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Beschaafd publiek dat 

beschaafd luistert en 

kijkt naar de acts van 

entertainer Peer de Graaf 

en bestuursvoorzitter 

Karl Dittrich. Maandag 

werd het jubileumfestival 

feestelijk geopend in de 

glimmende spiegeltent 

aan de Tongersestraat. In 

de rest van de 

kloostertuin wemelt het 

van tenten en podia. De 

opkomst tot nu toe is 

uitstekend, meldt het 

organiserende Studium 

Generale, 
(foto Philip Driessen)

Eén op de drie eerstej 
conomen hangt neg. 
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Elektronisch stemmen 
aan de UM: mission 
impossible

Universitaire student
hebben meer plezier 
studie dan hbo'ers <

Vooral ouderen hebb^ap I Vrouwelijk talent aan 
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Dramatisch lage opkomst bij verkiezingen
•plaatst.

ƒ« opkomst bij de elektronische 

Vçrkiezingen voor de universitaire 

raden is dramatisch. Van de elfdui-

□rengen- nd studenten bracht slechts 10 

izijnteg'Procent hun stem uit, tegen 21 pro- 
?t haar.

tent vorig jaar. Het dieptepunt lag
’"zei Flo^ij economie, opkomst slechts 5 pro-

, Cent. Het nieuwe systeem van ver- 
t vocht, ’
ar wang«re2ingen en de doorwerking van de 
wangen k(o(jerniserjng Universitaire

=erder h, ^uursstructuur (MUB) lijken de 
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^°k bij rechten en de universiteitsraad 
^oorden de studenten slecht: 7 pra­
cht. Bij het wetenschappelijk perso- 
^el kelderde het aantal stemmers even- 
'ens. Cultuurwetenschappen zakte van 

procent naar 49. Bij gezondheidswe­
tenschappen ging slechts 25 procent 
^ar de digitale stembus, een daling van 
J’Öna 30 procent,
'k vind het droef dat de opkomst zo 

is" zegt universiteitsraadsvoorzitter 
de Goeij. "We zijn van klassieke ver­

dingen naar elektronische gegaan, 
d groot probleem is dat studenten 
t^t van hun UM-emailaccount gebruik 
^aken. Verder nemen de bestuurders 
d>r de MUB de raden steeds minder 
s®tieus. Ik heb zeker veertig wp-ers 
Geraagd zich kandidaat te stellen. Van 
-n zei 80 procent dat de raden toch 

9®en invloed hebben."

Een alom geuite klacht, die ook uit de 
recente evaluatie van de MUB naar voren 
komt. Toch vindt De Goeij niet dat de 
geloofwaardigheid van de raden door 
de lage opkomst is aangetast. "Ik denk 
niet dat we minder serieus genomen 
worden. Het college van bestuur beseft 
dat ze ons nodig hebben om bestuur­
lijk goed te kunnen functioneren. Ze 
gebruiken de laatste maanden de raad 
steeds meer als klankbord."

Ja ja, het is weer feest
Rob van den Biggelaar, met stok maar voor het overige 
zichtbaar @/n bonis@, worstelt zich door de 
wel zeer laaghangende treurwilg achter 
het Kruithuis, op weg naar de spiegeltent 
waar de opening van de feestweek zal 
plaatsvinden. "In mijn tijd lieten we zoiets 
knippen" bromt hij goedmoedig. Zijn tijd, 
dat was vooral de jaren tachtig, toen hij 
bijna tien jaar lang als voorzitter het col­
lege van bestuur en eigenlijk de hele uni­
versiteit - zo ziet hij het zelf het liefste - 
domineerde. Een klein uurtje later zal hij, 
samen met ex-bouwhoofd Hans Beijer, het 
fotoboek in ontvangst nemen dat ter gele­
genheid van het lustrum is gemaakt. Van 
den Biggelaar neemt gewoontegetrouw 
meteen het heft in handen, eigent zich met 
volstrekte vanzelfsprekendheid de intro- 
ductierol van de rector toe en schudt links 
en rechts handjes alsof hij op het podium 
bij de Olympische Spelen staat. Met een 
"bedankt Arie" gaat hij weer zitten, waarna 
de ceremonie haar losse loop herneemt.
Want losjes, dat is deze keer de toon van 
de feestviering rondom 25 jaar UM. De 

J. Reijnders van het centraal stembu­
reau wordt moe van alle kritiek op het 
nieuwe verkiezingssysteem."We hebben 
altijd erkend dat er kinderziektes zijn en 
dat het makkelijker kan. Toch hebben 
we een aardige prestatie geleverd om 
dit technisch mogelijk te maken. Diverse 
universiteiten hebben al naar ons 
systeem gevraagd." Hij wijt de terugval 
dan ook meer aan de tanende belang­
stelling onder studenten en medewer-

koningin is in januari al geweest, bij de 
opening van het jubeljaar, en nóg een keer 
zo veel deftigheid is te veel van het goede 
voor een vijfentwintigjarige. Vandaar een 
opening op het feestterrein aan de Ton­
gersestraat, in het 'Cristal (sic op de gevel) 
Palace', door afwisselend entertainer Peer 
de Graaf en collegevoorzitter Karl Dittrich. 
Die laat zich voor de gelegenheid ook eens 
gaan, leent toon en volume van een volks­
tribuun en opent de bijeenkomst met een 
driewerf galmend WELKOM!! De onver­
wachte act zakt echter al ras in als de echte 
speech begint, met de bekende opsom­
ming van alles waar deze universiteit goed 
in is, onder gelijktijdige weglating van de 
zwakkere kanten, maar soit, het is feest 
en dan bevuilt men het eigen nest niet. 
Een performer is aan de voorzitter in ieder 
geval niet verloren gegaan. Van Peer de 
Graaf is het zijn vak, dus die weet het over­
beschaafde gezelschap wel tot een paar 
glimlachjes en zelfs tot enig meezingen te 
bewegen. De Graaf meldt “verwantschap" 
te voelen met de UM en haar "explosieve 

kers voor de universitaire politiek.
Een aantal klachten van studenten cul­
tuurwetenschappen over de ingewik­
kelde stemprocedure ontkent hij. "Het 
doorklikken is eenvoudig. Bovendien, als 
iemand een kiescode heeft gekregen 
staat hij in het kiesregister en moet dus 
kunnen stemmen."
Dat de UM niet de succesvolle Gro­
ningse aanpak gevolgd heeft om stu­
denten er op te wijzen dat ze nog niet

groei": hij meet tweemetertwee en is in 
het bezit van een stel benen dat pas onder 
zijn oksels lijkt te eindigen.
Als Dittrich dan het officiële lustrumboek 
overhandigt aan de zéér oudgediende 
manus-van-alles Jules Zeguers en de dito 
tuinman Bernard van Swaay (de laatste 
moet hebben staan gruwen bij de aanblik 
van al die tenten en podia op 'zijn' gras­
perken) stijgt een instemmend gemompel 
op uit het publiek: leuk dat die twee nog 
eens in de schijnwerpers komen. Intussen 
kijkt de al niet meer zo nieuwe directeur 
strategie, Liesbeth van Welie, al een halfuur 
beteuterd in haar glas met "iets erg vies”en 
tracht de burgemeester van Amsterdam 
de verslaggever te bewegen tot bepaalde 
notities. Helaas, dit is Maastricht en daar 
heeft hij niets te zeggen. Met Peer de Graaf 
danst het publiek op de tonen van "Ja ja, 

Eens of oneens?

"De UM moet stemplicht invoeren voor de raadsverkiezingen" 
Reageren? Zie achterzijde van deze Observant

gestemd hadden is een bewuste keuze. 
Reijnders: "Ik heb een aantal mensen 
gepolst. Daaruit kwam naar voren dat 
we het niet moesten doen. Stemmen 
moet vrijwillig zijn."

Tons van den Bosch

Voor de volledige verkiezingsuitslag zie 
www.bureau.unimaas.nl/stembureau/ 
Nieuws.htm. Zie verder pagina 3,4 en 5 

het is weer feest” vervolgens licht swin­
gend naar buiten, waar de officiële knal 
voor het begin van de feestweek valt. Jules 
Zeguers laat glimmend van trots zijn lus­
trumboek zien, maar dat mag niet te lang 
duren want zijn echtgenote staat even 
verderop al dwingend te gebaren. "O, o 
meneer, de baas roept, ik moet komen."De 
eerste acts beginnen dan al. Later meldt 
de opperhuismeester Karei Kagie dat van 
de zeshonderd bestelde rode tl-buizen die 
de ramen van het enorme Jezuïetenkloos­
ter moeten opwarmen, er vijfhonderd ver­
keerd, dus ergens anders, zijn afgeleverd. 
Die gaat hij de volgende dag nog zien te 
scoren. Hoe dan ook, het feest is begon­
nen.

Wammes Bos

http://www.bureau.unimaas.nl/stembureau/
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Het bloedrode festivallicht

Freelance organisator Daan Prevoo tijdens de opening van het jubileumfestifal (foto Philip Driessen)

Volledige naam: Daniël Prevoo

Roepnaam:Daan

Geboren:21-08-1963

Nationaliteit: Nederlandse

Woonplaats: Sittard

Religie: de wereld

Burgerlijke staat: gehuwd

Functie: parttime coördinator
opvangvoorzieningen

Midden-Limburg

Deze maanden, deze week: werkt 

hij samen met het Bureau Studium 

Generale als freelance organisator 

van het jubileumfestival.

Donderdag 31 mei. Na maanden van 
voorbereiding 's ochtends van start met 
de opbouw van het festivalterrein. Onze 
culturele arena bestaat uit twee delen. 
De prachtig hoog gelegen festivalweide 
en het laag gelegen gedeelte rondom 
het Kruithuis. De tuin wordt langzaam 
ingenomen door een aanzienlijk en 
kleurrijk gezelschap van productieme- 
dewerkers, tentenbouwers, geluids- en 
lichttechnici en een drietal eenden die 
ons de komende dagen blijven verge­

Politiepokémon
Rij jij ook mee? is de veelzeggende naam van 
het project dat moet bijdragen tot een posi­

tievere houding van de jeugd ten aahzien van 
politie en justitie. Ouders van kinderen in de 
leeftijd van 6 tot en met 12 jaar weten nu 

waarover ik het heb: Politiepokémon. Oftewel 
het verzamelen van plakplaatjes van politie­

voertuigen van korpsen over de hele wereld. 
Ongeveer 45 duizend leerlingen in het basis­

onderwijs in Zuid-Limburg hebben in april 
een plakboek ontvangen om daarin de veer­

tig te verzamelen kaartjes te kunnen bewaren. 
Onder het motto 'een plaatje voor je praatje’ 
kunnen de kinderen wekelijks nieuwe kaartjes 

krijgen in ruil voor een praatje met een agent 
op straat. Doel van het project is om de beeld­

vorming over politie bij scholieren een posi­

tieve stimulans te geven en de drempel om 
agenten te benaderen te verlagen.

Is het dan zo slecht gesteld met het beeld van 
de jeugd over de sterke arm? Nou, dat valt 
reuze mee. Omdat ons bureau de evaluatie 
van het project verzorgt, kende ik de resulta­

zellen. Aangezien het terrein niet met 
opleggers bereikbaar is moet het materi­
aal handmatig ter plekke worden gedra­
gen. De gehuurde vorkheftruck lijkt de 
immense last iets te verlichten. Totdat 
de eerste regenbuien vallen gaat alles 
goed. Daarna komt de heftruck meer 
dan eens vast te zitten. Het vrijtrekken 
van het tonnen wegende apparaat vergt 
veel tijd. Tussentijdse stortbuien, vastlo­
pend heftrucks en levensbedreigende 
escapades met zeecontainers kunnen 
ons echter niet weerhouden van de 
opbouw van een tiental theatertenten, 
podia en het kroonjuweeltje De Spiegel­
tent, die het uiteindelijk decor vormen 
voor het zesdaagse feest van de aca­
demische gastheer. De realisering van 
onze plannen neemt de geplande vier 
dagen in beslag. Dankzij onze helpers 
lukt het om verloren tijd in te halen. 
Opvallend is het aantal buitenlandse 
studenten. Met name de Macedoniërs, 
de drie onafscheidelijke Chineesjes en 
de Belgen maken grote indruk en ver­
dienen een geweldige pluim in hun 
derrière. Zowel het organiserende kern­
team als de medewerkers stellen zich 
tevreden met luttele uren nachtrust en 
ondergaan de klimatologische geselin­
gen gelaten om de uiteindelijke dead­
line voor de opening op pinkstermaan­
dag te voltooien. Langzaam krijgt het

ten van de zogeheten nulmeting (voor aan­

vang van het project) in april al. De meesten 
van de bijna 2100 ondervraagde scholieren 
denken vrij positief over politie. Achteraf gezien 
een overbodig project dus? In ieder geval niet 
uit het oogpunt van de kinderen. Politiebusjes 
worden bestormd door kinderen, schoolbus­

sen moeten stoppen als op straat een agent 
gesignaleerd wordt en wijkagenten worden 
bijna letterlijk van hun scooter getrokken door 
enthousiaste scholieren. Met de beeldvorming 
bij deze scholieren komt het dus allemaal wel 
goed. En het project zelf zal bij succes zeker 
geprolongeerd worden (www.rijjijookmee.nl). 

Omdat geen van de onderzoekers een auto 
had, was ik genoodzaakt om de evaluatiefor­

mulieren van het project zelf af te leveren bij de 
scholen. Ik was echter vergeten dat basisscho­

len al rond 16.00 uur sluiten en op weg naar 
de laatste basisschool in Hoensbroek trapte ik 
blijkbaar net iets te hard op het gas. Net voor 
ik de school - nog net op tijd - bereikt had, 
dook een agent voor mijn auto op.

festivalterrein de sfeer en ambiance 
zoals de bedenkers het voor hun geest 
hadden.

Zondag. Tijdens de dagelijkse werkbe­
spreking krijgen we morele ondersteu­
ning van Karl Dittrich. Hij is onder de 
indruk van hetgeen zich op het terrein 
afspeelt. Zijn aanwezigheid en inne­
mende humor worden zeer op prijs 
gesteld.

Maandag. Bij het krieken van de dag 
zijn we paraat om in de hoogste ver­
snelling de laatste details af te werken. 
Alle wetmatigheden rond de organisa­
tie en productie van een omvangrijk 
multicultureel evenement als het jubi­
leumfestival, worden omver geworpen. 
De machine loopt geolied, en proble­
men worden mede dank zij de fantas­
tische onderlinge samenwerking acuut 
getackeld. Als organisator en promotor 
met bijna 20 jaar ervaring kan ik spre­
ken van een minutieus geslaagde kruis­
bestuiving tussen theorie en praktijk. 
Menige organisatie kan een puntje

Ik breng mijn auto nog net op tijd tot stilstand 
waarop de agent vraagt of ik weet waarom 
ik staande word gehouden. "U wilde toch niet 

mijn reactievermogen testen, om te zien of ik 
op tijd tot stilstand zou komen, meneer agent? 
Wel een beetje een gevaarlijke methode hoor, 
als u het mij vraagt, grap ik." De agent blijkt 
geen gevoel voor mijn humor te hebben. "U 
heeft de maximumsnelheid met 5 km per uur 

overschreden, hetgeen u op een boete van 60 
gulden komt te staan. De acceptgiro wordt u 
vanzelf toegestuurd." Heel publieksvriendelijk 
allemaal, merk ik op en ik probeer me nog 
onder de bekeuring uit te praten. Maar ik kan 
op weinig begrip van de agent rekenen en 
over zijn schouder zie ik in de verte hoe de 
conciërge de poort van de school sluit. Ik roep 
nog, maar hij hoort mij al niet meer. Shit!

Terwijl ik weer optrek, zie ik achter op het 
politiebusje de sticker van het Rij jij ook mee?- 
project. Misschien kunnen ze bij politie hun 

beeldvormingsprojecten in de toekomst beter 
op volwassen richten, scheld ik nog in iets 

zuigen aan de wijze waarop dit festival 
gestalte heeft gekregen. Enkele uren 
voor de officiële opening loopt de span­
ning naar het hoogtepunt. Zwijgzaam 
worden de laatste bordjes geplaatst, 
podia uitgelicht, tentdoeken strakge­
trokken en alles aan een laatste inspec­
tie onderworpen. Terwijl het terrein zich 
langzaam vult met de eerste gasten 
neemt de spanning af en kunnen wij 
ons opmaken voor de aftrap van deze 
feestmarathon van 120 voorstellingen, 
's Nachts blikken we terug op een abso­
luut geslaagde premièredag. Circa 1500 
bezoekers zijn getuige van de artistieke 
hoogstandjes van o.a. Mr. Peabody, Fra 
Fra Sound, Wurre Wurre, De Stijle Wand 
en de opzwepende salsa van Doble 
Impacto. De toon is gezet!

Dinsdag 5 juni. Vandaag wordt een 
tweede rake klap uitgedeeld.Ruim twee­
duizend bezoekers betreden de thea­
tertenten en genieten van de voorstel­
lingen en het prachtige concert van de 
Vlaamse trots, Lafs, die het voetenstam- 
pende publiek belonen met een onge­
bruikelijke toegift. Terwijl ik de laatste 
hand leg aan deze korte impressie strekt 
het bloedrode licht van het kunstpro­
ject van Han Ramaeckers zich als een 
wollen deken over het festivalterrein. De 
serene rust keert voor even terug.

minder fraaie 
bewoordingen, maar 

zie dan de humor van 
de situatie in. Ik word 

bekeurd door de 
opdrachtgever van 
het onderzoekspro­

ject, omdat ik zegge 
en schrijve 5 km per 
uur te hard rijd. Zoiets 
gebeurt je toch niet 
iedere dag. Althans 

dat hoop ik, want ik 
moet dezelfde route 
nog minstens vijf keer 
afleggen voor de 

nametingen.

Maurice Evers, 
hoofd wetenschaps­

winkel
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Eén op drie eerstejaars economie en 
bedrijfskunde op schopstoel

aas.nl

elissa

Bijna een derde van de eerstejaars 

studenten economie en bedrijfs­

kunde loopt groot risico om aan het 

eind van het jaar te moeten stoppen 

met de opleiding. Zij hebben tot nu 

toe zo weinig studiepunten gehaald, 

dat het voor hen "bijna onmogelijk'' 

is om nog te voldoen aan de norm 

voor het bindend studieadvies.

Dat zegt E. Krijnen, hoofd van het bureau 
examens bij de faculteit. Het gaat om 
251 studenten. Om door te mogen naar 
het tweede jaar moeten zij tenminste 
24 studiepunten halen en slagen voor 
minimaal twee van de vier methodische
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Beamerdieven slaan opnieuw toe
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Opnieuw hebben dieven in het 

economiegebouw aan de Tongerse- 

straat toegeslagen. Twee weken voor 

Hemelvaart verdween een beamer 

uit de filmzaal. In februari werden 

al drie projectie-apparaten uit de 

Jezuïetenvleugel gestolen en eind 

maart namen de onverlaten er nog 

eens twee mee. De schade bedraagt 

nu zo'n 90.000 gulden. De faculteit 
is het zat en schroeft de beveiliging 

verder op.

De laatste keer werden de dieven bijna 
gesnapt. "We hebben gezien dat twee 
jongens buiten via een ladder van boven 
naar beneden klommen en weer 
omhoog. Ze werden gestoord door 
iemand die zijn fiets neerzette" zegt 
P. Hick, clustermanager automatisering

lelingen 

agina

baar 

■Itjes)
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Rocken voor de bergder 

acteur
Rockende gitaarhelden, niet op Pink­
pop maar tijdens een benefietfesti- 
valletje voor de Pietersberg. Georgani­
seerd door de faculteitsverenigingen van 
Psychologie en cultuurwetenschappen, 
Luna-tik en Orakel, op dertig mei in het 
Lösstheater. De beide studentenvereni­
gingen wilden deze keer hun jaarfeest 

vakken (wiskunde en statistiek).
Bij internationale bedrijfskunde is het 
percentage'min of meer hopeloze geval­
len' het laagst: nog geen kwart, tegen­
over ongeveer 40 procent bij de oplei­
dingen economie, fiscale economie en 
econometrie.
Aan de andere kant hoeft ruim 40 pro­
cent,343 studenten, van het totaal aantal 
eerstejaars zich geen zorgen meer te 
maken: voor hen is de buit al binnen. 
Alle anderen kregen vorige week een 
waarschuwingsbrief met hun resultaten 
tot nu toe. Als daarin geen administra­
tieve fouten zitten, hebben zij de her- 
kansingstoetsen van blok drie en blok 
vier nog om het puntenaantal op te 
vijzelen.
Daarnaast is van een kleine groep twee­
dejaars al zeker dat ze moet vertrekken.

en accommodatie. Volgens Hick zijn de 
daders, vermoedelijk een bende, op de 
hoogte van de lestijden en vluchtwe­
gen. Hij sluit dan ook niet uit dat stu­
denten of medewerkers als tipgevers 
fungeren.
Na de eerste diefstal in februari zijn alle 
projectie-apparaten aan een staalkabel 
bevestigd. Ook gingen de onderwijs- 
kamers, waar de buit zich bevindt, na 
het onderwijs direct op slot. Bovendien 
werden vrijwel alle apparaten ingebrand 
met een UM-logo en bevestigd met 
diefstalbestendige schroeven. De ingang 
aan de straatkant werd uitgerust met 
videocamera's. Niet afdoende, hoewel 
de situatie in de Jezuïetenvleugel, het 
deel van het gebouw waar de eerste 
vijf apparaten gestolen zijn, sinds eind 
maart onder controle lijkt, aldus Hick. 
"De laatste beamer is uit een ander 
gedeelte gestolen. Het apparaat hing op 
vier meter hoogte en was beveiligd met 
een staalkabel. We dachten dat er geen 
verdere maatregelen nodig waren."

koppelen aan een goed doel. Niet iets 
algemeens als Foster Parents, maar iets 
met Maastricht. En wat is dan een beter 
doel dan steun aan de Vereniging tot 
Redding van de St. Pietersberg, die zich 
sterk maakt voor een definitief einde 
aan de ENCI-concessie. Vijf bands en 
een aantal deejays vermaakten het circa 

Deze studenten, het zijn er zestien, 
hebben geen mogelijkheid meer om de 
propedeuse te halen - en dat is ver­
plicht in het tweede jaar. Hun aantal kan 
de komende tijd flink stijgen: 170 ande­
ren zijn nog bezig met herkansingen.
Hoofd van het bureau examens E. Krij­
nen is niet geschrokken van de cijfers. 
“Er is hier echt geen slachting aan de 
gang hoor."
De faculteit voerde het bindend studie­
advies vorig jaar in. Toen moest uitein­
delijk ruim een kwart van de studenten 
na het eerste jaar opstappen omdat ze 
niet goed genoeg bleken, of niet hard 
genoeg hadden gewerkt.

Marieke de Wit

De faculteit gaat nu de in- en uitgan­
gen aanpakken. Hick: "Met de facilitaire 
dienst hebben we afgesproken dat het 
gebouw één in- en uitgang krijgt. De 
oude hoofdingang aan de straatkant 
wordt afgesloten. Na sluitingstijd kunnen 
medewerkers alleen met een geregi­
streerde sleutel het gebouw in. Er komt 
wel een ontgrendeling op de deur inge­
val van calamiteiten." Iets wat voor alle 
vluchtdeuren geldt, die de faculteit laat 
aanpassen. "Nu zijn ze met een draai­
knop eenvoudig open te maken, waar­
door je niet langs de receptie hoeft/, 
Jammer vindt hij hef dat er niet eerder 
wat aan de toegangen werd gedaan. 
"Pas na het verdwijnen van de vijfde 
beamer zag de facilitaire dienst in dat 
het zo niet langer kan." Als laatste actie 
komen er stalen kasten om de projec­
tie-apparaten heen.

Tons van den Bosch

450-koppige publiek, dat aan entreegel­
den en drank plus hapjes vijftienhon­
derd gulden bijeen bracht. Een beroep op 
extra steun van het universitaire stimu­
leringsfonds bleef vruchteloos. De aan­
vraag van vierduizend gulden was te 
hoog, duizend gulden leek reëel, maar 
ketste tot groot verdriet van de orga­

E-stemmen 
werkt wèl
Na een klein experiment vorig jaar liet 
Groningen nu alle studenten elektro­
nisch stemmen. Dat leverde een fors 
hogere opkomst op. Maar liefst 34 pro­
cent van de studenten reageerde, tegen 
slechts 20 procent vorig jaar. Bij eco­
nomie en ruimtelijke wetenschappen 
stemde zelfs meer dan 40 procent.
Maar de Groningse studenten zijn dan 
ook op hun wenken bediend. Zochten 
ze nietsvermoedend via de universitaire 
mail naar tentamenuitslagen, dan ver­
scheen er op het beeldscherm: "Jij hebt 
nog niet gestemd". Met een klik op OK 
kwam het stembiljet op het scherm, met 
informatie over partijen en kandidaten. 
Dat zulke extra's nodig zijn, laat de Maas­
trichtse uitslag zien. Ook daar konden 
studenten elektronisch stemmen, maar 
hier nam slechts een krappe 10 procent 
de moeite. De Limburgse verkiezingen 
waren dan ook niet ingebed in een 
systeem dat studenten toch al gebrui­
ken.Tot vorig jaar was er een verouderd 
mailsysteem, zodat studenten massaal 
een hotmail-account namen. De univer- 
siteit kan ze daarom niet meer zo makke­
lijk 'vangen'. Bovendien wilde het stem­
bureau niet zover gaan via het biljet 
extra informatie te verstrekken, wat het 
Groningse bureau dus wel deed.
Waar niet digitaal is gestemd, lijkt de 
opkomst van studenten net zo treurig 
als vorige jaren. De Katholieke Univer- 
siteit Brabant bereikte een historische 
dieptepunt van 13 procent. In Utrecht 
bracht, net als vorig jaar, maar 11 pro­
cent van de studenten een stem' uit.
Als belangrijkste oorzaak voor de lage 
opkomsten wordt gewezen naar de 
Modernisering Universitair Bestuur 
(MUB), die vanaf 1997 de macht van de 
gekozen raden flink inperkte.
Maar de Groningse aanpak van elektro­
nisch stemmen lijkt de dalende trend te 
doorbreken. De combinatie van stem- 
gemak, studenten 'persoonlijk' aanspre­
ken en ze op het stembiljet nog eens 
extra informeren, heeft immers effect. 
De opkomst is er nu weer terug op het 
niveau van vóór de MUB, toen ongeveer 
35 procent van de studenten zijn stem 
uitbracht. (HOP)

nisatoren op het laatste moment toch af. 
Hans Feenstra van Luna-tik:"Daar willen 
we nog werk van maken. De toezegging 
was praktisch al binnen, we voelen ons 
niet netjes behandeld". (WB, foto Philip 
Driesen)

Pgo-prijs
De Saxion Hogeschool Enschede heeft 
de Wynand Wijnen Prijs gewonnen, een 
tweejaarlijkse pgo-onderwijsprijs van de 
Universiteit Maastricht. De hogeschool 
krijgt de 25 duizend gulden, een oor­
konde en een kunstwerk voor de nieuwe 
managementopleiding Small Business & 
Retail Management. De prijs is genoemd 
naar emeritus hoogleraar Wijnen, die 25 
jaar geleden aan de wieg stond van het 
probleemgestuurd onderwijs in Maas­
tricht. (MdW)

Twee studies
Studenten economie en bedrijfskunde 
die twee studies volgen, krijgen geen 
voorkeursbehandeling meer bij de ver­
deling van opleidingsplekken in het bui­
tenland. Dat staat in een nieuwe rege­
ling van de examencommissie. De stu­
denten in de faculteitsraad vinden dat 
onterecht.
Alle studenten aan de faculteit kunnen 
vanaf hun derde jaar een periode naar 
een buitenlandse universiteit. Bij de 
internationale opleidingen is dat ver­
plicht.
Om weg te mogen, moesten studenten 
tot nu toe hun propedeuse hebben 
en minimaal 42 punten in ,het tweede 
jaar. Hoe meer punten iemand had, hoe 
groter de kans dat hij naar de universi­
teit van zijn eerste keuze mocht. Ook de 
resultaten die bij een andere opleiding 
waren gehaald werden meegeteld.
In de nieuwe regeling moet een stu­
dent het volledige basisdoctoraal pro­
gramma in de zak hebben. Bovendien 
gaat het voortaan om de hoogte van 
het gemiddelde cijfer en niet meer om 
het totaal aantal behaalde, studiepun­
ten. Hiermee wil onderwijsdirecteur T. 
van Veen het"bijeengraaien van studie­
punten" een halt toe roepen. Zo pro­
beerden studenten in het verleden drie 
weken in het buitenland als stage te 
laten kwalificeren.
De studentraadsleden betoogden dat 
'dubbelvakkers' minder kans op een 
hoog gemiddeld cijfer hebben dan 
anderen, terwijl ze veel harder moeten 
werken en misschien wel het beste zijn 
van allemaal. Volgens Van Veen is het 
nauwelijks te doen om een tweede 
opleiding mee te wegen bij de beoor­
deling daarvan. (MdW)

Sportevenement
Eindhoven mag zich dit jaar de @Best 
presterende Studentenstad© noemen. 
Tijdens de Grote Nederlandse Studen­
ten Kampioenschappen, die op 17, 18 
en 19 mei plaatsvonden in Eindhoven, 
eindigden de studenten van de Techni­
sche Universiteit in vrijwel alle sporten 
bij de eerste drie en behaalde daarmee 
de beste totaalscore. De delegatie van 
de Maastrichtse Universitaire Sportver­
eniging, MUSST, eindigde van de zestien 
deelnemende universiteiten en hoge­
scholen op de achtste plaats. De Univer­
siteit van Amsterdam, vorig jaar nog win­
naar, moest dit keer genoegen nemen 
met een tweede plaats. Groningen, titel­
houder in 1999, bemachtigde de derde 
plaats.
In totaal streden tijdens dit grootste 
studentensportevenement in Nederland 
zo'n duizend studenten om de eerste 
plaats in negen takken van sport, waar­
onder voetbal, rugby, waterpolo en bas­
ketbal. Dat Eindhoven als winnaar uit de 
bus kwam lijkt geen toeval. Zij deden 
samen met de Fontys Hogeschool aan 
alle sporten mee. De stad die in de 
meeste sporten hoog scoort, wint de 
titel. Maastricht was niet afgevaardigd 
bij badminton, judo, voetbal dames en 
waterpolo heren. (TvdB/HOP)
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Stemmen aan de UM: mission impossible
Stemmen voor de Maastrichtse 

faculteits- en universiteitsraad ging 

dit jaar voor het eerst via internet. 

Het doel van deze elektronische 

escapade, het verhogen van de 

opkomst door het stemmen 

eenvoudiger te maken, werd niet 

gehaald. Met een dramatisch lage 

opkomst van 10 procent bij studen­

ten en een behoorlijke daling bij 

andere geledingen, werd juist het 

omgekeerde bereikt. Dat menen de 

Maastrichtse studenten cultuur- en 

wetenschapsstudies Machteid 

Postma en Niki Vermeulen.

Onder het vooruitstrevende credo 'Alles 
gaat elektronisch' werden medewerkers 
en studenten dit jaar niet meer per 
brief op de verkiezingen geattendeerd. 
Bovendien zou de jaarlijkse verkiezings­
bijlage in Observant niet verschijnen. 
Hoewel - op aandringen van de raad - 
het stembureau alsnog een slap aftrek­
sel in elkaar draaide, was de voorlich­
ting verre van optimaal. Degenen die 
toch lucht van de verkiezingen hadden 
gekregen, raakten verstrikt in een onmo­

MÔLSTTREN ITE
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gelijke procedure. Het uitbrengen van 
een stem bleek alles behalve gemakkelij­
ker geworden. Waar vroeger het inkleu­
ren van een vakje en het in de bus 
deponeren van het stembiljet voldeden, 
is nu één klik met de muis bij lange na 
niet genoeg.
Eerst het mailtje van de verkiezingscom- 
missie uit de unimaas-mailbox toveren. 
Klik, klik, klik. Hierin stond een persoon­
lijke code, de sleutel voor het uitbren­
gen van de stem. Dan naar de verkie- 
zingswebsite. Helaas geen link naar de 
pagina, dus moest het adres worden 
ingetypt of via de homepage naar de 
site doorklikken.Daar aangekomen moet 
menigeen al opgelucht adem gehaald 
hebben, maar te vroeg gejuicht. Hier 
kon nog niet direct worden gestemd. 
Eerst klikken op e-verkiezingen. Onder­
aan de pagina stond in kleine letters: 
stem uitbrengen. Klik.
Nu de inlogprocedure. Als gebruikers­
naam het identiteitsnummer, een bij­
behorend wachtwoord en unimaas als 
domein. Klik. In een venster een raad 
kiezen. Klik. Vervolgens een lijst en ten­
slotte een kandidaat selecteren. Klik, klik. 
Dan nog even de persoonlijke verkie- 
zingscode intoetsen en het stemmen 
was volbracht. Klik.Tenminste voor raad 
nummero 1 .Voor een andere raad moest 
de procedure vanaf het venstertje waarin 
de raad gekozen werd, worden herhaald.

TOP-NOTCH PRAKTIJKDAGEN
9 T/M 12 SEPTEMBER 2001

Rectificatie

fnter
InterUM BV, het interne detacheringsbureau van de Universiteit Maastricht, 
zoekt ten behoeve van de Faculteit der Geneeskunde, in verband met een 
vervanging wegens ziekte, een

Student-assistent
Aanvangdatum: z.s.m. voor de duur van 4 maanden
Omvang: 1 dag per week.
Project: De rol van endogene opiaten in amnesie voor traumatische gebeur­
tenissen, (capgroep DMKEP). Voor gedetailleerde informatie kunt u bellen 
met InterUM of met de projectleider.
Gezocht: 2e,3e,4e jaars student Geneeskunde met wetenschappelijke instel­
ling en ambities, belangstelling voor psychopathologie en fysiologie, ver­
mogen tot theoretische reflectie. Alleen kandidaten die nog niet eerder 
een student-assistentschap hebben vervuld komen in aanmerking voor deze 
functie.
Uurloon: volgens de studentassistentschalen van de UM.
Info: InterUM BV, tel. 3882688 of de projectleider dé heer A. Arntz, 
tel 3881606

Geïnteresseerden worden verzocht binnen 5 dagen na verschijningsdatum een 
brief met cv te sturen naar: Prof.dr. A. Arntz, capgroep DMKEP, Faculteit 
der Geneeskunde, Postbus 616, 6200 MD Maastricht.

Klik, klik, klik.
Hoewel dit ingewikkeld mag klinken (en 
dat was het ook), hebben we hier de 
situatie beschreven van de 'gelukkigen' 
die zonder problemen hun stem uit­
brachten. Studenten die ingeschreven 
stonden bij twee faculteiten, konden 
vaak niet voor beide stemmen. Mensen 
die hun unimaas-mail niet gebruiken 
kregen hun persoonlijke stemcode 
alleen met veel moeite te pakken, en op 
donderdagmiddag kon zelfs niemand 
stemmen omdat het netwerk plat lag 
door een storing.
Ook wij behoorden niet tot de geluk­
kigen. Na het inloggen op maandag 
kregen wij een venster met daarin de 
mededeling dat we niet in het verkie- 
zingsregister stonden en daarom NIET 
mochten stemmen. Terwijl we wel een 
persoonlijke stemcode hadden gekre-

Nolst Trenité organiseert 
van .9 t/m 12 september 2001 
de Top-notcb praktijkdagen.

Deze zijn bedoeld voor 
rechtenstudenten in de laatste 

fase van bun studie.
Ben je geïnteresseerd?

Kijk dan op www.topnotch.nl 
of traag een aanmeldings­

formulier aan bij mt Marlies 
Kerkmeijer, 010 404 22 17.

gen. We besloten te mailen en te bellen 
naar het verkiezingsbureau. Al snel bleek 
dat men ook daar geen oplossing wist 
en wij tot de categorie vreemde geval­
len behoorden. Oplossingen werden 
beloofd, maar niet gevonden. Zelfs niet 
toen één van ons op instructie van de 
computerspecialisten van de UM met 
veel moeite de instellingen van de inter­
net-explorer had aangepast. Na nog wat 
heen en weer bellen en mailen gedu­
rende de stemweek, bleek het een hope­
loze zaak en mochten we uiteindelijk op 
vrijdag via e-mail aan het verkiezings­
bureau laten weten op wie we wilden 

MAASTRICHT
Studenten-nieuws 

dinsdag en donderdag 
1Q nn-1 Q ^n__

107.5 FM ether 93.7 FM kabel

Te koop: woonhuis Wyck-Maastricht, Duitsepoort 16

Sfeervol huis (Amsterdamse stijl) aan zuidzijde van station; geheel gerenov.; 
i.z.g.st.
Ben.verd.: inpandige grote garage/magazijn m. terrazzo-vl., gang m. marmervl., 
kantoortje m. lamin.vloer, grote hobby- of slaapkam., patiootje met zonnesch. 
Ie verd.: woonk. m. parketvl., marmerschouw en erker met dub. glas en 
kunst, koz., grote luxe keuk. (geh. compl.), luxe toilet.
2e verd. : 2 slaapk. m. laminaatvloer, grote luxe badkamer m. douche en 
toilet, wasruimte.
Verder: grote vliering en kelder; 9 rolluiken, alarm-install., grote brandkast; 
fraaie lambrizering in alle gang, en trappenh.; Hr-ketel en thermostaatkranen; 
div. extra’s.

Geschikt als kant.-/praktijk met bovenwoning.
Prijs ƒ519.000,- K.K. 043-3257856

Te koop: Maastricht-Sint Pieter, Mergel weg
Op uitstekende lokatie is gelegen dit bijzondere en royale woonhuis 
met voor- en achtertuin, div. terrassen en garage. Het pand biedt 
vanwege zijn bouw en indeling uiteenlopende mogelijkheden.
Indeling: O.a. Beg. gr.: entree, hal, toilet, wachtk., praktijk-/ 
woonruimte, doucheruimte, wasruimte.
Ie verd.: entree, portaal, royale hal, woonkamer met open haard, 
terras, woonkeuken. 2e verd.: 3 slaapk., toilet, badk.

Vraagprijs: ƒ1.049.000,- k.k.
Voor meer inlichtingen kunt u terecht bij:

Erik Besserns Makelaardij, tel.: 043-3626767
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stemmen.
We zijn er ieder minstens twee uur 
mee bezig geweest en kunnen volledig 
begrijpen dat sommigen minder door­
zettingsvermogen toonden. De digitale 
snelweg was duidelijk niet de juiste weg. 
In ieder geval niet de weg om, zoals 
de site zegt: "alle studenten en mede­
werkers binnen de UM weer meer te 
betrekken bij de verkiezingen en in elk 
geval een voorziening te maken die bij 
de tijd is en klantvriendelijk. Het stem­
hokje komt naar u toe."
Als het zo moet, draaien we volgend 
jaar liever de rollen weer om!

www.topnotch.nl
? '* •

CORPORATE GOVERNANCE • CORPORATE & COMMERCIAL LITIGATION • CORPORATE &. FINANCIAL RESTRUCTURINGS • BANKING, FINANCE &. CAPITAL MARKETS 
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Veel kritiek op MUB tijdens discussiemiddag
e uur 
>lledig 
door- 
igitaie 
; weg.
zoals 

Tiede- 
eer te 
in elk 

die bij 
stem-

slgend

Faculteitsraden en universiteitsraad 

willen advies kunnen geven over 

besluiten vóórdat die -al min of 

meer - definitief zijn. Besturen 

moeten beter luisteren naar mede­

zeggenschapsorganen. Een decaan 

moet leiding kunnen geven en 

studenten willen serieus genomen 

worden.

Dat waren de belangrijkste opmerkin­
gen tijdens de discussiemiddag over de 
Wet Modernisering Universitair Bestuur 
(MUB) vorige week. Die gaf vanaf 1997 
besturen veel meer, en medezeggen­
schapsorganen veel minder macht.
Een man of vijftig was komen opdagen 
bij de bijeenkomst, bedoeld voor "de 
hele universitaire gemeenschap".Vooral 
politiek actieve medewerkers en studen­
ten, weinig bestuurders. De werkgroep 
die de wet op dit moment evalueert 
gebruikt de uitkomsten voor haar eind­
rapport, dat over twee weken klaar is.

16
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Universitaire studenten steken minder 
tijd in hun studie, maar hebben er wel 
meer plezier in dan hun collega's in het 
hbo. Misschien is het dat ook hun ouders 
meestal gestudeerd hebben. In elk geval 
blijven ze tot het eind gemotiveerd, ter­
wijl hbo'ers meer door de zure appel 
heen bijten.
Dat blijkt uit de eerste Studentenmoni­
tor, een landelijke enquête onder vierdui­
zend hbo- en wo-studenten.Minister Her­
mans wil dit onderzoek voortaan jaarlijks 
laten uitvoeren. De brede opzet levert 
volgens hem "een schat aan gegevens" 
op.
Het begint met de afkomst van studen­
ten.Tweederde van alle universitaire eer­
stejaars kreeg het studeren met de pap­
lepel ingegoten: ze hadden een of meer 
hoger opgeleide ouders, in het hbo geldt 
dat voor 36 procent. Evenveel hbo'ers 
hebben ouders met louter lager onder­
wijs of mavo, terwijl dat op de universi- 
teit maar voor 16 procent geldt.
Ook het eigen onderwijsverleden van 
studenten verschilt per sector. Van de eer­
stejaars in het hbo is 40 procent wel eens 
blijven zitten. Op de universiteit geldt 
dat voor slechts 20 procent; daar tegen­
over staat weer dat universitaire studen­
ten tijdens hun studie vaker van richting 
veranderd zijn.
Overeenkomstig de vooroordelen zijn 
hbo-studenten ook minder bewust met 
hun studiekeus bezig geweest. Maar het 
verschil met hun universitaire collega's 
is bescheiden. De reisafstand naar een 
opleiding was voor beide groepen het 
belangrijkste criterium:50 procent noemt 
het. Slechts eenderde van de hbo'ers (en 
43 procent van de wo'ers) heeft vooraf 
meer dan een universiteit of hogeschool 
bezocht.
Eenmaal aan de studie begonnen, 
hebben de eerstejaars zowel in het hbo 
als op de universiteit er blijkbaar echt 
Zin in. Voor hun eigen motivatie bij de 
start van de studie geven beide groepen 
rapportcijfers boven de acht. In de loop 
Van het jaar daalt dit cijfer naar 7,7 (hbo) 
of 7,6 (wo). Maar na dat jaar komen de 
Verschillen: in het hbo groeit het aantal 
ongemotiveerden langzaam tot 17 pro­
cent van alle studenten. Op de universi­
teit blijft dit beperkt tot slechts 10 pro­
cent.
Wie op de oordelen van studenten over 
hun opleiding afgaat, zou nog veel meer 
motivatieproblemen verwachten. Zowel 
het hbo als het wo krijgt zeer lage cijfers 
Voor contacten met docenten (een 2,2 

Rode draad door alles heen was de drin­
gende wens dat besturen weer beter 
gaan luisteren naar medezeggenschaps­
organen. Zo moeten ze raden goed op 
de hoogte houden van ontwikkelingen 
en al in een vroeg stadium betrekken 
bij besluitvorming, vonden de aanwezi­
gen.
In de huidige situatie hebben raden 
weinig inhoudelijk in te brengen. Bij 
instemmingsrecht mogen ze slechts 'ja' 
of'nee'tegen een plan zeggen. De druk 
is dus groot: een besluit afkeuren bete­
kent immers meteen dat het helemaal 
de prullenbak in moet. En de heersende 
cultuur speelt een rol: "De raad wil het 
bestuur te vriend houden" klonk het.
Als de raad adviesrecht heeft, komt dat 
pas aan het eind van een (lang en veelal 
moeizaam) besluitvormingsproces aan 
bod. In dat stadium wordt daar vaak 
niet veel meer mee gedaan.
Over het algemeen bleven de aanwezi­
gen redelijk binnen de wet MUB met 
hun adviezen, behalve op één belang­
rijk punt: het begrotingsrecht. "De raad 
moet weer inspraak krijgen over kern- 
documenten als de begroting')zei Harry 

Universitaire studenten hebben meer plezier in hun studie dan hbo'ersffoto Franco Gori)

en een 2,6!).
De oordelen over kwaliteit en studeer­
baarheid van het programma zijn beter, 
maar juist hier is de onvrede onder hbo- 
studenten groter. Ze geven gemiddeld 
een 5,5, terwijl de universiteiten een 6,2 
krijgen. De hbo'ers klagen vooral over 
een onevenwichtig programma, gebrek 
aan samenhang tussen vakken, en te veel 
“improductieve bezigheden.”Ook vinden 
ze vaak dat ze te weinig leren. Op de 
universiteit blijken deze klachten - zoals 
eerder ook bleek uit enquêtes van de 
Keuzegids Hoger Onderwijs - zeldzamer. 
Interessant zijn tenslotte de verschillen 
in inspanning.Want hoe ontevreden veel 
hbo'ers ook zijn, toch besteden ze rela­
tief veel tijd aan hun studie. Ze schatten 
dit op 38 uur per week - negen uur meer 
dan universitaire studenten. Dit hangt 
deels samen met practica en stages, maar 
in het hbo lijkt de houding aan het eind 
van de studie ook vaker: even door de 
zure appel heen bijten. Tot vee! stress 
leidt dit niet. De hbo-studenten spreken 
van een zeer bescheiden werkdruk. En 
hetzelfde doen ook hun collega's op de 
universiteit.
Bij de universitaire studenten is de stem­
ming naar verhouding positiever. Zowel 
de talen als de exacte studies en de land­
bouwuniversiteit krijgen een voldoende 
voor'sfeer'. En de kwaliteit van het onder­

Crebolder, faculteitsraadvoorzitter bij 
geneeskunde."Dat maakt zitting nemen 
in de raad aantrekkelijker en is belang­
rijk als countervailing power." Hij kreeg 
flink wat bijval. "Kolder') reageerde Lies­
beth van Welie, hoofd van het bureau 
van de UM.“Om iets over de begroting 
te zeggen moetje doorgeleerd hebben 
-en niet zo'n beetje ook. Bankiers lachen 
zich rot wanneer je als instelling met 
zo'n model een lening af wilt sluiten."

Nieuwe bestuursleden moeten strenger 
geselecteerd worden, vonden de aan­
wezigen. Ze zouden een assessment 
moeten ondergaan, opperde Crebolder: 
"Niet alleen screenen op academische 
carrière, maar ook op communicatie­
vaardigheden en bestuurlijke kwalitei­
ten."
En waarom zou een faculteitsraad eigen­
lijk niet mee mogen praten over het 
functioneren van een zittende decaan? 
En de U-raad niet over het functioneren 
van het college van bestuur? Ook de raad 
van toezicht - een orgaan, benoemd 
door de minister van onderwijs, dat het 
college van bestuur controleert - mag 

wijs krijgt bij alle faculteiten landelijk 
gezien een voldoende. Het kan haast 
geen toeval zijn dat ouderejaars op de

(ingekomen mededeling)

Een 10 uoor taal?
Taal is de basis van élke studie. Goed formuleren, argumenteren, begrijpelijk 
schrijven, aanvoelen wat goed of fout is in taal... Een ‘10’ is niet nodig, maar 
voldoende taalvaardigheid dóét ertoe in de wetenschap. En in de praktijk nâ 
je studie ook trouwens.
Wil je van alle taalontwikkelingen op de hoogte blijven? Neem dan een abonne­
ment op ‘Onze Taal’. Voor de prijs hoef je het niet te laten: een hele jaargang 
(10 nummers) kost ƒ 38,-.
Voor meer informatie: 070 - 356 12 20.

AANBOD Maak kennis met ‘Onze Taal’ van juni tot en met december 

2001 (6 nummers) voor de speciale prijs van ƒ 1 9,50.

Stuur de bon in een (ongefrankeerde) envelop naar:
Genootschap Onze Taal, Antwoordnummer 18496, 2501 WK Den Haag

naam...............................................................................................................................

adres...............................................................................................................................

postcode/plaats. 

best wat transparanter opereren. "In de 
praktijk kunnen de leden van de raad 
van toezicht zichzelf voordragen voor 
(her)benoeming. Eigenlijk zou de minis­
ter eerst advies moeten vragen aan de 
U-raad voor hij daarmee akkoord gaat') 
vond student Christel Grimbergen.
Grimbergen is één van de medewer­
kers aan de studentennota Radeloos, 
die de studentgeleding van de U-raad 
schreef als advies aan de werkgroep. 
Daarin komen - onder meer - een aantal 
studentenonderwerpen prominent aan 
bod, die de opstellers tijdens de discus­
siemiddag nog eens benadrukten. Zo 
vinden actieve studenten dat er slecht 
naar hen wordt geluisterd. In raden 
vormt de personeelsgeleding altijd een 
meerderheid, waardoor studenten mak­
kelijk 'genegeerd' kunnen worden. 
Daarom pleiten de notaschrijvers voor 
een vijftig-vijftig verdeling, overigens de 
wettelijke regel. De UM week daar des­
tijds van af in ruil voor meer bevoegd­
heden van de raad. In de praktijk komt 
daar weinig van terecht.

Marieke de Wit

universiteit beter gemotiveerd blijven. 
Maar dat leidt dus niet tot snellere afron­
ding van de studie. (HOP)

,OB

Beste Louis,
Ik zit op een onaards vroeg moment in 
de trein, van Maastricht naar Amster­
dam. Derde Pinksterdag, dinsdagochtend. 
Ik houd niet van vroeg opstaan, maar 
als het eens toevallig moet, vind ik het 
heerlijk. Stille, lege wereld. Zon die alleen 
voor mij schijnt, blinkend op het kanaal 
voor mijn huis. Alles heeft aanstekelijk zin 
in leven, alleen de mensen zijn er nog 
niet. De natuur, de dingen nog de baas. 
Dus op zo'n moment neem ik me altijd 
voor om zes uur op te gaan staan, wetend 
dat ik dat vervolgens niet zal doen - 
behalve als het moet, zoals nu. Ik ben 
hoofdredacteur van een vijfdelige boe- 
kenreeks over Cultuur en Migratie die 
wordt betaald door het Prins Bernhard 
Cultuurfonds - en vandaag werk ik daar­
aan in Amsterdam, met een groep des­
kundigen op het gebied van muziek, the­
ater en media. Interessante mensen, boei­
end project, alleen wonen alle migratie- 
deskundigen in de Randstad. Ik zou ze 
eens allemaal naar Maastricht moeten 
laten komen, maar dat knaagt mijn 
budget zodanig aan dat ik maar steeds 
degene ben die noordwaarts reist. Ik 
moet eigenlijk werken, stukken lezen zoals 
mijn nog schaarse medereizigers allemaal 
braaf zitten te doen, maar stel het uit. 
Ik wil nog even uit het raampje kijken 
naar de heuvels, de bossen, naar de stille 
wereld van dauw en lichte nevel met nie- 

fiets huren en de rest van de dag door het 
bronsgroen eikenhout toeren, door deze 
bossen lopen, dromen, een vriendin bellen 
en lekkere cappucinootjes drinken op ter­
rasjes? Nee, mag niet. Buiten is altijd 
het aanlokkelijkst als je er niet in mag. 
Ondertussen rijden we langs de DSM, die 
rokende duivelsburcht, hol van Beëlzebub, 
wat het vooruitzicht van hier te gaan 
fietsen direct van zijn aantrekkelijkheid 
berooft. Wat een fantastisch afzichtelijk 
oord, onwelriekend darmstelsel van de 
vooruitgang, riool van de welvaart. Ben 
er evengoed onveranderlijk door gefas­
cineerd. Vanuit de auto heb je een nog 
beter zicht, dan rij je er dwars doorheen, 
als door het technologisch spookhuis op 
de kermis der eenentwintigste eeuw, 's 
Nachts zie je de schoorstenen vlammen, 
alsof de Vorst der Duisternis zijn hel 
nog even warm stookt. Ik zou de logica 
van deze plek graag doorgronden. Wat 
gebeurt hier en wie kan er nog wijs 
worden uit deze groteske opeenstapeling 
van buizen, leidingen, kokers, containers? 
Of bouwt elke club ingenieurs zijn eigen 
opstellinkje van tanks, leidingen en spu­
wende schoorstenen, terwijl van de 
oudere opstellingen geleidelijk aan wordt 
vergeten waarvoor ze ook alweer dien­
den? Ga je mee op excursie naar de DSM 
- kunnen we daarna de plekken waar 
geen DSM staat des te meer waarderen.
Sittard. Ik blijf braaf zitten. Nou moet ik 
echt gaan lezen. Bovendien loopt de trein 
nu vol. Slaperige mannen schuifelen in 
colonne achter hun aktetassen aan naar 
binnen en openen laptops. Eerste klas vol 
met heren, met mij ertussen als ere-heer. 
Voorbij, het magische begin. De ochtend­
lijke wereld is niet meer van mij. Dus ik 
ga maar doen als mijns gelijken: werken. 
Adieu Louis, hou je maargoed,

Maaike
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Plaits and 
decorative 

scars in 
Benin

The first thing one notices about

Yeba Olaye (22) are her long thin 

plaits. This fourth-year student of 

International Business Administra­

tion from Benin, in West Africa, has 

quite a lot of them. "These plaits 

remind me of my origin."

Yeba Olaye runs her hand through her 
hair. "We call this tresse and it is typi­
cally African. In Benin, the plaits are long 
and thin whereas in South Africa they 
are slightly thicker and shorter." Africans 
have naturally short and curly hair. To 
create such long tresse, they often plait 
about half a meter of artificial hair 
through their own."But the tresse should 
not be too long, or they would be too 
heavy. Which is uncomfortable when it 
is hot."
"Tresse and dreadlocks are not the 
same," Yeba Olaye emphasises. "Dread­
locks are a sign of Rastafarian culture 
and are typically Jamaican.These are not 
so much part of a style, but indicate a 
number of characteristics, such as being

"Tresse and dreadlocks are not the same" (photo Philip Driessen)

non-materialistic. Also, there is no artifi­
cial hair involved in dreadlocks."
Benin has seven different tribes. Yeba 
Olaye belongs to the Yoruba. "My tribe 
lives spread out over Benin and Nigeria. 
The greatest difference between our 
tribe and others is in our beliefs and in 
the food that we eat.There is hardly any 
difference in our clothing, and in daily 
life people look very European."
The difference is what is underneath 
the clothes. Yeba Olaye moves her car­
digan away slightly and reveals three 
minute scratches on her breastbone. 
"These scars - there are always three 
- are for good fortune and protection. 
Long ago, they were created clearly 
visible on the jaws. They offered pro­

tection against slave traders. These tra­
ders only wanted perfect slaves, because 
they were worth more money."

Rutger Hondelink

One in three first-year students at 
Economics are on tenterhooks
Nearly one third of all first-year students 
at Economics and Business Administra­
tion are running a great risk of having 
to terminate their studies at the end of 
this year. They have obtained too few 
credits, making it"almost impossible"for 
them to meet the requirements of the 
binding study advice.
This was reported by E. Krijnen, head 
of the faculty's examinations office. The 
number of students involved is 251. To 
be allowed to go to the second year, 
they must have gained at least 24 credits 
and they must have passed at least two 
of the four methodical subjects (mathe­
matics and statistics).
The percentage of 'more or less hope­
less cases'is lowest at International Busi­
ness Administration: less than a quarter, 
compared to approximately 40 percent 
at the Economics, Fiscal Economics and 
Econometrics programmes.
On the other hand, more than 40 per­

Students lose advantages
Economics and Business Administration 
students who are doing two studies, 
no longer receive preferential treatment 
when the training places abroad are 
being allocated. This is laid down in a 
new ruling of the examinations com- 
mittee.The students in the faculty coun­
cil feel that this is unjust.
From their third year onwards, any 
Economics student may spend some 
time studying at a partner university in 
another country. For the international 
programmes (such as International Busi­
ness Administration), this is compulsory. 
Until recently, students needed to have 
their'propedeuse'and a minimum of 42 
credits in the second year in order to 
be allowed to go.The more credits one 
had, the greater the chance of being 
allowed to go to the university of one's 
first choice. Any results obtained in other 
study programmes were also counted. 
In the new ruling,the propedeuse requi­
rement has been raised: a student must 

cent, or 343 students, of all first-year 
students need not worry at all: they I 
have already qualified. Everybody else 
received a letter of warning last week, 
listing their results so far. Unless these 
letters contain an administrative error, 
they can use the resits in blocks three I 
and four to try and increase the number 
of credits.
In addition, a small group of second- 
year students must also leave.These stu-, 
dents, a total of sixteen, have no pos- I 
sibility of obtaining their 'propedeuse'
- which is a compulsory requirement I 
in second year. Their number could 
rise considerably in the coming period: 
another 170 are still taking resits.
Last year, the faculty introduced the bin­
ding study advice. In the end, more than I 
a quarter of the students then had to 
leave at the end of first year, because they 
proved to be not good enough, or they 
had not worked hard enough.(MdW) 

at least have completed the 'basisdoc- 
toraal' programme. In addition, educa­
tion director T. van Veen wants to put 
a stop to the "rallying of credits". In the 
past, there were students who tried to | 
have three weeks abroad classified as 
traineeships. For this reason, a student's 
average grade will now be given more 
importance. According to Van Veen, it is ! 
hardly possible to take a second study j 
into consideration in the assessment.
The student council members argued I 
that double-programme students have | 
less chance of high average grades than I 
others, while they have to work much 
harder and may be better than every- j 
one else. (MdW)

<7

Promoveren met een gala in de benen
Een paar weken geleden keerde de 

tweede dameshockeyploeg van

Hockeer (Cadier en Keer) na drie 

jaar weer terug in de eerste klasse.

Femke Keijzer (24), klaar met 

gezondheidswetenschappen en nu 

bezig met bedrijfseconomie, speelde 

als aanvoerster van het studenten­

team een belangrijke rol bij het 

kampioenschap. "Ik ben er trots op 

dat ik al die zondagen een ploeg op 

de been heb gebracht."

Voorbereiding
"We wisten dat we de laatste competi­
tiewedstrijd moesten winnen, en liefst 
met zoveel mogelijk doelpunten. Want 
een ploeg uit Eindhoven had exact het­
zelfde aantal punten, bij gelijke stand 
zou het team met het beste doelsaldo 
kampioen worden en promoveren. Erg 
spannend. En de beslissende wedstrijd 
werd gespeeld in dàt weekend waarin 
het gala van studentenvereniging Cir­
cumflex werd georganiseerd. En laat nu 
de meeste dames uit de ploeg, waaron­
der ikzelf, lid zijn van Circumflex. Het was 
die nacht hartstikke gezellig en ik heb 
me niet ingehouden. Sommigen lagen 
pas om zeven uur 's ochtends in hun

"In een studententeam moet je veel regelen om elke wedstrijd genoeg speelsters te hebben" (foto Philip Driessen)

nest en dat terwijl we om half drie 's 
middags moesten spelen in Cadier en 
Keer."

De wedstrijd
"Het was enorm warm op het veld. Het 
duurde een tijdje voordat ik erin slaagde 

het eerste doelpunt op mijn naam te 
zetten. Daarna kwamen we goed op 
gang. Het werd uiteindelijk 15-0. Terwijl 
de Eindhovense dames maar met vier 
punten verschil wonnen. We waren dus 
kampioen! Al moet ik er wel even bij 
zeggen dat onze tegenstander met te 

weinig speelsters was."

Feest
"We werden ondergespoten met cham­
pagne, iedereen kreeg bloemen en er 
waren heerlijke toastjes met zalm en zo. 
Daarna naar Maastricht. Iedereen mocht

gratis de bus in, toen ik de chauffeur 
vertelde dat we net kampioen waren 
geworden. We liepen met onze shirts 
en bloemen de Servaas over naar het 
café dat onze shirts had gesponsord. Die 
oude Maastrichtse stamgasten waren 
heel trots op ons. Vervolgens nog even 
naar de afsluitingsborrel van het gala. 
Maar toen waren we al niet meer com­
pleet. Het weekend had zijn tol geëist."

De charme
"Ik ben er trots op dat ik elk weekend 
weer een ploeg op de been heb kunnen 
brengen. Want in een studententeam 
moet je veel regelen om elke wedstrijd 
genoeg speelsters te hebben. Je wilt 
als student toch af en toe naar huis in 
het weekend. Het kampioenschap zie 
ik als beloning van een jaar waarin ik 
als aanvoerster het team steeds moest 
motiveren, ook als sommige wedstrij­
den makkelijk werden gewonnen. Zelf 
ben ik heel fanatiek en ik verwacht dat 
ook van anderen. Ik ben de vraagbaak 
van de ploeg, ik organiseer gezellige 
avondjes, wil dingen regelen, ben van 
zaken op de hoogte. Door die betrokken­
heid krijgt die promotie extra glans."

Rutger Hondelink
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at Amerikaan houdt Nederlandse gezondheidsmentaliteit tegen het licht
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Vrouwen zijn veel meer met hun gezondheid bezig dan mannen (foto NelisTutkey)

?

Wanneer is een Nederlander gezond? Daarover lopen de meningen de laatste 

jaren steeds meer uiteen. Artsen houden vast aan meetbare gegevens:

gezond is hetzelfde als de afwezigheid van ziekte en lijden, en het vooruit­

zicht op een lang leven. De gemiddelde Nederlander neemt daar geen genoe­

gen mee. Gezond is meer, het is lekker in je vel zitten, in evenwicht zijn. Dat 

blijkt uit het Maastrichtse onderzoek van Matt Commers, waarop hij twee
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Weken geleden promoveerde.

De staat Minnesota, waar gezondheids- 
Wetenschapper Matt Commers is opge­
groeid, doet denken aan Nederland,zegt 
de Amerikaan met een cola ©light© in 
zijn handen.Vlak, veel water, vrij progres­
sieve mentaliteit. Bevalt hem prima.Voor- 
dat hij naar Maastricht kwam, woonde 
hij een tijd in Barcelona en Berlijn. Daar 
heeft het leven minder kleur, minder 
optimisme, minder humor. "Vooral de 
combinatie van humor en pragmatisme 
van jullie vind ik mooi, zoals die gete­
kende vliegjes in de pisbakken van 
Schiphol. Prachtig."
Optimisme kwam Commers ook tegen 
tijdens zijn promotieonderzoek naar het 
hedendaagse denken over gezondheid. 
Hij hield interviews met politici als oud- 
staatssecretaris Dees en parlementariër 
Oudkerk, analyseerde vijf landelijke kran­
ten en hield een enquête onder 772 
Nederlanders. Uit deze vragenlijst blijkt 
dat Nederlanders de eigen levensstijl 
en gedragingen doorslaggevend achten 
Voor een gezond leven: niet roken, 
gezond eten, veel bewegen, dan komt 
het wel goed.De gezondheidscultus van 
het afgelopen decennium liet er al geen 

twijfel over bestaan.Wie zich nooit in een 
fitness-zaal laat zien, en niet dagelijks 
meerdere soorten vitaminepillen slikt, 
gaat onderhand door voor een wereld­
vreemde snuiter.
Verder is van invloed op de gezond­
heid, volgens de 772 ondervraagden: 
het hebben van een vriendenkring en 
kennissen. Daarna volgen: wonen en 
omgeving, werk (arbeidstijden, inko­
men), openbare factoren als milieuver­
vuiling, afval, verkeersveiligheid, en tot 
slot de erfelijke aanleg. Opvallend - 
maar niet vreemd - is dat men die 
zaken waarover men nauwelijks con­
trole heeft, aldus Commers, het minst 
bepalend acht. Terwijl de genetische 
bagage toch een onmiskenbare invloed 
op iemands welbevinden heeft.
Ook onderschatten Nederlanders hoe 
belangrijk de kwaliteit van de woon- en 
werkomgeving en het milieu is, meent 
Commers."Vaak beschouwen we ziekte­
verwekkende bacteriën en virussen als 
dé boosdoeners, terwijl er in feite al 
iets mis is met de omgeving waarin 
ze kunnen gedijen. Hoewel tegenwoor­
dig de kwaliteit van de lucht en water, 

en van de arbeidsomstandigheden vee! 
beter zijn dan in de jaren vijftig." 
©Gezondheid is een individuele 
keuze!@,zou het als toekomstige slogan 
wellicht goed doen. Onlangs al besloot 
Borst om rokers (die in het promotieon­
derzoek overigens minder gewicht toe­
kenden aan individueel gedrag!) geen 
cholesterolverlagers meer te vergoeden; 
laat ze eerst maar naar hun manier van 
leven kijken en hun eigen verantwoor­
delijkheid nemen, aldus Borst. Commers 
is daar niet gelukkig mee."Eigen schuld, 
dikke bult is geen goede zaakje krijgt 
toestanden als in Amerika, waar mensen 
voor zichzelf moeten opkomen, waar 
veertig miljoen burgers leven zonder 
medische verzekering."

Menstruatie
Een andere kwestie die politici tot 
nadenken moet stemmen, vindt Com­
mers, is dat de Nederlandse burger 
een compleet andere omschrijving van 
gezondheid hanteert dan de arts. 
Beschouwt die iemand als gezond wan­
neer er geen ziekte of pijn onder de 
leden zit en een lang leven in het ver­
schiet ligt, de gemiddelde Nederlander 
heeft een veel positievere kijk: gezond 
zijn is - behalve niet ziek zijn - goed in 
je vel zitten, in evenwicht zijn, met een 
positieve instelling in het leven staan.
De uitkomsten van de vragenlijsten 
heeft Commers onder meer uitgesplitst 
naar inkomen, sekse en leeftijd. Het zijn 
de ouderen die de'meest positieve'defi­
nitie geven. Niet zo verwonderlijk, meent 
de onderzoeker. "Hoe ouder, hoe meer 
klachten, hoe belangrijker het is om een 
positieve levensinstelling te behouden. 
Ze redeneren in de trant van: ik heb wel­

iswaar een hele reeks aandoeningen, 
maar ach. Ik voel me goed en kan prima 
opschieten met vrienden en familie, dat 
is wat telt."
Commers:"Een negentigjarige vindt het 
misschien helemaal niet zo erg dat-ie 
niet meer kan lopen. In zo'n geval moet 
een arts niet met alle macht proberen 
die man weer aan de gang te krijgen. 
De medicus dient meer oog te hebben 
voor de belevingswereld van mensen, 
voor hetgeen ze echt belangrijk vinden. 
Probleem is dat ze daar niet voor worden 
opgeleid. Een dermatoloog zal je zo snel 
mogelijk, hoe dan ook, van die huid­
aandoening verlossen. De context, de 
stress die eraan voorafging, blijft meestal 
buiten beschouwing."
Het zijn bovendien de ouderen die de 
grootste hekel hebben aan wachtlijsten 
en eisen dat de staat zorg draagt voor 
hun welbevinden.Ze laten het overigens 
niet bij deze constatering. Weken gele­
den nog togen patiënten naar Spanje 
voor een longoperatie, maar ook menig 
topmanager vertrekt tegenwoordig naar 
Zwitserland voor medische ingrepen, 
weet de Amerikaanse onderzoeker.
Verder blijkt uit de enquête dat vrou­
wen veel meer met gezondheid bezig 
zijn, dan mannen. Niet voor niets dus 
dat vrouwenbladen steevast meerdere 
pagina's inruimen voor gezondheidsza­
ken. Aan alle determinanten - levens­
stijl, erfelijke aanleg, noem maar op - 
hechten ze meer waarde. Hoe dat komt? 
Commers gooit het op de biologische 
variatie in een vrouwenlichaam. Menstru­
atie,zwangerschap en overgang houden 
vrouwen een leven lang bij de les. Niet 
alleen als het om hun eigen gezond­
heid gaat, maar meestal ook die van 
kinderen, ouders en echtgenoot."

Lasertechnologie
Wat betreft inkomen en opleiding zijn er 
geen verschillen in mentaliteit. Althans 
op cognitief niveau. "Minder bedeelden 
achten het individuele gedrag even­
goed belangrijk voor de gezondheid. 
Ook weten ze precies welke gedragin­
gen wel en niet bevorderlijk zijn." Toch 
zijn de armere lagen van de bevolking 
sinds mensenheugenis minder gezond 
dan de welgestelden. Dat heeft te maken 
met emotionele zaken, zegt Commers. 
"Mensen uit de betere milieus groeien 
op met het gevoel dat ze de touwtjes 
grotendeels in handen hebben, dat ze 
dingen kunnen veranderen als ze dat 
willen. Dit gevoel ontbreekt vaak in bij­
voorbeeld een arbeidersomgeving." 
Tot slot heeft de gezondheidsweten- 
schapper schrijvende media - de vijf 
landelijke dagbladen - onder de loep 
gelegd.Vanuit de gedachte dat de media 
grote invloed hebben op wat mensen 
denken. Maar bij dit onderwerp blijkt 
dat niet het geval. De kranten beklemto­
nen zo goed als alleen de impact die de 
omgeving - vervuiling, slechte werkom­
standigheden - heeft op gezondheid. 
Waarom?
Commers: "De redacties selecteren hun 
onderwerpen op compact nieuws. En 
dan kom je eerder uit bij nieuwe tech­
nologische vondsten op het gebied van 
milieubestrijding of medische appara­
ten. Dat zijn bovendien thema's die zich 
spectaculair laten opschrijven. Daarom 
kom je zelden een artikel tegen over 
huisartsgeneeskunde, maar legio over 
de nieuwste lasertechnologie."

Maurice Timmermans
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UM moet scientific community worden

nderzoeksatelier stuwt 
rouwelijk talent omhoog

Maastrichtse wetenschappers dienen te weinig onderzoeksaanvragen in.

Bovendien is het niveau te laag. Vooral vrouwelijke onderzoekers blijven

over onderzoek wordt gepraat. De sfeer ik serieuze aandacht kreeo van mensen

achter. Het onderzoeksatelier probeert het tij te keren door individuele

coaching en tips van deskundigen. Niet zonder succes. Van de dertien

aanvragen die het afgelopen jaar via het atelier zijn ingediend bij landelijke

I 11 mei 2000 werd het atelier opgezet 
'foor genderhoogleraar Maaike Meijer 

irn dr. Margot Brouns. Met als doel
peer en succesvollere onderzoeksaan- 
Vra9en, vooral van vrouwen. De Univer- 
P'teit Maastricht haalt te weinig onder­
zoeksgeld binnen en het niveau van de 
àaovragen is te laag, aldus Meijer en 
B'ouns. Berekend als percentage van de 
9®Wone overheidsbijdrage voor de uni- 
v®rsiteiten scoorde de UM in 1998 (de 
f’foest recente gegevens) slechts 13 pro- 
Cent in de tweede geldstroom, en 50 in 
9® derde. Landelijk is dat respectievelijk 

en 54 procent, blijkt uit cijfers van 
'fo vereniging van universiteiten, VSNU. 
Q°k in de disciplines gezondheidson­
derzoek, economische wetenschappen 

rechtswetenschappen scoorde de 
in de tweede en derde geldstroom 

herwegend slechter dan andere univer- 
s'foiten.
Meijer: "Een wetenschappelijke cultuur, 
^öarin je elkaar doorzaagt, de lat zo 
d°og mogelijk legt, ontbreekt." Boven­
dien is de universiteit te veel op onder- 
'v'js gericht.

I ^et name vrouwen missen de boot.Lan- 
' d®Hjk gezien is zo’n 15 procent van de 
' âàovragers vrouw."Ze lijden aan proble- 
: ^tische zelfonderschatting en denken 
I feller dat ze de top niet kunnen halen',' 

e9t Meijer uit. Dat is niet het enige 
d'obleem. Uit onderzoek blijkt onder

geldschieters zijn er vier gehonoreerd.

meer dat aanvragen van vrouwelijke 
onderzoekers sneller worden afgewe­
zen. Brouns:"De beoordelingscriteria van 
subsidiegevers zijn meer op mannen 
toegesneden. Kijk je alleen naar het 
aantal publicaties en niet naar de werk- 
tijdsfactor, dan vallen vrouwen af." Zelf 
onderzocht ze de beoordelingssyste- 
matiek van de Koninklijke Nederlandse 
Akademie van Wetenschappen (KNAW) 
en de Nederlandse Organisatie voor 
Wetenschappelijk Onderzoek (NWO). Ze 
constateerde dat vrouwen in de medi­
sche wetenschappen succesvol zijn, 
maar dat de biologen en geestesweten­
schappers nog wel eens willen discrimi­
neren.
Daarom mikt het atelier in de eerste 
plaats op vrouwelijk talent, al zijn 
mannen ook welkom. "Het atelier is een 
middel om vrouwen in hogere posities 
te krijgen" legt Meijer uit."Bij de UM zijn 
maar vier of vijf vrouwelijke hooglera­
ren tegen tweehonderd mannelijke. Dat 
verwacht je niet van een jonge progres­
sieve universiteit. Er is ook te weinig 
mobiliteit. De grijze prop moet weg, 
maar het is taboe om als hoogleraar te 
zeggen dat je een jongere naast je wilt 
hebben."
Brouns: "De organisatie en cultuur van 
de universiteit moeten veranderen. We 
willen een scientific community ontwik­
kelen, waarin kennis wordt gedeeld en 

is nu: vooral zorgen dat je zelf op de 
Olympus komt en de rest beneden 
houden."

Valkuilen
Dat het moeilijk is een aanvraag geho­
noreerd te krijgen, ondervond Manon 
van Engeland, onderzoekster bij patho­
logie aan de UM en momenteel werk­
zaam bij de John Hopkins University 
in Baltimore. HaarTALENT-aanvraag, een 
NWO-programma voor jonge, veelbelo­
vende onderzoekers, werd afgewezen! 
De vraagstelling was te breed. Dat is 
niet de enige valkuil waar wetenschap­
pers intrappen. Brouns: "Soms sluit de 
aanvraag niet aan bij de prioriteiten van 
de subsidiërende instelling. Bij de Hart­
stichting of ZorgOnderzoek Nederland 
(ZON) is de kans dan bijna nul." Verder 
past de aanpak niet altijd bij de pro­
bleemstelling. "Een kwalitatieve vraag 
met een kwantitatieve methode, dat bijt 
elkaar."
Die valkuilen probeert het atelier te tac­
kelen door voor deelnemers per aan­
vraag eenmalig een bijeenkomst met 
deskundigen te organiseren.Waar moge­
lijk worden drie experts uitgenodigd, 
bij voorkeur op hooglerarenniveau. Deze 
zogenaamde referenten onderwerpen 
voor 250 gulden per persoon de onder­
zoeksvoorstellen aan een kritische blik. 
Van Engeland had er veel aan. Ze kreeg 
onder meer tips om de methodieken 
uitgebreider te beschrijven en data te 
verzamelen. Voor dat laatste wist ze een 
plek in Baltimore te bemachtigen. "Het 
is belangrijk dat er mensen naar je pro­
ject kijken, die er verder van af staan 
dan je directe begeleiders',' zegt ze. “Zij 
hebben een helikopterblik. Als meer 
mensen dezelfde punten aanhalen moet 
het zeker veranderd worden. Ik weet niet 
of mijn voorstel bij een nieuwe aanvraag 
gehonoreerd wordt, maar het wordt wel 
beter."
Ook Jacqueline Schoonheim, docent bij 
privaatrecht aan de UM, is enthousiast. 
"Voor mij was het de eerste keer dat 

die kennis van zaken hebben op het 
gebied van mijn onderwerp: mensen­
rechten en onderwijsrecht.Dat geeft een 
enorme push. Mijn promotors hebben 
het heel druken zijn niet gespecialiseerd 
in onderwijsrecht. Dat zijn in Nederland 
maar twee hoogleraren. Eén daarvan is 
naar Maastricht gekomen. Zonder het 
atelier zou dat nooit gelukt zijn. Ik heb 
geleerd dat je je voorstel aan anderen 
moet laten zien en dat je ondersteu­
ning moet zoeken bij collega's in het 
veld.”

Unieke combinatie
De individuele coaching die het atelier 
biedt, is minstens zo effectief. Van Enge- 
land:“Het heeft me meer zelfvertrouwen 
gegeven. Ik was al van plan naarde John
Hopkins University te gaan, maar Maaike 
en Margot stimuleerden me echt om 
in het buitenland onderzoek te doen 
en een goed laboratorium te kiezen. 
Ze wisten hoe belangrijk een goed cur­
riculum vitae is voor de beoordeling van 
een project. Mijn werk bij dit lab is bepa­
lend voor de honorering van vervolg­
projecten."
Schoonheim: “We spraken over de ver­
schillende financiële bronnen. Waar 
zitten de potjes geld en welke strategie 
moet je volgen om dat geld te krijgen. 
Verder gingen we in op wat ik wilde 
bereiken en wat ik daar voor nodig 
had." Brouns: "We verbinden de know 
how over onderzoekssubsidies aan een 
individueel loopbaantraject.”Een unieke 
combinatie, die bij andere Nederlandse 
universiteiten nog niet te vinden is, aldus 
het duo.
En nodig, want met de kennis over geld­
potten is het droevig gesteld. "De UM 
heeft een krakkemikkige subsidiehelp- 
desk" vertelt Meijer. "Dat moet je goed 
organiseren. Nu vindt iedereen zelf het 
wiel uit. Er is ook de houding: 'ik heb 
een potje ontdekt en zeg niet hoe het 
werkt’." Reden voor het atelier om onder 
meer 'de grote gelddag' te organiseren, 
die in februari dit jaar plaatsvond: een

(illustratie Simone Golob)

Hao wAAm/h hol^nariik<;tA «uihçiriiA- 
bronnen de revue passeerden.

Bingo
De beide onderzoeksters zijn tevreden. 
"Het atelier neemt me serieus als weten­
schapper" zegt Schoonheim. Van Enge­
land: "Het stimuleert om door te gaan, 
ook als je aanvraag wordt afgewezen." 
"Afwijzing is onderdeel van het vak" 
zegt Brouns."Bij NWO is maar 10% kans 
op honorering.We bereiden deelnemers 
daar op voor, zodat ze niet ontmoedigd 
worden." Meijer: "Een afwijzing ligt niet 
altijd aan de kwaliteit. Je kunt bij NWO 
een A scoren en toch geen geld krijgen. 
De beste manier om een afwijzingsde- 
pressie te ondervangen is blijven pro­
beren. Ik heb al veel aangevraagd en er 
is veel afgewezen. Soms ga je aan jezelf 
twijfelen. Maar als je idee goed is moet 
je er aan vasthouden. Op een gegeven 
moment is het bingo. Met een goede 
aanvraag kun je driedubbel verdienen. 
Je kunt het bij meerdere subsidiebron- 
nen indienen in een wat andere vorm." 
Ook Schoonheim wanhoopt niet nu 
haar NWO-aanvraag is afgewezen. Bij de 
nieuwe vacatureronde van haar facul­
teit in 2002 probeert ze het opnieuw. 
Het atelier overtuigde ondertussen de 
eigen geldschieters. Het college van 
bestuur verdubbelde het budget voor 
het tweede jaar naar 120.000 gulden, 
te betalen uit de stimuleringsgelden. 
Bovendien worden de decanen, die 
het vrouwelijk onderzoekstalent in hun 
faculteit bij het atelier moeten aan­
melden -zij hebben immers zicht op 
de veelbelovende onderzoekers-, steeds 
enthousiaster. De cynisch afwachtende 
houding van het begin is weg, zegt 
Brouns.
De resultaten zijn dan ook niet slecht. 
Van de dertien aanvragen die via het 
atelier zijn ingediend, zijn er vier geho­
noreerd."Dat is een prima score. Eén op 
drie is bovengemiddeld" klinkt Meijer 
tevreden.

Tons van den Bosch
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FdAW(vakgr/comm/studiever.): R.Vos, Fac Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 0.003 tel. 3882677, e-mail: Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl, voor 

vrijdagHOOuur.

FdCW (vakgr./comm./studiever.):Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW).llnimaas.nl, voor vrij­

dag 17.00 uur.

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur.Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor donderdag 17.00 uur, e-mail: 

j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881459, voor woensdag 12.00 uur, e-mail:

Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor woensdag 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag 12.00 uur. 

Kennistechnologie (vakgr/comm/studiever.): E. Charles/M. Geelen, Fac. Bur, Tongersestraat 6, tel. 3882669, voor woensdag 12.00 uur. 

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 40,tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur. 

Studenten (sportjver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud, zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

ABVAKABO FNV
De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els Rhijns- 
burger, heeft open spreekuur op iedere woens­
dag van 13.30-15.00u op k.5.035 DOT 10 tel. 
81921 en iedere vrijdag van 8.30-10.OOu op k. 
0.005 Looiersgracht 12-14 tel. 82554. Het open 
spreekuur is voor vragen, advies en informatie. 
Ook niet-leden kunnen voor een eenmalig advies 
terecht.

BUREAU STRATEGIE & 
INTERNATIONALISERING

Focus UK Beurzen
Beurzenprogramma van de British Council en 
Nuffic. Voor een korte stage of onderzoek (1-4 
maanden) in Engeland. Maximaal £1000. Geke­
ken wordt in hoeverre de plannen een aspect 
van de moderne ontwikkelingen in de UK 
betreffen. Deadline: 15 juni 2001. Zie ook: 
www.britishcouncil.org/netherlands.Of bel Mari­
anne de Graaf, tel. 020-5506066, e-mail: 
marianne.degraaf@britishcouncil.nl

Lancering website studie/stage in het buiten­
land
Op 21 mei 2001 is de website 'studie/stage in 
het buitenland' gelanceerd. Op deze site staat 
veel informatie over de voorbereiding en plan­
ning van een studie- of stageverblijf in het bui­
tenland. Wil je ook een deel van je studie of een 
stage in het buitenland doen, raadpleeg dan 
www.ssc.unimaas.nl/studiebuitenland
Als je vóór 23 juni 2001 de website bezoekt, kun 
je meedoen aan de prijsvraag en maak je kans 
op een internationale prijs!

Studiemiddag "Tropische bossen: in euro's of 
in natura?"
Vrijdag 22 juni, 13.00-17.30 uur, Universiteitscen­
trum De Uithof, Utrecht. Kosten: fl. 40,-. Aanmel­
den vóór 10 juni 2001.
Zie ook: http://www.tropischebossen.nl en klik 
op Studiedag.
De bijeenkomst wordt geleid door Prof. Arnold 
Heertje. Programma: algemene inleiding met o.a. 
twee voorbeelden uit de praktijk, een "open 
space" gedeelte waarin deelnemers hun ideeën 
kunnen inbrengen en een paneldiscussie waarin 
vertegenwoordigers uit bedrijfsleven, financiële 
wereld en politiek zullen reageren op hetgeen 
gepresenteerd en besproken is die middag.

CENTRUM VOOR GENDER 
EN DIVERSITEIT

Colloquium
11 juni 2001,15.30 - 17.30 uur, Spiegelzaal CWS, 
Kap 2. Lezing door Dr. Susan Rutten 
Titel: Multiculturalisme in het recht
Info: http://www.genderdiversiteit.unimaas.nl

LOOPBAANCENTRUM
VOOR MEDEWERKERS

Locatie: Looiersgracht 12
Het Loopbaancentrum voor medewerkers is een 
bureau van de UM dat diensten aanbiedt op 
het gebied van loopbaanontwikkeling. Meer 
informatie vindt u op onze internetsite 
www.academictransfer.nl/um.
Wilt u uw loopbaan een nieuwe impuls geven, 
neem dan gerust contact op met een van onze 
consulenten (tel.: 3883179) of meldt u aan via 
onze website.

ainxnD
Studenten (sportjver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud, 

zaken, Zwingelput 4, tel.3882682, voor donderdag 12.00 uur.

STUDENTENSERVICECENTRUM
BELANGRIJK VOOR ALLE STUDENTEN!
Begin juni worden er weer inschrijfpakketten 
verstuurd naar de studieadressen. Hierbij dan 
ook het dringende verzoek om ervoor te zorgen 
dat Bureau Inschrijvingen over uw juiste stu­
dieadres beschikt. U kunt uw adreswijziging 
via e-mail doorgeven. Het e-mail adres is: 
Buro.lnschrijvingen@sz.unimaas.nl
DENK ERAAN OM UW ID-NUMMER TE VER­
MELDEN BIJ DE ADRESWIJZIGING!

Alumni
Telefoon: 3883539. Fax: 3883538
E-Mail: ine.kuppen@sz.unimaas.nl
In het kader van de viering van het lustrum van 
de universiteit vindt op zaterdag 9 juni een 
grote reünie van oud studenten plaats. Voor 
meer informatie over het programma van deze 
alumnidag en opgeven voor deelname kijk op: 
www.alumni.unimaas.nl

Informatiebalie Studentenservicecentrum/
Information Desk Student Service
Centre
Telefoon:3883979 (9-16.30 uur)

Fax: 3261875. E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL
Internet: http://www.ssc.unimaas.nl

Informatiebalie SSC Zwingelput 4
Bezoektijden: maandag t/m vrijdag 10-16 uur

Information Desk SSC Zwingelput 4
Visiting hours: Monday through Friday 

10-16 hrs

Informatiebalie SSC Universiteitssingel 40
Bezoektijden: maandag t/m vrijdag 10-12 uur

Information Desk SSC Universiteits­
singel 40
Visiting hours: Monday through Friday 

10-12 hrs

Bureau Inschrijvingen
Telefonisch bereikbaar: maandag t/m vrijdag van 
09.00-16.30u. 043-3883979. Adres: Zwingelput 
4. Adreswijzigingen kunnen ook via het E-mail 
adres worden doorgegeven 
(Buro.lnschrijvingen@SZ.unimaas.NL).

STUDENTENBEGELEIDING
Studentendecanaat
Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag van 
14.00-16.00u. Zwingelput 4.
Tel.spreekuren: ma t/m do van 13.30-14.00u. tel: 
3883329. Algemene vragen: E-mail 
Stud.Decanaat@sz.unimaas.nl.

Studentenpsycholoog
Voor een gesprek met de studentenpsycholo­
gen mw Heiny Eilkes of dhr Alex Buiks, kun 
je een afspraak maken via de Informatiebalie, 
Zwingelput 4, tel.3883354.

Loopbaancentrum voor studenten
Wat heb jij aan het Loopbaancentrum? Studeer 
je binnen afzienbare tijd af en denk je na over 
de eerste stap in je loopbaan? Denk je na over 
je stage of studietrace? Twijfel je aan je stu­
diekeuze? Maak dan een afspraak met een 
van de loopbaanadviseurs, Marloes Rikhof, José 
Otten of Paula Aussems. Ons telefoonnummer is 

3883979.

INFORMATIECENTRUM VOOR STUDIE 
EN LOOPBAAN (ISL)

Adres: Zwingelput 4, tel. 043-3883518
Bij het ISL vind je informatie over Arbeidsmarkt 
en Loopbaan, Studies in Nederland en Studie en 
Stage in het Buitenland. Openingsuren: ma. t/m 
do. van 11.00-16.00u. en vrij, van 10.00-12.00u.

ATTENTIE: van 2-7-'O1 t/m 17-8-01 is het ISL 
beperkt geopend van 10.00-12.00u!

NIEUW! *De multimediazuil waar bedrijven zich 
presenteren aan potentiële werknemers. Loca­
ties: UNS 40 (collegezaal) en Zwingelput 4 (ISL)

De MORET SCRIPTIE REEKS is ingesteld om 
belangwekkende scripties op het gebied van 
de financieel-economische wetenschappen in 
boekvorm te publiceren. Wil je weten of jouw 
scriptie hiervoor in aanmerking komt? Kijk dan 
op www.ey.nl/moretscriptiereeks/ of mail naar 
nlnoord6@ey.nl of bel:(010)4074403

Actuele mededelingen van het ISL zijn te vinden 
op de website: http://www.ssc.unimaas.nl/ Klik 
daar op de'Nieuws'-knop bovenaan.

STUDIUM GENERALE
Jubileumfestival, 25 jaar UM
De internetsite van het jubileumfestival met het 
complete overzicht van het jubileumfestival is 
nu te zien op: http://www.jubileumfestival.nl
De programmabrochure wordt vanaf 7 mei ver­
spreid over alle UM-locaties en via de culturele 
kanalen in Maastricht.
In oktober start een nieuw SG-programma met 
lezingen en culturele activiteiten.

WETENSCHAPSWINKEL
Voor een LITERATUURSTUDIE of een AFSTUDEER- 
ONDERZOEK zijn studenten van alle faculteiten 
welkom bij de Wetenschapswinkel, Zwingelput 
4, Kamer 1.045 t/m 1.048; tel. 043-3883120; 
e-mail: wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl; Inter­
net: www.ssc.unimaas.nl/wetenschapswinkel/ 
index.htm Verschillende non-profitorganisaties 
met een interessante maatschappelijke vraag 
kloppen bij ons aan. Voor studenten is het een 

prima gelegenheid om de theorie in de praktijk te 
brengen, onderzoekservaring op te doen, en het 
onderzoeksverslag te laten publiceren. Kortom, 
redenen genoeg om eens op onze website te 
kijken of langs te komen.

HOVO
Universitaire cursussen voor vijftigplussers, 
zonder toelatingseisen en zonder examenplicht; 
informatie/aanmelding coördinator HOVO-UM, 
tel: 3883550 of secretariaat, tel. 3882682
* 12 juni: 10.30-12.30u, werkgroep "Land zonder 
grenzen" prof. dr. A. Knotter en dr. W. Rutten, 
Salon, Bouillonstr.3.
*16 en 17 augustus: HOVO-Zomeracademie"Door 
cursisten, voor cursisten" in de Aula, Minderbroe­
dersberg 4-6. Uitnodiging volgt.

UM-SPORT
Info over sportprogramma op internet
Wij staan met het sportprogramma op internet­
site: http://www.ssc.unimaas.nl

ALMA
Van zondag 8 t/m zondag 15 juli is er een 
ALMA zomersportkamp met duiken, speleologie, 
boogschieten, inline-skate, surfen, zeilen, roeien, 
kanoën. Voor meer info zie folder of bel Han van 
Zeijl, tel. 3883135.

Step-aerobics evenement
Op dinsdag 12 juni '01 is er in sporthal Rand- 
wijck een step-aerobics evenement. Start 19:00u. 
Inschrijven in sporthal Randwijck voor 6 juni'01. 
Kosten fl.5,00 pp. (sportkaart verplicht).

Beperkt programma
Van 18 juni t/m 13 juli is er een beperkt zomer- 
programma.Voor meer info zie folder.

MUSST
Zwingelput 4, kamer 0.022, postbus 616, 6200 
MD, Maastricht, 043-3883080, info-uren ma-do 
12.00-14.00u, Bestuur@MUS5T.nl, www.musst.nl.

Op maandag 11 juni vindt de vierde sportborrel 
plaats. Deze keer georganiseerd door Manos, 
Stennis en UROS. Iedereen is welkom vanaf 21.00 
in cafe Frats.

STUDENTENVERENIGINGEN EN 
-STUDENTENORGANISATIES

AEGEE is an European Student Associa­
tion in more than 200 cities. In Maastricht 
we organise parties, theme-evenings, a 

weekly drink, conferences,lectures,... Further we 
offer our members the opportunity to go to par­
ties and conferences all arround Europe. Visit our 
website www.studver.unimaas.nl/aegee or come 
to our weekly drink in café Frats,Tongersestraat 
29. AEGEE-Maastricht, PO Box 616, NL-6200 MD 
Maastricht. Tel:043-3883465. Office hours: 
11.30-13.30. E-mail: aegee@studver.unimaas.nl 
http://www.studver.unimaas.nl/aegee 
Local Mailinglist: aegeemst@nic.surfnet.nl

Alles=Drama
Informatie Alles=Drama 043-3884871 
e-mail allesisdrama@hotmail.com 
homepage www.allesisdrama.com 
3 juli eindfeest

Amnesty International Maastricht Stu-
E

We are a group of students being active 
for Amnesty International. On thursday the 28th 
of June from 16.00 until 18.00 we will write 
urgent-action-letters in our room, Oude Twee- 
bergerpoort 2 (in the attic).
Everybody is welcome! Information: 
A_l_M_S_@hotmail.com

CSV Ichthus Maastricht
CSvIchthus Maastricht is een gezellige christe­
lijke studenten-vereniging. We organiseren een 
heleboel leuke actviteiten die ook open zijn voor 
niet-leden. Dus ben je benieuwd wat Ichthus is 
kom dan naar een van onze activiteiten.

Integrand
Ben je er aan toe om je theorie eens in praktijk 
te brengen? Schrijf je dan in bij Integrand. Inte­
grand is een landelijke non-profit organisatie 
die bemiddelt tussen bedrijf en student voor 
betaalde praktijkopdrachten en stages.Opdrach­
ten zowel parttime als fulltime. We bieden 
opdrachten aan in de regio Maastricht maar ook 
bij bedrijven in de rest van het land en bij mul­
tinationals zoals ING, Shell en Arthur Andersen. 
Integrand heeft werkopdrachten voor alle studie­
richtingen Kijk op www.integrand.nl, kom langs 
bij Oude Tweebergenpoort 2 (naast America 
Today) of bel (043)3883397.

Landelijke Jurist & Werk Dagen
RECHTENSTUDENTEN OPGELET! Schrijf je nu in 
voor de Landelijke Jurist & Werk Dagen op 31 
mei, 1 juni en 15 juni 2001.www.juristenwerk.nl 
of bel: 071 527 77 73.

Maastrichtse Studenten Raad (MSR)
is op zoek naar nieuwe bestuursleden pef 
september 2001. Bovendien zijn we op zoek 

naar geïnteresseerden voor klankbordgroepen 
en adviesorganen van de MSR. Reageer zo snel 

mogelijk via mail-adres MSR@studver.unimaas.nl- 
of eventueel telefonisch 043-3883142. De sol­

licitatieprocedure gaat 12 juni van start! Voof 

verder informatie www.ssz.unimaas.nl/MSR
De MSR vertegenwoordigt alle 16.000 studen­
ten van Maastricht en wordt door de gemeente 
Maastricht erkend als overlegorgaan. De MSR 

heeft als doel: de belangen te behartigen van 
de studenten in Maastricht bij de gemeente, de 

universiteit, de hogeschool, en andere instellin* 
gen; de participatie te bevorderen van studen­
ten aan het maatschappelijk leven in Maastricht 
actief na te denken over het studentenbeleid in 

Maastricht. De MSR heeft 14 leden.

Tafelstraat 13
Pastores: Roel Bosch (prot.) en. Lien Willems (r.k.) 

Secretaresse/gastvrouw:Thecla van Marrelo, 
assistent Marjolein Kuijper,
Tafelstraat 13,6211 JD Maastricht, tel. 3215651 
Open in ieder geval ma-do 14.00-16.00, gesprek 

op afspraak.Tafelstraat 13@SZ.unimaas.nl 
http://fly.to/tafelstraat13

Universitair Milieuplatform
Sinds maandag 14 mei verkoopt de Mensa 
proef, naast de gangbare maaltijden ook ecolO' 
gisch eten. De proefperiode duurt zes weken, en 
als er voldoende vraag blijkt te zijn, dan zal $ 
Mensa na de zomervakantie doorgaan met M 

aanbieden van ecologische broodjes, melk etc 
Nu is het assortiment nog beperkt, maar daI 
wordt bij voldoende vraag uitgebreid.Tijdens de 
proef zal er afwisselend op de Uns40 en Ts53 

een infostandje over ecologisch eten staan.Kon1 
dus proeven en vertel het iedereen! Meer info in 

de Mensa en op www.studver.unimaas.nl/ump

CWSv.ORAKEL
De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geopend 

op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag 
Telefoon-nr.: 043-3883335 E-mail adre5: 

orakel@cws.unimaas.nl
Orakel op INTERNET. Bezoek onze home page 
Je kunt ons vinden op http://www.Unimaas.nl/ 

-orakel.

ALGEMENEJ 
FwETENSCHAPPEN

Voor kopij: R.Vos, Fac. Bur,TS 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677, 

e-mail: Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrijdag 12.00 uur.

Kennistechnologie
Openingstijden Onderwijsbalie kamer 0.001: 
Maandag, dinsdag, donderdag van 10.30 -11-^ 

uur geopend
Voor roosterwijzigingen raadpleeg de informa' 
tieborden in de hal TS 6 of
op de website http://www.fdaw.unimaas.nl

Van 19-23 augustus worden door IKAT en de ICCA 

(International Computer Chess Association) & 

6e Computer Olympiade en van 20-22 augu$' 

tus de Workshop on Computer-Games georg3' 
niseerd. Locatie: Ts 53.
Informatie: J. Hel lemons, 83477; http'/' 

www.cs.unimaas.nl/Olympiad

CULTUUR- M
'wetenschappen

Voor kopij: Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, 

e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor vrijde 

17.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden i*1 

de hal bij de uitgiftebalie of de website 
van Bureau Onderwijs:
http://www.fdcw.unimaas.nl/bureauonderwij  ̂

index.htm Zo mis je geen informatie over 
roosterwijzigingen, in schrijfprocedures, 
deadlines, etc. en VIND JE DE ACTUELE STAf^ 

VAN ZAKEN BETREFFENDE JE RESULTATEN.

Roosterwijziging blok 1.6
Het college van 11 juni van 10.30-12.30 uur aul3

04-06/ Festivalweek in kader van jubileum Universiteit Maastricht, festival- 21-06
09-06 terrein Tongerstraat 53 22-06
07-06/ 6th Annual Workshop on Economics with Heterogeneous Interacting 22-06
09-06 Agents. Organised by MERIT and the International Institute of Infono 22-06

mics (III) Location: FdEWB Tongersestraat 53. More information available 27-06 
at http://meritbbs.unimaas.nl/WEHIA 27-06

13-06 Promotie drs. P.AJ. Berends, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 28-06
15-06 Promotiedrs. J.I.H. Janssen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 28-06
20-06 Promotie drs. L.M.G. Hartgens, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 28-06
20- 06 Promotie dhr. G.D. Dispersyn, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 29-06
21- 06 Promotie mw.drs. K.AJ.M. van der Lee, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 29-06

Inauguratie prof.dr.J.W. Cohen Tervaert, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 29-06
Promotie drs. M.P.A. Zeegers, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 04-07
Promotie drs. J.W.M. Maas, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 04-07
Inauguratie prof.dr. R. de Wilde, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 05-07
Promotie dhr. P. Roef, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 05-07
Promotie dhr. A. Besarati Nia, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 06-07
Promotie drs. M. Gorselink, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 06-07
Promotie mr. A.P. van der Mei, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 07-09
Inauguratie prof.dr.ir. C.P.M. van Hoesel, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 28-09
Inauguratie prof.dr. B.Mochtar, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 26-10
Promotie dhr.T.O.N. Vanden Borre, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 02-11

Promotie drs. R. van den Berg, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie drs.G.HJJ.Spincemaille, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie drs. F. Moers, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie drs. E.R Meijer, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie drs. RJ. Erckens, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie mw.drs. Y.J.M. Janssen-Potten, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie drs. A.F.Schilte, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
Inauguratie prof.dr. M. Durieux, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
Inauguratie prof.dr. K.Westerterp, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
Inauguratie prod.dr. H. Schneider, 1 '6.30 uur, Aula MBB 4-6
Afscheidscollege prof.dr. J.Troost, 16.00 uur, Aula MBB 4-6

mailto:Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl
llnimaas.nl
mailto:j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl
mailto:Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl
http://www.britishcouncil.org/netherlands.Of
mailto:marianne.degraaf@britishcouncil.nl
http://www.ssc.unimaas.nl/studiebuitenland
http://www.tropischebossen.nl
http://www.genderdiversiteit.unimaas.nl
http://www.academictransfer.nl/um
mailto:Buro.lnschrijvingen@sz.unimaas.nl
mailto:ine.kuppen@sz.unimaas.nl
http://www.alumni.unimaas.nl
mailto:Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL
http://www.ssc.unimaas.nl
mailto:Buro.lnschrijvingen@SZ.unimaas.NL
mailto:Stud.Decanaat@sz.unimaas.nl
http://www.ey.nl/moretscriptiereeks/
mailto:nlnoord6@ey.nl
http://www.ssc.unimaas.nl/
http://www.jubileumfestival.nl
mailto:wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl
http://www.ssc.unimaas.nl/wetenschapswinkel/
http://www.ssc.unimaas.nl
mailto:Bestuur@MUS5T.nl
http://www.musst.nl
http://www.studver.unimaas.nl/aegee
mailto:aegee@studver.unimaas.nl
http://www.studver.unimaas.nl/aegee
mailto:aegeemst@nic.surfnet.nl
mailto:allesisdrama@hotmail.com
http://www.allesisdrama.com
mailto:A_l_M_S_@hotmail.com
http://www.integrand.nl
2001.www.juristenwerk.nl
http://www.ssz.unimaas.nl/MSR
mailto:13@SZ.unimaas.nl
http://fly.to/tafelstraat13
http://www.studver.unimaas.nl/ump
mailto:orakel@cws.unimaas.nl
http://www.Unimaas.nl/
mailto:Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl
http://www.fdaw.unimaas.nl
http://www.cs.unimaas.nl/Olympiad
Unimaas.nl
http://www.fdcw.unimaas.nl/bureauonderwij%255e
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SCHRIFTELIJKE SOLLICITATIES ONDER VERMELDING VAN 

VACATURENUMMER OP BRIEF EN ENVELOP BINNEN 10 

DAGEN RICHTEN AAN DE PERSONEELSDIENST VAN DE 

BETREFFENDE FACULTEIT OF HET BETREFFENDE SER­

VICECENTRUM OF BUREAU (POSTBUS 616, 6200 MD 

MAASTRICHT). DE VACATURES STAAN OPEN VOOR HER- 

PIAATSINGSKANDIDATEN EN VOOR INTERNE KANDIDA­

TEN^ MEDEWERKERS EN UITKERINGSGERECHTIGDEN 

VAN DE UM). BIJ GEBLEKEN GESCHIKTHEID HEBBEN 

HERPLAATSINGSKANDIDATEN DE VOORKEUR.

INFORMATIE OVER INTERNE EN LIFT-VACATURES KUNT 

U INWINNEN VIA INTERNET (DE HOMEPAGE VAN HET 

LOOPBAANCENTRUM VOOR MEDEWERKERS): HTTP:// 

www.unimaas.nl/um/medewerkers/ OF BIJ HET 

LOOPBAANCENTRUM VOOR MEDEWERKERS, TST. 

82684/83179.

BUREAU HOLDING EN KENNISTRANSFER

SECRETARESSE (M/V), 20 UUR PER WEEK

De Universiteit Maastricht, vestiging Venlo 

zorgt voor contacten tussen de regio Noord­
en Midden-Limburg en de universiteit. Con­
tacten vinden plaats in de vorm van cur­
sussen en seminars voor het bedrijfsleven, 
lezingen, stages en regionale projecten.Voor 
het verrichten van alle voorkomende secre- 

tariaatswerkzaamheden en het mede orga­
niseren van genoemde activiteiten is UM 

vestiging Venlo op zoek naar secretariële 
ondersteuning.
Functie-eisen: Kennis van en ervaring met 
MS office (Word, Excel, Powerpoint); accu­

raat; flexibele instelling;goed kunnen organi­
seren; zelfstandige werkhouding. Gewenste 
opleidingsrichting: administratief. Gewenst 
opleidingsniveau: MBO.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstver­
band voor de periode van 12 maanden. 

Uw maximum bruto maandsalaris bij een 
fulltime dienstverband bedraagt fl. 4.598,- 

conform salarisschaal 06. Voor deze functie 
vindt gelijktijdig interne en externe wer­
ving plaats. Interne kandidaten hebben voor­
rang.
Informatie: Bij Tessy Meijer-Dah men of Mau­

rice Olivers, tel.: 077-3549273. Uitgebreide 
informatie vindt u op volgend internetadres: 
http://www.umvenlo.nl. Schriftelijke sollici­

taties richten aan: Bureau Holding en Kenni­

stransfer; t.a.v. dhr. mr. Maurice Olivers; Post­
bus 8

5900 AA Venlo. Sollicitaties ook via het vol- 

9ende e-mailadres mogelijk 
lnfo@umvenlo.nl
Vacaturenummer: AT2001.170

FACILITAIRE DIÉNST / VASTGOEDBEHEER 

medewerker vastgoedbeheer (m/v), 40 uur per 
WEEK

Taken: Beheert gegevens en contracten met 
betrekking tot o.a. schoonmaak en afval­

verwijdering. Fungeert als opdrachtgever 
naar externe aanbieders van dienstverlening. 
Beheert het daarvoor toegewezen budget. 
Stelt deelbegrotingen op ten behoeve van 
be totaalbegroting. Participeert en advi- 

seert vanuit eigen deskundigheid in investe- 
r|ngs- en aanpassingsprojecten. Coördineert 
Werkzaamheden van andere medewerkers 
binnen of gerelateerd aan de dienst.

Functie-eisen: MBO werk en denkniveau, 

een opleiding gericht op facilitaire dienst- 
Verlening, ervaring met resultaatgericht 
Schoonmaken en europees aanbesteden 

van schoonmaakcontracten. Is communica­
tief, klantgericht en heeft inlevingsvermo- 

9en, een dienstverlenende houding en affi­
niteit met financiën, planning en computer­
gebruik.
Arbeidsvoorwaarden: Het betreft een aan­

stelling voor de duur van 1 jaar. Bij goed 
functioneren wordt deze na 1 jaar omgezet 

ln een aanstelling voor onbepaalde tijd. Uw 
Maximum bruto maandsalaris bedraagt fl. 
5-737,- conform salarisschaal 08. Er vindt 

Voor deze functie gelijktijdige in- en externe 
Werving plaats. Interne kandidaten genieten 
v°orrang.
’^formatie: Bij P. van de Laar, tel.: 
043-3881381 .Sollicitaties kunnen ook via het 

v°lgende e-mailadres aangeleverd worden: 
p^ADvacatures@dirad.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2001.165

UNIVERSITEITSBIBLIOTHEEK/AFDELING ISD BINNENSTAD

MEDEWERKER STUDIELANDSCHAP (M/V), 24 UUR PER WEEK

Taken: In een team zorgt u voor het beheer 
van de studielandschapcollecties op het gebied 
van rechten, cultuurwetenschappen, economie 
en bedrijfswetenschappen. U geeft inlichtingen 
over deze collecties en biedt hulp bij het gebruik 
van student-pc's. U bestelt en beschrijft studie- 
landschapliteratuur, coördineert en controleert 
facultaire mediabestellingen. U werkt actief mee 
aan vernieuwingen in de dienstverlening en 
werkprocedures.
Functie-eisen: U kunt zelfstandig en in teamver­
band werken. U bent communicatief vaardig en 
hebt een flexibele werkhouding. U bent klant­
gericht. U hebt geen problemen met het bij 
toerbeurt werken buiten reguliere kantoortijden 
(voornamelijk op zaterdagen). Gewenst oplei­
dingsniveau: MBO/HBO. Opleidingsomschrijving: 
Afgeronde bibliotheekopleiding of gelijkwaar­
dige kennis op bibliotheekgebied.
Arbeidsvoorwaarden: Het betreft een vast 
dienstverband met een proeftijd van 1 jaar. Uw 
maximum bruto maandsalaris bedraagt fl. 4.598,- 
bij een fulltime dienstverband, conform salaris­
schaal 06. Voor deze functie vindt gelijktijdig 
interne en externe werving plaats. Interne kan­
didaten worden als eersten opgeroepen.
Informatie: Bij mw. I. Schmetz, tel.: 043-3883432. 
Homepage UB: http://www.ub.unimaas.nl. Solli­
citaties kunnen ook via het volgende e-mail- 
adres aangeleverd worden:
PZADvacatures@dirad.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.159

B
 FDEWB

PHD STUDENT (M/F), 40 HOURS A WEEK

Tasks: The Department of Economics 
offers a PhD project entitled: Merger performance 
in the European banking industry: An integrated 
approach.

Mergers and acquisitions have attracted strong 
academic interest from industrial economics, 
financial economics, strategie management, etc., 
but there has been little integration of research 
perspectives. The aim of the project is to inte­
grate these perspectives in a study of the per­
formance of mergers in the European banking 

industry.
Requirements: The PhD candidate should have 
affinity with and/or have a background in: orga­
nisation studies, strategic management, financial 
economics or microeconomics. Knowledge of 
statistical methods, including SPSS is considered 
an asset. A more detailed description of the 
research project can be obtained on request. 
Education requested: economics. Education level 

requested: academic.
We offer: An appointment for 48 months. Your 
salary amounts to ƒ 3.159,- gross per month in 
the first year and f 4.511,- gross in the fourth 
year, according to salary scale 27, CAO Neder­
landse Universiteiten.
More information: Prof. Dr. CJ.M. Kool 
(c.kool@algec.unimaas.nl), Dr. T. Van Veen 
(t.vanveen@algec.unimaas.nl) or Dr. R.L. Olie 

(r.olie@fbk.eur.nl).
Applications are expected in writing or at the 

following e-mail address:
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl

Vacancy number: AT2001.158

FDEWB

SENIOR RESEARCHER (M/F), 40 HOURS A WEEK

Tasks: MERIT, a research institute of the
Faculty of Economics and Business Administra­
tion, has a vacancy for a senior research fellow. 
The successful candidate will be an expert of 
international reputation on the theory of eco­
nometrics of technical change. The candidate's 
research will be centered on empirical work 
in this area using advanced econometric tools. 
He/she will have an ability to contribute to the 
discussion of economic policy issues.
Requirements: He/she will have a broad exper­
tise in technical change, the theory of growth, the 
analysis of productivity, the microeconomics of 
innovation, the industrial economics of research 
and development, innovation in international 
trade, management in the knowledge-based eco­
nomy, and the role of innovation in develop­
ment. Education requested: economics. Educa­
tion level requested: academic. Degree in eco­
nomics or econometrics; a PhD degree in the 

area of technical change; teaching expertise at 

(post)graduate level.
We offer: Permanent employment. Your salary 
amounts to ƒ 10.903,- gross per month, accor­
ding to salary scale 14.
Information: luc.soete@algec.unimaas.nl, tel.: 
043-3883891. Applications are expected in wri­
ting or at the following e-mail address: 
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl 
Vacancy number: AT2001.161

FDEWB

FREELANCE STUDENTVOORLICHTERS FDEWB (M/V), 

AANTAL UREN VERSCHILT PER MAAND

Taken: Het faculteitsbureau van de FdEWB zoekt 
gemotiveerde studenten die het leuk vinden 
om mee te werken tijdens kleinschalige en 
grootschalige voorlichtingsdagen; die voorlich­
ting geven aan potentiële studenten op scholen 
in het hele land; aan bezoekers binnen de UM 
of op onderwijsbeurzen. Het werk wordt op 
freelance basis per activiteit betaald. Er zal een 
promo-team van ongeveer 10 studenten worden 
samengesteld. Vooraf volgt een verplichte trai­
ning.
Functie-eisen: Enthousiaste studenten in het 
bezit van een propedeusediploma (uiterlijk per 
1.9.2001) met goede communicatieve, repre­
sentatieve en organisatorische vaardigheden. 
Beheersing van de Engelse taal; affiniteit met de 
doelgroep; meedenkende, flexibele en actieve 
werkhouding vormen een pré. Gewenste oplei­
dingsrichting: student aan de FdEWB. Gewenst 
opleidingsniveau: academisch. Opleidingsom­
schrijving: Per september 2001 tweedejaars stu­
dent aan de FdEWB.
Arbeidsvoorwaarden: Dienstverband: minimaal 
1 jaar op freelance basis. Er wordt per activiteit 
betaald.
Informatie: Bij Judith Buddenberg, tel.: 
043-3883705. Sollicitaties kunnen ook via het 
volgende e-mailadres aangeleverd worden: 

PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2001.168

FDEWB

MEDEWERKER INFO- EN SERVICEBALIE (M/V), 24 UUR PER 

WEEK

Taken: Binnen het cluster Onderwijsorganisatie 
van de FdEWB ontstaat een vacature medewer­
ker Infobalie. Vanaf september krijgt de balie de 
rol van zgn.'front office'en wordt voor studenten 
h.t centrale aanspreekpunt in de faculteit.Vragen 
en verzoeken worden zo veel als mogelijk ter 
plekke afgehandeld. De balie wordt bemenst 
door twee medewerkers met part-time aanstel­
ling, verdeeld over 2,5 dagen per week (deze: 
woe,do,vr),maar met inzetbaarheid van 5 dagen 
in piekperioden.
Functie-eisen: Wij zoeken iemand met repre­
sentatief voorkomen voor wie een dienstverle­
nende houding vanzelfsprekend is. Uitstekende 
communicatieve vaardigheden (NL en EN), een 
'nieuws'gierige houding, accuratesse en stress­
bestendigheid zijn noodzakelijk. U heeft zelfstan­
dige werkhouding en bent vertrouwd met cou­
rante pc-toepassingen.Gewenste opleidingsrich­
ting: administratief. Gewenst opleidingsniveau: 
MBO. Opleidingsomschrijving: Ervaring in een 
dienstverlenende functie strekt tot aanbeveling. 
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Uw 
maximum bruto maandsalaris bed raagt fl. 5.071,- 
op fulltime basis, conform salarisschaal 07. 
Informatie: Bij Ann Spaas,tel.: 043-3883831.
Sollicitaties kunnen ook via het volgende e-mail- 
adres aangeleverd worden:
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2001.169

FDG

BELEIDSMEDEWERKER BEHEERSBUREAU (M/V), 

20 UUR PER WEEK

Taken: Beleidsadvisering op de terreinen waarop 
het onderzoekinstituut zich beweegt. Secretaris 
van Dagelijks Bestuur CARIM, de externe Advies 
Raad, het Directorium in het kader van de onder­
zoekschool. Ondersteuning verlenen aan het 
CARIM AlO-onderwijs in overleg met de CARIM 
AlO-coördinator. Bijdrage leveren aan de admi­
nistratieve organisatie en de bedrijfsvoering van 
het instituut. Ontwikkelen van en deels uitvoe­
ren van een Public Relations plan voor de onder­

zoekschool.
Functie-eisen: U heeft een opleiding op HBO 
of academisch niveau en u beschikt over erva­
ring met betrekking tot complexe bestuurlijke 

processen. U beschikt over aantoonbare com­
municatieve vaardigheden in woord en geschrift 
niet alleen in het Nederlands maar ook in het 
Engels. U bent resultaat gericht. Gewenste oplei­
dingsrichting: bestuurskunde/overheid.Gewenst 
opleidingsniveau: HBO/academisch. Opleidings­
omschrijving: HBO- of academisch niveau bv 
bestuurskunde. Ervaring in non-profit organisa­
ties.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 12 maanden. Er zal u een 
passend salarisaanbod worden gedaan. 
Informatielij R.van der Zander,tel.:043-3881647. 
Sollicitaties kunnen ook via het volgende e-mail­
adres aangeleverd worden: 
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2001.162

FDG

FUNCTIONEEL SYSTEEM BEHEERDER (M/V),

20 UUR PER WEEK

Taken: Bureau Onderwijs draagt zorg voor de 
operationele bedrijfsvoering van het onderwijs 
Geneeskunde. De informatie- en communicatie­
technologie groep draagt zorg voor systeembe- 
heertaken. Applicatie ontwikkeling; definiëring 
en herprogrammering functionele en operati­
onele eisen onderwijs; beheer apparatuur en 
systeemprogrammatuur; ontwikkeling, advise­
ring en inrichting informatietaken; netwerkbe­
heer; intermediair eindgebruikers en technische 
beheerders; vraagbaak medewerkers.
Functie-eisen: MBO/HBO-niveau of een daarmee 
vergelijkbaar niveau.
Relevantewerkervaring in iet omgevingen.Kennis 
van en ervaring met geautomatiseerde syste­
men. Een zelfstandig denk- en werkniveau.
Probleemoplossend vermogen. Goede commu­
nicatieve eigenschappen. Gevoel voor verhou­
dingen van de organisatie. Gewenste opleidings­
richting: informatica. Gewenst opleidingsniveau: 

MBO/HBO.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Uw 
maximum bruto maandsalaris bedraagt fl.6.275,- 

bij een fulltime aanstelling conform salarisschaal 
09.
Informatie: Bij de heer N. Cobben, tel.: 
043-3881447. Sollicitaties kunnen schriftelijk of via 
het volgende e-mailadres aangeleverd worden. 
E-mail: PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2001.163

HERHAALDE OPROEP
FDG

AIO, CARIM, FYSIOLOGIE (M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken: Binnen de capaciteitsgroep Fysiologie 
(CARIM) zult u onderzoek doen naar de relatie 
tussen elektrische en mechanische eigenschap­
pen van het hart. U zult zelfstandig en in 
samenwerking met andere onderzoeksgroepen 
de invloed van ritmestoornissen op de elektro­
mechanische koppeling aan geïsoleerde spier­
bundels bestuderen. De kandidaat publiceert de 
resultaten in internationaal erkende vaktijdschrif­
ten en verdedigt een proefschrift aan de Univer­
siteit Maastricht.
Functie-eisen: De kandidaat dient afgestudeerd 
te zijn in biologie, geneeskunde, of een verge­
lijkbare studierichting. Hij/zij is flexibel, werkt in 
teamverband en onderhoudt contact met andere 
onderzoeksgroepen. Basale kennis van elektri­
sche een contractiele functie van het hart is 
belangrijk. Kennis Engelse taal en computerer- 
varing. Gewenst opleidingsniveau: academisch. 
Opleidingsomschrijving: Kandidaat heeft een 
directe begeleider voor het onderzoek. Hij/zij 
volgt opleidingsprogramma voor assistenten in 
opleiding van onderzoekschool Hart en Vaat­
ziekten.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 48 maanden. Uw maximum 
bruto maandsalaris bedraagt fl. 3.055,- in het 
eerste jaar, oplopend naar fl. 4.362,-- in het vierde 
jaar conform AlO-salarisschal.
Informatie: Bij Dr. U. Schotten, tel.: 043-3881077. 
Sollicitaties kunnen ook via het volgende 
e-mailadres aangeleverd worden: 
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2001.006

FDG

MEDEWERKER INFORMATIEVOORZIENING (M/V),

40 UUR PER WEEK

Taken: Binnen het MEMIC, Centrum voor Data en 
Informatiemanagement van de Faculteit der Ge 

e en behandeling van opdrachten en projec­
ten in het kader van onderzoek en onderwijs, 
het adviseren, begeleiden en ondersteunen 
van onderzoekers tijdens het gehele onder­
zoeksproces; het verzamelen, bewerken, ver­
werken, analyseren en verstrekken van gege­
vens; het uitvoeren van statistische analyses. 
Functie-eisen: HBO-of academisch werk- en 
denkniveau. Ruime kennis van en ervaring 
met methoden en technieken van onder­
zoek en diverse vormen van dataverzame­
ling; Affiniteit met automatisering. Ervaring 
met SPSS. Zelfstandig en initiatiefrijk optre­
den. Creativiteit, een ontwikkeld probleem­
oplossend vermogen. Sociale en contactuele 
vaardigheden. Gewenst opleidingsniveau: 
HBO/academisch. Opleidingsomschrijving: 
Gezondheidswetenschappen of een verge­
lijkbare opleiding.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. 
Uw maximum bruto maandsalaris bedraagt 
fl. 6.275,- conform salarisschaal 09.
Informatie: Bij drs. G.H.L.M. Franssen, tel.: 
043-3882249/57. Sollicitaties kunnen ook via 
het volgende e-mailadres aangeleverd 
worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2001.166

FDGW

ONDERZOEKSASSISTENT (M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken: De onderzoeksassistent ondersteunt 
twee deelonderzoeken op het gebied van 
vraaggestuurde verpleeghuiszorg. In de 
onderzoeken staan de effecten, kosten en de 
implementatie van deze nieuwe zorgvorm 
centraal. Taken: het verzamelen, invoeren en 
coderen van data; het afnemen van inter­
views, planning van meting(en), evt. data- 
analyse en het meeschrijven aan rapporta­
ges.
Functie-eisen: HBO of academisch niveau. 
Afgestudeerd of bijna afgestudeerd in de 

richtingen: Beleid en Beheer. Zorgweten- 

schappen. A&O of Verplegingswetenschap­
pen. (Goede) ervaring met SPSS. Kennis van 
statistiek. Werkervaring verdient aanbeveling. 
Het kunnen werken in teamverband strekt 
ook tot de aanbeveling. Opleidingsomschrij­
ving: (bijna) afgestudeerd gezondheidswe­
tenschappen Eventueel kan de functie ook 
op HBO niveau worden vervuld. Bezit van 
rijbewijs strekt tot de aanbeveling.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstver­
band voor de periode van 13 maanden. Sala­
ris afhankelijk van opleiding en ervaring min. 
fl. 4.279,- bruto per maand tot max.fl. 5.071,- 
bruto per maand.
Informatie: Bij Aggie Paulus of Nicolle Bou- 
mans, tel.: 043-3881706/1692. Informatie over 
vakgroep: http://www.beoz.unimaas.nl/ 
Vacaturenummer: AT2001.160

FDP/FDGW CAPACITEITSGROEP METHODOLOGIE EN STATISTIEK 

ASSISTENT TRAINER COMPUTERVAARDIGHEDEN (M/V), 

16 UUR PER WEEK

Taken: Het begeleiden van SPSS practica aan 
studenten Psychologie in de eerste drie jaren 
van hun studie. Bovendien wordt assistentie 
verwacht bij de opzet van practica en werk­
boeken. Naast begeleiding geeft de assistent 
adviezen en verleent onderzoeksondersteu­
ning m.b.t. statistische programmatuur.
Functie-eisen: Van de kandidaat wordt ver­
wacht enige ervaring in het geven van onder­
wijs, gebleken ervaring met PC computers, 
SPSS en andere statistische programmatuur.U 
kunt accuraat, zelfstandig alsook in teamver­
band werken. Voorts beschikt u over goede 
communicatieve en didactische vaardighe­
den. Gewenste opleidingsrichting: informa­
tica. Gewenst opleidingsniveau: MBO.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. 
Uw maximum bruto maandsalaris bedraagt 
fl. 5.071,- conform salarisschaal 07.
Informatie: Bij Prof.dr. M.P.F. Berger, tel.: 
043-3882258. Faculteit der Psychologie: 
http://www.psychology.unimaas.nl/. Sollicita­
ties kunnen ook via het volgende e-mail­
adres aangeleverd worden:
PZFdPvacatures@Psychology.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.167

http://www.unimaas.nl/um/medewerkers/
http://www.umvenlo.nl
mailto:lnfo@umvenlo.nl
mailto:ADvacatures@dirad.unimaas.nl
http://www.ub.unimaas.nl
mailto:PZADvacatures@dirad.unimaas.nl
mailto:c.kool@algec.unimaas.nl
mailto:t.vanveen@algec.unimaas.nl
mailto:r.olie@fbk.eur.nl
mailto:PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
mailto:luc.soete@algec.unimaas.nl
mailto:PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
mailto:PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
mailto:PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
mailto:PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
mailto:PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
mailto:PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
mailto:PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
http://www.beoz.unimaas.nl/
http://www.psychology.unimaas.nl/
mailto:PZFdPvacatures@Psychology.unimaas.nl
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M E DEDJL I N

Minderbroedersberg gaat niet door!! In plaats 
daarvan vindt het college plaats op dinsdag 12 
juni van 09.00-11.00 in de aula Ts53.

Roosterwijziging practicum 1.6
Het rooster van het practicum 1:6 Analyse van 
literaire teksten en schilderijen is gewijzigd. Kijk 
voor het gecorrigeerde exemplaar op de site 
van Bureau Onderwijs en klik-door naar'Nieuws'.

Gezocht: 5 enthousiaste freelance student- 
voorlichters FdCW (m/v)
Gezocht: 5 enthousiaste freelance studentvoor- 
lichters FdCW (m/v) voor de periödëvan._1 sep­
tember 2001 tot en met 1 juni 2002. Taken: 
Het meewerken aan de voorlichtingsdagen, het 
geven van voorlichting aan scholen en op onder­
wijsbeurzen in het hele land en aan bezoekers 
van de UM. De voorlichting wordt gegeven aan 
aankomende studenten. Het volgen van een trai­
ning van 3 avonden is verplicht.
Tijdsbeslag: gemiddeld 5 keer per jaar à4uur.
Gevraagd: Studenten die uiterlijk 01-09-01 in het 

bezit zijn van hun propedeuse en beschikken 
over goede communicatieve en representatieve 
vaardigheden en een flexibele, meedenkende, 
actieve en zelfstandige werkhouding. Salaris: Beta­

ling geschiedt op basis van het aantal gewerkte 
uren, (f 35,- per 2 uur, f 125,- voor een hele 
dag. Eventuele reis- en verblijfskosten worden 
eveneens vergoed. Informatie: Benigna Deiana, 
tel. 043-3883373 email:
B.Deiana@FACBURFDCW.unimaas.nl
Reactie binnen 2 weken richten UM, FdCW, t.a.v. 
B. Deiana, Postbus 616, 6200 MD Maastricht, of 
aan bovenvermeld emailadres.

Herkansing practicum 1.4
De herkansing van practicum 1.4 Filosofie I kan 
bij de Uitgiftebalie (tijdens de gebruikelijke ope­
ningstijden) worden opgehaald. Inleveren uiter­
lijk vrijdag 22 juni 2001 bij de Uitgiftebalie.

Computerlandschap FdCW:
Het computerlandschap FdCW is geopend van 
maandag t/m vrijdag van 09.30 - 18.00 uur.

L oyens & Loeff

Student Exchange Program

Zaterdag en zondag dicht. In de avonduren en 
de weekends kan men gebruik maken van de 
pc's op het studielandschap op de tweede ver­
dieping (Ruimte 2.013), (het best na inschrijving 

ter plekke).
Openingstijden: ma t/m do van 8.30-22.00, vrij 
van 8.30-21.00, za van 10.00-17.00 en zo van 
12.00-17.00 uur.

ECONOMISCH E J 
Fw ETENSCHAPPEN

■ EN
■ BEDRIJFSKUNDE

Judith Buddenberg, Fac.Bur.Tongersestraat 53, tel. 3883705, 

voor donderdag 17.00 uur, e-mail: 

j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

Inschrijving Postdoctorale Opleiding tot
Registeraccountant
Voor het cohort dat van start gaat per septem­

ber 2001 kunt u zich nu aanmelden. De aanmel­
dingstermijn sluit op 30 juni a.s. U hoeft nog niet 
afgestudeerd te zijn en ook het hebben van een 
werkgever is geen noodzakelijke voorwaarde. 
Eventuele deficiënties (mits beperkt) kunnen tij­
dens het programma worden weggewerkt.
Bel of mail voor meer informatie of voor het aan­
meldingsformulier; Sabine Galama:043-38837809 
(s.galama@berfin.unimaas.nl), of kom langs op 
kamer 2028,TS 53

B
alma/imep
Students who wish to register for cour­
ses at the RWTH Aachen, the Université 

de Liège and/or the Limburgs Universitair Cen­
trum Diepenbeek, have to take into account that 
a fixus has been installed. This means that each 
semester maximum 15 students can go to each 
of the partner universities.
Students will be admitted on a first come first 
serve basis. The fixus does not include Socrates- 
exchanges organised by the International Relati­
ons Office.

Finance Internships:
There are currently several internship5 
available in finance including the fo* 

lowing topics:
- real estate lending at ING's Westland Hypoban*

- outsourcing in the IT sector at Kempen & 
Merchant Bank
- analysis of Dutch woningcorporaties at Kempe"
& Co Merchant Bank
- Dutch asset management start-up company 
For more information check the internship pagf 
of the Finance department at http:/' 

 o' 
contact the internship coordinator for finance 0’ 
S. Kleimeier (TS 53, room 1.045b, 043-3883733).

www.fdewb.unimaas.nl/finance/student_area

Aanvulling op studiegids
Aanvulling op studiegids Economie: voor blo*1 

2075V (Intellectual property law and the info" 
mation society) geldt als instroomvereiste blo* 

1803 (Applied WWW-technologies).
Supplementary information for the studyguid6 

Economics: the course 2075V (Intellectual p"0, 
perty law and the information society) requit 

course 1803 (Applied WWW-technologies) a5 

prior knowledge.

Marketing Internships / Thesis topics 
For an up-to-date overview of nation? 
and international marketing internship5 

and thesis topics you can consult our new web' 

site www.marketingsite.nl and the bulletin boar" 
at office 1.047. For personal advice you can mak" 
an appointment with Dr.Gaby Odekerken-Schtf 

der (co-ordinator) ONLY via the marketing secre 
tariat (Ms. Mieke Donders or Mrs. Pascalle Meuri5 

043 - 388 3839). Due to summer holidays n" 

office hours from July 16 - Aug 3 .

Marketing Stages I Scriptie-onderwerpen 
Voor een actueel overzicht van nationale e" 
internationale marketing stages en scriptie 
onderwerpen kun je onze nieuwe websit" 
www.marketingsite.nl en het prikbord bij karrtf1 

1.047 raadplegen. Voor persoonlijk advies ku" 

je een afspraak maken met Dr. Gaby Odeke" 
ken-Schröder (coördinator) UITSLUITEND via Ml 

marketing secretariaat (Mw. Mieke Donders 
Mw. Pascalle Meuris 043 - 388 3839). Wegen5! 

zomervakantie geen spreekuur van 16 juli t/f"! 

3 augustus.
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Wijziging onderwijsrooster einddoctoraal- 
vakken 2001/2002:
- Vak "International production and logistics 
(code 9010V) periode 1:
Het onderwijsmoment is gewijzigd van uitslo" 
tend de ochtend (AM keuze) naar de gehele da9 

(X keuze).
- Vak "Project management" (code 5044K) 
periode 3:
De keuze is beperkt tot een niet door studente" 
te bepalen onderwijsmoment op de betreffend 

dag. Door dit vak te kiezen wordt onderwijs 
andere vakken op deze dagen uitgesloten. De/e 

mutatie was tijdig door de blokcoördinator aaP' 
gemeld echter onjuist in het rooster verwerkt.
Voor nadere informatie kunt u zich wenden td 
W. Bogaert, toets- en onderwijscoördinator, of d 

betreffende blokcoördinator.

Loyens & Loeff is een onafhankelijk kantoor dat een nieuwe standaard zet 

op het gebied van fiscale en civieljuridische dienstverlening. De combinatie 

van advocatuur, fiscaliteit en notariaat als gelijkwaardige componenten geeft 

het kantoor, met 4 vestigingen in Nederland en 13 in het buitenland, een 

onderscheidende positie ten opzichte van andere nationale en internationale 

juridische dienstverleners. De praktijk is vooral gericht op het (inter)nationale 

bedrijfsleven en de overheid. Door multidisciplinaire samenwerking zijn wij in 

staat onze specialismen geïntegreerd aan te bieden. In ons dynamische kantoor 

draait het om vindingrijkheid en efficiënte service op hoog juridisch niveau.

Vanaf 2002 biedt Loyens & Loeff een aantal 

studenten in de eindfase van hun universitaire 

opleiding de mogelijkheid tot het lopen van 

een internationale student stage te:

NEW YORKLONDENPARIJSFRANKFURT

Change frame schedule graduate 
courses 2001/2002:
- Course "International production 

and logistics" (coursecode 9010V) period 1: 
This choice has changed from education in the 
morning only (AM) to a choice in educatie" 

during the whole day (X option).
- Course "Project management" (coursecode 
5044K)
This choice has been limited to education whi^1 

is possible on any moment during the who*e 
day. No other combination with any other blo^ 

on the same day is possible.
This change was suggested by the blockcoord 

nator within the deadline for establishing 
frame schedule, but as a result of an error no1 

correctly updated in the final schedule.
For detailed information contact W. Bogaert, Edd' 
cation- and examscoordinator, or the blockcoo" 

dinator involved.

GENEESKUNDE

Studenten in een vergevorderd stadium van hun studie en met bovengemiddelde studieresultaten kunnen voor 1 oktober 2001 hun belangstelling schriftelijk, 

met opgave van plaatsingsvoorkeur en vergezeld van curriculum vitae en studieresultaten, kenbaar maken aan Yvonne Nederveen, Postbus 2888, 3000 CW 

Rotterdam, telefoon 010 - 224 6105, e-mail: yvonne.nederveen@loyensloeff.com, bij wie u tevens informatie op kunt vragen, www.loyensloeff.com

W E R K E IN^L.1 L Û TE N.S À L fl ETE - A P V pc A WR. F i S C AL i T EIT F.

LOYENS LOEFF

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. nivea" 

5,kamernr.5002a, DOT10, tel.81448, voor vrijdag 12.00 uur, 

e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

Herkansing Vaardigheidstoetsen FdG
Studenten van jaar 1 t/m 3 hebben in hun po5t 
vakje een brief ontvangen over de procedure $ 

data van uiterste inschrijving Herkansing Va*'' 
digheidstoets (0&0-408B00.023). Studenten va" 

jaar 4 hebben deze brief thuisgestuurd gek"* 

gen (indien nodig).
Mocht een student deze brief onverhoopt n‘et 

hebben ontvangen kunnen ze alsnog een exe|,r

mailto:B.Deiana@FACBURFDCW.unimaas.nl
mailto:j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl
mailto:s.galama@berfin.unimaas.nl
http://www.fdewb.unimaas.nl/finance/student_area
http://www.marketingsite.nl
http://www.marketingsite.nl
mailto:yvonne.nederveen@loyensloeff.com
http://www.loyensloeff.com
mailto:Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl
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Plaar ophalen bij de Onderwijsbalie Bureau 

Onderwijs FdG (kamer 1.15OA). Voor verdere 

the o I vragen kunnen ju||ie contact opnemen met 

het secretariaat Vaardigheidstoetsen tel. 043- 
'pobank 3881514/3881242.

?n &

GEZONDHEIDS-!
WETENSCHAPPEN

Kempe11

ipany 

iip pa$
http^'i 

_area o' 

a nee D' 

3733).

)or bid 

ie infof' 

ste blol

dyguid 

ual ptf 

require* 

gies) 3*

topics 
nation^

ernship* 

Bw web' 

in board 

an mal<e 

n-Schrfr 

ig secre 

e Meuri* 

days n0|

oen 
male ei’ 

scriptie- 

website 

«ij ka me'

/ies kun 

Odeket' 

) via he’ 

aders 0 

Wegen* 

juli t/rt

Klinisch anatomisch practicum
Dç capaciteitsgroep Anatomie en Embryologie 

biedt voor studenten van het 2e en 3e cursus­

jaar weer de mogelijkheid aan een snijzaalcursus 

deel te nemen. Het bewerken van het preparaat 

°nder leiding van stafleden van de capaciteits- 

9r°ep staat op de voorgrond. In overleg met de 

Jaarcoördinatoren van jaar 2 en 3 is voor tweede­

jaars studenten de woensdagmiddag (van 13.30 

17.00 uur) en voor derdejaars studenten 
de woensdagmorgen (van 08.30 tot 12.00 uur) 

^schikbaar. Het practicum wordt in twee semes­

ters georganiseerd. De eerste practicumdag in 

bet eerste semester vangt aan op woensdag 

5 september 2001; in het tweede semester op 

Woensdag 20 februari 2002.

De thematiek gedurende het eerste semester 

2al zijn;

jaar: bewegingsapparaat 
^ejaar: thorax

De thematiek van het tweede semester zal zijn: 

^ejaar:bekken/buik 

^ejaar: hoofd/hals

^er semester/jaarklas is in principe plaats voor 

studenten. Intekenen voor de practica van 
bet eerste semester kan tot 15 juli geschieden bij 

bet secretariaat van de capaciteitsgroep Anato­

mie en Embryologie. Intekenen voor het tweede 

^mester kan vanaf 15 november tot 15 decem­
ber. Men kan per jaargroep niet meer dan 

1x intekenen; dus voor het 1ste óf het 2e semes­

ter. Degenen die nog nooit aan een snijeursus 

bebben meegedaan genieten de voorkeur, voor 

ben wordt deelname door het lot bepaald. 

Slechts bij te geringe intekening van deze 

Categorie studenten zullen de overigen mee- 
'°ten. Studenten die voor het eerste semester 

borden ingeloot, zullen hierover vóór 15 augus- 

*Us worden geïnformeerd. Inloting verplicht tot 

deelname! Degenen die geen bericht ontvan- 

9çn en dus uitgeloot zijn voor het eerste semes- 

*er'kunnen opnieuw intekenen voor het tweede 

^anaf 15 november).

Voor kopij: L Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS40, tel. 

3881851, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW
Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van 

maandag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 

15.00 -16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 

uur en 13.00 - 14.00 uur. Blokboeken, literatuur- 

klappers, M&S boeken zijn verkrijgbaar bij de 

Copyshop op de UNS40.

Inschrijving voor herkansingen
Studenten moeten zich inschrijven voor een her­

kansing. Deze inschrijving dient minimaal twee 

weken voor de datum van de herkansing binnen 

te zijn. Op basis van deze gegevens bepaalt de 

blokcoordinator op welke manier de herkansing 

wordt aangeboden en kan Bureau Onderwijs 

de geschikte ruimte regelen.Te late aanmelding 

kan er toe leiden dat een student uitgesloten 

wordt van deelname aan de herkansing.

Spreekuur Bureau Internationale betrekkingen 
Openingstijden iedere dinsdag en donderdag 

van 10.00-11.00 en van 15.00-16.00 uur..

Afstudeerstage voorlichting over orgaandonatie 
In het kader van het project de ontwikkeling, 

implementatie en evaluatie van een voorlich­

tingsprogramma over orgaandonatie voor scho­

lieren is er de mogelijkheid voor een stage waarin 

onderzocht zal worden op welke wijze ervarings­

deskundigen (patienten)een rol zouden kunnen 

spelen bij de voorlichting aan scholieren. Daarbij 

gaat het om een veldexperiment op middelbare 

scholen. Ben je geïnteresseerd of wil je meer infor­

matie over deze stage, neem dan contact op met 

Bart van den Borne,Capgroep GVO, 043-3882414 

(e-mail: b.vdborne@gvo.unimaas.nl.) of Emile 

Schaeken (Nierpatientenvereniging Maastricht), 

043-3874516; 045-5424030 (e-mail

e.schaeken@hccnet.nl)

Studentassistenten/trainers/stagiaire
Gevraagd studenten Gezondheidswetenschap­

pen (GGK, GVO of ZW) of Psychologie die een 

stresspreventie-training aan kinderen uit groep 

7 van de basisschool willen geven. Trainers 

volgen eerst zelf gedurende 5 dagen een trai­

ning (dec.'Ol) en zullen in de periode feb.-april 

'02 de training op basisscholen uitvoeren. Ver­

goeding op basis van studentassistent. Tevens 

zijn we op zoek naar een stagiaire voor een 

jaarwerkstuk/onderzoeksstage binnen dit pro­

ject. Informatie: Huda Huijer, tel. 3884082 of 

e-mail: H.Huyer@zw.unimaas.nl

Gezocht: nieuwe studentvoorlichters
De FdGW organiseert door het jaar heen diverse 

voorlichtingsactiviteiten zoals open dagen, stu­

dievoorlichting op middelbare scholen en het 

bijwonen van grote studiebeurzen. De faculteit 

kan deze activiteiten niet uitvoeren zonder de 

hulp van een groep enthousiaste studenten. 

Deze studenten zijn verenigd in het Promoteam. 

(Bij voorkeur) eerste en tweedejaars GW-stu- 

denten (ook van de voltijd verkorte opleiding) 

kunnen lid worden van dit promoteam. Na het 

volgen van een training (begin september a.s.) 

kun je meewerken aan de bovengenoemde acti­

viteiten. Er staan goede vergoedingen tegen­

over. Geïnteresseerden kunnen contact opne­

men met de facultaire voorlichter, dhr. Perry Heij- 

mann.te bereiken via telefoonnummer 3881455, 

e-mail: voorlichting-gw@facburfdgw.unimaas.nl 

of kamer 2.548 UNS40 (gang Bureau Onderwijs 

FdGW).

Herk. Comp.Vrd 3: do 23-08-01, 11.00-13.00 uur, 
uns40-064^

Herk. Stat 2B: wo 22-08-01, 13:30-15:30 uur, 

uns50-0402

Jaar 3
Herk. 3.7.1: wo 22-08-01, 08.30-10.30 uur,

debl-0122

Herk. 3.7.2: wo 22-08-01, 08.30-10.30 uur,

debl-0122

Herk. 3.7.3: wo 22-08-01, 08.30-10.30 uur,

debl-0122

Herk. 3.7.4: wo 22-08-01, 08.30-10.30 uur.

debl-0122

Extra herkansing STATIIIB
vr 24 aug 01 11.00-13.00 uur, uns40-0647

Openingstijden Bureau Onderwijs
Bureau Onderwijs is wekelijks geopend op de 

volgende tijden: Maandag t/m donderdag van 

10.00 - 11.00 u en van 15.00-16.00 u; op vrijdag 

van 10.00 -11.00 u.

Stages
Stagecoördinator: Wijnand Raaijmakers,k4.777A; 

tel 3881880
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PSYCHOLOGIE

Voor kopij: Y.Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, 

tel.3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Herzien overzicht herkansingen
Jaar 1
Herk. Wetens.Th: di 21-08-01, 16:00-18:00 uur, 

uns40-0647

Herk. StatIB: wo 22-08-01, 11:00-13:00 uur, 

uns50-0402

Herk. 1.7: do 23-08-01, 13.30-15.30 uur, 

uns40-0647

Jaar 2
Herk. 2.7; di 21-08-01, 13.30-15.30 uur, 

uns40-0647

Voor kopij: Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lencu- 

lenstraat 26,tel. 3883003, voor vrijdagl 2.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs 
kun je raadplegen via Internet op: http:// 
www.rechten.unimaas.nl/burow/actuele.htm

Zomerset
De zomerset 2000/2001 is verkrijgbaar aan de 

onderwijsbalie.

Roosterwijziging Handelsrecht
Wegens omstandigheden is er een wijziging in 

het onderwijsrooster Handelsrecht (3.4.). Op ma. 

11/06, vindt het onderwijs voor alle groepen 

plaats van 9-11H in de Statenzaal. Op do 14/06 

voor alle groepen van 9-11H in de Collegezaal 

Nieuwenhof.

Ben je als (bijna) afgestudeerde bedrijfseconoom, bedrijfskundige, informqtiedeskundige of heao'er BE/AC 

toe aan een omgeving waar je de ruimte krijgt om jezelf te ontwikkelen? Kijk dan op www.geefjezelfderuimte.nl

Indeling bloktoetsen blok 4 voltijd- en deel­
tijdopleiding Nederlands recht, Fiscaal recht 
en European Law School

Maandag 25 juni 2001 09.00-12.00 uur Sport­
hal de Geusselt
FR 3.4 Fiscaal vennootschapsrecht

NR 3.4 Handelsrecht

Maandag 25 juni 2001 13.30-16.30 uur Sport­
hal de Geusselt
ELS 3.4 States, Markets and European Integration 

FR 4.4 Lijfrente en levensverzekering

NR 1.4 Practicum B (+ deeltijdstudenten)

NR 4.4 Historical and current issues in internatio­

nal law

Dinsdag 26 juni 2001 09.00-12.00 uur Sport­
hal de Geusselt
ELS 3.4 Economies

FR 2.4 Bedrijfseconomie I en Openbare financiën 

I

FR 4.4 Europese vennootschapsbelasting

NR 3.4 Sociale zekerheid (+ deeltijdstudenten)

Dinsdag 26 juni 2001 13.30 -16.30 uur Sport­
hal de Geusselt
NR 3.4 Goederenrecht

NR 3.4 Materieel strafrecht en criminele politiek 

NR 4.4 Human rights (+ MIC)

Woensdag 27 juni 2001 09.00-12.00 uur 
Sporthal Randwijck
NR 1.4 Overheid (+ deeltijdstudenten)

Woensdag 27 juni 2001 13.30-16.30 uur 
Sporthal Randwijck
NR 2.4 Vermogensrecht (+ deeltijdstudenten) 

NR 4.4 International Organisations

Donderdag 28 juni 2001 09.00-12.00 uur 
Sporthal de Geusselt
ELS 3.4 European Company Law (+ MIC)

NR 4.4 Consumentenrecht (+ deeltijdstudenten) 

NR 4.4 Slachtoffers in het (straf)recht

Donderdag 28 juni 2001 13.30 -16.30 uur 
Sporthal de Geusselt
FR 4.4 Internationaal belastingrecht II

NR 3.4 Gezondheidszorg en overheid

NR 3.4 Current fcstres oTEuropean Community 

Law (+ MIC)

NR 4.4 Capita selecta bestuursrecht

Donderdag 28 juni 2001 18.30 - 21.30 uur 
Sporthal de Geusselt
Rechtshandeling (deeltijdstudenten) 

Strafrecht (deeltijdstudenten)

Arbeid en onderneming (deeltijdstudenten) 

Recht, beleid en organisatie (deeltijdstudenten)

Voor de toets European Company Law 
worden ELS-studenten geacht mee te nemen: 
de verstrekte bundel EU-legislation en het 
Nederlands Burgerlijk Wetboek en Wetboek 
van Koophandel (opgenomen in wetgevings- 
edities Vermande en Kluwer).

Cursus Frans voor ELS-studenten
De faculteit biedt aan ELS-studenten de moge­

lijkheid tot het volgen van een cursus Frans, ver­

zorgd door WorldNeth. Deze mogelijkheid staat 

in de eerste plaats open voor degenen die in 

het cursusjaar 2001/2002 aan het vierde jaar 

bezig zullen zijn; bij voldoende plaats kunnen 

ook derdejaars deelnemen.

Het gaat om een spoedcursus Frans waarin alge­

meen en juridisch Frans aan de orde komt. De 

cursus zal gegeven worden aan maximaal twee 

groepen van maximaal acht studenten per groep. 

De kosten per student zijn ƒ 375,=. Inschrijven 

kan met ingang van 15 juni 2001. Voor verdere 

informatie zie Web-site.

BUREAU STAGES
Onze wekelijkse nieuwsbrief staat op internet: 

www.rechten.unimaas.nl/burstage

De stages Nederlands recht. Fiscaal recht en 

European Law School worden door het bureau 

stages gecoördineerd. Alle stages die studiepun­

ten moeten opleveren, dienen tevoren bij de 

stagecoördinator te worden aangevraagd en/ of 

aangemeld. Het bureau bevindt zich in Bouillon­

straat 3, kamer 0.223 en 0.224. Aan de straatkant 

bevindt zich de "etalage" van Bureau Stages, met 

belangrijke informatie over stage-aanbod. Voor 

verdere informatie zie onze WEB-site.

Boekhandel
DE TRIBUNE

6211 KW Maastricht
Telefoon (043)32519 78

mailto:b.vdborne@gvo.unimaas.nl
mailto:e.schaeken@hccnet.nl
mailto:H.Huyer@zw.unimaas.nl
mailto:voorlichting-gw@facburfdgw.unimaas.nl
http://www.rechten.unimaas.nl/burow/actuele.htm
http://www.geefjezelfderuimte.nl
http://www.rechten.unimaas.nl/burstage
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Paarltjes thuis invullen. Eventueel rooster copiëren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. Vóór dinsdag 16.00 uur 1

ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

***JURIST IN BEDRIJF ZOEKT enthousiaste 
bestuursleden. Geïnteresseerd? Solliciteer voor 
15 juni! Vragen? Bel 043-3883106***

Café FALSTAFF zoekt medewerkers voor in de 
keuken en voor de bediening! Interesse? Kom 
langs bij Café FALSTAFF aan het Amorspleinü!

Breek uit de studiesleur en proef het ware 
bedrijfsleven! Wordt bestuurslid bij Unipartners 
eco+rechten! best.borrel 12 juni 21 uur Falstaff

15 juni LAVELÖSSTRUM. Hét feest voor GAYS & 

FRIENDS bestaat 5 jaar en dat moet gevierd 
worden! Café de Mazzel, Achter de Molens 15, 
22-3u Entree ƒ5,-

ALLES=DRAMA presenteert: QUO VADIS (bewe- 
gingsvoorstelling) èn DE FYSICI beide do 7 - 
za 9 juni 20u Oud Gouvernement, Bouillonstr. 3 
Reserveren: 3505555

DAGJE UIT, IETS TE VIEREN = GENIETEN BIJ HET 
WIJN- EN SPIJSLOKAAL KLINKERS. Menu's, à la 
carte, salades, wijnproeverij en/of lunch op maat. 
Rechtstr 12 3255633

BACARDI LEMON-COLA 3,= di 12-06 in de META- 
MORFOOS

*** LUSTRUMFEEST ODD PINK WINS woe 13 juni 
Swingkelder ***

ROTARACT CLUB MAASTRICHT kennismakings- 
borrel 21 uur 't Knijpke dinsdag 19 juni

Kom naar PANDORA'S CASINOFEEST op 13 juni 
In den Olifant vanaf 21.00 uur. Entree is ƒ3,50

Interesse in het bestuur van INTEGRAND MAAS­
TRICHT? Kom naar de infoborrel op 19 & 26 juni 
om 21:00

Welkom in de kerk! Diensten om 10.00 en 17.00 
a/d Tongerseweg 335a. Gereformeerde Kerk Vrij­
gemaakt

**SV CIRCUMFLEX organiseert UM LUSTRUM 
"Roman Empire"-feest. GRATIS ENTREE 7 juni 
22-3u. Bonbonnière**

Een jaar je eigen bedrijf leiden? Wordt bestuurs­
lid bij Unipartners eco+rechten best.borrel 12 
juni 21 uur Falstaff

TEMPO-TEAM vraagt studenten voor verschil­
lende werkzaamheden in de HORECA en de 
CATERING. Voor meer info: bel Esther of Daniëlla: 
043-3516182

ALLES=DRAMA speelt weer!

STUDENTEN-VERHUIZINGENÜ! HEYOKA-TRANS- 
PORT verzorgt jullie kamerverhuizing voor maar 
ƒ60,- (28 euro) excl. brandstof in/om M'tricht.Tel. 
06-54-68-89-56

Uitgepraat over koetjes en kalfjes? Kom naar 
MSN! Tel. 3630781 (Pieter)

MEDEWERKERS VOOR DE BEDIENING gevraagd! 
EETCAFÉ DE LANTEERN. Melden aan de bar!

Kom naar PANDORA'S CASINOFEEST op 13 juni 
In den Olifant vanaf 21.00 uur. Entree is ƒ3,50

LUSTRUMFEEST ODD PINK WINS!!! woe 13 juni 
21.00-02.00u Swingkelder (Lenculenstr) Entree 
ƒ5,-

Studentencafé DE UNI, ook voor feesten en afstu- 
deerborrels.Voor meer info, bel Rutger: 3218414

Uw PIANO, CLAVECIMBEL of HUISORGEL vakkun­
dig gestemd voor een schappelijke prijs. Tel. 
043-3431335

o.g.d. HGM pres.: "Havana Heaven": jij bent de 
sigaar! 19-06, C'est La Vie, 21 u, Bacardi Breezer 
ƒ4,50 !!!

MANS TOWN BIKE 3 SPEED NEARLY NEW ƒ500 
3251510

KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Wekelijks 
nieuw aanbod! STUDENT&KAMER 3215913 of 
www.maaslandbeheer.nl

BRASSERIE BRITANNIQUE en AUX PAYS-BAS 
zoeken MEDEWERKERS BUFFET-BEDIENING. Info: 
043-3218691 of 06-22540375

DISCO AHOY VALKENBURG vraagt MEDEWER­
KERS (MA/) voor de weekends en/of seizoen.Tel. 
043-6015323 na 12.00 uur

— MMSRC 2002 — Organiseer jij een pro­
fessioneel medisch congres? Info: vr 15-6 om 
13.00u in Groene Zaal

MAKKELIJK ƒ15,- VERDIENEN? KIJK OP: 
www.unimaas.nl/emancipatie/ 
toegankelijkheid.htm of BEL: 3883181

DE4eSPORTBORRELWORDTOP 11 JUNI GEHOU­
DEN IN DE FRATS. ALLE GEÏNTERESSEERDEN ZIJN 

WELKOM VANAF 21.00 UUR. PIEKFUST OM 22.00 
UUR

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES 
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 

00K OP INTERNET: 
www.observant.unimaas.nl

Breek uit de studiesleur en proef het ware 
bedrijfsleven! Wordt bestuurslid bij Unipartners 
eco+rechten! best.borrel 12 juni 21 uur Falstaff

Sociëteit In Den Olifant voor al uw afstudeerbor- 
rels en feesten. Brussëlsestraat 142a. Bel Lodewijk 
voor info: 043-3252656 of 06-19216297

JuroFoon zoekt 3e EN 4e-JAARS RECHTENSTU­
DENTEN voor juridisch advieswerk. Praktijkerva­
ring en bijverdienen tegelijkertijd! Bel meteen! 
043-8800200

KOOPJES: 3pers KOEPELTENTEN 2kg ƒ75 RUGZAK­
KEN 65ltr ƒ150 SLAAPZAKKEN (mummie) l,4kg 
ƒ45 BEDJES 0,8kg ƒ50 SLAAPZAK 0,6kg ƒ130 Bel 
na 19u: 077-3519642

ALLES=DRAMA presenteert: QUO VADIS (bewe- 
gingsvoorstelling) èn DE FYSICI beide do 7 - 
za 9 juni 20u Oud Gouvernement, Bouillonstr. 3 
Reserveren: 35Q5555

THEATERSPORT wo 13 & do 14 juni 20.00u Kumu­
lus

BEDIENING gezocht Rest. Roeje Knien 
0433259747

BACARDI LEMON-COLA 3,= di 12-06 in de META- 
MORFOOS

*** LUSTRUMFEEST ODD PINK WINS woe 13 juni 
Swingkelder ***

FIETSEN techn. i.g.s. v.a. 65,- 3618352 Itersondom. 
8 M'tr

Voor alle borrels & feesten! Huur de SAURUS 
kroeg! Bel Jasper: 06-21406388

ROTARACT CLUB MAASTRICHT kennismakings- 
borrel 21 uur 't Knijpke dinsdag 19 juni

Gebruikte DAMES-/HERENFIETSEN va ƒ65,- pst. 
046-4495362 Molenveldweg 22, Susteren

Kom naar PANDORA'S CASINOFEEST op 13 juni 
In den Olifant vanaf 21.00 uur. Entree is ƒ3,50

LUSTRUMFEEST ODD PINK WINS!!! woe 13 juni 
21.00-02.00u Swingkelder (Lenculenstr) Entree 
ƒ5,-

BUBU-Studenten BudgetBus. Verhuizen te duur? 
Kruip bij BUBU achter het stuur! Tel. 
043-3256162

Interesse in het bestuur van INTEGRAND MAAS­
TRICHT? Kom naar de infoborrel op 19 & 26 juni 
om 21:00

BROODJESZAAK vraagt VERKOOPSTER. Tel. 
3260902 (vragen naar Sylvia). Geen avond- of 
weekendwerk

Studentencafé De Uni, open iedere woe, don, 
vrij. Pils ƒ1,75 / mix ƒ3,50. Donderdags: RAD VAN 
VENIJN

Wil je alles uit je leven halen wat er in zit? 
Bel Marloes 3252792. Gereformeerde Kerk Vrijge­
maakt

GEZOCHT: enthousiaste bestuursleden voor 
JURIST IN BEDRIJF. Brief + CV voor 15 juni. Tel. 
043-3883106

GRAND CAFÉ AUX PAYS-BAS zoekt MEDEWER­

KERS BUFFET-BEDIENING. Zeer goede verdienste! 
Info: 06-20614590

Doe nu eens aan echte planning! Wordt bestuurs­
lid bij Unipartners eco+rechten best.borrel 12 
juni 21 uur Falstaff

CAFÉ DE MORIAAN ZOEKT PER DIRECT LEUKE 
SPONTANE DAMES VOOR TERRASWERK - GOEDE 
VERDIENSTEN. BEL DIRECT: 043-3211177

Voorproefje op het leven als consultant? Wordt 
bestuurslid bij Unipartners. eco+rechten 
best.borrel 12 juni 21 uur Falstaff

Je geld verdienen in de kroeg? Dat kan, want bij 
Café FALSTAFF zoeken we nog MEDEWERKERS 
om ons gezellige team te versterken!

STUDENTEN RECHTSBUREAU.Van studenten, voor 
studenten. KOM LANGS MET JE JURIDISCHE PRO­
BLEMEN! Zwingelput 4 of bel 043-3883306

Prevention of Youth PREGNANCY: Amerikaanse 
en Afrikaanse gasten oriënteren zich, eet met ze 
mee, 14 juni 18.00 Tafelstraat 13

MED. STUDENTEN vanaf 4e jaars voor Ach- 
terwachtwerkzaamheden - weekenddiensten 
ƒ16,96 p/u + reiskosten. DOKTERSPOST 
040-2977297 Ine de Waal

TEMPO-TEAM is op zoek naar VERPLEEGHULPEN 
voor verschillende instellingen in Maastricht en 
omgeving voor nu en in zomervakantie. Bel 
Esther: 3516192

RECHTENSTUDENTEN GEZOCHT 3e en 4e jaars. 
Werken bij JuroFoon - de ideale opstap voor 
je professionele carrière en nog goed verdienen 
ook! BEL NU! 0438800200

ALLES=DRAMA presenteert: QUO VADIS (bewe- 
gingsvoorstelling) èn DE FYSICI beide do 7 - 
za 9 juni 20u Oud Gouvernement, Bouillonstr. 3 
Reserveren: 3505555

Bekijk het eens van de andere kant. Surf naar 
MSN; msn.ontheweb.nl

Voor alle borrels & feesten! Huur de SAURUS 
kroeg! Bel Jasper: 06-21406388

Kom naar PANDORA'S CASINOFEEST op 13 juni 
In den Olifant vanaf 21.00 uur. Entree is ƒ3,50

BRASSERIE BRITANNIQUE zoekt MEDEWERKERS 
BUFFET-BEDIENING. Zeer goede verdienste! Info: 
06-20614590

GEZOCHT: enthousiaste bestuursleden voor 
JURIST IN BEDRIJF. Brief + CV voor 15 juni. Tel. 
043-3883106

**SV CIRCUMFLEX organiseert UM LUSTRUM 
"Roman Empire"-feest. GRATIS ENTREE 7 juni 
22-3u. Bonbonnière**

Kijk op www.maaslandbeheer.nl voor ons actu­
ele aanbod van KAMERS en APPARTEMENTEN 
(ook gemeubileerd)

o.g.d. HGM pres.: "Havana Heaven": hot night, 
cool breeze(r), 19-6, C'est La Vie, 21 u, Bacardi 
Breezer 4,50

PREPARE FOR ACTION!!! ROTARACT CLUB MAAS­
TRICHT kennismakingsborrel 21 uur 't Knijpke 
dinsdag 19 juni

Een jaar je eigen bedrijf leiden? Wordt bestuurs­
lid bij Unipartners eco+rechten best.borrel 12 
juni 21 uur Falstaff

SPORTRAAD DE MUSST FELICITEERT DE MARA- 
BOES MET HUN 2e PLEK OP HET GNSK! UM 
IN OVERALL KLASSEMENT 8ste VAN DE 16 
STEDEN!!!

— MMSRC 2002 — Geneeskundecongres voor 
en door studenten zoekt NIEUW BESTUUR. Info: 
vr 15-6 om 13.00u in Groene Zaal

Restaurant-Grand Café 
Renaissance

zoekt voor het komende seizoen 
medewerkers voor diverse functies: 

bediening, bar, keuken/hulpkok, 
afwas, interieurverzorgers 

(2 uur per dag).
Wil je ons team komen versterken?

Bel dan snel: 043 - 367 22 88 
Vraag naar Mevr. Vroemen, Hoge 

Weerd 4, 6229 AM Maastricht

Gevraagd hulp in 
huishouding voor 18 uur 

per week. Op oproep basis.

Tevens slaapwacht op oproep- 
basis. 16 uur pwk, combinatie is 
mogelijk.
Te verrichten werkzaamheden: 
huishoudelijke werkzaamheden 
en lichamelijke verzorging. 
Kandidaten met ziekenverzor­
ging of verpleging genieten de 
voorkeur.
Voor informatie kunt u bellen 
tussen 12.00 en 14.00 uur: 
tel. 043-3670062

WANNA DO 
SOMETHING 

CREATIVE?
Join our team as Chief Editor [and 
earn Fl.2000] or as Creative Writer! 
Interested? E-mail or call us today!

eloquent
eloquent@studver. unimaas. nl 06-31931330

J C. I 

is de 
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ALLES IS DRAMA presenteert: THEATERSPOf 

WEDSTRIJD De Kuikens Vs. De Kuikens. Wo 13!; 

do 14juni 20.00 uur Kumulus, Herbenusstr 89 1

STUDENTEN RECHTSBUREAU.Van studenten,«*] 
studenten. KOM LANGS MET JE JURIDISCHE ff

BLEMEN! Zwingelput 4 of bel 043-3883306

***JURIST IN BEDRIJF ZOEKT enthousiaj 
bestuursleden. Geïnteresseerd? Solliciteer voj

15 juni! Vragen? Bel 043-3883106***

.PLAKA GRIEKS 
RESTAURANT

E

O.L. VROUWEPLEIN
Parkeergarage van de O.L. Vrouwekerk

SPECIAAL STUDENTEN­
MENU VOOR ƒ23,-

St. Bernardustr. 4a, 6211 HL Maastricht

043-325 42 56

Rijles
Versnelde opleidingen, 
diverse mogelijkheden.

gecertificeerd

BOVAG erkende 
rijschool

Ed Godding 
Zeer hoog aantal 
eerstgeslaagden.

Info: 043-3541330 
www.edgodding.nl

Op vertoon van ! 
je OV-kaartalld 
hoofdgerechte!1 j 

voor fl. 15.50 I

Ezeimarkt 15 Maastricht 
Tel 045 - 321 21 20
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—>. C1NÉ-KSINTBERNARDUSSTRAAT13 CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1 MINERVA WILHELMINASINGEL 39 Exit Wounds: dag. 21.45; do en vr ook 14.15

Sous le Sable: dag. 21.00

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b

Een tijd voor dronken paarden: dag. 19.30; wo

ook 21.30

Pokemon 3: za, zo en wo 14.30

Along came a Spider: dag. 18.00

Bridget Jones's Diary: dag. 18.00 en 21.00; za, zo 

en wo ook 14.30

The Mummy Returns: dag. 18.00 en (beh. ma)

Bridget Jones's Diary: dag. (beh. ma en di) 14.30; 

dag. 19.00 en 2130

Save the Last Dance: dag. 19.15

The Mexican: dag. 18.45

15 Minutes: dag. (beh. di) 18.45; di 1830

Spot: dag. (beh. ma en di) 14.15

Along came a Spider: dag. 21.45

Bounce: dag. (beh. ma en di) 14.15; dag. (beh. di) 

2130

Minerva Sneak: di 21.15

Speelweek: 7 t/m 13 juni

Almost Famous: dag. 20.00

La Saison des Hommes: dag. 21.00

Der Krieger und die Kaiserin: dag. (beh. wo)

21.30

Fast Food, Fast Women: dag.22.00

21.00; za, zo en wo ook 14.30

The Mexican: dag. 21.00

Sneak Preview: ma 21.00

The Mummy Returns: dag. (beh. ma en di) 14.15; 

dag. 18.45 en 2130

Dude where is my Car: dag. (beh. ma en di) 

1430; dag. 19.00 en 21.15

Pokemon 3: za, zo en wo 1430

-a
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http://www.maaslandbeheer.nl
http://www.unimaas.nl/emancipatie/
http://www.observant.unimaas.nl
msn.ontheweb.nl
http://www.maaslandbeheer.nl
http://www.edgodding.nl
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Hoogleraar Küsters als gastconservator Bonnefantenmuseum

Een kristallen kasteel aan diggelen

jen, 
ien.

3rd

O 
nl

t all^l 
ihren 
15,50.

Het is ongetwijfeld de droom van 
menig kunstenaar: een deel van een 
Museum naar eigen smaak en thema 
inrichten. Wiel Küsters, Maastrichts 
dichter en hoogleraar bij cultuur­
wetenschappen, krijgt als eerste in 
een voortaan tweejaarlijks project, 
tarte blanche van het Bonnefanten­
museum. Het resultaat is de exposi­
tie Huisraad Onraad, oder die Dinge 
in der Umwelt der Fliege.

'Ik dacht in eerste instantie dat ik werk 
mocht uitzoeken van een aantal kun­
stenaars" vertelt Küsters. "Zoals Mulisch 
®n de Koningin in Amsterdam gedaan 
hebben, al wil ik me overigens niet met 
hen vergelijken." Blij verrast was hij toen 
de uitnodiging vrijer van opzet bleek 
te zijn. Niet alleen favoriete kunstenaars 
selecteren, maar ook een eigen verhaal 
vormgeven.
Aan dat persoonlijke verhaal geven drie 
ufbeeldingen uit een Duits biologie- 
hoek richting: een mens, een hond en 
een vlieg. Vanuit deze drie perspectie­
ven wordt vervolgens eenzelfde kamer 
bekeken. Kleuren geven aan wat van 
belang is: voor de mens alles, voor de 
hond een stuk minder, voor de vlieg 
slechts de lamp en het servies."De vlieg 
staat voor het onreine, het verganke­
lijke." De route van de tentoonstelling 
9aat met de afbeeldingen mee: van een 
betekenisvolle wereld, naar een omge­
ving van vervreemding, waarin dingen 
opnieuw betekenis moeten krijgen.
Als betekenisvol en geborgen geldt Küs­
ters'ouderlijk huis in de Oostelijke Mijn­
streek van de jaren vijftig. Een zaal met 
een Christusbeeld, een kristallen vaas, 
een koekoeksklok. "Symbolen van een 
beschermde wereld,die eenmaal uit huis 
Voorbij blijkt."Op een dia een plaatje uit 
Het Kristallen Kasteel, een avontuur van 
Suske en Wiske. Tante Sidonia ziet in 
®en onderaardse gang het schitterende 
kasteel. "Een typisch fantasiebeeld, licht 
m de donkere aarde. De fantasiewereld 
ls denk ik voor iedereen de eerste uit­
braak uit de vertrouwde omgeving." 
^an de geborgenheid gaat het naar 
de vier ruimtes met de door Küsters 
9eselecteerde kunst van enkele kunste­
naars. Waaronder tekeningen van Sef 
Van Mulken, die opvallen door hun uit­
zonderlijke vormen en locatie: onder­
gronds. De ex-mijnwerker maakte ze in 
de psychiatrische inrichting waar hij een 
9root deel van zijn leven verbleef. Kus-

Van een betekenisvolle wereld naar een omgeving van vervreemding (foto Philip Driessen)

Het Kristallen Kasteel, een avontuur van Suske en Wiske (foto Philip Driessen)

ters:"Het laten veranderen van vormen, 
zoals aardlagen die een soort slangen 
lijken te worden, spreekt me erg aan; 
het is iets dat ik zelf ook in gedichten

doe.”
Grimmig zijn de tekeningen van Gèr 
Boosten. In de meeste van zijn werken 
hangt een gespannen sfeer, terwijl er

lang niet altijd iets engs te zien is. Küs­
ters kent de kunstenaar al lange tijd en 
is liefhebber vanaf het begin.
Als laatste ruimte dan das Zimmer der

Fliege. Een flinke berg stukgegooide 
brokken kristal met zware klassieke 
muziek. Het kristal wijst direct terug naar 
de vaas en het kasteel, nu ligt het er als 
afval.De tentoonstelling zit vol verwijzin­
gen en metaforen. Kusters:"Je moet wat 
associatief ingesteld zijn, anders zal het 
misschien weinig zeggen." Dat bezoe­
kers heel verschillende interpretaties 
aan de tentoonstelling kunnen geven, 
bleek toen Küsters een rondleiding voor 
een groep verzorgde."Toen iemand wat 
voorzichtig naar een betekenis vroeg, 
kwam binnen de kortste keren iedereen 
met zijn eigen gedachte, allemaal hart­
stikke verschillend. Prachtig vind ik dat."

Roel Willems

Huisraad Onraad, oder die Dinge in der 
Umwelt der Fliege, t/m 2 september in 
Bonnefantenmuseum;di-zo van 11-17 uur, 
toegang 11 gulden

Sympathieke roman met truttige titel

38

J C. Bloem, beweerde Gerrit Komrij, 
ls de meester van het cliché. Zijn 
9edichten staan vol afgezaagde 
opmerkingen. Maar omdat hij ook 
Onvergetelijke zinnen schrijft, ver- 
9eef je het hem.

i.di) 'ets soortgelijks is er aan de hand met 
de tweede roman van Xander Michiel 
®eute, student Nederlands aan de lera­
renopleiding in Utrecht. Hij doet veel 
dingen verkeerd. Neem de titel: Hinkelen 
niet God. Jos Brink had het niet truttiger 
kunnen bedenken. Toch wekt de schrij­
ver sympathie.

«Hinkelen met God is het verhaal van 1

Joost van Naaster. Diens vroegere buur­
meisje, genaamd Eva Tol, heeft een zelf­
moordpoging gedaan vlak nadat Joost 
met haar heeft geneukt. Ze overleefde 
die poging, maar een paar weken later 
is ze alsnog dood. Hoe ze uiteindelijk 
gestorven is, wordt pas op het eind 
van het boek verteld.Tussendoor spelen 
allerlei vragen, zoals de vraag of God 
bestaat (en zo ja: wie hij dan is), of 
een abortus misdadig is, en hoe je de 
dood van een vriendin moet verwerken. 
Verder krijgen we inzicht in de geest 
van een jongen die naar veel vrouwen 
verlangt, die regelmatig veel drinkt, en 
die voor zijn huurbaas een roman moet 
schrijven als huur.
De namen zijn natuurlijk flauw. Eva Tol 
is het meisje om wie alles draait en met 

wie alles begint. Joost is een duivels­
naam (denk aan 'Joost mag het weten'). 
De huisbaas, die symbool komt te staan 
voor God, heet Vrolijk. Een beeldschone 
vriendin heet Helena. Etcetera.
Ook is Beute niet 's werelds grootste 
stilist. Wanneer hij samen met Helena in 
het park ligt, schrijft hij: "We bevonden 
ons in een schilderij van Claude Monet. 
Door de bladeren van de boom vielen 
kleine lichtvlekjes op het gras en mij. 
Gevlekt in het licht van een impres­
sionistische glitterbol." Elders, wanneer 
Joost zich inbeeldt dat hij met zijn vrien­
den in een kabelbaancabine naar bene­
den stort, schrijft hij: "Door de zwaar­
tekracht werden we alle kanten op 
gedrukt."
Toch doet Beute iets goed, want ik blijf 

doorlezen. Dat komt door korte, krach­
tige passages. Joost heeft bijvoorbeeld 
een hekel aan de standaard filmscène 
waarin de beeldschone hoofdrolspeel­
ster de huiskamer inloopt,terwijl ze niets 
anders aanheeft dan het lichtblauwe 
overhemd van de hoofdrolspeler. Joost 
heeft namelijk eens meegemaakt dat 
een meisje dat werkelijk deed. "Haar 
benen waren wit en een beetje krom. 
Haar huid was hobbelig van kippenvel. 
Op het overhemd zat een wijnvlek pre­
cies op haar linker borst. Haar natte 
haren in de klit." (Het is alleen jammer 
dat Beute er volkomen onnodig ach­
teraan plakt: "Die verschijning was een 
onvergeeflijke daad. In een klap sloeg ze 
mijn prachtige fantasiebeeld aan digge­
len.” Schrijven is schrappen, zou Bloem

zeggen.)
Ook de opbouw van het verhaal is goed 
en de personages zijn bij vlagen erg 
overtuigend. Beute heeft talent. Ik ben 
benieuwd naar zijn volgende werk. Zijn 
eerste boek Nachtvoorstelling was een 
autobiografisch verhaal over zinloos 
geweld. Hinkelen met God is dus in 
zekere zin zijn literaire debuut. Waar­
schijnlijk zal hij nog groeien en in latere 
boeken de overbodige clichés en semi- 
literaire grapjes weglaten.

Bas Belleman

Beute: Hinkelen met God. Uitgeverij De 
Vijver, ISBN 90-7622-416-l.f 34,90

afval.De


Waarheid
"Er is geen waarheid"stelt Rik. Ondertus­
sen trekt hij de aandacht van het meisje 
achter de bar en bestelt nog twee pilsjes. 
"Zit ik hier met jou in een kroeg? vraag 
ik hem.
"Wat? Ja, natuurlijk."
Lijkt me een uitgemaakte zaak. Ik zie het 
langzaam tot Rik doordringen.
“Ja, nee, wacht even, Belleman. Dat wil 
nog niet zeggen dat er waarheid is." Hij 
schuift heen en weer op zijn kruk. Hou 
je vast, want nu komt het: nu gaan wij 
de befaamde Filosofische Dronkenmans- 
discussie voeren. “Ik bedoel, wat is een 
kroeg? Daar valt geen definitie van te 
geven. Misschien kun je dit beter een café 
noemen."
"Goed, dan zeg ik het anders. Zit ik hier 
op een kruk?"
Rik denkt even na, want ik zit hier inder­
daad op een kruk.
"Nee, dat zie je verkeerd? beweert hij. "Wij 
noemen dit alleen maar een kruk. Als wij 
geen verschil maakten tussen een kruk 
en een stoel en alleen maar het woord 
stoel kenden, dan zou die kruk een stoel 
heten." Hij kijkt me aan alsof hij zojuist 
de stelling van Pythagoras heeft bewe­
zen.
“Nou en?? vraag ik, “als ik geen Neder­
lands sprak maar Engels, dan noemde ik 
dit geen kruk maar een 'crutch'. Of nee: 
een 'stool'. Ja, dan zou het een 'stool'zijn. 
Dat maakt toch verder niet uit?"
Rik raakt de draad kwijt. Stoel? Stool. Ja, 
natuurlijk. O. Ehm, wacht even... “Dat is 
heel wat anders!" roept hij uit.
We komen nu aan bij die vreemde kroeg- 
redenering, die impotente gemeenplaats 
van mensen die wel iets hebben gele­
zen, maar nooit echt begrepen. Enkel en 
alleen omdat we AFSPREKEN dat we dit 
een kruk noemen, zou het geen waar­
heid zijn wanneer we zeggen: dit is een 
kruk. Dat is althans wat Rik verdedigt, 
want die heeft er inderdaad net iets over 
gelezen.
De vraag is, zo legt Rik uit, wat precies 
een kruk is. Een kruk bestaat alleen maar 
omdat er ook een stoel bestaat, anders 
wisten we niet dat er een verschil was 
tussen kruk en stoel. Zo zijn er ook volke­
ren die niet het verschil kennen tussen 
rood en oranje. Nou, dan bestaat het ver­
schil tussen die twee kleuren ook niet! 
"Hoe kun je nou bewijzen dat een woord 
als kruk NIET naar de werkelijkheid ver­
wijst? vraag ik, voor het gemak werkelijk­
heid en waarheid door elkaar gooiend. 
“Ja, nou draai je de boel om, Belleman. 
Jij hoort te bewijzen dat dat woord WEL 
naar de werkelijkheid verwijst. " 
“Nietes!" 
“Welles!"
Het barmeisje geeft ons twee pilsjes. "Dat 
is dan zeven vijftig?zegt ze.
“Dat is niet waar? begint Rik aan haar 
uit te leggen.

Belleman

Gratis bedrijfsmassage tegen RSI?

"Muzikanten hebben nooit last van een muisarm"

massage.

Maar de stroom juichende inzendingen 
bleef uit. Alleen medewerker Esther 
Joosten is het volledig eens met de Stel­
ling. "Een gratis massage kan volgens 
mij goed bijdragen aan een grotere 
tevredenheid van medewerkers.Je voor­
komt niet alleen RSI, maar ook een hoop 
stress."
Welnee, zegt medewerker Dave Ubachs 
streng. Met zo'n massage los je het pro­
bleem niet op. "Symptoombestrijding" 
vindt hij en zet zijn oordeel kracht bij 
door te citeren uit de ProvincialeZeeuwse 
Courant:"Volgens ergonomen wordt RSI 
voor een groot deel veroorzaakt door 
factoren die te maken hebben met de 
organisatie, zoals werkdruk, sfeer en de 
mogelijkheid dingen in eigen hand te 
nemen.Ook persoonlijke factoren spelen 
een rol: perfectionisten en zelfdoeners 
lopen meer risico.”
Nog sceptischer is student Martijn Save-

34
Het hele pinksterweekeinde heb ik naar 
Pinkpop zitten kijken. Steeds als de 
camera over het publiek scheerde 
hoopte ik Floortje even te zien. Mis­
schien dat ik haar tijdens het optreden 
van Postmen zag, maar een kans om 
goed te kijken kreeg ik niet.
Sinds ik Floortje verteld had van die 
ene nacht tussen mij en Ester, had ik 
haar een paar keer gebeld, maar dan zei 
ze steeds dat ze nog niet wist wat ze 
wilde. "Ik bel jou wel, je hoeft mij niet 
meer te bellen')had ze gezegd.
Op straat dacht ik haar voortdurend om 
de hoek te zien komen. Als ik dan goed 
keek, en zag dat zij het niet was, ging 
mijn hart als een gek tekeer.
Een keer zag ik haar op het terras van 
de Falstaff zitten, samen met een vrien­
din. De zon scheen en ze dronken wit­
bier. Nog voor ze mij kon zien heb ik mij 
omgedraaid, sindsdien heb ik het terras 
voor alle zekerheid gemeden.

“Je moet de groetjes van Floortje 
hebben) zei Pim toen ik hem en Axel 
dinsdag bij mijn voordeur tegenkwam. 
"Dank je) zei ik.
Samen met Axel was hij bezig een partij 
dozen de winkel binnen te tillen.
"Een nieuwe lading prulletjes?)vroeg ik. 
"Posters, flyers, kaartjes en T-shirts voor 
de Mega MaxiMa-nia Party) zei Pim ter­
wijl hij weer een doos uit de achterbak 
van de Mercedes tilde. Hij begon een

boven de computer, consta­

teer je dat alles pijn doet:

schouders en nek zitten

muurvast, armen tintelen,

humeur zakt tot een diep­

tepunt. Ook nog een dead­

line te halen. Bah. Bij

rechten kikkeren medewer­

kers flink op na een gratis

bedrijfsmassage. Dat wil

iedereen wel, dacht Obser­

vant jaloers. Vandaar: "Alle

UM-medewerkers hebben

recht op gratis anti-RSI-

Krampachtig hangend

RSI een mode-nije. “In mijn opinie is 
ziekte. Wellicht heeft een enkeling er 
echt last van, maar verder? Als je vaak 
genoeg zegt dat je een muisarm hebt, 
krijg je die vanzelf."
Savenije heeft namelijk een vreemde 
constatering gedaan. "Bij muzikanten 
hoor je zelden iets over RSI. Neem een 
doorsnee pianist, altijd repetitive moti­
ons, stress (want muzikant zijn is geen 
zeker beroep), en toch nooit klagen.Ter- 
wijl een typemuts (secretaresse) na vier 
keer klikken op een muisknopje recht 
moet hebben op een massage? Kom 
nou." Gelukkig heeft Savenije, naast een 
duidelijke mening, ook zelfkennis: "Tot 
zover mijn ongenuanceerde relaas') ein­
digt hij.
De muisarm een modeziekte? Medewer­
ker bij gezondheidsvoorlichting Leon 
Kolenburg weet wel beter, gezien zijn 
reactie. "Zeker nu er al enkele trial pro- 

door Micha Wertheim

verhaal over marketingsponsors en win- 
win strategieën. Ik knikte zonder te luis­
teren. Ik wilde vragen hoe het met Floor­
tje ging, wilde weten wat Floortje aan 
Pim en Axel verteld had, of ze mij echt 
de groetjes had gedaan, ik wilde weten 
of Floortje mij snel zou bellen, of ze nog 
van mij hield.
"Hoe is het met de Kever?) vroeg Axel 
toen hij de laatste doos had wegge­
bracht. Hij schopte met zijn schoen 
tegen het autootje dat ze mij gegeven 
hadden.
"Prima) zei ik.

Die middag was ik vooral bezig met de 
voetnoten, paginanummers en grafiek­
jes voor mijn scriptie. Eigenlijk moest ik 
het laatste hoofdstuk afschrijven, maar 
zolang Floortje niets liet horen, kon ik 
mij daar niet op concentreren. Om half 

cessen zijn waarbij een beschuldigende 
vinger naar de werkgever gaat, is het 
heel belangrijk voor de UM om preven­
tieve maatregelen te nemen."
Dat massages daarbij kunnen helpen 
lijkt hem evident. “Maar allereerst moet 
je ook aan andere factoren denken zoals 
tijdsduur van het Computerwerk, werk­
druk, voeding en beweging. Deze zaken 

Slechts 10 procent van de studenten aan de UM bracht dit jaar een stem uit bij de verkiezing 
gen voor nieuwe raden. De opkomst onder de medewerkers was 44 procent - nog altijd 

minder dan de helft. Daarom:

"De UM moet stemplicht invoeren voorde 
raadsverkiezingen"

Eens of oneens? Studenten en medewerkers kunnen via www.observant.unimaas.nl reage­
ren. Stuur je reactie zo snel mogelijk, maar ui terlijk voor maandag 18 juni, 16.00 uur. De 

redactie maakt een selectie uit de inzendingen en kort ze eventueel in. Anonieme reacties 
worden niet geplaatst. Onder de inzenders wordt iedere keer een boekenbon verloot.

Noc
Ven 
oud 
dire

vijf ging de telefoon.
"We hebben een verrassing voor je." Het 
was Axel.
"Kom maar even beneden, ze staat voor 
de deur."
"Ze?) herhaalde ik.
"Kom nou maar, je zult heel blij zijn.”

"Is dat een verrassing of niet)zei Pim. Hij 
stond naast mijn Kever die volgeplakt 
was met oranje rondjes en voorname­
lijk met de tekst See You At The Mega 
MaxiMa-nia Party.
Terwijl ik de auto bekeek voelde ik Axels 
hand op mijn rug."Floortjes idee)zei hij. 
"En waarom plakken jullie die stickers 
niet op jullie eigen auto?"
"Op een Mercedes plakje geen stickers) 
zei Pim en stak vijf vingers op. PETS, met 
een klap sloeg Axel de zijne er tegen­
aan.

zijn erg belangrijk bij het ontstaan va'' 
RSI."
Ook UB-medewerker C. van Beverei 
tevens "sportmasseur en TouchPro stoé 
masseur” vindt de stelling wat kort doa 
de bocht. "Er wordt gesuggereerd dal 
deze massage de golf van RSI-klachtei 
zal keren - dit is een te rooskleurig! 
voorstelling van zaken."
Desondanks is hij voorstander van gratij 
UM-brede bedrijfsmassage. Want dit 
heeft wel zin."Ze kan bijdragen aan hel 
voorkomen en/ of verlichten van licha 
melijke klachten die op de werkplei 
kunnen ontstaan door welke oorzaal 
dan ook (stress, beeldschermwerk d 
onjuiste werkhouding)."
Student Servaas op-iedere-stelling- 
een-mening Houben, tot slot, is falie­
kant tegen. Hij ziet het al voor zich: "All 
dit plan doorgaat zou iedere UM-medè 
werker om het minste krampje naar d« 
masseur gaan." En wie moet die beta­
len? Juist: Servaas Houben (onder meerl 
"Van mijn belasting- en collegegeld. Dat 
lijkt me toch wel te ver gaan."
Maar dat is nog niet alles. "De muisarrf 
is een welvaartsziekte waar je volgen! 
mij niet te zwaar aan moet tillen. Teff 
slotte vind ik het van bijzonder weinig 
respect getuigen dat een groot deel 
van de wereld in armoede leeft, en wij 
zoiets decadents als een massage nodig 
hebben."

Marieke de Wit

De volgende dag kwamen Pim en Axel, 
vragen of ze het autootje een dagje 
mochten lenen om er rondjes mee langs | 
het Vrijthof te rijden tijdens de lustrum-i 
feesten/'Hebben we optimale free-expo- 
sure.”

Die middag kocht ik een enorme bos 
bloemen voor Floortje. Op het kaartje 
sch reef ik. "Bedankt voor de versierde auto. ■ 
Hopelijk kunnen we er snel samen een ritje | 
in maken."
Toen Pim en Axel die avond om half 
negen nog niet terug waren, fietste ik 
met de bloemen naar het Vrijthof. Daar 
stond het autootje, met de ramen open- 
Muziek van Birgit Schuurman schalde 
naar buiten. Voorin zaten Pim en Axel-1 
Achterin zat Floortje, met naast haar een j 
jongen.

Die nacht heb ik vloekend en huilend ! 
door de stad gefietst. Pas toen het licht 
werd ging ik mijn straat weer in. Er ston­
den brandweerauto's en er hing een | 
zure rooklucht.
Floortje rende huilend op mij af en sloöt 
mij in haar armen. "Jezus, Daniël) snikte 
ze,"we dachten datje nog thuis was!" 
"Wat is er gebeurd dan?"
“Alles is afgebrand.de winkel van Pim en 
Axel, je kamer, alles."
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