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directeur Leo Delcroix

Chipknip wordt enig betaalmiddel aan

Contant geld wordt uitgebannen aan
de Universiteit Maastricht. Vanaf 1
Januari 2002 kunnen medewerkers,
Studenten en bezoekers van de uni-
Versiteit alleen nog betalen met hun
(hipknip of Chipper — een systeem
dat op iedere Nederlandse bank- of
9iropas zit, maar dat slechts weinig
Mensen gebruiken. Daarnaast krijgt
ledereen een UM Card, een pasje
Met foto dat onder meer dient voor

legitimatie.

De kassa's van de mensa's en alle snoep-
€N drankautomaten aan de UM worden
de komende tijd aangepast zodat met
de Chipknip kan worden afgerekend.
Kopigren kan straks met de nieuwe UM
Card, Hoeveel kopieén een medewerker
9ratis mag maken, bepaald de direct lei-
dinggevende. Wie daarnaast voor eigen
9ebruik wil kopiéren kan met de Chip-
knip een privé-budget op de kaart
2tten. Ook studenten ‘laden’ op deze
Manier hun kaart op. De UM Card, waar
Al syccesvol mee is geéxperimenteerd in
Rahdwijck, krijgt overigens meer func-
tigs; hij gaat dienst doen als college-
kaart, lenerspas van de universiteitsbi-
bliotheek, legitimatie en in de toekomst
Wellicht ook als sportkaart.

Het college van bestuur wil overstap-
Pen op digitaal betalingsverkeer omdat
Werken met contant geld inefficiént,
duur en risicovol is. De komst van de
furo vroeg om een snelle beslissing. H.

van de UM

Knipsael, projectleider van de ‘ombouw-
operatie’ - kosten acht ton:“ledere week
moet je enorme hoeveelheden geld ver-
zamelen bij de verkooppunten, tellen
en met een transport naar de bank
sturen. Dat gaat gepaard met een heel
circus aan procedures. Bovendien wordt
er geld gestolen, in het verleden, maar
ook de laatste tijd weer.”"

Het besluit heeft als belangrijkste conse-
quentie dat medewerkers en studenten
hun Chipper (van de Postbank) of Chip-
knip (alle andere banken. Begin 2002

stapt overigens ook de Postbank over
op de Chipknip, die in tegenstelling tot
de Chipper dezelfde code heeft als de
pinpas) moeten activeren. Het systeem,
sinds halverwege de jaren 90 op de
markt, is nooit een succes geworden.
Dit ondanks verwoede pogingen van
banken deze ‘digitale portemonnee,
vooral bedoeld om kleine bedragen mee
af te rekenen, aan de man te brengen.

De kans is dus groot dat veel medewer-
kers en studenten nog nooit hebben
gechipt.De UM heeft dit niet onderzocht,

Bachelor-master wordt volgend jaar al ingevoerd

College wil academische vorming op z'n Maastrichts

De bachelor-masterstructuur zal vanaf
september 2002 aan de gehele Uni-
versiteit Maastricht worden ingevoerd,
met uitzondering van geneeskunde, dat
voorlopig ook landelijk buiten deze ont-
wikkeling staat. Dat staat in een Voorstel
voor een universitair kader rondom de
bama-structuur in Maastricht.'Academi-
sche vorming' zal veel nadruk krijgen in
het bachelorprogramma.

Het plan is uitgewerkt door een werk-
groep onder leiding van em. prof. H. Phi-
lipsen, en door het college van bestuur
overgenomen. De faculteiten dienen
hun voorstellen binnen dit algemene
UM-kader vorm te geven. De universi-
teitsraad krijgt in het najaar de kans een
definitief oordeel uit te spreken.,

De eerste masteropleidingen zullen pas
in 2005 kunnen beginnen, zegt het
college, nadat het volledige driejarige

bachelorprogramma heeft gedraaid. Er
komen twee typen bachelor (en master):
BA, Bachelor of Arts, en BSc, Bachelor
of Science. Maar de meester- en docto-
randustitel mag men blijven voeren. De
propedeuse wordt als zodanig opgehe-
ven. In plaats daarvan krijgt elke stu-
dent aan het einde van het eerste jaar
een (eventueel bindend) studieadvies.
De inhoud van de bachelorfase ligt in
handen van de faculteiten; de decanen
daarvan hebben wel al de gedachte
geopperd dat vakken op verschillende
niveaus kunnen worden aangeboden.
Studenten krijgen tevens een half jaar, 21
studiepunten, die ze vrij mogen invullen,
eventueel in de vorm van een samen-
hangende minor. Het onderwijs zal UM-
breed in uniforme blokken worden inge-
deeld, zodat studenten niet worden
belemmerd in het volgen van vakken

maar volgens Knipsael wordt iedereen
vanzelf enthousiast.Eerlijk gezegd deed
ik er zelf ook niets mee.Toen het hier ter
sprake kwam ben ik het toch eens gaan
uitproberen.En het blijkt hartstikke mak-
kelijk met betalen, het gaat veel sneller
dan met de pin.”

Verspreid over de universiteit komen
‘opwaardeerzuilen'voor de Chipknip.Van
augustus tot en met december is een
overgangsperiode waarin ook nog met
contant geld betaald kan worden. Over
verzet tegen de digitalisering maakt

bij andere faculteiten. Overigens maakt
de rechtenfaculteit nog steeds bezwaar
tegen de nieuwe blokindeling van tel-
kens twee keer acht weken. Deze week
vindt daarover opnieuw overleg plaats
tussen faculteit en college.

Academische vorming zal een belang-
rijke plaats moeten innemen in de
bachelorfase, vindt het college. De UM
wil zich op dit punt gaan onderscheiden
van de andere universiteiten en zeker
de hogescholen. Het college rept zelfs
van “een typisch Maastrichtse invulling’
die vooral te maken heeft met het pro-
bleemgestuurde onderwijs.

Wat betreft de masters kiest het college
voor een beperkt aantal initiéle (dus
gewone, in rechtstreeks vervolg op een
bachelor) opleidingen. Men wil geen
wildgroei; niet iedere afstudeervariant
kan automatisch een masterprogramma

v

UM

Knipsael zich weinig zorgen: “Niemand
is verplicht om hier te eten of te kopié-
ren. Wie dat wel wil, moet zich aan ons
systeem houden.”

Bezoekers, bijvoorbeeld uit het buiten-
land, die niet over een Chipknip of UM
Card beschikken kunnen straks wel nog
een kopieerkaart of prepaid Chipknip-
kaart aanschaffen en die met euro’s afre-
kenen.

Marieke de Wit

worden. Wel wordt samenwerking met
andere faculteiten of buitenlandse instel-
lingen gepropageerd. De toegang tot
de masters is, ongetwijfeld tot verdriet
van de studentenbonden, geen recht
dat automatisch vastzit aan het door-
lopen van de bachelorfase. Faculteiten
mogen eisen stellen aan de kwaliteit
van de instromende studenten, vindt
het college. De lengte van de master
kan variéren: een jaar, twee jaar, of iets
er tussenin. De facuiteiten moeten hun
keuze wel beargumenteren.

Om het stelsel zonder al te veel haperin-
gen in te voeren komen er allerlei
overlegorganen: een stuurgroep, een
informeel platform, een projectteam en
een tijdelijke werkgroep. De faculteiten
worden geacht voor het einde van
deze maand hun eerste plannen in te
leveren.(WB)
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Volledige naam: (lara
Catharina Huberta Roulaux
Roepnaam: (aroline
'Clisnjz‘:??.gjkaugustus 1967 in
Eindhoven

Nationaliteit: Nederlandse
Woonplaats: Eckelrade
Burgerlijke staat: getrouwd,
met Ed

Functie: beleidsmedewerker
communicatie van
gezondheidswetenschappen en
alumnicontactpersoon
Afgelopen zaterdag:
organiseerde zij tijdens de UM-
alumnidag het facultaire programma

voor gezondheidswetenschappen

Dinsdag 5 juni. [k ben nog niet binnen
of de eerste organisatorische problemen
van deze week dienen zich al aan. De
reservering van het gebouw is niet goed
doorgekomen bij het facilitair bedrijf,
dus is er voor zaterdag geen portier
geregeld en volgens de huismeester zijn
er dan ook geen bedrijfshulpverleners
beschikbaar. Met een paar telefoontjes
is het gelukkig opgelost. De rest van
de dag ben ik bezig met gelijksoortige
regelklusjes. Wanneer we om half zes
naar huis willen rijden, geeft de auto
geen sjoege. Een bereidwillige collega
van Ed krijgt hem ook niet aan de praat.
Terwijl we ruim een uur wachten op de
Wegenwacht, rekenen we uit dat we de
auto iets meer dan een jaar geleden
hebben gekocht, dus dat de garantie-
termijn nét verstreken is. Via de afhaal-
chinees snel naar huis voor een afspraak
met de aannemer. Die vertelt ons dat
hij pas over een jaar tijd heeft om een
serre aan ons huis te bouwen.

Woensdag. De aanmeldingen voor de
alumnidag rijzen de pan uit. Het ziet
er naar uit dat we ruim vierhonderd
bezoekers kunnen verwachten. ‘s Mid-
dags doe ik mee aan één van de paral-
lelsessies van het PGO-symposium: Kan
het geluk van de alUMnus niet stuk? Ik dis-
cussieer driftig mee, waardoor alle stress
van deze weken eventjes van me af
valt. Na afloop slenter ik over het festi-
valterrein dat er prachtig uitziet. Ik ver-
heug me op zaterdagmiddag; dan mag

Caroline Roulaux afgelopen zaterdag tijdens de alumnidag {foto Philip Driessen)

ik hier,na gedane arbeid, zelf de alumnus
uithangen. Voor het slapen gaan blader
ik nog even het lustrumboek door. Naast
mijn bed heb ik een notitieblokje en
pen klaargelegd. Dat blokje wordt in de
loop van de nacht volgeschreven met
dingen die in mijn halfslaap ineens héél
belangrijk lijken en die ik absoluut niet
mag vergeten.

Donderdag. Natuurlijk zijn de program-
maboekjes op het afgesproken tijdstip
nog niet gekopieerd.Het is zelfs maar de
vraag of ze voor vrijdagmiddag af zullen
zijn. En uiteraard blijken de lang gele-
den bestelde badges deze week niet
leverbaar. Met veel geduld en over-
redingskracht krijg ik de mensen van
de copyshop en het magazijn zover
dat zowel de programmaboekjes als de
badges aan het einde van de dag in
mijn bezit zijn. Met Ed heb ik afgespro-
ken om ‘s avonds samen in de mensa
te eten, zodat ik daarna snel weer door
kan werken. Daar aangekomen ontdek-
ken we dat er vanwege het jubileumfes-
tival deze week geen avondopenstelling
is.Dan maar gauw naar de broodjeszaak
in Heugem. Om kwart over zeven zit ik

weer achter mijn bureau.Voor de eerste
keer maak ik mee dat in dit gebouw
rond 22.30 uur alle lichten uitgaan. Met
behulp van de noodverlichting kom ik
buiten.

Vrijdag. Helaas, het personeelsfeest gaat
aan mij voorbij. Terwijl Raymond van het
Groenewoud mijn collega’s toezingt, zit
ik thuis nog een laatste Powerpoint-pre-
sentatie in elkaar te draaien. Waarom
hebben ze de alumnidag niet aan het
begin van de festivalweek gepland? Het
aantal aanmeldingen voor ons facultaire
programma heeft inmiddels de vijfhon-
derd overschreden.Past dat allemaal wel
in de UNS 407

Zaterdag 9 juni. Om tien uur druppe-
len de eerste alumni binnen. Het zijn bij
lange na niet de 525 die zich hebben
aangemeld, maar bij vlagen (tussen de
activiteiten in de collegezalen door) is
het in het Trefcentrum gezellig druk. De
techniek faat ons op sommige momen-
ten lelijk in de steek, maar waarschijnlijk
hebben de bezoekers daar minder last
van dan ik.Om drie uur is het facultaire
programma voorbij. In een uurtje is alles
opgeruimd en kan ook ik me naar het
festivalterrein begeven. Daar stort ik me
met een paar oude bekenden in het
feestgewoel om er pas ‘s avonds, met
een paar pilsjes teveel op, weer uit te
komen. Waar maakte ik me de afgelo-
pen week ook alweer zo druk om?

Betrokken docenten zijn een must

Zonder lesbevoegdheid kom je het basisonder-
wijs niet in. Zelfs nu er een tekort aan onder-
wijzers is. Ook een leraar in bijvoorbeeld het
voorbereidend wetenschappelijke onderwifs,
heeft een redelijk gedegen onderwijskundige
scholing, voorzien van stages, achter de rug.
Gek genoeg kunnen de meeste universitaire
(hoofd-) docenten vaak zonder enige kennis
van of ervaring met ‘het geven van onderwijs’
aan de slag. Universitair onderwijs is blijkbaar
heel bijzonder.

Gelukkig vormt de Universiteit Maastricht
hierop een beetje een uitzondering. Wij trai-
nen onze docenten. Die trainingen zijn soms
zelfs verplicht. Dat is natuurlijk prima, maar
de eerlijkheid gebiedt te zeggen dat het een
beperkte opleiding is voor bepaalde onder-
wijsrollen. Gevolg is dat tal van tutoren niet
goed weten waar het binnen ons onderwijs-
systeem nu eigenlijk omgaat.

Het kan ook anders. Een paar weken geleden
gaf ik in Nicaragua een cursus over toetsing
voor docenten van de medische faculteit in

Ledn. Een zesweekse cursus waarin één och-
tend per week in onderwijsgroepen proble-
men aan de orde kwamen. De oplossingen
van de toetsproblemen werden in de onder-
wijsgroepen besproken en vervolgens plenair
gerapporteerd. In de laatste week werd in drie
bijeenkomsten alles afgerond.

Ik was erg onder de indruk van de oplossin-
gen en het niveau van de discussie. Er werd
steeds gezocht naar een variatie in toetsvor-
men. De vorm was afhankelijk van wat er
getoetst moest worden. Veel aandacht was er
voor zelfbeoordeling. En terecht. Als je niet tij-
dens de opleiding leert om je sterke en zwakke
kanten te beoordelen, hoe zou je dat dan later
moeten kunnen. Als extern deskundige’kon ik
een coachende rol spelen, omdat de docenten
elkaar de goede vragen stelden:

‘Dit voorstel past niet bij constructivisme als
uitgangspunt’

‘Hoe wordt de zelfreflectie bevorderd?’
‘Waarom is het geen onderdeei van het port-
folio?’

De cursus is een onderdeel van een mastersop-
leiding voor gezondheidszorgonderwijs. Deze
opleiding bestaat uit elf cursussen van zes
weken elk. Aan deze opleiding wordt door
zestig docenten van de faculteit meegedaan
(een derde van de totale staf). De stafleden
hebben beslist geen lagere werkdruk dan onze
docenten. De cursus is niet verplicht. Na vier
modules vormen docenten een team dat aan
de vernieuwingen werkt. Collega’s die niet
ingeschreven hebben, worden ongerust als ze
al die bedrijvigheid zien, en zijn jaloers.
Vanwaar eigenlijk dit initiatief? De medische
faculteit in Ledn heeft een traditioneel curri-
culum waarvan nu gedeelten via pgo worden
aangepakt. Ze willen hun hele curriculum ver-
anderen in de richting van het ons zo bekende
onderwijssysteem.Volgens hen kan een onder-
wijsverandering alleen slagen als de docenten
voldoende van onderwijs afweten.

Ze hebben groot gelijk. Onderwijsveranderin-
gen en innovaties werken niet door ze van
bovenaf te verordonneren. Daar zijn veel voor-

beelden van op te
noemen - 0ok bif
ons. De collega’s in
Ledn hebben een
verstandige  keuze
gemaakt met deze
aanpak. Een keuze
die getuigt van
inzicht en visie en
respect voor ons
menselijk  kapitaal
(docenten én stu-
denten). Daar heb ik
van geleerd.

Albert Scherpbier,
directeur
onderwijsinstituut
geneeskunde
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Hooguit eenderde van de eerstejaars
Studenten psychologie zal de
propedeuse in één jaar halen.
Waarschijnlijk is dat nog minder.
Het faculteitsbestuur maakt zich
Zorgen over de dalende lijn van de
rendementen. Dat bleek tijdens de

laatste faculteitsraadvergadering.

Slechts 85 van de resterende 225 stu-
denten, 35 procent, heeft de eerste vier
blokken gehaald. Opleidingsdirecteur H.
Hospers verwacht dat het uiteindelijke

resultaat, na de resterende drie blokken,
nog lager zal zijn.

Cijfers over de afgelopen vijf jaar laten
een neerwaartse lijn zien. Vorig jaar
haalde 30 procent na één jaar het
gewraakte papiertje, tegen 38 procent
in 1998.1n 1997 was het rendement 40
procent, een percentage waar de facul-
teit tevreden over is.

Een van de boosdoeners lijkt de ver-
slapping van het probleemgestuurde
onderwijs, zegt H. Smit, portefeuillehou-
der onderwijs. Daarnaast studeren de
psychologen in spe minder. Was vorig
jaar het gemiddelde aantal studie-uren
per week over de eerst vier biokken nog
dertien, dit jaar is het elfenhalf. Verder

denkt de faculteit dat veel studenten
niet goed passen in het biologische en
cognitieve profiel van de studie.

Sinds een jaar poogt de faculteit de
resultaten op te krikken. Onder meer
door het oppoetsen van het pgo. De
pgo-training in het eerste blok wordt
doorgezet in blok 1.2 en 1.3. Studenten
moeten beter leren samenvatten en als
gespreksleider te functioneren. Docen-
ten moeten meer aandacht besteden
aan taak- en tutorinstructie. En aan het
leerboek, want per taak één hoofdstuk
van één boek vinden de studenten te
schools, zegt Smit.

In het onderwijs- en examenreglement
(OER) voor het volgend studiejaar staat

Propedeuserendement psychologie te laag

nu dat studenten, die eerstejaarsvakken
niet gehaald hebben, niet zonder meer
alle blokken in het tweede jaar kunnen
volgen. lets waar de studentgeleding
vorige week in de raadsvergadering
sputterend mee instemde.

Eerder ingevoerde maatregelen zoals
het oproepen van studenten, die niet
kwamen opdagen bij een blok of toets,
kregen de afgelopen periode “minder
nadruk; aldus faculteitsdirecteur Sprok-
kel:“Andere zaken vroegen de aandacht:
een nieuw gebouw en het opzetten van
de laatste studiejaren.”

Tons van den Bosch

Vervolging MSM-directeur Delcroix nog onzeker

Het gerechtelijk onderzoek door het
Parket van Hasselt naar Leo
Delcroix, Belgisch oud-minister en
Sinds een aantal maanden zakelijk
directeur van de Maastricht School
of Management (MSM), belandt
Wellicht binnen enkele weken in
gen pieuwe fase. Mogelijk wordt
dan duidelijk of hij daadwerkelijk

Vervolgd zal worden.

Delcroix wordt samen met vijf anderen
beticht van valsheid in geschrifte in
de zogeheten milieuboxenaffaire. Begin
Jaren negentig leidde een overheids-
order voor de productie van_boxen
voor klein chemisch afval tot een keten
Van mistige transacties. Jaren later werd
bekend dat toen via allerhande bedrij-
ven en valse facturen substantiéle

bedragen naar de partijkas van de CVP
zijn gesluisd. Delcroix was destijds secre-
taris van de Christelijke Volkspartij (het
Vlaamse CDA) en als zodanig belast met
de partijfinanciering. In de afgelopen
tien jaar is hij genoemd in nog veel
meer affaires, maar van gerechtelijke
stappen tegen hem was geen sprake. Dit
in tegenstelling tot de in Belgié beruchte
gebroeders Bleyen, zakenlieden met wie
Delcroix zeer warme banden onder-
houdt. Hun ‘frauduleuze faillissement’
dreigt nu ook Delcroix noodlottig te
worden, schreef de gerenommeerde
Vlaamse krant De Standaard drie maan-
den geleden, toen bekend werd dat het
parket in Hasselt stappen ging zetten
tegen de Bleyens, MSM-directeur Del-
croix en drie anderen. Het Hasseltse
parket had ook in 1999 al verdenkingen
naar_buiten _gebracht _en _daarmee_het
einde van Delcroix’ politieke carriere
ingeluid, maar nadien was het stil geble-
ven.Tot maart jongstleden.

De betrokkenen konden tot 21 mei

om ‘bijkomende onderzoekshandelin-
gen’ verzoeken. Dat hebben ze inder-
daad gedaan, ook Leo Delcroix, zegt de
eerste substituut-procureur van het Has-
seltse parket. Binnenkort zal de onder-
zoeksrechter bepalen of hij dat nadere
speurwerk noodzakelijk acht. Zo ja, dan
gebeurt dat. Als het niet te omvangrijk
is kan de zaak vervolgens binnen enkele
weken bij de raadkamer liggen, die dan
beslist of er voldoende strafbare feiten
zijn om de zaak over te dragen aan de
correctionele rechtbank.Op dat moment
is er sprake van een daadwerkelijke ver-
volging. Maar de zaak kan heel wat
langer gaan slepen (“Een paar maan-
den’ zegt de substituut-procureur) als
de onderzoeksrechter nieuwe naspeu-
ringen niet nodig vindt en het verzoek
daartoe afwijst. Delcroix ¢.s.kunnen daar-
tegen weer.in beroep gaan... -
Bij de MSM wacht het bestuur intussen
in angstige spanning het verloop van
de kwestie af. Als de oud-minister zoveel

bezwarende feiten aan zijn broek krijgt

Kom naar Maastricht, kies voor onderwijswetenschappen

De inschrijvingen voor de nieuwe studie
Onderwijswetenschappen vallen tegen:
9p dit moment zijn er 9 aanmeldingen,
terwijl er op een jaarlijks aantal tussen
Vijftig en zeventig werd gemikt. Om het
U te keren is de afgelopen weken alles
Uit de kast gehaald om nog wat stu-
diekiezers over de streep te trekken. Er
kwamen advertenties in de Volkskrant
€n een aantal Limburgse, Brabantse

en Gelderse dagbladen, en er gingen
brieven naar studiekiezers, middelbare
schooldecanen, pabo’s en andere lera-
renopleidingen. Al die acties leverden
afgelopen zaterdag een redelijk goed
bezochte extra ingelaste voorlichtings-
dag op.

“Er waren ongeveer 35 studiekiezers
aanwezig’ vertelt opleidingsdirecteur Els
Boshuizen. In kleine groepen mochten

ze aan de hand van een echte casus
ruiken aan het vakgebied, om vervol-
gens plenair (zie foto) hun ervaringen
uit te wisselen. “De reacties waren heel
positief. Al hamerden de bezoekers na
dit voorbeeld uit de praktijk erop dat de
opleiding toch vooral wetenschappelijk
en degelijk moet zijn.” Boshuizen kon
hen wat dat betreft geruststellen.

Of de toestroom nu zal toenemen, blijft

dat de correctionele rechtbank wordt
ingeschakeld, zal dat (ook zonder ver-
oordeling) het imago van Delcroix en
daarmee van de MSM geen goed doen.
De MSM is immers net bezig met de
afwikkeling van de corrupte erfenis van
de ontslagen directeur El-Namaki. Een
nieuwe corruptieaffaire is in die omstan-
digheden al helemaal niet welkom. Het
MSM-bestuur (waarin onder anderen
rector Kruseman van de Universiteit
Maastricht; de MSM is contractueel aan
de UM gelieerd) heeft echter nog geen
besluit over mogelijke stappen geno-
men. Voorzitter en CDA-politicus René
van der Linden lijkt het liefst te willen
wachten tot een eventuele veroorde-
ling van Delcroix; valt die niet, dan is
er niets aan de hand. Kruseman is wat
meer beducht voor de negatieve publi-

citeit.en.de uitstraling daarvan. op.de
UM. Kruseman: “Maar er is niets beslo-

ten. Bij elke volgende stap in de zaak
beraden we ons.” (WB)

onvoorspelbaar. “Op positieve momen-
ten denk ik: twintig eerstejaars halen
we wel en dan zijn we ook tevreden, dan
kunnen we goed starten. Dertig zou vei-
liger zijn, het is ook het aantal dat psy-
chologie (de faculteit waaronder onder-
wijswetenschappen voorlopig valt, red.}
graag wil. We zien wel. Als we met vijf-
tien moeten beginnen, beginnen we met
vijftien.” (RJ, foto Philip Driessen)

dat op deze manier,
Die dalende trend
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Einde kamernood

Het bouwen van nieuwe studenten-
complexen is geen oplossing voor de
woningnood onder studenten, schrijft
staatssecretaris Remkes van volkshuis-
vesting aan de Tweede Kamer. Door
de komst van vinex-wijken zal het pro-
bleem vanzelf oplossen.
Afgestudeerden blijven in de grote
steden te lang hangen in goedkope
woonruimte, omdat er voor starters
onvoldoende betaalbare huizen zijn.
Daardoor komnt er te weinig woonruimte
vrij voor studenten. Vooral Amsterdam,
Den Haag, Utrecht, Haarlem en Eind-
hoven kampen met dit probleem. De
komst van nieuwbouwwijken dichtbij
de grote steden zal de doorstroming
binnen een paar jaar verbeteren, schrijft
staatssecretaris Remkes op basis van een
onderzoek aan de Tweede Kamer.
Remkes gelooft niet in de bouw van
nieuwe studentencomplexen, omdat
daar bij een ontspannen woningmarkt
weinig huurders voor te vinden zijn.
Nieuwe studentenhuisvesting is alleen
een optie als de complexen later gemak-
kelijk kunnen worden omgetoverd in
zelfstandige woningen, schrijft de staats-
secretaris. (HOP)

Reislustige UM’ers

Studenten van de Universiteit Maastricht
gaan veel vaker met een Erasmusbeurs
de grens over dan collega’s van andere
universiteiten. Onderaan de lijst staat
Twente. In het hbo is de kleine Hoge-
school Drenthe kampioen internationali-
sering.Met een Erasmusbeurs, onderdeel
van het Socrates-programma, kunnen
studenten tijdelijk aan een Europese uni-
versiteit of hogeschool studeren. Sinds
de invoering van de tempobeurs, in
1996, daalt echter het a‘.?;f:fl_a_!rﬂ};ﬂﬁ-_lll'ﬁ-n

zich voort te
en tussen oplei-

zetten. Maar de vers
dingen zijn wel gro6e’

Volgens cijfers van de Nuffic, de orga-
nisatie die in Nederland de Erasmus-
beurzen verdeelt, stak Maastricht vorig
jaar qua reislust ver boven de andere
universiteiten uit. In totaal kregen 269
Limburgse studenten een Erasmusbeurs.
Het aantal beurzen was iets hoger dan
bij Groningen, Amsterdam (UvA) en
Utrecht. Maar omdat de UM kleiner is,
is de prestatie des te groter. Twente,
Delft en de Amsterdamse Vrije Universi-
teit maken het minst gebruik van de
Europese beurs. (HOP)

Flinke bijbaan

Studenten met een flinke bijbaan doen
het in de studie niet minder dan col-
lega’s die weinig uren werken.

De studenten haalden in het vorige stu-
diejaar gemiddeld 31 studiepunten van
de 42 die zij per jaar kunnen halen.
Degenen met een royale bijbaan deden
niet onder voor studenten die weinig
werken. (HOP)

Latere trein

Op aandringen van de Maastrichtse
Studenten Raad, de Maastrichtse wet-
houder van onderwijs en vele anderen
hebben de Nederlandse Spoorwegen
hun dienstregeling tussen Maastricht
en Amsterdam verruimd. De laatste
directe trein uit het westen vertrekt sinds
zondag 10 juni om 22.27 uur (was één
uur eerder), en komt iets na enen in
Maastricht. De laatste intercity naar de
hoofdstad gaat om 22.29 uur vanaf
Maastricht Centraal (was 21.29 uur).
Concreet betekent dit voor de reizigers
een half uur winst. Wie voorheen rond
tien uur ‘s avonds de trein instapte kon
ook nog het hele traject tussen Amster-
dam en Maastricht afleggen. Zij het met
één overstap. (RJ)




o OBSERVANT 35 | 14 JUNI 2001

Honderd procent aanwezigheidsplicht maakt twee studies onmogelijk

Een aanwezigheidsplicht van 100
procent, zoals de medische faculteit
beoogt, brengt dubbelstudenten in
moeilijkheden. Zowe! geneeskunde
als gezondheidswetenschappen
studeren zit er dan niet meer in

en dat druist in tegen het studie-
recht, vindt Alwin Tilanus, student

biolegische gezondheidkunde.

Enige weken geleden verscheen er in
Observant een artikel waarin werd aan-
gekondigd dat de aanwezigheidsplicht
bij geneeskunde per september zal
worden verhoogd naar 100 procent.

Als reden werd opgegeven, dat de nu
geldende 15 procent-regeling steeds
vaker wordt geinterpreteerd als afwe-
zigheidsrecht.

Aan een universiteit waar gewerkt wordt
met het PGO-systeem, mag worden ver-

Q@I

wacht dat er een aanwezigheidsplicht
is. De grote vraag is echter of deze
regeling nog wel voldoende rekening
houdt met uizonderingen. Maakt deze
regeling het niet onmogelijk om zowel
gezondheidswetenschappen als genees-
kunde naast elkaar te volgen? Want ook
gezondheidswetenschappen kent aan-
wezigheidsplicht (75 procent), dus voor
de twee studies samen geldt een aan-
wezigheidsplicht van 175 procent!

lk ben van mening dat de universiteit
de inzet van dubbel-studenten eerder
Zzou moeten toejuichen dan op deze
wijze te ontmoedigen. Een student kan
niet geacht worden op twee plaatsen

tegelijk aanwezig te zijn.

Het probleem waarmee beide facultei-
ten kampen is mij natuurlijk wel dui-
delijk. Als er voor de ene student een
uitzondering gemaakt wordt op de aan-
wezigheidplicht, moet dat ook voor een
andere student gebeuren: gelijke mon-
niken, gelijke kappen. Om misverstan-
den en moeilijke discussies te voorko-
men, wijzen beide faculteiten verzoe-

ken om een uitzondering te maken op
de aanwezigheidsregeling dan ook reso-
tuut van de hand.

Niettemin meen ik dat studenten die
zowel gezondheidswetenschappen als
geneeskunde willen volgen, hiertoe in
staat moeten worden gesteld. Een stu-
dent moet zelf kunnen kiezen waar en
op welk moment zijn grootste belang
ligt. Kortom: aanwezigheidsplicht maar

ook studierecht! i
Ik roep alle studenten die gezondheids- |
wetenschappen en geneeskunde naast
elkaar (gaan) doen, op om met mij con
tact op te nemen. We kunnen dan als
groep, samen met de faculteiten probe-
ren een oplossing te zoeken.

Reacties op dit artikel zijn welkom op: |
amr.tilanus@12move.nl

In memoriam Diana Palusci, derdejaars studente psychologie

Geheel onverwacht werd door een auto-ongeluk ons lief klein meisje
weggerukt uit ons midden. Altijd rumoer als Diana in de buurt was, nu
een grote stilte. Veel verdriet en pijn om een groot verlies. Maar echt weg
zal ze nooit zijn want we zullen haar niet vergeten.

Diana zat dltijd vol verhalen, maar ze laat ons nu wel sprakeloos achter.
Zoals gewoonlijk had ze het laatste woord. We kregen nog niet eens
de kans om haar tegen te spreken; ze is weg voor altijd. We zullen ons
de temperamentvolle Diana altijd blijven herinneren als een opgewekte
meid die altijd klaar stond voor de anderen.

Een lief en altijd vrolijk meisje; klein maar toch zo groot aanwezig:
vroeger, nu en in de toekomst.

We zullen je missen Diana!

Virienden en studiegenoten van Diana

»

\ <
DU en?’ vraaa ;

je toekomst dus.

als automatenoperator!

dan doen wij ons uiterste best om dat voor jou te regelen.

B
y

Ben je geil;térés;é_tzEE?_
Neem dan snel contact op
met de afdeling P&0

van Maas International B.V.

Vakantiewerk met de juiste ingrediénten

Het studentenleven is zwaar, hectisch en vol stress.
Je studeert omdat je daarmee later op een interessante
manier je brood wilt verdienen. In je eigen vakgebied

en bij een bedrijf dat je aanspreekt. Een investering in

Maar ook studenten hebben recht op de goede dingen
des levens zoals vakantie en een ruim gevulde beurs.
Daarom vind je bij Maas International alle ingrediénten

voor een aantrekkelijke vakantiebaan. Kom werken

Als marktieider verzorgt Maas International de koffie-,
frisdranken- en snacksvoorziening via automaten bij zo'n
300 grote bedrijven en instellingen in heel Nederland.
Tijdens de vakantieperiodes gaat onze dienstverlening

gewoon door met de hulp van vakantiekrachten.
Als automatenoperator ben je manager van je eigen
project. Geef aan bij welk bedrijf of in welke sector je

graag een blik achter de schermen zou willen werpen,

Zo wordt je vakantiewerk een soort betaalde ‘summerschool’.

maas INTERNATIONAL

* Suzan Verberne
(040) 264 45 38
sverberne@maas.nl

Paul van der Velden

(040) 264 45 80

pvelden@maas.nl

Nieuwe
onderwijs-

structuur bij
psychologie

Integratie van onderwijsgroepen en
practica, en meer vrijheid voor de
docenten in het onderwijs. Dat
behelst de nieuwe opzet voor de i
afstudeervariantblokken in het

derde jaar psychologie. De
faculteitsraad adviseerde vorige
week positief over de plannen. De
faculteit sluit hiermee aan bij de
universitaire ontwikkelingen om het
probleemgestuurd onderwijs (pgo)

te versoepelen.

In de nieuwe vorm bestaat een blok
uit minimaal negen en maximaal acht-

tien bijeenkomsten. Bovendien kunnen !

docenten een practicum integreren in
een blok en vervolgens toetsen. Op
100 procent aanwezigheid van studen-
ten kunnen ze niet langer rekenen. Dat
wordt 85 procent. Wel kan een docent,
die volledige aanwezigheid belangrijk
vindt, altijd voor de oude opzet (twaalf
bijeenkomsten plus practica) kiezen. Het
verdwijnen van de volledige aanwezig
heidsplicht stuitte in de raad op bezwa-
ren, maar leidde niet tot een negatief
advies.

De plannen zijn een reactie op de wens
van een aantal docenten tot een mindef
strak harnas, zegt opleidingsdirecteur H-.
Hospers. Zes biokcoérdinatoren van de
zestien gaan de nieuwe onderwijsvorm
dan ook uitproberen.

De faculteit gaat mee in de universi- |

teitsmolen om de teugels in het onder-
wijs meer te laten vieren. “Bij anderen i5
er in het derde jaar projectonderwijs of
pgo-plus.”

Alleen de afstudeervariantblokken lenen |

zich voor de nieuwe vorm, zegt Hos

pers. Dan zijn de groepen overzichtelijk.

Per variant zijn er zo’'n dertig studentem
tegen 250 in de eerste twee jaar. Ook
in het begin van het derde jaar zijn
de groepen nog relatief groot. Voor het
vierde jaar, bestaande uit stage en keu-
zeonderwijs, is een andere opzet niet
nodig. Het keuzeonderwijs is al vrij van
vorm.

Als voordelen ziet Hospers, naast meef
~rijheid, eenbetere integraﬁevaﬁ‘kenﬂi‘/
en vaardigheden. Ook past deze vorm
beter bij de stof in het derde jaar en bij
de studenten."Die zijn in het derde jaaf
volwassen geworden”.
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terste plaats voor Emiel Seuren, Christel Grimbergen, Sjeng Tans en Job Cohen

De opvallendste smoelen van Maastricht

sids |
1aast
:Oar:; De leukste, de beste, de meest inspi-
sbe- | ferende of strijdvaardige? De 34
9enomineerden die in januari op
op | de smoelenpagina’s van het lus-
tumnummer van Observant prijk-
— | len, hebben vijf maanden op de uit-
| Slag moeten wachten.
Helaas, het liep niet storm op de internet-
| Site van Observant.Slechts 75 studenten
&N medewerkers voelden de behoefte
Om de aardigste of meest spraak-
Makende ‘actieve student, ‘smaakma-
| kende ondersteuner; ‘collegevoorzitter’
f &n ‘founding father’aan te wijzen.
In de categorie ondersteuners werd het
fen nek aan nek race tussen klusjes-
| Man Jules Zeguers en de portier van de
Tongersestraat Emiel Seuren. De laatste
kfeeg een kwart van alle stemmen en
findigt daarmee op de eerste plaats.
€0 | "Nee, gekkie; roept hij uit als het nieuws
e hem ter ore komt.”lk ben blij. 1k had het
Niet verwacht, maar wel gehoopt. Oh, is
Juulke tweede geworden. Ze zeiden hier
| 9an de balie wel vaker: ik stem op jou.
Maar de universiteit is zo groot gewor-
den, ze kennen me niet meer allemaal.
Vroeger wel, toen kenden ze me alle-
| Maal.”
= Eris echter een aanzienlijke groep inzen-
ders die de voorkeur geeft aan een naam
* | die niet op de Observantlijst stond. Zij
het | Noemen onder andere Marion Hendriks
‘al jaren bezielend medewerker van het
0) Kamerburo] de twee portiers van de
UNS 50, de vroegere griffier en huidig
directeur van psychologie £d Sprokkel
biok €n “portier John” van het Debijeplein 1:
9% | "Omdat hij er voor zorgt dat in ieder
ht | goval je dag goed begint.”
|ne‘-n ' De overwinning van Job Cohen als
NI meest briljante founding father (van
OPH de facutteit rechten) is erg nipt. Hij
. k'EEQ 26,7 procent van alle stemmen,
o Waar collega Hans Philipsen (grondieg-
-'Elj'ft' 9er gezondheidswetenschappen) het
grlj:; Moest doen met 25,3 procent.
"ift Twee medewerkers vroegen zich bijna
k ,E Verontwaardigd af waarom de foto van
rz:g: Wynand Wijnen, grondiegger van het
::Zf Probleemgestuurd onderwijs, niet was
Afgedrukt. “Hoe kunnen jullie hem nou
Vergeten??? Hij heeft het handelsmerk
/8% | van de UM ontwikkeld!"
wef] | de categorie ‘actieve student’ kreeg
srH- | Christel Grimbergen veruit de meeste
Vo Stemmen. Jammer genoeg was dit
orm
ersi- |
der-
=i Veel en vet
js of
-nerj Patiénten met vetzucht (obesitas) zullen
jl?i €rnaar snakken:een geneesmiddel waar-
W% | Mee ze afvallen, zelfs als ze de ene vette
|ler'll; 9p na de andere verstouwen. Bij muizen
2‘;1 Z4jn de experimenten al geslaag_d, bij
het '(;W_Ensen verkeren ze in een beginsta-
f lum. Baanbrekend was het onderzoek
vee Yan de Maastrichtse gezondheidswe-
n& terlSchapper Patrick Schrauwen.Vandaar
Vel dar hij onlangs - in Wenen - tijdens
o het congres van de Europese Obesitas-
e Vereniging in de prijzen viel.
e B Young Investigator Award for Basic Sci-
offt 1 ence 2007 lijkt nog het meest op een
Tb“ % uvreprijs voor beginners. Hoewel de
. aWard — een oorkonde plus tweedui-
%nd euro - in het leven is geroepen
ch M jonge onderzoekers aan te moedi-

9en, krijgt Patrick Schrauwen (30) de
Onderscheiding voor al zijn prestaties
9P dit gebied. De postdoc-onderzoeker,
Werkzaam bij het Maastrichtse instituut
Utrim, hield zich in zijn proefschrift
“998) al bezig met obesitas; niet op

actieve lid van Nsem, oud-voorzitter
van de LSVb en oud-universiteitsraadlid
(twee termijnen), wegens vakantie niet
bereikbaar voor commentaar. De hui-
dige voorzitter van Nsem Martin Smit
werd op gepaste afstand tweede.

Ook hier verschenen andere namen:
oud-universiteitsraadlid Catharine Kui-
venhoven, olympisch zwemmer Pieter
van den Hoogenband en oud-faculteits-
raadslid van geneeskunde Lidewij Wind.
De groep van vier collegevoorzitters
heeft ook een duidelijke winnaar: Sjeng

Emiel Seuren, Job Cohen, Sjeng Tans en Christel Grimbergen (foto’s archief Observant)

Tans, de inmiddels overleden grondleg-
ger van de UM en eerste voorzitter kreeg
41 procent van de stemmen. Opvallend
is dat het vooral studenten zijn -die
hem dus niet gekend hebben- die hem
deze eer geven. Karl Dittrich eindigt als
tweede met 34 procent van de stem-
men. Hij haalde zijn stemmen vooral bij
de medewerkers. Daar heeft hij wel een
verklaring voor: “ik geloof dat ik onder
bepaalde studentengroepen niet zo'n
goede pers heb. Ik ben een regent, he.”
Om vervolgens winnaar Tans te loven.

eten, en toch afvallen

het niveau van de psyche maar van ele-
mentaire lichamelijke processen.

Het begon allemaal in 1997 met de
Zwitserse vondst van een raadselachtig
eiwit, UCP2 geheten, dat bij de mens
voorkomt in allerlei soorten weefsel (in
vetten, spieren, hersenen). Maar waarom
dat eiwit daar zit, bleef in nevelen
gehuld. Een baar maanden later volgde
een tweede ontdekking: UCP3, een ver-
gelijkbaar eiwit dat vooral in menselijk
spierweefsel voorkomt. Ook van deze
eiwitten bleef de functie onduidelijk.
Bekend was wel dat UCP’s zich bevinden
in de mitochondrién, oftewel in de zoge-
noemde energiecentrale in de cel. Daar
waar vetten en koolydraten worden ver-
brand en energie ontstaat voor ons
dagelijks handelen. Ook duidelijk was
dat deze zogeheten ontkoppelingseiwit-
ten de boel saboteren, wat leidt tot een
inefficiénte verbranding van vetten en
koolhydraten. Dus hoe meer van deze
eiwitten in het lichaam, hoe meer er

verbrand moet worden om eenzelfde
hoeveelheid energie op te wekken.

In zijn postdoc-onderzoek, dat startte in
1998, gaat Schrauwen op zoek naar hun
functie. Als een van de eersten maakt
hij geen gebruik van dierproeven maar
van proefpersonen. Het vermoeden was
dat deze eiwitten het lichaamsgewicht
op peil houden. Bij dieren is dat zo.
Eten die te veel, dan rukken de UCP's
massaal uit, en beginnen te saboteren.
Ze moeten dan meer vet verbranden,
waardoor hun lichaamsgewicht op peil
blijft. Eten ze te weinig, dan blijven de
eiwitten weg, waardoor de vetverbran-
ding niet wordt geremd en zo minder
vet wordt opgestookt.

Nee dus. De uitkomsten van onderzoek
bij mensen bewezen precies het tegen-
overgestelde, en maakten in eerste
instantie het mysterie alleen nog maar
groter. Bij proefpersonen die te weinig
aten, bleven de UCP3's niet bepaald weg.
Hun aantal nam juist toe.

“Zonder hem was er geen universiteit
geweest. Logisch dat hij als de beste
wordt gezien. Maar iedere collegevoor-
zitter heeft zijn eigen rol gespeeld. Door
Van den Biggelaar zijn de grote stu-
dierichtingen naar Maastricht gekomen.
En Loek Vredevoogd was de beste stra-
teeg.”

Riki Janssen

De inzenders die een boekenbon hebben
gewonnen, krijgen persoonlijk bericht

Dat was reden voor Schrauwen om te
bezien hoe die eiwitten zich gedragen in
verschillende situaties: bij mensen met
overgewicht, met diabetes, die vet eten,
die afvallen. Zijn slotconclusie luidt nu
dat UCP3’s helemaal niet de functie
hebben om de energieproductie in de
mitochondrién te saboteren - dat is
maar een neveneffect. Wat ze eigenlijk
beogenis de energiecentrale te bescher-
men tegen een te hoog (giftig) vetzuur-
gehalte dat vrijkomt bij diezelfde vet-
verbranding.

Maar goed, neveneffect of niet. “Hoe
meer ontkoppelingseiwitten in het
lichaam, hoe meer sabotage, hoe meer
kilo's mensen kwijtraken. Terwijl ze niet
eens minder of minder vet hoeven te
eten.” Kortom, het wachten is op een
medicijn dat de aanmaak van UCP3's
stimuleert.

Maurice Timmermans
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Beste Maaike,
H—

Ik ben gek op de DSM. Prachtig al die
schoorstenen en buizen. Wat is de mens
toch knap, denk ik dan. Jouw associaties
met de vorst der duisternis, met een
modern spookhuis worden bij mij veeleer
gewekt wanneer ik te maken krijg met
de universitaire dienstverlening (thans
gemoderniseerd). Bij DSM weten de inge-
nieurs heus wel wat ze doen, maar in de
universitaire dienstverlening rotzooit men
maar wat aan. Rode draad lijkt maxi-
male klantonvriendelijkheid.
Zo is op Randwijck, onder UNS40, de
nieuwe parkeergarage in gebruik geno-
men. Maar je mag niet binnendoor naar
Jje werk. Om genoeg ongemak te creéren
moet je buitenom, via een ijzeren trap (bij
regen spekglad) en het voorplein naar
binnen. Er zijn wel interne doorgangen,
maar die zijn afgesloten.
Bezoek van buiten dat parkeren wil komt
terecht in een stalinistische bureaucratie,
die in Qost Europa al in de vorige eeuw
is afgeschaft. Bezoekers moeten eerst een
formulier halen bij de portier dat na invul-
ling ondertekend moet worden door de
bezochte functionaris, anders krijgt men
geen uitrijmunt en komt men de parkeer-
garage niet uit. Waarom niet gewoon alle
secretariaten een zak uitrijmunten gege-
ven? Dat lijkt te veel op dienstverlening,
daar zijn we niet voor. Er zou eens mis-
bruik van worden gemaakt, Rii DSM rinoet
Fefcouk aarrrretaETi (IR feg TRty = er irrev i
bij psychologie.
Ongetwijfeld ben jij ook gelukkige ont-
vanger van een brief van commies Knip-
sael over de uitbreiding van de UM-kaart.
(Knipsael, een naam, duivels als Beélze-
bub. Dankbaar om te verhaspelen, maar
dat is mij enkele jaren geleden door het
CvB verboden) Met één pennenstreek
wordt door de gemoderniseerde dienst-
verlening uitgemaakt dat we een nieuwe
UM-kaart krijgen.
Als een dronken tor zwalkt die kaart over
de weg: Twee jaar geleden ging de foto
er af, nu moet hij er weer op. Binnen een
week foto opsturen, anders krijgt u geen
kaart, zo bast Knipsael het volk toe.
Een functionerend kopieersysteem wordt
vervangen door planeconomie, waarbij
de baas besluit hoeveel elke medewerker
mag kopiéren.
We hadden in de mensa al de belachelijke
gewoonte dat contant betalen alleen op
straffe van 30% boete kon. In de Orwelli-
aanse newspeak van de beambten kreeg
je 30% korting als je met je UM-kaart
betaalde (Onzin, want dan zou je op ver-
toon van je kaart ook contant die 30%
korting moeten krijgen). Ook dat laatste
wordt nu echter door Knipsael afgeschaft.
Hij gaat ons dwingen om de chipper, hét
fiasco van de Nederlandse bankwereld, te
gebruiken. Keuze voor de klant? Natuur-
lijk niet. Meneer Knipsael heeft besloten
dat we voortaan allemaal gaan chippen.
Erg fijn ook voor onze buitenlandse stu-
denten zonder Nederlandse bankreke-
ning.
Maaike, laat onze stem klinken! Laat ieder-
een die dit niks vindt dat ook aan deze
Knipsael ~ (H.Knipsael@FED.unimaas.nl)
luid en duidelijk kenbaar maken: wijwillen
contant (zonder boete) of met de UM-
kaart kunnen betalen. Weg met de betut-
teling! Laat die diensten eindelijk eens
doen waar ze voor zijn: het de klant naar
de zin maken!

Een strijdvaardige groet,

Louis
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Part 15 of a series on foreign students and their wardrobes

A veil by choice in Pakistan

There is a large map of Pakistan
hanging on the wall of his student
room in Aachen. Syed Rashid
Hussain Shah (26, the first two
names are first names) tells us he
is from Karachi, lives in Aachen
and studies in Maastricht. Having
obtained his bachelor of Business
Administration in Pakistan, he is
now studying third-year subjects in
International Business Administra-
tion. “The manner in which | dress
has very little to do with my belief
as a Muslim, | simply wear what is

comfortable.”

“When | am at home,” says Syed Rashid
in shirt and jeans, “I sometimes wear
a shalwar qameez.” He starts up his
computer to show a picture in which
he is wearing a long, wide silk dress
with long sleeves (qameez) and wide
cotton trousers (shalwar). Everything is
completely white.“l wore these clothes
to a wedding. White is a symbol for
softness and austerity.” Often one also
wears a waskit over those clothes, it is a
type of sleeveless jacket. But according
to the ever-smiling Pakistani, such
clothes are hard to find on the streets
of an international and westernised
commercial city like Karachi. The
reactions were really great when he
and some Pakistani friends went out
for a night on the town, each wearing
a shalwar.. gameez. “People were
As(OMISTEY and stared at us. Apparently

it looked really wonderful. The students
with whom | live do not bat an eyelid
anymore when | go around in these
clothes.”

According to Syed Rashid, there are
great differences between Pakistan and
neighbouring Afghanistan. “I cannot

imagine that | would ever go to
Afghanistan.All those rules! For example,
you must always wear something on
your head. For women it is even more
problematic.They are compelled to wear
veils. They have no choice. In Pakistan,
women only wear veils if they choose
to do so themselves.”

Rutger Hondelink

Syed Rashid Hussain Shah (photo Philip Driessen)
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(ash to disappear

‘Chipknip’ to become only

means of payment at the UM

Cash will be banished at the
Universiteit Maastricht. From 1
January 2002, employees, students
and visitors to the university will
only be able to pay with their
‘Chipknip’ or ‘Chipper’ — an option
that is included on every Dutch
bank card or postal giro card, but
which is used by very few people. In
addition, everyone will receive a UM
Card with a photograph that also

serves as proof of identity.

The cash registers in the student cafete-
rias and all sweets and drinks vending
machines at the UM will be adapted
during the next few months to prepare
them for the use of the Chipknip. Soon
the new UM Card can also be used for
copying. The number of free copies that
employees can make will be determined
by their immediate superiors.Those who
wish to make private copies can use the
Chipknip to set up their own budget
on the card. Students can also ‘load’
their cards in this way. The UM Card,
which has been tested successfully in
Randwijck, will have more functions: it
will serve as a student card, university
library pass, proof of identity, and in the
future probably also as a sports card.

The Executive Board wants to change
over to digital money because handling
cash is inefficient, expensive and risky.
The arrival of the Euro demanded a
quick decision.H.Knipsael, project leader
of the conversion operation that costs
eight hundred thousand guilders:“Every
week, we collect huge amounts of
money at sales outlets, count it and dis-
patch it to the bank. This is accompa-
nied by a whole circus of procedures.

Moreover, money is being stolen, in thel
past, but recently as well.” |
The most important consequence of this
decision is that employees and students
will have to activate their Chipper (Post*
bank) or Chipknip (all other banks). At
the beginning of 2002, the Postbank
will also adopt the Chipknip, which -
unlike the Chipper - uses the same PIN
code as one’s bank card. The system;
which has been on the market since the
mid-nineties, has never been a succes%
despite ardent attempts by the banks
to sell this concept of the ‘digital purse |
used primarily for small payments, t0
the people.

Chances are that many employees and
students have never ‘chipped’ beforé |
The UM has not investigated this, but
according to Mr. Knipsael everyone will
automatically become enthusiastic. “10 !
be quite honest, | never used it myself:
When it was mentioned here, | tried it
out. And it proved to be extremely easy
to pay in that way, much faster than |
using the regular bank card.”
Throughout the university, ‘filling stati
ons' for the Chipknip will be installed:|
There will be a transition period from |
August to December, during which timé
cash is still accepted. Mr. Knipsael is not
too worried about any resistance against
this digitalisation:“Nobody is compelled
to eat or make their photocopies here-
But those who do want to do so, will
have to use our system.”

Visitors from abroad, for example, and
exchange students who do not have @
Chipknip, can buy a prepaid Chipknip
paid for in Euros. (MdW)

In de slipstream van Jos Verstappen

Na afloop van de Pinksterraces op
het circuit van Zandvoort mocht
Xavier Maassen (20) voor het eerst
vanaf het podium een fles
champagne feegspuiten over het
publiek. De derdejaars student
internationale bedrijfskunde
eindigde in zijn Formule Ford-race-
wagen op tweede plaats. “lk ben
altijd met het racen bezig. Het is
meer dan alleen maar rondjes

rijden.”

Voorgeschiedenis

“Ditis mijn eerste seizoen in wat officieel
de Landis Formule Ford-klasse heet.Hier-
voor heb ik ongeveer vier jaar gekart. lk
ben relatief laat begonnen, zeker als
je bedenkt dat mijn pa een autosport-
verleden heeft. Hij is drie keer Neder-
lands kampioen in de toerwagenklasse
geweest. Op een gegeven moment
kocht hij een paar karts om mee te
racen en zo ben ik er ingerold. Het ging
vanaf het begin erg goed.”

De wagen

“Nu heb ik dus de overstap kunnen
maken naar de Formule Ford. Die heeft
een licht aangepaste 1.8 liter Ford-motor

met 150 pk. De open éénzitter weegt
maar 450 kilo. Dat gaat dus wel even
wat harder dan een kart. Op het circuit
van Spa-Francorchamps haal ik op het
rechte eind 240 kilometer per uur. Even-
als een kart heeft dit type geen vieugels

Xavier Maassen: “Het is meer dan alleen rondjes rijden” (foto Philip Driessen)

zoals je die op een Formule t-wagen
aantreft. Dat maakt het een stuk mak-
kelijker om elkaar in te halen, omdat
je geen last hebt van luchtwervelingen
achter de wagen. Je leert dus echt goed
rijden. Daarom wordt deze categorie ook

wel gezien als het ideale opstapje naar
de zwaardere klassen.”

Voorbereiding
“Drie keer per week ben ik in de sport-
school te vinden waar ik onder begelei-

SPER T

ding van een persoonlijke trainer een
intensief programma volg. Ik denk dat
mijn goede conditie misschien wel voor
eenderde heeft bijgedragen aan mijn
tweede plek. Op de dag van de wed-

strijd zijn er nog testen en vrije trainin® .

gen. Vlak voor de start trek ik me altijd
even terug en zet ik de schroefjes van
mijn vizier allemaal precies recht, een
kleine tic van me.”

“Om zo'n wagen te laten rijden is geld
nodig: één seizoen kost al snel ander-
halve ton, afhankelijk van de schade di€

je rijdt. Zeventig procent brengen dé |

sponsors op, de rest komt onder anderé
van mijn pa. Hij heeft een commerciéle
achtergrond en kent de weg in de race”
wereld. Hij regelt de grote contracten
Zelf doe ik de kleinere sponsors en daaf
bij komt mijn studie bedrijfskunde goed
van pas.”

De charme

“Racen is natuurlijk alleen al super van
wege de snelheid. Maar bij mij draait
alles om het winnen, om een podium-
plaats. Ik had me al een beetje ingesteld
op een hoge klassering omdat ik mé
voor deze race als zesde kwalificeerde:
In de laatste bocht van de laatste ronde
haalde ik nog twee wagens in. Ik werd
helemaal gek; schreeuwend in mijn helm
ging ik als tweede over de finish.”

Rutger Hondelink
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Ludieke middag over Vlaams-Nederlandse cultuurverschillen

Nederland-Belgié

Jos Wilmots, emeritus professor aan
het Limburgs Universitair Centrum,
heeft plaatsgenomen achter het
Spreekgestoelte en is daar
omslachtig in de weer met een
Zakdoek. Hij excuseert zich voor zijn
neusverkoudheid. “Bij ons heet dat
een snotvalling”, vervolgt hij. De
Nederlanders in de aula aan de
Minderbroedersberg moeten daar
om lachen, de Viamingen glimlachen
Mee. Daarmee is het thema van deze
middag, midden in de universitaire
feestweek, getroffen: Vlamingen en
Nederlanders spreken ogenschijnlijk
dezelfde taal, maar de misverstan-
den en cultuurverschillen over en
weer zijn legio. Dat zou aliemaal
Niet zo erg zijn, ware het niet dat
de Universiteit Maastricht en het
LUC samen de TUL, de transnationale
Universiteit Limburg gaan vormen.
En dan kan het wel eens lastig

worden.

Hoe lastig blijkt aan het einde van het
programma, als een groepje Vlaamse
acteurs (het was een “ludieke” middag)
een paar uit het leven gegrepen scenes
speelt. Zoals die waarbij twee nogal
gestresste Nederlandse dames, afgevaar-
digden van de UM, in Diepenbeek arri-
veren om er met hun Viaamse even-
kniesn over het een of ander te verga-
deren. Ze zijn iets te laat, excuseren zich,
maar willen dan wel meteen beginnen.
De Vlamingen zijn daar echter nog hele-
maal niet aan toe. Dat hun collega’s te
laat zijn zal ze worst wezen, want het
eerste uur van de bijeenkomst mag, nee
moet wat hun betreft geheel gewijd
worden aan small talk en gezelligheids-
Praat. Want zo leer je elkaar tenminste
kennen. Of de dames dus wel eens daar
en daar zijn geweest, en hoe ze het
er vonden, en dat de neef van de buur-
man van de Diepenbeekse collega daar
Nog familie heeft, en die ... et cetera.

Op tafel staan wat flessen alcoholica, de
Belgen hebben zich al gul ingeschon-
ken maar de Nederlandse dames blie-
ven hooguit een sbégfje. De bespreking
van de stukken mondt vervolgens uit
in een complete spraakverwarring en
groeiende irritatie, waarbij men over en
weer vindt dat de ander het volledig bij
het verkeerde eind heeft, terwijl ze het
in feite eens zijn.

Een ding is het publiek in de zaal heel
erg duidelijk: als de TUL zo van de grond
moet komen, gaat het een eeuwigheid
duren.Toch zal collegevoorzitter Dittrich
achteraf zeggen dat hij zeer veel in de
sketches herkende. Werk aan de winkel
dus. Want wat zijn nu precies de ver-
schillen, en wat doen we er mee? Aan-
gezien dit een universitaire bijeenkomst
is, zijn er ook serieuze beschouwingen
geprogrammeerd. Van de Nederlander
Ad van lterson bijvoorbeeld, die “het
evangelie van Hofstede” bracht: hoe

Miljoenen guldens extra voor
faculteiten geneeskunde

De universiteiten krijgen de
komende jaren miljoenen guldens
extra voor de gestegen studenten-
dantallen bij geneeskunde en

tandheelkunde.

Om het tekort aan artsen op te vangen,
verhoogde minister Borst de numerus
fixus voor de medische opleidingen
Stapsgewijs van 1500 tot 2400 over
drie jaar. De universiteiten drongen al
geruime tijd aan op extra geld om de
gestegen instroom op te vangen.

Aan die wens is Den Haag tegemoet
9ekomen. Dit jaar is 45 miljoen extra
beschikbaar. Het bedrag loopt uiteinde-
liik op tot 126 miljoen guiden structu-
reef per jaar.

Uit de Voorjaarsnota bleek eerder dat de
Universiteiten bovendien mogen reke-
Nen op 00 miljoen gulden voor de

invoering van het bachelor-masterstel-
sel en extra geld voor arbeidsvoorwaar-
denbeleid.

De vereniging van universiteiten VSNU
toont zich redelijk tevreden, al con-
stateert ze zuurtjes dat minister Her-
mans kennelijk geen geld over heeft
voor tweejarige masterstudies of weten-
schappelijk onderzoek. De universitei-
ten zijn wel blij dat aan de jarenlange
bezuinigingen onder Hermans'voorgan-
ger Ritzen een einde is gekomen.

De tegenhanger van de VSNU bij de
hogescholen, de HBO-raad, stak eerder
zijn teleurstelling niet onder stoelen of
banken. De hogescholen krijgen minder
geld omdat de toestroom van eerste-
jaars is gedaald. Ze vrezen daardoor
vernieuwingen als kenniskringen en de
aanstelling van lectoren uit eigen zak te
moeten betalen.

HOP, Wieland van Dijk

1-1

scoren Belgen en Nederlanders op diens
culturele variabelen? Verrassend verschil-
lend, zo bleek.Van Iterson sprak zelfs van
“een culturele kloof ter hoogte van het
Albertkanaal”. Want Nederlanders zijn
veel feminiener’ dan Belgen, en die zijn
weer gesteld op veel ‘machtsafstand’
binnen organisaties, Nederlanders juist
niet. Belgen neigen tot ‘onzekerheids-
vermijding’ en dus veel regels, Neder-
landers gek genoeg minder.Van Iterson:
“Er is natuurlijk wel een onderscheid
tussen de behoefte aan regels en de
wil om er ook naar te leven.” Slechts op
één punt kwamen de scores overeen:
de mate van individualisme.

Toch is ook dit evangelie aan enige
sleet onderhevig. Hofstedes onderzoek
dateert uit de jaren zestig,“en sindsdien
gaan er voor mijn gevoel elk jaar een
paar procenten van die verschillen af’
meldt dagvoorzitter Wilmots later.

De Belgische spreker van deze middag

denkt daar echter anders over.Paul Wou-
ters, filosoof en directeur van de Interna-
tionale School voor Wijsbegeerte woont
en werkt in Leusden, is getrouwd met
een Nederlandse, en vindt de verschil-
len er binnen zijn gezin alleen maar
groter op worden, zelfs na zestien jaar.
In zijn werkomgeving is hij overigens
altijd heel hartelijk bejegend:“Nederlan-
ders hebben de neiging de verdwaalde
Belg erg te knuffelen. Maar hoe het gaat
als die ineens met heel veel tegelijk
komen? Ik weet het niet.” Via uitstapjes
naar Claude Lévi-Strauss, Norbert Elias
en Het Belgisch frietenboek, concludeert
hij dat de Belg voor de Nederlander
als de klassieke "barbaar aan de peri-
ferie van de beschaving” fungeert. Dat
zou verfrissend en vernieuwend moeten
werken.

Zulks vonden ook de twee hoogste
bazen van de nu verloofde instellingen,
Martens van het LUC en Dittrich van de

OESO-vergelijking: alleen Turkije scoort lager

Nederland geeft veel te weinig
uit aan het onderwijs

Van alle westerse industrielanden
besteedt Nederiand, op Turkije na,
relatief nog steeds het minste geld
aan onderwijs. Het hoger onderwijs
komt er verhoudingsgewijs redelijk
vanaf. Op dat punt behoort Neder-

land tot de middenmoot.

Dat valt op te maken uit het rapport dat
de OESO, een organisatie van 29 indu-
strielanden, afgelopen woensdag naar
buiten bracht. leder jaar vergelijkt de
OESO de onderwijsuitgaven en presta-
ties van 29 westerse landen.

Nederland besteedde van 1995 tot 1997
steeds minder van haar nationale inko-

men aan onderwijs. Die daling is in 1998
tot staan gebracht, maar Nederland blijft
tot de hekkensluiters behoren. Zij gaf in
1998 4,6 procent van het bruto bin-
nenlands product (bbp) uit aan onder-
wijs. Dat is 1,2 procent lager dan het
OESO-gemiddelde. Alleen Turkije heeft
met 3,5 procent minder over voor haar
onderwijs. Terwijl het basis- en voort-
gezet onderwijs ver achterblijven bij
het OESO-gemiddelde, scoort Neder-
land met het hoger onderwijs net iets
boven de middenmoot. Zij geeft nau-
welijks minder uit dan landen als Frank-
rijk, Engeland en Duitsland.

Het geld voor hoger onderwijs weet
Nederland redelijk efficiént te besteden.
Van alle Nederlanders tussen de 19 en
26 jaar heeft zo'n 33 procent een hbo-

OBSERVANT 35 | 14 JUNI 2001 o

Vlamingen en Nederlanders spreken ogenschijnlijk dezelfde taal, maar de misverstanden en cultuurverschillen over en weer zijn legio (foto Philip Driessen)

UM in de nabeschouwing. Martens:“Ver-
schillen leiden tot innovatie, ze vormen

een drijvende kracht." En Dittrich:"Poets
de verschillen niet onder tafel, dan weet

je tenminste waar je het over hebt.”

Dat de Belgen zeilf overigens andere
ideeén koesteren over de vraag wie nu
precies de barbaar is aan wiens periferie
bewees het acteursgezelschap in de eer
dergenoemde sketch. De twee gastro-
nomisch degelijk onderlegde Diepen
beekse functionarissen waren maar al te
blij dat de vergadering met de Neder
landers bij hun in huis plaatsvond."Vre
selijk, zo'n lunch in Maastricht. Alleer
maar genetisch gemanipuleerde brood
jes met hesp en kaas!”

Wammes Bos

of universitair diploma.

Met dat aantal staat Nederland op de
vijfde plaats, nog voor de Verenigde
Staten. Die trekt per jaar bijna twee keer
zoveel geld uit voor hoger onderwijs,
terwijl slechts 32 procent van de bevol-
king tussen de 19 en 26 jaar een studie
in het hoger onderwijs heeft afgerond.
Of de Nederlandse afgestudeerden ook
beter hoger onderwijs hebben genoten
dan hun Amerikaanse collega’s, valt ove-
rigens niet op te maken uit het OESO-
rapport.(HOP)
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Geweldig, professioneel, spetterend, indrukwekkend. Superlatieven schieten te kort om het jubileumfestival, dat vorige week door Studium Generale ter gelegenheid van het ]
25-jarig bestaan van de Universiteit Maastricht werd georganiseerd, te omschrijven. Maar liefst zeventienduizend mensen bezochten de festivaltuin, en nog eens twintigduizend

togen zaterdagavond naar het concert van Rowwen Héze op het Vrijthof. Fotograaf Philip Driessen maakte een foto-impressie. l

Maandag 4 juni 16.27 uur. Jules Zeguers en Bernard van Swaay ontvangen als eerste het e g Vrijdag 15.18 uur. Oud-UM’ers terug op vertrouwde stek
jubileumboek :

Maandag 16.45 uur. Hans Philipsen geeft startschot voor het festival Dinsdag 19.35 uur. Mister Peabody op het podium in de tuin : . Vrijdag 22.37 uur. Wachten tijdens personeelsfeeﬁ,:

Woensdag 22.34 uur. Festival in volle gang Vrijdag 23.30 uur. Raymond van het Groenewoud, de klapper van de avond

Vrijdag 22.50 uur. lscoman Ali is zo vlug als water

Vrijdagnacht 01.31 uur. Koko’s eindfeest

Zaterdag 18.24 uur. Oud-studenten halen herinneringen op

Zaterdag 9 juni 23.08 uur. Meezingen met Rowwen Héze op het Vrijthof
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dag 17.00 uur. ties verder te ontwikkelen. cursisten, voor cursisten” in de Aula, Minderbrog: ﬂpdt‘-
FAEWB (vakgr./comm./studiever.); Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, vaor donderdaq 17.00 uur, e-mail: NIEUW! *De multimediazuil waar bedrijven zich dersberg 4-6. Uitnodiging voigt. bij b:
j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.ni Math Frissen, Secretaris Lokaal Overleg presenteren aan potentiéle werknemers. Loca- tinati
FdG (vakgr./comm./studiever.): Anauk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881459, voor woensdag 12.00 uur, e-mail: Math.Frissen@Griffie-UR.Unimaas.NL ties: UNS.40(collegezaal) en Zwingeiput 4(ISL) UM-SPORT a
Anouk kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl "i!:h!gu
FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNSSO, tel. 3881851, voor woensdag 12.00 uur. LOOPBAAN(ENTRUM FOCUS UK. Beurzen voor een korte stage of Info over sportprogramma op internet b o
FdR (vakgr./comm studiever.): Christe! van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur. onderzoek (1-4 maanden) in Groot-Brittannié. Wij staan met het sportprogramma op internet: ok
Kennistechnologie (vakgr./comm./studiever.): E. Charles/M. Geelen, Fac. Bur, Tongersestraat, tel. 3832669, vaor woensdag 12.00 uur. VOOR MEDEWERKERS Maximaal £1000. Deadline: 15-6-2001 voor het site: http://www.ssc.unimaas.nl )
Psycholagie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur. eerste semester van het komend academisch Tafel
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud. zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur. Locatie: Looiersgracht 12 jaar. Meer informatie: www.britishcouncil.org/ ALMA Het e-
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoan. Het Loopbaancentrum voor medewerkers is een netherlands. telefoon: 020-5506066, e-mail: Van zondag 8 t/m zondag 15 juli is er een 2icht
Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044 bureau van de UM dat diensten aanbiedt op Marianne.degraaf@britishcouncil.nl ALMA zomersportkamp met duiken, speleclogié: Voor
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174 het gebied van loopbaanontwikkeling. Meer Folders kunnen afgehaald worden bij het ISL. boogschieten, inline-skate, surfen, zeilen, roeien -
informatie vindt u op onze internetsite kanoén. Voor meer info zie folder of bel Han van B
www.academictransfer.nl/um. De MORET SCRIPTIE REEKS is ingesteld om Zeijl, tel. 3883135, el
LGE EEN Wilt u uw loopbaan een nieuwe impuls geven, belangwekkende scripties op het gebied van ;
neem dan gerust contact op met een van onze de financieel-economische wetenschappen in Beperkt programma :;:":
consulenten (tel: 3883179) of meldt u aan via boekvorm te publiceren. Scripties die gereed zijn Van 18 juni t/m 13 juli is er een beperkt zomer: Hme'
ABVAKABO FNV dat het voordeel van poolvorming {nu voorzien onze website. gekomen tussen 1-7-2001 en 30-7-2001 en voor programma.Voor meer info zie folder. .
op instituutsniveau) vergroot wordt als dat op 1-8-2001 in het bezit zijn van de Stichting Moret wan j
De vakboncsconsulent AbvaKabo FNV, Els Rhijns- facultair niveau gebeurt. Alle derde geidstroom Fonds dingen mee naar publicatie voor rekening MUSST e,
burger, heeft open spreekuur op iedere woens- OBP heeft dan een algemene aanstelling bij de van het Moret Fonds. Zij mogen niet elders zijn Zwingelput 4, kamer 0022, postbus 616, 6200 [ Telef;
dag van 13.30-15.00u op k.5.035 DOT 10 tel. faculteit en wordt van daaruit ingezet / uitge- ingezonden voor soortgelijke prijzen. De auteurs MD, Maastricht, 043-3883080, info-uren ma-do tafels
81921 en iedere vrijdag van 8.30-10.00u op k. leend. Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud. van voor publicatie aanvaarde scripties krijgen 12.00-14.00u, Bestuur@MUSST.nl, www.musst.nl:
0.005 Looiersgracht 12-14 tel. 82554. Het open De medezeggenschap binnen instituten is voor 2aken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 ur. bovendien een beloning van .3.500. ws
spreekuur is voor vragen, advies en informatie. de vakbonden een zorgpunt, ook al voorziet de Wil je weten of jouw scriptie hiervoor in DEO
Ook niet-leden kunnen voor een eenmalig advies Faculteitsraad hierin. STUDENTENSERVICECENTRUM aanmerking komt? Kijk dan op www.eynl/ STUDENTENVERENIGINGEN EN .
terecht. Het LO zal schriftelijk geinformeerd worden over moretscriptiereeks/ of mail naar nlnoordé@ey.nl Telef;
de verdere implementatie m.b.t.de overheveling  Informatiebalie Studentenservicecentrum/ of bel:(010)4074403 —STUDENTENORGANISATIES b
BUREAU STRATEG‘E & van OBP naar instituten. Information Desk Student Service Orake
Centre Actuele mededelingen van het ISL zijn te vinden AEGEE K
INTERNATIONALISERING - MEMIC Telefoon:3883979 (9-16.30 uur) op de website: http://www.ssc.unimaas.nl/ Klik AEGEE is an European Student Associa “

Lancering website studie/stage in het buiten-
land

Op 21 mei 2001 is de website ‘studie/stage in
het buitenland’ gelanceerd. Op deze site staat
veel informatie over de vcorbereiding en plan-

Het voornemen om het beheer van een speci-
fieke collectie statistisch materiaal van de facul-
taire dienst MEMIC onder te brengen bij de
Universiteitsbibliotheek (UB) is gemeld.. Hiermee
zal de toegankelijkheid van deze collectie voor
medewerkers en studenten aanzienlijk verbete-

Fax: 3261875
E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL
Internet: http://www.ssc.unimaas.nl

Informatiebalie SSC Zwingelput 4
Bezoektijden: maandag t/m vrijdag 10-16u

daar op de ‘Nieuws'-knop bovenaan.

STUDIUM GENERALE

Het Studium Generale organiseert activiteiten
die een aanvulling zijn op het reguliere onder-

tion in mare than 200 cities. In Maastricht
we organise parties, theme-evenings, a weekly l
drink, conferences,lectures,... Further we offer ouf
members the opportunity to go to parties and
conferences all arround Europe. Coming up: The
UITHOEKENFEEST on May 22nd in the Swingkel*

ning van een studie- of stageverblif in het bui- ren. De betrokken (twee & drie) medewerkers Information Desk SSC Zwingelput 4 wijsprogramma. In de periode oktober tot mei der (Lenculenstraat)... Visit our website Yoorky
tenland. Wil je ook een deel van je studie of een hebben geen bezwaar tegen de voorgestelde Visiting hours: Monday through Friday biedt het SG een programma over uiteenlopende www.studver.unimaas.nl/aegee or come to ouf e-mail
stage in het buitenland doen, raadpleeg dan verandering van de werkomgeving en werk- 10-16hrs onderwerpen aan. Een onderdeel daarvan zijn weekly drink in café Frats, Tongersestraat 29.
www.ssc.unimaas.nl/studiebuitenland wijze. acht tot tien lezingencycli over onderwerpen op AEGEE-Maastricht,PO Box 616, NL-6200 MD Maas* KENI
Als je vér 23 juni 2001 de website bezoekt, kun De vakbonden wijzen op de noodzaak om de Informatiebalie SSC Universiteitssingel 40 het gebied van cultuur, wetenschap en samenle- tricht, Tel-043-3883465. Office hours: 11.30-13.30
je meedoen aan de prijsvraag en maak je kans werktijden en openingstijden van de UB nadruk- Bezoektijden: maandag t/m vrijdag 10-12uur ving. In deze lezingencycli worden onderwerpen E-mail: aegee@studver.unimaas.nl g:::
op een internationale prijs! kelijk met de betrokken medewerkers te bespre- Information Desk SSC Universiteits- telkens vanuit zeer verschillende wetenschappe- http//www.studver.unimaas.nl/aegee e
ken. singel 40 lijke disciplines belicht. Het SG-Cultuurcafé biedt Local Mailinglist: aegeemst@nic.surfnet.nl VOOr.
Deadlines aanvragen Culturele Verdragen Visiting hours: Monday through Friday in die periode wekelijks een culturele activiteit in i tiehe
15 augustus 2001: Japan (Monbusho beurzen) - Concept plan van aanpak UM inzake het 10-12hrs het Kumulustheater. Dat kan variéren van caba- Alles=Drama Studententoneelvereniging opd
Voor meer informatie en aanvraagformulieren: project universitair functie ordenen retvoorstellingen en talkshows tot avonden waar Informatie 043-3884871, e-mail
c.devisser@isis.unimaas.nl Het project universitair functie ordenen betreft Bureau Inschrijvingen studenten zelf optreden (open podium, café- allesisdrama@hotmail.com, homepagé Ko
Studenten moeten hun aanvraag indienen via een nieuwe wijze van het ordenen van alle uni- Telefonisch bereikbaar: maandag t/m vrijdag van chantant). Daarnaast vinden elk jaar het stu- www.allesisdrama.com Ot
het Bureau Strategie & Internationalisering. versitaire functies, zowel de wetenschappelijke 09.00-16.30u. 043-3883979. Adres: Zwingelput dentensongfestival en de monologenwedstrijd Eindfeest: Het Sprookjesbosch, di 19 juni va 21:00 6o C
Afgestudeerden kunnen voor informatie, aan- als de beheersmatige en ondersteunende func- 4. Adreswijzigingen kunnen ook via het E-mail plaats. uur, Boschstraat 88 (met Uitreiking Gouden Hel* e ¢
vraagformulieren en het indienen van hun aan- ties. Gekozen is voor een wijze van ordenen van adres worden doorgegeven Begin oktober start het najaarsprogramma waarin ny’s) Dt
vraag rechtstreeks bij de Nuffic terecht. rollen en gewenste resultaten van medewerkers, (Buro.Inschrijvingen@SZ.unimaas.NL). o.a. diverse lezingencycli: over Freud, over Dante, ALLES is DRAMA zoekt nog een PENNINGMEES' Infor
De volgende landen hebben geen officieel beurs- die specifiek voor de universiteiten wordt ont- over wiskunde van patronen en structuren, over TER en PR COMMISSARIS voor nieuw bestuur. Wy
aanbod. Meer informatie op internet: wikkeld. Dit managementinstrument biedt lei- chronische ziekten én diverse losse lezingen over
Oostenrijk: http://www.oead ac.at dinggevenden en medewerkers de kans om out- STUDENTENBEGELEIDING uiteenlopende themas. Amnesty International Maastricht Stu*
Zweden: http://www si.se put- en resultaatgericht afspraken met elkaar De Dr.J.Tanslezing wordt op woensdag 8 novem- E dents
Griekenland: http://www.onassis.gr te maken over inzet, loopbaanontwikkeling en Studentendecanaat ber gehouden door de Canadese evolutiebio- We are a group of students being activé
Voor Canada, het Verenigd Koninkrijk en de VS faciliteiten. Het geeft inzicht in zowel horizontale DINSDAG 26 JUNI A.S.IS ER GEEN TEL.- EN loog Michael Ruse. for Amnesty International. On thursday the 28th
gelden afwijkende procedures: als verticale kansen op carriéregroei en maakt INLOOPSPREEKUUR VAN DE STUDENTENDE- Het SG-Cultuurcafé start in oktober met een of June from 16.00 until 1800 we will writé |
Canada: Canadian Embassy, 070-3111 600, Mela- vergelijking van rollen en verantwoordelijkheden CAAN voorronde van het Amsterdams Kleinkunstfesti- urgent-action-letters in our room, Oude Tweé: Voor |
nie ter Meulen mogelijk binnen het WO en met andere organi- Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag van val. bergerpoort 2 (in the attic). mai
VS: NACEE, 020-6275 426 saties en bedrijven, zowel nationaal als interna- 14.00-16.00u. Zwingeiput 4. Informatie over het najaarsprogramma is vanaf Everybody is welcome! Information: 17.00
Verenigd Koninkrijk: British Council, 020-5247 tionaal. In de komende jaren zal het nieuwe Tel.spreekuren: ma t/m do van 13.30-14.00u. tel: september te vinden op de internetpagina van A_I_M_S_@hotmail.com
676 systeem van universitair functie ordenen inge- 3883329. Algemene vragen: E-mail SG: http://goto/studiumgenerale én in de SG- R
voerd worden bij alle universiteiten en uiterlijk in Stud.Decanaat@sz.unimaas.nl. Agenda die wordt verspreid over de locaties van CSV Ichthus Maastricht deh
LOKAAI_ OVERLEG maart 2003 zal het huidige systeem van beschrij- de UM. is een christelijke studentenvereniging. van
ven en waarderen van functies hierdoor vervan- Studentenpsycholoog Vaak organiseert Ichthus een activiteit die ook http
Kort verslag van de 150ste vergadering van gen zijn. Het concept plan van aanpak voor de Voor een gesprek met de studentenpsycholo- open staat voor niet leden, kom een keer naa' in,
het Lokaal Overleg inzake Personeelsaange- invoering van het nieuwe systeem van universi- gen mw Heiny Eilkes of dhr Alex Buiks, kun WETENSCHAPSWINKEL een activiteit als je meer over Ichthus te weter ,o;.
legenheden d.d. 9 mei 2001 tair functie ordenen binnen de UM is door de je een afspraak maken via de Informatiebalie, Voor een LITERATUURSTUDIE of een AFSTUDEER- wil komen of als je gewoon een leuke avond dea.
- Organisatieveranderingen binnen FdG projectmanager mw. C. van Tankeren uitgebreid Zwingelput 4,tel.3883354. ONDERZOEK zijn studenten van alle faculteiten wilt hebben. VAN
Overheveling van het onderwijs- en onderzoe- met het LO besproken. De bedoeling is om welkom bij de Wetenschapswinkel, Zwingelput De komende tijd staan de volgende activeitel
kondersteunend en beheerspersoneel (OBP) naar met universitair functie ordenen ondersteuning Loopbaancentrum voor studenten 4, Kamer 1.045 t/m 1.048; tel. 043-3883120; op het programma: ' Moy
Instituten. te geven aan competentiemanagement en het Wat heb jij aan het Loopbaancentrum? Studeer e-mail: wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl; Inter- -woensdag 20 juni komt de studentencabaret De |
In het kader van de decentralisatie van budget- HRM-beleid, dat genoemd wordt als een van de je binnen afzienbare tijd af en denk je na over net:  www.ssc.unimaas.nl/wetenschapswinkel/ groep Voorwaar met hun voorstelling Henié bij
ten naar instituten bij de FdG is gemeld dat de speerpunten in het strategisch plan van de UM. de eerste stap in je loopbaan? Denk je na over index.htm naar het Losstheater (Achter de Barakken 31A: hing
overheveling van OBP naar instituten nog zal je stage of studietrace? Twijfel je aan je studie- Verschillende non-profitorganisaties met een toegang gratis. Aanvang: 20:15. de;
moeten plaatsvinden. Gestreefd wordt om dit - Pilot ‘competentiemanagement’ bij CARIM keuze? interessante maatschappelijke vraag kloppen bij -dinsdag 26 juni is alweer de laatste mens? 200
m.i.v. het boekjaar 2002 te realiseren. De over- Het LO is geinformeerd over de voortgang Maak dan een afspraak met een van de loop- ons aan. Voor studenten is het een prima gele- van dit studiejaar. Aanvang: 18:00uur, Losstheate'
heveling van wetenschappelijk personeel (WP) van de VSNU-pilot competentiemanagement’ bij baanadviseurs, Marloes Rikhof, Jose Otten of genheid om de theorie in de praktijk te brengen, (Achter de Barakken 31A). Kosten f1.5,-. Na de Let,
heeft al eerder plaatsgevonden. CARIM. Paula Aussems. onderzoekservaring op te doen, en het onder- mensa is er een activiteit. Je 3
In de discussie hierover stellen de vakbonden Het experiment bevindt zich nu in de fase van Ons telefoonnummer is 3883979. zoeksverslag te laten publiceren. Kortom, rede- Meer info en opgave bel Belianne (3613063) SSC
onn
S O END A e B
Jaar
15-06 Promotiedrs. J.LH. Janssen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 27-06 Promotie dhr. A Besarati Nia, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 05-07 Promotie drs. E.P. Meijer, 14.00 uur, Aula MBS 4-6 r\:
20-06 Promotie drs. L.M.G. Hartgens, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 28-06 Promotie drs. M. Gorselink, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 05-07 Promotie drs. R.J. Erckens, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 2itge
20-06 Promotie dhr.G.D.Dispersyn, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 28-06 Promotie mr. A.P. van der Mei, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 06-07 Promotie mw.drs.YJ.M. Janssen-Potten, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 ven
21-06  Promotie mw.drs. K.AJM.van der Lee, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 28-06  Inauguratie profdrir. C.PM.van Hoesel, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 06-07  Promotie drs. AF. Schilte, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 Jaar
21-06  Inauguratie prof.dr. JW.Cohen Tervaert, 16.30 uur, Aula MB8 4-6 29-06  Inauguratie prof.dr. B. Mochtar, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 07-09  Inauguratie profdr. M. Durieux, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 om
| 22-06 Promotie drs. M.PA. Zeegers, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 29-06 Promotie dhr.T.O.N.Vanden Borre, 12.00 uur, Aula M8B 4-6 28-09 Inauguratie prof.dr. K Westerterp, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 Tog:
22-06  Promotie drs. ) W.M. Maas, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 29-06  Promotie drs.R.van den Berg, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 26-10  Inauguratie prod.dr. H. Schneider, 1'6.30 uur, Aula MBB 4-6 om
‘ 22-06 Inauguratie prof.dr. R.de Wilde, 16.30 uur, Aula M8B 4-6 04-07  Promotie drs. G.HJJ. Spincemaille, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 02-11 Afscheidscollege prof.dr. J. Troost, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 ove
2706  Promotie dhr. P. Roef, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 04-07  Promotie drs. F. Moers, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 Jouy
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Website: www.ssc.unimaas.nl/ichthus
€n e-mail csvichthus@hotmail.com

Integrand

Ben je er aan toe om je theorie eens in praktijk
te brengen? Schrijf je dan in bij Integrand. Inte-
grand is een landelijke non-profit organisatie
die bemiddelt tussen bedrijf en student voor
betaalde praktijkopdrachten en stages. Opdrach-
ten zowel parttime als fulltime. We bieden
9pdrachten aan in de regio Maastricht maar ook
bij bedrijven in de rest van het land en bij mul-
tinationals zoals ING, Shell en Arthur Andersen.
Integrand heeft werkopdrachten voor alle studie-
fichtingen Kijk op www.integrand.nl, kom langs
bij Oude Tweebergenpoort 2 (naast America
Today) of bel (043)3883397.

Tafelstraat 13

Het einde van het academisch jaar is alweer in
Zicht. Qok Tafelstraat 13 viert daarna vakantiel
Voor het zover is, komt er op donderdag 21 juni
en slotavond waar onder het genot van lekker
eten en muziek kan worden teruggeblikt op het
afgelopen jaar en alvast plannen voor volgend
Jaar kunnen worden gesmeed.

De avond begint om 18.00uur. Het buffet wordt
Samengesteld vit datgene wat iedereen mee-
Neemt. Wil je komen en heb je een recept waar-
van je denkt dat velen er van zullen smullen?
Neem dan even contact op met Tafelstraat 13.
Telefoon: 043-3215651, E-mait:
tafelstraat.13@worldonline.nl

CWSv.ORAKEL

De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geopend
Op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag.
Telefoon-nr.: 043-3883335

E-mail adres: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel op INTERNET. Bezoek onze home page. Je
kunt ons vinden op http//www.Unimaas.
Nl/~orakel.

ALGEMENE
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: R Vos, Fac. BurTS 6, kamemr. 0,001 tel. 3882677,
€-mail: Rpv Vos@fachurfdaw.unimaas.nl, veor vrijdag 12.00 wur.

KENNISTECHNOLOGIE

Openingstijden Onderwijsbalie kamer 0.001:
Maandag, dinsdag, donderdag van 10.30 - 11.00
bur geopend

Voor roosterwijzigingen raadpleeg de informa-
tieborden in de hal TS 6 of

Op de website http//www.fdaw.unimaas.nl

Van 19-23 augustus worden door IKAT en de ICCA
(International Computer Chess Association) de
e Computer Olympiade en van 20-22 augus-
s de Workshop on Computer-Games georga-
Niseerd.  ocatie: Ts 53.

Informatie:  J.  Hellemons,
Www.cs.unimaas.nl/Qlympiad

83477, hups/

CULTUUR-

WETENSCHAPPEN

¥oor kopi: Bur. Onderwils, Kapoenstraat 2, el 3883946,
€-mail; Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.ni, voor vrijdag
17.00 uur,

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden in
de hal bij de uitgiftebalie of de website

Van Bureau Onderwijs:
_"“D://www.fdcw.unimaas.nl/bureauonderwijs/
'ndex.htm Zo mis je geen informatie over
'°Osterwijzigingen, inschrijfprocedures,
deadlines, etc.en VIND JE DE ACTUELE STAND
VAN ZAKEN BETREFFENDE JE RESULTATEN.

Hel’kansing Schrijfopdracht 2, jaar 1

De herkansing van Schrijffopdracht 2, jaar 1 kan
bij de Uitgiftebalie (tijdens de gebruikelijke ope-
Ningstijden) opgehaald worden. Inleveren, van
de definitieve versie, uiterlijk woensdag 27 juni
2001 bij de Uitgiftebalie.

Let op je brievenbus

Je zult inmiddels je herinschrijfpakket van het
e ontvangen hebben ofwel zeer binnenkort
Ontvangen. Lever je spullen tijdig in om te voor-
#0'“971 dat je bij de start van het academisch
13ar inschrijfproblemen krijgt (het kost je in alle
Sevallen végl tijd en ergernis om ee.a. achteraf
N orde te brengen) Bij dat herinschrijfpakket
2tten formulieren waarmee je je kunt inschrij-
f’e" Vvoor het herhalen/herkansen van Te en 2e
Jaarg onderwijs. Lever deze formulieren tijdig in
M te voorkomen dat je straks niet staat inge-
"asterq, Hierbij dan ook het dringende verzoek
M ervoor te zorgen dat Bureau Inschrijvingen
f"’e’ jouw juiste studieadres beschikt. Je kunt
1ouw adreswijziging via e-mail doorgeven. Het

e-mail adres is:Buro.Inschrijvingen@sz.unimaas.nl
Denk eraan om je id-nummer te vermelden bij
de adreswijziging!

Roosterwijziging practicum 1.6

Het rooster van het practicum 1.6 Analyse van
literaire teksten en schilderijen is gewijzigd. Kijk
voor het gecorrigeerde exemplaar op de site
van Bureau Onderwijs en klik door naar ‘Nieuws'’

Zomersluiting Computerlandschap FdCW

9 t/m 20 juli: gesloten (er kan wé! gebruik
gemaakt worden van de computers die staan
opgesteld bij het Studielandschap CWS;'s avonds
gesloten); 23 m 27 juli: geopend volgens de
normale openingstijden;

30 juli /m 31 augustus: beperkt geopend, name-
lijk dagelijks van 13.00-17.00 (er kan 66k gebruik
gemaakt worden van de computers die staan
opgesteld bij het Studielandschap CWS:'s avonds
gesloten); vanaf 3 september geopend volgens
de normale openingstijden.

ECONOMISCHE
WETENSCHAPPEN

BEDRIJFSKUNDE

Judith Buddenberg, Fac Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705,
voor donderdag 17.00 uur, e-mail:
jbuddenberg@FacBurFdEW. Unimaas.nl

Inschrijving Postdoctorale Opleiding tot
Registeraccountant

Voor het cohort dat van start gaat per septem-
ber 2001 kunt u Zich nu aanmelden. De aanmel-
dingstermijn sluit op 30 juni a.s.U hoeft nog niet
afgestudeerd te zijn en ook het hebben van een
werkgever is geen noodzakelijke voorwaarde.
Eventuele deficiénties (mits beperkt) kunnen tij-
dens het programma worden weggewerkt. Bel
of mail voor meer informatie of voor het aan-
meldingsformulier; Sabine Galama: 043-38837809
(s.galama@berfin.unimaas.nl), of kom langs op
kamer 2028, TS 53

ALMA/IMEP
Students wha wish to register for cour-

ses at the RWTH Aachen, the Université
de Liége and/or the Limburgs Universitair Cen-
trum Diepenbeek, have to take into account
that a fixus has been installed. This means that
each semester maximum 15 students can go
to each of the partner universities. Students will
be admitted on a first come first serve basis.
The fixus does not include Socrates-exchanges
organised by the International Relations Office.

finance Internships:
There are currently several internships

available in finance including the fol-
lowing topics:
- real estate lending at ING's Westland Hypobank
- outsourcing in the IT sector at Kempen & Co
Merchant Bank
- analysis of Dutch woningcorporaties at Kempen
& Co Merchant Bank
- Dutch asset management start-up company
For more information check the internship page
of the department at http//
www fdewb.unimaas.nl/finance/student_area or

Finance

contact the internship coordinator for finance Dr.
S.Kleimeier (TS 53, room 1.045b, 043-3883733).

Aanvulling op studiegids

Aanvulling op studiegids Economie: voor biok
2075V (Intellectual property law and the infor-
mation society) geldt als instroomvereiste blok
1803 (Applied WWW-technologies).
Supplementary information for the studyguide
Economics: the course 2075V (Intellectual pro-
perty law and the information society) requires
course 1803 {Applied WWW-technologies) as
prior knowledge.

Marketing Internships / Thesis topics
E For an up-to-date overview of national

and international marketing internships
and thesis topics you can consult our new web-
site www.marketingsite.nl and the bulletin board
at office 1.047. For personal advice you can make
an appointment with Dr. Gaby Odekerken-Schro-
der {co-ordinator) ONLY via the marketing secre-
tariat (Ms. Mieke Donders or Mrs. Pascalle Meuris
043 - 388 3839). Due to summer holidays no
office hours from July 16 - Aug 3.

Marketing Stages / Scriptie-onderwerpen

Voor een actueel overzicht van nationale en
internationale marketing stages en scriptie-
onderwerpen kun je onze nieuwe website
www.marketingsite.nl en het prikbord bij kamer
1.047 raadplegen. Voor persoonlijk advies kun
je een afspraak maken met Dr. Gaby Odeker-
ken-Schréder {(codrdinator) UITSLUITEND via het
marketing secretariaat (Mw. Mieke Donders of

Mw. Pascalle Meuris 043 - 388 3839). Wegens
zomervakantie geen spreekuur van 16 juli t/m
3 augustus.

Wijziging onderwijsrooster einddoctoraal-
vakken 2001/2002:

Vak “International production and logistics” (code
9010V) periode 1:

Het onderwijsmoment is gewijzigd van uitslui-
tend de ochtend (AM keuze) naar de gehele dag
(X keuze).

Vak “Project management” (code 5044K) peri-
ode 3:

De keuze is beperkt tot een niet door studenten
te bepalen onderwijsmoment op de betreffende
dag. Door dit vak te kiezen wordt onderwijs in
andere vakken op deze dagen uitgesloten. Deze
mutatie was tijdig door de blokcodrdinator aan-
gemeld echter onjuist in het rooster verwerkt.
Voor nadere informatie kunt u zich wenden tot
W.Bogaert, toets- en onderwijscoérdinator, of de
betreffende blokcodrdinator.

Change frame schedule graduate
E courses 2001/2002:

Course “International production and
logistics” {coursecode 9010V) period 1:
This choice has changed from education in the

morning only {AM) to a choice in education
during the whole day (X option).

Course “Project management” (cour-
E secode 5044K)

This choice has been limited to educa-
tion which is possible an any moment during
the whole day. No other combination with any
other block on the same day is possible.

This change was suggested by the blockcoordi-
nator within the deadline for establishing the
frame schedule, but as a result of an error not
correctly updated in the final schedule.

For detailed information contact W.Bogaert, Edu-
cation- and examscoordinator, or the blockcoor-
dinator involved.

Bereikbaarheid studie-adviseurs
M.i.v. heden is het nieuwe telefoonnummer voor
het maken van afspraken bij de studieadviseurs
043-3882082,dagelijks bereikbaar van 8.30-12.30.
Het secretariaat is op kamer 3.076.

Phone hours student advisors
From today on you can make an appoint-
ment with the student advisors via a

new phone number, 043-3882082, daily between
8.30-12.30.The secretariat is at room 3.076.

The International Internship Office for
E IB and IM is offering the following

internship possibilities:
- The Dutch Embassy in Vienna is looking for a
trainee to fulfil an internship of 3 (september
october — november 2001) to 6 months, based
on (a.0) the following tasks: Analyse the eco-
nomic and trade development in Austria and
report the Energy and environment policy in
Austria.

Aalcl

- The Auslandsh in Sao Paulo
(AHK-SP) is offering several internship positions
for at least 6 months. With 800 companies, all
in one German industrial park, Sao Paulo is the
worlds greatest German industrial city. More
information on: http//www.ahkbrasil.com.

- Biognostic AG (Berlin - Germany) is a start-up
company in the field of (immuno) diagnostics.
They develop new biochemical-based tools for
medical purposes that can be used bedside
(point-of-care) by non-laboratory personnel. Bio-
gnostic AG is offering 2 internship positions
for students that speak and write German and
English well.

- 1.B. Cumberland Group, Inc. in New York
has an opening for a competent, well-organised
and upbeat student at their lively PR and mar-
keting group. Check out their website: http//
www.jbcumberlandgroup.com. To start: Prefera-
bly in September 2001.

- MultiVisual GmbH, in Niirnberg — Germany
is a start-up company and is established as an
application service provider in a webbased auto-
matisation of marketing processes.The company
is looking for a motivated 4th year student who
is willing to combine his/hers internship with
writing his/hers final thesis. To start: immedia-
tely!

More information about the company can be
found on their website:
http//www.multivisual.de

- Levi's Strauss & Co Europe Middle East
and Africa has 2 internships offers: Marketing
Research Analyst (to start at the end of October
2001 for a period of one year) and a Business
Financial Analyst (to start in June 2001 for 4
months).

More information about the company can be
found on their website:
http//wwwevistrauss.com

- Synerfil:a French law- and consultancy firmiis
URGENTLY looking for 8 law-, economics or com-
munications students (4th year) to do a short-
term internship (3 / 4 weeks) from June 15th ta
July 15th. You do not require knowledge of the
French language, however you do need to be
fluent in English. You will receive a payment of
FF 9000 + bonus and receive full reimbursement
for living expenses.

More information about these internships
available at our office!

Open Office Hours International Internship Office
for IB and IM (roomno. 0.066):

Ms. N. Weerts: Monday 14:00 — 15:00 hours and
Thursday 10.15 -11.15 hours

Ms. P. van Gelder: Tuesday 10.15 -11.15 hours
and Thursday 14:00 — 15:00 hours

GENEESKUNDE

FdG {vakgr/comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac Bur. niveau
5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 81448, voor vrijdag 12.00 uur,
e-mail: Anouk kerkhofs@fachurfdg.unimaas.nl

Herkansingen bloktoetsen FAG

Alle studenten FdG jaar 1 t/m 4, alle voorwaarde-
lijk toegelaten studenten jaar 5 en belangheb-
bende stafleden hebben een brief (402B-01.005)
ontvangen met daarin belangrijke informatie
over de afname van bloktoetsherkansingen.
Studenten die deze brief niet hebben ontvan-
gen kunnen tijdens spreekuren een exemplaar
afhalen bij de Informatiebalie Bureau Onderwijs
FdG (UNS50, k. 1.150a).

De uiterste inschrijfdata zijn:

- Alle hieronder niet genoemde bloktoetsher-
kansingen: maandag 2 juli 2001.

- Bloktoetsherkansing 1.7 en 2.7: woensdag 25
juli 2001.

Overgangsregeling curriculum 1988 - curri-
culum 2001

Alle eerstejaars en tweedejaars studenten FdG
hebben in hun postvakje een folder ontvangen
“overgangsregeling curriculum 1988 - curriculum
2001°.Studenten van deze jaargroepen die deze
folder niet ontvangen hebben, kunnen hiervan
alsnog een exemplaar afhalen bij de informa-
tiebalie van Bureau Onderwijs FdG (tijdens ope-

ningstijden):

Openingstijden Bureau Onderwijs tijdens
vakantiepetiode

Alle studenten geneeskunde hebben onlangs
in hun postvak (jaar 1, 2) danwel op het stu-
die-adres (jaar 3, 4, 5, 6) een brief ontvangen
van Bureau Onderwijs inzake de specifieke ope-
ningstijden voor het Bureau Onderwijs FdG tij-
dens de vakantieperiode.

Tevens is hierin informatie opgenomen over de
start van het nieuwe academisch jaar 2001/2002.
Studenten die deze brief onverhoopt niet ont-
vangen hebben, kunnen hiervan alsnog een
exemplaar afhalen bij de Informatiebalie van
Bureau Onderwijs FdG (tijdens openingstijden).

Organisatie MMSRC 2002

MMSRC is een medisch congres, georganiseerd
voor en door studenten. Voor het MMSRC 2002
Zijn nog bestuurs- en commissieplaatsen wvrij.
Heb jij interesse om deze uitdaging aan te gaan?
Voor meer informatie: Bel: 06-18512580

Mail: mmsrc@hotmail.com

Kom:Vr. 15-6 om 13:00 naar de Groene Zaal

Stages Huisartsgeneeskunde
Vaor een actueel overzicht van het aanbod
van keuze-onderwijs, wetenschapsstages en OTG
binnen de capaciteitsgroep Huisartsgenees-
kunde kun je terecht op www.hag.unimaasnl
onder onderwijs, keuzestages.

Stichting Ko-beraad

is een zelfstandige studentenorganisatie die pri-
mair de belangen van co-assistenten behartigt.
We willen een bijdrage leveren aan het optima-
liseren van praktisch medisch onderwijs aan de
Faculteit der Geneekunde van de UM. Dit doen
we door periodiek contacten te onderhouden
met de diverse facultaire instanties.

Bovendien organiseren we verschillende activi-
teiten voor co-assistenten.

Om deze doelstellingen te kunnen realiseren is
Ko-beraad op zoek naar nieuwe bestuursleden
en actieve leden. Voor bestuursleden is er een
vergoeding in de vorm van een lichte bestuurs-
beurs.

Wil jij je actief inzetten voor het verbeteren van
het medische onderwijs in de post-doctorale
fase van de geneeskunde opleiding (co-schap-
pen) en ben jij co-assistent, dan is een bestuurs-
functie misschien iets voor jou: voorzitter, Pen-
ningmeester, Hoofd thema avonden.

Voor vragen en reacties kun je contact apne-
men met Iris Debats, de huidige voorzitter:
1BJG.Debats@student.unimaas.nl
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GEZONDHEIDS -
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: L. Hagens-Hoogsteder, Fac Bur. niveau 1, UNSA0, tel.
3881851, voor woensdaq 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan-
dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00
-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur
en 13.00 - 14.00 uur. Blokboeken, literatuurklap-
pers, M&S boeken zijn verkrijgbaar bij de Copy-
shop op de UNS40.

Inschrijving voor herkansingen

Studenten moeten zich inschrijven voor een her-
kansing. Deze inschrijving dient minimaal twee
weken voor de datum van de herkansing binnen
te zijn. Op basis van deze gegevens bepaalt de
blokcoordinator op welke manier de herkansing
wordt aangeboden en kan Bureau Onderwijs
de geschikte ruimte regelen.Te late aanmelding
kan er toe leiden dat een student uitgesloten
wordt van deelname aan de herkansing.

Spreekuur Bureau Internationale betrekkin-
gen

Openingstijden iedere dinsdag en donderdag
van 10.00-11.00 en van 15.00-16.00 uur..

Gezocht enthousiaste stagiaires
Bij de capaciteitsgroep BEOZ wordt momenteel
een groot onderzoek uitgevoerd naar de effec-
ten en kosten van geintegreerde verpleeghuis-
zorg en daaraan gerelateerde veranderingspro-
cessen.Begin 2002 zal een derde meting worden
verricht. in het kader van het onderzoek, zijn wij
op zoek naar enthousiaste stagiaires die Beleid
& Beheer, Zorgwetenschappen of A&O of AR
studeren en die aan het onderzoek willen mee-
helpen en daarop willen afstuderen. Op korte
termijn zoeken wij stagiaires die op basis van
reeds verzamelde data van meting 1 en meting 2
een secundaire analyse willen doen. Ook zoeken
wij studenten die voor, tiidens en na de derde
meting werkzaamheden willen verrichten ten
behoeve van hun stageVoor vragen kun je
terecht bij: Aggie Paulus (BEOZ), 043-3881706
of email: apaulus@beoz.unimaas.nl
(BEOZ): 043-3881692

Nicolle

Boumans of email:

Studentassistenten/trainers/stagiaire
Gevraagd studenten Gezondheidswetenschap-
pen (GGK, GVO of ZW) of Psychologie die een
stresspreventie-training aan kinderen uit groep
7 van de basisschool willen geven. Trainers
volgen eerst zelf gedurende 5 dagen een trai-
ning (dec.'01) en zullen in de periode feb.-april
‘02 de training op basisscholen uitvoeren. Ver-
goeding op basis van studentassistent. Tevens
zijn we op zoek naar een stagiaire voor een
jaarwerkstuk/onderzoeksstage binnen dit pro-
ject. Informatie: Huda Huijer, tel. 3884082 of
e-mail: H Huyer@zw.unimaas.nl

Afstudeerstage voorlichting over orgaando-
natie

In het kader van het project de ontwikkeling,
implementatie en evaluatie van een voorlich-
tingsprogramma over orgaandonatie voor scho-
lieren is er de mogelijkheid voor een stage waarin
onderzocht zal worden op welke wijze ervarings-
deskundigen (patiénten) een rol zouden kunnen
spelen bij de voorlichting aan scholieren. Daarbij
gaat het om een veldexperiment op middelbare
scholen. Ben je geinteresseerd of wil je meer
informatie over deze stage, neem dan contact
op met Bart van den Borne, Capgroep GVO,
043-3882414 (e-mail: bvdborne@gvo.unimaas.nl)
of Emile Schaeken (Nierpatientenvereniging
Maastricht), 043-3874516; 045-5424030 (e-mail
eschaeken@hccnet.ni)

Studentassistenten/trainers/stagiaire
Gevraagd studenten Gezondheidswetenschap-
pen (GGK, GVO of ZW) of Psychologie die een
stresspreventie-training aan kinderen uit groep
7 van de basisschool willen geven. Trainers
volgen eerst zelf gedurende 5 dagen een trai-
ning (dec'01) en zullen in de periode feb.-april
‘02 de training op basisscholen uitvoeren. Ver-
goeding op basis van studentassistent. Tevens
zijn we op zoek naar een stagiaire voor een
jaarwerkstuk/onderzoeksstage binnen dit pro-
ject. Informatie: Huda Huijer, tel. 3884082 of
e-mail: H.Huyer@zw.unimaas.nl
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PSYCHOLOGIE

Voor kopij: Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., NS 40,
1el.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

LET OPY Het onderwijs voor alle jaren begint
in de week van 27 augustus 2001.

Herzien overzicht herkansingen
Jaar 1

Herk. Wetens.Th: di 21-08-01, 16:00-18:00 uur,

uns40-0647
Herk. StatlB: wo 22-08-01,
uns50-0402
Herk. 17: do 23-08-01,
uns40-0647

Jaar 2
Herk. 27: di
uns40-0647

21-08-01,

Herk. Stat 2B: wo 22-08-01, 13:30-15:30 uur,

uns50-0402

Jaar 3

Herk. 3.7.1: wo
deb1-0122
Herk 3.72: wo
deb1-0122
Herk. 3.73: wo
deb1-0122
Herk. 3.74: wo

22-08-01, 08.30-1030 wuur,
22-08-01,
22-08-01, 0830-1030 wuur,

220801, 0830-1030 wuur,

11:00-13:00 uur,

13.30-15.30 wur,

13.30-1530 uur,

08.30-1030 uur,

deb1-0122

Herk. CompVrd 3: do 23-08-01, 11.00-13.00 uur,
uns40-0647

Extra herkansing STATIIIB: vr 24-08-01,11.00-13.00
uur, uns40-0673 Akenzaal

Openingstijden Bureau Onderwijs

Bureau Onderwijs is wekelijks geopend op de
volgende tijden: Maandag t/m donderdag van
10.00-11.00 uur en van 15.00-16.00 uur; op vrij-
dag van 10.00-11.00 uur.

Stages

Stagecodrdinator: Wijnand Raaijmakers, k 4.777A;
tel 3881880; email:
w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl
Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 uur,
intekenen bij kr. 4.777A Daarbuiten na telefoni-
sche afspraak tel. 3881880.

Raadpleeg regelmatig de roosterborden
tegenover de postvakjes in de gang op de
begane grond.

2o mis je geen informatie over roosterveran-
deringen, toetsuitslagen etc.

Bureau Onderwijs:

Secretariaat: kamer. 5.761, tel. 81911.

Het algemene e-mail adres van het secretariaat
van Bureau Onderwijs is:
BureauOnderwijs@psychology.unimaas.nl

R C-H A4S -
GELEERDHELD

Voor kopij: Christel van den Maagdenberg, Bur Onderwijs, Lencu-
lenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs
kun je raadplegen via internet op: http://
www.rechten.unimaas.nl/burow/actuele.htm

Zomerset
De zomerzet 2000/2001 is verkrijgbaar aan de
onderwijsbalie.

Roosterwijziging Handelsrecht

Wegens omstandigheden is er een wijziging in
het onderwijsrooster Handelsrecht (3.4.). Op ma.
11/06, vindt het onderwijs voor alle groepen
plaats van 9-11H in de Statenzaal. Op do 14/06
voor alle groepen van 9-11H in de Collegezaal
Nieuwenhof.

Indeling bloktoetsen blok 4 voitijd- en deel-
tijdopleiding Nederlands recht, Fiscaal recht
en European Law School

Maandag 25 juni 2001 09.00-12.00 uur Sport-
hal de Geusselt

FR 3.4 Fiscaal vennootschapsrecht

NR 3.4 Handelsrecht

No time to lose!

In e2n of twee jaar

je hbo-diploma bij Schoevers

Kom zaterdag 23 juni (10.00 — 14.00 uur)
naar onze Open Dag.

Vaor informatie: 0808-Schoevers (IR00-724 63 83 77] aof wvaw.schoevers.nl

AV
{
f

De Faculteit der Economische Wetenschappen en bedrijfskunde van de Universiteit
Maastricht biedt een aantal postdoctorale opleidingen aan, waaronder een opleiding
tot registeraccountant (PDOA)

De PDOA heeft een brede oriéntatie en is gericht op de integratie van theorie
en praktijk. Er is expliciete aandacht voor het ontwikkelen van management
competenties. Na afronding van de stage krijgt de afgestudeerde het recht de titel
registeraccountant (RA) te voeren. De PDOA duurt nominaal 18 maanden in deeltijd.
Toegelaten worden bedrijfseconomen en bedrijfskundigen. Andere doctorandi kunnen
onder voorwaarden ook starten. De onderwijsbijeenkomsten worden gehouden aan
de Universiteit Maastricht, op vrijdagen van 09.30 tot 16.30 uur. In het voorjaar is
er een onderwijsluwe periode.

Registeraccountant (RA)

worden in Maastricht

Voor de groep die in september 2001 van start gaat kunt u zich nu aanmelden. Afgestudeerd zijn of het
hebben van een werkgever is niet noodzakelijk. De aanmeldingstermijn sluit op 30 juni a.s. Eventuele
deficiénties (mits beperkt) kunnen tijdens de opleiding worden weggewerkt. Bel of mail voor meer
informatie of het aanmeldingsformulier Sabine Galama: 043-3883780 (s.galama@berfin.unimaas.nl), of
kom langs op kamer 2028, TS53.

getallen.

All Options International B.V.
T.a.v. De heer F. Hijmans
Rokin 52

1012 KV AMSTERDAM
o.v.v. 01-007/0BS

All Options International is een jong, ambitieus en zeer succesvol marketmakersbedrijf dat gevestigd is in
hartje Amsterdam. We handelen in opties, aandelen en futures op de Duits/Zwitserse electronische beurs,
de Eurex. Wij onderscheiden ons door een zeer informele cultuur waar het teambelang centraal staat. In
korte tijd heeft All Options Internationaal zich ontwikkeld tot een belangrijke speler in de markt.

Vanaf heden zijn wij permanent op zoek naar:

Marketmakers en DayTraders

Onze voorkeur gaat uit naar jonge, enthousiaste academici met een grote belangstelling voor de financi€le
wereld die bovendien beschikken over een uitstekende rekenvaardigheid en een zeer goed geheugen voor

Naast een topsalaris en een unicke werksfeer, bieden wij een gedegen opleiding waarbij optietheorie wordt
afgewisseld met training on the job. Succesvolle kandidaten kunnen zich bij ons zeer snel ontwikkelen.
Graag zien wij jouw reactie tegemoet.

Jouw brief met een duidelijke motivatie en CV kun je sturen naar:

Maandag 25 juni 2001 13.30-16.30 uur Sport-
hal de Geusselt

ELS 3.4 States, Markets and European Integration
FR 4.4 Lijfrente en levensverzekering

NR 1.4 Practicum B (+ deeltijdstudenten)

NR 4 4 Historical and current issues in internatio-
nal law

Dinsdag 26 juni 2001 09.00-12.00 uur Sport-
hal de Geusselt

ELS 3.4 Economics

FR 2.4 Bedrijfseconomie | en Openbare financién
|

FR 4.4 Europese vennootschapsbelasting

NR 3.4 Sociale zekerheid (+ deeltijdstudenten)

Dinsdag 26 juni 2001 13.30 -16.30 uur Sport-
hal de Geusselt

NR 3.4 Goederenrecht

NR 3.4 Materieel strafrecht en criminele politiek
NR 4.4 Human rights (+ MIC)

Woensdag 27 juni 2001 09.00-12.00 uur
Sporthal Randwijck
NR 1.4 Overheid (+ deeltijdstudenten)

Woensdag 27 juni 2001 13.30-16.30 uur
Sporthal Randwijck

NR 2.4 Vermogensrecht {+ deeltijdstudenten)
NR 4.4 International Organisations

Donderdag 28 juni 2001 09.00-12.00 uur
Sporthal de Geusselt

ELS 3.4 European Company Law (+ MIC)

NR 4.4 Consumentenrecht (+ deeltijdstudenten)
NR 4.4 Slachtoffers in het (straf)recht

Donderdag 28 juni 2001 13.30 - 16.30 uur
Sporthal de Geusselt

FR 4.4 Internationaal belastingrecht Il

NR 3.4 Gezondheidszorg en overheid

NR 3.4 Current issues of European Community
Law (+ MIQ)

NR 4.4 Capita selecta bestuursrecht

Donderdag 28 juni 2001 18.30 - 21.30 uur
Sporthal de Geusselt

Rechtshandeling (deeltijdstudenten)

Strafrecht (deeltijdstudenten)

Arbeid en onderneming {deeltijdstudenten)
Recht, beleid en organisatie (deeltijdstudenten)

Voor de toets European Company Law worden
ELS-studenten geacht mee te nemen: de ver-
strekte bundel EU-legislation en het Nederlands
Burgerlijk Wetboek en Wetboek van Koophandel
{opgenomen in wetgevingsedities Vermande en
Kluwer).

Property Law

The re-examinations for Property Law (ELS) will
be oral on the following dates: Tuesday 19 June
and Wednesday 20 June, from 10.00-12.00 hrs.
No other dates are possible. Please register at
the secretariat of the private law department.”

Indeling bloktoetsen herkansing blok 3 vol-
tijd- en deeltijdopleiding Nederlands recht,
Fiscaal recht en European Law School

Dinsdag 3 juli 2001 09.00-12.00 uur Sporthal
de Geusselt

FR 3.3 Belastingtheorie

FR 43 Internationale loonbelasting en premie-

heffing

NR 2.3/ELS 2.3 Staats- en bestuursrecht (+ deel-
tijd)

NR 3.3 Strafrechtelijke procedures en mensen-
rechten

Dinsdag 3 juli 2001 13.30-16.30 uur Sporthal
de Geusselt

FR 2.3 Strafrecht en fiscus

FR 4.3 Internationaal belastingrecht

NR 1.3 Onrechtmatig gedrag (+ deeltijd)

Woensdag 4 juli 2001 09.00-12.00 uur Sport-
hal de Geusselt

ELS 2.3 Common Law System

FR 3.3 Belastingrecht voor ondernemingen

NR 3.3 Verbintenissenrecht

FR 2.3 Inleiding in het belastingrecht

Virtuele pleitstage

Zoek jij als doctoraal student Rechten naar inno-
vatieve manieren om je pleitvaardigheden te
ontwikkelen, dan is deelname aan het onder-
zoek ‘Virtuele pleitstage’ (UM, OUNL) vast iets
voor jou. Meld je véér 1 juli 2001 aan voof
deelname in oktober/november 2001.
Tijdsbesteding aan studie en onderzoek is onge-
veer 60 uur. Je krijgt dan het studiemateriaal en
ontvangt fl 350,~. Bovendien ben je vrijgesteld
voor een deel van het najaarsblok communica-
tieve vaardigheden.

Meer over het onderzoek en de wijze van aan-
melding vind je op de Website van het Bureau
Onderwijs van de Faculteit der Rechtsgeleerd-
heid, op de prikborden bij de FdR, of kun je per
e-mail aanvragen bij rob.nadolski@ou.nl. Graag
zien we je aanmelding tegemoet.

Bureau stages

Onze wekelijkse nieuwsbrief staat op internet:
www.rechten.unimaas.nl/burstage

De stages Nederlands recht, Fiscaal recht en
European Law School worden door het bureau
stages gecodordineerd. Alle stages die studiepun-
ten moeten opleveren, dienen tevoren bij de
stagecoordinator te worden aangevraagd en/ of
aangemeld. Het bureau bevindt zich in Bouil
lonstraat 3, kamer 0.223 en 0.224. Aan de straat-
kant bevindt zich de “etalage”van Bureau Stages,
met informatie over stage-aanbod. Voor verdere
informatie zie onze WEB-site. it
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Het Parool en de Universiteit van Amsterdam loven f 7.500,- uit voor een scriptie die kan dieneD
als hasis voor een opmerkelijk journalistiek verhaal. De Nationale Scriptieprijs werd in 1991
ingesteld door Het Parool en de Universiteit van Amsterdam. Sindsdien zijn ruim vijftig

i de afstudeerscripties bij grote groepen lezers onder de aandacht

van Nederlandse

gebracht. De wedstrijd staat open voor studenten en oud-stud
universiteiten en hbo-instellingen. Welke scriptie de hoofdprijs wint, wordt in
januari 2002 bekendgemaakt.

De jury bestaat uit auteur Ronald Giphart, hoogleraar studie van Latijns-Amerika aan de faculteit
happen van de Universiteit van Amsterdam prof.dr. Michiel Baud
en chef wetenschapsredactie Het Parool Margriet van der Heijden.

De uiterste inzenddatum is 1 oktober 2001. Vraag een reglement aan bij UvA Congresburean
(020-5254791) of kijk op

www.uva.nl/actueel of www.parool.nl/nationalescriptieprijs
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VACATURES

SCHRIFTELIKE SOLLICITATIES ONDER VERMELDING VAN VACA-
TURENUMMER OP BRIEF EN ENVELOP BINNEN 10 DAGENRICH-
TEN AAN DE PERSONEELSDIENST VAN DE BETREFFENDE FACUL-
TEY OF HET BETREFFENDE SERVICECENTRUM OF BUREAU
{POSTBUS 616, 6200 MD MAASTRICHT). DE VACATURES STAAN
OPEN VOOR HERPLAATSINGSKANDIDATEN EN VOOR INTERNE
KANDIDATEN(= MEDEWERKERS EN UITKERINGSGERECHTIG-
DEN VAN DE UM). BU GEBLEKEN GESCHIKTHEID HEBBEN HER-
PLAATSINGSKANDIDATEN DE VOORKEUR.

INFORMATIE OVER INTERNE YACATURES KUNT U INWINNEN
VIA INTERNET (DE HOMEPAGE VAN HET LOOPBAANCENTRUM
VOOR MEDEWERKERS):  HTTP-//WWW.UNIMAAS.NL/UM/
MEDEWERKERS/ OF BLI HET LOOPBAANCENTRUMVOOR MEDE-
WERKERS, IST.82684/83179. INFORMATIE OVER LIFT-VACATU-
RES VINDT U OP DE LIFT-WEBSITE: HTTP-//WWW.LIFTNET.NL

fDEwB

PERSONEEL SASSISTENT (M/V), 20 UUR PER WEEK

Taken: De personeelsassistent verricht ander ver-
antwoordelijkheid van de personeelsconsulent alle
beheerswerkzaamheden verbonden aan het toe-
9ewezen aandachtsgebied. Zij is de spil in de wer-
vings- en selectie- en aannameprocedure en ver-
201gt de follow-up na indiensttreding. Zij is een
VRagbaak voor leidinggevenden en medewerkers.
Verder is zij in staat mee te denken in de verdere
Professionalisering van de afdeling en procedurele
€n beleidsmatige voorstellen op dit vlak te formu-
leren,

Functie-eisen: Ervaring in managementondersteu-
Ning. Uitstekende beheersing van de Engelse en de
Nederlandse taal. Ervaring met MS-Office(Windows/
Ward/Excel/Access/Outlook). Goede contactuele en
tommunicatieve vaardigheden. Klant- en resultaat-
erichte werkwijze. Accuratesse en stressbesten-
digheid. Affiniteit met personeelswerk. Gewenste
Opleidingsrichting: administratief. Gewenst oplei-
dingsniveau: MBO/HBO. Opleidingsomschrijving:
HBO werk- en denkniveau. Gedegen opleiding op
het gebied van managementondersteuning. MBO-
/HBO-opIeiding op het gebied van P&A is een pré.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Uw
Maximum bruto maandsalaris bedraagt fl. 5.071,-
Canform salarisschaal 07.

Informatie: Bij Gitta Menne/Pia Peeters/Rosalie
Welie, tel: 043-3883712.

Sollicitaties kunnen ook of via het volgende e-mail-
adres aangeleverd worden:

P2k dEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.176

FDG/DE CENTRALE ONDERZOEKSVOORZIENING
ELECTRONENMICROSCOPIE

ONDERZOEKSASSISTENT EM-UNIT (M/¥), 40 UUR PER WEEK
Taken: Het uitvoeren en optimaliseren van immu-
Nocytochemische lokalisatie studies waarbij vooral
lage temperatuur technieken gebruikt zullen
Warden (vries-substitutie, cryo-snijden). Het ver-
lichten van pilot-studies (TEM, SEM) in het kader
Van onderzoek voor de UM en het AZM. Het oplei-
den en begeleiden van gast-medewerkers die bij
98 EM-unit zijn gedetacheerd.

Functie-eisen: Een enthousiaste medewerker
Heo- niveau) met goede communicatieve vaar-
digheden wordt gevraagd om een bijdrage te
leveren in een Klein team dat (inter)nationaal
9p een breed onderzoeksveld actief is. Ervaring
Metimmunacytochemische en/of electronenmi-
Sroscopische technieken strekt tot aanbeveling.
Gewenste opleidingsrichting: medisch. Gewenst
Opleidingsniveau: HBO.

opleidingsomschrijving: HLO, bij voarkeur met
(bio)chemische of histologische achtergrond.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Uw
Maximum bruto maandsalaris bedraagt fi. 5.737,-
€onform salarisschaal 08.

Informatie: Bjj dr. P M. Frederik EM-unit, tel:
043 3881281. Sollicitaties kunnen ook of via het
Valgende
PZFdeacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.171

e-mailadres aangeleverd worden:

HERHAALDE 0PROEP / FDYG

(OORDINATOR EUREGIONAAL AIC-ONDERWLIS (M/V), 20 UUR
PER WEEK

T‘ken: Het instituut Hersenen & Gedrag vormt
98 kern van een internationale onderzoeksschool
EURON op het gebied van de neurowetenschap-
Pen. Binnen EURON hebt u de taak om het Euro-
Pese tweedefase onderwijs te inventariseren en
lle Codrdineren Toegevoegde taken zijn informa-

iening hinnen en buiten EURON, de orga-

Nisatie van AlO-dagen, opstellen van voorlichtings-
Materiaal en web pagina‘s. Tevens dient u op Euro-
Pees niveay de contacten met de Europese fellows
'8 cosrdineren
F"nctie—eisen: U heeft ervaring met het organi-
Seren van onderwijs activiteiten. Goede spreek-
0 schrijfvaardigheid in het Engels is noodza-
kel Spreekvaardigheid in het Frans en Duits
Streke tor aanbeveling. Goede computervaardig-
®den, z0als tekstverwerking, maar ook het up
10 date houden van web pagina’s. Gewenste
“DIEidingsrichtinq:medisch.Gewenst opleidings-

niveau: academisch. Opleidingsomschrijving:

academicus,  afgestudeerd in  biologie,
(bio)psychologie, geneeskunde of gezondheids-
wetenschappen. Affiniteit met neurowetenschap-
pen is een pre.

Arbeidsvoorwaarden:Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 12 maanden. Uw maximum bruto
maandsalaris bedraagt fl. 5.737,- conform salaris-
schaal 08.

Informatie: Bij prof. dr. HWM. Steinbusch, tel.:
043-3881021. Sollicitaties kunnen ook via het
volgende e-mailadres aangeleverd worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.104

HERHAALDE OPROEP / FDG

RESEARCH-ASSISTENT/DIETIST (M/V), 20 UUR PER WEEK
Taken: Binnen de capaciteitsgroep Epidemiologie
bestaat een vacature voor een research-assistent/
diétist met de volgende taken: participeren in
onderzoek {(aandachtsgebied voedingsepidemio-
logie); opstellen/afnemen van voedingsvragenlijs-
ten tb.v. bepaling nutriénteninneming, coderen en
verwerken. Ondersteuning bij analyse van gege-
vens en publicaties; documentatie en bestands-
beheer; verzamelen gegevens over samenstelling
van voedingsmiddelen en -supplementen.
Functie-eisen: Voltooide opleiding diétetiek, bij
voorkeur specialisatie onderzoek Ervaring met
voedselconsumptie-onderzoek. Ervaring met en
kennis van Windows 98/0Office 97/2000 {0.a. Word),
Access, Excel, Spss ea. statistische programma’s.
Sterke affiniteit met onderzoek Flexibiliteit en
goede contactuele eigenschappen. Gewenste
opleidingsrichtingen: medisch, overige opleidin-
gen, paramedisch. Gewenst opleidingsniveau: HBO.
Opleidingsomschrijving: Het betreft een vaste aan-
stelling met een proeftijd van één jaar. Uitbreiding
aanstelling op projectbasis in overleg mogelijk
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Uw
maximum bruto maandsalaris bedraagt fl. 5.737.-
conform salarisschaal 08.

Informatie: Bij Dr.ir. PC. Dagnelie, Epidemiologie,
tel.: 043-3882393. Sollicitaties kunnen ook of via
het volgende e-mailadres aangeleverd worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.058

HERHAALDE OPROEP / FDG

POSTDOC /EPIDEMIOLOGIE/NUTRIM (M), 40 UUR PER
WEEK

Onderzoek naar de effecten van ATP in de behan-
deling van kanker en inflammatoire ziekten.
Taken: U initieert, begeleidt en codrdineert onder-
zoek op het gebied van ATP.Van u wordt verwacht
dat u onderzoeksprotocallen schrijft en de uitvoe-
ring daarvan begeleidt. In het bijzonder begeleidt
u onderzoek op het gebied van ATP in de behan-
deling van vermoeidheid bij kankerpatiénten.
Functie-eisen: Ervaring in het opzetten en uitvoe-
ren van multidisciplinair patiéntgebonden onder-
zoek, uitvoeren van statistische analyse, schrijven
van internationale publicaties. Beschikken over
kennis m.bt. analytische technieken, celkweek
en/of de immunologie, goede organisatorische en
contactuele eigenschappen, flexibiliteit. Gewenste
opleidingsrichtingen: chemie, medisch. Opleidings-
omschrijving: gepromoveerd Gezondheidsweten-
schapper, Voedingskundige, Bioloog of (Farmaco-
Jchemicus. Registratie als epidemioloog-B strekt
tot aanbeveling.

Arbeidsvoorwaarden:Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 24 maanden met uitzicht op lang-
durige verlenging. Uw maximum bruto maand-
salaris bedraagt fl. 8.313,- afhankelijk van oplei-
ding en ervaring minimum schaal 10 en maximum
schaal 11.

Infarmatie: Bij dr. ir. P Dagnelie, Epidemiologie, tel.:
043-3882393.

Sollicitaties kunnen ook via het volgende e-mail-
adres aangeleverd worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.153

DG

POSTDOC (M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken: Binnen de capaciteitsgroep Anatomie &Ont-
wikkelingsbiologie / Onderzoeksinstituut NUTRIM
bestaat een vacature voor een postdoc (1.0 fte).
Uit ons eerder onderzoek is gebleken dat het ami-
nozuur arginine een conditioneel essentieel ami-
nozuur voor zuigelingen is en een cruciale rol
speelt in de ontwikkeling van het Gut-Associated
Lymphoid Tissue. Het onderzoek richt zich op het
moleculaire mechanisme dat ten grondslag ligt

aan de stimulering van de rijping van B-lymfocy-
ten door arginine.

Functie-eisen: Medisch-biologische / maleculair-
biologische of vergelijkbare opleiding. Voltooide
promotie, bij voorkeur op een immunoclogisch
onderwerp. Gedegen publikatielijst. Goede beheer-
sing van de Fngelse taal. Creatief, innovatief, onor-
thodox denkniveau. Gewenste opleidingsrichtin-
gen: chemie, exacte wetenschappen, medisch.
Gewenst opleidingsniveau: academisch.
Arbeidsvoarwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 36 maanden. Uw maximum bruto
maandsalaris bedraagt fl. 9.456,- conform schaal
12 max.

Informatie: Bij Prof. dr. WH. Lamers, tel:
043-3881061. Sallicitaties kunnen ook of via het
volgende e-mailadres aangeleverd worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.174

DG

SENIOR ONDERZOEKER (UD/UHD)(M/Y), 40 UUR PER WEEK
Taken: De UM stimuleert het ontwikkelingsbiolo-
gische onderzoek. Als uitvloeisel hiervan bestaat
binnen de capaciteitsgroep Anatomie & Ontwik-
kelingsbiologie / Onderzoeksinstituut NUTRIM een
vacature voor een Universitair (Hoofd-)Docent (1.0
fte) die (moleculair biologisch) onderzoek zal ver-

PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.175

FDP/FDGW

MEDEWERKER EXAMENADMINISTRATIE (M/Y), 32 UUR PER
WEEK

Taken: Binnen de examenadministraties van de
Bureaus Onderwijs van de Faculteiten der Psycho-
logie en Gezondheidswetenschappen bent u ver-
antwoordelijk voor de verwerking en het toezicht
houden op het verwerken van studieresultaten.
Tevens houdt u zich bezig met het voorbereiden en
bewaken van de studievoortgang en het periodiek
informeren van studenten over hun studievoort-
gang. U vervaardigt overzichten over instroom,
doorstroom ef uitstroom van studenten waarbij u
de studentgegevens opgenomen in ISIS+ afstemt
met die in Premium wanneer het gaat om inschrij-
vingen, studiestaken, onderbreken enz. U bereidt
de toekenning van de studiepunten voor ten
behoeve van de 1 oktober telling. U bent inzetbaar
voor de spreekuren van studenten en zonodig
kunt u andere medewerkers vervangen.
Functie-eisen: Nauwgezet en goede communi-
catieve vaardigheden. Affiniteit met automatise-
ring. Gewenste opleidingsrichting: administratief,
MBO. Opleidingsomschrijving: Kandidaten met een
MEAQ-BA opleiding verdienen de voorkeur.

richten op het gebied van de zich ontwikkelende
darm, m.n. op de interactie tussen enterocyten
en het lymfatisch systeem. Daarnaast wordt een
bescheiden bijdrage aan het onderwijs verwacht.
Functie-eisen: Medisch-biologische / moleculair-
biologische of vergelijkbare apleiding. Gepromo-
veerd.Gedegen publikatielijst. Ervaring met verwer-
ven van onderzoekssubsidies. Ervaring met bege-
leiden van promovendi en medewerkers. Creatief,
innovatief, onorthodox denkniveau.

Belangstelling voor onderwijs. Gewenste oplei-
dingsrichtingen: chemie, exacte wetenschappen,
medisch. Gewenst opleidingsniveau: academisch.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Uw
maximurmn bruto maandsalaris bedraagt fl. 11.269,-
conform schaal 14 max.

Informatie: Bij Prof. dr. WH. Lamers, tel:
043-3881061. Sollicitaties kunnen ook of via het
volgende e-mailadres aangeleverd worden:

Arbeid den: Vast dienstverband. Uw
maximum bruto maandsalaris bedraagt fl. 4.598,-
conform salarisschaal 06 op basis van fulltime
dienstverband.

Informatie: Bij Drs. |. Kokx, tel: 043 3881911. Facul-
teit der Psychologie:
http//www.psychology.unimaas.nl/
Vacaturenummer: AT2001.172

LIFT-vacatures:

01060435: Medewerker Biometrie Docent/curri-
culum ontwikkelaar Medische Techniek, Hoge-
school Zuyd, 8 uur, schaal 11.

01060439: Financieel-Administratief medewerker
Bodem @ Water, Gem. Heerlen, 40 uur, schaal 8.
01060440: Senior technisch medewerker Bodem
@ Water, Gemeente Heerlen, 40 uur, schaal 11.
0106044 1:Technisch medewerker Bodem @ Water,
Gemeente Heerlen, 40 uur, schaal 10.

Hoeveel

ruimte heb
je nodig?

Ben je als (bijna) afgestudeerde bedrijfseconoom, bedrijfskundige, informatiedeskundige of heao‘er BE/AC

toe aan een omgeving waar je de ruimte krijgt om jezelf te ontwikkelen? Kijk dan op www.geefjezelfderuimte.nl
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde.

Paaritjes thuis invullen. Eventueel sooster copiéren. Inleveren dagelijks {behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. Véér dinsdag 16.00 uur
ingeleverde Paaritjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor [angere teksten geldt het advertentietarief.

**3 MAANDEN NAAR RIO EN SANTIAGO! Sol-
liciteer naar een functie binnen het Research
Project Maastricht. Sluitingsdatum: 22 juni*™*

Sociéteit In Den Olifant voor al uw afstu-
deerborrels en feesten. Brusselsestraat 142a.
Bel Lodewijk voor info: 043-3252656 of
06-19216297

Interesse om INKOM 2002 te organiseren?
Kom woensdag 27 juni tussen 17 en 19 naar
de Zwingelput 4, kamer 0024 voor informatie
043-3883393

NU AL VERZEKERD ZIJN VAN EEN BIJBAAN als
juridisch adviseur VANAF SEPTEMBER? Juro-
Foon zoekt 3e/4e jrs Rechtenstudenten. Bel
NU voor info: 043-8800200

15 juni LAVELOSSTRUM. Hét feest voor GAYS
& FRIENDS bestaat 5 jaar en dat moet gevierd
worden! Café de Mazzel, Achter de Molens
15,22-3u Entree £5,-

JIJ VERDIENT VAKANTIE! Met vakantiewerk via
Timing Uitzendteam. Kom snel eens bij ons
langs op de Wycker Brugstraat 51 of bel:
043-3440240

20 juni PALMFEEST in Café Celebration op
Vrijthof. Gratis entree

NIET GENOEG BETAALD, DUS PUNTEN NIET
GEHAALD? BEL SJAAK: 043-3500350

Voor gezelligheid aan het AMORSPLEIN moet
je bij CAFE FALSTAFF zijn!!t

Voor alle borrels & feesten! Huur de SAURUS
kroeg! Bel Jasper: 06-21406388

Houd je van zingen? Wordt lid van het UNI-
VERSITEITSKOOR! Mariélle 3270224

**ACHTSTE OPEN GALA der MDF in Concor-
dis Liber: 16 juni, kaartv. FdEWB en FdG

Wil je in het BESTUUR VAN RAGWEEK? Kom
naar de borrel op 20 juni in V.Sloun 18.00u

Gebruikte DAMES-/HERENFIETSEN va £65,-
pst. 046-4495362 Molenveldweg 22, Susteren

CD PRESENTATIE TUNA DE MAASTRICHT Café
Frats, Tongersestraat wo 20 juni 20.30u! Met
live optreden

Dé echte actieve vakantie in de Poolse Tatra-
mountains! EAST EUROPEAN TRAVELS www.e-
e-t.nf Tel. 013-5212998

GEZOCHT: nieuwe MEDEWERKSTERS voor de
VROUWENRECHTSWINKEL! Bel 3255535 om
een keer vrijblijvend mee te lopen!

ODM HESPERIDES presenteert: DE MEGA “BUB-
BLING™ DISCO PARTY di 19 juni Café Clinique
Cuba-Libre £3,50 & Corona 4,50

ALLES IS DRAMA presenteert: THEATERSPORT-
WEDSTRUD De Kuikens Vs. De Kuikens. Do 14
juni 20.00 uur Kumulus, Herbenusstr 89

MAKKELIJK £15- VERDIENEN? KUK OP:
www.unimaas.nl/emancipatie/
toegankelijkheid.htm of BEL: 3883181

STUDENTEN RECHTSBUREAU. Van studenten,
voor studenten. KOM LANGS MET JE JURI-
DISCHE PROBLEMEN! Zwingelput 4 of bel
043-3883306

Maak INKOM 2001 tot een groot succes! Word
crew member tijdens de Inkom van 21 t/m 24
augustus! Bel voor informatie 043-3883393

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
Sous le Sable: dag. 21.00

Bestuursfunctie bij INTEGRAND MAASTRICHT?
Kom naar de infoborrel op 19 en 26 juni
tussen 21.00 en 23.00 op de vestiging

**2 TON VERDIENEN MET PROJECTEN IN BRA-
SILIE EN CHILE Solliciteer naar een functie
binnen het Research Project Maastricht***

TEMPO-TEAM vraagt studenten voor verschil-
lende werkzaamheden in de HORECA en
de CATERING. Voor meer info: bel Esther of
Daniélla: 043-3516182

ROTARACT CLUB MAASTRICHT kennisma-
kingsborrel 21 uur 't Knijpke dinsdag 19 juni

De economie bloeit. Nu jij nog! Bel Marloes
3252792. Gereformeerde Kerk Vr.

PRESENTACION DEL CD DE LA TUNA DE
MAASTRICHT! Hiercoles 20 de Junio Café Frats
20.30h.0LE

I.-__-----_------------.)gg

LES SACRIPANTES MEETS HARRY POTTER. Laat
je meeslepen wo 20 juni C'est La Vie. .. drop-
shot £2,50

BUBU-Studenten BudgetBus. Verhuizen te
duur? Kruip bij BUBU achter het stuur! Tel.
043-3256162

GRAND CAFE AUX PAYS-BAS zoekt MEDEWER-
KERS BUFFET-BEDIENING. Zeer goede verdien-
ste! Info: 06-20614590

Kijk op www.maaslandbeheernl voor ons
actuele aanbod van KAMERS en APPARTE-
MENTEN (ook gemeubileerd)

CSV Ichthus presenteert:cabaretgroep’VOOR-
WAAR; 20 juni 20.15u, Losstheater, AdB 31a,
toegang gratis

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR
0OK OP INTERNET:
WWW.OBSERVANT.UNIMAAS.NL

SPAAR SELECT MTRICHT zkt studenten voor
callcenter. 2 avonden pw. f15/20 p.u. Info:
043-3512527

BRASSERIE BRITANNIQUE zoekt MEDEWER-
KERS BUFFET-BEDIENING. Zeer goede verdien-
ste! Info: 06-20614590

SLOTAVOND Tafelstraat 13 op 21 juni;buffeten
actie; info en opgave:
tafelstraat.13@worldonline.ni

0.9.d. HGM pres.:"Havana Heaven: hot night,
cool breeze(r), 19-6, C'est La Vie, 21u, Bacardi
Breezer 4,50

DISCO AHOY VALKENBURG vraagt MEDEWER-
KERS (M/V) voor de weekends en/of seizoen.
Tel. 043-6015323 na 12.00 uur

PREPARE FOR ACTIONM ROTARACT CLUB
MAASTRICHT kennismakingsborrel 21 uur ‘'t
Knijpke dinsdag 19 juni

Zangkwaliteiten? Open repetities Universi-
teitskoor op alle maandagen in september
van 19.30 tot 21.45.TS53-Lokaal 0.038

Te huur aangeb groot gemeubileerd apparte-
ment vanaf 1-8-01 100m van de Markt. Huur
£2450,- per maand. Tel. 043-3258457

MED. STUDENTEN vanaf 4e jaars voor Ach-
terwachtwerkzaamheden - weekenddiensten
£1696 p/u + reiskosten. DOKTERSPOST
040-2977297 Ine de Waal

WWWINKOM.NL

RECHTENSTUDENT opgelet. Ben je 3e/4e jrs
en wil je per september een bijbaan als juri-
disch adviseur? Schrijf je dan NU al in bij
JuroFoon: 043-8800200

BEDIENING gezocht Rest. Roeje Knien
0433259747
“BIERTJE MENEER AGASSI?” BEL SJAAK:
043-3500350

SPROOKJESBOSCH Alles=Drama eindfeest di
19-6 2100 BOSCHSTRAAT 88 Verkleed u

**ACHTSTE OPEN GALA der MDF in Concor-
dis Liber: 16 juni, kaartv. FAEWB en FdG

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
Een tijd voor dronken paarden: dag. 19.30 en
21.30

GU [V B 5]

Almost Famous: dag. 20.00
Simon Magus: dag.21.00

Fast Food, Fast Women: dag.22.00

Speelweek: 14 /m 20 juni

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Pokemon 3: 23, z0 en wo 14.30

The Mexican: dag.18.00

Dracula 2000: dag. 18.15 en 21.15; za, zo en wo 00k
14.30

Bridget Jones’s Diary: dag. 18.15 en 21.15; za, z0
en wo ook 14.30

The Mummy Returns: dag. (beh.ma) 21.00

Sneak Preview:ma 21.00

CD PRESENTATION TUNA DE MAASTRICHT
Café Frats, Tongersestraat, Wed June 20 20:30h
incl. live performance. Free entrance!!!

HOCKEYCLUB zoekt DAMES om ons D1+D2 te
versterken! 1e klasse of hoger niveau. Bel met
D. Kemps 0621202820 Maastrichtse Hockey
Club

Bestuursfunctie bij INTEGRAND MAASTRICHT?
Kom naar de infoborrel op 19 en 26 juni
tussen 21.00 en 23.00 op de vestiging

Lustrum UNIVERSITEITSKOOR - Zing komend
seizoen in het Theater aan het Vrijthof met het
LSO - Wordt nu lid! Bel Mariélle 043-3270224

**2 TON VERDIENEN MET PROJECTEN IN BRA-
SILIE EN CHILI' Solliciteer naar een functie
binnen het Research Project Maastricht***

Zin in een spannende avond? Laat je dan
verrassen door LES SACRIPANTES wo 20 juni
21.30 Cest La Vie £1,50 fust en dropshot
£2,50

Interesse om INKOM 2002 te organiseren?
Kom woensdag 27 juni tussen 17 en 19 naar
de Zwingelput 4, kamer 0024 voor informatie
043-3883393

JAVAANSE  JONGENS  Corversplein 11,
043-3561250 voor mild-heet Javaans eten.
Studentenmenu 17,50 van ma t/m do vanaf
10 pers. £16,00 pp. Reserveren gewenst

TENNIS? HEINEKEN TROPHY! BEL SJAAK:
043-3500350

HUUR DE BAKFIETS! Handig bij het verhuizen
3253173

Voor alle borrels & feesten! Huur de SAURUS
kroeg! Bel Jasper: 06-21406388

Nieuw bij Café FALSTAFF: Kasteelbier!! Kom
het eens proberen en geniet!!!

$8$ Summerjobs $$$ Super Stages $$$ bij
INTEGRAND! Bel 3883397 of kom langs!

ROTARACT CLUB MAASTRICHT kennisma-
kingsborrel 21 uur ‘t Knijpke dinsdag 19 juni

**ACHTSTE OPEN GALA der MDF in Concor-
dis Liber: 16 juni, kaartv. FdEWB en FdG

Wil je in het BESTUUR VAN RAGWEEK? Kom
naar de borrel op 20 juni in V. Sloun 18.00u

Welkom in de kerk! Diensten om 10.00 en
17.00 a/d Tongerseweg 335a. Gereformeerde
Kerk Vrijgemaakt

CSV Ichthus presenteert:cabaretgroep ‘VOOR-
WAAR; 20 juni 20.15u, Losstheater, AdB 31a,
toegang gratis

0.g.d. HGM pres.:“Havana Heaven”: jij bent de
sigaar! 19-06, C'est La Vie, 21u, Bacardi Breezer
f4,50 M

KAMERS TE HUUR in centrum e.o. Wekelijks
nieuw aanbod! STUDENT&KAMER 3215913 of
www.maaslandbeheer.nl

PREPARE FOR ACTIONM ROTARACT CLUB
MAASTRICHT kennismakingsborrel 21 uur ‘t
Knijpke dinsdag 19 juni

STUDENTEN RECHTSBUREAU. Van studenten,
voor studenten. KOM LANGS MET JE JURH-
DISCHE PROBLEMEN! Zwingelput 4 of bel
043-3883306

WWW.INKOM.NL

JIJ VERDIENT VAKANTIE! Met vakantiewerk via
Timing Uitzendteam. Kom snel eens bij ons
langs op de Wycker Brugstraat 51 of bel:
043-3440240

“10 KOPSTOOTJES MENEER AGASSI?” BEL
SJAAK: 3500350

20 juni PALMFEEST in Café Celebration op
Vrijthof. Gratis entree

**GET DANCING ! Op 19 juni in Café Clini-
que met ODM HESPERIDES***

SPROOKIJESBOSCH Alles=Drama eindfeest di
19-6 2100 BOSCHSTRAAT 88 Verkleed u

MEDEWERKERS VOOR DE  BEDIENING
gevraagd! EETCAFE DE LANTEERN. Melden
aan de bar!

**ACHTSTE OPEN GALA der MDF in Concor-
dis Liber: 16 juni, kaartv. FAEWB en FdG

LES SACRIPANTES MEETS HARRY POTTER. Laat
je meeslepen wo 20 juni C'est La Vie... drop-
shot £2,50

CD PRESENTATIE TUNA DE MAASTRICHT Café
Frats, Tongersestraat wo 20 juni 20.30u! Met
live optreden

**3 MAANDEN NAAR RIO EN SANTIAGO! Sol-
liciteer naar een functie binnen het Research
Project Maastricht. Sluitingsdatum: 22 juni**

Maak INKOM 2001 tot een groot succes! Word
crew member tijdens de inkom van 21 t/m 24
augustus! Bel voor informatie 043-3883393

Genoeg van alle theorie? Zet je kennis dan
om in praktijkervaring en solliciteer bij de
VROUWENRECHTSWINKEL MAASTRICHT! Info:
3255535

TEMPO-TEAM is op zoek naar VERPLEEGHUL-
PEN voor verschillende insteilingen in Maas-
tricht en omgeving voor nu en in zomerva-
kantie. Bel Esther: 3516192

STUDENTEN-VERHUIZINGENY HEY-
OKA-TRANSPORT verzorgt jullie kamerverhui-
zing voor maar £60,- (28 euro) excl. brandstof
infom M'tricht. Tel. 06-54-68-89-56

“AUTOSLEUTELS AUB MENEER AGASSIF” BEL
SJAAK

PLAKA GRIEKS
(RESTAURANT

O.L. VROUWEPLEIN

Parkeergarage van de O.L. Vrouwekerk

SPECIAAL STUDENTEN-
MENU VOOR £23,-

St. Bernardustr. 4a, 6211 HL Maastricht

043-325 42 56

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Bridget Jones’s Diary: dag. (beh. ma en di)
14.30; dag. 19.00 en 21.30

Save the Last Dance: dag.19.15

15 Minutes: dag. (beh. di) 21.30

The Mummy Returns: dag. 18.45 en 21.30; do, vr
en zo ook 14.15

Dude where is my Car: dag. (beh. ma en di)
14.30;dag.19.00 en 21.15

Rijles
Versnelde opleidingen,
diverse mogelijkheden.

@ *** gecertificeerd
BOVAG erkende
rijschool
Ed Godding

Zeer hoog aantal
eerstgeslaagden.
Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

Op vertoon van
je OV-kaart 'n luxe

restaurant

Ezelmarkt 15 Maastricht
Tel 043 - 32121 20

KETTINGREACTIE

6 t/m 15 juli

Een fiets-actie-vakantie rond het
thema klimaatverandering,
van Den Haag naar de
klimaattop in Bonn.

Acties, workshops en meer...
(stukje) meefietsen ?
www.jma.org/fietstocht

fietstocht@ jma.org
020-5507 436 J

Chocolatier

De vermaarde pralines
van Maastricht

Wycker Brugstraat 55,
Maastricht

Pokemon 3:za, 2o en wo 14.30

Exit Wounds: dag. (beh. ma en di) 14.15; dag.
19.15en 21.45

Spot: dag. (beh.ma en di) 14.15

Along came a Spider: dag.21.45

Bounce: dag. (beh. di) 18.45; di 18.30; do, vr, za
en wo ook 14.30

Minerva Sneak: di 21.15
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' De vreugde van een begrafenis in een rode peper
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Fantastische grafkisten in het Afrika Centrum

Het verhaal gaat dat rond 1950 Ata
Owoo, meester-timmerman in Teshi, een
dan Accra — de hoofdstad van Ghana
~ vastgegroeid vissersdorp, de opdracht
kreeg om voor een naburig dorpshoofd
€en draagstoel in de vorm van een
Cacaoboon te maken. Voordat de stoel
klaar was, overleed het hoofd. Hij had
bij zijn leven zozeer naar zijn erezetel
uitgekeken dat besloten werd hem in
de stoel te begraven. Aan dat voorval
Moest Kane Kwei, meester-gezel van
Ata Owoo, denken toen een jaar later
Zijn grootmoeder overleed. Eén droom
had zij nooit verwezenlijkt: viiegen. Zij
kwamen op het idee grootmoeder in
&en kist in de vorm van een vliegtuig ter
aarde te bestellen. De dorps- en clange-
Noten waren zo onder de indruk, dat
Kane Kwei een eigen bedrijf begon als
kistenmaker. De felgekleurde voorwer-
pen kregen een vorm die bij de overle-
dene paste. Een adelaar voor het dorps-
hoofd, een vis voor de visser, een cacao-
boon, ui, of peper voor de landbouwer,
een koe voor de veeteler, een Mercedes
voor de rijke of een bijbel voor een
heilig man. Een traditie was ontstaan.
In 1973 kreeg deze mondiale dimen-
Sies, toen een galerie in Los Angeles
tien kisten bestelde voor de verkoop als
kunstvoorwerp. Sindsdien staat Teshi op
de wereldkaart en zijn Kane Kwei en
velen van zijn gezellen toegetreden tot
de rijen van erkende kunstenaars. Toch

bestaat de grafkist van Teshi vooral bij
de gratie van zijn toenemend gebruik
bij begrafenissen. Uit heel Afrika komen
leerlingen naar Teshi om het vak te
leren. Het is waarschijnlijk dat de fantas-
tische kisten een vast onderdeel zullen
worden van de teraardebestelling. Eert

Uw doden, bevestigt hun status, want
zij zullen als voorouder onder ons blij-
ven.

Deze zomer wijdt het Afrika Centrum in
Cadier en Keer zijn tijdelijke tentoonstel-
ling aan de grafkisten van Teshi. Mooi

De blunderparade van Bridget Jones

ook

Bridget Jones’ Diary bevat de nodige lief-
desproblemen en een happy end. Toch
IS deze filmversie van de boeken van
Helen Fielding over de onzekere alleen-
Staande dertiger Bridget Jones, geen
doorsnee romantische komedie gewor-
den Wat de boeken zo succesvol maakte,
de realistische en herkenbare sfeer, is
in de film goed bewaard gebleven. De
rvaring van regisseur Sharon Maguire
als documentairemaker en de bijdrage
Van Fielding aan het filmscript hebben
hier zeker aan bijgedragen. De Ameri-
kaanse Renée Zellweger verdient boven-
dien veel lof voor de manier waarop ze
Bridget tot leven wekt.

De film begint op de eerste dag van

een nieuw jaar met de voornemens van
Bridget om haar leven te veranderen.
Ze wil tien kilo afvallen, minder roken
en drinken en eindelijk eens een lieve
gevoelige vriend vinden. Dat is nog niet
zo eenvoudig, vanwege een hardnek-
kige gewoonte om relaties aan te gaan
met alcoholisten, workaholics, perverse-
lingen, grootheidswaanzinnigen of types
met bindingsangst. Of erger nog, types
die al deze eigenschappen bezitten,
zoals haar baas Daniel Cleaver, gespeeld
door Hugh Grant. Ze besluit een dag-
boek bij te houden om haar voorne-
mens meer kracht bij te zetten. Natuur-
lijk voelt de kijker dan al op zijn klompen
aan dat het allemaal niet van een leien
dakje zal gaan. Erger nog, Bridget weet
zichzelf op vakkundige wijze steeds weer
voor gek te zetten. Is het niet met haar

Eeuwig op zoek naar een man (archieffoto)

vraag op een boekenpresentatie, aan
Salman Rushdie, waar de toiletten zijn,
dan wel met de blauwe soep (!) die ze
haar vrienden voortovert.

Het resultaat is een dik anderhalf uur
durende parade van blunders en
domme pech die Bridget te verwerken
krijgt.Gevoelens van plaatsvervangende
schaamte of medelijden zijn daarbij
soms moeilijk te onderdrukken, maar het
geheel is erg vermakelijk en bij vlagen
zelfs aangrijpend.

“Natuurlijk heeft alles weinig diepgang,
maar discussie is zinloos. Bridget Jones
is grappig en aangenaam oprecht — 66k
in de film? schrijft De Volkskrant. En zo
is het.

lvan Welters

Een kist w)an Teski (foto Philip Driessen)

opgesteld staan zij in een bonte men-
geling van voorstellingen bij elkaar.
Afrikaad, een kleine onderneming, die
handel drijft met onder andere Ghana,
maakt deze bijzondere uitstalling moge-
lijk. Gelukkig worden ze niet alleen
gepresenteerd als kunstvoorwerp. De

bezoeker kan ook een videoband bekij-
ken waarop een begrafenis is vastge-
legd. Een plechtig, verdrietig en vrolijk
gebeuren waarbij de overledene als toe-
komstig voorouder met gemeenzaam-
heid wordt bejegend.

Zo'n tentoonstelling zet aan het denken.
Je beseft weer eens dat eeuwenoude
tradities niet bestaan. Steeds opnieuw
vinden er betrekkelijk toevallig combi-
naties van omstandigheden plaats die
oude vervagende gebruiken omzetten
in nieuwe gewoonten. De grafkisten
ogen exotisch, maar zijn nieuwlichterij.
Kane Kwei zelf vond ze ook niet ‘typisch
Afrikaans’ Een aangrijpender gedachte
is dat het een voorrecht zou zijn in Teshi
begraven te worden. Je hoeft er niet
in auto’s te stappen om met een paar
familieleden over de A2 naar een drui-
lerig crematorium in een namaakbos te
jakkeren. Niks geen verrijdbare kapstok-
ken om je weer snel buiten te krijgen,
om over de plakken cake maar te zwij-
gen.Om dat gevoel ook te ervaren, moet
u naar het Afrika Centrum.

Hans Philipsen

Afrika Centrum, Rijksweg 15, Cadier en
Keer. 043-4077383. Di. ~ vr. 13.30 - 17.00
uur. Za,, zo. 14.00 - 17.00 uur, bus 54, halte
Missiehuis.

Universiteitsorkest geeft concert in Sint-Janskerk

Alleen de akoestiek is minder

Het is zondagmiddag twee uur. In
de serrehal van het AZM hangt als
altijd een warme ziekenhuislucht.
Pal onder de gele trappen zit het
universiteitsorkest klaar voor de
start. Geconcentreerd wachten zo'n
veertig muzikanten - medewerkers
en studenten -, op een teken van
de dirigent. Een klein uur later
opluchting: het ging goed. Een
mooie steun in de rug voor het
‘echte’ optreden, woensdag in de

Sint-Janskerk.

“Razend moeilijk; zo typeert Peter Ser-
penti het tweede concert van dit jaar. De
dirigent, die aandeel had in de muziek-
keuze, vindt de stukken - Siegfried Idylle
van Wagner, Mozarts Symfonie Concer-
tante en Haydn Variaties van Brahms -
achteraf wat te hoog gegrepen. Niette-
min is hij dik tevreden over het resultaat.
“De inzet is prima, men trekt zich aan
het niveau op, hoewel het voor som-
migen pittig blijft.”

“Als het concertgebouworkest zullen we
het niet spelen, maar té moeilijk is het
niet’ relativeert Karly Hamulyak, werk-
zaam bij interne geneeskunde. Favoriet
van de violist is Wagners Siegfried Idylle,
het openingsstuk. “Lastig door de vele
wisselingen, maar prachtig geinstrumen-
teerd; het stuk ligt gewoon heel goed
in het gehoor.” Hamulyak is blij met de
goede sfeer in de groep - “er wordt
geregeld erg gezellig nagepraat” -, maar
betreurt het geringe aantal studenten,
ongeveer een derde van de vijfenveer-
tig leden.”Nu treedt er toch een vergrij-
zing op, wat meer evenwicht zou mooi
zijn."

Een van de studentleden is Wendy Hul,

nu derdejaars IB, daarvoor enkele jaren
conservatorium. De geringe belangstel-
ling van studenten heeft volgens haar
te maken met de onbekendheid van
het orkest. “Of men weet niet wat het
inhoudt en laat zich daardoor afschrik-
ken." Informatie geven tijdens Inkom,
een eigen website en inloopavonden
moeten daar verandering in brengen.
Ander punt is dat andere nevenactivi-
teiten al veel tijd vragen.“En het universi-
teitsorkest doen de meesten er toch niet
zo maar bij, je moet een aardig niveau
hebben.” Daarbij maakt het instrument
ook nog een groot verschil. “Van mijn
instrument, dwarsfluit, zijn er maar twee
nodig, als die plaatsen opgevuld zijn,
kom je er lastig tussen.”

Wat niet wil zeggen dat lid worden haast
onmogelijk is. Ciara Clerx, tweedejaars
rechten, meldde zich na het vorige con-
cert in december aan en is nu een van
de violisten in het gezelschap. Lastig,
vindt zij, maar tegelijkertijd erg leuk."En
dat sommige stukken moeilijk zijn, komt
ook omdat ik niet ontzettend veel geoe-
fend heb.”Voor wie denkt dat het vinden
van een oefenlocatie een probleem is,
kan Clerx geruststelien. In haar ‘hart-
stikke gehorige’ studentenhuis had nog
nooitiemand een probleem met Mozart,
Wagner en Brahms. “Maar natuurfijk
oefen ik niet als mijn buurmeisje tenta-
men heeft, of na elf uur.”

Het concert van woensdag kent een
bijzondere locatie: de Sint-Janskerk. Ser-
penti:"Normaal spelen we in de zaal van
het conservatorium, maar die was voor
examens bezet.” Sfeervoller is de kerk
wel, maar Serpenti laat zijn dirigenten-
hart spreken: “De akoestiek is toch niet
optimaal.”

Roel Willems
Concert Universiteitsorkest, 20 juni, 20.15 uur, Sint-

Janskerk. Entree £12,50/ £7,50 (studenten en 65+),
reserveringen: 043-6042808 of 043-3622096
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Rieneke is mijn nicht en ze is een jaartje
ouder dan ik. Ze doet conservatorium
klassieke zang en dit is haar examen-
optreden. Ik sta met mijn zus en mijn
moeder in een goed gevulde hal van het
Haagse conservatorium en wacht af tot
we de zaal in mogen.

Ik heb met Rieneke ooit poedelend in een
opblaasbadje Ik zag twee beren’ gezon-
gen, dat weet ik nog. Sindsdien heeft
ze enige vocale vooruitgang geboekt,
getuige de optredens op familiefeesten.
Maar hoe zou het nu gaan?

Rienekes moeder zigzagt met klakkende
hakken tussen de mensen door. Ze is
waarschijnlijk nerveuzer dan Rieneke. Ze
groet iedereen die ze tegenkomt en wijst
waar de rest van de familie en kennissen
zitten.

De menigte schuifelt de zaal in. In het
gedrang zie ik plotseling dat zich onder
de aanwezigen ook de voormalig rector
van mijn middelbare school en de leraar
muziek bevinden; Rieneke zat op dezelfde
school. De heren zijn geen spat veran-
derd. Ze hebben zelfs hetzelfde pak aan
als toen.

Mijn moeder, mijn zus en ik kiezen een
plek in het midden van de zaal en wach-
ten af. Wanneer Rieneke opkomt, krijg ik
welhaast een hartverzakking. Een blauwe
rok, een blauw topje met elegante glitter,
een sluier die haar armen bedekt, opge-
stoken haren, beminnelijke lach. Het is
niet te geloven, maar mijn nicht is opeens
een professionele zangeres!

De pianist gaat zitten en mijn nicht staat
klaar. Dit is het moment van de waarheid.
De eerste maten klinken, ik ben bang dat
ze zich verslikt of opeens moet hoesten,
maar dan galmt een operastem door de
zaal. Is dit hetzelfde meisje dat in een-
ver verleden last van haar stem beweerde
te hebben doordat ze een bolletje met
maanzaad had gegeten?

Allerlei instrumenten komen langs. Ze
wordt niet alleen door een pianist bege-
leid, maar ook door een achttal strijkers
en door een harp. Is dat normaal, of is
mijn nicht een uitzonderlijk geval?
Wanneer het lied met de harp is afgelo-
pen, vraagt mijn moeder aan mij: “Uit
welk land komt de harp eigenlijk, weet jij
dat?”

“Uit Schotland; antwoord ik. Er valt een
bewonderende stilte vanwege mijn alge-
mene kennis. “Ze zochten een instrument
dat goed zou klinken naast de doedel-
zak.”

Het is geen staande ovatie, maar er wordt
wel heel hard "bravo” geroepen door haar
moeder. Even lijkt het alsof Rieneke een
toegift gaat geven, maar dat zou ook wat
al te gek zijn, op een examen. Persoonlijk
ben ik overweldigd, ik wil best gaan staan,
maar durf dat niet, omdat anderen het
00k niet doen.

Uiteraard krijgt ze een goed cijfer, maar
haar moeder en de kenners hadden hoger
verwacht. Ze mag in elk geval een exclu-
sieve vervolgopleiding doen, dus alles zit
snor. Ze komt er wel.

Mijn nicht is maar een jaartje ouder dan
ik.

Belleman

Tischbeinstraat 3 zoekt nieuwe huisgenoten

“Klein gebrek geen bezwaar”

Vandaag is het geen fekker weer

en is het stil in de Tischbeinstraat.
Bij hogere temperaturen is dat wel
anders: de bewoners zetten massaal
hun stoelen op de stoep en drinken
een biertje. De vijf studenten op
nummer 3, drie jongens en twee
meisjes, vormen daarop geen
vitzondering. Maar het contact met
de buurt verloopt soms wat stroef.

“Ach man, zoek een baan.”

René Hogenkamp (23, International
Management) woont al vijf jaar in de
Wyckse volksbuurt en kan alles vertel-
len over de plaatselijke folklore. Zoals
het autoritueel van één van de wijkbe-
woners. Elke dag start hij zijn Opel, doet
de motorkap open en pielt wat aan een
slangetje of een moertje. Dan sluit hij
alles af en gaat weer naar binnen. Een
ander ("een WAO'’er”) klust lekker bij
als ramenlapper. Mark Dronkers (24, 1B):
“Maar niet bij ons want hij is een beetje
duur.”

Naast ramen lappen houdt deze buur-
man streng toezicht op het naleven
van de parkeerregels. Een vergunning
is namelijk verplicht in de Tischbein-
straat. Het vermoeden bestaat dat hij
de politie belt zodra een huisgenoot
of bekende zijn auto voor het huis op
nummer 3 parkeert. Een oud-bewoner
moest het zelfs fysiek bezuren, toen
zijn vader het waagde zich te verzetten
tegen een vermaning. René: “Die vader
riep: ‘Ach man, zoek een baan! Later
kwam de buurman terug om onze huis-
genoot een klap te geven.”

Tijdens het gesprek loopt de huisbaas
binnen; hij komt de douche repareren.

Voorkeur gaat uit naar mannen die goed kunnen koken (foto Philip Driessen)

Dan ontwaart hij de rits mobiele tele-
foons (van verschillende bewoners) op
het bureau van René en zegt grijnzend:
“Dat wordt huurverhoging!” René: “Hij
weet niet dat je die dingen tegenwoor-
dig overal gratis bij krijgt.” Ook bewo-
ner Rik Engelgeer (21, toneelschool)
valt binnen, maar moet snel weer weg.

Een interview met Observant zegt hem
weinig. Mark:“Toen hij in huis het briefje
zag hangen over dit gesprek vroeg ie:
de Observant, wat is dat?”

René, met zijn vijf woonjaren de hui-
soudste, kwam met twee schoolvrien-
den op de Tischbeinstraat wonen en is
nooit meer weggegaan.Nu één van hen
een baan heeft en de ander studeert in
het buitenland, wordt het ook voor hem
tijd om te verkassen. Hij begint in sep-
tember bij Ernst&Young in Eindhoven.
Vanaf dan moeten nieuwe bewoners als
Renske Rijntjes (20, gezondheidsweten-
schappen) het roer overnemen. Zij is
alvast op zoek naar nieuwe huisgeno-
ten:“Het liefst mannen die goed kunnen
koken.Klein gebrek geen bezwaar.”

De nieuwe bewoners krijgen wel een
erfenis. De kelder is onbegaanbaar
geworden door de ongebreidelde ver-
zamelzucht van René en zijn twee vrien-
den. Talloze ‘gevonden’ vlaggen, paaltjes
en borden liggen opgeslagen onder het
huis. En dat huis is inmiddels aardig ‘uit-
gewoond. René: “Na vijf jaar bewoning
zonder onderhoud beginnen dingen uit
elkaar te vallen.” Misschien een klus voor
de huisbaas. Of wordt dat huurverho-

ging?

Frank van Hoorn

Eens of oneens?
“De UM moet stemplicht invoeren voor de raadsverkiezingen”

Studenten en medewerkers kunnen via www.observant.unimaas.nl reageren. Stuur je
reactie zo snel mogelijk, maar uiterlijk voor maandag 18 juni, 16.00 uur. De redactie maakt
een selectie uit de inzendingen en kort ze eventueel in. Anonieme reacties worden niet
geplaatst. Onder de inzenders wordt iedere keer een boekenbon verloot.
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Zonder Floortje weet ik niet hoe ik de
eerste dagen na de brand had moeten
doorkomen. Vanaf het moment dat ze
mij opving en vertelde dat mijn kamer
was uitgebrand, is ze bij me gebleven.

Van de brand zelf heb ik niets gezien,
die was een halfuur voor ik aankwam al
geblust.Toen ik kwam aanfietsen spoten
ze nog wel met water, maar dat was om
na te blussen. Wel was toen al duidelijk
dat van mijn kamer niets meer over
was. Toch duurt hetyeen paar dagen
voor de gedachte dat je alles kwijt bent,
zich in je hoofd kan vestigen. Daarvoor is
de informatie dat alles weg is, te groot.

Zo besefte ik pas na twee dagen dat
ik nieuwe kleren zou moeten kopen.
Daar had ik tot Floortje met nieuwe
kleren kwam, nog helemaal niet over
nagedacht.Floortje was sowieso degene
die de eerste dagen overal aan dacht.

Twee dagen na de brand hadden we een
gesprek met iemand van de gemeente.
“U bent zijn vriendin?’ vroeg de ambite-
naar toen we binnen kwamen. Floortje
knikte. Het was eigenlijk voor het eerst
sinds ze mij weg had gestuurd dat ik
mij realiseerde dat ik haar nu terug had.
Door de brand hadden we het eigenlijk
nergens meer over gehad.

“Ze is een verschrikkelijk lieve vriendin’
zei ik en kneep even in haar hand.

Van het gesprek met de ambtenaar her-
inner ik mij eigenlijk alleen maar dat hij
voortdurend opstond om foldertjes uit

DANIEL

door Micha Wertheim

zijn kast te pakken.

“Kunt u het thuis op uw gemak nog
even doorlezen’ zei hij dan. Dat ik geen
huis meer had, en dat dat nu net de
reden van ons gesprek was, leek daarbij
maar niet tot hem door te dringen.

"En’ vroeg Floortje toen we even later
bij De Koffiemolen zaten, “waar denk je
nu aan?”

“Dat ik het lief van je vindt dat je overal
met mij mee naar toe gaat.”

Floortje slurpte zachtjes van haar iets te
hete koffie.

“Heb je al over je scriptie nagedacht?’
vroeg Floortje terwijl we door de fol-
dertjes bladerden.

“Dat heeft even geen haast, lijkt mij; zei
ik, “die is toch bijna af”.

“Is er een versie bewaard gebleven

dan?”

Ook daar had ik dus nog niet bij stil-
gestaan. Het was stil, Floortje keek mij
aan. Ik voelde tranen opkomen. Het was
voor het eerst sinds de brand dat ik
moest huilen. Niet omdat mijn scriptie
ook verloren was, maar om alles, de
brand, de verwoeste kamer, het geregel,
Floortje die zo lief was, mijn scriptie,
alles.

"Voor de rest ben je in ieder geval goed
verzekerd’ zei Floortje.

“En we hebben de Kever nog.”

“We komen het wagentje halen] riep
ik toen Pim de deur van bovenaf had
opengetrokken. “Gooi de sleutels maar
uit het raam.”

“Kom maar halen riep Pim, “Axel zit hier
ook”.

“Alles goed?;vroeg Pim toen we de trap
opliepen.

“Prima’ zet ik, “mijn huis is helemaal
afgebrand, maar verder gaat het uitste-
kend”.

“Je kamer’, verbeterde Pim, “huis is wel
een erg groot woord”.

"Hebben jullie al iets gehoord over de
oorzaak?) vroeg Floortje.

“De recherche is vandaag nog wezen
kijken.”

“En?”

“Die zeggen niets.”

“En je verzekering?; vroeg Axel. “Heb je
daar al iets van gehoord?”

“Dat schijnt wel goed te zitten’ zei ik,"en
jullie winkel, was die goed verzekerd?”
“Meer dan) zei Pim en gebaarde Axel
dat hij iets uit de keuken moest halen.
“Dat Maximafeest gaat niet door’, zei
Pim,“want alle spullen lagen in de winkel
en daar is dus niets van over”. Hij keek
ons stralend aan.

“Jullie waren dus goed verzekerd’ vroeg
Floortje.

“Goed verzekerd? riep Axel vanuit de
keuken.Pim sprong op om de deur voor
hem open te houden. “Zoals het er nu
naar uitziet hebben we over een weekje
één miljoen eurootjes!”

Pim was nog niet uitgepraat of PANG,
daar vloog een kurk de kamer binnen.
“Champagne!’riep Pim.

“Champagne!’ herhaalde Axel.

(wordt vervolgd)
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