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het ge afgelopen jaren niet gelukt
Yoet aan de grond te krijgen in
Scandinavié. Ook komen relatief
Weinig studenten uit landen als

Frankrijk en Belgié.

In haar strategisch plan uit 1999 gaf de
faculteit aan een “meer evenwichtige
Samenstelling van de studentenpopula-
lie” te willen. Dit zou vereist zijn voor
®en echte Europese faculteit”. En dat
bereiken hing samen met het hoogste
Streven, tevens de titel van het stuk: Op
Weg naar de Europese top.

an de 450 buitenlandse studenten aan
fje faculteit, kwamen er het afgelopen
13ar slechts honderd uit een ander land
dan puitsland. Wel slurpen zij driekwart
Van het totale wervingsbudget op, waar-
door zij de faculteit vijftienhonderd
Qulden per stuk kosten — tegenover 142
SQulden voor een Duitser.
Volgens J. Semeijn, portefeuillehouder

internationalisering, is dat niet vreemd
en ook niet erg. “We bekijken het nu
realistischer dan toen. Duitsland is wel-
iswaar buitenland, maar hoort ook bij
‘de regio, net als Amsterdam en Maas-
tricht.” Logisch dus dat daar de meeste
studenten vandaan komen, redeneert
hij.“En dat is nu juist voordelig. Bij stu-
denten uit de regio is de kans groter
dat ze na hun bachelor blijven voor een
master.” Bovendien wordt het geringe
aantal nationaliteiten in de eerste twee
jaar van de opleiding gecompenseerd
door de vele uitwisselingsstudenten die
daarna naar Maastricht komen."Zo krij-
gen studenten hier niet al bij bin-
nenkomst een culturele shock; aldus
Semeijn, tevreden,

Wel geeft hij toe dat met name werfac-
tiviteiten in Scandinavié tot dusver te
weinig opleveren. De faculteit staat daar
jaarlijks op een beurs (kosten ongeveer
vijfftienduizend gulden) waar duizen-
den scholieren naartoe komen.”Onlangs
hebben we aan Scandinavische stu-
denten hier gevraagd waarom ze wél
hebben gekozen voor Maastricht. Toen
bleek dat vooral mond-op-mond
reclame belangrijk was. Op zo'n beurs
wordt Maastricht makkelijk weggezet
door exotische oorden met mooie stran-
den.” Daarom wil de faculteit vanaf
komend jaar persoonlijker en kleinscha-
liger - op middelbare scholen - gaan
werven,

Een stuk makkelijker is het om Chine-
zen warm te maken voor Maastricht,
merkte A.van Mourik die er vorig jaar
zestig aannam bij het Center for Euro-
pean Studies. Deze stichting binnen de
UM maakt onderwijsprogramma’s op
maat voor studenten van buiten Europa,
voor de Chinezen was dat een pre-
MBA. Maar ondanks een strenge scree-
ning door een plaatselijke agent, bleek
een groot deel niet in staat de Engelse
lessen te volgen. “Komend jaar gooien
we er zelf een ticket en hotel tegenaan
om te schiften] aldus Van Mourik. Een
paar Chinese studenten — de goeden,
die willen - kunnen na de zomer instro-
men in het tweede of derde jaar van
een studie aan de faculteit economie.

Marieke de Wit

Dit is de laatste Obser-
vant van dit academisch
jaar. Het eerste nummer
na de zomervakantie ver-
schijnt op donderdag 30
augustus. De redactie
wenst iedereen een zon-
nige vakantie. Reageren
op de stelling kan de hele
zomer. Zie achterzijde

stopt
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0Of de studenten geen
fietsen willen plaatsen
tegen de gevel van het
studentenservicecen-
trum, zeggen de bordjes.
Natuurlijk doen ze dat
wel. Gelukkig gaat het er
achter de gevel heel wat
ordelijker aan toe. Daar
verwerken medewerkers
van het SSC jaartijks
duizenden inschrijvings-
formulieren, praten deca-
nen en psychologen met
studenten die het
moeilijk hebben, werkt
UM-sport aan de condi-
tie, worden eerste- en
ouderejaars aan kamers
geholpen. Maar wat zich
echt achter de schermen
afspeelt, horen we nooit.
Behalve nu. Observant
mocht in de keuken
kijken, zag de mensen in
hun dagelijks werk, zag
de moeite die men doet
om van een allegaartje
aan losse clubjes toch nog
iets van een eenheid te
maken. Lees het resultaat
oppagina 7 tot en met 12
{foto Philip Driessen)

Daniél eindigt, B

Bachelor-masterstudie mag
maar vier jaar duren

Een laatste offensief voor tweejarige
masters heeft de universiteiten niet
geholpen. De ministerraad heeft inge-
stemd met Hermans’ wetsvoorstel voor
de bachelor-masterstructuur, waarin aan
de studieduur van vier jaar vooralsnog
niet wordt getornd.

Binnen twee jaar worden alle universi-
taire opleidingen opgedeeld in een drie-
jarige brede bachelor en een specialisti-
sche master. De universiteiten denken
dat dit nieuwe stelsel alleen voor de
gewenste kwaliteitsimpuls kan zorgen
als de masterfase twee jaar duurt. “Als
we vierjarige studies moeten verbreden
krijg je een soort mavo, met van alles een
beetje; verwoordde voorzitter D. Bos-
scher van het rectorencollege onlangs
de kritiek.

Minister Hermans is het daar niet mee
eens. Het Nederlandse hoger onderwijs

staat in het buitenland hoog aange-
schreven, ondanks de beperkte studie-
duur, meent hij. Maar als universiteiten
in concrete gevallen kunnen aantonen
dat een extra jaar noodzakelijk is, wil hij
daar “best naar kijken".

in een nog vertrouwelijk wetsvoorstel,
dat uitlekte via de Volkskrant, schrijft Her-
mans ook dat de zogenoemde topmas-
ters voor briljante studenten vijf keer zo
duur mogen worden als normale mas-
ters. Het collegegeld kan oplopen tot
bijna vijftienduizend gulden per jaar.
Hermans vindt dat studenten die het
neusje van de zalm willen, moeten mee-
betalen voor het intensieve onderwijs
en de excellente hoogleraren waar ze
les van krijgen.(HOP)

Interview met Hermans op
www.observant.unimaas.nl

Foutje mensa

Studenten en medewerkers van de Uni-
versiteit Maastricht die naar een warme
avondhap snakken, hebben pech. Sinds
vier juni is de mensa in de binnenstad 's
avonds gesloten.

Een foutje in de planning, bekent E. Kle-
kamp, directeur van de facilitaire dienst.
"We stemmen de personele bezetting
en openingstijden van de mensa af op
de onderwijsprogramma’s van de facul-
teiten.Eris ergens iets verkeerd gegaan.”
Voor economie loopt het onderwijs
namelijk door tot zes juli, bij algemene
wetenschappen en cultuurwetenschap-
pen tot 29 juni.Rechten had vorige week

het laatste onderwijs.

Hoe een en ander heeft kunnen gebeu-
ren moet Klekamp nog uitzoeken.lk heb
gisteren pas intern een signaal gekre-
gen, maar het is niet onze policy om
mensen die van onze diensten gebruik
willen maken, de deur te wijzen.”

Aan de wisseling van de wacht -deze
week gaat een vacature uit voor een
nieuw hoofd Unicatering- ligt het vol-
gens hem in ieder geval niet.

De mensa in Randwijck is wel nog tot
het eind van deze week s avonds open.
(TvdB) )
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Alle spanningen eruit meppen

Volledige naam: Adriana Anna
Maria Kuypers

Roepnaam: Aukje

Studie: internationale
bedrijfskunde

Geboren: Deurne
Woonplaats: Maastricht
Nationaliteit: Nederlandse
Religie: katholiek

Partner: geen

Deze week: organiseert zij
namens de Maastrichtse Marketing
Associatie een studiereis naar

Stockholm

Vrijdag 22 juni. Na de afzegging van
een bedrijff weten we even niet meer
waar we geschikte alternatieven moeten
zoeken. En aangezien het in Zweden
vandaag feest is, belooft het rustig dagje
te worden. Zeker in vergelijking met de
afgelopen week.Het enige wat nog even

moet gebeuren zijn kleine administra-
tieve dingetjes. Daarom maar vroeg naar
de MMA-kamer, zodat niemand aan je
kop kan zeuren over zaken die ‘even
tussendoor’ moeten. Als de printer voor
de zoveelste keer dit jaar niet meewerkt
-zelfs alle foefjes, vergaard tijdens een
jaar lang ‘kamer zitten'werken niet- weet
ik dat het weer niet gaat zoals gepland.
Er zit dus niks anders op de boel de
boel te laten en lekker te gaan relaxen
op de tennisbaan... Even alle spannin-
gen er uit meppen. En dat lucht op!
Onverwacht komen mijn moeder en een
vriendin nog even aanwaaien. Een wel-
kome verrassing.

Zaterdag en zondag. lk ben vastbeslo-
ten om in één weekend mijn 2nd year
paper af te ronden. Helaas had ik de
afgelopen twee weken geen tijd om in
de boeken te duiken, er staat mij een
zware taak te wachten. Gelukkig heb ik
alle benodigde literatuur al verzameld,
dus wordt het een kwestie van lezen en
koppelen, zo bedenk ik optimistisch als
ik achter mijn bureau schuif. Maar niets
blijkt minder waar... Na een enorme
leesrace op zaterdag kom ik er, op zon-

Aukje Kuypers klaar voor de reis naar Zweden (foto Philip Driessen)

dagmiddag, achter dat ik nog zeker drie
artikelen mis. Daar gaat mijn deadline.
Ik krijg dat paper vanavond echt niet
meer af. Snel spring ik op mijn fiets
om de benodigde spullen in de bieb
te gaan kopiéren. Achteraf een goede
keuze, ik miste essentiéle informatie.

De ene tegenslag na de andere. Het
begint al lekker als er weer een bedrijf
afbelt. Daar hadden we helemaal niet
meer op gerekend. Maar tot ons geluk
heeft de Nederlandse ambassade een
bezoek toegezegd en na flink wat tele-
foontjes lukt het ons om bij Microsoft
en Kista Science Park binnen te komen.
Een geluk bij een ongeluk.Voor het 2nd
year paper is geen tijd meer vandaag,
dat moet maar wachten tot na de Stock-
holmreis.

Dinsdag 26 juni. 03.30 uur. Mijn ‘taxi’
staat voor de deur. Op het station wach-
ten al de eerste studenten en de bus
is ook klaar voor vertrek. 04.15 uur,
nu moeten we echt gaan. Maar helaas
missen we nog één persoon. Met de
bus halen we hem thuis op (versla-

Het inchecken verloopt soepel en dat
geeft ons nog wat tijd om te relaxen
en tax free te shoppen. Wel handig met
het oog op de waanzinnig hoge alcohol-
prijzen in Zweden.12.00 uur.Dit is Stock-
holm. Inchecken in het hostel en heel
even uitblazen.We hebben tot 14.30 uur
de tijd om openbaar vervoertickets te
regelen. Ondertussen verteit onze gids
Gunnar het een en ander over de stad.’s
Middags hebben we ons eerste bezoek.
Berthil Thorngren van de Stockholm
Handels Hohschule introduceert ons in
de Zweedse bedrijfscultuur en laat ons
het gebouw zien waar de Nobelprijs
wordt overhandigd. Tijdens het avond-
eten maken we kennis met de Zweedse
keuken.Gamla Stan by night is echt won-
derlijk.En dit is nog maar het begin...

Ostracisme voor decanen

Met de zomervakantie in het vooruitzicht loopt
het academisch jaar pruttelend naar z'n einde.
Op de bestuurlijke agenda prijken weliswaar
gewichtige documenten als de kaderstelling
en de evaluatie MUB. But who cares?

Het college van bestuur wil 1,4 miljoen struc-
tureel extra voor het centrale kader. But who
cares?

Het rapport van de Werkgroep bezinning MUB
is binnen. But who cares?

Vierendertig bladzijden fraai ambtelijk proza,
bijlagen niet meegeteld: conclusie de MUB
maakt niet gelukkig, met 27 aanbevelingen
om het anders te doen.

Aanbeveling 27 houdt in dat we op centraal en
facultair niveau zoeken naar nieuwe vormen
van academisch debat. Een voorstel dan
maar?

1. Afschaffing van de onzichtbare raad van
toezicht. Deze dient tot niets, maar geeft het
college een vals gevoel van veiligheid. De
bevoegdheden van de raad van toezicht ver-
huizen naar de universiteitsraad.

2. Afschaffing van het bestuurlijk overleg. Dit
overleg heeft geen wettelijke status en de deca-
nen hebben het gevoel dat er toch niet naar ze
wordt geluisterd (snik). Kunnen de uitkomsten
van het BO gelijk niet meer worden gebruikt
om de U-raad het gevoel te geven dat alles
reeds in bestuurlijke kannen en kruiken is. (En
vice versa?)

3. Naar keuze afschaffing van de portefeuil-
lehouders onderwijs dan wel de opleidingsdi-
recteuren. Of de één is overbodig of de ander.

4. Verbod van informele gremia, junta’s en
achterraden. Het debat wordt weer openbaar
gevoerd op de daarvoor aangewezen plaat-
sen.

En last but not least: invoering van het ostra-
cisme voor decanen. Jaarlijks wordt de facul-
taire gemeenschap in de gelegenheid gesteld
door middel van het schervengerecht te beslis-
senover het aanblijven van de decaan. Afstem-

men van de decaan leidt ipso facto tot verban-
ning van de faculteit (sabbatical). Met dank
aan Kleistenes (Athene, vijfde eeuw voor Chris-
tus) die dit middel introduceerde om de volks-
vergadering in de gelegenheid te stellen het
functioneren van tirannen te evalueren.
Mutatis mutandis 0ok toe te passen op onder-
zoeksdirecteuren, opleidingsdirecteuren é tutti
quanti.

Prettige vakantie.

p.s. Waarom worden academische jaren wel
geopend, maar niet gesloten?

Louis Berkvens,
bijzonder hoogleraar rechtsgeschiedenis
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MUB-commissievoorzitter:“Raden
Zitten er vaak schaapachtig bij”

Het college van bestuur steekt de hand
in eigen boezem: dat raden en zelfs ook
bestuurders zich tegenwoordig minder
serieus genomen voelen, rekent het zich-
zelf aan. De betrokkenheid en medezeg-
genschap van medewerkers en studen-
ten moet weer vergroot worden, ver-
volgt het college. Dat blijkt uit een eerste
schriftelijke reactie op het evaluatierap-
port over de modernisering universitaire
bestuursorganisatie (MUB). De voorzitter
van de evaluatiecommissie, prof. Hans
Maarse, is daar blij mee: "Het college
neemt dit rapport zeer serieus. En de
raad van toezicht ook.”

Maar geldt dat voor iedereen? In het rap-
port zijn alle oordelen algemeen gehou-
den,; ‘in sommige gevallen’ respecteren
bestuurders de regels van de MUB niet bij-
Voorbeeld. Waarom geen man en paard
genoemd? Nu kan iedereen zeggen dat
het over zijn buurman gaat.

Maarse: “Als je dat doet vait iedereen
over je heen, want er klopt altijd wel
iets niet aan een feitenrelaas. En dan
hadden we ook een heel dik rapport
gekregen. We zijn bewust niet op de
details ingegaan. Maar men weet wel

degelijk wie er hier aangesproken wordt
hoor. We zijn overigens hier en daar wel
concreet geweest. Bijvoorbeeld waar we
zeggen dat de decanen te veel een’non-
interventiehouding’ hebben. De discus-
sies in het bestuurlijk overleg gaan
tussen het college en één decaan. De
rest van de heren vindt het zo wel prima.
Dat is een funeste situatie.”

Waarom komt de principiéle vraag niet
aan de orde of de MUB niet slechter is dan
de oude situatie? De belangstelling voor
kiezen en gekozen worden loopt terug,
raden voelen zich niet serieus genomen;
het ligt voor de hand dat dat veroorzaakt
wordt door de grotere macht van bestuur-
ders onder de MUB.

Maarse: “lk heb de MUB niet uitgevon-
den, maar niemand in de commissie
wilde terug naar de onduidelijke situ-
atie van vroeger. En het bleek ook niet
uit de interviews die we hebben gehou-
den. Uit eigen ervaring als decaan kan
ik zeggen dat het buitengewoon loute-
rend is dat er nu besluiten vallen. Het
klopt dat er minder animo voor de raden
is, en ook dat men nu meer andere
wegen van beinvloeding kiest. Daarom

UM kiest voor 4 x 8-rooster

De roosters van de Maastrichtse facultei-
ten zullen in september 2002 gelijkge-
schakeld worden volgens het vier-keer-
acht-model. Dat heeft het college van
bestuur definitief besloten. De rechten-
faculteit gaf tot nog toe als enige de
Voorkeur aan de twee-semesters-vari-
ant, maar conformeert zich nu aan de
keuze van de meerderheid.

De rechtenfaculteit had bezwaren tegen
het vier-keer-acht-model, omdat dit een
grondige onderwijsherziening vereist.
Blokken die nu negen weken in beslag

“We zullen je goede én slechte kanten missen”

“We zullen je missen. Je goede kanten
en je slechte kanten.” Andrea Knols van
Studentenvakbond Nsem lacht even lief
Naar Martin Smit. Het is dinsdagmiddag,
even na vijven. De hitte op de Nsem-
kamer aan de Zwingelput is nauwelijks
te harden, maar dat drukt de stemming

nemen - acht weken onderwijs en één
week toetsen — moeten dan worden
ingekort. Verder zou het twee-semes-
ters-model beter aansluiten bij het inter-
nationale juridische onderwijs, aldus het
faculteitsbestuur.

De medische- faculteit-en-algemene
wetenschappen doen vooralsnog niet
mee. Geneeskunde neemt een aparte
positie in,omdat het ook landelijk buiten
de bachelor-master-ontwikkelingen
staat. Daar komt bij dat de medici
onlangs een geheel nieuw curriculum

niet. Vandaag wordt Martin Smit -drij-
vende kracht achter Nsem en de schrik
van veel universitaire en gemeentelijke
bestuurders- met een surpriseparty in
het zonnetje gezet. De vijfdejaars inter-
nationale bedrijfskunde heeft de voor-
zittershamer overgedragen aan tweede-

zeggen wij: revitaliseer de raden, die
zitten er nu vaak schaapachtig bij. Ze
moeten de bevoegdheden die ze
hebben daadwerkelijk gebruiken. Dien
maar moties in, geef maar eens een
negatief advies. Ik kan je verzekeren,
bestuurders vinden dat niet leuk.”

Jullie pleiten voor nieuwe vormen van aca-
demisch debat’ over allerlei onderwerpen,
en voor gebruikerspanels: Dat zijn heel wat
minder verplichtende structuren dan de
aloude raden met stevige bevoegdheden.
Maarse: “Het is niet meer van deze tijd
om alleen nog te denken in termen
van vertegenwoordigende organen. Het
is ook een nogal beperkte opvatting
van democratie. Natuurlijk, bestuurders
moeten er wel echt iets mee doen, maar
daar ben ik niet bang voor.k denk dat je
de betrokkenheid kunt vergroten door
debatten en themamiddagen te organi-
seren en gebruikerspanels in te richten,
van studenten bijvoorbeeld. Studenten
zijn geen consumenten, het zijn gewoon
leden van de universitaire gemeenschap.
Laat die maar eens praten over de
bachelor-masterstructuur, dan horen we
wat zij ervan vinden.” (WB)

op poten hebben gezet, op grond van
blokken van zes weken. Dit start na
de zomer. Algemene wetenschappen
wacht af hoe de fusie met Diepenbeek
verloopt.

De synchronisatie van de onderwijsroos-

ters is noodzakelijk met-het-oogop-de —

bachelor-masterstructuur, die eveneens
in 2002 aan de Universiteit Maastricht
wordtingevoerd.Studenten kunnen dan
moeiteloos keuzevakken of minors bij
andere faculteiten volgen. (MT)

jaars gezondheidswetenschappen Anne-
mieke van Dijk. Hij vertrekt in augustus
naar het buitenland. Eerst naar Buda-
pest voor een studie, daarna naar Peking
voor een stage. “Horen we dan helemaal
niets meer van je; vragen de feestvier-
ders ongelovig. “tk zal jullie af en toe

CWS’ers boos over
bama-voorstel

“Een negatief advies” gaf de studen-
tenfractie van cultuurwetenschappen
vorige week woensdag aan de bestuur-
lijke plannen voor de bachelor-master-
structuur. De medewerkers in de raad
- aanvankelijk laaiend - bonden in en
hielden het op wat inhoudelijk com-
mentaar.

De raad was boos omdat het bestuur
een plan presenteerde waarin het advies
van een speciaal ingestelde commissie
in de wind werd geslagen. Die com-
missie had twee maanden nagedacht
over hoe de bachelor cultuur- en weten-
schapsstudies er uit moet komen te
zien en adviseerde onder meer zeven
‘specialisaties’ in het derde en laatste
jaar. Andere groepen binnen de facul-
teit vonden zeven teveel, de opleidings-
commissie was verdeeld.

Het bestuur schreef daarop een ultrakort
voorstel waarin het vier ‘paden’ voor-
stelde. Dat het daarbij geen overleg had
gepleegd met de verschillende gremia
en de adviescommissie, vond de raad
onverteerbaar. WP-lid B. Pasveer sprak
zelfs van een “wanprocedure”. “Het
bestuur slaat de palen van de brug al in
de grond en wil daarna pas een discus-
sie voeren om te kijken of er draagvlak
is.”

Ook waren de raadsleden van mening
dat het bestuur beter moest uitleggen
waarom het juist voor die vier paden
had gekozen. Na een mondelinge toe-
lichting van decaan Tummers en een
schorsing, kwamen de studenten uit op
een negatief advies, oftewel:geen advies.
“Hoe kunnen we iets zinnigs zeggen
over argumenten die we net pas hebben
gehoord? vroeg M. Postma zich af.

De wp-raadsleden kozen eieren voor
hun geld en gaven wél advies: of het

boese foa oo

-7 = = LRI Ak
de opties voor vijf of drie paden. Tum-
mers zegde dat toe. De beschuldiging
dat het bestuur een wanprocedure had
gevolgd, namen ze terug. “Na knarsen-
tandend de MUB te hebben gelezen]

aldus voorzitter F. Huisman. (MdW)

nog een mailtje sturen; reageert Martin
die als geen ander weet wat 'voorzitten-
by-e-mail’is. Bovendien publiceert hij na
de zomer zijn buitenlandse avonturen
maandelijks in Observant.

(RJ, foto Philip Driessen)
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Nieuwe website UM

De generale repetitie is achter de rug.
De nieuwe website van de Universiteit
Maastricht is stabiel en bug-vrij, aldus
projectcoérdinatrice M. Debeye. Op dit
moment zijn de faculteiten en diensten,
die vorige week een workshop hebben
bezocht, druk bezig om hun informatie
te plaatsen. Na de vakantie moet de
site ‘in de lucht zijn, streefdatum is 1
september.

Het was de bedoeling om de studie-
gidsen véér de Inkom op het web te
hebben, maar dat gaat misschien niet
lukken vanwege allertei organisatorische
vertraging.

De nieuwe website, uitgerust met een
uniforme vormgeving, moet een einde
maken aan het huidige rommelige
geheel van uiteenlopende layouts en
dubbele pagina’s. Bovendien is de
zoekfunctie verbeterd; in plaats van
de externe zoekmachine van Surfnet,
kunnen bezoekers nu gebruik van een
eigen zoekprogramma. (MT)

Lelfstandig college

Het University College Maastricht wordt
geen echte faculteit, maar een inter-
facultair onderwijsinstituut dat recht-
streeks onder het college van bestuur
valt. De leiding van deze driejarige
brede bacheloropleiding die in septem-
ber 2002 start, komt in handen van een
decaan. Dat blijkt uit de notitie Inbed-
ding UCM die de universiteitsraad in
haar meivergadering besprak.

De decanen van de faculteiten die mede-
werkers tijdelijk zullen uitlenen aan het
college, vormen samen een adviesraad,
voorgezeten door de rector. Deze raad
geeft gevraagd en ongevraagd advies
aan de decaan en het college van
bestuur.
Beumiversiteftsrood-vord e ot van o
adviesraad te beperkt. Dit initiatief, zo
klonk het, kan alleen slagen door een
grote betrokkenheid van de faculteiten.
Zij moeten het UCM niet als vijand
gaan zien. Voor het college is een extra
bestuurslaag tussen zichzelf en het UCM
echter onbespreekbaar.

Omdat er geen faculteitsraad zal zijn,
komt er een studentenraad om de
medezeggenschap van studenten te
regelen. De onderwijsgevende staf
(veelal gedetacheerd) kan in de eigen
faculteitsraden zijn zegje doen. (RJ)

Bah internet

Studenten zijn niet altijd blij met inter-
net. Zij geven nog regelmatig de voor-
keur aan papier. Voor de universitaire
verkiezingen, die dit voorjaar via de digi-
tale snelweg werden gehouden, pleit-
ten de studenten in de universiteitsraad
voor papieren aankondigingen naast de
stemoproepen per mail. Anders zouden
te veel studenten hun stem verloren
laten gaan, luidde het argument. Uitein-
delijk bracht maar 10 procent zijn stem
uit, er is echter niet bewezen dat de
dramatische opkomst aan de digitalise-
ring lag.

Vorige week, tijdens een vergadering van
de U-raadscommissie OOS! (Onderwijs,
Onderzoek, Studentenbeleid en Interna-
tionalisering), stond internet weer onder
vuur. Het studentenstatuut, waarin alle
rechten en plichten van de student zijn
opgeslagen, staat vanaf komend studie-
jaar alleen nog maar op het net. Rector
Kruseman:“Wij streven naar een papier-
loze society.” Studentraadslid Martin Smit
vond echter dat eerstejaars het statuut
op papier aangereikt moeten krijgen.
Dan is de kans groter dat het wordt
gelezen, meende hij, en “dan heb je als
universiteit ook echt je best gedaan om
hen op de rechten en plichten te wijzen.
Die paar duizend gulden kopieerkosten
wegen hier wel tegen op.” Dit over-
tuigde de rector niet. De universiteits-
raad beslist vanavond. (RJ)



“Die schildklier van vandaag. Niet nor-
maal.” Glibberige geluiden ondersteu-
nen de kneedbewegingen van Anika'’s
handen. Ondertussen dipt ze, net als
haar huisgenoten, met haar hand stuk-
ken brood in de kaasfondue. Dan over
een chirurg, die er net een dag zit. Die
heeft hele foute schoenen. Dat vinden
alle co’s, meldt ze."ledereen had meteen
een hekel aan hem? zegt Sjoerd Rutten
(24). “Ik liep met hem naar de EHBO.
Zegt hij tegen de patiént: zo, wat is er
aan het handje’ vult Fabian Tijssen (24)
aan.

Een dikke vrouw die een maagbandje
wil om af te vallen en een suikerpatiént
die zijn ziekte niet serieus neemt, passe-
ren in rap tempo de revue. Evenals een
jong meisje, “een dikke patat; wier intel-
ligentie haar vetgehalte niet overstijgt,
aldus Jeroen Jurissen (27) van het aan-
grenzende huis.

Wie niet beter weet denkt dat de co’s,
allemaal vijffde of zesdejaars student
geneeskunde aan de Universiteit Maas-
tricht, elkaar goed kennen. Niets is
minder waar.Van twee van de zes kamers

Een Veldhovens huis vol Maastrichtse co-assistente

n je armer dan ooit’

“De sleutel wordt gehaald”, klinkt het gesmoord;

Maastrichtse geneeskundestudent Anika Dam (24)

te z

lopen in het Veldhovense St. Joseph Ziekenhuis

aan de Lange Kruisweg, een somber
hoekhuis in een doodgewone straat, is
niet eens bekend wie er woont. Die
worden gebruikt door co-assistenten die
dagelijks heen en weer reizen en alleen
voor de weekenddiensten in het huis
overnachten. Bovendien zijn de wisse-
lingen groot. Elke twee a drie weken
komt er een nieuwe bewoner. Zo zit de
bijna afgestudeerde Jeroen, co-assistent
bij dermatologie, pas anderhalve week
in het huis. Over tien dagen vertrekt hij
alweer. Dan zit zijn laatste stage erop en
gaat hij terug naar Maastricht.

Hard werken

“Het is hard werken’, zegt Sjoerd, terwiji
de bodem van de fonduepan in zicht
komt. Bij chirurgie, waar Fabian en Anika
co-assistent zijn, en interne genees-
kunde, waar hijzelf zit, beginnen de toe-
komstige artsen om 8.00 uur en twee-
maal in de week om 7.30 uur. Dan is er
onderwijs. Ze zijn pas thuis tussen 18.00
en 19.00 uur. Daar komen de diensten

Na het vierde jaar lopen studenten
geneeskunde ruim twee jaar stage: de
co-schappen. Een stage duurt soms
maar drie weken. Drie maanden is het
maximum.Bovendien geldt:voor ieder
co-schap een ander ziekenhuis, zodat
de studenten kunnen zien hoe de ver-
schillende ziekenhuizen werken. Daar-
naast is er een stage bij een huisarts.
De co-assistenten beginnen allemaal
met één van de zogenaamde poort-
stages: chirurgie, interne geneeskunde,
psychiatrie of de wetenschapsstage.
Ook loopt iedereen dezelfde co-schap-

Wat zijn co-schappen?

pen, alleen in een andere volgorde,
die de universiteit bepaalt. Dit om te
voorkomen dat de studenten tijdver-
lies oplopen. Verder kunnen de co’s
kiezen voor een noord- of een zuid-
spoor, met ziekenhuizen in respectie-
velijk de regio Brabant en Noord Lim-
burg en Zuid-Limburg. Op dit moment
lopen zo'n 160 Maastrichtse studen-
ten stage, verspreid over negen zieken-
huizen, waarvoor de faculteit 7.500
gulden per studentplaats per jaar
betaalt.

Door de klep van de brievenbus staren twe
bebrilde ogen omhoog. Even later zwaait d
deur van het huis aan de Lange Kruisweqg 5

in Veldhoven open. De ogen blijken van d

ijn, één van de vier bewoners die co-schappe

's avonds (zes keer tot 23.00 uur) en
in het weekend (twee in twaalf weken)
en het studeren nog bovenop. De der-
matologen hebben het makkelijker."Wij
hebben schappelijkere werktijden. Wij
doen alleen poli’ zegt Jeroen met een
voldane grijns.“Dat kan een uurtje uitlo-
pen, maar langer niet.” Als zijn collega’s
in alle vroegte hun bed verlaten, ligt
hij nog lekker te ronken. “Wij moeten
morgen om 7.10 uur weg. Dat betekent
om 6.30 uur douchen’ klinken Fabian en
Anika jaloers. Een doucheschema leidt
alles in goede banen: eerst de chirur-
gen, dan de internisten en tot slot de
kindergeneeskundigen.

Fabian, veruit de stilste van de club, is tij-
dens het eten al moe. De scherpe trek-
ken op zijn bleke gezicht spreken voor
zich. Als kersverse co moet hij nog aan
het ritme wennen."Je hebt in het begin
geen overzicht. Als je dat eenmaal hebt
gaat het wel. Ik ben blij als ik kan slapen’,
bekent hij.

Landelijk zijn er sinds een paar maanden
richtlijnen voor de werktijden van de co-
assistenten, waardoor ze niet verplicht
kunnen worden diensten van meer dan
24 uur te draaien. Maar zelfs dat is niet
verantwoord, vindt Anika. De kwaliteit
van beslissingen gaat dan achteruit.Toch
houdt ook zij zich niet aan de voorge-
schreven diensten. “We moeten blij zijn
met elk feermoment. Bij chirurgie zit je
maar twee weken op de poli. Als je
dan twee dagen vakantie hebt, mis je
gewoon dingen.”

Armer dan ooit

Zwoegen is het en ook nog eens voor
een schijntje, vinden ze. De studenten
krijgen voor hun stageperiode alleen
een studiebeurs. Bovendien moeten de
specialisten en huisartsen in spe colle-
gegeld betalen.”Je bent armer dan ooit.

Het is gewoon schandalig’ klinkt de dui-
delijk aanwezige Anika verontwaardigd,
terwijl ze het restje witte wijn opdeelt.
Jeroen:"Voor een bijbaantje heb je geen
tijd. In het weekend moet je diensten
draaien. Of je moet keihard studeren.
Je bent blij als je vrij hebt.” Anika: “Ik
vind het werk heel leuk, maar in het
weekend heb je geen geld om iets te
gaan doen. Vroeger betaalde ik dat van
die paar honderd gulden die ik bijver-
diende." Tweehonderd gulden stagever-
goeding zou terecht zijn,vinden ze, zeker
gezien de verantwoordelijkheden en de
uren.

Wel krijgen de assistenten een reiskos-
tenvergoeding, die de UM per stage
berekend. En gratis onderdak. Dat regelt
de universiteit samen met het zieken-
huis. Schoonmaken hoeven de aanko-
mende dokters niet zelf te doen. En
ook het laten wassen van beddengoed
en handdoeken -de felgele vaatdoeken
in de keuken zijn inderdaad opvallend
schoon- kost niets. Die extraatjes zijn
hard nodig.“Als je ook nog voor je onder-
komen moet betalen is het niet haal-
baar; schampert Anika, die net als de
rest haar kamer in Maastricht aanhoudt.
“Maar ik zou voor deze kamer ook niet
betalen.”

Slecht zijn de kamers niet: twaalf m2,
standaard ingericht met bureau, kast,
éénpersoonsbed, vloerbedekking en
lamellen. Bovendien goed onderhou-
den. Deprimerend is het ontbreken van
jeder persoonlijk tintje. Slechts hier en
daar wat medische boeken, een fles cola
of een pak appelsap. De filmposters van
De Kassiere en Ghost in Fabians kamer
lijken bijna een frivole uitspatting. Die
hingen er af, bekent hij.

De kleine, donkere keuken met formi-
catafel, drie bijbehorende stoeltjes en
twee krukjes draagt eveneens weinig bij
aan de gezelligheid. Een gezamenlijke
woonkamer ontbreekt. Anika: “Je doet

niet echt je best om er iets leefbaars
van te maken.”Het is bovenal een werk-
huis. Van stappen in Veldhoven komt
dus al helemaal niets terecht. Er is ook
weinig te doen.

Geen punt. Meer moeite heeft Sjoerd}
met het sociale isolement.”In Maastricht {.
kun je altijld iemand even een uurtjé
zien. Dat kan hier niet. Je zit ver van
je vrienden. En als je dan in Maastricht
bent, moet je je afspraken plannen.”

Kicken

Uitgeblust zitten de co's om 20.30 uurf
op Sjoerds bed. Behalve Jeroen. Die i
gaan hardlopen. Drie paar ogen zijn op
de kleine tv gericht, waar Ally McBedl
over het scherm schiet.

“Ik had genoeg van het probleemge-
stuurde onderwijs’ zegt Fabian, aan een
flesje bier lurkend. Na vier jaar studeren
aan de UM vindt hij de praktijk een wel" |
kome afwisseling. “Je leert door te doen
vult Anika aan. "Wat je gelezen hebt
wordt werkelijkheid.” Sjoerd: “Je wordt |
nu echt een dokter. Als je een patiént |
ziet met een bepaalde aandoening, ver:
geet je het niet meer. Het geeft een kick
om dingen zelf te doen, bijvoorbeeld
als een specialist in de operatiekamef
een taak aan je overlaat.” Het is ook sti-
mulerend om te weten wat de patiént
mankeert. Sjoerd: “Dat je kunt zeggen:
we kunnen u helpen.”

Een klein ziekenhuis, zoals het St. Joseph:
heeft zijn voordelen. De afstand tussen
co-assistent en specialist is kleiner dan
bij een groot ziekenhuis. “Je wordt niet
behandeld als nitwit’ licht Anika toe.”EN
je mag meer zelf doen.”

Leuk is het niet altijd.“Soms heb je het
helemaal gehad; klaagt Sjoerd.“Je krijgt
weinig feedback. Als je tig dingen goed
hebt gedaan en één ding minder, zeiken
ze daarover.Erzijn hele aardige specialis®
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en hebben ze het moeilijk. Het is heel
druk.” Maar de studenten hebben ook
een eigen verantwoordelijkheid, vindt
hij. Ze moeten voor zichzelf opkomen
en niet over zich heen laten lopen.

Qver het seksistisch gedrag van artsen en
de afzeikcultuur, waar veel co-assisten-
ten blijkens onderzoeken over klagen,
hoeven we het niet te hebben. “Bij
interne geneeskunde zijn twee manne-
lijke assistenten en zes vrouwelijke. Het
is nu heel anders dan vroeger’ beweert
Sjoerd.”Het is allemaal oude koek’ vindt
Anika. Een grapje wordt wel eens
gemaakt natuurlijk. Bijvoorbeeld over
moeilijke vrouwenlichamen die onge-

steld moeten worden. “Het hangt er
vanaf hoe je het pareert!klinkt het lako-
niek.

Het zijn eerder de patiénten die zich ten
opzichte van de verpleging seksistisch
gedragen, stelt Sjoerd. Vooral de oudere
mannen.“Ze denken dat ze veel mogen
zeggen. Zoals, je hebt mooie borsten.
Soms zou een specialist moeten zeggen:
je kunt opdonderen.”

Veel zin om met Observant te praten
heeft het drietal niet. Het is immers een
“saaie boel” in huis, waar iedereen na
de afwas zijn eigen gang gaat. Wat stu-
deren, lezen of bellen, en bovenal vroeg

(illustratie Simone Golob)

naar bed.

Als om 22.00 uur de eindtune van Sex
in the city klinkt, vinden Sjoerd en Anika
het dan ook welletjes. Fabian is al een
half uur eerder afgehaakt. Om melano-
men, huidkankers, te bestuderen. Want
daar gaat morgen het onderwijs over.
Om 23.00 uur kraakt de trap. Marjolein
Kusters, co-assistent bij kindergenees-
kunde, komt uit de avonddienst. Gekla-
ter in de wc-pot. Nog even klinken de
stemmen van Marjolein en Anika. Dan
is het stil.

Tons van den Bosch

.

Beste Maaike,
T

Ik weet wel dat Bertolt Brecht niet deugde.
Hij was communist en jatte het literaire
werk van zijn maitresses, maar hij heeft
de spijker ook vaak precies op de kop
geslagen. Een van mijfn favoriete gedich-
ten gaat als volgt (het is 1953):

Na de opstand van 17 juni

Liet de secretaris van de schrijversbond
Op de Stalinallee pamfletten uitdelen
Daarop was te lezen dat het volk

Het vertrouwen van de regering had ver-
speeld

En dit slechts door dubbel zo hard te
werken

Kon terugverdienen. Was het

Niet makkelijker geweest, wanneer de
regering

Het volk naar huis had gestuurd

En een ander volk had gekozen?

Ik moest meteen aan dit gedicht denken,
toen FED'er Knipsael twee weken geleden
in de Observant liet optekenen:

‘Niemand is verplicht om hier te eten of
te kopiéren. Wie dat wel wil, moet zich
aan ons systeem houden.’ Pardon? Wie
is ons? Werken wij hier niet? Studeren de
studenten niet aan de UM? Is het niet
Zo dat Knipsael voor ons werkt, en niet
omgekeerd? De secretaris van de schrij-
versbond zette de wereld niet minder op
Zijn kop dan Knipsael. Als je zoiets leest,
weet je dat met die mentaliteit er nooit
klantvriendelijkheid za! bestaan bij de
centrale commiezen. Modi of geen modi,
het is gewoon Qost-Europa in de jaren
50.Dat geldt eens te meer, omdat er geen
keus is. Er staan niet overal broodjesten-
ten op Randwyck, waar ik voor de lunch
heen kan; er zijn niet overal kopieersyste-
men van de concurrentie. Dat maakt het
gedrag van die accountants, die vinden
dat er hier te veel contant geld rouleert
ook zo schandalig. Zouden ze dat bij
Albert Heijn ook doen? ‘Meneer Heijn, we
vinden dat er teveel contant geld binnen-
komt. Voortaan mogen de klanten alleen
nog pinnen.” Dat zou toch onbestaan-
baar zijn? En daar is immers een alterna-
tief. De klant kan meteen naar een andere
grutter.

Er Zijn in deze affaire tal van andere over-
eenkomsten met QOost-Europa in de jaren
50.Zo komen er maar acht (vier op Rand-
wyck en vier in de binnenstad) oplaadsta-
tions voor studenten, waar die van hun
chipknip geld kunnen overpompen naar
hun UM-kaart. Kun je je de vreugde in
de studentenharten voorstellen, wanneer
die in augustus allemaal tegelijk moeten
opladen? Jij dacht minder kaartjes te krij-
gen, Maaike. Nou vergeet het maar. Voor
elk 3e geldstroomproject heb je straks een
eigen kaart. Die is veel dikker dan de Xafax
kartonnetjes. Een collega van mij krijgt
er in ieder geval een stuk of zeven. Dat de
klant ze niets kan schelen blijkt ook uit het
volgende. Buitenlandse studenten kunnen
een prepaid chipknip kopen. Maar ja, die
kaart kost geld, dus gaan buitenlandse
studenten 55 gulden betalen om voor 50
gulden te kunnen lunchen.Dat is een aar-
dige variant op ‘Eigen volk eerst, zal Knip-
sael hebben gedacht.

Het is simpel: Je kunt geen dienstverle-
ning krijgen, wanneer de klant geen alter-
natief heeft. Zo lang er gedwongen win-
kelnering is, zal de geest van Knipsael de
diensten doordesemen.

Een sombere groet,

Louis
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Part 17 of a series on foreign students and their wardrobes

Enormous pearl necklaces |°
in Luxembourg

Anneke de Waal (21) left for
Luxembourg when she was four
years old. These days, the third-year
student of International Business
Administration commutes reqularly
between Maastricht and the capital
city of the grand duchy during
weekends. “Most people from
Luxembourg want to show that what

they wear is quality.”

“In general, people in Luxembourg look
slightly more dressed-up and neater
than one would do in the Netherlands,”
says the blonde student over her
cappuccino.”In particular when there is
a party.In a way, the streets of Maastricht
resemble those of the internationally
coloured Luxembourg. Except for the
students.We have no fraternity ‘uniforms’
in Luxembourg, because nobody sees
the need for them. You would never see
me wearing one of those jumpers. Okay,
apart from during the conference that |
helped to organise.”

Anneke de Waal shares the views on
Dutch clothes with many other
foreigners, even though she is Dutch.
“You immediately recognise the average
Dutch student by their trousers legs that
are too short, boots shoes and a blouse,
preferably by Ralph Lauren. Very much
like a uniform, really. But | must say that
trends break through here more quickly
than they do in Luxembourg. Which is
not so strange when you know that
there are only three shops in the city of
Luxembourg that sell clothes for young
people. At the same time, there are about
twenty shops that sell conservative
stuff.”

“| myself don't care much for clothing,”
Anneke de Waal continues. “Apart from

my black cardigan. It is very comfortable,
and it goes with everything. If | do not
like what is in fashion, then | simply don't
buy anything. | think it is important to
look carefully dressed. You would never
see me in dirty or torn clothes. But | can
say the same for typical Luxembourg
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Anneke de Waal (photo Philip Driessen)

accessories, such as great big pearl
necklaces or shoes with gold coloured
decorations.| think they are disgusting!”

Rutger Hondelink

Few Scandinavians at the Economics, the Chinese do come

Recruitment outside Germany

not doing well

Three quarters of all foreign
students who come to study econo-
mics or business administration in
Maastricht are still from Germany.
Despite efforts by the faculty to
create a wider mix from various
countries, they have failed over the
past few years to make much
headway in Scandinavia. In addi-
tion, relatively few students come
from such countries as France and

Belgium.

In its 1999 strategic plan, the faculty
stated that it would like to have a“more
balanced composition of the student
population”.This would be a requirement
for“a truly European faculty”.To achieve
this would go hand in hand with the
main aim, which was also the title of
the piece: On the road to the European
top.

Of the 450 foreign students at the faculty,
a mere hundred came from another
country than Germany last year. And
yet, they gobbled up three quarters of
the entire recruitment budget, which
means that they cost the faculty fifteen
hundred guilders per person -
compared to 142 guilders for each
German student.

According to  Janjaap  Semeijn,
responsible for international
relationships, this is not so strange and
not so bad either. “We look at it in
a more realistic way than in the past.
Germany may be a foreign country,
but it also belongs to ‘the region; just
like Amsterdam and Maastricht.” It is
therefore logical that most of students
come from there, he argues. “That is
exactly the advantage. In the case of
students from the region, chances are
greater that they will stay on for a master
after their bachelor.” Also, the small
number of nationalities in the first two

Windsurfen

Haar kamer is behangen met surf-
en zeilposters. En dat is niet zo
vreemd, want Isabelle Snieders (26)
is verslingerd aan watersport. De
vijfdejaars geneeskundestudente is
een ervaren zeilster en staat
regelmatig op de surfplank. “Van
zeilen naar windsurfen is een kleine

stap.”

Vooroordelen

“Studenten vragen zich weleens af waar
je in Maastricht kunt surfen. Ze denken
aan de Maas, maar daar mag je met een
surfplank niet op.Vanwege de beroeps-
vaart dien je een motor standby te
hebben. Ooit een surfplank met buiten-
boordmotor gezien? Anderen noemen
de plassen bij Roermond, maar wind-
surfen kan veel dichter bij huis.Vanaf het
ziekenhuis fiets ik in vijf minuutjes naar
het Grindgat, een plas naast de Maas ter
hoogte van de ENCI. Mijn ouders wonen
in de omgeving van de Biesbosch, maar
voordat ik daar op het water zit ben ik
twintig minuten verder.”

Het begin

"Vorig jaar mei organiseerde de Maas-
trichtse studentenzeilclub Lagakari een
instructieweek in Friesland. Naast zeilen
kon je er een cursus windsurfen volgen.
Er waren’makkelijke’planken voor begin-
ners: wat breder en stabieler dan nor-

: een continu gevecht met het weer

“Ooit een surfplank met een buitenboordmotor gezien?” (foto Philip Driessen)

maal. De eerste dag ging het best goed.
Ik ben maar één keer in het water geval-
len.

Door mijn zeilervaring in wiebelige boot-
jes had ik al wat inzicht in het sturen en
kon ik wat makkelijker mijn evenwicht
bewaren dan de rest. De tweede dag

waaide het harder en lag ik er vaker in.
Bij tegenwind is het ook moeilijk om
weer bij de kant te komen. Als het niet
lukt, komen ze je halen met een motor-
bootje.Met het zeil op het bootje slepen
ze de plank weer terug. Kun-je weer
opnieuw beginnen.”

|
|
years of the programme is compensatet

for by the many exchange students wit
to Maastricht after that. “In that wé
students who come here do not suff
an immediate cultural shock,” says "
Semeijn, contented. i
He does admit, however, that recruitme
activities - in particular in Scandinavié’
have yielded little so far. Every year, i
faculty has a stand at a local educaticf]
fair (costing about fifteen thousaff
guilders), which is visited by thousan®
of school-leavers. “Recently we askef
Scandinavian students in Maastricht wh!
they chose to come here. It appearé|
that word-of-mouth was an importaf’
advertising tool. The problem wifl
education fairs is that Maastricht is easil]
overshadowed by the more exotic placﬂ
with beautiful beaches.” For this reasol
the faculty is changing its policy nex
year and will recruit at a more persof?
level and a smaller scale by visitiné
secondary schools.

[t is much easier to entice Chinesel
students to come to Maastricht, says A
van Mourik who accepted sixty at the
Centre for European Studies last yed|
The latter organisation within the U¥
provides tailor-made educatio|
programmes for students from outsid®!
Europe. For the Chinese, it was a pr€
MBA. But despite a strict screenin
process by a local agent, a large numbe!
of them appeared not to be incapabl‘
of taking their tuition in English. “NeX
year, we will spend the money on @
ticket and a hotel in order to do th
selection ourselves,” says A. van Mourik
A few Chinese students - the good oné*
those who want — may enter the secon?
or third year of a study at the Faculty @
Economics after the summer.

Marieke de Wi

Het verschil

“Met een surfplank kun je harder gaal
dan met een zeilboot. Alleen ga je vadk|
heen en weer in dezelfde richting. Tege"
de wind in gaat het een stuk moeizd
mer. Een zeilboot gaat dan wel mindé!
hard maar is zeker niet minder spect?®
culair. Het voordeel is dat je met &'
boot meer kanten op kunt.”

De charme

“Windsurfen is eigenlijk een heel inte
sieve manier om vooruit te komen 0f
het water. Je bent continu bezig je aé"
te passen aan veranderende weersoM
standigheden. Dat maakt het zo afwif
selend. Een sport als roeien daarent®
gen lijkt me na een tijdje behoorlijk sa@"
Wat ook heel leuk is, is dat je in N€'
begin met grote sprongen vooruitgaa[
In korte tijd leer je heel veel dingé’
bij. Het is gaaf om dingen die eef
niet lukten een paar dagen later wel ©
kunnen.”

Rutger Hondelin*
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Een kijkje in de keuken van een belangrijke eenheid in de dienstverlenende sector: het studen-

tenservicecentrum. De club waar elke nieuwe student het eerst mee te maken krijgt. De

meest heterogene dienst in de universiteit, waar de zielzorgers van Tafelstraat 13 hand

in hand gaan met de administrateurs van het bureau inschrijvingen en de onderzoeksbe-

middelaars van de Wetenschapswinkel; om slechts een paar van de afdelingen te noemen.

Een versiaggever en een fotograaf togen naar de Zwingelput.

Zij troffen daar een servicecentrum dat worstelt met de modernisering dienstverlening, met de

vele verhuizingen en nieuw meubilair, met internet en de virtuele balie. En vooral met zichzelf,

met de eigen identiteit. Ondertussen doen de medewerkers hun werk, met een niet geringe

inzet, maken ze ruzie en hebben ze lol met elkaar. Zoals overal.

tekst Wammes Bos, foto's Philip Driessen

Studentenservicecentrum: van zielzorgers tot sportinstructeurs en wetenschapswinkeliers

lk vaeshartel en kom boven

De kern, het hart van het studentenser-
Vicecentrum,voorheen de dienst studen-
tenzaken, ligt natuurlijk op de plek waar
Studenten zich aanmelden en inschrij-
ven, waar ze informatie komen halen en
Waar ze naartoe bellen, kortom: {BBI, de
Nieuwe combinatie van de informatie-
balie en het bureau inschrijvingen. Men
Neme de deur van het SSC-gebouw aan
de Zwingelput, het voormalige Nieu-
Wenhofklooster, na het halletje linksaf
n daar ligt de balie al.

Simon Vogel, een opgeruimd jongmens
Met een oorringetje, zit aan zijn bureau
In de achterkamer. Het is stil vanmorgen.
Voor, in de grote ruimte die begrensd
wordt door de balie, scharrelt van tijd
tot tijd een collega. Het rolluik daar is
Net om tien uur opengegaan, maar een
Student heeft zich nog niet gemeld.
Tenminste, voorzover Simon dat heeft
kunnen waarnemen, want tussen de
balie en het kantoorgedeelte staat een
Omvangrijke kast. Een enorme kast zelfs,
Waar je vanuit een normale zittende
Positie van zijn levensdagen niet over-
heen kunt kijken. Simon: “Ja, dat ding
Staat wel een beetje in de weg. Maar er
staat een bel op de balie, je weet wel,
20'n hotelbel waar je een mep op moet
9even. Nou, dat doen ze enthousiast
hoor. Zelfs als wij rechtop staan en ze
Ons dus kunnen zien, bellen ze als we
Niet snel genoeg komen opdraven.”

Hij pakt de telefoon, belt de centrale
Voor een nummer in Duitsland. Padam
Padam padam, trommelt hij met zijn
Vrije hand op het bureau. Geen gehoor
bij de oosterburen. Dan haalt hij de post,
die inmiddels bezorgd is, van de gang
€N sorteert die. “Vooral uitschrijvingen,
Plus een enkele inschrijving; te laat, want
dat kan niet met terugwerkende kracht.”
Tussen juli en oktober wordt het echt
druk, voorspelt hij.“Dan krijgen we drie-
honderd enveloppen per dag, inschrij-
Vingen. We controleren alles, kijken of
het goed is ingevuld. Met zo'n uitschrij-
Ving ook: staat er een handtekening,
IS het bewijs van inschrijving meege-
Stuurd, wat is de reden, want dat heeft
COnsequenties voor de maanden col-

legegeld die je terug kunt krijgen. Nu
schrijf ik dit allemaal in het postboek,
inclusief de afzender. Als een student
het dan navraagt kun je terugvinden
wanneer die formulieren binnenkwa-
men. Het stuk zelf gaat in zijn dossier.”

Hij rent naar voren, waar een telefoon
staat te loeien. Een redelijk soepele con-
versatie in het Engels volgt, met klaar-
blijkelijk een meisje uit Israel: “Who told
you that? ... Do you have the phonenum-
ber of this person? | am very interested
who told you, because this is not good....
Tilburg? But. this.is.Maastricht Universityl
O, you want to come here because they
told you that the price for non-European
students was fixed on 5000 Euro. Well, not
here. OK, | will ask the admission officer to
call you back... yes, today, | promise! You're
welcome, bye bye.”

Simon staat te boek als het talenwon-
der van de afdeling. Hij heeft alleen een
cursus Engels gedaan, “vooral voor de
termen die wij gebruiken is dat nodig,
collegegeld, restitutie en zo. Nee, een
Duitse cursus hoefde niet, mijn moeder
is Duits dus dat spreek ik vloeiend. Frans
ook, we hadden een vakantiehuis in de
Ardennen, daar heb ik het geleerd, nog
beter dan Duits.”

Gedonder

Natuurlijk is er gedonder geweest rond
de integratie van bureau inschrijvingen
met de informatiebalie tot de afdeling
IBBY, en rond de vorming van een front-
en een backoffice, waarbij baliewerk
en administratieve functies met elkaar
worden verknoopt. Simon:“Als je wilt dat
ambtenaren dingen veranderen, gaan
ze steigeren he.”

Een enkele medewerker zocht zijn heil
elders in de universiteit, en de nieuwe
tweekoppige |BB!-leiding, gevormd door
de voormalige afdelingshoofden Hans
Smit (inschrijvingen) en Héléne Vermeer
(infobalie), liep vast. Toch iets te veel
van de spreekwoordelijke Zwei Seelen in
einer Brust.Er kwam een interne interim-
manager, het hoofd van het Kamerburo,
Dick Veul, om orde op zaken te stellen.

Hoe ziet de Universiteit Maastricht
eruit in de periode rond de eeuwwis-
- seling, na zo'n vijffentwintig jaar van
roerig bestaan? Observant maakt een
serie portretten van de academische
gemeenschap. De wederwaardighe-
den van een groep studenten die een
Jjaar lang bij roeivereniging Saurus een

| UM rond de eeuwwisseling

zware heren-vier vormden, versche-
nen op 22 juni 2000. Een lijvige schets
van een langlopend onderzaekspro-
jeet naar urineverlies bij vrouwen
publiceerden we op 25 januari 2001.
Deze keer ‘een impressie van het
studentenservicecentrum

Simon Vogel is op vakantie maar altijd aanwezig door een karikatuur aan de muur

Het resultaat: de rust is weergekeerd, het
leidinggevende duo is uiteen. Héléne
Vermeer zit al weer geruime tijd aan de
overkant van de binnenplaats en “geniet
hier elke dag van mijn nieuwe baan”. Ze
is een soort accountmanager geworden
voor de facultaire onderwijsbureaus, een
eerste aanspreekpunt, vooral voor pro-
blematische situaties rond inschrijvin-

gen van studenten. Hans Smit is blijven
doen wat hij altijd deed als hoofd van
het bureau inschrijvingen, “dat doe ik
al vijftien jaar en het gaat al vijftien
jaar goed”. Hij zat dan ook niet echt te
wachten op de benoeming van, toch
weer, een algemeen [BBl-hoofd. Dat is
zijn collega Werner Engels geworden.
Maar goed, hij kan er mee leven."Werner

De informatiebalie van het SSC. Derde van links Hans Smit

doet meer het beleid, ik de uitvoering!
zegt Hans.

De hamvraag: is het gewenste doel van
de integratie ook bereikt? Ja, zegt Simon
Vogel letterlijk volmondig, want het is elf
uur geworden en hij eet een boterham-
metje:"Het is echt een vooruitgang.Vroe-
ger werden studenten wel eens naar
huis gestuurd met een half antwoord.
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‘Kom maar terug als Hans er is; zulk
soort dingen. Nu hebben we hier alles
bij de hand en kunnen we ze beter en
sneller helpen.Het archief staat hier ook,
da’s handig. Studenten beweren vaak
dat ze iets al gestuurd hebben. Nou,
dat kunnen we ter plekke controleren.
Ik vind het ook leuk, die contacten aan
de balie. Voorheen zaten we met het
bureau inschrijvingen boven, daar zag
je nauwelijks een student.”

Het is iets over elven, tijd om even te
smoken. Collega Saskia Trynes lacht als
Simon naar de belendende ruimte loopt
om daar bij het open raam te gaan
paffen.”Nee, hier mag hij het niet, ik ben
een fel tegenstander.” Maar is dit, met
die balie, dan geen publieke ruimte?
Simon:“Jawel, eigenlijk kan het ook niet,
daarom doen we het voor het open
raam. En als er iemand aan de balie
komt moet die sigaret natuurlijk uit. Dat
kun je toch niet maken?”

Saskia: “Net als met die mobieltjes. Een
ideetje van Dick Veul, toen hij hier inte-
rim-manager was. Dan was je ook nog
telefonisch bereikbaar als je aan de balie
stond. Zie je het voor je? Dan ben je
iemand aan het helpen, gaat dat ding
af. Nee, dat was geen goed idee van
Dick.”

Simon loopt terug naar zijn bureau, en
probeert opnieuw die student in Duits-
land te pakken te krijgen. Nu lukt het.
“Gute Morgen. Ich ruf an weil ich ein Aus-
weis gefunden habe...”

Enige weken later kan de fotograaf
Simon al niet meer betrappen op een
sigaret bij het open raam. Hij is gestopt
met roken. En inmiddels, het is dan half
juni, is het met de rust voorlopig ook
gedaan.Pakken inschrijvingsformulieren
komen er binnen. Te veel voor de aan-
wezige medewerkers. Hans Smit:“Perso-
neelsgebrek. Ziekte kun je al nauwelijks
opvangen, en we hebben veel te veel
vakantie en ADV. Die Modi is leuk en
aardig, maar we hebben meer werk
zonder dat er mensen bijkomen. Schrijf
dat maar op.”

Héléne’s verhaal

In haar kamer aan de andere kant van
de binnenplaats zit Héleéne Vermeer. Ze
is gehaast, maar vriendelijk. Héléne is
altijd vriendelijk en heeft altijd haast. Ze
is er een van de oude stempel; als er
weinig werk is, zoekt ze wel werk.“Maar
ik word 54, en ik merk toch dat het
energieniveau terugloopt. Daarom was
ik eigenlijk wel blij dat ik deze taak op
me kon nemen, contactpersoon voor
de faculteiten. Ik was in ‘97 codrdinator
van de infobalie geworden, en ik moet
zeggen, die verantwoordelijkheid heeft
me doen groeien, maar na een paar jaar
viel het me toch zwaar. Toen ik eraan
begon heb ik een assessment gedaan,
op mijn eigen verzoek. lk wilde weten
of ik het kon. Daar kwam ik goed uit.
Het technische aspect, het regelen en
organiseren, vond ik heerlijk. Ik ben uit-
gesproken efficiént en snel. Het emotio-
nele deel was veel moeilijker. Je kunt
niet iedereen geven wat ze willen, je
moet mensen soms teleurstellen. Terwijl
je er dan wel de hele dag tussen zit. Een
directeur gaat naar zijn kamer en kan
afstand nemen, ik niet, ik zat middenin
de groep.”

Over "het gedoe” rond de mislukking
van de tweehoofdige leiding van IBBI
wil ze niet meer praten. “Dat is voor
mij afgedaan, echt waar. [k heb er geen
naar gevoel over, en hier ben ik hon-
derd procent gelukkig. Weet je wat het
is: als dingen niet gaan zoals je ver-
wacht, geeft dat ook kansen. Dat is mijn
levensfilosofie. Er is altijd wel zicht op
een nieuw perspectief, als je je er maar
voor openstelt. Als mens kun je dat aan-
leren. Hier in de dienst heerst er, na al
die verschillende hoofden die kwamen
en gingen, bij sommigen enig cynisme.
ik begrijp dat nooit. Waarom ga je dan
niet weg? Ga iets anders doen, denk ik

dan, sla nieuwe wegen in, dat heb ik zelf
ook gedaan als dingen niet leuk waren.
Of klinkt dat sekteachtig? Nou ja, het is
echt mijn persoonlijke verhaal. Zo sta ik
in het leven.”

Surfen naar een kamer

De trap op, naar de eerste verdieping.
Waar voorheen bureau inschrijving zat,
huist nu het Kamerburo. Het is even
wennen, na al die jaren in een eigen
pand aan het Keizer Karelplein. Hoe
bevalt het? Dick Veul,hoofd:"Het was een
bezuiniging hé. Maar goed, de akoestiek

Hélene Vermeer, blij met nieuwe baan als aanspreekpunt voor de faculteiten

is hier beter, je hebt meer collega’s en ik
drink minder koffie.”

Marjon Hendriks: “Het is hier moeilijker
om die te krijgen.” En dat apparaat dan,
in de hoek? “Dat is van die oploskoffie.”
Ze trekt er een vies gezicht bij.

Marjon gaat achter haar computer zitten
en legt het een en ander uit. Dat de
inloop van studenten bij het Kamerburo
een stuk minder is sinds de website in de
lucht is. Een project waar Dick hard aan
getrokken heeft. Wie een kamer zoekt
hoeft eigenlijk helemaal niet meer langs
te komen, want wat je wilt weten staat
erop. Welke kamers, waar, met de speci-

ficaties als de grootte en de voorzienin-
gen. Er wordt gewerkt aan een kwali-
teitskeurmerk, inclusief uitspraken over
de brandveiligheid. Kortom, er is weinig
wat niet vindbaar is via internet. En je
kunt er allerlei cijfers uit destilleren. De
drukste dag op de site was 28 mei van
dit jaar. Toen plugden er 1033 bezoekers
in."Dick geilt op cijfers, maar dat mag je
niet opschrijven zegt Marjon zachtjes,
alsof ze iets nieuws vertelt. Dick komt
erbij zitten en zoekt de kamerzoekers
per opleiding op. “Kijk, economie loopt
terug; zegt hij. Maar waarvoor wil hij
dat weten? “lk vind dat leuk. Misschien

heeft het voorspellende waarde. In sep-
tember ga ik kijken of er verband is
tussen de aantallen kamerzoekers en
de werkelijke instroom. Dat is toch weer
een extra gegeven.” En met een brede
grijns: “Wie weet kan iemand daar wat
mee.”

Het grotere internetverkeer leidt tot
een verschuiving van de werkzaamhe-
den. Voor probleemgevallen (huurder-
verhuurder conflicten, dreigende uitzet-
tingen, gehandicapte studenten) zal er
straks meer tijd zijn, hopen ze, als bijna
alles via het net loopt.Toch blijft de balie
een vitaal onderdeel van het Kamer-
buro, al was het maar omdat veel stu-
denten liever met levende mensen en
papieren briefjes werken, dan met een
computerscherm.Dat merkt Gerald Bou-
wels ook, en hij vindt dat niet altijd leuk.
Zo verkeerde hij in de veronderstelling
het leven van de gemiddelde kamer-
zoeker een stuk makkelijker te hebben
gemaakt door een lijst op de site te
plaatsen van Frequently Asked Questions.
Die begint met de vraag: wat kost de
inschrijving bij het Kamerburo? Gerald:
“En dan komen ze hier bij de balie en
vragen: wat kost het om.... GEK word
je d’r van. Ze lézen niet. Ze lezen niks!"
Gerald, zo weet de rest van het Kamer-
buro (en hijzelf ook), houdt wel van een
beetje overdrijving. Zijn collega’s héren
het al niet eens meer als hij zijn onge-
noegen uit over minder snuggere types
aan de balie"Dat heeft dan VWO,gymna-
sium, gaat geneeskunde doen en staat
straks aan mijn bed! Dank je lekker.” Hij
kan er zelf om lachen, dat wel.

Een haat-liefde verhouding met de stu-
dent? Nee, dat is teveel gezegd. Gerald
wil van alles doen voor de klanten van
het Kamerburo, maar dan moeten die
wel een beetje mééwerken.

Dick en Gerald

Er ontspint zich een discussie. Dat is hier
niet ongewoon. Gerald en Dick liggen
nog al eens in de clinch met elkaar.
Dick, de baas, is een wat rusteloze man
die altijd iets nieuws wil en alles wil uit-
proberen. Hoe een en ander praktisch
uitpakt, dat ziet hij later wel. Gerald is
uiterst consciéntieus, wil wat hij doet
gewoon goed doen, en dan niet
gestoord worden door allerhande
nieuwlichterij. En het eerste waar hij aan
denkt, zijn juist de praktische conse-
quenties.

Neem het raam in de muur tussen de
balieruimte en het kantoorgedeelte.
Dick: “lk wilde dat erin hebben, vooral
om van hieruit naar voren te kunnen
kijken.Het punt is, de balie gaat om één
uur open, maar binnenkort gaan we de

Gerald Bouwels van het Kamerburo. Op de achtergrond het raam des aanstoots
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uimte van tien tot één ook openstel-
len. Dan kunnen studenten zelfstandig
dingen opzoeken, van de computers en
internet gebruik maken en zo.”

Gerald: “Prima, maar dan staan ze daar
&N zien ze door dat ruitie zo'n
hampeleman...(O sorry, da's Limburgs
voor fuiwammes) zitten en dan willen
Ze geholpen worden.”

Dick kijkt leep: “Als zo iemand shim is,
belt die je op.”

Gerald grinnikt: “Maar ze zijn niet slim,
Zeker studenten niet!”

Dick: “Je moet dingen uitproberen, dus
0ok onbemande opening.”

Gerald: “Sommige dingen hoef je niet
Uit te proberen. Zodra ze je zien hebben
28 één vraag, de volgende pipo ziet dat,
heeft er ook een, en voor je het weet heb
le verruimde openingstijden en kunnen
We ons andere werk niet meer doen. Ik
voel me opgefokt als ze me hier zien
Zitten.”

Dick:“Ik wilde dat ruitje ook om te kijken
of niet iemand een muis jat of zo.”
Gerald:“Ik wou het dus dicht hebben.”
Dick:“Nu komt er luxaflex.”

Een overwinning voor Gerald? Nee, zegt
deze, 70 voelt het niet. Eerder een com-
Promis.

De balie gaat open. Er staat al een stu-
dent, maar Marjon, die net een broodje
gerookte zalm heeft genuttigd, “moet
8ven die lucht wegspoelen, zo kan ik
Niemand te woord staan”. Gerald is de
beroerdste niet (“ik ga wel’) en loopt
Naar voren. Uit de balieruimte klinkt een
luid en jetwat bars:“ZEG T MAAR."Marjon
schiet in de lach en maakt een boksge-
baar:"En dan PAF! We moeten nog eens
g€en cartoon laten maken van Gerald die
Uithaalt naar een student. Spartelend
Op de grond piept die dan: “Maar ik
Wilde alleen maar een vraag stellen!”

Elly de Zeeuw, de directiesecretaresse
Van het SSC, loopt binnen. “Wanneer
komt jullie nieuwe meubilair? Het loop-
baancentrum heeft een bureau nodig
&n een paar kasten, en ik dacht, als jullie
dat nu over hebben...” Dick:“Geen idee
hoe lang het duurt, het ligt bij Gispen.”
Elly keert onverrichter zake terug, maar
I haar kielzog ontstaat er een discussie
Over het nieuwe ergonomische meubi-
lair, Peter Verberne vindt het maar niets:
Ik ben best een gewillig menneke, maar
Mijn stoel is best.” Peter maakt overigens
Qeen deel uit van het Kamerburo. Hij is
Systeembeheerder en deelt de ruimte
Met het nogal levendige groepje van
Dick Veul. Zijn collega Marlies Haenen,
Webmaster, zit er ook. Niet lang meer
Overigens, want de levendigheid wordt
haar te veel. Enige concentratie is bij
haar werk (ze ontwerpt de virtuele balie
Van het SSC) niet onnodig, en al dat
9ekakel, hoe gezellig ook, maakt haar
horendol. Gelukkig is in een gangetje
Om de hoek nog een kamertje vrij, daar
2al ze zich één dezer weken vestigen. Dat
Schept meteen weer ruimte voor Gerald,
Wiens niet geringe onvrede over de
Verhuizing naar de Nieuwenhof mede
Wordt gevoed door de omstandigheid
dat hij niet eens een eigen bureau heeft.
En 20 kan het gebeuren dat de verslag-
9ever op een morgen in de hal van het
9ebouw staat en daar twee zwetende
2eulende mannen met een grote tafel
dantreft: Gerald Bouwels en Dick Veul.
EEnsgezind en in grote harmonie
Manoeuvreren ze het gevaarte de trap
Op. Gerald: "Wil jij onder lopen of zal
k het doen?” Hij blijft onder. Dick, al
hEIVerwege de trap: “Deze tafel is voor
Gerald. En je ziet het hé, hoe goed wij
tWeetjes kunnen samenwerken!”

Enge man voor het raam

Vijf minuten later meldt Floor van Bohee-
Men zich bij de portier. Ze is van het
Informatiecentrum voor studie en loop-
baan (ISL) en bemant vandaag het docu-
Mentatiecentrum aan de achterkant van
het gebouw. Op de begane grond, met
Uitzicht op de parkeerplaats en de fiet-

senstalling. En op nog meer fraais. Floor
tegen de portier: “Kunt u misschien de
politie bellen? Er staat een man vlak
voor ons raam zich af te trekken. En dat
is niet de eerste keer."

Het ISL, een week eerder. Rijen en nog
eens rijen documentatiemateriaal staan
in een paar klaslokaalachtige ruimtes.
Plus computers met mooie zoekpro-
gramma's. Alles, nou ja, bijna alles, is hier
te vinden. Informatie over andere uni-
versiteiten en hogescholen, in binnen-
en buitenland, over fondsen die finan-
cieel kunnen bijspringen, en over de

arbeidsmarkt. Tot in Australié en Nieuw-
Zeeland toe, die zijn de laatste tijd erg
populair, zegt Floor. Studenten die hun
eigen studie niet meer zien zitten, of
die iets aanvullends willen doen, een
stage of informatie over banen zoeken,
kunnen hier terecht. En medewerkers
trouwens ook, voor documentatie wel
te verstaan. Voor gesprekken moeten ze
zich elders vervoegen. Want de integra-
tie van het ISL en het loopbaanadvies-
centrum LAC met het bureau mobiliteit
(BUMO, voor de medewerkers) stokte
bij de fysieke eenwording: medewerkers
wilden niet met consulenten komen

praten over nieuwe beroepsperspectie-
ven als een deur verder hun studenten
in een mapje staan te bladeren. BUMO
valt nu wel onder het SSC, maar huist
aan de Looiersgracht.

De verhuizing van ISL en LAC naar de
Zwingelput heeft de toeloop geen goed
gedaan, meldt Floor. Eerst zaten ze aan
de Bouillonstraat, in ‘de pandjes; in een
soort etalage aan de straatkant. Tegen-
woordig kunnen veel studenten de weg
naar het ISL niet meer vinden.”Dit is een
rotgebouw, een doolhof. En er hangt bij
de ingang nog steeds geen bordje dat
naar ons verwijst.”

Wat er wel is, is een nieuw apparaat. Het
staat op de gang en het piept. Onafge-
broken. “Maar als het werkt vind je er
informatie op over allerlei werkgevers.
Het is opgezet door een studentenbe-
drijfie, deze dingen staan nu bij alle
universiteiten.”

Een grote man met een overhemd
waarop Yourfuture.tv is gedrukt, loopt
binnen. “U bent Floor? Mooi. Nou, het
klinkt gek, maar er was niets aan de
hand.” Hij is de monteur van het bedrijf,
Yourfuture:ty, er doorkruist dfentenye-
volge het halve land. Met behulp van
een mobieltje en Beethovens Fur Elise
als beltoon. De man oogt en praat dan
ook meer als een intellectueel dan als
een monteur. Nu de piep weg is wil
hij maar al te graag uitleggen hoe het
ding werkt. Als tenminste Fir Elise niet
opspeelt, want dat gebeurt om de paar
minuten. Hij drukt geroutineerd op het
scherm en activeert zo allerhande spre-
kende hoofden. Niet alleen hoge omes,
ook personeelsfunctionarissen en trai-
nees vertellen over hun ervaringen. Je
kunt zelfs solliciteren, via een toetsen-
bord dat op het scherm verschijnt. Reuze
leuk, maar pas echt handig als het
bestand goed gevuld is. Nu is slechts
een twintigtal werkgevers vertegen-
woordigd. Het ding kost het loopbaan-
centrum overigens helemaal niets, ze
hebben zelfs een filmpje mogen maken,
ter introductie. De monteur drukt intus-
sen lustig verder en belandt bij Rijkman
Groenink van de ABN/AMRO. Dat brengt
hem tot een overpeinzing: “Vindt u dat
niet vreemd, dat die ouders hun kind
Rijkman hebben genoemd, en dat die
dan uiteindelijk bij zo'n bank terecht-
komt?”

Een week later, Floor staat om een uur
of elf in het documentatiecentrum. s de
politie nog geweest, voor die eenzame
rukker? Nee, ze hebben niets van zich
laten horen, zegt ze. Waarom ze zelf niet
op hem af is gestapt? “Ja nou, dat vind
ik toch een beetje griezelig. We hebben
wel op de ruit geklopt, maar je weet
maar nooit wat-ie doet als je naar hem
toegaat. Hij was er vorige week ook al.
Tuurlijk, die man is gestoord. Hij keek er
ook zo raar bij toen hij bezig was. Haha,
ik weet niet of mannen dat altijd doen,
maar toch. Nou ja, we zien wel. Hij is nu
verdwenen, gelukkig.”

Vaeshartelen met de baas

De studenten en het ISL mogen elkaar
moeilijk kunnen vinden, de contacten
met andere groepen binnen de dienst
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zijn ook niet al te intens. Maar dat gaat
veranderen. Er zijn afspraken gemaakt
met de studentendecanen en de —psy-
chologen.Om te praten, wat doen jullie,
wat doen wij. Bij alledrie de instanties
komen immers studenten die weer op
de rails moeten worden geholpen, en
dan is het handig als je weet wat ze een
deur verder uitspoken. Dat geldt voor
meer clubjes binnen de dienst. En dus
heeft het hele studentenservicecentrum
op een mooie dag in mei ‘gevaeshartelt’
Zo noemt SSC-directeur Nick Bos het.
Een bezinningsdag, in kasteel Vaeshar-
telt, afwezigheid werd niet op prijs
gesteld. Want het SSC is, zoals eenieder
kan constateren die het universitaire
telefoonboekje erbij neemt, een hetero-
geen gezelschap. En dat is vriendelijk
gezegd, want anderen hebben het
botweg over een bij elkaar geraapt zooi-
tje van vele losstaande winkeltjes. Die
jarenlang alle kans hebben gekregen
om zich op zichzelf terug te trekken,
vanwege de vele wisselingen in de lei-
ding. “lk werk hier nu veertien, vijftien
jaar, en ik heb een stuk of negen hoof-
den meegemaakt) zegt Hans Smit van
bureau inschrijvingen.Studentendecaan
Juliette Creemers bevestigt dat, al telt
zij er ‘slechts’ acht. Die winkeltjescultuur
is versterkt doordat er in de loop der tijd
steeds weer nieuwe afdelinkjes aan de
dienst werden toegevoegd, en natuurlijk
ook door de huisvesting. Geen enkele
dienst is altijd zo versnipperd geweest
als studentenzaken.

Toen de modernisering dienstverlening
(Modi) losbarstte had het vers aangetre-
den hoofd, Nick Bos, dan ook een ogen-
schijnlijk eenvoudig maar in werke-
lijkheid uiterst gecompliceerd program
in zijn binnenzak: de dienst bij elkaar
houden, en vervolgens daadwerkelijk
integreren. Het eerste is gelukt: de
poging om de studentenadministratie
annex bureau inschrijvingen los te
weken en onder te brengen in het
nieuwe administratieve servicecentrum,
is succesvol afgeslagen. Het tweede, de
integratie, is een lopend proces. Steeds
meer onderdelen van het studentenser-
vicecentrum, zoals de dienst sinds de
Modi heet, worden ondergebracht in
de Nieuwenhof. Kamerburo en Weten-
schapswinkel hebben moeten verhui-
zen. Alleen de studentenekklesia Tafel-
straat 13 en de BUMO blijven om begrij-
pelijke redenen buiten de deur,en verder
heeft het bureau Studium Generale zich
tot nu toe afzijdig weten te houden.
Hoofd SG Jacques Reiners voelt er hoe-
genaamd niets voor om zijn groep in
het grote geheel onder te brengen. Tot
nu toe was er geen plaats en hoefde
het dus niet, maar hij ziet met angst
en beven de uiteindelijke massale ver-
huizing naar het Bonnefantenklooster
tegemoet. “Als dat gebeurt pikken ze
meteen je secretariaat in, dat is bij de
Wetenschapswinkel ook gebeurd.” En
inderdaad, de Wetenschapswinkel is er
niet blij mee dat ze hun eigen vaste
kracht moeten missen en daarvoor in
de plaats een der leden van het cen-
trale secretariaat krijgen toegewezen.
“Die heeft geen binding met onze club
en weet nauwelijks wat er omgaat, met
als netto effect dat je ndg veel zelf moet
doen’ luidt daar de klacht. Maar Nick
Bos gaat uit van een andere rationali-
teit: de secretariaten van al die kleine
groepjes zijn veel te kwetsbaar. Een keer
iemand een tijdje ziek en alles ligt op
zijn gat, en bovendien is een gezamen-
lijk secretariaat goedkoper. “Want toen
ik aantrad kreeg ik al te horen dat de
begroting van 1999 tegelijkertijd die van
2000 en van 2001 was’ zegt hij.

Bijna belangrijker nog dan de fysieke
integratie in één gebouw is de functio-
nele integratie van onderdelen van de
dienst tot nieuwe eenheden. IBBI, de
fusie van informatiebalie en het bureau
inschrijvingen, draait al geruime tijd, en
sinds kort is het bureau buitenlandse
diplomahouders daar aan toegevoegd.
Daarmee is de filosofie van de front- en
de backoffice, het nauw verknopen van

publieksfuncties en de administratieve
taken, gerealiseerd. Maar Bos wil meer,
hij wil ook een virtuele balie via inter-
net, die straks 24 uur per dag bereikbaar
zal zijn en dus ook te gebruiken door
studenten in verre buitenlanden.

Wat de directeur echter vooral wil, is
een andere mentaliteit onder de mede-
werkers. Het verkokerde winkeltjesden-
ken de deur uit,en in plaats daarvan een
dienst waarvan elk onderdeel beseft dat
het deel is van een geheel, dat men

Directeur Nick Bos: “Waarom moet dat erop, dat ik zo'n grote kamer heb?”

dus voor elkaar verantwoordelijk is en
dat men die verantwoordelijkheid dan
ook moet nemen. Zover is het nog niet,
weet hij, en in sombere buien vraagt hij
zich wel eens af of het ooit zover zal
komen. Misschien dat er nog veel vaker
gevaeshartelt zal moeten worden.

Somber

Toch, wie zal het zeggen, is de baas
wellicht wat al te somber.Het merkwaar-

. «den ‘shitter, maar
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dige is namelijk dat het idee voor de‘toe-
komstgerichte bezinningsdag’ op dat
majesteitelijke kasteel voor een belang-
rijk deel juist uit de dienst zelf kwam.
Eind vorig jaar waren veel SSC-mede-
werkers het zat: al die verhuizingen van
vleugel naar vleugel en van kamer naar
kamer, veel zieken, extra werk en steeds
weer nieuw gedoe, en allerlei collega’s
op de gang van wie je bij god niet
wist wat die daar eigenlijk uitvoerden. Er
werd gemopperd en gekankerd.Bos was

daar niet gelukkig mee, organiseerde
een groep met mensen uit verschillende
clubjes, ging er zelf ook bij zitten maar
liet het voorzitterschap over aan studen-
tenpsycholoog Heiny Eilkes. In maande-
lijkse sessies bedacht deze groep manie:
ren om al dat losse zand eens nader
met elkaar kennis te laten maken. Een
bezinningsdag kwam bovenaan de lijst.
Bos steunde dat idee van harte, maaf
toonde zich 's morgens bij de openings:
sessie op Vaeshartelt nogal nerveus, Z0
viel een paar medewerkers op. Waar-
schijnlijk uit angst dat er de hele dag
gekankerd en gemopperd zou worden
begon hij zijn openingstoespraak —kan
het onhandiger? - met de mededeling
dat er zoveel negativiteit in de dienst
heerste en dat hij hoopte dat die de dag
niet zou overheersen. “Daarmee zette
hij precies de verkeerde toon; zegt een
medewerker,“en het kostte even tijd om
die weer om te buigen”. Maar, en dat is
natuurlijk weer het aardige: dat lukte.De
directeur was inderdaad te zwartgallig
geweest. Wie rondvraagt in de dienst
hoort nauwelijks een dissidente klank
over dit evenement, integendeek
Vaeshartelt was een succes, de sfeef
was uitstekend, er zijn contacten gelegd
tussen verschillende dienstonderdelen;
er zijn afspraken gemaakt, en men is
bereid om te onderzoeken waar moge-
lijkheden tot samenwerking liggen.

Hoe kon de directeur zich dan zo ver-
gissen? Misschien doordat hij, zoals ver-
schillende medewerkers het uitdrukken;
geen echte personeelsmanager is; eerder
iemand die zich met beleid en strategié
bezighoudt dan met de mensen. Die
houding schept wellicht meer afstand
dan nodig is."We zien hem hier zelden;

klinkt het her en der. Daar staan natuur- |

lijk dingen tegenover. Bijvoorbeeld dat
deze directeur, een gepromoveerd his-
toricus, wel een strategie hééft, en dat
kan niet van al zijn voorgangers gezegd
worden. En dat hij in een tijdsgewricht
leeft (Modi, invoering van de bachelor-
masterstructuur) waarin de contacten
met ‘'de berg; het bestuursgebouw aan
de Minderbroedersberg, van levensbe-
lang zijn. En niet alleen met de UM-
bestuurders, ook met die van de nieuwe
partner in Diepenbeek, en met de
gemeente. Bos:“lk werk heel beleidsma-
tig, we zitten bij alle voorbereidende
gesprekken. Neem de gemeente; zo'n
nota 'Student en Stad; daar heb ik een

groot aandeel in gehad. Ik zit bij de !

wethouders aan tafel, kan daar voor stu-
denten dingen voor elkaar krijgen. Ook
via een-tweetjes met Martin Smit trou-

wens, de voorzitter van de Maastrichtse |

Hoofd Wetenschapswinkel Maurice Evers schrijft columns in Observant en hangt ze trots op het prikbord: “Dan hebben de collega’s nog iets van me als ik er een keertje niet ben”
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StudentenRaad, een overlegorgaan met
de gemeente.”

En Bos houdt zich ook wel degelijk met
personeelsbeleid bezig, zij het vooral
Weer op een strategisch niveau. Zo ver-
baasde hij zich bij zijn aantreden over
het feit dat er zo weinig academici in
de dienst rondliepen. Zeker op plaatsen
waar die achtergrond nodig is, zoals,
Zegt hij, bij de studentendecanen. Die
kunnen zich pas echt goed inleven in
het bestaan van een universiteitsstudent
als ze dat zelf geweest zijn. En hoe goed
de niet-universitair geschoolde decanen
ook functioneren, elke vacature die valt
wordt nu gevuld met een academicus.
Liefst ook nog met een juridische ach-
tergrond.

Sterfgevallen

Studentendecaan Anita Jacobs is er zo
een. Per 1 januari in dienst, juriste, maar
0ok opgeleid als jeugdwelzijnswerker.
“Die juridische achtergrond is nuttig,
want veel van ons werk betreft rechts-
positionele kwesties. Rond studiefinan-
ciering, inschrijving enzovoorts. Studen-
ten komen hier voor praktische dingen,
bezwaarschriften bijvoorbeeld. Ook als
ze willen stoppen en zich uitschrijven.
Met name de eerstejaars die voor 1
februari moeten beslissen

om te voorkomen dat ze geld moeten
terugbetalen, staan hier in de vooraf-
gaande periode massaal op de stoep.”
Ze vindt het werk leuk, en afwisselender
dan ze dacht. Beslissingen nemen over
studenten die door ziekte vertraging
hebben opgelopen en nu een beroep
op het afstudeerfonds doen, overleg
met facultaire studieadviseurs, doorver-
wijzen naar de loopbaanadviseurs om de
hoek of bij psychische problematiek naar
de studentenpsycholoog (sinds Vaeshar-
telt zijn de banden structureel aange-
trokken), beleidsadviezen schrijven. Van
tijd tot tijd zijn er calamiteiten, zoals
plotselinge sterfgevailen.

“In februari stierf een student binnen
een dag aan hersenvliesontsteking.Toen
bleek dat er geen goed protocol was.
Wat doet de faculteit, wat doen wij, wie
Neemt contact op met de familie, wie
schrijft een brief naar de ouders, de
bloemen bij de begrafenis, de adver-
tentie, dat soort dingen. Dat liep toen
niet soepel. De buitenwacht heeft er
niets van gemerkt hoor, hooguit stond
de advertentie een dag te laat in de
krant. Nou, en toen werd afgelopen
maandag dat meisje doodgereden, ze
studeerde psychologie, vreselijk. Deze
keer ging het hier gelukkig goed, het
protocol hadden we inmiddels verbe-
terd. Contact opnemen met de familie
doet de faculteit, die staan er dichter bij.
Zo'n brief naar de ouders, met zakelijke
dingen als de eventuele teruggaaf van
Collegegeld, schrijven wij."

Stress door studieadvies

De klop op de deur van studentenpsy-
choloog Alex Buiks wordt niet beant-
Woord. Of toch? Door de ligging, viak
Naast de portiersloge, is er wel heel veel
geroezemoes in de gang.Dan maar even
de deur geopend. Alex is al opgestaan
en kijkt uiterst verstoord.Tegenover hem
Zit een student. Ai ai, sorry.

Later zegt hij: “Deze plek is niet ideaal,
studenten kunnen ook niet anoniem op
de gang wachten. En er lopen vaker
mensen binnen. Die zoeken iets en pro-
beren het hier.” (Even later, inderdaad,
bingo, een jongen met een zwaar Duits
accent:"lz zizz zie admission offize?”)
Dat is pijnlijk, want Buiks en zijn collega
Heiny Eilkes krijgen studenten aan hun
tafel die het moeilijk hebben. Relatie-
Problemen of moeite met het losmaken
van thuis, slaapproblemen, niet lekker in
ie vel zitten, maar ook erger: depressie,
angsten. Hij trekt er per persoon een uur
Voor uit en ziet ze meestal een keer of
Vier. Zwaardere gevallen verwijst hij naar
de Riagg, “wij zijn eigenlijk een soort
gerstelijns opvang”.

Er blijken golfbewegingen in de kiandi-
zZie te zitten. Tegen het einde van het
studiejaar loopt de wachttijd op van
vier naar zes weken (“Eigenlijk onaan-
vaardbaar lang, dat is geen service, zeker
niet als iemand al op de leuning van
de brug staat”).Wanneer bij economie
het bindend studieadvies actueel wordt,
krijgt Alex de stressklachten op zijn
spreekuur. In en na de introductieperi-
ode zijn er ook altijd wel eerstejaars
die tussen de wielen raken. “Niet dat
hier excessen bij de ontgroening voor-
komen,althans niet voorzover wij weten,
want anders stapten we er wel op af.
Nee, gewoon mensen die er niet tegen
kunnen wat daar gebeurt. De vereni-
gingen moeten tegenwoordig trouwens
draaiboeken van hun programma aan
een speciale commissie voorleggen. Dat
systeem draait nu een jaar. Heiny zit
daar ook in, die bekijkt of het psycholo-
gisch aanvaardbaar is.”"

Zijn er faculteiten, studiejaren, die meer
klachten opleveren? “Nee, het is gelij-
kelijk verdeeld, ook over de buitenlan-
ders. Maar soms zie je wel een tendens.
Vooral onder jongens neemt het drank-
misbruik toe,daar speelt normvervaging,
met alle problemen van dien: met het
dagritme, met de concentratie, in de
relatie met ouders of vriendinnetjes. Ze
voelen zich niet fit meer, de studie komt
steeds verder weg te liggen. Dat vind ik
wel zorgelijk.”

Birgits skip-uurtje

Problemen met fitheid, daar kunnen ze
binnen het SSC in eigen huis wat aan
doen. Daar is UM-sport voor, met een
kleine centrale staf en een hele hoop
instructeurs. Toch zit de leiding, Birgit
Hendrickx en Han van Zeijl, niet de hele
dag achter het bureau. integendeel, ze
bewegen driftig mee.Birgit vindt dat het
leukste: zelf les geven, en beleid maken
zodat je je eigen ideeén-kwijt-kunt.enze
ook kunt uitvoeren. Han beveelt zijn
tennislessen aan voor een bezoekje,
maar Birgits skip-uurtje is natuurlijk ook
leuk, want daar komen allemaal meisjes.
Juist.

12.15 uur, sporthal Randwijck, het kan-
toor naast de ingang. Birgit doet haar
lenzen in, “want straks wil ik de gezich-
ten goed kunnen zien, of het niet te
zwaar is wat ik ze laat doen”. Skippen is
iets tussen aerobics en conditietraining
in. Ze zoekt muziek uit, cd-tjes, maar
“shit, waar is die ene toch? Die is al
weken weg”. Ze heeft zich al omgekleed,
een donkergroen UM-sport T-shirtje en
een strakke gymbroek. Geen glimmend

sexy aerobicspakje dus. Ze trekt een
wenkbrauw op; nou nou, dat ik daar
naar vraag! “Nee, heb ik wel, maar dit is
veel lekkerder, neemt het zweet beter
op.”

Dan volgt de technische uitrusting: een
ceintuur rond het middel met de zender,
een microfoon aan het hoofd.

12.30 uur.Birgit bedient een soort meng-
paneel voorin de zaal,"je bent hier een
halve discjockey?’ rijdt een karretje met
enorme matten naar binnen en trekt dat

energiek huppelend naar het midden.
Een paar meisjes aan de kant “mogen
alvast gaan inlopen”.

12.36 De groep stelt zich in de breedte
op, Birgit gaat er voor staan en ramt
er in een hels tempo een serie nog
helsere oefeningen doorheen. Ze loeit
boven de muziek uit, ik hoor flarden
halve Engelse bevelen over “lage biceps,
twee breed twee smal, check, boksen, flies”
(spreek uit: flaais), de gezichten in de
zaal lopen rood aan maar Birgit springt

Vaker in de lucht dan op de grond, Birgit Hendrickx van UM-sport

driftig heen en weer en op en neer,
ze lijkt zelfs meer in de lucht dan op
de grond te vertoeven terwijl bij de
meiden in de zaal het omgekeerde het
geval is, “acht keer flies, niet naar achte-
ren hangen, blijf de spanning op je buik
houden!” Allemachtig, dit is werken.

12.45 uur. Pffff, de muziek gaat iets zach-
ter, tijd om te rekken en los te gooien,
eventjes wat rustiger oefeningen. Maar
niet voor lang. De actie verplaatst zich
naar het midden van de zaal, waar met

Hennie Knapen van Studium Generale tijdens de voorbereidingen van het jubileumfestival {fotoarchief Studium Generale)
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Directiesecretaresse Elly de Zeeuw:“Ik ben een rusteloos type.” Het hondje op de foto zegt: “Without stress, my life would be empty”

matten en pionnen en rubberen banden
alle denkbare spieren worden getraind.
Birgit doet alles zelf mee (“anders vind
ik er niets aan”) en wervelt door de zaal.
De (ietwat corpulente) fotograaf doet
verwoede pogingen haar voor de lens
te krijgen en constateert verbijsterd dat
er van hijgen noch transpireren sprake
is:"Dat kan toch niet?”

13.45 uur. Terug in het kantoor. Collega
Ruud komt binnen. Of hij weet waar die
ene cd ligt? Nee, maar hij weet wel dat
die al drie weken kwijt is. Het gesprek
springt van de hak op de tak, over gast-
docenten die kielekiele op tijd komen
(Birgit: “Daar houd ik niet van, de orga-
nisatie moet strak zitten"), over achten-
vijftig steps die in het kantoor moeten
worden opgesiagen, over een OC&W-
toernooi waaraan ze meedoen, en ja,
over het groene UM-sport T-shirt en het
ontbrekende strakke aerobicpalkje.

“lk wil niet werken in dat T-shirt, want
naderhand, bij het nakeutelen in de hal,
is dat helemaal bezweet en dat vind ik
niet representatief; zegt Ruud in volle
ernst.

Birgit kijkt verbaasd:"Wat een onzin, mag
je niet zweten dan?” Lachend tegen mij:
“Hij heeft zo'n strak polyester ding aan.”
Even later, Birgit: “God, waar is die cd
toch? Moeten we ze nu ook al op gaan
bergen?”

Ruud: “Tja, er zitten ook steeds meer
krassen op. Daardoor verspringen ze. Ik
maak ze altijld schoon met een beetje
spuug en mijn shirt.”

Birgit:“Ja ja,en dan achter langs de billen
natuurlijk.”

Voor ze terugfietst naar de stad haalt
ze nog één keer alles overhoop, stopt
haar hoofd achter en ongeveer in de
computer, maar nee, de cd blijft weg.

Alumni op z'n Maastrichts

Het SSC mag dan in naam een service-
centrum voor studenten zijn, menige
afdeling werkt slechts ten dele voor of
met studenten. UM-sport zit al op de
rand, want ook medewerkers zijn daar
van harte welkom. Ine Kuppen, belast
met het alumnibeleid, is die rand al lang
over. Dat verhindert haar niet om vanuit
het SSC steeds nauwere banden aan
te knopen met de afgestudeerden. Die
kunnen immers wat terug doen voor
hun alma mater:ervaringen delen, stage-
plaatsen regelen, als gastdocent optre-
den, noem maar op. Contact is makkelijk
tegenwoordig, want sinds een maandje
of wat is het AlumniNet in de lucht,
gericht op “een dynamische communi-
catie” tussen alumnus en universiteit.
Waarvan akte.

En dan is er HOVO, hoger onderwijs
voor ouderen, dat een uiterst ruime defi-
nitie van studenten hanteert.Vijftig plus,
daar ligt ongeveer de ondergrens.Peggy
Rompen, voormalig student cultuurwe-
tenschappen en codrdinator van de
afdeling:“Laatst belde iemand die vroeg
of hij mee mocht doen, hoewel hij pas
48 was. Maar ik zie er wel ouder uit hoor,
zei hij erbij. Nou ja, zo streng zijn we niet,
en omdat de cursussen overdag plaats-
vinden selecteert het zichzelf wel uit.
De jongere mensen werken dan veelal.”
Haar winkeltje loopt intussen als een

trein. Vierhonderd ouderen komen per
jaar af op cursussen over Limburgse
rechtsgeschiedenis of voedsel en
gezondheid.En gemakkelijk wordt het ze
niet gemaakt, want HOVO in Maastricht
is dus HOVO op z'n Maastrichts: actieve
participatie is vereist, er zijn weinig col-
leges, de cursisten moeten ‘meedoen in
de groep.

De Science Shop

En wat heeft de Wetenschapswinkel
met studenten te maken? Al iets meer,
want maatschappelijk relevant onder-
zoek voor instanties die niet over een
groot budget beschikken, wordt via
bemiddeling van de winkel uitbesteed
aan studenten. Toch probeert de ener-
gieke baas van het spul, Maurice Evers,
waar het maar kan nieuwe ideetjes uit,
ook al is de link met studenten soms
wat geforceerd. Zo wierp hij vorig jaar
nog een balletje op over een op te rich-
ten Science Shop, een soort educatieve
speelgoedwinkel, gerund door studen-
ten maar commercieel aangehaakt bij
de UM-Holding. Collegevoorzitter Dit-
trich, op werkbezoek, vroeg sceptisch
“maak me eens enthousiast] iets wat
maar niet wilde lukken.Ook intern waren
de medewerkers verdeeld over het plan,
en sindsdien is er weinig meer van ver-
nomen. Daar slaapt Evers geen nacht
minder om, want hij bedenkt wel weer
wat anders. Zijn grootste klus is echter
het binnenhalen van aardig onderzoek
waarmee studenten op een zinnige
manier, en voor studiepunten, uit de
voeten kunnen. Soms leidt dat tot hef-

tige publiciteit, zoals een serie onderzoe-
ken rond de uitbreiding van vliegveld
Beek, tegenwoordig Maastricht-Aachen
Airport, bewees.

Deze middag staat een intakegesprek
op het programma, met iemand uit het
ziekenhuis. Hij komt namens een project
dat gericht is op een betere aanpak van
patiénten met ‘hartfalen’ Hoofdvraag is:
hoeveel patieénten zijn er eigenlijk in de
regio, en komen die terecht waar ze
wezen moeten? Dus bij de cardioloog
als dat geboden is, bij de huisarts of ver-
pleegkundige als het alleen maar om
routinecontroles of simpele testen en
instructies gaat, bij de poli voor de tus-
sencategorie. Maurice en Marieke Lies-
hout voeren het gesprek, trachten de
ingewikkelde omschrijvingen van de
arts-onderzoeker te vertalen in hapklare
onderzoeksvragen. Maar daar blijft het
niet bij.De Wetenschapswinkeliers willen
van alles er omheen weten, of de huis-
artsen zus of zo denken, wie uiteindelijk
verantwoordelijk is voor een patiént
als er zich drie of vier instanties mee
bemoeien, et cetera. Zo bouwt zich
het beeld op van de problematiek,
waarin straks een onderzoeksopzet moet
worden geformuleerd.Marieke ziet intus-
sen beren op de weg:“Om te weten te
komen hoeveel van dit soort patiénten
er zijn, moet je in de dossiers. Die kun je
niet zomaar raadplegen, dat moet eerst
langs de medisch-ethische commissie.
Dat kan wel eens lang gaan duren.”Mau-
rice wordt op zijn mobiel gebeld, frum-
melt er wat aan en legt hem terzijde.

Wanneer de zaak rond is en de eerste
afspraken zijn gemaakt, pakt de bezoeker
zijn tas en staat op. Maar hij is nog niet
halverwege of hij zijgt alweer geschrok-
ken neer. Maurice prikt een vinger in zijn
richting:“Dat is een héle foute tas!"Volgt
een bevlogen exposé over de zeer ver-
keerde rol van de farmaceutische indu-
strie in de medische wetenschap. Op
een hoekje van de tas prijkt immers de
naam van een farmaceut. Als de klant
na verloop van tijd wat beteuterd voor
Zich uitstaart, bindt Maurice in:"Ach, laat
ook maar, dit is een beetje mijn stok-
paardje.”

Na afloop staan we op de gang na te
praten. Marieke rommelt nog wat in de
kamer van Maurice, schrikt van een raar
geluid en roept: “Maurice, heb jij een
trilfunctie?”

Studium Generale trilt

Het zijn de weken voor het jubileumfes-
tival, en bij het bureau Studium Gene-
rale trilt nu van alles. En niet alleen de
ruiten van het pand aan het Keizer Karel-
plein, die geteisterd worden door de
beierende klokken van de Sint Servaas.
Actievergadering van de medewerkers.
SG ‘doet’ namelijk de universitaire feest-
week. Op de agenda staan dertien
punten, maar dat is gezichtsbedrog want
elk item is onderverdeeld. Het zijn er
zeker honderd. Van de afsluitende cere-
monie op het Vrijthof, na het optreden
van Rowwen Héze (SG-benjamin Tom
Mulder: “Wagner zou mooi zijn, en Leo
Bassi in de toren van de Sint Jan")
tot de plaatsing van afvalcontainers op
het feestterrein aan de Tongersestraat.
Jacques Reiners, SG-hoofd, meldt dat er
een driedaags congres over interneteco-
nomie is georganiseerd in het gebouw,
juist in de feestweek.Dat is doorgegeven
aan het college van bestuur. Jacques:
“Karl heeft gezegd: alles eruit, ze zoeken
maar wat anders. De afspraak was: geen
andere activiteiten.”

Rob van Duijn:"Hoeven we er niet meer
achteraan?”

Jacques:“Nee, het is geregeld.”

Verder gaat het, over artiesten die willen
overnachten op het feestterrein en wie
dat allemaal moeten weten (de bevei-
liging), over “tuttige dames” van De
Limburger die kranten komen uitdelen
(“zullen we dat maar annuleren?”), over
de prijs die aan de studentmedewerkers
betaald moet worden, en over de prijs

die het festival-T-shirt mag opbrengen.
In anderhalf uur wordt de hele agenda
er vaardig doorheen gejast, eenieder
weet weer wat hij moet doen, eenieder
komt aan bod.

Na afloop van de feestweek rapporteert
Jacques dat hij wel tweehonderd kilo-
meter gelopen heeft over het terrein,
dag in dag uit. De e-mails van bezoekers
stromen intussen binnen, onveranderlijk
enthousiast.

Bijbelen en borrelen

Het is woensdag 20 juni. De zoveel-
maandelijkse SSC-borrel staat deze keer
in het teken van het vijfentwintigjarige
ambtenaarschap van studentendecaan
Juliette Creemers. Decor is tegenwoor-
dig het prachtige pand van de oecume-
nische studentenekklesia, beter bekend
als Tafelstraat 13. Het absolute buiten-
beentje (de Heer heeft vreemde kost-
gangers) in het allegaartje dat stu-
dentenservicecentrum heet. Het is het
domein van dominee Roel Bosch en pas-
toraal werkster Lien Willems (“dat werk-
ster klinkt wel interieurverzorgingsach-
tig, zeg maar: werkende”), die van katho-
lieke komaf is.Vandaag, bij de dienstbor-
rel, worden er geen zieltjes gewonnen.
“Anders ook niet, daar zijn we helemaal
niet voor’, protesteren de twee de vol-
gende dag. Waarvoor dan wel? Roel, die
van volledigheid houdt, staat op om een
beleidsplan te halen, Lien weet het zo
ook wel:“lk wil studenten stimuleren tot
nadenken over het grotere verband, ik
hoop dat ze zo betere, stevigere mensen
worden, die cog hebben voor anderen
die het wat minder goed hebben.” Het
beleidsplan lag kennelijk niet op zijn
plaats want Roel komt met lege handen
terug. Maar hij heeft wel een aanvulling:
studenten leren hier andere manieren
van kijken en denken. En de methoden
zijn onorthodox, want de cursussen
lopen van ‘koken voor beginners' tot
'bijbelen’ of ‘intuitief tekenen.

Tijdens de borrel in de grote huiskamer,
een dag eerder, is dat allemaal ver
weg. Juliette wordt kort toegesproken
door Nick Bos en krijgt een ballonvaart
cadeau. De rest van de middag verloopt
in geroezemoes. Controller Ed Beuker
doet uit de doeken hoe hij een einde
heeft gemaakt aan de dubbele huur-
betaling voor dit pand. Nicks rechter-
hand Elly de Zeeuw zegt tegen Hennie
Knapen van Studium Generale dat ze
het nu toch echt rustiger aan gaat doen.
Gisteren, in de Makro tijdens de bood-
schappen voor de borrel, viel ze bijkans
flauw. Hennie bezweert haar dat dat
geen goed teken is, Elly beaamt dat.
Zestig uur werken per week, het leuk
vinden om ook op zaterdag achter je
bureau te zitten omdat het dan einde-
lijk rustig is, vrienden die zeggen dat ze
maar niet meer bellen omdat ze “werkt,
leeft, slaapt en waarschijnlijk ook dood
gaat op de universiteit”; dat valt niet
lang vol te houden.”Aan de andere kant,
ik moet wel een beetje actie in mijn
leven hebben hoor, anders vind ik er
weinig aan.lk ben een rusteloos type.”En
een enthousiast type, kan daar veilig aan
toegevoegd worden. Hennie vertelt dat
ze bij Studium Generale bericht hebben
ontvangen van een Gents impresariaat
dat veel straatartiesten in zijn stal heeft,
acts die ook op het jubileumfestival
optraden. “Volgens die artiesten horen
we bij de top vijf van Europese festivals.
Serieus, dat zeiden ze. Terwijl wij toch
maar amateurs zijn. Goed heé?” Elly de
Zeeuw springt bijna op van geestdrift:
“Hartstikke goed! God wat leuk! En naar
opzij: “Zeg, dit schrijf je toch zeker wel
allemaal op?”

Met dank aan medewerkers en directie
van het studentenservicecentrum voor de
ruimhartige wijze waarop zij hun burelen
open hebben gesteld.
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Clemens

Clemens is.... Clemens. Ook al werk ik vier jaar met hem, ik ken geen woord dat hem
beter kan omschrijven. Marketeer uit Rotterdam. Senior brand manager Andrélon
en Organics met een heel eigen kijk op zaken. Daarom ligt hij ook zo goed hier.
Is enorm kritisch en neemt geen blad voor de mond. Dat is niet altijd handig,
maar hij weet personen en zaken te scheiden. Stelt hoge eisen. Ook aan plezier in
z'n werk. Voetbalt regelmatig op de gang. Goudvis op z'n bureau. Speelde op
een personeelsfeest het dak eraf met z'n band Kiss the Kangaroo, maar houdt
verder werk en privé uit elkaar. Geeft hem een rijk gevoel, zegt hij. Die verschillende
werelden. En een open geest. Hem zoeken we niet. Hij werkt hier al.

Don’t be Clemens. Be yourself.

Unilever

Passion for achievement.
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Kapij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FdAW(vakgr/comm./studi
vrijdag12.00 uur.

): R.Vos, Fac Bur, T

6, kamernr.0.003 tel. 3882677, e-mail: Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl, voor

FdCW {vakgr./comm./studiever.):Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor vrij-

dag 17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor donderdag 17.00 uur, e-mait:

j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.ni

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881459, voor woensdag 12.00 uur, e-mail:

Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNSS0, tel. 3881851, voor woensdag 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur.
Kennistechnologie (vakgr./comm /studiever.): E. Charles/M. Geelen, Fac Bur, Tongersestraat 6, tel. 3882669, voor woensdag 12.00 uur.
Psycholagie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.
Studenten {spart)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud. zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

ABVAKABO FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els Rhijns-
burger, heeft open spreekuur op iedere woens-
dag van 13.30-15.00u op k.5.035 DOT 10 tel.
81921 en iedere vrijdag van 8.30-10.00u op k.
0.005 Looiersgracht 12-14 tel. 82554. Het open
spreekuur is voor vragen, advies en informatie

BUREAU STRATEGIE &
INTERNATIONALISERING

Seminarrapport erkenning diploma’s

In vervolg op het seminar ‘Bologna en de inter-
nationale erkenning van diploma’s’ dat op 26
april jl. in Den Haag werd gehouden, is een
seminarrapport verschenen waarin de aanbeve-
lingen staan van de vier werkgroepen: transpa-
rantie onderwijsstelsels; inrichting van nationale
stelsels en erkenning van diploma’s; transparan-
tie van kwaliteitszorg en accreditatie; life-long
learning. Dit rapport kan worden opgevraagd bij
het secretariaat van de afdeling Diplomawaarde-
ring en onderwijsvergelijking, tel. 070-426 0271.

The 2001 International Youth Culture and
Study Tour to Taiwan

Van 8-21 september 2001, georganiseerd door
het China Youth Corps. Doel: kennismaking met
de cultuur en geschiedenis van Taiwan. Leeftijd:
tussen 20 en 40 jaar oud. Voor meer informatie:
bel tel. 3882037.

Deadlines aanvragen Culturele Verdragen
Voor het kalenderjaar 2002 zijn nog enkele beur-
zen voor Mexico beschikbaar, voor studie en
onderzoek. Voor informatie: sdwarka@nuffic.nl

- 15 augustus 2001: Japan (Monbusho beurzen)
Voor meer informatie en aanvraagformulieren:
c.devisser@isis.unimaas.nl

- Studenten moeten hun aanvraag indienen via
het Bureau Strategie & Internationalisering.
Afgestudeerden kunnen voor informatie, aan-
vraagformulieren en het indienen van hun aan-
vraag rechtstreeks bij de Nuffic terecht.

- De volgende landen hebben geen officieel
beursaanbod. Meer informatie op internet:
Oostenrijk: http://www.oead.ac.at

Zweden: http://www.si.se

Griekenland: http://www.onassis.gr

- Voor Canada, het Verenigd Koninkrijk en de VS
gelden afwijkende procedures:

Canada: Canadian Embassy, 070-3111 600, Mela-
nie ter Meulen

VS: NACEE, 020-6275 426

Verenigd Koninkrijk: British Council, 020-5247
676

BUREAU HOLDING
KENNISTRANSFER

Bureau Subsidie-acquisitie per augustus 2001
Bij het Bureau Holding & Kennistransfer zal per 1
augustus het Bureau Subsidie- acquisitie worden
ingesteld als opvolger van de bestaande sub-
sidie helpdesk. Het nieuwe bureau, dat zal
worden bemand door Ermo Daniéls en Wouter
Hankel, biedt professionele ondersteuning aan

UM onderzoekers bij de werving van regionale,
nationale en internationale subsidies. De onder-
steuning bestaat onder andere uit informatie-
verstrekking, directe ondersteuning bij het ont-
werpen en schrijven van een aanvraag, het door-
lopen van de aanvraagprocedure, {(eventueel) de
projectcodrdinatie, de onderhandelingen tussen
subsidieverstrekker en indieners en alle andere
aspecten van subsidieverwerving.

Gebleken is dat er in de UM een behoefte bestaat
aan deze ondersteuning en de verwachting is
dan ook dat het totale kwantum aan subsidies
in de UM aanmerkelijk verhoogd zal kunnen
worden. Meer informatie over het bureau Subsi-
die-acquisitie volgt.

Inlichtingen over subsidies: Ermo Daniéls, BHKT,
UNS 40 kamer 1.065; tel 84068; e.daniels@bhkt.
umholding.nl

LOOPBAANCENTRUM
VOOR MEDEWERKERS

Locatie: Looiersgracht 12
www.academictransfer.nl/um.

In de vakantieperiode is het Loopbaancentrum
voor medewerkers gesloten gedurende de peri-
ode van 16 juli t/m 29 juli. In deze periode
zullen ook geen vacatures in kranten worden
geplaatst. De laatste plaatsingsmogelijkheid is
dan op 14 juli. De eerste plaatsingsmogelijkheid
na de collectieve sluiting is dan op 10 augustus.
M.i.v. maandag 30 juli zijn de medewerkers van
het LCM weer bereikbaar..

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud.
zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.

STUDENTENSERVICECENTRUM

Informatiebalie Studentenservicecentrum/
Information Desk Student Service
Centre
Telefoon:3883979 (9-16.30 uur)

Fax: 3261875

E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL

Internet: http://www.ssc.unimaas.nl

Informatiebalie SSC Zwingelput 4

Bezoektijden: maandag t/m vrijdag 10-16u
information Desk SSC Zwingelput 4

E Visiting hours: Monday through Friday
10-16hrs

Informatiebalie SSC Universiteitssingel 40
Bezoektijden: maandag t/m vrijdag 10-12uur

Information Desk SSC Universiteits-
singel 40

Visiting hours: Monday through Friday
10-12hrs

Bureau Inschrijvingen

Telefonisch bereikbaar: maandag t/m vrijdag van
09.00-16.30u. 043-3883979. Adres: Zwingelput
4, Adreswijzigingen kunnen ook via het E-mail
adres worden doorgegeven
(Buro.Inschrijvingen@SZ.unimaas.NL).

STUDENTENBEGELEIDING

Studentendecanaat
Van 9 juli t/m 3 augustus is er GEEN telefonisch
spreekuur, GEEN afprakenspreekuur en GEEN
inloopspreekuur. Voor spoedgevallen kunt u
bellen 043-3882682.
Algemene

vragen: E-mail

Stud.Decanaat@sz.unimaas.nl.

Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studentenpsycholo-
gen mw Heiny Eilkes of dhr Alex Buiks, kun
je een afspraak maken via de Informatiebalie,
Zwingelput 4, tel. 3883354,

Loopbaancentrum voor studenten

Wat heb jij aan het Loopbaancentrum? Studeer
je binnen afzienbare tijd af en denk je na over
de eerste stap in je loopbaan? Denk je na over
je stage of studietracé? Twijfel je aan je stu-
diekeuze? Maak dan een afspraak met een
van de loopbaanadviseurs, Marloes Rikhof, José
Otten of Paula Aussems. Ons telefoonnummer is
3883979.

INFORMATIECENTRUM VOOR
STUDIE EN LOOPBAAN (ISL)

Adres: Zwingelput 4, tel. 043-3883518

Bij het ISL vind je informatie over Arbeidsmarkt
en Loopbaan, Studies in Nederland en Studie
en Stage in het Buitenland. Kom gerust langs tij-
dens de openingsuren: ma.t/m do. 11.00-16.00u.
en vrij. 10.00-12.00u.

ATTENTIE: van 2-7-'01 t/m 17-8-'01 is het ISL
beperkt geopend van 10.00-12.00u!

BINNENGEKOMEN: *Joho Carriérebank: “Sollicita-
tiebrieven & CV*;“Sollicitatiegesprekken & Stage-
gesprekken”.

GRATIS af te halen:

*NOBILES ECONOMENGIDS (laatstejrs studenten
economie en fisc. recht);
*MEDIVACATURE 2001
geneeskunde en gezondheidswetenschappen);
*O/N-JAARGIDS 2001 (laatstejrs en derdejaars
studenten)

*CARRIeRE JAARBOEK 2001:(studenten economie
en rechten, ingeschreven voor 15-9-1997).
*INTERMEDIAIR JAARBOEK 2001:(alle {aatstejrs);
*QOMPAS CARRIERESTART cd-rom met bedrijfs-
presentaties en tips voor succesvol solliciteren

(laatstejrs  studenten

(alle laatstejrs)

Actuele mededelingen van het ISL zijn te vinden
op de website:van het Studentenservicecentrum:
http://www.ssc.unimaas.nl/ : kiik op de ‘Nieuws’-
knop bovenaan.

STUDIUM GENERALE

Het Studium Generale organiseert activiteiten die
een aanvulling bieden op het reguliere onder-
wijsprogramma. In de periode oktober tot mei
biedt SG een lezingenprogramma aan over uit-
eenlopende onderwerpen. IDaarnaast biedt het
SG-cultuurcafé in die periode wekelijks een cul-
turele activiteit in het Kumulustheater. Daarnaast
vinden elk jaar het studentensongfestival en de
monologenwedstrijd plaats.

In oktober start het najaarsprogramma met o.a.
lezingencycli over hersenen, over comparatieve
filosofie en over voeding. Ock worden er weer
trainingen creatief denken en mind mapping
geprogrammeerd. Voor wie het jubileumfestival
gemist heeft is er goed nieuws: in het cultuur-
café worden een aantal hoogtepunten uit de
festivalprogrammering herhaald.

Voor de jaarlijkse Dr. J. Tanslezing is een toezeg-
ging ontvangen van de Spaanse architect Santi-
ago Calatrava. De definitieve datum wordt op
later termijn bekend gemaakt.

Informatie over het najaarsprogramma is vanaf
september te vinden op de internetpagina van
SG: http://go.to/studiumgenerale en in de SG-
Agenda die wordt verspreid over de locaties van
de UM.

WETENSCHAPSWINKEL

Ontdek je eigen mogelijkheden en wordt nog
voor de zomervakantie studentonderzoeker bij
de Wetenschapswinkel.Wij bieden naast STUDIE-
PUNTEN een royale onkostenvergoeding, kan-
toor- en computerfaciliteiten, ondersteuning en
begeleiding vanuit de faculteiten en de klanten-
organisatie, opname van het onderzoek in de

publicatiereeks van de Wetenschapswinkel en
nog veel meer.

Voor meer informatie kun je tijdens kantooruren
vrijblijvend bij ons binnenlopen: Zwingelput 4,
kamer 1.045 t/m 1.048 of grijp de telefoon:
043-3883120. E-mail kan natuurlijk ook
wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl of neem een
kijkje in onze virtuele winkelwww.ssc.unimaas.nl/
wetenschapswinkel/index.htm

Enkele
onderzoeksprojecten:

Inventarisatie van de omvang van de problema-

voorbeelden van openstaande

tiek rond ongewenst gedrag -(seksueel) geweld,
discriminatie, pesten, etc. - bij studenten en
medewerkers van de UM (FAGW, FdP);

Schrijven van een zorgvisie voor de Nederlandse
Vereniging voor Autisme, regio Limburg (FAGW);
Uitvoeren van een kwaliteitsmeting onder de
gebruikers van de diensten van UM Sport (FAEWB,
FAGW);

Marketingonderzoek naar de haalbaarheid van
kringloopcentra in het Duitse grensgebied
(FAEWB, FdR);

Evaluatieonderzoek AlO-stelsel bij de life-science
faculteiten van de UM (SPCED);
Doelgroeponderzoek voor een vereniging tegen
seksuele kindermishandeling.Hoe kunnen ze hun
doelgroep beter bereiken? (FAEWB, FAGW);
Ontwikkelen toekomstvisie voor de Limburgse
blaasmuziek-wereld, waardoor continuiteit beter
geboden kan worden.

HOVO

Universitaire  cursussen voor vijftigplussers,
zonder toelatingseisen en zonder examenplicht;
informatie/aanmelding coordinator HOVO-UM,
tel: 3883550 of secretariaat, tel. 3882682

*16 en 17 augustus: HOVO-Zomeracademie“Door
cursisten, voor cursisten”in de Aula, Minderbroe-
dersberg 4-6. Uitnodiging volgt.

UM-SPORT

Info over sportprogramma op internet
Wij staan met het sportprogramma op internet-
site: http://www.ssc.unimaas.nl

Beperkt programma
Van 18 juni t/m 13 juli is er een beperkt zomer-
programma. Voor meer info zie folder.

MUSST

Zwingelput 4, kamer 0.022, postbus 616, 6200
MD, Maastricht, 043-3883080, info-uren ma-do
12.00-14.00u, Bestuur@MUSST.nl, www.musst.nl.

STUDENTENVERENIGINGEN EN
—STUDENTENORGANISATIES

AEGEE

AEGEE is an European Student Association in
more than 200 cities. In Maastricht we organise
parties, theme-evenings, a weekly drink, con-
ferences, lectures,... Further we offer our mem-
bers the opportunity to go to parties and con-
ferences all arround Europe. Visit our website
www.studver.unimaas.nl/aegee or come to our
weekly drink in café Frats, Tongersestraat 29.
AEGEE-Maastricht, PO Box 616,NL-6200 MD Maas-
tricht, Tel:043-3883465. Office hours: 11.30-13.30
E-mail: aegee@studver.unimaas.nl
http://www.studver.unimaas.nl/aegee

Local Mailinglist: aegeemst@nic.surfnet.n!

Alles=Drama Studententoneelvereniging
Informatie 043-3884871,

e-mail allesisdrama@haotmail.com,

homepage www.allesisdrama.com

ALLES is DRAMA zoekt nog een PENNINGMEES-
TER en PR COMMISSARIS voor nieuw bestuur.

Gereformeerde kerk (vrijgemaakt)

“Samen wervende gemeente van Jezus Christus
zijn” is de basis van deze gereformeerde kerk.
Die gedachte maakt deze jonge kerk tot een
dynamisch geheel. In tien jaar tijd gegroeid naar
100 leden waarvan de helft studeert aan de
universiteit. Je bent welkom in de diensten ‘s
zondags om 10 en 17 uur. Samen zingen, bidden
en luisteren naar de Bijbel. Plaats: Parachiehuis
aan de Tongerseweg 335A.

Meer informatie Marloes of Tjitske tel. 3252792.

CSV Ichthus Maastricht

is een leuke, gezellige christelijke studentenver-
eniging. Vaak organiseert Ichthus een activiteit
die ook open staat voor niet leden, kom een

keer naar Een activiteit als je meer over Ichthus
te weten wil komen of als je gewoon een leuke
avond wilt hebben.

Website: www.ssc.unimaas.nl/ichthus en e-mail
csvichthus@hotmail.com

Integrand

Ben je er aan toe om je theorie eens in praktijk
te brengen? Schrijf je dan in bij Integrand. Inte-
grand is een landelijke non-profit organisatie
die bemiddelt tussen bedrijf en student voor
betaalde praktijkopdrachten en stages. Opdrach-
ten zowel parttime als fulltime. We bieden
opdrachten aan in de regio Maastricht maar ook
bij bedrijven in de rest van het fand en bij mul-
tinationals zoals ING, Shell en Arthur Andersen.
Integrand heeft werkopdrachten voor alle studie-
richtingen Kijk op www.integrand.nl, kom langs
bij Oude Tweebergenpoort 2 (naast America
Today) of bel (043)3883397.

Tafelstraat 13
A group of 15 Hungarian students, visiting

Germany and the Netherlands, would like
to come into contact with Dutch students. Who
will join them, July 5, at dinner, 18.00? One of the
topics theyd like to talk about will be the role of
religion in the life of students. Please inform us
by e-mail if you'll be coming.

Pastores: Roel Bosch (prot.) en Lien Willems {rk.)
Secretaresse/gastvrouw:Thecla van Marrelo, assi-
stent Marjolein Kuijper, Tafelstraat 13, 6211 JD
Maastricht, tel. 3215651

Open in ieder geval ma-do 14.00-16.00, gesprek
op afspraak. Tafelstraat13@SZ.unimaas.nl
http://fly.to/tafelstraat13

ALGEMENE
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: R Vos, Fac. Bur, TS 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677,
e-mail: Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrijdag 12.00 uur.

Openingstijden Onderwijsbalie kamer 0.001:
- Maandag, dinsdag, donderdag van 10.30 - 11.00
uur geopend. Voor roosterwijzigingen raadpleeg
de informatieborden in de hal TS 6 of op de
website http://www.fdaw.unimaas.nl

- Met ingang van maandag 9 juli t/m vrijdag 24
augustus gelden er andere openingstijden:

Het gebouw TS 6 is dan open van 7.30 tot 18.00.
Alleen de computerruimte 3.003 is beschikbaar
- De onderwijsbalie is gesloten van maandag
9 juli t/m vrijdag 24 augustus. Wel telefonisch
bereikbaar tel 3882677.

Dinsdag 17 juli beldag voor de uitslagen van
toetsperiode 1.4, 2.4,3.3Al,3.3WI,4.3Wl en
4.3Al

Van 19-23 augustus worden door IKAT en de ICCA
(International Computer Chess Association) de
6e Computer Olympiade en van 20-22 augus-
tus de Workshop on Computer-Games georga-
niseerd. Locatie: Ts 53. Informatie: J. Hellemons,
83477, http://www.cs.unimaas.nl/Olympiad

CULTUUR-
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,
e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor vrijdag
17.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden in
de hal bij de uitgiftebalie of de website van
Bureau Onderwijs: http://www.fdcw.unimaas.nl/
bureauonderwijs/index.htm Zo mis je geen infor-
matie over roosterwijzigingen, inschrijfprocedu-
res, deadlines, etc.en VIND JE DE ACTUELE STAND
VAN ZAKEN BETREFFENDE JE RESULTATEN.

Informatie m.b.t. Zomerperiode:

- Bureau Onderwijs: voor vragen zijn wij gedu-
rende de gehele zamer uitsluitend bereikbaar
via e-mail: onderwijs@facburfdcw.unimaas.nl. Je
krijgt altijd zo spoedig mogelijk antwoord.
-Toetsuitslagen:in juli en augustus, uitsluitend per
telefoon (en onder voorbehoud) op te vragen:
3883946

- Advies: Indien je je eindscriptie, een vervan-
gende opdracht of enige andere schriftelijke
opdracht tijdens de zomerperiode wilt afronden
maak dan nu al een afspraak met de betreffende
docent om te voorkomen dat je iv.m. vakantie

— QLD

29-06 Inauguratie prof.dr. B.Mochtar, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 05-07
29-06 Promotie dhr. TO.N.Vanden Borre, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 05-07
29-06 Promotie drs. R. van den Berg, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 06-07
04-07 Promotie drs. GH.J. Spincemaille, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 06-07
04-07 Promotie drs. F. Moers, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 07-09

Promotie drs. E.P. Meijer, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie drs. RJ. Erckens, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie mw.drs.Y.J.M. Janssen-Potten, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 02-11
Promotie drs. A.F. Schilte, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
Inauguratie prof.dr. M. Durieux, 16.30 uur, Aula MBB 4-6

28-09 Inauguratie prof.dr. K. Westerterp, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
26-10 Inauguratie prod.dr. H. Schneider, 1°6.30 uur, Aula MBB 4-6

Afscheidscollege prof.dr.J. Troost, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
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van je docent straks voor een gesloten deur
staat en wellicht in de problemen komt met het
tijdig afsluiten van je opdrachten.

- Uitgiftebalie: gesloten vanaf maandag 2 juli
t/m vrijdag 24 augustus.

- Afhalen onderwijsmateriaal blokperiode 1:
maandag 27, dinsdag 28, donderdag 30 en vrij-
dag 31 augustus uitsluitend van 09.30-10.30 uur.
~ Roosterspreekuren: maandag 27, dinsdag 28 en
vrijdag 31 augustus van 09.30 - 10.30 uur én
maandag 3, dinsdag 4, donderdag 6 en vrijdag
7 september, eveneens van 09.30 - 10.30 uur. De
spreekuren worden gehouden op kamer 10343,
bij len van de Leur. Buiten de spreekuren worden
studenten niet te woord gestaan.

- Start onderwijs jaar 2 en 3: dinsdag 4 septem-
ber (jaar 1 start op maandag 3 september)

Herkansingen
Raadpleeg de publicatieborden in de hal of de
website van Bureau Onderwijs.

Zomersluiting Computerlandschap FdCW
9 t/m 20 juli: gesloten (er kan wél gebruik
gemaakt worden van de computers die staan
opgesteld bij het Studielandschap CWS;'s avonds
gesloten); 23 t/m 27 juli: geopend volgens de
normale openingstijden;
30 juli t/m 31 augustus: beperkt geopend, name-
lijk dagelijks van 13.00-17.00 (er kan 66k gebruik
gemaakt worden van de computers die staan
opgesteld bij het Studielandschap CWS:'s avonds
gesloten); vanaf 3 september geopend volgens
de normale openingstijden.

e
CWSv.ORAKEL
De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geopend
op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag.
Telefoon-nr.: 043-3883335
E-mail adres: orakel@cws.unimaas.nl
Orakel op INTERNET. Bezoek onze home page. Je
kunt ons vinden op http://www.Unimaas.
nl/~orakel.

ECONOMISCHE
WETENSCHAPPEN

EN
BEDRIJFSKUNDE

Judith Buddenberg, Fac Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705,
voor donderdag 17.00 uur, e-mail:
j-buddenberg@FacBurFAEW.Unimaas.nl

Bereikbaarheid studie-adviseurs

M.i.v. heden is het nieuwe telefoonnummer voor
het maken van afspraken bij de studieadviseurs
043-3882082, dagelijks bereikbaar van 8.30-10.30.
Het secretariaat is op kamer 3.076.Zie ook http://
www.fdewb.unimaas.nl/studenten/contact/

Phone hours student advisors
H From today on you can make an appoint-
ment with the student advisors via a
new phone number, 043-3882082, daily between
8.30-10.30. The secretariat is at room 3.076. You

can also check http//www.fdewb.unimaas.nl/
studenten/contact/

International Competitive Analysis
E and Strategy (9003v)

The information on this graduate course
in the Description of Graduate Courses 2001/2002
contains an error. The paragraph under ‘Required
Knowledge”describes the relationship with other
courses and should have been placed under
‘Remarks”. There are no specific requirements
concerning previously followed blocks for this
Course.

Course 2.1 International Business
H Strategy (code 1901)

The course International Business Stra-
tegy (code 1901) will be revised. This implies that
the obligatory literature, additional literature and
reader will be completely different from previ-
ous year. The new obligatory book will be:

J. Ellis & D. Williams, International Business Stra-
tegy, Pearson Education, London, 1995.
J.Nijhuis {course-coordinator)

Marketing Internships / Thesis topics
H For an up-to-date overview of national

and international marketing internships
and thesis topics you can consult our new web-
site www.marketingsite.nl and the bulletin board
at office 1.047. For personal advice you can make
an appointment with Dr. Gaby Odekerken-5chro-
der (co-ordinator) ONLY via the marketing secre-
tariat (Ms. Mieke Donders or Mrs. Pascalle Meuris
043 - 388 3839). Due to summer holidays no
office hours from July 16 - Aug 3. s

Marketing Stages / Scriptie-onderwerpen

Voor een actueel overzicht van nationale en
internationale marketing stages en scriptie-
Onderwerpen kun je onze nieuwe website

www.marketingsite.n| en het prikbord bij kamer
1.047 raadplegen. Voor persoonlijk advies kun
je een afspraak maken met Dr. Gaby Odeker-
ken-Schroder (coérdinator) UITSLUITEND via het
marketing secretariaat (Mw. Mieke Donders of
Mw. Pascalle Meuris 043 - 388 3839). Wegens
zomervakantie geen spreekuur van 16 juli t/m
3 augustus.

Wijziging onderwijsrooster einddoctoraal-
vakken 2001/2002:

Vak“International production and logistics” (code
9010V) periode 1:

Het onderwijsmoment is gewijzigd van uitslui-
tend de ochtend (AM keuze) naar de gehele dag
(X keuze).

Vak “Project management” (code 5044K) peri-
ode 3:

De keuze is beperkt tot een niet door studenten
te bepalen onderwijsmoment op de betreffende
dag. Door dit vak te kiezen wordt onderwijs in
andere vakken op deze dagen uitgesloten. Deze
mutatie was tijdig door de blokcodrdinator aan-
gemeld echter onjuist in het rooster verwerkt.
Voor nadere informatie kunt u zich wenden tot
W. Bogaert, toets- en onderwijscodrdinator, of de
betreffende blokcodrdinator.

Change frame schedule graduate

courses 2001/2002:

Course “International production and
logistics” (coursecode 9010V) period 1:
This choice has changed from education in the
morning only (AM) to a choice in education
during the whole day (X option).

Course “Project management” {cour-

secode 5044K).

This choice has been limited to educa-
tion which is possible on any moment during
the whole day. No other combination with any
other block on the same day is possible.

This change was suggested by the blockcoaordi-
nator within the deadline for establishing the
frame schedule, but as a result of an error not
correctly updated in the final schedule.

For detailed information contact W.Bogaert, Edu-
cation- and examscoordinator, or the blockcoor-
dinator involved.

Basisdoctoraalscriptie
De"Basisdoctoraalscriptiewijzer 2000/2001"wordt
uitsluitend

electronisch  aangeboden via de URL:
www.ub.unimaas.n!/fdewb/student
Daarnaast zullen drie exemplaren liggen ter
inzage in het studielandschap in de
Bonnefantenbibliotheek.

Second-year paper
E The “Guide to the second-year paper
2000/2001" will be offered only
electronically via the URL: www.ub.unimaas.nl/
fdewb/student

Besides, three copies will be made available at the
study landscape in the Bonnenfanten Library.

International Internship Office for IB

and IM

The International Internship Office for
B and IM is offering the following internship
possibilities:
- The Dutch Embassy in Vienna is looking for a
trainee to fulfil an internship of 3 (september -
october — november 2001) to 6 months, based
on (a.0) the following tasks: Analyse the eco-
nomic and trade development in Austria and
report the Energy and environment policy in
Austria.
- The Auslandshandelskammer in Sao Paulo
(AHK-SP) is offering several internship positions
for at least 6 months. With 800 companies, all
in one German industrial park, Sao Paulo is the
worlds greatest German industrial city. More
information on: http://www.ahkbrasil.com.
- Biognostic AG (Berlin - Germany) is a start-up
company in the field of (immuno) diagnostics.
They develop new biochemical-based tools for
medical purposes that can be used bedside
(point-of-care) by non-laboratory personnel. Bio-
gnostic AG is offering 2 internship positions
for students that speak and write German and
English well.
- 1.B. Cumberland Group, Inc. in New York
has two openings for competent, well-organised
and upbeat students at their lively PR and mar-
keting group. Check out their website: http//
www.jbcumberlandgroup.com. To start: Prefera-
bly in August or September 2001. Interested?
Apply as soon as possible! at our office.
- MultiVisual GmbH, in Nirnberg — Germany is a
start-up company and is established as an appli-
cation service provider in a webbased automati-
sation of marketing processes. The company is
looking for a motivated 4th year student who is
willing to combine his/hers internship with wri-
ting his/hers final thesis.To start:immediately!

——

More information about the company can be
found on their website:
http://www.multivisual.de

- Levi's Strauss & Co Europe Middle East
and Africa has 2 internships offers: Marketing
Research Analyst (to start at the end of October
2001 for a period of one year) and a Business
Financial Analyst (to start in June 2001 for 4
months). More information about the company
can be found on their website:

http://www levistrauss.com

More information about these internships
available at our office!

Open Office Hours International Internship Office
for 1B and IM (roomno. 0.066):

Ms. N. Weerts: Monday 14:00 - 15:00 hours and
Thursday 10.15 -11.15 hours

Ms. P.van Gelder : Tuesday 10.15 -11.15 hours
and Thursday 14:00 - 15:00 hours

GENEESKUNDE

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau
5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 81448, voor vrijdag 12.00 uur,
e-mail: Anouk kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

Herkansingen bloktoetsen FdG

Alle studenten FdG jaar 1 t/m 4, alle voorwaarde-
lijk toegelaten studenten jaar 5 en belangheb-
bende stafleden hebben een brief (402B-01.005)
ontvangen met daarin belangrijke informatie
over de afname van bloktoetsherkansingen.
Studenten die deze brief niet hebben ontvan-
gen kunnen tijdens spreekuren een exemplaar
afhalen bij de Informatiebalie Bureau Onderwijs
FdG (UNS50, k. 1.150a).

De uiterste inschrijfdata zijn:

- Alle hieronder niet genoemde bloktoetsher-
kansingen: maandag 2 juli 2001.

- Bloktoetsherkansing 1.7 en 2.7: woensdag 25
juli 2001.

Openingstijden Bureau Onderwijs tijdens
vakantieperiode

Alle studenten geneeskunde hebben onfangs
in hun postvak (jaar 1, 2) danwel op het stu-
die-adres (jaar 3, 4, 5, 6) een brief ontvangen
van Bureau Onderwijs inzake de specifieke ope-
ningstijden voor het Bureau Onderwijs FdG tij-
dens de vakantieperiode.Tevens is hierin informa-
tie opgenomen over de start van het nieuwe aca-
demisch jaar 2001/2002.Studenten die deze brief
onverhoopt niet ontvangen hebben, kunnen
hiervan alsnog een exemplaar afhalen bij de
Informatiebalie van Bureau Onderwijs FdG (tij-
dens openingstijden).

Aanpassing openingstijden studieadviseurs
FdG

In de periode van 16 juli t/m 24 augustus 2001
vervalt het inloopspreekuur van de studiead-
viseurs. Het is wel mogelijk een afspraak voor
een gesprek met een van de studieadviseurs te
maken in de periode 23 juli t/m 17 augustus 2001
op maandag en donderdag van 11.00-12.00 uur
op telefoonnummer 3881823. Voor de andere
periodes blijft het reguliere nummer 3881820
gehandhaafd. Het spreekuur van de studieadvi-
seurs wordt gehouden op kamer 4.061, nivo 4 Dr
Tanslaan 10, capaciteitsgroep O & O te bereiken
binnendoor via de Uns 40 of via de serrehal van
het Academisch Ziekenhuis Maastricht (azM).

Groepsindeling MPO 2001-2002

Inschrijving voor groepsindeling MPO 2001/2002
vindt zoals gewoonlijk plaats de dag na de blok-
opening van de eerste blokken. Voor studenten
die MPO jaar 2 en 4 gaan volgen is de inschrij-
ving vrij naar keuze. Het is voor hen zelfs mogelijk
voor in te schrijven in dezelfde samenstelling als
jaargang 2000/2001. Aanvragen hiervoor dienen
voorzien te zijn van de namen van alle groepsle-
den, het ID-nummer en de handtekening. Met
eventuele voorkeurstijden kan rekening gehou-
den worden. Verzoeken hiervoor inleveren voor
15 augustus 2001 bij Rina Herpers, Skillslab, kamer
5.463.

Voor de huidige 2e jaars studenten geldt dat
maximaal 5 studenten uit de huidige MPO-groep
in dezelfde groepssamenstelling kunnen deel-
nemen in jaar 3. Dit wordt gecontroleerd bij de
definitieve groepsindeling. Bij overschrijding van
het maximale aantal 5 worden de studenten
willekeurig in andere groepen ingedeeld.

Zomeropenstelling MEMIC-Documentatie
Tijdens de komende zomermaanden zijn de ope-
ningstijden van de afdeling MEMIC DOCUMEN-
TATIE gewijzigd. Vanaf 16 juli t/m 17 augustus
as. is MEMIC DOCUMENTATIE voor het publiek
geopend van 09.00 uur t/m 15.00 uur. Wij ver-
zoeken u hiermee rekening te houden.

Klinische stage
Voor het onderzoek “het beloop en risicofactoren

van gedragsstoornissen bij dementie” bestaat de
mogelijkheid om vanaf juli werkervaring op te
doen in de psychodiagnostiek van patiénten met
dementie (afnemen cognitieve tests en verslag-
legging).Het onderzoek vindt plaats bij dementie
patiénten van de Geheugenpoli van het AZM en
de RIAGG Maastricht. Voor dit onderzoek zoeken
wij enthousiaste studenten die voor minimaal
1 dag per week ervaring willen opdoen met
psychodiagnostisch onderzoek van dementiepa-
tiénten en hun verzorgers. Ben je geinteresseerd,
neem dan voor nadere inlichtingen contact op
met mw drs. P. Aalten of mw drs. M. de Vugt (tel.
043-3877428).

GEZONDHEIDS -
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS40, tel.
3881851, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan-
dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00
-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur
en 13.00 - 14.00 uur. Blokboeken, literatuurklap-
pers, M&S boeken zijn verkrijgbaar bij de Copy-
shop op de UNS40.

Inschrijving voor herkansingen

Studenten moeten zich inschrijven voor een her-
kansing. Deze inschrijving dient minimaa!l twee
weken voor de datum van de herkansing binnen
te zijn. Op basis van deze gegevens bepaalt de
blokcoordinator op welke manier de herkansing
wordt aangeboden en kan Bureau Onderwijs
de geschikte ruimte regelen. Te late aanmelding
kan er toe leiden dat een student uitgesloten
wordt van deelname aan de herkansing.

Spreekuur Bureau Internationale betrekkin-
gen

Openingstijden iedere dinsdag en donderdag
van 10.00-11.00 en van 15.00-16.00 uur..

Afstudeerstage: Counterfactual thinking als
gedragsveranderingsmethodiek

Na een bepaalde (negatieve) gebeurtenis kunnen
mensen gaan denken hoe de gebeurtenis anders
had kunnen aflopen. Dit zijn de zogenaamde
counterfactual thoughts. Dit kunnen gedachten
zijn over hoe het beter had kunnen gaan of hoe
het slechter had kunnen gaan.

Het idee is dat deze counterfactuals in beide
gevallen bepaalde emoties versterken, die
mensen vervolgens motiveert te denken over
hoe een volgende keer met een soortgelijke
situatie om te gaan.

Counterfactuals geven bovendien een richting
aan voor ander gedrag. in de huidige stage
zouden we willen onderzoeken of het idee van
counterfactual thinking kan worden gebruikt als
voorlichtingsmethodiek om mensen tot gezond-
heidsbevorderend gedrag te bewegen.

Bij interesse of de wens naar verdere informatie:
Empelen, 043 3881554,
p.vanempelen@psychology.unimaas.nl
H. Schaalma, 043 3882408, e-mail
h.schaalma@gvo.unimaas.nl

P van e-mail:

Drukte computerlandschap september

In september is het computerlandschap op een
aantal dagen volledig bezet in verband met
onderwijs. Deze dagen zijn 4, 11, 12, 14, 18, 19,
21 en 26 september. Ock op de andere dagen
is er een hoge onderwijsbezetting. Studenten
wordt aangeraden een PC te reserveren voor
de overblijvende tijdstippen (via http//www-
cldeb1.unimaas.nl). Het is natuurlijk ook mogelijk
om ‘s avonds te komen.

Wil degene die de stageklappers BB en A&G
heeft meegenomen, deze z.s.m. bij capgroep
BEOZ terugbezorgen!

The 2nd European Doctoral Conference in
Nursing Science 12 - 13 oktober 2001, Maas-
tricht.

In samenwerking met de Humboldt University
of Berlin organiseert de Universiteit Maastricht
het tweede Europese congres voor promovendi
in de Verplegingswetenschap. Het doel van het
congres is om collegae te ontmoeten en zo
contacten over heel Europa te leggen.
Daarnaast wordt de mogelijkheid geboden om
ervaringen en informatie uit te wisselen op het
gebied van verpleegkundig onderzoek. Promo-
vendi kunnen hun onderzoek op het congres
presenteren waarna ruim de tijd is voor vragen
eri/of discussie.

Anderen die betrokken zijn bij verpleegkundig
onderzoek kunnen zich ook inschrijven en zijn
van harte welkom. informatie: Nynke de Jong,
tel. 043-3881827;e-mail:n.dejong@zw.unimaas.n';
internet: http:// www.zw.unimaas.nl/edcns2001
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PSYCHOLOGIE

Voor kopij: Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40,
tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

LET OP!!
Het onderwijs voor alle jaren begint in de
week van 27 augustus 2001,

Openingstijden Bureau Onderwijs in zomer-
periode

Bureau Onderwijs is in de periode 09-07-2001 tot
10-08-2001 alleen telefonisch te bereiken tussen
10en 11 uur s ochtends.

Basisaantekening Psychodiagnostiek

Het Nederlands Instituut van Psychologen (NIP)
heeft onlangs het afstudeertraject Psychopatho-
logie voor het komend studiejaar geaccrediteerd
voor de Basisaantekening Psychodiagnostiek. Dit
betekent dat als je aan deze universiteit de eerste
twee jaar Psychologie gestudeerd hebt en daarna
het afstudeertraject Psychopathologie gevolgd
hebt, je in aanmerking kunt komen voor de
Basisaantekening Psychodiagnostiek van het NIP.
Je moet dan wel het keuzeblok 4.3 Psychodi-
agnostiek volgen en tijdens een stage bij drie
cliénten diagnostiek verrichten en hiervan ver-
slag doen.

Ben je aan het eind van je derde studiejaar en
macht je nu door deze beslissing in de derde
periode van het komend studiejaar het blok Psy-
chodiagnostiek willen volgen in plaats van je
oorspronkelijke keuzeblok, dan kan je je wijzi-
ging uiterlijk tot 6 juli aan bureau onderwijs
doorgeven.

Omdat de accreditatie alleen voor het komend
studiejaar geldig is, is de betekenis hiervan voor
studenten aan het eind van het tweede studie-
jaar vooralsnog onduidelijk. Studenten kunnen
echter zowel via het basisprogramma van Bio-
logische Psychologie als van Cognitieve Psycho-
logie in het afstudeertraject Psychopathologie
instromen. Voordat van de student een defini-
tieve keuze voor een afstudeerrichting verwacht
wordt, zal op deze onduidelijke situatie worden
teruggekomen.

Toetsen

Jaar 1

Wetens.Th: ma 25-06-01, 13.30-15.30 uur, Sport-
hal de Heeg

Bloktoets 1.7:vrij 29-06-01,09.00-11.00 uur, Sport-
hal de Heeg

Jaar3

Bloktoets 3.7.1: vrij 25-06-01, 11.30-13.30 uur,
Sporthal de Heeg

Bloktoets 3.7.2: vrij 25-06-01, 11.30-13.30 uur,
Sporthal de Heeg

Bloktoets 3.7.3: vrij 25-06-01, 11.30-13.30 uur,
Sporthal de Heeg

Bloktoets 3.7.4: vrij 25-06-01, 11.30-15.30 uur,
Sporthal de Heeg

Herzien overzicht herkansingen

Jaar 1

Herk. Wetens.Th: di 21-08-01, 16:00-18:00 uur,
uns40-0647

Herk. StatlB: wo 22-08-01, 11:00-13:00 wuut,
uns50-0402
Herk. 1.6 ma
uns40-0647
Herk. 1.7 do
uns40-0647

02-07-01, 13.30-15.30 uur,

23-08-01, 13.30-1530 uur,

Jaar 2

Herk. 26: di
uns40-0647
Herk. 27: di 21-08-01, 1330-1530 uur ,
uns40-0647

Herk. Stat 2B: wo 22-08-01, 13:30-15:30 uur,
uns50-0402

03-07-01, 13.30-15.30 uur,

Jaar 3
Herk. 3.7.1:
deb1-0122
Herk. 3.7.2:
deb1-0122
Herk. 3.7.3:
deb1-0122
Herk. 3.74: wo 22-08-01, 08.30-10.30 uur,
deb1-0122

Herk. Comp.Vrd 3, do 23-08-01, 11.00-13.00 uur,
uns40-0647

wo 22-08-01, 08.30-1030 uur,
wo 22-08-01, 08.30-10.30 uur,

wo 22-08-01, 0830-10.30 uur,

Extra herkansing STATIIIB:
vr 24-08-01, 11.00-13.00 uur, uns40-0673, Aken-
zaal

Doctoraal diploma

De eerstvolgende doctoraal diploma-uitreiking
vindt plaats op donderdag 25 oktober en/of
vrijdag 26 oktober 2001.

Stages
Stagecoordinator: Wijnand Raaijmakers, k4.777A;
tel 3881880; email:


mailto:orakel@cws.unimaas.nl
http://www.Unimaas
mailto:j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl
http://www.fdewb.unimaas.nl/studenten/contact/
http://www.fdewb.unimaas.nl/
http://www.marketingsite.nl
http://www.marketingsite.nl
http://www.ub.unimaas.nl/fdewb/student
http://www.ub.unimaas.nl/
http://www.ahkbrasil.com
http://www.jbcumberlandgroup.com
http://www.multivisual.de
http://www.levistrauss.com
mailto:Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl
mailto:p.vanempelen@psychology.unimaas.nl
mailto:h.schaalma@gvo.unimaas.nl
http://www-cldebl
unimaas.nl
mailto:n.dejong@zw.unimaas.nl
http://www.zw.unimaas.nl/edcns2001
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w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl
Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 uur
,intekenen bij kr. 4.777A. Daarbuiten na telefani-
sche afspraak tel. 3881880.

Klinische stage
Voor het onderzoek “het beloap en risicofactoren
van gedragsstoornissen bij dementie” bestaat de
mogelijkheid om vanaf juli werkervaring op te
doen in de psychodiagnostiek van patiénten met
dementie (afnemen cognitieve tests en verslag-
legging). Het onderzoek vindt plaats bij dementie
patiénten van de Geheugenpoli van het AZM en
de RIAGG Maastricht. Voor dit onderzoek zoeken
wij enthousiaste studenten die voor minimaal
1 dag per week ervaring willen opdoen met
psychodiagnostisch onderzoek van dementiepa-
tiénten en hun verzorgers.
Ben je geinteresseerd, neem dan voor nadere
inlichtingen contact op met mw drs. P. Aalten of
mw drs. M. de Vugt (tel. 043-3877428).
Gecombineerde klinische en onderzoeksstage
Met SPOED (vanaf september) worden twee sta-
*giaires gevraagd voor een onderzoeksstage in
het kader van een lopend onderzoek naar dys-

lexie en SLI ender supervisie van dr. Jos Hendrik-
sen, in samenwerking met de GGD in Maastricht.
Een klinische stage in het jeugdrevalidatiecen-
trum Franciscusoord kan met de onderzoeks-
stage gecombineerd worden. [nfo bij de stage-
coordinator, tel 043-3881880.

GELEERDHEID

Voor kopij: Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lencu-
lenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs
kun je raadplegen via internet op: http://
www.rechten.unimaas.nl/burow/actuele.htm

Zomerset/Opsteltitels NR + FR

De zomerzet 2000/2001 en de herkansingsop-
steltitels NR + FR zijn verkrijgbaar aan de onder-
wijsbalie.

Indeling bloktoetsen herkansing blok 3 vol-
tijd- en deeltijdopleiding Nederlands recht,

Fiscaal recht en European Law School

Dinsdag 3 juli 2001 09.00-12.00 uur Sporthal

de Geusselt

FR 3.3 Belastingtheorie

FR 4.3 Internationale loonbelasting en premie-
heffing

NR 2.3/ELS 2.3 Staats- en bestuursrecht {(+ deel-
tijd)

NR 3.3 Strafrechtelijke procedures en mensen-
rechten

Dinsdag 3 juli 2001 13.30-16.30 uur Sporthal
de Geusselt

FR 2.3 Strafrecht en fiscus

FR 4.3 Internationaal belastingrecht

NR 1.3 Onrechtmatig gedrag (+ deeltijd)

Waensdag 4 juli 2001 09.00-12.00 uur Sport-
hal de Geusselt

ELS 2.3 Common Law System

FR 3.3 Belastingrecht voor ondernemingen

NR 3.3 Verbintenissenrecht

FR 2.3 Inleiding in het belastingrecht

datawyse

boek- en grafische producties
uitgeveri| universitaire pers maastricht

UNIVERSITAIRE PERS

o)
UM
UNIVERSITAIRE |
PERS MAASTRICHT |

tel (043) 3545100 e-mail: info@datawyse.ni
fax (043) 3545109 www.promotiewijzer.ni
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De Faculteit der Economische Wetenschappen en bedrijfskunde van de Universiteit
Maastricht biedt een aantal postdoctorale opleidingen aan, waaronder een opleiding
tot registeraccountant (PDOA)

B De PDOA heeft een brede oriéntatie en is gericht op de integratie van theorie

en praktijk. Er is expliciete aandacht voor het ontwikkelen van management
competenties. Na afronding van de stage krijgt de afgestudeerde het recht de titel
registeraccountant (RA) te voeren. De PDOA duurt nominaal 18 maanden in deeltijd.
Toegelaten worden bedrijfseconomen en bedrijfskundigen. Andere doctorandi kunnen
onder voorwaarden ook starten. De onderwijsbijeenkomsten worden gehouden aan
de Universiteit Maastricht, op vrijdagen van 09.30 tot 16.30 uur. In het voorjaar is

er een onderwijsluwe periode.

Registeraccountant (RA)

Voor de groep die in september 2001 van start gaat kunt u zich nu aanmelden. Afgestudeerd zijn of het
hebben van een werkgever is niet noodzakelijk. De aanmeldingstermijn sluit op 30 juni a.s. Eventuele
deficiénties (mits beperkt) kunnen tijdens de opleiding worden weggewerkt. Bel of mail voor meer
informatie of het aanmeldingsformulier Sabine Galama: 043-3883780 (s.galama@berfin.unimaas.nl), of

kom langs op kamer 2028, TS53.

worden in Maastricht

technische universiteit eindhoven

een baan en een studie?

industrieel ontwerpproject.

Tel.: (040) 247 52 30
e-mail: info.usi@lipo.tue.nl
http://www.sai.tue.nl

/stan ackermans instituut,

Ga Je binnenkort afstuderen en aarzel je nog tussen

Combineer beide in de nadoctorale ontwerpersopleiding

User-System

(het ontwerpen van gebruikersinterfaces voor ICT systemen)

Met een 2-jarige aanstelling als AlO (ca. f 3200/maand) werk
Jje aan verbreding van je kennis én doe je ervaring op In een

Wij zoeken (afstuderende en afgestudeerde) gedragsweten-
schappers, designers, natuurwetenschappers en ingenieurs
die geinteresseerd zijn in de gebruikersproblematiek

van complexe ICT systemen. Wil je daadwerkelijk meewerken
in het ontwerpproces om een optimale mens-systeem
Interactiete bewerkstelligen, neem dan nu contact op!

centrum voor technologisch ontwerpen

Herkansingstoets staats- en bestuursrecht
(2.3) 3 juli 2001

Tijdens de herkansingstoets van staats- en
bestuursrecht van 3 juli a.s. mag naast de toege-
stane {niet-geannoteerde) wettenbundels even-
eens gebruik Worden gemaakt van de jurispru-
dentiemap staats- en bestuursrecht. In deze map
mag niets bijgeschreven zijn.

Er wordt op gewezen dat naast de in deze map
opgenomen jurisprudentie ook de in de voorge-
schreven literatuur besproken jurisprudentie tot
de toetsstof behoort.

Aanmelden voor onderwijs voor voitijd- en
deeltijdstudenten

Om ingeroosterd te worden dienen betreffende
studenten zich, als gebruikelijk, in te schrijven
voor deze blokken.

Het inschrijven voor blok 1 van het academisch
jaar 2001/2002 (met uitzondering van de deel-
tijdblokken jaar 6 en 7, het practicum Legal
English, de Oefenrechtbank UM, het Arrondis-
sement Nieuwenhof en de Advocatenpraktijk)
dient plaats te vinden door gebruikmaking van
de aanmeldingsmodule voor onderwijs die via
het web beschikbaar is.

Aanmelden is mogelijk vanaf 2 juli 09.00 uur
tot en met 12 augustus 24.00 yur. Een instructie
over het gebruik van de aanmeldingsmodule
voor onderwijs via het web is vanaf eind juni
beschikbaar via de onderwijsbalie van Bureau
Onderwijs.Om gebruik te kunnen maken van de
aanmeldingsmodule voor onderwijs via het web
dient een student in het bezit te zijn van een
geldige (facultaire) inschrijving.

Bij studenten die in studiejaar 2000/2001 enkel
een facultaire inschrijving gehad hebben voor de
propedeutische fase (studenten die in 2000/2001

Boekhandel

DE TRIBUNE

6211 KW Maastricht

Telefoon (043) 3251978

Chocolatier

De vermaarde pralines
van Maastricht

Wycker Brugstraat 55,
Maastricht

voor het eerst van start zijn gegaan in de prope-
deutische fase), wordt ervan uitgegaan dat zij in
het studiejaar 2001/2002 verder zullen gaan met
(de doctoraalfase van de) opleiding Nederlands
recht. Indien dit niet het geval is (student staakt
of gaat verder met ELS of FR), dient de student
dit zs.m.kenbaar te maken bij Bureau Onderwijs.
Dit kan via een mededeling bij de onderwijsbalie,
een mededeling via de brievenbus van Bureau
Onderwijs danwel via een mededeling via e-mail
(onderwijsbaliefdr@facburfdr.unimaas.nl).

Hierbij dient de student duidelijk zijn/haar naam,
IDnummer en de eventueel te volgen opleiding
in 2001/2002 aan te geven. Indien dit niet tijdig
gebeurt, zal het tijdens het aanmelden via het
web voor blok 1 2002/2002, alleen mogelijk zijn
de blokken van Nederlands recht te kiezen en
is de toegang voor aanmelding voor blokken
Fiscaal recht en ELS geblokkeerd.

Bureau stages
Onze wekelijkse nieuwsbrief staat op internet:
www.rechten.unimaas.nl/burstage

Het bureau beschikt over een groot aantal stage-
adressen.

Hieronder staat alleen het laatste aanbod en
nieuws:

*Advocatenkantoor Maastricht (strafrecht) heeft
stageplaats in de zomer.

*Advocatenkantoar Boels Zanders, met vestigin
gen in Maastricht, Roermond Sittard en Venlo
heeft vanaf half juli weer stagemogelijkheden.
*Regionale Brandweer Zuid Limburg biedt een
projectopdracht aan aop bestuurlijk
en operationeel

juridisch
niveau. Voor student met
bestuurlijke/ metajuridische achtergrond.

*FNV Weert heeft stageplaats voor student
arbeidsrecht en sociaal zekerheidsrecht.

*Bij de vakgroep Gezondheidsrecht is plaats voor
een onderzoeksstage: evaluatie wet BOPZ.
*Advocatenkantoor AKD Prinsen Van Wijmen te
Brussel heeft stageplaats in juli en augustus:Euro-
pees recht, Mededingingsrecht, IPR. Stagevergoe
ding 182 euro, voor huisvesting is gezorgd, huur
f 500,

*Nederlandse ambassade in Polen zoekt student-
stagiaire: europees recht, milieurecht.

*Het facultaire Banenbureau “MeesterWerk" zoekt
afstuderende juristen voor de advocatuur, zowel
in Limburg als in de randstad.

Internet: www.splash.nl - £-mail: info@splash.ni

R A D ‘
MAASTR}

Studenten-nieuws
dinsdag en donderdag
19.00-19.30

107.5 FM ether

>
CHT

93.7 FM kabel

EADTU -

European Association of Distance Teaching Universities

Wij hebben hulp nodig!

- wanneer :in juli en evt. augustus
- wat
- waar : in Heerlen

- wat vragen wij

beschikt over analytisch denkvermogen.

Heb jij zin om ervaring op te doen in een internationale
werksfeer met goede werkcondities?
Bel dan: Gabriéile Donné of Hedwig Senden: tel. 045 - 576.22.14

: het uitpluizen van websites van universiteiten in Europa

: accuratesse, talenkennis (min. Engels), goed bekend zijn met
Internet en zoeksystemen; iemand die snel zaken oppikt, gestructureerd kan werken en
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VACATURES

SCHRIFTELIJKE SOLLICITATIES ONDER VERMELDING VAN VACA-
TURENUMMER OP BRIEF EN ENVELOP BINNEN 10 DAGEN RICH-
TENAAN DE PERSONEELSDIENSTVAN DE BETREFFENDE FACUL-
TEIT OF HET BETREFFENDE SERVICECENTRUM OF BUREAU
{POSTBUS 616,6200 MD MAASTRICHT). DE VACATURES STAAN
OPEN VOOR HERPLAATSINGSKANDIDATEN EN VOOR INTERNE
KANDIDATEN(= MEDEWERKERS EN UITKERINGSGERECHTIG-
DEN VAN DE UM). BIJ GEBLEKEN GESCHIKTHEID HEBBEN HER-
PLAATSINGSKANDIDATEN DE VOORKEUR.

INFORMATIE OVER INTERNE VACATURES KUNT U INWINNEN
VIA INTERNET (DE HOMEPAGE VAN HET LOOPBAANCENTRUM
VOOR  MEDEWERKERS):  HTTP://WWW.UNIMAAS.NL/UM/
MEDEWERKERS/ OF BI) HET LOOPBAANCENTRUM VOOR MEDE-
WERKERS, TST.82684/83179. INFORMATIE OVER LIFT-VACATU-
RES VINDT U OP DE LIFT-WEBSITE: HTTP://WWW.LIFTNET.NL

IFACILITAIRE DIENST

HOOFD UNICATERING (M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken: De afdeling Unicatering van de Facilitaire
Dienst biedt studenten en medewerkers een uit-
9ebreid pakket aan restauratieve verzorging. Het
Hoofd Unicatering is verantwoordelijk voor de
&xploitatie van mensa’s, party-catering en auto-
Maten. Functionaris formuleert beleidsvoorstel-
len, zorgt voor uitvoering hiervan, stuurt afde-
Iinqsverantwoordelijken aan, stelt begrotingen
Op, en is verantwoordelijk voor personele, finan-
Géle en kwalitatieve aspecten van de bedrijfs-
voering.

Functie-eisen: De geschikte kandidaat heeft een
HBO werk- en denkniveau, heeft een relevante
Opleiding en een aantal jaren ervaring in een lei-
dinggevende positie in catering of aanverwante
bedrijven. Communicatieve vaardigheden, klant-
gerichtheid en inzicht in financieel-administra-
tieve zaken zijn onontbeerlijk. Opleidingsom-
Schrijving: bij voorkeur een opleiding in het vak-
gebied als Middelbare Horecaschool, Hoge Hotel-
School of Facilitaire Dienstverlening.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Uw
Maximum bruto maandsalaris bedraagt f1.8.313,--
Conform salarisschaal 11.

Informatie: Bij de heer E. Klekamp, tel.
043-3882928. Sollicitaties kunnen ook via het
Volgende e-mailadres
PZADvacatures@dirad.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.199

aangeleverd worden:

FDEWB

SECRETARESSE WERKGROEPEN MICROECONOMIE EN/OF ECO-
NOMIE VAN DE PUBLIEKE SECTOR (0,5 FTE - 1,0 FTE) M/V

Het departement Algemene Economie van de
Facutteit der Economische Wetenschappen en
Bedrijfskunde heeft een vacature voor een
Voltijdse secretaresse voor de Werkgroepen
Microeconomie en Economie van de Publieke
Sector,

Taken: Secretariéle werkzaamheden tbv de
Werkgroepvoorzitter(s), 0.a.:agendabeheer, zelfst.
Correspondentie in 2 talen (Ned/Eng), onderhou-
den van interne en externe contacten, archief-
beheer, kopieerwerk. Verder: beheer van bud-
Jetten die onder verantwoordelijkheid van de
Yoorzitter(s) vallen; verwerking onderwijsmate-
Maal (blokboeken, toetsen) voor de leden van
de werkgroep(en), ondersteuning tbv onderzoek,
Ondersteuning bij organisatie seminars, work-
shops, etc.

Functie-eisen: HAVO/VWO; secretaresse-oplei-
ding; enkele jaren ervaring in vergelijkbare func-
tie; goede beheersing van het Nederlands en
E“gels; goede contactuele eigenschappen; flexi-
bele instelling; ruime ervaring met het gebruik
Van tekstverwerking (MS-office 2000); affiniteit
Met de aard van werkzaamheden bij de Faculteit
Economie, Gewenste opleidingsrichting: admini-
Stratief Gewenst opleidingsniveau: MBO.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
VY0or de periode van 12 maanden met uitzicht op
8en vast contract. Uw maximum bruto maand-
Salaris bedraagt fl. 4598, conform salarisschaal
06 gebaseerd op fulltime aanstelling. Het is ook
Mogelijk te solliciteren op de deeltijdfunctie van
Secretaresse van één van de twee betrokken
Werkgroepen (0,5 fte).

Informatie: Bij 5. Beenen, H.van Mierlo of J.J. Her-
ings, tel :043-3883635. Sollicitaties kunnen ook via
her volgende e-mailadres aangeleverd worden:
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaasanl
Vacaturenummer:AT2001.191/AT2001.192

FEwg

DOCENT (M/¥), 40 UUR PER WEEK

Taken: De Sectie Accounting & Auditing (Depar-
tement Accounting & Financiering) zoekt een
docent met de volgende taken: onderwijs (voor-
Bereiden onderwijsmateriaal, tutoreren, voorbe-
'8iden toetsen, nakijken toetsen, begeleiden vaar-
digheden), vooral in het eerste jaar en in het
(baSiS)doctoraal en, in beperkte mate, deelname

aan onderzoeksprojecten.
Functie-eisen: Een afgeronde academische oplei-
ding Bedrijfseconomie, Econometrie of Bedrijfs-
kunde, bij voorkeur met een specialisatie in de
richting van Berichtgeving of Informatiemanage-
ment. Verder zijn computervaardigheden vereist
en een goede kennis van de Engelse taal.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 12 maanden. Uw maximum
bruto maandsalaris bedraagt fl. 7.128,- conform
salarisschaal 10.
Informatie: Bij Dr.L.HH.Bollen, tel.: 043-3883755.
Sollicitaties kunnen ook via het volgende e-mail-
adres aangeleverd worden:
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.193
E LECTURER (M/F), 40 HOURS A WEEK

Tasks: The Accounting & Auditing Sec-

tion (Department Accounting & Finance) invites

FDEWB

applicants to the position of lecturer with the fol-
lowing tasks: contribution to teaching (prepara-
tion of courses, exercises, examinations, tutoring
courses and trainings) and, to a lesser extent, to
contribute to research projects.

Requirements: A Master degree in Business Eco-
nomics, Econometrics, Business Administration
or equivalent, preferably with a specialisation in
Accounting or Information Management. Com-
puter knowledge and fluent Englsh writing and
speaking skills.

We offer: An appointment for 12 months Your
salary amounts to f 7.128- gross per month,
according to salary scale 10.

Information: Dr. LH.H. Bollen, tel.: 043-3883755.
Applications are expected in writing or by the
following e-mail address:
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
Vacancy number: AT2001.193

FDG

MEDEWERKER BUREAU INT. BETREKKINGEN (M/V), 20 UUR
PER WEEK

Taken: Bij het Bureau Internationale Betrekkin-
gen FdG (onderdeel van het Onderwijs Instituut
FdG) is thans een 0,5 vacature voor een functie:
Medewerker Bureau Internationale Betrekkingen
(m/v). De hoofdtaken zijn: het organiseren van
de internationale Visitors Workshop (2x per jaar);
het behartigen van een aantal PR-activiteiten;
eerstelijns ondersteuning inzake soft- en hard-
ware aangelegenheden; secretariaat Facultaire
Werkgroep Internationalisering.

Functie-eisen: Van kandidaten wordt verwacht
dat zij: Engels in woord en geschrift beheersen;
bekend zijn met organiseren van activiteiten
en voeren van een secretariaat; teksten kunnen
schrijven voor interne bladen; bij voorkeur
bekend zijn met MS Word en FileMaker; affiniteit
hebben met automatisering (soft- en hardware).
Gewenste  opleidingsrichting:  administratief.
Gewenst opleidingsniveau:MBO/HBO.Opleidings-
omschrijving: HAVO/VWO  aangevuld met
middelbare/hogere beroepsopleiding.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Uw
maximum bruto maandsalaris bedraagt fl.5.737 -
conform salarisschaal 08.

Informatie: Bij P. Viuggen, tel: 043-3881522. Sol-
licitaties kunnen ook via het volgende e-mail-
adres aangeleverd worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.195

DG

2 TOEGEVOEGD DOCENTEN(IEDER 2 X 0.3 FTE) (M/V),

12 UUR PER WEEK

Taken: Het Departement Medische, Klinische en
Experimentele Psychologie (DMKEP) functioneert
als een organisatorische eenheid van psycholo-
gische en geestelijk gezondheidkundige exper-
tise in het onderwijs, experimenteel psychopa-
thologisch onderzoek en patiéntenzorg. De taak
zal bestaan uit het uitvoeren van een aantal
onderwijsrollen, thv de curricula Geneeskunde
en GGK.1.h.b.gaat het om het vervullen van tutor-
schappen, sociale vaardigheidstrainingen (G) en
diagn. en therapeutische trainingen (GW).
Functie-eisen: Psycholoog of geestelijk gezond-
heidkundige; Affiniteit en ervaring hebben m.b.t.
het geven van onderwijs, i.h.b. in de rol van
tutor of trainer; Flexibel inzetbaar zijn, dwz dat
de kandidaat de mogelijkheid heeft om deze
deeltijdfunctie over een werkweek te spreiden,
overeenkomstig een grotendeels vastliggende
planning. Gewenste opleidingsrichting: medisch.
Gewenst opleidingsniveau: academisch. Oplej-
dingsomschrijving: de aanvullende taken binnen
het curriculum geestelijke gezondheidkunde
betreffen het uitvoeren van trainingen m.b.t. tot

psychodiagnostische vaardigheden.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 12 maanden. Uw maximum
bruto maandsalaris bedraagt fl. 7.128,- conform
salarisschaal 10.

Infarmatie: Bij Dr. A J.M. Schmidt, onderwijscoor-
dinator tel: 043-3881597. Sollicitaties kunnen
ook via het volgende e-mailadres aangeleverd
worden: PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.196

FDGW

AlO (M/V),32 UUR PER WEEK

Taken: Bij het Centre for Nursing Research is,
samen met TNO preventie en gezondheid, een
project naar stresspreventie bij kinderen in groep
7 van de basisschool gestart. U ontwikkelt de trai-
ning op basis van bestaand materiaal. In samen-
werking met GGD’en voert u een interventiestu-
die uit naar het effect van de training. Belangrijk-
ste effectmaten zijn stress, coping en kwaliteit

van leven.

Functie-eisen: Affiniteit met preventie en jeugd-
gezondheidszorg is een pré. U heeft aantoonbare
onderzoeksinteresse. U bent zelfstandig en kunt
werken in teamverband. U beschikt over door-
zettingsvermogen en organisatietalent. U bent
enthousiast, kritisch en analytisch. Opleidingsom-
schrijving: Gezondheidswetenschappen of Psy-
chologie.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 38 maanden. Uw maximum
bruto maandsalaris bedraagt fl. 4511,- conform
AlO-salarisschaal.

Informatie: Bij Profdr. H. Huijer Abu-Saad, tel.:
043-3884081/2.

Vacaturenummer: AT2001.198

FDR

COGRDINATOR UNDERGRADUATE PROGRAMS (M/V), 40 UUR
PERWEEK

Taken: Bij het Center for European Studies bent

Rijles
Versnelde opleidingen,
diverse mogelijkheden.

ek

gecertificeerd

mﬁ“ erkende

rijschool

Zeer hoog aantal
eerstgeslaagden.
Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

Op vertoon van
Jje OV-kaart alle
hoofdgerechten
voor fl. 15,50

\
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15‘ pl?

7
de [ wiegenjaen

restaurant

Ezelmarkt 15 Maastricht
Tel 043 - 32121 20

*niet geldig op zaterdag

u verantwoordelijk voor de opzet van de under-
graduate programs: de bachelor en pre-master
pragrams. De codrdinator werkt hierbij zelfstan-
dig. Houdt de directeur van hoofdlijnen op de
hoogte. De programma's worden opgezet voor
niet Europese studenten van over de gehele
wereld, en hebben tot doel deze studenten te
leren omgaan met de Europese managementcul-
tuur en met de Europese gewoonten en menta-
liteiten.

Functie-eisen: Opleiding of, cq denk en werkni-
veau van tenminste HBO-niveau; ervaring met
Windows, MS Office;goede mondelinge en schrif-
telijke uitdrukkingsvaardigheid; goede beheer-
sing Engelse taal zowel mondeling als schrifte-
lijk; goede sociale vaardigheden, creativiteit en
tactisch en strategisch inzicht.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
vooralsnog voor de periode van 12 maanden.
Maximum bruto maandsalaris bedraagt afhan-
kelijk van ervaring minimaal fl. 4.279- en maxi-
maal fl. 6.488 - bruto per maand, conform salaris-
schaal 8/9.

Informatie: Bij G. van der Varst, office manager,
tel.: 043-3501757. Vacancies: codrdinator under-
graduate prog: http://www.ces.unimaas.nl,
Vacaturenummer: AT2001.197

/PLAKA GRIEKS
RESTAURANT

O.L. VROUWEPLEIN

Parkeergarage van de O.L. Vrouwekerk
SPECIAAL STUDENTEN-
MENU VOOR f23,-

St. Bernardustr. 4a, 6211 HL Maastricht

043-325 42 56

Adviseur met oog voor strategie en rapportages

De Functie

Het Profiel

Geboden wordt

Onze opdrachtgever Mercedes-Benz Customer Assistance Center, sinds 1998 gevestigd te Maastricht,
beantwoordt alle vragen, wensen en problemen van Mercedes Benz klanten in West-Europa. Dit gebeurt
zowel mondeling als schriftelijk, 365 dagen per jaar en 24 uur per dag. Met één duidelijk doel voor ogen:
de verwachtingen van hun klanten overtreffen. Met meer dan 30 verschillende nationaliteiten en ruim 6oo
medewerkers wordt dit doel succesvol gerealiseerd.

£ tmp.worldwide

Het afgelopen jaar hebben zij een enorm dynamische ontwikkeling doorgemaakt, hierdoor zijn zij voor de
afdeling 24 uur Service op zoek naar een:

Research & Planning Specialist

Binnen de afdeling 24 uur Service bent u verantwoordelijk voor het analyseren van (niet financiele)
management informatie met betrekking tot de geleverde service en het op basis daarvan geven van adequaat
advies aan het management over procesverbeteringen. U verzorgt de standaard rapportages en ontwikkelt ad
hoc rapportages die tegemoet komen aan de informatiebehoeftes van het management of de hoofdkantoren
van Mercedes-Benz CAC in den lande. U werkt nauw samen met de process specialist en de key account
manager en rapporteert aan de support manager 24 uur Service.

De ideale kandidaat beschikt over een HBO/Academisch werk- en denkniveau, bij voorkeur in een
economische/bedrijfskundige richting. U bent sterk in analyses en statistische systematieken. U bent bekend
met of heeft minimaal een grote interesse in het werken met Business Intelligence Systems en Excel. U
beheerst de Engelse taal uitstekend, zowel mondeling als schriftelijk. Werken onder hoge druk is voor u een
stimulans. Als persoon bent u te omschrijven als: pro-actief, communicatief, analytisch, en stressbestendig.

Uitdagende functie in een ambitieuze, dynamische, internationale en multiculturele werkomgeving en
een jong team bij een succesvolle onderneming. Verder biedt de opdrachtgever een prima salaris
en secundaire arbeidsvoorwaarden die in overeenstemming zijn met de zwaarte van de functie.

Is uw interesse in een vertrouwelijk kennismakingsgesprek gewekt, of wenst u meer informatie betreffende
deze functie, dan zien wij uw reactie met belangstelling tegemoet. Uw vragen of schriftelijke sollicitatie,

vergezeld van curriculum vitae, kunt u richten aan TMP.Worldwide Executive eResourcing Maastricht t.a.v.
de heer Franklin Schmetz, Wilhelminasingel 102, NL-6221 Bl, Maastricht, tel.: +31-(0)43-3569999, of email
naar: franklin.schmetz@mribv.com

@ monsterboard.nl
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Geusseltpop met acht zeer uiteenlopende bands

Gratis festival brengt topact Johan

Maastricht heeft geen reputatie op
het gebied van popmuziek in de
open lucht. Nadat het bevrijdings-
festival enkele jaren geleden naar
Roermond verhuisde, dreigde ook
Geusseltpop te verdwijnen — wegens
financiéle problemen. De gemeente
sprong echter ruimhartig bij.
Muziekliefhebbers houden dus
zondag 8 juli vrij, want het
programma, met topact Johan, laat

weinig te wensen over.

Dat hetlukte Johan voor een optreden te
strikken noemt Peter Maessen, bestuurs-

lid van de organiserende Stichting Geus-
seltpop, vooral “geluk hebben”. Des te
meer omdat de band na een lange stilte
een paar weken geleden verraste met
een zeer enthousiast ontvangen nieuwe
cd. “Toen wij ze in januari boekten was
al bekend dat er nieuw materiaal zou
verschijnen, maar de aandacht van de
afgelopen tijd maakt het extra leuk dat
ze komen]straalt Maessen, die zich inten-
sief met de programmering bezig heeft
gehouden.

Vroeger zou een dergelijke, nationaal
bekende band niet op het festival
gespeeld hebben. “Tot een jaar of vijf
geleden waren we er vooral voor regi-
onaal talent] vertett secretaris Elvi van
Someren."Leuke festivals, maar het grote
publiek bleef weg.” Daarom kiest de
organisatie tegenwoordig voor een bre-

dere programmering, met bands die
meer mensen aanspreken. “Maar mét
kwaliteit} haast Maessen zich te zeggen.
“Niet dat we er het geld voor hebben,
maar we zouden het te makkelijk vinden
om acts alleen vanwege de bekende
naam te contracteren; we willen zeker
weten dat we iets goeds in huis halen.”
Daarom luisterden de organisatoren — in
totaal zeven - naar veel cd’s en bezoch-
ten menig concert.

Het resultaat is een dag waarop acht zeer
uviteenlopende bands spelen.Behalve de
gitaarpop van Johan is er reggae van het
Eindhovense Beef. “Een band met een
supergoede live reputatie; aldus Maes-
sen. “Ze braken vorig jaar op het Low-
lands-festival de tent compleet af.” Daar
tegenover staat de rauwe blues van
Julian Sas. Deze gitarist geniet bij ken-

Filmvakantie voor thuisblijvers

Vakanties kosten geld en aangezien
veel studenten daar een chronisch
tekort aan hebben, behoort
weggaan niet altijd tot de mogelijk-
heden. Maar dat is geen reden tot
zelfmedelijden want het filmaanbod
maakt een hoop goed. Observant
maakte een sefectie: het beste

recept voor een bioscoopvakantie.

Voor een stevig begin van de filmva-
kantie kun je vanaf 19 juli naar Tomb
Raider, een avonturenfilm in de traditie
van Indiana Jones. De horden fans die
reikhalzend uitzien naar deze filmversie
van het gelijknamige computerspel
zullen van Tomb Raider waarschijnlijk
één van de zomerhits maken. Angelina
Jolie wekt Lara Croft tot leven, s werelds
eerste digitale heldin en sekssymbool.

Een andere mogelijke klapper is Pear!
Harbor, over de Japanse verrassingsaan-

Pearl Harbor: “Titanic met bommen” (foto Touchstone Pictures and Jerry Bruckheimer)

val op de Amerikaanse marinebasis, die
in 1940 de Amerikanen betrok bij de
Tweede Wereldoorlog. Dit thema riekt
naar een Saving Private Ryan-achtige
film. Maar Pearl Harbor is meer dan dat:
door alle actie en geweld heen loopt
een romantische verhaallijn. Deze twee-
deling is bekend uit Titanic, de Filmkrant
omschrijft Pearl Harbor dan ook als “Tita-
nic met bommen”. Bij uitstek geschikt
voor een romantisch avondje uit.

Met de roadmovie The Goddess of 1967,
die begin augustus in Maastricht in pre-
miere gaat, kan eventuele reislust gestild
worden. Een jonge Japanner denkt via
internet zijn “godin” te hebben gevon-
den in Australié; namelijk een Citroén DS
uit 1967.Wanneer hij haar gaat ophalen
verloopt niet alles volgens plan. Voor-
deel van deze virtuele reis: geen last van
muggen.

Kleine neefjes en nichtjes kunnen mee
op reis met Shrek, ook een roadmovie,
maar dan komisch. Deze animatiefilm
komt uit de stallen van Dreamworks.
Het verhaal: Lord Farguaad haat sprook-
jesfiguren en wil ze zijn land uit hebben.
Assepoester, Sneeuwwitje en de Zeven
Dwergen en alle anderen trekken zich
noodgedwongen terug in het moeras
waar Shrek, een groen monster, woont.

Pas als die er in slaagt een mooie prinses
te vinden die hem wil huwen, mogen
de sprookjesfiguren naar huis. Samen
met een praatgrage eze! gaat Shrek op
pad.

Vooral de originele versie met de stem-
men van Mike Myers, Eddie Murphy, en
Cameron Diaz, is de moeite waard.

Ook wie een hekel heeft aan verras-
singen komt deze zomer aan zijn trek-
ken. Een fiks aantal vervolgfilms ligt op
stapel, goed voor een feest van herken-
ning.In Dr. Dolittle 2 praat Eddie Murphy
opnieuw met dieren; Scary Movie 2 is
ook bloederig en Jacky Chan en Chris
Tucker maken in Rush Hour 2 de crimi-
nele wereld weer eens onveilig. Verder
komen dino’s voor een derde keer het
rustige leven verstoren in Jurassic Park
3 en verschijnt een nep Indiana Jones,
ook rokodillenjager, ten tonele in Croco-
dile Dundee in Los Angeles.

Lumiere herhaalt ook, maar dan beter:
films die al eerder draaiden. Wie spijt
heeft dat hij (onder meer) Thomas in
love; Crouching Tiger, Hidden Dragon; Erin
Brockovich en Unbreakable heeft gemist,
krijgt deze zomer een nieuwe kans.

Ivan Welters

ners een grote reputatie en wordt verge-
leken met legende Rory Gallagher. Fred
Lloret en de Copacabana's zegden af:
jammer voor liefhebbers van het levens-
lied, een zegen voor elke rockfan. Als
vervanger contracteerde de organisatie
namelijk de regionaal snel rijzende ster-
ren van El Luxury. Voor velen wellicht
nog een onbekende naam; de band
maakte echter indruk tijdens de afgelo-
pen Limburgse Nu of Nooit Finale en
eindigde als tweede.

Nu zijn goede bands belangrijk, maar:
“naar Geusseltpop kom je ook voor de
sfeer: gemoedelijk’ vindt Van Someren.
“Het is een festival waar ouders kleine
kinderen mee naar toe nemen.” Derti-
gers en Maastrichtse jongeren vormen
een aanzienlijk deel van de drieéneen-
half duizend verwachte bezoekers. Stu-

denten weten de weg naar het festid
minder goed te vinden. Maessen: “Mi
schien doen we te weinig aan gerich!
pr, of is iedereen al uit Maastricht vé
trokken in juli. Je zou toch zeggen d
het ook voor studenten een leuk pi
gramma is."

“Jammer is het in elk geval; vult V8
Someren aan.“Want Geusseltpop is val
iedereen.”

Roel Willert

Geusseltpop, zondag 8 juli, vanaf 12.00 uur, ackt
het Geusseltstadion, naast A2. Gratis Entree. Mi

informatie: www.geusseitpop.n!

Toneelgezelschap speelt De vrouwen van Troje,

Papaver biedt met
Grieks drama
levendig schouwspel

Gelukkig was de (Griekse) weergod
de spelers van het amateur toneel-
gezelschap Papaver vorige week
donderdag gunstig gezind: toen
speelde de jubilerende vereniging —
een kwart eeuw oud - de premiére
van de Griekse tragedie De vrouwen
van Troje. De voorstelling vond
plaats op de binnenplaats van het
Kumulus-complex aan de

Herbenusstraat.

Een Grieks drama leent zich uitstekend
voor een uitvoering in de buitenlucht.
In de oudheid gebeurde dit immers ook
- gevoelsmatig denken velen bij een tra-
gedie aan de ruines van openluchtthea-
ters. Maar het is niet alleen om die reden
dat deze uitvoering van een toneelstuk
van Euripides (in een bewerking van
Judith Herzberg) zo geslaagd is. Papa-
ver doet iets met de extra mogelijk-
heden die de binnenplaats biedt ten
opzichte van een podium. Er wordt
gebruik gemaakt van ramen en deuren.
En ook het dak is in gebruik: de goden
Poseidon (Jos Drubers) en Pallas Athene
(Mieke Dado) torenen hoog boven de
‘sterfelijken’ uit. Dit levert een levendig
schouwspel op en maakt dat De vrou-
wen van Troje minder statisch oogt dan
een regulier toneelstuk.

Het opvoeren van een Grieks drama is
voor een amateurgezelschap een hache-
lijke onderneming. Tragedies behande-
len over het algemeen ‘grote ematies’;

|

dit stuk vormt daarop geen uitzonde
ring.

De Grieken hebben zojuist Troje vel
overd. Welke waarde heeft het level
nog voor de Trojaanse vrouwen die hul
mannen, vaders en zonen vermool
zagen worden? Hun toekomst is e€
gedwongen leven als slavin: ze moeté
werken voor de Grieken die hen dit lee
berokkenden.

De grote emoties en de traditione!
versvorm kunnen gemakkelijk leiden t¢
overacting.Maar in die valkuil zijn de spt
lers van Papaver niet gevallen.De bewe
king van het stuk door Judith Herzbet
helpt daarbij een handje. Haar pogirt
om de oorspronkelijke tekst toegafl
kelijker te maken is geslaagd, hoewt
een suggestie van fellatio tussen Pallé
Athene en Poseidon wel érg modef!
aandoet.

Twee medewerkers van de Universite
Maastricht spelen mee in het stul
Marie-Josée Smits (zorgwetenschappe!
en Rob van Duijn (Studium Generalé
Opvallend krachtig is vooral Van Duiji
spel, in zijn (relatief kieine) rol als Ment
lacs, koning van Sparta. Ook de enig
professional van Papaver, regisseur Saskt
Valk, verdient een compliment. Zij heé
met De vrouwen van Troje een prt
ductie verzorgt die door haar vad
en dynamiek ook aantrekkelijk is vot
een andere groep dan het traditione
toneelpubliek.

Frank van Hoof!

De vrouwen van Troje is nog te zien op vrijdd
29 juni, zaterdag 30 juni (aanvang 21.30 uur) ¢
zondag 7 oktober (aanvang 15.30 uur). Plat®
Kumulustheater, Herbenusstraat 89. Entree: £12,3
Reserveren via de Uitbalie (043- 3505555)
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BESTUURSLEDEN gezocht! Solliciteer nu naar een
bestuursfunctie bij UniPartners. Brief + CV va6r
12 juli: Postbus 616, 6200 MD Maastricht

Te huur in Mheer: gedeelte van MONUMENTALE
BOERDER! in parkachtige omgeving, grenzend
aan kasteel. Aanvaarding in overleg. Tel.
043-4574705

WWW.INKOMNL

FISCALISTEN opgelet! Schrijf je snel in voor het
LOF-CONGRES 2001 op 28 september in het
MECC. Eerste 100 inschrijvingen gratis! Ga naar
www.lof.nl

Wil je een jaar sportief bezig zijn en tegelijkertijd
bestuurservaring opdoen?! Solliciteer dan zo snel
mogelijk bij sportraad de Musst 06-15036567

Voor alle borrels & feesten! Huur de SAURUS
kroeg! Bel Jasper: 06-21406388

**Open ZOMERBORREL SV Circumflex. Herbe-
Russtraat 9 6 juli v.a. 16:00u***

Gebruikte DAMES-/HERENFIETSEN va f65,- pst.
046-4495362 Molenveldweg 22, Susteren

UITVERKOOPFEEST in STUDENTENCAFE De Uni.
13 JULL.. DE LAATSTE LITERS WEGEN HET
ZWAARSTI!!

BUBU-Studenten BudgetBus. Verhuizen te duur?
Kruip  bij BUBU achter het stuur! Tel.
043-3256162

Ooit zul je voor God staan. Bel voor meer info
Marloes 3252792. Gereformeerde Kerk Vrijge-
Mmaakt

KAMER gevraagd van 6 juli /m 12 augustus i.v.m.
Stage AZM. Vakantie idee? Owen, 020-6187964
Praw@dds.nl

Solliciteer nu naar een bestuursfunctie bij Uni-
Partners! Brief + CV voor 12 juli: Postbus 616,
6200 MD Maastricht

Wie kan mij tegen vergoeding helpen met de
kennis van de bediening van mijn computer, het
internet etc. Tel. 043-3634873

Maak INKOM 2001 tot een groot succes! Word
Crew member tijdens de Inkom van 21 t/m 24
augustus! Bel voor informatie 043-3883393

JI) VERDIENT VAKANTIE! Met vakantiewerk via
Timing Uitzendteam. Kom snel eens bij ons langs
Op de Wycker Brugstraat 51 of bel: 043-3440240

Zin in een sportief en leerzaam bestuursjaar?
Ga een jaartje in het Musst bestuur! Kijk op
www.musst.nl of mail naar bestuur@musst.ni of
bel 0615036567

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! HEYOKA-TRANS-
PORT verzorgt jullie kamerverhuizing voor maar
£60,- (28 euro) excl. brandstof in/om M'tricht. Tel.
06-54-68-89-56

TK Maastricht Oud Caberg HALFVRUST. WONING
+ GARAGE + WINTERTUIN. 4 slk.; badkamer kom-
Pleet; grote zolder; voor- en achtertuin 244 m2
Tel. 043-3432306 Aanv.i.o.

BEDIENING
0433259747

gezocht Rest. Roeje  Knien

HUUR DE BAKFIETS! Handig bij het verhuizen
3253173

DALILA geeft buikdansles! Vanaf 6 sept. Bel
3251940

NIET GENOEG BETAALD, DUS PUNTEN NIET
GEHAALD? BEL SJIAAK:043-3500350

ZOMER N HET CENTRUM WONEN? KAMER vrij
ot 1 september! Bel: 0623892916

TH. KAMER £424,00 incl. per half juli. Simone
06-28844963 (bel na 18.30)

***Open ZOMERBORREL SV Circumflex. Herbe-
Nusstraat 9 6 juli v.a. 16:00u***

Te koop: PEUGEQT 205 XS '87 Apk: juli 2001
£700,- 043-3612626 of 06-53485529

MEDEWERKERS VOOR DE BEDIENING gevraagd!
EETCAFE DE LANTEERN. Melden aan de bar!

Welkom in de kerk! Diensten om 10.00 en 17.00
3/d Tongerseweg 335a. Gereformeerde Kerk Vrij-
9emaakt

BRASSERIE BRITANNIQUE zoekt MEDEWERKERS
BUFFET-BEDIENING. Zeer goede verdienste! Info:
06-20614590

Uw PIANO, CLAVECIMBEL of HUISORGEL vakkun-
dig gestemd voor een schappelijke prijs. Tel.
043-3431335

KAMERS TE HUUR in centrum eo. Wekelijks
Nieuw aanbod! STUDENTRKAMER 3215913 of
Www.maaslandbeheer.nl

Solliciteer nu naar een bestuursfunctie bij Uni-
Partners! Brief + CV v6ér 12 juli: Postbus 616,
6200 MD Maastricht

Te koop VOLKSWAGEN GOLF f750, Bouwjaar
1987. APK t/m okt 2001. Motorisch zeer goed.
WEG=WEG! Bel: 06-51194312

HOCKEYCLUB zoekt DAMES om ons D1+D2 te
versterken! 1e klasse of hoger niveau. Bel met D.
Kemps 0621202820 Maastrichtse Hockey Club

Bespreek nu alvast je afstudeerborrel voor het
volgende academisch jaar in Studentencafé De
Uni. Info: bel Rutger: 0617544711

WWW.INKOM.NL

FISCALISTEN opgelet! Schrijf je snel in voor het
LOF-CONGRES 2001 op 28 september in het
MECC. Eerste 100 inschrijvingen gratis! Ga naar
www.lofnl

Ga een jaar met sport bezig en doe ook nog
veel bestuurservaring op. Solliciteer voor Sport-
raad de Musst. Bel 0615036567 of mail naar
bestuur@musst.nl

NIET GENOEG BETAALD, DUS PUNTEN NIET
GEHAALD? BEL SJAAK: 043-3500350

Voor alle borrels & feesten! Huur de SAURUS
kroeg! Bel Jasper: 06-21406388

UITVERKOOPFEEST in STUDENTENCAFE De Uni.
13 JULI... DE LAATSTE LITERS WEGEN HET
ZWAARSTI

SPAAR SELECT MTRICHT zkt studenten voor
callcenter. 2 avonden pw. £15/f20 pu. Info:
043-3512527

GRAND CAFE AUX PAYS-BAS zoekt MEDEWER-
KERS BUFFET-BEDIENING. Zeer goede verdienste!
Info: 06-20614590

Kijk op www.maaslandbeheer.ni voor ons actu-
ele aanbod van KAMERS en APPARTEMENTEN
(ook gemeubileerd)

GEZOCHT: nieuwe MEDEWERKSTERS voor de
VROUWENRECHTSWINKEL! Bel 3255535 om een
keer vrijblijvend mee te lopen!

DISCO AHOY VALKENBURG vraagt MEDEWER-
KERS (M/V) voor de weekends en/of seizoen. Tel.
043-6015323 na 12.00 uur

TK. halfvr. geschak. STADSWONING M'tricht, ach-
tertuin, 2 sk, perfst. £335000,- k.k. 043-3250058
na 18.30 uur

BESTUURSLEDEN gezocht! Solliciteer nu naar een
bestuursfunctie bij UniPartners. Brief + CV vé6r
12 juli: Postbus 616, 6200 MD Maastricht

Tijdens de vakantie op BIERENEXPEDITIE? Kom
dan naar Café FALSTAFF aan het AMORSPLEIN!
Meer dan 80 soorten BIER, OOK OP HET TERRAS!

Sociéteit In Den Olifant voor al uw afstudeerbor-
rels en feesten. Brusselsestraat 142a.Bel Lodewijk
voor info: 043-3252656 of 06-19216297

WWW.INKOM.NL

MED. STUDENTEN vanaf 4e jaars voor Ach-
terwachtwerkzaamheden - weekenddiensten
f1696 p/u + reiskosten. DOKTERSPOST
040-2977297 Ine de Waal
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Genoeg van alle theorie? Zet je kennis dan om
in praktijkervaring en solliciteer bij de VROU-
WENRECHTSWINKEL MAASTRICHT! Info: 3255535

FISCALISTEN opgelet! Schrijf je snel in voor het
LOF-CONGRES 2001 op 28 september in het
MECC. Eerste 100 inschrijvingen gratis! Ga naar
www.lofnl

KOELKAST 50,- Bel 3252162

Gevr. voor groothandel exclusieve decoratiearti-
kelen: student adm. werkzaamheden, erv. niet
noodz, ong. 8uur p/w i.0. 043-3211033, dhr. Cel-
lissen

J1J VERDIENT VAKANTIE! Met vakantiewerk via
Timing Uitzendteam. Kom snel eens bij ons langs
op de Wycker Brugstraat 51 of bel: 043-3440240

Zet je in voor studentensport in Maastricht. Ga
in het bestuur van de overkoepelende studen-
tensportorganisatie de Musst. bestuur@musst.nl
06-15036567
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dan de wereld van nu?

E
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Als toonaangevende Europese aanbie-
der van telecommunicatie- en informatie-
diensten, beschikt KPN over een even
brede als inspirerende werkomgeving.

Het financiéle werkterrein beslaat het
complete spectrum: van control en business

analyse tot en met corporate finance.

Financiéle talenten kunnen daarin bij ons lijke ontwikkeling centraal staan, kun je

over de grenzen van hun vak gaan. Je krijgt doorgroeien naar topposities binnen KPN.

STARTENDE ACADEMICI

delijkheid om strategische adviezen uit te

hier snel alle verantwoor- En bewijzen dat je echt
verder durft te kijken dan de wereld van nu.
brengen die medebepalend zijn voor onze
toekomst. Via het Talent Development Kijk op www.carriere.kpn.com of bel

Program, waarin opleidingen en persoon- voor meer informatie (070) 343 64 38.

www.kpn.com
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Belleman stopt

sz

Het laat zich raden dat Rik en ik aan een
tafeltje in het café zitten. Het barmeisje
heeft ons al gezien. Ze gebaart dat ze er
20 aankomt en twee drankjes mee zal
nemen. Er is geen muziek, er zijn geen
anderen. Om ons heen staan de stoelen
al op de tafels.

Ik weet niet goed hoe ik het Rik moet
vertellen en ben daarom een bierviltje
aan het verkruimelen. “Rik, luister eens.
We moeten een ernstig gesprek hebben.”
“Hoezo? Waarom drinken we niet gewoon
een biertje, zoals altijd?”

“Omdat ik ermee ophoud.”

“Waarmee?”

“Met mijn column - en dus ook met jou.”
“Dat kun je me niet aandoen!”

“Het is tijd voor een nieuw geluid. Ik heb
het lang genoeg gedaan.”

“Dan is dit in feite mijn sterfscéne.”

“Zo zou ik het niet willen noemen. Het
is eerder het moment waarop we elkaar
beter leren kennen.”

Ervalt een stilte zoals je die met een goede
vrfend kunt laten vallen. Nu pakt ook hif
een viltje en begint het te verkruimelen.
“Ik zal je missen, Rik. Ik kon je zeer waar-
deren. Ik kon je alles laten doen en alles
laten zeggen. Het zou me niet verbazen
als Rik bekender is dan Belleman.”

Rik slaat met zijn viakke hand op tafel.
“Wie kiest er dan ook zo'n belachelijk
pseudoniem, Belfeman?”

“Het is geen pseudoniem, het is mijn ach-
ternaam.”

“O, sorry.”

“Geeft niks.”

Rik kijkt naar het barmeisje. Zij ziet hem
niet, want ze is onze drankjes aan het
inschenken. Even overweeg ik om haar
op te laten kijken en in zijn armen te
% laten vallen. Maar dat zou niet passen.
“Weet je; zeg ik om hem een hart onder
de riem te steken, ‘veel mensen wilden
weten wie jij nou precies was en of je
echt bestond”.

“Stelletje idioten.”

“Zo zou ik het zelf niet durven zeggen,
Rik, maar inderdaad.”

Het barmeisje komt aangelopen, veegt de
resten van de viltjes opzij en zet de glazen
op tafel. Het blijkt geen bier te zijn. Rik
ruikt even, neemt een slok en kijkt me
vragend aan: “Wortelsap?”

“Ad fundum, Rik.”

We drinken onze glazen in één teug leeg.
Dan staan we op en lopen naar buiten.
De deur van het café valt achter ons dicht.
We halen diep adem.

“Was dit het?”

“Dit was het.”

We omhelzen elkaar en vallen samen. We
lopen als één man in de richting van een
ondergaande zon.

Belleman

Orleansplein 1b heeft eigen subcultuur

“Met abortusservi

Veel huizen wilden het afgelopen
seizoen niet in Observant. Soms
om onduidelijke redenen, soms uit
angst voor ‘negatieve publiciteit’,
Ook belde men regelmatig op het
laatste moment af. Eén huis meldde
zich zelfs zelf aan, om vervolgens
toch van het interview af te zien. Zo
niet de bewoners van Orleansplein
1be zij willen graag! Hugo Pepels
(21, cultuur- en wetenschapsstu-

dies), lachend: “Ik ben mediageil.”

Van de zeven bewoners (drie dames,
vier heren) zijn naast Hugo ook Rob Wil-
lems (22, gezondheidswetenschappen)
en Maarten de Lint (20, IB) aanwezig.
in zijn kamer hangt Hugo losjes op de
bank. Maarten zit op bed en Rob leunt
in het raamkozijn.

Hugo: “Hier in huis heeft altijd wel
iemand keiharde muziek aan staan. Dat
wordt door iedereen geaccepteerd, zelfs
om halfdrie 's nachts.”

Rob:“Maarten heeft enorme boxen van
1 meter hoog. Hij had vroeger de
gewoonte om zijn deuntjes van 2.00
tot 5.00 uur ‘s nachts ten gehore te
brengen. Toen hij dat niet meer deed,
werd ik wakker van de stilte.”

Hugo:“De buren doen ook niet moeilijk.
Als Maarten muziek op heeft staan,
draait de buurman gewoon even hard
Frans Bauer.”

Ook de reden om met het huis in Obser-
vant te willen staan komt ter sprake.
Hugo:“lk ben gewoon mediageil.”

“Het is hier te gezellig om te studeren* (foto Philip Driessen)

Rob:“We hebben in huis ons eigen sub-
cultuurtje. De één maakt vogelgelui-
den, de ander doet Tommie van Sesam-
straat na. En Hugo moeten we af en toe
omdraaien, anders krijgt hij doorligplek-
ken.”

Als het gesprek even stil valt kijken de
heren naar de televisie, die onafgebro-
ken aan staat. De mobiel van Hugo gaat
af, Maarten neemt op: "Met abortusser-
vice De Lint!" Hij breekt het telefoonge-

De Lint”

sprek snel af en het interview komt
studeren. Rob: “Je kunt in dit huis r
studeren.”

Hugo: “Het is hier te gezellig” D
lachend: "En zoals mijn moeder ah
zegt: alles waar ‘te’ voor staat is 0
goed.”

Maarten: “lk vind het helemaal niet
bijzonder gezellig.”

Rob: “Wat doe jij opeens raar. Als jij !
niet gezellig vindt, waarom ben je d
altijd hier?”

Maarten: “lk heb verder weinig te do
Maar ik vind het wel gezellig hoor.
bent toch niet boos, Rob?”

Rob:“Niet boos, teleurgesteld.”
Poetsen vinden de bewoners in ie¢
geval niet gezellig. De huisbaas dreig
al eens om de kosten van een poe
dame op de bewoners te verhalen. !
kamer van Hugo is ook geen toonbet
van ordentelijkheid.

Hugo: "Mijn kamer wordt als huiskar
gebruikt.”

Rob:"Maar de zooi is van jezelf.”
Hugo:“Daar ben ik het niet mee eens!
Tot slot komt de vierde mannelijke hu
genoot nog even aan bod. Maarten:“C
is wel leuk, Evert is voetmodel. Hij ste
in schoenenfolders en hij heeft een ke
reclame gemaakt voor henneptatoe
ges.” Lachend: “Hij ziet er verder niet t
als een model, maar hij schijnt moc
voeten te hebben.”

Frank van Hoo

Eens of oneens?

“Contant betalen moet mogelijk blijven aan de UM”

Studenten en medewerkers kunnen via www.observant.unimaas.nl reageren.
Stuur je reactie zo snel mogelijk, maar uiterlijk voor maandag 27 augustus, 16.00 uur.
De redactie maakt een selectie uit de inzendingen en kort ze eventueel in. Anonieme
reacties worden niet geplaatst. Onder de inzenders wordt een boekenbon verloot.
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“Ze hebben sporen van brandstichting
gevonden, verder helemaal niets.” Pim
schudde opnieuw met zijn hoofd.“Niets’
herhaalde hij. “Dan moeten ze toch op
zijn minst ergens een lege jerrycan met
mijn vingerafdrukken hebben gevon-
den?” Pim leunde achterover en keek
mij leeg aan.

Vorige week mocht ik eindelijk bij hem
op bezoek, Axel zit in een andere gevan-
genis. Sinds hun arrestatie hebben ze
geen contact gehad.

“Denk je dat Axel heeft bekend?”

“Er valt niets te bekennen.”

“Mensen doen gekke dingen.”

Pim schudde zijn hoofd.

“Peter R.de Vries wil pas met onze advo-
cate praten als we ook in hoger beroep
worden verocordeeld.”

“Heb je een brief aan Peter R. de Vries
geschreven dan?”

“Ach, dat schijnt iedereen hier te doen,
die man krijgt natuurlijk duizend brie-
ven per week.”

“Maar hij heeft je wel geantwoord.”
“Het was een standaard afpoeier-
briefje.”

“Toch aardig dat hij tenminste de moeite
doet...."

“Heel aardig,” zei Pim met de toon van
iemand die te moe is om echt boos te
worden, “iedereen is heel aardig, weet je
dat, de politie was aardig toen ze ons

DRNIEL

door Micha Wertheim

oppakten, de gedetineerden zijn aardig
als ze je uitleggen hoe je wasknijpers
moet maken, en de rechter was ook al
heel aardig”. Hij wees naar de cipier die
in de hoek van de bezoekerskamer zat.
“Dat is Erik, die is ook heel aardig.”

“Ben je een beetje tevreden met je advo-
caat?”

“Die was ik vergeten, die is ook heel
aardig.”

“Moeten jullie Moszkowicz niet hebben?”
vroeg ik voor de arap. Maar voor Pim
was alles ernst.

“Weet je hoe duur die is?”

“Jullie hebben toch bakken met geld?”
“Niet als we veroordeeld worden.” Pim
wreef met zijn hand over zijn ogen. Ik
geloof niet dat hij echt moest huilen.
Misschien dat hij wilde huilen, maar
meer dan even in de ogen wrijven was
het niet.

“Ze hebben alleen sporen van brand-
stichting, verder niets’ herhaalde Pim.
Hij staarde uit het raam dat uitzicht gaf
op de binnenplaats.

“Is dat waar jullie luchten?’ vroeg ik.

“lk heb zitten denken] zei Pim, “jij zou
jets voor ons kunnen doen, Daniél”. Hij
schoof zijn stoel naar voren en boog zich
naar mij toe. “Wat wij dit jaar hebben
meegemaakt, jij, Axel, Floortje en ik, dat is
uniek, daar moeten we wat mee doen.”
Pim keek mij indringend aan. Toen hij
zag dat ik het niet begreep, ging hij
verder. “Als we dat verhaal verkopen,
kunnen we vet binnenlopen, dat geef ik
je op een briefje.”"

"Hoe had je dat gedacht?”

“Eerst een voorpublicatie in de Telegraaf,
dan een miniserie op TV, een boek in de
winkel en ten slotte de Hollywoodfilm.”
Om eerlijk te zijn leek het mij meteen

een onzinnig plan. Maar Pim had zict

zelf er van overtuigd dat we het moe:

ten doen,

“Waarom schrijf je het zelf niet op?”

“Ik kan mij hier geen seconde concer

treren, en bovendien, jij kan beter schri

ven.” Voor het eerst sinds ons gespre

zag ik een sprankje hoop in Pims oge

glinsteren. lk legde mijn hand met ¢k
rug op tafel tussen ons in. PATS, me
een kiap liet Pim zijn hand er op valle™
“Afgesproken.”

Dus hier zit ik dan, op Pims kamer wan
die staat voorlopig toch leeg, en ik moe
bekennen, het was helemaal zo en
nog niet om alles op pappier te zetter
Voor het geld heb ik het natuurlijk nie
gedaan en als ik er zo over naden!
ook niet echt voor Pim. Het was meé
dat ik het kwijt moest. En hoe Ilulli
het misschien ook mag klinken, op eel
bepaalde manier heeft het mij opge
lucht om alles op papier te zetten. Va
Pikachu tot de Maxima-spulletjes, val
Ester en Floortje en natuurlijk van d:
brand. Het klinkt therapeutisch, maar nt
ik het heb opgeschreven kan ik verde!
Eigenlijk zou ik opnieuw aan mijn scrip
tie moeten beginnen, maar eerst ga i
op vakantie, naar Polen. Om uit te rustel
en om die twee lege jerrycans en de aan
steker die ik nog steeds achter in mijf
kever heb liggen, ergens te dumpel
waar niemand ze de komende hondert
jaar zal vinden.

Einde
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