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Impressie van de drukke,
zomershete Inkom 2001.
Meer foto's op pagina
14-15, het hart van de
special Onder Dak. Daarin
alles over wonen voor
eerstejaars

(foto's Philip Driessen)
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Chipknip enig betaalmiddel aan UM?

“Pure discriminatie”

De nieuwe eerstejaars, die immers
niet beter weten, zoeken braaf uit
hoe de chipknip werkt. Maar op
dagen dat geen van hen onderwijs-
groep heeft, kun je bij de MAM
straks een speld horen vallen. Want
verschillende inzenders op de
stelling ‘Contant betalen moet
mogelijk blijven aan de UM’,
voorspelien dat niet alleen zijzelf de

mensa voortaan zullen mijden.

De hele zomer konden lezers van Obser-

vant reageren. De meeste inzendingen
st deee wernet dl DEGIN juli binnen.

Geen wonder: de oproep van columnist
Louis Boon om de projectleider van
het chipknipplan met ontevreden mail-
tjes te bestoken, lag nog vers in het
geheugen.

Hoeveel zou hij er hebben ontvangen?
Heel wat, als de verontwaardiging over
het plan die de redactie bereikte, boek-
delen mag spreken. Zo vindt mede-
werker Haydeé Hallmanns het “zeer
onvriendelijk en onredelijk” van de Uni-
versiteit Maastricht dat mensen verplicht
worden de chipknip op hun bankpas

te activeren om een broodje te kunnen
kopen. “De UM heeft hier gewoon het
recht niet toe] meent ze.

En als er dan toch met kaarten betaald
moet worden, heeft ze een beter idee:
de UM Card, waarmee de universitaire
bevolking onder meer kan kopiéren, een
betaalfunctie geven.”Zodat men die met
cash kan opwaarderen. Bij andere bedrij-
ven gaat dat ook zo.”

Toen student Martijn Savenije vernam
dat contant geld zou worden uitge-
bannen, dacht hij: dat kunnen ze njet
ménen. Hij redeneert: “De chipknip is
nooit aangeslagen in Nederland, dus
waarom word ik als klant van de UM nu
gedwongen die te gebruiken, terwijl ik

het liefst contant afreken? Ik verwacht
aan ~=ma=logelnuiksgemakken van de

universiteit. lk betaal immers niet alleen
voor het onderwijs, maar ook voor de
faciliteiten daar omheen.”

Over de UM Card niets dan goeds, ove-
rigens: “Geweldig dat je met dat ding
de gebouwen s avonds in kan.” Joost
Romme is het daarmee eens. Als Rand-
wijck-student heeft hij al ervaring met
de kaart, omdat die daar als proef eerder
werd ingevoerd. Maar ook hij vindt de
chipknip als enig betaalmiddel geen
goed idee.

Om verschillende redenen. “Nu neem
ik mijn bankpas expres niet mee van-

wege het gevaar van ontvreemding. En
wat valt te denken van gasten die niet
bekend zijn met het systeem. Moeten zij
op een houtje bijten? Bovendien doet
dit systeem afbreuk aan iemands recht
om af te rekenen met het betaalmiddel
dat hij verkiest.” Hij oordeelt streng: “Ik
vind dat dit echt niet kan in onze demo-
cratische samenleving, waarin mensen
een grote mate van vrijheid genieten.”

Medewerker Jo Lemmens houdt het
kort:"Het is een soort vorm van pure dis-
criminatie.” De invoering van het chipsy-
steem lijkt voor hem de druppel die een
emmer vol mensa-irritaties doet overlo-
pen. Hij grijpt de stelling aan om met
een slim boogje terecht te komen bij
Ziin _arootste argarnic: do-openingatij-
den van de mensa in vakantieperiodes
en in de maand juni van dit jaar. MAM

is dan ‘s avonds gesloten, hetgeen hem
als dagelijkse bezoeker na 17.00 uur,
mateloos stoort."Men denkt dat er dan
geen klanten komen. DIT IS VOLSTREKT
ONZIN,ER KOMEN 'S AVONDS WEL DEGE-
LUK KLANTEN.”

Zo, dat weten we ook weer. Tot slot
student Till Diederich: “Er zullen niet
veel mensen zijn die alleen maar met
chipknip willen betalen en de meeste
buitenlanders kunnen het niet eens. Mis-
schien is het aantrekkelijk voor de UM
om dit systeem in te voeren omdat ze
dik betaald krijgen door de organisatie
achter de chipknip, maar ze zal het later
berouwen.”

Marieke de Wit

Zie ook opinie pagina 4

Tachtig procent van de nieuwe eerstejaars gaat op kamers, blijkt uit een enquéte die
Observant hield tijdens de Inkom. En dat is maar goed ook, want:

“Thuiswoners zijn geen echte studenten”

Wat vind jij? Eens of oneens? Studenten en medewerkers kunnen vig
www.observant.unimaas.nl reageren. Stuur je reactie zo snel mogelijk, maar uiterlijk
voor maandag 10 september, 16.00 uur. De redactie maakt een selectie uit de inzen-

dingen en kort ze eventueel in. Anonieme reacties worden niet geplaatst. Onder de
inzenders wordt een boekenbon verloot.

Geniaal gekkenwerk

Ter gelegenheid van de viering van het vijfde
lustrum van de Universiteit Maastricht bezocht
:k afgelopen voorjaar de bedrijvendag in de
Minderbroedersberg. Naast voordrachten over
de betekenis van de UM voor het bedrijfsleven
irrtfe regio, ‘presenteerden zich ook allerlei
bedrijven en bedrijfies die de universitaire
expertise te gelde proberen te maken.

le¥s wat in het verleden lang niet altijd lukte.
Bij de ontwikkeling (zo'n tien jaar geleden)
7an Isostar — marktleider in de verkoop van
sportdrankjes — was de UM bijvoorbeeld nauw
betrokken. Maar toen de niet geringe finan-
ciéle vruchten geplukt werden, bleven er voor
de universiteit slechts wat grijpstuivers over.
Geen enkele universitaire medewerker, zo bleek
uit het cont(rjact met de producent, had het
succes van het vreemd smakende drankje ver-
wacht. Isostar was dan ook vooral lucratief
voor de fabrikant. Om herhaling te voorko-
men werd de UM-Holding opgericht.

Op de door de Holding georganiseerde bedrij-
venmarkt vielen niet alleen de ICT-bedrijfjes
en onderzoeks- en adviesbureaus op, maar
ook initiatieven op het terrein van de voed-
seltechnologie. Het gaat vooral om toevoe-
ging van vitaminen, mineralen en andere stof-

fen aan voeding waaraan vervolgens gezond-
heidsclaims (en dus patenten) verbonden
kunnen worden. Ofwel preventieve gezond-
heidsclaims, omdat uit onderzoek is gebleken
dat toevoeging van de stof het risico op
bepaalde aandoeningen vermindert. 'Het
onderzoek is alleen al om methodologische
redenen zelden onomstreden. Serieuze onder-
zoekers houden zich dan ook liever bezig met
onderzoek op het terrein van de biotechnolo-
gie. Zo ook aan de UM, getuige de bouw
van het incubatorgebouw op Randwijck. De
winst die op dit terrein zowel wetenschappe-
lijk als commercieel te behalen valt, is immers
vele malen groter. De verwachtingen zijn hoog
gespannen, maar voorlopig blijven de succes-
sen nog uit.

Intussen bereiken ook de eerste negatieve
onderzoeksberichten over genetische mani-
pulatie de pers. Het in Engeland gekloonde
schaap Dolly - toch jarenlang een van de
uithangborden van de biotechnologie — blijkt
een veel minder sterke afweer te bezitten dan
het originele schaap. En uit een studie met
ratten die genetisch gemanipuleerd aardap-
pelzetmeel te eten kregen, bleek een vermin-
derde werking van het immuunsysteem en

verdikking van het weefsel van de maag en
darmen.

Ondanks dit alles bestaat er naar mijn weten
geen onderzoek naar de effecten van gene-
tisch gemanipuleerde voeding en medicijnen
op de mens. Dat is op zijn zachtst gezegd
verbazingwekkend. De kans dat het er ooit
komt is overigens bijzonder klein. Yolgende
de Amerikaanse FDA - die de toelating van
medicifnen en voeding op de markt requleert
— Zijn kopie en origineel volledig identiek alsof
het om een gekopieerd cd-tje gaat. Gevolg
is dat genetisch gemanipuleerd voedsel geen
voedselveiligheidsonderzoek vereist. En dat ter-
wijl het gaat om een technologie die nooit
eerder in de geschiedenis heeft bestaan en
waarvan de gevolgen onomkeerbaar zullen
zijn. Maar iedere discussie over de toelaat-
baarheid en veiligheid van genetisch gemani-
puleerde voeding of medicijnen lijkt bij voor-
baat al achterhaald. Het verbouwen van gene-
tisch gemanipuleerd voedsel vindt immers al
lang en breed plaats, gewoon in de buiten-
lucht.Envan gecontroleerde experimenten kan
hierbij geen sprake zijn omdat het tegengaan
van de verspreiding van het stuifmeel van de
gemanipuleerde gewassen fysiek onmogelijk

fs.
Het is dan ook onbe-
grijpelijk dat de markt
al overspoeld wordt met
genetisch  gemanipu-
leerde voeding zonder
onderzoek naar de
lange-termijn-gevolgen
op de gezondheid van
mens en dier. Maar §
commerciéle bela

allang weer verg

Maurice Evers, hoofd
wetenschapswinkeks
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Inschrijvingen UM bl

De explosieve groei van de Uni-
versiteit Maastricht lijkt definitief
geéindigd. Volgens de laatste
inschrijvingscijfers stijgt het aantal
eerstejaars licht. Daarmee zit de
universiteit mooi op koers, vindt
fector A. Nieuwenhuijzen-Kruseman.
Alleen onderwijswetenschappen

blijft een zorgenkindje.

Op dit moment hebben zich 2190 eer-
stejaars studenten ingeschreven. Een stij-
ging van 2 procent, want vorig jaar rond
deze tijd waren dat er 2151. Hoewel de
Cijfers nog zeer voorlopig zijn -studen-
ten kunnen zich tot het eind van het

jaar inschrijven- is Kruseman tevreden.
“Dit is mooi. De afgelopen jaren hebben
we een ontmoedigingsbeleid gevoerd
om de groei tegen te gaan. Dat heeft
niet tot daling geleid, maar tot stabilise-
ring.”

De grootste stijger is psychologie met
9 procent (totaal 184), gevolgd door
gezondheidswetenschappen met 6 pro-
cent (487). Geneeskunde en economie
groeien elk met 4 procent (respectieve-
lijk 209 en 753) -alleen fiscale economie
keldert van 37 naar 20.

De cultuurwetenschappers (76) en de
juristen (490) scoren gemiddeld het-
zelfde als vorig jaar, zij het met zakkers
van fiscaal recht (min 17 procent) en de
European Law School (min 25 procent
naar 109). Ock kennistechnologie blijft
met 36 eerstejaars vrijwel gelijk, maar is

jjven stab

niet in de telling meegenomen. Dat valt
met ingang van dit studiejaar onder de
TUL.

De daling bij de European Law School
wijt opleidingsdirecteur A. Heringa aan
concurrentie elders in het land.”De laat-
ste jaren zijn andere faculteiten in onder
meer Tilourg, Nijmegen, Utrecht en
Leiden soortgelijke opleidingen begon-
nen. Er wordt meer in dezelfde vijver
gevist.”Verontrustend vindt hij de cijfers
niet. “Honderd is niet veel te weinig.
Bovendien switchen veel studenten na
het eerste jaar van Nederlands recht naar
de European Law School en andersom.
Vanaf het tweede jaar hebben we
gemiddeld zestig tot zeventig studen-
ten. Dat is een mooi aantal.”

Met nieuwkomer onderwijswetenschap-
pen blijft het kwakkelen: negen inschrij-

el

vingen. Aanvankelijk rekende de studie
nog op zo'n vijftig tot zeventig studen-
ten. Kruseman: “We hadden beter ver-
wacht. Het blijft het zwakke kindje."Toch
ziet het college vooralsnog geen reden
om de opleiding af te blazen."Als je het
hebt aangeboden en je hebt genoeg
studenten voor een onderwijsgroep
moet je doorzetten. We moeten eerst
analyseren hoe het komt.ls er in de toe-
komst geen stijgende lijn dan moeten
we ons achter de oren krabben of we
door willen gaan.”

In totaal verwacht Kruseman dit jaar uit
te komen op zo'n 11.500 UM-studenten

Tons van den Bosch

Twee keer prijs tijdens Computer Olympiade

BaC|<gammon,bridge,scrabble, poker,en
schaken op zijn westers, Japans en Chi-
Nees. Tijdens de zesde Computer Olym-

.Piade, die vorige week door het Maas-

trichtse Instituut voor Kennis en Agent
Technologie (IKAT) werd georganiseerd,
speelden mensen - op het oog - een
inferieure rol. In universiteitscafé Ad
Fundum waren het de computers die
de zetten bedachten, en de mensen die
de keuzes gehoorzaam uitvoerden. Bij
Shogi (Japans schaak: de geslagen stuk-
ken blijven op het bord, maar verande-
'en van eigenaar) zagen de computers
Zelfs af van elke menselijke inmenging.

Intussen zijn het natuurlijk de deelne-
mers zelf - Europeanen, Amerikanen,
Japanners, Canadezen - die de pro-
grammatuur hebben ontworpen.Van de
achttien schaakprogramma’s die mee-
deden, waren er twaalf van professio-
neel niveau. Niet dat er bakken met geld
te verdienen waren op het toernooi,
zegt organisator J. Uiterwijk, geen cent
zelfs. De winnaars krijgen medailles plus
internationaal erkende titels, die ze dan
weer te gelde kunnen maken. Schaker
en journalist Hans Bohm becommenta-
rieerde de partijen.

De UM streek twee prijzen op. Een

gedeelde eerste plaats met een Cana-
dees team - dat daarna in een onder-
linge confrontatie won; hierbij ging het
om de schaakvariant Lines of Action. De
Maastrichtse programmatuur was ont-
wikkeld binnen aio-onderzoek van IKAT.
Bij het zeshoekige bordspel Gipf is een
student tweede geworden, hij ontwierp
het programma in zijn afstudeerfase.

“Computerspellen lenen zich er uitste-
kend voor om nieuwe technieken op
het gebied van kunstmatige intelligentie
uit te proberen’ zegt universitair hoofd-
docent Uiterwijk. “Tijdens een schaak-
toernooi komt bijvoorbeeld aan het licht

welk programma het best patronen kan
herkennen, in het eigen spel en in dat
van de tegenstander. Je kunt de verschil-
lende patroonherkenningsprogramma’s
makkelijk met elkaar vergelijken, omdat
er vaste spelregels gelden. Overigens
hebben computers daar erg veel moeite
mee. Bij het Japanse bordspel Go, waar
patronen een belangrijke rol spelen,
verslaat een redelijke amateur nog
steeds elk computerprogramma. Terwij!
er al veertig jaar onderzoek naar wordt
gedaan.”

Maurice Timmermans

Ratelbrand zonder vuur

".Honderd twintig Leidse studenten
liepen over hete kolen, twaalf vonden
heteen beetje heet en drie studenten ver-
brandden hyn voetjes. En wie kreeg de
schuld? Ratelband!” Aldus Emile Ratel-
band vorige week donderdag tijdens een
df’o’ Tragos georganiseerde Inkomacti-
viteit. “En weet je wat het gekke was
~ Maar één, één journalist zei achteraf
f€gen me: eigenlijk gek, want het ging
toch 117 keer wel goed. Maar zo gaat

t tegenwoordig. Als veertig mensen
Onderkoeld raken na het Dance Valley-

festival omdat ze het weerbericht niet
hebben bekeken, krijgt de organisatie
de schuld.”

De Tsjakka-goeroe beet flink van zich
af na alle negatieve publiciteit rondom
zijn optreden in Leiden. En de toege-
stroomde Inkommers vonden het prach-
tig. Ook enige zelfspot kon hem niet. ont-
zegd worden, gezien zijn introductie als
“Emile Ratelbrand”. En: “Tragos heeft me
verboden vuur mee te nemen vandaag,
want ze willen leden werven.” d
Dit klopte overigens niet, zo bleek bij

navraag. Tragos-praeses Harm-Jan
Mens, ontspannen: “We hebben hem al
voor de derde keer en het is nog nooit
fout gegaan.”

Desondanks had de goeroe inderdaad
iets anders in petto voor de Maastrichtse
studenten: gebroken glas. Maar er werd
pas gesprongen na een - het moet
gezegd aanstekelijke — peptalk over het
negeren van pijn, het verleggen van
grenzen, overtuiging en euforie. En
natuurlijk over eigen verantwoordelijk-
heid.

Student Joris Maussen voelde ‘de over-
tuiging’ om te springen en stond even
later met zijn blote voeten stevig in het
glas te lachen. “Een echte winnaar} vond
Ratelband. “En kijk, geen schrammetje.”
“Tsjakkadd!; riep het publiek en klapte
voor Joris en voor zichzelf. De goeroe,
tevreden: “Jullie hadden je vast voorge-
nomen geen tsjakka te zeggen, en nu
doen jullie het toch.”(MdW, foto’s Philip
Driessen)
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Nieuwe decaan

Prof. S. Maijoor begint per 1 september
als nieuwe decaan van de faculteit eco-
nomie en bedrijfskunde. Hij volgt prof.
F.Palm op.

Maijoor werd in 1987 als aio aangeno-
men door de faculteit. Hij is nu nog
directeur van onderzoeksschool Meteor
en het onderzoeks- en onderwijscen-
trum Marc. Daarnaast is hij voorzitter
van de sectie accounting en auditing.
(MdW) s

Medicinale voeding

De Universiteit Maastricht wil samen
met de Proeftuin in Horst (waar de uni-
versiteit van Wageningen met teeltme-
thoden experimenteert) een omvang-
rijk kenniscentrum inrichten, dat onder-
zoek doet op het gebied van gewassen,
voeding en gezondheid. Vanuit Maas-
tricht zullen de onderzoeksinstituten
Carim (hart- en vaatziekten), Nutrim (voe-
ding) en GROW (groeiprocessen) mee-
doen, evenals de TUL en het AZM; de
universiteiten van Wageningen en Eind-
hoven zijn van de partij, en de bedrij-
ven DSM en Organon. Het project dient
de land- en tuinbouwsector in Zuid-
Nederland voor te bereiden op de toe-
komstige ingrijpende herstructurering,
waarbij duurzame verbouwing en voed-
selveiligheid centraal staan.

Het initiatief sluit aan bij de hedendaagse
trend waarbij de grens tussen levens-
middelen en geneesmiddelen meer en
meer vervaagt. Bekend voorbeeld is de
cholesterolverlagende margarine. Maar
ook zullen onderzoekers steeds meer
experimenteren met heilzame bestand-
delen van planten en gewassen, zegt
de contactpersoon H. Fekkers, directeur
van de UM-Holding. Hij noemt het voor-
beeld van het positieve effect van asper-
ges op depressies, of van broccoli en
bloemkool (vitamine K) op botontkal-
king.

Begin september zal de Alliantie Zuid-

Nederland (een samenwerkingsverband
van de provincles Zcciurd, tlemrd Rea

bant en Limburg) het voorstel indienen
bij de Interdepartementale Commissie
voor Economische Structuurversterking
(ICES), de beoogde overheidssubsidie is
geraamd op 85 miljoen voor de periode
van 2003 tot 2006. In totaal zal het
instituut 200 miljoen kosten. Het ove-
rige bedrag moet onder meer komen
van sponsoring, onderzoek in dienst van
bedrijven, en dienstverlening aan onder-
wijsinstellingen. (MT)

Beurs over de grens

Studenten die een tijdje in het bui-
tenland studeren, zouden een beurs
moeten krijgen die aangepast is aan de
levensstandaard van het land. Dat vraagt
de Landelijke Studenten Vakbond (LSVB)
aan minister Hermans.

De minister is bereid de studiefinan-
ciering te internationaliseren. Studenten
kunnen hun beurs meenemen naar een
Europese opleiding, al moet die oplei-
ding dan wel goedgekeurd zijn door
het ministerie.

Maar studentenbond LSVB vindt dat het
Nederlandse studiefinancieringssysteem
niet zomaar klakkeloos gekopieerd kan
worden naar andere landen. Rondko-
men van 400 gulden is in Nederland al
lastig, maar in Londen of Parijs ondoen-
lijk, zegt de bond.

Hermans gaat nu onderzoeken of de
OV-kaart in geld aan de studenten mee-
gegeven kan worden. Ook wil hij kijken
of er extra leenmogelijkheden zijn voor
studenten die over de grens kijken.

De studentenbond wil verder dat stu-
denten met hun Nederlandse beurs
ook opleidingen kunnen kiezen die nog
niet door de minister zijn goedgekeurd,
binnen en buiten Europa. Maar op dat
punt is Hermans nog niet te vermur-
wen. (HOP)
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MAM chipt illegaa

De Universiteit Maastricht smeedt

illegale plannen, ontdekten

medewerkers Allard Bruinshoofd

van algemene economie en Bas ter

Weel van onderzoeksinstituut

MERIT. Het uitbannen van contant

geld per 1 januari 2002 en de boete

op cash betalen vanaf november,

zijn verboden volgens de regels van

de Nederlandse Mededingingsau-

toriteit. De oplossing? Een UM

bonuskaart volgens Albert

Heijn-model.
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De implementatie van de UM Card en
chipknip op de Universiteit Maastricht
is bijna een feit. Na het klaarblijkelijke
succes van het betalen, kopiéren, legiti-
meren met een ‘smartcard’ op de loca-
ties in Randwijck, wordt deze kaart nu
ook in de binnenstad in gebruik geno-
men, zij het dat er slechts mee kan
worden gekopieerd en geprint. Andere
betalingen moeten met de chipknip
op Nederlandse bankpassen worden
gedaan.

De voor- en nadelen van dit systeem
zZijn reeds breed uitgemeten, dus daar
zullen we niet op ingaan. Een interes-
sant punt is wél dat de invoering van
de chipknip en de prijszetting die daar
soms uit volgt, illegaal zijn volgens de
regels van de Europese kartelpolitie (in
Nederland de Nederlandse Mededin-
gingsautoriteit, NMA).

Een voorbeeld ter verduidelijking. De
mensa aan de Tongersestraat meldt dat
klanten die vanaf 1 november aan-
staande contant willen afrekenen, 25 (1)
procent extra moeten betalen. Dit bete-
kent dus dat mensabezoekers min of

In memoriam Monique Koreman

Diep geschokt waren wij, Medische Faculteit<Varanizinz Reften, > uuyustus door het
basiats e e iyue ROrEMAn, derdejaars student geneeskunde was overleden. Aller-

eerst gingen onze gedachten uit naar de mensen die dicht om Monique heen stonden.
Wij, maar zeker ook haar vrienden waren verbijsterd dat juist zij getroffen was door
een tragisch ongeval, waardoor haar dromen en plannen
nooit werkelijkheid mochten worden.

Wij zullen Monique blijven herinneren als iemand die ondanks alles, in haar dromen
bleef geloven. Bewondering hebben wij voor de manier waarop Monique met haar
Ziekte inhoud wist te geven aan haar studie.

Wij wensen een ieder die Monique kende ontzettend veel sterkte toe
met dit plotselinge verlies.

Namens Medische Faculteitsvereniging Reflex,
Esther van Zundert

In memoriam Monigue Koreman

Op 8 augustus 2001 is Monique Koreman op 23 jarige leeftijd na een ongelukkige val overleden.

Zij werd na een lange ziekenhuisopname thuis intensief verzorgd. Het was haar wens om begraven

te worden in Vljjmen, viakbij het graf van

haar overgrootouders.

Bij haar vrienden stond Monique bekend als een enorme doorzetter met een flinke portie eigenwijsheid. In

1998 begon zij haar apleiding geneeskunde met de wens kinderarts te worden. Ongeacht de obstakels die zij

tegenkwam. Ze liet zich niet tegenhouden door het examenreglement en andere regelgeving, gemaakt voor de

doorsnee’student. Ze was zeker niet de makkelijkste voor diegenen, die aan de regels
binnen de faculteit moeten vasthouden.

In de colleges was zij vaak duidelijk aanwezig. Door haar ziekte had ze veel medische kennis in de praktijk opge-
daan, waardoor ze met menig lezinggever in de collegezaal een discussie aanging wanneer zij dacht deze aan te
kunnen vullen. Meerdere malen stelde ze in Observant het gehandicaptenbeleid en de rolstoel(on)toegankelijkheid
van de faculteit aan de orde.

Het afgelopen jaar was zij weinig aanwezig. Door elkaar opvolgende complicaties bracht Zij het grootste deel van
het jaar door in het AZM. Sinds mei was zij thuis, in de hoop dar zij in september haar derde jaar kon oppakken.
Ondanks al haar problemen kreeq ze het voor elkaar om afgelopen juli in de herkansingsweek blok 2.3 mooi te
halen, waarmee ze in drie jaar tijd twee jaar studie afrondde. Haar studie was haar grote trots en kreeq vaak zelfs
prioriteit boven haar gezondheid.

Manique was een groepsmens. Ze had veel mensen om zich heen die haar steunden en hielpen in tijden als
het nodig was, en met wie ze in goede tifden gezellige momenten beleefde in de Efteling of tijdens een avondje
Sinterklaas. Als vriendengroep zullen we haar eigen stijl van handelen en haar eigenwijsheid missen. Als toekom-
stige artsen zullen we nog vaak terugdenken aan alle ervaring die we door de vriendschap met Monique hebben

gekregen.

De “Tan Amigos, de vriendengroep van Monique

meer worden gedwongen de chipknip
te gebruiken teneinde iets te kunnen
nuttigen tegen een redelijke prijs. Vanaf
1 januari 2002 is contant afrekenen hele-
maal niet meer mogelijk.

Deze regel discrimineert de gulden (en
straks de Euro) als betaalmiddel en dat is
niet toegestaan. De gulden is in Neder-
land namelijk een wettig betaalmiddel
en dient als zodanig te worden geac-
cepteerd zonder dat hiervoor een drem-
pel wordt opgeworpen. Ook de straf
van 25 procent is dus illegaal.

Contant betalen moet daarom per defi-
nitie mogelijk blijven aan de UM. De
oplossing om ervoor te zorgen dat toch
zoveel mogelijk mensen gaan chippen,
lijkt simpel. Juridisch gezien is het name-
lijk wél mogelijk de prijzen in de mensa
met een kwart te verhogen op het
moment dat de chipknip wordt geintro-
duceerd. Wie daarmee betaalt, krijgt dan
een korting van 25 procent op de reke-
ning. Zo wordt de chipknip een soort
lidmaatschapskaart van de Universiteit
Maastricht waarmee met korting kan
worden geconsumeerd. Veel clubs en
discotheken hanteren dit soort construc-
ties ook.

Een compilicatie is echter dat het bank-
pasje met chipknip geen lidmaatschaps-
kaart kan zijn, omdat het eigendom is
van de bank en niet van de UM. De
UM Card is daarvoor wél geschikt, mits
deze ook een betaalfunctie krijgt (net
als de smartcard in Randwijck). Maar
dit betekent dat alleen medewerkers en
studenten de ‘lidmaatschapsprijs’ beta-
len, terwijl een bezoeker een kwart meer
kwijt is (hetzij contant, hetzij met zijn
chipknip). Dit was niet de bedoeling van
het project; gasten zouden net zo goed
tegen een redelijke prijs in de mensa
moeten kunnen eten.

Als de UM desondanks kiest voor deze
oplossing. wordt da LM Card cen soort
bonuskaart als die bij Albert Heijn. Daar
krijgt de klant korting op de bepaalde
artikelen wanneer hij zijn bonuskaart
laat scannen bij het afrekenen. Hopelijk
houdt het bestuur van de Universiteit
Maastricht niet bij wat de individuele
medewerker nuttigt, hoeveel hij kopi-
eert en print.

Ruim 400 miljoen voor
genetisch onderzoek

Meer dan 400 miljoen gulden moet
de komende vijf jaar een stevige
impuls geven aan erfelijkheidson-
derzoek. Zo hoopt het kabinet de
achterst and van Nederland in te

lopen.

Met het besluit volgt het kabinet in
grote lijnen het advies van een commis-
sie onder leiding van SER-voorzitter Her-
mans Wijffels. Die stelde in april voor 600
miljoen gulden uit te trekken. Neder-
land zou daarmee een vooraanstaande
rol kunnen gaan spelen.

De commissie waarschuwde dat het
Nederlands onderzoek op dit gebied
achterstand dreigde op te lopen.Zonder
extra investeringen zouden Nederlandse
instellingen de snelle ontwikkelingen
elders in de wereld niet kunnen bijbe-
nen. Vooral de zoektocht naar concrete
toepassing van fundamenteel genetisch
onderzoek wil niet viotten.

Een nationaal ‘regie-orgaan, dat wordt
ondergebracht bij onderzoeksorganisa-
tie NWO, moet een vijfjarenplan opstel-
len om daar verbetering in te brengen.
Het plan moet zich toespitsen op the-
ma'’s als voedselveiligheid, ziekten, en
het functioneren van ecosystemen. Bio-
informatica, de ontrafeling van geneti-
sche informatie, moet met alle thema's
worden verweven. Daarnaast moet een
flink bedrag worden besteed aan onder-
zoek naar de ethische aspecten van bio-
technologische ontwikkelingen.

De ministers van EZ, VROM, VWS, LNV
en OCW hebben nu 416 miljoen gulden
bijeengebracht, en het kabinet wil uit
het mifrastractuurfords 1ICES nog meer
geld beschikbaar stellen. Al met al is
het de grootste overheidsinvestering in
een vakgebied sinds vele jaren, en daar-
bij blijft het niet. Universiteiten, onder-
zoeksinstellingen, bedrijfsleven en Euro-
pese onderzoeksbijdragen moeten zelf
tweederde van de kosten per thema
dekken.

NWO trok zelf, vooruitlopend op het
kabinetsbesluit, in mei al enkele tiental-
len miljoenen guldens uit voor geno-
mics. Deze zomer kocht de onderzoeks-
organisatie voor een onbekend miljoe-
nenbedrag toegang tot de gegevens
van het Amerikaanse beursgenoteerde
bedrijf Celera, dat vorig jaar de gene-
tische code van de mens ontrafelde.
Zeventien Nederiandse onderzoeksgroe-
pen, waarbij onder meer alle medische
faculteiten betrokken zijn, kunnen de
komende drie jaar gebruik maken van
de databank. De betrokken onderzoeks-
groepen dragen zelf de helft van de
kosten.

Tegelijk met Celera presenteerde ook
een niet-commercieel onderzoeksteam
zZijn versie van ‘the book of life’. Die
versie is vrijelijk beschikbaar op internet
(http://www.ornl.gov/hgmis), maar vol-
gens NWO bieden de bestanden van
Celera voordelen boven de openbare
gegevens, vooral door de presentatie
en de bijgeleverde software.

HOP, Wieland van Dijk

Jong talent

Jonge topwetenschappers met goede
ideeén kunnen voortaan buiten de uni-
versiteit om een beurs aanvragen bij
wetenschapsorganisatie NWO. Minister
Hermans (onderwijs) schrijft dat in een
brief aan de Tweede Kamer. De zoge-
noemde‘Vernieuwingsimpuls'ging vorig
jaar al van start. Toen moesten jonge
bollebozen hun aanvraag nog via een
universiteit indienen. Dat leverde klach-
ten op: kandidaten met originele ideeén
kregen geen poot aan de grond bij
hoogleraren of bestuurders. In de ‘ver-
nieuwde' Vernieuwingsimpuls zijn uni-
versiteiten niet meer in staat om ideeén
bij te sturen of af te schieten. De
komende tien jaar wordt jaarlijks 155
miljoen gulden beschikbaar gesteld voor
baanbrekende onderzoeken. (HOP)

De redactie behoudt zich het recht voor om brie-
ven in te korten of niet te plaatsen. Brieven zonder
vermelding van naam en telefoonnummer worden

niet geplaatst.

Vertrek Liesheth
van Welie

Weer vertrekt een topaap van de berg
en wel directeur Universitaire Ontwikke-
ling drs. Liesbeth van Welie.

Wist zij dan niet dat er al drie collegele-
den zijn?

Wist zij dan ook niet dat de strategische
ontwikkeling van onderzoek en onder-
wijs primair een zaak van de facultejts-
besturen en de rector is?

De facilitaire organisatie (U vraagt, wij
draaien....) heeft gewoon een bedrijfs-
kundig geschoolde ervaren manager
nodig. Met oog voor de klanten en
vooral voor de medewerkers.

En dat het pendelen tussen Amsterdam
en Maastricht verder niet meevalt en
haar middelbare-schoolkinderen ook
haar zorg nodig hebben is toch niet zo
moeilijk eerder te bedenken. Het lijkt de
burgemeester van Weert wel!

Jammer overigens, want zover ik heb
kunnen waarnemen was haar open en
directe (lees: Hollandse) benadering een
verademing.

Als dank voor de bewezen diensten van
amper een jaar krijgt ze nog een hand-
vol adviesopdrachten mee. Ik kan mijn
ogen haast niet geloven, maar het staat
er echt.En volgens de MUB-cultuur hoeft
het universiteitsbestuur dat verder nie-

mand te vragen én niemand vraagt daaf
verder naar.

Ook niet naar de topsalarissen en riante
toelagen van andere topapen overi-
gens.

Er moet immers gemanaged en
bestuurd worden en het doet er niet
toe wat het kost

Tijd voor een management audit die de
(neven-) effecten van dit beleid zicht-
baar maakt.

Of anders gezegd in (top)apenland: met
de billen bloot.

Bram Beek, Em. hoogleraar faculteit
economie en bedrijfskunde

Studieliteratuur

voor alle faculteiten van
de Universiteit Maastricht

leveren wij uit voorraad.

2.

Academische Boekhandel

Maastricht

Bouillonstraat 12 (ma t/m vr van 9.30-18.00 uur, za tot 17.00 uur)
Medische vestiging:
Universiteitssingel 30 (ma t/m vr van 9.30-17.00 uur. do tot 19.00 uur)
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Te veel management en te weinig beleid

Topambtenaar ‘strategie’ Liesbeth
van Welie vertrekt voortijdig

Opnieuw ruimt de ambtenaar die
verantwoordelijk is voor de
Strategische ontwikkeling van de
Universiteit, binnen een jaar het
veld. Na het vertrek van Dineke
Brons in 1998/'99 is het nu de beurt
aan haar (late) opvolgster, Liesbeth
van Welie. Maar volgens het college
van bestuur hebben de twee zaken

Niets met elkaar te maken.

Dat Dineke Brons, destijds hoofd van
de dienst instetlingsstrategie, eind 1998
Besloot te vertrekken, had alles te maken
met competentiegeschillen met het col-
lege van bestuur. Brons vond dat het
college te veel taken op zich nam waar-
Voor zjj meende aangetrokken te zijn.
Maar volgens Dittrich was dat niet het
echte probleem: “Zij kwam niet uit een
Universitaire omgeving en kende de cul-
tuur niet. Daarop liep het fout.”

Na het vertrek van Brons bleef de strate-
giefunctie enige tijd onbezet vanwege
de reorganisatie van de algemene dien-
sten, de Modi. Toen die zijn beslag
nad gekregen werd een hoofd van het
Nieuwe gezocht die zich tevens met de
strategische ontwikkeling van de uni-
versiteit bezig zou houden. Liesbeth van
Welie (48), biologe maar in de loop van
haar carriere steeds meer in de richting
van het onderwijsmanagement opge-
schoven, trad in oktober 2000 aan, om
Nu per september 2001 alweer te ver-
trekken. Liep zij ook tegen een college
van bestuur aan dat haar te weinig
ruimte liet?

Zover wil Van Welie niet gaan. Ze heeft
Uberhaupt geen zin om met verwijten
te gaan strooien, “dat is niet chic en
niet nodig. De verhoudingen zijn goed,
Ik blijf ook nog werken voor de Univer-
siteit Maastricht, als adviseur.”

Directeur universitaire ontwikkeling Van
Welie ging er echter van meet af aan
Vanuit dat haar hoofdtaak op strategisch
gebied zou komen te liggen. “Mijn hele
loopbaan al werk ik op dat terrein, als
'ector van middelbare scholen, als voor-
Zitter van het college van rectoren, als
adviseur van de toenmalige Amster-
damse wethouder Ada Wildekamp, en
2eker ook gedurende de negen jaar dat
ik bij de Universiteit van Amsterdam
Werkte aan de kwaliteitsverbetering van
het onderwijs. Het ontwikkelen van stra-
tegisch instellingsbeleid, daar ben ik
altiid mee bezig geweest, ook in inter-
Nationaal verband. Karl Dittrich ken ik
al lang, de rector wat korter, maar ze
Wisten precies wie ik was. Dus toen ze
Me hier aannamen ging ik er vanuit
dat ze me daarvoor wilden hebben,
dat ik vooral strategisch actief zou zijn.
Misschien valt mij te verwijten dat ik
Niet genoeg heb doorgevraagd over de
'nhoud van de functie.”

De praktijk was namelijk, merkte Van
Welie, dat het dagelijkse management
Van de dienst een groot deel van haar
lijld opstorpte, “Bij het bureau ligt nog
heel veel werk. Toen ik begon dacht ik
dat dat goed op de rails stond.”

In feite,zegt ze nu,behelzen het manage-
ment en de strategieontwikkeling alle-
bei een fulltime baan.

Collegevoorzitter Dittrich ontkent dat
€r onduidelijkheid zou hebben bestaan
Over de tweeledigheid van de functie.

“Die is tijdens de sollicitatieprocedure in
alle gesprekken aan de orde geweest.De
functiebeschrijving is heel helder, ook
dat het om een 50-50 verdeling ging.
Zij dacht meer aan 75-25 ten gunste
van de strategie, denk ik. Hoe dan ook
is duidelijk dat er over en weer in de
beeldvorming iets niet goed is gegaan.
Onze les hieruit is dat, als deze functie
wordt gecontinueerd, en daarover bera-
den we ons op dit moment, wijzelf al
in een vroeg stadium bij de selectie van
kandidaten betrokken moeten zijn. Nu
hebben we dat goeddeels overgelaten
aan een bureau en een commissie.”

Er zijn nog meer verschillen van mening
geweest.Van Welie:"Dat heeft te maken
met de bestuursstijl van het college.
Men houdt daar erg vast aan de stel-
ling: het strategisch beleid is van ons, en
voor het uitvoerende werk zoeken we
iemand anders. Dat was ik dus. Maar ik
zag mijn rol veel breder. En natuurlijk
heb ik me van tevoren laten inlichten
over de gang van zaken bij de UM, dat
het college hier veel in eigen hand wil
houden, maar ik ging er vanuit dat men
echt wilde veranderen. Dat is ook wel

zo, maar het lukt ze niet.”

Toch is het de vraag of Van Welie hier
niet te optimistisch is. Collegevoorzitter
Dittrich is helemaal niet zo happig om
op dit punt van stijl te wisselen:“Strate-
gievorming- en voering, daar zijn wij
voor, alsjeblieft zeg, het zou erg zijn als
het anders was. Dus natuurlijk is onze
betrokkenheid erbij groot. Misschien dat
Liesbeth meer eigen ruimte wilde. Maar
het college hanteert het principe van
het hands-on management: goed kijken
hoe de zaken reilen en zeilen.”

in de UM-voorlichtingsmail die in juli het
nieuws van Van Welies afscheid bracht,
was tevens sprake van haar persoonlijke
situatie: twee schoolgaande kinderen in
Amstelveen combineren met een baan
in Maastricht bleek te lastig. lets wat
nogal voorspelbaar lijkt. Van Welie:“Nou
ja, dat is het punt ook niet zo. Voor ik
hier werkte zat ik jaarlijks ten minste
vijfentwintig keer in het buitenland. En
Maastricht is echt dichterbij dan Mexico
City. Nee, als ik daadwerkelijk het strate-
gisch instellingsbeleid was gaan doen,
was ik verhuisd. Maar na een maand of

Liesbeth van Welie (foto Unigraphic)

zeven had ik in de gaten dat het die
kant niet uitging. En ik zag ook geen
perspectief op verandering.”

Toch, binnen een jaar je baan aan de
wilgen hangen is wel heel erg snel. Van
Welie:“Dat is ook zo, het is extreem snel.
Dat kun je maar één keer in je carriére
doen, anders keert het zich tegen je.
Maar soms gaan de dingen zo.”

Al met al is het geen verloren jaar
geweest, vindt ze. Ze heeft interessante
mensen ontmoet en er is, ondanks alles,
toch flink wat gebeurd rond de strategie-
ontwikkeling van de UM.Wat haar wel is
opgevallen is de naar binnen gekeerde
houding van de meeste bestuurders aan
deze instelling. “Ik kom veel op andere
universiteiten, in binnen- en buiteniand.
Het besturen van een universiteit of
faculteit is ingewikkeld, zeker sinds de
MUB en de grotere autonomie die daar-
uit voortvloeit. Dan is geinspireerd en
inspirerend bestuur nodig. Daar moet je
veel over praten, juist met buitenstaan-
ders. Dat gebeurt hier veel te weinig.”

Wammes Bos
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Ha Louis,

£en nieuw jaar, vriend, maar mag ik mij
te buiten gaan aan een vakantieverhaal?
Eentje maar, en dan jif nog eentje, dan
nemen we daarna de universiteit wel weer
te grazen. Wij (de prinses van mijn hart
en ik) waren in ons boshuis in de Achter-
hoek. Er zat een nestje winterkoninkjes
in de hydrangea. Vast een tweede legsel,
want het was al juli. Verscholen in het
houthok luisterden we efke ochtend naar
het zachte gepiep en keken naar het
gevoeder. Op een avond liep ik even langs
het nestje, en zag.... ach ... nest kapot,
een heel bloot piepklein vogeltje op de
grond, en nog een, en daar nog twee.
Helemaal koud en slap. Ik heb de vogeltjes
opgepakt en in mijn handen gewarmd.
Het was zo snoezig, zo jammer. Onder-
tussen dichtte mijn lief het gat onderin
het nest met een zacht wit stofmasker
dat ze vond in de schuur. De vier blote
vogeltjes werden weer warm en beweeg-
lijk. Ze roken nu naar de lamskarbonades
met knoflook die we net hadden gegeten
en waarvan het vet nog aan mijn vingers
zat, maar met de moed der wanhoop
legden we Puk, Muk, Ruk en Luk toch
weer terug in hun verbouwde ouderlijke
woning. Toen belden we onze vogelvrien-
den D. en E. die er allebei een hard hoofd
in hadden. Die gevallen kinderen, zeiden
Ze, worden nooit meer door de ouders
geaccepteerd. De natuur bestrijdt rampen
door een overproductie aan gebroed,
waarvan de helft nooit groot wordt. Maar
wel! De volgende dag werd er weer volop
gevoerd en vadertje en moedertje viogen

weer enthousiast af en aan. Waarschijn-
lijk stomverbaasd dat de grote wezein

die op de achterpoten lopen hun kinder-
schaar hadden teruggebracht, maar toe-
gewijd. Misschien ook wel aangetrokken
door die lekkere lucht van lamsviees en
knoflook, wie weet. Ook klonk er weer
gepiep, en zagen we het voltallig kroost
weer met opengesperde bekjes.

Maar de rampspoed was nog niet voor-
bij. Weer twee dagen later, thuiskomend
van het fietsen, lagen ze weer gevieren
onder het kapot getrokken nest. Een kat,
een specht, een rover in elk geval. Gerou-
tineerd warmde ik de gevallenen weer op
terwijl mijn vriendin een houten plankje
onder het nest timmerde waar geen rover
doorheen kon. Het ouderpaartje zat nu,
vleugelwringend van zorg en angst toe
te kijken, maar was van ons niet bang.
Daar gingen Puk, Muk, Ruk en Luk weer
terug in hun tot villa verbouwde nest,
met balkon met panorama. We trokker,
ons terug in het houthok. Een winterko-
ning vloog direct naar het nest om te
kijken en....barstte uit in een langdurige
Jjubelzang! Hij dacht natuurlijk * ik zou
zweren dat die dekselse kinderen nou
alweer pleite waren, maar halleluja, ik heb
ze nog!” Ach Louis, het was gewoon te
leuk. Wij voelden ons sindsdien de trotse
co-ouders.Onze kinderen viogen allemaal
uit. De wijde wereld in. En dat was ons
vakantieavontuur. Nou jij. Zie ik je straks,
3 september, op de opening van het aca-
demisch jaar? Vatten we er samen eentje.
Hartelijk,

Maaike
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(apitool travel quide of Maastricht and South Limburg

The ‘Quartier Latin’ and the ‘Rive Droite’ in Maastricht

San Francisco & Northern California,
Florence & Tuscany, Agra & Jaipur,
and since recently: Maastricht &
South Limburg. Apparently the
latter region could no longer be
excluded from the well-known

Capitool series of travel guides.

A useful purchase for anyone who is
coming to study in Maastricht and who
does not just want to hang around in
lecture halls, pubs and coffee shops. But
do not expect any critical remarks on
drugs tourism.

A quick scan of the book reveals that

it deals with a wide variety of themes,
PR uwe areas prehistoric

inhabitants to the popular violinist André
Rieu (detested by the real lovers of
classical music), the European Treaty of
Maastricht, the Sint Servaas basilica, and
regional culinary highlights such as beer
soup and black pudding. But also flora,

fauna, popular religion, and a wealth
of practical information (although less
extensive than a Lonely Planet or Rough
Guide). And all that in just two hundred
pages.

The illustrations are nice, but the
explanations are scanty. As a result,
questions arise after each item. The
piece on the Sint Servaas church fails to
mention who Sint Servaas was. Neither
does the book say a word on the social
problems, such as the drugs tourism. In
a coffeeshop in the Boschpoort district
(one of a total of twenty such
establishments) more than a thousand
Belgians, French and Germans create a
major nuisance every day.

The city of Maastricht is outlined in a
fows ranigh sherettes, Ine Jekerkwartier

in the south is designated as ‘Quartier
Latin; a picturesque area where students
dominate the street scene. The authors
find Wijck — on the right-hand bank or
(as it is referred to in the book) the
‘Rive Droite’ of Maastricht — the most
difficult to characterise. The inhabitants

Koestraat by night (photo Franco Gori)

themselves have never really known
what to do with this area, and only
a handful of tourists visit it. This is
unjustified, because Wijck still clearly
shows the marks of the city’s rich trading
history: age-old facades and blossoming
antique trade.

In the nineteenth century, the
Stokstraatkwartier was well known for its
prostitution and cheap bars.Today itis an

The Capitool travel guide on Maastricht and
South Limburg, which has been on sale in the
book stores since April, appears to be a suc-
cess. Eleven thousand copies were sold within
two monthc Of tha cocond cdition = five thau~
sand copies — half have found their way to
new owners. The third edition is currently being
prepared and should be available towards the
end of the year.

A total of two thousand copies of the English

version have been sold.

exclusive shopping and entertainment
centre, the result of an extensive
renovation during the nineteen sixties
and seventies. Apparently, the project
was far from a botched-up job, as
the restoration was awarded with the
European Prize for Architecture. Fans of
modern architecture will have a field
day in the Céramique area. On the
site of the former earthenware factory
(1850-1968) of the same name, world
famous architects have created a whole
new district, which includes the well-
known Bonnefanten museum.
Mestreech - as the city is called in local
dialect — has always been the most
important tourist spot of the province.
The Treaty of Maastricht (1991}, in which
the European leaders agreed to set
up the Economic and Monetary Union,
was instrumental in showing the city's
attractions to the world. CNN coverage
was particularly effective. Last year, the
Tourist Office reported that they would
discontinue promoting the city during
the summer period. The city could not
cope with the influx of tourists; not
just day-trippers from the province, but
also bus loads of Japanese tourists were
being carted into the city.Other townsin
the South of Limburg do not suffer from
this luxury problem — with the exception
of Valkenburg, but more about that later
- and are happy with any tourists who
turn up. The ‘Capitool’ guide is not
very critical as far as that is concerned
and recommends every town as a
magnificent experience. And yet, a travel
guide of Heerlen or Kerkrade, situated
in the former Eastern mining region,
would be a good competitor for the
title of “thinnest book in the world”.
Nevertheless, there are a few special
sights. One of these is the Thermen
MUusEUm 1N Heerlen, built on the spot
where, in the 1940s, a farmer discovered
a pillar while digging up his potatoes.
Subsequent excavations revealed a
complete Roman bathhouse. Heerlen
(Coriovallum), just like Maastricht
(Traiectum ad Mosam), was founded by
the Romans at the beginning of the
Christian era.
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Those who are more interested in the
Middle Ages, would enjoy a visit to
twelfth-century abbey of Rolduc in
Kerkrade. With highlights such as the
Roman abbey church, the crypt and the
eighteenth-century rococo library. Still
looking for more? Cross the road from
the train station and enter Industrion,
a museum on industrial history. Exhibits
include a faithful depiction of the
poverty-stricken lives of mining families,
which remained until the nineteen-
seventies.

Valkenburg is always swamped by
tourists — it was here that the first Dutch
Tourist Office was opened in 1855.Again
the ‘Capitool’ guide is lyrical, but local
enthusiasm for the town’s popularity is
not universal. For many years now, hordes
of construction workers (many from in
and around the town of Volendam in the
North) come here to fill themselves with
beer,not bothered by any inhibitions.The
local council has made many attempts to
brush up the town'’s image, but without
much success.

According to the travel guide, the
countryside around Valkenburg is “a
landscape full of surprises”. “Sleepy
villages with half-timbering houses,
monumental  farmhouses,  castles,
monasteries, churches, spread out over
the undulating hills.” The marl soil in
this region offers possibilities for
winegrowing.There is even a wine route
that takes visitors past approximately
twelve vineyards. It is mostly white
wine, but of startling quality, judged the
authors.

Maurice Timmermans

Oersaai om naar te kijken

Tour de France-renners genieten van
prachtige vergezichten. Spinners
niet, die fietsen binnen, in een
sportschool. Asaf Gafni (26) is er
drie tot vier avonden per week mee
bezig. De zesdejaars student
geneeskunde is fitness-instructeur
en geeft trainingen op de speciale
hometrainers. “Spinning is een

zware fitness-sport.”

Vooroordelen

“In tegenstelling tot wat misschien veel
mensen denken, is spinning een echte
teamsport. De fietsen staan in een cirkel
opgesteld, iedereen doet dezelfde oefe-
ningen. Alleen het niveau kan per deel-
nemer verschillen. Niemand valt buiten
de boot. Ik heb maar twee keer meege-
maakt dat mensen er niets aan vonden.
Wel is het oersaai om naar te kijken. Je
bent drie kwartier onafgebroken bezig
met trappen.n die tijd doe je een stuk of
vier basisoefeningen.Tijdens de training
spin ik zelf ook mee.Het ene moment sta
je op de pedalen, het andere moment
verander je de weerstand, en zit je
op het zadel. Spinning is een doelge-

richte vorm van conditietraining, recht
toe recht aan, zonder franje. Je conditie
verbetert alleen als je je lichaam goed
aan het werk zet. Maar het is niet de
bedoeling dat je helemaal stuk gaat.”

“Spinning is een echte teamsport” (foto Philip Driessen)

De charme

"Het geeft een kick om mensen hele-
maal los te zien gaan op de aanwij-
zingen die ik geef. Helemaal als je ze
later voldaan uit de les ziet lopen. Het

microfoontje dat aangesloten is op de
geluidsinstallatie gebruik ik niet. Ik vind
het heerlijk om te schreeuwen, om zo
mensen te motiveren. Ik zoek er ook pas-
sende muziek bij, variérend van house

SPeR U

tot hardrock. Het is belangrijk om de
juiste muziek te draaien bij het juiste
moment in de training. Het ritme moet
kloppen. De disco-verlichting maakt het
feest compleet.”

Blessures

“Ik doe er alles aan om te voorkomen
dat mensen geblesseerd raken. Zo is
het belangrijk dat je met een rechte
rug fietst. Binnen is dat makkelijker dan
buiten, omdat je geen last hebt van
tegenwind. Misschien nog wel belang-
rijker is dat je je handen aan het stuur
houdt. Je zit namelijk op een doortrap-
fiets, zodat je wel moet blijven bewegen
met je benen. Doe je dat niet, dan kun
je gelanceerd worden.”

Hoogtepunt

“lk heb eens drie uur lang de Neder-
tandse triatlon-selectie mogen trainen.
Ik heb ze de zwaarste oefeningen gege-
ven die ik in petto had. lk wilde ze moe
hebben, en dat is me gelukt. Ze kwamen
van de fietsen afgedropen. Zelf was ik
twee weken lang mijn stem kwijt, zo
hard heb ik ze aangemoedigd. Maar wat
kunnen die lui fietsen!”

Rutger Hondelink
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Minister Hermans komt met verkenning ‘Grenzeloos leren’

Hoger onderwijs moet echte toppers krijgen

Hogescholen en universiteiten
Mmoeten internationaal concurreren
0p kwaliteit. Onderwijsminister Her-
mans verkende twee scenario’s.

Differentiatie is het steutelwoord.

Het toekomstperspectief voor het hoger
onderwijs is een “hoogvlakte met
toppen’ herhaalt minister Hermans nog
Maar eens in zijn verkenning Grenzeloos
leren . Weliswaar is de kwaliteit van het
hoger onderwijs nu uitstekend, voor-
alsnog ontbreekt het Nederland aan
echte topinstellingen. Wel een hoog-
Vlakte, geen toppen, verzucht Hermans.
Over tien jaar moet dat anders zijn. Het
Nederfandse hoger onderwijs kan dan
Op kwaliteit concurreren met het bui-
tenland, hoopt de minister. Daarvoor zijn
twee strategieén mogelijk.

De eerste strategie geeft studenten alle
macht. Hogescholen en universiteiten
Krijgen in principe niet meer rechtstreeks
9eld van het rijk, maar via de studenten.
Die krijgen een bepaald budget aan
leerrechten; die ze vrijelijk mogen spen-
deren bij alle onderwijsinstellingen die
dan minimale kwaliteitseisen voldoen.
Opleidingen moeten onderling de strijd
dangaan om de gunst van de student.
Hermans denkt dat studenten dan
bovendien bereid zullen zijn meer te
betalen voor echte kwaliteit. Bij som-
Mige topopleidingen is het individuele
Voordee voor de student hoger dan het
Maatschappelijk rendement, denkt hij.
Dan kan het collegegeld best omhoog.
De minister wil voorkomen dat de toe-
9ankelijkheid van dergelijke opleidingen
"_’ 9evaar komt.Een mogelijke oplossing
Zet hij in het Australische stelsel, waar-
b_'J de student een extra lening krijgt die
hij afhankelijk van zijn inkomen via de
b9|astingaan5lag terugbetaalt: een soort
academicibelasting.

De tweede strategie laat meer bij het
Oude. Unjversiteiten en hogescholen
Worden door de overheid gefinancierd,
Maar op grond van resultaten. Hoe die

worden bereikt is aan de instellingen
zelf. Opleidingen krijgen meer mogelijk-
heden om studenten te selecteren of te
investeren in de onderwijskwaliteit. Bij-
voorbeeld met het geld dat voortvioeit
uit hogere collegegelden.

Om te voorkomen dat opleidingen met
te weinig studenten - zoals kleine let-
terenstudies of lerarenopleidingen - in
de verdrukking komen, zou de overheid
daar extra moeten bijspringen. Geld zou
via een ‘tweede geldstroom voor onder-
wijs' verdeeld kunnen worden, zoals
onderzoeksorganisaties als NWO nu bij-
dragen aan wetenschappelijk onder-
zoek. Opleidingen moeten dan op kwa-
liteit om het geld concurreren.

Ook voor de toekomst van het onder-
zoeksbeleid ziet Hermans verschillende
mogelijkheden. Zo overweegt hij de

‘Werken voor uitzendburo
resulteert vaak in baan’

De arbeidsmarktpositie van aca-
demicj s nog altijd uitstekend.
Volgens ge Wo-monitor, waarmee
UNiversitejtenvereniging VSNU de
Marktwaarde van academici onder-

Zoekt, is het instapniveau bovendien
hoog.

Het is opvallend dat studenten die voor
€eN uitzendbureau werken, veel kans
Pben er een baan aan over te houden.
Um 21 procent van de pas afgestu-
deerden komt op die manier bij een
Werkgever binnen.
€r9eleken met andere landen is dat
€N extreem hoog cijfer, zo blijkt uit
Onderzoek van universiteitenvereniging
V_SNU- In het buitenland zijn studenten
die via een uitzendbureau aan een baan

komen veel zeldzamer. In Groot-Brittan-
nié gaat het nog om 11,4 procent, in
Duitsland om slechts 0,3 procent.

Ook stagelopen is in Nederland een
goede opstap naar een baan. Meer dan
11 procent van destarters'op de arbeids-
markt komt via een stageplaats aan
werk. Elders gebeurt dat veel minder.

In het buitenland is reageren op adver-
tenties gebruikelijk. In Noorwegen komt
bijna 35 procent langs die weg aan werk.
Ook in Nederland komen veel begin-
ners zo aan een baan, maar is het per-
centage veel lager (24,3 procent). Jezelf
aanprijzen via een advertentie komt in
Nederland helemaal niet voor, terwijl in
Duitsland een kwart van de pas afge-
studeerden op die manier aan de slag

gaat.

HOP, Thijs den Otter

universiteiten buitenspel te zetten bij
de verdeling van onderzoeksbudgetten.
Wetenschappers kunnen dan voor de
financiering van onderzoek zelf aanklop-
pen bij onderzoeksorganisaties. Instellin-
gen moeten in dat scenario met elkaar
concurreren om de beste onderzoekers
binnen te halen.

Als alternatief overweegt Hermans de
financiering van onderzoek aan de uni-
versiteiten en onderzoeksinstituten te
koppelen aan de wetenschappelijke
prestaties. Een nieuw op te richten onaf-
hankelijk orgaan zou dan de kwaliteit
van het onderzoek moeten beoordelen.
Het derde voorstel is om bedrijven en
maatschappelijke organisaties tegoed-
bonnen voor onderzoek te geven, die
ze bij universiteiten en onderzoeksinsti-
tuten kunnen besteden. Dat zou ervoor

moeten zorgen dat meer maatschappe-
lijk relevant onderzoek wordt verricht.
Een maatschappelijke discussie over de
toekomst van onderwijs en anderzoek
moet antwoord geven op de vraag
welke scenario’s ten uitvoer worden
gebracht. Hermans wijst nadrukkelijk op
de mogelijkheid strategieén te combi-
neren.

Studentenbond ISO toont zich in een
eerste reactie tevreden met de ver-
kenning. Volgens voorzitter Jonathan
Zondag is een kwaliteitsimpuls in het
hoger onderwijs hard nodig. “Het is nu
eerder een laagvlakte zonder toppen,
zegt hij. Differentiatie van collegegeld
en meer macht voor de student kan
zijn goedkeuring wel wegdragen.
Jonathan Zondag waarschuwt de minis-
ter wel de toegankelijkheid van het
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Loek Hermans (foto Hans Stakelbeek)

onderwijs te bewaken.”lemand die een
accountantsopleiding volgt, kan de extra
lening voor een topopleiding later best
terugbetalen, maar een verpleegkun-
dige kan dat mevw” in oldobar kamt het

ISO met een eigen verkenning van de
toekomst van het hoger onderwijs.

De universiteiten noemen de verken-
ning van Hermans bij monde van bran-
cheorganisatie VSNU een “waardevolle
bijdrage aan het maatschappelijk debat”.
Wel zijn de suggesties van Hermans vol-
gens de vereniging nogal modieus. “Je
Zou eerst moeten analyseren wat de
rol van kennis in de samenieving is,
en welke rol de universiteiten daarbij
spelen.” Ook de VSNU komt binnenkort
met een eigen bijdrage.

HOP, Wieland van Dijk

Veel aanmeldingen voor selectie aan de poort

Hogescholen en universiteiten die voor
opleidingen met een studentenstop zelf
kandidaten mogen selecteren, hebben
dit jaar veel keus. Er hebben zich 4132
belangstellenden aangemeld.Het popu-
lairst is de selectie voor geneeskunde
en journalistiek. Maastricht kent geen
selectie aan de poort.

Opleidingen met een numerus fixus
konden voor de tweede keer zelf een
deel van hun studieplaatsen buiten de
traditionele loting om verdelen. Deze
‘decentrale selectie’ geeft invioed op de
samenstelling van de studentenpopula-
tie.

De meerderheid van de plaatsen bij
fixusstudies wordt nog steeds verdeeld
via loting, uitgevoerd door de 1B-Groep.
Hieraan deden dit jaar in totaal 15.194
belangstellenden mee. Bij sommige stu-
dies is de inlootkans bijna 100 procent.
Bij de medische studies (6400 aanmel-
dingen) ligt hij rond de 35 procent.
Juist bij geneeskunde was er daarom
veel interesse voor de selectie die vijf

faculteiten hielden. In totaal meldden
zich 1534 kandidaten. De kans op toela-
ting via deze selectie is minder dan 10
procent, maar de kandidaat heeft wel
invloed op zijn (of haar) lot. Bovendien
gaat het om een extra kans. Want wie
aan de selectie meedoet, kan tegelijk
blijven meeloten.

De Erasmus Universiteit Rotterdam (EUR)
is zo tevreden over het selecteren van
eerstejaars geneeskunde, dat ze volgend
jaar nog meer plaatsen langs die weg
gaat toewijzen. Dit jaar selecteerde de
EUR 10 procent van de studenten, vol-
gend jaar gaat dat percentage omhoog
naar 30 procent.

Ook de selectie voor enkele andere
opleidingen was dit jaar in trek. Business
Administration in Rotterdam en dierge-
neeskunde in Utrecht kregen elk meer
dan vierhonderd aanmeldingen. Bij drie
opleidingen tandheelkunde waren het
er samen ruim driehonderd. Hier zijn
maar 25 plaatsen te verdelen.

De meest massale toeloop was opnieuw

bij de hbo-opleiding journalistiek in
Utrecht. Deze ontving 707 deelnemers
aan de selectiedag. Meekomende
ouders, broers en zussen zijn hierin niet
meegeteld. Overigens was deze selectie
kansrijker dan bij de medische studies.
De School voor de Journalistiek kon met
deze procedure 150 plaatsen verdelen.
De eisen die de opleidingen bij de selec-
tie stellen, lopen sterk uiteen. Bjj journa-
listiek is er een ‘actualiteitstoets, een test
van schrijfvaardigheid en een beocorde-
ling van de motivatie voor het beroep.
Geneeskunde in Rotterdam tilt zwaar
aanmotivatie,doorzettingsvermogen en
motorische vaardigheid. De medici van
de Vrije Universiteit letten ook op ‘mul-
ticutturele’ affiniteit. Andere medische
faculteiten houden plaatsen vrij voor
mensen die al in een relevant vak
gewerkt of gestudeerd hebben.

HOP, Frank Steenkamp/Thijs den Otter
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SCHRIFTELLIKE SOLLICITATIES ONDER VERMELDING VAN
VACATURENUMMER OP BRIEF EN ENVELOP BINNEN 10
DAGEN RICHTEN AAN DE PERSONEELSDIENST VAN DE
BETREFFENDE FACULTEIT OF HET BETREFFENDE SERVICE-
CENTRUM OF BUREAU (POSTBUS 616, 6200 MD MAAS-
TRICHT). DE VACATURES STAAN OPEN VOOR HERPLAAT-
SINGSKANDIDATEN EN VOOR INTERNE KANDIDATEN(=
MEDEWERKERS EN UITKERINGSGERECHTIGDEN VAN DE UM).
BlJ GEBLEKEN GESCHIKTHEID HEBBEN HERPLAATSINGS-
KANDIDATEN DE VOORKEUR.

INFORMATIE OVER INTERNE VACATURES KUNT U INWINNEN
VIA INTERNET (DE HOMEPAGE VAN HET LOOPBAANCEN-
TRUM VOOR MEDEWERKERS): HTTP://WWW.UNIMAAS.NL/
UM/MEDEWERKERS/ OF BIJ HET LOOPBAANCENTRUM VOOR
MEDEWERKERS, TST. 82684/83179. INFORMATIE OVER
LIFT-VACATURES VINDT U OP DE LIFT-WEBSITE: HTTP:/
WWW.LIFTNET.NL

FDAW / INSTITUUT VOOR KENNIS EN AGENT TECHNOLOGIE (IKAT)
TRAINEE, 20UUR PER WEEK

Voor meer informatie over deze functie, zie
de homepage van het Loopbaancentrum voor
medewerkers.

BUREAU DER UNIVERSITEIT

GRIFFIER UNIVERSITEITSRAAD, (M/V), 40 UUR PER WEEK
Taken: Bij het Bureau Bestuurlijke en Juridische
Zaken treedt u op als ambtelijk secretaris van
de Universiteitsraad; u zorgt voor de voorbe-
reiding, verslaglegging en voortgang van de
besluitvorming van de raad en geeft leiding
aan de Griffie Medezeggenschap. U bent belast
met het secretarisschap van het Centraal Stem-
bureau voor de verkiezingen van universitaire
en facultaire medezeggenschapsorganen.
Verder treedt u op als ombudspersoon voor
klachten van studenten mbt het onderwijs.
Functie-eisen: Opleiding op academisch
niveau, bij voorkeur ervaring op bestuursrech-
telijk gebied; uitstekende schriftelijke en mon-
delinge vaardigheden; aantoonbare ervaring in
een secretarisfunctie; gedegen kennis van de
universitaire organisatie; gevoel voor politieke
en bestuurlijke verhoudingen. Opleidingsom-
schrijving: bij voorkeur een opleiding waarin
aandacht is besteed aan bestuursrecht. Net
of binnenkort afgestudeerden aan de Univer-
siteit Maastricht worden ook uitgenodigd om
te solliciteren.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband, met
een proefperiode van 1 jaar. Uw maximum

bruto maandsalaris bedraagt fl. 7.128.-. (echa=!
ey, amiankeljk van opleiding en ervaring. Voor

deze functie vindt gelijktijdig interne en externe
werving plaats. Interne kandidaten hebben
voorrang.

Informatie: Bij J. Gerards, tel.: 043-3883517. Sol-
licitaties kunnen ook via het volgende e-mail-
adres aangeleverd worden:
PZADvacatures@dirad.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.208

UNIVERSITEITSBIBLIOTHEEK

TEAMLEIDER INLICHTINGEN (M/V), 28 UUR PER WEEK
Taken: Universiteitsbibliotheek Binnenstad,
afdeling ISD. Coérdineren van de dagelijkse
werkzaamheden van het inlichtingenteam. Lei-
dinggeven aan het team. Verrichten van regu-
ligre taken binnen het team: inlichtingen ver-
strekken over bibliotheekcollecties FACW,FAEW,
FdR, FdAW; inlichtingen verstrekken over elek-
tronische media; beheer van betreffende col-
lecties en zalen. Verrichten van ondersteu-
nende administratieve taken. Uw aandachts-
gebied binnen het team is economie.
Functie-eisen: Ervaring met bibliothecairinlich-
tingenwerk en leidinggevende ervaring zijn
gewenst, aantoonbare affiniteit met het vak-
gebied economie. Goede contactuele eigen-
schappen, pro-actief, in staat tot het nemen
van beslissingen. Flexibele en positieve werk-
houding tov veranderingen. Grote mate van
zelfstandigheid. Gewenste opleidingsrichting:
Gewenst  opleidingsniveau:

administratief.
HBO.
Arbeidsvoorwaarden: Het betreft in eerste
instantie een aanstelling voor een jaar, maar
waordt bij goed functioneren na 1 jaar omgezet
in een dienstverband voor onbepaalde tijd.
Salaris is afhankelijk van opleiding en ervaring,
minimaal schaal 7 en maximaal schaal 8 (maxi-
maal fl. 5.737,- bruto per maand bij een full-
time aanstelling). Herwaardering van de func-
tie in de toekomst behoort tot de mogelijkhe-
den.

{nformatie: Bij mw.|. Schmetz,tel..043-3883432.
Homepage universiteitsbibliotheek:
http://www.unimaas.ub.nl

Sollicitaties kunnen ook via het volgende e-mail-
adres aangeleverd
PZADvacatures@dirad.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.213

worden:

VACATURES

Bij de afdeling ISD Binnenstad is ook een vacature
vacant voor de functie van Teamleider Docu-
mentlevering voor 0.7fte. Voor meer informatie
over deze functie, zie de boven vermelde home-
page van het Loopbaancentrum voor medewer-
kers.

UNIVERSITEITSBIBLIGTHEEK

INFORMATIEDESKUNDIGE PSYCHOLOGIE (M/V), 16 UUR PER
WEEK

Taken: Tbv het project Opbouw Basiscollectie
FdP verzorgt U de suggesties voor literatuurbe-
stellingen naar en van de capaciteitsgroepen
van FdP en maakt u de literatuur na binnen-
komst, op onderwerp toegankelijk. Deze litera-
tuur heeft vooral betrekking op de gebieden
biologische en cognitieve psychologie. Hiernaast
selecteert u voor FdP relevante wetenschappe-
lijke informatie op Internet. Tot slot assisteert
u bij de opzet van de informatievoorzieningen
voor onderwijswetenschappen.

Functie-eisen: Academisch werk-/denkniveau
(Psychologie); hele vakgebied kunnen overzien;
vermogen tot analyseren en begripsvorming;
zowel| zelfstandig als in teamverband kunnen
werken; communicatief vaardig.

Gewenste opleidingsrichting: gedrag en maat-
schappij. Gewenst opleidingsniveau:academisch.
Opleidingsomschrijving: afgeronde studie Psy-
chologie waarbij studenten in eindfase ook
worden uitgenodigd te reflecteren; kennis van/
affiniteit met onderwijswetenschappen is een
pre.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 12 maanden. Uw maximum
bruto maandsalaris bedraagt fl. 6.488,- conform
salarisschaal 09 bij een fulltime aanstelling.
Informatie: Bij mevr. M-L Knols, tel.: 043-3881250
en dhr. H. van den Hoogen, tel. 043-3883435.
Homepage UB http://www.ub.unimaas.nl; facul-
tair portaal FdP: http://www.ub.unimaas.nl/fdp/
Sollicitaties kunnen ook via het volgende
e-mailadres aangeleverd worden:
PZADvacatures@dirad.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.219

DG

A10 / CARIM / BIOFYSICA, (M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken: Het Cardiovasculair Research Instituut van
de Universiteit Maastricht (CARIM) en de Katha-
liecke Universiteit Leuven werken samen om de
bewegingen van het hart te meten met ultra-

geluidsechotechnieken. Hij/zij zal sianaalaralyea
<omuaevoorkennis van de hartbewegingen

gebruiken om met maximale betrouwbaarheid
de ultrageluidsechosignalen te bewerken tot een
beeld van de lokale functie van de hartwand. De
ontwikkelde methode zal c.a. getoetst worden
met MRI-technieken.

Functie-eisen: Ir {of drs) E, W Wsk of N met affi-
niteit voor signaalanalyse en Biomedische Tech-
nologie. Hij/zij zal signaalanalyse programma’s
moeten schrijven in b.v. MatlLab. Hij/zij zal ook
praktische vaardigheden moeten hebben voor
het uitvoeren van de benodigde meetexperi-
menten.Opleidingsomschrijving:Technische Uni-
versiteit of een vergelijkbare studie aan een (niet-
technische) universiteit.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 48 maanden. Uw maximum
bruto maandsalaris bedraagt fl. 3.159- in het
eerste jaar, oplopend tot fl. 4511.- in het vierde
jaar, conform AlO-salarisschaal.

Informatie: Bij prof. dr. ir. T. Arts, Biofysica,
tel 043-3881659/3881656. Sollicitaties kunnen
ook via het volgende e-mailadres aangeleverd
worden: PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.n!
Vacaturenummer: AT2001.201

DG

INFORMATISERINGSDESKUNDIGE(ICT-ER) (M/V), 40 UUR PER
WEEK

Binnen de Brede Onderzoek Strategie van de
UM wordt een zogenaamde biobank voor biolo-
gisch materiaal opgericht met als doel de opslag
van monsters te centraliseren en standaardise-
ren.

Taken: Uitvoeren informatie-analyse; ontwikke-
len en onderhouden van relationele database;
ontwikkelen en onderhouden van software m.b.t.
beheer biologische monsters; technische onder-
steuning lab. en wetenschappelijk personeel bij
het bestandsbeheer en ondersteuning koppe-
ling databestanden.

Functie-eisen: HIO of vergelijkbaar werk- en
denkniveau. Kennis van en ervaring met Oracle,
Delphi en MS Access. Affiniteit met research en
laboratoriumwerkzaamheden. Goede contactu-
ele eigenschappen.Gewenste opleidingsrichting:
informatica. Gewenst opleidingsniveau: HBO.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 60 maanden. Uw maximum
bruto maandsalaris bedraagt fl. 7.128,- conform
salarisschaal 10.

Informatie: Bij F. Stelma/G. Franssen, tel:
043-3882249. Sollicitaties kunnen ook via het
volgende e-mailadres aangeleverd worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.209

DG

MEDEWERKER PROJECTBEGELEIDING EN ADVIES (M/V), 40
UUR PER WEEK

Taken: Binnen het MEMIC, Centrum voor Data
en Informatiemanagement van de Faculteit der
Geneeskunde, is men op zoek naar een mede-
werker Projectbegeleiding en Advies. Taken: de
intake en behandeling van opdrachten en pro-
jecten in het kader van onderzoek en onderwijs,
het adviseren, begeleiden en ondersteunen van
onderzoekers tijdens het gehele onderzoekspro-
ces; het verzamelen, bewerken, verwerken, ana-
lyseren en verstrekken van gegevens; het uit-
voeren van statistische analyses.

Functie-eisen: HBO- of academisch werk- en
denkniveau; ruime kennis van en ervaring met
methoden en technieken van onderzoek en
diverse vormen van dataverzameling; affiniteit
met automatisering; ervaring met SPSS; zelfstan-
dig en initiatiefrijk optreden; creativiteit; pro-
bleem-oplossend vermogen; goede contactuele
vaardigheden. Gewenst opleidingsniveau: HBO/
academisch. Opleidingsomschrijving: Gezond-
heidswetenschappen of een vergelijkbare oplei-
ding.

Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Uw
maximum bruto maandsalaris bedraagt fl. 6.488,-
conform salarisschaal 09.

Informatie: Bij drs. GHLM. Franssen, tel:
043-3882249. Sollicitaties kunnen ook via het
volgende e-mailadres aangeleverd worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.212

DG

INFORMATISERINGSDESKUNDIGE (ICT-ER) (M/V), 40 UUR PER
WEEK

Binnen de Brede Onderzoek Strategie van de UM
lopen o.a. het project Behavioural Experience
Sampling (BES) en het project Medische infar-
matic (MI). Ten behoeve van beide projecten
zZijn wij op zoek naar een informatiseringsdes-
kundige.

Taken: Uitvoeren informatie-analyse; ontwikke-
len en onderhouden van relationale database

en software t.b.v. het verzamelen en het beheer
~an pavent- en onderzoeksgegevens mogelijk
gemaakt wordt; koppelen van verschillende
informatiesystemen.

Functie-eisen: HIO of vergelijkbaar werk- en
denkniveau. Kennis van en ervaring met Oracle,
Delphi, C+, JAVA en MS Access. Goede contac-
tuele eigenschappen. Gewenste opleidingsrich-
ting:informatica. Gewenst opleidingsniveau: HBO.
Opleidingsomschrijving: Tb.v. het project BES is
de contactpersoon Dr. M. v.d. Akker; t.b.v. Ml is dit
Prof. dr.ir. A. Hasman.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voar de periode van 60 maanden. Uw maximum
bruto maandsalaris bedraagt fl. 7.128,- conform
salarisschaal 10.

Informatie: Bij Mvd. Akker/A. Hasman
(043-3882242), tel.. 043-3882321.

Sollicitaties kunnen ook via het volgende
e-mailadres aangeleverd
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.218

worden:

HERHAALDE OPROEP

FDG

Al0, CARIM, FYSIOLOGIE (M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken: Binnen de capaciteitsgroep Fysiologie
(CARIM) zult u onderzoek doen naar de relatie
tussen elektrische en mechanische eigenschap-
pen van het hart. U zult zelfstandig en in
samenwerking met andere onderzoeksgroepen
de invloed van ritmestoornissen op de elektro-
mechanische koppeling aan geisoleerde spier-
bundels bestuderen. De kandidaat publiceert de
resultaten in internationaal erkende vaktijdschrif-
ten en verdedigt een proefschrift aan de Univer-
siteit Maastricht.

Functie-eisen: De kandidaat dient afgestudeerd
te Zijn in biologie, geneeskunde, of een verge-
lijkbare studierichting. Hij/zij is flexibel, werkt in
teamverband en onderhoudt contact met andere
onderzoeksgroepen. Basale kennis van elektri-
sche een contractiele functie van het hart is
belangrijk. Kennis Engelse taal en computerer-
varing. Gewenst opleidingsniveau: academisch.
Opleidingsomschrijving: Kandidaat heeft een
directe begeleider voor het onderzoek. Hij/zj
volgt opleidingsprogramma voor assistanten in
opleiding van onderzoekschool Hart en Vaat-
ziekten.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 48 maanden. Uw maximum
bruto maandsalaris bedraagt fl. 3.159,- in het

eerste jaar, oplopend naar fl. 4511,- in het vierde
jaar conform AlO-salarisschal.

Informatie: Bij Dr. U. Schotten, tel.: 043-3881077.
Sollicitaties kunnen ook via het volgende
e-mailadres aangeleverd worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2001.006

HERHAALDE OPROEP

FDG

Al0 /EPIDEMIOLOGIE/NUTRIM (M/V), 40 UUR PER WEEK
Onderzoek naar het effect van ATP op de ontste-
kingsreactie en ziektebeloop bij patiénten met
inflammatoire darmziekten en rheuma.

Taken: U gaat in teamverband ten behoeve
van patiéntgebonden onderzoek een onder-
zoeksprotocol opstellen, voorbereiden en uitvoe-
ren. Tevens gaat u laboratoriumanalyses opzet-
ten en uitvoeren. De gegevens verwerkt u tot
een wetenschappelijk proefschrift.
Functie-eisen: U dient ervaring met patiént-
gebonden onderzoek en/of dataverwerking te
hebben.Tevens beschikt u over goede organisa-
torische en contactuele eigenschappen, flexibili-
teit, inzet en wetenschappelijke ambitie. Ervaring
op het gebied van analytische technieken en
registratie als epidemioloog A strekken tot aanbe-
veling. Gewenste opleidingsrichtingen: chemie,
medisch. Opleidingsomschrijving: U bent afge-
studeerd als Bioloog, Gezondheidswetenschap-
per, Voedingskundige of (Farmaco-)chemicus.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 48 maanden. Uw maandsa-
laris bedraagt fl. 3.159,- bruto per maand in het
eerste jaar van aanstelling tot fl. 4511,- bruto
per maand in het vierde jaar.

Informatie: Bij Dr. ir. P. Dagnelie, Epidemiologie,
tel.: 043-3882393.

Sollicitaties kunnen ook via het volgende
e-mailadres aangeleverd worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.152

FDGW

ONDERZOEKER,VAC.207A/PROJECTMANAGER,207B (M/V), 20
UUR PER WEEK

Taken: Bij de sectie Gezondheidsethiek en Wijs-
begeerte van de Capgroep Zorgwetenschappen
bestaan vacatures voor de functie van onder-
zoeker(0,5) en van projectmanager(0,5)tbv een
3-jarige studie naar inhoud en functioneren van
ethische codes voor verpleegkundigen in 6 lidsta-
ten van de EU.Onderzoekstaak: conceptuele ana-
lyses en kwalitatief onderzoek voor het Neder-
landse deel. Managementtaak: coérdinatie en
rapportages van het totale project. Combinatie
van beide functies is mogelijk.
Functie-eisen:Beide functies:academische oplei-
ding. Ervaring(207A)of bekendheid(2078) met
kwalitatieve methoden en inhoudsanalyses. Affi-
niteit met onderzoeksveld. Goede actieve en pas-
sieve kennis van de Engelse taal. Kritische en ana-
lytische houding. Geschikt tot werken in team-
verband. 207B: organisatie- en improvisatietalent.
Bijzonderheden: Functie 207A: afgeronde aca-
demische (onderzoekers)opleiding in een der
gezondheidswetenschappen.

Functie 2078: afgeronde academische opleiding.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 36 maanden. Uw salaris
bedraagt, afhankelijk van opleiding en ervaring,
max. fl. 7.128,- bruto per maand.

Informatie: Bij Dr. A. van der Arend, tel:
043-3881144.0nderzoeksinstituut HEALTH: http./
www/health.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2001.207A, AT2001.207B

FDGW / EPIDEMIOLOGIE / NUTRIM

2 ONDERZOEKSASSISTENTEN (M/V), 24 UUR PER WEEK

De onderzoeksassistent participeert in het KOALA
onderzoek (Kind en Ouder: Aandacht voor Leef-
wijzen en Aanleg), een onderzoek naar voeding,
infecties en leefgewoonten in relatie tot de ont-
wikkeling van allergie bij kinderen (zoals eczeem
en astma).

Taken: Huisbezoek voor bloedafname, acute
voorbewerking van het materiaal in het rijdend
laboratorium, en aflevering van het materiaal bij
de Maastrichtse Biobank; bijbehorende admini-
stratie.

Functie-eisen: Ervaring met bloedafname bij vol-
wassenen en zuigelingen.

Goede contactuele eigenschappen en een col-
legiale instelling. Flexibele tijdsbesteding. Bereid-
heid tot bijscholing in bloedafname, eenvoudige
laboratoriumvaardigheden. Rijbewijs. Gewenste
opleidingsrichtingen: chemie, medisch Gewenst
opleidingsniveau: MBO/HBO. Opleidingsomschrij-
ving: onze voorkeur gaat uit naar een verpleeg-
kundige of een analist ofiemand met een andere,
vergelijkbare (para)medische opleiding.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 24 maanden. Uw maximum
bruto maandsalaris bedraagt fl. 5.071,- conform

salarisschaal 07 bij een fulltime dienstverband.
Informatie: Bij F. Stelma / C. Thijs, Epidemiolo-
gie, tel.:043-3882374.

Sollicitaties kunnen worden aangeleverd schrif-
telijk aan de personeelsdienst van de faculteit
der Geneeskunde of via het volgende e-mail-
adres: PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.214

FDGW

UHD MOLECULAIRE TOXICOLOGIE/MOLECULAIRE GENETICA
{M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken: Gezondheidsrisico Analyse en Toxico-
logie / NUTRIM. U zet moleculair biologisch
onderzoek op op het gebied van genetische
gevoeligheid, voeding in relatie tot kanker of
hart- en vaatziekten en voert het uit; u ont-
wikkelt moleculaire biomarkers en transgene
modellen ter bestudering van de relatie tussen
exogene blootstelling en genetische gevoelig-
heid; u ontwikkelt subsidieaanvragen en bege-
leidt promovendi; u verzorgt onderwijs aan stu-
denten Gezondheidswetenschappen.
Functie-eisen: U beschikt over onderzoekser-
varing op het gebied van moleculaire toxico-
logie. U heeft inzicht in biotransformatie van
carcinogene stoffen, toxicogenomics en trans
gene modellen, en affiniteit met het opzetten
en uitvoeren van biomedisch onderwijs. U heeft
erkend succes geboekt bij de werving 2e en 3e
geldstroomprojecten.Gewenste opleidingsrich-
tingen: chemie, exacte wetenschappen. Oplei-
dingsomschrijving: u beschikt over een rele-
vante opleiding in de natuurwetenschappen
en u bent gepromoveerd op moleculair biclo-
gisch onderzoek.

Arbeidsvoorwaarden: Aanstelling geschiedt
voorshands voor een periode van 2 jaar met uit-
zicht op vast dienstverband. Uw bruto maand-
salaris bedraagt minimaal f. 8.420,- tot maxi-
maal fl.11.269,-.

Informatie: Bij prof. F.J. van Schooten, GRAT, tel.:
043-3881100.

Vacaturenummer: AT2001.215

FDGW

POSTDOC MOLECULAIRE TOXICOLOGIE (M/V), 40 UUR PER
WEEK

Taken: U ontwikkelt assays ter bestudering van
expressie-profielen na blootstelling aan toxische
stoffen; microarray technologie en/of kwantita-
tieve PCR. U ontwikkelt assays ter bestudering
van inter-individuele verschillen in gevoelig-
heid voor blootstelling aan toxische stoffen.
U voert humane studies uit ter bepaling van
het modulerende effect van voedingsbestand-
delen op de genexpressie en toxicologische
werking van chemische stoffen.
Functie-eisen: U heeft inzicht in het metabo-
lisme van carcinogene stoffen en toxicogeno-
mics. Gewenste opleidingsrichtingen: chemie,
exacte wetenschappen. Opleidingsomschrij-
ving: U beschikt over een afgeronde opleiding
natuurwetenschappen en u bent gepromo-
veerd op een moleculair toxicologisch of male-
culair biologisch onderwerp.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 36 maanden. Uw salaris
is afhankelijk van opleiding en ervaring, mini-
maal fl. 4.396,- tot maximaal fl.8.313,- bruto per
maand.

Informatie: Bij prof. F.J. van Schooten, GRAT, tel.:
043-3881100.

Vacaturenummer: AT2001.216

FoGw

Al0 / HUMANE BIOLOGIE / NUTRIM (M/V), 40 UUR PER
WEEK

Taken: U doet onderzoek naar de regulatie van
de ontkoppelingseiwitten bij type 2 diabetes
mellitus en atherosclerose. U verricht experi-
menten met zowel patiénten als proefdieren
en analyseert zelfstandig het verkregen mate-
riaal en de data. U bent betrokken bij het opti-
maliseren van de benodigde technieken en U
schrijft artikelen.

Functie-eisen: Ervaring met moleculair-bio-
logische technieken en proefdieronderzoek
strekt sterk tot aanbeveling.Opleidingsomschrij-
ving.afgeronde academische opleiding Genees-
kunde, (Cel)biologie, Biomedische Wetenschap-
pen of Gezondheidswetenschappen met een
biologische afstudeerrichting.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 48 maanden. Uw maand-
salaris bedraagt fl. 3.159,- bruto per maand in
het eerste jaar van aanstelling tot fl. 4511,
bruto per maand in het vierde jaar.
Informatie: Bij dr. P. Schrauwen, Humane Biolo-
gie, tel: 043-3881639.

Vacaturenummer: AT2001.217

SI
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Voor eerstejaars van ‘ver’ — en dat is alles buiten Limburg al
Snel- is op kamers gaan vaak vanzelfsprekend. Want wie heeft
zin in dagelijks uren treinen? Marjolein Kuijpers uit Brabant in

ieder geval niet. De nu tweedejaars gezondheidswetenschap-

pen verhaalt over haar prilste kamerervaringen. Haar ouders
vertellen hoe ze naar Maastricht afreisden om hun dochters
nieuwe stekje op te knappen, terwijl Marjolein genoot van
een “welverdiende vakantie”. En bekennen hoe ze haar misten
die eerste tijd.

Ook Kerkradenaar Martijn Souren komt in deze woonspecial
voor eerstejaars aan het woord. Hij bleef bij zijn ouders en

is nog altijd dik tevreden. Zijn vrienden wonen in Kerkrade
en hij zit er op basketbal. Het Maastrichtse studentenleven

is aan hem niet besteed. “Zo geforceerd allemaal.”

Vier ex-kamerbewoners, inmiddels prof, hoofd studentenzaken,
huiseigenaar en decaan, doken in hun verleden om daaruit

de afschuwelijkste kamerervaring op te diepen. Zo verkeerde
rechtendecaan Gerard Mols in Utrecht twee jaar lang tussen
ultrarechtse huisgenoten.

Wie zich hierdoor niet laat afschrikken en toch ‘het huis

uit’ gaat, leert alles wat hij weten moet in de korte Obser-

vant-cursus Op Kamers in Twaalf Stappen. Plus: de populairste
studentenhuizen.
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Eerstejaars Onder Dak

Geen kamernood in Maastricht

Tachtig procent van
eerstejaars gaat op kamers

Bijna 80 procent van de
Maastrichtse eerstejaars studenten
gaat op kamers, zo blijkt uit een
enquéte die Observant tijdens de
Inkom hield. De meesten hebben
zonder grote inspanningen al

woonruimte gevonden.

Terwijl studenten in Amsterdam, Utrecht,
Leiden, maar ook Eindhoven en Tilburg
zich in allerlei bochten moeten wringen
om aan een kamer te komen (wacht-
tijden van een jaar zijn normaal), meldt
de website van het Maastrichtse Kamer-
buro op dinsdag 28 augustus dat er
nog 102 woonruimten beschikbaar zijn.
Het merendeel in Belgié (71), een min-
derheid in Maastricht (20) en de randge-
meenten. “We ‘hebben’ Belgi€, daarom
is er hier geen kamernood.’ verklaart D.
Veul, hoofd van het Kamerburo."Per jaar
komen daar zo'n driehonderd kamers
vrij. Het is zelfs nog maar de vraag of de
Belgen die dit jaar allemaal kwijtraken.”
Woonruimte genoeg dus. Dat is ook de
ervaring van het gros van de 88 onder-
vraagden: driekwart vond zonder veel

moeite een nieuw optrekje. Zeker .de
mensen die al in mei of juni op pad
gingen. Eerstejaars die geen bezwaar
maakten tegen een kamer over de grens,
slaagden vaak binnen een dag. Nieuwe-
lingen die naar de Hoge Hotelschool
gaan, kregen een kamer in de schoot
geworpen. Voor hen is er een plaatsje
op de campus van de school gereser-
veerd.

Toch zijn er ook eerstejaars die klagen.
Maar dat zijn vaak studenten die twee of
drie weken geleden pas op zoek gingen
en per se in het centrum willen wonen.
Of met z'n vieren in hetzelfde huis. Hoge
eisen, vindt ook Veul. Hij raadt iedereen
die nu nog zoekt aan om “te pakken wat
Jje pakken kan. Zoek over een half jaar
verder, dan is het aanbod weer groter.”
Het veel kleinere deel thuiswoners komt
voornamelijk uit de regio. Al zijn er
ook Eindhovenaren die twee uur trei-
nen per dag (zonder vertraging) geen
reden vinden om het ouderlijk huis te
verlaten.

Riki Janssen/Marieke de Wit

Lees verder op pagina 10
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Fluiten naar je geld

Directeur Studentenservicecentrum Nick
Bos: “Van mijn tweede tot vijfde studiejaar
heb ik in Utrecht gewoond, in een huis met
vijf anderen. Daar was ik verantwoordelijk
voor de rekeningen van het huis, zoals gas,
elektra, en de telefoon. Het was een ver-
schrikking om mijn geld te krijgen. Ik was
net een soort deurwaarder. lk moest steeds
om mijn geld vragen en dan lag de vol-
gende rekening er al weer.

Ik was zo dom om die taak te doen. En
als je er eenmaal aan begint kom je er niet
meer van ar.

“Toen ik verhuisde heb ik de rekeningen
laten afsluiten. Naar de paar honderd
gulden, die ik nog kreeg, heb ik kunnen
fluiten. Voor die tijd een hoop geld, want ik
was net afgestudeerd.

“Ook de hygiéne in huis was een probleem.
Niemand waste de pannen af. ledereen liet
Ziin oude rotzooi staan. We hadden wel
corveeafspraken, maar die werkten niet. Je

gaat langzamerhand de minst hygiénische
normen avarnemel . NULUUTIK Kregen we

last van muizen. Maar het toppunt vond ik
de huisgenoot, die zijn ondergoed waste,
terwijl hij onder de douche stond.” (TvdB)

L)

e

Op straat gezet

Genderhoogleraar Maaike Meijer: “Mijn
eerste kamer was op de Vrolikstraat in
Amsterdam. Ik zat daar bij een jong arbei-
dersgezin, op een lang smal kamertje van
drie bij anderhalve meter. Er paste alleen
een eenpersoonsbed en een tafeltje in.
Daar kon je nog net langs schuifelen. Het
huis was extreem gehorig. De vrouw wor-
stelde de hele dag om haar twee kinderen
niet van frustratie tegen de muur te gooien.
Ik hoorde alles, hun hele echtelijke leven, de
ruzies. Het was een verschrikkelijke herrie.

“Later kreeg ik een kamer op de Keizers-
gracht, in een vochtig. donker souterrain
bij een hospita. Die heeft me onverwachts

- P e i

Vervolg van pagina 9

Steven Vermunt, eerstejaars
geneeskunde:“lk had verwacht dat
het moeilijk zou zijn, maar nu wordt
het vervelend. Ik zoek al drie weken
en heb nog geen kamer. Ik kijk
iedere dag op internet, sta inge-
schreven bij het Kamerburo en een
commercieel bureau, maar ik ben
nog nooit teruggebeld door een
huisbaas. Ja, ik stel wel eisen. Ik wil
een ruime kamer van zo'n 15 vier-
kante meter, graag met een wasta-
fel. Zeker als veel mensen gebruik
van de douche moeten maken.
Hij mag maximaal 600 gulden per
maand kosten. Mijn ouders betalen
dus ik zoek alleen in deze prijs-
kiasse.”

Sander Bouwman, eerstejaars
internationale bedrijfskunde: "Ik
ging naar het Kamerburo, daar was
een huisbaas die zei:stap maar in de
auto. Hij had een pand in Vroenho-
ven, Belgié. Daar woon ik nu, met elf
anderen. Het is tien minuten bergaf
naar het centrum van Maastricht,
bergop duurt wat langer. Als het
gezellig is blijf ik daar wonen, anders
verhuis ik later misschien naar het
centrum.”

Monique Mol, eerstejaars cultuur-
en wetenschapsstudies: “lk heb
twee weken intensief gezocht. lk
heb veel kamers gezien en veel
kijkavonden bezocht. Zo'n avond is

toch een beetje een vieeskeuring.
In vijftien minuien moet je laten

zien dat je de leukste en de gezel-
ligste bent.Hopeloos. Bij de woning-
bouwvereniging maak je als eerste-

Hoe heb jij een
gevonden?

jaars ook al geen kans, want daar ben
je niet lang genoeg ingeschreven. Maar
ik heb nu een kamer, en een leuke.”

Loes Petit, eerstejaars tolk/vertaler:"In
maart of april ben ik al gaan zoeken,
expres vroeg. Dat leek me verstandig.
Ik heb zes kamers bekeken en heb
gekozen voor een huis in Amby. Een
woonhuis met drie anderen, schoon en
rustig.”

Els Petit, zus van Loes die naar de
kunstacademie gaat:“lk was in het bui-
tenland, dus ik kon pas laat naar een
kamer gaan kijken. Maar het viel me
mee: via het Kamerburo kreeg ik een
aantal adressen die ik kon bellen, de
meeste in Belgié. Ik woon nu in Veldwe-
zelt, een kamer van 17 vierkante meter
voor 390 gulden. Er wonen 42 anderen,
maar het is heel schoon, want er wordt
gepoetst. Er is een grasveld, beachvol-
leybalveld, een hangplek waar je tv kunt
kijken. Perfect, vind ik. Alleen in het
donker naar huis fietsen zal wel even
wennen zijn. Maar dat komt wel goed,
gewoon m'n mobiele telefoon mee.”

Twee Amsterdammers die interna-
tionale bedrijfskunde gaan studeren:
“Het is echt onmogelijk om iets in
de stad te vinden. Je moet connecties
hebben en die hebben wij niet. Wij
zijn uitgeweken naar Belgié, Veldwezelt.
Het Kamerburo? Daar heb je niets aan,
dat stelletje ambtenaren doet geen reet
voor je."

Henning Hegemann, eerstejaars eco-
nomie:“Drie wekenlang heb ik gezocht
met drie vrienden. We wilden samen in
een huis, maar dat lukte niet. Het was
niet groot genoeg, of de eigenaar wilde
niet aan studenten verhuren. Uitein-

kamer

delijk zijn we zonder elkaar gaan
zoeken. Dat was makkelijk, via het
Kamerburo. [k woon nu in Veldwe-
zelt. Ja, ik ben best tevreden.”

Joris Maussen, eerstejaars toneel-
academie: “Op pinautomaten, tele-
fooncellen en parkeerautomaten
heb ik stickers geplakt met mijn
advertentie voor een kamer. Ook in
café’s, bij studentenhuizen, aan de
universiteit. In één dag: ik vertrok
om 7.00 uur, om 24.00 uur was ik
terug in Utrecht. Thuis had ik op de
computer vijf verschillende briefjes
gemaakt en uitgeprint op sticker-
vellen.

Ik moest wel actie ondernemen,
want Belgié vond ik te ver weg en
ik wilde een mooie, grote kamer in
het centrum.

Binnen een week had ik tien aan-
biedingen. Ik woon nu op het Her-
denkingsplein, een kamer van 25
vierkante meter, met twee anderen
in huis.”

Jacomijn Harmsen, eerstejaars
gezondheidswetenschappen: “lk
heb geluk gehad. Ik heb drie maan-
den geleden al briefjes op de univer-
siteit opgehangen. Meteen belden
er mensen op. Ik ben bij de eerste
gaan kijken en het was meteen
goed: een kamer van 14 vierkante
meter in Heer, voor 450 gulden.”

Een eerstejaars internationale
bedrijfskunde uit Aken had in no
timeeen kamer: “tk-werk in Aken
bij Mise en Place. Die hebben hier
huizen en daar kon ik zo in.”

Riki Janssen/Marieke de Wit

e g —

op straat gezet. Toen ik door de deur keek,
was mijn hele souterrain leeg en zag ik
alleen mijn hondje zitten. k heb u ont-
ruimd, zei ze. Al mijn spullen waren inge-
pakt, omdat ze dacht dat ik eten kookte
en ze last had van de knoflooklucht. Maar
ik kookte bijna nooit. Ze was zo gek als
een deur. Met mijn hondje en mijn vogel-
tje, want dat had ik toen ook, ben ik in het
buurtcafé gaan zitten. ledereen leefde mee
en bood me drank aan. Die goot ik, nog
steeds verbijsterd, allemaal naar binnen.
Daarna heb ik een vriendin gebeld en
gezegd: red mij.” (TvdB)

Onbeantwoorde liefde

Mike Robertson, medewerker bij Mundo
en huisbaas: "Vreselijke ervaringen toen
ik op kamers woonde? Die heb ik niet echt.
Ja, één, maar dat hoeft niet iedereen te
weten. Ach, schrijff ook maar op. Het is
veertien jaar geleden en ik ben er allang
over heen. Ik was verliefd op een van mijn
medebewoners, maar zij niet op mij. Een
onbeantwoorde liefde is al vervelend, maar
als dat in je eigen huis gebeurt is het nog
erger, Ik ben toen maar gaan hardlopen
en gestopt met roken (vette lach). Geluk-
kig duurde het niet zo lang.

et Ao b acnsidl S rbosescom e s aaroreroo--cooeosassoees

"Ik was toen 28, eerstejaars gezondheids-
wetenschappen en had het huis aan de
Brusselseweg 39b gekocht. We woonden
er met zijn zevenen. Ik was huisbaas, maar
vooral medestudent. We waren een hecht,
leuk stel mensen.We deden spelletjes, keken
samen televisie en hebben met zijn allen
het hele huis opgeknapt. Omdat iedereen
er materiaal instopte waren de huren ook
laag. Nog steeds hebben we een aantal
keer per jaar een retinie. Ik zie haar ook
nog. Ze is een goede vriendin gebleven.”
(TvdB)

Ze durfde het raam niet
open te zetten, ook al
was een fris briesje van
harte welkom. Over
haar kamerdeur twij-
felde ze. Zou ze die
moeten sluiten, of was
dat overdreven?
Uiteindelijk sliep
Marjolein Kuijpers de
eerste nacht in haar
studentenhuis in
Heugem met potdichte
deur en raam. "1k wist
het gewoon niet, ik
vond het allemaal zo
spannend.” Nu, een jaaf
later en een jaar wijzer,
moet ze om haar eigen
onzekerheid lachen. “Ik
laat alles open, ook als

ik weg ben.”

Alin de vijfde klas van het atheneum wist
Marjolein Kuijpers —negentien jaar en
tweedejaars gezondheidswetenschap-
pen- dat ze na haar eindexamen het
ouderlijk huis in het Brabantse Best
zou verlaten. "Het was vanzelfsprekend.
Zowel voor mij als voor mijn ouders. EN
na zes jaar middelbare school had ik
er ook erg veel zin in. Ik was klaar om
mijn eigen boontjes te doppen. Om zelf
te beslissen wanneer ik bijvoorbeeld uit
zou gaan en tot hoe laat. Niet dat mijn
ouders superstreng waren, maar ik ben
de oudste van twee meiden en dan
moet je toch de weg vrij maken. Hief
kan ik alles doen wat ik wil. Dat bete-
kent niet dat ik ook alles doe wat moge-
lijk is. Ik heb er geen behoefte aan om
iedere nacht tot zes uur s ochtends té
stappen. Maar ik ben degene die nu
kiest en bepaalt, niemand anders. Ik hoef
aan niemand goedkeuring te vragen en
dat vind ik heerlijk. Ja, dat is vrijheid.”
Zittend op haar bankje dat tegen haar
eenpersoonsbed staat en uitzicht geeﬂ
op de televisie, haar wat wankele sty
deertafef en een wand vol foto's, verdui®
delijkt Marjolein: “Vorige week belde
met een vriendin die nog thuis woont
Het was rond half zeven ‘s avonds
Hoorde ik opeens haar moeder roepe!
‘We gaan eten’ Oftewel ophangen. Ik
sta ook wel eens op het punt omlic
gaan eten als iemand belt, maar dail
bepaal ik zelf of ik het gesprek afbreek.

Hartenpijn

Een paar uur later bevestigt vader Frank
Kuijpers (51 jaar en directeur van eel
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Tweedejaars gezondheidswetenschappen Marjolein Kuijpers, één van de vier meiden van ‘Termileslaan één hoog’

“Ik wil mijn eigen boontjes doppen”

figen bedrijf) de eerste woorden van
Ziin oudste dochter. Aan de telefoon:
"Wij, mijn vrouw en ik, vonden dit een
ideaal moment voor Marjolein om op
&igen benen te gaan staan. Vergelijk het
Maar met datgene wat ze vroeger wel
€ens over jongens zeiden: het wordt tijd
dat hij in dienst gaat, dan kunnen ze
daar een echte kerel van hem maken.”
Ondanks deze overtuiging waren Mar-
Joleins eerste maanden in Maastricht
sPannend, geeft pa Kuijpers ruiterlijk toe.
“Wij zaten hier thuis opeens nog maar
Met z'n drieén aan tafel. Je mist haar,
20 simpel is het. Al werd de hartenpijn
Minder toen we haar enthousiaste ver-
halen hoorden. En je maakt je toch
Zorgen, ook al waren zoveel mogelijk risi-
Cofactoren uitgesloten.” Niet alleen had
hij via een bevriende relatie een kamer
9eregeld en deze vervolgens samen met
Ziin vrouw (“Marjolein genoot van een
Welverdiende vakantie”) in juli opge-
knapt, ook hadden ze gedrieén uitge-
breid over de studiekeuze nagedacht
€N gediscussieerd.

“Vanaf half augustus 2000 was het aan
haar. Dan moet je als ouders afwachten.
Gelukkig hebben we een goede band,
als er jets is kunnen we er over praten.
En het is een meid die zich makkelijk
danpast, snel vrienden maakt en boven-
dien een sterk doorzettingsvermogen
heef "

Bijna iedere dag nam het thuisfront even
ontact op met de Heugemse Termile-
slaan.vind je de studie leuk? Hoe bevalt
het in huis? Is het verstandig om nu
al bij een studentenvereniging te gaan?
Neem je genoeg tijd om voor de eerste
“Oets te studeren? Marjolein, begripvol:
“Nee, ik vond die telefoontjes niet ver-
~elend. Eigenlijk vond ik ze wel lief, ik
-ad toch het idee dat ze met mij bezig
Wwaren."Vader Frank:“De eerste maanden
dnkte de vrijheid, dan probeer je haar
als ouder toch een beetje te dimmen. Je
Ziet dat ze de voorbereidingstijd voor
€en toets onderschat. Maar na een tijdje
kwam er wijsheid en vond ze een balans
Wssen uitgaan en studeren. En dat zie

J:e Nu. De propedeuse haalt ze in één
Jaar”

Vier meiden

In totaal wonen er acht studenten in
haar huis. Marjolein behoort tot de vier
meiden van de bovenverdieping, vertelt
ze met een brede glimlach. Haar ver-
diepingsgenoten -Annemieke, Judith en
Willemien- zijn derdejaars gezondheids-
wetenschappers. Ze delen een douche
(formaat pijpenla), koken samen in de
keuken (formaat iets grotere pijpenla),
kijken televisie en drinken regelmatig
thee. Een lot uit de loterij. “Zij zijn het
allerleukste aan dit huis. Als ik iets niet
snap dan vraag ik het aan een van hen.
We doen immers dezelfde studie. En
we hebben vaak dezelfde interesses; wij
kiezen bijvoorbeeld toch eerder voor
een medisch programma op tv dan voor
een vechtfilm.”

Ook op huishoudelijk vlak lijken de vier
op elkaar:ze zijn“redelijk netjes,maar die
‘poetsdrang’ beperkt zich meestal tot de
eigen kamer. De keuken en douche krij-
gen zelden een goede beurt. “lk geloof
dat we met het schoonmaakrooster nog
in januari zitten. Maar ja, wat valt er nou
te poetsen aan een douche?”De afwas is
ook niet hun favoriete bezigheid. Zeker
na het weekend, als de meesten terug-
komen van pa en ma, willen de pad-
destoelen nog wel eens uit de aange-
koekte pannen groeien.

Akkefietje

Af en toe dwaalt haar blik af naar de
tenniswedstrijd op de televisie. Die staat
aan zonder geluid. Ze denkt na, vindt
sommige vragen moeilijk. “In een jaar
op kamers bereik je toch meer dan in
een jaar thuis, denk ik. Ik merk dat ik
pen veranderd. Zeker ten opzichte van
vrienden die thuis zijn gebleven. [k ben
zelfstandiger geworden. Als er vroeger
jets was, ging ik meteen naar mijn
ouders. Nu los ik het eerder zelf op, ik
relativeer ook meer. Niet alles is meteen
amp.” Vader Frank: “Ze komt niet
meer voor ieder akkefietje bij ons. Ze is
volwassener geworden. Ik voel me trots.
Wij zijn toch al die jaren bezig geweest

een I

Marjolein Kuijpers: “Met het schoonmaakrooster zitten we nog in januari” (foto Philip Driessen)

om een kind op te voeden dat straks
op eigen benen kan staan. En als dat
dan lukt, dan denk je: dat hebben mijn
vrouw en ik nog niet zo slecht gedaan.”
Er is nog een ander punt dat hem goed
doet."Marjolein heeft sinds ze wegq is ook
een positievere houding ten opzichte
van ons, haar ouders en zusje. Ze is
belangstellender geworden, heeft meer
waardering voor de gewone dingen die
bij een huishouden en gezin horen. Ze
ziet meer waar wij mee bezig zijn.”

“Oh ja, zei hij dat? Wat leuk. Ik heb daar

\\ez

Ultrarechtse studenten

Gerard Mols, decaan van de

rechtenfaculteit: ‘Ik heb twee jaar op
een studentenflat in Utrecht gewoond,
als enige in een unit met negen ultra-
rechtse studenten geneeskunde en dierge-
neeskunde. Ze gingen bijvoorbeeld staan
als het volkslied werd gespeeld bij een
voetbalwedstrijd. Bovendien hadden ze
racistische ideeén. En als de geneeskun-
destudenten het over patiénten hadden,

niet bewust bij stilgestaan’ klinkt Marjo-
lein verrast. Zij ziet andere veranderin-
gen."Je leert in zo'n jaar wel van je afbij-
ten constateert ze na (opnieuw) wat
gepeins.“Als ik nu iets niet wil, zeg ik dat
gewoon. Ik laat niet meer over me heen
lopen, ik stel mijn grenzen. Vroeger zei
ik minder snel nee, was ik bang om
mensen te kwetsen of teleur te stellen.
En als ik het dan een keer wel deed,
twijfelde ik vaak: was dat nodig, zouden
ze het niet gek vinden?” Ze verwijst naar
het eerste tentamen afgelopen jaar. De

leek het net of het over beesten ging. Dat
was echt walgelijk. De diergeneeskundi-
gen waren ook een slag apart. Ze gebruik-
ten nogal ruige taal. Het was buitenge-
woon vervelend om tussen dat volk te
moeten wonen. Na mijn afstuderen ben
ik dan ook meteen vertrokken.

“Ik reageerde niet op hun gedrag. Daar
kon je niet tegen op. Als je dat wel deed
pestten ze je gewoon de woning uit. Er
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beoordeling klopte in haar ogen niet
en dus toog ze naar de verantwoorde-
lijke docent.”Ik ben in het gelijk gesteld,
maar als ik niet voor mezelf was opge-
komen had ik een onvoldoende gehad.
Kijk, op de middelbare school kennen
ze je allemaal, maar hier niet. Hier ben
je een nummer.”

Jaarclub Eternita

Wie in haar kamer komt, kan er niet
om heen. Marjolein is lid van studenten-
vereniging Circumflex. Trots hangt het
certificaat aan de muur, vergezeld van
foto's van het verenigingsbestuur en de
meiden van haar jaarclub. “Ik kan het
iedereen aanraden om lid te worden van
een vereniging. De ontgroening is even
doorbijten —-nee, ik mag niet zeggen wat
daar gebeurt-, maar je krijgt er zovee
voor terug: feesten, leuke avonden et e
leert veel mensen kennen.” De belang

rijksten die zij heeft ontmoet, zijn de
tien meiden van haar jaarclub Eternita
“Dat is ltaliaans. Het betekent zoiets als
‘voor altijd, voor eeuwig' Ja, het zijn ool
vriendschappen voor de rest van mijr
leven. Dat is echt de bedoeling. Tot het
einde van de studie blijven we in iede:
geval bij elkaar.” ledere maandag eter
de dames samen, kijken ze tv en duiker
om elf uur ‘s avonds de kroeg in. Met
glinsterende ogen:"Deze zomer gaan we
met zijn zessen naar Mallorca op vakan
tie.Hartstikke leuk.”Of haar vriendje Len

nart, een Brabantse jongen waarmee ze
al 2,5 jaar verkering heeft, dat leuk vindt:
“Jaaa; kiinkt het voorzichtig. “Hij wee:
dat ik daar niks doe. Hij hoeft zich ner
gens druk over te maken.” Bovendier
gaat ze eerst nog met hem naar Frank
rijk. En vanaf augustus zullen ze elkaa
meer zien dan ooit. Want hij heeft zijr

eindexamen gehadld en verhuist hin

nenkort naar Maastricht om hier econo

mie te studeren. Gaan ze dan samen

wonen? Spontaan en op volle sterkte
“Nee hoor, dat is echt nog te vroeg.”

Riki Jansser

waren units waar dat gebeurde. Als je
een aantal keren iemands spullen uit de
koelkast vernachelt, is hij zo weg.

“Verder waren er altijd feesten. Die liepen
per definitief uit de hand. Er werd vreselijk
veel gezopen. Dan lagen er overal flesjes
bier in de keuken en kon je er niet bij.
Natuurlijk werd er ook gekotst. Dat trof je
de volgende dag nog wel eens aan. Maar
van die dingen had ik geen last.” (TvdB)
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Een brunch, waterpret op het mini-Preuve-
nemint in de tuin van Hogeschool Zuyd
en een uitverkocht eindfeest in het MECC.
Afgelopen week namen 1724 eerstejaars
studenten deel aan de Inkom, zo'n 25
minder dan vorig jaar. Het hoogtepunt van
de introductiedagen was de inmiddels jaar-
lijks terugkerende cantus: een Onze Lieve
Vrouwewal vol zingende studenten.“Super”’, & o ' ,
aldus een van de organisatoren. Fotograaf oy § v . S ' T S —
Philip Driessen maakte een fotoimpressie. ey i e # N | ® " L |

Vrijdag: dorst, dorst en nog eens dorst

Vrijdag: mamma Anneke bruncht

Vrijdag: eindfeest in het Mecc Vrijdag: cantus

Dinsdag: ja, je bent ingeschreven

Dinsdag: over de loopbrug hollen naar de mentor

Dinsdag: eten bij de mentor Donderdag: zijn oesters echt een delicatesse?
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Op Kamers in Twaalf Stappen

Een kamer vinden, inrichten zonder geld uit te geven, vieze

huisgenoten beboeten en een huislijst bestieren zonder

ruzie. Observant presenteert voor de nieuwe eerstejaars:

Kamer zoeken

Je kunt natuurlijk onder de Sint Ser-
vaasbrug slapen, maar dat is niet echt
comfortabel. Nee, dan liever op kamers.
In het centrum is dat moeilijk, want
daar heerst kamernood. ledereen lonkt
immers naar een leuk pandje rondom
het Vrijthof. Meteen buiten de city’-grens
is het aanbod een stuk beter, terwijl
in de (Belgische) randgemeenten altijd
nog wat te vinden is.

Advertenties in de Limburger of Obser-
vant zijn goede hulpjes bij de zoektocht,
net als ik-zoek-een-kamer-briefjes in de
supermarkt. Licht sowieso je vrienden
en nieuwe studiegenoten in.

Wie haast heeft, surft naar de website
(www.kamerburo.net) van het universi-
taire Kamerburo, dat zonder winstbejag
bemiddelt tussen huurders en verhuur-
ders. Voor 65 gulden ben je ingeschre-
ven en kun je de gegevens van bijna alle
beschikbare kamers bekijken. Voor de
populaire (goed en niet duur) kamers
van de woningbouwcorporaties geldt:

hoe langer ingeschreven, hoe groter de
kans.Bij de particulicr vertiuurde kamers

moet je meestal door een keuring van
bewoners. Doe je niet beter voor dan
je bent tijdens dit soort avondjes. Daar
krijg je later -als je beweringen als “ik
haat rommel” niet waar kunt maken-
geheid last mee.

Bij commerciéle bemiddelingsbureaus
ben je een stuk duurder uit. Vind je
via hen een kamer dan betaal je van
6 procent van de kale jaarhuur tot één
maand huur aan bemiddelingskosten.

T
WONINGBOUWCOPORATIES

1.
2%
3t
4.
5.
6.
7
8.

HERDENKINGSPLEIN 6-10
BASSIN 132-146
ODENSTRAAT 7

ACHTER DE MOLENS 8
BOURGOGNEPLEIN 80-81
GROTE LOOIERSSTRAAT 19
ANTOON LIPKENSSTRAAT 2-22
BOGAARDENSTRAAT 33

. STATENSINGEL 203

10. BLOEMENWEG 55-59
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Tweedehands
krijgen

Meubels, keukenspullen en allerhande
apparaten krijgen is makkelijker dan je
denkt. Het kost weinig moeite, maar je
moet wel op tijd beginnen. De truc:
mond-op-mond reclame.

Bazuin rond dat je op kamers gaat en
spulien nodig hebt, laat je ouders het-
zelfde doen. Vooral praatgrage familie-
leden vormen een dankbaar beginpunt:
voor je het weet is zelfs de meest verre
en onbekende oudtante op de hoogte.
Even afwachten en het feest kan begin-

nen. De meubels, borden en pannen
stromen binnen en je verbaast je over de
boordevolle doos van oudtante Annie
die je al tien jaar niet hebt gezien.

De verklaring voor deze vrijgevigheid
is simpel: Annie is dolblij om van deze
zonde-om-weg-te-gooien-want-ze-zijn-nog-
goed-spullen af te zijn. Eindelijk weer
ruimte op zolder.

Over zolder gesproken: begin natuurlijk
met grasduinen op die van je ouders.
Ook zij hebben ongetwijfeld heel wat
verzameld in de loop van hun leven. En
als je dan trots beneden komt met uit-
eenvallende tafel en bijbehorende stoe-
len is er altijd nog een kansje dat ze
medelijden krijgen en aanbieden wat
nieuws voor je te kopen.

Tweedehands
kopen

Zelfs met een klein budget en weinig
‘krijgertjes’ kun je je kamer prachtig
vullen: kaop tweedehands. Voordeel is
dat je nieuwe thuis er meteen doorleefd
uitziet.

Je zou het tegendeel verwachten, maar
tweedehands kopen is moeilijker dan
tweedehands krijgen. Het is flink snuf-
felen geblazen op rommelmarkten en
in tweedehands winkels. En vaak terug-
gaan want wat ze nu niet hebben, komt
morgen misschien binnen.

Verspil je tijd dus niet met zoeken naar
meubels die ze toch niet - of zelden
— hebben: boekenkasten en kleding-
kasten. Over de tafels, stoelen, bankjes
en allerhande keukenspullen struike! je
daarentegen. Een bed vinden kan ook,
maar die zijn weer minder dik gezaaid.
Het officiéle kringloopcentrum, sinds
kort verhuisd naar Limmel, is het grootst
maar niet per definitie het goedkoopst.
Wel zeer geschikt voor een keukenuit-
rusting. Goede, niet te dure meubels
vind je bij De Stalling in de Prof. Moser-
straat. Zie verder de Gouden Gids onder
het kopje ‘Tweedehands. Rommelmark-
ten staan aangekondigd in de Maas-
trichtse huis-aan-huisbladen, zoals Zon-
dagsnieuws.

De regels: ‘afdingen’ kan soms, lang niet
altijd. Zeur niet door want ‘nee’ is echt
‘'nee’. Bekijk je ‘nieuwe’ spullen goed voor
je ze koopt. Vallen de poten niet van
je stoelen? Is de bank niet doorgezakt?
Meestal heb je geen garantie.

Nieuwe
meubels

Voor nieuwe meubels wend je je in
eerste instantie met grote vragende
hondenogen en een bankafschrift met
negatief saldo tot je ouders. Als ze al zelf
niet aangeboden hebben je te helpen,
natuurlijk.

een cursus Op Kamers in Twaalf Stappen.
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Vervolgens, zoals al generaties studen-
ten voor jou hebben gedaan: een dagje
Ikea. Het valt niet te ontkennen, ze
hebben daar alles en het is hip en leuk.
Ga echter niet op zaterdag, tenzij je
geniet van krijsende peuters (die hoor je
op de achtergrond als door de intercom
klinkt: “Josefientje wil graag opgehaald
worden uit het ballenbad”) en ruziénde
jonge stellen. Overigens, hoe verleidelijk
het ook mag zijn: koop niet je hele
uitzet in dit Zweedse warenhuis.Voor je
het weet treedt het lkea-effect op in je
kamer. Dat zie en ruik je meteen als het
zover is, maar dan is het al te laat.
Weigeren je ouders hun portemonnee
te trekken, dan moet je wat goedkoper
te werk gaan. Na ettelijke bezoeken aan
tweedehands winkels (zie boven) heb
je in ieder geval nog een kledingkast en
boekenkast nodig. Beiden vormen een
onaangenaam grote kostenpost. Voor
een kledingkast ben je al snel vier- vijf-
honderd guiden kwijt, tenzij je een goed-
kope (rond de tweehonderd gulden) en
redelijk stabiele Gamma- of Kwantum-
kast koopt. Je boekenkast haal je bij lkea.
De Sten-stellingkast (met extra plank,
samen nog geen zestig piek) is uiter-
mate geschikt. Laat je niet afschrikken
door Ikea’s omschrijving dat Sten slechts
bedoeld is voor in de kelder, op zolder
of in de schuur om verfkwasten, gereed-
schap en andere troep in op te bergen.
Daar is niets van waar.

Inrichten

Als alle dozen met boeken, cd’s en ander
papierwerk, je stereo, tv, computer, kle-
ding en je meubels eenmaal in het
midden van je nieuwe kamer staan, klaar
om uitgepakt te worden, constateer je
met schrik dat er nauwelijks ruimte over
is om om die stapel heen te lopen. Drie
bij drie leek toch werkelijk groter, toen

het nog leeg was.

De kunst van een studentenkamer
inrichten, is de kunst van het opbergen.
Zo maak je uiteraard optimaal gebruik
van de grote loze ruimte onder je bed;
achterin spullen die je weinig nodig
hebt, voorin je collectie schoenen en
tassen. Bedenk dat je niet alleen in een
kast opslagruimte hebt, maar ook daar
bovenop. Verder kun je planken aan de
muur bevestigen, bijvoorbeeld - als je
niet al te claustrofobisch bent, boven
je bed. Meteen de ideale plaats voor
een nachtlampje.Gebruik kleurige dozen
(Ikea, V&D) om dingen in op te bergen,
dat oogt minder rommelig.

Lamp maken

Je kamer begint zowaar ergens op te
lijken:wat meubels, posters aan de muur,
de geur van versgekocht Ikea-hout. Maar
aan het plafond bungelt nog altijd een
zielig peertje. Wat wil je ook? Die prach-

Lamp maken: aan de slag met fitting en snoer

tige designlamp kost tot je schrik vijf-
honderd gulden en zo'n rijstpapieren
Xenos-bol vind je verre van smaakvol.
De oplossing: maak zelf een lamp.

Grote stappen snel thuis en toch exclu-
sief kan met slingers kerstverlichting:
stop ze in een glazen fles/ vaas of een
aantal daarvan. Hang ze in trossen op
‘in het wild; of aan een door jezelf gefa-
briceerde vorm van ijzerdraad. Zelfs een
kerstverlichting-kroonluchter  behoort
tot de mogelijkheden. Let op: sla vol-
doende in tijdens de wintermaanden
— bij voorkeur net na kerst, dan zijn
de lampjesslingers in de aanbieding -
daarna is er niets meer te krijgen.

De iets handigere student gaat aan de
slag met fitting en snoer. Maak voor
het bedenken van een mooie kap een
rondje dure-lampenwinkels, vervoigens
hangt het af van je eigen creativiteit,
Ga ervan uit dat van alles een lamp te
maken is. Enige voorbeelden:een omge-
keerde matglazen Xenos-vaas (stijlvol),
dezelfde vaas, bekleed met kleurige knik-
kers (lichteffecten), de dikke harmonica-

Koken: één keer naar de Chinees geeft dagen eetplezier
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buis die wordt gebruikt als afvoer van
afzuigkappen (mooie vormen).

Wat veiligheidstips om kortsluiting en
ontploffingen te voorkomen: gebruik
geen brandbaar materiaal voor de kap,

€n zorg voor voldoende ventilatie van-
binnen.

Koken

Aan het begin van je studententijd gaat
€ten vaak volgens het motto: honger
Maakt rauwe bonen zoet. Maar dat
hoeft helemaal niet. Er bestaan tiental-
len betere mogelijkheden om je maag te
vullen.Samen met huisgenoten of vrien-
den een maaltijd bereiden is de gezel-
ligste en goedkoopste manier. Boven-
dien word je zo geleidelijk ingevoerd in
de kunst van het koken. Voorwaarde is
wel dat je huisgenoten/ vrienden dat
kunnen,

Anders bieden kant- en kiaarmaaltijden
uit de supermarkt uitkomst - het econo-
mische voordeel van gezamenlijk koken
heb je dan natuurlijk niet. De stap naar
de afhaalchinees of de pizzakoerier is
vanaf dit punt niet ook meer zo groot.
Bestel bij de chinees altijd voor de helft

Schoonmaken: een poetsrooster is geen garantie voor een schone wc

van de feitelijk aanwezige personen,
anders eet je noodgedwongen de vol-
gende dag weer bami.

Uit eten, tot slot, is ook een optie om je
honger te stillen. Op zijn ‘students’ kan
dit in de mensa, de dagschotels van
talloze eetcafés - maar een fractie duur-
der dan de mensa - verdienen echter
zeker de voorkeur. Chic uit eten is in
een bourgondische stad als Maastricht
geen enkel probleem. Deze optie kun je
echter beter bewaren voor als je ouders
op bezoek komen.

Schoonmaken

In de douche ligt een echt-haartapijt, in
de koelkast ontdek je een onbekende
levensvorm en aan het fornuis kun je
zien wat je huisgenoten de afgelopen
weken hebben gegeten.Vastberaden en
vol idealisme neem je de uitdaging aan
van deze rotzooi een schoon en net
studentenhuis te maken. Met poetsen
zit het zo: of je doet het goed, of je
doet het niet. Een beetje schoonmaken
werkt niet.

Hier een paar tips om het goed te doen:
de eerste stap is en blijft het maken

Wassen: pas op dat je geen hernia krijgt

van een poetsrooster. Hierdoor zijn ook
je huisgenoten van de plannen op de
hoogte. Je wilt tenslotte niet de enige
zijn die schoonmaakt. Snel zul je zien
dat een rooster zonder represailles niet
werkt. Voer dus een boetesysteem in,
bijvoorbeeld het kopen van een taart.
Vijf weken later en 4 kilo zwaarder
bezie je je op andere maatregelen: een
gouden tip is het organiseren van een
huisfeest. De volgende dag is schoon-
maken onvermijdelijk. Helaas is ook dit
geen oplossing voor de lange termijn.
Sta je op het punt een viesheidfobie te
krijgen? Verspil je geld dan niet aan een
psychiater, maar zoek deskundige hulp
bij een poetsvrouw of ga op zoek naar
een nieuwe kamer.

Wassen

Heb je wel eens gebatikt? Ook met een
wasmachine kun je creatieve kleuref-
fecten oproepen. Neem een mand vol
witte was, een rode sok of onderbroek,
laat deze samen een wasje draaien en
wees verbaasd over het rooskleurige
effect. Het toevoegen van een papieren
zakdoek aan je was leidt ook tot onver-
wachte resultaten.Voorwaarde is natuur-
lijk dat je een wasmachine hebt. Mis-
schien heb je geluk en is er in huis al
één aanwezig. Zo niet,dan kun je samen
met je huisgenoten een (tweedehands)
machine kopen of huren (bijvoorbeeld
www.splash.nl).

Eerstejaars doen de was meestal bij hun
ouders. leder weekend lopen zij gevaar
een hernia op te lopen door het slepen
met gigantische tassen vol vieze kleren.
Dichter bij huis wellicht, is één van de
Maastrichtse wasserettes (De Wasbeer,

Frankenstraat 153). Gelukkig hoef je je
niet naast de machine te blijven verve-
len; gebruik je tijd dus efficiént door
te studeren of een boodschap te doen.
Meld je voor meer gezelligheid met
je was en een pak koekjes bij een
bevriende wasmachinebezitter.

Nog een tip voor vrouwelijke wassers:
investeer in een ‘bh-netje’ Niet alleen
blijven je bh's langer in vorm, ook de
levensverwachting van je wasmachine
stijgt enorm.

Afval scheiden

Pleuren we alles in de zak, of gaan we
op de milieubewuste toer? lets wat de
gemeente Maastricht sinds januari van
dit jaar heftig promoot. In menig stu-
dentenhuis levert deze scheidingskwes-
tie discussies op. “Voor het geld hoef
je het niet te doen] zegt de rationele
(luie) huisgenoot: voor de aubergine-
gekleurde ‘restzak’ (voorheen vuilniszak
geheten) van de gemeente Maastricht
betaal je 2,20. Eén zak meer per week
kost met vier huisgenoten slechts 44
cent per persoon.”Maar het is goed voor
het milieu] zegt de idealist. En vervol-
gens probeert het huis zijn best te doen.
Oud papier, oké. Naar de glasbak, moet
kunnen. Maar GFT (groente-, fruit- en
tuinafval) in de groene bak gooien is
voor sommige huisgenoten al te veel
gevraagd, en het scheiden van blik, plas-
tic en drankkartons gaat velen te ver.
Nadat de curverkrat vol blikjes, plastic
flessen, glas en papier op weg naar het
inzamelpunt -op diverse plekken in de
stad- drie keer van de fiets glijdt, is de
maat vaak vol."Dat Jos Brink de groene
grens trekt moet hij weten, ik doe niet
meer mee’ klinkt het dan. Al zijn er
natuurlijk studenten die zich niet zo snel
van hun stuk laten brengen. Die houden
echt van het milieu.

Uit eten, tot slot, is ook een optie om je
honger te stillen. Op zijn ‘students’ kan
dit in de mensa, de dagschotels van
talloze eetcafés - maar een fractie duur-
der dan de mensa - verdienen echter
zeker de voorkeur. Chic uit eten is in
een bourgondische stad als Maastricht
geen enkel probleem. Deze optie kun je
echter beter bewaren voor als je ouders
op bezoek komen.

Telefoon

“Tikken opschrijven!!ll” Er was geen stu-
dentenhuis waar het niet op de muur
stond. De ruzies over alweer tien ‘spook-
tikken' behoren echter tot het verleden:
KPN heeft de tikkentellers afgeschaft.

Wat dan wel? Minst omslachtige optie
is de gespecificeerde rekening bij KPN,
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maar dan moet iedereen wel zijn eigen
gebelde nummers opschrijven. Ander
nadeel: de specificatie kost vijf cent
per gebeld nummer. Bedenk dat drie-
kwart van de mobiele telefoons is ‘afge-
schermd’ en je dan dus de beltijd moet
noteren. Beter is telefoneren via One Tel
(www.onetel.nl) of Tele2 (www.tele2.nl).
Goedkoper, en de specificatie is voor
niks.

Een gezamenlijke telefoon kan goed
gaan. Maar ook erg fout. Asociale huis-
genoten willen telefoonkosten nog wetl
eens chronisch ‘vergeten. Die groep
zal de telefoonverantwoordelijke (TV)
steeds achter de vodden moeten zitten.
Hoe kies je de TV? Schuur de binnen-
kant van de huispannen. Het meisje of
de jongen die je uitlegt dat de anti-
aanbaklaag er zo af gaat, heeft verant-
woordelijkheidsgevoel. Laat geldzaken
met een gerust hart aan haar of hem
over.

Een aparte lijn voor iedereen (ISDN, 75I

gulden aansluitkosten, www.kpn.nl) is
ook een idee, of natuurlijk een eigen
mobiel. In de wirwar van aanbiedingen
is het moeilijk zoeken, maar
www.highpos.com biedt een aardige
vergelijking.

De huislijst

Het klinkt zo makkelijk: één gemeen-
schappelijke-uitgaven-lijst voor het hele
huis. De schoonmaakspullen, het wc-
papier, samen eten, drank.Gewoon een
Ad-tje met alle namen en als de lijst vol
is, afrekenen. Helaas, zo gaat het vaak
niet. Er is de huisgenoot die principieel
niet op een lijst wil, uit protest tegen de
veel te wijdverbreide bureaucratie.Of de
student die moppert dat zaken tegen-
woordig alleen in geld worden uitge-
drukt.

Ideale oplossing is hier het kruisjessy-
steem. Eén keer mee eten is een kruisje
op de eetlijst, een biertje is een kruisje
op de bierlijst. WC-papier enzovoort om
de beurt kopen. Werkt goed, mits ruim-
denkende huisgenoten.

Zo niet, dan alles uitsplitsen. Hierin
schuilt een groot gevaar. X eet geen
champignons dus betaalt er niet aan
mee; Y lust het toetje niet en Z wil niet
de dupe worden van het overmatig wc-
papiergebruik van de rest. Wie echt con-
sequent is, zit al gauw elke avond een
half uur te rekenen, met gratis oeverloze
discussies.

Echt vervelend kan het worden rond
de bierlijst. Types die doodleuk je bier
opdrinken, zonder ooit een nieuwe krat
te halen, of een kruisje te zetten. Maar
toch:is er nog geen gezamenlijk drank-
gebruik in je huis, voer het dan in. Als
het mislukt kost het je een kratje, maar
je weet meteen wie je in huis hebt.

Telefoon: nooit meer tikken tellen

b



http://www.splash.nl
http://www.onetel.nl
http://www.tele2.nl
http://www.kpn.nl
http://www.highpos.com

@ OBSERVANT 1 | 30 AUGUSTUS 2001

Thuiswoner Martijn heeft al zijn vrienden in Kerkrade

“Het studentenleven trekt mij niet”

Thuis wonen heeft vanrdelen. Witte
T-shirts zullen nooit roze uit de
wasmachine komen, het lapje viees
zal nooit naar rubber smaken, en

de oude vrienden zullen je niet

snel teleurstellen. Kerkradenaar
Martijn Souren is tevreden met zijn
luizenleventje. Al heeft hij soms het
gevoel dat anderen hem geen ‘echte’

student vinden.

Nergens is verdwalen makkelijker dan in
een bungalowwijk. En wie de weg een-
maal kwijt is, kan zijn borst nat maken
want in zo'n buurt ziet het niet zwart
van voorbijgangers die te hulp schieten.
Om dit alles te voorkomen is Martijn
Souren - de eerstejaars economiestu-
dent beschikt kennelijk over een voor-
uitziende blik - zijn gast in de richting
van de bushalte tegemoet gefietst.
“Van Observant?” Vanaf het zadel steekt
hij ietwat gereserveerd, doch vriendelijk
zijn hand uit.“Hallo, ik ben Martijn. Hier
moeten we oversteken.”

Aangekomen bij een prachtige bunga-
low, nemen we de achteringang.Een pui
scheidt de woonkamer van de tuin. Ma
Souren zit tennis te kijken, maar even
later gaat de tv op zwart. Goed nieuws,
Raemon Sluiter is door naar de tweede
ronde. Wat zou onze eigen Sjeng Schal-
ken hebben gedaan?

Martijn neemt plaats op de zwartleren
bank en steekt van wal. Op de mid-
delbare school wist hij het al: wanneer
hij voor Maastricht koos, dan zou hij
thuis blijven wonen. Uit juiheid eigen-
lijk. Want koken, wassen, schoonmaken
... nee, liever niet. Koos hij voor econo-
metrie in Tilburg, dan moest hij eraan
geloven. Maar tijdens de open dag
van de Katholieke Universiteit Brabant

haakte hij af, hij voelde zich een nummer.
“Heel onpersoonlijk en massaal allemaal,
die campus en die studentenflats. Sprak
me niet aan.”

Ma Souren, vanuit de fauteuil: “Wat jou
vooral tegenviel, was die gemeenschap-
pelijke keuken in die studentenflats. Je
zou dan te maken krijgen met vreemde
eetgewoontes. Je zag het al gebeuren
dat je in de vislucht van andere studen-
ten moest zitten. Hij houdt namelijk niet
van vis.”

De keuze viel dus op Maastricht, en
inmiddels heeft de Kerkradenaar de pro-
pedeuse van economie erop zitten. Op
zijn sloffen.”Of dat nou komt doordat ik
thuis woon, vind ik moeilijk te zeggen.
Misschien zijn er meer verleidingen als
je op kamers woont, zou kunnen. Zeker
als je ziet hoe sommige studenten in
de vroege onderwijsgroep voor zich uit
zitten te kijken, in hetzelfde hawaii-shirt
dat ze de avond tevoren op een beach-
party droegen.Aan de andere kant:als je
thuis woont, heb je regelmatig geen zin
om naar colleges te gaan. Ook omdat je
er vaak weinig aan hebt.”

In onderwijsgroepen is goed te merken
dat thuiswoners elkaar opzoeken.”Laatst
zaten we met vier Limburgers tegen-
over vijf studenten van studentenver-
eniging Tragos. Heel typisch, zo'n breuk
in de groep. Gaat vanzelf. Je ziet ook
meteen: dat is een Limburger, dat is een
Hollander. Om een of andere reden heb
ik voornamelijk contact met Limburgers.
Op vakantie gaat dat precies hetzelfde.
Dat ik soms denk: waarom leer ik nou
nooit eens anderen kennen?”

Peppermill

“Een enkele keer heb ik het gevoel
dat anderen me, omdat ik nog bij
mijn ouders woon, geen echte student
vinden. Als ik me in eerste bijeenkomst
van de onderwijsgroep moet voorstel-

“Het studentenleven is zo geforceerd; je zit nu op kamers en dus moet je feesten (foto Philip Driessen)

len, met dat accent van mij, dan zie ik
ze soms denken: daar heb je er weer zo
één uit Kerkrade. Gelukkig ben ik niet
de enige.”

Ma Souren: “Mijn man en ik zijn allebei
van die mensen die altijd hier in de
buurt hebben gewoond, nooit alleen
op kamers. Dus Martijn heeft dat niet
met de paplepel meegekregen.”

Daar komt bij dat het studentenleven
hem eigenlijk niet trekt. Martijn: “Het is
vaak zo geforceerd. Zo van: nu zit je op
kamers, dus nu moet je feesten. Daarom
heb ik ook niks met die studentenvereni-
gingen. Gemaakt vrienden maken, lijkt
me dat. Al vond ik de Inkom leuk. Heel
even heb ik toen nog getwijfeld of ik
toch in Maastricht zou gaan wonen.
ledereen vraagt constant: heb je al een
kamer?”

Aan Maastricht ligt het niet, dat vindt hij
een mooie stad.”Als je daar je vrienden
hebt, zal dat best gezellig zijn. Maar die
van mij zitten allemaal in Kerkrade, som-
migen ken ik langer dan tien jaar. Ze
zijn allemaal thuis blijven wonen. Elke
donderdag en zaterdag gaan we stap-
pen. Af en toe rijden we naar Zillion
in Antwerpen of Starfish in Aken, maar
meestal naar de Peppermill. Daar is het
toch het gezelligst, omdat je veel beken-
den tegenkomt. Van de middelbare
school en zo."

Dan klinkt er een sleutel in de voordeur
en komt Pa Souren binnen. Hij rommelt
wat en mengt zich daarna in het gesprek.
Dat Limburgers (“kat-uit-de-boom-kij-
kers") zo honkvast zijn, heeft volgens de
informaticadocent aan de Pabo alles te
maken met de Bourgondische levens-
wijze. Met de hechte familiebanden, met
de levendige tradities en feesten die
hun eigen stijl hebben behouden. Waar-
bij schutterijen, harmonieén en fanfares
vaak op de voorgrond treden. “Opmer-
kelijk is dat Limburgers die naar de rand-
stad verhuizen, zich heel snel aanpas-

sen. Te snel, als je het mij vraagt. Na
een paar weken spreken ze ontzettend
Hollands.”

Martijn zal een baan in de randstad
niet aannemen. In Brabant zou hij nog
kunnen aarden, maar hoogstwaarschijn-
lijk zal hij wonen en werken in Limburg.
Al zou hij wel naar Amerika willen. (Voor
alle duidelijkheid: niet het dorp in Mid-
den-Limburg, dat wordt geschreven met
een c) Maar dat heeft een specifieke
reden: basketbal. De economiestudent
zit bij de lokale sportclub, en voor bas-
ketballers geldt Amerika ontegenzeglijk
als de zevende hemel.

Bus 7

Door ouderlijke bemoeienissen wordt
de economiestudent thuis niet gehin-
derd. Vrijheden genoeg. Er zijn een paar
regels: eten op vaste tijden, en de eigen
kamer afstoffen. Voor de rest heeft hij
volgens zijn moeder een luizenleventje.
Ma: “Hij hoeft heel weinig te doen in
huis.”

Martijn: “Afgelopen weken heb ik bijna
etke dag afgedroogd.”

Ma: “Ja omdat je nu vakantie hebt, ja.
Soms denk ik dat het niet slecht zou zijn
als-ie een tijd op kamers zou gaan. Dan
zou hij in de gaten krijgen wat er bij het
huishouden allemaal komt kijken.”
Martijn zwijgt.

Pa, ironisch: “Nadat ik die studentenflat
in Tilburg heb gezien, geloof ik niet dat
ze op kamers veel bijleren.”

Martijn wil er het liefst zo weinig moge-
lijk mee te maken hebben. De tol die
hij daarvoor betaalt, is twee uur reistijd
per dag. Tenminste als alles goed gaat,
maar een bus missen gebeurt zo goed
als elke week."Als ik in Maastricht uit de
trein stap, kan ik kiezen uit buslijn 3, 4
en 9. Alleen vertrekken ze rond dezelfde
tijd. Als ik een paar minuten vertraging
heb, mis ik ze alledrie. Zo kom ik wel-

eens te laat in de onderwijsgroep, maar
de meeste tutoren vinden dat niet erg.
Op dagen dat ik tentamen heb, neem ik
een trein eerder of leen ik de auto van
mijn ouders.

“In het begin dacht ik: tjonge, moet ik
dit vier jaar lang doen. Maar na een jaar
ben je helemaal gewend aan dat reizen.
Een wereld op zich eigenlijk, na een
tijdje gaan steeds meer dingen opval-
len. Bus 7 komt bijvoorbeeld langs een
sociale werkplaats, en daar stapt een
man in die altijld op dezelfde plek wil
zitten. Is die bezet, dan blijft hij staan
totdat zijn plaats vrijkomt. Of die jongen
met zo'n hanenkam, die iedereen weg-
duwt die te dichtbij hem staat.”

Pa moet erom lachen, ma legt uit dat
een eigen auto financieel niet aantrek-
kelijk is vanwege de OV-kaart.

Verder heeft geld geen rol gespeeld
bij Martijns beslissing om thuis te blij-
ven wonen, meent ma. Alhoewel. “We
hebben hem een stukje gestimuleerd
om hier te blijven. In dat geval, hoe
je het ook wendt of keert, ziet het prijs-
kaartje er voor ons gunstiger uit. We
hoeven immers zijn huur niet te beta-
ten. Nu krijgt hij een beurs voor thuis-
woners van 140 gulden, en daar leggen
wij een vast bedrag bij. Daar hoeft hij
alleen kleren en het uitgaan van te beta-
len. Geen kostgeld.”

Los van de pecunia vindt ma Souren -
zoals elke ma - het natuurlijk prettig dat
zoonlief nog niet voorgoed zijn biezen
heeft gepakt. “Je maakt je toch minder
zorgen. Als hij op kamers was gegaan,
dan speelt steeds in je achterhoofd dat
hij in aanraking komt met vreemde
mensen, met andere gewoontes.Van mij
mag hij nog wel een tijd hier blijven
wonen. Voor mijn part net zo lang als
zijn neef. Die is 36 en woont nog bij zijn
ouders.”

Maurice Timmermans
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
FdAW(Vakgr./(ommjstudievrer.): R.Vos, Fac Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 0.003 tel. 3882677, e-mail: Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl, voor

vrijdag12.00 wur,

FdCw {vakgr./comm /studiever.):Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW). Unimaas.nl, voor vrij-

dag 17.00 uyr,

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor donderdag 17.00 uur, e-mail:

I-buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.ni

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anauk Kerkhafs, Fac.Bur. niveau S, kamernr, 5002a, DOT10, tel, 3881459, voor woensdag 12.00 uur, e-mail:

Anouk kerkhofs @fachurfdg.unimaas.nl

Fdaw {vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor woensdag 12.00 uur.

FdR {vakgr./comm studiever.): Christel van den Maagdenberg, Bur Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 ur.
Kennis‘led-mologie {vakgr/comm./studiever.): E. Charles/M. Geelen, Fac. Bur, Tongersestraat 6, tel. 3882669, voor woensdag 12.00 uur.
Psychoogie {vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, vaor vrijdag 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud. zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.
Instituten behorend bij een faculteit: bij bavengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Minderbraedersherg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

ABVAKABO FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els Rhijns-
burger, heeft open spreekuur op iedere woens-
dag van 1330-15.00u op k5.035 DOT 10 tel.
81921 en iedere vrijdag van 8.30-10.00u op k.
0.005 Laoiersgracht 12-14 tel. 82554. Het open
SPreekuur is voor vragen, advies en informatie

BUREAU STRATEGIE &
INTERNATIONALISERING

Commissie van Bestedingen - Universiteits-
fonds/swoL

Deadline vierde ronde 2001: 8 oktober 2001.
Alo'SIOIO‘s, medewerkers UM en studentenver-
enigingen kunnen onder bepaalde voorwaar-
den in aanmerking komen voor subsidie tb.v.
"espectievelijk internationaal congresbezoek en
de organisatie van activiteiten met een inter-
Nationaal karakter. LET OP: aanvragen voor con-
gresbezoek moeten 6 weken voor aanvang van
de activiteit ingediend worden. Voor congresor-
ganisatie geldt dat de aanvraag 2 maanden voor
aanvang ingediend moeten worden. Voor meer
informatie en aanvraagformulieren: C. de Visser,
BSI, 043-3883082,

&mail: c devisser@isis.unimaas.nl

bereikt over de invoering van het keuzemodel
bij de UM. Er is overeenstemming over de noti-
tie 'keuzes in het keuzemodel, de hoofdlijnen
voor de verdere uitwerking en invoering van het
keuzemode! arbeidsvoorwaarden per 1 januari
2002 binnen de UM. Het keuzemodel arbeids-
voorwaarden geeft medewerkers de mogelijk-
heid om een deel van de arbeidsvoorwaarden
zelf in te vullen, b.v. door vrije dagen (adv of
vakantie) te ruilen voor opleiding of een pc.
QOok zal het mogelijk zijn om b.v. vrije dagen te
sparen voor sabbatical of extra wrije dagen te
kopen met incidentele loonbestanddelen (b.v.
vakantie-, interim- en eindejaarsuitkering). Na de
zomervakantie zullen medewerkers hierover uit-
gebreid geinformeerd worden.

- Human Resource Management (HRM)

Een van de vijf speerpunten in het strategisch
programma UM 2001-2005 vormt het HRM-
beleid. in het LO is over thema's van het HRM-
beleid van gedachten gewisseld.Er zullen binnen
de instelling meer van dit soort gedachtewisse-
lingen volgen.De vakbonden vinden dat er in het
kader van het HRM-beleid een minimum pakket
moet komen waar medewerkers op kunnen reke-
nen en waarin ‘eenvoudige’ onderwerpen zoals
loopbaanvorming, mobiliteit en scholing zouden
moeten worden opgenomen. In het HRM-beleid
wensen de vakbonden graag het accent te

The Language Centre reception is open from
9.00-12.00 and from 13.30-16.00.

Apart from the above mentioned standard cour-
ses, the language centre can offer specialized
versions and tailor-made courses to UM staff.
Further information available at request.

LOOPBAANCENTRUM
VOOR MEDEWERKERS

Locatie: Looiersgracht 12

- Het Loopbaancentrum voor medewerkers is
een bureau van de UM dat diensten aanbiedt
op het gebied van loopbaanontwikkeling. Meer
informatie vindt u op onze internetsite
www.academictransfer.nl/um. Wilt u uw loop-
baan een nieuwe impuls geven,neem dan gerust
contact op met een van onze consulenten (tel.:
3883179) of meldt u aan via onze website.

- Trainingen Loopbaanontwikkeling

Het Loopbaancentrum voor medewerkers orga-
niseert wederom trainingen loopbaanontwikke-
ling voor medewerkers en uitkeringsgerechtig-
den van de UM.In deze trainingen wordt gewerkt
aan het vergroten van inzicht in eigen kwalitei-
ten, stellen van loopbaandoelen en aan het ver-
werven van vaardigheden om de arbeidsmarkt
effectief te benaderen.

Voor Wetenschappelijk Personeel en AlO's op
dinsdag 2 oktober, 6 november en 4 december
2001.

Voor OBP op dinsdag 9 oktober, 13 november
en 11 december 2001.

Voor aanmelding of informatie kunt u contact
opnemen met het Loopbaancentrum voor mede-
werkers, toestelnummer 83179. De uitgebreide
informatie vindt u tevens op onze website http:/
/www.academictransfernl/um/.

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud.
zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.

STUDENTENSERVICECENTRUM

Wetenschapsdag

De Wetenschapsdag vindt dit jaar plaats op
zondag 7 oktober van 12.00-17.00u. Thema dit
jaar is Voeding. Lokatie: Universiteitssingel 40.

Informatiebalie Studentenservicecentrum/
Information Desk Student Service

14.00-16.00u. Zwingelput 4.

Tel.spreekuren: ma t/m do van 13.30-14.00u. tel:
3883329.

Algemene vragen: E-mail

Stud Decanaat@sz.unimaas.nl.

Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studentenpsycholo-
gen mw Heiny Eilkes of dhr Alex Buiks, kun
je een afspraak maken via de Informatiebalie,
Zwingelput 4, tel.3883354.

Loopbaancentrum voor studenten

Wat heb jij aan het Loopbaancentrum? Studeer
je binnen afzienbare tijd af en denk je na over
de eerste stap in je loopbaan? Denk je na over
je stage of studietrace? Twijfel je aan je stu-
diekeuze? Maak dan een afspraak met een
van de loopbaanadviseurs, Marloes Rikhof, Jose
Otten of Paula Aussems. Ons telefoonnummer is
3883354

INFORMATIECENTRUM
VOOR STUDIE EN LOOPBAAN (ISL)

Adres: Zwingelput 4, tel. 043-3883518

- Bij het ISL vind je informatie over Arbeidsmarkt
en Loopbaan, Studies in Nederland en Studie
en Stage in het Buitenland. Kom gerust langs tij-
dens de openingsuren: ma. t/m do. 11.00-16.00u.
en vrij. 10.00-12.00u.

- ATTENTIE: Het ISL is op donderdag 20 septem-
ber de gehele dag gesloten.

- BINNENGEKOMEN: *Recente publicaties van
ROA,; *Studiecoach voor Studenten HBO en WO;
*Baan en Budget voor studenten HBO en WO;
*Sociaal memo 2, juli 2001; *Update Elsevier
Fondsen Diskette.

Gratis af te halen: Jaarboek Binnenlands Bestuur
2001 ea.

- Nationale CARRIEREDAG voor Academici:
26-10-2001 Jaarbeurs Utrecht. Info:
www.carrieredag.nl

Actuele mededelingen van het ISL zijn te vinden
op de website:van het Studentenservicecentrum:
http//www.ssc.unimaas.nl/ : klik op de ‘Nieuws'-
knop bovenaan.

STUDIUM GENERALE

Het Studium Generale organiseert activiteiten
die een aanvulling zijn op het reguliere onder-
wijsprogramma. Informatie over het najaarspro-
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- Kijkersonderzoek TV Maastricht(FdCW; FAGW;
FAEWB).

- Doelgroeponderzoek voor een vereniging tegen
seksuele kindermishandeling.Hoe kunnen ze hun
doelgroep beter bereiken (FAEWB, FAGW)?

- Ontwikkelen toekomstvisie voor de Limburgse
blaasmuziek-wereld, waardoor continuiteit beter
geboden kan worden(FACW).

HOVO

-Universitaire cursussen voor vijftigplussers,
zonder toelatingseisen en zonder examenplicht;
informatie/aanmelding coodrdinator HOVO-UM,
tel: 3883550 of secretariaat, tel. 3882682.

-4 sept: 13.30-15.15u, aanschuifcolleges “Denken
over gender en diversiteit;door M.Bosch, k.1.013,
Tongersestraat 53.

UM-SPORT

MAANDAG 3 SEPT. START UM-SPORT PRO-
GRAMMA

Van 3 t/m 14 sept. is de toegang gratis bij de
programma onderdelen (m.u.v. betaalde cursus-
sen) die door UM-sport docenten warden gege-
ven.

Om na de introductie gebruik te maken van
het UM-sport programma is een sportkaart ver-
plicht. Studenten die hun sportkaart met een
machtiging hebben aangevraagd krijgen deze
zo spoedig mogelijk thuis gestuurd.

Voor het aanvragen van sportkaarten en voor
het inschrijven en betalen (uitsluitend via pin)
van cursussen kan men terecht bij de Informatie
balie Studentenservicecentrum, Zwingelput4,
openingstijden balie: ma t/m vrij van 10.00-16.00
uur en Universiteitssingel40, openingstijden ma
t/m vrij van 09.00-12.00 uur.

Yoga

Half september start er weer een medewerkers
cursus yoga. Deze cursus kan men ook volgen
zonder sportkaart. Voor meer info zie interne
berichten of stuur een e-mail naar: UM-
sport@sz.unimaas.ni

MUSST

Zwingelput 4, kamer 0.022, postbus 616, 6200
MD, Maastricht, 043-3883080, info-uren ma-do
12.00-14.00u, Bestuur@MUSST.nl, www.musst.nl.

STUDENTENVERENIGINGEN EN
~STUDENTENORGANISATIES

Studententoneelvereniging Alles is Drama

aar leggen op het persoonlijk ontwikkelingsplan van Centre gramma is vanaf september te vinden op de inter- Interesse in toneel??? Kom naar de presentatie-
g Als gevolg van een andere prioriteitstelling in medewerkers. Telefoon:3883979 (09.00-16.30 uur) netpagina van SG: http://go.to/studiumgenerale avond op 11 september om 20.00u.
vik haar budget kan de Commissie van Bestedingen - Regeling nevenwerkzaamheden UM (op E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL én in de SG-Agenda die wordt verspreid over de
/an van het Universiteitsfonds Limburg/SWOL vanaf grond van artikel 2.6 van de CAO NU) Internet: http://www.ssc.unimaas.nl locaties van de UM. CSV Ichthus Maastricht

1 januari 2002 geen subsidie meer verstrekken  De vakbonden hebben ingestemd met de rege- is een christelijke studentenvereniging die een

: ten behoeve van activiteiten (zoals internatio- ling nevenwerkzaamheden UM. Informatiebalie SSC Zwingelput 4 extra diepgang aan je studententijd toevoegt.

=ik nale <ongressen, e.d.) georganiseerd door UM- Bezoektijden: maandag vm vrijdag WETENSCHAPSWINKEL Het is er aitijd erg gezellig. Proef de sfeer tijdens
aaL Medewerkers, Math Frissen, Secretaris Lokaal Overleg, Universi- 10.00-16.00u. Wij bieden naast STUDIEPUNTEN een royale onze activiteiten:
Lt teit Maastricht Information Desk SSC Zwingelput 4 onkostenvergoeding, kantoor- en computerfa- -dindag 4 september is er om 18:00 uur mensa
en Eureview editie 2001/2002 gratis beschik- Bureau Bestuurlijke en Juridische Zaken / Griffie Visiting hours: Monday through Friday ciliteiten, ondersteuning en begeleiding vanuit in het Losstheater (Achter de Barakken 31a). Na
ral- baar! Medezeggenschap, MBB 4-6 10-16hrs de faculteiten en de klantenorganisatie, opname de mensa gaan we poolen. Voor opgave en info
en Eureview staat boordevol nuttige Engelstalige van het onderzoek in de publicatiereeks van de kun je bellen met Elise {3613063). De mensa kost
on informatie op zakformaat over de vier eure- Informatiebalie SSC Universiteitssingel 40 Wetenschapswinkel en nog veel meer. 5 gulden.
Gl gionale steden Maastricht, Hasselt/Diepenbeek, TALEN(ENTRUM / LANGUAGE Bezoektijden: maandag t/m vrijdag Meer informatie tijdens kantooruren: Zwingelput -Van 14 tot 16 september is het introweekend:
i Aken en {uik. Zo treft men hierin informatie CENTRE UNIVERSITEIT MAASTRICHT 09.00-13.00u. 4, kamer 1.045 t/m 1.048: telefoon: 043-3883120;  “Wie een boor heeft die bore!” Voor opgave

OVer: universiteiten en hogescholen, de steden Information Desk SSC Universiteits- e-mail: wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl of op of meer info kun je bellen met Annemarie
= 2elf,leuke (en goedkope) cafés en restaurants, cul- New address: singel 40 www.ssc.unimaas.nl/wetenschapswinkel/ (06-19912343). Je kunt ook mailen naar
g- turele centra (bioscopen, theaters en bibliothe- E The Maastricht University Language Visiting hours: Monday through Friday index.htm annemarieadema@hotmail.com.

ken).tips voor vrije tijdsbesteding zoals sportcen- Centre has moved to new premises in  9-13hrs Enkele  voorbeelden  van  openstaande  Meer info over lichthus surf naar
lat tra, musea, bezienswaardigheden, diverse weke-  the centre of Maastricht (near the Viijthof): Sint onderzoeksprojecten: www.sscunimaasnl/ichthus  of  mail naar
ak- lijkse (viooien)markten, tijdsschema van interste- Servaasklooster 39,6211 TE Maastricht Bureau Inschrijvingen - Onderzoek naar mogelijkheden voor betere csvichthus@hotmail.com

delijk trein- en busvervoer. (postal address: Postbus 616, 6200 MD Maas- Telefonisch bereikbaar: maandag t/m vrijdag van begeleiding en zorgverlening tb.v. zwangere
:ld EU'eView is dan ook niet alleen voor studenten tricht) 09.00-16.30u. 043-3883979. Adres: Zwingelput alleenstaande minderjarige asielzoekers. 8ij de Tafelstraat 13
lij- handig, maar ook voor elke inwoner en bezoeker Tel: 043 / 388 3950 Fax: 043 / 325 7246 4. Adreswijzigingen kunnen ook via het E-mail opvang van deze meisjes zijn diverse partijen ‘Mag het ook ergens over gaan? Na de dende-
Ne Van de Euregio Maas-Rijn! Eureview 2001/2002 talencentrum@languages.unimaas.nl adres worden doorgegeven betrokken, maar dat leidt vaak niet tot de meest rende Inkom start Tafelstraat 13 in de eerste
o ‘5. (Qratis) beschikbaar bij:de Gift Shop UM, TS www.anguages.unimaas.nl (Buro.Inschrijvingen@SZ.unimaas.NL). adequate opvang(BB). week van september pas echt.

12, het ALMA-bureau, MBB 4-6, kamer 4.032, de -Toetsing van het beleid t.a.v. (zwangere) alleen- Op 6 september, bij Het wekelijkse Tafelen, eet
(fje "®Cepties van de diverse universiteitsgebouwen New courses academic year 2001/2002 Alumni staande minderjarige asielzoekers aan diverse een groep Roemeense studenten mee. Welkom,
| In de vier steden, VW-kantoren in de vier steden, The centre offers a completely renewed range Alle informatie voor alumni, kijk op internationale verdragen en Nederlandse wet- graag even opgave vooraf.
Ve diverse cafés en restaurants, bioscopen ed. of language courses in Dutch, English, German, www.alumni.unimaas.nl of neem contact op met geving (Vreemdelingenrecht/Personen- en fami- Info-avonden, 18 en 19 september, 19.45 uur.
ta- French, Indonesian, Italian, Japanese, Portuguese, Ine Kuppen, tel. 043-3883539, fax. 043- 3883538, lierecht). Tafelstraat13, oecumenische studentenekklesia.
is- and Spanish for students and staff. Courses start e-mail ine kuppen@sz.unimaas.ni - Schrijven van een zorgvisie voor de Neder- Team: Roel Bosch, Lien Willems, Thecla van Mar-
en LOKAAL OVERLEG from 3 September on. If you would like to receive landse Vereniging voor Autisme, regio Limburg relo en Marjolein Kuijper. Open, in elk geval
hij Kort verslag van de 151ste vergadering van our brochures, you can call us or visit us at the STUDENTENBEGE (FAGW). ma.-do.van 14.00-16.00u.
ta- Het Lokaal Overleg (LO) d.d. 27 juni 2001 above mentioned address. You can also visit our LEIDING - Marketingonderzoek naar de haalbaarheid Telefoon: 043-3215651, E-mail:

- Keuzemodel arbeidsvoorwaarden homepage where you will find all necessary infor- Studentendecanaat van kringloopcentra in het Duitse tafelstraat.13@worldonline.nl . Vraag ons pro-

. Het Lo en het C.v.B hebben een principe akkoord mation as well as electronic registration forms. Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag van grensgebied(FAEWB, FdR). gramma aan, of surf http:/fly.to/tafelstraat13

lat
2n
S A G EN D A g
in,
at 0309 Opening Academisch Jaar, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 20-09  Promotie mevr.drs. A.M.Hommels, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 28-09  Inauguratie profdr. K Westerterp, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
de 07-09 Promotie mevr.drs. A. Sommer, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 21-09  Promotie drs. W.M. Mulleners, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 07-10  Wetenschapsdag 2001, thema: Voeding, 12.00 tot 17,00 uur, UNS 40
i 0709 Inauguratie profdr. M. Durieux, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 21-09 Promotie mevr.drs. M.M. ten Hoopen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 06-14/10 Wetenschap en Techniekweek
s 14-09 Promotie mevr.drs. C. v.d. Berg-Nieuwenhuys, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 21-09 Promot.ie mevr.drs. B. Dijkman-Domanska, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 12-10 Inauguratie prof.dr. L. dela Rive Box, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
35 1409 promotie Ing.ELM. Konings, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 26-09 Promotfe mr. A. Jettinghof, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 19-10  Inauguratie profdr. R.Knibbe, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
e 14-09 Inauguratie profdr. P.Lambin, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 27-09 Promot‘|e mevr.drs. S.H.F. Vermunt, 12,00 uur, Aula MBB 4-6 26-10  Inauguratie profdr. H. Schneider, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
J RO R pe - oticidre KeSEhiers 14,00 LT Auls MBB 4-6 27-09  Promotie drs.J. van Dalen, 16,00 uur, Aula MBB 4-6 02-11  Afscheidscollege prof.dr. J. Troost, 16.00 uur, Aula MBB 4-6

20-09 Promatie mevr.drs. M E.van Gijn, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 28-09  Promotie mevr.drs.S. Sanduleanu, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 23-11 Inauguratie prof.dr. H.CJ. Ottenheijm, 16.30 uur, Aula MBB 4-6

20-09 28-09 Promotie drs. L.G.B.A. Quekel, 14.00 uur, Aula MBB 4-6

Promotie mevr.drs.T. Schonck-Klaassen, 14.00, Aula MBB 4-6
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Gezocht Tutoren HBO-Facilitaire Dienstverlening

Begeleiden van eerstejaars studenten bij pgo en projectonderwijs.
Salariéring schaal 8 (f4600,- bruto). Bij belangstelling svp contact
opnemen met Nanny Bouten, Hoge School Zuyd, tel.. 045-4006603
(bereikbaar v.a. 13 augustus '01)

Het iRv is een kenniscentrum op het gebied van revalidatie en handicap.
Het instituut draagt door middel van onderzoek en actieve informatie- g
kennisoverdracht bij aan interventies, voorzieningen en hulpmiddeles woer
mensen met langdurige functiebeperkingen en handicaps. Het iRv FHgae#t
ongeveer 70 medewerkers in dienst.

Het iRv participeert in het internationale EU project “BlueEar” waarin nieuwe producten op

het gebied van ondersteund horen voor slechthorenden worden ontwikkeld. Het project omvat
onderzoek naar gebruikerswensen, het ontwerpen en produceren van prototypen en evaluatie
door middel van veldtesten in diverse landen. Het project heeft een internationaal karakter en
duurt van januari 2001 tot september 2003.
Het iRv heeft een grote rol bij het specificeren van de gebruikerswensen, het vertalen daarvan
naar technische specificaties en het opzetten en uitvoeren van productevaluaties (“trials”) met
eindgebruikers in diverse landen.

Voor de ondersteuning van bovengenoemd project is het iRv op zoek naar een pas afgestudeerde

Projectmedewerker m/v (32 uur)

Functie-inhoud
In samenwerking met de iRv-projectleider levert u een bijdrage leveren aan:

de organisatie van workshops voor eindgebruikers;
het opzetten van productevaluaties (“trials”);

het schrijven van een onderzoeksprotocol gericht op inventarisatie van gebruikerswensen en

bruikbaarheid van producten;

het onderhouden van contacten met lokale trial managers in diverse landen;

de organisatie van het veldwerk;
de verwerking en rapportage van de resuitaten.

Tevens zult u participeren in de voortgang van overige projecten binnen het iRv.

Functie-eisen

universitair werk- en denkniveau;

relevante wetenschappelijke opleiding zoals; gezondheidswetenschappen, gerontechnologie,

sociale psychologie, ergonomie;
kennis van methoden en technieken van onderzoek;
interesse In de technische aspecten van productevaluatie;

actieve beheersing van de Engelse taal in woord en geschrift;

zowel zelfstandig als in teamverband kunnen werken.

Ons aanbod
Het betreft een tijdelijk dienstverband voor 32 uur per week dat gekoppeld is aan de looptijd van
het project BlueEar. Het iRv heeft een eigen rechtspositieregeling.

Salarisindicatie (op basis van 40 uur) min. f1.4805,- max. fl. 5619,- bruto per maand afhankelijk
van opleiding en ervaring.

Informatie
Voor nadere informatie kunt u contact opnemen met drs F.J.M.Vlaskamp, projectleider, Telefoon
045-5237537 of de website van het iRv, www.irv.nl, of BlueEar, www.blueear.org raadplegen.

Solliciteren
Indien u interesse heeft in deze functie kunt u uw schriftelijke sollicitatie voor 14 september,

onder vermelding van vacaturenummer 033-01, sturen naar: SRL, Dienst P&O t.a.v. Thea Haam-
buckers, Zandbergsweg 111, 6432 CC Hoensbroek.
De sollicitatiegesprekken zijn gepland op donderdag 27 september.

Keaniscentrum
g voor
Revalidatie

en

Handicap

CWSv.ORAKEL
De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geopend

op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag.

Telefoon-nr.:043-3883335

E-mail adres: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel op INTERNET. Bezoek onze home page. Je
kunt ons vinden op http://www.unimaas.
ni/~orakel.

STUDENT ALGEMEEN

Gender en diversiteit

In de pericde van 3 september - 16 oktober van
het academisch jaar 2001-2002 organiseert het
Centrum voor Gender en Diversiteit het inter-
facultaire Blokcursus ‘Denken over gender en
diversiteit'(Blok 4.401).Dit blok biedt een inleiding
in het denken over gender en diversiteit voor
studenten van alle faculteiten. In de cursus wordt
een interdisciplinaire kennismaking becogd met
theorieén waarin de ordenende werking van
diverse categoriseringen in de context van cul-
tuur, economie, gezondheid, recht en technolo-
gie wardt belicht.

Het cursus duurt zes weken (2 X per week onder-
wijsgroepbijeenkomsten en 2 X per week lezin-
gen gegeven door docenten uit verschillende
faculteiten). Studenten kunnen 4 studiepunten
behalen. Informatie:
http://www.genderdiversiteit.unimaas.nl

Dr. Jyotsna. A. Gupta, blokcodrdinator en docent,
tel. 043-3882686
e-mail:j.gupta@genderdiversiteit.unimaas.nl

Inschrijving: onderwijs@facburfdcw.unimaas.n!
http://www.fdcw.unimaas.nl/bureauonderwijs/
index.htm

ALGEMENE
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: R Vos, Fac. Bur, TS 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677,

e-mail: Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrijdag 12.00 uur.

KENNISTECHNOLOGIE

Openingstijden Onderwijsbalie kamer 0.001:
Maandag, dinsdag, donderdag van 10.30 - 11.00
uur geopend

Voor roosterwijzigingen raadpleeg de informa-
tieborden in de hal TS 6 of

op de website http://www.fdaw.unimaas.nl

CULTUUR-

WETENSCHAPPEN

Voor kopij: Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,
e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor vrijdag
17.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden in
de hal bij de uitgiftebalie of de website

van Bureau Onderwijs:
http://www.fdew.unimaas.nl/bureauonderwijs/
index.htm Zo mis je geen informatie over
roosterwijzigingen, inschrijfprocedures,
deadlines, etc. en vind je de actuele stand van
zaken betreffende je resultaten.

Feestelijke opening van het Facultaire Acade-
mische Jaar 2001/2002

Woensdag 5 september 2001: Feestzaal, Oud
Gouvernement, Bouillonstraat 3.

Programma: 16.00 uur welkomstwoord decaan
dhr.P.Tummers; 16.05 uur korte lezing door mevr.
dr. Mineke Bosch van het Centrum voor Gender

en Diversiteit (sinds 1 januari onderdeel van de
faculteit) “Tussen geleerdheid, kritische weten
schap en ondernemend onderzoek” 16.45-18.15
uur borrel.

Roosterspreekuur blokperiode 1 + rooster-
vaorkeur blokperiode 2

Maandag 3, dinsdag 4, donderdag 6 en vrijdag 7
september, van 09.30 - 10.30 uur. De spreekuren
worden gehouden op kamer 0.034a, bij len van
de Leur. Buiten deze spreekuren worden studen-
ten niet te woord gestaan. Roostervoorkeuren
voor alle jaren voor blokperiode 2 en inschrijvin-
gen voor het herhalen/herkansen van blokken
uit het 1e en 2e jaar dienen uiterlijk 3 september
bij Bureau Onderwijs binnen te zijn.

Verplichte inschrijving voor de extra herkan-

sing van blok 1.5 en 1.6

In verband met de tempobeurs bieden wij een
extra herkansing aan voor blok 1.5 en 1.6. Strikte
voorwaarde: Studenten die gebruik willen maken
van deze extra herkansing(en), dienen zowel te
hebben deelgenomen aan de reguliere blok-
toets als aan de reguliere herkansing van het (de)
desbetreffende blok(ken). De extra herkansin-
gen vinden plaats in de 2e helft van september.
Inschrijven is verplicht via:
M.vandenboorn@facburfdcw.unimaas.nl De
inschrijving dient zo spoedig mogelijk te gebeu-
ren, doch uiterlijk véor 15 september as.

Buitenfacultair onderwijs Medische Ethiek

Dit jaar wordt wederom het werkcollege Medi-
sche Ethiek in een Pluralistische Samenleving
gehouden, olv. prof. Ruud ter Meulen. In dit
werkcollege wordt een inleiding gegeven in de
medische ethiek en wordt ingegaan op het pro-
bleem hoe men in een pluriforme samenleving
tot overeenstemming kan komen over medisch-
ethische vragen. Bijeenkomsten zijn eenmaal
per week (woensdagavond van 20.00 tot 21.30)
en starten 12 september. Het werkcollege kan
door CWS-studenten als buitenfacultair onder-
wijs worden gevolgd. Inlichtingen: prof.dr. Ruud
ter Meulen, Instituut voor Gezondheidsethiek,
043-3882145.

Computerlandschap FdCW

Het computerlandschap FACW is geopend van
maandag t/m vrijdag van 09.30 - 18.00 uur. Zater-
dag en zondag dicht. In de avonduren en de
weekends kan men gebruik maken van de pc’s
op het studielandschap op de tweede verdie-
ping (Ruimte 2.013), (het best na inschrijving
ter plekke). Openingstijden: ma t/m do van
8.30-22.00, vrij van 8.30-21.00,za van 10.00-17.00
en zo van 12.00-17.00 uur.

ECONOMISCHE
WETENSCHAPPEN

EN
BEDRIJFSKUNDE

Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705,
voor donderdag 17.00 uur, e-mail:
j.buddenberg@FacBurFdEW. Unimaas.nl

UNISCA deelname levert GEEN 7 studiepun-
ten op

In tegenstelling tot hetgeen gesuggereerd wordt
in de UNISCA brochures en folders levert deel-
name aan het UNISCA programma voor studen-
ten aan de FAEWB geen 7, maar 2 studiepunten
op. De beslissing om 2 sp toe te kennen voor
deelname aan het UNISCA programma is geno-
men door de OEC in juni 1999.

_CLIFFORD CHANCE

CLIFFORD CHANGCE NODIGT VERGEVORDERDE
RECHTENSTUDENTEN UIT OM GEDURENDE
DRIE DAGEN KENNIS TE MAKEN MET HAAR

INTERNATIONALE RECHTSPRAKTIJK.

ey it

DE CLIFFORD CHANCE SELECT CLASS 2001
VINDT PLAATS VAN 7 T/M 9 NOVEMBER

OP DE KANTOREN VAN CLIFFORD CHANCE
TE AMSTERDAM EN LONDEN.

-
=
=

Het deelnameformulier is verkrijgbaar op onderstaand adres en website. Stuur dit voor 21 september a.s. aan: Pauline van Ittersum.
Droogbak 1a, 1013 GE Amsterdam, Te!l.: 020-7119000, Fax: 020-7119999, E-mail: pauline.vanittersum@cliffordchance.com, Website: www.cliffordchance.com/careers.

THE WORLD’S PREMIER LAW FIRM
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Participation in the UNISCA program

will be rewarded with 2 credits

Contrary to what the UNISCA brochures
and flyers suggest, students at the FEBA will
receive only 2 credits for participation in the
UNISCA program. The decision to award 2 credits

Was taken at the meeting of the OEC of june
1999,

Aanvulling op studiegids Economie

Voorblok 2075V (Intellectual property law and the
information society) geldt als instroomvereiste
blok 1803 (Applied WWW-technologies).

Supplementary information for the

studyguide Economics

The course 2075V (Intellectual property
law and the information society) requires course

1803 (Applied WWW-technologies) as prior know-
ledge.

Study Planning IB

9004V European Business Strategy (4th

block)
Based on last year’s experiences, some changes
will be made in the set up of the course European
Business Strategy. Please take this into account
when planning your study.
Participation: students are allowed to be absent
from tutoriaf meetings only once.
Given its applied character, the course fits very
well in non-strategy tracks, provided you take
it later on in the “einddoctoraal” (the later, the
better).
Students intending to follow other strategy cour-
3€s, are strongly advised to do so before taking
European Business Strategy, so as to enable appli-
cation of material learned there.
Teams will be composed as a mixture of the two
9roups of students (strategy, non-strategy). This
9ives an opportunity to learn from each other
and to integrate different business issues, like in
real-world management teams.
The range of topics allowed for the final paper
(lhE“exam") will be extended:
The strategy of a firm in Europe (continued).
An industry in Europe: relation to the EU policies
and the position of EU firms on the world market
(new).
A country in Europe: its competitiveness, deve-
lopment of business climate, relation to EU deve-
lopments (new).
A specific EU issue and its implications for busi-
Ness (e.q. environmental policy and regulation,
accession of new members, EU decision making,
etc) (new)‘

Block

coordinatar: Dr W Swaan.

W.Swaan@mw.unimaas.nl

Surfyourself: your personal helpdesk!
Surfyourself:your personal helpdesk any-
time, any place!
Surfyourself:the up-to-date knowledge database
of the FE&BAI
Surfyourself: the (nformation & Service Site for
Students|
Never heard of it?
l_f YOu want to know all about this new service
lin English):  Surfyourself.  Surf  to
Www fdewb, unimaas.nl/surfyourself. You also can
collect 3 flyer, explaining Surfyourself in detail,
and a business card at the Information & Service
Desk (room 0.008). The Desk is open on every
working day from 10.00 till 15.00 hours.

Surfyourself; your personal helpdesk!
Surfyourself: jouw persoonlijke helpdesk, altijd
€N avera|!

Surfyourself: de meest actuele kennisdatabank
Van de FdEWR!

Surfyourself: the Information & Service Site voor
Studenten)

Nog niet van gehoord?

Dan wordt het tijd om bij de Informatie & Ser-
Vice Degk informatie op te halen over deze
Nieuwe Engelstalige service Surfyourself. Bij de
Desk vind je een flyer en visitekaartje, waarin
Wardt beschreven wat Surfyourself voor jou kan
betekenen. De Desk (lokaal 0.008) is elke werk-
dag 9eopend van 10.00-15.00 uur, of surf nu naar
de Site, www.fdewb.unimaas.nl/surfyourself.

International Internship Office for IB
and Im

The International Internship Office for
18 and 1 offering the following internship
POssibjlitjes.
S Cumberland Group, Inc. in New York
35 an opening for a competent, well-organised
ad upbeat student at their lively PR and mar-
keting group. Check out their website: http//
WW""-J'bCumberIandgroup.com. To start: Prefera-
W in September / October 2001. Interested?
and in your application as soon as possible at
Our office,
= Dairnler(:hrysler AG (Stuttgart — Germany).
€ department Global Service & Parts/Net
SI9n is a logistics department of the automo-

tive company DaimlerChrysler. GSP/ND is offe-
ring an internship for a period of 20 - 30 weeks;
to start at the beginning of 2002. Excellent know-
ledge of the English language and basic know-
ledge of the German language is required.

- Philips Automotive Lighting is one of the
world's three leading automotive bulb manufac-
turers worldwide. Philips is offering an intern-
ship position at the Product Marketing Depart-
ment in Aachen to support the Market Relations

Development Manager. Starting date is as soon
as possible; the duration of the internship is
4 months. Fluency in English and German is
necessary to execute the assignment and next
to that, knowledge of the French language is
very useful.

Merrill Lynch (an American Investment Bank)
in Frankfurt - Germany is looking for an intern
to start at the beginning of October 2001. Apart
from good financial knowledge, excellent know-
ledge of the German and English language is
required.

- More information about these internships avai-
lable at our office!

- Applications forms SWOL/UM/FE&BA for aca-
demic year 2001/2002 available at our office
during Open Office Hours! Students wha will
undertake an internship abroad or who will
follow a study abroad that is not within the
framework of the Socrates, Leonardo, Comett
or Lingua programme or Bilateral Exchange con-
tracts can apply.

Open Office Hours International Internship Office
for IB and IM (roomno. 0.066):

Ms. N. Weerts : Monday 14:00 - 15:00 hours
and Thursday 10.15 -11.15 hours
Ms. P. van Gelder : Tuesday 10.15 -11.15 hours
and Thursday 14:00 - 15:00 hours

FdG {vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac Bur. niveau
5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 81448, voor vrijdag 12.00 uur,
e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

Voortgangstoets FdG

De eerstvolgende Voortgangstoets voor studen-
ten van de FdG wordt afgenomen op woens-
dag 19 september 2001 van 9.00 tot 13.00 u.
in Budget-hotel/Tenniscentrum Dousberg, Dous-
bergweg 4. De zaal is open vanaf 8.30 u.

In geval van belangrijke wijzigingen ontvangen
(de betreffende) studenten altijd persoonlijk
bericht in hun postvakje!

Studenten worden geacht bekend te zijn met
het reglement van orde bij Kennistoetsen en
zijn tijdens toetsafnames gehouden de aanwij-
zingen van de surveillanten op te volgen.

ledere student dient om uiterlijk 8.50 u. in
de zaal aanwezig te zijn, waarna deze wordt
gesloten. De student die niet tijdig aanwezig
is of geen geldig legitimatiebewijs kan over-
leggen is niet gerechtigd deel te nemen aan
een toets en wordt derhalve niet toegelaten
in de zaal.

Een deelnemerslijst ligt twee weken voor toets-
afname ter inzage bij de Informatiebalie FdG,
controleer uw gegevens en geef correcties zo
snel mogelijk door.

Optisch leesbare antwoordformulieren uitslui-
tend invullen met een HB-potlood (= zacht);
denk eraan een potlood en gum mee te nemen!
Antwoordsleutel en literatuurreferentie zijn
na toetsafname vanaf 16.00 uur beschikbaar
op internetpagina http://www.educ.unimaas.nl/
fdgtoetsen/, er wordt geen papieren versie ver-
strekt.

Studentcommentaren uiterlijk de dinsdagmid-
dag volgend op de toets om 1630 uur, in
de brievenbus van de Informatiebalie Bureau
Onderwijs deponeren. Commentaren worden
alleen geaccepteerd als deze op diskette worden
aangeleverd,

Toetsresultaten zijn uiterlijk binnen 20 werkda-
gen na toetsafname beschikbaar.

Resterende voortgangstoetsen voor dit acade-
misch jaar: 12 december 2001, 13 maart en 5
juni 2002.

Voorlichting keuzeanderwijs in het buiten-
land tijdens blok 3.7

Voor wie? alle derde jaars Geneaskunde.
Onderwerp? blok 3.7 in het buitenland

Door wie? vertegenwoordiger Taakgroep Keu-
zeonderwijs en diverse facultaire begeleiders
Datum? dinsdag 11 september

Tijd? van 16.00 - 17.00 uur

Waar? Blauwe Zaal, 0.402, Universiteitssingel 50

Dagje uit Onderwijsinstituut/Bureau Onder-
wijs

Medewerkers zijn woensdag 12 september de
gehele dag afwezig.

Project ‘Medicine, Gender and Art’
Vanuit de sectie Genderstudies Geneeskunde

start het project'‘Medicine, Gender and Art' - - Op
dinsdag 4 september (19.30-22.00 uur) zal door
Katheryn Trenshow, Amerikaans/Engelse vrou-
wenhulpverleenster en kunstenares een lezing
en diapresentatie worden verzorgd over “Maskers
als instrument voor genezing”. Katheryn werkt
veel met vrouwen met geweld- en incestervarin-
gen en heeft zich de afgelopen jaren verder toe-
gelegd op lichaamsgerichte therapie en groeps-
werk voor zowel vrouwen als gemengde groe-
pen {(met mannelijke co-therapeut). Deze lezing
vindt plaats in de Groene zaal, Universiteitssingel
50

- Op vrijdag 14 september wordt een excursie
georganiseerd naar de tentoonstelling “Mutilate?
Vermink?” in het museum voor hedendaagse
kunst (MUHKA) te Antwerpen. in deze tentoon-
stelling wordt vanuit diverse invalshoeken een
overzicht gepresenteerd van hoe men door de
geschiedenis heen omgaat met extreme, bizarre,
waanzinnige en opmerkelijke vormen van mode,
lichaamsversiering en lichaamsmodulatie.
Informatie en opgeven: M.Twellaar (secretariaat
Genderstudies Geneeskunde)

E-mail: mascha.twellaar@hag.unimaas.nl
Telefoon: 043-3882325 (9.00-13.00 uur)

GEZONDHEIDS -
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: L.Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS40, tel.
3881851, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan-
dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00
-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur
en 13.00 - 14.00 uur. Blokboeken, literatuurklap-
pers, M&S boeken zijn verkrijgbaar bij de Copy-
shop op de UNS40.

Spreekuur Bureau Internationale betrekkin-
gen

Openingstijden iedere dinsdag en donderdag
van 10.00-11.00 en van 15.00-16.00 uur.
aanmelding voor buitenlands keuze-onderwijs
schriftelijk moeten worden ingediend voor 1 mei
a.s. bij Annie Simon.

Afstudeerstage BB

Afstudeerder beleid en beheer met belangstel-
ling voor de analyse van belemmerende en
bevarderende factoren voor (de doelbereiking
in) transmurale zorginitiatieven. Het afstudeer-
onderzoek omvat de analyse van kwantitatieve
gegevens over transmurale zorginitiatieven. Deze
gegevens zijn reeds verzameld, met behulp
van het meetinstrument WIZDIZ-99. Belangstel-
ling voor statistische analyse en goede statisti-
sche vaardigheden zijn noodzakelijk. Beoogde
opbrengst van de analyse: inzicht in
belemmerende/bevorderende factoren en in de
validiteit van het gebruikte meetinstrument. Peri-
ode: najaar 2001-voorjaar 2002. Belangstellen-
den kunnen contact opnemen met: Dr. G.G. van
Merode (043-3881704;
fvanmerode@beoz.unimaas.nl) of Dr. AJA. van
Raak (043-3881699; a.vanraak@beoz.unimaas.nl).

Afstudeerstage ZW/BB

Een adviesbureau in Woerden voert in opdracht
van de Nierstichting Nederland een onderzoek
uit naar functiedifferentiatie op dialyseafdelin-
gen. In het onderzoek worden betrokken de
functies van internist/nefroloog, dialyseverpleeg-
kundige en dialyseassistent. Aanvang onderzoek:
najaar 2001. Een deel van het onderzoek kan
worden gedaan als doctoraalonderzoek voor
de studie Zorgwetenschappen of Beleid en
Beheer. Voor informatie: Ger Brouns, stagecodr-
dinator Zorgwetenschappen, tel. 043-3881700,
g.brouns@zw.unimaas.nl

Afstudeerstage GGK

Vorig jaar is een onderzoek gestart naar denk-
processen bij angstige kinderen. Dit onderzoek
vindt plaats op basisscholen en bestaat uit een
computertest en enkele vragenlijsten. In sep-
tember zal de tweede meting van dit onderzoek
starten. Lijkt het je interessant om je onder-
zoeksstage over angst bij kinderen te doen? Bel,
mail of kom langs voor meer informatie. Mattijn
Morren, Medische, Klinische en Experimentele
Psychologie, Uns. 50,

K. 1.360,tel. 3881611, e-mail
M.Morren@dep.unimaas.nl.

Afstudeerstage GVO

In het kader van het project “De ontwikkeling,
implementatie en evaluatie van een voorlich-
tingsprogramma over orgaandonatie voor scho-
lieren” is er de mogelijkheid voor het doen van
een stage waarin onderzocht zal worden op
welke wijze ervaringsdeskundigen (patiénten)

een rol zouden kunnen spelen bij de voorlich-
ting aan scholieren. Daarbij gaat het om een
veldexperiment op middelbare scholen, waarbij
de effectiviteit van voorlichting door patiénten
zal worden vergeleken met voorlichting door
andere deskundigen (b.v. leerkrachten). Doel van
de voorlichting is het bevorderen dat jongeren
een weloverwogen beslissing nemen over regi-
stratie als donor of non-donor. Ben je geinte-
resseerd of wil je meer informatie over deze
stage, neem dan contact op met Bart van
den Borne, Capgroep GVO, 043-3882414 (e-mail:
b.vdborne@gvo.unimaas.n! of Emile Schaeken
(Nierpatiéntenvereniging Maastricht),
043-3874516; 045-5424030

(e-mail e.schaeken@hcenet.nl)

Afstudeerstage GGK

Om te onderzoeken of gedragsinhibitie een risi-
cofactor is voor het ontwikkelen van angststoor-
nissen bij kinderen, start eind dit jaar een longi-
tudinale studie. In september zullen wij begin-
nen met het creéren van de onderzoeksgroepen
d.m.v. een grote vragenlijst screening bij kinde-
ren van 6 en 7 jaar. Lijkt het je interessant om
hieraan mee te werken en een scriptie over te
schrijven? Kam eens langs voor meer informatie.
Anneke van Brakel, Medische, Klinische en Experi-
mentele Psychologie, Uns. 50,k.1.356,tel. 3881608,
e-mail: A.vanBrakel@dep.unimaas.nl

Afstudeerstage GVO

Voor de implementatie en evaluatie van een
stoppen-met-roken programma in de huisarts-
praktijk zoekt de capaciteitsgroep Gezondheids-
voorlichting een studenten die op korte termijn
willen beginnen met hun afstudeeronderzoek.
Onderzocht zal worden of het stoppen-met-
roken programma uitvoerbaar is in de huisarts-
praktijk en of het effectief is in het terugdringen
van het aantal rokende patiénten. Ben je gein-
teresseerd of wil je meer informatie over het
project, dan kun je contact opnemen met Moni-
que Termote, capaciteitsgroep GVO, telefoon
043-3882831, e-mail M.termote@gvo.unimaas.nl.

Project ‘Medicine, Gender and Art’
Zie informatie bij faculteit geneeskunde.

Werkcollege Medische Ethiek

Dit jaar wordt wederom het werkcollege Medi-
sche Ethiek in een Pluralistische Samenieving
gehouden, olv. prof. Ruud ter Meulen. In dit
werkcollege wordt een inleiding gegeven in de
medische ethiek en wordt ingegaan op het pro-
bleem hoe men in een pluriforme samenleving
tot overeenstemming kan komen over medisch-
ethische vragen. Bijeenkomsten zijn eenmaal per
week (woensdagavond van 800 tot 9.30) en
starten 12 september. Het werkcollege kan door
GW studenten als keuzeblok worden gevolgd.
Infichtingen: prof.dr. Ruud ter Meulen, Instituut
voor Gezondheidsethiek, 043-3882145.

PSYCHOLOGIE

Voor kopij: Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40,
tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Basisaantekening Psychodiagnostiek

Het Nederlands Instituut van Psychologen (NIP)
heeft onlangs het afstudeertraject Psychopatho-
logie voor het komend studiejaar geaccrediteerd
voor de Basisaantekening Psychodiagnostiek. Dit
betekent dat als je aan deze universiteit de eerste
twee jaar Psychologie gestudeerd hebt en daarna
het afstudeertraject Psychopathologie gevolgd
hebt, je in aanmerking kunt komen voor de
Basisaantekening Psychodiagnostiek van het NIP.
Je moet dan wel het keuzeblok 4.3 Psychodi-
agnostiek volgen en tijdens een stage bij drie
cliénten diagnostiek verrichten en hiervan ver-
slag doen.

Ben je aan het eind van je derde studiejaar en
mocht je nu door deze beslissing in de derde
periode van het komend studiejaar het blok Psy-
chodiagnostiek willen volgen in plaats van je
oorspronkelijke keuzeblok, dan kan je je wijzi-
ging uiterlijk tot 6 juli aan bureau onderwijs
doorgeven.

Omdat de accreditatie alleen voor het komend
studiejaar geldig is, is de betekenis hiervan voor
studenten aan het eind van het tweede studie-
jaar vooralsnog onduidelijk. Studenten kunnen
echter zowe! via het basisprogramma van Bio-
logische Psychologie als van Cognitieve Psycho-
logie in het afstudeertraject Psychopathologie
instromen. Voordat van de student een defini-
tieve keuze voor een afstudeerrichting verwacht
wordt, zal op deze onduidelijke situatie worden
teruggekomen.

Doctoraal diploma

De eerstvolgende doctoraal diploma-uitreiking
vindt plaats op donderdag 25 oktober en/of
vrijdag 26 oktober 2001.
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Openingstijden Bureau Onderwijs

Bureau Onderwijs is wekelijks geopend op de
volgende tijden:

Maandag t/m donderdag van 10.00 - 11.00 u en
van 15.00-16.00 u; op vrijdag van 10.00 - 11.00
u.

BureauOnderwijs@psychology.unimaas.n!
NIEUW Het algemene e-mail adres van de exa-
menadministratie is:
Examenadministratie@psychology.unimaas.nl

Stages

Stagecoordinator: Wijnand Raaijmakers,k 4.777A;
tel 3881880; email:
w.raaijmakers@psychology.unimaas.ni
Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 uur
,intekenen bij kr. 4.777A. Daarbuiten na telefoni-
sche afspraak tel. 3881880.

Raadpleeg regelmatig de roosterborden tegen-
over de postvakjes in de gang op de begane
grond. Zo mis je geen informatie over rooster-
veranderingen, toetsuitslagen etc.

Klinische stage

Voor het onderzoek “het beloop en risicofactoren
van gedragsstoornissen bij dementie” bestaat de
moagelijkheid om vanaf juli werkervaring op te
doen in de psychodiagnostiek van patiénten met
dementie (afnemen cognitieve tests en verslag-
legging).Het onderzoek vindt plaats bij dementie
patiénten van de Geheugenpoli van het AZM en
de RIAGG Maastricht. Voor dit onderzoek zoeken
wij enthousiaste studenten die voor minimaal
1 dag per week ervaring willen opdoen met
psychodiagnostisch onderzoek van dementiepa-
tiénten en hun verzorgers.Ben je geinteresseerd,
neem dan voor nadere inlichtingen contact op
met mw drs. P Aalten of mw drs. M. de Vugt (tel.
043-3877428).

Gecombineerde klinische en onderzoeksstage.
Met SPOED (vanaf september) worden twee sta-
giaires gevraagd voor een onderzoeksstage in
het kader van een lopend onderzoek naar dys-
lexie en SLI onder supervisie van dr. Jos Hen-
driksen, in samenwerking met de GGD in Maas-
tricht. Een klinische stage in het jeugdrevalida-
tiecentrum Franciscusoord kan met de onder-
zoeksstage gecombineerd worden. Info bij de
stagecoordinator, tel 043-3881880.

GELEERDHEID

Voor kopij: Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lencu-
lenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs
kun je raadplegen via Internet op: http://
www.unimaas.nl/~ondwfdr/actuele.htm

Openingstijden onderwijsbalie

Vanaf maandag 27 augustus a.s. gelden weer de
reguliere openingstijden:

maandag-, woensdag- en vrijdagochtend van
09.00-12.00 uur

dinsdag- en donderdagmiddag van 13.30-16.30
uur

maandagavond van 20.00-21.00 uur (voor
deeltijdstudenten)

Afhalen onderwijsmateriaal en roosters blok
12001/2002

Studenten voltijd kunnen vanaf donderdag 30
augustus  t/m  vrijldag 7 september van
09.00-12.00 en van 13.30-16.30 uur hun onder-
wijsmateriaal en roosters van blok 1 afhalen aan
de onderwijsbalie.

Roosterspreekuur

Het roosterspreekuur voor blok 1 vindt plaats op
vrijdag 31 augustus van 10.30-11.30 uur, maan-
dag 3 september van 10.30-11.30 uur en dins-
dag 4 september van 10.30-11.30 uur (k.0.308).
Let op: het roosterspreekuur is niet bestemd
voor studenten die willen ruilen of hebben ver-
zuimd zich tijdig aan te melden via het web.

Late instraom van eerste jaars studenten
Eerste jaars studenten die instromen bij rechten
en niet hebben kunnen deelnemen aan de intro-
ductie, kunnen deelnemen aan het instroom-
spreekuur op donderdag 6 september (11.00
uur; ruimte rechts naast onderwijsbalie) en op
de donderdagen 13, 20, 27 september (11.00
uur; onderwijsbalie). Gelieve vooraf kenbaar te
maken dat men wil deelnemen aan dit instroom-
spreekuur bij Bureau Onderwijs (043-3883003).

Openingscollege Oefenrechtbank
UM/practicum Arrondissement Nieuwenhof
2001/2002

Voor de studenten die kamend academisch jaar
gaan deelnemen aan de Qefenrechtbank UM
of het practicum AN is een openingscollege
gepland, waarin tevens gelegenheid geboden
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wordt tot het stellen van vragen aangaande
nieuwe Oefenrechtbank UM en het oude prac-
ticum AN. Openingscolleges voor Oefenrecht-
bank UM: woensdag 5 september 2000 van
9.30-11.00 uur in de Collegezaal Nieuwenhof en
van 19.00-20.30 in de Statenzaal Oud-Gouverne-
ment.

Openingscollege voor het practicum Arrondisse-
ment Nieuwenhof: woensdag 5 september 2000
van 11.00-12.30 uur in de Collegezaal Nieuwen-
hof. De handleiding is nog niet verkrijgbaar.

Philip Jessup International Law Moot
E Court Competition 2001-2002

Each year students from more than 300
law schools in more than 60 countries partici-
pate in the Philip Jessup International Law Moot
Court Competition.
Further information is available on www.ilsa.org
and from Menno Kamminga
(m.kamminga@ir.unimaas.nl) who will guide this

Professor

year's team. Applications (including grades
obtained so far) must be received by him by 17
September 2001.him not later than 17 Septem-
ber.

Bureau stages en Banenbureau Meesterwerk
Stagecodrdinatoren mr. Viviénne Hautvast en mr.
Ellen de Krom-van Hezik

*Nijhofgroep (Arnhem-Deventer) zoekt stagiai-
res voor haar afd. BTW en Loonbelasting.
*Loyens & Loeff, afd. Fiscaliteit, heeft internatio-
nale stageplaatsen in Frankfurt, Londen, New York
en Parijs.

*Politie Roermond zoekt stagiaire in de periode
oktober-december voor de uitvoering en de ana-
lyse van een veiligheidsscan.
*Advocatenkantoor Boels Zanders, met vestigin-
gen in Maastricht, Roermond Sittard en Venlo
heeft weer stagemogelijkheden. Informatie over
het kantoor: www.BoelsZanders.nl

*FNV Weert heeft stageplaats voor student
arbeidsrecht en sociaal zekerheidsrecht.

*Bij de vakgroep Gezondheidsrecht is plaats voor
een onderzoeksstage: evaluatie wet BOPZ.
*Middelgroot advocatenkantoor Den Haag, heeft

plaats voor student-stagiaires. Informatie over
het kantoor: www.pettenadv.nl

*Middelgroot advocatenkantoor te Utrecht heeft
permanent stageplaatsen beschikbaar. Informa-
tie over het kantoor: www.vanriet.associees.nl
*Integrand Maastricht (043-3883397) heeft stage-
opdrachten voor studenten. Deze stages kunnen
meestal studiepunten opleveren, maar alleen
na tijdige inschrijving bij en goedkeuring door
Bureau Stages.

*In Suriname zijn stagemogelijkheden: blok 1
en 2: civiel recht, strafrecht, bestuursrecht; vanaf
blok 3 mensenrechten

Vierdejaars studenten kunnen zich inschrijven
bij het facultaire Banenbureau "MeesterWerk”.
Op dit moment zijn er drie vacatures: Venlo:
advocatenkantoor; Juridisch adviesbureau;

Zuid Limburg: gemeente Maastricht heeft vaca-
ture bestuursrecht per direct!; Informatie bij Ellen
de Krom., tel 3883344/3883274

Secretariaat: Marg6t de Boer, medewerker bureau
Stages en bureau MeesterWerk, kamer 0.224 tel
3883076.

De nieuwsbrief van de Bureaus hangt in alle
gebouwen van de juridische faculteit en is ook
te vinden op www.rechten.unimaas.nl/burstage

Proefschrift?

Uw jarenlange
opofferingen verdienen
een professionele
grafische afsluiting.

Bel voor onze
informatieve documentatie
met prijzen.

Drukkerij Elinkwijk

Postbus 11061 3505 BB Utrecht

030-2444921

(WEDEDELING )N

Rijles
Versnelde opleidingen,
diverse mogelijkheden.

@ *** gecertificeerd

ﬂﬂiﬂﬂ erkende

rijschool

Zeer hoog aantal
eerstgeslaagden.
info: 043-3541330
www.edgodding.nl

Chocolatier

De vermaarde pralines
van Maastricht

Wycker Brugstraat 55,
Maastricht

Gezocht Tutoren HBO-Facilitaire Dienstverlening

Begeleiden van eerstejaars studenten bij pgo en projectonderwijs.
Salariéring schaal 8 (f4600,- bruto). Bij belangstelling svp contact
opnemen met Nanny Bouten, Hoge School Zuyd, tel.: 045-4006603
(bereikbaar v.a. 13 augustus '01)

R A D ‘ O
MAASTRICHT
Studenten-nieuws

dinsdag en donderdag
19.00-19.30

107.5 FM ether 93.7 FM kabel

Autorijschool “Mestreech”

Reijershaag 93 6228 HB Maastricht

Introductieles 31,50

www.rijschool-mestreech.nl
043-3617634 06-21273561

...de opleiding naar een veilige weggebruiker... in een Volvo!

kwaliteit van het milieu.

GEMEENTELIJKE RESTZAK
OOK VOOR STUDENTEN

De gemeente Maastricht heet jullie welkom in onze stad. Maastricht staat
bekend als een fijne en gezellige stad om in te wonen, te feesten én te
studeren. Een stad ook waar het goed toeven is en waar veel studenten

wonen. Dit goede leefklimaat is voor een groot deel afhankelijk van de

De kwaliteit van het milieu ligt de meeste Maastrichtenaren nauw aan het
hart. Daarom kent Maastricht onder andere een afvalbeleid. In het kader van

het Maastrichtse milieu- : - beleid 1s besloten om een

flink deel van de afval- lasten voortaan rechtstreeks

te berekenen in de aan- - koopprijs van de vuilniszak-
ken. Daarom worden er in Maastricht door de rei-

nigingsdienst alleen maar  rode gemeentelijke restzak-
zakken zijn in diverse win-
per stuk bedraagt f 1,10
25-liter zak, en f 2,20 (1

50-liter zak. Jullie kunnen

ken opgehaald. Deze rest-
kels te koop. De prijs
(0,50 euro) voor de kleine

de PERLIK B% SRRALIK SGRISRIN WorQY WELOORD

euro) grote

zelf ook veel doen, om het aantal restzakken te beperken. Sorteer daarom

vOor

zo veel mogelijk je afval. Papier, glas, blik, textiel, plastic flacons en drank-
kartons kunnen gratis naar één van de ruim 50 milieuperrons of één van de
drie milieuparken. Meer informatie over het gemeentelijk milieubeleid kun

je vinden op internet; www.restzak.nl

EERLIJK IS EERLIJK. SORTEREN WORDT BELOOND.

Unigraphic design, photography and print
PROEFSCHRIFTEN

s formaat proefschrift 16,5 x 24 cm

v omslag gedrukt in zwart met een steunkleur
op 250 grams gestreken papier (glans of mat)

7 binnenpagina’s geprint (600 dpi) in zwart
op 9o grams houtvrij offset papier

s afwerking garenloos verlijmd

7 aanvraag isbn nummer wordt door ons verzorgd

s de levertijd bedraagt 15 werkdagen, na aanlevering
pagina’s

s uitnodigingskaartjes en stellingen zijn bij de prijs
inbegrepen

s ontwerp omslag op basis van nacalculatie

s onderstaande prijzen zijn excl. 6% btw en gebaseerd
op aanlevering van kant en klare pagina’s,
dit kunnen zowel prints als digitale bestanden zijn.

Unigraphic, Peter Debyeplein 15, 6229 HA Maastricht
043 3883970 F 043 3613824 ISDN 043 3560226
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PAGARGTIES

Prijs

3,10

510

7,50

10,15

12,55

15,00

Per letter, |eesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde.

Paarltjes thuis invullen. Eventueel rooster copiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tat 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. Vddr dinsdag 16.00 uur
ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paarltjes moeten contant betaald warden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

Wij zijn op zoek naar enthousiaste studenten
voor het CUSTOMER CARE CENTER van LIBER-
TEL-VODAFONE! Laat ons je stem horen en bel
Ellis Withoot: 043-3253030

WWW.OHDARTEMIS.COM

GOLDEN TULIP MAASTRICHT zoekt studenten die
een bijbaan zoeken. Goede verdiensten! Bel snel
en vraag naar de afdeling Personeelszaken, tel.
043-3838281

Zoek student voor deskresearch export
mogelijkheden wet- en regelgeving. email:
sarajanssen@hotmail.com tel: 0647084989

Café C'est La Vie zoekt BARMEDEWERKERS bij
voorkeur:man, 1e of 2e jaars student met horeca-
ervaring. Bel: 06-11310325 Eugéne

INKOMen? BEL MISE EN PLACE 043-3500350

RECEPTENBOEKJE gemist? Ophalen Tafelstraat
i3

Kennismakingsborrels ODD FEMMES-TASTIQUES
4812 sept

FIETSEN TE KOOP 043-3618352 of Itersondomein
8 Mstr

Kennismakingsborrels MHD EPICURUS 11 & 13
september 21:30 Café de Uni

Odd STATIKA kennismakingsborrels woe 5 en 12
sept in Café Ma Van Sloun

*** 0dd QUI VIVE kmb do 13 & di 18 sept 21.00u
in de Dikke Dragonder ***

12 disputen, 6 kroegen, 1 avond: 4 sept KROE-
GENTOCHT £15,- ma/di verk Gen&FEcofac

WWW.OHDARTEMIS. COM

HOCKEYCLUB MAASTRICHT zoekt DAMES VOOR
DAMES / 1e KLASSE. Bel naar D. Kemps
0621202820

Bestuursfunctie binnen Integrand? Infoborrels 4
en 11 sept om 21.00 uur. Oude Tweebergen-
poort 2

BASGITAARLES van ervaren gedipl. docent. Alle
stijlen/niveaus. Bel voor gratis proefles:
06-27225721

Interesse in turquoise? Bel voor de kennisma-
kingsactiviteit van ODD EXPRESZO 043-3211971
(Jennifer)

***di 4 sept UNi HEINEKEN HOLLAND HOUSE
met BOB COLOR BAND & DJ SPIKE. Vanaf 2300u
in de BONBONNIERE

Op prachtige locatie in Mheer BUNGALOW te
koop. 820 m2 & 832 m3. Hogere prijsklasse. Tel.
043-4571885

Wanted: Missdadigsters!!! Kmb's odd Missdaad
do 13 sept en di 18 sept vanaf 21:00 in Café
Clest La Vie

Café Clest La Vie zoekt BARMEDEWERKERS bij
voorkeur:man, Te of 2e jaars student met horeca-
€rvaring. Bel: 06-11310325 Eugéne

WWW.OHDARTEMIS.COM

BLIKVERRUIMEND!!  Kennismakingsborrels odd
MEDUSA do 6 sept & do 13 sept in OASE, Brus-
selsestr 25 v.a. 20:30

Maastrichtenaar worden? Surf voor info over
Inschrijven  bij de  gemeente  naar:
Wwwi.studentenstad.maastricht.nl!

Doe maar gek, je bent al gewoon genoeg! KM-
borrels ODD NOLADIDA 4, 6 & 10 sept. Café Ma
van Sloun 20.30

NACHTRECEPTIONIST gezocht voor hotel. Voor
sollicitatie mail: b.scherders@la-bergere.com (4
nachten p/m) in studentenpool

STRAK! OHD CHIC SAT vanavond zul je wel zien
hoe serieus we je nemenli 5 & 10 sept Ken-
nismakingsborrels in Café De Uni 20.30 uur

WWW.INKOM.NL

BRAVE MEISJES KOMEN IN DE HEMEL, BRUTALE
OVERAL! Kennismakingsborrels ODDM ALLICHT,
6 & 13 sept. vanaf 21.30u Café de Uni

WWW.OHDARTEMIS.COM

Italiaans Rest. CASA NOSTRA zoekt studenten
met horeca ervaring.Voor méér info bel 3215484
en vraag naar Margreet. (Kzr. Karelplein)

NO GUTS NO GLORY!!

PRESENTATIEAVOND STUDENTENTONEELVERENI-
GING ALLES IS DRAMA 11 sept. 20.00 uur Kumu-
|lustheater Herbenusstraat 89. Info over stukken
en cursussen: 043-3884871

*xxex| A VIE EST FEMMES-TASTIQUES! Kmb 4&12
sept 20h C'est La Vie

Misspuut PANDORA kennismakingsborrels 5 en
13 september in Café De Beurs

KENNISMAKINGSBORRELS OHM HYPERION wo 12
en do 20 sept in Café De Beurs 21u

*** Odd QUI VIVE kmb do 13 & di 18 sept 21.00u
in de Dikke Dragonder ***

Tijd voor een goed feest? Huur de OASE. Info &
mogelijkheden bel: 06-20744087

Wil jij onafhankelijk? MDF-Disputen en KROE-
GENTOCHT 4 sept ma/di vk Gen&Ecofac

X

De Eerste! Het Beste! Het oudste onafhankelijke
damesdispuut KOKKEPEL geeft borrels op 5 & 11
sept. 21.00 uur, Café Ma van Sloun

WWW.INKOM.NL

3e/4e jrs RECHTENSTUDENT? Jurofoon zoekt part-
time JURIDISCHE MEDEW. Flexibel/goede ver-
diensten. Bel VOOR 13 SEPT: 043-8800200

WWW.OHDARTEMIS.COM

Zoek je een uitdagende bijverdienste? Ben je dol
op kinderen? Kun je in hun huis oppassen? Dan
is dit iets voor jou!! Bel het GASTOUDERBUREAU:
3517171

NO GUTS NO GLORY!H

Wij zijn op zoek naar enthousiaste studenten
voor het CUSTOMER CARE CENTER van LIBER-
TEL-VODAFONE! Laat ons je stem horen en bel
Ellis Withoot: 043-3253030

RAAK IN EXTASE IN QASE Bier 1,75 Brusselsestr
25

DALILA geeft BUIKDANSLES! Vanaf 6 sept. Bel
3251940

KMB ODD FEMMES-TASTIQUES 4&12 sept 20h
Clest La Vie

Kennismakingsborrels MHD EPICURUS 11 & 13
september 21:30 Café de Uni

HOE SNIJD 1K ME FINANCIEEL NIET IN DE VIN-
GERS? CUISE EN PLACE 043-3100915

*** Odd QUIVIVE kmb do 13 & di 18 sept 21.00u
in de Dikke Dragonder ***

KOKKEPEL; De Eerste, Het Beste! Kmb 5&11 sept.
Café Ma van Sloun v.a.21.00u

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR
00K OP INTERNET:
WWW.0BSERVANT.UNIMAAS.NL

WWW.OHDARTEMIS.COM

NO GUTS NO GLORY!! ODD LES SACRIPANTES
Km-borrels 5+11 sept 21.00u C'est La Vie

MAG HET OOK ERGENS OVER GAAN? Haal het pro-
gramma van Tafelstraat 13. ma-do 14.00-17.00

Laat je stem horen! Het UM-koor zoekt enthou-
siaste zangers. Vivianne: 3631668 / Heerko:
4072579

Nieuwsgierig naar MSN? Kom naar de borrel in
Café C'est Ga Grote Gracht 5 vanaf 21.30u wo
5 sept

***di 4 sept UNI HEINEKEN HOLLAND HOUSE
met BOB COLOR BAND & DJ SPIKE. Vanaf 2300u
in de BONBONNIERE

BLIKVERRUIMEND!! Kennismakingsborrels odd
MEDUSA do 6 sept & do 13 sept in OASE, Brus-
selsestr 25 v.a. 20:30

Doe maar gek, je bent al gewoon genoeg! KM-
borrels ODD NOLADIDA 4, 6 & 10 sept. Café Ma
van Sloun 20.30

Kom naar de kennismakingsborrels van
GEMENGD dispuut HGM op di 4 sept en ma 10
sept om 21:00 in de C'est La Vie

Café C'est La Vie zoekt BARMEDEWERKERS bij
voorkeur:man, 1e of 2e jaars student met horeca-
ervaring. Bel: 06-11310325 Eugene

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
Chocolat: dag.21.00

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b

QI pIE ]G]

Speelweek: 30 aug t/m 5 sept

La Stanza del Figlio: dag.19.30 en 21.30
Le Goit des Autres: dag.20.00

Code: Inconnu: dag. 21.00

Maléna: dag.22.00

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1

12 disputen, 6 kroegen, 1 avond. 4 sept KROE-
GENTOCHT £15,- ma/di verk Gen&Ecofac

WWW.OHDARTEMIS.COM

KENNISMAKINGSBORRELS OMH NUCLEUS DURUS
wa 5 sept & don 13 sept vanaf 21.00 uur in “DE
BEURS”

NO SLEEP? Kennismakingsborrels MHD EPICU-
RUS 11 & 13 september 21:30 de UNI Brusselse-
straat 31

Café Clest La Vie zoekt BARMEDEWERKERS bij
voorkeur:man, 1e of 2e jaars student met horeca-
ervaring. Bel: 06-11310325 Eugéne

Mee-eten met Roemeense studenten,6-9,17.30u,
Tafelstraat 13. Opgave voor 6-9 12.30u, 3215651

OHM HYPERION presents 70's DISCO FEVER met
Cornee Klijn wo 5/9 NIGHTLIVE £7,50 22u MIS
HET NIET!

Dierenbescherming zoekt vrijwilligers voor
bestuurs- en praktijkwerk. Inl. R. Hameleers
3257056

Wanted: Missdadigsters!!! Kmb's odd Missdaad
do 13 sept en di 18 sept vanaf 21:00 in Café
C'est La Vie

BLIKYERRUIMEND! Kennismakingsborrels odd
MEDUSA do 6 sept & do 13 sept in OASE, Brus-
selsestr 25 v.a. 20:30

ALTIUD OP JACHT NAAR MEER!? Borrels op
5812 sept in de Preuverij. Interesse? Bier f1,-
www.ochdartemis.com

INKOM = aanslag op je conditie? Surf voor
info over sporten in Maastricht naar
www.studentenstad.maastricht.ni!

STRAK! OHD CHIC SAT gemaakt voor heeren,
gewild bij vrouwen!! 5 & 10 sept Kennismakings-
borrels in Café De Uni 20.30 uur

Café C'est La Vie zoekt BARMEDEWERKERS bij
voorkeur:man, 1e of 2e jaars student met horeca-
ervaring. Bel: 06-11310325 Eugéne

TK. EENGEZINSWONING op 5 min. v. centrum
Mstr, 3 slpk, voor- en achtertuin met berging,
dakterras etc. £354.000,- Tel. 06-50297348 (Jacht-
hoornstr. 65)

WWW.OHDARTEMIS.COM

STUDENTEN-VERHUIZINGEN! HEYOKA-
TRANSPORT verzorgt jullie kamerverhuizing voor
maar £60,- (EUR 28) excl. brandstof in/om M'tricht.
Tel.06-54-68-89-56

RAAK IN EXTASE IN OASE Bier 1,75 Brusselsestr
25

EN... ECHTE STUDENT...7 BEL MISE EN PLACE
043-3500350

Open repetities UM-koor iedere maandag in sept.
19.30 TS53 zaal 0.038

Heb je interesse in ZELF KLEDING MAKEN? Bel
voor meer info: 043-3620589

KENNISMAKINGSBORRELS OHM HYPERION wo 12
en do 20 sept in Café De Beurs 21u

Tijd voor een goed feest? Huur de OASE. Info &
mogelijkheden bel: 06-20744087

Kom naar de KM-borrels van O.D.D. NOLADIDA
4,6 & 10 sept Café Ma van Sloun 20.30

After-INKOM-dipje? Surf voor een huisarts naar:
www.studentenstad.maastricht.nl!

Ben jij ook za'n beest? Dierenbescherming zoekt
mensen  voor uiteenlopende  aktiviteiten.
3257056

Café Cest La Vie zoekt BARMEDEWERKERS bij
voorkeur:man, 1e of 2e jaars student met horeca-
ervaring. Bel: 06-11310325 Eugéne

BRAVE MEISJES KOMEN IN DE HEMEL, BRUTALE
OVERAL! Kennismakingsborrels ODDM ALLICHT,
6 & 13 sept.vanaf 21.30u Café de Uni

De SOS TEL. HULPDIENST start binnenkort met
de basistraining telefonisch hulpverlenen voor
nieuwe  vrijwilligers.  Geinteresseerd?  Bel
045-5719166

Een gezellig STEAKHOUSE in LANAKEN is op
zoek naar SERVEERSTERS. Ideaal om wat bij te
verdienen. Vervoer is geregeld. Bel voor info:
0032-89-733000

HE ECHTE STUDENT! NACHTJE HILTON DOEN?
BEL MISE EN PLACE 043-3500350

***di 4 sept UNI HEINEKEN HOLLAND HOUSE
met BOB COLOR BAND & DJ SPIKE. Vanaf 2300u
in de BONBONNIERE

Gevr. studente v. huish. hulp ook strijk 1 mid 3,5
a4 upw. f15,- p.u. Holsteinbastion Tel. 3479820

Wanted: Missdadigsters!!! Kmb's odd Missdaad
do 13 sept en di 18 sept vanaf 21:00 in Café
C'est La Vie

ODM DADIENVILLE... EEN GOEDE DEAL! Kmb 6,
11 & 12 sept van 21-23.30 in de Dikke Dragon-
der, Platielstr 21

Café C'est La Vie zoekt BARMEDEWERKERS bij
voorkeur:man, 1e of 2e jaars student met horeca-
ervaring. Bel: 06-11310325 Eugéne

3e/4ejrs Rechtenstudent.Ben jij op zoek naar een
PART-/FULL-TIME BAAN OF EEN STAGE-ADRES in
Maastricht? Jurofoon: 043-8800200

Wij zijn op zoek naar enthousiaste studenten
voor het CUSTOMER CARE CENTER van LIBER-
TEL-VODAFONE! Laat ons je stem horen en bel
Ellis Withoot: 043-3253030

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

WWW.OHDARTEMIS.COM

**x%x| A VIE EST FEMMES-TASTIQUES! Kmb 4&12
sept 20h C'est La Vie

Tafelstraat 13 INFO-AVONDEN over programma:
kom op 18 en 19-9, 19.45 uur

*** Odd QU!I VIVE kmb do 13 & di 18 sept 21.00u
in de Dikke Dragonder ***

NO GUTS NO GLORYM ODD LES SACRIPANTES
Km-borrels 5+11 sept 21.00u C'est La Vie

KENNISMAKINGSBORRELS OMH NUCLEUS DURUS
wo 5 sept & don 13 sept vanaf 21.00 uur in “DE
BEURS”

Qok internet op je kamer? Surf voor info over
campus@maastricht naar:
www.studentenstad.maastricht.ni!

Café C'est La Vie zoekt BARMEDEWERKERS bij
voorkeur:man, 1e of 2e jaars student met horeca-
ervaring. Bel: 06-11310325 Eugéne

Doe wat je wilt, geluld wordt er toch wel. Mis-
spuut PANDORA. Kennismakingsborrels 5 en 13
september in Studentencafé DE BEURS

Lieve OPPAS gevraagd! Wie wil 1x per 3 wkn op
di + do van 17-24 uur oppassen bij een jongen
(7 jn). Bel met het GASTOUDERBUREAU MIK tel.
043-3517171

De KINDERTELEFOON zoekt vrijwilligers die 4
uur per week telefoondienst kunnen draaien. De
basistraining start binnenkort. lets voor jou? Bel
045-5719166

As. woensdag borrelavond van MSN in C'est Ca
Grote Gracht 5 vanaf 21.30u

Kom naar de KM-borrels van O.D.D. NOLADIDA
4,6 & 10 sept Café Ma van Sloun 20.30

Wil jij onafhankelijk? MDF-Disputen en KROE-
GENTOCHT 4 sept ma/di vk Gen&Ecofac

ONTBIJTMEDEWERKER gezocht ca. 15 uur p/w.
Mail naar b.scherders@la-bergere.com

Bestuursfunctie binnen Integrand? Infobarrels 4
en 11 sept om 21.00 uur. Oude Tweebergen-
poort 2

OHM HYPERION presents 70's DISCO FEVER met
Cornee Klijn wo 5/9 NIGHTLIVE £7,50 22u MIS
HET NIET!

Interesse in turquoise? Bel voor de kennisma-
kingsactiviteit van ODD EXPRESZO 043-3211971
{Jennifer)

Van zakgeld naar ouderlijke bijdrage? Surf voor
financiéle tips naar:
www.studentenstad.maastricht.nl!

Kom naar de kennismakingsborrels van
GEMENGD dispuut HGM op di 4 sept en ma 10
sept om 21:00 in de C'est La Vie

ALTUD OP JACHT NAAR MEER!? Borrels op
5&12 sept in de Preuverij. Interesse? Bier f1,-
www.ohdartemis.com

Maak kennis met het OUDSTE onafhankelijk
damesdispuut: KOKKEPEL! Kmb 5&11 sept. Café
Van Sloun v.a. 21.00 uur

Café C'est La Vie zoekt BARMEDEWERKERS bij
voorkeur:man, 1e of 2e jaars student met horeca-
ervaring. Bel: 06-11310325 Eugéne

Mediteren? Tafelen? intuitief tekenen? Koor?
Geloven-zoeken-kiezen? Literatuur? 25 activitei-
ten op tafelstraat.13@worldonline.nl

WWW.OHDARTEMIS.COM

Wij zijn op zoek naar enthousiaste studenter.
voor het CUSTOMER CARE CENTER van LIBER-
TEL-VODAFONE! Laat ons je stem horen en bel
Ellis Withoot: 043-3253030

Café Cest La Vie zoekt BARMEDEWERKERS bij
voorkeur:man, 1e of 2e jaars student met horeca-
ervaring. Bel: 06-11310325 Eugéne

Gebruikte DAMES-/HERENFIETSEN va f65,- pst.
046-4495362. Molenveldweg 22, Susteren.

Geen opgave

Planet of the Apes: dag. (beh. ma en di} 14.15
en dag. 18.45 en 21.30

Pearl Harbor: dag. (beh.di) 20.30

Lara Croft: Tombraider: dag. (beh. ma en di) 14.30
en dag. 18.25

Bridget Jones Diary: dag. 21.30; do en vr ook
14.15

Jurassic Park IlI: dag. 19.00; za, zo en wo ook
14.15

Scary Movie: dag. (beh. ma en di) 14.15 en
dag.19.15

Down to Earth: dag.21.45

Driven: dag.21.15; do en vr ook 14.15
Shrek (org): dag.19.00

Shrek {(Ned): za, zo en wo 14.15

Animal: dag. (beh. ma en di) 14.15 en dag.
18.45

Blow: dag.21.15

Minerva Sneak: di21.15
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Maastrichtse econometrist debuteert met verhalenbundel

Verhalen die eindigen waar ze
zouden moeten beginnen

Je hoort schrijvers en critici soms
beweren dat stijl alles is. Als je
goed kunt vertellen, dan zou de
inhoud vanzelf komen. Dat blijkt
niet het geval te zijn, getuige de
verhalenbundel Meanderen naar

Anna van Bart J. Diephuis.

Diephuis (1973) is econometrist en werkt
bij het Researchcentrum voor Onderwijs
en Arbeidsmarkt (ROA) in Maastricht.
Meanderen naar Anna is zijn debuut.
Met het openingsverhaal van de bundel,
De horizon, heeft hij de Noordboekprijs
2000 gewonnen, een verhalenwedstrijd
voor studenten van de Rijksuniversiteit
Groningen.

Diephuis schrijft met veel vaart. Wan-
neer je begint te lezen, denk je daarom
dat hij een goede schrijver is. De horizon,
bijvoorbeeld, wordt vakkundig opge-
bouwd.In dat verhaat wordt een accoun-
tant weggepromoveerd tot bedrijfslei-
der van een houtzagerij “die zelfs voor
Finse begrippen zeer afgelegen lag".
De houtzagerij gaat opeens gigantische
winsten maken. Leuk idee, maar het ein-
digt allemaal wel erg gemakkelijk, wan-

neer alle bomen gekapt zijn.

In het volgende verhaal, Congressen en
andere ontmoetingen, zit Onto Quaad-
gras (laten we de Mulisch-naam buiten
beschouwing laten) in de bus achter
een vrouw wier behabandje diep in haar
huid snijdt. “Onto’ zo schrijft Diephuis
trefzeker,"vermoedde dat zijn pink mak-
kelijk in de ontstane sleuf zou passen.
Sterker nog, als de bus niet zo zou schud-
den, dan zou er een potlood in kunnen
blijven liggen, dacht hij.” Onto wordt
verliefd op haar. Tussendoor wordt over
Onto's moeder verteld, die een blauwe
jurk met witte stippen droeg toen ze
Onto's vader voor het eerst ontmoette.
Aan het einde van het verhaal komt
Onto de vrouw uit de bus weer tegen -
en ze draagt een blauwe jurk met witte
stippen! “Zie je wel dat de geschiedenis
zich herhaalt; denkt Onto. En de lezer
dient verbluft achter te blijven.
Diephuis’ verhalen eindigen allemaal
waar ze zouden moeten beginnen. Een
visser die door hersenletsel het vermo-
gen verliest om gezichten te herken-
nen, schaft een boek aan met allemaal
portretten, in de hoop het vermogen
terug te winnen. Dat de man in “een
vorm van depressie” is gestort, staat er
in één zin. Een ander verhaal gaat over

een man die een huis erft van een voor-
malig geliefde. Hij komt bij dat huis en
ontmoet zijn zoon, waarvan hij niet wist
dat hij hem verwekt had. Aardig uit-
gangspunt, kun je zeggen, maar Diep-
huis voert de zoon op als verrassend
einde ... compleet met drie spannende
puntjes.

Wanneer een schrijver zo weinig inte-
ressante dingen vertelt, dan moet de
stijl wel huiveringwekkend goed zijn, wil
die nog opwegen tegen de inhoud. Je
gaat je bij Diephuis uiteindelijk ergeren
aan kleine dingen: overvloedig gebruik
van de witregel, foutieve komma's (Diep-
huis ziet het verschil niet tussen “de
feiten, die hij kent” en “de feiten die hij
kent”) en zinnen als “Hij kon zich niet
herinneren hem ooit eerder te hebben
gezien, maar hij was voimaakt”.
Diephuis kan best goed vertellen.
Waarom overstijgt hij die schrijfcursus-
achtige inhoud dan niet?

Bas Belleman

Bart J. Diephuis

Meanderen naar Anna - verhalen

Uitgeverij Noordboek, Groningen- Leeuwarden-
Assen 2001

I1SBN: 903301140 9,1. 29,50

Tearjerker wint Gouden Palm

ok

Regisseur, scenarist en hoofdrolspe-
ler Nanni Moretti verraste op het
filmfestival in Cannes met een film
die afwijkt van zijn eerdere werk.
Met La stanza del figlio (De kamer
van de zoon) verruilt de ltaliaanse
Woody Allen, zoals hij genoemd
wordt, het tragikomische genre voor
een drama. De film kreeg al snel het
etiket van een intellectuele tearjer-
ker opgeplakt, maar sleepte niette-

min een Gouden Palm in de wacht.

Het script is veelbelovend: de harmonie
binnen een doorsnee ltaliaans gezin

wordt danig verstoord wanneer zoon
Andrea (Giuseppe Sanfelice) bij een
duikongeluk het leven laat. Gevoelens
van schuld en verdriet drijven de over-
gebleven gezinsleden dan steeds verder
uit elkaar. Moretti's doel is de verwer-
king van dit verlies realistisch in beeld te
brengen. De machteloosheid, het nood-
lottige van de omstandigheden, dat zijn
de hoofdthema’s van deze film.

Een enkele bizarre scéne in de film is
echter zo vervreemdend dat die de zorg-
vuldig opgebouwde, realistische sfeer
geheel teniet doet. Zo wordt de doods-
kist van Andrea botweg voor de ogen
van de familieleden dichtgetimmerd. Er
is geen ruimte voor rouw en het afscheid
blijft van elk ritueel verstoken. Hoewel
deze keuze te verdedigen valt - Moretti
is overtuigd atheist - doet dit gebrek aan
piétisme buitengewoon cru en emotie-
loos aan.

La Stanza (foto A-FILM)

Ook Moretti’s neiging om voortdurend
de mannelijke hoofdrol voor zichzelf op
te eisen komt de film niet ten goede. Zijn
spel is ronduit ongeloofwaardig. “Het is
zo doorzichtig, bedacht en voorspelbaar,
dat de vreselijke gebeurtenis en het vol-
gende verdriet in dat ordentelijk gave
gezin met die stuitend gave man bij mij
geen enkele emotionele snaar raakte;
schrijft een recensent van de Volkskrant.
De charmante tegenspeeister Paola
(Laura Morante) komt daarentegen heel
overtuigend over.Haar acteerwerk alleen
al maakt het de moeite waard om de
film te gaan bekijken. Als geen ander
weet ze de hartverscheurende pijn te
verbeelden van een moeder die haar
kind verliest. Het is op die schaarse
momenten dat voelbaar wordt hoe de
film had kunnen zijn.

Josje Weusten

@0 (P53

“Ik heb niets met
popmuziek”

Rector Arie Nieuwenhuijzen Kruseman (52) ging de afgelopen
maand vier keer naar filmhuis Lumiére en zag Crouching tiger,
hidden dragon, C’est quoi la vie?, Le goit des autres en The god-
dess of 1967. Prijs 4 keer 8 gulden. Hij ging twee keer naar
het Orlandofestival (kamermuziek) in Aken: 2 keer 35 Deutsche

Mark. Verder bezocht hij drie orgelconcerten tijdens het Pro
Organo zomerfestival in Maastricht: vrijkaartjes omdat hij voor-

zitter is van de organisatie.

Is dit de normale portie cultuur?

“Ja. Mijn vrouw en ik hebben altijd een
abonnement op het Theater aan 't Vrijt-
hof.We kiezen vooral voor kamermuziek
en dans, soms toneel. 's Zomers heb je
wel een probleem, want dan ligt het
theaterleven in Maastricht helemaal stil.
Verder zien we vrij veel films die in het
filmhuis komen.

Ik vind film een prachtig medium, je
kunt er zoveel mee: een verhaal vertel-
len, emoties overbrengen, muziek laten
horen. Film vind ik leuker dan toneel
omdat je als filmkijker deel wordt van
het geheel.

Onze voorliefde gaat uit naar de Euro-
pese films, vooral de Franse en Italiaanse.
Amerikaanse films zijn te weinig subtiel.
Een probleem druipt altijd van het doek
af.

De filmhuisfilms houden me soms nog
dagen bezig. Ik vind het erg leuk erover
na te praten.Wat was het thema, waarom
koos de regisseur voor die kleur, wat
wilden de makers met de muziek? In
The Goddess of 1967 is de Citroen DS
roze, dat moet een betekenis hebben.En
‘the goddess’is volgens mij niet de auto,
maar de hoofdpersoon. in mijn ogen
is de rode draad verleiding, vergelding
en de vergankelijkheid van die vergel-
dingsdrang. Daar denk ik nu nog over

"

na.
Is je vrouw je vaste cultuurpartner?

“fa, de liefde voor de muziek en film
verbindt ons. Kamermuziek vinden wij
de ultieme vorm van muziek. Wij zijn
opgevoed met orkestmuziek (Kruseman
speelt zelf cello en tuba, red.), maar als je
verder in de muziek komt en je gehoor
zich beter ontwikkelt, wil je minder, trek
je je terug.In de kamermuziek heb je een
beperkt aantal instrumenten en komt
ieder afzonderlijk optimaal tot zijn recht.
Je hoort alle nuances, het is veel sub-
tieler. In Maastricht is het aanbod aan
kamermuziek beperkt. Wij zijn naar de
concerten van het Orlandofestival in
Aken gegaan omdat daar de voor ons

mooiste strijkkwartetten van Dvorak.en
Schubert werden uitgevoerd. Er zit
zoveel emotie in die werken. Zoveel
inspiratie.”

Wat ‘heb’ je met orgelmuziek?

“lk vind niet alles prachtig, maar de
barokmuziek vind ik bijvoorbeeld heel
mooi. Al geldt ook hiervoor: hoe vaker je
er naar luistert, hoe meer je er in groeit.
|k ben per toeval met deze muziek in
aanraking gekomen.De drijvende kracht
achter Pro Organo -de stichting die deze
zomer voor de 41e keer het interna-
tionale orgelfestival L'’Europe et L'Orgue
organiseerde- vroeg mij om voorzitter
van het bestuur te worden.lk heb toen ja
gezegd, want ik vind dat je als bestuur-
der van de universiteit ook een maat-
schappelijke verantwoordelijkheid hebt.
Dit jaar hadden we concerten in de Sint
Servaas en de Onze Lieve Vrouwe Basi-
liek. ledere keer vol.”

Waar zou je nooit geld aan uitgeven?

“Popmuziek. Daar heb ik helemaal niets
mee. Daar weet ik ook niks van.

Ik speelde als kind al cello. Op mijn
dertiende werd het vioolconcert van
Mendelssohn uitgevoerd door Yehudi
Menuhin in het Kurhaus in Schevenin-
gen. lk zat in de zaal en was helemaal
ontroerd. Klassieke muziek was toen al
belangrijk voor me. Terwijl mijn leeftijd-
genootjes naar de Stones en Beatles
luisterden, had ik een abonnement op
het Residentieorkest.”

Riki Janssen

In deze nieuwe serie krijgen studenten en
medewerkers de opdracht om in korte tijd
honderd gulden aan ‘cultuur’ te besteden.
Achteraf vertellen zij over hun keuzes.
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GRATIS AF TE HALEN:

Burgerlijk Wetboek deel 1 t/m

8

Wil jij ook deze gratis pocket? Kom dan langs. Waar? De feestzaal van de rechtenfaculteit, Bouillonstraat 3 in

Maastricht. Wanneer? Op de borrel van 11 september 2001 tussen 15.30 en 17.30 uur.

Meer info over deze actie: anne~marie.dijkhorst@loyensloeff.com telefoonnummer 010 - 224 62 24. Kijk voor info over stage

lopen of werken bij Loyens & Loeff op: www.loyensloeff.com
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Lloret de Maastricht

Maastricht in de zomervakantie is gewel-

dig!! Het was 40° en ik probeerde schel-
dend langs, onder en over de voort-
schuifelende toeristen te komen. Ik had
nog een laatste mondeling met een ver-
strooide professor en dan kon ook mijn
wakantie beginnen. Een halfuur later pro-
beerde ik alweer scheldend een plekje
op het Vrijthof te vinden. Want uiteraard
was die kerel er niet en stond ik voor niks
voor een dichte deur waarop een briefie
hing met de woorden: Zit in Lloret de
Mar, ben 15 augustus weer terug. Wat
was ik toch naiefl!

Dit riep dan ook om wraak, in ieder geval
om een stukje fysieke zelfverheerlijking.
En daar, voor die dichte deur, besloot ik
op vakantie te gaan! Maar na drie uur
eten en drinken op het Vrijthof met mijn
(soms) vriendinnetje Ellen, om nog één
avond gezellig samen te zijn, had ik de
busreis al in mijn maag zitten en het
appartement in de WC van de Momus
geleegd. Wat was ik toch naiefl!
Stomdronken bedacht ik dat het de pret
niet mocht drukken en onder het motto
‘als Mozes niet naar de berg komt halen
we de berg wel naar Mozes'doopte ik met
een plechtige sloot bier, culinair genot en
gal, ter plekke de Limburgse hoofdstad
in ‘Lloret de Maastricht'... De vakantie
was begonnen!!

De volgende ochtend was mijn eerste
doel een zwembad te kopen waar ik mijn
brakke lichaam in kon verwennen. Na
budgettair overleg met het huis, de Lim-
burgse werkster en onze huishond Neuf
die zich inmiddels ons oude opblaas-
badje had toegeéigend, besloten we het
groots aan te pakken en haalden bij Bart
Smit een opblaaszwembad(je) van 2.50
mitr bij 3.75 mtr en 1% mtr hoog. Niet te
flauw doen als je luxe op vakantie bent!
Heerlijke dagen, liggend in het zwembad
en koude pannenkoeken, halve pizza’s
en Euroshopper pils als ontbift, brunch,
lunch, hightea, aperitief, amuse, diner en
. etje!!
s Avonds zag ik vrienden die na een stage
weer terug waren in de stad. Opmerke-
lijk toch dat mensen die een half jaar
aan de andere kant van de aardbol zijn
geweest weer terugvallen in het oude
vertrouwde studentenwereldje! Je ziet
elkaar weer, schreeuwt van geluk, ramt
elkaar een hernia, biedt een biertje aan
en pakt onmiddellijk de draad weer op
met de vraag: wie doet het met wie???
Weg half jaar geestverruimende cultu-
rele en intellectuele ontwikkeling in het
buitenland. Niks illustere ervaringen over
Chinese politiek of Zuid-Afrikaanse post-
apartheidsproblemen. Nééé¢! Wie doet
het met wie?? De roedel was weer com-
leet!
Ik zag de voorpagina van de Nieuwe
Revu al schreeuwen: ‘Lloret de Maas-
tricht!! Heet, Wild en Trendy!!' Ik zou eigen-
lijk busreizen moeten organiseren van
Spanje naar hier, appartementen verhu-
ren, discotheken bouwen op de Pieters-
Derg! Weg studie! Ik ga binnenlopen!
De dollartekens in mijn ogen werden
plotseling vochtig. Ik dacht dat ik over-
mand werd door emoties maar toen ik
de menigte gillend de kroegen in zag
viuchten, begreep ik zeik- en zeiknat dat
1. et de gutsende regen ook mijn zomer-
plannen door de goot werden gespoeld!
Wat was ik toch najef!!

Wortel

Beste Frank,

Ik was op de middelbare school niet erg populair bij mijn klasgenoten. Zij vonden mij maar een
Streber, omdat ik hard studeerde en hoge cijfers haalde. Voor mijn eindexamen haalde ik in tien vakken

gemiddeld een negen.

Nu ga ik rechten doen in Maastricht. Ik wil hoge cijfers blijven halen, maar ook wat populairder bij mijn
mede-studenten worden. Hoe doe ik dat?

Tamar (18)

Fraag

het

Beste Tamar,

In  Maastrichtse  onderwijsgroepen
gebeuren rare dingen. Ergens in mijn
tweede jaar zat ik in een onderwijs-
groep Europees en internationaal recht.
Waarom weet ik niet meer, maar het
ging over armoede in de wereld.lemand
vond dat iedere Europeaan een percen-
tage van zijn inkomen moest inleveren
om die armoede te bestrijden. Anderen
zagen niets in dit plan en er ontstond
een levendige discussie. Het gesprek
pingpongde heen en weer, de gemoe-
deren raakten enigszins verhit. Totdat
dé vraag werd gesteld: “Moeten we dit
weten voor het tentamen?” Echt waar?
Echt waar!

Uiteraard bereid jij de onderwijsgroep
goed voor. Je gedrag luistert in dat geval
erg nauw.Heb je alles keurig uitgeschre-
ven in je schrift, maar zeg je niets?
Fout! De anderen willen ook van jouw

arbeid kunnen profiteren. Ben je con-
stant aan het woord? Niet doen! Je col-
lega’s vinden je een irritant betwetertje.

Let ook goed op je horloge: een kwar-
tier voor het einde van de onderwijs-
groep géén lastige vragen meer stellen.
Voor velen is het namelijk belangrijk de
eerstvolgende trein te halen. Verbaas je
niet over het feit dat je onderwijsgroep
verdacht leeg is: het is de avond ervoor
laat geworden. En schaam je niet om
je af te melden, je baan bij het Libertel
callcenter is immers ook belangrijk.

Ben je ontevreden over je onderwijs-
groep, laat je dan vooral niet verleiden
tot teveel geheu!l met de docent. Daar
houden je medestudenten niet van.
Bovendien is die docent bij voorbaat
ook sceptisch over jouw goede bedoe-
lingen. Docent handels- en intellectueel
eigendomsrecht Bostyn bijvoorbeeld. In
het julinummer van Jurist in Bedrijf som-

bert hij: "De student van tegenwoordig
is te weinig bezig met zijn studie en
het verruimen van zijn intellectuele hori-
zont.” Dat gaat niet over mij, zeg jij. Dat
weet Bostyn niet, zeg ik.

Na acht weken volgt het tentamen. Kom
niet té stralend het parkeerterrein van
de sporthal opfietsen. Gedraag je vooral
als de rest van de wachtenden: het ten-
tamen is een noodzakelijke maar hin-
derlijke onderbreking van de dagelijkse
routine. Ook na afloop lach je niet. Je
puft, steunt herhaaldelijk en roept zo
hard mogelijk: “Bier! Bier!” En oh ja, ant-
woorden vergelijken kan écht niet.

Als je eenmaal je cijfer weet, dan vier
je dat in stilte. Dat jij hard gestudeerd
hebt en anderen niet, doet niet ter zake:
hun vijf verdient medelijden.

Je kunt best én populair én een briljant
student zijn, maar houdt je prestaties
in godsnaam stil. Vergeet intussen niet

(foto Philip Driessen)

een goed CV op te bouwen. Maar ik
heb toch goede cijfers, zeg jij. Leuk maar
onbelangrijk. NRC Handelsblad meldde
onlangs dat het Nederlandse bedrijfsle-
ven en de universiteiten hoge cijfers niet
zo van belang vinden. Het gaat erom
wat je naast je studie hebt gedaan.

Zie je wel, je baan bij het Libertel call-
center is ook belangrijk.

Succes,
Frank
Heb je problemen?

Wil je graag deskundig advies? Mail naar:
Fraaghetfrank@hotmail.com

De stelling is verhuisd
naar pagina 2
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Het is deze middag zo heet als het vage-
vuur. Zelfs onder een parasol is het nau-
welijks uit te houden. ivo wil met Tjeerd
jets drinken op het Vrijthof, maar de
terrassen zitten vol eerstejaars en hun
ouders. Er is geen stoel meer vrij.
“Anders gaan we binnen zitten’ stelt
Tjeerd voor,“daar is het koeler”.

Ze lopen een café in, laten hun ogen
aan de schaduw wennen, groeten de
jongen en het meisje achter de bar en
kiezen een plek achter in de zaak.

Vijf minuten later is er nog niemand naar
hun tafel gekomen. Ivo probeert met
zwaaien de aandacht van het personeel
te trekken. Na tien minuten worden
ze nog steeds niet bediend, maar nu
worden ze boos; ze weigeren principieel
om naar de bar te lopen.

Pas na een kwartier komt er een meisje
naar hen toe. Ze legt twee vingers op
de rand van de tafel. Met haar andere
hand houdt ze een dienblad omhoog.
Op haar naamplaatje staat in klein kapi-
taal geschreven: Mariélle. Dankzij zo'n
plaatje weet je wie je voor je hebt.
“Willen jullie iets bestellen?”

“Dat willen we inderdaad’ antwoordt
Ivo.

“Leuk dat je het vraagt; zegt Tjeerd.
“Sorry hoor, we waren jullie vergeten.

[AIR]

R CICIEID;

door Bas Belleman

Hebben jullie lang moeten wachten?”
Wanneer hij kort daarna de melk door
zijn koffie roert, zegt Tjeerd:“lk kan haar
niet uitstaan.Best een mooi meisje, hoor,
daar niet van, maar ze moet mij niet een
kwartier op koffie laten wachten.”

Ivo werpt nog een blik op de serveerster,
die net met een blad vol glazen naar
buiten loopt. Inderdaad best een-mooi
meisje, maar mag je dat nog vinden van
serveersters?

Na de koffie staan ze op.Tjeerd wil geen
seconde langer blijven.

“Afrekenen?’ vraagt het meisje zo vrien-
delijk mogelijk, “dan moet je even naar
die lange jongen daar lopen”. Ze wijst
naar een blonde jongen op het terras.
"Die heeft wisselgeld.”

Ze lopen met zijn tweeén tussen de
tafeltjes door richting de jongen, maar
in plaats van bij hem te betalen, zegt

Tjeerd tegen hem:“Tot ziens, heer. Nog
een prettige dag.”

En met een horecalach antwoordt de
lange blonde jongen:“Ja, u ook. Bedankt
en tot ziens.”

Ivo weifelt: hij vindt dat hij moet betalen,
maar wil Tjeerd niet afvallen. Hij loopt
Tjeerd achterna.

Na tien meter stelt Tjeerd voor om even
te gaan rennen,voor het geval het meisje
achter de bar hen in de gaten heeft
gehouden. Ze trekken een sprintje, toe-
vallig dwars door een dertigtal duiven,
die allemaal met klapperende vieugels
opvliegen. Heel het Vrijthof kijkt hun
kant op. Pas bij het postkantoor staan ze
stil. Niemand is hen achterna gekomen.
“Dan moeten ze ons maar niet zo lang
laten wachten’ vindt Tjeerd.

lvo gaat puffend op het trapje zitten.
"Ik heb nog nooit eerder zoiets gedaan,

zelfs geen dropje gestolen bij het Kruid-
vat.Wat ging het makkelijk.”

Niemand komt er ooit achter. Hij moet
gewoon niet teruggaan naar dat café,
dat is alles.

lvo doet extra water in het koffiezet-
apparaat, want in Maastricht verdampt
altijd zoveel. Komt door de kalk, het
water loopt niet door. Hij haalt zijn
vinger door het waterreservoir, waarna
zijn vinger wit ziet; alsof hij zonder bor-
denwisser een schoolbord had schoon-
geveegd. Hij moet binnenkort met azijn
alles oplossen.

Wanneer hij de koffie in wil schenken,
hoort hij de deur open gaan. Simone,
zijn huisgenote, komt binnen. Ze heeft
gezelschap.

“Willen jullie koffie?; roept hij.

“Ja, lekker] roept Simone vanuit de
gang.

Hij pakt twee mokken, veegt er met zijn
vinger doorheen om te kijken of ze niet
stoffig zijn en schenkt dan in. Ze komen
de keuken binnengelopen. “Wat is het
hier opgeruimd’ hoort hij de vriendin
zeggen.

Hij draait zich om. Hij wil vragen of ze
melk en suiker willen, maar dat lukt niet.
Naast Simone staat de serveerster uit
het café van vanmiddag.

(wordt vervolgd)
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