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Prinsjesdag tegenvaligs,

Voor universiteiten

Oud-student Maastri
vertelt over de aanslagmi
New York

UM wil in toptien van
Europese universiteiten

Over tien jaar hoort de Universiteit
Maastricht bij de toptien van uni-
Versiteiten in Europa. Dat staat in

het nieuwe ‘strategisch programma’.

Het college van bestuur formuleert
daarin een aantal zeer ambitieuze doel-
stellingen op het gebied van onderwijs,
Onderzoek en internationalisering. Een
beter personeelsbeleid wordt daarbij
Niet vergeten.

"I 2010 heeft de Universiteit Maastricht
haar positie als toponderwijsuniversi-
teit, die zij reeds in Nederland had, naar
€en Europees niveau getild. Maastricht
behoort tot de beste onderwijsuniversi-
teiten in Europa.(...). Het wordt prestigi-
€Us gevonden om in Maastricht te stude-
'en."Onder het kopje’De uitdaging - UM
anno 2010 wordt in kort bestek samen-
9evat waar het college van bestuur met
deze universiteit heen wil.Het strategisch
Programma (een ‘plan’ werd te rigide
.gevonden) geldt voor de komende vijf
Jaar. De nota staat volgende week op de
39enda van de universiteitsraad.

De ambities van het college, mede
9evoed door bijeenkomsten met hoger
(WEtenschappeIijk) personeel, blijken
Niet gering. Centraal in het geheel staat
Buropa. Dat wordt maatgevend voor de
ONtwikkelingen in Maastricht. Voor het
Onderwijs betekent het dat de eindter-
Men van de nieuwe bachelor- en mas-
teropleidingen internationaal afgestemd
Moeten worden. De onderwijsprogram-

ma’s dienen niet alleen in Nederland
maar vooral ook internationaal een keur-
merk (accreditatie) te krijgen, of op
zijn minst internationaal vergeleken te
worden door middel van benchmarking.
Bij een omvorming van de bestaande
opleidingen blijft het overigens niet:
nieuwe opleidingen ziin nodig, daar-
over moet een “stevig strategisch debat”
komen. Het concept van ‘levenslang
leren’ is daarbij een belangrijk richt-
snoer.

De UM zal haar naam als onderwijsver-
nieuwer buiten de grenzen extra gaan
benadrukken. Het probleemgestuurde
onderwijs, PGO, blijft daarbij het cen-
trale kenmerk, in populaire reclametaal
de brandname van de instelling, maar
het systeem mag geen keurslijf worden.
Daarom wordt de afkorting gehand-
haafd maar zijn de letters polyinterpre-
tabel: de P staat voor probleem, project,
patiént of praktijk, de G voor gericht,
georiénteerd of gestuurd, en de O voor
onderwijs of onderzoek. Informatietech-
nologie in het onderwijs zal gestimu-
leerd worden. Het gevolg: een vrouwe-
lijke alumnus anno 2010 is blijkens een
persoonlijk getint voorbeeldtekstje in de
nota “trots op haar UM”.

Ook op onderzoeksgebied wil de UM
vooroplopen, zij het met een beperkt
aantal thema’s. Met de kwaliteit lijkt op
dit moment weinig mis te zijn, met de
kwantiteit des te meer. Men zal dus
doorgaan met pogingen om meer geld
los te krijgen uit andere bronnen dan
de normale overheidsfinanciering.

Eindelijk weg: Martin _.
Smit verslikt zich in
Hongaars

Ofschoon internationalisering naast
onderwijsvernieuwing het tweede ‘pro-
fielkenmerk’ van deze instelling is, moet
er nog heel wat gebeuren voor er
echt van een internationale universiteit
sprake is. De studentenmobiliteit is groot,
en 16 procent van de reguliere studen-
ten komt uit het buitenland. Dat is bijna
de helft van de buitenlandse studenten
aan Nederlandse universiteiten, meldt
men trots. Voor de staf gelden echter
andere cijfers. Veertien procent van het
wetenschappelijk personeel komt van
elders, 5 procent van het onder-
steunende personeel. Die percentages
moeten hoger.

Een belangrijk nieuw element in het
strategische denken van het college is
de aandacht voor een beter personeels-
beleid, tegenwoordig human resource
management (HRM) genoemd. Er komt
meer aandacht voor de arbeidsomstan-
digheden;hoewel er geen cijfers worden
genoemd is sprake van een groeiend
aantal medewerkers dat om psychische
redenen langdurig ziek en zelfs arbeids-
ongeschikt wordt. Leidinggevenden
zullen meer coachend moeten optre-
den, 'dienstverleners’ meer klantgericht.
Mobiliteit, het ontwikkelen van ‘compe-
tenties’' en het waarmaken van ambities
vormen een essentieel onderdeel van
het nieuwe HRM-beleid. Vanaf heden
zullen UM'ers gestimuleerd worden om
het hoofd boven het maaiveld uit te
steken, belooft het college van bestuur.

Wammes Bos

not? |

Het huisartsenbestaan
trekt nog maar weinig
studenten. Het is te
zwaar, hiet spectaculair
en onderbetaald. Jammer
en niet terecht, vindt
huisartsopleider Yvonne
van Leeuwen. “Elke tien
minuten wacht je een
nieuwe verrassing. Het is
topsport om in een korte
tijd tot de juiste diagnose
te komen.” Zij vindt haar
werk net zo spannend als
dat van de dokters in de
tv-serie FR. Zie pagina 7
(foto Philip Driessen)

Maastrichtse maatjes:
alleen ruzie over
verbrande toas

Ambassade: VS-studenten
moeten niet te Amerikaans doen

Amerikaanse studenten in
Maastricht hebben van hun
ambassade in Nederland de oproep
gekregen voorzichtig te zijn, zich
low profile op te stellen en zo
weinig mogelijk te reizen. Dit naar
aanleiding van de terreuraanslagen

op doelen in de VS.

Dat zegt C. Heyen, programmacodrdina-
tor bij het Center for European Studies.
Zij heeft het announcement, dat haar via
e-mail bereikte, uitgedeeld aan de zestig
Amerikanen die er studeren, maar vindt
het wat overdreven: “Wij zijn nuchtere
Hollanders en zeggen: er kan altijd wat
gebeuren, waar je ook gaat. Met zo'n
advies maak je mensen alleen maar ang-
stig.” Dat een groepje studenten een
uitstapje naar Domburg maakte, juicht
ze daarom toe: “Ze waren er even uit.
Dat gaf wat afleiding.”

De Amerikaanse studenten aan het CES,
een instituut dat gelieerd is aan de Uni-
versiteit Maastricht,hebben geen directe
vrienden of familieleden verloren bij de
aanslagen. Voor één student was het
wel even schrikken.“Zijn vader werkt in
het Pentagon. Gelukkig bleek er niets
met hem aan de hand.”

Ook de dertig VS-studenten aan de
faculteit economie en bedrijfskunde zijn
waarschijnlijk geen relaties kwijtgeraakt.
“De meeste komen uit Californié’ ver-
klaart J. Erckens van bureau internatio-
nale betrekkingen.

Het CES heeft vorige week dinsdag-

avond de lessen laten uitvallen.De dagen
daarna was er wel onderwijs, “maar dat
stond in het teken van de gebeurtenis-
sen; aldus Heyen. “We wilden de stu-
denten het guesthouse uit krijgen, wec
bij de tv. Tijdens de lessen konden ze
met elkaar praten, maar er werden ook
praktische discussies gevoerd, bijvoor-
beeld over hoe je zoiets kunt oplosser
met internationaal recht.”

Het instituut stelde twee dagen lang
een kamer beschikbaar waar studenten
elkaar konden ontmoeten en koffie drin-
ken. In het hele gebouw werden vrijdag
drie minuten stilte in acht genomen.
Zaterdagmiddag kwamen de aanslagen,
op het verzoek van een student, aan de
orde tijdens de wekelijkse Engelse kerk-
dienst in de Onze Lieve Vrouwe kerk.
De Amerikaanse studenten aan de facul-
teit economie en bedrijfskunde kregen
een medelevende e-mail van het bureau
internationale betrekkingen - plus een
lijstje veiligheidsmaatregelen die de stu-
denten in acht zouden moeten nemen.
Zoals: geen kleding dragen die refereert
aan hun afkomst en wegblijven uit cafés
waar veel Amerikanen komen. Deze
adviezen kwamen niet van de ambas-
sade, maar van een partneruniversiteit
in Amerika. Erckens vindt die terecht.
“Een Amerikaanse student vertelde dat
er in een shoarmatent werd geapplau-
disseerd bij de tv-beelden,zodra ze door-
hadden waar hij vandaan kwam. Daar
was die jongen helemaal van over-
stuur” Afgelopen woensdag organi-
seerde de faculteit een bijeenkomst waar
de studenten hun verhaal konden doen.
(MdW)
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Altied deneve

Frisse neus

Altijd vrienden aan de bar, goedkoop bier
en in een dolle bui lekker de barkrukken
opfikken: als studentendispuut een eigen
kroeg bestieren - wat wil je nog meer?

Het runnen van In den Olifant aan de Brussel-
sestraat viel de Maastrichtse gezelligheids-
vereniging Banalitas niettemin nogal zwaar
de laatste tijd. De achttien leden hadden
hun handen zo vol aan het werk, dat zij de
sociéteit zowat niet meer uitkwamen. En dat
werd zelfs de meest beruchte kroegtijger te
gortig.

Vandaar dat zij nu samen met vier andere
disputen die toch al regelmatig een biertje
kwamen drinken, de organisatie delen. Zij
verenigden zich in een stichting en het café
heeft een nieuwe naam: De Beurs.

“Er is een last van onze schouders gevallen?

aldus stichtingsvoorzitter en Banalitaslid
Hubert-Jan Dijk. “We hebben eindelijk weer tijd om buiten de kroeg dingen te
doen.” Waarmee maar bewezen is dat ook studenten soms behoefte hebben aan

een frisse neus.

Gezonde bul

Twee ons groente, twee stuks fruit, niet roken, niet drinken, een bul, geen drugs.
Vraag: wat hoort in dit rijtje niet thuis? Antwoord: niets! Dit alles draagt substantieel
bij aan uw gezondheid.

Ook een bul? Ook een bul. De universiteit van Londen ontdekte na onderzoek dat
studenten die hun opleiding afmaken minder snel ten prooi vallen aan ziektes,
depressies en ongelukken, dan ongediplomeerden.

Even studentenpsycholoog Heiny Eitkes bellen over deze opmerkelijke uitkomst.“Je
zou kunnen zeggen: wie met zijn studie stopt, vindt minder snel een baan, raakt
daardoor zijn sociale netwerk kwijt en verliest zijn idealen.”

Dat is niet zo gezond. Aan de andere kant:“Dat onderzoek is zo lek te schieten. Wie
toch al kans loopt depressief te worden, breekt misschien wel eerder een studie
af dan anderen.” Waarbij wij uitkomen bij het beroemde verhaal over de kip en
het ei.

De slimme student zorgt vanaf nu natuurlijk gewoon dat hij zijn bul haalt. Better
be safe than sorry.

Pasjesleed

Bent u Postbanklid en zit uw portemonnee nu al boordevol pasjes? Koop dan een
grotere beurs, want het wordt alleen maar erger. Na de gewraakte UM-card krijgen
medewerkers en studenten van de Universiteit Maastricht ook van de Postbank nog

eens een extra Chipknipkaart, aldus een woordvoerder van de bank. Per 1 april 2002
verdwijnt de Chipper definitief van de girobetaalpas.

Het facilitaire UM-kamp weet nog van niets. Sterker nog, betwijfelt of het wel waar
is. Opperhoofd Klekamp kan zich tenminste niet voorsteilen dat rekeninghouders
twee passen moeten hebben, omdat de Postbank overgaat naar de Chipknip-
technologie. Zekerheidshalve gaat hij zich wel in de materie verdiepen.

Maar ook als het zo is, verandert het niets aan het universitaire plan om de Chipknip
tot het enige betaalmiddel te bombarderen. Dat is een bewuste keuze, die breed
binnen de instelling besproken is, aldus de directeur. Breed? Zeker vergeten om die
duizenden medewerkers en studenten die straks met al hun pasjes moeten rond
zeulen, naar hun mening te vragen.

Gelukkig gloort er voor de Postbankers nog één lichtpuntje: de nieuwe kaart krijgt
dezelfde pincode als de girobetaalpas.

TUL-kaart

Een transnationale universiteit kan niet zonder transnationaal vervoer. Dat vonden
ze bij kennistechnologie al langer, want de studenten van die opleiding gaan
al jaren de grens over. De faculteit had voor de derdejaars, wier programma in
Diepenbeek draait, een mooie regeling: ieder kreeg 136 gulden per maand, tien
maanden lang. Waarvoor en hoe je dat geld gebruikte moest je zelf maar weten.
Lucratief met z'n vieren in een autootje kon ook. Vanaf heden echter, nu er een
officiéle TUL is met een eigen college van bestuur, geldt een andere regeling. TUL-
studenten, niet alleen de kennistechnologen dus, krijgen een TUL-kaart voor het
vervoer van Maastricht naar Diepenbeek en terug, met De Lijn. Opstappen moet bij
het station of op de Markt. Vervoer naar die opstapplaats wordt niet vergoed, zegt
Marie-Paule Jacobs van het TUL-projectbureau in Diepenbeek, want dat gebeurt ook
niet als je gewoon naar je faculteit moet, tenzij je een OV-weekkaart hebt natuurlijk.
Maar de regeling is nog niet in detait uitgewerkt. Wie van verder weg moet komen,
bijvoorbeeld als je in Riemst woont, krijgt wellicht een tegemoetkoming. Carpoolen
is ook mogelijk, ook van huis af. Dan geldt een tarief van elf cent per kilometer voor
elke meerijdende passagier. De chauffeur krijgt het geld, maar telt zelf niet mee. Wie
controleert het carpoolen? “Het is een verklaring op erewoord’ zegt Jacobs.

Bijdragen: Wammes Bos,
Tons van den Bosch en Marieke de Wit

Pesten en intimideren komen ook aan de UM voor, blijkt uit meldingen
bij de vertrouwenspersoon.

“Daders’ moeten met naam en toenaam bekend worden gemaakt”

Wat vind jij? Eens of oneens? Studenten en medewerkers kunnen via
www.observant.unimaas.nl reageren. Stuur je reactie zo snel mogelijk, maar uiterlijk
voor maandag 24 september, 16.00 uur.

Ik wil een acht I

n de Angelsaksische wereld, met name in de
VS., staat het verschijnsel bekend als ‘grade
nflation”: studenten willen steeds hogere cij-
‘ers. Het gaat zelfs al zo ver dat bij topuniver-
iteiten als Stanford de gemiddelde ‘undergra-
fuate’ student in de regel geen cijfer lager
lan een zeven krijgt. Je zit niet voor niets
)p een topuniversiteit en wat moet je nou bij
stanford met een zes, vooral als je die zou
moeten vergelijken met een zeven bij de Uni-
versity of Shit Creek. De redenering is simpel:
als je tot Stanford bent toegelaten, ben je zo
slim dat het gewoon niet ‘eerlijk’ is om je een
laag cijfer te geven.
Bij ons zijn we gelukkig nog niet zo ver, maar
het begint te komen. Vooral bij cijfers voor
scripties vinden de studenten dat een hoog
cijfer eigenlijk tot het basispakket zou beho-
ren, naast de OV-jaarkaart, de wintervakantie
tijdens mijn cursus en het recht om op vrij-
dagochtend nog halfdronken en onvaorbe-
reid aan het onderwijs te mogen deelnemen.
Ik geef toe, er zit wat in, maar niet gedurende

dit leven en niet bij mij. Ik ben niet alfeen een
ouwe zak; ik ben ook nog eens van de oude
school. Bij ons op de lagere school had de
bovenmeester de volgende regel: een tien is
voor onze Lieve Heer, een negen is voor de
meester en een acht is voor de beste leerling.
Prima uitgangspunt, ik kan er mee uit de
voeten en het is bovenal verdomde duidelijk.
Voor mij althans, blijkbaar niet voor menig
student.

Na maanden zwoegen op zo'n afstudeerscrip-
tie komt het nogal eens voor dat de student
klaagt dat het niet eerlijk is dat hij of zij slechts’
een zeven krijgt. Bij die andere vakgroep of
sectie krijgt IEDEREEN ALTIID een acht, wordt
dan steevast verteld. Dat lijkt overigens wel
een beetje te kloppen. Ik heb het zelf gecon-
stateerd bij het doorlezen van het cijferover-
zicht van studenten, alleen het maakt voor
mij geen bal uit. Al krijgt heel Maastricht het
recht op een acht, ik houd me aan de regel
van meester Koelman. Bovendien test ik ook
op sociale intelligentie. Als je ergens anders

een acht had kunnen krijgen, had je maarzo  “ja, maar het is niet eer-
slim moeten zijn om ergens anders heen te  lijk, ik had echt op een
gaan. acht gerekend.”

Nou laat een mondige student het hier natuur- ~ “Hoe zo, je had op een
liik niet bij zitten, want wat kunnen die lui  acht gerekend? Zie ik
blijven zuigen. “Ja, maar ik heb echt heel hard  er uit als een makkelijk
gewerkt. Zo hard heb ik nog nooit gewerkt, ik type? Nee het is niet
heb er alles voor opzij gezet. Echt, u moet me  eerlijk maar een zeven
geloven, ik verdien alleen al voor de inspan- s een ruime voldoende,
ning een acht. Ik heb bedrijven bezocht, ik dus zo slecht is het nou
heb een heleboel artikelen gelezen, ik heb een 0ok weer niet.”
Chi-kwadraattoets uitgevoerd en mijn vingers ~ Het wordt overigens wel
doen pijn van het typen.” rustig, ik heb nog maar
Dan heb ik ze. Ik begin een lange monoloog ~ een paar scripties te
over het non-lineaire verband tussen inspan-  begeleiden.

ning en academische prestaties. Je best doen
is prima maar als fe je echt uit de naad’ moet
werken, dan klopt er toch iets niet. Wie weinig
of niets doet verdient geen voldoende, maar al
die extra inspanning gaat boven een bepaald
punt tegen je werken. Geen hond luistert
natuurlijk. Als ik eindelijk stil ben, klinkt het
nog in een laatste zinloze krachtsinspanning:

f
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John Hagedoorn,
hoogleraar stra-
tegisch management
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Hoger onderwijs spreekt over teleurstellende Prinsjesdag

Extra geld vooral voor extra taken

“Een sluitpost op de begroting’,
Noemt universiteitenvereniging
VSNU het wetenschappelijk
onderwijs teleurgesteld. Veel nieuws
bevat de miljoenennota inderdaad

niet voor de universiteiten.

Intotaal krijgen de universiteiten in 2002
ruim 2,7 miljard euro van het Rijk, een
lichte stijging ten opzichte van dit jaar
(2,5 miljard). De Universiteit Maastricht
kan komend jaar 164,9 miljoen euro
tegemoet zien. Dat is 11,9 meer dan in
2001.

Het extra geld is nauwelijks bestemd
Voor nieuwe investeringen in onderwijs
of onderzoek. Vrijwel alles gaat op aan
éxtra taken die de universiteiten worden
Opgelegd. Zo moeten de universitaire
lerarencpleidingen in 2006 twee keer
2oveel docenten afleveren als nu. Alle
vakinhoudelijke opleidingen krijgen
daarom in 2002 minimaal één afstudeer-
variant die is gericht op het onderwijs.

Daarvoor is 4,7 miljoen euro beschik-
baar.

De universiteiten hebben niet alleen een
rol te spelen bij het terugdringen van
het lerarentekort, ook de problemen in
de zorg moeten ten dele in de acade-
mia worden aangepakt. De uitbreiding
van het aantal opleidingsplaatsen voor
studenten geneeskunde en tandheel-
kunde kost Hermans in 2002 nog maar
vijff miljoen euro, maar dat bedrag zal in
2008 oplopen tot 54,2 miljoen. Volgens
bestaande afspraken moeten er in 2004
aan de universiteiten 2400 eerstejaars
geneeskunde terecht kunnen.

Loon- en prijsstijgingen zijn de grootste
kostenpost. Hermans stelt daarvoor
structureel 127,7 miljoen euro extra
beschikbaar. Voor de gestegen studen-
tenaantallen geeft hij nog eens 20 mil-
joen.

Daarnaast komt er 22,7 miljoen euro
voor de invoering van het bachelor-
mastermodel en 32,3 miljoen euro om
de arbeidsvoorwaarden te verbeteren,
voornamelijk voor jonge wetenschap-
pers. Een kwart van het wetenschap-

pelijk personeel gaat in de komende
zeven jaar met pensioen, terwijl universi-
teiten moeite hebben jongeren binnen
te halen.

Voor onderzoeksbeleid trekt de minister
in totaal ruim 768 miljoen euro uit, veer-
tien miljoen meer dan vorig jaar. Vooral
aan erfelijkheidsonderzoek wordt meer
geld uitgegeven: ruim 56 miljoen euro.
Dat onderzoeksgebied is een speerpunt
in het wetenschapsbeleid. Onderzoeks-
financier NWO kreeg in juli al ruim 400
miljoen gulden om te verdelen ander
‘genomics’- onderzoekers.

Ook het ministerie van economische
zaken draagt via infrastructuurfonds ICES
fors bij aan de life sciences.EZ wil boven-
dien de overdracht en toepassing van
kennis stimuleren door meer subsidies
voor ‘technostarters, jonge innovatieve
bedrijven die in samenwerking met uni-
versiteiten en andere kennisinstellingen
worden opgericht. Ook Maastricht pro-
fiteert daarvan, in de vorm van subsidie
aan de life sciences incubator,een broed-
plaats voor bedrijven op dit gebied. Op
Randwijck zal daar een gebouw voor

verrijzen.

In een eerste reactie tonen de univer-
siteiten zich teleurgesteld. Weliswaar is
aan jarenlange bezuinigingen een eind
gekomen, volgens de VSNU is een flinke
extra investering nodig. Nederland wil
in 2010 immers een 'hoogwaardige ken-
nissamenleving’ zijn, zoals het kabinet
onlangs aankondigde. Bij monde van
voorzitter Ed d’Hondt vroeg de vereni-
ging bij de opening van het academisch
jaar daarom een miljard gulden extra
per jaar.

De studentenbonden zijn het daarmee
eens. ISO-voorzitter Jonathan Zondag
signaleert in de onderwijsbegroting wel-
iswaar "een groot en duidelijk ambitie-
niveau’ maar vindt dat de minister zijn
ambities beter in de ijskast kan zetten
zolang de investeringen achter blijven.
Volgens de LSVb is het kabinet “een
beetje dom”. De bond vreest dat van
verbeteringen als het bachelor-master-
stelsel weinig terecht komt zonder extra
geld.

HOP, Wieland van Dijk

Kwart eerstejaars economie en bedrijfskunde moet weg

Bijna tweehonderd studenten die vorig
academisch jaar een opleiding begon-
Nen aan de faculteit economie en
bedrijfskunde, zijn in de zomer naar huis
gestuurd met een negatief bindend stu-
dieadvies (NBSA).

Ook angeveer veertig tweedejaars
Moeten verplicht stoppen met hun
studie, omdat zij in twee jaar hun pro-
pedeuse niet hebben gehaald.
Studenten aan deze faculteit moeten
in het eerste jaar van hun opleiding

Zingende juristen

Niet iedereen stond er even ontspannen
bij op de eerste repetitie van het juridi-
sche faculteitskoor, vorige week in de
Bouillonstraat. Zingen buiten de eigen
Vertrouwde badkamer blijft spannend,
2eker als dat gebeurt met aloude col-
lega’s. £n natuurlijk gleed er af en toe
lemand uit over een toon, zegt secreta-
'esse Ine Corstjens (privaatrecht), die al
2estien jaar bij een kerkkoor in Heuge-
Merveld zit. “De een heeft meer muzi-

minimaal 24 studiepunten halen om te
mogen blijven. Net als vorig jaar zomer,
toen het NBSA voor het eerst van kracht
was, is ongeveer een kwart van de eer-
stejaars 2000-2001 daar niet in geslaagd.
Weinig verrassend dus, vindt het hoofd
van het bureau examens E. Krijnen.

Wie de benodigde 24 punten heeft mag
weliswaar door, maar moet alsnag stop-
pen als hij in het tweede jaar zijn prope-
deuse niet haalt. Dit lot trof veertig van
de 180 studenten die in 2000 zonder dat

kale ervaring dan de ander, maar voor
de eerste keer ging het heel redelijk. Er
zitten mooie stemmen bij. Het Duitse
Stille Nacht, Heilige Nacht hebben we
meteen vierstemmig gezongen.”

Het faculteitskoor - gericht op lichte
muziek - bestaat uit 23 medewerkers,
onder wie slechts zeven mannen. Een
probleem waar elk koor mee kampt, met
als gevolg dat de lage regionen onder-
bezet zijn. Vorige week moest de diri-

papiertje aan hun tweede jaar begon-
nen.

Dit jaar meldden zich “relatief weinig”
studenten voor een hoorzitting om aan
te tonen dat het hen vanwege persoon-
lijke omstandigheden niet gelukt was
genoeg punten te halen, aldus Krijnen.
“Vorig jaar dachten mensen: we hebben
toch niets te verliezen, we proberen het
gewoon. Nu weten ze dat het zinloos
is om te gaan als er niet echt iets aan
de hand is.”Van de ruim veertig die wel

gent inspringen. Willy Hageman - die
genoegen neemt met een kadobon —
heeft in de regionale muziekwereld zijn
sporen al lang verdiend; onder meer
heeft hij het Enci-koor geleid.

“De dirigent besteedt ook aandacht aan
theoretische zaken als keethouding; zegt
Corstjens. “Bij de lage tonen moet je
ietwat omhoog kijken, bij de hoge tonen
een beetje omlaag. De meeste mensen
hebben de neiging om het tegenover-

een poging waagden, mag de helft nu
toch blijven.

Tot nu is slechts één afgewezene naar
de hoogste universitaire beroepsinstan-
tie gestapt: het college van beroep voor
de examens.Volgende week wordt voor
deze student een ‘voorlopige voorzie-
ning'getroffen, daarna volgt een bodem-
procedure.

Marieke de Wit

gestelde te doen. Verder zal hij zijn best
doen om dynamiek in de stukken te krij-
gen.Crescendo, forte, pianissimo: dat zijn
de dingen die een lied mooi maken.”
Dejuristen hebben nog drie maanden de
tijd. Half december, tijdens de Kerstbor-
rel van de faculteit, is het eerste optreden
gepland. Daar zullen kerstklassiekers als
White Christmas en Les Anges Dans
Nos Campagnes te horen zijn. (MT, foto
Philip Driessen)
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Zelf surfen

“Totaal overrompeld; is J.P. Beusen door
het succes van Surfyourself, een ken-
nisdatabank op internet die uit zichzelf
antwoord geeft op vragen van studen-
ten economie en bedrijfskunde. Sinds
3 september bezochten bijna twintig-
duizend mensen de site, dus tussen de
duizend en vijftienhonderd per dag.
Surfyourself is onderdeel van het project
Office 2000+, een reorganisatie van het
faculteitsbureau die minder werkdruk
voor medewerkers en betere dienstver-
lening moet opleveren. Daartoe is het
bureau opgedeeld in een ‘frontoffice’en
een ‘backoffice’ Personeel aan de balie
(het frontoffice) heeft antwoorden op
de meest gestelde vragen paraat,andere
problemen worden doorgespeeld aan
een gespecialiseerde medewerker in het
backoffice.

Daarnaast kunnen studenten dus terecht
bij Surfyourself. Op vierhonderd veel-
gestelde vragen geeft het systeem uit
zichzelf antwoord. “Onderwerpen varié-
ren van de sportkaart tot computerfaci-
liteiten] aldus projectleider Beusen. De
problemen die uiteindelijk toch bij het
backoffice terechtkomen, zijn serieuzer
dan voorheen.“Je kunt zien dat studen-
ten al gezocht hebben in de kennisdata-
bank. Voor de medewerkers is dat pret-
tiger werken.” De meeste vragen gaan
tot nu toe over studeren in het buiten-
land.

Studenten krijgen de garantie dat hun
probleem binnen twee dagen wordt
opgelost."Van de in totaal 1500 vragen
is dat pas één keer niet gelukt; aldus
Beusen, niet zonder trots.

De lijst'veelgestelde vragen'wordt voort-
durend aangevuld met nieuwe popu-
laire problemen. Binnenkort kunnen stu-
denten ook aangeven of ze tevreden
zijn met een antwoord.”Zo willen we de
kwaliteit bewaken.”

Daarnaast houdt het programma het
surfgedrag van de bezoekers bij. “Als
blijkt dat studenten informatie over het
examenreglement bij - ik zeg maar wat
- de openingstijden van de UB blijken te
zoeken, dan kunnen we daar op inspe-
len.” Het systeem wordt daardoor steeds
gebruiksvriendelijker.Nadeel is de klacht
van studenten tijdens een test dat dit
‘Big Brother-achtige’ associaties bij hen
opriep.

De bedoeling is dat in de toekomst ook
medewerkers gebruik gaan maken van
Surfyourself. Andere faculteiten hebben
ook interesse getoond. Het studenten-
servicecentrum heeft het programma
zelfs al aangeschaft, maar het is nog
niet in de lucht.(MdW)

Geen
strategieambtenaar

De functie van directeur universitaire
ontwikkeling’ van de vertrokken Lies-
beth van Welie, wordt voorlopig niet
ingevuld. Haar managementtaken in het
bureau van de universiteit worden over-
genomen door een ‘managementteam’
onder leiding van het hoofd van het
bureau middelen en bedrijfsvoering W.
Mattens. De strategische component,
waarvan Van Welie vond dat ze er te
weinig tijd voor kreeg, wordt later beke-
ken, afhankelijk van de discussie over
het nieuwe besturingsmodel van de UM,
meldt Mattens. “Een grotere rol van de
faculteiten bij de strategieformulering
kan betekenen dat de ambtelijke onder-
steuning anders, flexibeler, wordt geor-
ganiseerd.” (WB)

Late bezorging

Problemen bij de distributeur hebben
er voor gezorgd dat abonnees van
Observant het blad de afgelopen twee
weken later dan normaal in de bus
kregen.Hiervoor onze excuses.
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Paniekaanvallen in het lab

De longen van proefpersonen
volpompen met koolzuurgas om een
paniekaanval op te wekken. Het is
minder barbaars dan het kiinkt, zegt
de Maastrichtse psychiater

K. Schruers die gisteren
promoveerde op onderliggende
hersenprocessen bij paniekstoornis-
sen. Behalve voor de longen was
het experiment ook geen feest voor
de zintuigen. De proefpersonen
moesten op zeker moment een
stevige beker met bittere milkshake
naar binnen werken. Zo vies dat een

enkeling ervan moest overgeven.

Maar het was allemaal voor het goede
doel: inzicht in de werking van paniek-
aanvallen. Zo'n aanval treedt op wan-
neer het alarmsysteem in de hersenen
- heel nuttig bij een werkelijke nabije
dreiging - te snel afgaat. Waar die over-
gevoeligheid vandaan komt is niet hele-
maal duidelijk, al lijkt een langdurige

In Observant werd student George Dries-
sen op pagina 2 geciteerd.Ten onrechte,
blijkt nu. George Driessen heeft name-
lijk niet zelf op de stelling gereageerd,
maar een ‘grapjas’ heeft zijn emailadres
misbruikt.

\Vara i
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De redactie behoudt zich het recht voor om brie-
ven in te korten of niet te plaatsen. Brieven zonder
vermelding van naam en telefoonnummer worden
niet geplaatst.

Grote
onderwijsgroepen

Met stomme verbazing fas ik het artikel
op de voorpagina van de Observant van
13 september jl. “Onderwijsgroep van
19 studenten werkt niet] heette het.
“Evaluatie van een experiment dat voor
de zomer plaatsvond wijst uit dat een
groep van negentien onwerkbaar is".
Nu, dat wijzen de onderzoeksgegevens
heiemaal niet uit, hoezeer de conclusies
van de samenstellers van het rapport
ook in die richting wijzen.

Laat ik daarom voor alle duidelijkheid
de relevante onderzoeksresultaten nog
eens onder elkaar zetten.

Van de 443 studenten die zich inschre-
ven voor het blok ‘staats- en bestuurs-
recht, retourneerden er 296 de vragen-
jjsten. Er waren 6 gesloten vragen in
e lijst opgenomen over het functione-
ren van de bewuste (grotere) onderwijs-
groepen. Deze vragen werden beant-
woord door 278 respondenten. Alle ()
scores waren zonder mankeren gewoon
voldoende tot goed. Diepgang rappor-
tage: goed! Rendement bijeenkomsten:
goed! Sfeer:goed! Kwaliteit leerdoelen:
voldoende. Dit alles is toch primal! Daar
komt bij dat de docenten zelfs nog posi-

periode van dagelijkse stress een van
de oorzaken, meent Schruers. Een gang-
bare theorie luidt dat een tekort aan
serotonine - een stof die informatie uit
de hersenen van de ene aan de andere
zenuwcel doorgeeft ~ het alarmsysteem
ontregelt. Dat klopt niet, toont het pro-
motieonderzoek aan.

De experimenten bij 220 proefpersonen
wezen weliswaar uit dat het serotoni-
negehalte samenhangt met de hevig-
heid van de aanval - hoe lager het
gehalte (kunstmatig bewerkstelligd door
de milkshake), des te intenser de reactie
- maar niet de oorzaak ervan is.Integen-
deel, serotonine zorgde voor een rem-
mende werking. “Patiénten geef ik het
voorbeeld van een vrachtwagen die met
een te zware lading een steile helling
af dendert. De serotonine, zeg maar de
remmen, werken dan niet goed meer,
maar dat ligt niet aan de remmen. Daar
hoeft niks mis mee te zijn. Het probleem
is de zware vracht.”

Schruers'resultaten geven onder andere
meer inzicht in de wijze waarop
bestaande geneesmiddelen werken.
Bekend was dat bepaalde antidepres-
siva de aanvallen effectief onderdruk-
ken, maar hoe precies wist niemand. Nu

tiever oordeelden. De score voor rende-
ment van de onderwijsgroepsbijeen-
komsten (voor maximaal 19 personen)
bijvoorbeeld liep bij hen zelfs op tot
‘zeer goed.

Verder was er een aantal open vragen
opgenomen over het werken in grotere
onderwijsgroepen. De studenten die
reageerden gaven in 128 gevallen een
antwoord dat door de evaluatoren geru-
briceerd werd onder het kopje ‘sterk
functioneren van de onderwijsgroep’ In
8 gevallen werd neutraal geantwoord.
In 212 gevallen kon een antwoord geru-
briceerd worden onder het kopje ‘zwak
functioneren van de onderwijsgroep.

In antwoord op de open vraag “welke
aspecten aan het blok toegevoegd/
veranderd moeten worden” tenslotte,
gaven slechts 20 () van de in totaal
443 studenten (zijnde 4,5%) expliciet
aan kleinere onderwijsgroepen te pre-
fereren.

Samenvattend:de conclusie (van de vak-
groep EDIT; red) op basis van de offi-
ciéle uitkomsten van de programma-
evaluatie dat een onderwijsgroep van 19
studenten niet werkt, wordt geenszins
afdoende ondersteund door de ‘harde’
cijfers. Dat kun je dus suggestief en mis-
leidend noemen.

Een diametraal tegenovergestelde con-
clusie zou op basis van de consumenten-
indrukken {(meer dan dat zijn hetimmers
niet) zoals aangereikt door studenten
en docenten met minimaal evenveel
recht van spreken geponeerd kunnen
worden. Vee! verstandiger, nee noodza-
kelijk, lijkt het mij echter dergelijke con-
clusies voldoende te onderbouwen of
anders niet naar buiten te brengen. Het
is zeer spijtig dat dit rondom het gevoe-
lige onderwerp aangaande de groeps-
grootte van onderwijsgroepen aan de
FdR toch heeft kunnen gebeuren.

Erik Knippenberg
universitair docent
staats- en bestuursrecht

Nieuw
besturingsmodel

Het besturingsmodel van de UM stond
centraal in de rede van de voorzitter
van het college van bestuur bij de ope-
ning van het academisch jaar.

Helaas werd daarbij in mindere mate
aandacht besteed aan de financiéle ver-

weten we dat deze medicijnen het sero-
toninegehalte verhogen, oftewel, ervoor
zorgen dat de remmen beter werken.
Vervolgonderzoek moet uitwijzen welke
typen receptoren (deel van een zenuw-
cel dat de informatie ontvangt) bij dit
proces betrokken zijn. Met die kennis
kunnen geneesmiddelen met minder
bijwerkingen worden ontwikkeld.
Paniekstoornissen komen vaker voor
dan menigeen denkt. Vier procent van
de bevolking krijgt ermee te maken,
onder wie twee keer zoveel vrouwen als
mannen. Een aanval kan zonder enige
aanleiding of ziektegeschiedenis optre-
den. Wie het overkomt, schrikt zich in
veel gevallen wezenloos en heeft het
gevoel dat de dood elk moment kan
intreden. De aandoening heeft vaak
sociale gevolgen. Getroffenen durven
het huis niet meer uit. Te meer omdat
de aanvallen - variérend van een paar
minuten tot een half uur - bij sommigen
elke dag terugkeren.

Maurice Timmermans

Studies in the Neurobiology of Experimen-
tal Panic, K. Schruers

antwoording. De begroting is een voor-
uitblik op het begrotingsjaar, waarin
ook de beleidsprioriteiten voor dat jaar
zijn aangegeven, alsmede de financiéle
gevolgen daarvan. De financiéle verant-
woording geeft als tegenhanger van de
begroting een terugblik op dat begro-
tingsjaar.Dat betekent in een wat moder-
nere opzet dat naast de bestede finan-
ciéle middelen ook de gerealiseerde
beleidsdoelstellingen en de geleverde
prestaties worden opgenomen. Hierdoor
ontstaat een geintegreerde verantwoor-
ding over beleid, de prestaties (onder-
wijs en onderzoek) en de wijze waarop
de middelen zijn ingezet (de bedrijfs-
voering).
Van belang is het om ook aandacht te
schenken aan de volgende elementen:
- het sociaal beleid: 70 a 80 procent van
de kosten is personeel;
- het kwaliteitsbeleid;
- het functioneren van het manage
mentteam en dergelijke;
- de relatie met de OR, MR en derge
lijke;
de relatie met de doelgroep, de klan-
ten;
de relatie met ‘concullega’s, overhe-
den, financiers, media, enzovoort;
het imago en vooral de werksfeer.
Dit betekent dat naast de financiéle
gegevens ook periodiek andere kwanti-
tatieve en vooral kwalitatieve gegevens
zouden moeten worden verstrekt.
Die totaalblik bestaat echter niet aan de
UM, net als bij de meeste overheidsin-
stellingen overigens.
Opvallend in de rede was ook de geringe
rol van de raad van toezicht. Deze dient
vooral aan de hand van de geschetste
verantwoording scherpe controle uit te
oefenen. Deze controle richt zich onder
meer op het beheersingsinstrumenta-
rium ten behoeve van een adequate
bedrijfsvoering. In vele gevallen vraagt
dit ook de inzet van (gespecialiseerde)
auditors en controllers.De UM leidt deze
al jaren op. Het gaat immers om de
vragen: doen we de goede dingen en
doen we die dingen ook goed. Anders
werkt het besturingsmodel niet.Vreemd
dat de roep om grotere transparantie
bij vele overheidsinstellingen in Maas-
tricht niet wordt gehoord. Ook de MUB-
evaluatie gaat hier wat aan voorbij. Het
wordt tijd dat allereerst de U-raad eens
aan de bel gaat trekken. Vertrouwen is
goed, maar controle is beter.

Bram Beek, em. hoogleraar FAEWB

“Ziektekostenverzekering O
is kat in de zak”

De collectieve ziektekostenverzeke-
ring van Ohra is een kat in de zak,
vindt A. Blokland, medewerker bij
psychologie. Als particulier betaalt
hij bij Ohra twintig gulden per
maand minder dan nu. Voor het-
zelfde pakket. Dat kan, erkent H.
Manders van personele zaken, maar
het collectieve contract houdt de
verzekering voor collega’s met een

slechte gezondheid betaalbaar.

De collectieve verzekering gaat uit van
het solidariteitsprincipe, legt Manders uit.
Jonge, gezonde medewerkers houden
de kosten voor de kwakkelaars betaal-
baar. Bovendien: er vindt geen medi-
sche selectie plaats zoals bij particuliere
verzekeringen.

Of de medewerkers dat weten, is de
vraag. Blokland voelt zich in ieder geval
bekocht. “Je gaat er vanuit dat de UM
een goed contract heeft.”

Al eerder regende het klachten. Begin
vorig jaar schroefde de Ohra voor veer-
tig-plussers de premie op. Jongeren
gingen minder betalen. Ruim zestig,
vooral oudere, werknemers stapten ver-
volgens naar een andere verzekeraar.
Voor de UM zijn de opzeggingen geen
aanleiding om na 2004 -de einddatum
van het Ohracontract- een andere maat-
schappij te benaderen. Manders: "Per
saldo is het aantal verzekerden niet
afgenomen. Bovendien zijn de voor-
waarden van Ohra goed. We proberen
ieder jaar de premies zo laag mogelijk
te houden.”

Dat die vanaf 1 januari toch weer fors
omhoog gaan, komt volgens Manders
door de problemen in de gezondheids-
zorg. (TvdB)

Remkes: afgestudeerden
moeten hun kamer verlaten

Met demonstrerende studenten voor
de deur en een speciale nota van
GroenLinks kon staatssecretaris
Remkes (VROM) een pittig debat
tegemoet zien over de kamernood.
Toch leidde het debat niet tot

concrete maatregelen.

Maatregelen nemen, dat is volgens de
staatssecretaris aan de gemeenten. Dat
hij er desondanks met de Tweede Kamer
over van gedachten wilde wisselen, gaf
volgens hem de ernst van de situatie
nog eens aan.

Problemen doen zich volgens de staats-
secretaris onder meer voor in de door-
stroming. Remkes laat dan ook onder-
zoeken of daar iets aan te doen is. Bjj
het behaten van de bul zou een stu-
dent meteen op zoek moeten naar een
andere woning."Maar het is wat extreem
om van iemand die zijn bul in de wacht
sleept te eisen dat hij diezelfde dag
nog uit de studentenflat verdwijnt’ rea-
liseerde ook Remkes zich.

Maar voor die ‘doorstromers’ moet wel
voldoende woonruimte zijn en daar ont-
breekt het aan. Omdat het natuurlijk
niet lukt om van de ene op de andere
dag nieuwbouw uit de grond te stam-

(foto Phillp Driessen)

pen, moet er worden gezocht naar altef
natieven. Daarom is Remkes niet tegen
het bewoonbaar maken van panden
die op de nominatie staan te worden
gesloopt."De gemeenten inventariseren
volop welke gebouwen daarvoor in aan-
merking komen.”

Om te voorkomen dat studenten niet
meer uit slooppanden zijn te krijgen:
moet er met aangepaste contracten
worden gewerkt. lets wat WD-kamerlid
Pieter Hofstra niet ver genoeg gaat. Hij
denkt dat studenten eenvoudiger aan
woonruimte kunnen komen als de huut™
bescherming voor hen wardt afgezwakt:
“Mensen die nu ruimte te verhured
hebben, kijken wel uit. Als een huurder
wil blijven zitten, krijg je hem er nooit
meer uit.”

Voorstellen van GroenLinks om dé
kamernood aan te pakken door weer
huursubsidie in het leven te roepen voor
niet-zelfstandige woonruimten, konden
niet op het enthousiasme van Remkes
rekenen. “Wat mij betreft leggen WE
bij de oplossing van dit probleem €€
nadruk op de beschikbaarheid. Als Wé
de doorstroming hebben verbeterd, 15
de kans groot dat de markt weer wat
kalmeert.”

HOP, Thijs den Ottéf
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Oud-studente maakte de ramp in New York van dichtbij mee

Uitgeputte mensen, vermiste geliefden

Merlijn Mazairac (27), oud-rechtenstu-

dent aan de Universiteit Maastricht,

Volgt een postdoctorale opleiding aan

New York University. Ze woont in een

appartementencomplex bij de

Universiteit in Greenwich Village, down

ftown Manhattan en maakte de

terreuraanslag op het World Trade

Center van dichtbhij mee.

Zaterdag vOor de aanslag stond ik samen
Met mijn Duitse en Italiaanse huisge-
NOotjes op ons dakterras te kijken naar
het Empire State Building en de indruk-
Wekkende Twin Towers. We maakten er
9rapjes over: dat deze torens waarschijn-
lik bliksemafleiders voor de hele stad
Waren,

Dinsdagochtend zat ik al vroeg achter
Mijn boeken. Rechten studeren in de
Verenigde Staten gaat volgens de Socra-
fic Method en dat betekent dat je te
allen tijde door docenten aan de tand
9evoeld kan worden over de stof.

'k weet niet precies hoe laat het was,
©en ik het angstaanjagende geluid
hoorde van een veel te laag vliegend
vliegtuig. Mijn raam heeft het meest
beroerde uitzicht van het hele huis: een
bakstenen muur. Maar achter die muur
staat, in de verte, het WTC.

Meteen kwam in me op: dat klinkt niet
90ed. Maar mijn hart sloeg pas echt
tV_VEE slagen over toen ik het geluid
n!E‘thoorde verstommen, maar helemaal
Niets hoorde.

Niet in paniek raken” dacht ik.“Ik zal het
Me wel inbeelden.” Ik ging toch naar de
“Omputerruimte om de krant te chec-

M:’ de stille tocht door Maastricht,
"9elopen vrijdag, konden studenten
Medewerkers elkaar ontmoeten in

ken en zag een kopje van de New York
Times (net op internet gezet): er was
een vliegtuig het WTC in gevlogen.

Geweld van de hitte

Ik maakte mijn huisgenootje wakker en
vroeg haar of ze alsjeblieft met me mee
wilde gaan, bang voor wat ik aan zou
treffen.

Samen namen we de lift naar het dak-
terras. Toen we daar aankwamen was
net een vliegtuig in de tweede toren
gevlogen.Een grote vuurbal boorde zich
erin. lk stond genageld aan de grond.
Dit wilde ik dus niet zien. Naar beneden,
mijn moeder en vriendje bellen. Ze rea-
geerden vol ongeloof, dachten dat ik
een grapje maakte.

Op het dakterras stonden inmiddels veel
mensen te kijken naar de brand. Pas
toen ik een van mijn medestudenten
hoorde roepen dat hij mensen uit het
gebouw zag springen, realiseerde ik me
de consequenties van de ramp.

Nog steeds gebeuren er rare dingen
met me als ik daaraan terugdenk. In
eerste instantie dacht ik alleen maar aan
“brand in de twee mooiste torens van

de studentenekklesia Tafelstraat 13.
Om te praten over de gruwelijk aansla-
gen in Amerika, hun woede en angst

New York: maar vanaf dat moment werd
ik mij ervan bewust dat de echte trage-
die zich in het WTC moest afspelen.

Ik wist niet wat ik moest doen. Met mijn
boekentas (en mijn paspoort) liep ik het
gebouw uit om naar de universiteit te
gaan.Waarom? Geen idee.

Buiten zag ik een straat vol mensen
als bevroren staan kijken. Wat was er
gebeurd? Ik raakte in paniek en was
de enige die geluid maakte. “What’s
going on? What happened? Could some-
one please tell me what just happened?”
Niemand zei iets. Een meneer stak zijn
hand uit richting het zuiden. En sta-
melde: “They collapsed.” Nee, dat kan
niet. Ik rende weer naar huis. Daar trof ik
een terras vol studenten: huilend, rade-
loos.

Hoe kan dat nou, net stonden ze alleen
maar in de fikl Het kan niet! Het kan
niet! Ik was er van overtuigd dat ze
de boel hadden opgeblazen met dyna-
miet of ander eng spul. Later vertelde
iemand dat de torens waren bezweken
onder het geweld van de hitte.

Geur van vuur en as

De dagen erna kan ik me niet herin-
neren. Alles was als een waas. Ik heb in
de rij gestaan om bloed te geven, maar
werd weggestuurd want de mensen
die gekwalificeerd waren om bloed te
tappen waren nodig op een andere plek
(dé plek). Ik heb nog een keer in de rij
gestaan, weer zonder succes. Dit keer
omdat er bloed in overvloed was. Ik heb
door de straten gedoold. Ben huilend
in de armen van vreemden gevallen en
heb huilende vreemden in mijn armen
opgevangen. tk heb water gekocht voor
de mensen die op weg waren naar ‘de
plek’

Ik was en ben nog steeds het besef van
tijd kwijt. Blij als het donker wordt, want
dan weet ik dat het avond is. Ik heb
een constant gevoel van machteloos-
heid, ik kan niets doen en niets beteke-
nen. Moet ik hier blijven, moet ik hier
weg? Moet ik blij zijn dat mij niets is over-
komen? Hoe kan ik nu blij zijn als ik weet
dat er meer dan vijfduizend mensen
onder het puin bedolven liggen, als ik
op iedere hoek van de straat uitgeputte
mensen zie staan die op zoek zijn naar
vermiste geliefden, familie of vrienden,

te delen, of om andere mensen te ont-
moeten. (foto Philip Driessen)

als ik iedere avond, als de wind draait,
de geur van vuur en as ruik, als ik
iedere minuut bang ben voor wat gaat
komen?

Voor mijn vertrek vertelde ik mijn
moeder dat ik het eigenlijk maar niets
vond om te studeren in een land waar
een idioot als Bush aan de macht is. lk
relativeerde die gedachte meteen in de
wetenschap dat ongeveer 70 procent
van de bevolking hem ook een nono
vond en maakte mezelf wijs dat hij zijn
vier jaar zou uitzitten en vervolgens
geruisloos in het niets zou verdwijnen.
Inmiddels liggen de zaken anders. Door
deze ramp is zijn populariteit met meer
dan 50 procent gestegen.

Een man die op de dag van de aanslag,
toen geenszins duidelijk was (en nu nog
steeds niet trouwens) wie de daders
waren, uitroept dat hij “het land dat
deze terroristen herbergt te pakken zal
nemen’ acht ik niet goed bij zijn hoofd.
Juist een president, vader van het volk in
tijden van crises, behoort gereserveerd
te zijn in zijn uitingen, ieder woord te
wegen en zich bewust te zijn van de
invioed daarvan op het volk. lk wist,
toen hij zijn eerste woorden uitsprak,
dat het over was met de vrede.

De dagen erna bleek het niet enkel
een ondoordachte, emotionele reactie
te zijn geweest, maar een weloverwo-
gen, geplande strategie. De man wil
oorlog! Het gevolg: er worden in sou-
venirwinkels in Manhattan T-shirts ver-
kocht met de tekst: “it's War!” Een beetje
patriottisme is niet erg, maar ik ben hui-
verig voor de combinatie ‘patriottisme
en Bush'

Ik moet oppassen om juist nu geen
hekel te krijgen aan de Amerikanen. tk
heb constant het beeld van de bran-
dende toren met de vallende spelden-
knopjes in mijn hoofd en ik weet dat
het merendeel van de mensen daarbin-
nen niet eens Amerikaans staatsburger
was. Deze daad van terrorisme is welis-
waar uitgevoerd in de Verenigde Staten
(die immers altijd te koop lopen met
de, in hun ogen, door hen uitgevonden
democratie), maar het was een aanslag
tegen de westerse wereld in het alge-
meen en de democratie in het bijzon-
der.

Muisstil

Vandaag is het onderwijs weer begon-
nen.Gelukkig had ik geen les en morgen
is het een joodse feestdag en heb ik
opnieuw vrij. Dat is maar beter, want
de concentratie is ver te zoeken. Ook in
Greenwich Village, de drukke en popu-
laire wijk, zijn de cafés en winkels weer
open, nadat het een week muisstil is
geweest.

Toch is de ramp niet weg te denken. De
hele dag hoor ik sirenes, zie en ruik ik
de rook en word ik geconfronteerd met
mensen die dierbaren missen.

Veel studenten zijn getroffen door de
aanslag. Een groot deel van de campus
bevond zich in het zuidelijk puntje van
Manhattan. Deze mensen zijn geévacu-
eerd. Ze hebben geen boeken, kleren
en andere dingen mee kunnen nemen.
Ze logeren bij medestudenten. ledereen
heeft spullen afgestaan en de hulpvaar-
digheid is hier, net als bij de rest van de
New Yorkse bevolking, enorm.

Hoe lang het allemaal gaat duren en
wat er gaat gebeuren is niet duidelijk,
maar ik denk dat ik van dag tot dag
moet leven. [k ga studeren zoals ik dat
nog nooit gedaan heb. Wie weet komt
mijn opgedane kennis nog ergens van
pas.

Merlijn Mazairac

Hoi Maaike,

Ik ben inderdaad heel erg blij dat ik geen
vrouw ben. Niet speciaal vanwege die
overgang waardoor jij wordt geteisterd.
De penopauze waar je het over hebt,
leek mij altijd een hoop slap gelul. Een
soort misplaatste gelijkberechtiging. Als
vrouwen ets vervelends hebben, moeten
mannen liefst nog iets ergers hebben. Als
de penopauze al bestaat lijkt het me jets
voor watjes. Echte mannen doen er niet
aan.Van mij zul je niet veel wijzer worden
over dit onderwerp. Als ik jouw verhaal
mag geloven, dan heeft VSNU voorzitter
Ed d'Hondt er misschien wel last van.
Maar aan de andere kant, heb jij gezien
wat een akelig grote hoeveelheid viriel
lichaamshaar deze Ed heeft? Het komt
2o onder de manchetten vandaan gekro-
pen. Dat is niks voor watjes.

Ik vond het eerste stuk van zijn verhaal
trouwens heel aardig. Natuurlijk zijn de
universiteiten de laatste 20 jaar genaaid,
maar dat was geen toeval. Er is geen
Haagse kip die zich voor de universiteit
interesseert. Voor mij ontspoorde het ver-
haal, toen D'Hondt in het tweede deel zijn
boekenkast over het gehoor leegschudde,
compleet met ltaliaanse citaten. Toen had
ik de grootste moeite om niet net als de
horde ballen en ballerina’s die zich boven
in de aula hadden verzameld in slaap te
vallen. Jammer dat er dan zo'n erudiete
draai aan moet worden gegeven. Daar is
de universiteit niet voor.

Nog even terug naar de overgang. lk weet
niet of AW-procesmanager Jean Engelen
daar al overheen is. Het is toch heerlijk
dat iemand als onze | see tea hoogleraar
Jaap het volk zoveel schrik kan inboeze-
men. Ik zie de wellevende Jean nog niet
gewoon teruggillen, als Van den Herik
weer eens een opvlieger heeft. En dat
lijkt me in deze toch het enige medicijn:
harder teruggillen. Misschien moeten we
het managementteam van AW een doos
megafoons geven om Jaap te overstem-
men. Volgens mij is het echt niet meer
dan een kwestie van volume.

Misschien is een megafoon ook iets voor
de Rob Konings uit dat stuk over de
vertrouwenspersoon. Waarom scheldt zo
iemand niet gewoon terug? Ik bleek er
weer helemaal ingestonken, want ik zat
al met het UM-telefoonboekje in de hand
om op te zoeken wie die hoogleraar was.
Je wilt toch maar een ding: Wie is die
capaciteitsgroepvoorzitter? Blijkt het een
schuilnaam! Dan weet je ook meteen dat
het nooit iets wordt. Als je van het hoog-
geleerde getreiter af wilt, dan ga je met
eigen naam in de krant. Is het meteen
afgelopen. De openbare ruimte is de
beste verdediging. Je snapt trouwens wel
Maaike dat ik het stuk met enige zorg
was gaan lezen, want ik sta zelf bekend
als een onmens en foeter ook wel eens
mensen uit. Oef. ...

Maaike, hou je een beetje rustig en als het
allemaal te veel wordt, drink je maar een
lekker kopje van die heerlijke gelige Zon-
natura Stermelange, die jullie bij Gender-
studies serveren. Dat brengt een mens tot
rust!

Groet,

Louis
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Onbegrijpelijke taal

zen als de uitvinder van het Hongaars
een of andere fanatieke gekke crypto-
graaf was.Er is dan ook totaal niks van te
begrijpen.En hoewel ik mezelf altijd wijs-
maak dat ik de meeste Europese talen
in ieder geval een beetje kan volgen,
zo niet het Hongaars. Hoe harder ik het
probeer, des te minder ik er van snap.
Gelukkig bevestigen veel docenten dat
et-zetfs na één jaar nog onmogelijk is
om Hongaars te spreken.

MnMrampzalige visioenen over slecht
Engelssprekende docenten die ouder-
wetse vakken doceren, bleken na de
eerste week gelukkig onterecht. En hoe

“No, from Maastricht, the Netherlands,”
antwoord ik op de zo vaakgestelde vraag
of ik uit Duitsland kom. De Hongaarse
kijkt enthousiast op, de laatste twee
woorden waren blijkbaar overbodig. Zou
mijn universiteit zo bekend zijn dat ze
zelfs hier op de hoogte zijn van ons
Probleem Gestuurd Onderwijs?

“1992, European Treaty,” reageert ze.
Natuurlijk. Hoe dom kan ik zijn? Of het
nu indirecte staatspropaganda is of een
hoopvolle verwachting, de wil van Hon-
garije om toe te treden tot de EU vind
ik overal terug. Toch lijkt Budapest met
zijn twee miljoen inwoners eigenlijk al
op een grote West-Europese stad. Hetzij
met wat meer voordelen: de criminali-
teit is lager dan in Amsterdam, de cor-
ruptie is minder dan in Italié en de stu-
denten dragen hier dunne doorkijkkle-
ding als ze uitgaan. Maar het alleraller-
grootste voordeel is de overheersende
lage prijs.Een halve liter bier kost slechts
twee gulden. tk heb gesproken.

Toch is er één belangrijk verschil waar ik
erg aan moet wennen: De Onbegrijpe-
lijke Taal. Hoopvol probeer ik een folder
te lezen over een wijnfestival, maar het
enige wat ik kan ontcijferen in de zin
‘A sz0l6 és bor tébb mint hatezer éve
az emberiség kulturdjanak része,” is het
woord ‘cultuur. Het zou me niets verba-

ontzettend onterecht! De professoren
spreken goed Engels en het up-to-date
onderwijs is erg interessant. Daarom stel
ik mijzelf ten doel, afgezien van het
werken aan het S-woord (scriptie), afge-
zien van het uitgaan in de vele barretjes
en het bezoeken van wekelijkse Erasmus
house-warming parties en afgezien van
de onvoorzienbare factoren, om over
vier maanden veel meer te weten over
sociologie, bedrijfsethiek en de politieke
systemen in de EU. Allemaal vakken die
ze in Maastricht niet hebben. Nu hoop
ik maar dat dat gaat lukken, dat stude-
ren .. want het is toch een tijdje gele-
den dat ik dat echt heb gedaan.

lets anders waar ik aan moet wennen
is de communicatie met sommige Hon-
garen. Vanwege De Onbegrijpelijke Taal
berusten mijn pogingen daartoe vooral
op non-verbale handelingen. Goed
kijken, veel wijzen, handgebaren gebrui-
ken en hopen dat ze Engels of Duits
verstaan. Dat ik soms het verkeerde krijg
voorgeschoteld, beschouw ik als een
vorm van toevallige aanraking met het
onbekende. En wanneer ik besef dat
het gehele menu evenveel kost als een
broodje in de UM-mensa, geniet ik des
te meer.

Martin Smit

Eindelijk weg

Een echt talenwonder zou hij zichzelf nooit noemen, maar hij spreekt een

aardig woordje over de grens. Behalve dan de Hongaarse grens. In Budapest,

waar de zesdejaars internationale bedrijfskunde Martin Smit vier maanden

met een Erasmusbeurs verblijft, praat hij vooral met handen en voeten en

eet hij noodgedwongen regeimatig een verrassingsmenu. judith Maas, bijna

afgestudeerd in cultuurwetenschappen en klaar voor een master in de jour-

nalistiek in Dublin, heeft nog geen taalproblemen. Toch konden de leren

haar slechts met moeite volgen. Wat zoekt ze in godsnaam in Dublin? Het

komend jaar houden de twee ons op de hoogte van hun belevenissen.

Dublin? Ja, Dublin!

eenwording, de positie van kieine landen
als lerland en Nederland daarbinnen,
en de omgang met objectiviteit in de
media in een gepolariseerde samenle-
ving. Maar de heren blijven met hun
vraag zitten. “Ben je voor dit gesprek
echt helemaal naar Dublin gekomen?”

Snappen Dubliners niet hoe leuk ze zijn?
Dat de tijdschriften vol staan van het
trendy uitgaansleven en de vriendelijke
steer, dat ik me deze eerste twee dagen
in lerland geen seconde heb verveeld.
Dat zelfs de grootste voetbalgek in mijn

vriendenkring na Nederland -lerland ver-

zuchtte: “Ook na de wedstrijd vond ik

“We snappen inmiddels dat je journalis-
tiek wilt studeren, maar waarom toch
in lerland?” Verbouwereerd kijk ik de
twee heren in jaren-tachtig-broeken aan.
Het selectiegesprek voor het master-
programma duurt nu al een kwartier
en nog steeds heb ik niet duidelijk
kunnen maken waarom ik journalistiek
aan Dublin City University wil studeren.
Behalve leuk land, leuke stad en leuk
dialect heb ik ook meer onderbouwde
argumenten geprobeerd over Europese

het nog gezellig in een pub in Dublin.”
Vier weken moest ik op het antwoord
wachten, hadden de heren gezegd. Na
vijf weken heb ik nog steeds geen
bericht, dus ik bel op. Degene die erover
gaat was er nu niet, maar morgen wel.
Twee dagen later krijg ik een e-mail dat
ik de uitslag allang had moeten ontvan-
gen. Ze zal het opnieuw opsturen.

Nu wordt het me te gortig: zij, daar
achter de computer in Dublin, heeft een
bestand in haar computer waarin staat
wat ik het komende jaar ga doen. Ik,
vanuit Nederland met haar computer

verbonden, wil dat onmiddellijk horen.
Op mijn wanhoops-mailtje krijg ik
binnen een paar uur antwoord. Ik mag
komen.

Natuurlijk is het inschrijven nog maar
het begin van de bureaucratische romp-
slomp, dat had ik moet weten. De aan-
vraagpapieren voor een woning op de
campus, die al weken klaarlagen en waar
alleen nog mijn bewijs van acceptatie
aan vast geniet moet worden, stuur ik
nog dezelfde dag op. Twee dagen volgt
het antwoord al per e-mail. Helaas, alle
kamers zijn vergeven. Ik had me ook
veel eerder moeten inschrijven.

Dan zijn er nog de beurzen.Om in aan-
merking te komen voor de ene, de VS8-
beurs, moet ik uiterlijk op 31 augustus
2001 afstuderen.Voor de andere, van de
lerse overheid, mag ik juist niet afgestu-
deerd zijn, omdat ik dan een opleiding
op hetzelfde niveau heb afgerond als
die ik ga volgen. De VSB betaalt meer,
dus ik lever mijn scriptie op de valreep
toch maar in.

De rest leen ik wel, het is tenslotte een
investering in mijn toekomst. De IBG
denkt daar anders over: als je geen ini-
tiéle opleiding meer volgt - nu is een
masters weer niet hetzelfde als een doc-
toraal -, vervalt je recht op lenen. Naar
de Postbank dan maar, daar kun je na
het behalen van je propedeuse tiendui-
zend gulden lenen. Weer mis. Dat kan
inderdaad na je propedeuse, maar het
moet wel voor dat je afstudeert.

tk neem wel een bijbaan in een lerse
pub.

Judith Maas

“Tennis geeft structuur aan

Kim Hoogenboom (19) slaat graag

van zich af. Op de tennisbaan dan.

De derdejaars rechtenstudente heeft

sinds haar vijfde regelmatig een

racket in handen. Op dit moment

is ze voorzitter van de Maastrichtse

studententennisvereniging Stennis.

Gezelligheid

“We tennissen bij Ready. Dat is een
club met klassiek Maastrichts publiek,
één grote Limburgse kliek. We proberen
zoveel mogelijk te integreren, maar het
botert niet altijd. Het gaat er daar heel
gemoedelijk aan toe, terwijl ik het juist
belangrijk vindt dat er leven in de brou-

werij zit."

Voorgeschiedenis

“lIk tennis al vanaf mijn vijfde. Als kind
vond ik het maar een vreemd spelletje.
Je krijgt de bal, maar je moet hem
meteen weer terugslaan. Het speelt zich
allemaal af in een groot veld, dat je

n

leven

e

maar moet zien te verdedigen. Als je zo
klein bent, denk je nog helemaal niet
aan winnen. Na een. paar jaar begin je
het spelletje door te krijgen. Echt leuk
wordt het pas als je tactische en techni-
sche trainingen krijgt en begrijpt wat
de trainer voor ogen heeft. Dan krijg je
in de gaten hoe je een wedstrijd naar je

“Ik ben absoluut geen teamspeler” (foto Philip Driessen)

toe kunt trekken en winnen.”

De charme

“Ik hou van individuele sporten, omdat
je dan verantwoordelijk bent voor de
fouten die je zelf maakt. Ik ben absoluut
geen teamspeler. Er zitten dan altijd
mensen bij, met wie je niet goed op

SPeR T

kunt schieten. En ik hou er niet van om
gedwongen vriendschappen te sluiten.
Wat dat betreft is tennis ideaal.”

Trainen

“Met een ploeg in Voorburg ben ik
Nederlands jeugdkampioen geworden.
Zelf speelde ik in de nationale tweede
klasse. Ik heb er altijd hard voor moeten
trainen. Zestien uur in week, voor en nd
schooltijd. 's Ochtends tactische trainin-
gen,omdat je dan het meeste opneemt;
en ‘s middags fitness en conditietrainin-
gen. Op stap gaan was er niet bij. Dat
is ook de reden dat de meeste meisjes
als ze zestien, zeventien jaar oud zijn:
stoppen met tennis. Andere dingen zijn
dan veel interessanter. Jongens stop-
pen meestal iets later, maar die lopen
sowieso wat achter.”

Aspiraties

"Ik heb geen aspiraties meer met ten-
nissen. Het leven naast de baan is nY
belangrijker dan op de baan. In het
eerste jaar van mijn studie was ik in
het weekend nog wel van plan om in
Voorburg te trainen. Maar dat schoot
niet op in verband met de reistijd. NU
train ik zeven weken in de zomer bi
Stennis. Dit jaar ben ik daar ook voor
zitter van. Ik mis het trainen wel een
beetje. Het gaf je leven structuur.”

Rutger Hondelink
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Zeurende patiénten, ellenlange
Werkdagen, slechte betaling en
Weinig status. Het huisartsenbe-
Staan is verre van

dantrekkelijk voor veel
geneeskundestudenten. Jammer en
00k niet terecht, vindt de
Maastrichtse huisartsopleider
Yvonne van Leeuwen. “Wij hebben
Juist een razend spannend vak. Elke
tien minuten moet je uit een vaag
Verhaal de kern zien te halen. Dat is

topsport.”

‘We hebben de tijd tegen” meent dr.
Yvonne van Leeuwen, hoofd van de
Maastrichtse huisartsopleiding, voorzit-
ter van de landelijke stichting van huis-
artsopleiders en één dag in de week
2elf huisarts."Zorgvakken zijn uit, ze zijn
Niet macho genoeg. Als je een bink
wilt zijn, word je IT-er. Of je kiest voor
€en machovak in de geneeskunde:liever
Neurochirurg dan huisarts.”

De cijfers geven haar gelijk, de belang-
Stelling voor de driejarige huisartsenop-
leiding loopt terug. In 1997 waren er
drie sollicitanten voor één opleidings-
Plaats. Inmiddels zijn er landelijk nog
Maar 1,4 mensen voor één plek.In Maas-
tricht zelfs 1,3.Verontrustend, al is er een
Verzachtende omstandigheid: het aantal
Opleidingsplaatsen is toegenomen (van
339 in 1999 naar 456 in 2002). Maar,
&n dat wakkert de onrust weer aan, de
INstroom van eerstejaars geneeskunde
is ook gegroeid.

Het steeds nijpender wordende tekort
dan huisartsen zal volgens Van Leeu-
Wen dan ook niet verdwijnen door
de numerus fixus af te schaffen, zoals
Minister Jorritsma van economische
Zaken onlangs suggereerde. Daarvoor
Zjn andere acties nodig. “We moeten
ferst een aantal doemverhalen de
Wereld uit helpen. Ons imago veran-
deren. Het vak zou zwaar, moeilijk en
Onderbetaald zijn.” Dat laatste is bij de
huisartsen in opleiding, kortweg haio’s,
al rechtgetrokken, vertelt drs. Felix van
der Wissel, zelf in opleiding. “Toen ik in
Maart 2000 begon kreeg ik 2300 gulden
Netto. Inmiddels is dat 3600 gulden
Per maand.” De gevestigde huisartsen
Voeren op dit moment, na een jaar van
aCties, onderhandelingen over hun sala-

ris. Een bruto jaarloon tussen de 150 dui-
zend en 250 duizend gulden behoort
volgens kenners tot de mogelijkheden.
Maar genoeg is dit niet. Het vak zelf
moet ook aantrekkelijker worden, reali-
seren Van Leeuwen en drs. Gerard van

Felix van der Wissel, huisarts in opleiding

Tk koos voor geneeskunde omdat ik aan
het terminale ziekbed van mijn moeder
Merkte dat ik het plezierig vind om
Yoor mensen te zorgen. Tijdens mijn
studie leek het huisartsenbestaan me
leuk, maar specialist was toch je van het.
Het werd orthopedie.Vond ik spannend.
Snijden in iemand heeft iets magisch: je
Maakt jets kapot en daarna weer heel.
k bleek er goed in te zijn en vond het
leuk. Nog steeds.
Maar na twee jaar vooropleiding chirur-
9ie in Venlo en elf maanden opleiding
Orthopedie in Veldhoven, was ik nog
dlleen met heupen en benen bezig.
Niet met mensen. Ik draaide mijn rijtjes
Vfagen af, deed onderzoek, zat altijd
innen, werkte altijld met dezelfde
Mensen. Ik kreeg klachten: migraineaan-
Vallen, buikpijn en voelde me doodmoe.
Tiidens een weekje vakantie besefte ik
dat ik niet gelukkig was. Waarom was ik
figenlijk geneeskunde gaan studeren?
Omdat ik dicht bij de mensen wilde
Staan. Maar ik zat knieén te opereren.
Oe Jaatste druppel kwam iets later. Een
Mevrouw van 92 had een nieuwe heup

gekregen. Die raakte ontstoken. Met de
familie had ik afgesproken dat we haar
pijn zouden verlichten maar voor de
rest de natuur haar gang zouden laten
gaan.Tijdens een grote visite vertelde ik
van deze afspraak. Nee, mevrouw moest
naar de OK, wond spoelen, zei de spe-
cialist. Ik sputterde tegen, maar kreeg
geen gehoor. Hij weigerde om naar de
mens te kijken.

Mijn overstap naar huisartsgeneeskunde
is voor veel mensen onbegrijpelijk. Je
verdient minder. Als orthopeed in oplei-
ding kreeg ik 2,5 keer zoveel. De status
is lager.Soms loop ik daar ook tegenaan,
ik ben best ijdel en die status trok me
natuurlijk ook. Maar nu verloochen ik
niet meer waarom ik deze studie wilde
doen. En qua snijden kom ik ook aan
mijn trekken. Ik doe tennisarmen, trig-
gervingers. De mensen in het gezond-
heidscentrum vinden het fijn dat ze hier-
voor niet naar het ziekenhuis hoeven.
Dit is de toekomst, de gespecialiseerde
huisarts die wat werk van de tweede
lijn overneemt.” (RJ)

Yvonne van Leeuwen: “Ons vak is wél spannend, het is topsport “ (foto Philip Driessen)

Mierlo, voorzitter van de selectiecom-
missie voor de Maastrichtse huisartsen-
opleiding, zich. En dat kan alleen als
de werkdruk vermindert. De huisarts die
tachtig uur per week maakt, moet wat
meer vrije tijd krijgen. "We hebben dit
probleem nog niet opgelost; zegt Van
Leeuwen."Mensen verwachten erg veel
van huisartsen. Ze willen gezondheid
kopen, stellen zich eisend op, zijn soms
zelfs agressief. De Nederlandse burger

denkt nog te vaak dat hij bij ons geluk
kan krijgen, maar dat hebben we niet.
Wij zullen duidelijker moeten zijn in wat
we te bieden hebben. Tot nu toe is
de huisarts een beetje laf geweest. Het
wordt tijd dat we ophouden met klagen
over werkdruk en spelregels gaan opstel-
ien die vertellen wat we wel en niet
kunnen doen voor patiénten.Zo kunnen
we niet altijd klaar staan, zullen we
patiénten die ons bedreigen uit ons
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uisarts

bestand moeten verwijderen."Er is op dit
vlak nog veel te doen, beseft Van Leeu-
wen. “lk zal als voorzitter van de stich-
ting van huisartsopleidingen in allerlei
bijeenkomsten het debat hierover aan-
gaan.”

De haios hebben al geen overvolle
agenda’s meer. Zij hebben een 36-urige
werkweek. Of een parttime baan. Oplei-
ders die het aantal uren systematisch
overschrijden, worden op de vingers
getikt."lk wil een baan van 8.00 tot 18.00
uur; vertelt Van der Wissel, “daarna is
mijn gezin aan de beurt. Extra diensten
horen erbij, maar die zijn vitzondering.”
Hij is vast van plan om straks in zijn
eigen praktijk zo'n lijstie met regels te
maken. “lk wil vooraf duidelijkheid. Een
patiént die mijn regels niet ziet zitten,
kan ergens anders heen gaan.”

Van Leeuwen wil het beroep ook aan-
trekkelijker maken door huisartsen meer
carriereperspectief te bieden. “Een huis-
arts moet niet dertig jaar hetzelfde
doen.” Het is zowel goed voor hemzelf
als zijn praktijk als hij na verloop van
tijd zijn kennis kan uitbreiden. Bijvoor-
beeld door zich te specialiseren in een
bepaald aspect van de eerstelijnszorg.
lets wat al steeds vaker voorkomt. Van
Leeuwen zelf heeft een differentiatie eer-
stelijns oogheelkunde. "Die extra exper-
tise maakt het contact met de oogarts
makkelijk. Hij weet dat er echt iets aan
de hand is als ik er een urgentielabel op
plak.” Collega’s in de praktijk maken ook
gebruik van haar expertise."Een groeps-
praktijk met artsen met diverse specia-
lisaties heeft de toekomst. Je kunt bij
elkaar raad vragen en de patiént heeft
iemand voor zich die hem perfect kan
adviseren. Dat wil de patiént van van-
daag ook. Die is mondig, heeft steeds
meer vragen en wil een begrijpelijke
uitleg.”

“Elke tien minuten wacht je een nieuwe
verrassing’ zegt Van Leeuwen enthousi-
ast. "Je maakt zoveel mee als huisarts,
leert zoveel talen spreken. Je krijgt er
plezier in om in die korte tijd tot de
goede conclusie te komen.Hoe zo is het
huisartsenvak niet spectaculair? Onze
studenten vinden de tv-serie ER pas
spannend en echt. De artsen daar stra-
len enorm veel deskundigheid uit en zijn
tegelijkertijd heel zorgzaam. Ze letten
zelfs nog op het hondje van de dame die
zojuist is binnengebracht. Gek genoeg
lijkt dat alles erg veel op huisartsge-
neeskunde. Ook daar gaat het om een
combinatie van hoogwaardig genees-
kundig handelen en menselijkheid.”

Riki Janssen

Welke student kiest voor het huisartsenbestaan?

Leonie van den Broek (22), vierdejaars
geneeskunde:“lk wil eerst rondkijken tij-
dens de co-schappen. Maar als ik nu
zou moeten kiezen, werd het kinderge-
neeskunde of gynaecologie. De onder-
wijsblokken over deze vakken trokken
me erg aan.

Huisartsgeneeskunde? |k loop, net als
de anderen, sinds het einde van mijn
tweede jaar af en toe een dag mee met
een huisarts. Als het een leuke dag is,
denk ik daarna: goh, leuk beroep. Maar
soms krijg je tijdens het spreekuur veel
sociale problemen. |k weet niet of ik
daar zoveel zin in heb.En als de klachten
niet alledaags zijn, moet je de mensen
doorverwijzen naar het ziekenhuis. Dat
vind ik zonde.”

Sander Bosch (18) eerstejaars genees-
kunde:“ik heb een voorkeur voor plasti-
sche chirurgie. Dat verfijnd en in detail
werken lijkt me erg leuk. Ik weet van

mezelf dat ik daarin ook goed ben, ik
ben handig. Mocht ik nog van mening
veranderen dan wordt het zeker een
snijdende specialisatie.Het lijkt me span-
nend om letterlijk dieper het menselijk
lichaam in te gaan en dan problemen
op te lossen.”

Fréderique Alberts (19), tweedejaars
geneeskunde: “Ik wilde altijd al gynae-
coloog of chirurg worden. ik vind kinde-
ren en geboortes interessant. En ik ben
altijd erg geboeid door operaties op
televisie. Het lijkt me leuk om mensen
op die manier te helpen.

Het huisartsenvak is leuker dan ver-
wacht, merk ik tijdens de stages. Maar
ik had nooit gedacht dat er zoveel psy-
chische problemen aan bod zouden
komen. Daar heb ik niet zoveel zin in.”
An-Emmie Nieman (23), vierdejaars
geneeskunde: "Ik wil eerst een paar jaar
op de EHBO gaan werken en dan voor

Artsen zonder Grenzen. Je hebt daar
geen specialisatie voor nodig, geloof ik,
maar wel een aantal jaren ervaring in de
kliniek. Maar dit is een voorlopig plan,
het kan dus veranderen.
Huisartsgeneeskunde? Als ik een dagje
heb meegelopen, vind ik het weer veel
leuker dan ik verwacht had. Maar ik zou
het toch niet willen.”

Bob Eikemans (20), tweedejaars genees-
kunde: "Het lijkt me leuk om huisarts te
worden. Het is een erg breed vak en
de contacten met de patiénten gaan
dieper. Dat spreekt me meer aan dan:
hoi, we gaan je op de snijtafel leggen.
Ik ben inderdaad een van de weinigen
die voor het huisartsenvak kiezen. Het
betaalt op dit moment slecht, zeker als je
naar de uren kijkt die ze moeten maken.
Maar voor mij geldt dat ik eerst let op
het plezier dat je in je werk hebt, en pas
daarna op het geld.” (RJ)



HP Projektpromotie bv is een onafhankelijk en multidisciplinair adviesbureau in
Maastricht en adviseert een breed scala aan opdrachtgevers uit het bedrijfsleven,
van overheden en intermediaire organisaties, in zowel binnen- als buitenland.

De werkzaamheden richten zich op het procesmanagement van zeer uiteenlopende
onderwerpen. Deze hebben zowel betrekking op de ontwikkeling van bedrijfster-
reinen, centrumgebieden, natuur- en landschapsprojecten als op fusies, strategische
plannen en het organiseren van congressen en werkbezoeken.

Voor de versterking van ons team zijn wij op zoek naar enthousiaste, zelfstandige
en flexibele

ADVISEURS

uw functie

De adviseur is in het kader van projecten verantwoordelijk voor het zelfstandig
verrichten van studies, het opstellen van rapportages en het zelfstandig overleg
voeren met opdrachtgevers en derden over deze projecten. De adviseur zal
bovendien project- c.q. werkgroepen moeten voorzitten en zelfstandig presentaties
moeten verzorgen. De interne planning, budgetbewaking en procedurebewaking
van de projecten behoren ook tot de taken van de adviseur, evenals acquisitie
en opdrachtverwerving.

onze eisen

Voor deze functie zoeken wij een enthousiaste, zelfstandige en flexibele medewer-
ker die op basis van deskundigheid en vertrouwen opereert en die een brede
maatschappelijke interesse heeft op zowel politiek-bestuurlijk als sociaal-cultureel
gebied.

De adviseur dient een technische, juridische of economische opleiding op acade-
misch niveau te hebben en een uitstekende beheersing van de Engelse en bij
voorkeur ook Duitse en Franse taal.

Minimaal twee jaar ervaring in procesmanagement, projectcoodrdinatic en aan-
toonbare leidinggevende kwaliteiten zijn een pré.

ons aanbod

'Wij bieden een fulltime functie op basis van een 40-urige werkweek, vooralsnog
voor de duur van 1 jaar. Na 1 jaar zal het functioneren worden geévalueerd. Bij
goed functioneren volgt automatisch een aanstelling in een vast dienstverband.
Het salaris komt overeen met het niveau van de functie en is afthankelijk van
ervaring.

informatie

Voor nadere informatie over deze functie kan contact worden opgenomen met de
directeuren van HP Projektpromotie bv, de heer Ir. J. Bolk of de heer Ir. R. van
de Kraats, tel. nr. 043 - 327 06 50.

De directie laat zich in deze procedure extern begeleiden door Sturkenboom
Groep, bureau voor managementselectie.

HP Projektpromotie bv
Sint Pieterstraat 72
6211 JP Maastricht

info@hpprojektpromotie.nl

Stichting Pedagogisch Sociaal Werk Midden-Limburg (PSW) biedt zorg en ondersteuning aan mensen met
een verstandelijke handicap op die plek waar voor de individuele cliént optimale kansen aanwezig zijn om een eigen leven
te leiden.

Met respect voor de individuele waardigheid van mensen met een verstandelijke handicap streven wij naar:

* een volwaardige plaats in de samenleving waarbij zij zoveel mogelijk zelf richting en inhoud aan hun bestaan geven

¢ het bieden van op het individu afgestemde ontwikkelings- en ontplooiingsmogelijkheden

 het in stand houden van contacten tussen mensen met een verstandelijke handicap en hun familie, vrienden en kennissen.

De stichting is organisatorisch verdeeld in drie sectoren: Kinder- en jeugdzorg, Dagbesteding voor volwassenen, Wonen. De sectoren
worden ondersteund door een Centraal Bureau.

Stichting Pedagogisch Sociaal Werk Midden-Limburg roept kandidaten op voor de functie van:

GEDRAGSKUNDIGE (PSYCHOLOOG OF ORTHOPEDAGOOG) M/V (30 uur per week)

ten behoeve van de sectoren Dagbesteding voor volwassenen en Wonen (20 uur)*

ten behoeve van de sector Kinder- en jeugdzorg, ambulante afdeling de Waaier (10 uur)*

* De functie bestaat uit twee delen: één bij de sectoren Dagbesteding voor volwassenen en Wonen; één bij de sector Kinder- en
Jjeugdzorg. De functie kan desgewenst worden gesplitst en door twee personen worden ingevuld.

Functie-informatie

Binnen de sectoren Dagbesteding en Wonen wordt de gedragskundige vooral ingezet in Activiteitencentrum Maasbracht en
Woonbegeleidingscentrum Heythuysen. Binnen de sector Kinder- en jeugdzorg wordt hij/zij ingezet bij de Waaier, afdeling voor
ambulante begeleiding.

De gedragskundige krijgt de volgende taken:

- ondersteunen van (ped)agogisch medewerkers bij het opstellen, uitvoeren en evalueren van individuele begeleidingsplannen (sector
Dagbesteding en Wonen) en individuele werkplannen (de Waaier)

- een antwoord (helpen) formuleren op specifieke hulpvragen van cliénten door middel van diagnostiek, advisering, behandelplan-
ning en indiceren van behandelingen

- adviseren en ondersteunen van team(s) op het gebied van zorginhoudelijke thema’s

- bijdrage leveren aan het zorginhoudelijk beleid van de stichting in het algemeen en aan de ontwikkeling van de eigen discipline
in het bijzonder

- alleen voor de Waaier: voeren van intake-gesprekken in gezinnen

Functie-eisen

- een voltooide universitaire opleiding orthopedagogie of psychologic

- kennis ten aanzien van de samenhang tussen ontwikkelingsniveaus op cognitief, emotioneel en sociaal gebied, bijkomende
psychiatrische problematiek. diagnostiek, begeleiding en behandeling van mensen met een verstandelijke handicap

- ervaring als gedragskundige binnen de zorg aan volwassenen/kinderen met een verstandelijke handicap

- kennis van en visie op ontwikkelingen in de zorg

- beroepsbekwaamheidsregistratie diagnostiek en/of behandeling (NVO) of BIG-registratie als GZ psycholoog

- rijbewijs B

- alleen voor de Waaier: kennis van en ervaring met PPG-methodiek; VHT-methodiek, MISC en autisme strekt tot aanbeveling.

Het salaris van de gedragskundige bedraagt vooralsnog minimaal f 5403,- (2 451,77) en maximaal f 8867,- ( 4 023,67) bruto per
maand bij een fulltime dienstverband. In de loop van 2001 worden alle functies ingedeeld conform het nieuwe functiewaarderings-
systeem FWG 3.0. In eerste instantie vindt een aanstelling plaats voor één jaar. Bij gebleken geschiktheid kan het dienstverband
worden omgezet in een aanstelling voor onbepaalde tijd.

Nadere informatie over deze functie wordt verstrekt door de heer Carlos Hirdes, psycholoog, van maandag tot en met donderdag
van 8.30 tot 9.30 uur, telefoonnummer 0475 311§500.
Meer informatie over PSW en de drie sectoren kunt u vinden op onze website: www.pswml.nl.
Uw sollicitatie voor deze functie kunt u v66r 22 september 2001 richten aan: De heer L.J.G. Ritzen, directeur
Stichting Pedagogisch Sociaal Werk Midden-Limburg
Godsweerdersingel 38, 6041 GL Roermond

PERSONAL TALENT TRAINING

Waarin blink jij uit?
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ACCOUNTANTS - BELASTINGADVISEURS

Je bent bijna klaar met je studie en je ambieert een carriére
als accountant, belastingadviseur of edp-auditor... En dan?
Vanzelfsprekend heb je veel geleerd en je horizon verbreed.
Maar waar komen jouw talenten nou écht het beste tot hun
recht? Ontdek het tijdens de Personal Talent Training van
Ernst & Young. Naast een confronterende talententest en uit-
voerige individuele feedback door een gespecialiseerd bureau
word je gewezen op aspecten die voor jouw loopbaan belang-
rijk zijn. Het draait deze dagen alleen om het ontdekken van
jouw persoonlijke talenten. De Personal Talent Training vindt
piaats op 18 en 19 oktober 2001. Individuele gesprekken voor
deelname aan deze bijzondere training worden regionaal
georganiseerd op 8 en 9 oktober aanstaande. Nieuwsgierig?
Stuur je cv plus motivatie v66r 1 oktober 2001 naar Ernst & Young,
o.v.v PTT, Postbus 488, 3000 AL Rotterdam of per e-mail naar

recruitment@ey.nl. Meer weten? Kijk op www.ey.nl/werving.
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mbassy: US

StU-

ents should not
act too American

American students in Maastricht
received an appeal from their
embassy in the Netherlands, to be
Careful, to keep a low profile and
to travel as little as possible. All
because of recent terrorist attacks

on targets in the US.

C.Heyen, programme co-ordinator at the
Center for European Studies, handed out
the announcement, which had reached
her by e-mail, to the sixty Americans
who study at the institute, although she
feels that it is somewhat overdone: “As
down-to-earth Dutchmen, we know that
something can always happen, wherever
you are. With advice like that, you only
Scare people.” She was therefore glad
that a group of students decided to
take a trip to Domburg: “They had a
break. [t was a good distraction.”

None of the American students at the
CES, an institute that is allied to the
Universiteit Maastricht, has lost any close
friends or family in the attacks. It was
quite a shock for one student though.
“His father works in the Pentagon.
Fortunately, it turned out that his father
Was unharmed.”

It is also more than likely that the thirty
US students at the Faculty of Economics
and Business Administration have lost
no relatives. “Most of them are from
California,” ). Erckens from the

international relations bureau explained.
The CES cancelled lessons last Tuesday

evening. There were lessons on the
following days, “but these focused on
the events,” said Heyen."We wanted to
get the students out of the Guesthouse,
away from the TV. During the lessons,
they could talk to each other, although
they were practical discussion too, for
example, how you could solve
something like this with international
law.”

The institute made a room available
for two days where students could
meet and have a coffee. Everybody in
the whole building observed the three
minutes of silence on Friday. At the
request of a student, the attacks were
mentioned during the weekly English
church service in the Onze Lieve Vrouwe
church on Saturday afternoon.

The American students at the Faculty of
Economics and Business Administration
received a sympathetic e-mail from the
international relations bureau — plus a list
of safety measures that students should
take. Such as: not to wear clothing
that might refer to there origin and to
stay away from bars visited mainly by
Americans. This advice did not come
from the embassy, but from a partner
university in America. J.Erckens feels this
is right."An American student told how
people in a ‘shoarma’ bar applauded at
the scenes on television as soon as they
had noticed where he was from. The
guy was very upset.” Last Wednesday
the faculty organised a meeting for the
students so that they could tefl their
stories.

Marieke de Wit
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The room of a foreign student living in Maastricht. See page 10 and 11 (photo Philip Driessen)

Former student experienced New York disaster from nearby

“My mind is filled with the
picture of falling pin-heads”

Merlijn Mazairac (27), former law
student of the Universiteit
Maastricht, is taking a postdoctoral
course at New York University. She
lives in an apartment complex near
the university in Greenwich Village,
downtown Manhattan; she
experienced the terrorist attack on

the World Trade Center from nearby.

Tuesday morning | was at my books
very early. Studying law in the United
States is done according to the Socratic
Method, which means that teachers can
quiz you at all times about the subject
matter.

| do not quite know what time it was,
when | heard the terfifying sound of a
plane flying much too low. My window
has the worst view of the whole house:
a brick wall. But behind the wall, in the
distance, was the WTC.

It hit me immediately: this does not
sound right. But my heart really skipped
two beats when | did not hear the sound
stop, but | heard nothing at all.

“Do not panic,” | thought. “I must be
imagining things.”| went to the compu-
ter area anyway to check the newspa-
per and | saw a heading of the New York
Times (it had just been put on Internet):
a plane had crashed into the WTC.

| woke my housemate and asked her to
please come with me, afraid of what |
might encounter.

Together we took the lift to the roof-ter-
race. When we got there, another plane
had crashed into the second tower. A
great fireball drilled itself into it. | was
dumbfounded. | did not want to see
this. Downstairs, | rang my mother and
boyfriend. They reacted with disbelief,
thinking | was making a joke.

By now many people had gathered on
the roof-terrace to watch the fire. Only

when | heard one of my fellow students
shouting that he saw people jumping
from the building, did | realise what the
consequences of the disaster were.
Even now strange things happen to me
when | think back. In the first instance,
| thought it was only a “fire in the two
most beautiful towers of New York’, but
from that moment onwards, | became
aware that the real tragedy had to be
inside the towers.

| did not know what to do. With my bag
(and my passport) | left the building to
go to the university. Why? No idea.
QOutside | saw the street full of people
standing as if frozen, staring. What had
happened? | panicked and was the only
person making any sound.”What's going
on? What happened? Could someone
please tell me what just happened?”
Nobody said anything. A man pointed
his finger in southerly direction. He stam-
mered: “They collapsed.” No, that is not
possible. | ran home again.There | disco-
vered a terrace full of students: crying,
distraught.

How can that be, just a moment ago
they were just on fire! It is not possible! It
is not possible! | was convinced that they
had blown everything up with dyna-
mite or some other nasty stuff. Later on
someone told me that the towers had
caved in because of the force of the
heat.

| cannot remember the days that fol-
lowed. It was all in a haze. | queued up
to donate blood, but | was sent away
because those who were qualified to
take blood were needed somewhere
else {on the very spot). | queued up
a second time, but again without suc-
cess. This time because they already
had enough blood. | roamed the streets.
| cried in the arms of strangers and
hugged crying strangers. | bought water
for the people who were on their way
to ‘the spot’

See page 10

page six

Enrolment figures stabilise

The explosive growth of student numbers
at the Universiteit Maastricht appears to
have come to an end. According to the
latest enrolment figures, the number of
first-year students will rise slightly. At this
moment, 2190 first-year students have
enrolled. This is an increase of 2 percent,
because last year around this time, the
number was 2151. Although the figures
are only provisional ones — students may
enrol until the end of the year - Krusemar
is content.“We have carried out a policy
of discouragement these past few years
in order to tackle the growth. This has
not led to a drop, but to a stabilisec
situation.”

The biggest climber is Psychology, with
9 percent (total 184), followed by Health
Sciences, up 6 percent (487). Medicine
and Economics have both increased by
4 percent (209 and 753, respectively) -
although Fiscal Economics has crashec
from 37 to 20. Arts and Culture (76) anc
Law (490), on average score the same
as last year, even though the numbers
dropped for Fiscal Law (minus 17 percent
and the European Law School (minus 2=
percent, to 109). Knowledge Engineerinc
also remained practically the same, with
36 first-year students. In total, Krusemar
expects to have approximately 11,50C
UM students this year.

New dean

Professor S.Maijoor will be the new dear
of the Faculty of Economics and Busines:
Administration as from 1 September. He
is professor F. Palm’s successor.

Maijoor was appointed by the facuity
as trainee assistant in 1987. At thi:
moment, he is the director of the Meteo
research school and the Marc researct
and education centre. He is also the
chairman of the department o
Accounting and Auditing.

Satisfaction survey

This academic year, the Universitei
Maastricht will carry out six online
satisfaction surveys among students
These surveys include recurrent question

on such issues as library opening hours
the number of computers, studen

coaching, the supply of information, bu

also the prices and quality at the cafeteria
In addition, students can react to curren

themes or put forward their own subject

via a suggestion box. The aim is t

improve, where necessary, the quality ¢

a wide range of services. So far, abou

two hundred people have signed up
via the web site, at www flycatchernl

studentenmonitorhtml.

“Completing the questionnaire takes no
more than ten minutes, says the director
of the student services centre, N. Bos. He
is in charge of introducing the student
monitor and hopes that one thousand
UM students will express their opinions
in October. “That will enable us to split
up the results per facuity, students living
in digs or at home, senior and junior
students.” The Executive Board is
determined to take the advice, wishes and
remarks serious. Those who participate
on a regular basis will be rewarded with
a gift voucher of 25 guilders.
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New York

Follow up from page 10

I had and still-have lost all sense of time.
Glad when the skies darken, because
then | know it is evening. | constantly
feel powerless, I cannot do anything
and | cannot mean anything to anyone.
Should | stay here, shouid | leave? Should
| be glad that nothing happened to
me? How can | be glad when | know
that more than five thousand people
are buried under the rubble.When | see
worn-out people, on every street corner,
searching for their loved ones, family or
friends who are missing, when - in the
evening as the wind turns - the smell of
fire and ashes reaches me, when every
minute | am afraid of what will happen?
Before | left for the States, | told my
mother that | was not too keen on the
fact that | was going to study in a coun-
try that was run by an idiot like Bush. !
put this into perspective with the know-
iedge that approximately 70 percent of
the population also felt that he was a
nono. | convinced myself that he would
sit out his four years and then fade qui-
etly into the background. In the mean-
time, things have changed. Because of
this disaster his popularity has risen by
more than 50 percent.

A man who on the day of the attack,
when it was not at all clear (and for that
matter still is not) who the attackers
were, shouts that he will “get the coun-
try that is harbouring these terrorists,”is
not in his right mind, I think. Especially
a president, the father of the people in
times of crisis, should be restrained in
what he says, weigh every word, and be
aware of the effects that his words will
have on people. | knew when he spoke
his first few words that peace was never
more.

In the days following the event, it
became clear that the reaction was not
made in haste or prompted by emoti-
ons, but a well thought-out strategy.
The man wants war! The result is that
souvenir shops in Manhattan are now
selling T-shirts saying “It's War"! There is
aothing wrong with a little patriotism,
but | am wary of the combination 'patri-
otism and Bush!

| have to be very careful, especially now,
not to start disliking the Americans. My
mind is filled with the picture of the bur-
ning towers with falling pinheads and
| know that most of the people inside
the buildings were not even American
citizens. It is true that this act of ter-
rorism was carried out in the United
States (who are forever bragging about
the fact that, in their eyes, they invented
democracy), but it was an attack against
the western world in general and above
all against democracy.

Schools started again today. Fortunately,
| did not have any classes and tomor-
row it is a Jewish holiday so | have the
day off again. It is just as well, because
my concentration is completely gone.
In Greenwich Village too, the busy and
popular area, the pubs and shops are
open again, after a week of silence.

But the disaster is still with us. | hear
sirens all day long, | see and smell the
smoke, and | meet people who have
lost loved ones.

Many students were affected by the
attack. A large section of the campus
was situated in the most southerly point
of Manhattan. Those people were eva-
cuated. They were not able to take any
books, clothes and other things with
them. They are staying with fellow stu-
dents. Everybody gave away things and
the helpfulness is just like it is with the
rest of the New York people, enormous.
| have no idea how long this is going
to take and what will happen, but
| think | have to live life day by day. |
will study like | have never done before.
Who knows, maybe the knowledge |
gain will be of use some day.

Merlijn Mazairac

Living in Digs, in Eight Easy Steps

Finding a room, decorating it
cheaply, penalising dirty
housemates, and managing a house
list without arguments. For new
first-year students, Observant
presents this simple course, “Living

in Digs, in Eight Easy Steps.”

Finding a room

You can of course decide to sleep under
the Sint Servaas bridge, but it is not
very comfortable. No, one is better
off in digs. Finding a place in the
centre is difficult, because everybody

is hunting for a nice little place in

the neighbourhood of the Vrijthof. Just
outside the city centre limits though,
availability is much better, whereas
bordering municipalities (in Belgium)
should not be a problem at all.
Advertisements in Observant and the
provincial newspaper Dagblad De
Limburger can be a great help. The
same goes for the I|-am-looking-for-a-
room notes on the notice board in the
supermarket.

Those who are pressed for time may
visit the web site of the university’s
Accommodation Services
(www.kamerburo.net), which mediates
between landlords and tenants without
the need to make a profit. You can
register for 65 guilders, which gives you
access to data of nearly all the rooms
available. For the popular (i.e. good
and not too expensive) rooms offered
by housing corporations, the following
rule applies: the longer you have been
registered, the greater your chances. For
privately rented rooms, you usually have
to go through a selection procedure by
the inhabitants, euphemistically called
‘the viewing evening.

Commercial agencies are much more
expensive. You pay anything from 6
percent of one year’s basic rent to one
month’s rent for mediation.

Second-hand furniture

Even with a small budget and very
few hand-me-downs, you can decorate
a room to your heart’s content: buy
second-hand.The advantage is that your
new home immediately looks as if it
has been lived in. The disadvantage is
that buying second-hand stuff is time-
consuming.You have to really rummage
at the jumble sales and the second-
hand shops.You have to return regularly
because what they do not have today,
they may have tomorrow.

So do not waste your time looking for
furniture that they do not - or rarely -
have anyway:bookcases and wardrobes.
On the other hand, there is usually an
abundance of tables, chairs, sofas and
all kinds of kitchen utensils. Finding a
bed is possible too, but there are not
too many of them.

The official recycling centre in Limmel,
an area to the north of Maastricht, is the
fargest but not necessarily the cheapest.
However, it is very good for kitchen
equipment. Furniture in good nick and
not too expensive can be found at the
De Stalling in the Prof. Moserstraat, at
the back of the Central Station. You can
also check the Yellow Pages under the
heading ‘Tweedehands’ Jumble markets
are usually announced in the free
Maastricht local newspapers, such as the
Zondagsnieuws.

New furniture

The best method to obtain new furniture
is to look at your parents with big

begging puppy eyes. That is, if they
have not already offered to help you, of
course.

Then, like so many Dutch students before
you, you spend the compulsory day at
lkea in Heerlen. They have everything,
and it is trendy and fun. But never go
there on a Saturday, unless you enjoy
screeching toddlers and arguing young
couples.

If your parents refuse to prise open their
purses, you will have to tackle the job
in a cheaper way. Even after a number
of successful visits to the second-hand
shops (see above) you still need at least
a wardrobe and a bookcase. A wardrobe
will set you back at least about four to
five hundred guilders, unless you go for
a cheap (around two hundred guilders)
and reasonably stable wardrobe from
Gamma or Kwantum. Your bookcase
should be bought from lkea. The Sten
rack (sixty guilders with an extra shelf)
is extremely useful. Do not be put off
by tkea's description that Sten is merely
suitable for cellar, attics or sheds, and
to store paint brushes, tools, or other
items. It is false modesty.

The house list

It sounds so easy: one communal
expenses list for the whole house.
Cleaning agents, toilet paper, eating
together and drinks. Just one sheet
of paper with everyone's name and
when the list is full, everyone pays up.
Unfortunately, this is one of the myths of
student life. There is always one person
who refuses to put his/her name on the
list,as a matter of principle and a protest
against the proliferation of bureaucracy.
Or who complains that everything these
days can only be expressed in terms of
money.

The ideal solution is the tick system.
Taking part in a meal means one tick on
the food list; one beer is a tick on
the beer list. Toilet paper and simitar
items are to be bought in turns. Works
well, as long as you have liberal-minded
housemates.

If not, then everything has to be split

The room of Andrea Dederzoli (photo Philip Driessen)

up.There is a great hidden danger here.
X does not eat mushrooms, therefore
does not wish to pay for them; Y does
not like desserts, while Z refuses to be
the one to foot the bill for the over-
excessive use of toilet paper by others.
if you really want to be consistent, be
prepared to spend at least half an hour
every evening tallying the books.

Separating waste

Are we going to just throw everything
into the bag, or are we going to be more
environment-minded? Since January of
this year, it actually pays to separate
your waste in Maastricht. A burgundy
coloured waste bag, called ‘restzak; costs
Fl. 2.20, while you can get rid of your
paper, plastic and glass bottles, bio-
waste, cans and drinking cartons free of
charge.

This matter of separating is fuel for
discussions in many student houses. “It
is not worth doing it for the money,”
says the rational (lazy) housemate: one
bag extra per week only costs four
inhabitants 44 cents per person. “But it
is good for the environment,” says the
idealist. Subsequently, all in the house
try to do their best. Used paper, okay.
Trip to the bottle bank, should not be a
problem. But separating the bio-waste
is taking things too far for some. And
when the plastic crate full of cans, plastic
bottles, glass, and paper has fallen from
your bike three times on your way to the
collection point - at various locations in
the city - then that is it. However, some
students are not put off so easily. They
really care for the environment.

Cleaning

A carpet of human hair covers the
shower floor, you have just discovered
an unknown life form in the fridge, and
one glance at the cooker reveals exactly
what your housemates have eaten for
the past few weeks. Determined and full
of idealism you accept the challenge of
turning this mess into a clean student
house. Cleaning goes like this: either you

do it well, or you do not do it at all.
Cleaning up just a little bit does not
work.

Here are a few tips in order to do it
well: the first and most important step
is drawing up a cleaning schedule. This
means that housemates are also aware
of the plans. Obviously you do not
wish to be the only one who does
any cleaning. You will soon discover
that a schedule does not work without
repercussions for those who ignore it.
Set up a penalty system, the fine being,
for example, buying a cake.

Five weeks later and 4 kilos heavier,
you change over to other measures: a
golden tip is to organise a house party.
Cleaning up the next day is inevitable.
Unfortunately, this is not a long-term
solution. Are you on the verge of
developing a grime phobia? Do not
waste your money on a psychiatrist, just
look for professional help in the form
of a cleaning lady or start looking for a
new room.

Washing

Have you ever made batik? Then you
will be pleased to hear that you can also
use a washing machine to conjure up
highly creative colouring effects. Take a
basket full of white laundry, a red sock
or pair of underpants, allow the two to
wash together in a washing machine,
and surprise yourself with the colourful
effect. Of course you do need a washing
machine first. Maybe you are lucky and
there is already one present in the
house. If not, then you can buy or hire
a (second-hand) machine together with
your housemates.

Is that too expensive? There is always the
faunderette. An example is De Wasbeer,
Frankenstraat 153. Fortunately, you do
not need to sit and wait by the machine;
use your time efficiently by doing some
studying or shopping.

Take a packet of biscuits along to a
friend who has a washing machine and
pay him/her a social visit.

Another tip for female launderers: invest
in a ‘bra net. Not only do your bras
retain their shape longer, but the life
expectancy of your washing machine
will also increase enormously.

Cooking

Filling your belly in a pleasant and
satisfying way, can be achieved in
countless ways in Maastricht. Preparing
a meal together with friends or
housemates is the most companionable
and cheapest way. It also enables you
to be gradually introduced to the art
of cooking. Make sure beforehand that
your housemates/friends can actually
cook.If this is not the case, you may have
to resort to ready-made dishes from
the supermarket - which does, however,
take away the economical advantage
of cooking together. The step to the
Chinese takeaway or the pizza delivery
service is no great leap after that. At the
Chinese takeaway, always order for half
of the actual number of people, or you
will be forced to eat ‘flied lice' the next
day as well.

Finally, eating out is another option for
satisfying your hunger.You can go to the
university cafeteria like a real student,
but the dish of the day in any number
of pubs - only slightly more expensive
than the student cafeteria ~ is certainly
a preferable alternative.

Marieke de Wit, Katja Lubina, Ivan
Welters, Roel Willems
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Foreign students living in Maastricht

Living like in Melrose Place, except
without the swimming pool

=

One foreign student feels that the
Guesthouse is taking advantage of
him, the other feels that the staff
is very unfriendly, a third one is
disappointed because she did not
get her own kitchen. But most
people feel that it is really fun.

In addition, a room here is much
more easy to get than one in a stu-
dent house. And no problems with

‘Viewing evenings’. The foreigners

who steered ciear of the Guesthouse
are not cheaper off. | feel quite
embarrassed to admit that | pay a

thousand guilders basic rent.”

James Donald (21, Australia), student
of Economics: “Back in Australia, | lived
with my parents. Not only because the
local university has a really good name
but also because my father works at the
university. So | could drive in with him
every morning. When | got here, it took
a while before | was used to the new
surroundings. The rooms are tiny and
very expensive. | get the feeling that the
Guesthouse is exploiting us. Fortunately,
I'still have not signed the contract and
as yet not paid the rent.There should be
more private people who rent out cheap,
fumished accommodation to foreigners.
On the other hand, the atmosphere in
the Guesthouse is great. The reserved
feeling of the first week has gone. We
have reached a kind of honeymoon-
Period, lots of kissing and clinging. Alt-
hough it may be easier to live in the
centre, being together with all the other
exchange students makes the additio-
nal distance of fifteen minutes walking
Certainty worth it.”

Manuel Adamini (23, Germany), student
of International Management: “When |
finished secondary school, | did a year
of alternative compulsory military ser-
vice. Living at home was the obvious
thing to do; it was mainly a question
of money. Now | am very glad to be
living on my own. For my first room, |
attended a lot of viewing evenings. My
Present room was acquired through a
fellow fraternity member and quite a
Wait at the accommodation services. It
does not matter to the agency what
Nationality you have, as long as you pay.
I feel that it is not one’s nationality that
makes it more difficult for foreigners to
find a room but the language barrier.
I myself felt it was very important to
Quickly learn to speak Dutch well,and to
Integrate into the Dutch student world. 1
became a member of Koko and | mostly
hang out with Dutch people. It was
thanks to my friends and fellow frater-
Nity members that | was able to find a
room so easily. | would never have taken
a room in a house with only Germans.
If you go to a country as a visitor, then
You must make an effort to learn about

the people and their culture. If you live
only with foreigners, you will never suc-
ceed.”

Annick Robert (22, Madagascar), student
of International Business: ‘1 decided
against living in the Guesthouse for
financial reasons. It is simply too
expensive. So | went looking by myself.it

Archanna Ramu (photo Philip Driessen)

Kitchen in the Guesthouse {photo Philip Driessen)

was quite difficult, certainly because of
the distance.] was studying in Strasbourg
at the time and | could not go to look
at a room in Maastricht just like that.
The Internet was of disappointingly little
help. Through some acquaintances, |
managed to sublease a room.Now | have
a beautiful large room with a view of the
garden, but | do miss the atmosphere

of the Guesthouse.”

Andrea Dederzoli (20, ltaly), student of
Economics: “ could not afford to live
in digs in italy. We do not receive any
financial support from the state and
rooms in the large university cities are
very expensive. We were told that it was
very difficult to find accommodation in
Maastricht. That was why | chose to
live in the Guesthouse. In principle, | am
happy with my small room, it is just
very unimaginative and needs some
decoration. | would really love a carpet
with a leopard design. But for the
meantime, | will make do with a leopard
duvet cover and a leopard runner. |
had to get used to the lifestyle in the
Guesthouse:the food, but also the eating
habits and the times of eating.| am not
such a good cook myself; therefore [ am
glad if someone cooks for the whole
group. Indian, ltalian, it is always great
fun.”

Archanna Ramu (19, England), student
of Law:“In England ! lived in digs as well.
When | went to university, | was ready
for it and | wanted to be independent. |
do not feel quite at home here yet, but |
do feel very much at ease. The desolate
Guesthouse at the end of the summer
was awful. But the more people moved
in, the livelier and friendlier it became.
Now it is great and | would not like to
move to a student house. I still just have
to make the room my own, with my
own bits and pieces. | think the service
in the Guesthouse is abominabie. The
staff are very unfriendly, sometimes it
seems as if they have no brains at all.”

Gabriel Huerga (22, Spain), student of
Economics: “I am a little disappointed
that | did not get my own kitchen,
although | explicitly asked for it when
registered for the  Guesthouse.
Fortunately,| can soon move into a room
that suits my needs. Other than that, it
does not make much difference to me,
it is only for a year.”

Jessica Faubert Lopez Velasco (22,
Mexico), Marketing student:“ln Mexico |
did not have the choice between living
at home or living in digs. In my culture,
children live with their parents until they
get married or go away. | have friends
who are 34 years of age and still live
at home. Of course | am enjoying my
freedom in the Guesthouse! | feel really
at home here, which is also because the
people on my corridor are really nice.
We are of twelve different nationalities
and we have lots of fun. My room is very
clean and comfortable; | would just like
to have my own bathroom. But | could
not be bothered going out looking for
a room through the ordinary channels;
it takes a lot of time and energy in
a strange country. Moreover, | really
like living with people of different
nationalities and getting to know about
the different cultures. it would be nice if
there were also Dutch people living in
the Guesthouse.”

Mathias Ogenblad (23, Sweden), Law
student: “In Sweden | had my own
apartment, so it took some getting used
to when | arrived in the Guesthouse. On
the other hand, | wanted to experience
just once what it is like to live in a
Guesthouse type of accommodation. In
general the Guesthouse is fine, it is just
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that the rooms could do with being
twice as large.”

Isa von Bismarck-Osten (21, Germanyy),
International Economic Studies: “How |
got the small apartment that | have at
the moment, is a funny story. Through
friends, | found out that the butcher
in a supermarket was also the owner
of a number of houses in that street.
Together with someone who lives in one
of those houses, | went and introduced
myself and | was lucky: a heavenly
apartment of fifty square metres with
a separate bedroom, bathroom with
a bath, and balcony. The butcher’s
condition was that | could get on well
with the other housemates. He does not
want any stress and tries to achieve a
kind of Melrose Place idea, unfortunately
without the pool. Nationality made no
difference to him; maybe it was even an
advantage that | was German because
of the high rent. Germans often have
more money to spend compared to the
Dutch. | am embarrassed, but | admit:
| pay a thousand guilders per month
basic rent.”

Viren Vaghela (20, Great Britain), student
of Law:"The Guesthouse reminds me of
my first room at university, just as tiny. It
is not a problem for me and it did not
take much to arrange. | only wonder
what will happen to us in February. The
Guesthouse rents the building we are
in now from Teikyo (an international
university institute, ed.), but only until
February. Maybe they can renew the
contract. Otherwise they will try to
re-house us somewhere else, although
we did not get that guarantee. | am
not worried about it and | am enjoying
life in the Guesthouse. Even though we
have to share the kitchen with thirty
other people, we never have to wait.
The Scandinavians start cooking quite
early, around half past five, followed by
the Germans and the English. Then the
cooker has a rest for an hour before the
Spanish, Italians and French take over.
Usually it is all very harmonious. Except
for a few dish-washing problems.”

Steffi Ritz (19, Germany), International
Economic Studies:“l had a lot of trouble
finding a room. Friends, acquaintances,
| even approached a real estate agent.
Eventually | managed to get my hands
on two rooms in a student house. One
farge room plus a small one attached
to it. | had to pay an enormous amount
for arbitration costs, but the good thing
was that | did not have to go to viewing
evenings.Although the estate agents do
ask what your nationality is. Some prefer
Dutch people, others prefer Germans.
One estate agent said that he felt that
Dutch girls were not very clean and
neat.| am satisfied for the moment. It is
expensive, but when you are desperate,
you pay anyway. And | have seen
worse.”

John Zelinski (21,United States), student
of Economics:“l live in the Guesthouse,
but | would prefer to live in a student
house in order to get to know the Dutch
culture. It is true that students from all
over the world live in the Guesthouse,
but it is difficult to learn things about
their culture. We are of course all away
from our normal surroundings.”

Katja Lubina



Trendy Talk

I can be very naive sometimes. A look at
my monthly bank balance justifies that.
Every month | buy myself trendiness. |
spend on clothes, make-up, hairdos (on
this one particularly), accessories, shoes
and different beautifying procedures. |
never buy the glossy women papers but |
have a cheaper way to keep up with the
latest trends in the waiting rooms of my
GP, dentist, hairdresser. Some web sites
are also helpful. So, I've got the info, the
resources and the looks but how cool does
that make me? Well, not enough.

Today not the way | walk but the way |
talk is the indicator for how-up-to date |
am. The trendy talk is not in the magazi-
nes or in my weekly staff meetings. It’s in
the mouths of people generally younger
than me and it makes me sick hearing
how quickly I fall behind. Three years ago
I could say blah-blah-blah and | would
sound cool. Now a friend comes back
from the States and says straight to my
face “No one uses ‘blah-blah-blah™ any-
more. It is “yardi-yardi-yar’ or you risk
sounding rather brain dead”. Major con-
fusion in my camp. Then in the middle
of my awakening comes a British trainee
and starts testing his colorful Manches-
ter dictionary on me. That leaves me no
choice but to acknowledge defeat and
start taking notes with dignity. And this is
my difficulty no. 1 in the quest for trendi-
ness — mind how [ say it. Then, of course
mind what I say.

Topics, however, are much easier to
handle. To begin with, there is a vast realm
of taboo topics which have somehow
become victims of bad selection criteria
at some point in human history. Sex, for
example, is one of the top taboos. Casu-
ally ask the professor who has the first
class in the morning what last night was
like; e-mail your mom with a similar ques-
tion, mention explicit sexual preferences
to your future in-laws. Brrr, wrong! This is
no trendy talk, on the contrary, it is strictly
asocial! | reserve to myself the right to
keep on wondering what is so embar-
rassing here but | am a minority. | read
recently in Observant about two girls, best
friends for a decade, who talk about any-
thing and everything but sex. The same
thing with relationship screw-ups. Every-
body passes through that and nobody
spits it out.

And that’s the essence of trendy talk —
! should have no personal setbacks, no
weaknesses, no problems, not even in
front of my best friends. The words should
show me tough, which means virtually
hyper-cool.

Well, | can't really promise this. Id rather
keep my talking horizon open even if |
have to wave farewell to my hope to
master the trendy talk. Tough luck, | talk
too much, about too many things, to far
too many people. And that is my verdict
to uncoolness. As we say back home, a
shared joy is double joy; a shared pro-
blem is half a problem. We have no pro-
verb about coolness. Jammer!

Nia

Agenda
20 Sept. - 20 Oct. 2001
(selection)

Mathtilde Santing

Moulin Rouge

THEATRE

Opera

Sat. 20 Oct.

Les mamalles de tirésias
21:00, Theater a/h Vrijthof. Tiresias’
Breasts' by Francis Poulenc, by Opera
Trionfo and Nieuw Ensemble. 22 euro
(NLG 48.48).

Ballet

Fri.12 Oct.

Romeo and Juliet
20:15, Theater a/h Vrijthof. National
Academic Bolshoi Ballet Theatre of
Belarus. Music: Sergej Prokofjev. 29.50
euro (NLG 65.01).

MUSIC

Classical

Thurs.27 Sept.

Coral de Camara de Pamplona
20:15, St. Janskerk.The only concert
in the Netherlands. NLG 20.Res. Tel:
043-3617661.

Fri.28 Sept., 14 and 19 Oct.

concerts by

the Limburg Symphony

Orchestra
20:15, Theater a/h Vrijthof. 18 euro

Sun. 14 Oct.

Talich Quartet
20:15, Conservatory. Amati Ensemble.
Students 5 euro (NLG 11.).

Pop
Thurs. 20 and 27 Sept.,

(NLG 39.67). See www.maastrichtnet.nl

Maastricht & Euroregion

4,11 and 18 Oct.

United Nations
20:00, D'Alsace, Kon. Emmaplein 10.
Jazz, Funk Jam Session. Free entrance.

Sat. 22 Sept.

Rock & Roll Rumble

16:00, Platte Zaol.
Rock & roll day. Performing: Ronnie
Lawson, Seatsniffers, Dave Philips & Hot
Rod Gang, etc. NLG 45./ NLG 35.

Sun. 23 and 30 Sept., 7 and

14 Oct.

Live celtic music
17:00, Irish Pub John Mullins, Wij-
ckerbrugstraat 50. Free entrance.

World Music

Sat. 29 Sept.

Noche Andalusia -Flamenco
20:30, Theater Landgraaf, Kerkberg 4,
Landgraaf. Canela Y Cana, formation
around singer-guitarist Jesus Fidalgo
Lopez. NLG 22.50.Res.Tel: 045-5310929.

Theatre Concert

Wed. 26 Sept.

Rock 4 - four men only
20:15 Theater a/h Vrijthof. A capella
pop music. 14 euro ( NLG 30.85)

sat. 29 Sept.

Mathilde Santing
20:15, Theater a/h Vrijthof. Theatre con-
cert with music from her new CD
New Amsterdam. 18 Euro (NLG 39.67)

Thurs. 11 Oct.

Uzume Taiko Ensemble
20:15, Theater a/h Vrijthof. Percussion
concert by Canadian ensemble. 14
euro (NLG 30.85)

Mon. 15 Oct.

Fatima Miranda
20:15, Theater a/h Vrijthof. Virtuoso
voice artist Fatima Miranda. 18 euro
(NLG 39.75)

NIGHTLIFE

De Kadans

every Thurs,, Fri.and Sat.dance
with djz - 23:00 until 05:00.

Night Live

every Thurs,, Fri.and Sat. dance
with djz - 23:00 until 06:00.

22 Sept.and 20 Oct.

Wipneus & Pim
(funny dialogues and songs).

Backstage
every Thurs,, Fri,, Sat. and Sun. dance
- 21:00 until 02:00.

wed. 3 Oct.

De Vagebonden,
Alternative Benefit party by and for stu-
dents with DJ Team De Vagebonden.
NLG 5.

The sexciting ballroom

in la bonbonniére

Sun. 23 Sept.- 19:00 -
The First Anniversary Party of Club Zouk
with DJ Maestro, Don Londi, Mc Nova.
Dress code: Think Pink, Be Sexy. NLG 25.

DANCE

Wed 26 Sept, 3,10 and 17 Oct
Salsa Café
22:00, De Kadans. Every Wed. salsa dan-
cing.
Wed. 26 Sept., 3, 10 and 17 Oct.
Salsa Dancing
22:30, Platte Zaol. Every Wed. in the Rid-
dersalon.

Gay

Fri.21 Sept.and 19 Oct.
Laveldss swing party

22:00, Café Mazzel,
Achter de Molens 15.Homo/Lesbo

Party. Entrance fee NLG 5.

Fri.5 Oct.

Lavel@ss- café
21:00, Café Aux Pays Bas, Vrijthof 7. Bar
for homo, lesbo, bi and friends.

Sat. 13 Oct.

Pink party
21:00, La Bonbonniére, Achter de Come-
die 1.Big gay party. Reservations via
info shop coccon or via www.pink-
party.nl. NLG 17.50 (non-members).

MARKET

Thurs. 20, 27 Sept.and 4, 11 and

18 Oct.

Local market
14:00-20:00, Stationsstraat, near Cinema
Palace.

Fri.21,28 Sept.and 5,12 and 19

Oct.

Goods market
08:00-13:00, market, also great fish
market.

Sat. 22,29 Sept.and 6, 13 and 20

Oct.

Antique and jumble market
08:00-15:00, Stationsstraat, near the sta-
tion.

Sat.6 and Sun. 7 Oct.

Browsing market
10:00-17:00, MECC Maastricht.

Sun.7 Oct.

Large jumble market wijck

12:00, Stationsstraat and Alex. Battalaan.

EXPO

Until 24 January 2002

Raoul Dufy
Musée d'Art Moderne et d’Art Con-
temporaine, Parc de la Boverie 3,

Liege (B). Art exhibition by Raoul
Dufy (1877-1953).
From 11:00 until 18:00.

Fri. 12 Oct. until 12 Feb. 2002

de firma Brueghel

11:00, Bonnefanten.

Art exhibition. Brueghel the Younger is
mainly known for the enormous pro-
duction of copies from his father’s com-
positions. Tue. through Sun.from 11:00
until 17:00. Info: www.bonnefanten.nl.

Until 14 Oct.

Generic city photo-expo

Centre Céramique.
Architectural expo of French Photo-
grapher Stéphane Couturier. Mon. 10:30
until 17:00 (only in Stadshal), Tue.and
Thurs. from 10:30 until 20:30, Wed. and
Fri.from 10:30 until 17:00, Sat. from
10:00 unti 15:00 and Sun. from 13:00
until 17:00.

Until 3 Feb. 2002

Het binnenhuis
Museum Spaans Gouvernement. Exhi-
bition about life in 18th century
Maastricht. Every Sunday, cultural pro-
gramme. Tue. until Sun.from 13:00 until
17:00.

Sun.23 and 30 Sept.

Anton Corbijn ‘the family’
14:00-17:00, Van Sint Fiet, Hagengaard
49. Photography expo. Portraits of cele-
brities, but also of Van Sint Fiet's family.

Until 14 Oct.

Belgica Sculptura
Chateau d'Oupeye, Rue du Roi Albert
127, near Visé-Liege (B). Sculptures by
60 artists. From 10:00 until 18:00.

SPECIAL EVENTS

Fri.21, Sat. 22 and Sun. 23 Sept.

Musica Sacra Maastricht 2001
Approximately 25 concerts and perfor-
mances. All activities are free, except

for films and three concerts. For the
programme, see www.maastrichtnet.n|
and/or programme booklets available
at the Uit desk.

Fri. 28 Sept.

Popronde in Maastricht
From 21:00 onwards, free live pop
music in various pubs in the centre. For
the programme, see
www.maastrichtnet.nl.

Fri.5, Sat.6 and Sun.7 Oct.

Dutch dance days
Most talked-about dance performances
in one weekend on various podiums.
For the programme, see
www.maastrichtnet.nl and
www.nederlandsedansdagen.nl. Remai-
ning tickets Theater a/h Vrijthof- uit
desk
On presentation of a student card, stu-
dent travel pass, or CJP/CKV pass, remai-
ning tickets for 7 euro (NLG 15.43), from
19:45, waiting list from 19:00.

EXPECTED IN THE
CINEMA

American pie 2
Comedy about dopey friends on their
way towards adulthood. From 4 Oct.
Minerva and/or Palace.

Moulin rouge
With Moulin Rouge Baz Luhrmann
made a film about beauty, freedom,
truth, but above all love. Starring Ewan
Mc Gregor, Nicole Kidman. Music by,
among others, Lady Marmelade. From
20 Sept. Minerva and/or Palace.

Intimacy
Film by Patrice Chéreau, won the
Golden Bear in Berlin. An election that
gave rise to many heated discussions.
The main point of debate being the
explicit sex scenes. From 27 Sept. untit
10 Oct. Lumiere.

Songs from the second floor
Unorthodox Swedish director Anders-
son made this film no less than 25 years
after the last one. Succession of 46 tra-
gically comical, often banal, then again
absurd or provoking miniatures. From
11 until 23 Oct.Lumiére.

Jalla jalla!

Roro has a Swedish girlfriend, but his
family has already chosen a suitable
marriage candidate for him, a Lebanese
girl. Comedy by the 23 year old director
Josef Farres. From 20 Sept. until 10 Oct.
Lumiere.

addresses

Theater a/h Vrijthof/UiTbalie , Vrijthof
47,043-3505555 = Centre Céramique,
Av.Céramique 50, 043-3505600 « De
Kadans, Kesselskade 62,043-32161700
* Nightlive Music, Kesselskade 43,
0900-2020158 » Backstage, Tongerse-
weg 57,043-3216296 - Platte Zaol,

De Griend 6-7,043-3262036 ¢ La
Bonbonniére, Achter de Comedie 1,
043-3500935 * Conservatorium, Bon-
nefanten 15,043-3466680 * Bonne-
fanten, Av. Céramique 250,3290190 -
Minerva Cinemas, Wilhelminasingel 39,
043-3253565 = Cinema Palace, Wij-
ckerbrugstraat 1,043-3215662 ¢
Lumiére Cinema, Bogaardenstraat 40b,
043-3214080 - Week IN Week UIT,
info@maastrichtnet.nl, Cultural index:
www.maastrichtnet.nl

Paul Pinxten and Wendy Degens (Uitg. Week IN
Week UIT / MaastrichtNet)
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Kopi] vaor het Bulletin inleveren bij anderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,
in de week voorafgaand 2an de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
FdAW(vakgr./comm /studiever.): R Vos, Fac Bur, Tongersestraat 6, kamemnr.0.003 tel. 3882677, e-mail: Rpv.Vos@fachurfdaw.unimaas.nf, voor

vrijdag12.00 uur.

FACW (vakgr./comm./studiever.):Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor vrij-

dag 17.00 uur.

FAEWB {vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tangersestraat 53, tel. 3883705, voor danderdag 17.00 uur, e-mail:

|-buddenberg@facBurFdEW.Unimaas.nl

FdG {vakqr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881459, voor woensdag 12.00 uur, e-mail:

Anouk kerkhofs@facburfdg.unimaas.nil

FAGW {vakgr./comm./studiever.): L Hagens-Haagsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, vaor woensdag 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur.

jaar is Voeding. Lokatie: Universiteitssingel 40.
Informatiebalie Studentenservicecentrum/
Information Desk Student Service
E Centre
Telefoon:3883979 (09.00-16.30 uur)
E-mail: Studinfo@SZ UNIMAAS NL

Internet: http://www.ssc.unimaas.nl

Informatiebalie SSC Zwingelput 4

Bezoektijden: maandag t/m vrijdag
10.00-16.00u.
Information Desk SSC Zwingelput 4
E Visiting hours: Monday through Friday
10-16hrs

Informatiebalie SSC Universiteitssingel 40

*INTERMEDIAIR  JAARBOEK 2001:(alle laatste-
jaars);

*QOMPAS CARRIERESTART cd-rom met bedrijfs-
presentaties en tips voor succesvol solliciteren
(alle laatstejaars)

*Voorlichtingsdag Studeren in het buitenland:
“Bn ff wg!":9-10-2001. Info: www.wilweg.nl

Actuele mededelingen van het ISL zijn te
vinden op de website van het Studentenser-
vicecentrum: http://www.ssc.unimaas.nl/: klik
op de ‘Nieuws'-knop bovenaan.

STUDIUM GENERALE

Voor het niveau dat je hebt wanneer je de uni-
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HOVO

- Universitaire cursussen voor vijftigplussers,
zonder toelatingseisen en zonder examen-
plicht; informatie/aanmelding coérdinator
HOVO-UM, tel: 3883550 of secretariaat, tel.
3882682.

-25 en 27 sept: 13.30-15.15u, aanschuifcolleges
“Denken over gender en diversiteit! door B. Prins
en Y.Winants, k.1.013, Tongersestraat 53.

-24 sept: 13.30-15.30u, hoorcolieges “Modernise-
ring en Cultuur’ door prof. A. Labrie, Spiegelzaal,
Kapoenstraat 2.

-28 sept: 14.00-16.00u, werkgroep “ Bestuur en
rechtspraak in Pruisich Opper-Gelreldoor prof.mr.
AFl.Gehlen, prof.dr. AM.J.A. Berkvens en mr. Th.
van Rensch, Gemeente Archief Venlo.

i Kennistechnalogie (vakgr./comm /studiever.): E. Charles/M. Geelen, Fac. Bur, Tongersestraat 6, tel. 3882669, voor woensdag 12.00 uur. Bezoektijden: maandag t/m vrijdag versiteit verlaat is je cijferlijst niet de enige indi- -27 sept: excursie naar Halle (Belgie) voor de
Psychologie {vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel :3881886, voor vrijdag 12.00 uur. 09.00-13.00u. catie. Minstens zo belangrijk is de kennis die je deelnemers van Maastricht en Venlo
Studenten (sportjver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud. zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur. Information Desk SSC Universiteits- naast je studie hebt opgedaan. Kennis, zoals je
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon. H singel 40 die krijgt bij de lezingen van Studium Generale,
Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044 Visiting hours: Monday through Friday en kennis van kunst en cultuur, die je overhoudt UM'SPORT
-85 Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174 9-13hrs aan Studium Generale's Cultuur Café. Maandag 3 sept. start UM-sport programma
Van 3 t/m 14 sept. is de toegang gratis bij de
Bureau Inschrijvingen Lezingen en culturele activiteiten programma onderdelen (m.u.v. betaalde cursus-
Telefonisch bereikbaar: maandag t/m vrijdag van Studium Generale biedt een uitgebreid pro- sen) die door UM-sport docenten worden gege-
0 09.00-16.30u. 043-3883979. Adres: Zwingelput gramma van lezingen, excursies en culturele acti- ven.
4. Adreswijzigingen kunnen ook via het E-mail viteiten rond verschillende thema's. Van ster-
ABVAKABO FNV - Profielschets en procedure benoeming voorzit- adres worden doorgegeven renkunde tot boeddhisme en van hardcore tot Om na de introductie gebruik te maken van
ter UR per 1 maart 2002 (vertrouwelijk) (Burc.Inschrijvingen@SZ.unimaas.NL). poézie; je vindt het bij ons gemiddeld drie avon- het UM-sport programma is een sportkaart ver-
| De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els Rhijns- - Toekenning Dr. J.G.H.Tans penning {vertrouwe- den per week. plicht. Studenten die hun sportkaart met een
1al- burger, heeft open spreekuur op iedere woens- liji) Alumni machtiging hebben aangevraagd krijgen deze
m dag van 13.30-15.00u op k.5.035 DOT 10 tel. De vergadering van de Universiteitsraad vindt Alle informatie voor alumni, kijk op Programmainformatie zo spoedig mogelijk thuis gestuurd.
81921 en iedere vrijdag van 8.30-10.00u op k. plaats in de zaal 1.090 (FAEWR), Tongersestraat www.alumni.unimaas.nl Studium  Generale-activiteiten kosten soms
0.005 Looiersgracht 12-14 tel. 82554. Het open 53. De vergadering begint om 19.00 uur' en is of neem contact op met Ine Kuppen, tel. weinig en vaker niets. Informatie over het najaars- Voor het aanvragen van sportkaarten en voor
Spreekuur is voor vragen, advies en informatie openbaar! 043-3883539, fax. 043- 3883538, e-mail programma is te vinden op de internetpagina het inschrijven en betalen (uitsluitend via pin)
Omstreeks 20.00 uur bestaat er gelegenheid ine.kuppen@sz.unimaas.nl van SG: http://go.to/studiumgenerale én in de van cursussen kan men terecht bij de Informatie
gebruik te maken van de sprekerstribune. SG-Agenda die wordt verspreid over de locaties balie Studentenservicecentrum, Zwingelput4,
BUREAU STRATEGIE & van de UM en in diverse cafés. Daarnaast hebben openingstijden balie:ma t/m vrij van 10.00-16.00
INTERNATIONALISERING STUDENTENBEGELEIDING we een e-mail service, waarmee je wekelijks  uur en Universiteitssingel40, openingstijden ma
LOOPBAANCENTRUM Studentendecanaat wordt geattendeerd op wat er te gebeuren t/m vrij van 09.00-12.00 uur.
Information meeting “Studying VOOR MEDEWERKERS Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag van  staat.
I E Abroad” 14.00-16.00u. Zwingelput 4. Half september start er weer een medewerkers
9 October 2001, 9 - 13 hrs, Minderbroe- Locatie: Looiersgracht 12 Tel.spreekuren: ma t/m do van 13.30-14.00u. tel: Bureau Studium Generale cursus yoga. Deze cursus kan men ook volgen
dersberg 4-6. Studying abroad: are you inte- Het Loopbaancentrum voor medewerkers is een 3883329. Algemene vragen: Bezoekadres: Keizer Karelplein 10 zonder sportkaart.
rested? bureau van de UM dat diensten aanbiedt op E-mail Stud.Decanaat@sz.unimaas.nl. Postbus 616, 6200 MD Maastricht / tel {43) 388 Voor meer info zie interne berichten of stuur
On Tuesday 9 October, UM organises an infor- het gebied van loopbaanontwikkeling. Meer 35 41 / mail@sg.unimaas.nl een e-mail naar: UM-sport@sz.unimaas.nl
mation meeting on “studying abroad”. From 9 to informatie vindt u op onze internetsite Studentenpsycholoog Meer informatie over SG op: http//go.to/
o 13 hours, you are welcome to attend a lecture on www.academictransfer.nl/um. Voor een gesprek met de studentenpsycholo- studiumgenerale MUSST
cultural differences, collect information on scho- Wilt u uw loopbaan een nieuwe impuls geven, gen mw Heiny Eilkes of dhr Alex Buiks, kun Zwingelput 4, kamer 0.022, postbus 616, 6200
larship programmes and visit the information neem dan gerust contact op met een van onze je een afspraak maken via de Informatiebalie, MD, Maastricht, 043-3883080, info-uren ma-do I
3 market. Furthermore, you can visit the ‘coffee consulenten (tel: 3883179) of meldt u aan via Zwingelput 4, tel. 3883354, WETENSCHAPSWlNKEL 12.00-14.00u, Bestuur@MUSST.nl, www.musst.nl.
corner’' where native students and students who onze website. Afstudeeronderzoek of literatuurstudie bij de
went abroad, tell about their experiences abroad Loopbaancentrum voor studenten Wetenschapswinkel.
and are available to answer your guestions. For Trainingen Loopbaanontwikkeling Workshop Loopbaankeuzes 23 en 24 oktober: Wij bieden naast STUDIEPUNTEN een royale STUDENTENVERENlGINGEN EN
it mare information, look at www.ssc.unimaas.nl/ Het Loopbaancentrum voor medewerkers orga- Weet jij wat jouw sterkste vaardigheden zijn en onkostenvergoeding, kantoor- en computerfa- —STUDENTENORGANISATIES
. wilwegUM niseert wederom trainingen loopbaanontwikke- in welke omgeving die als vanzelf tot uiting ciliteiten, ondersteuning en begeleiding vanuit
ling voor medewerkers en uitkeringsgerechtig- komen? Weet jij welke taken jou echt voldoe- de faculteiten en de klantenorganisatie, opname Tafelstraat 13
il PERSONEELSVERENlGlNG den van de UM.In deze trainingen wordt gewerkt ning_ geven? Ben je van plan om binnen een van het onderzoek in de publicatiereeks van de Vanaf maandag 24 september gaat ons nieuwe
aan het vergroten van inzicht in eigen kwalitei- half jaar af te studeren en wil je antwoord op Wetenschapswinkel en nog veel meer. programma van start. Een programma kun je
UNIVERSEEL ten, stellen van loopbaandoelen en aan het ver- dit soort vragen, schrijf je dan in voor de twee- Meer informatie tijldens kantooruren: Zwingelput ophalen op tafelstraat 13.
werven van vaardigheden om de arbeidsmarkt daagse workshop ‘Optimaal gebruik van eigen 4, kamer 1.045 t/m 1.048; telefoon: 043-388312¢; Wil je discussieren met het College van Bestuur,
= Gevelstenentocht effectief te benaderen. potentieel’ die het Loopbaancentrum voor stu- e-mail: wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl of op kom dan tafelen op donderdag 27 september.
ars Op 22 September organiseert Universeel een Voor Wetenschappelijk Personeel en AlO's op denten organiseert op 23 en 24 oktober. Eigen www.ssc.unimaas.nl/wetenschapswinkel/ Anne Flierman, sinds april lid van het CvB, zal
=] gevelstenentocht met speurtocht door Maas- dinsdag 2 oktober, 6 november en 4 december bijdrage: fl. 95,- . Inschrijfformulieren zijn te ver- index.htm tijdens de maaltijd iets over zichzelf vertellen en
in tricht. Een wandeling van ca. 2,5 uur met koffie 2001. krijgen bij de Informatiebalies, het ISL en de Enkele  voorbeelden van  openstaande vragen beantwoorden.
1 en vlaai ter afsluiting. Zie de mailing van augus- Voor OBP op dinsdag 9 oktober, 13 november studieadviseurs van de faculteiten. onderzoeksprojecten: Agenda:
tusjl. en 11 december 2001. Heb je andere twijfels of vragen met betrekking - Onderzoek naar mogelijkheden voor betere do 20: 18,00, Tafelen, opgeven voor 12.30 uur op
Voor aanmelding of informatie kunt u contact tot je studie? Maak dan een afspraak met een begeleiding en zorgverlening tbv. zwangere donderdag
Transnationale Universiteits Fietstocht {TUF) opnemen met het Loopbaancentrum voor mede- van de loopbaanadviseurs, Marloes Rikhof, Jose alleenstaande minderjarige asielzoekers. Bij de ma 24:19.45, De ideale vrouw »
29 September fietstocht voor alle medewerkers. werkers, toestelnummer 83179. Otten of Paula Aussems. Ons telefoonnummer is opvang van deze meisjes zijn diverse partijen di 25: 14.30, Vouwen maandbrief (alle hulp is
_ Voor zowel recreatieve alsook voor sportieve fiet- De uitgebreide informatie vindt u tevens op onze 3883354 betrokken, maar dat leidt vaak niet tot de meest welkoml); 19.45, Geloven, zoeken, kiezen?
5€ Sers is er een route. In samenwerking met het website http://www.academictransfer.nl/um/. adequate opvang (BB). wo 26: 19.45, Een geschiedenis van God
tar LU.C Diebenbeek wordt een treffen voor weder- Sluitingsdatum voor aanmeldingen is 21 sep- - Toetsing van het beleid ta.v. (zwangere) alleen- do 27:18.00, Gast aan tafel: dhr. Anne Flierman
=4 Zijdse medewerkers georganiseerd op de Com- tember 2001. INFORMATIECENTRUM VOOR staande minderjarige asielzoekers aan diverse Voor activiteiten kan je je telefonisch opgeven
manderij Alden Biesen. STUDIE EN LOOPBAAN (ISL) internationale verdragen en Nederlandse wet-  of per e-mail, of kom even langs.
Tevens heeft deze fietstocht het doel om alle geving (Vreemdelingenrecht/Personen- en fami- Tafelstraat 13.Tel.043-3215651.
opbrengsten ten goede te laten komen aan het Zwingelput 4, tel. 043-3883518 lierecht). E-mail: tafelstraat.13@worldonline.n!
Limburgs Kankerfonds. Studenten (sport)ver./studentenpastaraten: Carly Hollewijn, Stud. Bij het ISL vind je informatie over Arbeidsmarkt - Schrijven van een zorgvisie voor de Neder- of wwuw.tafelstraat13 tiscaliweb.nl
zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur. en Loopbaan, Studies in Nederland en Studie landse Vereniging voor Autisme, regio Limburg Tafelstraat 13 is geopend van ma-do, van |
en Stage in het Buitenland. Kom gerust langs tij- (FAGW). 14.00-16.00
"I(ﬂ UNIVERSlTElTSRAAD STUDENTENSERV'CECENTRUM dens de openingsuren: ma. t/m do. 11.00-16.00u. - Marketingonderzoek naar de haalbaarheid Team: Roel Bosch, Lien Willems, Thecla van Mar-
= Agenda universiteitsraad op 27 september en vrij. 10.00-12.00u. van kringloopcentra in het Duitse grensgebied relo en Marjolein Kuijper |
Vg 2001 WERKGROEP INKOM (FAEWB, FdR). |
Op donderdag 27 september 2001 zal de Uni- Werkgroep inkom 2002 iets voor jou? Kom GRATIS af te halen: - Kijkersonderzoek TV Maastricht (FACW; FAGW, Universitair Milieuplatform
10 versiteitsraad in zijn bijeenkomst de volgende naar de interesseborrel, dinsdag 25 september *NOBILES ECONOMENGIDS (laatstejaars studen- FAEWB). Het UMP heeft sinds kort de LiteratuurMarkt op I
onderwerpen behandelen: van 17.00-19.00u. of donderdag 27 september ten economie en fisc. recht); - Doelgroeponderzoek voor een vereniging tegen haar website. De markt is een prikbord waar
= - Strategisch Programma van 16.00-18.00u, Zwingelput 4, K0.024. Info: *MEDIVACATURE 2001 (laatstejaars studenten seksuele kindermishandeling.Hoe kunnen ze hun per faculteit studenten aan kunnen geven welk
- Stand van zaken TUL Inkom@sz.unimaas.n tel.3883393. geneeskunde en gezondheidswetenschappen); doelgroep beter bereiken (FAEWB, FAGW)? studiemateriaal ze zoeken dan wel kwijt willen.
- Evaluatie Regeling Kinderopvang *O/N-JAARGIDS 2001 (laatstejaars en derdejaars - Ontwikkelen toekomstvisie voor de Limburgse Men kan niet alleen studieboeken, maar ook pak-
- Vrouwen in hogere functies aan de UM Wetenschapsdag studenten) blaasmuziek-wereld, waardoor continuiteit beter ketten met gekopieerde literatuur via de web- |
_ - Voordracht t.b.v. de Student Advies Commissie De Wetenschapsdag vindt dit jaar plaats op *CARRI&RE JAARBOEK 2001:(studenten economie geboden kan worden (FACW). site met elkaar uitwisselen. Door het ontwik- ’
(SAC) van de VSNU (vertrouwelijk) zondag 7 oktober van 12.00-17.00u. Thema dit en rechten, ingeschreven voor 15-9-1997). kelen van de LiteratuurMarkt hoopt het UMP
Y — Dy "
b, 20-09 Promotie mevr.drs. M.E.van Gijn, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 28-09 Promotie drs.L.G.B.A. Quekel, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 12-10 Inauguratie profdr. L. de la Rive Box, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
20-09 Promotie mevr.drs. T. Schonck-Klaassen, 14.00, Aula MBB 4-6 28-09 Inauguratie prof.dr. K. Westerterp, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 18-10 Promotie drs. O.B. Stroosma, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 |
: 20-09 Promotie mevrdrs. A.M.Hommels, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 04-10 Promatie mevr.drs. A.5.C.A. Muijen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 19-10 Promotie drs. R. van Doorn, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 |
21-09 Promotie drs. W.M. Mulleners, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 05-10 Promotie drs.R.Lion, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 19-10  Inauguratie prof.dr. R. Knibbe, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 ”
21-09 Promotie mevr.drs. M.M. ten Hoopen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 05-10 Promotie mevr.drs. BAG.van Lierop, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 26-10 Promotie mevrdrs. H.A.M.van den Heuvel-Janssen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 !
21-09 Promotie mevr.drs. B. Dijkman-Domanska, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 07-10  Wetenschapsdag 2001, thema: Voeding, 12.00 tot 17,00 uur, UNS 40 26-10  Inauguratie profdr. H. Schneider, 16.30 uur, Aula MB8 4-6 '
26-09  Promotie mr. A. Jettinghof, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 06 10/  Wetenschap en Techniekweek 31-10  Promatie mevr.ir. M. Bruining, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
27-09  Promotie mevr.drs. S.H.F. Vermunt, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 14-10 02-11 Afscheidscollege prof.dr. J. Troost, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
N 27-09 Promotie drs.J.van Dalen, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 12-10 Promotie mevr.drs. J M. de Nooijer, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 23-11 Inauguratie prof.dr. H.CJ. Ottenheijm, 16.30 uur, Aula MBB 4-6

Promotie mevr.ir. EM.H. Bosboom, 14.00 uur, Aula MBB 4-6

28-09 Promotie mevrdrs.S. Sanduleanu, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 12-10
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hergebruik te stimuleren, en zo bij te kunnen
dragen aan een duurzamere universiteit.

De LiteratuurMarkt staat op
http://www.studver.unimaas.nl/ump/markt/

Universiteitsorkest Maastricht

Het Universiteitsorkest Maastricht bestaat uit stu-
denten en medewerkers van de Universiteit.
Naast een veeltal strijkers zijn er ook een variatie
aan blazers betrokken. Het programma van de
eerste helft van dit orkestseizoen bestaat o.a. uit
werken van Johan Strauss.

Voor dit programma zijn wij nog op zoek naar
vooral enthousiaste strijkers.

De reptities zijn op maandag van 20 tot 22:30
in het Oud Gouvernement ( Statenzaal) in de
Bouillonstraat 3. Voor meer infarmatie bel Stijn
Groen 3211739 of Marianne 3581666.

CWSv.ORAKEL

De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geopend
op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag.
Telefoon-nr.: 043-3883335

E-mail adres: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel op INTERNET. Bezoek onze home page.
Je kunt ons vinden op
http://www.unimaas.nl/~orakel

ALGEMENE
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: R.Vos, Fac. Bur, TS 6, kamernr.0.001 tel. 3882677,

e-mail: Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrijdag 12.00 uur.

KENNISTECHNOLOGIE

Openingstijden Onderwijsbalie kamer 0.001:
Maandag, dinsdag, donderdag van 10.30 - 11.00
uur geopend

Voor roosterwijzigingen raadpleeg de informa-
tieborden in de hal TS 6 of

op de website http://www.fdaw.unimaas.nl

Woensdag 3 oktober propedeuse-uitreiking 14.00
- 15.30 uur Maastrichtzaal UNS 40

Woensdag 3 oktober diploma-uitreiking 18.00 -
21.30 uur LUC Diepenbeek Collegezaal H6

CULTUUR-
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,
e-mail:  Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor vrijdag
17.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden in
de hal bij de uitgiftebalie of de website

van Bureau Onderwijs:
http://www.fdcw.unimaas.nl/bureauonderwijs/
index.htm Zo mis je geen informatie over
roosterwijzigingen, inschrijfprocedures,
deadlines, etc. en vind je de actuele stand van
zaken betreffende je resultaten.

Hand-out Schrijfopdrachten voor tweede- en

hogere jaars studenten

De hand-out (verkorte versie uit het practicum-
boek 1.2 Studievaardigheden |1/Schrijfonderwijs)
tbv. Schrijffopdrachten met daarin de relevante
teksten, inleverdata etc. is verkrijgbaar bij de uit-
giftebalie tijdens de reguliere openingstijden.
Zorg dat je deze hand-out tijdig in je bezit hebt!

Computerlandschap FACW

Het computerlandschap FACW is geopend van
maandag t/m vrijdag van 09.30 - 18.00 uur. Zater-
dag en zondag dicht. In de avonduren en de
weekends kan men gebruik maken van de pc’s
op het studielandschap op de tweede verdie-
ping (Ruimte 2.013), (het best na inschrijving
ter plekke). Openingstijden: ma t/m do van
8.30-22.00, vrij van 8.30-21.00, za van 10.00-17.00
en zo van 12.00-17.00 uur.

ECONOMISCHE

WETENSCHAPPEN

EN
BEDRIJFSKUNDE

Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705,
voor donderdag 17.00 uur, e-mail:
j.buddenberg@FacBurfdEW.Unimaas.nl

Belangrijke wijzigingen in the Examenregle-
ment 2001/2002

Taaltrainingen

Met ingang van academisch jaar 2001/2002 zijn
de taaltrainingen in de doctoraalfase van de
onderwijsprogramma’s van Economics (IM, INF,
IES) en International Business niet langer ver-

plichte examenonderdelen {m.u.v.de Taaltraining
Engels in vaardigheidsperiode 2A van het basis-
doctoraal). Ook studenten die hun doctoraal-
programma startten voor 2001/2002 kunnen nu
andere vaardigheden kiezen in plaats van de
taaltrainingen. Aangezien de taaltrainingen niet
langer verplichte onderdelen zijn en door iedere
andere vaardigheid vervangen kunnen worden,
worden er ook geen vrijstellingen meer verleend
voor taaltrainingen.

Overgangsregelingen

In verband met het verdwijnen van de Overall-
toetsen uit het basisdoctoraal (jaar 2) en met
enkele andere curriculumwijzigingen wordt doc-
toraalstudenten dringend aangeraden kennis
te nemen van de Overgangsregelingen die
als bijlage zijn opgenomen in het Examen-
reglement (beschikbaar op het web http://
www.fdewb.unimaas.nl/onderwijs/oer en in de
studiegids).

Administratie van studieresultaten

In beginsel is de administratie van de faculteit
bindend, tenzij de student kan aantonen dat
door de administratie een fout is gemaakt. Stu-
denten wordt daarom met nadruk gewezen op
het belang van het bijhouden en archiveren van
een studieresultaten administratie in de vorm
van resultatenoverzichten (die regelmatig aan
studenten worden toegezonden), beoordelings-
formulieren en tentamenbewijzen die als bewijs
kunnen dienen.

Important changes in the Examina-

tion Rules 2001/2002

Language trainings
As of academic year 2001/2002 the study pro-
grammes of Economics (IM, INF, IES) and Interna-
tional Business no longer include compulsory
language trainings in their graduate exam requi-
rements {except for the English language trai-
ning in skills period 2A of year 2, the "basisdoc-
toraal”).
Also students who started their graduate pro-
gramme under the rules that included the lan-
guage trainings are allowed to choose other
skills instead of the language trainings. Given the
fact that language trainings are no compulsory
skills trainings but can be substituted by any
other skill exemptions from language trainings
are no longer granted.

Transitional rules
E As a consequence of the disappearance

of the Overall Tests in year 2 as well as
some other changes in the curriculum, graduate
students are strongly recommended to read the
transitional rules as an attachment to the Fxa-
mination Rules (available on the web http.//
www.fdewb.unimaas.nl/onderwijs/oer and in the
study guide).

Administration of exam results
E As a rule the faculty’s administration is

binding unless a student can prove that
the administration is mistaken. Therefore stu-
dents are advised to save and administrate their
transcripts of results (sent to students at least
once a year), exam scrip etcetera which may
serve as proof.

Toetsroosters FAEWB jaar 1 en 2 op het inter-
net.

Met ingang van dit academisch jaar kunnen
studenten jaar 1 en jaar 2 het examenrooster
2001/2002 raadplegen via internet. Ook even-
tuele wijzigingen en aanvullingen zijn op dit
webadres beschikbaar, zodat studenten altijd
toegang hebben tot de meest actuele informa-
tie. Voor meer informatie:
http://www.fdewb.unimaas.nl/examinations/

Examination schedules FE&BA year 1
E and 2 on the internet.

Starting this academic year students of
year 1 and 2 have the possibility to consult the
examination schedule via the internet. At this
new link updates and modifications will also
be available, so students allways have access to
the latest information. For detailed information:
http://www.fdewb.unimaas.nl/examinations/

Student Advisor
As of 1st September 2001 the position

of counselor has been discontinued and
a separate student advisor for first year students
has been appointed. Also the open office hours
have been cancelled. The student advisors have
office hours by telephone, and it is possible to
make an appointment.You can make an appoint-
ment daily between 9.00-12.00 hrs. at number
043-3883805. More information about the Pans
R (FACBURFDEWB)]student advisors and the
office hours by telephone, please visit http:/
/www.fdewb.unimaas.nl/onderwijs/advies/.  Of
course you can submit your questions also
via Surfyourself: The Information & Service Site:

www.fdewb.unimaas.nl/surfyourself.

Studieadviseur

M.i.v. 1 september 2001 heeft de FAEWB een
aparte studieadviseur voor de propedeuse, en
zijn de consulenten vervallen. Tevens zijn per
1 september de inloopspreekuren vervallen. De
studieadviseurs hebben telefonische spreekuren
en hetis mogelijk een afspraak te maken dagelijks
van 9.00-12.00 uur via telefoon 043-3883805.
Voor meer informatie over de studieadviseurs
en de telefonische spreekuren zie http:/
www.fdewb.unimaas.nl/onderwijs/advies/.
Vragen over de studie kun je ook stellen via
onze nieuwe service Surfyourself:
www.fdewb.unimaas.nl/surfyourself.

Erratum graduate courses Infonomics
E In the table ‘Overzicht status blokken per

richting’ in the Description of graduate
courses, the block Marketing research 1l (7003K,
pericde 4) is indicated by mistake as a BE-block
for Infonomics. The BE status is typed one row
too low, it belongs to the block Economic orga-
nisation theory (7001K).
Furthermore, the block Thinking strategically’
(4009V, period 1) should have been indicated as
a QE block for Infonomics.

Erratum study guide: block 9005V
E On page 138 of the study guide the block

International market research (5005V) is
listed in period 2. This should be period 3.

Surfyourself: your personal helpdesk!
E Surfyourself: your personal helpdesk any-
time, any place!
Surfyourself:the up-to-date knowledge database
of the FE&BA!
Surfyourself: the Information & Service Site for
students!
If you want to know all about this new service
(in Engiish): Surfyourself. Surf to
www.fdewb.unimaas.nl/surfyourself. You also can
collect a flyer, explaining Surfyourself in detail,
and a business card at the Information & Service
Desk (room 0.008). The Desk is open on every
working day from 10.00 till 15.00 hours.
Are you a registered as a user of Surfyourself, but
did not receive our wecome message? Please
check the e-mail address you submitted. We
receive some undeleverable e-mail.

Surfyourself: your personal helpdesk!
Surfyourself: jouw persoonlijke helpdesk, altijd
en overal!

Surfyourself: de meest actuele kennisdatabank
van de FAEWB!

Surfyourself: the Information & Service Site voor
studenten!

Je kunt bij de Informatie & Service Desk infor-
matie op halen over deze nieuwe Engelstalige
service Surfyourself. Bij de Desk vind je een
flyer en visitekaartje, waarin wordt beschreven
wat Surfyourself voor jou kan betekenen. De
Desk (lokaal 0.008) is elke werkdag geopend
van 10.00-15.00 uur, of surf nu naar de Site:
www.fdewb.unimaas.nl/surfyourseif.

Heb je je al geregistreerd in Surfyourself, maar
heb je ons welkomstbericht niet ontvangen?
Controleer dan a.u.b. je e-mailadress. We krijgen
mail terug van niet bestaande e-mail adressen.

Marketing Internships / Thesis topics
E For an up-to-date overview of national

and international marketing internships
and thesis topics you can consult our new web-
site www.marketingsite.nl and the bulletin board
at office 1.047. For personal advice you can make
an appointment with co-ordinator Dr. Gaby Ode-
kerken-Schréder, office 1.019B, ONLY via the mar-
keting secretariat (Ms. Mieke Donders or Mrs.
Pascalle Meuris 043 - 388 3839 or 388 3680).

Marketing Stages / Scriptie-onderwerpen
Voor een actueel overzicht van nationale en
internationale marketing stages en scriptie-
onderwerpen kun je onze nieuwe website
www.marketingsite.nl en het prikbord bij kamer
1.047 raadplegen. Voor persoonlijk advies kun
je een afspraak maken met de coérdinator Dr.
Gaby Odekerken-Schréder, kamer 1.019B, UIT-
SLUITEND via het marketing secretariaat (Mw.
Mieke Donders of Mw. Pascalle Meuris 043 - 388
3839 or 388 3680).

Announcement for repeat students
H 1502 accounting 2.2 BE/IM/FE
Contrary to the announcement in last
year's blockbook, students who fulfilled their
attendance requirement last year, do not have to
attend the tutorial meetings this year. For further
information contact blockcoordinator F. Moers
{room 2.030b)
Mededeling voor recidivisten 1502 berichtge-
ving 2.2 BE/IM/FE
In tegenstelling tot de mededeling in het blok-
boek van vorig jaar, hoeven studenten die vorig

jaar hebben voldaan aan hun aanwezigheidsver-
plichting, dit jaar geen onderwijsbijeenkomsten
bij te wonen.Informatie: blokcodrdinator F. Moers
(room 2.030b)

Wijziging literatuur blok 1.2: Concurrentie en
overheidsbeleid (0025)

Perloff, J.M. (2001): Microeconomics (2nd ed.),
Addison Wesley Longman, Boston, Chapters 1-14
and Appendices 4A, 4B, 6A, 6B, 7A, 7B, 7C, 8B,
11A,12A,128,12C,12D.

Change of literature block 1.2:
E Competition and government policy
(0025)
Perloff, JM. (2001): Microeconomics (2nd ed.),
Addison Wesley Longman, Boston, Chapters 1-14
and Appendices 4A, 4B, 6A, 6B, 7A, 7B, 7C, 8B,
11A,12A,128,12C, 12D.
International Internship Office for B and IM

The International Internship Office for IB and
IM is offering the following internship possi-
bilities:

- DaimlerChrysler AG (Stuttgart - Germany).
The department Global Service & Parts/Net
Design is a logistics department of the automo-
tive company DaimierChrysler. GSP/ND is offe-
ring an internship for a period of 20 - 30 weeks;
to start at the beginning of 2002. Excellent know-
ledge of the English language and basic know-
ledge of the German language is required.

- Philips Automotive Lighting is one of the
world’s three leading automotive bulb manufac-
turers worldwide. Philips is offering an intern-
ship position at the Product Marketing Depart-
ment in Aachen to support the Market Relations
Development Manager. Starting date is as soon
as possible; the duration of the internship is
4 months. Fluency in English and German is
necessary to execute the assignment and next
to that, knowledge of the French language is
very useful.

- Levi Strauss European HQ in Brussels is offe-
ring a very interesting internship in the field of
retail marketing (visual merchandising & Store
Design). Preferably to start in September for a
period of 6 to 12 months.

-Levi Strauss European HQ in Brussels is also
offering an internship - financial analyst - for at
least 3 months. The student will be integrated
into the SC Finance team. Preferably to start as
soon as possible.

More information about these internships
available at our office!

Application forms SWOL/UM/FE&BA for aca-
demic year 2001/2002 available at:
http://www.fdewb.unimaas.nl/internationalisering
(internhsips abroad) Students who will under-
take an internship abroad or who will follow a
study abroad that is not within the framework
of the Socrates, Leonardo, Comett or Llingua
programme or Bilateral Exchange contracts can

apply.

If you wish to speak with someone from the
International Internship Office, please arrange
an appointment through the Servicedesk (room
0.008). Appointments can be made with:

Ms. N. Weerts, who is available every Monday
between 10 am and 12 am

Ms. P.van Gelder, who is available every Thursday
between 10 am and 12 am

The following places are available for study-
ing abroad 2001/2002:

Belgium:

- UCL, Institut d’administration et de Gestion,
Louvain (4 places)

- FNDP, Faculté Sciences Economiques Sociales
et de Gestion, Namur. (3 places) Université de
Liege, Faculté d’Economie, de Gestion et de Sci-
ences Sociales, Liége. (5 places)

- ULB, Solvay Business School, Bruxelles. (4
places)

France:

- Université Robert Schuman, Ecole de Manage-
ment Européene, Strasbourg. (5 places)

- Reims Management School, Reims. (1 place)
Germany:

- Universitat Regensburg, Faculty of Economics
and Business Administration, Regensburg. (3
places)

- Universitat Hannover, Faculty of Economics and
Business Administration, Hannover. (1 place)

- Universitat Bochum, Faculty of Economics and
Business Administration, Bochum. (2 places)

- Universitat Trier, Faculty of Economics and Busi-
ness Administration, Trier. (4 places)

- Universitat Bamberg, Faculty of Economics and
Business Administration, Bamberg. (1 place)

- Universitat Osnabriick, Fachbereich Wirtschafts-
wissenschaften, Osnabriick. (2 places)

- Europa Universitat Viadrina, Fakultat far Wirt-
schaftswissenschaften, Frankfurt-Oder. (2 places)
United Kingdom:

- Strathclyde University, Department of Econo-
mics, Glasgow. (2 places)

Austria:
- Wirtschaftsuniversitat Wien, Wien. (1 place)

FdG {vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac Bur. niveau
5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 81448, voor vrijdag 12.00 uur,
e-mail: Anauk kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

Voorlichting Onderzoekstraject Geneeskunde
voar 2e-jaarsstudenten

Op woensdag 3 oktober 2001 wordt om 13.30h
in de Blauwe Zaal, UNS50, een “Wetenschaps-
markt” georganiseerd voor studenten in jaar 2.
Hier zal nadere uitleg worden gegeven over
de diverse onderzoeksthema's en programma’s
binnen de Faculteit der Geneeskunde waaraan
studenten vanaf het keuzeblok 2.4 kunnen deel-
nemen in het kader van het Onderzoekstraject
Geneeskunde.

Nieuwe leden M.F.V. Reflex

De tropencommissie van M.FV. Reflex zoekt
nieuwe (eerste jaars) leden! Als tropencommis-
sie organiseren wij diverse activiteiten buiten
het curriculum zoals een cursus Spaans, uitstapje
naar Afrika museum, lezingen over de tropen/
tropenartsen en andere dingen zoals salsa lessen.
Heb je zin om ons te komen versterken kun je
je inschrijven op de deur van de Reflexkamer of
een briefje in de Reflex brievenbus doen.

Project ‘Genetica bloedruk’

Vanuit de vakgroep Interne Geneeskunde van
het AZM is een project gestart naar de betekenis
van genetische polymoarfismen voor de regu-
latie van de bloeddruk en het ontstaan van
hoge bloeddruk. Daartoe worden bij patiénten
uit de algemene populatie metingen verricht
die betrekking hebben op het functioneren van
het hart-vaatstelsel. Op dit moment vindt een
vergelijking plaats van twee bevolkingsgroepen
uit de provincie Limburg en de provincie Utrecht.
Er is op dit moment plaats voor een student die
in het kader van een student-assistentschap wil
meewerken aan dit onderzoek en bereid is
om daarvoor enkele malen naar Utrecht af te
reizen om metingen te verrichten. Belangstellen-
den kunnen contact opnemen met Prof. PW. de
Leeuw of Dr. AA Kroon van de afdeling Interne
Geneeskunde van het AZM (telefoon: 043 387
7005).

Diploma-uitreiking:

Op woensdag 26 september 2001 vindt plaats:

- uitreiking doctoraalgetuigschriften - aanvang:
15.30 u - locatie: St. Janskerk te Maastricht

Alle kandidaten hebben een persoanlijke uitno-
diging ontvangen.

Bericht van de Examencommissie FdG

Alle tutoren hebben een brief ontvangen van
de Examencommissie FAG met daarin richtlijnen
betreffende aanwezigheid van studenten in de
onderwijsgroep.

Een afschrift van deze brief (+ bijlage) krijgen de
eerstejaars studenten bij de onderwijsgroepin-
deling van Blok 1.1. Alle tweede-, derde- en vier-
dejaars studenten hebben hierover een mailtje
ontvangen.

Aan de Informatiebalie van Bureau Onderwijs
FAG (Uns.40) kan deze brief ook worden afge-
haald.

GEZONDHELIDS -
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS40, tel.
3881851, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijsis van maan-
dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00
-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 ~ 10.00 uur
en 13.00 - 14.00 uur. Blokboeken, literatuurklap-
pers, M&S boeken zijn verkrijgbaar bij de Copy-
shop op de UNS40.

Vacature studentleden blokplanningsgroep
1.6.M "Patiént en Zorg".

In de blokplanningsgroep van 1.6.M, “Patiént en
Zorg'is plaats voor twee student-leden. De voor-
keur gaat uit naar tweede-jaars studenten, die
het blok het afgelopen jaar hebben gevolgd.
Eén van de taken is: dit jaar tutor zijn tijdens
dit blok. Inlichtingen en solliciteren bij Harry van
der Bruggen, blokcodrdinator 1.6.M, tel. 81562

Afstudeerstage GGK

Vorig jaar is een onderzoek gestart naar denk-
processen bij angstige kinderen. Dit onderzoek
vindt plaats op basisscholen en bestaat uit een
computertest en enkele vragenlijsten. In sep-
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tember zal de tweede meting van dit onderzoek
starten. Lijkt het je interessant om je onderzoeks-
stage over angst bij kinderen te doen? Bel,mail of
kom langs voor meer informatie. Mattijn Morren,
Medische, Klinische en Experimentele Psycho-
logie, Uns50, kamer 1.360, tel 3881611, e-mail
MMorren@dep.unimaas.ni

Jaarwerkstuk / literatuurstudie
“Farmacotherapiebeleid”

Het projectbureau van het FTTO (Farmacothera-
peutisch Transmuraal Overleg), onderdeel! van
het AZM, is op korte termijn op zoek naar één
of twee studenten Gezondheidswetenschappen
die literatuuronderzoek wil(len) doen naar de
Manier waarop een doelmatig en kwalitatief
hoogwaardig regionaal farmacotherapiebeleid
bereikt kan worden.

Binnen dit brede aandachtsgebied mag de stu-
dent zelf kiezen welk deelgebied hij of zij wil
onderzoeken. Gedacht kan worden aan litera-
tuuronderzoek naar bijvoorbeeld:

1.De effectiviteit van een elektronisch voorschrijf-
Systeem.

2Bestaande richtlijnen voor bepaalde medica-
tiegroepen, bijvoorbeeld antibiotica.

3.Het effect van richtlijnen op het voorschrijfge-
drag van huisartsen en specialisten. Eventueel
bestaat de mogelijkheid dat het jaarwerkstuk
€en vervolg heeft in een afstudeeronderzoek.
De student zal vanuit de universiteit begeleid
worden door Dr. F. van Merode (BEOZ) Geinte-
Tesseerde studenten kunnen iedere week van
Maandag t/m donderdag contact opnemen met
mw. drs. AM. van der Aa, onderzoeksassistente
FTTO of met mw. drs. J.D. Martens, onderzoeker
FTTO, tel. 3875377 / 3877388

PSYCHOLOGIE

Vaor kopij: Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40,
tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Toetsen
De eerste bloktoetsen vinden plaats op vrijdag
28 september (jaar 1:9-11,jaar 2: 11.30-13.30, jaar

VACATURES

SCHRIFTELIJKE SOLLICITATIES ONDER VERMELDING VAN VACA-
TURENUMMER OP BRIEF EN ENVELOP BINNEN 10 DAGEN RICH-
TEN AAN DE PERSONEELSDIENSTVAN DE BETREFFENDE FACUL-
TEIT OF HET BETREFFENDE SERVICECENTRUM OF BUREAU
(POSTBUS 616, 6200 MD MAASTRICHT). DE VACATURES STAAN
OPEN VOOR HERPLAATSINGSKANDIDATEN EN VOOR INTERNE
KANDIDATEN(= MEDEWERKERS EN UITKERINGSGERECHTIG-
DEN VAN DE UM). BLJ GEBLEKEN GESCHIKTHEID HEBBEN HER-
PLAATSINGSKANDIDATEN DE VOORKEUR.

INFORMATIE OVER INTERNE VACATURES KUNT U INWINNEN
VIA INTERNET (DE HOMEPAGE VAN HET LOOPBAANCENTRUM
VOOR  MEDEWERKERS):  HTTP:/WWW.UNIMAAS.NL/UM/
MEDEWERKERS/ OF BI} HET LOOPBAANCENTRUMVOOR MEDE-
WERKERS, TST. 82684/83179.

INFORMATIE OVER LIFT-VACATURES VINDT U OP DE LIFT-
WEBSITE: HTTP.//WWW.LIFTNET.NL

FDCW/CAPGROEP LETTEREN EN KUNST

UNIVERSITAIR DOCENT ALGEMENE LITERATUURWETENSCHAP/
CULTURAL STUDIES {M/V}, 40 UUR PER WEEK

Taken: U draagt met name bij aan de vormge-
Ving en invulling van het curriculum van de
Opleiding Cultuur- en Wetenschapsstudies, maar
levert waar mogelijk ook bijdragen aan de uit-
bouw van de faculteit op het terrein van Euro-
Pean Studies (en de toekomstige opleiding Beeld-
€N Mediacultuur). U draagt bij aan het facultaire
Onderzoekszwaartepunt ‘Voorbij de twee-cultu-
Tenkloof. Interacties tussen literatuur en weten-
schap, kunst en technologie in de 19e en 20e
feuw’

Functie-eisen: U bent deskundig op het gebied
van Cultural Studies. Uit uw (internationale) publi-
Caties blijkt belangstelling voor inhoudelijke en
formele relaties tussen (natuur)wetenschap en
fiteratuur. U hebt ervaring met interdisciplinair
Onderwijs en onderzoek.Opleidingsomschrijving:
U bent gepramoveerd op het terrein van de lite-
fatuurwetenschap of van de moderne Engelse,
Amerikaanse, Nederlandse, Franse of Duitse let-
terkunde.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
Voor twee jaar, met uitzicht op vast dienstver-
band. uw bruto maandsalaris bedraagt minimaal
f. 4.496,- en maximaal fl. 9.456,- conform salaris-
Schaal 10 tot 12.

Informatie: Bjj prof dr W. Kusters, tel:
043-3883314, Wiel Kusters@L K unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001 252

3: 14.00-16.00). Deze vinden plaats in Sporthal
Daalhof (Goudenweg 190,6216 TT Maastricht).

Belangrijk

Met ingang van de tweede blokperiode zullen
de onderwijstijden voor de eerstejaars worden
aangepast. Op dinsdagmiddag vinden de onder-
wijsgroepen plaats van 13.15 tot 15.15 en van
16.15 tot 18.15.

Doctoraal diploma

De eerstvolgende doctoraal diploma-uitreiking
vindt plaats op donderdag 25 oktober en/of
vrijdag 26 oktober 2001.

Herziening toetsschema studiegids
Herkansing Stat lla vindt niet plaats op 4 juni
maar op 7 juni 2002, 11.00-13.00, Uns40, 0.647.

Openingstijden Bureau Onderwijs

Bureau Onderwijs is wekelijks geopend op de
volgende tijden:

Maandag t/m donderdag van 10.00-11.00 uur en
van 15.00-16.00 uur; op vrijdag van 10.00-11.00
uur.

Stages

Stagecoordinator: Wijnand Raaijmakers, k 4.777A;
tel 3881880; email:
w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl
Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 uur
,intekenen bij kr. 4.777A. Daarbuiten na telefoni-
sche afspraak tel. 3881880.

Raadpleeg regelmatig de roosterborden
tegenaover de postvakjes in de gang op de
begane grond. Zo mis je geen informatie over
roosterveranderingen, toetsuitslagen etc.

Bureau Onderwijs:

Secretariaat: kr. 5.761,tel.81911

Het algemene e-mail adres van het secretariaat
van Bureau Onderwijs is:
BureauOnderwijs@psychology.unimaas.nl
NIEUW

Het algemene e-mail adres van de examenad-
ministratie is:
Examenadministratie@psychology.unimaas.nl

RECHTS-
GELEERDHEID

Voor kopij: Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwils, Lencu-
lenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs
kun je raadplegen via Internet op: http://
www.rechten.unimaas.nl/burow/actuele.htm

Wijziging colleges European labour and
social security law

De colleges van Wilfried Rauws op woensdag 3
en 10 oktober vinden plaats van 14.00 tot 16.00
uur in de collegezaal Nieuwenhof (dus niet van
15.00 tot 17.00 uur).

VAR-PLEITWEDSTRIJD IN MAASTRICHT

Op 15 mei 2002 wordt hier in Maastricht het
VAR-pleitconcours gehouden. Dit door de Vereni-
ging voor Bestuursrecht (VAR) georganiseerde
concours bestaat uit een schriftelijke ronde
(die begint ongeveer november/december 2001)
en een mondelinge ronde (op 15 mei 2002).
Meer informatie hierover is te vinden op http://
www.rechten.unimaas.nl/burow/actuele.htm.
Elke Rechtenfaculteit mag een team afvaardi-
gen. Geinteresseerden kunnen zich via e-mail
aanmelden bij de begeleiders
Eveline.vanderLinden@Pubr.unimaas.nl
Ellen.Hardy@Pubr.unimaas.nl of
Esther.Crombag@Pubr.unimaas.nl. Voor
uitgebreide informatie neem je contact op
met Ellen Hardy (043-3884808), Esther Crombag
(3884809)of Eveline van der Linden (3882689;
allen bereikbaar via de capaciteitsgroep Publiek-
recht).

International Dispute Settlement
E Does Slobodan Milosevic have a point

when he is challenging the legitimacy
of the Yugoslavia Tribunal? What is the role of
NGOs in the dispute settlement procedure of
the World Trade Organization? These are the
kind of questions that will be addressed by the
new seminar International Dispute Setlement.
The course {five study points) will be taught
jointly by Professors Peter van den Bossche (for-

merly with the European Court of Justice and
the WTO) and Menno Kamminga (formerly with
Amnesty International) on Wednesdays from
10.00-12.00 starting on 7 November. Participants
must have passed at least an introductory course
in international law. Further information may be
obtained from m.kamminga@ir.unimaas.ni.

Inschrijven voor blok 2

Aanmelden is mogelijk t/m 14 oktober 2001 door
gebruikmaking van de aanmeldingsmodule voor
onderwijs die via het web beschikbaar is (http://
www.unimaas.nl/premium/iss).

Miniscriptie

Inschrijven is mogelijk tot en met vrijdag 28
september 2001 via [SS-Premium (http://
www.unimaas.nl/premium/iss).Een handleiding
is verkrijgbaar aan de onderwijsbalie. Voor uitleg
over het gebruik van IS5-Premium, met name
het inschrijven voor de miniscriptie raadpleeg
het web.

Bureau stages en Banenbureau Meesterwerk
Stagecoordinatoren mr.Viviénne Hautvast en mr.
Ellen de Krom-van Hezik

Via Integrand tel. 043-3883397: (internationaal)
arbeidsrechtelijke stageplaats binnen Limburg:
(wellicht geschikt voor scriptie)

*Nijhofgroep (Arnhem-Deventer) zoekt stagiai-
res voor haar afd. BTW en Loonbelasting.

*AFLA Africa Legal Aid Maastricht zoekt stu-
dent-assistent. Informatie bij Bureau Stages of bij
AFLA,Marco van de Meugheuvel tel.043-3882532
(geen studiepunten).

*Politie Roermond zoekt stagiaire in de periode
oktober-december voor de uitvoering en de ana-
lyse van een veiligheidsscan.

*FNV Weert heeft stageplaats voor student
arbeidsrecht en sociaal zekerheidsrecht
Advocatenkantoor AKD Prinsen Van Wijmen heeft
in Brussel stageplaats in de periode tussen 1
oktober en 1 januari a.s.

SNS REAAL GROEP te Den Bosch zoekt student
voor afstudeeropdracht. Informatie bij Silvia Jans-
sen 073-6833970

*Loyens & Loeff, afd. Civiel recht en Fiscaal recht,
heeft internationale stageplaatsen in Frankfurt,
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Londen en Parijs. Aanmelden voor 1 oktober.
*Landwell Advocaten Den Haag heeft plaats voor
Maastrichtse studenten

*In Suriname zijn stagemogelijkheden: blok 2:
civiel recht, strafrecht, bestuursrecht; vanaf blok
3 mensenrechten.

Banenbureau MeesterWerk. Vierdejaars studen-
ten kunnen zich kosteloos inschrijven bij het
facultaire Banenbureau “MeesterWerk”. Er is nog
geen kandidaat gevonden voor de vacature
bij een leuk commercieel advocatenkantoor
in Venlo. Informatie bij Ellen de Krom, tel
3883344/3883274 Secretariaat: Margét de Boer,
medewerker Bureau Stages en Bureau Meester-
Werk, kamer 0.224 tel 3883076.
Meer informatie raadpleeg
www.rechten.unimaas.nl/burstage

Student member of the Board of Edi-
E tors, the Maastricht Journal of Euro-

pean and Comparative Law
Applications are invited for the position of stu-
dent member of the Board of Editors of the
Maastricht Journal. This is the Faculty Law Jour-
nal which focuses on issues of European and
Comparative Law. The journal is published in
English. Applications are invited in writing (in
English) within two weeks and should include
a Curriculum Vitae. Written applications should
be addressed to Lisa Waddington, Metro, Len-
culenstraat 14. For further information students
should consult http://www.rechten.unimaas.nl/
burow/actuele htm

FDCW

MEDEWERKER EXAMENADMINISTRATIE (M/V), 20 UUR PER
WEEK

Taken: Binnen het Kluster Onderwijs en Exa-
mens van Bureau Onderwijs voert u in duo-
functie de examenadministratie. U legt examen-
resultaten van studenten vast met behulp van
PREMIUM, controleert en publiceert deze resul-
taten. U houdt termijnen, zoals vastgelegd in het
Examenreglement, nauwgezet bij en hebt hier-
over contact met betrokken docenten. Tevens
verricht u werkzaamheden met betrekking tot
toetsafname.

Functie-eisen: U bent zeer accuraat, flexibel
en stressbestendig. U kunt zelfstandig werken
en functioneert ook goed in teamverband. U
beschikt over goede communicatievaardigheden
in woord en geschrift,in het Nederlands maar ook
in het Engels. U beheerst Word en heeft kennis
van PREMIUM. Kennis van Access is een pré.
Opleidingsomschrijving: u beschikt over mini-
maal MBO-niveau.
Arbeidsvoorwaarden:Tijdelijk  dienstverband
voor de periode van 12 maanden. Uw bruto
maandsalaris bedraagt minimaal f1.3.291,- {schaal
6) en maximaal fl. 5.071,- (schaal 7) bij een vol-
ledig dienstverband.

Informatie: Bij mw. |. van de Leur,

tel.. 043-3883473.

Vacaturenummer: AT2001.251

FOEWB

HOOGLERAAR ECONOMIE VAN DE PUBLIEKE SECTCR (M/V),
40 UUR PER WEEK

Taken: Als leerstoelhouder bent u verantwoor-
delijk voor de ontwikkeling en uitvoering van
het onderwijs en het onderzoek in de Economie
van de Publieke Sector en de Fiscale Economie.
Op beide punten werkt u samen met en geeft u
leiding aan de overige leden van de werkgroep
Economie van de Publieke Sector, waarbij u blijk
geeft van uitstekende communicatieve vaardig-
heden en leidinggevende kwaliteiten.
Functie-eisen:U bent gepromoveerd en beschikt
over een brede en diepgaande kennis van de
Economie van de Publieke Sector en Fiscale Eco-
nomie. Uw excellente onderzoeksreputatie blijkt
o.a. uit internationale publicaties van aantoon-
baar hoge kwaliteit. Ook heeft u uitstekende
didactische kwaliteiten. Frvaring met probleem
gestuurd onderwijs en/of andere vormen van
kleinschalige onderwijsmethoden strekt tot aan-

beveling;een positieve houding voor deze onder-

wijsmethodiek is vereist.
Arbeidsvoorwaarden: Vast  dienstverband.
Inschaling afhankelijk van excellentie en erva-
ring in schaal HL-A of HL-B met een maximum
bruto maandsalaris van euro 7.456,52.
Informatie: Bij prof.dr. Clemens Kool, voorzitter
van het departement Algemene Economie
(tel.+31 433883821,

e-mail c kool@algec.unimaas.nl)

of profdr. Sijbren Cnossen (tel+3170355261,
e-mail cnossen@few.eur.nl).

Sollicitaties kunnen ook via het volgende e-mail-
adres aangeleverd worden:
PZFdFWhvacatures@facburfdew.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.253

DG

POSTDOC (ONDERZOEKER) (M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken: De capgroep Zorgwetenschappen, sectie
Medische Sociclogie, start een onderzoek waarin
de effecten van een cognitief-gedragsmatige
interventie om valangst bij thuiswonende oude-
ren te verminderen in termen van o.m. kwaliteit
van leven in kaart worden gebracht.

Naast de supervisie van de interventie en de
effectevaluatie in de vorm van een ‘randomized
controlied trial’ - die u in nauwe samenwerking
met een AIO uitvoert bent u belast met rap-
portage en een procesevaluatie.

Functie-eisen: U bent afgestudeerd in de
Gezondheidswetenschappen, Psychologie, Soci-
ologie of Epidemiologie en gepromoveerd op
een voor dit project relevant thema.

U hebt ervaring met diverse analysetechnieken
en bezit een goede schrijfvaardigheid blijkend
uit internationale publicaties.

Gewenste opleidingsrichting: gedrag en maat-
schappij. Gewenst opleidingsniveau: acade-
misch.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 48 maanden. Uw maximum
bruto maandsalaris bedraagt fl. 5.638,- conform
salarisschaal 10.5 CAO NU. Aanstelling voor 0,8
fte is mogelijk.

Informatie: Bij dr. G.IJM. Kempen, tel.
043-3882292.Onderzoeksinstituut HEALTH: http:/
/www.health.unimaas.nl

Sollicitaties kunnen ook via het volgende e-mail-
adres aangeleverd worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.249

DG

ASSISTENT IN OPLEIDING (Al0) (M/V), 40 UUR PER WEEK
Taken: De capgroep Zorgwetenschappen, sectie
Medische Sociologie, start een door ZonMW en
UM gefinancierd onderzoek waarin de effecten
van een cognitief-gedragsmatige interventie om
valangst bij thuiswonende ouderen te vermin-
deren, in termen van o.m. kwaliteit van leven,
in kaart worden gebracht. Naast verzameling en
analyse van gegevens - die u in nauwe samen-
werking met een postdoc uitvoert - bent u belast
met rapportage in de vorm van een proefschrift.
Functie-eisen:U bent afgestudeerd in de Gezond-
heidswetenschappen, Psychologie, Sociologie of
Epidemiologie. U hebt ervaring met data-analyse
en bezit een goede schrijfvaardigheid. Gewenste
opleidingsrichting: gedrag en maatschappij.
Gewenst opleidingsniveau: academisch.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 48 maanden. Uw maximum
bruto maandsalaris bedraagt fl. 3.159,- conform
salarisschaal aio 1e jaar oplopend tot fl. 4511,
aio 4e jaar.

Informatie: Bij dr. G..J.M. Kempen,

tel.: 043-3882292. Onderzoeksinstituut HEALTH:
http://www.health.unimaas.nl,

Sollicitaties kunnen ook via het volgende e-mail-
adres aangeleverd:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.250

DG

SECRETARESSE BIOFYSICA (M/V), 20 UUR PER WEEK

Taken: Het verlenen van secretariéle en admini-
stratieve ondersteuning aan de leden van de
capaciteitsgroep Biofysica: agendabeheer, post-
behandeling en -verwerking, correspondentie;
notuleren van vergaderingen; archiveringswerk-
zaamheden, inclusief beheer (geautomatiseerde)
gegevensbestanden; ondersteuning van onder-
wijsactiviteiten en andere activiteiten; verzorging
van jaarverslag en conceptartikelen; onderhou-
den van kontakten met Biomedische Technolo-
gie, TU Eindhoven.

Functie-eisen: Goede kennis van Engels; EFrva-
ring met Windows / Word en Excel; ervaring
met administratieve en organisatorische pro-
cedures; belangstelling met medisch-technisch
vakgebied; flexibele en zelfstandige instelling.
Gewenste opleidingsrichting: administratief.
Gewenst opleidingsniveau:MBO/HBO.Opleidings-
omschrijving: Havo/vwo; secretaresse opleiding;
ervaring met zelfstandige invulling secretaresse-

functie.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 12 maanden. Uw maximum
bruto maandsalaris bedraagt fl. 4598, conform
salarisschaal 06.

Informatie: Bij dhr. A.PG. Hoeks, voorzitter Biofy-
sica, tel 043-3881667.

Sollicitaties kunnen ook via het volgende
e-mailadres aangeleverd worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2001.255

FDR/BUREAU ONDERWIIS

TOETSCOORDINATOR (M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken:Als Toetscoordinator bij het Bureau Onder-
wijs zorgt u samen met de overige medewer-
kers voor een soepel verloop van onderwijs en
examens. Uw specifieke aandachtsgebied is het
goede verloop van de examinering. U stelt de
toetsroosters op, u organiseert de surveillance,
u zorgt voor het tijdig en in voldoende oplage
aanwezig zijn van examenmateriaal, u codrdi-
neert de verwerking van toetsen en de bekend-
making van uitslagen. Daarnaast werkt u mee
aan de overige afdelingstaken.

Functie-eisen: Ruime ervaring op administratief
en organisatorisch gebied

Aantoonbare ervaring met Microsoft Office.
Kennis van de Engelse taal zowel mondeling
als schriftelijk. Goede contactuele vaardigheden.
Goede uitdrukkingsvaardigheden. Accuratesse.
Flexibiliteit. Stressbestendigheid

Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband, met

een proeftijd van een jaar.

Salaris, afhankelijk van ervaring, minimaal fl.
3.740,- en maximaal fl. 5.071,- bruto per maand.
Informatie: Bij mw. E. van der Aar, tel:
043-3882030.

Vacaturenummer: AT2001.254
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; ‘e Voor de periode van 01-10 tot 01-11-2001 (uitloop mogelijk)

. o academisch ziekenhuis zijn wij op zoek naar

s . Maastricht

: az M 4e of Se jaars geneeskunde studenten

S voor het invoeren van data. Werktijden in overleg. Goede verdiensten.
s e o | - i Voor meer informatie Matti Franssen (3875378) of Caro van Uden
e ij het managementteam van e estaat ten behoeve van de

E afdeling Cardiologie op korte termijn plaatsingsmogelijkheid voor een (3871769) BZe VII / Transmurale ZOI‘g azM
projectmedewerker/

onderzoeker (v/im)

(huis)arts-onderzoeker / verplegingswetenschapper
Als academisch ziekenhuis Vacaturenummer: 2001.098/1l

streeft het azM voortdurend en een

e A an s onderzoeksassistent (v/im) R A D‘

Vacaturenummer: 2001.100/I1l : O
MAASTRICHT
Het betreft voor beide plaatsingmogelijkheden een fulltime functie voor de duur van 3 jaar.

De eerste aanstelling geldt voor de periode van | jaar, bij gebleken geschiktheid volgt een .
verlenging van de aanstelling tot 3 jaar. Deeltijdaanstellingen zijn bespreekbaar (minimaal Studenten-nieuws
70%, gemiddeld 25,20 uur per week).

te bieden voor de verdere

uitbouw van taken op het

dinsdag en donderdag

De functie:
gebied van patiéntenzorg, De projectmedewerker/onderzoeker werkt onder verantwoordelijkheid van het 19.00-19.30

projectteam Euro Heart Survey en heeft de volgende taken:
onderwijs en onderzoek. Het opstellen van protocollen en het vervaardigen van formulieren voor de 107.5 FM ether 93.7 FM kabel

gegevensverzameling in het kader van de Euro Heart Survey. Het begeleiden van de
Vanuit zijn centrale ligging in onderzoeksassistenten werkzaam voor de Euro Heart Survey, het inventariseren van
de diverse nationale en internationale richtlijnen betreffende behandelingsprotocollen
binnen de cardiologie en het leiding geven aan de onderzoeksassistenten met
betrekking tot het verzamelen van gegevens in het kader van de Euro Heart Survey.
Het analyseren van een deel van de nederlandse gegevens die zijn verzameld in het

Europa speelt het azM een

vooraanstaande rol in de

kader van Euro Heart Survey en het meewerken aan het tot stand komen van

publicaties waarin de nederlandse richtlijnen worden vergeleken met de gegevens zoals m = ;
ontwikkeling van de die worden verzameld tijdens de survey. - 3@:

In samenwerking met de projectmedewerkers/onderzoekers werkzaam in de andere XY =4 -
academische gezondheidszorg nederlandse centra die deelnemen aan de Euro Heart Survey, bespreken van de .,;og <y *

resultaten van de survey met Nederlandse expertcommissies en het zelfstandig ra OUWE klOK \ »
binnen de (Eu)regio. analyseren, presenteren en publiceren van een deel van de nederlandse gegevens van %

Euro Heart Survey. Bij gebleken geschiktheid in het zelfstandig uitvoeren van weten- L poyov

schappelijk onderzoek kunnen de werkzaamheden van de projectmedewerker/

onderzoeker worden uitgebreid tot promotie-onderzoek. deze herfst en winter in Café d’Ouwe Klok:

Functie-eisen: * van 11.00 tot 15.00 uur: lunch

Als projectmedewerker/onderzoeker heeft u een relevante vooropleiding (bijv. met o.a. stokbrood spianata romana, tomatensoep, tosti mozzarella/cervelaat

huisarts, basisarts of verplegingswetenschapper), heeft kennis van en ervaring met en omelet

wetenschappelijk onderzoek en dataverzameling en statistische analyse strekt tot « van 17.00 tot 20.00 uur: dagschotels vanaf fl. 10,00

aanbeveling. U heeft goede mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden,
analytisch en initiérend vermogen en u bent zelfstandig.
Ervaring met Windows, MS Office en SPSS strekt tot aanbeveling.

(0.a. nasischotel, lasagna, salade Nigoise)

o later in het jaar wintergerechten

e geen tijd om tijdloos te lunchen: bestel ( 043 3213543) en neem ze
mee (vanaf fl. 5,00)

* iedere eerste maandag van de maand live jazz: aanvang. 21.00 uur

e vanaf 15 september iedere zaterdag live muziek: jazz, blues en nog

Als onderzoeksassistent heeft u een relevante vooropleiding genoten
(bijv. gezondheidswetenschappen), heeft ervaring/interesse in wetenschappelijk
onderzoek, bent zelfstandig, accuraat, heeft goede contactuele eigenschappen,

een flexibele instelling en bent in staat prioriteiten te stellen. veel meer

De onderzoeksassistent heeft de volgende taken: voor meer informatie: Caté D’Ouwe Klok

Het helpen voorbereiden en uitvoeren van klinisch wetenschappelijk onderzoek, Tongersestraat 13, 6211 LL Maastricht
het verrichten van specifieke administratieve werkzaamheden ten aanzien van het 043 3213543

onderzoek, zoals het verzamelen, invoeren en verwerken van de gegevens, het

bewaken van de voortgang van het onderzoek en het onderhouden van contacten laurens @indenouweklok.nl / www.indenouweklok.nl

met alle betrokkenen bij het onderzoek.
Daarnaast begeleidt, informeert en instrueert u de patiént en zijn/haar familie.

Arbeidsvoorwaarden:

De CAO academische ziekenhuizen is op beide functies van toepassing. Tijdens de
sollicitatieprocedure zal de kandidaat een passend salarisaanbod worden gedaan (voor
de projectmedewerker/onderzoeker geldt inschaling in minimaal schaal A10, voor de
onderzoeksassistent geldt inschaling in minimaal schaal A07).

Rederij Stiphout & Festi-Village

Informatie:
Voor nadere informatie over de functies en de afdeling kunt u contact opnemen met Zoekt Opr?ep.kraChten
de heer dr. F. Vermeer, cardioloog, telefoonnummer: 043 - 387 70 97. Voor vragen Yyoor de bed]en]ng / afwas

over de arbeidsvoorwaarden kunt u contact opnemen met de heer M.JJ.M. van

Zandvoort, P&O consulent BZe {ll THORAX, telefoonnummer 043 - 387 74 18. Rederij Stiphout verzorgt al jaren ealiedtien op de Maas.

Naast de bekende rondvaarten organiseren wij ook charterboot-

Sollicitaties: ’ .
tochten en moonlight-cruises. Door de toename van de charters en

Schriftelijke sollicitaties dienen met vermelding van het betreffende vacaturenummer,

zowel op brief als op envelop, voér 5 oktober as. te worden gericht aan het de moonlight-cruises wordt er steeds meer aandacht besteed aan de
academisch ziekenhuis Maastricht, ter attentie van het secretariaat P&O consulent BZe culinaire verzorging aan boord van onze uiterst sfeervolle schepen.
II'THORAX, Postbus 5800, 6202 AZ MAASTRICHT. Festi-Village is een unieke als (overdekt) dorpsplein ingerichte

party-locatie voor de ontvangst van gezelschappen voor lunches,
diners en feestavonden.

Door de groei van onze bedrijven zijn wij op korte termijn op zoek
naar enthousiaste oproepkrachten voor bedienings- en keukenwerk-
zaamheden aan boord van onze ‘schepen’en in “Festi-Village.

Het azM streeft naar een evenredige vertegenwoordiging
van vrouwen en mannen in hogere en leidinggevende
functies. Vrouwen wordt derhalve nadrukkelijk
verzocht te solliciteren. Het azM bevordert tevens
een evenredige vertegenwoordiging

van medewerkers uit minderheidsgroepen.

Personen behorend tot deze doelgroepen

wordt nadrukkelijk verzocht te reageren.

Inter MedigCare
'".'.‘.'.'.'.':‘L-.....U Het acadamisch ziakanhuls Maastricht maakt gabruik van de

Tel. 0475-577557 di van InterMadiCare. InterMediCare is é6n van de

Internet: www.pzflimburg.nl arbeidsmarktprojacian van de Provinciale Zargfederatis Limburg.

Heb je interesse neem dan contact op met:
Rederij Stiphout / Festi-Village
Maasboulevard 81

6211 JW Maastricht

Je kunt vragen naar

Cécile van Lijf of Anita Pieters,

tel. 043-3515300




Q OBSERVANT 4 | 20 SEPTEMBER 2001

PAGRLTIES

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde.

Paarltjes thuis invullen. Eventueel rooster copiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. V6ér dinsdag 16.00 uur
ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

Café C'est la Vie en Cooper's zoeken
DISPUTEN. Goede prijs afspraken. Info
0653372555 Pascal. Een gesprek kan nooit
kwaad!!

FISCALISTEN opgelet! Op 28 september
vindt het 17e LOF-CONGRES plaats in het
MECC te Maastricht. Surf naar www.lof.nl
en schrijf je snel in!

De MARABOES organiseren 11 okt de
MARACUP: hét DISPUTEN
RUGBYTOERNOOI met na afloop het
6-NATIONS FEEST in Café De Nachtwacht.
www.maraboes.com

Kasteel Rijckholt zoekt oproepkrachten
voor de bediening in het Jachthuis & in
partycentrum Het Koetshuis. Werkdagen
in overleg. Bel 043-4082615 Jean

Ben je HOMO / LES(B)SCH en wil je hier
met anderen over praten? Binnenkort start
het COC met gespreksgroepen. Aanmel-
den of info: 043-3218337

Attention to FE & BA students! Surfyourself:
your personal helpdesk anytime, anytime,
any place! Surf to www.fdewb.unimaas.nl/
surfyourself

WERKGROEP INKOM 2002 iets voor jou?
Kom naar de interesse-borrel di 25 sept
17-19u of do 27 sept 16-18u Zwingelput 4
. K0.024 inkom@sz.unimaas.nl Tel 3883393

PAARDEN, KNOLLEN, VOLBLOED, 3500350

GEZOCHT — BEDIENING REST. ROEJE KNIEN
043-3259747

PRIVELES BAHASA
SPEAKER Bel 3631778

De IDEALE VROUW? Grrls only! 26-9 tafel-
straat 13.Tel: 3215651

KENNISMAKINGSBORREL OHM HYPERION
do 20 sept in Café De Beurs 21u

Wie geeft BIJLES WISKUNDE aan onze zoon
(3 HAVO)? Tel. na 18u: 043-3216696

PERSONEEL M/V gevr. voor het PLUKKEN
VAN APPELS omg Maastricht 06-53816333

INDONESIA  NATIVE

LAATSTE KANS inschrijven danscursussen!
Let's Dance KMB 20/9 Kadans 20.30 uur

BOWLING MAASTRICHT zoekt gemoti-
veerde horecamedewerkers. Inl. 3433441
of 06-54667119

Meer weten over STAGES? Schrijf je in voor
de AIESEC-INTEGRAND stage voorlichtings-
dag

Gebruikte DAMES-/HERENFIETSEN v.a. f65,-
pst. 046-4495362. Molenveldweg 22, Sus-
teren

Wil jij deel uitmaken van het UniPartners-
bestuur? Solliciteer nu! Postbus 616, 6200
MD Maastricht

Wil je solliciteren voor de WERKGROEP
INKOM 2002? Zie vacatures Observant.
inkom@sz.unimaas.nl

Groots politiek jongeren debat met bekend
politicus maandag 24/9 in Café d'n Ingel,
Vrijthof 19.30 uur

UniPartners Project: gevraagd Rechtenstu-
denten 18,50 per uur ca 10u per week
voor 3 maanden. Bel 3883927

JAVAANSE JONGENS Corversplein 11,
043-3561250 voor TRADITIONEEL INDISCH
ETEN. * STUDENTENMENU £17,50 incl.
drankje *

Te koop ruime 2-1 kap aan park Tellushof
6 Daalhof Maastricht 225 m2 410 m3
tuin garage kelder zolder 3 slk Informatie
043-3435392

Spring er nog eens op. Kom paardrijden!
info Lotte 0629508609
srvmieschevaliers@hotmail.com Borrel
woensdag 22 uur Celebration Vrijthof

AMPLIAR HORIZONTES, CURSOS DE ESPA-
NOL:SPAANS voor beginners,gevorderden,
beroep en conversatie. Tel. 043-3262806,
e-mail: ampliar-horizontes@planet.nl

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! ~ HEYOKA-
TRANSPORT verzorgt jullie kamerverhui-
zing voor maar f60,- (EUR 28) excl. brand-
stof in/om M'tricht. Tel. 06-54-68-89-56

Honden Nucleus Durus presenteren:
LEGENDS LIVE ON in “DE BEURS! Brusselse-
str 142a 27-9 Bier f1,75. Aanvang 21:00

De belangrijkste stap in geloof is: toege-
ven dat je een mens bent en geen God.
Bel Marloes 3252792 Gereformeerde Kerk
Vrijg.

Wie durft?! Gezocht: BIILESDOCENT - ECO-
NOMIE voor het LUZAC COLLEGE SITTARD.
Neem contact op met dhr. Beijers, tel.
046-4586860

We are looking for German students who
would like to work on a project of an
international callcenter. More info: tel.
043-3562081

Roti? Nu ook in Mstr. Rest Deux Chevaux
Koestr 8 tel 3257988 groepen tot 25 pers.
cabaret diners party of andere activiteiten

FISCALISTEN opgelet! Op 28 september
vindt het 17e LOF-CONGRES plaats in het
MECC te Maastricht. Surf naar www.lof.n!
en schrijf je snel in!

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR
00K OP INTERNET:
WWW.OBSERVANT.UNIMAAS.NL

Vrijdag 21 sept LAVELOSS, het feest voor
homo's, lesbo’s, bi's & friends. Café de
Mazzel, Achter de Molens 15. Entree £5,00
22-3 uur. Elke 3e vrijdag van de maand

VAKKEN VULLEN OF ZAKKEN VULLEN? BEL
043-3500350

EINDELIJK! De nieuwe website is ONLINE!
www tafelstraat13 tiscaliweb.nl

Tijd voor een goed feest? Huur de OASE.
Info & mogelijkheden bel: 06-20744087

SEX op rare plaatsen? Huur de BAKFIETS!
0618554774 Info: drive.to/bakfiets

Voor al uw feesten en afstudeerborrels.
Huur de SAURUSKROEG! Bel José:
06-18848703

BIERBUIK ERAF? Daag je vrienden/dispuut
uit voor een robbertje roeien bij SAURUS!
Joost 0625004066

Welkom in de kerk! Diensten om 10.00 en
17.00 uur a/d Tongerseweg 335a. Gerefor-
meerde Kerk Vrijg.

In STUDENTENCAFE de UN! ben je bier-
drinkenderwijs goed bezig! Open: wo, do,
vr. Pils 1,75, mix 3,50!!!

Groots politiek jongeren debat met bekend
politicus maandag 24/9 in Café d'n Ingel,
Vrijthof 19.30 uur

Gevraagd: gemotiveerde bestuursleden
voor UniPartners! Solliciteer nu! Postbus
616, 6200 MD Maastricht

WIN- EN SPIUSLOKAAL KLINKERS ZOEKT
medew. bediening en/of keuken. Rechtstr
12 3255633.Bel of kom langs!

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1

IRS zoekt INSTRUCTEURS om uitleg te
geven over systeem waarmee bewoners
o.a. electronisch boodschappen kunnen
bestellen. £25,- p.u.06-17402435

NIEUW! Café De Nachtwacht gelegen op
de Markt 22 naast SNS-bank * zoekt DIS-
PUTEN die gesponsord willen worden. Info:
0623976110 * Bier 2,50 * Open tot 5.00

KETELBINKJE? BEL CUISE EN PLACE
3100915

KENNISMAKINGSBORREL OHM HYPERION
do 20 sept in Café De Beurs 21u

LAATSTE KANS inschrijven danscursussen!
Let’s Dance KMB 20/9 Kadans 20.30 uur

Bespreek borrels in STUDENTENCAFE de
UNI snell Bel Rutger: 3259967 of
06-17544711

Een geschiedenis van God. Karen Arm-
strong. Praat mee. Start: 26-9 Tafelstraat 13,
tel. 3215651

Wil je solliciteren voor de WERKGROEP
INKOM 20027 Zie vacatures Observant.
inkom@sz.unimaas.nl

Meer weten over STAGES? Kijk op
www.studver.unimaas.nl/stage of kom naar
de AIESEC-INTEGRAND stand

A TASTE OF SPAIN? Travel, learn to sing &
play the guitar for free! JOIN THE TUNAU
Info: 06-22222842

Gevraagd: gemotiveerde bestuursleden
voor UniPartners! Solliciteer nu! Postbus
616, 6200 MD Maastricht

Stagiaire AZM zoekt KAMER (liefst gemeu-
bileerd) van 1 oktober t/m maart. WIE
HELPT MIJ? Susan 079-3415003

Privélessen pijporgel, clavecimbel of piano
door gedipl. docent Ton Reijnaerdts met
jarenl. ervaring. Bel 3431335 voor info!

Café C'est la Vie en Cooper's zoeken
DISPUTEN. Goede prijs afspraken. Info
0653372555 Pascal. Een gesprek kan nooit
kwaad!!

FISCALISTEN opgelet! Op 28 september
vindt het 17e LOF-CONGRES plaats in het
MECC te Maastricht. Surf naar www.lof.nl
en schrijf je snel in!

Kasteel Rijckholt zoekt oproepkrachten
voor de bediening in het Jachthuis & in
partycentrum Het Koetshuis. Werkdagen
in overleg. Bel 043-4082615 Jean

Vrijdag 21 sept LAVELOSS, het feest voor
homo’s, lesbo’s, bi's & friends. Café de
Mazzel, Achter de Molens 15. Entree £5,00
22-3 uur. Elke 3e vrijdag van de maand

Tijd voor een goed feest? Huur de OASE.
Info & mogelijkheden bel: 06-20744087

LAATSTE KANS inschrijven danscursussen!
Let’s Dance KMB 20/9 Kadans 20.30 uur

Wil jij deel uitmaken van het UniPartners-
bestuur? Solliciteer nu! Postbus 616, 6200
MD Maastricht

Geloven, zoeken, kiezen? Leer de christe-
lijke traditie beter kennen. Info: Tafelstraat
13.3215651

Groots politiek jongeren debat met bekend
politicus maandag 24/9 in Café d'n Ingel,
Vrijthof 19.30 uur

Attention to FE & BA students! Queuing is
history! All you need is surfyourselfl Surf to
www.fdewb.unimaas.nl/surfyourself

UniPartners Project: gevraagd Rechtenstu-
denten 18,50 per uur ca 10u per week
voor 3 maanden. Bel 3883927

KENNISMAKINGSBORRELS IEDERE VRUDAG
& ZATERDAG BlJ VAN DER VALK, HILTON,
ST. GERLACH, SHERATON. BEL SJAAK
043-3500350

TEMPO-TEAM is met spoed op zoek naar
studenten die in de zorg willen werken.
Bel voor meer informatie met Esther, tel.
nr.043-3516192

Een gezellig STEAKHOUSE in LANAKEN is
op zoek naar SERVEERSTERS. Ideaal om
wat bij te verdienen. Vervoer is geregeld.
Bel voor info: 0032-89-733000

Assist. bediening Rest. centr Mstr:kl. team; 2
avonden p/w in overl (1x zat) niet op zon-
&feestdgn. SAGITTARIUS Seafood&Grillades,
Bredestr 7,3211492

WERKGROEP INKOM 2002 iets voor jou?
Kom naar de interesse-borrel di 25 sept
17-19u of do 27 sept 16-18u Zwingelput 4
k0.024 inkom@sz.unimaas.ni Tel 3883393

LEBO®RA INTERIM B.V.

Is per direct op zoek naar studenten
die één of meerdere dagdelen per
week willen werken als

Intercedent-assistent.

Werk je graag in een
prettige omgeving?

Kom je graag in contact met anderen?
Heb je een prettige telefoonstem?
Bel dan voor meer informatie en

vraag naar Hidde Rijpstra
Tel 043-347 62 95

Rijles
Versnelde opleidingen,
diverse mogelijkheden.

!@! *** gecertificeerd
ol
BOVAG erkende

rijschool

Zeer hoog aantal
eerstgeslaagden.
Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

Introductieles 31,50

Autorijschool “Mestreech”

Reijershaag 93 6228 HB Maastricht

www.rijschool-mestreech.nl
043-3617634

06-21273561

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Blow: dag.21.30

Chocolat: dag.21.00 Planet of the Apes: dag. (beh.ma) 21.00

Shrek (Ned): za, zo en wo 14.30

Rat Race: dag. 18.15 en 21.15; za, zo en wo ook
14.30

Swordfish: dag. 18.15 en 21.15; za, zo en wo ook
14.30

Bridget Jones's Diary: dag. 18.15

Sneak Preview: ma 21.00

Planet of the Apes: dag. (beh. ma en di) 14.30
en dag. 18.45

Pearl Harbor: dag. (beh. di) 20.40
Tombraider: za, zo en wo 14.15

Bridget Jones’s Diary: dag. 18.30; do en vr ook
14.15; 20 ook 16.00

Jurassic Park ll: 20 16.15

Shrek (Ned): za, zo en wo 14.15

Animal: z0 16.15

Swordfish: dag. 19.15 en 21.45; do en vr ook
14.30

Rat Race: dag. (beh. ma en di) 14.15 en dag.
18.40 en 21.15

Moulin Rouge: dag. (beh. ma en di) 14.30;
endag.18.45en 21.30

Fast and the Furious: dag. (beh. ma en di)
14.15 en dag. 18.00 en 21.45

Minerva Sneak: di 21.15

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
La Stanza del Figlio: dag.19.30
Jalla! Jalla®: dag.20.00 en 22.00
The Triak: dag.21.00

La Pianiste: dag.21.30

QUpIE Bl G]

Speelweek: 20 t/m 26 september
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Travolta tegen het terrorisme

Yook

“You know what the problem is with
Hollywood? They make shit.” Een
gedurfde opening voor een Hollywood-
film. Maar hoofdrolspeler John Travolta
in Swordfish bedoelt het niet ironisch:
Hollywood is te soft, vindt hij, ze laten
het echte, rauwe leven niet zien.

's Werelds beste hacker Stanley Jobson
(Hugh Jackman) teidt na zijn laatste
grote computerkraak een teruggetrok-
ken leven.Veroordeeld voor het sabote-
ren van overheidscomputers raakte hij
zijn vrouw en dochter kwijt. Zijn depri-
merende leventje wordt echter opge-
schrikt door de verschijning van de sen-
suele Ginger (Halle Berry) en de myste-
rieuze Gabriel (John Travolta).

Gabrie!l biedt Stanley een enorme som
geld om weer achter de computer plaats
te nemen en een geheime Amerikaanse
overheidsrekening te plunderen. Ook
belooft hij hem hulp bij het terugkrijgen
van zijn dochter. Gabriel blijkt echter
geen gewone bankrover, maar lid van
een geheime organisatie die de VS
moet beschermen tegen het internatio-
nale terrorisme. Een onverwacht actu-

eel thema, sinds vorige week dinsdag.
En wellicht ook in zijn uitwerking. Want
voor de niets ontziende Gabriel heiligt
het doel alle middelen.Onder het motto
it takes a thief to catch one heeft hij radi-

Travolta, Jackman en Berry (foto Andrew Cooper)

cale oplossingen voor het terrorisme:een
genadeloze oorlog waarin grof geweld
en moord niet geschuwd worden. Dat
in deze strijd soms onnodige slachtof-
fers vallen is slechts een klein plengoffer

Bono met sombrero in De Heeg

Op het dak van de moderne woning
wappert een witte vlag. Een teken dat
er in de ondergrondse expositieruimte
van Mathieu van Sint Fiet iets nieuws
valt te bekijken.Vier keer per jaar organi-
seert de 45-jarige huisarts in zijn huis in
De Heeg een reprise van een tentoon-
stelling. “Het is zonde als mooie exposi-
ties in de grote steden al na een paar
weken in het archief verdwijnen. Ik pro-
beer ze naar Maastricht te halen.” Dit-
maal is fotograaf Anton Corbijn drie-
maal op zondag te zien.

Zijn keuze voor het werk van Corbijn is
niet toevallig. Deze in Londen woonach-

Zelfportret (foto Anton Corbijn)

tige Nederlandse fotograaf vereeuwigde
niet alleen beroemdheden als popgroep
U2, Naomi Campbell en Mick Jagger,
maar ook.Van Sint Fiet zelf met zijn
gezin. Maar het duurde wel een tijdje
voordat die laatste foto's gemaakt
konden worden.

“Vijf jaar geleden kwam ik in aanraking
met het werk van Corbijn via een gale-
rie in Amsterdam’ vertelt de huisarts.
“tk vioeg me af of hij mijn gezin wilde
fotograferen. Maar hij zat in Engeland
en had het erg druk. Hij zou bellen als
hij bij ons in de buurt was. Een half jaar
na het eerste persoonlijke contact zijn

de foto's gemaakt.” Van Sint Fiet loopt
naar een hoek en blijft stil staan voor
een foto van zijn gezin achter een glazen
wand. “Als je goed kijkt, zie je de reflec-
tie van Anton in het raam.”

Van Sint Fiet vertelt dat hij kunst met
de paplepel kreeg ingegoten."Toen was
het voornamelijk antiek, waarbij je je
altijld moest afvragen of het wel echt
was. Nu waardeer ik fotografie steeds
meer omdat dat hét medium is om deze
hectische tijd vast te leggen. Fotografen
kijken erg goed en laten je al kijkend
inzien dat je blind bent. Ze openen je
de ogen door verbazing te wekken.
Hun uitingen zijn z6 eerlijk, oprecht en
puur dat andere mensen daar wat van
kunnen teren. Anton maakt indringende
foto's van mensen die iets te vertellen
hebben op een dusdanige manier dat
ze geen bekenden meer lijken te zijn.
Het resultaat heeft veel weg van een
filmstill, maar dan van een film die niet
bestaat.”

Ook bij hem vormt kunst een rode draad
binnen het gezin.”De kinderen zijn wel
een beetje verzadigd van de vele musea
die ze de afgelopen paar jaar hebben
gezien. Deze expositie spreekt hen aan.
Vooral omdat ze nu zelf aan de muur
hangen.” En dat twee meter naast een
hele grote Bono (inclusief sombrero) van
uU2.

De ruimte waarin de foto's zijn opge-
hangen is sober, bijna kaal. Betonnen
wanden, een stalen constructie, een rij
glazen plafondtegels die het daglicht
doorlaten en wat halogeenspots. “De
ruimte moet inspiratie bieden aan de
kunstenaar. We hebben niets te verber-
gen. Zelfs de afvoeren van boven zijn
zichtbaar. Kunstenaars moeten wel in
staat zijn om wat met deze ruimte te
kunnen doen. Ik vraag niet iedereen om
te exposeren. Mijn persoonlijke smaak
is autonoom, ik moet er wel vierkant
achter kunnen staan. Het is per slot van
rekening mijn eigen huis.”

Rutger Hondelink

Openingstijden: zondag 23 en 30 september van
14.00 tot 17,00 uur. Adres: Hagengaard 49 (De
Heeg). De toegang is gratis.

op het altaar der gerechtigheid.

Travolta schittert, als sinister agent
gekleed in maatpak en omringd door
sensuele dames. Met koel en bereke-
nend spel plaatst hij het acteerwerk van

Halle Berry en Hugh Jackmann in de
schaduw. De casting van de laatste,
een Australische nieuwkomer en een
nogal stoere verschijning, laat overigens
zien dat het hacken van computers niet
alleen meer is voorbehouden aan half-
zachte nerds.
Dat de verhaallijn van Swordfish zo plat
als een dubbeltje is mag de pret niet
drukken. De fantastische special effects
en actiescenes zorgen voor een over-
weldigende film.Minuten durende slow-
motion scénes plaatsen de bezoeker
midden in al het geweld en spektakel.
Hoogdravende motieven moet je hier
natuurlijk niet verwachten, daar is het
genre ook niet naar.De film biedt ander-
half uur puur entertainment. Hoogte-
punten zijn een harde gijzelingsactie en
een miraculeuze ontsnappingspoging
met een bus bungelend onder een heli-
kopter.
Swordfish toont ons dus het beste van
Hollywood. “Dat kan vermakelijk zijn!
zegt de Volkskrant, "voor wie geen last
heeft van een politiek correcte smaak.
Alleen - wie is daarvan gevrijwaard in
een week die de lach om explosies deed
verstommen?”

Erik Snijders

IONZIEYS

Marcel Schrijnemaekers (40), voorlich-
ter aan de Universiteit Maastricht en
deeltijdstudent rechten.

Capitoolreisgids over Italié (63,88).
Boek: Romeinse kunst van Romulus tot
Constantijn bij de Slegte (14,95). Boe-
ketje witte rozen (8,-). 1Jsje voor jongste
dochter (1,75).

Je hebt niet al het geld opgemaakt.

“lk vond het moeilijk om de afgelopen
week met kunst en cultuur bezig te zijn.
Ik had plannen om met mijn vrouw en
twee dochters naar het Galloromeins
Museum in Tongeren te gaan, maar door
de gruwelijke aanslag in Amerika was
ik niet in de stemming. Ik vond het alle-
maal zo deprimerend: de omvang van
de ramp, het onbeschrijflijk menselijk
leed, het taalgebruik.'Dit is oorlog; hoor
je president Bush in de VS zeggen. Hier
in Nederland meldde Rob van Wijk van
het instituut Clingendael in Nova dat
het enige effectieve middel tegen Bin
Laden een kernwapen is. Ik vind heftige
reacties gerechtvaardigd. Het is ook een
aanslag op het vrije westen,op de demo-
cratie. Maar pas op met wat je doet.
Dit mag nooit uitdraaien op een derde
wereldoorlog.”

Wat heb je met Italié?

"Het is een fantastisch vakantieland. De
afgelopen vier jaar zijn we er drie keer
geweest: in Venetig, Toscane en Umbrié,
Komende mei gaan we naar Napels.
Italianen zijn erg open en vriendelijk.
Zelfs al spreek je, zoals ik, geen woord
ltaliaans, dan nog willen ze met je com-
municeren. Bovendien is het klimaat
heerlijk, het eten erg lekker en heeft
ieder stadje zijn eigen rijke geschiedenis.
Afgelopen zomer waren we in Bevagna,
Umbrié. tk had een paar geschiedenis-
en kunstboeken bij me. Dan lees ik daar
dat in 69 na Christus, na de dood van
keizer Nero, de opvolgingsstrijd weer is
opgelaaid in Bevagna. Of over Hannibal,
die de Romeinen een vernietigende slag
toebracht bij het meer van Trasimeno.
Daar zit je dan vlak bij.

Die interesse is van de laatste jaren,
eigenlijk sinds ik rechten studeer. Er
zitten nog zoveel overblijfselen uit de
Romeinse tijd in ons recht. Als je iets

daarvan wilt begrijpen, moet je meer
weten over staatsinrichting. Het fascine-
rende aan het Romeinse rijk, dat duizend
jaar bestond, vind ik dat het gedurende
sommige perioden erg stabiel leek, maar
dat uiteindelijk niet was. Je trekt dan al
snel een parallel met de huidige tijd, al
vind ik dat wel beangstigend.

De kracht van de Capitoolreisgids is dat
ik me heel gedegen kan voorbereiden
op een reis. Als wij in mei naar Napels
vertrekken, weet ik vooraf al waar we
heen gaan. Mijn oudste dochter Simone,
ze is elf, vindt het ook prachtig en
gaat nu een spreekbeurt over Pompeii
houden.”

Romeinse kunst?

“Ik ben niet zo'n museummens. Na een
uur wil ik weg. Maar zo'n boek vind ik
prachtig. Het laat zien dat kunst niet
alleen artistiecke waarde had voor de
Romeinen, maar ook als propaganda-
middel werd gebruikt. Zo'n triomfboogd
plaatste een veldheer toch vooral om
het volk te imponeren.”

Waarom een bosje bloemen?

“Die hebben we zondag bij het monu-
ment gelegd van het Amerikaans mili-
tair kerkhof in Margraten. Hier konden
we Simone en Valerie goed uitleggen
waarop de verbondenheid van Neder-
land met Amerika is gebaseerd. Dit heeft
voor mij ook met cultuur te maken, met
beschaving. Het zou van weinig bescha”
ving getuigen als je niet op een of
andere wijze je medeleven betuigt.”

Riki Janssen
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PC-thuis

INSTAPMODEL
voor fl 2040,85 (€ 926,09)

900 Mhz Intel celeron processor
128 MB gebeugen

20 GB Harde schijf

17" monitor

CD-Rom drive

Speakers. muis, en toetsenbord
Micro tower

Uitgebreide informatie over de eonfigneating, Sems modellen
(vanaf | pkiober). DesizimogelijBicfen en yoorwsarden zijn
verkrijgbaar hij de Servicedesk van kit [ET Servicecentram.

—_—

Aanbiedingen

HIGH-END SYSTEEM
voor {1 2951,20 (€ 1339,20)

1.5 Ghz Inte] processor

128 MB geheugen

20 GB Harde schijf

17" monitor

CD-Rom drive

Speakers met subwoofer, muis en toetsenbord
Mini tower

LAPTOP MODEL
voor f1 3706,85 (€ 1682.10)

800 Mhz Intel celeron processor.
Scherm 14,1 TFT XGA kicurenscherm
64 MB geheugen

5 GB Harde schigf

CD-Rom drive

Attaché draagtas de luxe

Systemen worden geleverd met Windows Millennium (UK) : |

Actie: Bij bestelling gratis HP 840 ¢ printer.

“uitbreidingen/opties zijn mogelijk, zie hiervoor het bestelformulier”
“studenten krijgen gratis office 2000 prof (UK) en UM CD, medewerkers
betalen hiervoor fl 100,= (verplicht)”

EBonicesgracht 13, Manstrickt. Tel 043-38R3564.
Bipeningstijden van ma. U ve B9.60-17.00

Nerdere infornatic en Besteiformulieren 2ijn ook op de website van
1CTS te vinden (httpiwww ice. aaimans. nlfprojecten’popiive}
nschidivingen vanaf | pitoler tot | november 2001

{LiM is niet verantwoordelijk voor drok enfof zetfouten

Don’t
try this
at home

Wat je wél thuis |
kunt proberen is
met CareerFever
solliciteren
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Dromen zijn
bedrog

Ellen hadeen geurtje gekocht, Fregance of
zo.Toen de dop eraf ging en de eerste fijne
druppeltjes op haar mooie hals werden
gespoten en ik uiteraard ter goedkeuring
moest ruiken, verdween mijn omgeving
en werd ik onmiddellijk bevangen door
herinneringen.

Dit was gvrrdmme!!! Precies dezelfde geur
die een ex-vriendinnetfe altijd droeg. Een
geur die ik het liefst wilde vergeten. Maar
die me blijkbaar altijd weer wist te vinden.
Op straat, in de kroeg en nu dan op een
Maastrichtse studentenkamer. Dit was de
geur van eerste echte liefde, eerste echte
seks! En eerste echte pijn toen het uit
ging.

Vreemd toch dat dit soort kleine dingen,
details eigenlijk, zo glashelder een per-
soon of situatie kunnen vertegenwoordi-
gen. Ik (en iedereen waarschijnlijk) heb
¥ tzeifde met muziek. Je hoort een liedje
en je nekhaar begint al overeind te staan,
of je krijgt daarentegen juist zo'n ontzet-
tende ‘boost’ dat je als vanzelf je chore-
ografische talenten los laat op je omge-
ving, “vooral doorgaan!”. Heerljjk zoiets,
Je eerste (of twintigste) liefde, die ene hef-
tige zomer, André Hazes bij het EK 88,
2-111 2-111 2-11! Een soortement van oer-
gevoel dat zich in je hersenen nestelt en
te pas en te onpas wordt geactiveerd.
Eigenlijk zoals die hond van Pavloy, die
kwijlend reageert op een belletje, zit ik
hier nu (kwijlend) te reageren op een geur
die ik al viff jaar niet zo intens geroken
heb. Al probeer ik soms in een melancho-
lische bui de geur uit haar brieven op te
snuiven. Helaas, altijd tevergeefs.
Misschien moest ik haar gewoon opzoe-
ken. Haar na een paar dagen posten
en onderzoek tegenkomen in haar stam-
* 0eg.lk zou verbaasd kijken, zij ook! En op
dat moment klinkt “Dromen zijn bedrog”
{ons nummer) door de kroeg. Zij wordt als
een Paviovhond geactiveerd en springt
kwijlend in mijn armen. Ik knipoog nog
naar de DJ die onopvallend vijfentwintig
gulden in zijn achterzak steekt en berg
mijn neus in haar hals. Mmmm. .. Fre-
gance!! Een geluksmoment, hebbes!!

Jf zal ik me houden aan wat de zanger
van “Van Dik Hout” zong in “Laat het los;
ook zo'n nummer trouwens: “Nee, ik wil je
nooit meer zien. Want als jij straks voor
me staat, zijn we twee vreemden.”
Precies. Mythes en sprookjes moet je niet
verstoren door zoiets subjectiefs als de
waarheid en ik houd me daarom melan-
~halisch, angstvallig maar wel erg veilig
vast aan het sprookjesbeeld dat ik had,
met de geur en de muziek, van haar, van
ons!

Weer terug op aarde, vraagt Ellen: “En,
vind je het lekker?”

“Heerlijk schat, heerlijk; zeg ik gemeend!
1};’1/!(”/ ik me nog één keer via haar geur
laar opstijgen naar het bedrog in dro-
menland.

Wortel

Maastrichtse Maa

Derk Loorbach, beleidsonderzoeker
bij International Centre for Integra-
tive Studies

Eerste ontmoeting

“Ik woonde in het huis van Job Cohen
met een CWS'er. Hij nam Lidwine mee. |k
vond haar meteen leuk. Ze was anders
dan de meeste mensen, gedroeg zich
anders, kleedde zich anders. Dat intri-
geerde me. Ik studeerde toen nog rech-
ten, maar vond CWS'ers vee! interes-
santer. Na een paar ontmoetingen zijn
we naar een house party in Heerlen
gegaan. Daar sloeg de vlam in de pan.”

Beste vriendin

“Een beste vriendin is iemand waarmee
je een geschiedenis hebt, waarmee je
goed over belangrijke zaken kunt praten,
maar ook over niets.Mijn partner is meer.
Met haar deel ik alles. Daar heb ik bij
mijn vrienden niet altijd behoefte aan.”

Close

“Ze weet alles wat ik denk en doe. Alleen
triviale dingen waar ze boos of verdrie-
tig van wordt, vertel ik niet.”

Slechtste eigenschap

“Soms reageert ze te emotioneel. Ik ben
een stuk rationeler.We vullen elkaar daar
in aan, maar krijgen daardoor ook wel
eens ruzie."

Voor altijd

“lk kan me bijna niet voorstelien dat ik
niet meer bij haar zou zijn. Ik heb ook
geen reden om iets anders te willen.
lk ben perfect tevreden. We hebben
natuurlijk wel eens problemen. Soms
neem ik haar kwalijk dat ze is wie ze is.
Als dat een langere periode duurt en je
hebt dat allebei lijkt een relatie zinloos.
Toch zijn we er altijd uitgekomen.”

(Dit is deel 2 van een tweewekelijkse serie over
vriendschappen die tijdens de studie ontstaan en
hoogstwaarschijnlijk nooit meer overgaan. Mee-
doen? Bel 3883280)

Lidwine Lanen en Derk Loorbach {foto Ram van Meel)

Ze studeerden vorig jaar tegelijk af bij cultuurwetenschappen

en werken nu allebei aan de Universiteit Maastricht. Derk

Loorbach (26) en Lidwine Lanen (28) wonen inmiddels acht

jaar samen. Ze bespreken bijna alles met elkaar. Ruzies gaan

de laatste tijd vooral over verbrande toast, de afwas en de

onvindbare kaasschaaf.

jes

Lidwine Lanen, vakdidacticus maat-
schappijleer bij cultuurwetenschap-
pen

Onder de indruk

“We waren meteen van elkaar onder
de indruk. Mijn vrienden bij CWS moes-
ten zichzelf in die tijd nog iets bewij-
zen. Derk hoefde dat helemaal niet. Hij
schrok ook niet van mij, andere mannen
wel, Ik vlioekte als een bootwerker en
ging met vrienden naar een café om te
zuipen.”

Geliefde

“Hij is in eerste instantie mijn geliefde en
in tweede instantie mijn beste vriend.
Vrienden vertrouw je en mis je als ze
weg zijn. Ze zijn loyaal aan jou, en ik
aan hen. Mijn band met Derk gaat veel
dieper.Van hem kan ik alles hebben. Als
ik heel verdrietig ben, is hij de enige die
ik kan verdragen.”

Onbesproken

“Met een vriendin heb ik het wel eens
over de relatie tussen mannen en vrou-
wen in het algemeen. Dat soort gesprek-
ken heb ik niet met Derk. Mannen raken
dan alleen maar geirriteerd.Verder vertel
ik hem eigenlijk alles.”

Slechtste eigenschap

“Hij denkt altijd dat hij rationeel is en ik
emotioneel. In bepaalde zaken vind ik
hem 66k emotioneel. Dat mag hij meer
toegeven.”

Vaak samen

“We zijn altijd verschrikkelijk samen
geweest. Nu we werken moeten we
afspreken wie wat doet en wanneer
ergens tijd voor is. Soms heb ik het
gevoel dat ik hem meer tegen hou dan
hij mij. Ik baal er soms gewoon van als
hij 's avonds moet werken of tijd in zijn
band wil steken, terwijl hij mij gunt om
te doen wat ik graag wil doen.”

Tons van den Bosch

4

Je hoort wel vaker dat jongens op onbe-
reikbare vrouwen vallen. Mariélle is tot
nu toe een schoolvoorbeeld van onbe-
reikbaarheid. Haar eerste indruk van Ivo
was slecht,omdat tvo met Tjeerd zonder
te betalen wegliep van een terrasje waar
zij als serveerster werkte.Het was Tjeerds
idee, maar dat maakt haar niet uit. Het
lijkt sindsdien niet meer goed te komen.
Mariélle is prikkelbaar als zij Ivo ziet en
Ivo wordt onzeker. En ongetwijfeld heeft
ze zich geérgerd aan de boodschap die
hij hakkelend op haar antwoordappa-
raat heeft achtergelaten.

Ze lijken elkaar in evenwicht te houden:
hoe prikkelbaarder Mariélle is, hoe onze-
kerder Ivo.

Zou dat ook andersom werken? Als hij
zelfverzekerd gaat doen, komt zij dan
binnen zijn bereik?

tvo heeft net gedoucht, staat voor de
spiegel en poetst zijn tanden. Hij spuugt
de tandpasta in de wasbak en spoelt
zijn mond. Hij gorgelt even. Dan bekijkt
hij in de spiegel zijn gebit.

Hij heeft witte tanden. Het is een geluk
dat witte tanden mooi worden gevon-
den. Gele tanden kun je om twee rede-
nen hebben: je poetst niet genoeg en
rookt teveel, of je hebt sterk glazuur.Hoe

O
AR ~eeEp

door Bas Belleman

sterker je glazuur, hoe geler je tanden.
Dat hij met zulke witte tanden is geze-
gend, houdt dus niet in dat hij nooit
gaatjes heeft gehad.

Soms, als hij slagroomtaart of zoete drop
eet, heeft hij het gevoel dat zijn witte
tanden bij elke hap verder afbrokkelen.

Wanneer hij uit de badkamer komt, met
warrige natte haren en een handdoek
om zijn middel, komt hij Simone tegen.
“Eet je mee?’ vraagt ze.

Daar staat Ivo, halfnaakt op de gang, te
bedenken of hij mee zal eten. Er vallen
nog wat druppels uit zijn haren op het
zeil.

Simone werpt een blik op zijn tenen en
kijkt weer op.“Ja of nee?; vraagt ze.

Hij is bang dat ze over Mariélle zal begin-
nen.De gedachte aan Mariélle doet hem
huiveren - maar het kan ook zijn dat

hij het koud heeft omdat hij zich niet
zorgvuldig genoeg heeft afgedroogd.
“Ja, is goed’ zegt hij,"Kook jij?"

“Nee, Mariélle kookt. Wij gaan vanavond
samen naar de film. Maar die film is pas
om tien uur.”

“0.En denk je niet dat ze het vervelend
vindt als ik aanschuif?”

“Welnee. Mariélle heeft aan niemand
een hekel. Ze kan nooit zo lang boos
blijven.”

Wanneer Ivo even later zijn kamer bin-
nenstapt, pakt hij meteen zijn beste
overhemd uit de klerenkast. Hij spuit
daarna zo veel deodorant onder zijn
oksels dat de nevel nog een paar secon-
den lang blijft hangen.

‘s Middags zit Ivo te studeren. Zonder
erbij na te denken beweegt hij zijn rech-
terbeen ritmisch op en neer. En zonder

erbij na te denken houdt hij er weer
mee op.

Wie de Tractatus in Extenso heeft gele-
zen, weet hoezeer de Stoa zich vergiste.
De Stoa poogde 'rust’ en ‘tevredenheid’
aan het leven op te dringen. Ondertus-
sen begrijpen we dat de Stoa aan ons
leven niet meer toevoegt dan een lege
ton om in te slapen. De Tractatus in
Extenso toont aan dat het doel van de
Stoa niet haalbaar is.

Dan zullen ze de begrippen ‘rust’ en
‘tevredenheid’ wel gefileerd hebben,
denkt Ivo. Hoeveel filosofen verdienen
niet hun brood door aan te tonen dat
de begrippen van anderen onbruikbaar
zijn? Wil je je als filosoof mengen in
het allochtonendebat? Dan laat je zien
dat de allochtoon niet bestaat en dat
‘integratie’door de vele subculturen een
‘relatief begrip’ is. Wil je afstuderen op
de Europese eenwording? Dan toon je
gewoon aan dat ‘Europa’en de Europese
cultuur niet bestaan.

Toch begrijpt hij dat hij de Tractatus in
Extenso moet lezen voor hij hem kan
beoordelen.

Hij hoort dat iemand in de keuken bezig
is. Dat kan niemand anders dan Mariélle
zijn. Het verstoort zijn concentratie.

{(wordt vervolgd)
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