
Studentenvereniging 

Circumflex heeft na vijf 

jaar zoeken een nieuw 

pand gevonden op een 

schitterende locatie aan 

de Maas. Het is echter 

tijdelijk: de leden kunnen 

maximaal vijfjaar 

genieten van het weidse 

water en de voorbijtrek

kende schepen. 

Ondertussen wacht de 

vereniging geduldig op 

toestemming om een oud 

Maastrichts vestingwerk 

te betrekken - een 

zeldzame hagedis houdt 

een verhuizing daarheen 

tot nu toe tegen. Zie 
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Stelling: daders moeti 
zich rot schrikken

Saurus, Circumflex en
Tragos minder popula

BAMA geneeskunde: 
medicijn voor betere 
taakverdeling

Lang en veel roken is 
slecht

Strategiediscussie: 
"Docenten moeten 
minder goed naar

gezondheidszorg studenten luisteren"

Onderwijswetenschappen misschien niet naar TUL

TUL krijgt Vlaams geld
VS versus het terrorisme

Doel heiligt niet alle middelen

Goed nieuws voor de transnationale 
Universiteit Maastricht (TUL), zo 
bleek gisteren in Diepenbeek tijdens 
de eerste academische opening van 
de nieuwe fusie-instelling. De 
Vlaamse premier Patrick Dewael 
kondigde aan dat de Vlaamse 
overheid de gevraagde 2,2 miljard 
Belgische franken zal toekennen. 
Dat is circa 110 miljoen gulden. 
Voorwaarde is wel dat Nederland 
oen evenredige bijdrage levert.

Daarmee wordt met name de provinci
ale overheid van Nederlands Limburg 
onder druk gezet. Van die kant wordt 
het meeste geld verwacht, maar of dat 
er komt is nog altijd uiterst onzeker. En 
de eerste stappen van de pasgeboren 
TUL verlopen al evenmin erg vlot, zo 
bleek ook weer vorige week.
De commotie bij de faculteit der alge
mene wetenschappen (AW) rondom de 
TUL is "voor een deel opgeklopt". Dat 
Zei K. Dittrich, voorzitter van het college 
Van bestuur van zowel de UM als de 
TUL, ten overstaan van de commissie 
instellings- en studentenbeleid van de 
Universiteitsraad. U-raadsleden maakten 
zich bezorgd over de sterke signalen van 
ontevredenheid uit de hoek van AW. De 
faculteit heeft haar enige opleiding, ken

nistechnologie, ondergebracht bij de 
TUL, maar velen vinden de huidige situ
atie onduidelijk. Personeel wil weten 
wat het betekent dat men bij de 
TUL gedetacheerd wordt, studenten 
hadden problemen rond de inschrij
ving, en gezamenlijk vindt men dat de 
medezeggenschap niet goed geregeld 
is. Die geluiden klinken doof in de facul
teitsraad. Maar Dittrich heeft het gevoel 
dat met name het wetenschappelijk 
personeel in de raad moedwillig dwars
ligt. Dittrich: "Want er is niets aan de 
hand. In de rechtspositie verandert 
niets, ze blijven in dienst van de UM 
en ze blijven gewoon onderzoek en 
onderwijs doen. En de inschrijving van 
de studenten is duidelijk geregeld. De 
decaan weet dat allemaal, hij zit overal 
bij, op de eerste rij, kan het dus alle
maal uitleggen. Ik snap niet wat daar 
gebeurt." Na de commissievergadering 
opperde Dittrich dat hij'Tnisschien maar 
eens bij AW moest gaan praten, om de 
mensen gerust te stellen".

Kennistechnologie
Intussen lijkt kennistechnologie onvind
baar in de komende 'Instroomwijzer' 
van het ministerie van onderwijs. Dat 
kan vervelend zijn, want die gids speelt 
een belangrijke rol in het keuzeproces 
van aspirant studenten. Normaliter 
staan alle opleidingen van gewone, 
door de overheid bekostigde universi- 
teiten daarin, inclusief tot voor kort ken

nistechnologie.Nu de opleiding onder de 
TUL valt,juridisch een'aangewezen instel
ling'die niet per definitie geld krijgt van 
de minister,is opname in de Instroomwij
zer niet meer vanzelfsprekend. Een ver
zoek vanuit Maastricht om kennistech
nologie als UM-opleiding op te nemen 
in de Instroomwijzer met de vermelding 
dat het hier een TUL-studie betreft, werd 
door Zoetermeer gehonoreerd. Althans, 
zo leek het. Maar kort geleden zag het 
ernaar uit dat kennistechnologie toch 
niet in de nieuwe Instroomwijzer zou 
voorkomen. Formeel redenerende amb
tenaren van de Informatie Beheer Groep 
vinden kennelijk dat dat niet kan. Daar
mee jagen ze de UM op kosten, zei Dit
trich tegen de U-raadscommissie, want nu 
moet kennistechnologie op een andere 
manier onder de aandacht worden 
gebracht van studiekiezers. Er is inmid
dels een "venijnige brief" gestuurd naar 
de IBG waarin alsnog op opname wordt 
aangedrongen.

Onderwijswetenschappen
Het is nog allerminst zeker dat onder
wijswetenschappen, de jongste UM-stu- 
die, uiteindelijk naar de TUL gaat, zoals 
tot nu toe in officiële UM-documenten 
altijd werd beweerd. De beoogde School 

Lees verder op pagina 3

Eens of oneens?

"Het is een belachelijke ambitie van de onbeduidende Universiteit Maastricht 
om tot de Europese top te willen behoren"

Reageren? Zie pagina 2 van deze Observant

Zullen in antwoord op de aanslag 
in de VS straks de regels van het 
internationale recht en allerlei 
mensenrechten voor korte of langere 
duur opzij worden gezet? De vrees 
daarvoor lijkt te leven, getuige de 
dagbladadvertentie van onder meer 
het IKV afgelopen weekend.
Maastrichtse deskundigen zijn wat 
minder pessimistisch.

De vragen: is er, nu zich een agressor 
heeft gemeld die zich op geen enkele 
manier wenst te houden aan wat voor 
internationale rechtsregel dan ook, nog 
wel een rol weggelegd voor dat inter
nationale recht? En zullen de VS zich 
eraan houden? Twee prominente verte
genwoordigers van de capaciteitsgroep 
internationaal en Europees recht, Theo 
van Boven en Fred Grünfeld, zijn voor
lopig nog niet zo onder de indruk 
van het (verbale) wapengekletter vanuit 
Washington. Grünfeld:"Natuurlijk zullen 
er rare dingen gebeuren, zullen er 
mensen ontploffen of iets dergelijks. Een 
'staatsterroristisch' antwoord is niet uit
gesloten, zeker als men denkt op die 
manier een grote slag toe te brengen. 
Kijk maar naar de reactie op de aansla
gen op VS-ambassades in Afrika.Toen is 

in Soedan bijvoorbeeld een chemische 
fabriek gebombardeerd. Aan de andere 
kant, het feit dat we te maken hebben 
met een niet-statelijke actor die moeilijk 
aan te pakken is, wil niet zeggen dat 
alles is geoorloofd. Vergeet ook niet dat 
de VS er belang bij hebben om de coa
litie tegen het terrorisme in stand te 
houden. Het is niet zo handig om mot 
te krijgen met de Fransen of de Britten, 
en dat krijg je als je teveel je toevlucht 
neemt tot ongeoorloofde methoden." 
Van Boven is evenmin erg pessimistisch: 
"Als je alle regels laat varen beland je 
in de law of the jungle. Het doel heiligt 
dus niet alle middelen, anders krijg je 
een wereld die beheerst wordt door ter
rorisme. De VS trekken zich niet altijd 
al te veel aan van de Verenigde Naties, 
maar ze zullen zich daar toch straks 
moeten verantwoorden. Dat kan een 
rem zijn. Men heeft dan wel het recht 
op zelfverdediging, en zo is de huidige 
situatie gedefinieerd, maar het geweld 
als antwoord dient aan bepaalde crite
ria te voldoen. Het moet gericht zijn, 
proportioneel, en onderscheid maken 
tussen burgers en militairen, dat zijn de 
belangrijkste regels. De VS hebben tot 
nog toe elke keer dat ze die overtraden, 
zoals bij acties in Grenada en Nicaragua, 
naderhand in ieder geval niet de regels 
zelf ontkend. De internationale rechts
orde is belangrijk voor ze.” ( WB)
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Namen van pesters bekendmaken?

"Een dader schrikt zich rot, 
dat is maar goed ook"
De universiteit is soms net een 

gewoon bedrijf. Vergeet eventuele 

verheven gedachten bij het woord 

'academia', want ook wetenschap

pers, docenten en bijna-docto- 

randussen verlagen zich tot iets 

banaals als pesten en

intimideren. Een rigoureuze 

oplossing lijkt gepast. Vandaar de 

stelling: "Daders moeten met naam 

en toenaam bekend worden

gemaakt."

Pesten komt voor aan de Universiteit 
Maastricht, bleek uit de verhalen van 
twee slachtoffers in Observant 3. De 
redactie kan er inmiddels over meepra
ten. Drie reacties op de stelling waren 
nep. Gestuurd uit naam van studenten, 
mét telefoonnummer (maar met incom
pleet e-mailadres - zo zie je maar: goed 
pesten is ook een kunst) die van niets 
bleken te weten. En het bovendien geeo. 
leuke grap vonden. ' X
Gelukkig bleken de valse inzendingen'' 
zo infantiel dat ze er makkelijk uit te 
pikken waren. Wat te denken van: "Ik 
word vaak gepest vanwege mijn Kerk- 
raads accent (ik spreek nauwelijks Neder
lands) en mijn sympathie voor de half 
Duitse club Roda.Tijd voor payback time: 
daders mogen van mij metfoto in Obser

vant, bij seksuele intimidatie met naakt
foto."
Uitstekend. De heer of dame die dit 
heeft geschreven, wordt hierbij vriende
lijk verzocht zich conform de eigen visie 
met naam en foto te melden bij de 
redactie.
Maar goed - door met het serieuze werk. 
Dat viel nogal tegen. Slechts twee inzen
dingen - speelt het onderwerp wellicht 
niet aan de universiteit? Medewerker 
Jasper van Loo is het in ieder geval roe
rend eens met de stelling. "In een pro
fessionele organisatie mag hier (intimi
datie en pesten, red.) geen plaats voor 
zijn. We zijn er om onderzoek en onder
wijs te organiseren en te volgen. Elke 
vorm van intimidatie moet worden 
afgeschrikt. De dreiging dat een naam 
bekend wordt gemaakt kan een goed

"De patiënt doet niets liever dan
Na een jaar co-schappen ben ik hard op weg 
om collega te worden. 'Collega1: een woord dat 
soms vage associaties oproept met de woor

den collaboratie en egoïsten. (Soms heb je 
nou eenmaal langer dan één jaar nodig om 
aan een term te wennen). Het feit dat ik col

lega ben, betekent dat steeds meer artsen hun 
best doen om me iets duurzaams bij te bren

gen over het vak en me goede raad geven over 
mijn toekomst als beroepsgenoot. Ik beschouw 
dit als waardevolle momenten in mijn co- 
schappen. Het is leerzaam je eigen ideeën te 

kunnen vergelijken met die van iemand die 
meer ervaring heeft in het medische beroep. 
Bovendien ben ik erg nieuwsgierig naar de 
wijze waarop een arts zijn vak ziet en hoe 
dit is beïnvloed door de dagelijkse medische 
praktijk.

Het afgelopen jaar héb ik vele interessante dis

cussies gevoerd. Ik moet zeggen dat ik nogal 
geschrokken ben door de cynische kijk die veel 
artsen op hun vak hebben ontwikkeld door 
hoge werkdruk, wachtlijsten, slechte planning 
en mondiger wordende patiënten. “Als een

hulpmiddel zijn."
Student Frank Boerdijk schrok toen hij 
las dat pesten voorkomt aan de UM."En 
ik maar denken dat we hier niet op de 
basisschool zitten."Maar bekendmaking 
van persoonlijke gegevens vindt hij te 
ver gaan. "Druk de dader met de neus 
op de feiten en als hij (of zij) zijn hou
ding niet verandert, wijs je hem de deur. 
Zulke mensen ben ik liever kwijt dan 
rijk, ze kunnen de sfeer behoorlijk 'ver
pesten'."
Interessant, tot slot, is de visie van Louis 
Boon.ln zijn column in Observant schreef 
hij vorige week dat pestslachtoffers die 
eerder in een artikel aan het woord 
kwamen, niet anoniem hadden moeten 
blijven - zoals het geval was."Als je van 
het (...) getreiter afwilt, dan ga je met je 
eigen naam in de krant."
Het slachtoffer in de krant dus. Maar wil 
hij ook de dader in de krant? "Jazeker, 
daar ging het me juist om. Via de naam 
van het slachtoffer kun je makkelijk in 
het UM-telefoonboek opzoeken welke 
klootzak het heeft gedaan."

patiënt je uit je bed belt omdat hij een jeu

kende muggenbult heeft waardoor hij niet kan 
slapen, dan moet je vriendelijk blijven. Pro

beer hem niet op te voeden, je ergert alleen 
jezelf. Leuk doen kost de minste energie en 
het minste aantal optredens voor de klach

tencommissie." Artsen praten vaak in analo

gieën over de aanstekelijk cynische roman van 
Samuel Shem The House of God: over jonge 
mensen die onder je handen sterven en bejaar

den die maar niet dood te krijgen zijn. Of wat 
te denken van deze omschrijving van het vak: 
“De patiënt is een klootzak die niets liever 
doet dan doodgaan, en jij bent er om dat te 

voorkomen."

Er zijn gelukkig ook een aantal artsen die 
de positievere kanten van het artsenbestaan 
belichten. Zij benadrukken dat ik alles moet 
doen voor mijn patiënten. Dat ik hun belang 
altijd hoger moet wegen dan het mijne of de 
administratieve verplichtingen jegens het zie

kenhuis. Idealisme of je roeping volgen moet 
volgens hen voldoende zijn om een leven lang 
medisch actief te blijven. Maar ik moet zeggen 

Dat vindt hij geen inbreuk op de pri
vacy. "In het strafrecht gebruik je initia
len, maar dit zijn van die kleine sociale 
misstanden. Zo'n dader schrikt zich rot. 
Dat is maar goed ook!"
En wat als het hemzelf zou betreffen? 
Niet ondenkbaar, daar hij in dezelfde 
column schrijft: "(...) ik sta bekend als 
een onmens en foeter ook wel eens 
mensen uit." Boon: "Liever met mijn 
naam in Observant zodat ik kan reage
ren op beschuldigingen, dan dat zoiets 
in het roddelcircuit wordt besproken.” 
Hoewel."Nu ik er over nadenk... Je wordt

De UM wil tot de beste onderwijsuniversireiten van Europa behoren in 2010, staat in het 'strategisch 

programma' Studeren in Maastricht moet tegen die tijd prestigieus gevonden worden. Onzin. want:

"Het is een belachelijke ambitie van de onbeduidende Universiteit 

Maastricht om tot de Europese top te willen behoren"
Wat vind jij? Eens of oneens? Studenten en medewerkers kunnen via www.observant.unirnaas.nl reageren. 

Stuur je reactie zo snel mogelijk, maai uitérlijk voor maandag S oktober, ï 6.00 uur. De redactie maakt een 

selectie uit de inzendingen en kort ze eventueel in. Anonieme reacties woiden niet geplaatst. Onder de 

inzenders wordt een boekenbom verloot.

doodgaan"
dat deze opvatting me nou ook niet onmid

dellijk aanspreekt.

Gelukkig is er als co-assistent nog tijd om je 

positie te bepalen. Onderzoek wijst uit dat 
co-assistenten halverwege hun co-schappen 
cynisch zijn over de relatie tussen de patiënt 
en de arts. Ze krijgen weer een zonniger visie 
als ze zelf een meer ervaren arts worden. Wat 
dat betreft is er dus nog hoop. Aan de andere 
kant is het goed om erbij stil te staan dat 
cynisme een vorm van woede is die tegen 
de buitenwereld wordt gericht en misschien 
wel te verkiezen valt boven de woede die je 
tegen jezelf richt en die depressie, burnout en 
zelfmoord kan veroorzaken. Dit laatste gebeurt 
bij artsen maar al te vaak als hun idealisme 
door uitputting wegvalt. Het is denk ik de kunst 
om de frustraties die het medische beroep mee

brengt niet passief-agressief te laten voortbe

staan. Want dan verpest dit cynisme de werk

sfeer op de afdeling of de relatie met je patiën

ten. Het is aan artsen om hun woede actief om 

te zetten in het oplossen van de problemen 
in planning, werkdruk en wachtlijsten. Want 

wel aan de dorpsschandpaal genageld. 
Terwijl er geen eenduidige sociale code 
is voor intimidatie. Waar de één vreselijk 
hard om moet lachen, kan voor de ander 
een ongelofelijk gore rotstreek zijn.” Een 
voorbeeld? "Co Greep (grondlegger van 
de faculteit geneeskunde, red.) gaf zijn 
secretaresse eens een schop onder haar 
kont. Maar dat was gewoon een enorm 
driftige man. Hij bedoelde er verder niets 
mee."

Marieke de Wit

je kunt wel klagen en 
wachten op de extra 
miljarden van de over

heid. Maar geld en een 

slecht hu meur zijn geen 
oplossingen voor veel 
problemen waar artsen 
momenteel mee gecon

fronteerd worden. Wat 
dat betreft moeten de 
co-assistenten de be

staande praktijken in 
de komende ja ren maar 
eens flink gaan aan

pakken.
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UM-onderzoekers laten Europese subsidies lopen
Maastrichtse onderzoekers maken 

veel te weinig gebruik van de 

rijkelijk gevulde Europese 

subsidiepotten. In vergelijking met 

andere universiteiten bungelt de UM 

ergens onderaan de lijst, zegt de 

eigen subsidieconsultant E. Daniels. 

"Veel onderzoekers zijn huiverig 

voor de tijdrovende bureaucratische 

rompslomp die zo'n subsidieaan

vraag met zich meebrengt."

Hoeveel Maastrichtse onderzoekers jaar
lijks een subsidieaanvraag bij de Euro
pese Commissie indienen, is onduide
lijk, zegt Daniels. Sinds de decentralise
ring houdt elke faculteit dat op eigen

Onderwijswetenschappen misschien niet in TUL

O
8
5
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1

Vervolg van pagina 1

voor onderwijswetenschappen is op dit 
moment in studie, en over enige tijd 
zal er een 'position paper' liggen. Maar, 
meldde Dittrich, onderwijswetenschap
pen zal de overstap alleen maken “als 
er meerwaarde zit in een internationale 
opleiding". In december zou er uitsluit
sel moeten zijn. De koerswijziging is 
mede ingegeven door het minder flo

f

Populariteit Tragos, Circumflex en Saurus daalt
De belangstelling voor de studenten- 
gezelligheidsverenigingen loopt terug. 
Zowel Tragos en Circumflex hebben dit 
jaar minder nieuwe leden binnenge
haald dan vorig jaar, terwijl de instroom 
van eerstejaars aan de Universiteit 
Maastricht licht is gestegen. Koko weet 
Pas 10 oktober hoe groot de aanwas 
Precies zal zijn. Maar het bestuur ver
wacht dat de instroom van vorig jaar 
(217) ook nu gehaald wordt.
Circumflex -totaal 550 leden- lijkt de 
grootste verliezer. Vorig jaar nog 139 
nieuwelingen, nu 101. De oorzaak? Jitske 

wijze bij. Vast staat in ieder geval dat 
het er veel te weinig zijn. En dat beves
tigt weer eens het hardnekkige Maas
trichtse imago van 'onderwijsuniversi- 
teit waar een ongunstig onderzoekskli- 
maat heerst', meent de consultant.
De Europese onderzoeksgelden waar 
het om gaat, zijn uitsluitend bedoeld 
voor internationale samenwerkingspro
jecten, en maken deel uit van het zoge
heten vijfdekaderprogramma.Daarin zijn 
verschillende thema's ondergebracht, 
waaronder 'quality of life'; denk aan voe
ding, zorg, medische ethiek, hart- en 
vaatziekten. Genoeg onderderzoekster- 
reinen waar Maastrichtse geneeskun
digen, gezondheidswetenschappers en 
psychologen veel van af weten.Verder is 
er het thema Information society tech
nology' met onder meer ICT; op dat 
gebied maken algemene wetenschap
pers en economen een goede kans voor 

rissante perspectief op TUL-financiering 
dan aanvankelijk werd gehoopt, ver
duidelijkt initiatiefnemer Els Boshuizen 
van onderwijswetenschappen. 
Overigens moet ook nog gedefinieerd 
worden wat internationale meerwaarde 
precies is. Voorlopig wordt de opleiding 
in 2002 gewoon aangeboden als UM- 
studie. Het vers begonnen jaar loopt 
heel goed,zegt Boshuizen; in haar capa
citeitsgroep wordt gevochten om de 
tutorschappen,zo leuk vindt men het.

van Hees, lid van het Circumflexbestuur, 
ziet het bindend studieadvies als de 
grootste boosdoener. Het bestuur denkt 
aan een tweede introductie, misschien 
dat dat nog wat extra leden oplevert.
Ook Tragos -totaal 540 leden- kon de 
cijfers van vorig jaar niet evenaren. Toen 
groeide de vereniging met 115 leden, 
dit jaar met 95. Het verlies wordt echter 
ruimschoots gecompenseerd door de 
komst van het (voorheen) onafhankelijk 
damesdispuut Minx. Deze move is goed 
voor 25 extra leden. "Opname van onaf
hankelijke disputen wordt vanuit de uni

subsidie.
De realiteit is dat Maastrichtse onderzoe
kers het niet eens proberen. Daniels ver
moedt dat menigeen terugschrikt voor 
het eindeloze bureaucratische gedoe. 
"Dat is voor een deel terecht. Het vereist 
nu eenmaal veel schrijfwerk, wachten 
en onderhandelen. Om een jaar later 
een contract van honderd pagina's te 
tekenen. Meestal gaat het om projecten 
van twee à drie jaar. Wordt de aanvraag 
toegekend, dan kan men rekenen op 
een subsidiebedrag van 700 duizend tot 
anderhalf miljoen euro. De subsidiepot
ten moeten hoe dan ook leeg, anders 
komt er de volgende keer minder geld 
beschikbaar."
Daniels, die weet hoe om te gaan met 
de Europese Commissie, coacht onder
zoekers tijdens de aanvraagprocedure. 
"De slagingskans is 30 tot 40 procent. 
Dat lijkt weinig, maar die kans is nog

Levenswetenschappen
De School voor levenswetenschappen 
daarentegen is ondenkbaar zonder de 
TUL. De aanvraag ligt inmiddels bij het 
adviesorgaan ACO.De duur van de oplei
ding, die onder het bachelor-masterre- 
gime zal starten, blijkt variabel. Drie jaar 
bachelor wordt gevolgd door een jaar 
dat leidt tot de mastertitel biomedische 
wetenschappen, een bestaande studie 
in Vlaanderen. Nog een jaar langer stude

versiteit gestimuleerd. Het college van 
bestuur ziet in de toekomst liever vier 
grote verenigingen, dan talloze kleintjes" 
vertelt Bram Beliën, lid van de senaat. 
Ook hij kan slechts gissen naar de oor
zaak van de terugloop van ‘gewone' 
nieuwelingen. "Toenemende studiedruk. 
En ik denk dat studenten eerder kiezen 
voor een sportvereniging. Ze gaan ten
nissen of roeien."
Dat laatste blijkt een misvatting. Ook 
Saurus, hier op de foto tijdens de Inkom 
2001, heeft dit najaar minder eerste
jaars roeiers binnengehaald. Vorig jaar 

altijd hoger dan bij NWO: 10 tot 20 pro
cent."
Behalve voor onderzoek kunnen weten
schappers aanvragen indienen om een 
thematisch netwerk in het leven te 
roepen. Zo kunnen inhoudelijk deskun
digen uit heel Europa regelmatig bij
eenkomen om vakkennis uit te wisselen. 
De Commissie betaalt in dat geval alle 
onkostenvergoedingen zoals reisgeld en 
overnachtingen. Verder zijn er de Marie 
Curie-beurzen, waarbij promovendi of 
postdocs een persoonlijke toelage krij
gen om een tijd lang aan een buiten
landse universiteit te verblijven. En die 
toelage is zeker niet mager, voor een 
individual fellowship stort de EU elke 
maand meer dan vierduizend euro op 
de bankrekening.

Maurice Timmermans

ren en men heeft recht op de masterti- 
tel levenswetenschappen. Deze ietwat 
merkwaardige 3+1+1 constructie is 
gekozen omdat vooral in Vlaanderen 
veel belang wordt gehecht aan een 
vierjarige studie. Een langere opleiding 
zou studiekiezers kunnen afschrikken. 
Eenmaal bezig bestaat de kans dat 
ook Vlamingen vijf jaar willen stude
ren, zeker als ze de research in willen. 
Het vijfde jaar zou vooral onderzoekers 
moeten opleiden. (WB)

stapten nog 91 nieuwelingen in de boot 
van de grootste studentensportvereni
ging van Maastricht. Nu 76, waardoor 
het totaal aantal leden op 431 uitkomt. 
"Waardoor dit komt? Ik heb geen idee" 
meldt Saurus-voorzitter Rutger Drost. 
"We gaan in oktober, na onze introduc- 
tietijd, kijken waaraan het ligt. Een extra 
intro komt er niet want per 1 november 
moet onze aanlegsteiger uit de Maas." 
(RJ, foto Philip Driessen)

Schadevergoeding
De Nederlandse Spoorwegen gaan stu
denten met een OV-weekendkaart een 
schadevergoeding uitkeren. Die studen
ten worden namelijk extra gedupeerd 
door de nieuwe winterdienstregeling 
van de NS.
Met deze dienstregeling wil de NS het 
gebrek aan personeel en materieel het 
hoofd bieden. Dat doet zij door vooral 
in het weekend te schrappen. Daardoor 
rijden er vanaf deze maand op zaterdag 
en zondag 7 tot 9 procent minder trei
nen.
Studentenorganisatie ISO trok aan de bei 
bij de NS, want het vindt dat vooral OV- 
weekendkaarthouders flink benadeeld 
worden. Zij mogen immers alleen in het 
weekend gratis reizen.
De NS geven het ISO nu gelijk. Stu
denten met een weekendkaart kunnen 
daarom binnenkort een vergoeding krij
gen. Die zal gebaseerd zijn op de 
regeling voor reizigers die schade oplo
pen door vertraagde treinen. Bovendien 
krijgt iedere weekendkaarthouder de 
gelegenheid zijn kaart in te ruilen tegen 
een weekkaart. (HOP)

Run op sportkaart
Het loopt storm bij UM-sport. Op dit 
moment hebben al 3800 studenten 
en medewerkers een sportkaart aan
geschaft. De trainingsuren voor tennis 
zitten al bijna voor het hele academi
sche jaar vol."Wij zijn hier niet gelukkig 
mee'j vertelt H. van Zeijl, samen met B. 
Hendricks hoofd van UM-sport. Hij is 
op zoek naar alternatieve tennislocaties, 
zodat hij niemand hoeft teleur te stel
len.
De kans dat dit jaar -de inschrijving 
is pas net begonnen- de kritieke grens 
van vijfduizend sportkaarthouders wel 
wordt overschreden, lijkt groot. Of er 
dan ook een echte stop op de verkoop 
komt, zoals vorig jaar werd gesugge
reerd, is niet duidelijk. Van Zeijl:"Het ligt er 
aan voor welke sporten mensen komen. 
Er staat sinds kort een barcode op iedere 
sportkaart waarmee we kunnen achter
halen of iemand bijvoorbeeld één keer 
in de week gaat aerobiccen, of drie keer. 
Kiezen mensen vooral zwemmen, dan 
hebben wij in onze sporthal in Rand- 
wijck geen probleem. Dat gebeurt in 
zwembad de Dousberg en Heer. Maar 
komen ze voor aerobic, dan is het een 
ander verhaal. Al proberen we dan ook 
alternatieven te vinden." (RJ)

Geen kwijtschelding
Studenten die meer dan duizend gulden 
op hun spaarrekening hebben, komen 
niet meer in aanmerking te komen voor 
kwijtschelding van gemeentelijke belas
tingen. Dat zegt R.van Sprundel, secreta
ris van de Maastrichtse studentenbond 
Nsem. Onduidelijk is of de fiscale regels 
veranderd zijn dan wel strenger worden 
gecontroleerd. De belastingdeskundige 
van de gemeente was niet voor com
mentaar bereikbaar.
In de knel komen studenten die langer 
dan vier jaar over hun studie doen, 
onder wie degenen die in raden of in 
het bestuur van studentenverenigingen 
actief zijn. Deze studenten, die dus geen 
studiefinanciering meer krijgen, hebben 
vaak een reserve opgebouwd om de 
laatste fase van hun studie te kunnen 
bekostigen. Nu moeten ze, in het geval 
van een zelfstandige woonruimte, zo'n 
zeshonderd gulden per jaar aan hef
fingen betalen.
In Amsterdam en Groningen hebben 
studenten nergens last van, weet Van 
Sprundel. "In Maastricht daarentegen 
moeten studenten met de billen bloot, 
drie bankafschriften moet met het kwijt- 
scheldingsformulier worden bijgevoegd. 
We hebben de Maastrichtse Studenten 
Raad ingeschakeld en het Studenten
rechtsbureau." (MT)

ACO.De
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Nieuw opleidingenstelsel leidt tot nieuwe taakverdeling in gezondheidszorg

Geneeskunde wordt beter van BAMA
Geneeskunde en de 

bachelor-master- 
structuur? Het lijken 

tot nu toe twee 
geloven op één 

kussen.Ten onrechte, 
betogen de 

Maastrichtse 
medici 

Scherpbier, Van der 
Vleuten, Dunselman 

en Wesseling. De 
BAMA kan juist de 

weg openen voor een 
nieuw stelsel van 

opleidingen en een 
efficiëntere 

taakverdeling in de 
gezondheidszorg.

Door de Bologna-verklaring te onderte
kenen heeft Nederland zich gecommit
teerd aan een BAMA-structuur voor het 
hoger beroepsonderwijs en het univer
sitaire onderwijs. De bacheloropleiding 
duurt drie jaar, is breed vormend en 
moet toegang bieden tot de arbeids
markt. Slechts een deel van de studen
ten stroomt door naar een (meer ver
diepende en academisch vormende) 
masteropleiding. De duur daarvan is 
nog onduidelijk, maar de universiteiten 
hebben een voorkeur voor een tweeja
rige opleiding.
Opvallend is dat de BAMA-discussie in de 
Nederlandse universiteiten een goede 
voedingsbodem heeft gevonden. Het 
hoger onderwijs werkt voortvarend aan 
de structuurherziening. Toch past de 
geneeskundeopleiding daar moeilijk in. 
De opleiding tot basisarts is een zesjarig 
programma; hoe past dat in een drier 
plus-tweestructuur? In Nederland zijn 
afspraken over de eindtermen van de 
zesjarige opleiding vastgelegd in het 
'Raamplan 1994 artsopleiding'en de wet 
BIG (Beroepen in de gezondheidszorg). 
Ook de Europese richtlijnen voor de 
duur van de opleiding (zes jaar) pleiten 
tegen de nieuwe structuur. Landelijk is 
daarom afgesproken dat geneeskunde 
vooralsnog niet in BAMA-vorm wordt 
aangeboden. Maar omdat de BAMA- 
afspraken Europese afspraken zijn,zullen 
op termijn veranderingen in de Euro
pese richtlijnen voor de duur van de 
opleiding komen.
Waarom daarop wachten? De BAMA 
heeft hoe dan ook vérstrekkende gevol
gen voor de geneeskundeopleidingen. 
Binnen enkele jaren zullen grote groe
pen studenten zich aanbieden met een 
bachelorsgraad in een van de 
biologische/biomedische vakken. In 
Maastricht is men al bezig een dergelijke 
opleiding vorm te geven met de start 
van Life Sciences. Aan andere universi
teiten zijn vergelijkbare studies gestart. 
Maar ook uit minder voor de hand lig
gende hoeken zal de vraag naar een 
vervolgopleiding komen. Zo zijn er al 
studenten van het University College in 
Utrecht die graag geneeskunde willen 
studeren. Dat betekent dat de genees
kundeopleidingen binnen enkele jaren 
te maken krijgen met een aanbod van 
studenten met een relevante voorop
leiding. Aan deze studenten kan natuur
lijk geen zesjarig standaard-basisarts-

Betere taakverdeling in de zorg kan wachtlijsten verminderen (foto Philip Driessen)

programma worden aangeboden. Zij 
hebben al veel relevante voorkennis 
zodat zij het programma in veel kortere 
tijd kunnen doorlopen.
Een probleem is dat alle moderne 
geneeskundeopleidingen uit onderwijs
kundige motieven toepassingsgerichte 
kennis en vaardigheden vanaf het begin 
van het curriculum aanbieden. De twee
deling in een preklinische en een klini
sche fase is hiermee verlaten. Moderne 
programma's zijn bovendien patiënt
en probleemgeoriënteerd. In zoverre 
staat de BAMA-ontwikkeling haaks op 
de recente nationale en internationale 
innovaties in het. medisch onderwijs. 
Het is onmogelijk om studenten met 
een relevante bachelorsgraad te laten 
instromen in latere studiejaren van een 
moderne basisartsopleiding. Er zullen 
dus nieuwe, korte,graduate opleidingen 
moeten worden ontwikkeld. In Australië 
en Engeland zijn daar al voorbeelden 
van.

Tekorten
Er worden grote tekorten aan artsen en 
specialisten voorspeld. Op een aantal 
plaatsen speelt dit al. Dit knelpunt is niet 
alleen op te lossen door de recente ver
hoging van de aantallen instromende 
studenten. Het ligt ook veel meer voor 
de hand om de taakverdeling binnen de 
gezondheidszorg te herzien.De centrale 
vraag is: kan een aantal taken van een 
arts niet (beter) door andere beroeps
beoefenaren worden vervuld? Het posi
tieve antwoord op deze vraag betekent 
een pleidooi voor opleidingen tot nurse 
practitioner, physician assistant en voor 
aanvullende paramedische opleidingen. 
Dit houdt een herziening van alle 
gezondheidszorgopleidingen in. De 
BAMA-structuur en meer samenwer
king met hogescholen bieden dan veel 
nieuwe mogelijkheden.
Een mogelijke oplossing is de genees
kundeopleiding in haar geheel aan te 
passen aan de BAMA-structuur. De nieuw 
te construeren, graduate geneeskun
deopleiding selecteert studenten uit 
het aanbod van bachelors conform de 
bestaande of aan de markt aangepaste 
numerus fixus. Deze studenten volgen 
een korter, klinisch georiënteerd pro
gramma van drie of vier jaar, de eigen
lijke basisartsopleiding. Hierbinnen kan, 
indien wenselijk, een mastersgraad

worden behaald. Uitgangspunt is dat de 
totale medische opleiding - van start tot 
certificering als specialist - niet langer 
(eerder korter) wordt dan nu. Nu is wet
telijk geregeld dat er één type basisarts 
is. In het laatste jaar van de studie kan 
differentiatie worden aangeboden, bij
voorbeeld in de vorm van een basisarts 
eerste, lijn, basisarts tweede lijn, basis
arts sociale gezondheidszorg. Differenti
atie kan bijdragen aan een verkorting 
van de totale medische opleiding. We 
zullen de verschillende elementen nader 
belichten.

Geen numerus fixus
De voorbereiding voor het medische 
programma wordt geheel overgelaten 
aan de bacheloropleiding. Deze kent 
géén numerus fixus. De bacheloroplei
ding kan uit modules bestaan. De stu
dent kiest zelf zijn pakket. Voor toela
ting tot de basisartsopleiding worden 
alleen studenten geselecteerd met een 
adequaat profiel. Dit profiel omvat uiter
aard een gedegen pakket van funda
menteel biomedische kennis en biedt 
wellicht zelfs een betere basis dan de 
huidige opleiding, bijvoorbeeld op mole
culair en genetisch gebied. Daarnaast 
moeten ook gedragswetenschappelijke 
componenten tot het profiel kunnen 
behoren. Het is belangrijk om al in de 
bacheloropleiding toepassingsgerichte 
kennis en vaardigheden op te nemen, 
omdat is gebleken dat leren in de con
text meer oplevert. De selectie na de 
bacheloropleiding kan zich dan meer 
richten op motivering en andere per
soonlijke aspecten relevant voor het 
medisch vakgebied.Tijdens de bachelo
ropleiding houdt de student een per
soonlijk dossier bij. Dit wordt een portfo
lio genoemd. In de portfolio staan pro- 
jectverslagen, werkstukken, zelfbeoor- 

delingen en extra activiteiten. Zo kan 
de student bij de selectieprocedure de 
eigen kwaliteiten en prestaties laten 
zien. Dat maakt een betere selectie 
mogelijk dan via loting.
De basisartsopleiding is sterk patiënt- 
georiënteerd. Ook in deze fase moet 
er speciale aandacht zijn voor de kop
peling van theorie aan de praktijk. Ove
rigens zijn de instromende studenten 
wat ouder dan de huidige instromende 
studenten en dat biedt voordelen voor 
de motivatie. De lengte van de basis
artsopleiding zal afhangen van de mate 
van integratie met de vervolgopleiding 
tot onder andere specialist of huisarts. 
Met een driejarige intensieve opleiding 
moet aan de officiële eisen voldaan 
kunnen worden. Als het Raamplan wordt 
aangepast, kan van deze drie jaar twee 
jaar worden besteed aan een mas
teropleiding algemene geneeskunde, 
gevolgd door een differentiatie, bij
voorbeeld tussen basisarts eerste lijn, 
basisarts tweede lijn en basisarts soci
ale gezondheidszorg. Bij een vierjarige 
opleiding wordt meer ruimte geboden 
voor afstemming op een vervolgoplei
ding. Idealiter moet de grens tussen 
basisartsopleiding en vervolgopleiding 
vervagen.
Er valt veel te zeggen voor een betere 
integratie van basisartsopleiding en ver
volgopleiding. De totale medische oplei
ding is in de praktijk erg lang en bevat 
de nodige vertragingen. Vanuit onder
wijskundig perspectief valt in de vervolg
opleidingen ook nog het nodige te ver
beteren. Nederland loopt wat betreft die 
ontwikkelingen duidelijk achter, onder 
andere bij de VS.
Samenvattend, de medische opleiding 
kan zich aanpassen aan het BAMA- 
stelsel door het initiële deel van de 
opleiding te vervangen door een (even
tueel elders gevolgde) bachelorsoplei- 
ding. Door middel van een• selectie
proces met behulp van een portfolio 
worden studenten vervolgens toegela
ten tot een verkorte, graduate oplei
ding tot een gedifferentieerd basisarts. 
Bij voorkeur is deze opleiding beter 
afgestemd op en geïntegreerd met de 
vervolgopleidingen.

Werkers in de zorg
Als het takenpakket van artsen en speci
alisten wijzigt, veranderen ook de taken 

van andere werkers in de zorg. De 
opleidingen moeten hierop inspelen. 
Voorstelbaar is dat er gemeenschappe
lijke bacheloropleidingen komen en dat 
daarna, in mastertrajecten, de specifieke 
kennis en vaardigheden worden aange- 
leerd.Voorbeelden van denkbare master- 
opleidingen zijn: nurse practitioner, physi
cian assistant, verloskundige, fysiothera- 
peut.Het is dan logisch dat er samenwer
kingsverbanden komen tussen de uni
versiteiten en hogescholen en binnen 
universiteiten, bijvoorbeeld tussen facul
teiten geneeskunde en gezondheidswe
tenschappen. Dit biedt ook meer moge
lijkheden voor multiprofessioneel onder
wijs in bachelor- en masteropleidingen. 
De medische opleiding is dan een van 
de vervolgopleidingen na de bachelor
opleiding.

Facultaire grenzen vervagen
De graduate basisartsopleiding is gebaat 
bij integratie met het ziekenhuis in 
de vorm van een universitair medisch 
centrum, zoals op de meeste plaatsen 
in Nederland al is gerealiseerd. Het is 
logisch dat dit centrum een samen
werkingsrelatie heeft met teaching hos
pitals en zorginstellingen in de regio. Dit 
samenwerkingsverband speelt een rol 
bij verschillende bachelor-, master- en 
vervolgopleidingen. De samenwerking 
zou zover kunnen gaan dat alle speci
alisten van een discipline in de regio een 
groep vormen. Er bestaat op een aantal 
plaatsen al samenwerking in de patiën
tenzorg. Zo is het in sommige regio's 
inmiddels normaal dat stafleden van het 
ene ziekenhuis in het andere ziekenhuis 
operaties uitvoeren. Ook een verdere 
integratie van masteropleiding(en) en 
vervolgopleidingen pleit voor een uni
versitair medisch centrum met teaching 
hospitals in de regio.
De BAMA betekent dat er veel facul
teitsoverstijgend onderwijs komt en dus 
worden de huidige facultaire grenzen 
vager. Overwogen kan ook worden om 
het faculteitsmodel te vervangen door 
een model van onderwijs- en onder
zoeksprogramma's en (grote) discipline
groepen,die daaraan bijdragen. De disci
plinegroepen zijn breed en relatief groot. 
Groot genoeg om een eigen financieel 
en sociaal beleid te kunnen voeren, 
maar vooral om flexibel personeel te 
kunnen inzetten in de diverse program
ma's waarbij inhoudelijke betrokkenheid 
mogelijk is. De grotere disciplinegroe
pen bieden het voordeel dat een beleid 
gericht op human resource management 
goed kan door inzet van personeel op 
hun sterke kanten. Ook is wisseling van 
taken eenvoudiger. De BAMA biedt dus 
ook een interessant aanknopingspunt 
om de organisatie van het onderwijs in 
universiteiten en hogescholen opnieuw 
te doordenken.
De BAMA is geen bedreiging, maar een 
uitdaging voor het vormgeven van een 
nieuw stelsel van gezondheidszorgop
leidingen door middel van een goed 
strategisch beleid. Het is belangrijk dat 
we daarbij met een strategische visie fun
damentele bestuurlijke keuzes durven 
te maken.
Steeds maar meer studenten toelaten 
tot de studie geneeskunde betekent 
kwaliteit opofferen aan kwantiteit. Een 
goed doordachte BAMA-structuur kan 
leiden tot een diversiteit aan goed opge
leide professionals. Samen kunnen zij 
voorzien in voldoende en goede gezond
heidszorg.

Dit is een ingekorte versie van een artikel dat deze 

week in Medisch Contact verschijnt

herzien.De
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Roken is belangrijkste oorzaak 
van blaaskanker
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Roken is de belangrijkste oorzaak 

van blaaskanker. Verwoede 

shaggie-draaiers en filtersigaretver- 

slaafden hebben driemaal zoveel 

kans op blaaskanker dan 

niet-rokers. Bovendien geldt: hoe 

langer iemand rookt, hoe hoger het 

risico. Dat concludeert Maurice 

Zeegers, universitair docent bij de 

capaciteitsgroep epidemiologie, in 

zijn proefschrift Risk factors for 

urinary bladder cancer. 

Zeegers bewees dat 50 procent van 
de mannelijke blaaskankerpatiënten de 
ziekte hoogstwaarschijnlijk krijgt door het 
roken van sigaretten. Bij vrouwen is dat 
35 procent. Niet omdat vrouwen minder 
kans hebben op blaaskanker, maar simpel
weg omdat ze minder roken. Wereldwijd 
wordt de ziekte jaarlijks bij zo'n 200.000 
mannen en 60.000 vrouwen geconsta
teerd. In Nederland gaat het om ongeveer 
2150 gevallen per jaar (1650 mannen en 
500 vrouwen).
Vooral het aantal jaren dat iemand rookt 
is van invloed, zo blijkt. Per gerookt jaar 
neemt de kans op blaaskanker gemiddeld 
met 3 procent toe. Dat wil niet zeggen 
dat rokers ongestraft twee pakjes per dag 
kunnen wegpaffen, waarschuwt Zeegers. 
Hoe meer sigaretten, hoe groter het risico, 
alleen de duur tikt nog harder aan. 
Zeegers'onderzoek maakt deel uit van de 
Nederlandse Cohortstudie naar voeding 
en kanker. Het is een van de grootste 
onderzoeken ter wereld op dit gebied, 
waarbij mensen enige jaren achtereen
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UM ontwikkelt unieke therapie voor kinderen met overgewicht

Afvallen met respect voor jezelf
De Universiteit Maastricht start 

deze maand met een voor Nederland 

unieke therapie voor dikke kinderen. 

Het doel is niet om in korte tijd 

tientallen kilo's af te vallen, of om 

te leren hoeveel calorieën er in een 

banaan zitten. De kracht van deze 

lange-termijnbehandeling schuilt in 

de aanpak van het lage zelfrespect, 

van gedachten als'niemand vindt 

mij leuk'.

Het aantal kinderen met overgewicht 
is enorm toegenomen. In vergelijking 
met dertig jaar geleden zijn er 39 pro
cent meer dikke kinderen in de leef
tijdsgroep van twaalf tot twintig jaar; in 
de klasse van zes tot elf jaar bedraagt

Veel en lang roken is dubbel slecht (foto Philip Driessen)

gevolgd zijn en nog steeds worden. In 
1986 is 120.000 Nederlandse mannen en 
vrouwen gevraagd naar hun rookgedrag, 
eetpatroon en beroep. "We hebben de 
mensen naar de risicofactoren kunnen 
vragen, voordat ze ziek werden. In eer
dere onderzoeken gebeurde dat meestal 
achteraf." Door de gegevens van de deel
nemers te koppelen aan die van de 
Landelijke KankerRegistratie kon Zeegers 
precies achterhalen wie blaaskanker had 
gekregen.
De onderzoeker vond verder dat het 
roken van een sigaar of pijp geen kanker- 
verhogend effect heeft. Hetzelfde geldt 
voor meeroken. Naar het waarom blijft 
het gissen/'ln sigaren en pijptabak zitten 
dezelfde kankerverwekkende stoffen als 
in sigaretten. Een hypothese is dat je 
minder inhaleert, waardoor die stoffen 
minder snel in het bloed worden opge
nomen."
Ook onderzocht hij de invloed van alco
hol op blaaskanker. De geoefende drin
ker kan gerust zijn. "Als alcohol al effect 

de stijging 54 procent. Denk aan elfjari
gen die 65 tot 100 kilo wegen, en bij wie 
een dieet en veel beweging niet meer 
helpen. Diëtisten hebben alle registers 
opengetrokken; de voedingsvoorschrif- 
ten hebben aanvankelijk resultaat, maar 
kunnen niet voorkomen dat de kilo's 
weer net zo hard terugkeren.
Deze kinderen (8-12 jaar) kunnen vanaf 
september meedoen aan een nieuwe 
behandeling, die meerdere keren per 
Jaar start. Deze therapie van zestien 
groepssessies,twee uur per week, onder
scheidt zich van andere doordat niet 
alleen een gezondere levensstijl wordt 
aangeleerd, maar ook wordt gepoogd 
om die in stand te houden. Vaak haken 
kinderen eerder af als gevolg van hun 
lage zelfwaardering,zegt de Maastrichtse 
onderzoekster dr.B.Boon.“Ze horen twee 
klasgenootjes achter hun rug gieche
len, en denken meteen dat ze uitgela
chen worden. Want dikke mensen zijn 

heeft, is het verwaarloosbaar."
Interessanter vindt Zeegers de ontdek
king dat het eten van citrusvruchten de 
kans op blaaskanker verlaagt. Dat ligt 
vooral aan de stof -cryptoxanthine die 
in het fruit zit."De stof heeft een bescher
mende werking als er vrije radicalen 
vrijkomen: instabiele deeltjes die onder 
meer door stofwisselingsprocessen in ons 
lichaam komen en kanker kunnen ver
oorzaken."
Veel sinaasappels eten dus? "Bij rokers 
werkt dat goed. Als je rookt komen die 
radicalen vrij. Stop je, dan heb je nog 
steeds tweemaal zoveel kans op blaas
kanker als een niet-roker." Het aantal jaren 
dat men niet heeft gerookt lijkt daarbij 
geen verschil te maken.
Ook het mineraal selenium zorgt dat 
mensen minder snel blaaskanker krijgen. 
Jammer genoeg is niet te zeggen in 
welke groenten het zit."Selenium zit in de 
bodem. Je hebt seleniumrijke en -arme 
grond. Het hangt er dus vanaf waar bij
voorbeeld de krop sla groeit." 

nu eenmaal lelijk en dom, denken ze. 
Via cognitieve therapie gaan we die ste
reotiepe gedachten met de kinderen 
toetsen. Kijk eens rond in jouw buurt, 
wat doen die dikke mensen, toch niet 
alleen maar domme dingen? En lachten 
die klasgenootjes niet gewoon om een 
mop?"
Naast de stereotiepe gedachten pro
beert Boon het dagelijkse eetgedrag en 
bewegingspatroon van de kinderen te 
veranderen. Minder snoep en friet eten, 
en vaker de trap nemen in plaats van de 
lift. Liever skaten of steppen, dan Quake 
spelen op de pc. Alle beweging mogen 
ze bij elkaar optellen, als ze maar op 
zijn minst een uur per dag in de weer 
zijn. Ouders, voor wie ook bijeenkom
sten gepland zijn, moeten hen op moei
lijke momenten ondersteunen.
Een levensstijl veranderen gaat bij kin
deren makkelijker dan bij volwassenen, 
zegt Boon."Ze hebben minder last van 

Eerdere onderzoeken wijzen bovendien 
uit dat vitamine E eveneens beschermt 
tegen blaaskanker. Liefhebbers van 
noten, pindakaas, spinazie, andijvie en 
boerenkool zitten dus goed. Maar ook 
de vette hap, gebak en koek bevatten 
de vitamine, omdat ze gemaakt worden 
met margarine of zonnebloemolie. Een 
dagelijkse graai in de pillenpot biedt 
voorlopig geen bewezen soelaas vol
gens Zeegers. "De invloed van vitamine 
E als voedingssupplement is niet vol
doende onderzocht."
Baanbrekend vindt hij het onderzoek, 
waarop hij eind juni promoveerde, niet. 
"Eerder onderzoek liet al een verband 
zien tussen roken en blaaskanker, maar 
we hebben de relatie met krachtige 
bewijzen en in meer detail kunnen aan
tonen."

Tons van den Bosch

Risk factors for urinary bladder cancer van 

Maurice Zeegers. ISBN90 9014776 4.

vastgeroeste gedragspatronen. Boven
dien zitten ze nog in een gezinssituatie, 
de ouders kunnen een handje helpen 
door anders te koken bijvoorbeeld . En 
tot slot hebben kinderen het voordeel 
dat ze nog groeien. Het gewicht op 
peil houden is voldoende om toch af te 
vallen."
Mag ieder kind meedoen of is dat afhan
kelijk van de oorzaak van het overge
wicht, luidt een veelgestelde vraag van 
de ouders. Het antwoord is simpel: vrij
wel ieder kind komt ervoor in aanmer
king. Boon:"Want of het nou erfelijk is of 
niet, kinderen worden kort gezegd dik 
doordat ze meer eten dan bewegen. In 
alle gevallen gaat het hoe dan ook om 
die balans.”

Maurice Timmermans

Dag Louis,
Ik ben nogal uit mijn doen door de poli
tiek,Jij ook? Vind het verschrikkelijk dat 
islamieten in allerlei landen, Nederland 
niet uitgezonderd, nu worden uitgeschol
den en fysiek aangevallen sinds Bush de 
jacht op de 'terroristen' heeft geopend. 
Jezus wat een erge man, die Bush. Hij 
doet me altijd denken aan zo'n blikken 
speelgoedfiguurtje dat men kan opwin
den.met een sleuteltje in zijn rug, alleen 
vrees ik bij Bush elk moment dat de veer 
is afgedraaid en hij midden in zijn toe
spraak blijft steken. Ik moet voortdurend 
denken aan de oorlogsmachinerie die 
uit de mottenballen is gehaald - legers, 
vliegtuigen, oorlogsschepen - en dat alles 
tegen een vermoedelijke vijand, die zich 
bovendien niet in een conventionele 
oorlog laat bestrijden. Belachelijk, als het 
niet zo dieptragisch was. Vaak hoop ik dat 
ze dat oorlogsschip gewoon een snelle 
cruise om de wereld laten varen met veel 
vertoon van schiettuig en kanonnenge- 
draai en dan weer stilletjes opbergen. Dat 
de F-16's na een paar weken gewichtig 
rondvliegen weer aan de grond worden 
gezet. Dat de soldaten - die zich nu al 
te pletter vervelen, want zo'n leger moet 
ook wat te doen hebben - zich flink 
mogen uitkuren in putjes graven en rond
jes rennen rond Afghanistan, en oorlogje 
spelen tegen mekaar, waarna iedereen 
dat tevreden op tv bekijkt en weer huis
waarts keert. Paar flinke rookbommen om 
het media-effect te verhogen en klaar zijn 
we. Er is geen vijand, ja, Bin Laden, moge
lijk, waarschijnlijk, waarvan Afghanistan 
terecht heeft gezegd dat zijn schuld nog 
moet worden bewezen. Uiteraard moet 
Amerika ruim baan krijgen om dat bewijs
materiaal te verzamelen en dan kun je 
ook uitlevering afdwingen, ook met mili
tair geweld als het niet anders kan -maar 
iemands kop eisen, 'wanted, dead or alive' 
- is een terugkeer naar de infantiele pief- 
paf-poef-maatschappij van de cowboy
film. De CIA en FBI krijgen weer carte blan
che, staat in de krant. Gruwelijk. Kunnen 
ze de jacht op spoken van eigen makelij 
weer openen. En waarom hoor ik nu zo 
weinig over de geschiedenis van Ameri
kaanse terreurdaden: de moord op Sal
vador Allende, de ontwrichting van niet- 
westerse democratieën als die niet kapi
talistisch genoeg waren, het Amerikaanse 
terrorisme op zoveel plaatsen in de 
wereld? En wanneer hebben we voor die 
doden drie minuten stilte in acht geno
men? Nooit. Waarom zijn deze Ameri
kaanse doden nu zoveel kostbaarder dan 
alle doden die het Amerikaanse terro
risme al heeft gekost? Waarom vraagt 
Amerika zich niet af waarom het zo wordt 
gehaat? Waarom reageert het als door 
een wesp gestoken wanneer de premier 
van Pakistan suggereert dat Amerika door 
deze aanslag wordt gedwongen tot enige 
zelfreflectie? Waarom wordt al dat geld 
van de oorlogsmachine niet besteed om ; 
een machtige bron van terrorisme, 
armoede en ongelijkheid, mondiaal te i 
bestrijden? Het erge is dat Bush de wereld 5 
weer in tweeën heeft gedeeld: de goeden ; 
en de kwaden. Wie niet voor ons is, is : 
tegen ons. Tegen dat soort van retoriek 
helpen zijn eigen nuances - dat de Islam ■ 
niet De Vijand is - geen snars meer. Jezus i 
jongen, wat een wereld. Een bekommerde I 
groet,

Maaike
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The Lonely Planet for the Euregion
A round of golf with fellow 

fraternity members at the 

Flemish-Japanese golf club in 

Hasselt, or perhaps take your 

girlfriend to the opera in Liege? 

No problem. Eureview, the student 

guide to the Euregion Meuse- 

Rhine 2001/2002, is full of useful 

tips to help you explore the cities 

of Aachen, Liege, Hasselt, and 

Maastricht. The small guide, 

which is free of charge and has 

been published by ALMA (the 

co-operating universities of 

Aachen, Liege, Maastricht, and 

Hasselt) every year since 1996, 

is meant to stimulate students 

from the Euregion into taking the 

occasional trip across the border.

Eureview: useful data on public transport (photo Philip Driessen)

The distribution of the guide has not 
always been easy in the past. In 1998, 
for example, all copies were destroyed 
because of a smartshop advertisement. 
And the information provided was not 
always complete. In the last edition, 
these teething problems have been 
overcome. It is now a handy, pocket

size booklet with a snazzy layout. Using 
categories such as Intro,Studying,Olym
pics,Culture, Goin'out, Media, and Miscel
laneous, the guide presents the reader 
with the highlights of the four Euregion 
cities. Especially useful is the data on 
public transport, the conversion tables 
for the various currencies, including the 

euro,and the cultural agendas listing the 
main events. Also useful are the many 
web links, which makes planning trips 
easier. Just let's hope that these web 
sites are more accessible than that of 
the booklet itself. Those who venture 
to visit www.eureview.com only receive 
the message that the site

will be operative shortly.
There are a few other flaws, such as the 
incorrect opening hours of the Centre 
Céramique in Maastricht. So check the 
times before you leave to save yourself 
frustration. The booklet is also not free 
from typing errors. The fully crammed 
pages may be an asset to the guide 
as a whole, but they do not promote 
readability.
But the reader must not forget that Eure
view is free of charge and does not 
claim to be an alternative for other travel 
guides. All in all, it is a good source of 
inspiration for trips in the Euregion. Even 
Maastricht can be rediscovered by follo
wing the suggestions from the booklet. 
All that students who are eager to travel 
need to manage is to get their hands on 
the guide, which may prove more dif
ficult than one might think. Because this 
publication, which should have been 
available at the Universiteit Maastricht, 
the Hoge School Zuyd, and at some 
pubs, is nowhere to be found.

Katja Lubina

Again quarter of first-years at Economics and Business Administration to leave
Almost two hundred students who 
started their studies at the Faculty 
of Economics and Business Admini
stration last year, were sent home 
during the summer with a negative 
binding study advice (NBSA).

Another forty second-year students were

De mystiek van de musketiers
Marieke Schoenmakers (27) staat 
menigmaal gemaskerd met een 
wapen te zwaaien. Niet bij 
bankovervallen maar tijdens de 
schermles. De Maastrichtse 
assistent-in-opleiding bij 
cardiologie schermt al drie jaar. "Als 
ik al mijn agressie en stress van het 
werk in het schermen kan leggen, 
kom ik stralend thuis."

De charme
"Schermen is voor mij een sport met een 
mystieke sfeer. Een sport die herinnerin
gen oproept aan ridders, en natuurlijk 
aan de drie musketiers. De waarden en 
de eer die toen onlosmakelijk met het 
schermen verbonden waren,zijn nu nog 
terug te vinden in de regels. Zo is de 
opening, het groeten, een uiting van 
wederzijds respect. De instructies zijn 
ook nog altijd in het Frans. Nederlands 
klinkt gewoonweg niet. Er zijn trou
wens drie verschillende stijlen. De Franse 
school geldt als de bakermat. De Ita
liaanse stijl is wat sierlijker,- met meer 
bewegingen dan misschien noodzake
lijk. En dan is er nog de Duitse school. 
Daar weet ik niet zoveel van." 

also forced to put an end to their stu
dies, because they failed to gain their 
'propedeuse'within two years.
Students at this faculty must obtain 
24 credits during the first year of their 
studies in order to be allowed to stay. 
Just like last summer, when the NBSA 
applied for the first time, almost a 
quarter of all first-year students of 
2000-2001 failed to do so. Not a 
surprising result, therefore, felt the head

"Na een schermles kom ik stralend thuis" (foto Philip Driessen)

De wapens
"Er zijn drie soorten wapens. Met de 
floret wordt gestoken. Trefvlak is de 
voor- en achterkant van de romp. 
Om het wapen beter vast te kunnen 
houden zit er een pistoolgreep op. 
Schermen met een floret is sierlijk en 
tegelijk agressief, omdat je met dit 

of the examinations bureau E. Krijnen. 
Those who have the necessary 24 credits 
are allowed to stay, but will have to 
stop after all if they fail to obtain their 
'propedeuse' before the end of their 
second year. This fate fell upon forty of 
the 180 students who embarked upon 
their second year without the required 
certificate in 2000.
This year, "relatively few" students have 
requested a hearing to prove that they 

wapen altijd met de aanval begint. Met 
een degen maak je een meer tikkende 
beweging. Je mag alles raken, vandaar 
dat de verdediging bij dit wapen heel 
belangrijk is. Met een sabel maak je 
een hakkende beweging. Raggen dus. 
Je mag alles boven de gordel raken. Een 
sabel kom je op toernooien nauwelijks 

did not manage to gain enough credits 
because of personal circumstances, says 
Krijnen. "Last year, people thought: we 
have nothing to lose, we will try anyway. 
Now they know that it is pointless going 
there unless you have a serious reason." 
Of the more than forty who did try, fifty 
per cent was allowed to stay.
So far, only one person who was turned 
down has gone on to the highest 
university appeals organ: the 

tegen. Zo ja, dan zijn het vaak de grote 
kerels die het ter hand nemen.”

Risico's
"Een 'gevechtsgang'duurt meestal maar 
een paar minuten, waarna de strijd 
beslist kan zijn. Soms zit er veel kracht 
achter de slagen en is de kans op ver- 

Examinations Appeals Board. Next week 
a'temporary arrangement'will be made 
for this student, which will be followed 
by a standard procedure.

wondingen groot. Om jezelf te bescher
men draag je een masker, een vest en 
een broek. Daarin wordt hetzelfde mate
riaal verwerkt als in kogelvrije vesten. 
Toch heb ik eens een keer een behoor
lijke blauwe plek gehad, omdat een oner
varen iemand met volle kracht dóórstak. 
Het litteken zit nog steeds op mijn been. 
Verder draag je maar één handschoen, 
de hand op de rug wordt natuurlijk nooit 
geraakt."

Trainen
"Om goed te blijven schermen dien je 
minstens twee keer in de week te trai
nen. Anders gaan je techniek en condi
tie achteruit. We spelen elke les partij
tjes. Juist dan merkje meteen datje ach
teruit bent gegaan, als je niet genoeg 
getraind hebt. En het is altijd jammer 
om te verliezen van mensen waar je 
eerder van won."

Hoogtepunt
"Ik heb één keer van mijn vriend gewon
nen op sabel, terwijl hij al zes jaar erva
ring heeft. Die nederlaag heeft-ie nog 
lang moeten aanhoren!"

Rutger Hondelink

http://www.eureview.com
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Studenten discussiëren over het onderwijs aan de UM

"Docenten luisteren te veel naar de studenten"
Als een begrijpende juf

stond ze vorige week 

woensdag voor een klasje 

studenten. Liesbeth van

Welle, ex-U M-st ra te e g en 

nu op freelance basis 

ingehuurd, leidde de 

laatste brainstormsessie 

ten behoeve van een 

nieuwe strategie voor de

Universiteit Maastricht.

Het hogere wetenschap

pelijk en ondersteunend 

personeel had zijn zegje 

al mogen doen in 

bijeenkomsten vóór de 

zomer, de studenten 

waren nu aan de beurt.

Dat er inmiddels een 

'strategisch programma

2001-2005' ligt, leek 

niemand te deren.

Nee, dit ging géén debat worden vol- 
9ens academische traditie, waarschuwde 
Van Welie vooraf. Geen bon mots, geen 
trouvailles, niet het aftroeven van de 
opponent en dan winnen op punten. 
Het was ook eigenlijk helemaal geen 
debat, meer een opiniepeiling. De uni
versitaire bestuurders zoeken draagvlak 
voor hun beleid, en willen dus weten 
Wat de studenten belangrijk vinden. Uit
genodigd waren zij die actief zijn in 
commissies, besturen of raden. Dat zijn 
geen doorsnee studenten, zo bleek al 
ras. Integendeel, de groep die op Vrijthof 

in een mooi gelambriseerde tuin
kamer haar gedachten over het onder
wijs de vrije loop liet, vormde in veel 
opzichten het neusje van de zalm. Want 
zouden er verder in de UM nog stu
denten te vinden zijn die drie uur 
lang enthousiast over het probleemge- 
stuurde onderwijs willen praten? Toch 
Was dat precies wat er gebeurde. Het 
bleek zelfs, tot zichtbare verrassing van 
Van Welie, zo populair dat ze een hartje 
°P de flap-over tekende, met daarin de 
bekende afkorting. "Jullie hebben het 
pGO in je hart gesloten" concludeerde 
2<h en de zaal was het daarmee wel 
eens.
Maar niet zonder reserves. Want het PGO 
ls het PGO niet meer, klonk het allerwe
gen. Het openingsstatement van een 
der aanwezigen ("Ik wil wel beginnen") 
Was duidelijk: als het onderwijssysteem 
■Ie profiel bepaalt, moet je het wel een
duidig houden, zeker in de beginjaren.

dus niet, zoals bij internationale 
bedrijfskunde of rechten, allerlei andere 
Methodieken invoeren."Bij rechten hoor 
Ie dat ze voor het PGO naar Maastricht 
2|jn gekomen, maar dat er niets van

Studenten in discussie onder leiding van Liesbeth van Welie (foto's Philip Driessen)

terecht komt. Ja, dan hadden ze ook 
naar Utrecht kunnen gaan."
De motivatie onder medestudenten is 
echter ook een probleem. "Die vragen 
veel te vaak 'heb ik dit nodig', of 'wat 
moet ik nu bestuderen'Terwijl ikzelf het 
juist leuk vind om er van alles bij te 
halen en erover te discussiëren." Een

bekend NSEM-lid in de zaal had wel een 
remedie: richt het systeem zo in dat dit 
soort dingen gewoon moet, en reken 
de studenten er dan op af. Eerder al 
merkte hij op dat "het systeem bij bij
voorbeeld economie slecht werkt. De 
meerderheid der studenten doet niks. 
Dus verplicht ze om zelf literatuur te

zoeken en stel open vragen bij de toet
sen. Goed PGO eist goede voorwaar
den".
Gelukkig gaat het ook wel eens goed. 
Een meisje: "Bij CWS krijgen we juist 
te veel literatuur op, dan moet je wel 
selecteren. De een leest dit, de ander 
dat, dat geeft leukere discussies."

De kwaliteit van de toetsen kwam vaker 
terug in de discussie. Ja/nee- of juist/ 
onjuist-vragen worden te gemakkelijk, 
niet uitdagend en dus saai gevonden. 
Van Welie had alle begrip: "Saai is héél 
erg, in het hele leven. Alles is te verdra
gen, behalve saaiheid. Jullie zijn er dus 
voor om dit soort debiliserende toetsen 
af te schaffen."

Onthutsend
Maar het was nog niet gedaan met de 
onthutsende inkijkjes in de PGO-prak- 
tijk van alledag."Te kritisch zijn','zei een 
meisje, "wordt vaak niet gewaardeerd. 
Je moet bepaalde antwoorden geven, 
liefst niet vanuit andere gezichtshoeken 
werken. Een tutor zegt gewoon: waarom 
begin je hierover? Het komt toch niet 
terug in de toets."
Ja, vult een ander aan, vooral student- 
tutoren hebben daar een handje van. 
Dat brengt de discussie naar het item: 
wat is een goede tutor? In ieder geval 
niet het type dat zelf het liefste na ander
half uur vertrokken is. Goed luisteren, 
goed samenvatten, een kritische hou
ding bij de studenten stimuleren; over 
die criteria was men het wel eens. En 
inhoudsdeskundigheid? Ja, bij voorkeur 
wel, dat kan de diepgang van de discus
sie bevorderen. En zeker, vult een rech
tenstudent aan, als er grotere groepen 
zijn, waarin 'socratisch' wordt gewerkt 
en de tutor dus een centrale rol als 
vragensteller vervult."Dan zijn zwaarder 
gekwalificeerde mensen nodig."
Die zijn helemaal nodig als het om col
leges gaat. Vroeger een vloek in het PGO, 
tegenwoordig accepté, maar dan wel op 
de goede manier. Dus colleges waarbij 
een thema wordt uitgediept, liefst door 
een gedreven docent ("daar word je zelf 
ook gedreven van”), en geen samenvat
tingen van wat je toch al wist, zoals 
vaak bij economie.

Weggeëvalueerd
De opleidingen mogen in de latere jaren 
best academischer worden, klonk het 
vervolgens nadat het PGO-thema voor
lopig eventjes was afgesloten. En wat is 
academisch? De bekende termen vlogen 
over tafel: kritische houding, verantwoor
delijkheid en zelfstandigheid. Maar ook: 
meer contact met onderzoek. Docenten 
zouden er meer over moeten vertellen, 
een leeronderzoek kunnen doen is 
aantrekkelijk, onderzoek via de weten
schapswinkel is een uitkomst, klonk het 
van verschillende kanten. Toch dient er 
dan wel voldoende methodische kennis 
aanwezig te zijn.Statistiek is daar belang
rijk bij. "Maar wat gebeurt er? Bij CWS 
hadden we een statistisch practicum, 
en dat is weggeëvalueerd (Van Welie: 
"Mooi werkwoord! Houden we erin!") 
door de studenten. Jammer, we doen 
dus niets meer aan kwantitatief onder
zoek."
En daarmee was de cirkel weer een 
beetje rond. Want opnieuw ging het 
over de leergierige en goedwillende stu
denten die de dupe zijn van hun minder 
gemotiveerde collega's. Het PGO lijdt 
daaronder, bleek keer op keer. Een en 
ander leidde vorige week tot verras
sende conclusies. Zie de reactie op de 
verzuchting dat "studenten vaak klagen 
over de hoeveelheid literatuur die ze 
moeten bestuderen. Als dat gebeurt, is 
het in het volgende blok verdwenen". 
Waarop een student gezondheidswe
tenschappen de gedenkwaardige woor
den sprak:"Ja,dat komt omdat de docen
ten te veel naar de studenten luisteren."

Wammes Bos
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Als grote speler in de markt van tele

communicatie- en informatiediensten, met 

de ambitie om zo snel mogelijk bij de top 

te horen, geeft KPN aanstormend manage

menttalent graag alle ruimte.

Door vanuit je vak en met visie 

leiding te geven aan onze collega’s, kun je

medebepalend zijn voor het succes van 

KPN: een onderneming met onmiskenbare 

impact op de samen

leving. Vanaf het begin werk je in een 

concrete functie waarin je veel verantwoor

delijkheid krijgt. Via het Talent Development 

Program, waarin opleidingen en persoon

lijke ontwikkeling centraal staan, kun je 

doorgroeien naar topposities binnen KPN.

Heb jij de visie die straks

ruim 44.000 collega’s inspireert?

Kijk op www.carriere.kpn.com of bel 

voor meer informatie (070) 343 64 38.

www.kpn.com

[STARTENDE ACADEMICI I
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ft
V
Na

de

in

V(

r

Ke

I

jaa

en

weg.

zam

■Aan d 

studen 
lijk one 

°ud mi 
hese h 
ren aan 
ken-loc 

de'well 

ren op< 
kermis 

ändere 
Eenmai 
In zo wc 
bar', mi 

al. Bovc 
in een 

een bn 
bieden 

de Maa 
lings er 

tis pane 
In mei 

Grcumf 

thaxima 
tijd. Nie 

Weer rr 
Ptocent 

°ude p; 
de omw 
^reling 
beleid v 

thensen 
Singen.'

^Is het i 

Waren d 

Seweest 
cies te i 

' dit haar 

sttaat.
Eind 199 

‘ie: Kazei 

Vverk aar 
^n biec

http://www.carriere.kpn.com
http://www.kpn.com


OBSERVANT 5 | 27 SEPTEMBER 2001 O

Circumflex kan in tijdelijk pand met biertje aan de Maas zitten

Muurhagedis stelt definitieve 
verhuizing keer op keer uit
Na vijf jaar zoeken, vond stu

dentenvereniging Circumflex 

in juni een nieuw pand: een 

voormalig Aziatisch restau

rant aan de Maas, naast de 

Kennedybrug. Een tussenop

lossing voor maximaal vijf 

jaar, uiteindelijk wil de ver

eniging naar de Lage Front- 

weg. Tot dusver gooit de zeld

zame Podarcis muralis echter 

roet in het eten
Marjolein Hendriks en Maarten Paul Eurelings:"De kazemat heeft onze prioriteit" (foto Philip Driessen)

■Aan de buitenkant wijst niets op een 
studentenvereniging in het witte, tame
lijk onooglijke pand aan de Maas. Een 
°ud menu met Japanse, Thaise en Chi
nese hapjes hangt in verschoten kleu- 
r®n aan de buitenmuur. Het grote Heine- 
ken-logo kan bij van alles horen. Wie op 
de'welkom'-mat wacht tot de schuifdeu
ren openzoemen, komt van een koude 
kermis thuis. Circumflex gebruikt een 
ändere ingang, om het hoekje.
Eenmaal binnen is het nog wat kaal 
lri zowel de 'bovenbar' als de 'beneden
war', maar de geur van bier hangt er 
al. Boven, in de grootste ruimte, staat 
’n een hoekje op de betonnen vloer 
een bruine wegzakbank. Enorme ramen 
bieden een indrukwekkend uitzicht over 
We Maas. Voorzitter Maarten Paul Eure- 
l’ngs en Marjolein Hendriks, commissa
ris pand, knikken tevreden.
In mei bood de gemeente Maastricht 
Circumflex deze ruimte te huur aan voor 
Piaximaal vijf jaar. Het was de hoogste 
tijd. Niet alleen mochten van de brand
weer maar 81 mensen, nog geen 15 
Procent van de leden, tegelijk in het 
°Ude pand aan de Herbenusstraat, ook 
de omwonenden waren het zat.
Eurelings:"Hoewel we een streng buurt- 
beleid voerden. We hamerden erop dat 
flensen stil waren als ze naar huis 
Singen."

Krap jasje
Als het aan de vereniging had gelegen, 
Waren de studenten daar al lang weg- 
Seweest. Dik vijf jaar geleden, om pre
ses te zijn. Toen groeide Circumflex al 
dit haar krappe jasje aan de Herbenus- 
straat.
Eind 1997 vond ze een geschikte loca
le: Kazemat A, een Maastrichts vesting
werk aan de Lage Frontweg dat plaats 

bieden aan zevenhonderd studen

ten. De gemeente Maastricht wilde het 
verkopen. Circumflex dacht met hulp 
van de universiteit en de opbrengst van 
haar oude pand, de kosten te kunnen 
dragen.
Het plan ligt er nog, het duurt allemaal 
langer dan verwacht. Er moest een 
bouwvergunning komen,een milieuver
gunning, inspraakrondes voor omwo
nenden, de gemeentelijke welstands
commissie moest de bouwtekeningen 
goedkeuren (en stuurde die keer op 
keer terug met commentaar).
"We hopen over een jaar naar de Lage 
Frontweg te verhuizen" zei de toenma
lige voorzitter van Circumflex Maarten 
van Rossum een jaar geleden vol ver
trouwen. Maar hij rekende buiten de 
Podarcis muralis, oftewel: muurhagedis. 
In Frankrijk op iedere muur te vinden, 
in Nederland alleen in Maastricht. Het 
zijn er 411, waarvan er 17 huizen bij 
Kazemat A. Deze hagedis staat op de 
rode lijst van zeer bedreigde diersoor
ten en kan niet zomaar worden gene
geerd.
Organisaties als Natuurmonumenten 
verzonnen een list: gewoon de stads
muur in een wat modernere variant 
doortrekken. Fijn extra ruimte voor de 
Podarcis die dan ook geen last heeft 
van eventueel minder fijngevoelige stu
denten. Het ministerie van landbouw, 
natuurbeheer en visserij moet nu beoor
delen of dat wel echt zo is. De uitslag 
wordt - met veel slagen om de arm - 
binnen enkele maanden verwacht.

Orchideeënbar
"Het was best een teleurstelling voor 
onze voorgangers dat die verhuizing 
werd uitgesteld'; aldus huidige voorzit
ter Eurelings. "Toch hebben ze vrij snel 
hun zinnen hierop gezet. Konden ze - 
gelukkig voor ons - wel iets tijdelijks 

verwezenlijken."
In juli begon het grote klussen. Boven 
werd een bargemaakt.de bestaande bar 
beneden moest studentproof worden. Er 
kwamen extra nooduitgangen, de boel 
werd geschilderd en gelakt. Alles wat uit
stak, niet vast zat of niet stevig genoeg 
was, moest weg. Marjolein Hendriks:"Bij- 
voorbeeld lampjes van het oude res
taurant aan de muren. En in de bar 
beneden, die vroeger de Orchideeën
bar heette, zat een grote glazen wand 
met van die bloemen. Dat kon natuur
lijk écht niet." Buiten kreeg het enorme, 
maar verrotte terras aan de Maas een 
opknapbeurt."Zodat we heerlijk met een 
biertje aan het water kunnen zitten. Wat 
wil je nog meer?”
Groot nadeel van het wat afgelegen 
gebouw is de inbraakgevoeligheid. De 
afgelopen maanden was het drie keer 
raak.Stereo weg,sterke drank gejat."Alles 
staat nu achter slot en grendel als hier 
niemand is'; zegt Eurelings. Ook verve
lend is dat de bestuurskamers er niet in 
passen - die zitten nog in de Herbenus
straat. Maar ach, het is allemaal tijdelijk.

Testcase
Circumflex vertrouwt er nog altijd op 
dat ze in de toekomst naar de Lage 
Frontweg kan verhuizen.Vooral de steun 
van de gemeente sterkt ze daarin. Die 
beschouwt de komst van de vereniging 
naar de kazemat als een testcase voor 
het hele gebied. Het nieuwe stadsdeel 
Belvédère moet er-tussen nu en 25 jaar 
- verrijzen met woningen, winkels en 
kantoren. Een gemeentewoordvoerder 
laat desgevraagd weten: “In het gebied 
heersteen spanning tussen natuurwaar
den en stedelijke bebouwing. Circum
flex is een eerste stap in de uitvoering, 
een proef. We staan er als gemeente 
helemaal achter."

Maarten Paul Eurelings: "De kazemat 
heeft onze prioriteit. Daar krijgen we 
straks veertig jaar erfpacht op en het is 
groter dan dit."
Stel jullie krijgen morgen goedkeuring. 
Zonde van al het werk hier?
"Neuh, we moeten nog zeker een klein 
jaar verbouwen aan de Lage Frontweg 
voor we daar überhaupt in kunnen. We

De redactie behoudt zich het recht voor om brie

ven in te korten of niet te plaatsen. Brieven zonder 

vermelding van naam en telefoonnummer worden 

niet geplaatst.

Limburgse kliek
In de sportcolumn van vorige week,zou 
men kunnen lezen dat de relatie tussen 
Stennis en Ready niet goed is.Het tegen
deel is waar. Stennis heeft juist een zeer 
goede verstandhouding met Ready. Dit 
uit zich onder meer in het feit dat wij 
verschillende toernooitjes samen orga
niseren.

Kim Hoogenboom, 
voorzitter van 

studententennisvereniging Stennis 

hopen de goedkeuring in ieder geval 
binnen vijf jaar te krijgen. Komt die vol
gende week - so be it."
De officiële opening van het pand aan 
de Maasboulevard 101 is op 10 oktober. 
Dan krijgt de sociëteit ook een naam.

Marieke de Wit

100 duizend gulden
Dr. Pim Martens, verbonden aan het 
Maastrichtse International Centre for 
Integrative studies heeft de Fulbright 
New Century Scholars Award gekregen. 
Hij ontving deze prijs voor zijn onder
zoek naar de effecten van mondialise
ring op de gezondheid. De award - een 
bedrag van honderdduizend gulden- 
gaat hij besteden aan verder onderzoek 
op dit gebied. Hij zal hiervoor samen
werken met onderzoekers van de Har
vard University & Johns Hopkins Univer
sity.

bargemaakt.de
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FdAW(vakgr./comm/studiever.): R.Vos, Fac Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 0.003 tel. 3882677, e-mail: Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl, voor 

vrijdaglZOOuur.

FdCW (vakgr./comm./studiever.):Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor vrij

dag 17.00 uur.

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur.Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor donderdag 17.00 uur, e-mail:

j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, D0T10, tel. 3881459, voor woensdag 12.00 uur, e-mail:

Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

FdGW (vakgr./comm./studiever.): l.Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50,tel. 3881851, voor woensdag 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag 12.00 uur.

Kennistechnologie (vakgr/comm./studiever.): R.Vos/K.Braeken, Fac. Bur FdAW, TS 6, tel. 82677/83454, voor vrijdag 12.00 uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud, zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

ABVAKABO FNV die een ASPASIA -aanvraag willen indienen. ASPA
SIA is een door NWO gefinancierd programma

A confidential advisor on undesirable behaviour 
is available at the UM. This person is there to 
provide assistance and support- when you are 
troubled by undesirable behaviour by others in 
your study or at work.
Astrid Claessens, confidential advisor on unde
sirable behaviour. Available on Tuesday, Wed
nesday, Thursday. Call or leave a message on T 
043-3882513 or astrid.claessens@bu.unimaas.nl 
For more information see 
www.bureau.unimaas.nl/vertrouwenspersoon

LOOPBAANCENTRUM VOOR 
MEDEWERKERS

Locatie: Looiersgracht 12
Het Loopbaancentrum voor medewerkers is een 
bureau van de UM dat diensten aanbiedt op 
het gebied van loopbaanontwikkeling. Meer 
informatie vindt u op onze internetsite 
www.academictransfer.nl/um.
Wilt u uw loopbaan een nieuwe impuls geven, 
neem dan gerust contact op met een van onze 
consulenten (tel.: 3883179) of meldt u aan via 
onze website.

GEBZDZ»
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud.

duidelijk beeld te hebben van jouw talent en 
in welk soort baan jouw talent uit de verf kan 
komen. Weet jij wat jouw sterkste vaardigheden 
zijn en in welke omgeving die als vanzelf tot 
uiting komen? Weet jij welke taken jou echt 
voldoening geven? Ben je van plan om binnen 
een half jaar af te studeren en wil je antwoord 
op dit soort vragen, schrijf je dan in voor de 
twee-daagse workshop 'Optimaal gebruik van 
eigen potentieel'die het Loopbaancentrum voor 
studenten organiseert op 23 en 24 oktober. Eigen 
bijdrage: f95,-. Inschrijfformulieren zijn te verkrij
gen bij de Informatiebalies, het ISL en de studie
adviseurs van de faculteiten.
Denk je na over je stage of studietrace? Twijfel je 
aan je studiekeuze? Maak dan een afspraak met 
een van de loopbaanadviseurs, Marloes Rikhof, 
Jose Otten of Paula Aussems. Ons telefoonnum
mer is 3883354

INFORMATIECENTRUM VOOR STUDIE 
EN LOOPBAAN (ISL)

Zwingelput 4, tel. 043-3883518
Bij het ISL vind je informatie over *Arbeidsmarkt 
en Loopbaan,**Studies in Nederland en ***Studie 
en Stage in het Buitenland.
*Ben je ook van plan om dit jaar af te studeren? 
Gebruik deze periode goed en oriënteer je op

Wij kunnen dan de een aan de ander koppelen. 
Vooralle inschrijvingen:tel 3883541.
Meer informatie over SG op: 
http://go.to/studiumgenerale

WETENSCHAPSWINKEL
Het is weer tijd om aan je STUDIE te gaan 
denken, bijvoorbeeld aan een afstudeeronder
zoek of literatuurstudie bij de Wetenschapswin
kel. Wij bieden naast STUDIEPUNTEN een royale 
onkostenvergoeding, kantoor- en computerfa
ciliteiten, ondersteuning en begeleiding vanuit 
de faculteiten en de klantenorganisatie, opname 
van het onderzoek in de publicatiereeks van de 
Wetenschapswinkel en nog veel meer.
Informatie tijdens kantooruren: Zwingelput 4, 
kamer 1.045 t/m 1.048; telefoon: 043-3883120; 

e-mail: wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl of op 
www.ssc.unimaas.nl/wetenschapswinkel/ 
index.htm
Voorbeelden van openstaande onderzoekspro
jecten:
-Onderzoek naar mogelijkheden voor betere 
begeleiding en zorgverlening t.b.v. zwangere 
alleenstaande minderjarige asielzoekers. Bij de 
opvang van deze meisjes zijn diverse partijen 
betrokken, maar dat leidt vaak niet tot de meest 
adequate opvang (BB).
-Toetsing van het beleid t.a.v.
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De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els Rh ij ns- 
burger, heeft open spreekuur op iedere woens
dag van 13.30-15-OOu op k.5.035 DOT 10 tel. 
81921 en iedere vrijdag van 8.30-10.OOu op k. 
0.005 Looiersgracht 12-14 tel. 82554. Het open 
spreekuur is voor vragen, advies en informatie

BUREAU HOLDING 
EN KENNISTRANSFER

- Laboratorium beschikbaar
Het Bureau Holding en Kennistransfer heeft in 
de nabijheid van Maastricht (ca 15 - 20 km) een 
aantal ingerichte laboratoria beschikbaar voor 
startende en/of jonge kennisintensieve onder
nemers in de Life Sciences tegen een aantrekke
lijke prijs. Informatie: Ron Ogg 3884073 of Henk 
van de Voort 3882040
email h.vandevoort @BHKT.umholding.nl
- Werkstudent
het Bureau Holding & Kennistransfer zoekt een 

zelfstandig werkende kracht die een (globaal) 
inzicht heeft in Life Sciences en die in staat is 
de bestaande gegevens te screenen en te com
pleteren. Arbeidsfactor zo hoog mogelijk maar 
minstens 0,5 fte. Duur: ca drie maanden. Start: 
zo spoedig mogelijk. Honorering in overleg. Tel 
388.2040 h.vandevoort@bhkt.umholding.nl

BUREAU STRATEGIE & 
INTERNATIONALISERING

Voorlichting "Studeren in het buitenland"
Op dinsdag 9 oktober 2001, van 9 tot 13 uur, 
MBB 4-6, organiseert de UM een voorlichtings
bijeenkomst over "studeren in het buitenland". 
Naast een lezing over culturele verschillen, infor
matie over beursprogramma's en een informa
tiemarkt, is er gelegenheid de 'koffiecorner' te 
bezoeken waar oud-buitenlandgangers en bui
tenlandse studenten die aan de UM studeren 
iets vertellen over hun buitenlandervaringen.
Kijk voor meer informatie op www.ssc.unimaas.nl/ 
wilwegUM

Information meeting "Studying 
Abroad"
On Tuesday 9 October 2001, 9 - 13 hrs, 

MBB 4-6, UM organises an information meeting 
on "studying abroad". You are welcome to attend 
a lecture on cultural differences, collect informa
tion on scholarship programmes and visit the 
information market. Furthermore, you can visit 
the 'coffee corner' where native students and 
students who went abroad, tell about their 
experiences abroad and are available to answer 
your questions. For more information, look at 
www.ssc.unimaas.nl/wilwegUM

ONDERZOEKSATELIERV/M
ASPASIA-workshop
Het Onderzoeksatelier V/m van de Universiteit 
Maastricht organiseert op dinsdag 13 november 
van 10.45-16.30 uur een workshop voor UD's

gericht op de doorstroming van vrouwelijke UD's 
naar een UHD-positie (zie ook de brief die het 
College van Bestuur onlangs naar alle vrouwe
lijke UD's heeft gestuurd).
Het programma is op te vragen bij:
l.  
Belangstelling? Stuur dan een bericht aan onder
getekenden, met daarin naam, korte omschrij
ving van onderzoek, mogelijke referent(en). Ook 
diegenen die zich al eerder hebben gemeld bij 
Ingrid Wijk worden verzocht contact met ons op 
te nemen. Maaike Meijer,

vanLamoen@genderdiversiteit.unimaas.nl

m. meijer@genderdiversiteit.unimaas.nl 
Margo Brouns, office@mbrouns.nl
(coördinatoren van het Onderzoeksatelier V/m 
Universiteit Maastricht)

TALENCENTRUM/LANGUAGE 
CENTRE UNIVERSITEIT MAASTRICHT

a
 The Language Centre offers additio

nal courses in Indonesian - Portugu
ese - Spanish:

Indonesian for international exchange programs: 
there are still places available in the evening 
course in the period 24 October 2001 till 27 
March 2002. This 30-hour course takes place on 
Wednesdays from 19.00-21.00.
Portuguese for international exchange pro
grams: there are still places available in this 
30-hour course. It runs from 20 September 
2001 till 17 January 2002 (Thursdays from 
19.00-21.00)
Spanish for beginners (module 1): the centre 
offers an additional 30-hour course that takes 
place in evenings. It runs from Thursday 25 
October 2001 till 28 March 2002 (Thursdays 
19-21 pm).
Spanish for beginners (module 2): this 30-hour 
course starting on Wednesday 24 October 2001 
runs till 27 March 2002 (Wednesdays from 
19.00-21.00).
Registration and further information at the Lan
guage Centre reception (open from 9.00-12.00 
and from 13.30-16.00). You can also visit our 
homepage. Address: Sint Servaasklooster 39, 
Maastricht. Tel.: 043 / 388 3950 Fax: 043 I 325 
7246 talencentrum@languages.unimaas.nl 
www.languages.unimaas.nl

VERTROUWENSPERSOON
De UM beschikt over een vertrouwenspersoon 
ongewenste omgangsvormen. Deze is er om te 
ondersteunen en te adviseren als u last heeft 
van ongewenste of grensoverschrijdende gedra
gingen van een ander op de studie of werkplek. 
Astrid Claessens, vertrouwenspersoon onge
wenste omgangsvormen. Bereikbaar op dins
dag, woensdag en donderdag. Bel of laat een 
bericht achter op T 043-3882513 of 
astrid.claessens@bu.unimaas.nl
Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl/ 
vertrouwenspersoon

Confidential advisor

zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.

STUDENTENSERVICECENTRUM
Wetenschapsdag
De Wetenschapsdag vindt dit jaar plaats op 
zondag 7 oktober van 12.00-17.00u. Thema dit 
jaar is Voeding. Lokatie: Universiteitssingel 40.

Informatiebalie Studentenservicecentrum/ 
Information Desk Student Service 
Centre
Telefoon:3883979 (09.00-16.30 uur)

E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL
Internet: http://www.ssc.unimaas.nl

Informatiebalie SSC Zwingelput 4
Bezoektijden: maandag t/m vrijdag
10.00-16.00U.

Information Desk SSC Zwingelput 4
Visiting hours: Monday through Friday 
10-16hrs

Informatiebalie SSC Universiteitssingel 40
Bezoektijden: maandag t/m vrijdag
09.00-13.00U.

B
information Desk SSC Universiteits
singel 40
Visiting hours: Monday through Friday 

9-13hrs

Bureau Inschrijvingen
Telefonisch bereikbaar: maandag t/m vrijdag van 
09.00-16.30u. 043-3883979. Adres: Zwingelput 
4. Adreswijzigingen kunnen ook via het E-mail 
adres worden doorgegeven 
(Buro.lnschrijvingen@SZ.unimaas.NL).

Alumni
Alle informatie voor alumni, kijk op 
www.alumni.unimaas.nl
of neem contact op met Ine Kuppen, tel. 
043-3883539, fax. 043- 3883538, e-mail 
ine.kuppen@sz.unimaas.nl

STUDENTENBEGELEIDING
Studentendecanaat
Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag van 

14.00-16.00u. Zwingelput 4.
Tel.spreekuren: ma t/m do van 13.30-14.00u. tel: 
3883329.
Algemene vragen:
E-mail Stud.Decanaat@sz.unimaas.nl.

Studentenpsycholoog
Voor een gesprek met de studentenpsycholo
gen mw Heiny Eilkes of dhr Alex Buiks, kun 
je een afspraak maken via de Informatiebalie, 
Zwingelput 4, tel.3883354.

Loopbaancentrum voor studenten
Workshop Loopbaankeuzes 23 en 24 oktober: 
De arbeidsmarkt biedt voor jonge afgestudeer
den vele mogelijkheden. Je zult hierin zelf keuzes 
moeten maken. Om goed te kunnen functione
ren in je eerste baan is het handig om eerst een 

wat jij met je studie en persoonlijke achtergrond 
graag wilt doen op de arbeidsmarkt. Het ISL kan 
je daarbij op weg helpen met documentatie, 
informatie en inzage in vacatures.
**ln het ISL vind je verder studiegidsen, brochu
res en andere naslagwerken over studies HBO 
en WO in Nederland. Ook is er informatie over 
keuzevakken, onderzoeksinstituten en -scholen, 
post academisch onderwijs, post hoger onder
wijs, cursussen en MBO-onderwijs.
***Daarnaast kun je bij het ISL terecht voor infor
matie over fondsen, taalcursussen en studie- en 
stagemogelijkheden in het buitenland.
Kom gerust langs tijdens de openingsuren: ma. 
t/m do. 11.00-16.00u. en vrij. 10.00-12.00u.
ATTENTIE: het ISL is van 15 t/m 19 oktober 
beperkt geopend van 10.00-12.00 u.
Actuele mededelingen van het ISL zijn te vinden 
op de website van het Studentenservicecentrum: 
http://www.ssc.unimaas.nl/: klik op de 'Nieuws'- 
knop bovenaan.

STUDIUM GENERALE
Wij zijn onze hersenen
Lezing door prof.dr. D. Swaab (hoogleraar neu
robiologie, Un. van Amsterdam).Swaab behan
delt de ontwikkelingsstadia van de hersenen, 
vanaf de conceptie tot aan de dood. Kortom 
de opkomst en de ondergang van het brein, en 
daarmee van het individu. We zijn immers ons 
brein, en dat kent een begin en een eind.
2 oktober, 20.00U, Collegezaal Nieuwenhof, Zwin
gelput 4. Toegang: gratis.

Workshop Train your Brain
De gemiddelde mens benut slechts één procent 
van zijn hersenen. Je kunt meer bereiken met 
minder energie door je hersenencapaciteit beter 
te gebruiken. Braintrainer Jan-Willem van den 
Brandhof (Brainstudio, Maastricht) leert je dat 
tijdens deze workshop van één hele dag. Het 
aantal deelnemersplaatsen is beperkt. Inschrij
ven (alléén studenten UM) à f50,- bij bureau SG: 
tel: 388 35 41 of: mail@sg.unimaas.nl.
17 oktober, Collegezaal Nieuwenhof, Zwingelput 
4, of 24 oktober, Maastrichtzaal Universiteitssin
gel 40. Beide keren van 9.00-17.00u.

Inschrijvingen Open podium, Café chantant 
en Studentensongfestival
Getalenteerden met lef tonen hun kunnen op 
het gebied van muziek, zang, dans, theater, lite
ratuur etc. op het Open podium van Studium 
Generale (i.s.m. SV Koko) op 26 oktober of 7 
december. Alles kan en mag zolang het binnen 
de mogelijkheden van het Kumulustheater past 
en het max. 15 minuten duurt.
In het Café chantant op 9 november kun je 
je favoriete (cover)songs onder begeleiding van 
een echte band zingen.
Wie zijn eigen muziek en eigen teksten schrijft, 
kan deelnemen aan het Van den Biggelaar stu
dentensongfestival op 23 november. Ook als je 
de muzikanten mist om jouw werk uit te voeren 
of als je graag wilt optreden, maar geen origi
neel werk hebt, kun je met SG contact opnemen. 

(zwangere)alleenstaande minderjarige asielzoe
kers aan diverse internationale verdragen en 
Nederlandse wetgeving (Vreemdelingenrecht/ 

Personen- en familierecht).
-Schrijven van een zorgvisie voor de Nederlandse 
Vereniging voor Autisme, regio Limburg (FdGW). 
-Marketingonderzoek naar de haalbaarheid van 
kringloopcentra in het Duitse grensgebied 

(FdEWB, FdR).
-Kijkersonderzoek TV Maastricht (FdCW; FdGW; 
FdEWB).
-Doelgroeponderzoek voor een vereniging tegen 
seksuele kindermishandeling.Hoe kunnen ze hun 
doelgroep beter bereiken (FdEWB, FdGW)?
-Ontwikkelen toekomstvisie voor de Limburgse 
blaasmuziek-wereld, waardoor continuïteit beter 
geboden kan worden (FdCW).

HOVO
-Universitaire cursussen voor vijftigplussers, 
zonder toelatingseisen en zonder examenplicht; 
informatie/aanmelding coördinator HOVO-UM, 

tel: 3883550 of secretariaat, tel. 3882682.
-1 okt: 13.30-15.30u, hoorcolleges "Modernise
ring en Cultuur" door prof. A. Labrie, Spiegelzaal, 

Kapoenstraat 2.
-2 okt: 10.30-12.30U, HOVO-colleges "Het ont
staan van de moderne natuurwetenschap',' door 
dr. R. Vermij, k.0.007, Zwingelput 4.
-2 en 4 okt: 13.30-15.15u, aanschuifcolleges 

"Denken over gender en diversiteit" door B. Prins 
en Y. Winants, k.1.013, Tongersestraat 53.
-3 okt: 13.00-15.30u, werkgroep "De ontwikkeling 
van het denken over ethiek',' door prof.dr. L.M. de 

Rijk, k.0.007, Zwingelput 4.
-4 okt: 10.00-12.00u, werkgroep "Industrieel erf

goed deelll"door dr. E. Schenk en dr. R. Vleugels, 
k.0.007, Zwingelput 4.
-4 okt: 15.00-17.00u, werkgroep "Industrieel erf

goed deelll" door dr. E. Schenk en dr. R. Vleugels, 

Noorderpoort 21, Venlo.
-5 okt: 10.30-13.00u, werkgroep "Antropologie I- 

door dr. M. Roede en drs. K. Jansen-Rompen, 

k.0.007, Zwingelput 4.
-5 okt: 14.00-16.00u, werkgroep " Bestuur en 
rechtspraak in Pruisich Opper-Gelre','door prof.mr- 
A.FI. Gehlen, prof.dr. A.M.J.A. Berkvens en mr.Th.J- 

van Rensch, Gemeente Archief Venlo.

UM-SPORT
Sportkaart
Voor het aanvragen van sportkaarten en voor 
het inschrijven en betalen (uitsluitend via pin) 

van cursussen kan men terecht bij de Informatie 
balie Studentenservicecentrum, Zwingelput^ 

openingstijden balie: ma t/m vrij van 10.00-16.00U 
en Universiteitssingel40, openingstijden ma t/m 

vrij van 09.00-12.00u.

Yoga
Half september start er weer een medewerkers 

cursus yoga. Deze cursus kan men ook volgen 
zonder sportkaart. Meer info zie interne berich' 
ten of stuur een e-mail naar: UM' 

sport@sz.unimaas.nl

27-09 Promotie mevr.drs. S.H.F. Vermunt, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
27- 09 Promotie drs. J. van Dalen, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
28- 09 Promotie mevr.drs. S. Sanduleanu, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
28-09 Promotie drs. L.G.B.A. Quekel, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 
28-09 Inauguratie prof.dr. K. Westerterp, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 
04-10 Promotie mevr.drs. A.S.C.A. Muijen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 
05-10 Promotie drs. R. Lion, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
05-10 Promotie mevr.drs. B.A.G. van Lierop, 16.00 uur, Aula MBB 4-6

07-10 Wetenschapsdag 2001, thema: Voeding, 12.00 tot 17,00 uur, UNS 40 19-10
06-10/ Wetenschap en Techniekweek 26-10
14-10 26-10
12-10 Promotie mevr.drs. J.M. de Nooijer, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 31-10
12-10 Promotie mevr.ir. E.M.H. Bosboom, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 02-11
12-10 Inauguratie prof.dr. L. de la Rive Box, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
18-10 Promotie drs. O.B. Stroosma, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 02-11
19-10 Promotie drs. R. van Doorn, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 23-11

Inauguratie prof.dr. R. Knibbe, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
Promotie mevr.drs. H.A.M. van den Heuvel-Janssen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6

Inauguratie prof.dr. H. Schneider, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
Promotie mevr.ir. MJ. Bruining, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
Symposium "Onroerend Goed: Fiscaal" 14.00 uur, Collegezaal Tongersestraa 

53
Afscheidscollege prof.dr. J.Troost, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
Inauguratie prof.dr. H.CJ. Ottenheijm, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
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musst
Zwingelput 4, kamer 0.022, postbus 616, 6200 
MD, Maastricht, 043-3883080, info-uren ma-do 
12.00-14.00u, Bestuur@MUSST.nl, www.musst.nl.

STUDENTENVERENIGINGEN EN 
-STUDENTENORGANISATIES

Studententoneelvereniging Alles is Drama
Er zijn nog enkele plaatsen vrij voor de ver

schillende cursussen. Schrijf je dus snel in!! Tele
foon: 043-3884871. Spreekuur op maandag van 

18.30-19.30 en op woensdag van 13.30-14.30 

°P de bestuurskamer aan de Oude Tweebergen- 
Poort 2

U
 Amnesty International Maastricht Stu

dents (A.I.M.S.)
We are a group of students being active 

for Amnesty International. If you are interested to 

Participate actively in activities of Amnesty Inter
zonal together with other students, please 
do not hesitate to contact A.I.M.S. by e-mail for 

^ore information: AJ_M_S_@hotmail.com

tefel straat 13
0p Tafelstraat 13 is altijd wat te doen. Op 2 okto
ber start "Sleutelen aan grenzen". In deze serie 

avonden wordt gediscussieerd over het verleg
en van grenzen in de geneeskunde. Aan de 
hand van een casus wordt gepraat over de gren

en tussen leven en dood, gezondheid en ziekte, 
Welzijn en ellende en in hoeverre het aanvaard
baar is om aan deze grenzen te sleutelen. Deze 

avonden zijn toegankelijk voor alle studenten 
d>e in het onderwerp geïnteresseerd zijn.
Op 3 oktober start "Koken voor beginners',' voor 

ledereen die nog steeds niets anders kan maken 
dan kleffe pasta en aangebrande roerbakscho

tels. In vijf avonden verbeter je je kookkunst tot 

een zeer aanvaardbaar niveau!
Agenda:
27-09; 18.00U, Tafelen
01-10: 19.45U, Bijbel ABC; 19.45u, Intuïtief teke- 

Ren en schilderen
Û2-10:19.45u, Sleutelen aan grenzen
03-10:16.30u, Koken voor beginners; 19.45u, Lite

ratuur

Geef je voor activiteiten op bij Tafelstraat 13
Man ma-do, tussen 14-16 uur is er altijd iemand 

aanwezig.Tel: 3215651, e-mail:
tafelstraat.l 3@worldonline.nl of kom langs!
Onze website: www.tafelstraat! 3.tiscaliweb.nl 
team: Roel Bosch, Lien Willems, Thecla van Mar- 

telo en Marjolein Kuijper.

CWSv.ORAKEL
Oe Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geopend 

°P maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag, 
telefoon-nr.: 043-3883335. E-mail adres: 

°rakel@cws.unimaas.nl Orakel op INTERNET, 
tezoek onze home page. Je kunt ons vinden op: 
http://w ww. u n i maa s.n l/~o ra ke I.

A LG E M E N E J 
fwETENSCHAPPEN

V°or kopij: Kennistechnologie (vakgrJcommJstudiever.): R.Vos/ 

Wracken, Fac Bur FdAW, TS 6, tel. 82677/83454, voor vrijdag 12.00

Kennistechnologie
Openingstijden Onderwijsbalie kamer 0.001: 
baandag, dinsdag, donderdag van 10.30 - 11.00

Uur geopend
^foor roosterwijzigingen raadpleeg de informa

tieborden in de hal TS 6 of

°P de website http://www.fdaw.unimaas.nl

Woensdag 3 oktober propedeuse-uitreiking 14.00

'15.30 uur Maastrichtzaal UNS 40
Woensdag 3 oktober diploma-uitreiking 18.00 - 

21.30 uur LUC Diepenbeek Collegezaal H6

CULTUUR- j|

LWETENSCHAPPEN
V°or kopij: Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, 

^ail: Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor vrijdag 

teOOuur.

b
Zdpleeg regelmatig de publicatieborden in 
te hal bij de uitgiftebalie of de website 
van Bureau Onderwijs: 
^tep://www.fdcw.unimaas.nl/bureauonderwijs/ 
’teiex.htm Zo mis je geen informatie over 
teosterwijzigingen, inschrijfprocedures, 
teadlines, etc. en vind je de actuele stand van 
**ken betreffende je resultaten.

Wijziging bloktoets 2.1

take home tentamen wordt niet,zoals eerder 
^nrield, op dinsdag 9 oktober uitgedeeld in de 

onderwijsgroep maar dien je op 9 oktober zelf 
op te halen bij de Uitgiftebalie van 15.15-15.45 
uur of van 17.00-17.30 uur.

Hand-out Schrijfopdrachten voor tweede- en 
hogere jaars studenten
De hand-out (verkorte versie uit het practicum- 
boek 1.2 Studievaardigheden ll/Schrijfonderwijs) 
t.b.v. Schrijfopdrachten met daarin de relevante 
teksten, inleverdata etc is verkrijgbaar bij de uit
giftebalie tijdens de reguliere openingstijden. 
Zorg dat je deze hand-out tijdig in je bezit hebt!

Postvakjes
Medio oktober krijgt elke student een nieuw 
postvakje toegewezen. Zorg dus datje postvakje 
vóór 23 oktober leeg gehaald is. Een alfabetische 
lijst met nieuwe nummers zal dan opgehangen 
worden bij de postvakjes.

Computerlandschap FdCW
Het computerlandschap FdCW is geopend van 
maandag t/m vrijdag van 09.30 -18.00 uur.Zater
dag en zondag dicht. In de avonduren en de 
weekends kan men gebruik maken van de pc's 
op het studielandschap op de tweede verdie
ping (Ruimte 2.013), (het best na inschrijving 
ter plekke). Openingstijden: ma t/m do van 
8.30-22.00, vrij van 8.30-21.00, za van 10.00-17.00 
en zo van 12.00-17.00 uur.

ECONOMISCH EJ 
[wETENSCHAPPEN

■ EN «■■■■■■■
■ BEDRIJFSKUNDE

Judith Buddenberg, Fac.Bur.Tongersestraat 53, tel. 3883705, 

voor donderdag 17.00 uur, e-mail: 

j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

Belangrijke wijzigingen in the Examenregle
ment 2001/2002
Taaltrainingen
Met ingang van academisch jaar 2001/2002 zijn 
de taaltrainingen in de doctoraalfase van de 
onderwijsprogramma's van Economics (IM, INF, 
IES) en International Business niet langer ver
plichte examenonderdelen (m.u.v.deTaaltraining 
Engels in vaardigheidsperiode 2A van het basis- 
doctoraal). Ook studenten die hun doctoraal
programma startten voor 2001/2002 kunnen nu 
andere vaardigheden kiezen in plaats van de 
taaltrainingen. Aangezien de taaltrainingen niet 
langer verplichte onderdelen zijn en door iedere 
andere vaardigheid vervangen kunnen worden, 

worden er ook geen vrijstellingen meer verleend 
voor taaltrainingen.
Overgangsregelingen
In verband met het verdwijnen van de Overall- 
toetsen uit het basisdoctoraal (jaar 2) en met 
enkele andere curriculumwijzigingen wordt doc
toraalstudenten dringend aangeraden kennis 
te nemen van de Overgangsregelingen die 
als bijlage zijn opgenomen in het Examen
reglement (beschikbaar op het web http:// 
www.fdewb.unimaas.nl/onderwijs/oer en in de 
studiegids).
Administratie van studieresultaten
In beginsel is de administratie van de faculteit 
bindend, tenzij de student kan aantonen dat 
door de administratie een fout is gemaakt. Stu
denten wordt daarom met nadruk gewezen op 
het belang van het bijhouden en archiveren van 
een studieresultaten administratie in de vorm 

van resultatenoverzichten (die. regelmatig aan 
studenten worden toegezonden), beoordelings
formulieren en tentamenbewijzen die als bewijs 
kunnen dienen.

Important changes in the Examina
tion Rules 2001/2002 
Language trainings

As of academic year 2001/2002 the study pro
grammes of Economics (IM, INF, IES) and Interna
tional Business no longer include compulsory 
language trainings in their graduate exam requi
rements (except for the English language trai
ning in skills period 2A of year 2, the "basisdocto
raal"). Also students who started their graduate 
programme under the rules that included the 
language trainings are allowed to choose other 
skills instead of the language trainings.Given the 
fact that language trainings are no compulsory 
skills trainings but can be substituted by any 
other skill exemptions from language trainings 
are no longer granted.
Transitional rules
As a consequence of the disappearance of the 
Overall Tests in year 2 as well as some other 
changes in the curriculum, graduate students 
are strongly recommended to read the tran
sitional rules as an attachment to the Exa
mination Rules (available on the web http:// 
www.fdewb.unimaas.nl/onderwijs/oer and in the 
study guide).
Administration of exam results

As a rule the faculty's administration is binding 
unless a student can prove that the admini
stration is mistaken.Therefore students are advi
sed to save and administrate their transcripts of 
results (sent to students at least once a year), 
exam scrip etcetera which may serve as proof.

Toetsroosters FdEWB jaar 1 en 2 op het inter
net.
Met ingang van dit academisch jaar kunnen 
studenten jaar 1 en jaar 2 het examenrooster 
2001/2002 raadplegen via internet. Ook even
tuele wijzigingen en aanvullingen zijn op dit 
webadres beschikbaar, zodat studenten altijd 
toegang hebben tot de meest actuele informa
tie. Voor meer informatie: 
http://www.fdewb.unimaas.nl/examinations/

Examination schedules FE&BA year 1 
and 2 on the internet.
Starting this academic year students of 

year 1 and 2 have the possibility to consult the 
examination schedule via the internet. At this 
new link updates and modifications will also 
be available, so students allways have access to 
the latest information. For detailed information: 
http://www.fdewb.unimaas.nl/examinations/

Erratum graduate courses Infonomics
In the table'Overzicht status blokken per 
richting' in the Description of graduate 

courses, the block Marketing research II (7003K, 
periode 4) is indicated by mistake as a BE-block 
for Infonomics. The BE status is typed one row 
too low, it belongs to the block Economic orga
nisation theory (7001K).
Furthermore, the block 'Thinking strategically' 
(4009V, period 1) should have been indicated as 
a QE block for Infonomics.

B
 Erratum study guide: block 9005V

On page 138 of the study guide the block 
International market research (9005V) is 

listed in period 2.This should be period 3.

Wijziging literatuur blok 1.2: Concurrentie en 
overheidsbeleid (0025)
Perloff, J.M. (2001): Microeconomics (2nd ed.), 
Addison Wesley Longman, Boston, Chapters 1 -14 
and Appendices 4A, 4B, 6A, 6B, 7A, 7B, 7C, 8B, 
11 A, 12A, 12B, 12C, 12D.

B
 Change of literature block 1.2: 

Competition and government policy 
(0025)

Perloff, J.M. (2001): Microeconomics (2nd ed.), 
Addison Wesley Longman, Boston, Chapters 1-14 

and Appendices 4A, 4B, 6A, 6B, 7A, 7B, 7C, 8B, 
11 A, 12A, 12B, 12C, 12D.

E
Student Advisor
As of 1st September 2001 the position 
of counselor has been discontinued and

a separate student advisor for first year students 
has been appointed. Also the open office hours 
have been cancelled. The student advisors have 
office hours by telephone, and it is possible to 
make an appointment.You can make an appoint
ment daily between 9.00-12.00 hrs. at number 
043-3883805. More information about the 
student advisors and the office hours by telep
hone, please visit http://www.fdewb.unimaas.nl/ 
onderwijs/advies/. Of course you can submit 
your questions also via Surfyourself: The Infor
mation & Service Site: www.fdewb.unimaas.nl/ 
surfyourself.

Studieadviseur
M.i.v. 1 september 2001 heeft de FdEWB een 

aparte studieadviseur voor de propedeuse, en 
zijn de consulenten vervallen. Tevens zijn per 
1 september de inloopspreekuren vervallen. De 
studieadviseurs hebben telefonische spreekuren 
en het is mogelijk een afspraak te maken dage
lijks van 9.00-12.00 uur via telefoon 043-3883805. 
Voor meer informatie over de studieadviseurs 
en de telefonische spreekuren zie http:// 
www.fdewb.unimaas.nl/onderwijs/advies/. 
Vragen over de studie kun je ook stellen via 
onze nieuwe service Surfyourself: 
www.fdewb.unimaas.nl/surfyourself.

B
 Marketing Internships / Thesis topics

For an up-to-date overview of national 
and international marketing internships 

and thesis topics you can consult our new web
site www.marketingsite.nl and the bulletin board 
at office 1.047. For personal advice you can make 
an appointment with co-ordinator Dr. Gaby Ode- 
kerken-Schröder, office 1.019B,ONLY via the mar
keting secretariat (Ms. Mieke Donders or Mrs. 
Pascalle Meuris 043 - 388 3839 or 388 3680).

Marketing Stages / Scriptie-onderwerpen 
Voor een actueel overzicht van nationale en 
internationale marketing stages en scriptie
onderwerpen kun je onze nieuwe website 
www.marketingsite.nl en het prikbord bij kamer 

1.047 raadplegen. Voor persoonlijk advies kun 
je een afspraak maken met de coördinator Dr. 
Gaby Odekerken-Schröder, kamer 1.019B, UIT
SLUITEND via het marketing secretariaat (Mw. 
Mieke Donders of Mw. Pascalle Meuris 043 - 388 
3839 or 388 3680).

B
 International Internship Office for IB 

and IM
The International Internship Office for 

IB and IM is offering the following internship 
possibilities:
DaimlerChrysler AG (Stuttgart - Germany).The 
department Global Service & Parts/Net Design 
is a logistics department of the automotive 
company DaimlerChrysler. GSP/ND is offering an 
internship for a period of 20 - 30 weeks; to start 
at the beginning of 2002. Excellent knowledge 
of the English language and basic knowledge of 
the German language is required.
Philips Automotive Lighting is one of the 
world's three leading automotive bulb manufac
turers worldwide. Philips is offering an intern
ship position at the Product Marketing Depart
ment in Aachen to support the Market Relations 
Development Manager. Starting date is as soon 
as possible; the duration of the internship is 
4 months. Fluency in English and German is 
necessary to execute the assignment and next 
to that, knowledge of the French language is 
very useful.
Levi Strauss European HQ in Brussels is offe
ring a very interesting internship in the field of 
retail marketing (visual merchandising & Store 
Design). Preferably to start in September for a 
period of 6 to 12 months.
Levi Strauss European HQ in Brussels is also offe
ring an internship - financial analyst - for at 
least 3 months. The student will be integrated 
into the SC Finance team. Preferably to start as 
soon as possible.
Levis Strauss European HQ in Brussels is offering 
an internship for a Market Research Analyst for 
a period of 1 year to start in October 2001. 
The intern will work within the European Market 
Research Department an will provide market 
and data analysis.
La Spezia EPS/Azienda Speciale della Camera 
di Commercio in La Spezia (Italy) is a consul
ting company that develops several types of 
programs with Italian and European private and 
public institutions.They are looking for an intern 
for a period of 6 months, starting October 2001 ! 
More information about these internships avai
lable at our office or at our website: http:// 
www.fdewb.unimaas.nl/internationalisering

Application forms SWOL/UM/FE&BA for aca
demic year 2001/2002 available at : http:// 
www.fdewb.unimaas.nl/internationalisering 
(internhsips abroad) Students who will under
take an internship abroad or who will follow a 
study abroad that is not within the framework 
of the Socrates, Leonardo, Cornett or Lingua 
programme or Bilateral Exchange contracts can 
apply.

If you wish to speak with someone from the 
International Internship Office, please arrange 
an appointment through the Servicedesk (room 
0.008). Appointments can be made with:
Ms. N. Weerts, who is available every Monday 
between 10 am and 12 am
Ms. P. van Gelder, who is available every Thursday 

between 10 am and 12 am

GENEESKUNDE
FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 

5, kamernr. 5002a, DOTI 0, tel. 81448, voor vrijdag 12.00 uur, 

e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

Werken aan wereldwijde toegang tot medi
sche hulp.
Heb je interesse om na je studie in ontwikke
lingslanden te werken? Kom dan naar de infor
matiebijeenkomst van Dokters van de Wereld en 
laat je informeren over de mogelijkheden tot 
uitzending. Plaats: AZM zaal 4.02. Datum: woens
dag 10 oktober om 16:00 uur.

IFMSA - Maastricht
Ben jij internationaal georiënteerd en wil jij: 
bestuurservaring opdoen, projecten organiseren, 
stages in het buitenland regelen, nationaal en 
internationaal vergaderingen bijwonen, activitei
ten ondernemen en natuurlijk veel gezelligheid! 
Bel dan: Mariët: 3639288, Irene: 3620810

Actieve leden gezocht
Het Reductiebureau Geneeskunde heeft als doel 
om boeken en instrumenten tegen zo laag 
mogelijke prijzen te verkopen aan studenten 
geneeskunde. Momenteel is het team echter te 
klein om dit doel te kunnen blijven volhouden. 
Daarom is het Reductiebureau Geneeskunde op 
zoek naar nieuwe actieve leden om het team 

te versterken. Ben je eerste- of tweedejaars, heb 
je een paar uurtjes (maximaal 5) per blok over 
en ben je gemotiveerd om het team te komen 
versterken, kom dan vrijblijvend langs tijdens 
onze openingstijden (dinsdag en donderdag van 
11:30 tot 12:30), gooi een briefje in onze brie
venbus (UNS 40 kamer 0.635F) met je naam 
en telefoonnummer of bel naar Danielle Haane 
(043)3261188 of Koen Smolders (043)3633229.

Voorlichting Onderzoekstraject Geneeskunde 
voor 2e-jaarsstudenten
Op woensdag 3 oktober 2001 wordt om 13.30h 
in de Blauwe Zaal, UNS50, een "Wetenschaps- 
markt" georganiseerd voor studenten in jaar 2.
Hier zal nadere uitleg worden gegeven over 
de diverse onderzoeksthema's en programma's 
binnen de Faculteit der Geneeskunde waaraan 
studenten vanaf het keuzeblok 2.4 kunnen deel
nemen in het kader van het Onderzoekstraject 
Geneeskunde.

Nieuwe leden M.F.V. Reflex
De tropencommissie van M.F.V. Reflex zoekt 
nieuwe (eerstejaars)leden! Als tropencommissie 
organiseren wij diverse activiteiten buiten het 
curriculum zoals een cursus Spaans, uitstapje 
naar Afrika museum, lezingen over de tropen/ 
tropenartsen en andere dingen zoals salsa lessen. 
Heb je zin om ons te komen versterken kun je 
je inschrijven op de deur van de Reflexkamer of 
een briefje in de Reflex brievenbus doen.

Project'Genetica bloeddruk'
Vanuit de vakgroep Interne Geneeskunde van 
het azM is een project gestart naar de betekenis 

van genetische polymorfismen voor de regu
latie van de bloeddruk en het ontstaan van 
hoge bloeddruk. Daartoe worden bij patiënten 
uit de algemene populatie metingen verricht 
die betrekking hebben op het functioneren van 
het hart-vaatstelsel. Op dit moment vindt een 
vergelijking plaats van twee bevolkingsgroepen 
uit de provincie Limburg en de provincie Utrecht. 
Er is op dit moment plaats voor een student die 
in het kader van een student-assistentschap wil 
meewerken aan dit onderzoek en bereid is 
om daarvoor enkele malen naar Utrecht af te 
reizen om metingen te verrichten. Belangstellen
den kunnen contact opnemen met Prof. P.W. de 

Leeuw of Dr. AA Kroon van de afdeling Interne 
Geneeskunde van het azM (telefoon: 043 387 
7005).

PSYCHOLOGIE
Voor kopij: Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, 

tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Toetsen
De eerste bloktoetsen vinden plaats op vrijdag 
28 september (jaar 1:9-11,jaar 2:11.30-13.30,jaar 
3: 14.00-16.00). Deze vinden plaats in Sporthal 
Daalhof (Goudenweg 190,6216TT Maastricht).

Belangrijk
Met ingang van de tweede blokperiode zullen 
de onderwijstijden voor de eerstejaars worden 
aangepast. Op dinsdagmiddag vinden de onder
wijsgroepen plaats van 13.15 tot 15.15 en van 
16.15 tot 18.15.

Doctoraal diploma
De eerstvolgende doctoraal diploma-uitreiking 
vindt plaats op donderdag 25 oktober en/of 
vrijdag 26 oktober 2001.

Herziening toetsschema studiegids
Herkansing Stat lia. vindt niet plaats op 4 juni 
maar op 7 juni 2002,11.00-13.00, Uns40,0.647.

Openingstijden Bureau Onderwijs
Bureau Onderwijs is wekelijks geopend op de 
volgende tijden: maandag t/m donderdag van 
10.00-11.00 uur en van 15.00-16.00 uur; op vrij
dag van 10.00-11.00 uur

Stages
Stagecoördinator: Wijnand Raaijmakers,k4.777A; 
tel 3881880;
email: w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl 
Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 uur, 
intekenen bij kr. 4.777A. Daarbuiten na telefoni
sche afspraak tel. 3881880.

Bureau Onderwijs:
Raadpleeg regelmatig de roosterborden tegen
over de postvakjes in de gang op de begane 
grond. Zo mis je geen informatie over rooster- 
veranderingen, toetsuitslagen etc.
Het algemene e-mail adres van het secretariaat 
van Bureau Onderwijs is:

BureauOnderwijs@psychology.unimaas.nl 
NIEUW
Het algemene e-mail adres van de examenad- 
ministratie is:
Examenadministratie@psychology.unimaas.nl

mailto:Bestuur@MUSST.nl
http://www.musst.nl
mailto:AJ_M_S_@hotmail.com
mailto:3@worldonline.nl
http://www.tafelstraat
3.tiscaliweb.nl
mailto:rakel@cws.unimaas.nl
http://w
http://www.fdaw.unimaas.nl
Unimaas.nl
tep://www.fdcw.unimaas.nl/bureauonderwijs/
mailto:j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl
http://www.fdewb.unimaas.nl/onderwijs/oer
http://www.fdewb.unimaas.nl/onderwijs/oer
http://www.fdewb.unimaas.nl/examinations/
http://www.fdewb.unimaas.nl/examinations/
http://www.fdewb.unimaas.nl/
http://www.fdewb.unimaas.nl/
http://www.fdewb.unimaas.nl/onderwijs/advies/
http://www.fdewb.unimaas.nl/surfyourself
http://www.marketingsite.nl
http://www.marketingsite.nl
http://www.fdewb.unimaas.nl/internationalisering
http://www.fdewb.unimaas.nl/internationalisering
mailto:Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl
mailto:w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl
mailto:BureauOnderwijs@psychology.unimaas.nl
mailto:Examenadministratie@psychology.unimaas.nl


TIME: THE INDUSTRIAL MARKETING EXPERIENCE Unigraphic design, photography and print

DSM IS A MULTINATIONAL IN LIFE SCIENCE PRODUCTS, PERFORMANCE MATERIALS 
AND CHEMICALS. WE BELIEVE IN THE UNLIMITED POTENTIAL OF OUR PEOPLE.
IF YOU ARE IN THE FINAL STAGES OF YOUR STUDIES, INTERESTED IN B2B MARKETING, 
THE TIME BUSINESS COURSE COULD BRING YOU FURTHER.

PROEFSCHRIFTEN

TIME
’hi mtmnttAi «Miriaià txMilttrtt DSM BUSINESS COURSE

»ATE > DECEMBER 4 - 7 2001 WHERE > VAALSBROEK CASTLE, THE NETHERLANDS 
THE^E > UNLIMITED-MARKETING.DSM SUBSCRIBE > BEFORE OCTOBER 19 2001, 
WWW.DSM.COM/TIME FOR MORE ÏHFO > DSM RECRUITMENT +31 (0)46 476 16 84

DSM

Z formaat proefschrift 16,5 x 24 cm

Z omslag gedrukt in zwart met een steunkleur 
op 250 grams gestreken papier (glans of mat)

/ binnenpagina’s geprint (600 dpi) in zwart 
op 90 grams houtvrij offset papier

/ afwerking garenloos verlijmd

Z aanvraag isbn nummer wordt door ons verzorgd

z de levertijd bedraagt 15 werkdagen, na aanlevering 
pagina's

Z uitnodigingskaartjes en stellingen zijn bij de prijs 
inbegrepen

Z ontwerp omslag op basis van nacalculatie

Z onderstaande prijzen zijn excl. 6% btw en gebaseerd 
op aanlevering van kant en klare pagina’s, 
dit kunnen zowel prints als digitale bestanden zijn.

stuksprijs per proefschrift ■i■■oplage 500 600 ■Il
pag. 96 4,95 4,55 KE9|112 I

128
144
160

7,50
7.70
7,90

224 8,10
240 ' ' 8,90
256 BEI 9,30

14,50 10,20
17,35 16,50 .. ■ .• ■Ä» • 10,90
18,20 16,90 :■ 14,80 14,00 11,50

Unigraphic, Peter Debyeplein 15, 6229 HA Maastricht 
T 043 3883970 F 043 3613824 ISDN 043 3560226

PC-Thuis

Aanbiedingen

INSTAPMODEL 
voor fl 2040.85 (€ 926,09)

900 Mhz Intel Celeron processor 
128 MB geheugen 
20 G13 Harde schijf 
17” monitor
CD-Rom drive
Speakers, muis, en toetsenbord 
Micro tower

HIGH-END SYSTEEM
voor fl 2951,20 (€ 1339,20)

1.5 Ghz Intel processor 
128 MB geheugen 
20 G13 Harde schijf 
17”monitor
CD-Rom drive
Speakers met subwoofer, muis en toetsenbord 
Mini tower

LAPTOP MODEL 
voor fl 3290.= (€1492,94)

800 Mhz. Intel Celeron processor.
Scherm 14,1 TFT XGA kleurenscherm
64 MB geheugen
5 GB Harde schijf
CD-Rom drive
Attaché draagtas de luxe

Systemen worden geleverd met Windows Millennium (UK)

Actie: Bij bestelling gratis HP 840 c printer.

“uitbreidingen/opties zijn mogelijk, zie hiervoor het bestelformulier” 
“studenten krijgen gratis office 2000 prof (UK) en UM CD, medewerkers 
betalen hiervoor fl 100,= (verplicht)”

http://WWW.DSM.COM/TIME
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RECHTS-
■ geleerdheid

Voor kopij: Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lencu- 

•enstraat 26,tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs 
kun je raadplegen via Internet op: http:// 

www.rechten.unimaas.nl/burow/actuele.htm

Belastingrecht voor particulieren
Alleen studenten die het blok Belastingrecht 

voor particulieren moeten herkansen mogen 
zich voor betreffend blók inschrijven. Inschrijven 
is mogelijk via http://www.unimaas.nl/premium/ 
iss) t/m 14 oktober.

en een mondelinge ronde (op 15 mei 2002). 
Meer informatie hierover is te vinden op http:// 
www.rechten.unimaas.nl/burow/actuele.htm . 
Elke Rechtenfaculteit mag een team afvaardi
gen. Geïnteresseerden kunnen zich via e-mail 
aanmelden bij de begeleiders: 
Eveline.vanderLinden@Pubr.unimaas.nl 
Ellen.Hardy@Pubr.unimaas.nl of 
Esther.Crombag@Pubr.unimaas.nl
Voor uitgebreide informatie neem je contact op 
met Ellen Hardy (043-3884808), Esther Crombag 
(3884809)of Eveline van der Linden (3882689; 
allen bereikbaar via de capaciteitsgroep Publiek
recht).

Wijziging colleges European labour and 

social security law
De colleges van Wilfried Rauws op woensdag 3 

en 10 oktober vinden plaats van 14.00 tot 16.00 
our in de collegezaal Nieuwenhof (dus niet van 
15.00 tot 17.00 uur).

fiscaal symposium
ieder najaar organiseert de capaciteitsgroep 
Belastingrecht in samenwerking met uitgeverij 
Kluwer, de Belastingdienst, Deloitte & Touche 
belastingadviseurs, Ernst & Young belastingadvi

seurs, KPMG Meijburg & Co Belastingadviseurs 
en PricewaterhouseCoopers belastingadviseurs 
een symposium over ontwikkelingen in fiscaal 
Nederland.
Net 11e Maastrichts Fiscaal Symposium getiteld 
'Onroerend goed: fiscaal',' vindt plaats op vrij
dagmiddag 2 november 2001 om 14.00 uur in 
de Collegezaal aan deTongersestraat 53 te Maas

tricht.
Onroerend goed is een van de terreinen uit de 
algemene rechtspraktijk waar de fiscale aspec

ten een zware stempel opdrukken. Tijdens het 

symposium zullen actuele fiscale ontwikkelingen 
°P dit terrein vanuit drie invalshoeken worden 
belicht. Info is verkrijgbaar bij het secretariaat 
belastingrecht.

VAR-PLEITWEDSTRIJD IN MAASTRICHT
Op 15 mei 2002 wordt hier in Maastricht het 
W\R-pleitconcours gehouden. Dit door de Vereni

ging voor Bestuursrecht (VAR) georganiseerde 

concours bestaat uit een schriftelijke ronde 
(die begint ongeveer novembér/december 2001)

International Dispute Settlement
Does Slobodan Milosevic have a point 
when he is challenging the legitimacy 

of the Yugoslavia Tribunal? What is the role of 
NGOs in the dispute settlement procedure of 
the World Trade Organization? These are the 
kind of questions that will be addressed by the 
new seminar International Dispute Setlement. 
The course (five study points) will be taught 
jointly by Professors Peter van den Bossche (for
merly with the European Court of Justice and 
the WTO) and Menno Kamminga (formerly with 
Amnesty International) on Wednesdays from 
10.00-12.00 starting on 7 November. Participants 
must have passed at least an introductory course 
in international law. Further information may be 
obtained from m.kamminga@ir.unimaas.nl.

Inschrijven voor blok 2
Aanmelden is mogelijk t/m 14 oktober 2001 door 
gebruikmaking van de aanmeldingsmodule voor 
onderwijs die via het web beschikbaar is (http:// 
www.unimaas.nl/premium/iss).

Bureau stages en Banenbureau Meesterwerk 
Stagecoördinatoren mr. Viviënne Hautvast en mr. 
Ellen de Krom-van Hezik
*Nijhofgroep (Arnhem-Deventer) zoekt stagiai
res voor haar afd. BTW en Loonbelasting.
*via Integrand:
-Limburgs accountants- en belastingadvieskan- 
toor (w.o. 20 fiscalisten) verdeeld over 8 vestigin
gen, zoekt fiscalisten voor meeloopstages.
-internationaal arbeidsrechtelijke stageplaats in 
Limburg: commerciële vertaling van wetten en 
regels naar het bedrijfsleven toe n.a.v. het "door

verlenen" van werknemers aan buitenlandse

bedrijven
*SNS REAAL GROEP te Den Bosch zoekt student 
voor afstudeeropdracht: EU-politiek en de 
financiële sector. Informatie bij Silvia Janssen 
073-6833970
*Landwell Advocaten Den Haag heeft plaats voor 
Maastrichtse studenten
*Politie Roermond zoekt stagiaire in de periode 
oktober-december voor de uitvoering en de ana
lyse van een veiligheidsscan.
*FNV Weert heeft stageplaats voor student 
arbeidsrecht en sociaal zekerheidsrecht 
Banenbureau Meesterwerk.
Vierdejaars studenten kunnen zich kosteloos 
inschrijven bij het facultaire Banenbureau. 
Ondanks het grote aantal inschrijvingen is er 
nog geen kandidaat voor de vacature bij een 
advocatenkantoor Venlo. Vestiging in Venlo is 
gewenst. Informatie bij Ellen de Krom., tel 
3883344/3883274.
Secretariaat: Margöt de Boer, medewerker Bureau 
Stages en Bureau MeesterWerk, kamer 0.224 
tel 3883076. De wekelijkse nieuwsbrief van de 
twee Bureaus hangt in alle gebouwen van de 
juridische faculteit en is ook te vinden op 
www.rechten.unimaas.nl/burstage

MAASTRICHT
Studenten-nieuws 

dinsdag en donderdag 
19.00-19.30

107.5 FM ether 93.7 FM kabel

AUDITIES

FA150
In januari 2002 gaat de vijftigste tournee van het 

Nederlands Studenten Orkest van start. Laat een droom 
werkelijkheid worden en speel de Derde Symfonie van 

Mahler onder leiding van Lawrence Renes. Alle studenten 
die een instrument bespelen worden van harte uitgenodigd 

zich op te geven voor de audities bij:

Printing for Professionals
OCÉ IS DE HOOFDSPONSOR VAN HEI 
NEDERLANDS STUDENTEN ORKEST

Trouw
(Misschien wel de beste krant van Nederland)

Harma Feitsma
0317 - 418 830 of 06 - 51 29 44 13
e-mail: orkestchef@nso.nl
Meer informatie kun je vinden op: 
www.nso.nl

Khriftelijke sollicitaties onder VERMELDING VAN VACA
TURENUMMER OP BRIEF EN ENVELOP BINNEN 10 DAGEN RICH

TEN AAN DE PERSONEELSDIENSTVAN DE BETREFFENDE FACUL

TEIT OF HET BETREFFENDE SERVICECENTRUM OF BUREAU 

(POSTBUS 616,6200 MD MAASTRICHT). DE VACATURES STAAN 

°PEN VOOR HERPLAATSINGSKANDIDATEN EN VOOR INTERNE 

kandidaten (= medewerkers en uitkeringsgerechtig
den van DE UM). BIJ GEBLEKEN GESCHIKTHEID HEBBEN HER- 
pEAATSINGSKANDIDATEN DE VOORKEUR.

’NFORMATIE over interne vacatures kunt u inwinnen 
V’A INTERNET (DE HOMEPAGE VAN HET LOOPBAANCENTRUM 

V00R MEDEWERKERS):

HTTP://WWW.UNIMAAS.NL/UM/MEDEWERKERS/ of bij het 
l°opbaancentrum voor medewerkers, tst. 
82684/83179.

'NFORMATIE over lift-vacatures vindt u op de lift- 
WEBSITE: http://WWW.LIFTNET.NL

ssc
5 BESTUURSLEDEN WERKGROEP INKOM (M/V)

Taken: De Werkgroep INKOM is verantwoorde
lijk voor de jaarlijkse algemene introductiedagen 

Voor eerstejaarsstudenten aan de UM en Hoge- 
School Zuyd. De volgende vijf functies zijn vacant. 
1 Voorzitter:acquisitie,in- en externe communica
tie. 2,Vice-voorzitter: acquisitie, drukwerk. 3.Secre- 
taris: drukwerk, helpers en mentoren, inschrij- 

v,r>gen.4.Penningmeester: boekhouden, budget
teren, opstellen en handhaven van de begro- 
t|r»g, inschrijvingen. 5.Logistiek manager: logis
tieke planning.
^unctie-eisen: Specifieke functie-eisen staan uit- 

9ebreid vermeld op internet. Algemene eisen: 

enorm enthousiasme, aantoonbare organisatori
sche bekwaamheden, kunnen werken in team
verband, goede communicatieve vaardigheden, 
kennis van MS Word en MS Excel. Opleidingsom- 

Schrijving: afgerond propedeutisch examen en 

een goede studievoortgang.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 

Voor de periode van 13 maanden, waarvan 7 
banden een 0,1 aanstelling en 6 maanden een 
0'2 aanstelling. Uw maximum bruto maandsala- 

r,s bedraagt fl. 4.598,- conform salarisschaal 06 
bij een fulltime dienstverband. Ook bestaat de 

^gelijkheid van afstudeersteun voor 6 maan

den of aanspraak op financiële ondersteuning 
overeenkomstig 12 maanden studiefinanciering. 
Informatie: Over salaris: Nick Bos, directeur 
Studentenservicecentrum, tel. 043-388339: over 
werkzaamheden: Werkgroep Inkom 2001, tel.: 
043-3883393 Informatie SSC: 
http://www.ssc.unimaas.nl, informatie Inkom: 
http://www.inkom.unimaas.nl.
Uw sollicitatiebrief dient vergezeld te gaan van 
CV en overzicht van behaalde studieresultaten. 
Sollicitaties kunnen ook via het volgende e-mail- 
adres aangeleverd worden: 
PZADvacatures@dirad.unimaas.nl
De sollicitatiegesprekken, op basis van briefse- 
lectie, vinden plaats in de week van 15 oktober 
2001.
Vacaturenummer: AT2001.259

FDEWB

STUDENT-TUTOREN ACCOUNTING & AUDITING (M/V), 8 UUR 

PER WEEK

Taken: De sectie Accounting & Auditing zoekt 3 
student-tutoren voor het verzorgen van onder
wijs in blok 2, 3 en 4. Voor IB en EC wordt 
ook Engelstalig onderwijs gegeven. De inzet van 
student-tutoren zal van blok tot blok flexibel 
worden ingevuld.
Functie-eisen: Een goede kennis van de Engelse 
taal is noodzakelijk. Kennis op het terrein van 
Accounting en/of Informatiekunde is een pré.
Gewenste opleidingsrichting.economie.Gewenst 
opleidingsniveau: academisch.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 7 maanden. Uw maximum 
bruto maandsalaris bedraagt fl. 3.959,- op full
time basis.
Informatie: Secretariaat sectie Accounting & 
Auditing, mw. Grol of mw. Konings, tel. 
043-3883755.
Sollicitaties kunnen ook via het volgende e-mail- 
adres aangeleverd worden:
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.260

FDEWB

STUDENT-TUTORS ACCOUNTING & AUDITING (M/F), 

8 HOURS A WEEK

Tasks:The section Accounting & Auditing is sear

ching for 3 student-tutors to provide education 
in blocks 2, 3 and 4. IB and Economics tutorials 
will be given both in Dutch and English. The 

designation of student-tutors to courses may 
vary per block.
Requirements: An active knowledge of English. 
A background in accounting or information 
management is preferred. Preferred education: 
economics. Preferred education level: academic. 
We offer: An appointment for 7 months. Your 
salary amounts fl. 3959,- gross a month, fulltime 
basis.
Information: Office section Accounting & Audi
ting, mrs. Grol or mrs. Konings tel.: 043 3883755.
Applications are expected in writing or by the 
following e-mail address:
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
Vacancy number: AT2001.260

FDGW

UNIVERSITAIR DOCENT/ONDERZOEKER (M/V), 40 UUR PER 

WEEK

Taken: Het onderzoeksinstituut Experimentele 
Psychopathologie (EPP) van de Universiteit Maas
tricht (UM) en het iRv, kenniscentrum voor reva
lidatie en handicap (iRv) te Hoensbroek, hebben 
een gezamenlijk onderzoeksprogramma met 
betrekking tot chronische pijnklachten in het 
bewegingsapparaat. In dit programma ligt een 

sterk accent op cognitief-gedragsmatige deter
minanten van pijn en op gedragsgeoriënteerde 
revalidatieprogramma's. Er is speciale aandacht 
voor arbeidsreïntegratie.
Functie-eisen: U werkt in multidisciplinair team
verband aan de ontwikkeling van nieuwe pro
jectvoorstellen binnen het geschetste domein. 
U bent verantwoordelijk voor de uitvoering van 
een aantal projecten, u begeleidt projectmede
werkers en u publiceert (internationaal. Tevens 
levert u een bijdrage aan de acquisitie van pro
jecten. Opleidingsomschrijving: U bent afgestu
deerd en gepromoveerd in een der gedrags
wetenschappen. Teamgeest, creativiteit, organi
satievermogen en contactuele vaardigheden zijn 
essentieel.
Arbeidsvoorwaarden: Aanstelling geschiedt 
voorshands voor een periode van 1 jaar, met 
uitzicht op vast dienstverband. Salaris afhankelijk 

van opleiding eh/ervarin^ minimaal fl. 4.496,- 
bruto per maand én maximaal fl. 9.456,- bruto 
per maand.
Informatie: Bij Dr. J. Vlaeyen, dr. L. de Witte, tel.: 
043-3881265.
Vacaturenummer: AT2001.256

FDR

UNIVERSITAIR HOOFDDOCENT BELASTINGRECHT (M/V), 40 

UUR PER WEEK

Taken: Bij de capaciteitsgroep Belastingrecht 
levert u een substantiële bijdrage aan onderwijs 
en onderzoek, in het bijzonder op het gebied 
van de directe belastingen en/of het algemene 
belastingrecht, ten dele in het kader van het 
onderzoeksprogramma "Fiscale aspecten van de 
interne markt"; alsmede taken in bestuur en 
beheer.
Functie-eisen: Voltooide (fiscaal-)juridische of 
fiscaal-economische opleiding, promotie op fis
caal gebied, bewezen uitstekende kwaliteiten 
op wetenschappelijk terrein, uitgebreide fiscale 
ervaring opgedaan aan universiteit en/of in de 
praktijk, bestuurlijke ervaring.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Uw 
bruto maandsalaris bedraagt afhankelijk van erva
ring, minimaal fl. 8.420,- en maximaal fl. 11.269,-. 
Informatie: Bij prof.dr. R.G. Prokisch, tel.: 
043-3883576.
Vacaturenummer: AT2001.257

FDR

UNIVERSITAIR DOCENT BESTUURSPROCESRECHT (M/V), 40 

UUR PER WEEK

Taken: Bij de Oefenrechtbank UM, behorend tot 
de capgroep Metajuridica, verleent u medewer
king aan het voorbereiden en uitvoeren van 
het onderwijs. U initieert en ontwerpt casuïstiek 
en onderwijsmateriaal voor de oefen rechtbank, 
waarbij u lopende zaken inhoudelijk en pro
cedureel begeleidt. U organiseert zittingen en 
u levert daarbij ondersteuning, gebruikmakend 
van uw netwerk binnen en buiten de faculteit. 
U verricht onderzoek op het terrein van het 
bestuursprocesrecht.
Functie-eisen: Uitstekende communicatieve 
vaardigheden zijn vereist evenals affiniteit met 
het onderwijs.Opleidingsomschrijving: voltooide 

opleiding Nederlands Recht met specialisatie 
bestuurs(proces)recht en met ruimte 
(praktijk)ervaring in dit vakgebied. U bent bereid 
om te promoveren.
Arbeidsvoorwaarden: Een aanstelling met een 
proeftijd van maximaal twee jaar en met uitzicht 
op vast dienstverband. Uw bruto maandsalaris 
bedraagt minimaal fl. 4.496,- en maximaal fl. 
9.456,- bij een fulltime dienstverband, afhankelijk 
van ervaring en promotie.
Informatie: Bij mr. C. Aretz / mr. N. van der Meer, 
tel.:043-3883039.
Vacaturenummer: AT2001.258

RECTIFICATIE

FDR

ONDERWIJSCOÖRDINATOR (M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken: De onderwijscoördinator (OC) is verant
woordelijk voor de planning van het onderwijs 
van het Talencentrum van de UM: opstellen roos
ters; beheer onderwijsdatabases; beheren mate
rialen / gebruik talenlab; onderwijsadministratie; 
planning toetsen; interne informatieverstrekking 
De OC is spin in 't web van de organisatie 
en heeft intensief contact met secretariaat van 
talencentrum, hoofden van talensecties, docen
ten, bureaus onderwijs UM en externe opdracht
gevers.
Functie-eisen: HBO-werk- en denkniveau; erva
ring met opstellen roosters
ICT-kennis (Premium, frontpage, outlook, access, 
excel);goede communicatieve vaardigheden;affi
niteit met het werkveld van het talencentrum; 
goede beheersing Nederlands en Engels; ove
rige talenkennis is een plus; flexibel; collegiaal 
en stressbestendig.Opleidingsomschrijving:Voor 
deze functie denken we aan iemand met: HBO- 
niveau; ICT-kennis; talenkennis en/of - interesse. 
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband met 
een proeftijd van een jaar. Uw maximum bruto 
maandsalaris bedraagt fl. 5.737,- conform salaris
schaal 08.
Informatie: Bij dr. Charles van Leeuwen, direc
teur, tel.: 043-3882516.
Vacaturenummer: AT2001.242

http://www.rechten.unimaas.nl/burow/actuele.htm
http://www.unimaas.nl/premium/
http://www.rechten.unimaas.nl/burow/actuele.htm
mailto:Eveline.vanderLinden@Pubr.unimaas.nl
mailto:Ellen.Hardy@Pubr.unimaas.nl
mailto:Esther.Crombag@Pubr.unimaas.nl
mailto:m.kamminga@ir.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/premium/iss
http://www.rechten.unimaas.nl/burstage
mailto:orkestchef@nso.nl
http://www.nso.nl
HTTP://WWW.UNIMAAS.NL/UM/MEDEWERKERS/
http://WWW.LIFTNET.NL
http://www.ssc.unimaas.nl
http://www.inkom.unimaas.nl
mailto:PZADvacatures@dirad.unimaas.nl
mailto:PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
mailto:PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. I
Paarltjes thuis invullen. Eventueel rooster copiëren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. Vóór dinsdag 16.00 uur 1 

ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

ONVERDEELD GEMENGD! KM-borrel ogdm 
S.O.A.P. op wo 3 okt vanaf 22:00 in de Twee 
Heeren

Every Wednesday LADIES NIGHT in LIDO'S 
CAFÉ! Brusselsestr 54. HAPPY HOUR from 
9 to 10 PM

BANALITAS Kennismakingsborrel 3 okt 
20-22 uur in Bowlingcenter Maastricht, Por- 
celeinstraat 3

Boekhandel
DE TRIBUNE
EHSHSBUk
6211 KW Maastricht 
Telefoon (043)3251978

Café FALSTAFF, het bierencafé bij uitstek!! 
Ook tijdens de POPRONDE!!

ALTERNATIVE PARTY woe 3 okt BACKSTAGE 
Tongerseweg 57 VGD DE VAGEBONDEN

Ooit zul je voor God staan. Bel voor info 
Marloes 3252792. Geref Kerk Vrijg

SEX op rare plaatsen? Huur de BAKFIETS! 
0618554774 lnfo:drive.to/bakfiets

ZANGERSHEIDE WAS EEN SUCCES. 
BEDANKT!!! JUMP DOOR NAAR DE JIMI! 
043-3500350

ONVERDEELD GEMENGD! KM-borrel ogdm 
S.O.A.P. op wo 3 okt vanaf 22:00 in de Twee 
Heeren

Attention to FE&BA students! Don't be 
square: surfyourself!
www.fdewb.unimaas.nl/surfyourself

BIERBUIK ERAF? Daag je vrienden/dispuut 
uit voor een robbertje roeien bij SAURUS! 
Joost 0625004066

STUDENTENCAFÉ DE BEURS is open op 
WO + DO van 21:00 tot 2:00 en VR van 
21:00 tot 3:00. BIERPRIJS ƒ1,75

BASGITAARLES alle stijlen & niveaus. Prak
tijkgericht & ook niet erg duur. Bel voor 
proefles: 06-27225721

Ze zijn er weer: verse spruitjes, nu ver
krijgbaar bij de spruiten van Onafhankelijk 
Heeren Dispuut Spiritus Vitalis MCMXC!

Het STUDENTEN RECHTSBUREAU ZOEKT 
NIEUWE MENSEN. SRB = hard werken maar 
ook veel gezelligheid. Kom een keer langs 
of bel 3883306

Café C'est la Vie en Cooper's zoeken 
DISPUTEN. Goede prijs afspraken. Info 
0653372555 Pascal. Een gesprek kan nooit 
kwaad!!

Wie durft?! Gezocht: BIJLESDOCENT - ECO
NOMIE voor het LUZAC COLLEGE SITTARD. 
Neem contact op met dhr. Beijers, tel. 
046-4586860

13 oktober PINK PARTY in La Bonbonnière. 
HÈT feest voor HOMO'S, LESBO'S, BI'S 
en HETERO'S. Aanvang: 21.00u. Toegang 
ƒ17,50. www.pink-party.nl

STUDENTEN-VERHUIZINGENÜ HEYOKA- 
TRANSPORT verzorgt jullie kamerverhui- 
zing voor maar ƒ60,- (EUR 28) excl. brand
stof in/om M'tricht.Tel. 06-54-68-89-56

Observant zoekt STUDENTEN MET KINDE
REN, die mee willen werken aan een inter
view. Interesse? Bel (38)83125 of mail naar: 
tons.vandenbosch@obs.unimaas.nl

NU BIJ ELKE JOB EEN SJAAKIE KADOü! 
3500350

GEZOCHT - BEDIENING REST. ROEJE KNIEN 
043-3259747

PIANOLES? HOBOLES? Bel voor informatie 
Sjo Gelissen, 0434094116

Voor al uw feesten en afstudeerborrels. 
Huur de SAURUSKROEG! Bel José: 
06-18848703

Bespreek borrels in STUDENTENCAFÉ de 
UNI snel! Bel Rutger: 3259967 of 
06-17544711

BANALITAS Kennismakingsborrel 3 okt 
20-22 uur in Bowlingcenter Maastricht, Por- 
celeinstraat 3

STUDENTENCAFÉ DE BEURS - BRUSSELSE
STR 142a. VOOR AL UW FEESTEN EN BOR
RELS. MEER INFO? BEL 0619866590

A TASTE OF SPAIN? Travel, learn to sing & 
play the guitar for free! JOIN THE TUNA!! 
Info: 06-22222842

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES 
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 

OOK OP INTERNET: 
www.observant.unimaas.nl

LIDO’S CAFÉ: every night DANCE NIGHT! 
(Except Sundays). Brusselsestr 54. HAPPY 
HOUR from 9 to 10 PM

Gevraagd: gemotiveerde bestuursleden 
voor UniPartners! Solliciteer nu! Postbus 
616,6200 MD Maastricht

Het STUDENTEN RECHTSBUREAU voor AL 
jouw juridische problemen. SPREEKUUR: Dl 
T/M DO VAN 10.00 TOT 13.00. Zwingelput 
4 of bel 3883306

TONEELVERENIGING 'Alles is Drama’ZOEKT 
ENTHOUSIASTE JONGENS DIE IN EEN 
TONEELSTUK WILLEN SPELEN. VOOR INTE
RESSE BEL 043-3884871

Roti? Nu ook in Mstr. Rest Deux Chevaux 
Koestr 8 tel 3257988 groepen tot 25 pers, 
cabaret diners party of andere activiteiten

NEDERLANDS STUDENTEN KAMERKOOR 
zoekt ZANGERS/ZANGERESSEN voor Con
certtournee in feb/mrt. Audities 15 t/m 19 
okt. Info: 038-4531060 of 06-44618411

AMPLIAR HORIZONTES, CURSOS DE ESPA- 
NOL: SPAANS voor beg in ners, gevorderden, 
beroep en conversatie. Tel. 043-3262806, 
e-mail: ampliar-horizontes@planet.nl

NIEUW! Café De Nachtwacht gelegen op 
de Markt 22 naast SNS-bank * zoekt DIS
PUTEN die gesponsord willen worden. Info: 
0623976110 * Bier 2,50 * Open tot 5.00

PERSONEEL M/V gevr. voor het PLUKKEN 
VAN APPELS omg Maastricht 06-53816333

Gezocht: POETS- en KOOKHULP met rijbe
wijs. 5 à 6 u p.w./16 p.u.Bel 3261840

Gebruikte DAMES-/HERENFIETSEN v.a. ƒ65,- 
pst. 046-4495362. Molenveldweg 22, Sus
teren

Kom PAARDRIJDEN! Info Lotte 0629508609 
of SRVMIeschevaliers@hotmail.com

BANALITAS Kennismakingsborrel 3 okt 
20-22 uur in Bowlingcenter Maastricht, Por- 
celeinstraat 3

Wil jij deel uitmaken van het UniPartners- 
bestuur? Solliciteer nu! Postbus 616, 6200 
MD Maastricht

Een Porche als ideaal? Vind iets snellers! 
Bel Marloes 3252792. Gereformeerde Kerk 
Vrijgemaakt

LIDO'S CAFÉ: ook voor afstudeerborrels. 
Brusselsestr 54. Tel. 043-3500610. HAPPY 
HOUR from 9 to 10 PM

STUDENTENCAFÉ DE BEURS is open op 
WO + DO van 21:00 tot 2:00 en VR van 
21:00 tot 3:00. BIERPRIJS ƒ1,75

Attention to FE&BA students! Wanna- 
know-it-all: surfyourself. Surf to 
www.fdewb.unimaas.nl/surfyourself

WIJN- EN SPIJSLOKAAL KLINKERS ZOEKT 
medew. bediening en/of keuken. Rechtstr 
12 3255633. Bel of kom langs!

ZIN OM IN EEN STUK TE SPELEN OF EEN 
CURSUS TE DOEN BIJ TONEELVERENIGING 
'Alles is Drama'? BEL 043-3884871

Honden Nucleus Durus presenteren: 
LEGENDS LIVE ON in “DE BEURS') Brusselse
str 142a 27-9 Bier ƒ1,75. Aanvang 21:00

Café C'est la Vie en Cooper's zoeken 
DISPUTEN. Goede prijs afspraken. Info 
0653372555 Pascal. Een gesprek kan nooit 
kwaad!!

Ben je HOMO/LES(BI)SCH en wil je hier 
met anderen over praten? Binnenkort start 
het COC met GESPREKSGROEPEN. Aanmel
den of info: 043-3218337

Observant zoekt STUDENTEN MET KINDE
REN, die mee willen werken aan een inter
view. Interesse? Bel (38)83125 of mail naar: 
tons.vandenbosch@obs.unimaas.nl

ROTIrant DEUX CHEVAUX v.a. 1 okt ook 
afhalen. Roti / Bacalao / Moski v.a. ƒ12,50 
Koestraat 8, tel 3257988. Tevens geschikt 
voor 80's partys. Goede condities

Ecoutez Messieurs! Ici Les Trois Muscetiers, 
E-ruck, Freak de Cuisine, Sneakers Ie Dan- 
cing-King, Calzone, qui rit tout les temps. 
Un pour tous et tous pour un

Voor GEZELLIGHEID AAN HET Amorsplein 
moetje bij Café FALSTAFF zijn!!!

KOKEN IS EEN EITJE. BEL CUISE EN PLACE 
VOOR EEN CULINAIRE JOB!!! 0433100915 

STUDENTENCAFÉ DE BEURS - BRUSSELSE
STR 142a. VOOR AL UW FEESTEN EN BOR
RELS. MEER INFO? BEL 0619866590

In STUDENTENCAFÉ de UNI ben je bier- 
drinkenderwijs goed bezig! Open: wo, do, 
vr.Pils 1,75, mix 3,50!!!

Gevraagd: gemotiveerde bestuursleden 
voor UniPartners! Solliciteer nu! Postbus 
616,6200 MD Maastricht

Het NEDERLANDS STUDENTEN ORKEST 
bestaat 50 JAAR. Geef je op voor een AUDI
TIE (17 t/m 20 okt.). Zie www.nso.nl

STUDENT THEATRE 'Alles is Drama' IS 
LOOKING FOR ENTHOUSIASTE FOREIGN 
STUDENTS FOR AN ENGLISH COURSE 
043-3884871

Te koop: goed onderh.486 PC + Z/W prin
ter HP510. Ideaal voor scripties, fin. berek. 
Prijs compleet ƒ525,- Tel. 043-3256301

Het STUDENTEN RECHTSBUREAU ZOEKT 
NIEUWE MENSEN. SRB = hard werken maar 
ook veel gezelligheid. Kom een keer langs 
of bel 3883306

BASGITAARLES alle stijlen & niveaus. Prak
tijkgericht & ook niet erg duur. Bel voor 
proefles: 06-27225721

Observant zoekt STUDENTEN MET KINDE
REN, die mee willen werken aan een inter
view. Interesse? Bel (38)83125 of mail naar: 
tons.vandenbosch@obs.unimaas.nl

Attention to FE&BA students! Answers to 
all your questions regarding your study 
at the faculty: surfyourself. Surf to 
www.fdewb.unimaas.nl/surfyourself

Autorijschool “Mestreech”
Reijershaag 93 6228 HB Maastricht

Introductieles ƒ31,50

www.riischool-mestreech.nl
043-3617634 06-21273561

... de opleiding naar een veilige weggebruiker...in een Volvo!

MAASTRICHT
Studenten-nieuws 

dinsdag en donderdag 
19.00-19.30

107.5 FM ether 93.7 FM kabel

Rijles
Versnelde opleidingen, 
diverse mogelijkheden.

gecertificeerd

BOVAG erkende
rijschool

Zeer hoog aantal 
eerstgeslaagden.

Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

LEB®RA INTERIM B.V.

Is per direct op zoek naar studenten 
die één of meerdere dagdelen per 

week willen werken als

Intercedent-assistent.

Werk je graag in een 
prettige omgeving?

Kom je graag in contact met anderen? 
Heb je een prettige telefoonstem? 
Bel dan voor meer informatie en 

vraag naar Hidde Rijpstra
Tel 043-347 62 95

CINÉ-K SINT BERNARDUSSTRAAT13

Chocolat: dag. 21.00

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b

Nienke: dag. 19.30

Jalla! Jallal: dag. 20.00 en 22.00

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1

Shrek (Ned): za, zo en wo 14.30

Rat Race: dag. 18.00 en 21.15; za, zo en wo ook 

14.30

Swordfish: dag. 18.10 en (beh. ma) 21.15

Captain Corelli's Mandolin: dag. 17.45 en

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Planet of the Apes: dag. (beh. ma en di) 14.30 

en dag. (beh. vr) 18.45

Pearl Harbor: dag. (beh. di) 20.40

Tombraider: za en zo 14.15

Bridget Jones's Diary: dag. 18.30; do en vr ook

Swordfish: dag. 21.45; do en vr ook 14.30

Rat Race: dag. (beh. ma en di) 14.15 en dag. 

18.40 en 21.15

Moulin Rouge: dag. (beh. ma en di) 14.30 en 

dag. 18.45 en 21.30

Fast and the Furious: dag. (beh. ma en di) 14.15

Speelweek: 27 sept t/m 3 okt

Intimacy: dag. 21.00

La Pianiste: dag. 21.30

21.00; za, zo en wo ook 14.30

Sneak Preview: ma 21.00

14.15; zo ook 16.00

Jurassic Park lll:zo 16.15

Shrek (Ned): za, zo en wo 14.15

The Animal: zo 16.30

Blow: dag. 21.30

en dag. 19.00 en 21.45

Girls United: vr 18.45 en zo 16.15

Get carter: dag. 19.00

Blub ik ben een vis: wo 14.15

Minerva Sneak: di 21.15

http://www.fdewb.unimaas.nl/surfyourself
http://www.pink-party.nl
mailto:tons.vandenbosch@obs.unimaas.nl
http://www.observant.unimaas.nl
mailto:ampliar-horizontes@planet.nl
mailto:SRVMIeschevaliers@hotmail.com
http://www.fdewb.unimaas.nl/surfyourself
mailto:tons.vandenbosch@obs.unimaas.nl
http://www.nso.nl
mailto:tons.vandenbosch@obs.unimaas.nl
http://www.fdewb.unimaas.nl/surfyourself
http://www.riischool-mestreech.nl
http://www.edgodding.nl
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Fototentoonstelling Centre Céramique moeilijk toegankelijk

Universele flats zonder emotie
te hangen erbij als een leuke 

wandversiering: de acht grote foto's 

van de Franse fotograaf Stéphane 

Couturier in het Centre Céramique. 

Acht keer ogenschijnlijk dezelfde 

vóórkant van een flat. Van een 

afstand fleurig door de witte en 

blauwe tegeltjes aan de gevel. Wie 

dichterbij komt ziet pas de kleine 

verschillen tussen de foto's. Generic 

City kan na een eerste blik 

gemakkelijk als nietszeggend 

worden afgedaan, maar biedt bij 

nadere beschouwing meer dan 

verwacht.

“Moeilijk toegankelijk" vindt journalist 
Jacques Herraets de foto's. Hij schreef 
een toespraak - onmisbaar voor de die
pere achtergronden van de tentoonstel
ling - bij de opening van Generic City en 
sPrak daarvoor met Couturier. Begon
nen als architectuurfotograaf - gebou
wen vastleggen in opdracht van een 
architect - trok de Fransman de aan
dacht met onconventioneler werk. Ver
vallen of gesloopte fabrieken; bouwput-

Woordeloze seks, geen intimiteit ïï©@ ©

(foto A-Film)

Alles te zien, veel te raden" kopte de 
Volkskrant over Patrice Chéreau's film 
©irriacy En inderdaad: de regisseur 
brengt de seksuele uitspattingen tussen 
be hoofdpersonen Jay (Mark Rylance) 
®n Claire (Kerry Fox) zonder omhaal in 
beeld. De camera blijft tijdens de hard
core scènes, bijvoorbeeld als Claire Jay 
bjpt,ongenadig dichtbij.Over de motie- 
Ven van de hoofdrolspelers blijft de toe
schouwer echter in het ongewisse. Er 
Wordt vrijwel niets tussen hen gezegd

ze kennen elkaar amper - Jay weet 
Diet eens hoe Claire heet. Hoe ze elkaar 
hebben ontmoet of hoe ze tot deze 
°P seks gebaseerde relatie, waarin elke 
r°rnantiek en intimiteit ontbreekt, zijn 
Sskomen, blijft een raadsel. Juist deze 
'e9enstelling maakt de film boeiend.

Werk van Stéphane Couturier (foto Philip Driessen)

ten; een ruïne naast nieuwbouw. Werk 
dat de groei en verandering van een 
stad toont. Niet door als fotograaf zelf 
iets in de foto te leggen, maar door 
"een stap naar achteren te doen" en de 
toeschouwer zelf te laten kiezen hoe hij 
de foto bekijkt, legt Herraets uit.
Het gebrek aan identiteit in de grote stad

De woordeloze relatie is tot mislukken 
gedoemd. Jay, een verbitterde barman, 
is door zijn vrouw verlaten en op zoek 
naar vrijheid. Claire probeert als actrice 
het hoofd boven water te houden. In 
hun wekelijkse ontmoetingen in Jay’s 
smerige Londense flat vinden ze precies 
wat ze zoeken: anonieme seks zonder 
verplichtingen. Totdat Jay hier op een 
dag geen genoegen meer mee neemt. 
Hij raakt door Claire geobsedeerd, besluit 
haar te volgen en komt erachter dat ze 
in een piepklein theatertje, gevestigd in 
de kelder van een bar, toneel speelt. 
Na afloop raakt hij aan de praat met 
Andy (Timothy Spall) die haar echtge
noot blijkt te zijn. Aanvankelijk weet 
Claire niets van Jay's ontmoetingen met 
haar man, net zo min als Andy weet van 
die van haar met Jay. Het is echter een 
kwestie van tijd voordat de geheimen 
boven tafel komen.

was het uitgangspunt voor de exposi
tie. Dat de foto's er van een afstand 
bijna hetzelfde uitzien maakt dat duide
lijk. Pas na enige moeite is de inbreng 
van de bewoners te herkennen; ander 
wasgoed op het balkon, verschillende 
kozijnen. Ook het doorsnee uiterlijk van 
de flats past in dat verlies van identiteit.

De film bevat weliswaar veel seks, maar 
het zou onterecht zijn Chéreau alleen 
dââr op af te rekenen. "Wie Intimacy 
een pornofilm noemt, heeft er niets van 
begrepen" merkte Chéreau terecht op. 
Er is meer. Juist door de vraagtekens 
die de film oproept wil de toeschouwer 
weten wat de hoofdpersonen beweegt. 
Ook het afwisselende camerawerk, dan 
langzaam en soepel, dan snel en grof, 
sluit goed aan bij het wisselende tempo 
van de scènes. Dit gecombineerd met 
de realistische fotografie en de treurige 
muziek van de Tindersticks, Nick Cave 
en David Bowie, maken van Intimacy 
een excentrieke film.

Ivan Welters

Intimacy is vanaf vandaag te zien bij 
Lumière.

Herraets illustreert deze"bewuste onher
kenbaarheid" met wat er gebeurde toen 
de tentoonstelling in Brussel te zien was. 
Bezoekers meenden zeker te weten dat 
de flats in Brussel stonden, terwijl Cou
turier de foto's in Moskou maakte.
De onherkenbaarheid geeft de op het 
eerste gezicht zo kleurrijke, haast vrolijke

Jacques Reiners (49), hoofd van Stu
dium Generale

Belgisch muziekfestival: Swinging 
Maaseik (13,50). Belgische straatthea- 
terfestivals: in Luik (gratis), en in Balen 
(8,25). CD's: I Muvrini, Kassav (37,00). 
Film: La pianiste (11,00). Wandelkaar- 
ten (23,00). 3/4Tank benzine (52,00).

Je hebt aardig wat aan benzine uitgege
ven.
"Dat komt onder andere doordat mijn 
tank lekt als-ie vol is, en ik rijd elke week 
wel een keer naar België. Ik houd van 
Belgen. Ze zijn vriendelijk, eenvoudig, 
toegankelijk.Bij de Fnac (Belgische keten 
van muziek-en boekenwinkels,red.) heb 
ik een CD gekocht van Kassav, swin
gende Caraïbische dansmuziek uit Gua
deloupe. 'Zouk' noemen ze die daar. 
Muziek moet dansbaar zijn, vind ik. 
Zelf heb ik elke vrijdag salsa-les in Lana- 
ken. Het is eigenlijk de natuur van het 
lichaam, die mij aanspreekt in dans."

Je zoekt iets natuurlijks in cultuur?
"Eén keer per week moet ik met rugzak 
en wandelschoenen de natuur in. 
Meestal ga ik wandelen in het Land 
van Herve, een gebied tussen Maas
tricht en Verviers. Prachtig landschap. Al 
wandelend ontstaat er veel ruimte voor 
gesprekken. Ik ben dan alert en kan me 
goed concentreren, een algemene lijn 
vasthouden bijvoorbeeld. Alsof er tij
dens het wandelen ook iets in je her
senen gebeurt. Die hang naar natuur 
blijkt ook uit de CD met de Corsicaanse 
herdersmuziek van I Muvrini, meerstem
mige zang zonder instrumenten. Sting 
heeft ooit met hen meegezongen."

Helemaal gek van straattheater?
"Afgelopen zomer heb ik zo'n tien festi
vals bezocht. Niet alleen uit persoonlijke 
interesse, maar ook om gezelschappen 

beelden, een beladen sfeer. Die beklem
ming wordt versterkt doordat op geen 
enkele foto lucht te zien is: het hele 
beeld is met flat gevuld. Het oog kan 
letterlijk geen kant op.
Hoewel zijn werk de oninspirerende 
gelijkheid van de gebouwen laat zien, is 
het niet bedoeld als aanklacht tegen de 
moderne stedenbouw of architectuur, 
aldus de fotograaf in het interview met 
Herraets. "Als mijn werk leidt tot een 
bezinning op de manier waarop wij onze 
steden bouwen, vind ik dat prima, maar 
ik respecteer het evenzeer als iemand 
zegt 'wat een prachtige flat'". Ook wil hij 
geen emotie in zijn werk tonen.
Zijn de 'flatfoto's' vrij van oordeel of 
emotie, één afdruk in de hoek is dat 
niet. Daar is een klein monument te zien 
voor de slachtoffers van een aanslag 
op een zelfde flat als Couturier fotogra
feerde. Couturier voegde de foto toe als 
eerbetoon aan de mensen die omkwa
men.

Roel Willems

Generic City van Stéphane Couturier. Tot 
14 oktober in stadshal Centre Céramique, 
Avenue Céramique 50, ma, wo en vr: 10.30 
- 17.00 uur; di en do: 10.30 - 20.30 uur;za. 
10.00-15.00 uur;zo. 13.00 - 17.00 uur. De 
toegang is gratis.

te contracteren voor Studium Generale. 
Er lag een subsidieaanvraag van ons 
bij het college van bestuur, we hadden 
plannen om elkjaar een driedaags fes
tival te organiseren in de trant van het 
25-jarig jubileum. Maar die aanvraag is 
twee dagen terug afgewezen.Zelf heb ik 
ooit het verlangen gehad om aan absur
distisch straattheater te doen, maar dat 
is er nooit van gekomen. Toneelspelen 
wel, maar ook daar heb ik geen tijd 
meer voor. Te veel avonden bezig met 
Studium Generale-lezingen en zo."

Wat vond je van La pianiste?
"Erg goed, beter dan het boek zelfs. Dat 
komt deels door de geweldige acteer
prestaties. De spanning tussen de lera
res en de leerling is constant voelbaar. 
Prachtig hoe die relatie op een zeker 
moment omslaat. Het laat weer eens 
zien hoe gecompliceerd een mens in 
elkaar steekt, als een ui met veel schil
len. Ik ga niet vaak naar Lumière, te veel 
gekwetter.Te veel mensen die niet voor 
de film komen maar voor elkaar. Begin 
jaren tachtig heb ik nog in het filmhuis 
gewerkt. Toen had je mooie Italiaanse 
producties als Novecento van Bertolucci, 
en films van Pasolini en Fellini. Belang
rijk is dat een film ergens over gaat."

Maurice Timmermans



America the 
beautiful

Niets brengt een natie zo bij elkaar als 
een ramp. Dit is echt hèt medicijn om 
eenheid binnen een land te creëren. Wil 
je hier meer over weten en heb je poli
tieke plannen dan moet je Machiavelli's 
'De Heerser' maar eens lezen. Verplichte 
literatuur bij de cursus 'manipuleren & 
regeren'.
Door de aanslagen in New York en 
Washington zijn de Verenigde Staten weer 
verenigd, komt Bush jr. trouwens niet 
slecht uit na zijn fifty fifty overwinning 
op Al Gore, maar dit terzijde.
De verzekeringsmaatschappijen zullen 
Bush eeuwig dankbaar zijn nu hij de 
wereld heeft overtuigd van het feit dat de 
aanslag niet gedefinieerd moet worden 
als een ‘terroristische actie'maar als een 
‘Act of War', wat betekent dat de eigenaar 
van het World Trade Center nu kan flui
ten naar zijn geld. Zijn advocaten zullen 
moeten bewijzen dat het een terroristi
sche actie was, aangezien hij daarvoor 
wel verzekerd was. Deze discussie aan
gaan is de droom van elke jurist.
Het volgende scenario is mogelijk. Een 
rechter in New York bestempelt het 
gebeurde als een terroristische actie, waar
naar het hele juridische circus zal door
procederen tot het Supreme Court (de 
Amerikaanse Hoge Raad). Die uitspraak 
zal beslissend zijn. Mocht het Supreme 
Court beslissen dat het inderdaad een ter
roristische actie was en geen “Act of War", 
dan is er echt stront aan de knikker.
De NAVO-leden hebben zich verplicht 
elkaar te helpen wanneer tegen één van 
hen een "Act of War" is begaan. Dat is 
gebeurd en dus is straks iedereen in staat 
van oorlog. Mocht nu achteraf blijken dat 
het juridisch gezien toch (gewoon) een 
terroristische actie was, dan zouden de 
NAVO-leden (mocht het zover komen) een 
oorlog zijn begonnen op een niet-wette- 
lijke basis en dus aangeklaagd kunnen 
worden voor misdaden tegen de mens
heid.
Want tegen die tijd heeft Bush heel Afgha
nistan plat gebombardeerd om een kerel 
te vinden die hij niet kan vinden omdat 
hij daar waarschijnlijk al niet meer zit. 
Even serieus, zou u blijven wachten? Of 
zou u ook gewoon uw baard afscheren, 
hierdoor onherkenbaar worden, en rustig 
de draad weer oppakken met een nieuw 
vijfjaren-terroristisch-plan.
Ik vind het eng om te weten dat iemand 
ongeveer vijf jaar geleden wist dat op 
1 / september2001 twee vliegtuigen door 
het World Trade Center zouden vliegen. 
Maar aan de andere kant, Nostradamus 
wist het al eeuwen, dus waarschijnlijk is 
het plan gewoon bedacht in de stadsbibli
otheek en is het juridisch gezien plagi
aat. Je moet het de bedenkers toch mee
geven dat ze in ieder geval blijk geven van 
een lange-termijnvisie. Voor zo'n mana
ger zou menig multinational een miljoe
nensalaris overhebben.
Mocht mijn theorie werkelijkheid worden, 
wat ik net als bij de theorieën van Nostra
damus niet hoop, dan kan Den Haag 

- zich opmaken voorde rechtszaak van de 
eeuw. Komt Bush toch nog een keer naar 
Nederland. Lache hè?
Nee, inderdaad niet echt.

Wortel

Beste Frank,
Ik heb uit naam van een collega een e-mail naar een student gestuurd. Daarin stond dat zij die student een lekker ding vond en iets wilde afspreken. Een geintje, meer niet. 
Maar m'n collega heeft Astrid Claessens op me afgestuurd. Zij schijnt de nieuwe vertrouwenspersoon van de UM te zijn.Volgens haar heb ik mij schuldig gemaakt aan ernstig 
'ongewenst gedrag) Ik voel me nogal in de hoek gedreven. Wat moet ik doen?

Johan (27)

(foto Philip Driessen)

Beste Johan,

Je situatie (als dader) is weinig hoop
gevend. Slachtoffers zijn hip. Slachtoffer
schap is in. Ooit leek de voorkeur van 
het publiek uit te gaan naar de roman
tische held, nu is de tragische held erg 
in trek. Niemand is nog dader, iedereen 
is slachtoffer. Een goed voorbeeld van 
deze slachtoffercultuur is de affaire rond 
Tara Singh Varma. Zij meldde kanker te 
hebben, dit bleek een leugen. Maar in 
plaats van haar als dader (leugenaar) of 
als zieke (geestelijk in de war) aan te 
merken,.had Singh Varma last van een 
posttraumatisch stresssyndroom. God
zijdank. Singh Varma heeft een trauma, 
Singh Varma is slachtoffer.

Wanneeris iemand slachtoffer van onge
wenst gedrag? Astrid Claessens meent 
in Observant "dat het er om gaat dat het

5
De geur van eenvoudige blanke pasta- 
saus dringt vanuit de keuken door tot 
Ivo's kamer. Hij heeft zijn deur openge
zet. Mocht Mariëlle langslopen naar de 
kamer van Simone, dan kan Ivo gedag 
zeggen terwijl het lijkt alsof het toeval 
is dat hij haar ziet.
Maar alleen Simone loopt één keer heen 
en weer. Ze hangt even als een ski- 
schansspringer zijn kamer in, met haar 
voeten voor de drempel en haar handen 
aan de stijlen van de deur."We kunnen 
zo eten. We roepen je wel. Goed?”
Ivo heeft Mariëlles antwoordapparaat 
ingesproken en gevraagd of ze een keer 
samen gaan koffiedrinken. Mariëlle heeft 
nog niet gereageerd. Ze gaan straks 
met zijn drieën eten. Hoe moet Ivo 
zich gedragen om een goede indruk te 
maken op Mariëlle? Hoe kan hij zo snel 
mogelijk een nacht met haar doorbren
gen?
Het schijnt dat de Tractatus in Extenso 
een hoofdstuk wijdt aan de mechanica 
van zulke situaties.

"Dag Ivo, met Tjeerd."
“Ha,Tjeerd, dat is een tijdje geleden." 
"Dat kun je inderdaad we! zeggen. Wat 
ben je aan het doen, dat je mij niet 
opzoekt?"
"Ik ga zo eten met Mariëlle."
Ivo hoort Tjeerd grinniken.

slachtoffer vindt dat zijn of haar grens is 
overschreden". Als dit écht het criterium 
is, dan adviseer ik jou en vele anderen 
op stel en sprong te vluchten uit Maas
tricht. Heb jij je collega niet uitgenodigd 
toen er vlaai was? Claessens will hunt 
you down. Is een collega voortdurend 
mikpunt van jouw grappen? Claessens 
will track you down. Moet een collega 
steeds jouw vuile karweitjes opknap
pen? Claessens will smoke you out.

'Uit onderzoek blijkt dat...' Deze zin
snede is erg populair onder slachtoffers 
en hun pleitbezorgers. Ook Observant 
doet daar vrolijk aan mee. Dat meldt 
(op basis van een onderzoek van TNO- 
arbeid in 1999) dat 6,6 procent van 
de Nederlanders op werk in aanraking 
komt met intimidatie en 2,8 procent 
met lichamelijk geweld. Anderhalf pro
cent is slachtoffer van seksuele discrimi
natie en 1,7 procent van ongewenste

door Bas Belleman

"En met Simone ook, trouwens."
"Ah, jouw huisgenote speelt voor cha
peronne!"
"Ik denk niet dat Simone ons uit elkaar 
hoeft te houden. Voor zover ik weet 
heeft Mariëlle een hekel aan me."
"Nou ja, Simone kan voorkomen dat jij 
Mariëlle bespringt, beest datje bent!" 
"Leuk, erg leuk."
"Gaan we nou opeens beledigd doen? 
Je begrijpt het niet. Dat is toch wat je 
wilt, manje hebt toch allang een mast 
van hier tot de hel in je broek?"
Simone komt zijn kamer binnen en 
gebaart dat het eten klaar is. Ivo wuift 
dat hij er zo aankomt, maar dat hij dit 
gesprek even moet afronden.

Zes minuten heeft hij hen in de keuken 
laten wachten. Dat is Tjeerds schuld, 
denkt hij, maar dat kan hij natuurlijk 
niet vertellen. Hij komt binnen op het 
moment dat Mariëlle al is begonnen 

intimiteiten. Deze getallen worden 
ogenschijnlijk klakkeloos overgenomen. 
De onderzoeksmethode wordt niet 
benoemd, laat staan gerelativeerd of 
bekritiseerd. Hallo! Ik wil weten wat de 
criteria zijn! Is het onderzoek bijvoor
beeld door Claessens gedaan, dan vrees 
ik voor de geldigheid van de uitkom
sten.

Mijn grenzen worden dagelijks over
schreden. In mijn onderwijsgroep, aan 
de onderwijsbalie,bij de koffieautomaat. 
Als Claessens zegt dat lang niet ieder
een ongewenste voorvallen meldt, dan 
klopt dat. Zij lijkt dat spijtig te vinden, ik 
juich dat van harte toe. Gereformeerden 
kennen de spreuk: "Niet klagen, maar 
dragen en vragen om kracht". Zó ver 
wil ik natuurlijk niet gaan, maar iedere 
scheet melden bij een vertrouwensper
soon lijkt mij de sfeer en het vertrouwen 
tussen mensen niet ten goede komen.

met opscheppen. De dampende maca
roni kleddert op de borden.
Ivo vraagt zich af of ze weet dat haar 
witte blouse een beetje doorschijnt. Je 
kunt de vorm van haar borsten raden. 
Het is duidelijk te zien dat haar bh een 
patroon heeft, maar zo doorschijnend is 
de blouse dan ook weer niet, dat je kunt 
zien wat voor patroon het is.
Hij staat te staren, bedenkt hij opeens. 
Vlug kijkt hij op.
“Zo?') vraagt Mariëlle.
"Wat?"
"Of je zo genoeg hebt."
Zijn bord ligt vol macaroni. "Ja hoor'; 
antwoordt hij.

Het moet gezegd: de pasta was best 
lekker. Maar meer ook niet. Er zat dan 
wel wat tijm door de saus, wat Italiaanse 
kruiden, voldoende kaas, maar veel te 
weinig peper. Ivo houdt persoonlijk van 
cayennepeper: die proef je niet direct, 

Jij moet gewoon gaan praten met die 
collega. Even zeggen dat het niet de 
bedoeling was haar te kwetsen. Zonder 
tussenkomst van Claessens. Zoals vol
wassenen dat doen. En dan kan de 
vertrouwenspersoon zich met ernstige 
zaken gaan bezighouden.

Je kan ook altijd nog zelf het slachtoffer 
spelen. Dan zeg je: "Die e-mail is het 
gevolg van een onverwerkt liefdes
trauma uit mijn pubertijd." Succes ver
zekerd, je hebt de tijdsgeest mee.

Werk ze,

Frank

Heb je problemen?

Wil je graag deskundig advies? Mail naar:

Fraaghetfrank@hotmail.com

maar die geeft wel een bijzonder prik
kelende nasmaak.
Ze voeren een gesprek over onschuldige 
onderwerpen die toch een intieme sfeer 
oproepen.zoals'vriendschappen die ver
wateren' en 'de band met je ouders'. Je 
kunt interessantere gesprekken voeren 
over - zeg - de werking van een trech
ter; het onderwerp bepaalt de diep
gang niet. Toch zouden zulke gesprek
ken minder worden gewaardeerd. Zeg 
dingen als:"Vreemd hoe zo'n leegte toch 
met nieuwe vrienden opgevuld wordt, 
of:"Mijn vader is een zwijgzaam type','en 
je hebt gegarandeerd succes. Ivo weet 
dat. Hij weet ook dat Mariëlle, wanneer 
ze straks met Simone naar de bioscoop 
fietst, tegen haar zal zeggen: "Ik mocht 
hem eerst niet zo, maar het is toch een 
leuke jongen."
En Simone, trots dat ze bij een jongen 
in huis woont van wie Mariëlle plotse
ling onder de indruk is, zal het beamen-

Als Mariëlle en Simone weggaan, loopt 
hij tevreden naar zijn kamer. Waar 
zouden we nou die Tractatus in Extenso 
voor nodig hebben?

(wordt vervolgd)

mailto:Fraaghetfrank@hotmail.com
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