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Anja Krumeich, hier met
haar kinderen, is een van
de 32 Maastrichtse
vrouwelijke
wetenschappers, die
meewerkte aan het
onderzoek van
cultuurwetenschapster
dr. Lies Wesseling naar
de ervaringen en ambi-
ties van hoogopgeleide
moeders.

Wesseling toont in haar
boek Geleerde moeders
aan dat niet het

moederschap, maar de

universitaire
organisatiecultuur de
belangrijkste oorzaak is

Concurrentiestrijd CWSen
College begonnen

Tanslezing Von der
Dunk: Berlusconi had
gelijk

lerse straatschoffies .«
vallen masterstudent
Judith Maas aan

Burgemeesterskandidaat onder vuur vanwege oude kwesties

“Dittrich had niet eens de
gelegenheid om te knoeien”

Dat Karl Dittrich, de voorzitter van
het college van bestuur, door de
Maastrichtse gemeenteraad is
Voorgedragen als nieuwe
bufgemeester heeft niet alleen maar
tot vreugde en knallende
thampagnekurken geleid. Dittrich
Wordt sinds enkele dagen in de
Iandelijke en regionale media in
Verband gebracht met bouwfraude
€n de zwartgeldaffaire bij
Voetbalclub MVV. Dat laatste had
hij verwacht, zegt hij, het eerste is

“Vilein”.

Daags na de gemeenteraadsvergade-
fing van donderdag 15 november werd
de toon gezet met een bericht in NRC
Handelsblad onder de kop “Burgemees-

R

terskandidaat Maastricht zat in cel”. Niet
alleen de MVV-kwestie (Dittrich werd
eind 1993 als clubvoorzitter enige dagen
opgesloten) kwam aan bod, ook een zaak
waarbij de Universiteit Maastricht, toen
nog Rijksuniversiteit Limburg, opdrach-
ten verstrekt had aan een bouwbedrijf
waarbij Dittrich ‘adviseur’ was. Vriendjes-
politiek en bouwfraude dus, een netelig
en sinds enkele weken ook zeer actueel
thema. Dittrichs kandidatuur is vervol-
gens in een vloedgolf van publiciteit
uitsluitend nog in deze termen beschre-
ven. Inmiddels heeft zelfs een landelijke
actiegroep Burgerbelangen bij de minis-
ter van binnenlandse zaken aange-
drongen op opheldering. De Volkskrant
liet afgelopen dinsdag een tegengeluid
horen via bekenden van Dittrich, onder
wie oud-rector Job Cohen, tegen-
woordig burgemeester van Amsterdam,
die de verdachtmaking van de Maas-
trichtse  kandidaat-burgemeester in
sterke bewoordingen afkeurde. Ook Dit-
trich zelf roert zich, zij het op advies

Eens of oneens?

“De UM is moreel verplicht te investeren in
onderwijsverbetering in derdewereldlanden”

Reageren? Zie pagina 2 van deze Observant

van de universitaire voorlichtingsdienst.
"Deze publiciteit raakt immers tevens de
UM verklaart voorlichter Marcel Schrij-
nemaekers. Dinsdag is daarom een pers-
bericht naar buiten gebracht waarin de
feiten rond de vermeende bouwfraude
uit de doeken worden gedaan.

Dittrich zelf is nogal ondersteboven van
de aantijgingen: “Het viel me rauw op
mijn dak.Belangenverstrengeling, bouw-
fraude, dat zit me echt dwars. Dat nu
in de krant alleen de verdenkingen van
destijds worden vermeld, maar niet de
reactie van de universiteit, is zeer eenzij-
dig; vilein vind ik het. Die kwestie is des-
tijds helemaal afgehandeld, tot en met
de universiteitsraad, en er was gewoon
niets aan de hand.”

Documenten zowel als betrokkenen uit
die periode (zomer 1993) bevestigen dat
beeld. Het ging om de verbouwing van
het universitaire pand Peter Debeyeplein
1 in Randwijck, begin jaren negentig,
uitgevoerd door het bouwbedrijf BCM.
Datzelfde bedrijf had Dittrich eind ‘91
ingehuurd om als neutrale buitenstaan-
der gedurende vijf jaar het fusieproces
tussen BCM en de firma Marcel Muyres
te begeleiden. “Om de twee maanden
een vergadering van vijf tot zeven’ ver-
klaarde hij in oktober '93 in Observant.

Lees verder op pagina 4

English edition:
getting used to life in
Maastricht

waarom er zo weinig
vrouwen in de
wetenschapstop zitten.
Zie pagina 7

(foto Margriet Smulders)

Secretaresse van
Dittrich koopt U"'.‘;i\ls o
van 100 piek

Crisis opgelost, faculteitsbestuur terug in functie

Geneeskunde krijgt
dertien miljoen extra

De faculteit geneeskunde krijgt
alsnog dertien miljoen guiden extra
om nieuwe studenten op te vangen.
Dit heeft de raad van toezicht na
advies van accountant KPMG
besloten. Het afgetreden

faculteitsbestuur is weer in functie.

Eind oktober legde het faculteitsbestuur
zijn functie neer omdat het college
van bestuur weigerde geneeskunde het
extra overheidsgeld dat bestemd is voor
de bekostiging van de ziekenhuisstages,
geheel naar de Universiteitssingel 50
door te sluizen. Het college verdeelde
ook dit geld —het bedrag steeg de laat-
ste jaren omdat de numerus fixus (van
200 naar 214, naar 242 en 300) telkens
werd opengebroken- via het interne
verdelingsmodel UMA. Hierdoor kwam
stechts een derde deel bij de medici
terecht, de rest ging naar andere facul-
teiten.

De raad van toezicht wierp zich twee
weken geleden op als bemiddelaar in
het conflict en vroeg KPMG om een
accountantsonderzoek.

Op basis van dit rapport heeft de
raad deze week geconcludeerd dat de
extra subsidie voor de werkplaatsfunc-
tie geheel aan de faculteit toekomit.
Concreet betekent dit dat geneeskunde
ter compensatie voor de jaren 2000 tot
en met 2006 in totaal zo'n dertien mil-

joen gulden bovenop % -reeds toege-
zegde middelen krijgt. Dit bedrag zal
nog wat hoger uitvallen want er is nog
geen rekening gehouden met onder
andere de inflatiecorrectie. Ook in de
jaren na 2006 zal de werkplaatssubsidie
volledig naar de faculteit worden over-
gemaakt.

“Wij hebben de middelen gekregen die
we hebben gevraagd’ vertelt J. Rosing,
sinds dinsdag weer vice-decaan van
geneeskunde. “De netto bedragen in
ons oorspronkelijke voorstel en in dat
van de raad van toezicht komen over-
een.”

“Een faire uitkomst! vindt collegevoor-
zitter K. Dittrich. “Wij hadden in 2000
het geld voor de werkplaatsfunctie
niet in het UMA-model mogen stop-
pen.” Geneeskunde heeft het pleit dus
gewonnen. Dittrich ziet dat genuan-
ceerder:"Zij hebben op het punt van de
werkplaatsfunctie gelijk gekregen. Wij
hebben gelijk gekregen op het punt
dat het UMA-model gehandhaafd moet
blijven.”

De dertien miljoen zal moeten worden
opgebracht door de andere facuiteiten.
Zij hebben immers de afgelopen jaren
te veel gekregen, aldus Dittrich. “Wjj
hebben de decanen dinsdag ingelicht.
Er was geen verzet. Zij moeten in de
periode 2006-2008 het geld wat ze
teveel hebben gekregen weer terugbe-
talen.”

Riki Janssen
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Mail? Geen mail!

Even snel mijn mail checken, dacht de afge-
studeerde cultuurwetenschapper. Weet ik
meteen hoeveel mensen er morgen naar
mijn bultuitreiking komen. Helaas was dat
makkelijker bedacht dan gedaan. Tot haar
stomme verbazing bleek haar unimaasmail-
box zonder waarschuwing vooraf, te zijn
afgesloten. Weg alle brieven, weg alle adres-
sen. Een pissig berichtje via haar andere
e-mailadres naar de Universiteit Maastricht
leverde niets op. Wie zich uitschrijft aan de
UM, verliest automatisch en binnen twee
maanden zijn unimaasaccount.

"Ronduit vervelend’ zegt een begripvolle
Nick Bos, directeur van het studentenser-
vicecentrum. “Deze blokkering is wel erg
snel gegaan.” lets waar overigens niet zijn
dienst, maar het ICTS (Informatie Communi-
catie Technologie Servicecentrum) voor ver-
antwoordelijk is. Misschien, zo brainstormt
Bos, is het handig als we de brochure die
iedere student na uitschrijving ontvangt, ver-
vangen door een nieuwe. Eentje waarin niet
: alleen het studentenservicecentrum, maar
alle diensten h,,,’:kéegje doen. Waarin dan ook staat dat na uitschrijving de mailbox
wordt geblokkeerd, de UB-kaart vervalt en de UM-card stopt.

De jonge drs. heeft een andere oplossing:“Laat alle oud-studenten hun unimaasmail
houden. Dat is pas een goed alumnibeleid.”

Altied deneve

Collectief tegen zuil

Een Collectief van Bezorgde Studenten bezette vorige maand de aula van het
academiegebouw in Groningen, uit protest tegen twee multimediazuilen met wer-
vende bedrijfspresentaties. Het zoveelste voorbeeld van oprukkende commercie,
vonden ze. Het college van bestuur gaf de studenten gelijk en wilde de zuil in
‘wetenschapstempel’ UB weghalen, maar de universiteitsraad hield dat tegen. Die
wil eerst “nader onderzoek naar de functionaliteit” ervan, schrijft de Groningse
universiteitskrant UK.

Maastricht heeft die zuilen ook. Even bellen met Marloes Rikhof van het loopbaan-
centrum, of h"l:ollectief al is opgedoken aan de UM.“Nooit van gehoord’ reageert
ze."Maar ik schrik ervan; onlangs is het beeldscherm van de zuil aan de Zwingelput
gejat en de dief had een briefje met ‘defect’ opgehangen. Misschien was dat die

actiegroep wel?”

Van ‘oprukkende commercie’ is geen sprake, meent ze. “De zuilen hebben geen
invioed op onderzoek en onderwijs, het is puur arbeidsmarktoriéntatie. Studenten
kunnen zo meer te weten komen over organisaties en hoe ze werken.”

Het bedrijfje Info Pinnacle, eigenaar van de zuilen, gelooft niets van een Maastrichts
Collectief. Gewoon een ordinaire dief dus, waarbij een simpele maatregel voldoet:
het nieuwe scherm (kosten: vierduizend gulden) wordt jat-proof vastgeklonken.

Boos op Volkskrant-columnist

Een universitaire Jomanda die de meest elementaire fouten maakt in haar kromme
onderzoekije, geen reclame voor de Universiteit Maastricht. In die termen trok
Volkskrant-columnist Ronald Plasterk van leer tegen de onderzoekster Astrid van
Tubergen. Dit naar aanleiding van een artikel in diezelfde krant over haar onderzoek
naar kuurtherapie voor Bechterew-patiénten. Kort gezegd: proefpersonen die een
kuur kregen in Oostenrijk voelden zich na afloop beter dan de controlegroep die
thuis doorging met oefentherapie. Bleek uit vragenlijsten. Nogal wiedes, meent
Plasterk. Als je mensen zo in de watten legt, gaan ze onderzoekers naar de mond
praten. Pleasing the doctor, heet dat. Op zijn minst dien je dan ook de controlegroep
te vertroetelen. Wat een onzin, zegt Van Tubergen.“Dit experiment is heel zorgvuldig
gedaan, met geblindeerde onderzoekers en statistische bewerkingen en al. Plasterk
heeft zijn mond te snel open gedaan. En het trieste is dat hij mij niet eerst heeft
gebeld, zoals het een wetenschapper past. Nu gaat het wel weer, maar als je me
vorige week had gebeld had je me boos aan de lijn gekregen.”

Contant geld

De UMcard lijkt een spoor van grote en kleine moeilijkheden door de universiteit
te trekken. Ook nu weer. Rechtenstudenten die hun toets willen inzien en kopiéren,
moesten vroeger hun collegekaart als borg afgeven - de toetsen verdwenen anders
te vaak in de zakken van de advocaten dan wel rechters in spe. Dat kan dus nu niet
meer, omdat de UMcard tegelijk collegekaart en kopieerkaart is. Daarom moeten
rechtenstudenten vanaf nu vijf gulden als borg afgeven. Maar was de UMcard niet
juist bedoeld om het contante geld uit te bannen?

Bijdragen Riki Janssen, Maurice Timmermans, Marieke de Wit
lllustratie Simone Golob

“De UM is moreel verplicht te investeren in ‘
onderwijsverbetering in derdewereldlanden” g’

Studenten en medewerkers kunnen via www.observant.unimaas.nl reageren. Stuur je reactie |
voor maandag 26 november, 16.00 uur, '
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Mededelingen
Voor het inleveren van mededelingen

Het heeft helaas geen grote publiciteit opge-
leverd. Toch was het een geniaal voorstel van
het Provinciale Statenlid van de VWD Jos van
Rey tijdens de Algemene Beschouwingen om
een van de volgende edities van de Olympi-
sche Spelen naar Maastricht te halen.

Ik verklaar mij nader.

Allereerst is dit de oplossing voor een ernstig
zingevingvraagstuk waarmee provinciale poli-
tici worstelen sinds er geen massale werkloos-
heid meer heerst die met grote werken en
geldstromen uit Den Haag en Brussel te lijf
gegaan kan worden. Bij het dreigend zwaar
weer voor de economie kan dat weliswaar
snel veranderen maar nog een universiteit, een
tweede autofabriek of een extra vestiging van
het CBS liggen als oplossingen niet voor de
hand.

Nee, de Olympische Spelen is een originele
vondst om de Limburgse economie voor decen-
nia op te krikken. Want waar kunnen Olympi-
sche Spelen beter plaatsvinden dan in Maas-
tricht? Limburg is ten slotte wereldmarktleider
als producent van amfetamine en XTC. Lim-
burg beschikt met Harm Kuipers over een bij
uitstek deskundige dopingwetenschapper, ter-
wijl de huisarts Sanders te Geleen als geen
ander bedreven is met het toedienen van

voedingssupplementen, desnoods intraveneus,
aan topsporters.

Waarom is nog nooit iemand eerder op het
idee gekomen?

Of is het zo dat Jos van Rey zijn mond voor-
bijgepraat heeft en daarmee een groot com-
plot van de Limburgse vriendenrepubliek in
de waagschaal heeft gesteld? Een reden te
meer waarom niemand van de politici en de
pers daarop in durfden te gaan.

Hoe kan ik zo naief wezen?

De voorbereidingen zijn allang in gang!
Waarom zijn er in Zuid-Limburg drie voetbal-
stadions gebouwd of verbouwd voor noodlij-
dende, vrijwel failliete clubs en krijgt VWV een
geheel nieuw stadion? Juist!

Waarom moest Dousberg op de schop voor
een golfbaan waarop deze jonge olympische
sport bedreven kan worden? Precies!

Waarom hoogwatergeulen in de Maas tegen
de overstromingen die telkens leiden tot een
Limburgs lotsverbondenheid die zelfs het car-
naval niet te weeg brengt? Uiteraard, roeien
en kano zijn ook olympische sporten.

Waarom moet er nog zoveel en zo snel grind
uit de Maas gehaald worden en nog steeds
mergel uit de Sint Pieter afgegraven worden
en wil de PvdA-Maastricht Eijsden annexeren?

Voorbij Randwijck ligt een ideaal terrein voor
een Olympisch dorp.

Waarom duikt omroep L1 plots in de schulden
en schrapt zij programma’s? Er moet fors geld
en programmatijd gereserveerd worden voor
de rechtstreekse uitzendingen van de eerste
Limburgse Olympische Spelen.

Waarom twee merkendorpen in Maasmeche-
len en Roermond voor goedkope sportkleren
en sportschoenen?

Waarom de overhaaste start van een TUL met
life sciences? Dit vanwege het ontwikkelen van
lichaamseigen stoffen of zelfs genetisch gema-
nipuleerde topsporters voor prestatieverbete-
ring zodat alle olympische en wereldrecords
in Maastricht gebroken kunnen worden. Nu
begin ik ook langzaam te begrijpen wat het
begrip life science incubator zou kunnen bete-
kenen: een laboratorium waar de incubatie
van stimulerende middelen bij olympische
sporters onderzocht en in praktijk gebracht
wordt.

Waarom moest de Maastrichtse binnenstad
koste wat kost op de schop en geplaveid
worden met schone, blinkende, uniforme
straattegels?

Zo vallen alle bizarre plannen eindelijk op hun
plaats.

De Olympische Spelen
komen definitief naar
Maastricht!

Goed, het zal Maas-
tricht een lieve duit
kosten.  Olympische
Spelen zonder schul-
den is als een wielren-
ner zonder EPO. Maar |
wie kan dat probleem
beter oplossen als onze
eigen Karl Dittrich die
als geen ander weet
hoe gaten in de begro-
ting gedicht kunnen

worden. De
toekomstige  burge-
meester van

Maastricht, gepokt en
gemazeld in de sport-
en bouwwereld, gaat
een gouden tijd tege-
moet!

Kees Schroér,
universitair docent

capaciteitsgroep g
medische sociologie

zie aanhef op mededelingenpagina
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De afgelopen twee zaterdagen
hielden Europese studies en het
University College Maastricht (UCM)
hun eerste voorlichtingsdag. De
opkomst voor de twee opleidingen
die in september 2002 hun deuren
willen openen, stelde zeker niet
teleur.

“Je weet vooraf helemaal niet wat je

mag verwachten, maar wij zijn met 35
studiekiezers heel tevreden’ vertelt L.

Boon, founding father van het UCM.
Het moet een brede bacheloropleiding
worden die over de grenzen van de
verschillende disciplines heen kijkt. Het
College mikt op studenten uit binnen-
en buitenland, voorzien van een brede
belangstelling en flinke werklust. De
voertaal is Engels.

“Zeven van de 35 studiekiezers
kwamen uit het buitenland. Een rede-
lijke verdeling. Ik vond de mensen erg
gemotiveerd. Er werden veel goede
vragen gesteld.” Komende zaterdag is
er weer een voorlichtingsdag. Uitein-
delijk hoopt Boon op maximaal hon-
derd eerstejaars studenten. “Maar wat
minder is niet erg, zeker niet in zo'n
allereerste jaar.”

De belangstelling voor Europese Stu-
dies, de nieuwe interdisciplinaire oplei-

ding van de faculteit cultuurweten-
schappen, viel ook niet tegen. “lets
meer dan vijftig; aldus decaan P. Tum-
mers. “We hadden geen verwachtin-
gen over de opkomst, maar dit stelt
niet teleur. We mikken uiteindelijk op
zeventig tot honderd eerstejaars.” Zij
gaan zich bezig houden met alle facet-
ten rond het proces van Europese inte-
gratie. Ze verdiepen zich in politiek,
economie, recht, culturele verschillen
en overeenkomsten binnen de EU-
landen, en allerlei maatschappelijke
vraagstukken, Eén van de te behande-
len onderwerpen is de speciale Frans-
Duitse relfatie. Ook hier is de voertaal
Engels.

Het animo voor cultuurwetenschap-
pen viel afgelopen zaterdag tijdens de
voorlichtingsdag wat tegen. Exacte cij-

opkomst voorlichtingsdag UCM

fers heeft Tummers niet voorhanden,
maar er waren volgens hem zo'n vijftig
tot zestig belangstellenden. “Normaal
zijn dat er ongeveer honderd.” Of dit
verband houdt met de oprichting van
het University College Maastricht, de
studie die hij als grote concurrent en
bedreiging voor CWS ziet, wil Tummers
niet zeggen.“Het waren er minder, het
is heel lastig om na te gaan waar dat
aan ligt.”

Komend weekend zijn er voorlich-
tingsdagen voor onder andere onder-
wijswetenschappen, gezondheidswe-
tenschappen en psychologie gepland.

Riki Janssen

Deeltijdopleiding moet artsentekort wegwerken

Minister Borst van volksgezondheid
Wil dat er deeltijdvarianten komen
voor de opleidingen tot artsen en

tandartsen.

Dat blijkt uit de nota Plan aanpak capaci-
teit zorgverleners die de minister naar de
Tweede Kamer heeft gestuurd.Opleidin-
gen moeten worden verkort en opge-
deeld in fases. Gespecialiseerde ver-
pleegkundigen moeten bepaalde taken
overnemen. Ideeén die al eerder door

Maastrichtse medici als Scherpbier, Dun-
selman en Van der Vleuten werden
geopperd. Met financiéle prikkels wil
de minister bereiken dat meer afgestu-
deerde artsen hun beroep daadwerke-
lijk gaat uitoefenen. Nu zou dat bij 20
procent niet het geval zijn.
Artsenorganisatie KNMG juicht de
oprichting van deeltijdopleidingen toe.
Volgens woordvoerster Ingeborg van
Kints wordt hierdoor een “toetredings-
belemmering” weggenomen. “Maar de
kwaliteit van de opleiding moet er niet
onder lijden’ aldus Van Kints.

Minder enthousiasme ontmoeten de
plannen bij huisartsenvereniging LHV.

Woordvoerder Fulco Seegers zegt weinig
aanwijzingen te hebben dat er behoefte
bestaat aan een deeltijdstudie tot huis-
arts.Er is een forse capaciteitsuitbreiding
van de huisartsenopleiding gepland,
maar het aantal aanmeldingen neemt
af. "Het is dus de vraag of de capaci-
teitsuitbreiding wel doorgaat. Als er een -
part-time opleiding komt, zal het aantal
aanmeldingen daardoor waarschijnlijk
ook niet drastisch toenemen.” Seegers
verwijst verder naar een experiment met
een part-time opleiding, tien jaar gele-
den in Utrecht.”Uit het feit dat die oplei-
ding maar kort heeft bestaan, kun je
afleiden dat deze niet zo'n groot succes

Ook studenten vieren Maastrichtse intocht van ‘Aart Staartjes-Sint’

Studentenvereniging Circumflex heeft
de |uidsprekers in haar pand aan de
Maas flink opengezet: het bekende Sin-
terklaaslied “Zie de maan schijnt door de
bomen” klinkt helder over het water. “SV
Circumflex verwelkomt de Sint; meldt
€en groot spandoek dat is bevestigd aan
het hek van het terras. De lantaarnpa-
len die er staan hebben Sint- en Piet-
kopjes gekregen.

Naast bijkans alle Maastrichtse kinde-

ren en hun ouders, vonden ook sommige
studenten de officiéle intocht van de
‘Aart Staartjes-Sint’ met zijn beroemde
Pakjesboot afgelopen zaterdag een
bijzondere  gebeurtenis. Circumflex
nodigde alle leden, oud-leden en kleine
broertjes en zusjes uit voor een mid-
dagje Sinterklaasvertier.

Vijfdejaars cultuur- en wetenschapsstu-
dies Stef Jansen (25) ging op eigen
houtje kijken. “Ik heb zelf vaak Zwarte

Piet gespeeld in het dorp waar ik van-
daan kom? verklaart hij zijn interesse.
Gezinnen konden zich er opgeven voor
een bezoekje van Sint en Pjet.

Dan is het natuurlijk leuk om de ‘echte’
een keer mee te maken. Hij wachtte op
de Servaasbrug de komst van de Pakjes-
boot af (“ik was best nerveus’), was op
het OLV-plein, het Vrijthof en de Markt.
Zijn conclusie: “Sinterklaas is leuker in
een knusse en warme huiskamer met

n

was.
Volgens Seegers is het eveneens tien
jaar geleden dat 20 procent van de
opgeleide huisartsen iets anders ging
doen dan een praktijk beginnen."Tegen-
woordig gaat nog slechts om enkele
procenten, niet meer dan bij andere stu-
dies. En toch wordt die 20 procent om
de haverklap van stal gehaald.”

Alleen de voorgestelde financiéle prik-
kels zullen volgens Seegers zoden aan
de dijk zetten bij de bestrijding van het
tekort aan huisartsen.

HOP, Peter Hanff

pepernoten en chocolademelk. Heel wat
anders dan dit massale straatgebeu-
ren.”

Hij heeft er wel wat van geleerd. “Ik
weet nu waar dat paard voor dient: dan
kunnen ook de achterste rijen nog wat
zien.”Mocht de Sint volgend jaar weer in
Maastricht aankomen, weet Stef al wat
hij doet: lekker met pepernoten voor de
buis.(MdW, foto Philip Driessen)
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Pleitpunten

Rechtenstudenten krijgen in de toe-
komst studiepunten voor deelname aan
pleitwedstrijden. Ock komen speciale
trainingen aan bod in het vaardigheids-
onderwijs. Aanleiding voor deze maat-
regelen zijn de successen van de afgelo-
pen jaren. Alieen al vorig jaar streek een
Maastrichtse studente de eerste prijs op
bij de European Law Moot Court Com-
petition, en werd een team derde bijj
de Willem Vis International Commercial
Arbitration Moot.

En dat levert een hoop naamsbekend-
heid en prestige op, zegt bestuurslid
A. Kamperman Sanders. Niet alleen in
Nederland maar juist ook in andere Euro-
pese landen, waar de voorrondes en
finales plaatsvinden. De successen zijn
vooralsnog te danken aan afzonderlijke
particuliere initiatieven van studenten
of docenten. De faculteit wil nu meer
lijn aanbrengen in deze bonte lappen-
deken.

Een voordeel daarvan is dat studenten
een helder beeld krijgen van wat hen
te wachten staat, zegt Kamperman San-
ders. “In het verleden begonnen veel
studenten niet eens aan pleitwedstrij-
den, omdat ze bijvoorbeeld niet konden
inschatten hoeveel tijd ze ermee kwijt
waren. En tijd kost het, denk aan twee
dagen per week gedurende een half
jaar.”

Een ander pre is dat de faculteit meer
zicht krijgt op wat er zoal gebeurt, en
hoeveel geld ermee gemoeid is. Nu kost
het de juristen zo'n 31 duizend gulden
per jaar.Met de invoering van de nieuwe
maatregelen — in 2003 - rekent de facul-
teit op zo'n tienduizend extra. (MT)

Kamernood

Minister Hermans van onderwijs ziet in
de kamernood onder buitenlandse stu-
denten geen reden om direct in te grij-
pen. Huisvesting is in de eerste plaats
een zaak van gemeenten en instellin-
gen. De minister reageerde daarmee op
kamervragen van Mariétte Hamer (PvdA)
over de kamernood, die met name onder
buitenlandse studenten in Amsterdam
en Groningen hoog is. In Maastricht is
er geen kamernood.

Sommigen sliepen op matjes in nood-
onderkomens, een aantal heeft Neder-
land bij gebrek aan woonruimte ver-
laten. Wie is verantwoordelijk, als zij
geen onderdak vinden, vroeg Hamer.
Hermans: “Voorop staat dat de student
zelf de afweging maakt,om elders te
gaan studeren.”(HOP) *

Surfyourself

De rechtenfaculteit overweegt om in
navolging van economie gebruik te
maken van Surfyourself, een kennisda-
tabank op internet die uit zichzelf ant-
woord geeft op vragen van studenten.
Op deze manier hoopt de juridische
faculteit de communicatie tussen facul-
teit en student te verbeteren.

in de Elsevier-enquéte, waarin studen-
ten kritisch oordelen over de voorzie-
ningen van de eigen instelling, scoorde
de Maastrichtse rechtenfaculteit slechter
dan gemiddeld op het onderdeel ‘com-
municatie faculteit-student’. Tot deze
conclusie kwamen zowel de studenten
van Nederlands recht als die van fiscaal
recht.Wat betreft het eindoordeel deelde
de faculteit overigens met drie andere
een derde plaats.

Inmiddels is de economiefacutteit bij-
zonder tevreden over Surfyourself. Het
systeem geeft antwoord op vierhon-
derd veelgestelde vragen, over sport-
kaarten, computers, enzovoorts. Deze
lijst wordt voortdurend aangevuld met
nieuwe items. ledereen krijgt binnen
twee dagen een reactie. Studenten
kunnen tevens aangeven of ze tevre-
den zijn met het antwoord. Wel bleek
uit een test dat een enkele student er
een onbehaaglijk Big Brother-gevoel aan
overhoudt. (MT)

-~
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Job Cohen: schandelijk stuk in NRC

Vervolg pagina 1

De bespreking waar een mogelijke ver-
bouwingsopdracht van de universiteit
aan de orde kwam, woonde hij bewust
niet bij. Bovendien had het college van
bestuur als zodanig ook uitdrukkelijk
niets te maken met de keuze van aan-
nemers, verklaart Hans Beijer, destijds
hoofd bouwzaken. Beijer: “De voorzitter
van het college, Vredevoogd, was por-
tefeuillehouder en tekende de contrac-
ten, maar die waren volledig voorbereid
door ons.”

In die periode was de bouw van Uni-
versiteitssingel 50, het grote gebouw
voor geneeskunde en gezondheidswe-
tenschappen, nog niet geheel voltooid.
Aannemer was BCM,"gewoon via de Euro-
pese aanbestedingsregels uitgekozen!
zegt Beijer. Het pand aan het Debeye-
plein moest vanwege nieuwe ruimte-
claims van beide faculteiten met spoed
verbouwd worden.Beijer:"Een openbare
aanbesteding zou teveel tijd kosten, en
daarbij komt dat BCM op grond van
allerlei regels met recht de opdracht
kon claimen. Ze werkten al op ons ter-
rein, hadden een hele infrastructuur van
onderaannemers, en het pand was oor-
spronkelijk ook door (een voorloper van)
het bedrijf gebouwd. Dat speelde alle-
maal mee. In overleg met het ministerie
van onderwijs, die toezichthouder was,
en met bureau Berenschot Osborn als
adviseur, die de gedetailleerde begro-
ting van BCM controleerde en goed
bevond, is het college geadviseerd de
verbouwing aan BCM te gunnen. Wat
Dittrich betreft, achteraf was het mis-
schien niet verstandig dat hij zich door
die band met het bedrijf zo kwetsbaar
maakte, maar hier had hij niet eens de
gelegenheid gehad om te knoeien. Ik
zou niet weten hoe.”

Dittrich zelf heeft meteen na de publi-
caties over deze affaire in Dagblad De
Limburger op 17 en 19 juli '93 de voor-

zitter van de universiteitsraad, Peter Hil-
derink, benaderd met het verzoek de
kwestie in behandeling te nemen.Hilder-
ink, een oud-studentactivist die bekend
stond vanwege zijn kritische houding
jegens de universiteitsbestuurders, heeft
toen samen met de voorzitter van de ver-
trouwenscommissie van de raad, Luns-
hof, een onderzoek ingesteld en daar-
over aan de U-raad gerapporteerd. Con-
clusie: er was geen sprake van belan-
genvermenging, en de adviseurschap-
pen (ook een andere van voorzitter Vre-
devoogd was in de krant ter sprake
gebracht) bleken geheel in overeen-
stemming met de universitaire regels
aangemeld te zijn. De raad vergaderde
vervolgens eind september ‘93 en nam
de bevindingen van de twee rappor-
teurs unaniem over. De aantijging van
geritsel bij een privé-verbouwing aan
Dittrichs woonhuis door dezelfde aan-
nemer werd meteen meegenomen: die
verbouwing vond plaats voordat Dit-
trich adviseur werd, en bovendien was er
gewoon voor betaald. Hilderink, tegen-
woordig hoofd van de opleiding fysio-
therapie bij de Hogeschool Zuyd (en
overigens als GroenLinkser politiek geen
geestverwant van Dittrich): "Hij heeft
nog aangeboden om die verbouwing
te laten zien, ik geloof dat het een bad-
kamer betrof, zodat we konden beoor-
delen of het betaalde bedrag redelijk
was. Daar zijn we niet meer op inge-
gaan. Onze conclusie was dat de zaak
niet stonk.”

Dittrich zelf heeft meteen na de beschul-
digingen in De Limburger zijn adviseur-
schap bij BCM opgegeven. “Een paar
dagen later, ik geloof op de 23 juli. 1k
merkte dat het kennelijk onmogelijk was
om de schijn van belangenvermenging
te vermijden. Inderdaad, via de harde
leerschool.”

De andere kwestie die nu weer wordt
opgerakeld betreft de fraude bij voet-

Karl Dittrich met zijn vrouw, links achter hem burgemeester Houben van Maastricht, de man die hij hoopt op te volgen (foto Philip Driessen)

balclub MWV, waar Dittrich begin jaren
negentig voorzitter van was. Nieuwe
ophef daarover had hij verwacht, zegt
hij. Dittrich:“Dat komt nog ter sprake als
ik dood ga, dat weet ik zeker.Dus ook nu.
Ik heb dat voorspeld in de gesprekken
met de gouverneur (Limburgse com-
missaris van de koningin; red.) en de
vertrouwenscommissie van de gemeen-
teraad, heb ze gezegd dat ze daar reke-
ning mee moesten houden.”

Nieuwe feiten zijn er echter niet, wel
een verkeerde voorstelling van zaken in
menig krantenartikel. Zo bevond de ‘cel
waarin Dittrich belandde, net als andere
MW-bestuurders overigens, zich niet in
de gevangenis maar in het politiebu-
reau. Dittrich: “En de reden wordt niet
vermeld. Het ging om vermijding van
contact, de bestuurders mochten onder
geen beding met elkaar praten.” De drie
nachten en vier dagen hebben hem
geknakt, geeft hij toe. Rechtspsycholoog
em. prof. Hans Crombag zag hem daags
na de vrijlating: “Hij was absoluut afge-
brand, er was niets van hem over.” Dit-
trich zegt nog altijd niet te snappen wat
hem nu precies voor de voeten werd
geworpen. “lk was voorzitter, dus de
bestuurlijke verantwoordelijkheid aan-
vaard ik. Maar waar het over ging weet ik
nog steeds niet.” Zijn verbijstering over
de behandeling door justitie is des te
groter omdat hij zelf het gesjoemel van
de administrateur van MVV bij het open-
baar ministerie had gemeld: “lk heb de
administrateur aangegeven.”

De kwestie kreeg echter een merk-
waardige draai doordat het openbaar
ministerie met een schikkingsvoorstel
kwam:de bestuursleden konden 210.000
gulden betalen om rechtsvervolging te
voorkomen. Daar ging men op in. Dit-
trich betaalde een klein bedrag, 7500
gulden. Dat was eind ‘94. Dagblad De
Limburger meent nu te weten dat Dit-
trichs collega-bestuurders hem destijds
onder druk zetten om die schikking te

aanvaarden, omdat anders, bij een zaak
voor de rechtbank, de kwestie maan-
denlang zou spelen en het imago van
de universiteit schade zou lijden. Dat
blijkt onjuist. Het enige andere college-
lid in die dagen was rector Hans Philip-
sen, en die verkiaart Dittrich zeker niet
zoiets aangeraden te hebben."De zaak
is niet in het college geweest, hij heeft
me ook niet om advies gevraagd, maar
als hij het had gedaan had ik gezegd
dat hij niet moest schikken.” Job Cohen,
die in het najaar van ‘94 terug was in
Maastricht na zijn staatssecretariaat op
onderwijs, reageert identiek:“lk herinner
me dat ik op zijn kamer zat en hij me
vertelde dat hij erop inging.Hij wilde van
de zaak af, was mijn indruk. Ik vond dat
jammer, want zo'n schikking kan toch
een verkeerde indruk wekken. Hem was
niets te verwijten, en dan moet je je
niet laten kisten, vind ik. Ik geloof dat ik
iets dergelijks heb gezegd.”

Philipsen suggereert dat het minister
Ritzen van onderwijs was die druk op
Dittrich vitgeoefend zou hebben.Bij Dit-
trich zelf is de memorie vervaagd: “Het
is één grote mist. Die MVV-zaak had
me erg aangegrepen, en in dat jaar zijn
ook nog mijn beide ouders overleden,
ik weet het allemaal niet meer. Maar ik
had er genoeg van, wilde weer aan het
werk, daarom ging ik op het aanbod
van justitie in. Er staat me nog wel iets
bij dat ik, voordat ik die zomer van '94
Vredevoogd opvolgde als collegevoor-
zitter, door iemand van het ministerie
ben gebeld met de mededeling dat het
toch wel erg vervelend zou zijn als er
een zaak zou komen waarin ik steeds
zou worden genoemd. Of dat Ritzen zelf
was weet ik echt niet meer.”

Had Dittrich dan destijds toch niet beter
door kunnen strijden, gezien de blij-
vende verdenking als gevolg van de
overeenkomst met het openbaar minis-
terie? Dittrich: "Achteraf gezien was die
schikking misschien inderdaad niet ver-

standig.”

Rechtspsycholoog Crombag, die veel
vonnissen in Nederland onderzocht
heeft op hun houdbaarheid, is het daar
niet mee eens:"Als justitie met een schik-
kingsvoorstel komt, betekent dat dat z&
onzeker zijn over de bewijsvoering, dat
is de achtergrond. En erop ingaan bete-
kent ook niet dat je schuld bekent.
Je kunt weigeren en zo'n proces aan-
gaan, maar ook al ben je onschuldig, dat
garandeert in Nederland echt niet dat
je niet veroordeeld zou kunnen worden.
Dus dat is een risico. Omgekeerd krijg
je ook geen bewijs van onschuld. Een
schikking accepteren is dus niet onver-
standig.”

Blijft intussen de vraag of de negatieve
publiciteit de benoeming van Dittrich tot
burgemeester van Maastricht in gevaal
kan brengen. Job Cohen: “Voorzover ik
Klaas de Vries ken (minister van binnen-
landse zaken; red.) trekt die zich niets
van dit soort dingen aan. Want waal
hebben we het over als je naar de feiten
kijkt? Karl is zestien jaar een fantastische
bestuurder van de universiteit geweest:
De gemeenteraad, die van alles op dé
hoogte was, heeft hem met grote meél”
derheid voorgedragen, de tegenstand
was alleen politiek gemotiveerd:het CDA
wil geen PvdA-er. En de commissaris
van de koningin heeft de voordracht
doorgeleid, die staat er dus ook achter:
Gaat Cohen zelf nog iets ondernemen’
“Ik denk het niet nee. De Vries heb ik niet
benaderd, hij gaat over dit soort beno€”
mingen, niet ik. Een brief naar NRC Har"
delsblad, die de hele zaak weer aan het
rollen heeft gebracht? God, dat weet K
nog niet. lk begrijp het alleen niet vaP
die krant, het was een schandelijk stuk:
Je kunt niet met oude verdachtmakin®
gen komen en vervolgens niet de aflooP
ervan vermelden. Dan wordt het karak
termoord.”

Wammes BO®

= 5
k=i
—
m
b |

“Elk:
Uity
ere
de h
dans
terr
Herp
Volg
Tans
en fy
Spreq
Supe
Culty
bede
Nede

kunn

D

1)
=
~

B 5
3 o)
A ]

o

»
o
-
(&)

()
=
5

o

<«

D
=T
Y]
=

»
@
o
]
=



contact.de

veel
rocht
daar
ichik-
lat z€
3 dat
bete-
kent.
aan-
g, dat
t dat
rden.
krijg
|. Een
nver-

itieve
chtot
evaal
ver ik
nen-
niets
waal
feiten
tische
veest:
sp dé
neel
stand
tCDA
issafis
jracht
hter.”
.rﬁeﬂ-7
ik niet
enoeé”
T Han-
in het
,eet Ik
st var
¢ stuk
nakin‘
aflooP
karak’

as BO?

Historicus Von der Dunk houdt Tanslezing

“De westerse cultuur is superieur”

“Elke actuele ramp wordt
Uitvergroot ten opzichte van vroe-
9ere calamiteiten. Mij gaat het om
de historische dimensie van die
danslagen. Dit islamitische
rrorisme is niets nieuws”, zegt
Hermann von der Dunk (1928).
Volgende week houdt hij de
Tanslezing, onder de titel Terrorisme
€ heilstaat. In een gesprek vooraf
Spreekt hij zich uit over de
SUperioriteit van de westerse
Cituur en Berlusconi, en over het
bedeesde politieke debat in
Nederland. “Je moet elkaar ook

kunnen beledigen.”

Een gesprek met de bejaarde maar
allerminst ingeslapen historicus Von der
Bunk loopt vanzelf. Op elke vraag volgt
&en college, waarin hij soepel en gloed-
Vol lijnen trekt van de tachtigjarige
O0rlog naar de moderne immigranten,
Van Bin Laden naar de ‘bommenanar-
chisten’ aan het einde van de negen-
liende eeuw, van de kruistochten naar
Stalin en Hitler. Von der Dunk is de
Man van de grote verbanden zonder
In gemeenplaatsen en ongenuanceerd-
heid te vervallen.
‘De belangrijkste les die je uit de gebeur-
tenissen van 11 september moet trek-
ken gaat niet over het islamitisch ter-
forisme. Het is het feit dat individuen en
Keine organisaties bij machte zijn om
de staat te ondermijnen en een wereld-
aarchie te veroorzaken. Dat is de ware
Eetekenis van die aanslagen in New
10rk. En dat is ook begrepen. Rusland,
Ching, zelfs Libié hebben de aanval op
€t WTC veroordeeld. Er is natuurlijk
*en gemeenschappelijk belang, Poetin,
SUsh, ze snappen allemaal dat de staat
9¢handhaafd moet worden als garantie
¥an de orde. In dat opzicht liggen demo-
fatieén en dictaturen op één lijn, horen
% tot dezelfde familie.”
frrorisme en heilstaatdenken zijn onlos-
Makelijk met elkaar verbonden, legt hij
" Zijn lezing uit. Want wat bezielt een
®rrorist? Een terrorist voedt zich aan
€ extreme radicalisering die ontstaat
Wanneer het hier en nu louter ellende
®1 vernedering vertegenwoordigt. In die
*Matie groeit de behoefte aan verlos-
*Ng, aan een heilstaat waarin het kwaad
*ndeljjk het onderspit zal delven. Ter-
risme, zegt Von der Dunk, komt vooral
P als die heilstaat, als seculiere vorm
"an de aloude paradijsmythe, maar niet
n_adErbij wil komen.Wanhoop en frustra-
& 20eken een uitweg onder het motto
%@t alle middelen geheiligd zijn.
¢ gruwelijke gevolgen van dit soort
DEWUStzijnsvernauwing waren op 11
SeDtemberte zien.Maar dat daarmee ‘'de
VWEre|d is veranderd’ is een uitvinding
®N opgewonden commentatoren, oor-
8elt on der Dunk. Aanslagen werden
,eerder gepleegd, alleen de schaal is deze
®er enorm, maar ook daar geldt dat
Srder in de geschiedenis duizenden,
Y Niet miljioenen onschuldige slachtof-
S vielen. Dresden, Hiroshima, Verdun,
Slijst is bekend.
~4ar houdt de relativering echter op.
N der Dunk: “Nieuw is deze keer wel
th Men de actie bewust niet meer richt
hooggeplaatsten, zoals de Baader-
®inhofgroep deed, of het Franse rechts
SOriénteerde extremisme tegen De
“lle, Hier is bewust gezocht naar
Vee| mogelijk onschuldige slachtof-

fers. In de jaren zeventig is dat begon-
nen met de vliegtuig- en treinkapingen.
De daders speculeren op de humanisti-
sche normen van de samenleving die
ze onder druk zetten. Dat element van
chantage is nieuw.”

Moslimfundamentalisme, zegt Von der
Dunk, gedijt op de voedingsbodem van
armoede en ongelijkheid, van het gevoel
dat de Arabische identiteit op het spel
staat. Maar de terreur die eruit voorkomt
moet wel bestreden worden: “Geweld
dwingt tot tegengeweld. Het probleem
is dat dat onvermijdelijk onze normen,
ons ideéel kompas, beschadigt. Want de
westerse samenleving staat voor demo-
cratie, tolerantie,antiracisme en mensen-
rechten. Waren deze aanslagen nu aan-
slagen op onze waarden? Dat is maar
hoe je het bekijkt. Men verwijt ons dat
deze waarden maar ten dele in onze
maatschappij worden gerepresenteerd.
En dat is natuurlijk ook zo. Er is cor-
ruptie en vandalisme, er zijn daklozen,
er is kinderporno. Maar dat maakt die
waarden niet minder waardevol.”

Gelijkwaardig

Het is een ongerijmdheid, vindt Von der
Dunk, om te doen alsof alle culturen
gelijkwaardig zijn: "Dat is zeker niet het
geval. Natuurlijk vinden wij onze waar-
den superieur aan het gedachtegoed
van de intolerantie en het fundamen-
talisme. Mensen zijn als mensen gelijk-
waardig, culturen niet. Als een onge-
huwde moeder gestenigd kan worden
terwijl de vader vrijuit gaat, als bloed-
wraak geldt als morele plicht, kun je
moeilijk van gelijkwaardigheid van cul-
turen spreken. En wij hebben toch een
ingebakken verlangen naar het moment
waarop onze waarden van democratie
en tolerantie wereldwijd zullen gelden?
Inderdaad, in feite ben ik het eens met
Berlusconi,de Italiaanse premier, ik noem
hem ook in mijn lezing. Je kunt je wel

afvragen of hij de ideale figuur is om
de westerse waarden te verdedigen. Hij
geldt toch als een exponent van cor-
ruptie, en was het tijdstip waarop hij dit
zei nu zo tactisch? Nee, maar het ver-
ontwaardigde geschreeuw dat na zijn
opmerkingen ontstond heb ik sterk erva-
ren als uitingen van hypocrisie en zelf-
bedrog.”

Die termen hanteert de historicus vaker.
Hypocriet, angstig, Nederland heeft een
hazenhart. In een recent artikel in de
Volkskrant Zijn het zelfs de trefwoorden
waarmee hij het Nederlandse politieke
klimaat karakteriseert. Want we mogen
dan pretenderen tolerant en antiracis-
tisch te zijn, nergens in Europa heeft
men zich na 11 september zo heftig
afgereageerd op moslims en moslimin-
stituten als juist in ons land. “Goed, we
moeten niet overdrijven, er waren wat
brandjes en niemand is doodgeslagen,
maar toch, elders was het minder.”

Hoe komt dat? Von der Dunk grijpt voor
de verklaring terug op de verzuiling, de
periode waarin de Nederlandse cultuur
gedurende een groot deel van de
twintigste eeuw sterk werd beheerst
door levensbeschouwelijke en daarmee
tevens politieke zuilen.Socialisten tegen-
over liberalen, protestanten tegenover
katholieken, en die eerste twee weer
tegen de laatsten en vice versa."Er was
toen een zekere duidelijkheid wie waar
stond, en iedereen accepteerde dat van
elkaar. Elke zuil had zijn eigen vanzelf-
sprekende gevoel van superioriteit. Daar
is niets mis mee, want je kunt niet
zeggen: ik heb de waarheid, maar eigen-
lijk is het de waarheid ook weer niet.”

Liefheidscultus

“Met de ontzuiling is er een sfeer
gegroeid dat tegenstellingen bedekt
moesten worden.Groepssuperioriteit en
xenofobie werden vroeger netjes geka-
naliseerd, nu kwam er een taboe op

Historicus Yon der Dunk (foto Woutjan Balhuizen)

te rusten. En juist die taboeisering leidt
tot onderhuidse explosiviteit. Een zekere
agressiviteit tegen moslims is daar het
gevolg van.lk sprak een Belg die me ver-
telde dat daar in zijn land geen sprake
van was.'Wij hebben een politieke partij,
het Vlaams Blok, die het kanaliseert, zei
hij. Dat klopt. Ik denk dat het beter zo
kan, dan het weg te moffelen, ook in
Nederland. Risico dat het dan uit de
hand loopt? Dat is weer typisch Neder-
lands, hier durft men geen risico’s te
nemen. Het is altijd gezegd: de Boe-
renpartij, Janmaat, wat zou er wel niet
gebeuren als ze groot werden? Maar
dat werden ze nooit, en ik zie zoiets nu
ook niet gebeuren, ik zie hier, net zo
min als in Duitsland, rechts-extremisme
ontstaan.

“Kijk, er is altijd uitwisseling,immigranten
nemen altijd iets mee wat weer wordt
overgenomen, maar ik vind dat we als
het om de belangrijke zaken gaat, dui-
delijker tegen buitenlanders moeten
durven te zeggen: dit zijn onze normen.
Er is bij ons in de jaren zestig een lief-
heidscultus gegroeid die nu tot gevolg
heeft dat men problemen niet meer
onder ogen ziet. Er zijn nu eenmaal
tegenstellingen, die kun je niet onder
de tafel stoppen. Die eeuwige consen-
sus, die benauwdheid om op tenen te
staan, beheerst hier het politieke debat.
Je moet elkaar ook kunnen beledigen,
vind ik. Tijdens de verzuiling gebeurde
dat wel, toen was de duidelijkheid veel
groter. Nogmaals, als je tegenstellingen
onder het kleed veegt krijg je op ter-
mijn rare explosies. lets meer polarisatie
zou heel goed zijn.”

Wammes Bos

Von der Dunk houdt de Tanslezing, georga-
niseerd door Studium Generale, op woens-
dag 28 november, Tongersestraat 53, 20.00
uur, toegang gratis
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Beste Maaike,

Habermas? Verlichting? Doe mij maar
Brecht: ‘Der Mensch lebt nur von Missetat
allein.’

Waarom schrijf je trouwens niet eens wat
vaker over ons universiteitje? Er dienen
zich genoeg hilarische thema’s aan, dacht
ik. Een afgetreden decaan van de groot-
ste faculteit van de instelling die meent
dat hij van het CvB bijlessen rekenen had
moeten krijgen, ‘gecoacht’ had moeten
worden. Denkt zo iemand nou echt dat
de maatschappij een padvindersclub is?
Dat je de baas kunt zijn van een organi-
satie waar miljoenen omgaan en toch
mag verwachten dat het bevoegd gezag
Jje handje vasthoudt? Of de déconfiture en
vervolgens gedeeltelijke réconfiture van
de kleine Josjans in bestuursland. Toen ik
hem deze week zag lopen stak het mes
nog steeds uit de rug van decaan Spreeu-
wenberg. Ook leuk om te becolumneren
uit de Observant was het Mundiale
geneuzel (compleet met lieve brief van
vriendin tussen de meegenomen boter-
hammen) en de borstklopperij (‘wij reizen
bescheiden en doen in de wereld veel
goeds’) van Han Aarts. Kortom Maaike,
je hoeft het helemaal niet over de Eerste
Wereldoorlog te hebben. Er is genoeg viak
bij huis om je over te verwonderen.

Neem nou het rapport ‘Relatiebeheer en
Fondsenwerving, een nieuwe stap voor
de UM: Als opperhoofd van de divisie
diversiteit ben jij vast uitgenodigd voor
de belangwekkende workshop rond dit
thema op 28 november. Waar gaat het
om? Hoe krijgen we de mensen zo gek
dat ze de UM zakken met geld schenken.
Het antwoord daarop is eenvoudig: eerst
liimen en slijmen (relatiebeheer) en dan
plukken (fundraising). Uiteraard is zoiets
hartstikke nuttig, maar men moet er nou
ook weer niet de hele wereld van ver-
wachten. Zo wordt in het rapport ner-
gens vermeld dat in de VS, waar fundrai-
sing big business is, er een heel ander
fiscaal regime is voor de aftrekbaarheid
van schenkingen. Wat vooral vermakelijk
was in het rapport is he, 7dee dat dit
soort activiteiten voor niks gaat. Zo wordt
met stelligheid beweerd dat de UM onder
alle omstandigheden haar wetenschap-
pelijke integriteit en onafthankelijkheid wii
kunnen handhaven. Tja, dat is toch eer.
beetje een viouw die de prostitutie ingaat
maar nadrukkelijk maagd wil blijven. Wi,
zijn vierkant maar rond.

In het rapport staan een hele hoop uit-
spraken van hoovaardigheidsbekleder:
die zijn geinterviewd. Die zijn echt gewel

dig. Ik heb nog nooit een zo lange ri
open deuren gezien. Er zitten juwelen bi,

maar ik beperk me tot één: “Het profic

(dat de UM via communicatie uitstraalt

moet sexy en swingend zijn; dat past b

de Maastrichtse cultuur."Toe maar! Maas

tricht sexy? Al die net gekapte en zon

dags geklede kleinburgers op het Vrijt

hof? Swingend? Bij een dronken muziek

kapel? Dat moet een uitspraak zijn van
iemand die nog nooit in Maastricht is
geweest.

Ik heb een heel ander idee: Fundraider.
Huur Lara Croft in (gespeeld door Ange-
lina Jolie, de vrouw met de smakelikste
siliconen lippen ter wereld) en laat haar
voor de UM de bad guys van de planeet
van hun geld beroven. Doen we ook nog
iets goeds.

Salud,

Louis
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Eindelijk weg

Brutale straatschoffies, tongzoenende eerstejaars studenten en milde

rechters. Judith Maas, afgestudeerd cultuurwetenschapper en nu in Dublin

voor een masteropleiding journalistiek, liep ze tegen het lijf tijdens haar

eerste zwerftochten door de lerse stad. De Erasmus-student Martin Smit

wordt in Hongarije vooral met Nederland geconfronteerd. Beter gezegd: met

het pijnlijke feit dat Nederland in de ogen van zijn medestudenten niet

bestaat.

James Joyce kende de Dubliners. Onge-
veer een eeuw geleden schreef hij
een sociaal portret van Dublin, de ver-
schillende stadia van een mensenleven
opgedeeld in aparte hoofdstukken. In
gedachten schrijf ik tijdens mijn zwerf-
tochten door de stad een nieuw portret
van de Dubliners.

De jeugd. Ergens bij Connolly Station
stap ik verdwaald van mijn fiets om op
mijn plattegrond te kijken. Een straat-

schoffie van een jaar of tien komt op
me af en vraagt of hij mijn fiets mag
hebben. Ik zeg nee. Dan krijg ik een fles
cola naar mijn buik gegooid door een
ander jochie. Verontwaardigd komt jon-
getje drie aanlopen en zegt dat zoiets
niet mag. Dan trekt hij zijn gezicht in
een grote grimas en schopt een slag in
mijn achterwiel. Nummer één en twee
stelen ondertussen mijn kettingslot. Ik
scheld, gris mijn slot uit hun handen en
dksond _voor medestanders. Dan zie
ik dat hun ouders op een straathoek
lachend toekijken. Nog een handjevol
jongens nadert en ik besluit met de
slag in het wiel en het slot in mijn hand

snel weg Te fietsen.

Adolescenten. De lagere en middelbare
“SchoternAjn in lerland vaak opgesplitst
in jongens- en meisjesafdelingen. Dit
betekent dat de eerstejaars studenten
op hun achttiende voor het eerst in
een gemengde klas zitten. In de tweede
week van het collegejaar is er een
bachelorfeest. De jonge heren staan aan
de bar met grote pinten cider, het goed-
koopste bier, moed te verzamelen. Dan
kiezen ze elk een giechelende studente
uit en trakteren haar op een Bacardi Bree-
zer, het favoriete drankje van het vrou-
welijke kamp. Al snel wordt er getong-

zoend.De week na het feest heeft de Stu-
dent Union een Sexual Awareness Week
gepland.

Volwassenen. Tot twintig jaar geleden
was lerland een van de armste landen
van Europa en nog steeds is de armoede
van de arbeidersklasse een centraal
thema in de lerse film en literatuur. Frank
McCourt is de beroemdste maar zeker
niet de enige auteur die schrijft over
een vader aan de alcohol, een moeder
die de touwtjes aan elkaar moet knopen
en kinderen die op straat opgroeien. De
Keltische Tijger, zoals de economische
bloei genoemd wordt, veranderde de
achterbuurt van Connolly Station in een
financieel centrum. Er bleef nog maar
één straat over —die waar ik van mijn
fiets stapte- waar regelmatig filmopna-
mes zijn voor producties zoals Angela’s
Ashes.

Het publieke leven. Op het moment dat
je de wet overtreedt en voor de recht-
bank komt, ben je publiek bezit.De lerse
kranten —van tabloid tot kwaliteitskrant-
zijn dol op rechtbankverslagen, waarin
verdachten van smeuige delicten met
naam, toenaam en adres vermeld
worden. Vrijspraak komt voor een ver-
dachte vaak te laat: zijn goede naam
heeft dan al in de kranten gestaan.

Van de dood, Joyces laatste hoofdstuk,
maakt het openbaar ministerie levens-
lang in zijn aanklacht tegen Thomas
Dreegan. Ik krijg opdracht deze zaak te
verslaan. Thomas, 31 jaar, staat terecht
voor het handelen in heroine. Op zijn
tiende begon Thomas met lijmsnuiven.
Hij stopte met school op zijn veertiende,
maar tijdens zijn verblijf in de gevan-
genis -vijf jaar voor een gewapende
overval- haalde hij zijn eindexamen en
deed toelatingsexamen voor de univer-
siteit. Zijn eerste jaar haalde hij met vlag
en wimpel, in zijn tweede jaar raakte hij
weer aan de heroine.

De rechter buigt zich vaderlijk voorover
en zegt Thomas dat hij een getalen-
teerde jongen is. Dan slaat hij met de
hamer:“Drie jaar.”

Judith Maas

alleen maar om winst te maken?” Blijk-
baar only in America, want veel mede-
Erasmus-studenten zijn het daar (geluk-
kig) niet mee eens.
Zo zit ik inmiddels al in de derde fase
van het buitenlandbestaan. In die eersté
fase ging ik mijn ‘eigen’ land ook verbaal
verdedigen. Bij ons is immers alles beter.
Rechten en vrijheid voor iedereen. Er is
vrijheid om veel geld te verdienen. Het
recht om dakloos ‘s nachts op straat t€
slapen. Vrijheid om te wachten op de
evealsievzrtraagde trein. En het recht
om je eigen burgemeester niet te hoeven
kiezen. Na een tijdje leerde ik Hollandia
van een afstand te bekijken.In die tweede
fase begin je je af te vragen of dat wel

Eigenlijk wilde ik over Hongarije schrijven.
Maar vreemd genoeg leer ik tijdens deze
uitwisselingsperiode meer over Neder-
land dan over Hongarije. Het is een vier
maanden durende confrontatie met de
waarden en normen afkomstig uit de
Hollandse cultuur waarin ik ben opge-
groeid.Dingen die ik altijd als normaal heb
beschouwd, zijn niet zo normaal meer.
Zo kom ik bijvoorbeeld zelden lachende
mensen tegen. En als ze lachen, zijn ze
vaak toerist. CliniClowns hebben het hier
moeilijk, denk ik. In plaats dat patiénten
vrolijker worden, schrikken ze zich dood.
Ik heb in Boedapest meer contact met
andere buitenlandse studenten dan met
de Hongaren zelf. Zo verbazen de Grie-
ken zich erover dat in Nederland ook
mannen zuster kunnen zijn. Spanjaarden
vinden het vreemd dat wij onze ouders
in tehuizen wegstoppen. En Engelsen
denken dat we gek zijn omdat wij mieze-
rige fluitjes bestellen in de Nederlandse
kroeg.

Het leukste zijn de discussies tussen Ame-
rikanen en Europeanen. Misschien is het
genetisch bepaald, maar die twee worden
het zelden eens."Business is business, Kyoto
sucks and War on Terrorists is justice; lijkt
het motto van de gemiddelde Ameri-
kaan hier.Net als:“Een bedrijf bestaat toch

allemaal zo goed is.

Fase drie is een beetje revolutionair. IK
wist al dat Nederland (lees: VVD-minister
Hermans) UN-afspraken schendt door de
collegegelden elk jaar flink te verhogen-
Ik wist ook al dat links inmiddels in het
midden schijnt te liggen. Maar dat Neder-
land niet bestond. Nee, dat was even
nieuw. Blijkbaar zat ik dus in fase drie.
Maastricht (1992), The Hague (Internatio-
nale rechtbank) en Amsterdam (drugsh
dat kennen de meesten wel."Maar liggen
die in Nederland dan?, was de soms
gehoorde retorische vraag. En dat zelfs
de hier prominent aanwezige multinatio:
nals zoals Shell, Philips en Heineken uit
Nederland komen wist niet iedereen.
Op zo'n moment krijg ik serieus medelij
den met inwoners uit Tuvalu, een kleiné
monarchie in Oceanié.

Kortom, waar maakt iedereen zich toch
zo druk over in Nederland? We bestaal
blijkbaar niet, hoogstens nog als 1/30€
stem in het Europees Parlement. is Neder-
land nou zo saai en onbelangrijk, of ben
ik misschien 'veronnederlandst'? Ik hooP
daar ergens tussenin.Wel ben ik er inmid-
dels achter dat het Nederland dat ik ooit
kende, toch een mooi land is om in t€
wonen. Zelfs als het niet bestaat!

Martin Smit

Veel blessures bij aerobics en kick & fun

Sporten kan niet zonder blessures.
Da;;rom heeft UMsport twee
fysiotherapeuten in dienst. Twee
avonden in de week geven zij om
de beurt sportkaarthouders met
klachten gratis advies. Eén van hen
is Bibi Jaspers (27), op dit moment
— na het hbo - bezig met het
laatste jaar van de verkorte
opleiding bewegingswetenschappen.
“Het is belangrijk dat je naar je

eigen lichaam leert luisteren.”

De klachten

“De meeste mensen die ik op het spreek-
uur krijg, hebben klachten die het gevolg
zijn van overbelasting. Mensen die nooit
veel gesport hebben en ineens drie keer
in de week stevig gaan trainen. Vooraf
enkels en knieén hebben het zwaar te
verduren.Belangrijk is dat je de belasting
opbouwt en een goede warming-up
doet. Vaak geef ik het advies om het
rustiger aan te doen, dan gaan de kiach-

“Het is een kick als ik het bij het rechte eind heb” (foto Philip Driessen)

ten vanzelf weer over. Al kan dat niet
altijd, kijk maar naar die wedstrijdroeiers
van Saurus. Als die niet blijven doortrai-
nen maken ze minder kans om in de
selectie te komen.”

Wlustratie

“Ik heb eens een keer een jongen op
spreekuur gehad die zei dat hij enkel-
klachten had. Maar ik kreeg al snel de
indruk dat er iets anders aan de hand
was. Dat er een scheurtje in het bot
zat. Ik zei hem dat hij een réntgenfoto
moest laten maken en heb doorverwe-
zen naar de huisarts. Een week later zag
ik hem rondlopen op krukken. Niet leuk
voor hem natuurlijk, maar wel een kick
dat ik het toch bij het rechte eind heb
gehad.”

Materiaal

“Peter (Ter Stege, de andere fysiothera-
peut, red) en ik mogen alleen onder-
zoeken en advies geven.We mogen niet
behandelen omdat we geen contract
met een ziekenfonds of een verzekeraar
hebben. Vandaar dat we aan een een-
voudige uitrusting genoeg hebben. Een
behandeltafel met een rol voor onder
de knie, een paar anatomische posters
om de patiénten te kunnen uitleggen
wat er aan de hand is. Trouwens, de

meeste oefeningen die we advisere
kunnen mensen gewoon thuis doen.’

De motivatie

“Naast mijn studie ben ik werkzaam I
een reguliere praktijk voor fysiotherapie‘
Daar krijg je met van alles te maken, V"
revalidatie tot nekklachten. De mense”
die ik bij UMsport op het spreekutf
tegenkom, hebben vrijwel zonder ul®
zondering een sportblessures. En 42!
vind ik boeiend omdat ik me binne"
bewegingswetenschappen voor inspa”
ningsfysiologie interesseer. Dat ik €
per maand tweehonderd piek aan ove!
houd,is leuk maar niet de reden waaro™
ik het doe. Van de klachten die ik o
Randwijck binnenkrijg leer ik geWOOn
veel."

Meest blessuregevoelige sport

"Er is niet echt een sport die er ech
uitspringt. Ik heb wel het gevoel 9%
ik meer mensen binnenkrijg van wack
& fun en aerobics dan van andere sP%"
ten. Dat komt door het vele sprind€"
dat vormt een flinke belasting voof ‘{
gewrichten. Zeker in combinatié me!
de slecht verende vloer die in sportrl
Randwijck ligt.”

k
Rutger Hondel™
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Weinig vrouwen aan de top door
universitaire organisatiecultuur

Juriste Solange Daenen en haar kinderen een van de foto's van de tentoonstelling in de Minderbroedersberg (foto Magreet Smulders)

Viouwen bereiken maar mondjesmaat de wetenschappelijke top. Dat komt

Vooral door de universitaire organisatiecultuur zegt dr. Lies Wesseling,

Universitair docent bij cultuurwetenschappen, in haar boek Geleerde

Moeders. Het symposium Zo kan het ook! dat vorige week donderdag aan

de Universiteit Maastricht plaatsvond, ging vooral in op de vraag hoe die

Cltuur moet veranderen.

WFsse|ing vroeg 32 Maastrichtse vrouwe-
lijke wetenschappers met kinderen naar
hun ervaringen en ambities. Haar onder-
20ek, in opdracht van het Emancipatie-
fonds van de UM, toont aan dat het moe-
defschap,anders dan vaak wordt gedacht,
geen reden is om af te zien van een
baan aan de top. Of om minder te gaan
Werken. Ook lopen ze de kantjes er niet
Van af: ze werken structureel over en
Veranderen regelmatig van onderzoeks-
Onderwerp, een indicatie dat ze risico’s
durven nemen.
De reden dat geleerde vrouwen niet
doorstromen naar de hogere regionen
4t hem vooral in de organisatiecultuur
Van de universiteiten. “Een regenteske,
dirigistische leiderschapsstijl overheerst;
28gt Wesseling. En dat sluit niet aan bij
de ideeén die de ondervraagde vrouwen
hebien over goede leiders.De teamgeest
danwakkeren, klankbord en coach zijn,
dat is een prettiger stijl. In een omgeving
Waar onderlinge competitie en prestatie-
drang de boventoon voeren, voelen ze
Zich niet thuis.
Jist die leiderschapsopvatting wordt ze
Nood|ottig: viouwen worden niet geschikt
S8acht om aan het hoofd van een capa-
citeitsgroep te staan en zien vervolgens
Viijwillig af van een baan aan de top.“Ze
qEnken dat ze in hun eentje de bestuur-
like cultuur niet kunnen veranderen en
lijven op hun plek zitten. Maar is die
SUltuur anders, dan willen ze wel.”
“8N ander struikelblok zit in het type
Onderzoek. De ondervraagde vrouwen
Y&ven de voorkeur aan wetenschap met
en maatschappelijke oriéntatie. En ze

willen hun resultaten aan een breed
publiek overbrengen. De toonaange-
vende internationale tijdschriften zijn
daarvoor niet altijld het aangewezen
medium. "Hun grote klacht is dat hun
output niet op waarde geschat wordt.
Een publicatie in bijvoorbeeld NRC Han-
delsblad telt niet mee.”

Het goede voorbeeld

De cultuur is te eenzijdig en moet ver-
anderen, vindt Wesseling. Hoe dat moet,
kwam tijdens het symposium, georgani-
seerd door bureau emancipatie en diver-
siteit, aan de orde. Volgens collegelid
Anne Flierman - fater bijgevallen door
andere sprekers als het voormalig lid van
het college van bestuur van de Univer-
siteit Utrecht, Lieteke van Vucht Tijssen,
en consultant Marianne van der Pool -,
verandert de cultuur vooral door voor-
beeldgedrag. En dat begint aan de top.
Ook Wesselings pleidooi om alle lei-
dinggevenden naar een cursus human
resource management te sturen, viel bij
Flierman in goede aarde.”Als je die trainin-
gen combineert met een cultuur waarin
je elkaar aanspreekt als het niet goed
gaat, verwacht ik dat na een aantal jaren
de belemmeringen voor vrouwen een
stuk minder worden.” De UM gaat de
trainingen voor academisch leiderschap
uitbreiden naar alle faculteiten, kondigde
Flierman aan.

Verder is het zaak om vrouwen onder
meer tijdig te betrekken bij benoe-
mingsprocedures van hoogleraren en niet
alleen te kijken naar wat iemand in het

verleden heeft gedaan. Een opvatting die
eveneens bijval oogstte. Flierman:“Je zou
moeten zeggen: je wordt nu universitair
hoofddocent en ik reken erop dat je de
komende tijd nog een paar dingen doet.
Het verwondert me dat dit aan de UM
zo niet werkt.”

Ook zag hij wel brood in het idee van
taakdifferentiatie, dat Wesseling in haar
boek bepleit. Als wetenschappers de kans
krijgen zich tijdelijk op een van de vier
taken -onderzoek, onderwijs, bestuur en
maatschappelijke dienstveriening-te con-
centreren, hoeft iemand die meer belang-
stelling heeft voor onderwijs, zoals veel
vrouwelijke wetenschappers, niet afge-
straft te worden met een tijdelijke aan-
stelling. Dat gebeurt nu wel. Bovendien
is een beperkt takenpakket makkelijker
te combineren met het moederschap,
en blijven werknemers die belangstel-
ling hebben voor maatschappelijke func-
ties eerder voor de universiteit behou-
den, aldus Wesseling.

Flierman had ook nog wat don'ts in petto.
“We moeten prestatiedrang niet als norm
in onze organisatie hanteren.”En daarmee
deelde hij een tik uit naar de autoritaire
baasjes die hun medewerkers opzwepen
tot meer en hoger.

De op zorg en arbeid gespecialiseerde
Groningse hoogleraar Janneke Plantenga
was het geheel met Wesseling eens dat
flexibele werktijden voor werkende moe-
ders belangrijker zijn dan deeltijdwerk om
de combinatie van zorg en arbeid goed
in balans te krijgen. Hierdoor kunnen ze
bijvoorbeeld thuis zijn op de tijden dat de
kinderen uit school komen. Deeltijdarbeid
is vooral een compromis. De door Wesse-
ling ondervraagde wetenschapsters met
een vierdaagse aanstelling, haalden die
ene ingeleverde dag in door s avond
en in het weekend te werken. Ze kopen
het recht om op vaste tijden afwezig
te kunnen zijn, zonder zich schuldig te
hoeven voelen.Leidinggevenden moeten
daar alert op zijn, zegt Wesseling in

haar boek.Daarnaast moeten vaste afspra-
ken gemaakt kunnen worden. “Flexibel
werken betekent niet automatisch dat je
altijd op woensdag afwezig kunt zijn."

Dreigende tekorten

De universiteiten kunnen het zich vol-
gens Wesseling niet langer permitteren
om niets aan de organisatiecultuur te
doen. Ze hebben het vrouwelijk potenti-
eel hard nodig. Het rapport Talent voor
de toekomst, toekomst voor talent van Van
Vucht Tijssen, dat vorig jaar verscheen,
laat immers duidelijk zien dat vanaf 2003
grote personeelstekorten dreigen op alle
vakgebieden.

Van Vucht Tijssen lichtte tijdens het sym-
posium toe dat de universiteiten daarom
meer jonge, vooral vrouwelijke, onder-
zoekers moeten aantrekken. Tot nu toe
slagen de instellingen er niet in om aio's
en postdocs vast te houden. “De carrié-
relijnen voor jonge onderzoekers zijn te
kort.Voor vrouwen geldt dat die ook nog
eens te lastig zijn.” Universiteiten zouden
meer naar loopbaanbeleid moeten kijken
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dan naar formatieplaatsen, aldus Van
Vucht Tijssen."Universiteiten willen nu op
elke hoogleraar een x-aantal universitair
hoofddocenten.Voor aanstormend talent
is geen plaats.”

Voorzieningen voor kinderopvang, zwan-
gerschaps- en ouderschapsverlof zijn niet
voldoende om het vrouwelijk talent
binnen boord te halen en te houden,
schrijft Wesseling. Er is meer nodig, zoals
het zorgen voor vervanging van onder-
wijstaken, ook als docenten zwanger-
schaps- of ouderschapsverlof opnemen
in onderwijsvrije periodes. Wie tijdens
zo'n periode bevalt, moet nu de onder-
wijslast in acht maanden uitvoeren in
plaats van in twaalf.

Ook moeten onderzoekers met een tij-
delijke aanstelling een verlenging van
hun contract krijgen voor de duur van
het zwangerschaps- of ouderschapsver-
lof, vindt Wesseling. “Dat is eerlijk. Want
waarom zou je ineens sneller klaar zijn
met je onderzoek, omdat je een kind
hebt gekregen?”

Het zijn stuk voor stuk maatregelen waar-
voor de Maastrichtse faculteiten diep in
de buidel moeten tasten. Of ze daartoe
bereid zijn, hangt volgens Wesseling af
van de mate waarin ze doordrongen zijn
van de toekomstige personeelstekorten.
Voorlopig lijkt het daar nog niet op.“Van
het rapport van Van Vught heb ik binnen
de UM nooit meer iets gehoord. Je zou
toch denken dat men daar enorm van
moet schrikken.”

Tobberig imago

Hoe hoger vrouwen zijn opgeleid en hoe
verantwoordelijker hun functie, des te
meer lopen ze te tobben met de combi-
natie van werk en gezin. Dat is het beeld
dat de media ons willen doen geloven,
zegt Wesseling. Zo liet het drieluik Moe-
ders gezocht van de VPRO zien dat hoog-
opgeleide werkende moeders aan uit-
putting ten onder dreigen te gaan omdat
ze overal alleen voor staan en voortdu-
rend van alles moeten regelen. Boven-
dien is het hun eigen schuld, want ze
willen nu eenmaal ‘alles.

Een en al kommer en kwel dus voor de
hoogopgeleide moeders? Integendeel,
bewees Wesseling. De vrouwen in haar
onderzoek vinden over het algemeen
dat werk en moederschap elkaar gunstig
beinvioeden. Connie Schrander, een van
de ondervraagden in het boek: “Ik denk
dat ik een minder leuke moeder zou zijn
als ik altijd thuis zou moeten blijven
voor de kinderen.” Of znals Plantenga
het tijdens het symposium formuleerde:
“Het boek laat zien dat je inderdaad een
geleerde moeder kunt zijn. Dat is een
heel bevrijdende uitkomst.”

Tons van den Bosch

Geleerde moeders van Lies Wesseling
uitgeverij De Balie, f 39,50

De cijfers

Sinds de jaren zeventig is het aantal
vrouwelijke studenten gestaag toege-
nomen. Inmiddels is zelfs iets meer dan
de helft van alle studenten vrouw. Ook
halen ze gemiddeld betere cijfers dan
hun mannelijke collega’s. Toch zijn
vrouwelijke wetenschappers nog altijd
ondervertegenwoordigd in de weten-
schappelijke top.

Eind 1998 was volgens de Adviesraad
voor het Wetenschaps- en Technologie-
befeid landelijk zo'n 5 procent van de
hoogleraren vrouw, en 8 procent van de
universitaire hoofddocenten. Bij de uni-
versitair docenten was dat 21 procent.
Bij de UM blijft ultimo 2000 het percen-
tage vrouwelijke hoogleraren steken op

zo'n 4 procent, blijkt uit de cijfers van
Wesseling in Geleerde moeders. Van
de universitair hoofddocenten is 17 pro-
cent vrouw, terwijl zij in de categorie
universitair docenten ruim 28 procent
scoren.

Volgens Van Vucht Tijssen stijgt lande-
liik het percentage hoogleraren in 2002
van 4 procent naar 10 procent in 2008.
Voor universitair hoofddocenten is dat
respectievelijk 7 en 15 procent. Univer-
sitair docenten stijgen van iets minder
dan 20 procent naar bijna 30 procent.
Als er niets aan het beleid verandert,
duurt het tachtig jaar voor de verhou-
dingen tussen mannen en vrouwen in
de wetenschap in evenwicht zijn, zegt
Van Vucht Tijssen.

[
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Hermans rapporteert over wetenschapsbeleid

Weinig hoop op extra onderzoeksgeld

Eris weinig kans dat dit kabinet
nog extra geld in onderzoek steekt.
Volgens minister Hermans slaat
Nederland met zijn wetenschapsuit-
gaven geen stecht figuur. Nu komt
het volgens hem vooral aan op
doelmatigheid en betere benutting

van onderzoekresultaten.

In een nota die de vooruitziende titel
Voortgangsrapportage Wetenschapsbe-
leid 2002 draagt, meldt de minister van
0C&W aan de Tweede Kamer hoe het er
voor staat met de derde letter van zijn
portefeuille.

Het document ademt de gematigd libe-
rale geest die we van Hermans intussen
kennen: een pleidooi voor meer wis-
selwerking tussen onderzoek en bedrij-
ven, verstandige woorden over minder
bureaucratie en kansen voor jonge
onderzoekers. Maar wie in het laatste
halfjaar van dit kabinet nog op nieuwe
impulsen voor de wetenschap hoopt,
vindt daarvoor in deze nota weinig
aanknopingspunten.

Het meest concreet is Hermans in zijn
afwijzing van de begroting van NWO.De
onderzoeksfinancier zegt 225 miljoen
gulden per jaar extra nodig te hebben
om haar strategisch plan te kunnen uit-

voeren.
De minister prijst wel de ambities van

NWO en de manier waarop deze orga-
nisatie in overleg met wetenschappers
negen uitdagende thema's heeft geko-
zen. Ook spreekt NWQO'’s aandacht voor
jong talent hem aan. Maar helaas: hij
weet niet waar hij het gevraagde geld
vandaan moet halen en schuift het pro-
bleem door naar het volgende kabinet.
Daarmee lijkt ook het antwoord gege-
ven op de bescheiden oproep die uni-
versiteiten, onderzoeksorganisaties en
de ondernemerskoepel VNO/NCW eind
oktober deden, om snel 100 miljoen
gulden extra te steken in het behoud
van jong talent voor de wetenschap.
Omstandig krijgt de lezer uitgelegd dat
dit kabinet het zo kwaad nog niet doet.
“De overheidsuitgaven laten in abso-
lute zin een stijgende lijn zien (..maar..)
kunnen de snelle stijging van het bruto
binnenlands product nauwelijks bijhou-
den.” Ondanks de pogingen van Her-
mans steekt de BV Nederland sinds 1999
elk jaar een kleiner deel van zijn totale
omzet in onderzoek. Volgens dit crite-
rium kan een lokale recessie bevrijdend
werken: bij constante onderzoeksuitga-
ven stijgt immers het aandeel van die
uitgaven in het BBP.

Vergeleken met andere landen die ‘last
hebben gehad van dezelfde economi-
sche groei doet Nederland het volgens
Hermans redelijk. De overheidsuitgaven
voor onderzoek (die hier per traditie
relatief hoog waren) blijven achter bij de
VS, Frankrijk en Duitsland, maar zijn even
hoog als die van landen als Zwitserland

r

en Noorwegen. Daarmee zit Nederland
in de middenmoot van de Oeso-lan-
den.

Diezelfde Oeso wees afgelopen zomer
in een rapport over het zogenaamde
Growth-project nog eens op het belang
van onderzoeksuitgaven voor het inno-
vatiepotentieel van een land. Investerin-
gen in fundamenteel onderzoek werden
als economisch essentieel en rendabel
gekenschetst. Voorlopig zoekt minister
Hermans het echter eerst in betere
benuttig van het bestaande geld. In dat
verband komt hij met een aantal inte-
ressante analyses, gebaseerd op verza-
melde wetenschapsindicatoren.

Het Nederlandse onderzoek blijkt nog
steeds zeer productief in termen van
publicaties en de wetenschappelijke
‘impact’daarvan (citaties). Dat geldt ook
voor de productie per onderzoeker. Met
de productie per gulden scoort Neder-
land echter matig. Kennelijk zijn de sala-
riskosten van het vergrijsde personeel
hier dus relatief hoog: een wrange con-
statering voor de aio’s, het goedkope
kanonnenviees van het Nederlandse
onderzoek.

Om het onderzoek “doeimatiger” te
maken mikt de minister op minder
bureaucratie, scherpere verantwoording
van prestaties en meer samenwerking
met bedrijven en internationale vakge-
noten.

Qua bureaucratie volgt Hermans het
voorstel van de universiteiten om weten-
schappers minder lastig te vallen met

onderzoeksbeoordelingen. Dat betekent
geen drie evaluaties per vier jaar meer,
maar één evaluatie per zes jaar.

In plaats van de bureaucratie moet “wis-
selwerking”met de buitenwereld komen.
Hermans pleit voor levendige interactie
met bedrijven - maar met behoud van
ruimte voor fundamentele vragen. Van
even groot belang noemt hij samen-
werking met onderzoekers in het bui-
tenland en buiten het eigen vakgebied
- want juist “in multidisciplinair onder-
zoek liggen grote innovatiekansen’”.

De diagnose is goed onderbouwd, en
evenwichtig. Maar de maatregelen die
Hermans eraan koppelt zijn erg beschei-
den. Vooral bedrijven moeten verleid
worden om in onderzoek te investeren.
De bijdrage van de overheid aan die ver-
leiding blijft vooralsnog beperkt tot het
bevorderen van wisselwerking in net-
werken.

Verrassend in dit verband is overigens
dat deze VWD-minister voor die wis-
selwerking een stokpaardje van zijn
linkse voorganger Trip van stal haalt. De
komende tijd wil Hermans een aantal
nieuwe sectorraden instellen, die vraag
en aanbod naar onderzoek per maat-
schappelijk thema bijeen moeten bren-
gen. Gedacht wordt aan onderzoeksra-
den voor bestuur en justitie, verkeer en
vervoer en arbeid en gezondheid. Ook
een sectorraad voor het onderwijson-
derzoek zit in de pen.

HOP, Frank Steenkamp

Hilarische filmpjes in gelikt reclamefestival

“Bobby is er?, fluistert Yvonne Linssen in
het voorbijgaan. “lk vind hem behoorlijk
wazig.” Bob Maclaren presenteert van-
avond de SawaReel, een jaarlijkse recla-
mefilmfestival van de Maastrichtse Mar-
keting Associatie (MMA). Een uur voor
aanvang lopen de organiserende leden
van de studievereniging wat zenuwach-
tig rond in de Minerva-bioscoop, waar
het evenement plaatsvindt. "Hmmm, ik
hoop niet dat ze de stand van Procter &
Gamble dddr neer zetten.”

“Elk jaar kiest een jury tijdens het film-
festival in Cannes de beste reclamefilm-

pjes uit de hele wereld. De zogenoemde
Lion-awards zijn een equivalent van de
Oscars, maar dan voor de reclamewe-
reld; vertelt Roland Tjoeng, 21 jaar en
student bedrijfseconomie. “Tijdens de
SawaReel laten we de leukste filmpjes
zien. Tien jaar geleden ontstond het
idee vanuit het doctoraalblok Adverti-
sing van de economische faculteit. Om
dat leuker te maken zijn we hiermee
begonnen.”

De MMA zoekt iedere keer een speciale
locatie voor het evenement. “Afgelopen
jaar zaten we in het Theater aan het

Vrijthof, dat was eigenlijk te groot. Maar
de Minerva-bioscoop is ideaal om films
te vertonen/ vertelt Yvonne (22) die ver-
antwoordelijk is voor de PR. Voor de pre-
sentatie heeft de studievereniging Bob
Maclaren gestrikt, een stand-up come-
dian uit Nieuw-Zeeland. “Hij praat de
verschillende onderdelen van de avond
aan elkaar. Er zijn namelijk bronzen,
zilveren en gouden Lions. Bovendien
hebben we een lezing van Saatchi &
Saatchi, een bekend reclamebureau.
Vorig jaar hadden we daar hoofdspon-
sor Procter & Gamble voor, maar die

lezing was een beetje te eehhh...theo-
retisch, zeg maar.”

Als het licht in de volgepakte bioscoop-
zaal gedimd wordt, begint de show. De
meeste filmpjes zijn hilarisch en de opzet
is buitengewoon gelikt. House muziek en
het commentaar van Maclaren maken
het geheel compleet, waardoor zelfs
gestuntel met het licht leidt tot vrolijk-
heid. Maclaren: “It is always nice to work
with professionals ...”(ES, foto Philip
Driessen)

PRI S

Niels Stensen
stipendium

Tim Leiner (28), aio bij geneeskunde,
heeft een stipendium van de Niels Sten-
sen Stichting gekregen. Hij krijgt een
bedrag van 108 duizend gulden om na
zijn promotie begin volgend jaar, een
jaar lang onderzoek in de VS te doen.
Hij wil daar aan de Dartmouth Medical
School leren ‘bloedvatnieuwvorming' in
beeld te brengen. Het stipendium wordt
jaarlijks aan vier Nederlandse postdocs
toegekend.De stichting is genoemd naat
een rondreizende Deense arts-onder-
zoeker uit de zeventiende eeuw.

N

BRAEVERI

Brieven mogen maximaal 300 woorden zijn. Deé
redactie behoudt zich het recht voor om brieven in
te korten of niet te plaatsen. Brieven zonder vermel-
ding van naam en telefoonnummer worden niét

geplaatst.

Posters Aiesec

De uitdagende posters van de mensen
van Aiesec kunnen niet aan je ogen
voorbij zijn gegaan: Climbing your way
to the top! De carriereweken
komen eraan en jij moet erbij zijn
want jij wilt toch ook zo snel mogelijk
naar de top klimmen? Nou, .. nee
Begrijp me goed: ik waardeer Aiesec
omdat ze studenten de mogelijkheid
geeft zich te oriénteren op het bedijfs-
leven. Dat lijkt me bijzonder nuttig. Maal
het doel van deze kennismaking is mijns
inziens om zo een bedrijf te vinden dat
past bij je kwaliteiten en persoonlijkheid:
Om straks niet na drie maanden van
baan te hoeven veranderen, maar oM
een werkplek te vinden waar jij J€
energie en potentie kwijt kan, en j€
werkgever je waardeert.

Als het kan om daarmee door te groeiéefl
naar de top, lijkt me dat
prachtig. Maar daarmee wordt die way
to the top nog geen doel op zich.
Uiteraard kan ik niet met zekerheid
beoordelen of Aiesec deze way to the
top wel als doel op zich ziet, maa’
ik vind wel dat zij (met deze slogan)
ernstig de suggestie wekt. Het lijkt mé
daarom beter om volgend jaar eef
andere slogan te gebruiken.

Marc Dijk, student masteropleiding
European Studies of Society:
Science and Technolo9Y
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Students celebrate the
arrival of ‘Sinterklaas’

Itis an old Dutch tradition:
Sinterkiaas (a kind of Father
Christmas) comes on the 5th
December, with his helpers, the
‘Iwarte Pieten’. He comes from
Spain in order to give presents to
all Dutch children because it is his
birthday on the 6th December. The
official arrival with the ‘de
Pakjesboot’ (boat filled with gifts)
is a major event, which is broadcast
live on TV. This year, it took place
in Maastricht, last Saturday to be

precise.

In addition to practically all the children
of Maastricht and their parents, some
students also felt that this was a special
Occasion. The student association
Circumflex decorated its building on the
Maas, which was to be passed by the
famous boat, with ‘Sint’ and 'Piet” heads
and a large banner saying “Circumflex
welcomes the Sint”. Loudspeakers
beamed traditional Dutch Sinterklaas
songs across the water.

Fifth-year student of Arts and Culture
Stef Jansen (25) took a look for himself."]
have actually played the part of Zwarte
Piet on many occasions in the village
where | used to live,” he says explaining
his interest. Families could sign up for
a visit from Sint and Piet at their own
homes.

So of course it is fun to see the ‘real
one'just once. He waited on the Servaas
bridge for the arrival of the boat (‘I
Wwas quite nervous”), he was on the OLV
square, the Vrijthof and the Market. His
Conclusion:“Sinterklaas is much more fun
in a cosy living room with ‘pepernoten’
(the traditional little biscuit eaten on

this occasion) and hot chocolate milk.
Very different from this massive street
event.”

He did learn something from it.“Now |
know what purpose Sinterklaas’s horse
(traditionally a dappled white horse)
serves: it enables the rows of people at
the back to see him too.”

If the Sint were to arrive in Maastricht
again next year, Stef will be sitting in
front of the television with a bag of
‘pepernoten

Marieke de Wit
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Arrival of ‘Sinterklaas' and ‘Zwarte Piet’ last Saturday (photo Philip Driessen)

Minister leaves housing
problem for foreigner students

Minister of Education, Mr. Hermans, sees
no urgent reason to interfere in the
housing problem among foreign
students. Student accommodation is
primarily a matter for municipalities and
institutions.

This was the minister’s reply to questions
about this issue by Mariétte Hamer
(Labour Party) in the house of
parliament. Lack of accommodation for
foreign students is a problem particularly
in  Amsterdam and  Groningen.
Maastricht has no housing problem.
Some are sleeping on mats in temporary
shelters, a number of them have left the
Netherlands because they had nowhere

Belorussian students learn

about democracy

At the invitation of the National Student
Union, fourteen Belorussian students
visited the Netherlands during the past
two weeks to practice university
democracy.

Formally, students from Belorussia, a
country that is officially known as a
dictatorship, have no say in their
education. The five thousand members
of the Belorussian Students’ Association
(BSA) want to change this by introducing
independent and democratically elected
student councils. Their intention is to
have such elections in Jjanuary or
February of next year. To strengthen
the morale of the Belorussians who are
looking for reform, there was support this
weekend from the European Student
Convention in Brussels.

But whether BSA's plan will actually be
put into practice, remains to be seen.
The Belorussian authorities are not too
keen on being challenged. Amnesty
International’s reports include several
disappearances of dissidents and the
prosecution of critical media and
journalists. Not only is the death penalty

still pronounced in this country, but it is
also carried out.The work of unions and
political parties is thwarted. The list of
complaints is endless.

So the authorities are not exactly waiting
for critical students, because they are
afraid of the influence it will emanate.
Students have always been quite a
bother to the establishment, in Paris in
1968, in Beijing in 1989, and in Serbia
only last year.

The BSA delegation has attended
workshops focussing on the art of
compromise. Sharing three bags of crisps
among four interested parties initially
caused shouting and calling, and then
all at once. “But each time it went
better,” says one student. Being able to
compromise - they all agree - is the most
important element of a democracy.
“We have seen that local student unions
here can really achieve something. Even
if people disagree with the authorities,
they still remain in contact with them in
order to achieve their aims.” It will not
be that easy in Belorussia."We are going
back with more faith.”(HOP)

to stay. Others decided not to come at
alt. Hamer was interested to know who
was responsible if foreign students are
unable to find a place to stay.

“We should note that it is the students
who decide to go and study elsewhere,”
said the minister in his answer to
questions in parliament.

“Yes, big deal” was Sofie Joosse's
reaction, who is the chairwoman of
the national student union ‘LSVb; “of
course foreign students are individually
responsible. But they come from far and
they do not realise that they will have
to look for accommodation themselves
in the Netherlands.” In many other
countries students are housed on
campus by the institute.
Furthermore, Hermans
housing is the responsibility of
municipalities and institutions. The
cabinet member felt it was “advisable”
for universities and schools of higher
education to inform foreign students
as to the possibilities of finding
accommodation.

Something which already occurs in
Maastricht. He will discuss the subject
during a meeting of the institutions who
receive large numbers of students from
abroad.

But this is not going far enough for
LSVh. “The minister must say who is
primarily responsible: the municipality,
the institute, or the housing department.
At the moment, the authorities just pass
the problem on. The municipality refers
to the housing department, the housing
department refers to the institutes, and
the institutes refer to the municipality,”
says Joosse.”"We are just being sent from
pillar to post.”

The LSVb is now involving local unions.
The latter can use their existing contacts
with  the housing  department,
universities and schools of higher
education to put the issue on the
agenda.

writes  that

HOP, Peter Hanff
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Non-smoking

If the directors of the faculties and the
service centres have their way, the entire
Universiteit Maastricht will become a
non-smoking zone. They realise that it
will be a difficult enterprise, in particular
because ardent smokers are currently
allowed to smoke in their own rooms.
If they share a room with non-smokers
then the policy is to let them work
out a compromise. in addition, there
are various areas where a blind eye
is turned on trespassers, including the
Universiteitssingel, Bouillonstraat and
Tongersestraat.Some areas are in contact
with public areas and therefore,
according to the labour inspectorate,
smoking is prohibited there. A
committee was set up to investigate
whether a non-smoking UM is feasible,
according to E. Klekamp, director of the
General and Technical Services. There
are many practical problems involved,
such as: How will the UM ensure that
students and employees adhere to the
rule? And what will the university do
with offenders?

Financial misery

The Faculty of Economics and Business
Administration will have to pay so much
money for University College Maastricht
(the new programme for super students)
and the Faculty of Medicine that it will
have used up all its reserves within a
few years and will no longer be able
to serve its own students properly. This
is what director R. Verspeek expects. it
was already clear that 2002 would not
be a great financial year for Economics.
This was mainly due to the low number
of doctoral degrees in 1999. But on top
of that, the Executive Board said this
Summer that the faculty would probably
have to forfeit large sums from 2003.1n
the worst-case scenario, it would be a
matter of one million guilders per year -
to the benefit of the Faculty of Medicine,
which is demanding extra funds from
the Executive Board. Then there was the
additional setback of the faculty being
expected to donate seven hundred
thousand gquilders a year towards
University College Maastricht (UCM)
from 2004 onwards. Verspeek still thinks
that it is too soon for large-scale
cutbacks. He first wants to wait and see
if the Executive Board decides to change
its policy.

Registration

Employees and students will soon be
able to inspect the details of their
registration  with the Universiteit
Maastricht. Data such as name, address,
area and position, is kept in a single
central repository. In the case of any
errors or omissions, the person in
question can fill out an electronic form to
submit the necessary changes. The data
will then be adapted in the university’s
master records. At the moment, these
files are often incomplete, says project
leader Gorissen. Whether students and
employees will actually take the trouble
to check their data, is unknown.Gorissen:
“We cannot force them, but we can see
who has accessed the files. Those who
do not check their data, will receive a
letter with the registered information.”
Even then one will have to wait and see
if the employee or students responds.
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Impressions from a Bulgarian newcomer

“My boyfriend was

Back in Bulgaria one year ago, | read something on
the web site of the University of Maastricht that
grasped my attention. Quoting my memory,it went
like this: “Maastricht is a true European city and

it is the most popular Dutch city among foreign
students.” This is great, | thought. | had never
before been there but | knew the Treaty of the
European Union was signed there, so it must be
‘European’, it should be great to live there with all

these other foreign students.

| had the chance to win a scholarship
for a Master's course that | wanted to
attend, and that was it. | came here
three months ago, and honestly, | didn't

American student prefers critical lyrics

see a city at all.| saw this small provincial
town which was undoubtedly beautiful
and cozy, but not so user-friendly to
all these Europeans and non-Europeans

who were not born in town.

Before | start my story, | also need to tell
you that | had been in Holland before, as
my boyfriend is Dutch, from Rotterdam.

Music as a come-on trick

“Music is an instrument gy

for social integration,”
says American Eric
Hollomon (24) with a
big grin. When he goes
out with his friends,
this IB student listens
to different music than
when he has a romantic
date. “That is when it
is important to play the
right kind of music.
Tracks like Total Eclipse
of the Heart by Bonnie

Tyler make girls like

iy

putty in your hands.” o

But music is more than just a strategic
means to come on to the ladies."Music
creates a frame of reference in your life.
If life were a film, then everyone would
have his or her own soundtrack. At the
moment | am compiling a CD with
tracks that will remind me of my stay
in Holland. Tracks such as Mr. Jones by
Counting Crows and CountryRoads by
the Hermes House Band.”

He did not bring specific music with
him from home.“l have at least 350 CDs
in Washington DC, | brought 20 of them
with me to Holland. The indispensable
ones included the Greatest Hits by
U2 and Duran Duran. Many different
nationalities live on my corridor in the

Guesthouse Annadal, and everyone tries
to create a little bit of home for
themselves.”

Hollomon likes almost everything.”l love
ATB (house music, ed) but | also like
Sting, Dido, and Simon and Garfunkel.
Country music is probably the only kind
of music that | would not be happy
with.” During our conversation, U2 is
mentioned several times.“That is a band
that has actually remained themselves
for the past twenty years. And yet, time
and time again there they are with a
completely different sound to express
their ideas. Also, | like their lyrics: critical
about poverty and violence.”

Hollomon does not buy many CDs

Eric Hollomon (photo Philip Driessen)

anymore: “These days, it is easier to
download MP3s from the Internet, and
much cheaper.The last CD that | bought
was by Dido, very relaxed for a date.”
In answer to the question whether the
music strategy is successful with women
Hollomon just grins. “Ah, as long as
you are careful not to come over all
desperate. So do not just play love
songs!”

Erik Snijders

This is the third part of a series on musical
preferences among foreigners

| thought I already knew many things
about the country. But “Limburg is not
Holland,” he used to tell me, and he was
right.

Making mistakes

The first thing | remember about the
town was that | couldn't find my way to
it. We came from Rotterdam by car, but
at a certain point we realized the road
signs were in German, and then they
turned French. Then we happened to
enter Maastricht but all the time we
were going out of it — because all the
streets seemed to be either one-way, or
for buses only. Those which were meant
for cars, were making circles.

Finally we found the street where | now
live. A place that the room agency at the
University had found for me - so nice
they were!l They told me my room was
“just outside the center, fifteen minutes
from the University”. | paid in advance
even though the owner — a housing
corporation, didn't let me see it before 1
September, the day | could move in.

As soon as | saw the room, | realized |
had made a mistake.Yes, | knew it wasn't
furnished but never in my life | had
imagined that a room could possibly be
SO unfurnished! it didn't have carpet,
curtains, lights or wallpaper. Just concrete
and gray walls. The kitchen didn't have
any facilities either. The representative
of the housing corporation didn't know
(or want) to speak English, and | had
to sign contracts written in Dutch -
mind that this room was offered only to
non-EU students. He promised to send
someone to put the lamps on but he
never did, although | phoned him several
times.

Another thing | realized this first day
in Maastricht was that | don't live “just
outside of the center” at all. | live in
the outskirts of the town - and vyes, it
takes me about twenty minutes to go
to school - but by bike (after crossing
an international highway and a bridge).
| am just wondering - did the people
from the room agency really expect me
to know that you guys here don't walk,
but just bike?

The next day | went into the center
looking for an internet café. | had to
e-mail mom and dad. Mistake again. No
internet cafés in town. | even asked at
the tourist information, but alas - | was
wrong to expect that all European towns
nowadays have internet cafés. Then |
decided to call home. You know these
international phone cards, don't you?
They sell them all around Holland. No,
not in Limburg. | asked in shops for
mobile phones, in the Post Office, and
people told me they knew want | meant,
but unfortunately they couldn't help
me.

This same day | bought wallpaper, glue,
screwdrivers, a drill, and other necessary
tools.l also bought a second-hand fridge
and a small oven. But | forgot to buy
myself food. The following day was
Sunday. What a huge mistake! | knew
from my boyfriend that unlike in the
past, now in the Netherlands one can
find shops open in the evening and on
Sunday. Well, that is not the case in my
neighborhood. Not even in the center. |
walked and walked but didn't have luck
with buying any food.

So, I went to a nice café, next to Vrijthof.
“Can | pay; | asked in the end.“Betalen?
Vijfentwintig gulden, alsjeblieft! was the
answer | got from a smiling young guy.
“No, no, | don't speak Dutch.” “Twenty

right: Limburgs not Hol

five guilders, alsjeblieft, he said then,
reluctantly.

Those were my first impressions from
the most beautiful and ‘truly European
city’ of Maastricht. In all other European
cities I'd seen it all - taxis all around,
internet cafes, tourist shops, evening
supermarkets, signs in English, and most
importantly ~ people willing to speak
English.

Getting used to it

| gradually learnt so many necessary
things about life in Maastricht that even
trying to summarize them makes me
tired. One unfortunate example that's
worth mentioning is how | learnt to
treat my garbage.

During my first week | went to the
supermarket and | bought garbage bags
that | took from the shelves. | put my
waste there and on the right evening |
put it in front of the house. And believe
me, | will never ever forget that morning
when | woke up, went on the balcony to
drink my coffee, and realized my bags
were standing there alone. The garbagé
company didn't pick them up! | rushed
outside to take them back into my room-
A woman in the street started laughing
when she saw me, and explained mé
how things were. “You need the red
ones’ she told me. Aaaaah, the red ones!

“Aaaaah, | need the red ones!” (photo Philip Driessen)

The next time | went to the super
market | was startled to see there on the
shelves all kinds of trash bags - green,
white, black, but not the red ones. Then
the girl at the cashier’s desk sold me
the right ones and - to my amazement
- she got them from under her seat.
Jeez! The price | will not comment.
Then, for a certain period of time, my
room was full of bottles, cans, paper,
plastic, and other things | didn't know
where to throw. | called the garbage
company and they told me they could
come and pick them up for about
sixty guilders, otherwise | have to bring
them myself to a thing called milieupark,
which, they said, is different from the
milieuperron, the meaning of which |
didn't know anyway.

But going back to the supermarket,
there is one more fascinating thing that
happened to me. This same girl at the
cashier’s asked me a question, in Dutch.
When | replied:“l am sorry, what did you
say, | only speak English’ she simply said:
“Nothing.”| felt offended. I asked her to
try to say it in English, but again, she
said:"Nothing.”

Now, three months later,| know what she
meant — whether | wanted spaarzegels
(reduction stamps). But | still keep on
telling her | don't understand her, and
she keeps on telling me it is nothing.

To me it means something, though. It
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Matilda Nahabedian in her room (photo Philip Driessen)

means that maybe this small beautiful
town is not prepared to welcome all
these foreign students who started
coming in.Or am | too demanding?

Dutch or European?

Another question that | have about
Maastricht - is it Dutch at all? | remember
walking  proudly in  downtown
Amsterdam, a month ago, wearing a
UM T-shirt. A girl in the street stopped
me and asked me if | have ever been
in Maastricht. She was Dutch and had
never been in Maastricht and she had
never met anyone who had been there.
She was curious.”l know they have hills
there, so it must be very beautiful,” she
told me.

Hills are not the only thing that makes
Maastricht different. Language here is
different. “What is broodje met kies” i
asked my boyfriend once, reading the
list in a restaurant. “l don't know’ he
told me. Fortunately, the menu had an
English version.

Do you know these H&M retailer shops,
all around Holland and Europe? | couldn't
believe they didn’t have it in Maastricht,
I even consulted their web site — the
closest are in Liege and Sittard. Or do
you know de Bijenkorf - also a big
chain, typically Dutch? Again, they don't
have it here. Or have you heard of the
Pathé cinemas? ! guess not, unless you've

traveled somewhere else i the country.
Now, having lived in Maastricht for three
months, | must admit, | feel much
better. | furnished my room from the
second-hand shop, | managed to find a
cheap computer, and | have an internet
connection from the University. | go out
to pubs with my new friends. | have a
Chipknip and | transfer money from it
to my library card.

| also had some very nice moments —
some of those kind things that make
you smile and feel better. Like two times
when the bus driver knowingly marked
my strippenkaart on an already stamped
place. Or when the UM library sent me
a letter to tell me that a book | had
reserved (from my home computer) was
waiting for me to pick it up. Or when
the sun shines on my face while i cross
the Kennedy bridge by bike.

“Did you know that Maastricht has the
biggest number of pubs per capita in
the whole Netherlands?” - | recently
asked my boyfriend, after reading a UM
brochure. He smiled at me: “They also
said this when | was a first-year student
in Rotterdam.”

Matilda Nahabedian is a master’s stu-
dent of European Public Affairs and a
Bulgarian journalist
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Exciting
Times
A

We all know the alleged old Chinese bles-
sing, featuring in a number of US movies,
which praises living in exciting times as the
ultimate fortune. While excitement as the
opposite of boredom is definitely a must in
one’s life, it has different definitions. | know
enough people who equal it to clubbing
and master nightlife to perfection. Another
bunch went into extreme sports to get an
adrenaline kick.| met a German top execu-
tive in a tech company who goes jungle
tracking in the Amazon and got so much
into it that he even learnt Portuguese. An
American friend of mine, director of an exe-
cutive MBA program, out of the blue star-
ted making a grandfather’s clock from a
church pew, which he bought at an auc-
tion. Now he works on another clock from
a Harley motorbike exhaust system and
claims he has been offered $6,000 for this
masterpiece.

Nothing surprising so far, as we say in Bul-
garia - there are passengers for every train.
After all when looking for excitement eve-
ryone has a different recipe. So, while some
do bungee jumping, scuba diving or snow
boarding, 1 fly. You probably cannot ima-
gine that but lately travelling in the most
civilised way has become such an adven-
ture. No need to head for the jungle, to get
yourself on a paraglide or to start surfing,
taking a plane might do just well.

I had to go to the USA recently; on board
of a US airliner which already brought me
a tremendous thrill. | was so horrified that
for the first time in my life | went to an air-
port chapel, surprised to discover there is an
Eastern-Orthodox one in Brussels. (What |
am trying to say is that travelling brings
not only excitement but wisdom as well.)
Leave the flying aside, | got an additional
adrenalin boost being ‘randomly’” selected
for security checks in every segment of my
trip — hand luggage, suitcases, all. ‘Rand-
omly’ in this case meant that my tickets
were paid cash and while a credit card can
be traced back money can't which immedi-
ately qualified me for the ‘most-suspicious-
person-on-board’ title. Never mind, being
singled out at every airport is a significant
breach of my boring routine and while
some taxpayers should have covered the
costs, for me it was a free excitement ride.
Another experience, which saved me from
the boredom of a 12-hours flight to Brazil,
was the row with the security personnel in
Sao Paulo over my 4 cm long nail scissors. |
lost the battle and the scissors, not because
possessing this miniscule accessory turns
me into a dangerous kamikaze. Simply
because the security guards didn't speak
English. The encounter, however, kept my
blood hot and steaming for half of the
trip back, much more efficient than any
chemical stimulant I've ever experienced.
Thats what | am saying; no need for
extreme sports and expensive hobbies,
flying is my new hype. Keeping equal the
number of take-offs and landings is already
enough of a challenge these days; let alone
guarding my personal possessions from the
guards. When | think back, | have always
wished for excitement and a lot of travel-
ling and in this respect life has been grace-
ful to me. That brings me to another allege-
dly old Chinese proverb, which warns to be
extra careful when wish-making, as what
one wishes for, might actually be delivered.
But where was I to listen?

Nia

Angel eyes

Don't say the word

Lamrein Has

theatre

ballet

Thur.29 Nov.

Nederlands Danstheater I}

20:00, Theater Heerlen. Choreography by
Hans van Manen. 17 euro (NLG 37.46).

Fri. 30 Now.

Icarus

20:15, Theater a/h Vrijthof. Jiri Kylian and
work by Paul Lightfoot. 20 euro (NLG
44.07).

opera

Sat. 24 Nov.

Death in Venice

20:15,Theater a/h Vrijthof. Opening night.
Opera Zuid with Britten's version of
Thomas Mann's novel. 33 euro (NLG
72.72).

Sat. 8 Dec.

Flight

20:15,Theater a/h Vrijthof. Nationale Reis-
opera with opera by Jonathan Dove. 33
euro (NLG 72.72).

theatre concert

Sun.25 Nov.

Sharon Shannon

20:15,Theater a/h Vrijthof.Irish folk music.
16 euro (NLG 35.26).

Thur. 20 Dec.

Fernando Lameirinhas

20:15, Theater a/h Vrijthof. Portuguese
musician.

13.50 euro (NLG 29.75).

open podium
Fri.23 Now.

Van den Biggelaar - student song festi-
val

Maastricht & Euroreg

Agenda 22 Nov. 2001- 20 Dec. 2001 (selection)

Info, tel.
http//

20:30, Theater Kumulus.
043-3883541. Info
go.to/studiumgenerale. NLG 5.

Fri. 7 Dec.

Open podium

20:30, Theater Kumulus. Theatre talents.
info http://go.to/studiumgeneralte. NLG
54

comedy show

Tues. 4 Dec.
Night of Comedy
21:00, La Bonbonniére. NLG 15.

Wed. 12 Dec.

Comedy train International
21:00,Malle Babbe, Markt 68.David Crowe
(US) & Jason John Whitehead (Can.).

music

Fri. 23 Nov.

Winterreise

20:15, Theater a/h Vrijthof. Schubert.
Robert Holl (song) and Rudolf Jansen
(piano). 22 euro (NLG 44.07).

Sun. 2 Dec.

immortal Bach

15:00, St. Janskerk. Camera Musica
Mosana. NLG 17.50.

Tues. 11 Dec.

Romeo Quartet

20:15, Theater a/h Vrijthof. Stravinksy,
Janecek and Brahms. 10 euro (NLG
22.04).

Wed. 12 and 19 Dec.

Lunch break concert

12:30, Theater a/h Vrijthof. Classical con-
cert. Free entrance.

Sat. 15 Dec.

Das Neugeborne Kindelein

20:30, OLV Basiliek. Christmas concert
Studium Chorale. 14 euro (NLG 30.85).
Res. Uitbalie.

pop

Thur.22 and 29 Nov,, 6, 13 Dec.

United Nations

20:00, Café D'Alsace, Kon. Emmaplein 10.
Jam session. Free entrance.

Irish Pub John Mullins, Wijckerbrugstraat
50.

Fri. 23 Nov. 22:00 Sneaky Peas

Sun. 25 Nov. 17:00 The Chain

Sun. 2 Dec. 17:00 Pat O’Sullivan

jazz

Ouwe Klok, Tongersestraat 13.21:30, Free
entrance.

Sat. 24 Nov. Al Defino Trio

Sat. 1 Dec. Ron van Stratum Trio

Mon. 3 Dec. Jean Haesen Trio & Mieke
van Lith

Edd's, Heggenstraat 3. 21:45, Free
entrance.
Tue. 4 Dec. Hilde Vanhove Trio

Tue 11 Dec.Jean Haesen Trio

nightlife
de kadans

Friday Clubmix, DJz Marco & Guy
Saterday Housemix, DJ Marthe & DJ De
Joode

Fri. 30 Nov. Feesie the Freaky Sunglasses
Edition. NLG 12.50.

night live

Thursday The Mixparade
Friday R&B Lounge with Funky D. & Big

Rob

Sat. 24 Nov.DJ Promiss SOLO

Sat. 1 Dec. Ladiesnight with DJ Marcella.
Sat. 8 Dec. Wipneus en Pim

Sat. 15 Dec.DJ Jargen

backstage

Thursday, Friday and Saturday alterna-
tive music until 02:00.

dance

Mon. 3 Dec.

Staunch

20:15, Theater a/h Vrijthof.

Krisztina de Chatel. 16 euro (NLG
35.26).

Sat. 8 Dec.
Soul Party
20:30, La Bonbonniére. Djz and band.
NLG 32.50. Advance booking: Bonbon-
niere, VWV.

Wed. 12 Dec.

30 years of Intro dance

20:15, Theater a/h Vrijthof. Choreograp-
hies: Including Conny Janssen and Hans
van Manen. 13 euro (NLG 28.65).

gay

Sat. 24 Now.

Tropical party

21:00,Café Rosé,Bogaardenstraat 43.Free
entrance.

market

Thursday

local market

14:00-18:30, Stationsstraat, near Cinema
Palace.

Friday

goods market

08:00-13:00, market, also great fish
market.

Saturday

antique and jumble market
08:00-15:00, Stationsstraat, near the sta-
tion.

expositions

Until 15 Sept. 2002

Ber, the Mosasaur

Natural History Museum. Mosasaur Expo-
sition. Mon. until Fri. from 10:00 untit
17:00, Sat. and Sun. from 14:00 until
17:00.

Until 26 Dec.

Kunstkoppen

Theater a/h Vrijthof. 2 x 15 Maastricht
artists. Until 27 Nov. and 2 until 26 Dec.
Mon. until Sat. from 12:00 until 18:00.

Fri 23 and Sat. 24 Dec.

VIZIT 01

11:00-19:00, Dominicanerkerk. Design
sales exhibition. NLG 7.50.

Until 7 Dec.

Euregional Architecture prize

Centre Ceramique. Presentation: Sat. 24
Nov. 19:30. Until 7 Dec. Closed on
Monday

special events

Jazztival

Sat. 15:00, Kumulus. Workshops. Info:
043-3625497.

Sat. 21:30. Jazz Pub Crawl. Free entrance.
www.maastrichtnet.n.

Sun. 14:30, Lumiére. Film Round Mid-
night.

Sun. 18:30, La Bonbonniere. Incl. Slim/
Kumulus Big Band, Corneille/Roelofs Trio,

ion

Brownie Speaks. NLG 25. (advance book-
ing Music Plus).

Tue. 27 Nov. Until Sat. 1 Dec.

In Front of the Audience

Exciting theatre will be shown in The:
ater a/h Vrijthof and Toneelacademie.
www.maastrichtnet.nl.

Tue. 20:00, Charms, Gerinod Kamid Kart-
adinata.

Tue. until Fri. 20:30, Too many memo-
ries.., Het Woelige Baren

Thur. 20:30, Painted Theatre, perfof-
mance

Thur. 20:00, *Tragbar:
Yvonne Janssen.

Fri. 20:00, Medea/Fictions First Part: pel
formance Anastassia Politi.

Fri. 20:30, Show off: performance Ursula
Martinez.

Sat. 20:15, The complete works of Wil-
liam Shakespeare: big hit at Edinburgh
Festival.

Ticket sale Uitbalie. Info: 043-3466690.

performancé

Fri. 30 Nov. until Sun. 2 Dec.

Jumping Indoor Maastricht

Mecc. Equestrian sport. Tickets VWV. Info:
www.mecc.nl.

6 Dec. until 6 Jan. 2002

Winterland Vrijthof

Vrijthof, also including skating, mirrorf
tent with live programme, and Christ
mas market (until 23 Dec. in Dominica-
nerkerk).

Wed. 5 until Sun. 9 Dec.

Holiday on Ice

lce show. NLG 32.50-69.50. Tickets:
0900-3005000. info: www.mecc.nl.

expected in the cinema

Until Wed. 28 Nov.

25 years Lumiére

Daily classical films, as a part of the 25
years Lumiére. www.maastrichtnet.nl
Decalogue

Kieslowski's interpretation of the Ten
Commandments. Lumiére, Tue. and Wed:
28 Nov.

Bandits

Two bank robbers, one housewife, sted”
ling money...and your heart. Bruce Willi
and Cate Blanchett Production: Barmy
Levinson.From 13 Dec.in Minerva and/o"
Palace.

Don't say a word

Thriller with Michael Douglas and Famke
Janssen. Psychiatrist facing a mental
patient. From 13 Dec. in Minerva and/o’
Palace.

addresses

-Theater a/h Vrijthof/UITbalie, Vrijtho'
47,043-3505555 - Centre Céramique, AV
Céramique 50,043-3505600 - De Kadan$
Kesselskade 62, 043-32161700 - Night
live Music, Kesselskade 43,0900-20201 58
- Backstage, Tongerseweg ST,
043-3216296 - Platte Zaol, De Griend 67
043-3262036 + La Bonbonniére, Achté/
de Comedie 1, 043-3500935 - Consél’
vatorium, Bonnefanten 15, 043-3466680

Bonnefanten, Av. Céramique 257
3290190 - Kumulus, Herbenusstraat 87
043-3505656/3505555 « De Velinx, DI
111, Tongeren, 0032-12393800 - WeeK

IN Week UIT, info@maastrichtnet.nl, cuk |

tural index: www.maastrichtnet.nl

Theater a/h Vrijthof: On presentation Ofal
student card, student travel pass, Of ¥
CKV pass, remaining tickets for 7 eur?
(NLG 15.43), from 19:45, waiting list fro™
19:00.

k
Wendy Degens and Paul Pinxten (Publ. Week INWeE
UIT / MaastrichtNet)
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Kapij voor het Bulletin inleveren bij anderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
FdA\W(vakgrjmmmJstudiever.): R.Vos, Fac. Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 0.003 tel. 3882677, e-mail: Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl, vaor

viijdag12.00 uur.

Fdew {vakgr./comm./studiever.):Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW) .Unimaas.nl, vaor vrij-

da917.00 uur.

FdEwR (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor donderdag 17.00 uur, e-mail:

Jbuddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.ni

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881459, voor woensdag 12.00 uur, e-mail:

Anouk kerkhofs@facburfdg.unimaas nl

FdGw {vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor woensdag 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur.
Kennistechnologie (vakgr./comm./studiever.); R Vos/K Braeken, Fac Bur FAAW, TS 6, tel. 82677/83454, voor vrijdag 12.00 uur.
Psychalogie (vakgr./comm./studiever.): Yeonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel :3881886, voor vrijdag 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud. zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.

Instituten hehorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044
Berichten die niet onder een van bavenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

—

ALGEMEEN

ABVAKABO FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els Rhijns-
burger, heeft open spreekuur op iedere woens-
dag van 13.30-15.00u op k5.035 DOT 10 tel.
81921 en iedere vrijdag van 830-10.00u op k.
0.005 Looiersgracht 12-14 tel. 82554. Het open
SPreekuur is voor vragen, advies en informatie

BUREAU STRATEGIE EN
INTERNATIONALISERING

During the period 12-15 August 2002,
H there will be organized the 6th Interna-

tional Conference on Technology Policy
and Innovation in Kansai, Japan. it will cover a
fange of topics related with knowledge genera-
tion, transfer, application and diffusion, but emp-
hasis will be given to “Integrating Regional and
Global Initiatives In The Learning Society". Please
Note that the deadline for abstract submission is
Jlanuary 15, 2002. Further details about the con-
ference can be found at the following website:
http://in3 dem.ist.utl pt./kansai2002/. For infor-
Mation you can also e-mail to:
kansai2002@dem.istutl pt.

Commissie van Bestedingen -
Universiteitsfonds/SWOL

Deadline eerste ronde 2002: 12 december 2001.
AlO's/0I0's en studentenverenigingen kunnen
Onder bepaalde voorwaarden in aanmerking
komen voor subsidie tb.v. respectievelijk inter-
Nationaal congresbezoek en de organisatie van
ACtiviteiten met een internationaal karakter.

LET Op: aanvragen voor congresbhezoek (aio/oio)
&N studiereizen (studentenverenigingen) moeten
6 weken voor aanvang van de activiteit inge-
diend worden. Voor congresorganisatie geldt
dat de aanvraag 2 maanden voor aanvang inge-
diend moeten worden. Voor meer informatie en
danvraagformulieren: C. de Visser, BSI, 043/388 30
82, e-mail: Carolien.deVisser@BU. unimaas.nl

UNIVERSITEITSRAAD

Op donderdag 29 november 2001 zal de Uni-
Versiteitsraad in zijn bijeenkomst de volgende
Onderwerpen behandelen:

* Strategisch Programma tUL

~Vaorlopige capaciteitsfixi 2002

* Modemisering Dienstverlening: procesevaluatie
* Plandocument MSM

“University College Maastricht

~ Informatie over de bestuurlijke situatie bij de
Faculteit der Geneeskunde

“Nagekomen punt: Evaluatie Verkiezingen 2001
De vergadering van de Universiteitsraad vindt
Plaats in de zaal 1.080 (FAEWB), Tongersestraat 53.
De vergadering begint om 19.00 uur en is open-
baar! Omstreeks 20.00 uur bestaat er gelegen-
heig gebruik te maken van de sprekerstribune.

LOOPBAANCENTRUM
VOOR MEDEWERKERS

Kent u de gezamenlijke vacaturesite van de
Nederlandse Universiteiten al? AcademicTransfer
is de gezamenlijke vacaturesite van de Neder-
landse Universiteiten, Academische Ziekenhui-
zen en Onderzoeksinstellingen. Zoek hier voor
vacatures, informatie over loopbaanmogelijkhe-
den en ontwikkelingen in de Nederlandse en
internationale academische arbeidsmarkt. Surf
naar http://www.academictransfer.nl.

Heeft u behoefte aan meer infarmatie of een per-
soonlijk loopbaanadvies raadpleeg dan de web-
site van het Loopbaancentrum van de UM (http:/
/www.academictransfer.nl/um) of neem contact
op met de medewerkers van het Loopbaancen-
trum, tel. 388 3179.

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud.
2aken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.

STUDENTENSERVICECENTRUM

Studeren met dyslexie

Informatie, praktische aanpak, noodzakelijke ont-
wikkelingen is de titel van het boek dat de Help-
desk Dyslexie van de Hogeschool Rotterdam op
15 november jl. presenteerde. Het boek is in
eerste instantie bedoeld voor studenten met
dyslexie, maar dient zeker ook als noodzakelijke
aanvulling op de professionele deskundigheid
van docenten, mentaren, studentendecanen en
studieadviseurs. Een aanrader! Te bestellen via
email bij: PM.Hofmeester@HRO.NL. Prijs f1.27,55

Informatiebalie Studentenservicecentrum/

Information Desk Student Service
Centre

Telefoon:3883979 (09.00-16.30 uur)
E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL
Internet: http://www.ssc.unimaas.nl

Informatiebalie SSC Zwingelput 4

Bezoektijden: maandag t/m vrijdag
10.00-16.00u.
Information Desk SSC Zwingelput 4
E Visiting hours: Monday through Friday
10-16hrs

Informatiebalie SSC Universiteitssingel 40
Bezoektijden: maandag t/m vrijdag

09.00-13.00u.

Information Desk SSC Universiteits-
singel 40

Visiting hours: Monday through Friday
9-13hrs

Bureau Inschrijvingen
Telefonisch bereikbaar: maandag t/m vrijdag van

09.00-16.30u. 043-3883979. Adres: Zwingelput
4. Adreswijzigingen kunnen ook via het E-mail
adres worden doorgegeven
(Buro.Inschrijvingen@SZ.unimaas.NL)

Alumni

Alle  informatie  voor alumni, kijk op
www.alumni.unimaas.nl of neem contact op met
Ine Kuppen, tel. 043-3883539, fax. 043- 3883538,

e-mail ine.kuppen@sz.unimaas.n!

STUDENTENBEGELEIDING

Studentendecanaat

Wil je een gesprek met een studentendecaan?
Je kunt hiervoor een afspraak maken bij de Infor-
matiebalie Zwingelput 4, bij de balie in Randwijck
of via tel.nr. 3883354.Verder is er inloopspreekuur
iedere dinsdag en donderdag van 14.00-16.00u,
Zwingelput 4, melden bij de informatiebalie.

Tel. Spreekuur: ma t/m do van 13.30-14.00u,
tel. 3883329. Voor algemene vragen: mail naar
stud.decanaat@sz.unimaas.nl.

Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studentenpsycholo-
gen mw Heiny Eilkes, mw Stefanie Duyvis of dhr
Alex Buiks, kun je een afspraak maken via de
Informatiebalie, Zwingelput 4, te! 3883354

Loopbaancentrum voor studenten

Wat heb jij aan het Loopbaancentrum? Studeer
je binnen afzienbare tijd af en denk je na over
de eerste stap in je loopbaan? Denk je na over
je stage of studietracé? Twijfel je aan je stu-
diekeuze? Maak dan een afspraak met een
van de loopbaanadviseurs, Marloes Rikhof, Jose
Otten of Paula Aussems. Ons telefoonnummer is
3883354.

INFORMATIECENTRUM VOOR
STUDIE EN LOOPBAAN (ISL)

Zwingelput 4, tel. 043-3883518

Bij het ISL vind je informatie over *Arbeidsmarkt
en Loopbaan,**Studies in Nederland en ***Studie
en Stage in het Buitenland.

Kom gerust langs tijdens de openingsuren: ma.
t/m do. 11.00-16.00u. en vrij. 10.00-12.00u.

BINNENGEKOMEN o.a.: *John Lees: How to get
a job you'll love; *Jurist & Werk: Juridische Beroe-
pengids 2001; *Elsevier: Opleidingen en Beroe-
penalmanak 2000; *Y.H. Gramsbergen-Hoogland:
Persoonlijke kwaliteit, inzicht, cefening en ont-
wikkeling; *Het nieuwe Stijlboek van de Volks-
krant; *Martin J. Broekhuis: Solliciteren; **Mat-
thew J. Detuca: More best answers to the 201
most frequently asked interview questions;

*F Hindle: Getting into Business & Management
Courses.

Actuele mededelingen van het ISL Zijn te vinden
op de website van het Studentenservicecentrum:
http://www.ssc.unimaas.nl/: klik op de ‘Nieuws"-
knop bovenaan.

STUDIUM GENERALE

Mystiek en verder

Lezing door prof.dr. H. Barendregt (boeddholoog
en hoogleraar theoretische informatica, KU Nij-
megen). De geconcentreerde, niet oordelende
aandacht is het mentaal hulpmiddel dat in de
klassieke Boeddhistische meditatie is ontwikkeld
om inzicht te verkrijgen in de samenwerking
tussen geest en lichaam.Met dat inzicht wordt de
geest stap voor stap gezuiverd van haar conditi-
oneringen, om enkel bewustzijn over te houden.
22 november, 20.00u, Aula Tongersestr.53. Toe-
gang: gratis.

Van den Biggelaar-studentensongfestival

Een songfestival voor zelfgeschreven tekst- en
muziekcomposities. Een jury beoordeelt de uit-
gevoerde songs en maakt de winnaar van de
juryprijs bekend. Het publiek hoeft het daar niet
mee eens te zijn, zij kent de publieksprijs toe.
Gesponsord door de Stichting Mr. R.B. van den
Biggelaar)

23 november, 20.30u, Kumulustheater, Herbenus-
str89. Toegang: f5,-/overigen 7,50. Reserveren
via Uitbalie, tel: 3505555.

Over domheid en morosofie

Is het abstracte denken begonnen toen de cli-
toris zich evolutionair van binnen naar buiten
heeft verplaatst? Matthijs van Boxsel (publicist,
Amsterdam) behandelt Nederlandse en Vlaamse
denkers wier theorieén over het bestaan zo
absurd zijn dat ze een bijna literaire kwaliteit
krijgen. Ahv dia's passeren de meest spectacu-
laire voorbeelden van morosaofie. de revue.

27 november, 20.00u, Collegezaal Nieuwenhof,
Zwingelput 4. Toegang: gratis.

Teer

Het duo Droog Brood won in 2000 het Amster-
dams Kleinkunstfestival en presenteert nu de
eerste avondvullende voorstelling. In ‘Teer’ zijn
twee jongens op zoek naar vriendschap.

28 november, 20.00u, Kumulustheater, Herbenus-
str.89. Toegang: studenten f10,-/overigen f15,-.
Reserveren via Uitbalie, tel: 3505555.

De psychologie van het boeddhisme

Lezing door dr.H.de Wit (psycholoog en dharma-
leraar, Shambhala Centra, Nederland) De con-
templatieve psychologie van het boeddhisme,
die volledig buiten onze eigen cultuur is ont-
staan, bevat een groot aantal inzichten die een
fris en verrijkend licht werpen op ons denken
over de menselijke geest en het menselijk han-
delen. 29 november, Aula Tongersestr.53. Toe-
gang: gratis

Meer informatie over SG op: http://go.to/
studiumgenerale

WETENSCHAPSWINKEL

Als je als student in je onderzoek een maat-
schappelijk probleem aan de orde wilt stellen
en daarvoor zelf al ideeén hebt, kun je in het
kader van het project ‘Student en Maatschappij’
ook gebruik maken van ons klantenbestand om
input uit de praktijk voor het onderzoek te
krijgen. De bemiddelaars van de Wetenschaps-
winkel nemen contact op met groeperingen/
organisaties die mogelijk in de uitkomsten van
het onderzoek geinteresseerd zijn en brengen
de student met hen in contact. Uiteraard bilijft
het een openbaar onafhankelijk onderzoek, dat
bij ons gepubliceerd wordt. Wetenschapswinkel,
Zwingelput 4, kamer 1.045 t/m 1.048;
043-3883120; wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl;
www.ssc.unimaas.nl/wetenschapswinkel/
index.htm

HOVO

-Universitaire cursussen voor vijftigplussers,
zonder toelatingseisen en zonder examenplicht;
informatie/aanmelding cootrdinator HOVO-UM,
tel: 3883550 of secretariaat, tel. 3882682.

-26 nov.: 14.30-16.30u, hoorcolleges “Postmoder-
nisme; door Dr. L. Wesseling, k.0.007, Zw 4.

-28 nov.: 13.00-15.30u, werkgroep “De ontwikke-
ling van het denken over ethiek; door profdr.
L.M.de Rijk, k.0.007, Zwingelput 4.

-26 nov.: 13.30-15.30u, Hoorcollege “Modernise-
ring en cultuur; door profdr. A. Labrie, feestzaal
Bouillonstraat 1-3.

-27 nov.: 10.30-12.30u, werkgroep “Het ontstaan
van de moderne natuurwetenschap’ door dr. R.
Vermij, k.0.007 Zwingelput 4.

-30 nov.: 10.30-13.00u, werkgroep “Antropologie
I: Een balans tussen natuur en cultuur; door Dr.
M.J.Roede en Drs.CJM. Jansen-Rompen, k.0.007,
Zwingelput 4.

-26 nov.: 9.00-10.30u, blokopening, “Zorgen voor
gezondheid; door drs. A. Meijer, Maastrichtzaal,
Universiteitssingel 40.

29 nov.:11.00-13.00u,lezing,"Zorgen voor gezond-
heid; door drs. A. Meijer, Maastrichtzaal, Universi-
teitssingel 40.

-29 nov.: 10.30-15.00u, werkgroep “Het besturen
van stichtingen en verenigingen] door Prof. A.
Beek, K.0.007, Zwingelput 4.

-30 nov.: 14.00-16.00u, werkgroep “Bestuur en
rechtspraak in Pruisisch Opper-Gelre; door profdr.
A. Berkvens, profmr. A. Gehlen en mr. Th. van
Rensch, Gemeentearchief Venlo.

-27 nov.: 16.00-18.00u, werkgroep“Cliént en recht’

OBSERVANT 12 | 22 NOVEMBER 2001 @

door profdr. £ van Wijmen, k. 3.555a, Universi
teitssingel 40.

UM-SPORT

Voor het aanvragen van sportkaarten en voor
het inschrijven en betalen (uitsluitend via
pin)van cursussen kan men terecht bij de
Informatie balie Studentenservicecentrum,
Zwingelput4, openingstijden balie: ma t/m
vrij van 10.00-16.00u en Universiteitssin-
gel40, openingstijden ma t/m vrij van
09.00-13.00u.

- Sportschoenen =
Het is niet toegestaan naar de sporthal te komen
op de schoenen waarmee je ook in de sporthal
gaat sporten.

- Uitbreiding in het programma conditietrai-
ning en basketball instuif

Wegens enorme drukte is er vanaf dinsdag 13
november van 16.30-17.30u een extra uur condi-
tietraining.

Basketball instuif start m.i.v. dinsdag 20 novem-
ber om 16.00u i.p.v. 16.30u.

- Geen programma i.v.m. toets

Op vrijdag 23 november is er i.v.m.toets de hele
dag geen programma.

Sportraad MUSST

Zwingelput 4, kamer 0022, postbus 616, 6200
MD, Maastricht, 043-3883080, info-uren ma-do
12.00-14.00u, Bestuur@MUSST.nl, www.musst.nl.

STUDENTENVERENIGINGEN
EN —STUDENTENORGANISATIES

AEGEE-Maastricht

the European Student Association. Get

to know what Europe is all about! Visit the
AEGEE-Maasticht drink, every Tuesday evenings
from 22:00 to 2:00 in Cafe Frats, Tongersestraat 27.
For more information: www.studver.unimaas.nl/
aegee

Studententoneelvereniging Alles is Drama
Spreekuur op maandag van 18.30-19.30 en op
woensdag van 13.30-14.30 op de bestuurska-
mer aan de Oude Tweebergenpoort 2. De eerste
theatersportwedstrijd van “Met Vleugels” vindt
plaats op zaterdag 24 november om 20.00u in
café d'n Hiemel. Voor een mededeling of infor-
matie kan er altijd ingesproken worden op onze
voicemail. Bel: 0433884871

NSEM

zoekt penningmeester

De Studentenvakbond NSEM is als grootste stu-
dentenfractie in de universiteits- en faculteits-
raad vertegenwoordigd. Daarnaast zijn wij een
vakbond die de belangen van de student behar-
tigt. We zijn op zoek naar nieuwe actieve leden
en een penningmeester. Meer informatie op
onze homepage: www.nsem.nl of mail naar
nsem@nsem.nl. Het bestuur is elke dag bereik-
baar van 11.00-13.00u op Zwingelput 4, k.2.024,
043-3883142

Tafelstraat 13

Elke donderdag is er de gelegenheid om met
een groep studenten samen te eten. Alle maaltij-
den zijn vegetarisch. ledereen krijgt de mogelijk-
heid om zijn of haar kookkunsten aan de ande-
ren te laten proeven! Geef je voor donderdag
12.30 op voor tafelen. Als je een keer wilt koken,
laat dat dan een paar dagen van tevoren weten.

Agenda

22-11: 18.00 tafelen; 19.30 movie by atom
egoyan

27-11: 18.00 koor; 19.30 vesper; 20.00 sprekend
over god

28 14.00 vouwen Dertiende; 16.30 mediteren;
19.45 literatuur.

Geef je voor activiteiten op bij Tafelstraat 13

Van ma-do, tussen 14.00-16.00u is er altijd
iemand aanwezig. tel: 3215657,
tafelstraat.13@worldonline.nl of kom langs!
Onze website: http://tafelstraat13.tiscaliweb.n!
Team: Roel Bosch, Lien Willems, Thecla van Mar-
relo en Marjolein Kuijper

e-mail:

— D

811 Promotie drs. J. Plat, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 30-11 Promatie mw.drs. M.C. Marcelis, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 13-12
2311 Promotie mw. M.A.C.J. Potting, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 30-11 Promotie drs.P.van Empelen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 14-12
81 Inauguratie prof.dr. H.CJ. Ottenheijm, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 30-11 Promotie mw.ir. Ch.E. Teunissen, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 14-12
23/24-11 Conference on “Digitisation of Commerce: e-Intermediation”. More info: 07-12  Promotie mw.drs. SM.AA. Evers, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 14-12
http://www.infonomics.nl/DOCEl/index.htm 07-12  Promotie mw.drs. M.J. Bakker, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 20-12
28-11 CARIM Symposium 2001, 16.00 uur Robert Reneman Lecture 2001 Lecturer: 07-12 Inauguratie Prof.dr. ).P. Poullier, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 20-12
Prof dr M. Schneider “Genetic dissection of cardiac life and death cascades’ 12-12 Promotie Iring. J. Bosman, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 20-12
Bfauwe collegezaal, UNS 50 12-12 Promotie mrs. A. Benigni, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 20-12
2811 Promotie mw.drs. Y.B. Aldenhoff, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 12-12 Promotie mrs.C. Zoja, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 1512
8.1 Promotie drs. PLJ. Degraeuwe, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 12-12 Universitaire Onderwijsmiddag, 13.30 tot 17.00 uuy, Feestzaal Bou 3 21-12
9.3 Promotie drs. R.L. Westra, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 12-12 Uitreiking UM Onderwijsprijs 2001, 17.00 uur, Feestzaal Bouillonstr 3
8.1 Promotie FA.G.J. Eggink, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 13-12  Promotie mw.drs. J. Curvers, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
3‘0‘11 Promotie ir. M.V. Kinder, 10.00 uur, Aula MBB 4-6 13-12 Promotie Ir. M_l. Blok, 14.00 uur, Aula MBB 4-6

Inauguratie Prof.dr. D.T. Wade, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
Promotie mr. H.MJ. Quaedvlieg, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie drs. M.P. Schinkel, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie mr.R.van Dam, 16.00 uur, Aula MBB 4-6

Promotie mrs. M.J. Bruins, 10.00 uur, Aula MBB 4-6

Promotie mw.drs.M.M. Hallemeesch, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie drs. E.T.P. Keulen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6

Promotie drs. J.R. de Kruijk, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie drs.D.W.C. Dekkers, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie mw.drs. D.Q.C.M. Barge-Schaapveld, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
11-01-2002 Viering 26e Dies Natalis, 15.30 uur, St. Janskerk
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ALGEMEEN STUDENT

Globalization & Inequality

Starting Tuesday, January 29, 2002 stu-

dents of all faculties can participate in an
interdisciplinary course on development issues.
Globalization and Inequality’ is an introductory
course followed by in-depth courses in the Maas-
tricht faculties. The course can be done as a
self-contained module as well. In interdiscipli-
nary study groups and plenary gatherings with
experts students will be introduced into eco-
nomic, cultural, historical, juridical, and health-
related aspects of development. All communi-
cations will be in English. Find out by visiting
http://www.unimaas.nl/gandi
You can register for this course at your own
faculty's desk. For a personal advise mail to
gandicoordination@cws.unimaas.nl

ALGEMENE
WETENSCHAPPEN

FdAW(vakgr./comm./studiever.): R.Vos, Fac Bur, Tongersestraat

6, kamernr.0.003 tel. 3882677, e-mail:
Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrijdag12.00 uur.
Voorlichtingsdag

Zaterdag 24 november a.s. vindt er een voor-
lichtingsdag voor de studie Kennistechnologie
plaats. ledereen die interesse heeft, is van harte
welkom. Voor meer informatie kunt u terecht bij
R.Vos (tel:043-3882677)

Extra herkansing Theoretische Informatica
{code 1402)

De Dagelijkse Commissie voor de Examens (DCE)
heeft een extra herkansing voor het vak Theore-

tische Informatica ingesteld op vrijdag 4 januari
2002.Tijd van 14.00-17.00. Lokatie: 0.002Ts 6
Deelname UITSLUITEND door middel van
opgave/inschrijving bij bureau onderwijs, R. Vos,
kamer 0.001 TS 6, tijdens openingsuren balie.
UITERLIJKE inschrijfdatum: donderdag 13 decem-
ber 2001

CULTUUR-
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,
e-mail: Onderwijs@{FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor vrijdag
17.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden in
de hal bij de uitgiftebalie of de website van

Bureau Onderwijs: http://www.fdcw.unimaas.nl/
bureauonderwijs/index.htm Zo mis je geen infor-
matie over roosterwijzigingen, inschrijfprocedu
res, deadlines, etc. en vind je de actuele stand
van zaken betreffende je resultaten.

Inhalen oude practicum Engels jaar 1 en/of
jaar 2 (t/m academisch jaar 1999/2000)

- Studenten die meer dan 50% aanwezig zijn
geweest tijdens het oude practicum Engels
dienen 1 opdracht* te maken;

- Studenten die minder dan 50% aanwezig zijn
geweest dienen 2 opdrachten* te maken;

- Studenten die het cude practicum Engels jaar
1 helemaal niet hebben gevolgd, dienen het
nieuwe practicum De kunst van het overtuigen
te volgen (periode 1.5/1.6).Zij dienen zich uiterlijk
22 februari 2002 hiervoor in te schrijven (briefje

in de brievenbus bij de uitgiftebalie).

- Studenten die het oude practicum Engels jaar
2 helemaal niet hebben gevolgd, dienen het
nieuwe practicum Schrijfvaardigheid Engels te
volgen (periode 2.3/2.4).

Bij twijfel over het aantal bijgewoonde bijeen-
komsten kun je contact opnemen met Bob
Wilkinson {Talencentrum UM), tel: 3882518 of
3883950.

* De opdrachten kunnen vanaf maandag 10
december worden afgehaald bij het secretariaat
van Talencentrum UM (Sint Servaasklooster 39
09.00 - 12.00 / 13.30 - 16.00 uur)

Inleveren: uiterlijk op maandag 28 januari om
15.00 uur bij bovengenoemd secretariaat

LET OP: DIT IS DE ENIGE MOGELUKHEID OM
DIT PRACTICUM IN HET ACADEMISCH JAAR
2001/2002 IN TE HALEN

ClientFirst

telefoon 0513-640641 fax 0513640964
a-mail office@client-first.al

Clisnt First is actief op het gebied van werving &
selectie voor vast- en tijdelijk personeel in de
gexondheidszorg.

Wij bemiddelen in functies in de algemene gezond-
heidszorg, arbozarg, verzekeringsg

Client First is met spoed op zoek naar:

(BASIS)ARTSEN

VOOR VERZEKERINGSGENEESKUNDIG WERK

voor opdrachtgevers in geheel Nederland.
Wij bieden je zeer goede arbeidsvoor-
waarden en een prettige werkomgeving.

Interesse2 Neem dan contact op met

Client First, telefoon 0513-640641
of per e-mail naar office@client-first.nl

1 d

en
Alhaied

eerste- en h
Kijk voar meer informatie ap www.client-first.nl,

De Specialist in de gezondheidszorg

aaieca
lijns g g-

getallen.

All Options International B.V.
T.a.v. De heer F. Hijmans
Rokin 52

1012 KV AMSTERDAM
o.v.v. 01-007/0OBS

All Options International is een jong, ambitieus en zeer succesvol marketmakersbedrijf dat gevestigd is in
hartje Amsterdam. Wij handelen in opties, aandelen en futures op de Duits/Zwitserse electronische beurs,
de Eurex. Wij onderscheiden ons door een zeer informele cultuur waar het teambelang centraal staat. In
korte tijd heeft All Options Internationaal zich ontwikkeld tot een belangrijke speler in de markt.

Vanaf heden zijn wij permanent op zoek naar:

Marketmakers en DayTraders

Onze voorkeur gaat uit naar jonge, enthousiaste academici met een grote belangstelling voor de financiéle
wereld die bovendien beschikken over een uitstekende rekenvaardigheid en een zeer goed geheugen voor

Naast een topsalaris en een unicke werksfeer, bieden wij een gedegen opleiding waarbij optietheorie wordt
afgewisseld met training on the job. Succesvolle kandidaten kunnen zich bij ons zeer snel ontwikkelen.
Graag zien wij jouw reactie tegemoet.

Jouw brief met een duidelijke motivatie en CV kun je sturen naar:

Unigraphic design / print / multimedia

PROEFSCHRIFTEN

~ formaat proefschrift 16,5 x 24 cm

s omslag gedrukt in zwart met een steunkleur
op 250 grams gestreken papier (glans of mat)

7 binnenpagina’s geprint (600 dpi) in zwart
op 9o grams houtvrij offset papier

s afwerking garenloos verlijmd

» aanvraag isbn nummer wordt door ons verzorgd

s de levertijd bedraagt 15 werkdagen, na aanlevering

pagina’s

» uitnodigingskaartjes en stellingen zijn bij de prijs

inbegrepen

~» ontwerp omslag op basis van nacalculatie

» onderstaande prijzen zijn excl. 6% BTW en gebaseerd
op aanlevering van kant en klare pagina’s,
dit kunnen zowel prints als digitale bestanden zijn

nfwm i#fle | Unigraphic, Peter Debyeplein 15, 6229 HA Maastricht
T 043 38839 70 F 043 36138 24 ISDN 043 356 02 26

Dresscode?

Look casual. Work smart.

je niet iedere dag strak in het pak, word dan MARKETMAKER bij OPTIVER. Vanuit
onze kantoren in Amsterdam, Londen, New York, Sydney, Chicago en Hong Kong handelen wij

in derivaten, aandelen en obligaties. Wij zoeken mensen met een recent afgeronde universitaire

of hogere beroepsopleiding. Je hebt affiniteit met de effecten- en optiehandel en je beschikt

over een superieure rekenvaardigheid en een goed geheugen voessgatallen. OPTIVER verzorgt

een training-on-the-job. Gelet op de internationale expansie bestaat de kans op uitzending naar

het buitenland. Meer informatie? Kijk op www.optiver.com

Interesse? Stuur je sollicitatiebrief met curriculum vitae aan:
OPTIVER, afdeling Human Resources

Herengracht 208-214
1016 BS Amsterdam

of e-mail naar: humanresources@optiver.com

A Optiver
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http://www.unimaas.nl/gandi
mailto:gandicoordination@cws.unimaas.nl
mailto:Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl
Unimaas.nl
http://www.fdcw.unimaas.nl/
mailto:office@client-first.nl
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Inschrijving keuzevakken jaar 3; blokperiode
S5ené6

Opening inschrijftermijn keuzevakken jaar 3 blok-
periode 5 en 6:3 december 2001.

Sluiting inschrijftermijn: 11 januari 2002.
Inschrijving via de website

(www . fdcw.unimaas.nl/bureauonderwijs/
inschrijvingen). Informatie over termijnen en
manier van inschrijven is hier ook te vinden
en zal tevens worden gecommuniceerd via de
foosters.

**Schrijf je tijdig in! In belang van jezelf en
Je medestudenten. Bij onderinschrijving kunnen
blokken vervallen; na het verstrijken van de
inschrijftermijn kunnen coérdinatoren besluiten
hun blok niet open te stellen voor laatkomers**

Inschrijving keuzevak jaar 2; blokperiade 6
Opening inschrijftermijn keuzevak jaar 2 blokpe-
riode 6: 28 januari 2002. Sluiting inschrijftermijn:
22 februari 2002. Informatie over termijnen en
wijze van inschrijven zal worden verstrekt via
de roosters van blokperiode 4 en de website
(www fdcw.unimaas.nl/bureauonderwijs/
inschrijvingen). Tevens zal door de twee coérdi-
natoren van blok 2.6, tw.: G. Verbeeck en R.
van de Vall, tijdens het openingscollege van blok
2.4, een inleiding op blok 26 A en B worden
gehouden.

Computerlandschap FdCW

Het computerlandschap FACW is geopend van
maandag t/m vrijdag van 09.30 - 18.00 uur. Zater-
dag en zondag dicht. In de avonduren en de

weekends kan men gebruik maken van de pc’s
op het studielandschap op de tweede verdie-
ping (Ruimte 2.013), (het best na inschrijving
ter plekke). Openingstijden: ma t/m do van
8.30-22.00, vrij van 8.30-21.00, za van 10.00-17.00
€n zo van 12.00-17.00 uur.

ECONOMISCHE

WETENSCHAPPEN
E N T
BEDRIJFSKUNDE

Judith Buddenherg, Fac.Bur. Tangersestraat 53, tel. 3883705,
voor donderdag 17.00 uur, e-mail:
jbuddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

Marketing 2.3 (1505)
E The required literature for block 2.3 Mar-

keting for IM/IES/BE/HEAC has changed.
The book by Lambin listed in the study guide
will be replaced by Boyd (2002). See
www fdewb.unimaas.nl/blokken/1505 for details.
The address of the new interim blockccordinator
€an also be found on the website.

Test Computerskills KM/QM (code

0512/0952)

Repeat students not yet scheduled for the
Computer skills test in December 2001, can enrol
by sending an e-mail containing their name, id,
Study and times and dates of the other tests
they plan to do in the test week of block 2,
to: t.storcken@ke.unimaas.nl. Also see the internet
Page of the KM/QM 1.2.

IMPORTANT MESSAGE

RESULTS OF EXAMS Q.M 2.1 AND

QM 2.2 FIRST SIT 2001/2002 WILL BE
INCLUDED IN THE SELECTION FOR STUDYING
ABROAD!

The fiollowing places are still available
for studying abroad 2001/2002:
Belgium: 4 at UCL, Institut d'administration
et de Gestion, Louvain.
3 at FNDP Faculté Sciences Economiques Sociales
€t de Gestion, Namur,
4 at Université de Liége, Faculté d’Economie, de
Gestion et de Sciences Sociales, Ligge.
1 at ULB, Solvay Business School, Bruxelles.
France: 5 at Université Robert Schuman, Ecole de
Management Européene, Strasbourg.
Germany: 3 at Universitit Regensburg, Faculty of
Economics and Business Administration, Regens-
burg.
1 at Universitat Hannover, Faculty of Economics
and Business Administration, Hannover.
2 at Universitat Bochum, Facuity of Economics and
Business Administration, Bochum.
3 at Universitat Trier, Faculty of Fconomics and
Business Administration, Trier.
1 at Universitat Bamberg, Faculty of Econcmics
and Business Administration, Bamberg.
2at Universitat Osnabriick, Fachbereich Wirtschafts-
Wissenschaften, Osnabriick.
2 at Furopa Universitét Viadrina, Fakultat fiir Wirt-
Schaftswissenschaften, Frankfurt-Oder.
United Kingdom: 1 at Strathclyde University,
Depar(ment of Economics, Glasgow.
3 at University of Wales, Aberystwyth.
Austria: 1 at Wirtschaftsuniversitat Wien, Wien.
Denmark: 1 at Aarhus school of business, Aarhus.

2002/2003:13.00 - 17.00 hrs

26 NOVEMBER: room 1089
27 NOVEMBER: room 1090
28 NOVEMBER: room 0090 and room 1090
29 NOVEMBER: room 0089 and room 0090
3 DECEMBER: room 0090 and room 1090
4 DECEMBER: room 0089 and room 0090
5 DECEMBER: room 1089 and room 1050
6 DECEMBER: room 0089 and room 1090

E VIEWING SESSIONS STUDYING ABROAD

The International Internship Office for

IB and IM

Searching an International Internship pos-
sibility? Check these vacancies:
Beiersdorf A.G. in Hamburg (Nivea, 8x8, Labello,
Hansaplast) is locking for an intern interested in
Product Management; 6 months to start a.s.a.p.
J.B. Cumberland Group in New York (Public Relati-
ons) is looking for a German native student; 6
months to start January 22nd 2002.
Philips Automotive Lighting in Aachen is offering
an internship at the Product Marketing Depart-
ment; 4 months to start a.s.a.p.
Levi Strauss European HQ in Brussels is offering
an internship in the field of retail marketing; 6-12
months to start in April 2002.
Levi Strauss European HQ in Brussels is also offe-
ring an internship as financial analyst within the
SC Finance Team; 6 months to start mid April 2002,
BMW Munchen is offering an internship to sup-
port their “Multi-Projektlandschaft”. Knowledge of
Quality- and Project-management is preferred; 5
months to start March 2002.
Kienbaum Management Consultants in Dusseldorf
is offering internship possibilities in the field of
Human Resource Management; at least 3 months.

Application forms SWOL/UM/FE&BA fun-
E ding for academic year 2001/2002 available

at: http://www.fdewb.unimaas.nl/
internationalisering (internships abroad). Funding
possibility for internships abroad and free-movers.
Interested in one of the above mentioned intern-
ships or for more information about internships,
please arrange an appointment through the Ser-
vice Desk (room 0.008) with:
Ms. N, Weerts; Monday between 10am and 12 am.
Ms. P. van Gelder; Thursday between 10am and
12am

Theses and internships at the Organiza-
E tion Studies Department.

Planning to write your thesis or internship
report in our domain? Good idea! First surf
to our new and updated thesis and internship
homepage  through
organizationstudies/students.htm .Many tips, topics
and hints available, plus the one and only Essential

www.fdewb.unimaas.nl/

Guide - downloadable for free. For any remaining
questions visit dr. van Olffen’s open thesis hour
- every mondaymorning between 10 and 11 in
rrom 2078.

Stages en scripties bij de sectie Organisatie.
Van plan om een scriptie of stageverslag op ons
vakgebied te schrijven? Goed idee! Surf eerst naar
de vernieuwde en actuele scriptie- en stagesite op
www.fdewb.unimaas.nl/arganizationstudies/
students.htm . Hier vind je vele tips, onderwerpen
en aanwijzingen plus de enige echte Essential
Guide -gratis te downloaden. Voor alle overige
vragen kun je terecht op het open scriptiespreek-
uur van dr. van Olffen - elke maandagochtend
tussen 10 en 11 in kamer 2078.

Marketing Internships / Thesis topics
E For an up-to-date overview of national

and international marketing internships
and thesis topics you can consult our new website
www.marketingsite.nl and the bulletin board at
office 1.047. For personal advice you can make an
appointment with co-ordinator Dr. Kyriakos Kyria-
kopoulos, office 1.0188, ONLY via the marketing
secretariat (Ms. Mieke Donders or Mrs. Pascalle
Meuris 043 - 388 3839 or 388 3680).

Marketing Stages / Scriptie-anderwerpen

Voor een actueel overzicht van nationale en interna-
tionale marketing stages en scriptie-onderwerpen
kun je onze nieuwe website www.marketingsite.nl
en het prikbord bij kamer 1.047 raadplegen. Voor
persoonlijk advies kun je een afspraak maken met
de coordinator Dr. Kyriakos Kyriakopoulos, kamer
1.018B, UITSLUITEND via het marketing secretari-
aat (Mw. Mieke Donders of Mw. Pascalle Meuris
043 - 388 3839 or 388 3680).

FdG {vakgr./comm./studiever.): Anauk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau
5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 81448, voor vrijdag 12.00 uur,
e-mail: Anouk kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

Voortgangstoets FdG
De eerstvolgende Voortgangstoets voor studen-
ten van de FdG wordt afgenomen op woensdag

12 december 2001 van 9.00 tot 13.00 u.in Budget-
hotel/Tenniscentrum Dousberg, Dousbergweg 4.
De zaal is open vanaf 830 u. In geval van
belangrijke wijzigingen ontvangen (de betref-
fende) studenten altijd persoonlijk bericht. Stu-
denten worden geacht bekend te zijn met het
reglement van orde bij Kennistoetsen en zijn tij-
dens toetsafnames gehouden de aanwijzingen
van de surveillanten op te volgen. ledere student
dient om uiterlijk 8.50 u. in de zaal aanwezig te
zijn, waarna deze wordt gesloten. De student die
niet tijdig aanwezig is of geen geldig legitima-
tiebewijs kan overleggen is niet gerechtigd deel
te nemen aan een toets en wordt derhalve niet
toegelaten in de zaal. Collegekaarten zonder foto
worden niet geaccepteerd. Fen deelnemerslijst
ligt twee weken voor toetsafname ter inzage bij
de Informatiebalie FdG, controleer uw gegevens
en geef correcties zo snel mogelijk door.

Optisch leesbare antwoordformulieren uitsluitend
met een HB-potlood (= zacht) invullen.
Antwoordsleutel en literatuurreferentie zijn na
toetsafname vanaf 16.00 uur beschikbaar op inter-
netpagina http://www.educ.unimaas.nl/fdgtoet-
sen/, er wordt geen papieren versie verstrekt.
Studentcommentaren uiterlijk de dinsdagmiddag
volgend op de toets om 16.30 uur,in de brievenbus
van de Informatiebalie Bureau Onderwijs depone-
ren. Commentaren worden alleen geaccepteerd
als deze op diskette worden aangeleverd.
Toetsresultaten zijn uiterlijk binnen 20 werkdagen
na toetsafname beschikbaar.

Resterende voortgangstoetsen voor dit acade-
misch jaar: 13 maart en 5 juni 2002.

Bericht voor 5e- en 6e-jaars studenten genees-
kunde “Stageboekjes 2002”

Vanaf 12 december 2001 zullen de stageboekjes
voor 2002 beschikbaar zijn.

Betreffende boekjes kunnen vanaf dat moment,
tijdens reguliere openingstijden, worden afge-
haald bij de Informatiebalie van Bureau Onder-
wijs FAG {ruimte 0.635a - UNS 40).

Om 5e- en 6e-jaars studenten een extra mogelijk-
heid te bieden deze boekjes af te halen,

zal de balie - uitsluitend voor dit doel - extra
geopend zijn op:

- woensdag 12 december 2001 (na VGT) van
13.00 - 14.30 uur;

en - donderdag 13 december 2001 (SOO-dag)
van 12.00 - 13.00 uur.

Oncology seminar GROW

Speaker: E. Hannen (Oral & Maxillo-Facial

Surgery, azM). Title: Predictive Models for
Tongue Carcinoma Metastasis: Assessing’ ‘Metas-
tatic Potential’ by Introducing Tumor Features in
Logistic Regression Models.
Date: November 29,2001. Place: Conference Room
Dept. Pathology (5th level), University Hospital
Maastricht. Time: 17.00 hr. Info: Profdr. F. Ramae-
kers, tel. +31-43-3881351.

GEZONDHEIDS -
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: L.Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS40, tel.
3881851, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan-
dag ¢m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00
-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 — 10.00 uur en
13.00 - 14.00 uur. Blokboeken, literatuurklappers,
M&S boeken zijn verkrijgbaar bij de Copyshop op
de UNS40. M&S boeken deel 1 en 2 zijn ook te
koop bij de Academische Boekhandel, UNS30.

Afstudeerstage Safe Sex Files

De Stichting SOA Bestrijding zoekt een student
Gezondheidsvoorlichting die onderzoek wil doen
naar de mate waarin het programma ‘Safe sex
files' {een voorlichtingsprogramma over SOA/HIV
voor HAVO/VWO) bruikbaar is voor studenten van
MBO-opleidingen. Bij dit onderzoek zullen zowel
docenten als studenten worden betrokken Voor
meer informatie: Jos Poelman St. SOA Bestrijding
Utrecht, 030 2343700, of Herman Schaalma, GVO,
3882408, h.schaalma@gvo.unimaas.nl

Stageplaats patiéntenvaoorlichting AZM
Binnen het AZM is eind 2001 (eerder mag ook)
een stageplaats beschikbaar voor een GVO-stu-
dent. Reeds eerder is een voorlichtingsproject uit-
gevoerd binnen de afdeling oncologische gynae-
cologie waarbij verschillende voorlichtingskundige
instrumenten zijn ingezet. Er zijn gegevens ver-
zameld bij een controlegroep en bij een experi-
mentele groep. De gegevens zijn voor driekwart
ingevoerd.In deze stage voert de student een uit-
gebreide statische analyse uit (via SPSS) en schrijft
hij/zij de eindrapportage. Informatie over de stage
is op te vragen bij Prof. Dr. H. van den Borne
(3882414) of Mw. Drs. J. Driesen, staffunctionaris
patiéntencommunicatie AZM (3877115).

Studenten gezocht!

Gezocht: GW-studenten die vanaf nu adviserend lid
willen worden van blokplanningsgroepen vaor het
nieuwe bachelor-programma AGW dat komende
jaar gaat starten. Inlichtingen en aanmelding bij
de coordinator algemeen gedeelte bachelor AGW:
A. Meijer, cap.groep BEOZ, UNS 40 west, k. 5.544 of
E-mail a.meijer@beoz.unimaas.nl

Gezocht: jonge onderzoekers met lef

Op 20 maart 2002 vindt alweer het zesde Maas-
tricht Medical Students Research plaats.Het MMSRC
is een internationaal congres georganiseerd door
en voor studenten geneeskunde. Dit jaar bestaat
voor het eerst de mogelijkheid voor studenten
BGK en BW en BMT (uit Eindhoven) om hun onder-
zoek te presenteren.

Doe je onderzoek in het kader van een weten-
schapsstage, een student-assistentschap, afstudeer-
stage of OTG en heb je het lef om dit onderzoek te
presenteren, stuur dan voor 14 januari 2002 je abts-
tractformulier naar onderstaand adres. Abstract-
formulieren kun je ophalen bij bureau onderwijs
van geneeskunde (uns 40, nivo 0) of downloaden
van onze homepage. Alle geaccepteerde abstracts
zullen in de vorm van een poster worden gepre-
senteerd. Daarnaast zullen 18 studenten de moge-
lijkheid krijgen om via een voordracht hun onder-
zoek aan medestudenten te presenteren. Voor de
beste voordracht wordt een prijs van 1150 euro
uitgereikt en voor de beste posterpresentatie een
prijs van 450 euro Met vragen over het maken
van je abstract kun je terecht bij Marloes Mentink
(043-3256877). MMSRC, Postbus 616, 6200 MD
Maastricht, E-mail:mmrsc@hotmail.com
Home-page: www.unimaas.nl/~mmsrc

Gvo-studenten opgelet

Wijziging stage-coordinator. Per november kunnen
studenten GVO met vragen aangaande hun stage
terecht bij llse Mesters, deb1, kamer 1078, tel. 388
22 27.Maak altijd eerst een afspraak via e-maill

PSYCHOLOGIE

Voor kopij: Y.Mardang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40,
tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Deadline inleveren papers schrijfonderwiijs lla
De papers in het kader van schrijffonderwijs lla
moeten uiterlifk maandag 26 november worden
ingeleverd: de geprinte versie in de brievenbus
van de onderwijsbalie op niveau 0 en de electro-
nische versie oer e-mail als attachment (vergeet
niet je ID nummer te vermelden).

Voorlichting derdejaars afstudeervarianten
Weet je nog niet (zeker) welke richting je op wilt?
Kom dan naar de voorlichting voor de afstudeer-
varianten!! De laatste vindt plaats op maandag 26
november: Cognitieve ergonomie en onderwijs-
psychologie, 14.00-15.30 u,uns 40,0.673.

Herziening toetsschema studiegids
Herkansing Stat lla vindt niet plaats op 4 juni maar
ap 7 juni 2002, 11.00-13.00, uns 40, 0.647.

Stages

Onderzoek naar tijdsverloop van fonologische
informatie tijdens spreken. In het kader van het
project bestaat de mogelijkheid om een onder-
zoeksstage te doen in samenwerking met Niels
Schilier {n.schiller@psychology.unimaas.nl). Je kijkt
dan naar activiteit in de hersenen (EEG/ERP) terwijl
proefpersonen bezig zijn met spreken. Doel van
dit onderzoek is om verder uit te zoeken hoe klank
in ons brein verwerkt wordt.

Onderzoek naar aandacht en emotie.

In het kader van het project ‘Effecten van emotio-
nele informatie’ bestaat de mogelijkheid om een
onderzoeksstage te doen in samenwerking met
Rob Ruiter {r.ruiter@psychology.unimaas.ni) en Ber-
nadette Schmitt
(b.schmitt@psychology.unimaas.nl). Doel van dit
onderzoek is om verder uit te zoeken hoe emoties
en aandacht elkaar beinvioeden. Specifiek kijk je
naar activiteit in de hersenen (EEG/ERP) terwijl
proefpersonen bezig zijn om aandacht en emoties
te verwerken. Ervaring met het meten van psycho-
fysiologische processen is gewenst, maar kan ook
bij ons geleerd woorden.

Stagecodrdinator: Wijnand Raaijmakers
kr.4.777A, tel 3881880, e-mail:
w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl.
Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 u , inte-
kenen bij kr. 4.777A. Daarbuiten na telefonische
afspraak (tel. 38 81880).

Onderwijswetenschappen (OWW)

Studenten OWW kunnen een beroep doen op de
studieadviseurs. De studieadviseurs zijn Monique
Doorschodt, uns 40, kr. 5.759 (achternaam begin-
nend met letters A t/m K) of Gerda Galenkamp,
uns 40, kr. 5.747 (achternaam beginnend met let-
ters L m Z). Afspraken kunnen gemaakt worden
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via secretariaat, tel. 38 81911.

Bureau onderwijs psychologie en onderwijswe-
tenschappen

Het spreekuur voor studenten psychologie en
OWW is op maandag t/m donderdag van
10.00-11.00 u en van 15.00-16.00 u; op vrijdag
van 10.00-11.00 u. Spreekuren vinden uitsluitend
plaats aan de onderwijsbalie op niveau 0.

RECHTS-
GELEERDHEID

Voor kopij: Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lencu-
lenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun je
raadplegen via Internet op:
http://www.rechten.unimaas.nl/burow/actuele.htm

Aanmelden voor onderwijs voor deeltijdstu-
denten

Het inschrijven voor blok 2 van het academisch
jaar 2001/2002 (met uitzondering van de deel-
tijdblokken jaar 6 en 7) dient plaats te vinden
door gebruikmaking van de aanmeldingsmodule
voor onderwijs die via het web beschikbaar is.
Aanmelden is mogelijk vanaf 19 november 09.00
uur tot en met 23 augustus 24.00 uur. Een instruc-
tie over het gebruik van de aanmeidingsmodule
voor onderwijs via het web is beschikbaar via de
onderwijsbalie van Buréau Onderwijs.

Lectures European Contract Law
The three remaining lectures in European
Contract Law will be given at the follo-
wing locations:
28 November, 09.00-10.00: lecture hall Nieuwen-
hof, Zwingelput 4.
5 December, 09.00-10.00: lecture hall Nieuwenhof,
Zwingelput 4.
9 January, 11.00-12.30: room 0.001 at Tongerse-
straat 53.

Voorlichtingsbijeenkomsten over studeren in
het buitenland in 2002/2003, inclusief
Canada en Zuid-Afrika.

Voor ERTS-/ELS-/Nederlands-/Fiscaal Recht-studen-
ten.

* donderdag 13 december 2001: voor ERTS-stu-
denten van 17.30 - 1830 uur in de Statenzaal,
Bouillonstraat 3

* donderdag 21 februari 2002: voor ELS-, Neder-
lands- en Fiscaal Recht-studenten van 17.30 - 18.30
uur, plaats wordt nog bekend gemaakt.

Mededeling voor de komende inzageperiode
Omdat de nieuwe UM-card tevens kopieerkaart is,
kunnen studenten deze kaart niet meer inleveren
wanneer ze hun toets willen inzien (en kopiéren).
Voor de komende inzageperiode geldt dat studen-
ten een borg van vijf gulden {(muntstuk) moeten
betalen om hun toets in te kunnen zien. Nadat de
student de originele toets weer heeft ingeleverd bij
de onderwijsbalie krijgt hij/zij het muntstuk terug.
Let op: vanwege een snelle afhandeling van de
inzage kunnen alleen muntstukken van vijf gulden
geaccepteerd worden; er is geen mogelijkheid om ~
bij de balie te wisselen.

Calleges Rechtshandeling

Tijdens het blok Rechtshandeling (blok 1.2) wordt
eriedere woensdagochtend een hoorcollege gege-
ven in de collegezaal van het Jezuitenklooster, Ts.
53. De aanvang is steeds 9.00 uur. Studenten die
het college willen bezoeken dienen uiterlijk om
8.55 uur aanwezig te zijn.

College rooster:

21 november 2001: college bestuursrecht door mr.
RJN. Schléssels

28 november 2001: college bestuursrecht door
prof. mr.FAM. Stroink

5 december 2001: college privaatrecht door prof.
mr. G.R. de Groot

12 december 2001: college privaatrecht door prof.
mr.T.Hartlief

19 december 2001: college privaatrecht door prof.
mr. J.M. Smits

9 januari 2002: college privaatrecht door prof. mr.
JM. Smits {eerste uur) en vragenuur bestuurs- en
privaatrecht (resterende tijd)

Bureau stages en Banenbureau MeesterWerk,
Bouillonstraat 3, Secretariaat tel 3383076.
Zie:www.rechten.unimaas.ni/burstage -
De actuele aanbiedingen voor stageplaatsen:
*Arronddissementsrechtbank Roermond, secties
civiel recht en strafrecht, 4 dagen p.w. gedurende
5 maanden;

*Stichting Rechtsbijstand van Interpolis;

*BDO CampsObers te Geleen; »
*The European Investment Bank te Luxemburg; ;
*Center for European Studies te Maastricht;

*De Ministeries van Buitenlandse zaken, Economi-
sche Zaken en Landbouw en Visserij;
*Advocatenkantoor Boels Zanders in vestiging
Venlo;


http://www.fdcw.unimaas.nl/bureauonderwijs/
http://www.fdcw.unimaas.nl/bureauonderwijs/
mailto:j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl
http://www.fdewb.unimaas.nl/blokken/1505
mailto:t.storcken@ke.unimaas.nl
http://www.fdewb.unimaas.nl/
http://www.fdewb.unimaas.nl/
http://www.fdewb.unimaas.nl/organizationstudies/
http://www.marketingsite.nl
http://www.marketingsite.nl
mailto:Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl
http://www.educ.unimaas.nl/fdgtoet-sen/
mailto:h.schaalma@gvo.unimaas.nl
mailto:a.meijer@beoz.unimaas.nl
mailto:mmrsc@hotmail.com
http://www.unimaas.nl/%7Emmsrc
mailto:n.schiller@psychology.unimaas.nl
mailto:r.ruiter@psychology.unimaas.nl
mailto:b.schmitt@psychology.unimaas.nl
mailto:w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl
http://www.rechten.unimaas.nl/burow/actuele.htm
mr.G.R.de
http://www.rechten.unimaas.nl/burstage
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SCHRIFTELLJKE SOLLICITATIES ONDER VERMELDING VAN VACA-
TURENUMMER OP BRIEF EN ENVELOP BINNEN 10 DAGEN RICH-
TEN AAN DE PERSONEELSDIENST VAN DE BETREFFENDE FACUL-
TEIT OF HET BETREFFENDE SERVICECENTRUM OF BUREAU
(POSTBUS 616, 6200 MD MAASTRICHT). DE VACATURES STAAN
OPEN YOOR HERPLAATSINGSKANDIDATEN EN VOOR INTERNE
KANDIDATEN(= MEDEWERKERS EN UITKERINGSGERECHTIG-
DEN VAN DE UM). BIJ GEBLEKEN GESCHIKTHEID HEBBEN HER-
PLAATSINGSKANDIDATEN DE VOORKEUR.

INFORMATIE OVER INTERNE VACATURES KUNT U INWINNEN
VIA INTERNET (DE HOMEPAGE VAN HET LOOPBAANCENTRUM
VOOR MEDEWERKERS):  HTTP://WWW.UNIMAAS.NL/UM/
MEDEWERKERS/ QF B1JHET LOOPBAANCENTRUMVOOR MEDE-
WERKERS, TST. 82684/83179.

INFORMATIE OVER LIFT-VACATURES VINDT U QP DE LIFT-
WEBSITE: HTTP://WWW.LIFTNET.NL

ASC

ADMINISTRATEURS MET DIENSTVERLENENDE HOUDING (MAV),
40 UUR PER WEEK

of minder, flexibiliteit is mogelijk

Taken: Binnen het Administratief Servicecentrum
zal hij/zij een actieve rol gaan vervullen binnen
de financiéle administratie. Dit houdt aa. in
het verzorgen van de financiéle registratie van
de eerste- en tweedegeldstroomactiviteiten; het
verzorgen van projectadministraties (derdegeld-
stroomprojecten) en advisering op administra-
tief en fiscaal gebied. Tevens zal hij/zij een
belangrijke sparringpartner zijn voor de (finan-
ciéle) beheerders in de diverse eenheden van de
faculteiten/UM Holding vennootschappen.
Functie-eisen: Opleiding HEAO-BE of SPD; een
klantgerichte houding (pro-actief); goede com-
municatieve vaardigheden; zich kunnen inleven
in de belevingswereld van de klanten; zelfstan-
dige werkhouding.

Arbeidsvoorwaarden: Het betreft een vaste aan-
stelling met een proeftijd van 1 jaar. Het maxi-
mum bruto maandsalaris bedraagt l.6.488 - (euro
2.968,- indicatief) conform salarisschaal 9, bij een
fulltime dienstverband. Er wordt een persoonlijk
ontwikkelingsplan aangeboden met ruime scho-
lingsmogelijkheden. Deze functies kunnen ook
parttime worden ingevuld. Gaarne in de brief
aangeven of en hoeveel uren u partiime wil
werken. Voor deze vacature vindt er gelijktijdig
interne en externe werving plaats. Interne kan-
didaten hebben voorrang.

Informatie: Bij dhr. J. Druyts, tel.: 043-3882856.
Sollicitaties kunnen ook via het volgende e-mail-
adres aangeleverd worden:
PZADvacatures@dirad.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.300

BDU

PROJECTLEIDER ELEKTRONISCHE LEEROMGEVING (M/V), 40
UUR PER WEEK

(3,5 a 4 dagen per week is ook bespreekbaar)

Taken: Vanuit het Bureau der Universiteit bent u
als projectleider verantwoordelijk voor de imple-
mentatie van een elektronische feeromgeving
binnen de UM, u maakt een projectplanning met
begroting, u geeft leiding aan een groep pro-
jectmedewerkers, u maakt afspraken met pro-
jectmedewerkers, u bewaakt de uitvoering, de
vaortgang, de kwaliteit en de informatievoorzie-
ning tijdens het project. Na afronding van het
project zorgt u voor een goede overdracht naar
de staande organisatie.

Functie-eisen: U heeft: ervaring met ICT projec-
ten in HO/WO en leidinggevende ervaring en/of
ervaring als projectleider. U bent communicatief,
creatief, initiatiefrijk, resultaatgericht, planmatig
en samenwerkingsgezind. U kent het UM onder-
wijssysteem en de UM organisatie. U onder-
schrijft het belang van ICT in het onderwijs.Oplei-
dingsomschrijving: U heeft een HBO/Academisch
werk/denkniveau en bij voorkeur een ICT ach-
tergrond.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 12 tot 24 maanden. Uw
maximum bruto maandsalaris bedraagt f1.8.313 -
(euro 3.802,- indicatief) bij een fulltime dienstver-
band, conform salarisschaal 11. Afhankelijk van
opleiding en ervaring behoort schaal 12 ook tot
de mogelijkheden.

Informatie: Bij Manan Gorissen, tel :043-3882758.
Sollicitaties kunnen ook via het volgende e-mail-
adres aangeleverd worden:
PZADvacatures@dirad.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.305

BOU

BELEIDSMEDEWERKER (M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken: Bij het Bureau Strategie en Internationa-
lisering geeft u beleidsondersteuning aan met
name onderwijs. U schrijft projectvoorstellen en
bewaakt de voortgang van projecten. U maakt
discussienota’s en analyses, stelt beleidsopties
voor. U handelt correspondentie af met facultei-
ten en externe instanties. U adviseert faculteiten
bij visitaties en accreditaties.

Functie-eisen: Relevante academische opleiding
met vakspecifieke ervaring binnen het onder-
wijs, ICT of onderzoek. U bent communicatief
goed onderlegd, zowel in het Nederlands als
in het Engels in woord en geschrift. U heeft erva-
ring in de rol van projectleider/-secretaris of amb-
telijk secretaris. U bent analytisch, heeft gevoel
voor bestuurlijk-ambtelijke verhoudingen, bent
initiatiefrijk en bent in staat om snel nieuwe
kennis eigen te maken.

Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Uw
maximum bruto maandsalaris bedraagt f1.8.313,-
(euro 3.802,- indicatief) conform salarisschaal 11.
Bij uitstekend functioneren behoort uitloop naar
schaal 12 tot de mogelijkheden.

Informatie: Bij M. Pieters voor uitgebreid profiel,

tel: 043-3883101. Sollicitaties kunnen ock via
het volgende e-mailadres aangeleverd worden:
PZADvacatures@dirad.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.306

BDU

BELEIDSMEDEWERKER (M/V), 32 UUR PER WEEK

Taken: Bij het Bureau Strategie en Internationa-
lisering geeft u beleidsondersteuning aan met
name onderwijs. U schrijft projectvoorstellen en
bewaakt de voortgang van projecten. U maakt
discussienota’s en analyses, stelt beleidsopties
voor. U handelt correspondentie af met facultei-
ten en externe instanties. U adviseert faculteiten
bij visitaties en accreditaties.

Functie-eisen: Relevante academische opleiding
met vakspecifieke ervaring binnen het onder-
wijs, ICT of onderzoek. U bent communicatief
goed onderlegd, zowel in het Nederlands als
in het Engels in woord en geschrift. U heeft erva-
ring in de rol van projectleider/-secretaris of amb-
telijk secretaris. U bent analytisch, heeft gevoel
voor bestuurlijk-ambtelijke verhoudingen, bent
initiatiefrijk en bent in staat om snel nieuwe
kennis eigen te maken.

Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Uw
maximum bruto maandsalaris bedraagt fl.8.313,-
(euro 3.802,- indicatief) bij een fulltime dienst-
verband, conform salarisschaal 11. Bij uitstekend
functioneren behoort uitloop naar schaal 12 tot
de mogelijkheden.

Informatie: Bij M. Pieters voor uitgebreid profiel,
tel: 043-3883101. Sollicitaties kunnen ook via
het volgende e-mailadres aangeleverd worden:
PZADvacatures@dirad.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.307

FD / VASTGOEDBEHEER

HOOFD VASTGOEDBEHEER (M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken: Hij/zij stuurt en geeft leiding aan de afde-
ling Vastgoedbeheer. Hij/zij is mede verantwoor-
delijk voor ontwikkeling, voorbereiding en uit-
voering van Vastgoedbeheer in het bijzonder en
Vastgoed in zijn algemeenheid.

Furs:tie-eisen: Opleiding HBO Facilitair Manage-
ment met ruime ervaring in het beheren van
Vastgoed of een Technische opleiding met ruime
ervaring op Vastgoedgebied en ervaring op het
gebied van Facilitair Management. Leidingge-
vende ervaring. Vermogen materie-inhoudelijk
vraagstukken inzichtelijk te maken. Visie op vast-
goedbeheer.

Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Uw
maximum bruto maandsalaris bedraagt f1. 9.456 -
{euro 4.325,- indicatief) conform salarisschaal 12.
Informatie: Bij M. Geurts, tel.: 043-3881990. Uit-
gebreide informatie vindt u op internetadres:
http://www.academictransfer.nl/um

Sollicitaties kunnen ook via het volgende e-mail-
adres aangeleverd worden:

PZADvacatures@dirad.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.303

FDGW / GRAT / NUTRIM

UNIVERSITAIR HOOFDDOCENT {(M/V), 40 UUR PER WEEK
Taken: U zet moleculair biologisch onderzoek
op op het gebied van genetische gevoeligheid
in relatie tot het proces van carcinogenese en
voert het uit; U ontwikkelt moleculaire biomar-
kers en mechanistische modellen ter bestude-
ring van de relatie tussen exogene blootstelling,
genetische gevoeligheid en carcinogenese; U
ontwikkelt subsidieaanvragen en begeleidt pro-
movendi; U verzorgt onderwijs aan studenten
Gezondheidswetenschappen.

Functie-eisen: U beschikt over onderzoekserva-
ring op het gebied van de moleculaire genetica
en bent in staat eigen onderzoekslijn{en) op te
zetten; U heeft inzicht in het proces van ont-
staan van chronische ziektes en in het bijzonder
de carcinogenese; U heeft affiniteit met geno-
mics en moleculaire toxicologie. Gewenste oplei-
dingsrichtingen: chemie, exacte wetenschappen,
medisch.Opleidingsomschrijving:U beschikt over
eenrelevante opleiding in de natuurwetenschap-
pen en u bent gepromoveerd op moleculair
biologisch onderzoek.
Arbeidsvoorwaarden: Aanstelling geschiedt
voorshands voor een periode van 2 jaar, met
uitzicht op vast dienstverband. Uw maximum
bruto maandsalaris bedraagt fl. 11.269,- (euro
5.154,- indicatief) conform salarisschaal 14.
Informatie: Bij prof. FJ. van Schooten, GRAT, tel.:
043-3881100.

Vacaturenummer: AT2001.301

HERHAALDE OPROEP

FDGW

ASSISTENT TRAINER IN COMPUTERVAARDIGHEDEN (M/V), 8
UUR PER WEEK

Taken: Het verzorgen van SPSS onderwijs aan stu-
denten Gezondheidswetenschappen. Dit houdt
o.a. in: het begeleiden van practica het nakijken
van ingeleverde opdrachten, en het bijwerken
van werkboeken. Naast het begeleiden zal de
assistent adviezen geven en onderzoeksonder-
steuning verlenen m.b.t. statistische program-
matuur.

Functie-eisen: Er wordt verwacht dat een kan-
didaat enige ervaring heeft in het geven van
onderwijs, personal computers, SPSS en andere
statistische programmatuur. Accuraat zijn, zelf-
standigheid, flexibiliteit en het vermogen om
in team verband te werken worden op prijs
gesteld.

Gewenst opleidingsniveau: HBO/academisch.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 18 maanden. Salaris afhanke-
lijk van opleiding en ervaring minimaal f1. 3.740,-
(eurc 1.711,- indicatief) bruto per maand tot

maximaal fl. 5.737,

{euro 2.624,- indicatief) bruto per maand bij een
fulltime aanstelling.

Informatie: Bij prof. dr. M.PE. Berger, tel:
043-3882258/2395.

Vacaturenummer: AT2001.270

FOGW

ONDERZOEKSASSISTENT(E)(M/V), 19 UUR PER WEEK
Taken: Bij de sectie Medische Sociologie, onder
supervisie van de projectleiders (prof. Dr.
RAKnibbe en Mevrouw M.Choquet, Inserm,
Parijs) databestanden analyseren over alcohal en
druggebruik van jongeren in Frankrijk en Neder-
land. Contact onderhouden met leden van de
projectgroep; relevante literatuur inventariseren;
meewerken aan voorbereiding van publicaties.
Functie-eisen: Hbo-werk en denkniveau, m.n.op
het gebied van onderzoeksondersteuning. Kennis
van en ruime ervaring met SPSS-programma-
tuur. Ervaring met onderzoeksondersteuning
bij gedrags- of maatschappijwetenschappelijk
onderzoek. Goede contactuele eigenschappen.
Actieve en passieve beheersing Engelse taal
strekt tot aanbeveling.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 18 maanden. Uw maxi-
mum bruto maandsalaris bedraagt fl. 5.071,-
(euro 2.320,- indicatief) conform salarisschaal 07.
Informatie: Bij Profdr. RA. Knibbe, tel:
043-3882282.Sollicitaties kunnen schriftelijk (t.a.v.
de personeelsafdeling van de FdG) of via het
volgende e-mailadres aangeleverd worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.n!
Vacaturenummer: AT2001.304

FDR

STUDENT-ASSISTENT (M/V), 16 UUR PER WEEK

Taken: Het assisteren bij onderzoek op het ter-
rein van rechten van de mens en democrati-
sering; het assisteren bij het verzamelen van
onderwijsmateriaal op bovengenoemd terrein;
het ondersteunen van de voortgang van het
European Master’s Program in Human Rights and
Democratization.

Functie-eisen: Derde of vierde jaars student
rechten. Goede beheersing van Nederlands en
Engels. Kennis op doctoraal niveau van interna-
tionale betrekkingen en/of internationaal recht
en/of de rechten van de mens. Interesse in
internationale verhoudingen. Nauwgezet kunnen
werken.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 6 maanden. Uw salaris
bedraagt minimaal fl. 1.451,20 bruto per maand
(3e jaars student) en maximaal fl. 1.583,60 bruto
per maand (4e jaars student).

Informatie: Bij Fred Grtinfeld, tel.: 043-3883204.
Vacaturenummer: AT2001.302

MET:

Koepelkerk Renaissance hotel,
Kattengat 1, Amsterdam

BioPartner congres

17 december 2001

08.30 uur ontvangst

18.00 uur einde programma

Minister Annemarie Jorritsma-Lebbink
Prijsuitreiking Masterclass BioBusiness 2001
Interactieve business case uit life sciences
door BioPartner hoogleraar
Videopresentatie eerste BioPartner-starters

Ambities BioPartner voor 2002

Meer informatie en aanmelding:

www.biopartner.nl

biopartner’

BioPartner is een initiatief van het Ministerie van Economische Zaken.
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PHARLTIES

Prijs

fi 3,10
€140

fi5,10
€230

fl 7,50
€ 3,40

110,15
€4,60

fi12,55
€570

115,00
€ 6,80

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde.

Paarltjes thuis invullen. Eventueel rooster copiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. Voér dinsdag 16.00 uur
ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

*** BLAUWTIE LOPEN? Feest QUI VIVE
28-11 21.30 in de Dikke ***

KOKO’S BANDJESFESTIVAL AEN DE WAN-
NABE op 28 november in de Platte
Zoallll

Oldfants-Maraboes 22-15 Maraboes-Vets
36-0 Vets-Maraboes 5-15 Maraboes-Old-
fants 31-10

Jobpen in de stal van Sinterklaas!? Job
op JIM in het MECC. Bel BEP voor info:
043-3500350

BUBU-studenten Budgetbus. Verhuizen
te duur? Kruip bij BUBU achter het stuur!
Tel.043-3256162

Vrijwilligerswerk doen in Afrika? Doe een
project via SIW! Kijk op WWW.SIWNL of
bel 030-2317721

Gevr. stud. die tegen verg. enkele uren
p/w willen helpen in huiswerkinst. Info:
043-3214818 (14-16u)

PILS £1,50: FEESTCAFE ‘LA CAVE' Hele
maand november op vertoon van stu-
dentenkaart. Lenculenstr. 29

MEDISCHE STUDENTEN 5e en 6e jaars
voor ACHTERWACHTWERKZAAMHEDEN
tijdens weekend DOKTERSPOST
040-2977297 Mw. de Waal

Grieks restaurant PLAKA zoekt dames
voor de BEDIENING. Bel 043-3254256
of kom langs: Sint Bernardusstraat 4a,
Maastricht

Privélessen pijporgel, clavecimbel of
piano door gedipl. docent Ton Reij-
naerdts met jarenl. ervaring. Bel 3431335
voor infol

Proef LE BEAUJOLAIS NOUVEAU met
OMH NUCLEUS DURUS woensdag 28
nov in de BEURS, Brusselsestr 142a. FLES
BEAUJOLAIS SLECHTS 10 PIEK!

Who is the best songwriter this year?
Come, listen and vote. STUDENT SONG-
CONTEST, Fr 23-11, 8pm, Kumulusthea-
tre - Herbenusstr. 89

Commers Health Consulting (naast
Minerva  bioscoop) zoekt  stud.
assistent(e). Ervaring met Word, Excel
boekhouding & taalcorrectie f15+/u
043-3101224

USA TERDOODVEROORDEELDEN witlen
corresponderen. Zorgt U voor post met
kerstmis. Inl. inside-Outside, Box 1083,
3800 BB AMERSFOORT.
inside-outside@wxs.nl|

RANDSTAD zoekt studenten met een
fiscale opleiding die ca 12u per week
willen werken bij de BELASTINGTELE-
FOON. Heb je interesse? Bel ons op nr
043-3257766

VOLVO 340 blgr '86 APK igs km25000
£1200 Tel3216975

AFSTUDEERBORREL??? ‘Oase’ nog steeds
het goedkoopst!

*** BLAUWTIJE LOPEN? Feest QUI VIVE
28-11 21.30 in de Dikke ***

Gezocht: studenten voor een culinaire
uitdaging!!! Bel 043-3100915

Voor al uw feesten en afstudeerborrels.
Huur de SAURUSKROEG! Bel José:
06-18348703

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!T HEYOKA-
TRANSPORT verzorgt jullie kamerver-
huizing voor maar £60,- (EUR 28) excl.
brandstof infom M'tricht. Tel. 06-54-68-
89-56

*** BLAUWTIE LOPEN? Feest QUI VIVE
28-11 21.30 in de Dikke ***

FEESTCAFE ‘LA CAVE! Lenculenstraat 29:
Hét feestcafé voor studentent

Knal het nieuwe jaar in met 32,50 per
uur!!l Job met oud en nieuw bij Sjaak
043-3500350

Zin in een feest tot 5 uur's nachts? Kom
naar KOKO'S AEN DE WANNABE in de
Platte Zoal v.a. 21.30 uur

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR
00K OP INTERNET:
WWW.0BSERVANT.UNIMAAS.NL

Gebruikte DAMES-/HERENFIETSEN v.a.
f65,- pst. 046-4495362. Molenveldweg
22, Susteren

Op KOKO'S AEN DE WANNABE treden
de bands D.EM. en COPYCAT op in de
Platte Zoal v.a. 21.30 uur!

AKROBATIEK! Doe mee en verbaas je
over jezelfl OPEN LES: 5 dec 18.30 uur.
Vragen? Bel Alice 3616874

God heeft het laatste woord ook in
jouw leven! Bel Marloes 3252792. Gere-
formeerde Kerk Vrijgemaakt

STUDENTENCAFE DE BEURS is open op
WO + DO van 21:00 tot 2:00 en VR van
21:00 tot 3:00. BIERPRIJS £1,75

FEESTCAFE ‘LA CAVE, ouderwets gezel-
lig op woensdag, donderdag, vrijdag en
zaterdag vanaf 21.00 uur

Arts in opleiding (V) zoekt KAMER/
APPARTEMENT in onderhuur voor de
periode maart 2002 tot sept 2002. Tel.
040-2445552

V/D BIGGELAAR STUDENTENSONGFES-
TIVAL 2001, vr 23-11, 20.30u, Kumulus-
theater - Herbenusstr. 89, f5,- / £7,50.
Reserv.: 3505555

Vrijwilligers gezocht voor uitzetten van
vragenlijsten onder homo- en bisexuele
mannen ikv. monitoronderzoek. Info:
GGD ZZL,W. Noteborn 043-3821799

STUDENTENCAFE DE BEURS is open op
WO + DO van 21:00 tot 2:00 en VR van
21:00 tot 3:00.BIERPRLS £1,75

Spaar Select zoekt callcenteragents £15,-
tot £25,- p/u Ma t/m vr van 18:.00 tot
21:30 Voor reacties 043-3512525

NIEUW in Maastricht: FEESTCAFE ‘LA
CAVE. Openingsactie: November PILS
1,50 (wo + do op vertoon van studen-
tenkaart)

JAVAANSE JONGENS Corversplein 11,
043-3561250 voor  TRADITIONEEL
INDISCH ETEN. * STUDENTENMENU
£17,50 incl. drankje *

Proef LE BEAUJOLAIS NOUVEAU met
OMH NUCLEUS DURUS woensdag 28
nov in de BEURS, Brusselsestr 142a. FLES
BEAUJOLAIS SLECHTS 10 PIEK!

Nachtcafé DE NACHTWACHT presen-
teert iedere wo en do om 1.30 uur PIEK-
FUST. Na piekfust bier: £2,50. Gelegen
Markt 22, naast SNS-bank

Who is the best songwriter this year?
Come, listen and vote. STUDENT SONG-
CONTEST, Fr 23-11, 8pm, Kumulusthea-
tre - Herbenusstr. 89

Werken als THUISHULP, KAMERMEISJE,
MAGAZIINKRACHT, = SCHOONMAKER,
FASTFOODMEDEWERKER enz? TIMING
UITZENDTEAM, Wyckerbrugstraat 51,
043-3440240

Vrijwilligerswerk doen in Afrika? Doe een
project via SIW! Kijk op WWW.SIW.NL of
bel 030-2317721

Gevr. stud. die tegen verg. enkele uren
p/w willen helpen in huiswerkinst. Info:
043-3214818 (14-16u)

Privélessen pijporgel, clavecimbel of
ptano door gedipl. docent Ton Reij-
naerdts met jarenl.ervaring.Bel 3431335
voor infol

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! HEYOKA-
TRANSPORT verzorgt jullie kamerver-
huizing voor maar 60, (EUR 28) excl.
brandstof in/om Mtricht. Tel. 06-54-68-
89-56

Who is the best songwriter this year?
Come, listen and vote. STUDENT SONG-
CONTEST, Fr 23-11, 8pm, Kumulusthea-
tre - Herbenusstr. 89

Telefoon (043) 3251978

Studentconsulent?

Gezocht voor jong (studenten)bedrijf:
studenten die privé computerles bij seni-
oren aan huis willen geven in eigen stu-
dentenstad.

Wij vragen goede sociale vaardigheden.
goede kennis van computers en grote
mate van zelfstandigheid.

Wij bieden een oproepcontract met flexi-
bele werktijden. leuke werkzaamheden
en een goede vergoeding.

Voor meer info zien www.seniorgids.nl/
vacature of bel 013 5802906

Rijles
Versnelde opleidingen,

diverse mogelijkheden.

*** gecertificeerd

BWAE erkende

rijschool

Zeer hoog aantal
eerstgeslaagden.

Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

team van juristen, gespecialiseerd

Voor advies

citeiten, uitstekende communicati
instelling,

den, uitstekende arbeidsvoorwaard

Postbus 3046, 6202 NA Maastri

atviseuss in omgavingsrach!

Ons kantoor te Maastricht bestaat uit een enthousiast en professioneel

in bouwrecht, milieurecht, ruimtelijk

bestuursrecht, waterstaatsrecht en algemeen bestuursrecht.
Voor uitbreiding van ons team zijn wij op zoek naar een

Gevorderde rechtenstudent

en detachering :

Wij vragen een onderzoeksmentaliteit en zeer goede redactionele capa-

eve vaardigheden en een ambitieuze

Geboden wordt: professionele begeleiding, goede doorgroeimogelijkhe-

en en een prettige werksfeer.

Voor nadere informatie over ons kantoor: www.tonnaer.nl

Schriftelijke sollicitatie met curriculum vitae richten aan:
Tonnaer, adviseurs in omgevingstecht
t.a.v. de heer dr. ERC.L. Tonnaer

cht

Ca B BT

Speelweek: 22 t/m 28 november

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
Chocolat: dag.21.00

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b

Nynke: do en vr 19.30

State and Main: dag.20.00

Pauline en Paulette: dag. 21.30; ma t/m wo ook
19.30

The Filth and the Fury: dag.22.00

- Jubileumprogramma -

It’s a Wonderful Life: do 20.30
Vacas: vr 20.30

Lachen is Goud: za 19.30

Le Mari de la Coiffeuse: za 20.30
Round Midnight: zo 14.30

Raise the Red Lantern: zo 20.30
Hannah and her Sisters: ma 20.30
Dekaloog 1 & 2: di 20.30
Dekaloog 3 & 4: wo 20.30

- Filmcourse: Ego, ik film dus ik ben; personal
vision in cinema:

Tirez sur le Pianiste: wo 10.00

Surviving Desire: wo 12.45

Suzhou River: wo 15.00

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1

A Knight’s Tale: za, zo en wo 18.00

The Discovery of Heaven: dag.21.15

The Score: dag. (beh. ma) 21.15

America’s Sweethearts: dag. 16.15 en 18.45

Als Kat en Hond: za, zo en wo 14.00

Atlantis, de verzonken stad (Ned): za, zo en
wo 14.00

Harry Potter (org): dag. 16.30 en 20.30

Harry Potter (Ned): do, vr, ma en di 16.30; za, zo
enwo 14.15

Sneak Preview: ma 21.00

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

The Discovery of Heaven: dag.21.30

Bridget Jones’s Diary: z0 16.20

A Knight's Tale: dag. 18.30

Blub ik ben een vis: za, zo en wo 14.30

Als Kat en Hond: za, zo en wo 14.30

Kiss of the Dragon: do t/m zo0 22.45; ma t/m wo
21.45

Atlantis, de verzonken stad (Ned): za, zo en
wo 14.15

Legally Blonde: dag. 19.00 en 21.15; dag. (beh.
ma en di) ook 14.15

Original Sin: dag. (beh. di) 21.30

Good Advice: do t/m 20 22.45; ma t/m wo 19.15;
do en vr ook 14.15

Harry Potter (org): dag. 19.30; do t/m zo ook
14.00, 18.00 en 21.15; do t/m zo en wo ook 16.00;
ma t/m wo ook 21.00; wo ook 14.15

Harry Potter (Ned): do t/m zo 13.00, 16.15 en
19.30; ma t/m wo 18.15; wo ook 14.15

Morlang: dag.19.00

Minerva Sneak: di 21.15



http://WWW.SIW.NL
mailto:inside-outside@wxs.nl
http://www.observant.unimaas.nl
http://WWW.SIW.NL
http://www.tonnaer.nl
http://www.seniorgids.nl/
http://www.edgodding.nl
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Samen musiceren in Café D’Alsace

‘United we jam’ met United Nations

Het kleine podium achter in de

kroeg staat propvol met

instrumenten. Een muzikaal

stilleven van piano, stagwerk en een

bas. Nog even, want de musici

bereiden zich aan een tafeltje op

hun optreden voor. Met welk

nummer zullen ze de avond openen?

Zal er veel publiek komen en zullen

ze instrumenten meebrengen? Als

de zangeres nog snel een warme

chocomel neemt om haar

stembanden op te warmen, stroomt

Café D’ Alsace langzaam vol.

Het is donderdagavond en zoals iedere
week organiseert de band United Nati-
ons een jam sessie: iedere bezoeker
die zin heeft, mag mee spelen met
de groep. De vijfkoppige band werd
een jaar geleden op initiatief van Marc
Sperber, student piano aan het con-
servatorium, opgericht. De repetities
begonnen, er ontbrak alleen nog een
podium. “lk zou gaan squashen toen ik
door het raam van D’Alsace een klein
podium zag. Toevallig zat de demo-
tape van mijn oude band nog in mijn
rugzak. Ik ben met de tape in mijn
handen naar binnen gestormd om
aan de kroegbaas te vragen of we er

niet mochten optreden;vertelt Sperber.

Intussen is de jam sessie in volle gang

en zijn de aanvankelijk rustige jazz-
nummers overgegaan in funky num-
mers. De eerste bezoekers halen hun
instrumenten onder de kapstok van-
daan en wagen zich on stage. Een
jongen uit de snackbar naast het café
heeft zijn saz (een Turks instrument)
meegebracht. Hij geeft aan de muziek
een heel eigen geluid. Als er wat later
twee gitaren en een saxofoon aan-
sluiten is al lang duidelijk dat er niet
alleen covers gespeeld worden, maar
ook eigen nummers; zowel die van
United Nations als ook van de gasten.

Sex Pistols na 24 jaar
terug in Maastricht

Op 6 december 1977 traden de Sex
Pistols op in Maastricht. Een
legendarisch Engelse punkband die
bekend werd om zijn schokkende
teksten. Uitingen van pure rebellie
die zich niet alleen tot nummers als
God Save The Queen en Anarchy in

the UK beperkten.

Ook op het podium konden de heren er
wat van: hakenkruisen op hun T-shirts,
gescheurde kleren, spugen naar het
publiek, schelden. De Pistols wilden cho-
queren en dat lukte ook: de Britse natie
reageerde geschokt, de kerk dacht dat
de antichrist was weergekeerd, en de
politiek was bang voor een verstoring
van de openbare orde.

Nu, 24 jaar later, zijn de grondleggers
van de punk weer even terug in Maas-
tricht. Zanger John Lydon (alias Johnny
Rotten), drummer Paul Cook, gitarist
Steve Jones en bassist John Beverly {(alias

Sid Vicious) treden op in de documen-
tairefitm The Filth and the Fury! van Julien
Temple. Temple volgde de groep, die
slechts 26 maanden bestond, vanaf het
begin en heeft zijn vele materiaal ver-
mengd met recente interviews met de
overgebleven -de heroineverslaafde Sid
Vicious overleed jarengeleden aan een
overdosis- bandleden.

Het resultaat is een snel gemonteerde
film die een mooi tijdsbeeld geeft.
De NRC vindt het wel jammer dat de
ouder en dikker geworden punkers in
de nieuwe interviews met tegenlicht zijn
gefilmd waardoor slechts hun donkere
silhouetten zichtbaar zijn. Ook is er kri-
tiek op de bijna totale afwezigheid van
manager Malcolm McLaren. Niet in de
laatste plaats omdat hij in een eerdere
film over de Sex Pistols van Julien Temple
(The Great Rock 'n Roll Swindle, 1980), juist
een zeer dominante rol in de opkomst
en ondergang van de punkband leek te
hebben.

lvan Welters

Het publiek kan dit alles wel waarde-
ren. Zat het eerst nog met een biertje
aan de bar, tegen het einde van de
avond staat iedereen te swingen of ten-
minste ritmisch mee te bewegen. Vanaf
december wil United Nations de Maas-
trichtse muziekscéne met monthly spe-
cials verrijken. ledere maand wordt een
bijzondere jazzmusicus uitgenodigd.

“Toon Roos, een van de beste tenor-
en sopraansaxofonisten van Nederland
komt volgende maand met ons spelen’,
vertelt Marc Sperber enthousiast. Voor
de toekomst heeft United Nations zich
ambitieuze doelen gesteld: “Op korte
termijn een optreden in de Marks &
Kampstra, op langere termijn op het
North Sea Jazz Festival.” Ook van een

Jammen in Café d'Alsace (foto Philip Driessen)
tour dromen de bandleden.”Maar eerst
moeten we nog meer eigen nummer?

schrijven en honderd procent
eigen stijl ontwikkelen.”

Katja Lubind

Voor meer informatie: www.pianoman.go.to

Annie Kanitz (63), secretaresse van
collegevoorzitter Karl Dittrich

Boeken: Ik lees meer, deel 2 (9,95);

De redding van de zevende oma,
Jacques Vriens (15,-);

De ontdekking van de hemel, Harry
Mulisch (27,50)

Films: The Discovery of Heaven (28,50)
Overige: cursus Kijk op Kunst (20,-)

U wilde eerst niet meedoen met deze
rubriek?

“Jawel hoor, maar het tijdstip was niet
7o gunstig. Het viel samen met een
lekker weekje Gran Canaria, en tegen een
onverwacht zonreisje zeg ik geen nee.
Daardoor had ik wel te weinig tijd om
honderd gulden aan cultuur te beste-
den. Ik kon niet alles doen wat ik voor
ogen had.Het liefst was ik met mijn twee
kleindochters naar het theater geweest,
helaas. Ik heb ze al eens meegenomen
naar poppentheater. Veel van mijn vrije
uurtjes vul ik met ze in. Dan wordt er
wat afgeknutseld en gelezen.”

Het boekje Ik lees meer’ is dus niet voor
uzelf?

“Nee, nee. Dat is voor mijn jongste
kleindochter, haar eerste leesboekje. Dat
kunnen we samen lekker lezen.Kinderen

Pls /%

moeten jong leren lezen. Daar steken
ze veel van op en ze houden zichzelf
bezig. De oudste kreeg ook een boekje.
Ze heeft het zelf vitgezocht: De redding
van de zevende oma. Het is het derde
deel uit een reeks. Lekker spannend
vindt ze die. ik koop wel vaker boeken
voor ze.Nieuwe boeken vinden ze fekker
ruiken. Ik kan me daar niets bij voor-
stellen. Maar ja, voor hen zijn nieuwe
boeken iets speciaals.”

Een echte Mulisch-gek?

“Ik heb het boek nog niet gelezen. Ik
hou meer van reisverhalen, over Afrika
bijvoorbeeld. Daarom spreken cultuur-
reizen me aan. Al reis ik zelf niet zo
gek veel. Ik ben naar The Discovery of
Heaven gegaan vanwege alle commotie
eromheen. Het leek me een boeiende
film. De opnames waren heel erg mooi,
vooral die in Rome. Daar ben ik zelf
geweest. Al kijkend heb je van die
momenten dat je denkt: ‘Goh, daar heb
ik zelf gestaan.’ Het verhaal was lastig te
volgen. Ik miste bepaalde achtergrond-
kennis om het goed te kunnen begrij-
pen. Het boek is een echte pil, dat valt
natuurlijk niet allemaal in een film te
proppen. Nu heb ik het toch gekocht.
Gelezen nog niet dus, het was echt te
dik om mee te nemen op vakantie.”

Waarom een cursus Kijk op Kunst?

“lk weet niet precies wat die cu
inhoudt. Kunst van vroeger tot nu 2
zo. In ieder geval komen er lezinge"
over lintbandversieringen van vikinge™
over het werk van Rodin en Gaugul™
De cursus wordt aangeboden door et
Katholieke Vrouwengilde, waar ik ¥?
mijn bridgepartner lid van ben geWor
den. De laatste tijd oriénteer ik me mee’
op dat soort dingen, in verband met et
naderende pensioen. Begrijp me ni€
verkeerd, mijn werk is heel leuk, maar hEE
houdt een keer op. Ik begin dus alVé®
een bepaalde richting op te kijken ee”
invulling te vinden voor als ik niet M€
werk. Bridgen is een hele leuke be?9
heid, maar dat zie ik meer als recreat®
Mijn plan is om meer aan cultud’ t
doen. Maar nu heb ik daarvoor geen ™
hoor, dat is voor later.”
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om 44.000

collega’s naar de top te leiden?

Als grote speler in de markt van tele- medebepalend zijn voor het succes van lijke ontwikkeling centraal staan, kun je
communicatie- en informatiediensten, met KPN: een onderneming met onmiskenbare doorgroeien naar topposities binnen KPN.

de ambitie om zo snel mogelijk bij de top impact op de samen- ‘ Z:‘ :!.ﬂ_ | m Heb jij de visie die straks

te horen, geeft KPN aanstormend manage- leving. Vanaf het begin werk je in een ruim 44.000 collega’s inspireert?

menttalent graag alle ruimte. concrete functie waarin je veel verantwoor-

Door vanuit je vak en met visie delijkheid krijgt. Via het Talent Development Kijk op www.carriere.kpn.com of bel

leiding te geven aan onze collega’s, kun je Program, waarin opleidingen en persoon- voor meer informatie (070) 343 64 38.

Www'kpn"i?dﬂfre invited


http://www.carriere.kpn.com

RO

|dolen

ql

Idolen moeten tot de verbeelding blijven
spreken. Dat werd dus het probleem bij
Ronald Giphart.Sinds een vriendinnetje mif
het boek ‘Giph' had gegeven met de woor-
den: “Hier! Die lijkt op jou, die is ook niet
normaal!; was ik verkocht. Nooit eerder
had ik me zo begrepen gevoeld door een
schrijver. Ik verslond en herlas zijn boeken
keer op keer. Ik pluisde elke zin, elke letter
uit op zoek naar iets, naar een betekenis die
alleen wij zouden begrijpen. God Giphart
en Zijn apostelen die hem toentertijd aan-
beden. Het was ongeveer 1994 en zijn
boeken stonden nog op de lijst onder expe-
rimenteel.
Dit was anders, dit was leuk. Jarenlang was
ik gekweld door literaire donkerte. Litera-
tuur was koud, literatuur was winter, lite-
ratuur was kut!!!
Uitzondering hierop was Remco Campert
en met name zijn boek ‘De Harm en Miepje
Kurk Story. Toen ik hier echter een boek-
verslag over wilde doen mocht dit niet.
"Geen Literatuur!”Zei mijn depressieve, vrij-
gezelle, zware Samsomshag rokende, met
abonnement op de ‘Opzij’ Nederlandse
ferares.
Rebbelerig en vasthoudend aan mijn prin-
cipes over literatuur en met de mentaliteit
dat ik in mijn verzet zou zegevieren deed
ik het lekker toch ... het resultaat was een
dikke vette één!!
En opeens was er Giphart. Hij begreep mij!
Zijn leukste boek is het samen met Bert
Natter geschreven ‘De beste schrijver van
Nederland. Elke brugklasser zou dit boek
verplicht moeten lezen zodat ze geen
enkele Nederlandse schrijver meer serieus
nemen.
Ik en mijn vrienden lazen dan ook geen
andere boeken meer dan van Hem. Zelfs
Jeroen Brouwers, Gipharts voorbeeld was
eigenlijk al verraad.
Wij gingen zelfs zo ver dat we, om hem
te ontmoeten, quasi toevallig maar altijd
tevergeefs, zijn stamcafé, De Bastaard in
Utrecht (wij woonden in Den Bosch)
binnen wandelden. Tientallen berichtjes
lieten we achter bij de barman, hopend
dat hij ons zou bellen, of nog mooier, zou
schrijven met het verzoek een geweldige
avond op touw te zetten om literaire plan-
nen te smeden. Helaas, nooit gebeld, nooit
geschreven en dus bleef zijn heldenstatus
intact.

Tot een avond dat hij, bijna zes jaar later,

samen met Joost Zwagerman, optrad met

de show ‘Hamerliefde! Eindelijk zouden we
hem te zien krijgen, in actie nog wel.

We gingen onbescheiden op de eerste rij

zitten. Oog in 0og met de meester. Giphart

en Zwagerman kwamen het podium op. Ik
keek Hem aan en Pats!! Er knapte iets. Weg
was de mythe, verdwenen was de held.

Ik begreep er niks van, was hij anders?

Quder? ... Dertiger!!?? Of was ik gegroeid?

Ouder? ... Twintiger!!?? De magie was ver-

vlogen, zoals sommige mannen, niet altijd

onterecht, wakker worden en hun vrouw
na twintig jaar bij de vuilnis zetten. Nu zal
ik Giphart en zijn boeken nooit bij de vuil-
..nis zetten, maar het werd wel tijd voor een
intensieve introspectie aangaande mijn
heldenbestand. Uiteindelijk kwam het ant-
woord van Giphart zelf, of liever gezegd
uit zijn boeken ... Idolen hou je op een
afstand!

* ‘@ ouwens voor ‘the record: Willem Frederik
Hermans riep zich uit tot de grootste schrif-
ver van Nederland en niemand protes-
teerde.

-

Wortel

Maastrichtse Maatjes

Camiel van den Hoek, zevendejaars
gezondheidswetenschappen

Kennismaking

“Tijdens de eerste onderwijsgroep van
het tweede blok in ons eerste jaar.lk was
al te laat binnen gekomen, maar Kasper
kwam nog later. Ik herkende mezelf in
zijn blik van ‘ik weet dat ik te laat ben,
maar ik weet eigenlijk niet of dit wel het
goede lokaat is. Ik vond hem meteen
sympathiek.”

Samen

“We sporten veel samen. In de zomer
mountainbiken we in de Limburgse heu-
vels, in de winter fitnessen we bij UM-
sport. Kasper gaat vaker dan ik en sleept
me dan mee. We gaan ook regelmatig
naar de bioscoop. Het genre maakt niet
veel uit, als het maar geen romantische
film is.”

Beste eigenschap

“Kasper kan goed relativeren en heeft
een nuchtere kijk op dingen. Nuchter,
maar ook hard. Ik had zeven jaar verke-
ring toen het uitging. Maar mijn ex en ik
bleven elkaar zien, we kregen een soort
knipperlichtrelatie. Kasper zei dat het zo
niet door kon gaan en dat ik haar links
moest laten liggen.”

Slechtste eigenschap

“Kasper is laks. Hij zou me niet zo
snel bellen als we elkaar een tijdje
niet hebben gezien. Ook wat geldzaken
betreft: hij is slecht in het terugvragen
van geld dat hij nog van anderen krijgt,
of van de belasting.”

Het gaafste

“Samen apres-ski houden. In een kroeg
in Tigne hebben we een keer de hele
avond zat computerspelletjes zitten
spelen om vervolgens straalbezopen
snowboardend naar ons appartementje
terug te gaan. We zaten met onze kont
op de snowboards en vielen er iedere
tien meter minstens vijf keer vanaf.”

Voor altijd

“lk denk het wel. We kwamen als jon-
getjes op kamers wonen en zijn hier
samen volwassen geworden.”

Camiel en Kasper

Kasper Bakker (26) en Camiel van den Hoek (28)
zijn al bevriend sinds het begin van hun studie,
zeven jaar geleden. Ze delen een voorliefde voor
snowboards, elektronica en andere gadgets -
liefst zo duur mogelijk. Maar als ze teveel gedron-
ken hebben praten ze over andere dingen, zoals
‘het leven’ en relaties.

tekst Katja Lubina, foto Ram van Meel

Kasper Bakker, zevendejaars gezond-
heidswetenschappen, derdejaars
A&O-psychologie in Tilburg

Beste vriend

“Camiel heeft een nogal afwijkende
mentaliteit. Ik waardeer met name zijn
enorme relaxedheid: als hij een tenta-
men niet heeft gehaald deert hem dat
nauwelijks. Hij gaat helemaal zijn eigen
gang.”

Close

“We zijn redelijk close. lk vertel hem
niet alles, maar dat komt doordat ik zelf
geen grote prater ben. Normaal hebben
we het vooral over werk, sport en elek-
tronica. Maar naarmate de alcoholcon-
sumptie stijgt, worden onze gesprekken
diepzinniger. Dan gaat het ook over ‘het
leven' en relaties. Als we écht veel op
hebben, worden we net van die klet-
sende meisjes.”

Slechtste eigenschap

“Camiel is laks. Hij komt vaak te laat. Niet
vijf minuten, nee, gemiddeld een half
uur tot een uur. En hij is verbaasd als ik
dan geirriteerd ben. Eén keer miste hij
zelfs een vliegtuig, gelukkig was ik daar
niet bij.

Bovendien kent hij zijn grenzen niet
altijd, bijvoorbeeld met alcohol. Op het
afstudeerfeestje van een vriendin was
hij na een uur zé dronken dat hij maar
had besloten op de trap te gaan slapen.
Wij moesten hem toen naar huis slepen.
Het ergste is nog dat hij zich dit niet
meer kan herinneren.”

Passies

“We delen een passie voor elektronica en
snowboarden. Palm tops, digitale came-
ra’s, het nieuwste snowboard, we zijn
echte vakidioten en geven er (te) veel
geld aan uit. Als de één wat koopt, wil
de ander meteen iets duurders hebben.
Camiel heeft het duurste snowboard en
ik heb de duurste digitale camera.”

Het gaafste

“Samen op wintersport. We woonden
een week lang in de teringzooi, het
maakte ons allebei niet uit.Helaas kregen
we de borg pas terug nadat we het
appartement opnieuw hadden opge-
ruimd.”

12

Mariélle en lvo wandelen samen naar
een antiquariaat. Het is koel, er hangen
wolken boven de stad, maar je ziet
hier en daar blauwe lucht en het waait
nauwelijks. Het is wandelweer. Waarom
hadden ze dit soort weer niet in de
Ardennen? Het maakt alles lieflijk, als
een slaapliedje.

Zelfs dat Mariélle zojuist lvo's arm heeft
losgelaten, zelfs dat is lieflijk. Ze is ver-
ontwaardigd, maar haar woorden zijn zo
ongevaarlijk als toegeworpen watten.
"Waarom rook jij opeens?; vraagt ze,
alsof geen verdediging goed genoeg is.
Ivo brengt de sigaret naar zijn mond.
Had hij hem niet in haar bijzijn op
moeten steken? Hij blaast een wolk rook
uit. “Jouw haar heeft wel iets weg van
een rookwolk’ zegt hij, en wil met zijn
vrije hand door haar haren strijken. Zij
slaat zijn hand weg.

Maar met dit weer! Niets kan beschadi-
gen.

“Je bent een malloot] laat zij hem
weten.

Stel: een grote condor zit op een tak.
Een duifje komt aangevlogen en zegt:
je bent een malloot. Zou de condor de
moeite nemen om van zijn tak af te
komen? Ivo glimlacht.

O,

door Bas Belleman

“Je weet toch hoe slecht roken voor je
is?, gaat Mariélle verder.

“Je moet niet alles geloven wat ze
zeggen. Dit is een filtersigaret. Die zijn
vee| gezonder.”

“lk ken iemand die altijd filtersigaretten
rookte en nu dood is. Longkanker!”

“Ik heb laatst een verhaal gehoord over
een man die longkanker kreeg terwijl
hij nog nooit een sigaret had aange-
raakt. Dat vergeet iedereen altijd, maar
dat kan ook nog.” Hij neemt een laatste
haal en gooit zijn sigaret op straat. Dan
wijst hij vooruit. “Kijk, daar is het anti-
quariaat.”

In het antiquariaat zit een man met een
forse neus, lang haar en een baard. Grijs,
uiteraard. Hij schrijft met een afgeklo-
ven bic-pen op een onduidelijke lijst. De
planken staan tjokvol boeken. Ook voor
de kasten ligt een strook van boeken,

in stapels van vier of vijf. Je moet uitkij-
ken dat je er niet bovenop gaat staan.
Bovenop de kasten liggen ook hoge
stapels, waarvan sommige zijn omge-
vallen.

Waar te beginnen met zoeken? Ivo kan
weinig systeem ontdekken.

"Mariélle’ vraagt hij,“waar denk je dat de
Tractatus in Extenso zou kunnen staan?”
“Boeit me niet; mokt ze.

“He, kijk eens wat vrolijker!”

“Dat je zomaar met roken begint.
Wedden dat het komt door Tjeerd?
Wedden dat jij alleen wilt roken omdat
hij dat ook doet? Ga toch lekker kringel-
tjes blazen.”

“Misschien hebben ze hier ook wel leuke
vrouwenboeken] grapt Ivo om de stem-
ming erin te houden - maar meteen
haalt Mariélle uit en haar nagels krassen
over zijn wang. Ze loopt de deur uit. Het
winkelbelletje klingelt.

Ivo voelt met zijn wijsvinger aan zijn
wang. Hij bloedt. De grijze antiquaar ziet
het en stuurt hem de winkel uit. “Straks
smeer je je bloed over ai mijn boeken
heen. Of ik de Tractatus in Extenso heb?
Kom een andere keer maar terug. Nee,
ik heb geen pleister. Tot ziens.”

Het is nog steeds hetzelfde onaantast-
bare weer als daarnet. lvo loopt naar
het Vrijthof, staat midden op het plein.
Niemand komt in zijn buurt. Hij wil iets
grijpen, hij wil iets voelen. Het liefst zou
hij willen dat er iets ontplofte en dat
hij dan getroffen werd, dat iemand hem
een kiap gaf, of dat iemand een hand in
zijn buik stak en zijn druipende gemoed
eruit trok.

Hij rent naar de standbeelden van de car-
navalsvierders aan de rand van het plein.
Zo hard hij kan knijpt hij in het brons. Hij
schopt ertegenaan.Verdomme, wat voelt
hij nou eigenlijk, dat hij dit doet? Waaf
komt dit gedrag vandaan? Hij ademt 20
diep mogelijk in, alsof hij zijn longen wil
laten barsten, en doet een verwoede
poging zijn ogen droog te houden.

“Je moet nog veel leren’ hoort hij Tjeerd
opeens zeggen. Hij draait zich om.Tjeerd
staat met een hand in zijn zak te roken-
“Standbeelden kunnen niks voeten, snap
je?”

(Wordt vervolgd)

Pisk
Joh

Opni
Van |
Kar|
Voor
best
burg
Worg
Met
Meg,
Sluiz
twag
is he
Unjy

Mag|

DE jc
Van

in pyy
I“3_‘I' "
nog

bij ch
fen,
r1'“!1(_
Met

Stug,
IUra,.:
Ue |
Stud
in de
teve,
Uag

Qen

Were




	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_22_12\obser001.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_22_12\obser002.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_22_12\obser003.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_22_12\obser004.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_22_12\obser005.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_22_12\obser006.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_22_12\obser007.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_22_12\obser008.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_22_12\obser009.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_22_12\obser010.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_22_12\obser011.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_22_12\obser012.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_22_12\obser013.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_22_12\obser014.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_22_12\obser015.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_22_12\obser016.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_22_12\obser017.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_22_12\obser018.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_22_12\obser019.jp2‎

