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Pisbakken erotiek van=a
John Hagendoorn
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Oud-medewerker Cees van der Hucht stapt naar minister

Nieuwe aanval op Dittrich, nu wegens fraude in 1990

Opnieuw is er een ‘lijk" vit de kast
Yan het bestuurlijke verleden van
Karl Dittrich gevallen. De huidige
Yoorzitter van het college van
bEStuur, tevens kandidaat voor het
hurgemeesterschap van Maastricht,
Wordt nu beschuldigd van fraude
Met studentengegevens. Dit om
Meey geld naar de universiteit te
Sluizen. Het voorval vond bijna
tWaah‘jaar geleden plaats. Maar

'S het wel een echt lijk? De
Universitaire voorlichtingsdienst

Maakt gveruren.

De jengste beschuldiging aan het adres
Yan Dittrich stond vorige week vrijdag
" NRC Handelsblad. Een oud-medewer-
€ van de Universiteit Maastricht, toen
“?9 Rijksuniversiteit Limburg, had zowel
U de krant als bij het ministerie van bin-
ne.”landse zaken (burgemeestersbenoe-
Mingen) melding gemaakt van fraude
Tet studententellingen in 1990. Afge-
MWdeerden van het HBO, die in de doc-
Draalfase ‘instroomden; werden tegen
‘:te egels in meegeteld als eerstejaars
inudenten. Op die manier zou de UM
de periode '90-'95 vijf miljoen gulden
Sveel ontvangen hebben.Nog diezelfde
:’9 feageerden de UM-voorlichters met
N persbericht waarin de aantijging
€1d ontkend,
€ betrokken voormalig medewerker

was C.van der Hucht, meldde de krant.
C staat voor Cees, spreek uit Kees. Van
der Hucht maakte deel uit van de kleine
dienst POB, planning, ontwikkeling en
beleid; een clubje van vier of vijf invloed-
rijke ambtenaren. Hij werkte daar naar
eigen zeggen veertien jaar, en vertrok
begin 1991. POB was een belangrijke
afdeling voor een universiteit in opbouw,
zeker in een tijd van landelijke bezuini-
gingen zoals in de jaren tachtig. Men
hield zich bezig met strategie op het
gebied van onderzoeksbeleid, onderwijs
(nieuwe opleidingen) en destijds ook
met ‘middelenverwerving: het vertalen
van de universitaire cijfers over studen-
teninstroom en ‘rendementen’ in de bij-
behorende middelen. Dat laatste was
de specifieke taak van Van der Hucht
die, vriend en vijand zijn het daarover
eens, hier in de loop der tijd zeer bedre-
ven in was geraakt. lets wat gezien de
complexiteit van de financiering van de
universiteiten geen geringe verdienste
was. Niettemin kon hij ook wel eens
overdrijven.”Dan kwam hij terug uit Den
Haag met de mededeling dat hij weer
dertig miljoen voor ons had verdiend
herinnert Harry Fekkers zich. Fekkers,
tegenwoordig directeur van de universi-
taire holding, was destijds hoofd van de
beleidsadviesdiensten, waaronder POB,
en als zodanig de superieur van Van der
Hucht.

Fekkers: “Cees was een expert op het
terrein van de bekostigingsmodellen in
het hoger onderwijs. Als er in Nederland
tien mensen waren die daar verstand
van hadden, dan was hij er een van.”
Zijn directe baas, POB-diensthoofd Auke

van Dijk, tegenwoordig organisatieadvi-
seur te Franeker: “Cees was een van de
beste planners in Nederland. Hij werd
vaak geconsulteerd.”

Van der Hucht zelf: "tk kwam overal, zat
in allerlei netwerken. Bij het ministerie
van onderwijs -ik had daar persoonlijke
contacten met de ambtenaren die de
begrotingsstukken opstelden-, en bij de
universiteitenvereniging VSNU. Ik ver-
ving Karl (Dittrich; red.) vaak bij verga-
deringen van de sector bekostiging van

Deelnemers
studentensondf
nemen eigen fan#mé

de VSNU." Toentertijd bestond het col-
lege van bestuur uit Loek Vredevoogd,
voorzitter, Vic Bonke, rector magnificus,
en Karl Dittrich als derde lid, en verant-
woordelijk voor de portefeuille finan-
cién.

In januari 1990 ging het mis, beweert
Van der Hucht nu, toen hij plotseling bij
een vergadering van het college werd
geroepen. Van der Hucht: “Dat was al
merkwaardig. Normaal was de colle-

Een kat in het
Maastrichtse dierenasiel.
Studente cultuur- en
welenschapsstudies
Carolien Brounen maakt
er iedere zondagochtend
schoon- zonder dat ze
daarvoor wordt betaald.
Observant portretteerde
haar en twee andere
Maastrichtse studenten
die in hun vrije tijd
vrijwilligerswerk doen.
Zie pagina 8-9

{foto Philip Driessen)

Wortel krijgt brig%van Zijn

eerste liefde l

gevergadering een besluitenfabriek, op
basis van voorbereidend werk door de
ambtenaren. Maar dit punt was niet
ambtelijk voorbereid, ik was stomver-
baasd dat het college mij vroeg of het
technisch mogelijk was de aantallen stu-
denten die ik al had doorgegeven, te
veranderen. De gegevens op basis van
de 1-decembertellingen fagen al bij het
Centraal Bureau voor de Statistiek, daar

lees verder op pagina 4

Toezegging Dittrich onduidelijk

Had collegevoorzitter Dittrich begin
jaren ‘90 nu wel of niet aangekondigd
zijn adviesfunctie bij het bouwbedrijf
BCM te beéindigen als de universiteit
zaken ging doen met die firma? Zowel
NRC Handelsblad als Dagblad De Limbur-
ger beweren dit. Dittrich stapte echter
niet op toen BCM het pand aan het
Debeyeplein mocht verbouwen.Het ant-
woord op de vraag ligt besloten in het
verslag van een functioneringsgesprek
dat de vertrouwenscommissie van de
universiteitsraad in februari 1992 met
Dittrich had, in het kader van zijn her-
benoceming als lid van het college. Maar
J. Gerards, secretaris van het college en
belast met de universitaire archieven,
vindt dat een functioneringsgesprek ver-
trouwelijk dient te blijven. Wel sugge-
reert hij dat er inderdaad een dergelijke
afspraak was. Dittrich ontkent dat ten
enen male: “Die afspraak heb ik zeker
niet gemaakt. Ik heb het zo opgevat dat
ik mijn werk voor bouwfirma BCM tijde-

lijk zou opschorten als er opdrachten
van de UM in het geding waren. Dan
ging ik dus niet naar de vergaderingen.
Ermee ophouden was niet aan de orde.
Wat had ik dan moeten doen toen het
gebouw van Unigraphic niet aan BCM
werd gegund. Moest ik dan weggaan?
En wanneer dan?”

Gerards zegt desgevraagd (“als jurist,
niet als secretaris’) dat Dittrich in rede-
lijkheid tot deze uitleg van de afspraak
kon komen. Verder wijst hij erop dat tij-
dens het onderzoek naar de vermeende
bouwfraude van Dittrich in ‘93 de rap-
porteurs geen aanleiding hebben gezien
Dittrich van woordbreuk te beschul-
digen. In die notitie wordt van de

afspraak Uberhaupt niet gerept. Rappor-
teurs waren de voorzitter van de uni-
versiteitsraad, Hilderink, en de (nieuwe)
voorzitter van de vertrouwenscommis-
sie, Lunshof. Hilderink was aanwezig
geweest bij de bespreking van februari
'92. Hilderink nu: “Er is toch een pro-
bleem. Als wij de afspraak die tijdens
dat functioneringsgesprek is gemaakt,
er bij hadden gehaald, hadden we dat
wel vermeld in onze rapportage, ver-
moed ik. Dat hebben we niet gedaan,
dus ik denk dat we niet naar dat stuk
gekeken hebben. Misschien zijn we toch
niet kritisch genoeg geweest. Ik wil dat
stuk nu wel eens zien."(WB)

“Als een student slecht presteert, moet de
universiteit de ouders inschakelen”

Reageren? Zie pagina 2 van deze Observant
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Investeren in derdewereldlanden morele verplichting?

Een aantal reacties op de stelling

“de UM is moreel verplicht te

investeren in onderwijsverbetering

in derdewereldlanden”, bewees dat

Observant ook buiten Maastricht

wordt gelezen. In Kenia

bijvoorbeeld, waar Geraldine van

Kasteren werkt aan de Moi

University in Eldoret.

Dat ze in de pen kiom is niet zo gek.
De Moi University is namelijk één van
de Afrikaanse partnerinstellingen van
de UM, waaraan rector Kruseman en
MUNDO-hoofd Han Aarts onlangs een
bezoek brachten.

Van Kasteren is niet blij met de manier
waarop de stelling is geformuieerd.
“De woorden ‘moreel verplicht’ rieken
naar opoffering, betweterigheid, superi-
oriteit,

boetedoening. Ik hoop dat dat niet zo
bedoeld is; schrijft ze. "Samenwerking
met andere instituten levert per defini-
tie een winst aan kennis en ervaring
voor de eigen instelling op.”Ook de term
‘onderwijsverbetering’ is fout volgens
haar. “Vaak is dat niet aan de orde, ver-
betering van de organisatie van onder-
wijs des te meer. En wat is verbetering?
Niet het kopiéren van een succesvolle
formule in een geheel andere context.”
Tot slot wijst ze erop dat derdewereld-
landen“al lang niet meer bestaan”."Laten
we het houden op ontwikkelingslanden,
want dat is een positieve term met voor-
uitgang als doel.”

Vanuit Indonesié reageert Luc Pinxten,
ex-student en -medewerker, inmiddels
(medisch) onderwijskundig adviseur aan
een postacademische opleiding in dat

land. Hij heeft kritiek op “het mora-
listische ondertoontje” van de stelling.
“Met mooie, idealistische en politiekcor-
recte woorden kopen de mensen in‘het
zuiden; ook hier in Indonesié, niets.”

Het gaat om arme landen die steun
vragen aan rijke landen. Investeren in
ontwikkelingssamenwerking is voor die
rijke landen“een slim soort eigenbelang’,
meent Pinxten."Als wij nu de kennis en
rijkdom niet willen delen met anderen
op deze aardbol, dan komen miljoenen
het straks zelf wel halen.” Universitaire
samenwerking is in die zin dus ook “slim
eigenbelang”.

Waarbij Pinxten het niet kan laten zijn
ergernissen over de laatste WTO (World
Trade Organisation) te uiten, als voor-
beeld van “dom eigenbelang” van
westerse landen. “Voedselexport uit de
derde wereld wordt nog altijd geboycot

e

door hoge tariefmuren of exportquota.
Waarom krijgen Amerikaanse en Euro-
pese boeren zoveel subsidie dat ze alle
andere boeren kapot concurreren? Alle-

maal politiek korte termijn.”

Weer uit een andere hoek komt de
reactie van Ruth de Kanter: uit Maas-
tricht. Zij is betrokken bij het Steunco-
mité Afghaanse vrouwen in Maastricht
en werkt bij het Centrum voor Gender
en Diversiteit. Ze is het “roerend eens”
met de stelling. “Maar ik zou het nog
beter vinden als er meer nadruk wordt
gelegd op onderwijsverbetering van
meisjes en vrouwen in derdewereldlan-
den. Juist daar valt heel veel te doen’
zo preekt zij voor eigen parochie. Zij pleit
ervoor dat de UM studiebeurzen gaat
uitgeven aan Afghaanse vrouwen, zodat
die weer naar de universiteit kunnen.
‘Een prachtig voorbeeld voor andere
universiteiten,en een Nederlands gebaar
om bij te dragen aan de opbouw van
Afghanistan.”

Medewerker Severine Dufour, ook uit
Maastricht, vindt niet dat de UM ‘moreel
verplicht' is te investeren in onderwijs-
verbetering elders.’Dat gaat me net iets
te ver. Maar het is zeker goed om der-
dewereldlanden te ondersteunen in de
ontwikkeling van hun volk. Je krijgt er
op termijn meer stabiliteit en je investe-
ringen (met extra) voor terug. En je hebt
fets goeds gedaan, dat streelt het ego.”

Die morele verplichting is er wel bij ont-
wikkeling van je eigen land en dat van
je buren, vindt ze."Je zou het haast niet
geloven: er zijn in Belgié, dichtbij Maas-
tricht, flink wat achtergebleven gebie-
den waar mensen onder erbarmelijke
omstandigheden moeten leven en het
analfabetisme hoog is. De nasleep van
de sluiting van de mijnen.Om het hoekje
kijken is echter veel te vanzelfsprekend,
en het exotische gehalte te beperkt.”

Marieke de Wit

Een Utrechtse student stond vijf jaar ingeschreven bij de universiteit zonder ooit
een studiepunt te halen. De Nationale Ombudsman oordeelde, na een klacht van
zijn ouders, dat de universiteit de jongen had moeten begeleiden. Wat vind jij?

“Als een student slecht presteert, moet de
universiteit de ouders inschakelen”

Studenten en medewerkers kunnen via www.observant.unimaas.nl reageren. Stuur
je reactie zo snel mogelijk, maar uiterlijk voor maandag 10 december, 16.00 uur. De
redactie maakt een selectie uit de inzendingen en kort ze eventueel in. Anonieme
reacties worden niet geplaatst. Onder de inzenders wordt een boekenbon verloot.

Pishakken erotiek

Een aantal jaren geleden werd er tijdens
een onderwijsvisitatie voor bedriffskunde door
de evaluatiecommissie een aantal kritische
opmerkingen gemaakt over het gebrek aan
properheid in het gebouw van de Rotterdamse
collega’s. Mijns inziens hadden die laatsten
nog wel een paar andere problemen aan hun
hoofd, maar de commissie tilde toch behoor-
lijk zwaar aan het blijkbaar enigszins vunzige
uiterlijk van de onderwifslokalen en de andere
openbare ruimtes. Als dit onderwerp ook in de
volgende Maastrichtse onderwifsvisitatie een
rol van betekenis gaat spelen dan kunnen wij
ons alvast gaan voorbereiden op de nodige
kritiek. Het gebouw van de Faculteit der Econo-
mische Wetenschappen en Bedriffskunde gaat
namelijk gebukt onder de groei van het aantal
studenten en medewerkers, en wordt geplaagd
door een totale vervuiling. De gangen en trap-
penhuizen zijn bezaaid met klein zwerfafval,
peuken, plastic bekers, mokken en papiertjes.
De onderwijsruimtes houden vaak het midden
tussen een schaftlokaal en Landgraaf op de
dag na Pinkpop.

Het ergst zijn echter de toiletten. Die van de

dames heb ik, sinds ik in therapie ben, niet
meer bezocht, daar heb ik dus niet zo'n oor-
deel over, maar een bezoek aan het herentoi-
let is op zich zelf al niet bepaald een onver-
deeld genoegen. Het gebouw beschikt over
twee soorten toiletten: die met ramen, gelegen
aan de buitenkant van het gebouw, en volko-
men van de buitenwereld afgesloten hokjes
ergens midden in het gebouw. Beide soorten
Zijn even vies: toiletpapier op de grond, gore
WC-potten en zeiknatte vioeren. Soms zijn de
vloeren zo nat dat het lijkt of iemand gepro-
beerd heeft een plafondlamp te vervangen
terwijl hij stond te plassen. Met de graffiti valt
het mee, maar te oordelen naar de aard van
de verdere vervuiling zijn deze toiletten toch
een aardige bron voor een groot multi-disci-
plinair onderzoek van de gezamenlijke facultei-
ten geneeskunde, gezondheidswetenschappen
en psychologie. Lichamelijke afwijkingen die
de stoelgang en het rechtuit plassen bemoei-
lijken, gezondheidsrisico’s bif het bezoek, afwij-
kend gedrag blijkend uit opzetteljjke bevui-
ling, alles kun je hier uitgebreid bestuderen.

Zoals gezegd heeft een aantal toiletten nog

ramen die enigszins verlichting zouden kunnen
brengen en in ieder geval een frisse wind
zouden kunnen bewerkstelligen. Helaas zijn
die ramen op last van de directeur afgesloten
en potdicht gespijkerd, omdat het openen
ervan mensen in staat zou stellen om via het
raam zelfmoord te plegen. Afgezien van het
feit dat elk ander raam in het gebouw dan
net zo gevaarlijk’is, liikt dit me een duidelijke
omkering van het causale verband tussen een
plotselinge suicidale viucht via het raam en
het bezoek aan het toilet. Als er al een keer
femand heeft geprobeerd het pand via een toi-
letraampije te verlaten dan kan het niet anders
zijn of de persoon in kwestie heeft in totale
paniek en overmand door de stank en de aan-
blik van het toilet geprobeerd de snelste weq
naar de frisse buitenlucht te zoeken.

Dat laatste is overigens bij de meest inpan-
dige toiletten helemaal niet mogelifk. Hier is
totaal geen ontsnapping. Zelfs de dagelijkse
schoonmaak heeft hier een averechts effect.
De schoonmakers boenen en soppen dat het
een lieve lust is, maar de grote hoeveelheden
water leiden enkel tot een toename van de

weeige lucht. De jaren-
lange in de houten
bodem binnen-
gedrenkte oude pis-
fucht mengt zich met
het sop en de verse
urine tot een zurige
stank van rottend hout
en urine. Wellicht een
prachtige inspi-
ratiebron voor homo-
seksuele erotische pis-
bakkenliteratuur, maar
ik ben van de andere
club en te oud om nog
van smaak te verande-
ren. Ik wil dus het liefst
een schoon toilet, dat
lekker fris ruikt, altijd en
niet alleen als de visita-
tiecommissie straks op
bezoek komt.

John Hagedoorn
hoogleraar strategie
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Landelijke evaluatie MUB

Medezeggenschap op universiteiten werkt slecht

Studenten en personeel hebben
Nauwelijks invioed op het bestuur
van de universiteit. De informatie
aan medezeggenschapsraden is
slecht en de colleges van bestuur
doen liever zaken met decanen en

raden van toezicht.

Dat blijkt uit de landelijke evaluatie van
de MUB, de wet modernisering univer-
Sitajre bestuursorganen. Bij de invoe-
fing van die wet in 1997 kregen de
raden veel minder macht. Zij verloren
Onder andere het instemmingsrecht op
de begroting.

Sindsdien heerst er wantrouwen tussen
de colleges van bestuur en de mede-
Zeggenschapsorganen. De eersten rich-
ten zich vooral op de decanen en raden

van toezicht, en laten de medezeggen-
schapsraden vaak links liggen. De raden
worden slecht geinformeerd: ze krijgen
de stukken te laat, onvolledig of hele-
maal niet. Een conclusie die afgelopen
mei in Maastricht al naar buiten kwam.
De communicatie laat te wensen over,
de bestuurders tonen regentengedrag
en de raden zijn te gedwee, was de con-
clusie van de commissie die de MUB aan
de Universiteit Maastricht evalueerde.
De Landelijke Studentenvakbond (LSVb)
en het Interstedelijk Studentenoverleg
(ISO) hebben herhaaldelijk hun beklag
gedaan over de manier waarop de
medezeggenschap op universiteiten is
uitgepakt.

In de evaluatie geeft nu ook de VSNU
aan dat “een gedegen medezeggen-
schap nog onvoldoende tot ontwikke-
ling is gekomen”. Het opkomstpercen-
tage voor de verkiezingen is laag (10
procent van de UM-studenten bracht

dit voorjaar zijn stem uit), er is weinig
animo om zitting te nemen in een raad.
Bovendien ontbreekt de deskundigheid
ervoor. De universiteiten zien voor zich-
zelf een “inspanningsverplichting” om
“betrokkenheid” en "participatie” te ver-
beteren.

Cultuurverandering is ook de remedie
van minister Hermans voor de gebrek-
kige medezeggenschap, zo blijkt uit een
brief aan de Tweede Kamer over de
MUB-evaluatie. De bewindsman belooft
met de universiteiten te kijken naar de
openbaarheid van de notulen en agen-
da's van bestuursvergaderingen. Ook
wil hij de scholingsmogelijkheden voor
leden van raden onder de aandacht
brengen.

De minister ziet echter niets in voorstel-
len van LSVb en ISO om de colleges met
wetten te dwingen tot betere informa-
tievoorziening. Dat strookt niet met de
deregutlering, een van de belangrijkste

doelen van de MUB. Om dezelfde reden
doet de minister niets met het voorstel
van de LSVb om van de adviesrechten
van raden weer instemmingrechten te
maken.

Slecht functionerende medezeggen-
schap betekent overigens niet dat de
colleges vrij spel hebben. Van bovenaf
werden ze al gecontroleerd door het
ministerie van onderwijs, cultuur en
wetenschappen. Door de invoering van
de MUB Zijn daar de raden van toezicht
bij gekomen. Weliswaar zou het minis-
terie tegelijkertijd meer naar de achter-
grond verdwijnen, maar daarvan is vol-
gens een aantal universiteiten weinig te
merken. De contacten met‘Zoetermeer’
zijn nog even intensief als vroeger. lets
wat de minister overigens ontkent.

HOP, Peter Hanff

Studentenstop voor geneeskunde en bedrijfskunde

Het college van bestuur wil het
aantal eerstejaars dat mag
instromen bij internationale
bedrijfskunde en geneeskunde
komend jaar beperken tot
respectievelijk 400 en 300

Studenten.

De numerus fixus bij geneeskunde
bestaat al lang, maar wordt de laatste
Jaren steeds verder opgerekt om het
dreigend tekort aan artsen op te lossen.

Afgelopen september schreven 242
nieuwelingen zich in bij de Maastrichtse
faculteit. In 2002 worden dat er dus 300
-in totaal starten er dan 2400 eerste-
jaars aan een studie geneeskunde in
Nederland- en het einde van de stijging
is nog niet in zicht. Uiteindelijk gaan
de gezamenlijke medische faculteiten
straks 2800 studenten opleiden. Hoe-
veel extra eerstejaars Maastricht na 2002
voor haar rekening kan en wil nemen,
wordt op dit moment uitgezocht.

De capaciteitsfixus voor internationale
bedrijfskunde blijft gehandhaafd op 400,
hoewel er zich dit studiejaar ‘slechts’ 392

Verhuizing UB opnieuw uitgesteld

De verhuizing van de universiteitsbibli-
Otheek naar de voormalige stadsbiblio-
theek (zie foto) is opnieuw uitgesteld.
?"t keer komt het door de aannemer.
Die heeft al bij de aanbesteding laten
Weten dat het gebouw pas eind augus-
f“S volgend jaar opgeleverd kan worden
"0 plaats van in mei? zegt projectleider
R‘. Duijzings van de Universiteit Maas-
icht. Hierdoor kan de UB pas in januari
2003 naar het nieuwe pand verkassen
€N niet in september 2002.
O°’Spronkelijk zou de bieb in de zomer

van 2000 het gebouw aan de Grote
Looiersstraat betrekken, zegt adjunct-
directeur M. de Ruwe van de UB. Finan-
ciéle perikelen in 1999 zorgden voor
het nodige oponthoud. Het beschikbare
budget van 25 miljoen was niet genoeg
voor de totale verbouwing, mede door
de groei van het aantal binnenstadstu-
denten - van de ingecalculeerde 6000
naar ruim 7000. In maart 1999 kreeg de
bieb daarom alsnog 7,5 miljoen extra
van het college van bestuur.

Vervolgens lag de welstandscommissie

mensen meldden. In 1999 werd de stu-
dentenstop ingesteld omdat door een
stormachtige groei de kwaliteit van het
onderwijs in het gedrang kwam. Er was
een tekort aan les- en toetsruimtes, het
computerlandschap zat overvol en de
drukte in de bibliotheek werd te groot.
Problemen die zich vertaalden in een
lagere score in de KeuzeGids Hoger
Onderwijs.

De faculteit economie en bedrijfskunde
houdt vast aan de fixus uit vrees dat
afschaffing de instroom weer zal doen
toenemen. Er waren immers ook dit
voorjaar 670 vooraanmelders. Boven-

van de gemeente dwars. De uitbreiding
van de bestaande bouw met ander-
halve meter op de tweede verdieping,
de vluchttrap aan de buitenkant en de
lifttoren die boven het dak uitstak, stuit-
ten op bezwaren.

De geplande derde verdieping ketste af
vanwege het bestemmingsplan.

Wie voor de kosten van de vertragingen
opdraait -er wordt al zo'n twee jaar
langer betaald voor het bureau dat de
architect begeleidt en voor het advies-
bureau-, is nog niet duidelijk, zegt Duij-

dien, zo schrijft directeur R. Verspeek in
een brief aan het college van bestuur,
“zorgt de numerus fixus voor een posi-
tieve overflow naar onze opleiding eco-
nomie”.Verder zou afschaffing negatieve
gevolgen kunnen hebben voor het bin-
dend studieadvies. Studenten economie
kunnen dan immers bij een negatief
studieadvies ongelimiteerd overstappen
naar internationale bedrijfskunde.

De universiteitsraad geeft vanavond
advies over de voorgestelde fixi.

Riki Janssen

zings. Momenteel wordt de rekening
opgemaakt van wat er mis is gegaan.
Duijzings verwacht dat het om tonnen
gaat. Het college heeft volgens hem toe-
gezegd een deel daarvan te betalen,
maar zwart op wit staat er nog niets.
Voor het studentenservicecentrum, dat
straks naar de huidige locatie van de
bieb verhuist, heeft de vertraging geen
consequenties. De voorbereidingen voor
die operatie zouden toch niet voor janu-
ari 2003 afgerond zijn, zegt M. Geurts
van de facilitaire dienst.(TvdB, foto PD)
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Einde crisis GW

Na geneeskunde is nu ook de bestuurs-
crisis bij gezondheidswetenschappen
ten einde. Bestuurslid J. Kleinjans, die
begin november op last van decaan
Spreeuwenberg ontslag kreeg aange-
zegd, zit weer op zijn post. Zij het met
een dunnere portefeuille. De portefeuiile
begroting valt nu onder de decaan,
onderzoek is nog in handen van vice-
decaan Kleinjans. Bovendien zijn er
afspraken gemaakt over de communi-
catie met de achterban.

Oorzaak van het tumult was een geld-
kwestie. Decaan Spreeuwenberg wilde
het gat in de facultaire begroting (deels)
dichten met middelen die gezondheids-
wetenschappen ontvangt van de trans-
nationale Universiteit Limburg (TUL). Dit
in ruil voor de tientallen Vlaamse studen-
ten die op dit moment het derde jaar
van gezondheidswetenschappen onder
de noemer ‘biomedische wetenschap-
pen’ volgen. Zij vormen de voorhoede
van het nieuwe levenswetenschappen-
programma van de TUL.

Kleinjans vond echter dat een deel van
dit geld voor onderzoek is bestemd. Hier-
over zouden afspraken bestaan. Toen
de decaan in zijn standpunt volhardde
stapte de vice-decaan naar zijn ‘achter-
ban’ (de béta-capgroepen) om zoals hij
eerder zei “zijn positie te ijken”. Spreeu-
wenberg vond dit buiten alle perken,
niet in de laatste plaats omdat het hier
over een vertrouwelijke kwestie ging en
bestuurders geen belangenbehartigers
mogen zijn.(RJ)

Spookstudent

Universiteiten en hogescholen zijn ver-
plicht studenten te begeleiden die daar
niet om vragen.Vorige maand betichtte
de Nationale Ombudsman de Universi-
teit Utrecht van onbehoorlijk gedrag,
omdat een student straffeloos van 1995
tot en met 1999 stond ingeschreven
zonder onderwijs te volgen en tenta-
mens af te leggen.

De ouders van student W. trokken in
2000 aan de bel toen bleek dat de jaren-
lang ontvangen studiefinanciering werd
omgezetin een lening.Zij vonden dat de
universiteit tekort was geschoten omdat
zijn inactiviteit niet werd opgemerkt of
gecorrigeerd.

W. ontving wel ieder jaar een overzicht
van de (niet) behaalde studieresultaten
en halfjaarlijks een brief over hoe deze
te (laten) registreren. Volgens de Nati-
onale Ombudsman is daarmee echter
niet voldaan aan de wettelijke verplich-
ting om aan het einde van het eerste
jaar van inschrijving een studieadvies
uit te brengen.(HOP)

Promoteam

Twee keer zoveel bezoekers en twee
keer zoveel mensen die met voorlich-
tingsmateriaal naar huis gingen.De voor-
lichtingsdag van de Maastrichtse oplei
ding onderwijswetenschappen (afgelo-
pen weekend) liep stukken beter dan
vorig jaar, zegt PR-codrdinatrice Francy
van der Heijden. Onderwijswetenschap-
pen kende in september een moei-
zame start. Slechts 17 studenten schre-
ven zich in, terwijl vooraf werd gere-
kend op zeventig eerstejaars.

Volgend jaar streven de onderwijswe-
tenschappers naar dertig eerstejaars.
Extra voorlichtingsmaatregelen zijn al
genomen. Van der Heijden: “We werken
nu met een promoteam van vier stu-
denten, die een speciale cursus hebben
gevolgd. Presentatietechnieken, pgo-
kennis, enzovoorts. Op open dagen ver-
tellen zij op een enthousiaste manier
over de opleiding en over beroepskeu-
zes. Dat gaat nu natuurlijk makkelijker
dan vorig jaar, omdat de studie toen
nog niet was gestart. Veel middelbare
scholieren kregen toch last van koud-
watervrees.” (MT}
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“Het is kinnesinne, een beetje onder de gordel”
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ging dat destijds heen, ten behoeve van
het ministerie. Of ik een correctiebrief
met bijlagen wilde sturen, omdat de
HBO-ers meegeteld moesten worden
als eerstejaars. Ik heb gezegd dat dat
in strijd was met de richtlijnen van de
minister en met de afspraken met de
andere universiteiten in VSNU-verband,
en heb het geweigerd. Kennelijk heeft
een andere ambtenaar het toen wel
uitgevoerd, want het betreffende stuk
kwam later langs mijn bureau. lk heb
het voorzien van mijn kritiek, in voet-
noten. Later heb ik, op papier van de
dienst, Karl geinformeerd dat het niet
kon en hem geadviseerd het terug te
draaien. Van deze vergadering met het
college heb ik notulen. Die waren ineens
vertrouwelijk gemaakt, terwijl de bespre-
king dat zelf niet was.”

Deze voorstelling van zaken wordt door
het college van bestuur vooralsnog
bestreden. Dittrich meldt dat hij vorige
week opdracht heeft gegeven de archie-
ven te checken.Correspondentie van Van
der Hucht over dit onderwerp is niet
te vinden, zegt hij. Notulen van de col-
legevergaderingen zijn altijd summier,
vervolgt hij, maar ook daar kwam niets
boven water waaruit een conflict ter ver-
gadering zou blijken.

Bovendien, en dat betreft de inhoud van
de zaak zelf, is er bij zijn weten niets
frauduleus gebeurd: “Die correctie ‘90 is
gewoon verstuurd. Wel is het zo dat ver-
schillende interpretaties mogelijk waren
hoe je nu met die ‘zij-instromers’ moest
omgaan. Het ministerie heeft daarom in
februari ‘91 duidelijk gemaakt hoe dat
moest.”

Oud-collega’s van Van der Hucht laten
weten dat er altijd definitiekwesties zijn
geweest rond soorten studenten en
hoe ze moesten worden meegeteld. Fek-
kers: “"Het makkelijkste zijn de studenten
die gewoon van de middelbare school
komen en in jaar één beginnen. Bij alle
anderen,dus na een hele of gedeeltelijke
HBO-studie, of na een jaar bij een andere
universiteit, of wat dan ook, wordt het
ingewikkeld. Daar zijn dan weer allerlei
rekenregels en correctiefactoren voor.”
Ed Beuker, ooit medewerker van POB,
daarna heel lang werkzaam bij de facul-
teit geneeskunde en tegenwoordig con-
troller bij het studentenservicecentrum,
bovendien nog altijd bevriend met Van
der Hucht: “Er zijn allerhande regels en
richtlijnen, en in de interpretatie daarvan
zitten altijd marges.Dat betekent niet dat
het dan juist of onjuist is. Laat staan dat
sprake is van fraude.” Erik Drenthe, toen
van POB, tegenwoordig Bureau Strategie
en Internationalisering geheten:“Je hebt
een dagtaak aan het interpreteren van
de voorschriften van het ministerie. Als
ik nu bijvoorbeeld moet opgeven hoe-
veel opleidingen de UM heeft, kan ik
van alles zeggen tussen de dertien en de
dertig. Bij de aantallen studenten was
dat ook zo. En het gebeurde natuurlijk
massaal dat de voorschriften gunstig
werden geinterpreteerd. Elke universiteit
deed dat.”

Een woordvoerder van het ministerie
van onderwijs bevestigt dat het toenma-
lige systeem onduidelijk was en bepaald
gedrag bij de universiteiten uitlokte. “De
VSNU had voorgesteld om de HBO-ers
mee te tellen als ‘propedeuse-equivalen-
ten, de minister had daar nee op gezegd,
maar het probleem was heel technisch:
wat is nu precies een eerstejaars. Dat is
later duidelijker gedefinieerd. Hoe dan
ook, als dit al een kwestie was met de UM
is het opgelost. Het ministerie zag geen
reden tot maatregelen, er zijn geen ver-
rekeningen geweest. En overigens heeft
dit alles zich niet in het geniep afge-
speeld.”

Het college van bestuur uit begin jaren negentig: collegelid Dittrich, rector Bonke en voorzitter Vredevoogd (foto’s archief Observant)

Er zou, zegt de OCW-woordvoerder, cor-
respondentie moeten zijn van Van der
Hucht met het ministerie uit deze tijd.Dat
beweert althans Van der Hucht. Dezer
dagen wordt daarom het archiefdepot in
Winschoten er op nageplozen.De corres-
pondentie is nog niet boven water. “En
als het zo'n grote kwestie was geweest,
met fraude, dan waren er op het minis-
terie nu zeker mensen geweest die dat
nog wisten. Die zijn er niet.”

Volgens Cees van der Hucht was het niet-
temin inderdaad een grote kwestie. Was
het fraude, zoals journalist Joep Dohmen
{(voorheen Dagblad De Limburger) in NRC
Handelsblad schreef?

Van der Hucht: “Dat woord heb ik niet
gebruikt, Wat ik zei was het volgende:
ik ben als ambtenaar aangezet tot het
plegen van valsheid in geschrifte. Dat is
heel ernstig, misschien nog wel erger dan
fraude. Daarom heb ik dat nu gemeld bij
het ministerie van binnenlandse zaken,
want die gaan over de benoemingen
van burgemeesters. Ik vind niet dat een
bestuurder die dit soort dingen doet,
burgemeester kan worden.”

Er is echter een groot aantal vragen rond
deze zaak. De eerste betreft het bewijs-
materiaal van Van der Hucht. Dat, zegt hij,
heeft hij vorige week maandag gefaxt
naar de minister, en hij vindt het niet
netjes om het dan ook aan journalisten
te geven.

Wel benaderde hij NRC journalist
Dohmen op dezelfde dag dat hij de spul-
len naar de minister stuurde. De afspraak
was dat die zou publiceren als er geen
reactie kwam. Er kwam echter weél een
reactie. Op donderdag, zegt Van der

Hucht, lag er een brief van binnenlandse
zaken, met de mededeling dat de zaak
in behandeling werd genomen. Die brief
was dus dinsdag of woensdag verstuurd.
Binnen twee dagen, en dat is snel, zeker
voor een ministerie. Van der Hucht: “lk
vond het te lang duren.”

Tweede, en wellicht belangrijkste vraag:
als het hier het aanzetten tot valsheid
in geschrifte betrof, een strafbaar feit,
waarom heeftVan der Hucht dan destijds
geen aangifte gedaan? Van der Hucht:"1k
heb iedereen die er mee gemoeid was,
hierover aangesproken. Ook de accoun-
tant, ik geloof dat dat KPMG was, maar
die zeiden dat ze hier niet over gingen.
lk ben naar het openbaar ministerie
gegaan. Degene die me daar te woord
stond vertelde me dat hij geen melding
van de zaak zou maken omdat zijn
baas, Gonsalves, procureur-generaal in
Den Bosch, wel fraude wilde vervolgen,
behalve als het om hooggeplaatste per-
sonen ging. Dat zou het aanzien van het
openbaar bestuur schaden, of woorden
van die strekking.” Van der Hucht heeft
dus geen formele klacht gedeponeerd.
Hij heeft ook nog het ministerie van
onderwijs benaderd, zegt hij, en het CBS,
de instantie waar de cijfers in eerste
aanleg naartoe gingen. Nergens vond
hij gehoor, ofschoon het ministerie, als
de klacht waar was en de UM te veel
claimde, hier geld had kunnen verdie-
nen.

Er waren in die periode ook nog de
eigen accountants van het ministerie van
onderwijs, die als een soort voorpost
van de minister in een pand van de
UM huisden. Fekkers: “Die controleerden
alle handelingen van de universiteit, en

met name de rechtmatigheid van de
overheidssubsidies. Ze hadden zelfs een
stem in de definitieve vaststelling van
de rijksbijdrage aan de UM. Door hen is
dus niets onregelmatigs geconstateerd.”
Ed Beuker: “De jaarrekening werd door
de KPMG-accountants gedaan, terwijl de
accountants van O&W juist onderzoek
deden naar de opgave van de aantallen,
op basis waarvan bekostiging plaats-
vond:zij keken juist naar categorieén, dus
als het hier over hbo-instromers ging,
ontdek je dat snel.”

Van der Hucht zegt geen contact met
deze accountants gehad te hebben, ster-
ker nog, hij wekt de indruk niet op
de hoogte te zijn geweest van hun
bestaan.

Opvallend in deze affaire is verder dat
geen van zijn directe collega’s iets wist
van de uitgebreide en nogal ingrijpende
demarches van Van der Hucht, inclusief
de gang naar justitie. Auke van Dijk her-
innert zich wel dat “Cees bij me kwam.
Hem was door het college iets gevraagd
wat hij niet voor zijn verantwoording
kon nemen. Hij ging door het lint. Ik heb
geantwoord dat hij niets moest doen
wat hij niet kon verantwoorden, en ook
moest proberen er verder met het col-
lege uit te komen. Want de eindverant-
woordelijkheid hiervoor ligt bij het col-
lege. Maar van klachten bij het OM, of
bij het ministerie van onderwijs, weet
ik allemaal niets.” Dat laatste geldt ook
voor Erik Drenthe, en voor Jos Candel,
toentertijd directe medewerker van Van
der Hucht, tegenwoordig IT-ondernemer.
Behalve Van der Hucht zelf was dus de
gehele staf van POB onkundig van de
ongebruikelijke stappen die hun collega

ondernam. Ook de hogergeplaatste Fek-
kers heeft nooit van de commotie ver
nomen.

Datzelfde zegt Louis Boon, destijds
decaan van de faculteit gezondheidswe-
tenschappen, de faculteit die als enigé
verkorte programma's organiseerde voor
HBO-ers en dus direct belanghebbende
was in deze financieringskwestie. Boon
weet zeker nooit door Van der Hucht
gewaarschuwd te zijn dat hij geld kreeg
waar hij geen recht op had. Wel weet
hij “hoe Cees zich er altijd op liet voor:
staan hoe hij de mensen in Den Haag
belazerde, en wat hij allemaal niet 105
kreeg. Het college deed het nooit goed,
hij deed het veel beter, daar had hij
geweldige indianenverhalen over. Niet
voor niets werd hij Cees van Gerucht
genoemd.”

Dan de laatste vraag: waarom? Karl Dit-
trich:"Waarom richt dit zich tegen mij? Ik
heb voorzover ik weet nooit grote aan-
varingen met Cees gehad. En het betrof
ook niet mijn portefeuille, alle stukken
over dit onderwerp die we nu uit het
archief hebben gelicht zijn ondertekend
door Vic Bonke, de rector.”

Vic Bonke: “Is dat zo? Kijk kijk. Nou j&
ik heb me toen ik rector werd op het
ministerie laten inlichten over de bekos:
tiging. Dus ik wist er ook alles van, ik
was één van de tien mensen in het land
die het snapten. Het conflict herinnéf
ik me niet, maar er was niets verkeerd
aan deze manier van tellen. En voor dé
integriteit van Karl steek ik mijn hand in
het vuur.”

Van der Hucht:“lIk heb deze klacht ingé
diend omdat ik het mijn burgerplicht
acht. Ik doe dit om Karl te behoeden
voor deze stap, en om de stad Maas:
tricht voor hem te behoeden.”

Waarom dan niet reeds ingegrepen bil
de benoeming van Dittrich tot collegé:
voorzitter van de UM in ‘94, en van Vré-
devoogd tot bestuursvoorzitter van dé
Leidse universiteit in datzelfde jaar? Vre-
devoogd was net zo verantwoordelij
als Dittrich, geeft Van der Hucht toe.Van
der Hucht: “Maar van die benoemingen
was ik niet op de hoogte, ik ben al jaren
weg uit de universitaire wereld, en dat
moeten die universiteiten zelf maar Uit
zoeken. Hier gaat het om het burgé
meesterschap, een zaak die in het kabl®
net behandeld wordt. Dit raakt iederé
Nederlander.”

Wellicht is er nog een ander waarom:
Cees van der Hucht is begin 1991 weg-
gegaan uit Maastricht. In de periode dat
Zijn conflict speelde, januari ‘90, was €
al sprake van het overhevelen van Zijn
werkzaamheden naar de dienst finan”
ciéle zaken, die zou worden opgetuigd
tot een brede financieel-economische
dienst. Met name Dittrich heeft zich hard
gemaakt voor deze reorganisatie, niet
uit ontevredenheid over de kwaliteite"
van Van der Hucht, maar vanwege het
principe; alle geldzaken bij één dienst
Van der Hucht merkte dat zijn taken”
pakket werd uitgehold. “lk kreeg gee"
opdrachten meer, werd genegeerd dod'
het college. Bij mijn afscheidsreceptie
kwam geen van deze drie opdraven.” ,

Of het door deze ervaring komt is moét”
lijk te beoordelen. Maar zelfs vriendef
van Van der Hucht als Ed Beuker bet”
telen zijn actie als "kinnesinne”. Oud-cot
lega Erik Drenthe:“Hij is weggegaan met
wrok.Wat hij nu doet is een beetje ond€!
de gordel.”

Louis Boon:“Dit is 99 procent rancune.’

Harry Fekkers: “Cees heeft zich buite™
gewoon verdienstelijk gemaakt voor de
universiteit, maar hij vond dat hij niet 4
erkenning kreeg waar hij meende recht
op te hebben. Hij heeft kennelijk N9
iets te vereffenen.”
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Studenten in het hoger onderwijs
hoeven zich ook de komende jaren
Weinig zorgen te maken over hun
kans op een baan. Alleen enkele
Modieuze studies (communicatie en
Yerisme) krijgen te kampen met

€en siechtere arbeidsmarkt.

Er blijft genoeg vraag naar hoger opge-
leiden, Het aantal banen groeit wel niet
20 sterk meer, maar er blijven vacatures
Ontstaan door pensionering. En voor
die vacatures willen werkgevers steeds
Vaker jemand met een hogere oplei-
ding. Voeg daarbij dat het aantal afge-
Studeerden van de universiteiten daalt
0 de vitkomst is duidelijk: de studen-
N van nu komen straks best aan de

bak.

Dat is de analyse van het Maastrichtse
onderzoeksinstituut ROA in zijn rapport
De Arbeidsmarkt naar Opleiding en
Beroep. De boodschap lijkt sterk op die
van de vorige aflevering van dit rap-
port, in november 1999. Ook toen bleek
dat mensen met lager of middelbaar
onderwijs steeds slechter aan de bak
komen, maar dat de markt voor hoger
opgeleiden - ook bij economische terug-
gang - goed bilijft.

Toch is er iets veranderd. Bij navraag
blijkt dat in enkele modieuze richtingen
de groei van het aantal studenten nu
toch tot werkloosheid gaat leiden. Dat
geldt ten eerste bij communicatie en
journalistiek, die het ROA als één geheel
behandelt. Was de arbeidsmarkt voor
deze studies twee jaar geleden nog
goed, nu is deze matig. Of dit ook

geldt voor universitaire communicatie-
studies, is onduidelijk: het ROA behan-
delt de sociale wetenschappen ook als
één geheel.

Ook voor de hbo-opleidingen toerisme
en recreatie geldt een matig perspec-
tief. Volgens ROA-onderzoeker dr. Frank
Corvers zijn hier vooral de vele com-
merciéle aanbieders van hbo-opleidin-
gen de boosdoener. Tegelijk is de markt
voor mbo'ers in dezelfde richting wat
aan het verbeteren.

Een derde hbo-studie waar de prog-
nose matig is, is personeel en arbeid. Er
zijn studeren vrij veel mensen in af en
de onderzoekers verwachten dat werk-
gevers niet meer zo veel personeels-
werkers nodig zullen hebben. Ook twee
jaar geleden was het ROA al zo pes-
simistisch over deze studie, maar tot nu
toe is er van werkloosheid nog weinig

te merken geweest. Daar kijkt Corvers
echter niet van op: “Onze voorspellin-
gen gaan over een periode van vier jaar,
dus ook de prognose van ‘99 kan nog
uitkomen.”

Bij de universiteiten is er volgens het
ROA geen groep opleidingen meer met
matige of slechte toekomstverwachtin-
gen.Twee jaar geleden was er alleen bij
WO kunst nog sprake van pessimisme,
maar hier geldt nu een prognose rede-
lijk. Dat betekent volgens Corvers niet
dat alle muziek- en theaterwetenschap-
pers werk in hun eigen vak zullen vinden.
Maar meer in het algemeen blijft de
vraag naar academici zo groot, dat deze
mensen genoeg werk kunnen vinden in
andere vakken.

HOP, Frank Steenkamp

Minister verdubbelt subsidie studentenbonden

Minister Hermans geeft LSVb en ISO een
half miljoen gulden om de positie van
S_tUdenten te verbeteren. Een verdubbe-
ing van de huidige subsidie aan de stu-
dentenbonden, met het uitdrukkelijke
Verzoek de krachten te bundelen.

Ny Stopt de onderwijsminister de LSVb
(Landelijke Studentenvakbond) en het
FSO (Interstedelijk Studentenoverleg)
®der ongeveer 250,000 guiden per jaar
10e. Het nu toegezegde geld is bedoeld

Buitenlandse
concurrentie

Buiten(andse onderwijsaanbieders
llen aan de positie van de publieke
'”Stellingen knagen, zodra de grenzen
Yoor  commerciéle  diensten zijn
980pend. Dat zei minister Hermans tij-
€Ns een bijeenkomst met studenten-
Onden,
Nederland doet mee aan de onderhan-
delingen over de GATS (General Agree-
Ment on Trade in Services) met als doel
OPheffing van de grenzen voor com-
Mercigle diensten. Dat betekent dat
ltenlandse onderwijsaanbieders over
&N aantal jaren waarschijnlijk vrij spel
Ihebben op de Nederlandse markt.
[";Oigens minister Hermans zal de Neder-
Ndse onderwijsmarkt ‘onmiskenbaar’
Yeranderen. Dit zal bijvoorbeeld te
Merken zijn bij de besteding van vou-
chers, Een kleiner deel van deze onder-
\.N'jstegoedbonnen zal bij de publieke
InStellingen worden ingeleverd, omdat
F‘r Meer buitenlandse particuliere aan-
Jeders op de markt komen.

Landelijke Studentenvakbond (LSVb)
Prak tijdens de overlegbijeenkomst de
YItes Uit dat de vrijhandel slecht uit-
Bakt voor betaalbaarheid, toegankelijk-
Sid en kwaliteit van het onderwijs in
®derland. De minister deelde die zorg
et “Eeny beetje concurrentie is niet
Sechy.

888l mcer dan een beetje concurrentie
S8ven de publieke instellingen voorio-
'9 ook niet te verwachten, aldus col-
“evoorzitter Olchert Brouwer van de
99eschool Arnhem- Nijmegen (HAN).
vg'gens hem bestaat in Nederland bij-
tarofbeeld weinig behoefte aan Engels-
'9 onderwijs. “Waarom zou je het in
k@-t Engels doen als in het Nederlands
a‘:s”?" En met de concurrentie van het
andonderwijs zal het wel los lopen.
“Hdenten blijven behoefte houden aan
ONtacten, onderling en met de instel-
9.meent Brouwer. (HOP)

om studenten beter te kunnen helpen
bij hun taken in de medezeggenschaps-
organen. Ook zouden de organisaties
met het geld de dienstverlening kunnen
verbeteren.

Mogelijk zit er meer in het vat. Minister
Hermans heeft aangegeven dat hij nog
met een extra subsidie over de brug
zal komen als de bonden er met die
vijf ton niet uit uitkomen. Hierover zal
in mei volgend jaar meer duidelijkheid

komen.

In het overleg met ISO en LSVb heeft Her-
mans aangegeven geen zin te hebben
om zijn geld twee keer uit te geven.
Daarom moeten beide studentenbon-
den onderzoeken of ze bij de verbete-
ring van de positie van de student de
handen ineen kunnen slaan.LSVb en ISO
denken daarbij aan"niet-politieke items”
als juridische hulp op lokaal niveau aan
studenten en een website voor studie-

keuze.

De samenwerking op juridisch gebied
kan volgens 1SO-voorman Jonathan
Zondag “eventueel” uitmonden in een
fusie tussen de rechtshulpbureaus van
beide studentenbonden. Nu opereren
het Landelijke Studenten Rechtsbureau
(ISO) en de Studentenlijn (LSVb) nog
apart. Een fusie tussen beide studenten-
bonden is volgens LSVb-voorzitter Sofie
Joosse “zeker niet” aan de orde.(HOP)

o=
<X/
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Brieven mogen maximaal 300 woorden zijn. De
redactie behoudt zich het recht voor om brieven in
te korten of niet te plaatsen. Brieven zonder vermel-
ding van naam en telefoonnummer worden niet

geplaatst.

Living in Maastricht

Finding Maastricht is maybe not that
easy, but with a little bit of preparation
shouldn't be that kind of problem (use
route planners in the internet for
example) as Mathilda Nahabedian
describes in Observant 12. And the
highway system next to Liege is
definitely far greater challenge than
Maastricht.

Regarding the unwillingness of people
to speak English, hey if | as a German try
to speak Dutch in a shop, the answer will
most likely be in German or English. And
my personal experience about other
European cities is just the opposite to
hers, there aren't many cities outside
the UK or maybe Scandinavia where
you find people speaking English that
willingly.

OK. Maastricht doesnt have an
Internetcafé (although the city library
offers internet access), but from personal
experience it's not that easy to find ones
in other, even larger, cities either.

And who cares about Pathé cinemas,
isn't the Minerva (also a national chain)
good enough?

Yes, there is no H&M in Maastricht, and

also no Bijenkorf (actually never heard of
them before), however | don't miss them
since Maastricht definitely has enough
to offer regarding clothing. And if you
think not, Sittard and Liege are not that
far away.

The problems with your landlord or
the trash system, bad luck, but that
happens everywhere. Just try Brussels,
personal experience. And a small advice
for sunday shopping, international
phone cards etc, just try the Railway
station, works normally in every city.

Maybe it was a little bit easier for
me, since the differences between the
Netherlands and Germany are not that
big, even if | come from Bavaria.

All in all is Maastricht maybe not a
buzzing world city like Amsterdam, but
in contrast to many other cities | know,
a very international, European and
definitely relaxed city.

Florian Plockl, German,
3rd year econometrics student

Karlijn,

geschokf.

ven heeft getoond.
Dank je wel allemaal!

Nieuwegein:

dat jij zomaar dood ging, heeft ons en heel
veel mensen uit jouw en onze omgeving enorm

Dat jouw veel te korte leven zoveel betekend
heeft, is gebleken uit de gigantische hoeveel-
heid reacties, in welke vorm dan ook, bij jouw
overlijden en afscheid.

Door deze enorme belangstelling is het onmo-
gelijk om iedereen persoonlijk te bedanken.
Wij hopen hiermee iedereen te bereiken, die
op een of andere manier zijn steun en medele-

Sprang-Capelle: Fieke en Ted van den Brand,
Bregje en Robin, Floris,
Roel en Janine

Derk, Trees en Henk,
Jenneke Haaksma

o

Louis,

Die nota relatiebeheer en fondsenwerving
waar je mij over schreef is mij niet bekend,
Jjammer, want dat soort plannen spreekt
mij aan. Het idee dat je als opleiding een
band onderhoudt met de ex-studenten,
via regelmatige retiniebijeenkomsten met
een voor beide partijen nuttige en ple-
zZierige invulling, prima. Van docenten-
Zijde vertel je over nieuwe ontwikkelingen
in het vak, van ex-studentenzijde over je
werkkring. Je test daarmee de aansluiting
van opleiding op arbeidsmarkt; je krijgt
feedback uit de praktijk: je kweekt een
mooi reservoir aan klanten voor post-
academische bijscholing; je bouwt spe-
lenderwijs een netwerk op met de bedrij-
ven en organisaties waar je ex-studenten
werken: op den duur een mer a boire
van stageplaatsen, van samenwerkings-
verbanden, van opdrachten voor onder-
zoek, en van geldschieters die nog een
warm plekje hebben voor de vroegere
Alma Mater en hun docenten. De Univer-
siteit van Utrecht waar ik veertien jaar
werkte deed dat goed. Elk jaar was er een
alumnidag. De ex-studenten konden naar
een algemeen Universiteitsprogramma,
dan naar hun Faculteit en’s middags naar
hun oude studierichting. Wij hebben met
de alumnae m/v van onze specialisatie
Vrouwenstudies Letteren geweldige mid-
dagen en avonden georganiseerd — een
forum met vrouwelijke headhunters en
hun kijk op de arbeidsmarkt, program-
ma’s van lezingen en discussies over de
ontwikkelingen in het vak, praatjes van
studenten over hun werk en dat alles
gelardeerd met veel lol en drinken. Omdat
onze studenten ambitieuze en clevere
types waren kwamen ze overal terecht
en konden ze geweldige verhalen vertel-
len over hun avonturen in het werkende
leven. Naarmate je studenten rijker, mach-
tiger en beroemder worden kunnen ze
natuurlijk ook steeds meer voor de uni-
versiteit doen. Ik vind dat een goed con-
cept. Je moet er wel geld in investeren
— een journalistiek aantrekkelijk Alum-
nae-blad opzetten en de faciliteiten en
het raamprogramma aanbieden voor die
alumnidag. Het Amerikaans model stoort
mij niet. Continuiteit, sociale cohesie, bete-
kenisvolle verbanden tussen mensen creé-
ren vind ik een mooi streven. De wereld
hangt na de ontkerkelijking, de indivi-
dualisering en de teloorgang van het
linkse actiewezen toch al als los zand aan
elkaar.

Het moeilijke eraan is dat de Universiteit
zelf ook steeds losser zand is geworden,
waardoor het gevoel van verbondenheia
dat je als student met je opleiding hebt
geringer is geworden. Docenten zijr

minder ‘Mensch’ met wie je een per

soonlijke intellectuele relatie krijgt. Ze zijr

eerder een functie in een onderwijstrajec

dat in losse blokjes uit elkaar valt, waarir

talloze tutoren aan je voorbijtrekken er

dat alweer heel gauw is afgelopen. Ei

komt steeds meer mobiliteit in de studie
dus de relaties met docenten en oplei-
ders zijn al vluchtiger, losser. Jij denkt dat
het probleem met dit plan in het gebrek
aan belastingaftrek ligt voor giften aan
de universiteit. Ik denk dat het probleem
is dat je studie steeds minder iets is om
Jje aan te blijven hechten. Docenten Zzijn
ook mobieler, wat de hechte band tot
een illusie maakt: de docenten zijn allang
weer vertrokken. Kijk naar mij — vertrok-
ken naar Maastricht. Desniettemin moet
je het volgens mij relaties beheren. Dus,
Louis, ik ben voor.

Groet,

Maaike
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Chinese student feels close to home through music

The mystical sound of

“I never used to listen to classical
Chinese music, | felt it was more for
the older generation,” says Chinese
IB student Cathy Q. Zhang (25) with
a smile. In the meantime, she shows
us photographs of Chinese
instruments. “When | moved to the
Netherlands a year ago, | wanted

to take music from home with me.
The further you are from your own
country, the more you want to feel

your bond with it.”

“The Chinese language is very complex,
and this complexity can also be found
in all aspects of the Chinese society.
Anything from drinking tea to listening
to traditional music.” It is especially the
mystical sound of Zheng music that has
always intrigued Zhang.“The Zheng is a
Chinese stringed instrument, a type of
piano, which is played by hand and is
used a lot in classical Chinese music.

the Chinese

Cathy Q. Zhang (photo Philip Driessen)
For me, the sound of the Zheng has
something mystical, sometimes it sounds
like a waterfall, loud and rapid,
sometimes it is like a stream, rippling
quietly. During the so-called Gong Fu
tea ritual, Zheng music is played for its
calming effect. The aim of the ritual itself
is to enjoy the tea and to relax, the
music helping to focus on this.”

Despite her love of the instrument, she
does not play it herself: “I would have
loved to have learned to, but it is very
difficult; it requires great skill and there
is a wide variety of techniques. { would
have loved to have taken a Zheng with
me to the Netherlands, but they are
very expensive and difficult to transport.
To me this music is magical. It is even
said that some players can use the
instrument to influence the hearts of
listeners, to freeze their movements, and
to win their love.”

Erik Snijders

English letter, see page 5

Nomination overshadowed by accusations

Executive Board president Dittrich

[PEIG[E S5

candidate for mayor of Maastricht

The City Council of Maastricht has
put Karl Dittrich, president of the
Executive Board of the UM, forward
as their candidate to become the
new mayor. Since his nomination,
Dittrich’s name has been in national
and regional newspapers in
connection with building fraud and
a black money affair involving the
Maastricht football club MVV, at the
beginning of the nineties. Last
week, a former employee filed a
complaint against him with the
Minister of Internal Affairs
concerning the rigging of student

numbers in that same period.

“It was an unexpected blow,"says Dittrich.
“Conflict of interests, building fraud, it
really bothers me.The fact that the papers
only printed the suspicions expressed
at that time and failed to publish the
university's reaction, is extremely one-
sided. The issue was resolved in full, up
to the level of the university council, and
there was absolutely nothing wrong.”

My innocence was supported both by
the documents and by statements from
parties involved. The case concerned the
renovation of the university building at
the Peter Debeyeplein 1 in Randwijck,
at the beginning of the nineties.
Renovations carried out by the BCM
construction company. That same
company had hired Dittrich at the end
of 91 to act as a neutral outsider for a
period of five years to guide the merger
between BCM and the Marcel Muyres
company. “Attending a meeting once
every two months, from five until seven,”
he explained in October '93 in Observant.
He made it a point not attend the
meetings in  which the university

discussed the renovation contract.
Besides, the Executive Board as such
had nothing whatsoever to do with the
selection of building contractors,explains
Hans Beijer, head of building affairs at
the time. Beijer: “The then president of
the Executive Board, Vredevoogd, was
the responsible official who signed the
contracts, but those coniracts were drawn
up entirely by us.

As far as Karl Dittrich is concerned, he
would not even have had the opportunity
to fiddle this.”

The university council also investigated
the matter at the time. It came to the
conclusion that there was no question
of conflict of interest, and his role of
advisor proved to have been registered in
complete agreement with the university
regulations.

The other matter is a case of fraud
involving the MVV football club, of which
Dittrich was chairman at the beginning
of the nineties. In this case, it was the
administrator who had fiddled; a fact that
Dittrich himself reported to the public
prosecutor. He says that he had expected
renewed commotion around this issue.
There are no new facts, but a clear
misrepresentation of facts in many
newspapers. For example, the ‘cell’ in
which Dittrich landed, as did all other
MWV board members, was not a prison
cell, but one in the police station. Dittrich:
“And the papers fail to mention the
reason, which was to prevent under all
circumstances that board members could
speak with each other."To this day, he still
does not know what he was supposed
to have been accused of. “| was the
club chairman, so | accept administrative
responsibility. But what it was all about,
1 still do not know.” The matter took
a strange turn because the public
prosecutor proposed a settlement: board
members were given the option to
prevent prosecution by paying 210,000
guilders. This was accepted and Dittrich
paid 7500 guilders.

As for the latest accusation. Last week,

former employee Cees van der Hucht
reported Dittrich to the Minister of
Internal Affairs. The present president of
the Executive Board was said to have
fiddled with student numbers in the early
nineties to enable the UM to receive five
million guilders more than it was entitled
to. None of the other parties involved at
the time can remember anything of this,
and the ministry is also unaware of any
fraud.

If this was a case of incitement to commit
forgery, which is a penal offence, why
did Cees van der Hucht not report this
at the time? He claims that he did, but
nobody listened to him. He has now filed
a complaint because he considers it his
“civic duty”."l am doing this to keep Karl
from taking this step, and to protect the
city of Maastricht against him.”

There is probably another reason. Ceés
van der Hucht left Maastricht at the
beginning of 1991. During the period
when his conflict took place, January ‘90,
there were plans to transfer his duties t0
the financial affairs department, which
was to be expanded into a broad financial
and economic office. Karl Dittrich was 2
firm advocate of this reorganisation, not
because of dissatisfaction with Van der
Hucht's performance, but because of
the principle: all financial affairs under
one roof. It is difficult to say whether
everything was caused by this experiencé:
But even erstwhile friends, such as Ed
Beuker, describe his actions as “a casé of
envy.” Former colleague Erik Drenthe:"He
left with feelings of resentment. What he
is doing now, is dealing a blow below
the belt.”

Wammes Bo$

e

Acrobatiek: het betere bouw- en stapelwerk - 5 =

Op 1 december bezoekt Sinterklaas

het AZM. Naast de ‘normale’ Pieten

neemt de Sint ook acrobatiek-Pieten

mee. Eén van hen is de derdejaars

biologische gezondheidskunde, Alice

Ruiten (22). Ze zit bij de

Maastrichtse acrobatiekvereniging

Acropolis, die op 5 december een

intro-avond houdt. “Acrobatiek is

een kwestie van blind vertrouwen.”

Vooroordelen

“Mensen reageren vaak heel enthou-
siast als ik ze vertel dat ik aan acro-

“Het is een kwestie van blind vertrouwen” (foto Philip Driessen)

batiek doe. Omdat het een niet-alle-
daagse sport is, denk ik. Men verwart
het vaak met jongleren of turnen. Dat
doe je in principe in je uppie, acro-
batiek niet. Je oefent meestal met z'n
tweeén of drieén. Als je een presentatie
hebt, probeer je het geoefende in de
praktijk te brengen met de groep. Je
hoeft niet per se beresterk en superle-
nig te zijn. Ik kan bijvoorbeeld mijn
handen niet helemaal plat op de grond
krijgen, als ik mijn benen gestrekt houd.
Het zou natuurlijk wel handig zijn. Om
heel goed te worden moet je licht en
soepel zijn, en tegelijk sterk. Maar je
kunt al een heel eind komen als je een
goed gevoel voor evenwicht hebt.”

De techniek

“De kunst is om zo min mogelijk te
hoeven corrigeren. Hoe minder cor-
recties, des te minder kracht het kost.
Daarom is een goed gevoel voor even-
wicht zo belangrijk. Het ziet er dan ook
vaak moeilijker uit dan het in werke-
lijkheid is. Een goede houding is ook
erg belangrijk. Als je bijvoorbeeld met
rechte armen iemand ondersteunt kost
dat veel minder moeite dan wanneer je
hetzelfde doet met gebogen armen.”

De charme
“Elke keer is het weer een uitdaging

om een figuur te maken. Alles draait
om samenwerking. Je moet blind 0P
elkaar kunnen vertrouwen. En dat is I
het begin weleens lastig omdat je met
mensen werkt die wildvreemd voor J€
zijn. Als je later wat meer ervaring krijgt
voel je elkaar beter aan. Acrobatiek 18
voor mij het betere bouw- en stapel
werk.”

De groep

“Ook aan de groep beleef ik veel plezie"
ledereen is enorm enthousiast als i€t
lukt. [k zou er nooit mee willen stoP”
pen, ook niet als het met mijn studi
bergafwaarts gaat. Ik schat dat ong‘?’
veer de helft van de groep student
en de rest mensen uit de omgeving:
Behalve die twee mensen uit Eindho”
ven dan.Die zitten elke woensdag tweé
uur in de trein omdat je in Eindhover
geen acrobatiek kunt beoefenen.”

Risico’s

“De risico’s zijn heel erg klein omdat
er altijd ‘vangers’ om ons heen stad™
ik ben dan ook nooit hard gevalle™
Bovendien hebben we een leraar di€
professioneel acrobaat is.Hij geeft work
shops teambuilding aan bedrijven. PY*
met die veiligheid zit het wel snor.”

Rutger Hondelink
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— Drugsgebruikers belangrijkste
overdragers van aidsvirus op hetero’s
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Het gros van de Nederlandse
Urugsgenryikers vrijt onveilig.
Daarmee zijn ze de belangrijkste
0"efdragers van het aidsvirus op
he‘eroseksuelen. Dat zegt Pepijn van
EMpelen, onderzoeker bij
PSychologie, in zijn proefschrift

dps prevention among Dutch drug
USers, waarop hij 30 november aan
%€ Universiteit Maastricht

Promoyeert.

?e”dErzoekers en hulpverleners probe-
N aids bij drugsgebruikers vooral te
::Ofkomen door hun spuitgedrag te
: "anderen. Junks willen nog wel eens
Uile naalden en materiaal van anderen
98bruiken, En dat is HIV-infectiebron
Ymmer een.
Sct? _Empelen concludeert in zijn proef-
fift dat er tot nu toe te weinig aan-
acht js geweest voor het onveilige vrij-
ged’ag van drugsverslaafden. Omdat ze
O‘f"el seksuele contacten binnen als
lten de drugsscene hebben is de kans
00t dat het aidsvirus zich onder de
le bevolking verspreidt. Zo'n 60 tot 80
"Ocent van de Hiv-besmettingen in de

Verenigde staten is terug te voeren op
heteroseksuele contacten met drugsge-
bruikers. Uit Nederlands onderzoek biijkt
dat 41 procent van de hetero’s met HIV
direct of indirect besmet is geraakt door
seks met een spuiter. Junks zijn daar-
mee ook hier de belangrijkste overdra-
gers van het virus op heteroseksuelen.
Cijfers over hoeveel hetero's het aidsvi-
rus hebben, zijn niet bekend. Geschat
wordt dat er in Nederland vanaf 1980
zo'n twaalfduizend hiv-gevallen zijn.

Uit zijn studie onder 103 Nederlandse
junks blijkt dat het gros onveilig vrijt.
Vooral als ze een vaste partner hebben
(80 procent). “Na de eerste twee keer
vinden ze dat ze iemand goed genoeg
kennen. Maar over een jaar genomen
hebben ze soms drie vaste relaties, waar-
door ze toch risico lopen.” Bij losse con-
tacten gebruikt 30 procent geen con-
doom en 20 procent af en toe.
Vrouwen staan over het algemeen posi-
tiever tegenover het rubbertje dan
mannen. Wel zijn ze er eerder van af te
brengen als de partner het niet wil.
Tijdens zijn onderzoek ontwikkelde Van
Empelen preventieprogramma’s om het
condoomgebruik onder drugsverslaaf-
den te bevorderen. Hiervoor paste hij
als eerste in Nederland het door zijn pro-
motor Gerjo Kok in samenwerking met
Texas University ontwikkelde Interven-

tion Mappingprotocol toe. Met dit stap-
penplan wordt onder meer gekeken
welk gedrag -in dit geval dus condoom-
gebruik onder drugsverslaafden- moet
veranderen en hoe dat moet, bijvoor-
beeld door het maken van een bro-
chure. lets wat hij tijdens zijn onderzoek
uitprobeerde. Samen met de stichting
Mainline, een organisatie die zich bezig
houdt met aidspreventie onder drugs-
verslaafden, werden tien folders ontwor-
pen met herkenbare verhalen van lot-
genoten. Deze moeten de junks aan het
condoom zien te krijgen.

Een belangrijke conclusie van de onder-
zoeker is dat het stappenplan in de prak-
tijk goed werkt. “Gedragsveranderings-
programma’s zijn het meest effectief als
je ze baseert op onderzoek en theorie.
Hulpverleners blijken juist het toepas-
sen van onderzoek en theorie te inge-
wikkeld vinden. Daardoor lopen ze de
kans een programma op te zetten dat
niet werkt. Dit protocol neemt de hulp-
verleners aan de hand. Ze kunnen con-
tinue controleren of ze geen belang-
rijke stappen hebben gemist. is het pro-
gramma niet effectief, dan kunnen ze
zien waar het fout is gegaan.”

Tons van den Bosch

Igma’s

lllustratie Simone Golob

Geen arm over schouder

HIV-patiénten krijgen meer dan eens te
maken met vrienden die hen laten vallen,
of met collega’s dan wel familieleden die
liever geen hand meer geven. Toch blijkt
de beeldvorming over deze patiénten
onder Nederlanders “relatief positief” in
vergelijking met bijvoorbeeld die van
Amerikanen of Zuid-Afrikanen. Dat blijkt
uit het Maastrichtse onderzoek van soci-
aal-psycholoog Arjan Bos, die onlangs op
dit onderwerp promoveerde.

Uit een van de studies van datzelfde pro-
motieonderzoek — een landelijke telefo-
nische enquéte onder 750 responden-
ten ~ blijkt dat stigmatisering nog steeds
samenhangt met negatieve denkbeelden
over homoseksualiteit. Afgelopen twintig
jaar ontstonden tweederde van de AIDS-
infecties als gevolg van homoseksueel
contact. De faatste jaren verschuift deze
verhouding licht en neemt het aantal
heteroseksuele infecties toe, zegt Bos,
inmiddels universitair docent psycholo-
gie aan de Open Universiteit Nederland.
De omgeving reageert eveneens geir-
riteerder wanneer de patiént de ziekte
oploopt door onveilig vrijen, zegt Bos.”In
dat geval is er namelijk sprake van per-
soonlijke verantwoordelijkheid. Dat ligt
anders als de patiént geinfecteerd is
geraakt door een bloedtransfusie, dan
overheersen gevoelens van medeleven.
Over het algemeen tonen Nederlanders
minder compassie met HIV-patiénten dan
met mensen met hart- en vaatziekten,
kanker of astma.”

Verder bleek al uit de bestaande litera-
tuur dat besmettelijke en ernstige ofwel

dodelijke ziekten sterkere stigmatisering
oproepen. Hoewel HIV niet besmettelijk
is in alledaags contact, zijn sommige
mensen daar toch bang voor en houden
voor alle zekerheid een paar meter
afstand. Een experiment wees uit dat
mannen, in de mening dat ze een (onbe-
kende) HIV-patiént zullen ontmoeten,
iets verder weg gaan zitten dan bij een
gezond persoon. Vrouwen hebben daar
geen last van. Ook raken mannen sneller
geirriteerd als de patiént over zijn ver-
driet praat. Vrouwen leven dan juist ster-
ker mee.

Een tip die Bos HiV-patiénten aan de
hand kan doen: confronteer anderen niet
te vaak met zelfmedelijden en depressivi-
teit.“Over het algemeen vinden mensen
het onwenselijk wanneer patiénten het
hoofd laten hangen, wanneer ze in die
patiéntenrol kruipen. Men wil dat ze het
normale leven weer oppakken en zich
richten op positieve zaken. Erover praten
mag, al vinden vrouwen dat belangrijker
dan mannen.”

Nederlanders steken gunstig af bij Ame-
rikanen of Zuid-Afrikanen, weet Bos. “Ik
was vorig jaar op de internatioale aids-
conferentie in Durban. Hoe men in Zuid-
Afrika omgaat met HIV is niet te vergelij-
ken met hier. Er wordt nauwelijks over
gesproken, patiénten durven er haast
niet voor uit te komen, en wie dat wel
doet loopt het gevaar om uit de gemeen-
schap te worden verstoten.”

Maurice Timmermans
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Studenten en het jaar van de vrijwilliger

Kattenpoep
opruimen, les geven

maatje zijn,

allemaal gratis en
VOor niets

Kattenpoep opruimen, uitstapjes maken met een

psychiatrische patiént, basisschoolleerlingen vertellen over het onrecht in de

wereld. Omdat 2001 is uitgeroepen tot ‘Jaar van de vrijwilliger’ heeft de

Maastrichtse burgemeester Houben zijn naam verbonden aan een actie om van

1 september tot 1 december honderd nieuwe vrijwilligers te werven. Daar zitten

waarschijnlijk weinig UM-studenten tussen. Vrijwilligerswerk is niet populair bij

deze groep, zeqt een woordvoerder van het Servicepunt Vrijwilligers in Maas-

tricht dat een vacaturebank voor onbetaald werk beheert.“Ze doen liever betaald

werk, om hun opleiding te bekostigen. In de grote vakantie komen nog wel

eens UM’ers langs om een paar weken iets in de lijn van hun studie te

doen, meestal hulpverlening. “En je hebt een groep die voor de vereniging

of een studentenblaadje werkt, dat is natuurlijk ook vrijwilligerswerk.”

Observant portretteerde drie studenten die zich voor noppes inzetten voor de

samenleving. “Het geeft ontzettend veel voldoening; je kunt echt iets betekenen

“Zonder
maatje komt
Alex de deur
niet uit”

Is dat niet gevaarlijk? Is dat niet eng? Vijf-
dejaars geestelijke gezondheidskunde
Elske Hoge (22), moet nogal eens aan
medestudenten uitleggen dat haar
maatje Alex (43) geen ‘“gevaarlijke
psychoot” is die “ieder moment kan
uitflippen”.“Natuurlijk niet! Anders zou
Stichting Horizon hem toch niet kop-
pelen?!”

Het maatjesproject van de stichting
brengt psychiatrische patiénten in con-
tact met een vrijwilliger die minimaal
eens per twee weken iets met ze onder-

neemt. Zo heeft Elske twee jaar gele-’

den Alex leren kennen, een tamelijk cor-
pulente, in zichzelf gekeerde man. Hij
woont samen met andere psychiatrische
patiénten in een flat naast Vijverdal.

“Hij zit overdag in het dagcentrum, leest
de krant, kaart of ligt op bed na te
denken. Het is daar best triest. Hij komt
weinig buiten, gaat alleen soms naar

voor een wezen.”

tekst Marieke de Wit, foto’s Philip Driessen

zijn vader, zijn stamkroeg of naar een
wedstrijd van MW."

Elske is zijn derde studentmaatje in vier
jaar. Als het erg regent spreken ze af in
de kliniek, maar meestal maken ze een
uitstapje. “Naar het casino, wandelen in
Valkenburg of in het stadspark. En dan
een kopje koffie op het Onze lieve Vrou-
weplein.”

Zoals vandaag, want het is droog.“lk zei
net al tegen Alex: jammer dat de zon
weg is. Hé Alex?"“Ja’ antwoordt hij, meer
tegen zichzelf dan tegen haar. Ze stap-

" pen naast elkaar voort in het natte park.

“Weet jij wat voor vogel dat is, Alex?”
“Goh, dat hert is niet echt schuw zeg.”
“Heb jij dat wel eens eerder gezien
Alex, een gans met zo'n knobbel op zijn
kop?”

Alex zegt “ja’ “nee’ “nooit”. Hij zit niet .op
zZijn praatstoel.

Niet erg, vindt Elske.“In het begin wilde
ik het gesprek steeds gaande houden.
Nu vind ik zo'n stilte ook prima.”

Ze zijn inmiddels prettig vertrouwd met
elkaar. “Alex is gewoon Alex; beschrijft
Elske hem. Maar zo gewoon is Alex
niet. Hij praat regelmatig hardop met
de stemmen in zijn hoofd. Die vertellen
hem bijvoorbeeld dat hij zal herrijzen,
als zoon van god.

“Dat was het lastigste, daarmee leren
omgaan; zegt Elske. Maar tegelijk een
uitdaging. Ze meldde zich aan bij Stich-
ting Horizon omdat ze voor haar studie

veel over psychiatrie moest lezen,zonder
ooit iemand met zo'n stoornis te spre-
ken. En omdat ze graag iets voor een
ander wil betekenen.

Hoewel Alex de hele herfstige middag
niet één keer zal lachen, weet Elske
dat hij het contact waardeert. “Zonder
maatje kom ik de deur niet uit, zegt
hij vaak.” Aan zijn stemmen is ze nu
gewend.“lk vraag hem er wel eens naar.
Het is zijn realiteit en die neem ik seri-
eus, hij heeft het ook ontzettend inge-
nieus uitgedacht. Maar soms begin ik
over iets anders,om hem af te leiden.”
In het café bestelt Eiske een thee, Alex
een biertje. Terwijl hij nipt aan het glas,
speelt met zijn vingers, krabt in zijn haar
en plukt aan zijn snor, begint hij te ver-
tellen. Hij wil een brommer aanschaf-
fen, of een snorfiets. Misschien wil hij
wel op zichzelf gaan wonen, weg uit
zijn kamertje van drie bij drie in de flat
naast Vijverdal.

“Goh, wat een veranderingen allemaal.
Maar dat is goed nieuws, Alex.”

“Ja, ja. Maar eerst moet ik geen angst
meer hebben voor de buitenwereld. Er
moet een stevig slot op de deur.En een
schuif. Dat moet zeker gebeuren, anders
is het niet veilig.”

Een maatje is niet hetzelfde als een
vriend, zegt Elske.”Het verschil is:je bent
bij elkaar gebracht, je hebt elkaar niet
direct uitgekozen. Het kan natuurlijk wel
een echte vriendschap worden. Som-

mige koppels gaan zelfs samen op
vakantie.” Zelf zal ze niet snel haar “hele
hebben en houwen" aan Alex vertellen.
En als ze, na haar studie, weggaat uit
Maastricht is het maatjescontact afgelo-
pen."“Dat weet hij ook.”

Alex staat op, trekt zijn jas aan. “Gaan
we?, vraagt Elske. Alex knikt. “Jaja.” “Is
het weer mooi geweest?”"Ja; antwoordt
hij.“"Voor vandaag is het mooi geweest."

“In de
kinderen
herken ik
mezelf ”

Groep 8 van basisschool De Burcht, de
klas van meester René, luistert aandach-
tig naar geneeskundestudent Sabine
Swolfs (22), die vertelt over oorlogen,
vluchtelingen en de rechten van de
mens.

“Wie weet wanneer het hier voor het
laatst oorlog was?” De vingers schieten
omhoog; de Tweede Wereldoorlog
natuurlijk. “Wie was aan de macht en
hoe heet dat?” Eén van de leerlingen

Studen"'

reproduceert het moeilijke woord, dat
hij zo te horen pas kortgeleden heeft
geleerd:“Dictator.""En waar zijn we toel
zo van geschrokken?” “Rotterdam werd
platgebombardeerd; weet een jonger
Sabine geeft de beurt aan een anderé
leerling. “Omdat joden toen in van die
gasruimtes werden gedaan.”

Sinds twee jaar geeft Sabine voorlich”
tingslessen aan basisschoolkindere’
over Amnesty International en Vlucht®
lingenwerk. Meestal een- of tweema?
per maand, nu minder vaak omdat %
co-schappen loopt. ;
Zevindt zichzelf best idealistisch, hoeWe
ze weet dat ze de wereld niet kan Ve’;
anderen. "Maar die wordt in ieder gev2
niet slechter van wat ik doe. Ik mé’

wel dat ik steeds realistischer word: I"
de kinderen herken ik mezelf van V(o€
ger. Om een land te helpen willen %
bijvoorbeeld een vliegtuig sturen M
gebakjes en snoep. Dat kan natuull

niet. Maar ik vind het prachtig om ¥
horen.”

Onderdeel van de les is een film over €&"
zwarte jongen die uit Afrika is gele‘h
omdat hij daar gedwongen werd ©
vechten in het leger. In Nederland i Y
bang om zijn verhaal te vertellen- 1?
hij een meisje van zijn eigen leeft)

ontmoet, dat hij vertrouwt.

Na afloop vraagt Sabine aan de klaS,
“Hoe zou dit verder gaan?” De vingé”
gaan weer de lucht in.“lk denk dat




Q20ndr
Ndheidskunde Eiske Hoge met haar maatje

jongen en dat meisje verkering krijgen’
2egt de één.“Maar hoe kan hij in Neder-
land blijven, hij heeft toch helemaal niet
ZO'n vergunning aangevraagd?; vraagt
€en ander. Sabine knikt. Ze legt uit dat
de jongen een‘ama’is:een alleenstaande
Minderjarige asielzoeker.

“Kinderen zijn enthousiast, eerlijk, ze flap-
Pen er van alles uit. Meestal word ik heel
vrolijk van zo'n ochtend. Dat maakt het
heel leuk om te doen. Maar soms kom
ik balend terug, als ze vol vooroordelen
2aten. Je verandert daar weinig aan in
anderhalf uur.”

Ze probeert het wel. Zo klaagde een
leerling eens dat asielzoekers worden
Voorgetrokken bij de toewijzing van een
Woning. “Hij zei: bij ons zijn buitenlan-
ders in de straat komen wonen, terwijl
mijn nicht al heel lang op de wachtlijst
Staat. Dan vertel ik dat het echt diepe
shit is in zo'n asielzoekerscentrum. Dat
die mensen geen meubels hebben en
helemaal opnieuw moeten beginnen.
20 probeer ik begrip te kweken. Ik laat
Steeds de andere kant van de medaille
Zien”

In de klas van meester René is dat nau-
Welijks nodig. “Ze wisten echt super-
Veelzegt Sabine na afloop. Yannick (11)
heefi zelfs zZijn spreekbeurt over Amne-
Sty geschreven. Desondanks heeft hij
Nog wat opgestoken van de ochtend,
Vooral de film vond hij indrukwekkend.
‘In de boekjes staat het wel allemaal: dat

mensen worden mishandeld en gemar-
teld voor de lol. Maar je ziet het niet
echt voor je - zoals nu.”

Aan het einde van de les deelt Sabine
een opdrachtvel met vragen uit. Ook
kunnen de kinderen een briefje schrij-
ven aan Nanasi, een jongen die verplicht
in het Congolese leger moest vechten
en nu gevangen zit omdat hij mensen
heeft vermoord. “Alleen als je het hier
echt niet mee eens bent kun je wat
opschrijven, anders hoef je het niet te
doen.”

Alle kinderen leveren een tekstje in.
“Beste minister,

Ik vind dat u en uw land niet eerlijke
kinderrechten heeft gemaakt. Kinderen
mogen niet in gevangenissen worden
gezet ook al heeft hij mensen gedood.
Maar u moet wel weten dat hij gedwon-
gen werd door andere mensen. Daarom
moet u de kinderrechten veranderen.”

“Ik vind niet
snel iets vies”

In het kantoortje van het Maastrichtse
dierenasiel zit een bibberende hond
zonder naam. Vrijwilligster Marjan (“ik
ben een gepensioneerde huisvrouw")
heeft hem uit zijn hok gehaald “omdat

hij zo zielig was".

Op rubber schoenen schrobt ze de gang,
terwijl Cora de overige honden uitlaat
en studente cuituur- en wetenschaps-
studies Carolien Brounen (21) met col-
lega-student Joyce de kattenverblijven
poetst. Het ruikt naar sop en natte
hond.

Sinds september doet Carolien dit elke
zondagochtend, van negen tot elf, twaalf
uur. “Mijn zus werkt hier ook. Ze nam
me een keer mee en daarna ben ik blij-
ven komen.” Ze groeide op met dieren:
katten, honden, konijnen. “Onlangs is
nog een kanarie aangeviogen bij mijn
ouders in Gulpen.”

Het kantoortje biedt uitzicht op de ruime
‘patio’ waar zo'n twaalf katten vrij rond-
lopen.“Het is rustig vandaag’ zegt Caro-
lien. “Soms zijn het er wel 25." Ook
de kooien in de quarantainekamer zijn
niet allemaal gevuld. Hier moet iedere
nieuwe kat, gescheiden van de ande-
ren, zitten tot hij is ingeént, ontvlooid,
ontwormd en gezond verklaard. Meestal
een paar weken.

Medestudenten reageren wisselend op
Caroliens vrijwilligersbaantje. “Vooral
mensen die niks met dieren hebben
snappen niet waarom ik dit op zon-
dagochtend doe.” Het kost haar weinig
moeite. “Weet je wat het is: ik doe
meestal nooit wat nuttigs in het week-
end.Televisie kijken, in bed liggen.En dit
werk geeft ontzettend veel voldoening;

Geneeskundestudent Sabine Swolfs voor de klas

je kunt echt iets betekenen voor een
wezen. Zonder jou hebben die katten
een vieze bak en zijn ze niet blij.”

Ja, ze gaat gewoon uit op zaterdag-
avond (“als het laat is geworden, slaap ik
zondagmiddag een uurtje”) en ze heeft
genoeg tijd over voor een betaalde baan
om haar studiefinanciering aan te vullen.
"Ik zou natuurlijk een opleiding erbij
kunnen doen, in plaats van vrijwilligers-
werk. Maar ik vind dit leuk; het is eigen-
lijk een soort hobby.”

Zodra Carolien binnenkomt zetten de
katten in de quarantainekamer het op
een onbedaarlijk klaaglijk mauwen."Echt
mistroostig, die hokjes. Omdat ze zo
zielig zijn krijgen ze wat vlees bij hun
brokken.” Sommigen blazen en kruipen
weg in de achterste hoek als ze het
deurtje opent. Anderen proberen te ont-
snappen. “Het mag eigenlijk niet, maar
ik laat ze vaak even los lopen.”

Vaardig verschoont ze kattenbakken,
klopt ze kleedjes op, ververst het voer,
aait de katten en praat tegen ze. “lk
zou ze het liefst allemaal meenemen,
maar dat is onmogelijk - daarom pro-
beer ik hier zo goed mogelijk voor ze
te zorgen.”

Mindere kanten aan werken in een asiel?
Het kan een machteloos gevoel oproe-
pen. Anekdotes genoeg, van dieren die
bijna een nieuw baasje vonden. Zoals de
man die een kat uitkoos en een mandje
erbij om haar in te vervoeren. De kat

Studente cultuur- en wetenschapsstudies Carolien Brounen in het asiel

stond klaar op de toonbank, terwijl de
man nog even ging pinnen. “Hij is niet
meer teruggekomen.”

Of het verhaal van Hektor, een soort
Husky maar dan groter.Tijdens een open
dag van het asiel meldden zich drie
belangstellenden. “We kozen, op ons
gevoel, voor een enthousiast studen-
tenkoppel. Na twee dagen kwamen ze
terug: ze vonden hem te rustig. Terwijl ze
van tevoren wisten dat die hond negen
jaar oud was. Het was des te frustreren-
der omdat er nog twee andere stellen
voor hem waren geweest.” iInmiddels is
Hektor definitief onder dak. “Hij heeft
drie maanden in het asiel gezeten.”
Carolien wil in de toekomst vrijwilliger
bij de dierenambulance worden. “Lijkt
me cool, met de ambulance rijden. Er
gebeurt meer dan hier en ik vind het
medische aspect leuk.” De aanblik van
platgereden katten en ander dierenleed
denkt ze aan te kunnen. "k vind niet
snel jets vies."

Maar nu eerst even lopen met de
honden die nog niet
geweest.

buiten zijn

Meer informatie of opgeven voor vrijwilligerswerk:
Servicepunt Vrijwilligers 043-3288599

Stichting Horizon 043-3621567

Dierentehuis Gebhard 043-3632197

Sabine Swolfs {voorlichting Amnesty / Viuchtelin-
genwerk) 043-3258140
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VERTROUWENSPERSOON caan? Je kunt hiervoor een afspraak maken van de Wetenschapswinkel nemen contact :tl
bij de Informatiebalie Zwingelput 4, bij de op met non-profitorganisaties die mogelijk in P
Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl/ balie in Randwijck of via tel.nr. 3883354, de uitkomsten van het onderzoek geinteres- O;_)
vertrouwenspersoon Verder is er inloopspreekuur iedere dinsdag seerd zijn. Uiteraard blijft het een openbaar 4
Confidential advisor en donderdag van 14.00-16.00u, Zwingelput onafhankelijk onderzoek, dat bij ons gepubli- :':‘
Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, H For more information see 4, melden bij de informatiebalie. ceerd wordt r."
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht. www.bureau.unimaas.nl/vertrouwens- Tel. Spreekuur: ma t/m do van 13.30-14.00u, Wetenschapswinkel, Zwingelput 4, kamer &
FdAW{vakgr./comm./studiever.): R Vos, Fac Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 0.003 tel. 3882677, e-mail: Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl, voor persoon tel. 3883329. 1.045 t/m 1.048;043-3883120;
vrijdag13.00 ur. Voor algemene wvragen: mail naar wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl; :“
FACW {vakgr./comm./studiever.):Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor vrij- stud.decanaat@sz.unimaas.nl. wwwisscunimaas.nl/wetenschapswinkel/indexhtm i
o R e ' LOOPBAANCENTRUM E0E] de
FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tangersestraat 53, tel. 3883705, voor donderdag 17.00 uur, e-mail: VOOR MEDEWERKERS Studentenpsycholoog i
j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.ni Voor een gesprek met de studentenpsycho- HOVO :rh"
FdG (vakgr./comm./studiever.): Anauk Kerkhofs, Fac Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881459, voor woensdag 13.00 uur, e-mail: Hoe blijf ik vitaal in mijn eigen baan? logen mw Heiny Eilkes, mw Stefanie Duyvis of Universitaire cursussen voor vijftigplussers, g
Anauk kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl Er zijn nog mensen die denken, dat je alleen dhr Alex Buiks, kun je een afspraak maken via zonder toelatingseisen en zonder examen- i
FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1,UNS50, tel. 3881851, voor woensdag 13.00 uur. naar het Loopbaancentrum gaat als je een de Informatiebalie, Zwingelput 4, tel. 3883354 plicht; informatie/aanmelding coordinator Ina
FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag13.00 uur. nieuwe baan zoekt. Niets is minder waar. Van HOVO-UM, tel: 3883550 of secretaria;t, tel. 'q'
Kennistechnalogie {vakgr./comm./studiever.): R Vos/K.Braeken, Fac. Bur FAAW, TS 6, tel. 82677/83454, voor vrijdag 13.00 uur de mogelijke scenario’s die u bij een loop- Loopbaancentrum voor studenten 3882682 _\'“'
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel :3881886, voor vrijdag 13.00 uur. baan kunt hebben, zijn er 3 gericht op voort Wat heb jij aan het Loopbaancentrum? Stu- 3 dec. 14.30-16.30u, hoorcolleges “Postmo- tw
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud. zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 13.00 uur. zetting van uw huidige baan en 1 op een deer je binnen afzienbare tijd af en denk je dernisme’; door Dr.L. Wesseling, k.0.007, Zwin- F‘I-!
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon. nieuwe baan extern. Binnen uw eigen baan na over de eerste stap in je loopbaan? Denk gelput 4. e
Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044 of binnen uw eigen organisatie zijn er meer  je na over je stage of studietrace? Twijfel je 5 dec.: 13.00-15.30u, werkgroep “De ontwik- Jf
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel:3883174 mogelijkheden dan uin eerste instantie denkt. aan je studiekeuze? Maak dan een afspraak keling van het denken over ethiek; door 5
In de eerste plaats bent u zelf verantwoorde- met een van de loopbaanadviseurs, Marloes prof.dr. L.M. de Rijk, k.0.007, Zwingelput 4. “
lijk voor het vitaal blijven in uw eigen baan. Rikhof, Jose Otten of Paula Aussems. Ons tele- 3 dec.: 13.30-15.30u, Hoorcollege “Moderni- f"’]
Adviseurs van het Loopbaancentrum kunnen foonnummer is 3883354. sering en cultuur’ door prof.dr. A, Labrie, feest =
u daarbij helpen. zaal Bouillonstraat 1-3. 4
Wilt u meer informatie, raadpleeg dan onze -4 dec.:10.30-12.30u, werkgroep "Het ontstaan
website (http://www.academictransfer.nl/um) INFORMATIECENTRUM VOOR van de moderne natuurwetenschap’ door dr. i
of neem contact met ons op voor een per- STUDIE EN LOOPBAAN (iSL) R.Vermij, k.0.007 Zwingelput 4. .i\,h
ABVAKABO FNV Oostenrijk: http://www.oead.ac.at soonlijk advies, tel.: 3883179. -3 en 4 dec.: 9.00-10.30u, lezing, “Zorgen voor r]:
Zweden: http//www.si.se Zwingelput 4, tel.043-3883518 gezondheid’, door drs. A. Meijer, Maastricht- -.’)_
De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els Griekenland: http://www.onassis.gr Bij het ISL vind je informatie over *Arbeids- zaal, Universiteitssingel 40. ‘._[
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere markt en Loopbaan, **Studies in Nederland 6 dec.: 10.30-15.00u, werkgroep “Het bestu "_':'
woensdag van 13.30-15.00u op k.5.035 DOT  Voor Canada, het Verenigd Koninkrijk en de en **Stydie en Stage in het Buitenland. ren van stichtingen en verenigingen; door r:
101el.81921 en iedere vrijdag van 8.30-10.00u VS gelden afwijkende procedures Studenten (sportjver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud. Openingsuren: ma. t/m do. 11.00-16.00u. en Prof. A. Beek, K. 0.007, Zwingelput 4.
op k. 0.005 Looiersgracht 12-14 tel. 82554. Canada: Candian Embassy, 070/31 11 600, zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur. vrij. 10.00-12.00u. b:_’
Het open spreekuur is voor vragen, advies en Melanie ter Meulen E”
informatie VS: NACEE, 020/53 15 930 STUDENTENSERVICECENTRUM - BINNENGEKOMEN o.a. *Almanak Duaal UM-SPORT P:
Verenigd Koninkrijk: British Council, 020/52 Hoger Onderwijs 2001-2002; *Opleidingen en Voor het aanvragen van sportkaarten en voor 5
47 676 Studeren met dyslexie Beroepenalmanak 2000 het inschrijven en betalen (uitsluitend via pin} I
BUREAU STRATEGIE ‘Informatie, praktische aanpak, noodzakelijke - NIZA SCRIPTIEPRIS 2001: kans op een van cursussen kan men terecht bij de Infor- E
EN INTERNATIONALISERING ontwikkelingen'is de titel van het boek datde  beurs van fl. 13.250,= voor vervolgonderzoek  matie balie Studentenservicecentrum, Zwin- >
PERSONEELSVERENIGING Helpdesk Dyslexie van de Hogeschool Rot- in Zuidelijk Afrika.Deadline 25-1-2002. Inf. gelput4, openingstijden balie:ma t/m vrij van ‘i"
Deadlines Aanvragen Culturele Verdragen UNIVERSEEL terdam op 15 november ji. presenteerde. Het ~ HYPERLINK http://www.niza.nl www.nizanlof ~ 10.00-16.00u en Universiteitssingel40, ope- :'
2002/2003 Kerstmarkt boek is in eerste instantie bedoeld voor stu- HYPERLINK http://www.nuffic.n ningstijden ma t/m vrij van 09.00-13.00u. ;
- 1 januari 2002: Noorwegen (zomerbeur- Op 15 december gaat Universeel naar de denten met -dyslexie, maar dient zeker ook www.nuffic.nl o
zen), Polen (zomerbeurzen), Tsjechié (Tsjechi- Kerstmarkt in Keulen. Onder leiding van een als noodzakelijke aanvulling op de profes- - Actuele mededelingen van het ISL zijn te - Sportschoenen g
sche taal & cultuur), Spanje (onder voorbe- gids ziet u het echte oude Keulen. U kunt sionele deskundigheid van docenten, men- vinden op de website van het Studentenser- Het is niet toegestaan naar de sporthal te \?‘
houd zomerbeurzen), Portugal (cursus Portu- er vier kerstmarkten bezoeken, dus aan kerst- toren, studentendecanen en studieadviseurs. vicecentrum: http://www.ssc.unimaas.nl/: klik komen op de schoenen waarmee je ook in 2
gese taal & cultuur voor buitenlanders en sfeer geen gebrek. Vertrek is om 09.00 uur Een aanrader! Te bestellen via email bij: op de’'Nieuws'-knop bovenaan. de sporthal gaat sporten. o
onderzoeksbeurzen Portugese taal & cultuur) vanaf de Uns.50 op Randwyck. PM.Hofmeester@HRO.NL. Prijs f.27,55 - Uitbreiding in het programma conditietrai- =i
- 10 januari 2002: Noorwegen {beurzen voor ning en basketball instuif. I:H
afgestudeerden, max. leeftijd 40 jaar) Bestuursleden Informatiebalie Studentenservicecentrum STUDIUM GENERALE Wegens enorme drukte is er vanaf dinsdag T”
- 15 januari 2002: Hongarije, India, Tsjechié P-Universeel zoekt op zeer korte termijn Information Desk Student Service De psychologie van het boeddhisme 13 november van 16.30-17.30u een extra uur g
(zomerbeurzen), Slovenié (beurzen voor bestuursleden. Spreekt het u aan om iets te H Centre Lezing door dr. H. de Wit (psycholoog en conditietraining. "
master en postdoc opleidingen), Russische organiseren voor de leden en hun kinderen, Telefoon:3883979 (09.00-16.30 uur) dharma-leraar, Shambhala Centra, Nederland) Basketball instuif start m.iv. dinsdag 20
Federatie (zomerbeurzen Pushkin instituut, twijfel niet maar meldt u aan bij het bestuur. E-mail: Studinfo@SZ. UNIMAAS.NL De contemplatieve psychologie van het boed- november om 16.00 uur i.p.v. 16.30u.
Moskou en een beurs ik.v. universeel beur- Internet: http://www.ssc.unimaas.nl dhisme, die volledig buiten onze eigen cul- - Yoga ‘
zenprogramma) tuur is ontstaan, bevat een groot aantal inzich- Op maandag (bij de gemengde groep) yoga
- 30 januari 2002: China (basiskennis Man- TALENCENTRUM / LANGUAGE Informatiebalie SSC Zwingelput 4 ten die een fris en verrijkend licht werpen op kaF; men nogg inichrijg\]/en. Dg curgs’us s’ZaZt gp
darijn-Chinees vereist) CENTRE UNIVERSITEIT MAASTRICHT Bezoektiiden: maandag t/m  wvirijdag  ons denken over de menselijke geest en het 3 december om 17.30u. K
- 1 februari 2002: Finland (afgestudeerden 10.00-16.00u. menselijk handelen. - Spinning “'
en jonge onderzoekers), Jordanié, Noorwe- Courses starting in December 2001: Information Desk SSC Zwingelput 4 29 november, Aula Tongersestr.53. Toegang: Op 19, 20, 21 februari starten er weer nieuwe N'-
gen (zomerbeurzen Noorse taal & cuituur, E - Nederlands / Dutch E Visiting hours: Monday through Friday gratis cursussen spinning i.s.m. Topfit. 4
Bergen) Cursus notuleren (voor moedertaal- 10-16hrs
- 1 maart 2002: Duitsland (Juristenaustau- sprekers Nederlands): Spiritualiteit in het Afrikaanse denken Geen programma :‘
sch, max 30 jaar) Onder voorbehoud: lerland, 4 dagdelen: vrijdag 7 dec (14.00-17.00), don- Informatiebalie SSC Universiteitssingel 40 Lezing door profdr. H. Kimmerle (bijzonder lv.m. Kerstvakantie is er van 24 december r:‘
Marokko, Polen en Spanje derdag 13 dec (9.00-12.00), maandag 17 dec Bezoektijden: maandag t/m  vrijdag hoogleraar interculturele filosofie, EU Rotter- 2001 t/m 4 januari 2002 geen programma L:
15 maart 2002: Letland (zomercursussen) (14.00-17.00) en maandag 7 jan (14.00-17.00). 09.00-13.00u. dam). Afrikaanse denktradities kennen een UM-sport. r[
- 1 april 2002: Belgié (zomercursus Frans), Aanmelden voor 4 december. Information Desk SSC Universiteits- zeer grote betekenis toe aan spiritualiteit. Veel .'”
Egypte, Luxemburg, Turkije (zomerbeurs - Beginners Dutch: E singel 40 Afrikaanse filosofen houden uitdrukkelijk vast Sportraad MUSST X
Tomer Language Center, Instanbul). Onder from 3 December 2001 to 23 January 2002, Visiting hours: Monday through Friday aan de vooronderstelling van een onzicht- Zwingelput 4, kamer 0.022, postbus 616, 6200 T
voorbehoud: lerland (zomerbeurs), Litouwen Monday and Wednesday 18.30 to 20.30 9-13hrs bare wereld die invioed heeft op de zicht- MD, Maastricht,043-3883080,info-uren ma-do DI
(beurs hoger of postdoc onderwijs en onder- - Academic English for students: bare wereld. In het westerse denken heeft de 12.00-14.00u,
zoek) Communicating in English-medium Educa- Bureau Inschrijvingen Verlichting de geesten inmiddels echter col- Bestuur@MUSST.n!, www.musst.nl. ;l
- 15 april 2002: lisland (Letterenstudenten — tion (module 2): Telefonisch bereikbaar: maandag t/m vrijdag lectief uitgedreven. Hoe kunnen Afrikaanse l‘
Hslandse taal, cultuur & letterkunde) from 4 December 2001 to 5 February 2002, van 09.00-16.30u. 043-3883979. Adres: Zwin- en westerse filosofieén hier van elkaar leren? :d
Voor meer informatie en aanvraagformulie- Tuesdays (first series of this module 11.00 to gelput 4. Adreswijzigingen kunnen ook via 6 december, 20.00u, Aula Tongersestr.53. Toe- STUDENTENVERENIGINGEN EN :I

ren: carolien.devisser@BU.unimaas.nl

Studenten moeten hun aanvraag indienen
via het Bureau Strategie en !nternationali-
sering. Afgestudeerden kunnen voor infor-

13.00, second series of this module 13.30 to
15.30)

- Professional English

Telephone Skills in English:

het E-mail adres worden doorgegeven
(Buro.Inschrijvingen@SZ.unimaas.NL).

Alumni

gang gratis.

Meer informatie over SG op: http://go.to/
studiumgenerale

—STUDENTENORGANISATIES

AEGEE-Maastricht
the European Student Association.Get

matie, aanvraagformulieren en het indienen 5 and 12 December 2001, Wednesdays  Alle informatie voor alumni, kik op to know what Europe is all about!
van hun aanvraag rechtstreeks bij de Nuffic 9.00-12.00 www.alumni.unimaas.nl Celebrate New Years in Italy, Romania or Spain,
terecht. Registration and further information at the of neem contact op met Ine Kuppen, tel. WETENSCHAPSWINKEL join a Masquerade Ball in a German castle, ¥
Language Centre reception (open from 043-3883539, fax. 043- 3883538, e-mail Als je als student in je onderzoek een maat- or participate in a conference on Spanish &
Kroatié en Roemenié hebben geen officieel 9.00-12.00 and from 13.30-16.00). ine.kuppen@sz.unimaas.nl schappelijk probleem aan de orde wilt stel- cinema in Madrid. Visit the AEGEE-Maasticht 17
beursaanbod. Meer informatie over beperkt You can also visit our homepage. len (en daarvoor wellicht zelf al ideeén hebt), drink, every Tuesday evenings from 22:00 to
beursaanbod: Nuffic, afdeling Internationali-  talencentrum@languages.unimaas.nl kun je in het kader van het project ‘Student  2:00 in Cafe Frats, Tongersestraat 27.
sering: 070/42 60 232 www.languages.unimaas.nl STUDENTENBEGELEIDING en Maatschappij’ ook gebruik maken van ons For more information: :
De volgende landen hebben geen officieel Sint Servaasklooster 39 Tel.: 043 / 388 3950  Studentendecanaat klantenbestand om input uit de praktijk voor  www.studver.unimaas.nl/aegee ®
beursaanbod. Meer informatie op internet: Fax:043 / 325 7246 Wil je een gesprek met een studentende- het onderzoek te krijgen. De bemiddelaars :i
|
ir
e
—QGIaID :
28-11 CARIM Symposium 2001, 16.00 uur Robert Reneman Lecture 2001 Lecturer: 07-12 Promotie mw.drs. S.M.A.A. Evers, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 14-12 Promotie mr. H.MJ. Quaedvlieg, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 iy
Prof dr M. Schneider “Genetic dissection of cardiac life and death cascades; 07-12  Promotie mw.drs. M. Bakker, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 14-12  Promotie drs.M.P.Schinkel, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
Blauwe collegezaal, UNS 50 07-12 Inauguratie Prof.dr. J.P. Poullier, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 14-12 Promotie mr. R. van Dam, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 T:
' 28-11  Promotie mw.drs.Y.B.J. Aldenhoff, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 12-12  Promotie Iring.J. Bosman, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 2012 Promotie mrs. M.J. Bruins, 10.00 uur, Aula MBB 4-6 0
28-11  Promotie drs. PLJ. Degraeuwe, 16.00 uur, Aula MB8 4-6 12-12  Promotie mrs. A.Benigni, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 20-12  Promotie mw.drs.M.M. Hallemeesch, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 ]
29-11 Promotie drs. R.L. Westra, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 12-12  Promotie mrs.C. Zoja, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 20-12  Promotie drs. ETP. Keulen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 4
29-11 Promotie FA.G.J. Eggink, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 12-12 Universitaire Onderwijsmiddag, 13.30 tot 17.00 uur, Feestzaal Bou 3 20-12 Promotie drs. J.R. de Kruijk, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 K
30-11 Promotie ir. MV. Kinder, 10.00 uur, Aula MBB 4-6 12-12  Uitreiking UM Onderwijsprijs 2001, 17.00 uur, Feestzaal Bouillonstr 3 2112 Promotie drs. DW.C. Dekkers, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
30-17  Promotie mw.drs.M.C. Marcelis, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 1312 Promotie mw.drs. J. Curvers, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 21-12  Promotie mw.drs. D.Q.C.M. Barge-Schaapveld, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 !'
30-11  Promotie drs.P.van Empelen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 13-12  Promotie ir. M. Blok, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 11-01-2002 Viering 26e Dies Natalis, 15.30 uur, St. Janskerk *
30-11  Promotie mw.r. Ch.E. Teunissen, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 13-12  Inauguratie Profdr. D.T. Wade, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
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Studententoneelvereniging Alles is Drama
Spreekuren op maandag van 18.30-19.30 en
Op woensdag van 13.30-14.30. Je kunt bellen
of langskomen of spreek onze voicemail in.
We bellen je dan zo snel mogelijk terug!
Alles is Drama, Oude Tweebergenpoort 2.
043-3884871

Integrand

Heb je genoeg van alle bijbaantjes en wil je
de theorie eens in praktijk brengen? Schrijf
Je dan in bij Integrand. Integrand is een lan-
delijke non-profit organisatie die bemiddelt
tussen bedrijf en student voor betaalde prak-
tijkopdrachten en stages. Opdrachten zowel
Part-time als full-time. Opdrachten in de regio
Maastricht maar ook bij bedrijven in de rest
Van het land en bij multinationals. Integrand
heeft werkopdrachten voor ALLE studierich-
tingen,

Kom langs voor een inschrijfformulier. Schrijf
J& nu in en ontvang een Kluwer sollicitatie-
schijf twv. f31,95 cadeau!l Daarnaast zijn
We het hele jaar door op zoek naar enthousi-
aste bestuursleden. Oude Tweebergenpoort
2 of bel 043-3883397. Onze stagebank
Www.integrand.nl

Tafelstraat 13

Altijd al naar Rotterdam gewild? Dit is je kans.
Op zaterdag 1 december organiseert het stu-
dentenplein een stedentrip naar Rotterdam.
Op het programma staan de volgende onder-
welen: een stadswandeling waarin Rotterdam
" erkend wordt, een bezoek aan een expositie
Over multicultureel Rotterdam en daarna
Samen eten. Wil je mee, geef je dan op. Ver-
Zamelen op Station Maastricht om 8.20. De
kosten bedragen f1.25,-. Als je een week OV
hebt, hoef je geen kosten te betalen.
~29/11:18.00 tafelen

~01/12:08.20 stedentrip Rotterdam

-02/12: 10.30 viering; 12.00 pepernoten wan-
deling, verzamelen bij cafe Perroen

-04/12: 18.00 koor; 19.30 vesper; 20.00 spre-
kend over God:; 20.00 filosofie

~05/12:16.30 mediteren

~06/12:18.00 tafelen; 19.30 SinterToos

Geef je voor activiteiten op bij Tafelstraat 13
Van ma-do, tussen 14.00-16.00u is er altijd
iemand aanwezig. tel: 3215651,

€-mail: tafelstraat.13@worldonline.nl of kom
langs! Onze website:

httpy//tafelstraatl3 tiscaliweb.nl

Team: Roel Bosch, Lien Willems, Thecla van
Marrelo en Marjolein Kuijper

ALGEMENE

WETENSCHAPPEN

Fdaw {vakgr./comm./studiever.): R Vos, Fac. Bur, Tongersestraat
6.kamernr. 0,003 tel. 3882677, e-mail:
RPV-Vos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrijdag12.00 uur.

Kennistechnologie

Extra herkansing Theoretische Informatica
(code 1402)

De Dagelijkse Commissie voor de Examens
(DCE) heeft een extra herkansing voor het vak
Theoretische Informatica ingesteld op vrijdag
4 januari 2002.

Tijd van 14.00-17.00u Lokatie; 0.002 Ts 6
Deelname UITSLUITEND door middel van
OPgave/inschrijving bij bureau onderwijs, R.
Vos, kamer 0.001 TS 6, tijdens openingsuren
balie.

UITERLIJKE inschrijfdatum: donderdag 13
december 2001

CULTUUR-
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,
Email: - Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor vrijdag
17.00 yyr,

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden in
de hal bij de uitgiftebalie of de website

Van Bureau Onderwijs:
‘h“D://www.fdcw.unimaas.nl/bureauonderwijs/
Index.htm Zo mis je geen informatie over
foosterwijzigingen, inschrijfprocedures,
CIeacllines, etc. en vind je de actuele stand van
2aken betreffende je resultaten.

T‘39tsnabespreking 1.2 gewijzigd

De toetsnabespreking van 1.2 op woensdag
19 december is verplaatst van 10.00-12.00
Uur naar 13.00-15.00 uur in de Spiegelzaal,
Kapoenstraat 2.

!"halen oude practicum Engels jaar 1 en/of
J3ar 2 (t/m academisch jaar 1999/2000)
* Studenten die meer dan 50% aanwezig zijn

geweest tijdens het oude practicum Engels
dienen 1 opdracht* te maken;

- Studenten die minder dan 50% aanwezig zijn
geweest dienen 2 opdrachten* te maken;

- Studenten die het oude practicum Engels
jaar 1 helemaal niet hebben gevolgd, dienen
het nieuwe practicum De kunst van het over-
tuigen te volgen (periode 1.5/1.6). Zij dienen
zich uiterlijk 22 februari 2002 hiervoor in te
schrijven (briefje in de brievenbus bij de uitgif-
tebalie).

Studenten die het oude practicum Engels
jaar 2 helemaal niet hebben gevolgd, dienen
het nieuwe practicum Schrijfvaardigheid
Engels te volgen {periode 2.3/2.4).

Bij twijfel over het aantal bijgewoonde bijeen-
komsten kun je contact opnemen met Bob
Wilkinson (Talencentrum UM), tel: 3882518 of
3883950.

* De opdrachten kunnen vanaf maandag 10
december worden afgehaald bij het secre-
tariaat van Talencentrum UM (Sint Servaas-
klooster 39,09.00 - 12.00/ 13.30 - 16.00 uur}
Inleveren: uiterlijk op maandag 28 januari om
15.00 uur bij bovengenoemd secretariaat
LET OP: DIT IS DE ENIGE MOGELIJKHEID OM
DIT PRACTICUM IN HET ACADEMISCH JAAR
2001/2002 IN TE HALEN

Inschrijving keuzevakken jaar 3; blokperiode
5en6

Opening inschrijftermijn keuzevakken jaar 3
blokperiode 5 en 6:3 december 2001.
Sluiting inschrijftermijn: 11 januari 2002
Inschrijving via de website
(www.fdcw.unimaas.nl/bureauonderwijs/
inschrijvingen). Informatie over termijnen en
manier van inschrijven is hier ook te vinden
en zal tevens worden gecommuniceerd via
de roosters.

**Schrijf je tijdig in! In belang van jezelf en je
medestudenten. Bij onderinschrijving kunnen
blokken vervallen; na het verstrijken van- de
inschrijftermijn kunnen cotrdinatoren beslui-
ten hun blok niet open te stellen voor laatko-
mers**

Inschrijving keuzevak jaar 2; blokperiode 6
Opening inschrijftermijn keuzevak jaar 2 blok-
periode 6: 28 januari 2002. Sluiting inschrijf-
termijn:

22 februari 2002. Informatie over termijnen
en wijze van inschrijven zal worden verstrekt
via de roosters van blokperiode 4 en de web-
site (www.fdcw.unimaas.nl/bureauonderwijs/
inschrijvingen).Tevens zal door de twee coor-
dinatoren van blok 2.6, tw.: G. Verbeeck en
R. van de Vall, een inleiding op blok 2.6 A
en B worden gehouden in aansluiting op het
openingscollege van blok 2.4.

Computerlandschap FdCW

Het computerlandschap FACW is geopend
van maandag t/m vrijdag van 09.30 - 18.00
uur. Zaterdag en zondag dicht. LET OP: ook
gedurende de instructiebijeenkomsten van
het practicum 2.3 is de computerruimte geslo-
ten voor andere gebruikers. Deze zijn gepland
op 6, 7,13, 14,20 en 21 december 2001 van
09.30 tot 13.00 uur. In de avonduren en de
weekends kan men gebruik maken van de pc’s
op het studielandschap op de tweede ver-
dieping (Ruimte 2.013), (het best na inschrij-
ving ter plekke). Openingstijden: ma t/m do
van 8.30-22.00, vrij van 830-21.00, za van
10.00-17.00 en zo van 12.00-17.00 uur.

ECONOMISCHE
WETENSCHAPPEN

EN
BEDRIJFSKUNDE

Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel, 3883705,
voor donderdag 17.00 uur, e-mail:
j-buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

Een Handheld Computer iets voor jou?

Jij kan in het bezit komen van dit nieuwe
snufje: een electronische agenda, een adres-
senboek en e-mail in een. Graag horen wij
jouw mening over Surfyourselfl Vul daarom
nu de enquéte op de site van Surfyourself
volledig in en verzin een tip of suggestie
ter verbetering van dit systeem. De beste
tip of suggestie zal beloond worden met
een Handheld Computer. Surf nu naar
www.fdewb.unimaas.nl/surfyourself en make
sure that you will serve yourself with a palm-
top this winter!

Win a Handheld Computer!
E You are now able to become the
owner of this new gadget: an electro-
nic agenda, address book, and e-mail, all in

one. We would like to hear your opinion of
Surfyourself! Fill in the questionaire on the
Surfyourself site and come up with a good
suggestion or recommendation to improve
this system. The best suggestion or recom-
mendation will be rewarded with a Handheld
Computer. Surf to www.fdewb.unimaas.nl/
surfyourself and make sure that you will serve
yourself with a palmtop this winter!

Marketing 2.3 (1505)
E The required literature for block 2.3

Marketing for IM/IES/BE/HEAQ has
changed. The book by Lambin listed in the
study guide will be replaced by Boyd (2002).
See www.fdewb.unimaas.nl/blokken/1505 for
details. The address of the new interim block-
ccordinator can also be found on the web-
site.

The fiollowing places are still availa-
E ble for studying abroad 2001/2002:
Belgium:
4 at UCL, Institut d’administration et de
Gestion, Louvain.
3 at FNDP Faculté Sciences Economiques Soci-
ales et de Gestion, Namur.
4 at Université de Liege, Faculté d’Economie,
de Gestion et de Sciences Sociales, Liége
1 at ULB, Solvay Business School, Bruxelles.
France:
5 at Université Robert Schuman, Ecole de
Management Européene, Strasbourg.
Germany:
3 at Universitat Regensburg, Faculty of Eco-
nomics and Business Administration, Regens-
burg.
1 at Universitat Hannover, Faculty of Econo-
mics and Business Administration, Hannover.
2 at Universitdt Bochum, Faculty of Econo-
mics and Business Administration, Bochum.
3 at Universitat Trier, Faculty of Economics
and Business Administration, Trier.
1 at Universitat Bamberg, Facuity of Econo-
mics and Business Administration, Bamberg.
2 at Universitdt Osnabrick, Fachbereich Wirt-
schaftswissenschaften, Osnabrick.
2 at Europa Universitat Viadrina, Fakuitét fur
Wirtschaftswissenschaften, Frankfurt-Oder.
United Kingdom:
1 at Strathclyde University, Department of
Economics, Glasgow.
3 at University of Wales, Aberystwyth.
Austria:
1 at Wirtschaftsuniversitat Wien, Wien.
Denmark
1 at Aarhus schoo! of business, Aarhus.

VIEWING SESSIONS STUDYING
E ABROAD 2002/2003

13.00 - 17.00 hrs
26 NOVEMBER: room 1089
27 NOVEMBER: room 1090
28 NOVEMBER: room 0090 and room 1090
29 NOVEMBER: room 0089 and room 0090
3 DECEMBER: room 0090 and room 1090
4 DECEMBER: room 0089 and room 0090
5 DECEMBER: room 1089 and room 1090
6 DECEMBER: room 0089 and room 1090
INTERNATIONAL RELATIONS OFFICE

Theses and internships at the Organi-
E zation Studies Department.

Planning to write your thesis or intern-
ship report in our domain? First surf to
our new and updated thesis and internship
homepage through www.fdewb.unimaas.nl/
organizationstudies/students.htm .Many tips,
topics and hints available, plus the one and
only Essential Guide - downloadable for free.
For any remaining questions visit dr. van OIf-
fen’s open thesis hour - every mondaymor-
ning between 10 and 11 in rrom 2078.

Stages en scripties bij de sectie Organisatie.
Van plan om een scriptie of stageverslag
op ons vakgebied te schrijven? Surf eerst
naar de vernieuwde en actuele scriptie-
en stagesite op www.fdewb.unimaas.nl/
organizationstudies/students.htm . Hier vind
je vele tips, onderwerpen en aanwijzingen
plus de enige echte Essential Guide -gratis te
downloaden. Voor alle overige vragen kun je
terecht op het open scriptiespreekuur van dr.
van Olffen - elke maandagochtend tussen 10
en 11 in kamer 2078.

Marketing Internships / Thesis topics
E For an up-to-date overview of national

and international marketing intern-
ships and thesis topics you can consult our
new website www.marketingsite.nl and the
bulletin board at office 1.047. For personal
advice you can make an appointment with
co-ordinator Dr. Kyriakos Kyriakopoulos, office
1.018B, ONLY via the marketing secretariat
{Ms. Mieke Donders or Mrs. Pascalle Meuris
043 - 388 3839 or 388 3680).

Marketing Stages / Scriptie-onderwerpen
Voor een actueel overzicht van nationale
en internationale marketing stages en scrip
tie-onderwerpen kun je onze nieuwe web
site www.marketingsitenl en het prikbord
bij kamer 1.047 raadplegen. Voor persoonlijk
advies kun je een afspraak maken met de
coordinator Dr. Kyriakos Kyriakopoulos, kamer
1.018B, UITSLUITEND via het marketing secre-
tariaat (Mw. Mieke Donders of Mw. Pascalle
Meuris 043 - 388 3839 or 388 3680).

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau
5, kamernr. 50023, DOT10, tel. 81448, voor vrijdag 12.00 uur,
e-mail: Anouk kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

Voortgangstoets FdG

De eerstvolgende Voortgangstoets voor stu-
denten van de FAG wordt afgenomen op
woensdag 12 december 2001 van 9.00 tot
13.00 u.in Budget-hotel/Tenniscentrum Dous-
berg, Dousbergweg 4. De zaal is open vanaf
8.30 u. In geval van belangrijke wijzigingen
ontvangen (de betreffende) studenten altijd
persoonlijk bericht. Studenten worden geacht
bekend te zijn met het reglement van orde
bij Kennistoetsen en zijn tijdens toetsafna-
mes gehouden de aanwijzingen van de sur-
veillanten op te volgen. ledere student dient
om uiterlijk 8.50 u.in de zaal aanwezig te zijn,
waarna deze wordt gesloten. De student die
niet tijdig aanwezig is of geen geldig legiti-
matiebewijs kan overleggen is niet gerech-
tigd deel te nemen aan een toets en wordt
derhalve niet toegelaten in de zaal. College-
kaarten zonder foto worden niet geaccep-
teerd. Een deelnemerslijst ligt twee weken
voor toetsafname ter inzage bij de Informa-
tiebalie FAG, controleer uw gegevens en geef
correcties zo snel mogelijk door.

Optisch  leesbare  antwoordformulieren
uitsluitend met een HB-potlood (= zacht)
invullen.

Antwoordsleutel en literatuurreferentie zijn na
toetsafname vanaf 16.00 uur beschikbaar op
internetpagina http://www.educ.unimaas.n!/
fdgtoetsen/, er wordt geen papieren versie
verstrekt.

Studentcommentaren uiterlijk de dinsdag-
middag volgend op de toets om 16.30 uur, in
de brievenbus van de Informatiebalie Bureau
Onderwijs deponeren. Commentaren worden
alleen geaccepteerd als deze op diskette
worden aangeleverd.

Toetsresultaten zijn uiterlijk binnen 20 werk-
dagen na toetsafname beschikbaar.
Resterende voortgangstoetsen voor dit aca-
demisch jaar: 13 maart en 5 juni 2002.

Bericht voor 5e- en 6e-jaars studenten
geneeskunde “Stageboekjes 2002”

Vanaf 12 december 2001 zullen de stage-
boekjes voor 2002 beschikbaar zijn.
Betreffende boekjes kunnen vanaf dat
moment, tijdens reguliere openingstijden,
worden afgehaald bij de informatiebalie van
Bureau Onderwijs FdG (ruimte 0.635a - UNS
40).

Om 5e- en 6e-jaars studenten een extra
mogelijkheid te bieden deze boekjes af te
halen,

zal de balie - uitsluitend voor dit doel - extra
geopend zijn op:

- woensdag 12 december 2001 (na VGT) van
13.00 - 14.30 uur;

en

- donderdag 13 december 2001 (SOO-dag)
van 12.00 - 13.00 uur.

Gezocht: jonge onderzoekers met lef

Op 20 maart 2002 vindt alweer het zesde
Maastricht Medical Students Research plaats.
Het MMSRC is een internationaal congres
georganiseerd door en voor studenten
geneeskunde. Dit jaar bestaat voor het eerst
de mogelijkheid voor studenten BGK en BW
en BMT (uit Eindhoven) om hun onderzoek
te presenteren.

Doe je onderzoek in het kader van een
wetenschapsstage, een student-assistent-
schap, afstudeerstage of OTG en heb je het
lef om dit onderzoek te presenteren, stuur dan
voor 14 januari 2002 je abstractformulier
naar onderstaand adres. Abstractformulieren
kun je ophalen bij bureau onderwijs van
geneeskunde (Uns 40, nivo 0) of downloaden
van onze homepage.

Alle geaccepteerde abstracts zuilen in de
vorm van een poster worden gepresenteerd.
Daarnaast zullen 18 studenten de moge-
lijkheid krijgen om via een voordracht hun
onderzoek aan medestudenten te presente-
ren.

Voor de beste voordracht wordt een prijs
van 1150 euro uitgereikt en voor de beste
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posterpresentatie een prijs van 450 euro. Met
vragen over het maken van je abstract kun je
terecht bij Marloes Mentink

(043-3256877). MMSRC, Postbus 616, 6200
MD Maastricht, E-mail: mmrsc@hotmail.com,
Home-page: www.unimaas.nl/~mmsrc.

GEZONDHEIDS -
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS40, tel.
3881851, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van
maandag t/m donderdag van 10.00-11.00 en
15.00 -16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 -
10.00 uur en 13.00 — 14.00 uur. Blokboeken,
literatuurklappers, M&S boeken zijn verkrijg-
baar bij de Copyshop op de UNS40. M&S
boeken deel 1 en 2 zijn ook te koop bij de
Academische Boekhandel, UNS30.

Symposium Gezond leven bij jongeren
Symposium Gezond leven bij jongeren m/v:
naar een seksespecifieke preventie t.a.v.roken,
overmatig alcoholgebruik, ongezond eten en
onveilig vrijen. 22-11-2001; 12.30-17.00 uur te
Maarssen nabij Utrecht. Uit welke seksespe-
cifieke maatregelen en procedures zouden
effectieve  preventieprogramma’s  kunnen
bestaan? Vier korte plenaire lezingen en in
groepen workshops over mogelijk succes-
volle preventiemogelijkheden. Fi. 50,-/30,-.
Informatie en opgave: voor 16-11-2001 Mw.
Dr. CJ. Moerman, tel: 020-5665105, mail:
cj.moerman@amc.uva.n!

Gvo-studenten opgelet! Wijziging stage-co-
ordinator

Per november kunnen studenten GVO met
vragen aangaande hun stage terecht bij llse
Mesters, deb1, kamer 1078, tel. 388 22 27.
Maak altijd eerst een afspraak via e-mail!

Gezocht: jonge onderzoekers met lef #

Zie geneeskunde

Stageplaats patiéntenvoorlichting AZM - Met
Spoed gezocht

Binnen het AZM is eind 2001 (eerder mag
ook) een stageplaats beschikbaar voor een
GVO-student. Reeds eerder is een voorlich-
tingsproject uitgevoerd binnen de afdeling
oncologische gynaecologie waarbij verschil-
lende voorlichtingskundige instrumenten zijn
ingezet. Er zijn gegevens verzameld bij een
controlegroep en bij een experimentele
groep. De gegevens zijn voor driekwart
ingevoerd.in deze stage voert de student een
uitgebreide statische analyse uit (via SPSS) en
schrijft hij/zij de eindrapportage. Informatie
over de stage is op te vragen bij Prof. Dr. H.
van den Borne (3882414) of Mw. Drs. J. Drie-
sen, staffunctionaris patiéntencommunicatie
azM (3877115).

PSYCHOLOGIE

Voor kopij: Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40,
tel.:3881886, vaor vrijdag 12.00 uur.

Spreekuur voorzitter examencommissie
Vanwege afwezigheid van de voorzitter zal het
spreekuur voor studenten in de maand decem-
ber slechts een keer per week plaatsvinden en
wel op maandag van 13.00 tot 13.30 op de
kamer van Carolien Martijn (uns40, 3.741). De
intekenprocedure blijft ongewijzigd.

Herziening toetsschema studiegids
Herkansing Stat lla vindt niet plaats op 4 juni
maar op 7 juni 2002, 11.00-13.00 , uns 40, 0.647.

Stages

Onderzoek naar tijdsverloop van fonologische
informatie tijdens spreken.

In het kader van het project bestaat de mogelijk-
heid om een onderzoeksstage te doen in samen-
werking met Niels Schilter
{n.schiller@psychology.unimaas.nl). Je kijkt dan
naar activiteit in de hersenen (EEG/ERP) terwijl
proefpersonen bezig zijn met spreken. Doel van
dit onderzoek is om verder uit te zoeken hoe
klank in ons brein verwerkt wordt.

Onderzoek naar aandacht en emotie

In het kader van het project ‘Effecten van emo-
tionele informatie’ bestaat de mogelijkheid om
een onderzoeksstage te doen in samenwerking
met Rob Ruiter (r.ruiter@psychology.unimaas.nl)
en Bernadette Schmitt
(b.schmitt@psychology.unimaas.nl). Dael van dit
onderzoek is om verder uit te zoeken hoe emo-
ties en aandacht elkaar beinvioeden. Specifiek

g
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kijk je naar activiteit in de hersenen (EEG/ERP)
terwijl proefpersonen bezig zijn om aandacht en
emoties te verwerken. Ervaring met het meten
van psychofysiologische processen is gewenst,
maar kan ook bij ons geleerd woorden.

Stagecoérdinator: Wijnand Raaijmakers, kr.
4.777A, tel 3881880, e-mail:
w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl.
Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 u ,
intekenen bij kr. 4.777A. Daarbuiten na telefoni-
sche afspraak (tel. 38 81880).

Bureau onderwijs psychologie en onderwijswe-
tenschappen

Het spreekuur voor studenten psychologie en
OWW is op maandag t/m donderdag van
10.00-11.00 u en van 15.00-16.00 u; op vrijdag
van 10.00-11.00 u. Spreekuren vinden uitsluitend
plaats aan de onderwijsbalie op niveau 0.

Onderwijswetenschappen (OWW)

Studenten OWW kunnen een beroep doen op
de studieadviseurs. De studieadviseurs zijn Moni-
que Doorschodt, uns 40, kr. 5.759 (achternaam
beginnend met letters A t/m K) of Gerda Galen-
kamp, uns 40, kr. 5.747 (achternaam beginnend

met letters L t/m Z). Afspraken kunnen gemaakt
worden via secretariaat, tel. 38 81911,

Toets blok 1.2: vrijdag 30 november,
13.30-15.30, Uns50 0.480

RECHTS-
GELEERDHELID

Voor kopij: Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lencu-
lenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs
kun je raadplegen via Internet op: http:/
www.rechten.unimaas.nl/burow/actuele.htm

Inschrijven voor blok 3

Het inschrijven voor blok 3 dient plaats te
vinden door gebruikmaking van de aan-
meldingsmodule voor onderwijs die via het
web beschikbaar is (http://www.unimaas.nl/
premium/iss).

Aanmelden is mogelijk vanaf 3 december t/m
6 januari 2002.

Een instructie over het gebruik van de aanmel-
dingsmodule voor onderwijs via het web is

verkrijgbaar aan de onderwijsbalie en tevens
te raadplegen via de internetsite van Bureau
Onderwijs.

Correctie bericht aanmelden voor onder-
wijs voor deeltijdstudenten

Het inschrijven voor blok 2 van het acade-
misch jaar 2001/2002 {met uitzondering van
de deeltijdblokken jaar 6 en 7) dient plaats te
vinden door gebruikmaking van de aanmel-
dingsmodule voor onderwijs die via het web
beschikbaar is. Aanmelden is mogelijk vanaf
19 november tot en met 23 december. Een
instructie over het gebruik van de aanmel-
dingsmodule voor onderwijs via het web is
beschikbaar via de onderwijsbalie van Bureau
Onderwijs en tevens te raadplegen via de
internetsite van Bureau Onderwijs.

Lectures European Contract Law

The three remaining lectures in European
Contract Law will be given at the following
locations:

5 December, 09.00-10.00: lecture hall Nieu-
wenhof, Zwingelput 4.

9 January, 11.00-12.30: room 0.001 at Tonger-
sestraat 53.

Voorlichtingsbijeenkomsten over studeren
in het buitenland in 2002/2003, inclusief
Canada en Zuid-Afrika.

Voor ERTS-/ELS-/Nederlands-/Fiscaal Recht-
studenten.

9 januari 2002: college privaatrecht door prof. mr.
J.M. Smits {eerste uur) en vragenuur bestuurs:
en privaatrecht (resterende tijd)

Bureau stages en Banenbureau Meester-
* donderdag 13 december 2001: voor ERTS- Werk, Bouillonstraat 3, Secretariaat tel
studenten van 17.30 - 18.30 uur in de Staten- 3383076.

zaal, Bouillonstraat 3 Zie voor de
* donderdag 21 februari 2002: voor ELS-,
Nederlands- en Fiscaal Recht-studenten van
17.30 - 18.30 uur, plaats wordt nog bekend
gemaakt.

uitgebreide  nieuwsbrief:
www.rechten.unimaas.nl/burstage

De actuele aanbiedingen voor stageplaatsen:
*Arrondissementsrechtbank Roermond, civiel
recht, 4 dagen p.w.voor 5 mnd. vanaf 1 februari;
*Stichting Rechtsbijstand van Interpolis;
Colleges Rechtshandeling *The European Investment Bank te Luxemburg;
Tijdens het blok Rechtshandeling (blok 1.2) wordt
er iedere woensdagochtend een hoorcollege

gegeven in de collegezaal van het Jezuitenkloos-

*Center for European Studies te Maastricht;

*De Ministeries van Buitenlandse zaken, Econo-
mische Zaken en Landbouw en Visserij;

ter, Ts. 53. De aanvang is steeds 9.00 uur. Stu- *Advocatenkantoor Boels Zanders in vestiging
denten die het college willen bezoeken dienen Venlo;
uiterlijk om 8.55 uur aanwezig te zijn. *Katholieke Verpleging en Verzorging te den
College rooster:

5 december 2001: college privaatrecht door prof.
mr.G.R.de Groot

12 december 2001: college privaatrecht door
prof. mr.T. Hartlief

19 december 2001: college privaatrecht door

prof. mr. J.M. Smits

Haag.

*Vakgroep gezondheidsrecht zoekt op korte ter-
mijn studenten voor twee opdrachten. Stage of
scriptie.

*Banenbureau MeesterWerk zoekt milieujurist
voorvacaturein Zuid Limburg.www.Meesterwerk-
UM.n}

(mlv 60-100%)

Projectcoordinator
Integratie
Jeugdgezondheidszorg

Groene Kruis Zorg s thuis in:

* Zwangerschapszorg &
Kraamzorg # Jeugdgezondheids-
zorg ® Verplegen en verzorgen
® Intensieve thuiszorg ¢ Huis-
houdelijke hulp ® Voedings-
voorlichting en dieetadvisering
® Cursussen en extra service
® Uitleen, verhuur en verkoop
van verpleegartikelen

Groene Kruis Zorg is al meer
dan 90 jaar gespecialiseerd in
zorg. Zo'n 700 goed opgeleide
en gemotiveerde mensen zorgen
ervoor dat onze klanten de zorg

- OPROEP -

(Voormalige) bezitters van een UM Sportkaart
worden vriendelijk verzocht deel te nemen aan de
on-line enquéte over de kwaliteit van de
dienstverlening van UM Sport. Wat vindt je goed
en wat kan beter? Laat het ons weten op:

www.ssc.unimaas.nl/wetenschapswinkel/enquete

Het invullen duurt ca. 5 minuten en
kan t/m 13 december 2001 gebeuren.
Alvast bedankt!

Een uitdagende baan voor iemand die de
motor wil zijn om het zorg en preventie
vernieuwende traject van integratie Jeugd-
gezondheidszorg 0-19 jaar mee vorm te
geven.

De functie:

Als projectcodrdinator ben je werkzaam voor
de dienst Jeugdgezondheidszorg van de GGD
en Groene Kruis Zorg (GKZ) onder de regie
van de gemeente Maastricht. In het kader van
de Tijdelijke regeling vroegsignalering, schrijf
je projectvoarstellen en begeleidt je projecten
en instellingen die de uitvoering verzorgen.
Je draagt zorg voor evaluatie en rapportage
van de projectresultaten.

Je inventariseert huidige producten en
activiteiten van de Jeugdgezondheidszorg
0-19 jaar, stelt de zorgbehoefte en hiaten
vast en zoekt naar oplossingsmogelijkheden.
Het samenwerkingsproces tussen de
verschillende instellingen en de te behalen
resultaten zullen extra aandacht vragen.

Wat vragen wij:

Als projectcodrdinator heb je een academisch
werk- en denkniveau. Je hebt affiniteit met
de Jeugdgezondheidszorg en in het bijzonder
met de integratie Jeugdgezondheidszorg 0-19
jaar.

Je bent in staat projectmatig te werken en
projectvoorstellen op te stellen en deze te
ondersteunen in de uitvoering en daarover
te rapporteren. Je vindt het een uitdaging te
werken in een dynamische en veranderende

omgeving, waar je cultuurverschillen van de
beide organisaties moet weten samen te
voegen. Met je enthousiasme weet je
draagvlak te creéren voor de uit te voeren
projecten. Je bent bereid om in een dienst-
verband van 60% te werken, met eventueel
een tijdelijke uitbreiding tot 80 of 100%,
gebaseerd op een 36-urige werkweek.

Het project loopt tot mei 2002. In een nieuwe
subsidieaanvraag wordt continuering van de
aanstelling aangevraagd tot 2003.

Wat bieden wij:

Je komt in dienst van Groene Kruis Zorg
en werkt voor twee organisaties(GKZ en
GGD) die volop in ontwikkeling zijn en een
belangrijke rol spelen in de preventieve
Jeugdgezondheidszorg. De functie is
ingedeeld in salarisschaal 10 van de CAO
Thuiszorg, fulltime maximaal f 6.989,-
bruto per maand op basis van een 36 urige
werkweek. De arbeidsvoorwaarden zijn
conform de CAQ Thuiszorg.

Informatie en solliciteren:

Voor meer informatie over bovengenoemde
functie kun je terecht bij Marianne Beuken,
Manager |eugdgezondheidszorg, telefoon
043 - 36906 80. Solliciteren kun je door je
brief met curriculum vitae voor 7 december
aanstaande te sturen naar Groene Kruis
Zorg, t.a.v. Jan Smeets, personeelsconsulent,
Personeel & Organisatie, Postbus 1307,
6201 BH Maastricht.

~y

GroeneKruisZorg

Vertrouwd met het beste

krijgen die ze nodig hebben.
Professiondliteit, kwaliteit en
zorgzaamheid vinden wij erg
belangrijk. We bieden onze
medewerkers een werkomgeving
waarin initiatieven gestimuleerd
worden en waarin ruimte wordt
geboden voor uitdagingen en
persoonlijke groei.

Groene Kruis Zorg is werkzaam
in de gemeenten Maastricht,
Eijsden, Margraten, Meerssen,
Gulpen-Wittem, Valkenburg en
Vaals. Groene Kruis Zorg is in het
bezit van het kwaliteitscertificaat
van de Landelijke Vereniging voor
Thuiszorgorganisaties.

Groene Kruis Zorg
Mockstraat |, Maastricht
Postbus 1307

6201 BH Maastricht
www.gkzorg.n!

Wwij vragen:

e Minimum leeftijd 18 jaar
Wij bieden:

¢ Een goede vergoeding

Interesse?

bel tijdens kantooruren

R&M, Research and Marketing voert marktonderzoek en
sociaal-wetenschappelijk onderzoek uit ten behoeve van
bedrijven, overheid en instellingen in binnen- en buitenland.

Re)M | Research and Marketing

Wij zoeken in Maastricht en directe omgeving naar:

Medewerkers voor onze call-unit

e Een duidelijke telefoonstem

e Goede beheersing van de Nederlandse taal

e Minimaal twee dagdelen per week beschikbaar:
minimaal 3,5 uur per keer

e Leuk en afwisselend werk (geen verkoop)

e Variabele werktijden; zelf te bepalen:
ma. t/m vr. overdag: tussen 09.00 uur en 17.00 uur
ma. t/m vr. ‘s avonds: van 18.00 uur en 21.30 uur
zaterdag: tussen 10.00 uur en 16.00 uur

Haal dan even een inschrijfformulier af op ons kantoor of

043 ~ 3508080 of ons gratis nummer
00800 - 80809090 (gratis nummer).

R&M, Research and Marketing BV, Gebr. Hermans- ’
straat 2, 6221 XM Maastricht

D
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VACATURES

SCHRIFTELIJKE SOLLICITATIES ONDER VERMELDING VAN VACA-
TURENUMMER OP BRIEF EN ENVELOP BINNEN 10 DAGEN RICH-
TEN AAN DE PERSONEELSDIENST VAN DE BETREEFENDE FACUL-
TET OF HET BETREFFENDE SERVICECENTRUM OF BUREAU
(POSTBUS 616, 6200 MD MAASTRICHT). DE VACATURES STAAN
OPEN VOOR HERPLAATSINGSKANDIDATEN EN VOOR INTERNE
KANDIDATEN(= MEDEWERKERS EN UITKERINGSGERECHTIG-
DEN VAN DE UM). 8] GEBLEKEN GESCHIKTHEID HEBBEN HER-
PLAATSINGSKANDIDATEN DE VOORKEUR.

INFORMATIE OVER INTERNE VACATURES KUNT U INWINNEN
VIA INTERNET (DE HOMEPAGE VAN HET LOOPBAANCENTRUM
VooR MEDEWERKERS):  HTTP://WWW.UNIMAAS.NL/UM/
MEDEWERKERS/ OF BI] HET LOOPBAANCENTRUM VOOR MEDE-
WERKERS, TST. 82684/83179.

INFORMATIE OVER LIFT-VACATURES VINDT U OP DE LIFT-
WEBSITE: HTTP-//WWW.LIFTNET.NL

FD /vASTGOED

OFFICEMANAGER SECREVARIAAT M/V), 40 UUR PER WEEK
Taken: Cosrdinatie van het 5-hoofdige secreta-
Maat waarbij u de enige fulltime-medewerker
bent, Plannen en codrdineren van de voortgang
€n de kwaliteit van de administratief secretariéle
Ondersteuning. Tevens secretaresse van het taak-
gebied Arbo en Milieu. Eerste aanspreekpunt
binnen het secretariaat voor FD medewerkers
€N voor klanten. Sturend in de administratief
S&Cretariéle organisatie van FD Vastgoed.
FUnctie—eisen: Organisatievermogen; leidingge-
Vende kwaliteiten; goede mondelinge en schrif-
telijke uitdrukkingsvaardigheid.
Persoonlijkheidseisen: zelfstandig, initiatiefrijk,
stressbestendig, tactvol, discreet, vriendelijk doch
beslist. Ruime ervaring is vereist.

Opleiding: VWO + secretaresseopleiding en/of
opleiding managementassistent. Kennis van
J€automatiseerde informatiesystemen. Kennis
Van personele en administratieve organisatie.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Uw
maximum bruto maandsalaris bedraagt fl.5.071,-
(euro 2.320, indicatief) conform salarisschaal 07.
Informatie: Bij M. Geurts, tel.: 043-3881990.
Sollicitaties kunnen ook via het volgende e-mail-
adres aangeleverd worden:
PZADvacatures@dirad.unimaas.n!
Vacaturenummer: AT2001.312

FRCW / CENTRUM VOOR GENDER EN DIVERSITEIT

BIIZONDER HOOGLERAAR OPZ1I LEERSTOEL (M/V), 8 UUR PER
WEEK

Taken: Als bijzonder hoogleraar'Macht en Strate-
gie: Gender en Biomedisch/Gezondheidsweten-
Schappelijk onderzoek’ verricht u onderzoek en
Verzorgt u onderwijs op het gebied van gender
&N gezondheid. Doel van deze leerstoel is de
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integratie te bevorderen van een genderper-
spectief in biomedisch en gezondheidsonder-
zoek, specifiek gericht op nieuwe ontwikkelin-
gen zoals de opkomst van de genometica en
de risicogeneeskunde. U profileert de Opzij-wis-
selleerstoel op universitair, nationaal en interna-
tionaal niveau.

Functie-eisen: U heeft aantoonbare kennis van
het vakgebied genderstudies en beschikt over
onderzoekservaring op het terrein  van
levenswetenschappen/gezondheidswetenschappen.
U heeft ervaring met universitair onderwijs en
ervaring met het verwerven van (internatio-
nale)onderzoeksprojecten. U bent interdiscipli-
nair georiénteerd Opleidingsomschrijving:U bent
gepromoveerd, bij voorkeur op het gebied van
de leerstoel. U heeft ruime wetenschappelijke
ervaring, onder meer blijkend uit internationale
publicaties.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 24 maanden. Het salaris is
gebaseerd op het universitaire U(H)D-stelsel +
toelage.

Informatie: Bij profdr. Maaike Meijer, tel:
043-3882669.

Vacaturenummer: AT2001.309

FDCW / CAPACITEITSGROEP WIJSBEGEERTE

UNIVERSITAIR HOOFDDOCENT (UHD) (M/V), 40 UUR PER WEEK
{EVENTUEEL 0.8 FTE.)

Taken: Als UHD Filosofie van cultuur en samen-
leving draagt u met name bij aan de vormge-
ving en invulling van het curriculum Cultuur- en
Wetenschapsstudies. Afhankelijk van uw exper-
tise levert u binnen uw onderwijstaak een bij-
drage aan European Studies (en t.zt. mogelijk
aan Mediacultuur). U draagt bij aan de onder-
zoekszwaartepunten 'Voorbij de twee-culturen-
kloof’ en/of ‘Geschiedenis en toekomst van de
openbaarheid’ Oaok verricht u bestuurlijke taken.
Functie-eisen: Uit uw (internationale) publica-
ties blijkt belangstelling voor reflectie op proble-
men van de moderne cultuur en samenleving. U
bent in staat actuele kwesties vanuit filosofisch
gezichtspunt te analyseren. U hebt aantoonbare
interesse voor de wisselwerking tussen cultuur,
wetenschap, techniek en politiek. Gewenste oplei-
dingsrichtingen: gedrag en maatschappij, taal-
kundig en cultureel. Gewenst opleidingsniveau:
gepromoveerd. Opleidingsomschrijving: U bent
deskundig op een of meer van de volgende
themagebieden: cultuurfilosofie, sociale filosofie
of mediafilosofie.

Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Uw
maximum bruto maandsalaris bedraagt fl.
11.269,- (euro 5.154,- indicatief)conform salaris-
schaal 14.

Informatie: Bij prof dr. R de Wilde, tel:

043-3883319, R.deWilde@Philosophy.Unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.310

FDCW / CAPACITEITSGROEP LETTEREN & KUNST

UNIVERSITAIR HOOFDDOCENT (UHD) (M/V), 40 UUR PER WEEK
{EVENTUEEL 0.8 FTE.)

Taken: Als UHD Beeld- en Mediacultuur draagt
u met name bij aan de vormgeving en invulling
van het curriculum van de opleiding Cultuur-
en Wetenschapsstudies en van de toekomstige
opleiding Mediacultuur, die mede door u uitge-
werkt moet worden. U draagt bij aan de onder-
zoekszwaartepunten ‘Transformaties in de visuele
cultuur’en/of'Voorbij de twee-culturenkloof' Ook
verricht u bestuurlijke werkzaamheden binnen
de faculteit.

Functie-eisen: Uit uw (internationale) publica-
ties blijkt belangstelling voor digitale cultuur,
multimedialiteit en voor wisselwerking tussen
communicatiemedia en vormen van representa-
tie in kunst, wetenschap en techniek en popu-
laire cultuur. U hebt ervaring met een interdisci-
plinaire benadering van dit soort vraagstukken.
Opleidingsomschrijving: U bent gepromoveerd
op een relevant onderwerp op het terrein van
letteren/cultuurwetenschappen. U hebt affiniteit
met analytisch-interpretatieve benaderingswij-
zen van beelden in context.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Uw
maximum bruto maandsalaris bedraagt fl.
11.269,- (euro 5.154,- indicatief) conform salaris-
schaal 14.

Informatie: Bij prof. dr. W. Kusters, tel:
043-3883317, Wiel Kusters@LK.Unimaas.n!
Vacaturenummer: AT2001.311

FDEWB

STUDENT-ASSISTENTEN SMR (M/V), 8 UUR PER WEEK
Taken: SMR beheren.Toezicht houden in de SMR.
Gebruikers ondersteunen bij printen, hard- en
software problemen.Maken van gebruikershand-
leidingen. Periodiek anderhoud, software installe-
ren in SMR, OWG kamers, inschrijfbalie en AdFun-
dum. Geven van standaard softwarecursussen.
Assisteren van ACO cluster. Werktijden worden
in onderling overleg bepaald.

Functie-eisen: Goede communicatieve vaardig-
heden in Nederlandse en Engelse taal. Klant-
vriendelijk optreden. Zelfstandig en in teamver-
band kunnen functioneren. 3e jaars FAEWB stu-
denten. Gewenste opleidingsrichting: economie.
Gewenst opleidingsniveau: academisch. Oplei-
dingsomschrijving: Goede kennis van DOS, Win-
dows98, MSOffice2000, Internet, Webmail en Out-
look. Enige kennis van computerhardware.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 12 maanden. Uw maxi-
mum bruto maandsalaris bedraagt fl. 3.628,-

(euro 1.659,- indicatief) bij een fulltime dienst-
verband.

Informatie: Bij dhr. Huub Odekerken, tel.:
043-3883743. Sollicitaties kunnen ook via het
volgende e-mailadres aangeleverd worden:
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.n
Vacaturenummer: AT2001.308

FDEWB

HOOGLERAAR ORGANISATIETHEQORIE EN -GEDRAG (M/V), 40
UUR PER WEEK

Taken: Verrichten, codrdineren en begeleiden
van internationaal gewaardeerd onderzoek. Ini-
tiéren en begeleiden van promotieonderzoek,
verwerven van tweede en derde geldstroompro-
jecten. Participatie in de facultaire onderzoek-
school METEOR. Eindveran'twoordelijkheid voor
onderwijs op het vakgebied. Bijdrage aan het
bestuur van de FAEWB, leiding geven aan per-
soneel en het dragen van verantwoordelijkheid
voor het sectiebudget.

Functie-eisen: Gepromoveerd in economie,
bedrijfskunde of sociale wetenschappen; inter-
nationale, hoogstaande publicaties; affiniteit met
multi-disciplinair onderzoek; vaardigheid in empi-
rische methoden en technieken; didactische kwa-
liteiten; affiniteit met Probleemgestuurd Onder-
wijs; leidinggevende en bestuurlijke kwaliteiten.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Sala-
riéring conform de CAO Nederlandse Universi-
teiten.

Informatie: Bij profdr. S. Maijoor, decaan, tel.
043-3883783.

Vacaturenummer: AT2001.314/
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl

FDEWB

FULL PROFESSOR OF ORGANIZATIONAL THEORY AND

BEHAVIOR (M/F), 40 HOURS A WEEK
Tasks: Conducting, coordinating and supervising
international research. Responsible for education
in organization theory and behavior and contri-
buting to the development of the curriculum.
Administrative responsibilities.
Requirements: PhD in business administration,
economics, econometrics, psychology or socio-
logy. International publications, good teaching
record, affinity with multi-disciplinary research
and problem based learning; management qua-
lities.
We offer: Tenured position. Your salary will be
conform the standards of the Collective Employ-
ment Agreement of the Dutch Universities.
Information: Prof. .dr. S. Maijoor, dean, tel:
31-433883783.
Vacancy AT2001.314 4
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl

number:

FDEWB

ASSISTANT PROFESSOR OF MANAGEMENT AND

ORGANIZATION (M/F) 40 HOURS A WEEK
Tasks: Research and teaching (both graduate and
undergraduate) in organisaties studies; admini
strative responsibilities
Requirements: PhD in business administration,
economics, econometrics, sociology or psycho-
logy; good teaching record, proven administra-
tive responsibilities.
We offer: Tenured position. Your salary amounts
Dfl. 9.456,- (euro 4.325-, indicative) a month,
according salary scale 12.
Information: Dr. A.van Iterson, tel.: 31433883764.
Applications are expected in writing or by the
following e-mail address: E-mail:
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
Vacancy number: AT2001.315

FOEWB

UNIVERSITAIR DOCENT ORGANISATIE (M/V), 40 UUR PER
WEEK

Taken: Verrichten van onderzoek op het vakge-
bied organisatie. Onderwijs geven en ontwik-
kelen. Bestuurlijke activiteiten.

Functie-eisen: Goede onderzoekskwaliteiten blij-
kend uit internationale publicaties. Goede onder-
wijskwaliteiten. Affiniteit met probleem gestuurd
onderwijs. Bestuurlijke ervaring. Werken in team-
verband. Opleidingsomschrijving: gepromoveerd
in de economie, bedrijfskunde of sociale weten-
schappen.

Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband.Uw
maximum bruto maandsalaris bedraagt fl. 9.456,-
(euro 4325,-, indicatief) conform salarisschaal 12.
Informatie: Bij dr. A. van lterson, tel. 043
3883764.

Vacaturenummer: AT2001.315/
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl

FDGW

STUDENT-ASSISTENT (M/V), 8 UUR PER WEEK

Taken: Bij de sectie Gezondheidsrecht van het
Cluster Zorgwetenschappen: ondersteuning
onderzoek (literatuur- en jurisprudentie-onder-
zoek); documentatiewerkzaamheden.
Functie-eisen: Aantoonbare belangstelling voor
gezondheidsrecht; belangstelling voor weten-

schappelijk onderzoek; zelfstandigheid; goede
uitdrukkingsvaardigheid; kunnen omgaan met
geautomatiseerde literatuurbestanden.
Opleidingsomschrijving: rechtsgeleerdheid of
gezondheidswetenschappen.
Arbeidsvoorwaarden: Aanstelling geschiedt
voor 2 eenheden voor een periode tot 1 sep-
tember 2002.

Informatie: Bij Jos Dute, tel.. 043-3881712.
Vacaturenummer: AT2001.313

—

08.30 uur ontvangst

MET:

www.biopartner.nl

Koepelkerk Renaissance hotel,
Kattengat 1, Amsterdam

BioPartner congres

17 december 2001

/

18.00 uur einde programma

* + Minister Annemarie Jorritsma-Lebbink
* Prijsuitreiking Masterclass BioBusiness 2001
* Interactieve business case uit life sciences
door BioPartner hoogleraar
- Videopresentatie eerste BioPartner-starters

+ Ambities BioPartner voor 2002

Meer informatie en aanmelding:

DURF TE KIEZEN!

stimulating entrepreneurship in life sciences

biopartner’

BioPartner is een initiatief van het Ministerie van Economische Zaken.
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TEMPO-TEAM is voor de thuiszorg op zoek
naar kersthulpen die bekwaam zijn in het
wassen van ouderen. Studeer je genees-
kunde? Bel dan Esther:043-3516176

SCHIMMEL TE BEZICHTIGEN OP JIM:
www.mep.nl

EVEN GOED BIJVERDIENEN? Help tijdens
de UM ONDERWIJSMIDDAG op 12 dec! Bel
Maudy 0648012898

AKROBATIEK! Doe mee en verbaas je over
jezelft OPEN LES: 5 dec 18.30 uur. Vragen?
Bel Alice 3616874

STUDENTENCAFE DE BEURS is open op
WO + DO van 21:00 tot 2:00 en VR van
21:00 tot 3:00. BIERPRHS £1,75

Spaar Select zoekt callcenteragents £15,-
tot £25,- p/u Ma t/m vr van 18:00 tot 21:30
Voor reacties 043-3512525

Ben jij iemand die een mening heeft over
de Bijbel zonder hem ooit gelezen te
hebben? Bel Marloes 3252792 Geref. Kerk
Vrijg.

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!!  HEYOKA-
TRANSPORT verzorgt jullie kamerverhui-
zing voor maar f60,- (EUR 28) excl. brand-
stof infom M'tricht. Tel. 06-54-68-89-56

RANDSTAD zoekt studenten met een fis-
cale opleiding die ca 12u per week willen
werken bij de BELASTINGTELEFOON. Heb
je interesse? Bel ons op nr 043-3257766

JOBPEN OP HET JIM?
043-3500350

486PC + PRINTER HP510 compleet £325,-
Tel.043-3256301

BEL SJAAK:

Gevr. stud. die tegen verg. enkele uren
p/w willen helpen in huiswerkinst. Info:
043-3214818 (14-16u)

Op avontuur in Afrika met SIW? Doe vrij-
willigerswerk in Afrika.Informatie-avond 11
dec. Info: 3618479

Sportieve 27-jarige grafisch ontwerper (V)
zoekt STUDIO / APPARTEMENT. Liefst oost-
kant van de Maas. 06-15262146

Tijd over naast je studie? Time is Money!
TIMING UITZENDTEAM heeft diverse bijba-
nen voor je.Bel of kom langs: 043-3440240;
Wyckerbrugstraat 51

ZOEK JE WERK EN WIL JE WERKEN IN
EEN TOP ZAAK MET JONGE MENSEN MET
NIEUWE IDEEEN? VIND JE HORECA OK?
BEL 3217133. VERDIENSTE NAAR WERK EN
INZET!

Vrijwilligers gezocht voor uitzetten van
vragenlijsten onder homo- en bisexuele
mannen i.k.v. monitoronderzoek. Info: GGD
ZZL,W.Noteborn 043-3821799

SINT LOOPT DIT JAAR ZELF OVER HET
DAK...

STUDENTENCAFE ‘OASE": elke donderdag
PIEKUUR!!! van 22:30u tot 23:30ull!

Voor al uw feesten en afstudeerborrels.
Huur de SAURUSKROEG! Bel José:
06-18848703

Gebruikte DAMES-/HERENFIETSEN v.a. 65,
pst. 046-4495362. Molenveldweg 22, Sus-
teren

EVEN GOED BIJVERDIENEN? Help tijdens
de UM ONDERWIJSMIDDAG op 12 dec! Bel
Maudy 0648012898

BUBU-studenten Budgetbus. Verhuizen te
duur? Kruip bij BUBU achter het stuur! Tel.
043-3256162

AKROBATIEK! Doe mee en verbaas je over
jezelfl OPEN LES: 5 dec 18.30 uur. Vragen?
Bel Alice 3616874

STUDENTENCAFE DE BEURS is open op
WO + DO van 21:00 tot 2:00 en VR van
21:00 tot 3:00. BIERPRLS £1,75

Ben jij iemand die een mening heeft over
de Bijbel zonder hem ooit gelezen te
hebben? Bel Marloes 3252792 Geref. Kerk
Vrijg.

STUDENTEN-VERHUIZINGEN! HEYOKA-
TRANSPORT verzorgt jullie kamerverhui-
zing voor maar f60,- (EUR 28) excl. brand-
stof in/om M'tricht. Tel. 06-54-68-89-56

RANDSTAD zoekt studenten met een fis-
cale opleiding die ca 12u per week willen
werken bij de BELASTINGTELEFOON. Heb
je interesse? Bel ons op nr 043-3257766

JOBPEN OP HET JIiM?
043-3500350

BEL SJAAK:

Gevr. stud. die tegen verg. enkele uren
p/w willen helpen in huiswerkinst. Info:
043-3214818 (14-16u)

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR
OOK OP INTERNET:
WWW.0OBSERVANT.UNIMAAS.NL

Welkom in de kerk! Diensten om 10.00 en
17.00 uur a/d Tongerseweg 335A. Gerefor-
meerde Kerk Vrijg.

MEDISCHE STUDENTEN 5e en 6e jaars voor
ACHTERWACHTWERKZAAMHEDEN tijdens
weekend.DOKTERSPOST 040-2977297 Mw.
de Waal

ZOEK JE WERK EN WIL JE WERKEN IN
EEN TOP ZAAK MET JONGE MENSEN MET
NIEUWE IDEEEN? VIND JE HORECA OK?
BEL 3217133. VERDIENSTE NAAR WERK EN
INZET!

TEMPO-TEAM is voor de thuiszorg op zoek
naar kersthulpen. Wil jij oudere mensen
helpen met hun huishouden? Dan bel naar
Esther Migchielsen: 043-3516176

TEMPO-TEAM is voor de thuiszorg op zoek
naar kersthulpen die bekwaam zijn in het
wassen van ouderen. Studeer je genees-
kunde? Bel dan Esther:043-3516176

SCHIMMEL TE BEZICHTIGEN OP JIM:
www.mep.nl

EVEN GOED BIJVERDIENEN? Help tijdens
de UM ONDERW!SMIDDAG op 12 dec! Bel
Maudy 0648012898

AKROBATIEK! Doe mee en verbaas je over
jezelft OPEN LES: 5 dec 18.30 uur. Vragen?
Bel Alice 3616874

STUDENTENCAFE DE BEURS is open op
WO + DO van 21:00 tot 2:00 en VR van
21:00 tot 3:00. BIERPRIJS £1,75

Spaar Select zoekt callcenteragents £15,-
tot £25,- p/u Ma t/m vr van 18:00 tot 21:30
Voor reacties 043-3512525

486PC + PRINTER HP510 compleet £325,-
Tel. 043-3256301

Op avontuur in Afrika met SIW? Doe vrij-
willigerswerk in Afrika. Informatie-avond 11
dec. Info: 3618479

Sportieve 27-jarige grafisch ontwerper (V)
zoekt STUDIO / APPARTEMENT. Liefst oost-
kant van de Maas. 06-15262146

Tijd over naast je studie? Time is Money!
TIMING UITZENDTEAM heeft diverse bijba-
nen voor je.Bel of kom langs: 043-3440240;
Wyckerbrugstraat 51

ZOEK JE WERK EN WIL JE WERKEN IN
EEN TOP ZAAK MET JONGE MENSEN MET
NIEUWE IDEEEN? VIND JE HORECA OK?
BEL 3217133. VERDIENSTE NAAR WERK EN
INZET!

Vrijwilligers gezocht voor uitzetten van
vragenlijsten onder homo- en bisexuele
mannen i.k.v. monitoronderzoek. Info: GGD
ZZL,W.Noteborn 043-3821799

SINT LOOPT DIT JAAR ZELF OVER HET
DAK...

STUDENTENCAFE ‘OASE”: elke donderdag
PIEKUURN! van 22:30u tot 23:30u!!t

Voor al uw feesten en afstudeerborrels.
Huur de SAURUSKROEG! Bel José:
06-18848703

Gebruikte DAMES-/HERENFIETSEN v.a.£65,-
pst. 046-4495362. Molenveldweg 22, Sus
teren

EVEN GOED BIVERDIENEN? Help tijdens
de UM ONDERWHSMIDDAG op 12 dec! Bel
Maudy 0648012898

e e s 2

BUBU-studenten Budgetbus. Verhuizen te
duur? Kruip bij BUBU achter het stuur! Tel.
043-3256162

AKROBATIEK! Doe mee en verbaas je over
jezelfl OPEN LES: 5 dec 18.30 uur. Vragen?
Bel Alice 3616874

STUDENTENCAFE DE BEURS is open op
WO + DO van 21:00 tot 2:00 en VR van
21:00 tot 3:00. BIERPRUS 71,75

Welkom in de kerk! Diensten om 10.00 en
17.00 uur a/d Tongerseweg 335A. Gerefor-
meerde Kerk Vrijg.

Rijles
Versnelde opleidingen,
diverse mogelijkheden.

Fkk

gecertificeerd

Bllhﬂ erkende

rijschool

Zeer hoog aantal
eerstgeslaagden.
Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

MEDISCHE STUDENTEN 5e en 6e jaars voo!!
ACHTERWACHTWERKZAAMHEDEN tijdens
weekend. DOKTERSPOST 040-2977297 Mw.
de Waal

ZOEK JE WERK EN WIL JE WERKEN N
EEN TOP ZAAK MET JONGE MENSEN MET
NIEUWE IDEEEN? VIND JE HORECA OK!
BEL 3217133. VERDIENSTE NAAR WERK EN
INZET!

Boekhandel

DE TRIBUNE

straat 8-10
6211 KW Maastricht
Telefoon (043) 3251978

AADOE

La Lund

Dames & Heren
Kapsalon

Geopend: di t/m vrij 9.00-17.30 uur
Zaterdag 8.30 —15.00 uur
Liefst volgens afspraak
Pascalle Feron, Brusselsestraat 122
6211 PH Maastricht
Telefoon: 043 3260825

Restaurant

® aparte vergetarische kaart

personen

Nieuw

{ mes amis
® 4 gangen keuze menu a £57,50

®op le etage charmante ruimte voor groepen tot 40

Tongersestraat 5, 6211 LL Maastricht, tel. 043-3257866, www.mesamis.nl

OBSERVANT

Onafhankelijk weekblad van de Universiteit Maastricht

afhankelijk van de ervaring.

Observant is het onafhankelijk weekblad van de Universiteit
Maastricht. Het blad wordt gemaakt door een vaste professio-
nele redactie en een wisselend aantal freelance-medewerkers.

Observant zoekt
student-freelancers (M/V)

Observant zoekt studenten die als freelance-medewerker de
redactie willen versterken. Aantoonbaar schrijftalent is een
vereiste. Van freelancers wordt verder verwacht dat zij weten
wat er onder (bepaalde groepen) studenten leeft, en redelijk
bekend zijn met het reilen en zeilen van hun eigen faculteit.
ledere student-freelancer kan rekenen op een grondige bege-
leiding en krijgt een vergoeding voor elk artikel. De hoogte is

Een brief met een paar eigen artikelen (al dan niet gepubli-
ceerd) kunnen binnen veertien dagen na het verschijnen van
deze advertentie worden gestuurd naar Riki Janssen, Postbus
616, 6200 MD Maastricht. Wie nog vragen heeft kan terecht
bij Riki Janssen, telefoon: 3883280.

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
The Deep End: dag.21.00

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
Pauline en Paulette: dag.19.30 en 21.30
Dangerous Liaisons: dag. 20.00 en 22.00
Rosetta: do t/m za 21.00

ledereen Beroemd!: zo en ma 21.00
Thomas in Love: di en wo 21.00

QU E ]G]

Speelweek: 29 nov t/m 5 dec

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1

A Knight's Tale: za, zo en wo 18.00

The Discovery of Heaven: dag.21.15

The Score: dag. (beh.ma) 21.15

America’s Sweethearts: dag. (beh. wo) 16.15 en
dag.18.45

Als Kat en Hond: za en zo 14.00

Atlantis, de verzonken stad (Ned): za, zo en
wo 14.00

Harry Potter (org): dag.16.30 en 20.30

Harry Potter (Ned): do, vr, ma en di 16.30; za, 0
en wo 14.00

Minoes: wo 14.00 en 16.15

Sneak Preview: ma 21.00

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

The Discovery of Heaven: dag. 18.35 en 21.30;
do en vr ook 14.15

A Knight’s Tale: dag. 18.30

Blub ik ben een vis: za, z0 en wo 14.30

Als Kat en Hond: 20 16.15

Atlantis, de verzonken stad (Ned): dag. (beh.
ma en di) 14.00

Legally Blonde: dag. 21.15; za, z0 en wo ook
19.00

Original Sin: dag. (beh. di) 21.30; do en vr 14.30
Harry Potter (org): dag. (beh. wo) 18.00 en dag.

21.15; do t/m zo ook 19.30; do, vr en wo ook 14.15;
za en zo ook 14.00 en 16.00; wo ook 16.00 en
18.10

Harry Potter (Ned): za en zo 13.00 en 14.30; wo
13.45; za, zo en wo 16.00; do en vr 14,15; do, vr,
ma en di 18.00

The Others: dag. 19.00 en 21.30; do t/m zo ook
14.30

Minoes: wo 14.30

Amelie: ma t/m wo 21.15; di ook 18.45

Minerva Sneak: di 21.15
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Veel chapeaus tijd

Jan Wouter van Cappelle en Vincent
van de Ven van Last Dance
installeren zich met hun gitaren

0p het kleine podium. Het schelle
licht van de schijnwerpers is even
Wennen. Even later dragen ze het
Nummer My Girl op aan “twee
beeldschone vrouwen in het
Publiek”- hun vriendinnen. De
laatste akkoorden zijn nog niet
Weggestorven of het publiek begint
al razend enthousiast te klappen.
De dames mogen blij zijn met de
Serenade, vindt de jury. Met het
Nummer zit het ook wel snor, al

Ontbreekt het refrein.

Het is vrijdagavond 23 november. In het
Kumulustheater vindt het Van den Big-
gelaar studentensongfestival plaats, dat
Studium Generale ieder jaar samen met
de Stichting Van den Biggelaar organi-
seert. De studenten strijden met zelfge-
schreven tekst- en muziekcomposities
om de jury- en publieksprijs: het opne-
Men van eigen CD.De zaal is bijna uitver-
kocht: privé-fanclubs, vaders, moeders
€n andere familieleden zitten op strate-
gisch gunstige plekken om hun favoriet
toe te kunnen juichen.

Marike Jager, Jesse Mertens en Michiel
Ferdinadusse hebben al de nodige podi-
Umervaring. Geroutineerd staat Marike
Vvoor de microfoon, tokkelt soepel op de
Snaren van haar gitaar en zingt het seri-
euze What people say. Je moet je vooral
niet druk maken over wat mensen van
je denken, is de boodschap van het lied.

Onderwijl lukt het de zangeres zelfs nog
om te glimlachen naar het publiek. Bas-
gitarist Jesse draagt een fel roodgeel
hawai-shirt. Er wordt tenslotte op de
hele presentatie gelet. Het lied valt bij
de jury in de smaak: “Lekkere stevige
stem, mooie uithaaltjes a la Cranberries.
Chapeau, chapeau”.

Ook de leden van de huisband Bour-

Kamermuziek op zondag

Voor kamermuziek kan men mij altijd
Wakker maken. Net als Wim Kan zal ik
het niet altijd prettig vinden, maar het
Mag wel. Ben ik dan zo een muzikaal
type? Helaas niet. Muziek maken kan ik
Niet en over wijs houden zullen we het
Niet hebben. Zou ik echter gedwongen
Worden om te zijner tijd een laatste
Wens te doen voor een culturee! uitje
dan wordt het kamermuziek. Beethoven,
Schubert, Janacek, Sjostakovitsj, Goebai-
doelina, ik noem maar een handvol
Namen.Waarom niet een klassiek toneel-
Stuk of een grote tentoonstelling?
Omdat kamermuziek mij de gewaarwor-
ding brengt buiten woord en beeld,
buiten tijd en plaats te raken.in de ban
Van kunstenaars van wie ik niet begrijp
hoe ze het voor elkaar krijgen. Ik begrijp
Wat een regisseur met Shakespeare uit-
haalt, maar niet hoe een kwartet door
het spelen van Janacek mijn hoofd leeg
Maakt. Kamermuziek is dan ook zon-
dagsvreugde: bij uitstek op zijn plaats
Op een rustdag, een contrapunt in een
Week vol woord, beeld en naakte feiten.
Wie niet in een grote stad woont, heeft
Pech als het om kamermuziek gaat. Al
Jaren mopper ik over de geringe moge-
likheden en de nog niet eens halfvolle
2alen. Er is echter reden tot verheuge-
Nis. Naast de concerten van het Amati-
ensemble in het conservatorium op
Zondagavond, de mogelijkheden in de
bovenzaal van het Theater aan het Vrijt-
hofen de zondagochtenden in de Stads-
Schouwburg in Heerlen, zijn er twee
Nieuwe, veelbelovende initiatieven bij-
9ekomen.

Op de eerste zondag van elke maand
ot en met mei 2002 zijn er om 11.30
Uur kamermuziekconcerten van het Lim-

burgs Symphonie Orkest in het Centre
Céramique. Op 4 november hoorde ik
er de cellist Alexander Petrasch en de
pianiste Sofia Schapiro met onder meer
Brahms en Britten. In de grote hal van
de bibliotheek vulde de muziek voor
een korte tijd, maar toch voor altijd
de ruimte. Buiten lag het Plein 1992
er indrukwekkend, want bijna leeg bij.
In afwachting van de kianten van de
supermarkten die tegen het einde de
illusie van de zondagmorgen zouden
doorbreken.Op een concert als dit krijgt
de bezoeker meer dan elders het gevoel
in een publieke ruimte te zijn, burger
van Maastricht.

Op zondagmiddagen, vanaf heden nog
drie maal op 16 december, 27 januari en
10 maart aanstaande, kunt u om 15.00
uur terecht bij Schubert & Co in La Bon-
bonniére, de oude stadsschouwburg.
Op 11 november was het programma
gewijd aan ltaliaanse muziek voor strijk-
kwartet, gedeeltelijk met zang. Een ori-
ginele keuze waarvan ik drie van de vier
stukken niet kende.Van de klaarheid van
de zondagmorgen komt men in de rijp-
heid van de namiddag. We kunnen nog
even doen of maandag niet bestaat.
De Bonbonniére is een gesloten ruimte
met een treffende decadente uitstraling.
Hier drinkt men geen koffie uit de kan,
maar een goed glas wijn.

Wie weet komt er ooit een zondag met
een hoofdletter; in de morgen naar het
Centre Céramique, in de middag naar
de Bonbonniere en in de avond naar
het conservatorium of het Theater aan
het Vrijthof. Op zo een uitje kan geen
maandag meer volgen.

Hans Philipsen
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ens studentensongfestival

gognestraat 3 hebben goed over hun
optreden nagedacht. De blauwe baret-
ten moeten “het bourgondisch karakter
benadrukken”. Leuk, maar het zou nog
beter zijn als ze iets minder naar hun
instrumenten turen en meer contact
hebben met het publiek, oordeelt de
jury.

Presentator Raoul Boers praat ondertus-
sen de nummers aan elkaar.Verkleed als
maffioso Tony, compleet met ltaliaans
accent, kent zijn enthousiasme geen
grenzen en wordt hij zelf een act. De
toeschouwers vinden het prachtig: ein-
delijk weer eens iets anders.

Na de eerste ronde mogen de zes kan-
didaten, allen studerend in Maastricht,
nog een tweede lied ten gehore bren-
gen. Alleen het groepje van Arjan de
Bont, Ronald Roothans en Tineke de
Beaumont haakt af. De sfeer in de zaal is
veel te serieus voor hun tweede, caba-
retachtige nummer, vinden ze.

De Armeense Levon Leonard die sinds
zes jaar in Nederland woont, heeft daar
geen last van. Hij laat zich vergezellen
door zijn maatje Sergio Arzumanov. De
twee zijn door hun optredens bij talloze
open podia een goede bekende van
het publiek. “Sergio, Sergio!” spoort de

Ronald Roothans (foto Philip Driessen)

zaal het kleine vocale wonder dan oot.
aan. Als een ware Placido Domigo vult
zijn stem minutenlang de ruimte:
“Taaaaaaaaalk to me.”

Het is tegen twaalven als de jury zich
terugtrekt voor haar eindoordeel. De zaal
vult ondertussen de stembriefjes in voor
de winnaar van de publieksprijs. Jury
en publiek zijn het wonderbaarlijk eens:
de hoofdprijs is voor het trio Marike,
Jesse en Michiel. Last Dance en Levon
en Sergio eindigen respectievelijk op de
tweede en derde plaats.

Katja Lubina

Ineke van Leeuwen (21), vierdejaars
rechten en lid van de faculteitsraad

Film: The Discovery of Heaven (12,50)
Boek: Harry Potter en de vuurbeker
(37,25)

CD: No Angel van Dido (29,95)

Overig: geurolie voor Kerst (5,95), waxi-
nelichtjes met houder (7,50), pepernoten
(4,75), een pak chocolademelk (2,60).

Wat vond je van de film?

“Ik zag te laat dat Annie Kanitz (secreta-
resse van collegevoorzitter Dittrich, red.)
vorige week al naar The Discovery of
Heaven was geweest. Zo wordt het wel
eentonig, he? De film was mooi, maar ik
begreep er niets van. Het boek heb ik
niet gelezen, misschien dat ik me eens
aan het uittreksel waag. Ik heb namelijk
één regel:ik lees nooit boeken die zo dik
zijn dat ze van zichzelf kunnen blijven
staan.Te veel symboliek spreekt me ook
niet aan. Boeken zijn voor mij gewoon
spannende verhalen. Je moet daar niet
te veel aan kloten, dan verpest je ze. k
ben meer iemand van Big Mac-menu’s
en massacultuur. Daaraan wilde ik die
honderd piek besteden, aan dingen die
de gewone student boeien. Dus geen
warzige, alternatieve zaken, want die
passen niet bij mij. Cultuur is eigenlijk

P05 /%

net als onkruid: wat je mooi vindt, moet
je laten staan.”

Vandaar ook Harry Potter?

“Ja,dat is natuurlijk merchandise van hier
tot ginder. Maar die boeken zijn leuk en
lezen als een trein. Op pagina één zet ik
mijn fantasie aan en word meegesteurd
tot aan het eind. Het verstand op nul
en hup, terug naar de kinderwereld. Ik
koop niet zo snel boeken. Ik ben maar
een arme student. Van dat geld kan ik
een hele week eten! |k denk dat ik
de andere delen van Harry Potter ook
koop. Haha, die zullen later leuk staan in
de boekenkast van mijn juristenpraktijk.
Perfecte achtergrondmuziek bij Harry
Potter is trouwens Dido. Heel toegan-
kelijke, rustige muziek. Omdat ik van
mezelf al wild genoeg ben, een echt
bezig bijtje, heb ik behoefte aan een
rustige omgeving. Mijn vriend is dan
ook vrij relaxed en mijn kamer is een-
voudig ingericht.”

Pepernoten, chocolademelk...een stiekeme
zoetekauw?

“Nee, Sinterklaas was in Maastricht. Geen
nepperd, maar de echte. Ik ben naar de
intocht gaan kijken en kreeg er meteen
een feestdagengevoel van. Dus op naar
de winkel voor pepernoten, warme cho-

colademelk, waxinelichtjes en Kerstmis-
geur. Dan lekker met Harry Potter op
de bank gaan zitten, en de wereld is vol-
maakt. ik houd van de sfeer rond Kerst
en Sinterklaas. Gezellig met elkaar een
spelletje spelen en surprises maken. Sint
en Piet horen bij de Nederlandse cultuur,
met hen ben ik opgegroeid. Op mijn
verlanglijstje staat een nieuwe vriendin
voor Harry-Henk, mijn goudvis. Ik heb
er nog aan gedacht om haar van het
geld voor deze rubriek te kopen. Samen
met mijn huisgenoten heb ik gepro-"
beerd om van een goudvis iets cultu-
reels te breien, maar dat lukte niet. Ach,
hopelijk krijg ik haar van de Sint. Heidie
zal ik haar noemen.”

Josje Weusten

In deze serie krijgen studenten en medewerkers de
opdracht om op kosten van Observant honderd
gulden aan cultuur te besteden
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's Ochtends of eigenlijk 's middags word
ik met een grafbek, een kater en godzij-
dank in mijn eigen bed met Ellen naast
me wakker. Het is altijd weer een beleve-
nis om wakker te worden na een avond
waarin je zoveel hersencellen weggezo-
pen hebt dat blijkbaar je herinneringscel-
len menen in staking te moeten gaan om
hun ongenoegen uit te spreken over het
gemis van hun in de kroeg achtergeble-
ven collega’’s.
Met veel moeite maar zonder resuftaat
probeer ik de vorige avond en nacht
terug te halen uit het mistige en misse-
likmakend moeras waarin mijn gedach-
ten getransformeerd zijn.
Terwijl ik strompelend en met één hand
tegen de muur om mezelf te ondersteu-
nen de trap afdaal, vraag ik mijzelf
af waarom wij altijd zoveel zuipen en
S ket psychische doel is van een kater.
Ondanks de loze belofte aan jezelf dat je
nooit meer zal zuipen. Sta je bij het eerste
aanbod om op klokslag vijf uur weer te
aperitieven, namelijk alweer haantje de
voorste aan de tap. Het doel van een
kater, een schuldgevoel, heeft dus blijk-
baar geen effect. Dus. .. waarom?7?
Ik loop naar de keuken om de sterkste
kaakverkrampende koffie ooit te zetten,
pak de post en opeens gaat er zo'n schok
door me heen dat hij bij het KNMI geregi-
streerd zou moeten zijn. In mijn hand hou
ik een brief. Die kleur! Dat handschrift!
Zou het zijn? Is dit een brief van mijn
eerste grote liefde? (Juf Joyce van groep 4
niet meegerekend) Ik durf hem niet open
te maken. Bang om het geluksmoment
te verpesten. Verward staar ik naar de
brief. In een fractie van een seconde is
het stakingsoffensief van mijn hersencel-
1 qebroken. Want onmiddellijk begin-
nen ze overuren te draaien. Een bom
van herinneringen wordt op mijn netvlies
getorpedeerd.
Haar naam was Luisa. Zij inspireerde mij
om te schrijven en van haar kreeg ik mijn
eerste boek van Ronald Giphart ‘Giph .
Een droommeisje dus. De eerste keer dat
ik haar zag was het gelijk raak. Ik zat in de
_ckoolkantine. Ze kwam van de trap af,
keek me aan en BOEM!!!! Als een bliksem
20 hard en intens! Liefde op het eerste
gezicht!! Hele boeken, verhalen en scrip-
ties over geschreven, ontelbare liedjes over
gezongen. Maar hier bij ons, nu, op dit
moment gebeurde het.
Al snel kregen we iets met elkaar. Alles
#rop en eraan! Het was perfect, te perfect
bleek later. Nooit kan iets blijven zoals het
is, zou Giphart hebben gezegd. Sinds ik in
Maastricht ging studeren heb ik haar ook
nooit meer gezien. En nu bijna vijf jaar
later sta ik in mijn boxershort met een
brief van haar. Ik weet gewoon dat de
briefvan haar is! Het moet! Met een klop-
pend hart doe ik hem open.
Lieve Wortel, ik heb je columns gelezen
en vind ze geweldig. Mooi om te Zzien
dat je nog steeds door mij geinspireerd
wordt. tk ben Zaterdag om twaalf uur bij
= ‘{é de Koningshut in Amsterdam. Wil je
me zien?.—x- Luisa

Wortel

Beste Frank,

Ik ontving tot mijn grote verbazing een mailtje van het secretariaat van de Oefenrechtbank. Ik mag niet deetnemen aan het practicum arrondissementsrechtbank omdat ik volgens
Bureau Onderwijs mijn propedeuse nog niet binnen heb. Maar in de onderste lade van mijn bureau vond ik een papiertje met daarop vetgedrukt de letters: PROPEDEUSE.
Ik wilde dit jaar afstuderen en daarvoor moest ik dat practicum nog doen. Nu moet ik een jaar extra studeren om alsnog mijn ‘P’ te halen.

Mirjam

Fraag

et

4

Beste Mirjam,

De beste manier om chaos te veroorza-
ken is alles te regelen. Deze wijsheid is
niet van mijzelf, maar van de Vlaamse
estheticus en aforist Karel Boullart. De
universiteit lijkt in alle opzichten het
bewijs van deze stelling. Het fijnmazige
net van regelgeving, instanties en proce-
dures leiden eerder tot doldrieste tafe-
relen aan allerhande balies dan tot ver-
hoogde duidelijkheid.

Maar niet getreurd, jij hebt fysiek bewijs
in handen.

lk ontdekte eens dat ik voor het
komende blok niet was ingedeeld in een
onderwijsgroep. in mijn naiviteit toog ik
naar de onderwijsbalie om dit recht te
zetten.

"Ik heb mij ingeschreven voor het
komende blok, maar ik sta niet op de
lijst.”

“Dan heeft u zich niet ingeschreven.”
“Ik heb mij wel ingeschreven.”

“Dat zeggen alle studenten. Kunt u dat
bewijzen?”

Dat was natuurlijk dom. Ik had de kopie
van mijn inschrijfformulier niet laten
afstempelen door het Elfstedencomité.
Geen kruisje dit jaar.

“Kunt u mij alsnog indelen in een onder-
wijsgroep?”

“Nee.”

“Is er dan geen plaats meer?”

“Jawel, maar als we daaraan gaan begin-
nen...”

“Waaraan?”

“Studenten die zich niet inschrijven
naplaatsen. Regels zijn regels.”

“Ik heb mij wel ingeschreven!”

“Kunt u dat bewijzen?”

Je zult inmiddels begrijpen dat dit
gesprek mij niet verder hielp.Wijs gewor-

den heb ik mij gewoon aangesloten bij
een onderwijsgroep van een vriendin.
Problemen? Die los je zelf op.

Studenten gaan er nog altijd van uit
dat de universiteit haar zaakjes op orde
heeft. Als dat niet zo is, zijn ze verbaasd,
net als jij. Mulisch noemt dat in De ont-
dekking van de hemel het principe van
‘De Gouden Muur’ Wie zich voor die
muur bevindt, denkt dat de bestuurders
achter de muur weten waar ze mee
bezig zijn. Maar daar is het net zo'n
janboel als ervoor.

Om te ontkomen aan de stroperige klau-
wen van de bureaucratische besluitvor-
ming, zul je zelf actie moeten onder-
nemen. Met je propedeuse onder de
arm ten aanval, Mirjam! Bij het zien van
dit onomstotelijke bewijs zal zelfs de
onderwijsbalie bakzeil moeten halen.

En wordt de hachelijke onderneming in

(foto Philip Driessen)

jouw voordeel bestecht,denk dan vooral
niet dat een medewerker de hand in
eigen boezem zal steken. Hierin lijkt de
universiteit op de Nederlandse Spoor-
wegen.Zo riep een machinist in de inter-
city tussen Maastricht en Amsterdam
laatst om:"Dames en heren, excuses voor
de vertraging.Wij doen er alles aan, maar
de verkeersdienst dwingt ons over alte
wissels te rijden. Bovendien zit er een
stoptrein voor ons, die wij niet kunnen
inhalen.U hoort het:het gaat weer lekker
bij de NS.”

Het s altijd de schuld van iemand anders.
Maar gelijk krijgen, is veel belangrijker
dan gelijk hebben.
Val aan (ik volg u),

Frank
Heb je problemen?

Wil je graag deskundig advies? Mail naar:
Fraaghetfrank@hotmail.com
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"Wie zoet is krijgt lekkers] bromt Sinter-
klaas,"Wie stout is de roe.”lvo,Mariélle en
Simone knikken. Tjeerd kijkt de andere
kant op.

Ze hadden al voor de herfstvakantie
lootjes getrokken om samen Sinterkiaas
te vieren. Dus belden Ivo en Tjeerd die
avond met de surprises in hun armen
aan bij Mariélle. Zij gaf Tjeerd een hand.
ivo kreeg hij een kus.”Hoe is het met je
wang?; vroeg ze nog. lvo wreef over de
schrammen.

Simone zat al op de bank. “Hoi; zei ze.
Ze zoende niemand.

Ze zetten de surprises midden in de
kamer. Daar stonden ze dan: een Sinter-
klaaspop, een grote sigaret, een karton-
nen boek en nog een Sinterklaaspop.
“We moeten nog zingen, zei Mariélle,
terwijl ze chocolademelk inschonk.

lvo enTjeerd keken elkaar aan.Ach, voor-
uit.“Sinterklaasje kom maar binnen met
je knecht...”

Ze zongen nog maar net of ze hoorden
buiten een langgerekte gil en daarna
een harde bonk.Vlug trokken ze de gor-
dijnen open. Daar lag de schimmel plat
op zijn buik met zijn vier poten naar
opzij. Sint Nicolaas zat er nog bovenop

9,

door Bas Belleman

en zette net zijn mijter recht. Hij zwaaide
vriendelijk. Zwarte Piet kwam vlug langs
een regenpijp naar beneden geklom-
men met op zijn rug een juten zak.
“Sint is van het dak gelazerd; consta-
teerde lvo.

Meteen deden ze open. Sint bukte
zich om met de mijter door de deur
te kunnen. Piet smeet pepernoten en
schuimpjes in alle hoeken en gaten. Wie
zijn het in godsnaam? vroegen ze zich
alle vier af.

Daar zit de Sint nu, met zijn gouden staf
en zijn pieterbaas naast hem.“Wie zoet
is krijgt lekkers, wie stout is de roe” ,
bromt hij. Hij wijst Ivo aan.“Kom jij eens
bij Sinterklaas op schoot.”

Ivo doet lacherig wat hem gevraagd is.
“Niet fachen!’ roept Piet boos.

“Zo! verzucht Sint met een marse-
peinadem. Hij legt een hand op Ivo's
knie."lk hoor dat jij stout bent geweest

tegen Mariélle.”

Betekenisvolle stilte.

“Jij bent niet zoet geweest.”

Pijnlijke stilte.

“U heeft gelijk, Sinterklaas; zegt Mariélle,
“maar ik heb het hem al vergeven,
hoor.”

“Zozo, daar kom jij goed mee weg.”

“Ja, Sinterklaas.”

“Zul je het nooit meer doen?”

“Nee, Sinterklaas.”

Dan wijst de goedheiligman Tjeerd aan.
"En nu jij."

“Bekijk het maar} antwoordt Tjeerd.

Sint loopt rood aan.“Durf je wel tegen
een oude man als ik? Piet, grijp hem.”
Piet loopt op Tjeerd af en dreigt met
zijn roe. Het is best een grote Piet. Tjeerd
weet niet goed wat hij nu moet doen.
Vechten? Dat kan toch niet?
“Jongeman” (Sint verheft zijn stem) “het
verbaast me dat er nog geen hoorntjes

uit je hoofd groeien en dat jouw oksels
niet naar zwavel geuren. Jij bent zelfs zo
stout geweest dat je Ivo tot roken hebt
aangezet!”

Tjeerd wordt boos.“lk geloof niet in Sin-
terklaas) zegt hij.

“Ongelovige blaag!; roept de kinder-
vriend,“Piet, geef hem straf!”

“Graag, Sinterklaasje." Zwarte Piet stapt
op Tjeerd af en begint hem met de
roede af te ranselen. Tjeerd is eerst te
verbaasd om te reageren (en ook de
anderen kijken met grote ogen toe),
maar dan scheldt hij: “Tyfuspiet! Ga je
taai-taaipoppen neuken!”

Piet grijpt Tjeerd bij zijn kraag en smijt
hem over het lage tafeltje dat Mariélle
midden in haar kamer heeft staan. De
chocolademelk golft alle kanten op.
“Pas op voor het kleed!" (Mariélle)
“Kappen, Piet!” (lvo)

“Piet, wees iets subtieler.” (Sint)

“Hup Piet, hup Piet!” (Simone)

Tjeerd maakt een snoekduik naar de
baard van de Sint en gaat er met zijn
volle gewicht aan hangen.Maar de baard
zit vast.“"Aul’ gilt de heilige.

Als Sint en Piet mopperend de straat
uit galopperen, fluistert Mariélle in tvo's
oor dat ze hem best een zoete jongen
vindt. Tjeerd pulkt een pepernoot uit
Zijn oor.

{Wordt vervolgd)
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