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‘Geleerde moeders’ digey,
een beetje met kindereny
keutelen, komen

Natuurlijk niet aan de top

De Onderwijsprijs vaggﬁ

UM gaat naar
psychologieprof Anij

Jansen

Reacties: Dittrich mo
tijd krijgen om alles &
een rijtje te zetten

dispuut Que Pasa ee

Sport: tafelvoetbal is v
prestigekwestie I

Karl Dittrich (midden),
hier tijdens de vorige
vergadering van de
universiteitsraad, zal
zich opnieuw moeten
‘opladen’ nu hij gewoon
voorzitter van het col-
lege van bestuur blijft.
De burgemeesterspost
van Maastricht bleek
voorgoed onbereikbaar
{foto Philip Driessen)

Duitse travestiet steelt
show op Open Padiu

Collegevoorzitter Dittrich blijft komende jaren bij UM

“De eerstkomende jaren wordt er
dooy mij niet meer gesolliciteerd”,
289t bestuursvoorzitter Karl Dittrich
M3 het echec van zijn
b‘“Slemeesterskandidatuur. Hij
Yerwijt de pers een “buitengewoon

zorgvuldige” opstelling.

Op Maandag 10 december gooide
Karl Dittrich, die half november met
drote meerderheid door de Maas-
tlf'chtSG gemeenteraad als eerste op de
ljst van burgemeesterskandidaten was
98plaatst, de handdoek definitief in de
r'f‘g~ In een brief aan de minister van
"MNenlandse zaken, De Vries, trok hij
Z”f‘ kandidatuur in omdat zijn “inte-
9riteit in het geding is gekomen”. De
Schuld daarvoor fegt hij bij de media,
Wellicht aangemoedigd door geémo-
Uoneerd verzet van het CDA” tegen een

dA-burgemeester, schrijft hij. Dat de
Westie-MVV opnieuw in de publiciteit
“3U komen had hij wel verwacht, maar
W&t de heftigheid waarmee dat
gfebeurde. Dat twee andere ‘affaires’
*SOuwfraude’ en ‘gesjoemel’ met stu-
SNtenaantallen) werden genoemd,
ble.e& hem “ronduit gekrenkt”.Geen van
h:'ge"berust op enige grond van waar-

it

AD'ttfiCh richt zijn pijlen met name op

RC Handelsblad en Dagblad De Lim-
VUI’Q_er’, die zich “buitengewoon onzorg-
N dig” jegens hem hebben opgesteld.
©0r die publiciteit is zijn “toekomstig
Clioneren als burgemeester in dis-
&diet gebracht”.Om die reden, schrijft

P e
o

Dittrich, ziet hij af van de kandidatuur.

Op de vraag of zijn terugtred het gevolg
was van een geheel eigen afweging of
wellicht werd geinspireerd door reser-
ves bij minister De Vries, antwoordt Dit-
trich dat dit “geheel een actie van mijn
kant” is geweest. Verder wil hij voorlo-
pig niets over de zaak zeggen. Niet-
temin meldt De Volkskrant op basis van
bronnen op het ministerie dat de minis-
ter wel degelijk druk heeft uitgeoefend
op Dittrich. Een zegsman uit de directe
omgeving van Dittrich bevestigt deze
lezing. Of de kwestie in het kabinet is
geweest is niet zeker maar wel aanne-

melijk. Dittrich zou op sinterklaasavond
vergeefs hebben zitten te wachten op
een toegezegd telefoontje van De Vries.
Twee dagen later, op vrijdag, had Dit-
trich in Den Haag een onderhoud met
De Vries, waarin bleek dat de minister
in de negatieve publiciteit een hinder-
paal zag om tot benoeming over te
gaan. Dittrich heeft vervolgens in het
weekend het besluit genomen zich dan
zelf maar terug te trekken.

Inmiddels is de voorzitter van het col-
lege van bestuur dus weer terug bij af.
Voorlopig zal hij de universiteit niet ver-
laten, zegt hij desgevraagd: “De eerst-

komende jaren wordt er door mij niet
gesolliciteerd.” Wel geeft hij toe zich
weer te moeten ‘opladen’ Daags na zijn
voordracht op 15 november liet Dittrich
in een e-mail van de afdeling communi-
catie aan alle UM-medewerkers weten
dat “voor mij persoonlijk en ook voor
de universiteit (...) de tijd rijp [is] om
in bestuurlijke zin plaats te maken”.
Die uitlating kwalificeert hij achteraf
als “lullig”. Dittrich: “Maar wat had ik
dan moeten zeggen? Als ik het was
geworden, was het een goed moment
geweest. Hoe het ook zij, ik heb niet
genoeg van de universiteit, en ik heb

evenmin de indruk dat de universiteit
genoeg heeft van mij.”

Rector Kruseman meldt dat hij en het
andere lid van het college van bestuur,
Flierman, hun voorzitter ten volle steu-
nen. Kruseman: “Natuurlijk is het zo
dat een bestuurder na verloop van tijd
minder effectief wordt, dat geldt voor
iedereen als je ergens langer zit. Dan
heb je weer nieuw bloed in de piste
nodig.In Karls geval is het de vraag of er
in dat opzicht enige urgentie bestaat.
Het antwoord is nee.”

Wammes Bos

Klacht tegen NRC bij Raad voor de Journalistiek

Hij is “ronduit gekrenkt” door de
manier waarop hij in de pers is
behandeld. Twee kranten springen
eruit: Dagblad De Limburger en NRC
Handelsblad. Tegen de laatste dient
Dittrich nu een klacht in bij de Raad

voor de Journalistiek.

In zijn brief aan minister De Vries van
binnenlandse zaken breekt ex-burge-
meesterskandidaat Karl Dittrich de staf
over de behandeling die hem van de
zijde van de twee voornoemde kranten
ten deel viel. Vanwege het grotere
belang van NRC Handelsblad als lan-
delijke krant, en omdat deze krant de
eerste was die over de ‘bouwaffaire’ van

begin jaren negentig begon, richt de
klacht bij de Raad voor de Journalistiek
zich alleen tegen de NRC en tegen de
auteur van het stuk, Joep Dohmen, zegt
Dittrich desgevraagd.

In zijn brief aan de Raad beschuldigt hij
krant en journalist van “een onzorgvul-
dige journalistieke handelwijze jegens
mijn persoon {...)."Er is sprake “van grie-
vende, tendentieuze en onjuiste bericht-
geving waarbij ook het beginsel van
hoor- en wederhoor niet is toegepast”.
Het gaat hier hoofdzakelijk om de
berichtgeving over de bouwfraude-
zaak.

Die kwestie werd in de zomer van 1993
aangezwengeld in (toen nog) De Lim-
burger door onder meer Joep Dohmen,
v6or zijn overstap naar de NRC. Het ver-
haal luidde dat Dittrich adviseur was bij

een bouwbedrijf dat een opdracht van
de universiteit kreeg. Bovendien was
het bedrijf bij hem thuis aan het werk
geweest. Om die reden zou er sprake
zijn geweest van belangenverstrenge-
ling. De kwestie is destijds acuut uitge-
zocht door de voorzitter van de vertrou-
wenscommissie en de voorzitter van
de universiteitsraad, die vervolgens rap-
porteerden aan de universiteitsraad. De
conclusie van zowel rapporteurs als de
raad was dat Dittrich boven elke verden-
king stond. Dat werd toentertijd door
Observant gemeld, schrijft Dittrich, De
Limburger had het dus kunnen weten
maar publiceerde de positieve afloop
niet. Dittrich verwijt Dohmen nu dat hij
in herhaling vervalt: ook nu weer wordt
de bouwaffaire opgerakeld zonder de
(voor hem gunstige) afloop te vermel-

den. Ook heeft Dohmen voor zijn arti-
kel van 16 november jongstleden ver-
zuimd de universiteit om een reactie te
vragen: geen hoor en wederhoor dus,
schrijft Dittrich. Dat in het stuk en
de inleiding daarop meermalen het
woord 'bouwfraude’aan zijn naam wordt
gekoppeld vindt Dittrich, gezien de
actuele ophef over dat onderwerp, ten-
dentieus:“lk ben immers nooit bij bouw-
fraude betrokken geweest.” Het “kan
alleen maar geschreven zijn om mijn
persoon te beschadigen; meent Dittrich.
Dat het stuk in NRC Handelsblad stond
is des te erger, omdat de krant “door-
gaat voor een kwaliteitskrant en lezers
(...) artikelen (...) niet met een kor-
reltje zout zullen nemen”.

De Raad voor de Journalistiek kan ove-
rigens geen sancties opleggen. (WB)
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Bij slechte score ouders inschakelen?

Alléén de ouders inlichten als
een student niet genoeg
studiepunten haalt? Welnee
jedereen moet het weten! Een
wekelijkse rubriek in een
landelijk dagblad, titel
‘Gefaald’, met daarin alle
npamen van wanpresteerders
voldoet stukken beter. Zo
begint UM-student Rem
Hamers zijn reactie op de
stelling: “Als een student zeer
slecht presteert, moet de
universiteit de ouders

inschakelen.”

En daar druipt zoveel cynisme vanaf,
dat het vervolg zich faat raden: Hamers
vindt dat de stelling “kant noch wal”
raakt. “Vanaf je achttiende ben je wet-
telijk meerderjarig. Wat geeft de univer-
siteit het recht om ouders in te schake-
len? Wanneer ik straks ga werken, heeft
mijn werkgever dan ook het recht of de
plicht om mijn naaste familie te infor-
meren over een ontslag?”

Nee dus.“Het gaat om het kernidee dat
de student een zelfstandige rechtsposi-
tie heeft] betoogt hij verder. Dat ouders
collegegeld voor hun kind betalen, ver-
andert daar niets aan. “De student zal
altijd zelf toestemming moeten geven,
anders is het een inbreuk op zijn pri-
vacy.”

De meeste inzenders zijn het eens met
Hamers. Zoals student Erwin Koevoets,
die het maar een merkwaardige stelling
vindt. Want is de studie niet bij uitstek
een periode om je te ontplooien en zelf-
standig te worden?“Een dergelijke maat-
regel druist daar recht tegenin; meent
hij. Goede begeleiding van studenten
die uit de boot dreigen te vallen, is een
beter idee: het bindend studieadvies bij-
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voorbeeld en bij tegenvallende resulta-
ten een gesprek met de studieadviseur.
En wie van alle mogelijkheden, geen
gebruik maakt? Tja."Die zal zijn gat bran-
den en dus op de zelfverdiende blaren
zitten.”

Medewerker Magda van Nispen laat
vanuit een ander gezichtspunt een
ander geluid horen: ze is het eens met
de stelling — als moeder.“Wel moet met
de student worden overlegd - na bij-
voorbeeld drie waarschuwingen stellen
we de ouders op de hoogte.” Overigens
vindt zij niet dat pa en ma maar lijd-
zaam moeten afwachten of ze ooit een
zorgelijk telefoontje van de universiteit
krijgen: “Zij kunnen bij hun kind infor-
meren hoe de stand van zaken is.”
Inderdaad, meent ook medewerker
Francien Masthoff: “Je kind opvoeden,
steunen en begeleiden houdt nu een-
maal nooit op.” In tegenstelling tot
Nispen vindt zij het overigens geen taak
van de universiteit om de ouders in
te schakelen. Ze zou het wellicht wél een
goed plan vinden om alle niets-uit-
voerende studenten zelf de deur te
kunnen wijzen. Want tussen haakjes

schrijft ze: "tk zie wekelijks ongemoti-
veerde studenten, die het liefst alles
aangedragen krijgen. Waarom begin je
Uberhaupt aan een studie als het je
teveel moeite kost?”

De enige die zonder voorbehoud de
stelling onderschrijft is student Joep
Oirbans. Maar hij is dan ook een erva-
ringsdeskundige: een bekende van hem
vertelde thuis steeds dat het goed ging
met de studie, tot haar ouders ontdek-
ten dat ze al anderhalf jaar geen les meer
had gevolgd. De studente eindigde met
een torenhoge schuld en geen oplei-

ding.”Daarom vind ik dat ouders door de
universiteit of hogeschool op de hoogte
moeten worden gehouden van de resul-
taten, zo kunnen ze op tijd inspringen
als het fout gaat.”

Ook van een eventuele studieschuld
en de hoogte daarvan zouden ze weet
moeten hebben, gaat Oirbans nog een
stapje verder."Ouders zijn financieel ver-
antwoordelijk voor hun kinderen tot ze
21 zijn - terwijl ze geen inzicht in hun
situatie hebben. Da’s toch belachelijk!”

Marieke de Wit

Hoogleraar, moeder en Qbservantcolumnist Anita Jansen beklaagt zich over moe-
ders die "een beetje met de kinderen keutelen en een beetje iets anders doen”en zo de
top willen bereiken. Eens of oneens?

“Yrouwen die naar de top willen,
moeten niet zeuren maar werken”

Studenten en medewerkers kunnen via www.observant.unimaas.nl reageren. Stuur
Je reactie zo snel mogelijk, maar uiterlijk voor maandag 7 januari, 16.00 uur. De
redactie maakt een selectie uit de inzendingen en kort ze eventueel in. Anonieme
reacties worden niet geplaatst. Onder de inzenders wordt een boekenbon verloot.

Niet klagen maar dragen en bidden om kracht

Als Flierman het voor het zeggen krijgt, dan
wordt de Universiteit Maastricht een kippen-
hok. Moederkip kakelt de hele dag door, zorgt
dat de sfeer goed is en volgt cursussen Human
Resource Management (HRM). Het team gelijk-
gestemde kipjes hoeft helemaal niets, speelt
met de kuikens en legt een ei wanneer het
uitkomt. En bij gebrek aan competitie hoeft
dat helemaal geen gouden ej te zijn. Als het
maar lekker legt.

Over het onderzoek van Wesseling was een
hoop te lezen. Bijna al te gretig wordt haar
maatschappijkritiek opgezogen en vrijwel
klakkeloos gereproduceerd. Dat Wesseling
enkele denkfouten maakte is tot daar aan toe.
Erger is dat ze doet alsof de halve wereldbe-
volking achter haar staat. Laat ik Lies van-
daag eens uit die droom helpen: ik hoor er
niet bij en ik wil er ook helemaal niet bij horen.
Ik ben erg voor prestaties op de werkvioer. Dat
Flierman het gelijkvloerse kippenhok welge-
vallig aangrijpt om zijn paradepaardje HRM
weer van stal te halen geeft ook te denken.
Weet onze Anne eigenlijk wel wat een univer-
siteitis?

Wesseling onderzoekt waarom er zo weinig

vrouwen aan de top van het wetenschapsbe-
drijf zitten. Zij denkt dat de 32 moeders die de
vraag dolgraag willen beantwoorden, ook het
juiste antwoord op die vraag kunnen geven.
Wat blijkt? Die moeders denken niet dat de
topwerk-zorgcombinatie het struikelblok is,
want een deeltiidbaan combineren met een
kind lukt hen zelf immers uitstekend. En al
Zitten ze dan niet aan de top, ze hebben dat
eigenlijk best wel verdiend. Ze voelen zich mis-
kend en beklagen zich, waarop Wesseling con-
cludeert dat het niet de combinatieproblemen
Zijn die vrouwen hinderen in hun carriére, de
grote boosdoener is de universitaire organisa-
tiecultuur. En Flierman knikt bevestigend.

Een topfunctie kost veel tijd. Het is maar een
enkeling gegund om topprestaties te leveren
zonder zich al te veel in te spannen. Als onze
Inge (de Bruin) slechts de helft van haar trai-
ningsuren had gemaakt, zou ze die gouden
plakken nooit gewonnen hebben. Wat Wes-
seling en al haar ondervraagde moeders nu
eigenlijk beweren is dat Inge die plakken dan
toch had moeten krijgen. De favoriete dagin
deling van veel moeders is een beetje met de
kinderen keutelen en een beetje iets anders

doen. Wel blij en gelukkig, maar niet snel aan
de top, want moeders die in deeltijd werken
concurreren met mannen en vrouwen die vaak
oneindig veel langer achter hun pc zitten.
Dat is een verloren strijd, ook al wordt output
gecompenseerd voor deeltijdinput. Je kunt nu
eenmaal niet overal met je neus vooraan staan
als je ook nog andere tijdrovende verplichtin-
gen hebt.

Wesseling concludeert uit de klachten van
moeders die de top niet halen, dat de cultuur
van de organisatie niet deugt. Te prestatiege-
richt. Natuurlijk deugen de parameters niet
als je er zelf niet aan kunt voldoen. Dat is niet
speciaal vrouwelijk, daar had ze ook mannen
voor kunnen interviewen. Maar dat er daarom
lagere eisen aan vrouwen gesteld zouden
moeten worden? We zijn tegen prestatiedrang
maar willen via speciale behandeling toch
graag aan kop? Is dit, naast belachelijk, niet
een contradictio in terminis?

Als je het mij vraagt is die universitaire cultuur
voor prestatiegerichte ouders juist fantastisch.
Als drievoudig moeder aan de relatieve top
(het kan altijd hoger), is juist die universitaire
cultuur mijn reddende engel. Welke instelling

is flexibeler met zijn werktij-
den dan de universitaire? Er
stampt niemand met zijn vuist
op tafel als ik ‘s maandags een
paar uur langer doorga en ’s
dinsdags een paar uur eerder
weg ben. Zou ik eens in een
Echt Bedrijf moeten proberen.
Begrijp me niet verkeerd.
Natuurlijk ben ik een groot
voorstander van veel meer
vrouwen aan de top. Maar
vrouwen moeten zichzelf eens
serieus nemen. Dat belache-
liike getuttel over mannelijke
prestatienormen. Laten we er
eens gewoon aan mee gaan
doen: hard rennen, links en
rechts passeren en uitbundig
scoren, dames.

Anita Jansen, (hoogleraar
experimentele psychologie)
Moeder, Vrouw, Hoogleraar,
Capgroepvoorzitter
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Heeft de U-raad voor het College gestemd? Of toch niet?
Verwarring rondom besluitvorming UCM

Heeft de universiteitsraad in haar
laatste vergadering ingestemd met
de start van University College
Maastricht? Of toch niet? De
Verwarring blijkt groot na de
Novembervergadering die drie
schorsingen kende en een flinke

dosis bestuurtijke druk.

We hebben geen ‘ja’ gezegd tegen de
komst van het College, beweert een

aantal raadsleden. Er zijn nog veel te
veel zaken, onder andere de finan-
ciering, de medezeggenschap en de
hoogte van het collegegeld, waarover
een afgewogen notitie moet komen.
Pas als die er ligt, kan de raad tot
een besluit komen. Het was, zo bena-
drukt  J. Muijsken, raadslid namens
het wetenschappelijk personeel, slechts
een "agreement to disagree”. “En dus]
vult Baars, raadslid namens het onder-
steunend- en beheerspersoneel aan,
“kunnen wij de komst van het College
nog tegenhouden”.

De voorzitter van de universiteitsraad,

T. de Goeij, ziet dat genuanceerder. De
raad heeft wel ja’ gezegd tegen de
start van het onderwijs van het UCM
in september 2002. Scholieren kunnen
zich daarom sinds 1 december inschrij-
ven voor deze nieuwe brede bachelo-
ropleiding. Of dit ook daadwerkelijk
betekent dat de oprichting van het
College juridisch een feit is, was bij het
ter perse gaan van dit nummer nog
onduidelijk.

De inhoud, de bekostiging, formele
inbedding in de Universiteit Maastricht
en andere punten, zijn nog onderwerp
van discussie. Hierover moet de raad

nog instemmen of adviseren.

Een eerste discussie over al die punten
ging afgelopen woensdagochtend niet
door. De universiteitsraadscommissie
vond dat zij de stukken veel te laat -de
avond voor de vergadering die om half
negen ‘s ochtends begon- had ont-
vangen. Eerder klaagde de U-raad ook
al over een late en gefragmenteerde
informatievoorziening.Het agendapunt
UCM wordt volgende week donder-
dag wel in de vergadering van de uni-
versiteitsraad behandeld.

Riki Janssen

Hasselts openbaar ministerie wil berechting
MSM-directeur Delcroix

De kans dat de zakelijk directeur
Van de Maastricht School of
Management, Leo Delcroix,
daadwerkelijk in Belgié voor het
9erecht zal moeten verschijnen is
Weer groter geworden. Op 11 januari
Valt het besluit of hij definitief

Vervolgd wordt.

Delcroix, ex-minister van defensie in
Belgié en oud-secretaris van de Christe-

lijke Volkspartij (CVP), zou in die laatste
hoedanigheid begin jaren negentig vals-
heid in geschrifte hebben gepleegd. Het-
zelfde delict wordt vijf anderen ten laste
gelegd. Het parket (openbaar ministerie)
in Hasselt had in maart de zaak al in gang
gezet, waarna de verdachten om ‘bij-
komende onderzoekshandelingen’ door
de onderzoeksrechter verzochten. De uit-
komst daarvan heeft niet geleid tot
intrekking van de zaak, integendeel, het
OM gaat er nu vanuit dat er voldoende
aanwijzingen zijn voor strafbare hande-
lingen om vervolging te eisen door de
‘correctionele rechtbank’ Een raadkamer

“KPN kan de schijt krijgen”

Een studentenhuis zonder telefoontik-

€nteller? Ondenkbaar, zal zo goed als
elke kamerbewoner uitroepen. Hoe dan
90k, vanaf januari 2002 kunnen de tik-

€ntellers bij het grof vuil. De nieuwe
te_IEfooncentrales zullen de tikkerpuls
Niet meer doorgeven omdat het een ver-
OUderde techniek betreft, aldus een KPN-
Yorfichter,

9t nu? Die vraag ligt op dit moment in
de Meeste studentenhuizen op tafel. Zo
9k in het pand aan de Meester Ulrich-

weg 24, waar vier studenten wonen.
“We zitten erover te denken om maar
gewoon alles met de eigen mobiele tele-
foon te doen’ zegt Sabine van Mierlo,
laatstejaars gezondheidsweten-
schappen. “Dat is natuurlijk wel duurder
dan een vast toestel, maar goed. Van
medestudenten hoor ik overigens weinig
klachten. Misschien omdat tegenwoor-
dig bijna iedereen een mobiele heeft.
Wat we nog aan het uitzoeken zijn is of
je een gespecificeerde telefoonrekening

in Hasselt beslist op 11 januari of de
zaak inderdaad naar die rechtbank wordt
verwezen. Tegen de beschikking van de
raadkamer kunnen Delcroix cum suis
binnen maximaal tien dagen in beroep
gaan, zegt een substituut-procureur in
Hasselt.

De vermeende ‘schriftvervalsing; zoals
het delict in Vlaanderen wordt genoemd,
vond plaats in het kader van de ‘milieu-
boxenaffaire. Een overheidsorder voor de
productie van boxen voor klein chemisch
afval bleek aanleiding tot een keten van
transacties en valse facturen. De CVP zou
op die manier forse bedragen naar haar

van internet kunt downloaden.”

Dat kan, weet derdejaars cultuurwe-
tenschapper Daniél Meijers, die woont
in een pand aan de Oude Smeermae-
serweg 12. “Bovendien hebben we een
systeem besteld van het bedrijf Pincom,
meer informatie staat op de website
van studentenbond Lsvb. Dat bestaat
uit twee modems en een computerpro-
gramma, en kost 325 gulden. Hiermee
bel je via de pc, waarbij elk telefoontje
automatisch wordt geregistreerd.”

partijkas hebben weten te sluizen. Del-
croix beheerde die. Het dossier in deze
zaak (tegen zes verdachten dus) omvat
inmiddels zo'n 19.000 pagina’s. Delcroix
wordt in Belgié al jaren in verband
gebracht met allerhande affaires, maar
heeft tot nu toe nog nooit voor een
rechtbank hoeven te verschijnen. Critici
van de oud-minister wijten dat aan zijn
wijd vertakte netwerk in de Belgische
politiek, en de cruciale rol die hij destijds
als CVP-secretaris speelde in benoemin-
gen, ook in de sfeer van de magistratuur.

Wammes Bos

Een ISDN-aansluiting kan ook uitkomst
bieden, tenminste als er niet meer dan
vier mensen in huis wonen. De bewoners
van de Oude Smeermaeserweg hadden
daar echter geen trek in. Meijers: “Dan
brengen we weer geld naar KPN, en dat
bedrijf kan wat ons betreft de schijt krij-
gen. Niet wat je noemt klantvriendelijk
om die tikkenteller af te schaffen. Dus
we gaan nou niet weer met hangende
pootjes terug.” (MT, foto Philip Dries-
sen)
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Eetprofessor wint
onderwijsprijs

De onderwijsprijs 2001 is gisteren uitge-
reikt aan Anita Jansen, bijzonder hoogle-
raar experimentele psychologie (zie ook
pagina 2). Na het ter perse gaan van
Observant kreeg zij de prijs uit handen
van juryvoorzitter rector Arie Nieuwen-
huijzen Kruseman voor de alternatieve
opzet van het blok Onderzoekspracti-
cum. Studenten kunnen tijdens dit
tweedejaarsblok aan den lijve ervaren
wat psychologisch onderzoek in de prak-
tijk betekent. Deze studentgecentreerde
methode sloeg zo goed aan dat het
blok een 8,2 kreeg tijdens de evaluatie.
De hoogste score ooit bij de psycholo-
gen.

In totaal waren er veertien genomi-
neerden, waaronder de studieadviseur
van cultuurwetenschappen Thijs Hoex,
bibliothecaris John Gilbert en het Front
Office-Back Office Project van econo-
mie. De onderwijsprijs van de Univer-
siteit Maastricht bestaat uit een oor-
konde, 7500 gulden (5000 te besteden
aan onderwijs, 2500 voor eigen gebruik)
en een portret dat in de 'Galerie der
Onderwijsgroten’in de Minderbroeders-
berg komt te hangen.Vorig jaar ging de
prijs naar de oefenrechtbank. (RJ)

Maastricht krijgt één
onderzoeksheurs

Mannelijke onderzoekers hebben nog
steeds de beste kansen bij de toewij-
zing van postdoc-beurzen. Dat blijkt uit
de verdeling van de laatste 37 onder-
zoeksbeurzen van de Koninklijke Akade-
mie van Wetenschappen (KNAW). De
Universiteit Maastricht sleepte één beurs
in de wacht, geen voor vrouwelijke
onderzoekers. Daarmee scoort de uni-
versiteit ongeveer hetzelfde als de voor-
gaande jaren.

Verspreid over het land kregen 29
mannen en acht vrouwen een beurs.
Onder de aanvragers waren de vrouwen
al in de minderheid, maar ook hun aan-
vragen hadden minder vaak succes: 30
procent, tegen 41 procent bij de man-
nelijke aanvragen.

Ook in voorgaande jaren vingen vrou-
wen met hun beursaanvragen bij de
KNAW steeds vaker bot dan hun man-
nelijke collega’s. Ditkeer valt overigens
op dat dit verschil zich vooral voordoet
bij de exacte vakken. In de geestes-
wetenschappen hadden de vrouwelijke
aanvragers juist vaker succes.

Met de akademie-beurzen kunnen jonge
gepromoveerden enkele jaren onder-
zoek blijven doen, in afwachting van een
vaste baan bij de universiteit. Dit beur-
zenprogramma is nu overbodig gewor-
den door de Vernieuwingsimpuls van
minister Hermans, de universiteiten en
onderzoeksfinancier NWO. (HOP)

Selectie aan poort

ledere aankomend student zou véo!
de studiekeuze een geschiktheidstest
moeten afleggen. Dat stelde deze week
studentenorganisatie 1SO. Het Interste-
delijk Studenten Overleg is tegen allerlej
vormen van selectie in het hoger onder-
wijs. Loting is slechts populair vanwege
de geringe kosten. Het bindend stu-
dieadvies (bsa) leidt tot rendements-
verhoging maar niet tot de beloofde
kwaliteitsverbetering.

In plaats daarvan zou de nadruk moeten
worden gelegd op zelfselectie, En wel
op basis van assessments. Studenten
worden daarin op de proef gesteld op
basis van zo goed mogelijk nagebootste
studiesituaties. Dat leidt tot een “compe-
tentieprofiel”en een“persoonlijk ontwik-
kelingsplan”. Studenten nemen vervol-
gens zelf de verantwoordelijkheid voor
hun studiekeuze. (HOP)

S e e N
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Subsidie voor Maastrichts onderzoeksbureau ROA bevroren

Arbeidsmarktrapport ROA kost ineens handenvol geld

Wie cijfers zocht over de arbeidsmarkt
voor een bepaalde studie, kon die voor
tachtig gulden opvragen bij het Maas-
trichtse Researchinstituut voor Onder-
wijs en Arbeidsmarkt (ROA). Doordat
de overheidssubsidie nu is bevroren,
kosten diezelfde cijfers voortaan 2500
gulden. Kamerlid Lambrechts (D66)
tekent bezwaar aan.

Het Researchinstituut voor Onderwijs
en Arbeidsmarkt, dat onderdeel is van
de Maastrichtse economische faculteit,
organiseert met geld van universiteiten
en hogescholen arbeidsmarktenquétes.

En met subsidie van de overheid maakt
het op basis hiervan elke twee jaar
nieuwe marktprognoses per groep ver-
wante studies.

Voor schooldecanen of makers van voor-
lichtingsmateriaal zijn de ROA-cijfers
over werkloosheid, salaris en het niveau
van de beschikbare banen per studie
inmiddels een begrip.

Het tweejaarlijkse bekende rapport van
dit instituut, met arbeidsmarktprogno-
ses tot 2006 (prijs: tachtig gulden), ver-
scheen afgelopen maand voor het eerst
zonder de vertrouwde cijfers per studie.

Wie daarover wil beschikken, kan in
Maastricht aparte rapportjes bestellen.
Prijs: 2500 gulden, per groep studies die
het ROA onderscheidt.De arbeidsmarkt-
informatie voor leraren en pedagogen
staat bijvoorbeeld over zeven rapport-
jes verspreid. Prijs: 17.500 guiden, zo
rekende het Onderwijsblad van de lera-
renvakbond AOB zijn lezers voor.

Ook Kamerlid Ursie Lambrechts (D66) is
verbijsterd door de prijsstijging. Afgelo-
pen week vroeg ze minister Hermans of
het ROA geen overheidssubsidie meer
krijgt, en of deze gegevens niet gratis

toegankelijk horen te zijn.

Volgens ROA-onderzoeker Frank Corvers
krijot zijn instituut nog wel subsidie van
onder meer minister Hermans, maar is
die subsidie dit jaar bevroren. Volgens
hem is het onderzoek alleen met deze
radicale prijswijziging te handhaven. “Er
wordt van ons verwacht dat wij de gege-
vens gaan vermarkten? aldus Corvers.
Deze beslissing zou genomen zijn in
overleg met het ministerie van onder-
wijs.

Zelf zegt hij met de prijsstijging in zijn
maag te zitten. "Het liefst hadden we

rapport en tabellen weer samen aange-
boden voor tachtig gulden. Veel kleine
gebruikers haken nu af” Maar grote
brancheorganisaties tonen volgens hem
wel degelijk interesse.

Maar verdwijnen de arbeidsmarktcijfers
zo niet uit de openbaarheid? Corvers:
“De arbeidsbureaus en het ministerie
van onderwijs beschikken gratis over
onze rapporten. De publieke functie van
het onderzoek blijft zo nagenoeg intact,
al mogen ze de gegevens natuurlijk niet
zomaar doorgeven.” (HOP)
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Brieven mogen maximaal 300 woorden zijn. De
redactie behoudt zich het recht voor om brieven in
te korten of niet te plaatsen. Brieven zonder vermel-
ding van naam en telefoonnummer worden niet

geplaatst.

Belgié

Groot was mijn verontwaardiging toen ik
in het artikel ‘Ontwikkelingshulp begint
in Belgi&' (Observant nummer 13) de
mening las van medewerkster Severine
Dufour. Zij leeft namelijk in de waan
dat er in Belgié, "om het hoekje" zoals
zij het noemt, nog talrijke onderontwik-
kelde gebieden bestaan. Hier zouden
mensen onder “erbarmelijke omstandig-
heden” moeten leven, en het analfabe-
tisme zou er hoogtij vieren. Zij wijt dit
“bijna ongelofelijke gegeven”aan de slui-
ting van de mijnen. lk vraag mij echter
ten zeerste af of mevrouw Dufour al
wel eens ooit in een Belgische mijn-
gemeente geweest is, en of ze deze
vermeende kennis niet gewoon uit de
Libelle of Flair geplukt heeft. tk woon
namelijk al mijn hele leven in Beringen,
de Limburgse gemeente waar de laatste
mijn gesloten werd, en nog nooit heb ik
de schrijnende omstandigheden waar-
over mevrouw Dufour spreekt mogen
waarnemen.

Tom Janssen, vierdejaars Belgische
psychologiestudent

Dittrich (3)

Jammer dat jullie mijn opiniérende bij-
drage over de media in de kwestie Dit-
trich niet wilden. Jammer ook, die wei-
gering om de onjuistheden in Observant
over mij en NRC te rectificeren. Meer dan
dit ingezonden briefje van 500 woorden
mocht niet.

Wammes, je meldde vorige week in je
stuk ‘verslaggeving rond Dittrich ten-
dentieus’:“Dohmen schreef daar dat Dit-
trich gesjoemeld zou hebben met de
opgave van studentenaantallen en zo
het ministerie van onderwijs voor mil-
joenen had opgelicht. Informant: voor-
malig UM-medewerker Cees van der
Hucht.” Dat is onjuist. lk schreef niet
dat Dittrich gesjoemeld zou hebben. Ik
meldde (23/11) dat een oud-medewer-
ker Dittrich in een fax aan de minister
betichtte van gesjoemel. De inhoud van

het bericht is door jou geraffineerd tot
een beschuldiging van mij gemaakt.

Je schreef ook over onvoldoende bron-
nenonderzoek: “Neem de NRC. Die had
toch echt de status van de informant
moeten natrekken (.) en zich moeten
verdiepen in de zaak zelf." Een beschul-
diging waarvoor elk bewijs ontbreekt,
Wammes. Had me gebeld, dan had ik je
verteld dat ik Van der Hucht (VdH) heb
nagetrokken. Trouwens, was jij niet een
van de mensen die ik vooraf om zijn
mening vroeg over VdH? Als je jezelf
niet verloren had in lichtvaardige, onbe-
wijsbare beschuldigingen, maar gebeld
had, dan had ik je kunnen vertellen dat
ik bijna een week wachtte met publi-
ceren van de beschuldiging van VdH.
Omdat ik die niet zomaar wilde plaat-
sen. [k verdiepte me in de zaak en ver-
zamelde documenten die de beschul-
diging van VdH (het tegen de regels
opvoeren van studentencijfers) aanne-
melijk maken.Pas daarna publiceerde ik.
Wammes, je lezers kregen een verte-
kend beeld over de media en over de
affaire zelf. De teneur in al je stukken
was dat het oude en magere koeien
waren, en dat de berichtgeving in NRC
niet fris was, sterker, vilein. Ik spreek me
niet uit over de integriteit van Dittrich.
Ik vind wel dat (als een burgemees-
terskandidaat onbesproken moet zijn)
het journalistiek relevant is de lezer
te melden dat hij als MVWW-voorzitter
een schikking betaalde voor onder zijn
verantwoordelijkheid gepleegde groot-
schalige fraude en belastingontduiking
(iets anders dan “het gesjoemel van de
administrateur’ zoals jij vergoelijkte), dat
hij adviseur was van een rommelend
bouwbedrijf en dat hij zijn adviseur-
schap bij datzelfde bedrijf niet opge-
zegde toen dat een UM-opdracht kreeg,
terwijl hij schriftelijk had afgesproken
met de vertrouwenscommissie dat weél
te doen.

Wammes, hoe vaart jouw onderzoek
naar deze afspraak? De notulen van de
vertrouwenscommissie al opgedoken?
Wat, wil Dittrich ze niet afstaan? Ik heb
ze sinds 1993. Ik las twee weken gele-
den in Observant dat Hilderink (die Dit-
trich in 1993 vrijpleitte) de afspraak nog
eens wil bestuderen. Hilderink, in jouw
stuk: “Misschien zijn we toch niet kri-
tisch genoeg geweest.”

Meer distantie en meer eigen onderzoek
naar de waarheid was beter geweest en
had de geloofwaardigheid van dit onaf-
hankelijk universiteitsblad bevorderd.
“Misschien zijn we toch niet kritisch
genoeg geweest’ zei Hilderink. Dat ‘we’
slaat ook op jou, Wammes.

Joep Dohmen,redacteur
NRC Handelsblad

Dittrich (4)

In het artikel ‘Berichtgeving rond Dit-
trich tendentieus’uit Observant 14, wordt
omstandig uitgelegd dat de berichtge-

ving in onder meer Dagblad de Limbur-
ger vooringenomen (lees: anti-Dittrich),
weinig precies en soms zelfs ronduit
foutief is geweest. Dit heeft er, aldus
dit artikel, toe geleid dat Dagblad De
Limburger niet erg geloofwaardig meer
is.

In een uitgebreide brief aan de auteur
heeft de DDL-hoofdredactie gewezen
op een reeks onzorgvuldigheden en
fouten die de basis vormden voor de
hierboven omschreven conclusie. tk ga
ervan uit dat de hoofdredactie van
Observant als gevolg daarvan zal over-
gaan tot de rectificaties en nuancerin-
gen die nodig zijn.

In deze bijdrage willen wij ons (zonder
de spotlights op deze details) richten op
de positie van de krant zelf — en daar-
mee haar geloofwaardigheid. De pri-
maire taak van een krant is verslag te
doen van gebeurtenissen en ontwikke-
lingen die belangrijk zijn voor de lezers
in het verspreidingsgebied van die krant.
Een burgemeestersbenoeming, zeker als
het gaat om de hoofdstad van de pro-
vincie, is voor Dagblad De Limburger
zo'n zaak.

Vandaar dat het niet minder dan de
plicht van de krant is om de lezers op
de hoogte te brengen van alle ins en
outs die aan zo'n procedure kleven. De
kwestie van de integriteit van de kandi-
daat hoort daar wat ons betreft ook
bij. Het stuk in Observant zegt in feite
dat de aangehaalde voorbeelden ofwel
afgehandeld, ofwel niet bewezen zijn
en dat Dittrich daarom op dit vlak met
rust gelaten moet worden. Wij zijn het
daarmee niet eens. Juist vanwege het
feit dat de integriteitsvraag heel hoog
op de bestuurlijke agenda’s staat, kan ze
na een benoeming een rol gaan spelen.
Het is (mede) de taak van een krant om
daar op vooruit te lopen, om open en
bloot de vraag te stellen of genoemde
voorvallen uit het verleden een belem-
mering vormen voor een burgemees-
terschap.

Ik geef meteen toe dat er, dit vastge-
steld hebbende, verschillende uitwerkin-
gen en nuanceringen mogelijk zijn. Ik
stel ook vast dat Dagblad De Limburger
volgens sommigen (inclusief de hoofd-
persoon) daar niet de juiste keuze in
heeft gemaakt.

Ik geef zelfs grif toe dat wij enkele keren
fouten (het onvoldoende op echtheid
controleren van ingezonden brieven)
hebben gemaakt; ook zitten er tussen
de vele berichten over de benoemings-
procedure zeker voorbeelden van pas-
sages die ongelukkig zijn opgeschreven.
Dat doet echter niets af aan de onrecht-
vaardigheid van het centrale verwijt. De
krant is niet vooringenomen, de krant
wenst geen hetzes te voeren.

Om het simpel te zeggen:juist omdat wij
met een bewuste verdraaiing van feiten
direct onze geloofwaardigheid zouden
verliezen, is het voor ons geen optie.
Dat geldt ook voor de valse ingezonden
brieven: een heel vervelende zaak die
veroorzaakt is door een te gebrekkige

controle. We hebben er in die zin zeker
van geleerd, maar duidelijk is dat je
zo iets op geen enkele manier wenst.
Als we echt anti-Dittrich zouden zijn,
hadden we heus wel de berichtgeving
rondom Van der Hucht gepubliceerd en
hadden we net zo gemakkelijk afgezien
van de vele artikelen die Dittrichs nomi-
natie ondersteunen.

Bart Brouwers, adjunct-hoofdredac-
teur Dagblad De Limburger

Dittrich (5)

Met veel belangstelling uw commentaar
gelezen in de Observant 22-14: opinie
onder de titel: Verslaggeving rond Dit-
trich tendentieus.

Ik neem de vrijheid om u van een aantal
zaken op de hoogte te stellen:

Meteen na de eerste (tendentieuze)
publicaties in NRC Handelsblad en De
Limburger hebben wij de heer Dittrich
uitgenodigd voor een gesprek/discussie
in De Leugen Regeert.Helaas had hij geen
belangstelling.

Het door u genoemde gesprek met
hoofdredacteur Elbersen van De Lim-
burger was jammer genoceg niet live.
Het was ‘s middags om 16.45 u. opge-
nomen. De band met beeld en geluid
van Elbersen uit Maastricht werd door
een koerier om 20:15 u. bij ons bezorgd.
Het enige wat ik heb gedaan is dezelfde
vragen die ik hem ‘s middags telefo-
nisch had gesteld, ‘s avonds live met
goeie geluidskwaliteit en dito beeld in te
spreken. Misschien dat het hele gesprek
daarom live oogde. Ik heb echter in de

aankondiging gezegd dat het interview
's middags reeds was opgenomen. Van-
daar dat Elbersen onmogelijk kon rea-
geren op de opmerking van het lid van
de MediaRaad Martin Bril.
Uiteraard was ook Elbersen uitgenodigd
om in Amsterdam tijdens de live-uit-
zending zijn woordje te doen, maar hij
had geen tijd.
Wij vonden de zaak belangrijk genoeg
en dus maakten we een zeldzame uit-
zondering op de regel dat alle gesprek-
ken in De Leugen Regeert live moeten
zijn.
Felix Meurders,
VARA-TV: De Leugen regeert

BECTu[Fa6 [¥D[s

In Observant 14 ('Verslaggeving rond Dit-
trich tendentieus’) werd beweerd dat
Dagblad De Limburger Observant niet
juist citeerde. Waar Dittrich had gezegd
dat de schikking met justitie in de MVV-
zaak “misschien onverstandig” was, liet
DDL het woordje misschien weg, schreef
ik. Dat klopte twee keer, in de kop en
in de intro van het artikel. Tegen het
einde echter werd het hele citaat wel
juist vermeld. Dat zag ik over het hoofd.

Wammes Bos

EIJSDEN

plekje in Eijsden.

Aanvaarding in overleg.

MAASTRICHT-CERAMIQUE

Aanvaarding in overleg.

MAASTRICHT-HAZENDANS

ruimten.

Aanvaarding eind februari 2002.

TE KOOP

Schitterend verbouwd halfvrijstaand woonhuis op een mooie en rustig

Ind.: entree, woonkamer, eetkamer, tussenhal met toilet en toegang
naar de kelder, grote keuken voorzien van alle apparatuur, bijkeuken,
3 slaapkamers, zeer grote en luxe badkamer met ligbad, douche,
vaste wastafel, 2de toilet, vaste trap naar grote zolder.

Het pand is onlangs geheel gerenoveerd met duurzame materialen.

Vraagprijs f 679.000,- / euro 308.117,- k.k.

Zeer luxe uitgevoerd appartement met eigen parkeerplaats. Ind.:
entree, badkamer met ligbad, douche en vaste wastafel, separaat
toilet, 2 ruime slaapkamers, woonkamer, keuken voorzien van alle
apparatuur, berging, balkon aan zuidzijde, bereikbaar vanuit de woon-
kamer en de slaapkamers, berging en parkeerplaats in souterrain.

Vraagprijs f 569.000,- / euro 258.200,- k.k.

Perfect afgewerkt tussengelegen woonhuis met ruime tuin en ach-
terom. Ind.: entree, toilet, woonkamer, gedeeltelijk open keuken met
apparatuur, 2 buitenbergingen, 3 slaapkamers, badkamer, div. berg-
Het huis is uitstekend verzorgd en geheel instapklaar.

Vraagprijs f 359.000,- / euro 162.908,- k.k.

Inlichtingen L & J Vastgoed Tel.: 043-321 64 58
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“Een persoonlijke tragedie, maar
aangeschoten wild is Dittrich niet”

Andrea Ruissen, fractievoorzitter
NSEM in universiteitsraad en
bestuurslid van NSEM

‘Het was spannend geweest als het
tot een voorzitterswisseling was geko-
Men. Daar leer je veel van als universi-
teitsraadslid. Daarom vind ik het wel
Jammer dat Karl Dittrich niet burge-
Meester is geworden.

Voor hem persoonlijk lijkt me deze hele
affaire erg vervelend. Hij heeft gesol-
liciteerd en geeft daarmee aan dat hij
Op zoek is naar iets nieuws. Hij wil dus
Weg en dat gaat nu niet door. Ik vind
Niet dat hij nu ook meteen weg moet.
Hij moet de tijd krijgen om alles op
€en rijtje te zetten.”

Marijtje Kuijken, praeses van Tragos

Voor ons is het heel jammer. Twee
Weken geleden hadden we een wal-
king dinner met het college van bestuur
€N toen maakte de heer Dittrich er
NOg een grapje over. Hij zei: volgend
Jaar kunnen we dit ook eens doen met
de burgemeester en wethouders. Hij

was voor ons een heel goed aanspreek-
punt geweest bij de gemeente.”

Erik Rutten, voorzitter van Koko

“Het lijkt me voor hem heel vervelend.
Wij kunnen goed overweg met Dit-
trich. Het is een prettig iemand om
mee samen te werken. Wij zijn blij dat
hij blijft. En zolang hij zin heeft om hier
door te gaan en de universiteit dat
ook vindt, zie ik geen reden waarom
hij zou moeten vertrekken. Zo'n mail-
tje waarin hij zegt dat het zijn tijd is
om te vertrekken, doet daar niets aan
af.”

John Hagedoorn, hoogleraar inter-
nationale bedrijfskunde

“lk kan me voorstellen dat hij zich
terug heeft getrokken. Er is zo met
modder gegooid, niemand die nog
eens iets checkt. Journalistieke vakbe-
kwaamheid is bij Limburger en NRC
achterwege gebleven. Zo maak je het
maatschappelijk  functioneren van
iemand bijna onmogelijk. Het pro-

De Minderbroedersberg, werkplek van collegevoorzitter Dittrich (foto Philip Driessen)

Hoe reageert de universitaire
gemeenschap op het
burgemeestersavontuur van Karl
Dittrich? Kan hij nog verder als
bestuursvoorzitter, of is hij
beschadigd? Een kleine,
tamelijk willekeurige rondgang
langs wat studenten en
professoren.

bleem is wel dat Dittrich publiekelijk
heeft verklaard dat het tijd werd dat
hij wegging bij de UM. Toen ik hem
zoiets op de televisie bij LT zag zeggen
dacht ik: ‘Dat is link, dan ga je er wel
heel erg vanuit dat je het wordt. Nu
blijft hij nog even om weg te gaan,
zo zou je de situatie kunnen omschrij-

"

ven.

Albert Scherpbier, directeur onder-
wijsinstituut geneeskunde

"Onze faculteit heeft stevige aanvarin-
gen gehad met het college en Dittrich
de laatste tijd. In zekere zin vind ik
het jammer dat hij blijft; voor hemzelf,
want het was kennelijk zijn ambitie
om te vertrekken, maar ook omdat ik
geloof dat hij hier een beetje te lang
heeft gezeten. Zijn omgangsvormen
in het vergader- en bestuurlijke circuit
zijn niet al te netjes, dingen worden
er met veel kracht en geweld door-
geduwd. Maar misschien zou hij zich
kunnen aanpassen: het college moet
meer nadenken over hoe je met de
organisatie omgaat, hoe je draagvlak

verwerft.Wat zijn behandeling door de
pers betreft, zoiets verdient niemand.
Maar het zal zijn positie aan de UM
niet schaden,”

Frits Stroink, hoogleraar bestuurs-
recht

“Natuurlijk kan hij blijven. Hij zit al
jets van vijftien jaar in het college van
bestuur, dan is het volstrekt logisch
dat je eens weg wilt. Dat betekent niet
dat hij aan de universiteit geen gezag
meer zou hebben.Het is een grote per-
soonlijke tragedie maar aangeschoten
wild is hij niet. Het zal voor hem overi-
gens niet makkelijk zijn om op korte
termijn iets anders te krijgen, hij is nu
49.Wat wel blijkt in deze nieuwe burge-
meestersprocedure is dat het systeem
niet werkt. Wie wil er op deze manier
nu nog burgemeester worden? Zoals
hij aangepakt is, dat was niet fair, en
dat verhaal van Van der Hucht was
echt een stoot onder de gordel.”

Riki Janssen
Wammes Bos
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Ouwe macho,
—

Een hatemail brief krijg je niet van me
— ook al vind je dat soort post wel ver-
makelijk. Louis, word nou toch wakker.
Jouw reactie op de berichtgeving over het
geringe aantal vrouwen in hogere univer
siteitsfuncties is typisch voor de reactie
van beoogklepte gezeten mannen. Je leest
dat Observantartikel'Weinig vrouwen aar
de top door universitaire organisatiecul-
tuur’ heel selectief en pikt er een tendens
uit die bij voorbaat al in jouw hoofd zit:
dat streven naar meer vrouwen aan de
top niveauverlaging impliceert. Hoe haa:
je het in je harses. Ik kan je wel slaan. Het
probleem is niet dat vrouwen het niveau
aan de top verlagen. Het probleem is dat
mannen de top gesloten houden, onbe-
wust reserveren voor zichzelf en huns gelij-
ken, door een klimaat in stand te houden
waar niet alleen vrouwen slecht in gedijen,
maar dat iiberhaupt contraproductief is.
Uiteraard doet niemand dat expres, die
bedriffscultuuris historisch gegroeid, ieder
een wordt erin gesocialiseerd tot men el
blind in gelooft, maar ze is platweg discri
minerend jegens vrouwen.

Waar vrouwen last van hebben — en vee
mannen trouwens ook — is de individua
listische competitieve strebercultuur aar.
de top, het contactloze elleboogwerk, het
gebrek aan stimulans en teamgeest. Dai
individualistisch gejaag op eigen publica-
ties (ten koste van je team, ten koste var
het stimuleren van goede medewerkers,
wordt door jou tot onaantastbare norm
verheven. Wetenschap als vechtsport, da
is jouw beeld. Ego’s goud op snee. Oftewe
contactgestoord leiderschap en ellebo
genwerk, tjonge jonge wat een stimu
lerend klimaat kiijg je daarmee. Als je
nu eens de moeite zou nemen om da:
boek ‘Geleerde moeders’ van Wesseling
te lezen, dan zie je wat daar bepleit wordt.
een cultuuromslag die kwaliteitsbevorde-
rend en productieverhogend werkt, niet
alleen omdat al het vrouwelijk talent dat
nu wordt verknoeid binnenboord wordt
gehouden, maar ook omdat maatschap-
pelijk gericht onderzoek er beter mee uit
de verf komt, en omdat eenieders creati-
viteit er beter in gedijt. Mannen zijn resi-
stenter tegen de huidige organisatiecul-
tuur, maar dat betekent niet dat die cul-
tuur daarom deugt.

Niemand bestrifdt dat het in wetenschap
gaat om kwaliteit, om goed werk. Maar
hoe krijg je goed werk? Door een stimule-
rende organisatiecultuur waarin de baas
geen onvindbare hark is maar een team-
speler, die ziet wat medewerkers zijn en
kunnen, die de condities schept om ieder-
een optimaal te laten presteren. De pres-
terende eenheid is allang niet meer het
briliante individu maar de goede groep.
De baas moet niet onderduiken op zijn/
haar eigen vierkante centimeter, maar
00g hebben voor de potenties en verschil-
len tussen mensen. In dat klimaat komen
talentvolle vrouwen, die nu in duizeling-
wekkende vaart uitstromen, ook aan hun
trekken. Dat is wat Anne Flierman zegt.
Terecht. En verder moet je eens nadenken
over de schrijnende oneerlijkheden in het
beoordelen van kwaliteit: van deeltijders
wordt dezelfde output geéist als van voltij-
ders; zwangerschaps- en ouderschapsver-
lof leiden niet tot vermindering van taken;
een debiel kan zien dat dat niet deugt,
maar voor vele mannelijke hovaardig-
heidsbekleders (om jouw term te bezigen)
is dat sommetje te moeilijk. Zo. Nou jij
weer.

Maaike
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Colombian thinks salsa is pure joy

“The Dutch dance like machines”

“I am a Latin-American in heart and
soul,” says Cristina Quevedo (27),
from the Colombian capital Bogota.
She is radiant when she speaks of
her big passion in life: “If | cannot

dance the salsa anymore, | will die.”

“Salsa is a combination of Indian, Spanish
and African music.When | hear the salsa,
life is good; not only the rhythm but also
the lyrics express the Latin American
spirit for me. The spirit of ‘life is a party,
life is carnival It is about love, about
how you can say that you love each
other, but then with a tropical touch.”

Quevedo, who is doing the Master of

Public Health programme at Health

Sciences, has been living in the
Netherlands for four months now. She
has already started salsa dancing here:
“The first week that | was in Maastricht,
| heard that you can go salsa dancing
in the De Kadans. Fortunately, otherwise
| would not be able to carry on in the
Netherlands. The second time | went
there, I was dancing with a boy, [ was not
quite sure exactly what steps followed
the first steps. When | improvised, he
got completely confused and no longer
wanted to dance with me anymore. |
think that that is probably part of the
problem with the Dutch. You learn the
steps but you do not feel the music.Many
people here dance like machines.”

She has also noticed that Europeans

[PLIG[E SIXX

always think that the Salsa is an erotic
dance.”] think that it appears that way
to you, but in Latin America we are just
less, em, stand-offish with each other.
There is much more physical contact.”
For Quevedo, dancing is a source of
energy. Laughing: “If | cannot dance the
salsa, | will die. My roommates often
stand around laughing when [ go around
the room dancing by myself. Salsa is
pure joy."

Erik Snijders

This is the sixth part of a series on musical
preferences among foreign students and
employees

Dittrich stays for the time being

“| will not be applying for any jobs for
the next few years,” says the president
of the Executive Board, K. Dittrich, after
the fiasco of his candidacy for mayor of
Maastricht. He blames the press for its
“extremely unscrupulous” attitude.

On Monday 10 December, Karl Dittrich,
who had been placed at the top of the list
of candidates for the position of mayor
by a large majority of the Maastricht
City Council in mid November, threw in
the towel. In a letter to the Minister for
internal Affairs, De Vries, he withdrew his
candidacy because his"“integrity had been
compromised.” He blames the media
for this, “probably encouraged by the
Christian Democrats’ emotional
resistance” against a Labour mayor. He
had expected the matter with the MWV
football club to receive renewed publicity,
but not with the fierceness with which it
happened.The two other'issues’(‘building
fraud'and‘fiddling’with student numbers)
mentioned,‘offended him deeply.”Neither
of these two “were based on any kind of
truth.” Dittrich directs his arrows mainly
at the ‘NRC Handelsblad’ and 'Dagblad De
Limburger’ newspapers, which behaved
“extremely unscrupulously” towards him.
This publicity “discredited his future
functioning as mayor.” For this reason,

Dittrich writes, he is withdrawing his
candidacy.

In answer to the question whether his
withdrawal was a purely personal decision
or possibly inspired by the reservations
of minister De Vries, Dittrich says that it
was “entirely his own choice”. He wishes
to make no more comments about the
case. Nevertheless ‘De Volkskrant' reports
that sources at the ministry have revealed
that the minister did indeed exert pressuré
on Dittrich to withdraw. This is confirmed
by an informant close to Dittrich. Whether
this matter has been discussed in the
cabinet, is not certain but it is probable.On
‘Sinterklaas' evening, Dittrich is supposed
to have waited in vain for a telephoné
call promised by De Vries. Two days latel:
on Friday, Dittrich had a meeting in The
Hague with De Vries, where it appeared
that the minister considered the negative
publicity as an obstacle for his nomination-
Subsequently, Dittrich made his decision
to withdraw at the weekend.

in the meantime, the president of the
Executive Board is back where he started.
He will not be leaving the university for
the time being, he says when asked: "l
will not be applying for any jobs in the
next few years." (WB)

Nutrition professor Anita Jansen
wins education prize

Yesterday, the education prize 2001 was
awarded to Anita Jansen, professor of
the endowed chair of experimental
psychology. After the Observant had gone
to press, she received the prize from
the chairman of the jury, rector Arie
Nieuwenhuijzen  Kruseman for her
alternative set-up of the Research Practical
block. During this second-year block,
students may experience personally what
it means to be subjected to psychological
tests. This student-oriented approach was
so successful that the block received an
8.2 during the evaluation. This was the
highest score ever at Psychology.

There were a total of fourteen nominees,
including the study advisor from Arts and

Tafelvoetbal: verliezen betekent bier halen

Achterin de kroeg staat een
tafelvoetbalspel. Voorin borrelt

herendispuut Que Pasa. Binnen de
kortste keren staan de
dispuutsteden Roel Zegers, Bas
Coppelmans (beiden 25), Bob de
Best eri Maarten t'Sas (beiden 23)
weer eens voorovergebogen aan de
stangen te draaien. Zegers: “Een
keer stond ik zo geconcentreerd te
spelen dat ik een stripper naast me

niet in de gaten had.”

De charme

(t'Sas, vierdejaars rechten)“Het is de ideale
combinatie van strijd en plezier. Ik speel
samen met Bob. Noem ons team maar
Lichting 12, naar de lichting waarin we
bij het dispuut gingen.” (De Best, vier-
dejaars internationale bedrijfskunde) “Het
gaat erom wie het eerst tien doelpunten
heeft gemaakt met minimaal twee punten
verschil. Ik denk dat we zo'n drie tot vier
potjes per avond spelen.” (Zegers, zeven-
dejaars rechten) “Het is echt een presti-
gekwestie. Een team bestaat uit iemand
die de aanvallende en iemand die de
verdedigende poppetjes bedient. De ver-
liezers moeten bier halen. Of ‘adjes’ trek-

ken (bier ad fundum naar binnen gieten,
red.). Verliezen ze met 10-0 dan moeten
ze ook nog onder de tafel doorkruipen.”
(Coppelmans, zesdejaars internationale
bedrijffskunde) “Dat gebeurt niet vaak.
Maar als het gebeurt, halen we iedereen
erbij. Staan ze lekker voor lul. Ons team
heet trouwens Toro United.”

Tafelvoetbal is een zaak van prestige voor studentendispuut Que Pasa (foto Philip Driessen)

Competitie

(t'Sas, verdediger) “Dit café doet mee aan
een uitgebreide competitie. Ze hebben
zelfs de heuse nummer acht van de
wereld. Heel frustrerend om tegen te
spelen. Geeft-ie je een voorsprong van
vijftien punten, verlies je nog met 15-16.
Die man schiet razendsnel. Wij doen zelf

niet aan die competitie mee. Het moet
wel lollig blijven.” (Coppelmans, aanvaller)
“Echt goede spelers schuiven stroeve, rub-
beren hoesjes over de handvatten zodat
ze meer grip hebben.”

Het materiaal
De kroegbaas: “Een wedstrijdtafel is kost-

Culture, Thijs Hoex, librarian John Gilbert:
and the Front Office-Back Office Project
at Economics. The Universiteit Maastricht
education prize consists of a certificaté:
7500 guilders (5000 to be spent oN
education, 2500 for personai use), and
a portrait that will hang in the ‘Gallery
of  Educational Greats at the
Minderbroedersberg. Last year, the prizé
went to the simulated law court. (RJ)

SPeR U

baar. Een stang alleen al kost 85 piek. D€
hele tafel kost driéenhalfduizend gulden:
Het is belangrijk dat de tafel waterpas
staat. En dat er kurken ballen worden
gebruikt. Die stuiteren niet zo snel. Ik wil
niet dat er bierglazen op de tafel staa™
dat is logisch. Op die andere tafel laat KK
de jongens niet spelen. Die wordt voor
het echte werk gebruikt.”

Concentratie

(Zegers, aanvaller) “Een tijdje terug kwarm
er een vrijgezellenfeestje binnen toen Wé
aan het spelen waren. Wij gewoon doo’”
spelen. Bleek dat ze een stripper haddée”
meegebracht.” (T'Sas) “Echt waar, ze zat I
d'r blote tieten naast ons op het biljart"
(Zegers) "Ik ging zo op in het spel dat ik
er niets van meegekregen heb.”

Typeringen

(T'Sas) “Als verdediger ben ik van naturé
een gesloten persoon, haha.” (De Best
“Na een paar potjes staat-ie altijd als €€"
gek te zweten. Komt door dat lange hadf
van hem.” (T'Sas) “Als jij nu eens je vor™
vasthield.” (Coppelmans) “lk ben iema”
die zich te snel laat opfokken. In tege™
stelling tot Roel, die blijft subtiel en pr€
cies.”

Rutger Hondelink
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VERTROUWENSPERSOON

Verder is er inloopspreekuur iedere dinsdag en
donderdag van 14.00-16.00u, Zwingelput 4,

o e S e

pelijk probleem aan de orde wilt stellen (en daar-
voor wellicht zelf al ideeén hebt), kun je in het

his Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl/ melden bij de informatiebalie. kader van het project ‘Student en Maatschappij’ |
vertrouwenspersoon Tel. Spreekuur: ma t/m do van 13.30-14.00u, tel. ook gebruik maken van ons klantenbestand om !
his 3883329. input uit de praktijk voor het onderzoek te krij- i
ion Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersanen voor het gemelde tijdstip, H Confidential advisor Voor algemene vragen mail naar: gen. De bemiddelaars van de Wetenschapswinkel 1
ns in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht. For more information see stud.decanaat@sz.unimaas.nl. nemen contact op met non-profitorganisaties die |
Lt FdAW(vakgr./comm /studiever.): R Vos, Fac Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 0.003 tel. 3882677, e-mail: Rpv Vos@fachurfdaw.unimaas nl, voor www.bureau.unimaasnl/vertrouwenspersoon mogelijk in de uitkomsten van het onderzoek ||
nes vrijdag12.00 uur. Studentenpsycholoog geinteresseerd zijn. Uiteraard blijft het een open- il
the FACW {vakgr./comm./studiever.):Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW). Unimaas.n, voor vrij- LOOPBAANCENTRUM VOOR Voor een gesprek met de studentenpsychologen baar onafhankelijk onderzoek, dat bij ons gepu- [
s dag 17.00 wur. mw Heiny Eilkes, mw Stefanie Duyvis of dhr Alex bliceerd wordt. N
led FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor donderdag 17.00 uur, e-mail: MEDEWERKERS Buiks, kun je een afspraak maken via de Informa-  Wetenschapswinkel, Zwingelput 4, kamer 1.045
§buddenberg@FacBurFdEW Unimaas.ni tiebalie, Zwingelput 4, tel. 3883354. t/m 1.048; 043-3883120;
ure FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac Bur. niveau 5, kamernr, 5002a, DOT10, tel. 3881459, voor woensdag 12.00 uur, e-mail: CAO loopbaanadvies wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl; |
ed Anouk kerkhofs@facburfdg unimaas.nl Medewerkers, die twee jaar of langer in tijdelijke Loopbaancentrum voor studenten www.ssc.unimaas.nl/wetenschapswinkel/ I:
her FAGW (vakgr./comm./studiever.): L Hagens-Hoogsteder, Fac Bur.niveau 1,UNSS0, tel. 3881851, voor woensdag 12.00 uur. dienst zijn bij de UM, hebben recht op een zoge- Wat heb jij aan het Loopbaancentrum? Studeer index.htm ’
the FdR (vakgr./comm.studiever): Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur. naamd CAO loopbaanadvies. Ook medewerkers je binnen afzienbare tijd af en denk je na over |
on Kennistechnologie (vakgr./comm./studiever.): R Vos/K Braeken, Fac. Bur FAAW, TS 6, tel. 82677/83454, voor vrijdag 12.00 uur. in vaste dienst, die langer dan vijf jaar bij de UM de eerste stap in je loopbaan? Denk je na over l
sed Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel :3881886, voor vrijdag 12.00 uur. werkzaam zijn, kunnen gebruik maken van dit je stage of studietrace? Twijfel je aan je studie- HOVO n
ne Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud. zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur. loopbaanadvies. keuze? Maak dan een afspraak met een van de -Universitaire cursussen voor vijftigplussers, zonder .I.
tef, Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon. Met behulp van het werkboek “Zelfanalyse en loopbaanadviseurs, Marloes Rikhof, Jose Otten of toelatingseisen en  zonder examenplicht; |
“he Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044 arbeidsmarktoriéntatie” wordt systematisch vorm Paula Aussems. Ons telefoonnummer is 3883354, informatie/aanmelding codrdinator HOVO-UM, tel: I
) Berichten die niet ander een van bovenstaande cateqorieén vallen: Observant tel: 3883174 en inhoud gegeven aan het loopbaanadvies. De 3883550 of secretariaat, tel. 3882682. I.
betreffende medewerker wordt hiermee bewus- -17 dec.: 14.30-16.30u, hoorcolleges “Postmoder- i
e ter gemaakt van zijn/haar kwaliteiten, interesses INFORMATIECENTRUM VOOR nisme; door Dr. L. Wesseling, k.0.0(g)7, ZwA4. II
or. en wensen ten aanzien van toekomstige werksi- STUDIE EN LOOPBAAN (lSL) -17 dec: 13.30-15.30u, hoorcolleges “Modernise-
on tuaties en ontwikkelt vaardigheden die van pas ring en cultuur] door Profdr. A. Labrie, feestzaal, '
komen bij het benaderen van de arbeidsmarkt. Zwingelput 4, tel. 043-3883518 Bou.1-3. I
the ABVAKABO FNV sule’zal op termijn moeten verdwijnen. Heeft u vragen of wilt u nadere informatie, dan Bij het ISL vind je informatie over *Arbeidsmarkt -19 dec.: 13.00-15.30u, werkgroep "De ontwikke-
ed. In overleg met het {O is mw. A Claessens (bij kunt u contact opnemen met het Loopbaancen- en Loopbaan, **Studies in Nederland en ***Studie ling van het denken over ethiek’ door prof.dr.L.M.
for De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els Rhijns- de UM in dienst als vertrouwenspersoon voor trum voor Medewerkers, tel. 388 3179. en Stage in het Buitenland. de Rijk, k.0.007, Zwingelput 4.
gl burger, heeft open spreekuur op iedere woens- ongewenste omgangsvormen) benoemd als ver- Kom gerust langs tijdens de openingsuren: ma. -17 en 20 dec: 9.00-10.30u, lezing, “Zorgen voor
he dag van 13.30-15.00u op k.5.035 DOT 10 tel.81921 trouwenspersoon t.b.v. deze reorganisatie. t/m do. 11.00-16.00u. en vrij. 10.00-12.00u. gezondheid’ door drs. A. Meijer, Maastrichtzaal, i
2 en iedere vrijdag van 8.30-10.00u op k. 0.005 De vastgesteld bestuurs- en beheersreglementen ATTENTIE: het ISL is gesloten van 24-12-2001 t/m Universiteitssingel 40. f
Looiersgracht 12-14 tel. 82554. Het open spreek- van instituten zullen de LO-leden ter kennisne- 6-1-2002 'I
Uur is voor vragen, advies en informatie ming worden toegestuurd. Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud. i
* Conceptnota ‘Vrouwen in hogere functies 2aken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur. BINNENGEKOMEN: versies 2001/2002 van *Hand- UM'SPORT i
aan de UM / tussenstand 2001. boek Bedrijfsopleidingen & In-Company; *Hand- Voor het aanvragen van sportkaarten en voor het ,:
LOKAAL OVERLEG Geconstateerd is dat er met de maatregelen die STUDENTENSERVICECENTRUM boek Post-Doctoraal en Post-HBO; *Elseviers Uni- inschrijven en betalen (uitsluitend via pin) van cur- i
Kort verslag van de LO vergaderingen d.d. 12 zijn voorgesteld tot heden te weinig resultaat is “Assertief zijn” versiteitsalmanak; *The Europa World Year Book sussen kan men terecht bij de informatie balie Stu- '
september 2001 (152ste), geboekt. De bedoeling is dat in de trainingen In samenwerking met Tafelstraat 13 probeert 2001. dentenservicecentrum, Zwingelput4, openingstij-
3 oktober 2001 (153ste) en 31 oktober 2001 voor leidinggevenden in het kader van HRM pro- Heiny Eilkes, studentenpsychologe Universiteit NIEUW:World Higer Education Database: the latest den balie: ma t/m vrij van 10.00-16.00u en Uni-
(154ste) gramma aandacht zal worden besteed aan het Maastricht, in 2 bijeenkomsten van 3 uur je inzicht databases on fully searchable CD-Rom of the versiteitssingel40, openingstijden ma t/m vrij van
ork: * Human Resource Management belang om meer vrouwen in hogere functies te geven in wat “assertief zijn"is en kun je oefenen International Handbook of Universities and the 09.00-13.00u.
oct In het kader van het HRM-programma zullen een te benoemen. Verder wordt langs de weg van met vaardigheden die daarbij van belang zijn. World List of Universities and Other Institutions
aantal projecten worden opgestart. Bij de financie- het overleg met leidinggevenden geprobeerd het Kosten:f1.10,-. Data: 14 en 28 januari, 19.30-22.30u.. of Higer Education Sportschoenen.
<ht fing van het HRM-programma gaan de gedach- nagestreefde doel te bereiken. Locatie: Tafelstraat 13. Het is niet toegestaan naar de sporthal te komen
e, ten uit naar: * Evaluatie regeling bedrijfsplaatsen kinder- Aanmelding: Tafelstraat 13,043-3215651. Actuele mededelingen van het ISL zijn te vinden op de schoenen waarmee je ook in de sporthal
on - een bijdrage uit de arbeidsvoorwaardengelden opvang UM. http://ly.to/tafelstraat13 op de website van het Studentenservicecentrum: gaat sporten.
nd 2002 / c.q. de nog aanwezige reserve; Van werknemerszijde is er commentaar op de http://www.ssc.unimaas.ni/: klik op de ‘Nieuws'-
ery - de Van Rijngelden (gelden bestemd voor het kwaliteit van de dienstverlening van de organisa- Informatiebalie Studentenservicecentrum knop bovenaan. Uitbreiding in het programma conditietrai-
he oplossen van knelpunten op de arbeidsmarki); tie Maatwerk in Kinderopvang (MIK). Information Desk Student Service ning en basketball instuif. |
ize - het door het C.v.B. viijmaken van middelen voor Klachten zijn er over de late afhandeling van de E Centre STUDIUM GENERALE Wegens enorme drukte is er vanaf dinsdag 13 |
het HRM-beleid. inkomensverklaring in relatie tot de vaststelling Telefoon:3883979 (09.00-16.30 uur) november van 16.30-17.30u een extra uur condi- i
Van werkgeverszijde zou men graag voor de vol- van de jaarlijkse ouderbijdrage, de uitbreiding van E-mail: Studinfo@SZ UNIMAAS.NL In contact met spirituele tradities tietraining. F
gende drie zaken een beroep willen doen op een de groepsgrootte van 14 naar 20 kinderen bij Internet: http://www.ssc.unimaas.nl Lezing door profdr. O. Duintjer, em. hoogleraar Basketball instuif is m.iv. dinsdag 20 november il
bijdrage uit de arbeidsvoorwaardengelden: de buitenschoolse opvang, alsmede het moeilijk metafysica, Un. van Amsterdam. In dialoog met om 16.00u i.p.v. 16.30u. {
- enquéte onder de medewerkers over personele kunnen ruilen van dagdelen door overbezetting Informatiebalie SSC Zwingelput 4 de grote tradities van het oosterse en westerse |
2aken; van groepen. Vanuit de UM zal bovenvermeld IS GESLOTEN VAN MAANDAG 24 DECEMBER denken en in wisselwerking met de eigen levens- Spinning
- opleidingscodrdinator; commentaar in het reguliere overleg met MIK T/M VRIIDAG 4 JANUARI. ervaring zal Duintjer de contouren schetsen van Op 19, 20, 21 februari starten er weer nieuwe |
-ontwikkelingsmogelijkheden voor medewerkers worden besproken. Bezoektijden: maandag t/m vrijdag 10.00-16.00u. een spirituele levenshouding. cursussen spinning i.s.m.Topft. L{
en leidinggevenden. * Competentie gericht handelen - CARIM Information Desk SSC Zwingelput 4 13 december, 20.00u, Aula Tongersestr.53. Toe- i
In het kader van te ontwikkelen HRM-beleid zijn In het LO is het plan van aanpak ‘competentie E IS CLOSED FROM Monday DECEMBER gang: gratis. Geen programma 1
< er voor alle geledingen van personeel binnen gericht handelen’in het kader van de VSNU-pilot 24th TILL Friday January 4th Lv.m. Kerstvakantie is er van 24 december 2001
de instelling bijeenkomsten georganiseerd (zgn. bij CARIM, alsmede de stand van zaken en ver- Visiting hours: Monday through Friday 10-16hrs Vooruitblik januari programma t/m 4 januari 2002 geen programma UM-sport.
Bonnefantengesprekken). dere voortgang besproken. Lezingen: De eerste activiteit in het nieuwe jaar
* Reorganisatie / organisatieontwikkeling ‘Competentiegericht handelen’ zal zich in eerste Informatiebalie SSC Universiteitssingel 40 vindt plaats op dinsdag 8 januari. Dan houdt dr. J. Sportraad MUSST
Bureau der Universiteit / inrichten van de Staf- instantie richten op sturing op doelen en resulta- 1S GESLOTEN VAN MAANDAG 24 DECEMBER van Ginneken, media- en massapsychologie, UvA, Zwingelput 4, kamer 0.022, postbus 616, 6200
€enheid Institutional Research en Auditing (SIRA). ten en op de ontwikkeling van medewerkers. T/M VRIDAG 4 JANUARI. een lezing over “Media: ‘hypes’ en ‘scares”. N.a.v. MD. Maastricht, 043-3883080, info-uren ma-do
In deze nieuw in te richten stafeenheid zullen * Keuzemodel arbeidsvoorwaarden Bezoektijden: maandag t/m vrijdag 09.00-13.00u. de aanslagen op 11 september in de VS. gaat 12.00-14.00u, Bestuur@MUSST.nl, www.musst.nl. E
de (operational) auditfunctie en de onderzoek- In de LO-vergadering van 31 oktober 2001 is Infarmation Desk SSC Universiteits- hij in op de rol van media, als katalysator en als 1
staken op gebied van managementinformatie het akkoord over de invulling van het keuzemo- E singel 40 veroorzaker van zichzelf versterkende processen.
worden ondergebracht. Verdere besluitvorming del arbeidsvoorwaarden door de voorzitter en de IS CLOSED FROM Monday DECEMBER Vanaf donderdag 10 januari start een korte lezin- STUDENTENVERENlGlNGEN EN f
De vindt plaats in december 2001, na overleg met  afgevaardigden van de vakbonden ondertekend. 24th TILL Friday January 4th gencyclus over ‘de multiculturele samenleving’en —STUDENTENORGANISATIES
1. de Dienstraad van het Bureau der Universiteit en De computerregeling UM 2002 en de fietsrege- Visiting hours: Monday through Friday 9-13hrs vanaf dinsdag 15 januari een cyclus over ‘bi-
yas het Lokaal Overleg. ling UM 2002 zijn vastgesteld. Genoemde regelin- zondere getallen’ Vanaf februari worden in een AEGEE-Maastricht
en * Reorganisatie Faculteit der Geneeskunde gen zijn opgenomen in de brochure ‘uw arbeids- Bureau Inschrijvingen serie van vijf lezingen recente ontwikkelingen in The European Student Association. Inte-
il (FdG) / overheveling van het onderwijs en voorwaarden op maat’ Telefonisch bereikbaar: maandag t/m vrijdag van de genetica aan de orde gesteld. Verder niet te rested in Europe? Don't have the time
onderzoek ondersteunend en beheers perso- 09.00-16.30u. 043-3883979. Adres: Zwingelput 4. missen: een lezing over 'vreemdgaan; en de rela- and money to travel very far? Join our cangress
m neel (OBP) binnen de FdG van capaciteits- Secretaris Lokaal Overleg, Griffie Medezeggen- Adreswijzigingen kunnen ook via het E-mail adres tie tussen ‘globalisering en armoede’ EuroUnited: The 10 years of the Maastricht Treaty.
ik groepen naar instituten. schap, MBB 4-6 worden doorgegeven it will be taking place in Maastricht, 24-27 of
of De werknemersdelegatie LO heeft positief gead- (Buro.Inschrijvingen@SZ.unimaas.NL). SG-cultuurcafé January. Lectures and panel discussions about the
Viseerd inzake de melding van het In het cultuurcafé zijn naast het café chantant Treaty, workshops about the various influences
Voorgenomen besluit tot overheveling van OBP UNIVERSITEITSRAAD Alumni en het open podium de solotheatervoorstelling of the Euro, debates on the future of Europe,
binnen de FAG van capaciteitsgroepen naar Agenda Universiteitsraad op 20 december Alle  informatie  voor  alumni, kijk op ‘Chakra! en diverse cabaretvoorstellingen gepro- and more! That's not all: get to spend four days
ym instituten. De werknemersdelegatie | O heeft hier- 2001 www.alumni.unimaas.nl of neem contact op met grammeerd, te weten: Guido Weijers met zijn with 100 students from all over Europe! A social i
NE bij de volgende voorwaarden gesteld: - Strategisch Programma Ine Kuppen, tel. 043-3883539, fax. 043- 3883538, nieuwe programma ‘Oxymoron, Onno Innemee programme is also organized, with great parties f
of* - Er moet meer duidelijkheid komen omtrent het - TUL: financiering en vervolgtraject e-mail ine kuppen@sz.unimaas.ni met 'Live! en Leon van de Zanden met ‘Een snelle and activities. Don't miss this chance, get more ,
;:n Penvoerderschap van instituten, m.n. gelet op de - Algemene beschouwingen en Begroting 2002 coole jongen'En op woensdag 27 februari presen- info at www studverunimaas.nl/aegee, call Daniela ;.!
in aansturing van medewerkers; - University College Maastricht STUDENTENBEGELE'D'NG teren we voor de vijffde maal een aantal geselec- 06-48189615 or visit our weekly drink, every Tues- I.
i - Er moet een goed sociaal plan komen, met - Samenwerkings- en liéringsovereenkomst teerde kandidaten, die meedingen naar een plaats day at 22:00 in Café Frats, Tongersestr.27. |
TI' speciale aandacht voor de groep oudere mede- UM-MSM Studentendecanaat in de finale van het Amsterdamse Kleinkunstfesti- '
ik werkers; - Evaluatie Verkiezingen 2001 Gesloten: van 24 december t/m 4 januari is het val Integrand |
- Er moet een vertrouwenspersoon worden De vergadering van de Universiteitsraad vindt decanaat niet bereikbaar (dus GEEN afspraken, Meer informatie over SG op: http://go.to/ Genoeg van al die bijbaantjes en ben je er aan i
benoemd; plaats in de UR-zaal, Oud Gouvernement, Bouil- inloop- en telefonisch spreekuur). studiumgenerale toe om je theorie in praktijk te brengen? Schrijf je |
- Er mogen geen gedwongen ontslagen vallen; lonstraat 3. De vergadering begint om 17.00 uur Wil je een gesprek met een studentendecaan? in bij Integrand. Integrand is een landelijke non- |
ire - De rechtspositie van medewerkers mag niet in en is openbaar! Je kunt hiervoor een afspraak maken bij de Infor- profit organisatie die bemiddelt tussen bedrt
st) negatieve zin veranderen; Omstreeks 1800 uur bestaat er gelegenheid matiebalie Zwingelput 4, bij de balie in Randwijck WETENS(HAPSWWKEL en student voor betaalde praktijkopdrachten en '
on -'De aanstelling in vaste dienst met expiratieclau- gebruik te maken van de sprekerstribune. of via tel.nr. 3883354. Als je als student in je onderzoek een maatschap- stages. Opdrachten zowel parttime als fulltime.
pal "
ad : i
12-12  Promotie iring. ). Bosman, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 13-12  Promotie Ir. M.J. Blok, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 20-12  Promotie mw.drs.M.M. Hallemeesch, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 ‘
I 12-12 Promotie mrs. A. Benigni, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 13-12 Inauguratie Profdr. D.T. Wade, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 20-12 Promotie drs. ET.P Keulen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
e 12-12 Promotie mrs. C. Zoja, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 14-12 Promotie mr. H.MJ. Quaedvlieg, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 20-12 Promotie drs. J.R. de Kruijk, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
12-12  Universitaire Onderwijsmiddag, 13.30 tot 17.00 uur, Feestzaal Bou 3 14-12  Promotie drs. M.P. Schinkel, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 21-12  Promotie drs. DW.C. Dekkers, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 J
12-12  Uitreiking UM Onderwijsprijs 2001, 17.00 uur, Feestzaal Bouillonstr 3 14-12  Promotie mr.R.van Dam, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 21-12 Promotie mw.drs. D.Q.C.M. Barge-Schaapveld, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 i
1k 13-12 Promaotie mw.drs. J. Curvers, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 20-12 Promotie mrs. M.J. Bruins, 10.00 uur, Aula MBB 4-6 11-01-2002 Viering 26e Dies Natalis, 1530 uur, St. Janskerk
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We bieden opdrachten aan in de regio Maastricht
maar ook bij bedrijven in de rest van het land en
bij Multinationals. Werkopdrachten zijn voor alle
studierichtingen, dus niet alleen voor economen
maar ook voor bijvoorbeeld rechtenstudenten en
gw'ers.

Kom langs voor een inschrijfformulier. Schrijf je nu
in en ontvang een Kluwer sollicitatieschijf tw.v.
31,95 cadeau! Daarnaast zijn we het hele jaar
door op zoek naar enthousiaste bestuursieden.
Oude Tweebergenpoort 2 {naast America Today)
of bel voor informatie (043)3883397. Onze stage-
bank www.integrand.nl !

Tafelstraat 13

Maandag 17 december is er weer een open avond.
Frits van der Kolk, humanistisch raadsman bij het
AZM, zal een inleiding geven in Humanisme. De
avond begint om 19.45, koffie en thee aanwezig.
Op 20 december is er op Tafelstraat 13 een kerst-
buffet. ledereen neemt iets te eten mee (maak
zelf iets, of koop iets in de winkel). Het buffet
begint om 18.00 uur.

Agenda

13dec: 18.00u tafelen; 19.30 Tante Toos

17dec: 19.45u open avond: Humanisme

18dec: 18.00u koor; 19.30u vesper; 20.00u filoso-
fie; 20.00u sprekend over god

20dec: 18.00 kerstbuffet

Geef je voor activiteiten op bij Tafelstraat 13

Van ma-do, tussen 14.00-16.00u is er altijd iemand
aanwezig

tel: 3215651, e-mail: tafelstraat.13@worldonline.n|
of kom langs!

Onze website: http://tafelstraat13 tiscaliweb.nl
Team: Roel Bosch, Lien Willems, Thecla van Mar-
relo en Marjolein Kuijper

Universitair Milieuplatform - BIO-friettoer
Gratis EKO-frieten! Morgen (vrijdag) staat er van
5 uur's middags tot 11 uur’s avonds in de Bossch-
straat een snackkar van Milieudefensie. Daar kan
je dan gratis ecologische patat halen. De EKO-
snackkar komt naar aanleiding van de EKOokcur-
sus die het UMP samen met JMA al een tijdje
geeft. De kokers van de kookcursus hebben
met Milieudefensie geregeld dat de BIO-friettoer
naar Maastricht komt. Meer info op http.//
www.studverunimaas.nl/ump
http://www.studver.unimaas.nl/ump

University Environment Platform
(UMP)

Free BIO-ORGANIC french fries! Tomorrow
(friday), from 17 till 23h, there will be a fastfood
stand in the Bosschstraat, where you can get
your free bio-organic fries. The fastfood stand will
come through the national promotion of bio-
organic products, which Friends of the Earth Net-
herlands is doing at the moment. The UMP orga-
nises for some weeks allready an organic cooking
course, and the participants of that class have
arranged, together with the youth-section of
FoE-NL, that the organic fries will be distributed
in Maastricht.
More info at http//www.studver.unimaas.nl/
ump/
http//www.studver.unimaas.nl/ump/

CWSv.ORAKEL

De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geopend
op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag. Tele-
foon-nr.: 043-3883335

E-mail adres: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel op INTERNET. Bezoek onze home page. Je
kunt ons vinden op http://www.unimaas.
nl/~orakel.

ALGEMENE

WETENSCHAPPEN

FdAW(vakgr./comm./studiever.): R.Vos, Fac. Bur, Tongersestraat
6, kamemr. 0,003 tel. 3882677, e-mail:
Rpv.Vos@fachurfdaw.unimaas.nl, voor vrijdag12.00 uur.

KENNISTECHNOLOGIE

Openingstijden Onderwijsbalie kamer 0.001:
Maandag, dinsdag, donderdag van 10.30 - 11.00
uur geopend.

CULTUUR-
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,
e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor vrijdag
17.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden in
de hal bij de uitgiftebalie of de website van
Bureau Onderwijs: hitpy//www.fdcw.unimaas.nl/
bureauonderwijs/index.htm Zo mis je geen infor-
matie over roosterwijzigingen, inschrijffprocedu-

res, deadlines, etc. en vind je de actuele stand
van zaken betreffende je resultaten.

Bij het blok “Globalization and Inequality”
(codrdinator dr. Chris Leonards) zijn er moge-
lijk vacatures voor student-tutoren. Zie voor
de omschrijving de Engelse tekst hieronder.

Tutor for student groups, M/F, 6 hours.
E Tasks: Globalization and inequality, the

interdisciplinary course on development
issues, possibly needs several tutors for 6 stu-
dentgroups for active tutoring of students, parti-
cipation in deliberations, attendance of plenary
sessions and reporting to coordinator.
Required: Student in academic year 3 or above,
or recently graduated; English speaking; expe-
rienced tutor, successfully completed course in
development issues or similar qualifications.
We offer: a contract for a period of 2 months
(February/March 2002). Salary max. euro 1796,52
gross a month, conform SA-salaryscale.
Information: Chris Leonards {coordinator), tel.
043-3883314. See htip://www.unimaas.nl/gandi
for more details on the course. You can also
apply by the
chris.leonards@history.unimaas.nl.

following  emailaddress:

Toetsnabespreking 1.2 gewijzigd

De toetsnabespreking van 1.2 op woensdag 19
december is verplaatst van 10.00-12.00 uur naar
13.00-15.00 uur in de Spiegelzaal, Kapoenstraat
2.

Raadplegen toetsresultaten via de website
van BO

Vanaf nu is het ook mogelijk om jouw toetsuit-
slagen via de website van Bureau Onderwijs te
raadplegen.
Http://www.fdcw.unimaas.nl/bureauonderwijs/
index.htm en kiik op de verwijzing “toetsuitsla-
gen’”. Je kunt nu dus overal vandaan, via internet,
zien hoe je de toets gemaakt hebt.

Inschrijving keuzevakken jaar 3; blokperiode
Sené6

Opening inschrijftermijn keuzevakken jaar 3 blok-
periode 5 en 6:3 december 2001.
Sluiting inschrijftermijn: 11 januari 2002.
Inschrijving via de website
(www.fdcw.unimaas.nl/bureauonderwijs/
inschrijvingen). Informatie over termijnen en
manier van inschrijven is hier ook te vinden
en zal tevens worden gecommuniceerd via de
roosters.

**Schrijf je tijdig in! In belang van jezelf en
je medestudenten. Bij onderinschrijving kunnen
blokken vervallen; na het verstrijken van de
inschrijftermijn kunnen codrdinatoren besluiten
hun blok niet open te stellen voor laatkomers**

Inschrijving keuzevak jaar 2; blokperiode 6
Opening inschrijftermijn keuzevak jaar 2 blokpe-
riode 6: 28 januari 2002. Sluiting inschrijftermijn:
22 februari 2002. Informatie over termijnen en
wijze van inschrijven 2al worden verstrekt via
de roosters van blokperiode 4 en de website
(www.fdcw.unimaas.nl/bureauonderwijs/
inschrijvingen). Tevens zal door de twee codrdi-
natoren van blok 2.6, tw.. G.Verbeeck en R.van
de Vall, een inleiding op blok 2.6 A en B worden
gehouden in aansluiting op het openingscol-
lege van blok 2.4.

PRACT. 2.3 BEELDEN VAN TECHNIEK; groep
253

De bijeenkomst van deze groep gepland voor
21 december van 11.30-13.00 u. is verplaatst
naar 19 december van 09.30-11.00 u.

Herkansing Blok 1.1 en Blok 2.1 (2001/2002)
Blok 1.1

Vrijdag 4 januari 2002 van 10.00-12.30 uur, kamer
1.001, Tongersestraat 53

Blok 2.1

Ophalen: donderdag 3 januari 2002 tussen
10.00-11.00 uur, kamer 0.029, Kapoenstraat 2
Inleveren: dinsdag 8 januari 2002
10.00-11.00 uur, kamer 0.029, Kapoenstraat 2

tussen

Computerlandschap FACW

Het computerlandschap FACW is geopend van
maandag t/m vrijdag van 09.30 - 18.00 uur.

LET OP: gedurende blokperiode 3 is het compu-
terlandschap ook geopend op de zaterdagen 8,
15, 22 en 29 december 2001 en 5, 12, 19 en
26 januari 2002 van 10.00 tot 16.00 u. Zondag
dicht.

LET OP: gedurende de instructiebijeenkomsten
van het practicum 2.3 is de computerruimte
gesloten voor andere gebruikers. Deze zijn
gepland op 6, 7, 13, 14, 20 en 21 december
2001 van 09.30 tot 13.00 uur. In de avonduren
en de weekends kan men gebruik maken van
de pc’s op het studielandschap op de tweede
verdieping (Ruimte 2.013), (het best na inschrij-
ving ter plekke).

Openingstijden: ma t/m do van 8.30-22.00, vrij

van 830-21.00, za van 10.00-17.00 en zo van
12.00-17.00 uur.

ECONOMISCHE
WETENSCHAPPEN

EN
BEDRIJFSKUNDE

ludith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705,
voor donderdag 17.00 uur, e-mail:
j.buddenberg@FacBurFdEW. Unimaas.nl

Een Handheld Computer iets voor jou?

Jij kan in het bezit komen van dit nieuwe snufje:
een electronische agenda, een adressenboek en
e-mail in een. Graag horen wij jouw mening over
Surfyourself! Vul daarom nu de enquéte op de
site van Surfyourself volledig in en verzin een
tip of suggestie ter verbetering van dit systeem.
De beste tip of suggestie zal beloond worden
met een Handheld Computer. Surf nu naar
www.fdewb.unimaas.nl/surfyourself en make sure
that you will serve yourself with a Handheld Com-
puter this winter!

Win a Handheld Computer!

You are now able to become the owner

of this new gadget: an electronic agenda,
address book, and e-mail, all in one. We would
like to hear your opinion of Surfyourself! Fill in the
questionaire on the Surfyourself site and come
up with a good suggestion or recommendation
to improve this system. The best suggestion or
recommendation will be rewarded with a Hand-
held Computer. Surf to www.fdewb.unimaas.nl/
surfyourself and make sure that you will serve
yourself with a Handheld Computer this winter!

the Ngl for free. The Ngl, platform for ICT profes-

Interested in ICT?
If you are a graduate student we would
like to invite you to be a member of

sionals offers you the opportunity to exchange
and deepen your knowledge in ICT. Next to the
possibility of taking part in ICT related lectures
and congresses, and receive professional maga-
zine we also enable our members to build their
own network. For a more detailed letter and a
sign-up form drop by at the Faculty of Econo-
mics, office of the Accounting and Auditing sec-
tion, Tongersestraat 53, room 2029. Since Ngl is
a Dutch organizations all lectures and communi-
cation is in Dutch. For further questions contact:

rwalczuch@berfin.unimaas.nl
E Choices, Markets and Welfare (1209)

The compulsory literature of the course
has been changed to: J.M. Perloff (2001), Microeco-
nomics, 2nd edition, Addison Wesley, Boston (ISBN
0-201-63773-1) and H. Gravelle and R.Rees (1992),
Microeconomics, 2nd edition, Longman, Harlow
(ISBN 0582-023866). Roughly 275 pages (1/3 of
the book) of Perloff will be covered (the remai-
ning is part is currently dealt with in the first

Course 2.3 AE/IES/INF

year). Gravelle and Rees is a more advanced book,
of which about 175 pages (1/5 of the book) will
be used. More details will be published soon on
the course website. Although the course set-up
will change, the test will also be suitable for repeat
students using the oider literature by Varian (1999)
or Nicholson (1998).E.R. de Regt {coordinator)

Skillstraining 2a: pragramming with

PHP (2078T)

compulsory literature:Converse amd Park,
“PHP 4 Bible] IDG Books Worldwide Inc, ISBN
0-7645-4716-X. See also:
http://www fdewb.unimaas.nl/blokken/2078T

Marketing 2.3 (1505)
The required literature for block 2.3

Marketing for IM/IES/BE/HEAO  has
changed. The book by Lambin listed in the
study guide will be replaced by Boyd (2002). See
www.fdewb.unimaas.nl/blokken/1505 for details.
The address of the new interim blockccordinator

can also be found on the website.

E The required literature for block 2.3
International Marketing Management B

(1905) has changed. The book by Churchill listed

in the study guide will be replaced. See

www.fdewb.unimaas.nl/blokken/1905 for details.
Europe

if YOU are searching for the company

that offers YOU a European Career, then be part of
Maastricht Fusion 2002 from April 26-28,2002.The
application procedure will take place on the Maas-
tricht Fusion homepage. The application period
will start on 01.12.2001 and willend on 01.03.2002.
For further information please visit our website at

Marketing 2.3 IB {1905)

Maastricht Fusion 2002 -Careers in

www.maastricht-fusion.com or write an e-mail to
info@maastricht-fusion.com.

Maastricht Fusion 2002 - Carriéres in Europa
Ben je nog steeds op zoek naar een bedrijf dat
jou een internationale carriére kan bieden? Kom
dan naar Maastricht Fusion, 26 tot en met 28
april 2002. De sollicitatie vindt plaats via de
home page van Maastricht Fusion. Je kunt sol-
liciteren van 01.12.2001 tot en met 01.03.2002.
Voor meer informatie kun je terecht op onze
website www.maastricht-fusion.com of via e-mail
info@maastricht-fusion.com.

Lectur “What the Microsoft Case Was
E Really About” by Franklin M. Fisher
When:Thursday, December 13,16.00-17.00
hours, Aula, Tongersestraat 53
About Professor Fisher: he was economics expert
witness for {BM in United States v. [BM Corp.and
more recently he acted as chief economics expert
witness in United States v. Microsoft Corp.
More information: Maarten Pieter Schinkel (TS53,
room 1085, phone: 83807).

The International Internship Office for

IB and IM

Searching an International internship pos-
sibility? Check these vacancies:
Beiersdorf A.G. in Hamburg (Nivea, 8x8, Labello,
Hansaplast) is looking for an intern interested in
Product Management; 6 months to start at the
end of January 2002.
J.B. Cumberland Group in New York {Public Rela-
tions) is looking for a German native student; 6
months to start January 22nd 2002.
Philips Automotive Lighting in Aachen is offering
an internship at the Product Marketing Depart-
ment; 4 months to start a.s.a.p.
Levi Strauss European HQ in Brussels is offering
an internship in the field of retail marketing; 6-12
months to start in April 2002.
Levi Strauss European HQ in Brussels is also offe-
ring an internship as financial analyst within the
SC Finance Team; 6 months to start mid April
2002.
BMW Miinchen is offering an internship to sup-
port their “Multi-Projektlandschaft”. Knowledge of
Quality- and Project-management is preferred; 5
months to start March 2002.

Kienbaum Management Consultants in Dus-
seldorf is offering internship possibilities in the
field of Human Resource Management; at least 3
moniths.

DaimlerChrysler AG is looking for Contract
Management trainee to start January 2, 2002 till
July 2002.

Application forms SWOL/UM/FE&BA funding for
academic year 2001/2002 available at: http:/
/www . fdewb.unimaas.nl/internationalisering
(internships abroad). Funding possibility for intern-
ships abroad and free-movers.

Interested in one of the above mentioned intern-
ships or for more information about internships,
please arrange an appointment through the Ser-
vice Desk (room 0.008) with:

Ms. N. Weerts; Monday between 10am and 12 am
Ms. P van Gelder; Thursday between 10am and
12am

GENEESKUNDE

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau
5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 81448, voor vrijdag 12.00 uur,
e-mail: Anouk kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

Diploma-uitreiking Doctoraal- en Basisartsexa-
men:

Vanwege het grote aantal kandidaten is de
diploma-uitreiking van de doctoraal en de basis-
artsen op woensdag 19 december a.s. opgesplitst
in elk 2 groepen:

Doctoraal:

Aanvang groep 1:12.00 uur

Aanvang groep 2:13.15 uur

Basisarts:

Aanvang groep 1:14.45 uur

Aanvang groep 2: 16.30 uur

Locatie St. Janskerk te Maastricht.

Alle kandidaten hebben een persoonlijke uitno-
diging voor een van de uitreikingen ontvangen.

Reglementen kennis- en vaardigheidstoetsen
In haar vergadering van 26 november 2001 heeft
de Examencommissie FAG besloten om met
ingang van 1 december 2001, de reglementen
van orde voor kennistoetsen en vaardigheids-
toetsen aan te passen. Vanaf die datum is het
voor studenten mogelijk om zich, behalve met
de documenten die in de studiegids vermeld
staan, tevens te legitimeren met een geldige OV-
jaarkaart.

(deze boodschap is ook per e-mail verzonden
aan alle geneeskundestudenten)

GEZONDHEIDS -

WETENSCHAPPEN

Voor kopij: L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, NS4, tel
3881851, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maar-
dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 1500
-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 utf
en 13.00 - 14.00 uur. Blokboeken, literatuurklap®
pers, M&S boeken zijn verkrijgbaar bij de Copy"
shop op de UNS40. M&S boeken deel 1 en 2 2
ook te koop bij de Academische Boekhandé)
UNS30.

Gvo-studenten opgelet! Wijziging stagecodl
dinator

Per november kunnen studenten GVO mé!
vragen aangaande hun stage terecht bij llse Mes
ters, deb1, kamer 1078, tel. 388 22 27. Maak attifd
eerst een afspraak via e-mail!

Afstudeerstage orgaandonatie

in het kader van het project de ontwikkeling:
implementatie en evaluatie van een voorlich
tingsprogramma over orgaandonatie voor scho-
lieren zoekt de Capaciteitsgroep Gezondheids
voorlichting met spoed een student die in het
kader van zijn/haar afstuderen een stage wil
uitvoeren. Je zult betrokken zijn bij de invoering
van een voorlichtingsprogramma over orgaan’
donatie in een aantal scholen, verzamelen var
gegevens op die scholen en het analyseren va"
gegevens. Ben je geinteresseerd of wil je mee!
informatie over deze stages, dan kun je contact
opnemen met Astrid Reubsaet, capgroep GYO.
043-3884005, e-mail: a.reubsaet@gvo.unimaas-ﬂl-

Stagiair{e) BW/BGK

Gevraagd stagiair(e) BW/BGK voor onderzoek
naar inspanning en cognitieve functie bij trypto"
faandepletie. Start begin 2002. Melden bij:H.KUi'
pers, Bewegingswetenschappen, tel. 3881493.

Gevraagd studentlid planningsgroep 1.5M
Public Health

info: Loes Kater Gezondheidsethiek en Wils
begeerte. L kater@zw.unimaas.nl telefoom™

3881120/3881144

Student-assistenten voor practica gevraagd
Voor blok 1.4.1 worden enkele student-assisten” ¢
ten gezocht voor de practica “Veiligheid” en ‘pH
meten”.

Vereisten:3e of hogere jaars BGK en MGK, ruim tjd I
beschikbaar, goede lab- en communicatievadl }
digheden.

Reageren liefst per email naar de practicumcod”

dinator BGW: e rhijnsburger@grat.unimaas.n!

CLICT commissie

Heb jij zin om naast je studie gezondheidswetern
schappen met andere studenten na te denke’
over de faculteit, de bibliotheek en allerlei ander®

zaken die hierbij komen kijken? Kom dan bi
het CLICT, een commissie die zich bezighoud[
met leermiddelen en ICT.Daarnaast ga je ook
deelnemen aan het Studentenberaad (maandag. "
van 17:00 tot 19:00 uur). Spreekt dit je aa™

Stuur dan zo snel mogelijk, maar in ieder gev?

voor donderdag 20 december, een mailtje nadl |
Studentenberaadgw@hotmail.com

Het studentenberaad is er voor jou !
Heb je vragen, problemen of suggesties taV:

het onderwijs of de onderwijsorganisatie binne"

weten Vi

de faculteit? Laat het ons
Studentenberaadgw@hotmail.com We helpe”

Jje graag!

PSYCHOLOGIE

Voor kopij: Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, |
tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Bloktoetsen derde periode
De bloktoetsen vinden plaats op vrijdag *
december in Sporthal Daalhof.

Herkansing statistiek llla

Op vrijdag 14 december van 11.00-13.00 (un
0.647) vindt de herkansing van statistiek e
plaats.

40

Delphi 1 (jaar 2) compensatie

Voor degenen die Delphi 1 (jaar 2) niet pehadl?
hebben is er op vrijdag 25 januari 2002 "z_n
945 - 1230 (Unsd0, 1.734) een compensd’
mogelijkheid.

Spreekuur voarzitter ex amencommissié

1
Vanwege afwezigheid van de voorzitter zal ™

spreekuur voor studenten in de maand dece™

f
ber slechts een keer per week plaatsvinde!! e‘z
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http://www.integrand.nl
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http://www.maastricht-fusion.com
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Namer van Carofien Martijn (uns40, 3.741). De
INtekenprocedure blijft ongewijzigd.

I'iel’Ziening toetsschema studiegids
Herkansing Stat lla vindt niet plaats op 4 juni
Maar op 7 juni 2002, 11.00-13.00 , uns 40, 0.647

Stages

Onderzoek naar tijdsverloop van fonologische
formatie tijdens spreken.

Mhet kader van het project bestaat de mogelijk-
heiq om een onderzoeksstage te doen in samen-
Werking met Niels Schiller
(”-SChiller@psycholoqy.unimaas.nl). Je kijkt dan
N3ar activiteit in de hersenen (EEG/ERP) terwijl
Proefpersonen bezig zijn met spreken. Doel van
9t onderzoek is om verder wit te zoeken hoe
Kank in ons brein verwerkt wordt.

O"derzoek naar aandacht en emotie

M het kader van het project ‘Effecten van emo-
fonele informatie’ bestaat de mogelijkheid om
fen onderzoeksstage te doen in samenwerking
&t Rob Ruiter (rruiter@psychology.unimaas.nl)
1 Bernadette Schmitt
(b-schmitt@psychology.unimaas.nl). Doel van dit
Onderzoek is om verder uit te zoeken hoe emo-
U85 en aandacht elkaar beinvioeden. Specifiek
Mk je naar activiteit in de hersenen (EEG/ERP)
®rwijl proefpersonen bezig zijn om aandacht en
Moties te verwerken.

Er‘/aring met het meten van psycho-fysiologi-
Sthe processen is gewenst, maar kan ook bij ons
Seleerd woorden.

s‘agecoi:irdinator:Wijnand Raaijmakers, kr.
%777, tel 3881880, e-mail:
\"-’aaijmakers@psychology.unimaas.nl.
Spfeekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 u ,
MNtekenen bij kr. 4.777A. Daarbuiten na telefoni-
¥he afspraak (tel. 38 81880).

Bureau onderwijs psychologie en onderwijswe-
tenschappen

Het spreekuur voor studenten psychologie en
OWW is op maandag t/m donderdag van
10.00-11.00 u en van 15.00-16.00 u; op vrijdag
van 10.00-11.00 u. Spreekuren vinden uitsluitend
plaats aan de onderwijsbalie op niveau 0.

RECHTS-
GELEERDHEID

Voor kopij: Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lencu-
lenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun
je raadplegen via Internet op:  http//
www.rechten.unimaas.nl/burow/actuele.htm

Practicum Vermogensrecht

De regeling voor studenten NR die het blok
Vermogensrecht al behaald hebben en in het
kader van de ‘Overgangsregeling opstellen’ nog
moeten voldoen aan het practicum Vermogens-
recht (1 studiepunt) is onlangs door het bestuur
uitgebreid. De volledige tekst is verkrijgbaar bij de
onderwijsbalie of via de webpagina van Bureau
Onderwijs (Actuele berichten)

Indeling bloktoetsen blok 1 deeltijd Neder-
lands recht

Donderdag 20 december 2001 18.30 - 21.30 uur
Platte Zaol

NR 1.1 Inleiding in de rechtsgeleerdheid

NR 3.1 Europees en internationaal recht

NR 4.1 Staats- en bestuursrecht

NR 5.1 Metajuridica

Openingstijden onderwijsbalie
In de week van 2 t/m 4 januari 2002 is de onder-
wijsbalie open op: woensdag- donderdag- en

vrijdagochtend van 10.30-11.30 uur.

Inschrijven voor blok 3

Het inschrijven voor blok 3 dient plaats te vinden
door gebruikmaking van de aanmeldingsmodule
voor ondeywijs die via het web beschikbaar is
(http://www.unimaas.nl/premium/iss).
Aanmelden is mogelijk vanaf 3 december t/m 6
januari 2002.

Een instructie over het gebruik van de aanmel-
dingsmodule voor onderwijs via het web is ver-
krijgbaar aan de onderwijsbalie en tevens te
raadplegen via de internetsite van Bureau Onder-
wijs.

Inleiding in de organisatiecriminologie
Het blok Inleiding in de organisatiecriminologie
(blok 3) wordt dit jaar niet aangeboden.

Toets Practicum A

De toetsen worden afgenomen op donderdag 17
en vrijdag 18 januari 2002 en vinden plaats in de
computerruimten in de Nieuwenhof (Zwingel-
put 4, kamernummers 2039+2040) en het Oud
Gouvernement (Bouillonstraat 1-3, kamernum-
mer 0013). Aangezien niet alle studenten tegelij-
kertijd de toets kunnen afleggen, wordt u vooraf
ingedeeld in een groep. De definitieve groepsin-
deling wordt in de eerste week van december
bekend gemaakt via de aanplakborden, op
de  homepage van de  propedeuse
(www.rechten.unimaas.nl/propedeuse), op de
internetpagina van Bureau onderwijs (http://
www.rechten.unimaas.nl/burow/actuele.htm) en
via een lijst die verkrijgbaar is bij de onder-
wijsbalie. Deze indeling is definitief, er kan niet
worden geruild.

Wanneer uw id-nummer niet op de lijst voor-
komt en u wilt wel de toets maken dan dient u
zich véor 14 december 2001 te melden bij de
onderwijsbalie.

Bureau stages en Banenbureau MeesterWerk,
Bouillonstraat 3, Secretariaat tel 3383076

Zie voor de uitgebreide nieuwsbrief:
www.rechten.unimaas.nl/burstage

De actuele aanbiedingen voor stageplaatsen:V.N.
Geneve, twee plaatsenblok 2 en 3; *Centrum
voor Lokaal Bestuur (PvdA) Amsterdam; Baker
& MacKenzie internationale stages advocatuur;
Advocatenkantoor Curacao vanaf blok 3. *Arron-
dissementsrechtbank Roermond, sectie civiel
recht, 4 dagen p.w. gedurende 5 maanden vanaf
1 februari; *Stichting Rechtsbijstand van Interpo-
lis in diverse steden; *The European Investment
Bank te Luxemburg; *Center for European Stu-
dies te Maastricht; *De Ministeries van Buiten-
landse zaken, Economische Zaken en Landbouw
en Visserij; *Advocatenkantoor Boels Zanders in
vestiging Venlo; *Katholieke Verpleging en Ver-
zorging te Den Haag. *Vakgroep gezondheids-
recht zoekt op korte termijn studenten voor twee
opdrachten. Stage of scriptie.
MeesterWerk  zoekt
gemeente Maastricht jurist bestuursrecht. Voor

*Banenbureau voor
advocatenkantoor Venlo privatist. Meer infor-
matie over het bureau op www.Meesterwerk-
UM.ni

Studieadvisering

De vacature Studieadviseur is inmiddels inge-
vuld: Paul Meiser is in deze functie aangetreden.
De spreekuren van de studieadviseurs zijn nu als
volgt:

Telefonisch spreekuur:

Joke Stoutenbeek (043-3883043): maandag
09.00-10.00 uur
Marja  Elsenburg  (043-3883046): dinsdag
09.15-10.15 uur
Paul  Meiser  (043-3883044):  donderdag

09.15-10.15 uur
Inloopspreekuur:
Joke Stoutenbeek (kamer 0.306b): maandag
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10.00-11.00 uur
Marja Elsenburg
10.30-11.30 uur
Paul Meiser (kamer 0.308):donderdag 10.30-11.30
uur

(kamer 0319a): dinsdag

Afspraken wvoor de studieadviseurs kunnen
gemaakt worden bij het secretariaat van Bureau
Onderwijs, kamer 0.306, tel. 043-3883045.

Enkel toegestaan één extra blok te volgen
naast reguliere curriculum!

Het blijkt dat bij de aanmelding voor blok 3
studenten zich inschrijven voor meer dan één
extra blok naast hun reguliere curriculum. Dit is
niet toegestaan. Bureau onderwijs heeft inmid-
dels bij studenten die dit gedaan hebben het
teveel aan inschrijvingen verwijderd, waarbij
bureau onderwijs zelf een keuze gemaakt heeft
in de te verwijderen inschrijvingen. Controle
hierop vindt regelmatig plaats en ook in de
toekomst zal bureau onderwijs het teveel aan
inschrijvingen verwijderen.

Toetsrooster blok 2

Het toetsrooster van blok 2 staat op onze Web-
site en hangt op de informatieborden, Bouil-
lonstraat.

Boekhandel

DE TRIBUNE
Kapoenstraat 8-10
6211 KW Maastricht
Telefoon (043) 3251978

VACATURES

SHRIFTELIIKE SOLLICITATIES ONDERVERMELDING VAN VACA-
rllRENUMMER OP BRIEF EN ENVELOP BINNEN 10 DAGEN RICH-
TENARN DEPERSONEELSDIENST VAN DE BETREFFENDE FACUL-
TiT oF HET BETREFFENDE SERVICECENTRUM OF BUREAU
PostRys 616, 6200 MD MAASTRICHT). DE VACATURES STAAN
L VOOR HERPLAATSINGSKANDIDATEN EN VOOR INTERNE
ImNDIDI\TEN(: MEDEWERKERS EN UITKERINGSGERECHTIG-
Uy VAN DE UM). BI) GEBLEKEN GESCHIKTHEID HEBBEN HER-
|"-MTSINGSKANDIDA\TEN DEVOORKEUR.

INFORMI\TIE OVER INTERNE VACATURES KUNT U INWINNEN
" INTERNET (DE HOMEPAGE VAN HET LOOPBAANCENTRUM
Yoop MEDEWERKERS):  HTTP://WWW.UNIMAAS NL/UM/
MEDEWERKERS/ OF BIJ HET LOOPBAANCENTRUM VOOR MEDE-

| MERKERs, TsT. 82684/83179,

I"FORMI\HE OVER LIFT-VACATURES VINDT U OP DE LIFT-
EBSITE: HITP://WWW.LIFTNET.NL

(]

MEDEWERKER DOCUMENTLEVERING ISD, LOCATIE RANDWYCK
M), 28 YR PER WEEK
3ken: In een team verzorgt u de leenadmi-
Nistratie en vraagt op verzoek niet in de UB
aanW‘i‘zige literatuur elders aan. U zorgt voor het
_heheer van boeken- en tijdschriftencollecties op
et gebied van geneeskunde, gezondheidswe-
t‘”‘SChappen en psychologie. U geeft inlichtin-
%0 over de aangeboden faciliteiten van de UB.
Y werke actief mee aan vernieuwingen in de
ﬂielmverlening en werkprocedures.
Unctie-eisen: Een afgeronde bibliotheekoplei-
T‘“g of gelijkwaardige kennis op bibliotheek-
Sebieq. Zelfstandig en in teamverband kunnen
Yerken,
fon communicatieve instelling en flexibele werk-
1°Uding zijn noodzakelijk. Bij toerbeurt werken
“liten reguliere kantoortijden (vnl. zaterdagen).
2 werktijden zijn verdeeld over 5 werkdagen.
theidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
“oor de periode van 12 maanden. Uw maximum
Nto maandsalaris bedraagt fl. 4598 (euro
103, indicatief) conform salarisschaal 06.
ormatie: Bij Trudy Meijers, tel: 043-3881219.
: llicitaties kunnen ook via het volgende e-mail-
:d’ES aangeleverd worden:
PZADvacatures@dirad.unimaas.nl
Catyrenummer: AT2001.328

i

[ARTS-)ONDERZOEKER (M/V),40 UUR PER WEEK

%en:Binnen de capaciteitsgroep Epidemiologie/
) derzoeksinstituut ExTra start een onderzoek
L“*"fde rol van compliance met medicamenteuze
:ehandeling van hoge bloeddruk. Dit onderzoek
SStaat uit twee delen: registratie compliance

| 'h'b-V. electronische monitoring en interventie

ter verbetering compliance en behandeling. Uw
taken zijn: codrdinatie van het onderzoek. Het
leggen en onderhouden van contacten met huis-
artsen en apotheken. De analyse van gegevens.
De rapportage van resultaten.

Functie-eisen: Universitaire opleiding gezond-
heidswetenschappen, geneeskunde, farmacolo-
gie of psychologie. Zelfstandige werkhouding.
Goede communicatieve vaardigheden. Aantoon-
bare belangstelling voor klinische epidemiologie.
Ervaring met kwantitatieve gegevensverwerking.
Goede uitdrukkingsvaardigheid in het Neder-
lands en Engels.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 36 maanden. Uw maximum
bruto maandsalaris bedraagt fl. 7.128,- (euro
3260,- indicatief) conform salarisschaal 10.
Informatie: Bij mevr.dr. P. Nelemans, projectlei-
der, tel.: 043-3882374.

Sollicitaties kunnen ook via het volgende e-mail-
adres aangeleverd worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.324

FDG / POPULATIEGENETICA / NUTRIM

POSTDOC GENETICA (M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken: U levert een bijdrage aan lopend onder-
zoek naar Prenatal Programming. Het doel is de
bijdrage te bepalen van de intra-uteriene omge-
ving op de ontwikkeling van metabole aandoe-
ningen op volwassen leeftijd. In eerste instantie
worden polymorfismen in potentiéle kandidaat-
genen getest en in tweede instantie wordt een
complete genoomscan uitgevoerd.
Functie-eisen: Academische promotie in een bij
voorkeur (humaan) genetisch onderwerp. Erva-
ring met gangbare moleculair biologische en
genetische laboratoriumtechnieken. Ervaring in
het begeleiden van analisten en AlO’s. Affiniteit
met of ervaring in genetische data-analyse strekt
tot aanbeveling.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 48 maanden. Uw bruto
maandsalaris bedraagt minimaal fl. 4.496,- (euro
2.056,- indicatief) en maximaal fl. 9.456,- (euro
4.325,- indicatief) conform salarisschaal 10-12 bij
een fulltime dienstverband.

Informatie: Bij profdr. REM. Vlietinck, tel:
043-3881995. Sollicitaties kunnen ook via het
volgende e-mailadres aangeleverd worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.325

G

HERHAALDE OPROEP

INFORMATIEDESKUNDIGE {ICT-ER)(M/V), 40 UUR PER WEEK
Binnen de Brede Onderzoek Strategie van de UM
wordt een zgn. bicbank voor biclogisch mate-
riaal opgericht met als doel opslag van monsters

te centraliseren/standaardiseren. Biobank wordt
gebruikt voor validatie van informatie welk voort-
vloeit uit projecten zoals het Human Genome
Project.

Taken:Uitvoeren informatie-analyse;ontwikkelen/
onderhouden software; technische ondersteu-
ning personeel bij het bestandsbeheer en onder-
steuning koppeling databestanden.
Functie-eisen: HIO of vergelijkbaar werk- en
denkniveau. Kennis van en ervaring met Oracle,
Delphi en MS Access. Affiniteit met research en
laboratoriumwerkzaamheden. Goede contactu-
ele eigenschappen.

Arbeidsvoorwaarden: Het betreft een vaste aan-
stelling met expiratiedatum.

Uw maximum bruto maandsalaris bedraagt fl.
7.128,-(euro 3.260,- indicatief) conform salaris-
schaal 10, afhankelijk van opleiding en ervaring.
Informatie: Bij dr. F. Stelma / Ir. G. van Zeij,
tel.:043-3882249/3882239.

Sollicitaties kunnen ook via het volgende e-mail-
adres aangeleverd worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.209

DG

HERHAALDE OPROEP

INFORMATIEDESKUNDIGE (ICT-ER)(M/V), 40 HUR PER WEEK
Binnen de Brede Onderzoek Strategie van de
UM zullen 2 deelprojecten worden gestart. Voor
Behavioural Experience Sampling, wordt een
cohort van ¢a.50.000 patiénten gerekruteerd
dat in principe gedurende 15 jaar gevolgd
zal worden. Zowel bij patiénten als huisartsen
worden hiervoor gegevens verzameld.Voor deel-
project Medische Informatica za! m.b.v. Corba-
med een koppeling worden gemaakt tussen ver-
schillende informatiesystemen met als doel data-
retrieval mogelijk te maken.

Taken:Uitvoeren informatie-analyse;ontwikkelen/
onderhouden van een relationele database en
van software die een efficiént en betrouwbaar
verzamelen en beheer van patiént- en onder-
zoeksgegevens mogelijk maakt; koppelen ver-
schillende informatiesystemen,
Functie-eisen: Kennis/ervaring met
Delphi, C++, JAVA, MS Access

Gewenst opleidingsniveau: HIO of vergelijkbaar
werk- en denkniveau.

Arbeidsvoorwaarden: Het betreft een vaste aan-

Oracle,

stelling met expiratiedatum.

Uw maximum bruto maandsalaris bedraagt fl.
7.128,- (euro 3.260,- indicatief) conform salaris-
schaal 10, afhankelijk van opleiding en ervaring.
Informatie: Bij dr. M. v.d. Akker / Ir. G. van Zeijl,
tel.: 043-3882321 /3882239. Sollicitaties kunnen
ook via het volgende e-mailadres aangeleverd
worden: PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.218

fFoP

TECHNISCH 1T-ER ALS ONTWERPER (M/V), 32 UUR PER WEEK
Taken: De afdeling Instrumentatie zoekt een
ontwerper-met een innovatieve en dynamische
inbreng bij de ontwikkeling van nieuwe
onderzoeksmethoden.

Het betreft een zelfstandige en actieve plaats in
de ontwikkeling van software en hardware
tbv. de diverse onderzoeksgebieden, onderzoek-
slabs en onderwijs. De werkzaamheden hebben
oa. betrekking op implementatie experimentele
paradigma’s, data-aquisitie, interfacing, signaal-
analyse, diagnose en advies tav. bestaande labo-
ratofia.

Functie-eisen: Een zelfstandige, actieve en resul-
taatgerichte medewerker met goede communi-
catieve vaardigheden op HBO niveau bij voor-
keur technische computerkunde. Werkervaring
opgedaan in een wetenschappelijke omgeving
of bij een R&D afdeling is een pre. Gewenste
opleidingsrichting: electro/electronica.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 12 maanden. Uw maximum
bruto maandsalaris bedraagt bij een fulltime
dienstverband fl. 6.488,- (euro 2.968,- indicatief)
conform salarisschaal 09.

Informatie: Bij H.M.W. Hamers, tel.: 043-3881919.
Sollicitaties kunnen ook via het volgende e-mail-
adres aangeleverd worden:
PZFdPvacatures@Psychology.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.327

FDR

UNIVERSITAIR HOOFDDOCENT BESTUURSRECHT (M/V), 40 UUR
PER WEEK

Taken: Bij de capaciteitsgroep Publiekrecht doet
u onderzoek op het terrein van bestuursrecht
in het kader van de onderzoekschool lus Com-
mune. Daarnaast verzorgt u ‘probleemgestuurd’
onderwijs. U draagt mede zorg voor actueel en
inspirerend onderwijsmateriaal met name op het
terrein van het bestuursrecht. U bent in staat col-
lega’s te motiveren en te inspireren. Begeleiden
van onderzoekers en docenten, en verrichten
van bestuurlijke activiteiten maakt deel uit van
uw takenpakket.

Functie-eisen: U bent gepromoveerd en hebt
brede belangstelling voor het staats- en bestuurs-
recht,in het bijzonder het algemene deel van het
bestuursrecht. U bent geinteresseerd in onder-
wijs en in staat {mede) leiding te geven aan een
of meerdere onderdelen van wetenschappelijk
onderzoek. Beheersing van de Engelse taal is
vereist.

dienstverband.
Afhankelijk van ervaring minimaal fl. 8.420,- (euro
3.851,- indicatief) en maximaal fl. 11.269,- (euro

Arbeidsvoorwaarden:  Vast

5.154,- indicatief) bruto per maand, overeen-
komstig schaal 13-14 van de CAO Nederlandse

Universiteiten.
Informatie: Bij profmr. FAM. Stroink, tel:

043-3883340.
Vacaturenummer: AT2001.322

FDR

UNIVERSITAIR DOCENT STAATSRECHT (M/V), 40 UUR PER
WEEK

Taken: Bij de capaciteitsgroep Publiekrecht doet
u onderzoek op het terrein van het staatsrecht
in het kader van de onderzoeksschool lus Com-
mune. Daarnaast verzorgt u ‘probleemgestuurd’
onderwijs. U draagt daarbij mede zorg voor actu-
eel en inspirerend onderwijsmateriaal met name
op het terrein van het staatsrecht. Ook bestaat
de mogelijkheid dat u ingeschakeld wordt voor
bestuurlijke taken.

Functie-eisen: U bent (bijna) gepromaveerd, u
hebt brede belangstelling voor het staats- en
bestuursrecht in het algemeen en het staats-
recht in het bijzonder, en u bent geinteresseerd
in onderwijs. Gelet op het deels internationale
karakter van het onderwijs en onderzoek dient
u in ieder geval de Engelse taal goed te beheer-
sen.

Arbeidsvoorwaarden: Vast  dienstverband.
Afhankelijk van ervaring en promotie minimaal
fl.4.496,- (euro 2.056,- indicatief) en maximaal

fl. 9456~ (euro 4.325- indicatief) bruto per
maand, overeenkomstig schaal 10-12 van de CAQ
Nederlandse Universiteiten.

Informatie: Bij
043-3883107.
Vacaturenummer: AT2001.323

profmr. AW. Heringa, tel:

FDR

SENIOR ONDERZOEKER {M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken: 8 de lus Commune Onderzoeksschool
is een vacature voor een senior onderzoeker.
Uw taken betreffen wetenschappelijk onder-
zoek binnen het programma grensoverschrijdend
milieurecht; het werven, uitvoeren en (mede) lei-
ding geven aan derde geldstroom anderzoek en
(mede) codrdineren van het programma grens-
overschrijdend milieurecht. U zult hieraan 0.5
fte kunnen besteden, voor de overige 0.5 fte
krijgt u een onderwijstaakstelling bij de capaci-
teitsgroep publiekrecht.

Functie-eisen: U bent een gepromoveerd jurist
met kennis van en affiniteit met het milieurecht.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Het
salaris is afhankelijk van ervaring minimaal fl.
8.420,- (euro 3.851,- indicatief) en maximaal

fl. 11.269,- (euro 5.154,- indicatief) bruto per
maand, conform salarisschaal 13-14.

Informatie: Bij profdr. M.G. Faure LLM, tel.
043-3883028.

Vacaturenummer: AT2001.326

e
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PAGRGLTIES

Prijs

13,10
€140

fi5,10
€230

i 7,50
€340

110,15
€ 4,60

fl 12,55
€570

fl 15,00
€ 6,80

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde.

Paarltjes thuis invullen. Eventueel rooster capiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. Voor dinsdag 16.00 uur
ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief

AMPLIAR HORIZONTES, CURSOS DE ESPA-
NOL: SPAANS voor beginners, gevorder-
den, beroep, conversatie. Tel. 043-3262806,
e-mail: ampliar-horizontes@planet.ni

Vrijdag 21 dec LAVELOSS, het Feest voor
HOMO's, LESBO's, Bl's & FRIENDS. Café de
Mazzel, Achter de Molens 15 22-2.30u.
Entree 5,- Voor 22.30u GRATIS!

TEMPO-TEAM is voor de thuiszorg op zoek
naar kersthulpen die bekwaam zijn in het
wassen van ouderen. Studeer je genees-
kunde? Bel dan Esther:043-3516176

Gezocht:GOEDE KEEPER voor gezellig voet-
balteam ca 4 km van Vrijthof. Kleding en
contributie géén probleem. Zondag wed-
strijd. Info Maarten 043-3654564 na 17:00

PANDORA, EVERY TIME A GOOD TIMEN!

Doe mee aan de RAGWEEK.
www.ragweek.unimaas.nl

GEEN GELD VOOR HET KERSTDINER EN
SINTERKLAASCADEAUS. ..

GOEDE VOORNEMENS??? Kom bij PAN-
DORA! Voor info bel 043-3257383

Info:

Kerst is veel meer dan lekker eten! Bel
Marloes 3252792. Geref Kerk Vrijg.

Elek. FORNUIS + VRIESKIST + VAATWAS-
MACHINE samen 200,- of apart te koop
3258052

BUBU-studenten Budgetbus. Verhuizen te
duur? Kruip bij BUBU achter het stuur! Tel.
043-3256162

Wil jij een bijdrage leveren aan de inkom
+ vergoeding? WGI zoekt lay-outers met
ervaring. Bel 3883393

IETS TE VIEREN? ETENTJE, BORREL, WIIN-
PROEVERIJ. Wijn- & Spijslokaal Klinkers
Rechtstr 12 043-3255633

Dispuuthap? Tot 35 pers. Try THE KITCHEN!
Grote porties, kleine prijzen. Bel: 3500095.
Brusselsestr. 47

OUD & NIEUW SNOWPARTY in DE BEURS
22.00u tot 05.00u. Kaarten 65,- all-in. Voor
reserveringen bel:06-27012557

Erg begaan met je imago? Loop per direct
binnen bij UniPartners voor een project
met goede verdiensten

MEDISCHE STUDENTEN 5e en 6e jaars voor
ACHTERWACHTWERKZAAMHEDEN tijdens
weekend. DOKTERSPOST 040-2977297 Mw.
de Waal

Internetcafé EASYLINK muziek downloa-
den en branden op cd is mogelijki!! Schar-
nerweg 44.0pen ma-zat 10-21 uur;zondag
14-21 uur

Vrijdag 21 dec LAVELOSS, het Feest voor
HOMO's, LESBO’s, Bl's & FRIENDS. Café de
Mazzel, Achter de Molens 15 22-2.30u.
Entree 5,- Voor 22.30u GRATIS!

Koffie en een broodje Paté Monegasque,
Becks en een eppelke, Macchouffe en een
tappasschotel. Waar? CAFE FALSTAFF, een
aparte ervaring. Groeten Staff

Speelweek: 13 t/m 19 december

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!!  HEYOKA-
TRANSPORT verzorgt jullie kamerverhui-
zing voor maar £60,- (EUR 28) excl. brand-
stof in/om M'tricht. Tel. 06-54-68-89-56

OF VOOR KERSTCADEAUS. ..

Haal meer uit je studie! Kom bij de VROU-
WENRECHTSWINKEL. Bel 3255535

Kerst! Aan jou de keus: vrete of vrede. Bel
Marloes: 3252792. Geref. Kerk Vr.

Voor al uw feesten en afstudeerborrels.
Huur de SAURUSKROEG! Bel José:
06-18848703

Haal meer uit je studie! Kom bij de VROU-
WENRECHTSWINKEL. Bel 3255535

Schrijf je nu in voor een cursus / auditie
allesisdrama@hotmait.com 3884871

Zeg Sjaars, waar ben jij nou helemaal mee
bezig??? Kom bij PANDORA! Voor info bel:
043-3257383

Lekker en gezond eten voor TIEN PIEK?
Kom dan naar THE KITCHEN. Tel. 3500095,
Brusselsestr.47

Computerproblemen? Snelle en goedkope
reparatie en installatie bij HFC, Scharner-
weg 44.Open 10-18 uur

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR
00K OP INTERNET:
WWW.0BSERVANT.UNIMAAS.NL

Gebruikte DAMES-/HERENFIETSEN v.a.f65,-
pst. 046-4495362. Molenveldweg 22, Sus-
teren

THE KITCHEN is open om 17.00 uur. Dage-
lijks min. 4 daghappen. Brusselsestraat 47.
Naast de Shamrock

STUDENTENCAFE DE BEURS is open op
WO + DO van 21:00 tot 2:00 en VR van
21:00 tot 3:00.BIERPRIJS £1,75

Wil jij een bijdrage leveren aan de Inkom
+ vergoeding? WGI zoekt lay-outers met
ervaring. Bel 3883393

Per direct: student gezocht voor grens-
overschrijdend project.Goede verdiensten;
loop binnen bij UniPartners

Spaar Select zoekt callcenteragents £15,-
tot £25,- p/u Ma t/m vr van 18:00 tot 21:30
Voor reacties 043-3512525

Rechtenstudenten gezocht voor juridisch
werk. 3e/4e jaars? Bel JuroFoon voor de
start van je carriere! 043-8800200

Werkgroep INKOM 2002 zoekt lokale acqui-
siteurs. Wil jij een bijdrage leveren aan
de INKOM + goed bijverdienen? Bel dan:
3883393

KEUKEN-assistent (M/V) 2 avonden p/w,
niet op zon-/feestdagen, wel zaterdag.
SAGITTARIUS - SEAFOOD & GRILLADES, Bre-
destr 7 (centr), 3211492

TEMPO-TEAM is voor de thuiszorg op zoek
naar kersthulpen. Wil jij oudere mensen
helpen met hun huishouden? Dan bel naar
Esther Migchielsen: 043-3516176

RANDSTAD zoekt studenten met een fis-
cale opleiding die ca 12u per week willen
werken bij de BELASTINGTELEFOON. Heb
je interesse? Bel ons op nr 043-3257766

Doe mee aan de RAGWEEK. Info:

www.ragweek.unimaas.ni

EN WINTERSPORT EN OUDJAAR ETCETERA?
BEL MISE EN PLACE 043-3500350

STUDENTENCAFE DE BEURS is open op
WO + DO van 21:00 tot 2:00 en VR van
21:00 tot 3:00. BIERPRIJS £1,75

Wil jij een bijdrage leveren aan de Inkom
+ vergoeding? WGI zoekt lay-outers met
ervaring. Bel 3883393

Erg begaan met je imago? Loop per direct
binnen bij UniPartners voor een project
met goede verdiensten

OUD & NIEUW SNOWPARTY in DE BEURS
22.00u tot 05.00u. Kaarten 65,- all-in. Voor
reserveringen bel: 06-27012557

Rechtenstudenten gezocht voor juridisch

werk. 3e/4e  jaars? Bel JuroFoon
043-8800200 voor een meesterlijke
praktijkervaring!

WANT TO SING YOUR FAVOURITE SONGS
WITH A BAND? You can in the CAFE CHAN-
TANT on Friday 11-1, 830 pm. Call First:
043-3883193

Het STUDENTEN RECHTSBUREAU: van stu-
denten voor studenten, Kom langs met je
juridische problemen - Zwingelput 4 - of
bel: 3883306

Werkgroep INKOM 2002 zoekt lokale acqui-
siteurs. Wil jij een bijdrage leveren aan
de INKOM + goed bijverdienen? Bel dan:
3883393

PERRY SPORT zoekt hulpkrachten voor don-
derdagavond, zaterdag en zondag. Inte-
resse? Kom langs in onze winkel (Kleine
Staat 3-5) of bel 043-3510115

4 MUSIC! STAAN KLAAR OM JOU TE BEGE-
LEIDEN BIJ JE FAVOURIETE NR'S. CAFE
CHANTANT, Kumulus, Herbenusstr. 89.
Schrijff nu in: 3883193 en laat je stem
horen!

Haal meer uit je studie!l Kom bij de VROU-
WENRECHTSWINKEL. Bel 3255535

Kerst! Aan jou de keus: vrete of vrede. Bel
Marloes: 3252792. Geref, Kerk Vr

AMPLIAR HORIZONTES, CURSOS DE ESPA-
NOL: SPAANS voor beginners, gevor-
derden, beroep, conversatie. Tel.
043-3262806, e-mail:
ampliar-horizontes@planet.n}

Vrijdag 21 dec LAVELOSS, het Feest voor
HOMO's, LESBO's, Bl's & FRIENDS. Café de
Mazzel, Achter de Molens 15 22-2.30u.
Entree 5,- Voor 22.30u GRATIS!

Lekker en gezond eten voor TIEN PIEK?
Kom dan naar THE KITCHEN.Tel. 3500095,
Brusselsestr. 47

Kapsalon
Geopend: di t/m vrij 9.00-17.30 uur
Zaterdag 8.30 -15.00 uur
Liefst volgens afspraak
Pascalle Feron, Brusselsestraat 122
6211 PH Maastricht
Telefoon: 043 3260825

La Lund

Dames & Heren

Rijles
Versnelde opleidingen,
diverse mogelijkheden.

Fkk

gecertificeerd

mﬁm erkende

rijschool

Zeer hoog aantal
eerstgeslaagden.
Info: 043-3541330
www.edgodding.nl
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Studenten-nieuws

|
TRICHT

dinsdag en donderdag
19.00-19.30

93.7

Onafhankelijk w eekblad van de Universiteit Maastricht

043-3882015.

Gezocht twee kritische studenten

De redactieraad van Observant is op zoek naar twee stu-
denten die voor 1 a 2 jaar de raad willen komen versterken

Van de redactieraadleden wordt verwacht dat ze Observant kri-
tisch lezen en toetsen of de inhoud en opzet stroken met de in
het beleidsplan aangekondigde plannen. Daarnaast beoordeelt
de redactieraad klachten van lezers door zowel de kiager als
de redactie te horen. Verder treedt de redactieraad op als
klankbord namens de universitaire gemeenschap.

De redactieraad bestaat uit vier personen (twee medewerkers
en twee studenten) en komt drie keer per jaar bij elkaar. D€
leden ontvangen per bijeenkomst een kleine tegemoetkoming.

Studenten die geinteresseerd zijn, kunnen tot uviterlijk 12 janu-
ari een gemotiveerde brief schrijven aan Marietje Kardaun,
voorzitter van de redactieraad, faculteit cultuurwetenschappen:
postbus 616, 6200 MD Maastricht.
Wie nog vragen heeft kan terecht bij Marietie Kardaun:

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
Moulin Rouge: dag. 21.00

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b

Le Fabuleux Destin d’Amelie Poulain: dag.
19.30en 2130

Abre Los Ojos: dag.20.00

Pauline en Paulette: dag.21.00

Sexy Beast: dag. 22.00

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1

The Discovery of Heaven: do, vr, ma en di 21.15;
za en zo 18.00

The Score:zaenzo 21.15

Atlantis, de verzonken stad (Ned): za, zo en
wo 14.00

Harry Potter (org): dag. 16.30 en 20.30

Harry Potter (Ned): do, v, ma en di 16.30; za, zo
en wo 14.00

Minoes: do, vr, ma en di 16.30;za, zo en wo 14.00
Zoolander: do t/m di 19.00 en 21.30; za en zo ook
16.30; wo 17.30 en 21.00

The Lord of the Rings: wo 16.15 en 20.15

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

The Discovery of Heaven: dag. (beh. di en wo)
21.15; vr 00k 14.30

Blub ik ben een vis: za en z0 13.30

Atlantis, de verzonken stad (Ned): za en z0
13.15; wo 14.30

Legally Blonde: do t/m zo 19.00

Harry Potter (org): do, vr en wo 14.15, 18.00 en
21.00;za 15.00, 18.00 en 21.00; zo 14.00, 17.00 en
21.00; ma en di 18.00 en 21.00

Harry Potter (Ned): do, vr en wo 14.30; za en zo
13.00 en 16.00

The Others: dag. (beh. do) 19.00 en dag.21.30

Minoes: do, vr en wo 14.30; za en zo 13.45 en
16.00

Amelie: dag.21.15

Lord of the Rings: di op wo nacht 00.05; wo
14.00 en 20.00

Bandits: dag. 19.00 en 21.45; do en vr ook 14.15;
za en zo ook 15.30

Princess Diaries: dag. 18.30; do, vr en wo ook
14.30;za en zo ook 13.15 en 15.45

Angel Eyes: do 14.15 en 19.00; za en zo 15.15;
ma en di 18.45

Don’t Say a Word: dag. 18.45 en 21.30

Minerva Sneak: di 21.15
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Amanda Sauerkraut steelt show op Open Podium

Het Kumulustheater was afgelopen
Vrijdag tijdens het Open Podium tot
4an de nok toe gevuld. Sommige
bezoekers zaten bijna op het toneel.
De kwaliteit van de acts varieerde
Van tenenkrommend tot steengoed.
Studium Generale organiseerde het
Open Podium samen met

Studentenvereniging Koko.

Het eerste gedeelte van de avond had
€en muzikaal karakter. Het spits werd
afgebeten door Francis Uyleman die
hiermee haar debuut maakte. De eerste-
laars rechtenstudente begeleidde zich-
2elf op piano, terwijl ze een stuk uit een
Tlusical zong. Jammer dat deze gepo-
liste manier van zingen minder goed
Uit de verf kwam bij de rockballad en
het popdeuntje die erop volgden.

De Zangstijl (en het Amerikaanse accent)
Van Francis Bell zou daarvoor meer
geschikt zijn. De studente, atkomstig van
de Amerikaanse oostkust, loopt op dit
Moment stage bij het Center for Euro-
Pean Studies en is alweer aan haar
derde optreden in Maastricht toe. Bege-
leid door een medestudent op elektrisch
9itaar bracht ze nummers van onder
andere Sheryl Crow ten gehore. En dat
terwijl ze naar eigen zeggen niets met
deze singer-songwriter heeft. My favou-
fite mistake zong ze een beetje te let-
terlijk: ze vergat een paar keer de tekst.
‘Kromme tenen” en “misschien ligt het
Wel aan de microfoon” waren een paar
OPpmerkingen die na het optreden van
de driekoppige formatie Naim aan de
bar te horen waren. En dat was nog
2acht uitgedrukt: zojuist waren stelsel-
Matig en met voorbedachten rade vier

Een tuinkabouter op

Yokokok

Franse charme, feel good-humor en
3bsurditeiten zijn de ingrediénten
Qe Le fabuleux destin d’Amélie
Poujaip tot het Franse filmsucces
Van dit jaar maken. Afgelopen zomer
Yeroverde dit moderne sprookje de
harten van ge Parijzenaren;
apelverliefd en gelukkig verlieten
bi°Sc00pbezoekers de zaal. Er begon
®eN ware pelgrimstocht naar Les
Deux Moulains, het café waar zich
*€n groot gedeelte van de film
Mspeelt. Nu op wereldtournee wordt
Ue film met talloze prijzen
derscheiden, waaronder die voor

de beste Europese film.

Het succes is onder meer te danken
%N hoofdrolspeelster Audrey Tautou,
©t voor kort een onbekende actrice.
Et haar grote ogen die volgens NRC
Handelsblad aan een door Disney gete-
"€nd hert doen denken, is ze de per-
SCte belichaming van Amélie, een krui-
*INg tussen Assepoester en de Goede
€. Als kind al een buitenbeentje
9r0eit ze op in haar eigen kleine fanta-
i'le‘_NEreld. Ook als serveerster in een
*®In café op Montmartre heeft ze deze
ereld nog niet achter zich gelaten.
'35 als ze op de radio hoort van
"8t auto-ongeluk van Lady Di neemt
Amelie een beslissing die het leven

nummers van U2 op geweldadige wijze
om zeep geholpen.

Na de pauze kwam er meer beweging
op het toneel. Een glamourdanseres
leidde het publiek van Chicago via Bang-
kok naar Rio de Janeiro. Twee vrouwen
en een man beelden dansend en op
hilarische manier lokale scénes uit. Deze

van de mensen in haar omgeving en
uiteindelijk ook dat van haar zelf zal
veranderen: ze zal voortaan anderen
gelukkig maken. ‘Slachtoffers’ worden
onder meer haar vader, het debiele
hulpje van de groenteman en haar
hypochondrische buurman. Als goede
fee van Montmartre stuurt ze de tuin-
kabouter van haar vader op wereld-
reis. En schrijft ze de conciérge een

/@0 [»

Emiel Seuren (55), telefonist/recep-
tionist van de economische faculteit.

Films: natuurfilm (f2-), Sissi (f2,-), Emiel
en zijn detective (f2,-)

Geen flauw idee hoeveel je uitgegeven
hebt?

“Nee, ik heb de films besteld, maar nog
niet ontvangen. Het duurt een tijdje
voordat ze worden bezorgd. Ik moet
maar afwachten wat ze kosten. De films
die ik heb uitgekozen hebben een extra
grote ondertiteling en worden verstrekt
door de bond voor blinden en slecht-
zienden. Ik ben slechtziend en heb daar-
door moeite met lezen. Ik lees nauwe-
lijks boeken. Er zijn er speciaal met grote
letters, maar zelfs dan is op den duur
lezen te vermoeiend. Aan ingesproken
boeken op een cassettebandje wil ik
me weleens wagen. De ondertiteling
bij films op de televisie is vaak te kiein,
daarom kijk ik meestal naar de Duitse
zenders. Elke Limburger kan met Duits

keer gingen de handen van het publiek
stevig op elkaar.

Maar niet zo hard als voor de travestie-
act van de Duitse Amanda Sauerkraut -
alter-ego van Tim Gladdines, die kinder-
boeken schrijft en werkt bij een telecom-
bedrijf. Amanda Sauerkraut was jaren-
lang de top-attractie in Baden-Baden

Een Amerikaanse studente brengt Sheryl Crow tot leven (foto Philip Driessen)

en voerde de lokale hitlijsten aan met
knallers als Ich bin verliebt auf den Mann
in der Bieb. De diva — een combinatie van
Marléne Dietrich, Dame Etna en Mar-
greet Dolman - spreekt aardig Neder-
fands omdat haar moeder ‘haar huismat
in Cadier und Kehr heeft’ Motoriek en
expressie zijn van hoog niveau. Ze doet

wereldreis

liefdesbrief op naam van haar overle-
den echtgenoot, die haar veertig jaar
geleden voor een andere vrouw ver-
liet. De moeilijkste klus blijkt nog om
enige vreugde in haar eigen leven te
brengen. Tijdens haar bizarre missies
wordt ze verliefd op Nino, een einzel-
gdnger zoals zij zelf en verzamelaar van
weggegooide foto's uit pasfotohokjes
op stations.Door Amélies verlegenheid

uit de voeten. Engels is voor mij onver-
staanbaar.”

‘Emiel en Zzijn detective, nooit van
gehoord.

“Het is een hele oude film. Hij gaat
niet over mij hoor. Ik werd er indertijd
mee geplaagd door de collega’s van
een Maastrichts hotel waar ik werkte.
Ze kwamen er niet over uit dat ik Emiel
heette. Het is de eerste film die ik op
televisie heb gezien. [k heb er heel
goede herinneringen aan.Wij waren het
enige gezin in de buurt met een tele-
visie. Mensen stonden buiten voor het
raam mee te kijken. Mijn moeder vergat
in de spanning van de film zelfs dat
de was stond te koken. De hele keuken
stond blank. Daarom is de film voor
mij speciaal. Dat geldt ook voor Sissi,
een film uit dezelfde periode over een
Qostenrijkse prinses. Het is zo prachtig
als Sissi en haar prins elkaar ontmoeten.
Dat zou ik graag nog een keer willen
zien.”

laat het happy end echter lang op zich
wachten.

Le fabuleux destin d'’Amélie Poulain
is geen gewoon liefdesverhaal, geen
gewone komedie. De kijker raakt door
de surrealistische avonturen en de
kleine absurditeiten betoverd en onder-
gedompeld in een fabelachtige wereld.
Niet in de laatste plaats door de inge-
nieuze vormgeving: zo wordt Amélies

Waarom is een natuurfilm cultuur?

“Ik vond het lastig te bepalen wat cul-
tuur is. Eigenlijk is dat alles wat mij
aanspreekt: de mensen om mij heen,
het prachtige uitzicht op de bloemen
in mijn tuin, de beestjes. Dat zijn de
belangrijke dingen in mijn leven.lk houd
enorm van planten en dieren. Ik heb
twee kanaries en een papegaai. Als die
aan de gang gaan, dan is het een heuse
dierentuin. Schitterend hoe dieren met
elkaar omgaan.Soms akelig als ze elkaar
opeten en aanvallen, maar zo is het
in de mensenwereld ook. Vooral docu-
mentaires over apen en panters zitten
boordevol sensatie. Ik kan genieten van
de natuur. Werken in de tuin vind ik
geweldig.Zaadjes uit uitgebloeide bloe-
men halen, ze bewaren op een droge
plaats om het jaar daarop weer een
kleurrijk bloembed in de tuin te hebben.
Daarnaast bekijk ik graag mooie gebou-
wen. Voor een prachtige kathedraal ga
ik met plezier naar een andere stad.
Dat is een hele onderneming, omdat

denken aan de personages in de drag-
queen filmklassieker Priscilla: Queen of
the Desert. Bij één van de liedjes wordt
naar goed Duits gebruik ingehaakt. Sau-
erkraut: “Alles gut?” Het publiek, op aan-
geven van Sauerkraut:"Ja, richtig toli!”

Rutger Hondelink

vraag hoeveel Parijzenaren er op een
bepaald moment een orgasme hebben
in de vorm een montage beantwoord.
Regisseur Jeunet (Delicatessen, 1991)
laat vijftien verschillende stelletjes in
allerlei standjes voorbij flitsen. Volgens
NRC Handelsblad is het “deze beelden-
storm die de film bijzonder maakt”.

Katja Lubina

ik door mijn slechtziendheid altijd een
begeleider nodig heb. Kortom: dieren;
planten, architectuur en de mensen om
me heen. Dat is mijn leven, dat is mijn
cuftuur.”

Josje Weusten

In deze serie krijgen studenten en mede-
werkers de opdracht om op kosten van
Observant honderd gulden aan cultuur
te besteden
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Bij economie werd mij de wet van de
toe- en afnemende meeropbrengst tever-
ygeefs uitgelegd. Allerhande voorbeelden
gebruikte onze fanatieke lerares om de
theorie in mijn hersenen te implanteren.
Nu, eindelijk, na al die jaren zag ik het
economisch licht. Plotseling was het dui-
delijk en de 11,25 Eurocent viel. Had ik
die toets nu maar mogen maken.
De essentie van de wet is dat je soms
gewoon teveel mensen bijeen hebt om
iets te bereiken.
Zo ook nu. lk zat naar aanleiding van
mijn date met Luisa nog steeds met Ellen
en haar verlegen moeder op het terras
van café de Koningshut'in Amsterdam.
Uit mijn ooghoek zie ik Luisa de straat
oversteken. Als in een film beleef ik de
ironie van deze situatie. Zwetend bedenk
ik uitviuchten, maar ik weet dat het
zinloos is. Tk hoor het bioscooppubliek
roepen: “Pas op! Pas op, Wortel! Achter je!
Achter jel”
Luisa komt rechtstreeks naar onze tafel
en blijft op een halve meter staan. Hul-
peloos en tegelijkertijd verdrinkend zoek
ik naar hulp in haar prachtige blauwe
ogen. Verrast kijkt ook Ellen nu op en uit
haar mond volgen de historische woor-
den: “Luisa! Jij hier)? Dat is lang geleden!”
Verrast kijk ik in een denkbeeldige camera
en maak middels mijn mooiste Ferris
Bueller’ gelaatsuitdrukking aan het bios-
cooppubliek duidelijk dat ze zich om niks
zorgen hebben gemaakt.
“Waar kennen jullie elkaar van?; vraag ik
quasi geinteresseerd aan ‘mijn vrouwen
“Van zeilkamp! roepen ze in koor, waarna
beiden in schaterlach uitbarsten.
“Dit is mijn vriendje, Wortel zegt Ellen.
“En dit is Luisa; vertelt ze mij vrolijk aan-
kijkend.
‘No Shit! Sherlock; denk ik en voel de
eerste druppels weer. De wolken worden
conkerder en ik hoor ver weg het onweer
naderen. “Jouw vriendje!!??; zegt Luisa.
YJa!”
“Jouw vriendje; zegt Luisa nu schampe-
rend, “heeft een date met mij vandaag!”
“Wat!?; zegt Ellen en kijkt me met fon-
kelende ogen aan. Ik zie de eerste blik-
semstraal boven Amsterdam schitteren.
Het bioscooppubliek houdt de adem in.
BENG!!! Synchroon met een daverende
donderslag krijg ik een klap in mijn
gezicht. “Klootzak!!’ gilt Ellen.
Klets!! Nog een tik op mijn andere wang.
“Vuile bedrieger!!; schreeuwt Luisa. Ik voel
bloed op mijn gezicht. Luisa heeft met
een door mij ooit gegeven ring met nep-
briljant, een keurige snee op mijn rechter-
wang geproduceerd. ‘tk wil je nooit meer
Zien? zegt een huilende Ellen. “Hij is voor
Jouw Luisa! Stomme slet!”
“tk wil hem niet] zegt deze nu. “Hou
hem maar, vuile hobbyprostituut!!” Alle-
bei lopen ze nu weg. Luisa rechts en Ellen
links, met in haar kielzog een verbijsterde
:der. Ik hoor een staande ovatie uit de
bioscoop. Van achter de tap heeft het bar-
meisje de scéne gadegeslagen. Ze komt
naar me toe met een doekje ‘voor het
bloeden:“Gaat het? Doet het pijn?;vraagt
ze lief. “Ach!” zeg ik nog enigszins beduusd
en, ik haar heel even recht in haar ogen.

THE END

Wortel

Beste Frank,

Een tijdje geleden had je een mailtje gekregen van een meid die op zoek was naar haar eerste liefde. Ik ben een jongen en ook nog ‘like a virgin, om Madonna maar even te citeren.
Is het mogelijk om het e-mailadres van dat meisje te krijgen? Je mag ook mijn adres doorgeven aan haar.

Lekkerbek

Fraag

het
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Beste Lekkerbek,

lk dacht dat het er niet meer van zou
komen, maar eindelijk is het dan zover.
Het ludieke pseudoniem duikt voor het
eerst op in Fraag het Frank. De namen
van vorige vragenstellers waren mis-
schien vals, maar verder was er nog geen
zweempje joligheid aan te ontdekken.
Verlangend zag ik uit naar een verliefde
Steenbok, een verontruste bewust onge-
huwde moeder of een oude snoeperd.
Ik kreeg een Mirjam, een Richard, een
Hein. Saai, zeg nou zelf.

Maar ik kreeg ook een Marjolein. Niet
alleen jij bent geinteresseerd, Observant-
columnist Wortel dook al eerder als een
bronstig hert op de leemte in Marjoleins
liefdesleven. Vervolgens mailde Marjo-
lein mij met de vraag of zij het e-mail-
adres van Wortel zou kunnen krijgen.
Helaas kon ik haar niet verder helpen en
heb haar doorverwezen naar de lezers-

service van Observant.Of daar zijn gege-
vens zijn prijsgegeven, weet ik niet. Mis-
schien ben je al te laat en ligt Marjolein
nu in de armen van Wortel op de ach-
terbank van een BMW Z3.

Marjolein mailde mij trouwens ook dat
zij helemaal geen Marjolein heet,hoewel
de naam haar naar eigen zeggen goed
paste. Pech voor diegenen die in hun
eigen kennissenkring naarstig op zoek
zijn gegaan naar een vrijgezelle Marjo-
lein.

Zo op het oog is het een treurige boel
op de relatiemarkt in studentikoos Maas-
tricht.Een jonge vrouw hoeft haar status
van vrijgezel maar te bekennen, of de
reacties stromen binnen. En dat terwijl
zij daar nota bene niet eens om vroeg.
Heeft café A la Bonheur soms stiekem
haar deuren gesloten?

Toegegeven, de kwaliteiten die ‘Marjo-
lein’ zichzelf toedicht, zijn niet gering. Zij

wordt regelmatig nagekeken op straat
en ze kan goed luisteren en praten.
Bovendien is zij financieel onafhankelijk,
aardig (maar verlegen) en heeft zij een
eigen persoonlijkheid. Waar vind je van-
daag de dag nog een dergelijk perfect
exemplaar? Misschien leg je daarom de
link tussen ‘Marjolein’ en een Madonna.
Is de afbeelding van de Heilige Maagd
Maria op schildersdoek jouw ultieme
(mannen)fantasie?

Het e-mailadres van ‘Marjolein’ doorge-
ven, gaat me te ver. Uit privacyover-
wegingen.Werknemers van de Universi-
teit Maastricht hebben overigens geen
privacy. De postkamer mag hun post
ongestoord openen en bekijken, meldde
Observant in augustus. Medewerker J.
van den Hurk: "Privacy heb je thuis, hier
niet.” Hier past een verdrietig stilzwij-
gen. Maar dit terzijde.

tk wil je wel tegemoet komen. Ik geef
jouw e-mailadres door aan ‘Marjolein’

(foto Philip Driessen)

geen probleem. Daarnaast roep ik alle
webmasters op samen met mij de'Maas-
trichtse Fraag-Het-Frank Studenten Vrij-
gezellen Site' te bouwen. Misschien is
het in de toekomst ook mogelijk de
‘Maastrichtse Mega-Vrijgezellenmarkt'te
organiseren. Dan hoeft voortaan nie-
mand tot vijf uur ‘s nachts kansloos in
de kroeg te hangen, in de hoop een ver-
dwaald exemplaar van de andere sekse
weg te kapen voor de neus van een
al even hitsige buurvrouw of buurman.
De A la Bonheur kan haar deuren inder-
daad wel sluiten.

Groet,

Frank

Heb je problemen?
Wil je graag deskundig advies? Mail naar:
Fraaghetfrank@hotmail.com
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Ivo heeft een nieuwe boekenkast nodig.
Die gaat hij vandaag kopen, want in de
feestmaand december zijn lvo's ouders
sneller bereid om een financiéle bijdrage
te leveren.

Dus loopt hij nu met Tjeerd door de
Ikea. Het is zaterdag, het is druk, het
gemiddelde IQ ligt rond de negentig,
het is een kwestie van oogkleppen op
en kopen.

“Waar vinden we boekenkasten?’; vraagt
Ivo.

“Bij de woonkamers’, zegt Tjeerd,"je hebt
de keuze tussen kast Billy en kast tvar”.
Ze duwen wat bekvechtende jonge
ouders opzij en lopen naar de over-
bevolkte ruimte waar de boekenkasten
staan uitgestald. In de kasten staan wat
showboeken, zoals 'Koken voor Luie Lek-
kerbekken; ‘Avonturen in de Avonduren;
maar ook mysterieuze Zweedse boeken
als ‘Andre Smerri'

En plotseling valt Ivo's oog op de Trac-
tatus in Extenso, die gewoon tussen alle
troep op de plank staat!

“Neem hem mee] spoort Tjeerd hem
aan,"dit is je kans”.

De tkea is geen boekwinkel. Als hij zou
vragen of hij het boek mocht kopen,
zou het personeel nodeloos in paniek
raken. lvo laat het boek in zijn tas ver-

9,

door Bas Belleman

dwijnen.De tijd is voorbij dat hij over dat
soort dingen moeilijk doet. Die boeken
zijn niet beveiligd.

Ivo kiest voor de Ivar. (Over tien jaar heeft
iedereen van zijn generatie dezelfde
boekenkast in huis.) In het immense
zelfbedieningsmagazijn sprokkelt hij de
juiste planken en zijkanten bij elkaar.
“Je hebt nog wat steunkruizen nodig’;
zegt Tjeerd.

“Wat?"

“Steunkruizen. Ze hebben een ranzige
naam, maar je hebt er wel één nodig.
De achterkant van je boekenkast moet
met ijzer bij elkaar gehouden worden.
Kruisig je boekenkast en hij blijft voor
altijd staan.”

Het is even zoeken, maar al gauw is Ivo
de trotse bezitter van een steunkruis.
Dan verlaten ze dit stemmingloze hol,
deze meubelsupermarkt, waar alle
mensen zich op meubels storten als een
troep duiven op vogelvoer.

Buiten kan Ivo niet langer wachten en
pakt de Tractatus in Extenso erbij. Hij
slaat hem open. Het blijkt een Zweedse
editie: Tractatus in Extensg. lvo kan geen
Zweeds lezen en smijt het boek gefrus-
treerd weg. Het belandt zo'n tien meter
verder in een struik.

“Ik ben benieuwd wat Mariélle van mijn
kast vindt; zegt Ivo.

Tjeerd snuift. “Wat zie jij eigenlijk in
haar?’ vraagt hij.

Geen gemakkelijke vraag. Multiple
choise: Mariélle is a) mooi, b) intelligent,
) lief, d) grappig, of ) alle bovenstaande
antwoorden zijn goed, want geen enkel
predikaat volstaat. lvo zwijgt.

"0, weet je het niet? Verbaast me niks.
Ik zou het ook niet weten. Mariélle is
bezitterig, want ze wil liever niet dat wij
elkaar zien. Er valt haar nooit iets uit
te leggen, omdat ze zogenaamd altijd
voelt dat ze gelijk heeft. En is ze nou

eigenlijk zo mooi als jij denkt? Je wilt
alleen maar dat ze mooi is. Ze is namelijk
je vriendin. Nee, joh, het maakt verder
niet uit. Als jij je er maar goed bij voelt.”

Wanneer hij die avond in Mariélles armen
ligt, kan hij helaas alleen maar Tjeerds
kritiek zien, zoals €én jeukend bultje alle
aandacht eist, ook al is de rest van de
huid puntgaaf. Mariélle slaat haar armen
om hem heen (nee: ze is bezitterig), ze
doet haar ogen dicht (nee: ze let niet
op), ze geeft hem een kusje op zijn oor
(ze zuigt zijn oor vacutim). Hij duwt haar
weg, stapt uit bed en trekt zijn kleren
aan.

"Waar ga je heen?; vraagt Mariélle.

“Ik houd het hier niet uit.”

“Is dit soms omdat je met kerst niet
mee wilt naar mijn ouders?”

“Nee hoor, maar het is wel een bijko-
mend voordeel.”

Onderweg naar huis vraagt hij zich af wat
eris gebeurd. Heeft Tjeerd hem de waar-
heid doen inzien? Of heeft Tjeerd iets
gebroken dat nog nauwelijks bescha-
digd was?

{(wordt vervolgd)
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Wat nou ‘keutelende
Vrouwen'?!

Bewijs bouwfraude
Dittrich boterzacht

'TUL aan zijden draadje

De faculteiten gezondheidsweten-
Sthappen en geneeskunde vinden
het huidige financiéle perspectief
Yoor de nieuwe TUL-opleiding
Ie"enswetenschappen te mager. Ze

Willen er desnoods mee stoppen.

De financiering van de transnationale
Niversiteit Limburg blijkt toch proble-
Matisch te worden, liet de voorzitter van
het College van bestuur, Dittrich, vorige
Week weten. De TUL dient volledig met
EXterry geld van de grond te komen, de
Niversiteit Maastricht draagt er in prin-
pe njets aan bij, heeft Dittrich altijd
lgezegd. Over de kansen op dat geld
"€eft hij zich tot nu toe optimistisch
getoOnd, maar daar is de laatste weken
Yerandering in gekomen.
O0ral voor het nieuwe levensweten-
schaDpenprogramma komt dat hard
%n: daar zou het om zo'n honderd fte
Volledige arbeidsplaatsen) gaan. Maar
90k de ICT-poot van de TUL, nu alleen
Nog kennistechnologie, zijn riante extra
Ondsen in het vooruitzicht gesteld. Die
Mocht rekenen op zo'n veertig fte erbij.
St probleem zit aan Nederlandse kant.
" een recente notitie schetst Dittrich
€ situatie: waar de Vlamingen 20 mil-
Joen €uro voor investeringen toezeg-
SN, plus tien jaar lang 3,6 miljoen euro
Yoo onderwijs en onderzoek, is er aan
Nederjandse zijde slechts zekerheid over
*“Miljoen euro. De bronnen: de provin-
e Limburg, de gemeente Maastricht,
Uministerie van onderwijs in de vorm
N de reguliere bekostiging van stu-

denten, en collegegelden.
Kennistechnologie kan in principe op de
oude voet doorgaan, levenswetenschap-
pen is een ander verhaal. Het onderwijs
daarin kost voor een periode van vijf
jaar bijna 7 miljoen euro, voor onder-
zoek is ruim 6 miljoen nodig. Met ruim 9
miljoen in kas is er dus genoeg voor het
onderwijs, maar te weinig voor onder-
zoek. Dittrich stelt daarom voor om het
onderwijs te laten starten en intussen
nieuwe fondsen te werven. Mocht dat
binnen twee jaar niet lukken, dan wordt
de hele operatie afgeblazen en na totaal
vijf jaar definitief beéindigd.Want onder-
wijs zonder onderzoeksbasis is op
langere duur niet mogelijk, vindt hij.
De facuiteitsbesturen van gezondheids-
wetenschappen en geneeskunde zijn
uiterst sceptisch over dit pian en hebben
Dittrich al laten weten deze vooruitzich-
ten te mager te vinden. De decanen
Spreeuwenberg en Kootstra dringen nu
aan op een snelle studie waarin ver-
schillende scenario’s worden doorgere-
kend. Binnen enkele weken zouden er
dan besluiten kunnen vallen. Een daar-
van behelst het in de wieg smoren
van levenswetenschappen en het reac-
tiveren van de opleidingen biologische-
en milieugezondheidskunde. Die twee
werden door de komst van levenswe-
tenschappen overbodig.

De universiteitsraad zou deze week, op
20 december, al dan niet het groene
licht geven voor de voortzetting van de
TUL. Of die bespreking doorgaat was bij
het ter perse gaan van Observant nog
niet bekend.

Wammes Bos

Judith Maas ontdekt de
lerse wc

English Edition: six
scudents about Christmas
2001 '

Dit is de laatste
Observant voor
de Kerst. De
redactie wenst
iedereen fijne
dagen en een
gezond en
gelukkig 2002.
Observant 17
verschijnt op
donderdag

10 januari. De
redactie is
gesioten van
21 december tot
7 januari.

Drie studenten en de
rector dineerden op
uitnodiging van
Observant in een
Maastrichts

restaurant. Zeiden ze ‘je’
of ‘u’? Waar legden ze
het servet, hoe hielden
ze hun glas wijn vast en
wie zei ‘smakelijk eten’?
Zie alles over etiquette
op pagina 5, 6 en 7 (foto
Philip Driessen)

Gelukkig, Wortel is echt

terug &y B B

Sombere begroting, plannen gaan door

De Universiteit Maastricht moet de
komende jaren flink interen op haar
reserves om financieel rond te
komen. Voor 2002 verwacht de UM
een tekort van 11,5 miljoen euro
(bijna 4 procent op een totaal van
zo’'n 300 miljoen), dat kan oplopen
tot 16,3 miljoen in 2006. De
faculteiten en servicecentra met
negatieve begrotingen moeten
daarom dit voorjaar met een plan
van aanpak komen om hun financién

op orde te brengen.

Dat blijkt uit de begroting voor 2002
en het meerjarenperspectief tot 2006 —
voor het eerst helemaal in euro’s - die
vorige week woensdag werden bespro-
ken in de commissie financién van de
universiteitsraad.Het college van bestuur
noemt de tekorten in een toelichting
“verontrustend”. Want er is veel geld
nodig,onder meer voor de nieuwe oplei-
dingen onderwijswetenschappen, het
University College Maastricht en Euro-
pean Studies.

In tegenstelling tot vorig jaar leverden
alle faculteiten, behalve psychologie en
algemene wetenschappen, sombere
begrotingen in voor de periode tot 2006.
Hun tekorten zouden vooral te wijten
zijn aan de vergrijzing van het perso-
neel, hogere aanvangssalarissen en stij-
gende huisvestingslasten door uitbrei-
dingen en verbouwingen.

“Het is moeilijk in te schatten waarom

het perspectief nu zovéél slechteris;zegt
A.Flierman, portefeuillehouder financién
van het college van bestuur. Wellicht
doet een betere kwaliteit van de ramin-
gen dan voorheen de resultaten geen
goed, suggereert hij.

Verschillende faculteiten en servicecen-
tra hebben opdracht gekregen hun
financiéle plan voor de komende jaren
bij te stelien. In 2002 moet er in totaal
ruim een miljoen bezuinigd worden,
oplopend tot 10 miljoen euro in 2006.
De tekorten die dan overblijven schom-
melen tussen de 6 en 10 miljoen euro.
Daarmee is de universitaire spaarpot
over vijf jaar gehalveerd tot 34 miljoen.
"Of dit alles verantwoord is, is nu onder-
werp van gesprek’ aldus Flierman. Hij
zou de tekorten het liefst helemaal weg-
werken.

Ondanks de matige vooruitzichten wil
het college zijn plannen, aangekondigd
in het strategisch programma, niet uit-
stellen. Er is daarom gemiddeld 1,5 mil-
joen per jaar gereserveerd voor onder
meer ICT-projecten, internationalisering,
personeelsbeleid  (‘human  resource
management (HRM)-programma’) en stu-
dentenfaciliteiten - zoals de studenten-
monitor, waarin een online-panel feed-
back kan geven op het aanbod aan
voorzieningen en faciliteiten.

Het HRM-beleid, waarmee de universi-
teit bijvoorbeeld meer jong talent wil
aantrekken, kan worden betaald uit een
extra subsidie van de overheid voor dit
doel. Verder zet de UM haar bijdrage
aan het Centre for European Studies
stop vanaf 2003, omdat het zichzelf kan
bedruipen. Ook het McLuhan Instituut
en het Expertise Centrum Actief Leren

moeten flink inleveren.

Het college van bestuur wil overigens
alle instituten en gelieerde instellingen
die subsidie ontvangen van de Uni-
versiteit Maastricht, kritisch onder de
loep nemen, meldt Flierman. “Het zijn
soms koninkrijkjes die hun bestaans-
recht alleen aan zichzelf ontlenen. Wij
willen ze geleidelijk aanpakken. Want in
mijn optiek horen deze clubs bij een pio-
nier, die ruimte moet geven voor allerlei
initiatieven. De universiteit is die fase
ontgroeid en is nu een professionele
organisatie.”

Ph. Vergauwen, docent accounting en
auditing bij economie en lid van de
commissie financién, liet tijdens de ver-
gadering weten juist bij de begrotingen
van deze clubs vraagtekens te zetten.
Hij signaleerde in een aantal gevallen
een plotselinge trendbreuk: bepaalde
organisatiedelen en gelieerden - zoals
Mundo en Bureau Holding en Kennis-
transfer - die in 2002 ineens heel slecht
scoren en hun reserves moeten aan-
spreken, terwijl daar in de toelichting
geen reden voor lijkt te zijn. Dat zou
kunnen wijzen op ‘creatief begroten’ uit
angst om de subsidie van het college
van bestuur te verliezen. “Maar ik kan
met deze gegevens niemand beschul-
digen, alleen vragen stellen.”

Flierman beloofde ernaar te zullen kijken.
“Hier en daar heb je clubjes met een
pot geld en iemand die daar op zit om
erover te waken.” De commissie advi-
seerde overigens positief over de begro-
ting. Vandaag worden de cijfers bespro-
ken in de universiteitsraad.

Marieke de Wit
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“In het strategisch plan van de universiteit
wordt gesproken over 'vergrijzing als een
bedreiging’ Kunt u zeggen op wie dat slaat?]
vroeg raadslid Wiel Debie vorige week tij-
dens een commissievergadering aan colle-
gelid Anne Flierman. Debie krabde eens in
zijn (grijze) baard, het zat hem duidelijk niet
lekker."Is het niet juist ook een verrijking?”
Flierman stelde hem gerust, althans een
beetje: "Het is geen diskwalificatie van het
zittende personeel. Maar de vergrijzing is
wél een financieel probleem. Bovendien ver-
wachten we over een paar jaar een grote
uitstroom, terwijl nieuw bloed hier niet snel
binnenkomt.We houden onszelf voor de gek
als we dit niet onder het kopje ‘bedreiging’
zetten.”

Overigens is de grijze bedreigingin Fliermans
optiek absoluut geen kwestie van haarkleur.
“Ik zeg altijd: vergrijzing gaat over mensen
van voor 1955. Weten jullie meteen in welk
jaar ik ben geboren.”

Vieze lucht

Het is maar een ideetje, en het duurt nog even voor het die status overstijgt:
studenten huisvesten in ‘sloopflats’ langs de A2. Het zit zo: als de overheid 650
miljoen gulden wil meebetalen, wordt het deel van de snelweg dat door Maastricht
loopt, ondertunneld. Daarvoor moeten 348 woningen verdwijnen. Om de rust te
bewaren heeft de gemeente toegezegd de huizen tegen marktconforme prijzen te
willen opkopen. Vanaf heden, terwijl de werkzaamheden pas starten in 2005. En wat
moet de stad met al die leegstaande appartementen? Juist.

Maar er is nog helemaal niets zeker, zegt gemeentevoorlichter Wim Ortjens. En hij
somt een hele rij mitsen en maren op.

Wat wél zeker is, is dat de luchtkwaliteit langs de A2 abominabel is. Wat de
gezondheidsrisico’s daarvan zijn gaat UM-hoogleraar Onno van Schayck binnenkort
onderzoeken. Handig om in de gaten te houden dus, voor geinteresseerde studen-
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gemeenteraad overhalen om — na het afhaken van Karl Dittrich - bij de minister
aan te dringen op een hele nieuwe benoemingsprocedure voor de Maastrichtse
burgemeester.

De bevolking zou zich dan in een referendum moeten kunnen uitspreken over de
twee kandidaten die de raad voordraagt. Op die manier voorkom je dat er brokken
worden gemaakt, zoals nu, meent Daniélle Paulssen, afdelingssecretaris van de JD
en tweedejaars rechten aan de Universiteit Maastricht. “Want dan kunnen beide
kandidaten zich tenminste behoorlijk presenteren aan de bevolking.”

Paulssen is tevreden over de actie."Met ons kleine clubje haalden we 346 handteke-
ningen op in tweeénhalf uur.” Jammer alleen dat minister De Vries inmiddels Gerd
Leers al had benoemd tot nieuwe burgemeester van Maastricht. “Inderdaad, maar
we wilden het toch door laten gaan. Als signaal aan de regering dat ze het nooit
meer zover moet laten komen.”

Geen navelstaarders

Erg spectaculair vonden de Maastrichtse psychologen het rapport Struyvenberg
over de mogelijke fusie tussen geneeskunde en gezondheidswetenschappen niet.
Maar de opmerkingen in de nota dat psychologie “meer intern dan extern gericht
is"en “een eigen koers vaart” gingen hen toch wat te ver. Bestuurslid H. Merckelbach:
“Er wordt door niet-bestuursieden bij geneeskunde en gezondheidswetenschappen
gesuggereerd dat we erg navelstaarderig zijn en ons weinig gelegen laten liggen
aan gezamenlijke Randwijckactiviteiten. Maar wij participeren wel degelijk in allerlei
faculteitsoverstijgende gremia en proberen ons steentje bij te dragen. Bovendien
hebben we, toen we met psychologie begonnen, een beroep op geneeskunde en
gezondheidswetenschappen gedaan, maar lieten zij het afweten. Dan is het vreemd
om nu te horen: wat zijn jullie intern bezig.”

En dus ging er een brief naar de decanen van de twee faculteiten om de indruk
weg te nemen dat de psychologen alleen maar met hun eigen faculteitje bezig
zijn.

Die liggen er niet wakker van. Ze hebben het voor kennisgeving aangenomen.

Bijdragen van Tons van den Bosch en Marieke de Wit
lllustratie Simone Golob

ten die een goedkope kamer niet willen bekopen met stoflongen.

Burgemeestersactie

Een handjevol jonge Democraten (jongerenafdeling van D66) trotseerde vorige
week vrijdag de kou om handtekeningen te verzamelen. Daarmee wilden ze de

Reagere

moeten niet zeuren maar werken
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Hoezo, 'keutelen’ met de kinderen

“Ausgerechnet die Menschen die dauernd ihre
Brille suchen, haben auch noch schlechte
Augen.”

De ‘Sehschwidche’ richt zich dezer weken op
het boek ‘Geleerde Moeders’ van Wesseling.
Zij constateert dat niet het moederschap van
geleerde vrouwen, maar de bestuurlijke cultuur
van de universiteit belemmeringen opwerpt
voor ambitieuze dames. Nergens vind je zo
weinig vrouwelijke hoogleraren en hoofddo-
centen als aan onze universiteit. Het lijkt mij
onwaarschijnlijk dat dat volledig komt omdat
moeders’ “favoriete dagindeling ... een beetje
met de kinderen keutelen is en een beetje iets
anders doen” (Jansen, Observant 15). Er zijn
weinig geleerde vrouwen aan de top, want
die top zit op slot voor wie niet beschikt over
scherpe ellebogen, een man die het huishou-
den doet en voor de kinderen zorgt, en slecht
is in rechts inhalen.

Jansens angst dat het hier een kippenhok zou
worden van kakelende dames die ongehin-
derd door kennis van zaken eieren leggen,
treft vooral haar eigen column — en die van
Boon, een week eerder. Want geen van beiden

hebben de moeite genomen het boek van Wes-
seling te lezen, of het symposium naar aanlei-
ding van het boek te bezoeken. Zij kunnen zo,
elke vorm van Sehschwdche eigen, niet verder
kitken dan hun neusjes lang zijn, en kakelen
betweterig, maar niet onschuldig in het rond.
Spelen met de zelf uitgebroede vooroordelen.

Ik deed ooit onderzoek naar Franse en Neder-
landse bevallingen. Franse vrouwen, zo ging
het verhaal, mochten vrij kiezen voor een rug-
genprik, Nederlandse vrouwen werd die keu-
zemogelijkheid onthouden. Nader onderzoek
leerde dat het voor Franse vrouwen een stuk
minder makkelijk is om zonder ruggenprik te
bevallen dan met: omdat de infrastructuur
rondom zwangerschap en bevalling is inge-
richt op de ruggenprik. Hetzelfde, zou mijn
hypothese zijn, geldt ook aan onze instelling
als het over academische carriéres gaat: er
is maar één weg naar de top, en alleen wie
daarlangs kan en wil rennen heeft een kans.
Ogenschijnlijk gaat het op die weg uitsluitend
om wetenschappelijke prestaties die zichtbaar
worden op een cv, maar in het echt herbergt
het cv van wie boven geraakt een aantal
klaarblijkelijk zeer gewaardeerde eigenschap-

~J

penals

hard kunnen rennen, regels kunnen overtre-
den, verborgen agenda’s kunnen cultiveren,
en dergelijke. Collegialiteit, betrouwbaarheid
of kunnen samenwerken zijn in de cultuur die
Jansen en Boon schetsen nergens te beken-
nen.

Voor wie nog mee wil kijken naar wat het
bereiken van de top voor velen belemmert, is
hier een constructieve gedachte. Eén van de
structurele zaken die de top zo slecht toegan-
kelijk maken is het Formatieprincipe volgens
welk wij enkel omhoog kunnen vallen in de
hiérarchie als er formatie vrijkomt. Inge de
Bruin kan trainen en als zij alle parameters
naar haar hand weet te zetten goud winnen.
Ik kan trainen en mijzelf een cv van hier tot
Timboektoe verwerven, maar hoogleraar of
zelfs maar hoofddocent worden is daarvan
maar heel gedeeltelijk athankelijk.

Het zou deze instelling sieren als zij — jong
en vooruitstrevend — als eerste in Nederland
een lans zou breken voor het loslaten van het
Formatieprincipe en een of andere vorm van
Loopbaanprincipe zou introduceren. Zodat ik
met mijn werkbaas kan praten over mijn ambi-

ties en het pad daarheen,
in de tiid en in termen
van prestaties. En dat ik
dan niet professor word
omdat ik goed ben in
rechts  passeren  of
elleboogstoten  uitdelen,
maar omdat ik heel goed
ben in waarvoor ik daar
‘wel’ zit. Want daarom
gaat het ons allemaal -
de sneer der
Sehschwdchen dat vrou-
wen slechts uit zouden
zijn op gouden medailles
voor nietsdoen ten spijt.

Weg met het Formatie-
principe, en weg met de
Sehschwache aan de top!

Bernike Pasveer,
universitair docent,
faculteit
cultuurwetenschappen
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Werkdruk universiteit verontrust bonden

Een flink deel van het universitaire
Personeel vindt de werkdruk te
hoog. Dat blijkt uit een nog
Ongepubliceerd landelijk rapport.
Volgens de AbvaKabo ontbreken
Vaak behoorlijk werkoverleg en
|00pbaangesprekken. De bond wil

oplossingen.

Gemiddeld over alle universiteiten klaagt
Ongeveer één op de vijf personeelsle-
den over hoge werkdruk. Docenten en
hoofddocenten scoren nog iets hoger.
Van hen meent ruim een kwart (27 pro-
cent) dat de arbeidsdruk te hoog s,
20 blijkt uit de cijffers die het Tilburgse
Onderzoeksinstituut IVA heeft verzameld
bij de diverse universiteiten.

Op het eerste gezicht zijn dit geen
Schokkende cijfers. Zo zijn er sectoren

Eindhovens

Een dreigend conflict bij de TU Eindho-
Ven is deze week opmerkelijk snel opge-
ost.Het TU-bestuur maakt een compleet
Nieuwe begroting nadat oplettende stu-
denten een gat van 7 miljoen gulden
Ontdekten. De behandeling door geko-
2en organen begint van voren af aan.
De lucht in Eindhoven is opgeklaard,
Maar er is wel een collegelid gesneu-
veld. Op maandag 17 december, de dag
Waarop TU-bestuur en universiteitsraad
de strijdbijl begroeven, diende college-
lid drs. H. te Beest zijn ontslag in.

Deze portefeuillehouder financién was

van het bedrijfsleven waar meer dan
eenderde van het personeel over hoge
werkdruk klaagt. Tegen die achtergrond
noemt het IVA de algemene situatie op
de universiteiten dan ook “niet zorgwek-
kend".

De vakbonden zien dit toch anders.“Als
een zo groot aantal personeelsleden
problemen heeft, nemen wij dat wel
degelijk ernstig] zegt mevr J. Waayen-
berg van de CMHF. Ook haar collega A.
Lammeretz van de AbvaKabo vindt het
niet zo relevant dat de werkdruk buiten
de universiteiten soms nog hoger is."Als
er een dijk doorbreekt, kijk je ook niet of
het water ergens anders misschien nog
hoger staat. We hebben een probleem.
Dus moeten er maatregelen komen.”

In hetlandelijke CAO-overleg van de uni-
versiteiten met de vakbonden is het IVA-
rapport nu in een eerste ronde bespro-
ken. De VSNU bleek weinig te zien in
landelijke afspraken. “Werkdruk moet je

collegelid struikelt over

verantwoordelijk voor de begroting
waarin studenten een gat van 7 miljoen
gulden ontdekten. Toen ook een bijge-
stelde begroting vorige week door de
universiteitsraad werd afgekeurd - en
de raad van toezicht dit serieus nam -
concludeerde Te Beest dat “het vertrou-
wen in zijn persoon te ver was afgebrok-
keld’ aldus een woordvoerder. College-
voorzitter De Wilt neemt nu zijn taken
waar.

Tegelijk met het vertrek van Te Beest lijkt
de TUE ontsnapt aan een slepend con-
flict. J. de Jong, studentlid van de uni-

CWS’ers willen liever wijn dan olijfolie

De opkomst was vorige week donder-
dag groot op de kerstborrel van de facul-
it der cultuurwetenschappen. Uitge-
"0digd waren alle medewerkers en een
9antal studenten die zich inspannen
Y0or de faculteit, waaronder het bestuur
Yan de studievereniging Orakel. Het
"0st van menig docent kroop vrolijk
90r de feestzaal van het Oud Gouver-
Nement,
‘Seffetaresse José Cornips legt uit dat

nodigen, daar is geen beginnen aan. Zij
heeft samen met andere leden van het
faculteitsbureau de jaarlijkse kerstbor-
rel op touw gezet.

Bij de afsluiting van het kalenderjaar
hoorde natuurlijk een terugblik en een
vooruitblik. Decaan Paul Tummers was,
hoe kan het ook anders, optimistisch
gestemd. Openstaande vacatures zijn
opgevuld of zullen dat snel worden. De
resultaten van de studenten zijn erop
vooruitgegaan en met het bachelor-

op die plaats bestrijden waar dat nodig
is; aldus woordvoerder J. Sparla.”"En met
maatregelen die bij de situatie passen.
Wij schieten liever gericht dan met
hagel.”

Ook de vakbonden beseffen dat de pro-
blemen divers zijn, en niet met één
landelijke wondermaatregel verholipen
worden. “Maar we moeten het plaatse-
lijke overleg wel de noodzakelijke instru-
menten geven, betoogt Lammeretz van
de AbvaKabo. Om te beginnen wil hij
dat het onderzoek naar de werkdruk
verbeterd wordt."Elke universiteit houdt
nu zijn eigen enquétes, met wisselende
vragenlijsten. Daardoor is het beeld niet
erg betrouwbaar, en kun je ook ver-
beteringen straks niet goed in kaart
brengen.” Hij vindt daarom dat de in
andere sectoren gangbare VBBA-vra-
genlijst voor alle universiteiten verplicht
gesteld moet worden.”

De aard en omvang van de problemen

versiteitsraad: “Als het college de aan-
gepaste begroting niet van tafel had
gehaald, hadden wij moeten kiezen
voor een geschilprocedure. Dan zouden
maanden verloren zijn, met als beste
uitkomst dat de raad achteraf gelijk had
gekregen.” Maar collegevoorzitter De
Wilt ging overstag en bood de U-raad
aan om de begrotingsbehandeling hele-
maal over te doen. De raad had weinig
moeite dit aanbod te aanvaarden.

Uiterlijk in februari zal het TU-bestuur een
nieuwe begroting voorleggen. Daarin
zal meer aandacht besteed worden aan

mastersysteem zit het ook wel snor.

Na deze heugelijke speech werd het jaar-
lijkse kerstpresentje in ontvangst geno-
men. Dat was dit jaar een boekje over
het Hof van Tilly: het pand aan de Grote
Gracht waar de faculteit als alles meezit
in 2003 gehuisvest zal worden. Geschie-
denisdocent Georgi Verbeeck vond het
maar een mager boekje. Over de olijf-
olie die de bezoekers tevens cadeau
kregen, was de Belg heel content. Dit
vanwege zijn ontluikende culinaire aspi-

verschilt sterk per faculteit en per per-
soneelscategorie,zo blijkt uit het rapport.
Het lagere personeel klaagt meer over
gebrek aan invloed en over gevoigen
van bezuinigingen. Terwijl het weten-
schappelijke personeel vaker een car-
riereperspectief mist.
Toch is er volgens Lammeretz wel een
gemeenschappelijk probleem aan te
wijzen: nog steeds ontbreken op veel
plaatsen behoorlijk werkoverleg en func-
tioneringsprekken. Hij spreekt van een
“gebrek aan professionele bedrijfsvoe-
ring, aan academisch leiderschap’. Een
groot deel van de ervaren werkdruk zou
hierop terug te voeren zijn.
Half januari praten de CAO-onderhan-
delaars verder. De vakbonden zullen dan
opnieuw pleiten voor landelijke afspra-
ken die de werkdruk helpen verminde-
ren.

HOP, Frank Steenkamp

begroting

de kosten van herbouw en renovatie
van gebouwen en aan de uitvoerbaar-
heid van bezuinigingen bij de diverse
onderdelen van de universiteit. Ook de
faculteitsraden mogen hun zegje doen.
De kwestie bij de TU Eindhoven past
inmiddels in een langere reeks. Ook in
Delft, Enschede, Maastricht, Leiden en
Utrecht was eerder sprake van spannin-
gen rond de begroting. De hoge kosten
van ver- en nieuwbouwoperaties zijn
daarbij een constante factor.

HOP, Frank Steenkamp

Kerstborrel CWS

raties, zoals hij vol trots vertelde.
Student Erik Aarden, lid van een facul-
tair onderwijsadviesorgaan, wist te ver-
melden dat het nog een hele dure fles
was ook. “Kijk maar, het prijsje zit er
bij mij nog op: 19,95.” De studenten
waren het er haast unaniem over eens:
ze hadden toch liever een flesje wijn
gehad, zoals vorig jaar. (JW, foto Philip
Driessen)
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Universiteitstheater

Komt er nu wel of niet een universiteits-
theater? Er circuleren berichten dat er
geen geld zou zijn en het hele project
niet doorgaat. Niets van aan, reageerde
bestuursvoorzitter Dittrich vorige week
ten overstaan van een commissie van de
universiteitsraad:"De financiering is geen
probleem.” Het theater, vooral bedoeld
voor activiteiten van Studium Generale
en Alles is Drama, komt in de ‘kerkzaal’
van het Bonnefantenklooster als de uni-
versiteitsbibliotheek daar is vertrokken.
Het zit in de planning voor 2003-2004,
zei Dittrich. De investering voor de ver-
bouwing wordt in de begroting opge-
nomen, voor de inrichting van het the-
ater loopt een actie in Limburg. Die
moet een miljoen gulden opbrengen,
momenteel zit er vier ton in kas. Verder
zal tegen die tijd voor de exploitatie van
de zaal jaarlijks twee ton extra naar de
post studentenvoorzieningen worden
doorgesluisd. Dittrich:“Een zaal voor 150
personen, met vier a vijf avonden per
week activiteiten. Ik vind het nog steeds
een prachtig ideaal.” (WB)

Hermans' dictee

Of het nu de ‘chipolatapudding’ was of
de ‘geciseleerde etageére’ die hem fataal
werd, onderwijsminister Hermans was
opmerkelijk snel vertrokken uit de ver-
gaderzaal van de Eerste Kamer.
Krankjorume woorden natuurlijk, waar-
van hij er naar eigen zeggen elf meer ver-
keerd spelde dan de gemiddelde deel-
nemer aan Het Groot Dictee der Neder-
landse Taal, die 31 fouten maakte.

In de aanloop naar de verkiezingen
was een goed resultaat aardige reclame
geweest voor de bewindsman, al was
te verwachten dat vooral een bovenge-
middeld foutpercentage in de kranten
breed zou worden uitgemeten.
Deelname aan de jaarlijkse slachtpartij
was Hermans vanwege het hoge
afbreukrisico dan ook door al zijn dier-
baren ontraden.

De gehoopte stunt bleef echter uit. Boze
tongen beweerden in de ochtendbla-
den zelfs dat de rococoachtige kalligra-
fieén’van de bewindsman meer dan vijf-
tig onvolkomenheden vertoonden. De
Britse premier Tony Blair kreeg onlangs
al de hoon der natie over zich heen, toen
hij in een handgeschreven briefje tot
tweemaal toe ‘toomorrow’ had gespeld.
(HOP)

Bindend studieadvies

Psychologie denkt over een bindend
studieadvies (BSA), bleek tijdens de laat-
ste faculteitsraadsvergadering.

Het waarom is simpel.Een vrij groot per-
centage van de studenten,zo'n 30 tot 40
procent, haalt de propedeuse helemaal
niet, lichtte bestuurslid H. Smit nader-
hand toe:"Sommigen blijven langer stu-
deren maar halen nooit hun propedeuse
halen. Daar wil je sneller duidelijkheid
over hebben.” Die duidelijkheid komt
ook de student ten goede, vindt hij.

Het idee voor een BSA werd gevoed
door de goede resultaten bij economie,
die het bindend advies in het studiejaar
1999/2000 invoerde. Daaruit blijkt dat
niet alleen de slecht presterende stu-
denten er sneller uitgepikt worden, maar
ook de goede. Die laatste krijgen een
prikkel om extra snef te studeren. En dat
is gunstig voor het studierendement.
Of het bindend advies er komt hangt
onder meer af van de vraag of de zus-
terfaculteiten het ook willen invoeren,
aldus Smit."Er is geen enkele andere psy-
chologieopleiding die het heeft.”Boven-
dien moet er een goede examenadmi-
nistratie zijn. “Die hebben we nog niet.
Je moet makkelijk over allerlei gegevens
kunnen beschikken, die eenduidig inge-
voerd zijn.” En dus kan het nog jaren
duren. (TvdB)
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Kranten citeerden uit niet goedgekeurde conceptnotulen bij ‘bouwaffaire

Dittrich schond in 92 geen afspraken

Eris geen bewijs dat Karl Dittrich
in 1992 heeft beloofd zijn
adviseurschap bij een bouwfirma te
beéindigen als de universiteit
opdrachten aan dat bedrijf zou
geven. Wel zijn er notulen van een
functioneringsgesprek waarin iets
dergelijks staat, maar Dittrich heeft

.die nooit geaccordeerd.

“[e ophef over deze ‘bouwaffaire’ lag
miede ten grondslag aan Dittrichs besluit
om zich terug te trekken als kandidaat
voor het burgemeesterschap van Maas-
tricht. Volgens NRC Handelsblad en Dag-
Blad De Limburger zou Dittrich, toen
g gewoon lid van het college van
bestuur,in februari 1992 aan de vertrou-
wenscommissie van de universiteitsraad
hebben beloofd om zijn banden met
het bouwbedrijf BCM te verbreken als
er universitaire aanbestedingen aan de
orde kwamen. Dittrich hield zijn advi-
seurschap echter gewoon aan toen BCM
enige maanden later een verbouwings-
opdracht kreeg voor het universitaire
pand aan het Peter Debijeplein.

Wat stond er nu precies in het verslag
van het gesprek tussen de vertrouwens-
commissie van de universiteitsraad en
Dittrich,op 11 februari 19927 Uit het dos-
sier (uit '93) over deze kwestie dat Dit-
trich deze week ter beschikking stelde,
blijkt dat de krant De Limburger al in
1993 inderdaad de juiste (vertrouwe-
lijke) tekst in handen had. Het ging om
een reguliere evaluatie van het functio-
neren van het collegelid, die in principe
elke anderhalf jaar plaatsvond. In het
verslag wordt gerefereerd aan Dittrichs
nevenactiviteiten, waaronder het “advi-
seurschap bij een bouwbedrijf. Wat deze
laatste functie betreft deelt hij mede dat hij
deze terstond zal opgeven op het moment
dat er een binding tussen dit bedrijf en

GRIFFIE UNIVERSITEITSRAAD
Maastricht, 11 november 1993
Tel.nr.; 043-883166

CH/EH/UR 364 93

Aap.  dr. K. Dittnich

Van, Griffier Universiteitsrasd

Hierbij nodig ik u pamens de voorzilter uit voor een gesprek dat conform afsprask zal

plaatsvinden op:

- dinsdag 23 november 1993

- gm 17.15 vur

- in kamer 6020 Griffie UR.

Te uwer informatie is bijgevoegd {lé{cnmcpl-ver;hg van het met u gehouden gesprek op

11 februan 1992.

Muochten er nog op- of aanmerlcmgcn}ijn op_ -;iit verslag dan vernemen wij dit gaarne van

EAL
sritfier/ Universiteitsraad.

de RL [de Rijksuniversiteit Limburg, nu
de Universiteit Maastricht; red] ontstaat”.
Het is deze tekst waarop NRC Handels-
blad en Dagblad De Limburger de afge-
lopen weken mede hun suggestie van
laakbaar gedrag baseerden.

Dittrich wijt de bewoordingen van deze

passage echter aan een nogal vrije inter-
pretatie door de notulist; volgens hem
heeft hij een dergelijke afspraak nooit
gemaakt. Hij had alleen maar gezegd
dat hij zich zou terugtrekken uit de
vergaderingen van BCM als eventuele
opdrachten van de universiteit aan de

orde kwamen. Die
gedragslijn heeft hij dan
ook gevolgd, zegt hij. Het
dossier laat ook zien dat
De Limburger eerder over
het verslag van het
functioneringsgesprek
beschikte dan Dittrich zelf.
Deze kreeg de tekst pas in
november ‘93 onder ogen.
Op 11 november ‘93 ver-
stuurde de griffier van de
universiteitsraad, Sprokkel,
een uitnodiging voor het
volgende functionerings-
gesprek  naar Dittrich,
gepland op 23 november.
Als bijlage werd (21 maan-
den na dato, "een foutje
van de griffie] zegt de
toenmalige voorzitter van
de universiteitsraad, Hil-
derink} het concept-ver-
slag van het vorige
gesprek bijgevoegd. Daar-
bij ook de vraag om even-
tueel op- of aanmerkingen
te maken. Dittrich had de
tekst dus nog niet goedge-
keurd. Normaal gesproken
krijgt een verslag van een
functioneringsgesprek pas
betekenis als het de hand-
tekeningen draagt van
beide partijen. De kwestie
is des te meer relevant
omdat de hele ‘affaire’zich
daarvddr, van juli tot en
met  september 93,
afspeelde.Op 17 juli bracht
De Limburger de zaak
(inclusief deze ‘afspraak’)
in de publiciteit, op 20 juli zegde Dit-
trich zijn (overigens onbezoldigde) advi-
seurschap op omdat hij besefte dat de
schijn van belangenverstrengeling ken-
nelijk niet te vermijden was. Inmiddels
was al een speciale commissie in de
universiteit bezig met een onderzoek

naar de bewuste aanbesteding en dé
rol van Dittrich daarin. De rapportagé
kwam eind juli: Dittrich trof geen blaam:
Eind september bekrachtigde de uni*
versiteitsraad unaniem deze conclusie:
Daarmee was voor alle betrokkenen de
zaak afgehandeld. Pas bij de recente her
nieuwde publiciteit bleek dat destijds
de ‘opzeggingsbelofte’ van Dittrich over
het hoofd was gezien.

Desgevraagd  verklaart  voormalig
U-raadsvoorzitter Hilderink dat ook als
de tekst van het verslag wel geldig was
geweest, er nog geen reden bestond om
Dittrich van woordbreuk te beschuldi
gen.Hilderink:"Er staat dat hij zou opzed-
gen als er een binding tussen bedrijf en
RL ontstond. Dan heb je het over eef
structurele relatie, niet over een enkele
opdracht. Als Dittrich deze specifieke
aanbesteding voor het gebouw aan het
Debijeplein destijds had gemeld, ben
ik er van overtuigd dat de vertrouwens
commissie dat niet als noodzakelijké
reden tot opzegging van zijn adviseu™
schap had gezien.”

Hilderinks visie werd toentertijd ook
gedeeld door het ministerie van onder*
wijs en wetenschappen. De Limburgeé!
vroeg O&W commentaar en meldde zel
het antwoord: “Het gaat hier maar oM
één opdracht. Dat is geen binding. Dié
ontstaat pas als sprake is van regelma
tige opdrachten” zei een woordvoerdel
van de minister.

Dittrich is verder niet meer teruggé
komen op het gewraakte verslag. Zij
volgende functioneringsgesprek op 23
november ‘93 ging niet door omdat i
toen als MVW-bestuurder in een politié”
cel bivakkeerde, een affaire die hem nog
steeds wordt nagedragen. Pas in maalt
'94 had hij opnieuw een gesprek met
de vertrouwenscommissie. Het adviseu”
schap bij het bouwbedrijf was inmid
dels voltooid verleden tijd en is daarom
niet meer aan de orde geweest, zegt hil |

Wammes B0

wenscommissie heeft afgesproken dat
hij als adviseur bij het bouwbedrijf zou
opstappen zo gauw het bouwbedrijf
een opdracht van de UM zou krijgen.
Het bedrijf kreeg een opdracht, Dittrich
trad niet af maar liet wel zijn badkamer
verbouwen. Dus bouwfraude, net Schip-

de Belgen. Integendeel: ik werk voor het
ALMA-bureau, dat Euregionale samen-
werking tot doel heeft, en ik kan hem
vertellen dat als ik negatief tegen Belgié
aankeek, ik allang een andere baan had
gekozen. De misére waar ik naar verwijs
is iets dat mij erg heeft geraakt, en met

Moeders

Volsta nooit met een uittreksel of kran-
tenartikel wanneer je uitspraken wilt
doen over de studie van deze of gene
auteur, zo is mij altijd geleerd. Psycho-
logen maken dit nuttige onderscheid

leraarposten worden geweerd, omda
men geen bestuurders in ze ziet. Dit V&©
beeldingstekort wordt veroorzaakt doof
een ‘genderbias’ in gangbare voorstel
lingen van academische leiders. Daaro™
dring ik aan op een herbezinning op het
academisch leiderschap. Verder renné”

‘ hol. En zei Hilderink ook al niet dat hij  mijn stelling wilde ik alleen mijn zorg  tussen primaire en secundaire literatuur ~ niet alle wetenschappers in hetzelfd¢ St
niet kritisch genoeg was geweest? uitspreken dat zoiets nog kan bestaan  kennelijk niet, getuige de losse flodders  parcours. De een zit op een monodis’ o

‘ Nee, dat zei Hilderink niet. Maar ook ik in onze contreien in de 21ste eeuw. die Anita Jansen en Louis Boon afschie-  ciplinair, experimenteel, zuiver wete™ P
durfde (acht jaar later) mezelf vragen te Erger nog: dat er niet eens over gespro-  ten tegen een zekere ‘Wesseling, waarin  schappelijk spoor. De ander is gericht of d

stellen hoe een en ander gelopen is en  ken wordt. ik mezelf nauwelijks herken afs auteur  multidisciplinair, toegepast, maatschaf” 2€

@ ﬂg VE M wat mijn controlerende rol daarin was.  Ook kan ik Tom verzekeren dat ik mijn ~ van Geleerde moeders. Deze denkfout  pelijk relevant onderzoek. Ik bepleit eef a
En dus heb ik (door omstandigheden  * wijsheid’ niet uit de Libelle, Flair en  genereert alleen misverstanden, geen  erkenning van deze diversiteit via |l fo

wat later, ik heb sowieso al niet fulltime  andere Margrieten - die hij zelf schijn-  zinvolle polemiek. ontwikkeling van verschillende comp® ni

Brieven mogen maximaal 300 woorden Zijn. De voor dit soort dingen de tijd) me weer  baar goed kent! - haal. Ik ga niet in  Zo slingert Jansen maar weer eens de  tentieprofielen voor de beoordeling """_‘r' ni
redactie behoudt zich het recht voor om brieven in in de stukken verdiept. op de ellende die weldegelijk in Belgié  onjuiste veronderstelling de wereld in  wetenschappelijke onderzoekers.In )" le
te korten of niet te plaatsen. Brieven zonder vermel- Meneer Dohmen, er was geen bouw- - en overigens, wees gerust, ook hier  dat vrouwelijke wetenschappers met  boek leg ik uit hoe deze maatrege|en | Tr
ding van naam en telefoonnummer worden niet fraude te ontdekken of zelfs maar aan- in Nederland - bestaat. Daarvoor wil ik kinderen de top niet bereiken omdat  de doorstroom van vrouwen naar Va
geplaatst. nemelijk te maken en zulke notulen iedereen doorverwijzen naar de ander-  ze in deeltijd werken. Heb ik warempel ~ hogere  wetenschappelijke functi ge
bestaan niet. Maar dat doet er niet toe,  half uur durende documentaire uit 1999  een heel hoofdstuk geschreven waarin  kunnen bevorderen. fc

want Dittrich is door o.a. de bouwfrau-  Les enfants du Borinage - Lettre a Henri ik beargumenteer dat moederschap en Wi

deaffaire geen burgemeester geworden  Storck van Patric Jean, zelf een enfantdu  deeltijdarbeid ten onrechte aan elkaar Lies Wesseling, universitair doce™ eXx

2 3 en dus had u toch gelijk. Gefeliciteerd.  Borinage. worden gekoppeld. Slechts een kleine cultuurwetenschapPe" ha
Dltt"ch (6) U mag door naar de grootste krant van  Voor meer info zie ook www.cinergie.be/  minderheid onder mijn respondenten m
Nederland. cinergie/arch03/borinage.html en http:/  werkt daadwerkelijk in deeltijd om uit- ou

In een ingezonden brief in Observant 15 /users.skynet.be/enfants_borinage/ . Ik eenlopende redenen, waarbij het moe- dc
werpt de heer Dohmen (NRC Handels- Peter Hilderink,  kan me indenken datde meeste mensen  derschap een marginale rof speeit. we
blad) iedere kritiek op zijn journalistieke oud-voorzitter universiteitsraad  hier nooit van hebben gehoord: dit zijn ~ Vrouwen die hogerop willen rennen 20
functioneren in de affaire ‘Dittrich’ verre (1988-1994)  zaken waar een land niet trots op is,en  hard genoeg, maar wetenschap heeft lee
van zich. de politiek gaat er niet breed over adver-  niet dezelfde overzichtelijkheid als sport. op
Waar Bart Brouwers van Dagblad De Lim- teren. Des te meer omdat een groot  Gelijke prestaties worden niet altijd gelij- S
burger ook kritisch naar zijn eigen func- = deel van de misére te wijten is aan ver-  kelijk beloond, zoals het kwantitatief-  LSANALL=A®dN 13 “lk
tioneren probeert te kijken, is er bij Joep Belgle (2) keerd politiek beleid. sociologische onderzoek van Wil Por- dit
Dohmen geen ruimte voor twijfel; hij tegijs en Roelien Dekker aantoont. Zo mi
heeft gelijk. Allereerst wil ik briefschrijver Tom Jans- kunnen vrouwelijke kandidaten wier 6211 KW Maastricht Y i :e
Zo heeft hij bijvoorbeeld notulen waarin ~ sen verzekeren dat mijn stelling niet Severine Dufour, projectmanager  wetenschappelijke kwaliteiten alom ~ & A
denigrerend bedoeld iszoor Belgié en ALMA  erkenning genieten, toch uit hoog- Telefoon (043) 32519 78 e

vastligt dat Dittrich met de vertrou- ¢



http://www.cinergie.be/
Zusers.skynet.be/enfants_borinage/

an de
irtage
laam:
vounre
Jusie.
an de
2 her
‘s'[ijds
| ovel

malid
sk als
] was
dom
quldi
ozeq”
jjf en
r een
nkele
iheke
n het

ben
vens
elijke
seur

ook
nder
urgef
e zef
r om
;. Die
slma
prdef

1gge
.
p2
at hif
slities
| ﬂog
naall
met
seur
mid-
jrofM
jt hil

dod!
rster
yrom
> he!
e
affde
5dis”
stef
wop
hap

eell
y ¢

npe |

var
mill
elel
r g8

ctiés

cent

Drie studenten en de rector dineren en discussiéren over de vraag: hoe hoort het eigenlijk?

“Hij zei JIJ tegen de rector!”

Marijtje links met naast haar de rector: “Ik heb geleerd dat je ‘smakelijk eten’bij nette gelegenheden niet hoort te zeggen”

Smakelijk eten! Mag je dat wel zeggen bij aanvang van

een dinertje? En hoe houd je het bestek vast? Wanneer zeg

je ‘u’? Moet je altijd je plaats afstaan in een volle trein?

Kortom: hoe hoort het eigenlijk? Observant nodigde drie

Studenten en de rector magnificus uit voor een diner in

restaurant Reube en keek of ze op de hoogte zijn van de

etiquette.

“Hijis schoon, zonder gaten en het mooi-
ste wat er in mijn kast ligt.” Drie paar
Ogen richten zich op de zwarte schip-
perstrui. V&or iemand een negatief oor-
deel over zjn kledingkeuze kan geven,
Zegt student cultuurwetenschappen en
actief lid van het universitaire milieuplat-
form, Daniél Meijers, snel: "Ik heb echt
Riet beter, ik hoop daarom dat jullie me
Niet al te hard aanpakken.”

lets wat Marijtje Kuijken, praeses van
Tragos, absoluut niet van plan is. “Het
valt me juist allemaal reuze mee. 1k had
9ehoord dat er vanavond ook een, hoe
nNoemde jij dat nou ... oh ja, ekohippie,
Was uitgenodigd. Ik had me een veel
excentrieker persoon voorgesteld. Met
Raar tot op de billen, opvallende kleren
met scheuren.” En wie zit er nu tegen-
Over haar aan tafel: een kort gekapte
donkerharige (“zwart geverfd, want ik
Was Zwarte Piet”) jongen, ogenschijnlijk
2onder piercings. Later, als hij dit stuk
|eest,zegt hij:"Is mijn tongpiercing je niet
Opgevallen?"Hij heeft wel nog een beetje
Smeer op zijn handen zitten, bekent hij.
‘lk heb vanmiddag, met het oog op
dit etentje, even getwijfeld of ik aan
mijn fiets zou gaan sleutelen. Vanwege
de vieze, bijna niet schoon te krijgen
handen. Maar dat ging me net te ver. ik

**hebavel erg shardsgeschrobdhoert:

tekst Riki Janssen,foto’s Philip Driessen

Hij heeft zijn best gedaan, concludeert
rector Arie Nieuwenhuijzen Kruseman
samen met de vierde gast aan tafel,
Andrea Ruissen. Zij is derdejaars genees-
kunde en fractievoorzitter van NSEM in
de universiteitsraad.“Daniél laat zien dat
hij rekening met ons houdt] zegt de
rector mild.“lk hecht er aan dat mensen
er verzorgd uitzien, maar ze hoeven zich
niet helemaal aan mij aan te passen.”
Marijtje —donker mantelpakje, lichte
blouse,donkerrode choker - en de rector
—grijs colbert, rustige das- voldoen ove-
rigens wel helemaal aan de verwachtin-
gen van Daniél: “Een meisje van Tragos,
ja dat verwachtte ik in een mantelpakje.
En ik denk dat dat (kijkend naar de outfit
van de oudste gast) uw alledaagse kleren
zijn.”

Lepel aflikken

De ober van restaurant Reube aan de
Tongersestraat serveert de bospadde-
stoelensoep, gang twee van het menu.
Het uitbundig aanwezige bestek heeft
nog niemand tot wanhoop gebracht.“lk
denk dat ik wel weet hoe het hoort’
meldde Andrea vooraf.“De volgorde van
het bestek? Van buiten naar binnen. En
het is niet de bedoeling dat je de lepel
uitgebreid gaat aflikken. Verder leg je

het servet op schoot en mag je het
bord niet overladen. Het is beter om nog
een tweede keer op te scheppen.” Ze
betwijfelt echter of al deze wijsheid in
de categorie etiguette valt."Mijn ouders
noemen dit gewoon boerenfatsoen.”
“Laat de soep niet koud worden.”De aan-
moediging van de rector is niet tegen
dovemansoren gezegd. Bij de eerste
gang, een salade met diverse vissoorten
voor de alleseters en een salade met
brie voor vegetariér Daniél, was er meer
vertwijfeling. Mag ik beginnen, vroegen
studentenogen? Zeggen we smakelijk
eten? Om uiteindelijk te concluderen dat
er iets raars is met die uitdrukking. Marij-
tje, keurig recht op, ellebogen strak tegen
het lichaam:“lk heb vroeger geleerd dat
je het bij nette gelegenheden niet hoort
te zeggen.” De rector:"lk mocht het nooit
zeggen, want ‘smakelijk eten’ betekent
dat je er aan twijfelt of het eten ook
smakelijk zal zijn.” Een belediging voor
de gastvrouw dus. Andrea, wat minder
rechtop dan Marijtje, hoort het verwon-
derd aan."Belachelijk. Hier slaan de regels
door.”

Het soepje is heerlijk, klinkt het eens-
gezind. Het gesprek is inmiddels weer
teruggekeerd bij het onderwerp kleding.
Marijtje voelt zich thuis in haar man-
telpak: “lk zou me niet op mijn gemak

voelen als ik er niet netjes uitzag. Als
je je aanpast kun je al je aandacht rich-
ten op de dingen waar het echt om
gaat: het gesprek in dit geval.” Andrea,
gekleed in een donker colbertjasje en
lichte broek, vindt een mantelpakje een
brug te ver. Al zal ze nooit in haar “zater-
dagochtendtrui” naar een universiteits-
raadsvergadering gaan. Daniél wil geen
pak dragen. Daar voelt hij zich niet in
thuis, “dat ben ik niet, dan moet ik een
stuk van mijn identiteit opgeven. Boven-
dien maakt een pak me niet netjes, kleren
zijn puur uiterlijk vertoon.” Maar, vraagt
de rector, “als ik je zou uitnodigen voor
een formeel diner waar we met een paar
studenten willen kennismaken, dan zou
je mij toch vragen: wat doe ik aan?”
Daniél, verbaasd: “Nee, waarom? Als jij
mij zou uitnodigen, dan doe je dat toch
niet zomaar, dan doe je dat toch omdat
je mij aan tafel wilt. [k ben geen student
met een pak, ik pas niet helemaal in
de gevestigde orde, ik ben een CWS-er,
geen rechtenstudent.” Als de rector hem
gelijk geeft —“je moet inderdaad jezelf
zijn, daarom vraag ik je ook”- is Daniél
al van kleur verschoten. Hij zei JIJ tegen
de rector. “Ja, het schoot eruit.” Dat was
Marijtje al opgevallen.”Je schrok er van,
he?”

Het levert Daniél geen boze blik op, ook
al vertelde de rector eerder op de avond
dat hij het vanzelfsprekend vindt dat
studenten hem met ‘U’ aanspreken. “Stu-
denten die mij meteen tutoyeren vind ik
vrijpostig, ik stel dat niet op prijs. Ik zeg
wel ‘je' tegen hen, want ze zijn jonger
en student. Heb ik een werkrelatie met
hen, zoals met Andrea die in de univer-
siteitsraad zit, dan vind ik het prima dat
ze me ‘je'noemen.” Een duidelijke opvat-
ting die Daniél tijdens het voorgerecht
nog in zijn schulp deed kruipen.Want het
was dezelfde Daniél die enkele dagen
eerder beweerde dat hij iedereen tutoy-
eert, die hem tutoyeert.

Te bloot

Daniél:"Drink je dit?”
Rector:“Nee, dat eet je.”
Lees verder-op pagina 6
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Beste Maaike,
bp e

Hoefdieren doen viuchtspelletjes, roofdie-
ren jachtspelletjes en sociale dieren vecht-
spelletjes. Strijd én samenwerking zijn
twee kanten van dezelfde medaille van
het samenleven. Sociaal verkeren is ook
samenwerken, maar elke groep creéert
2ijn buitenstaanders waarmee wordt
geconcurreerd. Welnu Maaike, aan de uni-
versiteit is dat niet anders. Uiteraard is
het niet de oorlog van allen tegemiallen
en wordt er overal samengewerkt; maar
dat verlegt alleen het niveau van.dewed-
ijver.
Ik herken je beschrijving van de superindi-
vidualistische hark die zich alleensngt zijn
eigen postzegelverzameling bezighoudt
in geen enkele onderzoeksgroep.ie ik
ken. Het hele ritueel van publicereq met
coauteurs illustreert het spanningsveld
tussen groep en individu: allemaal samen
voor ons eigen.
Ik vind het erg fijn dat je ook voor kwali-
teit bent, maar in je brief ga je nergens in
op de onzin dat ook stukken in de NRC
beschouwd moeten worden als publica-
ties die in de wetenschap meetellen. Daar
richtte mijn ergernis zich grotendeels op
en precies dat is ook waar Anita Jansen
Zich in haar column tegen verzet: geen
lagere normen voor vrouwen! Natuurlijk
kun je best differentiéren; in de fysica
gelden andere regels dan in de pedago-
giek. Het laatste is dan ook een minder
vak in de wetenschappelijke pikorde.
De Wetenschap, zeker voor wie haar aan
de top wil beoefenen, is een gifgroen
jaloerse godin. Zij laat niet toe dat ook
andere goden worden vereerd. De Voort-
planting is een minder toornige god, maar
de combinatie van kinderzorg en toege-
wijd wetenschappelijk werk is voor de
meeste stervelingen gewoon te zwaar. Dat
trekt zo goed als niemand zonder hulp.
Variabele werktiiden of een fijne organi-
satiecuftuur helpen daar niet. Echte hulp,
daar gaat het om.
Sarah Blaffer Hardy, een van mijn favoriete
primatologen, publiceerde een paar jaar
geleden het geweldige Mother Nature,
een dikke en gedegen ontromantisering
van het moederschap. Ook kinderen krif-
gen, zo laat zij zien, is een wankel even-
wicht tussen coGperatie en competitie.
Hoe kon zij zelf al haar koters voortbren-
gen en toch altijd zo'n geweldige pro-
ductie maken? Guadeloupe de la Concha
was het antwoord, altijid een kindermeid
als hulpmoeder gehad. Daardoor kon zij
zich geheel wijden aan de wetenschap.
Wie zich geen permanente hulpmoeder
kan veroorloven wil zich blijkbaar met
mindere criteria de maat genomer
hebben; wat artikels in de courant moeter
het dan doen. Ik vind dat je dan de weten
schap noch de vrouwen serieus neemt.
Wijders wil ik graag nog een ander onder
werp toevoegen aan deze aflevering. Ik
begin te geloven dat de rekenvermogens
van decanen te wensen overlaten. Eerst
hadden we Kootstra die om bijles vroeg
aan het CvB. Twee weken geleden mocht
de koning van de Kapoenstraat, ons aller
Paul Tummers, van de Observant 100
gulden uitgeven. Zijn uitgaven telden
echter bijna op naar het dubbele. Ook al
slecht in rekenen dus. Dan is het ineens
ook niet verwonderlijk dat ze bij cultuur-
wetenschappen problemen hebben om
een sluitende begroting te krijgen.
Een fijne Kerst en al het beste voor het
Nieuwe Jaar wens ik, ook namens jou
Maaike, de hele UM.

Louis
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Marijtje Kuijken, 22 jaar, vierdejaars
rechten en de eerste vrouwelijke prae-
ses van M.5.V.Tragos

Ze weet hoe het hoort, oogt redelijk zelf-
verzekerd, is spontaan, maar tegelijkertijd
een beetje op haar hoede. Haar moeder
leerde haar de etiquetteregels. Bijgestaan
door oma en pa.“Hij werd altijd boos als
ik met,mijn vinger het bord aflikte.” Dat
hun opvoeding vruchten af heeft gewor-
pen, blijkt uit de complimenten die vooral
ouders van vrienden maken.“Wat ben je
keurig opgevoed, zeggen ze dan.” Marijtje
weet niet precies wat ze daarvan moet
vinden."Het klinkt ook een beetje tuttig.”
Ze heeft een hekel aan smakkende
mensen, vindt een gesprek met kauw-
gumeters absoluut geen lolletje, en stoort
zich aan luidruchtige types in de trein.
Een opmerking daarover zal ze niet snel
maken:“Je komt snel over als een ontzet-
tende zeur.”

Respect voor ouderen vond Marijtje altijd
al normaal. “Maar dat leer je ook bij
Tragos.” De etiquettecursus, vast onder-
deel van de Tragos-ontgroening, had ze
niet meer nodig. “Mannen leren hoe ze
een das moeten strikken, wanneer ze een
rok moeten dragen. Vrouwen leren dat
het niet de bedoeling is dat je in een kort
rokje naar de sociéteit komt.”

Daniél Meijers, 22 jaar, derdejaars cul-
tuur- en wetenschapsstudies, coordi-
nator van het Universitaire MilieuPlat-
form en bestuurslid van het landelijke
platform

Hij vindt het leuk om te laten zien dat
hij weet hoe het hoort.“lk ben daar trots
op. Je kunt natuurlijk ook als een boe-
renkluns naar je bestek staren, maar dan
sla je toch een flater. Wie zich aan de eti-
quette houdt, valt niet op en kan zijn aan-
dacht richten op de belangrijke zaken.”
Hij woont in een boerenwoonhuis even
suiten de stad, het konijn slaapt in de
<euken, de moestuin is Daniéls domein.
Hij noemt zich een ekohippie die met
zijn asymmetrisch kortgeknipte kapsel,
zware soldatenkistjes en sobere kleding,
niet helemaal in gevestigde orde past.
Dat vindt hij prima en dat wil hij voorlo-
pig ook zo houden. Concreet betekent
dit geen driedelig pak, geen mobieltje,
wel een ekologische kookcursus en actie
voeren voor een beter milieu.

Hij ergert zich aan oude dames die hem
vragen zijn plaats in een overvolle trein
af te staan. En aan een vriend die altijd
naar de gang loopt om een scheet te
laten en vervolgens met een tevreden
gezicht weer de kamer in komt. “Dat
demonstratieve, dat zou ik zelf nooit
doen.”

Dat de sorbet het gevoel voor smaak
niet neutraliseert, blijkt als de vraag
‘wat kan echt niet’ ter tafel komt. “Gele
overhemdboorden en schaars geklede
mensen; zegt Andrea resoluut. Helemaal
mee eens, knikt Daniél,"als je steeds naar
een diep uitgesneden decolleté moet
kijken, kan ik niet eten.” Een blote buik
kan ook niet, vindt Marijtje. Zeker niet
als je boven de twaalf bent en in een
restaurant zit. Mag dat nooit? Het ligt
aan de buik en wat er omheen zit, nuan-
ceert Andrea. “lemand die te dik is en
ook nog eens een strakke broek draagt,
nee, dat kan niet.”

Daniél vindt nu Andrea wat te streng.
In een onderwijsgroep mag je toch wel
met blote buik zitten? “In een onder-
wijsgroep is het oké wat jou betreft?
Wat als diegene drie jaar later als arts
tegenover je zit? Mag die dan ook nog
in blote buik? Ik zou me door zo iemand
niet laten opereren. Ik zou me aan hem
of haar niet overgeven.” Maar een arts

Rechts Daniél: “Als je steeds naar een diep uitgesneden decolleté moet kijken, kan ik niet eten”

die gekleed in witte jas naar de onder-
wijsgroep komt, vindt ze ook ronduit
niks.“Het is je toekomstige collega, zo'n
jas schept alleen maar afstand. Voor de
hygiéne hoeft hij dat ding bij ons niet
aan. Dan kan hij het zelfs beter in zijn
ziekenhuiskamer laten hangen.”

Leugentje om bestwil

De glazen rode wijn gaan omhoog.
“Morgen; klinkt het lacherig. Marijtje,
Andrea en Daniél hebben de Leidse uit-
drukking net van de rector (“een echte
Leienaar weet hoe het hoort”) geleerd.
“In Utrecht zeggen ze ‘van de frisse.
Een Leidenaar zet dan meteen het raam
open.”

Het blijft even stil als het volgende
onderwerp ter tafel komt: een leugentje
om bestwil. Marijtie durft: “Ik probeer
het altijd zo subtiel mogelijk te doen,
zodat het niet op liegen lijkt. Ik heb het
nu bijvoorbeeld heel druk met Tragos.

Wil ik liever niet naar een feestje, dan
gebruik ik Tragos als smoesje.”

De rector vindt het een lastig onder-
werp. “lk kan niet altijd zeggen wat ik
denk in mijn werk, dat is niet functio-
neel. In mijn vak zoek je wel eens uit-
vluchten. Ik probeer oprecht te zijn, zeg
soms meer dan goed is." Denkt even
na: “Nee, ik doe de waarheid niet vaak
geweld aan.” Ook niet als zijn dochter
stralend binnenkomt met haar nieuwe,
in zijn ogen afschuwelijke, jas? “Als ik
het niet mooi vind, zeg ik het. Mensen
zijn het meeste gebaat bij eerlijkheid.
Het liefst zonder ze te kwetsen.” Precies,
vindt ook Andrea. “Als je hier al niet
eerlijk over kunt zijn, waarover dan nog
wel? Ik vind eerlijkheid, zeker tegenover
vrienden, een verplichting. Ik verwacht
dat ze dat ook ten opzichte van mij zijn.
Of ik het nou feuk vind of niet wat ze te
vertelien hebben.”

Daniél zit op een andere golflengte: “lk
zou ‘Oh, wat leuk’ tegen haar zeggen.

Het is toch niet zo belangrijk? Wie ben
ik om dat prille geluk de grond in te
boren?”

“Als mijn vader zo zou reageren, zou ik
boos worden| reageert Marijtje in eerste
instantie. Om dan te gaan twijfelen. “Ik
zou ook boos worden als ik pas later zou
horen dat hij mijn jas vreselijk vindt.” En
wat dat ‘functionele liegen’ betreft, waar
de rector over sprak: “Sinds ik praeses
van Tragos ben, kan en wil ik op som-
mige vragen geen antwoord geven. Blij-
ven mensen doorvragen dan draai ik
er niet omheen: ik zeg dat dan ook
gewoon.”

Verboden tongzoen

“Het is lekker he?” De hertenbiefstuk
met vossebessensaus en de vegetari-
sche lasagne van polenta staan op tafel-
“le mag zeker niet ruiken aan eten;
vraagt Daniél grinnikend. Dat het eens-
luidende antwoord ‘'nee’is, lijkt hem niet




" verwonderen. Zijn verbazing is groter
s hij de twee dames hoort.Zij beweren
dat ze een toevallige, niet geplande en
] ok Weinig betekenende tongzoen met
fen derde, meteen aan hun vriendje
IZDUden opbiechten. “Ik zou 't niet voor
"€ kunnen houden! zegt Andrea.
&t kan toch geen kwaad] meent hij.
) Waarom zou je je tot één iemand
:‘OEten beperken? Spreek je dat af? Het
* och najef om te denken dat je voor
®kaar bent voorbestemd.” Andrea en
Arljtje - net als Daniél zonder vaste
?t‘:'tﬁEr- vinden dat ‘buitenechtelijke’ uit-
« PJes,hoe onschuldig ook, niet kunnen.
0' dar als je nu te veel gedronken hebt”
e:cpeft Paniél,, “dat is toch een goed
Sch'UUS? Verre van, vindt Marijtje. “Mis-
‘ ienlen eageer je wat trager, maar na
" tellen tongzoenen dringt het echt
"® tot je door wat je aan het doen
,r;e:t-" Ze weet ook bijna zeker dat ze
[ o m.eteen uitmaakt als haar toekom-
9 vriendje haar zo'n streek levert.
“SCtor Kruseman laat de jongelui dis-
“Ussiéren en lijkt voor even meer gein-
Sfesseerd in zijn hertenbiefstuk. Na wat
°anrfjfiﬂgen:"lk denk dat ik zoiets uitein-
"k wel bespreek. Je houdt het zwij-
*N niet eindeloos vol.”

Fietsendief

-
?:_“ het is drie minuten over acht. Marij-
Schrikt en veert op van haar stoel. Ze
l::?r‘ de.taxi gemist! Ze had om 20.00
& Ipreoes bij Tragos erten zijn om
) €denavond voor te zitten. Ondanks
i chte paniek, vergeet ze niet waar ze
““8lfs ais de ober —die niet wist dat er
I;,\n taxi besteld was- meldt dat hij een
fier geleden een taxichauffeur de

U heeft gewezen. OF hij een nieuwe.
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Links Andrea: “Als je over kleding al niet eerlijk kunt zijn, waarover dan nog wel?”

kan bestellen, vraagt ze beleefd. Dat
kan hij. Tegen haar tafelgenoten: “Sorry,
ik moet echt weg. Ik neem nu alvast
afscheid van jullie.Bedankt voor het eten
en het gesprek.” Vriendelijk krijgt ieder-
een een hand. Met een laatste ‘dag’ is
ze weg.

“lk sta meestal op in de trein voor
mensen die slecht ter been zijn} hervat
de rector het gesprek.“Alleen hoeft het
bijna nooit. lk maak nu vaker mee dat
ze voor mij opstaan. Kennelijk word je
ouder, bereik je de jaren des onder-
scheids.” Vindt hij dat vervelend, wil
Daniél weten. Of Daniél deze vraag met
voorbedachten rade stelt, blijft ongewis,
zeker is dat hij niet altijd opstaat.“lk zet
mijn tas altijd naast me neer. Uiteraard.
Je bouwt toch graag een cirkeltie om
je heen.” De instemmende bewegingen
van Andrea vertellen dat ook zij haar tas
pontificaal naast zich op de bank zet.
Daniél: “Als iemand lang naar mijn plek
kijkt, haal ik mijn tas weg. lk heb immers
maar één kaartje. Maar ik sta mijn zit-
plaats niet snel af. Ik heb hem toch zelf
veroverd?” Een enkele keer wordt hij
‘gedwongen’ Zoals laatst toen een oude
dame hem in een bomvolle trein aan-
sprak met“jongeman zou ik daar mogen
zitten”. Nee, liever niet, lag op zijn lippen.
Maar ja, wat moest hij? En plein public
weigeren?"lk had geen keus meer.lk heb
mijn laptop ingeklapt en ben demon-
stratief naast haar in het gangpad gaan
zitten. Ik erger me aan dat gedrag. Het is
aan mij om mijn plekje aan te bieden.”
De rector twijfelt. Hij zou zich ook opge-
laten voelen in een dergelijke situatie,
maar niet om dezelfde reden als Daniél.
“Ik vind dat ik had moeten zien dat
ze geen plaats had. Maar ik heb ook
een beetje-gemengde gevoelens over

Rechts de rector:“Ik kan slecht tegen onrechtvaardigheid. [k spring er tussen als iemand wordt aangevallen”

het feit dat die dame het zelf vraagt.”
Andrea is het met de rector eens."lk was
ook opgestaan, maar als ik chagrijnig
zou zijn, zou ik er wel erg boos van
worden.”

Over roken in de niet-rokerscoupé zijn
de drie het snel eens. KAN NIET. Ze grij-
pen ook meteen in als een onverlaat
het toch doet.Van foute rokers gaat het
gesprek over naar fietsendieven. Spre-
ken ze die ook meteen aan?

“lk heb laatst nog zelf een fiets gejat
meldt Daniél, terwijl hij begint aan de
tarte tatin met vanitle ijs.

“Jij?" roepen Andrea en de rector.

“Het was een mooie fiets, hij stond er
al twee weken met lekke band en een
ketting die eraf lag) verdedigt Daniél
zich.“Opeens was ook nog het slot weg.
Toen heb ik hem meegenomen.”

“Je had hem naar de politie moeten
brengen’ vindt Andrea.

“Het was zwerfvuil. En nu heb ik er in
geinvesteerd.”Hij houdt zijn handen met
nog wat restjes smeer even omhoog.
“Dat is je geweten sussen; aldus de
rector. “lemand anders is nu zijn fiets
kwijt.”

“Ja, maar, ik heb deze fiets gevonden.”
“lk heb ook al vaker dingen gevonden
en ze toch gewoon laten staan’ besluit
de rector.

Het toetje valt goed. Daniél, blij dat de
aandacht weer wat van hem is afgeleid,
geeft de discussie een nieuwe impuls.
Hij weet niet of hij een fietsendief op
de vingers zou tikken.“lk zou misschien
een afkeurend geluidje maken. Als het
een dure fiets is, weet ik het niet, die zal
wel verzekerd zijn."

“Wat maakt dat nou uit’ vraagt de rector
bijna verontwaardigd.“lk zou er iets van
zeggen. Maar ik ben niet helemaal gek.

3 L =} 1 =100V

Als het iemand is die wel eens een tik
zou kunnen uitdelen, dan loop ik een
blokje om.Maar ik ben niet zo snel bang,
ik ben geneigd om op te treden.” Zoals
die keer in een bioscoop in Leiden, waar
iemand voordrong. Het “hé, wat zijn we
aan het doen” leverde hem een paar
flinke klappen op. “tk denk in dit soort
situaties niet na. Ik kan slecht tegen
onrechtvaardigheid. tk spring er bij-
voorbeeld ook tussen wanneer mensen
worden lastiggevallen op straat.”

“lk handel niet impulsief, ik denk altijd
eerst na. En ik maak, denk ik, een minder
sterk onderscheid tussen mijn en dijn}
concludeert Daniél. “Ze hebben laatst
ook mijn fiets gestolen. Maar dat was
mijn eigen schuld, ik had hem een
nachtje voor de Albert Heijn laten
staan.”

“Belachelijk. Hoezo eigen schuld? Het is
zot dat jullie denken dat zoiets je eigen
schuld is. Ze moeten er gewoon vanaf
blijven.”

Het is rond negenen. Andrea excuseert
zich en vertrekt naar een NSEM-verga-
dering. Ze is al te laat. Als de ober haar
in haar jas helpt, nemen de rector en
Daniél nog een kopje koffie. De mobiele
telefoon mag weer aan. Nee, de rector
is niet gebeld deze avond, ziet hij. Even
later houden ook de rector en de eko-
hippie het voor gezien. Als de verslag-
gever de rekening betaalt, verlaten ze
gezamenlijk het pand. Wie voor wie de
deur openhoudt is niet te zien.

Geraadpleegde literatuur: Etiquette, over
moderne omgangsvormen van Inez van
Eijk. Hoe hoort het eigenlijk? van Amy
Groskamp ten Have
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Andrea Ruissen, 20 jaar, derdejaars
geneeskunde, bestuurslid van NSEM en
fractievoorzitter van NSEM in de univer-
siteitsraad

Ze houdt niet van rokers in haar buurt, zou
die eeuwige begroetingszoenen willen
afschaffen (“bij twijfel zoenen we niet, stel
ik voor”) en vindt het ook niet nodig dat
mannen steeds de deur voor haar open
houden. “Zeker op de lange gangen van
de UNS 50.Na één of twee deuren hebben
ze wel laten zien dat ze een gentlemaft
zijn."

Haar ouders, allebei oud-studenten van
de Universiteit Maastricht, hebben haar de
basisregels bijgebracht. “Boerenfatsoen’
noemen pa en ma Ruissen het zelf.

“Mijn vuistregel is: ik doe datgene waar
ik mezelf prettig bij voel, zonder dat ik
de ander in verlegenheid breng.” Maar
als het een goede zaak dient, dan wijkt
Andrea (even) van deze regel af. Zo zal ze
in mantelpakje naar een sollicitatie gaan
als dat haar kansen vergroot (“moet ik die
kleren ook tijdens het werk aan, dan pas
ik er voor”), en trekt ze een truitje met een
dieper decolleté aan als dat een hogere
slaagkans voor het rijexamen oplevert.“Ja,
ik geef mijn principes even op. Maar als
zo'n examinator vervolgens een hand op
mijn knie legt, stap ik acuut uit.”

Arie Nieuwenhuijzen Kruseman, 52 jaar,
rector magnificus, studeerde genees-
kunde in Leiden, promoveerde daar en
volgde de opleiding tot internist

Hij komt uit een keurige Haagse familie.
"Niet bekakt, wel netjes.” Zat op het Eerste
VCL, liep op die middelbare school vanaf
klas twee in jasje en stropdasje, voetbalde
bij de koninklijke HW, de oudste club
van Nederland waar je alleen via ballo-
tage binnenkwam. In zijn groentijd bij het
Leidse studentencorps LSC, nu Minerva,
volgde hij een colloguium ‘Goede manie-
ren’"Of ik dat nodig had?”Grinnikt:“Welnee,
ik vond het wel geestig. We leerden daar
bijvoorbeeld dat we witte handschoenen
moesten dragen als we de ouderejaars
gingen bedienen.” De rector leerde van
zijn “hele nette grootmoeder van vaders
kant” hoe het hoorde."Rechte rug, riep ze
als je krom op je stoel zat. En ‘wafel als
je met een elleboog op tafel leunde.” Zijn
ouders waren minder streng, vindt hij. Zij
leerden hem onder andere dat hij niet
‘smakelijk eten’ mocht zeggen, dat een
gebakje een taartje moet zijn, dat het
woord ‘aangenaam’ bij een kennismaking
uit den boze is en dat hij altijd met twee
woorden moet spreken. Hij heeft een
hekel aan mensen die “te snel te amicaal”
doen.”Die een arm om je schouders slaan
en meteen je en jij zeggen.- -« - o
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Eindelijk weg

De koffers staan al klaar, het ticket is gekocht. Erasmusstudent Martin Smit

verlaat Boedapest en komt weer naar huis. Judith Maas, de afgestudeerde

cultuurwetenschapper die een master in de journalistiek aan de universiteit

van Dublin volgt, duikt juist steeds meer in het lerse studentenleven. Dat

speelt zich voor een groot deel af op de wc.

Veel wc's in Dublin trekken niet goed
door.Ook op de campus van Dublin City
University is de helft van de toiletten
nog vol met wat je voorganger heeft
achtergelaten. Dit maakt het meestal tot
een haastig bezoek, maar er zijn mensen
die de tijd nemen om de hokjes vol te
kliederen.

Naast de seksmoppen en de / love Bri-
an’s is er een scorelijst waar mensen
kunnen invullen of ze homo of hetero
zijn. Recentelijk ergerde een toiletbe-
zoeksters zich aan het zwamgehalte. Ze
schreef: “Wake up, your idiots, duizenden

mensen gaan dood van de honger en
worden gebombardeerd in Afghanistan
en het enige waar jullie 17-jarige her-
sentjes aan denken is roddel en seks.” De
discussie werd de volgende dag voort-
gezet:"Wat is het alternatief? Afwachten
en deze onderdrukte mensen maar
onder de Taliban laten leven?” Een ant-
woord stond er nog dezelfde dag onder:
“Ze zijn al aan de macht sinds 1996,
waarom heb je niet eerder gesugge-
reerd om Afghanistan te bombarderen?”
Rit.bele yverhaal is weer doorgestreept
onder het volgende commentaar: “Klei-
neer de mensen in Afghanistan niet
door over ze te schrijven in een wc-
hokje.”

De studenten hier lijken zich betrokken
te voelen bij de oorlog. Er gaat geen
WE ij zonder dat er een demon-
stratie wordt georganiseerd of een aantal
parlementsleden komt opdraven voor
een discussiepanel. Zeifs de feestcom-
missie doet mee met een resistence party.
Fen groep studenten organiseerde een
demonstratie in Shannon Airport, de
Dublinse luchthaven die gebruikt wordt
door Amerikaanse gevechtsvliegtuigen
voor tussenlandingen.

Niet alleen de oorlog roert de gemoe-
deren. Ook over het komende abortus-
referendum staan de muren volgeplakt
met posters. De hongerstakers die in
1981 gestorven zijn, werden een paar
weken geleden in een optocht massaal
herdacht.

Zo dacht ik dat het studentenleven
hoorde te zijn: links, geéngageerd, pro-
testeren en aksie. In Maastricht viel me
dat tegen.Door de prestatiebeurs waren
studenten te druk met bijbanen en
bleven de bussen naar het Malieveld
om te protesteren tegen Hermans' plan-
nen leeg.

Misschien hebben DCU-studenten meer
energie over,omdat ze zich niet hoeven
te vermoeien met studentenpolitiek. Stu-
dentenmedezeggenschap is nog scha-
meler dan in Nederland. ledere studie
heeft een aantal vertegenwoordigers,
twee class reps per jaar. Zij mogen twee
keer per semester aan het hoofd van de
opleiding vertellen wat hun grieven zijn.
Verder worden ze opgezadeld met rot-
klusjes zoals klasgenoten op de hoogte
stellen van roosterwijzigingen. Of er
daadwerkelijk dingen veranderen, ligt
aan de bereidheid van de docenten.

De Student Union is wel krachtig geor-
ganiseerd en houdt kantoor in een groot
gebouw met een receptie en een wacht-
ruimte. Maar haar voornaamste taak is
het leveren van service en informatie
aan studenten. Officiéle inspraak is er
niet veel.

Onze klas vond het tijd om eens recht-
streeks met het hoofd van de opleiding
te spreken.De voorzieningen waren ach-
teruit gegaan dit jaar, en het college-
geld omhoog. Wilde hij dat eens aan
ons uitleggen?

Het antwoord had van een Nederlandse
universiteitsbestuurder kunnen zijn: er
was een verdeelsleutel waardoor het
niet altijd mogelijk was om de inkom-
sten rechtstreeks naar de uitgaven te
herleiden. Maar eigenlijk ging hij er niet
over en degene die er over ging was
er niet. Bovendien had hij een andere
afspraak, dus hij moest gaan.

Na dat antwoord snapte ik waarom DCU-
studenten zich niet vermoeien met uni-
versiteitspolitiek. Bij het verbeteren van
de wereld kun je bestuurders namelijk
omzeilen.

De volgende dag toog de klas naar
Shannon Airport om het vliegveld te
bezetten.

Judith Maas

Ik bedacht me deze laatste week in Boe-
dapest, dat een Hongaar in Maastricht
zich hoogstwaarschijnlijk over dezelfde
dagelijkse dingen verwondert als ik hier
in Boedapest. Wat zou diegene in een
brief aan zijn ouders schrijven? Een sce-
nario:

“Szervusz mam en pap,

Hoe gaat het met jullie? Hier gaat het
goed. Ik woon in een klein kamertje in
een oud ziekenhuis, maar het is wel tien
keer zo duur als in Boedapest. Gisteren
was ik op een feestje; het was erg leuk,
maar dat noemen ze hier ‘gezellig. Ze
schijnen alles gezellig te doen; gezellig
eten, gezellig op vakantie gaan, en ze
vergaderen zelfs gezellig met een lekker
‘bakkie koffie’ En hier in Maastricht schij-
nen ze daarna ook nog gezellig te gaan
‘borrelen’ Waarom hebben ze dat ‘gezel-
lig’in Hongarije niet? Waarom hebben
wij geen leuke feestdagen, een mooi
plein met marktjes en terrasjes, of een
week dat iedereen totaal vreemd ver-
kleed volop feest viert?

De mensen zijn hier veel opener en
directer tegen elkaar. Buren zeggen
gewoon hallo en verkopers in winkels
lachen constant naar je. Maar, het onder-
wijs is hier erg raar.We hebben geen col-
leges, maar kleine klassen, en de (jonge)
professoren zeggen bijna niks.De Neder-
landse studenten verwachten zelfs dat

|Jsdansen met een kater is niet fijn
| SPOR T

“Kom binnen,” klinkt het verkouden
door de intercom. Aan de andere
kant van de lijn zit Suzanne
Mekking (22). De vierdejaars
studente Nederlands recht baalt. Ze
kan vandaag niet gaan ijsdansen
omdat ze ziek is. En dat terwijl ze

net nieuwe schaatsen heeft gekocht.

Het materiaal

“Kijk, dit zijn mijn nieuwe ijsdansschaat-
sen. Nou ja, nieuw ... ze zijn twee of
drie keer gebruikt. Ik heb ze voor een
leuk prijsje op de kop weten te tikken.
Normaal kosten ze driehonderdvijftig
gulden, ik mocht ze voor tweehonderd
meenemen. Kunstijsschaatsen hebben
relatief langere ijzers om de klap van de
landing na een sprong beter te kunnen
opvangen. Mijn nieuwe ijsdansschaat-
sen hebben korte ijzers. Hiermee ben
je wendbaarder en blijf je niet zo snel
haken achter de andere schaats. Goede
ijzers kunnen tot zeshonderd gulden per
paar kosten, dat geldt ook voor schoe-
nen. Die zijn gemaakt van een speciaal
soort leer, waardoor ze heel stevig en
stabiel zijn. Want je moet natuurlijk wel
lang op één been kunnen rijden.”

Het verschil
“lJsdansen en kunstijsschaatsen wdrden

vaak door elkaar gehaald. IJsdansen is
als stijldansen op het ijs. Kunstijsschaat-
sen is meer een aaneenschakeling van
aanrijden en sprongen maken. En daar
moet je op jonge leeftijd al mee begin-
nen, als je die sprongen goed onder
" de kniie wilt krijgen. Met ijsdansen kun

“Soms lijkt het net alsof je vliegt” (foto Philip Driessen)

je veel later beginnen. Ik doe het sinds
september van dit jaar bij de ijsdansver-
eniging in Geleen.”

De charme
“Ik vond ijsdansen vroeger al geweldig,
maar ik mocht er nooit op van mijn

ouders omdat ik al aan hockey deed. Ik
vind het een hele sierlijke en elegante
sport. Teamsporten zijn enig, maar het
voordeel van ijsdansen is dat je het ook
in je eentje kunt doen. Het is supercool,
je glijdt en zwiert over het ijs en soms
ljkt het net of je vliegt. Taebo en fitness

ik ook af en toe wat zeg!l Stel je voor
dat je op de Universiteit van Boedapest
opeens presentaties zou moeten geven!
Wel hoef ik gelukkig weinig essays té
schrijven, want vijftien pagina’s vinden
ze hier al veel. Wat dat betreft heb ik
medelijden met die ene Erasmus-stu-
dent (Martin heette hij, geloof ik), die nu
in Boedapest zit en zo'n vijftig pagina$
moet schrijven in twee weken. Gelukkig
is daar alles veel goedkoper. Wat mi
gpvalt. is dat veel jonge mensen
erg gefixeerd zijn op het kopen en con-
sumeren. In plaats van zich af te vragen
of ze die dingen nou echt nodig hebben:
kopen ze het gewoon. Tja, hun maan:
delijkse Studliebeurs is evenveel als een
gemiddeld maandsalaris in Hongarije.

je sprak ik met een econo
miestudent, en die had het alleen maaf
over veel geld verdienen als hij straks
gaat werken. [k vroeg hem of hij mis:
schien ook iets wilde bijdragen aan de
maatschappij en hij antwoordde dat hij

daarom al belasting betaalde. !

Oh ja, oom Eric vroeg in de vorigé
brief hoe het openbaar vervoer hier i

geregeld: waardeloos. Metro's kennen z€ ‘

bijna niet, treinen rijden niet op tijd en
treinkaartjes kosten asociaal duur qud
geld (die zinsconstructie heb ik geleerd
van een student!). Ze zouden eens iN
Boedapest moeten komen kijken hoe
goed en goedkoop het openbaar ver
voer daar is geregeld. Wat dat betreft
lopen ze echt een beetje achter i
Nederland.

Misschien vieren jullie al Kerst, maar dat
vieren ze hier pas eind december. Het
klinkt ongelooflijk, maar ze hebben hiéf
een ander soort kerstman met een rode
hoge hoed, die op een wit paard zit, €l
daaromheen lopen zwart geschminkté
mensen, in rare pakjes, snoep uit &
delen. Die ‘Sinterklaas’ is gewoon een
grote culture shock voor mij.

Szia."

Martin Smit |

doe ik voor mijn lijf, ijsdansen omdat ik
er plezier in heb.”

Blessures

“Ik ben niet bang om te vallen. Mi5
schien omdat ik nog geen mega-sm3 |
heb gemaakt. Wel draag ik handscho®"
nen ter bescherming. Want mocht e
vallen, dan kun je je handen lelijk opef™ |
halen aan ijssplinters. Ik heb geen sP®
ciale kleding aan. Ik moet er niet ad"
denken om in die akelige rokjes €"
huidkleurige panties rond te rijden. Ne#
voor mij een doodnormale zwarte broé
Zonder elastieken onder de hielen, wa"
daar krijg je zulke bokkenpoten in.” 1

Uitgaan

“Elke woensdagochtend train ik oP d‘e
ijsbaan in Geleen. Dat komt prima u
met mijn keuzeblokken want dan N ]
ik geen onderwijs. Er gaat veel tijd p
zitten. Als ik opschiet ben ik met train®
en reizen ongeveer drie uur kwijt. Ik 2019 |
er wel altijd voor dat ik het de avo"
tevoren niet al te laat heb gemaa‘k‘
Want met een kater op het ijs is het et
fijn schaatsen.”

Rutger Hondem#
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