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Pla n-Spreeuwenberg van de baan Kruseman benut dieslezing voor onderwijspromotie : 1
" e
L i h toch bii TUL Hoogleraar moet zich meer
evenswetenschappen ) ; o ,
met onderwijs bemoeien |
lar:
Het voorstel van het eveneens uiterst negatief reageerde.De  op één campus. Het wordt een hele  De seniorenstaf, hoogleraren en hoofd-  kundige tutor is in het voordeel: als bewa-
Al fa(Ulteitsbestuur van gezondheids- rest van de vorige week en het week-  klus voor onze PR-mensen om dat uit  docenten d.L.JS, hOl.Jdt zich te afzijdig van  ker en begeleider van zowel de inhoud !
& " end zijn besteed aan overleg tussen  te leggen.” het onderwijs aan jongerejaars studenten.  als het onderwijsproces moet hij op beide
enschappen voor een opleiding de betrokkenen over hoe het dan wel  Dittrich denkt dat de overlap niet zo  Dat zei rector magnificus Nieuwenhuijzen  punten deskundig zijn. Helaas is dat zelden
le"eﬂswetenschappen in eigen moet. Volgens de dean van de school  groot is en dat er verschillende soorten Kruseman. tijdens de diesviering van de  het geval, vreest Kruseman. |
beheer e o TUL W e voor levenswetenschappen, prof. Jo de  scholieren op de twee richtingen af UnlvgrSIteqt Maastricht, vorige week vrij-  Studenten blijken echter prijs te stellen {
i " Mey, is daarin vastgesteld dat 14 mil-  zullen komen. Al was het maar omdat  dagin de St. Janskerk. op deskundige tutoren. Van hen wordt
v er ha’de landing gemaakt. Niemand joen euro beschikbaar zal zijn voor de  GW (en dus BGK) geen ingangseisen  Kruseman putte in zijn toespraak it een  verwacht dat ze diepgang aanbrengen en ‘
nier B (beregkkencn. was het ermes periode 2002-2006. Geheel zeker is dat  stelt en levenswetenschappen uitdruk-  recente persoonlijke onderwijservaring.  de relatie met onderzoek weten te leggen. |
i pas aan het einde van deze maand, maar kelijk een natuurwetenschappelijk Vwo- ~ Om zijn kennis van de praktijk van het Reden te over voor de wetenschappelijke J
isje Ns. Er komt nu toch een De Mey gaat er van uit dat het lukt. Dit-  profiel verlangt. probleemgestuurde onderwijs wat bij te  zwaargewichten om zich met het directe
: TUL‘levenswetenschappen, inclusief trich zegt desgevraagd hetzelfde. Met ~ Decaan Spreeuwenberg wil, na de  spijkeren, meldde hij zich aan als tutor  onderwijs te bemoeien. Daarbij komt,
jers | ong dat bedrag kan de school een weliswaar ~ schrobbering door het college, voorlo-  van het derdejaars geneeskundeblok Kort-  zei Kruseman, dat juist de seniorstaf het
1aar trzoek. iets minder ambitieus maar toch aan-  pig geen commentaar meer geven.Het  ademigheid en pijn op de borst. Maar niet  onderwijs zou moeten benutten om
taar vaardbaar onderwijs- en onderzoeks-  agendapunt ‘TUL wordt om die reden  alleen daarom. Ook om het waarheids-  talentvolle studenten te scouten; dat zijn
| de Het plan van decaan Spreeuwenberg  programma draaien, melden beiden.De  nu in de faculteitsraad weer vertrouwe-  gehalte van alom door docenten geuite  immers de wetenschappers van morgen.
iets fn de Zijnen is vorige week min of meer  twee elementen krijgen elk evenveel. lijk behandeld. klachten over het pgo te kunnen peilen.  Maar, constateert hij, “in sommige facul-
pzij i de conceptie alweer geaborteerd.  Een ander bailetje dat is opgeworpen  Pikant detail overigens in de ophef van  Is onderwijs echt meer last dan lust? teiten zien jongerejaars studenten zelden
tze O8N het voorstel op woensdag 9 janu-  betrof een mogelijk uitstel van het begin ~ vorige week is het feit dat het plan s inhoudsdeskundigheid voor een tutor  of nooit een hoogleraar in de onder-
zijn ¥ aan de faculteitsraad werd gepre-  van de opleiding tot september 2003.  van het GW-bestuur met verve werd  inderdaad overbodig? Hebben stafleden  wijsgroep”; de honneurs worden waarge- ]
®nteerd was al duidelijk dat het college  Voor De Mey is dat onbespreekbaar,  verdedigd door het facultaire bestuurs-  dus gelijk als ze liever onderzoek dan  nomen door studenttutoren of gewone |
ur- N bestuur het nooit zou goedkeuren.  opnieuw omdat er afspraken liggenmet  lid prof. Kieinjans, terwijl het bestuur  onderwijs doen omdat ze hun ‘i’ in het  docenten. Aan de universiteit dus de taak '
gen Orzitter Dittrich bezwoer de universi-  de Belgische partners en met het minis-  van de school voor levenswetenschap-  onderwijs niet kwijt kunnen? Kruseman  om in de professionalisering van de staf i
vart Sitsraad nog eind december dat levens-  terie van onderwijs."En we gaan datniet  pen er direct korte metten mee maakte. = bereidde zich goed op de groep voor,  expliciet onderwijskennis en -vaardighe- '
:vetenschappen alleen en uitsluitend in ~ alleen maar doen vanwege de beslui-  Lid van het schoolbestuur is dezelfde las zich in in de pgo-literatuur, en heeft  den op te nemen, en die ook een zwaar- F
jaar ‘Ul-verband zou kunnen bestaan. Elke  teloosheid bij gezondheidswetenschap-  Kieinjans. De Mey zegt dat hij er“onder  vervolgens zes weken “een waar feest”  dere rol te geven in het loopbaanbeleid. !
glit- dere variant zou de UM tot een onbe-  pen) zegt De Mey, die zeer duidelijk  vier ogen” met Kleinjans over zal praten, meegemaakt. Ruim tien jaar geleden was  Ook landelijk zou dat moeten, vindt Kru- .
Puwbare partner maken voor de Die- maakt meer dan genoeg te hebben van maar dat hij uitgaat van“de beste bedoe- hij voor het laatst tutor, "en ik was verge-  seman. De wetenschapsacademie KNAW
Penbeekse evenknie, en zou bovendien  het gedraai bij die faculteit.Zois hijaller-  lingen”. Kleinjans dubbelrol zal in prin-  ten hoe leuk het is} zei hij. Krusemans  zou daarin een voortrekkersrol kunnen
glle, ® subsidies in gevaar brengen. Spreeu- minst gelukkig met het jongste com-  cipe eindigen op 31 december van dit  enthousiasme bleek wederkerig. Zijn stu- spelen, ware het niet dat die een “blinde
met Nberg werd door Dittrich ("Met deze promis tussen het college van bestuur  jaar. Na de bestuurscrisis bij GW (met  denten slaagden allemaal voor het blok,  vlek” heeft voor dit onderwerp. De KNAW
|aar. ?Dtie wordt de samenwerking met de  en GW: waar de faculteit aanvankelijk  een hoofdrol voor Kleinjans) is dat afge- ~ met een bovengemiddeld resultaat. Bij  zou pas echt vernieuwend zijn als ze niet |
ang *lgen de nek omgedraaid”) stevig op  de opleiding biologische gezondheids-  sproken. De Mey geeft toe dat deze  de blokevaluatie kreeg de tutor-rector de  alleen pleit voor een verplichte onder-
?t matje geroepen toen het plan via  kunde zou onderbrengen bij levenswe-  dubbelrol de zaken ingewikkeld maakt,  hoogste score, en hij is er trots op, liet hij  zoeksopleiding voor promovendi, maar i
1aar 'It blad wereldkundig werd. Ook in  tenschappen, wordt BGK nu toch nog  maar doet geen uitspraak of de termijn  weten. ook voor een opleiding in onderwijs, ‘
'®penbeek zelf is ogenblikkelijk het  apart gecontinueerd. De Mey: “Dat is  niet beter ingekort kan worden. En de klachten? De critici hebben onge-  besloot Kruseman.
Naanvaardbaar uitgesproken, terwiji  een wonderlijke consensus. Je krijgt nu lijk, merkte hij. Tutoren mogen best hun
School voor levenswetenschappen  twee enigszins verwante opleidingen WammesBos  mond open doen, en een inhoudsdes- Wammes Bos
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Echt werken

Zo'n 43 uur studeren per week. Het was net
echt werken voor de tweedejaars studenten
psychologie die vorig jaar als eersten het
nieuwe blok Onderzoekspracticum van eet-
professor A. Jansen volgden.

Een waarschuwing voor deze immense tijds-
investering was dan ook wel op zijn plaats,
vonden ze. Jansen: “Vooral degenen die er
nog een blok naast deden hadden last van
stress. Voor docenten was het moeilijk om
iedere dag afspraken met de groepen te
maken, omdat de studenten andere verplich-
tingen hadden.”

En dus drukt Jansen de nieuwe lichting twee-
dejaars in het decembernummer van het
faculteitsblad PsyCom op het hart dat ze
voor het blok bijna iedere dag naar ‘school’
moeten, geen tijd hebben voor bijbaantjes
en andere onderwijsblokken, en een hele
dag op het symposium aanwezig moeten
zijn.

Overigens haalde het blok, waarin de stu-
Jenten van begin tot eind een heel onderzoek uitvoeren, in de evaluatie de hoogste
score ooit bij de psychologen: een 8,2.En dat was weer goed voor de Onderwijsprijs

2001.

Jammie, jammie

tudenten eten veel en vet, koken slecht en hebben een broertje dood aan
choonmaken. Stichting Voedingscentrum Nederland riep daarom begin december
le site- www.studentenkeuken.nl in het leven, een digitaal kookboek. De recepten
.omen oorspronkelijk van studenten, maar zijn wel eerst 'voedingskundig’ gekeurd.

ot zover het lekkere deel. Wie doorklikt leest of ie te dik is en wat zoutliefhebbers
p latere leeftijd te wachten staat. Daarnaast komen de gevaren van slechte hygiéne
1an bod: de opsomming Salmonella, Campylobacter en Listeria (inderdaad: ziekma-
:ende bacterién) moet studenten ertoe brengen restjes binnen twee dagen op te
sten, fruit en groente niet samen te bewaren en acuut een flinke emmer sop ter

sand te nemen om de keuken een grote beurt te geven.
Nie nog nooit heeft gepoetst, kan oefenen met het bijgevoegde spelletje op de
ite: zoveel mogelijk sop verzamelen om daarmee agressieve bacterién om zeep

e helpen.

Kies mij niet

Josien Leers (21), rechtenstudent aan de UM, had een zetel in de Maastrichtse
gemeenteraad na de verkiezingen in mei al nagenoeg op zak: ze stond immers op
- een verkiesbare - twaalfde plaats van de CDA-lijst. Hartstikke leuk, tot ze hoorde
dat haar vader Gerd Leers de nieuwe burgermeester van Maastricht zou worden en
daarmee voorzitter van de gemeenteraad.

Niet erg, meende het CDA. Maar Leers zelf wil elke schijn van belangenverstrenge-
ling vermijden en heeft besloten zich terug te trekken. Althans: een beetje. Ze
staat nu op een onverkiesbare plaats 22 en kan alleen nog met voorkeurstemmen
een zetel verwerven. Oei, als ze nu maar niet massale steun krijgt vanuit de UM-
bevolking. Moet ze alsnog de raad in.

“Puur hypothetisch] zegt Leers in Dagblad De Limburger."lk heb geen zin om daar
al op vooruit te lopen.”

AW loopt achter

Het zijn moeilijke onderwerpen waar de universiteitsraad zich over moet buigen.
Vooral begrotingen zijn notoire benenbrekers.Voor de raad is het dan prettig om te
weten wat direct betrokkenen ervan vonden. Dus toen de begroting van de TUL op
de agenda stond, vlak voor kerst, vroeg studentlid Figel Huisman waarom er gen
oordeel van de raden van gezondheidswetenschappen en algemene wetenschap-
pen was bijgevoegd. Nou, zei collegevoorzitter Dittrich, de TUL-begroting was daar
nog niet behandeld: bij GW was er iets tussen gekomen, en bij AW lopen ze
sowieso achter. Letterlijk zei hij dat ze “bij AW over het algemeen genomen één
maand achterstand in het bestuurlijke traject hebben”. Maar ach, die "haalt men wel
weer in; zei hij er geruststellend bij. Maar Dittrich had het mis. Het stuk had op
5 december op de agenda van de AW-raad gestaan en was toen ook behandeld.
Wie loopt er dan achter?

Bijdragen van Wammes Bos, Tons van den Bosch, Marieke de Wit
lllustratie Simone Golob

Zijn we eigenlijk wel zo goed als ze zeggen?

Je kwaliteit van onze opleidingen is volgens
e jaarlijkse Elsevier-enquéte goed tot zeer
oed.Voor docenten en bestuurders is dat stre-
'nd, iets om trots op te zijn. Voor studenten is
et ook belangrijk om aan een goed bekend
aande instelling te studeren.
e resultaten van de enquéte zijn primair
2doeld om aankomende studenten te helpen
ezen. Een heel goed initiatief wat past in
e tijdgeest. Het is niet bekend in hoeverre
2 resultaten bijdragen aan externe beeldvor-
1ng en politieke keuzes. In interne discussies
ver de toekomst van de Universiteit Maas-
tricht worden de uitkomsten wel eens gebruikt
om aan te geven dat het wel goed zit met ons
onderwijs. lets minder aandacht voor onder-
wijs kan ook wel, klinkt het dan, we kunnen
ons nu meer richten op andere taken. Maar
hoe betrouwbaar zijn die enquétes eigenlijk?
De enquéte bestaat uit twee onderdelen: het
oordeel van studenten over hun eigen studie
en het oordeel van hoogleraren over de andere
opleidingen op hun vakgebied. De respons op
de enquéte onder hoogleraren was 37 procent.
Dat is zo laag dat die gegevens in de weten-

schappelijke wereld niet gepubliceerd hadden
mogen worden. Tenzij natuurlijk aan te tonen
is dat de gegevens representatief zijn. Hierover
wordt helaas geen informatie verstrekt. De
hoogleraren baseren hun oordeel voor onge-
veer driekwart op feitelijke kennis over de oplei-
dingen. Dat bracht mij een beetje aan het twij-
felen. De meeste hoogleraren kennen maar
een klein onderdeel van hun eigen curriculum,
studenten zijn meestal degenen die echt weten
hoe het onderwijsaanbod eruit ziet. Dus weten
professoren wel hoe het elders toegaat?

Ook de kwaliteit van wetenschappelijke publi-
caties speelde een grote rol bij het oordeel.
Is er dan een relatie aangetoond tussen de
kwaliteit van publicaties en de kwaliteit van
onderwijs?

Het oordeel van de studenten is gebaseerd
op een telefonische enquéte onder 6000 stu-
denten van 22 studierichtingen verdeeld over
verschillende faculteiten. Eerstejaars studenten
werden niet geénquéteerd, De enquéte was
hetzelfde voor alle studierichtingen. Dit bete-
kent dat vragen toegesneden op kenmerkende
onderdelen van de verschillende opleidingen

onderwijs alleen op
basis van de informa-
tie uit deze enquéte.
Ik denk dat we weten-
schappelijk . genoeg
zijn ingesteld om dat
te erkennen. En mocht
dat niet zo zijn, dan
misschien nu wel.

er niet bij zitten. Zo ontbreken voor de genees-
kundestudie vragen over de co-assistentschap-
pen en het vaardigheidsonderwijs. Hiermee
moeten we wel rekening houden, als we ons
op de borst kioppen omdat de studenten zo
tevreden zijn. Gegevens over studenten die niet
mee wilden doen, werden niet verstrekt. Voor
zover te achterhalen zijn er ongeveer tien stu-
denten per studiejaar geénquéteerd. Voor veel
opleidingen is dat een (te?) kleine steekproef.
Ik zou bijvoorbeeld graag willen weten hoe die
selectie van studenten bijvoorbeeld scoorde
op hun toetsen in vergelijking met hun col-
legae. Dat is natuurlijk niet bekend, omdat die
gegevens vertrouwelijk zijn.

Interessant is dat de verschillen tussen de
faculteiten uiteindelijk niet zo heel groot Zijn.
De verschillen zijn soms statistisch significant,
maar hoe relevant? De rangorde van de oplei-
dingen moet mijns inziens wel relatief gein-
terpreteerd worden. In 2001 scoren de acht

geneeskundefaculteiten gemiddeld tussen 6.9 Albert Scherpbier,
en 7.4. Kortom, als instelling hebben we dus  directeur

eigenlijk niet zo veel .reden tot zelfge-  onderwijsinstituut
noegzaamheid over de kwaliteit van ons  geneeskunde
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MSM-directeur Delcroix voor de rechter

Leo Delcroix, oud-minister van
defensie in Belgié en sinds vorig
faar zakelijk directeur van de Maas-
tricht School of Management, zal
Zich voor de rechtbank moeten
Verantwoorden wegens valsheid in
9eschrifte. Dat is vrijdag in Hasselt
besioten. De MSM heeft nauwe
banden met de Universiteit Maas-
tricht.

Die banden zijn onlangs op instigatie
Van de minister van onderwijs nauw
dangehaald. Er is een ‘liéringsovereen-
komst’tussen de managementschool en
de universiteit getekend waarin is afge-
SProken dat er zowel in de onderwijs-
als in onderzoeksprogramma’s  wordt
Samengewerkt. De subsidie voor de MSM
loopt via de UM, en bestuurlijk worden
beide instellingen steeds meer verwe-
ven. Wetenschappelijk directeur van de
MSM is prof. Luc Soete, een UM-kopstuk,

en in het bestuur zit UM-rector Kruse-
man. In een eerder stadium heeft Kru-
seman laten weten gevoelig te zijn voor
de publicitaire schade die een rechts-
zaak rond Delcroix de MSM en in zijn
kielzog ook de universiteit kan berokke-
nen. Het bestuur van de management-
opleiding heeft veel te stellen gehad
met gesjoemel van de vorige directeur,
El-Namaki, die om die reden is ontsla-
gen. Men zit dus niet te wachten op
een nieuwe affaire, ook al heeft die met
de school zelf niets te maken.

Delcroix wordt reeds sinds 1999 door
het openbaar ministerie in Hasselt in ver-
band gebracht met illegale partijfinan-
ciering en valsheid in geschrifte. Twee
jaar eerder waren er al perspublicaties
geweest. De aanklacht betreft de tijd
rond 1990 waarin Delcroix secretaris van
de CVP (de Vlaamse christen-democra-
ten) was en in die hoedanigheid de
partijffinanciering onder zijn hoede had.
Na die periode is Delcroix minister van
defensie geworden in het eerste kabi-
net-Dehaene. Hij moest in 1994 aftreden
na publiciteit rond de bouw en de finan-

ciering van zijn Zuid-Franse villa. Del-
croix ontkende stelselmatig elke aantij-
ging (zelfs dat hij Uberhaupt een villa
had) maar moest naar aanleiding van
steeds weer nieuwe belastende feiten
bijna dagelijks terrein prijsgeven totdat
zijn positie als minister onhoudbaar
werd. Daarna werd hij senator voor de
CVP. In 1999 dwong de partij hem zich
terug te trekken als kandidaat toen het
Hasseltse parket formeel een onderzoek
instelde naar een affaire rond de pro-
ductie van boxen voor klein chemisch
afval, de zogeheten milieuboxen. Daar-
bij ging het om illegale stortingen in de
partijkas en een carrousel (zo is het in
Viaanderen gaan heten) van valse fac-
turen om dat te verhullen. Delcroix zou
daar een hoofdrol in hebben gespeeld.
De verdenkingen zijn nu inmiddels zo
sterk dat het openbaar ministerie in Has-
selt de raadkamer aldaar heeft weten
te overtuigen van de noodzaak om de
kwestie voor te leggen aan de correcti-
onele rechtbank. Dat besluit viel vorige
week vrijdag 11 januari. Daarmee is
een beslissende stap gezet: Delcroix

wordt nu effectief vervolgd. Hij heeft wel
beroep aangetekend tegen de beschik-
king van de raadkamer, maar lijkt er zelf
niettemin van uit te gaan dat hij voor de
rechter zal moeten verschijnen, getuige
een uitspraak in de Vlaamse krant De
Standaard.”(...)het kan nog altijd dat de
rechter mij onschuldig verklaart;meldde
hij daar. Tegenover Observant bevestigt
hij dat optimisme: “Na vijf jaar komt nu
stilaan de volledige vrijspraak naderbij.”
Dat de affaire schadelijk zou kunnen
Zijn voor de MSM gelooft hij niet zo, en
hij ziet dus ook geen reden om er te
vertrekken: “Integendeel, ik blijf, en met
meer motivatie dan ooit. Het gaat heel
goed met de MSM.”

De voorzitter van het UM-college van
bestuur, Dittrich, is minder luchthartig
over de kwestie: “lk denk dat het een
vervelende uitstraling kan hebben op
de universiteit; zegt hij. Voor de rest
beschouwt hij het voorlopig als een zaak
van het MSM-bestuur. Op de vraag of er
via de rector, tevens MSM bestuurslid,
druk op dat bestuur is uitgeoefend, ant-
woordt hij:“Nog niet.” (WB)

Nsem wil studenten opnieuw uitdagen

Variatie en opbouw. Dat zijn de
s|eutelbegrippen van het toekom-
Stige Maastrichtse onderwijs, als
het aan studentenbond Nsem ligt.
Studenten moeten opnieuw worden
Uitgedaagd, staat in zijn recent ver-
Schenen nota over onderwijsver-
Meuwing. Tegelijk wil de bond meer

dandacht voor taalonderwijs.

Nsem is enthousiast over de groeiende
Verscheidenheid in onderwijsvormen

aan de Universiteit Maastricht, waar-
onder projectonderwijs en zelfsturende
onderwijsgroepen. In samenhang hier-
mee pleit de studentenbond voor een
betere curriculumopbouw, zodat stu-
denten gaandeweg zelfstandiger te werk
gaan. in bama-termen: een groeiende
zelfstandigheid tijdens de bachelorfase,
ook via meer keuzeonderwijs, en een
nagenoeg volledige in de masterfase.

Nog te vaak is die zelfstandigheid ver
te zoeken, vindt Nsem. Ouderejaars krij-
gen de probleemstellingen en de bijbe-
horende literatuur op een presenteer-
blaadje aangereikt, terwijl discussies niet
meer behelzen dan het oplepelen van

gevonden antwoorden. Deze praktijk is
dodelijk voor de motivatie en de profes-
sionele houding van studenten, schrijft
de bond, en daarmee voor de sfeer in de
onderwijsgroep. Evenals niet-inhouds-
deskundige tutoren, juist-onjuist-vraag-
teken-toetsen en de routinematige
afthandeling van blokevaluaties.

Bovendien vinden studenten dat ze te
weinig in aanraking komen met onder-
zoek, aldus Nsem.Veel studenten hebben
nauwelijks een idee wat onderzoek doen
inhoudt, en hoe een wetenschappelijke
carriére er uitziet. Docenten zouden er
meer over moeten vertellen, en studen-
ten in de gelegenheid moeten stellen

“Lichtvervuiling” maakt fietsroute studenten veiliger

l_“c'ge huren, grote kamers, veel aanbod:
'n Belgié wonen heeft zo zijn voordelen
YOor Maastrichtse studenten. Nadelen
%in er ook — zo is het geen pretje om na
fen avondje stappen (alleen) naar huis
*® moeten fietsen over een verlaten weg.

Mergelweg richting Kanne, dwars
door natuurgebied Jekerdal, was boven-
dien slecht verlicht.

“Voor zover ik weet is er nooit iets
gebeurd? aldus een woordvoerder van
de gemeente. Maar leuk is natuurlijk
anders. Vandaar dat sinds kort om de
dertig meter een lantaarnpaal staat. Niet
iedereen is daar blij mee. Twee omwo-
nenden lieten weten de lampen veel te
fel te vinden. “Lichtvervuiling’ oordeel-
den ze.

Volgens de woordvoerder heeft de
gemeente serieus nagedacht over ‘rusti-
ger, oranje licht in plaats van het hui-
dige witte. “Maar dat laat contrasten en
kleuren verdwijnen. Minder veilig voor
fietsers dus.”

Ook andere wegen richting Belgische
grensdorpen worden de komende jaren
aangepakt. Zo liggen er voor de Bos-

om leeronderzoek te doen.

Verder vormt taalonderwijs een wezen-
lijk onderdeel van de vernieuwingen,
valt te lezen in de nota. De meeste stu-
denten en tutoren - die als het aan
Nsem ligt voortaan een taaltest moeten
afleggen - schrijven en spreken niet
beter dan “het niveau van steenkolen-
Engels”. Terwijl talenkennis met de intro-
ductie van de bama-structuur steeds
belangrijker wordt, omdat meer buiten-
landers naar Maastricht komen en meer
Maastrichtenaren naar het buitenland
gaan.

Maurice Timmermans

scherweg (richting Smeermaas) en Ton-
gerseweg (richting Vroenhoven) al plan-
nen om onder meer verlichting en fiets-
paden te verbeteren. Verder onderzoekt
de gemeente welke maatregelen nodig
zZijn voor de Via Regia (richting Veldwe-
zelt) en Brusselseweg (richting Smeer-
maas). (MdW, foto Philip Driessen)
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Misbruik OV-kaart

Slecht nieuws voor wie wel eens op
andermans OV-studentenkaart reist: de
vervoersbedrijven en de spoorwegpoli-
tie willen op deze zogeheten ‘zachte
fraude’ een boete van ongeveer 100
euro zetten.

Nu is het risico bij gebruik van een kaart
van iemand die op je lijkt gering. Wie
betrapt wordt, krijgt dezelfde behande-
ling als een zwartrijder. Dat wil zeggen:
schuldbewust kijken en een kaartje
kopen tegen het (hogere) treintarief plus
4,50 euro. En wie geen contanten op
zak heeft, krijgt thuis de rekening, ver-
hoogd met 27 euro.

Die spelregels worden waarschijnlijk ver-
anderd, of liever gezegd: aangevuld. De
vervoersbedrijven en de spoorwegpoli-
tie hebben bij Justitie een voorstel inge-
diend om dergelijk gebruik van de OV-
kaart onder artikel 71 van de Wet Perso-
nenvervoer te laten vallen. Dan wordt
het ‘misbruik; dat strafbaar is. Daarbij
denken de partijen aan een boete van
rond de 100 euro. (HOP)

Financiéle crisis

De financiéle crisis aan de Technische
Universiteit Eindhoven is nog niet ten
einde.Na collegelid H.te Beest in decem-
ber, is maandag hoofd van de financiéle
dienst A. Wessels teruggetreden.
Oorzaak is een rekenfout van zeven mil-
joen gulden in de ontwerpbegroting, die
onlangs werd ontdekt door drie studen-
ten in de U-raad.Het college van bestuur
kondigde daarop een grote schoon-
maak in het financiéle apparaat aan.

De vaststelling van de begroting is
opnieuw uitgesteld.Volgens aankomend
U-raadvoorzitter Annemarie Moons
komt de begroting op zijn vroegst in
maart, in plaats van februari.

De bestuurders ervaren nu dat een
schoonmaakactie conseguenties heeft
voor het tijdschema voor het vaststel-
len van de nieuwe begroting. Ook het
creéren van draagvlak bleek meer tijd
te vergen dan het college zich aanvan-
kelijk had voorgesteld. (HOP)

Bezemgroepen

De rechtenfaculteit heeft besloten om
de onderwijsgroepen in het basisdoc-
toraal ook in de toekomst in te roosteren
voor negentien studenten. Evaluatieon-
derzoeken laten immers zien dat uitein-
delijk slechts twaalf tot vijftien deelne-
mers komen opdagen. Een aantal waar-
bij het probleemgestuurd onderwijs -
mét huiswerk - behoorlijk functioneert,
vinden studenten en tutoren.Bovendien
behoren de onwerkbare onderwijsgroe-
pen van vijf studenten dan voorgoed
tot het verleden.

De studentenfractie in de faculteitsraad
heeft het bestuur weliswaar positief
geadviseerd, maar staat niet te juichen.
“In sommige onderwijsgroepen komen
wel degelijk negentien studenten opda-
gen en dan is pgo dus niet meer moge-
lijk’ zegt studentlid Ineke van Leeuwen.
“Dan krijg je tutorgecentreerd onder-
wijs, terwijl veel studenten juist vanwege
het pgo naar de UM komen. Daarnaast
willen we weten waarom zoveel stu-
denten wegblijven.”

Studenten die zich tweemaal niet afmel-
den - en diegenen die zich niet of te
laat inschrijven — komen sinds septem-
ber in een 'bezemgroep’ terecht. Hier
wordt geen pgo gegeven,zegt bestuurs-
lid Kamperman Sanders, maar minicol-
leges waar uitsluitend de rode draad
aan bod komt. Geen colleges van hoog-
staand niveau dus. Maar wat blijkt nu:
studenten die het druk hebben met bij-
voorbeeld bijbanen, vinden de colleges
wel handig. in een enkele bezemgroep
loopt het aantal studenten op tot vijftig.
(MT)
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Hoe staat het met de BAMA in Maastricht? (2) F

Rechten

De contouren van de bama-structuur zijn
bij de rechtenfaculteit nog betrekkelijk
onduidelijk. Zo onduidelijk dat de facul-
teit in september de bama weliswaar for-
meel invoert, maar nog geen wijzigingen
in het curriculum aanbrengt. Dat zal pas
in 2003 gebeuren. Bestuurslid A. Kamper-
man Sanders wijt deze vertraging voor
een groot deel aan de besluiteloosheid
van de minister."De plannen worden con-
stant aangepast, elke week hangt de viag
er anders bij. Zeer frustrerend, nog even
en medewerkers worden bama-moe. En
zolang bijvoorbeeld niet bekend is of de
masters één of twee jaar zullen duren,
kun je bepaalde beslissingen niet nemen.
Met een eenjarige master zijn we overi-
gens niet blij, omdat onze omringende
landen uitgaan van twee jaar. Dit zal
de studentenuitwisseling natuurlijk geen
goed doen.”

Ook de onvrede met de synchronisatie
van de facultaire onderwijsroosters (ten
behoeve van de bama) belemmert de
voortgang. Zoals het er nu uitziet zal de
rechtenfaculteit het rooster niet aanpas-
sen in september. De juristen willen wel
synchroniseren, maar dan alleen voor wat
betreft twee aanvangsdata:september en
februari. “Anders duurt het onderwijsjaar
veel te lang. inclusief herkansingen, van
augustus tot begin juli. Op voorlichtings-
dagen hoor je middelbare scholieren
klagen dat ze dan nog langer moeten
doorwerkten. Dan maar geen Universiteit
Maastricht, klinkt het hier en daar. Ten
tweede kunnen we niet uit de voeten
met die twee vierwekelijkse perioden
voor vaardighedenonderwijs. Practica zijn
bij ons direct verbonden met het blok-
onderwijs, die willen we niet van elkaar
scheiden.”

Zo rampzalig is het niet dat de rechten-
faculteit dit jaar niet meedoet met de
synchronisatie, zegt Kamperman Sanders.
“De belangrijkste reden voor die gelijk-
schakeling was dat studenten vakken bijj
andere faculteiten kunnen volgen, en dat
gebeurt toch pas in het derde jaar van
de opleiding, dus in 2005."

Wel staat vast dat de faculteit drie bache-
lors ontwerpt: Nederlands recht, fiscaal
recht en European Law School. De pro-
pedeuse is voor alle drie hetzelfde. Dat
de faculteit de bama niet beschouwt als
louter een cosmetische operatie, blijkt uit
de nadruk op academische vorming in
de propedeuse. Dat betekent meer meta-
juridische, fiscaalrechtelijke, en rechtsver-
gelijkende onderwerpen. Geen afzonder-
lijke blokken, maar verweven in bestaande
modules. Of er ook meer contacturen in
het eerste jaar komen, is nog onderwerp
van discussie.

“Aan de hand van de academische ver-
dieping willen we ons onderscheiden
van hbo's die juridische opleidingen aan-
bieden, maar ook van zusterinstellingen.
Deze vorming moet studenten tegelijk
bagage meegeven voor de masters. Over
de inhoud van de masters valt weinig te
zeggen. Tot eind januari kunnen mede-
werkers voorstellen indienen. In maart
zal duidelijk worden welke masters we
invoeren.”

Gezondheids-
wetenschappen

“Kijk voor de huidige stand van zaken
eerst maar even op onze website]
adviseert Rein Bouwens, beleidsmede-
werker bij het bureau onderwijs van
GW. Hij lepelt moeiteloos het adres op:
www.fdgw.unimaas.nl/bama. Daar treffen
we een overzichtelijk verhaal aan, de
jongste versie van de nota die al in juni
op tafel lag over de bama bij gezond-
heidswetenschappen. Want de faculteit
is ver: afgelopen week zijn alle nieuwe

Nog een dik half jaar en dan gaat de

Universiteit Maastricht over op het bachelor-mastersysteem. De

faculteit rechten doet mee, al zal er aan haar curriculum voorlopig

niets veranderen. Geneeskunde, dat eerder de bama links wilde

laten liggen, overweegt nu een vierjarige master. Bij gezond-

heidswetenschappen zijn de programma’s al bijna klaar. Algemene

wetenschappen is nog niet zo ver, want de samenwerking met de

Belgen maakt alles ingewikkelder. Vandaag het laatste deel van de

bama aan de UM.

Tekst Wammes Bos, Riki Janssen, Maurice Timmermans
Illustratie Simone Golob

‘blokplannen’ gepresenteerd, die nu tot
blokken worden uitgewerkt. Bij sommige
ligt er al een uitwerking tot op het niveau
van de taken.In september kan er meteen
worden gestart. En dat terwijl de faculteit
de bama heeft aangegrepen om haar
programma eens goed op te schudden,
zegt opleidingsdirecteur Hans Brug. Een
belangrijke verandering is dat er meer
gemeenschappelijks in zit. De algemene
ondergrond van gezondheidsweten-
schappen wordt benadrukt. Tot nu toe
kozen eerstejaars al in het vierde blok voor
de béta- of gammaoriéntatie, en in het
vijffde voor de biologische, de gedrags-
of de maatschappijstroom. Nu vindt de
eerste schifting pas in het tweede jaar
plaats, in de periode voor kerst. Verder

worden de vakken statistiek en
methoden&technieken geintegreerd en
op hun beurt nauwer aan de inhoud van
het gewone programma geklonken. Stu-
denten krijgen daardoor meer zicht op
de waarde van het onderzoeksinstrumen-
tarium.

Bijna alle huidige afstudeerrichtingen van
GW komen terug in de differentiaties
(met majors en minors) van de ene bache-
lor die wordt opgezet, AGW, algemene
gezondheidswetenschappen. Een com-
plicerende factor in het geheel is de
positie van het levenswetenschappen-
programma in het kader van de TUL.
Ook die zal een bachelor starten, en tot
voor kort zou die de richtingen biolo-
gische gezondheidskunde en milieuge-

zondheidskunde vervangen. Deze week

bleek het gekrakeel rond de TUL uit te

monden in een veranderde positie van

BGK: dat wordt waarschijnlijk toch onder-
gebracht bij AGW.

De studenten bij GW zullen harder

moeten werken: het programma is

intensiever, de gemiddelde studie-

tijd van twintig uur per week moet

omhoog naar dertig, zegt Brug.

Er blijft nog wel keuzevrijheid:

één minor is vrij in te vullen,

maar men kan ook ‘gestruc-

tureerde’ minors volgen.

Ook de staf zal er trou-

wens harder aan moeten

trekken. Brug vroeg 9

fte om de bama en

andere innovaties van

de grond te krijgen,

maar kreeg er van

het faculteitsbestuur

slechts 4,4, Die

worden nu exclusief

voor de bama inge-

zet, en de rest van

het werk zal dus op

de schouders van

de zittende mede-

werkers  terecht
komen.

De master-
programma’s staan

nog niet in de stei-

gers. Wel is al dui-

delijk dat er zeven

komen, plus twee

‘postinitiéle’ masters.

De duur is een jaar,

smaar er wordt tevens

gedacht aan

onderzoeksmasters

van twee jaar, waarbij

het tweede jaar wordt

gefinancierd door de

onderzoekers als assistent

aan te stellen. Hoewel de

bachelorfase in principe een

afgerond programma behelst

verwacht opleidingsdirecteur

Brug niet dat studenten dan

zullen vertrekken. Althans niet in

de eerste jaren. Later zal het vaker

voorkomen, denkt hij, dat bachelors

bij overheid of bedrijfsleven banen

zullen aanvaarden waarin ze nog een
extra interne opleiding krijgen.

Geneeskunde

Lang leek het erop dat de faculteiten
geneeskunde zich niets van het bache-
lor-mastersysteem zouden aantrekken. De
opleiding tot basisarts duurt immers zes
jaar, luidde het verweer, deze studie past
absoluut niet in een drie-plus-twee struc-
tuur. En wat moeten wij met bachelors
uit bijvoorbeeld de gezondheidsweten-
schappen of biomedische wetenschap-
pen die een master bij ons willen volgen,
vroegen de medici zich af. Die kunnen
toch nooit meer arts worden?

Inmiddels lijkt het tij gekeerd, zegt de
directeur van het onderwijsinstituut van
de Maastrichtse faculteit geneeskunde,
prof. Albert Scherpbier. Hij schreef afgelo-
pen september met drie collega’s al een
pleidooi vé6r de invoering van de bama.
Niet in de laatste plaats omdat een nieuw
stelsel van opleidingen de voorbode kan
zijn voor een betere taakverdeling binnen
de gezondheidszorg.En dat zou de wacht-
lijsten wel eens drastisch kunnen verkor-
ten, Volgende week zal een commissie
die de minister van volksgezondheid zal
adviseren over het opleidingscontinutim
binnen geneeskunde, het Maastrichtse
pleidooi grotendeels overnemen, weet
Scherpbier.

“Je kunt natuurlijk alleen een fictieve bama
invoeren. Na drie jaar zet je een kruisje
en dan gaan we door met de volgende
drie jaar. Dat overwegen we in Maastricht

in ieder geval niet. Wij willen naast d®
gewone zesjarige opleiding, op korte
termijn een vierjarige master ontwikke-
len die openstaat voor bachelors met
een gezondheidswetenschappelijke ach-
tergrond. Ook zij -mensen die eerder Zij"
uitgeloot, studenten die gedurende hun
bachelor ontdekken dat ze toch het art
senberoep zien zitten- kunnen dan alsnod
worden opgeleid tot basisarts. Je moet
niet te lang met die master wachten
Als het aan mij ligt starten we daarmee |
in 2003 of 2004.” Een echte geneeskun-
debachelor, die Scherpbier samen meét
gezondheidswetenschappen zou willen
ontwikkelen, heeft wat hem betreft [agere
prioriteit.

In totaal denkt hij uiteindelijk aan 330 stU°
denten voor de gewone opleiding en de
vierjarige master samen. Op dit moment
stromen er jaarlijks 300 eerstejaars in. J
moet het totale aantal wel blijven bewa"
ken. We kijken nu al over de Belgisch
grens als het gaat om co-schappen. Dié
330 kunnen we op termijn wel aan."
Verder overlegt Scherpbier op dit moment
met de Hogeschool Zuyd. In samenwel”
king daarmee hoopt hij een aantal mas™
ters op poten te krijgen die studentef
opleidt tot bijvoorbeeld nurse practition€!
en physician assistant; deskundigen dié
een deel van de taken van artsen kunnéft
overnemen. “Al deze initiatieven kunnéf
een rol spelen bij het wegwerken val
het artsentekort en de lange wachtlijs
ten. Maar zeker de hbo-masters zijn N9
een groot probleem, want de ministéf
van onderwijs wil deze niet betalen.” ‘

Algemene
wetenschappen

"Wij zijn nog volop in discussie over wat
de bama bij ons inhoudt, hoe breed éf
hoe diep het moet worden. We beginne!
wel in september. Het feit dat we het
samen met de Belgen doen maakt het
lastiger, maar ook leuk.” Decaan Kaspe'
Boon van algemene wetenschappen
permanent in onderhandeling met ZiI"
Vlaamse partners. De bestaande opleiding
kennistechnologie heeft twee poten, éf
in Diepenbeek en een in Maastricht, di¢
ook inhoudelijk accentverschillen kennéf
In Belgié behelst het meer informatica: in
Nederland meer kennistechnologie. N
de opleiding is ondergebracht in €€’
‘school’ van de TUL moet de onderfing®
afstemming groter worden. Al was het
maar om gelijkelijk toegang te krijgen to!
de masterfase. Boon:"Dus wat gebeurt &
met de verschillende afstudeervariante”
bij hun en bij ons, en wat doen we met
de beoogde ICT-opleiding? Daar gaat he!
debat over. Er komt in ieder geval €€"
bachelor, met profielen. En wat mij betré
ligt het voor de hand dat we ook €€
master maken, eveneens met verschi
lende profielen.”

Hoe dan ook zullen de studenten minde’
aan hun kant van de grens kunnen blijve"
dan nu het geval is. Meer en eerdere int¢
gratie wordt beoogd.Verder zal vooral het
derde jaar op de schop moeten. Daarl'”l
wordt in ieder geval ‘zelfstandig werk
gepland, zegt Boon. Gezien het wervé‘nd‘_2
karakter van de ICT-wereld verwacht M
dat veel studenten het bij een bachel?’
zullen laten; de helft zal vertrekken, scha!
hij. Een belangrijke nieuwigheid in het
curriculum hebben ze dan al gehad:@en
internationale component, met aamdach
voor de Engelse taal, voor cultuurve’
schillen, voor wereldwijd teamwerk, €
ook voor juridische kwesties als ‘intellé¢
tueel eigendom. Boon: “Onze studente”
moeten breder worden dan de uitstro®™
bij de opleidingen elders in het land."
Eind februari zal het plan rond zijn, M’
heel veel haast is er niet. Het eerste S
diejaar blijft vooriopig gewoon hetzelfd®
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Ki‘UWgumkauwend, Iwaar
Onderuitgezakt of druk SMS-end. Dr.
Yonne van Leeuwen, hoofd van de
hUiSartsopleiding aan de Universi-
teit Maastricht, heeft genoeg van
9€neeskundestudenten die er een
Spart van maken om zo
Ongeinteresseerd mogelijk haar
tlleges te volgen. In een open
brief aan de directeur van het
ONderwijsinstituut klaagt zij de
faculteit aan die dergelijk gedrag
toelaat en haar medewerkers zo te
Kijk zet.

Geachte prof. Scherpbier,

Graag stel ik u op de hoogte van een
Onderwijsincident op 9 november 2001,
dat ik als volgt bij u inleid.

Acht september, drie dagen voor de
'”5|ag in de twin-tower, sloeg de bom
Nvan Abram de Swaan, en wel in de ves-
ting van het universitair bedrijf, de broed-
Plaats van het establishment van de
©ekomst. Abram de Swaan, ‘misschien
Wel de beste socioloog van Nederland;
Meldde in de NRC van die dag, dat het
€r een bende was, een zootje. Hij had
het over het rumoer, nee, het oorverdo-
vend |awaai, dat door studenten gepro-
duceerd werd tijdens college. Nog veel-
Zéggender dan zijn betoog was de illu-

——

OEPIMI[E

stratie van Kien, een tekening van in, op
en over banken zittende figuurtjes die
alles behalve aandacht en concentratie
uitbeeldden.

Zes oktober verscheen een selectie uit de
vele reacties, onder andere een samen-
vatting van het commentaar van een
decaan van de Universiteit van Amster-
dam, die De Swaan suggereerde een
powerpointcursus te volgen. De Swaan
reageerde razend en blies:“lk BEN power-
point.lk klaag niet, ik klaag aan en wel een
faculteit c.g.universiteit die zijn docenten
afvalt en blootstelt aan dergelijk onfat-
soen.”

De voorzitter van de capaciteitsgroep
geneeskunde vroeg mij afgelopen voor-
jaar het volgende: maak een college voor
derdejaars studenten, in het kader van
het adoptieprogrammea, over de inviced
van kennis van context op de kwaliteit
van diagnostiek en behandeling, bij
uitstek relevant voor huisartsgenees-
kunde. Oké, doen we, was ons antwoord.
Aardig wat moeite getroost, gesprekken
gevoerd. We zouden het met zijn tweeén
doen ter wille van de levendigheid.

Mijn collega en ik zijn ervaren docenten,
topscoorders zelfs. Daarom waren we ook
gevraagd.

En toen werd het 9 november 2002.
Rumoer, kranten, boter, melk, kaas en
eieren.Geen stilte, behalve de eerste drie
minuten, waarschijnlijk om even te zien
welk vlees er in de kuip zat. Nee, als
het geen topperformance is, in de zin
van vermakelijk infotainment, kun je het
schudden als docent aan de geneeskun-
defaculteit. lllustraties van ziekte in relatie
tot leefomstandigheden? Sop het maar
op! Welke onverlaat bedenkt derdejaars
studenten daar op vrijdagmiddag mee
lastig te mogen vallen.

Netvliesbeeld: vooraan, een kauwgom
kauwend, SMS-end, zwaar onderuitgezakt
individu, een ongeinteresseerdheid uit-
stralend die in jaren niet te verjagen leek.
Op een gegeven moment een gestom-
mel rechts boven en een merkwaardig
soort hikkend geluid. lk dacht dat er
iemand gevallen was en vroeg of er
eerste hulp nodig was. Het geluid zwol
aan. Het leek nu meer op gelach en dat
was het ook. Onbedaarlijk. Ik vroeg of ik
door kon gaan en het antwoord was ja,
maar het geluid bleef. Mijn collega vroeg
of men liever naar huis zou gaan. Ja, riep
de zaal in koor. Uiteraard is achteraf de
conclusie dat we toen hadden moeten
vertrekken.

Abram de Swaan ging me voor: hij klaagt
niet, maar klaagt aan. lk ook. Ik wil best
een koprol maken of een radslag om
de flexibiliteit van de eerstelijnsgezond-
heidszorg uit te beelden, maar alleen
voor studenten die geinteresseerd zijn in
die metafoor. En dat waren deze niet. Of
misschien wel, ooit, maar intussen bleek

het onverschillig doen een zo krachtig
statussymbool dat ze het te min vonden
om ook maar geinteresseerd te lijken.
En denk nu niet: de goeden niet te na
gesproken. Integendeel, de goeden zeer
te na gesproken, want zoals er altijd één
begint en de rest volgt, zal dat ook zo bij
het herkrijgen van een normale situatie
moeten zijn. Een aantal studenten die
op Abram de Swaans artikel reageerden,
zeiden er zelf de meeste last van te
hebben. Blijkbaar niet genoeg. Maar wie
weet, zal de wet van de jungle het schip
keren.Over enige tijd. Moeten we daarop
wachten?

Degene die zich het niet kan permitte-
ren om te wachten, omdat zij zich daar-
mee volkomen belachelijk maakt,.is de
faculteit, dat bent u. Een instelling hoort
haar medewerkers het werken mogelijk
te maken. Wie haar docenten zo te kijk
laat zetten, neemt zichzelf niet serieus.
Ordebewaking als symbool van respect.
Voor mijn part in moderne vorm: een
rumoerdetector boven de zaal die gekop-
peld is aan de lichtschakelaar. Boven een
bepaald aantal decibel gaat het licht uit.
Drie maal is letterlijk einde verhaal. Maar
niet alleen een collectieve benadering.
Rumoermakers krijgen gele kaarten en
ook dan is drie maal behoorlijk scheeps-
recht.

Is er een andere kant? Nee. Goed onder-
wijs is niet de andere kant van dit ver-
haal.

Daar hebben we het nu dus niet over.
Heel vaak wel, voortdurend zelfs, maar
niet nu.

S
By
BRAEVER]

Brieven mogen maximaal 300 woorden zijn. De
*®dactie behoudt zich het recht voor om brieven in
% korten of niet te plaatsen. Brieven zonder vermel-
9ng van naam en telefoonnummer worden niet
9eplagtst

Moeders (3)

EiQenlijk Is de discussie over de studie
Geleerde moeders van Lies Wesseling ver-
Ze|end.Met de‘seksismekritiek’van Jansen,
“0on, Meijer en mijzelf, verdwijnt een
&langrijk punt buiten beeld dat is ver-
Want met Wesselings studie. Het punt
Namelijk, dat de onzichtbare asymmetrie

I ¥an de academische loopbaancultuur het

Voor hen die arbeid en zorg willen com-
iNeren moeilijker maakt om een ade-
YUaat cv te verwerven en met zo'n cv
daadwerkelijk hoogleraar te worden, dan
“Oor degenen die zich uitsluitend willen
* kunnen wijden aan een academische
Qrrigre,
%8 204 misschien kunnen zeggen dat de
Mdie van Wesseling aanneemt dat het
Yazen plafond zich vooral tegen vrou-
Yen richt: dat de asymmetrie vooral vrou-
Yfﬂ benadeelt. Daarmee doet de studie

zelf ook aan beeldvorming, die, zoals ze
zelf ook stelt, cruciaal is voor het kunnen
vormgeven van praktijken.

Dat gezegd hebbende, kun je de studie
door de wc spoelen 6f inzetten op een
meer expliciete vertaalslag:de asymmetri-
sche inrichting van de academische loop-
baantrajecten werkt alle academici tegen
die op andere manieren willen opklim-
men naar en anders willen werken aan
de top. Als die ‘alle academici’ vooral vrou-
wen zijn, bevestigt het alsnog Wesselings
punt, maar nu leidt de studie misschien
tot meer verdeeldheid langs gendergren-
zen dan opportuun is: de mij bekende
heren die het glazen plafond ook hebben
ontmoet, worden niet aangesproken.
Helaas hebben Boon en Jansen niet deze
kritiek geformuleerd, maar het kind met
het badwater weggegooid. Glazen pla-
fonds bestaan niet,en wie er toch tegenop
knait heeft dat aan zichzelf te danken,
zeker als dat vrouwen zijn - zie de Seh-
schwdche uit mijn column van 13 decem-
ber in Observant. tk vind dat toch een wat
reactionaire en onacademische houding.

Bernike Pasveer, universitair docent
cultuurwetenschappen

Universiteitsorkest

“Sinds enkele jaren heeft de Universiteit
Maastricht geen studentenorkest meer’
zegt conservatoriumstudente Diana Mols
in de Observant van 10 januari. Om die
reden zou het voor de organisatoren van
de audities voor het Nederlands Studen-
tenorkest (NSO) moeilijk zijn geweest de
Maastrichtse studenten te bereiken.

(ingezonden mededeling)

| BLIJF ZITTEN WAAR JE ZIT
" EN VERROER JE NIET...

Heb ik me dan verbééld dat we daags
voor het verschijnen van die krant met het
Universiteitsorkest Maastricht voor een
tevreden publiek een concert hebben
gegeven? En enkele maanden geleden
kwam een vertegenwoordiger van het
NSO langs om de studenten in ons orkest
op de tournee en de audities te wijzen.
Of heb ik me dat ook verbeeld? lk word
intussen behoorlijk oud.

Toegegeven, de UM heeft geen strikt
studentenorkest. In het universiteitsor-
kest spelen naast studenten ook (oud-
)medewerkers en mensen die geen for-
mele band met de UM hebben.

Het orkest is onder de Maastrichtse stu-
denten kennelifk betrekkelijk onbekend.
En we slagen er niet in die bekendheid
te vergroten. Maar het moet me ook van
het hart dat Observant ons daarbij nogal
in de kou laat staan. Een enkele keer
is er voor een concert het obligatoire
gesprekje met de dirigent of met enkele
bestuursleden geweest. Een recensie van
een van onze concerten heb ik in ons
universiteitsblad nog nooit aangetroffen.
in het jongste nummer stond wél een
uitgebreide bespreking van The Lord of
The Rings. Waarom? Die film is in de pers,
van landelijke krant tot huis-aan-huisblad,
niet onopgemerkt gebleven; een recensie
in Observant heeft dan maar weinig meer-
waarde. Hans Philipsen recenseert regel-
matig theatervoorstellingen van gezel-
schappen uit binnen- en buitenland. Hij
doet dat bekwaam, maar wat een bespre-
king van de Midzomernachtdroom, als die
in Maastricht geweest is voor zin heeft, kan
men zich afvragen. Het ware beter kriti-
sche recensies te verzorgen over uitvoe-
ringen van de eigen universitaire ensem-
bles als het universiteitskoor, het univer-
siteitsorkest of de toneelvereniging.

Joep Offermans
(zeer) oud-medewerker

Naschrift redactie: de recensie verscheen voor Mid-

zomernachtdroom in Maastricht werd opgevoerd

PRUJS

Peter Debye-prijs

De Amerikaanse professor T.Mitchell van
de Carnegie Mellon University heeft de
Peter Debye-prijs 2001 gewonnen voor
zijn wetenschappelijke prestaties op het
gebied van kunstmatige intelligentie,
kennistechnologie en programmeren.
Hij ontving het prijsbedrag van tiendui-
zend euro tijdens de dies-viering van
de Universiteit Maastricht, vorige week
vrijdag.

De prijs is genoemd naar de in 1966
overleden Maastrichtse natuurkundige
en Nobelprijswinnaar.

Tans-penning

Scheidend burgermeester Ph. Houben
van Maastricht heeft tijdens de dies-
viering van de UM de Tans-penning
ontvangen. De penning, genoemd naar
de grondlegger van de universiteit, is
bedoeld voor mensen die van bijzon-
dere betekenis zijn geweest voor de
instelling. Collegevoorzitter Dittrich die
de onderscheiding uitreikte, noemde
Houben een voortreffelijk ambassadeur
en pleitbezorger voor de positie en rol
van de universiteit in Maastricht en de
Euregio.
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Ha die

Maaike,
—

Wat dichotomiseren we er weer lekker op
los! Nou ja, een beetje te verwachten is het
natuurlijk van iemand die bij geslachtsstu-
dies werkt. Daar zijn er immers maar twee
van. Moet dat dan ook leiden tot twee
soorten wetenschap? Zuiver en toegepast,
olympisch en agoretisch. Moet dat meteen
leiden tot twee soorten organisatiecultuur?
De individualistische machocultuur van de
oorlog van allen tegen allen versus de col-
legiale en codperatieve feminiene organi-
satie? Laat ik er nog een aan toevoegen:
Zij die het boek van Lies Wesseling gelezen
hebben en dus de waarheid en het licht
hebben gezien, en Zzij die bijziend en met
poep in de ogen alleen maar wat kran-
tenkoppen hebben bekeken voor ze hun
vooroordelen spuiden. Zo wordt de wereld
wel erg simpel. Dat iemand bijvoorbeeld
het boek van Wesseling al lang heeft gele-
zen, maar het er gewoon niet mee eens
is en vindt dat wat er in de krant over is
gezegd de lading genoeg dekt om enkele
kritische kolommen te vullen, dat wil er bij
Wesseling, Pasveer en jou niet in. En toch
is het zo.

Anita Jansen heeft er al op gewezen.
‘Geleerde Moeders'is een exploratieve studie,
gebaseerd op gesprekken met een dertigtal
vrouwen, dfe op een niet helemaal water-
dichte wijze in het onderzoek terecht zijn
gekomen. Op dat soort onderzoek is niets
tegen en het is een goede basis voor verder,
gecontroleerd onderzoek. Het is echter geen
goede basis om met verstrekkende conclu-
sies en aanbevelingen te komen. Bijvoor-
beeld dat de organisatiecultuur aan de UM
niet deugt, dat de gebrekkige doorstroom
van vrouwen naar topfuncties een gevolg
is van horkerige voorzitters van capaciteits-
groepen. Dat staat er wel in en was 0ok
de kop in de Observant! Ddt moest blijven
hangen. Aangezien het Human Resource
Management momenteel oogappel is van
het CvB gaan dat soort voorbarigheden er
in als Gods woord in ouderling Flierman.
Daarentegen wordt in het boek op geen
enkele wijze aangestuurd op een gedrags-
verandering van de geleerde moeders. Zo
blijkt dat ze erg om onderwijs geven. Dat
is hartstikke mooi, maar voor een weten-
schappelijke carriere niet bevorderend. Aan
de UM niet, en nergens ter wereld. Van die
voorkeur moeten ze dus af.

Al een jaar of vijfendertig weten we dat
informele netwerken wezenlijk zijn voor het
functioneren van de wetenschap. In die
netwerken worden onderlinge reputaties
getoetst, komen oordelen over de betrouw
baarheid van onderzoekers tot stand. Ze
vormen geen bijverschijnsel, maar eer
wezenlijk onderdeel van de wetenschap. Ir
het boek worden ze denigrerend als old boy:
networks' afgedaan. Onze geleerde moe-
ders vinden het niet nodig om daarin te
investeren en bovendien moeten ze naar
huis om voor de koters te zorgen. Dat is niet
verstandig, als je hogerop wil.
Ondervertegenwoordiging van vrouwen
aan de wetenschappelijke top is een robuust
feit. De oorzaken ervan zijn een stuk minder
duidelijk. Ik denk niet dat de oplossing van
dit probleem gediend is met aanbevelin-
gen die zijn gestoeld op impressionistisch
onderzoek of simplistisch dichotomiseren.
Daarvoor is de wereld te ingewikkeld.

Groeten,

Louis
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German student hates ‘schlagers’

“Carnival music is about nothing”

Volksmusik and schlagers are the
famous traditional types of music
in Germany. “Whereas ‘schlagers’ are
often dancing tunes focusing on
love, ‘'volksmusik’ is a little slower
and more melancholy,” says René
Heckler, second-year student of
Econometrics. “You can compare it

to the Dutch 'smartlap”.”

“I really hate schlager music, it's blah-
blah music,” Heckler finds. “It is mostly
about love, the feelings of a boy for a
girl. | cannot identify with that music at
all. When | fall in love, | certainly don't
start listening to schlagers.”

According to Heckler, the German

language is totally unsuitable for making
beautiful songs: “Our language is too
harsh, has too little melody. English, for
example, is a much better language for
singing, it just sounds better, as does
French, by the way."

Once a year, however, Heckler does
appreciate German music, which is
during carnival. Preparations are in full
flow in Germany at the moment. “In
particular in the middle and the South
of the country, carnival is one great
party.“l myself come from Cologne and
there they have the largest procession
of the country. Carnival is celebrated
on a large scale. The best part is the
so-called Weiberfastnacht, which is an
evening when all women really go for
it. Every girl tries to kiss as many boys
as possible.”

Beer and music are the main ingredients

René Heckler (photo Philip Driessen) 4
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of carnival. “German carnival songs are
identical to Dutch ones.They are about
nothing. | mean, how much can you
expect from a title like “Olalala woltes
Du ein pizza” (do you want a pizza)?
But it's fun. A popular carnival band
in Germany at the moment is Die
Hohner, which means something like
The Chickens. “l think that their songs
are the mostly well-known right now.
A famous one is: ‘Die caravane zieht
weiter’ [t has little to do with music
though, if you ask me.”

Erik Snijders

This is the eighth and last part of a series
on the musical preferences of foreign
students

Kruseman uses foundation day lecture to promote education

“Professors should concentrate
more on education”

Senior staff - professors and senior
fecturers - keep themselves too
much aloof from teaching
lower-year students. This was one
of the views expressed by rector
Nieuwenhuijzen Kruseman during
the foundation day celebrations at
the Universiteit Maastricht, last

Friday in the St. Jan church.

Kruseman's speech was based on his
recent personal involvement with
teaching. In order to update his
experience of the practice of problem-
based learning, he signed up as a
tutor of the third-year Medicine block
Kortademigheid en pijn op de borst
(Shortness of breath and chest pain).
But brushing up his knowledge was
not the only reason. He also wanted to
measure the degree of truthfulness
in the many complaints from tutors
about PBL. Is education really a burden
rather than pleasure? Is subject-specific
expertise really superfluous for a tutor?
Are members of staff right when they
say that they would rather do research
than teach, because they cannot derive
enough academic satisfaction from
teaching? Kruseman prepared himself
well for the group, read up on PBL
literature,and then had“one great party”
for six weeks. It was more than ten years
ago when he was last a tutor,“and | had
forgotten how much fun it could be,”he
said. Kruseman’s enthusiasm appeared
to be mutual. All of his students passed
the block, with above-average results.
At the block evaluation, the tutor/rector
received the highest score, and he is
proud of it.

And the complaints? He found out
that the critics were wrong. Tutors are
allowed to speak out, and a subject-

specific expert tutor is at an advantageé:
as a guardian and a guide of both the
contents and the education process:
he should be an expert in both areas
Unfortunately, this is hardly ever the
case, Kruseman fears

However, students appear to prefer
expert tutors. They are expected 0
introduce depth and to make the link
with research. This is a good reason for
scientific topdogs to become directly
involved with teaching. In additions
Kruseman said, it is in particular the
senior staff who should be using
education in order to scout talented
students; they are after all the scientists
of tomorrow.But, he concluded,in somé
faculties lower-year students hardly ever
or maybe never see a professor i
the tutorial group”; the job is doné
by student tutors or regular tutors
It is therefore up to the university
to explicitly include knowledge of
education and teaching skills in its staff
professionalisation programme, and t0
give these aspects a more important
role in career policies. This should bé
done on a national level, Kruseman
believes, The Royal Netherlands
Academy of Science (KNAW) could play
a pioneering role, were it not that they
have a “blind spot” for this subject
The KNAW would really be innovative
if they did not only plead in favour of
a compulsory research training coursé
for Ph.D. candidates, but also for an
education training programmeé;
Kruseman concluded.

Wammes Bos

Rollenspellen over vampieren in Maastricht

“Ik heb lang over de uitleg
nagedacht om niet als een weirdo
over te komen’, zegt Martin
Dieleman (25), zesdejaars student
geneeskunde. Hij is een echte
gamer, een spelletjesfanaat. “Mijn
favoriete spellen zijn de zogeheten
roll playing games, hiervoor heb je
tactisch inzicht en creativiteit.
Daarom zijn tegenwoordig deze

spellen populair bij bedrijven.”

Spelregels

“Het is moeilijk om uit te leggen wat
een roll playing game (RPG) precies is.
Met een man of zeven ga je om de
tafel zitten, en aan de hand van zelf ver-
zonnen karakters vertel je samen een
verhaal. Je confronteert elkaar met de
beslissingen van je eigen karakter. Er is
altijd een spelleider die de setting en de
achtergrond van het spel bepaalt. Vaak
is dat een Tolkien-achtige omgeving,
met tovenaars, elfen of vampiers. Je kan
het denk ik het best vergelijken met een
boek of een film; samen met een paar
anderen speel je in je eigen film. Alleen
ligt het plot niet vast, je improviseert
along the way.”

Favoriet

“Van alle RPG’s is Mage: The Ascension
mijn favoriet. Dat is een rollenspel dat
zich afspeelt in onze wereld, in tegen-
stelling tot veel andere spellen die vaak
een surrealistische achtergrond hebben.
Bij Mage geef je eerst aan wat de sterke

Martin Dieleman wil geen weirdo zijn (foto Philip Driessen)

en zwakke punten zijn van je karakter. In
het spel dat ik nu speel, ben ik een ex-
commando die werkt als advocaat. Een
goede speler probeert een round cha-
racter te maken, een complete persoon-
lijkheid. Vaak zeggen de karakters veel
over jezelf, niet dat ik nou advocaat wilde

worden, maar het spelen is toch een vorm
van escapisme. Je kan dingen doen die
je in het dagelijks leven misschien nooit
zou doen.”

Vooroordelen
“ledereen denkt dat roll playing games

SPeR 7

alleen voor nerds zijn, en al helemadl
niet voor vrouwen. De dames zijn daf
ook behoorlijk ondervertegenwoordigd
in RPG’s. Ik vind de vooroordelen ni€t
terecht, niet alle spelers zijn wereldvreem
of vaag. Wel denk ik dat het een bepaa'd
slag mensen is die zich aangetrokken
voelt tot RPG's. Je zal eerder een cul”
tuurwetenschapper tegenkomen dan eef
bedrijfskundestudent.”

Hoogtepunt

“Twee jaar geleden zijn we begonneén
met een levensecht rollenspel: dan zit J€
dus niet om de tafel en vertelt wat je gadt
doen, maar je speelt het in levende lijve:
Dat doen we één keer in de week met
zo'n twintig man, in een zaaltje boven e
kroeg. Het is een soort toneelspel, maal
dan zonder publiek.Ons spel is gebaseerd
op het boek Interview with the Vampire. We
spelen een vampiergemeenschap, ges”
tueerd in Maastricht, die geconfronteerd
wordt met occulte gebeurtenissen. Er
wordt weleens gesuggereerd dat de spet
letjesscene en met name de vampiél”
spellen, ook echte gekken aantrekken- Ik
ken die spookverhalen wel, maar ben die
gekken zelf nog nooit tegengekomeﬂ-r
ben daar heel nuchter in, voor mij is het
echt een spelletje.”

Erik Snijder
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BEURSCATALOGUS EN GRATIS
ENTREEBEWI)S OP JE HUISADRES?

Vul deze carrierebon in of registreer je voor op
WWW.CARRIEREBEURS.NL |c kunt je dan

tevens inschrijven voor de bedrijfsworkshops en

direct zien welke bedrijven voor jou interessant zijn.

Achternaam

Voornaam Voorletters MV

Geboortedatum
Straat

Postcode
Woonplaats
Telefoon
E-mailadres

Opleiding: o mts o hts/hio o wo techniek o heao

o wo economie 0 wo bedrijfskunde o wo rechten
Naam schotfl/universiteit:
Studierichting:
Specialisatie (indien van toepassing):
(Verwachte) afstudeerdatum (inclusief afgeronde stageperiode):

maand jaar
1 Wat ga je doen na deze opleiding: 2 Aan welk soort ondenwijs ga je doorstuderen:
O werken {einde enquéte) O hbo
O doorstuderen (zie vraag 2) O post-hbo
O deeltijdstudie (zie vraag 2) O universiteit
O anders/nog niet bekend O MBA
(einde enquéte) O nog niet bekend

O anders, nl.

Stuur deze bon in een ongefrankeerde envelop naar:
De Nationale Carrierebeurs, Antwoordnummer 10972, 1000 PA Amsterdam.

MPG

De gegevens op deze bon kunnen worden gebruikt voor alle activiteiten van de usmors o s

0 S.vp. alleen aankruisen indicn je geen informatie van igle werkgevers wilt

VRIJDAG 22 EN ZATERDAG 23 FEBRUARI
2002 AMSTERDAM RAI

HET GROOTSTE CARRIERE-EVENEMENT VAN NEDERLAND!
RUIM 120 TOPBEDRIJVEN EN OVERHEIDSINSTELLINGEN

De Nationale Carriérebeurs is gratis toegankelijk voor alle
afstudeerders en afgestudeerden van mits, hts, hio, heao en de
technische, economische, econometrische, bedrijfskundige,
juridische en informatica faculteiten aan de universiteit.

Opening door Willem Vermeend (minister van Sociale Zaken & Werkgelegenheid) « Afsluiting vrijdag door
Wipneus & Pim e Afsluiting zaterdag door de comedians van FreshWagon met o.a. Howard Komproe en
Najib Amhali « Ontmoeting aan de top five o.l.v. Daniélle Overgaag met o.a. Tineke Netelenbos {minister
van Verkeer & Waterstaat), Gerard Kleisterlee (Philips), Rijkman Groenink {ABN AMRO} en job Cohen
(Burgemeester van Amsterdam) « Bedrijsworkshops, bedrijfspresentaties & carriéreworkshops
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WHY PAY MORE?

'DISCOUNTS UP T0 90%

De Centrale Boekhandel
verplaatst tijdelijk het
complete magazijn naar

evenement trekt
dvizenden bezoekers.

* Uniek en nooit
geévenaard. Bovendien
met veel voordeel en...

COMPUER

Een gigantisch aanbod van

; wetenschappelijke
boeken.
Duizenden titels
voor elk vakge-
bied. Teksthoeken,
manvals, atlassen,
woordenbaeken,
teveel om op e Lie
~ noemen.
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Maastrichtse afgestudeerden vallen in de prijzen

De negens van

Gewoon je best doen en hard werken. De

zeven winnaars van de jaarlijkse scriptie-

prijs haalden echt niet altijd negens en

willen ook niet allemaal een carriére in

de wetenschap. Afgelopen vrijdag kregen

Zij

tijdens de diesviering de beloning

voor hun onderzoeksprestatie: 500 euro

Gewoon je
best doen

Psycholoog Patrick Sins (23) kreeg
een negen voor zijn scriptie en stu-
deerde ook nog eens cum laude af.
De studentenprijs is “het kersje op de
slagroomtaart’ vindt hij. Zijn scriptie
gaat over hoe studenten geneeskunde
en huisartsen hun kennis gebruiken.

Sins, nu aio bij de Universiteit van
Amsterdam, toonde voor het eerst
overtuigend aan dat huisartsen tij-

en een oorkonde.

Tekst Tons van den Bosch, Maurice Timmermans

dens het beoordelen van een medi-
sche casus vooral klinische kennis acti-
veren en geneeskundestudenten bio-
medische. Zo denkt de arts bijvoor-
beeld bij pijn op de borst en kortade-
migheid meteen aan een hartinfarct,
terwijl een student het eerder in een
defecte hartklep zoekt.

Niet alleen zijn scriptiebegeleider was
onder de indruk van de onderzoeksre-
sultaten. Sins kreeg een uitnodiging
om in april 2002 naar een conferentie
in Amerika te gaan. En als alles goed
gaat verschijnen er in de toekomst
twee artikelen in een internationaal
tijdschrift van naam.

"Ik heb misschien wel wat harder
gestudeerd dan mijn medestudenten’
zegt hij. “Zo'n dertig uur per week.”
Daarnaast was hij ook student-assi-
stent, tutor en lid van een curriculum-
jaargroep waarin hij meedacht over
het onderwijs. “Als student-assistent
heb ik het analyseren van data onder
de knie gekregen. Daardoor kon ik
dat tijdens mijn scriptie grotendeels
zelfstandig doen. Door een tutorschap
lees je veel en leg je verbanden met
andere onderzoeken. Je komt boven
de stof te staan.” Ook het individuele
keuzetraject in het vierde studiejaar
pakte goed uit.“lk volgde twee onder-

zoeksblokken en één theoretisch blok.
Daar heb ik geleerd hoe je onderzoek
moet doen. Als je zelf je route uit-
stippelt in plaats van te kiezen voor
kant-en-klare blokken, neem je meer
verantwoordelijkheid.”

Maar een goede begeleider en een
leuk onderwerp zijn net zo belangrijk.
“Daarmee is het halve werk gedaan.
Voor de rest is het gewoon hard
werken en je best doen. Als je geluk
hebt, win je die prijs.”

Negens, maar
ook zessen

De beoordelaars waren onder de
indruk van zijn wetenschappelijk
inzicht. Ook schreef hij de scriptie
in het Engels en dat doet lang niet
iedereen. Een klinkende negen kreeg
gezondheidswetenschapper

Joris Hoeks (23) voor zijn scriptie over
een verstoorde suikerhuishouding in
de spieren. Hij ontdekte door onder-
zoek bij ratten dat een defect in een
speciale structuur in de spiercel leidt
tot een slechte suikeropname. Een
belangrijke bevinding, want nu wordt
gekeken of deze structuur bij patién-
ten met ouderdomssuiker nog intact
is.

Moet je slim zijn om de studentenprijs
te winnen? “lk kan dingen gewoon
goed regelen. Door een verbouwing
in het lab liep mijn onderzoek vertra-
ging op en had ik weinig tijd om te
schrijven. Dat vraagt om discipline
en organisatie. Verder moet je het
onderwerp goed kunnen afbakenen.
En een duidelijke structuur in je scrip-
tie kunnen aanbrengen.”

Hoeks, inmiddels aio bij humane bio-
logie, kwam niet alléén met hoge cij-
fers thuis. “lk heb negens, maar ook
zessen gehaald. Ik blonk voornamelijk
uit in de blokken die me interesseer-
den.”

Zo'n dertig uur per week zat hij met zijn

neus in de boeken.“lk heb wel harder
gestudeerd dan gemiddeld, maar niet
overdreven veel. Ook de mensen met
wie ik veel omging zaten boven het
gemiddelde. Ik heb niet alles voor mijn
studie opzij hoeven zetten.”

Er was tijd genoeg voor bijbaantjes:
een tutorschap en een baantje in een
restaurant.Bovendien was hij bestuurs-
lid van de studievereniging van bewe-
gingswetenschappen, Dynamis. “Als j€
actief bent in een vereniging doe jé
bestuurlijke ervaring op. Bovendien
krijg je ook bekendheid in de vak:
groep. Dat kan met het oog op een
onderzoeksstage geen kwaad.”

Door zijn stagebegeleider kwam hij opP
zijn huidige plek terecht. “Hij raadde
me nog tijdens mijn stage aan naar
een aio-schap te solliciteren.”

Veel lol

De scriptie van cultuurwetenschappe’
Marjan van den Berg (26) werd
bekroond met een negen. Ze onder
zocht de manier waarop vrouwen i0
films verbeeld worden. Van den Berg liet
aan de hand van een complexe theori€
van de Belgische filosofe Luce Irigaray
zien dat de hoofdrolspeelsters in de als
feministisch te boek staande film Thelmd
& Louise slechts eenzijdige stereotypen
zijn, terwijl de hoofdpersoon in Jackié
Brown (geen expliciet feministische film)
juist een volledige karakter heeft. EeNn
verrassend resultaat, waarmee ze riga”
ray's theorie in de filmkritiek toepasté-
lets wat tot nu toe nooit echt werd
geprobeerd.

“Vorig jaar heeft Catelijne Coopmans
de scriptieprijs gewonnen. Toen zij heM
kreeg dacht ik: geen wonder. Die is he€
erg goed en ambieert een wetenschaP”
pelijke carriére. Toen ik de prijs wor
dacht ik: whooh. Het overviel me heé
erg. lk was op dat moment niet zo met
de wetenschap bezig. Ik werk als free”
lance tekstschrijver en journalist.”

Of ze de prijs verdiend heeft? “Ik wa
er wel tevreden over en het was go€

geschreven. Voor mij was het een uit-
daging of het lukte om een heel theo-
retisch verhaal toe te passen op twee
grote Hollywoodfilms. Uiteindelijk is het
€en plausibel geheel geworden.”

“lk wilde ook een goede scriptie schrij-
ven. lk vond cws een superleuke studie
en dat wilde ik in mijn scriptie laten
terugkomen. Sommige mensen willen
Snel afstuderen en vinden een zes ook
Prima.”

Van den Berg vindt zichzelf een door-
Snee student.“Er zijn bij cws veel goede
Studenten. De eerste twee jaar had ik
Tedelijk gewone cijfers. Daarna vaker
achten. De laatste twee jaar schrijf je
8ssays. Ik had er ontzettend veel iol in
Om mijn wetenschappelijke inzichten te
laten zien over wat ik in een blok had
Qelezen.”

Tijdens haar studie had ze verschillende
baantjes, onder andere als freelancer
bij Observant en als hoofdredacteur bij
Mosaiek, een blad dat door cws-studen-
ten gemaakt wordt. Daarnaast deed ze
00k nog een jaar kunstacademie.Als je
alleen maar met mensen van je eigen
Studie optrekt, krijg je zo weinig prik-
kels. Ik heb die nodig. Dan doe ik het
Deter”

Een strebertje

Zo wetenschappelijk vind ik mezelf
igenlijk niet, beweert juriste Manon
Muris (23). Ze heeft een negen voor
haar juridische literatuurscriptie op zak.
‘Ik ben liever praktisch bezig, met
€en casus uit de praktijk waarvoor je
Concrete oplossingen moet bedenken.
Maar rechtenscripties zijn nu eenmaal
theoretisch, en ik bijt me er helemaal
in vast. Ik wil laten zien dat ik iets
Geleerd heb. Bovendien vond ik het
belangrijk om mijn studie goed af te
Sluiten.”

Muris heeft gekeken naar de rechtspo-
Sitie van buitenlandse werknemers die
bij Nederlandse bedrijven zijn gedeta-
Cheerd. Een ingewikkeld onderzoeks-
terrein omdat hier meerdere discipli-
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nes (arbeidsrecht, Europees recht, soci-
aal zekerheidsrecht) elkaar ontmoeten,
aldus haar begeleider die haar scriptie
op onderdelen baanbrekend vindt. “lk
vraag me af waar hij op doelt. Waar-
schijnlijk op de begrippen die ik ver-
helderd heb. Hij zei dat hij mijn scrip-
tie als naslagwerk gaat gebruiken.”
Haar begeleider stond versteld toen
Muris helemaal in het begin kwam
aanzetten met een tot in subpara-
grafen uitgewerkte opzet, waarvan de
grote lijn klopte.“lk heb zo'n structuur
nodig, daar word ik rustig van. [k ben
nu eenmaal een strebertje dat hoge
punten wil halen en alles perfect wil
doen. Niet altijld makkelijk om daar-
mee om te gaan.”

Muris’ hart ligt bij het arbeidsrecht,
zoals blijkt uit haar baan als juridisch
medewerker bij het GAK in Maastricht.
“Ilk beoordeel bezwaarschriften van
klanten en bekijk of de betreffende
afdeling juist heeft gehandeld. Daarna
breng ik advies uit aan de leiding. Als
ik wat meer ervaring heb, zal ik die
beslissing als vertegenwoordiger van
het GAK in de rechtszaal verdedigen.”

Leuke stress

“Ach, wat heet stress. Het geeft een
bepaalde spanning, zo'n scriptie ..
leuke stress,zeg maar.” Rob Dijcks (25),
zesdejaars geneeskunde, moet zelf
enigszins lachen om zijn understate-
ment. Binnen twaalf weken had de
coassistent zowel onderzoek als scrip-
tie af In dit tijdsbestek maakte hij
afspraken met zestig studenten, liet
hen een anatomietoets maken, en
bekeek vervolgens of ze beter pres-
teerden als de vragen in een verhaal-
tje waren ingebed.“Een bepaald soort
verhaal, waarbij een patiént als casus
dient. Kapstokcasuistiek heet dat.”

Onderwijskundigen gaan ervan uit dat
zo'n kapstok de parate kennis bij stu-
denten opwekt, en dat ze daardoor
beter presteren. Nee dus, bleek uit het
onderzoek van Dijcks. Het maakt voor
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Van links naar rechts: Joris Hoeks, Alexander Bielowski, Patrick Sins, Stijn Vansummeren, Marjan van den Berg, Manon Muris, Rob Dijcks (foto’s Philip Driessen)

de score helemaal niets uit."Spannend
is dat, als de uitkomsten verrassend
zijn en gevolgen kunnen hebben voor
het onderwijs zoals het nu gegeven
wordt.lk heb mijn resultaten gepresen-
teerd op een onderwijscongres in
Veldhoven, de kenners stonden ervan
te kijken en stelden me kritische
vragen. Heb je wel daar en daar aan
gedacht?”

Onderzoek doen is verre van saai, ont-
dekte Dijcks. En het biedt ook nog
eens de gelegenheid om zelfstandig
te werken. “Je maakt zelf je afspraken
en plant je eigen tijd in. Ook vond
ik het prettig om de gelijke van mijn
begeleider te zijn. Ik bedoel, je hoeft
niet, zoals gewoonlijk, alleen maar te
juisteren. Je werkt samen. Als coassi-
stent is die zelfstandigheid vaak ver te
zoeken. Je bent heel afhankelijk van
arts-assistenten, voor wie je menig-
maal klusjes moet opknappen.”

Een besteding voor de vijfhonderd
euro heeft hij nog niet."Nog niet over
nagedacht. lk denk dat ik iets leuks
met mijn vriendin ga doen. Op vakan-
tie misschien. Waarheen weet ik echt
nog niet.”

Onverwacht
succes

Econoom Alexander Bielowski (26)
heeft een joekel van een jetlag. Het
is dinsdagmiddag, de kersverse eco-
nomiedocent aan de UM is een paar
uur geleden op Schiphol aangekomen.
Dertig uur heeft hij erover gedaan, van
Hawaii naar Maastricht. in een afgele-
gen ‘resort’ - met nepstrand en aan-
gelegde lagune waar zeeschildpad-
den rondscharrelden - woonde hij een
belangrijk congres bij op het gebied
van informatietechnologie. Uit zo'n
1500 inzenders werd hij geselecteerd
en mocht er zijn onderzoek presente-
ren.

"Grappige sfeer heerste er. Heel infor-

meel, het leek wel één grote familie
van wetenschappers. ledereen discus-
sieert met iedereen over het vakgebied
en het eigen onderzoek. Japanners,
Zuid-Amerikanen, Europeanen, noem
maar op.”

Bielowski heeft de invlioed van de infor-
matie- en communicatietechnologie
op de dienstveriening bestudeerd. Of
eigenlijk:hoe je dat zou moeten bestu-
deren. Het onderzoek is gedaan bij
een bank. Welke bank mag hij niet
zeggen, dat is niet gepast. Het eindcij-
fer, een negen. “lk was zeer verrast. ik
had helemaal niet de indruk dat mijn
scriptie zo goed was. Misschien ben ik
bescheiden, maar aan de andere kant:
ik vergelijk mezelf nooit met anderen.
Ik doe gewoon mijn werk.”

Het docentschap bevalt hem op dit
moment goed.“Een relaxte maar inte-
ressante baan. Vooral het probleem-
gestuurd onderwijs maakt deze baan
boeiend. Ik leer veel op het gebied
van studenten motiveren in onder-
wijsgroepen. Mooi om te zien als zo'n
groep in beweging komt en enthou-
siast raakt voor het vakgebied. Mijn
motivatie-truc is om ze te laten zien
wat ze kunnen, ze het vertrouwen
geven dat ze de vaardigheden in huis
hebben.”

Bielowski heeft geen idee of die vijf-
honderd euro al op zijn rekening
staan, maar weet wel wat hij ermee
doet. Niets. Eén week Hawaii was
duur genoeg. “Het goedkoopste bier-
tje kostte zes dollar, en voor hambur-
ger met friet betaalde ik in een een-
voudig restaurant 18 dollar.”

Sorry, welke
prijs?

Algemene wetenschapper Stijn Van-
summeren (22) was verrast toen hij
als een van de winnaars van de stu-
dentenprijs uit de bus kwam. Sorry,
wat voor een prijs? Daar had hij nog

nooit van gehoord. Maar dat is niet zo
vreemd omdat Vansummeren — Belg
- zijn hele studie, inclusief de afstu-
deervariant multimedia, aan het LUC
in Diepenbeek heeft gevolgd.
Een half jaar lang is Vansummeren met
zijn scriptieonderzoek bezig geweest,
eindcijfer een 9,5.Hij wil niet verwaand
klinken, maar hij rekende een beetje op
zo'n cijfer."lk heb er hard voor gewerkt,
hele dagen mee in de weer geweest.
Een paar maanden terug mocht mijn
begeleider de onderzoeksresultaten
op een Duitse conferentie voordragen.
Kopstukken op het vakgebied waren
achteraf heel geinteresseerd, en moe-
digden me aan om de uitkomsten snel
te publiceren. Daar was ik best trots op.
Eeh ... uitleggen wat ik gedaan heb
. laten we zeggen, eigenschappen
van programmeertalen onderzocht.”
Het beste jongetje van de klas was hij
niet als student.Wef altijd hard gewerkt
en tamelijk gedisciplineerd.”lk was een
van de weinigen die vanaf het begin
constant doorwerkte, daarom had ik
geen last van stress. Vrienden van me
waren het soms zo zat dat ze ineens
van die woede-uitbarstingen hadden,
om niks eigenlijk. Op de momenten
dat ik even moeilijk zat, kon mijn bege-
leider me geweldig inspireren. Steeds
kwam hij met aanstekelijke ideeén,
zullen we dit of dat erbij doen?”
In september heeft Vansummeren zijn
scriptie publiekelijk verdedigd. Dat
moet in Belgié. Professoren maar ook
anderen in de zaal mogen vragen stel-
len. Geen probleem. Nu werkt hij als
promovendus aan het LUC, ook weer
op het vlak van eigenschappen van
programmeertalen. Wat hij over vier
jaar doet? Geen flauw idee, dat is te
ver weg. Tegen het docentschap zou
hij niet meteen nee zeggen. Maar
de Belg heeft nog een andere voor-
liefde: toneelspelen.“Niet bepaald een
gebruikelijke combinatie he, informa-
tica en theater. [k ben maar een ama-
teur hoor. Lijkt me niet gemakkelijk
om met toneelspelen de kost te ver-
dienen. Maar ais ik de kans krijg, doe
ik het.”
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tijdschrift van naam.

pakte goed uit.“lk volgde twee onder-

Zo'n dertig uur per week zat hij met zijn

er wel tevreden over en het was gOed
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faad vertegenwoordigd. Daarnaast zijn wij een
vakbond die de belangen van de student behar
tigt. We zijn ap zoek naar nieuwe actieve leden
€N een penningmeester. Meer informatie op
Onze homepage: www.nsem.nl of mail naar
Nsem@nsem.nl. Het bestuur is elke dag bereik
baar van 11.00-13.00u op Zwingelput 4, k.2.024,
043-3883142

Tafelstraat 13

Hou je van spelletjes spelen en van snoepjes
ten? Kom dan naar de Tum Tum Toos! Op deze
avond worden spellen gespeeld als “mens erger
Je niet” en “triviant; maar er kan ook gedamd
Worden. In plaats van gewone pilonnen en dam
Stukken worden tum-tummetjes gebruikt. Wie
Wint mag alles opeten!!

De tum-tum avond is op 17 januari, aanvang:
1930, wie zin heeft kan van tevoren mee tafelen
Om 18.00u (voor tafelen kan je je t/m donderdag
17-01 t/m 12.30 opgeven)

~22 jan: 18.00 koor: 19.30 vesper: 20.00 filosofie;
20.00 sleutelen aan grenzen

*23 jan: 14,00 vouwen De Dertiende

Opgeven voor activiteiten bij Tafelstraat 13

Van ma-do, tussen 14.00-1600u s er altijd iemand
danwezig, tel: 3215651,

&-mail: tafelstraat.13@worldonlinenl

Onze website: http://tafelstraat1 3.tiscaliweb.n!
Team: Roal Bosch, tien Willems, Thecla van Mar-
'elo en Marjolein Kuijper

CWSv.ORAKEL

De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geopend
9P maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag.
Telefoon-nr; 043-3883335

E-mail adres: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel op INTERNET, Bezoek onze home page. Je
kunt ons vinden op http://www.unimaas.
Ni/~orake|.

ALGEMENE
WETENSCHAPPEN

FdAW(valu_;r./commjstudiever.): R.Vos, Fac. Bur, Tongersestraat
6, kamernr.0.003 tel. 3882677, e-mail:
RpuVos@fachurfdaw.unimaas.nl, voorvrijdag12.00 uur.

Kennistechnologie

0Peningstijden Onderwijsbalie kamer 0.001:
Maandag, dinsdag, donderdag van 10.30 - 11.00
uur geopend.

CULTUUR-
WETENSCHAPPEN

Voor kapij: Bur. Onderwis, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,
&-mail:  Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor  vrijdag
17.00 uur,

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden in
de hal bij de uitgiftebalie of de website

Van Bureau Onderwijs:
h“P://www.fdcw.unimaas.nl/bureaucmderwijs/
index.htm Zo mis je geen informatie over
fosterwijzigingen, inschrijfprocedures,
deadlines, etc. en vind je de actuele stand van
Zaken betreffende je resultaten.

Raadplegen toetsresultaten via de website
van RO

Vanaf ny is het ook mogelijk om jouw toetsuit-
slagen via de website van Bureau Onderwijs te
"3adplegen.
HttD://www.fdcw.unimaas.nl/bureauonderwijs/
index.htm en kiik op de verwijzing “toetsuitsla-
gen”,

1e kunt nu dus overal vandaan, via internet, zien
hoe je de toets gemaakt hebt.

Il'1st:hrijving keuzevak jaar 2; blokperiode 6
Opening inschrijftermijn keuzevak jaar 2 blokpe-
fiode 6: 28 januari 2002. Sluiting inschrijftermijn:
22 februari 2002. Informatie over termijnen en
Wijze van inschrijven zal worden verstrekt via
de roosters van blokperiode 4 en de website
(WWw.fdcw.unimaas.nl/bureauonderwijs/
]nSChrijvingen).Tevens zal door de twee codrdi-
Natoren van blok 2.6, t.w.: G. Verbeeck en R. van
de Vall, een infeiding op blok 2.6 A en B worden
Sehouden in aansluiting op het openingscol-
lege van blok 2.4,

c"'“puterlandschap FdCW

Het computerlandschap FACW is geopend van
Maandag t/m vrijdag van 09.30 - 18.00 uur. LET
OP: gedurende blokperiode 3 is het computer-
Iandschap ook geopend op de zaterdagen 8,15,
22 en 29 december 2001 en 5,12, 19 en 26
fanuari 2002 van 10,00 tot 16.00 u. Zondag
dicht. LET OP: gedurende de instructiebijeen-
komsten van het practicum 2.3 is de computer-

"Uimte gesloten voor andere gebruikers. Deze
Zin gepland op 6, 7. 13, 14, 20 en 21 december

2001 van 09.30 tot 13.00 uur. In de avonduren
en de weekends kan men gebruik maken van
de pc’s op het studielandschap op de tweede
verdieping (Ruimte 2.013), (het best na inschrij-
ving ter piekke). Openingstijden: ma t/m do van
8.30-22.00, vrij van 8.30-21.00,za van 10.00-17.00
en zo van 12.00-17.00 uur.

Introduction to ‘Cultural Diversity in a
E Global Perspective: ‘The International
Classroom’
The international classroom is a space in which
personal international experiences and cultural
differences can be reflected upon, analysed and
studied from a critical and theoretical perspec
tive.The approach is inter- and multidisciplinary.
You will get acquainted with concepts such as
Management of Diversity, Culture shock, Orien
talism, Identity Palitics, Fragmented {dentity, Glo
balisation and Regionalization, Gender, Ethnicity,
Multiculturalism, Post-colonialism and Intercul-
tural Communication.
This course will be tutored by Dr. Jyotsna A.
Gupta, who is also the coordinator, and will
be taught by the lecturers from the Center
for Gender and Diversity and guest lecturers
from the Faculty of Arts and Culture. The block
starts at the 29th of January. Enrolment:
educationoffice@facburfdcw.unimaas.nl
http://www.fdcw.unimaas.nl/bureauonderwijs/
index.htm
For more information:Wilma Lieben: T: 043
3882669
Mail:info-gender@genderdiversiteit.unimaas.nl

www.genderdiversiteit.unimaas.nl

ECONOMISCHE

WETENSCHAPPEN
EN
BEDRIJFSKUNDE

Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705,
voor donderdag 17.00 uur, e-mail:
j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

Course 2.3 AE/IES/INF
E Choices, Markets and Welfare (1209)

The compulsory literature of the course
has been changed to:J.M.Perloff (2001), Microeco-
namics, 2nd edition, Addison Wesley, Boston
(ISBN 0-201-63773-1) and H. Gravelle and R. Rees
(1992), Microeconomics, 2nd edition, Longman,
Harlow (ISBN 0582-023866). Roughly 275 pages
(1/3 of the book) of Perloff will be covered (the
remaining is part is currently dealt with in the
first year). Gravelle and Rees is a more advanced
book, of which about 175 pages (1/5 of the
book) will be used. More details will be publis-
hed soon on the course website. Although the
course set-up will change, the test will also be
suitable for repeat students using the older lite-
rature by Varian (1999) or Nicholson (1998). E.R.
de Regt (coordinator)

Skills-training Management Game
(5033T)

All the necessary game material can be
collected from the Organization Studies secre-
tariat in room 2065 during week 2 (jan 7-11).
Make sure you have read everything before the
compulsory opening meeting on monday 14th,
9:00h in room 0038 !l

Vaardigheidstraining Management Game
(5033T)

Al het noodzakelijke materiaal voor het spel kan
worden afgegehaal op het secretariaat van de
sectie Organisatie op kamer 2065 gedurende
week 2 (7-11 januari). Zorg dat je alles hebt
doorgenomen voér de verplichte openingsbij-
eenkomst op maandag 14 januari van 9 tot 10
in kamer 0038 !!

Maastricht Fusion 2002 -Careers in
Europe

If YOU are searching for the company
that offers YOU a European Career, then be part
of Maastricht Fusion 2002 from April 26-28, 2002.
The application procedure will take place on
the Maastricht Fusion homepage. The applica-
tion period will start on 01.12.2001 and will end
on 01.03.2002. For further information please visit
our website at www maastricht-fusion.com or
write an e-mail to info@maastricht-fusion.com.

Maastricht Fusion 2002 - Carriéres in Europa
Ben je nog steeds op zoek naar een bedrijf dat
jou een internationale carriére kan bieden? Kom
dan naar Maastricht Fusion, 26 tot en met 28
april 2002

De sollicitatie vindt plaats via de home page
van Maastricht Fusion. Je kunt solliciteren van
01.12.2001 tot en met 01.03.2002. Voor meer
informatie kun je terecht op onze website
www.maastricht-fusioncom of via e-mail
info@maastricht-fusion.com.

Research Project Maastricht
H The Research Project Maastricht is annu-

ally conducted with the support of the
University of Maastricht. The project has been
successfully undertaken since its start-up in 1989.
In previous years, students have been to South
Korea, Malaysia, the Philippines, Cuba, Thailand,
Peru, Ecuador and Colombia. This year, we will
travel to Chile and Mexico in the period April -
July 2002, to perform company specific research.
By joining the Research Project, 1B students
receive 18 studypoints and they can fulfill their
obligation period abroad. The application dead-
line for the start-up team is 22 Febr. 2002. For
more information visit you can visit our website:
www.researchproject.nl or come by our room,
Abtstraat 4, room 1006.
Research Project Maastricht
Theses and internships at the Organization Stt
dies Department.
Planning to write your thesis or internship
report in our domain? Good idea! First surf
to our new and updated thesis and internship
homepage through www.fdewb.unimaas.nl/
organizationstudies/studentshtm . Many tips,
topics and hints available, plus the one and only
Essential Guide - downloadable for free. For any
remaining questions visit dr. van Olffen's open
thesis hour - every mondaymorning between 10
and 11 in room 2078.

Stages en scripties bij de sectie Organisatie.
Van plan om een scriptie of stageverslag op ons
vakgebied te schrijven? Goed idee! Surf eerst naar
de vernieuwde en actuele scriptie- en stagesite
op www.fdewb.unimaas.nl/organizationstudies/
students.htm . Hier vind je vele tips, onderwer-
pen en aanwijzingen plus de enige echte Essen-
tial Guide -gratis te downloaden. Voor alle ove-
rige vragen kun je terecht op het open scriptie-
spreekuur van dr. van Olffen - elke maandagoch-
tend tussen 10 en 11 in kamer 2078.

Marketing Internships / Thesis topics
E For an up-to-date overview of national

and international marketing internships
and thesis topics you can consult our new web-
site www.marketingsite.nl and the bulletin board
at office 1.047. For personal advice you can make
an appointment with co-ordinator Dr. Kyriakos
Kyriakopoulos, office 1.018B, ONLY via the mar-
keting secretariat (Ms. Mieke Donders or Mrs.
Pascalle Meuris 043 - 388 3839 or 388 3680).

Marketing Stages / Scriptie-onderwerpen
Voor een actueel overzicht van nationale en
internationale marketing stages en scriptie-
onderwerpen kun je onze nieuwe website
www.marketingsite.nl en het prikbord bij kamer
1.047 raadplegen. Yoor persoonlijk advies kun
je een afspraak maken met de codrdinator Dr.
Kyriakos Kyriakopoulos, kamer 1.0188, UITSLUI-
TEND via het marketing secretariaat (Mw. Mieke
Danders of Mw. Pascalle Meuris 043 - 388 3839
or 388 3680).

The International Internship Office for
IB and IM

Searching an International Internship
possibility? Check these vacancies:
Beiersdorf A.G. in Hamburg (Nivea, 8x8, Labello,
Hansaplast) is looking for an intern interested in
Product Management; 6 months to start at the
end of February 2002.
J.B. Cumberland Group in New York (Public Rela-
tions) is looking for two interns, one student
should be German native; 6 months to start
August 1st, 2002.
Philips Automotive Lighting in Aachen is offering
an internship at the Product Marketing Depart-
ment; 4 months to start a.s.a.p.
Levi Strauss European HQ in Brussels is offering
an internship in the field of retail marketing; 6-12
months to start in April 2002.
Levi Strauss European HQ in Brussels is also offe-
ring an internship as financial analyst within the
SC Finance Team; 6 months to start mid April
2002.
BMW Muinchen is offering an internship to sup-
port their “Multi-Projektlandschaft”. Knowledge
of Quality- and Project-management is prefer-
red; 4-5 months to start March 2002.
Kienbaum Management Consultants in Dissel-
dorf is offering internship possibilities in the
field of Human Resource Management; at least
3 months.
The South African Chamber of Commerce in
Johannesburg is offering 3 internship possibili-
ties, period: September-January 2003.
Dutch Chamber of Commerce for Belgium and
Luxemburg in Brussels is offering 3 internship
positions at the Department of Trade Mediation
and Market Research; period: February-June
2002.

Application forms SWOL/UM/FE&BA funding for
academic year 2001/2002 available at: http:/
/www.fdewb.unimaas.nl/internationalisering

(internships abroad). Funding possibility for
internships abroad and free-movers.

Interested in ane of the above mentioned intern-
ships or for more information about internships,
please arrange an appointment through the Ser-
vice Desk (room 0.008) with:

Ms. N. Weerts; Thursday between 10am and
12am

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau
S, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 81448, voor vrijdag 12.00 uur,
e-mail: Anouk kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

Herkansingen bloktoetsen 4.1,4.2,4.3 en 4.4

FdG

Hierbij worden alle studenten FdG jaar 4 en
alle voorwaardelijk toegelaten studenten jaar 5
attent gemaakt op de volgende bloktoetsher
kansingen:

Blokken 4.1 en 4.2: afnamedatum donderdag
14 februari; uiterste inschrijfdatum woensdag 6
februari 2002.

Blokken 4.3 en 4.4: afnamedatum dinsdag 16
april; uiterste inschriffdatum maandag 8 april
2002.

Denk eraan u tijdig in te schrijven. Na het verlo-
pen van de uiterste inschrijfdatum is inschrijving
niet meer mogelijk!

Studenten die de brief betreffende deze blok-
toetsherkansingen (02B-01.015) niet hebben
ontvangen kunnen tijdens spreekuren alsnog
een exemplaar afhalen bij de Informatiebalie
Bureau Onderwijs FdG (UNS40).

Over de afname van alle andere bloktoetsher-
kansingen volgt te zijner tijd nadere informatie.

Vacatures Facultaire Werkgroep Internationa-
lisering.

De facultaire Werkgroep Internationalisering
(FWI) adviseert het Faculteitsbestuur onder
andere met betrekking tot internationalisering
van het curriculum en internationale student-
mobiliteit. De FWI bestaat uit acht leden en een
aantal adviseurs en vergadert vier maal per jaar.
Er zijn thans vacatures voor twee stafleden: een
representant van de basiswetenschappen en een
van het klinisch cluster.

Stafleden met belangstelling voor het lidmaat-
schap van de FWI kunnen nadere informatie krij-
gen en zich aanmelden bij de voorzitter, Profdr.
H. Steinbusch (tst. 81021) of bij de secretaris,
mw. M. Stijnen (tst. 82440).

GEZONDHEIDS-
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: L. Hagens-Hoogsteder, Fac. Bur. niveau 1, UNS4Q, tel.
3881851, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan-
dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00
16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur
en 13.00 - 14.00 uur. Blokboeken, literatuurklap-
pers, M&S boeken zijn verkrijgbaar bij de Copy-
shop op de UNS40. M&S boeken deel 1 en 2 zijn
ook te koop bij de Academische Boekhandel,
UNS30.

Student{e)/stagiair(e) gevraagd voor onder-
zoek

Student(e)/stagiair(e) gevraagd voor onderzoek
naar tryptofaanhuishouding op cognitief functi-
oneren en fysiek prestatievermogen.De experi-
menten vinden plaats in de periode februari-
juniMelden bij: Profdr. H. Kuipers, capaciteits-
groep Bewegingswetenschappen, tel. 3881398.

Stage: Invloed van genetische variatie in ABC
transporters op cholesterolmetabolisme
Recentelijk zijn een aantal eiwitten ontdekt die
een belangrijke rol spelen in de cholesterol huis-
houding van de cel. Het zijn de zogenaamde
ABC transporter eiwitten. In twee van deze eiwit-
ten ABCG5 en ABCGS zijn recentelijk een aantal
polymorphismen beschreven. Graag willen wij
nu deze genetische karakteristieken van mensen
relateren aan concentraties van verschillende lipi-
den {(cholesterol en plantaardige sterolen) in het
bloed. Hiervoor zoeken wij een enthousiaste stu-
dent die gemotiveerd is om onder begeleiding
een PCR analyse op te zetten en in een reeds
aanwezig bestand van humane DNA samples
het genotype te bepalen. Je zult dus zelfstandig
moleculair biologisch bezig zijn.Voor meer
informatie: dr Jogchum Plat, Humane Biologie,
uns 50 kamer 2216, tel 0.43-3881309,
J.plat@HB.unimaaas.nl

Informatiecollege voor huidige 3 de jaars
GGK

Voor de huidige 3de jaars GGK-studenten is er
op vrijdag 25 januari 2002 een informatiecol-
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lege over de praktijk- en onderzoeksstages. Ook
wordt er informatie verstrekt over de aanteke-
ning psychodiagnostiek en stages in het buiten-
land. Dit college wordt gehouden in de Maas-
trichtzaal, UNS 40, van 10.00 - 13.00 uur.

Om alvast een eerste indruk te krijgen welke
stageplaatsen er zijn en wat er allemaal bijj
komt kijken, raden we je aan om alvast een
kijkie te nemen op onze website (http://
www.dmkep.unimaas.nl/ggk)

Student-assistenten gevraagd

Voor diverse practica in de blokken 1.4.1 en
1.58B worden student-assistenten gezocht. Ver
goeding volgens de CAO-NU op uurbasis. Ver
eisten: 2e of hogere jaars BGK of MGK; geruime
tijd beschikbaar; handig; nauwkeurig en com
municatief goed onderlegd. Aanmelden liefst
per e-mail bij de codrdinator biologische prac
tica GW: mw. Els Rhijnsburger,
erhijnsburger@grat.unimaas.nl

e-mail:

GW student gezocht voor doctoraalonder-
zoek

Tactus is een instelling voor mensen met versla-
vingsproblemen. Het werkgebied bestaat uit 20
lokaties in de regio's Twente, Stedendriehoek en
Oost Gelderland. Er is behoefte aan eenheid in
richtlijnen voor het beheer en de verstrekking
van medicijnen en aan een advies mbt. de
inkoop. Gezocht wordt naar een student Gezond-
heidswetenschappen die via het doctoraalon-
derzoek bijdraagt aan het tot stand brengen van
de richtlijnen. Er wordt een vergoeding geboden
van euro 249,58 per maand. Reiskostenvergoe-
ding is bespreekbaar.

Meer informatie bij Ger Brouns, stagecoordi-
nator Zorgwetenschappen, tel. 3881700, email
g.brouns@zw.unimaas.nl

Het studentenberaad is er voor jou !

Heb je vragen, problemen of suggesties tav.
het onderwijs of de onderwijsorganisatie binnen
de faculteit? Laat het ons weten via:
Studentenberaadgw@hotmail.com We helpen

je graag!

PSYCHOLOGIE

Voor kopij: Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40,
tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Delphi 1 (jaar 2) compensatie

Voor degenen die Delphi 1 (jaar 2) niet behaald
hebben is er op vrijdag 25 januari 2002 van
945 - 1230 (Uns40, 1.734) een compensatie
mogelijkheid.

Herkansingen tweede blokperiode
Blok 1.2 maandag 21 januari 13.30-15.30 Uns40,
0.647

Doctoraaluitreikingen

De eerstvolgende doctoraaluitreikingen zijn op
donderdag 24 januari en vrijdag 25 januari in de
Maastrichtzaal (vanaf 13.30).

Paraferen laatste onderwijsbijeenkomst

Denk eraan dat met ingang van de vierde blok-
periode in de laatste bijeenkomst van het blok
de bijgehouden aanwezigheidsregistratie voor
accoord moet worden afgetekend

Delphi 2 (jaar 3)

Ten behoeve van het Deiphi-onderwijs wordt
dringend geadviseerd om zelf het volgende boek
aan te schaffen (dit wordt als basisboek gebruikt
in het onderwijs):

Mitchell C. Kerman, Programming & Problem sal-
ving with Delphi (2002) van Addison Wesley.

Herziening toetsschema studiegids
Herkansing Stat lla vindt niet plaats op 4 juni
maar op 7 juni 2002, 11.00-13.00 , uns 40,0.647.

Stages

Stagecodrdinator:Wijnand Raaijmakers, kr.4.777A,
tel 3881880, e-mail:
w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl.
Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 u ,
intekenen bij kr. 4.777A. Daarbuiten na telefoni-
sche afspraak (tel. 38 81880).

Onderzoeksprogramma: Plasticiteit van cog-
nitie en hersenen bij dyslexie

Project: Onderzoek naar het tijdsverloop van
betekenis en klank informatie in woorden bij
dyslectische kinderen. in het kader van het pro-
ject bestaat de mogelijkheid om een onder-
2oeksstage te doen. Je kijkt dan in hoe verre dys-
lectische kinderen wel of niet afwijkende hersen-
activiteit vertonen in vergelijking met normaal
lezende kinderen bij het bekijken van plaatjes
en het luisteren naar woorden. Heb je interesse
neem dan contact op met Leo Blomert of Ber-
nadette Schmitt K. 4.748 of Bernadette Schmitt

K. 4742 of stuur een mailtje naar
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www.indenouweklok.nl

Voor stipte lunches, voor tijdloze borrels, voor snel of op het gemak avondeten
Zie onze uitgebreide lunch- en avondetenkaart op www.indenouweklok.nl

LUNCH AVONDETEN

« stokbrood vanaf: € 2,50 * nasi- en bamischotels: € 6,25

* heerlijke soepen vanaf: € 2,95 * lasagne met salade: € 5,80
verder: salades, tosti’s en omelette en nog veel meer heerlijke schotels
(broodjes ook om mee te nemen: € 0,50

korting per broodje)

EXTRA:

van maandag tot en met vrijdag: tot 12 uur koffie of thee voor: € [,25

Ook in d’Ouwe Klok: iedere zaterdag live jazz of blues
(zie voor programma: www.indenouweklok.nl of Week In Uit

openingstijden: maandag tot en met donderdag: 10.30 tot en met 2 uur
vrijdag: 10.30 tot en met 3 uur
zaterdag: 16.00 tot en met 3 uur

BN Oowa Vowcis

Wij bieden particuliere thuiszorg met tijd voor de cliént en
persoongerichte zorg. Er wordt gewerkt in kleine zorgteams. Wij
zijn op zoek naar enthousiaste, zorgzame en toegewijde nieuwe
collega’s:

Studeer je gezondheidswetenschappen en heb je
reeds je diploma HBO-V op zak?

Beschik je hier niet over, maar heb je wel affiniteit
met de zorg voor je medemens?

Zo ja, bel dan voor meer informatie 043 326 14 09 (ma t/m vr
van 09:00 tot 18:00 uur) en/of stuur een sollicitaticbrief naar A&A
Thuiszorg Sans Soucis Postbus 143 6200 AC Maastricht

|
RA DO
MAASTRICHT

|
Studenten-nieuws

dinsdag en donderdag
19.00-19.30

Radboudstichting

wetenschappelijk onderwijsfonds

De Radboudstichting stimuleert de vorming van studerenden vanuit de

katholieke levensbeschouwing. Daartoe houdt zij een netwerk in stand van
tien bijzondere leerstoelen in de filosofie en theologie aan de Nederlandse
openbare universiteiten; zij bevordert en subsidieert vormingsactiviteiten
van studentengroeperingen en zij maakt het katholiek studentenpastoraat
mede mogelijk. Daarnaast biedt zij individuele studenten en onderzoekers
steun bij hun research en bij de publicatie van de resultaten daarvan.

Voor het collegejaar 2002-2003 stelt de Radboudstichting beschikbaar:

* Studiebeurzen van € 5.000,-

voor één jaar aanvullende studie in theologie, filosofie of ethiek aan een van de
katholieke universiteiten. Deze studiebeurzen kunnen worden toegekend aan
jonge recent afgestudeerden van alle studierichtingen (m.u.v. theologie of filosofie)
aan een universiteit of HBO-instelling.

Belangstellenden kunnen een brochure opvragen bij:

Radboudstichting Wetenschappelijk Onderwijsfonds

Drs. S.J.M. Waanders

Postbus 37 5260 A A Vught

tel. 073-657 90 17 fax. 0773-656 72 51

www.radboudstichting.nl e-mail: radboud@radboudstichting.nl

In de hal van het ABP-hoofdkantoor in Heerlen is het een komen
en gaan van duizenden mensen: medewerkers, klanten, zakenrelacies.
Ze worden er geconfronteerd mer gedurfde exposities van bekende en
minder bekende hedendaagse kunst.

KUNST & PUBLIEK

ontmoeten elkaar bij ABP

Die exposities kunt ook u tijdens kantooruren bezoeken. Gratis.
Gewoon de A281 richting Heerlen volgen en de afslag ABP nemen.

Tijdens de opening van elke nieuwe expositie organiseren we één
keer in de twee maanden een culturele middag. We zorgen dan oa,
voor muziek, zodat de exposerende kunstenaars en hun bewonderaars
elkaar in een prettige sfeer ontmoeten en van gedachten kunnen wisse~
len. U bent van harte weltkom. De aankondigingen vindt u regelmatig in
de pers.

Zowel deze exposities als informatie over andere ABP-
activiteiten kunt u vinden via www.abp.nl op internet.

ARP

Onze inzet is doorsiaggevend

Branches Trends
marktonderzoek — marktkennis ~ markeltingadvies

Branches & Trends is een bureau voor markt- en opinie-onderzoek. Wij
voeren zowel onderzoek uit in de consumentenmarkt als in de bedrijvenmarkt.
Wij zijn een jonge, informele en dynamische organisatie; onze werkwijze
kenmerkt zich door professionaliteit en openheid. Door de groei van onze
organisatie zijn wij op zoek naar een:

Projectleider Markonderzoek/-analyse

Taken en verantwoordelijkheden:
* het maken van scripts voor het afnemen van telefonische interviews en voor het
invoeren van papieren vragenlijsten
e het instrueren van interviewers
* het verwerken van de onderzoeksgegevens tot tabellen, grafieken en databases
* het assisteren bij het maken van rapportages en presentaties
Wat wij verwachten:
* opleiding op WO of HBO niveau
* enige (relevante) werkervaring
« gedegen kennis van het MS-Office pakket
« affiniteit met automatisering en marketing/marktonderzoek
Persoonlijke eigenschappen:
* analytisch, puzzelmentaliteit
* nauwkeurig
» probleemoplossend vermogen, ook als de werkdruk hoog is
» zelfstandig werken, maar ook deel uitmaken van het team
» brede belangstelling, nieuwsgierig
Pluspunten kunnen zijn:
« ervaring met marktonderzoek, dataverwerking, programmeren
* kennis van SPSS, statistiek
Wat wij bieden:
¢ een interne opleiding
» een afwisselende functie in het marktonderzoek
e ruimte voor eigen initiatief en ontwikkeling

Uw sollicitatie:
Voor meer informatie of vragen over deze functie kunt u bellen met Rob Weerts
(043-356 99 00) of stuur een email rob.weerts@branches-en-trends.nl.

o

Uw schriftelijke sollicitatie zien we graag tegemoet op onderstaand adres:
Branches & Trends B.V.

Akerstraat 8

6221 CL Maastricht

vacaturenummer DCV0201
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LBlomert@psychology.unimaas.nl of
BSchmitt@psychology.unimaas.nl.

Bureau onderwijs psychologie en onderwijswe-
tenschappen

Het spreekuur voor studenten psychologie en
OWW is op maandag t/m daonderdag van
10.00-11.00 u en van 15.00-16.00 u; op vrijdag
van 10.00-11.00 u.Spreekuren vinden uitsluitend
Plaats aan de onderwijsbalie op niveau 0.

RECHTS -
GELEERDHEID

Voor kopij: Christel van den Maagdenberg, Bur Onderwis, Lencu-
lenstraat 26, te. 3883003, voor vrijdag12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs
kun je raadplegen via Internet op: http://
www.rechten.unimaas.nl/burow/actuele.htm

Seminar on European Family Law

On Friday 18 January Dr. Mark Bell of Lei-

cester University will give a
seminar entitled: “We are family? Recognition of
Same-sex partnerships in EU law". The seminar will
take place at 13.15 in Room 1101 OG. All faculty
members and students are cordially invited.

Toets Civiele rechtspleging
De toets Civiele rechtspleging wordt mondeling

VACATURES

SCHRIFTELIJKE SOLLICITATIES ONDER VERMELDING VAN VACA-
TURENUMMER OP BRIEF EN ENVELOP BINNEN 10 DAGEN RICH-
TEN AAN DE PERSONEELSDIENST VAN DE BETREFFENDE FACUL-
TEIT OF HET BETREFFENDE SERVICECENTRUM OF BUREAU
(POSTBUS 616, 6200 MD MAASTRICHT). DE VACATURES STAAN
OPEN VOOR HERPLAATSINGSKANDIDATEN EN VOOR INTERNE
KANDIDATEN(= MEDEWERKERS EN UITKERINGSGERECHTIG-
DEN VAN DE UM). BIJ GEBLEKEN GESCHIKTHEID HEBBEN HER-
PLAATSINGSKANDIDATEN DE VOORKEUR.

INFORMATIE OVER INTERNE VACATURES KUNT U INWINNEN
VIA INTERNET (DE HOMEPAGE VAN HET LOGPBAANCENTRUM
VOOR MEDEWERKERS):  HTTP://WWW.UNIMAAS.NL/UM/
MEDEWERKERS/ OF BIJ HET LOOPBAANCENTRUM VOOR MEDE-
WERKERS, TST. 82684/83179.

INFORMATIE OVER LIFT-VACATURES VINDT U OP DE LIFT-
WEBSITE: HTTP://WWW.LIFTNET.NL

BUREAU DER UNIVERSITEIT

JURIST (M/V), 32 UUR PER WEEK

Taken: Bij het Bureau Bestuurlijke en Juridische
Zaken verricht u werkzaamheden die zowel
bestuursrechtelijk als privaatrechtelijk van aard
zijn. Ze bestrijken een breed terrein en zijn con-
cern-georiénteerd. De werkzaamheden liggen
onder meer op het gebied van regelgeving
voor het hoger onderwijs en de Algemene wet
bestuursrecht. Ock het beoordelen of opstellen
van contracten van uiteenlopende aard behoort
tot het takenpakket.

Functie-eisen: U heeft tenminste 2 4 3 jaar erva-
ring op genoemd werkterrein. U heeft affiniteit
met de universitaire organisatie en gevoel voor
bestuurlijke verhoudingen. U bent bereid om
onder tijdsdruk te werken aan een veelheid van
onderwerpen op een breed terrein. Uw schrijf-
stijl is helder, u bent collegiaal en stressbesten-
dig. Opleidingsomschrijving: U beschikt over een
afgeronde opleiding Nederlands Recht met bij
vaorkeur een bestuursrechtelijke specialisatie.
Arbeidsvoorwaarden: Het betreft vooralsnog
een aanstelling voor 1 jaar. Uw maximum bruto
Maandsalaris bedraagt euro 3.802,- conform sala-
fisschaal 11, bij een fulltime dienstverband. Uit-
breiding van de functie naar 1,0 fte is bespreek-
baar. Datum indiensttreding is 1 april 2002, maar
eerder is uiteraard ook mogelijk.

Informatie: Bij tel: 043-3883522. Sollicitaties
kunnen ook via het volgende e-mailadres aan-
geleverd worden: pzadvacatures@dirad.n!
Vacaturenummer: AT2002.012

FACILITAIRE DIENST

ASSISTENT ~ PROJECTLEIDER  CONGRESSEN/SCHOONMAAK
(M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken: Deze fulltime functie bestaat uit de aan-
dachtsgebieden congressen en schoonmaak. Als
assistent projectleider congressen is de hoofd-
taak het zelfstandig maken van hotelreserverin-
gen en registreren van deelnemers en het assis-
teren bij het realiseren van intern. congressen.
Ondersteunt de congresverantwoordelijken. Als
projectleider schoonmaak is de hoofdtaak het
aansturen van het schoonmaakbedrijf, contro-
lsert en plant de schoonmaak en onderhoudt
de contacten met het schoonmaakbedrijf.
Functie-eisen: Vaardigheden: organisatorische
kwaliteiten, projectmatig werken, goede beheer-
sing engelse taal, goede communicatieve vaar-

digheden, commercieel inzicht. Persoonseigen-
schappen: stressbestendig, teamgeest, creatief,

afgenomen i.p.v.examen in de toetshal. Voor het
maken van een afspraak kunt u contact opne-
men met de blokcoérdinator.

Afhalen onderwijsmateriaal blok 3

Studenten voltijd die staan ingeroosterd voor
een bepaald onderwijsblok kunnen t/m vrijdag
1 februari van 09.00-12.00 en van 13.30-16.30
uur op vertoon van hun collegekaart of een
ander legitimatiebewijs hun onderwijsmateriaal
en roosters van blok 3 afhalen aan de onder-
wijsbalie. Gelieve het onderwijsmateriaal met de
pinpas of met gepast geld (alleen euro’s) te beta-
len.

Roosterspreekuur blok 3

Roosterspreekuren voor blok 3 vinden plaats op
vrijdag 25 januari (k. 0.319-a), maandag 28 janu-
ari (k. 0.319-a) en dinsdag 29 januari van 10.30
- 11.30 uur (kamer rechts naast de onderwijsba-
lie). Let op: het roosterspreekuur is niet bestemd
voor studenten die willen ruilen of hebben ver-
zuimd zich tijdig aan te melden via het web.
Maar alleen bedoeld voor studenten die zich
wel hebben aangemeld maar niet op het rooster
staan en voor studenten die op grond van een
dubbele studie in de problemen komen met de
inroostering.

Keuzeblok Arbeidsrecht
Het keuzebiok Arbeidsrecht start op maandag

28 januari. De eerste zes bijeenkomsten zijn
gemeenschappelijk in de collegezaal Nieu-
wenhof, telkens op maandag en donderdag
van 11.00 tot 13.00 uur.

Bij elk college hoort te bestuderen literatuur.
Zie hiervoor het blokboek/reader {vanaf 21
januari te verkrijgen bij de balie).

Toetsrooster herkansingen blok 1 voltijd-
en deeltijdopleiding Nederlands recht, Fis-
caal recht en European Law School

Woensdag 23 januari 2002 09.00-12.00 uur
Sporthal de Geusselt

ELS 3.1 Private International Law (+ MIC)

FR 4.1 Pensioen

NR 1.1 Inleiding in de rechtsgeleerdheid (+
deeltijd)

NR 4.1 Internationaal privaatrecht

13.30 -16.30 uur Sporthal de Geusselt

FR 3.1 Bedrijfseconomie !l

NR 2.1 Europees- en internationaal recht (+
deeltijd)

NR 4.1 Insolventierecht

Donderdag 24 januari 2002 09.00-12.00 uur
Sporthal de Geusselt

FR 2.1 Privaatrecht 1 en bestuursrecht

FR 4.1 Europees-institutioneel recht

NR 3.1 Metajuridica (+ deeltijd)

NR 4.1 Zelfbeschikken en beschikken in de
gezondheidszorg

NR 4.1 Civiele rechtspleging

NR 4.1 Bewijs- en strafrechtspleging

NR 4.1 Bestuursprocesrecht

Opmerkingen:

* De overige keuzeblokken van Nederlands
recht worden mondeling of door middel van
een paper getoetst.

De mogelijkheid bestaat dat het Dagelijks
Bestuur van de Examencommissie alsnog
besluit dat een of meerdere toetsen monde-
ling zullen worden afgenomen.

Adres van de toetslocatie:
Sporthal de Geusselt, Olympiaweqg 81, Maas-
tricht

Bureau stages en Banenbureau Meester-
Werk, Bouillonstraat 3, tel 3383076.

Zie voor de uitgebreide nieuwsbrief:
www.rechten.unimaas.nl/burstage
*Stagemogelijkheden voor meerdere stu-
denten tegelijk bij groot advocatenkantoor
te Rotterdam (onderwijs en stage gecom-
bineerd), blok 4; *V.N. Genéve, twee
plaatsen,blok 2 en 3; *Centrum voor Lokaal
Bestuur (PvdA) Amsterdam;

*Baker & MacKenzie internationale stages

advocatuur aanmelden voor 1 februari;
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*Advocatenkantoor Curacao vanaf blok 3;
*Arrondissementsrechtbank Roermond, sectie
civiel recht, 4 dagen p.w. gedurende 5 maanden
vanaf 1 februari;

*Center for European Studies te Maastricht;

*Het Ministerie van Landbouw en Visserij, Den
Haag;

*Advocatenkantoor Boels Zanders in vestiging
Venlo; Vakgroep gezondheidsrecht;

*Academie voor Wetgeving Den Haag begint in
september met nieuwe cursus. Aanmelden voor
15 februari;

*Advocatenkantoor Someren;

*Via Integrand stages in Amsterdam en werkop-
dracht bedrijf Zuid Limburg. Op het stagebureau
is een inkijkmap. Informatie bij het secretariaat
tel: 043-3883076.

*Jurist in Bedrijf organiseert op 27 februari de
Bedrijvendag, let op de posters.

*Het Facultaire Banenbureau MeesterWerk zoekt
voor diverse vacatures in Maastricht met spoed
{bijna-) afgestudeerden in het Bestuursrecht/
Bouwrecht/ Milieurecht/ Ruimtelijke ordening.
Voor advocatenkantoor Venlo privatist gezocht.
Informatie bij Ellen de Krom-van Hezik
.043-3883344.

Op 20 februari zal in de Feestzaal, (Bouillonstraat
3, eerste verdieping) voor de huidige derdejaars
een voorlichtingsbijeenkomst over de stages in
het studiejaar 2002-2003 worden georganiseerd.

accuraat, inventief, representatief, grote “span of
control; werken onder grote tijdsdruk. Gewenste
opleiding: HBO, Facilitaire Dienstverlening.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Uw
maximum bruto maandsalaris bedraagt euro
2.103,- conform salarisschaal 06. Doorgroei naar
schaal 7 behoort tot de mogelijkheden.
Informatie: Bij mevr. B. Lenssen, hoofd Guest-
house, tel.: 043-3467228.

Sollicitaties  kunnen ook via het volgende
e-mailadres aangeleverd worden:
PZADvacatures@dirad.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2002.015

FDEWB / RESEARCHCENTRUM VOOR ONDERWI1JS EN ARBEIDSMARKT
(ROA)

KWANTITATIEF ECONOMEN/SOCIALE WETENSCHAPPERS (M/V),
40 UUR PER WEEK

Taken: Verrichten van hoogwaardig wetenschap-
pelijk (contractjonderzoek met maatschappelijke
relevantie op het terrein ‘onderwijs-arbeidsmarkt’
Hierover helder en toegankelijk kunnen publice-
ren.

Functie-eisen: Bijna of pas afgestudeerd, gepro-
moveerd of al enige jaren ervaring met onder-
zoek Uitstekende beheersing van technieken van
kwantitatief onderzoek. Zich in kunnen leven
in de vraag van opdrachtgevers. Ambities, pres-
taties en ervaring bieden mogelijkheden voor
doorgroei tot zelfstandig onderzoeker, projectlei-
der en senior onderzoeker. Gewenste opleidings-
richtingen: economie, gedrag en maatschappij.
Arbeidsvoorwaarden: Aanstelling voor bepaalde
of onbepaalde tijd is afhankelijk van opleiding
en ervaring. Uw maximum bruto maandsalaris
bedraagt euro 3.234,55 of euro 3.772,27 conform
salarisschaal 10-11.

Informatie: Bij Profdr. A. de Grip/DrR. van der
Velden/Dr.  F 043-3883647.
Onderzoeksprogramma's/details vacatures:http:/

Corvers, tel:

/www.roa.unimaas.nl.

Sollicitaties kunnen ook via het volgende e-mail-
adres aangeleverd worden:
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2002.011

DG

SECRETARESSE BES (M/V), 20 UUR PER WEEK

Binnen de Brede Onderzoek Strategie van de UM
wordt het project Behavioural Experience Sam-
pling (BES) uitgevoerd in samenwerking met de
onderzoeksinstituten HEALTH en ExTra met de
Capaciteitsgroep Huisartsgeneeskunde. De pro-
jectgroep zoekt een energieke secretaresse die
zelfstandig kan werken.

Taken: Ondersteuning van de projectgroep in
zaken van planning, verslaglegging, correspon-
dentie. Communicatie met de leveranciers van
gegevens evenals met de onderzoekers.
Functie-eisen:Goede beheersing van de Engelse
taal. Goede contactuele eigenschappen. Ervaring
met het maken van presentaties in PowerPoint
en opzoeken en wijzigen van gegevens in van
academische huisartsen en -praktijken. Ervaring
met Windows 95/98 en Office 97/2000. Ervaring
WP 6.1

Ervaring met e-mail. Ervaring met End-Note.
Opleidingsomschrijving:  secretaresseopleiding
op MBO-niveau.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 36 maanden. Uw maximum
bruto maandsalaris bedraagt euro 2.103,- con-
form salarisschaal 06 bij een fulltime dienstver-

band.

Informatie:  Bij Job
043-3882812.
Sollicitaties kunnen ook via het volgende

Metsemakers,  tel:

e-mailadres aangeleverd worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2002.005

DG

ONDERZOEKSASSISTENT (M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken: Binnen de capaciteitsgroep Psychiatrie &
Neuropsychologie bent u verantwoordelijk voor
de uitvoer van dierexperimenteel onderzoek. Het
praktische gedeelte zal bestaan uit het in en uit
een testopstelling zetten/halen van ratten. Het
uitwerken van data zal tevens gedeeltelijk tot de
werkzaamheden van de assistent beharen.
Functie-eisen: Ervaring met het hanteren van
klein laboratoriumdieren is een vereiste. Tevens
dient de assistent praktische ervaring te hebben
met betrekking tot het toedienen/afnemen van
substantie (per os, intraperitoneaal, intramuscu-
lair,intraveneus).Ervaring op het gebied van com-
putergebruik (windows) is een must. Gewenst
opleidingsniveau: HBO/academisch. Opleidings-
omschrijving: zodlogisch analist, artikel 12 functi-
onaris (dierverzorger), maar de assistent voldoet
ook aan de eisen indien deze in het bezit is van
het artikel 9 diploma.

Arbeidsvoarwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 12 maanden. Uw maximum
bruto maandsalaris bedraagt euro 2.320,- con-
form salarisschaal 07.

Informatie: Bij dr. J. Prickaerts, tel.. 043-3881039.
Sollicitaties kunnen ook via het volgende e-mail-
adres aangeleverd worden.

E-mail: PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.n!
Vacaturenummer: AT2002.010

FDG

RESEARCH-ASSISTENT(E) (M/V), 20 UUR PER WEEK

Binnen het onderzoeksinstituut ExTra/capaciteits-
groep Huisartsgeneeskunde bestaat momenteel
een vacature voor een research-assistent(e) die
een hoogleraar Klinische Epidemiologie zal
ondersteunen t.b.v. diverse projecten.
Taken: O.a. contacten onderhouden met deelne-
mende huisartsen in projecten;
organisatorische en administratieve onderstau-
ning; bijhouden van literatuur over clinical trials
en andere klinische epidemiologie.
Functie-eisen: MBO/HBO niveau functie in de
(extramurale) gezondheidszorg of klinische
research. Goede contactuele vaardigheden; in
het bezit zijn van rijbewijs en auto; kennis van
en ervaring met Word, Excel evt. ook SPSS en
literatuurzoeksystemen.
Arbeidsvoorwaarden:Tijdelijk dienstverband tot
april 2004 met mogelijkheid tot vast dienstver-
band.Uw maximum bruto maandsalaris bedraagt
euro 2.320,- conform salarisschaal 07 bij een
fulltime dienstverband.

Informatie: Bij Paul Knipschild, tel.: 043-3882188.
Sollicitaties  kunnen ook via het volgende
e-mailadres aangeleverd worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2002.014

FDGW

UNIVERSITAIR DOCENT ONDERWIISONTWIKKELING (M/V), 40
UUR PER WEEK

Taken: De capaciteitsgroep Onderwijsontwikke-
ling en Onderwijsresearch verzorgt onderwijs,

onderwijsontwikkeling en onderwijsinnovatie
aan de Faculteit der Gezondheidswetenschap-
pen. De onderzoeksthema’s betreffen leerpro-
cessen en expertiseontwikkeling van studenten
en docenten, krachtige leeromgevingen, en eva-
luatie van leren en onderwijzen. U participeert
in de taken op het gebied van de onderwijsont-
wikkeling, onderwijsinnovatie, onderwijsuitvoe-
ring en onderzoek.

Functie-eisen: U heeft ervaring met het geven
van universitair onderwijs en affiniteit met klein-
schalig, activerend onderwijs. Uw onderzoek-
servaring blijkt bij voorkeur uit internationale
wetenschappelijke publicaties. U heeft kennis
van onderwijsontwikkeling, kunt goed samen-
werken en u heeft goede communicatieve vaar-
digheden. Opleidingsomschrijving: u bent (bijna)
gepromoveerd in de Onderwijskunde of een aan-
verwante discipline (bijvoorbeeld Onderwijspsy-
chologie of Onderwijssociologie).
Arbeidsvoorwaarden: Aanstelling geschiedt
voorshands voor een periode van 2 jaar met
uitzicht op vast dienstverband. Salaris minimaal
euro 2.769,- tot maximaal euro 4.325,- bruto per
maand.

Informatie: Bij Prof dr. J. Vermunt, tel:
043-3881121.

Vacaturenummer: AT2002.004

FDGW

MEDEWERKER ONDERWIJSPLANNING EN -ORGANISATIE
(M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken: Het samenstellen van de onderwijsjaar-
planning, de raamroasters en definitieve roosters
voor de initiéle opleiding(en) en de (internatio-
nale) masteropleidingen van FAGW. Het voeren
van overleg hierover met onderwijscoérdinato-
ren en onderwijsgevenden, afstemmen van plan-
ning en ruimtebezetting, coérdinatie van groeps-
indelingen en ruimtereserveringen en het ver-
strekken van informatie over planning en organi-
satie van het onderwijs aan studenten en docen-
ten (vnl.via internet).

Functie-eisen: MBO-niveau met specialisatie op
het terrein van logistieck of een daarmee ver-
gelijkbaar niveau verkregen door opleiding en
ervaring, relevante werkervaring op het terrein
van planning en logistiek, affiniteit met een com-
plexe onderwijsorganisatie, ervaring met geau-
tomatiseerde planningssystemen (bij voorkeur
Premium).

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 10 maanden. Uw maximum
bruto maandsalaris bedraagt euro 2.320,- con-
form salarisschaal 07.

Informatie: Bij Cees Langerak/Petry Thiemann,
tel. 043-3881548.

Vacaturenummer: AT2002.007

FDGW

MEDEWERKER BEHEER (M/V), 24 UUR PER WEEK

Taken:In het faculteitsbureau fungeert de nieuwe
collega als rechterhand van de controller. Hij
verricht de factuurcontrole en de verwerking
daarvan. Hij is betrokken 61j de voorbereiding en
het opstellen van rapportages, analyses, begro-
ting en eindafrekening. Daarnaast is hij ver-
antwoordelijk voor een correcte aanvulling van
financiéle gegevens in de SAP-formatie-module.
Tav. de huisvesting zijn er codrdinerende en
uitvoerende taken. F. onderhoudt contacten met
dienstverleners.

Functie-eisen: Goede contactuele eigenschap-

pen, zelfstandig werken, accuratesse, initiatiefrijk,
stressbestendig, flexibele werkaopstelling
Opleidingsomschrijving: HBO-opleiding financi-
eel-economisch terrein of daarmee vergelijkbaar,
kennis van Excel, Access en Word.
Arbeidsvoorwaarden: Aanstelling geschiedt
voorshands voor een periode van 1 jaar, met
uitzicht op vast dienstverband, met een werk-
tijdsfactor van 0.6 fte {0.8 fte behoort tot de
mogelijkheden). Uw maximum bruto maandsa-
laris bedraagt euro 2.624,- conform salarisschaal
08 bij een fulltime aanstelling.

Informatie: Bij Dhr. H. Slenter, tel.: 043-3881471.
Vacaturenummer: AT2002.008

FDGW /RTIL

STATISTISCH ANALIST (M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken: Bij het Radiotherapeutisch Instituut Lim-
burg (RTIL) Heerlen/Maastricht in samenwerking
met AZM en UM. U geeft adviezen over de
opzet van onderzoek en op welke wijze de gege-
vensverzameling kan plaatsvinden en worden
gerangschiki.U analyseert en interpreteert gege-
vens en legt deze vast in een rapport.U adviseert
onderzoekers, opdrachtgevers, collega's over de
publicatie van tabellen en grafieken. U onder-
houdt contacten met patiénten/artsen. Statisti-
sche begeleiding/ondersteuning geboden door
capgroep MenS.

Functie-eisen: Een zeer zelfstandige, resultaat-
gerichte en initiatiefrijke instelling. Enkele jaren
ervaring in een vergelijkbare functie. Uitstekende
communicatieve en schriftelijke vaardigheden
en een goed analytisch inzicht. Opleidingsom-
schrijving: opleiding op HBO-niveau, aangevuld
met een statistische opleiding en hogere wis-
kunde. Ruime ervaring met tekstverwerking en
databaseprogramma’s (SPSS en Acess).
Informatie: Bij Prof. dr. Martijn Berger, telefoon-
nummer: 043-3882258 / 3882395. Schriftelijke
richten aan het RTIL, tav. Petra
van den Broek, personeelsfunctionaris, Postbus
4446, 6401 CX Heerlen, of per e-mail: pv/
d.broeke@rtil nl

Vacaturenummer: AT2002.009

sollicitaties

FDP

AlO (M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken: Onderzoek naar het mechanisme en de
therapeutische werking van de .-endorphine
antagonist Naltrexone bij zware drinkers en alco-
holisten met en zonder een familiegeschiedenis
van alcoholisme. U doet zowel een klinische
studie (Randomized Clinical Trial) als een aantal
preklinische experimentele studies naar het
mechanisme van Naltrexone, in relatie tot famili-
aire kwetsbaarheid voor alcoholisme.
Functie-eisen: Afgestudeerd psycholoog of
gezondheidsonderzoeker met goede
onderzoeksvaardigheden en belangstelling voor
experimenteel verslavingsonderzoek. Ervaring
psychofarmacologisch en/of psychofysiologisch
onderzoek strekken tot aanbeveling. Gewenste
opleidingsrichting: gedrag en maatschappij.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 48 maanden. Uw maximum
bruto maandsalaris bedraagt e'uro 2.063,- con-
form AlO-salarisschaal.

Informatie: Bij Dr.Reinout Wiers, tel :043-3881935.
Sollicitaties kunnen ook via het volgende e-mail-
adres aangeleverd worden:
PZFdPvacatures@Psychology.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2002.013
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JAVAANSE JONGENS Corversplein 11,
043-3561250 voor TRADITIONEEL INDISCH
ETEN. * STUDENTENMENU £17,50 incl.
drankje *

KENNISMAKINGSBORRELS.COM

Internetcafé EASYLINK muziek downloa-
den en branden op cd is mogelijk!¥! Schar-
nerweg 44.Open ma-zat 10-21 uur;zondag
14-21 uur

ODD BON'APARTE... DARE TO BE DIFFE-
RENT!

KEUKEN-assistent (M/V) 2 avonden p/w,
niet op zon-ffeestdagen, wel zaterdag.
SAGITTARIUS - SEAFOOD & GRILLADES, Bre-
destr 7 (centr), 3211492

* Maak kennis met mdd EX AEQUO op 23
+ 31 jan v.a.2100 in de Oasell *

WIIN- & SPHSLOKAAL KLINKERS Rechtstr.
12 zoekt MED. BEDIENING. Info: 3255633

*** KMB ODD QUI VIVE ! Wo 6-2 & di 19-2
vanaf 21.30 in de Dikke Dragonder ***

Voor al uw feesten en afstudeerborrels.
Huur de SAURUSKROEG! Bel José:
06-18848703

Uw piano, clavecimbel of huisorgel vak-
kundig gestemd tegen gunstige prijs. Tel.
3431335

Gebruikte DAMES-/HERENFIETSEN v.a.Euro
29,50 pst. 046-4495362. Molenveldweg 22,
Susteren

Wil je alles uit je leven halen wat er in zit?
Bel Marloes 3252792. Gereformeerde Kerk
Vrijgemaakt

SPAAR SELECT zoekt CALLCENTERAGENTS.
‘s Avonds werken & goed verdienen! Inte-
resse? Bel: 043-3512525

KENNISMAKINGSBORRELS OHM HYPERION
wo 30-1 en do 7-2 21:00u Studentencafé
De Beurs, Brusselsestr 142a

LEZING: HOMEOPATHIE: een goed alter-
natief? Dinsd 19.00 uur, Blauwe Zaal, tel.
3477132, datum: 05/02/02

VOETBALLEN!?? Studentenvoetbalvereni-
ging DBSV zoekt 1le team-spelers (5e
klasse). Bel Robby 06-17878025

Dispuuthap? Tot 35 pers. Try THE KITCHEN!
Grote porties, kleine prijzen. Bel: 3500095.
Brusselsestr. 47

Bestuursfunctie bij INTEGRAND? Kom naar
onze KM-borrels op 21 of 29 januari 21.00
uur.Voor meer info bel 043-3883397

CAFE DE NACHTWACHT is op zoek naar
DISPUTEN die gesponsord willen worden.
Info tel 3219837.led.wo+do vr+za tot 05.00
geopend

STUDEREN VERRIJKT JE CURRICULUM
NUCLEUS DURUS JE VITAE Kennismakings-
borrels wo 16 en do 31 jan in DE BEURS,
Brusselsestr 142a

Bedrijf in Beatrixhaven zoekt PARTTIMERS
die 2 dagen p/wk van 07.00-15.30u MAGA-
ZIINWERKZAAMHEDEN  uitvoeren. Leuk
werk en goed salaris! Bel: 043-4077793

STUDENTEN-VERHUIZINGEN! ~ HEYOKA-
TRANSPORT verzorgt jullie kamerverhui-
zing voor maar f60,- (EUR 28) excl. brand-
stof infom M'tricht. Tel. 06-54-68-89-56

Vrijdag 18 jan LAVELOSS, hét Feest voor
HOMO’s, LESBO's, BI's & FRIENDS. Café de
Mazzel, Achter de Molens 15 22-2.30u.
Entree Euro 2,50 Voor 22.30u GRATIS!

KOOKGODEN GEVRAAGD! BEL
043-3100915 VOOR HEMELSE KEUKEN-
JOBS

* Maak kennis met mdd EX AEQUO op 23
+ 31 jan v.a.2100 in de Oase!! *

GroenlLinks! Kies voor een nieuw even-
wicht. www.groenlinksmaastricht.nl

FIGURANTEN (mannen) gezocht voor
OPERA. Verg. £1300,- (ca. 600 Euro). Tel.
043-3260081

e TS o ek T T |

VOETBALLEN!?? Studentenvoetbalvereni-
ging DBSV zoekt le team-spelers (5e
klasse). Bel Robby 06-17878025

TRAGOS MZF do. 24 januari met band Cha-
ring X Winnaar Heineken Music Award.
Voorverkoop: FAEWB / FAGW 3,50 Euro

Bestuursfunctie bij INTEGRAND? Kom naar
onze KM-borrels op 21 of 29 januari 21.00
uur. Voor meer info bel 043-3883397

NOW IN STOCK at the ACADEMISCHE BOEK-
HANDEL: books for the 3rd period Econo-
mics. Avoid long queues! Get your books
now!

KINDER- EN JONGERENRECHTSWINKEL zkt
MEDEWERKERS, RECHTENSTUD met PROP.
Info:3259757 / info@kjrw-maastricht.nl Sol.
voor 1 feb

KENNISMAKINGSBORRELS.COM

Het STUDENTEN RECHTSBUREAU: van stu-
denten voor studenten. Kom langs met je
juridische problemen - Zwingelput 4 - of
bel: 3883306

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR
OOK OP INTERNET:
WWW.OBSERVANT.UNIMAAS.NL

ODD BON’APARTE: KMB op 23 + 29 jan om
21 uur in Café Ma van Sloun! DARE TO BE
DIFFERENT!

Word nu PENNINGMEESTER/SECRETARIS
bij NSEM  STUDENTENVAKBOND! T:
043-3883142 / E:nsem@nsem.nl

MARABOES staan le en gaan nu voor pro-
motie! 27 februari feest in D'n Hiemel met
0.a. NETWORKI!

** SV Circumflex MidWinternachtfeest Woe
6 febr 22.00-05.00 Kadans KvK 3,50 Euro
FAC. & MENSA **

THE KITCHEN is open om 17.00 uur. Dage-
lijks min. 4 daghappen. Brusselsestraat 47.
Naast de Shamrock

Hoe cool ben jij?! Maak kennis met ODD
Les Sacripantes. KMB 18 feb 2100 C'est La
Vie of bel 3540669

Wil jij lid gemaakt worden van D66 door
Minister Van Boxtel? Woens 23 jan 17.00
Mensa Tongersestraat

Computerproblemen? Snelle en goedkope
reparatie en installatie bij HFC, Scharner-
weg 44.Open 10-18 uur

KENNISMAKINGSBORRELS OHM HYPERION
wo 30-1 en do 7-2 21:00u Studentencafé
De Beurs, Brusselsestr 142a

ISEES DANCE! Inschrijf/
kennismakingsborrels: 28 & 31 jan & 4 feb
vanaf 21.00 in Café d'Alsace Emmaplein

www.groenlinksmaastricht.nl

Kom werken op het BOEKENFESTIIN 29 jan
t/m 3 feb in MECC M'tricht. Ben je deze of
enkele dagen beschikbaar, bel: CENTRALE
BOEKHANDEL 030-6047400

ODD BON'APARTE... DARE TO BE DIFFE-
RENT!

Bedrijf in Beatrixhaven zoekt PARTTIMERS
die 2 dagen p/wk van 07.00-15.30u MAGA-
ZIJNWERKZAAMHEDEN  uitvoeren. Leuk
werk en goed salaris! Bel: 043-4077793

WINTERDEPRESSIE?  ESN's  STAND UP
COMEDY vr 25-1 20.30 Kadans 8 Euro

BROOD KOPEN? NACHTJE HILTON? EERST
JOBPEN OP TEFAF. BEL SJAAK 3500350

* Maak kennis met mdd EX AEQUO op 23
+ 31 jan v.a.2100 in de Oasel!l *

MARABOES-OLDFANTS 31-10 WALLAYBY'S-
MARABOES 7-43 ELEPHANTS-MARABOES
12-34

*** KMB ODD QUI VIVE | Wo 6-2 & di 19-2
vanaf 21.30 in de Dikke Dragonder ***

ODD BON'APARTE: KMB op 23 + 29 jan om
21 uur in Café Ma van Sloun! DARE TO BE
DIFFERENT!

KENNISMAKINGSBORRELS.COM

Lekker en gezond eten voor TIEN PIEK?
Kom dan naar THE KITCHEN. Tel. 3500095,
Brusselsestr. 47

Ben jij je eigen God? Ontmoet ook eens
de ander! Bel Marloes 3252792. Gerefor-
meerde Kerk Vrijgemaakt

CAFE MILLENNIUM iedere wo/do/zo vanaf
2000u. Bier 1 Euro, wo/do 23 en 24 jan
AKTIE: SMIRNOFF |CE 2 Euro

** SV Circumflex MidWinternachtfeest Woe
6 febr 22.00-05.00 Kadans KvK 3,50 Euro
FAC. & MENSA **

DEUGNIETJES GEZOCHT! ' kmb 18 feb 2100u
Café C'est La Vie. Voor meer info bel Les
Sacripantes 3540669

LET'S DANCE! Nieuwe cursussen: stijl-
dansen, salsa, street- en breakdance.
home.wanadoo.nl/letsdance

Wil jij lid gemaakt worden van D66 door
Minister Van Boxtel? Woens 23 jan 17.00
Mensa Tongersestraat

MEDISCHE STUDENTEN 5e en 6e jaars voor
ACHTERWACHTWERKZAAMHEDEN tijdens
weekend. DOKTERSPOST 040-2977297 Mw.
de Waal

Love to drink champagne, smoke cigars
and party in the Fortress? ESN's GLOBAL
GLAMOUR NIGHT 29-1 Free Bus Shuttle
22.00-04.00

GRATIS  VAKANTIE??  Kijk dan  op
www.begeleiders.nl, mail naar
begeleiders@nivon.nl of bel voor meer info
Nivon Jeugd & Jongeren 020 4350700
{vraag naar Sander)

Do you want to go on an international
internship? Come to the AIESEC informa-
tion evening on the 22nd or 31st of Jan.
21:00 Room 1013 TS53

ODD BON'APARTE... DARE TO BE DIFFE-
RENT!

UniPartners Maastricht zoekt ECONOMI-
SCHE STUDENTEN voor projecten!!! Goede
verdiensten!l!’ Bel 043-3883927 of kom
fangs bij Abtstraat 4 Kamer 0.004

JOBPEN  OP
043-3500350

AMPLIAR HORIZONTES, CURSOS DE ESPA-
NOL: SPAANS voor beginners, gevorder-

den, beroep, conversatie. Tel. 043-3262806,
e-mail: ampliar-horizontes@planet.nl

KM-borrel odd NOLADIDA 21 & 25 febr
Van Sloun 20.30

TEFAF?  BEL  SJAAK

GroenLinks voor de  verandering!

www.groenlinksmaastricht.n!

* Maak kennis met mdd EX AEQUO op 23
+ 31 jan v.a.2100 in de Oase!l *

VERHUIS je tussen 22-27 febr? CDJA Maas-
tricht vervoert GRATIS! 06-51966022

BESTUURSERVARING opdoen? NSEM-STU-
DENTENVAKBOND! E: nsem@nsem.n! / T:
043-3883142

ODD BON'APARTE: KMB op 23 + 29 jan om
21 uur in Café Ma van Sloun! DARE TO BE
DIFFERENT!

MARABOES staan 1e en gaan nu voor pro-
motie! 27 februari feest in D'n Hiemel met
0.a. NETWORK!!

BUBU-studenten Budgetbus. Verhuizen té
duur? Kruip bij BUBU achter het stuur! Tel.
043-3256162

MISSPUUT PANDORA  KENNISMAKINGS-
BORREL woensdag 30 jan. vanaf 21.00 uur
in Studentencafé DE BEURS

DEUGNIETJES GEZOCHT! kmb 18 feb 2100u
Café C'est La Vie. Voor meer info bel Les
Sacripantes 3540669

UniPartners Maastricht zoekt ECONOMK
SCHE STUDENTEN voor projecten!ll Goede
verdiensten!!! Bel 043-3883927 of kom
langs bij Abtstraat 4 Kamer 0.004

BERG ZOEKT UITDAGING! En wij zoeken
JOU: m/v, 18-25 jr, actief, uitdagend, non-
commercieel, onze reisbegeleider. NIVON:
020-4350700 (Sander) /
www.actiefopreis.ni

LET'S DANCE! Nieuwe cursussen! Stijldan-
sen, salsa, street- en breakdance. Inschrijf/
kennismakingsborrels: 28 & 31 jan & 4 feb
vanaf 21.00 Café d'Alsace

February 27, 2002: MAASTRICHT BUSINESS
DAY.Workshops - Interviews - Recruitment
Dinner. Subscribe at
www.studverunimaas.nl/mbd or via the
stand

Blanche Dael

Espressobar Blanche Dael
CoffeeLovers zoekt
medewerkers bediening en keuken

voor werk in het weekend van + 10.00 tot
+ 18.00 uur, Prima beloning.
Heb je ervaring of affiniteit en houd je van koffie,
neem dan contact op met A. Berghof, Ruiterij
2/Céramique, 6221 EW Maastricht 043-3561944

Rijles
Versnelde opleidingen,
diverse mogelijkheden.

*** gecertificeerd

mﬁm erkende

rijschool

Zeer hoog aantal
eerstgeslaagden.
Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

MAASTRICHT
Studenten-nieuws

dinsdag en donderdag
19.00-19.30

107.5 FM ether 93.7 FM kabel

GUpIE ]G]

Speelweek: 17 t/m 23 januari

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
Moulin Rouge: dag.21.00

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b

Le Fabuleux Destin d’Amelie Poulain: dag.

21.30; do t/m zo ook 19.30

A Fistful of Dollars: dag. 20.00

Magonia: dag.21.00

Requiem for a Dream: dag. 22.00

The Master of Suspense (lezing): ma 19.30
The 39 Steps: di en wo 19.30

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Atlantis, de verzonken stad (Ned): za en 20
14.00

Harry Potter (org): dag. (beh. ma) 20.30; za, zo
en wo ook 16.30

Harry Potter (Ned): za, zo en wo 14.00; do, vr,
ma en di 16.30

Minoes: za, zo en wo 13.45

Lord of the Rings: dag. 16.30 en 20.30

Ocean’s Eleven: dag. 17.30 en 21.00; zo ook 13.45
Sneak Preview: ma 21.00

MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Discovery of Heaven: do en vr 14.15; ma en wo
21.30
Harry Potter (org): dag. 18.45; do t/m zo en wo
ook 14.00
Harry Potter (Ned): za, z0 en wo 14.15
Minoes: za en z0 14.00 en 16.00; wo 14.30
Amelie: ma en wo 18.45: di 18.30

- Lord of the Rings: dag. (beh. za) 20.45; za 20.15;
do t/m zo en wo ook 14.15; do t/m z0 ook 18.30
Bandits: do t/m z0 22.00
Princess Diaries: za en z0 13.45; wo 14.15
Don’t Say a Word: dag. 21.45

Serendipity: za en z0 16.15

Jay and Silent Bob Strikes Back: dag. (beh.
za) 18.45;za 18.15

All Night Horror Show Part IX (8 films): za-
nacht 00.05

Behind Enemy Lines: dag. 19.00 en 21.30; do
envr ook 14.15

Jeepers Creepers: dag. 19.15 en 21.45; do en
vrook 14.15

Ocean’s Eleven: dag. (beh. za) 18.45 en 21.30;
za 18.30 en 21.15; do, vr en wo ook 14.30;za en
zo ook 13.30 en 16.00

Minerva Sneak: di 21.15
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Gentlemen met humor in stijlvolle gangsterfilm

Yodoiok

fn Ocean’s Eleven, de nieuwe film
van Steven Soderbergh (Out of
Sight, Erin Brockovich), heeft
Daniel ‘Danny’ Ocean (George
(Iooney) wel weer zin in een ver-
Zetje nadat hij enkele jaren in
de gevangenis heeft
doorgebracht. Hij verzamelt elf
man om zich heen om de kluis

te kraken waarin het geld van
drie succesvolle Las Vegas-
Casino’s ligt opgeslagen. Vanwege
de — uiteraard - zeer zware
bewaking van de kluis zijn een
ingenieus plan, alsmede
technische en fysieke
hoogstandjes a la Mission
Impossible nodig om de klus te
klaren.

Regisseur Soderbergh heeft acteurs

Weten aan te trekken die hun sporen
feeds ruimschoots hebben verdiend in

Hollywood. Niet alleen George Clooney,
maar ook Brad Pitt, Matt Damon, Andy
Garcia en Julia Roberts vervullen hoofd-

Koetsiertjes, kopstoten,
kletsen en klotenklappers

Kastelein: “Hoeveel hebbie er
Vanavond al gehad trouwens?”
Kasteleinse: “Drie koetsiertjes, vijf
kopstoten, een paar kletsen en een
Klotenklapper.” Dit is geen gewone
b0rre|praa1'[, maar de lievelingszin van
losé Richters uit het stuk Café Twee,
dat volgende week door de studenten-
loneelvereniging Alles is Drama wordt
Uitgevoerd. Richters speelt de rol van

kasteleinsvrouw.

Het stk speelt zich af in een café met
de naam Twee, "het gezelligste café van
de buurt”, Maar deze avond maken de
kastelein en zijn vrouw alleen maar ruzie
€N ook de stamgasten laten van zich
Oren. Die dragen eraan bij dat het kibbe-
lende echtpaar toch toenadering zoekt
10t elkaar. Langzaam wordt duidelijk wat
ihUn relatie heeft gemaakt tot wat deze
s.
Richters en haar collega-acteurs zijn nog
druk aan het repeteren.“Vanavond doen
We het op zijn Russisch; kondigt regisseur
Blisa Beuger aan. Acht vragende oogpa-
'8N kijken haar aan. “Dit is een trucje
oM los te komen van de tekst. Jullie
Moeten dan alleen met je lichaam dui-
delijk maken waar het om gaat.” Twee
SPelers spelen vervolgens hun scéne in
€t ‘Russisch] anderen kiezen voor een
OPerastijl en ook een doofstomme versie
Omt aan bod.
C.afé Twee van Jim Cartwright is het
Sindregieproject van Beuger, die op de
Yoneelacademie in Maastricht de docent/
"®gieopleiding volgt. Op de middelbare
Sthool speelde ze ooit de kasteleins-

vrouw. "Ik ben gewoon verliefd op het
stuk.Het is een acteerstuk met goede dia-
logen en groteske figuren.”Bij de audities
heeft ze niet alleen gelet op acteerpres-
taties, maar ook aan typecasting gedaan:
het café zit vol met de meest gekke,
dikke, lieve, rare klanten.

Chris Rosendahl Huber, student cultuur-
wetenschappen, speelt de rof van kaste-
lein; een man die emotioneel op slot
zit en doet of hij geen gevoel heeft. “lk
probeer trekjes van mezelf te gebruiken
en herken ook andere mensen in het
personage, maar ik hoop dat ik zelf niet
z0 ben.” Ook ‘echtgenote’ José Richters,
die in het echt gezondheidswetenschap-
pen studeert, herkent zichzelf niet in de
kasteleinse:"Aan de buitenkant is het een
heel asociaal type.” Ze vertelt dat ze het
stuk eerst oppervlakkig vond, maar dat
ze het steeds boeiender is gaan vinden.
Na drie maanden repeteren vinden de
spelers van Alles is Drama het jammer
dat ze het stuk slechts drie keer mogen
uitvoeren. Maar dat is nu eenmaal de
vluchtigheid en daarmee de charme van
theater, realiseren ze zich.

Chris Rosendahl Huber weet nu al dat hij
flink last van plankenkoorts zal krijgen,
vlak voor hij het podium op moet."ik voel
me dan net een gladiator. In de arena al
die leeuwen, het hek gaat omhoog en
jij moet op. Het is eng, maar ook leuk
omdat het echt een kick geeft om aan
het einde te horen: Chris, je was fantas-
tisch!”

Katja Lubina

‘Café Twee’ door Alles is Drama, 23, 24 en
26 januari in theater Kumulus, Herbenus-
straat 89. Aanvang: 20.00 uur. Entree: €2,50
voor leden, €4,- voor studenten, €6,- voor
overigen

rollen in deze remake van Ocean’s Eleven
uit de jaren zestig. In de oorspronkelijke
versie waren het overigens ook niet de
minsten die meespeelden: Frank Sina-
tra, Dean Martin en Sammy Davis Jr.
maakten toen deel uit van de cast.

Het bijzondere aan deze productie is
dat er geen gewelddadige vechtscénes
of wild pistolengezwaai in voorkomen,
hoewel de film zichzelf wel degelijk tot
het gangstergenre mag rekenen. De elf
handlangers van Danny Ocean blijven

45,58 EURE

Gjalt-Jorn Peters (20) tweedejaars psy-
chologie en studentlid van de lande-
lijke beroepsvereiniging van psycho-
logen (NIP)

Boeken: Etiquette, Inez van Eijk (18,11
euro); Typisch Nederlands, H.Vuijsje (7,03
euro)
Tentoonstelling: De Firma Brueghel (10
euro)
Overige: kalender over de gulden (5,99
euro)

Was het makkelijk om 45,38 euro aan cul-
tuur uit te geven?

“Nee, het ging niet helemaal zoals ik
wilde. Het oorspronkelijke plan was om
bij Thembi, een café in Randwijck, een
biermenu te bestellen. Je krijgt dan vier
bijzondere biertjes, waarover de eige-
naar een verhaaltje vertelt. Helaas was
hij ziek en kent niemand anders de ach-
tergrondverhaaltjes. Dat ging dus niet
door. Bier is voor mij deel van de stu-
dentencultuur. Een aantal jaar geleden
dronk ik best veel. Nu niet meer, mijn
vriendin is er niet zo van gecharmeerd.”

Een boek over Nederland, een kalender
over de gulden. Nogal vaderlandslievend?
“Ik ben in ieder geval niet een van die
mensen die het jammer vindt dat de
gulden weg is. De euro is handig en ik
verwacht zelfs dat in de toekomst het
cashgeld helemaal verdwijnt. Dan beta-

George Clooney (links) en Brad Pitt: strak in het pak (foto Bob Marshak)

te alle tijden gentlemen, strak in het
pak, en zijn bovendien voorzien van
een flinke dosis humor.

Wat de functie van Julia Roberts, ‘Tess'
in de film, is, blijft echter onduidelijk.
Als ex-liefje van Danny Ocean loopt ze
voornamelijk in gouden glitterjurkjes
door het beeld te paraderen. Het lijkt
erop dat zij in de verhaallijn is gein-
tegreerd voor het visuele genot van
de mannelijke bioscoopbezoeker: ze
vormt als het ware de vrouwelijke

len we alleen nog maar met pasjes.
Maar hoe dan ook behoort de gulden
tot de Nederlandse cultuur, en ik zou
het jammer vinden als ik straks ver-
geten ben hoe die eruit ziet. Op de
kalender staan de afbeeldingen van
twaalf munten en biljetten, met wat
uitleg over de namen. Wist je dat een
dubbeltje haar naam te danken heeft
aan het feit dat deze munt het dub-
bele is van een stuiver?”

Je hebt een boek over etiquette gekocht,
niet op de hoogte van goede omgangs-
vormeny?

“Jawel hoor. Ik kan me tenminste niet
zo snel herinneren dat het finaal fout
ging. Toch is het handig om precies
te weten hoe het hoort, om te voor-
komen dat je mensen kwetst. Ik koos
voor dit boekje nadat ik een uitgebreid
artikel in Observant over etiquette las.
Ik verwacht in het boek een bevesti-
ging te vinden van de manier waarop
ik met mensen omga. Stiekem hoop ik
dat erin staat dat je niet altijd de deur
voor vrouwen hoeft open te houden.
Soms is het gewoon zo smal in een
gang dat een vrouw zich langs je moet
wringen. Dan kun je de deur toch niet
openhouden?”

De Firma Brueghel was een aardige ten-
toonstelling?
“Het was in ieder geval apart. De ori-

tegenhanger van alle aantrekkelijke
mannen.

Desalniettemin is Ocean’s Eleven een
uitermate vermakelijke Hollywoodfilm
die met stijl geproduceerd is. Of, zoals
de Volkskrant het uitdrukt: “De grootste
verrassing van de film is dat het niet
uitmaakt wat je aanpakt of nastreeft -
als het maar met kiasse gebeurt.”

Simone Melis

ginele schilderijen van Pieter Brueghel
de Oude waren in het Bonnefantenmu-
seum niet te zien, maar allerlei kopieén
daarvan. Onder andere van een van zijn
zonen, Pieter Brueghel de Jonge. Die
kon niet zo goed schilderen, dus maakte
hij de schilderijen van zijn vader maar
na. Je foopt dan langs de kopieén en
kunt ze vergelijken met de foto's van de
oorspronkelijke werken in de brochure.
Ik zag duidelijk verschillen in kleur en
Z0, maar een eigen interpretatie van de
schilderijen kon ik niet ontdekken. tk vind
wel dat die nagemaakte werken cultuur
zijn. Alleen al omdat arme mensen voor
wie de originelen te duur waren, op
deze manier toch konden genieten van
kunst.”

Josje Weusten

In deze serie krijgen studenten en mede-
werkers de opdracht om op kosten van
Observant 45,38 euro aan cultuur te beste-
den
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: Als oud-hotello en (toen) nieuw-academi-

Fiesta del
SOA

cus maakte ik me in mijn eerste jaren aan
de universiteit altijd zorgen over de kloof
tussen de hotelschool en de universitaire
student. Wat later begon het gegeven
me eigenlijk vooral te fascineren. Als een
ware vredesduif fladderde ik toentertijd in
kroegen van groep naar groep en stelde
mensen zo veel mogelijk aan elkaar voor.
Tijdens een woensdagavond Clinique had
ik dan altijd een West-Side-Storygevoel.
Twee groepen tegenover elkaar met een
onoverbrugbaar ravijn gecreéerd door
vooroordelen, onwetendheid en af en toe
een gezond handgemeen, Ik vond het wel
iets hebben. Ik vond mezelf op zulke avon-
den ook een echte ‘Tony, die door middel
van pure liefde en zonder onderscheid des
persoon een eind probeerde te maken aan
de status quo. Nu is dat anders. Ik word wat
ouder en misschien wat onverschilliger en
eigenlijk wil ik gewoon lekker zuipen met
mijn vrienden, of dat nou in de Platiel-
straat is of in ons barretje, dat boeit me
niet. En sinds sommige van mijn vrienden,
en ikzelf ook, tot 2040 niet meer welkom
Zijn op het Fiesta del Toro, was ook nie-
mand van Que Pasa meer welkom op mijn
feestje. Een beetje kinderachtig van mezelf,
maar ach, dat is student zijn ook. Mis-
schien wordt het toch eens tijd dat ik daar
iets aan doe, misschien moet ik het voor-
touw weer nemen en het eerste grootse
gebaar maken. Nou, hierbij dan: “Heren,
van harte welkom op mijn feestjes!!".
Maar wie schetste mijn verbazing, toen ik
ontdekte dat een paar feestneuzen mif al
voor waren geweest en reeds het initiatief
tot het organiseren van een gemoedelijk
samenkomen hadden genomen. Geheel
belangeloos presenteren zij het ‘Fiesta del
SOAIr

Op de hotelschoolcampus en met name
onder de bewoners die in Amphitryons
bar komen blijkt er namelijk een spontane
chlamydiabom te zijn losgebarsten. Onder
het mom ‘lang verwacht toch gekomen
Met touringbussen gaat iedereen op vrij-
dagmiddag tussen 13:30en 15:00 uur naar
de afdeling dermatologie van het AZM.
Nu is het organiseren van dit soort fieldex-
cursies voor de gemiddelde hotello geen
enkel probleem, dus het schijnt nog gezel-
lig te zijn ook.

In alle gastvrijheid die de hotello zo
kenmerkt hebben ze toen ook maar beslo-
ten om wederom geheel belangeloos het
‘Fiesta del SOA'in een doldwaze polonaise
naar de studenten in de stad’ te brengen.
Blijkbaar komen deze twee groepen, naast
de Maastrichtse Disputen Club en hier en
daar een inval, vaker bij elkaar over de vioer
dan menigeen voor mogelijk had durven
houden. Waarschijnlijk door gebruik van
één van Franks verzamelde klassieke ope-
ningszinnen: “SOA?”

Ik begrijp dat sommige studentes zich nu
achter hun oren krabben en zich zenuw-
achtig afvragen of de warmte die zich gis-
teren tussen hun benen nestelde een soa
of de ware liefde van een gelouterde A-la-
Bonheurganger was. Maar maak je niet
druk, wat maakt het uit! Of zoals som-
mige van jullie altijd zeggen: "Doe wat je
wilt, geluld wordt er toch well”

Wortel

Thijs Akkerman, vierdejaars Neder-
lands recht

Beste vriend

“We hebben allebei een absurdistisch
gevoel voor humor: als ik een zieke
grap maak, haakt Rienk er op in. Soms
heeft zijn humor wat autistische trek-
ken, dan is hij helemaal in zichzelf
gekeerd. Tijdens een dispuutweekend
van Het Gezelschap van Maastricht
hing hij eens een gitaartas om en deed
de hele avond of hij op wereldreis zou
gaan.”

Samen

“We zien elkaar nu minder dan tijdens
onze aspirantentijd en ons gezamentijk
bestuursjaar — we hebben het name-
lijk allebei nogal druk. Rienk met zijn
internetbedrijffie en ik met de Jonge
Democraten. We eten wel vaak samen,
meestal nasi, want daar is Rienk ver-
slaafd aan. Soms eet hij dat zes keer
per week, ook als ontbijt.”

Beste eigenschap

“Rienks internetbedrijf loopt lekker, hij
is daar erg ambitieus in. En hij is een
sfeermaker, een entertainer. Hij kan bij-
voorbeeld heel goed Hans Teeuwen
nadoen. Op dispuutweekenden komt
hij om negen uur ‘s ochtends alle
bedden langs en zingt Nostradamus,
een lied van Teeuwen.”

Slechtste eigenschap

“Hij kan overmatig aanwezig zijn, tot
aan de irritatiegrens. Maar dat heeft
ook zo zijn charmes. Verder heeft hij
geen richtingsgevoel meer als hij dron-
ken is: hij belt me dan op om te vragen
waar hij heen moet.”

Het gaafste

“Ons inauguratieweekend, maar dat
mag ik niet vertellen want dat is
geheim.”

Thijs Akkerman (links) en Rienk Kamphuis

Ze ontmoetten elkaar in 1999 tijdens de kennismakingsborrel

van Het Gezelschap van Maastricht, liepen samen de

aspirantentijd en zaten tegelijk in het bestuur. Thijs Akkerman

(22) en Rienk Kamphuis (22) werden goede vrienden die houden

van absurde grappen.

tekst Katja Lubina, foto Ram van Meel

Rienk Kamphuis, derdejaars fiscaal
recht

Beste vriend

“Thijs en ik hebben dezelfde humor
Thijs was een keer voor een tentamen
aan het studeren - hij lag zoals altijd
achter op schema - en was vergeté
boodschappen voor zondag te doen
Hij ging naar de Albert Heijn op het
station, maar ook die was dicht. OP
dat moment werd ormgercepen dat
de trein naar Luik over een paar mint:
ten zou vertrekken, dus ging Thijs naal
Luik om daar eten te kopen. Hij belde
me ‘s avonds op om te vertelien wat
een geweldige dag hij had gehad
en dat hij wijn en Italiaanse kruiden
had gekocht. Alleen had hij er geen
moment meer aan gedacht dat hi
moest studeren.”

Beste eigenschap

“Hij is ambitieus. Thijs is voorzitter val
de Jonge Democraten in Limburg en
gaat er helemaal voor; deelt bijvoor
beeld flyers uit op het station.”

Slechtste eigenschap

“Als Thijs écht dronken is, kan hij heel
irritant zijn. Een tijdje geleden belde
hij me steeds wakker als hij uitgind
ook al was het vier uur in de ochtend:
Als ik niet opnam lulde hij mijn voi¢
email vol met een complete beschri

ving van zijn thuisweg: tk loop over dé |

markt; er staan wat mensen. Nu [00P
ik richting....”

Het heetste

“Tijdens ons bestuursjaar aten we vaak
samen met de andere bestuursieden:
We maakten een keer pasta en hadden
tijdens het koken al wat glaasjes op- Ik
moest Spaanse pepertjes snijden. Thij®
proefde en vond dat er nog meer bl
moest. Toen we de eerste hap namer
hebben we allemaal onze mond ver
brand.”
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“Nee, sorry Tjeerd, ik kan vanavond niet
komen schaken.”

“Ah, je hebt een afspraakje.”

“Ja, zoiets. Je hebt haar wel gezien,
met oud en nieuw. Dat meisje met
dat zwarte haar en die glitters op haar
wang.”

“Dat meisje waar jij na een tijdje mee
stond te zoenen?”

g

“Dat meisje waar Mariélle toen een glas
bier overheen gooide?”

g

“Dat meisje dat toen haar natte truitje
uittrok om het uit te wringen? Zodat
het hele café naar haar tieten stond te
kijken?”

“Ze was een beetje dronken.”

“Het was dus dat meisje dat zo lazarus
was dat jij haar nog naar buiten hebt
gedragen, zodat ze niet midden in het
café zou staan te kotsen?”

“Nou, ik heb haar niet gedragen, ze
steunde alleen maar op mijn schouder.
Nou en? Wat wil je nou eigenlijk?”

“Nee, niks. Gewoon, dat ik even weet
over wie we het hebben. En dat ik even
kan samenvatten op wat voor meisjes
jij valt.”

“Nou, wat voor meisjes dan?”

“Dronken nymfomanen die kotsen.”

Het meisje met het gitzwarte haar heet
Jessica. Ivo staat met haar in een café,
waar de muziek, de rook en de andere

9,

door Bas Belleman

cafégangers om hen heen hangen. Het
is feitelijk al duidelijk dat zij straks in het-
zelfde bed kunnen belanden. Er moeten
alleen nog wat formaliteiten worden
afgehandeld.

Ze hebben allebei een glas wijn in hun
hand. Ze praten daarover: is het glas
half leeg of half vol? En zie je een rode
zon als zonsopgang of zonsondergang?
Dat soort gesprekken.

Er zitten nog wat glitters in haar git-
zwarte haar.Net een sterrenhemel,denkt
Ivo.Kan hij dat zeggen?

“Je haar is net een sterrenhemel zegt
hij. Zij glimlacht.

De muziek is redelijk luid. Daarom praten
zij vlak bij elkaars oor. Hun armen raken
elkaar. lvo wil haar aankijken als zij
iets tegen hem zegt. Hij draait dus zijn
gezicht een ietsje naar haar toe. Dat
heeft tot gevolg dat zijn oor iets verder
van haar lippen verwijderd is. Zij buigt
zich dus iets verder naar voren, waar-

door haar borsten tegen Ivo aandruk-
ken.

De onuitgesproken afspraak is dat dit
gedrag in principe nog neutraal is.Want
zeg nu zelf: om zich verstaanbaar te
maken, MOETEN zij hun mond toch
dicht bij elkaars oor brengen? Zo dicht
zelfs, dat ze elk moment aan het oor
een kusje zouden kunnen geven.

In de Tractatus in Extenso staat een
roemruchte passage over het prisoner’s
dilemma. Dat is het dilemma van twee
opgepakte bandieten die, gescheiden
van elkaar, verhoord worden door de
politie.

Als ze beiden trouw zijn aan elkaar en
geen belastende verklaring over de mis-
daden van hun partner afleggen, krijgen
ze enige strafvermindering:in plaats van
viff jaar krijgen ze dan slechts twee jaar
cel. Als de één de ander verraadt (maar
de ander de één niet!), dan gaat de ver-

rader vrijuit en krijgt de trouwe bandi€t
de volledige straf van vijf jaar cel. Als
ze elkaar verraden, krijgen ze beidel
slechts één jaar strafvermindering €
dan moeten ze dus vier lange jaré"
achter de tralies.

Wat doen ze? Nemen ze het risico dat
de ander hen verraadt?

Dit is nu de situatie van Ivo en Jessic®
zij mogen elkaar best, maar zijn niet
verliefd op elkaar. Er zijn drie scenarios:
1.Ze belanden samen in bed en voele”
zich redelijk goed. !
2.Ivo wijst Jessica af en zou zich rondult
prima voelen. Want dat zou bewijzé"
dat hij het zich best kan veroorlovel
om een leuk meisje af te wijzen, Of 2
wijst hem af en voelt hetzelfde. (Beide"
zouden zich allerbelabberdst voelen 2
ze zelf afgewezen zouden worden.)
3. Of ze wijzen elkaar af, wannee
elkaar straks bij het weggaan enkel een
kus op de wang geven. Dat zou Vo9
beiden een rampzalige scenario zijn. H?t
zou bewijzen dat ze twee kneuzen ZJ"
die geen echte passie kennen en gee"’
goede partner kunnen vinden. Maar het
is beter dan de afwijzing van het twe€ %
scenario.

r €

Liefde hangt van prisoner’s dilemmd’
aan elkaar.

(wordt vervolgd)
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