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Ongeinteresseerde
Studenten

Tutoren moeten een
Wegstuurrecht’ krijgen r

Faculteit geneeskunde ™=
werkt mee aan medische
vraagbaak op internet

Maastrichtse

De UM onderzoekt de
longen van zeshonder

schoolkinderen

Onduidelijkheid over lot topmasters

0f Universiteiten straks ‘topmasters’
Met hoge collegegelden mogen
3anbieden, is nog allerminst zeker.
Minister Hermans kreeg tijdens de
t’ehandeling van zijn wetsvoorstel

" de Tweede Kamer felle kritiek te
Verdyren.

chh zZiet het er voor de bewindsman
Minder somber uit dan bij het kamer-
debat in maart vorig jaar. Toen kreeg
t@en motie van CDA-kamerlid Eurlings
:Igen de topcollegegelden steun van
€ fracties, behalve Hermans' eigen
D, Dinsdag bleken de PvdA en D66
€ deur echter ook op een kiertje te
e_bben gezet. De twee paarse fracties
:Z;gj_eﬂ de ontwikkeling van de topop-
INngen “niet voor de eeuwigheid”
®AMmogelijk maken.
L\’IdA-kamerlid Mariétte Hamer had
lle kritiek op het omstreden artikel
Z:3A van het wetsvoorstel, waarin de
9enoemde collegegelddifferentiatie
”‘Qgelijk wordt gemaakt. Ze laakte Her-
tm;nsi “vage criteria” voor de topmas-
» die zich vooralsnog alleen onder-
Ccol eidt door een tot vijf maal zo hoog
Iegegeld.
aMmer stelde de minister voor om een
are werkgroep onderzoek te laten
009'1 naar de criteria waaraan een
"Pleiding moet voldoen om de trotse
;‘:1 ‘topmaster’ te mogen dragen. Pas
daarover duidelijkheid bestaat, wil
HE"“er over de financiering nadenken.
aMie| Eurlings (CDA) waarschuwde
e‘ Minister “de brede toegankelijk-
Sid van bekostigde opleidingen niet

te grabbel te gooien”.

Een geluid dat net voor kerst ook in de
Maastrichtse universiteitsraad te horen
was toen het University College Maas-
tricht op de agenda stond; de nieuwe
brede bachelorsopleiding voor zeer
gemotiveerde studenten. Het college
van bestuur had plannen om in de toe-
komst ook een extra bijdrage aan die
studenten te vragen. Zowel de studen-
ten- als de personeelsfracties waren
tegen. De toegankelijkheid van het
onderwijs mocht niet aangetast
worden, vonden zij. Bovendien kon

het college in hun ogen niet duidelijk
maken waarom voor het UCM een
hogere bijdrage gerechtvaardigd zou
zijn. Het plan is voorlopig van tafel. De
beslissing hierover is uitgesteld tot het
voorjaar van 2004.

Hermans zelf reageert pas donderdag
op de kritiek van de Kamer. Dan moet
duidelijk worden of Hermans erin slaagt
een compromis te sluiten. Hij
beschouwt de mogelijkheid tot diffe-
rentiatie als een van de belangrijkste
onderdelen van zijn wetsvoorstel.
(HOP/RJ)

Akkoord over levenswetenschappen

Het conflict tussen de faculteit der
gezondheidswetenschappen en het col-
lege van bestuur over de wijze waarop
het levenswetenschappenprogramma
van de TUL vorm moet krijgen, is
beslecht. Anders dan vorige week
bekend werd zal de faculteit geen eigen
variant biologische- of milieugezond-
heidskunde in de lucht houden. Con-
form eerdere plannen gaan BGK en MGK
op in de bachelor moleculaire levens-
wetenschappen. De klacht uit de facul-
taire bétahoek dat er te weinig geld
voor levenswetenschappelijk onderzoek
werd uitgetrokken leidt nu tot een
financiéle injectie van de faculteit. Het
budget van levenswetenschappen van
14 miljoen euro wordt ongeveer ver-
dubbeld, zegt decaan Spreeuwenberg.
In ruil daarvoor krijgt hij een stevige
bestuurlijke vinger in de pap van de
school voor levenswetenschappen. Om
overheadkosten laag te houden zal
er zoveel mogelijk gebruik worden

gemaakt van de bestaande organisatie
van de UM: bureaus onderwijs en de
servicecentra. Verder zullen de transna-
tionale Universiteit Limburg (TUL) en
GW in de voorlichting aan scholieren
gaan samenwerken en naar elkaar ver-
wijzen. Zijn de studenten eenmaal
binnen, hetzij bij de TUL hetzij bij GW,
dan zal ook in de programma’s tot kerst
over en weer aandacht aan elkaars curri-
cula worden besteed. Dit om een even-
tuele overstap na kerst te vergemakke-
lijken. De maatregelen zijn vooral een
antwoord op de vrees van opnieuw de
facultaire béta’s dat de TUL-constructie
straks netto minder studenten zal ople-
veren.

Het akkoord wordt gesteund door het
faculteitsbestuur GW en de colleges van
bestuur van UM en TUL. Het bestuurlijk
overleg met de decanen, de univer-
siteitsraad en de faculteitsraad GW
moeten zich er nog over buigen. (WB)

Lumiére

Het Rotterdamse
filmfestival is weerfferug

Het no-claimstelsel,
waarbij de grootste
brokkenmakers de
meeste premie betalen,
prikkelt onvoldoende tot
veiliger rijgedrag. Het
Amerikaanse model zet
meer zoden aan de dijk,
meent dr. Martien van
Dam, die onlangs aan de
UM op dit onderwerp
promoveerde. Want niet
alleen de automobilist die
een ongeluk veroorzaakt,
ziet zijn premie stijgen,
maar ook degene die door
rood rijdt of andere
overtredingen begaat.
Wie vaak over de schreef
gaat, zal dat stevig in

de portemonnee voelen.
Zie pagina 7

(foto Philip Driessen)

Wortel woont zo ongelier
naast de asociaalste fafili

Maastricht

Vervalsen OV-kaart peulenschil

‘Gratis’ treinen zit er na de studie niet
meer in. Of wel? Gewoon nog een tijdje
doorreizen met de oude OV-kaart lukt
prima. En studenten met een weekkaart
fabriceren eenvoudig een valse week-
endkaart - en andersom - en kunnen
voortaan op alle dagen gratis reizen.
“Studenten zijn te slim geworden”, aldus
een conducteur van de Nederlandse
Spoorwegen.

Een oud-studente van de Utrechtse lera-
renopleiding aardrijkskunde reisde na
haar opleiding nog een tijdje met de stu-
dentenkaart naar Utrecht. “Hij zat achter
een zwart gaasje in mijn portemonnee.
De conducteur heeft nooit gevraagd of
ik hem eruit wilde halen”, vertelt ze.

Erg vaak is ze niet met de verlopen
kaart op stap geweest. “lk vond het te
spannend. De treinreis van tien minu-
ten leek uren te duren.”

Een andere populaire truc is reizen
op andermans pas. Vooral kaarten met
(onduidelijke) zwart/wit foto's blijken
daarvoor geschikt.Ook doen studenten
- onterecht - aangifte van diefstal. Ze
sturen een kopie van het proces-ver-
baal naar de Informatie Beheer Groep en
kunnen binnen tien dagen een nieuwe
pas ophalen. Na een tijdje leveren ze
die netjes in en reizen vervolgens gratis
op de 'vermiste’ kaart.

“Studenten zijn te slim geworden”, zegt
conducteur Atilla Karacoskun. “Ze ver-
zinnen telkens wat anders. Vooral de

kleurenkopie met daarover een eigen
pasfoto is hot. Als de student zo'n
vervalste OV-studentenkaart achter een
gaasje in de portemonnee stopt, lijkt ie
net echt.”

Een student fiscale economie uit Eind-
hoven had een jaar lang zo'n valse kaart.
Samen met een vriend vond hij een
weekendkaart en die hadden de twee
studenten niet. “Met de juiste hardware
hebben we de pas gescand, uitgeprint
en onze eigen foto erop geplakt”, ver-
telt hij. “Op mijn werk konden we ze
plastificeren. Net echt, alleen de golfjes
in het plastic ontbraken. De conducteur
moet de kaart echt vasthouden om iets
te merken.”

En daar heeft de NS tijd noch personeel
voor. “Het is mijn taak om reizigers te
vervoeren van A naar B. De kaartjes con-
troleren op echtheid is bijzaak”, zegt
Karacoskun.

Dat was bij de invoering van de OV-kaart
in 1991 wel anders. Soms stapten hele
teams op de trein voor grootscheepse
controles. Ze gebruikten een speciale
laserpen om te zien of kaarten nep
waren. Tegenwoordig worden deze
apparaten nog maar zelden ingezet. Wie
desondanks toch tegen de lamp loopt
met een nepkaart, wordt overgedragen
aan de spoorwegpolitie.

HOP, Marije van Kortenhof/
Peter Hanff

e
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Ongeinteresseerde studenten verwijderen uit onderwijsgroep?

Waar er twee vechten, hebben er
twee schuld, reageert
geneeskundestudent Pieter Kubben
op de stelling: “Docenten mogen
ongeinteresseerde studenten
definitief verwijderen uit de onder-
wijsgroep.” Oftewel: “Mag de
hartspecialist en tutor die - aan
zijn houding te zien - oefent voor
een derdegraads bochel 60k worden

aangepakt?”

Kubben weet al hoe: drie strafpunten?
Dan geen kerstpakket meer! Hij wil maar
zeggen dat de oorzaak van desinteresse
niet alleen ligt bij “de jeugd van tegen-
woordig”. Dat blokgroepen zijn “verwor-
den tot een veredelde literatuuropgaaf”,
speelt ook een rol.

Als het probleemgestuurd onderwijs wél
wordt uitgevoerd zoals het is bedoeld
en tutoren hun groepen goed begelei-
den, mogen “ongeinteresseerde zout-
zakken” worden verwijderd. “Die zetten
we dan bij het grof vuil. In een rode zak
uiteraard.”

Geneeskundestudent Lotje Nijenhuis
sluit zich daar gedeeltelijk bij aan. Ze
vindt het prima als docenten een "weg-
stuurrecht” krijgen, maar alleen bij col-
leges en als meer dan de helft van de
zaal het gebodene goed genoeg vindt
om naar te luisteren.

Wat onderwijsgroepen betreft draait Nij-
enhuis, net als Kubben, de stelling liever
om: “Wat moeten studenten doen met
een ongeinteresseerde tutor, bijvoor-
beeld als die zijn krant zit te lezen tij-
dens de les?”

Ze geeft zelf het antwoord: een cijfer
geven na de evaluatie. Maar veel levert
dat niet op: de meeste artsen zijn vol-
gens haar liever arts en onderzoeker
dan docent. “Er is dus weinig animo
om goed te tutoren, daarom blijven de
slechte volgens mij gewoon zitten.”
Andrea Ruissen, bestuurslid van studen-
tenvakbond Nsem wil helemaal geen
studenten verwijderen. Veel te schools,
vindt ze. “Ze moeten elkaar aanspreken
op hun gedrag. Ze zijn toch naar Maas-
tricht gekomen om die vaardigheden te

leren?” De tutor moet op zijn beurt wél
de groep motiveren door variatie aan
te brengen in het onderwijs en leuke
dingen over de stof te vertellen.
Student Carijn Beumer weet het goed
gemaakt: gewoon de aanwezigheids-
plicht afschaffen. “Dan blijven de gemo-
tiveerde en geinteresseerde studenten
over.”

Zo ideaal is dat niet, weet Hans Crom-
bag, emeritus hoogleraar metajurica bij
rechten. “Ze komen wel en dan weer
niet, ze maken hun huiswerk niet. Het
lijkt wel een duiventil. Die vrijblijvend-
heid moet worden doorbroken.” En daar
heeft Crombag een uitstekende manier
voor: stevige afspraken maken. Wie niet
komt of de les niet kan voorbereiden,
moet zich via e-mail verantwoorden bij
de groep. Een student die tijdens het
blok op wintersport gaat, komt daar dus
niet makkelijk mee weg. “Dat is hin-
derlijk voor de rest. Ik laat de groep
beslissen of die persoon mag blijven. Ze
strijken eigenlijk altijd over hun hart; stu-
denten hebben een merkwaardig soort
zachtaardigheid voor elkaar.”

Die methode werkt, is zijn ervaring. Stu-

denten vinden het zelfs leuk. En als het
écht niet loopt, grijpt hij zelf in.

Ook Philip Vergauwen, blokcoordina-
tor en tutor bij accounting en auditing
van de faculteit economie en bedrijfs-
kunde, denkt dat een onderwijsgroep
best zelf ongeinteresseerde medestu-
denten tot de orde kan roepen. “Op het
moment dat wegsturen het enig reste-
rende instrument is, moeten al heel wat
sociale controles ontoereikend geble-
ken zijn. Een student moet niet alleen
over drie olifantshuiden, maar ook over
een gegalvaniseerd harnas beschikken
en de ‘moed’ hebben om zich bij col-
lega’'s totaal onuitstaanbaar te maken.”

%45 ¢ comd: 202,

Overigens ziet hij een belangrijke rol
weggelegd voor de tutor: “Een van de
essentiéle plichten is om de studenten
na de tweede bijeenkomst bij naam te
kennen en ook zo aan te spreken. Verder
doen ‘wandelgang-gesprekjes’ wonde-
ren. Zo leert de tutor de sterktes en
zwaktes van studenten kennen en kan
hij hen geven waar ze te allen tijde
recht op hebben: een luisterend oor, een
warm hart en de bekommernis om een-
ieders intellectueel kapitaal maximaal te
ontplooien.”

Marieke de Wit

De stadsprins is gekozen, de rood-geel-groene vlag hangt hier en daar al uit: nog even
en Maastricht staat drie dagen op zijn kop. Eens of oneens:

“Fen student (m/v) zou een keer
stadsprins moeten zijn”

Stuur je reactie zo snel mogelijk, maar uiterlijk voor maandag 4 februari, 16.00 uur.
De redactie maakt een selectie uit de inzendingen en kort ze eventueel in. Anonieme
reacties worden niet geplaatst. Onder de inzenders wordt een boekenbon verloot.

Knappe kuikens,

Voor sommigen is Amerika het Walhalla
op onderwijsgebied. Ik heb dat vroeger
niet goed begrepen, want tegenover die
oaar topuniversiteiten staan er honder-
den waar zelfs George Bush het goed
'ou doen. En de faculteiten die ze daar
1ebben. Zelfs een Faculty of Poultry Sci-
>nces! Daar studeer je zeker Hogere Kip-
yenkunde, bekroond met een promotie op
le semiotiek van het kakelen en kraaien,
1eb ik wel eens gespot. Echt Amerikaans!
Aaar na de heftige debatten die de laat-
te weken in dit kwaliteitsblad gevoerd
’ijn ben ik daar radicaal anders over gaan
Jenken. Die discussie was immers zonder
Poultry Science helemaal niet te volgen. tk
herhaal een paar hoogtepunten. “Er heerst
een hanige cultuur aan deze instelling’,
meende de een, “en daar worden hen-
netjes de dupe van.” “Och kom”, riep een
ander, “dan moet je je legsel maar niet
zelfwillen uitbroeden; in de broedmachine
ermee. Gewoon wat minder kakelen en
wat meer je best doen”. Dat vonden
anderen weer veel te hanig gesproken
voor een hennetje. “Niet iedere kloek heeft
een kapoen die op de kuikens let, terwijl
Moeder Hen een wetenschappelijk ei legt”,
meende weer en ander. “En al leg ik het

kunstpikken en

ene gouden ei na het andere, hoofdkip
word ik toch niet, want die plaatsen zijn
allemaal bezet.” En als klap op de vuurpijl
werd het hok van een hooggeleerd kip-
petje een legbatterij genoemd. Wie zou nu
nog durven beweren dat wij wel zonder
een leerstoel kippenkunde kunnen? Ik niet!
Sterker nog, die leerstoel moet meteen
ingesteld worden, en ikzelf ga hem bekle-
den. Ik begin maar meteen met mijn oratie.
“Mijinheer de Rector Magnificus, geachte
toehoorders. In de kippenkunde is vooral
aandacht voor de dieptestructuur van de
communicatie van fundamenteel belang.
Die structuur is het gedeelde uitgangspunt
dat het in het kippenhok niet om het stre-
ven naar kwaliteit, maar om onderlinge
concurrentie moet gaan. In de opperviak-
testructuur wordt dat verhuld door te stel-
len dat eerlijke concurrentie de kwaliteit
bevordert en aanzet tot betere prestaties.
Amerikaanse experimenten hebben echter
aangetoond dat meer concurrentie niet
leidt tot het leggen van betere eieren of
het uitbroeden van knappere kuikens. Het
aanwakkeren van de competitie in het kip-
penhok transformeert het kwaliteitsstre-
venin het streven naar een zo hoog moge-
lijke plaats in de pikorde. Het zo goed

geleasde eieren

mogelijk willen doen van je werk wordt
dan het streven naar meer status en inko-
men. Zelf eieren leggen of uitbroeden
wordt van minder belang. Ten eerste
omdat eieren goedkoper geleasd kunnen
worden, en ten tweede omdat broeden
niet hanig genoeg is. En eerlijke concur-
rentie is sekseneutraal. Daarom ook moet
het gebruik van de kunstpik toegestaan en
zelfs gestimuleerd worden. Het legaliseren
en promoten van de kunststoffen penis
met riempjes maakt dieronvriendelijke en
riskante operatieve ingrepen geheel over-
bodig en heft natuurlijke achterstanden
in de pikorde op pijnloze wijze op. Voor de
oppervlaktestructuur van de kipse com-
municatie heeft de voorgaande analyse
ingrijpende consequenties. De openlijke
erkenning dat het primair om status en
inkomen moet gaan is emancipatoir, want
zij bevrijdt van allerlei academische bal-
last. Een welbewuste concentratie op de
eigen plaats in de pikorde geeft duurzame
arbeidsvreugde en voldoening. Daarnaast
geeft het aanwakkeren van de concurren-

tie met name ambitieuze kippen zonder

kop en windhanen betere kansen op een
toppositie in het academische kippenhok.
Zij zullen immers als eersten de acade-

mische ballast laten
vallen om zo handen
en ellebogen vrij te
hebben voor het ver-
beteren van de eigen
positie. Ik hoop dat
ik  vanuit  mijn
nieuwe leerstoel aan
dat emancipatoire
proces een construc-
tieve bijdrage mag
leveren. Ik dank u
voor uw aandacht,
ik heb gekakeld.”

Nico Baakman,
universitair docent
kippenkunde
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Internationalisering speerpunt bij economie en bedrijfskunde

“Europese ranglijsten vervangen Elsevier-enquéte”

Internationale erkenning, studenten
Uit een grotere variéteit van landen
&n betere relaties met buitenlandse
instellingen. Dat zijn de
belangrijkste dingen die de facul-
teit economie en bedrijfskunde de
komende tijd wil bereiken. Door

€en stevige positie in Europa te
Verwerven hopen de economen het
hoofd te kunnen bieden aan de

Moordende concurrentie.

Dat blijkt uit het strategisch programma
2002-2004 dat het bestuur vorige week
Presenteerde aan de faculteitsraad. Het
Vorige plan met als titel Op weg naar de
EUfOpese top, waar het nieuwe op voort-
borduurt, stamt uit 1998.

Nog altijd streven de economen ernaar

een Europese toppositie te verwerven
op het gebied van onderwijs en onder-
zoek. Decaan S. Maijoor zei tijdens de
vergadering dat ook andere universitei-
ten zich steeds meer op de internatio-
nale markt richten. “Het is een kwestie
van tijd voordat de huidige lijstjes, zoals
de Elsevier-enquéte, worden vervangen
door rangordes van Europese instellin-
gen.”

De voorsprong die de faculteit in Neder-
land heeft met Engelstalig onderwijs en
buitenlandse studenten, wil ze daarom
vergroten. Bijvoorbeeld door meer stu-
denten uit landen buiten Nederland,
Duitsland en Belgié te trekken - overi-
gens al jaren een punt van aandacht.
Bovendien gaat het bestuur extra inves-
teren in relaties met buitenlandse part-
ners. Op het moment staan de contac-
ten met een aantal Amerikaanse instel-
lingen onder druk omdat onvoldoende
uitwisselingsstudenten interesse hebben
om naar Maastricht te komen. Het onder-

Negatief studieadvies al in
februari te voorspellen

De faculteit economie en bedrijfskunde
kan in al februari redelijk betrouwbaar
Voorspellen of een eerstejaars goed
9enoeg is om te blijven. De faculteit
Stuurt studenten weg die in hun eerste
Jaar minder dan 24 studiepunten halen.
Eerstejaars economie, internationale
bedrijfskunde en econometrie krijgen in
februari een waarschuwing als zij minder
dan drie studiepunten op zak hebben.
In ongeveer 80 procent van de gevallen
Moeten deze studenten aan het eind
Van het jaar weg met een negatief bin-
dend studieadvies. Bij fiscale economie
ligt dat percentage op 60.

Dat blijkt uit een evaluatie van het bin-
dend studieadvies (bsa), die volgende
Week in de universiteitsraad wordt

besDroken. De onderzoekers bekeken
daarin de resultaten van het eerste bsa-
Jaar, 1999-2000.

In mei horen de eerstejaars opnieuw hoe

ze ervoor staan. Ditmaal gaat een waar-
schuwing naar studenten die minder
dan 12 studiepunten hebben of geen
enkel methodisch vak hebben gehaald.
Ruim 90 procent van hen slaagt er niet
meer in het jaar af te sluiten met mini-
maal 24 punten.

Het is wellicht mogelijk om het februari-
advies nog betrouwbaarder te maken,
omdat het nu is gebaseerd op een vrij
ruwe selectie; ‘meer of minder dan drie
punten’, zegt onderzoeker P. van den
Bossche. Zo blijken sommige toetsuit-
slagen meer voorspellende waarde te
hebben dan andere. Maar dan is eerst
meer onderzoek nodig. ‘Tijdens het
eerste bsa-jaar leefde het niet echt onder
studenten, want was nog nooit eerder
iemand weggestuurd. We hebben de
indruk dat ze er nu anders tegenaan
kijken en vroeger beginnen met stu-
denten.” (MdW)

wijsaanbod voor hen moet daarom aan-
trekkelijker worden. Zo hoopt de facul-
teit voldoende plaatsen elders te creéren
voor haar eigen bachelorstudenten; die
moeten namelijk allemaal een half jaar
de grens over.

Verder proberen de economen een
AACSB-accreditatie te verwerven, een
voor Amerikanen belangrijk en bekend
keurmerk. “Een internationaal stempel
voor kwaliteit op het gebied van busi-
ness”, aldus Maijoor. Zo'n keurmerk maakt
werven makkelijker. Niet alleen voor de
‘normale’ opleidingen, maar ook voor de
commerciéle activiteiten die het bestuur
gaat onderbrengen in de Maastricht Busi-
ness School, in samenwerking met de
Maastricht School of Management.

Een executive MBA (Master of Business
Administration) vormt de basis daarvan.
De bedoeling is echter dat ook andere
privaat gefinancierde masters en post-
master-programma’s de komende jaren
onder MBS-vlag kunnen beginnen.

H. Hassink, wetenschappelijk personeels-
lid in de raad, noemde het strategisch
programma “wat vlak”. “De keuzes zijn

voor de hand liggend; het had van
iedere economische faculteit in Neder-
land kunnen zijn.” Decaan Maijoor
bestreed die opvatting. “Op het gebied
van internationalisering zijn wij verder
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dan de rest, dat kenmerkt ons. Om ons
te isoleren van de concurrentie in deze
markt, moeten we dat doorzetten.”

Marieke de Wit

Zonder toppersoneel geen topfaculteit:
de economen zijn daarom hard op zoek
naar wetenschappelijke zwaargewich-
ten. Niet alleen verloren de economen
vorig jaar een aantal profs aan andere
instellingen, de faculteit is ook flink
gegroeid.

Sommige vacatures staan al geruime
tijid open, aldus decaan S. Maijoor. Het
probleem speelt nu een jaar of drie.
Reden: “De markt wordt steeds compe-
titiever en er is een tekort aan goede
mensen. Dat is in heel Europa zo, niet
alleen bij ons.”

Actiever op zoek gaan naar kandidaten
en ‘breder adverteren’ moet uitkomst
bieden, schrijft het bestuur in zijn stra-

Zwaargewichten gevraagd

tegisch plan. Oftewel: meer nadruk op
kwaliteit en minder op iemands speci-
fieke achtergrond. Extra geld en andere
faciliteiten voor toppers zijn geen oplos-
sing. Dat mensen vertrekken heeft daar
namelijk niets mee te maken, meent
Maijoor. “De ligging van Maastricht
speelt wel een rol. Vooral als de partner
van een medewerker ook op zoek is
naar een baan. In de Randstad zijn dan
meer mogelijkheden.” Andere zwaarge-
wichten gaan weg omdat ze “toe zijn
aan een nieuwe stap in hun carriere”.

Overigens wil de faculteit ook meer
postdocs werven en de doorstroommo-
gelijkheden van het junior’ personeel
naar ‘seniorposities’ verbeteren. (MdW)

Economiedocenten gebruiken theatertrucs in onderwijs

Studenten zouden hun ogen niet
geloven: een economiedocent die
als een deejay, met coole blik en op
en neer dansende schouders, de zaal
toespreekt. Dit rollenspel maakt
deel uit van de nieuwe cursus
theatervaardigheden. Hier leren de
Maastrichtse economen in een halve
dag hun expressie te verbeteren,
om zo de aandacht van studenten

langer vast te houden.

Theatervaardigheden is een van de cur-
sussen — de meeste zijn vrijwillig - die
deel uitmaken van het nieuwe pakket
docentprofessionalisering van de facul-

Ongeveer tweehonderd studenten
demonstreerden dinsdag in Den Haag
Onder meer tegen minister Hermans’

plannen voor de introductie van top-
collegegelden in het bachelor-master-
stelsel. Zij overhandigden de leden

van de vaste kamercommissie Onder-
wijs voorafgaand aan de behandeling
van

teit economie. Een proef die twee jaar
duurt, maar nu al geslaagd lijkt omdat
de belangstelling zowel onder jonge
docenten als bij senioren groot is.

Aan de hand van rollenspelen dwingt
Heiny Eilkes, UM-studentenpsycholoog
die de Maastrichtse toneelacademie
heeft gedaan, de economen om de
eigen ingesleten gedragingen even
overboord te zetten. In de hoop dat ze
daarna ook in de onderwijsgroep meer
durven te experimenteren.

Eilkes laat hen zien — zo'n dertig docen-
ten hebben al meegedaan - op welke
manier ze hun stem kunnen gebruiken,
door te variéren met intonatie, volume
en pauzes. "Mimiek is net zo belangrijk.
Een algemene tip, die het altijld goed
doet: glimlach naar het publiek voor-
dat je begint met je verhaal. In plaats
van een gespannen blik de zaal in te

het wetsvoorstel een petitie.(HOP, foto
Hans Stakelbeek)

werpen.”

Ursula Glunck, docente management-
wetenschappen, vond de bijeenkomst
erg grappig en was verbaasd over het
gemak waarmee zijzelf als haar colle-
ga’s een deejay of een oude smart-
lappenzanger imiteerden. Al duurde de
sessie te kort om er veel van op te
steken. “Wel heb ik geleerd dat het
belangrijk is om bij binnenkomst direct
de aandacht van de zaal te trekken.
Vroeger rommelde ik eerst wat met de
apparatuur, moest ik de beamer nog
instellen bijvoorbeeld. Daarna pakte ik
de microfoon en vroeg ik nog eens een
keer om aandacht. Nu regel ik die tech-
nische zaken van te voren. Dus zodra
ik binnenkom, sta ik er ook echt. Een
kwestie van uitstraling.”

Maurice Timmermans

Kinderopvang

Het is geen ellenlange lijst, maar elf
medewerkers van de Universiteit Maas-
tricht wachten op een plaats in de kin-
deropvang. Ruimtegebrek is de grote
boosdoener.

Voor de buitenschoolse opvang is vooral
Randwijck een probleem. Negentien
kinderen, waaronder vier van de UM,
kunnen daar zeker tot augustus van dit
jaar niet terecht.

Maatwerk in Kinderopvang (MIK), waar
de universiteit kindplaatsen inkoopt,
zocht twee jaar naar een ander pand.
Uiteindelijk is besloten tot nieuwbouw
maar die is pas eind dit jaar klaar.
Ondertussen moeten de ouders naar de
naschoolse opvang aan de Hertogsin-
gel. Een woordvoerder van MIK: “We
brengen de kinderen er op onze kosten
naar toe, maar de ouders moeten ze
zelf ophalen. Niet iedereen wil dat. De
Kennedybrug is heel druk en het gaat
ook vaak om het tweede kind uit het
gezin, waarvan het broertje of zusje wel
in Randwijck zit."

Voor een plek in een van de kinder-
dagverblijven is de wachttijd gemiddeld
een jaar. Wie per se één bepaalde loca-
tie wil, kan al gauw rekenen op twee
jaar.

Uitbreidingen in de komende maanden
bij de verschillende kinderdagverblijven
(zo'n 180 plaatsen) en het nieuwe pand
(112 plekken) moeten de problemen
grotendeels oplossen. (TvdB)
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De UM stelt kalender met Jezuieten-prenten samen

Hoe de Jezuietenbibliotheek het vorstenhuis eert

In 1973 kocht het Rijk de leeg komende
behuizing van de priesteropleiding van
de Jezuieten in de Tongersestraat 53,
Maastricht. Het pand zou het eerste
blijvende gebouw van de UM worden.
Slim en geheel volgens hun reputatie
hadden de Jezuieten van de transactie
een koppeiverkoop gemaakt. Zou het
niet leuk zijn als de UM ook de gehele
bibliotheek overnam en voor het publiek
toegankelijk maakte? Zo gebeurde het
dat een universiteit die bij zijn start vijf-
tig studenten telde, in het bezit kwam
van ongeveer 260 duizend boeken uit
voorbije tijden. Een gouden aanwinst,
maar een koekoeksei uit de tijd van de
dinosaurussen. Het ei wordt door de
UM al bijna dertig jaar gekoesterd .

De collectie beslaat de periode
1500-1970 en bevat vele zeldzame
boeken. De verzameling is uniek omdat
de samenstellers, weliswaar even eru-
diet als bibliothecarissen elders, uiter-
aard een ander aanschafbeleid voerden.
Nieuwsgierig als zij waren hielden de
Jezuieten de gehele wereld en vooral
hun vijanden goed in de gaten. Daarom
kan men er terecht voor de vrijmet-
selaars, de jansenisten of de gewoon-
ten van vreemde volken die wellicht
nog bekeerd konden worden. De UM is
behoeder van dit kostbare en veel kos-
tende cultuurhistorisch bezit. Daaraan
zou best meer ruchtbaarheid kunnen
worden gegeven.

De UM is ook een ondernemende uni-
versiteit die, uitgerust met BV's met daar-
boven weer een holding, zijn waren

aan de man en de vrouw brengt. Zo is
het initiatief ontstaan om jaarlijks een
kalender met prenten uit boeken uit
de Jezuiietenbibliotheek. Geen slechte
ingeving in een wereld op zoek naar
min of meer representatieve geschen-
ken rond Niepwjaar. Bovendien is het
de bedoeling dat vijf euro per kalender
(13,50 eurc in de UM-winkel) naar de
collectie gaat. Tot zo ver is alles dik voor
elkaar. Wie de eerste kalender in handen
krijgt, kijkt vreemd op. Oranje Boven
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Voorblad UM-kalender

2002 is het onderwerp. Waar onderne-
mingszin al niet toe kan leiden. De orde
van de Jezuieten wordt wel eens ver-
dacht van politiek opportunisme, maar
om ze als stel oranjeklanten neer te
zetten, gaat ver. Bizar is het eerste woord
dat bij mij opkomt. Een beetje dom
misschien?

Maar ja, dat is mijn mening. En elke
mening is er een, zoals ik onlangs twee
jongelui uit Den Haag hoorde zeggen.
De kalender is overigens prachtig uitge-
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voerd, degelijk verantwoord en op de
juiste manier een beetje chique. Naast
een zeventiende-eeuws portret van Fre-
derik Hendrik, de veroveraar en bevrij-
der van Maastricht in 1632 (waarvoor
heel veel dank), is de voltreffer een por-
tret uit 1937 van Prinses Juliana. Daar
legt een foto van een gladde Argen-
tijnse yup het mooi tegen af. Ik zie dat
portret wel hangen in een studenten-
huis waar men wel eens droomt van
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Brieven mogen maximaal 300 woorden zijn. De
redactie behoudt zich het recht voor om brieven
in te korten of niet te plaatsen. Brieven zonder ver-
melding van naam en telefoonnummer worden

niet geplaatst.

Ongeinteresseerde
studenten (1)

Geachte mevrouw Van Leeuwen, beste
Yvonne,

Je klacht uit de Observant van 17 febru-
ari over rumoer in de collegezaal en
ongeinteresseerde studenten hoor ik
vaker. Of jij daar nu gerust of ongerust
over moet worden, weet ik niet. k kan
me wel inleven in de frustratie en boos-
heid. De analyse en de oplossing kan ik
echter helemaal niet onderschrijven.
Hoe was het vroeger toen wij in Gro-
ningen studeerden? Er waren docenten
waar het rumoerig was, er waren docen-
ten waar we ons stil hielden en er waren
veel docenten waar we na één college
nooit meer naar toe gingen. In ons
vierde jaar waren veel colleges in feite
onderwijs in kleine groepen, maar niet
interactief en wel in een hele grote zaal.
Als de huisvestingslasten toen al gede-
centraliseerd waren, zouden de onder-
wijsveranderingen van de afgelopen
decennia heel wat sneller zijn veriopen.
Waar lag het aan als het niet goed ging
in een college? Aan de docent, hoe het
gebracht werd, of je er iets leerde en
of het nodig was voor het examen. Ook
wij waren effectief en efficiént en dit is
nu niet anders.

ik kan niet beocordelen of er iets mis
was met je college. Dat moeten de stu-
denten doen. Je vraagt om 'politionele
acties’. Volgens mij zijn er genoeg voor-
beelden dat dergelijke maatregelen het
gedrag van groepen niet veranderen.
Wat ik echt niet begrijp, is dat docen-
ten hierover bij het onderwijsinstituut
komen klagen. Zo'n probleem los je toch
zelf op? Als serieuze docent hoef je dat
‘klimaat’ toch niet te pikken. Niet eerst
aan de studenten vragen of je moet
stoppen, maar aankondigen en dan ook
doen. Als docenten dat vaker doen, is
het snel afgelopen. Een dergelijke hou-
ding is natuurlijk alleen acceptabel als je
kwaliteit levert, als je college aansluit bij
de blokinhoud en de studenten weten
wat ze kunnen verwachten. Dan krijg je
vanzelf respect. Daar kan noch ik, noch
de faculteit, noch de universiteit, met
allerlei maatregelen voor zorgen.

Albert Scherpbier, directeur
onderwijsinstituut geneeskunde

een studentenweerbaarheidscorps dat
pal staat voor het behoud van Oud-
hollandse waarden aan de grenzen val
ons koninkrijk.

UM-holding en universiteitsbibliotheek
lieve collegae, ik zie uit naar volgend
jaar. Maar met een onderwerp, wat dich-
ter bij de core business, zoals ze bij 0n%
op de facuiteit zeggen.

Hans Philipsen

Ongeinteresseerde
studenten (2)

Ik denk dat de gang van zaken tijdens het
college minder dramatisch is geweest
dan Yvonne van Leeuwen schetste. TO€
gegeven, het is inderdaad regelmatig
rumoerig tijdens colleges. Dit kan vol-
gens mij aan twee dingen liggen: de
studenten en de lezinggevers. Studen”
ten zijn over het algemeen eerfijk In
hun reacties. Als een college niet int€"
ressant is gaan ze vaak kietsen. Mede-
studenten en de collegegever ervaren
dit gedrag terecht als storend. Het is
dus zaak dat de collegegever hier ko
daat tegen optreedt.

Studenten moeten misschien mindef
rumoerig zijn, maar ik denk dat de colle-
gegever bij rumoer in de zaal ook eens
bij zichzelf te rade zou moeten gaan:
Vaak is de oorzaak volgens mij te vinden
in de inhoud van het college en dé
manier van college geven. De inhoud
van een college moet een verdieping €
aanvulling zijn op hetgeen in de onder
wijsgroepen behandeld wordt. Er kan
daarbij gebruik gemaakt worden var
verhelderende voorbeelden en anekdo"
tes. Bij een college moet echter ook
niet teveel aan ‘infotainment’ worden
gedaan, want het gaat tenslotte om de
informatie. Dus, Van Leeuwen, laat dié
salto maar zitten.

Studenten geneeskunde hebben het
rumoer bij colleges al lang gesignaleer

en hebben dit al verschillende male”
aangekaart in onderwijsgremia. Tot nu
toe is er volgens mij nog weinig ¢oN”
creets gebeurd met hun commentad”
Het lijkt er dus op dat ook studente”
niet worden gehoord. Het lijkt mij da"
ook de hoogste tijd om samen op 20€

te gaan naar oplossingen.

Joost Romme, derdejaars student
geneeskunde

PRI S

Professor René de Groot van de vak
groep privaatrecht zal op vrijdad 2
januari een belangrijke Duitse onde’
scheiding ontvangen. De president ¥3"
de Bondsrepubliek Duitsland heeft ad"
de Maastrichtse jurist het Verdiensfk’euz
am Bande des Verdienstordens der BU™
desrepublik Deutschiand toegekend- A
waardering voor zijn jarenlange inZé
in het kader van de Duits-Nederland*®
Juristenconferentie, en daarmee V
het bevorderen van het wederlijds
begrip tussen Duitse en Nederlan :
juristen.
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Carnavaleske lezing in het Engels

Janken als de drie dagen
weer voorbij zijn

Ze is een rasechte
Maastrichtse en (dus) gek van
Carnaval. “Je houdt mij niet
thuis. Het ergste wat je mij
kunt aandoen is carnaval
verbieden.” Marleen Vara,
codrdinator van het
masterprogramma van de
faculteit rechten, zal de
buitenlandse

“udenten —“Nederlanders zijn
00k welkom”- volgende week
wWoensdag op carnavaleske
wijze inwijden in het
Volksfeest dat op 10 februari

losbarst. in het Engels.

"

"Ik noem het een carnavaleske ”, grin-
nikt Marleen Vara. “Er zitten wel seri-
euze stukken in, maar ik ben natuurlijk
verkleed en gebruik videobeelden en
geluidsfragmenten van bijvoorbeeld
de optocht. Verder is er live muziek en
zal Prins Bér de derde met elf Tempel-
eers ons een bezoekje brengen.”

In 1994 hield ze voor de eerste keer
een lezing over carnaval voor een
kleine groep buitenlanders. “Die stu-
denten beseffen niet hoe Maastricht
gedurende die drie dagen verandert.
De hele stad staat op zijn kop, niet
in de laatste plaats omdat het feest
grotendeels op straat plaatsvindt. lk
wilde en wil ze daarop voorbereiden
en wat achtergrondinformatie geven.”
Zo zal ze uitleggen dat carnaval een
rooms-katholieke achtergrond heeft
met als doel gelovigen de kans te
geven om nog een keer uit de band
te springen voor de vastentijd (veertig
dagen: van aswoensdag tot Paaszater-
dag) aanbreekt.

Vorig jaar -toen de lezing nog alleen
voor studenten cultuurwetenschap-
pen en rechten bestemd was- nodigde
Vara voor de eerste keer de Prins en

zijn gevolg uit. Die waren zo gechar-
meerd van de happening dat ze de
dag erna al lieten weten: “Volgend jaar
komen we weer.”

“De Tempeleers zijn ook woensdag
onze VIP's. Deze Maastrichtse carna-
valsvereniging speelt een grote rol in
het carnavalsleven: zij roepen de prins
uit, zorgen voor de opening van car-
naval op zondagochtend op het Vrijt-
hof, organiseren op zondagmiddag de
bonte storm en luiden op dinsdag-
avond om 24.00 uur de carnaval uit
door het Mooswief op het Vrijthof
weer te laten zakken.” Het Mooswief is
een grote pop die het symbool is voor
het volk van Maastricht, zoals Vrow
Wielemosj (een grote pop die een hos-
pita voorstelt) het symbool van de
Maastrichtse studentencarnaval is.

Die dinsdagavond 12 februari zal Mar-
leen Vara niet op 't Vrijthof zijn. “Nee”,
zegt ze. “lk vind dat veel te emoti-
oneel. lk vind het vreselijk dat dan
weer alles voorbij is. Ik ben een echt
carnavalsmens. lemand die minimaal
drie dagen zingend en springend over
straat gaat in een van mijn drie pakjes.
Ik gooi mijn hoofd leeg en kan zijn

B v ST AT oz

Carnaval in caf-é In den Ouden Vogélstruys'((oto Philip Driessen)

zoals ik eigenlijk ben: vrolijk, zingend,
lachend. Ik zou het liefst zo het hele
jaar willen zijn, maar dat kan niet. Als
je je zo gedraagt komt er van je werk
niets terecht en verklaren de mensen
je voor gek.” Ooit, één keer, besloot ze
met carnaval naar Oostenrijk te gaan.
Nog nooit heeft ze zo'n spijt gehad.
Haar hele jaar was verder ontregeld.
Hoe kon het zomer worden als ze nog
geen carnaval had gevierd?

Alcohol heeft ze niet nodig om deze
uitbundige staat te bereiken. “Ik drink
geen druppel. Carnaval is ook geen
synoniem voor zuipen. Het is jammer
dat sommigen zich laveloos drinken.
Dat hoort er niet bij.”

Riki Janssen

Engelse lezing over carnaval door Marleen
Vara op woensdag 30 januari om 17.33
uur in de aula aan de Tongersestraat 53.
Toegang is gratis, iedereen is welkom. Na
afloop is er op kosten van het college van
bestuur voor alle gasten een borrel in Ad
Fundum

Faculteit geneeskunde doet mee aan medische internetsite

Oe Medische encyclopedie op internet,
€en online spreekuur; het is er al of
St staat eraan te komen. De faculteit

%neeskunde tekent op donderdag 24

®Nuari een overeenkomst waarin ze
dar medewerking vastlegt aan een
Sdische site voor leken.

S~

Babies die maar niet willen slapen, vac-
cinaties voor een reis naar verre landen,
hoe leeft een mens gezond, of hoe zit
een mens lichamelijk in elkaar; wie er
meer over wil weten kan inloggen op
www.medicinfo.nl. De site bestaat al
een klein jaar, sinds enige tijd met

S

(ingezonden mededeling)

choose a job you like and you
will never have to work a day
in your life...

medewerking van de Maastrichtse
gynaecoloog Henk Hoogland, werk-
zaam bij het onderwijsinstituut van de
faculteit geneeskunde. Via dit instituut
wordt nu de gehele faculteit bij het pro-
ject betrokken. Hoogland houdt zich
bezig met het wegen en filteren van
medische kennis, geen overbodige luxe
als het gaat om de publicaties op dat
terrein, ook via internet. Hoogland: “Als
je er bepaalde kwaliteitscriteria op los-
laat, valt 90 procent af.”

De site wordt betaald door de verzeke-
raars CZ en VGZ. Hoogland: “Zij hebben
belang bij patiénten die goed zijn voor-
gelicht over behandelingen. Het punt is

dat een betere behandeling vaak goed-
koper is.” De inhoud komt nog hoofd-
zakelijk uit de koker van de London
School of Hygiene and Tropical Medi-
cine. De Maastrichtse faculteit gaat
nu ook haar expertise inbrengen. Niet
geheel belangeloos overigens. Materi-
aal dat door de site-exploitant (TWA
Medic Info) wordt ontwikkeld kan straks
eventueel dienst doen in het onder-
wijs. Ook de omgekeerde weg is moge-
lijk. Het ligt in de bedoeling dat stu-
denten straks vragen gaan beantwoor-
den in een online medisch spreekuur.

Wammes Bos

OBSERVANT 19 | 24 JANUARI 2002 e

Dag Louis,
T,

We komen er niet echt uit hé, uit de gen-
der-apartheid? Ware dat wel zo dan
zouden we spoedig samen de Nobel-
prijs krijgen - als Mandela en De Klerck,
die erin slaagden om Zuid-Afrika van
Zijn apartheid te ontdoen. ‘Meijer en
Boon ontwikkelen finaal plan’ zou het
NRCeetje koppen als wij de strategie
konden overleggen - samen met Pas-
veer, Wesseling, Jansen, Flierman en
het BO en CvB en CvD - om de univer-
siteiten tot een plek te maken waar
mannen en vrouwen gelijke kansen
hebben, zonder dat ze precies op
mekaar behoeven te gaan lijken. Een
utopie. Toch zijn zulke utopieén gerea-
liseerd: feodale stelsels zijn vervangen
door de democratie, de slavernijis afge-
schaft, de kinderarbeid is in het Westen
verdwenen, klassenjustitie is bestreden.
Dus ook met de sekseongelijkheid moet
het kunnen. Maar het is een uitermate
complex probleemn, en het laatste wat
ik wilde in mijn brieven aan jou is dat
probleem versimpelen.

Ik ben tegen binaire opposities - en juist
bij genderstudies is de binaire opposi-
tie als denkvorm bekritiseerd. Er zijn dus
geen twee geslachten, maar er is van
alles tussenin, zowel fysiek, als sek-
sueel, sociaal en psychologisch. Ook
het Olympus- versus Agoramodel is te
eenvoudig, daar hebben jij (en Anita
Jansen) gelifk in’ook daar is.van alles
tussenin. Toch vind ik het denken over
meerdere typen wetenschap vrucht-
baarder dan blijven hangen aan die
Ene norm van wetenschappelijkheid:
het Olympusmodel uit de bétahoek.
Tegen die eendimensionaliteit verzet
ik me. Twee typen wetenschap is nog
altijd minder erg dan één. (Zoals Vir-
ginia Woolf al zei: de wereld is er al
z0 beroerd aan toe met twee seksen,
hoeveel erger moet het zijn wanneer er
nog maar één sekse is.) Ook vind ik niet
alle mannen egocentrische macho’s,
en niet alle vrouwen codperatief en col-
legiaal. ledereen werkt onder het juk
van een organisatiecultuur die de neer-
slag vormt van een historisch proces,
een cultuur die zelf aldoor maar weer
mannen en vrouwen hun plaats’ wijst,
die zelf sekse schept. In die zin zit gender
niet in jou of mij, maar in de objecten,
rituelen en processen waarin gender
ingebakken zit, en die ons in vorm druk-
ken. Gelukkig laten we ons niet restloos
in vorm drukken. Daar zit het utopisch
moment, dat er ooit toe zal leiden dat
sekseongelijkheid een bizarre praktijk
uit het verleden zal zijn.

Louis, volgens mij ben je gepikeerd
omdat er in deze discussie dingen aan
de orde komen die ook vragen om zelf-
reflectie bij mannen en bij de organi-
satie als geheel. Inderdaad, iedereen
moet reflecteren op het eigen gedrag,
ook vrouwen. Maar het advies dat
jij hen geeft, om de wetten van het
systeem ‘wetenschap’ onbevraagd te
laten voortbestaan, om bijvoorbeeld
onderwijs massaal te negeren ten
behoeve van onderzoek, dat lijkt me
een ramp voor de universiteit.

En nu hou ik erover op. Breek jij je hoofd
nu eens over wat te doen aan de onder-
vertegenwoordiging van vrouwen aan
de top, een ‘robuust feit, en uitermate
complex, inderdaad. Laat het nu eens
Jouw probleem worden in plaats van
het mijne.

Maaike
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Carnivalesque lecture in English

Crying when the
three days are over »»c: s

She was born and bred in Maastricht
and (therefore) crazy about carni-
val. “There is no keeping me at
home. The worst thing you can do
to me is not let me take part in
carnival.” Next Wednesday, Marleen
Vara, co-ordinator of the master
programme at the Faculty of Law,
will initiate foreign students —
“Dutch students are also welcome”
—in a true carnival manner into this
popular festival that will erupt on
February 10th. Marleen Vara will do

so in English.

“I'call it a carnivalesque lecture,” Mar-
leen Vara grins. “There are serious parts
to the lecture, but | will of course be dres-
sed up and | will use video pictures and
sound, such as the parade for example.
There will also be live music and Prince
Bér the Third with his eleven Templars’
will pay us a visit.”

In 1994, Marleen Vara gave a lecture
on carnival for a small group of foreig-
ners for the first time. “Those students
do not realise how Maastricht changes
during those three days. The whole city
is transformed, not in the last place
because festivities take place on the
streets. | wanted and still want to pre-
pare them for this and also provide
them with some background informa-
tion.” For example, she will tell them
that carnival has a Roman Catholic back-
ground, the intention of which was to
give Catholics one last chance to go
wild before Lent (forty days of fasting,
from Ash Wednesday until Easter Satur-
day) starts.

Marleen Vara dancing with the carnival prince 2001 (photo Jota)

Last year, when the lecture was only for
students of Arts and Culture and Law,
Vara invited the carnival prince and his
retinue for the first time. They were so
charmed by the event, that they already

announced the next day: “We will come
again next year.”

“The Templars’ will also be among the
VIPs on Wednesday. This Maastricht car-
nival association plays a major role in

the carnival festivities: they elect the
prince, they officially open carnival on
Sunday morning on the Vrijthof, they
organise the ‘colourful storm’ on Sunday
afternoon and officially close carnival at
midnight on Tuesday evening by lowe-
ring the ‘Mooswief” on the Vrijthof.” The
‘Mooswief’ is a large doll which is a
symbol for the people of Maastricht,
just like Vrow Wielemosj' (a large doll
representing a landlady) is the symbol
of the Maastricht student carnival.

That Tuesday evening, the 12th Febru-
ary, Marleen Vara will not be on the
Vrijthof. “No,” she says. “I find it far too
emotional. | think it is awful when it
is all over. | am a real carnival person.
Someone who roams the streets sin-
ging and jumping for at least three days
in one of my three outfits. | empty my
head and then | can be who | really am:
happy, singing, laughing. | would prefer
to be like that the whole year round,
but that is not possible. If you behaved
like that, your work would suffer and
people would declare you crazy.” Once,
and only once, she decided to go to
Austria during carnival. She has never
regretted anything as much as that. Her
whole year was disordered. How could
it become summer when she had not
celebrated carnival?

She does not need alcohol in order to
be in an elated state. “l do not drink
a drop of alcohol. Carnival is not syno-
nymous with drinking. It is a pity that
some people drink themselves into a
stupor. That is not part of Carnival at
all.”

Riki Janssen

English lecture on carnival by Marleen Vara
in the auditorium on the Tongersestraat
53, on Wednesday 30 January at 17:33 hrs.
Admission free, everyone is welcome. After-
wards, there will be drinks for all guests in
Ad Fundum, sponsored by the university.

Tutors use acting
skills for teaching

Students would not believe their eyes:an
Economics tutor playing a DJ, address:
ing the audience with a cool expression:
his shoulders moving up and down. This
role play is part of a new course in acting
skills. In half a day, Maastricht tutors of
Economics learn to improve their mode
of expression, in order to extend the
time they can keep the students’ atten-
tion.

Acting skills is one of the courses — most
of which are on a voluntary basis — that
make up a new package of tutor profes-
sionalisation at the Faculty of Econo-
mics. The experiment will last two years
but already appears to be a success
because interest from both junior and
senior tutors is great.

Using role play, Heiny Eilkes, UM Psy-
chology student and former student of
the academy of dramatic art, forces the
tutors of Economics to throw off theil
traditional behaviour. She hopes that by
doing so they will have the courage 10
experiment more in the tutorial groups:
Eilkes shows them — approximately thirty
tutors have already done the coursé =
how they can make better use of thelf
voices, by varying the intonation, volumeé
and interjections. “Facial expression 5
also important. A general tip, which
always works well: smile at the audiencé
before you start talking, instead of look
ing at them with a tense expression o
your face.”

Ursula Glunck, tutor of Management S¢i
ences, found the meeting very entertain®
ing and was surprised about the easé
with which she and her colleagues weré
able to imitate a DJ or an old crooner. But
she found the session too short to gain
much from it. “l did learn that it is impor
tant, when you make your entrance, 0
capture the attention of your audience
immediately. In the past, | would fiddle
around with the appliances, adjustind
the beamer for example. After that !
would take the microphone and ask for
everybody's attention again. Now | make
sure that the technical aspects are dealt
with beforehand. So when | enter, | am
really there. It is a matter of making you'
presence felt.” (MT)

Fietsen om de geest te legen

“Het voordeel van fietsen is dat je

in ieder geval tekker kunt blijven

zitten.” Eric Klekamp,(48) directeur

facilitaire dienst, fietst een paar

keer per week, meestal rondjes van

zestig kilometer. “tk probeer met

man en macht het ouder worden te

stoppen.”

Het begin

“Ik ben ongeveer in 1980 begonnen met
fietsen. Ik was toen ergens achter in de
twintig en zat in een horeca-omgeving,
een hotel, en zoals je ongetwijfeld weet

Eric Klekamp, directeur facilitaire dienst (foto Philip Driessen)

SPeER UV

is dat niet bevorderlijk voor de conditie.
Toen ik voor het eerst met een vriend
van mij meeging, merkte ik dat ik niet
eens in staat was om een stukje te fiet-
sen. lk ben toen meteen gestopt met
roken, en regelmatig op de fiets gestapt.
Nu doe ik het ‘s zomers ongeveer drie
keer per week, vaak na mijn werk een
kilometer of zestig en in het weekend
iets meer. De omgeving van Maastricht
is natuurlijk prachtig, ik rij vaak richting
de Voerstreek, schitterend. In de winter
lukt die frequentie niet altijd, dan loop ik
wat vaker.”

Charme

“Fietsen is voor mij niet alleen een manier
om mijn conditie te verbeteren, maar ook
om te ontspannen, om mijn geest leeg
te maken. Dit is mijn belangrijkste drijf-
veer. Als ik een aantal dagen niet fiets,
dan krijg ik het gevoel dat ik in de knoop
zit. Met een goeie conditie kan ik beter
presteren op mijn werk en ben ik meer
bestand tegen stress.”

Blessures

“Vallen hoort bij de sport. Afgelopen
zomer heb ik voor de derde keer mijn
sleutelbeen gebroken. De eerste twee
keer viel het nog wel mee, maar de derde
keer heb ik er veel last van gehad, en zelfs
nu voel ik het nog. Het ligt er vooral aan

te maken met hoe hard je gaat of z0. Ik
ben ook bergop weleens behoorlijk ha!
gevallen. Als je na zo'n val weer op de
fiets stapt, ben je in het begin huiver9
zeker als het glad is of nat. |k draag altijo
een helm, zeer onverstandig als je dat
niet doet. Dan was mijn vorige val den
ik een stuk minder prettig afgelopeﬂ-”

Hoogtepunt

“Een van mijn hoogtepunten was de
beklimming van de Mont Ventoux eef
paar jaar terug, een fantastische berd
Binnen een uur en driekwartier WaS"
boven en dat is echt geen siechte tiJ_Id'
Het ging me eigenlijk niet om de t

maar om de prestatie. Mijn fietsmaat W&°
nog iets eerder boven, maar ik was W“-“er
een stuk sneller beneden. Ik ben namell

niet echt een klimmer, afdalen kan ik €€"
stuk beter. Een verschil in techniek €"
misschien heb ik wat meer lef.”

Toekomst

“lk merk dat als ik een paar dagen oveg
sla, ik toch moeite heb om weer 0P het
oude niveau te komen. Je wordt on9¢
merkt toch ouder. Natuurlijk probee '
met man en macht het ouder worden !

stoppen, maar toch. Gelukkig is ﬁetser‘]
een sport die je tot je tachtigste M2

kelijk kunt volhouden.”

Erik Snijde’®
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Onderzoeksnieuws bij de vakgroep huisartsgeneeskunde

UM onderzoekt de luchtkwaliteit rond de A2

Hoe beroerd is de luchtkwaliteit in
de omgeving van de autoweq A2

In Maastricht? Bevat de lucht er
loveel fijnstof dat de gezondheid
Yan omwonenden gevaar loopt? De
Maastrichtse vakgroep
huisartsgeneeskunde, samen met de
Yakgroepen longziekten en GRAT
(gezondheidsrisico analyse en
tl’)(i(ologie), startte onlangs een
nderzoek. Een onderzoek dat
Politiek hypergevoelig ligt vanwege
de gemeentelijke plannen om de A2
®® ondertunnelen. Maar ook de
®mentfabriek ENCl is niet helemaal
Serust op de uitkomsten.

Aanleiding voor het onderzoek is de ver-
Sherpte EU-richtlijn van oktober 2001:
fje norm voor de concentratie fijnstof
M de Jucht wordt verlaagd tot 20 micro-
am per kubieke meter. Op bepaalde
Momenten meet men in de omgeving
¥an de A2 tot drie keer zoveel, zegt pro-
fessor Onno van Schayck van de Maas-
Yichtse vakgroep huisartsgeneeskunde.

Zeker als het windstil is en veel verkeer
over de autoweg raast. Dit laatste is stee-
vast het geval: elke dag zijn er zestigdui-
zend verkeersbewegingen, over tien jaar
zullen dat er honderdduizend zijn.
Dieseluitstoot is de belangrijkste veroor-
zaker van fijnstof - een verzameling van
stofdeeltjes waaronder zeer schadelijke
stoffen zoals PAK's en dioxine. Inademen
van dit soort stoffen kunnen de longen
beschadigen, zegt Van Schayck. “Een van
de vragen is of deze hoge concentratie
fijnstof verband houdt met de vele astma-
klachten in deze regio. Al in 1994 consta-
teerde men in Limburg beduidend meer
astma-gevallen dan in de rest van Neder-
land.”

De medici zullen de longen onderzoe-
ken van circa zeshonderd Maastrichtse
schoolkinderen (8-11 jaar), afkomstig van
zes basisscholen. Van Schayck: “Via een
longfunctieapparaat meten we hoeveel
lucht een kind per seconde maximaal kan
uitblazen. Hoe meer lucht, hoe minder
astma. Tegelijk inventariseren we klach-
ten als benauwdheid en slijm ophoes-
ten. Met objectieve metingen van de
luchtkwaliteit op schoolpleinen zijn we
al begonnen. We willen precies weten
hoeveel fijnstof er in de lucht zit, en uit

(ingezonden me&edeling)
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welke deeltjes dat bestaat.”

Al naargelang de bevindingen zullen de
onderzoekers na de zomer een vervolg-
studie op poten zetten, waarin de thuissi-
tuatie van de kinderen nader wordt beke-
ken. De medici zullen dan vooral letten
op de aanwezigheid van zogeheten aller-
genen. “Denk aan katten, honden, maar
ook aan schadelijke stoffen die bij de
verbranding in geisers vrijkomen. Ook
belangrijk is of de ouders roken. En met
het oog op huisstofmijt: wat voor vloer-
bedekking ligt er in huis: gladde of hoog-
polige? En hoe vaak stofzuigen pa en
ma?”

Van Schayck benadrukt dat het onderzoek

OBSERVANT 19 | 24 JANUAR! 2002 o

Uitlaatgassen vervuilen de lucht in de omgeving van de A2 (foto Philip Driessen)

niets van doen heeft met de gemeen-
telijke plannen om de A2 te ondertun-
nelen. En dat de flatbewoners, die in het
geval van een tunnel dienen te verhui-
zen, niet moeten denken dat de studie
is opgezet om de gemeente in de kaart
te spelen. Dit neemt niet weg dat de
bevindingen de plannen voor een tunnel
zouden kunnen ondersteunen, en daar-
mee de gemeente - wel een van de
geldschieters - een extra troef in handen
geven om Den Haag over de streep te
trekken. “In een tunnel kun je de diesel-
uitstoot wedfilteren, wat de luchtkwali-
teit ten goede komt.”

Behalve de Gemeente Maastricht zal ook

de cementfabriek ENCI het project met
argusogen volgen. Omdat de cement-
fabriek sinds enkele jaren aan afvalver-
branding doet, zullen de onderzoekers in
de buurt van Sint Pieter luchtmetingen
uitvoeren om de eventuele gevolgen van
die verbranding in kaart te brengen. “Van
de week zat de directie hier aan tafel
om een beeld te krijgen van het onder-
zoek. Ook zit iemand van de ENC! in de
begeleidingscommissie, maar dat bete-
kent niet dat de fabriek invioed heeft op
de onderzoeksresultaten. Daar zullen we
zeker voor waken.”

Maurice Timmermans

Onderzoeksnieuws

Wie door rood rijdt moet meer premie betalen

Het no-claimsysteem, waarbij automobi-
listen die brokken maken meer verzeke-
ringspremie betalen dan anderen, prik-
kelt onvoldoende tot veiliger rijgedrag.
Daarom pleit dr. Martien van Dam in zijn
proefschrift voor een verkeersverzekering
naar Amerikaans model. Daarbij loopt de
premie niet alleen op als automobilisten
ongelukken veroorzaken, maar ook als ze
door rood rijden.

Het no-claimsysteem beloont te veel en
bestraft onvoldoende, stelt Van Dam, die
eind vorig jaar aan de Universiteit Maas-
tricht promoveerde. Wie een ongeluk ver-
oorzaakt, voelt geen pijnsteek in zijn
portemonnee. Het is de verzekeraar die
de schade van het slachtoffer vergoedt,
of die nu duizend of honderdduizend
gulden bedraagt, en de ingezakte no-
claimbonus is binnen de kortste keren
weer opgebouwd.

Amerikaanse verzekeringsvoorwaarden
zetten meer zoden aan de dijk, stelt Van
Dam op basis van literatuuronderzoek.
Want niet alleen na ongelukken, maar
ook bij verkeersovertredingen stijgt de
premie. En dat loopt aardig in de papie-
ren, weet de jurist. “Ook omdat men in

feite dubbel wordt bestraft. Wie door
rood rijdt of zich niet aan de maximum-
snelheid houdt, krijgt zowel een boete
als een premietoeslag. Maar goed, ik heb
daar geen problemen mee als dat leidt
tot minder ongevallen.”

Een ander voordeel van het Amerikaanse
verzekeringsmodel is dat het principe van
aansprakelijkheid in de prullenmand kan,
aldus Van Dam. “In ons landje zit dat
heel diep. Meteen na een ongeluk vragen
we: wie heeft er schuld? Als er sprake is
van ernstig lichamelijk letsel, volgen vaak
langlopende en kostbare juridische pro-
cedures. Het slachtoffer moet aantonen
dat de ander aansprakelijk is. Die kosten
kunnen we ons besparen, als we er
gewoon van uitgaan dat de verzekering
in beginsel de schade betaalt. Bovendien
zal de verzekeringsmaatschappij sneller
uitkeren als de discussies over aanspra-
kelijkheid er niet meer toe doen.”

Het Amerikaanse model doet enigszins
denken aan bij het strafpuntensysteem
zoals minister Netelenbos dat heeft voor-
gesteld. Automobilisten in de leeftijd van
18 tot 24 jaar krijgen om te beginnen
een proefrijbewijs voor drie jaar. Begaan

ze in deze periode drie overtredingen,
dan moeten ze het rijbewijs inleveren en
dienen ze zich opnieuw aan te melden
voor het verkeersexamen. Een goede
aanzet, vindt Van Dam, alleen zou deze
regeling voor alle autobezitters moeten
gelden.

In de VS is in sommige staten een
avondklok van kracht, wat betekent dat
jonge bestuurders een nachtelijk rij-
verbod wordt opgelegd. “De Stichting
Wetenschappelijk Onderzoek Verkeersvei-
ligheid heeft onlangs onderzoek gedaan
naar de effecten daarvan, en die blijken
heel positief. Het zou in een jaar veertig
levens besparen. Maar zo'n rigoreuze
maatregel heeft in ons land weinig kans,
geloof ik."

Maurice Timmermans

Titel: Verkeersongevallen, een rechtsecono-
misch, empirisch en positiefrechtelijk onder-
zoek naar de werking van aansprakelijk-
heid, verzekering en veiligheidsregulering in
het verkeer. Verkrijgbaar bij uitgeverij Boom
Juridische Uitgevers, ISBN 9054541490.
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Gratis boek tijdens hét 15e Boekenfestijn te Maastricht

Van 1 t/m 3 februari presenteert De Centrale Boekhandel in het MECC te Maastricht weer het jaarlijkse
Boekenfestijn, een beurs met duizenden boeken en strips die tegen sterk gereduceerde prijzen te koop zijn.
De lezers van de Observant hebben de eerste keus. Zij mogen op vertoon van de bon in deze krant al op
donderdag 31 januari, een dag voor de officiéle opening, rondneuzen op dit gratis toegankelijke
BOEKENFESTIJN. Bovendien ontvangen zij gratis een boek naar keuze aan de informatie.

OORDEEI- VOOR OBSERVANT '-EZERS Het assortiment van HET BOEKENFESTIJN bestaat uit duizenden
= (streek)romans, woordenboeken, atlassen en literaire werken.
Maar er zijn ook sprookjes-, culinaire- en puzzelboeken. Er is
. een hobbycounter, een moppenkraam, een jeugdland en een
| afdeling historie. Dit jaar is er een opvallend grote keus aan

Reis- en Kunstboeken. De hal is ingedeeld in verschillende
categorieén, zodat de bezoekers niet zullen verdwalen.
| Alle bekende strips staan opgesteld in de stripstraat. Bij de
__informatiebalie kunt u per computer informatie opvragen over Roim ‘n kwart miljoen

{ boeken & strips betekent
uw favoriete boeken of auteurs. voor elk wat wils.

Coupan voor gratis boek en
gratis toegang tot de vooropening
op donderdag 31 januari
van 10 tot 21 uur.

Bovendien gedurende alle beursdagen een
gratis boek aan de informatiebalie tegen
inlevering van deze coupon.
@ Carwars - Jonathan Mantle.
De strijd tussen de autogiganten op weg
naar de 21e eeuw.
@ Triomferende embryo - Lewis Wolpert.
Biedt de niet-deskundige lezer inzicht in
fundamentele biologische vragen.
Uittrekselboek 5 - Prisma.
Handleiding met analyses van o.a.:
Biich, Van Dis en Dorrestein.

Vakwoordenboek - Prisma. Kunst en Cultuur.

Vordering geneeskunde
Grote keus uit beroemde serie.

B Voor studenten is HET BOEKENFESTIJN een waar paradijs. Zij zullen er tal van wetenschappelijke
» ?ﬂgﬂxa boeken ontdekken over geneeskunde, informatica, psychologie, marketing, techniek en
et dﬁ“‘ sociologie. Soms betreft het de voorlaatste druk en zijn de boeken licht beschadigd, maar dat is
" dan ook duidelijk merkbaar aan de prijs. Organisator Carel van Daalen: ’Als je ziet hoe goedkoop
alle boeken zijn, ga je niet kniezen over een ezelsoor.’
Van Daalen weet uit ervaring dat de meeste bezoekers beginnen met een mandje, maar dat na
een half uurtje al gauw inwisselen voor één van de honderden boekentrolleys die klaar staan.
Om de boekenliefhebbers voldoende aan hun trekken te laten komen, zal de voorraad dagelijks

worden aangevuld.

WIS TELE Donderdag 31 jan. 10.00-21.00 uur (voéropening) ____==-‘=____=
Vrijdag 1 febr. 10.00-21.00 uur - Zaterdag 2 febr. 10.00 - 18.00 uur ":'-—:'_: o
Zondag 3 febr. 10.00 - 18.00 uur & mecc
) De Centrale Boekhandel, Nieuwegein M aaSt”Cht
. ; = FORUM 100 —
Telefoon: 030 - 60 474 00, E-mail: book@tip.nl — el 31 (0) 43 38 36 363

www.mecc.nl

‘ aanbieding is vitsluitend geldig fijdens het Boekenfestij
l Dckwupcml;hperh s "

L-—---------
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tevee omopte — farvimeriicton wollont Vols bokende 1 | =
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WHY PAY MORE?
DISCOUNTS UP T0 90%

Adv. Observant + Lezersactie 24-01 / form. 264 x 400 mm
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Weten hoe je de pocket in je bezit krijgt? Stap dan binnen bij je (fiscale) studievereniging. Of bel met Loyens & Loeff,

Anne-Marie Dijkhorst, telefoon 010 - 224 62 24 / 020 - 578 57 85, e-mail: anne-marie.dijkhorst@loyensloeff.com.

Zij kan je ook informeren over stage lopen of werken bij een van de Loyens & Loeff-vestigingen. De data van de pocket-

aitreikingen tijdens borrels en colleges zijn ook te vinden op www.loyensloeff.com.

VAN EEN ANDERE ORDE

LOYENS L LOEFF



marie.dijkhorstfiloyensloeff.com
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voarafgaand aan de publicatie. Met vragen of apmerkingen kunt u daar ook terecht.
FdAW(vakgr./comm./studiever.): R.Vos, Fac Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 0.003 tel. 3882677, e-mail: Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.al, voor

vrijdag12.00 uur.

FdCW (vakgr./comm./studiever.):Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.ni, voor

vrijdag 17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor donderdag 17.00 uur, e-mail:

j-buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881459, voor woensdag 12.00 uur,

e-mail: Anouk kerkhofs@facbusfdg.unimaas.nl

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor woensdag 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur.
Kennistechnologie (vakgr./comm./studiever.). R.Vos/K Braeken, Fac. Bur FAAW, TS 6, tel. 82677/83454, voor vrijdag 12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voar vrijdag 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud. zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

ABVAKABO FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere
woensdag van 13.30-15.00u op k.5.035 DOT
10tel. 81921 eniedere vrijdag van 8.30-10.00u
op k. 0.005 Looiersgracht 12-14 tel. 82554.
Het open spreekuur is voor vragen, advies en
informatie.

BUREAU STRATEGIE EN
INTERNATIONALISERING

Deadlines Aanvragen Culturele Verdragen
2002/2003

1 maart 2002: Duitsland (Juristenaustasch,
max 30 jaar). Onder voorbehoud: lerland,
Marokko, Polen en Spanje

15 maart 2002: Letland (zomercursussen)

1 april 2002: Belgié (zomercursus Frans),
Egypte, Luxemburg, Turkije (zomerbeurs
Tomer Language Center, Instanbul). Onder
voorbehoud: lertand (zomerbeurs), Litouwen
(beurs hoger of postdoc onderwijs en onder-
zoek)

15 april 2002: Usland (Letterenstudenten —
Uslandse taal, cultuur & letterkunde)

1 mei 2002: Luxemburg (zomerbeurs), Mexico
(studie/onderzoek — posgrado niveau),

1 juni 2002: Australié, Turkije (onderzoeks-
beurs)

15 augustus 2002: Japan (Monbusho beurs
en YKK beurs)

Voor meer informatie en aanvraagformulie-
ren: carolien.devisser@BU.unimaas.nl
Studenten moeten hun aanvraag indienen
via het Bureau Strategie en Internationali-
sering. Afgestudeerden kunnen voor infor-
matie, aanvraagformulieren en het indienen
van hun aanvraag rechtstreeks bij de Nuffic
terecht.

Kroatié en Roemenié hebben geen officieel
beursaanbod. Meer informatie over beperkt
beursaanbod: Nuffic, afdeling Internationali-
sering: 070/42 60 232

De volgende landen hebben geen officieel
beursaanbod. Meer informatie op internet:
Qostenrijk: http//www.oead.ac.at

Zweden: http://www.si.se

Griekenland: http//www.onassis.gr

Voor Canada, het Verenigd Koninkrijk en de
VS gelden afwijkende procedures

Canada: Candian Embassy, 070/31 11 600,
Melanie ter Meulen

VS: NACEE, 020/53 15 930

Verenig Koninkrijk: British Council, 020/52 47
676

Commissie van Bestedingen -
UNIVERSITEITSFONDS/SWOL

Deadline tweede ronde 2002: 4 april 2002.
AlO's/OI0's  en  studentenverenigingen
kunnen onder bepaalde voorwaarden in aan-
merking komen voor subsidie tb.v. respec-
develijk internationaal congresbezoek en de
organisatie van activiteiten met een interna-
tionaal karakter.

LET OP: aanvragen voor congresbezoek (aio/

oio) en studiereizen (studentenverenigingen)
moeten 6 weken voor aanvang van de activi-
teit ingediend worden.

Voor congresorganisatie geldt dat de aan-
vraag 2 maanden voor aanvang ingediend
moeten worden.

Voor meer informatie en aanvraagformulie-
ren: C. de Visser, BSI, 043/388 30 82,

e-mail: Carolien.deVisser@BU.unimaas.nl

VERTROUWENSPERSOON

Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl/
Vertrouwenspersoon

E Confidential advisor
For more information see

www .bureau.unimaas.nl/vertrouwenspersoon

UNIVERSITEITSRAAD

Agenda Universiteitsraad op 31 januari 2002

Op donderdag 31 januari 2002 zal de Univer-

siteitsraad in zijn bijeenkomst de volgende

onderwerpen behandelen:

- TUL: financiering en vervolgtraject
Levenswetenschappen

- HRM-programma 2002 - 2005

- Evaluatie Bindend Studieadvies FAEWB

- Samenwerkings- en liéringsovereenkomst
UM - MSM

De vergadering van de Universiteitsraad vindt

plaats in de UR-zaal, Oud Gouvernement,

Bouillonstraat 3.

De vergadering begint om 19.00 uur en is

openbaar!

Omstreeks 20.00 uur bestaat er gelegenheid

gebruik te maken van de sprekerstribune.

LOOPBAANCENTRUM
VOOR MEDEWERKERS

Ondersteuning bij netwerken en solliciteren
Met overtuiging jezelf kunnen presenteren,
zowel telefonisch, schriftelijk als mondeling, is
essentieel bij solliciteren. Niet iedereen bezit
hiertoe de benodigde vaardigheden. Deze
kan men wel verwerven.

Bij het Loopbaancentrum voor Medewerkers
kunnen medewerkers van de UM terecht, die
behoefte hebben aan het aanleren, oefenen
en gebruiken van sollicitatievaardigheden en
presentatietechnieken, teneinde een nieuwe
stap in hun loopbaan te kunnen zetten.

Ook in trainingen wordt er aandacht besteed
aan netwerken en solliciteren.

Wilt u meer informatie, raadpleeg dan onze
website (www.academictransfer.nl/um) of
neem contact met ons op (tel. 388 3179.)

STUDENTEN

{sport)ver./studentenp : Carly Hollewijn,
Stud. zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00
uur.

Crnrd

STUDENTENSERVICECENTRUM

Het Heroriénteringstraject (HOT)
Voordat je een goede keuze kunt maken,

moet je een duidelijk beeld van jezelf hebben.
Als je twijfelt aan je studiekeuze of je wilt
gaan studeren maar weet niet wat, dan is
het goed je te laten ondersteunen door een
professionele organisatie. Informeer naar het
Heroriénteringstraject. Daarna maak je kennis
met opleidingen die je aan de Universiteit
Maastricht, de Hogeschool Zuyd en andere
universiteiten en hogescholen kunt volgen.
Het HOT is een intensief programma van
twee dagen per week. Start begin maart en
sluit begin juni. Deetname kost €566,37. Aan-
melden kan tot 22 februari aanstaande. Voor
informatie kun je terecht bij: Loopbaancen-
trum voor studenten, Zwingelput 4 Maas-
tricht, telefoon: 043-3882059. E-mail: hot-um-
hz@ssc.unimaas.nl

Faalangsttraining

Als je voortdurend last hebt van zenuwen,
spanning, paniek voor of tijdens tentamens
of presentaties, dan kan het zijn dat je last
hebt van faalangst. De studentenpsychologen
geven een training, waarbij je leert omgaan
met faalangst. info-brief is verkrijgbaar bij
informatiebalie of studie-adviseurs. Kosten:
f25,-. Informatie en aanmelding: Informatie-
balie, Zwingelput 4, tel. 3883354.

Informatiebalie Studentenservicecentrum/

Information Desk Student Service
Centre

Telefoon:3883979 (09.00-16.30 uur)
E-mail: Studinfo@SZ. UNIMAAS.NL
Internet: http://www.ssc.unimaas.ni

Informatiebalie SSC Zwingelput 4

Bezoektijden: maandag t¥m  wvrijdag
10.00-16.00u.
Information Desk SSC Zwingelput 4
E Visiting hours: Monday through Friday
10-16hrs

Bureau Inschrijvingen

Telefonisch bereikbaar: maandag t/m vrijdag
van 09.00-16.30u. 043-3883979. Adres: Zwin-
gelput 4. Adreswijzigingen kunnen ook via
het E-mail adres worden doorgegeven
(Buro.Inschrijvingen@SZ.unimaas.NL).

Alumni

Alle informatie voor
www.alumni.unimaas.nl
of neem contact op met Ine Kuppen, tel.
043-3883539, fax. 043- 3883538, e-mail
ine.kuppen@sz.unimaas.nl

alumni, kijk op

STUDENTENBEGELEIDING

Studentendecanaat

Wil je een gesprek met een studentende-
caan? Je kunt hiervoor een afspraak maken
bij de Informatiebalie Zwingelput 4 of via
tel.nr. 3883354.

Verder is er inloopspreekuur iedere dinsdag
en donderdag van 14.00-16.00u, Zwingelput
4, melden bij de informatiebalie.

Tel. Spreekuur: ma t/m do van 13.30-14.00y,
tel. 3883329.

Voor algemene vragen  mail
stud.decanaat@sz.unimaas.nl.

naar:

Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studentenpsy-
chologen mw Heiny Eilkes, mw Stefanie
Duyvis of dhr Alex Buiks, kun je een afspraak
maken via de Informatiebalie, Zwingelput 4,
tel.3883354.

Loopbaancentrum voor studenten

Wat heb jij aan het Loopbaancentrum? Stu-
deer je binnen afzienbare tijd af en denk je
na over de eerste stap in je loopbaan? Denk
je na over je stage of studietrace? Twijfel je
aan je studiekeuze? Maak dan een afspraak
met een van de loopbaanadviseurs, Marloes
Rikhof, Jose Otten, Paula Aussems of Reineke
Essers. Ons telefoonnummer is 3883354,

INFORMATIECENTRUM
VOOR STUDIE EN LOOPBAAN (ISL)

Zwingelput 4, tel. 043-3883518

Bij het ISL vind je informatie over Arbeids-
markt en Loopbaan, Studies in Nederland
en Studie en Stage in het Buitenland. Kom
gerust langs tijdens de openingsuren: ma.
t/m do. 11.00-16.00u. en vrij. 10.00-12.00u.

ATTENTIE: Het ISL is gesloten van 11 t/m 15
februari.

*NIZA SCRIPTIE-PRUS: Doe-het-zelf onderzoek
in Zuidelijk Afrika! Deadline: 25 januari 2002.
*EDUCATIEF ZOMERPROGRAMMA HUMANITY
IN ACTION. Doel: aandacht voor de naleving
van mensenrechten vergroten. In totaal
kunnen 10 Nederlandse studenten uit alle
vakgebieden deelnemen. Geen kosten. Van
1 juni t/m 3 juli en een week in oktober in:
Kopenhagen, Amsterdam, Berlijn, Washington
D.C.en New York. Sluitingsdatum: 01-03-2002.
Meer informatie bij het ISL of op http//
www.nacee.nl/NL/
humanity_in_action_2002.htm
SUMMERPROGRAMME HUMANITY IN ACTION:
to strengthen the commitment to human
rights. Deadline: March 1, 2002. More infor-
mation at the ISL or:
http://www.humanityinaction.org/

Actuele mededelingen van het ISL zijn te
vinden op de website van het Studentenser-
vicecentrum: http://www.ssc.unimaas.nl/: klik
op de ‘Nieuws'-knop bovenaan.

STUDIUM GENERALE

Funda Mijde: Chakra!

Funda Mdujde speelt een monoloog voor
zeven vrouwen. Het is een voorstelling over
leven en overleven, wellust en weldaad, liefde
en verraad én over memmen en moord.

25 januari, 20.30u, Kumulustheater, Herbe-
nusstr.89.

Toegang: studenten €4,50/overigen €7,-.
Reserveren via de Uitbalie, tel: 3505555 (ma
t/m za van 12.00-18.00u.)

Oneindig (als getal)

Lezing door dr.ir. T. Verhoeff, docent informa-
tica, TU Eindhoven.

Archimedes dacht al na over vraagstukken
waarbij gigantisch grote getallen een rol
spelen. Het begrip ‘oneindig’, weergegeven
met een lemniscaatteken, zeg maar een lig-
gende 8, lijkt dan het summum, maar daar
houdt het zeker niet op. Nadere beschou-
wing van de oneindigheid opent zeifs een
hele nieuwe wiskundige wereld. De stelling
van Goodstein (1944) dient als rode draad bij
het verkennen van die wereld.

29 januari, 20.00u. Collegezaal Nieuwenhof,
Zwingelput 4. Toegang: gratis.

Onno Innemee: Live!

Innemee, voormalig lid van het cabaretduo
Basterd, presenteert een try-out van zijn derde
solovoorstelling LIVE! De verschillende type-
tjes zullen zorgen voor hilarische en ontroe-
rende momenten. 30 januari, 20.00u, Kumu-
lustheater, Herbenusstr.89. Toegang: stu-
denten €4,50/overigen €7,-. Reserveren via
de Uitbalie, tel: 3505555 (ma t/m za van
12.00-18.00u.).

De stuiptrekkingen van de politieke islam
Lezing door: drs. P. Aarts, docent Internatio-
nale Betrekkingen, Un. van Amsterdam. Sinds
Khomeini in Iran in 1979 aan de macht kwam,
wordt er in het Westen regelmatig angstig
gesproken over de dreiging van de islam.
Toch is daar in de afgelopen twintig jaar
nauwelijks sprake van geweest. Pas in de
loop van de jaren negentig manifesteerde
het islamisme zich daadwerkelijk op wereld-
schaal. Toch lijken de aanslagen op de Twin
Towers en het Pentagon eerder een stuip-
trekking van de politieke islam dan een teken
van kracht.

31 januari, 20.00u, Coliegezaal Nieuwenhof,
Zwingelput 4. Toegang: gratis.

Meer informatie over SG op: http://go.to/
studiumgenerale

WETENSCHAPSWINKEL

Zie www.ssc.unimaas.nl/wetenschapswinkel/
publi.htm voor het volledige overzicht.

10) Arinda van de Meer: Evaluatie Kunsttour
2001: de mening van de bezoekers.

11) Esther Carmiggelt: BASTA! Van spijbelen
tot leerstraf.

12) Jeroen van der Zweth: Status aparte? Een
onderzoek naar de becogde herinrichting van
de Rechtstraat te Maastricht.

13) Charlotte van de Hombergh: Baatbelas-
ting als middel van kostenverhaal: de casus

Rechtstraat Maastricht.

14) Raymond Schlossels: Convenant inte-
grale aanpak Kernwinkelgebied Maastricht,
een korte juridische analyse.

15) Rianne van de Ven: Overlap tussen civiel-
en strafrecht binnen het jeugdrecht.

16) tephanie Hoenders: Gebruik van contrast-
middelen juridisch zichtbaar. De informatie-
en dossierplicht van de arts m.b.t. bijwerkin-
gen van contrastmiddelen.

17) Arinda van de Meer: Evaluatie Kunsttour
2001, de mening van de deelnemende kun-
stenaars.

Meer informatie: Wetenschapswinkel UM,
Zwingelput 4, kamer 1.045 t/m 1.048;
Tel:043-3883120;
wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl
www.ssc.unimaas.nl/wetenschapswinket

HOVO

- Universitaire cursussen voor vijftigplussers,
zonder toelatingseisen en zonder examen-
plicht; informatie/aanmelding coordinator
HOVO-UM, tel: 3883550 of secretariaat, tel.
3882682.

- 28 jan: 10.30-12.30u, aanschuifcolleges “Ver-
lichting en romantiek”, door Prof.dr. LM. de
Rijk, aula, Minderbroedersberg 4-6.

- 9 jan: 11.00-12.00u, werkgroep “Globalise-
ring en ongelijkheid”, door Profdr. L. de Ia
Rive Box.

- 30 jan: 14.00-16.00u, werkgroep “Bankrech-
ten van de Maaslandse territoria”, door prof.dr.
A. Berkvens, prof.mr. A. Gehlen en mr. Th. van
Rensch, Rijksarchief Limburg Maastricht.

- 1 jan:13.30-15.15u, aanschuifcolleges “Cul-
tural Diversity in an international Perspective:
The international Classroom, door dr. J.
Gyotsna Gupta

UM-SPORT

Voor het aanvragen van sportkaarten en voor
het inschrijven en betalen (uitstuitend via pin)
van cursussen kan men terecht bij de Infor-
matie balie Studentenservicecentrum, Zwin-
gelput4, openingstijden balie: ma t/m vrij van
10.00-16.00u.

In Januari en Februari starten er weer nieuwe
cursussen.

Step-aerobic
Op 30 januari start er een nieuwe cursus
step-aerobic.

Zelfverdediging
Op 31 januari start er een nieuwe cursus zelf-
verdediging i.s.m. met sportschool Zenden.

Jazz/moderne dans
Op 4 en 6 februari starten er weer cursussen
jazz en moderne dans.

Spinning

Voor het middaguur op donderdag zijn €r
nog plaatsen voor de nieuwe cursus spin-
ning i.s.m. Topfit.

Geen/beperkt programma

Lv.m. carnaval is er maandag 11, dinsdag 12
en woensdag 13 februari geen programma-
Donderdag 14 en vrijdag 15 februari is er een
beperkt programma (zie folder).

Sportraad MUSST

Zwingelput 4, kamer 0.022, postbus 616
6200 MD, Maastricht, 043-3883080, info-uren
ma-do 12.00-14.00u, Bestuur@MUSST.nl,
www.musst.nl.

STUDENTENVERENIGINGEN EN
—STUDENTENORGANISATIES

AEGEE-Maastricht

The European Student Association. We

are just like any other student associ”
ation in Maastricht. What makes us different
is our European network. There are 250 other
AEGEE's in the whole of Europe, from Hel
sinki to Athens and from Porto to MoscowW-
Interested in knowing more? Visit our weekly
drink, every Tuesday at 22:00 in Café Frats
Tongersestr.27, our websité
www.studver.unimaas.nl/aegee

Studententoneelvereniging Alles is Drama
De eerste voorstelling van dit jaar zit er weet
aan te komen. Op 23, 24 en 26 januari speelt

— QLD

25-01 Promotie drs. J.N.M. Ouwens, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 01-02
25-01 Promotie mw. drs. M.EJ. Savelkoul, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 07-02
01-02 Promotie mw. drs. S.EJ. Arts 14.00 uur, Aula MBB 4-6 08-02

Inauguratie Prof.Mr. ). Spier, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
Promotie mw.drs. E.C. Bakker, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie mw.drs. EM. Pouw, 14.00 uur, Aula MBB 4-6

08-02
15-02
22-02

Promotie mw.drs. EV. Rouwet, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie mw.drs. I. van der Eijk, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie mw.drs. M.J.M. Dirx, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
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de voorstelling Café Twee in het Kumulus-
theater (Herbenusstr.89) om 20:00u. Je kan
reserveren bij 043-3505555. Spreekuren zijn
Op maandag van 18.30-19.30, op woensdag
van 13.30-14.30. Of bel 043-3884871.

NSEM

De studentenvakbond NSEM is als grootste
studentenfractie in de universiteits- en facul-
teitsraad vertegenwoordigd. Daarnaast zijn
Wij een vakbond die de belangen van de
student behartigd. We zijn met spoed op
20ek naar een nieuwe penningmeester. Ook
Zoeken wij een nieuwe secretaris en actieve
leden voor diverse interessante commissies.
Tevens kun je solliciteren naar een functie in
het nieuwe bestuur voor het jaar 2002/2003!
Meer info: www.nsem.nl of mail naar
nsem@nsem.nl. Wij zijn elke dag tel. bereik-
baar van 11.00-13.00u. op 043-3883142, Zwin-
gelput 4, k.2.924.

Tafelstraat 13

Op woensdag 30 januari is er weer een intro-
avond. Het programma van het komende
haif jaar zal dan toegelicht worden. Studen-
ten die in de afgelopen jaren aan bepaalde
activiteiten hebben meegedaan zullen iets
Vertellen over hun ervaringen. Ook begelei-
ders zullen vertellen over de achterliggende
gedachte van een bepaalde activiteit. Daar-
Naast is er natuurlijk genoeg ruimte voor
Vvragen. ledereen die wel eens wil weten wat
€r op tafelstraat gebeurt en nieuwsgierig is
Naar het nieuwe programma is van harte
welkom!

~24/1: 18.00 tafelen

-25/1: kloosterweekend Affligem

~28/1: 19.45 criticonomics; 19.45 assertief zijn
~29/1: 18.00 koor; 19.30 vesper; 20.00 litera-
tuur; 20.00 bijbel ABC

-30/1: 19.45 introavond

Geef je voor activiteiten op bij Tafelstraat 13
Van ma-do, tussen 14.00-16.00u is er altijd
iemand aanwezig

tel: 3215651, e-mail:
tafelstraat.13@worldonline.nl of kom langs!
Onze website:
http://tafelstraat13.tiscatiweb.nl

Team: Roel Bosch, Lien Willems, Thecla van
Marrelo en Marjolein Kuijper

CWSv.ORAKEL

De Orakelkamer is van 1230-13.30 uur
geopend op maandag, dinsdag, donderdag
€n vrijdag.

Telefoon-nr.: 043-3883335

E-mail adres: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel op INTERNET. Bezoek onze home page.
Je kunt ons vinden op http//www.unimaas.
nl/~orakel.

STUDENT ALGEMEEN

Globalization and Inequality
E This course on development issues
starts Tuesday, Jan 29 with an intro-
ductory lecture by Prof. dr. L. delaRive Box
(13.00-15.00 hrs, Collegezaal Nieuwenhof,
Zwingelput 4)
Coursebooks and schedules can be collected
at educational desk Faculty of Arts and Cul-
ture, main hail, Kapoenstraat 2, starting Thurs-
day, Jan 24 or Friday, Jan 25 from 09.30-10.30
and/or 15.30-16.30 hrs
Enrolment for this year's course is not pos-
sible anymore
See http://www.unimaas.nl/gandi for course
details, or email Chris Leonards at
9andicoordination@cws.unimaas.ni

ALGEMENE

WETENSCHAPPEN

FdAW (vakar./commJstudiever.): R Vos, Fac. Bur, Tongersestraat 6,
kamernr. 0,003 tel. 3882677, e-mail:
Rpv Vos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrijdag12.00 uur,

KENNISTECHNOLOGIE

Openingstijden Onderwijsbalie kamer 0.001:
Maandag, dinsdag, donderdag van 10.30 -
11.00 uur geopend.

L CULTUUR-
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,
&mail: Onderwijs@(FACBURFDCW) Unimaas.nl, voor vrijdag
17.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden in
de hal bij de uitgiftebalie of de website
Van Bureau Onderwijs:

http://www.fdcw.unimaas.nl/
bureauonderwijs/index.htm Zo mis je geen
informatie over roosterwijzigingen, inschrijf-
procedures, deadlines, etc. en vind je de actu-
ele stand van zaken betreffende je resultaten.

Studenten opgelet: Correspondentie verioopt
uitsluitend via je UM-emailadres; mail waarop
een ander emailadres is ingevuld wordt niet
in behandeling genomen !

Voorbeeld: your.name@student.unimaas.n!

Raadplegen toetsresultaten via de website
van BO

Vanaf nu is het ook mogelijk om jouw toetsuit-
slagen via de website van Bureau Onderwijs
te raadplegen.

Http//www.fdcw.unimaas.nl/
bureauonderwijs/index.htm en klik op de ver-
wijzing “toetsuitslagen”.

Je kunt nu dus overal vandaan, via internet,
zien hoe je de toets gemaakt hebt.

Inschrijving keuzevak jaar 2; blokperiode 6
Opening inschrijftermijn keuzevak jaar 2 blok-
periode 6: 28 januari 2002. Sluiting inschrijf-
termijn: 22 februari 2002. Informatie over ter-
mijnen en wijze van inschrijven zal worden
verstrekt via de roosters van blokperiode
4 en de website (www.fdcw.unimaas.nl/
bureauonderwijs/inschrijvingen). Tevens zal
door de twee coordinatoren van blok 2.6,
tw. G, Verbeeck en R. van de Vall, een inlei-
ding op blok 2.6 A en B worden gehouden in
aansluiting op het openingscollege van blok
24.

Computerlandschap FACW

Het computerlandschap FACW is geopend
van maandag t/m vrijdag van 09.30 - 18.00
uur. LET OP: gedurende blokperiode 3 is
het computerlandschap ook geopend op de
zaterdagen 8, 15, 22 en 29 december 2001
en 5, 12, 19 en 26 januari 2002 van 10.00 tot
16.00 u. Zondag dicht. LET OP: gedurende
de instructiebijeenkomsten van het practi-
cum 2.3 is de computerruimte gesloten voor
andere gebruikers. Deze zijn gepland op 6, 7,
13, 14, 20 en 21 december 2001 van 09.30 tot
13.00 uur. In de avonduren en de weekends
kan men gebruik maken van de pc’s op
het studielandschap op de tweede verdie-
ping (Ruimte 2.013), (het best na inschrijving
ter plekke). Openingstijden: ma ¢/m do van
830-22.00, vrij van 8.30-2100, za van
10.00-17.00 en zo van 12.00-17.00 uur.

Prix de Paris

Medio 2002 wordt voor de elfde keer de
Prix de Paris uitgereikt, een aanmoedigings-
prijs bestemd voor een jonge, afgestudeerde
{kunst)historicus of romanist (m/v). De prijs
bestaat uit een geldbedrag van €15.000 waar-
mee de laureaat een jaar in Parijs kan stude-
ren. Kandidaten moeten uiterlijk op 31 augus-
tus 2002 in het bezit zijn van het doctoraal
examen. Voor meer informatie: Dhr drs Niek
Pas, secretaris van de Fondation Prix de
Paris, p/a Universiteit Utrecht, !nstituut
Geschiedenis, KNG 66, 35 12 HL Utrecht,
niek pas@let.uu.nl, 030 - 254.4.20. Zie ook:
www.ambafrance.nl.

ECONOMISCHE

WETENSCHAPPEN
EN
BEDRIJFSKUNDE

Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705,
voor donderdag 17.00 uur, e-mail:
j-buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

Informal drink for students International Eco-
nomic Studies

Date: Tuesday February 5th, 2002. Time:
16.30-...

Location: Kruithuis. Meet your fellow students
& |ES staff!

Maastricht Fusion 2002 -Careers in
Europe

If YOU are searching for the company
that offers YOU a European Career, then be
part of Maastricht Fusion 2002 from April
26-28, 2002. The application procedure will
take place on the Maastricht Fusion home-
page. The application period will start on
01.12.2001 and will end on 01.03.2002. For
further information please visit our website
at www.maastricht-fusion.com or write an
e-mail to info@maastricht-fusion.com.

Maastricht Fusion 2002 - Carriéres in Europa
Ben je nog steeds op zoek naar een bedrijf dat
jou een internationale carriére kan bieden?

Kom dan naar Maastricht Fusion, 26 tot en
met 28 april 2002. De sollicitatie vindt plaats
via de home page van Maastricht Fusion.
Je kunt solliciteren van 01.12.2001 tot en
met 01.03.2002. Voor meer informatie kun
je terecht op onze website www.maastricht-
fusion.com of via e-mail info@maastricht-
fusion.com.

Theses and internships at the Organi-

zation Studies Department.

Planning to write your thesis or intern-
ship report in our domain? Good idea! First surf
to our new and updated thesis and internship
homepage through www.fdewb.unimaas.ni/
organizationstudies/students.htm . Many tips,
topics and hints available, plus the one and
only Essential Guide - downloadable for free.
For any remaining questions visit dr. van OIlf-
fen's open thesis hour - every mondaymor-
ning between 10 and 11 in rrom 2078.

Stages en scripties bij de sectie Organisatie.
Van plan om een scriptie of stageverslag
op ons vakgebied te schrijven? Goed idee!
Surf eerst naar de vernieuwde en actuele scrip-
tie- en stagesite op www.fdewb.unimaas.nl/
organizationstudies/students.ntm . Hier vind
je vele tips, onderwerpen en aanwijzingen
plus de enige echte Essential Guide -gratis
te downloaden. Voor alle overige vragen kun
je terecht op het open scriptiespreekuur van
dr. van Olffen - elke maandagochtend tussen
10 en 17 in kamer 2078.

Marketing Internships / Thesis topics
E For an up-to-date overview of national

and international marketing intern-
ships and thesis topics you can consult our
new website www.marketingsite.nl and the
bulletin board at office 1.047. For personal
advice you can make an appointment with
co-ordinator Dr. Kyriakos Kyriakopoulos, office
1.018B, ONLY via the marketing secretariat
(Ms. Mieke Donders or Mrs. Pascalle Meuris
043 - 388 3839 or 388 3680).

Marketing Stages / Scriptie-onderwerpen
Voor een actueel overzicht van nationale
en internationale marketing stages en scrip-
tie-onderwerpen kun je onze nieuwe web-
site www.marketingsite.nl en het prikbord
bij kamer 1.047 raadplegen. Voor persoonlijk
advies kun je een afspraak maken met de
coordinator Dr. Kyriakos Kyriakopoulos, kamer
1.018B, UITSLUITEND via het marketing secre-
tariaat (Mw. Mieke Donders of Mw. Pascalle
Meuris 043 - 388 3839 or 388 3680).

The International Internship Office for

IB and IM

Searching an International Internship
possibility? Check these vacancies:
- Beiersdorf A.G. in Hamburg (Nivea, 8x8,
Labello, Hansaplast) is looking for an intern
interested in Product Management; 6 months
to start at the end of February 2002.
- J.B.Cumberland Group in New York (Public
Relations) is looking for two interns, one stu-
dent should be German native; 6 months to
start August 1st, 2002.
- Philips Automotive Lighting in Aachen is
offering an internship at the Product Marke-
ting Department; 4 months to start a.s.a.p.
- Levi Strauss European HQ in Brussels is
offering an internship in the field of retail
marketing; 6-12 months to start in April 2002.
- Levi Strauss European HQ in Brussels is
also offering an internship as financial analyst
within the SC Finance Team; 6 months to
start mid April 2002.
- BMW Mlnchen is offering an internship to
support their "“Multi-Projektlandschaft”. Know-
ledge of Quality- and Project-management is
preferred; 4-5 months to start March 2002.
- Kienbaum Management Consultants in
Dusseldorf is offering internship possibilities
in the field of Human Resource Management;
at least 3 months.
- The South African Chamber of Commerce
in Johannesburg is offering 3 internship pos-
sibilities, period: September-January 2003.
- Dutch Chamber of Commerce for Bel-
gium and Luxemburg in Brussels is offering
3 internship positions at the Department of
Trade Mediation and Market Research; period:
February-June 2002.

Application forms SWOL/UM/FE&BA funding
foracademic year2001/2002 available at: http:/
/www fdewb.unimaas.nl/internationalisering
(internships abroad). Funding possibility for
internships abroad and free-movers.

Interested in one of the above mentioned
internships or for more information about
internships, please arrange an appointment
through the Service Desk (room 0.008) with:

Ms. N. Weerts; Thursday between 10am and
12am

GENEESKUNDE

FdG {vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau
5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 81448, voor vrijdag 12.00 uur,
e-mail: Anouk kerkhofs@facburfdg.unimaas.ni

Herkansingen bloktoetsen 4.1, 4.2, 4.3 en 4.4
FdG

Hierbij worden alle studenten FdG jaar 4
en alle voorwaardelijk toegelaten studenten
jaar 5 attent gemaakt op de volgende
bloktoetsherkansingen:

Blokken 4.1 en 4.2: afnamedatum donderdag
14 februari; uiterste inschrijfdatum woensdag
6 februari 2002.

Blokken 4.3 en 4.4: afnamedatum dinsdag 16
april; uiterste inschrijfdatum maandag 8 april
2002.

Denk eraan u tijdig in te schrijven. Na het
verlopen van de uiterste inschrijfdatum is
inschrijving niet meer mogelijk!

Studenten die de brief betreffende deze blok-
toetsherkansingen (02B-01.015) niet hebben
ontvangen kunnen tijdens spreekuren alsnog
een exemplaar afhalen bij de Informatiebalie
Bureau Onderwijs FAdG (UNS40).

Over de afname van alle andere bloktoets-
herkansingen volgt te zijner tijd nadere infor-
matie.

Vacature KNMG-Studentenplatform

Binnen het  KNMG-Studentenplatform
(Koninklijke Nederlandse Maatschappij tot
bevordering der Geneeskunst) komt vanaf
februari een plaats vrij voor een student stu-
derend aan de Universiteit van Maastricht. Het
Platform houdt zich landelijk bezig met aller-
hande onderwerpen die studenten Genees-
kunde aangaan en behartigt binnen de KNMG
de stem van de studenten. Vind je het leuk
om kritisch na te denken, mee te discus-
siéren of iets te organiseren, meld je dan
aan voor 1 februari. We vergaderen één keer
per maand in de Domus Medica in Utrecht.
Voor informatie kijk op www.artsennet.nl/
studentenplatform.

Voor info en/of aanmelding neem je contact
op met Johan Verjans (06-48188625/
johanverjans@hotmail.com).

Vacatures Facultaire Werkgroep Internationa-
lisering.

De Facultaire Werkgroep Internationalisering
(FWI) adviseert het Faculteitsbestuur onder
andere met betrekking tot internationalise-
ring van het curriculum en internationale stu-
dentmobiliteit. De FWI bestaat uit acht leden
en een aantal adviseurs en vergadert vier maal
per jaar. Er zijn thans vacatures voor twee
stafleden: een representant van de basiswe-
tenschappen en een van het klinisch cluster.
Stafleden met belangstelling voor het lid-
maatschap van de FWI kunnen nadere infor-
matie krijgen en zich aanmelden bij de voor-
zitter, Prof.dr. H. Steinbusch (tst. 81021) of bjj
de secretaris, mw. M. Stijnen (tst. 82440).

GEZONDHEIDS -
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: L. Hagens-Hoogsteder, FacBur. niveau 1, UNS40, tel.
3881851, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van
maandag t/m donderdag van 10.00 -11.00
en 15.00 -16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00
—10.00 uur en 13.00 - 14.00 uur. Blokboeken,
literatuurklappers, M&S boeken zijn verkrijg-
baar bij de Copyshop op de UNS40. M&S
boeken deel 1 en 2 zijn ook te koop bij de
Academische Boekhandel, UNS30.

Bureau Onderwijs GW is gesloten van 11 t/m
15 februari.

Gezocht: deeltijdstudenten t.b.v. voorlichting
FdGW

De FAGW organiseert door het jaar heen
diverse voorlichtingsactiviteiten waaronder
open dagen en kleinschalige voorlichtingen.
Uit evaluaties blijkt dat er onder aankomende
studenten voor het deeltijdprogramma grote
behoefte is aan voorlichting en ervaringen uit
monde van studenten die zelf de deeltijdop-
leiding volgen. De FAGW zoekt daarom deel-
tijdstudenten die bereid zijn mee te werken
aan de open dagen en de kieinschalige voor-
lichtingen. De ermee gepaard gaande tijds-
investering blijft redelijk beperkt. Uiteraard
stelt de faculteit een beloning tegenover de
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bijdrage. Geinteresseerde deeltijdstudenten
kunnen contact opnemen met Voorlichting
FAGW: dhr. Perry Heijmann (tel. 3881455)
of mw. Willy-Anne Kanters (tel. 3881961).
Je kunt ons ook bereiken via e-mail
(voorlichting@facburfdgw.unimaas.nl) of even
langslopen bij kamer 2.548, UNS40 (gang
Bureau Onderwijs FAGW).

Gezocht: enthousiaste stagiaires

Bij de capaciteitsgroep BEOZ wordt momen-
teel een groot onderzoek uitgevoerd naar
de effecten en kosten van geintegreerde ver-
pleeghuiszorg en daaraan gerelateerde ver-
anderingsprocessen. In de periode april-juni
2002 zal een derde meting worden verricht.
In het kader van het onderzoek, zijn wij op
zoek naar enthousiaste stagiaires die Beleid
& Beheer, Zorgwetenschappen of A&O of AR
studeren en die aan het onderzoek willen
meehelpen en daarop willen afstuderen. Met
name zoeken wij studenten die voor, tijdens
en na de derde meting werkzaamheden
willen verrichten ten behoeve van hun stage.
Daarnaast zoeken wij stagiaires die op basis
van reeds verzamelde data van meting 1
en meting 2 een secundaire analyse willen
doen. Voor vragen kun je terecht bij: Aggie
Paulus (BEOZ), 043-3881706 of email:
a.paulus@beoz.unimaas.nl Nicolle Boumans
(BEOZ): 043-3881692 of email:
n.boumans@beoz.unimaas.nl

Student-assistenten gevraagd

Voor diverse practica in de blokken 1.4.1
en 1.5B worden student-assistenten gezocht.
Vergoeding volgens de CAO-NU op
uurbasis.Vereisten: 2e of hogere jaars BGK
of MGK; geruime tijd beschikbaar; handig;
nauwkeurig en communicatief goed
onderlegd.Aanmelden liefst per e-mail bij de
coordinator biologische practica GW: mw.
Els Rhijnsburger, e-mail:
erhijnsburger@grat.unimaas.nl

Stage: Invloed van genetische variatie in ABC
transporters op cholesterolmetabolisme
Recentelijk zijn een aantal eiwitten ontdekt
die een belangrijke rol spelen in de choleste-
rol huishouding van de cel. Het zijn de zoge-
naamde ABC transporter eiwitten. In twee
van deze eiwitten ABCG5 en ABCGS zijn een
aantal polymorphismen beschreven. Graag
willen wij nu deze genetische karakteristieken
van mensen relateren aan concentraties van
verschillende lipiden (cholesterol en plantaar-
dige sterolen) in het bloed. Hiervoor zoeken
wij een enthousiaste student die gemotiveerd
is om onder begeleiding een PCR analyse op
te zetten en in een reeds aanwezig bestand
van humane DNA samples het genotype te
bepalen. Je zult dus zelfstandig moleculair
biologisch bezig zijn.Voor meer informatie: dr
Jogchum Plat, Humane Biologie, uns 50 kamer
2216, tel 0.43-3881309,
J.plat@HB.unimaaas.nl

Het studentenberaad is er voor jou !!

Heb je vragen, problemen of suggesties
tav. het onderwijs of de onderwijsorga-
nisatie binnen de faculteit? Laat het ons
weten via: Studentenberaadgw@hotmail.com
We helpen je graag!

PSYCHOLOGIE

Voor kopij: Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40,
tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Delphi 1 (jaar 2) compensatie

Voor degenen die Delphi 1 (jaar 2) niet
behaald hebben is er op vrijdag 25 januari
2002 van 945 - 12.30 (Uns40, 1.734) een
compensatie mogelijkheid.

Doctoraaluitreikingen

De eerstvolgende doctoraaluitreikingen is op
vrijdag 25 januari in de Maastrichtzaal (vanaf
13.30).

Paraferen laatste onderwijsbijeenkomst
Denk eraan dat met ingang van de vierde
biokperiode in de laatste bijeenkomst van

het blok de bijgehouden aanwezigheidsre- *

gistratie voor accoord moet worden afgete-
kend.

Delphi 2 (jaar 3)

Ten behoeve van het Delphi-onderwijs wordt
dringend geadviseerd om zelf het volgende
boek aan te schaffen (dit wordt als basisboek
gebruikt in het onderwijs):

Mitchell C. Kerman, Programming & Problem
solving with Delphi (2002) van Addison
Wesley.
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Herziening toetsschema studiegids
Herkansing Stat Ila vindt niet plaats op 4 juni
maar op 7 juni 2002, 11.00-13.00 , uns 40,
0.647.

Stages

Stagecoordinator: Wijnand Raaijmakers, kr.
4.777A, tel 3881880, e-mail:
w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl.
Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00
u , intekenen bij kr. 4.777A. Daarbuiten na
telefonische afspraak (tel. 38 81880).

Regelmatig worden er nieuwe stagemoge-
lijkheden aangemeld. Neem voor nieuwe sta-
geplaatsen altijd contact op met de stage-
codrdinator voor meer informatie.

Er zijn op dit moment twee externe stage-

plaatsen waarvoor met spoed een stagiaire
wordt gevraagd:

Kids and tools. Nieuwe bedieningsmiddelen
voor interactieve media voor kinderen.

Het betreft een stageplaats voor een student
ontwikkelingspsychologie met belangstelling
voor cognitieve ergonomie, dan wel omge-
keerd. Het betreft een onderzoek dat in Eind-
hoven bij Philips Research gedaan wordt
naar de ontwikkeling van andere bedienings-
middelen dan het gangbare toetsenbord en
muis voor multimedia producten, te gebrui-
ken door kinderen van 8 tot 10 jaar. Twee
aspecten komen aan bod:1) een onderzoek
van algemene vaardigheden, met name
motorische en muzikale, waarvoor o.a. delen
van de Wisc-R en vragenlijsten gebruikt

worden, en 2) observatie van hoe de kinde-
ren omgaan met drie verschillende produc-
ten (spelgedrag), welke van deze drie bedie-
ningsmiddelen de voorkeur krijgt van de kin-
deren, en waarom. De standplaats voor deze
stage is Philips Research in Eindhoven. Het
vaardighedenonderzoek zal op scholen in de
buurt van Eindhoven worden afgenomen.
Startdatum is Januari 2002. Voor meer infor-
matie: Marcelle Stienstra, 040-274 4547,
marcelle@natlab.research.philips.com of Jettie
Hoonhout, 040-2745133
jettie.hoonhout@philips.com

Cognitie bij mensapen.

Het betreft een onderzoek bij vier soorten mens-
apen in het Max-Planck Institut for Evolutiondre
Anthropologie in Leipzig, Duitsland. Het onder-
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Studie en Stage in Japan

The Japan Prizewinners Programme

Aanmelden vé6r 23 maart 2002
Folders met aanmeldingsformulieren zijn tevens bij de Nederlandse universiteiten te verkrijgen.
Vraag informatie bij het Bureau Buitenland van je universiteit of je faculteit.

Tevens kan informatie worden verkregen bij:

www.let.leidenuniv.nl/jip of www.ipp-japan.nl

Mw. M.F. ter Kuile-Langehenkel
tel:071 527 2949 fax:071 527 2991 e-mail:jip@let.leidenuniv.nl

zoek wordt begeleid door drs Jochen Barth en
prof. M. Tomaselio. Het gaat om onderzoek waar-
bij de mensapen getest worden, het scoren van
vodeomateriaal en het analyseren van data met
SPSS. Interesse in het onderzoek met mensapen
en een goede beheersing van het Engels is ver-
eist. Vanwege een relatief lange inwerkperiode
is een verblijf van minimaal 6 maanden vereist.
Voor nadere info: Wijnand Raaijmakers, Neuro-
cognitie, w.raaijmakers@psychology.unimaas.ni

Bureau onderwijs psychologie en onderwijswe-
tenschappen

Het spreekuur voor studenten psychologie
en OWW is op maandag t/m donderdag van
10.00-11.00 u en van 15.00-16.00 u; op vrij-
dag van 10.00-11.00 u. Spreekuren vinden
uitsluitend plaats aan de onderwijsbalie op
niveau 0. Ook de spreekuren van de examen-
administratie zijn op niveau 0 en niet meer
op niveau 5.

ONDERWLSWETENSCHAPPEN

De toets van blok 1.3 vindt plaats op vrijdag
25 januari van 13.30-15.30 in Uns 40 0.673.

REERCHEIRTESES
GELEERDHEID

Voor kopij: Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lencu-
lenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs
kun je raadplegen via Internet op: http://
www.rechten.unimaas.nl/burow/actuele.htm

College Oefenrechtbank UM
In het kader van het onderdeel instructies.

De rol van de advocaat in strafprocedures/
Het openbaar ministerie.

Sprekers: Mw. Mr. T. Spronken, advocaat en
Mr. J. Wassenberg, officier van justitie. Op.
woensdag 6 februari 2002, van 09.30 - 11.00
uur, in Collegezaal Nieuwenhof.

Deelname aan het onderzoek ‘Virtuele pleit-
stage’

Zoek jij als doctoraal student Rechten naar
innovatieve manieren om je pleitvaardighe-
den te ontwikkelen, dan is deelname aan het
onderzoek ‘Virtuele pleitstage’ (UM, OUNL)
vast iets voor jou. Meld je voor 1 februari
2002 aan voor deelname in februari/maart
2002 (start 18 februari).

Tijdens deze Virtuele stage krijg je via een
cd-rom programma alle ins en outs van de
vaardigheid van het pleiten te zien en kun
je je deze vaardigheid ook zelf eigen maken
door twee pleidooien te houden.
Tijdsbesteding aan studie en onderzoek is
ongeveer 60 uur. Je krijgt dan het studiema-
teriaal, ontvangt 160 euro en maakt kans
op een weekendje Parijs (verzorgd voor 2
personen). Meer over het onderzoek en de
wijze van aanmelding vind je op de Website
van het Bureau Onderwijs van de Faculteit
der Rechtsgeleerdheid, op de prikborden bij
de FdR, of kun je per e-mail aanvragen bij
rob.nadolski@ou.nl. Graag zien we je aanmel-
ding tegemoet.

Afhalen onderwijsmateriaal blok 3

Studenten voltijd die staan ingeroosterd voor
een bepaald onderwijsblok kunnen t/m vrij-
dag 1 februari van 09.00-12.00 en van
13.30-16.30 uur op vertoon van hun colle-
gekaart of een ander legitimatiebewijs hun
onderwijsmateriaal en roosters van blok 3
afhalen aan de onderwijsbalie.

Gelieve het onderwijsmateriaal met de pinpas

MULTIMEDIA
OBSERVATIES
VIDEOPRODUCTIE

VIDEOCONFERENCING

leermiddelen - presentaties - onderzoek
voorlichting - streaming media
documentaires - dvd en cd-rom productie

Science Vision
Universiteit Maastricht

Postbus 616, 6200 MD Maastricht
Tel.043 - 3881595, fax. 043 - 3881485

ceees HEW job ogportunities !

The novel Epithelial Calcium Channel (ECaC) constitutes the Ca?* influx pathway in vitamin Dy-responsive |

epithelia present in kidney, intestine and placenta and is the prime target for hormonal control of the Ca?* fiux

in our body. The successful cloning by our group of this new Ca® channel offers for the first time a realistic

approach to study the physiological, functional and regulatory aspects of this Ca®* influx pathway. Alterations

in Ca? (re)absorption are present in many physiological and pathophysiological states including

hypercalciuric stone disease, osteoporosis, chronic renal failure, diabetes, chronic administration of diuretics.

The projects, financed by the Dutch Organization of Scientific Research aim to investigate the regulation of

ECaC activity to corroborate that this new Ca?* channel exhibits the functional properties of the apical Ca®*

channel in transepithelial Ca®* (re)absorption. The projects use cell lines expressing ECaC and several

knockout mice models. Based on a conditional ECaC knockout strategy mouse models will be developed in

which this Ca?* channel is disturbed in one or more Ca®-transporting organs. Tissue-specific knockout =

A ECaC strains will be characterized using state of the art techniques including microarrays, protein expression

profiling and functional studies. The successful candidate will join an enthusiastic interdisciplinary team

studying the regulation of ECaC. The department of Ceil Physiology is together with other research groups

housed in a new research building on the university campus, the Nijmegen Center for Molecular Life S
Sciences (NCMLS). The NCMLS offers challenging research and high degree opportunities for Ph.D.

students and post-doctoral fellows. 8

Boekhandel

S
Studenten huren
hun wasmachine bij:

Intemet: www.splash.n! - E-mail: info@splash.nl

——



mailto:w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl
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of met gepast geld (alleen euro’s) te betalen.

Roosterspreekuur blok 3

Roosterspreekuren voor blok 3 vinden plaats
Op vrijdag 25 januari (k. 0.319-a), maandag
28 januari (k. 0.319-a) en dinsdag 29 januari
van 10.30 - 11.30 uur (kamer rechts naast de
Onderwijsbalie). Let op: het roosterspreekuur
IS niet bestemd voor studenten die willen
Tuilen of hebben verzuimd zich tijdig aan te
melden via het web. Maar alleen bedoeld
voor studenten die zich wel hebben aan-
gemeld maar niet op het rooster staan en
Voor studenten die op grond van een dub-
bele studie in de problemen komen met de
infoostering.

Keuzeblok Arbeidsrecht

Het keuzeblok Arbeidsrecht start op maandag
28 januari. De eerste zes bijeenkomsten zijn
9emeenschappelijk in de collegezaal Nieu-
wenhof, telkens op maandag en donderdag
van 11.00 tot 13.00 uur.

Bij elk college hoort te bestuderen literatuur.

Zie hiervoor het blokboek/reader (vanaf 21
januari te verkrijgen bij de balie).

Bureau stages en Banenbureau MeesterWerk,
Bouillonstraat 3, Secretariaat tel 3383076.

Zie voor de uitgebreide nieuwsbrief:
www.rechten.unimaas.nl/burstage

Op het stagebureau is een inkijkmap aan-
wezig met uitgebreide informatie over de
actuele aanbiedingen voor stageplaatsen:
*Stagemogelijkheden voor meerdere studen-
ten tegelijk bij groot advocatenkantoor te Rot-
terdam (onderwijs en stage gecombineerd),
blok 4;

*Baker & MacKenzie internationale stages
advocatuur aanmelden voor 1 februari;
*Advocatenkantoor Curacao vanaf blok 3;
*Academie voor Wetgeving Den Haag begint
in september met nieuwe cursus. Aanmelden
voor 15 februari;

* De Kinder- en Jongerenrechtswinkel te
Maastricht, gemiddeld acht uur per week,
geen vergoeding en studiepunten, wel juri-
dische ervaring. *Arrondissementsrechtbank

Roermond, sectie civiel recht, 4 dagen p.w.
gedurende 5 maanden vanaf 1 februari;
*Jurist in Bedrijf organiseert op 27 februari
de Bedrijvendag, let op de posters.

*Het Facultaire Banenbureau MeesterWerk
zoekt voor diverse vacatures in Maastricht
met spoed (bijna-) afgestudeerden in het
Bestuursrecht/ Bouwrecht/ Milieurecht/ Ruim-
telijke ordening.

Op 20 februari om 10.30 uur, zal in de Feest-
zaal, (Bouillonstraat 3, eerste verdieping) voor
de huidige derdejaars een voorlichtingsbij-
eenkomst over de stages in het studiejaar
2002-2003 worden georganiseerd.

Op 1 februari om 17.00 uur zijn studenten
Nederlands recht en ELS eveneens uitgeno-
digd voor een lezing voor MIC-studenten,
door o0.a. mevrouw Hanna Sevenstern va het
Ministerie van Buitenlandse Zaken, borrel na
afloop in café Forum. Stagemogelijkheden
op het Ministerie zullen ook aan de orde
komen.

= Camp America

Summer work and travel in the USA

WHY PAY IF YOU CAN GET IT FOR
FREE? Who offers you a free return flight
to the USA, pocket money, FREE accom-
Modation and meals dynamic preparation for
Yyour future career, unforgettable experience
to make long-life friendships? Well, we do!
Summer Work & Travel in the USA 2002
For more information log on
Www.campamerica.co.uk or write to Camp
America, Dept. NA, 37a Queens’s Gate,
London SW7 5HR, UK. You can also e-mail
our interviewer Alberto Lo Bracco in Hasselt
on alblobr@yahoo.com.

Het Landelijke Hogeschool-en Univer-
sitair Milieuplatform (LHUMP) zoekt
een stagair of medewerker voor de
cobrdinatie van haar Groene Stroom-
project. Dat is een project waarbij het
LHUMP, samen met lokale Milieu-
platforms zoals het UMP-M, Neder-
landse hogeronderwijs-instelling over-
halen om over te schakelen op
Groene Stroom.

Meer info op http://www.lhump.nl/
vacature.htm

Groothandel in hoogwaardige
decoratieartikelen vraagt
per direct
een enthousiaste en
breed inzetbare student

Werkzaamheden o.a.
magazijnbediening, laden,
lossen, standbouw.

Bezit van rijbewijs is een preé.
Arbeidsuren i.o.. Interesse?
Bel 043-3211033 en vraag naar
dhr. J. Cellissen

DE ONTWIKKELING VAN EEN MEDICUUN DUURT + 12 JAAR;
ZIEK WORDEN IS SOMS EEN KWESTIE VAN MINUTEN

WERK MEE AAN GENEESMIDDELENONDERZOEK
BEL GRATIS 0800 - 742 76 22 OF KIJK OP WWW.PBR.NL

Ziek worden kon snel gaan. Eigenlijk staat

het niet in verhouding met de tiid die nodig

is voor de ontwikkeling van nieuwe medicijnen.

Het onderzoekstraject neemt enorm veel tijd in

beslag. Logisch, want zorgvuldigheid en veiligheid

hebben de hoogste prioriteit. Eerst wordt in het

laboratorium onderzoek gedaan naar de genees-

krachtige werking en samenstelling van stoffen.

Na deze lange laboratoriumfase en het verplichte

testen bij dieren kan Pharma Bio-Research bij

het proces betrokken worden. Als onafhankelijk

wetenschappelijk instituut zijn we gespecialiseerd

in het onderzoek van geneesmiddelen bij gezonde

mensen en kleine groepen patiénten. Na deze

fase volgt nog een langdurig onderzoek bij

grote groepen patiénten. Als ook die gegevens

bekend zijn, wordt het medicijn ter beoordeling

aangeboden bij de overheid voor de officiéle

registratie. En zelfs na de registratie gaat het

onderzoek nog vele jaren door. Wil je er meer

over weten? Kijk dan eens op onze site

PHARMA BIO-RESEARCH

VACATURES

SCHRIFTELIJKE SOLLICITATIES ONDER VERMELDING VAN
VACATURENUMMER OP BRIEF EN ENVELOP BINNEN 10
DAGEN RICHTEN AAN DE PERSONEELSDIENST VAN DE
BETREFFENDE FACULTEIT OF HET BETREFFENDE SERVICE-
CENTRUM OF BUREAU (POSTBUS 616, 6200 MD MAAS-
TRICHT). DE VACATURES STAAN OPEN VOOR HERPLAAT-
SINGSKANDIDATEN EN VOOR INTERNE KANDIDATEN(=
MEDEWERKERS EN UITKERINGSGERECHTIGDEN VAN DE
UM). Bl GEBLEKEN GESCHIKTHEID HEBBEN HERPLAAT-
SINGSKANDIDATEN DE VOORKEUR.

INFORMATIE OVER INTERNE VACATURES KUNT U INWIN-
NEN VIA INTERNET (DE HOMEPAGE VAN HET LOOP-
BAANCENTRUM VOOR MEDEWERKERS):
HTTP://WWW.UNIMAAS.NL/UM/MEDEWERKERS/ OF Bl)
HET LOOPBAANCENTRUM VOOR MEDEWERKERS, TST.
82684/83179.

INFORMATIE OVER LIFT-VACATURES VINDT U OP DE LIFT-
WEBSITE: HTTP://WWW.LIFTNET.NL

HERHAALDE OPROEP

FOEWB

MEDEWERKER FACILITEITEN (VOLTIDS) (M/V), 40 UUR
PER WEEK

Taken: De medewerker faciliteiten, valt onder
de cluster automatisering & accommodatie
(ACO) van het faculteitsbureau en onder-
steunt op professionele wijze de inrichting
van de fysieke en elektronische werkplek van
met name medewerkers, De taakbelasting is
plm. 50% automatisering en 50% accommo-
dering.

Functie-eisen: De medewerker faciliteiten
heeft een sterk ontwikkeld dienstverlenend
vermogen. De medewerker beschikt over een
MBO+ of HBO werk- en denkniveau en heeft
een achtergrond in de facilitaire dienstverle-
ning of technische dienstverlening. Gewenste
opleidingsrichtingen: administratief, informa-
tica. Gewenst opleidingsniveau: MBO/HBO.
Opleidingsomschrijving: facilitaire dienstver-
lening of technische dienstverlening.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband.
Uw maximum bruto maandsalaris bedraagt
€ 2.624,- conform salarisschaal 08.
Informatie : Bij P. Hick
p.hick@facburfdew.unimaas.nl,

tel.: 043-3883836.

Sollicitaties ook via het volgende e-mailadres
aangeleverd worden:
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.084

FDG / CARIM

JUNIOR ONDERZOEKER/CARIM/PSYCHIATRIE (M/V), 40
UUR PER WEEK

Taken: Bij de capaciteitsgroep Psychiatrie &
Neuropsychologie is een vacature voor een
junior onderzoeker. Hij/zij zal in dit door
de Nederlandse Hartstichting gesubsidieerde
onderzoek nagaan of ontstekingsreacties een
essentiéle intermediair zijn tussen de ver-
hoogde vermoeidheid, toegenomen prikkel-
baarheid en algehele malaise van hartpatién-
ten en ontstaan en beloop van hart- en vaat-
ziekten (HVZ).

Functie-eisen: U bent in dit multidisciplinaire
onderzoek (Medische Microbiologie, Immu-
nologie, Cardiologie, Psychiatrie, Medische
Psychologie) verantwoardelijk voor de ana-
lyse van de ontstekingsindicatoren en publi-
ceert (inter)nationaal over uw bevindingen,
daarbij gebruik makend van de overige medi-
sche en psychologische gegevens. Oplei-
dingsomschrijving: Biologische Gezondheids-
kunde, Biologische Psychologie, Geneeskunde
met affiniteit voor immunologische en epi-
demiologische technieken gedragsfactoren.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 24 maanden. Uw maxi-
mum bruto maandsalaris bedraagt € 3.260,-
conform salarisschaal 10.

Informatie: Bij dr. R. van Diest, Psychiatrie
& Neurops, tel. 043-3685337. Sollicitaties
kunnen ook via het volgende e-mailadres
aangeleverd worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2002.019

HERHAALDE OPROEP

DG

POSTDOC (M/V), 40 UUR PER WEEK

De capaciteitsgroep Epidemiologie van de
Faculteit der Geneeskunde heeft een vaca-
ture voor een postdoc. De capaciteitsgroep
Epidemiologie is ingesteld binnen de Facul-
teit der Geneeskunde. Zij verricht werkzaam-
heden voor zowel de Faculteit der Genees-

kunde als de Faculteit der Gezondheidswe-
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tenschappen. Het onderzoek van de capaci-
tejtsgroep is ondergebracht binnen de insti-
tuten ExTra (klinische epidemiologie), NUTRIM
(voeding) en HEALTH (arbeid, continuiteit van
zorg). Onderwijsbijdrage vindt plaats binnen
opleidingen FAG en FAGW.

Taken: Coordinatie multidisciplinair onder-
zoek op het gebied van het bewegingsappa-
raat. U onderhoudt contacten met medische/
para-medische afdelingen; het uitvoeren/
rapporteren van eigen{deel)onderzoeken;
geven van begeleiding aan beginnende
onderzoekers; betrokken bij werving nieuwe
onderzoekssubsidies; bijdrage leveren aan
onderwijs. U levert bijdrage aan onderwijs.
Functie-eisen: U bent geregistreerd epide-
mioloog; gepromoveerd. Uw onderzoek was
nauw gerelateerd aan het bewegingsappa-
raat. Werken in teamverband. Opleidingsom-
schrijving: afgestudeerd arts, fysiotherapeurt,
gezondheidswetenschapper, bewegingswe-
tenschapper.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 36 maanden. Uw maxi-
mum bruto maandsalaris bedraagt € 3.802 -
conform salarisschaal 11.

Informatie: Bij prof. dr. MH. Prins, tel:
043-3882374. Sollicitaties kunnen ook via het
volgende e-mailadres aangeleverd worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.239

FDR

UNIVERSITAIR DOCENT RECHTSPSYCHOLOGIE METAJURI-
DICA (M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken: Bij de capaciteitsgroep Metajuridica
organiseert en begeleidt u keuze-onderwijs
op het terrein van de metajuridica en de
rechtspsychologie in het bijzonder, zowel
pre- als post-doctoraal, u begeleidt studenten
die scripties aan een sociaal-wetenschappe-
lijk onderwerp willen wijden en u levert een
bijdrage aan relevante onderwijspractica.

Het onderzoek verricht u in het kader van
de Interfacultaire Werkgroep Psychologie &
Recht.

Functie-eisen: U bent gepromoveerd psy-
choloog of jurist of heeft vergelijkbare ach-
tergrond met ruime ervaring met universitair
onderwijs en enthousiasme voor Probleem
Gestuurd Onderwijs. Sterke belangstelling
voor het recht en de maatschappelijke ver-
ankering daarvan. U heeft publicaties op uw
naam staan waaruit die interesse blijkt.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband.
Uw maandsalaris bedraagt afhankelijk van
ervaring minimaal € 2.056,- en maximaal €
4.325,- bruto per maand (schaal 10-12).
Informatie: Bij prof. dr. H. Merckelbach, tel.:
043-3881945.

Vacaturenummer: AT2002.016

FOR

STUDENT-ASSISTENT M/V), 8 UUR PER WEEK

Taken: Bij de capaciteitsgroep Metajuridica
bestaan vacatures voor 2 student-assisten-
ten. Werkzaamheden: onderzoeksondersteu-
ning en administratieve ondersteuning bij het
maken van onderwijsmateriaal.
Functie-eisen: Derde of vierdejaars student.
Belangstelling voor onderzoek en voor meta-
juridica.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 7 maanden. Uw bruto
maandsalaris bedraagt € 331,80 (derde jaars)
en € 362,20 (vierde jaars); salarisschaal stu-
dent-assistent.

Informatie: Bij N. Roos, tel.: 043-3883067.
Vacaturenummer: AT2002.017

FOR

STUDENT-ASSISTENT PR EN VOORLICHTING (M/V), 16 UUR
PER WEEK

Taken: U werkt nauw samen met de PR
en voorlichtingsfunctionaris van de FdR en
ondersteunt haar voornamelijk met het reor-
ganiseren en opnieuw opbouwen van het
gehele facultaire web.

Functie-eisen: U beschikt over goede com-
municatieve vaardigheden in woord en
geschyift. U heeft oog voor structuur, affini-

teit en ervaring met het bouwen van websi-

tes.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 5 maanden. Uw salaris
bedraagt athankelijk van het studiejaar, oplo-
pend van € 620,40 (2e jaars) tot € 724,40 (4e
jaars) bruto per maand; salarisschaal student-
assistent.

Informatie: Bij mw. B. van Riesen,

tel: 043-3993259, E-mail adres:
Belinda.vanRiesen@facburfdr.unimaas.ni
Vacaturenummer: AT2002.018
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PHGARGTIES

Prijs

€140

€230

€3,40

€ 4,60

€570

€6,80

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels valschrijven tot het einde.

Paaritjes thuis invullen. Eventueel rooster copiéren. inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. Véér dinsdag 16.00 uur
ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paarltjes moeten contant hetaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

02-02-02: Hoe vier jij de BRUILOFT van WA en
MAXIMA? OBSERVANT zoekt voor artikel studenten
en medewerkers met leuke plannen! Bel Marieke
de Wit: 3883471

www.juristinbedrijf.ni

THEATER / CABARET: Funda Mijde met CHAKRA!
Een monoloog voor 7 vrouwen. Vrijd 25-1, 20.30u.
Kumulus, Herbenusstraat 89. €4,50 / €7,- Reserve-
ren: 3505555

KENNISMAKINGSBORRELS.COM

Bedrijf in Beatrixhaven zoekt PARTTIMERS die 2
dagen p/wk van 07.00-15.30u MAGAZIJNWERK-
ZAAMHEDEN uitvoeren. Leuk werk en goed sala-
ris! Bel: 043-4077793

BON’APARTE... DARE TO BE DIFFERENT!

GRATIS VAKANTIE? Kijk op www.begeleiders.nl,
mail naar begeleiders@nivon.nl of bel voor meer
info: NIVON Jeugd & Jongeren 020-4350700 {vraag
naar Sander)

COMING UP... THE HESPERIDES KENNISMAKINGS-
BORREL

February 27, 2002: MAASTRICHT BUSINESS DAY.
Workshops - Interviews - Recruitment Dinner. Sub-
scribe at www.studver.unimaas.nl/mbd or via the
stand

GEZOCHT: commercieel ingestelde student voor
telefonische wervingsactiviteiten tbv. Telecom
provider. GOEDE VERDIENSTEN/BEPAAL ZELF
WERKTLID. 043-38800200

KM-borrel odd NOLADIDA 21 & 25 febr Van Sloun
20.30

Inschrijven voor de RAGWEEK?

www.ragweek.unimaas.nl

ESN's STAND UP COMEDY NIGHT! 25/1 KADANS
20.30 €8,

STUDENT ben je maar even: AMICITIA VOOR HET
LEVEN!!

* Maak kennis met mdd EX AEQUO op 23 + 31
jan v.a. 2100 in de Oasell *

Bepaal jij dat...?! Kmb's gemengd dispuut Hgm
op 21 en 27 februari 9 uur

WAAG EENS EEN GOKJE! Problemen met gokken?
AGOG helpt!! 046-4519923 agog.nl

Vrijdag-middag-borrel 17.00 uur Kloveniersburg-
wal 131 tweede etage Amsterdam

ODD BON’APARTE: KMB op 29 jan om 21 uur in
Café Van Sloun! Dare to be different!!

WUN- & SPIJSLOKAAL KLINKERS Rechtstr. 12 zoekt
MED. BEDIENING. Info: 3255633

GRATIS GITAARLES! REIZEN! TUNA DE MAASTRICHT.
ledere dinsdag Café Frats 21.00u 06-27333151

LET'S DANCE! Kennismakingsborrels: 28 & 31 jan
& 4 feb vanaf 21.00 in Café d'Alsace Emmaplein

Elke vrijdagavond tussen 23.00u en 24.00u HAPPY
HOUR in DE BEURS: 2 BIER voor de prijs van 1

** SV Circumflex Midwinter Nachtfeest woe 6 feb
22.00-05.00 Kadans. Kvk €3,50 Fac. & Mensa **

THINK PINKI KENNISMAKINGSBORREL ODD PINK
WINS 25 & 27 FEBRUARI MALLE BABBE (MARKT)
OM 21.00 UURM

Vrijwilligerswerk doen in Afrika met SIW? Schrijf je
in védr 30 jan! www siw.nl of bel: 043-3618479

Wil je alles uit je leven halen wat er in zit?
Bel Marloes 3252792. Gereformeerde Kerk Vrijge-
maakt

Want 2 get 2 know YOU nights - ALLIANCE - in
‘t Perrepluke - Next to the Nightlife - wo 30 jan
+6feb

TUE 29/1 ESN's GLOBAL GLAMOUR NIGHT in FOR-
TRESS 22.00-04.00 FREE BUS SHUTTLE

QUpIE By 4]

Speelweek: 24 t/m 30 januari

KENNISMAKINGSBORRELS OHM HYPERION wo
30-1 en do 7-2 21:00u Studentencafé De Beurs,
Brusselsestr 142a

Spring er eens op! Begin of ga door met PAARD-
RUDEN! Bel Ricky: 06-41429019 of mail naar:
srvmleschevaliers@hotmail.com

Het enige échte Studentencafé “de Uni" presen-
teert: CARNAVAL!! 10-11-12 FEB. GAAN WIJ ER
WEER VOL TEGENAAN! 6 bier voor maar €5,-

CAFE DE NACHTWACHT is op zoek naar DISPUTEN
die gesponsord willen worden. Info tel 3219837.
led. wo+do vr+za tot 05.00 geopend

Bedrijf in Beatrixhaven zoekt STUDENTEN die een
aantal avonden per week van 16.30-19.00u MAGA-
ZIJNWERKZAAMHEDEN uitvoeren. Leuk werk! Bel:
0434077793

RESTAURANT CERAMIQUE (Rechtstraat Wyck) is
nog op zoek naar mensen in de bediening voor
een avond per week. Ervaring verdient de voor-
keur. 06-12909477

BERG ZOEKT UITDAGING! En wij zoeken JOU
m/v, 18-25 jr, actief, uitdagend, non-commerciee!,
onze reisbegeleider. NIVON 020-4350700 Sander/
www.actiefopreis.nl

SBBG-studievereniging Beleid en Beheer der
Gezondheidswetenschappen. Lid worden? Inschrij
ven 29 jan 10:30-11:00 en 31 jan 15:30-16:00 op
UNS40

February 27, 2002: MAASTRICHT BUSINESS DAY.
Workshops - interviews - Recruitment Dinner. Sub-
scribe at www.studver.unimaas.nl/mbd or via the
stand

* Maak kennis met mdd EX AEQUO op 23 + 31
jan v.a. 2100 in de Oasel! *

*** KMB ODD QUI VIVE | Wo 6-2 & di 19-2 vanaf
21.30 in de Dikke Dragonder ***

Voor al uw feesten en afstudeerborrels. Huur de
SAURUSKROEG! Bel José: 06-18848703

ODD BON'APARTE: KMB op 29 jan om 21 uur in
Café Van Sloun! Dare to be different!!

Misspuut PANDORA kennismakingsborrel woens-
dag 30 jan. vanaf 21.00u in Studentencafé DE
BEURS

BUBU-studenten Budgetbus. Verhuizen te duur?
Kruip bij BUBU achter het stuur! Tel. 043-3256162

THINK PINK! KENNISMAKINGSBORREL ODD PINK
WINS 25 & 27 FEBRUARI MALLE BABBE (MARKT)
OM 21.00 UURIN!

Want 2 get 2 know YOU nights - ISV ALLIANCE
- in 't Perrepluke - Kesselkade 47 - wo 30 jan +
wo 6 feb

Computerproblemen? Snelle en goedkope repa-
ratie en installatie bij HFC, Scharnerweg 44. Open
10-18 uur

MEDISCHE STUDENTEN 5e en 6e jaars voor ACH-
TERWACHTWERKZAAMHEDEN tijdens weekend.
DOKTERSPOST 040-2977297 Mw. de Waal

Bestuursfunctie bij INTEGRAND? Kom naar onze
KM-borrels op 21 of 29 januari 21.00 uur. Voor
meer info bel 043-3883397

Wil jij ook weer helemaal los gaan tijdens deze
carnaval? Kom dan 10-11-12 FEBRUARI zeker naar
Studentencafé “De UNI!

Internetcafé EASYLINK muziek downloaden en
branden op cd is mogelijki!! Scharnerweg 44. Open
ma-zat 10-21 uur; zondag 14-21 uur

STUDEREN VERRUKT JE CURRICULUM NUCLEUS
DURUS JE VITAE Kennismakingsborrels wo 16 en
do 31 jan in DE BEURS, Brusselsestr 142a

www juristinbedrijf.nl

KENNISMAKINGSBORRELS.COM
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KEUKEN-assistent (M/V) 2 avonden p/w, niet
op zon-/feestdagen, wel zaterdag. SAGITTARIUS
- SEAFOOD & GRILLADES, Bredestr 7 (centr),
3211492

THEATER / CABARET: Funda Mujde met CHAKRA!
Een monacloog voor 7 vrouwen. Vrijd 25-1, 20.30u.
Kumulus, Herbenusstraat 89. €4,50 / €7,- Reserve-
ren: 3505555

BON'APARTE. .. DARE TO BE DIFFERENT!

February 27, 2002: MAASTRICHT BUSINESS DAY.
Workshops - Interviews - Recruitment Dinner.
www.studver.unimaas.nl/mbd or via the stand

COMING UP... THE HESPERIDES KENNISMAKINGS-
BORREL

KM-borrel odd NOLADIDA 21 & 25 febr Van Sloun
20.30

* Maak kennis met mdd EX AEQUO op 23 + 31
jan v.a. 2100 in de Oase!l *

Di 29/1 ESN's GLOBAL GLAMOUR NIGHT, FRT ST.
PIETER 22.00-04.00 GRATIS BUS

WAAG EENS EEN GOKJE! Problemen met gokken?
AGOG helptil 046-4519923 agog.nl

***KM-borrels ODD AMICITIA: 19 + 27 feb 20:30
uur in DE PRINTEMPS (Markt)***

Gebruikte DAMES-/HERENFIETSEN v.a. € 29,50 pst.
046-4495362. Molenveldweg 22, Susteren

OMSG PLUTARCHUS start nieuwe A-tijld voor
heren! Kennis maken? 28-1 DE UNI 21:00 uur /
4-2 OASE

LET'S DANCE! Nieuwe cursussen: stijidansen, salsa,
street- en breakdance. homewanadoo.nl/
letsdance

Lekker en gezond eten voor TIEN PIEK? Kom dan
naar THE KITCHEN. Tel. 3500095, Brusselsestr. 47

SPAAR SELECT zoekt CALLCENTERAGENTS. ‘s
Avonds werken & goed verdienen! Interesse? Bel:
043-3512525

KENNISMAKINGSBORRELS OHM HYPERION wo
30-1 en do 7-2 21:00u Studentencafé De Beurs,
Brusselsestr 142a

VOETBALLEN!?? Studentenvoetbalvereniging
DBSV zoekt 1e team-spelers (5e klasse). Bel Robby
06-17878025

Studenten verslaan militairen: AF North-Maraboes
7-27 'Play-off Party’ 27 februari in D'n Hiemel met
0.a. NETWORK!

6 t/m 9 febr presenteert Alles is Drama het toneel-
stuk Contact om 20:00u Kumulustheater. Reserve-
ren via de Uitbalie 043-3505555

Barrelen en LIVEmuziek met vele BEKENDE POLI-
TICI in het CARNAVALSDEBAT wo 30-1 in Sterzaal
to ABN-AMRO. Meer info: 06-21520867

STUDENTEN-VERHUIZINGENY HEYOKA-
TRANSPORT verzorgt jullie kamerverhuizing voor
maar £60,- (EUR 28) excl. brandstof in/om M'tricht.
Tel. 06-54-68-89-56

Bedrijf in Beatrixhaven zoekt STUDENTEN die een
aantal avonden per week van 16.30-19.00u MAGA-
ZIJINWERKZAAMHEDEN uitvoeren. Leuk werk! Bel:
043-4077793

AMPLIAR HORIZONTES, CURSOS DE ESPANOL:
SPAANS voor beginners, gevorderden, beroep,
conversatie. Tel. 043-3262806, e-mail: ampliar-
horizontes@planet.nl

WANTED: German students with callcenter expe-
rience for a Callcenter in Landgraaf. Working hours
in the afternoon, evening and Saturdays. Call:
043-3562081

ZUID-AFRIKA! Uitgebreide culturele studiereis voor
WO/HBO studenten. EURO 1495,- Nieuwschierig?
Kijk op www.zuidafrikahuis.nl of bel 020-6249318
(Peter)

Kennismakingsactiviteit gemengd dispuut Hgm
ma 25 feb aanvang 20:30u

WAAG EENS EEN GOKJE! Problemen met gokken?
AGOG helpt!l 046-4519923 agog.nl

** KMB ODD QUI VIVE ! Wo 6-2 & di 19-2 vanaf
21.30 in de Dikke Dragonder ***

ODD BON'APARTE: KMB op 29 jan om 21 uur in
Café Van Sloun! Dare to be different!!

OMSG PLUTARCHUS start nieuwe A-tijd voor
heren! Kennis maken? 28-1 DE UNI 21:00 uur /
4-2 OASE

** SV Circumflex Midwinter Nachtfeest woe 6 feb
22.00-05.00 Kadans. Kvk € 3,50 Fac. & Mensa **

Altijd al de grappigste willen zijn? Doe inspiratie
op: ESN STAND UP COMEDY 25/1 KADANS 20.30
€8,

THE KITCHEN is open om 17.00 uur. Dagelijks
min. 4 daghappen. Brusselsestraat 47. Naast de
Shamrock

Bestuursfunctie bij INTEGRAND? Kom naar onze
KM-borrels op 21 of 29 januari 21.00 uur. Voor
meer info bel 043-3883397

RANDSTAD zoekt studenten die ca. 12 uur p/w
willen werken in een leuk callcenter. Voordeel:
je plant jezelf in. Bel Vanessa en Arlette
043-3257766

02-02-02: Hoe vier jij de BRUILOFT van WA en
MAXIMA? OBSERVANT zoekt voor artikel studenten
en medewerkers met leuke plannen! Bel Marieke
de Wit: 3883471

Studenten Fiscaal opgelet: 30 januari FIRST fiscale
Bedrijvendag. inschrijven?? Kamer 2.304A Bouil-
lonstraat 3 / www.firstmaastricht.nl / tel. 3883588

Love to drink Champagne, smoke Sigars and Party
in the Fortress? ESN's GLOBAL GLAMOUR PARTY!
TUE 29/1 22.00-04.00 Free Bus Shuttle. Presale
Tickets: €4,5

PIANOLES? HOBOLES? Bel voor informatie: Sjo
Gelissen, 043-4094116

* Maak kennis met mdd EX AEQUO op 23 + 31
jan v.a. 2100 in de Oasel!l *

***KM-borrels ODD AMICITIA: 19 + 27 feb 20:30
uur in DE PRINTEMPS (Markt)***

Misspuut PANDORA kennismakingsborrel woens-
dag 30 jan. vanaf 21.00u in Studentencafé DE
BEURS

OMSG PLUTARCHUS start nieuwe A-tijd voor
heren! Kennis maken? 28-1 DE UNI 21:00 uur /
4-2 OASE

** SV Circumflex Midwinter Nachtfeest woe 6 feb
22.00-05.00 Kadans. Kvk €3,50 Fac. & Mensa **

THINK PINK! KENNISMAKINGSBORREL ODD PINK
WINS 25 & 27 FEBRUARI MALLE BABBE (MARKT)
OM 21.00 UURNM

Eindelijk Glamour in NL.? Kom naar ESN's GLOBAL
GLAMOUR NIGHT in FRT ST. PIETER di 29/1
22.00-04.00

CAFE MILLENNIUM iedere wo/do/zo vanaf 20.00u
BIER €1,00 wo/do 30 en 31 jan AKTIE SCHROB-
BELER €1,00

LEZING: HOMEOPATHIE: een goed alternatief?
Dinsd 19.00 uur, Blauwe Zaal, tel. 3477132, datum:
05/02/02

Dispuuthap? Tot 35 pers. Try THE KITCHEN! Grote
porties, kieine prijzen. Bel: 3500095. Brusselsestr.
47

Studenten verslaan militairen: AF North-Maraboes
7-27 'Play-off Party’ 27 februari in D’'n Hiemel met
0.a. NETWORK!

Borrelen en LIVEmuziek met vele BEKENDE POLI-
TICI in het CARNAVALSDEBAT wo 30-1 in Sterzaal
to ABN-AMRO. Meer info: 06-21520867

STUDEREN VERRLKT JE CURRICULUM NUCLEUS
DURUS JE VITAE Kennismakingsbarrels wo 16 en
do 31 jan in DE BEURS, Brusselsestr 142a

Kom 24 of 26 febr kijken. Alles is Drama presen-
teert het toneelstuk Café Twee om 20.00u Kumuls-
theater, Herbenusstr 89. Reserveren via Uitbalie
043-3505555

www juristinbedrijf.nl

Studenten Fiscaal opgelet: 30 januari FIRST fiscale
Bedrijvendag. inschrijven?? Kamer 2.304A Bouil-
lonstraat 3 / www.firstmaastricht.nl / tel. 3883588

KENNISMAKINGSBORRELS.COM

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
Moulin Rouge: dag. 21.00

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b

Le Fabuleux Destin d’Amelie Poulain: dag. 19.30
Yi Yi: dag. 20.00

Faithless: dag. 21.00

The House of Mirth: dag. 21.30

Eureka: z0 13.30

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1

Harry Potter (Ned): za, zo en wo 14.00

Minoes: za, zo en wo 13.30; do, vr, ma en di 18.00
The Lord of the Rings: dag. 20.30; za, zo en wo
16.30

Ocean’s Eleven: dag. 18.00 en dag. (beh. ma)
21.15; za, zo en wo ook 13.45

Vanilla Sky: dag. 18.00 en 21.15

Sneak Preview: ma 21.00

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Discovery of Heaven: zo 15.45

Harry Potter (org): dag. 18.45

Harry Potter (Ned): za en wo 14.15; zo 13.15 en
16.15

Minoes: za en zo 14.00 en 16.15; wo 14.15
Amelie: 20 19.15; ma en wo 18.45; di 18.30

The Lord of the Rings: dag. 20.30; do, vr en za
ook 14.15 en 18.30; wo ook 14.15; zo ook 13.00
en 16.30

Princess Diaries: do, vr, za en wo 14.15; 20 13.15

WANTED: German students with callcenter expé:
rience for a Callcenter in Landgraaf. Working hours
in the afternoon, evening and Saturdays. calt
043-3562081

BON’APARTE... DARE TO BE DIFFERENT!

February 27, 2002: MAASTRICHT BUSINESS DAY.
Workshops - Interviews - Recruitment Dinner. Sub-
scribe at www.studver.unimaas.nl/mbd or via the
stand

02-02-02: Hoe vier jij de BRUILOFT van WA €n
MAXIMA? OBSERVANT zoekt voor artikel studenten
en medewerkers met leuke plannent Bel Marieke
de Wit: 3883471

Inclusief:

* intest (2 uur)

s riflessen
 tussentijdse toets

* examen

La Blanche

Bel: 043 - 325 26 27

G Sy AE

Dames & Heren
Kapsalon

Geopend: di t/m vrij 9.00-17.30 uur
Zaterdag 8.30 —15.00 uur
Liefst volgens afspraak
Pascalle Feron, Brusselsestraat 122
6211 PH Maastricht
Telefoon: 043 3260825 ]

Introavond op
woensdag
30 januari
iedereen welkom
vanaf 19.45 uur
voor alle info
over het
programma
januari-juni
e

FTAFELsTrRAAT

Rijles
Versnelde opleidingen,

diverse mogelijkheden.

*** gecertificeerd

mﬁ“ erkende

rijschool

Zeer hoog aantal
eerstgeslaagden.
Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

e

Don’t Say a Word: dag. 21.45

Behind Enemy Lines: do t/m zo 22.00; ma en
21.30

Jeepers Creepers: dag. 19.15 en 21.45; do en Vf
ook 14.15

Ocean'’s Eleven: dag. 18.45 en 21.30; zo ook 16.00
Tom en Thomas: za 14.00 en 16.15; do, vr en W0
14.15; 20 13.45

Vanilla Sky: dag. 18.45 en 21.30; zo ook 13.15 €l
16.00; do, vr, za en wo ook 14.00

Minerva Sneak: di 21.15
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orror op een afgelegen landweggetje

Yok

De Amerikaanse regisseur Victor
Salva, de man die na de opnames

van zijn laatste horrorfilm Clown-
house (1988) enige tijd achter de
tralies verdween wegens ontucht met
€én van de 12-jarige acteurs, is terug
met zijn nieuwe film Jeepers
Creepers. In de Verenigde Staten ging
de premiére daarom gepaard met een

h00p commotie.

Broer Darry en zus Trish (Justin Long en
Gina Philips) worden op een afgelegen
landweggetje bijna van de weg geduwd
door een oud roestig busje. Even later
Zien ze hetzelfde busje langs de weg staan
en hoe een duister figuur op lichamen ij-
kende pakketten in een rioolbuis dumpt.
Plots kijkt hij recht in hun richting en
komt in zijn busje achter hen aan. Nadat
broer en zus hebben weten te ontkomen
stelt Darry voor om terug te gaan en te
kilken of er nog overlevenden zjn. Dit
20rgt voor een spannende eerste helft
van de film.

In de tweede helft slaat de sfeer hele-
Maal om, koppen rollen, bloed spat in
het rond en de duistere figuur komt zo
dicht in beeld dat je bijna van je stoel
valt. Van het lachen welteverstaan, want

dit gevleugelde orgaanetende ‘monster’
is zo nep dat de zorgvuldig opgebouwde
spanning voorgoed verdwijnt! Als het
tweetal daarna telkens met open mond
naar de moordenaar blijft staan kijken
om vervolgens de verkeerde kant op te
rennen krijg je zin om te gaan gillen, niet

van angst maar van ergernis! En natuur-
lijk is de batterij van hun mobiele steeds
leeg, de benzine bijna op en de versnel-
lingsbak kapot.

De film sluit naadloos aan op de reeks
tienerhorrorfilms, zoals Scream en [ know
what you did last summer, waarin het

Filmfestival Lumiere back to basics

31 jan t/m 3 feb 2002
L
£ 58
WEEKEND MAASTRICHT

De grootste wijziging ten opzichte
Yan vorig jaar is de plaats: de
Maastrichtse versie van het
Rotterdamse filmfestival is terug
Naar waar het allemaal begon,
filmtheater Lumiére. Minerva, het
rote bioscoopcomplex aan de voet
Van de Wilhelminabrug, doet niet
Meer mee. Maar, zegt Lumiére-
directeur Besselink, dat komt ten

9oede aan de echte festivalsfeer.

Het is noodgedwongen een beetje back
{0 basics: Lumiére heeft maar drie zalen
(de uitbreiding naar zes zalen is in sep-
tember 2003 klaar) en is sowieso een stuk
Kieiner dan Minerva. Ook de krappe foy-
Crruimte zal wellicht problemen geven.
Maar het kon niet anders, legt Besselink
Uit. Minerva vreesde dat een festival
Met wat minder courante films tot een
flinke dip in de inkomsten zou kunnen
'eiden, temeer nu de festivalzaterdag
Op 02-02-02 valt, de huwelijksdag van
Maxima en Willem-Alexander. Om dat
te compenseren werd de huur fors ver-

hoogd, te fors naar de smaak van Bes-
selink. Daarnaast had hij ook een inhou-
delijk argument om het festival weer ‘in
huis’ te willen organiseren. Vorig jaar
trachtte Minerva haar eigen publiek bij
het festival te betrekken door buiten
de officiéle Rotterdams-Maastrichtse pro-
grammering om zogenaamde Minerva-
specials te vertonen: een aantal betere
commerciéle films met bekende acteurs-
namen. Dat was een concessie van de
zijde van Lumiére en de festivaldirectie.
Maar dit jaar wilde de bioscoop nog meer
van dit soort films op het affiche. Te
veel, vond Besselink, en bovendien kwa-
litatief niet allemaal aan de maat. Daar-
mee dreigde de Maastrichtse poot van
het Rotterdamse filmfestival te verwate-
ren.

Dus exit Minerva, en terug naar de oude
situatie.

Dat geldt, toevallig of niet, ook voor het
aanbod. Besselink: “In Rotterdam woedde
na de vorige editie van het festival een
discussie over de vraag ‘waar we eigen-
lijk mee bezig moeten zijn’. Onder het
motto what is cinema is besloten toch
weer meer de richting van de wat kwets-
baardere films in te slaan. Niet dat de
scheiding met het commerciéle circuit
zo strikt is, maar het accent is wat ver-

schoven.” Gelukkig, vindt Besselink, want
Rotterdam is uiteindelijk de belangrijkste
shop voor de filmhuizen.

Het Maastrichtse festival mag dan nu
weer kleiner zijn, het aantal vertoonde
films is ongeveer gelijk aan dat van vorig
jaar, een stuk of dertig. De truc die daar-
achter steekt: gewoon langer open zijn.
Niet meer alleen vrijdagavond en de
hele zaterdag, maar drieéneenhalve dag.
Het programma begint at op donderdag-
avond en loopt door tot en met zondag.
Een dominant thema, zoals vorig jaar de
Aziatische film, is er dit keer niet. De
films komen van over de hele wereld,
en Besselink heeft er persoonlijk op toe
gezien dat er in ieder geval ook twee
Argentijnse films naar Maastricht komen.
“Precies, vanwege Maxima, en omdat dit
de enige manier voor ons was om nog
een beetje een link te leggen. Verder
hebben we natuurlijk niets met het Oran-
jegedoe.” En nu is het maar hopen dat
het huwelijk niet al het potentiéle publiek
naar de buis zuigt.

Wellicht zal dat meevallen, al was het
maar vanwege de andere poot van het
festival, de exploding cinema in het beel-
dende-kunstcentrum Marres. Daar vindt
nu al voor de derde keer een programma
rond de experimentele voorhoede van
de filmkunst plaats. Thema: de muziekvi-
deo. Dat zou flink wat jongeren moeten
trekken. “Dit jaar is het een mooie mix
van makkelijk en moeilijk”, zegt Marres-
codrdinator Frédérique Bergholtz, “met
clips uit landen als Japan en Frankrijk.
En Oostenrijk, waar een levendige avant-
gardistische clipcultuur heerst. Zenders
als MTV en TMF laten lang niet alles zien.”
Naast landenspecials wordt er gefocust
op regisseurs. Hun namen zijn minder
bekend, hun werk wellicht des te meer.
De Beastie Boys, REM, Radiohead en Bjork
lieten door hen hun clips maken.

Wammes Bos

Voor alle gegevens over het filmfestival:
www.lumiere.nl, of 043-3219204

Over exploding cinema: www.marres.org,
of 043 3270207

L LTS T

De tienerhorror Jeepers Ceepers (foto archief)

eigen genre wordt bespot. Als Darry bij-
voorbeeld in de rioolbuis wil klimmen,
waarschuwt Trish hem: “Weet je niet dat
mensen in horrorfilms altijd iets stoms
doen en dat iedereen ze erom haat? Dit
is nu zo'n moment.”

Volgens het Parool is Jeepers Creepers

Steven de Jong (20), tweedejaars alge-
mene wetenschappen en student-assi-
stent bij informatica

CD’s: 1 Giant Leap, van 1 Giant Leap (19,95
euro); een demo van Seta Surf (7 euro)
Boeken: De verzamelde werken van Tol-
kien (18,15 euro)

Overig: Kitkenny (3,50 euro)

1 Giant Leap, is dat een bekende band?
“Nee, het is niet echt een band, maar
meer een project van twee groepsleden
van Faithless (alternatieve dance, red.).
Die zijn met een laptop door de hele
wereld getrokken om bekende en minder
bekende artiesten te vragen of ze iets voor
hen wilden inspreken, zingen of spelen.
Die fragmenten hebben ze vervolgens
in nummers gemixt. Bijvoorbeeld Robbie
Williams gecombineerd met rapmuziek,
en een zanger uit Senegal begeleid door
Indiase sitars. De muzikanten van Faithless
wilden laten zien dat er niet zo veel ver-
schillen zijn in muziek. Dat er min of meer
een worldbeat is. Ik kan me daar wel in
vinden, omdat ik zelf muziek componeer
op mijn computer en daarbij beinvioed
word door allerlei stijlen. Het gekke is dat
zo'n mix vaak goed klinkt.”

Die demo is zeker van een of ander garage-
bandje?

“Die is van vrienden. En ja, het is inder-
daad thuis opgenomen, in de kelder of
zo. Ze treden wel al geregeld op, met
deze demo hopen ze er meer te krijgen.
Die kunnen ze dan opsturen naar allerlei
mensen. Ze maken goeie meezingmuziek,
vrolijke rock eigenlijk. Zelf noemen ze het
girlfriendlygaragesurfpunkrock, vraag me
niet hoe ze daaraan komen. ik heb zelf
eens een remix voor ze geschreven. Dat
begon als een grap. Een vette beat eron-
der, maar uiteindelijk klonk dat heel leuk.
Ze hebben me beloofd dat het nummer
op de volgende demo komt.”

Heeft niet iedere informaticastudent een
boek van Tolkien op zijn nachtkastje liggen?

een halfgeslaagde horrorfilm, maar zijn
er toch “genoeg sterke punten om de
zwakte van het scenario te compense-
ren”. Voor de liethebbers; er komt een
deel 2!

Suzanne Mekking

“Het is een stereotype, hé. Maar misschien
bestaan sommige stereotiepen omdat ze
waar zijn. Al gaat het wat ver om alle
AW-studenten contactgestoorde Tolkien-
lezers te noemen. Fantasy past niettemin
bij de cultuur van de opleiding. Een
studie als algemene wetenschappen ver-
eist namelijk een behoorlijke dosis creati-
viteit. Vandaar dat de meeste van ons ook
wel geinteresseerd zijn in fantasy en mys-
terieuze dingen. Gewoon de verbeelding
op de loop laten.”

Kilkenny, dat is toch lers bier?

“Ja, dat drink ik als ik uitga in de lerse
Pub. k houd van de sfeer die daar hangt,
dat mysterieuze. lerland en de Scandi-
navische landen ademen nog de sfeer
van oude verhalen, van mythologie en
het fantasierijke. Het raadselachtige van
Stonehenge, daar kan ik bij wegdromen.
Allerlei wilde fantasieén over hoe het
gebouwd is, welke cultuur erbij hoorde.
Je ziet tegenwoordig dat steeds meer
mensen daardoor geintrigeerd raken. Ik
denk, omdat we ondanks een afnemend
geloof in God een behoefte hebben aan
mysterie in ons leven. Zoals gebeurtenis-
sen uit het verleden die we niet kunnen
verklaren. Wat dat betreft zijn we een
echte Discovery-generatie”

Josje Weusten

In deze serie krijgen studenten en mede-
werkers de opdracht om op kosten van
Observant 45,38 euro aan cultuur te
besteden.
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De Asobus

Al weken staan de kranten vol over de
familie Krijnen uit de ‘Electrobuurt’in de
wijk Wittevrouwenveld in Maastricht.
Het asociale gedrag van de familie en
haar weigering om te verhuizen naar
een paar idealistische villa’s met een
ongerept uitzicht op de gevangenis, is
« 1 luis in de pels van bestuurlijk Maas-
tricht.
Hemelsbreed woon ik ongeveer 100
meter van de familie vandaan en de
troosteloze aanblik van de half
gesloopte Electrobuurt zou zelfs de
familie Flodder afschrikken. Wij noemen
het klein-Sarajevo. Het is de perfecte
achtergrond voor een nieuwe Rambo-
film of een oorlogsrubriek voor het Jour-
naal. Ideaal ook voor journalisten met
vliegangst.Verzamel je informatie van
internet, pak je videocamera en neem
de fiets naar Wittevrouwenveld. Voor
de figuratie vind je vast wel ergens wat
gewillige en fotogenieke illegalen uit
een asielzoekerscentrum die voor een
Zzakcentje in vodden en een Bart-Smit-
mitrailleur een half uurtje op de ach-
tergrond willen rondrennen. Ik zou net
zoals bij de overgebleven WTC-puin-
hopen kaartjes moeten verkopen om
ramptoeristen door deze wijk te bege-
leiden, het is niet van het ‘echte werk’
te onderscheiden. Wij als studenten-
huis hebben trouwens nooit last gehad
van de Familie en wij hebben de ‘padre
familia’ dan ook uitgenodigd een bier-
tje bij ons te komen drinken, om uit
eerste hand te ervaren waar journa-
listiek Nederland het toch steeds over
heeft. Eigen waarneming is meestal
de beste manier om een gefundeerde
mening te verkrijgen.
En alsiemand dagelijks asociaal gedrag
ervaart is het wel de Maastrichtse stu-
dent. Elke NS-medewerker of Amster-
damse taxichauffeur valt namelijk in
het niet bij het summum van destruc-
tief vervoerend Nederland, de Maas-
trichtse buschauffeur.
Ik denk soms wel eens dat ik in een afle-
vering van de Aso-show of Bananasplit
zit, zo ongeloofwaardig gedragen deze
vervoerskrimi’s zich. In de Dikke van
Dale wordt het woord ‘dienen’ onder
andere uitgelegd als ‘behulpzaam,
nuttig zijn'. Een ‘dienst’onder andere als
‘handeling waarmee men iemand van
nut is”. Er stond ook ‘nederige verering’
bij, maar hier maak ik me uiteraard
geen illusies over. Laten we gewoon
rustig beginnen met de basis van een
dienst. Ik moet het niet te moeilijk
maken voor deze mobiele intellectue-
len.
Vandaag module 1: chauffeurs, het is
echt niet raar om naast de achterdeur
ook de voordeur open te doen wanneer
wemand eruit moet in een overvolle bus.
Ook is het niet vreemd om steeds weer
beleefd in het ABN aan ‘boetenlenders’
uit leggen waar jouw bus heen gaat.
Dit heet met een eng en moeilijk woord
flexibiliteit’. Flexibiliteit is namelijk de
essentie van een bedrijf, werkzaam in
‘. Yenstensector. Denk je dat ze bij de
VWV gaan zeuren omdat iemand voor
de 100¢ keer die dag vraagt waar het
Vrijthof is?
Dames en heren buschauffeurs, bel me
maar voor wat constructieve ideeén.
Het liefst als ik in een bus zit, want
dan laat ik mijn GSM lekker extra lang
overgaan.

Wortel

Hey dear pseudonym author!

| know who you are and I'm gonna get ya!
Kidding of course. How did a beautiful Irish girl once put it: his name starts with an “E"...7 Well good job, | had a really good laugh with your last article!

Groetjes,
Andrea

Fraag

het

4

Dear Andrea,

Eerst moet ik iets rechtzetten. De uitspraak
‘Was will das Weib?" (zie Observant 17)
is niet van Nietzsche, maar van psycho-
analyticus Sigmund Freud. Met dank aan
Marcus Huibers.

Jouw e-mail is een mysterie. Het heeft mij
al heel wat hoofdbrekens gekost, maar
een aha-erlebnis is tot dusver uitgeble-
ven. Wat wil je aan me duidelijk maken,
Andrea?

Ik begrijp eigenlijk alleen dat je moest
lachen om mijn laatste stuk. En dat je
denkt dat Frank een pseudoniem is.

Wie zou ‘Frank’ nou als pseudoniem
kiezen? Bovendien, ik zie het nut van
pseudoniemen vaak niet in. Zo bestaan er
schrijvers die een gefingeerde naam op
hun boek laten drukken en tegelijkertijd
met hun kop op de buis verschijnen. Wat
is erger: dat de caissiére bij Albert Heijn je
herkent of dat een lezer je naam weet?

Verder snap ik geen jota van je verhaal. Het

grootste raadsel is het knappe lerse meisje
met haar kennelijk wereldberoemde uit-
spraak: his name starts with an 'F'... Mis-
schien had ik even een wegtrekkertje en
heeft deze zinsnede zich in de tussentijd
genesteld in de categorie onvergetelijke
one-liners. Zou kunnen.

(Die categorie bevat evergreens als ‘Read
my lips: no more taxes’ en ‘Ich bin ein
Berliner'. De uitspraak ‘In gelul kun je
niet wonen’ van voormalig PvdA-politicus
Jan Schaefer verdient een plaats bij de
besten. En ook VWD-kopstuk Hans Wiegel
mag niet ontbreken. Toen iemand hem
voor ‘lul” uitmaakte, repliceerde hij: ‘Aan-
genaam, mijn naam is Wiegel’)

Ik besef dat het waarschijnlijk onzin is,
maar ik stel mij jou voor als een zeer
geheimzinnige vrouw. En wie zelf een
mysterie is, moet in staat zijn om myste-
ries te ontrafelen.

Waarom gaat Henk Wijngaard in de poli-
tiek? Misschien gaat hij liedjes zingen om
bewindslieden als minister Borst wat op

te vrolijken.

Hé Elsje, de bui is over

Kijk de lucht wordt alweer blauw
Maar laten we nog wat blijven

tk vind het heerlijk hier met jou

Waarom noemt NRC-journalist Joep
Dohmen -in zijn ingezonden brief over
de affaire Dittrich- Observant-redacteur
Wammes Bos consequent bij zijn voor-
naam? Hebben zij soms nog samen met
rubberen eendjes gespeeld?

Waarom gaat André Hazes in de politiek?
Gaat hij misschien een einde maken
aan de rigide alcoholcontroles in zjn
gemeente De Ronde Venen?

Is de Maastrichtse gemeentewoordvoer-
der Wim Ortjens gek geworden? De
gemeente Maastricht wil in totaal zo'n 2,3
miljoen euro uitgeven om een ‘probleem-
familie’ te herhuisvesten. EIf geisoleerde
woningen worden opgekocht, waarvan
Maastricht er vier aan hen wil verhuren.
Maar wie wil in de zeven overige huizen
wonen naast lieden die hun huidige buurt

(foto Philip Driessen)

schijnen te terroriseren? “Eh, studenten of
zo?", antwoordt Ortjens in de Volkskrant.
Een hekel aan die ‘kutstudénten’?

Hoe heet ‘Marjolein’ (Observant 9) nou
eigenlijk echt?

Wat is er tegenwoordig mis met een
gewone kerkdienst? In korte tijld heb ik een
Harry Potterdienst en een Elvis Presley-
dienst voorbij zien komen. Wat volgt? Een
Revedienst met Joop Schafthuizen die de
kinderdienst leidt?

Waar is Osama Bin Laden? (! know who
you are and I'm gonna get ya!}

Ik ben benieuwd naar je antwoorden.
Dag mysterie,

Frank.

Heb je problemen?

Wil je graag deskundig advies? Mail naar:
Fraaghetfrank@hotmail.com
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Tjeerd en Ivo lopen langs de Maas. Het
regent zacht. Er zit modder aan hun
schoenen.

“Wat is de ideale vrouw?”, vraagt Tjeerd
aan Ivo.

“Waarom vraag je dat?”

“Jij hebt toch een nieuw vriendinne-
tje?”

“Jessica. Ja, volgens mij is zij inderdaad
mijn nieuwe vriendin.”

“Dus als het goed is, vind jij Jessica
op het moment de ideale vrouw”, rede-
neert Tjeerd.

Het begint iets harder te regenen en
Ivo krijgt het koud.

“Zullen we ergens binnengaan?”’, stelt
hij voor.

“Dat is goed”, zegt Tjeerd.

Heeft u vroeger wel eens naar de smur-
fen gekeken? Wist u dat de ideale smurf
niet in smurfenland woont?

In smurfenland, zo staat ergens in de
Tractatus in Extenso, wonen alleen maar
smurfen die afwijkingen zijn van de
ideale smurf. Je hebt de brilsmurf, de
smulsmurf, de lolsmurf, de grote smurf,
de potige smurf en - jawel - het smur-
finnetje: allemaal afwijkingen. De ideale
smurf is een mannetje met een blauwe
huid dat verder geen opvallende eigen-
schappen heeft. Op de ideale smurf kun

<,

door Bas Belleman

je alles projecteren.

Ons beeld van de ideale mens vormen
wij op dezelfde manier. De ideale mens
houdt het midden tussen Rutger Hauer
in de rol van ridder Floris en Wim Kok
in de rol van premier. De ideale mens
is een blanke man zonder opvallende
eigenschappen.

De ‘ideale’ vrouw is helaas, net als het
smurfinnetje, onvermijdelijk een afwij-
king van de norm. Daarom kan ze nooit
ideaal zijn.

Er bestaat overigens een zwarte smurf.
Die is onbetrouwbaar en levensgevaar-
lijk. Hij bijt in het konijnenstaartachtige
bolletie van de normale smurfen en
dan worden die normale smurfen als bij
toverslag ook zwart en onbetrouwbaar.
Echt waar, het staat in een stripboek.
Cargamel heeft zwart haar en een grote
neus. Zijn naam klinkt als 1smaél, Daniél
en Israél. Hij staat voor het kwaad.

Ook Jessica, het nieuwe vriendinnetje
van Ivo, heeft gitzwart haar. Daarmee
wijkt ze af van de gemiddelde en ideale
VIouw. :

De ideale smurf is niet zwart; de ideale
mens ook niet.

lvo en Tjeerd bestellen koffie. Koffie is
zwart.

“De ideale vrouw", zegt Ivo, “is net zo
lelijk als haar partner. Ik bent niet op
zoek naar de mooist mogelijke vrouw,
maar naar een vrouw die ongeveer net
zo laag scoort als ikzelf.”

Even is er niets te horen dan het roeren
met de lepeltjes.

“Op studentencentrum Tafelstraat 13”,
vertelt Tjeerd, “zou dit jaar een groep
komen over de ‘ideale vrouw'. Die groep
is er nooit gekomen, want er was totaal
geen belangstelling voor.”

“lk bedoel maar”, zegt Ivo. Hij slaat zijn
koffie in één keer achterover.

En wie komt daar toevallig - stomtoe-
vallig! - net het café ingelopen? Jessica.

“Jessical”, roept Ivo, alsof er een knop
wordt ingedrukt.

Zij haalt haar hand door haar raven-
zwarte haar en glimlacht. Ze komt erbij
zitten en Ivo stelt haar voor aan Tjeerd.

“Goh”, zegt Tjeerd, “dus jij bent dat
meisje dat net zo lelijk is als lvo.”

Even later is Jessica verdwenen. Op het
tafeltje in het café blijven een paar glit-
tertjes achter.

Die avond gaat lvo bij Jessica langs om
de schade ter herstellen die Tjeerd heeft
veroorzaakt. Dat valt niet mee.

“lk weet het niet precies, maar er is iets
geknakt en dat moet herstellen”, zegt
zij.

“Maar IK zei het allemaal toch niet?
TJEERD zei het.”

“Toch voel ik nu een voorbehoud bij
jou. Ik weet niet precies waarom, maar
ik vind wel dat ik het mag voelen.”
“Maar wat heeft Tjeerd nou met mij te
maken?”

“Jij bekijkt alles zo rationeel. Jij zit heel
erg in je hoofd. Ik zit nu eenmaal meer
in mijn gevoel. Je kunt niet alles zomaar
analyseren.” Ze spreekt het woord ‘ana-
lyseren’ uit alsof het om een vorm van
kanker gaat.

“Alsof een beetje logisch nadenken
kwaad kan!”

“De wetten van de logica gaan gewoon
niet altijd op voor de ziel”, zegt zij, alsof
ze een boek dichtklapt.

(wordt vervolgd)
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