
Gerard van Velde tijdens 

zijn gouden 1000 meter 

in Salt Lake City. De 

Maastrichtse hoogleraar 

Harm Kuipers liet destijds 

de kans op Olympische 

roem voorbij gaan. Twee 

weken geleden ging hij 

naar de Winterspelen om 

de schaatstop op doping 

te controleren. Zie pagina 
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Disputen winnen nieuwe 
zieltjes

Brieven: nog meer 
ongeïnteresseerde 
studenten

Page Six: Frank didn't teil 
his parents about his date 

Nsem bestaat 20 jaar, maar 
is een studentenvakbond 
nog wel van deze tijd?

Wortel vlucht de stad uit

Conflict UM-MSM over Delcroix geëscaleerd

MSM-directeur Luc Soete stapt op
WD favoriet onder UM-studenten

De samenwerking tussen de 
^Diversiteit Maastricht en de 
Maastricht School of Management 
staat zwaar onder druk nu de
Monomische faculteit weigert om 
Samen met de MSM een 
Dusinessschool te beginnen.
Directeur/decaan prof. Luc Soete 
van de MSM heeft zijn ontslag 
aangeboden.

Aanleiding tot het conflict is het feit 
dat het MSM-bestuur onder leiding 
van het CDA-Eerste-Kamerlid René van 
der Linden de Belgische oud-politicus 
Leo Delcroix per seals zakelijk directeur 
van de MSM wil handhaven. De eco­
nomische faculteit vindt dat onover­
komelijk (zie pagina 3). Delcroix wordt 
door het gerecht in Hasselt vervolgd 
Vanwege valsheid in geschrifte in de 
njd dat hij nationaal secretaris was van 
de christen-democratische CVP. Dit feit 
deed voor de economen de deur dicht. 
Eerdere berichten in onder meer dit 
blad over het turbulente verleden van 
delcroix, wiens naam veelvuldig in ver­
band is gebracht met mistige affaires 
°P het snijvlak van politiek en zaken­
doen, leidden nog niet tot stappen 
van de faculteit.
De deconfiture van de samenwerking 
k°mt juist op het moment dat UM en 
MSM op het punt staan een nieuwe 
'iëringsovereenkomst, inclusief 'plan­

document' met daarin het voorne­
men tot een gezamenlijke Maastricht 
Business School, te tekenen. Volgende 
week staan beide op de agenda van de 
universiteitsraad. In de overeenkomst 
is sprake van een 'bestuurlijke en bud­
gettaire integratie op termijn'.
Bij het MSM-bestuur heerst groot wan­
trouwen over de motieven van de eco­
nomische faculteit en de universiteit 
als geheel. Volgens voorzitter Van der 
Linden zou de faculteit ook zonder 
de 'zaak-Delcroix' de samenwerking 
hebben opgezegd. Hij suggereert dat 
de faculteit sowieso van de MSM 
afwilde, iets wat door decaan Maijoor 
van economie heftig wordt ontkend. 
Van der Linden: “Jullie willen dat Del­
croix vertrekt. Jullie, dat is de univer­
siteit, en ook uw parochieblad. Als 
er problemen zijn rond zijn reputatie 
komt dat mede doordat de universi­
teit er alles aan gedaan heeft om die 
reputatie te schaden. Maar ik vind het 
onrechtvaardig om iemand voor een 
feit van twaalf jaar geleden voor de 
rest van zijn leven kalt te stellen. Zo 
iemand moet een kans krijgen. Hij is 
pas schuldig als hij daadwerkelijk ver­
oordeeld wordt."
Luc Soete, wetenschappelijk directeur 
van de MSM, is de afgelopen weken tot 
de conclusie gekomen dat zijn positie 
onhoudbaar werd. Hij is sinds begin 
2001 voor de duur van twee jaar vanuit 
de economische faculteit bij de MSM 
gedetacheerd, maar bleef tevens hoog­
leraar bij die faculteit. Met de breuk 
tussen beide partijen zat hij tussen 

twee vuren. Nu het conflict ook nog 
eens in de publiciteit kwam besloot 
hij om niet pas over een maand of 
drie, maar per direct op te stappen. 
Hij deelt de analyse van de faculteit 
dat de kwestie-Delcroix slecht is voor 
de reputatie van de nieuwe business­
school. "Zelfs al is hij onschuldig, dan 
nog vecht je tegen de bierkaai. De 
managementwereld is nogal gevoe­
lig." Soete kijkt met enige verbittering 
terug op het afgelopen "verloren" jaar. 
Hij verwijt de economische faculteit 
zijn plannen voor samensmelting van 
de MSM met de onderzoeksinstituten 
Merit en Infonomics gesaboteerd te 
hebben uit angst voor concurrentie.
Gisteren, woensdag 20 februari, heeft 
er (na de sluiting van deze Observant) 
opnieuw overleg plaatsgevonden 
tussen de besturen van UM en MSM. 
Op dat moment was nog niet bekend 
of de samenwerking op een lager pitje 
wordt voortgezet of volledig wordt stil­
gelegd. Wellicht kiest de MSM voor 
het eerste. Men werkt namelijk ook 
samen met de faculteit der gezond­
heidswetenschappen, en daar is vol­
gens Van der Linden geen vuiltje aan 
de lucht.

Wammes Bos

De Maastrichtse student heeft een 
grotere voorkeur voor rechts dan 
zijn collega's in de rest van 
Nederland. Als er nu Tweede Kamer­
verkiezingen waren, zou 36 procent 
van de Maastrichtse UM-studenten 
op de VVD stemmen. Landelijk ligt 
dat percentage op ongeveer 20 
procent. Dat blijkt uit een enquête 
van de Volkskrant, Observant en 
andere universiteitsbladen.

In totaal werden de afgelopen twee 
weken 3632 studenten gevraagd naar 
hun politieke voorkeur. Driehonderd van 
hen studeren aan de Universiteit Maas­
tricht.
Opvallend is dat meer dan een derde 
van de UM'ers in mei op de WD wil 
gaan stemmen. In geen enkele andere 
universiteitsstad is deze partij zo popu­
lair. Ter vergelijking: in Leiden krijgen 
de liberalen 11 procent van de stem­
men, in Groningen ongeveer 18, Rot­
terdam bijna 27, aan de Universiteit 
van Amsterdam zo'n 13. Daarnaast blijkt 
Hans Dijkstal, fractievoorzitter in de 
Tweede Kamer van diezelfde partij, de 
meest gewilde minister-president. Hij 
kreeg 30 procent van de stemmen in 
Maastricht, de PvdA'er Ad Melkert moet 

Zie ook pagina 3

Eens of oneens?

"Topbestuurders van de UM en gelieerde instituten, moeten 
van onbesproken gedrag zijn"

Reageren?Zie pagina 2 van deze Observant

het met 10 procent doen, terwijl de frac­
tievoorzitter van GroenLinks Paul Rosen- 
möller nog geen 5 procent krijgt. Lan­
delijk heeft de laatste een grotere aan­
hang (7,5 procent), net als Melkert (13,1 
procent), maar ook daar ligt Dijkstal met 
een kleine 20 procent het beste in de 
markt.
Leefbaar Nederland mag niet moppe­
ren, met 8 procent van de UM-studen­
ten achter zich. Landelijk haalt deze 
nieuwe politieke partij 3,8 procent. Hier 
zit echter een addertje onder het gras. 
In Maastricht is de enquête net voor 
carnaval, dus vóór de val van lijsttrekker 
Pim Fortuyn, gehouden. In de rest van 
Nederland is pas na de val geënquê­
teerd en konden studenten ook voor de 
Lijst Fortuyn kiezen. Dat deed uiteinde­
lijk 1 procent van de ondervraagden.
Hoewel de Maastrichtse student een 
hang naar rechts heeft, gaat de voor­
keur toch uit naar een Paarse coalitie 
(21,6 procent, landelijk 13,8). Op de voet 
gevolgd door een rechtse coalitie van 
WD, CDA en eventueel Leefbaar Neder­
land (20,3 procent, landelijk 10,3). Lan­
delijk is een linkse coalitie met 16,2 pro­
cent favoriet. In Maastricht zit er niet 
meer dan 7,6 procent voor zo'n combi­
natie in.
Half april wordt de enquête nog een 
keer herhaald.

Riki Janssen
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als de voorzitter van het college van bestuur", opperde directeur Foppen. "Oké", zei 
Knipschild resoluut, "dan stuur ik morgen een brief.” Waarop het faculteitsbestuur 
vroeg: "Als je wat hoort, laatje ons dan ook wat weten?”
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Pim Fortuyn (3)
Niet meer bij Leefbaar Nederland maar nog 
steeds een politieke factor. Fortuyn was ooit, 
in 1988 en '89, aan de Maastrichtse universi­
teit verbonden als directeur van het Center 
for European Studies. De huidige directeur, 
Marc Daenen, was destijds adjunct. Zijn her­
inneringen zijn nog levendig: "Pim hield een 
aantal gesprekken met hoogleraren en maakte 
toen een concept voor een nieuwe koers van 
het CES: areastudies, landenstudies, bedoeld 
voor Nederlandse managers als ze naar het 
buitenland uitgezonden werden. Maar er 
kwam geen enkele aanmelding, zelfs niet voor 
de voorlichtingsdagen. Pim heeft hier vervol­
gens nog een jaar gezeten, wachtend op het 
gouden ei. Het enige wat overbleef na zijn 
vertrek was de nieuwe rode vloerbedekking 
die hij besteld had omdat het standaardtapijt 
hem niet beviel. Zijn optreden zette bij de 
economische faculteit nogal kwaad bloed. Hij 
vroeg mensen niet, nee, hij bestelde ze op 

zijn kantoor. En dan die grote witte BMW met chauffeur. Het is een moeilijke man om 
mee samen te werken. Als ik een zware periode heb bij het CES denk ik altijd maar: 
ach, je hebt Pim ook overleefd."

Nog geen decaan
"Hoe zit het met de opvolging van decaan Kootstra? Hij gaat 1 mei al weg." Paul Knip­
schild, faculteitsraadslid namens het wetenschappelijk personeel van geneeskunde, 
maakte zich tijdens de raadsvergadering vlak voor carnaval ongerust. "De commissie 
die voor een opvolger moet zorgen is al in september samengesteld, maar ik heb in 
het informele circuit gehoord dat die pas één keer bij elkaar is geweest. Ik begrijp niet 
waarom dit zo lang moet duren. Collegevoorzitter Karl Dittrich heeft ons tijdens de 
laatste bestuurscrisis verteld dat hij in twee weken een opvolger zou kunnen vinden. 
Het zou heel makkelijk zijn."
Het faculteitsbestuur -de decaan was afwezig- moest het antwoord schuldig blijven. 
"Er moet toch iemand weten wat daar gebeurt", reageerde Knipschild verontwaardigd. 
"Leg de vraag voor aan de voorzitter van de commissie, dat is dezelfde persoon

Echte topbestuurders zijn van besproken gedrag |
Als columnist past het niet om je met het 
beleid van de redactie te bemoeien. Maar 
wat een belachelijke discussiestelling!
Topbestuurders van de UM en gelieerde 
instellingen moeten van onbesproken 
gedrag zijn '. Als je top bent, gelieerd of niet, 
dan wordt je gedrag besproken! Wordt je 
gedrag niet besproken, dan ben je geen 
top.
Dat hebben alle groten der aarde begre­
pen. Hoe hadden François Mitterand en 
Bernard von Lippe Biesterfeld hun voor­
aanstaande posities kunnen handhaven 
als er geen dubieus gedrag voor of tijdens 
de oorlog en daarna geen minnares met 
kind te bespreken waren geweest?
Onbesproken gedrag eisen van UM-top- 
bestuurders? Jazeker, als je de UM klein en 
onbeduidend wil houden.
Wat is de basis van het succes van Sylvia 
Berlusconi? Waarom had Bill Clinton met 
het grootste gemak een derde ambtster­
mijn kunnen verwerven?
Om de wereld, het land, de stad, de univer­
siteit te kunnen leiden moet je van voort­
durend besproken gedrag zijn.
In de moderne wereld van de 20e en 21e 
eeuw red je het niet meer met een gratis 
badkamertje of de zwarte kas van een 
eerste divisieclub. Daarmee word je zelfs

geen burgemeester van een stad die nooit 
wereldnieuws is, tenzij er lieden van zwaar 
besproken gedrag langskomen als Helmut 
Kohl en François Mitterand. Eddie Merckx 
en Marco Pantani bereikten hun hoog­
tepunt in populariteit tijdens hun wiel- 
rennerscarrière door op het gebruik van 
doping betrapt te worden. Zij overtroffen 
desondanks Fausto Coppi met zijn 'witte 
dame' niet. Als een der grootste schakers 
stond Aljechin bekend. Daartoe moest hij 
zijn matches om het wereldkampioen­
schap wel in beschonken toestand spelen. 
Een topvoetballer als Patrick Kluivert scoort 
niet op het veld maar in de hotelsuite. Een 
oud-minister van verkeer en waterstaat 
regelt zijn come-back niet met een deug­
delijke politieke visie maar met een fors ver­
keersongeval onder invloed. Klasse, Tjerk 
Westerterp! En ook Maxima Zorreguieta 
heeft het begrepen. Alvorens het huwelijk 
voltrokken kon worden moest niet alleen 
het gedrag van haar vader en toekom­
stige echtgenoot in bespreking. Nee, ze 
gooide haar eigen gedrag in de nationale 
groep door een vleeshandelaar overhoop 
te rijden.
Wie het, bij voorbeeld, niet redden zijn de 
laatste pausen van de Rooms-katholieke 
Kerk. Er is niets bekend over hun maitres-

Laat die toets maar zitten
Wie in zijn eerste jaar te veel steken iaat vallen, kan het wel schudden. Zeker bij 
de faculteit economie en bedrijfswetenschappen waar het bindend studieadvies 
ieder jaar nieuwe slachtoffers maakt. Zonder pardon. Begin jaren tachtig ging de 
universiteit heel wat soepeler met haar studenten om. Rian van Houwelingen, inmid­
dels universitair docent bij humane biologie, was vijfdejaars geneeskunde toen ze 
op maandag 20 september 1981 van een dochtertje beviel. De vrijdag daarna stond 
een voortgangstoets gepland. "Daar kon ik natuurlijk niet naar toe. Ik kreeg wel 
een bloemstuk van de voorzitter van de examencommissie, Wim Brouwer. Met de 
hartelijke felicitaties. Over die toets heb ik nooit meer iets gehoord. Ach, je kende 
mekaar en ik was zeker niet een van de slechtste."

Beste minnaressen
Studentes weten heel goed hoe ze zich tussen de lakens moeten gedragen. Dit bleek 
uit de Nationale Sekstest die voor carnaval door omroep BNN werd gehouden. De 
studentes waren met 118 punten winnaar en mogen zich de 'beste minnaressen 
van Nederland' noemen. Ze versloegen de kale mannen, blondjes, workaholics en 
homo's.
Voor mensen met een tegenvallende score heeft de omroep wat seksfeitjes op de 
internetpagina staan. Zo hebben koffiedrinkers bijvoorbeeld vaker en betere seks dan 
niet-koffiedrinkers. En groeit de baard van een man sneller als hij het initiatief neemt 
in bed.

Redactie-assistent
Marion Janssens 3883174

Aan dit nummer werkten verder mee: 
Katja Lubina, Simone Melis, Matilde 
Nahabedian, Erik Snijders, 
Ivan Welters, Josje Weusten

Bijdragen van Wammes Bos, Riki Janssen, HOP
Illustratie Simone Golob Fotografie

Philip Driessen

Eens of oneens:

"Topbestuurders van de UM en gelieerde instituten, 
moeten van onbesproken gedrag zijn"

Reageren via www.observant.unimaas.nl Graag zo snel mogelijk, maar uiterlijk 

voor maandag 25 februari, 16.00 uur.

Opmaak
Simone Golob

Basisontwerp
Bruno Setola, Rotterdam

Vertaling
WorldNeth

ses en kinderen. Een enkele homoseksuele 
en pedofiele bisschap kan het tij niet keren. 
De Kerk verliest aanhang. En de PvdA redt 
het evenmin als discussie over de ver­
meende voorliefde van Ad Melkert voor 
SM uit de media blijft.
Om de wereldtop te bereiken zal de UM 
dus over bestuurders en hoogleraren 
moeten beschikken wier gedrag voortdu­
rend besproken wordt.
Zoals gezegd moet het te bespreken 
gedrag niet om onbeduidende akkefietjes 
gaan. Ten slotte heeft iedereen wel eens 
belletje getrokken of een dubbeltje uit 
moeders portemonnee gepakt. Het moet 
gaan om overspel met kind of voor de 
TV-camera goed zichtbare spermavlekken, 
miljoenen zwart geld dat in koffers over 
de grens gaat, ingrepen in de rechtspraak 
als de rechters je niet bevallen, alcohol en 
drugs.
Kortom om zaken die iedereen afkeurt 
maar waarom de dader heimelijk bewon­
derd wordt omdat hij, want zij ontbreekt 
weer eens vrijwel geheel in het verhaal, 
durft!
Als Pim Fortuyn geen premier wordt van 
Nederland, want te weinig op zijn kerf­
stok, laat hem dan Karl Dittrich opvolgen. 
Geen gezeur meer over huisvestingslasten

Druk
Em. de Jong b.v., Baarle Nassau

maar volop 
opspraak over de 
torenhoge declara­
ties van zijn nieuw 
ingerichte werkka­
mer. Geen geneu­
zel over PGO, maar 
volop stennis over 
een drie jaar lange 
absolute stu­
dentenstop aan de 
UM omdat de col­
legezalen vol, nee 
druk, nee toch vol 
zijn. Dat trekt stu­
denten en geleer­
den van naam en 
faam. De UM loopt 
dan wel van geen 
kanten maar staat 
ten minste op de 
kaart.

Kees Schröer, 
universitair doe 
medische sociologie
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Faculteit economie gaat alleen verder met 
Maastricht Business School
De faculteit economie en 

bedrijfskunde en de Maastricht 

School of Management (MSM) 

hebben hun samenwerking 

verbroken. De faculteit gaat nu 

alleen verder met de oprichting van 

een business school. Daarin wil ze 

commerciële masters onderbrengen 

en, als paradepaardje, een 

MBA-opleiding.

"Een puur zakelijke afweging", noemde 
economiedecaan Maijoor het verbre­
ken van de betrekkingen met MSM. Hij 
vreesde voor de reputatie van de samen 
op te zetten Maastricht Business School, 
als MSM zijn in opspraak geraakte zake­
lijk directeur L. Delcroix niet zou ont­
slaan. Het instituut weigerde echter in 
te gaan op dat verzoek.
Delcroix zal voor het gerecht in Hasselt

MSM-staf bezorgd, koers School staat ter discussie
Onder het personeél van de Maastricht 
School of Management heerst grote 
bezorgdheid over de breuk met de uni- 
versiteit. Het niet doorgaan van de geza­
menlijke business school en het daar­
opvolgende vertrek van directeur Soete 
maken de toekomst van de MSM uiterst 
onduidelijk, meent Diederik de Boer, 
voorzitter van de ondernemingsraad. Tot 
vandaag hoopte hij op een lijmpoging. 
De OR, die nog met het MSM-bestuur in

Disputen zoeken vooral 'leuke mensen'
Wet is niet druk op de kennismakingsbor- 
rel van het oudste onafhankelijk dames- 
dispuut van Maastricht. Maar dat hadden 
de dames van Kokkepel ook niet ver­
dacht. Tijdens de tweede kennismakings- 
rondes die de disputen traditioneel in 
januari en februari houden, is de aan­
loop gewoonlijk magertjes. De meeste 
Pensen beslissen al aan het begin van 
het jaar of ze bij een dispuut willen. Van­

avond zullen er twee of drie mensen 
komen, denkt de voorzitster van Kokke­
pel. In groene blouses met fotoboeken 

moeten verschijnen. Maijoor: "Je weet 
dat nu een lange procedure volgt, met 
regelmatig negatieve berichten in de 
media." En MSM had al niet zo'n beste 
reputatie. "Ook de vorige directeur, El- 
Namaki, had juridische problemen." 
Daarmee waren de uitgangspunten van 
de Maastricht Business School in het 
geding, aldus de decaan: een merk­
naam, die staat voor 'hoge kwaliteit' en 
'internationaal'.
Bovendien waren de economen bang 
dat ze het belangrijke Amerikaanse 
AACSB-keurmerk zouden mislopen: de 
visitatiecommissie die in januari naar 
Maastricht kwam om de faculteit te 
beoordelen, had grote twijfels over de 
kwaliteit van het onderwijs aan de 
MSM. Maijoor: "De commissie wilde 
daarom dat wij voor 100 procent zeg­
genschap over het gezamenlijke pro­
gramma zouden hebben, in plaats van 
de helft, zoals we hadden afgesproken." 
MSM wilde volgens Maijoor de gemaakte 
afspraken niet meer wijzigen, een 

gesprek is over oplossingen, betreurt het 
zeer dat de discussie over UM-MSM "is 
verzand in een discussie over personen", 
zegt De Boer.
Soete heeft inmiddels een uitvoerige 
afscheidsbrief aan het personeel geschre­
ven. Daarin analyseert hij tevens de stra­
tegische positie van de MSM. Hij conclu­
deert dat de aansluiting van de MSM bij 
de UM vitaal is voor de toekomst van het 
instituut.Tenzij, zegt hij, men een andere

onder de arm, wachten ze de eventueel 
aanstaande leden op.Aandemuur hangt 
een grote groene vlag met daarop de lijf­
spreuk: 'Kokkepel. De eerste, het beste.' 
Uiteindelijk komen de voorspelde drie 
ook opdagen. Marleen van Osch, eerste­
jaars psychologie, blijkt één van de leden 
al te kennen. Dat komt wel vaker voor. 
Een van de belangrijkste wervingstech- 
nieken van de dames is immers zelf 
mensen uitnodigen waarvan ze denken 
dat ze in de groep passen. Het is echter 
de vraag of dat altijd zo goed werkt. Mar­

tweede reden voor de faculteit om 
alleen verder te gaan.
MSM-directeur L. Soete, inmiddels opge­
stapt vanwege de commotie, is ver­
baasd over de uitspraken van de eco- 
nomiedecaan. Hoe de kwaliteit van het 
programma bewaakt zou worden, was 
volgens hem nog helemaal niet bespro­
ken. "Bovendien is het altijd duidelijk 
geweest dat de faculteit daarbij de 
grootste inhoudelijke inbreng zou 
hebben.”
Hij vindt het vreemd dat de AACSB-com- 
missie blijkbaar een oordeel over MSM 
heeft uitgesproken, zonder het pro­
gramma te onderzoeken of zelfs maar 
met hem te spreken. Ook MSM-bestuurs- 
voorzitter René van der Linden is ver­
bolgen over deze gang van zaken.
Het is niet de eerste keer dat samenwer­
king tussen de twee ter discussie staat. 
Begin 2001 kondigde de faculteit aan 
zelfstandig een executive MBA-opleiding 
(Master of Business Administration) op 
te willen zetten, bedoeld voor mana­

koers in wil slaan dan waar hij ("en een 
meerderheid van het personeel") voor 
stond. Zijn lijn behelsde het creëren van 
een topmanagementopleiding, mede op 
basis van de sterke wetenschappelijke 
kwaliteit van de universiteit. Soete vreest 
nu dat met name het bestuur en lei­
dende figuren bij de MSM, onder wie 
Delcroix, een andere richting in willen 
slaan, een waarbij de MSM snel geld wil 
verdienen door "af te glijden" naar een

leen denkt niet dat ze bij Kokkepel gaat, 
juist omdat haar vriendin al lid is. "Het 
lijkt me toch een beetje vreemd om mijn 
A-tijd (ontgroening; red.) te lopen bij 
iemand die ik zo goed ken." De groene 
promotieposters werpen niettemin hun 
vruchten af. Dat is de reden waarom 
Pien en Ellen, twee geneeskundestuden- 
tes, besloten eens een kijkje te nemen.
Hoewel de laatste tijd de omvang van 
de disputen gedaald is van gemiddeld 
15 tot 20 naar 10 tot 15 leden, zijn de 
Kokkepeldames niet pessimistisch over 

gers met minimaal vijf jaar werkerva­
ring. LSoete, die in maart dat jaar direc­
teur werd van MSM, zag daar niets in. 
Dat instituut biedt namelijk al langer 
een MBA aan en beide opleidingen 
zouden elkaar dan beconcurreren. Soete 
wilde daarom samenwerken, maar de 
gesprekken liepen stuk.
In juni 2001 staken beide partijen 
opnieuw de koppen bij elkaar, om in 
september uiteindelijk de knoop door 
te hakken: tóch samenwerking, in de 
vorm van de nog op te richten Maas­
tricht Business School. Daarin zou niet 
alleen een executive MBA worden 
ondergebracht, maar ook andere com­
merciële activiteiten van de faculteit 
economie en MSM.
Maijoor denkt dat de betrekkingen nu 
definitief zijn verbroken. "We gaan alleen 
verder." Dat de business school er hoe 
dan ook moet komen, is voor de eco­
nomen duidelijk.

Marieke de Wit

business school die zich hoofdzakelijk 
op de Derde Wereld en de opleiding van 
middenkader richt. De financiële situatie 
van de MSM, met een enorme overhead, 
zou daar aanleiding toe kunnen geven. 
In het verleden heeft het instituut geko­
zen voor een "niet-duurzame groeistrate­
gie", oordeelt Soete, met partnerschap­
pen met jan en alleman. Dat kost te 
veel geld, reden waarom daarin gesnoeid 
moet worden, zegt hij. (WB)

de toekomst van hun dispuut. "Het lijkt 
dramatischer dan het is. Het is niet zo 
dat disputen met uitsterven bedreigd 
worden." Aantallen vinden zij niet zo 
belangrijk, als mensen maar leuk zijn. 
“Het moet gewoon klikken met de rest 
van de groep. Er is daarom weinig con­
currentie, omdat ieder dispuut zich richt 
op een ander soort mensen. Al zijn er 
natuurlijk altijd personen die iedereen 
graag wil hebben, omdat die gewoon 
overal bij passen.”
(JW, foto Philip Driessen)

Proefkonijn
Het faculteitsbestuur van economie en 
bedrijfskunde is "teleurgesteld" over de 
bijdrage die het college van bestuur 
wil betalen voor de invoering van 
Blackboard. Slechts een kwart van het 
gevraagde bedrag van ongeveer 100 
duizend euro is toegezegd.
De economen experimenteren momen­
teel met de elektronische leeromgeving, 
waar in de toekomst ook de andere facul­
teiten mee gaan werken. Die kunnen de 
ervaringen bij economie straks gebrui­
ken. Het bestuur hoopte daarom de 
helft van de opstartkosten - bijna 2 ton 
-vergoed te krijgen en zal nu in een 
brief zijn teleurstelling uiten.
"Het college is zuinig geweest", aldus 
decaan S. Maijoor. Rector A. Kruseman 
is het daar niet mee eens. Volgens hem 
is 25 duizend euro voldoende om de 
economen te compenseren voor hun 
status als proefkonijn. "Ze kunnen er 
een deel van hun coördinator van beta­
len en hand- en spandiensten verrich­
ten aan andere faculteiten."
Bovendien is de faculteit sowieso goed­
koper uit dan gepland, zegt Kruseman. 
Oorspronkelijk zou economie als enige 
Blackboard invoeren en dan ook alleen 
de kosten van licentie en software 
dragen. Die zijn nu door de instelling 
aangeschaft. (MdW)

Prijzenregen
Jeanette Hommes is uitgeroepen tot 
'beste docent senior' van 2001 aan de 
faculteit economie en bedrijfskunde. 
Hommes werkt bij de vakgroep onder­
wijsontwikkeling en -research. Zij krijgt 
tienduizend gulden, te besteden aan 
'werkgerelateerde zaken'. Beste junior 
docent werd Maarten Pieter Schinkel, 
ook goed voor tienduizend gulden.
Ko de Ruyter won de facultaire onder- 
zoeksprijs (25 duizend gulden) en mag 
zich vanaf nu 'excellente fellow' van 
onderzoekschool Meteor noemen. De 
projectgroep Fobo ging, tot slot, naar 
huis met de dienstverlenersprijs (tiendui­
zend gulden). Het team leidde een reor­
ganisatie bij het faculteitsbureau afge­
lopen jaar in goede banen.
De prijzen werden uitgereikt tijdens de 
kerstiunch van de faculteit. (MdW)

Europa spelen
Een Maastrichts team van rechtenstu­
denten heeft in het Engelse Cambridge 
een internationaal simulatiespel van de 
Europese Raad en Raden van Ministers 
gewonnen. Op het programma van de 
jaarlijks terugkerende wedstrijd stond 
drie dagen debatteren, vergaderen en 
compromissen sluiten. Leidraad voorde 
Maastrichtenaren vormde daarbij het 
beleid van de 'echte' Nederlandse rege­
ring.
De rechtenfaculteit liet van tevoren 
weten het evenement niet "uniek 
genoeg" te vinden om er studiepunten 
of subsidie aan toe te kennen. Martin 
Woodward, één van de deelnemers: "We 
wilden toch gaan, dan maar op eigen 
gelegenheid. Je krijgt niet zo vaak de 
kans om een paar dagen op Cambridge 
rond te lopen."
De simulatie bleek erg waarheidsge­
trouw, inclusief urenlange discussies 
tussen de verschillende 'delegaties', 
waarbij ieder team het onderste uit de 
kan probeerde te halen voor zijn eigen 
land. Woodward: "Het hoogst haalbare 
bleek dan slechts een intentieverklaring 
om verder te praten over een onder­
werp. Dat had ik niet verwacht. Het is 
natuurlijk toch maar een spel." De jury 
prees de Maastrichtenaren na afloop om 
hun zakelijke kwaliteiten, hechte team­
band en samenwerking. Zij ontvingen 
een schild "in Cambridge-stijl" en een 
abonnement op de Financial Times.
(MdW)
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Brieven mogen maximaal 300 woorden zijn. De 

redactie behoudt zich het recht voor om brieven 

in te korten of niet te plaatsen. Brieven zonder ver­

melding van naam en telefoonnummer worden 

niet geplaatst.

Ongeïnteresseerde 
studenten (6)
Niet de minsten onder de vaderlandse 
geleerden hebben aandacht gevraagd 
voor de desinteresse en het horkerig 
gedrag van studenten bij colleges. 
Onderwijskundigen en bestuurders 
doen hun klaagzangen af met de mede­
deling dat de klagers er kennelijk niet 
in zijn geslaagd een verhaal te vertellen 
dat interessant genoeg is om ademloos 
naar te luisteren, kortom dat het hun 
probleem is. Spraakmakende studenten 
nemen graag deze reactie over. Gewone 
studenten zeggen gehinderd te worden 
door het lawaai, maar slechts zelden 
manen ze tijdens het college tot stilte. 
Doorgaans ondergaan ze lijdzaam het 
rumoer.
Natuurlijk moeten docenten zich afvra­
gen of een andere manier van aanbie­
den hun onderwerp beter over het voet­
licht brengt, zo ook de planningsgroep 
Adoptieprogramma bij het onderwerp: 
de wijze waarop omgevingskenmerken 
van invloed zijn op diagnostiek en 
behandeling. Gezien de beschikbare tijd 
en middelen is voor een lezing gekozen. 
Een gerenommeerde externe docent 
met didactische gaven heeft dit college 
in het verleden verzorgd. Het aantal 
decibellen verschilde dit jaar niet veel 
van toen hij de lezing hield. De plan­
ningsgroep vond het evenwel te gênant 
om nog langer op hem een beroep te 
doen.
Studenten lijken niet minder belangstel­
ling te hebben of botter te zijn dan 30 
jaar geleden. Wel zijn de omgangsvor­
men veranderd. Zou het niet tijd zijn 
om vormen van voor anderen hinderlijk 
gedrag in te perken? Daarvoor is gecoör­
dineerde actie nodig. De staf zou daar­
bij van haar bestuurders openlijk steun 
mogen verwachten. Tenslotte moeten 
instellingen voor wetenschappelijk 
onderwijs ervoor zorgen dat inhou­
delijke overwegingen het onderwijs­
aanbod bepalen en dat onderwijsge- 
vers gemotiveerd blijven. Niet de 
(des)interesse van studenten dient rich­
tinggevend zijn.

Planningsgroep Adoptieprogramma 
Jan Joosten, Harry F.J.M. Crebolder, 

Vivian Giessen, Job F.M. Metsemakers, 
Jos M.H. op't Root, Ramon 

Ottenheijm, Marijke L.F. Perquin

Ongeïnteresseerde 
studenten (slot)
Yvonne,
Goed onderwijs geven is niet gemak­
kelijk. Je schrijft dat docenten hun 
uiterste best moeten doen. Dat is natuur­
lijk waar, maar het is niet genoeg. 
Goed onderwijs geven moet je ook 
nog kunnen. Elke onderwijsvorm vergt 
andere vaardigheden van de docent. 

Een college geven is iets anders dan 
tutor zijn of onderwijs geven in de huis­
artsopleiding. Er zijn docenten die alles 
kunnen, maar helaas geldt dat niet voor 
de meesten van ons. Dat is volstrekt 
normaal, en niet alleen van toepassing 
in het onderwijs. Er zijn nog andere pro­
blemen: een college is niet voor ieder 
onderwerp de geschiktste onderwijs­
vorm en bovendien wordt een college 
niet altijd op het goede moment 
gepland. Toch zijn er bij ons ook col­
leges waarbij de studenten stil zijn. Het 
kan dus echt wel. Studenten zijn geen 
heilige boontjes, maar het beeld dat jij 
hebt geschetst verdient nuancering. Bij 
de discussies over je brief komen inte­
ressante opvattingen aan het daglicht. 
Docenten bepalen wel wat goed is voor 
studenten. Kennisoverdracht is eenrich­
tingsverkeer. Studenten moeten luiste­
ren naar erkende experts. Hoe durven 
ze zich zo te gedragen?
Bestuurders moeten optreden, respect 
afdwingen. Natuurlijk , als studenten 
stil zijn door ordemaatregelen of omdat 
zij wegdromen of slapen, dan kan de 
docent doorgaan. Maar het leereffect is 
dan natuurlijk nihil. Yvonne, ik begrijp je 
frustratie. Wij lijken te verschillen in ons 
denken over respect en kwaliteit. Onze 
studenten kunnen heel goed aangeven 
wat er verbeterd moet worden. Via brie­
ven komen wij daar niet meer uit. Wat 
dacht je van een biertje of zo?

Albert Scherpbier, directeur 
onderwijsinstituut geneeskunde

In memoriam 
Judith Heberle

Allerliefste Juud

Je hebt iemand nodig 
Stil en oprecht
Die als het erop aan komt 
Voor je bidt en voor je vecht 
Pas als je iemand hebt 
Die met je lacht en met je grient 
Dan kun je zeggen 
Ik heb een vriend
Van Bangelica naar Angelica 
Van bengeltje naar engeltje 
Hopelijk heb je nu rust gevonden.
We zullen je heel erg missen en nooit 
vergeten.
We houden van je!

Jaarclub Bangelica 
M.S.V. Tragos

Met grote verslagenheid hebben wij 
kennis genomen van het plotseling 
overlijden van Judith Heberle, in leven 
eerstejaars Geneeskundestudent en 
gewaardeerd lid van de Maastrichtse 
Studenten Vereniging Tragos.
De Senaat en de Bar,-en Ordecommis- 
sie leven mee met alle nabestaanden 
en iedereen die haar dierbaar was, in 
het bijzonder haar familie, jaarclub- en 
dispuutgenoten, en wensen hen veel 
sterkte toe in deze moeilijke tijd.

Lieve Judith,

It's Hard to be Apart from You 
So many of my thoughts are of you. 
Each night when the world is quiet and 
still, 
your smile and the wonderful moment 
we have shared crowd my mind. 
Each day, as I go about my routine, 
you slip gently into my thoughts 
and make me smile.
Though we can't be toghether right 
now, 
we are toghether in our thoughts and 
memories.

Liefs Red Devil

Chipknip-terreur
De catering van de UM heeft een nieuwe 
directeur en dat zullen wij weten ook. 
Hij heet C. (ees? or?) Snellen en samen 
met zijn directeur Facilitaire Dienst, Erik 
Klekamp, heeft die bedacht dat het maar 
eens afgelopen moest zijn met de con­
tante betalingen in de mensa. Al dat kas­
geld geeft een hoop gedoe en boven­
dien gesjouw naar de bank. En dus 
moest betaling via de chipknip worden 
ingevoerd. Dat werd ons door de strot 
geduwd met het prachtige argument 
van efficiencyverbetering. Daar hebben 
wij nog maar weinig van gemerkt. De 
prijzen zijn niet omlaag gegaan, de kwa­
liteit is niet verbeterd en het assortiment 
niet uitgebreid. Is de opbrengst van die 
beloofde efficiencyverbetering soms in 
de privé-zakken van de directeuren ver­
dwenen of afgedragen aan het College 
van Bestuur?
De klantvriendelijkheid is er ook niet 
groter door geworden. Met contant geld 
kun je helemaal niet meer terecht of 
slechts tegen fors hogere prijzen. Boven­
dien is het systeem ook nog eens zeer 
storingsgevoelig en worden vele chip- 
knips er onherstelbaar door beschadigd. 
De kostenbegroting van de invoering 
is inmiddels met liefst 40% overschre­
den, voor minder word je tegenwoordig 
overal ontslagen maar niet bij ons, en de 
omzetderving over vorig jaar bedraagt 
al meer dan 225.000 euro. Geen mooier 
vermaak dan leedvermaak!
Dan durft u ook nog te beweren dat de 
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Het Catharina-ziekenhuis is een topklinisch opleidings

ziekenhuis dat innovatie en kwaliteit hoog in het vaandel

heeft staan. Dat bewust streeft naar een inspirerende en

richtinggeuende rol in de gezondheidszorg. Een zieken

huis ook, dat de aanwezige kennis en kunde graag met
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verpleegkundige en paramedische professie.

. ...

11111

iijiiiiiiin

Michelangelolaan 2
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Geavanceerde techniek & hoogwaardige zorg

Voor het specialisme Longziekten 
is een vacature voor een:

AG(N)IO - Longziekten
De maatschap Longziekten heeft een volledige opleidings- 
bevoegdheid voor het specialisme Longziekten.

Bij gebleken geschiktheid bestaat de mogelijkheid om door te 
stromen naar een opleidingsplaats.

Inlichtingen
Inlichtingen kunt u inwinnen bij dr. F. Smeenk 
of drs. P. Wielders, longartsen, telefoon (040) 239 72 80.

Sollicitatie
Uw schriftelijke sollicitatie met curriculum vitae kunt u, binnen 
drie weken na het verschijnen van deze advertentie, richten aan 
het Catharina-ziekenhuis t.a.v. mevr. I. Trommelen, Dienst 
Personeel & Organisatie.

Postbus 1350 5602 ZA Eindhoven

ingeslagen koers de juiste en dat wij, de 
gebruikers, er maar aan moeten wennen. 
Wat een gotspe! Van wie is die catering 
eigenlijk en wie moet wie nu eigenlijk 
faciliteren? Wie is er de baas van dit soort 
intern-collectieve voorzieningen, jullie, 
de bewindvoerders, of wij, de gebruikers? 
Klantvriendelijkheid betekent vraagge- 
stuurd aanbod en niet het omgekeerde, 
aanbodgestuurde vraag! Wij lusten uw 
chipknip niet, nu niet en nooit niet. En 
als u niet horen wilt moet u maar voelen, 
dan leren wij u mores en staken wij u 
met een kopersstaking kapot. Mij bent 
u sinds september vorig jaar als klant 
kwijt en velen met mij zetten geen voet 
meer over de drempel van uw armzalige 
nering. U bekijkt het maar met uw chip­
knip-terreur, wij gaan wel naar de con­
currentie die echt klantvriendelijk is en 
bovendien blij met ons contant geld!

Hans van Mierlo, bijz. hoogleraar 
economie van de publieke sector

Olympisch schaken?
De Olympische Spelen hebben alleen zin 
als zij als hoogtepunt in het leven van 
een sporter worden ervaren. Bij voetbal 
is dit duidelijk niet het geval en staat het 
onderdeel altijd in de schaduw van het 
EK/WK, dat is te zien aan de spelers die 
er aan deelnemen, en je kunt je dan ook 
afvragen of deze sport dan nog wel op de 
OS thuishoort. Dit geldt ook voor schaken 
omdat de wedstrijd tussen wereldkam­

pioen en uitdager nog altijd als belang­
rijkst wordt beschouwd.
Een ander probleem is dat de olympi­
sche gedachte van 'iedereen evenveel 
kans' vaak leidt tot onwaarschijnlijke win­
naars. Bij wielrennen is dit ook te zien: 
omdat iedere deelnemer een gelijke kans 
moet krijgen wordt een vlak parcours 
uitgezet dat vaak leidt tot een sprint 
waarbij de minst slechte mag winnen. 
Voor de echte toppers is dit meestal een 
goed excuus om weg te blijven hetgeen 
nu ook te zien is in de schaakwereld. Ook 
hier is de olympische gedachte omarmd: 
er is een knock-out systeem waarbij 
twee schakers twee lange partijen spelen- 
Als ze daarna nog gelijk staan moeten 
er twee snelschaakpartijen aan te pas 
komen om de winnaar aan te wijzen. Dit 
lijkt een aardig systeem omdat het zo 
mogelijk wordt een groot aantal deelne­
mers toe te laten. Als je echter beseft 
dat meer dan 50 procent van de lang® 
partijen in remise eindigt en dat snel­
schaken vaak in een loterij uitmondt is 
het niet verwonderlijk dat er nogal wat 
onverwachte 'kampioenen' uit de bus 
kwamen. Vrijwel geen enkele is tot nu 
toe serieus genomen. Vanuit het per­
spectief van de informatica zou het voor­
stel van Van den Herik goed uitkomen, 
vanuit het perspectief van de gemid­
delde schaker niet: we hebben nu al 2 
wereldkampioenen waarvan een nauwe­
lijks geloofwaardige en hebben daarom 
geen behoefte aan nog zo'n tweede.

Servaas Houben, schaker

http://www.catharina-ziekenhuis.nl
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Hoogleraar Harm Kuipers liet Olympische Spelen schieten

"Schaatsen kostte vroeger alleen maar geld"

Beste Maaike,

Gerard van Velde in actie op de 1000 meter (foto ANP)

Hoogleraar bewegingswetenschappen Harm Kuipers

liet in 1972 de Olympische Spelen schieten voor 

zijn geneeskundestudie. De oud-wereldkampioen 

allround schaatsen keerde afgelopen maandag 

terug uit Salt Lake City, waar hij de internationale

schaatselite op doping controleerde.

Harm Kuipers heeft er echt spijt van 
dat hij de spelen van Saporro heeft 
'aten lopen. Achteraf bleek dat het met 
de studievertraging enorm meegeval- 
tan zou zijn. “Het is een verkeerde beslis­
sing geweest", zegt hij. Niet in de laat­
ste plaats omdat hij toen een van de 
medaillekandidaten was. Kuipers: "Niet 
voor goud. Ard Schenk was opper­
machtig. Op de 1500 meter en vijf kilo­
meter was ik zeker niet kansloos, goed 
Senoeg voor zilver of brons."
Ook in 1976 liet hij de kans op Olympi­
sche roem lopen. “Ik had al besloten 
te stoppen. Het was mijn laatste stu­
diejaar. Ik was al wat ouder dan mijn 
Jaargenoten en wilde afstuderen. Een 
laar studie-uitstel kostte een heleboel 
Seid. Ik had 500 gulden op mijn spaar­
bankboekje. Tegenwoordig kun je als 
Schaatser een aardige spaarcent ophou­
den, maar toen kostte het alleen maar 
Seid. "

Dopingcontrole
Twee weken geleden reisde Kuipers af 
daar de Spelen. Om als lid van de medi­
sche commissie van de Internationale 
Schaatsllnie (ISU) het bloed van zo'n 
150 schaatsers op verboden middelen 
,e controleren.
Geheel vlekkeloos verliep het niet. Bij 

zijn aankomst waren de Amerikanen al 
begonnen met het aftappen van bloed, 
zonder een onderscheid in barcodes 
te maken tussen de dames- en heren­
schaatsers. En dus kon Kuipers de eerste 
dag al noodoplossingen verzinnen en 
alle codes en namen vergelijken.
Zijn voorstel om ook de langlaufers 
en biatleten aan het mede door hem 
ontwikkelde strenge bloedcontrolesy- 
steem te onderwerpen, haalde het niet. 
Kuipers: "De ski- en biatlonbond kijken 
alleen naar het hemoglobinegehalte. 
Hoe meer hemoglobine, hoe meer 
zuurstof de sporter kan opnemen, hoe 
beter zijn prestaties. Met deze methode 
heb je een grotere kans datje iemand 
die van nature een hoog hemoglobi­
negehalte heeft ten onrechte uitsluit 
en is manipulatie minder goed te ont­
dekken. Als je, zoals wij, ook naar het 
aanmaken van nieuwe rode bloedcel­
len kijkt, krijg je een veel genuanceer­
der beeld."

Nog niet betrapt
Tot nu toe zijn in Salt Lake City nog geen 
schaatsers op doping betrapt, zegt Kui­
pers met enige trots. Een schaatser zal 
niet snel naar stimulerende middelen 
grijpen, want de kans om gepakt te 
worden is heel groot: 90 procent.

De 10 procent die er mogelijk nog 
doorglipt, wil de ISU straks “dichttim­
meren" door ook in de zomerperiode 
de schaatsers te testen. "Je kunt iemand 
niet het hele jaar Epo laten gebruiken. 
Dat is niet goed voor je gezondheid." 
En in de jaren zeventig? Toen hijzelf 
nog tot de schaatstop behoorde? Kui­
pers: "Van bloedcontroles was geen 
sprake. Manipulatie met Epo bestond 
niet. Je had wel anabole steroïden.”

Plotseling ziek
Het Nederlandse schaatsen is volgens 
hem altijd "redelijk schoon" geweest. 
"We vermoedden wel dat er in de 
DDR wat aan de hand was. Dat bleek 
later ook. Ik heb meegemaakt dat drie 
schaatsers uit de DDR plotseling offici­
eel ziek werden verklaard en er drie 
nieuwe kwamen, terwijl we diezelfde 
ochtend nog met hen op het ijs hadden 
gestaan. Voor ze hun land verlieten 

(ingezonden mededeling)

VAN TALENT NAAR RESULTAAT

moesten ze een plasje inleveren bij hun 
bond. Als dat positief bleek, werden ze 
teruggeroepen."
Aan een voorspelling voor de 1500 
meter heren waagt hij zich op dinsdag­
ochtend niet. "Ik denk dat het dicht bij 
elkaar gaat zitten. Uytdehaage, Bos en 
Wennemars zijn kanshebbers. Ritsma 
niet meer. En er zijn een paar goede 
Amerikanen."
Met zijn eigen beste tijd op de 1500 
meter van 2.02,00 zou hij nu zelfs met 
de dames niet meer mee kunnen doen, 
weet hij. Maar dat komt vooral door de 
technische ontwikkelingen. "Wij reden 
op buitenbanen, hadden geen aëro­
dynamische pakken en klapschaatsen. 
Ook de ijskwaliteit is nu veel beter. Als 
ik onder dezelfde omstandigheden zou 
schaatsen, reed ik even hard als de 
jongens nu."

Tons van den Bosch 

Het waren inderdaad weer de eerste 
weken van het grote spitten, snoeien, 
stoken,...en met een geknakte rug 's 
avonds op de bank liggen kermen. Het 
leven lijkt niet alleen sneller te gaan 
bij ons ouderen, het lijf doet het ook 
minder. De botten kraken, de spieren 
verstrammen.
Gezien de lentesferen waarin je ver­
keerde snap ik best dat je het UM- 
gebeuren even links hebt laten liggen. 
Voor mij zijn de verwikkelingen rond 
het lawaaierige hoorcollege echter te 
intrigerend om er af te blijven. Als je 
afgaat op de stroom ingezonden brie­
ven in Observant, ben ik niet de enige. 
Alom wordt erkend dat het vaak 
rumoerig is tijdens hoorcolleges, maar 
over de remedie verschillen docenten 
en studenten. Als het college interes­
sant is, dan is het ook wel stil, zeggen 
de studenten. Hoe weet je of een col­
lege interessant is? Wanneer de stu­
denten stil zijn. Cirkel gesloten. Docen­
ten denken dat het een kwestie is van 
onfatsoen. Net als overal elders, heeft 
ook hier blijkbaar de burgerlijke wel­
gevalligheid de mens verlaten. Onbe­
schoft kakelt en kraakt de zaal, terwijl 
de arme docente wel 50 uur heeft 
gestoken in de voorbereiding van haar 
lezing. Vond je dat ook geen achterlijk 
grote hoeveelheid uren die Yvonne 
van Leeuwen blijkbaar vrij kan maken 
om één college voor te bereiden?
Wie wil er graag college? Grosso modo 
zijn dat de docenten, omdat ze denken 
dat ze zoveel belangrijks toe te voegen 
hebben aan wat er al in de boeken 
staat. Waarom schrijven ze dat dan 
niet op zou je zeggen? Omdat ze 
menen dat ze zo'n geweldige perfor­
mance hebben, omdat ze denken dat 
het beklijft wanneer ze het zo boeiend 
aan het volk vertellen. Wanneer heb jij 
voor het laatst om half negen 's mor­
gens twee keer drie kwartier oplettend 
naar een spreker geluisterd, volledig 
opgaand in het maken van aanteke­
ningen, zonder met je buren te klet­
sen of een artikel te gaan zitten lezen? 
Ik zou niet weten wanneer mij dat 
voor het laatst is overkomen, maar 
dat weerhoudt me er niet van om elk 
jaar weer een bak colleges te geven. De 
terugkeer van het hoorcollege was een 
rechtse regressie in het PGO, gevoed 
door de wens van docenten om het 
studentenvolk toe te spreken, te doce­
ren.
Enige vraag naar de effectiviteit van 
colleges voor kennisoverdracht heb 
ik nog nooit horen stellen. Zou het 
wat uitmaken voor de toetsresultaten, 
wanneer er geen hoorcolleges waren 
in een blok? Zijn er minder uren zelf­
studie wanneer de studenten de wel­
dadige balsem van een verhandeling 
door de professor wordt onthouden? 
Het lijkt me typisch iets voor O&O om 
dat uit te zoeken. Vooreen faculteit die 
zich er op laat voorstaan om het 'best 
evidence-based' curriculum te verzor­
gen, moet dat een kleine moeite zijn. 
Het hoorcollege wringt met de grond­
beginselen van het PGO, waarin het 
leren van de student voorop staat 
en niet het lesgeven van de docent. 
Daarom noem ik het een rechtse en 
reactionaire deviatie. Naar de Goelag 
dus met de voorstanders van het hoor­
college!
Strijdbare groeten,

Louis
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"Home is where the Faculty of Economics to set up 
Maastricht Business School

school is" The Faculty of Economics and Business 
Administration and the Maastricht 
School of Management (MSM) have 
ended their co-operation. The faculty 

committee recommended that we 
should have 100 percent control over 
the joint programme, instead of half, as 
had been agreed previously." According

"Where is home?" could well be 
a difficult philosophical question.
To Frank Nyame-Asiamah (30), an
International Management student 
from Ghana, the answer is obvious:
"Home is where the school is."

The second child in a family of teachers, 
he had to move every time they found 
jobs in different towns. "Because of the 
government's employment policy, they 
were told to move many times." Much 
later, Frank, his brother, four sisters and 
parents finally settled in Kumasi.
As his parents were often busy, they 
used to bring their children to school 
when they were very young. "I must 
have learnt a lot of things from sitting in 
the classroom so often. But I remember 
we also made a lot of noise," Frank says. 
As the children grew older, they had 
to start moving again - this time 
between home and school. "Ghanaian 
high-school students live in dormitories 
and see their parents only on holidays. 
In the beginning, it was hard to get 
used to, but later I realized everyone in 
my family was going to school, and I 
had to do the same. Now that I study in 
Maastricht, my home is here. Of course, 
I love to go back to Kumasi where the 
family atmosphere is fantastic."
Frank grew up in a conservative family, 
which had to set an example for good 
behavior in every community in which it 
settled. Moreover, the whole family used 
to go church on Saturday, as Frank was 
raised with the Adventist denomination 
of the protestant religion. He says he 
never got back home late, never drank 
alcohol and never quarreled with his 
parents. "The church and my family

Skileraar in Tirol
"Laatst zei de baas van de skischool 

tegen me: Du bist ein richtiger 

Frauen Schilehrer.'' Sebastiaan 

Kooijman (24) zesdejaars 

bedrijfskunde, geeft een halfjaar 

skiles in wintersportplaats Gerlos in 

Oostenrijk: "Als skileraar ben je wel 

bekend in het dorp, maar het is niet 

zo dat honderden vrouwen aan je 

voeten liggen."

Charme
"Ik wilde twee jaar geleden al skileraar 
worden, maar door mijn studie had ik er 
geen tijd voor. Nu ben ik bezig met mijn 
scriptie en kan ik mijn eigen schema 
bepalen. Het is erg relaxed om skileraar 
te zijn. Je bent de hele dag buiten in 
de zon, actief bezig. Als ik straks ga 
afstuderen heb ik daar geen tijd meer 
voor. Het is fantastisch om even weg 
te zijn uit Maastricht en iets anders te 
doen."

Vooroordeel
"Mijn beeld van een skileraar was toch

Frank Nyame-Asiamah (photo Philip Driessen)

taught me so many good things about 
morals." One of the very few things he 
ever hid was when he started dating a 
girl in his twenties.
Since his family is so religious, do they 
believe in all the postulates of the Bible
- i.e. no sex before marriage? "Yes, they 

Iedere dag even après-skiën (foto Philip Driessen)

altijd het stereotype van een casanova, 
die iedereen kent in de kroeg. En aan 
wiens voeten honderden vrouwen 
liggen. Dat is dus niet helemaal zo. 
Natuurlijk ben je wel een bekend gezicht 
in zo'n dorp. Als ik zelf voor de lol aan 
het skiën ben, merk je dat mensen op 
de piste zelf iets inhouden om naar jou 

believe," Frank replies with a playful 
smile on his face.

Matilda Nahabedian

This is part three of a series on how 
students or employees grew up.

te kijken, stiekem hopend dat je op je 
bek gaat. Ook doen veel mensen, als 
een skileraar langskomt, ineens beter 
hun best. In de trant van: kijk mij eens 
netjes skiën."

Après-ski
"Eigenlijk ga ik elke dag wel even après- 

will now set up a business school by 
itself. This school will offer commercial 
Masters programmes and the faculty's 
showpiece, an MBA programme.
Dean of Economics, S. Maijoor, called the 
severing of the ties with MSM a "purely 
commercial decision." He feared for the 
reputation of the Maastricht Business 
School that they were setting up 
together, if MSM did not dismiss its 
discredited business director L. Delcroix. 
The MSM refused to comply with that 
request.
L. Delcroix is to appear in court soon. 
S. Maijoor: "We already know that it 
will be a long procedure, with regular 
negative reports in the media." And 
MSM's reputation was not too great as 
it was. "Its previous director, also had 
legal problems."ln addition, the Faculty 
of Economics feared that it would not 
obtain the important American AACSB 
accreditation: the auditing committee 
who came to Maastricht in January to 
assess the faculty, had serious doubts 
about the quality of education at the 
MSM. S. tMaijoor: "For this reason, the

Faster visas
Soon it will be easier for foreign students 
to come and study in the Netherlands. 
At the end of this year, the process of 
obtaining a visa will be shortened from 
three months to two to three weeks.
Every non-western student who wants 
to stay in the Netherlands for more than 
three months must apply for a long­
term visa. At the moment, obtaining an 
'authorization for temporary stay' takes 
three months. Moreover, applications for 
visas must be submitted in the country 
of origin.
The 'accelerated procedure' introduced 

skiën. Vaak ga je mee met leerlingen uit 
je klasje een paar biertjes drinken. Maar 
als je een hele dag bezig bent en om 
vijf uur al begint met drinken, dan ga je 
niet tot vier uur 's nachts door. Een paar 
weken geleden had ik wel een beetje 
gehad met al dat gehos en gezuip, je 
moet dat niet te veel doen. Het bestaan 

to S. Maijoor, MSM did not want to 
change the agreements made, which 
was another reason for the faculty to 
continue independently.
MSM director L Soete, who has in 
the meantime resigned because of the 
commotion, is surprised at the 
statements made by the dean of 
economics. He said that there have 
never been any discussions on how 
the quality of the programme should 
be safeguarded. "Besides, it has always 
been clear that the faculty would be 
responsible for most of the content of 
the programme."
He finds it very strange that the AACSB 
committee apparently passed 
judgement on MSM without 
investigating the programme or even 
discussing the matter with him. MSM 
chairman of the board, R. van der 
Linden, is also enraged at the course of 
events. The Faculty of Economics and 
Business Administration will now set up 
a business school independently.

Marieke de Wit

by the Immigration and Naturalization 
Service (IND), was created especially for 
companies, educational institutes and 
cultural exchange programmes, because 
these often have to cope with visa 
applications. To be able to make use of 
the new procedure, they need to sign a 
contract with IND. (HOP) 

van een skileraar lijkt op het studenten­
leven."

Opleiding
"Voordat je in Oostenrijk mag lesgeven 
moet je officieel bevoegd zijn als skile­
raar. Toen ik hier in december aankwam, 
kreeg ik eerst een week les van mijn 
eigen skischool. Je verbetert je eigen 
techniek en je leert specifieke oefenin­
gen en les geven. De tweede week was 
zeg maar het officiële gedeelte. Over­
dag krijg je les van officiële instructeurs 
van de Tiroler Schilehrer Verband, en 's 
avonds theorie. De theorielessen gaan 
voornamelijk over materiaalkennis, 
EHBO, lawinegevaar, enzovoorts. Na die 
week volgt er een examen. Je moet dan 
drie skiles-oefeningen perfect uitvoeren. 
Als je zakt is dat behoorlijk balen, je 
mag dan alleen maar een beetje kinder­
oppas spelen."

Toekomst
"Ik blijf hier in Gerlos tot half april, tegen 
die tijd sluiten de liften en is de meeste 
sneeuw verdwenen. Terug in Maastricht 
moet ik hard aan de slag met mijn scrip­
tie. Sommige skileraren komen elk jaai" 
terug naar Gerlos om nog een paar 
weken les te geven, lijkt me ook wel 
wat. Want wat is er mis met vier weken 
betaalde wintersportvakantie?"

Erik Snijders
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Beurs King's College in Londen. Als jurist wil je werken op het 
gebied van Europees en mededingingsrecht of ondernemings­
recht. Je studeert uiterlijk op 1 augustus 2002 af. AKD Prinsen Van 
Wijmen stelt een beurs ter beschikking aan een veelbelovende 
rechtenstudent die in het academisch jaar 2002/2003 een LL.M. 
program wil volgen aan het King's College te Londen. En die aan­
sluitend als advocaat-stagiair bij AKD wil werken. Je studieresulta­
ten zijn uitstekend. Je beheersing van de Engelse taal uitmuntend.

En wij? Als Top-5 kantoor hebben wij toonaangevende cliënten en 
een strategische alliantie met Deloitte &Touche.We geven jou graag 
alle begeleiding die nodig is om je toelatingsprocedure bij King's 
College London succesvol af te ronden.
Zeker van je zaak? Vraag de folder met inschrijvingsformulier 
aan bij mr.M.A.J.G.Janssen,AKD Prinsen Van Wijmen, Postbus 666, 
5600 AR Eindhoven, (040) 297 7316. Of mail naar: majanssen@akd.nl 
Je inschrijfformulier moet uiterlijk 15 maart a.s. in ons bezit zijn.

AKD 
Prinsen 
Van Wijmen

Amsterdam Rotterda m Utrecht • Eindhoven • Breda Dordrecht • Brussel en Milaan • Kijk ook op www.akd.nl Zeker van je zaak

“Kom jij op voor de 
belangen van een 

half miljoen studenten?

De Landelijke Studentenvakbond 
zoekt studenten die zich kandidaat 
willen stellen voor het bestuur 
2002-2003 (fulltime, uitstekende ver­
goeding).

Heb je interesse of wil je meer infor­
matie? Bel snel 030-2316464 (Sofie 
Joosse) of kijk op www.lsvb.nl”

Sporting Foto Nederland zoekt 
serieuze, nette, STUDENTE(s)/ 
SCHOLIERE(s), tot ca. 21 jr, ibv 
OV-kaart of brommer/ fiets, die 
opgeleid wil(len) worden tot FOTO­
GRAFE voor portret-fotografie van 
jeugdsportteams in haar weekend- 
verblijfplaats. Je werkt op zater­
dagochtend en verdient dan circa 
€ 50,-/f 110,-1 Bovendien krijg je 
van ons een professionele camera 
in bruikleen die je ook privé mag 
gebruiken. Werk je graag met kin- 
deren/mensen?
Ben je sociaal vaardig, onderne­
mend, zelfstandig, sportliefheb- 
ster, en gedisciplineerd?
Bel dan voor de gratis 
trainee-info-brochure; 078-6191190 !

Voor het specialisme Inwendige Geneeskunde is een vacature voor een:

Inlichtingen
Inlichtingen kunt u inwinnen bij dr. S. Hoorntje of dr. B. Bravenboer, 

internisten, telefoon: (040) 239 72 25.

De maatschap Inwendige Geneeskunde heeft een P-4 opleidingsbevoegdheid 

voor het specialisme Inwendige Geneeskunde.

Bij gebleken geschiktheid bestaat de mogelijkheid om door te stromen naar 

een opleidingsplaats per 1 juli 2002.

Sollicitatie
Uw schriftelijke sollicitatie met curriculum vitae kunt u, binnen drie weken 

na het verschijnen van deze advertentie, richten aan het Catharina-ziekenhuis 

t.a.v. Mevr. I. Trommelen, Dienst Personeel & Organisatie.

AG(N)IO 
Inwendige Geneeskunde

Geavanceerde techniek & hoogwaardige zorg

Het Catharina-ziekenhuis is een topklinisch opleidings

ziekenhuis dat innovatie en kwaliteit hoog in het uaandel

richtinggevende rol in de gezondheidszorg. Een zieken

huis ook, dat de aanwezige kennis en kunde graag met

anderen deelt. Zowel op medisch vlak als binnen de

verpleegkundige en paramedische professi

Michelangelolaan 2

Postbus 1350 5602 ZA Eindhoven 

(040) 239 91 11

www.catharina-ziekenhuis.nl

heeft staan. Dat bewust streeft naar een inspirerende en

Voor stipte lunches, voor tijdloze borrels, voor snel of op het gemak avondeten 
Zie onze uitgebreide lunch- en avondetenkaart op www.indenouweklok.nl

LUNCH
• stokbrood vanaf: € 2,50
• heerlijke soepen vanaf: € 2,95 
verder: salades, tosti’s en omelette 
(broodjes ook om mee te nemen: € 
korting per broodje)

EXTRA:

AVONDETEN
• nasi- en bamischotels: € 6,25
• lasagne met salade: € 5,80
en nog veel meer heerlijke schotels 

0,50

van maandag tot en met vrijdag: tot 12 uur koffie of thee voor: € 1,25

Ook in d’Ouwe Klok: iedere zaterdag live jazz of blues 
(zie voor programma: www.indenouweklok.nl of Week In Uit

openingstijden: maandag tot en met donderdag: 10.30 tot en met 2 uur 
vrijdag: 10.30 tot en met 3 uur 

zaterdag: 16.00 tot en met 3 uur

MULTIMEDIA 
OBSERVATIES 

VIDEOPRODUCTIE 
VIDEOCONFERENCING

leermiddelen - presentaties - onderzoek 
voorlichting - streaming media 

documentaires - dvd en cd-rom productie

Science Vision
Universiteit Maastricht

Postbus 616,6200 MD Maastricht 
Tel. 043 - 3881595, fax. 043 - 3881485

mailto:majanssen@akd.nl
http://www.akd.nl
http://www.catharina-ziekenhuis.nl
http://www.indenouweklok.nl
http://www.indenouweklok.nl
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Studentenvakbond Nsem bestaat twintig jaar: de tijd van harde acties lijkt voorbij

"Het gaat de student van nivooral om zijn eigen belang"
Twee decennia actievoeren voor goed 
onderwijs, tegen de komst van een 
academisch ziekenhuis, voor geen of laag 
collegegeld, tegen en dan toch weer voor 
de OV-studentenkaart. De Maastrichtse

«

Meerderheid studenten kent Nsem niet

studentenvakbond Nsem bestaat op 3 maart 
2002 twintig jaar. De harde acties -demon­
straties, bezettingen, hongerstaking- zijn 
van het toneel verdwenen. Studenten lijken 
de politiek meer dan ooit de rug toe 
te keren.Is een studentenvakbond nog

Zeventig procent van de 
Maastrichtse studenten kent Nsem 
niet. Dat blijkt uit een steekproef van 
Observant in het kader van het twin­
tigjarig bestaan van de studenten­
vakbond, waar honderd mensen aan 
meededen. Politieke evenknie Dope 
doet het geen haar beter.
Nsem? “Ik dacht iets van een Engels 
uitwisselingsproject voor studenten", 
zegt een vierdejaars geneeskunde. Een 
soort databank, denkt een twee­
dejaars gezondheidswetenschappen, 
terwijl een vijfdejaars van dezelfde stu­
dierichting er van overtuigd is dat

Nsem iets te maken heeft met de verkie­
zing van de knapste student van het jaar. 
Het is droevig gesteld met de bekendheid 
van de studentenvakbond. Een groot deel 
van de niet-weters bekent geen interesse 
in studentenpolitiek te hebben. “Ik heb 
genoeg aan mijn eigen studie. En heb er 
ook geen behoefte aan. Zolang alles goed 
gaat, ga je niet op de barricades", ver­
klaart een tweedejaars student.
Ook timmert Nsem volgens hen niet 
genoeg aan de weg.
Van de 30 procent die Nsem wel kent, kan 
eenderde geen enkel onderwerp noemen 
waar de bond zich hard voor maakt.

Om van wapenfeiten maar te zwijgen. 
Zelfs voor een derdejaars geneeskunde die 
Nsem-lid blijkt te zijn, is dat een harde 
dobber. "Ze zullen wel veel gedaan hebben, 
maar ik kan niet zo snel iets noemen. Ze 
hebben invloed op het beleid."
De politieke desinteresse baart voorzitter 
Annemieke van Dijk van Nsem geen grote 
zorgen. "De belangenbehartiging van stu­
denten blijft nodig."
Als oorzaken ziet ze het individualisme en 
de korte studiefinanciering, waardoor stu­
denten zich vooral op hun studie richten. 
Ze is wel verbaasd over de onbekendheid 
van de bond. "We doen van alles aan

onze PR. We staan wekelijks in Obser­
vant, we hebben een website en geven 
nieuwsbrieven uit. Daarnaast organi­
seren we driemaal per jaar een ontbijt 
met het college van bestuur. Maar als 
volgens de steekproef 70 procent ons 
niet kent, moeten we kijken hoe we 
mensen op een andere manier kunnen 
bereiken."
Echt teleurgesteld over de uitkomst is 
ze overigens niet. “Ik vind het jammer, 
maar als Dope het net zo slecht doet 
valt het op zich mee.’(TvdB)

wel van deze tijd? Observant vroeg 
(oud-) studenten en medewerkers naar hun
mening.

"Wij riepen niet zomaar wat. Het was ons, 
en dan heb ik het over de enige poli­
tieke studentenpartij in die tijd, Nsem, 
ernst. We waren allemaal naar Maastricht 
gekomen voor het probleemgestuurd 
onderwijs, we hadden allemaal bewust 
gekozen om het heel anders te doen. 
We stimuleerden elkaar. Er ontstond een 
soort chemische reactie in die groep 
waardoor we het lef kregen om dingen 
te doen die je nooit in je eentje zou 
durven." Aan het woord is Luc de Witte, 
verbonden aan de vakgroep medische 
sociologie, divisieleider onderzoek van 
het iRv (kenniscentrum voor revalidatie 
en handicap in Hoensbroek), en lector 
bij de Hogeschool Zuyd. Hij vertelt over 
zijn tijd als voorzitter van Nsem (1981, 
een jaar vóór de officiële oprichting) en 
studentraadslid in de universiteitsraad 
(1978-1982). De periode waarin de stu­
dentengeleding zich fel tegen de komst 
van een academisch ziekenhuis keerde. 
Zo'n kolos vol medische hoogstandjes 
paste in hun ogen helemaal niet bij 
een universiteit die een andere (lees: 
gericht op de eerstelijnszorg) medische 
opleiding nastreefde. Ze ontwierpen een 
alternatief plan dat welwillend op het 
ministerie van onderwijs en door Tweede 
Kamerleden werd ontvangen. D66 was 
zo gecharmeerd van het studentenplan 
dat het Kamervragen voorbereidde over 
de noodzaak van een AZM. Dit alles 
tot groeiende ergernis van de toenma­
lige decaan van geneeskunde Co Greep, 
gouverneur Sjeng Kremers, het college 
van bestuur en de clinici. De sfeer ver­
slechterde binnen de UM en uiteindelijk

studentenpolitiek, maar ook niet in de 
landelijke politiek. Als je het zo bekijkt 
is een studentenvakbond niet meer van 
deze tijd. En dat vind ik slecht, NSEM 
zou wel van deze tijd moeten zijn. Het 
is belangrijk dat studenten een visie 
hebben. Niet alleen op onderwijs, maar 
zeker ook -als het gaat om toekomstige 
dokters en gezondheidswetenschap­
pen- op de zorg. Hoe vind je dat die er 
uit moet zien? Om dat te bereiken wil je 
toch dokter worden?"
Of hij een tip heeft voor het jubilerende 
Nsem? "Ik geloof niet dat er veel aan te 
doen is, het is de tijdgeest. De politiek 
getinte studentenbeweging leidt een 
noodlijdend bestaan. Als Nsem iets wil, 
moet ze een visie hebben die verder 
reikt dan het directe onderwijsbelang. 
Wij organiseerden in onze tijd bijvoor­
beeld een symposium over de ontwikke­
lingen van de eerste lijn. Dat gaat verder 
dan datgene wat er morgen in het blok 
aan de orde moet komen. Wij wilden 
discussiëren met de staf. De thematie­
ken liggen ook nu voor het oprapen. 
Denk alleen maar aan de wachtlijsten."

Oude hippie
Tom Mulder ziet wel wat in de woorden 
van De Witte. Mulder was van 1991 tot 
1995 lid van Nsem, zat in de faculteits­
raad en het faculteitsbestuur van cul­
tuurwetenschappen en is op dit moment 
medewerker van Studium Generale en 
coördinator studiekiezers bij het studen­
tenservicecentrum. "Ik ben ook geneigd 
om te zeggen: nee, Nsem is inderdaad
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Van links naar rechts, van boven naar beneden: universiteitsraadslid Marry Mos begin jaren negentig in gesprek met Co Greep. Hongerstaking ( 1993, tweede links Demonstratie (1985) tegen stufiplannen
Deetman. Nsem'ers van het eerste uur Richard Starmans en Luc de Witte in 1981. Deel Nsemfractie U-raad uit 1997. Christel Grimbergen, in de jaren l'e^e ert1Hd en voorzitter Lsvb (foto's archief Observant)

Rian van Houwelingen en Andrea Ruissen: moeder en dochter Nsem

"Ik vind haar superstoer"

leidde het Haagse gelobby van De Witte 
en de zijnen in 1982 tot de val universi- 
teitsraadvoorzitter Richard Starmans, stu­
dent en lid van Nsem. Met hem stapte 
de hele studentenfractie op.

Eigen belang
De Witte: "Wij hadden een visie op de 
gezondheidszorg, hoe artsen opgeleid 
dienden te worden om die visie te ver­
wezenlijken. Het was een politiek idee 
dat ten grondslag lag aan al onze acties. 
De studenten van nu gaat het veel meer 
om hun eigen primaire studiebelang. Het 
belang van dicht bij huis staat voorop. 
Dat is een landelijke trend. Waarom denk 
je dat Pim Fortuyn zo populair is? Er zijn 
weinig politieke idealen meer: niet in de

niet meer van deze tijd. En dat is erg 
jammer, want ik blijf natuurlijk een oude 
hippie. Ik vind eigenlijk dat iedere stu­
dent politiek actief zou moeten zijn. Nog 
los van de vraag of dat per se nodig is. 
Het hoort bij mijn Bildungsideaal: een 
student moet als 'rijker' mens uit zijn 
studie komen. Daarin is politieke activi­
teit een belangrijke factor.
“Ik denk dat de invoering van de MUB 
de nekslag was voor de studentenvak­
bond. Maar het feit dat die wet er kon 
komen, toont aan dat het misschien ook 
wel een genadeslag was. En op zich is 
dat niet zo erg. Het doel van iedere 
belangenvereniging is zichzelf overbo­
dig maken. De vraag is echter: is dat 
gelukt? Nee dus. Maar binnen de huidige 
structuur kan Nsem niet meer zijn dan

een consumentenbond, een klachten­
bureau. Ze kunnen geen vuist maken. 
En dreigen met acties heeft alleen maar 
zin als je vervolgens machtsmiddelen 
hebt om iets door te drukken." Maar 
och, klinkt het dan relativerend: "Ik was 
bij de hongerstaking op 't Vrijthof en bij 
de bezetting van Randwyck. Uiteindelijk 
kregen we ook toen alleen veel mensen 
op de been als het over hun eigen por­
temonnee ging. Ook in mijn tijd viel 
het met die maatschappelijke betrok­
kenheid wel mee."

Botsende karakters
Collegevoorzitter Karl Dittrich laat een 
veel optimistischer geluid horen. Hoewel

hij de afgelopen jaren nog al eens met 
universiteitsraadsleden van Nsem in de 
clinch lag -"vorig jaar kon ik niet zo 
goed met hen uit de voeten, maar dat 
had te maken met botsende karakters, 
dat lag dus ook aan mij”-, is hij vol 
lof over Maastrichtse studentenvakbond. 
"Veel betrokkenheid. Hun boodschap 
is altijd goed onderbouwd. Nsem en 
Dope zijn belangrijk voor een univer­
siteit. Het zijn herkenbare organisaties 
die de medezeggenschap van studen­
ten garanderen. De continuïteit is door 
hen gewaarborgd: ze bereiden nieuwe 
generaties raadsleden goed voor, er is 
een prima dossieroverdracht.
"Je hoeft het niet met elkaar eens te zijn, 
maar je houdt als college van bestuur

wel rekening met ze. Wij nemen hen 
heel serieus. Zij komen uitstekend op 
voor de belangen van studenten. En ze 
kunnen, en dat is ook sterk, een afwe' 
ging maken tussen het studentenbelang 
en het algemene belang." Dat laatste Is 
redelijk nieuw, vindt Dittrich. "Het kan 
nu ook want de positie van de student 
is de laatste jaren sterk verbeterd. Of Je 
het nu hebt over de studeerbaarheid' 
internationalisering of studiefaciliteiten- 
Er wordt nu echt rekening gehouden 
met studenten. Harde acties zijn dus 
minder nodig. Nsem is meer een van' 
zelfsprekende gesprekspartner."
Juist nu de belangstelling voor politik 
onder studenten tanende is, moet een 
studentvakbond als Nsem blijvefl

bestaan, vindt de voorzitter van studen­
tenvereniging Circumflex, Maarten Paul 
burelings. "Ons verenigingsblad Flux dat 
binnenkort verschijnt, is helemaal aan de 
'°kale verkiezingen gewijd om er voor te 
z°rgen dat studenten op 6 maart gaan 
sternmen. Er zijn weinig mensen geïn- 
teresseerd in de lokale politiek, maar 
die beïnvloedt het leven van de student 
vaak heel direct. Hetzelfde geldt voor 
^sem. Het is belangrijk dat mensen hier­
in doordrongen zijn.”

Riki Janssen

ef lustrumprogramma begint op woensdag 27 
fat

oruari met een verkiezingsdebat. Op zaterdag 2 
rï)Qort is de alumnidag. Zie: www.nsem.nl

"Mijn moeder ging de tegenpartij 
te lijf met goede argumenten, het 
draaide altijd om de inhoud, maar 
het ging hard tegen hard. Dat vind 
ik echt superstoer." Met enige 
weemoed: "Nu gaat het in de 
universiteitsraad minder om 
argumenten, veel beslissingen zijn 
al genomen."

Ze zitten aan tafel in het studentenflatje, 
luisteren aandachtig, en vallen elkaar nau­
welijks in de rede. Het gaat om Andrea 
Ruissen en haar moeder Rian van Houwe­
lingen. De dochter is derdejaars genees­
kunde, de moeder universitair docent bij 
de capaciteitsgroep humane biologie en 
nu voor een jaar gedetacheerd als school­
arts bij de GGD in Geleen. Ze hebben 
niet alleen hun liefde voor het medisch 
vak gemeen. Ze zijn ook echte Nsem'ers: 
Andrea is op dit moment bestuurslid van 
Nsem en fractievoorzitter in de universi­
teitsraad, Rian behoorde tot de vierde 
lichting geneeskunde studenten aan de 
Universiteit Maastricht en was betrokken 
bij de (nog niet officiële) oprichting van 
Nsem eind jaren zeventig. "Ik gaf me in 
mijn derdejaar, in 1979, op voor de facul­
teitsraad en werd meteen lid van Nsem." 
Toen Andrea (hun enige kind) twee jaar 
later werd geboren kreeg Rian de Sprook­
jes van Grimm van alle Nsem'ers. "Voor 
moeder-Nsem, om te zijner tijd uit voor 
te lezen", staat voorin.
Het actievoeren is er dus met de paplepel 
ingegoten? Rian: "Ik heb nooit gezegd: ga 
bij Nsem. Ze moet niet iets doen omdat 
ik dat wil. Ze moet haar eigen keuzes 
maken. Ik heb nooit veel over die tijd 
gepraat." Maar het is niet vreemd dat 
Andrea nu in haar voetsporen treedt. 
"Bekende dingen oefenen een grote aan­
trekkingskracht op haar uit. Die vindt ze 
veilig. Ze heeft nooit gepuberd, ze heeft 
zich nooit afgezet tegen ons. Integendeel 
wij, mijn man, Andrea en ik, zijn goede 
vrienden. Het is dus een pre wanneer 
wij iets ook hebben gedaan. Verder is 
er natuurlijk onze christelijke levenshou­
ding. Niet dat we zo religieus zijn, maar 
Kees (Ruissen, ook arts, red.) en ik hebben 
haar altijd voor gehouden dat je niet 
alleen voor jezelf leeft.”

Andrea en Rian (foto Philip Driessen)

Andrea knikt instemmend. Maar dat is 
het niet alleen, vindt ze. Haar betrokken­
heid bij Nsem kent meer wortels. "Op 
de middelbare school zei een vriendin 
tijdens de les tegen me dat ze de leraar 
erg leuk vond. Ik zei dat ik hem ook zag 
zitten. Hij hoorde ons kletsen en wilde 
per se weten waar we het over hadden. 
Dat durf je dan niet als puber, je schaamt 
je dood. Ik hield mijn mond stijf dicht, 
waarop hij mij een trut noemde. Ik was 
daar erg boos over. Vond het niet terecht, 
en klaagde hierover tegen mijn ouders. 
Mijn moeders credo was én is: als je iets 
dwars zit moet je er iets aan doen. Dat 
heb ik toen gedaan. En dat heb ik later in 
de leerlingenraad ook gedaan en dat doe 
ik sinds twee jaar bij Nsem.”
Lijken ze in het politieke werk op elkaar? 
Ze grinniken. "Soms lijkt het alsof mijn 
fractieleden het over jou hebben, in plaats 
van over mij”, zegt Andrea tegen haar 
moeder. "Ik ben in hun ogen perfectionis­
tisch en neem de dingen erg serieus. Ik 
besef dat niet zo, maar ik baal er gewoon 
van als het niet goed gaat." Rian: "Je 
neemt de dingen niet licht op. Dat doe 
ik ook niet. Je maakt het voor jezelf niet 
gemakkelijk, maar je bent ook kritisch ten

opzichte van anderen."
Ja, Andrea knikt opnieuw. "Dat kritische 
heb ik echt van haar. Ze stelt altijd vragen. 
Zij heeft me geleerd dat je altijd argu­
menten voor je standpunt moet hebben. 
De andere kant van de medaille is dat je 
niet alles klakkeloos van een ander aan­
neemt."
Rian is feller, ze "flapt er wel eens wat uit". 
Een eigenschap die volgens haar dochter 
niet altijd even handig is. Andrea is wat 
genuanceerder, of zoals ze het zelf noemt 
"politiek correcter". "Soms is het slimmer 
om je felle mening wat te verhullen, dat 
levert uiteindelijk meer op.” Rian: “Ik ben 
inderdaad niet altijd de meest tactische, 
ik ben wel zwart-wit, maar ook enthousi­
ast, doortastend en niet op mijn mondje 
gevallen. Het ging in. onze tijd vaak hard 
tegen hard, maar ik heb er nooit vijanden 
mee gemaakt. We kwamen met goede 
argumenten en dat leverde juist waarde­
ring op. Ik weet nog dat Rob Reneman 
me tijdens de pauze van een raadsverga­
dering 'goed gedaan' toefluisterde. Ter­
wijl ik juist met hem even te voren in een 
felle discussie was verwikkeld. Er werd in 
die tijd echt naar de studenten geluisterd. 
Dat gebeurt volgens mij nu veel minder.

Zeker als ik denk aan de Nsem-fractie in 
de raad van gezondheidswetenschappen 
waar ik een paar jaar geleden zelf in zat. 
Het is wel begrijpelijk. De universiteit is 
ouder, meer gesetteld. Het is eigenlijk het­
zelfde als in een gezin dat het huis hele­
maal heeft ingericht. Daar verander je ook 
niet snel iets aan, dat kost je veel meer 
moeite dan wanneer alles nog in opbouw 
is, zoals in mijn studententijd. Onze club 
was klein, we kenden elkaar allemaal." 
Als Rian wordt gevraagd of ze trots is 
op haar dochter, begint ze te glunderen. 
"Inhoudelijk weet ik er niet zoveel van, 
we praten niet vaak over kwesties die op 
de agenda van de universiteitsraad staan. 
We hebben het veel meer over medische 
zaken. Maar ik vind het leuk dat ze in de 
U-raad zit. Het doet je als moeder goed 
als je ziet dat je dochter het goed doet." 
Al is er natuurlijk altijd nog wel iets dat 
beter kan: "Andrea zou wat meer afstand 
moeten nemen. Ze trekt zich sommige 
zaken te persoonlijk aan. Ze wordt natuur­
lijk wel eens aangevallen, maar ze moet 
voor ogen houden dat het dan om de 
zaak gaat, niet om haar persoon."

Riki Janssen

http://www.nsem.nl
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
FdAW(vakgrJcommJstudiever.): R.Vos, Fac Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 0.003 tel. 3882677, e-mail: Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl, voor
vrijdagHOOuur.
FdCW (vakgr Jcomm Jstudiever.):Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor 
vrijdag 17.00 uur.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor donderdag 17.00 uur, e-mail:
j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl
FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, D0T10, tel. 3881459, voor woensdag 12.00 uur,
e-mail.Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl
FdGW (vakgr./com m./st u dieven): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor woensdag 12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdagl2.00 uur.
Kennistechnologie (vakgr JcommYstudiever.): R.Vos/K.Braeken, Fac. Bur FdAW, TS 6, tel. 82677/83454, voor vrijdag 12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud, zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

äkdliüiO
ABVAKABO FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els Rhijns- 
burger, heeft open spreekuur op iedere woens­
dag van 13.30-15.00u op k.5.035 DOT 10 tel. 
81921 en iedere vrijdag van 8.30-10.OOu op k. 
0.005 Looiersgracht 12-14 tel. 82554. Het open 
spreekuur is voor vragen, advies en informatie.

BUREAU STRATEGIE EN 
INTERNATIONALISERING

CCE beurzen - Frankrijk
De Franse ambassade en het CCE stellen 4 beur­
zen beschikbaar voor 2002/2003.
De beurzen zijn bedoeld voor Nederlandse stu­
denten die een jaar (10 maanden) op postdoc 
niveau aan een Franse universiteit willen stude­
ren. De CCE-beurs bedraagt € 690/maand, de drie 
beurzen van de ambassade € 750/maand. Stu­
diegebieden: technische wetenschappen, Franse 
taal- en letterkunde, sociale en economische 
wetenschappen, economie en internationale 

handel, rechten
Info Frans onderwijssysteem: Franse Ambas­
sade, Bernard Esmein, 070/321 57 35,
bernard.esmein@dilpomatie.gouv.fr
Meer info en aanvraagformulieren: Franse Ambas­
sade, Denise Giacobbi, 070/321 57 19. Naast aan­
vraagformulier moet CV, motivatiebrief en stu­
dieplan ingeleverd worden. Deadline: 15 april 

2002.

Deadlines Aanvragen Culturele Verdragen 
2002/2003
15 maart 2002: Letland (zomercursussen)
1 april 2002: België (zomercursus Frans), Egypte, 
Luxemburg, Turkije (zomerbeurs Tomer Langu­
age Center, Instanbul). Onder voorbehoud: Ier­
land (zomerbeurs), Litouwen (beurs hoger of 
postdoc onderwijs en onderzoek)
15 april 2002: Ijsland (Letterenstudenten - IJs­
landse taal, cultuur & letterkunde)
1 mei 2002: Luxemburg (zomerbeurs), Mexico 
(studie/onderzoek - posgrado niveau), ■
1 juni 2002: Australië, Turkije (onderzoeksbeurs) 
15 augustus 2002: Japan (Monbusho beurs en 
YKK beurs)
Voor meer informatie en aanvraagformulieren: 
carolien.devisser@BU.unimaas.nl
Studenten moeten hun aanvraag indienen via 
het Bureau Strategie en Internationalisering. 
Afgestudeerden kunnen voor informatie, aan­
vraagformulieren en het indienen van hun aan­
vraag rechtstreeks bij de Nuffic terecht.

Kroatië en Roemenië hebben geen officieel 
beursaanbod. Meer informatie over beperkt 
beursaanbod: Nuffic, afdeling Internationalise­
ring; 070/42 60 232
De volgende landen hebben geen officieel beurs­
aanbod. Meer informatie op internet:
Oostenrijk: http://www.oead.ac.at
Zweden: http://www.si.se
Griekenland: http://www.onassis.gr

Voor Canada, het Verenigd Koninkrijk en de VS 
gelden afwijkende procedures
Canada: Candian Embassy, 070/31 11 600, Mela­
nie ter Meulen
VS: NACEE, 020/53 15 930
Verenig Koninkrijk: British Council, 020/52 47 
676

'MILIEU & ONTWIKKELING
Op dinsdag 5 maart a.s. start de collegereeks 
'Milieu & Ontwikkeling III: Ontwerp en Actie', 
dit college wordt georganiseerd door het Cen­
trum voor Milieukunde (CML) van de Universiteit 
Leiden.
Deze cursus gaat in op de formulering van beleid, 
programma's en projecten, gericht op duur­
zame ontwikkeling en/of natuurbescherming 
in ontwikkelingslanden. Meer informatie over 
deze cursus is te vinden op onze internetsite: 
http://www.leidenuniv.nl/cml/cmlond/keuzevak. 
Rooster: 5 maart 2002 t/m 4 juni 2002, dins­
dagen vanaf 09.00 - 17.00 uur. Inschrijving & 
informatie: Ludmilla van der Meer (onderwijs­
bureau CML), tel. 071-527 7468 of per e-mail: 
onderwijs@cml.leidenuniv.nl

UNIVERSITEITSRAAD
Op donderdag 28 februari 2002 zal de Universi­
teitsraad in zijn bijeenkomst de volgende onder­
werpen behandelen:
- Samenwerkings- en liëringsovereenkomst UM 
-MSM
- Plan van aanpak MoDi 2
- Verkiezingen 2002
- Studentenmonitor
- Themabespreking: Studeren aan de UM
De vergadering van de Universiteitsraad vindt 
plaats in kamer 1.090, Tongersestraat 53.
De vergadering begint om 17.00 uur (t/m 20.00 
uur) en is openbaar!
Omstreeks 18.00 uur bestaat er gelegenheid 
gebruikte maken van de sprekerstribune.

VERTROUWENSPERSOON
Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl/ 
vertrouwenspersoon

B
 Confidential advisor

For more information see 
www.bureau.unimaas.nl/ 

vertrouwenspersoon

LOOPBAANCENTRUM 
VOOR MEDEWERKERS

Binnenkort start er weer een Training Loop­
baanontwikkeling voor obp medewerkers van 

de Universiteit Maastricht. In deze training wordt 
gewerkt aan het vergroten van inzicht in eigen 
kwaliteiten, stellen van loopbaandoelen en aan 
het verwerven van vaardigheden om de arbeids­

markt effectief te benaderen.
De training vindt plaats op 19 maart, 23 april en 
28 mei 2002. Elke trainingsdag wordt afgesloten 
met een individueel consult.

Voor nadere informatie en eventuele aanmel­
ding kunt u contact opnemen met het Loop- 
baancentrum voor Medewerkers, tel. 388 3179.

OEEBBO
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, 
Stud, zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 
uur.

STUDENTENSERVICECENTRUM
Informatiebalie Studentenservicecentrum 

Information Desk Student Service 
Centre
Telefoon:3883979 (09.00-16.30u, muv 

dinsdag 10.00-16.30u)
E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL 
Internet: http://www.ssc.unimaas.nl

Informatiebalie SSC Zwingelput 4
Bezoektijden: maandag t/m vrijdag
10.00-16.00u.

B
information Desk SSC Zwingelput 4
Visiting hours: Monday through Friday 
10-16hrs

Bureau Inschrijvingen
Telefonisch bereikbaar: maandag t/m vrijdag van 
09.00-16.30u. 043-3883979. Adres: Zwingelput 
4. Adreswijzigingen kunnen ook via het E-mail 
adres worden doorgegeven
(Buro.lnschrijvingen@SZ.unimaas.NL).

Alumni
Alle informatie voor alumni, kijk op 
www.alumni.unimaas.nl
of neem contact op met Ine Kuppen, tel. 
043-3883539, fax. 043- 3883538, e-mail 
ine.kuppen@sz.unimaas.nl

STUDENTENBEGELEIDING
Studentendecanaat
Wil je een gesprek met een studentendecaan?
Je kunt hiervoor een afspraak maken bij de Infor­
matiebalie Zwingelput 4 of via tel.nr. 3883354.
Verder is er inloopspreekuur iedere dinsdag 
en donderdag van 14.00-16.00u, Zwingelput 4, 
melden bij de informatiebalie.
Tel. Spreekuur: ma t/m do van 13.30-14.00u, tel. 

3883329.
Voor algemene vragen mail naar: 
stud.decanaat@sz.unimaas.nl.

Studentenpsycholoog
Voor een gesprek met de studentenpsycholo­
gen mw Heiny Eilkes, mw Stefanie Duyvis of dhr 
Alex Buiks, kun je een afspraak maken via de 
Informatiebalie, Zwingelput 4, tel.3883354.

Loopbaancentrum voor studenten
Wat heb jij aan het Loopbaancentrum? Studeer 
je binnen afzienbare tijd af en denk je na over 
de eerste stap in je loopbaan? Denk je na over 
je stage of studietrace? Twijfel je aan je studie­
keuze? Maak dan een afspraak met een van de 
loopbaanadviseurs, Marioes Rikhof, Jose Otten, 
Paula Aussems of Reineke Essers. Ons telefoon­
nummer is 3883354.

INFORMATIECENTRUM VOOR 
STUDIE EN LOOPBAAN (ISL)

Zwingelput 4, tel. 043-3883518
Bij het ISL vind je informatie over Arbeidsmarkt 
en Loopbaan, Studies in Nederland en Studie 
en Stage in het Buitenland. Kom gerust langs tij­
dens de openingsuren: ma. t/m do. 11,00-16.00u. 
en vrij. 10.00-12.00u.

BINNENGEKOMEN: *Sociaal Memo 2, januari 
2002; *ROA: Learning and Working:Double Status 
in Youth Transitions within the EU; *ROA: De 
arbeidsmarkt naar opleiding en beroep tot 2006.

ZOMERCURSSEN in het buitenland: 5 weken Inter­
national School, University of Natal in Zuid-Afrika: 
deadline 31-3-2002. Meer info: www.und.ac.za/ 
und/is/index.html

Kandidaten die in aanmerking willen komen 

voor een VSB-BEURS van 6.800 euro, dienen 
vóór 1-3-2002 een volledig ingevuld aanvraag­
formulier VSB Beurs 2002 (te vinden op: 
www.vsbfonds.nl/beurzen) in te leveren bij het 
ISL.

Actuele mededelingen van het ISL zijn te vinden 
op de website van het Studentenservicecentrum: 
http://www.ssc.unimaas.nl/: klik op de 'Nieuws'- 
knop bovenaan.

STUDIUM GENERALE
Suicide and The Terrorist: Self-Sacrifice Or 
Pathology?
Lecture read by: Mrs. G. Lenihan Ph.D., Depart­
ment of Psychology, Eastern Illinois University, 
USA / Maastricht Centre for Transatlantic Stu­
dies.
Lenihan will consider both western and eastern 
psychological concepts of suicide and self-sacri­
fice, contrasting these models with cultural and 
religious definitions of heroism. Models of psy­
chopathology including anti-social personality 
disorders will also be applied, with attention to 
differences in western and eastern theories.
February 21, 8.00p.m., Lecture Room Nieuwen­
hof, Zwingelput 4. Admission: free.

Cabaret: Leon van der Zanden
In twee jaar tijd won Leon van der Zanden maar 
liefst vijf cabaretprijzen. Zijn moeder komt uit 
Mauritius en zijn vader uit Helmond. Kortom, 
het is niet makkelijk om Leon te zijn. De levens­
vragen die dat oplevert, stelt hij zingend en 
dansend in een hoog tempo aan de orde.
22 februari, 20.30u, Kumulustheater, Herbenus- 
str.89.
Toegang: studenten €4,50/overigen €7,-. Reser­
veren via de Uitbalie, tel: 3505555 (ma t/m za 
van 12.00-18-OOu.)

Amsterdams Kleinkunstfestival
Ook dit jaar weer worden zes kandidaten gese­
lecteerd om mee te dingen naar een plaats in 
de finale van het Amsterdams Kleinkunstfestival. 
Drie hiervan spelen deze avond een try-out. De 
overige zijn te zien op 27 maart. Zo krijg je de 
kans om de nieuwste lichting cabaretiers aan 
het begin van hun carrière mee te maken. Wie 
beide avonden bezoekt krijgt hoe dan ook de 
winnaars te zien van het festival.
27 februari, 20.00u, Kumulustheater, Herbenus- 
str.89.
Toegang: studenten €4,50/overigen €7,-. Reser­
veren via de Uitbalie, tel: 3505555 (ma t/m za 
van 12.00-18-OOu.)

Wat kan een knock-out muis?
Lezing door prof.dr. M. Hofker, hoogleraar mole­
culaire genetica, UM.
Om het humaan genoom beter te begrijpen 
wordt onderzoek gedaan op muizen. Het gaat 
hierbij om genetische veranderingen waarvan 
het vermoeden bestaat dat ze gerelateerd zijn 
aan een bepaalde ziekte. Hofker legt uit hoe het 
onderzoek op 'Knock-out' muizen en transgene 
muizen in zijn werk gaat en wat we van het 
onderzoek mogen verwachten.
28 februari, 20.00u, Collegezaal Nieuwenhof, 
Zwingelput 4. Toegang: gratis.

Meer informatie over SG op: http://go.to/ 
studiumgenerale

WETENSCHAPSWINKEL
Op korte termijn zoeken we student-onderzoe- 
kers voor o.a. de volgende onderzoeksaanvra­
gen:
- Criminologie/Psychologie: onderzoek rond 
omvang en aard van geweld in een bepaalde 

stad.
- Bedrijfseconomie/IB/IM: opstellen bedrijfsplan 
voor een milieupark annex kringloopcentrum in 
Duits grensgebied bij Roermond.
- Rechten/ELS: Duitse regelgeving t.a.v. oprich­
ting van een milieupark annex kringloopcen­
trum.
- Rechten: feitelijke en mogelijke beschermings­
constructies voor Limburgse kastelen.
- Algemene economie/IES: economische aspec­
ten van de mergelwinning door de ENCI.
- Gezondheidswetenschappen: ervaringen van 

familieleden van coma-vigil-patienten met de 

zorg voor deze patiënten.

Inlichtingen bij: Jo Haesen, Wetenschapswinkel, 

tel. 043-3883120/3883529.
E-mail:jo.haesen@sz.unimaas.nl 
ofwetenschapswinkel@sz.unimaas.nl.
Bezoekadres: Zwingelput 4.

HOVO
- Universitaire cursussen voor vijftigplussers, 
zonder toelatingseisen en zonder examenplicht 
informatie/aanmelding coördinator HOVO-UM, 

tel: 3883550 of secretariaat, tel. 3882682.
- 27 febr: 14.00-16.00u, werkgroep "Bankrechten 
van de Maaslandse territoria", door prof.dr. A. 

Berkvens, prof.mr. A. Gehlen en mr. Th. van 

Rensch, Rijksarchief Limburg Maastricht.
- 26 febr: 15.30-17.30u, werkgroep, "de geschie­
denis van de blik", door dr. J. Wacheider, K.0.007, 

Zwingelput 4.
- 25 febr: 10.30-12.30u, aanschuifcolleges. "Ver' 

lichting en romantiek", aula, Minderbroedersberg 

4-6.
- TJ febr: 13.00-15.30u, werkgroep ."Verlichting 
en romantiek", door prof.dr. L.M. de Rijk, K.0.007, 

Zwingelput 4.
- 26 febr: 10.30-13.00u, werkgroep "Globalisering 
en ongelijkheid", door Prof.dr. L. de la Rive Box, 

K.0.007, Zwingelput 4.
- 26 febr:13.30-15.15u, aanschuifcolleges "Cul­

tural Diversity in an international Perspective, 
door dr. J. Gyotsna Gupta, Grote Gracht 80-82.
- 28 febr: 9.30-12.30u, HOVO-college en praktijk­
les "Theorie en praktijk van uw persoonlijke fit' 
heid", door dr. F. Verstappen, K.0.007, Zwingt' 

put 4.
- 1 mrt: 10.30-13.00u, werkgroep "Antropologie 

II", door Dr. M. Roede en drs. K. Janssen-Rompon, 

K.0.007, Zwingelput 4.
- 28 febr: 10.00-12.00u, excursie "Industrieel erf­

goed, deel I", door dr. E. Schenk en dr. R. Vleu­

gels.

UM-SPORT
Voor het aanvragen van sportkaarten en voor 

het inschrijven en betalen (uitsluitend via pin) van 
cursussen kan men terecht bij de Informatie balie 

Studentenservicecentrum, Zwingelput4, ope­
ningstijden balie: ma t/m vrij van 10.00-16.00u.

Sportschoenen
Het is niet toegestaan naar de sporthal te komen 
op de schoenen waarmee je ook in de sporthal 

gaat sporten.

Hockey
Ook in de winter is er buiten hockeytraining °P 
de velden bij MHC van 20.00-21.30u training- 

Van 21.30-23.00U zes tegen zes spel.

Spinning
Wegens enorme belangstelling is er een extra 
uur spinning op maandagavond 18.00u. Voof 
het middaguur dat op donderdag 21 februari 

start zijn nog enkele plaatsen vrij.

Sportraad MUSST
Zwingelput 4, kamer 0.022, postbus 616, 62($ 
MD, Maastricht, 043-3883080, info-uren ma-d° 
12.00-14.00u, Bestuur@MUSST.nl, www.musst.nl-

STUDENTENVERENIGINGEN EN 
-STUDENTENORGANISATIES

AEGEE-Maastricht
The European Student Association.
are a student association with a weekly 

drink, activities and parties all year long. Whgt 
makes us different is our European network- 

There are 250 other AEGEE's in the whole 
Europe, from Helsinki to Athens and from Port° 
to Moscow. We visit each other regularly via f110 
and serious events organised by our member- 
interested in knowing more? Introduction drink5 

Tuesday, March 5 & 12 at 22:00 in Café Frat5' 
Tongersestr.27, our website

www.studver.unimaas.nl/aegee

CSV Ichthus Maastricht
Ichthus is een christelijke studentenverenig'^

22-02 Promotie mw.drs. MJ.M. Dirx, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 22-03 Promotie drs. A.C.L.PJ. Verhoeven, 12.00 uur, MBB 4-6 30-03 Koninginnedag
01-03 Promotie drs. S.PJ. Kremers, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 22-03 Promotie drs. X.H.Th. Wehrens, 16.00 uur, MBB 4-6 05-05 Bevrijdingsdag
01-03 Promotie mw.drs. I.A.W. Kotsopoulos, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 28-03 Promotie drs. JJ.E. Hendriks, 12.00 uur, MBB 4-6 09-05 Hemelvaartsdag
01-03 Promotie dhr. M.W. Hollmann, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 28-03 Promotie mw.ir. M. Maenhout, 14.00 uur, MBB 4-6 10-05 Collectief verplichte ADV-dag
08-03 Promotie mw.drs. D. Alewijnse, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 28-03 Voorlichtingsdag Biomedische technologie 19/20-05 Pinksteren
08-03 Promotie drs. E.R.A. van Arkel, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 29-03 Goede Vrijdag 03/07-06 Bedrijven contactdagen
08-03 Inauguratie van Mw.Prof.dr. D. van der Heijde, 16.30 uur, MBB 4-6 31-03/ 20/23-08 Inkom
09-03 Voorlichtingsdag FdEWB, FdCW, FdR 01-04 Pasen 02-09 Opening Academisch Jaar
14-03 Promotie drs. T. Leiner, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 02-04 Voorlichtingsdag Biomedische Technologie 16/23-10 Wetenschaps- en Techniekweek
16-03 Voorlichtingsdag FdGW, FdP, tUL, UCM 29-04 Collectief verplichte ADV-dag 20-10 Wetenschapsdag

mailto:Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl
Unimaas.nl
mailto:j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl
mailto:e-mail.Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl
mailto:bernard.esmein@dilpomatie.gouv.fr
mailto:carolien.devisser@BU.unimaas.nl
http://www.oead.ac.at
http://www.si.se
http://www.onassis.gr
http://www.leidenuniv.nl/cml/cmlond/keuzevak
mailto:onderwijs@cml.leidenuniv.nl
http://www.bureau.unimaas.nl/
http://www.bureau.unimaas.nl/
mailto:Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL
http://www.ssc.unimaas.nl
mailto:Buro.lnschrijvingen@SZ.unimaas.NL
http://www.alumni.unimaas.nl
mailto:ine.kuppen@sz.unimaas.nl
mailto:stud.decanaat@sz.unimaas.nl
http://www.und.ac.za/
http://www.vsbfonds.nl/beurzen
http://www.ssc.unimaas.nl/
http://go.to/
mailto:jo.haesen@sz.unimaas.nl
mailto:ofwetenschapswinkel@sz.unimaas.nl
mailto:Bestuur@MUSST.nl
http://www.studver.unimaas.nl/aegee


OBSERVANT 22 | 21 FEBRUARI 2002 G)

d'e extra diepgang aan je studententijd toe­

legt. Proef de sfeer tijdens een van onze activi­
teiten:
26/2 is er een verenigingsavond die ook open 

ls voor niet-leden. We beginnen de avond met 
een mensa om 18:30 in het Losstheater (Achter 
de Barakken 31A). Kosten mensa zijn €2,75. Na 
de mensa is er een activiteit.
^oor opgave/info bel met Elise of Belianne 
0613063). Onze website: www.ssc.unimaas.nl/ 

lchthus of e-mail scvichthus@hotmail.com

Meistraat 13
Open avond: Als ziekte je leven bepaalt. Je wilt 

er niet steeds over praten, maar het bepaalt wel 
alles wat je doet en denkt: een ziekte of een 
tandicap. Goed om dan eens een avond de 

djd te nemen om je ervaringen te delen met 

änderen aan wie je niet veel hoeft uit te leggen.

te horen hoe zij er mee omgaan.
2!/2: 18.00 tafelen; 20.00 Open avond: voorbij 

dualisme lichaam/geest
22/2:16.30 start uit-de-kunst weekend
25/2:19.45 schaken
26/2: 18.00 koor; 19.30 vesper; 20.00 bijbel ABC;
20.00 geschiedenis van God
^7/2: 16.00 vouwen De Dertiende; 16.30 koken 

v°or beginners en liefhebbers; 19.45 Open avond: 
als ziekte je leven bepaalt
Geef je voor activiteiten op bij Tafelstraat 13: 
^an ma-do, tussen 14-16u is er altijd iemand 

aanwezig, tel: 3215651.
^mail: tafelstraat.13@worldonline.nl of kom 
'angs! Onze website: 
http://tafelstraat13.tiscaliweb.nl
^eam: Roel Bosch, Lien Willems, Thecla van Mar- 

relo en Marjolein Kuijper

Universitair Mi lieu platform (UMP)
Geen tijd om eco te koken of geen tijd om 
e^e dag boodschappen te doen? het UMP heeft 

oplossing: Ism de "biologische tuinderij de 
Berghof" bieden we de mogelijkheid een groen- 

te3bonnement te nemen. De boer Eugene Bar­
ils heeft hiertoe een speciaal studenten groen- 
tePakket samengesteld voor 5 Euro. Elke week 
tenminste 4 verschillende eco-groenten. Inspira- 
*le voor een groentemaaltijd kun je opdoen met 

bijgevoegde recepten! Je kunt het pakket bij 
eer> afhaaladres bij jou in de buurt ophalen. Wil 

een week geen groenten dan bel je af en 
hoef je ook niet te betalen.

UMP houdt 27 Februari een wandeling op 
de Pietersberg. Zin om ook een frisse neus 

halen en chocomelk te drinken? Loop dan 
rïlee! Inschrijven en info staan op http:// 
Vv'/vw.studver.unimaas.nl/ump

^Sv.ORAKEL

Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geopend 
°P maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag. 
Woon-nr.: 043-3883335 
r
'^ail adres: orakel@cws.unimaas.nl
^kel op INTERNET. Bezoek onze home page. 
Je kunt ons vinden op http://www.unimaas. 

n,/~orakel.

STUDENT ALGEMEEN
Globalization and Inequality

Ka This course on development issues con­

tinues Tuesday, Febr 26 with a lecture 
by Dr. Pim Martens ICIS/UM (13.00-15.00 hrs, 

^Hegezaal Nieuwenhof, Zwingelput 4) "Human 
Health and Globalization".

http://www.unimaas.nl/gandi for course 
^tails and the lecture series, or email Chris Leo- 

nards at gandicoordination@cws.unimaas.nl

Mâastricht Fusion 2002 - Carrières in Europa
je nog steeds op zoek naar een bedrijf 

jou een internationale carrière kan bieden? Iz
Orï1 dan naar Maastricht Fusion, 26 tot en met 

aPril 2002. De sollicitatie vindt plaats via de 
Ortte page van Maastricht Fusion. Je kunt sol- 

^teren van 01.12.2001 tot en met 01.03.2002. 
y
°or meer informatie kun je terecht op onze 

^bsite www.maastricht-fusion.com of via e-mail 
lnf°@maastricht-fusion.com.

S^dentencongres

20 maart 2002 vindt het 6e MMSRC plaats.

internationaal congres waar studenten uit 
fu
herland, België en Duitsland hun biomedisch 

^tenschappelijk onderzoek presenteren aan 
^edestudenten. De voordrachten en posterpre- 
^htaties worden afgewisseld met interessante 

7|ngen. De onderwerpen hiervan zijn: biologi- 
Sche oorlogvoering, stamcellen en robotchirur-

Verder kun je leuke workshops bijwonen. 
e locatie is Maastricht School of Management. 
eb je interesse? Koop dan een kaartje tijdens 

kaartverkoop vanaf 11 maart van 12.00u 

13.30U in Uns40. Een kaartje kost € 5,- 
.^l- lunch, borrel en abstractbook. Wil je meer 
formatie? Mail dan naar HYPERLINK 
^ailto:mmsrc@hotmail.com 
l')rttsrc@hotmail.com.

ALGEMENEJ 
PwETENSCHAPPEN

FdAW(vakgr./comm/studiever.): R.Vos, Fac. Bur, Tongersestraat 6, 

kamernr. 0.003 tel. 3882677, e-mail:

Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrijdag!2.00 uur.

SCHOOL VOOR INFORMATIETECHNOLOGIE
Openingstijden Onderwijsbalie kamer 0.001: 
Maandag, dinsdag, donderdag van 10.30 -11.00 
uur geopend.

Voorlichtingsdag
Zaterdag 16 maart a.s. vindt er een voorlichtings­
dag voor de studie Kennistechnologie plaats. 
Iedereen die interesse heeft om deze voorlich­
tingsdag bij te wonen is van harte welkom. Voor 
meer informatie kunt u contact opnemen met 
R. Vos (tel: 043-3882677)

CULTUUR - H
r WETENSCHAPPEN

Voor kopij: Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, 

e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor vrijdag 

17.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden in 
de hal bij de uitgiftebalie of de website 
van Bureau Onderwijs: 
http://www.fdcw.unimaas.nl/ 
bureauonderwijs/index.htm Zo mis je geen 
informatie over roosterwijzigingen, inschrijf- 
procedures, deadlines, etc. en vind je de actu­
ele stand van zaken betreffende je resultaten.

Studenten opgelet:
Correspondentie verloopt uitsluitend via je UM- 
emailadres; mail waarop een ander emailadres is 
ingevuld wordt niet in behandeling genomen ! 
Voorbeeld: your.name@student.unimaas.nl

Herkansing Schrijfopdracht 1,jaar 2
De herkansing van Schrijfopdracht 1, jaar 2 kan 
bij de Uitgiftebalie (tijdens de gebruikelijke ope­
ningstijden) opgehaald worden. Inleveren, van 
de definitieve versie, uiterlijk dinsdag 26 maart 
2002 bij de Uitgiftebalie.

Herkansing practicum 1.4
De herkansingsopdracht van practicum 1.4 (filo­
sofie 1: Kant) kan vanaf maandag 15 april wor- 
denafgehaald bij de uitgiftebalie (geopend op 

ma/di/do/vr van 9.30 tot 10.30). Inleveren bij de 
uitgiftebalie, tot en met maandag 22 april.

Mededeling van de Examencommissie:
Laatste toetsmogelijkheid blok "Seksualiteit in de 
Welvaartsstaat" op woensdag 3 april van 14.00 
-16.30 uur, kamer 0019, Kapoenstraat 2. Inschrij­
ven is verplicht via 
M.vandenboorn@facburfdcw.unimaas.nl of tele­
fonisch op nummer 043-3883484 (op ma/do/ 
vrijdagochtend).

Inschrijving keuzevak jaar 2; blokperiode 6
Opening inschrijftermijn keuzevak jaar 2 blokpe­
riode 6: 28 januari 2002. Sluiting inschrijftermijn: 
22 februari 2002. Informatie over termijnen en 

wijze van inschrijven zal worden verstrekt via 
de roosters van blokperiode 4 en de website 
(www.fdcw;u ni maas.nl/bureau onderwijs/ 
inschrijvingen). Tevens zal door de twee coördi­
natoren van blok 2.6, t.w.: G. Verbeeck en R. van 
de Vall, een inleiding op blok 2.6 A en B worden 
gehouden in aansluiting op het openingscol­
lege van blok 2.4.

Computerlandschap FdCW
Het computerlandschap FdCW is geopend van 
maandag t/m vrijdag van 09.30 - 18.00 uur. 
.Zaterdag en zondag dicht. In de avonduren en 
de weekends kan men gebruik maken van de 
pc's op het studielandschap op de tweede ver­
dieping (Ruimte 2.013), (het best na inschrijving 

ter plekke). Openingstijden: ma t/m do van 
8.30-22.00, vrij van 8.30-21.00, za van 10.00-17.00 
en zo van 12.00-17.00 uur.

ECONOMISCH EJ 
Fw ETENSCHAPPEN

■ EN
I BEDRIJFSKUNDE

Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, 

voor donderdag 17.00 uur, e-mail: 

j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

Obligatory Literature
Introduction Sociology - code 1319
Tweedejaars studenten lES

David M. Newman, Sociology, Third Edition, Pine 
Forge Press, 2000

B
 Maastricht Fusion 2002 -Careers in

Europe
If YOU are searching for the company 

that offers YOU a European Career, then be part 
of Maastricht Fusion 2002 from April 26-28,2002. 
The application procedure will take place on the 
Maastricht Fusion homepage. The application 
period will start on 01.12.2001 and will end on 
01.03.2002. For further information please visit 
our website at www.maastricht-fusion.com or 
write an e-mail to info@maastricht-fusion.com.

B
 Maastricht University Language

Centre - FdEWB Intensive English Pro­
gramme 1001 (January 2002)

Well done to all students who participated in 
and passed this course. Students were required 
to work present a report, submit an essay and 
participate in a negotiation over a two week 
period. Of the 608 essays submitted, 10 were 
selected as the best essays by a combination of 
students, tutors and assessors.
It gives the UM Language Centre great pleasure 
to announce the names of the 10 winners below 
and to ask those who have not yet collected 
their prizes to do so by contacting the Secreta­
riat at the Language Centre at Sint Servaaskloos- 
ter, 39.
Noa Pasch, group 29
Ebba Dethlefsen, group 28
J.S. Zänker, group 13
Julie Castonguay, group 2
Peter Heijnsbroek, group 14
Gaby Tobler, group 20
S.W.A. Reimers, group 24
Noel Garcia Lagrenée, group 30
Erik Dois, group 24
The overall winner was Francois Souren, group 
11

Theses and internships at the Organi­
zation Studies Department
Planning to write your thesis or intern­

ship report in our domain? Good idea! First 
surf to our new and updated thesis and intern­
ship homepage through www.fdewb.unimaas.nl/ 
organizationstudies/students.htm . Many tips, 

Bl J GENEESMIDDELENONDERZOEK WILLEN WE VOORAL 
WETEN WAT DE BIJWERKINGEN ZIJN

WERK MEE AAN GENEESMIDDELENONDERZOEK
BEL GRATIS 0800 - 742 76 22 OF KIJK OP WWW.PBR.NL

Voordat we de geneeskrachtige werking van 
medicijnen bij patiënten kunnen testen, moeten 
we weten wat o.a. de bijwerkingen zijn. 
Bijwerkingen kunnen voor patiënten namelijk 
een te groot risico vormen, ondanks het feit dat 
het geneesmiddel misschien wel werkt. We doen 
daarom eerst onderzoek bij gezonde mensen; 
zij kunnen bijwerkingen veel beter verdragen en 
herkennen. Pharma Bio-Research is een onaf­
hankelijk wetenschappelijk instituut dat zich op 
een verantwoorde manier bezighoudt met 
onderzoek naar nieuwe medicijnen. Zonder 
onnodige risico's, want er zijn zeer zorgvuldige 
voorstudies en strenge medische en ethische 
controles. Maar zonder de hulp van vrijwilligers 
komen we niet verder. We zijn daarom op zoek 
naar gezonde mannen en vrouwen, jong en 
oud, die tegen een vergoeding willen deelnemen 
aan geneesmiddelenonderzoek. Misschien iets 
voor jou?

Fl PHARMA BIO-RESEARCH

topics and hints available, plus the one and only 
Essential Guide - downloadable for free. For any 
remaining questions visit dr. van Olffen's open 
thesis hour - every mondaymorning between 10 
and 11 in rrom 2078.

Stages en scripties bij de sectie Organisatie
Van plan om een scriptie of stageverslag op ons 
vakgebied te schrijven? Goed idee! Surf eerst naar 
de vernieuwde en actuele scriptie- en stagesite 
op www.fdewb.unimaas.nl/organizationstudies/ 
students.htm . Hier vind je vele tips, onderwer­
pen en aanwijzingen plus de enige echte Essen­
tial Guide -gratis te downloaden. Voor alle ove­
rige vragen kun je terecht op het open scrip- 
tiespreekuur van dr. van Olffen - elke maandag­
ochtend tussen 10 en 11 in kamer 2078.

E
Marketing Internships / Thesis topics
For an up-to-date overview of national 
and international marketing internships

and thesis topics you can consult our new web­
site www.marketingsite.nl and the bulletin board 
at office 1.047. For personal advice you can make 
an appointment with co-ordinator Dr. Kyriakos 
Kyriakopoulos, office 1.018B, ONLY via the mar­
keting secretariat (Ms. Mieke Donders or Mrs.
Pascalle Meuris 043 - 388 3839 or 388 3680).

Marketing Stages / Scriptie-onderwerpen
Voor een actueel overzicht van nationale en 
internationale marketing stages en scriptie­
onderwerpen kun je onze nieuwe website 
www.marketingsite.nl en het prikbord bij kamer 
1.047 raadplegen. Voor persoonlijk advies kun 
je een afspraak maken met de coördinator Dr. 
Kyriakos Kyriakopoulos, kamer 1.018B, UITSLUI­
TEND via het marketing secretariaat (Mw. Mieke 
Donders of Mw. Pascalle Meuris 043 - 388 3839 
or 388 3680).

Research Project Maastricht
The Research Project Maastricht is annu­
ally conducted with the support of the 

University of Maastricht. The project has been 
successfully undertaken since its start-up in 1989. 
In previous years, students have been to South 

Korea, Malaysia, the Philippines, Cuba, Thailand, 
Peru, Ecuador and Colombia. This year, we will 
travel to Chile and Mexico in the period April - 
July 2002, to perform company specific research. 
By joining the Research Project, IB students 
receive 18 studypoints and they can fulfill their 
obligation period abroad. The application 
deadline for the start-up team is 22 Febr. 
2002. For more information visit you can visit 
our website: www.researchproject.nl http:// 
www.researchproject.nl or come by our room, 
Abtstraat 4, room 1006.

The International Internship Office for 
IB and IM
Searching an International Internship pos­

sibility? Check these vacancies:
- Beiersdorf A.G. in Hamburg (Nivea, 8x8, Labello, 
Hansaplast) is looking for an intern interested in 
Product Management; 6 months to start at the 
end of February 2002.
- J.B. Cumberland Group in New York (Public 
Relations) is looking for two interns, one student 
should be German native; 6 months to start June, 
2OO2.Deadline for application: 1st March 2002!
- Philips Automotive Lighting in Aachen is offering 
an internship at the Product Marketing Depart­
ment; 4 months to start a.s.a.p.
- Levi Strauss European HQ in Brussels is also 
offering an internship as financial analyst within 
the SC Finance Team; 6 months to start mid April 
2002.
- BMW München is offering an internship to sup­
port their "Multi-Projektlandschaft". Knowledge 
of Quality- and Project-management is preferred; 
4-5 months to start March 2002.
- Kienbaum Management Consultants in Düs­
seldorf is offering internship possibilities in the 
field of Human Resource Management; at least 
3 months.
- The South African Chamber of Commerce in 
Johannesburg is offering 3 internship possibili­
ties, period: September-January 2003.
- DSM introduces their International Internship 
programme 2002 with internship possibilities 
spread over the whole world! Deadline for appli­
cation 28 February 2002.
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Application forms SWOL/UM/FE&BA funding for 
academie year 2001/2002 available at: http:/ 
/www.fdewb. unimaas.nl/internationalisering 
(internships abroad). Funding possibility for 
internships abroad and free-movers.
Interested in one of the above mentioned intern­
ships or for more information about internships, 
please arrange an appointment through the Ser­
vice Desk (room 0.008) with:
Ms. N. Weerts; Thursday between 10am and 
12am

GENEESKUNDE
FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 

5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 81448, voor vrijdag 12.00 uur, 

e-mail: Anouk.kerkhofsÄburfdg.unimaas.nl

Voortgangstoets FdG
De eerstvolgende Voortgangstoets voor studen­
ten van de FdG wordt afgenomen op woensdag 
13 maart 2002 van 9.00 tot 13.00 u. in Budget- 
hotel/Tenniscentrum Dousberg, Dousbergweg 4. 
De zaal is open vanaf 8.30 u. In geval van belang­
rijke wijzigingen ontvangen studenten altijd per­
soonlijk bericht.
Studenten worden geacht bekend te zijn met 
het reglement van orde bij Kennistoetsen en zijn 
tijdens toetsafnames gehouden de aanwijzingen 
van de surveillanten op te volgen.
Iedere student dient om uiterlijk 8.50 u. in de 
zaal aanwezig te zijn, waarna deze wordt geslo­
ten. De student die niet tijdig aanwezig is of 
geen geldig en onbeschadigd legitimatiebewijs 
kan overleggen is niet gerechtigd deel te nemen 
aan een toets en wordt niet toegelaten in de 
zaal.
Een deelnemerslijst ligt twee weken voor toets­
afname ter inzage bij de Informatiebalie FdG, 
controleer uw gegevens en geef correcties zo 
snel mogelijk door.
Optisch leesbare antwoordformulieren uitsluitend 
met een HB-potlood (= zacht) invullen.
Antwoordsleutel en literatuurreferentie zijn na 
toetsafname vanaf 16.00 uur beschikbaar op inter­
netpagina http://www.educ.unimaaS.nl/fdgtoet- 
sen/.
Studentcommentaren uiterlijk de dinsdagmid­

dag volgend op de toets om 16.30 uur, in 
de brievenbus van de Informatiebalie Bureau 
Onderwijs deponeren. Commentaren worden 
alleen geaccepteerd als deze op diskette worden 
aangeleverd.
Toetsresultaten zijn uiterlijk binnen 20 werkda­
gen na toetsafname beschikbaar.
Resterende voortgangstoetsen voor dit acade­
misch jaar: 5 juni 2002.

Reductiebureau
Vanaf februari 2002 krijg je na bestelling van 
een boek/instrument bij het Reductiebureau een 
afhaalbericht in je postvakje wanneer het boek/ 
instrument is aangekomen. Op deze manier hoef 
je niet meer onnodig in de rij te staan om te kijken 
of jouw bestelling is aangekomen. Er bestaat 
echter wel een uiterste afhaaldatum, die op het 
bericht zal worden aangegeven. Als je te laat bent 
mag je gedurende 3 maanden geen boeken/ 
instrumenten meer bij het Reductiebureau bestel­
len. Houd dus je postvakje in de gaten!

Informatiemiddag over buitenlandse stages 
en ontwikkelingswerk in de Dominicaanse 
Republiek
Spreekt werken in teamverband je aan? Dan is 
SVO (Studenten voor Ontwikkeling) misschien wel 
wat voor jou. Het is een organisatie die studenten 
kennis wil laten maken met ontwikkelingswerk 
en die probeert eenvoudige, praktische hulp te 
bieden in landen waar de bevolking dat hard 
nodig heeft. Ze doet dit o.a. door het afbouwen 
en verven van schooltjes en het geven van lessen 
in persoonlijke hygiëne (handen wassen, tanden 
poetsen, ontluizen etc.). Interesse: kom dan naar 
onze informatiemiddag op woensdag 27 februari 
van 13.30U - 15.30u in de Akenzaal UNS 40. Tro­
pencommissie, Reflex.

GEZONDHEIDS-^
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS40, tel. 

3881851, voor woensdag 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW
Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan­

dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00 
-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur 
en 13.00 - 14.00 uur. Blokboeken, literatuurklap- 
pers, M&S boeken zijn verkrijgbaar bij de Copy­
shop op de UNS40. M&S boeken deel 1 en 2 zijn 
ook te koop bij de Academische Boekhandel, 
UNS30.

Gezocht student voor afstudeeronderzoek
Het Epilepsiecentrum Kempenhaeghe (http:// 
www.kempenhaeghe.nl) is gespecialiseerd in 
diagnostiek, behandeling en begeleiding van 
mensen die een gecompliceerde vorm van epi­
lepsie hebben. In Kempenhaeghe worden kin­
deren met ernstige epilepsie behandeld door de 
inplantering van een nervus vagus stimulator. 
Binnen de onderzoeksstage zal de kosteneffectivi­
teit van deze nieuwe behandeling worden onder­
zocht bij een kleine groep patiënten. Binnen 
dit onderzoek wordt ook aandacht besteed aan 
de kwaliteit van leven van de kinderen en hun 
ouders. Het afstudeeronderzoek is onderdeel van 
een multidisciplinair onderzoek. De dataverza­
meling is voor een deel reeds afgerond. Info: 
André Ament of Silvia Evers (BEOZ) 043-3881602, 
S.Evers@beoz.unimaas.nl.

Studenten keuzeblok 3.5.w.
Studenten die gaan deelnemen aan keuzeblok 
3.5.W. "diagnose van zorgorganisaties" (project­
onderwijs) worden verzocht in ieder geval maan­
dag 11 maart a.s. de hele dag vrij te houden 
voor een eerste oriëntatie op hun project en 
voor een training. Echter, ook daarna vraagt 
projectmatig studeren maximale beschikbaar­
heid. (Er is hooguit ruimte voor 1 tutorschap). 
Inlichtingen: A. Meijer, cap.groep BEOZ, e-mail: 
a.meijer@beoz.unimaas.nl of tst. 81564.

BW-BGK stage
Onderzoek naar het cellulair functioneren van 
skeletspier. In het kader van de onderzoeksstage 
wordt een stageproject aangeboden met als 
doel onderzoek te doen naar de effecten van 
fysieke training op het metabool functioneren 
van de skeletspier bij- patiënten met diabetes 
mellitus type 2 (Ouderdoms-suikerziekte). Het 
belangrijkste doel van de stage is om m.b.v. 
immunohistochemische technieken en toepas­
sing van digitale beeldanalyse de metabole sig­

nalen te achterhalen die mogelijk afwijkingen 
vertonen bij dit ziektebeeld. Informatie: Dr. Eric 
van Breda (043-3881318) of Dr. Gert Schaart 
(043-3881393)

Gezocht: Personen met RSI-klachten
Voor een onderzoek naar het effect van fysio­
therapie bij RSI zoeken we werknemers binnen 
de FdGW met RSI-klachten. De interventie is 
een (gratis) fysiotherapeutische behandeling die 
twee keer per week, zes weken lang zal plaats­
vinden en/of schriftelijke informatie met betrek­
king tot RSI-klachten. Voor aanvang wordt iedere 
potentiële deelnemer onderzocht door een 
bedrijfsarts. Heeft u interesse of wilt u meer 
informatie, dan kunt u tijdens werkdagen bellen: 
maandag en dinsdag de gehele dag, woensdag 
t/m vrijdag tot 13.00 uur. Inl.: Caroline Spek­
snijder, Prof. Dr. Harm Kuipers, capaciteitsgroep 
Bewegingswetenschappen Tel.: 043-3881398

Stage: Invloed van overvoeden op energie­
gebruik, genetische expressie en lichaamssa- 
menstelling.
De lichamelijke reactie op overvoeden blijkt 
voor een zeer groot deel individueel bepaald te 
zijn. Waar deze verschillen precies door bepaald 
worden willen we graag onderzoeken door een 
overvoedingsinterventie uit te voeren. Verschil­
len in energiegebruik zullen worden bepaald 
met behulp van de respiratiekamer en bio­
chemische analyses van bloedplasma zullen 
worden uitgevoerd. Ook zal de lichaamssa- 
menstelling worden bepaald. Voor meer 
informatie kan je contact opnemen met Drs. 
Joost Oomen, UNS 50 k.2.332 tel. 3881314, 
j.oomen@hb.unimaas.nl

PSYCHOLOGIE
Voor kopij: Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, 

tel.3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Paraferen laatste onderwijsbijeenkomst
Denk eraan dat met ingang van de vierde blok- 
periode in de laatste bijeenkomst van het blok 
de bijgehouden aanwezigheidsregistratie voor 
accoord moet worden afgetekend.

Bloktoetsen
De bloktoetsen van de vierde periode vinden 
plaats op vrijdag 22 februari 2002 in sporthal De 

Heeg.

Delphi 2 (jaar 3)
Ten behoeve van het Delphi-onderwijs wordt 
dringend geadviseerd om zelf het volgende boek 
aan te schaffen (dit wordt als basisboek gebruikt 

in het onderwijs):
Mitchell C. Kerman, Programming & Problem 
solving with Delphi (2002) van Addison Wesley.

Herziening toetsschema studiegids
Herkansing Stat Ila vindt niet plaats op 4 juni 

maar op 7 juni 2002,11.00-13.00, uns 40, 0.647.

Academisch jaar 2002/2003
Het onderwijs voor de jaren 2 t/m 4 start in de 

week van 26 augustus 2002.

Stages
Stagecoördinator: Wijnand Raaijmakers, kr. 

4.777A, tel 3881880,
e-mail: w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl;
Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 u , 
intekenen bij kr. 4.777A. Daarbuiten na telefoni­

sche afspraak (tel. 38 81880).

Stagevoorlichtingsmarkt
Op woensdag 27 maart wordt er door het SPS- 

NIP tezamen met de stagecoördinator een voor­
lichting georganiseerd over concrete stagemo­
gelijkheden voor de komende tijd. Aanvang: 
13.30 uur, Uns40. Hoofd bestanddeel van de voor­
lichting bestaat uit een markt waarbij staf en 
studenten directe informatie kunnen verschaf­
fen over het onderzoek waar je aan kunt deel­

nemen. Nadere informatie volgt.

Stageplaatsen
Regelmatig worden er nieuwe stagemogelijk­

heden aangemeld. Neem voor nieuwe stage­
plaatsen altijd contact op met de stagecoördina­
tor voor meer informatie. Er zijn op dit moment 

twee nieuwe stageplaatsen aangemeld:
- Stemmingsveranderingen tijdens de 
menstruatiecyclus.
Het betreft een onderzoek naar stemmingsveran­
deringen die vrouwen ervaren tijdens bepaalde

SCHRIFTELIJKE SOLLICITATIES ONDER VERMELDING VAN 

VACATURENUMMER OP BRIEF EN ENVELOP BINNEN 10 DAGEN 

RICHTEN AAN DE PERSONEELSDIENST VAN DE BETREFFENDE 

FACULTEIT OF HET BETREFFENDE SERVICECENTRUM OF 

BUREAU (POSTBUS 616, 6200 MD MAASTRICHT). DE VACA­

TURES STAAN OPEN VOOR HERPLAATSINGSKANDIDATEN EN 

VOOR INTERNE KANDIDATEN(= MEDEWERKERS EN UITKE­

RINGSGERECHTIGDEN VAN DE UM). BIJ GEBLEKEN GESCHIKT­

HEID HEBBEN HERPLAATSINGSKANDIDATEN DE VOORKEUR.

INFORMATIE OVER INTERNE VACATURES KUNT U INWINNEN 

VIA INTERNET (DE HOMEPAGE VAN HET LOOPBAANCENTRUM 

VOOR MEDEWERKERS): HTTPV/WWW.UNIMAAS.NL/UM/ 

MEDEWERKERS/OF BIJ HET LOOPBAANCENTRUM VOOR MEDE­

WERKERS, TST. 82684/83179.

INFORMATIE OVER LIFT-VACATURES VINDT U OP DE LIFT- 

WEBSITE: HTTP://WWW.LIFTNET.NL

BDU

HOOFD BSI (M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken: U geeft leiding aan BSI en maakt deel uit 
van het MT van het BU. U bent verantwoordelijk 
voor het voorbereiden, stimuleren en ondersteu­
nen van het proces van strategische beleidsont­
wikkeling binnen de UM op de terreinen onder­
wijs, onderzoek, iet en internationalisering. U 
coördineert het totstandkomen van het uni­
versitair strategisch programma. U stimuleert 
de samenwerking tussen faculteiten, servicecen­
tra en bureau. U onderhoudt diverse relevante 
externe contacten.
Functie-eisen: U heeft inzicht in de relevante 
ontwikkelingen binnen het onderzoek en 
onderwijs(beleid). U weet teamgeest te creëren 
en bent in staat om op een coachende wijze 
leiding te geven aan professionals, geeft duide­
lijke feedback en weet medewerkers te stimule­
ren. U heeft ervaring met projectmatig werken. 
Opleidingsomschrijving: U heeft een academisch 
werk- en denkniveau, kennis van de onderwijs­
kaan van Nederland en van de positie van het 
hoger onderwijs op internationaal niveau.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Er zal 
u een passend salaris geboden worden. Er is een 
uitstekende interne kandidaat beschikbaar.
Informatie: Bij de heer dr. W.C.M. Mattens, 
tel.: 043-3883191. Sollicitaties kunnen ook via 
het volgende e-mailadres aangeleverd worden:

PZADvacatures@dirad.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2002.053

FDG

ONDERZOEKSASSISTENT (M/V), 24 UUR PER WEEK

Taken: Bij cap.groep Epidemiologie zal de 
onderzoeksassistent participeren in het KOALA- 
onderzoek. D.i. een onderzoek naar voeding/ 
leefgewoonten in relatie tot de ontwikkeling van 
allergie bij zuigelingen. Werving 3000 zwange- 
ren is gestart. Daarnaast worden aanvullende 
groepen geworven van deelnemers met minder 
gangbare leefgewoonten. Onderzocht wordt wat 
de rol van voeding, infecties, hygiëne is bij toe­
name van allergi sehe aandoeningen (eczeem, 
voedselovergevoeligheid, luchtwegallergie).
Taken: administratieve/organisatorische onder­
steuning dataverwerking. Bijhouden adressen­
bestanden; gegevensbeheer; telefonisch beant­
woorden vragen deelnemers; alg. secretariële 
werkzaamheden.
Functie-eisen: Secretariële/administratieve oplei­
ding; organisatorische werkervaring. Zelfstandig 
kunnen werken in teamverband. Goede con­
tactuele eigenschappen. Beheersing MS Word 
en Excel. Werkervaring met MS Access is een 
voordeel. Gewenste opleidingsrichting: admini­
stratief. Gewenst opleidingsniveau: MBO.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 12 maanden, met mogelijk­
heid tot verlenging. Uw maximum bruto maand­
salaris bedraagt € 2.103,- conform salarisschaal 06. 
Informatie: Bij dr. C. Thijs/dr. F. Stelma, tel.: 
043-3882374. Sollicitaties kunnen ook via het 
volgende e-mailadres aangeleverd worden: 
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2002.052

HERHAALDE OPROEP
FDG/FDGW

BEHEERDER CAPACITEITSGROEP EPIDEMIOLOGIE (M/V), 24 

UUR PER WEEK

De capaciteitsgroep Epidemiologie is ingesteld 
binnen de Faculteit der Geneeskunde en de 
Faculteit der Gezondheidswetenschappen en 
verricht onderzoek binnen de onderzoeksinsti­
tuten ExTra, NUTRIM en Health.
Taken: Beheer financiën en personeel capaci­
teitsgroep. Maakt begrotingen, verricht budget­

bewaking, adviseert t.a.v. formatiezaken en per­
sonele begroting. Coördineert het OBP. In over­
leg met instituutsbeheer voorbereiden en afhan­
delen van vacatures en projectbegrotingen. 
Bewaking van procedures o.a. ten aanzien van 
loopbaanontwikkeling.
Functie-eisen: Afgeronde opleiding op HEAO- 
niveau of vergelijkbaar. Ervaring in beheer van 
grotere eenheden in non-profitorganisaties. Uit­
stekende contactuele en organisatorische eigen­
schappen. Goede beheersing van de engelse 
taal. Initiatiefrijke en stressbestendige persoon­
lijkheid. Gewenste opleidingsrichtingen: admini­
stratief, financieel, personeelswerk.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Uw 
maximum bruto maandsalaris bedraagt € 2.624,- 
conform salarisschaal 08. Mogelijkheid tot uit­
loop aanwezig.
Informatie: Bij prof. dr. ir. P. v.d. Brandt, voorzit­
ter, tel.: 043-3882361. Sollicitaties kunnen ook via 
het volgende e-mailadres aangeleverd worden: 
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2001.294

FDGW

ONDERZOEKSASSISTENT EPIDEMIOLOGIE/HEALTH (M/V), 24 

UUR PER WEEK

Taken: De capgroep Epidemiologie start een 
onderzoek naar de effecten van huisbezoeken 
door verpleegkundigen aan ouderen. De onder­
zoeksassistent geeft organisatorische en admini­
stratieve ondersteuning bij de opzet en uitvoe­
ring van het onderzoek. Dit betreft o.a. onder­
steuning bij het ontwikkelen en versturen van 
vragenlijsten, het opbouwen van databases en 
het verzamelen van literatuur. De assistent(e) 
onderhoudt ook contacten met zorginstanties 

in de regio.
Functie-eisen: MBO/HBO opleidingsniveau. 
Goede computervaardigheden. Affiniteit met de 
zorgsector en bij voorkeur ervaring met verge­
lijkbare onderzoekswerkzaamheden. Goede con­
tactuele vaardigheden. Bij voorkeur in bezit zijn 
van auto. Gewenste opleidingsrichting: gezond­
heidszorg. Gewenst opleidingsniveau: MBO/ 

HBO.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 48 maanden. Uw maximum 
bruto maandsalaris bedraagt € 2.320,- conform 
salarisschaal 7 bij een fulltime aanstelling.

Informatie: Bij Dr. E. van Rossum, tel.: 
043-3882236. Onderzoeksinstituut HEALTH: http:/ 
/www.health.unimaas.nl
Sollicitaties kunnen ook via het volgende 
e-mailadres aangeleverd worden: 
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2002.051

FDP

TECHNISCH IT-ER PROJECTLEIDER/ONTWERPER (M/V), 32 UUR 

PER WEEK

Taken: Het betreft een zelfstandige en actieve 
plaats in de selectie en ontwikkeling van software 
en hardware t.b.v. de diverse onderzoeksgebie­
den, onderzoekslabs en onderwijs. De werkzaam­
heden hebben betrekking op de implementatie 
van experimentele paradigma's data-acquisitie, 
interfacing, signaalanalyse, diagnose en advies 
t.a.v. bestaande laboratoria en onderzoek. Tevens 
is hij/zij primair verantwoordelijk voor het beheer 
van de elektronische werkplaats.

Functie-eisen: Een zelfstandige, actieve en 
resultaatgerichte medewerker met goede com­
municatieve vaardigheden op minimaal HBO- 

niveau bij voorkeur technische Computerkunde/ 
elektronica. Werkervaring opgedaan in een 
wetenschappelijke omgeving of bij een R&D- 
afdeling, kennis en ervaring op gebied software- 
en hardware ontwikkeling. Ervaring met plan­
en projectmatig werken.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 12 maanden, met uitzicht 
op een vast dienstverband. Uw maximum bruto 
maandsalaris bedraagt € 3.260,- conform salaris­
schaal 10, bij een fulltime dienstverband. Deze 

vacature wordt tegelijkertijd intern als extern 
geplaatst.
Ihformatie: Bij dhr. H. Hamers, tel.: 043-3881919. 
Sollicitaties kunnen ook via het volgende 
e-mailadres aangeleverd worden: 
PZFdPvacatures@Psychology.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2002.055

FDR

SECRETARESSE (M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken: Bij het Center for European Studies, zal u 
deel uit maken van een secretariaat bestaande 

uit een secretaresse en een senior secretaresse 
en ondersteunt u de directeur en de project­

medewerkers. Het secretariaat is daarmee een 
belangrijke spil in een klein team. CES maakt 

onderdeel uit van de Universiteit Maastricht en 
verzorgt en coördineert onderwijs over Europa 
voor buitenlandse studenten. Jaarlijks komen 
ongeveer 600 studenten uit alle delen van de 

wereld naar het CES.
Functie-eisen: HAVO aangevuld met secreta­
resse opleiding; goede beheersing van Engelse 

taal (in woord en geschrift), andere talen is een 
pre; zelfstandig kunnen werken; klantgerichte 
instelling; nauwkeurigheid; beheersen van de 
applicaties Word, Outlook, PowerPoint en Excel; 

flexibiliteit; goede organisatorische vaardighe' 

den.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 

vooralsnog voor de periode van 12 maanden- 
Uw bruto maandsalaris bedraagt afhankelijk van 
ervaring minimaal € 1.404,- en maximaal € 2.007,- 

conform salarisschaal 5 CAO Nederlandse Univer- 
siteiten.
Informatie: Bij G. van der Varst, tel.: 043-3212627- 

Uitgebreide informatie vindt u op volgend inter* 

netadres: http://www.ces.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2001.337

FDR

STUDENTASSISTENT MENTORAAT (M/V), 4 UUR PER WEEK 
Taken: U werkt nauw samen met de studie* 

adviseur belast met het mentoraat. Uw taken 

bestaan uit het werven van mentoren, het orga' 
niseren van mentorbijeenkomsten en het bege' 
leiden van de mentoren voor en tijdens het 1e 

blok van het komend facultair jaar.
Functie-eisen: U bent een derde of vierdejaar 

rechtenstudent. U beschikt over goede comm^' 
nicatieve vaardigheden in woord en geschrift 

Daarnaast beschikt u over een portie organisa* 

tietalent en initiatief.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 

voor de periode van 4 maanden. Uw salar*5 
bedraagt, afhankelijk van het studiejaar, € 165,90 

(derdejaars) en € 181,10 (vierdejaars) bruto Per 

maand conform salarisschaal student-assistent- 
Informatie: Bij P. Meiser, tel.: 043-3883045, erna'l' 

adres: P.Meiser@facburfdr.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2002.054
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periodes van de menstruele cyclus. Storingen in 
het serotonine metabolisme en in melatonine 
afgifte zouden een rol kunnen spelen bij het 
ontstaan van deze klachten. In dit onderzoek 
wordt de mate van stemmingsklachten onder­
zocht met behulp van het afnemen van vra­
genlijsten en interviews, en er wordt gekeken 
naar de pathofysiologie van deze klachten. De 
standplaats voor dit onderzoek is de Universiteit 
Maastricht.
'n deze stage komt aan bod: het rekruteren van 
Proefpersonen, het afnemen van vragenlijsten 
en interviews met betrekking tot stemmings- en 
ändere psychische klachten op drie momenten 
tijdens de menstruele cyclus van elke proefper­
soon, het analyseren van de verzamelde data 
'n SPSS. Startdatum is maart 2002. Voor meer 
informatie: Marieke Wichers, 043-3871447; email: 
marieke.wichers@spsy.azm.nl
■ Samenwerkend leren via de computer
Het Onderwijstechnologisch Expertisecentrum 
(OTEC)van de Open Universiteit Nederland, werkt 
aan de innovatie van het hoger onderwijs. Daarin 
ls de ontwikkeling en toepassing van ICT een 
belangrijke speerpunt. Binnen het OTEC is er 
mimte voor een afstudeeronderzoek op het 
gebied van computer ondersteund samenwer- 
tend leren (Computer Supported Collaborative 
Learning (CSCL). Er zijn drie mogelijkheden:
B Het verrichten van een theoretische studie 
°aar de achtergrond(en) van samenwerken leren 
v*a computers.Dit kan betrekking hebben op 
het gebruik van computers ter ondersteuning 
v3n groepsprocessen, de instructiemethoden, 
de analyse methoden die worden gebruikt om 
groepsinteractie te analyseren.
2) Onderzoek op het terrein van inhoudsanalyse 
Var> communicatieprocessen. Is er een relatie te 
leggen tussen het groepscommunicatieproces 
en het eindproduct dat de groep moet maken? 
De inhoud van communicatie in groepen krijgt 
steeds meer aandacht boven het turven en tellen 
van het aantal bijdragen of het aantal verzonden 
e-mail berichten. De mogelijkheid bestaat om 
gebruik te maken van reeds verzamelde groeps­
communicatie, bijvoorbeeld gericht op de ana­
lyse van cognitieve processen en de mate waarin 
studenten gezamenlijke kennis formuleren.
3) De mogelijkheid tot het participeren in lopend 

onderzoek en/ of participeren in het opzetten 
van een onderzoek op het gebied van samen­
werkend leren via computers. In de aankomende 
periode is zowel een kort lopend onderzoek 
(mei-juni 2002) als een lang lopend onderzoek 
onderzoek (sept t/m dec 2002) gepland in het 
kader van een promotieonderzoek. In overleg 
kan worden bekeken in welke mate participatie 
mogelijk kan zijn.
Is je nieuwsgierigheid gewekt, neem dan con­
tact op met Marcel van der Klink, stagecoördi­
nator van het OTEC: marcel.vanderklink@ou.nl. 
Voor meer info: http://www.ou.nl/otecresearch/.

Regelmatig worden er nieuwe stagemogelijkhe­
den aangemeld. Neem voor nieuwe stageplaat­
sen altijd contact op met de stagecoördinator 
voor meer informatie.

Bureau onderwijs psychologie en onderwijswe­
tenschappen
Het spreekuur voor studenten psychologie en 
OWW is op maandag t/m donderdag van 
10.00-11.00 u en van 15.00-16.00 u; op vrijdag 
van 10.00-11.00 u. Spreekuren vinden uitsluitend 
plaats aan de onderwijsbalie op niveau 0. Ook 
de spreekuren van de examenadministratie zijn 
op niveau 0 en niet meer op niveau 5.

CD-ROM bij boek "Bear, Neuroscience" (blok 
3.1 B).
Voor het blok 'Basale Neurowetenschap' (blok 
3.1 B) is door een aantal studenten het boek 
"Neuroscience, Exploring the Brain" van Bear, 
Connors en Paradiso, 2nd ed., aangeschaft. Bij het 
boek is een CD-ROM verschenen. Deze kan gratis 
afgehaald worden bij de Academische Boekhan­
del op vertoon van de kassabon.

RECHTS- ■■■■
■ geleerdheid

Voor kopij: Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lencu- 

lenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag!2.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs 
kun je raadplegen via Internet op: http://

www.rechten.unimaas.nl/burow/actuele.htm

Inschrijven voor blok 4
Het inschrijven voor blok 4 dient plaats te vinden 
door gebruikmaking van de aanmeldingsmodule 
voor onderwijs die via het web beschikbaar is 
(http://www.unimaas.nl/premium/iss).
Aanmelden is mogelijk vanaf 18 februari t/m 24 
maart 2002.
Een instructie over het gebruik van de aanmel­
dingsmodule voor onderwijs via het web is ver­
krijgbaar aan de onderwijsbalie en tevens te 
raadplegen via de internetsite van Bureau Onder­
wijs.

Aangemeld voor meer dan één extra blok 
naast het reguliere curriculum: extra inschrij­
ving verwijderd door Bureau Onderwijs
Bij studenten die zich tijdens de inschrijfperiode 
voor blok 4 voor meer dan één extra blok naast 
het reguliere curriculum aanmelden zal Bureau 
Onderwijs deze extra inschrijving(en) verwijde­
ren. Het is voor studenten toegestaan om naast 
het reguliere curriculum gedurende een blokpe- 
riode één extra blok te volgen zonder toestem­
ming vooraf van hoofd Bureau Onderwijs. Indien 
een student meer dan één extra blok wil volgen 
is hier vooraf toestemming voor nodig van het 
hoofd Bureau Onderwijs. Conform de handlei­
ding 'Aanmelden voor onderwijs...' en de help­
tekst van ISS-Premium, beslist Bureau Onderwijs 
welke inschrijving vervalt.

E-mail
In het kader van het onderwijs wordt steeds 
vaker gebruik gemaakt van e-mail verkeer. De 
faculteit gaat er daarbij vanuit dat u uw UNI- 
MAASaccount gebruikt - andere e-mailadressen 
zijn immers niet structureel beschikbaar. Lees 
uw unimaas-e-mail dus en maak deze mailbox 
ook regelmatig schoon!

Mededeling voor de komende inzageperiode. 
Omdat de nieuwe UM-card tevens kopieerkaart 
is, kunnen studenten deze kaart niet meer inle­
veren wanneer ze hun toets willen inzien (en 
kopiëren). Voorde komende inzageperiode geldt 
dat studenten een borg van 2 euro (muntstuk) 
moeten betalen om hun toets in te kunnen zien. 

Nadat de student de originele toets weer heeft 
ingeleverd bij de onderwijsbalie krijgt hij/zij het 
muntstuk terug. Let op: vanwege een snelle 
afhandeling van de inzage kunnen alleen munt­
stukken van twee euro geaccepteerd worden; 
er is geen mogelijkheid om bij de balie te wis­
selen.

Keuzeblok Arbeidsrecht
Het keuzeblok Arbeidsrecht start op maandag 
28 januari. De eerste zes bijeenkomsten zijn 
gemeenschappelijk in de collegezaal Nieuwen­
hof, telkens op maandag en donderdag van 
11.00 tot 13.00 uur.
Bij elk college hoort te bestuderen literatuur. Zie 
hiervoor het blokboek/reader.

Voorlichtingsbijeenkomst over studeren in 
het buitenland in 2002/2003, inclusief 
Canada en Zuid-Afrika
Voor ERTS-/ELS-/Nederlands-/Fiscaal Recht- 
studenten.
* donderdag 21 februari 2002: voor ELS-, Neder­
lands- en Fiscaal Recht-studenten van 17.30 - 
18.30 uur, Collegezaal Nieuwenhof.

Maastricht Fusion 2002 - Carrières in Europa
Ben je nog steeds op zoek naar een bedrijf 
dat jou een internationale carrière kan bieden? 
Kom dan naar Maastricht Fusion, 26 tot en met 
28 april 2002. De sollicitatie vindt plaats via de 
home page van Maastricht Fusion. Je kunt sol­

MAASTRICHT
Studenten-nieuws 

dinsdag en donderdag 
19.00-19.30

107.5 FM ether 93.7 FM kabel

liciteren van 01.12.2001 tot en met 01.03.2002. 
Voor meer informatie kun je terecht op onze web­
site www.maastricht-fusion.com of via e-mail: 
info@maastricht-fusion.com.

Bureau stages en Banenbureau Meesterwerk, 
Bouillonstraat 3, Secretariaat tel 3383076.
*Jurist in Bedrijf organiseert op 27 februari in 
het MECC de jaarlijkse Bedrijven- en Instellingen 
dag, let op de posters.
Op het stagebureau zijn inkijkmappen aanwezig 
met informatie over een groot aantal mogelijke 
stageplaatsen.
*AKD Prinsen Van Wijmen stelt aan veelbelo­
vend bijna afgestudeerd jurist de KingÇoIlege 
beurs ter beschikking. Folder op stagebureau.
*Blok 4 en blok 1: Voor meerdere studenten 
NR en ELS tegelijk bij groot advocatenkantoor 
te Rotterdam (tijdens de stage onderwijs op de 
werkplek), ;
*Via Integrand Maastricht stages in Leider 
(bedrijfsleven), Amsterdam (Advocatuur en 
Bedrijfsleven) en Tilburg (impiementatietraject 
Wet bescherming persoonsregistratie bij 
gemeente).
-*Het Facultaire Banenbureau Meesterwerk zoekt 
voor diverse vacatures met spoed (bijna-) 
afgestudeerden Informatie bij Ellen de Krom 
043-3883344, bij voorkeur tussen 10 en 12 
uur. Zie voor informatie over inschrijving ook 
www.MeesterWerk-UM.nl onder: "informatie voor 
startende juristen".

VRIJDAG 22 EN ZATERDAG 23 FEDRDARI AMSTERDAM RAI 

HET GROOTSTE CARRIERE-EVENEMENT VAN NEDERIAND! 
RUIM 120 TOPREDRIJVEN EN OVERHEIDSINSTELLINGEN

Opening door Willem Vermeend (minister van Sociale 

Zaken & Werkgelegenheid) • Afsluiting vrijdag door 
Wipneus & Pim • Afsluiting zaterdag door de comedians 
van FreshWagon met o.a. Howard Komproe en Jan Jaap

De Amsterdam RAI is geopend 
van 9.30 - 18.00 uur.

van der Wal • Ontmoeting aan de top live o.l.v. Daniëlle
Overgaag met o.a. Tineke Netelenbos (minister van 
Verkeer & Waterstaat), Gérard Kleisterlee (Philips), 
Rijkman Groenink (ABN AMRO) en Job Cohen 
(Burgemeester van Amsterdam) • Bedrijfsworkshops, 
bedrijfspresentaties & carrièreworkshops

metn Publex Citymedia HX I
Ca r r i è re ME

DE NATIONALE CARRIÈREBEURS is 

na (voor)registratie gratis toegankelijk 

voor afstudeerders en afgestudeerden 

van mts, hts, hio, heao en de techni­

sche, economische, econometrische, 

bedrijfskundige, juridische en informa­

tica faculteiten aan de universiteit. 

Andere bezoekers betalen €15 entree.V8

GRATIS ENTREE: REGISTREER JE NU OP WWW.CARRIEREREORS.liL

mailto:marieke.wichers@spsy.azm.nl
mailto:marcel.vanderklink@ou.nl
http://www.ou.nl/otecresearch/
http://www.rechten.unimaas.nl/burow/actuele.htm
http://www.unimaas.nl/premium/iss
http://www.maastricht-fusion.com
mailto:info@maastricht-fusion.com
http://www.MeesterWerk-UM.nl
http://WWW.CARRIEREREORS.liL
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€1,40 1 
1

€2,30
1 
1

€3,40
1 
1

€4,60 1 
1

€5,70 1 
1

€6,80
1 
1

27-2 2UUR WANDELING UMP 
WWW.STUDVER.UNIMAAS.NL/UMP

Wil je met je neus in de krant? Observant zoekt 
studenten die een maand lang een huishoud­
boekje willen bijhouden. Vergoeding €50. Tel. 
043-3883125 (Tons)

STILL HAVENT FOUND WHAT YOU'RE LOOKING 
FOR? KM-BORREL ODD NOLADIDA 21&25 FEB
20.30 CAFÉ MA VAN SLOUN

Mdd EX AEQUO!! Kmb op 25 feb en 6 mrt va 

21.00 oase

LEGENDARISCH MINX LUSTRUM FEEST! 27 FEB. 
DE KADANS

WD MAASTRICHT vindt dat het aantal goede 
studentenwoningen moet groeien

DO 28 FEB 09.15-22.45 UUR,VR 1 MRT09.00-17.15 
UUR, Ie Short FILMFESTIVAL Maastricht in de 
Bonbonnière categorieën Animatie Experimen­
teel Kort Drama

Wil jij de Werkgroep INKOM 2002 gedurende 
een aantal maanden komen versterken? Goede 
verdiensten! Bel voor 7 mrt 043-3883393

Word nu PENNINGMEESTER/SECRETARIS bij 
NSEM Studentenvakbond T043-3883142 / 
E:nsem@nsem.nl

Would you like to organize the Management 
Consultancy Day? Contact Argyris 0433883685 
www.argyris.nl

***GEEN MAT, GEEN SNOR, GEEN BORSTEN*** 
KMB QUE PASA WO 27-2/DI 5-3 IN DE GIJS- 
BRECHT WIJCKER.BR.STR.29

HUUR BAKFIETSÎ06 -47096653

THINK PINK! KENNISMAKINGSBORREL ODD PINK 
WINS 25&27 FEBRUARI MALLE BABBE (MARKT) 
OM 21:00!!!

KUNST KOPEN OP TEFAF? BEL SJAAK 
043-3500350

2ND PLAY-OFF MATCH MARABOES VS. GRAS­
SHOPPERS 36-12

EERSTEJAARS HEREN: TIEN BIER VOOR SLECHTS 
5 EURO

Lid worden van SAURUS?! Schrijf je in op 21 of 
28 feb. van

21.00 tot 24.00 op de SAURUSkroeg Statensin­
gel 15. info 3257140

De WD vindt dat studenten meer aandacht ver­
dienen in onze samenleving

Ben jij er klaar voor om terug te gaan naar 
1987? MINX LUSTRUMFEEST. Kvk vanaf 22 feb.
(TS53/UNS40)

PANDORA'S Sangria-race 27 februari! Meedoen? 
Bel 043-3257383

KOKO'S AEN DE WANNABE; "BATTLE OF THE DJ'S" 
OP WOENSDAG 13 MAART IN DE PLATTE ZAOL! 
BE THERE!!

10 BIER/5 EURO: Eerstejaars kroegentocht van 
MHD Extravaganza Don 28/2 21.00 OASE Brus- 
selsestr. 25

Gebruikte DAMES-/HERENFIETSEN v.a. € 29,50 
pst. 046-4495362. Molenveldweg 22, Susteren

Uw piano, clavecimbel of huisorgel vakkundig 
gestemd tegen gunstige prijs. Tel. 3431335

Voor al uw feesten en afstudeerborrels. Huur de 
SAURUSKROEG! Bel José: 06-18848703

AMBACHTELIJKE SPECIALITEITEN-SLAGERIJ 
ZOEKT ENTHOUSIASTE VERKOOPSTERS VOOR VR 
EN/OF ZAT J. PINCKAERS MGR. VRANCKENPLEIN 
6A WOLDER TEL. 043-3440480

SOAP het oudste onafhankelijke gemengde 
dispuut-kennismakingsborrels 20 en 27 feb 
>22:00-café TWEE HEEREN

Fridaynight Fever II met DJ Raoul februari STU­
DENTENCAFÉ de BEURS

SOLO of EX AEQUO; kmb op 25 feb en 6 mrt 
va 21.00 OASE

THINK PINK! KENNISMAKINGSBORREL ODD PINK 
WINS 25&27 FEBRUARI MALLE BABBE (MARKT) 
OM 21:00 !!!

BEN JIJ KLAAR OM TERUG TE GAAN NAAR 1987?
27 FEB. MINX LUSTRUMFEEST.DE KADANS

Bestuurservaring opdoen? NSEM-studentenvak- 
bond E:nsem@nsem.nl/T:043-3883142

VERHUIS je tussen 24-27 feb? CDJA Maastricht 
vervoert GRATIS! 06-51966022

Do 21 feb kmb ODD FEMMESFASTIQUES vanaf 
20.00 uur café de Uni

DE WD STAAT VOOR MEER VEILIGHEID EN BETERE 
VERLICHTING VAN FIETSPADEN

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES 
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 

OOK OP INTERNET: 
www.observant.unimaas.nl

BERG ZOEKT UITDAGING! En wij zoeken JOU 
m/v, 18-25 jr, actief, uitdagend, non-commer- 
cieel, onze reisbegeleider. NIVON 020-4350700 
Sander / www.actiefopreis.nl

MARABOES PLAY-OFF PARTY 27 FEB D'N HIEMEL 
VANAF 21.00 KAARTEN € 2,5 WK Di 26 + Wo 27 
FEB TS53 + UNS40 WWW.MARABOES.COM

STUDENT ben je maar even: AMICITIA VOOR HET 
LEVEN!!

Al 15 jaar legendarisch! MINX LUSTRUMFEEST. 
27 feb DE KADANS! Kaartverkoop 22 t/m 27 feb 
(UNS40/TS53)

KOM NAAR DE KM-BORRELS VAN ODD NOLA­
DIDA 21&25 FEB 20.30 CAFÉ MA VAN SLOUN!!!

Kennismakingsactiviteit gemengd dispuut Hgm 
ma 25 feb aanvang 20:30u. Plaats: C'est La Vie

HAAL MEER UITJE STUDIE EN KOM BIJ DE VROU­
WENRECHTSWINKEL TEL : 3255535

23 Februari VERKIEZINGSDEBAT GROENLINKS 
met Paul Rosemuller 16.00 Bonbonnière. Info: 
www.groenlinksmaastricht.nl

Computerproblemen? Snelle en goedkope repa­
ratie en installatie bij HFC, Scharnerweg 44. Open 
10-18 uur

MEDISCHE STUDENTEN 5' en 6' jaars voor ACH- 
TERWACHTWERKZAAMHEDEN tijdens weekend. 
DOKTERSPOST 040-2977297 Mw. de Waal

BUBU-studenten Budgetbus. Verhuizen te duur? 
Kruip bij BUBU achter het stuur! Tel. 
043-3256162

EKO-groentepakket €5
WWW.STUDVER.UNIMAAS.NL/UMP

*”KM-borrels ODD AMICITIA: 19 + 27 feb 20:30 
uur in DE PRINTEMPS (Markt)***

PANDORA'S Sangria-race 27 februari! Meedoen? 
Bel 043-3257383

JAVAANSE JONGENS Cörversplein 11, 
043-3561250 voor TRADITIONEEL INDISCH ETEN.
* STUDENTENMENU ƒ17,50 incl. drankje * 

10 BIER/5 EURO: Eerstejaars kroegentocht van 
MHD Extravaganza Don 28/2 21.00 OASE Brus- 
selsestr. 25

MARABOES PLAY-OFF PARTY 27 FEB IN D'N 
HIEMEL €0,5 FUST OM 21.30 MET NETWORK EN 
DJ! WWW.MARABOES.COM

Met je slasaus benen Plaats: C'est La Vie

THINK PINK! KENNISMAKINGSBORREL ODD PINK 
WINS 25&27 FEBRUARI MALLE BABBE (MARKT) 
OM 21:00 !!!

Internetcafé EASYLINK muziek downloaden en 
branden op cd is mogelijk!!! Scharnerweg 44. 
Open ma-zat 10-21 uur; zondag 14-21 uur

Lid worden van SAURUS?! Schrijf je in op 21 of 
28 feb. van 21.00 tot 24.00 op de SAURUSkroeg 
Statensingel 15. info 3257140

***KAF OF KOREN*** KMB OHM QUE PASA WO 
27-2/DI 5-3 DE GIJSBRECHT WIJCK.B.S. 29 OM
21.30 U

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt dames voor 
de bediening. Bel 043-3254256 of kom langs: 
Sint Bernardusstraat 4a, Maastricht

GRATIS VAKANTIE? Kijk op www.begeleiders.nl, 
mail naar begeleiders@nivon.nl of bel voor meer 
info: NIVON Jeugd & Jongeren 020-4350700 
(vraag naar Sander)

GROENLINKS voor de verandering
www.groenlinksmaastricht.nl

ODD MEDUSA kennismakingsborrel 21 en 27 
feb in de OASE Brusselsestr vanaf 20.30

KENNISMAKINGSBORREL ODD STATIKA 27 FEB 
VANAF 21.30 IN CAFÉ MA VAN SLOUN

BROOD VERKOPEN OP TEFAF? BEL SJAAK 
043-3500350

UMP-Chocomelk en Pietersberg: Wandelen 27-2 
v.a. 2 uur. Info bel:043-3265807

ZONDAGMIDDAGCONCERT 24 feb CONSERVA­
TORIUM MAASTRICHT Big Band met saxofonist 
& docent Northsea Birdwinnaar Toon Roos. 
www.theateraanhetvrijthof.nl

Bepaal jij dat...?! Kmb's gemengd dispuut Hgm 
op 21 en 27 februari 9 uur. Plaats: C’est La Vie

***KM-borrels ODD AMICITIA: 19 + 27 feb 20:30 
uur in DE PRINTEMPS (Markt)***

Kennismakingsactiviteit gemengd dispuut Hgm 
ma 25 feb aanvang 20:30u. Plaats: C'est La Vie

MARABOES PLAY-OFF PARTY 27 FEB D'N HIEMEL 
VANAF 21.00 KAARTEN € 2,5 WK Di 26 + Wo 27 
FEB TS53 + UNS40 WWW.MARABOES.COM

Elke vrijdagavond tussen 23.00u en 24.00u HAPPY 
HOUR in DE BEURS: 2 BIER voor de prijs van 1

PANDORA'S Sangria-race 27 februari! Meedoen? 
Bel 043-3257383

STEM OP DE WD, STEM OP ALEX MEU NUMMER 
11

GEZOCHT BEDIENING 3 dagdienst/week Roeje 
Knien 043-3259747

THINK PINK! KENNISMAKINGSBORREL ODD PINK 
WINS 25&27 FEBRUARI MALLE BABBE (MARKT) 
OM 21:00!!!

***BAASJE OF HEER ?*** KMB OHM QUE PASA 
WO 27-2/DI 5-3 IN DE GIJSBRECHT 21.30

STUDENTEN-VERHUIZINGENÜ HEYOKA- 
TRANSPORT verzorgt jullie kamerverhuizing voor 
maar €28,- excl. brandstof in/om M'tricht. Tel. 
06-54-68-89-56

KENNISMAKINGSBORREL O.H.D. Spiritus Vitalis MA
4 mrt. 20:30 Clinique www.spiritusvitalis.com

HAAL MEER UIT JE STUDIE EN KOM BIJ DE VROU­
WENRECHTSWINKEL TEL : 3255535

SOLO of EX AEQUO; kmb op 25 feb en 6 mrt 
va 21.00 OASE

Kies voor een nieuw evenwicht
www.groenlinksmaastricht.nl

LEGENDARISCH MINX LUSTRUMFEEST! 27 FEB. 
DE KADANS

Bepaal jij dat...?! Kmb's gemengd dispuut Hgm 
op 21 en 27 februari 9 uur. Plaats: C'est La Vie

THE SILENCER EN DJ DANIELSAN "BATTLEN" OP 
KOKO'S AEN DE WANNABE 3, GEVOLGD DOOR 
DJ EDWARD VAN KEMPEN OP WOENSDAG 13 
MAART!!

PIANOLES? HOBOLES? Bel voor informatie: Sjo 
Gelissen, 043-4094116

Ben jij 80's verantwoord? LEGENDARISCH MINX 
LUSTRUMFEEST! 27 feb De Kadans

Are you looking for an international student job 
for =/-15 hrs a week? Please contact Mercedes- 
Benz CAC Staffing Office PHONE 043-3562356

STEM OP DE WD, STEM OP ALEX MEU NUMMER 
11

V.A. MAANDAG 25 FEB BEGINT DE VOORVER­
KOOP VOOR KOKO'S AEN DE WANNABE! EEN 
FEESTJE TOT 5 UUR 'S NACHTS

MAAK KENNIS MET ODD STATIKA OP 27 FEB 
VANAF 21.30 IN CAFÉ MA VAN SLOUN

MARABOES PLAY-OFF PARTY 27 FEB IN D'N 
HIEMEL € 0,5 FUST OM 21.30 MET NETWORK EN 
DJ! WWW.MARABOES.COM

Lid worden van SAURUS?! Schrijf je in op 21 of 
28 feb. van

21.00 tot 24.00 op de SAURUSkroeg Statensin­
gel 15. info 3257140

EERSTEJAARS HEREN: TIEN BIER VOOR SLECHTS
5 EURO

STEM OP DE WD, STEM OP ALEX MEU NUMMER 
11

***DORST?!?*** KMB OAM QUE PASA WO 27-2/DI 
5-3 IN DE GIJSBRECHT OM 21.30 U

Ben jij 80's verantwoord? LEGENDARISCH MINX 
LUSTRUMFEEST! 27 feb De Kadans

BROOD VERKOPEN OP TEFAF? BEL SJAAK 
043-3500350

Would you like to organize the Management 
Consultancy Day? Contact Argyris 0433883685 
www.argyris.nl

BEN JE HOMO/LES(BI)SCH EN WIL JE HIER MET 
ANDEREN OVER PRATEN? BINNENKORT START 
HET COC MET GESPREKSGROEPEN. AANMELDEN 
OF INFO: 043-3218337

Do 21 feb kmb ODD FEMMES FANTASTIQUES 
vanaf 20.00 uur café de Uni. LA VIE EST FEMMES- 
TASTIQUES

Kom 2-3 om 20:00u naar theatersportwedstrijd 
van studentenvereniging Alles is Drama in D'n 
Hiemel reserveren 3505555!!!

MAASTRICHT
Studenten-nieuws 

dinsdag en donderdag 
19.00-19.30

107.5 FM ether 93.7 FM kabel

Mdd EX AEQUO!! Kmb op 25 feb en 6 mrt va 

21.00 oase

STILL HAVENT FOUND WHAT YOU’RE LOOKING 
FOR? KM-BORREL ODD NOLADIDA 21&25 FEB

20.30 CAFÉ MA VAN SLOUN

Elke week groente v/d boer. & 

www.studver.unimaas.nl/ump

PLAKA GRIEKS 
RESTAURANT

O.L. VROUWEPLEIN
Parkeergarage van de O.L.Vrouwekerk

SPECIAAL STUDENTEN­
MENU VOOR € 10,50

St. Bernardusstr. 4a, 6211 HL Maastricht

043-325 42 56

BOVAG

Rijles
Versnelde opleidingen, 
diverse mogelijkheden.

*** gecertificeerd

erkende 
rijschool

Zeer hoog aantal 
eerstgeslaagden.

Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

Workshops:

Perfectionisme: een keuze 
15 en 16 maart en 12 april 

2002

Workshop Coachen
21 en 22 maart 2002

informatie:
www.jkkok.nl

tel: 043 36 30 361

Drs. Jan-Karel Kok 
Persoonlijke begeleiding
& Training

Speelweek: 21 feb t/m 27 feb

CINÉ-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13

Moulin Rouge: dag. 21.00

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b

Le Fabuleux Destin d'Amelie Poulain: dag.

20.00

The Pledge: dag. 19.30

Harry un ami qui vous veut du bien: dag.

21.00

Italian for beginners: dag. 21.30

Kandahar: dag. 22.00

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1

Sneak Preview: ma 21.00

Beautiful Mind: dag. 17.45 en 21.00

Minoes: za, zo en wo 14.30

The Lord of the Rings: dag. 20.30

Ocean's Eleven: dag. (beh. ma) 21.15; za, zo en 

wo ook 14.30

Monsters & Co: dag. 17.45; za zo en wo ook 14.30

Vanilla Sky: dag. 17.45

MINERVA WILHELM!NASINGEL 39

Kate and Leopold: dag. 19.00 en 21.45; do en 

vr. ook 14.15

Harry Potter (Ned): za en wo 14.15; zo 13.30

Minerva Sneak: di 21.15

Beautiful Mind: dag. 18.30 en 21.30; do en vr 

ook 14.15

Spy Game: dag. (beh. di) 18.45 en 21.30; do en vr 

ook 14.15; di ook 18.30

Discovery of Heaven: zo 16.30

Harry Potter (or): dag. (beh. ma di) 14.30

Minoes: za en wo 14.15; zo 14.00 en 16.15

Amelie: zo 16.00
The Lord of the Rings: dag. 14.00 (beh. ma di) 

en 20.45; do t/m zo ook 18.30
Princess Diaries: do t/m za en wo 14.15; zo 13.30

Jeepers Creepers: dag. 19.00

Ocean's Eleven: dag. 18.45 en 21.30
Vanilla Sky: do t/m zo 22.00; ma t/m wo 18.45 

en 21.30

Monsters & Co: zat en zo 13.45 en 16.00; W°

14.30

http://WWW.STUDVER.UNIMAAS.NL/UMP
mailto:nsem@nsem.nl
http://www.argyris.nl
LUSTRUMFEEST.DE
nsem.nl/T:043-3883142
http://www.observant.unimaas.nl
http://www.actiefopreis.nl
http://WWW.MARABOES.COM
http://www.groenlinksmaastricht.nl
http://WWW.STUDVER.UNIMAAS.NL/UMP
http://WWW.MARABOES.COM
http://www.begeleiders.nl
mailto:begeleiders@nivon.nl
http://www.groenlinksmaastricht.nl
http://www.theateraanhetvrijthof.nl
http://WWW.MARABOES.COM
http://www.spiritusvitalis.com
http://www.groenlinksmaastricht.nl
http://WWW.MARABOES.COM
http://www.argyris.nl
http://www.studver.unimaas.nl/ump
http://www.edgodding.nl
http://www.jkkok.nl
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Smörrebröd Italiaans
★★★

Dat een klein land groot kan zijn 

in het produceren van goede films, 

bewijst Denemarken met Italiensk 

for begyndere ofwel Italian for 

Beginners in de internationale 

versie. Deze film van regisseuse 

Lone Scherfig won de Zilveren Beer 

2001 in Berlijn en wordt beschouwd 

als de twaalfde officiële D0GMA- 

film.

Dogma is het manifest uit 1995 van 
twee, wederom Deense, regisseurs: 
Thomas Vinterberg (Festen) en Lars von 
Trier (Dancer in the Dark), waarmee zij 
een reactie gaven op de gepolijste pro­
ducties uit het Hollywood-circuit. Dat 
Italian for Beginners hiervan een expo­
nent is, blijkt onder andere uit de ruwe, 
schokkerige beelden ("alleen hand­
camera's") en de grauwe omgeving

Italian for Beginners (foto archief)

("alleen filmen op locatie, geen studio­
werk") waarin de hoofdpersonen hun 
dagen slijten.
De film speelt zich af in een onbe­
duidend voorstadje van Kopenhagen, 
waar de gemeente een cursus Italiaans 

aanbiedt aan de inwoners. De deelne­
mers zijn gering in aantal maar van 
zeer diverse pluimage. Onder de cursis­
ten bevinden zich Jörgen Mortensen, 
de impotentie veinzende en in maat­
schappelijk opzicht mislukte 'conferen- 

tieassistent'van het plaatselijke hotel; 
Karen, een aantrekkelijke kapster met 
een aan de drank verslaafde moeder; 
Giulia, een warmbloedige kokkin; de 
stuntelige bakkershulp Olympia; de 
interim-dominee Andreas en de over­

verhitte Juventus-supporter Halfinn, die 
het Italiaans al aardig onder de knie 
heeft.
Wat de personages verbindt is hun een­
zaamheid; de cursus biedt ze een kans 
daaraan te ontsnappen. En meer dan 
dat. Niet alleen vergeten ze in de college­
zaal hun treurige werkelijkheid, er bloeien 
zelfs romances op. De tragische momen­
ten, zoals de dood van Karen's moeder 
en Olympia's vader, worden subtiel in 
beeld gebracht en zijn nooit melodrama­
tisch. Bovendien geven de versprekingen 
in het Italiaans aanleiding tot vele (tragi­
komische passages. De film eindigt in 
het Italiaanse toeristenparadijs Venetië, 
waar de apotheose plaatsvindt.
Hoewel het Dogmaregime genrefilms 
verbiedt, valt deze film toch duidelijk 
onder de noemer 'romantische komedie', 
maar dan niet in de Amerikaanse cliché­
matige zin van het woord. Zoals NRC 
Handelsblad het verwoordde: "Het is een 
Europese 'feelgoodmovie', een film die 
er niet voor terugschrikt de wanhopige 
somberheid van het bestaan te tonen 
maar er niet in zwelgt".
De aftiteling is zeer onconventioneel en 
erg 'DOGMA'; het verdient aanbeveling 
om na de film nog even op de pluchen 
stoel te blijven zitten.

Simone Melis

Claustrofobische sfeer in 
A Beautiful Mind MM

★★★★

4 Beautiful Mind gaat over het leven 
van Nobelprijswinnaar en wiskundige 
John Forbes Nash Jr. Wie een saaie 
film verwacht, heeft het mis. Nash lijdt 
tamelijk aan schizofrenie. Net als met 
Bight Club (1999) levert dit thema een 
spannende en sterke film op.

maken kennis met Nash als een 
excentrieke graduate student (aio) aan 
Princeton University, die weigert naar 
kolleges te gaan -hij doet zijn eigen 
onderzoek- en met een theorie komt die 
de wetenschap op zijn kop zet. Vanaf 
dan loopt zijn carrière gesmeerd en 
Wordt hij zelfs door Defensie gevraagd 
als codebreker. Wanneer de schizofre­
nie zich uit wordt alles anders.
Heeft Defensie hem werkelijk ingescha­
keld, welke vrienden zijn écht? De film 
9aat van een drama over in een psy­
chologische thriller. Helaas wordt dit 
legen het einde weer teruggedraaid 
en wordt A Beautiful Mind alsnog het 
2oetsappig drama dat het begin deed 
vermoeden. Dat maakt de film zelf wel- 
lsWaar eveneens schizofreen, maar niet 
beter. Jammer, vindt ook het Ameri­
kaanse blad Rolling Stone.
kVat ook jammer is dat de waarheid, 
2°als bij de meeste 'waargebeurde' 
films, in het midden ligt. Nash is na con­
statering van zijn geestesziekte enige 
tijd naar Europa 'gevlucht', in de film 
r'iet. Wie het echte verhaal wil weten 
kan een korte autobiografie lezen op de 
site van de Nobelprijs (www.nobel.se). 
Dndanks dit alles is A Beautiful Mind 
een sterke film. Regisseur Ron Howard 
(Ransom) slaagt er in, net als in Apollo 13 
(1995), om een claustrofobische sfeer 
te creëren. Dit keer niet met astronau­
ten in de ruimte, maar met John Nash, 
die in wezen gevangen zit in zijn hoofd. 
Dok de cast, Russell Crowe (Gladiator)

Wiskundige Nash (foto archief)

als John Nash en Jennifer Connelly 
(Reguiem for a Dream) als zijn vrouw 
Alicia, heeft vakwerk geleverd. Dat 
vinden ook de filmcritici getuige de

acht Oscarnominaties en vier Golden 
Globes. Toch maar gaan zien dus.

Ivan Welters

Lonneke Rombouts (25), project­
coördinator marktonderzoek bij de 
faculteit economie

Boeken: Lemborgh, het kasteel en zijn 
Sint Salviuskerk te Umbricht (22 euro) 
CD's: Los Limbos van Rowwen Hèze 
(9,50 euro)
Overig: een carnavalspak (22 euro)

Een echte Limburgse meid?
"Ik ben in Limburg opgegroeid en heb 
jaren in Limbricht gewoond. Het kas­
teel daar was altijd het centrale punt 
van culturele activiteiten, maar ik wist 
er niet veel van. Daarom heb ik het 
boek over het kasteel gekocht. Alhoe­
wel ik geen uitgesproken Limburgfan 
ben, heb ik veel waardering voor de 
Limburgse cultuur. Het leek me boven­
dien leuk om voor deze rubriek een 
overkoepelend thema te kiezen. Met 
carnaval voor de deur was die keuze 
niet moeilijk: Limburg dus."

Carnaval in Mestreech gevierd of 
elders?
"Ik heb het één keer in Maastricht 
gevierd, maar dat vond ik zo massaal. 
Het is echt straatcarnaval. Dan ga ik 
veel liever naar Sittard. Een stuk intie­
mer: daar kom ik oude bekenden en 
buren op de hoek van de straat tegen. 
Ik vier ook carnaval in Grevenbricht, 
een klein, gezellig dorp. Ik ben daar 
lid van de plaatselijke carnavalsvereni­
ging De Gawstrekkers. Mijn vrienden 
zijn al maanden van tevoren bezig 
met hun carnavalspakjes. Ik koop ieder 
jaar weer een pakje op de valreep. 
Deze keer een slangenbezweerder."

Wat betekent Gawstrekke eigenlijk?
"Letterlijk vertaald: ganzentrekken. En 
dat is waar het om draait bij deze 
vereniging. Volgens de traditie wordt

er een gans aan een stellage gehangen. 
Een echte, ja, maar wel dood natuurlijk. 
De bedoeling is dan om er met een paard 
onderdoor te rijden en de kop van de 
gans er al rijdend af te trekken. De dieren­
bescherming is al komen kijken of het 
wel door de beugel kon. Omdat het gan­
zentrekken bij de culturele erfenis van he 
dorp hoort, werd het toegestaan. Zelf doe 
ik niet mee met het 'trekke'. Ik kan nief 
paardrijden, en het spreekt mij ook nie 
aan. Ik help alleen met de organisatie."

En dan nog de CD van Rowwen Hèze.
'Tja, ik heb hem nog niet. In Maastricht i 
hun muziek overal uitverkocht. Geen ide> 
waarom. Ik ken Rowwen Hèze al uit de 
tijd dat ze nog niet zo beroemd waren. 
Toen ik een jaar of zestien was, traden ze 
vaak bij ons in het dorp op. Iedere keer a 
er een feest was, werd er een muziekter 
opgezet. Gezellig was dat, gewoon me- 
elkaar wat gaan drinken. Nu zijn ze t 
bekend en spelen ze niet meer zo vaa 
in de buurt. Eigenlijk wel jammer, ik zo 
best nog wel eens naar zo'n tentfee: 
willen."

Josje Weuste

In deze serie krijgen studenten en medewe 
kers de opdracht om op kosten van Obse. 
vant 45,38 euro aan cultuur te besteden.

http://www.nobel.se


De vlucht
Deze week ben ik uit Maastricht 
gevlucht. Na een zoveelste aanvaring 
met een paar rasechte 'die-hard' 
autochtonen, ben ik vertrokken. Voor 
mij was de lol eraf. Ik had me tijdens 
Vasteloavend verkleed als stadsprins, 
maar zoals ik al voorspelde in de 
vorige Observant naar aanleiding van 
de stelling, wordt dat in Maastricht 
niet geaccepteerd van een student. 
Binnen een paar uur ging het dan 
ook al compleet mis. Ik wilde me niet 
laten kennen en dook gelijk het hol 
van de leeuw in: Café 'De Vogelstruys'. 
Misschien naïef of overmoedig maar 
ik voelde me gewoon de koning in 
mijn Prinspekske. Met borst vooruit en 
hoofd omhoog hoste ik vol trots de 
Struys binnen, struikelde over de drem­
pel en vloog met mijn volle gewicht 
over drie Tempeleers, Prins Bèr en een 
volle staantafel met Brand bier heen. 
Volledig versuft waggelde ik naar de 
tap en bestelde een biertje. Binnen 
een mum van tijd had ik de hele ver­
bouwereerde kroeg over me heen en 
werd ik door een bont gezelschap van 
clowns, Tempeleers, een (verklede?) 
WC-juffrouw, twee sinterklazen en een 
agressief pakje de deur uitgewerkt. 
'Bad news travels fast', vooral in Maas­
tricht want vanaf dat moment was 
ik in geen enkele kroeg meer welkom. 
Tot zover die Limburgse gemoedelijk­
heid, mijn carnaval zat erop. 'Dan 
rotten jullie allemaal maar op en ga 
ik er vandoor', dacht ik ‘maar dan 
doe ik ook het goed'. Tas ingepakt, 
paspoort en creditcard en weg naar 
het zuiden. Nu zit ik dan in Kaapstad, 
Zuid-Afrika. Ver weg van de grote boze 
polonaise-wereld. En na mijn tirade 
tegen Jan Simon, waarschijnlijk ook 
van wat vrijwillige academische huur­
moordenaars. Niet dat ik het hier 
slecht heb. Strak blauwe hemel en 
een nog blauwere zee, 28 graden, 
een grote cocktail (met parapluutje) 
en alle slaven, sorry! bediening die 
voor een kwartje te verkrijgen is. Hier 
bestaat heitje voor een karweitje nog 
echt. Niet zoals in Nederland waar een 
overactieve ADHD-padvinder aan je 
bel hangt en je vraagt om een karwei­
tje, een kwartier bladeren wegblaast 
en je dan zonder schroom een reke­
ning (excl. BTW) van een tientje voor­
houdt. Apartheid opheffen is zonder 
uitzondering het beste marketingplan 
dat ooit door de toerismebranche 
bedacht is, want nu kan heel hypo­
criet, Peter Langhout reizend, Europa 
tenminste legaal de racist uithangen 
zonder moraalridderig de koelkast van 
een zwart gezin van 14 personen 
te boycotten. 'Als het vuur gedoofd 
is, dan komen de wolven', schreven 
Acda en de Munnik ooit. Waarschijn­
lijk zaten ze toen op dezelfde plek als 
waar ik nu zit. Ik rek me even uit en 
gapend bestel ik met een vingerknip 
nog een cocktail, “with umbrella, hè!!“, 
zeg ik streng maar vergenoegd tegen 
mijn en passant verkregen A-lid. "Yes 
master, yes master!“

Wortel

Maastrichtse Maatjes
Wendela Slot, achtstejaars Internatio­
nal Economie Studies

Eerste ontmoeting
"Hij was aan het verhuizen. Ik zat brak in 
de keuken, toen een hele bus mensen 
aankwam: zijn moeder, de buurvrouw 
en zijn zusjes. Niels was duidelijk de 
baas en begon allemaal taken te dele­
geren. Zijn zusje zat me de hele tijd met 
haar videocamera te filmen, wat ik niet 
echt kon waarderen."

Eerste indruk
"We hebben elkaar pas tijdens de Inkom 
echt leren kennen. Ik stond bij KoKo 
achter de bar te tappen. Niels had van 
andere huisgenoten gehoord dat ik die 
dag jarig was. Hij kwam naar me toe om 
zich voor te stellen en me te feliciteren. 
Dat vond ik heel spontaan."

Samen
"In België zagen we elkaar elke dag, 
nu wat minder, maar als we elkaar zien 
is het altijd gezellig. We spreken nooit 
van tevoren af wat we gaan doen; 
soms wordt het stappen, soms gaan we 
naar de film. Het liefst hangen we met 
zijn tweeën op de bank. Beetje kletsen, 
muziek luisteren en tv kijken."

Beste eigenschap
"Niels' betrouwbaarheid en loyaliteit. En 
dat ik altijd vrolijk van hem word."

Slechtste eigenschap
"Hij kan enorm doorzeuren. Bijvoorbeeld 
dat hij niet naar een bepaalde kroeg 
wil, of juist wel. Of als we samen een 
film moeten uitkiezen."

Het gaafste
“Niels kwam met oud en nieuw terug 
van een jaar studeren in Spanje. Ik vierde 
het bij KoKoen hij kwam spontaan langs, 
terwijl hij eigenlijk andere feestplannen 
had. Toen realiseerde ik me wat voor 
goede vrienden we waren."

Voor altijd
"Ja, ik denk het wel, want vriendschap 
die eindigt is nooit begonnen."

"Heb jij nog valentijnskaarten gekre­
gen?", vraagt Ivo.
"Nee", zegt Tjeerd, "maar jij waarschijn­
lijk wel."
"Hoezo?"
"Omdat je over valentijnskaarten 
begint.”
"Ja", geeft hij toe, "ik heb er twee gekre­
gen. Ze zijn natuurlijk van Mariëlle en 
Jessica, maar ik weet niet welke kaart 
van wie is."
Uit zijn tas haalt hij de twee kaarten. De 
ene is een kaart met een hartje erop. 
Op de andere staat een beertje met 
een hartje. Op de ene staat geschreven: 
'Maar ik vind je toch nog leuk'. Op de 
andere staat: 'En toch vind ik je nog lief'. 
"Volgens mij", analyseert Tjeerd, "is 
Mariëlle het leuk-type en Jessica het lief- 
type."
"Ik begrijp iets niet", zegt Ivo, "op de 

middelbare school had ik nooit last van 
meisjes die me leuk vonden. Ik was 
gewoon niet geliefd. Nu sla ik tijdens 
carnaval die meeloper neer, dat vriendje 
van Mariëlle, en ik krijg twee valentijns­
kaarten."
"Hij was vroeger geen meeloper", zegt 
Tjeerd, "ik ken hem, hij heeft nog bij me 
in de klas gezeten. Hij was één van de 
stoere jongens van de school. Hij kon 
goed gymmen. Het is de wet van de 
remmende voorsprong: hij was iets te

Wendela Slot en Niels Munoz Grootveld

Het liefst hangen ze samen op de bank om te kletsen of 
tv te kijken. Wendela Slot (26) en Niels Muhoz Grootveld 
(24) leerden elkaar meer dan vijfjaar geleden kennen in 
een Vroenhovens studentenhuis. Wendela keek de kat uit 

de boom, Niels stapte op haar af.

tekst Katja Lubina, foto Ram van Meel

Door Bas Belleman

populair en daar is hij nooit meer van 
hersteld."

De Tractatus in Extenso leert dat er op de 
middelbare school grofweg twee groe­
pen zijn: de populaire en de niet popu­
laire. Iedereen die niet populair is, pro­
beert waardering te verkrijgen van de 
populaire scholieren. Over het algemeen 
hebben die pogingen weinig succes. 
De populaire scholieren sluiten vanaf 
de tweede klas als een Romeins legioen 
de rijen en laten bijna niemand meer 
toe.
Wanneer je niet in de populaire groep 
zit, kun je drie dingen doen: je kunt blij­
ven proberen erin te komen (de wan- 
hopigen), je kunt doen alsof jouw eigen 
groep net zo goed is als de populaire 
groep (bijvoorbeeld de Star-Trek-fans of 
spelletjesfanaten), of je kunt stoppen 
met het zoeken van een groep (de 
onafhankelijken).
Wanneer je niet meer naar een groep 
verlangt, is het zaak een zekere stijl te 

verwerven. Voor je het weet, schiet je 
dan de leden van de populaire groep 
voorbij.
Tijdens hun Studieperiode en lang 
daarna blijven de populairen van de 
middelbare school in het gedrag hangen 
dat destijds zo goed werkte. Ze gaan 
bijvoorbeeld bij een dispuut of drinken 
hun tropical mix altijd in hetzelfde café. 
Maar al snel worden ze onzeker. Om 
hen heen verschijnt een aantal onaf­
hankelijke mensen die voor hun geluk 
geen groep nodig hebben. Daar zouden 
ze bij willen horen. De verhoudingen 
keren zich om.
Hiërarchieën zijn uiteraard een vorm van 
verduistering.

"Heb jij mij nodig?”, vraagt Ivo.
Tjeerd aarzelt even. "Nee”, antwoordt 
hij dan.
"Ik wilde dat ik jou niet nodig had”, zegt 
Ivo.

Die avond gaat de bel. Ivo doet open

Niels Mufioz Grootveld, zesdejaars 
International Business Studies

Kennismaking
"In mijn eerste jaar ging ik in Vroenho- 
ven wonen. Ik had nog geen kennis 
met mijn huisgenoten gemaakt, maar 
toen ik 's middags begon met hameren 
en boren, werden ze allemaal wakker 
en gingen naar de keuken om koffie te 
drinken. Daar heb ik Wendela voor het 
eerst ontmoet, maar nog niet met haar 
gesproken."

Eerste indruk
"In eerste instantie kon ik haar niet 
peilen. Ze is nogal rustig, kijkt eerst de 
kat uit de boom. Maar ik had wel het 
idee dat we elkaar mochten. Ik vond 
het natuurlijk geweldig om als eerste­
jaars in een groep veel oudere studen­
ten terecht te komen en samen te eten 
en te stappen."

Beste eigenschap
"Wendela's onvoorwaardelijke vriend­
schap. Een van haar favoriete citaten 
is: een vriendschap die eindigt, is nooit 
begonnen. En daar leeft ze ook naar."

Slechtste eigenschap
"In een groep kan ze enorm vervelend 
zijn. Ze gaat dan samen met iemand 
anders expres blikken ontwijken en gie­
chelen. Je weet totaal niet waarover ze 
het hebben. Als ze merkt dat het de 
rest irriteert, gaat ze gewoon door. Ik ga 
daar echt van over de rooie.”

Het mooiste
"Tijdens een feestje werd een foto van 
ons gemaakt met nog een hele goede 
vriend erbij. Arm in arm, Wendela in ons 
midden. Toen zei ze: jullie zijn echt mijn 
beste vrienden. Dat vond ik een heel 
mooi moment. Je weet zoiets wel, maar 
dat was de eerste keer dat ze het in 
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woorden uitte. Ze heeft namelijk niet 
echt het hart op de tong." 
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en daar staat Mariëlle. Ze geeft hern I 
een kus en loopt naar zijn kamer. Z® 
heeft een cadeautje in haar hand. Z® | 
legt het op tafel en vraagt of hij he1 
wil openen. Ivo scheurt voorzichtig he1 
papier van het boek, alsof hij het uit­
kleedt.
“De Tractatus in Extenso'.", roept hij ver­
heugd, "Waar heb je die gevonden?" 
Voordat ze antwoord kan geven, gaa* 
de bel. Ivo doet open. Het is Jessica. Z® 
heeft een cadeautje in haar hand. Nie* 
gehinderd door zijn afwerende houding 
loopt ze naar zijn kamer.
Daarzietze Mariëlle,die met twee valeri'
tijnskaarten in haar hand staat. Mariëll® 
vraagt: "Ivo, van wie heb jij die tweed® 
valentijnskaart?"
Jessica ziet de Tractatus in Extenso en h®! 
gekreukte inpakpapier op tafel liggen e,q 
roept: "Heb jij ook de Tractatus in Extend 
voor hem gekocht? Dat was mijn idee! 
"Wat doet zij hier?", wil Mariëlle weten- 
"Wat doet zij hier?", wil Jessica weten- 
"Hoe moet ik dat nou weten? Julü® 
zijn toch zelf langsgekomen?", roept M? 
wanhopig.
"Dat je haar nou nog niet gedump1 
hebt!"
"Het voelde al niet goed toen ik hi®r' 
heen kwam fietsen!”
“Vrouwen zijn ook allemaal hetzelfde!’
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