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Huisbaas krijgt grijze hi 
van studenten

Economen azen op 
buitenlandse toppers

Batavierenrace: kotsen 
over de eindstreep? |

Studiehuisstudent is n», 
'beter' in pgo

Een geit met pacemaker 

in de stallen van de 

Centrale Proefdiervoor- 

zieningen. Er zijn speciale 

commissies die waken 

over het welzijn van de 

dieren die in dierproeven 

gebruikt worden. En over 

de aantallen. De 

Maastrichtse commissie 

doet haar deuren een 

klein beetje open. 

Zie de pagina's 8 en 9 

(foto Philip Driessen)

Wie wordt miss sUMjenw»
20027 15

Val van Paars II kan vervelende gevolgen hebben voor universiteiten

De losse eindjes van 
minister Hermans

Rag Week goed voor 
14.000 euro

De val van Paars II kan voor het 

hoger onderwijs nog vervelende 

gevolgen hebben. Niet alleen zou 

boek Hermans de bama-wet 

demissionair moeten verdedigen in 

de Eerste Kamer, de deregulering 

van het hoger onderwijs zou 

weleens naar een volgend kabinet 

kunnen doorschuiven.

Het wordt in politiek Den Haag als 
ongepast gezien om baanbrekende 
Wetsvoorstellen door de Tweede 
Kamer te loodsen als de minister eigen­
lijk niet meer aan de macht is en alleen 
nog even op de winkel past voor zijn 
opvolger.
Hermans wilde in de herfst van zijn 
ambtstermijn nog een aantal com­
plexe wetsvoorstellen door de Tweede 

Tegenstanders van dierproeven blokkeren 
de wetenschappelijke vooruitgang

Een of oneens? Studenten en medewerkers kunnen reageren via 
vwvw.observant. unimaas.nl.

Kamer loodsen. Bij de invoering van 
het Angelsaksisch onderwijsmodel en 
de accreditatie (de keurmerken, red.) 
lukte dat, maar voordat de bewinds­
man de deregulering in de Tweede 
Kamer kon behandelen, bleek de hbo- 
fraude de spreekwoordelijke steen in 
de vijver.
Onlangs liet Hermans' eigen ministerie 
nog weten de deregulering op korte 
termijn schriftelijk te willen afronden. 
Of dat met de door het Srebrenica­
rapport ontstane crisissfeer nog gaat 
lukken is maar de vraag.
Verschillende universiteiten en hoge­
scholen kunnen door het uitstel van 
de wet in de problemen komen met 
hun voorgenomen fusies. Formeel is 
er nog altijd een verbod van kracht op 
fusies tussen universiteiten en hoge­
scholen.
Een jaar geleden presenteerden Sijbolt 
Noorda en Simon Korteweg, de col­
legevoorzitters van Universiteit (UvA) 

en Hogeschool van Amsterdam (HvA) 
hun uitgewerkte plan om te fuseren 
tot één brede onderwijsinstelling. Als 
de minister zou opschieten met een 
wetswijziging, kon de eerste compre­
hensive university van de lage landen 
over twee jaar een feit zijn. Dat wordt 
nu moeilijk.
Hermans was sowieso laat met zijn 
hervormingen in het hoger onderwijs. 
In december 2001 zei hij hierover: "Vier 
jaar is kort. Je legt een wet niet zomaar 
in de Kamer. Daar gaan beleidsnota's 
aan vooraf. Naast de Raad van State 
moeten wij bovendien langs de Onder­
wijsraad. Plus gecompliceerde zaken 
als artikel 23, de vrijheid van onderwijs. 
Maar bij de Eerste Kamerbehandeling 
bleek over accreditatie een grote con­
sensus te bestaan. Voor bachelor-mas­
ter geldt hetzelfde, misschien wel una­
nimiteit."
Wat de voorstellen omtrent accredita­
tie en het Angelsaksisch onderwijsmo­
del betreft: Hermans heeft geluk dat 
ze door de Tweede Kamer heen zijn. 
Bovendien heeft de bewindsman de 
weg naar de Eerste Kamer al geplaveid, 
zodat het voor de hand ligt dat Her­
mans 'zijn' wetten in de Senaat mag 
verdedigen. Of dat ook van harte gaat, 
is een tweede.

HOP, Thijs den Otter 

Het feest van studentenverenigingen Cir­
cumflex en Tragos was goed voor 1.200 
euro; de ballonnenwedstrijd van dames- 
dispuut Allicht leverde 500 euro op; en 
het kindercircus in Blauwdorp van stu­
dententoneelvereniging Alles is Drama 
bracht 150 euro in de la, net als de fiets- 
marathon van Dutch Mountains. Dit is 
slechts een greep uit de vele evenemen­
ten die de Maastrichtse studenten in het 
kader van de Rag Week op touw zetten. 
De teller bleef afgelopen vrijdag staan op 
9.000 euro. Het college van bestuur vulde 
dit aan tot het eindbedrag van. 14.000 
euro. Daarmee was de derde editie van 
dit oorspronkelijk Britse initiatief minder 
succesvol dan vorig jaar. Toen werd er -

Hermans krijgt zesje
Volgens een enquête van het HBO-Jour- 
naal en Academia, het orgaan van uni- 
versiteitenvereniging VSNU, geeft 80 pro­
cent van de bestuurders in het hoger 
onderwijs de minister een zesje voor 
zijn onderwijs- en onderzoeksbeleid. Het 
hoger onderwijs is er in de afgelopen vier 
jaar bekaaid van afgekomen, vinden ze. 
Omdat enkele ondervraagden Hermans 
een forse onvoldoende toekennen, komt 
zijn gemiddelde rapportcijfer niet hoger 
dan een zesje. Daarmee scoort hij beter 
dan zijn voorganger Ritzen, die door zijn 
bezuinigingen en strakke centrale aan­
sturing vier jaar geleden in een zelfde 
onderzoek van HBO-Journaal niet verder 
kwam dan een 5,2.
Ondanks de lage score vindt de meerder­
heid van de bestuurders dat Hermans in 

inclusief een gift van het college van 4500 
euro - 16.790 euro opgehaald. Marthijn 
Graafland, voorzitter van de Stichting Rag 
Week, is echter tevreden met het resul­
taat. "En laten we niet vergeten dat de 
activiteiten vooral ook hartstikke leuk 
waren."
Het geld zal gelijk worden verdeeld onder 
de twee goede doelen van dit jaar: 
het Particulier Initiatief Maastricht-Mid­
den Amerika (PIMMA) en de kinderaf­
deling van het Academisch Ziekenhuis 
Maastricht. PIMMA wil met het geld 
een basisschool in Honduras opzetten, 
het AZM zal het bedrag besteden aan 
een speciale speelruimte voor jonge en 
gehandicapte kinderen. (RoelW) 

een volgend kabinet "zijn karwei moet 
afmaken". Ook voormalig staatssecretaris 
Job Cohen en HBO-raadvoorzitter Frans 
Leijnse worden voor de post getipt. De 
laatste kandidaat behoort tot de scher­
pere critici van Hermans.
Hermans wordt gebrek aan daadkracht 
in enkele dossiers verweten. Zo heeft hij 
volgens hogeschoolbestuurders te weinig 
gedaan om het bekostigingsstelsel van 
het hoger onderwijs te verbeteren. Het 
huidige systeem, waarbij instellingen gro­
tendeels worden afgerekend op het aantal 
ingeschreven studenten, is fraudegevoe­
lig gebleken. Hermans krijgt wel lof voor 
zijn voortvarende aanpak bij de invoe­
ring van het bachelor-masterstelsel en 
een keurmerk voor opleidingen in het 
hoger onderwijs. (HOP)
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Graag boete voor kamerbewoners die vluchtwegen barricaderen

Grijze haren door de studenten
Hij is al een paar keer flink tegen 

ze uitgevallen. Want hoewel de 

studenten netjes spreken en beleefd 

naar hem luisteren, krijgt 

verhuurder Hendriks "grijze haren 

van hun woongedrag". De troep op 

hun kamers is soms niet te overzien 

-"je moet met grote passen over 

de hopen kleren stappen"- en het 

gangetje van negentig centimeter 

breed is gebombardeerd tot 

fietsenstalling. Als er brand 

uitbreekt zitten zijn huurders als 

ratten in de val.

Het moge duidelijk zijn. De Maastrichtse 
verhuurder Hendriks is het helemaal 
eens met de stelling 'Studenten die 
vluchtwegen in huis barricaderen, 
moeten een flinke boete krijgen'. "Zij zijn 
vaak zelf het grootste gevaar als het gaat 
om brandveiligheid. Ze houden hierzelfs 
barbecuefeesten op het balkon. Levens­
gevaarlijk. Wij als verhuurders moeten 
ons aan een hoop regels houden en 
dat vind ik prima. Maar het zou goed 
zijn als studenten ook eens wat regels 
kregen opgelegd."
Hendriks stoort zich aan meer zaken. 
"Driejaar geleden heb ik het hele pand 
opgeknapt, nu lijkt het wel een varkens­
stal. In korte tijd werd het een troep. 
Van hygiëne hebben ze nooit gehoord, 
terwijl ik studenten uit de gezondheids­
zorg heb. Die krijgen daar straks in hun 
werk toch mee te maken?"
Student geneeskunde en thuiswoner 
Erik Dortangs (de enige student bij wie 
dit onderwerp blijkbaar leeft, de rest rea­
geerde niet) vindt een boete ook op zijn 
plaats. Hij heeft al nagedacht over de 
vorm: geen geldboete, maar een werk­
straf zoals het opknappen of schoonma­
ken van hun huis. Een medewerker van 
het kamerbemiddelingsbureau Stu­

Goed dat het kabinet weg is
Niets doen was geen optie, ik heb premier 
Kok het wel een paar keer voor de camera 
horen zeggen. Waren er daarom Neder­
landse soldaten in Srebrenica, omdat niks 
doen echt niet kon? Ja, als je bedenkt 
wat zich daar afgespeeld heeft, dan zou 
je inderdaad zeggen dat afzijdig blijven 
misdadig was. Maar er gebeuren op ieder 
moment overal ter wereld de vreselijkste 
dingen, en in negen van de tien, wat 
heet, in negenhonderdnegenennegentig 
van de duizend gevallen blijven onze jon­
gens gewoon in de kazerne en graven 
ze hun schuttersputjes op de Veluwe. Ik 
bedoel maar, niks doen is de standaard 
optie. Waarom in dit geval dan niet? Nu, 
dat weten we dank zij het NIOD-rapport. 
Omdat met name Lubbers en Van den 
Broek de ambitie hadden dat Nederland 
mee moest tellen in de wereld, 't Valt 
natuurlijk ook niet mee om door de 
ministers en regeringsleiders van de grote 
landen voornamelijk genegeerd te 
worden. Of om bij groepsfoto's altijd op 
de tweede rij te moeten staan, en tijdens

dentenhuisvesting pleit juist voor een 
geldboete. "Studenten kun je goed tref­
fen in hun portemonnee." Maar wie 
moet die boete geven? "Dat is niet de 
taak van het bemiddelingskantoor of 
de verhuurder", vindt hij. De brandweer 
zou het kunnen doen. Die controleert 
nu al alles en deelt ook boetes aan ver­
huurders uit.
Schone gangen? De wijkbeheerder van 
woningcorporatie Woonpunt, Peter 
Derrez, die iedere week tal van studen­
tenhuizen aandoet, droomt ervan. “Ik 
heb zelf een studerende dochter. Je wilt 
toch dat ze veilig woont." Maar het lijkt 
dweilen met de kraan open. Hij heeft 
studenten al meer dan eens gewezen 
op de gevaren, maar de vluchtwegen 
blijven een dumpplaats voor oud papier, 
lege flessen, afgedankte meubelen en 
vuilniszakken. Een boetesysteem zou hij 
wel willen, maar Derrez vraagt zich af of 
dat haalbaar is.
Niks boete, reageert Dick Veul, hoofd 
van het Kamerburo. Dit soort kamerbe­
woners "dienen verwijderd te worden, 
want ze brengen anderen in gevaar". En 

diners en banketten aan een bijzettafeltje 
te moeten zitten. Zoiets hoeft je maar één 
keer te overkomen om te kunnen begrij­
pen hoe erg het is dat jouw land niet mee­
telt in de grote wereld. Dan grijp je vanzelf 
iedere kans aan om wel voor vol aange­
zien te worden. En helemaal als je voor 
binnenlands gebruik er een mooi humani­
tair sausje over kunt gieten. En dus gingen 
er Nederlandse soldaten naar Srebrenica. 
Maar daarna werd het weer als vanouds: 
vooral niks doen dus. Kok voerde geen 
regie, zegt het NIOD-rapport en liet alles 
over aan de minister van Defensie. Die zag 
in dat Dutchbat een onmogelijke opdracht 
had gekregen, maar deed er niets aan. 
Overste Knevel mans zag de moordenaars­
benden komen, maar kon ze geen stro­
breed in de weg leggen. Er mochten 
immers geen Nederlandse slachtoffers 
vallen. Meetellen in de wereld is mooi, 
maar er moet natuurlijk geen binnenlands 
probleem van komen. Mladic vroeg of 
Dutchbat het vervoer van de vluchtelin­
gen kon organiseren, maar dat bleek ook 

dat kan, ondanks alle huurbescherming, 
wettelijk gezien ook nog. "Als huisge­
noten klagen en melden dat de betref­
fende persoon hun woongenot ver­
stoord, mag de huisbaas hem de huur 
opzeggen."
Derrez zoekt zijn heil bij de gemeente. 
"De meeste studenten hebben alleen 
een fiets. De milieuparken liggen vaak 
te ver weg voor hen, ze kunnen hun 
spullen er niet heen brengen. Daar zou 
de gemeente iets aan kunnen doen." 
Verder wil de wijkbeheerder met liefde 
de nee-nee stickers (geen folders, geen 

Medisch onderzoek zonder dierproeven is onmogelijk, zeggen kenners. Daarom:

Tegenstanders van dierproeven blokkeren de 
wetenschappelijke vooruitgang

Een of oneens? Studenten en medewerkers kunnen reageren via 
www.observant.unimaas.nl. Stuur je reactie zo snel mogelijk, maar uiterlijk voor 
maandag 13 mei 16.00 uur. Onder de inzenders wordteen boekenbon verloot.

niet te kunnen, en toen deed Mladic het 
maar zelf. Ja, en daarna bleken er plotse­
ling onder de ogen van de Nederlandse 
soldaten een paar duizend mensen afge­
slacht te zijn. Oei, wat nu? Nou, eh, niks. 
Vooral kalm blijven. Eerst een kratje bier 
voor die jongens die zo hun best hebben 
gedaan, en die foto's verdonkeremanen. 
En die doden? Een drama. Heel erg, die 
doden. Maar dat is toch niet onze schuld? 
Die Mladic zou opgepakt moeten worden. 
En de minister die voor zijn beurt sprak en 
zei dat de politiek, hijzelf incluis, gefaald 
had, kreeg de hele meute over zich heen. 
Falen? Wij? Hoe bedacht de man het! 
De Nederlandse politieke kaste aanvaardt 
altijd de volle verantwoordelijkheid, maar 
consequenties mag dat natuurlijk nooit 
hebben. Dat is al jaren het standpunt, en 
dat was ook nu weer de eerste gedachte. 
Alleen bleek het deze keer niet vol te 
houden. Het is goed dat het kabinet weg 
is, maar het is wel jaren te laat. Bin­
nenkort zijn er verkiezingen. Eén Fortuyn 
om de politieke elite in de gordijnen te 

huis-aan-huisbladen) uitdelen om zo de 
stroom oud papier wat in te dammen. 
Nu vallen er wekelijks in menig studen­
tenhuis drie tot vier exemplaren van 
De Maaspost en De Trompetter binnen. 
"Een doos oud papier zit zo vol. Maar 
de gemeente geeft die stickers niet. De 
bewoners moeten een formulier invul­
len en een sticker bij het Stadskantoor 
afhalen. Dat vinden ze meestal te veel 
werk."

Riki Janssen

jagen is niet genoeg. 
Daarom vraag ik u: 
stuur honderd van 
die eigentijdse Had- 
jememaars naar 
Den Haag. Heb geen 
angst voor de demo­
cratie, want die is 
door de bewoners 
van de Haagse kaas­
stolp toch al lang om 
zeep gebracht. Het is 
tijd voor een duide­
lijk signaal aan Mel­
ken, Dijkstal, 
Balkenende en al die 
andere leden van de 
Nederlandse nomen- 
klatoera. Niks doen 
is echt geen optie 
meer.

Nico Baakman, 
docent metajuridica 
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Economie en bedrijfskunde wil zelf studenten selecteren

Buitenlandse toppers krijgen voorrang
De beste buitenlandse studenten, 
uit zoveel mogelijk verschillende 
landen: die wil het bestuur van 
de faculteit economie en 
bedrijfskunde binnenhalen door 
vanaf 2003 de helft van de 
eerstejaars International Business 
zelf te selecteren. De faculteitsraad 
juichte dinsdag het idee toe, maar 
zette vraagtekens bij de uitvoering 
van het plan.

Aan de Engelstalige opleiding, die werkt 
met een numerus fixus (studentenstop), 
worden elk jaar vierhonderd studenten 
toegelaten. Een 'gewogen loting' - hoe 
hoger het gemiddelde cijfer, hoe meer

Economiebestuur heeft geen tijd voor kritiek op OER
De faculteitsraad van economie en 
bedrijfskunde mocht zich dinsdag uit­
spreken twee onderwijs- en examenre­
gelingen (OER): één voor het 'oude' curri­
culum, en één voor de nieuwe bachelors. 
Grote wijzigingen waren echter niet meer 
mogelijk. Daarmee vroeg het bestuur om 
moeilijkheden.
Een deel van de OER voor het oude cur­
riculum werd pas tijdens de vergadering 
uitgereikt en was ook nog niet bespro­
ken door de onderwijs- en examencom­

Secretaresses van het college van bestuur

Secretaresses met en zonder bloemen
"Helaas, aan de secretaressedag wordt 
hier nooit iets gedaan", verzucht een van 
de zeven secretaresses ("niet mijn naam 
noemen, dan word ik donderdag hele­
maal rood") van het college van bestuur. 
"Vroeger, in de tijd dat Marja Verhuist 
nog secretaris van het college van 
bestuur was, werden we allemaal in de 
bloemen gezet." Maar sinds er weer een 
man op die post zit, blijven de bureaus 
leeg. Alhoewel, meldt een collega op de 
achtergrond: "Annie en Thresie kregen 
vorig jaar bonbons van Karl (Dittrich, 
red.), of was dat twee jaar geleden?" 

kans - bepaalt wie mag komen. Voor 
buitenlandse belangstellenden gelden 
andere regels. Omdat hun vooropleidin­
gen niet te vergelijken zijn met de Neder­
landse, worden zij allemaal in de cate­
gorie 'gemiddeld cijfer tussen 7 en 7,5' 
geplaatst.
Zo'n "vergaarbak" is niet ideaal, vinden 
de economen. De faculteit wil de beste 
buitenlandse studenten uit zoveel moge­
lijk verschillende landen, maar heeft daar 
op deze manier geen enkele invloed op. 
Decaan Steven Maijoor: "Doen we moeite 
om in Scandinavië studenten te werven, 
worden ze vervolgens uitgeloot."
Zelf selecteren lijkt de oplossing, zegt 
Maijoor. Bovendien voorkom je zo dat 
toppers kiezen voor andere economie- 
faculteiten - bijvoorbeeld in Tilburg en 
Amsterdam - waar nu al selectie aan 
de poort plaatsvindt. Daar maakt deze 
groep dus meer kans.

missie. Het ging om overgangsregelingen 
voor studenten die vertraging oplopen 
na invoering van de bachelors. "Moeten 
wij hier nu meteen advies over geven?", 
vroeg de studentgeleding van de raad 
zich af. Dat moest, want het stuk moest 
naar de drukker om opgenomen te 
worden in de studiegids. "Het is hele­
maal niet zoveel hoor", probeerde Ellen 
Krijnen, hoofd van het bureau examens, 
de mopperende studenten te sussen. "En 
ik kan het wel even toelichten."

Vandaag 18 april is het secretaresse­
dag. Een dag waarop de, vaak vrouwe­
lijke, administratieve duizendpoten eens 
extra in het zonnetje worden gezet. Jos 
Bien, secretaresse van de directeur van 
gezondheidswetenschappen, weet zeker 
dat er vandaag een verrassing op haar 
wacht. Enthousiast: "Ik krijg altijd een 
pakketje met bonbons, een flesje likeur, 
potje jam. Dat vind ik heel leuk, er wordt 
aan je gedacht, het is een blijk van waar­
dering." In de jaren dat ze voor het col­
lege werkte kreeg ze niets, maar dat 
was geen ramp. "Och, ik ben niet zo'n 

Het bestuur schrijft in een eerste notitie 
dat 'internationale ervaring' het belang­
rijkste criterium moet worden bij de selec­
tie. Kandidaten met een buitenlandse 
vooropleiding, niet-Nederlanders met een 
vwo-diploma en scholieren die tijdens 
of na de middelbare school een periode 
in het buitenland hebben doorgebracht, 
scoren hoge ogen. Wie mee wil doen 
moet een motivatiebrief schrijven en 
eventueel een Engelse test afleggen, is 
het voornemen.
De faculteitsraad vindt het een goed idee, 
maar was kritisch over de uitvoering. 
"Filter je er zo wel de beste studenten 
uit?", vroeg een lid van het wetenschappe­
lijk personeel zich af. "Kandidaten kunnen 
een paper makkelijk door hun nichtje 
laten schrijven. Een persoonlijk gesprek 
met iedereen is zeker te veel werk?” 
De studentgeleding is bang dat goede 
Nederlandse scholieren zonder buiten-

Toen dat brandje was geblust, deed een 
volgend probleem zich voor: met de wet 
in de hand betoogden de studenten dat 
zij instemmingsrecht hebben over één 
van de paragrafen die was geplaatst in 
het hoofdstuk waar slechts het advies­
recht geldt. Na een schorsing besloten 
ze daarom niet in te stemmen met de 
OER, ook al hadden ze geen inhoudelijke 
bezwaren tegen het artikel over de inzage 
van gemaakte toetsen.
Decaan Steven Maijoor beloofde het stuk

'krijgert'. Ik ga er echt niet om zitten 
zeuren."
Even bellen maakt duidelijk dat een bloe­
metje onder andere ook bij het bureau 
middelen en bedrijfsvoering, Unigraphic, 
het departement algemene economie en 
het faculteitsbureau van geneeskunde 
heel normaal is. "Ik vind het leuk dat ze er 
aan denken, zekere gezien hun functie", 
zegt de steun en toeverlaat van decaan 
Kootstra, Anouk Kerkhofs. "Ze hebben 
het heel druk, maar de decaan en direc­
teur zijn sowieso heel attent."In dat laat­
ste blijkt Jaap van den Herik, voorzitter 

landervaring niet meer naar Maastricht 
komen, omdat zij bij de selectie geen 
kans maken. Deze groep kan alleen mee­
doen aan de verloting van de overige 
tweehonderd plaatsen. "En wat als pre­
cies tweehonderd mensen een motiva­
tiebrief opsturen, moet je die dan alle­
maal aannemen? Of als vooral Duitsers 
meedoen?"
Het faculteitsbestuur kon nog niet op alle 
vragen antwoord geven. Decaan Maijoor 
zei dat hij, om de diversiteit te stimule­
ren, voorrang zou willen geven aan stu­
denten uit andere landen dan Duitsland. 
Maar hij weet niet of dat mag van de wet. 
"We zullen de grenzen daarvan onder­
zoeken." Hij denkt niet dat Nederlanders 
zullen wegblijven in de toekomst. "Een 
harde selectie heeft meestal juist een aan­
zuigende werking."

Marieke de Wit

voor te leggen aan juridische zaken en 
vroeg de studenten de OER alsnog goed 
te keuren. Die reageerden sceptisch: "Bij 
psychologie zegde het bestuur onlangs 
ook toe iets aan te passen, maar deed 
dat uiteindelijk niet. We stemmen pas in 
als het is veranderd.”
En dat kon dus niet, want aldus Maijoor: 
"We moeten verder met het stuk." De 
drukker wachtte. Pas toen hij in de notu­
len alles liet vastleggen, keurden de stu­
denten de OER, morrend, goed. (MdW)

van de vakgroep informatica, ook een 
echte uitblinker, vertelt secretaresse Joke 
Hellemons. "We krijgen vaker bloemen, 
en een paasei met Pasen, en een kerst­
stukje met Kerst. Ik verwacht dit niet van 
een baas, maar wij hebben zo'n goede 
band met elkaar."
Toch maar even het college van bestuur 
bellen. Rector Arie Nieuwenhuijzen Kru- 
seman is eerst verbaasd ("voor ons is 
het elke dag secretaressedag") en dan 
lachend, maar vastberaden: "Hier doen 
we wat aan." (RJ, foto Philip Driessen)

Gemor
Aan de bamaplannen van psychologie 
voor het eerste jaar kan niets meer ver­
anderd worden. Maar lang niet ieder­
een heeft kunnen meepraten welke 
blokken er uit gaan. Dat zorgt voor 
veel onrust, klonk het tijdens de laatste 
faculteitraadsvergadering.
Decaan Gerjo Kok was niet onder de 
indruk van de kritiek. De beslissingen 
over het onderwijs worden onder meer 
door de opleidingscommissie en de 
faculteitsraad genomen, zei hij. Wie 
daar niet in zit heeft inderdaad weinig 
invloed. Bovendien zijn sommige mede­
werkers wel bij de plannen betrokken, 
maar zijn hun ideeën niet overgeno­
men.
Kok erkende dat de beslissing over het 
eerste jaar snel is gegaan. Uitstel was 
echter niet langer mogelijk en er was 
geen goed alternatief.
Over de invulling van het programma 
voor de andere studiejaren wil het 
bestuur zo snel mogelijk met de facul­
teit overleggen in grote bijeenkomsten. 
Al is er door de strakke randvoorwaar­
den niet veel speelruimte. (TvdB)

Gewoon bestuur
De noodgedwongen alleenheerschap­
pij van decaan Kasper Boon is voorbij. 
De faculteit der algemene wetenschap­
pen heeft weer een ordentelijk facul­
teitsbestuur nu de problemen van het 
managementteam (MT) met informati­
cus Jaap van den Herik zijn opgelost. 
Van den Herik is geen voorzitter van 
zijn capgroep meer. Daarmee werd de 
weg vrij gemaakt om de informaticus 
Erik Postma in zijn plaats tot lid van het 
MT te benoemen en dat nieuw leven 
in te blazen. Bij nader inzien is besloten 
dat het hele MT eigenlijk overbodig is 
als er weer een gewoon bestuur kan 
worden geformeerd. Daartoe heeft het 
college van bestuur nu besloten. Postma 
krijgt de portefeuille onderzoek, Jan Rot- 
mans de portefeuille vernieuwing en 
Koos Vrieze die van onderwijs. Boon is, 
als decaan, voorzitter. Daarnaast is hij 
vicedean van de School voor Informa­
tietechnologie in TUL-verband. (WB)

Bollebozen
Studenten krijgen geen extra geld voor 
een tweede studie. Dat concludeert 
minister Hermans na onderzoek naar 
obstakels voor deze groep. Aanleiding 
voor het onderzoek van het Rotterdamse 
instituut Risbo was een motie in de Eerste 
Kamer. Indiener Schuurman (Christen­
unie) was bang dat geldgebrek het com­
bineren van studies in de weg stond.
De relatie tussen dubbelstuderen en 
inkomen blijkt gecompliceerder. Zo 
klagen studenten met twee studies meer 
over tijd- dan over geldgebrek. Met 
meer studiefinanciering zou bovendien 
de meeste dubbelaars niet minder gaan 
bijverdienen. En dat laatste doen ze net 
zoveel als hun collega's. Vrijwilligers- en 
bestuurswerk doen ze zelfs meer.
Aan de universiteit zijn bijna twee keer 
zoveel dubbelstudenten als aan de hoge­
school. Ze kiezen meestal voor een 
tweede studie vanwege inhoudelijke 
interesse, niet vanwege de kans op een 
betere baan. Slimheid is niet de enige 
reden dat de dubbelstudent sneller stu­
deert. Hij - de meerderheid is man - 
organiseert zijn zaken beter.
Dit wil niet zeggen dat de financiën geen 
probleem vormen. Zo maken maar wei­
nigen hun tweede studie af na het stop­
pen van hun studiefinanciering.
Studentenbonden LSVb en ISO pleiten 
voor meer en langere studiefinancie­
ring, zij het onder de strikte voorwaarde 
van daadwerkelijke studieprestaties. Her­
mans wijst die extra toelage af. Hermans 
komt ambitieuze studenten tegemoet 
door vanaf 2003 iedereen 712,76 euro 
per maand te laten lenen. (HOP)



OBSERVANT 29 | 18APRIL 2002

Brieven mogen maximaal 300 woorden zijn. De 

redactie behoudt zich het recht voor om brieven 

in te korten of niet te plaatsen. Brieven zonder ver­

melding van naam en telefoonnummer worden 

niet geplaatst.

Gebedsgenezers
De Universiteit Maastricht zit in de maag 
met het beschikbaar stellen van uni- 
versiteitsruimte aan omstreden gebeds­
genezers. Gelukkig viel er geen verbod 
voor de - door de Nederlandse Ver­
eniging van Fysische Antropologie uit­
genodigde - beroemde wetenschapper 
Phillip Tobias. In de Nieuwenhof hield 
afgelopen zaterdag de kleine, broze 
maar nog steeds o zo meeslepende 
geleerde (Universiteit Witwatersrand, 
Zuid-Afrika) een lezing over de vroeg­
ste wordingsgeschiedenis van de mens. 
Zijn druk gesticulerende vingers hielden 
de meest bijzondere schedels vast. Zoals 
het zeker twee miljoen jaren oude kind- 
schedeltje van Taung, in 1925 beschre­
ven door zijn leermeester Dart ("one of 
the twenty discoveries that changed our 
lives”). Ontroerend is de scan waarop 
je in het melkgebit ook de nog niet 
doorgebroken elementen kunt zien.
Het recente blootleggen van het unieke 
complete skelet van een meer dan vier 
miljoen jaar oud, voorovergevallen indi­
vidu werd gebracht als een thriller; en 
het is een. thriller. Door steeds oudere 
vondsten wordt trouwens de grens 
genaderd waar chimpansee en eerste 
mensachtigen afsplitsten; wellicht moet 
dit kardinale punt verder terug in de 
tijd verschoven worden.
Tobias stelde zijn eigen vroegere theo­
rie bij over de wegen waarlangs vanuit 
Afrika - het allergrootste deel dat de 
mensheid bestaat, is uitsluitend in Afrika 
doorgebracht - tenslotte Europa en Azië 
is veroverd. Heeft de olifant hierbij een 
rol gespeeld?
Het was een eer dat deze man - die zich 
zeer verzet heeft tegen de Apartheid; 
zijn internationale status hield hem uit 

de gevangenis - tot onze UM-locatie 
werd toegelaten.

Machteid Roede, honorair medewer­
ker gezondheidswetenschappen

Growing up
In number 27 of the Observant, there 
was an article about me.
Unfortunately, when I read the article 
about me and my mother, I found out 
that the way it is written, doesn't present 
the real situation of my life and worse, 
that it obscures my family's name. Under 
these circumstances, I would like to make 
clear some misinterpretations.
My mother didn't come to Maastricht for 
two weeks. In fact, she had planned to stay 
with me for at least three months, that's 
why I rented a two-room apartment.
It is written that my mother "has lost 
her feeling of self-protection, she doesn't 
recognise dangers anymore” after my 
father's death. This is absolutely not true. 
In fact, she is the one who supported me 
and still does.
When she "burned herself with a lighter,” 
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it was only an accident, which isn't 
mentioned in the article, and neither are 
some other points, which would painted a 
different picture than the one presented. 
In addition, the fact that "she has never 
worked in her life," doesn't mean that 
"she doesn't have many contacts with 
the real world.” Since she has only done 
voluntary social work in our society, 
she hasn't faced the hard side of real 
life: competition, fighting, dismissal, 
professional disappoint-ments.

Aik.Car.Chatzinikolaou, master's 
student of European Public Affairs

Voor een belastingadviesbureau in de regio zoeken wij een

FISCALIST
Uw profiel:

U bent fiscalist met bij voorkeur enkele jaren werkervaring in 
de aangifte- en adviespraktijk of bij de belastingdienst 

Functie-eisen:
Afgeronde academische studie fiscaal recht of fiscale economie, 

Goede contactuele eigenschappen

Indien u geïnteresseerd bent kunt u een sollicitatiebrief 
voorzien van een curriculum vitae sturen naar:

Partner afdeling Werving & Selectie Regio Zuid 
Voor HBO en WO administratief en technisch personeel 

Neerstraat 37, 6041 KA Roermond

Voor nadere informatie:
E-mail: Jacqueline@partner.nl Gsm nummer: 06 - 215 53 827

Last week's article on Chinese students 
(Observant_28) states that Hu Jin Tao was 
elected as China's new president this 
year. This is not correct. He is expected 
to be elected.

GEZOCHT: DIËTISTEN voor regio Maastricht
Het samenwerkingsverband “Diëtisten Regio Maastricht” wil graag in contact 
komen met diëtisten/studenten, die willen participeren in regionale voorlichtingsac­
tiviteiten. Ook zoeken we studenten, die tijdens hun studiejaren in Maastricht 
werkzaamheden als diëtist willen verrichten, uiteraard op parttime basis. Zowel 
binnen Groene Kruis Zorg als het azM zijn er momenteel vacatures. Zie verder 
op deze pagina.
Voor informatie over mogelijkheden voor de diëtist in de regio Maastricht kunt U 
contact opnemen met Mw. Phil Geerlings, voorzitter diëtisten Overleg Maastricht, 
secr. diëtetiek azM, tel 043 -3877188 of pgee@BZE5.azm.nl

De volgende organisaties bieden momenteel vacatures aan:

Groene Kruis Zorg biedt
- de mogelijkheid om regelmatig avondspreekuren te doen
- vervangwerkzaamheden op oproepbasis
- voorlichtingsactiviteiten op oproepbasis
- momenteel een 80 % vacature
- de mogelijkheid om kleine projecten/opdrachten uit te voeren, 

flexibel in te delen in tijd
Vereisten: HBO Voeding en diëtetiek
Kennis en ervaring met MS Office
Salaris en arbeidsvoorwaarden conform CAO thuiszorg
Beschikken over een rijbewijs en auto is een pre echter geen voorwaarde.
Contactpersoon: Mw. Petra Paulus, manager vodi 043 -3690620 of 
p.paulus@gkzorg.nl

Afdeling diëtetiek azM biedt
- per 010702 een vacature voor klinische en poliklinische werkzaamheden
- in parttime dienst verband in te vullen, 2 x 40%, werkdagen in overleg 
Contactpersoon: Mw Phil Geerlings, secr. Dietetiek 043 3877188 of 
pgee@bze5.azm.nl

- per 010802 een vacature voor de poli eetstoornissen
- de voorkeur gaat nadrukkelijk uit naar een student/afgestuurde van de 
opleiding GGK, tevens diëtist
- het betreft een zwangerschapsvervanging
- gemiddeld 12 - 16 uur per week.
Contactpersoon: Mw. Christianne Verwegen, diëtist poli eetstoornissen, tel:
3877188 di -wo - do of cverw@bze5.azm.nl
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Psycholoog Peter Houx wint facultaire onderwijsprijs

"Niet leren voor de school, maar voor het leven"

"Vriendelijk, betrokken, geduldig" (foto Philip Driessen)

Hij wil studenten "inhoud voor het 

leven" meegeven. Wie zijn best 

doet, sleept hij er graag doorheen, 

maar met studenten die de kantjes 

er vanaf lopen heeft hij weinig 

geduld. Universitair hoofddocent 

Peter Houx van psychologie kreeg 

twee weken geleden de jaarlijkse, 

door de studentenraad ingestelde 

facultaire onderwijsprijs voor de 

beste docent.

Hij is er absoluut trots op. Maar dat ging 
niet door hem heen toen hij de prijs 
in ontvangst nam. "Ik probeerde me 
te herinneren wat ze over me gezegd 
hadden." Het was niets dan lof. Houx 
lachend: "Uit de kritieken komt het beeld

Symposium over studeren en werken met handicap

"Geen trap te lang, geen drempel te hoog"
"In mijn studententijd -de 

middelbare school volgde ik thuis- 

gingen de deuren pas echt open. Ik 

sloot mij aan bij het Amsterdams 

Studenten Corps. De jongens van 

mijn herendispuut tilden mij en 

mijn rolstoel overal naartoe, geen 

trap was te lang, geen drempel 

te hoog," aldus Wim Hermens, 

hoogleraar moleculaire fysica. Hij is 

volgende week één van de sprekers 

tijdens het Maastrichtse symposium 

over studeren en werken met een 

functiebeperking: Het kan wel!

Aanleiding voor dit door studentenvak­
bond Nsem georganiseerde symposium, 
is het onlangs afgeronde onderzoek naar 

van een humoristische opa naar voren: 
vriendelijk, betrokken, geduldig." Hij zit 
er inderdaad niet mee om nog een keer 
iets uit te leggen. Hij staat dicht bij 
de studenten en neemt de tijd voor 
ze. Bovendien probeert hij dwarsver­
banden te leggen met andere blokken. 
"Ik wil ze inhoud voor het leven meege­
ven", klinkt het beslist. "Non scholae, sed 
vitae discimus: niet leren voor de school, 
maar voor het leven, zoals Seneca zei. 
Als studenten alleen voor een toets 
leren, irriteert me dat mateloos. Kennen 
ze de stof uit een ander blok helemaal 
niet meer, dan krijgen ze dat van me 
te horen."
Houx is geen voorstander van het pgo 
op de "strenge" manier: het vasthouden 
aan de zevensprong als dat de studen­
ten niet interesseert en een verbod op 
het geven van colleges. Die gebruikt 
hij juist om meer om de stof heen te 
vertellen.

de toegankelijkheid van de Universiteit 
Maastricht. Wim van den Heuvel, hoogle­
raar revalidatie, ontdekte dat dertien­
honderd van de elfduizend UM-studen- 
ten een handicap hebben. Het gros 
kampt met een niet-zichtbare aandoe­
ning, zoals een chronische ziekte of dys­
lexie. De hoogleraar adviseert het col­
lege van bestuur deze groep zo vroeg 
mogelijk tijdens de studie op te sporen. 
Op die manier kan de universiteit voor­
komen dat studenten studieachterstand 
oplopen. Van den Heuvel presenteert 
de resultaten tijdens het symposium, 
waarna het college van bestuur de kans 
krijgt om te reageren en vervolgens te 
discussiëren met de zaal.
Studentenpsycholoog Heiny Eilkes, die 
regelmatig studenten met een functie­
beperking aan haar bureau treft, is ook 
een van de sprekers. Zij vindt dat er 
meer aandacht nodig is voor de psychi­
sche gesteldheid van de student. "Dat 
een slechthorende een gehoorapparaat 

Als universitair hoofddocent moet hij 
45 procent van zijn tijd aan onderwijs 
besteden. Een norm die hij ruimschoots 
overschrijdt. Soms komt zijn onderzoek 
daardoor wel in het gedrang. Erg vindt 
hij dat niet. "Ik heb er behoorlijk wat 
aardigheid in. Ik sleep degenen die hun 
best doen er graag door heen. En je 
wordt gedwongen over de grenzen van 
je vak heen te kijken. Vooral bij de 
basisjaarblokken zitten vakgebieden die 
niets met je eigen onderzoek te maken 
hebben."
Leuke momenten zijn er genoeg. Bij­
voorbeeld als studenten na een practi­
cum zeggen dat ze nu echt begrijpen 
waar de stof over gaat. "Daar doe je 
het voor." Of de uitwisselingsstudenten 
die hem “the great one" vonden. "Dat 
ambieer ik niet, maar ik waardeer het 
als ze me dat toedichten."
Ook met lastige studenten heeft hij 
weinig problemen. "Sommigen zeuren 

nodig heeft en krijgt, begrijpt iedereen, 
maar welke hulp krijgen mensen die een 
(tijdelijke) geestesstoornis hebben? Aan 
wie je niks kan zien? De studiejaren zijn 
nogal turbulent, je zit in een vormende 
periode van je leven, er is weinig ruimte 
voor misstappen. Neem bijvoorbeeld 
de 'uitstelproblematiek', die zorgt er in 
extreme gevallen soms voor dat iemand 
na zes jaar nog geen propedeuse heeft. 
Dit kost de student en de universiteit 
onnodig veel geld. Voorkomen is voor 
beide partijen beter dan genezen." 
Waar Eilkes en Van den Heuvel vooral 
wijzen op de vooruitgang die geboekt 
kan worden in het gehandicaptenbe­
leid, vindt ervaringsdeskundige Wim Her­
mens dat de universiteit goed op weg is. 
"Eigenlijk kan ik met mijn rolstoel overal 
komen, alleen de toegankelijkheid van 
de monumentale panden kan nog beter, 
met name de drempels en deuren. Maar 
kom, gehandicapt zijn heeft niet alleen 
nadelen. De omgeving is vaak een stuk 

omdat ze vinden dat ze een toets wél 
gehaald hebben. Of datje iets niet goed 
hebt uitgelegd. Dan moet je met ze in 
debat. Dat is aardig."
Met studenten die het alleen om het 
papiertje gaat en die te beroerd zijn 
om naar de onderwijsgroep te komen, 
heeft hij weinig geduld. Al blijft hij ook 
bij deze “nitwits" correct. "Als je tijdens 
een college iemand stevig tot de orde 
roept slaat de sympathie van de groep 
altijd over naar de ordeverstoorder en 
niet naar de docent."
Niet alles is even leuk. Studenten zijn 
niet altijd beleefd. Bovendien gaan ze 
er automatisch vanuit dat de docent 
altijd voor hen klaar staat. "De verhou­
dingen zijn soms zoek. Ze mailen bij­
voorbeeld: ik kom morgen langs, mail 
me als het niet kan. Maar ik ben hun 
butler niet."

Tons van den Bosch

toleranter en je doet al snel iets goed. 
Daar maak je dan af en toe gebruik van, 
of misbruik zo je wilt."
Ook derdejaars geneeskunde Anne- 
Marie Voss zal over haar eigen ervarin­
gen vertellen. Haar dyslexie is geen groot 
struikelblok, vindt ze. 'Tijdens tentamens 
heb ik wettelijk gezien recht op een half 
uur extra. Met een medische verklaring 
heb ik dit in een handomdraai kunnen 
regelen. Soms lachen docenten en stu­
denten als ik woorden verkeerd schrijf 
of uitspreek. Maar zolang dat niet al te 
gortig wordt, lach ik gewoon mee."

Rob Willems

Symposium Het kan wel! woensdag 24 
april: Universiteitssingel 40, donderdag 25 
april: Tongersestraat 53. Beide dagen van 
12.30 tot 15.30 uur
Toegang is gratis, hetkanwel@nsem.nl, 
www.unimaas.nl

Beste Louis,
Je bent in een wat filosofische stem­
ming: de terugkeer van eeuwig het­
zelfde, ja dat is me wel uit het hart 
gegrepen. De golfbewegingen door de 
universiteit van centralisatie en dan 
weer decentralisatie, daar begin je oog 
voor te krijgen na twintig jaar universi­
teit. Het is nu, midden in een decentra- 
lisatieperiode, wachten op een nieuwe 
centralisatiegolf. Je weet ongetwijfeld 
wat onze gezellige zwartkijker Scho­
penhauer zei over het onderwerp ver­
anderingen: "Het ergste moet nog 
komen." Zo'n wijsheid komt altijd van 
pas.
De analogie van de Bamadiscussies nu 
met de discussies die het linkse stu­
dentenverzet destijds voerde was me 
ook opgevallen. Ik herinner me dat 
SUA-proza over 'verslechteringen in het 
akademies onderwijs' levendig. Ik heb 
de mooiste staaltjes van die kritiese 
analieses bewaard. Vooral de neerlan- 
disie waren er goed in, met hun radi­
caal gedemocratiseerd instituut: 'one 
man (sic) one vote'. Ik studeerde inder­
tijd Nederlands, en organiseerde dus 
demonstraties, plakte pamfletten en 
bezette gebouwen. Heerlijke tijd, prima 
studie ook. We konden in die studie 
eigen vragen stellen en eigen 
probleemstellingen formuleren. We 
hadden zeer gedreven, geleerde 
docenten. Probleemgestuurd onderwijs 
avant-la lettre was het. Het hele stu- 
dentenverzet is daarna langzaamaan 
opgerold, maar toch denk ik dat iets als 
probleemgestuurd onderwijs zonder 
die studentenopstanden nooit bestaan 
had. Maar over historische parallellen 
gesproken - liet Socrates zijn jonge 
gesprekspartners niet al zelf denken, in 
plaats van ze te trakteren op zijn eigen 
wijsheid? Studenten moeten en willen 
het zelf doen, daar leren ze het meest 
van: eeuwig hetzelfde.
Het is 'de maand van de filosofie'nu, en 
aan de universiteit kun je ook wel wat 
filosofische inzichten gebruiken. Tegen 
de linkse SUA-jongens en meisjes had 
wellicht vaker gezegd moeten worden: 
‘De poging om de hemel op aarde te 
maken brengt altijd de hel voort" (Karl 
Popper). Maar daar zijn ze intussen 
zelf ook achter. Ik in elk geval wel. 
Tegenwoordig zit het linkse idealisme 
in getemde, en hopeloos gebureaucra­
tiseerde vorm bij de vakbond. Ook bij de 
bonden voor academici trouwens. Heb 
je al eens gekeken naar de brochure 
‘Uw arbeidsvoorwaarden op maat', het 
'keuzemodel arbeidsvoorwaarden'? 
Daarin mag je kiezen om salaris te 
ruilen voor vrije dagen of andersom, 
om in vijfjaar een sabbatical te sparen, 
om je vakantiegeld te besteden aan 
je dienstfiets en meer van die dingen. 
Lijkt aardig, maar het gaat om luttele 
dagen en kleine bedragen, en het is 
waanzinnig ingewikkeld om het alle­
maal te administreren: het legt een 
idiote papierwinkel neer bij werklei- 
ders en de salarisadministratie. Alle­
maal onder het motto 'keuzevrijheid'. 
Hoe beklemmend vrijheid kan zijn wist 
Sartre al: ‘Ik ben veroordeeld om vrij 
te zijn." Studenten moet je ook niet 
oeverloos laten kiezen, daar zijn ze veel 
te veel tijd mee kwijt. Laat ik het mijn 
favoriete filosoof Cornelis Verhoeven 
maar verwoorden: "Wijsheid? Laat ik 
het versobering noemen; het achter­
wege laten van overbodige dingen." 
Ciao, filosofische groeten,

Maaike

mailto:hetkanwel@nsem.nl
http://www.unimaas.nl
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International play by 'Alles Is Drama'

Bitter memories of a hilarious life
Rag Week yields 14,000 euros

The play The Life and Loves of Grace' was created entirely by the students themselves (photo Philip Driessen)

"Van Gogh? Did I pronounce that 
right? Was that the painter with 
all those dots?" The name of the 
famous Dutch painter is the cause 
of some articulation problems for 
the French actress, but other than 
that the international drama group 
of the student association 'Alles Is
Drama' is a success. Rehearsals for 
the play The Life and Loves of Grace 
are going very well.

In the past, that was quite different. On 
two occasions, the Maastricht student 
drama association tried to put a mixed 
international group on stage, but failed. 
A radically different approach was 
chosen this time, to the delight of female

Nerveus voor de Batavierenrace
"Ik doe vooral mee vanwege het 
grote feest na afloop.” Michiel 
Klaarenbeek (21), derdejaars 
student internationale 
bedrijfskunde, loopt op 27 april - in 
het team van studentenvereniging 
Aegee - de Batavierenrace. "De 
meesten verklaren je voor gek als je 
voor de lol gaat hardlopen."

Charme
"De Batavierenrace is de grootste stu­
dentenloop in Nederland. Er doen elk 
jaar zevenduizend studenten mee. De 
route loopt van Nijmegen naar Enschede 
en is 175 kilometer lang. Het parcours is 
opgedeeld in 25 stukken, variërend van 
vijf tot tien kilometer. Elk team bestaat 
uit 25 deelnemers, die dus ieder een 
etappe lopen. Ik loop vooral mee voor 
het sfeertje en het feest na afloop, dat 
is het grootste studentenfeest in Neder­
land.”

Strafpunten
"Driehonderd teams uit alle studenten­
steden hebben zich aangemeld. Alle 
teams zijn gemengd. Bepaalde etappes 
moeten namelijk per se door mannen 
of vrouwen gelopen worden, afhanke­
lijk van de moeilijkheidsgraad. Als je een 

director Heini Eilkes.
"In the past, we always worked with a 
ready-made script in English. The players 
often stumbled upon words that they 
did not know. It was just not their 
English. That is why I decided this 
year to write the script together with 
the students. We did so, while 
improvising. Afterwards, I combined all 
our improvisations into a single piece, 
with a story line. The play was created
entirely by the players themselves. The 
English is their English, which they 
understand and feel. In addition, this 
way of working strengthens the group
spirit. Which is not unimportant for an
international group."
The Life and Loves of Grace is about an 
embittered, old singer who looks back 
at her life. Her ranting is alternated with 
scenes from her past, which are played 
in an exaggerated fashion. This contrast 
between the woman's bitterness and 

"Als je een man een vrouwen-etappe laat lopen, krijg je strafpunten"(foto Philip Driessen)

man een vrouwen-etappe laat lopen, 
krijg je strafpunten."

Training
"We trainen één keer in de week op 
woensdag. De Musst organiseert ook 
Batavierentrainingen, maar daar heb je 
een sportkaart voor nodig en niet ieder­

the hilarity of the scenes gives the play 
a very humorous aspect. But that is 
not all, the contrast inspires thoughts 
about the way in which people look at 
their past. One’s memory can easily blow 
experiences from the past completely 
out of proportion, turning them into 
caricatures.
However, this is not what Heini - in 
’real’ life a student of psychology at the 
Universiteit Maastricht - intends with 

een heeft die. We starten op het Volks- 
plein en lopen dan richting de Pieters­
berg. Het officiële parcours kent ook 
verschillende ondergronden, dus daar 
kunnen we dan een beetje aan wennen. 
We zijn begonnen in januari, toen waren 
we nog niet echt fanatiek met trainen. 
Nu, met de wedstrijd in zicht worden 

The party given by the student 
associations Circumflex and Tragos 
raised 1,200 euros; the balloon 
competition organised by the ladies 
sorority 'Allicht' brought in 500 euros; 
and the children's circus in Blauwdorp 
arranged by the student drama 
association 'Alles is Drama' raised 150 
euros, as did the cycling marathon by 
the Dutch Mountains. These are just 
some of the many events organised by 
the Maastricht students in aid of Rag 
Week.
Last Friday, the counter stood at 9,000 
euros. The Executive Board topped this 
up to the grand total of 14,000 euros. 
With that, the third edition of this 
originally British event was slightly less 
successful than last year's. Including a 
gift of 4,500 euros from the Executive

Faculty of Economics receives 
American accreditation
The Maastricht Faculty of Economics and 
Business Administration has received 
accreditation from the American AACSB 
for its business studies - International 
Management, International Business and 
the MBA programme that is still to be 
launched.
With this accreditation - well-known and 
important for Americans - the faculty 
wants to strengthen its international 
competitiveness. In other words, the 
faculty hopes to attract more foreign 

her production. "It is nice that the play 
incites reflection, but that is not my 
primary aim. The main thing is that we 
give the audience a nice evening."

Josje Weusten

The Life and Loves of Grace can be seen on 24, 25 

and 26 April in the Löss theatre, starting at 20.00 

o'clock. Tickets for members/non-members: 2.50/4 

euros. Reservations: tel. 3505555

de meesten toch wel wat serieuzer of 
wat nerveuzer, en bezoeken ze de trai­
ningen vaker."

Stereotype
"De meeste studenten die ik ken, vinden 
het ongelofelijk dat je voor je lol een 
beetje gaat hardlopen. Het past, denk 

Board, a total of 16,790 euros was 
collected in 2001. Nevertheless, Marthijn 
Graafland, chairman of the Rag Week 
foundation, is pleased with the result. 
"And let's not forget that activities were 
great fun."
The money will be divided up among the 
two charitable causes for this year: the 
'Particulier Initiatief Maastricht-Midden 
Amerika', (PIMMA) (Private Initiative 
Maastricht-Central America), and the 
children's ward at the University Hospital 
Maastricht. PIMMA wants to use the 
money to set up a primary school in 
Honduras; the hospital will spend their 
amount on a special playroom for young 
and handicapped children.

Roel Willems

(exchange) students. In the United 
States, hundreds of faculties have already 
earned AACSB accreditation, but in 
Europe there are only ten. In the 
Netherlands, not only the UM, but also 
Tilburg University received AACSB 
accreditation this week. The Rotterdam 
School of Management has had one for 
years.
At the end of January of this year, a 
review committee came to Maastricht to 
evaluate the faculty. The committee was 
already positive then, but hinted that 
it had great doubts about the quality 
of education at the Maastricht School 
of Management, with whom the 
Economics faculty wanted to set up a 
joint MBA programme. This was one 
of the reasons for the faculty board to 
terminate collaboration with the MSM.
(MdW) 

ik, niet bij het stereotype beeld van het 
studentenleven, al dat gesport. Toen we 
bij de Aegee rondvroegen of er mensen 
interesse hadden om mee te doen, ver­
klaarden ze ons voor gek. Ik doe het 
echt puur voor de gezelligheid. Sport 
valt volgens mij dan ook uitstekend te 
combineren met het studentenleven. Ik 
ga nog stappen, ik rook, en drink nog 
steeds."

Uitslag
"Ik ben blij als iedereen in het team de 
race uitloopt, de vraag is alleen hoe. 
Kotsend? Of echt op de laatste benen? 
Bij de top eindigen zal er niet inzitten 
maar zoals gezegd gaat het daar niet 
om. Ik hoop eigenlijk dat ik het laatste 
gedeelte van de race mag lopen. De 
aankomst is namelijk in het voetbalsta­
dion van FC Twente. Het lijkt me heel 
bijzonder om in een vol stadion de laat­
ste meters af te leggen. Er is een prijs 
voor het team dat op de meest origi­
nele wijze binnenkomt. Wij hebben nog 
niet echt een idee over wat we gaan 
doen, maar we verzinnen wel wat. En 
daarna gaan we helemaal los op het 
feest."

Erik Snijders
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Studiehuisstudent nog geen hoogvlieger
D

e opleidingen biologie en 
biomedische wetenschappen 
van de Universiteit van 
Amsterdam lieten onlangs 
weten dik tevreden te zijn: studiehuisstu­
denten scoorden ruim een punt hoger 

voor de eerste twee tentamens dan de 
groep die les kreeg in het 'oude vwo'. Uit 
Nijmegen komt een ander geluid. Daar 
zijn de resultaten van de tweede fase- 
eerstejaars juist beduidend slechter.
"Eén of twee tentamens, wat zegt dat 
nu eigenlijk?", reageert Marleen Gulikers 
van het Expertisecentrum Actief Leren 
(ECAL) van de Universiteit Maastricht. Dit 
centrum houdt zich onder meer bezig 
met de aansluiting tussen voortgezet 
onderwijs en universiteit.
Zo'n 20 procent van de huidige Maas­
trichtse eerstejaars heeft les gehad in 
de tweede fase. Ook Gulikers en ECAL- 
directeur Peter ESouhuijs lieten onderzoek 
doen naar deze studenten, maar keken 
niet naartentamenresultaten. Hun invals­
hoek: is de studiehuisstudent beter voor­
bereid op het probleemgestuurd onder­
wijs (pgo)? Een logische vraag, want met 
de komst van het nieuwe systeem in 
de bovenbouw moesten vwo en havo 
minder 'schools' worden.
De tweede fase werd in 1998 ingevoerd 
op een aantal 'voorhoedescholen' en in 
1999 overal. Doel was de aansluiting 
tussen middelbare school en hoger 
onderwijs te verbeteren. Die was niet 
goed, constateerde een werkgroep begin 
jaren negentig: studenten deden te lang 
over hun studie of stopten er helemaal 
mee.
De 'pretpakketten' die scholieren konden 
kiezen, gingen de deur uit. Daarvoor in de 
plaats kwamen vier profielen met vaste 
vakken en een deel vrije ruimte. Ook het 
aantal vakken waarin scholieren eindexa­
men moeten doen, nam toe: op het vwo 
van zeven of acht naar twaalf of dertien. 
Verder moest voortaan meer aandacht 
worden besteed aan zelfstandig werken, 
eigen initiatief en vaardigheden - zoals 
het maken van werkstukken.
Maastrichtse eerstejaars met deze achter­
grond, zouden wellicht beter hun studie 
plannen, makkelijker informatie selecte­
ren, beoordelen en gebruiken, en hun 
eigen leerproces in de gaten houden - 
zo dacht het ECAL.
Het centrum ondervroeg eerstejaars 
geneeskunde, gezondheidswetenschap­
pen en economie, die in 2001 eindexa­
men vwo deden. De uitkomst: nauwe­
lijks onderscheid tussen tweede fase- en 
'oude stijl'-studenten.
Wel voelen de studiehuiseerstejaars zich 
iets beter voorbereid op het pgo en 
vinden zij de verschillen met de studie- 
aanpak op het vwo kleiner: zij hebben al 
wat ervaring opgedaan met 'zelfontdek- 
kend leren' en docenten als tutor.
Maastrichtse tutoren onderschrijven de 
uitslag: ze zien geen verschil met andere 
jaren. Corine Noordhoff van de faculteit 
economie en bedrijfskunde, weet niet 
welke eerstejaars tweede faseonderwijs 
hebben gevolgd, maar spreekt van een 
"normale groepsdynamiek". "Je hebt altijd 
mensen die goed en minder goed kunnen 
meekomen."
Volgens Rob de Bie, universitair hoofddo­
cent epidemiologie, zet de trend dat stu­
denten steeds minder zelf willen doen, 
zich ook dit jaar gewoon voort. "Vroeger 
moesten ze de bieb in om dingen uit 
te zoeken. Tegenwoordig staat alles op 
internet en klagen ze nog als de laads- 
nelheid niet groot genoeg is."

Overladen programma
Teleurstellend? ECAL-directeur Peter 
Bouhuijs: "Het is wel erg weinig wat er 
uitkomt." Bouhuijs en zijn collega Mar­
leen Gulikers hadden al geen spectacu­
laire resultaten verwacht, want de tweede 
fase levert al sinds de invoering ervan

(illustratie Simone Golob)

Ruim een halfjaar geleden begonnen de 
eerste 'studiehuisscholieren7 hun opleiding 
aan de Universiteit Maastricht. Zij volgden 
een vernieuwd vwo met meer vakken, vaste 

pakketten en extra aandacht voor 
vaardigheden. Het doel - een nieuwe, betere 

student - lijkt nog niet bereikt.
problemen op. "Beginjaren negentig leek 
het erop dat het voortgezet onderwijs 
grondig op de schop zou gaan, op 
een positieve manier. Inmiddels zijn we 
blij als we halverwege uitkomen", aldus 
Bouhuijs.
Gulikers: "Het programma zat overvol: 
iedere docent vindt zijn eigen lessen het 
belangrijkst en stopte daar zoveel moge­
lijk in." Scholieren hadden dus niet alleen 
meer vakken, maar moesten bovendien 
voor elk daarvan én een werkstuk maken 
én een mondeling én een schriftelijk 
examen doen.
Bouhuijs: "Aan de universiteit zijn we 
gewend gezamenlijk naar een curricu­
lum te kijken, te werken in een team. 
Dat is in het voortgezet onderwijs niet 
gebruikelijk."
Eind 1999 gingen scholieren de straat op 
om te protesteren tegen het examenpro­

gramma, dat ze te zwaar vonden. Staats­
secretaris Adelmund nam een aantal tijde­
lijke maatregelen: de praktische opdrach­
ten telden voortaan minder zwaar mee, 
of werden helemaal geschrapt. Daarmee 
werd een belangrijke onderdeel van het 
nieuwe systeem - meer aandacht voor 
vaardigheden - meteen al flink uitge­
kleed.
Vóór 2003 moet er een definitieve oplos­
sing komen. De universitaire visie op wat 
die zou moeten zijn, lijkt tweeslachtig. 
Bouhuijs: "Ze vinden het goed dat scho­
lieren oefenen met zelfstandig leren en 
belangrijk dat ze ergens hun tanden in 
hebben gezet. Een optie zou zijn dat 
ze vakken afsluiten met een werkstuk, 
in plaats van het Centraal Schriftelijk 
Examen. Tegelijkertijd willen de universi- 
teiten dat het uitstroomniveau van alle 
vwo'ers hetzelfde is - en dat pleit weer 

voor een krachtig nationaal examen." 
Naast de problemen met het overladen 
programma, gaat ook de invoering van 
een andere, pgo-achtige manier van leren 
niet van een leien dakje. Volgens Bouhuijs 
laten scholen, ondanks het verplichte 
nieuwe examenprogramma, nog lang 
niet altijd hun leerlingen zelf informatie 
verzamelen, samenwerken in groepjes en 
eigen leerdoelen opstellen. "Als je op de 
oude manier blijft lesgeven, krijg je ook 
geen 'andere' studenten."
Hij begrijpt wel hoe dat komt: "Het voort­
gezet onderwijs kreeg nauwelijks ontwik- 
keltijd." Zijn collega Gulikers: "Er was een 
tekort aan middelen en menskracht. Met 
hetzelfde aantal leraren moest een nieuw 
programma worden gemaakt, terwijl het 
oude gewoon doorliep."
Voor docenten die er wél iets van willen 
maken, zit er niets anders op dan te expe­
rimenteren en improviseren. Bijvoorbeeld 
om hun rol als tutor vorm te geven. Peter 
Coenders, geschiedenisleraar aan het Bis­
schoppelijk College in Weert: "Voorheen 
zat diepgang in het verhaal dat ik voor 
de klas vertelde, nu moet ik nadenken 
over de vraag: hoe zorg ik ervoor dat 
leerlingen zelf op zoek gaan naar die 
diepgang. Boeiend om te doen, maar het 
gaat niet van vandaag op morgen."
En hoe zorg je ervoor dat scholieren van 
15 tot 17 jaar oud, die wel wat anders aan 
hun hoofd hebben dan de lessen, hun 
zelfstudie uren nuttig besteden? Door die 
uren midden op de dag te plannen en 
niet aan het eind ervan, ontdekte het 

Maastrichtse Euro-College. "Want als je 
dat laatste doet, zijn ze weg", zegt docent 
Peter Bastings.
Ondertussen zitten de leraren met groe­
pen van dertig - aan de Universiteit 
Maastricht zou zo'n aantal in een onder­
wijsgroep ondenkbaar zijn. Niet ideaal, 
beaamt docent Coenders. Maar hij laat 
zich niet uit het veld slaan: "Ik zet gewoon 
de helft op de gang aan het werk."

Ouderwetse lessen
Dat de 'nieuwe' student nog wel een jaar 
of vijf op zich zal laten wachten, mag 
inmiddels duidelijk zijn. Toch is het niet 
allemaal kommer en kwel. Coenders: "De 
oude manier van lesgeven is niet meer 
van deze tijd: 32 scholieren in een ruimte 
met een leraar ervoor. De mensen en 
de maatschappij zijn veranderd, dus het 
leren moet ook anders. Dat is het uitein­
delijke doel van de tweede fase." 
ECAL-directeur Peter Bouhuijs is "kritisch 
optimistisch". Hij ziet dingen veranderen 
op scholen. "Het gaat niet hard, maar het 
gaat. We moeten niet opgeven."
Hij is ervan overtuigd dat de echte stu­
diehuisstudent, zoals die ooit bedoeld is, 
beter is toegerust op een universitaire 
opleiding: "Ik denk dat hij een gemo­
tiveerdere keuze kan maken. En als hij 
met meer kennis en vaardigheden aan de 
start verschijnt, kun je een hoger niveau 
bereiken aan de universiteit."

Marieke de Wit
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Maastrichtse dierproevencommissie waakt over welzijn van muizen, honden en varkens

"Een hoogleraar die roept: doe mij maaitien apen, dat is al lang verleden tijd"
Het is 15 maart, de Dier Experimenten 
Commissie (DEC) van de Universiteit 
Maastricht heeft besloten om haar werk­
zaamheden bij een wat breder publiek 
onder de aandacht te brengen. Hoe? 
Dat staat vandaag ter discussie. Naast 
de commissieleden zelf zitten er gasten 
aan tafel: onder hen de voorzitter van 
de medisch-ethische commissie van het 
academisch ziekenhuis, de decaan van 
de faculteit geneeskunde, de verslag­
gever. De decaan moet snel weg en 
mag de aftrap geven als het over open­
heid en openbaarheid gaat. Hij schetst 
een dilemma: wat zich achter gesloten 
deuren afspeelt geeft aanleiding tot de 
gedachte dat iets het daglicht niet kan 
verdragen, maar omgekeerd zou open­
heid van zaken over onderzoeksprojec­
ten en bijbehorende dierproeven twee 
nadelen kunnen hebben: de concurren­
tie loopt met het idee weg, en activis­
ten krijgen vrij spel.
Dr. Ton van den Bogaard, hoofd van de 
centrale proefdiervoorzieningen en als 
zodanig secretaris van de DEC, schudt 
meewarig zijn hoofd. "Concurrentie 
speelt alleen in de industrie. En daar 
geldt juist: als je wilt weten wat een 
firma doet, moet je het de concurrent 
vragen. Of je gaat een hapje eten met 
een projectleider, dan weet je het ook." 
Het tweede argument vermag de com­
missie evenmin te imponeren. Voorzitter 
ir. Katrien de Vos: "Bij het apencentrum 
in Rijswijk hebben ze te maken met 
activisten, of in Engeland. Wij hebben er 
hier weinig last van.” Van den Bogaard 
protesteert: "Nou, een tijdje terug was 
er één actie, ik was bezet, er zaten tien 
punkers op mijn kamer. Leuk is anders." 
Voorzitter De Vos: 'Tien ménsen Ton, het 
doet er niet toe of het punkers waren." 
Dat de argumenten van de decaan 
tegen openbaarheid worden weerspro­
ken wil echter allerminst zeggen dat de 
Maastrichtse DEC voortaan haar verga­
deringen opengooit. De commissie, in 
landelijk perspectief vermoedelijk een 
van de meest openhartige, zal tijdens 
het vervolg van de vergadering nog een 
vloedgolf van bezwaren opwerpen.

Openbaar
Bij de universiteiten, bij de voedings- en 
de farmaceutische industrie, overal in 
Nederland zijn Dier Experimenten Com­
missies aan het werk, vijfentwintig in 
totaal. Niet bij het cosmeticaonderzoek 
met dieren overigens, want dat vindt 
in ons land niet plaats. Sinds 1997 zijn 
de DEC's verplicht, in het kader van 
de Wet op de Dierproeven. Bij die wet 
hoort ook een vergunningstelsel: een 
instelling die dierproeven wil doen moet 
daartoe door de minister van volks­
gezondheid, welzijn en sport gemach­
tigd zijn. De commissies worden geacht 
onderzoekers waar nodig respect voor 
het (proef-)dier bij te brengen, hen de 
intrinsieke waarde van dieren voor te 
houden en te zorgen dat de muizen, 
varkens en geiten zo min mogelijk lijden 
onder hun behandeling. 'Ongerief, heet 
dat enigszins eufemistisch. Indien er 
alternatieven bestaan is het zelfs verbo­
den om proefdieren te gebruiken, zegt 
het gidsje ('het gele boekje') dat door 
de Maastrichtse DEC is uitgebracht.
Jarenlang al werken de commissies in 
alle beslotenheid aan hun adviezen, tot 
groot ongenoegen van clubs als Proef- 
diervrij en de Utrechtse bijzonder hoog­
leraar 'dier en recht' Dirk Boon. Een 
kleine twee jaar geleden ging er een 
steen in de vijver toen Boon en de zijnen 
opening van zaken eisten. Wat doen 
die DEC's eigenlijk, hoe komt het dat ze

(foto Philip Driessen)

Proefdieren: kwetsbare muisjes en aanhankelijke honden waar akelige 
experimenten op worden uitgevoerd, het blijft een precair onderwerp.

Anti-dierproefactivisten hebben zelden moeite om de publiciteit te halen, 
voorstanders voelen zich snel in de verdediging gedrongen. Wat weinigen 

weten is dat elke instelling waar dierproeven plaatsvinden, wettelijk verplicht 
is om advies te vragen aan een speciale commissie die het gebruik van 

proefdieren en het 'ongerief' dat ze ondervinden, zoveel mogelijk aan banden 
legt. Maar wat doen die commissies precies?

zelden een aanvraag afwijzen? Waarom 
zijn de notulen en de adviezen niet 
openbaar? Boon betoogde dat hier 
eigenlijk sprake was van bestuursorga­
nen wier werk onder de Wet Openbaar­
heid van Bestuur (WOB) zou vallen. De 
zaak kwam voor de rechter en veroor­

zaakte een stevig debat in de commis­
sies over openheid en openbaarheid, 
aangezwengeld door de Nederlandse 
Vereniging van DEC's. Maar, zegt Katrien 
de Vos, niet alleen voorzitter van de 
Maastrichtse commissie maar ook van 
de landelijke (met een ietwat verwar­

rende afkorting) NV-DEC, “zodra die zaak 
in hoogste instantie door de rechter was 
afgewezen -we waren dus niet onder­
hevig aan de WOB- krabbelden de DEC's 
terug. Toen hoefde die openbaarheid 
niet meer zo nodig. Eind dit jaar zullen 
we ons er als NV-DEC nogmaals over

buigen en de zaak afronden."

Klap op kop

Het klinkt allemaal wat benauwd, maar 
geheel onzinnig zijn de argumenten 
van de tegenstanders van openbaarheid

niet- Een van de vele bezwaren is prak- 
hsch van aard: DEC-notulen die worden 
Vrijgegeven, beschrijvingen van onder- 
2°eksprojecten, zouden die wel allemaal

I Worden begrepen? Zouden ze niet juist 
alleen maar onrust wekken? Een voor­
beeldje uit het verslag van de verga­
dering van 3 mei 2001 van de Maas- 

j Wchtse Dier Experimenten Commissie:
ProJect 2001-42. De DEC vraagt zich af 

de gekozen euthanasiemethode ‘klap 
°P de kop' wel de meest geëigende is. 

secretaris zegt dat dit, mits door een 
I ervaren persoon uitgevoerd, een voor het 

Proefdier weinig belastende methode is; 
esthetisch echter matig. De DEC wil dat de 
dieren ge-euthanaseerd worden via een 
'P. injectie met pentobarbital-Na (Euthe- 
sate^>). Onder deze voorwaarde keurt de 
°fC het project goed.
^derdaad, een argeloze lezer krijgt hier 
9çen al te fijnzinnig beeld van de dier- 
Proefpraktijk en de discussies in de com­
missie. Kreeg secretaris Ton van den 
®°gaard het tijdens die vergadering aan 
de stok met tegenstanders van het neer- 
kriuppeien van uitgeëxperimenteerde 
Proefdieren? Van den Bogaard glim­

lacht. Hij is een ietwat rouwdouwerige 
man die bij voorkeur onbesmuikt de in 
zijn ogen vaak hypocriete buitenwereld 
tegemoet treedt. "Welnee hoor, er was 
hier helemaal geen verschil van mening. 
Kijk, in het handboek over euthanasie bij 
proefdieren wordt dit gewoon behan­
deld als een bruikbare methode, dat 
heb ik uitgelegd. Er is een rijtje criteria; 
bovenaan staat dat het dier zo snel 
mogelijk buiten bewustzijn moet zijn, 
en daar scoort deze methode heel goed. 
Dan komen er nog wat eisen, onder 
andere over veiligheid, en als laatste 
is er het punt van de esthetiek voor de 
omstanders. In dat opzicht is het natuur­
lijk minder. Het gaat om muizen of 
konijnen, zeker niet om grotere dieren. 
Muizen leg je gestrekt op tafel, je drukt 
een ijzeren staaf in de nek, en dan trek 
je ze stevig aan de basis van de staart 
naar achteren. Een konijn houd je vast 
in het nekvel-, dan laten ze hun kop 
vanzelf hangen en kun je ze precies in 
de nek raken. We doen het niet vaak, 
ik heb een paar mensen die het goed 
kunnen, het vereist ervaring en doortas­
tendheid. Meestal doden we de dieren

in een bakje met een mengsel van 
CO2 en zuurstof of via een intraveneuze 
injectie."
Of de dieren door 'de klap op de kop' 
worden gedood hangt af van het doel 
van de proef. Van den Bogaard: "Als 
je geen verdovende middelen in het 
bloed mag hebben, kun je het zo doen. 
Maar bij hersenonderzoek is het natuur­
lijk niet bruikbaar. Er zijn ook wel andere 
manieren. Het Herseninstituut in Amster­
dam legt muizen in een speciale mag­
netron, dan zijn die hersenen in een 
fractie van een seconde gekookt. Heel 
effectief.”

Pijnbestrijding
Van den Bogaard is zelf geen tegen­
stander van meer openheid. "Ik stuur 
onze notulen sowieso al mee naar de 
inspectie, met het jaarverslag. Van mij 
mag het allemaal na twee jaar openbaar 
worden gemaakt. Maar enige voorzich­
tigheid is wel geboden je moet niet alles 
met naam en toenaam noteren, want 
dan krijg je in de commissie minder 
open discussies, en geforceerde notu­
len. Daar schiet niemand iets mee op." 
Ook de onderzoekers zelf zouden iets 
minder toeschietelijk kunnen worden, 
maar veel kans daarop is er niet. Gezien 
de uitgebreide protocollen die ze 
moeten invullen om toestemming te krij­
gen voor dierproeven is er domweg nau­
welijks ruimte voor het achter houden 
van informatie. Het doel van het onder­
zoek, de maatschappelijke relevantie, de 
vraag of er alternatieven zijn overwo­
gen en zo ja welke, de reden voor juist 
déze proefdieren en de aantallen, de 
experimenten, eventueel de wijze van 
doden, de pijnbestrijding; alles dient 
minutieus beschreven te worden.
"Pijnbestrijding", zegt DEC-voorzitter De 
Vos, "is typisch zo'n thema dat door 
toedoen van de commissie actueel is 
gemaakt. We hadden het er nauwelijks 
over, tot er een project kwam waarbij wij 
ernstige aarzelingen hadden. Zo gaat 
het overigens vaker: aarzelingen zijn 
belangrijk, ik geef er alle ruimte voor in 
de vergadering, ik wil dat alle relevante 
vragen gesteld kunnen worden. Goed, 
de onderzoeker beweerde dat de pijnstil­
lende middelen de uitkomsten van het 
onderzoek zouden beïnvloeden. Onze 
vraag was: doe een pilot met een andere 
pijnstiller die geen storende werking 
heeft. Sindsdien is het een belangrijk 
punt geworden. Vanwege onze kritiek 
hebben pijnstillerdeskundigen nieuwe 
dingen uitgevonden. Wat ook telt is dat 
het Ton van den Bogaard erg interes­
seert, hij is daar een drijvende kracht 
in."
Dat is niet altijd zo geweest. Vroeger, 
erkent Van den Bogaard, was hij er juist 
tegen: "Pijn heeft een functie, vond ik. 
Als de dieren pijn hebben, houden ze 
zich rustig en geneest de wond beter. 
Nu zijn we erachter dat ze zich met 
pijnbestrijding lekkerder voelen, dat ze 
beter eten en ook meer bewegen. De 
genezing verloopt daardoor sneller. Wij 
hoorden bij de eerste DEC's die pijnbe­
strijding voor en na de operatie, dus los

van de anesthesie zelf, verplicht stelden. 
Nu gebeurt dat landelijk. De bewijslast 
ligt bij de onderzoeker: hij moet maar 
aantonen dat het echt niet anders kan."

Lama's
De DEC-secretaris zit als een spin in het 
web. Hij doet de eerste screening van 
projecten, praat met de onderzoekers, 
stelt de eerste kritische vragen. "Soms 
zeg ik, neem in plaats van honden maar 
geiten of schapen, die zijn makkelijker 
te huisvesten, metz'n tweeën in het stro 
zijn die heel gelukkig. Honden moeten 
naar buiten kunnen, soms gaat een 
onderzoeker er zelfs mee wandelen, 
maar als ik ze hiernaast buiten laat krijg 
ik de halve psychologiefaculteit aan de 
lijn met klachten over geblaf. En laatst 
kreeg ik een aanvraag voor drie lama's. 
Die zijn gekomen, maar als ze me niet 
kunnen uitleggen waarom een bepaald 
dier nodig is, hebben ze een pro­
bleem."
De vragen worden gesteld in het kader 
van de DEC-opdracht: kan het niet 
zonder proefdieren, kan het niet met 
minder, en zorg dat ze zo min mogelijk 
te lijden hebben. Vervanging, vermin­
dering en verfijning, de drie V's in DEC- 
jargon. Het laatste, de vermindering van 
het ongerief, heeft alle aandacht, maar 
met die vervanging, het stimuleren van 
alternatieven en het onderzoek daar­
naar, wil het niet erg lukken. Zowel Van 
den Bogaard als De Vos geven toe dat 
de DEC op dit punt weinig invloed heeft. 
Van den Bogaard: "Wel is het zo dat 
als er een alternatief is, de onderzoekers 
daar zelf vaak al voor kiezen. En anders 
geven we ze een duwtje in die richting. 
Want proefdieren zijn duur, een varken 
kost ergens tussen de 500 en 1000, 
een muis slechts 3,40, maar een trans­
gene muis, en die worden steeds vaker 
gebruikt, 180 euro. Soms heb je het over 
1200 muizen, half gewoon en half trans­
geen. En er zijn veel storingen, de her­
haalbaarheid van proeven met dieren is 
veel lastiger dan in de reageerbuis. Elke 
muis is verschillend."

Tennisbal
Een keer, maar dat is alweer tien jaar 
geleden, is het gelukt om een alterna­
tief voor dierproeven geïntroduceerd te 
krijgen, herinnert Van den Bogaard zich. 
Dat was te danken aan de toenmalige 
decaan van de medische faculteit, San­
ders. Het ging om een manier om anti­
stoffen tegen tumoren uit muizen te 
halen. Eerst werd de tumor veroorzaakt, 
waarna het dier in zijn buikvocht anti­
stoffen produceerde. Veel buikvocht. 
"Zoveel", zegt Van den Bogaard, "dat als 
je niet tijdig aftapte die diertjes opzwol­
len tot een soort tennisbal met uitsteek­
sels. Dat is ernstig ongerief. Onze dier- 
verzorgers belden dan de onderzoeker 
wel dat hij op moest schieten, en dan 
kwamen ze meestal ook snel, maar toch. 
Er was een alternatief, via weefselkweek, 
maar dat vergde een investering van 
ruim een ton. Guldens toen nog. De 
decaan schoot dat geld voor en ver-

De cijfers
In Maastricht, zo toont een overzichtje 
van de Centrale Proefdiervoorzienin­
gen, hebben vorig jaar in afgeronde 
cijfers 7500 transgene muizen het niet 
overleefd, plus 4800 gewone muizen, 
3800 ratten, ruim 300 konijnen, 100 
honden, 70 kippen, 50 varkens, 50

schapen, 30 geiten, 25 cavia's, en 
10 runderen. De cijfers van een jaar 
eerder, 2000, tonen slechts geringe 
afwijkingen, behalve bij de muizen. 
Dat waren er toen heel wat minder: 
3900 transgene, 3600 gewone.

bood meteen om het voortaan nog in 
muizen te doen."
Vermindering van aantallen dierproe­
ven, een ander doel van de DEC's, 
lijkt evenmin succesvol. Onlangs ant­
woordde minister Hermans van onder­
wijs op Kamervragen dat die met name 
bij de universiteiten weer stijgen. Van 
den Bogaard nuanceert dat beeld. De 
DEC dringt juist permanent aan op 
vermindering, zegt hij, men stimuleert 
bijvoorbeeld dat onderzoekers gebruik 
maken van zogenaamde historische 
gegevens, uit eerdere projecten dus, 
zodat geen nieuwe proefdieren ingezet 
hoeven te worden. Dit tegen de vaak 
eigenwijze en conservatieve onderzoe- 
kersmoraal in: oudere gegevens zouden 
teveel verschillen van de nieuwe opzet, 
iets wat bij nader inzien lang niet altijd 
het geval blijkt. Van den Bogaard: "Het 
aantal dierproeven mag stijgen, maar 
het aantal dieren in proef niet. Dat zijn 
er zelfs minder. Het probleem zit bij 
de transgene dieren. Een gewone muis 
wordt pas geteld als hij gebruikt wordt 
voor een proef, een transgene muis is 
volgens de inspectie per definitie een 
dier in proef, of hij wordt gebruikt of niet. 
Veel transgene muizen zijn onbruik­
baar omdat ze vitale eigenschappen 
missen, 50 procent wordt als overcom­
pleet gedood. Maar het drijft wel die 
cijfers op."

Onafhankelijk
Terug naar de discussie over openheid 
in de wereld van de DEC's. Veel hoeft 
de buitenwereld er niet van te verwach­
ten. De meeste DEC's hebben geen tijd 
voor alle extra rompslomp, vinden het 
soms principieel onjuist om naast de 
'vergunninghouder' (de universiteit bij­
voorbeeld) nog iemand anders over de 
schouder mee te laten kijken. Boven­
dien -een ander geluid-, vinden ze dat 
het niet aan hen, de controleurs, is 
om dierproeven aan het publiek uit te 
leggen, maar aan de onderzoekers en 
de instellingen zelf. Van den Bogaard 
steunt die gedachte. Laat promovendi 
in hun dankwoord in het proefschrift 
ook maar eens de dieren vermelden, 
stelt hij voor.
Wat gaat er dan wel gebeuren? De jaar­
verslagen worden wellicht wat opge- 
frist, en de NV-DEC suggereert om eens 
in de vijfjaar een overzichtte geven van 
het beleid van en de debatten binnen 
de commissies. Daarin kan dan ook 
uitgelegd worden dat de commissies 
zich, ondanks de schijn, als onafhan­
kelijk beschouwen. De schijn zit hem 
in het feit dat de leden voor de helft 
uit eigen werknemers van de instelling 
bestaan, de rest is van buiten. En het 
zijn tevens vaak onderzoekers die zelf 
ook wel eens een project indienen. In 
dat geval gaan ze tijdelijk de gang op, is 
de afspraak in Maastricht, en verder telt 
vooral de deskundigheid: alleen onder­
zoekers kunnen onderzoek goed beoor­
delen. Dat er zo weinig wordt afgewe­
zen wijt DEC-voorzitter De Vos aan de 
opvoedende rol van de commissie: men 
weet inmiddels wel hoe een goede aan­
vraag eruit ziet. Nog niet perfect trou­
wens: bijna driekwart van de aanvragen 
wordt in eerste instantie aangehouden. 
En, zegt Van den Bogaard, "een echt 
idiote aanvraag heb ik nog nooit gehad. 
Daar heeft de anti-dierproeflobby eigen­
lijk ook wel een goede invloed gehad. 
De tijd dat een hoogleraar chirurgie hier 
kwam met: doe mij maar tien apen, is 
echt al heel lang voorbij."

Wammes Bos
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FdAW(vakgr/comm./studiever.): R.Vos, Fac Bur, Tongersestraat6, kamernr. 0.003 tel. 3882677, e-mail: Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl, voor

vrijdagHOOuur.

FdCW (vakgr./comm./studiever.):Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor 

vrijdag 17.00 uur.

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor donderdag 17.00 uur, e-mail:

j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, D0T10, tel. 3881459, voor woensdag 12.00 uur,

e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrijdag 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdagl2.00 uur.

Kennistechnologie (vakgr/comm/studiever.): R.Vos/K.Braeken, Fac. Bur FdAW, TS 6, tel. 82677/83454, voor vrijdag 12.00 uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud, zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

ABVAKABO FNV
De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els 
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere 
woensdag van 13.30-15.OOu op k.5.035 DOT 
10 tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30-10.OOu 
op k. 0.005 Looiersgracht 12-14 tel. 82554. 
Het open spreekuur is voor vragen, advies en 
informatie.

BUREAU HOLDING EN 
KENNISTRANSFER

Spreekuur: Kennisintensief Ondernemer­
schap
Dit project heeft tot doel medewerkers, afge­
studeerden en studenten van de UM te sti­
muleren en te begeleiden bij het zelfstandig 
ondernemerschap. Raadpleeg eerst de web­
site www.hoogstarters-maastricht.nl of mail 
naar t.grootjans@bhkt.unimaas.nl.
Spreekuur-, elke maandag van 13.00 tot 17.00 
uur, UNS 40, k. 1.773

BUREAU STRATEGIE EN 
INTERNATIONALISERING

B
UM Delta Scholarship Programme
DELTA stands for Dutch Education: 
Learning at Top level Abroad and is 

a scholarship scheme of the Dutch Govern­
ment. Its aim is to foster the influx of talented 
students from and to stimulate educational 
co-operation between the Netherlands and 
eligible countries. UM participates in DELTA 
scheme. UM DELTA Scholarships are grants 
to support talented students and researchers, 
who intend to pursue a study or traineeship 
or research either at bachelor's, master’s or 
PhD level at UM.
Regarding UM the eligible countries are China, 
Indonesia and South Africa.
Deadline UM DELTA application for the aca­
demic year 2002/2003 is May 6th, 2002.
More information and application forms can 
be found on www.unimaas.nl/um/onderwijs/ 
index_uk.htm

Deadlines Aanvragen Culturele Verdragen 
2002/2003
1 mei 2002: Luxemburg (zomerbeurs), Mexico 
(studie/onderzoek - posgrado niveau),
1 juni 2002: Australië, Turkije (onderzoeks­
beurs)
15 augustus 2002: Japan (Monbusho beurs 
en YKK beurs)

Voor meer informatie en aanvraagformulie­
ren: carolien.devisser@BU.unimaas.nl 
Studenten moeten hun aanvraag indienen 
via het Bureau Strategie en Internationali­
sering. Afgestudeerden kunnen voor infor­
matie, aanvraagformulieren en het indienen 
van hun aanvraag rechtstreeks bij de Nuffic 
terecht.

Kroatië en Roemenië hebben geen officieel 
beursaanbod. Meer informatie over beperkt 
beursaanbod: Nuffic, afdeling Internationali­
sering: 070/42 60 232

De volgende landen hebben geen officieel 
beursaanbod. Meer informatie op internet: 
Oostenrijk: http://www.oead.ac.at
Zweden: http://www.si.se
Griekenland: http://www.onassis.gr

Voor Canada, het Verenigd Koninkrijk en de 
VS gelden afwijkende procedures
Canada: Candian Embassy, 070/31 11 600, 
Melanie ter Meulen
VS: NACEE, 020/53 15 930
Verenig Koninkrijk: British Council, 020/52 47 
676

SYMPOSIUM "WETENSCHAP EN 
ANTROPOSOFIE"

Zaterdag 20 April 2002 zal voor de tweede 
keer een symposium plaatsvinden in Amster­
dam met als thema "wetenschap en antropo­
sofie”. Prof. dr. CJ. Zwart (organisatieontwik­
keling en menselijke kwaliteit) zal een inlei­
ding houden. Aansluitend vinden er korte 
inleidingen en werkgroepen plaats.
Deze dag is bedoeld voor studenten van 
hogescholen en universiteiten en vindt plaats 
op de Geert Groote school, Fred Roeskestraat 
84 (nabij station Zuid-WTC). Tijd: 9.30-17.00 
uur. Voor informatie, folder en opgave: A. 
Smit, Bakhuizen v.d. Brinkhof 104, 1065 BD 
Amsterdam. Tel. 020-6697396. Kosten voor 
deelname aan deze dag: € 14,- voor stu­
denten en € 20,- voor niet studenten (incl. 
lunch).

UNIVERSITEITSRAAD
Op donderdag 25 april 2002 zal de Univer­
siteitsraad in zijn bijeenkomst de volgende 
onderwerpen behandelen:
- TUL: compleet overzicht van de stand van 
zaken
- Vervolg op Evaluatie MUB
- Numerus fixus
De vergadering van de Universiteitsraad vindt 
plaats in de UR-zaal, Oud Gouvernement, 
Bouillonstraat 3.
De vergadering begint om 19.00 uur en is 
openbaar! Omstreeks 20.00 uur bestaat er 
gelegenheid gebruik te maken van de spre- 
kerstribune.

VERTROUWENSPERSOON
Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl/ 
vertrouwenspersoon

B
 Confidential advisor

For more information see 
www.bureau.unimaas.nl/vertrouwenspersoon

LOOPBAANCENTRUM
VOOR MEDEWERKERS

Hoe blijf ik vitaal in mijn eigen baan?
Er zijn nog mensen die denken, dat je alleen 
naar het Loopbaancentrum gaat als je een 
nieuwe baan zoekt. Niets is minder waar. 
Van de mogelijke scenario's die u bij een 
loopbaan kunt hebben, zijn er 3 gericht op 
voortzetting van uw huidige baan en 1 op 
een nieuwe baan extern.
Binnen uw eigen baan of binnen uw eigen 
organisatie zijn er meer mogelijkheden dan 
u in eerste instantie denkt. In de eerste plaats 
bent u zelf verantwoordelijk voor het vitaal 
blijven in uw eigen baan.
Adviseurs van het Loopbaancentrum kunnen 
u daarbij helpen.
Wilt u meer informatie, raadpleeg dan onze 
website (http://www.academictransfer.nl/um) 
of neem contact met ons op voor een per­
soonlijk advies, tel.: 3883179.

gnnnj
Studenten (sportjver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, 

Stud, zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 

uur.

STUDENTENSERVICECENTRUM
Informatiebalie Studentenservicecentrum 

Information Desk Student Service
E

Telefoon:3883979 (09.00-16.30u, muv 
dinsdag 10.00-16.30u)
E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL
Internet: http://www.ssc.unimaas.nl

Informatiebalie SSC Zwingelput 4
Bezoektijden: maandag t/m vrijdag 
10.00-16.0ÛU.

B
information Desk SSC Zwingelput 4
Visiting hours: Monday through Friday 
10-16hrs

Bureau Inschrijvingen
Telefonisch bereikbaar: maandag t/m vrijdag 
van 09.00-16.30U. 043-3883979.
Adres: Zwingelput 4. Adreswijzigingen 
kunnen ook via het E-mail adres worden doorge­
geven (Buro.lnschrijvingen@SZ.unimaas.NL).

Alumni
Alle informatie voor alumni, kijk op 
www.alumni.unimaas.nl
of neem contact op met Ine Kuppen, tel. 
043-3883539, fax. 043- 3883538, e-mail 
ine.kuppen@sz.unimaas.nl

STUDENTENBEGELEIDING

Studentendecanaat
Wil je een gesprek met een studentende­
caan? Je kunt hiervoor een afspraak maken 
bij de Informatiebalie Zwingelput 4 of via 
tel.nr. 3883354.
Verder is er inloopspreekuur iedere dinsdag 
en donderdag van 14.00-16.00u, Zwingelput 
4, melden bij de informatiebalie.
Tel. Spreekuur: ma t/m do van 13.30-14.00u, 
tel. 3883329.
Voor algemene vragen mail naar: 
stud.decanaat@sz.unimaas.nl.

Studentenpsycholoog
Voor een gesprek met de studentenpsy­
chologen mw Heiny Eilkes, mw Stefanie 
Duyvis of dhr Alex Buiks, kun je een afspraak 
maken via de Informatiebalie, Zwingelput 4, 
tel.3883354.

Loopbaancentrum voor studenten
Wat heb jij aan het Loopbaancentrum? Stu­
deer je binnen afzienbare tijd af en denk je 
na over de eerste stap in je loopbaan? Denk 
je na over je stage of studietrace?
Twijfel je aan je studiekeuze? Maak dan een 
afspraak met een van de loopbaanadviseurs, 
Marloes Rikhof, Jose Otten of Paula Aussems. 
Ons telefoonnummer is 3883354.

INFORMATIECENTRUM VOOR 
STUDIE EN LOOPBAAN (ISL)

Zwingelput 4, tel. 043-3883518
Bij het ISL vind je informatie over Arbeids­
markt en Loopbaan, Studies in Nederland 
en Studie en Stage in het Buitenland. Kom 
gerust langs tijdens de openingsuren: ma. 
t/m do. 11.00-16.00U. en vrij. 10.00-12.00u.

BINNENGEKOMEN: *What's next Studiekeuze- 
schijf met nuttige informatie over o.a. oplei­
dingen in Nederland en studeren in het bui­
tenland. Ter inzage in het ISL.

Studiebeurs voor de de École Normale Supé­
rieure in Parijs van 1000 Euro per maand. 
Deadline voor de selectie: 25 april 2002.
Meer informatie op de website www.ens.fr 
en bij het ISL.

Actuele mededelingen van het ISL zijn te 
vinden op de website van het Studentenser­
vicecentrum: http://www.ssc.unimaas.nl/: klik 
op de 'Nieuws'-knop bovenaan.

STUDIUM GENERALE
High Rise versus Low Lands: comparing 
Dutch and American Culture
Lecture in English by mrs.dr. R. Oldenziel, 
SISWO fellow, Amsterdam.
Are Americans really that superficial? And are 
the Dutch truly open-minded? Ruth Olden­
ziel lived and worked in the USA forten years 
and received her PhD in American History at 
Yale. In this lecture she reflects on cultural 
patterns in the U.S. and compares them with 
those in The Netherlands.
April 18th, 8P.M., Lecture hall Nieuwenhof, 
Zwingelput 4.
Admission: free.

Open podium
l.s.m SV Koko, weer een avond met een ver­
makelijk en intéressant programma, variërend 
van muziek en choreografie tot literatuur of 
toneelspel. De zal is altijd voor een volle zaal 
met een soms kritisch, soms erg coulant, maar 
altijd weer enthousiast publiek.
19 april, 20.30U, Kumulustheater, Herbenus- 
str.89. Toegang: €2,50. Reserveren: Uitbalie, 
tel: 3505555

Verhalen van ver (en her)
Een avond over verhalen, over hun betekenis 
en over het vertellen ervan. J. Capenberghs, 
van het Afrikamuseum in Tervuren (B), vertelt 
over de orale tradities bij nomadische cultu­
ren en de historische waarde van een verza­
meling mythologische verhalen uit Zuid-Ame- 
rika. Ter illustratie presenteren B. de Groote, 
R. Boers, K. Meers en M. Achten en studenten 
van Alles is Drama op theatrale wijze een 
aantal verhalen.
23 april, 20.00u, Kumulustheater, Herbenus- 
str.89. Toegang: studenten €2,50/overigen 
€3,50. Reserveren: Uitbalie, tel; 3505555.

Een oud debat: Cultural imperialism versus 
the freedom of reception
Lezing door prof.dr. R. Kroes, hoogleraar ame­
rikanistiek, Un. van Amsterdam. Het debat 
over de invloed van de Amerikaanse cultuur 
op de Europese culturen won aan urgentie 
in de twintigste eeuw, de zogeheten "Ameri­
can Century". Zeker in de laatste jaren, met 
de aandacht alom voor een verschijnsel als 
globalisering, heeft de vraag zich aangediend 
of globalisering neerkomt op amerikanise­
ring. (Deze lezing is in het Nederlands.) 
25 april, 20.00u, Collegezaal Nieuwenhof, 
Zwingelput 4. Toegang: gratis.

Meer informatie over SG op: http://go.to/ 
studiumgenerale

WETENSCHAPSWINKEL
Als Je als student een maatschappelijk pro­
bleem aan de orde wilt stellen kun je in 
het kader van een jaarwerkstuk of afstu­
deerproject bij de Wetenschapswinkel een 
(literatuur)onderzoek doen naar aanleiding 

van een vraag die is gesteld door een non- 
profitorganisatie. Het is een openbaar en 
onafhankelijk onderzoek, dat bij ons gepu­
bliceerd wordt. Begeleiding door een facul­
taire docent, studiepunten en onkosten­
vergoeding horen er ook bij. Kom eens 
langs, of bel: Wetenschapswinkel, Zwingel­
put 4, kamer 1.045 t/m 1.048; 043-3883120; 
wetenschapswinke l@sz.unimaas.nl; 
www.ssc.unimaas.nl/wetenschapswinkel/ 
index.htm

s

HOVO
Universitaire cursussen voor vijftigplussers, 
zonder toelatingseisen en zonder examen- 
plicht; informatie/aanmelding coördinator 
HOVO-UM, tel: 3883550 of secretariaat, tel. 
3882682.
- 23 apr: 13.00-15.00, college/werkgroep, "de 
geschiedenis van de blik", door drJ. Slatman, 
K0.007, Zwingelput 4.
- 24 apr: 13.00-15.30u, werkgroep ."Verlich­
ting en romantiek", door prof.dr. L.M. de Rijk, 
K0.007, Zwingelput 4.
- 26 apr: 10.30-13.00u, werkgroep "Antropo­
logie II", door Dr. M. Roede en drs. K. Jansen- 
Rompen, K0.007, Zwingelput 4.
- 22 apr: 15.00-17.00u, HOVO-college “Eco­
nomie en economisch beleid in Nederland: 
theorie en praktijk", door dr. A. van Mourik, 
K0.007, Zwingelput 4.
- 24 apr: 14.00-16.00u, werkgroep "Bank­
rechten van de Maaslndse Territoria", door 
prof.dr. A.MJ.A. Berkvens, Rijksarchief Lim­
burg, St.Pieterstr.7.

UM-SPORT
Voor het aanvragen van sportkaarten en voor 
het inschrijven en betalen (uitsluitend via pin) 
van cursussen kan men terecht bij de Infor­
matie balie Studentenservicecentrum, Zwin- 
gelput4, openingstijden balie: ma t/m vrij van 
10.00-16.00U.

Nieuwe cursussen
In april starten er weer cursussen inline skate, 
Voor meer info zie folder.

Tennis Parkkaart Dousberg
Vanaf heden zijn er weer tennis parkkaarten 
te koop. Het seizoen loopt van 01-04-2002 
tot 01-10-2002. Prijs €57,50.

Volleybal niveau 3 op donderdag
l.v.m. een te geringe deelname vervalt vanaf 
april de volleybaltraining niveau 3 op de don­
derdagavond.

Géén programma
Maandag 29 april is er i.v.m. verplichte ADV 
géén programma. Dinsdag 30 april is er 
wegens Koninginnedag géén programma.

Skiën
In SnowWorld te Langraaf is er mogelijkheid 
tot skiën voor €12,5 elk uur van de week incl- 
materiaal. Sportkaart verplicht. Voor meer info 
SnowWorld zie: http://www.snowworld.nl

Sportraad MUSST
MUSST, Zwingelput 4, k.0.022, postbus 616, 
6200 MD, Maastricht, 043-3883080, info-uren 
ma-do 12.00-14.00u, Bestuur@MUSST.nl 
www.musst.nl.

BATA-TRAININGEN
27 April is de Batavierenrace 2002 en eenieder 
die daarvoor al wat wil trainen kan terecht op 
de reguliere UM-Sport trainingen. De trainingen 
zijn voor alle niveaus, zijn iedere maandag en 
donderdag om 18.30 en duren een uurtje. Niet' 
sportkaarthouders moeten van tevoren even 
contact opnemen met UM-sport.

Lagakari
Instructie Week van 29 april t/m 5 mei. Hele 
week les in Friesland op valken, lasers of 
surfplanken, voor beginners en gevorderden- 
Ook voor niet-leden! 145 Euro all in. Ved 
zeilen en veel gezelligheid! Meer weten? 
Bel 043-3101880 (Ester) of mail 
lagakari@hotmail.com
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19-04 Promotie mw.drs. J.H.C. van den Hout, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 10-05 Collectief verplichte ADV-dag 31-05 Promotie drs. J.W.B. Bos, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
19-04 Inauguratie prof.dr. G.G. van Merode, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 17-05 Promotie mw.drs. J. v. Haastregt, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 31-05 Promotie mw. drs. VJJ. Schrijnemaekers, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
26-04 Promotie drs. A.L.M. Mulder, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 17-05 Inauguratie Prof.dr. A.P. Aldenkamp, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 31-05 Promotie drs. WJ. Mulder, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
26-04 Inauguratie Prof.dr. J.MJ. Murre, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 19/20-05 Pinksteren 03/07-06 Bedrijven contactdagen
29-04 Collectief verplichte ADV-dag 23-05 Promotie mw.drs. D.WJ. van der Schaft, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 20/23-08 Inkom
30-03 Koninginnedag 24-05 Promotie mw.drs. I.H.M. Steenhuis, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 02-09 Opening Academisch Jaar
05-05 Bevrijdingsdag 24-05 Inauguratie Prof.dr. FJ. van Schooten, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 16/23-10 Wetenschaps- en Techniekweek
09-05 Hemelvaartsdag 28-05 Promotie drs. J. de Brabander, 14.00 üur, Aula MBB 4-6 20-10 Wetenschapsdag
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AEGEE-Maastricht

promotes the idea of a unified Europe. 
Like every student association in Maas­

tricht, we organise loads of fun activities and 
Parties, a weekly drink and more. Our Euro­
pean network gives you the unique chance 
to meet people from all corner of Europe: 
How about a sauna-party in Helsinki or a 
conference on Human Rights in Torino? Inte­
rested in knowing more: come to our drink, 
every Tuesday in Cafe Frats, Tongersestraat 
77,22:00. www.studver.unimaas.nl/aegee

AIESEC
Looking for new AIESEC members!
You can be one of them... Info eve­

ning Apro. 18 and 23 at 20:30 in Rm. 0.038 
TS.

CSV Ichthus Maastricht
ichthus is een christelijke studentenvereni- 

9'ng die extra diepgang aan je studententijd 
toevoegt. Proef de sfeer tijdens een van onze 
activiteiten:
' 9 april is er een mensa die ook open is voor 
niet-leden. We beginnen de avond met een 
mensa om 18:30 in het St. Petrushofje (Onder 
tie kerk, Heer).
Kosten mensa zijn 2,75 euro. Na de mensa is 

er een activiteit. Opgave/info bel met Elise of 
Manne (3613063). Onze website: 

tAvw.ssc.unimaas.nl/ichthus of e-mail 
Scvichthus@hotmail.com

Nsem
De studentenvakbond NSEM is als grootste 

studentenfractie in de universiteits- en facul­
teitsraad vertegenwoordigd. Daarnaast zijn 
"rij en vakbond die de belangen van de 
student behartigd. We zijn met spoed op 
7°ek naar een nieuwe penningmeester. Ook 
toeken wij een nieuwe secretaris en actieve 
'eden voor diverse interessante commissies, 
levens kun je solliciteren naar een functie in 
*tet nieuwe bestuur voor het jaar 2002/2003! 
’/eer info: www.nsem.nl of mail 

nSëm@nsem.nl. Wij zijn elke dag tel. bereik­
baar van 11.00-13.00U. op 043-3883142, Zwin- 

Selput 4, k.2.924.

Meistraat 13
Mensen met een modaal inkomen of hoger 

"orden ouder, en, misschien nog belangrij- 
M, ze blijven veel langer gezond dan mensen 
ble minder verdienen. Prof. W. Albeda, grond­

iger van de Economische Faculteit Maas­
zicht, was voorzitter van de regeringscom­
missie die de kwestie onderzocht. Hij praat 
9raag met ons over: wat te doen om gezond­
heid breder toegankelijk te maken.
M open avond, dus voor iedereen toegan­
kelijk: donderdag 18 april, 20.00 uur

I ’8/04 18.00 tafelen, 20.00 open avond: 'wealt­
hier is healthier'
22/04 19.45 sleuten aan grenzen
23/04 18.00 koor, 19.30 vesper, 20.00 bijbel 
ABC
2^/04 16.30 mediteren, 20.00 intuitief teke­
nen
teefje voor activiteiten op bij Tafelstraat 13: 
■'■T ma-do, tussen 14.00-16.00u is er altijd 

"rriand aanwezig. Tel: 3215651, e-mail
! ’Meistraat.13@worldonline.nl of kom langs!
I Doze website:

http://tafelstraat13.tiscaliweb.nl
beam: Roel Bosch, Lien Willems, Thecla van 
hAarrelo en Marjolein Kuijper

^Sv.ORAKEL
I be Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur 

geopend op maandag, dinsdag, donderdag 
'T vrijdag. Telefoon-nr.: 043-3883335 
Mail adres: orakel@cws.unimaas.nl 
brakel op INTERNET. Bezoekonze home page. 
Je kunt ons vinden op http://www.unimaas. 
I”7~orakel.

A LG E M E N E J 
twETENSCHAPPEN

^W(vakgr/comm/studiever.): R.Vos, Fac Bur, Tongersestraat 6, 

'Pfemr. 0.003 tel.3882677, e-mail: 

’MosHacburfdaw.unimaas.nl, voor vrijdag12.00 uur.

^NNISTECHNOLOGIE
openingstijden Onderwijsbalie kamer 0.001: 
bandag, dinsdag, donderdag van 10.30 - 
’’.00 uur geopend.

Va’h 5-11 juli wordt 7e CMG Computer Olym­
piade georganiseerd door IKAT en de ICCA 

(International Computer Chess Association) 
en van 8-10 juli de Workshop on Computer 
Games. Locatie: Bouillonstraat 3/Ts 6.
Informatie: J. Hellemons,043-3883477; http:// 
www.cs.unimaas.nl/Olympiad.

CULTUUR -
'wetenschappen

Voor kopij: Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, 

e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor vrijdag 

17.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden in 
de hal bij de uitgiftebalie of de website 
van Bureau Onderwijs: 
http://www.fdcw.unimaas.nl/ 
bureauonderwijs/index.htm Zo mis je geen 
informatie over roosterwijzigingen, inschrijf- 
procedures, deadlines, etc. en vind je de actu­
ele stand van zaken betreffende je resultaten.

Studenten opgelet:
Correspondentie verloopt uitsluitend via je 
UM-emailadres; mail waarop een ander email­
adres is ingevuld wordt niet in behandeling 
genomen !
Voorbeeld: your.name@student.unimaas.nl

Extra bijeenkomst English Writing skills
Op 22 april zal voor de groepen 220 t/m 
1T1 van practicum 2.3/2.4, English Writing 
Skills, een extra bijeenkomst worden gehou­
den. Voor tijdstippen en locaties : zie de publi­
catieborden in de hal.

Herkansing practicum 1.4
De herkansingsopdracht van practicum 1.4 
(filosofie 1: Kant) kan vanaf maandag 15 
april worden afgehaald bij de uitgiftebalie 
(geopend op ma/di/do/vr van 9.30 tot 10.30). 
Inleveren bij de uitgiftebalie, tot en met maan­
dag 22 april.

Computerlandschap FdCW
Het computerlandschap FdCW is geopend 
van maandag t/m vrijdag van 08.30 - 18.00 
uur. .Zaterdag en zondag dicht. In de avond­
uren en de weekends kan men gebruik maken 
van de pc's op het studielandschap op de 
tweede verdieping (Ruimte 2.013), (het best 
na inschrijving ter plekke). Openingstijden: 
ma t/m do van 8.30-22.00, vrij van 8.30-21.00, 
za van 10.00-17.00 en zo van 12.00-17.00 uur. 
LET OP: het computerlandschap is in verband 
met blok 3.6C gereserveerd op de volgende 
data: dinsdag 21 en 28 mei, 4 en 18 juni 
steeds van 09.00 tot 13.00 uur
Het computerlandschap zal dan niet beschik­
baar zijn.

ECONOMISCH E J 
FwETENSCHAPPEN
■ EN
■ BEDRIJFSKUNDE

Voor kopij: Tineke Oosterloo, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel.

3884837, voor donderdag 17.00 uur, e-mail: 

t.oosterloo@facburfdew.unimaas.nl

B
The International Internship Office for 
IB and IM
Searching an International Internship 

possibility? Check these vacancies:
- J.B. Cumberland Group in New York (Public 
Relations) is very urgently looking for an 
intern, 6 months to start June/July, 2002. 
Please apply AS SOON AS POSSIBLE!!
- Daimler Chrysler is offering several interes­
ting internships, check their website: http/ 
/career.daimlerchrysler.com. Hand in your 
application (letter and CV) at our office.
- Levis in Brussels is offering an internship 
for a Jr. Product Manager to support the 
Evolution Brand Management team and an 
internship for a Logistics Specialist to support 
their Logistics Specialist team. More infor­
mation on Levis can be found on: http:// 
www.Levi.com Both preferably to start a.s.a.p. 
Hand in your application (letter and CV) at 
our office.
- Dutch Chamber of Commerce for Bel­
gium and Luxemburg in Brussels is offering 
several internship positions at the Department 
of Trade Mediation and Market Research.
- BMW München is offering an internship to 
support their "Multi-Projektlandschaft". Know­
ledge of Quality- and Project-management 
is preferred; 4-5 months to start as soon as 
possible.
- Kienbaum Management Consultants in 
Düsseldorf is offering internship possibilities 
in the field of Human Resource Management; 

at least 3 months.
The South African Chamber of Commerce 

in Johannesburg is offering 3 internship pos­
sibilities, period: September-January 2003.
For interesting internship possibilities check 
this website: http://www.iagora.com

Interested in one of the above mentioned 
internships or for more information about 
internships, please arrange an appointment 
through the Service Desk (room 0.008) with: 
Ms. N. Weerts; Thursday between 10am and 
12am

B
 Drink for IES students

The third education period just star­
ted. Time for another informal drink 

we thought, together with you, your fellow 
students and staff. We invite you to join us 
on Thursday April 25th at 16.30 hrs. in the 
"Pavilion', the room/tent behind 'De Mensa'.

Postdoctorale Opleiding tot Registeraccoun­
tant
Inschrijven voor de Postdoctorale Opleiding 
tot Registeraccountant (RA) (start september 
a.s.) is nu mogelijk. Voor meer informatie: 
043-3883672 ofwww.umra.nl

Afstudeeraanvragen voor 31 augustus 2002 
Bureau Examens herinnert studenten die ver­
wachten per 31 augustus 2002 af te studeren 
eraan, dat zij hun afstudeeraanvraag moeten 
indienen vóór of uiterlijk op 1 augustus 2002.

Graduation requests for 31 August

E
The Exams Office reminds students 

who plan to graduate per 31 August 2002 
must submit the graduation request form 
before or at the latest on August 1,2002.

B
 Theses and internships at the Organi­

zation Studies Department
Planning to write your thesis or intern­

ship report in our domain? Good idea! First surf 

LAST VAN INTERNETVERSLAVING?

WERK MEE AAN GENEESMIDDELENONDERZOEK
BEL GRATIS 0800 - 742 76 22 OF KIJK OP WWW.PBR.NL

Internetverslaving: het bestaat, maar is het 
te genezen met medicijnen? Misschien wel, 
maar momenteel concentreren wij ons op 
andere zaken. Voor veel ziektes bestaat 
nog geen afdoend middel. Pharma Bio- 
Research zet zich hiervoor in. We doen al 
jaren onafhankelijk wetenschappelijk 
onderzoek naar de ontwikkeling van nieuwe 
medicijnen en behandelmethodes. Ook 
jij kunt hieraan meewerken. Regelmatig 
zoeken wij gezonde vrijwilligers die tegen 
een vergoeding willen deelnemen aan 
onderzoek. En tijdens zo'n studie hoef je je 
absoluut niet te vervelen. We hebben zelfs 
een eigen internetcafé. Wil je meer weten 
over geneesmiddelenonderzoek? Bel voor 
een informatiepakket of kijk op onze site.

PHARMA BIO-RESEARCH

to our new and updated thesis and internship 
homepage through www.fdewb.unimaas.nl/ 
organizationstudies/students.htm. Many tips, 
topics and hints available, plus the one and 
only Essential Guide - downloadable for free. 
For any remaining questions visit dr. van Gif­
fen's open thesis hour - every mondaymor- 
ning between 10 and 11 in rrom 2078.

Stages en scripties bij de sectie Organisatie
Van plan om een scriptie of stageverslag 
op ons vakgebied te schrijven? Goed idee! 
Surf eerst naar de vernieuwde en actuele scrip­
tie- en stagesite op www.fdewb.unimaas.nl/ 
organizationstudies/students.htm . Hier vind 
je vele tips, onderwerpen en aanwijzingen 
plus de enige echte Essential Guide -gratis 
te downloaden. Voor alle overige vragen kun 
je terecht op het open scriptiespreekuur van 
dr. van Giffen - elke maandagochtend tussen 
10 en 11 in kamer 2078.

E
Marketing Internships / Thesis topics
Foran up-to-date overview of national 
and international marketing intern­

ships and thesis topics you can consult our 
new website www.marketingsite.nl and the 
bulletin board at office 1.047. For personal 
advice you can make an appointment with 
co-ordinator Dr. Kyriakos Kyriakopoulos, office 
1.018B, ONLY via the marketing secretariat 
(Ms. Mieke Donders or Mrs. Pascalle Meuris 
043 - 388 3839 or 388 3680).

Marketing Stages / Scriptie onderwerpen
Voor een actueel overzicht van nationale 
en internationale marketing stages en scrip- 
tie-onderwerpen kun je onze nieuwe web­
site www.marketingsite.nl en het prikbord bij 
kamer 1.047 raadplegen.
Voor persoonlijk advies kun je een afspraak 
maken met de coördinator Dr. Kyriakos Kyria­
kopoulos, kamer 1.018B, UITSLUITEND via het 
marketing secretariaat (Mw. Mieke Donders 
of Mw. Pascalle Meuris 043 - 388 3839 or 388 
3680).

GENEESKUNDE
FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Korkhofs, FacBur. niveau 

5, kamernr. 5002a, D0T10, tel. 81448, voor vrijdag 12.00 uur, 

e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

Toekomstvisiedebat huisartsgeneeskunde
Vertegenwoordigers van de politieke partijen 
gaan met de zaal (Huisartsen in Opleiding, 
huisartsen, staf) in debat over de huisarts 
van 2012 (Bestaat deze dan nog? Als solist? 
In dienst van het ziekenhuis? Alleen op Inter­
net?). Georganiseerd door de MOVAH.
Tijd: dinsdag 23 april van 19.00-21.00 uur. 
Plaats: Akenzaal, UNS-40 gebouw. Toegang: 
gratis.

Onderwijscommissie M.F.V. Reflex zoekt 
nieuwe leden
De onderwijscommissie van M.F.V. Reflex is 
dringend op zoek naar nieuwe leden. Wij 
houden ons enerzijds bezig met het bevor­
deren en bewaken van de kwaliteit van het 
Maastrichtse onderwijs, anderzijds proberen 
we door het organiseren van activiteiten 
het onderwijsprogramma hier en daar aan 
te vullen. Zo organiseren wij bijvoorbeeld 
een brandwondencursus, een Carrièredag en 
liggen er plannen voor een symposium in 
het komende collegejaar. Natuurlijk is er ook 
altijd ruimte voor eigen ideeën. Dus als de 
kwaliteit van ons onderwijs je aan het hart 
gaat en je het daarnaast leuk vindt om 
dingen te organiseren, aarzel niet en bel 
Nicole Kreeft (043-3250682) of Marlous Nag- 
tegaal (06-291105367) of loop even binnen 
bij Reflex. E-mailen kan natuurlijk ook; 
onderwijsreflex@studver.unimaas.nl

Studentenfractie Geneeskunde (SFG) zoekt 
jou
De SFG bestaat uit alle studenten die 
bestuurlijk actief zijn in een van de officiële 
(inspraakjorganen binnen de faculteit. Voor 
komend jaar zijn er weer enkele vacatures, 
waarover we je middels de unimaasmail en
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http://tafelstraat13.tiscaliweb.nl
mailto:orakel@cws.unimaas.nl
http://www.unimaas
MosHacburfdaw.unimaas.nl
http://www.cs.unimaas.nl/Olympiad
Unimaas.nl
http://www.fdcw.unimaas.nl/
mailto:your.name@student.unimaas.nl
mailto:t.oosterloo@facburfdew.unimaas.nl
file:///career.daimlerchrysler.com
http://www.Levi.com
http://www.iagora.com
ofwww.umra.nl
http://WWW.PBR.NL
http://www.fdewb.unimaas.nl/
http://www.fdewb.unimaas.nl/
http://www.marketingsite.nl
http://www.marketingsite.nl
mailto:Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl
mailto:onderwijsreflex@studver.unimaas.nl
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Thejre is a method behind this madness.
Wil je weten welke methode, word dan MARKETMAKER bij OPTIVER. Vanuit onze 
kantoren in Amsterdam, Londen, New York, Sydney, Chicago en Hong Kong handelen wij in 
derivaten, aandelen en obligaties. Wij zoeken mensen met een recent afgeronde universitaire 
of hogere beroepsopleiding, je hebt affiniteit met de effecten- en optiehandel en je beschikt 
over een superieure rekenvaardigheid en een goed geheugen voor getallen. OPTIVER verzorgt 
een training-on-the-job. Gelet op de internationale expansie bestaat de kans op uitzending 
naar het buitenland. Meer informatie? Kijk op www.optiver.com

Interesse? Stuur je sollicitatiebrief met curriculum vitae aan: 
OPTIVER, afdeling Human Resources
Herengracht 208-214

1016 BS Amsterdam
of e-mail naar: humanresources@optiver.com

AOptiver
DERIVATIVES TRADING

Universiteit Maastricht Faculteit der Gezondheidswetenschappen

JUNIOR-ONDERZOEKER (0,6 ETE)

Taken: werkzaamheden ten behoeve van project inzake de implementatie van 
kwaliteitscriteria betreffende de toepassing van dwang en drang in de psychiatrie. 
De uitvoering van deze werkzaamheden vindt in een of meerdere psychiatrische 
centra plaats.
Functie-eisen: U bent afgestudeerd of studeert binnenkort af in de gezondheidswe­
tenschappen, geneeskunde, gedragswetenschappen, recht of cultuurwetenschappen. 
U heeft affiniteit of ervaring met psychiatrie. U heeft uitstekende communicatieve 
vaardigheden.
Arbeidsvoorwaarden: tijdelijk dienstverband voor de duur van 24 maanden. Uw 
salaris bedraagt minimaal Euro 2056 en maximaal Euro 3260 bruto per maand bij 
volledig dienstverband (conform salarisschaal 10).
Informatie: Dr. R.L.P. Berghmans, Instituut voor Gezondheidsethiek, sectie 
Gezondheidsethiek en Wijsbegeerte, tel. 043-3882145.

PARUS 3-dtwgse touringcorrels, heen en terug dagril, - Oft t 
hotel** 3-4 p. komer, douche/loilet, L+0 t UW, PP-

LONDEN 3-daagse boot/transferrels, 
bootvervoer HSS Hoek Harwich v.v., toutingcartransfer 
Harwlch-lontien v.v.. hotel* 4-8 p. kamer, L+0

LONDEN 4-daagse touringcorrels, heen dag-, 
en tetug nachtrit. Eurotunnel v.v., hotel* 4-8 p. k„ L+0

BERLIJN 4-daagse touringcarrels, 
heen dag- en terug nachtrit, hotel’* 5 6 p. kamer met 
doucheZtoilet, L+0

VENETIE 6-daagse touringcorrels. 
heen en terug per nachtrit, hotel** Lido di Jesolo, 
3-4 p. kamer douche/toilet, L+0

BUDAPEST 6-daagse touringcarreis, 
heen en terug per nachtrit 
hotel** 3-4 p. komer douche/toilet. L+0

vanaf

€ 92,-pp’
vanaf

€ 103,-pp-
vanaf

€ 98,-,»'
vanaf

l158,-pp
vanaf

Genoemde tar/et/en &ƒ 5ö deeinemars per touriogcor in okf.-dec.} of nov.-aec 2

Uitstekende touringcars! Etks 16e deelnemer gratis! Reisverzekering Inbegrepen!
V kiest uw eigen vertrekdatum! Service waar u recht op beeft!

Minde? deelnemers? Mee? reisdagen? Andere période? Of een ander reisdoel in Europa?
Bit ONS VOOR EEN VRIJBLIJVENDE OEEERTE OP MAAT!
EUROPA SPECIAAL REIZEN - HET WARGAREN 5 - 5397 GN LiTH - TEL. 0412-481000 

r ' : tnlo^europaspeckjalreizen.nl wwwopGspecioalreizen.nl

U REIST PER KEMA KEURMERK TOURINGCAR: VEILIGHEID EN COMFORT!

arid CenttH Group CentbR Applied Research CenttHdata Useful sink's Librar 
Business Administration

News BrschurA^. Application Students Faculty,

Programs
master

phd

admissions
research

resources
students

careers
FAQ’s

Home After 1,5 years, research becomes the dominant activity. The research experience is intended to build a variety of 
skills needed to do cutting-edge research. It also helps to build a research record, through publications in 
international journals, often in the form of co-authored work, jointly with experienced scholars. Ph.D. students

Top Program in Business
We're looking for excellent Ph.D. students
On September 1, 2001, Tilburg University launched a new Ph.D. program in Business, with separate programs for 
Finance, Marketing, and Organization. As of September 2002, a program in Operations Research will be incorporated. 
Our doctoral program is tailored after the North American system, and aims to be among the three most selective 
in Europe.
The program combines the best resources of the nr. 1 School of Economics and Business Administration in the 
Netherlands. Our programs are developed to train highly motivated and highly qualified young candidates in 
applying advanced theories and techniques to problems of companies. We aim to develop all the skills needed to 
do research at the highest level, and to be placed after graduation at excellent Schools in Europe, North America, 
and elsewhere.

The PhD program
Tilburg actively recruits the best and brightest candidates from Europe, including Eastern and Middle Europe, and 
elsewhere. These candidates are offered a challenging and motivating research atmosphere in the fields of our 
doctoral program: Finance, Marketing, Operations Research and Organization. The first 1,5 years of each program 
is dominated by course work, to develop a solid and rigorous conceptual and technical foundation. Classes are small 
and courses are highly interactive with intensive discussion of milestone publications and frontier research in the 
field. They are taught by professors who often have leading roles in advancing and shaping their field, as evidenced 
by publications in top journals.

actively participate in seminars, interact with visitors from North America and elsewhere, and enjoy excellent 
research facilities.

We welcome applications from excellent students in Economics, Econometrics, and (other) Social Sciences with a 
relevant specialization.

CentER
P.O.Box 90153
5000LE Tilburg

Would you like 
to find out how 

good you really are?

Would you like to find out how good you really are? We invite you to apply before May 1, 2002. For more 
information on our doctoral programs and on how to apply, please check our WEB site at http://few.kub.nl/phd/. or 
call our graduate office: 013-466 3266.

Would you like to find out how good you really are?

The Netherlands 
Phone: +3113 4663050 
Fax:+3113 466 3066 
Comments: webmaster

http://www.optiver.com
mailto:humanresources@optiver.com
europaspeckjalreizen.nl
wwwopGspecioalreizen.nl
http://few.kub.nl/phd/
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de postvakjes uitleg zullen geven.
Interesse? Stuur je sollicitatie (brief met moti­
vatie en CV) voor 17 april, per e-mail naar: 
(m.bijwaard@student.unimaas.nl) of per post: 
Sollicitaties SFG 2002, t.a.v. M. Bijwaard, Ster- 
replein 20, 6221 AM Maastricht.

GEZONDHEIDS-!
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: L. Hagens-Hoogsteder, fac.Bur. niveau 1, UNS40, tel.

> 1831851, voor vrijdag 12.00 uur.

T
Spreekuur Bureau Onderwijs GW
Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van 
maandag t/m donderdag van 10.00 -11.00 

j. en 15.00 -16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00
- 10.00 uur en 13.00 - 14.00 uur. Blokboeken, 
literatuurklappers, M&S boeken zijn verkrijg­
baar bij de Copyshop op de UNS40. M&S 
boeken deel 1 en 2 zijn ook te koop bij de

1 Academische Boekhandel, UNS30.

Het Studentenberaad
‘ is op zoek naar ENTHOUSIASTE EN AMBITI- 
1 EUZE STUDENTEN die een jaar in de FACUL­

TEITSRAAD van GW willen zitten. Wil je 
inspraak hebben in het onderwijs en leerzame 

» ervaringen opdoen, neem dan contact op
► met ons. Studentenberaadgw@hotmail.com

Stage project Bewegingswetenschappen
. Hoensbroek, Centrum voor Arbeidsperspec- 
» tief (onderdeel SRL) onderzoekt, binnen de 

afdeling Assessment, mensen met een 
arbeidshandicap ondermeer op fysieke belast­
baarheid middels de ERGOS Worksimulator. 
Hierin is een protocol voor de functie 
'Verpleegkundige"ontwikkelt dat getoetst 
moet worden op haar preventieve en cura­
tieve waarde bij (dreigende) uitval onder ver- 

' Pleegkundigen. Info: Marion Willemsen, tel: 
k 045-5283094, E-mail:m.willemsen@srl.nl

Doctoraalonderzoek
» Het Centrum Autisme Zuid-Limburg is een 

1 regionaal samenwerkingsverband van zorg- 
verlenende instellingen en mensen met 
autisme en/of hun cliëntsysteem. De Neder­
landse Vereniging voor Autisme (NVA) spant 

k zich in voor meer van dergelijke centra in het 
land. De NVA wil graag een evaluatie laten 
uitvoeren naar het functioneren van het Cen- 

t trum Autisme Zuid-Limburg, om daarmee het 
t opzetten van soortgelijke centra in de rest 

van het land te kunnen stimuleren. De evalu­
atie kan door een student Gezondheidswe­
tenschappen worden gedaan als doctoraal­
onderzoek. Meer informatie bij Ger Brouns, 
Stagecoördinator ZW, tel. 3881700, email 
9brouns@zw.unimaas.nl

PSYCHOLOGIE
Üoor kopij: Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, 

tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Herziening toets Delphi II (computervaardig- 
beidsonderwijs jaar 3)
He geplande toets op vrijdag 31 mei komt te 

Vervallen. De toets vindt nu plaats op woens­
dag 29 mei 2002 in het Computerlandschap 
1,1 3 sessies. De tijd van je practicum is de 
tijd van je toets. Hier kan niet vanaf geweken 
Worden. Studenten die geen practicumgroep 
v°lgen, hebben als toetstijd 16.00-18.00

Herziening toetsschema studiegids
Herkansing Stat lia vindt niet plaats op 4 juni 

maar op 7 juni 2002, 11.00-13.00 u, uns 40, 
0.647

Academisch jaar 2002/2003
Het onderwijs voor de jaren 2 t/m 4 start in 
de Week van 26 augustus 2002.

étages
Stagecoördinator: Wijnand Raaijmakers, kr. 
4777A, tel. 38 81880, e-mail:
Wraaijmakers@psychology.unimaas.nl.
Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 

intekenen bij kr. 4.777A. Daarbuiten na 
telefonische afspraak (tel. 38 81880).

D'agnostiekstage
Het is mogelijk om ervaring op te doen met 
het testen van kinderen van acht tot tien 

taar ter invulling van de vereisten voor een 
d'agnostiekstage en aansluitende ook de drie 
Casus uit te voeren die nodig zijn voor de NIP- 
hasisaantekening psychodiagnostiek. Infor 

Statie bij de stagecoördinator.

b
Ureau onderwijs psychologie en onderwijswe- 

*ehschappen

Het spreekuur voor studenten psychologie 
en OWW is op maandag t/m donderdag van 
10.00-11.00 u en van 15.00-16.00 u; op vrij­
dag van 10.00-11.00 u. Spreekuren vinden 
uitsluitend plaats aan de onderwijsbalie op 
niveau 0. Ook de spreekuren van de examen- 
administratie zijn op niveau 0 en niet meer 
op niveau 5.

ONDERWIJSWETENSCHAPPEN
Studenten die om wat voor reden ook niet 
naar hun onderwijsgroepsbijeenkomst 
kunnen komen, moeten dit zelf doorgeven 
aan hun tutor en niet aan Bureau Onderwijs.

RECHTS- ■■■M
■ GELEERDHEID

Voor kopij: Christel «an den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lencu- 

lenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag 12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs 
kun je raadplegen via Internet op: http:// 
www.rechten.unimaas.nl/burow/actuele.htm

E-mail
In het kader van het onderwijs wordt steeds 
vaker gebruik gemaakt van e-mail verkeer. De 
faculteit gaat er daarbij vanuit dat u uw UNI- 
MAASaccount gebruikt - andere e-mailadres- 
sen zijn immers niet structureel beschikbaar. 
Lees uw unimaas-e-mail dus en maak deze 
mailbox ook regelmatig schoon!

Blok Advocatenpraktijk UM 2002-2003
Uiterste inschrijfdatum voor alle blokperiodes 
voor het komende studiejaar, incl. het Practi­
cum gespreksvaardigheden, is 1 juni 2002.
Voorlichtingsbijeenkomst: woensdag 15 mei 
2002, k. 0115 OG, 14.00 uur.
Aanmelding schriftelijk/telefonisch: Advoca­
tenpraktijk UM, Tongersestraat 43, tel.nr. 
043-3883933. Informatiefolders zijn beschik­
baar bij: Advocatenpraktijk UM, Büro Onder­
wijs, Studielandschap.

Voorlichtingsbijeenkomsten voor 
propedeusestudenten

2 mei, 17.30 uur, Statenzaal OG
- Voorlichting Europese Recht en Taal Studies 
(ERTS)
Korte inleiding over het programma, gele­
genheid tot het stellen van vragen en uitrei­
king inschrijfformulieren.

7 mei, 17.30 uur, Statenzaal OG
- Voorlichting European Law School
Korte inleiding en gelegenheid tot het stel­
len van vragen.

- Voorlichting Nederlands Recht
Korte inleiding over het programma van de 
opleiding Nederlands recht en gelegenheid 
tot het stellen van vragen.
Datum wordt binnenkort bekend gemaakt 
via posters en internet.

- Voorlichting Fiscaal Recht
Datum wordt binnenkort bekend gemaakt 
via posters en internet.

College staatssecretaris Bos
Op woensdag 8 mei verzorgt de Staatssecre­
taris van Financiën een college in het kader 
van de Grote Financiën Prijs. Het thema is: 
een fiscale vergelijking van de verkiezings­
programma's 2002. Dit college zal plaatsvin­
den van 11 uur tot 12.30 uur in Collegezaal 
Nieuwenhof (Zwingelput 4). U bent van harte 
uitgenodigd.

Voorlichtingsbijeenkomst doctoraal­
studenten Fiscaal Recht
Op woensdag 15 mei wordt een voorlichtings­
bijeenkomst georganiseerd voor tweede-, 
derde- en vierdejaarsstudenten Fiscaal Recht. 
Aan de orde komen de specialisatierichtingen 
Internationaal en Europees belastingrecht, 
Fiscale advocatuur en Pensioen en beleggen. 
Daarnaast zal aandacht worden besteed aan 
de verplichte scriptie en de overgangsrege­
ling fiscale opstellen. De bijeenkomst vindt 
plaats van 13 tot 15 uur in Collegezaal Nieu­
wenhof.

Bureau stages en Banenbureau Me ester- 
Werk, Bouillonstraat 3, Secretariaat tel 
3383076.
Actueel stage-aanbod door derden: 
-Advocatenkantoor Venlo zoekt studentsta- 
giaire, stage kan leiden tot baan.
-Advocatenkantoor te Beek (L) zoekt stagi­
aire die binnenkort afstudeert, i.v.m. moge­
lijke indiensttreding.

-via Integrand Maastricht: stage bij CNV Eind­
hoven, vier maanden, 22 uur per week
-ABC Arbitrage Parijs heeft stageplaats voor 
vijfdejaars student, drie maanden. Informatie: 
www.iagora.com/unijob/602
-Advocatenkantoor AKD Prinsen Van Wijmen 
organiseert op 25 mei in Eindhoven een ken- 
nismakingsdag voor studenten NR die bin­
nenkort afstuderen.
-Advocatenkantoor Winkel Soliana & Grul, 
Curaçao biedt stageplaatsen aan voor vol­
gend studiejaar. Nu al reageren.
-Europarlementariër CDA, Brussel, heeft sta­
geplaats.
-Voor meerdere studenten NR en ELS tegelijk 
stage in blok 1 bij grote advocatenkantoren 
te Rotterdam. Tijdens de stage wordt voor 
deze "onderwijsgroep" een dagdeel per week 
onderwijs op de werkplek, (o.a. onderne­
mingsrecht en arbeidsrecht) verzorgd door 
advocaten en onze docenten.
-Advocatenkantoor Freshfield Bruckhaus 
Deringer biedt gecombineerde stages aan:

SCHRIFTELIJKE SOLLICITATIES ONDER VERMELDING VAN 
VACATURENUMMER OP BRIEF EN ENVELOP BINNEN 10 
DAGEN RICHTEN AAN DE PERSONEELSDIENST VAN DE 
BETREFFENDE FACULTEIT OF HET BETREFFENDE SERVICE­
CENTRUM OF BUREAU (POSTBUS 616, 6200 MD MAAS­
TRICHT). DE VACATURES STAAN OPEN VOOR HERPLAAT- 
SINGSKANDIDATEN EN VOOR INTERNE KANDIOATEN(= 
MEDEWERKERS EN UITKERINGSGERECHTIGDEN VAN DE 
UM). BIJ GEBLEKEN GESCHIKTHEID HEBBEN HERPLAAT- 
SINGSKANDIDATEN DE VOORKEUR.

INFORMATIE OVER INTERNE VACATURES KUNT U INWIN­
NEN VIA INTERNET (DE HOMEPAGE VAN HET LOOP- 
BAANCENTRUM VOOR MEDEWERKERS): 
http://www.unimaas.nl/um/medewerkers/ of bij 
HET LOOPBAANCENTRUM VOOR MEDEWERKERS, TST. 
82684/83179.
INFORMATIE OVER LIFT-VACATURES VINDT U OP DE LIFT- 
WEBSITE: HTTP://WWW.LIFTNET.NL

BDU

SECRETARESSE COLLEGE VAN BESTUUR (M/V), 20 UUR 
PER WEEK
Taken: Bij het Bureau Bestuurlijke en Juridi­
sche Zaken verleent u actieve ondersteuning 
aan de voorzitter CvB. Tot de taken behoren: 
afspraken maken en bewaken, agendabeheer, 
archiefbeheer en algemene zaken zoals post­
verwerking, voortgangsbewaking, correspon­
dentie, telefoonbehandeling, type-, kopieer- 
en faxwerkzaamheden. Verder bent u belast 
met de mede-organisatie van bijzondere acti­
viteiten, controle en bewaking van de CvB- 
budgetten en voorbereiding/notulering van 
vergaderingen.
Functie-eisen: Gevraagd wordt enkele jaren 
ervaring in een soortgelijke functie. De kandi­
daat dient te beschikken over goede contac­
tuele eigenschappen, een flexibele instelling 
en gevoel voor persoonlijke verhoudingen. 
We zoeken iemand die stressbestendig en 
initiatiefrijk is en die goed in teamverband 
kan werken. Opleidingsomschrijving: VWO, 
aangevuld met een secretaresse-opleiding. 
Ruime ervaring in het gebruik van tekstver- 
werkende apparatuur.
Arbeidsvoorwaarden: Een proefperiode van 
1 jaar met uitzicht op vast dienstverband. Het 
salaris bedraagt, afhankelijk van opleiding en 
ervaring maximaal € 2.320,-, conform salaris­
schaal 7 CAO NU, bij een fulltime dienstver­
band.
Informatie: Bij mw. A. Kanitz of mw. T. 
Moonen, tel.: 043-3883153. Sollicitaties 
kunnen ook via het volgende e-mailadres 
aangeleverd worden:
PZADvacatures@dirad.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2002.086

FDAW

ASSISTENT IN OPLEIDING (AIO) (M/V), 40 UUR PER WEEK 
Taken: Het Instituut voor Kennis en Agent 
Technologie is op zoek naar een onderzoeker 
(AiO) voor het EIDETIC project in het kader 
van het ToKeN2000 programma. De onder­
zoeker ontwikkelt en evalueert machine lea­
rning technieken voor de automatische her­
kenning van afbeeldingen op basis van visu­
ele kenmerken. De ontwikkelde technieken 
worden toegepast in een content-based 
image retrieval systeem en in een systeem 
voor de automatische analyse van schilde­
rijen.
Functie-eisen: Afgestudeerd in de informa­
tica of aanverwante discipline. Kennis van 
de informatica en de kunstmatige intelligen­
tie. Gedegen programmeervaardigheid. Uit­
stekende onderzoeksvaardigheden. Ervaring 
op het gebied van machine learning en/of 

Amsterdam en buitenland, inschrijven tot 17 
mei.
-GAK Maastricht zoekt studenten die gedu­
rende drie maanden de verslaglegging doen 
van de hoorzittingen. Werktijden in overleg. 
Enige kennis van sociaal zekerheidsrecht is 
een pré.
-in 2002-2003 weer stagemogelijkheden bij 
Advocatuur Curaçao. Nu al reageren!
De uitgebreide nieuwsbrief staat iedere week 
op: www.rechten.unimaas.nl/burstage

Arbeidsbemiddelingsbureau Meesterwerk 
zoekt afgestudeerden privaatrecht en 
bestuursrecht voor advocatuur in Maastricht, 
Venlo en Weert. Informatie bij Ellen de Krom- 
van Hezik, 043-3883344. Spreekuur woens­
dag 15-16 uur, kamer 0215. Kijk ook op 
www.MeesterWerk-UM.nl onder: "informatie 
voor startende juristen". Studenten betalen 
geen bemiddelingskosten.
Bij kamer 0.215 is nu ook een algemeen vaca- 
turebord van andere vacatures.

beeldanalyse strekt tot de aanbeveling.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 48 maanden.
Het salaris bedraagt € 1.445,- bruto per maand 
in het eerste jaar van aanstelling oplopend 
tot € 2.063,- bruto per maand in het vierde 
jaar, conform AIO salaris.
Informatie: Bij Dr. E.O. Postma, tel.: 
043-3883493. IKAT: uitgebreide informatie: 
http://www.cs.unimaas.nl
Sollicitaties kunnen ook via het volgende 
e-mailadres aangeleverd worden: 
PZFdAWvacatures@facburfdaw.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2002.090

FDEWB

B
 POSTDOCTORAL RESEARCHER (M/F), 40 HOURS 

A WEEK
Tasks: MERIT has a vacancy for a post­

doctoral researcher for the project 'Institutio­
nal change in the transition of waste manage­
ment', financed by NWO. The project will 
examine the extent to which past institutio­
nal changes were caused by changes in new 
techniques in waste management, changing 
the economics of waste management opti­
ons vis-a-vis other factors such as changes 
in policy belief systems, waste management 
regulations and other kinds of institutional 
changes.
Requirements: The project will analyse to 
what extent institutional change in the waste 
transition is endogenous to changes in the 
economics of waste, advances in waste tech­
nology or independent from such develop­
ments, related to political factors, policy lea­
rning, accidents or policy developments at 
the EU level. Preferred education level: aca­
demics. Preferred education: economics. A 
PhD in economics or political sciences. Good 
understanding of institutional approaches 
and the waste sector. Knowledge of Dutch 
language is desirable.
We offer: An appointment for 18 months. 
Your salary amounts € 3.260,- gross a month 
according to salary scale 10.
Information: Dr. Rene Kemp 
(r.kemp@merit.unimaas.nl). Job opening: 
http://meritbbs.unimaas.nl
Applications are expected in writing or by 
the following e-mail address:
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl 
Vacancy number: AT2002.087

FDEWB

MANAGEMENT ASSISTENTE (M/V), 32 UUR PER WEEK
Taken: Door de groei van studenten bij de 
postdoctorale opleidingen (PDO is onder­
deel van de sectie Accounting & Information 
Management binnen FdEWB) zijn we op zoek 
naar een derde managementassistente.
De belangrijkste taken bestaan uit het plan­
nen, uitvoeren, bewaken en coördineren van 
alle voorkomende secretariële werkzaamhe­
den. Verder wordt een pro-actieve bijdrage 
verwacht t.a.v. het middelenbeheer, maken 
van roosters, ondersteuning van docenten.
Functie-eisen: VWO aangevuld met een 
secretaresse-opleiding, HBO werk- en denk­
niveau. Kennis van MS-office (Word, Excel, 
PowerPoint) en goede beheersing van de 
Engelse taal. Begrippen als communicatief, 
sociaal vaardig, flexibel, stressbestendig, 
betrokken, daadkrachtig, accuraat en stipt, 
assertief, commercieel inzicht en open zijn 
op u van toepassing. Een 'hands-on' men­
taliteit wordt zeer op prijs gesteld, evenals 
een zonnig humeur. U bent vriendelijk doch 
beslist.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk voor een peri­

ode van 12 maanden met mogelijkheid van 
vaste aanstelling. Uw maximum bruto maand­
salaris bedraagt € 2.103,- conform salaris­
schaal 6. Doorgroei naar schaal 7 behoort, 
bij gebleken geschiktheid, tot de mogelijkhe­
den.
Informatie: Bij Prof.dr. Eddy Vaassen, tel.: 
83655. Sollicitaties kunnen ook via het vol­
gende e-mailadres aangeleverd worden: 
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl 
Voor meer informatie: http://www.umra.nl & 
http://www.umrc.nl
Vacaturenummer: AT2002.088

FDG /CAPACITEITSGROEP PULMONOLOGIE/NUTRIM

ANALIST PULMONOLOGIE / NUTRIM (M/V), 40 UUR PER 
WEEK
Taken: Ondersteunen van onderzoek naar 
factoren die een rol spelen in de patho- 
genese van de longaandoening COPD (Chro­
nic Obstructive Pulmonary Disease), een vaak 
voorkomende aandoening van de luchtwe­
gen. De volgende technieken zullen hierbij 
o.m. gebruikt worden: celkweek, cel stimula­
tie experimenten, ELISA, FACS analyse, eiwit- 
opzuiveringen, immunohistochemie, RNA iso­
latie, RT-PCR.
Functie-eisen: Afgeronde HBO opleiding tot 
analist met als richting celbiologie of immu­
nologie. Goede technische en sociale vaar­
digheden.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 24 maanden. U wordt 
ingeschaald in salarisschaal 7, minimum € 
1.711,- en € 2.320,- maximum.
Informatie: Bij dr. M.A. Dentener, Pulmono- 
logie, tel.: 043-3881494.
Sollicitaties kunnen ook via het volgende 
e-mailadres aangeleverd worden: 
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2002.085

FDG

RESEARCHASSISTENTE (M/V), 24 UUR PER WEEK
Taken: Bij de capaciteitsgroep Epidemiolo­
gie zoekt men een researchassistente t.b.v. 
KOALA-project. Een onderzoek naar voeding, 
infecties, leefgewoonten in relatie tot ont­
wikkeling van allergie bij kinderen. Onder­
zoek onder 3600 zwangeren en hun kinderen. 
Werving is gestart. Van deelnemers wordt bio­
logisch materiaal verzameld (bloed, speeksel, 
ontlasting). Deelnemers bezoekt men thuis 
met een als eenvoudig laboratorium inge­
richt busje. Deelnemers vnl. woonachtig in 
Zuidelijk Nederland.
Functie-eisen: Ervaring met bloedafname bij 
volwassenen (evt. ook bij zuigelingen, een­
voudige laboratoriumvaardigheden. Goede 
contactuele eigenschappen, collegiale instel­
ling, flexibele tijdsbesteding. Bezit van rijbe­
wijs, plezier in lange dagen op de weg.
Taken: huisbezoek van deelnemers voor 
bloedafname. Afspraken maken voor huis­
bezoek. Gewenste opleidingsrichting: admi­
nistratief. Gewenst opleidingsniveau: MBO/ 
HBO. Opleidingsomschrijving: voorbewerking 
materiaal in rijdend laboratorium, aflevering 
materiaal Maastrichtse Biobank. Administra­
tie. Verpleegkundige, doktersass., analist met 
prikervaring.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 12 maanden. Uw maxi­
mum bruto maandsalaris bedraagt € 2.103,- 
conform salarisschaal 6.
Informatie: Bij dr.F. Stelma/dr. C. Thijs, tel.: 
043-3882374. Sollicitaties kunnen ook via het 
volgende e-mailadres aangeleverd worden: 
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2002.089

mailto:m.bijwaard@student.unimaas.nl
mailto:Studentenberaadgw@hotmail.com
mailto:m.willemsen@srl.nl
mailto:9brouns@zw.unimaas.nl
mailto:Wraaijmakers@psychology.unimaas.nl
http://www.rechten.unimaas.nl/burow/actuele.htm
http://www.iagora.com/unijob/602
http://www.unimaas.nl/um/medewerkers/
HTTP://WWW.LIFTNET.NL
mailto:PZADvacatures@dirad.unimaas.nl
http://www.rechten.unimaas.nl/burstage
http://www.MeesterWerk-UM.nl
http://www.cs.unimaas.nl
mailto:PZFdAWvacatures@facburfdaw.unimaas.nl
mailto:r.kemp@merit.unimaas.nl
http://meritbbs.unimaas.nl
mailto:PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
mailto:PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
http://www.umra.nl
http://www.umrc.nl
mailto:PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
mailto:PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde.

Paarltjes thuis invullen. Eventueel rooster copiëren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. Vóór dinsdag 16.00 uur 

ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

C'est La Vie presents: Houseparty met DJ DEEF 
en STRIPACT Di 23-04-2002

LEARN TO PLAY THE GUITAR! DRINK AND EAT 
FOR FREE! JOIN THE TUNA DE MAASTRICHT. 
CALL MARCO:0618372311

PEANUTS HERENMODE ZOEKT PERSONEEL 
VOOR MIN. 10 UUR P.W. . INFO BEL 
043-3510868

WANTED! A new generation of AIESEC'ERS! 
Join the global student association! Info eve­
nings 18/23-04 20.30h TS53 0.038

O.D.M. Hesperides presenteert Maastrichtse 
StudentenPlaybackshow.Di 23 april

POEZIE HOOR EN ZIE HET IN LANDGRAAF op 
20 en 21 april met beruchte en beroemde 
dichters WWW.POEZIEFESTIVAL.NL of 045 
5695292

VAKANTIEWERK OF BIJBAAN?? Bel Thuiszorg 
Organisatie Groene Kruis Zorg 3690625

STUDENTENCAFÉ 'OASE' VOOR AL UW 

AFSTUDEERBORRELS EN FEESTEN!! BEL 
06-48180516

Gebruikte DAMES-/HERENFIETSEN v.a. €29,50 
pst. 046-4495362. Molenveldweg 22, Suste­
ren

STUDENTEN-VERHUIZINGENÜ HEYOKA- 
TRANSPORT verzorgt jullie kamerverhuizing 
voor maar €28,- excl. brandstof in/om M'tricht. 
Tel. 06-54-68-89-56

Voor al uw feesten en afstudeerborrels. Huur 
de SAURUSKROEG! Bel José: 06-18848703

HET STUDENTENRECHTSBUREAU VAN stu­
denten VOOR studenten. Kom langs met je 
juridische problemen -Zwingelput 4- of bel 
3883306

Bijbaantje!! “DE LANTEERN" Onze Lieve Vrou- 
weplein zoekt enthousiaste medewerkers 
voor de bediening en de keuken. Meld je aan 
de bar.

BUBU-studenten Budgetbus. Verhuizen te 
duur? Kruip bij BUBU achter het stuur! Tel. 
043-3256162

MEDISCHE STUDENTEN 5e en 6e jaars voor 
ACHTERWACHTWERKZAAMHEDEN tijdens 
weekend. DOKTERSPOST 040-2977297 Mw. 
de Waal

Computerproblemen? Snelle en goedkope 
reparatie en installatie bij HFC, Scharnerweg 
44. Open 10-18 uur

Café C'est La Vie presenteert: Biefstuk 
Maandag,iedere maandag biefstuk met 
warme groente,aardappelschijfjes en mayo­
naise €7,-

LIKE TO PLAY SPANISH MUSIC? TRAVEL,DRINK 
AND EAT FOR FREE! TUNA DE MAASTRICHT. 
CAFÉ FRATS.EVERY TUESDAY AT 9pm. HASTA 

PRONTO!

Internetcafé EASYLINK muziek downloaden 
en branden op cd is mpgelijk!!! Scharnerweg 
44. Open ma-zat 10-21 uur; zondag 14-21 
uur

Bedrijf in Beatrixhaven zoekt studenten voor 
een aantal hele of halve dagen per week. 
Magazijnwerkzaamheden. Leuk werk! 
Bel:043-4077793 en kom langs!

••’HERBERG DE DIKKE DRAGONDER ZOEKT 
DISPUTEN DIE WILLEN BORRELEN. VOOR MEER 
INFO BEL 3214187***

WANNA BE an EXCHANGER?! Join AIESEC, 
the global student association! Info evenings 
18/23-04 20.30h TS53 0.038

NAAKTZWEMMEN in zwembad MOSAQUA te 
Gulpen. Zondag 18.30-20.30u. ENTREE 1.70

Café Aux Pays Bas zoekt disputen! Tevens 
keukenhulp + bedieningspersoneel gevraagd. 
Tel.043-3254459

KEUKEN,BAR,TERRAS ? €7,50 PER UUR 
MENSENKENNIS? HORECA!
INFO@FORTSINTPIETER 043 3217133

17/18/20-4 PRESENTEERTTONEELVERENIGING 
ALLES IS DRAMA STADSGELUIDEN 20:00 
KUMULUS RESERVEREN3505555

WIL JIJ EEN INKOMGROEPJE TIJDENS DE 
INKOM?KOM DAN OP 24 APRIL TUSSEN 
12.30-19.30 MET COLLEGEKAART NAAR HET 
KRUITHUIS BIJ TS53

Interesse in een bestuursfunctie bij INTE­
GRAND? Kom naar een van de info-borrels 
op 16/4 of 2/5 om 21.00 uur. Voor meer info 
bel: 043-3883397.

Vrijdag 19 april LAVELÖSS. Hét feest voor 
HOMO'S, LESBO'S, Bi's & FRIENDS. Café Mazzel, 
Achter de Molens 15.22.OO-2.30u Entree €2,50 
voor 22.3OU gratis!

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES 
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 

00K OP INTERNET: 
www.observant.unimaas.nl

Bedrijf in Beatrixhaven zoekt studenten voor 
een aantal hele of halve dagen per week. 
Magazijnwerkzaamheden. Leuk werk! 
Bel:043-4077793 en kom langs!

SG en AIDRA presenteren SPANNENDE THE­
ATRALE VERHALEN EN LEZING over verteltra­
dities. Di 23-4, 20.00 u, KUMULUS, Herbenus- 
str. 89. Reserv.: 3505555

HEERENDISPUUT LUCIFER presents HAVANNA 
CLUB NIGHT 24th of April, starts at 9 PM at 
d'n Hiemel St. Bernardusstr. Entrance €2,50

FIESTA DE LA TUNA! SPANISH LIVE MUSIC. 
FREE ENTRANCE! 24-4 CAFÉ FRATS 9pm

24t/m26-4 PRESENTEERTTONEELVERENIGING 
ALLES IS DRAMA THE LIFE AND LOVES OF 
GRACE LÖSS THEATER 20:00U RESERVEREN 
VIA 3505555!!!

BEN JIJ HET VERGADERDIER DAT EEN JAAR 
LANG WIL MEEPRATEN OVER HET 
MAASTRICHTSE STUDENTENBELEID? SOLLI­
CITEER VOOR HET.
MSRBESTUUR:MSR@STUDVER.UNIMAAS.NL

O.D.M. Hesperides presenteert Maastrichtse 
StudentenPlaybackshow.Di 23 april

Rechtenstudenten opgelet! Gratis sollicitatie­
training i.s.m. Legal Flex Force woensdag­
middag 24 april.Bel voor meer infoJurist in 
Bedrijf 043-3883106 

***de RUSTICUS JAM-SESSIES! Feest in PREU- 
VERIJ 24/4 21.00U CARLSBERG €1,50!! +PIEK- 
FUST OM 24.00U.

PEANUTS HERENMODE ZOEKT PERSONEEL 
VOOR MIN. 10 UUR P.W. INFO BEL 
043-3510868

LUSTRUM-PLAYBACKSHOW georganiseerd 
door O.D.M. Hesperides. Di 23/4, La Bonbon­
nière. KW. 16-23april T.S. 53. €5 p.s.

Organising the CAREERWEEK?! Join AIESEC, 
the professional student association. Info eve­
nings 18/23-04 20.30h TS53 0.038

Koken is een keuze........ Bel Cuise en Place
043-3100915 voor te gekke keukenjobs

Maastricht.Tongerseweg54 Karakteristiek 
herenhuis, grote tuin. 130m2 6slks grote 
zolder en kelders Tegenover park Erker,serre 
259m2vrp €325000 3471262

LUSTRUMPLAYBACKSHOW 20/4

POEZIE HOOR EN ZIE HET IN LANDGRAAF op 
20 en 21 april met beruchte en beroemde 
dichters WWW.POEZIEFESTIVAL.NL of 045 
5695292

Bijbaantje!! "DE LANTEERN” Onze Lieve Vrou- 
weplein zoekt enthousiaste medewerkers 
voor de bediening en de keuken. Meld je aan 
de bar.

•••HERBERG DE DIKKE DRAGONDER ZOEKT 
DISPUTEN DIE WILLEN BORRELEN. VOOR MEER 
INFO BEL 3214187***

HEERENDISPUUT LUCIFER présenta HAVANA 
CLUB NIGHT el miercoles 24 Abril en d'n 
Hiemel St. Bernardusstr. Entrada €2,50

FIESTA DE LA TUNA! SPANISH LIVE MUSIC. 
FREE ENTRANCE! 24-4 CAFÉ FRATS 9pm

TONEELVERENIGING ALLES IS DRAMA ZOEKT 
BESTUURSLEDEN (PNM/SECR/PR)
BEL3884871

***de RUSTICUS JAM-SESSIES! Feest in PREU- 
VERU 24/4 21.00U CARLSBERG €1,50!! +PIEK- 
FUST OM 24.00U.

BEN JU HET VERGADERDIER DAT EEN JAAR 
LANG WIL MEEPRATEN OVER HET 
MAASTRICHTSE STUDENTENBELEID? SOLLI­
CITEER VOOR HET
MSRBESTUUR:MSR@STUDVER.UNIMAAS.NL

T.K. MAZDA 323,GLX'88,HB,APK MRT'03,PRIMA 
IN ORDE. 1.100€.046-4372605/83159

OP ZOEK NAAR EEN LEUKE VAKANTIEJOB? 
WIJ ZOEKEN VOOR EEN GROOT MAGAZIJN IN 
MAASTRICHT EXTRA MENSEN VOOR JUNI T/M 
SEPTEMBER. MEER WETEN? BEL 043-4077793

Café C'est La Vie presenteert: Biefstuk 
Maandag,iedere maandag biefstuk met 
warme groente,aardappelschijfjes en mayo­
naise €7,-

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt dames 
voor de bediening. Bel 043-3254256 of kom 
langs: Sint Bernardusstraat 4a, Maastricht

•“CHAOS! CONCERT*** Donderdag 18 april 
€4,- Platte Zaol -VIDEO OPNAME- Bekend van 
INKOM/MECCÜI!

Geïnteresseerd in zwerfjongeren in NL? en 
ts. 17-30jr? Doe de Randstadroute! 18-24aug. 
2002. Info: http//jonathan.donbosco.nl, 
Tel:020-6753159

Rechtenstudenten opgelet! Gratis sollicitatie­
training i.s.m. Legal Flex Force woensdag­
middag 24 april.Bel voor meer infoJurist in 
Bedrijf 043-3883106

Are you looking for an international student 
job for +/- 15 hrs a week? Please contact 
Mercedes-Benz CAC Staffing Office PHONE 
043-3562356

PLAKA GRIEKS --------- .
'RESTAURANT

O.L. VROUWEPLEIN
Parkeergarage van de O.L.Vrouwekerk

SPECIAAL STUDENTEN­
MENU VOOR € 10,50

St. Bernardusstr. 4a, 6211 HL Maastricht

043-325 42 56

Act, Aiwa
Dames & Heren 

Kapsalon
Geopend: di t/m vrij 9.00-17.30 uur 

Zaterdag 8.30 -15.00 uur 
Liefst volgens afspraak

Pascalle Feron, Brusselsestraat 122 
6211 PH Maastricht 

Telefoon: 043 3260825

CHOOSE A JOB YOU LIKE AND YOU WILL 
NEVER HAVE TO WORK A DAY IN YOUR LIFE— 

KOM NAAR HET L00PBAANCENTRUM! 
BEL: 043-388 2684

MAASTRICHT
Studenten-nieuws 

dinsdag en donderdag 
19.00-19.30

107.5 FM ether 93.7 FM kabel

C orde wener

De specialisten in Cornpactopleidingen voor:

043-3646489
www.cordewener.nl

Discover the AlESEC-spiritl! Info evenings 
18/23-04 20.30h TS53 0.038

PEANUTS HERENMODE ZOEKT PERSONEEL 
VOOR MIN. 10 UUR P.W. INFO BEL 

043-3510868

HEERENDISPUUT LUCIFER presenteert 
HAVANA CLUB NIGHT op wo 24 april v.a. 
21.00 in d’n Hiemel St. Bernardusstr. Entree 
€2,50

Boekhandel
DE TRIBUNE
Kapoenstraat 8-IOr 
6211 KW Maastricht 
Telefoon (043)32519 78

Rijles
Versnelde opleidingen, 
diverse mogelijkheden.

BOVAG

*** gecertificeerd

erkende
rijschool

Zeer hoog aantal 
eerstgeslaagden.

Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

Motor
Auto
Auto met aanhangwagen
Vrachtauto
Vrachtauto met aanhangwagen
Bas
CCV’B opleidingen
Alle theorie opleidingen

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b CINÉ-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13 MINERVA Wl LHELMIN ASINGEL 39 Panic Room: dag. (beh. ma en di) 14.15 en

Speelweek: 18 t/m 24 april

No Man's Land: dag. 22.00

Wuthering Heights: dag. 21.00

8 Femmes: dag. 19.30 en 21.30

Hedwig and the Angry Inch: dag. (beh. do en 

ma) 20.00

Winnerstour I.F.F.R.:

Wild Bees: zo 12.00

Everyday God kisses us on the Mouth: zo 14.15

Villa des Roses: dag. 21.00

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1

Sneak Preview: ma 21.00

A Beautiful Mind: dag. 21.00

Crossroads: dag. 18.15; za, zo en wo ook 14.30

E.T. (ned): za, zo en wo 14.30

Showtime: dag. 18.15 en dag. (beh. ma) 21.15

Grolsch Sneak: di 21.15

Beautiful Mind: dag. (beh. di) 21.15; do en 

vr ook 14.15

The Lord of the Rings: dag. 18.30; do en vr 

ook 14.15

Monsters & Co: za, zo en wo 14.15

Asterix en Obelix Missie Cleopatra (ned): 

za,zo en wo 14.30

dag. 18.45 en 21.30
Showtime: dag. 19.00 en 21.15; do en vr ook 

14.30
° The Mothman Profecies: dag. 18.30

We where Soldiers: dag. 21.15

Black Night: dag. (beh. ma en di) 14.30 en 

dag. (beh. za) 19.15 en dag. 21.45

Ice Age (ned): za, zo en wo 14.30; za ook 19.00

Mein Bruder der Vampier: zo 16.15 

DocuZone:
Venus Boysz: do en ma 20.00

The Panic Room: dag. 18.15 en 21.15 

Ice Age (ned): za, zo en wo 14.30

Shallow Hal: dag. 22.00

Crossroads: dag. (beh. ma en di) 14.30 en 

dag. 18.45

___________________________—

http://WWW.POEZIEFESTIVAL.NL
http://www.observant.unimaas.nl
mailto:MSR@STUDVER.UNIMAAS.NL
http://WWW.POEZIEFESTIVAL.NL
mailto:MSR@STUDVER.UNIMAAS.NL
http//jonathan.donbosco.nl
http://www.cordewener.nl
http://www.edgodding.nl
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Een pension vol bizarre mensen
★★

De naam Willem Elsschot roept bij 

menigeen herinneringen op aan lang 

vervlogen lessen Nederlands op de 

middelbare school. En met name 

aan het 'voor 1945'-gedeelte van 

de boekenlijst. Na Lijmen/Het been

- vorig jaar - is nu Elsschots 

romandebuut Villa des Roses

verfilmd. In beide gevallen verdient 

het boek de aanbeveling.

De Villa is een verlopen pension ergens 
in Parijs. Verdorde bladeren liggen er 
op de trap en de ramen zijn bedekt 
met spinnenwebben. De Duitse schil­
der Grünewald is een van de gasten, 
die allemaal op hun manier aan lager 
Wal zijn geraakt. De vlotte Duitser papt 
aan met het naïeve Franse kamermeisje 
Louise en hun relatie, of beter, het tra­
gische verloop daarvan vormt de kern 
van het verhaal.
De Belgische regisseur Frank van Passel 
vertelt echter naast de liefdesperikelen 
nog een ander verhaal. De gebeurte­
nissen in de film spelen zich afin 1913, 
in tegenstelling tot het boek dat Els­
schot tien jaar eerder situeerde. Parijs is 
Zenuwachtig, banaal variété moet aflei­
den van de gedachte aan een wereld­
oorlog die onherroepelijk voor de deur 
staat.
Deze nadruk op de historische omstan­
digheden breekt Villa des Roses op. Zo 
Wordt er herhaaldelijk gerefereerd aan 
het zinken van de Titanic, een meta­
foor voor de verschrikkingen die de 
moderne tijd met zich meebrengt. 
Deze verwijzingen overschaduwen op 
sen onprettige manier het tijdloze ver­
haal van verliefdheid, liefde en bedrog. 
Sterker nog, de tragiek die het oor­
spronkelijke verhaal in zich heeft, is 
slechts invoelbaar op het allerlaatste 
moment in de film.

Julie Delpy als het naïeve Franse kamermeisje Louise (foto Picture Stream)

Aardig zijn de details van de vaak 
bizarre personages. Zoals het Britse 
echtpaar met hun aapje, of de grof- 
gebekte kokkin die via een buizenstel­
sel alle kamers afluistert en de bewo­
ners bespiedt. Helaas maken de soms 

komische situaties in het pension het 
rammelende hoofdverhaal niet goed. 
De Volkskrant spreekt desalniettemin 
van "een zorgvuldige en eigenwijze 
boekverfilming". Maar: "De ver­
schuiving van 1903 naar 1913 maakt 

de personages ook tot bijfiguren in 
het grote verhaal van naderende 
oorlog."

Roel Willems

Huis met 
eigen 
bunker

★★★

In de film Panic Room betrekt Meg Altman 
(Jodie Foster) samen met haar dochter 
Sarah (Kristen Stewart) een nieuw huis op 
Manhattan. Een geschenk uit de hemel; 
de woning is niet alleen groot, maar heeft 
ook een tuin, een lift en een panic room. 
Deze noodkamer, aangelegd door de 
paranoïde vorige bewoner, kent mas­
sieve betonnen muren, een dikke stalen 
deur en monitoren die alle hoeken van 
het huis tonen.
Al tijdens hun eerste nacht krijgen 
moeder en dochter inbrekers over de 
vloer. Ze vluchten de noodkamer in 
en proberen van daaruit de politie te 
bellen. Dat mislukt, de telefoon is niet 
aangesloten. Het ongewenste bezoek 
gaat intussen niet weg, sterker nog, is 
op zoek naar een geldbedrag dat in de 
noodkamer blijkt verstopt.
Net als Seven, The Game en Fight Club 
is Panic Room geregisseerd door David 
Fincher. Het is niet zijn beste werk maar 
nog steeds een heel behoorlijke film. 
Het begin is prachtig. De titelcredits 
zweven letterlijk in de open lucht wat 
een heel bevreemdend effect geeft. 
Ook bijzonder is het camerawerk. De 
camera gaat dwars door muren en pla­
fonds heen en is als het ware een extra 
toeschouwer. Tijdens deze shots, die 
soms minutenlang duren, wordt het 
verhaal louter visueel verteld. Behalve 
deze technische details mogen ook 
de bijdragen van Jodie Foster en Kris­
ten Stewart er wezen. Zonder hen was 
de sfeer maar half zo beklemmend 
geweest.
Al met al eindigt Panic Room, in 
tegenstelling tot Finchers eerdere werk, 
weinig verrassend. De Volkskrant is nog 
stelliger: "Dan loopt de fraaie luchtbal­
lon in één klap leeg."

Ivan Welters

Miss student 2002
Maaike (20), bru­
nette, houdt hele­
maal niet van pony's, 
Poppen en speel­
goed. Kom zeg, deze 
Moeste schoonheid 
's haar hele leven 
al dol op wonden, 
bloed en ziekenhui- 
*en. De tweedejaars 
Seneeskundestu- 
bente heeft warme 
herinneringen aan 
be onderwijsprac- 
fica, waar het snij­
den in lijken aan bod 
wam. Ze zit erover 
te denken om iets te 
doen met te vroeg 
Seboren kinderen. 
Je mag hopen dat ze 
haar lust om erin te 
snijden kan bedwin- 
9en. "De sfeer van 
het ziekenhuis heeft 
'ets", laat de Gro­
ningse weten. "Niet in de laatste plaats 
Vanwege de witte pakjes..." 
internetbedrijf Studenten.net en het 
mannenglossy FHM meenden een ver­
kiezing van de mooiste studente van het 
Jaar te moeten organiseren. In het mei- 

>.nummer van FHM, evenals op de web­

Mannenblad organiseert missverkiezeing(foto FHM)

site van 
Studenten.net, 
staan de zeven 
overgebleven 
finalistes. Lezers 
die dat willen, 
kunnen via SMS 
en telefoon hun 
stem uit­
brengen. Afge­
lopen college­
jaar, in de voor­
rondes, zouden 
al 143 kandida­
ten zijn afgeval­
len.
Wat je ook van 
de schoonhe­
den vindt, het 
zijn geen stof­
fige studentes in 
zweterige cólle- 
gezaaltjes, heet 
het op de 
website. Stoffige 
vrouwen passen 

immers niet in de bladformule van FHM, 
bedoeld voor mannen die “geïnteres­
seerd zijn in sport, auto's, mode, vrou­
wen, film, boeken, vrouwen, hardware, 
sex en werk.” Inderdaad: twee keer vrou­
wen en één keer sex - en verkeerd 
gespeld ook nog. (MT)

Lieve van Coppenolle (51), directeur 
van de faculteit gezondheidsweten­
schappen

Muziek: Jazz-optreden van Benny Bailey 
(16 euro), CD Top Secret van Marc Moulin 
(19,80 euro)
Boeken: Bagatelle door Maurice Denu- 
zière (2 euro)
Tentoonstelling: Rubens, in Brussel (6 
euro)
Overig: koekjes (1,60 euro)

Een leuke avond gehad met dat Jazz- 
optreden?
"Het was geweldig. Benny Bailey is een 
zwarte Amerikaanse trompettist die met 
de groten zoals Quincy Jones heeft 
gespeeld. Het is een oude man die met 
krakende stem zingt en die op zijn trom­
pet blaast tot het zweet in zijn schoe­
nen staat. Zowel mijn man als ik houden 
van jazz en blues. We gaan vaker naar 
optredens in Music Village Steenstraat 
Brussel. Niet zo lang geleden hebben we 
samen de jazzroute in Amerika gedaan. 
In New Orleans staan mensen dan op 
iedere straathoek te spelen. Echt muziek 
die uit het hart komt."

Een voorliefde voor Amerika dus?
"Niet uitgesproken, maar toevallig gaat 
het boek Bagatelle ook over Amerika.

Het is het derde deel van een trilogie 
over de strijd tussen het noorden en 
het zuiden in de tijd van de katoen­
plantages. Deel één heb ik ooit aange­
schaft op een boekenmarkt in Parijs. 
Ik kwam erachter dat het een trilogie 
was en ben op zoek gegaan naar de 
andere delen. Die had ik natuurlijk 
nieuw in de winkel kunnen kopen, 
maar dat had me dan zo'n vijftig 
gulden gekost. Het tweede deel had 
ik al vrij vlug op een boekenmarkt 
gevonden en nu na vier jaar zoeken 
ben ik in Brussel het laatste deel tegen­
gekomen."

U bent veel in Brussel te vinden?
"Ja, we wonen daar en Brussel heeft 
veel te bieden: de markten in het 
weekend en de antiekwinkeltjes. Er 
zijn ook vaak tentoonstellingen, zoals 
die van Rubens in het stadhuis. Ik 
dacht trouwens dat de entree voor 
mij acht euro was, maar ik hoefde er 
maar zes te betalen. Blijkbaar word 
ik al tot de senioren gerekend. De 
tentoonstelling is erg clichédoorbre- 
kend. Bij Rubens denk je aan enorme 
doeken met goed in het vlees zit­
tende vrouwen, maar hier zag ik onder 
andere een minuscuul schilderij van 
een landschap. Het deed me in niets 
aan Rubens denken."

Koekjes?
"Na het kopen van de CD van Marc Moulin 
had ik nog geld over. Daarvan heb ik koek­
jes gekocht bij een 'biscuiterie' in Brussel. 
Ik wilde iets meebrengen voor de schrij­
ver van deze rubriek. Bij deze dus. Die 
CD heb ik trouwens gekocht naar aan­
leiding van een nummer dat ik op de 
radio hoorde. Ik dacht dat het een vrije 
interpretatie was van het werk van Saint 
Germain. Dus ik naar de winkel en uitge­
legd aan de verkoper wat ik wilde hebben, 
verschoot die me toch van kleur. Bleek 
dat het juist andersom zat, dat Saint Ger­
main de werken van Marc Moulin had 
gekopieerd."

Josje Weusten

In' deze serie krijgen studenten en medewerkers de 

opdracht om op kosten van Observant 45,38 euro te 

besteden aan cultuur.

Studenten.net
Studenten.net


Niet Normaal (2)

Beste Frank (2),
Ik had een erger stukje van je verwacht! Luie lui, niet zeiken maar werken ofzo. Bij deze vraag ik je aandacht voor het volgende: om de toets rechtshandeling (blok 1.2) te halen 
heb je 27 punten nodig. De meerkeuzevragen leverden mij reeds 26 punten op! BINNEN DUS! Op naar de sociëteit en de naar penetrante pislucht stinkende Alla.

D’n Stuud RedS

Tijdens mijn nachtelijk bacchanaal in 
Den Bosch in die parodie van een 
disco-dancing, 'de Carrousel', werd ik 
dus door de 35-jarige huismoeder en 
femme fatale Chantal, stomdronken 
en verbouwereerd een taxi ingesleurd. 
Haar vriendin ging voorin zitten en 
Chantal duwde mij op de achterbank. 
Ze liet er geen gras over groeien, 
dook onmiddellijk over me heen en 
stopte haar tong overactief in mijn 
mond. Met één oog keek ik ietwat 
beschaamd naarde taxichauffeur. Die 
fronste even zijn wenkbrauwen maar 
gaf me toen een smerige knipoog, er 
liep een straaltje slijm uit zijn mond­
hoek. Mijn hoofd tolde nog steeds van 
alle whisky en ik vroeg me af wat 
ik eigenlijk in deze taxi deed onder­
weg naar de gezinswoning van Chan­
tal de backstabbing-mannenverslin- 
dende huisvrouw. De meest paranoïde 
gedachten schoten door mijn hoofd. 
Was er eigenlijk wel een man? Hoe zit 
het met die kinderen en hoe zit het 
met het paasontbijt? Zou er genoeg 
zijn voor één persoon extra? Of was ze 
misschien een lesbienne die voor één 
keer een kerel mee naar huis mocht 
nemen? Die vriendin keek al me al 
niet zo lief aan. Ik dacht gelijk aan 
Remco Camperts 'Harm en Miepje 
Kurk story' waar de hoofdpersoon ver­
kracht wordt door de lesbische vrien­
din van zijn vrouw. Ik wist het niet en 
was fysiek eigenlijk ook niet in staat 
om Hercule Poirot te spelen, dus liet 
ik het allemaal maar over me heen 
komen. Dit wordt in ieder geval een 
column, dacht ik nog. Een kwartiertje 
later kwamen we in een nieuwbouw­
wijk. Een keurige rij witte huizen. Het 
was stil op straat en de taxi stopte voor 
het laatste huis. De vriendin betaalde 
en liep onmiddellijk het huis binnen. 
“Let maar niet op haar, ze is jaloers", 
zei Chantal. Ze pakte me vast en gaf 
me nog een kus. Opeens had ik het 
helemaal gehad met haar, duwde 
haar weg en zei: “Jij bent echt niet nor­
maal hè?" "Hoezo?“, zei ze verbaad. 
"Hoezo!? hoezo!! Ben je helemaal gek 
geworden. Je man ligt daar te slapen 
met je kinderen en jij staat hier te 
tongen met een dronken student! 
“Sssttt", deed ze, "niet zo schreeuwen, 
let op de buren". Maar het was al 
te laat, ik was niet meer te stoppen. 
Het was half vijf 's nachts en het was 
tijd voor de waarheid. "Schijt aan die 
buren van je", schreeuwde ik lekker 
hard. "Iedereen mag horen wat voor 
rat jij bent!" In sommige huizen gingen 
wat lichten aan, ik zag mensen naar 
buiten kijken. "Jij Chantal! Jij bent de 
reden dat ik niet meer in het huwelijk 
geloof! Jij hebt mij vanavond gedes­
illusioneerd! Slangen zijn jullie, alle­
maal!!“
Met een ruk draaide ik me om en liep 
zonder nog een woord te zeggen weg, 
ik hoorde Chantal zich zenuwachtig 
excuseren tegen haar boze buren die 
rust verlangden. Ik sjokte naar huis 
en onderweg belde ik Ellen. Ik kreeg 
haar voicemail. "Hé schotje, met mij", 
sprak ik in. "Het spijt me van alles! Ik 
hou van je!"

Wortel

(foto Philip Driessen)

Beste RedS,

Jouw verhaal doet me denken aan een 
kennis uit vervlogen tijden. Hij zoop. 
Altijd. Maar eens in de zoveel tijd stopte 
het zuipen en ging hij opeens stude­
ren. Liefst voor drie herkansingen in drie 
weken. (Dat kon toen nog, ver vóór jouw 
tijd. In de zomermaanden met bekende 
gezichten lekker herkansingen maken in 
sporthal Randwijck. In drie weken je hele 
studiejaar redden. Buiten was het vijf­
entwintig graden, binnen veertig. Wee­
moed maakt zich van mij meester.) Tij­
dens zo'n studeermanie belde hij me 
een keer op. Of ik wel wist hoe goed hij 
zich voelde, nu hij al twee weken niet 
op stap was geweest? Het zal je niet 
verbazen, RedS, zijn goede gevoel ebde 
al snel weer weg.

De rattenvanger van Hameien blies op 
zijn fluit en alle ratten volgden hem. Zo 
zou het moeten zijn: ratten en muizen 
moeten op commando verdwijnen.

Bij Ivo in de straat wordt een vervallen 
pand gesloopt. Niet alleen de junks, 
maar ook de muizen zijn nu dakloos en 
overspoelen de wijk.
Muizen laten zich overdag niet vaak 
zien, maar 's nachts, als Ivo in bed ligt, 
hoort hij ze door zijn kamer zoeven. Hij 
kan er niet van slapen. Hij heeft een paar 
muizenvallen gezet, maar die zitten al 
vol en de plaag is nog niet voorbij.
Waar gaan ze in vredesnaam heen? Waar 
zitten die muizenholletjes?
Ivo ligt onder de dekens. Wakker blijven. 
Straks kruipt er misschien één over zijn 
gezicht. Hij hoort ze weer. Ze piepen.
Hij knipt het licht aan en ziet drie muizen 
onder zijn bed verdwijnen. Onder zijn 
bed! Hij haalt diep adem en durft onder 
zijn bed te kijken. Daar ziet hij een tien­
tal muizen.
Nu is het mooi geweest! Hij springt uit 
bed en grijpt wat dikke boeken uit zijn 
boekenkast: De Wereld van Softe, De 
Verborgen geschiedenis, De Ontdekking 
van de Hemel, de Verzamelde Gedich­
ten van Slauerhoff, een willekeurig blok­
boek... om kort te gaan de dikke geschrif­
ten die hij niet zo kan waarderen.
Met de hele stapel boeken loopt hij 
naar zijn bed en hij smijt ze er één voor 
één onder. Hij hoort de muizen panieke- 

Eén tentamen binnen en RedS rent 
alweer richting Alla en sociëteit. Had 
ik je inderdaad maar voor luie lui uitge­
maakt! Want dat volgende blok wordt 
natuurlijk weer helemaal niets. Drie och­
tenden per week word je wakker met 
een dode bosmarmot in je bek, drie 
nachten per week hang je om de nek 
van foute vrienden en vieze vrouwen. 
Onderwijsgroepen sla je over of volg je 
in licht comateuze toestand. Zeg maar 
dag met je handje naar Maastricht!

Het enige dat jij lijkt te hebben onthou­
den uit mijn vorige antwoord in Obser­
vant 27, is de penetrante pislucht. Dat 
ik die ruik in de steeg en jij in de Alla 
zelf geeft te denken. Ben je soms zo 
bezopen dat je over eigen schoenen 
heen staat te zeiken? Hoe dan ook, ik 

door Bas Belleman

rig piepen. Hij bouwt een ondoordring­
bare wal van papier. Waar die muizen 
ook zitten: niet meer onder zijn bed!

Mariëlle komt koffie drinken. Na alle 
gebruikelijke intimiteiten willen ze 
samen gaan studeren. Maar Ivo kan zijn 
blokboek niet vinden.
"O, dat heb ik misschien per ongeluk 
onder mijn bed gesmeten.” (Noncha­
lant)
"Onder je bed?” (Onbegrip)
"Ja, ik had last van muizen." (Niets-aan- 
de-handtoon)
"MUIZEN?" (Welzeker-iets-aan-de-hand- 
toon)
"Muizen bijten niet." (Zeur-niet-ik-zeur- 
ook-niettoon)
"Kan me niet schelen, ik houd niet van 
muizen. En wat hebben muizen ermee 
te maken dat jouw blokboek onder je 
bed ligt?" (Jij-valt-niet-te-volgentoon) 
"Ter verdediging." (Begrijp-je-dat-dan- 
niet?-toon)
Al snel werd het Mariëlle duidelijk dat Ivo 

hoop dat je dit keer beter oplet. Hier 
volgen zes tips om de ellende die zich 
alweer lijkt aan te dienen, te voorko­
men.
Denk niet meer aan die vieze vrouw 
wier kamer je kort geleden bezocht na 
een Alla-bezoek. Zij is niet verliefd op 
jou, jij bent niet verliefd op haar. Het was 
een typisch voorbeeld van 'nog één glas 
wodka en jij bent de mooiste vrouw'.
Luister niet langer naar zevendejaars 
studenten. Geen punten en nooit nuch­
ter is niet romantisch.
Huur nooit de film Leaving Las Vegas. 
Nee, niet vragen waarom niet.
Stoppen met uitgaan is niet nodig. Ster­
ker nog, het is af te raden. Maar plan je 
onderwijsgroepen een beetje zorgvul­
dig. Niet op donderdag en vrijdag voor 
drie uur. Dan gun je jezelf in ieder geval

"de grote meesterwerken van deze tijd" 
onder zijn bed had geschoven tegen 
ongedierte.
"Dat KAN toch niet?”
"Ja, hallo, moest ik die muizen dan soms 
onder mijn bed de Weense wals laten 
dansen? Het is maar papier. Denk je dat 
boeken niet meer leesbaar zijn als die 
muizen er een hoekje vanaf knagen? Als 
ik één van die boeken moet wegggooi- 
en... Trouwens, ik hoef ze niet weg 
te gooien! Zo stukgeknaagd kunnen ze 
nooit worden. Muizen eten kaas. Maar 
ALS ik er één moet weggooien, dan 
koop ik hem wel opnieuw. Ben je nou 
weer blij?"
Zij kan hem niet verwijten dat hij niet 
van literatuur houdt; hij leest meer dan 
zij. Dat hij nou toevallig niet zo zuinig 
is op het papier als zij, verandert daar 
niets aan.
De rest van de middag brengen ze stu­
derend door.

"Ik heb er één!" 

nog de kans te gaan.
Probeer je onderwijsgroepen voor te 
bereiden; dan hoefje eigenlijk niet meer 
te leren voor het tentamen. En dat bete­
kent weer dat je niet al te abrupt hoeft 
af te kicken van de alcohol.
(6) Als het echt niet lukt, kun je het 
klooster in. Dat schijnt bij Maastrichtse 
studenten de laatste tijd mode te zijn- 
Vooral een stel commerciële paters nabij 
Roermond spinnen hier garen bij. Inte­
resse? Ik mail je met liefde het telefoon­
nummer.
Ik houd mijn hart vast,

Frank

Heb je problemen?

Wil je graag deskundig advies? Mail naar:

Fraaghetfrank@hotmail.com

Tjeerd heeft zijn lege mok met een klap 
omgekeerd op de vloer gezet. Er zit een 
muis onder.
"Weet je wat wij met stoute muizen 
doen?", vraagt hij grijnzend.
Ivo heeft geen idee wat Tjeerd met 
stoute muizen doet.
"Die maken we dood!”
"Kom op, zet hem nou maar gewoon 
buiten."
"Dan is 'ie zo weer binnen. Wat zeift 
je nou? Jij zet toch muizenvallen? Denk 
je soms dat ze liggen te slapen in die 
muizenvallen van je? Ik heb tenminste 
nog wat lol met dat beest."
Hoe hij het precies doet, ziet Ivo niet 
maar opeens heeft Tjeerd die muis in 
zijn vuist. Gepiep en gespartel. Tjeerd 
telt af: "Tien, negen, acht..."
"Wat doe je?"
"Zeven, zes, vijf, vier..."
"Niet op mijn tapijt!"
"Drie, twee, één."
'Tjeerd!"
"Nul."
Geen gepiep meer.
"Wist jij dat een muis er zo uitzag va(1 
binnen?", vraagt Tjeerd. "Kijk, je kunt de 
ruggengraat zien."

(wordt vervolgd)

mailto:Fraaghetfrank@hotmail.com
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