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Op zoek naar een one 

nightstand! Dan geeft 

een bezoekje aan de Alla 

for Students het beste 

resultaat. Liever swingen 

tussen "types die 

superstrak in hun vel 

zitten"? Dan lijkt de 

wekelijks terugkerende 

R&B Night, waar een sexy 

tweeling (op de foto één 

van hen) de podia 

onveilig maakt, de 

perfecte plek. Observant 

dook het Maastrichtse 

nachtleven in en 

onderzocht waar 

studenten gaan stappen 

en waarom.

Zie pagina 8 en 9 

(foto Philip Driessen)

Dierproeven? Breek m 
bek niet open

Buitenlandse studente, 
klagen over tekort aan 
parkeerplaatsen ,

Studenten met een 
functiebeperking vragi 
uit schaamte geen hulj

Wortel en 'Us Pim' 16
Voormalig Maastrichts universiteitsbestuurder staat nr. 9 op Lijst Pim Fortuyn

Oud-rector Bonke blijft 
'at your service'

College komt met extra geld voor veiliger Maasnet

Hackers zijn dol op universiteiten

pim Fortuyns dood leidde tot massale 

opwinding en gekrakeel in de partij. 

Oud-rector Vic Bonke, kandidaat op 

de lijst, stond in dubio of hij door 

moest gaan. "Die massahysterie, dat 

is mijn wereld niet. Maar je 

achterban kies je niet zelf."

"Ik hoop dat-ie eruit stapt. Het is toch niet 
te geloven, dat gedonder in die partij, nu 
'veer met zo'n voorzitter." Het is 14 mei, 
een dag voor de verkiezingen. Aan de lijn is 
Marjet Bonke, echtgenote van de nummer 
negen op de Lijst Pim Fortuyn, de voor­
malige Maastrichtse rector magnificus Vic 
Bonke. De partijvoorzitter, Langendam, 
heeft daags tevoren een rabiaat interview 

aan Het Parool gegeven waarin hij Rosen- 
möller, Kok en Melkert opnieuw afschil­
derde als aanstichters van de moord. Maar 
de ontwikkelingen gaan snel. Een dag later 
kondigt de voorzitter aan dat hij op zal 
stappen. En Vic Bonke zelf luistert deze keer 
Wat minder goed naar zijn vrouw. Hij gaat 
door.
Natuurlijk heeft hij getwijfeld, zegt Vic 
Bonke vanuit het Noord-Hollandse Bent­

veld, en natuurlijk dacht hij: "Pim weg, partij 
Weg." De taferelen op straat vorige week 
bevielen hem evenmin. Bonke pleegde 

overleg met vrienden, onder wie Roel in 't 

Veld, PvdA'er maar net als Bonke bevriend 
met Fortuyn, of hij door moest gaan. Ja 
dus. Want hoewel veel partijen nu de the­
ma's van Fortuyn napapegaaien, zegt hij, 
over veiligheid, over de wachtlijsten, over 
een reductie van de aantallen asielzoekers, 
wil dat nog niet zeggen dat ze er straks, 
na de verkiezingen, echt wat aan doen. 
Bonke: "Bovendien gaat het om een vol­
strekt andere benadering van de politiek. 
Wij gaan uit van de vraagzijde: wat is goed 
voor de burgers. De slagzin van Pim dus, 
at your service. Die benadering moet uit­
gevoerd worden. Kijk, ik heb altijd beweerd 
dat ik niet geschikt ben voor de politiek 
omdat ik zeg wat ik vind. Maar misschien 
is dat zo langzamerhand juist nodig. Pim 
deed dat ook."
Bonke, voormalig hoogleraar fysiologie, 
was van 1985 tot '91 rector van (toen nog) 
de Rijksuniversiteit Limburg. Uit die tijd 
dateert de band met Fortuyn, die destijds 
kortstondig directeur was van het univer­
sitaire Center for European Studies. Zijn 

Eens of oneens?

"De scriptie is te veelgevraagd van 
studenten en moet worden ofgeschaft"

Reageren?.Zie pagina 2 van deze Observant 
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bewind werd geen succes, maar dat stond 
een vriendschap niet in de weg. De twee 
konden het uitstekend met elkaar vinden, 
al was het maar vanwege een gemeen­
schappelijk verleden in de Amsterdamse 
katholieke studentenvereniging Thomas 
Aquinas.
Pim werd een vriend van de familie. 
Onlangs nog was hij op de zestigste ver­
jaardag van Marjet, met hemelvaartsdag 
hadden ze een eetafspraak in Den Haag. 
Marjet Bonke: "Vic en ik hadden bedacht 
dat we hem bij die gelegenheid maar eens 
naar de nonnen in Vught moesten sturen, 
vanwege dat belabberde Engels van hem. 
Ik vond het een leuke man, met veel humor, 
hij zat altijd mensen te stangen en daar 
houd ik wel van. Mij noemde hij al die 
jaren steevast mevrouw de rectrix. En nu 
die begrafenis. We hebben aan de familie 
geschreven dat hij begraven is als de presi­
dent van de Republiek der Nederlanden."

lees verder op pagina 3

Het college van bestuur heeft extra 

geld toegezegd voor de strijd tegen 

computercriminelen.

Vorige week woensdag drongen hac­
kers door tot in de wachtwoord-data- 
base van de Universiteit Maastricht. Het 
is de tweede elektronische inbraak in 
korte tijd.
Vooralsnog trekt het college zo'n vijftig­
duizend euro uit om het Maasnet beter 
te beveiligen. De twee geslaagde inbra­
ken van afgelopen maanden hebben 
de noodzaak daarvan voldoende aange­
toond. Mocht blijken dat er meer geld 
nodig is, zegt collegelid Anne Flierman, 
dan valt daarover te praten.
Vorige week woensdag was het alweer 
raak, niemand kon zijn mail inzien. Wat 
de inbrekers precies van plan waren 
wordt nu onderzocht. Wel is al duidelijk, 
zegt René Koeken, directeur van het ICT- 
servicecentrum, dat deze zaak los staat 
van de vorige. Begin maart was het een 
Amerikaan die met een speciaal geschre­
ven programma op zoek was naarwacht- 
woorden van UM'ers. Van sommigen 
werden die toen gevonden; van honder­
den andere studenten en medewerkers 
werd het account geblokkeerd omdat 
de inbreker te vaak een verkeerde com­
binatie had ingetoetst.
De inbraak van vorige week kostte de 
universiteit twintigduizend euro, zegt 
Koeken. "Moet je nagaan, op Hemel­
vaartsdag had ik tien man personeel 
aan het werk. Mocht blijken dat de hac­
kers verbonden zijn aan de UM, dan 
zullen stevige juridische stappen volgen.

In ieder geval kunnen we achterhalen 
vanuit welke pc de inbraak is gepleegd, 
soms ook welke persoon erachter zit. Als 
het iemand van de universiteit is, lichten 
we eerst de faculteitsdirecteur en het 
college in, daarna doen we eventueel 
aangifte bij de politie."
Studenten en medewerkers is op het 
hart gedrukt om een nieuw wachtwoord 
op te geven. De inbreker is immers 
in de wachtwoorden-database doorge­
drongen. Wat men daar aantreft zijn 
slechts gecodeerde wachtwoorden, 
maar met behulp van programma's op 
internet kunnen die codes worden 
gekraakt.
Beveiligingen zullen zich niet beperken 
tot technische verbeteringen als een ver­
sterkte firewall, die verdachte indringers 
buiten de deur houdt. Ook studenten 
en medewerkers dienen zich bewust te 
worden van de risico's. Een wachtwoord 
tijdens het chatten weggeven aan een 
vreemde is echt onverantwoord, illu­
streert Koeken. Voor een inbreker is dat 
de sleutel om in huis te komen. Hackers 
zijn dol op de servers van universiteiten 
omdat die krachtig zijn en over snelle 
internetverbindingen beschikken, en 
slecht beveiligd zijn. Vaak gebruiken ze 
deze servers om via het net te gamen.
De noodzaak van beveiliging groeit 
omdat UM'ers steeds afhankelijker 
worden van het internet. "Denk aan 
Blackboard", zegt Koeken, "waarmee 
iedere student volgend jaar aan de slag 
gaat. Zo'n voorziening moet gewoon 24 
uur in de lucht zijn."

Maurice Timmermans
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Zonder dierproeven geen wetenschappelijke vooruitgang?

"Testen op wormen vindt niemand erg"
Tegenstanders van

COLOFON

dierproeven zijn kortzichtig

en hypocriet, betoogt de een.

Want die anti's mogen - als

ze conseguent zouden zijn - 

nog geen paracetamol slikken.

Maar doen dat natuurlijk toch.

Voorstanders lijden aan

academische arrogantie, stelt

een ander. Dieren worden

onterecht ingezet als

gebruiksartikelen en na

bewezen dienst vernietigd.

De stelling "tegenstanders van dierproe­
ven blokkeren de wetenschappelijke voor­
uitgang”, lokte heftige reacties uit. Twee 
groepen staan lijnrecht tegenover elkaar: 
voor- en tegenstanders van experimen­
ten met dieren.
Zo bekijkt student gezondheidsweten­
schappen Erik Toonen het allemaal heel 
nüchteren concludeert: "Dierproeven zijn

maar omö dte dood goot oon een----

ziekte waar geen geneesmiddel voor kan 
worden ontwikkeld, is ook zielig." Expe­
rimenten met beesten zullen dus altijd 
noodzakelijk blijven bij medisch onder­
zoek, meent hij. "Natuurlijk alleen als er 
geen alternatieven zijn, maar dat is in 
Nederland prima geregeld. Iedere aan­
vraag wordt namelijk beoordeeld door 
een speciale commissie." Tegenstanders 
vindt hij maar hypocriet. "Zij laten zich 
leiden door emoties en een hoge aaibaar­
heidsfactor. Experimenten op honden zijn 
zielig, maar je hoort nooit iemand over 
proeven op kikkers of wormen."
Ook Jan de Vente, medewerker bij de 
capgroep psychiatrie en neuropsycholo­
gie, heeft het niet zo op deze anti's. "Het is 
te hopen dat ze, als ze getroffen worden 
door een ernstige ziekte, baat hebben bij 
kruidenpilletjes (soms wel ergens goed

Een moderne kabinetsformatie
De uitslag van de formatie is nog niet 
bekend, de speculaties volgen elkaar in 
hoog tempo op: wie gaat met wie? Voor 
puzzelaars altijd een leuke opgave. Som­
migen benaderen het probleem met 
gevoel, anderen met kille wiskundige tech­
nieken of koele informaticaprogramma's. 
Vandaag staan de kranten vol en bol 
met de verkiezingsuitslag van gisteren. 
Een aardverschuiving, een 'landslide', nog 
erger dan de overwinning van Mulroney 
in Canada in 1984. Maar daar was de situ­
atie na de stemming duidelijk. Hier moet 
het nog duidelijk worden, want er zijn ver­
schillende keuzen. Wat is de beste keuze? 
Veel hangt af van de individuele perso­
nen, van de adviezen aan de Koningin en 
van haar beslissing.
En wie ondersteunt de Koningin? Dat zijn 
enkele raadsheren, mogelijk een minister 
van staat en de voorzitters van de Eerste en 
Tweede Kamer, de fractievoorzitters, etce­
tera. Maar inderdaad (mijn stokpaardje), 
er is geen computerprogramma bij dat 
zegt: "Majesteit, op grond van de ver­
kiezingsuitslag heeft het programma 'AT
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voor), duivenvoer (goed voor duiven) en 
drankjes met potentie D30 (goed voor de 
fabrikant), want anders komen zij in ern­
stige gewetensnood. Zonder dierproeven 
zouden er geen moderne geneesmidde­
len zijn, is er geen hoop meer voor AIDS- 
patiënten, komt er geen remedie tegen 
Multiple Sclerose en wordt het dwarslae­
sieprobleem niet opgelost." En zo kan hij

Medewerker Denise Cobben begrijpt dat 
wel en meldt met enige tegenzin: "dan 
maar" experimenten op beesten, eerder 
dan op mensen. "Maar het irriteert me 
enorm dat over dieren wordt gesproken 
alsof het kroppen sla zijn. Voorstanders 
van dierproeven stellen de menselijke 
soort te makkelijk superieur boven andere 
soorten." Cobben vindt dat met de hui­
dige technologische mogelijkheden seri­
euzer naar alternatieven moet worden 
gezocht. "Van mij mag medisch onder­
zoek dan best iets trager gaan. Wie denken 
we nu eigenlijk dat we zijn?"
Studente Diana Willms (psychologie en 
cultuur- en wetenschapsstudies), ver­
klaard tegenstander, gaat nog een stap 
verder: het nut van dierproeven staat vol­
gens haar allerminst vast. "Je kunt nu een­
maal geen valide conclusies trekken voor

YOUR SERVICE' alles op een rijtje gezet en 
hier heeft u een lijstje met mogelijke for­
maties voorzien van slagingskansen. Op 
grond daarvan kunt u het beste..." 
Gelukkig is de tijd voorbij dat ik mensen 
tegenkwam die tegen me zeiden: "Maar 
dat kan een computer helemaal niet." Een 
computer kan dat heel goed, zelfs beter 
dan mensen. Het enige is dat we er aan 
moeten wennen. Politiek gezien zijn we 
nog in het stadium van de jaren vijftig van 
de vorige eeuw, toen de conrector van het 
gymnasium (250 leerlingen) werd uitver­
kozen om het rooster voor het komende 
schooljaar te maken. Bij hem (haar?) kon 
je als lerares je wensen inleveren: geen 
eerste uur en geen zaterdagen (“want dan 
moet ik in het familiebedrijf helpen"). De 
uitkomst was formidabel: wat een knappe 
conrector hebben we toch! Hij loste het 
probleem in twee avonden op en had zelfs 
drie oplossingen.
Tegenwoordig maken computers roosters 
met 'what-if' condities om zoveel mogelijk 
'repair-based proof te zijn. Dit betekent 
dat als er zich een calamiteit voordoet, 

de mens uittesten op dieren. Die kunnen 
heel anders reageren op bepaalde stof­
fen of omstandigheden dan wij.” De stel­
ling behoort, zo vindt ze, tot het genre 
"loze kreten van hen die belang hebben 
bij deze experimenten en geen echte 
argumenten hebben: anti-dierproef zou 
anti-wetenschap zijn, pro-dier zou anti- 
mens zijn."
Willms meent dat je de zaken beter kunt

omdraaien: "Door te blijven hangen in 
testen die niet honderd procent betrouw­
bare resultaten voor de mens opleveren, 
zijn het eerder de wetenschappers die wél 
dierproeven doen, die de wetenschap­
pelijke vooruitgang belemmeren."

Voorde ‘eeuwige studenten'aan de Universiteit Maastricht (langerdan zesjaar 
bezig), blijkt de scriptie het grootste struikelblok. Eens of oneens:

"De scriptie is te veel gevraagd van 
studenten en moet worden afgeschaft"
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Onder de inzenders wordt een boekenbon verloot.

niet het gehele rooster hoeft te worden 
omgegooid, maar een adequate oplos­
sing gevonden kan worden met een zo 
groot mogelijk behoud van het oude roos­
ter (van belang in ziekenhuizen waar ver­
pleegsters reeds hun kerstdagen ingepland 
hebben). Kortom, een beetje puzzelpro- 
gramma heeft wel een oplossing voor een 
"moeilijk schuifprobleem" en zo moeilijk 
is het formeren van kabinet nu ook weer 
niet.
Een actuele tegenwerping is: denkt u dat 
het programma 'AT YOUR SERVICE' objec­
tief is? Neen, dat denk ik helemaal niet. 
Het redeneert vanuit de overtuigingen die 
er in gebracht zijn. Zoals een computer in 
de toekomst recht spreekt op grond van 
het logisch positivistisch recht of op grond 
van het natuurrecht, zo zal een kabinets- 
formatieadviesprogramma de Koningin 
ondersteunen vanuit de ingebrachte over­
tuigingen. Wat zijn dat dan? Wie doet 
dat dan? Het antwoord is eenvoudig: het 
zijn transparante regels die inzichtelijker 
zijn dan het royale proces dat zich in 
het gemoed van de Koningin afspeelt; de 

Student economie en rechten Rob Lem- 
mens sluit zich daarbij aan: ook hij vraagt 
zich af of al dat getest op beesten wel 
nodig is. "Experimenten die eerder elders 
zijn uitgevoerd, worden hier voor de 
zekerheid nog eens dunnetjes overge­
daan. Vijftienduizend dieren voor een 
instituut als de UM - hebben deze proe­
ven ook maar iets wezenlijks opgeleverd? 
Of zijn die dieren slechts slachtoffer van 
de prestatiedrang van hoogleraren die zo 
nodig een bepaald quotum 'interessante' 
artikelen per jaar moeten produceren?"

Marieke de Wit
Zie ook brieven op pagina 4

regels zouden verza­
meld kunnen worden 
door onze studenten 
kennistechnologie.
Het is gelukt (in eerste 
instantie) voor het 
programma 'STEM­
ADVIES’ en niets 
ons in de weg om 
ook voor 'AT 
SERVICE' voor elkaar 
te krijgen. Inderdaad, 
voor velen zou het de 
wereld op z'n kop 
zetten, maar heeft 
Pim Fortuyn datookal 
niet gedaan? En daar 
hebben we mee leren 
leven.

Jaap van den Herik, 
hoogleraar 
informatica
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Bonke: "Bewaking? Ik moet er niet aan denken"
Vervolg van pagina 1

Vic Bonke: "Ik zat die maandagavond 
ergens een vergadering voor toen om 
kwart over zes mijn mobiel ging. Ik vergeet 
die altijd uit te zetten. Het was Marjet, Pim 
was door zijn hoofd geschoten. De rest 
van die vergadering was ik er niet meer 
zo bij. Het gekke is, een paar weken eerder 
droomde ik dat hij vermoord werd." Thuis 
zei zijn vrouw dat hij onmiddellijk naar Rot­
terdam moest. "Maar wat moest ik daar? 
Het had geen zin daar wat te gaan zitten 
builen. De rest van de avond hebben we 

naarde televisie gekeken."
De volgende dag ontmoette hij 's middags 
in Rotterdam andere mensen van de partij, 
's avonds liep hij mee in de stille tocht. "Heel 
indrukwekkend, iets van 20.000 mensen. 
Het ging in de rondte over de Coolsingel, wij 
Hepen vooraan, op een gegeven moment 
kon je de staart van de stoet bijna aanra­
ken."
Tegelijkertijd voelde hij zich een vreemde 
eend in de bijt. "Van tijd tot tijd ging er 
een wave van applaus door die sliert. Nee,

Belgische rechtenstudenten willen oplossing parkeerprobleem
De Universiteit Maastricht moet in de 
binnenstad voor meer gratis parkeer­
ruimte zorgen. Of met de gemeente een 
goedkope parkeervergunning voor bui­
tenlandse studenten regelen. Dat schrij­
ven twaalf Belgische rechtenstudenten 
in een brief aan het faculteitsbestuur.
Nu moeten de studenten in alle vroegte 
naar de universiteit komen om een gratis 
Plek te bemachtigen, die zich ook nog 
op minstens een kwartier lopen van de

"Ik voel me niet verantwoordelijk, ik ben van een andere generatie"
"Hier kwam om vier uur 's nachts een 
groep Engelse en Belgische krijgsgevan­
genen voorbij", zegt de gids in gebrekkig 
Engels. "De bevolking van Vaals stormde 
uitgelaten de straat op en gooide brood 
naar de mannen. De Duitsers sloegen 
dat natuurlijk snel neer."
De twintig Nederlandse en Duitse stu­
denten luisteren aandachtig. Ze ston­
den 2 mei, meteen rondwandeling door 
Vaals en een discussie, samen stil bij de 
betekenis van de Tweede Wereldoorlog. 
Dit alles op initiatief van studentenek- 
klesia Tafelstraat 13.
"We hadden Vaals gekozen omdat het

Vic Bonke (foto Philip Driessen)

ik deed niet mee, ik begreep het niet, een 
stille tocht is een stille tocht."
De massale opwinding heeft hem ook 
weggehouden bij de begrafenis, en bij de 
opbaring. "Ik had een persoonlijke band 
met Pim, dan wil ik niet al die toestanden

faculteit bevindt.
Het openbaar vervoer is voor hen geen 
alternatief. De verbindingen tussen 
Maastricht en België zijn slecht. Boven­
dien hebben zij in tegenstelling tot 
Nederlandse studenten geen OV-jaar- 
kaart. En verhuizen naar Maastricht 
louteren alleen omdat er niet voldoende 
parkeergelegenheid is, gaat de studen­
ten te ver.
Faculteitsdirecteur Appie Luermans

heel duidelijk op de grens ligt, het is 
een redelijk neutrale plek," zegt Marrit 
Piersma, student geneeskunde en mede­
organisator van de ontmoeting van 
Nederlandse en Duitse studenten. “Het 
is interessant om de Duitse en Neder­
landse belevingswereld met elkaar te 
vergelijken", vult student cultuur- en 
wetenschapsstudies Louis Neven aan. 
"De Tweede Wereldoorlog was voor ons 
heel anders. Ik zou niet weten hoe ik 
me zou voelen als mijn opa bijvoorbeeld 
vroeger bij de Wehrmacht had geze­
ten."
Even later wijst de gids op een huis waar 

er omheen."
Het was Fortuyn zelf die Bonke bij Leef­
baar Nederland haalde. "Pim zei: ik wil in 
ieder geval drie mensen met me mee in de 
Kamer. Ik was een van hen." De overstap 
naarde LPF was vanzelfsprekend. Een solli­
citatiegesprek met Langendam of iemand 
anders heeft Bonke niet gehad. Maar voelt 
hij zich nog wel thuis in een partij van ama- 
teurpolitici die rollend over straat gaan en 
waarvan de achterban hooligan-achtige 
trekken vertoont?
Bonke: "Je kiest je achterban niet zelf uit. 
Overigens zijn het geen voetbalsupporters 
hoor, zo erg is het niet. Wat Peter Langen­
dam betreft, tegen hem heb ik al eerder 
gezegd dat bijvoorbeeld zo'n Rosenmöller 
een keurige jongen is, uit een nette fami­
lie. Langendam is overtuigd van een com­
plot, zei hij tegen me. Ik weet het niet. 
De kogel van links? Hartstikke stom, zo'n 
uitspraak, ik zou het niet durven zeggen. 
Aan de andere kant, de jongen die schoot 
komt wel uit de milieubeweging.
"Dat het een partij van amateurs is, is niet 
zo erg. Zo is D66 ook begonnen. En er

vindt het "in feite een non-issue". "Als ze 
voor een vroege onderwijsgroep kiezen, 
is er geen probleem. Dan krijg je op tien 
minuten afstand gratis een plek. Dat 
ze vijftien à twintig minuten moeten 
lopen, is onzin. Iedereen die Maastricht 
kent, weet dat je in die tijd bijna door 
de hele stad kunt wandelen."
Luermans bestrijdt dat sommige stu­
denten een sleutel voor de gratis facul­
taire parkeerplaats hebben gekregen,

iemand van het verzet woonde en vertelt 
een verhaal over een opstandige Vaalse 
burgemeester. “Hij had een pistool en 
een aantal gevaarlijke papieren in zijn 
studeerkamer liggen. Op het moment 
dat de Duitsers voor de deur stonden, 
wist zijn vrouw als een razende het 
pistool te verstoppen en de papieren in 
de open haard te verbranden."
De Duitse Gudrun Oehmichen voelt zich 
niet verantwoordelijk voor wat er vroe­
ger is gebeurd. "Je moet je eigen geschie­
denis kennen, het is belangrijk om erover 
na te denken en er van te leren, maar ik 
ben van een andere generatie." 

zitten ongetwijfeld gelukzoekers bij, oppor­
tunisten. We zien wel hoe het loopt."
De aanklacht wegens 'haatzaaien' van de 
advocaten Spong en Hammerstein tegen 
politici en journalisten noemt hij "belache­
lijk. Het is niet te bewijzen, en het is ook 
onzinnig. Het debat ging hard tegen hard, 
en Pim was ook geen lieverdje. Zo'n ver­
gelijking van Borst met Bin Laden was niet 
fatsoenlijk en niet verstandig. In de Kamer 
had hij zich in moeten houden. Hij was 
best te redresseren hoor."
LPF-politicizijn bedreigd en worden inmid­
dels bewaakt. Voor Bonke geldt dat niet. 
Als het wel het geval was, weet hij niet 
of hij verder zou gaan, zeg hij. "En wat 
moet ik met bewaking? Dan zitten er twee 
kleerkasten in een auto hier voor het huis, 
die gaan dan 's avonds met me mee de 
duinen in als ik de honden uitlaat. Ze 
wachten tot die hun poot omhoog hebben 
gedaan en dan gaan ze weer in de auto 
zitten. Ik moet er niet aan denken."

Wammes Bos

zoals de Belgische studenten beweren. 
“Er is maar aan één student een par­
keervergunning gegeven. Dat was een 
bijzonder geval."
Wat de faculteit met de kwestie gaat 
doen, is nog onduidelijk. Het bestuur 
buigt zich er binnenkort over. Hoeveel 
buitenlandse studenten met parkeer­
problemen kampen, is niet bekend.

Tons van den Bosch

Na de wandeling, die een uur langer 
duurt dan verwacht, gaat iedereen aan 
tafel en wordt er gediscussieerd. Hier 
is, ondanks eerdere toezeggingen, de 
pers niet welkom. "Mensen zouden zich 
geremd kunnen voelen tijdens de dis­
cussie", aldus Lien Willems, studenten­
pastor van Tafelstraat 13.
"Er waren een hoop Duitsers die van de 
Nederlandse kant van het verhaal niet 
veel afwisten," zegt Marrit na afloop. 
"Ze waren verbaasd toen ze hoorden 
dat slechts 2 procent van de Nederlan­
ders meedeed aan het verzet." (SuM, 
foto Philip Driessen)

Start cao-overleg
Universiteitenvereniging VSNU en de 
vakbonden zijn begonnen aan de 
onderhandelingen voor een nieuwe cao. 
De huidige overeenkomst loopt deze 
maand af.
Voor de bonden zijn een salarisverho­
ging van 4 procent, het loopbaanbeleid 
en een dertiende maand de belangrijk­
ste punten. De universiteiten verklaar­
den zich in maart al bereid te praten 
over een eindejaarsuitkering die tot een 
dertiende maand kan uitgroeien. En ze 
staan niet onwelwillend tegenover de 
eis van 4 procent.
De onderhandelingen over het loop­
baanbeleid - maatregelen tegen de ver­
grijzing en voor het aantrekken van 
jonge wetenschappers - waren onlangs 
nog reden voor de bonden om het 
overleg op te schorten. Inmiddels is er 
een compromis. De besteding van de 
zogenoemde 'Van Rijn-gelden', die het 
werken in de publieke sector aantrek­
kelijker moeten maken, bepalen de uni­
versiteiten afzonderlijk, maar de bonden 
mogen het beleid met de VSNU evalue­
ren. (HOP)

Mei-den
Op 11 mei sjorden mannen uit Mheer 
een 25 meter hoge den omhoog in het 
Limburgpaviljoen op de Floriade. Het 
Mei-denplanten is op enkele plaatsen in 
Zuid-Limburg een traditioneel feest. Op 
verzoek van de provincie Limburg 
organiseerde vierdejaars psychologie­
student Matthijs Spauwen het evene­
ment. Samen met zes andere leden van 
de Jonkheid uit Mheer; een vereniging 
voor de ongehuwde mannen van het 
dorp die traditiegetrouw de boom uit 
het bos halen. "Op het laatst kostte het 
zo'n twintig tot dertig uur per week", 
zegt Spauwen. "We moesten van atlas 
regelen: de paarden, de boom, het trans­
port daarvan."
Enige studievertraging liep hij wel op, 
maar dat vindt hij niet erg. "Dit ging 
voor, want je maakt het nooit meer 
mee."
Wat hij met het festijn heeft, is moeilijk 
uit te leggen, zegt hij. “Zodra je gebo­
ren bent, ben je lid van de Jonkheid. 
Het planten van de Mei-den is iets van 
het hele dorp. Je voelt je erbuiten staan 
als je niet meedoet. Andere studenten 
steken tijd in een vereniging.” (TvdB)

Opleidingsinstituut
De faculteitsraad bij rechten heeft 
onlangs ingestemd met de oprichting 
van een opleidingsinstituut. Vanaf sep­
tember zullen de drie opleidingsdirec- 
teuren worden vervangen dooréén insti- 
tuutsdirecteur - wie is nog niet bekend. 
Die zal zich bezighouden - 0,5 fte - met 
de organisatie en de coördinatie van 
het juridische curriculum.
Het faculteitsbestuur meent dat er in 
de oude situatie "te veel spelers op het 
veld" waren; meer dan eens bewogen 
de directeuren zich op het terrein van 
een collega. Een en ander betekende 
dat er veel afstemmingsoverleg nodig 
was, en dat het schortte aan efficiëntie. 
De meeste capaciteitsgroepen kunnen 
zich vinden in het voorstel van het 
bestuur. Een enkele, Internationaal en 
Europees recht, "kan weinig enthousi­
asme opbrengen". De capgroep vindt 
het voorbarig omdat de contouren van 
het nieuwe onderwijsprogramma 
(barna) niet eens helder zijn. Bovendien 
vreest ze dat de van onderwijs vrijge­
stelde opleidingsdirecteur "het contact 
met de onderwijsrealiteit verliest".
In het instituut zijn verder onderge­
bracht: hetonderwijssecretariaat, bureau 
onderwijs, de stagecoördinatoren en 
de capaciteitsgroep onderwijsinnovatie 
en informatietechnologie. Enkele jaren 
terug maakte de faculteit geneeskunde 
al de overstap naar een opleidingsinsti­
tuut. (MT)
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ßRagvsM
Brieven mogen maximaal 300 woorden zijn. De 

redactie behoudt zich het recht voor om brieven 

in te korten of niet te plaatsen. Brieven zonder ver­

melding van naam en telefoonnummer worden 

niet geplaatst.

Boon (1)
Die Louis van Maaike, wat kan die toch 
grappig uit de hoek komen! Noemt de 
Dierexperimenten Commissie het kabi­
net van dr. Mabuse, maar liever nog 
Sonderkommission als hij het voor het 
zeggen had: gewoonweg briljant! Die 
Boon loopt over van dierenliefde. Hij 
wordt officieel betaald om filosofie te 
bedrijven, "gelukkig alleen officieel 
hoor". Louis is verontwaardigd dat er 
geen openheid is over onderzoekspro­
jecten: "Als ze echter een witte jas aan 
hebben en een doos honden willen ver- 
dierproeven, dan mogen we niet van 
de hoed en de rand weten." Vreselijk 
toch ... alleen in het geval van Boon zijn 
het vooral krokodillentranen, ik heb de 
man enkele jaren meegemaakt binnen 
de capgroep en ik heb nooit gemerkt 
dat hij echt interesse in onderzoeks­
projecten had, terwijl het merendeel 
toch geen ander proefdier dan de mens 
betrof. Alleen bestuurlijke interesse, ten 
slotte was hii caoaroeovoorzitter.
Zijn column eindigt met een verwijzing 
naar Nietzsche die in het gekkenhuis 
terechtkwam omdat hij een paard zag 
mishandeld worden. Aardig is in dit ver­

Het is hoog tijd!
Kom naar het UM studentendebat
[W Over studenteninspraak

Over vrijheid van studieplanning

[> Over het bindend studieadvies

Over de vernieuwing van het PGO

Want er valt iets te kiezen
Kom op 23 mei as. naar de aula aan de Tongersestraat, 
aanvang 19.30 uur (aansluitend borrel).

Universiteit Maastricht

Kies tussen 27 en 31 mei voor jouw vertegenwoordigers in 
U-raad en faculteitsraden.

Laatje stem horen!

band de bekende relatie tussen dieren­
liefde en misantropie. Allard Schröder 
refereerde er onlangs (VN, 13-04-02) nog 
aan in een bespreking van een boek van 
Schopenhauer. Schopenhauer was een 
erkend misantroop, verachtte mensen, 
vooral vrouwen. Maar in zijn dierenliefde 
was niets te gek; hij gaat schuimbek­
kend tekeer omdat iemand een brand­
glas boven een spin gehouden heeft. 
Het verachtelijke Jodendom en Papen­
dom waren de oorzaak van die minne 
houding jegens het dier, en die krijgen 
dan ook de volle lading van hem. Dat de 
positieve relatie tussen fanatieke dieren­
liefde en misantropie niet zou bestaan, 
daar heb ik niks van gemerkt. En dan 
heb ik het niet over 6 mei.

Wijnand Raaijmakers, capgroep neu- 
rocognitie, faculteit psychologie

Boon (2)
Met stijgende verbazing heb ik de 
column van prof. Boon gelezen waarin 
hij weer eens van leer trok tegen de 
dierproeven. Prof. Boon is een dieren­
liefhebber, dat is genoegzaam bekend 
bij de universitaire gemeenschap. Hij 
schrijft stukjes in Observant. De inhoud 
van deze stukjes komt de laatste tijd 
niet meer uit boven het niveau van pro­
fessioneel intellectueel geleuter. Waar­
schijnlijk heeft hij dat zelf gemerkt en 
daarom maar weer eens een tirade 
tegen de dierproeven gelanceerd. De 
verwijzingen in dit stukje mogen er zijn, 
zoals je van een hooggeleerde mag ver­
wachten (Mabuse! Nietscheü Sonderko- 
mission!!!), de argumentatie is die van 
de eerste de beste hooligan die zijn 
clubliefde verwoordt. Als de professor 
hier ironisch is, is dat waarschijnlijk van 
zo'n hoog.niveau dat niet iedereen dat 
er in kan ontdekken.
Prof. Boon neemt waarschijnlijk aan dat 
aandoeningen als MS, AIDS, Alzheimer, 
spasticiteit, en verder nog een lange 

reeks, zogenaamd bed-side kunnen 
worden opgelost? Maar hoe zal dat dan 
gaan? Uw botte bijl manier van argu­
menteren komt angstwekkend in de 
buurt van die van het dierenbevrijdings­
front (maar ik zal de gebeurtenissen van 
6 mei niet aanroeren). Is uw liefde voor 
het dier groter dan die voor de mens?
Bent u tegen dierproeven? Oké, maar 
verzin iets anders prof. Boon.
Waarom richt u geen excuses tot de 
mensen die trachten op gewetensvolle 
manier met deze problematiek om te 
gaan? U kunt ook met de VUT gaan.

Jan de Vente, universitair docent cap­
groep psychiatrie & neuropsychologie

azM
Nieuwe ontwikkelingen in de Neurologie 

dinsdag 28 Mei 2002

Universiteit Maastricht

Locatie: Academisch Ziekenhuis Maastricht zaal 401 | 17.00 uur | 
Organisatie: TopEvent congresbureau | Telefoon: 043-343 65 06 j 
Telefax: 043-354 15 48 | E-mail: info@topevent.nl | Inschrijfkosten: 65 
euro

17.00 - 18.00 Ontvangst met koffie/thee en broodjes
18.00-18.30 Prof. J. S. H. Vies

Nieuwe behandelingsmethoden voor spasticiteit 
bij kinderen

18.30 - 19.00 Dr. F. Vreeling 
'Pillen tegen trillen’

19.00 - 19.30 Dr. A. Twijnstra
Neurologische complicaties in de Oncologie

19.30 -20.00 Pauze
20.00 - 20.30 Dr. V. van der Walle

Functionele neurochirurgie in het azM
20.30-21.00 Dr. R. Hupperts

Titel: 'Nieuwste diagnostische en handelontwikkelingen 
op het terrein van MS.'

21.00-21.30 Borrel met hapjes

Meer informatie over de inhoud en aanmeldfaxformulier via website: 
www.topevent.nl/randwijck.htm

'Studenten weg uit kamer 
na afstuderen'

Oni

//
Studenten moeten na het behalen van 
hun diploma zo snel mogelijk verhuizen. 
Zo komen er veel meer kamers vrij voor 
eerstejaars. Staatssecretaris Johan Remkes 
(WD) van Volkshuisvesting wil onderzoe­
ken of dat mogelijk is.
De studenten krijgen in het plan van 
Remkes een huurcontract voor de duur 
van hun studie. Als ze afstuderen, moeten 
ze binnen een jaar vertrekken.
Remkes deed zijn voorstel maandag bij 
de presentatie van een onderzoek naar 
oplossingen voor de kamernood in 
Utrecht. Samen met Amsterdam is dat 
de stad met het grootste tekort aan stu­

dentenhuisvesting. Volgens het Kennis­
centrum Studentenhuisvesting (Kences), 
dat de kamernood samen met studenten­
vakbond LSVb en de gemeente Utrecht 
onderzocht, is een wachttijd van twee 
jaar in de Domstad heel gewoon.
Volgens de onderzoekers is de nijpende 
kamernood alleen met creatieve maatre­
gelen oplosbaar. De doorstroming van 
afgestudeerden moet beter en leeg­
staande panden moeten sneller beschik­
baar worden gemaakt voor tijdelijke 
huisvesting. Maar er moet vooral veel 
gebouwd worden.
Dat laatste is niet gemakkelijk. Voor 
woningcorporaties is de nieuwbouw van 
onzelfstandige woonruimte, zoals studen­
tenkamers, niet aantrekkelijk. Kamerbe­
woners hebben geen recht op huur­
subsidie, waardoor het voor corporaties 
niet rendabel is voor betaalbare studen­
tenhuisvesting te zorgen. In Maastricht 
bouwen de corporaties wel zelfstandige 
eenheden.
De onderzoekers willen dat de wet wordt 
aangepast. Als kamerbewoners huursub­
sidie ontvangen, wordt het voor corpora­
ties de moeite waard studentenhuisves­
ting te bouwen.
Een voorstel van GroenLinks voor uitbrei­
ding van de huursubsidie kreeg in de 
Tweede Kamer eerder geen steun. Bij een 
debat tussen kandidaat-Kamerleden van 
GroenLinks, SP, D66, PvdA en CDA bleken 
na de presentatie van het rapport meer 
politici voor het idee te voelen.
Remkes behoort vooralsnog niet tot de 
voorstanders. Volgens hem zou de huur­
subsidie in feite een verkapte bouwsub- 
sidie betekenen. De staatssecretaris vindt 
dat de woningcorporaties zelf verant­
woordelijk zijn voor studentenhuisves­
ting.

HOP, Wieland van Dijk
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Onderzoek naar studenten met een functiebeperking

"Ze schamen zich vaak kapot"

Voor studenten die snel vermoeid zijn is er op de UNS 40 een speciale rustkamer (foto Philip Driessen)

Dat staat in het onderzoeksrapport Inte­
grale Toegankelijkheid Universiteit Maas­
tricht, dat het Kenniscentrum voor 
Revalidatie en Handicap uitvoerde in 
opdracht van het college van bestuur. 
Een van de auteurs is Wim van den 
Heuvel, tevens professor aan de UM. 
Doel: uitzoeken of en welke belemme­
ringen studenten met een functiebe­
perking ondervinden en welke oplos­
singen daarvoor zijn.
functiebeperking' is een breed begrip 
en omvat meer dan alleen zichtbare 
handicaps als loopproblemen, blind- of 
doofheid. Ook psychische klachten en 
chronische ziektes vallen er onder. Zoals 
de rechtenstudent die door een zeld­
zame ziekte in levensgevaar raakt als 
hij zich inspant en de student gezond­
heidswetenschappen met reuma die 
regelmatig moet rusten.
^oor al deze studenten kan de Uni- 
versiteit Maastricht veel doen: van een 
aangepast studierooster opstellen tot 
bemiddeling bij het zoeken naar een 
hamer in de buurt van de faculteit. En 
dat gebeurt ook, blijkt uit het onder­
zoek: de bereidheid om oplossingen te 
Zoeken is groot.
^oorwaarde: de student moet zich 
Helden, uit zichzelf en liefst zo vroeg 
hogelijk. Dat gebeurt lang niet altijd. 
Soms staat bij de introductie ineens een 
Sehandicapte eerstejaars voor de deur, 
Voor wie flinke aanpassingen nodig zijn 
~ dat kost tijd, waardoor de student al 
vanaf het begin achterloopt.
Regelmatig belanden studenten pas bij 
studieadviseur of studentendecaan als 
Ze al forse vertraging hebben opgelo­
pen. Soms zo fors, dat ze om die reden 
het advies krijgen maar te stoppen met 
He opleiding. Van de 323 studenten 
daarvan bekend is dat ze een func­
tiebeperking hebben, kregen er maar 
liefst 68 ooit zo'n advies.
De grootste groep trekt volgens de 
onderzoekers nooit aan de bel. Op basis 
van landelijke cijfers concluderen zij dat 
°P de UM pakweg 750 studenten rond­
lopen die hinder ondervinden van een 
functiebeperking, terwijl er dus maar

Volgens de officiële statistieken hebben 323 
Maastrichtse studenten een functiebeperking. Die 

krijgen prima hulp op maat. Maar het is het topje van 
de ijsberg, vermoeden onderzoekers. In werkelijkheid 
zouden het er zo'n 1 300 zijn, waarvan iets meer dan 
de helft (750) hinder ondervindt bij zijn studie. De 

UM zou hen actief moeten opsporen om onnodige 
studie-uitval te voorkomen.

323 geregistreerd staan. Hoe zij het 
rooien weet niemand. Een deel maakt 
waarschijnlijk de studie niet af. Ze 
kunnen het studietempo niet bijhou­
den of vinden het lesmateriaal ontoe­
gankelijk - dyslectici hebben bijvoor­
beeld grote moeite met de blokboeken 
bij rechten, die vaak bestaan uit een 
ratjetoe aan documenten en kopieën 
in allerlei groottes en lettertypen. Met 
enige hulp of begeleiding hadden der­
gelijke problemen best opgelost kunnen 
worden.
George van Lieshout, programmaleider 
van het onderzoek, ontdekte in de 
beschikbare dossiers waarom de uni­
versiteit niet of laat op de hoogte 
wordt gebracht: "Studenten schamen 
zich kapot. En vaak weten ze niet waar 
ze terecht kunnen.”

Doekje voor het bloeden
De onderzoekers leggen in hun rapport 
de vinger op de - overigens al langer 
bekende - zere plek: het beleid is te ad 
hoe, het zijn doekjes voor het bloeden. 
De universiteit moet meer de boer op, 
vinden de onderzoekers: studenten met 
een beperking actief opsporen door 
betere voorlichting. Op het aanmel­
dingsformulier zou een eerstejaars al 
moeten kunnen aangeven of hij hulp 
nodig heeft.
Dergelijke voorlichting helpt, zo blijkt. 
Zo attendeert de faculteit cultuurwe­
tenschappen haar studenten duidelijk 

op regelingen bij RSI, een klacht die 
daar veel voorkomt vanwege het grote 
aantal werkstukken dat gemaakt moet 
worden. Tien procent van de CWS'ers 
heeft nu volgens de officiële cijfers een 
functiebeperking. Dat percentage ligt 
waarschijnlijk dichter bij de werkelijk­
heid dan dat van de andere faculteiten 
(tussen de 2 en 4 procent).
Eenmaal geregistreerde studenten 
moeten regelmatig iets horen van de 
universiteit. Van Lieshout: "Niet zeggen: 
je belt maar als er iets is, maar vervolgaf­
spraken maken. Zo kan op tijd worden 
ingegrepen als vertraging dreigt."
Door standaardoplossingen te bieden 
voor klachten die veel voorkomen, kan 
sneller en effectiever geholpen worden. 
"Zoals aanpassingen in examens voor 
mensen met RSI.” En de uitwisseling 
tussen faculteiten kan beter. "Gezond­
heidswetenschappen heeft apparatuur 
voor blinden. Het is zonde als ze dat 
bij rechten niet weten en het zelf aan­
schaffen."
De toegankelijkheid voor rolstoelers ver­
schilt per faculteit: in Randwijck is alles 
redelijk tot goed op orde, in de bin­
nenstad veel minder. Bij rechten en cul­
tuurwetenschappen kunnen rolstoelers 
bijvoorbeeld nauwelijks naar binnen en 
bij CWS is bovendien in drie gebouwen 
geen lift. Veel beter zal het in toekomst 
niet worden, gezien de aard van de 
(oude) gebouwen. Maar, zo staat in het 
rapport, de faculteiten zijn creatief in 
hun oplossingen. Als de student niet 

naar een andere verdieping kan, zorgen 
de roostermakers ervoor dat alle onder­
wijsgroepen op de begane grond 
worden gegeven.

Geen schaamlap
In hun aanbevelingen zetten de onder­
zoekers hoog in: de UM zou een voor- 
beeldproject moeten starten om tot 
integrale toegankelijkheid te komen. 
Een speciaal op te zetten centrum, het 
zogenoemde 'Disability Management 
Centrum', helpt studenten met het aan­
vragen van voorzieningen, verzamelt 
kennis en zoekt naar oplossingen voor 
problemen. Uiteindelijk moet er een 
Handboek Studentenparticipatie komen, 
waar ook andere instellingen baat bij 
hebben. Veel geld hoeft het niet te 
kosten, menen de onderzoekers. De UM 
kan waarschijnlijk subsidie krijgen voor 
een deel van de activiteiten.
Tijdens een symposium van studenten­
vakbond Nsem over studeren met een 
functiebeperking eind april, reageerde 
collegelid Anne Flierman op het rap­
port. De oprichting van een centrum 
ziet hij niet zo zitten: "Je kunt wel een 
extra ambtenaar aanstellen, maar dat 
lost niets op. Die schaamlap tovert de 
politiek ook al te vaak te voorschijn." 
Hij wil daarentegen rondvragen wat 
de wensen en problemen zijn - bij 
de bureaus onderwijs, het onderwijs- 
platform en het coördinerend beraad 
bedrijfsvoering - dan een plan opstel­
len en eind 2003 evalueren.
Professor Wim van den Heuvel is teleur­
gesteld: "Dit is niet voldoende. Straks 
zijn we zestien maanden verder en zijn 
zeshonderd studenten nog niet gehol­
pen." George van Lieshout bekijkt het, 
een paar weken later, wat genuanceer­
der. "De gesprekken die ik voor het 
onderzoek heb gevoerd met de direc­
teuren onderwijs geven weinig reden 
tot pessimisme. Ik gok en vertrouw erop 
dat de handschoen wordt opgepakt."

Marieke de Wit

Ha Louis,
Laten we het asjeblief niet over Pim 
Fortuyn hebben als je het goedvindt. 
Ik kan het nou niet meer horen, ik heb 
een giga-weerzin tegen dingen waar 
iedereen het over heeft. Films waar 
iedereen heen gaat wil ik uit principe 
niet zien. Boeken die iedereen leest wil 
ik niet lezen. Het is een recalcitrant 
trekje: ik wil me niet onderwerpen aan 
hypes, aan de grootste gemene deler 
van de publieke opinie, ik wil althans 
de illusie hebben dat ik uniek ben. Nou 
ja, dat ik niet behoor tot een grote 
massa. Zodoende haat ik ook mas­
satoerisme, heb ik de pest aan grote 
winkelcentra, aan de Intratuin (die mij 
het akelige gevoel bezorgt dat werke­
lijk de hele wereld tuiniert) en aan het 
carnaval. Ik winkel liever klein, stippel 
mijn eigen reisje uit, als ik al op vakan­
tie ga, want daaraan heb ik eigenlijk 
ook weinig behoefte. Af en toe een 
flinke bergwandeling langs een stil 
paadje dat wij zelf gevonden hebben, 
en ik ben tevreden. Ik heb een fijn huis, 
een mooi kanaal voor de deur, een 
tuin en kasten vol boeken, waarom 
zou ik weggaan? Wel heb ik - net als 
de hele rest van Nederland - veel ple­
zier beleefd aan het confetti van vrije 
dagen dat in mei op ons academici 
nederdaalt. Zodoende kon ik planten 
in mijn tuin zetten die niemand heeft 
- zoals de kardoen bijvoorbeeld. Ken 
je die? Een fantastische distelvormige 
groente van monumentale grootte 
en schoonheid, winterhard, je eet de 
stengels en die kan je ook nog bleken. 
Smaakt naar artisjok. Je mag een stek 
als je belooft hem niet uit te delen aan 
heel Gronsveld, want anders staat-ie 
binnenkort te koop in Intratuin.
Om mijn eenlingschap te onderstre­
pen heb ik besloten me toe te leggen 
op zeldzame en fraaie groentesoor­
ten. Zoals Eeuwig Moes, heb je daar 
wel eens van gehoord? Ik tot voor een 
paar weken ook nog nooit. Het is een 
gigantische kool die een meter hoog 
en breed wordt, in het najaar verkleurt 
naar geel en paars, en waarvan je 
in het voorjaar de okselspruiten kunt 
peuzelen. Kom daar maar eens om bij 
Albert Heijn. Paarse boerenkool heb je 
ook, veel aparter dan die saaie groene, 
en blauwe winterbroccoli, een vaste 
reuzenplant die een echte eyecatcher 
is in je tuin. En dan de zeekool ofte­
wel de Crambe Maritime, met dik grijs 
blad. Ook een vaste plant, die wel vijf­
tien jaar oud kan worden. Daarom­
heen moet je grote terracotta bleek- 
potten plaatsen, die in het vroege 
voorjaar volgroeien met eetbare 
scheuten die naar asperges smaken. 
Een plaatje. Het is wel moeilijk om die 
bijzonderheden te verwervende moet 
ervoor naar gespecialiseerde groen- 
tekwekers. Dat heb ik er graag voor 
over: het voedt mijn behoefte aan uni­
citeit. Hoewel. Zo verslaafd aan mijn 
eigen apartheid ben ik nou ook weer 
niet dat ik de simpele peultjes niet 
meer kan waarderen, of de aardap­
pels, die allebei net boven de grond 
komen. Heel gewoon, maar altijd 
weer intens bevredigend. Daar kan 
Albert Heijn niet aan tippen.

De groenten,

Maaike
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Choice between the 'Twee 
Heeren' and the 'Twee Heeren'

Belgian law students want 
solution for parking problem

A mixture of rock, pop and dance at the 'Twee Heeren' (photo Philip Driessen)

The Universiteit Maastricht should 
provide more free parking in the 
city centre. Or make an 
arrangement with the city council 
for cheap parking permits for 
foreign students. Twelve Belgian 
law students have submitted this 
request in a letter addressed to the 
faculty board.

At the moment, the students have to 
come to the university very early in the 
morning in order to obtain free parking 
spaces, which are at least a fifteen- 
minute walk away from the faculty. 
Public transport is not an option for 
them. Connections between Maastricht 
and Belgium are poor. In addition, unlike 
Dutch students they have no travel 
passes. The students feel that moving 
to Maastricht merely because there are 

not enough parking spaces is taking 
things too far.
Faculty director Appie Luermans regards 
it as "in fact a non-issue.” "If they choose 
an early tutorial group, there is no 
problem. In that case, you can find a 
free parking space within a ten-minute 
radius. It is nonsense that they would 
have to walk fifteen to twenty minutes. 
Anyone who knows Maastricht also 
knows that you can almost cross the 
entire city in that length of time." 
Luermans denies that some students 
have received a key to access free 
parking spaces belonging to the faculty, 
as the Belgian students claim. "Only one 
parking permit has been issued for a 
student. That was a special case."
What the faculty will do with the request 
is not clear. The board will discuss the 
matter soon. It is unknown how many 
foreign students are having parking 
problems.

Tons van den Bosch

Looking for singles and even more 
beer? Then the 'Alla for Students' 
is your best bet. Or do you fancy a 
sensual night of dancing? Then the 
alternative would be R&B Night. In 
large numbers, foreign students are 
visiting the ESN parties in the 'Twee 
Heeren' on Tuesday evening, two 
Observant reporters discovered 

when they immersed themselves in 
Maastricht nightlife.

Tuesday evening, 23:30 h. The Twee 
Heeren is chock-full, loud music - a

Een Baywatch-gevoel bij zwemmen
Zwemmen is op veilige manier aan 

je conditie werken, vinden de 

tweedejaars economen, Arnulf

Metzger (22) en Nicolas Wittkuhn 

(22). Ze trekken sinds de oprichting 

van zwemvereniging Tiburón, nu 

precies een jaar geleden, elke week 

hun baantjes in zwembad De

Dousberg. "Tiburón betekent haai in

het Spaans.

Charme
Nicolas: "Ik zwem in de eerste plaats 
vanwege mijn conditie. Ik ben altijd 
veel met sport en mijn lichaam bezig 
geweest. Vanaf mijn zesde heb ik regel­
matig gezwommen om mijn lichaam in 
/orm te houden. Aangenaam is dat je 
e lichaam niet al te veel belast, je bent 
alleen met je spieren bezig. En op de 
.weede plaats is het leuk om de com- 
oetitie aan te gaan met anderen."

Club
Nicolas: 'Tiburón is een jaar geleden 

mixture of rock, pop and dance - 
drones from the speakers. It seems 
just like an ordinary student evening 
but appearances are deceiving. The 
European Student Network party attracts 
mainly foreign students. "For me, going 
to the Twee Heeren' is almost a 
pilgrimage," Gorjan Nikolic, an 
International Business Administration 
student from Macedonia laughs. He 
just has to go there every week. "I am 
p ra ctirally pärt of ffiëTufhit u rëT’ ’ 
Another faithful visitor is JD Nusspickel 
from Germany, who studies International 
Economic Studies. Not that he thinks 
that the ESN parties are "super cool", 
but "there is no other alternative for 
foreigners in Maastricht. If there was, 
I would go there." Hans Manner, a

Nauwelijks blessures (foto Philip Driessen)

opgericht door een aantal fanatieke 
zwemmers die samen trainden in de 
Dousberg. De Musst organiseert name­
lijk elke maandag en donderdag zwem- 
trainingen.
We zijn begonnen met een mannetje of 
twintig en inmiddels hebben we zestig

toGerman Econometrics student 
confirm JD's remark - points out the 
foreign Economics students and the 
guest house inhabitants who almost fill 
the pub.
The handful of Dutch people visiting 
the party this Tuesday do not mix with 

leden. Natuurlijk heeft een zwemclub 
een naam nodig die iets te maken heeft 
met water, vandaar Tiburón. Dat bete­
kent haai in het Spaans. Ons motto luidt: 
si no nadas los tiburónes te comen. Ofte­
wel: als je niet zwemt zullen de haaien Je 
verslinden." 

the foreigners. "I do not come especially 
for the ESN party, but more because of 
the fun and the music," says Karin van 
der Ham, student of Health Sciences. 
"Oh, is this a party especially for 
foreigners?" Student of Health Sciences 
Marjolijn Bragt is at an ESN party for 
the first time, but now that she takes 
a closer look, she notices a few things: 
"The guests are a little more hip, they are 
wearing unusual glasses." Karin van der 
Ham: “They are not very student-like, 
you do not see fraternity types here." 
Gorjan does not mind that. "I appear 
to have great difficulty making friends 
with fraternity members. To be honest, 
I do not like them coming here. They 
dislike anybody who hasn't got a name 
printed on his back."

Vooroordelen
Arnulf: "Bij zwemmen heb je niet snel 
een stereotype zoals bij voetbal of 
hockey. Ik hoop wel dat vrouwen een 
Baywatch-gevoel krijgen en aan die 
stoere gespierde gasten moeten denken, 
als ik hen vertel dat ik zwem. Veel 

But both he and JD emphasise that 
they have absolutely nothing against 
the Dutch. As far as they go, they are 
very welcome. JD: "I myself am half 
Belgian, I have lots of Dutch friends." 
The same goes for Hans Manner: 'The 
Dutch are cool. During the weekends, 
I always go out with my Dutch friends, 
because then all the Germans go 
home."

Suzanne Mekking/Erik Snijders 

mensen zouden volgens mij willen 
zwemmen om in conditie te blijven. Het 
kost alleen wat meer moeite dan een 
rondje om je huis joggen."

Blessures
Arnulf: "Zwemmen is een veilige manier 
om aan je conditie te werken. Je lichaam 
is in het water een stuk minder zwaar. 
Daardoor loop je nauwelijks blessures 
op. In het begin had ik tijdens de trai­
ningen last van kramp in mijn voeten of 
benen, maar na een paar weken was dat 
over. Mensen die niet meer mogen spor­
ten vanwege rugklachten ofzo, gaan 
juist zwemmen omdat de rug onbelast 
blijft. Je kunt hoogstens tegen iemand 
aan zwemmen, of tegen de muur."

Verwachtingen
Nicolas: "In de club zijn de verwach­
tingen hooggespannen. We doen nu 
een jaar mee met de Nederlandse stu­
dentencompetitie en vooral de dames 
doen het erg goed. Die zijn afgelopen 
seizoen kampioen geworden op de 4 x 
100 meter vrije slag.”

Erik Snijders



MULTIMEDIA
OBSERVATIES

VIDEOPRODUCTIE
VIDEOCOHFERENCING

leermiddelen - presentaties - onderzoek 
voorlichting - streaming media 

documentaires - dvd en cd-rom productie

Science Vision
Universiteit Maastricht

Postbus 616,6200 MD Maastricht 
Tel. 043 - 3881595, fax. 043 - 3881485

Boekhandel
DE TRIBUNE*"

Kapoenstraat 8-10^
TTÏHK^^MaastHcht^

Telefoon (043) 325 19 78

Als academisch ziekenhuis

streeft het azM voortdurend

naar verbetering van de

organisatie om optimale kansen

te bieden voor de verdere

uitbouw van taken op het

gebied van patiëntenzorg.

onderwijs en onderzoek.

Vanuit zijn centrale ligging in

Europa speelt het azî"1 een

vooraanstaande rol in de

ontwikkeling van de

academische gezondheidszorg

binnen de (Eu)regio.

|ZORGAANZET|
! i. ï M 3 V 8 S 5 ü Z t> 8 G I

Telefoon 0475 - 577 557 
transfer punt@3!orgaanïet.org

academisch ziekenhuis 
Maastricht

Binnen het academisch ziekenhuis Maastricht is de beleidsmatige onder­
steuning van het primaire proces ondergebracht bij het Stafdirectoraat 
Patiëntenzorg. De Stafgroep binnen dit directoraat is o.a. verantwoordelijk 
voor het ontwikkelen van systemen voor behoud en verbetering van de 
kwaliteit van zorg. Verbeteringen in de patiëntenzorg worden bereikt door 
te streven naar synergie tussen een goede bedrijfsvoering en goede beroeps­
uitoefening, waarbij belde perspectieven elkaar ten diensten van de patiënt­
enzorg aanvullen. De belangrijkste opdrachtgever is de Raad van Bestuur 
maar ook het management van de verschillende Behandel- en Zorg- 
eenheden maakt gebruik van de expertise waarover de stafgroep beschikt.

Binnen het Stafdirectoraat Patiëntenzorg bestaat plaatsingsmogelijkheid 
voor een:

stafmedewerker (v/m)
Vacaturenummer: 2002.005/SDP

He? betreft een fulltime functie voor de duur von 2 jaar.

De stafmedewerker wordt aangesteld binnen de Stafgroep van het Stafdirectoraat 
Patiëntenzorg en zal van hieruit decentraal worden ingezet voor zorglogistieke c.tj. 
bedrijfsmatige opdrachten en projecten.

De functie:
LI levert bijdragen aan organisatie-ontwikkelingen van behandelzorgeenheden en 
afdelingen; kunt beleidsnotities voorbereiden en (mede) opstellen; inventariseert, 
analyseert en herontwerpt processen. U participeert in en begeleidt projecten op het 
gebied van zorgiogistiek.

Functie-eisen:
U bent in het bezit van een voltooide academische opleiding, bij voorkeur 
Gezondheidswetenschappen of Bedrijfskunde. U heeft goede mondelinge en met 
name schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden. Tevens beschikt u over goede sociale 
vaardigheden voor o.m. het creëren van draagvlak voor veranderingen of innovaties. 
Bij voorkeur heeft u relevante ervaring in de gezondheidszorg/ziekenhuizen.
Kennis van/ervaring met geautomatiseerde informatiesystemen strekt tot aanbeveling. 
U bezit een analytisch werk- en denkniveau.

Arbeidsvoorwaarden:
De CAO- academische Ziekenhuizen is op deze functie van toepassing. Tijdens de 
sollicitatieprocedure zal de kandidaat een passend salarisaanbod worden gedaan.

Informatie:
Voor nadere informatie over de inhoud van de functie kunt u contact opnemen met de 
heer W. van Dijk, stafdirecteur Patiëntenzorg, telefoonnummer 043 - 387 54 15 of 
mevrouw M. L'Ortye, adviseur bedrijfsvoering, telefoonnummer 043 - 387 68 49.

Sollicitaties:
Schriftelijke sollicitaties dienen met vermelding van het vacaturenummer, 
zowel op brief als envelop, vóór 30 mei as. gericht te worden aan 
het academisch ziekenhuis Maastricht, ter attentie van 
mevrouw E. Verheijen, P&O consulente p.a. BZe VI, 
Postbus 5800, AZ Maastricht.

De werving zai tegelijkertijd in- extern plaatsvinden. 
Bij gebleken geschiktheid geniet de 
interne kandidaat de voorkeur.

Het academisch ziekenhuis Maastricht maakt gebruik van de 
diensten van Zorg aon Zet. Zorg aan Zet geeft uitvoering oan 
het gezamenitjke arbeidsmarktbeleid ran de timburgse zorg.

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld

Betreft: advertentie Churchilllaan 30, Maastricht / Scharn

Te koop: Maastricht-Scharn, Churchilllaan 30
Op kindvriendelijke locatie gelegen sfeervoi woonhuis met voor-, achtertuin, en 
ruime garage in souterrain. Het pand is in 2000 volledig gemoderniseerd met 
duurzame en stijlvolle materialen en daarmee instapkiaar.
Indeling: Oa. Souterrain: provisiekelder, hobbykelder, ruime garage (min. 2 auto's). 
Begane grond: hal, toilet, L-woonkamer, aparte woonkeuken, bijkeuken, terras en tuin. 
Ie Verdieping: badkamer, 2 slaapkamers (oorspronk. 3). 2e Verdieping: 2 bergruimten, 
hobby-Zslaapkamer.

Vraagprijs: € 360.000,= k.k. Voor meer inlichtingen kunt u terecht bij: 
Erik Besserns Makelaardij, tel.: 043 3626767.

Studeer je gezondheidsrecht? 
Wil je alvast wat ervaring opdoen?

Zo ja, dan moet je beslist onderstaande vacature lezen. Wellicht biedt het 
Informatie Klachtenbureau Gezondheidszorg, het IKG in Sittard uitkomst!

Voor het Informatie Klachtenbureau Gezondheidszorg (IKG Sittard) zijn we 
op zoek naar mensen die een of meerdere telefonische spreekuren voor 
hun rekening willen nemen. Het informeren en adviseren van mensen met 
vragen over onze gezondheidszorg staat hierbij centraal. Jij als student 
gezondheidsrecht kunt ons hierbij zeer behulpzaam zijn.
Jij hebt ruime kennis in gezondheidsrecht. Voor het beantwoorden van vragen 
maken wij graag gebruik van jouw motivatie om alvast wat ervaring op te 
doen bij een informatie en klachtenbureau. Je wordt begeleid door een team 
van mensen met kennis op het gebied van patiëntenrecht. Als voor het 
beantwoorden van de vraag meer specifieke kennis nodig is, dan wordt deze 
overgenomen door speciaal geschoolde collega’s.

De werkzaamheden, minimaal 2 dagdelen per week, worden vooralsnog op 
vrijwillige basis uitgevoerd. Je komt voor een vaste vergoeding in aanmerking. 
Tevens wordt je (uiteraard kosteloos) extra geschoold op het gebied van 
dienstverlening aan patiënten en consumenten met vragen en klachten over 
de gezondheidszorg.
Globale omschrijving van de taken:
. het verzorgen van een of meerdere spreekuren per week
. het informeren en adviseren van mensen
. het afhandelen van e-mails
. het registreren van telefoontjes in een geautomatiseerd systeem
. volgen van een cursus functionaris klachtopvang
. deelname aan wekelijks overleg
. deelname aan maandelijks provinciaal IKG-overleg.

Wat wij van je verwachten:
. minimaal HBO niveau
. affiniteit met gezondheidszorg
. ervaring met computers
. goede mondelinge uitdrukkingsvaardigheden
. zelfstandig taken kunnen uitvoeren

Wil jij met jouw kennis en ervaring samen met onze medewerkers van het IKG 
Sittard zoeken naar antwoorden en oplossingen? Bel dan voor meer informatie 
op maandag, dinsdag, donderdag of vrijdag tussen 9.00 uur en 14.00 uur met 
Ingrid van Kleef, coördinator klachtopvang, of Marieke Senden, projectleider, 
telefoon 046-4208111. Of raadpleeg onze website: www.pcllimburg.nl . Ons 
postadres is IKG Sittard, Mercator 1,6135 KW Sittard.

HP Projektpromotie bv is een onafhankelijk en multidisciplinair adviesbu­
reau in Maastricht en adviseert een breed scala aan opdrachtgevers uit het 
bedrijfsleven, van overheden en intermediaire organisaties, in zowel binnen- 
als buitenland.
De werkzaamheden richten zich op het procesmanagement van zeer uit­
eenlopende onderwerpen. Deze hebben zowel betrekking op de ontwikke­
ling van bedrijfsterreinen, centrumgebieden, natuur- en landschapsprojecten 
als op fusies, strategische plannen en het organiseren van congressen en 
werkbezoeken.
Voor de versterking van ons team zijn wij op zoek naar enthousiaste, 
zelfstandige en flexibele

CONSULTANTS
uw functie
De consultant is in het kader van projecten verantwoordelijk voor het 
zelfstandig verrichten van studies, het opstellen van rapportages en het 
zelfstandig overleg voeren met opdrachtgevers en derden over deze projec­
ten. De consultant zal bovendien project- c.q. werkgroepen moeten voorzit­
ten en zelfstandig presentaties moeten verzorgen. De interne planning, 
budgetbewaking en procedurebewaking van de projecten behoren ook tot de 
taken van de consultant, evenals acquisitie en opdrachtverwerving.

onze eisen
Voor deze functie zoeken wij een enthousiaste, zelfstandige en flexibele 
medewerker die op basis van deskundigheid en vertrouwen opereert en die 
een brede maatschappelijke interesse heeft op zowel politiek-bestuurlijk als 
sociaal-cultureel gebied.
De consultant dient een technische, juridische of economische opleiding op 
academisch niveau te hebben en een uitstekende beheersing van de Engelse 
en bij voorkeur ook Duitse en Franse taal.
Minimaal twee jaar ervaring in procesmanagement, projectcoördinatie en 
aantoonbare leidinggevende kwaliteiten zijn een pré.

ons aanbod
Wij bieden een fulltime functie op basis van een 40-urige werkweek, 
vooralsnog voor de duur van 1 jaar. Na 1 jaar zal het functioneren worden 
geëvalueerd. Bij goed functioneren volgt automatisch een aanstelling in een 
vast dienstverband.
Het salaris komt overeen met het niveau van de functie en is afhankelijk 
van ervaring.

informatie
Voor nadere informatie over deze functie kan contact worden opgenomen 
met de directeuren van HP Projektpromotie bv, de heer Ir. J. Bolk of de 
heer Ir. R. van de Kraats, tel. nr. 043 - 327 06 50.

HP Projektpromotie bv
Sint Pieterstraat 72 
6211 JP Maastricht 
info @ hpproj ektpromotie.nl

orgaan%25c3%25afet.org
http://www.pcllimburg.nl
ektpromotie.nl
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Het Maastrichtse uitgaanscircuit: wie gaat waar stappen en waarom

"Als ik dronken ben, lijkt iedtfe vrouw wel aantrekkelijk"
Geen ware liefde

Gelegen in een donker steegje tussen de 
Grote Staat en het Amorsplein ligt de Alla 
for Students. Wie zich niet laat afschrik­
ken door de agressief ogende uitsmijters 
of de penetrante pislucht in de steeg, 
vindt in de Alla alles om een vrolijke 
drinkavond te bekronen: nog meer bier 
en hordes vrijgezellen.
Het is er druk. Zeker op de traditionele 
studentenstapnachten, de woensdag 
en donderdag. De doorzakkers staan 
dan dicht tegen elkaar aangeplakt, bier 
bestellen aan de bar is bijna onmogelijk. 
Gedanst wordt er op top-veertig-hits en 
nummers uit de eighties. Maar al dat 
gezuip, geplak en geswing is niet meer 
dan een voorspel.
"Dit is een kroeg voor trieste, zatte 
mensen. In nuchtere staat besef je hoe 
'kansloos' deze tent is", lacht Reinout de 
Schepper (20), tweedejaars rechten. Het 
is een van de weinige kroegen in Maas­
tricht waar het volgens hem makkelijk 
'scoren' is, zoals dat heet in studentenjar­
gon. De one night stands liggen voor het 
oprapen. De Schepper: "Ik kom hier twee 
keer per week, alleen als ik dronken ben. 
Op zo’n moment lijkt iedere vrouw wel 
aantrekkelijk. De volgende ochtend is dat 
soms een eh ... pijnlijke verrassing."
Niet alleen mannen gaan naar de Alla om 
iemand aan de haak te slaan. Monique 
iinm viyj, eeisicjaais luUuui- eii wtneil- 
schapsstudies: "Dat vind ik zo'n onzin. 
Alsof vrouwen niet ook een man willen 
scoren. Goed, mannen denken meer aan 
seks, maar het is bijna een ongeschreven 
regel dat vrouwen in de Alla een stuk 
makkelijker zijn dan ergens anders in de 
stad. Anders stond die tent niet zo vol!" 
Zelf komt Mol liever niet op woensdag­
avond: "Dan is het voor mij te druk, echt 
een meat market.Tegen drieën gaan de 
meeste mensen met een relatie naar huis, 
lekker in bed liggen. Wat je overhoudt 
zijn al die dronken vrijgezellen die elkaar 
aflebberen.”
Veel alleenstaanden of niet, de ware liefde 
ligt in de donkere steeg niet voor het 
oprapen. De Schepper: “Nee, mijn toe­
komstige vrouw leer ik hier niet kennen. 
Ik geloof in ware liefde waarbij intimiteit 
belangrijker is dan seks." Om vervolgens

doorzichtige hemdjes of zo." Alleen de 
schoenen rijn anders. “Ik heb echte latin 
schoenen," verklaart Mariken. “Met een 
speciale zool waarmee je de vloer goed 
kunt vastpakken. Soms komen er meiden 
met enorme blokhakken onder hun 
schoenen. Het lijkt me nogal moeilijk 
dansen, maar als ze er lol in hebben, why 
not."
Dat laatste is nu juist het leuke van de 
Salsa Night, vindt Bibiche. "Je kunt hier 
jezelf zijn, in tegenstelling tot het pseudo­
conformisme wat zo belangrijk is voor 
disputen." Zelf gaat ze liever niet naar de 
doorsnee uitgaansgelegenheden als de 
Alla of Clinique. "Je kunt er niet dansen, 
het is te vol, te geforceerd en oppervlak­
kig. De gewone student komt daar en 
zuipt zich vol. Die vinden geen zak aan 
de Salsa Night. "Tenzij de opperbaas van 
het dispuut of andersoortig studenten­
clubje wil dansen, dan volgt de kudde."

Op zoek naar vrijgezellen en nog meer bier? Dan is de 
Alla for Students de aangewezen plek. Zin in een zwoele 

dansnacht? Dan lijkt de wekelijks terugkerende R&B Night 
een goede keuze. Al zal de dansliefhebber daar maar 

weinig studenten treffen. Die laten zich wat vaker op 
de Salsa Night zien. Dit alles ontdekten twee Observant- 

verslaggevers die vijf avonden lang het Maastrichtse 
nachtleven indoken.

tekst Suzanne Mekking en Erik Snijders, foto's Philip Driessen

Superstrak in het vel

Het is elke week hetzelfde liedje; kom je 
Ra 24.00 uur, dan sta je geheid in de rij. 
De Nightlife is elke vrijdagavond the place 
to 6e voor alle liefhebbers van hiphop en 
R&B.
Op twee podia achterin de kerk staat een 
sexy mannelijke tweeling te dansen, de 
tuinbroek hangt laag op de heupen en 
het donkere, gespierde bovenlijf is nat 
van het zweet. "Die dansers zijn wel aan- 
9enaam om naar te kijken," lacht Hendy 
van Hoof (22), student fiscaal recht. “Ze 
zitten superstrak in hun vel."
'ets lager dan de goddelijke tweeling 
danst het gewone volk verhit tegen elkaar 
aan, hun heupen naadloos op het ritme 
van de muziek bewegend. Sjors Schone­
feld (22), student internationale bedrijfs­
kunde, mag er graag naar kijken. “Er hangt 
hier een behoorlijke lading testosteron in 

Café Rosé Salsa Night ESN-party

de lucht."
Het merendeel van de mannen is gekleed 
in baggy broeken, petjes en grote 
hemden. Hoewel het bloedheet is, lopen 
sommigen zelfs met een wollen muts en 
een dikke jas. Bekende kledingmerken als 
Fubu en Karl Kani voeren de boventoon. 
"De eerste keer dat je binnen komt, ben je 
best wel shocked", zegt Hendy van Hoof. 
"Er komen heel veel donkere mensen naar 
dit feest, een 80-20 verhouding als het 
ware. Ook types van buiten Maastricht 
zie je hier veel. Er zijn meestal weinig 
studenten en als die er zijn pik je ze er 
ook zo uit." Sjors Schoneveld bevestigt 
dit. "Je ziet hier exact het tegenoverge­
stelde van wat in een studentenkroeg 
rondloopt. Niks dezelfde bloesjes en trui­
tjes. De mensen die hier komen zijn 
heel erg met hun uiterlijk bezig. Ze zijn 
behoorlijk extravagant."
"Studenten mogen wat mij betreft wel 

wegblijven," concludeert Hendy. "Dan 
blijft de sfeer tenminste hetzelfde: swin­
gend, sexy en relaxed. Je komt hier voor 
de muziek en alles eromheen. Als je een 
potje wilt ouwehoeren ga je maar naar 
een café in de Platielstraat."

Net iets hipper

Dinsdagavond, 23.30 uur. Het is stamp­
vol in de Twee Heeren, harde muziek - 
een mix van rock, pop en dance- knalt 
uit de boxen. Het lijkt een gewone stu­
dentenavond maar schijn bedriegt. De 
European Student Network party trekt 
vooral buitenlandse studenten. "Voor mij 
is de gang naar de Twee Heeren bijna 
een pelgrimstocht", lacht Gorjan Nikolic, 
een student internationale bedrijfskunde 
uit Macedonië. Hij moet er iedere week 
heen. "Ik hoor al bijna bij het meubilair." 
De Duitse JD Nusspickel die internatio­

nale economische studies studeert, is ook 
een trouwe gast. Niet dat hij de ESN- 
feesten zo "supercool" vindt, maar "er 
is geen alternatief voor buitenlanders in 
Maastricht. Was dat er wel, dan zou ik 
daar ook heen gaan." Hans Manner, een 
Duitse student econometrie, wijst - om 
JD's verhaal te onderstrepen - op de bui­
tenlandse economen en de guest house- 
bewoners die de kroeg bijna helemaal 
vullen.
Het handjevol Nederlanders dat deze 
dinsdag de party bezoekt, mengt zich 
niet met de buitenlanders. "Ik kom niet 
speciaal hierheen omdat er een ESN- 
feest is, maar meer vanwege de gezellig­
heid en de muziek," zegt Karin van der 
Ham, studente gezondheidswetenschap­
pen. "Meestal ga ik met vrienden en dan 
heb ik geen aandacht voor de personen 
om me heen." Collega-student Mirjam 
Letsch, denkt er net zo over. “Je gaat om 
met de mensen die je al kent."
"Oh, is dit een feest speciaal voor bui­
tenlanders?" Gezondheidswetenschap- 
ster Marjolijn Bragt is voor de eerste keer 
op een ESN-feest, maar nu ze wat bewus­
ter kijkt, vallen haar dingen op: "De bezoe­
kers zijn iets hipper, ze dragen van die 
aparte brillen." Karin van der Ham: "Ze zijn 
niet echt studentikoos, types van studen­
tenverenigingen zie je hier niet.” Dat laat­
ste vindt de Macedonische Gorjan niet 
erg. "Ik schijn maar geen vrienden te 
kunnen worden met dispuutslui. Eigenlijk 
vind ik het ook niet leuk als die komen. 
Als je geen naam op je rug hebt mogen 
ze je al niet."
Maar, zo benadrukt hij samen met JD: ze 
hebben helemaal niets tegen Nederlan­
ders. Wat hen betreft zijn ze van harte 
welkom. JD: "Ik ben zelf half Belgisch, 
ik heb een hoop Nederlandse vrienden." 
Zo ook Hans Manner: "Nederlanders zijn 
cool. In de weekenden ga ik altijd op stap 
met mijn Nederlandse vrienden, want 
dan gaan alle Duitsers naar huis."

Beetje ouwehoeren

"Dit is eigenlijk de enige homokroeg in 
Maastricht waar je zo kan binnenlopen. 
Geen portier, geen geblindeerde ramen 
maar gewoon open en gezellig." Vertelt 
Jacques Pleumeekers, (28) vrijwilligers- 

coördinator bij het COC.
. Café Rosé zit verstopt in het indrukwek­
kende pand van de homobelangenver- 
eniging aan de Bogaardenstraat, schuin 
tegenover filmtheater Lumière. Elke don­
derdagavond organiseert het COC hier 
een borrelavond voor jeugd en studen­
ten. Maar eigenlijk is iedereen welkom.
In tegenstelling tot vorige week, toen 
het volgens Pleumeekers stampvol was, 
is het vandaag rustig, bijna stil. Aan de 
bar drinken een paar jongens hun biertje, 
terwijl op de dansvloer een groep meis­
jes aan het springen is op de muziek: van 
ABBA tot Ramstein, alles komt voorbij. 
"Voor homo's is er in Maastricht eigenlijk 
weinig te doen", vindt Pleumeekers. "Je 
hebt La Ferme en La Gare, de com­
merciële homotenten, verder is er in 
Café Mazzel een keer per maand een 
Lavelössfeest, maar dat is het wel." 
Studenten bezoeken Rosé niet vaak, weet 
hij. "Die gaan eerder naar feesten als de 
Pink Party. Daar ontmoet je sneller jonge 
mensen dan hier." Jaap, een vijfdejaars 
cultuurwetenschappen die niet met zijn 
achternaam in Observant wil ("mijn ouders 
hebben liever niet dat ik er ruchtbaar­
heid aan geef), is de uitzondering op 
de regel. Hij komt wel regelmatig een 
biertje drinken bij het COC: "Een feest 
kun je dit natuurlijk niet noemen, maar je 
kan wel lekker aan de bar hangen en een 
beetje ouwehoeren met mensen." Ook 
hij is niet tevreden over de uitgaansmo­
gelijkheden voor homo's in Maastricht. 
"Zelf ga ik liever naar Nijmegen, daar kun 
je rustig bij een homotent op het terras 
zitten.
Ze zeggen dat er in Maastricht 375 kroe­
gen zijn, nou er zijn er eigenlijk maar drie 
voor ons."
Plotseling wordt er gejuicht op de dans­
vloer. Twee jonge homo's kondigen luid­
keels aan “dat ze gaan trouwen”. De nog 
steeds vrolijk springende dames gillen 
en strooien in plaats van rijst, een ver­
snipperd bierviltje over het aankomend 
'echtpaar'. Ook Jaap rent de dansvloer 
op. "Kom op, dansen", roept hij. "Jullie 
hetero's zijn zo saai, die zitten liever.”

te vragen: "Dat klinkt goed hè? Zet je 
mijn telefoonnummer erbij?"

Niet bang om te dansen

Er is geen ontsnappen aan, voor je het 
weet word je ten dans gevraagd. De Salsa 
Night in de Kadans is er berucht om. Wilde 
je vroeger bij gym vooral niet als laatste 
gekozen worden, hier kijken de mindere 
dansgoden opgelucht een andere kant 
op.
Mariken Lenearts (21), student rechten, 
begrijpt de zogenaamde "angst om te 
dansen" wel. "Niet iedereen heeft van die 
Braziliaanse heupjes," lacht ze. Zelf heeft 
ze met haar danspartner elke week een 
uurtje les. "Naderhand is het boven vrij 
dansen en dat is eigenlijk het leukste." 
De stelletjes op de dansvloer, sommigen 
houterig, anderen lekker los, schelen 
behoorlijk in niveau.
"Ik heb gelukkig niet de bekende Neder­
landse stijve heupen," grapt Bibiche 
Wymenga (23), student European law 
school. Moeilijk vindt ze het dansen niet. 
"Als je 'in' de muziek zit, gaat het van­
zelf."
Standaard danskleding is er niet volgens 
de barman. "Iedereen, het publiek is heel
gemengd, ziet er heel normaal uit, geen
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht. 

FdAW(vakgrycommJstudiever.):R.Vos,Fac.Bur,Tongersestraat6,kamernr. 0.003 tel. 3882677, e-mail: Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl, voor 

vrijdagfZOOuur.

FdCW (vakgr./comm./studiever.):Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor 

vrijdag 17.00 uur.

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor donderdag 17.00 uur, e-mail: 

j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881459, voor vrijdag 12.00 uur, 

e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrijdag 12.00 uur.

FdR (vakgrJcomm.studiever.): Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdagl 2.00 uur. 

Kennistechnologie (vakgr./comm Jstudiever.): R.Vos/K.Braeken, Fac. Bur FdAW, TS 6, tel. 82677/83454, voor vrijdag 12.00 uur.

Psychologie (vakgrJcomm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur. 

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud, zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

ABVAKABO FNV
De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els Rhijns- 

burger, heeft open spreekuur op iedere woens­

dag van 13.30-15.OOu op k.5.035 DOT 10 tel. 

81921 en iedere vrijdag van 8.30-10.OOu op k. 

O.OO5 Looiersgracht 12-14 tel. 82554. Het open 

spreekuur is voor vragen, advies en informatie.

BUREAU HOLDING EN 
KENNISTRANSFER

Hoogstarters Maastricht

Spreekuur: Kennisintensief Ondernemerschap. 

Dit project heeft tot doel medewerkers, afge­

studeerden en studenten van de UM te sti­

muleren en te begeleiden bij het zelfstandig 

ondernemerschap. Raadpleeg eerst de website 

www.hoogstarters-maastricht.nl of mail naar 

t.grootjans@bhkt.unimaas.nl.

Spreekuur: elke maandag van 13.00 tot 17.00 

uur. UNS 40. k. 1.773

BUREAU STRATEGIE EN 
INTERNATIONALISERING

Commissie van Bestedingen - 

Universiteitsfonds/SWOL

Deadline derde ronde 2002: 9 september 2002. 

AIO's/OIO's en studentenverenigingen kunnen 

onder bepaalde voorwaarden in aanmerking 

komen voor subsidie t.b.v. respectievelijk inter­

nationaal congresbezoek en de organisatie van 

activiteiten met een internationaal karakter.

LET OP: aanvragen voor congresbezoek (aio/oio) 

en studiereizen (studentenverenigingen) moeten 

6 weken voor aanvang van de activiteit inge­

diend worden. Voor congresorganisatie geldt dat 

de aanvraag 2 maanden voor aanvang inge­

diend moeten worden.

Voor meer informatie en aanvraagformulieren: 

C. de Visser, BSI, 043/388 30 82,

e-mail: Carolien.deVisser@BU.unimaas.nl

Deadlines Aanvragen Culturele Verdragen 

2002/2003

- 1 juni 2002: Australië, Turkije (onderzoeks­

beurs)

- 15 augustus 2002: Japan (Monbusho beurs en 

YKK beurs)

- Voor meer informatie en aanvraagformulieren: 

carolien.devisser@BU.unimaas.nl

- Studenten moeten hun aanvraag indienen via 

het Bureau Strategie en Internationalisering.

- Afgestudeerden kunnen voor informatie, aan­

vraagformulieren en het indienen van hun aan­

vraag rechtstreeks bij de Nuffic terecht.

- Kroatië en Roemenië hebben geen officieel 

beursaanbod. Meer informatie over beperkt 

beursaanbod: Nuffic, afdeling Internationalise­

ring: 070/42 60 232

- De volgende landen hebben geen officieel 

beursaanbod. Meer informatie op internet:

Oostenrijk: http://www.oead.ac.at

Zweden: http://www.si.se

Griekenland: http://www.onassis.gr

Voor Canada, het Verenigd Koninkrijk en de 

VS gelden afwijkende procedures

- Canada: Candian Embassy, 070/31 11 600, Mela­

nie ter Meulen

-VS: NACEE, 020/53 15 930

- Verenigd Koninkrijk: British Council, 020/52 47 
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TALENCENTRUM/LANGUAGE 
CENTRE UNIVERSITEIT MAASTRICHT

B
 English courses starting in May 2002:

Telephone Skills in English

22 and 29 May 2002, Wednesdays 

9.00-12.00

Effective Conference Presentations

From 21 May to 11 June 2002, Tuesdays 

18.30-21.00
English for Professional Meetings

From 24 May to 21 June 2002, Fridays 

13.30-15.30

Registration and further information at the Lan­

guage Centre reception (open from 9.00-12.00 

and from 13.30-16.00). You can also visit our 

internetsite.

talencentrum@languages.unimaas.nl

www.languages.unimaas.nl

Sint Servaasklooster 39, Tel.: 043 / 388 3950, Fax:

043 / 325 7246

UNIVERSITEITSBIBLIOTHEEK/ 
ICT SERVICECENTRUM

De nieuwe Publicatie is uit! Publicatie is te lezen 

op de UM-, UB- en ICTS-homepage.

URL: http://www.unimaas.nl/publicatie

Drie items uit de Inhoud:

- Inrichting elektronische leeromgeving aan de 

UM; het ELEUM-project.

-Thuis een pc of in Bibliotheek/Studielandschap?

- Proef Server Based Computing in Studieland­

schap Randwijck

VERTROUWENSPERSOON
Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl/

vertrouwenspersoon

E Confidential advisor

For more information see

www.bureau.unimaas.nl/vertrouwenspersoon

LOOPBAANCENTRUM 
VOOR MEDEWERKERS

Het Loopbaancentrum voor medewerkers is een 

bureau dat diensten aanbiedt op het gebied van 

loopbaanontwikkeling. Het bureau werkt voor 

(ex)medewerkers, management en personeels­

consulenten van de UM.

Diensten die wij o.m. aanbieden zijn: loop­

baanadvisering, coaching, trainingen, begelei­

ding bij solliciteren en netwerken, informatie 

over interne en externe vacatures, documentatie 

op het gebied van loopbaan en opleidingen. 

Wilt u meer informatie, raadpleeg dan onze 

website (http://www.academictransfer.nl/um) of 

neem contact met ons op, tel. 388 3179.

GBOXBO
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, 

Stud, zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 

uur.

STUDENTENSERVICECENTRUM
Informatiebalie Studentenservicecentrum 

Binformation Desk Student Service

Centre

Telefoon:3883979 (09.00-16.30u, muv 

dinsdag 10.OO-16.30u)

E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL

Internet: http://www.ssc.unimaas.nl

Informatiebalie SSC Zwingelput 4

Bezoektijden: maandag t/m vrijdag 10-16uur 

Binformation Desk SSC Zwingelput 4

Visiting hours: Monday through Friday 

10-16hrs

Bureau Inschrijvingen

Telefonisch bereikbaar: maandag t/m vrijdag van 

09.00-16.30u. 043-3883979. Adres: Zwingelput 

4. Adreswijzigingen kunnen ook via het E-mail 

adres worden doorgegeven 

(Buro.lnschrijvingen@SZ.unimaas.NL).

Alumni

Alle informatie voor alumni, kijk op 

www.alumni.unimaas.nl

of neem contact op met Ine Kuppen, tel. 

043-3883539, fax. 043- 3883538, e-mail 

ine.kuppen@sz.unimaas.nl

STUDENTENBEGELEIDING
Studentendecanaat

Wil je een gesprek met een studentendecaan?

Je kunt hiervoor een afspraak maken bij de Infor­

matiebalie Zwingelput 4 of via tel.nr. 3883354. 

Verder is er inloopspreekuur iedere dinsdag 

en donderdag van 14.00-16.00u, Zwingelput 4, 

melden bij de informatiebalie.

Tel. Spreekuur: ma t/m do van 13.30-14.00u, tel. 

3883329. Voor algemene vragen mail naar: 

stud.decanaat@sz.unimaas.nl.

Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studentenpsycholo­

gen mw Heiny Eilkes, mw Stefanie Duyvis of dhr 

Alex Buiks, kun je een afspraak maken via de 

Informatiebalie, Zwingelput 4, tel.3883354.

Loopbaancentrum voor studenten

Wat heb jij aan het Loopbaancentrum? Studeer 

je binnen afzienbare tijd af en denk je na over 

de eerste stap in je loopbaan? Denk je na over 

je stage of studietrace? Twijfel je aan je stu­

diekeuze? Maak dan een afspraak met een 

van de loopbaanadviseurs, Marloes Rikhof, José 

Otten of Paula Aussems. Ons telefoonnummer 

is 3883354.

INFORMATIECENTRUM VOOR 
STUDIE EN LOOPBAAN (ISL)

Zwingelput 4, tel. 043-3883518

Bij het ISL vind je informatie over Arbeidsmarkt 

en Loopbaan, Studies in Nederland en Studie 

en Stage in het Buitenland. Kom gerust langs tij­

dens de openingsuren: ma. t/m do. 11.00-16.00u. 

en vrij. 10.00-12.00u.

BINNENGEKOMEN: *Update FONDSENDISKETTE 

met de laatste wijzigingen op het gebied van de 

particuliere fondsen.

*Pyttersen's Nederlandse Almanak, nu ook op 

cd-rom, met een overzicht van alle non profit 

organisaties.

Studie-/onderzoeksbeurzen voor postgraduate 

opleidingen in MEXICO, 2003. Deadline 1 juli 

2002.

Meer informatie in de gids "Scholarships for 

Foreigners 2003, SRE", die ter inzage ligt in het 

ISL.

Actuele mededelingen van het ISL zijn te vinden 

op de website van het Studentenservicecentrum: 

http://www.ssc.unimaas.nl/: klik op de 'Nieuws'- 

knop bovenaan.

STUDIUM GENERALE
Meer informatie over SG op: http://go.to/ 

studiumgenerale

WETENSCHAPSWINKEL
Dit jaar bestaat D.S.M., de opvolger van de Neder­

landse Staatsmijnen, 100 jaar. Ter gelegenheid 

hiervan organiseert Studium Generale dit en vol­

gend jaar diverse lezingen, tentoonstellingen en 

discussies die een breed beeld willen schetsen 

van 100 jaar mijngeschiedenis en mijncultuur 

in Limburg. Ook L1-radio en LI-TV besteden de 

komende tijd veel aandacht aan dit jubileum. 

Aansluitend hieraan wil de Wetenschapswinkel

i.s.m.  Studium Generale studentonderzoek sti­

muleren op het terrein van de geschiedenis van 

de mijnarbeid en de mijncultuur in Limburg en 

de Euregio Maas-Rijn.

Deze onderzoeken kunnen op heel verschillende 

aspecten betrekking hebben. Voor Cultuurwe­

tenschappen is dit natuurlijk een zeer interes­

sant onderzoeksgebied, maar ook vanuit een 

economische en gezondheidswetenschappelijke 

invalshoek is heel interessant onderzoek moge­

lijk.

Een aantal willekeurige thema's:

- de integratie van o.a. Sloveense en Poolse mijn­

werkers en (protestantse) Noord-Nederlandse 

mijnwerkers in de Limburgse samenleving

- de architectuur van de mijnwerkersbuurten 

(o.a.tuindorpgedachte)

- bedrijfsgezondheidszorg in de mijnen

- de rol van mijnmuziekkorpsen (bevoogding of 

verheffing)

- de rol van de vrouw in de mijnwerkerscultuur

- vergelijking reconversie in België, Nederland 

en Duitsland

Daarnaast staan er momenteel nog verschillende 

andere onderzoeksvragen open, waaronder een 

betreffende economische aspecten van de mer- 

gelwinning door ENG .

Kom eens langs, of bel: Wetenschapswinkel, 

Zwingelput 4, kamer 1.045 t/m 1.048;

043-3883120;wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl; 

www.ssc.unimaas.nl/wetenschapswinkel/ 

index.htm

HOVO
Universitaire cursussen voor vijftigplussers, 

zonder toelatingseisen en zonder examenplicht; 

informatie/aanmelding coördinator HOVO-UM, 

tel: 3883550 of secretariaat, tel. 3882682

UM-SPORT
Voor het aanvragen van sportkaarten en voor 

het inschrijven en betalen (uitsluitend via pin) van 

cursussen kan men terecht bij de Informatie balie 

Studentenservicecentrum, Zwingelput 4, ope­

ningstijden balie: ma t/m vrij van 10.00-16.00u.

Tennis Parkkaart Dousberg

Vanaf heden zijn er weer tennis parkkaarten 

te koop. Het seizoen loopt van 01-04-2002 tot 

01-10-2002. Prijs €57,50.

Volleybal niveau 3 op donderdag

l.v.m. een te geringe deelname vervalt vanaf 

april de volleybaltraining niveau 3 op de don­

derdagavond.

Skiën

In SnowWorld te Langraaf is er mogelijkheid 

tot skiën voor €12,50 elk uur van de week incl. 

materiaal. Sportkaart verplicht. Voor meer info 

SnowWorld zie: www.snowworld.nl

Sportraad MUSST

MUSST, Zwingelput 4, kamer 0.022, postbus 

616, 6200 MD, Maastricht, 043-3883080, info- 

uren ma-do 12.00-14.00u, Bestuur@MUSST.nl, 

www.musst.nl.

Bestuur 'O2-'O3
Het huidige bestuur van de Sportraad MUSST 

heeft er al weer bijna een jaar op zitten. Maak 

jij van het lustrumjaar van de sportraad een 

succes? Zet je studie aan de kant! Pak die beurs 

en duik een jaar onder in de wereld die Studen­

tensport heet! Infoborrel do.16 mei om 19.30U. 

op de MUSST-kamer.

STUDENTENVERENIGINGEN EN 
-STUDENTENORGANISATIES

AEGEE-Maastricht

promotes the idea of a unified Europe- 

Like every student association we orga­

nise loads of fun activities and parties, a weekly 

drink and' more. Our European network gives 

you the unique chance to meet people from 

all corners of Europe: How about a sauna-party 

in Helsinki or a conference on Human Rights in 

Torino? Interested in knowing more: come to 

our drink, every Tuesday in Cafe Frats, Tongerse- 

str.27, 22:00. www.studver.unimaas.nl/aegee

Studententoneelvereniging Alles is Drama

We zijn nog op zoek naar de persoon die ons 

bestuur voor het aankomende jaar compleet 

maakt. Lijkt het je leuk om een bult ervaring op 

te doen in een creatieve, kunstzinnige sfeer.

Bel of mail ons dan.
Op 29, 30 en 31 mei en 1 juni speelt de 

voorstelling 'Boste'. De voorstelling begint om 

20:00 uur in het Kumulustheater (Herbenusstraat 

89). Kaartjes zijn te reserveren via de uitbalie 

(043-3505555).
Het spreekuur vindt plaats op maandagavond 

van 18.30-19.30 aan de Oude Tweebergenpoort

2. Je kunt ook bellen (043-3884871) of mailen 

( ).allesisdrama@hotmail.com

NSEM

Studentenvakbond NSEM zoekt nieuw bestuur. 

Ervaring opdoen in bestuur? Contact hebben 

met veel mensen? NSEM is op zoek naar nieuwe 

bestuursleden. Je kunt nu solliciteren naar een 

functie in het nieuwe bestuur voor het jaar 

2002/2003! NSEM is als grootste studentenfractie 

in de universiteits- en faculteitsraad vertegen­

woordigd. Daarnaast zijn wij een vakbond die 

de belangen van de student behartigd. NSEM 

is op zoek naar nieuwe activo;s voor bestuur 

en voor verschillende werkgroepen. Lijkt het 

je wat?? Meer info: www.nsem.nl of mail naar 

nsem@nsem.nl. NSEM is elke dag tel. bereikbaar 

van 11.00-13.00U. op 043-3883142, k.2.024. Zwin­

gelput 4,.

Tafelstraat 13
Op maandag 20 mei start een minicursus toneel­

spelen onder begeleiding van Heiny Eilkes. Tij' 

dens de cursus zullen de basiselementen van 

toneelspelen aan bod komen waarbij de deel­

nemers worden uitgedaagd om over de gren­

zen van hun eigen- 'ik' te gaanJedereen die de 

confrontatie met zichzelf en anderen durft aan 

te gaan kan zich opgeven voor cursus bij tafel' 

straat 13.

Vijf avonden: 20, 27 mei, 3, 10, 17 juni (van 

19.45-22.00 uur); en een presentatie op de slot' 

avond van tafelstraat 13 op 20 juni. Kosten € 

12,00

Agenda:

16/05 18.00 tafelen

20/05 19.45 minicursus toneelspelen 

21/05 18.00 koor, 19.30 vesper

22/05 15.30 vouwen Dertiende, 16.30 medite­

ren, 20.00 intuïtief tekenen

Geef je voor activiteiten op bij Tafelstraat 13: 
Van ma-do, tussen 14 en 16 uur is er altijd 

iemand aanwezig. Tel: 3215651, e-mail 

tafelstraat.13@worldonline.nl of kom langs!

Bekijk onze website: 

http://tafelstraat13.tiscaliweb.nl 

Team: Roel Bosch, Lien Willems, Thecla van Mar' 

relo en Marjolein Kuijper

17-05 Promotie mw.drs. J. v. Haastregt, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 07-06.

17-05 Inauguratie Prof.dr. A.P. Aldenkamp, 16.30 uur, Aula MBB 4-6 07-06

19/20-05 Pinksteren 14-06

23- 05 Promotie mw.drs. D.WJ. van der Schaft, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 14-06

24- 05 Promotie mw.drs. I.H.M. Steenhuis, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 14-06

24-05 Inauguratie Prof.dr. FJ. van Schooten, 16.30 uur, Aula MBB 4-6

30- 05 Promotie drs. J. de Brabander, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 19-06

31- 05 Promotie drs. J.W.B. Bos, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 20-06

31-05 Promotie mw. drs. VJJ. Schrijnemaekers, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 21-06

31-05 Promotie drs. WJ. Mulder, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 21-06

06-06 Promotie mw. drs. EJ.M. Balkestein, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 21-06

07-06 Promotie mw. drs. 8. Sobczak, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 26-06

Promotie mw. drs. W.M. van Dolen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6

Afscheidscollege Prof. dr. H. Crebolder, 16.30 uur, Aula MBB 4-6

Promotie drs. J.S. Kloover, 12.00 uur, Aula MBB 4-6

Promotie mw. drs. M. Kroes, 14.00 uur, Aula MBB 4-6

Dubbelinauguratie Prof. dr. M.H. Prins en Prof. dr. J.L. Severens, 16.00 uur, 

Aula MBB 4-6

Promotie drs. R.W.J.G. Ostelo, 14.00 uur, Aula MBB 4-6

Promotie drs. S.FJ.A. Laurent, 14.00 uur, Aula MBB 4-6

Promotie ing. LJ. Schürgers, 12.00 uur, Aula MBB 4-6

Promotie drs. R.J.A.P. Peeters, 14.00 uur, Aula MBB 4-6

Promotie drs. P.W.M. van Gerven, 16-.00 uur, Aula MBB 4-6

Promotie mr. C.J.M. Bollen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6

27-06 Promotie dhr. G. De Visscher, 12.00 uur, Aula MBB 4-6

27-06 Promotie mw. L. Brasile, 14.00 uur, Aula MBB 4-6

27- 06 Promotie drs. R.R.A.E. Otten, 16.00 uur, Aula MBB 4-6

28- 06 Promotie mw. drs. J. Mesman, 12.00 uur, Aula MBB 4-6

28-06 Promotie mr. E.T.C. Knippenberg, 14.00 uur, Aula MBB 4-6

28-06 Promotie drs. GJ.W.M. Rietjens, 16.00 uur, Aula MBB 4-6

03/07-06 Bedrijven contactdagen

20/23-08 Inkom

02-09 Opening Academisch Jaar

16/23-10 Wetenschaps- en Techniekweek

20-10 Wetenschapsdag

25/26-12 Kerstmis

mailto:Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl
Unimaas.nl
mailto:j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl
mailto:Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl
http://www.hoogstarters-maastricht.nl
mailto:t.grootjans@bhkt.unimaas.nl
mailto:Carolien.deVisser@BU.unimaas.nl
mailto:carolien.devisser@BU.unimaas.nl
http://www.oead.ac.at
http://www.si.se
http://www.onassis.gr
mailto:talencentrum@languages.unimaas.nl
http://www.languages.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/publicatie
http://www.bureau.unimaas.nl/
http://www.bureau.unimaas.nl/vertrouwenspersoon
http://www.academictransfer.nl/um
mailto:Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL
http://www.ssc.unimaas.nl
mailto:Buro.lnschrijvingen@SZ.unimaas.NL
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http://www.ssc.unimaas.nl/
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mailto:wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl
http://www.ssc.unimaas.nl/wetenschapswinkel/
http://www.snowworld.nl
mailto:Bestuur@MUSST.nl
http://www.musst.nl
http://www.studver.unimaas.nl/aegee
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mailto:nsem@nsem.nl
mailto:tafelstraat.13@worldonline.nl
http://tafelstraat13.tiscaliweb.nl
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CWSv.ORAKEL

De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geopend 

°p maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag.

Telefoon-nr.: 043-3883335

E-mail adres: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel op INTERNET. Bezoek onze home page. 

Je kunt ons vinden op http://www.unimaas.

nl/~orakel.

EFM Imperator

Looks for new BOARD MEMBERS! Join the oldest 

and biggest study association of Maastricht (830 

members) and take a lead in international study 

guidance. Take your responsibilities in a field 

°f professional organizing. Be yourself. Be us. 

Interested? Check WWW.IMPERATOR.NI_ or visit 

our office @ Abtstraat 4.

STUDENT ALGEMEEN
Blokbeschrijving: Denken over Gender en 

Diversiteit

Blokcoördinator: dr. J. A. Gupta. Periode: 2 sep­

tember t/m 11 oktober 2002

Het blok biedt een inleiding tot het denken over 

gender en diversiteit voor studenten van alle 

faculteiten. Doelen van de cursus zijn:

' Antwoord zoeken op de vraag hoe in- en uit- 

sluitingsmechanismen werken op verschillende 

terreinen van cultuur, economie, gezondheid, 

r®cht en technologie

' Kennismaking met theorieën die recht doen aan 

de complexiteit en de verknooptheid van ver­

scheidene verschillen: gender, etniciteit, seksua­

liteit

' Introductie tot de kritische wetenschapsfiloso­

fie en de notie van gesitueerde kennis ontsluiten 

Var> dit kritisch perspectief in jouw vakgebied 

Inschrijving:

°nderwijs@facburfdcw.unimaas.nl 

http://www.fdcw.unimaas.nl/bureauonderwijs/ 

index.htm of

http://www.genderdiversiteit.unimaas.nl

Informatie: Dr. Jyotsna A. Gupta T: 043 388 2669 

/ 2686

Mail: info-gender@genderdiversiteit.unimaas.nl 

vvww.genderdiversiteit.unimaas.nl

ALG EMEN E J,^, 
fwETENSCHAPPEN

PdAW(vakgr./comm./studiever.): R.Vos, Fac. Bur, Tongersestraat 6, 

tamernr. 0.003 tel. 3882677, e-mail: 

Hpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrijdag12.00 uur.

^an 5-11 juli wordt 7e CMG Computer Olympi­

ade georganiseerd door IKAT en de ICCA (Inter­

zonal Computer Chess Association) en van 

8-10 juli de Workshop on Computer Games. 

Eocatie: Bouillonstraat 3/Ts 6.

'nformatie: J. Hellemons,043-3883477; http:// 

A'Ww.cs.unimaas.nl/Olympiad.

CULTUUR - 
^WETENSCHAPPEN

V°or kopij: Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, 

e'Nail: Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor vrijdag 

17-00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden in 

d^ hal bij de uitgiftebalie of de website van 

Bureau Onderwijs: http://www.fdcw.unimaas.nl/ 

dureauonderwijs/index.htm Zo mis je geen infor­

matie over roosterwijzigingen, inschrijfprocedu- 

ms, deadlines, etc. en vind je de actuele stand 

van zaken betreffende je resultaten.

Studenten opgelet:

Correspondentie verloopt uitsluitend via je UM- 

emailadres; mail waarop een ander emailadres is 

lngevuld wordt niet in behandeling genomen ! 
^oorbeeld: your.name@student.unimaas.nl

Uitgiftebalie vrijdag 21 juni gesloten

'n verband met een personele activiteit van 

bureau onderwijs zal de uitgiftebalie vrijdag 21 

Juni gesloten zijn.

Be jaars tracékeuze en keuze uit tutorialaan- 

bod 2002/2003

kunt je keuze via de website: 
http://www.fdcw.unimaas.nl/bureauonderwijs/ 

lr|dex.htm, kenbaar maken tot 15 mei. Denk 

eraan je keuze tijdig kenbaar te maken; na 15 mei 

ls inschrijving via de website niet meer mogelijk.

Computerlandschap FdCW

flot computerlandschap FdCW is geopend van 

maandag t/m vrijdag van 08.30 -18.00 uur. Zater- 

bâg en zondag dicht. In de avonduren en de 

Weekends kan men gebruik maken van de pc's 

°P het studielandschap op de tweede verdie­

ping (Ruimte 2.013), (het best na inschrijving 

ter plekke). Openingstijden: ma t/m do van 

8.30-22.00, vrij van 8.30-21.00, za van 10.00-17.00 

en zo van 12.00-17.00 uur.

LET OP: het computerlandschap is in verband 

met blok 3.6C gereserveerd op de volgende 

data:

dinsdag 21 en 28 mei, 4 en 18 juni steeds van 

09.00 tot 13.00 uur

Het computerlandschap zal dan niet beschik­

baar zijn.

ECONOMISCH EJ

(
WETENSCHAPPEN

E N 
BEDRIJFSKUNDE

Voor kopij: Tineke Oosterloo, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 

3884837, voor donderdag 17.00 uur, e-mail: 

t.oosterloo@facburfdew.unimaas.nl

Final resit English for lES (code 1318)

For the second-year students IES who 

failed the English Writing Skills (code 

1318) in a previous study year, a final re-sit 

is organised. The assignment for this re-sit is 

available at the faculty's Information & Service 

Desk. Assignments have to be handed in before 

Monday June 3rd 2002, 15.00hrs at the Informa­

tion & Service Desk

B
 Resit Computer skills test QM1.3

Students who failed or skipped the first 

sit of the computer skills test can take 

part in the resit, which will take place on: 

Wednesday June 5,13.00-18.00h

Thursday June 6, 9.00-18.00h

You are not automatically registered for this resit! 

Further information about procedures and regi­

stration is available on the QM1.3 website. Regi­

stration is possible till Friday May 31.

Herkansing computervaardighedentoets

KM 1.3

Studenten die de eerste kans van deze toets 

niet gehaald hebben kunnen deelnemen aan de 

herkansing, welke plaatsvindt op:

Woensdag 5 juni, 13.00-18.00u

Donderdag 6 juni, 9.00-18.00u

U wordt niet automatisch voor deze herkansing 

ingeschreven! Nadere informatie inzake inschrij­

ving en overige procedures is beschikbaar op 

de KM1.3 website. Inschrijving is mogelijk tot en 

met vrijdag 31 mei.

Business Plan

Business Plan: for registration details see 

webpage http://www.fdewb.unimaas.nl/ 

blokken/1909/

The International Internship Office for 

IB and IM

Searching an International Internship 

possibility? Check these vacancies:

-J.B. Cumberland Group in New York (Public 

Relations) is very urgently looking for an intern, 

6 months to start June/July, 2002. Please apply 

AS SOON AS POSSIBLE!!

-Daimler Chrysler is offering several interesting 

internships, check their website: http:// 

career.daimlerchrysler.com. Hand in your appli­

cation (letter and CV) at our office.

-Levis in Brussels is offering an internship for 

a Jr. Product Manager to support the Evolution 

Brand Management team and an internship for 

a Logistics Specialist to support their Logistics 

Specialist team. More information on Levis can 

be found on: http://www.Levi.com Both prefe­

rably to start a.s.a.p. Hand in your application 

(letter and CV) at our office.

-Dutch Chamber of Commerce for Belgium 

and Luxemburg in Brussels is offering several 

internship positions at the Department of Trade 

Mediation and Market Research.

-BMW München is offering an internship to sup­

port their "Multi-Projektlandschaft". Knowledge 

of Quality- and Project-management is prefer­

red; 4-5 months to start as soon as possible.

-Kienbaum Management Consultants in Düs­

seldorf is offering internship possibilities in the 

field of Human Resource Management; at least 

3 months.

-OCÉ IRIS is offering two marketing internships 

in Austria and Switzerland, period September 

2002 - March 2003. More information: Drs. Lon- 

neke Rombouts, tel. 3883659, room 1.021 A 

For interesting internship possibilities check this 

website: http://www.iagora.com

Interested in one of the above mentioned intern­

ships or for more information about internships, 

please arrange an appointment through the Ser­

vice Desk (room 0.008) with:

Ms. N. Weerts; Thursday between 10am and 

12am

Postdoctorale Opleiding tot Registeraccoun­

tant

Inschrijven voor de Postdoctorale Opleiding tot 

Registeraccountant (RA)v(start september a.s.) is 

nu mogelijk. Voor meer informatie: 043-3883672 

of www.umra.nl

Afstudeeraanvragen voor 31 augustus 2002 

Bureau Examens herinnert studenten die ver­

wachten per 31 augustus 2002 af te studeren 

eraan, dat zij hun afstudeeraanvraag moeten 

indienen vóór of uiterlijk op 1 augustus 2002.

B
 Graduation requests for 31 August 

2002

The Exams Office reminds students who 

plan to graduate per 31 August 2002 must 

submit the graduation request form before or at 

the latest on August 1,2002.

B
 Theses and internships at the Organi­

zation Studies Department

Planning to write your thesis or intern­

ship report in our domain? Good idea! First 

surf to our new and updated thesis and intern­

ship homepagethrough www.fdewb.unimaas.nl/ 

organizationstudies/students.htm . Many tips, 

topics and hints available, plus the one and only 

Essential Guide - downloadable for free. For any 

remaining questions visit dr. van Olffen's open 

thesis hour - every mondaymorning between 10 

and 11 in rrom 2078.

Stages en scripties bij de sectie Organisatie 

Van plan om een scriptie of stageverslag op ons 

vakgebied te schrijven? Goed idee! Surf eerst naar 

de vernieuwde en actuele scriptie- en stagesite 

op www.fdewb.unimaas.nl/organizationstudies/ 

students.htm . Hier vind je vele tips, onderwer­

pen en aanwijzingen plus de enige echte Essen­

tial Guide -gratis te downloaden. Voor alle ove­

rige vragen kun je terecht op het open scrip- 

tiespreekuur van dr. van Olffen - elke maandag­

ochtend tussen 10 en 11 in kamer 2078.

Marketing Internships / Thesis topics

For an up-to-date overview of national 

and international marketing internships 

and thesis topics you can consult our new web­

PARKINSON, M.S., ALZHEIMER EN NOG VEEL MEER ZIEKTES 
ZIJN NOG NIET TE GENEZEN

WERK MEE AAN GENEESMIDDELENONDERZOEK
BEL GRATIS 0800 - 742 76 22 OF KIJK OP WWW.PBR.NL

Veel patiënten wachten al jaren op de ontwik­
keling van een nieuw medicijn. En zelfs als er 
een nieuw geneesmiddel wordt ontdekt, duurt 
het nog lang voordat patiënten het geneesmiddel 
kunnen gebruiken. Eerst moeten we precies 
weten hoe het lichaam reageert en dat kunnen 
we het best onderzoeken bij gezonde mensen. 
De werking van het medicijn is dan beter te 
volgen; er is immers geen invloed van andere 
medicijnen. Pharma Bio-Research houdt zich als 
onafhankelijk wetenschappelijk instituut bezig 
met onderzoek naar nieuwe en de verbetering 
van bestaande geneesmiddelen. Ook jij kunt 
helpen. Elke maand zoeken we gezonde mannen 
en vrouwen die tegen een vergoeding een 
bijdrage willen leveren aan geneesmiddelen­
onderzoek. Samen kunnen we er voor zorgen 
dat de ontwikkelingen niet stil komen te staan. 
Meer weten? Neem eens contact met ons op.

PHARMA BIO-RESEARCH

site www.marketingsite.nl and the bulletin board 

at office 1.047. For personal advice you can make 

an appointment with co-ordinator Dr. Kyriakos 

Kyriakopoulos, office 1.018B, ONLY via the mar­

keting secretariat (Ms. Mieke Donders or Mrs. 

Pascalle Meuris 043 - 388 3839 or 388 3680).

Marketing Stages / Scriptie-onderwerpen

Voor een actueel overzicht van nationale en 

internationale marketing stages en scriptie­

onderwerpen kun je onze nieuwe website 

www.marketingsite.nl en het prikbord bij kamer 

1.047 raadplegen. Voor persoonlijk advies kun 

je een afspraak maken met de coördinator Dr. 

Kyriakos Kyriakopoulos, kamer 1.018B, UITSLUI­

TEND via het marketing secretariaat (Mw. Mieke 

Donders of Mw. Pascalle Meuris 043 - 388 3839 

or 388 3680).

GENEESKUNDE
FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 

5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 81448, voor vrijdag 12.00 uur, 

e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

Van de Examencommissie FdG: Herhaald 

bericht

De EC heeft zich bezonnen op de vraag op welke 

wijze het meest efficiënt gecommuniceerd kan 

worden met studenten. Geconcludeerd is dat, 

zeker wanneer het mededelingen aan groepen 

studenten betreft, de e-mail, geadresseerd aan 

het Unimaas-adres dat elke student heeft, te 

verkiezen is boven het gebruik van de postvak­

jes. Ook voor individuele studenten zal steeds 

vaker gebruik gemaakt worden van e-mail.

Vacatures bestuur M.F.V. Reflex

Wegens de halfjaarlijkse wissel zijn er binnenkort 

3 vacatures binnen ons bestuur. We zoeken hier­

voor enthousiaste mensen die zich naast hun 

studie in het bestuursleven willen storten. We 

vragen van jou: inzet en enthousiasme. Je 

krijgt hiervoor o.a. bestuurservaring, contacten 

met besturen van zusterverenigingen, inzicht 

in onderwijsstructuur, leuke medebestuursleden. 

Lijkt dit je interessant, stuur dan een sollicitatie­

brief met je CV naar: reflex@studver.unimaas.nl. 

Brieven die voor 23 mei binnen zijn, worden in 

behandeling genomen.

Wil je meer informatie, kom dan een keer langs 

bij Reflex, of maak een afspraak met een van de 

bestuursleden (telefoonnummers zijn bekend bij 

Reflex).

GEZONDHEIDS-!
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS40, tel. 

3881851, voor vrijdag 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan­

dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00 

-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur 

en 13.00 - 14.00 uur. Blokboeken, literatuurklap- 

pers, M&S boeken zijn verkrijgbaar bij de Copy­

shop op de UNS40. M&S boeken deel 1 en 2 zijn 

ook te koop bij de Academische Boekhandel, 

UNS30.

Gezocht: nieuwe studentvoorlichters

De FdGW organiseert door het jaar heen diverse 

voorlichtingsactiviteiten zoals open dagen, stu­

dievoorlichting op middelbare scholen en het 

bijwonen van grote studiebeurzen. De faculteit 

kan deze activiteiten niet uitvoeren zonder de 

hulp van een groep enthousiaste studenten. 

Deze studenten zijn verenigd in het Promo­

team.

(Bij voorkeur) eerste en tweedejaars GW-stu- 

denten (ook van de voltijd verkorte opleiding) 

kunnen lid worden van dit promoteam. Na het 

volgen van een training (begin september a.s.) 

kun je meewerken aan de bovengenoemde 

activiteiten. Er staan goede vergoedingen 

tegenover.Geïnteresseerden kunnen contact 

opnemen met de facultaire voorlichter, dhr. 

Perry Heijmann, te bereiken via telefoonnum­

mer 3881455, e-mail: 

voorlichting@facburfdgw.unimaas.nl of kamer 

2.548 UNS40 (gang Bureau Onderwijs FdGW).
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Gezocht: mentoren facultaire introductie
Op dinsdag 27 augustus vindt weer de facultaire 
introductie plaats voor de aankomende eerste­
jaars studenten. Om deze dag in goede banen 
te laten verlopen, hebben we enthousiaste stu­
denten nodig die tijdens deze dag als mentor 
een groepje nieuwe studenten willen bege­
leiden. Meer informatie en een aanmeldings­
formulier is te vinden óp de homepage van 
Bureau Onderwijs (www.facburfdgw.unimaas.nl/ 
onderwijs) onder de button "Facultaire Introduc­
tie 2002.

Gezocht deelnemers voor reactietijdexperi- 
ment
Vakgroep Bewegingswetenschappen zoekt deel­
nemers (mannen en vrouwen tussen de 25 en 
35 jaar) voor reactietijdexperiment. Vergoeding: 
€ 20,-. Inlichtingen: 043-3881398

Scriptie-onderzoekstage
The World Federation for Mental Health heeft 10 
oktober uitgeroepen tot een dag om wereldwijd 
aandacht te besteden aan de geestelijke volks­
gezondheid. Door ongeveer 100 landen wordt 
hieraan gevolg gegeven, ook door Nederland, 
leder jaar wordt er een thema vastgesteld. Dit 
jaar is het thema van de Nationale Dag voor 
de Geestelijke Volksgezondheid psychische mis­
handeling en emotionele verwaarlozing van kin­
deren. Dit wordt uitgewerkt met een landelijke 
campagne en tal van regionale initiatieven. In 
het kader van de evaluatie van deze dag is er 
op korte termijn ruimte voor een onderzoeks- 
stage. Voor meer informatie kun je terecht bij 
Cees Hoefnagels (GVO) 043-3882398 (- 2406); 
c.hoefnagels@gvo.unimaas.nl

PSYCHOLOGIE
Voor kopij: Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, 

tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Bloktoets
De bloktoets van de zesde periode vindt plaats 
in Sporthal Daalhof.
Inhaalbijeenkomst Word
Op 5 juni van 8.30-10.30 vindt er in Computer- 

Dresscode?

Look casual. Work smart.
Wil je niet iedere dag strak in het pak, word dan MARKETMAKER bij OPTIVER. Vanuit 
onze kantoren in Amsterdam, Londen, New York, Sydney, Chicago en Hong Kong handelen wij 
in derivaten, aandelen en obligaties. Wij zoeken mensen met een recent afgeronde universitaire 
of hogere beroepsopleiding. Je hebt affiniteit met de effecten- en optiehandel en je beschikt 
over een superieure rekenvaardigheid en een goed geheugen voor getallen. OPTIVER verzorgt 
een training-on-the-job. Gelet op de internationale expansie bestaat de kans op uitzending naar 
het buitenland. Meer informatie? Kijk op www.optiver.com

Interesse? Stuur je sollicitatiebrief met curriculum vitae aan 
OPTIVER, afdeling Human Resources 
Herengracht 208-214 
1016 BS Amsterdam
of e-mail naar: humanresources@optiver.com

_______________ ____ _ __________________________________________________________i

landschap 1 en 2 een inhaalbijeenkomst van de 
cursus Word jaar 1 plaats.

Herziening toets Delphi II (computervaardig- 
heidsonderwijs jaar 3)
De geplande toets op vrijdag 31 mei komt te 
vervallen. De toets vindt nu plaats op woensdag 
29 mei 2002 in het Computerlandschap in 3 ses­
sies. De tijd van je practicum is de tijd van je toets. 
Hier kan niet vanaf geweken worden. Studenten 
die geen practicumgroep volgen, hebben als 
toetstijd 16.00-18.00

Herziening toetsschema studiegids
Herkansing Stat lia vindt niet plaats op 4 juni 
maar op 7 juni 2002, 11.00-13.00 u, Uns 40, 
0.647.

Academisch jaar 2002/2003
Het onderwijs voor de ja ren 2 t/m 4 start in de 
week van 26 augustus 2002.

Stages
Stagecoördinator: Wijnand Raaijmakers, kr. 
4.777A, tel 3881880,
e-mail: w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl.
Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 u , 
intekenen bij kr. 4.777A. Daarbuiten na telefoni­
sche afspraak (tel. 38 81880).

Infopakket van de stagevoorlichtingsmarkt
Op woensdag 27 maart werd een stagevoorlich­
tingsmarkt georganiseerd over concrete stage­
mogelijkheden voor de komende tijd. Er zijn nog 
enkele exemplaren van het infopakket beschik­
baar. Geïnteresseerden kunnen een exemplaar 
afhalen bij de stagecoördinator.

Nieuwe stageplaatsen:
- Centrum voor Leermiddelenstudie Utrecht.
Het CLU is een onderwijskundig adviesbureau 
dat verbonden is aan de Universiteit Utrecht. 
Er zijn mogelijkheden voor stages. Informatie: 
www.clu.nl of Arno Reints, 0390-2534788/ 
a.reints@clu.nl
- Jellinek kliniek: Stage Internet Preventie.
De Amsterdamse Jellinek Kliniek heeft een grote 
afdeling preventie van alcohol, drugs en andere 
verslavingen. Zij hebben o.a. een website opge­
zet: http://www.jellinek.nl/. Ze zijn zeer geïnte­

resseerd in stagiaires die hen kunnen helpen 
die website te verbeteren, zowel vanuit het 
perspectief van gedragsbeïnvloeding als dat 
van informatieverwerking/cognitieve ergono­
mie. Inlichtingen bij Gerjo Kok, op afspraak via 
3881937.
- Het ICT-centrum van de Provinciale Hoge­
school Limburg, partner in opleidingen, heeft 
mogelijkheden voor stageplaatsen (onderwijs­
psychologie, cognitieve ergonomie) op het 
gebied van docentprofessionalisering, onderwijs­
vernieuwing en bedrijfsdidactiek. Informatie: bij 
de stagecoördinator en: 
http://www.phlimburg.be/ict-centrum

Bureauonderwijspsychologieenonderwijswe- 
tenschappen
Het spreekuur voor studenten psychologie en 
OWW is op maandag t/m donderdag van 
10.00-11.00 u en van 15.00-16.00 u; op vrijdag 
van 10.00-11.00 u. Spreekuren vinden uitsluitend 
plaats aan de onderwijsbalie op niveau 0. Ook 
de spreekuren van de examenadministratie zijn 
op niveau 0 en niet meer op niveau 5.

RECHTS-
■ geleerdheid

Voor kopij: Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lencu- 

lenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag!2.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs 
kun je raadplegen via Internet op: http:// 
www.rechten.unimaas.nl/burow/actuele.htm

Uitreiking doctoraalgetuigschriften
Vrijdag 17 mei 2002 vindt er een uitreiking van 
doctoraalgetuigschriften Fiscaal recht, Neder­
lands recht en European Law School plaats in de 
St. Janskerk. Verdere informatie: zie de infobor­
den BO/FdR.

Voorlichtingsbijeenkomst Fiscaal recht voor 
propedeusestudenten
Zin in de opleidingen Fiscaal Recht/Fiscale Eco­
nomie? Kom dan naar de: Voorlichtingsmiddag 
Fiscaal recht en Fiscale economie op
22 mei, 15.00 uur, Collegezaal Nieuwenhof Zwin-

AOptiver
DERIVATIVES TRADING 

gelput. Beste/nd voor eerste jaarsrechten- en 
eerstejaars- economiestudenten
O.a. een belastingadviseur en een belastingin­
specteur zullen hun verhaal doen. Afsluitend 
vindt er een borrel plaats

College Overheid
Het college "Geschiedenis parlementair stelsel" 
dat op 24 april is vervallen is verplaatst naar 
woensdag 12 juni van 13.30-15.30 uur, grote 
collegezaal TS. Dit college wordt gegeven door 
prof. mr. C.H. van Rhee in het kader van het blok 
Overheid. Het reeds geplande college "Europees 
Recht" gaat ook gewoon door !!!

Studentenparlement 2003
Volgend collegejaar vindt het tweejaarlijkse Stu­
dentenparlement plaats. In deze wedstrijd zullen 
studentenfracties van alle juridische faculteiten 
een wetsvoorstel behandelen. Hiermee begin­
nen we in het najaar van 2002. De ontknoping 
van de strijd zal in mei 2003 plaatsvinden in 
de vergaderzaal van de Tweede Kamer onder 
leiding van de voorzitter van deze Kamer. De 
regering en de jury zullen bestaan uit vooraan­
staande politici, politiek journalisten en weten­
schappers. Aan het Studentenparlement 2003 
zal ook een delegatie Maastrichtse studenten 
meedoen. Studenten dienen de propedeuse vol­
tooid te hebben en belangstelling te hebben 
voor staatsrechtelijke onderwerpen, wetgeving 
en/of politieke processen. Er kunnen zes stu­
denten participeren, zij kunnen hiermee 5 stu­
diepunten behalen. Lijkt het je wat om als Kamer­
lid in de blauwe Kamerbankjes je collega's van 
andere fracties te overtuigen van jouw stand­
punten? Heb je belangstelling of vragen? Neem 
dan contact op met mr J.L.W. Broeksteeg, cap- 
groep Publiekrecht, 3883235 of 
hansko.broeksteeg@pubr.unimaas.nl.

Congres "European company law"
Woensdag 22 mei 2002 zal in Maastricht het con­
gres "European company law" worden georgani­
seerd, door de European Law Students' Associa­
tion Maastricht. Tijdens de congresdag zullen de 
verschillende aspecten van het ondernemings­
recht besproken worden zoals dat bestaat in de 
verschillende Europese rechtssystemen, alsmede 
de invloed van de Europese Gemeenschap op 
dit rechtsgebied. Gerenommeerde sprekers uit 
praktijk en wetenschap, zullen het een en ander 
met u bespreken en daarnaast wordt u de moge­
lijkheid geboden door middel van workshops 
op een actieve manier deel te nemen.
Voor meer informatie kunt u kijken op 
www.elsaconference.com, waar u ook een 
inschrijfformulier kunt printen. Verder kunt u 
mailen met info@elsaconference.com voor meer 
informatie.

Bureau stages en Banenbureau Meesterwerk, 
Bouillonstraat 3, Secretariaat tel 3383076.
Actueel stage-aanbod door derden: 
-Advocatenkantoor te Beek (L) zoekt stagiaire die 
binnenkort afstudeert, i.v.m. mogelijke indienst­
treding.
-Kantongerecht Roermond heeft stageplaats 
vanaf September voor vier dagen per week, 
gedurende vijf maanden.
-via Integrand Maastricht: stage bij CNV Eind­
hoven, vier maanden, 22 uur per week; en 
stage bij advocatenkantoor Dijkstra Voermans te 
Amsterdam.
-Evert Vermeer Stichting te Amsterdam heeft 
stageplaats voor onderzoek over Coherentie van 
beleid, (stagevergoeding) Reageren vóór 28 mei 
a.s. Kijk op www.evertvermeerstichting.nl
-ABC Arbitrage Parijs heeft stageplaats voor 
vijfdejaars student, drie maanden. Informatie: 
www.iagora.com/unijob/602 
-Advocatenkantoor AKD Prinsen Van Wijmen 
organiseert op 25 mei in Eindhoven een kennis- 
makingsdag voor studenten NR die binnenkort 
afstuderen.
-Advocatenkantoor Freshfield Bruckhaus Derin­
ger biedt gecombineerde stages aan: Amster­
dam en buitenland, inschrijven tot 17 mei.
-Op 8 mei vindt het "Maastrichts Symposium 
Vooruitstrevend" plaats. Lezingen (o.a. door dem. 
Minister Vermeend en Generaal Couzy) work­
shops en banenmarkt (advocatuur, verzekerings­
wezen, bedrijfsleven en bankwezen), zie ook 
www.ckw1.nl
De uitgebreide nieuwsbrief staat iedere week 
op: www.rechten.unimaas.nl/burstage

Arbeidsbemiddelingsbureau Meesterwerk 
zoekt afgestudeerden privaatrecht en bestuurs­
recht voor Advocatuur in Maastricht, Venlo en 
Adviesbureau voor overheden te Maastricht. 
Informatie bij Ellen de Krom-van Hezik, 
043-3883344. Kijk ook op www.MeesterWerk- 
UM.nl onder: "informatie voor startende juris­
ten". Studenten betalen geen bemiddelingskos- 
ten.
Bij kamer 0.215 is nu ook een algemeen vacatu- 
rebord van andere vacatures

SCHRIFTELIJKE SOLLICITATIES ONDER VERMELDING VAN 
VACATURENUMMER OP BRIEF EN ENVELOP BINNEN 10 KALEN­
DERDAGEN RICHTEN AAN DE PERSONEELSDIENST VAN DE 
BETREFFENDE FACULTEIT OF HET BETREFFENDE SERVICECEN­
TRUM OF BUREAU (POSTBUS 616, 6200 MD MAASTRICHT). 
DE VACATURES STAAN OPEN VOOR HERPLAATSINGSKANDI- 
DATEN EN VOOR INTERNE KANDIDATEN(= MEDEWERKERS 
EN UITKERINGSGERECHTIGDEN VAN DE UM). BIJ GEBLEKEN 
GESCHIKTHEID HEBBEN HERPLAATSINGSKANDIDATEN DE 
VOORKEUR.

INFORMATIE OVER INTERNE VACATURES KUNT U INWINNEN 
VIA INTERNET (DE HOMEPAGE VAN HET LOOPBAANCENTRUM 
VOOR MEDEWERKERS): HTTP.7/WWW.UNIMAAS.NL/UM/ 
MEDEWERKERS/OF BIJ HET LOOPBAANCENTRUM VOOR MEDE­
WERKERS, TST. 82684/83179.

INFORMATIE OVER LIFT-VACATURES VINDT U OP DE LIFT- 
WEBSITE: HTTP://WWW.LIFTNET.NL

BDU

BEDRIJFSKUNDIGE/BEDRIJFSECONOOM (M/V), 40 UUR PER 
WEEK
Taken: Als medewerker SIRA verzamelt, analy­
seert en toetst u informatie over performance en 
prestaties van de UM; onderzoekt operationele 
en besturingsprocessen en adviseert over verbe­
teringen hiervan. U bouwt in samenwerking met 
het verantwoordelijke management een aantal 
relevante gegevensbestanden op en signaleert 
hierbij ontwikkelingen en trends. U werkt mee 
aan de opbouw van stuurinformatie voor het 
management, u ondersteunt benchmarkingpro- 
jecten en formuleert verbetervoorstellen.
Functie-eisen: U heeft als bedrijfskundige/ 
bedrijfseconoom belangstelling voor bedrijfs- 
analyse en managementadvies en beschikt over 
relevante werkervaring. U ziet het als een uitda­
ging om te werken in een complexe, profes­
sionele organisatie (als een universiteit), kunt 
goed samenwerken en vindt het leuk om nieuwe 
zaken aan te pakken. U heeft een academische 
opleiding bedrijfskunde of bedrijfseconomie met 
als vakken organisatie en informatievoorziening. 
U bent getraind in operational research.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
van 12 maanden, met uitzicht op vast dienst­
verband. Uw salaris bedraagt, afhankelijk van 
opleiding en ervaring, maximaal € 4.325,- per 
maand, waarbij op termijn doorstroom naar de 
functie van senior medewerker mogelijk is.
Informatie: Bij Drs. H.PJ. de Bruijn RA, hoofd 
SIRA, telefoon: kantoor 043-3882507 of privé 
043-3434563.
Sollicitaties kunnen ook via het volgende 
e-mailadres aangeleverd worden: 
PZADvacatures@dirad.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2002.108

FDAW

ASSISTENT IN OPLEIDING (AIO) (M/V), 40 UUR PER WEEK
Taken: Het Instituut voor Kennis en Agent Tech­
nologie is op zoek naar een onderzoeker (AiO) op 
het gebied van de kunstmatige intelligentie. De 
onderzoeker ontwikkelt en evalueert een gesi­
tueerd neuraal model van het geheugen. Het 
model vormt de controller (het "brein") van 
een in een realistische omgeving functionerende 
robot. Het model wordt geëvalueerd in relatie 
tot traditionele modellen van het geheugen.
Functie-eisen: Afgestudeerd in de informatica 
of aanverwante discipline. Kennis van de infor­
matica en de kunstmatige intelligentie. Gede­
gen programmeervaardigheid en goede kennis 
van de wiskunde. Uitstekende onderzoeksvaar­
digheden. Ervaring op het gebied van neurale 
netwerken en/of robotmodellen strekt tot de 
aanbeveling.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 48 maanden. Het salaris 
bedraagt € 1.445,- bruto per maand in het eerste 
jaar van aanstelling oplopend tot € 2.063,- bruto 
per maand in het vierde jaar, conform AIO sala­
ris.
Informatie: Bij Prof. dr. H.J. van den Herik of Dr. 
E.O. Postma tel.: 043-3883477. IKAT: uitgebreide 
informatie: http://www.cs.unimaas.nl/
Sollicitaties kunnen ook via het volgende e-mail­
adres aangeleverd worden:
PZFdAWvacatures@facburfdaw.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2002.094

FDCW

STUDIEVOORLICHTER (M/V), 32 UUR PER WEEK
Taken: Binnen het faculteitsbureau van de FdCW 
bent u aanspreekpunt voor iedereen die infor­
matie vraagt over de opleidingen van de FdCW- 
U coördineert en organiseert voorlichtingsactivi­
teiten aan (a.s.) studenten in binnen- en buiten­
land en aan studenten van de FdCW. U onder­
steunt de staf bij het leggen van contacten. 
U schrijft voorlichtingsteksten. U participeert in 
diverse facultaire en universitaire overlegorga-

http://www.facburfdgw.unimaas.nl/
mailto:c.hoefnagels@gvo.unimaas.nl
http://www.optiver.com
mailto:humanresources@optiver.com
mailto:w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl
http://www.clu.nl
mailto:a.reints@clu.nl
http://www.jellinek.nl/
http://www.phlimburg.be/ict-centrum
http://www.rechten.unimaas.nl/burow/actuele.htm
mailto:hansko.broeksteeg@pubr.unimaas.nl
http://www.elsaconference.com
mailto:info@elsaconference.com
http://www.evertvermeerstichting.nl
http://www.iagora.com/unijob/602
http://www.ckw1.nl
http://www.rechten.unimaas.nl/burstage
http://www.MeesterWerk-UM.nl
TTP.7/WWW.UNIMAAS.NL/UM/
HTTP://WWW.LIFTNET.NL
mailto:PZADvacatures@dirad.unimaas.nl
http://www.cs.unimaas.nl/
mailto:PZFdAWvacatures@facburfdaw.unimaas.nl
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nen.
Functie-eisen: U heeft deskundigheid en erva­
ring op het gebied van de communicatie en 
affiniteit met de opleidingen van de FdCW. U 
beheerst het Nederlands en Engels goed. U kunt 
goed organiseren en beschikt over uitstekende 
contactuele eigenschappen. U bent anticiperend, 
initiatiefrijk, flexibel en dienstverlenend. Oplei- 
dingsomschrijving: U beschikt over HBO werk­
en denkniveau en bent deskundig op het terrein 
van de communicatie.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 12 maanden. Uw maximum 
bruto maandsalaris bedraagt € 2.099,- conform 
salarisschaal 8.
Informatie: Bij drs. S.H.M. Bastiaanssen, tel.: 
043-3883488/3883486.
Vacaturenummer: AT2002.107

FDEWB

DOCENTEN (M/V), MINIMAAL 20 UUR PER WEEK

Taken: Uitvoering van onderwijstaken (onder­
wijsgroepen, enige coördinatie en het nakijken 
van toetsen) voor de programma's die verzorgd 
worden door het departement Algemene Econo­
mie, zoals International Economie Studies, Info- 
nomics en Fiscale Economie.
Functie-eisen: Doctoraaldiploma Algemene Eco­
nomie, IES of een vergelijkbare opleiding, waar­
bij een goede cijferlijst een must is. Interesse 
voor het Maastrichtse onderwijssysteem. In staat 
om Engelstalige groepen te tutoreren. Gewenste 
opleidingsrichting: economie. Gewenst oplei­
dingsniveau: academisch.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 24 maanden. Uw maximum 
bruto maandsalaris bedraagt € 3.260,- conform 
salarisschaal 10. Verlenging van de aanstelling 
behoort tot de mogelijkheden.
Informatie: Bij Prof. dr. C. Kool, tel.: 043-3883818 
of mw. S. Beenen, tel.: 043-3883635. Sollicitaties 
kunnen ook via het volgende e-mailadres aan­
geleverd worden:
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2002.096

B
 FDEWB

TEACHERS (M/F), AT LEAST 20 HOURS A WEEK

Tasks: Educational tasks (tutorial groups, some 
co-ordination and grading tests) for the pro­
grammes offered by the department of Econo­
mics, e.g. International Economic Studies, Info- 
nomics and Fiscal Economics.
Requirements: Doctoral degree in International 
Economic Studies or equivalent, with sufficiently 
high grades. Affinity with the Maastricht edu­
cational system. Tutoring in English. Preferred 
education: economics. Preferred education level: 
academics.
We offer: An appointment for 24 months. Your 
salary amounts € 3.260,- gross a month accor­
ding to salary scale 10. Extension of the appoint­
ment is a possibility.
Information: Prof. dr. C. Kool, tel.: 043-3883818 
or Mrs. S. Beenen, tel.: 043-3883635. Applications 
are expected in writing (to Universiteit Maastricht, 
FdEWB, Personele Zaken, postbus 616, 6200 MD 
Maastricht)or by the following e-mail address: 
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
Vacancy number: AT2002.096

FDG

ASSISTENT IN OPLEIDING (AIO) P & N (M/V), 40 UUR PER 

WEEK

Taken: Binnen de onderzoeksdivisie Cognitieve 
Functiestoornissen van het instituut Hersenen & 
Gedrag is men op zoek naar een AIO voor het 
project cognitieve flexibiliteit, prefrontale schors 
en taakverrichting: een fMRI studie. Dit project 
richt zich op de bestudering van de hersenme- 
chanismen die ten grondslag liggen aan cogni­
tieve flexibiliteit. De rol van verschillende onder­
delen van de prefrontale schors wordt onder­
zocht in relatie tot drie subprocessen van cogni­
tieve flexibiliteit
Functie-eisen: U bent afgestudeerd in de psy­
chologie met een afstudeerproject in de biopsy­
chologie (cq functieleer/psychonomie) of neu­
ropsychologie. U hebt grote belangstelling voor 
de neurowetenschap en voor de uitvoering van 
wetenschappelijk onderzoek. Goede schrijfvaar­
digheden en computervaardigheden zijn ver­
eist. Gewenst opleidingsniveau: academisch.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 48 maanden. Uw maximum 
bruto maandsalaris bedraagt € 2.063,- conform 
AIO salarisschaal.
Informatie: Bij prof.dr. J. Jolles of dr. F.van 
der Veen, tel.: 043-3881041. Sollicitaties kunnen 
ook via het volgende e-mailadres aangeleverd 
worden: PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2002.098

FDG

ASSISTENT IN OPLEIDING (AIO) P&N (M/V), 40 UUR PER 

WEEK

Taken: Binnen de onderzoeksdivisie Cognitieve 
Functiestoornissen van het instituut Hersenen 
& Gedrag is men op zoek naar een AIO voor 
het project 'executieve functies, leerstoornissen 
en taakverrichting: een fMRI studie'. Dit project 
bestudeert verschillende aspecten van de uit­
voerende controlefuncties bij gezonde kinderen 
en bij kinderen die gekenmerkt zijn door een 
leerstoornis.
Functie-eisen: U bent afgestudeerd in de psy­
chologie met een afstudeertraject in de biopsy­
chologie (cq functieleer/psychonomie) of neu­
ropsychologie. U hebt grote belangstelling voor 
de neurowetenschap en voor de uitvoering van 
wetenschappelijk onderzoek. Goede schrijfvaar­
digheden en computervaardigheden zijn ver­
eist. Gewenst opleidingsniveau: academisch.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 48 maanden. Uw maximum 
bruto maandsalaris bedraagt € 2.063,- conform 
AIO salarisschaal.
Informatie: Bij prof.dr. J. Jolles of drs. E. Vuurman, 
tel.: 043-3881041. Sollicitaties kunnen ook via 
het volgende e-mailadres aangeleverd worden: 
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2002.099

FDG

SECRETARESSE NETWORK SECRETARIAAT (M/V), 20 UUR PER 

WEEK

Taken: De Faculteit der Geneeskunde heeft vele 
contacten met andere faculteiten Geneeskunde/ 
Gezondheidswetenschappen in de wereld. Deze 
internationale samenwerking blijkt o.a. uit het 
feit dat de FdG het Secretariaat voert van The 
Network: Community Partnerships for Health 
through Innovative Education, Service, and 
Research waarin meer dan 200 instellingen 
wereldwijd zijn verenigd. Bij het Bureau Interna­
tionale Betrekkingen FdG is tot 1-7-2003 een 0,5 
vacature voor genoemde functie.
De hoofdtaken zijn: administratieve ondersteu­
ning van het Network Secretariaat m.n. congres 
organisatie, afhandeling aanmeldingen Network 
leden, financiële administratie Network leden, 
bijhouden leden bestand, overige voorkomende 
administratieve werkzaamheden.
Functie-eisen: Gewenste opleidingsrichting: 
administratief. Gewenst opleidingsniveau: MBO. 
Opleidingsomschrijving: beschikken over admi­
nistratieve ervaring, aangezien alle correspon­
dentie in het Engels gaat, de Engelse taal (pas­
sief en actief) beheersen, flexibel inzetbaar zijn. 
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 12 maanden. Uw maximum 
bruto maandsalaris bedraagt € 2.320,- conform 
salarisschaal 7.
Informatie: Bij Pauline Vluggen, tel.: 
043-3881522. Sollicitaties kunnen ook via het 
volgende e-mailadres aangeleverd worden: 
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2002.100

FDG/PULMONOLOGIE/NUTRIM

ONDERZOEKSASSISTENT/ PULMONOLOGIE (M/V), 40 UUR PER 

WEEK

Taken: Assisteren bij diverse metabole humane 
studies m.b.v. van stabiele isotopen, analyses in 
skeletspierbiopten, fietstesten etc.
Begeleiden van patiënten en assisteren bij 
voedingsinterventiestudies
Ondersteunen van analytische aspecten van 
humane wetenschappelijke experimenten w.o. 
het opwerken en analyseren van bloed en 
spier)weefselmonsters. Uitvoeren van eenvou­
dige klinisch chemische/biomedische bepalin­
gen (HPLC, COBAS) voor klinische analytische 
doeleinden.
Functie-eisen: Flexibiliteit, nauwkeurig en zelf­
standig kunnen werken en goed kunnen plan­
nen zijn een vereiste. Verder is een prima moti­
vatie, verantwoordelijkheidsgevoel en het bezit­
ten van goede communicatieve eigenschappen 
van belang. Opleidingsomschrijving: afgeronde 
HLO opleiding (klinisch chemisch/biomedisch) 
met affiniteit voor klinisch-biologisch onderzoek 
of een academische opleiding GW met een bio­
logische afstudeerrichting, of Geneeskunde of 
Humane Voeding.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 24 maanden met mogelijk­
heid tot verlenging. Uw maximum bruto maand­
salaris bedraagt € 2.320,- conform salarisschaal 
7.
Informatie: Bij dr. M. Engelen, Pulmonologie, 
tel.: 043-3882270. Sollicitaties kunnen ook via 
het volgende e-mailadres aangeleverd worden: 
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2002.101

FDG

ONTWERPER/PROJECTLEIDER HARDWARE EN EMBEDDED 

SOFTWARE (M/V), 40 UUR

Taken: Bij de IDEE is een vacature voor een 
ontwerper/ projectleider Hardware en Embed­
ded Software. Het maken van de juiste vertaal­
slag van vraag, wens of idee van de wetenschap­
pelijke onderzoekers naar werkende technolo­
gie voor uiteenlopende toepassingen binnen de 
UM/AZM. Hiervoor is een interactieve samenwer­
king vereist van de projectleider met collega's 
en de opdrachtgever(s) waarbij op een effec­
tieve wijze gebruik wordt gemaakt van beschik­
bare kennis binnen IDEE,UM/AZM en daarbui­
ten. Hij/zij is de eindverantwoordelijke voor een 
project.
Functie-eisen: Ervaring in een vergelijkbare func­
tie in een multidisciplinaire werksituatie, bijvoor­
keur in een marktbedrijf. De kandidaat is resul­
taatgericht, communicatief zelfredzaam en geen 
8 tot 5 mentaliteit. Het speerpunt van de functie 
richt zich op de ontwikkeling van hardware, 
(embedded) software microcontrollers, en regel­
systemen. Gewenst opleiding : HBO/TU niveau, 
richting elektronica, TCK of technische natuur­
kunde. Kennis van designtools als Mentor Grap­
hics, Matlap, Simulink, Fuzzy Logic, C++, labview 
of VHDL wordt gewenst.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 12 maanden. Vierdaagse 
werkweek met werkdagen van 9 uur. Uw maxi­
mum bruto maandsalaris bedraagt € 3.260,- con­
form salarisschaal 10.
Informatie: Bij Frans Smeets, tel.: 043-3881371. 
Sollicitaties kunnen ook via het volgende e-mail­
adres aangeleverd worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2002.102

FDG

OFFICE MANAGER MEMIC (M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken: U verzorgt het secretariaat en levert 
managementondersteuning aan de leiding van 
de dienst; organiseert de financiële en personele 
zaken; stelt administratieve procedures op en 
houdt toezicht op de uitvoering en naleving; 
bereidt, begrotingen voor; beoordeelt contrac­
ten; verzorgt de financiële en administratieve 
verwerking voor verleende diensten; controleert 
de financiële rapportages, verzorgt management 
rapportages.
Functie-eisen: Zeer goede contactuele en orga­
nisatorische eigenschappen. Een vriendelijke ini­
tiatiefrijke en flexibele, stressbestendige persoon­
lijkheid die zelfstandig en accuraat in teamver­
band kan werken.
Gewenste opleidingsrichting: administratief. 
Gewenst opleidingsniveau: MBO/HBO. Oplei­
dingsomschrijving: kennis van SAP is een pré. 
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Uw 
maximum bruto maandsalaris bedraagt € 2.320,- 
cohform salarisschaal 7.
Informatie: Bij Dr.lr. C.B.G. Limonard Hoofd 
MEMIC, tel.: 043-3882275.
Sollicitaties kunnen ook via het volgende 
e-mailadres aangeleverd worden: 
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2002.103

FDG

RESEARCHASSISTENT(E) (M/V), 20 UUR PER WEEK

Taken: Binnen het onderzoeksinstituut ExTra, 
capaciteitsgroep Huisartsgeneeskunde, bestaat 
een vacature voor een research- 
assistent(e) ter versterking van het onderzoeks­
team ten behoeve van diverse projecten op 
het gebied van stoppen-met-roken. Taken: o.a. 
ondersteunen tijdens bezoeken van deelnemers 
en patiënten aan de UM; organisatorische en 
administratieve ondersteuning; bijhouden van 
literatuur over roken en stoppen-met-roken.
Functie-eisen: MBO/HBO niveau functie in de 
gezondheidszorg of klinisch onderzoek. Goede 
contactuele eigenschappen; in bezit van rijbe­
wijs; kennis van en ervaring met Word en evt. 
Access, Excel.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
tot half mei 2003. Verlenging is niet uitgesloten. 
Uw maximum bruto maandsalaris bedraagt € 
2.320,- op basis van een fulltime dienstverband, 
conform salarisschaal 7.
Informatie: Bij Edwin Wagena, tel.: 043-3882893. 
Sollicitaties kunnen ook via het volgende e-mail 
adres aangeleverd worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2002.104

HERHAALDE OPROEP
FDG /CARIM/ FYSIOLOGIE

AIO (M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken: Boezemfibrilleren is een veel voorko­
mende hartritmestoornis, waarvan de stabiliteit 

toeneemt met de duur. Boezemfibrilleren geeft 
aanleiding tot veranderingen in de electrofysio- 
logische en structurele eigenschappen van de 
atria. U verricht onderzoek naar de invloed van 
de structuur op de elektrische activatie van de 
atria. Kortdurend farmacologisch nog te behan­
delen boezemfibrilleren wordt vergeleken met 
langdurig onbehandelbaar boezemfibrilleren. 
Functie-eisen: De elektrische activatie wordt 
met mapping bestudeerd en de onderliggende 
structuur m.b.v. histologische technieken. Erva­
ring met cardiovasculair en proefdieronderzoek 
strekken tot de aanbeveling. Voorts is ervaring 
met elektrofysiologische metingen en/of histolo­
gische technieken een voordeel. Opleidingsom­
schrijving: universitaire opleiding geneeskunde, 
diergeneeskunde, gezondheidswetenschappen 
of biologie.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 48 maanden. Uw salaris 
bedraagt € 1.445,- bruto per maand in het eerste 
jaar van aanstelling tot € 2.063,- bruto per maand 
in het vierdejaar, conform AIO salaris.
Informatie: Bij Dr. J. Ausma, tel.: 043-3881076. 
Sollicitaties kunnen ook via het volgende 
e-mailadres aangeleverd worden: 
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2001.278

FDGW

ASSISTENT IN OPLEIDING (AIO)/ HEALTH (M/V), 40 UUR PER 

WEEK

Taken: Binnen de capgroep Zorgwetenschap- 
pen, sectie Medische Sociologie bestaat een 
vacature voor de functie van Assistent in Oplei­
ding (AiO). Deze AiO zal observationeel, longi­
tudinaal onderzoek gaan uitvoeren dat gericht is 
op de beschrijving en verklaring van sociaal-eco- 
nomische verschillen in de kwaliteit van leven 
bij zieke en niet-zieke mensen. Ten behoeve van 
de analyses zal gebruik gemaakt worden van 
grote longitudinale databestanden in de VS en 
Nederland.
Functie-eisen: Afgestudeerd in Gezondheidswe­
tenschappen, Epidemiologie, Sociologie of Psy­
chologie. Aantoonbare affiniteit met longitudi- 
nale. data-anaJyse.en interesse in onderzoek op 
het terrein van sociaal-economische gezond- 
heidsverschillen. Een goede beheersing van de 
Engelse taal in woord en geschrift.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 48 maanden. Het salaris 
bedraagt € 1.445,- in het eerste jaar van aanstel­
ling oplopend tot € 2.063,- in het vierde jaar.
Informatie: Bij Prof. dr. J. van Eijck, tel.: 
043-3882204. Onderzoeksinstituut HEALTH: http/ 
/www.health.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2002.095

HERHAALDE OPROEP
FDGW

ASSISTENT IN OPLEIDING (AIO) (M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken: Er is een onderzoeksopzet gemaakt waar- 
bijlwee nieuwe leerpsychologische behandelin­
gen zijn ontworpen. Deze behandelingen betref­
fen een stoppen met roken-therapie en een 
relapse prevention-therapie voor recent gestopte 
rokers. In deze therapieën wordt aan gangbare 
exposure behandelingen een context manipu­
latie toegevoegd, waarbij rokers of ex-rokers 
geleerd wordt om hun craving te beheersen.
Functie-eisen: U beschikt over een voltooide 
opleiding in één van de gedragswetenschappen. 
Ervaring met experimenteel onderzoek, goede 
schrijfvaardigheid (zowel in het Nederlands als 
in Engels) en goede contactuele vaardigheden 
zijn vereist. Ook kandidaten met een achter­
grond in de leerpsychologie worden uitgeno­
digd te solliciteren.
Opleidingsomschrijving: U beschikt over een 
afgeronde opleiding in de Psychologie of Gees­
telijke Gezondheidkunde. De voorkeur gaat uit 
naar kandidaten met interesse in de leerpsycho­
logie.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 48 maanden. Het salaris 
bedraagt € 1.445,- in het eerste jaar van aanstel­
ling oplopend tot € 2.063,- in het vierde jaar.
Informatie: Bij Prof. Dr. M.A. van den Hout, tel.: 
043-3881601. Vacatures: http://
dmkep.unimaas.nl. Vacatures: http://www.epp- 
research.nl
Vacaturenummer: AT2002.021

HERHAALDE OPROEP
FDGW

ONDERZOEKER EPIDEMIOLOGIE/HEALTH (M/V), 40 UUR PER 

WEEK

Taken: De onderzoeker wordt aangesteld op 
het ZON project 'Effectiviteit van de preventie- 
coach' en zal verantwoordelijk zijn voor het uit­
voeren van dit project. Dit project is een geran­
domiseerde trial in een extramurale setting met 

als doel te onderzoeken of het aanbieden van 
een coachingstraject aan werknemers met een 
hoog risico op toekomstig verzuim een effectief 
instrument is om toekomstig verzuim terug te 
dringen. Dit project wordt uitgevoerd in samen­
werking met CLIQ.
Functie-eisen: Afgestudeerd gezondheidswe­
tenschappen psycholoog of sociale wetenschap­
per. Kennis van Epidemiologie. Aantoonbare 
belangstelling voor onderzoek naar Arbeid en 
Gezondheid. Aantoonbare interesse in het uitvoe­
ren van wetenschappelijk onderzoek. Een afge­
ronde promotie strekt tot aanbeveling. Gewenste 
opleidingsrichting: gedrag en maatschappij.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 48 maanden. Het maximum 
bruto maandsalaris bedraagt € 3.260,- conform 
salarisschaal 10.
Informatie: Bij Dr. G. Swaen, tel.: 043-3882386.
Onderzoeksinstituut HEALTH: 
http://www.health.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2002.024

FDP

ONDERZOEKSASSISTENT (M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken: Binnen de Faculteit der Psycholgie bent 
u in het kader van een onderzoeksproject (PIVO 
- Project Internet Voor Ouderen) belast met de 
ontvangst en begeleiding van proefpersonen. U 
voert neuropsychologische en neurocognitieve 
tests uit. De invoer van verzamelde gegevens in 
de computer en de terugkoppeling van onder­
zoeksbevindingen aan de projectstaf behoort 
eveneens tot uw werkzaamheden.
Functie-eisen: Goede sociale en contactuele 
vaardigheden, bij voorkeur ervaring in onder­
zoekscoördinatie Klinisch-medische achtergrond 
is wenselijk, evenals bereidheid om zonodig 
's avonds en op zaterdagochtend te werken, 
stressbestendigheid. Wij vragen vooral afgestu­
deerde neuropsychologie-studenten te reage­
ren. Gewenst opleidingsniveau: MBO/HBO.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 4 maanden. Uw maximum 
bruto maandsalaris bedraagt € 2.007,- conform 
salarisschaal 5.
Informatie: Bij dr. P. Houx / dr. M. van Boxtel, 
tel.: 043-3881902/1028. ----
Sollicitaties kunnen ook via het volgende 
e-mailadres aangeleverd worden: 
PZFdPvacatures@Psychology.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2002.097

FDR

HUISMEESTER (M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken: Bouillonstraat 1-3 is de hoofdlocatie van 
de Faculteit der Rechtsgeleerdheid; hier is het 
merendeel van de medewerkers en de onder­
wijsvoorzieningen van de faculteit gevestigd. In 
het beheer van het gebouw wordt de spilfunc­
tie vervuld door de huismeester. Deze is aan­
spreekpunt voor medewerkers en studenten en 
draagt zoveel mogelijk zelf zorg voor beheer, 
onderhoud en herstel van diverse voorzienin­
gen, alsmede voor aspecten van veiligheid (sig­
nalering, melding, toezicht).
Functie-eisen: Wij zoeken iemand op wie de vol­
gende trefwoorden van toepassing zijn: actieve 
instelling, praktisch inzicht, gevoel voor orde, 
netheid en verhoudingen, hulpvaardigheid, ini­
tiatiefrijk, goed algemeen ontwikkelingsniveau, 
een technische opleiding is een pré, ervaring in 
en gevoel voor soortgelijk werk is gewenst.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Uw 
maximum bruto maandsalaris bedraagt € 1.811,- 
conform salarisschaal 3.
Informatie: Bij dhr. E. Kallenbach, tel.: 
043-3883023.
Vacaturenummer: AT2002.106

FDR

STUDENT-ASSISTENT ONDERWIJS PRACTICUM 

GESPREKSVAARDIGHEDEN (M/V), 12 UUR PER WEEK

Taken: Het optreden als co-trainer bij het door 
de Advocatenpraktijk UM aangeboden practi­
cum gespreksvaardigheden (voornamelijk assis­
teren bij rollenspellen, incl. het voorbereiden 
daarvan en feedback geven), eventueel het ver­
richten van werkzaamheden om het practicum te 
evalueren en te actualiseren; het verrichten van 
enkele ondersteunende administratieve werk­
zaamheden.
Functie-eisen: Derde of vierdejaars student; 
goede studieresulaten; belangstelling voor 
onderwijs; deelgenomen hebben aan het practi­
cum gespreksvaardigheden
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 10 maanden. Uw salaris 
bedraagt afhankelijk van het studiejaar € 497,70 
(3e jaars) en € 543,30 (4e jaars) bruto per maand, 
conform salarisschaal student-assistent.
Informatie: Bij Judith Serrarens, tel.: 
043-3883988.
Vacaturenummer: AT2002.105
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Boekhandel
DE TRIBUNE
Kapoenstraat 8-I0 
62II KW Maastricht^

Telefoon (043) 3251978

PLAKA GRIEKS -----------
'RESTAURANT

O.L. VROUWEPLEIN
Parkeergarage van de O.L.Vrouwekerk

SPECIAAL STUDENTEN­
MENU VOOR € 8,-

St. Bernardusstr. 4a, 6211 HL Maastricht

043-325 42 56

Bijbaantje!! "DE LANTEERN” Onze Lieve 
Vrou weplein zoekt enthousiaste medewer­
kers voor de bediening en de keuken. Meld 
je aan de bar.

Café C'est La Vie presenteert: Biefstuk 
Maandag,iedere maandag biefstuk met 
warme groente,aardappelschijfjes en may­
onaise €7,-

Zaterdag? En heb je geen zin om te koken? 
LUXE DAGSCHOTEL à €7,95 Keuze uit vlees 
of vis café 7 LIEWKE Grote Gracht 62

Kaffee 't Zwijntje Markt 38 presenteert 
Zwijn uur! Bier leuro op wo en do van 
2100 tot 2200 en vrij van 1700 tot 1800 en 
nog eens van 2200 tot 2300

FYRFAD'S SLOTTOERNOOI OP 8 & 9 JUNI 
INSCHRIJVEN VIA WWW.FYRFAD.NL

Rechtenstudenten! Jurofoon heeft de 
IDEALE BIJBAAN voor 3e/4e jrs. Praktijker­
varing opdoen en (veel) bijverdienen. Bel 
NU voor info: 043-8800200

Op zoek naar een leuke bijbaan CAFE 
CHARLEMAGNE OLV-plein tel 043-3219373 
vraag naar Raymond

T.K. D+H-FIETSEN TECHN. IN ORDE V.A. €15 
TEL. 3618352

VA/KqA «omraumcatinn? DLITC.U LE.SIÇOMS: 
for info email speakdutch@hotmail.com

25 mei presenteert toneelvereniging Alles 
is Drama Theatersportwedstrijd om 20:00u 
in d'n Hiemel !!!

EEN ANDERE VAKANTIE? Als vrijwilliger 
meebouwen aan een project én tegelij­
kertijd op unieke en goedkope manier een 
land leren kennen. IBO www.bouworde.nl

GEZOCHT BEDIENING PARTIME REST. ROEJE 
KNIEN 3259747

Café Aux Pays Bas zoekt disputen! Tevens 
keukenhulp + bedieningspersoneel 
gevraagd. Tel.043-3254459

Internetcafé EASYLINK muziek downloa­
den en branden op cd is mogelijk!!! Schar- 
nerweg44. Open ma-zat 10-21 uur; zondag 
14-21 uur

Computerproblemen? Snelle en goedkope 
reparatie en installatie bij HFC, Scharner- 
weg 44. Open 10-18 uur

MEDISCHE STUDENTEN 5e en 6e jaars voor 
ACHTERWACHTWERKZAAMHEDEN tijdens 
weekend. DOKTERSPOST 040-2977297 Mw. 
de Waal

BUBU-studenten Budgetbus. Verhuizen te 
duur? Kruip bij BUBU achter het stuur! Tel. 
043-3256162

What IS another culture? DUTCH 
LESSONS.for info mail
speakdutch@hotmail.com

Zaterdag? En heb je geen zin om te koken? 
LUXE DAGSCHOTEL à €7,95 Keuze uit vlees 
of vis café 7 LIEWKE Grote Gracht 62

HET STUDENTENRECHTSBUREAU VAN stu­
denten VOOR studenten. Kom langs met 
je juridische problemen -Zwingelput 4- of 
bel 3883306

Voor, al uw feesten en afstudeerborrels. 
Huur de SAURUSKROEG! Bel José: 
06-18848703

STUDENTEN-VERHUIZINGENÜ HEYOKA- 
TRANSPORT verzorgt jullie kamerverhui- 
zing voor maar €28,- excl. brandstof in/om 
M'tricht. Tel. 06-54-68-89-56

Gebruikte DAMES-/HERENFIETSEN v.a. 
€29,50 pst. 046-4495362. Molenveldweg 
22, Susteren

29 t/m 31-5 en 1-6 presenteert toneelver­
eniging Alles is Drama Boste,20:00u

Medewerker (ster) gevraagd bij oprichting 
van klein museum 043-3475758

WORD NATIONAAL BESTUURSLID BIJ ERAS­
MUS STUDENT NETWORK NEDERLAND. EEN 
INTERNATIONALE ERVARING! INFO@ESN- 
NL.ORG/O6-2O679194

SYMPOSIUM "VALLEN EN OPSTAAN" OVER 
VEEL GEMAAKTE FOUTEN IN MEDISCH 
ONDERZOEK. VRIJDAG 24 MEI '02 IN HET 
VUMC TE AMSTERDAM.
www.artsonderzoeker.nl

Kaffee 't Zwijntje Markt 38 presenteert 
Zwijn uur! Bier leuro op wo en do van 
2100 tot 2200 en vrij van 1700 tot 1800 en 
nog eens van 2200 tot 2300

En originele gerechten
En goedkope prijzen

En gezellige sfeer 
En 10% korting studenten 

Huiskamer restaurant

Grieks Eethuis Hellas 
Alex. Battalaan 61 Maastricht 

Tel: 043 - 3215358 
Open: 17-22 uur, 
ma-di-wo gesloten 

Sedert: 1973

Dames & Heren 
Kapsalon

Geopend: di t/m vrij 9.00-17.30 uur
Zaterdag 8.30 15.00 uur 
Liefst volgens afspraak 

Pascalle Feron, Brusselsestraat 122 
6211 PH Maastricht 

Telefoon: 043 3260825

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES 
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 

OOK OP INTERNET: 
www.observant.unimaas.nl

GEZOCHT: SPONSOR VOOR MEZELF 
KOM NAAR HET L00PBAANCENTRUM! 

BEL: 043-388 2684

Speelweek: 16 t/m 22 mei

VAKANTIEWERK OF BIJBAAN?? Bel Thuis­
zorg Organisatie Groene Kruis Zorg 
3690625

Kaffee 't Zwijntje Markt 38 presenteert 
Zwijn uur! Bier leuro op wo en do van 
2100 tot 2200 en vrij van 1700 tot 1800 en 
nog eens van 2200 tot 2300

LIKE TO PLAY SPANISH MUSIC? 
TRAVEL,DRINK AND EAT FOR FREE! TUNA 
DE MAASTRICHT. CAFÉ FRATS.EVERY TUES­
DAY AT 9pm. HASTA PRONTO!

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt dames 
voor de bediening. Bel 043-3254256 of 
kom langs: Sint Bernardusstraat 4a, Maas­
tricht

IBO www.bouworde.nl of 024-3226074

Ben jij een modebew. studente van 23 of 
ouder en heb je wek. nog wat vrije uren 
over Is in de mode wrk. + vak. per. wat 
voor jou Bel Tintoretto 3270810

What IS integration? DUTCH LESSONS: for 
info email speakdutch@hotmail.com

Rechtenstudenten! Jurofoon heeft de 
IDEALE BIJBAAN voor 3e/4e jrs. Praktijker­
varing opdoen en (veel) bijverdienen. Bel 
NU voor info: 043-8800200

Van keukenprins tot kookgod in korte 
tijd? Bel Cuise en Place of kom langs 
043-3100915

TK: TAFELTJE ±70X70CM €10 bel 
06-11055233

VIA ZOEKT ENTH.VRIJW. VOOR ZOMERPRO- 
JECTEN IN BUITENLAND: 2-3WK SAMEN 
LEVEN & WERKEN (O.A. BIOL.LANDBOUW, 
MET KINDEREN) TEL020-6892760 
OF:WWW.VIA-NL.NL

Wie wil trainen met onze AUTISTISCHE 
zoon? INFO? Bel 3627300 Fam. Latour

Zaterdag? En heb je geen zin om te koken? 
LUXE DAGSCHOTEL à €7,95 Keuze uit vlees 
of vis café 7 LIEWKE Grote Gracht 62

Café C'est La Vie presenteert: Biefstuk 
Maandag,iedere maandag biefstuk met 
warme groente,aardappelschijfjes en may­
onaise €7,-

Bijbaantjeü "DE LANTEERN" Onze Lieve 
Vrouweplein zoekt enthousiaste medewer­
kers voor de bediening en de keuken. Meld 
je aan de bar.

HOCKEYCLUB MHC ZOEKT STUDENT(EN) 
VOOR DE BAR. JE VERDIENT NETTO 
€6.30(WIT) PER UUR. Periode: 15.8-15.12 
en 1.2-31.5 TIJDEN: MA T/M VR VAN 17/18- 
23UUR CONTACTPETER 043-3619851

LEARN TO PLAY THE GUITAR! DRINK AND 
EAT FOR FREE! JOIN THE TUNA DE MAAS­
TRICHT. CALL MARCO:0618372311

Rijles
Versnelde opleidingen, 
diverse mogelijkheden.

*** gecertificeerd

BOVAG erkende 
rijschool

Zeer hoog aantal 
eerstgeslaagden.

Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b

Ghost World: dag. (beh. do en ma) 20.00

Pierrot Le Fou: dag. 21.00

8 Femmes: dag. 19.30 en 22.00

The Man who wasn't there: dag. 21.30

DocuZone:
Van Mannen en Merries: do en ma 20.00

CINÉ-K SINT BERNARDUSSTRAAT13

Le Fabuleux Destin D'Amelie Poulain: dag.

21.00

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1 

Sneak Preview: ma 21.00

A Beautiful Mind: don 18.30; vr t/m wo 17.00 

Crossroads: vr t/m wo (beh. di) 14.00

The Panic Room: don 18.30 en 21.30; vr t/m wo 

(beh. ma) 21.00

Ice Age (ned): vr t/m wo (beh. di) 14.00

I am Sam: don 18.30 en 21.30; vrt/m wo 17.00 

en 21.00

Star Wars EP II / Attack of the Clones: don 

22.00; vr t/m wo (beh. di) 13.30; vr t/m wo ook 

17.00 en 20.30

MAASTRICHT
Studenten-nieuws 

dinsdag en donderdag 
19.00-19.30

107.5 FM ether 93.7 FM kabel

Snel je Rijbewijs!
Alle rij,-en theorieopleidingen 

van motor tot en met vrachtauto 
Vanaf € 30,- per maand 

BOVAG Rijbewijsgarantie

BOVAG
I I

WMVoftttn s-« txax

Cordewener Verkeersschool
043-3646489 www.cordewener.nl info@cordewener.nl

Studie aan de kant. Sport op 1!
Wil je ook/ 

-Je inzetten voor Studentensport in Maastricht? 
-Een jaar veel ervaring opdoen?

en ben je: 
-Sportief, Enthousiast en 

heb je affiniteit met bestuurswerk 
solliciteer dan voor het bestuur van de

Sportraad MUSST
Meer info op www.maest.nl

MINERVA Wl LHELMIN ASINGEL 39

Grolsch Sneak: di 21.15

The Lord of the Rings: don 14.00 en 18.30; wo 

20.30

Asterix en Obelix Missie Cleopatra (ned): dag.

(beh. di) 14.30

Crossroads: dag. (beh. di) 14.30

Panic Room: dag. 21.30

Showtime: dag. (beh. di) 14.15

Ice Age (ned): dag. (beh. di) 14.30

The Scorpion King: dag. (beh. za en di) 21.45

Ice Age (ov): dag. 18.15

K-Pax: dag. 18.45

Star Wars I Attack of the Clones: don 22.00; 

vr t/m ma en wo 14.15; vr t/m wo ook 18.15 en 

21.15; vrt/mdiook 19.45

Ali G Indahouse: dag. (beh. di) 14.30 en dag. 

19.00 en 21.30

Collateral Damage: dag. 19.00

Johnny Q:zat 21.30

Domestic Disturbance: dag. 18.45 en 21.30

http://WWW.FYRFAD.NL
mailto:speakdutch@hotmail.com
http://www.bouworde.nl
mailto:speakdutch@hotmail.com
NL.ORG/O6-2O679194
http://www.artsonderzoeker.nl
http://www.observant.unimaas.nl
http://www.bouworde.nl
mailto:speakdutch@hotmail.com
http://WWW.VIA-NL.NL
http://www.edgodding.nl
http://www.cordewener.nl
mailto:info@cordewener.nl
http://www.maest.nl
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Geloofwaardige, maar soms te sentimentele Sam
★★★

Na Dustin Hoffman in 

Rainman, Tom Hanks in 

Forrest Gump en Russel Crowe 

in k beautiful mind is het nu 

de beurt aan Sean Penn om 

zijn meesterschap te bewijzen 

in een rol als geestelijk 

gehandicapte. En wel in de 

door Jessie Nelson 

geregisseerde film / am Sam.

De geestelijk gehandicapte Sam Dawson 
(Sean Penn) staat er alleen voor in 
de opvoeding van zijn dochter Lucy 
(Dakota Penning), omdat haar moeder 
na de geboorte de benen nam. Sams ver­
stand, dat van een zevenjarige, brengt 
hem in moeilijkheden wanneer Lucy de 
leeftijd van zeven bereikt en hem qua 
intelligentie voorbij groeit. De voogdij­
raad krijgt al snel lucht van de situatie 
en maakt de zaak aanhangig bij het 
gerechtshof. Door toeval of het lot wordt 
Sam in zijn strijd om het ouderschap 
bijgestaan door topadvocate Rita Har­
rison (Michelle Pfeiffer), en zijn ago- 
rafobische beatlefan-buurvrouw Annie 
(Dianne Weist).
Het gezinsdrama / am Sam ontleent zijn 
kracht aan de acteerprestatie van Sean 
Penn. Elke beweging en uitlating zijn 
die van een zevenjarige. Soms is zijn

Strijd om ouderschap in 'I am Sam' (foto's New Line Productions)

spel wat overdone, waardoor er even 
een karikatuur ontstaat. Maar uiteindelijk 
speelt Penn zo treffend dat zijn Oscarno­
minatie voor beste acteur, op zijn plaats 
is.
De wijze waarop Penn geflankeerd 
wordt door de mooie Michelle Pfeiffer, 

is ook een verademing. Gegrepen door 
schuldgevoel en de slechte relatie met 
haar eigen kind, verandert de overam­
bitieuze advocate zo waar in een mens. 
Deze menselijkheid speelt la Pfeiffer met 
verve.
Jammer genoeg is het gevecht om het 

ouderschap in / am Sam soms wat te 
sentimenteel. En ook de steeds her­
haalde en ongeloofwaardige bood­
schap dat liefde het enige criterium 
is waarop toekenning van voogdij 
gebaseerd zou moeten zijn, doet wat 
afbreuk aan de film. "Nelsons film over 

opvoedingsdilemma's weet banalisering, 
sentimentaliteit en andere clichés redelijk 
buiten de deur te houden, maar helaas 
net niet helemaal”, concludeert NRC dan 
ook terecht.

Rob Willems

Ali G, een domme 
blanke Brit

Ali G Indahouse: een komedie met 

in de hoofdrol Ali G, een domme 

blanke Brit uit de voorstad Staines 

die zich een gangsta rapper waant 

in een heus getto.

Ali G, voluit Alistair Lesley Graham, is 
een typetje dat is bedacht en gespeeld 
door Sacha Baron Cohen. In Engeland 
is hij door zijn talkshow op Channel 
4, waarin hij op eigenzinnige wijze 
domme en seksistische vragen stelt aan 
zijn gasten, inmiddels een fenomeen. 
In Nederland is hij -naast zijn show- 
bekend door zijn optreden als chauffeur 
van Madonna in de videoclip van Music, 
en als presentator van de MTV Europe 
Music Awards-uitreiking vorig jaar.
Ringbaardje, gele zonnebril, opzichtige 
kleding en veel gouden sieraden zijn 
onlosmakelijk met Ali G verbonden. 
Zoveel als bekend is over Ali G, zo weinig 
Weten we óver Cohen. In de spaarzame 
interviews die hij - als zichzelf - geeft, 

laat hij maar weinig over zijn privéleven 
los. Het is niet voor niets dat zijn leeftijd 
in de media varieert tussen 29 en 31. Hij 
zou geschiedenis hebben gestudeerd 
in Cambridge waar hij zijn medestu­
denten al vermaakte.
In de film dreigt het buurthuis van Stai­
nes te worden gesloten. Uit protest gaat 
Ali G in hongerstaking. Hoewel hij dit 
nog geen tien minuten volhoudt, blijkt 
het een eerste stap naar een succes­
volle politieke carrière.
In Engeland heeft Ali G het dus helemaal 
gemaakt. Iets wat geïllustreerd wordt 
door de tientallen sites over en van Ali 
G op internet. Sommige zijn echt leuk, 
zoals da Ali G translata, een vertaalser­
vice die internetpagina's vertaald in Ali's 
taal. Maar ook de random quote genera­
tor, Ali's 10 geboden (da gospel) en Ali's 
on-line-rapper mogen er wezen.
Dat de film, ondanks de "stortvloed aan 
grappen", volgens de Volkskrant inhou­
delijk weinig voorstelt, zal de fans van 
Ali G niet deren. Als eerste kennisma­
king is de film daardoor wel minder 
geschikt.

Ivan Welters

Jérôme Waterval, (20) tweedejaars 
geneeskunde, redacteur faculteitsblad 
Plexus en student-assistent.

Boeken: De puinhopen van achtjaar Paars 
(14,95 euro); Latijnse spreuken en gezeg­
den (11,80 euro)
Opera: Rigoletto, van Verdi (7 euro) 
Overig: Tien sigaren (11 euro)

Een postuum eerbetoon aan Fortuyn?
"Daarom heb ik het boek wel gekocht, 
ja. Verschrikkelijk wat er is gebeurd. In 
het begin vond ik Pim Fortuyn maar niks 
en had ik een erg eenzijdig beeld van 
hem. Maar snel kwam ik er achter dat hij 
een aantal goede ideeën had, die hij op 
een manier naar voren bracht die veel 
mensen aansprak. Fortuyn was een van 
de weinigen die begreep wat er speelde 
in Nederland. Ik was niet van plan om 
op hem te stemmen, nu nog steeds niet 
trouwens. Stemmen om mijn medele­
ven te tonen lijkt me geen goed idee. Als 
het bestond, zou ik GroenRechts stem­
men. Nu twijfel ik tussen de WD en 
GroenLinks. Ik hoop dat ik er woensdag 
uit ben."

Heb je een Latijnse lijfspreuk?
"Ik ben erg ambitieus en mijn levens­

motto is dan ook Per aspera ad astra. 
Letterlijk vertaald: De moeilijke weg naar 
de sterren. Het betekent dat de weg 
naar succes een zware is. Je bereikt 
dingen alleen door je voortdurend in 
te zetten, hard te werken. Als ik iets doe, 
dan doe ik het goed. Of het nu gaat om 
werk, studie of hobby. Het boekje met 
Latijnse spreuken en gezegden heb ik 
gekocht vanwege mijn interesse in de 
Romeinse cultuur. Voor mijn gevoel 
heeft de Romeinse cultuur meer moois 
voortgebracht dan de onze. Als ik kon 
kiezen, had ik liever in die tijd geleefd. 
Als een Romeinse retoricus natuurlijk, 
als slaaf of Galliër was je niet echt goed 
af-"

Altijd van opera gehouden?
"Oh nee, helemaal niet. Mijn vader is 
een operafanaat en logischerwijs moest 
ik er niets van hebben. Een vriend heeft 
me een aantal jaren geleden overge­
haald om naar een voorstelling te gaan. 
Toen ben ik het gaan waarderen. Opera 
is een samensmelting van allerlei kunst­
vormen: muziek, toneel, literatuur. De 
opera Rigoletto van Verdi had ik al 
eerder gezien. Echt een aanrader, de 
muziek is prachtig. Het verhaal begreep 
ik de eerste keer niet. Het is erg com­

plex, veel complotten en zo.”

Als toekomstig arts weet je toch dat sigaren 
niet gezond zijn?
"Roken is ongezond, maar ik ben niet ver­
slaafd. Ik ben gaan roken door de slechte 
invloed van mijn liefste oom. Eén keer in 
de twee weken geniet ik met vrienden van 
een sigaar. Ik baal er wel een beetje van 
dat ik het doe. Maar het is heel ontspan­
nend. Het dwingt me om een uur rustig stil 
te zitten. Lekker met elkaar praten, herin­
neringen ophalen. Die ervaring wil ik niet 
missen. Capice?”

Josje Weusten

In deze serie krijgen studenten en medewer­
kers de opdracht om op kosten van Obser­
vant 45,38 euro aan cultuur te besteden



Us Pim

Beste Frank,
In de vorige Observant las ik een bericht over de verkiezing van het studentenhuis van het jaar. Dan hoop je toch dat er een normaal huis meedoet aan die verkiezing. Maar 
wat voor huis doet er mee namens Maastricht? Het huis Peppi en Kokki omdat ze veel bier zuipen, laat hun nest uit komen, nooit studeren en poetsen. Waarom moet zo’n 
clichéhuis nou weer meedoen?

Hepi en Hepi

De democratie is vermoord, door vijf 
kogels en een insectenliefhebbende 
gek. Wilje het adres en de schoenmaat 
van Volkert? Wel fijn van de media 
dat ze de verdachte en zijn familie 
nog enige privacy gunnen. Sinds de 
gebroeders De Witt in 1672 aan 
stukken zijn gescheurd is er in Neder­
land geen politieke moord geweest. Ik 
dacht altijd dat wij een nuchter volkje 
waren maar niets bleek minder waar 
deze week. Wat kunnen wij overdrij­
ven zeg! Alsof niemand Janmaat ooit 
een kogel door zijn kop had willen 
duwen. Wie was dan naar de begra­
fenis gegaan? Of is dat anders? Was 
dat écht een racist?
Je moet de dader in ieder geval mee­
geven dat hij zich verdiept heeft in 
de achterban van Rotterdamse Pim. 
“Geen woorden maar daden". Zouden 
die potenrammende Feyenoordhooli- 
gans die woensdag in de Kuip zijn 
naam scandeerden geweten hebben 
dat Pim een overtuigd schandknaap- 
nicht was?
Als Cruijf zegt dat "elk nadeel zijn voor­
deel heb" dan is de dood van Fortuyn 
wel een glaszuiver voordeel. Opeens 
is heel Nederland in de ban van de 
politiek en van een persoon die op 
bestuurlijk niveau nog nul gepresteerd 
had. De voormalige Hollandse Haider 
is getransformeerd in de redder des 
vaderlands en een martelaar van het 
gewone volk. Eerst mocht je niet vóór 
hem zijn en nu mag je niet tegen 
hem zijn. Ik heb ooit het boek 'Onder­
weg naar Morgen'van Thea Beekman 
gelezen. Het gaat over een 'nieuwe' 
partij die een politieke aardverschui­
ving teweegbrengt, en de charisma­
tische leider wordt na een optreden 
door twee oppositiebandieten neerge­
schoten. Wonder boven wonder her­
stelt de leider en wordt daardoor 
ongekend populair. Wanneer de partij 
met een meerderheid aan de macht 
komt, verandert Nederland in een 
milieupolitiestaat waar niks meer mag 
zonder pasjes en cameraregistratie. 
Wanneer Fortuyn de aanslag had 
overleefd had de verbijsterende ver­
gelijking van zijn opkomst en onder­
gang me echt angst ingeboezemd en 
was ik zeker de zolder opgekropen om 
het boek eens af te stoffen. Maar doe 
eens normadólü De huidig hypocriete 
politici ("Fortuyn zorgt voor twee­
dracht en zal het land onbestuurbaar 
maken" hè Kok) moeten gewoon 
lering trekken uit de roep van het 
volk om een transparante politiek en 
begrijpen dat politiek in een demo­
cratie met het volk en niet voor het 
volk gevoerd moet worden. Maar wat 
ze vooral niet moeten doen is onder 
de indruk zijn van het blik randdebie­
len dat nu nog over is bij de Lijst Pim 
Fortuyn. Als Nederland trouwens aan 
het WK had meegedaan was sowieso 
iedereen het gebeuren aan het eind 
van deze maand vergeten. Volgend 
jaar hebben we gewoon weer verkie­
zingen met Lijst Harry Mens of Wil­
librord Frequin als spannende nieuw­
komer en o ja! er schijnt nog iets in 
Israël te zijn, ik weet alleen niet meer 
wat.

Wortel

(foto Philip Driessen)

Beste Hepi en Hepi,

Wat had jullie dan gedacht? Dat een op 
antroposofische leest geschoeid huis van 
bezinning zou worden uitverkoren? De ver­
kiezing is een initiatief van 3FM-radiopro- 
gramma Buzz en de website studenten.net. 
Die mensen hebben helemaal geen zin 
ideeën over studenten te nuanceren. Zij 
willen een vettig en vunzig studentenhuis. 
En dat hebben ze gekregen.

Huize Peppi en Kokki schijnt zich te bevin­
den in Wyck. De bewoners Jos, Niels, 
Pieter-Paul en Bas hebben een smerige 
douche, een gore wc, lekkages en geen 
poetsrooster. Naar eigen zeggen zuipen 
ze per week zes kratten leeg, studeren ze 
per persoon gemiddeld slechts vier uur 
per week en komen ze rond half twaalf 
hun bed uit. De heren hebben hangend 
op de bank discussies over welke pizzeria 
de beste is, kokkerellen betekent pasta 
met saus, en het favoriete programma is

31
"Fuck de fruitvlieg!"
Tjeerd en Ivo zitten op de bank het 
nieuws rond Pim Fortuyn te volgen: ze 
kijken televisie en lezen de krant. Volkert 
van der G., zo vernemen ze, was tegen 
dierproeven met fruitvliegen.
"Mijn vliegenmepper staat atyour service, 
Pim!"
Het is de dag van de begrafenis. De ver­
kiezingen zijn in aantocht. In de Volks­
krant schrijft een brievenschrijver dat er 
een standbeeld voor Pim Fortuyn op het 
Binnenhof moet komen. Dat zal de poli­
tiek veranderen.
“Laten we Pims kop uithakken in Mount 
Rushmore", stelt Tjeerd voor, "dan veran­
deren we gewoon in één klap de hele 
wereld".
"Wat denk je? Komen er nu ook 
zelfmoordveganisten?"
"O nee! Ik hoop maar dat ze geen aan­
slag plegen in de rouwende menigte!"

Pim Fortuyn, dat was toch de man die 
het hoofd van minister Borst op een hak­
blok wilde leggen (vanwege het zoge­
naamde wanbeleid in de gezondheids­
zorg), maar die tegelijk zeurde over 
'demonisering' van zijn eigen persoon­
tje? Die de grenzen voor islamieten wilde 
sluiten, als hij het juridisch rond kon krij­
gen, maar niet met Haider of Dewinter 
vergeleken wilde worden? Die een zeven- 
entwintigjarige. neger, op nummer twee

Lingo.

Cliché of niet, het lijkt me allemaal aardig 
overeen te komen met de werkelijkheid. 
Peppi en Kokki is een mannenstudenten­
huis zoals zovele in Maastricht. Lees de 
serie over studentenhuizen in de vorige 
jaargang van Observant maar na. Mis­
schien hadden jullie het graag anders 
gezien, maar dat is jullie probleem.

Natuurlijk houdt het cliché zichzelf ook in 
stand. Als studenten geloven dat bepaald 
gedrag studentikoos is, zullen zij dat 
gedrag ook gaan vertonen. De lijn tussen 
werkelijkheid en beeldvorming is ondui­
delijk. Een mooi voorbeeld zijn de lullo's 
van Jiskefet. Wat was eerder: de hete aard­
appel van Van Binsbergen of de hete 
aardappel van 'de student'?

(Ik moest afgelopen zaterdag nog aan de 
lullo's denken. NRC Handelsblad meldde 
dat deelnemers aan de stille tocht voor 
Pim Fortuyn in Groningen vanuit studen­

door Bas Belleman

heeft gezet vanwege zijn huidskleur?
Tjeerd en Ivo begrijpen niet goed dat 
iedereen opeens roept dat Pim zo oprecht 
was. Zij hadden nou juist het idee dat 
het een machtsgeil, narcistisch, opportu­
nistisch sound-bite-poppetje was.

"Dat gelul dat de hele Vrijheid van 
Meningsuiting zou zijn vermoord door 
de Demonisering!", roept Tjeerd bij het 
zoveelste straatinterview waarmee de 
stemming wordt gepeild. "Fortuyn was 
een levensgevaarlijke dwaas. Dankzij de 
vrijheid van meningsuiting mag ikzeggen 
dat ik dat vind. Doordat ik mijn mening 
uit, wordt Fortuyn vermoord. Dan ver­
moordt de vrijheid van meningsuiting 
dus zichzelf. Als ik niet meer mag zeggen 
wat ik denk, omdat er dan misschien 
iemand wordt vermoord, zijn we ver heen 
in dit land.”
Op televisie beweert iemand dat Fortuyn 
precies zei wat de mensen al dachten.
Ivo: "Zulke mensen denken helemaal 
nooit. Hoe kan Fortuyn dan zeggen wat 

tenhuizen was toegeroepen: "Hysterisch 
gepeupel". Het deed erg denken aan een 
scène waarin een van de lullo-studenten 
naar lawaaimakende bouwvakkers roept: 
"Zoek een baan, of zo". Maar misschien 
waren ze wel oprecht bezorgd over de 
massahysterie rond Fortuyn. Je weet het 
niet.)

Op een foto van studenten.net staan de 
bewoners van Peppi en Kokki niet aan 
het raam, maar hangen broederlijk op 
de bank. Het beeld zal menigeen doen 
terugdenken aan de kleine uurtjes op 
een versleten bank in een versleten stu­
dentenhuis. Om het feest der herkenning 
voor alle (oud-)bewoners van studenten­
huizen te vergroten vermeld ik nog even 
het favoriete recept van Peppi en Kokki.

Spaghetti met saus
1 pak spaghetti
1 blikje tonijn
1 pot groene olijven zonder pit
1 doosje champignons 

zij denken?"
Tjeerd: "Bovendien wisselde Fortuyn zo 
vaak van standpunt dat het helemaal niet 
duidelijk is wat hij nou eigenlijk dacht."

Nu doen ook Tjeerd en Ivo aan voorspel­
lingen. Ze schetsen de toekomst alsof ze 
tarotkaarten leggen.
"Ik zeg: de lijst Fortuyn groeit als kool! 
Iedereen gaat op hem stemmen. Ik 
voorspel dat ze veertig zetels halen. 
Het wordt een condoleanceverkiezing. Al 
worden die klotehondjes de lijsttrekkers, 
het maakt allemaal niet uit. Al krijgen we 
een soort Joe Dalton aan het hoofd van 
de LPF, het doet er niet toe. De kiezer 
gaat stemmen met zijn gevoel en hun 
gevoel zegt Fortuyn."
"Welnee. De zwevende kiezers zullen nu 
niet massaal op de LPF stemmen, want 
Fortuyn is er niet meer. Ze zullen nu 
waarschijnlijk voor het CDA gaan. Met 
andere woorden: de LPF krijgt nog maar 
vijftien zetels."
Ze feliciteren elkaar met de voorspellin­

1 potje saus voor pasta

Bereiding
Kook de pasta, maak de saus klaar, gooi 
alles wat je over hebt erbij, en eet met 
een vork!

Wijntip
Bier

Fantastisch! Laat onze jongens uit Maas­
tricht niet in de kou staan: stem Peppi 
en Kokki op www.studenten.net. Het kan 
nog tot 2 juni a.s.
En als het jullie niet bevalt, Hepi en Hepi, 
dan stemmen jullie toch gewoon niet?!

Forza Peppi en Kokki,

Frank

Heb je problemen?
Wil je graag deskundig advies? Mail naar: 
Fraaghetfrank@hotmail.com 

gen.
"Volgens mij zouden wij net zo goed 
in de actualiteitenprogramma's kunnen 
zitten als al die doctor Clavans met hun 
politieke analyses."
"Ja, het maakt kennelijk niet uit: ze kunnen 
een professor in de sociaal-politieke psy- 
chologie of een doctor in de cultuur- 
en hysteriewetenschappen uitnodigen, 
maar voor het zelfde geld kunnen wij 
daar zitten en hetzelfde zeggen. Alleen 
lijkt het alsof die grijze heren er meer van 
begrijpen dan wij.”

Op televisie zegt de bisschop dat je voor 
of tegen Fortuyn kunt zijn, maar dat For­
tuyn in elk geval vol vuur zijn ideaal 
nastreefde.
Welk ideaal? Niemand die het weet.
Pim is dood, maar zijn gedachtegoed 
leeft.
Welk gedachtegoed? Hij kon zijn stand­
punt elk moment veranderen, als hij daar 
zin in had. Pardon: zin an had.

"Waar halen de mensen eigenlijk al die 
bloemen vandaan?", vraagt Tjeerd.
"Ja, dit moeten mooie tijden zijn voor de 
bloemisten!"
"Maar toen hij net dood was, kwam er 
ook een golf van bloemen. Hoe is het 
mogelijk?"

Tjeerd en Ivo kijken met argusogen naar 
de verkiezingen, waarvan u al weet hoe 
ze afgelopen zijn.

(wordt vervolgd)

studenten.net
studenten.net
http://www.studenten.net
mailto:Fraaghetfrank@hotmail.com
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