
Zeven, acht of negen jaar 

studeren? Twintig jaar 

geleden was dat nog 

redelijk normaal. Nu 

schamen veel 'eeuwige 

studenten' zich voor hun 

lange studieduur en 

willen ze absoluut niet 

met naam en toenaam in 

Observant. Drie van hen 

doen daarom anoniem 

hun verhaal. Zie pagina 7 

(illustratie Simone Golob)
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Fusie geneeskunde en AZM 
maakt kans, gezondheids­
wetenschappen ongerust

De halfautomatische 
troostmachine in het 
Maastrichtse stadspark

Ook in de mensa is de 
kroket populair

English edition: how to 
make money as a foreign 
student

Toneeltje blijft altijd de 
zoon van je moeder

Eindafrekening UM krijgt 
dikke onvoldoende

Bedrijven sponsoren theaterzaal voor UM-studenten

Universiteit begint 
met fondsenwerving

"Geknoei, een dikke onvoldoende, 

een rampzalig stuk." Hoewel de 

Universiteit Maastricht 2001 afsluit 

met een tekort van 'slechts) 4,5 

miljoen gulden in plaats van de 

verwachte 14 miljoen, was de 

financiële commissie van de 

universiteitsraad dinsdag bepaald 

niet tevreden met de 

eindafrekening.

In de eindafrekening wordt de begro­
ting van een jaar - in dit geval 2001, 
het laatste jaar van de gulden - verge­
leken met de daadwerkelijk gemaakte 
kosten en opbrengsten. Als zorgvuldig 
is begroot, verschillen die twee tabellen 
niet zoveel. En eventuele (grote) mee­
vallers of tegenvallers moeten eenvou­
dig terug te vinden zijn.
Tot zover de theorie. De werkelijkheid 
is weerbarstiger. Zo constateerden de 
leden van de financiële commissie een 
kloof tot 30 procent tussen verwachting 
en resultaat. Financieel specialist Paul 
Knibbeler verklaarde dat de UM vorig 
jaar onverwacht een flinke zak extra 
geld van het rijk heeft gekregen, onder 
meer voor de invoering van het bache- 
lor-mastermodel. Omdat dat geld pas in 
2002 wordt uitgegeven, zijn de totaal­
cijfers over 2001 een stuk gunstiger dan 
Verwacht. Niet-begrote tegenvallers zijn 

vooral de gestegen personeelslasten en 
huisvestingskosten, voegde collegelid 
Anne Flierman daar aan toe.
De commissieleden konden deze con­
clusies echter niet terugvinden in het 
stuk: hoe een begroot tekort was 
omgeslagen in een overschot, of juist 
andersom, bleef voor hen onduidelijk. 
Studentlid Andrea Ruissen weet dat 
in eerste instantie aan de gebrekkige 
financiële scholing van raadsleden. Maar 
Philip Vergauwen (wp-lid en docent 
accounting en auditing bij economie) 
lachte daar smalend om: "Geloof me: 
hoe meer je ervan af weet, hoe frustre- 
render en moeilijker het wordt." 
Blijkbaar draaien faculteiten en diensten 
met wat knip - en plakwerk hun begro­
tingen in elkaar, puur om het college 
van bestuur (CVB) tevreden te stellen, 
suggereerde hij. Hoe kan het CVB met 
dergelijk "knoeiwerk" als basis, controle 
en overzicht houden en strategische 
beslissingen nemen, vroeg hij zich af.
Collegelid Anne Flierman erkende het 
probleem. "Het kan beter", zei hij. En: "Er 
wordt aan gewerkt." Knibbeler legde uit 
waar de schoen wringt. "Faculteiten en 
diensten krijgen een hoeveelheid geld 
van het CVB waar ze het dat jaar mee 
moeten doen. Hoe de begroting er ver­
volgens uitziet vinden ze minder inte­
ressant, dat doen ze vaak heel globaal." 
Ook wordt slecht gelet op 'kostensoor­
ten', zegt hij. Oftewel: in de begroting 
wordt een bedrag gereserveerd onder 
het kopje 'materiaal', terwijl de uitgaven 

in het resultaat onder 'apparatuur' staan
- cijfers zijn daardoor niet meer met 
elkaar te vergelijken. "Dat kun je slordig 
noemen", zei hij.
Volgens Knibbeler wordt solide begro­
ten echter steeds meer een item bij facul­
teiten en diensten door de slechte finan­
ciële vooruitzichten van dit moment. 
Zorgvuldig bepalen hoeveel een nieuw 
plan mag kosten en in de gaten houden 
wat ervan terecht komt, wordt belang- 
rijker als de bodem van de geldkist in 
zicht komt.
Overigens was hij verrast door het harde 
oordeel dat werd geveld over de eind­
afrekening, die volgens hem niet slech­
ter is dan anders. Wel is ze gedetailleer­
der. “Het is een heel open document dat 
de zwakheden van de organisatie duide­
lijk blootlegt. Vroeger werden foute boe­
kingen bijvoorbeeld niet gemeld. Blijk­
baar roept die extra informatie ook meer 
vragen op."
Anne Flierman wilde - los van alle kritiek
- best een extra cursus financiën toe­
zeggen aan de studenten in de commis­
sie. "Fijn", aldus Andrea Ruissen. "Want 
het enige dat hierover tijdens scholings- 
dagen aan de orde kwam, was dat een 
jaarrekening de afspiegeling vormt van 
een begroting." Flierman: “Daar hadden 
ze dan bij moeten zeggen dat sommige 
van die spiegels barsten hebben." 
Volgende week wordt het stuk bespro­
ken in de universiteitsraad.

Marieke de Wit

Het college van bestuur en het 

Universiteitsfonds hebben ruim een 

miljoen euro uitgetrokken om voor 

het eerst een 
fondsenwervingsbeleid van de grond 

te tillen. De banden aanhalen met 

alumni is in dit verband van groot 

belang. Alumniblad Continuum gaat 

op de schop.

Fondsenwerving is tot nog toe aan de 
Universiteit Maastricht nauwelijks een 
thema van gesprek geweest omdat 
het een jonge instelling betreft die 
nog geen alumni op topposities heeft 
voortgebracht. En die, liefst captains 
of industry, zijn als intermediair onont­
beerlijk bij het werven van fondsen, 
zegt Denis Ancion, hoofd communica­
tie.
Daarom heeft het geen zin om van 
meet af aan allerlei miljoenenprojecten 
te presenteren, aldus Ancion, zoals het 
college aanvankelijk van plan was. In 
plaats daarvan zal de UM de komende 
vijfjaar eerst de contacten met alumni 
proberen te verstevigen. Friendraising, 
zoals dat heet in een nota van de 
afdeling communicatie en het 
studentenservicecentrum.
Het alumniblad Continuum is in de hui­
dige gedaante hiervoor niet geschikt, 
aldus de nota. Het kwartaalblad richt 

zich te veel op externe relaties en te 
weinig op alumni. Een nieuw maga­
zine is in de maak, zegt Ancion. Wat 
er met Continuum gaat gebeuren is 
nog onzeker. In ieder geval zal het nog 
maar eenmaal (dan in de vorm van een 
jaarboek), hoogstens twee keer per jaar 
verschijnen, met als doelgroep uitslui­
tend externe relaties. Het blad is onge­
veer een jaar geleden voor het laatst 
verschenen; hoofdredacteur Jacques 
Herraets zit wegens ziekte thuis.
Behalve een nieuw magazine zal een 
extra alumni-medewerker worden aan­
gesteld, wordt de website 'alumninet' 
regelmatig geactualiseerd, en komt er 
een wie-is-wie-gids.
Het mag dan prematuur zijn om met 
fondsenwerving de boer op te gaan, 
toch is inmiddels één project gestart: 
een theaterzaal voor en door studenten 
in het Bonnefantenklooster. Hier zullen 
toneelvoorstellingen worden gehou­
den, maar ook debatten, lezingen en 
tentoonstellingen. Zo'n tachtig bedrij­
ven en instellingen hebben al een stoel 
'gekocht' ter waarde van 2500 gulden, 
en acht organisaties - waaronder het 
Prins Bernard Fonds, Océ en de Pro­
vincie Limburg - mogen zich 'founder' 
noemen voor 25 duizend gulden. 
Verder zijn er plannen om* een Wall 
of Fame aan te leggen, waar alumni 
zich al dan niet tegen betaling kunnen 
vereeuwigen op een steen.

Maurice Timmermans
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Op de fiets
Onderzoek doen is leuk, maar dat ze zelf naar 
de bibliotheek van Vijverdal moet fietsen om 
daar een boek te kunnen lenen, vindt wp- 
raadslid Lisa Jonkman van psychologie te dol. 
Aan de universiteitsbibliotheek ligt het niet. 
Die wil de literatuur best voor 4,55 euro per 
aanvraag naar hun locatie in Randwijck laten 
komen, maar dat hebben de psychologen niet 
in hun dienstverleningscontract met de UB 
opgenomen. "Nu kost het meer. Je moet je 
werk ervoor onderbreken", klaagt Jonkman tij­
dens de laatste raadsvergadering. Dat er een 
dienstfiets tot haar beschikking staat, biedt 
geen soelaas.
"We hebben ons niet gerealiseerd dat het 

deze consequenties had", aldus het bestuur. 
Maar als de faculteit in januari een nieuw con­
tract met de UB afsluit, zal het meegenomen 
worden. Bovendien wil het bestuur overwe­
gen de veelgevraagde tijdschriften zelf aan te 
schaffen.

Weg met de luie student (1)
Meelifters zijn luie, irritante profiteurs. Nee,

niet die types die met uitgestoken duim langs de snelweg staan, maar studenten 
die anderen het werk laten opknappen bij groepsopdrachten. De Tilburgse student 
International Business Jaap Veneman stoort zich daar zo erg aan dat hij een site over 
dit fenomeen oprichtte (www.meelifter.com).
In eerste instantie konden bezoekers namen van hun luie groepsgenoten toevoegen 
aan een 'zwarte lijst', maar die verwijderde Veneman na klachten over privacy. Over 
mogelijke oplossingen voor het probleem wordt wél nog volop gediscussieerd: mee­
lifters de groep uitzetten, beter luisteren naar hun ideeën - want misschien zijn ze 
wel slecht gemotiveerd omdat ze niet gehoord worden - of hen aanspreken op hun 
gedrag.
Volgens inzender 'Claudia_x' zijn er overigens ergere dingen dan meelifters, bijvoor­
beeld: "Mensen die zeiken over meelifters terwijl hun eigen werk wél omvangrijk, maar 
tegelijkertijd inhoudsloos is.”

(EVE) aanschaft. Deze software, zo meldt het weekblad Intermediair, kan tekstbestanden 
op een computer automatisch vergelijken met teksten op internet en in digitale 
bibliotheken.
Eén keer de schrijfsels van studenten checken is al zeer effectief, zo ontdekten twee 
Amerikaanse hoogleraren. In eerste instantie zeiden zij niets over de detector maar 
verboden een groep van negentig studenten die een werkstuk moest maken, te 
plagiëren. Eén op de acht bleek desondanks lappen tekst te hebben gejat zonder 
bronvermelding.
Toen de hoogleraren hen fijntjes wezen op de bevindingen van speurneus EVE, zat de 
schrik er goed in. Bij het volgende paper werd er nog maar één student betrapt. Maar 
die had door haar bijbaantje het college gemist waarin het opsporingswerk van EVE 
aan de orde kwam, aldus Intermediair.

Mailtje vergeten
Hij kan zichzelf wel voor de kop slaan. Arjen Heijstek, universiteitsraadslid namens 
DOPE, vergat vorige week de verkiezingsteksten van zijn kandidaten naar Observant te 
mailen. En daarom prijken er in de verkiezingskrant van vandaag alleen maar foto's van 
de DOPE-kandidaten. Geen wervende teksten, geen inhoudelijke uitleg van de jongste 
plannen. "Ik ga een brief aan het college van bestuur sturen met mijn excuses. Ik hoop 
niet dat dit de nekslag wordt voor de papieren verkiezingskrant." Vorig jaar verscheen 
alleen een elektronische versie, was de opkomst vervolgens dramatisch, en eisten de 
studenten in de universiteitsraad dat de krant in ere hersteld zou worden.
Dat dit juist Heijstek gebeurt, is een beetje wrang. Hij is immers een van de mensen 
die DOPE met kunst- en vliegwerk draaiende proberen te houden nu de vereniging al 
een jaar zonder bestuur zit. "De opvolging is door het vorige bestuur slecht geregeld. 
En het is lastig om nieuwe mensen te vinden. Kandidaten voor de raden hebben we 
wel genoeg."
Collegevoorzitter Karl Dittrich noemt Heijsteks vergeetachtigheid "doodzonde", maar 
hij en de andere studenten zullen niet gestraft worden. Ook volgend jaar, zo verzekert 
Dittrich, kunnen zij via een papieren krant zieltjes winnen voor hun partij.
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Loyaliteitsverklaring anno 2002
Op verzoek van de eisers Gerard Spong 
en Oscar Hammerstein, advocaten van de 
Lijst Pim Fortuyn, verklaar ik, Cornelis Anto­
nius Paulus Schröer geboren 20-01-1949 
te Buurmalsen, mij medeplichtig aan de 
moord op de heer Wilhelmus Simon Petrus 
Fortuyn, geboren 19-02-1948 te Velsen.
Deze medeplichtigheid is afdoende bewe­
ren doordat ik destijds geijverd heb voor 
te aanstelling van een docent marxis­
tische sociologie aan de Rijksuniversiteit 
Sroningen, weshalve een gedachtegoed 
verd verspreid welke de geesten rijpten 
/oor afkeer van de denkbeelden van de 
heer Fortuyn. Voorts heb ik als lid van 
Groen Links opvattingen geuit over tal van 
politieke onderwerpen die strijdig waren 
aan de opvattingen van de heer Fortuyn 
weshalve poging tot afbreuk gedaan is 
aan het politiek gezag van de heer For­
tuyn. Daarnaast heb ik in mijn vorige 
column in de Observant de heer Fortuyn 
zonder voldoende sympathie gekarakteri­
seerd weshalve beoogd is ernstig afbreuk 
te doen aan de populariteit van de heer 
Fortuyn. Ten slotte heb ik noch voldoende 
noch overtuigend kunnen aantonen dat 
ik in mijn leven nooit en te nimmer de heer 

Volkert van der G. heb gezien, gehoord, 
geroken of gevoeld.
De heren Spong en Hammerstein zijn zo 
genadig van aanklachten en vervolging 
jegens mij af te zien indien ik bereid ben 
mij volledig loyaal te verklaren aan de 
nieuwe (rechts)orde die met de verkie­
zingsoverwinning van de Lijst Pim For­
tuyn weldra in Nederland van kracht zal 
worden.
Derhalve verklaar en beloof ik geheel 
uit vrije wil de volgende zeven door de 
heren Spong en Hammerstein voorge­
legde regels na te leven in welk geval zij 
mij vrijwaren van aanklachten en vervol­
ging:
- dat ik de aanklachten van de heren 
Spong en Hammerstein nimmer zal ver­
gelijken met de intimiderende aanklach­
ten van de Freiheitliche Partei Österreichs 
tegen journalisten en andere burgers die 
negatieve uitlatingen doen over Jörg 
Haider;
- dat mijn gevolgtrekkingen uit de tek­
sten en uitlatingen van de heer Fortuyn, 
namelijk dat deze kwetsend zijn voor indi­
viduen en groepen en aanzetten tot twee­
dracht in onze samenleving, geheel berus­

ten op een misverstand mijnerzijds, 'omdat 
Pim het heel anders bedoeld heeft', en dat 
derhalve ernstig getwijfeld moet worden 
aan mijn verstandelijke vermogens;
- dat ik de verkiezingssuccessen van Leef­
baar Rotterdam en Lijst Pim Fortuyn niet 
zal vergelijken met de Successen van 
Haider, Dewinter, Le Pen en Schill maar 
zal presenteren als een uniek verschijnsel 
in de wereld uitsluitend toe te schrijven 
aan het politieke genie van de heer For­
tuyn;
- dat ik niet zal uitspreken dat, evenals in 
andere landen in Europa, er in Nederland 
sprake is van de invloed van vreemdelin­
genhaat en extreemrechtse denkbeelden 
op de verkiezingssuccessen van de heer 
Fortuyn op 15 maart en 6 mei 2002 maar 
vol zal houden dat deze verschijnselen 
geheel aan Nederland voorbijgaan;
- dat ik mij zal onthouden van het trekken 
van historische parallellen waar het gaat 
om de persoonsverheerlijking van de heer 
Fortuyn zoals dit reeds vanaf zijn kandi­
daatstelling plaats vond;
- dat ik mij verder zal onthouden van 'het 
toch maar benoemen van maatschappe­
lijke problemen' en 'het ten minste ver-

Druk
Em. de Jong b.v., Baarle Nassau

levendigen van het 
politiekdebat', aan­
gezien deze 
prestaties uitslui­
tend in het vermo­
gen liggen van de 
heer Fortuyn;
- dat ik alle teksten 
van publicaties en 
toespraken vooraf 
door het advoca­
tenkantoor van de 
heren Spong en 
Hammerstein, uiter­
aard op mijn 
kosten, zal laten 
toetsen op Fortuyn- 
onvriendelijke pas­
sages zulks naar het 
exclusieve oordeel 
van de heren Spong 
en Hammerstein.

Kees Schröer, 
universitair docent. 
medische sociologie
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Gezondheidswetenschappen wil niet aan de zijlijn staan Strijd om minor

Fusie geneeskunde en AZM weer actueel
Gezondheidswetenschappen wil 
koste wat het kost betrokken 
worden bij de plannen van 
geneeskunde en het academisch 
ziekenhuis tot vergaande 
samenwerking. De faculteit vreest 
anders buiten de boot te vallen.

GW werkt nauw samen met de medische 
faculteit in een aantal gezamenlijke onder­
zoeksinstituten en vindt dus dat haar 
belangen in het geding zijn.. "Wij willen 
niet pas in een laat stadium aanschuiven 
bij de gesprekken van geneeskunde en 
het ziekenhuis", zegt GW-decaan Spreeu­
wenberg.
De kwestie is actueel om twee redenen. 
Ten eerste komt het huidige faculteits­
bestuur van geneeskunde, onder leiding 
van decaan Kootstra, begin juni met een 
strategienota waarin zowel de komende 
bezuinigingen (zeven miljoen euro voor 
2003, zegt Kootstra) als de eventuele 
vorming van een Maastrichts universitair

Maastrichtse sportleerstoel in de maak
Als alles meezit krijgt de faculteit der 
gezondheidswetenschappen dit jaar nog 
een Centrum voor sport en beweging, 
onder leiding van een hoogleraar sport­
geneeskunde. Een mogelijke kandidaat 
voor de leerstoel is Harm Kuipers, op dit 
moment nog hoogleraar bewegingswe­
tenschappen en een der initiatiefnemers. 
De financiering van het geheel komt voor 
rekening van ZON, de nationale geld­
schieter voor onderzoek in de gezond­
heidszorg, en zal acht jaar duren. Daarna

Pleiten: een kwestie van 'kreatief met kurk'
Het VAR-pleitconcours, vorige week 
Woensdag, eindigde niet bepaald in stijl. 
Een van de jury-rechters die zich, na 
bekendmaking van het winnende team 
(Groningen), ineens herinnerde dat er 
een beker moest worden uitgereikt, 
bleef met zijn voet haken in het micro- 
foonsnoer. Het zilverkleurige dekseltje 
stuiterde een paar meter voor hem uit 
°ver de vloer. Schrikgeluiden golfden 
boor het publiek in de Statenzaal van 
bet Oud Gouvernement, toen volgde

1 een ongemakkejijk applaus..............: 

medisch centrum worden aangekondigd.
Hoe dat UMC er uit moet zien is nog verre 
van uitgewerkt; zeker is dat de aanvan­
kelijke reserves bij zowel AZM-topman 
Carpay als bij de faculteitsleiding tegen 
een eventuele fusie, zijn omgeslagen in 
een gematigde welwillendheid. Nu in de 
rest van Nederland alle andere medische 
faculteiten met hun bijbehorende zieken­
huizen zijn samengesmolten in UMC's, 
waarmee landelijk sterk opererende 
machtsblokken zijn ontstaan, krijgen de 
Maastrichtse medici meer en meer het 
gevoel verhoudingsgewijs achterop te 
raken.
Het college van bestuur was niettemin 
altijd een verklaard tegenstander van fusie; 
het vreesde een faculteit kwijt te raken aan 
het AZM en daarmee een onevenwich­
tige universiteit over te houden. Mede op 
dit punt ontstond in 1999 de breuk met 
geneeskundedecaan Bonke, die al oriën­
terende gesprekken met Carpay voerde. 
Inmiddels heeft bij geneeskunde de over­
tuiging postgevat dat het initiatief tot de 
discussie bij de faculteit dient te liggen. 
Om die reden is een commissie bezig met 

wordt de universiteit geacht de kosten 
zelf te dragen. De leerstoel in Maastricht, 
waarover wellicht nog voor de zomer 
een besluit valt, maakt deel uit van een 
breder project om de sportgeneeskunde 
in Nederland te bevorderen. Dit op insti­
gatie van het ministerie van volksgezond­
heid, welzijn en sport. Een inventarisatie 
van bestaande activiteiten op dit terrein 
wees uit dat stimulansen welkom zijn, 
waarna is besloten tot een drietal nieuwe 
leerstoelen verspreid over het land. Maas­

Dit jaar lag de organisatie van de 
landelijke VAR-pleitcompetitie, die zich 
afspeelt op het gebied van bestuurs­
recht, in handen van de Maastrichtse 
juristen. Een thuiswedstrijd voor een 
faculteit die het afgelopen jaar het ene 
pleitsucces na het andere boekte, maar 
nu haar meerderen moest erkennen in 
de studenten van Groningen en Rotter­
dam.
Al moet gezegd: de omstandigheden 
waren niet ideaal. Omdat Nijmegen 
afhaakte werd het Maastrichtse team 

inventarisatie van alle samenwerkingsvor­
men en hun voor- en nadelen.
De zaak is des te actueler geworden nu er 
een opvolger voor de aftredende decaan 
Kootstra wordt gezocht. De benoemings­
adviescommissie vindt dat de nieuwe 
decaan op zijn minst niet afwijzend dient 
te staan tegenover de mogelijke nieuwe 
koers.
Pikant is dat de voorzitter van die benoe­
mingsadviescommissie Karl Dittrich is, 
voorzitter van het college van bestuur en 
tot nu toe grootste struikelblok voor de 
voorstanders van fusie van faculteit en 
ziekenhuis.
Intussen is verderop in Randwijck, in het 
gebouw van gezondheidswetenschap­
pen, ongerustheid ontstaan over de vrij­
age van AZM en geneeskunde. Temeer 
omdat het juist GW-decaan Spreeuwen- 
berg was die enige tijd geleden het debat 
aanzwengelde over een fusie tussen GW, 
geneeskunde en op termijn het AZM. Een 
rapport-Struyvenberg over de kwestie, 
dat vorig jaar werd uitgebracht, spaarde 
zowel de kool als de geit en de zaak ver­
dween naar de achtergrond. De toch al 

tricht, waar het thema bewegen en chro­
nische ziekten al langer wordt bestu­
deerd, kwam al snel in beeld als moge­
lijke vestigingsplaats voor onderzoek op 
dat gebied. Kuipers schreef samen met 
docent Erik van Breda een 'structuurrap- 
port' over inhoud en opzet van de leer­
stoel en is dat persoonlijk op het ministe­
rie gaan toelichten. De landelijke Vereni­
ging voor sportgeneeskunde steunt het 
plan van Kuipers. De andere leerstoelen, 
die dus naar andere universiteiten gaan,

omwille van de even aantallen in 
tweeën opgedeeld. Team A: oudere­
jaars, meer pleitervaring. Team B: oner­
varen, meest jongerejaars. En wat wil 
het geval? Het veelbelovende A-team 
eindigt als laatste - ontgoocheld, wil 
daar verder ook niets over kwijt - en 
team B als derde.
Derdejaars Rosalie Brasz (21) van team 
B straalt van blijdschap. "Nooit ver­
wacht dit. Ik dacht: ik doe gewoon mijn 
best en ik zie wel. Je kunt dus meer dan 
je denkt. Onze kracht lag bij het impro­

niet enorme geestdrift bij geneeskunde 
voor fusie met GW bekoelde geheel toen 
GW enorme begrotingstekorten aankon- 
digde.
Maar nu een deel van zijn plannen door 
anderen lijkt te worden overgenomen 
is GW-decaan Spreeuwenberg in het 
geweer gekomen. Eind april schreef hij 
een brief aan de benoemingsadviescom­
missie en haar voorzitter Dittrich met het 
dringende verzoek dat GW "vanaf het 
begin" betrokken zal worden bij samen- 
werkingsgesprekken tussen geneeskunde 
en AZM. De faculteit eist "nadrukkelijk 
een gelijkwaardige plaats" op als het over 
strategie en toekomstige samenwerking 
gaat, schrijft Spreeuwenberg. Een ant­
woord op die brief is nog niet gekomen. 
Uit kringen rond het bestuur van genees­
kunde valt te vernemen dat een gelijk­
waardige plaats aan tafel voor GW er voor­
lopig niet in zit. Dat compliceert de zaken 
nodeloos, is de gedachte. Wel wil men 
contact houden met de gezondheidswe- 
tenschappers.

Wammes Bos

behelzen de thema's blessures en top­
sport.
Het Maastrichtse centrum wordt min of 
meer een papieren constructie, zegt Kui­
pers, omdat er onderzoekers aan ver­
bonden zullen worden die feitelijk bij 
andere onderzoeksinstituten werken, 
zoals Nutrim, Health en Carim. Met de 
leiding van die instituten zijn al afspraken 
gemaakt over de inzet van de medewer­
kers. (WB) 

viseren, echt 'kreatief met kurk' soms. 
Belangrijk is dat je iets zegt. Maakt 
niet uit wat, als je het maar hard kunt 
maken."
Trots: "Pleiten geeft echt een kick. Het 
is de uitdaging om je te bewijzen, om 
in een uur tijd je gelijk te halen. Vergeet 
niet dat er een half jaar voorbereiding 
aan voorafgaat, waarin je beroeps- en 
verweerschriften schrijft, literatuur 
opzoekt, noem maar op. We krijgen 
er negen studiepunten voor." (MT, foto 
Philip Driessen)

Paul Tummers, decaan van cultuurwe­
tenschappen (CWS), vindt dat de andere 
faculteiten zich moeten houden aan de 
afspraak om een minor in hun bache­
lors op te nemen. Dat zei hij tijdens 
de laatste faculteitsraadvergadering. De 
minor is een vrije ruimte die studenten 
bijvoorbeeld kunnen gebruiken om 
elders onderwijs te volgen. De meeste 
faculteiten zien daar nu van af omdat 
ze alle beschikbare tijd nodig zeggen te 
hebben voor hun eigen onderwijs.
Volgens Tummers komt CWS dan in de 
problemen: "Als wij al onze studenten 
wegsturen en we krijgen er geen voor 
terug, dan heeft ons personeel straks 
niets te doen." Hoe hij dat gaat oplossen 
weet hij nog niet - de minor afschaffen 
is voorlopig geen optie. "Bij een goede 
academische opleiding hoort een stu­
dent ook een periode naar 'buiten' te 
kunnen." Hij hoopt daarom dat zijn 
mededecanen op hun schreden terug­
keren. "De strijd is nog niet gestreden."
(MdW)

Ad Fundum dicht
Studentenkroeg Ad Fundum in heteco- 
nomiegebouw is ter ziele. Vandaag gaat 
de boel op slot en starten de sloop­
werkzaamheden. Het café, geëxploiteerd 
door Unicatering, draaide zo weinig 
omzet dat de huisvestingslasten niet 
meer op te brengen waren.
De ruimte wordt geschikt gemaakt voor 
onderwijs. Ook andere delen van het 
pand aan de Tongersestraat ondergaan 
volgend jaar een facelift. Niet alleen 
komen er dertig nieuwe kantoorruim­
tes, ook de mensa zal "een metamor­
fose ondergaan".
Die metamorfose, zoals Chris Snellen, 
hoofd Unicatering het noemt, betekent 
onder meer dat het huidige rookge­
deelte van de mensa een "recreatieve 
ruimte" wordt voor recepties en partijen. 
Daarnaast komt een coffeecorner. "Denk 
aan een soort cappuccinobar waar stu­
denten en medewerkers hoogwaardige 
koffie kunnen krijgen, en hapjes als sand­
wiches, donuts, muffins." Deze corner 
zal de hele dag open zijn, in tegenstel­
ling tot het restaurant dat alleen tijdens 
maaltijd-uren toegankelijk zal zijn. (MT)

RSI-Kenniscentrum
5200 hits op de website en 135 werk- 
plekbezoeken metvragen alsrzitikgoed, 
staat mijn beeldscherm op de juiste 
hoogte? Het RSI-Kenniscentrum van de 
Universiteit Maastricht bestaat ruim één 
jaar en wordt steeds bekender, zegt pro­
jectleider Peter Dormans.
"Mensen vragen sneller om hulp. Daar­
door zijn de RSI-klachten minder ernstig 
en is interventie makkelijker", legt Dor­
mans uit. Van studenten die klachten 
hebben bekijkt hij de werkplek thuis. 
Zij kunnen daarvoor een aanvraag bij 
de studentendecaan indienen, al is dat 
nog niet zo bekend.
Dat vrouwen tweemaal zo vaak advies 
vragen, komt omdat ze door werk en 
huishouden dubbel belast zijn. "Hoe 
hoger de belasting, hoe meer klachten." 
Naast de bezoeken op de werkplek 
geven Dormans en de zijnen voorlich­
ting over de muisarmziekte en onder­
zoeken ze het nut van behandelmetho­
den en hulpmiddelen. Is houdingsin- 
structie effectief, helpt fysiotherapie, wat 
is het effect van stoelmassage?
Volgend jaar wil het centrum onder 
meer een mobiele unit met hulpmidde­
len opzetten. Wie het advies krijgt om 
bijvoorbeeld een ander toetsenbord te 
gebruiken, kan dat eerst uitproberen.
Ook het gratis pauzeprogramma Work­
pace krijgt meer aandacht. Dat is vorig 
jaar op een populatie van 14.000 slechts 
>9,19 keer gedownload, (TvdB)
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Boek over de lege berenkuil in het stadspark

Maastrichtse beer Jo als kunst
Beer Jo heb ik goed gekend. Sinds

I974 ben ik bijna dagelijks langs 

zijn kooi gelopen of gefietst. Over 

de jaren heen heb ik ook uren, 

misschien wel dagen, stilgestaan bij 

de zielloze betonklomp in het 

Maastrichtse stadspark, waarin en 

waarop Jo en zijn familieleden 

verkommerden.

Nu moet ik oppassen voor al te gemak 
kelijke, politiek correcte oordelen. Ik heb 
er ook gestaan met mijn eigen kinderen 
om ons over te geven aan het dieren­
tuingevoel van onbekommerd kijken. In 
1992 kon Jo eindelijk op gevorderde 
leeftijd verhuizen naar het berenbos van 
Ouwehands Dierenpark. Daar heeft hij 
schoorvoetend - want buiten is het eng 
-de laatste driejaar van zijn leven gesle­
ten. Nu is er een boek verschenen over 
de lege kuil die Jo achterliet.
In 1920 vangt de eerst acte van het 
drama De Berenkuil aan. Enige notabe­
len schenken twee beren aan de stad 
Maastricht teneinde het stadspark te 
verfraaien en de Maastrichtenaren te 
vermaken. De behuizing bestond uit 
een dierentuinkooi, gesmeed door leer­
lingen van de ambachtsschool. De 
dieren werden voornamelijk gevoerd 
met onverkochte broden. Na een inci­
dentrijke geschiedenis, werd in 1970 de 
gemoderniseerde berenkuil in gebruik 
genomen zoals die nu nog bestaat. Hoe 
goed bedoeld de verruiming van de 
leefwereld van Jo cs ook moge zijn 
geweest, de nieuwe constructie was op 
het moment van onthulling achterhaald. 
Wellicht nog steeds leuk voor de kleuters 
onder ons, maar niet langer in overeen­
stemming met heersende ideeën over 
de omgang met dieren. De actiebe-

De half automatische troostmachine in het stadspark (foto Philip Driessen)

reidheid van velen, de schrijver Rosalie 
Sprooten voorop, heeft in 1992 geleid 
tot het einde van de tweede acte van 
het berendrama.
Wat te doen met een lege berenkuil? De 
steen des aanstoots ontmantelen zou 
men zo zeggen. Zo niet het volk en de 
overheden van Maastricht. Er moet van 
de berenkuil een monument worden 
gemaakt ter ere van de beren. In oktober 
2001 wordt na een tumultueuze besluit­
vorming in de jaren daarvoor de halbau­
tomatische troostmachine van Michel 

Huisman feestelijk aan het publiek 
getoond: op het toneel van de beren­
kuil ligt een giraffe, geaaid door een 
meisje. In de gracht staan exemplaren 
van uitgestorven diersoorten. Op vijftig 
meter afstand zit beer Jo op een bankje 
van buitenaf het zaakje te bekijken. Een 
kwetsbare, wat onhandige oudere heer. 
Tot op heden is het rumoer niet ver­
stomd. Dagblad De Limburger vult er 
gaarne zijn kolommen mee. De beren­
kuil blijft een open zenuw.
De gemeente Maastricht heeft het initi­

atief genomen een boek te produceren 
waarin vooral de derde acte van het 
drama: van beer naar giraffe, centraal 
staat. Het is daarmee een eerbetoon 
geworden aan Michel Huisman en zijn 
werk. Ook eert de gemeente zichzelf 
omdat zij op een moedige wijze de 
kunstaanschaf niet heeft uitgeleverd aan 
de wil van het volk. Het is een sjiek boek 
met een goede rapportage, veel zwart­
wit foto's, rijkelijk voorzien van kran­
tenknipsels. Daarmee is het een salon- 
tafelboek over kunst geworden. Niet 

bedoeld voor het kind, de vrouw of de 
man die zich ooit aan Jo vergaapte, vol 
ontzag en geheel vertederd.
Wat vind ik zelfvan het kunstwerk? Dat 
ga ik U niet vertellen. Ik kijk wel uit.

Hans Philipsen

De halfautomatische troostmachine van 
Maastricht door Serve Minis met een 
nawoord van Peter Pluymen. Gemeente 
Maastricht 2002. ISBN9073094

Brieven mogen maximaal 300 woorden zijn. De 

redactie behoudt zich het recht voor om brieven 

in te korten of niet te plaatsen. Brieven zonder ver­

melding van naam en telefoonnummer worden 

niet geplaatst.

Boon (3)
Als Pim een ding verwezenlijkt heeft, is 
het wel de introductie van een geheel 
nieuwe debatvorm. Wie wil scoren bij 
de massa dient zich aan de spelregels 
van deze nieuwe retoriek te houden. Dat 
moeten ze ook hebben opgemerkt bij 
de faculteit der psychologie. De lezers- 
brieven Boon (1) en Boon (2) uit Obser­
vant 31 vormen samen een begincur- 
sus op niveau in het nieuwe debat. Les 
een: respect en beschaafdheid zijn 'not 
done', of op zijn minst overbodig gewor­
den. Voorzichtigheid in het kiezen van 
bewoordingen en vergelijkingen even­
eens. De heer Raaijmakers houdt deze 
regel strikt in acht wanneer hij de fana­
tieke dierenliefde van Louis Boon in ver­
band brengt met misantropie en joden­

haat. Enige onderbouwing voor de ver­
wijten die deze wetenschapper rijkelijk 
strooit ontbreekt, behalve dan dat hij 
"de man enkele jaren heeft meege­
maakt binnen de capgroep". Die jaren 
van samenwerking moeten erg hecht 
zijn geweest: professor Raaijmakers weet 
feilloos aan te voelen dat de opwinding 
van de heer Boon slechts krokodillentra­
nen zijn. Of nee, in de nieuwe retoriek is 
dit verwijt een toegestaan en krachtig 
argument. Onze tweede docent in de 
cursus, Jan de Vente, mag met recht 
virtuoos in het nieuwe verbale gevecht 
genoemd worden. "Uw botte bijl manier 
van argumenteren komt angstvallig in 
de buurt van die van het dierenbevrij­
dingsfront (maar ik zal de gebeurtenis­
sen van 6 mei niet aanroeren.)" Zijn illu­
stratie van les twee: wie vandaag de 
dag echt wil scoren refereert minstens 
een keer aan de dreiging van de nieuwe 
staatsvijand: de milieuactivist.
Volgende week in de cursus: hoe te 
handelen in het gedachtegoed van Pim 
en hoe sluit ik mijn redevoeringen af. At 
Your Service!

Daan Franken, 
derdejaars student psychologie

Wortel
Zelden zoveel dommigheid bij elkaar 
gezien in uw column van "Wortel".
Gelukkig wordt duidelijk dat de literaire 
en politieke diepgang van Wortel zich 
beperkt tot een kinderboek (van Thea 
Beekman). Heel wat anders dan de ver- 

i schillende wetenschappelijke publica­

ties en boeken van dr. Pim Fortuyn. Mis­
schien een idee voor verdieping tijdens 
uw vakantie?

Alexander Tempel, student rechten

Te hoge 
topsalarissen
Observant meldt ons recent dat de 
salarissen van het College van Bestuur 
van de Universiteit Maastricht door de 
Raad van Toezicht met een fors bedrag 
aan toelage zijn verhoogd.
Als de reden de relatieve schaarste zou 
zijn bevreemdt het mij dat aan de UM 
bestuurders en managers door de bank 
genomen redelijk honkvast zijn. Van 
de voorzitter van het CvB weten wij 
dat hij een keer heeft gesolliciteerd 
naar een andere, qua inkomen beslist 
niet veel betere functie. Maar wel een 
functie met aanzien en voor een echte 
Limburgse overheidsbestuurder wel­
haast de top. Eén collegelid is nog 
niet zo lang geleden vanuit een goede 
functie bij de lagere overheid universi­
teitsbestuurder geworden en moe(s)t 
zich dus gedurende langere tijd inwer­
ken. Normaal is dan met een lager sala­
ris te beginnen. En voor de functie 
van rector staan bij het hanteren van 
de normale zittingsperiode voldoende 
hoogleraren in de rij. Het is immers 
een begeerde functie, ook al wordt 
daar altijd wat lacherig over gedaan. 
Maar verder: ook hier zal iedere hoog­
leraar zich enige tijd moeten inwerken 
en is er geen reden met extra toelagen 

te werken.
Mensen kiezen overigens vooral ook 
om andere redenen een hoge(re) baan. 
Aanzien, status, macht zijn daarbij 
belangrijke argumenten.
Ikzet grote vraagtekens achter de moti­
vatie voor de toelagen. Neem de proef 
op de som, schaf deze af en kijk dan 
maar eens of er CvB-leden direct naar 
elders solliciteren. En wat dan nog: ook
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tegen de normale salarissen zijn de 
vacatures spoedig vervuld. Ik kan zo 
enige geschikte kandidaten noemen- 
En wat meer mobiliteit komt de orga­
nisatie doorgaans alleen maar ten 
goede.

Bram Beek, em. hoogleraar faculteit 
economie en bedrijfskunde
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Maastrichtse geneeskundestudent nieuwe voorzitter landelijke studentenvakbond

Studiefinanciering houdt 
studenten buiten de politiek
De Maastrichtse vierdejaars 
geneeskunde Noortje van der Meij 
(22) is de nieuwe voorzitter van de 
(ändelijke studentenvakbond LSVb. 
^en jaar studievertraging heeft ze 
er graag voor over.

Haar voorzitterschap komt niet uit de 
tacht vallen. Op het vwo was ze al lid 
van de medezeggenschapsraad en de 
'eerlingenraad. Bij de geneeskundefacul- 
teit roerde ze zich vorig jaar als curricu- 
'Urnvertegenwoordiger. "Je kijkt vooral 
naar de dingen waar de studenten in 
het onderwijs tegenaan lopen. Proble­
men met een tutor, of een lezing die 
niet goed aansluit bij een blok. Je bent 
veel met lobbyen bezig."
2e vond het zo leuk dat ze nu de stu­
dentenbelangen op nationaal niveau wil 
behartigen. "Ik heb op de positie van 
'/°orzitter gesolliciteerd, omdat ik de 
Pers te woord wil leren staan. Je bent 
het gezicht naar buiten toe."
Hoeveel kandidaten op het voorzitte.r- 
Schap aasden, weet ze niet. Dat is 
Seheim. Vorig jaar waren er in ieder 
9eval dertig tot veertig gegadigden voor 
het vijfkoppige bestuur.
duidelijk is wel dat de plaatselijke 
afdelingen van de studentenbond 
degens gebrek aan nieuwe bestuursle­
den behoorlijk in de knel zitten. "Onze 
Seneratie kenmerkt zich door een ver­
minderd activisme", zegt Van der Meij. 
Dat zie je bij studentenverenigingen, 

debuten, en ook bij de LSVb." 
éigens haar is de prestatiebeurs de 
9rote boosdoener. "Je moet je studie­
punten halen. Doe je dat niet dan wordt 
d? geldkraan dichtgedraaid. De druk 
ls veel hoger geworden." Studenten

Promotieonderzoek naar voorlichting in bedrijfskantines

Kom niet aan de kroket
b
n°e krijg je werknemers in een 
bedrijfskantine zo ver dat ze de 

Moddervette bamihap overslaan en 
bruin broodje met rookvlees

^Rien? Voedselvoorlichting ter 
p|ekke zet in ieder geval weinig 
z°den aan de dijk, blijkt uit het 
^aastrichtse promotieonderzoek

Ingrid Steenhuis. De kroket is 
blijft heilig.

henhuis, die vrijdag aan de Universiteit 
^äastricht hoopt te promoveren, expe- 
rirr>enteerde met een voorlichtingsme- 
fhode, die wel in de Verenigde Staten 
rT'aar nog nooit in Nederland is toege- 
PclsL Het idee erachter: breid het assor­
tent in een kantine of supermarkt 

met meer magere etenswaren en 
want dan maken mensen eerder

gezonde keuze. Aan het onderzoek 
'ten zeventien bedrijfskantines mee, 
^ronder die van een ministerie, een 
ank en een verzekeringskantoor.
® onderzoekster legde rookvlees naast

Vette ham en 20+ kaas naast room- 
r|erVerdef introduceerde ze-de-magere- 

?ariant van melk, kwark en toetjes, en

Noortje van der Mei (foto Philip Driessen)

moeten meer tijd krijgen om te stude­
ren en niet al hun vrije tijd hoeven te 
steken in een bijbaantje. Ze hoopt dat 
de bond iets aan de financiële vergoe­
ding van studenten kan doen. Maar hoe, 

(foto Philip Driessen)

extra salades en fruit. De nieuwe (gemid­
deld vijf) producten verkochten goed, 
maar niet goed genoeg. Het leidde niet 
tot een beduidend gezonder eetpa­
troon. "Het kan zijn dat mensen vaak 
redeneren: omdat ik een extra salade op 
heb, mag ik nu een frikadel. Ze compen­
seren. Het merken van magere produc­
ten, met kaartjes als 'minder vet, goede 
keus', maakte evenmin verschil." 
Een doorn in het oog van een voedsel- 

- -voorlichter-is dat-kroketten- s-oms-alleen­
per twee worden verkocht. "Waarom in

daarover moeten ze de koppen nog bij 
elkaar steken.
Ook de topmasters in de nieuwe bache- 
lor-masterstructuur zijn Van der Meij een 
doorn in het oog. "Hoeveel collegegeld 

hemelsnaam niet per stuk, denk ik dan." 
De kroket skippen uit het assortiment 
is overigens volstrekt onbespreekbaar. 
Niet alleen vliegen ze over de toonbank, 
ook zijn managers van een bedrijfsres­
taurant - zoals dat tegenwoordig heet 
- als de dood dat hun klanten naar de 
snackbar op de hoek rennen.
Ook in de Maastrichtse mensa geniet 
de kroket een onaantastbare status. In 
de binnenstad zijn vorig jaar twintig­
duizend exemplaren verkocht. In Rand- 
wijck de helft. Chris Snellen, hoofd Uni- 

iemand kan betalen, mag niet het crite­
rium zijn. Je moet kiezen voor de beste 
mensen en niet voor de dikte van de 
portemonnee."
Goede huisvesting voor studenten staat 
eveneens op de to do list. "We willen 
geen ellenlange wachtlijsten. Nu weegt 
de kamernood zwaar mee in studie­
keuze."
Een jaartje studievertraging gaat het 
voorzitterschap Van der Meij wel kosten, 
maar dat vindt ze niet erg. "Wat is nu 
een jaar? Ik vind het leuk en ik denk 
dat het een waardevolle aanvulling is." 
Niet dat ze het doet omdat het goed 
op haar cv staat. "Dan ben je zo afge­
brand."
Weken van meer dan veertig uur staan 
haar te wachten. Daarna is ze vast 
van plan haar geneeskundestudie af te 
maken.
Of de politieke ervaring haar straks wind­
eieren legt, weet ze niet. "Als je in de 
medische wereld verder wil, kun je beter 
onderzoeken doen of naar congressen 
gaan."
Eind juni neemt ze de hamer over van 
Sofie Joosse van de Universiteit Wage- 
ningen. Ze zet daarmee de inmiddels 
jarenlange traditie van vrouwelijke voor­
zitters bij het LSVb voort. Ook bij even­
knie Interstedelijk Studenten Overleg 
(ISO) is komend studiejaar een vrouw 
aan de macht.
Maastricht leverde al eerder voorzitters 
voor de twee bonden: in 1996 de 
geneeskundestudent Christel Grimber­
gen voor de LSVb, en in respectievelijk 
1996 en 2000
de gezondhéidswetenschappers Maar­
ten Stienen en Maudy Keulemans voor 
het ISO.

Tons van den Bosch

catering: "In de mensa Randwijck wordt 
over het algemeen gezonder gegeten. 
Dat zal allicht iets te maken hebben 
met het medisch karakter van de facul­
teiten.”
Landelijke statistieken, zoals ook blijkt 
uit de laatste zogeheten voedselcon- 
sumptiepeiling, laten zien dat Neder­
landers nog steeds te veel verzadigd 
vet binnenkrijgen en te weinig groente 
en fruit eten. Om precies te zijn: 123 
gram groente terwijl 200 gram wordt 
aangeraden,■ iets meer dan één stukfruit, 
terwijl twee de norm is. Er zit ook nog 
eens een dalende lijn in, zegt Steenhuis. 
Iedereen is het erover eens: Nederlan­
ders eten te vet. Maar wacht even, dat 
geldt niet in de eerste plaats voor hen 
zelf, maar voor de dikke collega. Die 
zou er goed aan doen om eens wat 
vaker een mager vruchtenyoghurtje te 
nemen.

Maurice Timmermans

Titel proefschrift: Feasibility and effecti­
veness of environmental interventions in 
worksite cafeterias and supermarkets

Beste Maaike,
Deze week geen groenten. Ik had me 
ook voorgenomen niet over Fortuyn 
te schrijven. Ik vond prinses Pi altijd al 
een in de politiek verdwaalde relnicht 
en zie niet waarom ik die mening nu 
zou herzien. Toch gaat het deze week 
over Fortuyn. Na 'de gebeurtenissen 
van 6 mei'zijn Fortuyn en dierenliefde 
nauw met elkaar verstrengeld geraakt. 
Dat kon je vorige week ook in twee 
ingezonden brieven in de Observant 
lezen. Zoals een van de inzenders ver­
meldde sta ik bekend als dierenlief­
hebber. Sinds de moord op Fortuyn 
zijn dat gevaarlijke wezens. Bij Das en 
Boom, een in het licht van 'de gebeur­
tenissen van 6 mei', subversieve orga­
nisatie waarvoor ik al 18 jaar actief 
ben, stroomde vanaf 7 mei de haat- 
post met bakken binnen: de kogels 
liggen klaar; we weten waar jullie 
wonen; we zullen Fortuyn op jullie vui­
lakken wreken.
Twee ingezonden reacties mocht mijn 
brief, waarin ik het artikel over vivisec­
tie van de week daarvoor kritisch 
had bejegend, oproepen. Wat ik er zo 
leuk aan vond was dat beide boze 
vorsers dezelfde stijlfiguur gebruikten. 
Het ergens over hebben, door nadruk­
kelijk te zeggen dat je het daar niet 
over zult hebben: En dan heb ik het 
nog niet eens over de gebeurtenissen 
van 6 mei. Het is zo'n mooie stijlfiguur, 
omdat de schrijver zegt dat hij zich 
niet zal verlagen tot het niveau van 
de mensen die haatpost naar Das en 
Boom sturen, of de ramen ingooien bij 
Eurodusnie, maar tegelijkertijd precies 
hetzelfde doet als degenen die menen 
dat Pim der keerlen God door het col­
lectief van dierenliefhebbers is omge­
bracht. Zoiets illustreert zo mooi dat je 
met taal iets kunt doen door het niet 
te doen. Sorry, nu ben ik waarschijn­
lijk weer bezig met 'professioneel intel­
lectueel geleuter' zoals De Vente mijn 
brieven karakteriseert. Hij bedoelde 
natuurlijk ‘professoraal'. Ik weet het 
niet Maaike, maar ik vertrouw er niet 
op dat iemand die het verschil tussen 
die twee begrippen niet eens kent, 
gezeten op een stapel geofferde proef­
dieren, een geneeswijze vindt vooreen 
van de vele ziekten die hij vermeldt. 
Iemand die niet eens Nederlands kent, 
lijkt me geen gisse geest. Maar ik zal 
dat thema niet aanroeren.
Zulke stijlelementen stellen schrijvers 
in staat om zonder ook maar een 
moment op de inhoud in te gaan, iets 
af te branden. Prinses Pi was daar een 
meester in, dat kun je hem niet ontne 
men. Ik ben zelf ook niet in mijn eerste 
overdrijving gestikt. Desondanks ginç 
mijn vorige brief wel ergens over, er 
Raaijmakers en De Vente gaan daai 
wijselijk niet op in: het volk is niet 
toe aan openheid over experimenten 
waarbij dieren betrokken zijn. Ze 
zouden geshockeerd raken en dat zou 
negatief uit kunnen pakken voor het 
onderzoek. Stilhouden daarom en 
alleen deskundigen (=voorstanders) 
bij de beoordeling betrekken. Nog 
steeds lijkt mij dat niet van deze tijd. 
De dagelijks op het altaar van de 
wetenschap geofferde dieren verdie­
nen beter dan 'mensen die trachten op 
gewetensvolle manier met deze pro­
blematiek om te gaan'.

Beestachtige (= misantrope) groeten,

Louis
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Eindelijk weg
Student Martin Smit heeft tijdens zijn stage in Peking enkele wijze lessen 

geleerd en beseft nu hoe dom de Nederlandse regering soms bezig is.

Afgestudeerd cultuurwetenschapper Judith Maas, die een masteropleiding 

journalistiek in Dublin volgt, kiest voor het politiek avontuur en gaat 

daarom stage lopen in Belfast. Maar ze twijfelt: zou Den Haag niet een

betere keuze zijn?

E
erder dan gedacht verlaat ik Dublin 
weer. Deze week vlieg ik terug naar 
Nederland om mijn scriptie te schrij­
ven. Daarna volgt een stage in Noord- 

lerland.
Het was vechten voor stageplaatsen. De 
Irish Times moest een paar maanden 
terug een derde van het personeel op 
straat zetten en de minister kondigde 
grote bezuinigingen aan voorde publieke 
omroep RTE. Dat betekende voor ons dat 
er veel minder interessante stageplaat­
sen overbleven. De inmiddels hechte klas 
moest nu flink met elkaar concurreren.
Zo los als de leren in de pub zijn, zo 
strikt zijn ze met sollicitaties. Een minder­
heid van de klas, waaronder ik, wilde niet 
meedoen aan de conventies van driede­
lig en mantelpakjes. Na een paar weken 
van solliciteren, was dit groepje echter 
gereduceerd tot drie mensen. We begon-

Us leef vruike
Ruim een week geleden 
organiseerden heerendispuut 
Plutarchus en damesdispuut
Kokkepel voor de veertiende keer 
het hockeytoernooi 'Us leef vruike' 
(ULV). Winnend team was Red Devil 
en Chic Sat, met daarin Liselotte
Wentrup (20, economie) en Rem 
Hamers (22, fiscaal recht).

Toernooi
Rem: "Het ULV-toernooi is een van de leuk­
ste activiteiten voor studenten in Maas­
tricht. Je hebt de Inkom en je hebt het 
ULV. De elftallen moeten gemengd zijn. 
In ons geval: de mannen van Chic Sat met 
de vrouwen van Red Devil. Het mooie 
van dit toernooi is dat je feest en sport 
combineert. Op het veld sta je serieus te 
spelen en ga je voor de winst en naast de 
baan kun je biertjes drinken en feesten. 
Er werd net omgeroepen dat er dit jaar 
125 fusten bier doorheen zijn gegaan."

Sport of feest
Liselotte: “Het is zeker weten een sportief 

nen in te zien dat alleen pakken werden 
aangenomen. Sommigen gingen voor de 
strategie geleende kleren en met spelden 
bij elkaar gehouden jasjes. Na een blik 
in mijn garderobe, koos ik de strategie 
van de alternatieve stageplek. Maar eens 
bellen met the Irish News, een republi­
keinse krant in Belfast.
De meesten van mijn klasgenoten hadden 
er niet eens aan gedacht in Belfast te solli­
citeren. Ze zijn er of nog nooit geweest, of 
ze voelen zich er niet op hun gemak met 

lers-katholieke namen 
als Siobhan, Eoin en Dearbhail.
Hoewel weinig mensen nog interesse 
tonen voor 'de republikeinse zaak' van 
een verenigd Ierland, behaalde Sinn Féin, 
de politieke tak van de IRA, afgelopen 
vrijdag een grote verkiezingswinst, toen 
het van één naar vijf zetels ging.
Dat kwam niet door zijn streven naar een 
herenigd Ierland, maar door zijn rooie, 
activistische agenda.
De klacht dat de gevestigde politici aan 
het indutten zijn lijkt door heel Europa te 
waaien. Na Frankrijk en Nederland, vindt 
een behoorlijke groep van de Ierse kie­
zers dat er eens een frisse wind door de 
Dâil, het Ierse parlement moet waaien.
Het geknoei met referenda zijn ze zat. De 
leren stemden tegen het Nice Verdrag - 
in Nederland in een namiddag door de 
Kamer goedgekeurd. Het volk beslist, 
zou je denken. Zo denken politici niet. 
De mensen hadden het de eerste keer 
niet goed begrepen, dus wordt de vraag 
komend najaar opnieuw gesteld. Net 

“Getraind hebben we niet echt" (foto Philip Driessen)

evenement. Van tevoren dacht ik 'dat 
wordt alleen maar zuipen', maar dat viel 
erg mee. Op de eerste dag weliswaar 
staan de supporters soms ladderzat mee 
te hockeyen. Al zijn de scheidsrechters 
behoorlijk streng. Ze houden de zaak 

zolang tot de leren het antwoord goed 
hebben.
Het recente abortusreferendum was het 
derde in twintig jaar tijd. Eerder werd 
precies dezelfde vraag gesteld: is neiging 
tot zelfmoord een grond voor abortus? 
Nee, zeiden de leren in 1992. Weten 
jullie dat zeker, vroeg de regering dit jaar 
opnieuw. Ja, dat weten we zeker, zeiden 
de leren lichtelijk geïrriteerd. Naar ver­
wachting komt de vraag nog wel een 
keertje terug op het bordje van de kiezer. 
Sinn Féin speelt handig op dieanti-gevoe- 
lens in. Zij dóen tenminste wat. Is er een 
drugsprobleem in de wijk? Sinn Féin orga­
niseert dat de dealers de buurt uitge­
werkt worden. Hangt er een vandalisti­
sche gang in de straten rond? Sinn Féin 
stuurt er een auto op af waaruit een paar 
schoten in de lucht gelost worden. Tege­
lijkertijd lukt het de partij beter de nor­
male politieke paden te bewandelen. Na 
75 jaar heeft het nu de Dâil erkend als 
de Ierse volksvertegenwoordiging. Het 
neemt de gewonnen zetels ook daad­
werkelijk in. Door de vrede in het Noor­
den wordt de partij ook steeds minder 
met geweld geassocieerd.
Het lijkt de omgekeerde wereld. Ik kwam 
hier voor politiek avontuur - niet besef- 
fend dat Belfast psychologisch zo ontzet­
tend ver van Dublin lag. Nu wordt er 
meewarig naar mij geknikt en vertellen 
de leren dat hun laatste politieke moord 
al bijna tachtig jaar geleden is.

Judith Maas

goed in de hand. Als je verder in het 
toernooi komt, wordt de druk groter en 
ga je serieuzer spelen.”

Training
Rem: "Nee, getraind hebben we niet echt,

M
ijn stage bij DaimlerChrysler 
China zit er helaas op. Na veel 
geleerd te hebben over het 
land en de Duits Amerikaanse mul­

tinational, zie ik beter dan ooit hoe 
dom we in Nederland bezig zijn. De 
Nederlanders kunnen nog veel van de 
Chinezen leren.
Neem bijvoorbeeld dat hele gedoe 
rond de verkiezingen. Dat was wel 
weer even wennen voor mij, die vrij­
heid van meningsuiting en de gevol­
gen daarvan. Al was het, in tegenstel­
ling tot in China, hier toch niet de 
gewoonte om daarvoor mensen te ver­
moorden of op te sluiten.
Die vrijheid van meningsuiting is een 
groot goed, maar je mist vaak pas 
iets als het er niet meer is. En om 
Nederland dat gemiste gemis eens te 
laten ervaren, stel ik voor dat de Lage 
Landen het grote voorbeeld van China 
volgen. Als gedachte-experiment.
Zo kan het sociaal en cultureel plan­
bureau het voortouw nemen in een 
langdurige sociaal-culturele revolutie 
naar Chinees model. Zeurende journa­
listen en kritische intellectuelen mogen 
dan geheel vrijwillig enkele jaren in 
zware kampen gaan werken. De vak­
bonden kunnen zichzelf beter ophef­
fen, want dat leidt - volgens de staats­
radio - immers tot efficiënter bestuur. 
Het belangrijkste item is natuurlijk de 
nieuwe mediawet: alle kranten, radio- 
en tv-programma's moeten per direct 
worden omgevormd tot goed-nieuws- 

wel geborreld en de tactiek besproken. 
Het is verplicht om per team vijf vrouwen 
op te stellen, ons idee was om daarom­
heen zes mannen te zetten. Een gede­
gen strategie die uitstekend werkt. Veel 
mensen in ons team hebben in hunjeugd 

staatsmedia. Immers, iedereen weet 
toch al jaren dat een groot deel van de 
wereld onder de armoedegrens leeft 
en dat er af en toe ergens in de wereld 
wat mensen uitgemoord worden, maar 
dat interesseert de meesten toch niet. 
Goed nieuws willen we! En elk beetje 
politicus weet dat je de mensen moet 
geven wat ze willen (horen). Kranten­
koppen als 'laagste werkeloosheid ter 
wereld', of 'witrood gestippeld Zuid 
Limburgs dwergkonijn blijkt niet uit­
gestorven!' zouden daarom de happi' 
ness-factor in ons land flink kunnen 
verhogen.

je het volk in deze nieuwe 
maatschappij eigenlijk niet meer lastig
vallen met verkiezingen. Volg daarom 
China en fuseer de huidige politieke 
partijen gewoon tot één partij. Dan zijn 
we ook van dat probleem af. Volgens 
James Restom is sowieso all politics 
based on the indifference of the majority, 
dus in de praktijk maakt het weinig uit- 
En die democratie binnen het hoget 
onderwijs kan beter nu al de genade­
klap krijgen - de afbraak is al in 1998 
met de invoering MUB gestart - want 
het is algemeen bekend dat dat alleen 
maar leidt tot kritische burgers. En als 
we iets niet meer willen hebben in 
deze verlichte maatschappij, dan zijn 
het wel types die zelf denken.
Volgende week zoek ik uit of ook Groot- 
Brittannië nog van China kan leren- 
Daar zal ik de komende vijf maanden 
voor Royal Dutch/Shell in Londen gaan 
werken. En eigenlijk had wijlen 
Londenaar John Stuart Mill het vele 
jaren geleden al allemaal door: "The 
individual is not accountable to society 
for his actions, insofar as these concern 
the interests of no person but himself-'

Martin Smit

veel gehockeyd en sommigen doen dat 
nog steeds fanatiek. Liselotte van Re^ 
Devil was onze sterspeler. Ze heeft een 
paar belangrijke doelpunten gemaakt.'

Blessures
Liselotte: "Het zijn zware dagen. Je drinkt 
veel, gaat laat naar huis en de volgend6 
dag sta je toch weer vroeg op het veld- 
Onze keeper heeft een stick tegen Z!ln 
kaak aangekregen, dus die hing half l°s- 
En een meisje kreeg een bal tegen haar 
hand, maar kon gewoon doorspelen. Echt 
een bikkel."

De finale
Rem: "De finale was echt bloedstollend- 
We speelden tegen de winnaars van vortë 
jaar, Lucifer en Schanulleke. Het ging een 
beetje beide kanten op, met weinig echte 
kansen en geen doelpunten. Na twee 
keer een kwartier was het dus tijd v°°r 
strafballen. Ik fungeerde als mental coach' 
Onze keeper was super, volgens mij hee^ 
hij er wel drie gestopt. Aan hem danke6 
we de overwinning. En volgend i33< 
winnen we weer!"

Erik Snijdt
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'Eeuwige student' struikelt vaak over scriptie

Maastrichtse studenten schamen zich 
voor hun lange studieduur

Lang studeren is een 

delicaat onderwerp 

geworden. Iets waar je 

je blijkbaar voor moet 

schamen en 

voortdurend voor moet 

verantwoorden. Er is 

bijna geen 'eeuwige 

student' te vinden die 

wil praten over zijn 

stokkende studie.

Degenen die dat wel 

aandurven, willen 

absoluut niet met naam 

en toenaam in 

Observant. De 

Maastrichtse 

studieadviseurs zijn 

milder in hun oordeel: 

het is geen ramp als 

iemand pas na tien jaar 

afstudeert, als hij maar 

een goed verhaal heeft.

De schaamte zat diep bij een negende- 
jaars bedrijfseconomie. Zo diep dat hij 
zijn ouders niet durfde te vertellen dat de 
studie in het slop zat. "Ik zei dat het goed 
9ing, dat ik bijna klaar was. Jarenlang 
heb ik iedereen voorgelogen. Ik had 
een heel verhaal bedacht waar mijn scrip­
tie over ging. In werkelijkheid stond er 
Seen woord op papier. Op een gegeven 
foment kon ik de schijn niet langer 
ophouden. Het kwam er allemaal uit. 
Heel pijnlijk, maar ondanks alles zijn mijn 
ouders me blijven steunen. Ik heb geleerd 
hat ik hoe dan ook eerlijk moet zijn."
Hij heeft geen idee waarom het vier jaar 
huurde voor hij aan zijn scriptie begon. 
Aan de studie lag het niet, die beviel 

Puma. Misschien is er te weinig druk 
Vanuit de universiteit. Er is niemand die

Studeren in de jaren zestig en zeventig: snel de bul halen had absoluut geen prioriteit (foto Hollandse Hoogte)

zegt dat je aan de slag moet. De ver­
antwoordelijkheid ligt helemaal bij jezelf. 
Maar aan de andere kant stelt de studie­
adviseur alles voor je in het werk zodra je 
aangeeft dat het niet gaat."
Inderdaad, beaamt Marijke Perquin, stu­
dieadviseur bij de faculteit geneeskunde. 
Zij en haar collega's elders binnen de 
Universiteit Maastricht doen veel, maar 
het is de student zelf die de drempel van 
haar kamer moet nemen. "Alleen dan kan 
ik ze helpen. Samen kunnen we het pro­
bleem lokaliseren en een afstudeerplan 
op poten zetten. Soms is er meer aan 
de hand en kan iemand beter naar de 
studentenpsycholoog."
De grootste oorzaak voor vertraging is de 
scriptie, denken verschillende studieadvi­
seurs. Deze laatste proeve van bekwaam­
heid is voor sommige studenten een bijna 
niet te nemen horde. Sowieso wordt het 
steeds moeilijker om de opleiding af te 
ronden naarmate er meer tijd verstrijkt. 
Jaargenoten studeren af en behaalde stu­
dieresultaten zijn niet eindeloos geldig. 
Thijs Hoex, studieadviseur bij cultuurwe­
tenschappen, vindt zes jaar studie het 
maximum. "Studeren heeft een natuurlijk 
einde. Op een bepaald moment ben je 
qua leeftijd en ontwikkeling toe aan een 
volgende stap in je leven. Anders dreigt 
het een gebed zonder einde te worden."

Oom en tante

De toekomstige bedrijfseconoom is 
inmiddels aan zijn scriptie begonnen. Het 
loopt aardig. "Na de 'bekentenis' heb ik 
stappen ondernomen. Ik ben uit Maas­
tricht weggegaan en bij mijn oom en 
tante gaan wonen om me puur op mijn 
scriptie te concentreren. Dat is eenzaam, 
maar zo raak ik niet afgeleid. Alleen mijn 
computer en ik, voor de rest niets. Ook 
ben ik bij een soort afstudeerkring gegaan, 
waar we elkaar steunen. Het geeft me de 
extra motivatie die ik nodig heb. Ik denk 

dat ik binnen afzienbare tijd afstudeer." 
Of de status van 'eeuwige student' gevol­
gen voor zijn maatschappelijke loopbaan 
zal hebben? Hij wil daar nog niet over 
nadenken. "Ik weet sowieso niet welk 
werk mij ligt. Dat moet ik eerst uitzoeken 
voor ik me over andere dingen zorgen 
maak. Ik heb één keer gesolliciteerd naar 
een functie bij de Provincie Limburg. Ze 
hebben me op grond van mijn CV en sol­
licitatiebrief afgewezen. Maar of de ver­
traging een rol speelde? Dat durf ik niet 
te zeggen."

Voor de televisie

Zijn huisgenoot is na acht jaar net afge­
studeerd bij internationale bedrijfskunde. 
Ook bij hem was de scriptie het obstakel, 
maar tot op de dag van vandaag kan hij 
-net als de negendejaars bedrijfsecono­
mie- niet uitleggen wat zö moeilijk aan 
dat boekwerkje was. "Misschien miste ik 
de discipline, of vond ik de studie niet 
meer leuk, 's Morgens als ik opstond dacht 
ik steeds 'vandaag begin ik', maar meestal 
hing ik de hele dag voor de televisie 
of ging ik wat internetten. Ik heb niet 
gewerkt in de afgelopen vier jaar. Mijn 
spaargeld heeft er aan moeten geloven, 
want de studiefinanciering houdt na zes 
jaar op.
"Toch ben ik op een bepaald ogenblik 
gewoon begonnen aan de doctoraalscrip­
tie. Waarom weet ik niet. Stoppen zonder 
diploma zag ik niet zitten, daarvoor was 
ik te ver gekomen. Nu werk ik op uitzend- 
basis en zwaar onder mijn kunnen. Ik 
heb wat sollicitatiebrieven verstuurd, maar 
nog geen reacties gekregen. Daarom wil ik 
niet met mijn naam in Observant, dat lijkt 
me onvoordelig voor mijn loopbaan." 
Daar zou deze doctorandus wel eens 
gelijk in kunnen hebben, denken verschil­
lende studieadviseurs. Iemand met een 
goed verhaal hoeft zich daarentegen geen 
zorgen te maken. Een jaar of twee langer 

studeren, vinden de studieadviseurs zelfs 
aan te raden, mits die tijd nuttig besteed 
wordt. Een student die in tien jaar twee 
studies afrondt en in allerlei raden en com­
missies heeft gezeten, zal weinig hinder 
ondervinden. De royale studieduur kan 
zelfs in zijn voordeel werken.

Scheldwoorden

Een zevendejaars Nederlands recht heeft 
zo'n goed verhaal. Hij runt sinds het begin 
van zijn studie met twee vrienden een 
juridisch adviesbureau en werkt bij een 
advocatenkantoor waar hij al honderd- 
vijftig zaken heeft afgehandeld. "In het 
vierde jaar heb ik mijn CV opgehangen 
in de rechtbank van Maastricht. Ik werd 
uitgenodigd voor een gesprek. Dat verliep 
prima, ze namen me direct aan. De voor­
waarde was wel dat ik binnen twee maan­
den mijn scriptie af zou maken. Inmiddels 
ben ik drie jaar verder. En dat terwijl ik 
nog maar acht pagina's hoef te schijven, 
het grootste deel is klaar. Ik heb de hoe­
veelheid tijd en energie die deze functie 
me kost onderschat. Ik kan me niet focus­
sen. Het is moeilijk om 's avonds aan mijn 
scriptie te werken."
Het ontbreken van de meesterstitel ver­
traagt nu zijn carrière. "Mijn baas vertelde 
me laatst dat ik qua werkervaring in aan­
merking zou komen voor promotie. Maar 
omdat ikgeen bul heb, mag hij me die niet 

Weinig 'eeuwige'studenten aan de UM
Precieze cijfers omtrent het aantal studenten dat zeven jaar of langer over de 
studie doet, zijn niet voorhanden. De studieadviseurs van cultuurwetenschap­
pen, geneeskunde, gezondheidswetenschappen en rechten vermoeden dat het 
om enkelingen gaat. De gemiddelde studieduur op die faculteiten ligt immers 

om en nabij de vijf à zes jaar. Alleen geneeskundestudenten doen het sneller. Die 
behalen hun doctoraal gemiddeld al na viereneenhalf jaar.

geven. Daar baal ik enorm van. Bovendien 
ben ik minder inzetbaar. Ik mag zonder 
diploma niet in alle rechtbanken pleiten. 
Ook voel ik me geremd ten opzichte van 
klanten. Ik durf niet echt te laten zien wat 
ik in huis heb, voor hen ben ik immers 
een studentje. Op mijn werk oefenen ze 
daarom flink wat druk op me uit. Mijn werk­
gever heeft zelfs al met ontslag gedreigd, 
als ik die scriptie niet snel afmaak. Als ik 
niet zo veel klanten binnenhaalde, zou hij 
dat trouwens al lang gedaan hebben."

Klootzak

Ook zijn directe omgeving zit hem achter 
de veren. "Als op feestjes het woord 'scrip­
tie' valt, nou berg je dan maar. De stem­
ming is direct verpest. In het begin pro­
beerden mijn ouders me te stimuleren 
door allerlei cadeautjes in het vooruitzicht 
te stellen. Dat hebben ze opgegeven, in 
plaats daarvan vliegen de scheldwoorden 
over tafel. Zelfs mijn vriendin geeft me 
geregeld een standje. Ik schaam me er 
voor. Niet tot over mijn oren, maar soms 
denk ik: 'wat ben je toch een klootzak, 
maak die scriptie gewoon af. Binnenkort 
neem ik al mijn verlofdagen op en ga 
ik hard aan de slag. Dan haal ik die bul 
binnen."

Josje Weusten
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Piramidespel blijft slachtoffers maken

"Ik raakte in de ban van het spelletje"

Een piramidespel kóst de student alleen maar geld (foto Philip Driessen)

Piramidespelen werken net als een ket­
tingbrief. Je wordt overgehaald om mee 
te doen. Als jij er zelf in slaagt om vrien­
den over te halen (en zij daarna weer 
anderen), kun je na een tijd aardig bin­
nenlopen. De ketting kan ook 'breken' 
en dan ben je de sigaar.
Zo lang het om een paar briefkaartjes 
gaat, is de schade nog te overzien. Maar 
bij piramidespelen vallen duizenden gul­
dens te verliezen. De belangen van deel­
nemers zijn zo groot dat bedrog en 
dreiging met geweld vaak niet van de 
lucht zijn.
Sinds vier jaar zijn piramidespelen dan 
ook wettelijk verboden. Vorige maand 
werd een organisator van de Freedom 
Travel Club veroordeeld tot een jaar cel. 
Maar daarmee zijn de spelen nog niet 
uitgebannen. Het principe is zo simpel 
dat het toch weer iedere keer de kop 
opsteekt. Nog steeds worden er mensen 
in de val gelokt. Dat geldt ook voor 
forse aantallen studenten.

Freedom
Kirsten (23) en Anna (27) zijn twee van 
die slachtoffers. Zonder het te beseffen 
belandden ze in een piramidespel. Uit­
eindelijk werden ze daar duizenden gul­
dens armer van. En nog steeds hebben 
ze last van de nasleep.
Vijfjaar geleden werd Anna benaderd. 
Een 'vriendin' vertelde over een mak­
kelijke manier om geld te verdienen. 
"Ze maakte me erg nieuwsgierig", ver­
telt Anna. "Ik ben toen met haar naar 
een bijeenkomst geweest. Toen heette 
het nog de Eurostar Business Club." 
Intussen is de Eurostar Business Club 
opgeheven. Hij heeft plaats gemaakt 
voor de Freedom Travel Club (FTC). Maar 
het idee bleef hetzelfde. Deelnemers 
worden verleid om zo'n 3400 euro in

Bergen geld verdienen zonder er veel voor te doen.

Deelnemen aan een piramidespel lijkt voor veel jongeren 

dé oplossing om de bankrekening te spekken. Ook 

studenten worden vaak het slachtoffer, want banken doen 

niet zo moeilijk als zij een grote lening willen afsluiten.

Maar daarna komt de ellende.
te brengen. Daarna wordt langzaamaan 
duidelijk dat ze zelf moeten zorgen dat 
er geld terugkomt. Ze moeten vrienden 
en kennissen overtuigen om mee te 
spelen. Maar velen slagen daar niet in. 
Of ze eisen vergeefs hun geld terug.

Hersenspoeling
De bijeenkomsten vinden meestal plaats 
in grote hotels. Lekker anoniem, want 
de club wil niet dat de illegale praktij­
ken aan het licht komen. Anna: "De zaal 
zat vol jonge mensen. Hier werd 'het 
spel' uitgelegd. Op een groot scherm 
vertelde de bedenker dat je mensen 
moest werven om geld te verdienen. Er 
werd harde muziek gedraaid en gedanst. 
Ik was nieuw, en kreeg drankjes en 
hapjes aangeboden. Als snel raakte ik in 
hun ban."
"Je wordt als het ware gebrainwasht," 
zegt Kirsten. "Ze doen allemaal beloftes: 
levenslang korting op auto's, meubelen 
en vliegtickets. En je mag tien weken 
gratis op vakantie naar een willekeurig 
land. Door het enthousiasme van de 
organisatie verwacht je geen oplichting.

En je vriendin doet toch ook mee?"
Veel slachtoffers krijgen van bekenden 
een uitnodiging voor een 'FTC-feestje'. 
Vorig jaar togen vijf studiegenoten van 
de HES in Rotterdam op verzoek van een 
medestudent naar een 'bedrijfsfeestje'. 
Ook hier ging het om een bijeenkomst 
van FTC. "We moesten wel lid worden", 
zegt één van de jongens. "Weigeren was 
onmogelijk: we moesten meteen teke­
nen."
Pas later merkten ze dat FTC geen reis­
organisatie was, maar een piramidespel. 
Ze meldden zich af en deden aangifte 
bij de politie. Hun geld kregen ze echter 
nooit terug. Een van de slachtoffers werd 
zelfs bedreigd. "Je hebt onze ordedienst 
gezien, dus hou je rustig", klonk het 
dreigend öp zijn voicemail.
Marjolein van der Zee werkt bij Cohen, 
De Jong van Lier Advocaten in Enschede. 
Dit bureau houdt zich speciaal bezig 
met gedupeerden van piramidespelen. 
Ook de Vereniging tegen Piramidespe­
len is aan hen verbonden. Van der Zee 
weet precies hoe het toegaat op de bij­
eenkomsten: "Soms duren die tot half 
vier 's nachts. Ik kan me dan wel voorstel­

len dat mensen naar huis willen en hun 
handtekening ergens onder zetten." 
Volgens het advocatenkantoor heeft de 
Freedom Travel Club al honderden stu­
denten gestrikt. Vooral het gemak waar­
mee studenten bij de bank een lening 
kunnen afsluiten maakt hen tot dank­
bare slachtoffers.
Het blijkt moeilijk om een eind aan de 
piramidespelen te maken. Wat nu FTC 
heet, was voorheen Eurostar en heette 
nog eerder Titan. "Als FTC wordt ver­
boden, bedenken de organisatoren wel 
weer een andere naam om verder te 
spelen", weet Van der Zee.

Mercedes
De dag na de spetterende bijeenkomst 
moeten nieuwe leden hun inschrijfgeld 
betalen: bij FTC is dat 3380 euro. Stu­
denten moeten dat geld vaak lenen bij 
de bank. De kennis die het nieuwe lid 
heeft binnengehaald, gaat mee.
"Ik mocht niet zeggen dat het voor FTC 
was, want dat zouden de mensen van 
de bank niet begrijpen", vertelt Kirsten. 
"Je moest een smoes verzinnen, bijvoor­

beeld een verbouwing of een nieuwe 
computer." Ook Anna ging naar de bank. 
Ze vroeg een lening voor een auto. 
Anna: “Het ging heel makkelijk. Na een 
uur stond ik buiten met het geld."
De kennis die met Kirsten meeging, 
belde iemand van de organisatie. Hij 
kwam het geld direct ophalen. Ze kreeg 
een 'bewijs van inschrijving' van de reis­
organisatie die de kortingen zou geven. 
Het geld van Anna werd opgehaald door 
de organisator zelf. "Er kwam een Mer­
cedes aanrijden", vertelt Anna. "Ik moest 
op de achterbank gaan zitten en het 
geld geven." Vanaf dat moment zat het 
haar niet lekker. "Maar ik durfde niet 
meer terug - ook vanwege die kennis."

Overhalen
Toen was het de beurt aan Anna en 
Kirsten om mensen over te halen. Want 
als ze niemand meenamen naar de 
bijeenkomsten, zou de piramide niet 
groeien en waren ze hun geld kwijt. 
Allebei probeerden ze mensen te inte­
resseren voor het spel. "Mijn vriend is 
door mij lid geworden", zegt Kirsten. 
'Toen wist ik nog niet dat het allemaal 
oplichterij was."
Anna kreeg niemand zo ver. Iedereen 
die zij benaderde, had al over de prak­
tijken van FTC gehoord. Zelf schaamt ze 
zich achteraf voor haar naïviteit. Na vijf 
jaar is ze nog altijd bezig haar lening af 
te betalen; aan haar ouders heeft ze al 
die tijd niks verteld. "Ik vraag me nog 
steeds af hoe ik er in heb kunnen trap­
pen."

HOP, Marije van Kortenhof

De namen van Kirsten en Anne zijn om 
privacy-redenen gefingeerd
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Maastricht student new chairman of national student union

Study grants prevent students 
from entering politics

Hackers love universities

Executive Board pays 
for safer Maasnet
The Executive Board has 
promised to pay extra money 
for the fight against 
computer criminals. Last 
Wednesday, hackers 
penetrated the Universiteit 
Maastricht's password 
database. It was the second 
electronic break-in within a 
short space of time.

For the time being, the Executive 
Board is putting up approximately fifty 
thousand euros to increase security for 
Maasnet. The two successful break-ins 
of the past few months ha ve made the 
need sufficiently clear. Should more 
money be required, says executive 
member Anne Flierman, then this can 
be discussed.
Last Wednesday, they struck again 
and nobody could read his or her 
mail. What exactly the hackers were 
planning to do, is now being 
investigated. But it is already clear, 
says René Koeken, director of the 
ICT Service Centre, that this case is 
separate from the last one. At the 
beginning of March, an American used 
a specially designed programme to 
search for UM user passwords. Some 
of these were found; but for hundreds 
of other students and employees, 
their account was blocked because 
the hacker had entered an incorrect 
combination too often.
Last week's break-in cost the university 

twenty thousand euros, says Koeken. 
"Can you imagine, on Ascension 
Thursday - a public holiday -1 had ten 
employees at work. If we find out that 
the hackers were connected to the 
UM, tough legal action will be taken. 
We are able to identify the PC from 
which the break-in was carried out, 
sometimes even who the person was 
who was using it. If it is someone 
from the university, we will first inform 
the faculty director and the Executive 
Board, after which we will probable 
report it to the police."
Students and employees have been 
urged to enter new passwords. After 
all, the hackers have penetrated the 
password database. What they actually 
find are merely coded passwords, but 
these codes can be hacked with the 
aid of programmes that are available 
on the Internet.
Security will not only limit itself to 
technical improvements, such as a 
reinforced firewall, which will keep 
suspicious intruders at bay. Students 
and employees should also be aware 
of the risks. Giving away a password 
to strangers while chatting is really 
irresponsible, Koeken illustrates. To an 
intruder that is the key he/she needs 
to enter your house. Hackers just 
love university servers because they 
are powerful and have fast Internet 
connections, and they are poorly 
safeguarded. They often use these 
servers to play games on the net.
The need for security is constantly 
growing because the UM is becoming 
more and more dependent on the 
Internet. "Think of Blackboard," says 
Koeken, "which every student will be 
using next year. A facility like that must 
be on-line 24 hours a day."

Maurice Timmermans

The Maastricht fourth-year student 
of Medicine Noortje van der Meij 
(22) is the new chairperson of the 
national student union LSVb. She 
feels that one year delay in her 
studies is worth it.

Her becoming chairperson is not a 
surprise. At grammar school, she was a 
member of the representative advisory 
body and the students council. At 
Medicine last year, she made herself 
heard as curriculum representative. "You 
look in particular at things that students 
face in their studies. Having problems 
with a tutor, or a lecture that does not 
relate well to a block. You spend a lot 
of time lobbying."
She enjoyed it so much that now she 
wants to stand up for students' interests 
on a national level. "I applied for the 
position of chairperson, because I want 
to learn how to deal with the press. You 
are the face for the outside world."
She does not know how many 
candidates were lining up for the same 
position. That is a secret. Last year, at any 
rate, there were thirty to forty applicants 
for the five-member board.
It is clear though that the local branches 
of the student union are in a tight spot 
because ofa lack of new board members. 
"Our generation can be characterised 
by less activism," says Noortje van der 
Meij.
She believes that the performance grant 
is to be blamed. "You have to gain 
your credits. If you fail, there is no more 
money. Pressure has become much 
greater." Students should have more 
time to study and not have to spend 
all their spare time working. She hopes 
that the union can do something about 
the financial position of students. But 
they need to discuss exactly how to 
achieve this.

The top masters in the new bachelor­
master structure is also a thorn in Noortje 
van der Meij's side. "How much tuition 
fees one can afford, should not be a 
criterion. You must choose the best 
people and not judge people by the 
size of their wallets."
Proper housing for students is also on 
the to-do list. "We do not want extremely 
long waiting lists. At the moment, the 
availability of rooms weighs heavily 
when making a choice of where to 
study."
Her activities as chairperson are going 
to cause Noortje van der Meij a delay 
of one year in her studies, but she does 
not mind. "What is a year? I think it will 
be fun and I think it will be a valuable 
asset." Not that she is doing it because 
it will look good on her CV. 'Then you 
would end up in such a mess."
Weeks of more than forty hours is 
what she can expect. After that she is 
certainly planning to finish her study of 
Medicine.
She has no idea whether her political 
experience will be of any benefit later. 
"If you want to get on in the medical 
world, the best thing is to do research 
or to visit conferences."
At the end of June, she will take over 
the gavel from Sofie Joosse, who is from 
Wageningen University. Thus she will 
continue what is by now a tradition of 
several years of female chairpersons at 
the LSVb. Their rivals, the 'Interstedelijk 
Studenten Overleg' (ISO), will also have 
a woman at the helm in the coming 
academic year.
It is not the first time that Maastricht 
has provided chairpersons for the two 
unions: in 1996, student of Medicine 
Christel Grimbergen chaired the LSVb, 
while in 1996 and 2000, students of 
Health Sciences Maarten Stienen and 
Maudy Keulemans did the same for the 
ISO.

Tons van den Bosch

Not on
page six
Student quota
For next year, the Executive Board has 
decided on an intake restriction for 
Medicine and International Business, 
setting the maximum numbers at three 
hundred and four hundred, 
respectively.
The intake restriction for Medicine is 
going up from 242 to three hundred. 
Last year, the universities had already 
agreed to do so, in order to fight the 
shortage of doctors in the Netherlands. 
As a result, there will be 2,400 first-year 
students of Medicine in the Netherlands 
in September. For International Business 
Administration (IB), the intake restriction 
remains at four hundred. From 2003 
onwards, the faculty wants to select fifty 
per cent of its first-year students itself, 
which is only possible if IB applies intake 
restrictions.

House of the year?
They go through six crates of beer every 
week, usually do not get out of bed 
until about noon, hardly ever study, and 
are not familiar with the term 'cleaning'. 
The four inhabitants of the Maastricht 
student house 'Peppi en Kokki' in Wyck 
are competing for the title Student 
House of the Year. The competition was 
invented by the Dutch radio programme 
Buzz and creators of the Studenten.net 
web site. Ten houses in ten different 
cities were selected from all the entries. 
Listeners of Buzz and visitors to the site 
can vote for what they consider the 
ultimate student house.
The opposition for the four gentlemen 
from the 'Peppi en Kokki' includes 'De 
Flat' in Deventer (whose inhabitants 
allow themselves to be spied on 24 
hours a day on the Internet) and 'Het 
Duivenhuis' in Utrecht (six inhabitants, 
two in-house relationships, favourite 
programme: Buffy the Vampire Slayer). 
Results will be published in a few weeks' 
time.

Embarrassment because of disability
According to the official statistics, 323 
Maastricht students suffer from a 
functional disability. They receive 
excellent help. But researchers suspect 
that this is only the tip of the iceberg. 
In reality, they believe the number to 
be approximately 1300, of whom a little 
more than half (750) is hindered by 
it during their study. The UM should 
actively seek out these students in order 
to prevent them from dropping out 
unnecessarily.
The results and recommendations are 
the outcome of a survey by the 
Knowledge Centre for Rehabilitation 
and Disability, commissioned by the 
Executive Board. 'Functional disability' 
is a broad concept, which covers more 
than just visible impairments, such as 
problems with walking, blindness or 
deafness. Psychiatric complaints and 
chronic diseases are also included. 
Students often end up with a counsellor 
or student dean only when they have 
already incurred serious delays in their 
studies. These may even be so 
substantial that they are advised to stop 
studying. The majority never sounds the 
alarm: they are too ashamed of their 
disabilities or they do not know whom 
to approach for help, the authors of the 
report discovered.

Studenten.net
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How to make money as a foreign student

"You learn 
what a book

How do you find work in Maastricht if you do not 
speak Dutch? Can you actually work when you have 
no working permit? Observant spoke with students, 

UM officials and job agencies, and discovered that 
foreign students have many possibilities in earning 
some extra money. They do unskilled work, such as 

cleaning or working on a production line, become 
assistants at the university, work for foreign

compa

Around two thousand foreign students 
are registered at the UM. To think that all 
of them want to work is not realistic. But 
for those of them who do, one thing is 
clear: language can be a problem. Sanne 
van Dooren, manager of the student 
employment agency ASA in Maastricht, 
says that it is not easy to arrange jobs for 
foreign students. "They don't speak Dutch 
and the employers themselves very often 
don't speak English. It is difficult to explain 
to these students that almost the only 
thing we can find for them is production 
work."
Compared to students from the European 
Union (EU), Norway and Iceland, who 
are allowed to work in the Netherlands, 
students from other countries need to go 
through a lot of procedures. They need a 
social security number for tax purposes, 
they are not allowed to work more than 
ten hours per week and even for that, 
they need a special work permit, because

cannot 
teach you: 

real life"

nies, or may even

it says on the back of their residence 
permit that they can only do study-related 
traineeships.
In addition, the work permit can only be 
given to a potential employer who can 
prove that none of the more than 300 
million citizens of the EU wants to do the 
job. If the student wants to change form 
one job to another, he or she needs a 
new permit.
Sanne van Dooren: “It takes a lot of time 
to fill in the forms and there is a lot of 
waiting in order to receive an answer 
that they can work those ten hours per 
week. This is not much, and employers 
often do not like it.”

Dutch not required

And still, despite the complicated legal 
procedures and the language barrier, 
there are quite a few foreign students in 
Maastricht who work. The paradox is that 

be self-employed.

some of them know Dutch, but say it was 
not a requirement for their job. Others do 
not pay taxes, even though they come 
from the EU.
Czech student Peter, for example, works 
without having the proper documents. 
He came to Maastricht two and a half 
years ago and got a job on the second 
day. He just phoned the first café that he 
found in the telephone guide and they 
told him he could start. "It was actually so 
easy!” he says. After some time, he went 
to the restaurant on the other side of the 
street and immediately got a new job, in 
the kitchen. Peter finds it unfair to work 
without paying taxes but says he had 
no other choice - this is the way he 
was employed. As for Dutch, he already 
speaks it fluently, but it was never a 
requirement.
He works more than ten hours per week 
and receives about 6 euros per hour. "Yes, 
I have heard of people from my country

(illustration Simone Goiob)

who have difficulties finding a job. But 
I think when you show that you are 
reliable, you have good chances to find 
something."
Victor from Hungary is another case. He 
also works in a restaurant, as a waiter. "I 
don't speak Dutch, but many of our clients 
are foreigners." His job is presumably legal, 
although he himself has no work permit. 
"My employer says he has a general permit 

which allows him to employ non-EU 
students for this type of job, and this is 
OK with me, even though I have never 
seen it."
Some students thought of an even more 
creative ways to earn pocket money. 
Yolanda, from Peru, is one of them. She 
teaches Spanish conversation lessons to 
fellow-students. "I ask 6.50 euros per 
hour. I'd love to help, but this is not

JUst philanthropy. It is a kind of self­
deployment, I can say."

Very good payments

is supposed that EU-students are in a 
^ore favourable situation to find a job. 
Bfit the procedures also seem endless to 
forne of them, so even they sometimes 
^ork illegally. One example is French 

student Jacques who had two different 
jobs in this academic year. First, he was 
delivering flyers and bulletins around bars. 
"I was paid in cash, so it was not very 
legal. I received 18 guilders (8.15 euros) 
per hour."
Afterwards, he worked in an international 
foundation for 10 euros per hour. "But 
I still haven't received any money, since 
I didn't know I had to have a social 

security number. Finally, with the help of 
my faculty, everything is arranged with 
the town hall and the tax office, and I am 
expecting my check."
German student Andrea advises everyone 
to just go to the 'Randstad' agency, where 
they arranged a job for her as a call­
centre agent in Mercedes-Benz CAC. She 
has been working there for more than 
a year already and is pleased with the 

conditions. Many students from different 
European countries work there.
Although maybe the really best jobs, for 
both EU as well as non-EU students can be 
found at the university. "At the moment, 
we have about fifty foreign students, out 
of a total of a few hundred, who work 
as student assistants. So I think it reflects 
the ratio of students at the UM," says 
Marion de Vreede, one of the directors of 

InterUM, the internal university agency for 
temporary jobs. "We also have students 
from outside Europe, and for them we 
have to wait a few weeks to get a work 
permit, but we don't have difficulties with 
that. Some students work at the library 
or have secretarial jobs, or they work 
for small companies in the UM holding. 
Payment is very good, and a student 
assistant job is useful for one's future 
career. Sometimes not knowing Dutch 
might be a problem. But I wouldn't say 
there is any discrimination against foreign 
students. If they know Dutch, they will be 
treated equally, and if not, their chances 
are still good."
Iris Abraham, a European Law Student 
from Germany, is such an assistant. She 
started two years ago as a trainee, and 
afterwards was employed by a UM 
institution - the Center for European 
Studies. English is the official working 
language of the CES. "Even though it was 
not a requirement, knowing Dutch always 
helps," says Iris, who speaks six languages 
fluently. "I work 24 hours per week. It is 
not easy because of my studies, but it is 
manageable. For my work here, personal 
qualities are important - to be open- 
minded and able to work with people. I 
agree that this kind of job is an excellent 
asset to your academic and personal 
development, and very useful for your 
career. Here you learn what a book cannot 
teach you: real life.”

No time for a job

For a large group of students at the 
UM, having a job alongside their study is 
not at all logical: they are the exchange 
students who come here for only one 
or two semesters. Around 150 students, 
mostly from the US, Mexico and Japan, 
for example, are currently registered in 
the UM through the CES's semester 
programme. "They want to get the most 
out of their programme, and since it is 
only for four of five months, most of them 
do a lot of travelling in the weekend. So, 
they don't have time for a job, actually 
they don't even think of it," says Karin 
Quanten, Managing Director of the CES. 
"We have another 150 students who stay 
between twelve and fifteen months. We 
tell them not to lookfor jobs, because they 
need all their time. Not just because of 
their studies, but also because everything 
here is different: the educational system 
and their living circumstances." As a 
matter of fact, the UM's official web site 
recommends that you "be very careful 
in accepting a job." Because "not much 
time is expected to be left for working." 
Most exchange students take this advice 
to heart and concentrate on their stud­
ies. “In the pre-bachelor programmes 
however - with students from China and 
Indonesia, I think some of them do have 
jobs. Education is important for them, 
bu probably not number one. Perhaps 
about 10 percent works. And I have to 
say, even though they don't know the 
country, they somehow manage to find 
a job."
Research shows that part-time jobs do not 
have a negative effect on the study results 
of Dutch students. The same should be 
valid for foreign students too, especially 
for those who follow full programmes. 
But unfortunately, as would appear from 
the stories told: there seems to be no 
single and universal advice on what they 
should do to find jobs.
At any rate, what can be helpful, is 
to digest the work-related vocabulary 
in Dutch. For example - if you see a 
sign saying "schoonmaak medewerkers 
gezocht” (cleaners wanted), there is a big 
chance that language would not be a 
requirement.

Matilda Nahabedian

Disclaimer: upon request by some of the 
students, their real names, countries of 
origin, and/or studies were not revealed.



The existential problem of making 
choices has undoubtedly entertained 
the thoughts of many philosophers 
throughout the centuries as well as 
the minds of the Dutch, lately. Modern 
democracy itself is based on the recog­
nition of the choices made by a majo­
rity of people as being the valid ones 
and the assumption that the majority 
is always right. To what extent that 
makes sense is another issue. To the 
best of my recollections, Hitler came 
to power in democratic elections and 
he is not the only one that comes to 
mind. But so much about the majority 
necessarily knowing right from wrong 
by the virtue of being a majority.
It was overall a strange month, this 
May. Who would have guessed that 
politics would be in, this Spring? The 
new trend, the latest fashion next to 
another wave of tasteless ties and 
'flood-danger'pants? A couple of years 
ago, mentioning politics at student 
parties was equal to self-nerdisation. 
A big no-no, dull topic, dull people, 
the best way to get unpopular in the 
Netherlands was to enter politics. Eve­
ryone could tell: voting was for Belgi­
ans, the Dutch knew better. The Dutch 
knew their contemporary trends, kept 
well informed, followed actively, deve­
loped positions, had preferences and 
were ready to make choices. Think 
about the Big Brother, the Big Diet and 
all other big choices the nation made. 
National indifference was nowhere to 
be found as long as the matter was 
attention-worthy such as the Eurovi­
sion Song Contest, the national soccer 
team fiasco, and the royal family mar­
riages undoubtedly were.
And then, out of the blue, national 
politics joined the succession of block­
buster topics in people's minds and 
even more so - in people's hearts. It 
got in the public eye in a sort of a 
soap opera format: there were good 
guys and bad guys with well-deve­
loped character-lines, the good ones 
becoming ever more saintly, the bad 
ones - devilish. There was intrigue, 
plenty of unexpected swings in the 
plot, and definitely suspense. The 
audiencejust loved it, the ratings went 
sky high; politics somehow started 
making sense on some mass level.
Sadly, it was not a happy-end story: 
the murder of a popular cast member 
doomed the production and will pro­
bably condense the public interest in 
the political enterprise. Surely, politics 
is not going to be in, this Autumn. 
New season, new trends. But meanw­
hile it was time for making choices 
and not seasonal ones. And while 
one can easily swap the high-heeled 
Prada with comfy Gucci moccasins 
next autumn, this would not really 
work with the MPs. When next season 
the short-lived decision-making eup­
horia makes space for political indif­
ference, there will be four years of bad 
taste ahead.

Nia

Maastricht & region
Agenda 23 May -19 June 2002 (selection)

theatre
opera
Tommy
Thurs. 30 May
20:00, Theater Kerkrade. English rock 
musical with Dutch Royal Airforce 
Orchestra. Having entered into a 
psychological slumber after witnessing 
a murder, Tommy becomes a pinball 
wizard. € 27

theatre concert
Summertime in America
Tue. 28 May
20:00, Theater Heerlen. WDR 
Rundfunkorchester Köln plays
Gershwin's Porgy and Bess and 
Bernstein's West Side Story, among 
others. € 24

comedy
ComedyTrain
Wed. 5 June
20:00, Malle Babbe, Markt 68. Stand-up 
comedians. Res.: 06-52088541, 
www.maastrichtnet.nl or at Van Leest. 
€ 12.50

music
classical
Trecento
Sat. 25 May
20:15, Cellebroederskapel. Artists 
created a repertoire of worldly music 
during the Italian Trecento art period 
(14th century). Performance by soprano 
Jill Feldman and instrumentalist Kees 
Boeke. € 11

Piano quintet
Tue. 28 May
20:00, Theater Kerkrade. Wilfred Sassen, 
Siana Dragneva, and others play Grieg, 
Mozart and Brahms. € 12.48

Aimez-Vous Beethoven?
Sat. 8 June
20:15, Theater a/h Vrijthof. Limburgs 
Symphony Orchestra conducted by 
Jurjen Hempel with soloist Aldo Ciccolini 
(piano). Beethoven programme. € 18

POP
Live Celtic Music
Every Sunday afternoon
17:00, Irish Pub John Mullins, 
Wijckerbrugstraat 50.

jazz and blues
Chambre Céramique Concours
Sat. 25 May
20:00, Conservatory. Trio Pupazza. 
(Cologne), Duo Lars Bügel (Maastricht) 
and quartet Collective Colors (Tilburg) 
will be judged by Bill Dobbins, Jan 
Formannoy, and others. Mike Roelofs 
Trio presents "Viewmusic" CD.

Indigo Brand Trio & George Carlo M.
Mon. 27 May
22:15, De Ouwe Klok, Tongersestraat 13. 
Free entrance.

Indigo Brand Trio & Mieke van Lith
Thurs. 30 May
22:15, Edd's Café, Heggenstraat 3. Free 
entrance.

Papa Joe
Sat. 8 June
21:30, Café Servaas, Cörversplein. Free 
entrance

Bart Defoort/Diederik Wissels
Kwartet
Thurs., 13 June
20:15, Kasteel Vilain Illi Leut- 
Maasmechelen (B). Jazz concert with 
saxophonist Defoort and pianist Wissels. 
Res.: 0032-89769797. € 9

nightlife
de kadans
every Friday from 23:00 until 05.00 
Clubmix, DJz Marco & Guy
every Saturday Housemix, DJ Marthe & 
DJ De Joode
Sat. 25 May Trance Night. DJ Byontik, 
Jochem en Punisher
Fri. 31 May Midnight Progression. DJ 
Eloy, Rho, Ruu and Fedde Le Grand. 
Advance sales € 8 (Bizarre, New York 
Videoshop)/€ 10

night live
every Thursday from 23:00 until 06:00 
Mixed music with DJ Marvin.
Every Friday R&B Lounge with Big Rob 
& Funky D.
Sat. 25 May Laidback Luke
Sun. 26 May 19:00-01:00 Catchdub 
Lounge presents DJ 100% Isis, Kostas, 
Renato, Shiva and Choco
Sat. 1 June Resident night, DJ Erwin, 
Bouari & Base
Sat. 8 June Ferry Corsten

backstage
every Thursday, Friday and Saturday 
alternative music from 22:00 until 
02:00.
For programme, see 
www.backstage.nu

Overload
Sat. 1 June
22:00, MECC. Indoor trance, techno and 
hardhouse festival. DJ Marco Bailey, 
Marco V., Tom Harding, Luc Skywalker 
and many others. Info: www.overload.nl. 
Advance sales € 29 (Discodanser, Score, 
Bizarre and Sirius).

Ad Mosa
Sat. 1 June
22:00, D'n Hiemel, Bernardusstraat 24.

Dance party. DJ Le Chef Tournel, Melvin 
Lardenoye and Demetrius. Also a room 
with old erotic films from the seventies, 
free fruit and free sweets. Advance sales 
€ 4 (Zondag, New York Videoshop and 
Sirius)/€ 5

Final party SV KOKO
Fri. 7 June
21:00-05:00, MECC. Soulvation, featuring 
Ronald Molendijk, DEM, Racoon, 
Breakdance act. Advance sales € 6 
(Hogeschool, Universiteit, Zondag, 
Preuverij, Lucky Luke)/€ 7

Invitation to Soul
Sat. 15 June
20:15, La Bonbonnière. Soul, funk, dance 
classics party. Advance sales € 17 (VW).

dance
Rooms
Fri. 24 May
20:00, Theater Heerlen. Dance group 
Krisztina de Chatel. With live 
accompaniment. € 16

Great Salsa party
Sat. 25 May
22:00, Fort St. Pieter. Cuban salsa band 
Doble Impacto and dance 
demonstrations. €10

Dance school Salomé
16:00, Theater Kumulus. Oriental dance 
by pupils and Salomé herself.Traditional 
folk, baladi, classical dancing. € 9

Alima
Sun. 26 May and 9 June
19:00, Grand-Café De Tramhalte, 
Cannerplein 1. Oriental dance.

Salsa dancing
Every Wed.
21:00, De Kadans
22:30, Riddersalon Platte Zaol.

festival
Fight for your right to party
Sat. 25 May
14:00-18:00, Platte Zaol. Legal aid shop 
for children and youth celebrates its 10th 
anniversary and organises an open stage 
for everybody between 12 and 20 years of 
age. Categories: song, dance and drama. 
Participation is free. Entrance € 1.
Sign up via www.kjrw-maastricht.nl.

new expositions
The Elements of Design
Sun. 26 May until 7 July 
10:30-17:00/20:30, Centre Céramique. 
Audio-visual exhibition by Cecile De 
Kegel and Loan Del. Everyday images 
become basic elements of design. 
Themes are: colours & textures, dots 
& circles, lines & crosses and plains. 
Four music pieces by Peter Vermeersch 
accompany slide shows.

Computer bargain fair
Sun. 2 June
10:00-16:00, MECC.

Neo Rauch, winner of The Vincent 
2002
2 June until 6 October
11:00-17:00, Bonnefanten. Solo 
exhibition of German painter Neo Rauch 
(1960), winner of The Vincent, the 
biennial prize awarded to European 
contemporary artists between 35 and 
45 years of age. The main themes of his 
paintings are archetypal human figures 
and utopian locations.

special events
Kumulus Open House
Sat. 25 May

Courses in creativity. Free lessons, 
advice from teachers and an 
opportunity to enrol. Free entrance. 
Info: 043-3505669.

Kunsttour 2002
Sat. 25 and Sun. 26 May 12:00-18:00
Open studios. Opening Sat. 25 May 
12:00 in Marres. Participating studio 
buildingscan be visited with free buses 
(departing from Capucijnenstraat 21). 
More info: www.maastrichtnet.nl 
(keyword 'kunsttour').

Games day
10:00-20:00, Festi Village, Boschstraat 
30a. With a large Warhammer 
tournament for 100 people (miniature 
pitched battles game from England) 
and various demonstrations of games. 
Free entrance.

expected in the cinema
The Count of Monte Cristo
Thriller by Kevin Reynolds, with Jim 
Caviezel and Guy Pearce. Edmond 
Dantes is wrongfully imprisoned. He 
finds a way to escape and swears 
revenge on those who Jet him take 
the blame for the crime.

Human Nature
Hilarious comedy by Michel Gondry. 
A scientist, having found a man in 
the wilds, wants to teach him 'good 
manners'. His girlfriend is against it.

Blade II
The Reaper is a vampire who lusts 
so much after blood that he selects 
people as well as vampires to be his 
victims. Semi-vampire Blade (Wesley 
Snipes) comes to the aid.

Gosford Park
More than thirty characters, several 
story lines and a single location 
characterise the latest film by Robert 
Altman. A murder in an English 
mansion. Inspector Stephen Fry 
analyses everybody present (upper 
and lower classes). Seven Oscar 
nominations, one of which was 
awarded.

Compassionate sex
Dolores' husband leaves her because 
of her acts of charity and virtuousness. 
She wants to abandon her uprightness. 
But each time she attempts to sin, 
a miracle happens. Directed by Laura 
Mana.

addresses
•Theater a/h Vrijthof/UITbalie, Vrijthof 
47, 043-3505555 • Centre Céramique, 
Av. Céramique 50, 043-3505600 • De 
Kadans, Kesselskade 62,043-32161700 
• Nightlive Music, Kesselskade 43, 
0900-2020158 • Backstage,
Tongerseweg 57,043-3216296 • Platte 
Zaol, De Griend 6-7, 043-3262036 • 
La Bonbonnière, Achter de Comédie 
1, 043-3500935 • Conservatory, 
Bonnefanten 15, 043-3466680 
Bonnefanten, Av. Céramique 250, 
3290190 • Kumulus, Herbenusstraat 
89, 043-3505656/3505555 • Theater 
Heerlen/Kerkrade, Burg. Van 
Grunsvenplein, 045-5716607 • Week 
IN Week UIT, Cultural index: 
www.maastrichtnet.nl

Theater a/h Vrijthof: On presentation of 
a student card, student travel pass, or 
CJP/CKV pass, remaining tickets for € 
7, from 19:45, waiting list from 19:00.

Wendy Degens and Paul Pinxten (Publ.
Week IN Week UIT/MaastrichtNet)

http://www.maastrichtnet.nl
http://www.backstage.nu
http://www.overload.nl
http://www.kjrw-maastricht.nl
http://www.maastrichtnet.nl
http://www.maastrichtnet.nl
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FdAW(vakgr./comm./studiever.): R.Vos, Fac Bur, Tongersestraat6, kamernr. 0.003 tel. 3882677, e-mail: Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl, voor 

vrijdag 12.00 uur.

FdCW (vakgr./comm./studiever.):Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW) .Unimaas.nl, voor 

vrijdag 17.00 uur.

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor donderdag 17.00 uur, e-mail: 

j-buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, D0T10, tel. 3881459, voor vrijdag 12.00 uur,

e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrijdag 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag 12.00 uur.

Kennistechnologie (vakgr./commVstudiever.): R.Vos/K.Braeken, Fac. Bur FdAW, TS 6, tel. 82677/83454, voor vrijdag 12.00 uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, Stud, zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 uur.

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

CQXHO
ABVAKABO FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els 
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op 
iedere woensdag van 13.30-15.OOu op 
k.5.O35 DOT 10 tel. 81921 en iedere vrijdag 
van 8.30-10.OOu op k. O.OO5 Looiersgracht 
12-14 tel. 82554. Het open spreekuur is 
voor vragen, advies en informatie.

BUREAU HOLDING EN 
KENNISTRANSFER

Hoogstarters Maastricht

Spreekuur: Kennisintensief Ondernemer­
schap. Dit project heeft tot doel 
medewerkers, afgestudeerden en stu­
denten van de UM te stimuleren en te 
begeleiden bij het zelfstandig onderne­
merschap Raadpleeg eerst de website 
Www.hoogstarters-maastricht.nl of mail 
haar t.grootjans@bhkt.unimaas.nl.
Spreekuur: elke maandag van 13.00 tot 
17.00 uur, UNS 40, k. 1.773

BUREAU STRATEGIES 
INTERNATIONALISERING

Zuidelijk Afrika Avond

Op 28 mei organiseert het Nederlands 
instituut voor Zuidelijk Afrika (NiZA) een 
informatieavond voor studenten die plan­
nen hebben stage of onderzoek te gaan 
doen in de regio zuidelijk Afrika. Op deze 
avond vindt tevens de uitreiking van de 
NiZA Scriptieprijs 2001 plaats. Meer infor­
matie over het programma staat op de 
Website van het NiZA: www.niza.nl.

Commissie van Bestedingen - UNIVERSITEITS- 
pONDS / SWOL

Deadline derde ronde 2002: 9 september 
2002.
AlO's/OIO's en studentenverenigingen 
kunnen onder bepaalde voorwaarden in 
aanmerking komen voor subsidie t.b.v. res­
pectievelijk internationaal congresbezoek 
en de organisatie van activiteiten met een 
internationaal karakter.
LET OP: aanvragen voor congresbezoek 
(aio/oio) en studiereizen (studentenvereni­
gingen) moeten 6 weken voor aanvang 
van de activiteit ingediend worden.
Ifoor congresorganisatie geldt dat de aan­
vraag 2 maanden voor aanvang ingediend 
moeten worden.
'foor meer informatie en aanvraagformu- 
iieren: C. de Visser, BSI, 043/388 30 82, 
e-mail: Carolien.deVisser@BU.unimaas.nl

beadlines Aanvragen Culturele Verdragen 

2002/2003

15 augustus 2002: Japan (Monbusho beurs

en YKK beurs)
Voor meer informatie en aanvraagformu­
lieren: carolien.devisser@BU.unimaas.nl 
Studenten moeten hun aanvraag indienen 
via het Bureau Strategie en Internationali­
sering. Afgestudeerden kunnen voor infor­
matie, aanvraagformulieren en het indie­
nen van hun aanvraag rechtstreeks bij de 
Nuffic terecht.

Kroatië en Roemenië hebben geen offi­
cieel beursaanbod. Meer informatie over 
beperkt beursaanbod: Nuffic, afdeling 
Internationalisering: 070/42 60 232

De volgende landen hebben geen officieel 
beursaanbod. Meer informatie op internet: 
Oostenrijk: http://www.oead.ac.at 
Zweden: http://www.si.se
Griekenland: http://www.onassis.gr

Voor Canada, het Verenigd Koninkrijk en de 
VS gelden afwijkende procedures
Canada: Candian Embassy, 070/31 11 600, 
Melanie ter Meuten
VS: NACEE, 020/53 15 930
Verenigd Koninkrijk: British Council, 020/52 
47 676

UNIVERSITEITSBIBLIOTHEEK/ 
ICT SERVICECENTRUM

De nieuwe Publicatie is uit! Publicatie is te 
lezen op de UM-, UB- en ICTS-homepage. 
URL: http://www.unimaas.nl/publicatie 
Drie items uit de inhoud:
- Inrichting elektronische leeromgeving 
aan de UM; het ELEUM-project.
- Thuis een pc of in Bibliotheek/ 
Studielandschap?
- Proef Server Based Computing in Studie­
landschap Randwijck

VERTROUWENSPERSOON
Meerinformatieopwww.bureau.unimaas.nl/ 
vertrouwenspersoon

B
 Confidential advisor

For more information see 
www.bureau.unimaas.nl/vertrouwenspersoon

LOOPBAANCENTRUM
VOOR MEDEWERKERS

Het Loopbaancentrum voor medewerkers 
is een bureau dat diensten aanbiedt op 
het gebied van loopbaanontwikkeling. Het 
bureau werkt voor (ex)medewerkers, 
management en personeelsconsulenten 
van de UM.
Diensten die wij o.m. aanbieden zijn: 
loopbaanadvisering, coaching, trainingen, 

begeleiding bij solliciteren en netwerken, 
informatie over interne en externe vaca­
tures, documentatie op het gebied van 
loopbaan en opleidingen.
Wilt u meer informatie, raadpleeg dan onze 
website 
(http://www.academictransfer.nl/um) of 
neem contact met ons op, tel. 388 3179.

tiüUilUO
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Carly Hollewijn, 

Stud, zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor donderdag 12.00 

uur.

STUDENTENSERVICECENTRUM
Informatiebalie Studentenservicecentrum 

Information Desk Student Services 
Telefoon:3883979 (09.00-16.30u, 
muv dinsdag 10.00-16.30u)

E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL 
Internet: http://www.ssc.unimaas.nl

Informatiebalie SSC Zwingelput 4
Bezoektijden: maandag t/m vrijdag 
10.00-16.00U.

Information Desk SSC Zwingelput 4 
Visiting hours: Monday through 
Friday 10-16hrs

Bureau Inschrijvingen
Telefonisch bereikbaar: maandag t/m vrij­
dag van 09.00-16.30u. 043-3883979. Adres: 
Zwingelput 4. Adreswijzigingen kunnen 
ook via het E-mail adres worden doorgege­
ven (Buro.lnschrijvingen@SZ.unimaas.NL).

Alumni
Alle informatie voor alumni, kijk op 
www.alumni.unimaas.nl
of neem contact op met Ine Kuppen, tel. 
043-3883539, fax. 043- 3883538, e-mail 
ine.kuppen@sz.unimaas.nl

STUDENTENBEGELEIDING
Studentendecanaat
Wil je een gesprek met een studentende­
caan?
Je kunt hiervoor een afspraak maken bij de 
Informatiebalie Zwingelput 4 of via tel.nr. 
3883354.
Verder is er inloopspreekuur iedere dins­
dag en donderdag van 14.00-16.00u, Zwin­
gelput 4, melden bij de informatiebalie.
Tel. Spreekuur: ma t/m do van 13.30-14.00u, 
tel. 3883329.
Voor algemene vragen mail naar: 
stud.decanaat@sz.unimaas.nl.

Studentenpsycholoog
Voor een gesprek met de studentenpsy­
chologen mw Heiny Eilkes, mw Annette 
Schade of dhr Alex Buiks, kun je een 
afspraak maken via de Informatiebalie, 
Zwingelput 4, tel.3883354.

Loopbaancentrum voor studenten
Wat heb jij aan het Loopbaancentrum? 
Studeer je binnen afzienbare tijd af en 
denk je na over de eerste stap in je loop­
baan? Denk je na over je stage of studiet- 
racé? Twijfel je aan je studiekeuze? Maak 
dan een afspraak met een van de loop­
baanadviseurs, Marloes Rikhof, José Otten 
of Paula Aussems. Ons telefoonnummer is 
3883354.

INFORMATIECENTRUM VOOR 
STUDIE EN LOOPBAAN (ISL)

Zwingelput 4, tel. 043-3883518
Bij het ISL vind je informatie over Arbeids­
markt en Loopbaan, Studies in Nederland 
en Studie en Stage in het Buitenland. Kom 
gerust langs tijdens de openingsuren: ma. 
t/m do. 11.00-16.00u. en vrij. 10.00-12.00u.

BINNENGEKOMEN: *ln de Landenreeks van 

Novib/KIT: Vietnam en Nepal In dezelfde 
reeks aanwezig: Filippijnen, Mexico, Ned. 
Antil len - Peru - Tu rkije - Egypte Laos - Thai­
land - Madagaskar, Zuid-Afrika, Armenië, 
Bulgarije, Suriname, Oman, Congo, Colom­
bia, Roemenië, Maleisië & Singapore, Mace­
donië, Haïti, Korea.
*Guide to graduate business schools (USA 
en Canada)
*LSAT 2002 (toelatingstest law schools) 
‘Internships 2002-05-16
‘Competetive Colleges 2002-2003 (USA) 
‘Studiegids Post HBO Registeropleidingen 
2002/2003

Actuele mededelingen van het ISL zijn 
te vinden op de website van het 
Studentenservicecentrum: http://
www.ssc.unimaas.nl/, klik op Actueel.

STUDIUM GENERALE
Meer informatie over SG op: http://go.to/ 
studiumgenerale

WETENSCHAPSWINKEL
Dit jaar bestaat D.S.M., de opvolger van 
de Nederlandse Staatsmijnen, 100 jaar. Ter 
gelegenheid hiervan organiseert Studium 
Generale dit en volgend jaar diverse lezin­
gen, tentoonstellingen en discussies die 
een breed beeld willen schetsen van 100 
jaar mijngeschiedenis en mijncultuur in 
Limburg. Ook L1-radio en LI-TV besteden 
de komende tijd veel aandacht aan dit 
jubileum.
Aansluitend hieraan wil de Wetenschaps­
winkel i.s.m. Studium Generale student- 
onderzoek stimuleren op het terrein van 
de geschiedenis van de mijnarbeid en 
de mijncultuur in Limburg en de Euregio 
Maas-Rijn.
Deze onderzoeken kunnen op heel ver­
schillende aspecten betrekking hebben. 
Voor Cultuurwetenschappen is dit natuur­
lijk een zeer interessant onderzoeksge­
bied, maar ook vanuit een economische 
en gezondheidswetenschappelijke invals­
hoek is heel interessant onderzoek moge­
lijk.
Een aantal willekeurige thema's:
- de integratie van o.a. Sloveense en Poolse 
mijnwerkers en (protestantse) Noord- 
Nederlandse mijnwerkers in de Limburgse 
samenleving
- de architectuur van de mijnwerkersbuur- 
ten (o.a.tuindorpgedachte)
- bedrijfsgezondheidszorg in de mijnen
- de rol van mijnmuziekkorpsen (bevoog­
ding of verheffing)
- de rol van de vrouw in de mijnwerkers- 
cultuur
- vergelijking reconversie in België, Neder­
land en Duitsland

Daarnaast staan er momenteel nog ver­
schillende andere onderzoeksvragen open, 
waaronder een betreffende economische 
aspecten van de mergelwinning door ENCI. 
Kom eens langs, of bel: 
Wetenschapswinkel, Zwingelput 4, kamer 
1.045 t/m 1.048; 043-3883120;
wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl;
wwwsscunimaasnPwetenschapswinkel/indexhtm

HOVO
Universitaire cursussen voor vijftigplussers, 
zonder toelatingseisen en zonder examen- 
plicht; informatie/aanmelding coördinator 
HOVO-UM, tel: 3883550 of secretariaat, tel. 
3882682
-27 mei: 15.00-17.00u, HOVO-college "Eco­
nomie en economisch beleid in Neder­
land: theorie en praktijk", door dr. A. van 
Mourik, K0.007, Zwingelput 4

UM-SPORT
Voor het aanvragen van sportkaarten en 
voor het inschrijven en betalen (uitsluitend 
via pin) van cursussen kan men terecht bij 

de Informatie balie Studentenservicecen­
trum, Zwingelput4, openingstijden balie: 
ma t/m vrij van 10.00-16.00 uur.

Tennis Parkkaart Dousberg
Vanaf heden zijn er weer tennis park- 
kaarten te koop. Het seizoen loopt van 
01-04-2002 tot 01-10-2002. Prijs € 57,50.

Skiën
In SnowWorld te Langraaf is er mogelijk­
heid tot skiën voor € 12,5 elk uur van 
de week incl. materiaal. Sportkaart ver­
plicht. Voor meer info SnowWorld zie: 
www.snowworld.nl

Einde sportprogramma/zomerprogramma
Vrijdag 14 juni eindigt het reguliere sport­
programma. Vanaf week 25 t/m week 28 
is er een beperkt zomerprogramma. Meer 
info zie folder.

Sportraad MUSST
MUSST, Zwingelput 4, kamer 0.022, postbus 
616,6200 MD, Maastricht, 043-3883080, info- 
uren ma-do 12.00-14.00u, 
Bestuur@MUSST.nl, www.musst.nl.

Bestuur '02'03
Het huidige bestuur van de Sportraad 
MUSST heeft er al weer bijna een jaar op 
zitten. Maak jij van het lustrumjaar van de 
sportraad een succes? Zet je studie aan 
de kant! Pak die beurs en duik een jaar 
onder in de wereld die Studentensport 
heet! Infoborrel do.16 mei om 19.30u. op 
de MUSST-kamer.

STUDENTENVERENIGINGEN EN 
-STUDENTENORGANISATIES

AEGEE-Maastricht
E

' — Europe. Like every student associa­
tion we organise loads of fun activities 
and parties, a weekly drink and more. Our 
European network gives you the unique 
chance to meet people from all corners 
of Europe: How about a sauna-party in 
Helsinki or a conference on Human Rights 
in Torino? Interested in knowing more: 
come to our drink, every Tuesday in Cafe 
Frats, Tongersestr.27, 22:00. 
www.studver.unimaas.nl/aegee

Studententoneelvereniging Alles is Drama
We zijn nog op zoek naar de persoon die 
ons bestuur voor het aankomende jaar 
compleet maakt. Lijkt het je leuk om een 
bult ervaring op te doen in een creatieve, 
kunstzinnige sfeer. Bel of mail ons dan.
Op 29, 30 en 31 mei en 1 juni speelt de 
voorstelling 'Boste'. De voorstelling begint 
om 20:00 uur in het Kumulustheater (Her- 
benusstraat 89). Kaartjes zijn te reserveren 
via de uitbalie (043-3505555).
Het spreekuur vindt plaats op maandag­
avond van 18.30 tot 19.30 aan de oude 
tweebergenpoort 2. Je kunt ook bellen 
(043-3884871 ) of mailen 
(allesisdrama@hotmail.com).

NSEM
Studentenvakbond NSEM zoekt nieuw 
bestuur. Ervaring opdoen in bestuur? Con­
tact hebben met veel mensen? NSEM is 
op zoek naar nieuwe bestuursleden. Je 
kunt nu solliciteren naar een functie in het 
nieuwe bestuur voor het jaar 2002/2003! 
NSEM is als grootste studentenfractie in 
de universiteits- en faculteitsraad verte­
genwoordigd.
Daarnaast zijn wij een vakbond die de 
belangen van de student behartigd. NSEM 
is op zoek naar nieuwe activo;s voor 
bestuur en voor verschillende werkgroe­
pen. Lijkt het je wat??
Meer info: www.nsem.nl of mail naar 
nsem@nsem.nl. NSEM is elke dag tel. bereik­
baar van 11.00-13.00u. op 043-3883142, 
k.2.024, Zwingelput 4,.

23- 05 Promotie mw.drs. D.WJ. van der Schaft, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
24- 05 Promotie mw.drs. I.H.M. Steenhuis, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
24-05 Inauguratie Prof.dr. F.J. van Schooten, 16.30 uur, Aula MBB 4-6
20- 05 Promotie drs. J. de Brabander, 14.00 uur. Aula MBB 4-6
21- 05 Promotie drs. J.W.B. Bos, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
21-05 Promotie mw. drs. VJJ. Schrijnemaekers, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 
21-05 Promotie drs. WJ. Mulder, 16.00 uur. Aula MBB 4-6
06-06 Promotie mw. drs. EJ.M. Balkestein, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
07-06 Promotie mw. drs. S. Sobczak, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
07-06 Promotie mw. drs. W.M. van Dolen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
07-06 Afscheidscollege Prof. dr. H. Crebolder, 16.30 uur, Aula MBB 4-6

14-06 Promotie drs. J.S. Kloover, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
14-06 Promotie mw. drs. M. Kroes, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
14-06 Dubbelinauguratie Prof. dr. M.H. Prins en Prof. dr. J.L. Severens, 16.00 uur, 

Aula MBB 4-6
19- 06 Promotie drs. R.WJ.G. Ostelo, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
20- 06 Promotie drs. S.FJ.A. Laurent, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
21- 06 Promotie ing. LJ. Schürgers, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
21-06 Promotie drs. RJ.A.P. Peeters, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
21-06 Promotie drs. P.W.M. van Gerven, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
26- 06 Promotie mr. CJ.M. Bollen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
27- 06 Promotie dhr. G. De Visscher, 12.00 uur, Aula MBB 4-6

27-06 Promotie mw. L. Brasile, 14.00 uur, Aula MBB 4-6
27- 06 Promotie drs. R.R.A.E. Otten, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
28- 06 Promotie mw. drs. J. Mesman, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
28-06 Promotie mr. E.T.C. Knippenberg, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 
28-06 Promotie drs. GJ.W.M. Rietjens, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 
03/07-06 Bedrijven contactdagen 
20/23-08 Inkom
02-09 Opening Academisch Jaar
16/23-10 Wetenschaps- en Techniekweek
20-10 Wetenschapsdag

mailto:Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl
Unimaas.nl
mailto:j-buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl
mailto:Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl
http://Www.hoogstarters-maastricht.nl
mailto:t.grootjans@bhkt.unimaas.nl
http://www.niza.nl
mailto:Carolien.deVisser@BU.unimaas.nl
mailto:carolien.devisser@BU.unimaas.nl
http://www.oead.ac.at
http://www.si.se
http://www.onassis.gr
http://www.unimaas.nl/publicatie
Meerinformatieopwww.bureau.unimaas.nl/
http://www.bureau.unimaas.nl/vertrouwenspersoon
http://www.academictransfer.nl/um
mailto:Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL
http://www.ssc.unimaas.nl
mailto:Buro.lnschrijvingen@SZ.unimaas.NL
http://www.alumni.unimaas.nl
mailto:ine.kuppen@sz.unimaas.nl
mailto:stud.decanaat@sz.unimaas.nl
http://www.ssc.unimaas.nl/
http://go.to/
mailto:wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl
http://www.snowworld.nl
mailto:Bestuur@MUSST.nl
http://www.musst.nl
http://www.studver.unimaas.nl/aegee
mailto:allesisdrama@hotmail.com
http://www.nsem.nl
mailto:nsem@nsem.nl


Unigraphic design /print / multimedia

PROEFSCHRIFTEN
Z formaat proefschrift 16,5 x 24 cm

Z omslag gedrukt in zwart met een steunkleur 
op 250 grams gestreken papier (glans of mat)

/ binnenpagina's geprint (600 dpi) in zwart 
op 90 grams houtvrij offset papier

z afwerking garenloos verlijmd

/ aanvraag isbn nummer wordt door ons verzorgd

Z de levertijd bedraagt 15 werkdagen, na aanlevering 
pagina’s

z uitnodigingskaartjes en stellingen zijn bij de prijs 
inbegrepen

Z ontwerp omslag op basis van nacalculatie

Z onderstaande prijzen zijn excl. 6% BTW en gebaseerd 
op aanlevering van kant en klare pagina’s, 
dit kunnen zowel prints als digitale bestanden zijn

Il

www.topnotch.nl

Simmons & SimmonsTrenité

Voor meer informatie: Mr. Tanya Vellekoop, T +31(0)10 404 21 69 
tanya.vellekoop@simmons-simmons.com of vellekoop@nolsttrenite.com

Ga jij deze deal tot stand brengen? Meld je dan vóór 17 juni 2002 aan voor de 
Topnotch Praktijkdagen die plaatsvinden op 10 en 11 oktober 2002.

Tijdens de Topnotch Praktijkdagen van Simmons & Simmons Trenité, voorheen Nolst 
Trenité, ga je samen met je team ‘Project Jewel’ tot een goed einde brengen.

Unigraphic, Peter Debyeplein 15, 6229 HA Maastricht 
T 043 388 39 70 F 043 361 38 24 ISDN 043 356 02 26

Universiteit Maastricht

lie: >1

Wat dit inhoudt? Samen met je team begeleid je, onder leiding van partners en mede­
werkers van ons kantoor, een omvangrijke overname waarbij vele juridische aspecten 
aan bod komen. Welke structuur kies je? Welke rechten hebben de werknemers? Wat 
te doen met de aanzegging bodemsanering? Ga je onderhandelen of naar de rechter? 
Wat is de rol van de notaris? Zit de deal fiscaal goed in elkaar? Zomaar een paar 
voorbeelden van vragen die spelen bij deze overname.

Het is hoog tijd!
Kom naar het UM studentendebat

Over studenteninspraak

« Over vrijheid van studieplanning 

[> Over het bindend studieadvies 

[• Over de vernieuwing van het PGO

Want er valt iets te kiezen
Kom op 23 mei as. naar de aula aan de Tongersestraat, 
aanvang 19.30 uur (aansluitend borrel).

Kies tussen 27 en 31 mei voor jouw vertegenwoordigers in 
U-raad en faculteitsraden.

Laatje stem horen!

http://www.topnotch.nl
mailto:tanya.vellekoop@simmons-simmons.com
mailto:vellekoop@nolsttrenite.com
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Tafelstraat 13
Op donderdag 30 mei komt 'Advocates for 
Youth' langs op Tafelstraat 13. Het is een 
groep Amerikanen die strijdt voor betere 
voorlichting over veilig vrijen. De groep 
maakt een reis door een deel van Europa 
om te kijken hoe de voorlichting in Euro­
pese landen eruit ziet. Leden van de groep 
vertellen ook hoe de voorlichting in Ame­
rika is.Als het je interessant lijkt om erva­
ringen uit te wisselen, kan je om 18.00 uur 
komen meeeten op Tafelstraat 13.
Agenda
23/05 18.00 tafelen
27/05 19.45 minicursus toneelspelen, 20.00 
schaken
28/05 18.00 koor, 19.30 vesper (OLVkerk), 
20.00 bijbel ABC
29/05 20.00 intuïtief tekenen
Geef je voor activiteiten op bij Tafelstraat 
13: Van ma-do, tussen 14 en 16 uur is 
er altijd iemand aanwezig. Tel: 3215651, 
e-mail tafelstraat.13@worldonline.nl of kom 
langs!
Bekijk onze website: 
http://tafelstraat13.tiscaliweb.nl
Team: Roel Bosch, Lien Willems, Thecla 
van Marrelo en Marjolein Kuijper

CWSv.ORAKEL
De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur 
geopend op maandag, dinsdag, donder­
dag en vrijdag.
Telefoon-nr.: 043-3883335
E-mail adres: orakel@cws.unimaas.nl
Orakel op INTERNET. Bezoek onze home 
page. Je kunt ons vinden op http:// 
www.unimaas.nl/~orakel.

ALGEMENE J 
fwETENSCHAPPEN

FdAWIvakgr/comm/studleverJ: R.Vos, Far. Bur, Tongersestraató, 

kamernr. 0.003 tel. 3882677, e-mail: 

Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrijdagIZOO uur.

KENNISTECHNOLOGIE
Openingstijden Onderwijsbalie kamer 
0.001:
Maandag, dinsdag, donderdag van 10.30 - 
11.00 uur geopend.

Van 5-11 juli wordt 7e CMG Computer 
Olympiade georganiseerd door IKATen de 
ICCA (International Computer Chess Asso­
ciation) en van 8-10 juli de Workshop on 
Computer Games. Locatie: Bouillonstraat 
3ZTs6.
Informatie: J. Hellemons,043-3883477;
http://www.cs.unimaas.nl/Olympiad.

CULTUUR- M
'wetenschappen

Voor kopij: Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, 

e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor vrijdag 

17.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden in 
de hal bij de uitgiftebalie of de website 
van Bureau Onderwijs: 
http://www.fdcw.unimaas.nl/ 
bureauonderwijs/index.htm Zo mis je geen 
informatie over roosterwijzigingen, inschrijf- 
procedures, deadlines, etc. en vind je de actu­
ele stand van zaken betreffende je resultaten.

Studenten opgelet:
Correspondentie verloopt uitsluitend via 
je UM-emailadres; mail waarop een ander 
emailadres is ingevuld wordt niet in behan­
deling genomen ! Voorbeeld: 
your.name@student.unimaas.nl

Uitgiftebalie vrijdag 21 juni gesloten
In verband met een personele activiteit 
van bureau onderwijs zal de uitgiftebalie 
vrijdag 21 juni gesloten zijn.

Computerlandschap FdCW
Het computerlandschap FdCW is geopend 
van maandag t/m vrijdag van 08.30 - 
18.00 uur. .Zaterdag en zondag dicht. In 
de avonduren en de weekends kan men 
gebruik, maken van de pc's op het stu­
dielandschap op de tweede verdieping 
(Ruimte 2.013), (het best na inschrijving 
ter plekke). Openingstijden: ma t/m do 
van 8.30-22.00, vrij van 8.30-21.00, za van 
10.00-17.00 en zo van 12.00-17.00 uur.
LET OP: het computerlandschap is in ver­

band met blok 3.6C gereserveerd op de 
volgende data: dinsdag 21 en 28 mei, 4 en 
18 juni steeds van 09.00 tot 13.00 uur
Het computerlandschap zal dan niet 
beschikbaar zijn.

ECONOMISCH EJ 

Fw ETENSCHAPPEN 
■ EN ■■■■■■■■■■■■I 
(BEDRIJFSKUNDE

Voor kopij: Tineke Oosterloo, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel.

3884837, voor donderdag 17.00 uur, e-mail: 

t.oosterloo@facburfdew.unimaas.nl

Gezocht: Studentleden
Geef je mening daar waar hij écht telt 
als studentlid van de Opleidingscommis­
sies (OCs) of als studentadviseur van de 
Onderwijs- en Examencommissie. Iedere 
opleiding heeft een OC die de kwaliteit 
van het onderwijs binnen een opleiding 
evalueert en hierover advies geeft aan 
de opleidingsdirecteur en het faculteits­
bestuur. Voor Economie, IB, Econometrie 
en Fiscale Economie zijn we op zoek naar 
respectievelijk, 4, 4, 3, 3 gemotiveerde stu­
denten. Voor de OEC, die examenaangele- 
genheden en onderwijszaken op facultair 
niveau regelt, zijn we op zoek naar 1 stu­
dent. Voor alle functies heb je recht op 
vacatiegeld en afstudeersteun. Voor meer 
informatie: surf naar 
www.fdewb.unimaas.nl/studentcouncil of 
stuur een mail aan 
studentcouncil@efb.unimaas.nl. Reflecteer 
in ieder geval voor 30 mei aanstaande!

B
 Final resit English for lES (code 1318)

For the second-year students IES 
who failed the English Writing Skills 

(code 1318) in a previous study year, a 
final re-sit is organised. The assignment 
for this re-sit is available at the faculty's 
Information & Service Desk. Assignments 
have to be handed in before Monday June 
3rd 2002, 15.00hrs at the Information & 
Service Desk.

B
 Resit Computer skills test QM1.3

Students who failed or skipped the 
first sit of the computer skills test 

can take part in the resit, which will take 
place on:
Wednesday June 5, 13.00-18.00h
Thursday June 6, 9.00-18.00h
You are not automatically registered for 
this resit! Further information about pro­
cedures and registration is available on 
the QM1.3 website. Registration is pos­
sible till Friday May 31.

Herkansing computervaardighedentoets 
KM 1.3
Studenten die de eerste kans van deze 
toets niet gehaald hebben kunnen deel­
nemen aan de herkansing, welke plaats­
vindt op:
Woensdag 5 juni, 13.00-18.00u 
Donderdag 6 juni, 9.00-18.00u 
U wordt niet automatisch voor deze her­
kansing ingeschreven! Nadere informatie 
inzake inschrijving en overige procedures is 
beschikbaar op de KM 1.3 website. Inschrij­
ving is mogelijk tot en met vrijdag 31 mei.

Basisdoctoraalscriptie 2001 -2002
Studenten die dit academisch jaar een 
basisdoctoraalscriptie gaan schrijven 
dienen niet te vergeten dat gebruik van de 
'Basisdoctoraalscriptiewijzer' verplicht is. 
Verdere informatie over de basisdocto­
raalscriptie is te vinden op de website: 
http://www.ub.unimaas.nl/fdewb/student/ 
bdscriptie

B
 Second-year paper 2001-2002

Students who intend to write a
Second-year paper have to keep in 

mind that they are obliged to use the 
'Guide to the Second-year paper'.
For more infomation about this paper 
please refer to the website:
http://www.ub.unimaas.nl/fdewb/student/ 
bdscriptie

E
Business Plan
Business Plan: for registration details 
see webpage http://

www.fdewb.unimaas.nl/blokken/1909/

Postdoctorale Opleiding tot Registeraccoun­
tant
Inschrijven voor de Postdoctorale Oplei­

ding tot Registeraccountant (RA) (start sep­
tember a.s.) is nu mogelijk. Voor meer infor­
matie: 043-3883672 ofwww.umra.nl

Afstudeeraanvragen voor 31 augustus 2002 
Bureau Examens herinnert studenten die 
verwachten per 31 augustus 2002 af te 
studeren eraan, dat zij hun afstudeeraan- 
vraag moeten indienen vóór of uiterlijk op 
1 augustus 2002.

Mm Graduation requests for 31 August
E

The Exams Office reminds students 
who plan to graduate per 31 August 2002 
must submit the graduation request form 
before or at the latest on August 1, 2002.

B
 Theses and internships at the Organi­

zation Studies Department 
Planning to write your thesis or 

internship report in our domain? Good 
idea! First surf to our new and updated 
thesis and internship homepage through 
www.fdewb.unimaas.nl/ 
organizationstudies/students.htm 
Many tips, topics and hints available, plus 
the one and only Essential Guide - down­
loadable for free. For any remaining ques­
tions visit dr. van Olffen's open thesis hour 
- every mondaymorning between 10 and 
11 in rrom 2078.

Stages en scripties bij de sectie Organisatie 
Van plan om een scriptie of stageverslag op 
ons vakgebied te schrijven? Goed idee! Surf 
eerst naar de vernieuwde en actuele scrip­
tie-en stagesite op www.fdewb.uhimaas.nl/ 
organizationstudies/students.htm . Hier 
vind je vele tips, onderwerpen en aanwij­
zingen plus de enige echte Essential Guide 
-gratis te downloaden. Voor alle overige 
vragen kun je terecht op het open scriptie- 
spreekuur van dr. van Olffen - elke maan­
dagochtend tussen 10 en 11 in kamer 
2078.

Marketing Internships / Thesis topics
For an up-to-date overview of natio­
nal and international marketing 

internships and thesis topics you can con­
sult our new website www.marketingsite.nl 
and the bulletin board at office 1.047. For 
personal advice you can make an appoint­
ment with co-ordinator Dr. Kyriakos Kyria- 
kopoulos, office 1.018B, ONLY via the mar­
keting secretariat (Ms. Mieke Donders or 
Mrs. Pascalle Meuris 043 - 388 3839 or 388 
3680).

Marketing Stages / Scriptie onderwerpen 
Voor een actueel overzicht van nationale 
en internationale marketing stages en 
scriptie-onderwerpen kun je onze nieuwe 
website www.marketingsite.nl en het prik­
bord bij kamer 1.047 raadplegen. Voor per­
soonlijk advies kun je een afspraak maken 
met de coördinator Dr. Kyriakos Kyriako- 
poulos, kamer 1.018B, UITSLUITEND via het 
marketing secretariaat (Mw. Mieke Don­
ders of Mw. Pascalle Meuris 043 - 388 3839 
or 388 3680).

GENEESKUNDE
FdG (vakgrAomm,/studiever.): Anouk Kerkhofs, FacBur. niveau 

5, kamemr. 5002a, D0T10, tel. 81448, voor vrijdag 12.00 uur, 

e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

Voortgangstoets FdG
De eerstvolgende Voortgangstoets voor 
studenten van de FdG wordt afgenomen 
op woensdag 5 juni 2002 van 9.00 tot 
13.00 u. in Budget-hotel/Tenniscentrum 
Dousberg, Dousbergweg 4. De zaal is open 
vanaf 8.30 u.
In geval van belangrijke wijzigingen 
ontvangen studenten altijd persoonlijk 
bericht.
Studenten worden geacht bekend te zijn 
met het reglement van orde bij Kennistoet­
sen en zijn tijdens toetsafnames gehou­
den de aanwijzingen van de surveillanten 
op te volgen.
Iedere student dient om uiterlijk 8.50 u. 
in de zaal aanwezig te zijn, waarna deze 
wordt gesloten. De student die niet tijdig 
aanwezig is of geen geldig en onbescha­
digd legitimatiebewijs kan overleggen is 
niet gerechtigd deel te nemen aan een 
toets en wordt niet toegelaten in de zaal.
Een deelnemerslijst ligt ter inzage bij de 
informatiebalie BO FdG, controleer uw 
gegevens en geef correcties zo snel moge­
lijk door.

De optisch leesbare antwoordformulieren 
mogen uitsluitend met een HB-potlood (= 
zacht) worden ingevuld.
De antwoordsleutel wordt op de dag van 
toetsafname, na 16.00 uur, in de Outlook 
public folder geplaatst. Deze is te berei­
ken via MsOutlook e-mail: public folders-all 
public folders-fdg-ow-antwoordsleutels.
Zie voor de procedure studentcommenta- 
ren altijd het betreffende toetsboekje.
Toetsresultaten zijn uiterlijk binnen 20 
werkdagen na toetsafname beschikbaar. 
Voortgangstoetsen 2002/2003:18 septem­
ber 2002, 11 december 2002, 12 maart 
2003 en 14 mei 2003.

Fytotherapiedag
Zaterdag 1 juni wordt er een fytothera­
piedag georganiseerd in de Groene Zaal, 
Uns 50. Kom en leer meer over wat in de 
volksmond kruidengeneeskunde genoemd 
wordt. De dag begint om 10:30 uur en 
kaartjes zijn te koop op Uns 50 voor de 
bibliotheek.

Van de Examencommissie FdG: Herhaald 
bericht
De EC heeft zich bezonnen op de vraag 
op welke wijze het meest efficiënt gecom­
municeerd kan worden met studenten. 
Geconcludeerd is dat, zeker wanneer het 
mededelingen aan groepen studenten 
betreft, de e-mail, geadresseerd aan het 
Unimaas-adres dat elke student heeft, te 
verkiezen is boven het gebruik van de 
postvakjes. Ook voor individuele studenten 
zal steeds vaker gebruik gemaakt worden 
van e-mail.

GEZONDHEIDS-!
WETENSCHAPPEN

Voor kopij: L Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS40, tel. 

3881851, voor vrijdag 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW
Het spreekuur van Bureau Onderwijs is 
van maandag t/m donderdag van 10.00 
-11.00 en 15.00 -16.00 uur. Op de vrijdag 
van 09.00 - 10.00 uur en 13.00 - 14.00 
uur. Blokboeken, literatuurklappers, M&S 
boeken zijn verkrijgbaar bij de Copyshop 
op de UNS40. M&S boeken deel 1 en 2 zijn 
ook te koop bij de Academische Boekhan­
del, UNS30.

Gezocht: nieuwe studentvoorlichters
De FdGW organiseert door het jaar heen 
diverse voorlichtingsactiviteiten zoals open 
dagen, studievoorlichting op middelbare 
scholen en hét bijwonen van grote stu­
diebeurzen. De faculteit kan deze activitei­
ten niet uitvoeren zonder de hulp van een 
groep enthousiaste studenten. Deze stu­
denten zijn verenigd in het Promoteam.
(Bij voorkeur) eerste en tweedejaars GW- 
studenten (ook van de voltijd verkorte 
opleiding) kunnen lid worden van dit pro­
moteam. Na het volgen van een training 
(begin september a.s.) kun je meewerken 
aan de bovengenoemde activiteiten. Er 
staan goede vergoedingen tegenover. 
Geïnteresseerden kunnen contact opne­
men met de facultaire voorlichter, dhr. 
Perry Heijmann, te bereiken via telefoon­
nummer 3881455, e-mail:
voorlichting@facburfdgw.unimaas.nl of 
kamer 2.548 UNS40 (gang Bureau Onder­
wijs FdGW).

Gezocht: mentoren facultaire introductie
Op dinsdag 27 augustus vindt weer de 
facultaire introductie plaats voor de aan­
komende eerstejaars studenten. Om deze 
dag in goede banen te laten verlopen, 
hebben we enthousiaste studenten nodig 
die tijdens deze dag als mentor een groepje 
nieuwe studenten willen begeleiden. Meer 
informatie en een aanmeldingsformulier is 
te vinden op de homepage van Bureau 
Onderwijs (www.facburfdgw.unimaas.nl/ 
onderwijs) onder de button “Facultaire 
Introductie 2002.

Lustrumfeest
De SBBG telt haar 10e bestuur! Daarom 
organiseert de SBBG in samenwerking met 
de Vakgroep BEOZ op 20 juni een lus­
trumfeest voor leden en oud-leden. Vanaf 
16.00 uur zijn er diverse activiteiten op de 
faculteit aan de Uns 40. Daarna is er een 
grootte barbeque op een mooie locatie in 
Maastricht. Dit alles kost slechts 7,50 euro. 
Inschrijven kan vanaf 10 juni bij de SBBG- 
stand in het trefcentrum van Uns 40.

Onderzoeksstages GGK
Binnen een multicenter studie naar de 
behandeling van Borderline persoonlijk­
heidsstoornis wordt een Treatment Inte­
grity Check' ofwel therapie-integriteitscon- 
trole uitgevoerd. Voornaamste doel van 
deze controle is vast te stellen dat thera­
peuten van de verschillende therapiecon- 
dities (cognitieve gedragstherapie en psy­
choanalytische psychotherapie) hun cliën­
ten inderdaad de therapie geven die ze 
geacht worden te geven volgens het 
behandelprotocol. Dit moet worden uit­
gevoerd met behulp van bandopnames 
(audio) van therapiesessies. Binnen deze 
therapie-integriteitscontrolezijn echter ver­
schillende afstudeeronderwerpen moge­
lijk: onderzoek van de psychometrische 
aspecten van één van de meetinstrumen­
ten tbv therapeut-cliëntrelatie onderzoek 
van de eerste fases van beide therapieën 
onderzoek naar predictoren van vroege 
drop out Aanvang van de stage is op 
korte termijn mogelijk. Informatie: Josep­
hine Giesen-Bloo, tel: 043-3881490, mail: 
j.gieden@dep.unimaas.nl of loop even 
binnen (wo, do of vrij): Uns 50 kamer 
1.336

PSYCHOLOGIE
Voor kopij: Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, 

tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Maandag 27 mei, 16:00-18:00, organiseert 
de Sectie Psychologie Studenten (SPS) 
Maastricht van het NIP een lezing in de 
Akenzaal (Uns40, 0.673). De lezing wordt 
gegeven door Han Israëls en Florencia 
Chausovsky. De toegang is gratis, en alle 
geïnteresseerden zijn uitgenodigd!!

Voorlichting
Binnenkort moeten tweedejaars studen­
ten beslissen of ze in het derde jaar de 
cognitieve dan wel de biologische afstu­
deerrichting willen volgen. De voorlich­
ting over de te kiezen richting voor de 
tweedejaars zal op vrijdag 31 mei gehou­
den worden van 13.30 tot 15.30 in de 
Akenzaal (0.673). Docenten betrokken bij 
deze afstudeerrichtingen zullen he t pro­
gramma toelichten en vragen beantwoor­
den.

Inhaalbijeenkomst Word
Op 5 juni van 8.30-10.30 vindt er in Com­
puterlandschap 1 en 2 een inhaalbijeen­
komst van de cursus Word jaar 1 plaats.

Herziening toets Delphi II (computervaardig- 
heidsonderwijs jaar 3)
De geplande toets op vrijdag 31 mei komt 
te vervallen. De toets vindt nu plaats op 
woensdag 29 mei 2002 in het Compu­
terlandschap in 3 sessies. De tijd van je 
practicum is de tijd van je toets. Hier kan 
niet vanaf geweken worden. Studenten 
die geen practicumgroep volgen, hebben 
als toetstijd 16.00-18.00

Herziening toetsschema studiegids
Herkansing Stat lia vindt niet plaats op 4 
juni maar op 7 juni 2002, 11.00-13.00 u, 
Uns 40, 0.647.

Academisch jaar 2002/2003
Het onderwijs voor de jaren 2 t/m 4 start 
in de week van 26 augustus 2002.

Stages
Stagecoördinator: Wijnand Raaijmakers, kr.
4.777A, tel 3881880, e-mail: 
w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl. 
Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 
u , intekenen bij kr. 4.777A. Daarbuiten na 
telefonische afspraak (tel. 38 81880).

Nieuwe stageplaatsen:
- Centrum voor Leermiddelenstudie Utrecht
Het CLU is een onderwijskundig advies­
bureau dat verbonden is aan de Uni- 
versiteit Utrecht. Er zijn mogelijkheden 
voor stages. Informatie: www.clu.nl of Arno 
Reints, 0390-2534788/ a.reints@clu.nl
- Jellinek kliniek: Stage Internet Preventie
De Amsterdamse Jellinek Kliniek heeft een 
grote afdeling preventie van alcohol, drugs 
en andere verslavingen. Zij hebben o.a. een 
website opgezet: http://www.jellinek.nl/. 
Ze zijn zeer geïnteresseerd in stagiaires 
die hen kunnen helpen die website te 
verbeteren, zowel vanuit het perspectief 
van gedragsbeïnvloeding als dat van 
informatieverwerking/cognitieve ergono-

mailto:tafelstraat.13@worldonline.nl
http://tafelstraat13.tiscaliweb.nl
mailto:orakel@cws.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/%7Eorakel
mailto:Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl
http://www.cs.unimaas.nl/Olympiad
Unimaas.nl
http://www.fdcw.unimaas.nl/
mailto:your.name@student.unimaas.nl
mailto:t.oosterloo@facburfdew.unimaas.nl
http://www.fdewb.unimaas.nl/studentcouncil
mailto:studentcouncil@efb.unimaas.nl
http://www.ub.unimaas.nl/fdewb/student/
http://www.ub.unimaas.nl/fdewb/student/
http://www.fdewb.unimaas.nl/blokken/1909/
ofwww.umra.nl
http://www.fdewb.unimaas.nl/
http://www.fdewb.uhimaas.nl/
http://www.marketingsite.nl
http://www.marketingsite.nl
mailto:Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl
mailto:voorlichting@facburfdgw.unimaas.nl
http://www.facburfdgw.unimaas.nl/
mailto:j.gieden@dep.unimaas.nl
mailto:w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl
http://www.clu.nl
mailto:a.reints@clu.nl
http://www.jellinek.nl/


Het is hoog tijd!
Kom naar het UM studentendebat
fW Over studenteninspraak

|> Over vrijheid van studieplanning

[W Over het bindend studieadvies

[> Over de vernieuwing van het PGO

Want er valt iets te kiezen
Kom op 23 mei as. naar de aula aan de Tongersestraat, 
aanvang 19.30 uur (aansluitend borrel).

Universiteit Maastricht

Kies tussen 27 en 31 mei voor jouw vertegenwoordigers in 
U-raad en faculteitsraden.

Laatje stem horen!

Studentenprijs 2002 Student Award 2002
Welke student(e) en of vereniging heeft zich in het afgelopen 
academisch jaar op maatschappelijk of cultureel gebied 
bijzonder verdienstelijk gemaakt?

Ken je ze? Draag ze dan voor voor de Studentenprijs 2002. 
Een jury onder voorzitterschap van Rector Magnificus Arie 
Nieuwenhuijzen Kruseman maakt een selectie uit de 
voordrachten. De gelukkige winnaar krijgt bij de opening van 
komend academisch jaar een oorkonde, een geldprijs van 
€ 750,- en een fraai bronzen beeldje. Verder wordt een portret 
van de winnaar(s) opgenomen in de 'Student hall of fame' in 
het hoofdgebouw van de universiteit.

Voordrachten kunnen door iedereen, student of niet, worden 
ingediend. Organisaties mogen echter niet voorgedragen 
worden door hun leden en individuen mogen zichzelf niet 
voordragen.

De gemotiveerde voordracht wordt vóór 7 juni schriftelijk 
ingediend bij:
Universiteit Maastricht
SSC / Relatiebeheer
Postbus 616
6200 MD Maastricht

De voordracht moet zijn voorzien van de naam en adresgegevens 
van zowel de voorgedragen persoon of organisatie, als van de 
persoon of organisatie die de voordracht doet. Anonieme 
voordrachten worden niet in behandeling genomen.

Voor meer informatie over deze oproep kunt u contact opnemen 
met Tom Mulder, via e-mail:tom.mulder@sg.unimaas.nl, 
of telefonisch: (043) 388 30 85

Het volledige reglement voor de Studentenprijs 2002 is te 
lezen op www.ssc.unimaas.nl/studentenprijs

Universiteit Maastricht

Which student or student organisation has made an 
outstanding cultural or social effort in the passed academic 
year?

If you know them, recommend them for the Student award 
2002. A jury under the presidency of our Rector Magnificus 
Arie Nieuwenhuijzen Kruseman will make a selection from the 
recommendations. At the opening of the coming academic 
year, the winner will be awarded a certificate, € 750,- and 
a beautiful bronze sculpture. Furthermore, their portrait will 
be added to the 'Student Hall of Fame' in the university’s 
main building.

Recommendations can be made by anyone, student or not. 
However, organisations may not be recommended by their 
members, and persons may not be recommended by 
themselves.

Your written recommendation, with motivation, is directed to: 
Universiteit Maastricht
SSC / Relatiebeheer
Postbus 616
6200 MD Maastricht

The recommendation gives us the name and address of the 
recommended person or organisation, and the name and 
address of the person or organisation giving the 
recommendation. We will not attend to anonymous 
recommendations.

For more information, please contact Tom Mulder, by e-mail: 
tom.mulder@sg.unimaas.nl, or by phone: (+31/0)43 388 30 85

The complete rules of competition of the Student Award 
2002 can be found at www.ssc.unimaas.nl/studentenprijs

mailto:tom.mulder@sg.unimaas.nl
http://www.ssc.unimaas.nl/studentenprijs
mailto:tom.mulder@sg.unimaas.nl
http://www.ssc.unimaas.nl/studentenprijs
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mie. Inlichtingen bij Gerjo Kok, op afspraak 
via 3881937.
- ICT-centrum Provinciale Hogeschool Lim­
burg
Het ICT-centrum van de Provinciale 
Hogeschool Limburg, partner in opleidin­
gen, heeft mogelijkheden voor stage­
plaatsen (onderwijspsychologie, cognitieve 
ergonomie) op het gebied van docentpro- 
fessionalisering, onderwijsvernieuwing en 
bedrijfsdidactiek. Informatie: bij de stage­
coördinatoren : http://www.phlimburg.be/ 
ict-centrum

BUREAU ONDERWIJS PSYCHOLOGIE 
EN ONDERWIJSWETENSCHAPPEN

Het spreekuur voor studenten psycholo­
gie en OWW is op maandag t/m donder­
dag van 10.00-11.00 u en van 15.00-16.00 
u; op vrijdag van 10.00-11.00 u. Spreekuren 
vinden uitsluitend plaats aan de onder- 
wijsbalie op niveau 0. Ook de spreekuren 
van de examenadministratie zijn op niveau 
0 en niet meer op niveau 5.

RECHTS-
■ GELEERDHEID

Voor kopij: Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lencu- 

lenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdagl 2.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs 
kun je raadplegen via Internet op: http:// 
www.rechten.unimaas.nl/burow/actuele.htm

Aanmelden voor miniscripties (herkansings- 
traject)
Inschrijving op titel, c.q. vakgebied
Voor deelname aan het herkansingstraject 
dient u zich middels de aanmel- 
dingsmodule Miniscripties (ISS-Premium) 
die via het web beschikbaar is (http:/ 
/www.unimaas.nl/premium/iss) aan te 
melden. U kunt zich aanmelden van 21 
mei tot en met 31 mei 2002. Aanmelding 
voor het herkansingstraject is alleen toe­
gankelijk voor studenten die in het reguliere 
traject tijdig een structuurschets hebben 
ingeleverd. Na sluiting van de inschrijving 
zullen de begeleiders door Bureau Onder­
wijs worden kenbaar gemaakt.

Aanvragen propedeusediploma en doctoraal- 
getuigschrift
Studenten die denken voldaan te hebben 
aan de verplichtingen voor het propedeu­
tisch danwel doctoraalexamen en die het 
bijbehorende getuigschrift wensen te ont­
vangen, dienen dit aan de Examencom­
missie kenbaar te maken. Bij de onderwijs- 
balie zijn formulieren verkrijgbaar waar­
mee u uw diploma kunt aanvragen (links 
van de balie: folderhouder. Dus ook buiten 
openingstijden balie verkrijgbaar!).

College Overheid
Het college "Geschiedenis parlementair 
stelsel" dat op 24 april is vervallen is 
verplaatst naar woensdag 12 juni van 
13.30-15.30 uur, grote collegezaal TS. Dit 
college wordt gegeven door prof.mr. C.H. 
van Rhee in het kader van het blok Over­
heid. Het reeds geplande college “Euro­
pees Recht" gaat ook gewoon door II!

Bureau stages en Banenbureau Meesterwerk, 
Bouillonstraat 3, Secretariaat tel 3383076.
Actueel stage-aanbod door derden: 
-Advocatenkantoor te Beek.(L) zoekt stagi-

aire die binnenkort afstudeert, i.v.m. moge­
lijke indiensttreding.
-Kantongerecht Roermond heeft stage­
plaats vanaf september voor vier dagen 
per week, gedurende vijf maanden.
-Ministerie van Buitenlandse Zaken, afd. 
Mensenrechten heeft stageplaats voor drie 
maanden vanaf eind mei of begin sep­
tember.
-via Integrand Maastricht: stage bij CNV 
Eindhoven, vier maanden, 22 uur per week; 
en stage bij advocatenkantoor Dijkstra 
Voermans te Amsterdam, en advocaten­
kantoor Bartels te Amsterdam.
-Evert Vermeer Stichting te Amsterdam 
heeft stageplaats voor onderzoek over 
Coherentie van beleid, (stagevergoeding) 
Reageren vóór 28 mei a.s. Kijk op 
www.evertvermeerstichting.nl 
-Advocatenkantoor Nolst Trenité Rotter­
dam organiseert op 10 en 11 oktober de 
Topnotch-dagen. Aanmelden voor 17 juni, 
via www.nolsttrenite.com
De uitgebreide nieuwsbrief staat iedere 
week op: www.rechten.unimaas.nl/ 
burstage
Informatie over dit aanbod op bureau

stages, tel 3883076/3883274/3883243.

Arbeidsbemiddelingsbureau "Meesterwerk" 
zoekt afgestudeerden privaatrecht en 
bestuursrecht voor Advocatuur in Maas­
tricht, Venlo en Beek en voor Adviesbureau 
voor overheden te Maastricht. Informatie 
bij Ellen de Krom-van Hezik, 043-3883344. 
Kijk ook op www.MeesterWerk-UM.nl 
onder: "informatie voor startende juristen". 
Studenten betalen geen bemiddelingskos- 
ten.
Bij kamer 0.215 is nu ook een algemeen 
vacaturebord met andere vacatures.

Boekhandel
DE TRIBUNE
IMIAI.UUUl.Ul.k
6211 KW Maastricht
Telefoon (043)3251978
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Telefoon 0475 - 577 557

Als academisch ziekenhuis

Binnen het academisch ziekenhuis Maastricht is de beleidsmatige onder­
steuning van het primaire proces ondergebracht bij het Stafdirectoraat 
Patiëntenzorg. De Stafgroep binnen dit directoraat is o.a. verantwoordelijk 
voor het ontwikkelen van systemen voor behoud en verbetering van de 
kwaliteit van zorg. Verbeteringen in de patiëntenzorg worden bereikt door 
te streven naar synergie tussen een goede bedrijfsvoering en goede beroeps­
uitoefening, waarbij beide perspectieven elkaar ten diensten van de patiënt­
enzorg aanvullen. De belangrijkste opdrachtgever is de Raad van Bestuur 
maar ook het management van de verschillende Behandel- en Zorg- 
eenheden maakt gebruik van de expertise waarover de stafgroep beschikt.

Binnen het Stafdirectoraat Patiëntenzorg bestaat plaatsingsmogelijkheid 
voor een:

stafmedewerker (v/m)
Vacaturenummer: 2002.005/SDP

Het betreft een fulltime functie voor de duur van 2 jaar.

De stafmedewerker wordt aangesteld binnen de Stafgroep van het Stafdirectoraat 
Patiëntenzorg en zal van hieruit decentraal worden ingezet voor zorglogistieke c.q. 
bedrijfsmatige opdrachten en projecten.

De functie:
U levert bijdragen aan organisatieontwikkelingen van behandelzorgeenheden en 
afdelingen; kunt beleidsnotities voorbereiden en (mede) opstellen; inventariseert, 
analyseert en herontwerpt processen. U participeert in en begeleidt projecten op het 
gebied van zorglogistiek.

Functie-eisen:
U bent in het bezit van een voltooide academische opleiding, bij voorkeur 
Gezondheidswetenschappen of Bedrijfskunde. U heeft goede mondelinge en met 
name schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden. Tevens beschikt u over goede sociale 
vaardigheden voor o.m. het creëren van draagvlak voor veranderingen of innovaties. 
Bij voorkeur heeft u relevante ervaring in de gezondheidszorg/ziekenhuizen.
Kennis van/ervaring met geautomatiseerde informatiesystemen strekt tot aanbeveling. 
U bezit een analytisch werk- en denkniveau.

Arbeidsvoorwaarden:
De CAO- academische Ziekenhuizen is op deze functie van toepassing. Tijdens de 
sollicitatieprocedure zal de kandidaat een passend salarisaanbod worden gedaan.

Informatie:
Voor nadere informatie over de inhoud van de functie kunt u contact opnemen met de 
heer W. van Dijk, stafdirecteur Patiëntenzorg, telefoonnummer 043 - 387 54 15 of 
mevrouw M. L’Ortye, adviseur bedrijfsvoering, telefoonnummer 043 - 387 68 49.

Sollicitaties:
Schriftelijke sollicitaties dienen met vermelding van het vacaturenummer, 
zowel op brief als envelop, vóór 30 mei as. gericht te worden aan 
het academisch ziekenhuis Maastricht, ter attentie van 
mevrouw E. Verheijen, P&O consulente p.a. BZe VI, 
Postbus 5800, AZ Maastricht.

De werving zal tegelijkertijd in- extern plaatsvinden. 
Bij gebleken geschiktheid geniet de 
interne kandidaat de voorkeur.

Hat ocacUmtsnh ziekenhuis M«o»tricht maakt gebnnk van de 
dienstee m Zorg «an Zet. Zorg aan Zet geeft uitvoering aon 
tiet gezomenOjke arbeidsmarktbeleid van de Umburgse zorg.

Acquisitie naar aanleiding von deze advertentie wordt niet op prijs gesteld

SCHRIFTELIJKE SOLLICITATIES ONDER VERMELDING VAN 
VACATURENUMMER OP BRIEF EN ENVELOP BINNEN 10 KALEN­
DERDAGEN RICHTEN AAN DE PERSONEELSDIENST VAN DE 
BETREFFENDE FACULTEIT OF HET BETREFFENDE SERVICECEN­
TRUM OF BUREAU (POSTBUS 616, 6200 MD MAASTRICHT). 
DE VACATURES STAAN OPEN VOOR HERPLAATSINGSKANDI- 
DATEN EN VOOR INTERNE KANDIDATEN(= MEDEWERKERS 
EN UITKERINGSGERECHTIGDEN VAN DE UM). BIJ GEBLEKEN 
GESCHIKTHEID HEBBEN HERPLAATSINGSKANDIDATEN DE 
VOORKEUR.

INFORMATIE OVER INTERNE VACATURES KUNT U INWINNEN 
VIA INTERNET (DE HOMEPAGE VAN HET LOOPBAANCENTRUM 
VOOR MEDEWERKERS): HTTP://WWW.UNIMAAS.NL/UM/ 
MEDEWERKERS/OF BIJ HET LOOPBAANCENTRUM VOOR MEDE­
WERKERS, TST. 82684/83179.

INFORMATIE OVER LIFT-VACATURES VINDT U OP DE LIFT- 
WEBSITE: HTTP://WWW.LIFTNET.NL

FDEWB

STUDENTADVISEUR FACULTEITSBESTUUR FDEWB (M/V), 8 
UUR PER WEEK
Taken: U adviseert het faculteitsbestuur door 
deel te nemen aan de vergaderingen van het 
bestuur, neemt zitting in een aantal bestuurlijke 
organen binnen de faculteit, bijvoorbeeld de 
bibliotheekcommissie en je coördineert de ver­
gaderingen van de Student Council.
Functie-eisen: U bent student aan de FdEWB 
en in het bezit van propedeusediploma, goede 
communicatieve vaardigheden, enthousiasme 
en betrokkenheid. Bekendheid met het facultaire 
bestuursproces, bestuurlijke ervaring, en kennis 
van de Nederlandse taal, strekken tot aanbeve­
ling.

Gewenste opleidingsrichtingen: economie, 
management en bedrijfskunde Gewenst oplei­
dingsniveau: academisch.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 12 maanden. Uw maxi­
mum maandsalaris bedraagt € 1.811,- bruto op 
fulltime basis conform salarisschaal student-assi- 
stenten.
Informatie: Bij Daan Kok, tel.: 06-47110179.
Sollicitaties kunnen ook via het volgende 
e-mailadres aangeleverd worden: 
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2002.111

FDEWB

STUDENT ASSISTENT SMR BEHEER (M/V), 8 UUR PER WEEK
Taken: Vanaf 1 sept, zijn er een aantal vacatures 
voor (nu) 2e en 3e jaars FdEWB studenten t.b.v. 
het beheer van de Studenten Microcomputer 

Ruimten (SMR). De student assistenten houden 
toezicht op de computerruimten en de daar aan­
wezige hard- en software, ondersteunen gebrui­
kers m.b.t. hard- en Softwareproblemen, maken 
gebruikershandleidingen, installeren software, 
geven standaard software cursussen, onderhou­
den computers inclusief werkomgeving en assis­
teren de afdeling ACO.
Functie-eisen: Goede kennis van Windows 98, 
Office 2000, Internet/Outlook en Webmail, goede 
communicatieve vaardigheden in de Neder­
landse en Engelse taal, klantvriendelijk, zelf­
standig en in teamverband kunnen functione­

ren, FdEWB student i.b.v. propedeuse. Gewenste 
opleidingsrichting: economie. Gewenst oplei­
dingsniveau: academisch.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 4 maanden. Uw maximum 
maandsalaris bedraagt € 1.811,- bruto op fulltime

basis conform salarisschaal student-assistenten. 
Informatie: Bij dhr. Huub Odekerken, tel.: 
043-3883743. Sollicitaties kunnen ook via het 
volgende e-mailadres aangeleverd worden: 
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2002.113

FDG

RESEARCHASSISTENTE (M/V), 28 UUR PER WEEK
Onderzoeksinstituut ExTra/HEALTH: hoog-risico- 
project dat deel uitmaakt van regionaal cardio­
vasculair preventieproject. Project in eerste- en 
tweedelijn. Is een gerandomiseerde gecontro­
leerde interventiestudie. Cardiovasculaire hoogri- 
sicopatiënten in interventiegroep hebben bege­
leiding ontvangen van gezondheidsadviseur om 
risicogedragingen terug te brengen. Vraagstel­
ling: wat zijn effecten van benadering op nivo 

risicofactoren en optreden van cardiovasculaire 
morbiditeit/mortaliteit.
Taken: Onderhouden registratiesysteem met 
relevante patiënt-/onderzoeksgegevens, contro- 
legegevensverzameling. Vervolgen patiënten 
middels vragenlijsten, verrichten metingen 
(bloeddruk, gewicht, lengte, hartfilm). Nulme­
ting is volledig, stramien is opgezet en vervolg 
kan worden gegeven hieraan. Bezoeken deelne­
mende huisartsen. Bewaken voortgang patiënt- 
metingen, signaleren, oplossen knelpunten, con­
tacten onderhouden cardiologie, zorgen soepele 
gang onderzoek. Data-invoer, analyses. Zelfstan­
dig. Gewenst opleidingsniveau: HBO.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 20 maanden. Uw maximum 
bruto maandsalaris bedraagt € 2.320,- op basis 
van een fulltime dienstverband, conform salaris­
schaal 7.
Informatie: Bij P.van Limpt/E.Breevoort, tel.: 
043-3882802. Sollicitaties kunnen ook via het 
volgende e-mailadres aangeleverd worden: 
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2002.109

FDP

BELEIDSMEDEWERKER ONDERZOEK/ AMBTELIJK SECRETARIS 
(M/V), 20 UUR PER WEEK
Taken: Het verzorgen van beleidsondersteuning 

en advisering aan het faculteitsbestuur t.b.v. 
onderzoeksontwikkelingen binnen de faculteit. 
Het voeren van het ambtelijk secretariaat van de 
ethische commissie Psychologie en onderzoeks­
raad, inhoudende: opstellen van agenda, ver­
zamelen van informatie, zorgdragen voor ver­
slaglegging, zonodig opstellen van notities t.b.v. 
beraadslaging/overleg, opstellen van adviezen 
n.a.v. de beraadslaging.
Functie-eisen: Een afgeronde opleiding in de 
Rechtsgeleerdheid of beschikken over een ver­
gelijkbaar werk- en denkniveau. Enige ervaring 
met beleidsondersteunende werkzaamheden. En 
beschikken over goede communicatieve vaar­
digheden en een vlotte pen.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband na 
een proefperiode van 1 jaar. Het wordt niet 
uitgesloten, dat de aanstelling op termijn kan 
worden uitgebreid. Uw maximum bruto maand­
salaris bedraagt € 3.260,- op basis van een full­
time dienstverband, conform salarisschaal 10.
Informatie: Bij Drs. E.AJ. Sprokkel, directeur FdP, 
tel.: 043-3881886.
Sollicitaties kunnen ook via het volgende 
e-mailadres aangeleverd worden: 
PZFdPvacatures@Psychology.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2002.112

http://www.phlimburg.be/
http://www.rechten.unimaas.nl/burow/actuele.htm
file:///www.unimaas.nl/premium/iss
http://www.evertvermeerstichting.nl
http://www.nolsttrenite.com
http://www.rechten.unimaas.nl/
http://www.MeesterWerk-UM.nl
HTTP://WWW.UNIMAAS.NL/UM/
HTTP://WWW.LIFTNET.NL
mailto:PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
mailto:PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
mailto:PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
mailto:PZFdPvacatures@Psychology.unimaas.nl
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DE MARABOES WINNEN NEDERLANDS STU­
DENTEN KAMPIOENSCHAP SEVENS RUGBY! 
AMSTERDAM, DELFT, LEIDEN EN UTRECHT 
WORDEN VERPLETTERD!

HET FEEST DER FEESTEN: KOKO'S EINDFEEST!!!! 
VRIJDAG 7 JUNI IN HET MECC!

Te Koop: IBM-server, 450 MHZ, SCSI-harddisk 
36,7 Gb. Pr.n.o.t.k. Future@studver.unimaas.nl, 
tel:043-3883790

Kaffee 't Zwijntje Markt 38 presenteert Zwijn 
uur! Bier leuro op wo en do van 2100 tot 
2200 en vrij van 1700 tot 1800 en nog eens 
van 2200 tot 2300

Bijbaantje!! "DE LANTEERN" Onze Lieve Vrou- 
weplein zoekt enthousiaste medewerkers 
voor de bediening en de keuken. Meld je aan 
de bar.

Café C'est La Vie presenteert: Biefstuk 
Maandag,iedere maandag biefstuk met 
warme groente,aardappelschijfjes en mayo­
naise €7,-

Zaterdag? En heb je geen zin om te koken? 
LUXE DAGSCHOTEL à €7,95 Keuze uit vlees 
of vis café T LIEWKE Grote Gracht 62

Privélessen pijporgel, clavecimbel of piano 
door gedipl. docent Ton Reijnaerdts met 
jarenl. ervaring. Bel 3431335 voor info!

JAVAANSE JONGENS Cörversplein 11, 
043-3561250 voor TRADITIONEEL INDISCH 
ETEN. * STUDENTENMENU ƒ17,50 incl. 
drankje*

Nieuwe mensen ontmoeten? Helpen met 
school? Ga mee op bijspijkerkamp met Ander- 
wijs. www.anderwijs.nl

Internetcafé EASYLINK muziek downloaden 
en branden op cd is mogelijk!!! Scharnerweg 
44. Open ma-zat 10-21 uur; zondag 14-21 
uur

Computerproblemen? Snelle en goedkope 
reparatie en installatie bij HFC, Scharnerweg 
44. Open 10-18 uur

MEDISCHE STUDENTEN 5e en 6e jaars voor 
ACHTERWACHTWERKZAAMHEDEN tijdens 
weekend. DOKTERSPOST 040-2977297 Mw. 
de Waal

BUBU-studenten Budgetbus. Verhuizen te 
duur? Kruip bij BUBU achter het stuur! Tel. 
043-3256162

HET STUDENTENRECHTSBUREAU VAN stu­
denten VOOR studenten. Kom langs met je 
juridische problemen -Zwingelput 4- of bel 
3883306

Voor al uw feesten en afstudeerborrels. Huur 
de SAURUSKROEG! Bel José: 06-48103264

ARE YOU FRENCH SPEAKING STUDENT & 
LOOKING FOR A SUMMER JOB? Please call 
Mercedes-Benz Staffing Office 043-3562356

STUDENTEN-VERHUIZINGENI! HEYOKA- 
TRANSPORT verzorgt jullie kamerverhuizing 
voor maar €28,- excl. brandstof in/om M'tricht. 
Tel. 06-54-68-89-56

Gebruikte DAMES-/HERENFIETSEN v.a. €29,50 
pst. 046-4495362. Molenveldweg 22, Suste­
ren

1

Prijs J

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde.

Paarltjes thuis invullen. Eventueel rooster copiëren. inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. Vóór dinsdag 16.00 uur 

ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop inde krant. Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

€ 1,40 1 
1

€2,30
1 
1

€3,40
1 
1

€4,60 1 
1

€5,70 1 
1

€6,80
1 
1

Op zoek naar een leuke bijbaan CAFE CHAR­
LEMAGNE OLV-plein tel 043-3219373 vraag 
naar Raymond

GEZOCHT BEDIENING PARTIME REST. ROEJE 
KNIEN 3259747

Café Aux Pays Bas zoekt disputen! Tevens 
keukenhulp + bedieningspersoneel gevraagd. 
Tel.043-3254459

VAKANTIEWERK OF BIJBAAN?? Bel Thuiszorg 
Organisatie Groene Kruis Zorg 3690625

25 mei presenteert toneelvereniging Alles is 
Drama Theatersportwedstrijd om 20:00u in 
d'n Hiemel II!

EEN OPTREDEN VAN SOULVATION, 
RACOON&DEM OP ÉÉN AVOND? EEN VETTE 

BREAKDANCE ACT? KOM NAAR KOKO'S EIND­
FEEST VRIJDAG 7 JUNI!!!

T.K. D+H-FIETSEN TECHN. IN ORDE V.A. €15 
TEL. 3618352

EINDELIJK BASISARTS ! WAT NU ? INTE­
RESSANTE BAAN NORMALE WERKTIJDEN 
GOED VERDIENEN BETAALDE 
OPLEIDING=VERZKERINGSARTS ! BEL DR. M. 
HERPERS 06-20496442

RANDSTAD GEZONDHEIDSZORG ZOEKT 
VAKANTIEWERKERS VOOR DE MAANDEN JUNI 
JULI EN AUGUSTUS INFO 
JACQUELINE.VOS@NL.RANDSTAD.COM OF 
TEL: 043-3262790

FYTOTHERAPIEDAG 1-6 OM 10:30, UNS 50 
GROENE ZAAL

RANDSTAD GEZONDHEIDSZORG ZOEKT 
A/B/Z VERPLEEGKUNDIGEN VOOR DIVERSE 
DIENSTEN INFO
JACQUELINE.VOS@NL.RANDSTAD.COM OF 
TEL: 043-3262790

29 t/m 31-5 en 1-6 presenteert toneelvereni­
ging Alles is Drama Boste,20:00u

De KJRW presenteert het FIGHT FOR YOUR 
RIGHT TO PARTY FESTIVAL 25/5 in de Platte 
Zaol va 14:00uur

Te Koop: IBM-server, 450 MHZ, SCSI-harddisk 
36,7 Gb. Pr.n.o.t.k. Future@studver.unimaas.nl, 
tel:043-3883790

Zaterdag? En heb je geen zin om te koken? 
LUXE DAGSCHOTEL à €7,95 Keuze uit vlees 
of vis café T LIEWKE Grote Gracht 62

Gezocht: Barmanager Taken: Leiden van bar 
in LossTheater op voorstellingen, feesten. 
Gevr. flexibel persoon 25-30jr. Reactie 
043-3258994.

Are you looking for an international student 
job for +/- 15 hrs a week? Please contact 
Mercedes-Benz CAC Staffing Office PHONE 
043-3562356

PLAKA GRIEKS --------
RESTAURANT

O.L. VROUWEPLEIN
Parkeergarage van de O.L.Vrouwekerk

SPECIAAL STUDENTEN­
MENU VOOR € 8,-

St. Bernardusstr. 4a, 6211 HL Maastricht

043-325 42 56

Rijles
Versnelde opleidingen,
diverse

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES 
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 

00K OP INTERNET: 
www.observant.unimaas.nl

Kaffee't Zwijntje Markt 38 presenteert Zwijn 
uur! Bier leuro op wo en do van 2100 tot 
2200 en vrij van 1700 tot 1800 en nog eens 
van 2200 tot 2300

FYRFAD'S SLOTTOERNOOI OP 8 & 9 JUNI 
INSCHRIJVEN VIA WWW.FYRFAD.NL

Zaterdag? En heb je geen zin om te koken? 
LUXE DAGSCHOTEL à €7,95 Keuze uit vlees 
of vis café T LIEWKE Grote Gracht 62

Café C'est La Vie presenteert: Biefstuk 
Maandag,iedere maandag biefstuk met 
warme groente,aardappelschijfjes en mayo­
naise €7,-

LIKETO PLAY SPANISH MUSIC? TRAVEL,DRINK 
AND EAT FOR FREE! TUNA DE MAASTRICHT. 
CAFÉ FRATS.EVERY TUESDAY AT 9pm. HASTA 

PRONTO!

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt dames 
voor de bediening. Bel 043-3254256 of kom 
langs: Sint Bernardusstraat 4a, Maastricht

Bijbaantje!! "DE LANTEERN" Onze Lieve Vrou- 
weplein zoekt enthousiaste medewerkers 
voor de bediening en de keuken. Meld je aan 
de bar.

TEIKYO EUROPE BV zoekt div oproepkrachten 
medew portiersdiensten Brieven naar TEIKYO 
EUROPE BV tav Küsters Postbus 5710 6216 
EG Maastricht 043-3467300

GOLFCLUB HOENSHUIS zoekt een weekend- 
medewerker receptie/shop m/v Brieven naar 
HOENSHUIS GOLF BV Hoensweg 17 
6367GNVOERENDAAL Info 045-5753300 bij 
Fieke

Zin in een avontuurlijke en actieve vakantie? 
SIW biedt 1200 vrijwilligers-projecten in ruim 
70 landen. Schrijf je nu in! www.siw.nl of 
030-2317721

RANDSTAD GEZONDHEIDSZORG ZOEKT 
VERPLEEGHULPEN MET ENIGE ERVARING IN 
DE BASISZORG INFO
JACQUELINE.VOS@NL.RANDSTAD.COM OF 
TEL: 043-3262790

Kookgoden gevraagd! Bel 043-3100915 voor 
hemelse keukenjob! Cuise en Place

RANDSTAD GEZONDHEIDSZORG ZOEKT 
B-VERPLEEGKUNDIGEN VOOR DE EERSTE 
OPVANG VAN MENSEN MET PSYCHIATRI­
SCHE PROBLEMEN INFO JACQUELINE VOS 
TEL: 043-3262790

WIE wil helpen met restauratie Quercy boer­
derij, Lot(Fr). Omgeving rustig, pittoresk, 
kost+inw. Weinig comfort, maar gezellig. Ine 
en Frank 046 4376113

5en6-6 presenteert toneelvereniging Alles is 
Drama theatersport De Kuikens!

Gev.stud.die tegen vergoeding willen assis­
teren in HUISWERKINST.043-3214818

WIJ ZIJN OP ZOEK NAAR ENTHOUSIASTE STU­
DENTEN VOOR HET CALL-CENTER VAN VO­
DAFONE IN MAASTRICHT! LAAT ONS JE STEM 
HOREN EN BEL BIRGITTE 043-3253030

WERVELENDE LICHT&GELUIDSHOW MET 
MARLBORO MUSIC BOX OP KOKO'S EIND­
FEEST!!!

LEARN TO PLAYTHE GUITAR! DRINK AND EAT 
FOR FREE! JOIN THE TUNA DE MAASTRICHT. 
CALL MARCO:0618372311

DE'MARABOES ZETTEN MAASTRICHT WEER 
OP DE KAART! NEDERLANDS BESTE SEVENS 
RUGBY TEAM NODIGT JOU UIT OM MEE 
TE TRAINEN! WWW.MARABOES.COM OF 
BEL0647394749

Gezocht: student geneeskunde of 
GW, interesse in het onderwerp: 
Genetische achtergronden van 

osteoporose.
De student zal zich concentreren 

op: de heritabiliteit, selecteren van 
candidaat genen, het in kaart bren­

gen van relevante literatuur.

Inlichtingen: Geert-Jan Dinant, 
Capgroep HAG, tel: 3882153, 
geertjan.dinant@hag.unimaas.nl

BOVAG

mogelijkheden.
*** gecertificeerd

erkende
rijschool

Zeer hoog aantal 
eerstgeslaagden.

Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

VAN TALENT NAAR RESULTAAT 
KOM NAAR HET L00PBAANCENTRUM! 

BEL: 043-388 2684

Studie aan de kant/Sport op 1!
wil je ook;

-Je inzetten voor Studentensport in Maastricht?
-Een jaar veel itvaring opdoen?

en ben je:
-Sportief, Enthousiast en 

heb je affiniteit met bestuurswerk 
solliciteer dan voor het bestuur van de

Sportraad MUSST
Meer info op www.smsst.nl

Snel je Rijbewijs!
Alle rij,-en theorieopleidingen 

van motor tot en met vrachtauto 
Vanaf € 30,- per maand 

BOVAG Rijbewijsgarantie

BOVAG

Cordewener Verkeersschool
043-3646489 www.cordewener.nl info@cordewener.nl

Speelweek: 23 t/m 29 mei

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b

Ghost World: dag. (beh. do en ma) 20.00

lourde Fête: dag. 21.00

8 Femmes: dag. 19.30 en 22.00

The Man who wasn't there: dag. 21.30

DocuZone:
In de Greep van de Tango en Johnny Meijer: 

doen ma 20.00

CINÉ-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13

Le Fabuleux Destin D'Amelie Poulain: dag. 

21.00

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Sneak Preview: ma 21.00

A Beautiful Mind: dag. 17.30

Crossroads: za, zo en wo 14.00

The Panic Room: dag. (beh. ma) 21.15

Ice Age (ned): za, zo en wo 14.00

I am Sam: dag. 17.30 en 21.00

Star Wars EP II / Attack of the Clones: dag.

17.30 en 21.00; za, zo en wo ook 14.00

MINERVA WILHELMINAS!NGEL 39

Grolsch Sneak: di 21.15

The Lord of the Rings: wo 20.30

Asterix en Obelix Missie Cleopatra (ned): za,

zo en wo 14.30

Crossroads: za, zo en wo 14.30

John Q.: dag. (beh. ma en di) 14.15 en dag. 21.30

Ice Age (ned): dag. (beh. ma en di) 14.30

The Scorpion King: dag. (beh. di) 21.45

Ice Age (ov): dag. 18.15

Panic Room: dag. 18.45

Star Wars I Attack of the Clones: dag. 18.15 en 

21.15; dag. (beh. wo) ook 19.45; do t/m zo en wo 

ook 14.15

Ali G Indahouse: dag. (beh. ma en di) 14.30 en 

dag. 19.00 en 21.30

Collateral Damage: dag. 19.00; do en vr ook 

14.15

Domestic Disturbance: dag. 18.45 en 21.30; do 

en vr ook 14.15

mailto:Future@studver.unimaas.nl
http://www.anderwijs.nl
mailto:JACQUELINE.VOS@NL.RANDSTAD.COM
mailto:JACQUELINE.VOS@NL.RANDSTAD.COM
mailto:Future@studver.unimaas.nl
http://www.observant.unimaas.nl
http://WWW.FYRFAD.NL
http://www.siw.nl
mailto:JACQUELINE.VOS@NL.RANDSTAD.COM
http://WWW.MARABOES.COM
mailto:geertjan.dinant@hag.unimaas.nl
http://www.edgodding.nl
http://www.smsst.nl
http://www.cordewener.nl
mailto:info@cordewener.nl
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Oog voor detail in episch Star Wars
★★★★

Een mythologisch 

epos met een 

duidelijke 

tegenstelling tussen 

goed en kwaad, zo 

kun je Stars Wars 

wel noemen. De 

futuristische variant 

van The Lord of the 

Rings, met veel actie 

en spektakel.
R2-D2, Padmé Amidala en Anakin Skywalker op woestijnplaneet Tatooine (foto Lucasfilm Ltd. & TM)

Maar het is meer. De nieuwste loot aan 
de. Star Warsstam, Attack of the Clones, 
is zowel karakterstudie, liefdesdrama als 
politieke intrige, analyseert het Algemeen 

Huis van Bourgondië speelt Moeder3logie

Je blijft altijd het kind 
van je moeder

Dagblad. Hoofdpersoon Skywalker is ver­
liefd maar mag als Jedi ridder - onvoor­
waardelijke strijders voor het goede - 
geen liefde, woede of haat voelen. Zijn 

oneigenlijke liefde kan dus niet anders 
dan tot frustratie leiden. In de romanti­
sche scènes is de spanning merkbaar die 
als voedingsbodem zal dienen voor Sky- 
walkers verleiding tot het kwaad. Ook 
in politieke zin: een dictatuur is zo gek 
nog niet, oppert hij op een gegeven 
moment, en daar zal het ook op uit­
draaien. Voor de kenners: Skywalker ein­
digt in de volgende delen als de aarts- 
slechterik Darth Vader.
Aanvankelijk verfilmde schrijver, produ­
cent en regisseur George Lucas alleen 
wat nu de delen vier tot en met zes zijn 

van de beoogde negen delen tellende 
saga. Een paar jaar geleden besloot 
hij terug te keren naar de wereld van 
Star Wars met drie delen die inhou­
delijk aan het bestaande werk vooraf­
gaan. Attack of the Clones is daarvan 
alweer het tweede.
Ook deze aflevering is trouwens tot 
in de puntjes afgewerkt. De techniek 
is nieuw: Attack of the Clones is de 
eerste volledig digitaal opgenomen 
bioscoopfilm. Het resultaat oogt fan­
tastisch. Lucas' visual effects bedrijf 
Industrial Light and Magic behoort op 

dit terrein duidelijk niet zomaar tot de 
top. De prachtige muziek van meervou­
dig Oscarwinnaar John Williams sluit hier 
goed bij aan. Niet voor niets wordt Attack 
of the Clones in de media getipt als mis­
schien wel de beste Star Wars film ooit. In 
2005, als het laatste deel uitkomt, weten 
we het zeker. Qua bezoekersaantal loopt 
het in ieder geval storm in Nederland. Nu 
zijn al 166 duizend mensen gaan kijken.

Ivan Welters

Op de dag dat Moeder3logie in pre­
mière ging in het Huis van Bourgondië 
Was de 31-jarige Stéphane Breitwieser 
uit de Elzas prominent in het nieuws. Hij 
had kans gezien bij 172 diefstallen uit 
kleinere musea, verspreid over geheel 
Europa, voor 1 miljard euro aan kunst­
werken te stelen. Deze hingen en ston­
den thuis bij zijn moeder bij wie hij 
inwoonde. Zijn moeder heeft echter de 
gehele buit vernietigd en in een zijka- 
naal van de Rijn gegooid. Haar motief 
Was niet angst voor de politie, maar 
Wraak op haar zoon omdat de sukkel zich 
had laten pakken. Moeders en zonen, 
dat ligt gevoelig. Moeder3logie is een 
voorstelling van drie acteurs, Ali Ben 
Horsting, Bram Coopmans en Erik Whien 
over hun eigen ervaringen met het ver­
geefse gevecht om los te komen van je 
moeder. Alle drie zijn ze rond de 25 jaar, 
in een levensfase waarin de plaatsbepa­
ling in de vierhoek vader, moeder, kind 
en partner urgent en lastig kan zijn. Rob 
de Graaf heeft de brede stroom aan ver­
halen, gevoelens, incidenten en bespie­
gelingen mooi aan elkaar geschreven 
tot een voorstelling van ruim een uur 
boeiend toneelspel.
Het stuk heeft uiteraard geen verhaal; 
het is een caleidoscoop van kleine 
monologen, waarbij de spelers voort­
durend bij elkaar blijven en op elkaar 
betrokken zijn. In het begin betreden 
de drie als een kleine kudde, schoor­
voetend, bijna angstig, het toneel om 
langzamerhand over te gaan tot het 
stellen van allerlei clichévragen die tot 
het geijkte repertoire van openingszet 
ten bij een bezoek aan moeders behü­
ten. De bezoeker is daarmee ineens thuis 
'°mdet hij veel -herkent' als waar-; maar 

al te waar. Het risico dat een dergelijke 
aanpak tot een weinig dwingende struc­
tuur van flarden tekst leidt is ondervan­
gen door een tweede 3logie. Er zijn 
bespiegelingen, er zijn de zoons als 
zoons, en de zoons als hun moeders. 
Ook de moeders komen tegen het slot 
als een schoorvoetend kuddetje binnen 
met dezelfde conventionele gevolgen: 
ga bij elkaar op bezoek, breng een bloe­
metje mee, zeg veel, maar je moet er 
niet over willen praten.
Het knappe van moeder3logie bestaat 
daarin dat de beperking tot de moeder- 
zoon-verhouding goed is doorgevoerd 
en tot het einde blijft verrassen. Langer 
zou het niet moeten duren, omdat je 
dan de vader, de partner, de vriendin 
gaat missen. Er zit wel een merkwaar­
dige onevenwichtigheid in de voorstel­
ling: het voor- en buitenechtelijk drift­
leven van de moeder krijgt alle aan­
dacht, terwijl de zoons alleen maar vrij 
en autonoom willen zijn, zonder verwij­
zing naar hun eigen seksualiteit. Een 
freudiaanse vergissing? Zo ja, dan zijn 
de auteurs/acteurs inderdaad nog niet 
vrij. Het stuk biedt de kijker ook de 
gelegenheid de verschillen tussen de 
zoons te bestuderen. Ze zijn er alle drie: 
de benjamin die moeder zo goed kan 
bespelen, de oudste zoon, geheel ver­
zekerd van zijn bijna vaderlijke onafhan­
kelijkheid, en het vermoedelijk enig kind 
dat ondanks zijn mooie functie weet 
dat hij zich niet vrij kan maken.

Hans Philipsen

Tot en met 25 mei, 20.30 uur, in Het Huis 
van Bourgondië, (3219960), weer op 5,6 
en 7 september

Alita Hidding (41), voorzitter 
universiteitsraad

Dans: Mama Africa (22 euro)
Kunst: contributie kunstuitleen (12,50 
euro) en huur van schilderij (12,50 euro) 
Muziek: opera Die Zauberflöte, van 
Mozart (gratis)

Schilderijen gehuurd voor je nieuwe werk­
kamer?
"Inderdaad, ik werk hier nog niet zo lang, 
en de boel kon wel een persoonlijke 
noot gebruiken. Daarom ben ik samen 
met mijn griffier naar de kunstuitleen 
gegaan en hebben we een aantal schil­
derijen uitgezocht. Fleurig en abstract. 
De kunstuitleen vind ik een goed initi­
atief. Je huurt een schilderij voor een 
half jaar en als het bevalt koop je het. 
Zo'n uitleen werkt vaak met beginnende 
kunstenaars. Zo kun je met vernieu­
wend werk kennismaken zonder meteen 
je vingers te branden. Helaas kostte 
het werk dat direct mijn aandacht trok 
tweeëneenhalf duizend euro. Een schil­
derij voor mijn kantoor hoeft niet zoveel 
te kosten."

Je danst zelf?
"Nee, maar ik ben altijd al geïnteresseerd < 

geweest in het menselijk lichaam 
en zijn bewegingen. Ik heb fysio­
therapie en gezondheidswetenschap­
pen gestudeerd, vandaar. Mooi, die 
gezonde lijven en schitterende bewe­
gingen. Mama Africa was een heel 
opzwepende voorstelling. Een Afri- 
kaans-Mexicaanse mix. Fel en hard, 
met veel mystiek en magie. Voortdu­
rend was er interactie met het publiek. 
Er zaten veel ouderen in de zaal.
Die waren aanvankelijk wat huiverig, 
wilden niet echt meedoen. Maar de 
dansers slaagden er met hun enthou­
siasme in om daardoor heen te breken. 
Oudjes die meebewegen, dat heeft 
wel iets."

Een gratis concert?
"Het Limburgs Symfonie Orkest 
maakte een speciale bewerking van 
Die Zauberflöte voor kinderen. Er is 
niet zoveel cultureels voor kinderen 
in Maastricht. Mijn kroost van drie en 
vier vond dit geweldig. Zij kenden het 
verhaal en de muziek al. Thuis hebben 
we een videoband van de opera. Af 
en toe willen ze die kijken in plaats 
van de teletubbies. Ze spelen hem 
na en verzinnen ze er van alles bij,

- maken er hun eigen verhaal van."

Heb je nog tijd voor cultuur naast je gezin?
"Mijn man en ik proberen er minimaal 
twee keer in de maand tijd voor vrij te 
maken. Dat is niet zo vaak als we zouden 
willen. Maar ik beklaag me niet hoor, dat 
is gewoon de situatie waarin we ons nu 
bevinden. Ik moet weliswaar dingen laten 
schieten, maar krijg er ook wat voor terug. 
Zoals die kinderopera. Vroeger zou ik daar 
nooit naar toe zijn gegaan. Toen ik alleen 
was koos ik uit waar ik zin in had. Met een 
gezin houd je meer rekening met elkaar 
en kom je in contact met nieuwe dingen."

Josje Weusten

In deze serie krijgen studenten en medewer­
kers de opdracht om op kosten van Obser- 
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Hatemail
Ik heb er genoeg van, ik heb er god­
verdomme echt genoeg van!! Weken 
lang loop ik nu mensen af te zeiken, 
als een dolle te moraalridderen. Ik heb 
Limburgse “thuis-studenten" over de 
knie gelegd, een gefrustreerde VUT- 
archivist met de grond gelijk gemaakt, 
over vrouwen gekotst, de politiek en 
de Fortuyn-hetze belachelijk gemaakt 
en het enige wat ik krijg zijn compli­
menten. "Wat een leuk stuk Wortel!", 
"wat ben je goed en scherp Wortel!", 
"wil je met me naar bed Wortel?" (Ja, 
trouwens!). Maar wat harde en onre­
delijke kritiek, nee hoor! Zelfs mijn 
redacteur lijkt bedwelmd te zijn door 
mijn zoetgevooisde literaire acroba­
tiek. Waar we vroeger nog wel eens 
een goede discussie konden hebben, 
en ik leermeesterig de Dikke van Dalen 
ingestuurd werd om het juiste woord 
te vinden, krijg ik nu een treurig mail- 
tje met: "goed, leuk". Tja, wat moet 
je daar nou mee? Daarom ben ik zo 
jaloers op die Louis van Maaike, zoals 
hij liefkozend genoemd wordt in een 
brief in Observant 31. Hij krijgt naar 
aanleiding van zijn stuk over Dierex­
perimenten en zijn afkeer hiervan ver­
domme niet één brief maar TWEE!!! 
En ook niet van de eerste de beste. 
Schrijver Jan de Vente is zelfs uni­
versitair docent capgroep psychiatrie 
& neuropsychologie. Alsof je serieuzer 
genomen wordt wanneer je met je cv 
een brief eindigt. Het mooie is ook 
dat zowel Jan de Vente als de tweede 
schrijver, Wijnand Raaijmakers, (ook 
zo'n cv-fetisjist, die is namelijk cap­
groep neurocognitie, faculteit psycho­
logie), allebei uit alle macht niet willen 
verwijzen naar 6 mei, maar het wel 
doen. Zeg het dan gewoon! Zeg dan 
dat je denkt dat prof. Boon de initia­
tiefnemer is van de Volkert van der G.- 
fanclub, het Volkert van der G.-lied, 
de Volkert van der G.-foundation, en 
dat hij als kers op de slagroom een 
beeld van deze antidierproeverijmar- 
telaar naast het beeld van ‘Us Pim' wil 
gaan zetten. Wat zou dat trouwens een 
kroon op ons poldermodel zijn. Vooral 
als beide initiatieven overheidssubsidie 
zouden krijgen. Maar deze twee inge­
zonden brieven zijn weerzo latjes, wel 
lange woorden in je cv zetten, maar 
niks schokkends te melden. Ben je bang 
dat je prof. Boon 's nachts alleen in 
een steegje tegenkomt of zo? Schrijf 
eens wat je denkt en vooral wat je 
voelt. Spui het eruit, neem het even­
tueel hysterisch schreeuwend op een 
bandje op en schrijf het daarna. Maar 
dit alsjeblieft niet, doe ons columnis­
ten dit niet aan. Wanneer ik namelijk 
een kritische brief, of nog liever wat 
'hate-mail' krijg, moet die ook gemeen 
en keihard zijn. Want ik beloof dat bij 
de geringste twijfel, ik de brief zal ver­
branden, er een sigaar mee opsteek en 
me ga verdrinken in een wilde Maas­
trichtse nacht, waarin ik me vergrijp 
aan elke nachtnimfdie mijn pad kruist. 
U bent dus gewaarschuwd! Maar nog 
een keer voor de liefhebbers, "capgroep 
neurocognitie, faculteit psychologie" 
en "universitair docent capgroep psy­
chiatrie & neuropsychologie"...drie keer 
woordwaarde. Met deze twee linguïs­
tische zwaargewichten ga ik dus geen 
scrabble spelen.

Wortel

Saartje Burgmans, tweedejaars 
psychologie

Vriendschap
"Het klikte meteen; wij zijn meer dan 
'gewone' buren of psychologie-vrien- 
dinnen. Maar we kennen elkaar pas twee 
jaar en ik kan nu nog niet zeggen of 
we voor de rest van ons leven contact 
houden, zoals je dat wél weet voor 
vriendschappen die al heel lang bestaan. 
Op dit moment betekent deze vriend­
schap voor mij: veel gezelligheid en 
leuke dingen met elkaar doen. Anouk 
en ik eten vaak samen, gaan shoppen 
en houden wijnavondjes."

Kletskous
"Anouk komt altijd bij me binnen wippen 
en kletst dan over alles en nog wat, 
bijvoorbeeld over jongens of iets dat ze 
net heeft meegemaakt. Kletsen is zowel 
haar beste als haar slechtste eigenschap: 
aan de ene kant is het heel sociaal, maar 
soms word ik er gek van. Dan kom ik 
er gewoon niet tussen.. Zelfs als ik er 
iets van zeg helpt dat niet echt. Als 
we samen naar de universiteit fietsen, 
is Anouk aan één stuk door aan het 
woord."

Rivaliteit
"In onze studie zijn we geen concur­
renten. We motiveren elkaar juist en 
helpen elkaar met aantekeningen. We 
gaan samen naar toetsen, spreken alles 
nog even door en jutten elkaar op. 
Alleen als we het over verenigingen 
hebben is er sprake van rivaliteit. Ik ben 
lid van Saurus en Anouk van Koko: we 
proberen de ander er steeds van te over­
tuigen dat onze vereniging beter is."

Verjaardagsfeestje
"Anouk was vorige maand jarig. Omdat 
haar kamer zo klein is, heeft ze het 
feestje bij mij gehouden. Ik heb geen 
reden om te klagen: ze heeft na afloop 
alles netjes opgeruimd."

Meedoen? Bel 3883471

32
Nog een paar weken en het jaar is voor­
bij. Wat heeft Ivo tot nu toe eigenlijk 
gedaan? Tussen de liefdesverwikkelin­
gen door een paar blokken gehaald, 
meer niet. Nog even en zijn scriptie 
komt eraan. Wat moet hij dan? Hij heeft 
nauwelijks een onderwerp dat hem kan 
boeien.
Hoewel.
Wacht, we hebben natuurlijk dat onvind­
bare boek, de Tractatus in Extenso. Daar 
staat bijna alles in. Het is een soort jon- 
gewoudlopershandboek. Dat boek, dat 
móet hij hebben! En anders schrijft hij 
een postmoderne scriptie over 'Onvind­
baarheid' of 'De Sociale Constructie van 
Kennis'.

Zijn fiets klettert door de Maastrichtse 
straten. In de Lencunenstraat knalt hij zo 
hard tegen de keien dat er een scheur­
tje in zijn binnenband komt. Van dat 
scheurtje merkt hij nog niets. De band 
loopt heel langzaam leeg.
Bij de Tribune kijken ze tegenwoordig 
niet meer verheugd op als hij binnen­
komt. "De Tractatus in Extenso, zeker?", 
vraagt de eigenaar. "Die hebben we niet. 
Die hebben we nooit gehad en we krij­
gen hem ook niet. En als je niet eens 
weet wie hem geschreven heeft, dan 
kunnen we je niet helpen. Tot ziens!"

Maastrichtse Maatjes

Saartje en Anouk op de kermis op het Vrijthof

Psychologiestudenten Saartje Burgmans (21) en 
Anouk Broen (20) kenden elkaar uit de collegezaal en 
werden een jaar geleden ook huisgenoten. Ze hebben 

allebei een druk eigen leven en zien elkaar vooral 
thuis, tijdens het eten of voor de buis. Als ze geen 
buren zouden zijn, waren ze nooit zo goed bevriend 

geraakt, zeggen ze

tekst Katja Lubina, foto Ram van Meel

door Bas Belleman

Bijna alles watje kunt verzinnen, bestaat 
daadwerkelijk: geen marteltechniek of 
hij is al eens ergens toegepast, geen 
rijmschema of drs. P blijkt er al eens een 
gedicht mee te hebben gemaakt, geen 
politiek standpunt of er is een partij 
die het verdedigt, geen diersoort of er 
is een actiegroep die waarschuwt voor 
het uitsterven. Maar een herdruk van de 
Tractatus, daar heeft nog geen uitgever 
aan gedacht. Soms zou er iets moeten 
zijn in de wereld en dan is het er niet. 
Ivo fietst naar Tjeerd in de hoop dat ze 
samen wat koffie kunnen drinken. Hij 
belt aan en Tjeerd steekt zijn hoofd uit 
het raam. Tjeerd ziet er wat verwilderd 
uit.
"Ha, Tjeerd! Zullen we koffie drinken op 
een terras?"
"O, ben jij het. Nee, nu heb ik even geen 
tijd. Andere keer." 

"Hoezo niet, moetje soms studeren? Dat 
heb je het hele jaar nog niet gedaan." 
"Daarom juist", knikt Tjeerd, "ik moet 
mijn herkansingen halen”.
Tjeerd draagt geen shirt.
"Studeer jij altijd naakt?"
"Ik lig in bed te lezen. Vandaar."

Ivo fietst naar Mariëlle toe en belt aan. 
Niet thuis. Belt nog een keer aan. Niet 
thuis. Een blinde, zwijgende deur, meer 
niet.
Hij springt op zijn fiets, maar nu is zijn 
band leeggelopen.
"Ook dat nog!", roept hij, alsof alles tegen 
zit. Maar hij leeft toch nog? "Ik leef nog!", 
roept hij. Ivo dacht dat hij alleen op 
straat was, maar terwijl hij het roept, 
loopt een Maastrichtse vrouw met een 
kind voorbij. Ze doet net alsof ze niets 
hoort.

Anouk Broen, tweedejaars psychologie

Nuchter
"Saartje heeft een stabiele persoonlijkheid 
en kan heel nuchter redeneren. Als we 
het bijvoorbeeld over mannen en ver­
liefdheid hebben, heeft ze snel zoiets van: 
nu hebben we het hier wel genoeg over 
gehad. Ikzelf zou nog uren op het thema 
door kunnen gaan."

Koko versus Saurus
"Saartje roeit bij Saurus en ik ben dit jaar 
lid van Koko geworden. Dat we bij twee 
verschillende verenigingen zitten vind ik 
juist grappig. Zo hebben we allebei ons 
eigen leven en altijd iets om over te klet­
sen."

Eigen haard is goud waard
"Omdat we het alletwee zo druk hebben, 
is het belangrijk dat we huisgenoten zijn. 
Zo komen we elkaar tenminste regelma­
tig tegen. Anders zouden we onze vriend­
schap echt moeten inplannen."

Levensinstelling
"Een jongen die ook op onze gang woont 
bekijkt alles altijd filosofisch, echt zo'n 
psychologiestudent. Voor ons hoeft dat 
niet, gewoon een beetje gezelligheid en 
lol maken. We zijn blij met een avondje 
Goede Tijden, Slechte Tijden en een waar- 
gebeurd verhaal; zo'n vrouwenfilm op 
woensdagavond.”

Verjaardagsfeestje
"Saartje vierde haar laatste verjaardag 
thuis bij haar ouders. Eigenlijk kon ik 
niet komen maar het lukte me toch om 
de laatste trein naar Venlo te halen. We 
gingen stappen met haar middelbare- 
schoolvriendinnen. Saar liet me al haar 
stamcafé's zien, dat was wel lachen. Ik heb 
met iedereen gekletst en voelde me geen 
buitenbeentje in die groep. Misschien ook 
omdat Saar zich hetzelfde gedroeg als 
hoe ik haar ken."

Later
"Wat in de toekomst met ons gaat gebeu­
ren is moeilijk te zeggen. Nu hebben we 
het gezellig, hoe het over tien jaar is zien 
we wel. Over dit soort dingen denken we 
niet zoveel na."

"Heb je een lekke band?", vraagt Jes­
sica, die plotseling achter hem staat. Hij 
schrikt ervan.
"Ja. Hoe raad je 't?"
Ze wijst op de platte band.
"Ik heb een fietspomp. Je mag wel met 
me meelopen."
Welja, waarom niet. Als alles tegen zit 
kan hij best een pomp van Jessica 
lenen.
"Ik zag Mariëlle laatst met Tjeerd op het 
Vrijthof lopen", vertelt ze.
Ivo kijkt naar de laarzen die Jessica 
draagt. De hakken zijn te hoog. Ze steekt 
een centimeter boven hem uit. Hij ant­
woordt niet.
"Het leek alsof ze elkaar best goed 
kenden."
"Ze kennen elkaar nauwelijks", zegt Ivo 
op koetjes-en-kalfjestoon. "Ja, via mij 
horen ze natuurlijk wel verhalen over 
elkaar, maar verder... Mariëlle heeft een 
hekel aan Tjeerd."
Ze staan nu voor Jessica's deur. "Kom je 
binnen?", vraagt ze.
"Om de pomp te halen? Die staat toch 
om de hoek van de deur?"
Ivo heeft gelijk. Hij krijgt de pomp. 
Fallisch ding, trouwens, zo'n pomp.

(wordt vervolgd) ■
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iemand op de pagina's 3 
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(foto Philip Driessen)
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Elektronische verkiezingen
In 2002 worden de verkiezingen voor medezeggen­
schapsorganen van de UM ten tweede male op elek­
tronische wijze georganiseerd. Het verkiezingspro­
gramma werkt via e-mail en internet.

Iedere student en medewerker van de UM is in het 
bezit van een unimaas mail-account. Informatie over 
de registratie als kiezer en over de mogëlijkheid 
om gedurende een bepaalde periode elektronisch te 
stemmen wordt per e-mail aan de kiezers verstrekt. 
Alle mogelijke handelingen (een lijst indienen, je 
kandidaat stellen en natuurlijk het stemmen zelf) 
gaat via een internetsite van de universiteit. Deze 
site "herkent" de kiesgerechtigde door het inloggen 
als unimaas user.

Op de website van het Centraal Stembureau 
(www.bureau.unimaas.nl/stembureau) is naast de 
toegang tot het elektronisch kiessysteem ook een 
informatief gedeelte opgenomen met het laatste 
nieuws en gegevens over de samenstelling van het 
Centraal Stembureau, het Kiesreglement, het tijdpad 
van de verkiezingen.
Verder wordt de verkiezingsuitslag meteen na de 
bepaling door het Centraal Stembureau op deze site 
bekend gemaakt.

Zetelverdeling raden
De Universiteitsraad en de faculteitsraden hebben 
drie geledingen: de vertegenwoordiging van het wp 
(wetenschappelijk personeel), van het obp (onder­
steunend en beheerspersoneel) en de studentenge­
leding.
Universiteitsraad: 7 wp - 4 obp - 7 studenten
Faculteitsraad FdAW: 2 wp - 1 obp - 2 studenten
Faculteitsraad FdCW: 4 wp - 1 obp - 3 studenten
Faculteitsraad FdEWB: 5 wp - 2 obp - 5 studenten
Faculteitsraad FdG: 6 wp - 3 obp - 6 studenten
Faculteitsraad FdGW: 5 wp - 2 obp - 5 studenten
Faculteitsraad FdP: 4 wp - 1 obp - 4 studenten
Faculteitsraad FdR: 6 wp - 1 obp - 5 studenten
Dienstraden:
ASC, BdU, ICTS en SSC elk 3 personeelsleden 
FD en UB elk 4 personeelsleden

Waar wel / waar geen verkiezingen
Niet voor alle raden / geledingen vinden dit jaar 
verkiezingen plaats.

Er zijn dit jaar géén verkiezingen voor de personeels- 
geledingen van UR en faculteitsraden (wp en obp). 
De benoeming van de zittende leden loopt nog 
door tot 1 september 2003. Als u alleen stemrecht 
bezit in deze geledingen, gaat u pas in mei 2003 
weer naar de elektronische stembus.

Vérder zijn er dit jaar géén verkiezingen bij enkele 
dienstraden. Er is dan sprake van evenveel kandida­
ten als (of minder dan) beschikbare zetels. Dit is het
geval bij:
Dienstraad ASC 2 kandidaten 3 zetels
Dienstraad BdU 3 kandidaten 3 zetels
Dienstraad ICTS 3 kandidaten 3 zetels
Dienstraad UB 4 kandidaten 4 zetels

Er zijn wel verkiezingen voor de dienstraad van de 
Facilitaire Dienst (6 kandidaten) en die van het SSC 
(5 kandidaten).

Ook zijn er verkiezingen voor alle studentengeledin­
gen: zowel voor de Universiteitsraad als voor alle 
zeven faculteitsraden. Soms hebt u de keuze uit 
meerdere lijsten. Altijd is er de keuze uit meerdere 
kandidaten.

De nieuw gekozen studenten worden voor één jaar 
in de raden benoemd. De dienstraadleden treden 
voor twee jaar aan (tot 2004).

Bij de verkiezingen wordt het lijstenstelsel gehan­
teerd. Op de werking van het lijstenstelsel wordt 
hieronder nader ingegaan.

Het lijstenstelsel
Bij het lijstenstelsel mag per stembiljet (dat is in 
de elektronische versie een webpagina) slechts één 
stem worden uitgebracht en wel door het rondje 
vóór de naam van de kandida(a)t(e), waarop de kiezer 
zijn/haar stem wenst uit te brengen, te selecteren.

Ten behoeve van de uitslagbepaling van een gele­
ding wordt per kandidatenlijst vastgesteld:
* het aantal stemmen, uitgebracht op iedere op die 
lijst voorkomende kandidaat;
* de som van de aantallen stemmen op iedere kan­
didatenlijst uitgebracht. Deze som heet stemcijfer.

Bijvoorbeeld: stel het aantal te verdelen zetels is 6.

Op de kandidaten van de volgende lijsten zijn de 
stemmen als volgt uitgebracht:

Lijst 1 Lijst 2
Anton 141 Jolanda 127
Ben 62 Karin 19
Corrie 71 Leo 23
Doortje 20 Monique 61
Eduard 17
Nico 0
Frits 25
Gerard 14
Heleen 81
Inge 0

Stemcijfer: 431 Stemcijfer: 230

Nu wordt de som van de stemcijfers van alle kandi­
datenlijsten vastgesteld en gedeeld door het aantal 
te vervullen zetels. Dit quotiënt wordt de geledings- 
kiesdeler genoemd. In ons voorbeeld is de gele- 
dingskiesdeler: 431+230= 661:6= 110. Hierna wordt 
van iedere kandidatenlijst het quotiënt vastgesteld 
van stemcijfer en geledingskiesdeler. Hieruit resul­
teert de zetelwaarde. In ons voorbeeld wordt de 
zetelwaarde als volgt:
* lijst 1 431:110=
3,92
* lijst 2 230:110=
2,09.

Voorkeurstemmen: de Kieswet bepaalt dat met voor­
keur aan die kandidaten een zetel wordt toegekend 
die een aantal stemmen hebben verkregen, groter 
dan de helft van de kiesdeler. Daarom wordt iedere 
kandidatenlijst als volgt gerangschikt:
* bovenaan komen te staan de kandidaten die een 
aantal stemmen hebben verkregen groter dan de 
helft van de geledingskiesdeler, in de volgorde van 
het door ieder verkregen aantal stemmen;
* daarna volgen de overige kandidaten in de volg­
orde van de kandidatenlijst.
In ons voorbeeld is de kiesdeler 110. De helft van de 
geledingskiesdeler is dan (110:2=) 55. De rangschik­

De verkiezingskrant is een initiatief van het Centraal Stembureau. De technische realisatie 
is in handen van Observant. De teksten zijn geschreven door de kandidaten zelf.

De foto's zijn gemaakt door Etiënne Cobben.

king wordt als volgt:

Lijst 1 Lijst 2
Anton 141 Jolanda 127
Heleen 81 Monique 61
Corrie 71 Karin 19
Ben 62 Leo 23
Doortje 20
Nico 0
Eduard 17
Frits 25
Gerard 14
Inge 0

Anton (Lijst 1, 141 stemmen) en Jolanda (Lijst 2,
127 stemmen) halen zelfstandig een zetel (méér dan 
de kiesdeler, in casu 110). Zij worden als eersten 
gekozen verklaard.
Van de overige beschikbare zetels wordt achter­
eenvolgens een zetel toegekend aan de kandidaten­
lijst waarvan het quotiënt van de zetelwaarde en 
het aantal aan die kandidatenlijst reeds toegekende 
zetels vermeerderd met 1 het grootst is. In ons voor­
beeld:
*lijst 1 3,92:(1+1) = 1,96
*lijst 2 2,09:(1+1)= 1,05.
De zetel wordt dus toegekend aan lijst 1. Van lijst 
1 wordt gekozen verklaard de in volgorde hoogst 
geplaatste kandidaat op de gerangschikte kandida­
tenlijst. Gekozen is dus Heleen (81 stemmen).
De volgende zetel wordt eveneens toegekend aan 
lijst 1, want:
* lijst 1 3,92:(2+1)= 1,31
* lijst 2 2,09:(1+1)= 1,05.
Lijst 1 heeft wederom het grootste quotiënt van de 
zetelwaarde en het aan die kandidatenlijst reeds toe­
gekende aantal zetels vermeerderd met 1. Nu wordt 
Corrie gekozen verklaard. Deze procedure wordt net 
zolang herhaald als er nog te bezetten zetels zijn.

In het geval van lijstverbindingen worden de zetel- 
waarden bij elkaar opgeteld. De berekening wordt 
dan iets gecompliceerder - zie hiervoor artikel 42 en 
44 van het kiesreglement.

http://www.bureau.unimaas.nl/stembureau
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Het stemmen
Alleen bij het gebruik van uw unimaas account heeft 
u toegang tot het elektronisch stembureau!
De e-mail die u als stemgerechtigde ontvangt, bevat 
daarom ook informatie met welk NT-account en 
domein u kunt inloggen op de website.
De mailing vindt plaats op vrijdag 24 mei 2002. 
Wacht u met gebruiken van de directe link naar de 
website tot maandag 27 mei: pas dan is de module 
"stem uitbrengen" actief.
U kunt uw stem uitbrengen tot en met vrijdag 31 
mei. Tijdens kantooruren is het mogelijk bij pro­
blemen over inloggen of stem uitbrengen hulp te 
vragen bij het Centraal Stembureau. Dat kan per 
e-mail of per telefoon (gegevens zie hieronder).
Het verkiezingsprogramma is gebaseerd op door 
de UM ondersteunde applicaties (Windows, Internet 
Explorer en Outlook). Het gebruik van een ander 

besturings-, browser- of mailprogramma kan proble­
matisch zijn, maar is het zeker niet altijd. Het Centraal 
Stembureau laat weten dat het geen voorkeur heeft 
voor programma's, maar zich aan de richtlijnen van 
de Universiteit Maastricht houdt.

Stemcomputers op centrale plaatsen
Voor personen die geen toegang tot een computer 
met internet-aansluiting hebben of door omstandig­
heden geen gebruik kunnen maken van het elektro­
nisch verkiezingssysteem, heeft het Centraal Stem­
bureau een voorziening getroffen in de week van Tl 
tot en met 31 mei.
Op twee plaatsen wordt een stemcomputer 
geplaatst:
bij de portiersloge van gebouw Tongersestraat 53 en 
bij de portiersloge van gebouw Universiteitssingel 
40. De computers staan er elke dag opgesteld van 

10.00 tot 16.00 uur.
Hulp bij het stemmen op locatie is in beperkte mate 
mogelijk. Op maandag tot en met vrijdag, gedu­
rende één uur per dag (14.30 - 15.30 uur) is onder­
steuning vanuit het Centraal Stembureau aanwezig.

Bepaling en bekendmaking van de uitslag
In de week na de verkiezingen worden de uitslagen 
berekend. Op donderdag 6 juni 2002 bepaalt het 
Centraal Stembureau om 9.00 uur officieel de uitslag. 
Daarvan wordt een protocol opgemaakt.

De openbare bekendmaking van de uitslag volgt 
op maandag 10 juni om 16.00 uur. De uitslagen 
worden dan aan kiezers en kandidaten gepresen­
teerd in de Refter van de locatie Minderbroedersberg 
4-6 met aansluitend een borrel.
De uitslagen zullen van dat moment af ook op inter­

net zichtbaar zijn.
Belanghebbenden kunnen tot en met woensdag 19 
juni bij het College van Bestuur bezwaar aantekenen 
tegen de uitslag.
Vanaf 11 juni deelt het Centraal Stembureau iedere 
kandidaat per e-mail mee of hij al dan niet gekozen 
is verklaard. Gekozenen dienen binnen vier weken 
hun benoeming te bewilligen, anders vervalt hun 
recht op de zetel.

Centraal stembureau
Het Centraal Stembureau is standaard per e-mail 
bereikbaar onder verkiezingen@bu.unimaas.nl.
U kunt het Stembureau daarnaast telefonisch berei­
ken bij de Griffie Medezeggenschap op (043 -) 
3883199, tijdens kantooruren.
De Griffie is gehuisvest op de tweede verdieping van 
de locatie Minderbroedersberg 4-6.

VERKIEZINGEN UNIVERSITEIT MAASTRICHT
Stemmen via internet
Vorig jaar werd bij de eerste verkiezingen via inter­
net opgemerkt "Waarom is de procedure zo lang 
en kom je niet meteen op de stempagina?" Het 
antwoordt luidt dat een aantal beveiligingen inge­
bouwd zijn om zeker te weten welke kiesgerech­
tigde zich aanmeldt en welke stemrechten hij / zij 
mag uitoefenen.
Het Centraal Stembureau stelt veiligheid boven 
alles, dus ook boven bedieningsgemak. Toch 
wordt gestreefd naar een gebruikersvriendelijk pro­
gramma. Indien u opmerkingen hierover heeft, 
kunt u deze per e-mail aan het Stembureau door­
geven.
Daarnaast schrijven de regels voor dat alle lijsten 
zichtbaar gemaakt worden en van alle lijsten alle 
kandidaten. Om het elektronisch stembiljet niet 
vreselijk ingewikkeld te maken, is gekozen voor 
een systeem met "clicks". Het kan zijn dat u bij uw 
beeldscherminstelling moet "scrollen".

Persoonlijke stemcode
Attentie: alleen degene die daadwerkelijk opge­
roepen wordt om te stemmen (= voor wiens gele­
ding dit jaar verkiezingen plaatsvinden) krijgt op 
24 mei een e-mail met stemrechten en persoon­
lijke stemcode.

Anderen (dus ook wp en obp) kunnen wel de 
lijsten inzien (via de module "Overzicht lijsten") en 
hebben hiervoor geen code nodig (wel toegang 
als unimaas user).
Mocht u de e-mail onverhoopt kwijt raken, dan is 
het mogelijk van maandag 27 tot en met vrijdag 
31 mei, tussen 09.00 en 16.00 uur uw stemcode 
op te vragen bij het Centraal Stembureau. Dit kan 
alleen via e-mail - gebruik uw unimaas account!

Centrale voorziening
Op twee plaatsen, bij de portiersloge van locatie 
Tongersestraat 53 en bij de portiersloge van loca­
tie Universiteitssingel 40, wordt van Tl t/m 31 mei 
een stemcomputer neergezet.
Indien u niet beschikt overeen eigen computer om 
te stemmen, is het op genoemde dagen mogelijk 
deze tussen 10.00 en 16.00 uur te gebruiken voor 
het uitbrengen van uw stem(men).
Van 14.30 tot 15.30 uur is elke dag hulp aanwezig 
ter verduidelijking van de stemprocedure.

Kandidaten
Van 11 tot en met 17 april jongstleden heeft de 
kandidaatstelling voor de verkiezingen plaatsge­
vonden. Aansluitend heeft het Centraal Stembu­
reau de lijsten gecontroleerd op eventuele verzui­

men. Deze konden tot en met 3 mei 2002 hersteld 
worden.
Op 8 mei zijn de lijsten definitief door het Centraal 
Stembureau vastgesteld. Vervolgens is bepaald 

10 Stappen om te stemmen
1 Op de UM homepage komt een link naar de site van het Centraal Stembureau (button).
2 Daar kiest u voor E verkiezingen.
3 U moet nu inloggen met uw naam, het domein (bijvoorbeeld: unimaas) en uw gebruikelijke 

wachtwoord. Voor afwijkende configuraties is er een helpscherm.
4 U kiest de onderaan de bladzijde genoemde module: Stem uitbrengen.
5 U heeft nu de keuze voor welke raad / geleding u een stem wilt uitbrengen: selecteer deze.
6 Op de volgende pagina krijgt u een overzicht van de desbetreffende lijsten: u kunt ze inzien, 

zonder meteen een stem uit te brengen.
7 U kunt ook direct de lijst van uw keuze selecteren. De achterliggende pagina biedt u het 

overzicht van de kandidaten van deze lijst.
8 U brengt uw stem uit door het rondje voor de naam van de kandidaat van uw keuze te 

selecteren.
9 U dient nu uw persoonlijke stemcode te gebruiken, die u per e-mail ontvangen heeft. Bevestig 

uw keuze.
10 U ontvangt de melding dat uw stem uitgebracht is. U kunt deze procedure zo vaak herhalen 

als u stemrechten heeft.

Het Centraal Stembureau is tussen 27 en 31 mei dagelijks van 9 tot 16 uur bereikbaar voor uw vragen c.q. 
problemen: per e-mail (verkiezingen@bu.unimaas.nl) of per telefoon (043 - 3883199).

waar wel/geen verkiezingen gehouden worden, in 
welke volgorde de lijsten geplaatst worden en of 
er combinaties van lijsten ingediend zijn.
In totaal zijn er dit jaar 199 verkiesbare kandidaten.

Het is hoog tijd!
Kom naar het UM studentendebat
IW Over studenteninspraak

[• Over vrijheid van studieplanning

[> Over het bindend studieadvies

Over de vernieuwing van het PGO

Want er valt iets te kiezen
Kom op 23 mei as. naar de aula aan de Tongersestraat, 
aanvang 19.30 uur (aansluitend borrel).

Universiteit Maastricht

Kies tussen 27 en 31 mei voor jouw vertegenwoordigers in 
U-raad en faculteitsraden.

Laatje stem horen!

mailto:verkiezingen@bu.unimaas.nl
mailto:verkiezingen@bu.unimaas.nl
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Universiteitsraad Geleding studenten (7 zetels)
Lijst 1: DOPE
J. Lubbers, M. Uilenreef, A. Heijstek, W. 
Bijsmans, J. van den Heuvel, M. Eurelings, 
P. Monteban, D. Helder, H. de Hartog, R. 
Bakker, S. Marijnen

MEDEDELING
Door een intern misver­

stand bij DOPE zijn de ver- 
kiezingsteksten te laat aan­

geleverd. Zij zijn wel te 
vinden op de elektronische 

versie van de 
verkiezingskrant. Zie 

www.observant.unimaas.nl
DOPE: v.l.n.r. Marije Uilernreef, Arjen.Heijstek DOPE: Jeroen Lubbers

Lijst 2: NSEM
M. van den Eeden, M. Bijwaard, E. Dekker, B. Groenen, M. Huisman, M. Lenaerts, C. Smeets, P. Mensing, E. Kuijken, R. Drost, D. van letsel, C. Vlaar, V. Burger, H. van Schendel, I. van de Kooi, L. Costongs, A. van Dijk, N. van 
der Meij, T. van Nordennen, M. Smit, C. Grimbergen, K. Lubina, E. van den Berg, W. de Raad, A. Ruissen, F. Huisman, N. Vermeulen, D. Bodewes

De Universiteitsraadkandidaten NSEM 
verklaren zich nader
Het volgend jaar zal de Universiteitsraad 
van NSEM zich weer volop in gaan zetten 
voor de studentenbelangen binnen de 
universiteit. Het is en blijft immers belang­
rijk dat besluiten aangaande studenten 
nauwlettend gevolgd worden. In de vol­
gende punten zal het standpunt van de 
NSEM-fractie kort worden aangegeven. 
Ten eerste staat zij voor verhoging van de 
kwaliteit van het onderwijs. Ze wil meer 
diversiteit in onderwijsvormen, meer vari­
atie in toetsvormen en integratie van 
onderwijs en onderzoek, ook in de bache­
lor, via onderwijsgroepen en colleges, 
leeronderzoeken en literatuurpakketten. 
Bovendien kan zo en mede door te varië­
ren op het PGO de zelfstandigheid en 
zelfwerkzaamheid van studenten opge­
bouwd worden.
Internationalisering en stages vormen 
een tweede belangrijk speerpunt. Er 
moeten meer mogelijkheden gecreëerd 
worden om in het buitenland te kunnen 
studeren. Daarmee hangt samen dat er 
kwalitatief hoog, maar betaalbaar talen­
onderwijs geboden wordt. De regelin­
gen betreffende stages kunnen beter ver­
zorgd en meer gelijk getrokken worden, 

zódat studenten zich via een stage goed 
kunnen voorbereiden op een eventueel 
beroep.
Verder wil de fractie een betere en uit- 
gebreidere voorlichting over de BAMA 
bewerkstelligen. Het is belangrijk dat stu­
denten weten waar ze aan toe zijn. Dit 
geldt met name voor overgangsregelin­
gen en synchronisatie van blokken en 
de mogelijkheden die dit behoort te 
bieden.
Daarnaast gaat zij zich inzetten voor stu­
deren met een functiebeperking. Vanuit 
het algemene beleid moeten er meer 
voorzieningen komen voor gehandicap­
ten. De problematiek rond bijvoorbeeld 
huisvesting, het aanvragen van extra stu­
dietijd en psychische problemen kunnen 
dan al eerder waargenomen, erkend en 
verholpen worden.
Een vijfde punt heeft te maken met 
medezeggenschap van de student. De 
fractie wil een gelijke verdeling van stu­
dent en personeel binnen de medezeg­
genschapsorganen. Studenten kunnen 
zo beter voor hun rechten strijden dan 
met een verzwaard adviesrecht. 
Er kunnen tevens verbeteringen plaats-

NSEM v.l.n.r. Manon Huisman, Ben Groenen, Mare van den Eeden, Eline Dekker, Melanie Bijwaard

vinden op het gebied van sportfacilitei­
ten, culturele voorzieningen, ondersteu­
ning van actieve studenten, het imago 
van de universiteit en huisvesting van 
studenten. De universiteit zou moeten 
trekken aan manieren om studenten 
een brede algemeen vormende basis te 
bieden. De voorlichting van de univer­
siteit zou in verband met het boven­

staande aangescherpt moeten worden, 
opdat studenten weer naar Maastricht 
komen omdat de universiteit meer te 
bieden heeft dan alleen de studies.
De universiteitsbibliotheek en ICT zijn 
het zevende speerpunt van de NSEM- 
fractie. Studenten moeten immers vol­
doende werkplekken en ruimte hebben 
om te kunnen studeren. Bij de verhuizing 

zijn veel meer werkplekken dus vereist. 
Studenten dienen bovendien de beschik­
king te hebben over goedwerkende en 
voldoende ICT-voorzieningen. Deze faci­
liteiten moeten vanuit de universiteit 
geboden blijven worden, want niet iedere 
student zal het zich kunnen veroorloven 
thuis internet aan te schaffen.

Faculteitsraad FdAW Geleding studenten (2 zetels)
Lijst 1: TOM
T. Meysman, T. Kronenburg, Y. Keuter

Faculteitsraad FdCW Geleding studenten (3 zetels)
Lijst 1: NSEM
E. van den Berg, F. Lomme, S. Melis, 
M. Houben, D. Nieber, J. Hasker, G. de 
Jong, E. Aarden

NSEM v.l.n.r. Freek Lomme, Ellen van den Berg NSEM Simone Melis

http://www.observant.unimaas.nl
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Faculteitsraad FdEWB Geleding studenten (5 zetels)
Lijst 1 : DOPE
W. Sturkenboom, M. Niggebrugge, E. 
Ramanathan, S. Marijnen, D. Helder, 
C. Swen, R. Veuskens, W. Bijsmans, J. 
Smulders, P. Posthumus, M. Perquin, S. 
Spoorenberg, H. Veerman, D. Katteler, 
N. Budde, N. Wevers

MEDEDELING
Door een intern misver­

stand bij DOPE zijn de ver- 
kiezingsteksten te laat aan­

geleverd. Zij zijn wel te 
vinden op de elektronische 

versie van de 
verkiezingskrant. Zie 

www.observant.unimaas.nl

DOPE v.l.n.r. Marjolein Niggebrugge, Wouter Sturkenboom, Emily Ramanthan

Lijst 2: NSEM
M. Heijmans, J. van Valkengoed, J. Jonkers, P. Kokot, M. van Opijnen, D. Bodewes, M. Smit, G. Heynens, H. Schaap, D. Kok, E. Altmann, W. Loenis, J. ten Brinke, J. Jurriens, R. Versteeg, A. Wolf G. Hesen, C. Muselaers, 
S. Kellendonk, R. van Sprundel, M. Bas Backer, K. van Boxtel, M. Eisen

NSEM Faculty of Economics and 
Business Administration
NSEM wants more influence for stu­
dents on the economic faculty. You 
should be heard!! We are the party that 
really wants to change something. And 
we achieved among others: Guaran­
teed good resit policy for first year reci­
divists in the Bachelor Master structure. 
We were also co-founders of the stu­
dent council, a platform of all active 
students on the faculty. Another thing 
we achieved was that partial test results 
count for ten years instead of one year. 
And we want to go on. We want che­
aper and better known language cour­
ses (especially Dutch for foreigners), a 
better selection procedure for going 
abroad (other things than marks should 
also count). We will take a critical 
look at the Binding Study Advice; the 
faculty should show some more flexibi­
lity toward doubtful cases and people 
with special circumstances. Regarding 
this we want to take a special look at 
the block Philosophy of Science. This 
shouldn't be a block with much lear­
ning by heart and a passing percen­

tage of less than 20%. We also want a 
critical look at the test system. In some 
cases multiple choice or true/false is 
inevitable, but this should be avoided 
as much as possible, because this has 
nothing to do with academic educa­
tion. We also want a better and cheaper 
mensa. Look at the rows at the bread 
store/bakery near the faculty, and you 
know why. And the faculty has recog­
nise the importance of study associati­
ons and show that in some more sup­
port for them, facilities as well as finan­
cial support. Furthermore we want of 
course that the interest of the student 
is always taken into account at all deci­
sions within the faculty.
The top candidates for NSEM are:
1. Margje Heijmans
2. Joost van Valkengoed
3. Jos Jonkers
4. Patrizia Kokot
You can make the difference!! Vote 
NSEM!!!
Jij maakt het verschil!! Stem NSEM!!

NSEM vlnr: Joost van Valkengoed, Jos Jonkers, Margje Heijmans, Patrizia Kokot

Faculteitsraad FdG Geleding studenten (6 zetels)
Lijst 1: DOPE
M. Linssen, J. Geelen, M. Boer

MEDEDELING
Door een intern misver­

stand bij DOPE zijn de ver- 
kiezingsteksten te laat aan­

geleverd. Zij zijn wel te 
vinden op de elektronische 

versie van de 
verkiezingskrant. Zie 

www.observant.unimaas.nl

DOPE v.l.n.r. Judith Geelen, Marieke Linssen

http://www.observant.unimaas.nl
http://www.observant.unimaas.nl
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Lijst 2: Reflex
G. Oudhuis, F. Hellenthal, C. Nijenhuis, B. Eurlings, M. Hessel, L. van den Hout, M. Nagtegaal, J. van der Meij, S. Aller

M.F.V. Reflex- Faculteitsraad Geneeskunde 
geleding studenten
Ook dit jaar zijn we weer van de partij 
bij deze verkiezingen: M.F.V. Reflex, de 
faculteitsvereniging voor geneeskunde- 
studenten aan de Universiteit Maas­
tricht.
Wij zetten ons in voor het behoud van 
kwaliteit van het onderwijs en daarnaast 
worden er extra-curriculaire activiteiten 
voor geneeskundestudenten georgani­
seerd.
Het is van groot belang dat we dit jaar 
weer zetels behalen en daar hebben 
we jullie steun bij nodig. Voor dat je op 
ons gaat stemmen wil je natuurlijk eerst 
weten waar wij voor staan:
-de ontwikkeling van curriculum 2001 
blijven volgen en zorgen dat curriculum 
1988 niet ondergesneeuwd raakt
-de beoordeling van professioneel 
gedrag moet objectiever worden en 
onterechte (on)voldoendes moeten 
worden voorkomen
-de scorelijsten van de VAT moeten 
duidelijker worden, en de objectiviteit 
en kwaliteit van observatoren moet 
omhoog
-In het nieuwe curriculum wordt teveel 

voor de studenten ingepland. Op deze 
manier krijgen ze te weinig verant­
woordelijkheid en ruimte om hun eigen 
studie in te vullen, iets waar de Univer­
siteit Maastricht juist voor staat.
-In plaats van het slecht functionerende 
Premium moet er één groot systeem 
komen waarbij je je kunt inschrijven 
voor keuzeonderwijs, toetsuitslagen 
kunt opvragen, blokboeken kunt raad­
plegen en hand-outs vóór colleges kunt 
downloaden
-de kwaliteit van lezinggevers moet 
omhoog en zij moeten ook gemotiveerd 
zijn om een presentatie te houden, 
zodat het voor studenten weer interes­
sant wordt om colleges te volgen
-er moeten meer oplaadpunten voor 
Chipknip en UM-card komen, en wel 
naast elkaar en op strategische plaatsen 
-Er mogen geen leermomenten tijdens 
de co-schappen verloren gaan, de voor- 
en naweken moeten een goede inhoud 
krijgen en veranderingen moeten daad­
werkelijk leiden tot verbetering. Het 
aantal co-schapplaatsen mag niet klei­
ner worden doordat studenten uit het

Reflex v.l.n.r. Charlotte Nijenhuis, Femke Hellenthal, Guy Oudhuis, Marioes Hessel, Bastiaan Eurlings

nieuwe curriculum eerder de kliniek 
ingaan
En dit zijn slechts enkele punten waar 
de kandidaten van de lijst van M.F.V. 

Reflex voor staan. Kun jij je wel vinden 
in deze standpunten, kies dan voor je 
eigen faculteitsvereniging.
Wil je meer weten, lees dan de flyer in 

je postvakje en let op de posters!!

Kies voor M.F.V. Reflex!! Laat je stem 
niet verloren gaan!!

Lijst 3: Studentenbelangen
s. de Greef, M. Schreinemacher

Studentenbelangen - The pen 
is mightier than the sword -

Lijst 4: NSEM
J. de Haan, M. Dirkzwager, J. Hoevenaars, J. Romme, S. Hogeweg, A. Ruissen, J. Bootsma, K. Overeem, J. Grootjans, M. Bijwaard, 
L. Wind, V. Moulaert. I. Oosterhof, C. Grimbergen

NSEM Geneeskunde

Studentenbelangen v.l.n.r. Marc Schreinemacher, Stefan De Greef

NSEM v.l.n.r. Saskia Hogeweg, Joost Romme, Juliette Hoevenaars, Jacco-Juri de Haan

In een vooruitstrevende, innovatieve 
faculteit als de onze reizen de plannen 
om iets nieuws te verzinnen als pad­
destoelen uit de grond. Dit wordt nog 
aanzienlijk verstekt door de curriculum- 
hernieuwing die nu volop aan de gang 
is. Deze plannen dienen vast hun doel, 
maar hebben bijna altijd consequenties 
die studenten en hun belangen dikwijls 
in het hart raken. Bestuurders zijn geen 
studenten meer. Zij hebben andere 
belangen en soms lijkt het even dat zij 
hun tijd uit het oog verliezen. Daarom 
willen wij strijden voor studentenbelan­
gen in de huidige situatie en in de vele 
wijzigingen die volgend jaar worden ver­
wacht. Wij willen strijden voor belang 
dat studenten hebben bij de afschaf­
fing van 100% aanwezigheidsplicht, het 

intensiveren van patientencontacten, 
strenge toezicht op de verkorting van 
de co-schappen, beloning voor de werk- 
stage 1e jaar, het herbekijken van het 
systeem van professioneel gedrag, het 
grondig hervormen van bloktoetsen en 
co-schappen-toetsen zodat gevraagde 
leerstof aansluit op de toets, het open­
houden van buitenlandse co-schappen, 
... Wij willen hier graag hard voor strijden. 
Onze gebundelde ervaringen in vele 
raden en commissies in het onderwijs- 
bestuur komen hier ongetwijfeld van 
pas. Laat ons Uw belangen vertegen­
woordigen in 2002. Succes met Uw 
keuze. Mare Schreijnemacher, Stefan De 
Greef
Meerinfoophttpy/www.studver.unimaas.nl/ 
studentenbelangen

Dit jaar is NSEM met 5 studenten sterk 
vertegenwoordigd in de Faculteitsraad 
van Geneeskunde. We richten ons 
vooral op het onderwijs. De invoering 
van het nieuwe curriculum is over het 
geheel genomen goed verlopen, al zijn 
er punten (bijv, bepaalde toetsen) waar 
veel kritiek op is en die we verbeterd 
willen zien.
Het nieuwe curriculum heeft ook grote 
gevolgen voor het oude curriculum. 
Het gaat dan vooral om de 
co-schappen, die korter zullen worden. 
Er is beloofd, dat daartegenover een 
aantal verbeteringen zullen staan. 
NSEM wil dat die verbeteringen er ook 
echt komen.
Een ander punt betreft de 100% aan­
wezigheidsplicht. NSEM vindt deze 
regel veel te star, bovendien is er een 
groot verschil tussen de tutoren. Het 
is ons gelukt om deze regel uit het 
Onderwijs- en Examenreglement weg 
te halen en te vervangen door de rege­
ling dat onderwijsgroepen volgend 

jaar zelf afspraken maken over welke 
redenen acceptabel zijn voor afwezig­
heid. Ook hebben wij ons bemoeid 
met de Professioneel Gedrag-beoor- 
deling, waar in de praktijk nogal wat 
op aan te merken valt. Wij hebben zelf 
een aantal voorstellen tot verbetering 
gedaan. Voorlopig vinden we dat er 
niet al te zware consequenties aan PG 
verbonden mogen worden.
Van al deze punten wil NSEM de stu­
denten goed op de hoogte houden. 
Daarom hebben we zelf na elke raads­
vergadering de belangrijkste punten 
per email rondgestuurd. Verder zijn er 
na ons aandringen een aantal infor­
matiebijeenkomsten geweest over de 
veranderingen in de co-schappen.
Waarin onderscheidt NSEM zich van 
andere partijen? Omdat NSEM in alle 
faculteitsraden en in de Universi­
teitsraad ruim vertegenwoordigd is, 
beschikken wij vaak in een vroeg sta­
dium over informatie en kunnen we 
onze mening overal goed laten horen. 

Wat NSEM volgend jaar bereiken? We 
gaan vechten voor de kwaliteit van het 
oude curriculum. De komende maan­
den wordt duidelijk wat de wijzigin­
gen in de co-schappen precies inhou­
den. We zullen er scherp op toezien 
dat het ook daadwerkelijk verbeterin­
gen worden. Ook richten we ons op 
het nieuwe curriculum, we eisen dat 
alle mooie plannen ook gerealiseerd 
gaan worden Verder gaat NSEM zich 
bemoeien met de kwaliteit van de 
toetsen, die volgens veel mensen geen 
goed beeld van de beheersing van de 
stof geven. Tenslotte zetten we ons in 
voor de kwaliteit van de colleges, waar 
met name in de jaren 3 en 4 veel kri­
tiek over bestaat. NSEM Geneeskunde 
gaat ervoor! Jij ook ??

Meerinfoophttpy/www.studver.unimaas.nl/
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Faculteitsraad FdGW Geleding studenten (5 zetels)
Lijst 1: DOPE
C. Pauli, A. Heijstek, A. Jansen, J. Ver 
hoeff, E. Kruisifikx, R. Bakker, P. Monte- 
ban, M. van der Linden, J. de Vries, T. 
Boland

MEDEDELING
Door een intern misver­

stand bij DOPE zijn de ver- 
kiezingsteksten te laat aan­

geleverd. Zij zijn wel te 
vinden op de elektronische 

versie van de 
verkiezingskrant. Zie 

www.observant.unimaas.nl
DOPE v.l.n.r. Charlotte Pauli, Piter Monteban, Roelinde Bakker, Liesbeth Kruisifikx, Arjen Heijstek

Lijst 2: NSEM
T. van den Nieuwelaar, S. Mol, M. Nienhaus, S. van Grootel, H. den Ouden, J. Jurriens, A. van Dijk, M. Peppelenbos, J. Beltman, F. Huisman, L. Rijkers, M. Maas, T. Koeman, C. van Glabbeek, R. Kranenburg

Kandidaten Faculteitsraad
Gezondheidswetenschappen
BEN JIJ ook altijd te laat bij bureau 
onderwijs omdat je in de rij stond bij 
de mensa? Wij van NSEM in ieder geval 
wel. En dat is een van de dingen die 
wij graag willen veranderen!
We zullen ons eerst even voorstellen:. 
Ik ben Tim van de Nieuwelaar en ik stu­
deer Beleid en Beheer van de gezond­
heidszorg. Ik ben Suzanne Mol, ben 
eerstejaars en wil Geestelijke gezond- 
heidskunde gaan doen. Ik ben Marieke 
Niënhaus en ben doorstroomstudent 
bij Beleid en Beheer. Ik ben Sara van 
Grootel, ben éerstejaars en wil Geès- 
telijke gezondheidskunde of Gezond­
heidsvoorlichting gaan doen, ik ben 
Brenda den Ouden en ik wil gaan 
kiezen voor Zorgwetenschappen.
Wij stellen ons verkiesbaar omdat we 
graag meer betrokkenheid willen 
tussen de studenten en medewerkers 
van de faculteit.
BaMa of drama? Met de komst van 

de BaMa zal er veel veranderen voor 
de opleiding en niet alleen voor de 
aankomende studenten. Iedereen krijgt 
ermee te maken! Om een drama te 
voorkomen staan wij voor een goede 
in- en uitvoering. Hierbij denken wij 
ook aan doorstromers, deeltijders en 
ouderejaars. Bovendien vinden we het 
belangrijk dat het statistiek onderwijs 
in de BaMa minstens van dezelfde dan 
wel hogere kwaliteit is. Want je wilt 
toch niemand horen vragen: Cook's 
afstand? Kun je hier ook al de mara­
thon lopen?
Sprinters voor printers, het klinkt mis­
schien een beetje raar maar aan beide 
valt nog heel wat te verbeteren. NSEM 
staat voor betere sportfaciliteiten en 
met een grotere capaciteit. Om over 
printers maar niet te spreken.
Boven de rivieren? dat is toch ook bui­
tenland? Ondanks het internationale 
karakter van de Universiteit en de lig-

NSEM v.l.n.r. Marieke Nienhaus, Suzanne Mol, Sara van Grootel, Brenda den Ouden, Tim van den Nieuwelaar

ging van Maastricht is het nog steeds 
niet eenvoudig om een stage of keuze- 
blokken in het buitenland door te bren­
gen. Daarom willen wij van NSEM dat 

het internationaliseringsbeleid beter 
wordt uitgevoerd.
Dit is waar wij voor staan en willen 
gaan.

Dus............laat je stem horen!
Stem NSEM! Straks denken ze nog dat 
wij tevreden zijn.

Faculteitsraad FdP Geleding studenten (4 zetels)
Lijst 1: NSEM
E. Ferment, S. van der Mark, N. Beune, W. de Raad, A. Nijhof, R. van der Wel, C. Remijn, F. van Dijk, G. Peters, P. Niel, S. van Dantzig

Lijst 2: DOPE
S. Bregten

NSEM Psychologie

NSEM v.l.n.r Ellen Ferment, Niels Beune, Sanne van der Mark

Wij stellen ons alledrie kandidaat om voor 
jullie het komend jaar hard te gaan lopen, 
want er zullen veel veranderingen plaats­
vinden. Met de komst van de BaMa zal uit­
eindelijk in het hele curriculum een meta­
morfose te zien zijn. Dit is dus iets wat 
iedereen aangaat. Wat wij het belang­
rijkst vinden, is dat jouw studieresultaten 
hieronder niet mogen lijden! Ook al zijn 
onze docenten de kwaadste niet, lijkt het 

ons goed om dit proces kritisch te blijven 
volgen.
Het is de bedoeling dat jullie ons niet 
alleen te zien krijgen tijdens de verkie- 
zingsweken, maar ook daarna! Ook al 
staan wij als faculteit goed bekend en 
hebben de zittende leden van NSEM 
(Robrecht en Afke) goed werk geleverd, 
zijn er desalniettemin een aantal zaken 
die de aandacht verdienen ( beschik­

baarheid Bureau Onderwijs, serviceonder- 
houd en een intensiever gebruik van het 
internet m.b.t. studiegerelateerde zaken. 
Daar gaan wij dan ook flink ons best voor 
doen. Onthoud onze gezichten goed, dan 
weet je bij wie je volgend jaar op de 
schouders kunt tikken. Wij hebben er zin 
in!

DOPE Sabina Bregten

Lijst 3: OOME
S. Becker

http://www.observant.unimaas.nl
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Faculteitsraad FdR Geleding studenten (5 zetels)
Lijst 1: DOPE
J. Procee, M. Beeren, S. Poeth, N. Nuyens, 
M. Hendriks, D, Meijers, G. Driessen, D. 
Paulssen, F. Verhagen, J. Tisscher, E. van 
den Hoven, E. Tromp, K. Hoes

MEDEDELING
Door een intern misver­

stand bij DOPE zijn de ver- 
kiezingsteksten te laat aan­

geleverd. Zij zijn wel te 
vinden op de elektronische 

versie van de 
verkiezingskrant. Zie 

www.observant.unimaas.nl
DOPE v.l.n.r. Silvie Poeth, Jelmer Procee, Maike Beeren

Lijs 2: NSEM
M. Lenaerts, J. Wiercx, I. van Leeuwen, E. Kuijken, P. de Kuijer, S. Toet, K. Lubina, M. Littooij

NSEM v.l.n.r. Mariken Lenaerts, Jeroen Wiercx

Studentengeleding faculteitsraad Faculteit 
der Rechtsgeleerdheid
Vind jij ook dat er wat veranderd kan 
of zelfs moet worden op de rechtenfa­
culteit? NSEM in elk geval wel. Daarom 
stellen wij ons kandidaat om volgend 
jaar een zetel te bezetten in de facul­
teitsraad. Hier willen we pleiten voor 
jullie belangen zoals een betere toetsing 
van blokken en een gedegen opbouw 
van de BaMa-structuur. We willen kri­
tisch naar de voorstellen blijven kijken 
om zo de kwaliteit van de nieuwe struc­
tuur te kunnen garanderen. Daarnaast 
ligt voor ons de prioriteit vooral ook bij 
onderwijsaangelegenheden en facilitei­
ten. Zo willen we de blokevaluatie niet 
meer na de toets laten plaatsvinden. 
Ook hoog op onze agenda staat een ver­
betering van het vaardighedenonder­
wijs. Hierbij kun je denken aan betere 

begeleiding bij schrijfopdrachten. Wat 
echter in onze ogen ook heel belangrijk 
is, is een verbetering van pc-faciliteiten 
en computervaardigheden. Leren 
omgaan met Word en PowerPoint zou 
in het onderwijs opgenomen moeten 
worden.
Om dit alles te kunnen bereiken hebben 
we jullie stemmen nodig. Vanaf 27 mei 
is het mogelijk om te stemmen. NSEM 
doet aan jullie een oproep om gebruik 
te maken van dat recht.
Jij maakt het verschil. Stem NSEM!

Lijst: Mariken Lenaerts, Jeroen Wiercx, 
Ineke van Leeuwe, Marijtje Kuijken, Pim 
de Kuijer, Steve Toet, Katja Lubina, Mark 
Littooij.

Het is hoog tijd!
Kom naar het UAA studentendebat
[• Over studenteninspraak

[• Over vrijheid van studieplanning

K Over het bindend studieadvies

|S Over de vernieuwing van het PGO

Want er valt iets te kiezen
Kom op 23 mei as. naar de aula aan de Tongersestraat, 
aanvang 19.30 uur (aansluitend borrel).

Kies tussen 27 en 31 mei voor jouw vertegenwoordigers in 
U-raad en faculteitsraden.

Laatje stem horen!

http://www.observant.unimaas.nl
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Dienstraad Administratief Servicecentrum (alleen OBP - 3 zetels)
Geen verkiezingen - er hebben zich twee kandidaten gemeld voor 3 zetels: E. Gerards en J. Elissen.

Dienstraad Bureau der Universiteit (alleen OBP - 3 zetels)
Geen verkiezingen - er zijn drie kandidaten opgegeven voor 3 zetels: S. Dufour, A. Frissen-Aarts en A. van Deutekom.

Dienstraad ICT Servicecentrum (alleen OBP - 3 zetels)
Geen verkiezingen - ook hier is sprake van drie kandidaten voor 3 zetels: N. Jaminon, B. Bonsen en M. Gorissen.

Dienstraad Universiteitsbibliotheek (alleen OBP - 4 zetels)
Geen verkiezingen - er hebben zich vier kandidaten gemeld voor 4 zetels: R. Aardening, H. Blezer, B. Corsten en L. Willems.

Dienstraad Universiteitsbibliotheek v.l.n.r. Bernadette Corsten, Léon Willems, Heidi Blezer

Sinds 18 mei 1982 kent de universiteitsbi­
bliotheek een medezeggenschapsorgaan 
voor het personeel, de dienstraad Uni­
versiteitsbibliotheek. Was het in eerste 
instantie vooral een adviesorgaan, sedert 
de wijziging van de wet op het weten­
schappelijk onderwijs in 1998 en de 
modernisering dienstverlening heeft de 
dienstraad ook instemmingsrecht in een 
aantal zaken.
De dienstraad richt zich op het perso­
neelsbeleid binnen de bibliotheek. Ze laat 
haar inspraak gelden in momenteel actu­
ele zaken, zoals het invoeren van flexi­
bele werkplekken, de CAO à la Carte en 
de gevolgen van modernisering dienst­
verlening voor het personeel.

De Dienstraad probeert waar nodig zelf 
zaken aan te dragen. Ze heeft daarbij 
ook een signaalfunctie. Vaak leeft er iets 
onder het personeel, bijvoorbeeld een 
idee ter verbetering van de werksfeer of 
een zorg over bepaalde ontwikkelingen. 
De dienstraad brengt deze kwesties dan 
tijdens het overleg met de directie ter 
sprake. Het gaat hier dan wel om zaken die 
voor meerdere personeelsleden spelen 
en niet om individuele gevallen. Het is 
van groot belang voor een goed func­
tioneren van de dienstraad dat vanuit 
de medewerkers naar haar wordt terug­
gekoppeld. Dat kan via een mail, een 
telefoontje of een gesprek.
Het overleg met de directie vindt in een

prettige, informele sfeer plaats, ook als 
er sprake is van tegenstrijdige belangen, 
zoals bij het onderwerp CAO à la Carte. 
Het is echter geen monoloog vanuit één 
der partijen : ieder kan er zijn visie geven 
en vaak gaat de directie met voorstellen 
van de dienstraad verder aan de slag. 
De dienstraad is dus het orgaan bij uit­
stek waar de bibliotheekmedewerkers 
hun stem in kwijt kunnen.
Voor de nieuwe dienstraad stellen twee 
nieuwe leden en twee "oude rotten" zich 
kandidaat.
Ron Aardening is werkzaam als senior pro­
jectleider digitale bibliotheek. Zijn hoofd­
functie bestaat uit het leiden, coördine­
ren en initiëren van innovatieve projec­

ten die gericht zijn op het verder ontwik­
kelen van de digitale bibliotheek.
Heidi Blezer is medewerkster studieland­
schappen Binnenstad. In overleg met 
(facultaire) medewerkers worden hier 
informatiedragers voor blokken besteld, 
gecatalogiseerd, beschikbaar gesteld en 
beheerd. Een andere werkzaamheid is 
het verstrekken van informatie over 
studielandschapszaken.
Bernadette Corsten werkt bij de afdeling 
Verwerking, locatie Randwyck.Binnen 
deze afdeling worden alle materialen 
(boeken, tijdschriften, AV) besteld en bij 
binnenkomst verwerkt.
Deze materialen worden ook gecatalogi­
seerd zodat de bibliotheekgebruiker alle

informatiedragers terug kan vinden in de 
catalogus. Zij zetelt al langer in de dienst­
raad.
Léon Willems is te vinden bij het inlichtin­
genteam in de locatie Bonnefanten. Hij 
heeft als aandachtsgebied rechten. Naast 
het verstrekken van informatie houdt hij 
zich ook bezig met het beheer van de 
boeken- en tijdschriftencollectie en het 
Europees Documentatie Centrum.
Ook hij is al langer lid van de dienstraad 
en heeft de functie van voorzitter.
Allen stellen zich ten doel om een luiste­
rend oor te bieden aan het personeel en 
de belangen van de medewerkers in het 
overleg met de directie te bewaken en 
waar nodig te verdedigen.

Dienstraad Facilitaire Dienst (alleen OBP - 4 zetels)
Wel verkiezingen - er is één Lijst FD-raad met zes kandidaten: L. Moulin, G. Boere, C. Wassenaar, R. Vranken, G. van Rooij en E. Meester.

Dienstraad Studenten Servicecentrum (alleen OBP - 3 zetels)
Wel verkiezingen - er is één lijst SSC dienstraad met vijf kandidaten: M. Rinkens, M. Haenen, B. Hendrickx, P. Aussems en M. Latour.
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