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Brandende kwestie bij; ■ 
economie: vloerbedekkij 
of marmoleum »

Mensa bereidt chipkni 
offensief voor

Computers weten zich 
geen raad met Chineefj 
bordspel

Huisartsen moeten be 
worden betaald

Verzoekplaten 
op het UM

Tweedejaars 

cultuurwetenschappen 

Geert de Jong in een 

tweedehands 

kledingzaak. Soms letten 

Maastrichtse studenten 

op de kleintjes, maar ze 

geven net zo makkelijk 

handenvol geld uit aan 

hun auto's, 

tussendoortjes en 

mobieltjes. Zes studenten 

hielden een maand lang 

een huishoudboekje bij. 

Zie pagina 8 en 9 

(foto Philip Driessen)

Onderwijsweten­
schappen ter ziele

Weinig begrip voor visie 
afgetreden decaan De Mey
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De nieuwe studie onderwijsweten­

schappen moet door gebrek aan 

animo na één jaar al weer stoppen. 

De huidige eerstejaars kunnen de 

opleiding wel afmaken. De 

Universiteit Maastricht mikt nu op de 

master. Er vallen geen ontslagen.

Slechts één student meldde zich tot nu 
toe voor het komend studiejaar. Vorig 
jaar, toen de opleiding begon, viel het 
aantal eerstejaars ook al tegen: zestien, 
van wie er nu nog veertien over zijn. 
Aanvankelijk mikte men op een aantal 
tussen de vijftig en zeventig.
Om die reden stopt de Universiteit 
Maastricht onmiddellijk met de inschrij­
ving voor eerstejaars. Studenten die zich 
alsnog aanmelden krijgen het advies naar 
een andere universiteit te gaan.
De huidige eerstejaars kunnen wel met 
de opleiding in Maastricht doorgaan.
De commotie laat hen niet onberoerd, 
maar niemand gaat volgens eerstejaars 
Joost Dijkstra om die reden weg. 'Twee 
studenten zouden hun studie ergens 
anders willen voortzetten, van wie één in 
Nijmegen, maar die waren daar al langer 
mee bezig."
Kruseman bestrijdt dat het onverstandig 
was om met zestien studenten de nieuwe 
opleiding van start te laten gaan. "We 
hebben een aantrekkelijke studie ontwik­
keld en uit ROA-onderzoek en reacties 

van zusterfaculteiten bleek dat er belang­
stelling voor was. In de praktijk valt dat 
tegen. Het lerarenberoep staat niet hoog 
aangeschreven bij scholieren."
Ook het onderbrengen van de studie 
bij de transnationale Universiteit Limburg 
(TUL), zoals oorspronkelijk de bedoeling 
was, zou volgens hem geen betere optie 
zijn geweest. "Onderzoek heeft uitge­
wezen dat er in België wel behoefte is 
aan een lerarenopleiding, maar niet aan 
onderwijskundigen met ons profiel." 
De onderwijswetenschappers vestigen nu 
al hun hoop op de master. Tijdens voor­
lichtingsdagen blijkt dat de opleiding 
kennelijk niet voor VWO-ers, maar wel 
voor veel HBO-ers aantrekkelijk is, zegt 
directeur onderwijswetenschappen Ineke 
Wolfhagen. "Ze willen geen volledige 
studie doen, maar wel een master.” 
Gekeken zal worden naar de instroomei- 
sen en de financiële consequenties. Wolf­
hagen: "Studenten die al een bachelor 
hebben, krijg je in het bamastelsel niet 
meer gefinancierd."
Verder wordt onderzocht of een deeltijd- 
variant mogelijk is, al komt er geen volle­
dige deeltijdstudie. "We denken bijvoor­
beeld aan het aanbieden van modules 
aan mensen die zich willen bijscholen", 
zegt Wolfhagen. Er hoeft geen personeel 
de deur uit. "Er werken veel mensen 
van onderwijsontwikkeling en -research 
en psychologie op inhuurbasis mee. We 
gaan alleen minder capaciteit inhuren."

Tons van den Bosch

De afgetreden dean van de school 

voor levenswetenschappen, prof. Jo 

de Mey, lijkt alleen te staan in 

zijn visie dat de transnationale 

Universiteit Limburg (TUL) een 

onafhankelijke instelling moet 

worden en dat het huidige TUL- 

bestuur zou moeten aftreden.

De Mey motiveerde zijn ontslagname 
onder meer via dit blad door te wijzen 
op de tekortschietende leiding van de 
TUL. Die bestaat uit bestuurders van de 
beide moederinstellingen, het Limburgs 
Universitair Centrum en de Universiteit 
Maastricht. Prominente figuren zijn de 
Vlaamse rector Martens en de Maas­
trichtse collegevoorzitter Dittrich. Vol­
gens De Mey ontbreekt het hen aan 
tijd en toewijding om de TUL en met 
name de school voor levensweten­
schappen op een goede manier van de 
grond te krijgen. De bestuurders zouden 
tevens een te beperkt provinciaal blik­
veld hebben en de (bi-)nationale en 
zeker de Europese dimensie van de TUL 
veronachtzamen.
Zowel Martens als Dittrich reageren ver­
baasd en ook ietwat geïrriteerd op de 
kritiek. Dittrich: "Dat laatste is een mis­
kenning van de situatie. Martens en ik 
zijn voortdurend nationaal bezig, er zijn 
contacten met allerlei ministeries, hij 
heeft echt zand in zijn ogen als hij dat 

niet ziet. Bovendien is ook duidelijk dat 
wij uit Den Haag financieel weinig te 
verwachten hebben, dat heeft minister 
Hermans bij de start van de TUL expli­
ciet gezegd. Wat de Europese dimensie 
aangaat, het is niet reëel om daar in 
dit stadium veel steun van te verwach­
ten. Die financieren geen mooie plan­
nen, dat doen ze pas als onderwijs en 
onderzoek op de rails staan."
Beide bestuurders wijzen verder op een 
diepgaand verschil van mening met De 
Mey over de uitgangspunten van de TUL. 
Rector Martens: "Hij wil een TUL los van 
beide moeders, met een eigen dyna­
miek. De moeders wensen echter geen 
concurrerend instituut naast zich, maar 
juist synergie. De TUL is bedoeld om 
de twee instellingen dichter bij elkaar 
te brengen. We hebben ook geen eigen 
personeel, geen eigen gebouwen, alles 
vindt plaats bij de moeders."
Mare Gyssens, Vlaming en dean van de 
andere TUL-school, die voor informatie­
technologie, reageert identiek. Ook hij 
ziet de TUL niet als losstaande instelling 
maar als bindmiddel om Diepenbeek 
en Maastricht op termijn tot één grote 
universitaire gemeenschap te smeden. 
"Dat staat in het strategisch plan, binnen 
enkele decennia gaan UM en LUC op in 
de TUL."
Zelfs de directe collega van De Mey, de 
vice-dean van de school voor levenswe­
tenschappen Jef Raus, staat op dit punt 
diametraal tegenover zijn ex-voorman: 
"Een derde universiteit in deze regio 

heeft geen schijn van kans; Jo stond hier 
ook in ons bestuur alleen in", zegt hij.
Bijval krijgt De Mey als het gaat om de 
stroperigheid van de besluitvorming en 
het trage tempo van de ontwikkelingen. 
Maar daarover is ongeveer iedereen het 
eens, inclusief Martens en Dittrich. Col­
lega schoolbestuurder Jos Kleinjans kan 
zich voor het overige wel een beetje 
voorstellen waar De Mey over strui­
kelde; bij hem leidt dat overigens niet 
tot verminderd vertrouwen in het TUL- 
bestuur:
"De TUL wordt expliciet top down 
bestuurd. Ik denk dat Jo daar proble­
men mee had. Veel meer dan bij de UM 
heb je te maken met een college van 
bestuur dat zich rechtstreeks bemoeit 
met jouw zaken. Ze hebben besluiten 
van het schoolbestuur teruggedraaid. Bij 
voorbeeld over de studieduur. In de aan­
vraag in Nederland was sprake van een 
vijfjarig programma, het college heeft 
daar voor de Vlamingen een vierjarige 
variant aan toegevoegd onder het motto 
dat Vlaanderen nog niet rijp was voor 
vijf jaar. En het college stelt de begro­
ting op; bij de UM is dat gewoon een 
facultaire aangelegenheid."
Het college van bestuur is inmiddels 
naarstig op zoek naar een opvolger voor 
De Mey. Gezien de samenstelling van 
het schoolbestuur zoekt men een Maas­
trichtse kandidaat bij gezondheidswe­
tenschappen of geneeskunde.

Wammes Bos
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Felle professor
Studenten cultuur- en wetenschapsstudies 
zullen vorige week met enige verbazing hun 
mailbox hebben geopend: In een schrijven 

[ aan iedereen gaat filosofieprofessor Rein de
Wilde flink tekeer over een "titelloos pamflet" 
waarin een aantal studenten "beweert" dat 
CWS een postmoderne studie is.

J B "Hoe komen jullie daar nu bij?", aldus een
felle De Wilde. "De bedenker van CWS, Gerard 
de Vries, had juist een bloedhekel aan post- 
modernisme - opgevat als een denkstroming 

_ w waarbij alles een kwestie van smaak en/of

■ Daan Nieber, redacteur van cultuurweten-
schappelijk tijdschrift Mozaïek en betrokken 
bij het pamflet, is niet verbaasd over die reac- 
tie. "We wisten dat het over the top was, maar 
we wilden juist discussie uitlokken. Studenten 
CWS leren niet voldoende om een standpunt 
in te nemen: alles hier is relatief en kan van 
alle kanten bekeken worden. Dat is postmo­
dern aan de opleiding."

De Wilde: "Wij verwachten een academische houding, zij verwarren dat met postmo­
dernisme." Hij is echter blij dat de studenten een "dialoog aangaan". Al was het maar 
omdat "postmodernisme uit is sinds 11 september. Dat is nu een gevaarlijk imago".

Vloerkleed zonder subsidie
Er wordt wat afgestemd en gekozen de laatste tijd. Bij de faculteit economie en 
bedrijfskunde ging het onlangs over de vraag of alle kantoren de komende tijd zullen 
worden voorzien van marmoleum of vloerbedekking.
"Marmoleum”, vonden de medewerkers die de voorlichtingsbijeenkomsten bezochten. 
"Vloerbedekking", stemden de vakgroepvoorzitters. Bij een enquête onder het perso­
neel van de sectie marketing koos de helft voor vloerbedekking, de andere helft wilde 
marmoleum.
Omdat democratie zo zijn grenzen heeft, hakte het bestuur uiteindelijk de knoop door: 
marmoleum. Hygiënisch en fijn voor mensen met allergie.
Faculteitsdirecteur René Verspeek denkt dat vooral medewerkers met een representa­
tieve functie liever vloerbedekking hadden, vanwege de uitstraling. Maar daar is wel 
wat aan te doen: "Zij kunnen een vloerkleed of pers neerleggen." Betaald uit een 
speciaal pers-subsidiepotje? Verspeek: "Nee zeg, kom nou. Zoiets moeten mensen zelf 
aanschaffen."

Decaan wint zieltjes
Een bezoekje aan Barend en Van Dorp zat er voor geneeskundedecaan Gauke Kootstra 
niet in. Maar hij is dan ook geen premier van Nederland en moest het daarom aan de 
vooravond van de studentenverkiezingen doen met een beperkter medium. Via een 
mailtje riep hij alle toekomstige artsen op om te gaan stemmen. Een opkomst van 80 
procent leek hem wel wat, liet hij zijn studenten weten. Of zijn wens waarheid wordt, 
valt gezien de opkomstpercentages van de laatste jaren zeer te betwijfelen. Maar één 
ding is zeker: zijn actie levert hem zoveel goodwill op ("hartstikke positief, hij hecht echt 
belang aan goede studenten in de raad", klinkt het in Randwijck) dat hij van de nieuwe 
studentenfractie waarschijnlijk niets meer te vrezen heeft.
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Een beetje gein met Peppi en Kokki
Ze zijn vijfde geworden, de heren van het Wyckse huis Peppi en Kokki, in de strijd om 
de titel 'Studentenhuis van het jaar'. Tien huizen in tien steden deden mee. "Oh, dat is 
nog niet zo slecht. We stonden steeds laatste", reageert bewoner Niels van Muijden.
Dat ze meededen aan het initiatief van radioprogramma Buzz en internetbedrijf 
Studenten.net, was eigenlijk toeval. "We kenden die jongen die dat maakte en hij 
had nog geen huis in Maastricht. Het interview was wel grappig. Gewoon een beetje 
geinen. We hadden een half kratje bier in de koelkast en na afloop gingen we naar 
Café Zuid."
Dat er, naast het gesprek voor de radio, ook een verkiezing aan vast zat wisten ze niet. 
Maakte hen ook niet zoveel uit. De plaatselijke media lieten het er echter niet bij zitten: 
Dagblad De Limburger wilde een interview, Observant besteedde er aandacht aan. "Die 
ophef verbaasde ons. Maar nu kunnen we het hier misschien openstellen voor het 
publiek. Het meest besproken huis van Maastricht: vijf euro entree."
De titel ging overigens naar een Amsterdams studentenhuis.

Bijdragen Riki Janssen, Marieke de Wit 
Illustratie Simone Golob

Een Tilburgse student richtte een site op over 'meelifters': medestudenten die ande­

ren het werk laten opknappen bij groepsopdrachten. Dat zijn luie, irritante 

profiteurs, vindt hij. Eens of oneens?

"Tutoren moeten 'meelifters'verwijderen 
uit de onderwijsgroep"

Reageren kan via www.unimaas.observant.nl. Stuur je reactie zo snel mogelijk, 

maar uiterlijk voor maandag 10 juni, 16.00 uur.

Over zin en onzin van coschappen
Na twee jaar coschappen zag ik eindelijk 
het licht. Ik vroeg me al een tijdje af wat 
voorzin het eigenlijk had. Zoals wel vaker 
gebeurt, als je iets lang doet. Plotseling 
denk je dan: waarom eigenlijk? Mijn eerste 
gedachte was dat coschappen nutteloos 
zijn. Afwassen, dossiers rondbrengen, 
koffie zetten voor het ochtendrapport, de 
sleutel ophalen om de vergaderzaal te 
openen en urenlang haken vasthouden 
tijdens operaties. Typische taken voor een 
co. Bovendien moet je een groot deel van 
de tijd aanwezig zijn bij besprekingen, 
waarvan je de patiënten niet kent en die 
vooral bestaan uit het monotoon voorle­
zen van sheets met patiëntgegevens. Dan 
denk ik: is het wel nodig dat ik hiervoor 
steeds tot half acht 's avonds in het zie­
kenhuis blijf? Heeft het wel zin om in mijn 
opleiding tot arts zo vaak zinloze dingen 
te moeten doen? Zou het niet beter zijn 
om de tijd efficiënter te besteden, aan leer­
zame dingen?
Na bijna twee jaar denken over deze cru­
ciale vragen, kwam ik tot een belangrijk 
inzicht. Opeens trof mij de treffende ana­
logie tussen arts en coassistent. Beiden

zijn een groot percentage van hun tijd 
bezig met dingen waarvan ze het nut niet 
inzien. De co met bovengenoemde rot­
klusjes, de arts met zijn administratie. In je 
opleidingsperiode moet je wel uitgebreid 
voorbereid zijn op het schrijven van DBC's, 
verzekeringsformulieren, consulten en ver- 
wijsbrieven. Als je als coassistent niet zo 
veel nutteloze dingen zou doen, dan zou 
je als arts het systeem van administratieve 
handelingen niet kunnen accepteren, laat 
staan erin participeren. De coschappen 
zijn dus de meest zinnige voorbereiding 
op het artsenberoep die je je maar kunt 
wensen.
Toen ik deze gedachtegang eenmaal te 
pakken had, was het niet moeilijk hem toe 
te passen op hét onderwerp van gewee­
klaag bij artsen en coassistenten: de vraag 
‘waar doe ik het eigenlijk voor?'Als co ben 
je al niet blij met het feit dat je collegegeld 
moet betalen, terwijl je nauwelijks onder­
wijs krijgt en dat er niets tegenover al die 
uren in het ziekenhuis staat, zelfs geen 
vergoeding om te kunnen eten in het per- 
soneelsrestaurant. Als arts ben je onte­
vreden omdat je geen loon naar werken

krijgt en de patiënt steeds minder dank­
baar wordt, met als voorlopig dieptepunt 
de EHBO-arts die werd aangeklaagd 
omdat hij naar rook stonk. Ook op deze 
teleurstellingen ben je dus al uitgebreid in 
je coschappen voorbereid, zodat je toch 
je leven lang arts kunt blijven.
Helaas wordt deze uitstekende stageperi­
ode momenteel bedreigd. Onder het mom 
van 'coschappen nieuwe stijl' wil de facul­
teit het leerrendement en het aantal onder- 
wijsuren vergroten. Het gevaar is niet 
alleen groot dat coassistenten hierdoor 
minder nutteloze dingen leren, maar ook 
dat artsen actief gaan proberen de stu­
denten iets nuttigs bij te brengen. Nu is 
dat juist andersom. Zo heb ik met andere 
coassistenten veel tijd besteed aan het ver­
beteren van de organisatie van poliklinie­
ken en het inwerken van nieuwkomers. 
IVe hebben geprobeerd meer aandacht 
te besteden aan wetenschappelijke ont­
wikkelingen in de geneeskunde, en artsen 
te interesseren voor de ethische kant van 
hun vak en hen te laten nadenken over 
het soort arts dat ze willen zijn. Het zou 
jammer zijn als coassistenten hier voort-

aan minder tijd voor 
hebben. Want dan zou 
de mogelijkheid te ver­
nieuwing en verbetering 
in de medische wereld 
teniet gedaan worden. 
Gelukkig loopt dit niet 
zo'n vaart. Ik hoorde 
laatst in de trein bijna 
afgestudeerde coassi­
stenten praten over hun 
toekomst. En tot mijn 
grote geluk hoorde ik 
veelvuldig de woorden: 
"Ik wil zometeen in mijn 
nieuwe baan geen coas­
sistent hebben, hoor. Dat 
vind ik te veel gedoe." 
In de geneeskunde blijft 
gelukkig alles bij het 
oude.

Christel Grimberg 
coassistent
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Nieuw 'chipknip-offensief' na de zomer Studentenstop

Andere prijzen en minder personeel in mensa
Minder mensapersoneel, meer kant 
en klare maaltijden en een 
prijsverhoging van 'luxe producten'.
Chris Snellen, sinds september 
hoofd unicatering, neemt deze 
maatregelen om de financiën van 
zijn dienst op orde te brengen.

In 2001 gaf unicatering ruim 8,5 ton (in 
guldens) te veel uit. Niet alleen omdat 
de mensa-inkomsten van zowel binnen­
stad als Randwijck tegenvielen, maar ook 
omdat de overgang naar chipbetalingen 
voor een fikse inkomstenderving zorgde. 
Zo daalde de opbrengst uit drank- en 
snoepautomaten, waar veel technische 
problemen mee waren, dramatisch.
Over "bezuinigingen" heeft Chris Snel­
len het liever niet. Hij spreekt van "opti­

European Studies in trek bij buitenlanders
Al tachtig eerstejaars hebben zich aan­
gemeld voor de nieuwe, Engelstalige 
opleiding European Studies. Meer dan 
de helft komt uit het buitenland. "De 
fase dat we bezorgd waren over de 
inschrijvingen is voorbij", aldus zakelijk 
coördinator Eric van Royen.
Met zeventig eerstejaars zou European 
Studies "economisch goed draaien" was 
becijferd, dus dat werd het eerste stre­
ven van de faculteit cultuurwetenschap­

Minimaal factor 15, voorkinderen factor 30
Het zal niet lang meer duren, denkt 
de Maastrichtse dermatoloog Gertruud 
Krekels, of er verschijnen dezelfde waar­
schuwingen op zonnebrandcrèmes als 
op sigarettenpakjes. Met vette kapitalen: 
zonlicht is schadelijk voor uw gezond­
heid en kan huidkanker veroorzaken. 
Van 6 tot en met 14 juni richt het Cen­
trum voor Zonpreventie (AZM) een voor- 
Hchtingstand in over de gevaren van de 
zon.
In die stand, in de serrehal van het AZM, 
kunnen bezoekers en patiënten gratis 
een zogenoemde zondiagnose en bij­

maliseren". Per 1 april zijn de mensaprij- 
zen vernieuwd. Sommige basisproduc­
ten als de warme maaltijd, zijn nu goed­
koper. Het 'luxe' assortiment, als belegde 
broodjes en muffins, werd daarentegen 
juist duurder. Daar wil unicatering voort­
aan meer winst op maken - die stijgt 
van 46 naar 54 procent.
Doordat een aantal tijdelijke contracten 
niet wordt verlengd, is er vanaf sep­
tember minder personeel in dienst. "We 
gaan wat risicovoller inroosteren, meer 
op basis van de drukte die we verwach­
ten in de mensa. Maar niet zo dat we 
straks klachten krijgen door lange wacht­
rijen. Medewerkers moeten in ieder geval 
harder en slimmer gaan werken." 
Maaltijden worden vrijwel uitsluitend 
nog kant en klaar ingekocht. Snellen: 
"Dat levert een contante kwaliteit op 
en wij hebben minder koks nodig. De 
gerechten komen uit professionele keu­

pen. Inmiddels denkt Van Royen dat 
120 "al niet meer zo'n woest aantal 
is" om rekening mee te houden. Zeker 
omdat studenten zich steeds later aan­
melden.
Meer dan de helft van de belangstel­
lenden komt uit het buitenland. Van 
Royen kan daarin drie duidelijke groe­
pen onderscheiden: "Duitse meisjes. 
Chinezen die een overbruggingspro- 
gramma bij het Center for European Stu­

behorend advies krijgen. Dat gebeurt 
met behulp van een videomicroscoop. 
Bezoekers komen te weten welk huid­
type ze hebben - van één tot zes, ofte­
wel van rossig tot negroïde - en hoe­
zeer hun huid inmiddels (voorgoed) is 
beschadigd.
UV-straling kan binnen twee minuten 
schade toebrengen aan het DNA van 
huidcellen. Het gevolg: huidveroudering 
en huidkanker. Deze kanker komt niet 
alleen wereldwijd maar ook in Neder­
land steeds vaker voor. In 1994 meldden 
zich 18 duizend Nederlanders met huid­

kens waar honderden liters soep tegelijk 
worden gemaakt door mannen in witte 
pakken met mondkapjes. Het zijn een 
soort labs." De kwaliteit is acceptabel, 
hoewel zelf maken "toch het beste resul­
taat zou opleveren".
Het 'chipknip-probleem' is lastiger op te 
lossen. Hoewel de automaten inmiddels 
naar behoren werken is de omzet nog 
altijd niet op peil. Deels omdat mensen 
het vertrouwen zijn verloren, aldus Snel­
len. Maar het lijkt er ook op dat een 
groot deel van de universitaire bevol­
king nog altijd niet warm loopt voor 
elektronisch betalen.
Oorspronkelijk zou vanaf 1 januari con­
tant geld in de mensa worden uitge­
bannen, maar dat bleek niet haalbaar: 
bij één kassa bleef het daarom mogelijk 
om op die manier af te rekenen. "En 
wat gebeurde? Enorme rijen bij die ene 
kassa, terwijl je bij de andere gewoon 

dies hebben gevolgd en Oost-Europe- 
anen." Ter voorbereiding op het geven 
van Engelstalig onderwijs, volgen de 
tutoren sinds kort een cursus om hun 
kennis van die taal aan te scherpen.
Overigens gaat het met de aanmeldin­
gen voor de bestaande studie cultuur- 
en wetenschapsstudies minder goed: 
tot nu toe zijn dat er veertig, 30 procent 
minder dan vorig jaar rond dezelfde tijd. 
Labrie vindt het "te vroeg om alarme­

kanker, inmiddels zijn dat er 60 duizend 
per jaar. Deze aantallen zullen elke vijf 
jaar verdubbelen, verwacht Krekels.
Dat komt onder meer doordat we vaker 
en verder op vakantie gaan - "en poe- 
piebruin terug willen komen", zegt Kre­
kels. De dermatoloog gaat elk jaar naar 
Kenia, maar komt net zo bleek terug 
als ze vertrok. "Net als de Kenianen blijf 
ik op het heetst van de dag thuis, en 
draag ik beschermende kleding en een 
hoed.” Krekels raadt zonnebrandcrème 
aan met minimaal factor 15, voor kin­
deren factor 30. Absorberende crème is 

kon doorlopen." Een aantal weken hield 
unicatering stand, tot hij besloot ook 
een tweede kassa open te stellen voor 
contante betalingen.
Die maatregel geldt overigens alleen 
voor de binnenstadsmensa, waar slechts 
30 procent van de bezoekers chipt. 
In Randwijck, waar UM'ers voorheen 
konden afrekenen met hun UM Card, 
gebruikt 70 procent de betaalpas.
Na de zomer gaat de extra kassa in de 
binnenstad weer dicht. "Dan komt er een 
nieuwe stroom eerstejaars. We hopen ze 
zo vanaf het begin op te voeden met de 
chipknip." Het uiteindelijke doel is nog 
altijd om contant geld uit te bannen. 
"Maar we pakken het voorzichtig aan, 
zachtjes, we willen geen irritatie oproe- 
pen."

Marieke de Wit

rende verhalen de wereld in te sturen", 
zolang de definitieve cijfers niet bekend 
zijn. Volgens hem zijn er geen aan­
wijzingen dat die potentiële studenten 
zijn overgelopen naar European Stu­
dies of de nieuwe brede bachelor Uni­
versity College Maastricht (UCM). Over 
dat laatste maakte CWS zich lange tijd 
zorgen.

Marieke de Wit

minder goed dan reflecterende, die ver­
krijgbaar is bij apotheken.
Een doorn in het oog van een derma­
toloog is de populariteit van de zon­
nebank. Die is net zo schadelijk als de 
zon. In Nederland 'zonnebanken'om op 
vakantie niet te verbranden, is dan ook 
niet verstandig maar dubbel ongezond. 
Om nog maar een andere fabel uit 
de wereld te helpen: een zonnebank 
met veilige UV-straling bestaat niet. Net 
zomin als een gezonde bruine kleur. (MT, 
fotomontage Philip Driessen)

De Maastrichtse faculteit geneeskunde wil 
in september 324 eerstejaars studenten 
toelaten. Dat zijn er 24 meer dan een 
maand geleden nog werd geraamd. Aan­
leiding voor de verhoging is een vraag van 
het demissionair kabinet aan de medi­
sche faculteiten om komend studiejaar 
nog eens 150 extra eerstejaars op te 
nemen. Hiermee komt landelijk het totaal 
op 2550. In september 2003 wil de rege­
ring er 2600 laten instromen. Dit alles om 
de krapte op de arbeidsmarkt te vermin­
deren.
"De bestaande acht medische faculteiten 
hebben liever geen negende faculteit", 
legt decaan Gauke Kootstra uit. Een optie 
waar bijvoorbeeld de Technische Univer- 
siteit Twente wel iets in zag. "Groningen 
en Rotterdam hebben nu gezegd dat ze 
wel meer studenten kunnen herbergen. 
Wij hebben uitgerekend dat we 10 pro­
cent extra eerstejaars aankunnen." Ook de 
beide Amsterdamse faculteiten nemen er 
24 meer aan.
In 2003 zal de instroom in Maastricht niet 
verder omhoog gaan, verzekert Kootstra. 
Het gaat hier overigens om tijdelijke uit­
breidingen. Mocht de schaarste op de 
arbeidsmarkt afnemen, dan zal de eerste- 
jaarsinstroom weer dalen naar driehon­
derd. (RJ)

Eindafrekening
Alle faculteiten en diensten krijgen voort­
aan een lijst met richtlijnen waaraan ze 
zich moeten houden bij het opstellen van 
hun begroting. Ook verwacht het college 
van bestuur regelmatig tussentijdse finan­
ciële rapportages op het bureau waar­
over, zo nodig, kritische vragen kunnen 
worden gesteld.
Collegelid Anne Flierman deed deze toe­
zeggingen tijdens de universiteitsraad 
vorige week donderdag. Hij reageerde 
daarmee op de harde kritiek die de raad 
had op de universitaire eindafrekening 
2001 : er gaapt een onacceptabele kloof 
tussen verwachting en resultaat, omdat 
diensten en faculteiten onzorgvuldig 
begroten. Met dergelijke gegevens als 
basis kan het college toch geen overzicht 
houden of strategische beslissingen 
nemen, meende de raad - net als de 
commissie financiën een week eerder.
Flierman, die erkende dat het beter moet, 
vindt niet dat de eindafrekening "echt 
een rommeltje” is, zoals de raad sugge­
reerde. "Laten we onszelf geen probleem 
aanpraten. Ons financiële beleid kan de 
toets der kritiek weerstaan, zeker in verge­
lijking met andere instellingen." (MdW)

Verlanglijst
Het nieuwe kabinet wil tussen de zes en 
tien miljard euro bezuinigen, meldden de 
onderhandelaars van de beoogde rege­
ringspartijen vorige week. Die onheilstij­
ding weerhoudt de universiteiten er niet 
van ruim een half miljard euro per jaar 
extra te vragen.
In een brief aan de onderhandelaars van 
CDA, WD en LPF zet voorzitter Ed d'Hondt 
van universiteitenvereniging VSNU de 
wensen van zijn achterban nog eens op 
een rijtje. Meest nijpend zijn volgens de 
universiteiten de noden van het funda­
menteel onderzoek (100 miljoen euro per 
jaar) en de huisvestingsproblematiek (150 
miljoen euro per jaar).
De universiteiten doen verder een ste­
vige greep in de schatkist voor de bekos- 
tinging van tweejarige masteropleidin- 
gen, de vernieuwing van het onderwijs, 
modernisering van de arbeidsvoorwaar­
den en investeringen in ICT.
De meeste claims van de universiteiten 
zijn al ouder dan de informatie van het 
kabinet. Alleen de verlanglijst voor ICT is 
nieuw. De investeringsplannen van het 
hoger onderwijs op dat terrein omvatten 
niet alleen apparatuur, maar vooral de 
menselijke kant, zoals in computercursus­
sen voor docenten. (HOP)
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Brieven mogen maximaal 300 woorden zijn. De 

redactie behoudt zich het recht voor om brieven 

in te korten of niet te plaatsen. Brieven zonder ver­

melding van naam en telefoonnummer worden 

niet geplaatst.

commissie. We hebben op dit moment 
genoeg leden om de vereniging vol­
gend jaar draaiende te houden en we 
zullen de komende jaren ons uiterste 
best doen om zoveel mogelijk nieuwe 
leden te werven zodat we nog een paar 
jaar kunnen blijven bestaan.
Helaas worden we hierin lichtelijk 
gedwarsboomd door Santé. Van ver­
schillende kanten hebben we gehoord 
dat Santé eerste en tweedejaars studen­
ten heeft opgeroepen om lid te worden 
van hun vereniging. De vraag vanuit het 
publiek of alle verenigingen verdwenen 
zijn, werd met ja beantwoord. Er werd 
verzuimd om te zeggen dat BGK-Helix 
nog een paar jaar zal blijven bestaan.

Namens het bestuur van BGK-Helix

Hermans blikt trots terug - en vooruit
Hij heeft in het laatste halfjaar van 

zijn bewind wel wat klappen gehad, 

maar dat weerhoudt Loek Hermans 

er niet van om trots achterom te 

kijken. Ook zijn terugkeer als 

onderwijsminister sluit hij nog niet 

uit.

Santé
Naar aanleiding van het stuk over de 
nieuwe studievereniging Santé in Obser­
vant van vorige week wil ik graag het 
een en ander rechtzetten. Het stuk doet 
overkomen alsof alle studieverenigingen 
van gezondheidswetenschappen zich 
verenigd hebben in Santé. BGK-Helix, 
de studievereniging van de afstudeer­
richting biologische gezondheidkunde 
(BGK), heeft er begin dit jaar bewust 
voor gekozen niet deel te nemen aan 
deze overkoepelende vereniging.
We steunen het initiatief wel, maar zien 
er geen toekomst voor ons in wegge­
legd aangezien er in de nieuwe studie 
algemene gezondheidswetenschappen 
geen BGK-gerelateerd onderwijs gege­
ven zal worden. We zullen immers bin­
nenkort verdwijnen, maar wij leven liever 
een paar jaar door als vereniging dan als

Verkiezingsdebat
In het studentenverkiezingsdebat ben ik 
door collegevoorzitter Dittrich bestem­
peld als "een nieuwe met Fortuyn", zoals 
ook vermeld stond in Observant 33. Dit 
berust echter op een misverstand. Ik (en 
NSEM) ben er helemaal geen voorstan­
der van dat studenten de faculteitsra­
den gaan gebruiken als een soort con­
sumentenbond. Waar studenten in de 
raden zich voor zouden moeten inzet­
ten, is het onderwijs en de omgeving 
waarin het onderwijs wordt gegeven. 
En op dit vlak valt er nog een heleboel 
te winnen.

Wouter de Raad, lid universiteitsraad 
voor NSEM

De liberale onderwijsminister was op 30 
mei te gast op een debatavond van de 
studentenorganisatie ISO. Behalve voor

PISOJJS
Tijdens het honderdjarige lustrumcon­
gres van de Nederlandse Vereniging 
voor Heelkunde - vorige week in Scheve- 
ningen - heeft de Maastrichtse genees- 
kundestudent Nils Planken (24) de eerste 
prijs gewonnen voor de beste posterpre- 
sentatie. Deze ging over Plankens onder­
zoek naar bloedvatvernauwing bij nier- 
dialysepatiënten. De vijfdejaars genees- 
kundestudent concludeert dat een MRI- 
scan een effectievere manier is om die 
vernauwingen op te sporen dan de hui­
dige methode: röntgenfoto met con­
trastvloeistof.

het uitreiken van de ISO-studentenprijs 
nam hij die bijeenkomst te baat om 
eens openhartig terug te blikken. Even 
liet Hermans de rol van de getergde 
en defensieve bestuurder los, die hij 
afgelopen jaar vooral in de Kamer vaak 
speelde.
Wapenfeiten? Zeker kon hij ze noemen: 
de bachelor-masterstructuur, die hij deze 
week op de valreep door de Eerste 
Kamer loodste, is een "keerpunt in 
de geschiedenis". Nederland loopt nu 
voorop in Europa, vindt Hermans. Ook 
trots is hij erop dat "het idee dat er gese­
lecteerd mag worden" door zijn toe­
doen eindelijk weer politiek aanvaard is. 
Volgens Loek was dit niet minder dan 
"een overwinning op de sociaal-demo- 
cratische dominantie" van de afgelopen 
jaren.
Met die uitlating gaf hij aan hoe moei­
zaam het regeren met Paars is geweest. 
En toen kwam de demissionaire minis­
ter pas goed op dreef. Dat hij geen 
steun kreeg voor variatie in collegegeld 
voor masterscursussen, ziet Hermans als 
een van de grootste "missers" van zijn 
ambtsperiode. Maar die nederlaag wijt 
hij vooral aan het "massieve blok” van 
de PvdA-dominantie in de Kamer, en 
het kabinet.
"Binnen een andere coalitie was zeker 
meer mogelijk geweest", stelde Hermans 
zonder aarzeling. Hij doelde met dat 
'meer' op de liberalisering in het hoger 
onderwijs. Met die "omslag naar meer 
eigen verantwoordelijkheid" is volgens 
hem een aarzelend, maar noodzakelijk 
begin gemaakt.
Aan een nieuw kabinet is het nu om 
naar een hogere versnelling te schake­

len. Hermans liet zich hier ook enkele 
uitspraken over de formatiebesprekin- 
gen met de beoogde coalitiepartiners 
CDA en LPF ontlokken. Zijn partij doet 
alleen mee als er zicht is op meer selec­
tie en op variatie in collegegeld in de 
slotfase van het hoger onderwijs. "Geen 
selectie, dan geen WD in het kabinet", 
was zijn bondige stelling. Voor het CDA 
wordt dit een moeilijk verteerbaar stand­
punt.
Ook de invoering van een 'knipkaart'- of 
vouchersysteem staat volgens de ver­
trekkende minister hoog op de agenda 
van de WD voor de formatie. Hij meent 
dat in dit geval het CDA dezelfde rich­
ting kiest.
De openhartigheid van Hermans is in 
politiek Den Haag niet onopgemerkt 
gebleven. In het wekelijkse vragenuur­
tje in de Tweede Kamer riep de Socialis­
tische Partij hem dinsdag nog ter verant­
woording. Die discussie was een achter­
hoedegevecht. Want nog dezelfde dag 
ging de Eerste Kamer akkoord met de 
Bachelor-masterstructuur, en met het 
nieuwe accreditatiestelsel waarin alle 
opleidingen de komende jaren een keur­
merk moeten verdienen.
Misschien toch nog voor vier jaar bijte­
kenen? Over die kwestie liet Hermans 
in het ISO-debat niet het achterste van 
zijn tong zien. Maar hij wilde wel duide­
lijk zijn over wat in een nieuwe ambts­
periode zijn prioriteiten zouden zijn- 
Op verhoging van de basisbeurs hoeft 
bijvoorbeeld niemand onder Loek-2 te 
rekenen. Die maatregel zou jaarlijks 250 
miljoen euro kosten. En helaas: dat geld 
is volgens de liberaal harder nodig voor 
de aanpak van het lerarentekort. (HOP)
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Studenten Monitor: jouw mening telt!
Veranderingen in gang gezet
De StudentenMonitor peilt de mening van studenten over de omvang en kwaliteit van de 
voorzieningen aan de Universiteit Maastricht. Honderden UM studenten geven regelmatig als 
lid van het studentenpanel hun mening via online vragenlijsten. Het invullen daarvan kost 
ongeveer een kwartier, de panelleden bepalen zelf wanneer ze dat doen binnen de daarvoor 
beschikbare veertien dagen. De resultaten worden door de Universiteit gebruikt om beleid en 
faciliteiten zo snel mogelijk aan te passen.

Zo is de Universiteitsbibliotheek bezig om in de nieuwe/vernieuwde UB locaties meer student 
PC werkplekken te realiseren, en oriënteert men zich op het toegankelijk maken van de 
student PC’s voor elke student (ongeacht zijn/haar faculteit). De UB zoekt mogelijkheden om 
het PC gebruik buiten de kantooruren te bevorderen en om studenten-PC’s op de campus te 
installeren. Studenten gaven aan dat de electronische zoeksystemen niet gebruikersvriendelijk 
zijn; de UB gaat met hiermee aan de slag, net als met de andere door studenten aangegeven 
verbeterpunten ten aanzien van de boekencollectie en het gebruik van electronische tijdschrif­
ten.

Het Informatie Communicatie Technologie Servicecentrum (ICTS) werkt hard aan verbetering 
van de duidelijkheid over de dienstverlening. Onderzocht wordt of de Servicedesk aanvullende 
diensten kan verlenen, b.v. thuiswerkplekbeheer, eerstelijns support op standaard Microsoft 
software en het beschikbaar stellen van een knowledge database op de website, waar ook 
handleidingen, licentiesoftware, upgrades e.d. aangeboden kunnen worden. Verder wordt 
gewerkt aan verbetering van de informatievoorziening aan studenten, het aanbieden van 
cursussen en workshops, uitbreiding van het aantal computers en het aantrekkelijker maken 
van het PC prive project.

De monitor over het studiekeuzeproces leverde, naast vele bruikbare aanbevelingen, vier 
hoofdlijnen op. Vele respondenten hielden een pleidooi voor één gezamenlijke UM-voorlich- 
tingsdag. Aankomend studenten zouden in de gelegenheid moeten zijn om op één dag op 
een relatief anonieme manier kennis te maken met de verschillende UM-opleidingen. Naast 
het bieden van de mogelijkheid om breed ‘te shoppen’ tussen de opleidingen was het voor 
de invullers van de monitor duidelijk dat in het verlengde van zo’n dag een groter aanbod 
van kleinschalige, meer persoonlijk getinte programma’s per opleiding de effectiviteit van het 
kennismakingsproces zouden vergroten. Daarbij werd nadrukkelijk gevraagd om een grotere 
rol in de werving en voorlichting voor zittende studenten. In alle wervingsproducten en bij 
alle wervingsactiviteiten zou meer aandacht aan het studentenleven en de stad Maastricht 
op zijn plaats zijn.
De aanbevelingen zijn ter hand genomen. Nog dit najaar zal voor het eerst in de UM- 
geschiedenis één gezamenlijke voorlichtingsdag worden georganiseerd. Ook is het aantal 
kleinschalige activiteiten direct uitgebreid en liggen er nu plannen klaar om dit soort program­
ma’s de komende jaren een prominentere plaats in de werving en voorlichting te geven. Een 
campagne is gestart om meer studentvoorlichters in het studiekeuzeproces te betrekken. 
Studenten- en studieverenigingen worden benaderd om ook door hun inbreng in het proces 
een directer beeld van het studentenleven te creëren. Het is de bedoeling om komend jaar de 
gemeente Maastricht nadrukkelijker bij een aantal wervingsactiviteiten te betrekken.
Verder wordt er gewerkt aan de integratie van de nationale en internationale werving en is een 
actievere publicitaire insteek in voorbereiding.

De StudentenMonitor verwelkomt altijd nieuwe deelnemers, mensen met een mening, die 
willen bijdragen aan verbeteringen. Je kunt aanmelden en meer informatie vinden op: 
www.flycatcher.nl/studentenmonitor.html

BYour opinion counts in the Student Monitor 
Improvements starting

Through the Student Monitor, hundreds of UM students regularly express their opinion about 
issues that concern them during their studies. As members of the student panel, they fill in 
online questionnaires. Filling in a questionnaire takes about 15 minutes; it can be filled in any 
time that suits the student during the fortnight available. The Universiteit Maastricht uses the 
results to bring about improvements of management and facilities as quickly as possible.

The University Library will install more student PC workstations in the new and renovated 
UL locations; options for making student PC’s available for use anytime anywhere in the UM 
buildings are also being investigated. The UL will facilitate the round-the-clock use of PCs and 
is looking at the possibilities for installing student PCs in the new campus accommocation. 
In the questionnaire, students observed that the electronic search systems are complicated; 
improvements are in preparation regarding this and such aspects as the book collections and 
the use of electronic journals.

Information Communication Technology Services (ICTS) is working to improve the clarify of 
information concerning their services. ICTS is investigating the possibilities for extending their 
services, for instance the help desk functions for PCs at home and for standard Microsoft 
software. A possible further extension could be a knowledge database provided on the website, 
for manuals, license software, upgrades et cetera. ICTS is improving the information for 
students, is planning more courses and workshops, and is aiming to extend the number of 
computers and to adapt the “private-PC” project so that it will be more attractive for students.

The questionnaire on choosing a study revealed four key topics. Many respondents would 
like one single open day for all prospective students, who could then relatively anonymously 
acquaint themselves with the degree courses at the UM. This ‘shopping’ for courses should 
be accompanied by small scale, more or less individual, information activities. An important 
role of UM students in the information process was emphasized. Student life and the city of 
Maastricht should be covered in all information for prospective students.
The outcome of the questionnaire has lead to the organisation of one open day in autumn 
2002; for the first time in the history of the UM all faculties will combine their open day 
programmes. The number of small scale information activities has been increased considerably 
and will be implemented in the ongoing information process. A recruitment drive has been 
started to find more students for the promotion teams. Study- and student organisations will 
be asked to participate in the information process in order to inform the prospective students 
about daily student life.
Maastricht as a student city will be given a more prominent position in the information process.

You are always welcome to participate as a member of the panel of the Student Monitor. We 
are looking for students who give us their opinion, thus stimulating improvements. For more 
information and to join the Student Monitor, see: www.flycatcher.nl/studentenmonitor.html

Universiteit Maastricht
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Nsem ontevreden over gang van zaken 
rondom verkiezingen
Zeer beperkte 'plakmogelijkheden' 

in Randwijck, posters en 

spandoeken die voortijdig in de 

prullenbak verdwijnen, niet kunnen 

inloggen op de stempagina, of juist 

oneindig vaak kunnen stemmen. 

Studentenvakbond Nsem en de lijst 

Studentenbelangen van 

geneeskunde vinden de gang van 

zaken rondom de universitaire 

studentenverkiezingen "onder de 

maat".

Vorige week maandagochtend even na 
achten logde geneeskundestudent en 
faculteitsraadslid Marleen Dirkzwager in 
op de universitaire stempagina. Met 
succes bracht ze vier keer een stem op 
zichzelf uit. De eerste ferme stap op weg 
naar een zetel voor Nsem in de facul­
teitsraad van geneeskunde. Collega-stu- 
denten die een klein uurtje later via 
de homepage van de Universiteit Maas­
tricht de pagina van het stembureau 
wilden bereiken, hadden minder succes: 
zij konden niet inloggen.
De link op de unimaaspagina naar de 
stempagina, zo verklaart griffier Heleen 
Vliex achteraf, is vijftien minuten later 
(om 9.15 uur) gelegd dan beloofd. En het 
eindeloos stemmen was na een telefoon­
tje van diezelfde Marleen ook meteen 
verholpen. Al betekende dat wel dat de 
reeds uitgebrachte stemmen ongeldig 
werden en de stempagina een tijdje uit

"Jij maakt het verschil"

En ineens hadden ze een rood T-shirtje 

van met reclame voor de studentenvak­
bond Nsem. Rector Arie Kruseman begon, 
Anne Flierman deed ook mee, Karl Dit­
trich hoopte er nog onderuit te komen 
tiaar kwam kennelijk tot de conclusie 
dat hij niet kon achterblijven. Met een 

Bezieht als een oorwurm trok hij het geval 
°verzijn hoofd. Op de stevige middelbare 
ruggen van het college van bestuur kon de 
Publieke tribune vervolgens de tekst ''Jij 
taakt het verschil; stem Nsem" ontwa­
ren. Het was een sluitstuk van het zoveel­

de lucht was. Via een algemene mail 
is vervolgens iedereen van dit euvel op 
de hoogte gesteld en werden vroege 
kiezers opgeroepen om nogmaals hun 
stem uit te brengen.
De zogenaamde firewalls, software ter 
bescherming tegen onder andere hac­
kers, die sommige studenten het stem­
men onmogelijk maakten, zijn een heel 
ander probleem. Vliex: "Het is de eerste 
keer dat we hiermee zijn geconfron­
teerd. Mensen die hierdoor in de proble­
men kwamen, hebben we via een nood­
procedure geholpen, zodat ze alsnog 
konden stemmen." Een link naar de 
stempagina in de algemene mail die stu­
denten vlak voor de verkiezingen ontvin­
gen, is geen optie, weet de griffier. "Dat 
mag niet vanwege privacyredenen.” 
Nsem en Studentenbelangen zijn ook 
ontevreden over de mogelijkheden die 
zij op Universiteitssingel 40 en 50 kregen 
om campagne te voeren. Nsem-er Mar­
leen Dirkzwager: "We mochten alleen 
maar 'plakken' op de grijze borden die 
in een hoek achter de pilaren op de 
UNS 40 waren weggestopt. Op de UNS 
50 stonden ook borden, maar daar komt 
op dit moment niemand vanwege de 
verbouwing van de bibliotheek. Verder 
haalden medewerkers van de facilitaire 
dienst iedere avond posters, flyers en 
spandoeken weg. Kon je de volgende 
dag weer opnieuw beginnen. Een 
nieuwe partij als Studentenbelangen 
krijgt zo geen voet aan de grond. Er zijn 
blijkbaar afspraken gemaakt tussen de 
faculteiten en de facilitaire dienst. Stu­
denten zijn daar nooit bij betrokken." 
Inderdaad, zegt Karei Kagie, hoofd van

ste toneelstukje dat Nsem in de universi­
teitsraad opvoerde. Elke keer als er alge­
mene beschouwingen staan geprogram­
meerd, zoals vorige week naar aanleiding 
van het jaarverslag en de eindafrekening, 
wordt bij Nsem een onbedwingbaar thea­
traal virus actief dat hen schijnt te nopen 
tot meerstemmige samenspraakjes, ein­
deloze parabels of, zoals deze keer, een 
spelletje. Het college van bestuur mocht 
een buitenproportionele dobbelsteen 
(getruct, met alleen één, twee en drie) 
door de zaal gooien om vervolgens door 

de huismeesters. “In overleg met de 
gebouwenbeheerder is besloten dat er 
niet geplakt mocht worden op deuren, 
ramen en pilaren. Dan wordt het een 
rotzooi en verpaupert het gebouw. Ik 
heb wel een hele verkiezingswand voor 
ze gemaakt: op de UNS 40 en 50, de

Ongunstig tijdstip om
De planning kon niet ongunstiger, 
vindt studentenvakbond Nsem. De stu­
dentenverkiezingen, die vandaag de 
laatste dag beleven, startten op de dag 
dat blok 3.7 van geneeskunde begon. 
"Het merendeel van de derdejaars ver­
trekt voor dat blok naar het buiten­
land. De vierdejaars studenten lopen 
op dit moment hun eerste co-schap- 
pen en zijn dus weg, de vijfde- en zes- 
dejaarszijn al langer op stage." Kortom, 
zo concludeert vierdejaars genees­
kunde en faculteitsraadslid namens 
Nsem Marleen Dirkzwager: "Alleen de 
eerste- en tweedejaars geneeskunde 
waren deze week makkelijk te berei­
ken."

Een Tilburgse student lichtte een site op over 'meelifters': medestudenten die ande­

ren het werk laten opknappen bij groepsopdrachten. Dat zijn luie, irritante 
profiteurs, vindt hij. Eens of oneens?

"Tutoren moeten 'meelifters'verwijderen 
uit de onderwijsgroep"

Reageren kan via www.unimaas.observant.nl. Stuur je reactie zo snel mogelijk, 

maar uiterlijk voor maandag lOjuni, ló.OOuur.

spelleider en Nsem-raadslid Wouter de 
Raad op ondoorgrondelijke wijze langs 
een soort monopoliebord geleid te 
worden. Waar de spelers stokten (en het 
was niet de dobbelsteen maar vooral 
Wouter als studentikoze Peter Jan Rens 
die dat bepaalde) kreeg het verbouwe­
reerde gezelschap een leus of overtuiging 
van Nsem te horen. De rest van de uni­
versiteitsraad, die wél normale, keurige en 
(wat de fractie van het wetenschappelijk 
personeel betreft) zelfs kritische algemene 
beschouwingen hield, vond het zo te zien

Bouillonstraat en Tongersestraat. De stu­
denten mochten ook alle andere borden 
gebruiken. Maar als dat allemaal niet 
genoeg is, maak ik de verkiezingswan- 
den volgend jaar groter.”

Riki Janssen

te stemmen
Griffier Heleen Vliex weet nergens van. 
Toen zij haar planning in februari voor­
legde aan de faculteiten liet alleen de 
faculteit economie en bedrijfskunde 
weten dat de verkiezingsweek gelijk 
viel met een toetsweek.
Geneeskundedecaan Gauke Kootstra 
noemt het een ongelukkige samen­
loop van omstandigheden die nie­
mand blijkbaar heeft voorzien. "Ik hoop 
toch dat de opkomst redelijk is." Het feit 
dat de verkiezingen nu helemaal elek­
tronisch zijn, kan de schade beperkt 
houden: iedereen, dus ook de co-assi- 
stenten en de UM-studenten in het 
buitenland, kan veel makkelijker dan 
voorheen zijn stem uitbrengen. (RJ)

allemaal wel grappig. Zelfs de gewoonlijk 
zo strenge nieuwe voorzitter, Alita Hid- 
ding, hield nude hamer onder tafel. Alleen 
de twee raadsleden voor de concurrent 
van Nsem, Dope, hadden zo hun bijge­
dachten. Arjen Heijstek: "Ik vond het wel 
leuk, maar ik was blij dat er geen foto­
graaf was. Toen die alsnog kwam heb ik 
even zitten rekenen, en tot mijn opluch­
ting zag ik dat het nummer van Obser­
vant met die foto pas uit zou komen als 
de stembussen al gesloten zijn. ’ (WB, foto 
Philip Driessen)

Beste Maaike,
Over onze lokale vivisectionisten houd 
ik nu maar op. Als mensen denken dat, 
wanneer een meerderheid voor iets is, 
het ook goed is, dan dooft het licht.
Ik benijd overigens je positieve en opti­
mistische instelling, of het nu gaat om 
het dier of de universitaire studie. Zelf 
ben ik een zwartkijker. Als het goed 
gaat, zal het binnenkort wel slecht 
gaan en als het slecht gaat, wordt het 
vast erger. Tenslotte krijgen wij zwart­
kijkers ook altijd gelijk, dat weet je. 
Brede versus smalle opleidingen, daar­
over ging je laatste schrijven en je 
noemt daarbij Cultuur- en Weten- 
schapsstudies en het nieuwe Univer­
sity College Maastricht. Over het laat­
ste wil ik het niet hebben, wantik preek 
niet graag voor eigen parochie.
Ik sluit me graag aan bij je pleidooi voor 
brede (Bachelor) opleidingen. Neder­
landse universitaire opleidingen zijn 
vaak veel en veel te specialistisch en 
laten de student geen enkele vrijheid 
om zich breder te ontwikkelen. Toch 
ben ik bang dat de nieuwe, zogenaamd 
bredere opleidingsprofielen, of het nu 
gaat om theaterwetenschappen, alge­
mene sociale- of algemene natuurwe­
tenschappen, het predikaat 'breed'niet 
echt in alle opzichten verdienen. Ken­
merkend voor Nederlandse opleidin­
gen is namelijk de gesloten rij cursus­
sen die elke student moet doorlopen. Of 
jenu economie of psychologie gaat stu­
deren, er is een enkele rijbaan cursus­
sen, zonder parkeerplaatsen of omwe­
gen. Zo'n opleiding kan best breed zijn 
in de zin dat er een hoop verschillende 
disciplines, al dan niet geïntegreerd, in 
meeblazen, maar het blijft een aan- 
bodcurriculum. U kunt uw auto in elke 
kleur krijgen die u maar wilt, zolang 
het maar zwart is.
De gedachte dat de studenten hun cur­
sussen zouden kiezen uit een breed 
aanbod, dat ze naast sociologie ook 
economie of literatuurwetenschap 
voor hun volgende blokken kunnen 
nemen, kortom dat we naar een vraag- 
curriculum toegaan, is voor de meeste 
academici een doodzonde.
Er is dan ook niemand die van de 
komst van de Bachelor-Masterstruc- 
tuur gebruik wil maken om de schot­
ten tussen de aan faculteiten gebon­
den opleidingen waar we nu mee te 
maken hebben, weg te slaan. Dat heeft 
alles te maken met het idee dat kennis 
strikt hiërarchisch is opgebouwd: je 
begint inleidend, gaat dan dieper op 
de materie in tijdens vervolgcursussen 
en eindigt met specialistische kennis. Ik 
beschouw kennis minder als een steile 
piramide, en meer als een netwerk, 
waarin best pieken en dalen zitten, 
maar dat niet zo'n strikte hiërarchie 
behelst. Geef de student daarom meer 
Wanderfreiheit en dring die niet meteen 
op het smalle en rechte pad dat naar 
één Masteropleiding voert. Ik vind het 
weinig rationeel dat wij van mensen 
vragen om meteen na de middelbare 
school al te weten wat ze willen gaan 
doen, en ook meteen te weten dat ze 
zich daarin niet vergissen. Alsof een 
achttienjarige op dat punt geen enkele 
ontwikkeling meer doormaakt.
Heb ik toch weer gejokt. Want waar 
heb ik het nu anders over gehad dan 
over het University College?

Zomergroeten,

Louis

http://www.unimaas.observant.nl


At least factor 15, factor 30 for children Nsem dissatisfied with 
election process

(photo Nelis Tutkey)

Maastricht dermatologist Gertruud 
Krekels thinks that it will not be long 
before the same type of warnings will 
appear on sun tan lotion as there is now 
on packets of cigarettes. In large capital 
letters: sunlight can damage your health 
and can cause skin cancer. From 6 to 14 
June, the Centre for Sun Prevention (in 
the AZM university hospital) will have a 
stand with information on the risks of 
sunlight.
This stand will be set up in the lounge 
hall of the AZM; visitors and patients 
may undergo a so-called sun diagnosis 
and receive advice free of charge. Tests 
are carried out with a video microscope. 
Visitors will iearn which skin type they 

the Netherlands. In 1994, 18 thousand 
Dutch people were diagnosed to have 
skin cancer, which number has now 
risen to 60 thousand per year. Krekels 
expects that these numbers will double 
every five years.
Causes include the fact that we travel 
more frequently and choose exotic 
destinations for our holidays - "wanting 
to come back looking black,".says Krekels. 
The dermatologist herself goes to Kenya 
every year, but always returns looking 
as pale as she left. "Just like the Kenyans, 
I stay indoors when the day is at its 
hottest, and I wear protective clothing 
and a hat." G. Krekels advises sun tan 
lotion with at least a factor 15, and factor 

double risk. And to clear up another old 
wives' tale: sunbeds with safe ultraviolet 
light do not exist. And neither is there 
such a thing as a healthy tan. (MT)

European Studies popular among foreign students
No fewer than eighty first-year students 
have registered for the new European 
Studies programme in English. More 
than half of them is from abroad. "The 
days when we were worried about 
enrolments are behind us," says business 
co-ordinator Eric van Royen.
Calculations had shown that European 
Studies would "run well economically" 

Very restricted 'poster pasting possibilities' 
in Randwijck, posters and banners 
prematurely ending up in the rubbish 
bin, not being able to log in on the voting 
page, or quite the opposite: being able 
to vote as often as you want. Student 
union Nsem and the 'Studentenbelangen' 
(Student Interests) party at Medicine 
feel that the proceedings concerning 
the university student elections were 
“substandard".
Last Monday morning, just after eight 
o'clock, medical student and member of 
the Faculty Council Marleen Dirkzwager 
logged in on the university voting page. 
She was able to vote for herself four times. 
It was the first decisive step towards an 
Nsem seat in the Medical Faculty Council. 
About one hour later, fellow students 
trying to access to the voting office 
page via the Universiteit Maastricht's 
homepage, were less successful: they 
could not log in at all.
Registrar Heleen Vliex explained 
afterwards that the link on the unimaas 
page to the voting page was made fifteen 
minutes later than promised (so at 9.15). 
In addition, the option of unlimited voting 
was rectified immediately after a phone 

with seventy first-year students, which 
figure then became the target for the 
Faculty of Arts and Culture. Today E. 
van Royen feels that 120 students "is 
no longer a wild number" to take 
into consideration, in particular because 
students are enrolling later and later.
More than half of those who are 
interested in this programme is from 

call from the very same Marleen.
Nsem is also dissatisfied with the 
possibilities they were given for 
campaigning at the Universiteitssingel 
40 and 50. Nsem member Marleen 
Dirkzwager: "We were only allowed to 
'paste' on the grey notice boards that 
are hidden away in a corner behind the 
pillars at UNS 40. There were also boards 
at the UNS 50, but nobody visits that 
location at the moment because of the 
renovation of the library. Furthermore, 
employees from General and Technical 
Services removed posters, flyers and 
banners every evening. The next day, one 
could start all over again."
Karel Kagie, head of wardens: "Having 
discussed the matter with the 
accommodation manager, it was decided 
that no pasting was allowed on doors, 
windows and pillars. It would turn into 
a terrible mess and the building would 
look run-down. I did provide them with 
an election wall: at the UNS 40 and 
50, the Bouillonstraat and Tongersestraat.
The students were also allowed to use 
all other boards. But if all that was not 
enough, then next year I will make the 
walls even bigger." (RJ) 

existing Arts and Sciences programme 
are less promising: so far, there have 
been forty, 30 percent less than last year 
around this time. A. Labrie feels that 
it is still "too early to raise the alarm," 
as long as the final figures are not 
known. According to him, there are 
no indications that potential students 
have switched to European Studies or

have - on a scale of one to six, or 
from reddish to negroid - and to what 
degree their skin has already been 
(permanently) damaged.
Ultraviolet rays can damage the DNA of 
one's skin cells within 2 minutes. The 
results are ageing of the skin and skin 
cancer. Such cancer is spreading not 
just throughout the world but also in

Go is te moeilijk voor computers
"Oorspronkelijk is Go bedoeld om 

generaals op te leiden in het 

strategisch oorlog voeren." Erik van 

der Werf (27), assistent-in- 

opleiding bij de afdeling computer 

games van de Maastrichtse 

capaciteitsgroep informatica, 

verdiept zich al jaren in dit oude 

Chinese bordspel. "Leuk is dat 

computers er geen raad mee weten."

Spelregels
"Go is een strategisch bordspel voor 
twee personen. De spelers mogen om 
beurten een zwarte of een witte steen 
op een speelveld plaatsen. Een bord 
kent negentien bij negentien velden. 
In tegenstelling tot dammen of scha­
ken plaats je de stenen niet op de 
velden maar op de kruispunten van 
de lijnen. Bovendien begint de speler 
met de zwarte stenen. Het doel is 
simpel: zoveel mogelijk velden ver- 
overen. Dit doe je door een stuk

30 for children. Absorbing creams work 
less well than reflecting ones, which you 
can buy at the chemist.
A thorn in any dermatologists' side is the 
popularity of sunbeds. These are just as 
harmful as the sun. In the Netherlands, 
using a sunbed in order to prevent 
yourself from burning when you go on 
holiday, is not at all sensible but in fact a

“Een elfjarige uit Japan of Korea veegt me zo van het bord" (foto Philip Driessen)

abroad. E. van Royen distinguishes three 
groups: "German girls, Chinese who have 
completed a transitional programme at 
the Center for European Studies, and 
East Europeans." As preparation for their 
teaching in English, tutors have recently 
started a course to brush up on their 
knowledge of the language.
At the same time, enrolments for the 

van het speelveld te omringen met 
eigen stenen. Heb je een steen van 
de tegenstander geheel omsingeld, 
dan moet hij die van het bord halen."

Charme
"Een jaar of zeven ben ik ermee 
begonnen, eigenlijk gewoon voor de 
lol. Via mijn werk ben ik het toen 
vaker gaan spelen. Leuk is dat com­
puters er eigenlijk niks van kunnen. 
Schaken kunnen ze vrij aardig maar 
van Go bakken ze weinig. Dat komt 
doordat er ontzettend veel combina­
ties van zetten mogelijk zijn. Belang­
rijk is het herkennen van structuren. 
Voor een computer is dit erg lastig, 
omdat een ruimtelijke structuur moei­
lijk te interpreteren is. Mensen zien 
zoiets vaak in één oogopslag."

Olympiade
"Ik speel de laatste tijd weinig, een 
keer in de week of zo. En dan nog 
voornamelijk tegen mijn eigen pro­
gramma, terwijl dat ver onder mijn 
niveau is. Af en toe speel ik in de
Rijn-Maas Liga, dat is een competitie 

the new broad bachelor programme 
of University College Maastricht (UCM). 
CWS has long worried about the latter.
(MdW) 

samen met de universiteiten van Luik 
en Aken. Op dit moment schrijf ik 
een programma om computers beter 
te laten spelen. Tijdens de compu- 
terolympiade, die van 5 tot 11 juli 
in Maastricht wordt gehouden, doet 
ons programma mee. Je laat dan ver­
schillende programma's tegen elkaar 
spelen, en kijkt wie er wint. Ik denk dat 
onze versie een goede kans maakt, al 
moet er nog een hoop werk verzet 
worden."

Verwachtingen
"Ik ben sowieso nog wel twee jaar 
bezig met mijn promotieonderzoek. 
Dus Go zal ik wel blijven spelen. De 
echte top zal ik niet halen, daarvoor 
ben ik te laat begonnen. In Japan en 
Korea wordt het spel professioneel 
beoefend, en kunnen goede spelers 
ervan leven. Ik ben bang dat ik daar 
door de gemiddelde elfjarige van het 
bord geveegd word."

Erik Snijders
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Hoogleraar huisartsgeneeskunde Crebolder gaat met emeritaat

"De tijd van de huisarts als eenpitter is voorbij"
Wie zich normaliter voor een pijntje 
in de rug of een uitstrijkje naar 
een moderne groepspraktijk begeeft 
kan het zich nauwelijks meer 
voorstellen, maar 40 procent van 
alle huisartsen in dit land opereert 
nog steeds als eenpitter. "Met een 
vrouw die de rekeningen schrijft 
en kinderen die ze rondbrengen", 
zegt Harry Crebolder (64) met enige 
overdrijving. Deze week neemt hij 
afscheid als hoogleraar 
huisartsgeneeskunde.

Zelfwas hij er vroeg bij. Toen Crebolder 
zich in 1972 als huisarts te Venlo ves­
tigde, was dat niet in een statig gezins- 
pand waar hij zelf 's morgens recht­
streeks uit bed de gordijnen opendeed 
en de vuilnisbak buiten zette, maar in 
een 'gezondheidscentrum' met meer 
artsen, met verpleegkundigen, maat­
schappelijk werkers. Venlo was een der 
eerste gemeenten in Nederland waar 
een dergelijk multidisciplinair centrum 
van de grond kwam. In die tijd werkte 
zeker 80 procent van de huisartsen 
nog op de traditionele manier, met een 
spreekkamer naast de eigen voordeur. 
Dertig jaar later is dat percentage gezakt 
naar ongeveer de helft, en dat moet snel 
nog verder naar beneden, vindt Cre­
bolder. "Het zal zeker toenemen omdat 
vooral jonge huisartsen geen zin meer 
hebben in al die management- en admi­
nistratieve taken. En voor parttime wer­
kende vrouwelijke dokters geldt dat nog 
sterker. Ook de beroepsorganisaties zijn 
nu eindelijk om. Dat heeft lang geduurd, 
artsen zijn een conservatieve groep. De 
Landelijke Huisartsen Vereniging LHV 
heeft jarenlang de oren laten hangen 
naar de eenpitters. Ze hebben niet gean­
ticipeerd op de nieuwe ontwikkelin­
gen."
De huiver bij de alleenwerkende artsen 
is meerduidig: men schrikt er voor terug 
geen eigen baas meer te zijn, en er 
is vrees voor het inkomen. Dat laatste 
snapt Crebolder maar al te goed. "Huis­
artsen worden onderbetaald, de inko­
mens zijn achtergebleven bij die van de 
specialisten. Waar een huisarts gemid­
deld twee ton (in guldens) ontvangt, 
krijgt een specialist drie tot vier ton. Dat 
moet meer naar elkaar toe, en die spe­
cialisten mogen best wat minder ver­
dienen."
Vanwege de nog gebrekkige organisa­
tie van de huisartspraktijken aarzelt Cre­
bolder niet om van een crisis in de huis­
artsgeneeskunde te spreken. "Kijk naar 
de andere sectoren. De verpleegkun­
dige zorg, de ziekenhuiszorg, de revali- 
datiezorg, de thuiszorg; alles heeft zich 
in verbanden georganiseerd. Huisart­
sen blijven achter, kunnen daardoor als 
groep minder een vuist maken, en het 
vak als zodanig lijdt er ook onder. Dat 
ik in '86 door Co Greep (destijds een lei­
dend personage bij geneeskunde; red) 
ben gevraagd om naar de universiteit 
te komen heeft alles te maken met 
mijn eigen vakinhoudelijke ontwikke­
ling. En die kon ik alleen maar doorma­
ken omdat ik er tijd voor kreeg. In zo'n 
gezondheidscentrum hoef je je niet met 
de organisatorische rompslomp bezig 
te houden en heb je dus meer tijd voor 
het vak zelf."
Althans, meer dan voorheen. Want Cre­
bolder verheelt niet dat ook op het ter­
rein van de ondersteuning huisartsen 
ver achterlopen bij specialisten. Waar 
die laatsten mogen rekenen op tien tot

Harry Crebolder (foto Philip Driessen)

vijftien personeelsplaatsen (fte) om zich 
heen, moet een huisarts het gemiddeld 
met anderhalve fte doen. En als huis­
artsen dan besluiten om een gezond­
heidscentrum op te zetten, duurt dat 
vaak jaren. Gesteggel met de gemeente, 
gedoe met vergunningen en de finan­
ciering. Crebolder: "Neem een chirurg, 
Ik heb nog nooit gehoord dat die zijn 
eigen operatiekamer moet bouwen als 
hij begint. Op dit terrein zie ik wel een 
taak voor gemeenten. Zorg voor toegan­
kelijke fondsen voor voorzieningen en 
ondersteuning, maak makkelijke lenin­
gen mogelijk, zou ik zeggen."

Zwaarder
Het vak is in de loop der jaren zwaarder 
geworden, zegt hij. "Om te beginnen zijn 
de professionele eisen aangescherpt. 
Daar hebben wij als academische huis­
artsgeneeskundigen mede aan bijgedra­
gen. Er zijn nu negentig standaarden 
voor bepaalde aandoeningen. Wat moet 
je doen als iemand met een verstuikte 
enkel komt, of met een oorontsteking. 
Het volgen van die procedures is niet 
verplicht, maar wel verstandig. Alleen 
al vanwege eventuele klachten. Het 
medisch tuchtcollege kijkt of een huis­

arts de standaard gerespecteerd heeft 
of niet."
Maatschappelijke ontwikkelingen verta­
len zich eveneens rechtstreeks naar de 
spreekkamer van de huisarts. De vergrij­
zing eist zijn tol: oudere mensen zijn 
vaker ziek, en combineren vaak meer­
dere aandoeningen. Suikerziekte, hart­
infarcten, zelden komen ze alleen.
Daarnaast krijgt de huisarts taken op 
zijn bord die vroeger bij de ziekenhui­
zen lagen. Crebolder: "De ligtijden in 
het ziekenhuis zijn in dertig jaar gehal­
veerd, gemiddeld nog maar een dag of 
zeven in plaats van veertien. Dat bete­
kent dat huisartsen mede opdraaien 
voor het bewaken van complicaties, het 
verwijderen van hechtingen, noem maar 
op."
Tenslotte, maar niet onbelangrijk, is de 
houding van het publiek veranderd. Men 
is veeleisender geworden, wil uitleg, de 
dokter is niet meer de allesweter die op 
zijn woord geloofd wordt.
Crebolder: "Om al die redenen zul je 
de structuur van de praktijken moeten 
aanpassen. Je kunt niet meer je vrouw 
aan de telefoon zetten. Overigens heeft 
Emma (de dichteres Emma Crebolder, 
zijn vrouw; red) dat vroeger voor mij ook 
nog wel gedaan, bij avond- en week­

enddiensten. Ze deed het uitstekend, 
de patiënten waren er vaak al half mee 
geholpen. Nee, ze las ze geen gedicht 
voor, ze luisterde naar ze. Want dat is 
toch de kern van het vak: goed luiste­
ren en het probleem definiëren. Mensen 
willen gerustgesteld worden, ze willen 
weten of die pijn in de rug een hernia 
is of niet. Als dat dan niet zo is zeggen 
ze: 'Oké, dat weet ik dan tenminste, en 
met die pijn kan ik wel leven'. Niets 
is mooier dan mensen geruststellen: 'U 
gaat nog niet dood, althans niet aan 
datgene wat u me nu vertelt.' Dat maakt 
de huisarts waardevol."

De grootste
De Maastrichtse capaciteitsgroep huis­
artsgeneeskunde, zegt hij niet zonder 
trots, is met honderdvijftig mensen (75 
fte) "de grootste vakgroep ter wereld'. De 
bijdrage aan het onderwijsprogramma 
van de faculteit is enorm, en het onder­
zoek wordt goed beoordeeld. Maastricht 
heeft een reputatie op te houden op 
het vlak van de eerstelijns gezondheids­
zorg; sterker nog, de ontwikkeling daar­
van stond jarenlang in de 'basisfilosofie' 
en heeft mede de oprichting van de 
medische faculteit gemotiveerd. Niette­

min bespeurt Crebolder na al die jaren 
nog altijd enig dédain jegens zijn vak­
gebied, ook binnen de UM. "Is het wel 
echt wetenschap wat we doen; die hou­
ding proefje nog wel."
Toen het 25-jarig bestaan van de univer­
siteit voorbijging zonder expliciete aan­
dacht voor de eerstelijns geneeskunde 
schreef hij in februari 2001 een brief aan 
het college van bestuur dat dat toch niet 
terecht was. Hij en zijn collega André 
Knottnerus (Crebolder: "Die is toch niet 
voor niets voorzitter van de Gezond­
heidsraad geworden?”) zouden best een 
en ander willen komen vertellen. Er zou 
een afspraak met de raad van toezicht 
worden gemaakt, antwoordde het col­
lege van bestuur, "maar", zegt Crebol­
der, "daar wachten we nog altijd op". 
Mocht het nog doorgaan, dan zal de 
raad van toezicht zonder twijfel een serie 
schema's, organogrammen en land­
kaartjes voorgeschoteld krijgen waarop 
de verworvenheden van de Maastrichtse 
huisartsgeneeskunde uit de doeken 
worden gedaan. De spreiding van de 
'academische' praktijken in Limburg bij­
voorbeeld: rond de zestig huisartsen in 
circa twintig praktijken die samenwer­
ken met de faculteit, die mede studen­
ten opleiden, die meedraaien in onder­
zoeksprojecten en regelmatig daarop 
promoveren, en die een onmisbare scha­
kel zijn in de informatievergaring over 
ziekten in de bevolking. Een zogeheten 
registratienet omvat inmiddels zo'n hon­
derdduizend patiënten van wie de 
ziektegeschiedenissen keurig worden 
bijgehouden. De data worden vervol­
gens voor wetenschappelijk onderzoek 
gebruikt.
Koek en ei is het met de academische 
praktijken intussen nog lang niet. Cre­
bolder: “Die artsen worden zwaar belast, 
en ze worden schandelijk onderbetaald. 
Kijk, ik vind niet dat je zoiets moet doen 
om er rijk van te worden, maar ze krijgen 
een vergoeding op het niveau van de 
ambtelijke schaal elf, waar schaal veer­
tien meer op zijn plaats zou zijn."

Carrousel
De vertrekkende hoogleraar heeft nog 
een wapenfeit om op terug te kijken. 
Sinds enige tijd functioneert in Zuid­
en Noord-Limburg een 'carrouselmodel': 
groepjes huisartsen die van tijd tot tijd 
specialisten naar de praktijk halen om 
bepaalde patiënten eens nader te bekij­
ken en te behandelen. Crebolder: "Dan 
verzamelen ze bijvoorbeeld een aantal 
orthopedische patiënten en halen er 
een orthopeed bij. De patiënten vinden 
het hartstikke fijn, de huisartsen steken 
er wat van op, en de specialisten vinden 
het leuk omdat ze meer te weten komen 
over de persoonlijke context van de 
patiënt. En financieel levert het ook nog 
iets op. Er vinden zo'n 10 tot 15 procent 
minder verwijzingen naar het zieken­
huis plaats. Dat bespaart kosten, omdat 
er in ziekenhuizen vaak meer gebeurt 
dan strikt genomen noodzakelijk is. Het 
is een veelbelovend model, dat vinden 
de ziektekostenverzekeraars ook want 
die financieren het."
Trots: "Ja, het werkt voorlopig alleen 
nog maar in onze regio, en wij zijn een 
prominente factor erin."

Wammes Bos

Op vrijdag 7 juni houdt Harry Crebolder om 
16.30 uur zijn afscheidsrede in de aula aan 
de Minderbroedersberg. Daaraan vooraf­
gaand is er vanaf 13.30 uur een sympo­
sium over de toekomst van de huisartsge­
neeskunde.
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Maastrichtse studenten zijn verre van armlastig

Auto's, tussendoortjes en mobeltjes slokken veel geld op
Ze hoeven niet elk dubbeltje om te draaien, dankzij

goedbetalende bijbanen en ruimhartige bijdragen van paps en

mams. Een auto voor de deur en torenhoge telefoonrekeningen

zijn dan ook geen uitzondering. Maar rood staan vinden ze

niks. Zes Maastrichtse studenten hielden voor Observant een

maand lang een huishoudboekje bij.

Derdejaars rechten Agnes Bosma (21) 
is sinds kort de trotse bezitter van een 
auto, een verjaardagscadeautje van pa 
en ma. "Ik wilde ervaring opdoen met 
rijden", zegt ze. Zelf betaalt ze de ben­
zine en de APK-keuring. Haar ouders 
financieren de rest, zoals de wegenbe­
lasting en verzekering, tot het einde 
van haar studie. Een luxe, bekent 
ze. De tien jaar oude Opel Kadett 
kostte haar afgelopen april zo'n 84 
euro, waarvan 41 euro reparatiekos­
ten, want na drie dagen had ze al 
haar eerste aanrijding.
Toch levert het vehikel ook geld op. 
"Ik doe nu nog maar één keer per 
week boodschappen en laad minder 
in. Als je iedere dag door de super­
markt loopt, neem je toch steeds wat 
lekkers mee."
Voor Marleen Dirkzwager (23), vierde­
jaars geneeskunde, is een auto nood­
zaak. "Ik kan niet van hot naar her 
op de fiets door lichamelijke beper­
kingen. Zeker niet in Maastricht met 
al die bruggen.” In vier jaar betaalt ze 
haar Nissan Sunny af door maande­
lijks 45 euro aan haar ouders over te 
maken, want die hebben hem voor­
gefinancierd. Daarnaast is ze bijna 230 

euro per maand kwijt aan benzine, 
parkeergeld, belasting en verzekering, 
maar daar zitten ook de ritjes naar 
Eindhoven bij, waar ze tot voor kort 
een bijbaantje bij een dokterspost 
had.
Ze kan het zich veroorloven, dankzij 
de 1200 euro per maand, waarvan 
183 afkomstig is van een Shellbeurs 
die alleen voor nevenactiviteiten zoals 
stages gebruikt mag worden. Agnes 
heeft zo'n 1100 euro en ook Caroline 
Raven (19), eerstejaars economie, en 
Anouk Broen (20), tweedejaars psycho­
logie, mogen met respectievelijk 740 
en bijna 680 euro niet klagen. Twee­
dejaars cultuurwetenschappen Geert 
de Jong (20) moet het met 556 euro 
doen.Thuiswoneren derdejaars Inter­
national Management Nicolle van den 
Eist (21) beurt 565 euro per maand.

Niet armlastig
Ze zijn verre van armlastig, voor een 
deel door hun eigen werklust. Zo staat 
Agnes twintig tot dertig uur per week 
bij de Praxis voor 580 euro per maand. 
Met haar studie is dat geen enkel pro­
bleem. "Ik neem makkelijk iets op."

Ook de baantjes van psychologiestu­
dent Anouk bij een callcenter en als 
telefonisch enquêteur betalen behoor­
lijk, vindt ze: 215 euro per maand (zes 
tot acht uur per week). De flexibele 
tijden maken de combinatie met haar 
studie makkelijk.
Caroline heeft het nog beter getrof­
fen: voor 200 euro per maand (vier 
uur per week) regelt ze de admini­
stratie voor een blinde vrouw.
Cultuurwetenschapper Geert vindt de 
80 euro die hij als alfahulp (zo'n twaalf 
uur per maand) verdient genoeg. "Als 
het niet nodig is, vind ik werken zonde 
van mijn tijd."
Alleen IM-student Nicolle heeft geen 
bijbaantje. Dat vinden haar ouders 
prima, zegt ze. "Bij sommige blokken 
studeer ik veertig tot vijftig uur per 
week. Ook in het weekend ben ik vier 
tot vijf uur per dag bezig. Met een 
bijbaan kan ik dat gewoon vergeten. 
En ik heb ook mijn rust nodig."

Financieel afhankelijk
Het thuisfront blijkt door het betalen 
van collegegeld (bij Marleen, Nicolle 
en Geert), de huur (Geert en Caroline) 

en maandelijkse toelagen een grote 
steun. Zo krijgen Nicolle, Marleen, 
Agnes en Anouk respectievelijk 360, 
340, 250 en 215 euro. Nicolles ouders 
financieren bovendien naast een toe­
lage van 80 euro per week een deel 
van haar studieboeken, kleding boven 
de 50 euro en de kosten voor haar 
mobiele telefoon. En kostgeld? "Dat 
heeft nooit gehoeven. Mijn ouders 
zien het nut er niet van in."
Dat ze financieel afhankelijk is, vindt 
de studiebol niet erg. "Met een bij­
baan zou ik met deze studie moeten 
stoppen, dat zie ik niet zitten. Over 
anderhalf, twee jaar ben ik klaar. Dan 
ga ik mijn eigen geld verdienen."
Ook Geert zit er niet mee. "Mijn 
ouders laten me helemaal vrij. Ik ben 
er ook heel blij mee, anders zou ik 
veel moeten lenen en meer moeten 
werken."
Marleen dopt liever haar eigen boon­
tjes. "Stufivertrekker IBG heeft een 
mooie regeling, maar mijn ouders 
willen echt niet dat ik leen." Natuur­
lijk vindt ze het lekker dat ze straks 
geen studieschuld heeft. "Als ik in de 
tropen wil werken, krijg je een lokaal 
salaris. Daar kan ik geen studieschuld
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Vlnr Anouk Broen, Nicolle van den Eist, Agnes Bosma, Marleen Dirkzwager, Geert de Jong (foto's Philip Driessen)

De huishoudboekjes zijn een maand lang bijgehouden in de periode maart/april. Alle bedragen zijn in euro's.

Marleen Agnes Caroline Anouk Geert Nicolle

Inkomsten
basisbeurs 211 211 211 211 211 68

bijdrage ouders 450 250 240 215 268 497
overige beurzen 183 (Shellbeurs) 0 Q 0 0 0

lening ouders . 0 0 90. 0 55 u
bijbaan
overig

totaal- I

238
128

586
62

200 
o

7c 1
0 0

0 
0

totaal 1637 1180 696 803 593 734

Uitgaven 
eten 

telefoon 
woonlasten 
collegegeld

140
108
214
110

185
133
231
110

57
15

110

55
161
110

117
1**
213
110

179
27 
o 
110

studiekosten 58 107 u 65 15 (24 door ouders) 42
uitgaan 58 55 66 107 149
kleding 118 79 157 84 0 200 (oude
vervoer 229 100 24 22 7*â

overig 602* 180 72 62 zo

* inclusief vakantiekosten
** gemiddelde telefoonkosten bedragen ca. 30 euro

van afbetalen."

Veel sms-jes
Bij Agnes, Marleen en Anouk rijzen de 
telefoonkosten de pan uit, maar erop 
bezuinigen willen ze niet. Het mobiel­
tje, veel internationale en interlokale 
gesprekken en smsjes zijn de boos­
doeners. "Ik sta iedere keer weer te 
kijken hoe belachelijk veel ik bel", zegt 
derdejaars rechten Agnes. "Mijn vriend 
woont in Groningen en die heeft alleen 
een mobiele telefoon. Ik bel hem twee 
tot drie keer per dag.” Daarnaast heeft 
ze nog een vaste lijn voor het inter­
netten. Ze schrikt dan ook niet van de 
rekening van 133 euro die afgelopen 
april in haar bus viel. Sterker nog, het 
zal haar belgedrag niet veranderen.
Marleen heeft haar mobiel de deur uit­
gedaan en belt zo goedkoop mogelijk 
via one-tel. Toch was ze in maart ruim 
107 hieraan euro kwijt. "Ik bel een­
maal per drie weken naar vrienden in 
Rusland, mijn beste vriendin woont 
in Groningen en ik zit al gauw een 
uur per dag op internet." Bovendien 
moet ze de abonnementskosten in 

haar eentje opbrengen. "Mijn huisge­
noot en ik bellen allebei veel. Daarom 
hebben we gekozen voor een eigen 
abonnement."
Anouk is maandelijks meestal zo'n 55 
euro aan het apparaat kwijt. "Ik gebruik 
mijn mobiel vaak onzinnig. Veel sms­
jes. Het is echt gemakzucht." Maar daar 
ligt haar hoge rekening niet alleen aan, 
zegt ze. "Iedereen is bijna alleen mobiel 
bereikbaar. Dan is bellen sowieso duur­
der."

Tussendoortjes
Door de vele tussendoortjes, zakken 
snoep en bezoekjes aan McDonalds is 
eten voor de meesten ook een behoor­
lijke kostenpost. De slanke Anouk eet 
zelfs de hele dag door. "Als ik in de 
stad ben, neem ik vaak snel iets, soep 
op het terras. Of ik haal een belegd 
broodje bij de bakker omdat ik geen 
zin heb om zelf te smeren."
Ook het huishoudboekje van Agnes 
liegt er niet om. Dinsdag 12 maart: 
broodje kroket, woensdag 13: cola, 
balisto, negerzoenen, donderdag 14 
maart: frikandel op het station. "Als ik 

naar mijn ouders ga, haal ik vaak een 
frikandel", bekent ze. "En ik ben ook 
wel een snoeperd: een bakje ijs, een 
zakje chips." Ze wil dan ook gaan min­
deren, niet zo zeer vanwege de porte­
monnee als wel voor de lijn. En koken? 
"Dat probeer ik iedere dag te doen. Ik 
eet wel iedere dag vlees, want zonder 
kan ik niet."
Bij Marleen gaat er een pizza de oven 
in als ze alleen is. Ook brood en de 
McDonalds zijn een favoriet avond­
maal. Ze waagt zich bijna nooit achter 
het fornuis. "Ik kan het niet opbren­
gen. Alleen als vrienden bij mij komen 
eten doe ik er moeite voor." 
Eerstejaars economie en wedstrijd- 
zwemster Caroline is een uitzondering. 
"Ik let op de lijn. Snacks vind ik ook 
niet zo lekker, zeker niet van de vieze 
frituur hier in de straat." Ze kookt altijd 
zelf. In vergelijking met de anderen 
geeft ze dan ook stukken minder uit 
aan eten, maar daar zijn pa en ma 
debet aan. "Ik neem vlees mee, bij­
voorbeeld biefstuk." Zaken als sham­
poo en gel krijgt ze van thuis en ook 
aan waspoeder is ze niets kwijt, want 
moeders wast.

Waar Caroline naar de goedkope Edah 
gaat en let op de aanbiedingen, kiest 
Anouk voor het gemak. "Albert Heijn 
is tweehonderd meter bij mijn huis 
vandaan. Bij de Aldi kan ik niet al mijn 
boodschappen doen en ik heb geen 
zin om naar twee winkels te gaan. 
Maar ik koop wel het huismerk."

Koopjes
Aan eten en telefoneren geven ze mak­
kelijk veel uit, maar bij andere zaken 
komt de Hollandse zuinigheid boven 
drijven. En dus wordt er op de klein­
tjes gelet en op koopjes gejaagd. Zo 
tankt Agnes in België, omdat het 15 
eurocent per liter scheelt en draagt 
ze ondergoed van Zeeman. Ook met 
andere kleren kijkt ze naar de prijs, 
al neemt ze niet per se het goedkoop­
ste: het moet wel kwaliteit hebben.
Marleen blijkt de echte koopjesjager 
van de zes. Ze gaat voor alles op jacht, 
in zaken als Onestreet, Superstar en 
Hennes en Mauritz. "Een broek moet 
wel heel mooi zitten wil ik daar 35 
euro aan uitgeven", zegt de genees- 
kundestudent zuinig. "Ik ga veel win­

kels af, ook omdat ik niet snel tevre­
den ben."
Voor Geert geen overvolle klerenkast. 
Hij is met weinig tevreden en koopt 
alleen als hij echt iets nodig heeft. "Ik 
ga voor goedkoop", legt hij uit. Hij is 
dan ook regelmatig in tweedehands 
winkels te vinden en voor ondergoed 
is hij vaste klant bij de Hema. Een 
winkel die Nicolle liever mijdt. "Ik heb 
liever iets fatsoenlijks waar je langer 
mee doet." Van de trendy zaak Ame­
rica Today bijvoorbeeld.

Niet rood
Staat de gemiddelde burger nog wel 
eens in het rood, de studenten moeten 
er niet aan denken. Als er al meer uit­
gegeven wordt dan er binnenkomt, is 
er nog over van de vorige maand. 
"Als ik weet dat ik niet genoeg heb, 
koop ik het niet", zegt Nicolle. "Ik wil 
geen schulden hebben, bij niemand. 
Dat heb ik van huis uit meegekregen." 
Geert kan niet eens in de min staan, 
want dat heeft hij bij de bank niet 
aangevraagd. Alleen Marleen belandt 
wel eens in de rode cijfers, bekent ze, 

maar dan vult ze het tekort met haar 
spaarrekening aan. "Ik heb nog nooit 
schulden gehad. Als ik echt in nood 
zit, springen mijn ouders bij, maar 
dan moet ik wel een goed verhaal 
hebben."
Als er al geleend wordt, is het bij paps 
en mams. Caroline: "Ik leen liever van 
mijn ouders. Dan kan ik zelf beslissen 
wanneer ik terugbetaal en heb ik geen 
last van rente."
Alleen Agnes stapte naar de bank, 
omdat ze graag een laptop wilde. "Als 
ik er voor spaar, kan ik hem pas gebrui­
ken als ik afgestudeerd ben.” Ze heeft 
er wel moeite mee, want tegen de 
tijd dat het apparaat echt van haar 
is, heeft ze er twee keer zo veel voor 
betaald en is het afgeschreven. Ze wil 
ook eigenlijk niet lenen. "Daar ben ik 
te trots voor. Ik wil het zelf doen, maar 
voor de computer vond ik het nodig." 
En proletarisch winkelen? Daarvan is 
al helemaal geen sprake bij de zes. 
“Ik durf niet eens een snoepje bij de 
Pinky te pikken", bekent Anouk.

Tons van den Bosch
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FdAW(vakgr./comm./studiever.): R.Vos, Fac Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 0.003 tel. 3882677, e-mail: Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl, voor 

vrijdag 12.00 uur.

FdCW (vakgr./comm./studiever.):Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs@(F ACBU RFDCW) .Unimaas.nl, voor 

vrijdag 17.00 uur.

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor donderdag 17.00 uur, e-mail:

j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881459, voor vrijdag 12.00 uur,

e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrijdag 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdagl2.00 uur.

Kennistechnologie (vakgr./comm./studiever.): R.Vos/K.Braeken, Fac. Bur FdAW, TS 6, tel. 82677/83454, voor vrijdag 12.00 uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, Stud, zaken, Zwingelput 4, tel. 3883135, voor donderdag 12.00 uur.

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

Aiwjiijjm

ABVAKABO FNV
De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els Rh ij ns- 

burger, heeft open spreekuur op iedere woens­

dag van 13.30-15-OOu op k.5.035 DOT 10 tel. 

81921 en iedere vrijdag van 8.30-10.OOu op k. 

0.005 Looiersgracht 12-14 tel. 82554. Het open 

spreekuur is voor vragen, advies en informatie.

BUREAU STRATEGIE & 
INTERNATIONALISERING

Commissie van Bestedingen - UNIVERSITEITS- 

FONDS/SWOL

Deadline derde ronde 2002:9 september 2002.

AIO's/OIO's en studentenverenigingen kunnen 

onder bepaalde voorwaarden in aanmerking 

komen voor subsidie t.b.v. respectievelijk inter­

nationaal congresbezoek en de organisatie van 

activiteiten met een internationaal karakter.

LET OP: aanvragen voor congresbezoek (aio/oio) 

en studiereizen (studentenverenigingen) moeten 

6 weken voor aanvang van de activiteit inge­

diend worden.

Voor congresorganisatie geldt dat de aanvraag 

2 maanden voor aanvang ingediend moeten 

worden. Voor meer informatie en aanvraagfor­

mulieren: C. de Visser, BSI, 043/388 30 82, 

e-mail: Carolien.deVisser@BU.unimaas.nl

Deadlines Aanvragen Culturele Verdragen 

2002/2003

15 augustus 2002: Japan (Monbusho beurs en 

YKK beurs)

Voor meer informatie en aanvraagformulieren: 

carolien.devisser@BU.unimaas.nl

Studenten moeten hun aanvraag indienen via 

het Bureau Strategie en Internationalisering. 

Afgestudeerden kunnen voor informatie, aan­

vraagformulieren en het indienen van hun aan­

vraag rechtstreeks bij de Nuffic terecht.

Kroatië en Roemenië hebben geen officieel 

beursaanbod. Meer informatie over beperkt 

beursaanbod: Nuffic, afdeling Internationalise­

ring: 070/42 60 232

De volgende landen hebben geen officieel 

beursaanbod. Meer informatie op internet:

Oostenrijk: http://www.oead.ac.at

Zweden: http://www.si.se

Griekenland: http://www.onassis.gr

Voor Canada, het Verenigd Koninkrijk en de 

VS gelden afwijkende procedures

Canada: Candian Embassy, 070/31 11 600, Mela­

nie ter Meuten

VS: NACEE, 020/53 15 930

Verenigd Koninkrijk: British Council, 020/52 47 676

BUREAU HOLDING EN 
KENNISTRANSFER

Hoogstarters Maastricht

Spreekuur: Kennisintensief Ondernemerschap. 

Dit project heeft tot doel medewerkers, afge­

studeerden en studenten van de UM te sti­

muleren en te begeleiden bij het zelfstandig 

ondernemerschap. Raadpleeg eerst de website 

www.hoogstarters-maastricht.nl of mail naar 

t.grootjans@bhkt.unimaas.nl.

Spreekuur: elke maandag van 13.00 tot 17.00 

uur, UNS 40, k. 1.773

VERTROUWENSPERSOON
Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl/ 

vertrouwenspersoon

E Confidential advisor

For more information see

www.bureau.unimaas.nl/vertrouwenspersoon

LOOPBAANCENTRUM 
VOOR MEDEWERKERS

CAO loopbaanadvies
Medewerkers, die twee jaar of langer in tijdelijke 

dienst zijn bij de UM, hebben recht op een 

zogenaamd CAO loopbaanadvies. Ook mede­

werkers in vaste dienst, die langer dan vijf jaar 

bij de UM werkzaam zijn, kunnen gebruik maken 

van dit loopbaanadvies.

Met behulp van het werkboek "Zelfanalyse en 

arbeidsmarktoriëntatie" wordt systematisch vorm 

en inhoud gegeven aan het loopbaanadvies. De 

betreffende medewerker wordt hiermee bewus­

ter gemaakt van zijn/haar kwaliteiten, interesses 

en wensen ten aanzien van toekomstige werksi­

tuaties en ontwikkelt vaardigheden die van pas 

komen bij het benaderen van de arbeidsmarkt. 

Heeft u vragen of wilt u nadere informatie, dan 

kunt u contact opnemen met het Loopbaancen- 

trum voor Medewerkers, tel. 388 3179.

OEQISED
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, 

Stud, zaken, Zwingelput 4, tel. 3883135, voor donderdag 12.00 

uur.

STUDENTENSERVICECENTRUM
Informatiebalie Studentenservicecentrum 

Information Desk Student Services

Informatiebalie Studentenservicecentrum tijde­

lijk gesloten

Van 20 tot 25 juni is de Informatiebalie van het 

SSC aan de Zwingelput 4 gesloten in verband 

met verbouwingswerkzaamheden. Ook de tele­

foonnummers 043-3883354 (Informatiebalie) en 

043-3883979 (Bureau Inschrijvingen) zijn dan 

helaas niet bereikbaar.

E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL

Internet: http://www.ssc.unimaas.nl

Informatiebalie SSC Zwingelput 4

E
Information Desk SSC Zwingelput 4

Information Desk Student Services tem­

porarily closed

The Information Desk of Student Services at 

Zwingelput 4 will be closed for reconstruction 

from June 20th. untill June 25th. Also the 

telephone numbers of the Information Desk 

(043- 3883354) and the Registration Office 

(043-3883979) are closed.

Bureau Inschrijvingen

Adreswijzigingen kunnen via het E-mail adres 

worden doorgegeven

(Buro.lnschrijvingen@SZ.unimaas.NL).

Alumni

Alle informatie voor alumni, kijk op 

www.alumni.unimaas.nl

of neem contact op met Ine Kuppen, tel. 

043-3883539, fax. 043- 3883538, e-mail 

ine.kuppen@sz.unimaas.nl

STUDENTENBEGELEIDING
Studentendecanaat

GEEN INLOOPSPREEKUUR:HET

INLOOPSPREEKUUR VAN DONDERDAG 13 

JUNI 2002 KOMT TE VERVALLEN.

Wil je een gesprek met een studentendecaan? 

Je kunt hiervoor een afspraak maken bij de Infor­

matiebalie Zwingelput 4 of via tel.nr. 3883354. 

Verder is er inloopspreekuur iedere dinsdag 

en donderdag van 14.00-16.00u, Zwingelput 4, 

melden bij de informatiebalie.

Tel. Spreekuur: ma t/m do van 13.30-14.00u, tel. 

3883329.

Voor algemene vragen mail naar: 

stud.decanaat@sz.unimaas.nl.

Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studentenpsycholo­

gen mw Heiny Eilkes, mw Annette Schade of 

dhr Alex Buiks, kun je een afspraak maken via de 

Informatiebalie, Zwingelput 4, tel.3883354.

Loopbaancentrum voor studenten

Wat heb jij aan het Loopbaancentrum? Studeer 

je binnen afzienbare tijd af en denk je na over 

de eerste stap in je loopbaan? Denk je na over 

je stage of studietrace? Twijfel je aan je stu­

diekeuze? Maak dan een afspraak met een 

van de loopbaanadviseurs, Marloes Rikhof, José 

Otten of Paula Aussems. Ons telefoonnummer 

is 3883354.

INFORMATIECENTRUM VOOR STUDIE 
EN LOOPBAAN (ISL)

Zwingelput 4, tel. 043-3883518

Bij het ISL vind je informatie over Arbeidsmarkt 

en Loopbaan, Studies in Nederland en Studie 

en Stage in het Buitenland. Kom gerust langs tij­

dens de openingsuren: ma. t/m do. 11.00-16.00u. 

en vrij. 10.00-12.00u.

ATTENTIE: in de zomerperiode van 6 juli t/m 25 

augustus is het ISL beperkt geopend van 10.00 

tot 12.00 uur.

BINNENGEKOMEN: Binnengekomen: informatie 

over verschillende zomercursussen! o.a.:-Pristina 

Summer University met een programma van 30 

vakken op het gebied van rechten, economie, 

sociologie, politicologie, milieukunde etc. Regis- 

tatie deadline 1 juni 2002

Actuele mededelingen van het ISL zijn te vinden 

op de website van het Studentenservicecentrum: 

http://www.ssc.unimaas.nl/, klik op Actueel.

STUDIUM GENERALE
Meer informatie over SG op: http://go.to/ 

studiumgenerale

WETENSCHAPSWINKEL
Dit jaar bestaat DSM, de opvolger van de Neder­

landse Staatsmijnen, 100 jaar. Ter gelegenheid 

hiervan organiseert Studium Generale dit en vol­

gend jaar diverse lezingen, tentoonstellingen en 

discussies die een breed beeld willen schetsen 

van 100 jaar mijngeschiedenis en mijncultuur 

in Limburg. Ook L1-radio en L1-TV besteden de 

komende tijd veel aandacht aan dit jubileum. 

Aansluitend hieraan wil de Wetenschapswinkel 

i.s.m. Studium Generale student-onderzoek sti­

muleren op het terrein van de geschiedenis van 

de mijnarbeid en de mijncultuur in Limburg en 

de Euregio Maas-Rijn.

Deze onderzoeken kunnen op heel verschillende 

aspecten betrekking hebben. Voor Cultuurwe­

tenschappen is dit natuurlijk een zeer interes­

sant onderzoeksgebied, maar ook vanuit een 

economische en gezondheidswetenschappelijke 

invalshoek is heel interessant onderzoek moge­

lijk.

Een aantal willekeurige thema's:

-de integratie van o.a. Sloveense en Poolse mijn­

werkers en (protestantse) Noord-Nederlandse 

mijnwerkers in de Limburgse samenleving

- de architectuur van de mijnwerkersbuurten 

(o.a.tuindorpgedachte)

- bedrijfsgezondheidszorg in de mijnen

- de rol van mijnmuziekkorpsen (bevoogding of 

verheffing)

- de rol van de vrouw in de mijnwerkerscultuur

- vergelijking reconversie in België, Nederland 

en Duitsland

Daarnaast staan er momenteel nog verschillende 

andere onderzoeksvragen open, waaronder een 

betreffende economische aspecten van de mer- 

gelwinning door ENCI.

Kom eens langs, of bel: Wetenschapswinkel, 

Zwingelput 4, kamer 1.045 t/m 1.048;

043-3883120; wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl; 

www.ssc.unimaas.nl/wetenschapswinkel/ 

index.htm

HOVO
Universitaire cursussen voor vijftigplussers, 

zonder toelatingseisen en zonder examenplicht; 

informatie/aanmelding coördinator HOVO-UM, 

tel: 3883550 of secretariaat, tel. 3882682.

10 juni: 15.00-17.00u, HOVO-college "Economie 

en economisch beleid in Nederland: theorie en 

praktijk", door dr. A. van Mourik, K0.007, Zwin­

gelput 4

UM-SPORT
Tennis Parkkaart Dousberg

Vanaf heden zijn er weer tennis parkkaarten 

te koop. Het seizoen loopt van 01-04-2002 tot 

01-10-2002. Prijs €57,50.

Skiën

In SnowWorld te Langraaf is er mogelijkheid tot 

skiën voor € 12,5 elk uur van de week incl. mate­

riaal. Sportkaart verplicht. Voor meer info Snow­

World zie: HYPERLINK http://www.snowworld.nl 

www.snowworld.nl

Einde sportprogramma/zomerprogramma 

Vrijdag 14 juni eindigt het reguliere sportpro­

gramma. Vanaf week 25 t/m week 28 is er een 

beperkt zomerprogramma. Meer info zie folder.

Sportraad MUSST

MUSST, Zwingelput 4, kamer 0.022, postbus 

616, 6200 MD, Maastricht, 043-3883080, info- 

uren ma-do 12.00-14.00u, Bestuur@MUSST.nl, 

www.musst.nl.

Bestuur '02-'03

Het huidige bestuur van de Sportraad MUSST 

heeft er al weer bijna een jaar op zitten. Maak 

jij van het lustrumjaar van de sportraad een 

succes? Zet je studie aan de kant! Pak die beurs 

en duik een jaar onder in de wereld die Studen­

tensport heet!

STUDENTENVERENIGINGEN EN 
-STUDENTENORGANISATIES

AEGEE-Maastricht

the European Student Association and 

Lunatik, the study association of the psy­

chology faculty are organising on June 20 a 

Mini-Festival to raise money for the preservation 

of the St.Pietersberg. It will take place at the 

Loss Theater starting at 18:00. Great bands, DJs 

and various acts! For more information contact 

AEGEE at aegee@studver.unimaas.nl or Lunatik 

at lunatik@psychologie.unimaas.nl

Studententoneelvereniging Alles is Drama

Op 12 tot en met 15 juni speelt de voorstelling 

"Adel Blank" in het Lösstheater (Achter de Barak­

ken 31a). De voorstelling begint om 20:00 

uur, kaartjes kan je reserveren bij de uitbalie 

(043-3505555). Het spreekuur vindt plaats op 

maandagavond van 18.30 tot 19.30 aan de 

Oude Tweebergenpoort 2. Je kunt ook bellen 

(043-3884871) of mailen 

(allesisdrama@hotmail.com).

NSEM

NSEM is op zoek naar nieuwe activo's voor 

bestuur en voor verschillende werkgroepen. Je 

kunt nu solliciteren naar een functie in het 

nieuwe bestuur voor het jaar 2002/2003!

NSEM is als grootste studentenfractie in de uni- 

versiteits- en faculteitsraad vertegenwoordigd. 

Daarnaast zijn wij een vakbond die de belangen 

van de student behartigd. Lijkt het je wat??

Meer info: www.nsem.nl of mail naar 

nsem@nsem.nl. NSEM is elke dag tel. bereikbaar 

van 11.00-13.00U. op 043-3883142, k.2.024, Zwin­

gelput 4,.

Integrand

Geld bijverdienen deze zomer? Integrand biedt 

interessante 'bijbanen' voor alle studierichtin­

gen.. Integrand is een landelijke non-profit orga­

nisatie die bemiddeld tussen bedrijf en student 

voor betaalde praktijkopdrachten en stages. Wij 

bieden opdrachten aan in de regio Maastricht 

maar ook bij bedrijven in de rest van het land en 

bij multinationals als Procter&Gamble en Fortis. 

Momenteel zoeken we marketing studenten 

voor de opdracht van Lanckohr juweliers. Deze 

opdracht houdt het afnemen van een klanten- 

tevredenheids-onderzoek in. Interesse gewekt? 

Kijk dan op WWW.INTEGRAND.NL of kom een 

keer langs op onze vestiging, Oude Tweeber­

genpoort 2 (naast America Today).

Tafelstraat 13

Agenda

06/06 18.00 tafelen

10/06 19.45 minicursus toneelspelen, 20.00 scha­

ken

11/06 18.00 koor, 19.30 vesper (OLVkerk) 

12/06 20.00 intuïtief tekenen

Geef je voor activiteiten op bij Tafelstraat 13:

Van ma-do, tussen 14 en 16 uur is er altijd 

iemand aanwezig

tel: 3215651, e-mail tafelstraat13@sz.unimaas.nl 

of kom langs! ’

Bekijk onze website: www.tafelstraat13.nl

Team: RoeF Bosch, Lien Willems, Thecla van Mar- 

relo en Marjolein Kuijper

CWSv.ORAKEL
De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geopend 

op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag. 

Telefoon-nr.: 043-3883335

E-mail adres: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel op INTERNET. Bezoek onze home page. 

Je kunt ons vinden op http://www.unimaas. 

nl/~orakel.

STUDENT ALGEMEEN
Blokbeschrijving: Denken over Gender en 

Diversiteit

Blokcoördinator: dr. J. A. Gupta

Periode: 2 september t/m 11 oktober 2002

Het blok biedt een inleiding tot het denken over 

gender en diversiteit voor studenten van alle 

faculteiten.

Doelen van de cursus zijn:

- Antwoord zoeken op de vraag hoe in- en uit- 

sluitingsmechanismen werken op verschillende 

terreinen van cultuur, economie, gezondheid, 

recht en technologie.

- Kennismaking met theorieën die recht doen aan 

de complexiteit en de verknooptheid van ver­

scheidene verschillen: gender, etniciteit, seksua­

liteit.

- Introductie tot de kritische wetenschapsfiloso­

fie en de notie van gesitueerde kennis.

- Ontsluiten van dit kritisch perspectief in jouw 

vakgebied

Inschrijving: onderwijs@facburfdcw.unimaas.nl 

http://www.fdcw.unimaas.nl/bureauonderwijs/ 

index.htm

of http://www.genderdiversiteit.unimaas.nl 

Informatie: Dr. Jyotsna A. Gupta T: 043 388 2669 

/2686

Mail: info-gender@genderdiversiteit.unimaas.nl
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06-06 Promotie mw. drs. EJ.M. Balkestein, 16.00 uur, Aula MBB 4-6

07-06 Promotie mw. drs. S. Sobczak, 12.00 uur, Aula MBB 4-6

07-06 Promotie mw. drs. W.M. van Dolen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6

07-06 Afscheidscollege Prof. dr. H. Crebolder, 16.30 uur, Aula MBB 4-6

14-06 Promotie drs. J.S. Kloover, 12.00 uur, Aula MBB 4-6

14-06 Promotie mw. drs. M. Kroes, 14.00 uur, Aula MBB 4-6

14-06 Dubbelinauguratie Prof. dr. M.H. Prins en Prof. dr. J.L. Severens, 16.00 uur, 

Aula MBB 4-6

19-06 Promotie drs. R.WJ.G. Ostelo, 14.00 uur, Aula MBB 4-6

20- 06 Promotie drs. S.FJ.A. Laurent, 14.00 uur, Aula MBB 4-6

21- 06 Promotie ing. LJ. Schürgers, 12.00 uur, Aula MBB 4-6

21-06 Promotie drs. RJ.A.P. Peeters, 14.00 uur, Aula MBB 4-6

21-06 Promotie drs. P.W.M. van Gerven, 16.00 uur, Aula MBB 4-6

26- 06 Promotie mr. CJ.M. Bollen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6

27- 06 Promotie dhr. G. De Visscher, 12.00 uur, Aula MBB 4-6

27-06 Promotie mw. L. Brasile, 14.00 uur, Aula MBB 4-6

27- 06 Promotie drs. R.R.A.E. Otten, 16.00 uur, Aula MBB 4-6

28- 06 Promotie mw. drs. J. Mesman, 12.00 uur, Aula MBB 4-6

28-06 Promotie mr. E.T.C. Knippenberg, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 

28-06 Promotie drs. GJ.W.M. Rietjens, 16.00 uur, Aula MBB 4-6

03/07-06 Bedrijven contactdagen 

20/23-08 Inkom

02-09 Opening Academisch Jaar

16/23-10 Wetenschaps- en Techniekweek

20-10 Wetenschapsdag
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A L G E M E N E J 
FwETENSCHAPPEN

FdAW(vakgr./comm/studiever.): R.Vos, Fac. Bur, Tongersestraat 6, 

kamernr. 0.003 tel. 3882677, e-mail:

Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrijdag 12.00 uur.

KENNISTECHNOLOGIE
Openingstijden Onderwijsbalie kamer O.OO1: 
Maandag, dinsdag, donderdag van 10.30 -11.00 
uur geopend.

Van 5-11 juli wordt 7e CMG Computer Olympi­
ade georganiseerd door IKAT en de ICCA (Inter­
national Computer Chess Association) en van 
8-10 juli de Workshop on Computer Games. 
Locatie: Bouillonstraat 3/Ts 6.
Informatie: J. Hellemons,043-3883477; http:// 
www.cs.unimaas.nl/Olympiad.

CULTUUR-
'wetenschappen

Voor kopij: Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, 

e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor vrijdag 

17.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden in 
de hal bij de uitgiftebalie of de website 
van Bureau Onderwijs: 
http://www.fdcw.unimaas.nl/ 
bureauonderwijs/index.htm Zo mis je geen 
informatie over roosterwijzigingen, inschrijf- 
procedures, deadlines, etc. en vind je de actu­
ele stand van zaken betreffende je resultaten.

Studenten opgelet:
Correspondentie verloopt uitsluitend via je UM- 
emailadres; mail waarop een ander emailadres is 
ingevuld wordt niet in behandeling genomen !
Voorbeeld: your.name@student.unimaas.nl

Uitgiftebalie vrijdag 21 juni gesloten
In verband met een personele activiteit van 
bureau onderwijs zal de uitgiftebalie vrijdag 21 
juni gesloten zijn.

Herkansing Schrijfopdracht 2, jaar 1
De herkansing van Schrijfopdracht 2, jaar 1 kan 
bij de Uitgiftebalie (tijdens de gebruikelijke ope­
ningstijden) opgehaald worden. Inleveren van 
de definitieve versie: uiterlijk dinsdag 25 juni 
2002 bij de Uitgiftebalie.

Computerlandschap FdCW
Het computerlandschap FdCW is geopend van 
maandag t/m vrijdag van 08.30 - 18.00 uur. 
.Zaterdag en zondag dicht. In de avonduren en 
de weekends kan men gebruik maken van de 
pc's op het studielandschap op de tweede ver­
dieping (Ruimte 2.013), (het best na inschrijving 
ter plekke). Openingstijden: ma t/m do van 
8.30-22.00, vrij van 8.30-21.00, za van 10.00-17.00 
en zo van 12.00-17.00 uur.
LET OP: het computerlandschap is in verband 
met blok 3.6C gereserveerd op de volgende data: 
dinsdag 21 en 28 mei, 4 en 18 juni steeds van 
09.00 tot 13.00 uur
Het computerlandschap zal dan niet beschik­
baar zijn.
De openingstijden van 8 juli t/m 16 augustus: 
maandag t/m vrijdag open van 08.30-17.00 u.
Van 19 augustus t/m 1 september zal het com­
puterlandschap gesloten zijn i.v.m. de voorbe­
reidingen voor het academisch jaar 2002/2003.

ECONOMISCHEJ 
FwETENSCHAPPEN

■ EN
■ BEDRIJFSKUNDE

Voor kopij: Tineke Oosterloo, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 

3884837, voor donderdag 17.00 uur, e-mail: 

t.oosterloo@facburfdew.unimaas.nl

B
 International Competitive Analysis 

and Strategy (9003v, 5039k)
The method of final examination for this 

course in the 2002-2003 academic year will be a 
closed book exam. The strategy project remains 
an essential part of the course, but will be eva­
luated on the basis of a final presentation and 
there will be no paper writing requirement. The 
final grade for the course will consist of: par­
ticipation (20%), project presentation (30%), 
and the final exam (50%), with a minimum 
requirement for the final exam of 5.5.

B
 Message from IES for first year stu­

dents
To offer another chance to get well-infor­

med about the ins and outs of the IES pro­
gramme we invite all first year students who 
consider to choose IES - or are still doubting 
about their choice - to an INFORMAL DRINK, at 
café Kruithuis, on 11 June, 16.30 hrs. There you 
will meet IES people - staff as well as students 
- study material second year programme will 
be available, including staff to explicate relevant 
particulars of it. Also the coordinators of the 
different tracks that are offered by IES will be 
there to tell you about it. Last but not least some 
IES people will entertain you during a musical 
intermezzo.
Hope to see you there! Piet Keizer, Director IES & 
Anke Wijnen, Office manager external relations

Basisdoctoraalscriptie 2001-2002
Studenten die dit academisch jaar een basisdoc­
toraalscriptie gaan schrijven dienen niet te ver­
geten dat gebruik van de 'Basisdoctoraalscrip- 
tiewijzer' verplicht is.
Verdere informatie over de basisdoctoraalscriptie 
istevindenopdewebsite:http7/www.ub.unimaas.nl/ 
fdewb/student/bdscriptie

Second-year paper 2001-2002
Students who intend to write a Second- 
year paper have to keep in mind that 

they are obliged to use the 'Guide to the Second- 
year paper'.For more infomation about this paper 
please refer to the website: 
http://www.ub.unimaas.nl/fdewb/student/ 
bdscriptie

Business Plan (1909): for registration 
details see webpage http:// 
www.fdewb.unimaas.nl/blokken/1909/

The International Internship Office for 
IB and IM
Searching an International Internship 

possibility? Check these vacancies:
-The J.B. Cumberland Group in New York 
(Public Relations) is looking for two interns, one 
student should be German native. Period: 6 
months to start December 15th, 2002.
-Daimler Chrysler is offering several interesting 
internships, check their website: http:// 
career.daimlerchrysler.com. Hand in your appli­
cation (letter and CV) at our office.
-Dutch Chamber of Commerce for Belgium 
and Luxemburg in Brussels is offering several 
internship positions at the Department of Trade 
Mediation and Market Research. Period: 5 months 
from September 2002 onwards.
-Kienbaum Management Consultants in Düs­
seldorf is offering internship possibilities in the 
field of Human Resource Management; from 
January 2003 onwards for at least 3 months, (up 
to six months)
-Internship at the Euronextdesk of Société Géné­
rale in Parijs. The SG Euronextteam is respon­
sible for the trading en commercialisation of 
products quoted on the stock exchanges for 
retail customers. Period: 6 months to start AS 
SOON AS POSSIBLE!
-OCÉ IRIS is offering two marketing internships 
in Austria and Switzerland, period September 
2002 - March 2003. More information: Drs. Lon- 
neke Rombouts, tel. 3883659, room 1.021 A
For interesting internship possibilities check this 
website: http://www.iagora.com
Interested in one of the above mentioned intern­
ships or for more information about internships, 
please arrange an appointment through the Ser­
vice Desk (room 0.008) with:
Ms. N. Weerts; Thursday between 10am and 
12am

Postdoctorale Opleiding tot Registeraccoun­
tant.
Inschrijven voor de Postdoctorale Opleiding tot 
Registeraccountant (RA) (start september a.s.) is 
nu mogelijk. Voor meer informatie: 043-3883672 
ofwww.umra.nl

Afstudeeraanvragen voor 31 augustus 2002
Bureau Examens herinnert studenten die ver­
wachten per 31 augustus 2002 af te studeren 
eraan, dat zij hun afstudeeraanvraag moeten 
indienen vóór of uiterlijk op 1 augustus 2002.

Am Graduation requests for 31 August
E

The Exams Office reminds students who 
plan to graduate per 31 August 2002 must 
submit the graduation request form before or at 
the latest on August 1, 2002.

Theses and internships at the Organi­
zation Studies Department
Planning to write your thesis or intern­

ship report in our domain? Good idea! First 
surf to our new and updated thesis and intern­
ship homepage through www.fdewb.unimaas.nl/ 
organizationstudies/students.htm . Many tips, 
topics and hints available, plus the one and only 
Essential Guide - downloadable for free. For any 

remaining questions visit dr. van Olffen's open 
thesis hour - every mondaymorning between 10 
and 11 in room 2078.

Stages en scripties bij de sectie Organisatie 
Van plan om een scriptie of stageverslag op ons 
vakgebied te schrijven? Goed idee! Surf eerst naar 
de vernieuwde en actuele scriptie- en stagesite 
op www.fdewb.unimaas.nl/organizationstudies/ 
students.htm . Hier vind je vele tips, onderwer­
pen en aanwijzingen plus de enige echte Essen­
tial Guide -gratis te downloaden.
Voor alle overige vragen kun je terecht op het 
open scriptiespreekuur van dr. van Olffen - elke 
maandagochtend tussen 10 en 11 in kamer 
2078.

B
 Marketing Internships / Thesis topics

For an up-to-date overview of national 
and international marketing internships 

and thesis topics you can consult our new web­
site www.marketingsite.nl and the bulletin board 
at office 1.047. For personal advice you can make 
an appointment with co-ordinator Dr. Kyriakos 
Kyriakopoulos, office 1.018B, ONLY via the mar­
keting secretariat (Ms. Mieke Donders or Mrs. 
Pascalle Meuris 043 - 388 3839 or 388 3680).

Marketing Stages / Scriptie-onderwerpen 
Voor een actueel overzicht van nationale en 
internationale marketing stages en scriptie­
onderwerpen kun je onze nieuwe website 
www.marketingsite.nl en het prikbord bij kamer 
1.047 raadplegen.
Voor persoonlijk advies kun je een afspraak 
maken met de coördinator Dr. Kyriakos Kyriako­
poulos, kamer 1.018B, UITSLUITEND via het mar­
keting secretariaat (Mw. Mieke Donders of Mw. 
Pascalle Meuris 043 - 388 3839 or 388 3680).

Als academisch ziekenhuis

streeft het azM voortdurend

naar verbetering van de

organisatie om optimale kansen

te bieden voor de verdere

uitbouw van taken op het

gebied van patiëntenzorg,

onderwijs en onderzoek.

Vanuit zijn centrale ligging in

Europa speelt het azM een

vooraanstaande rol in de

ontwikkeling van de

academische gezondheidszorg

binnen de (Eu)regio.

j ZORGAANZETI
I 1 i M B V K G S E 2 O » 6 !

Telefoon 0475 - 577 557
transferpunt@zorgaanzet.org

azM

GENEESKUNDE
FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 

5, kamernr. 5002a, D0T10, tel. 81448, voor vrijdag 12.00 uur, 

e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

Bloktoetsherkansingen FdG, jaar 2, 3 en 4
Aan alle studenten jaar 2, 3, 4 en voorwaardelijk 
toegelaten studenten jaar 5 is een brief ver­
stuurd m.b.t. de laatste bloktoetsherkansingen 
van dit studiejaar. Een kopie van deze brief staat 
op internetpagina: http://www.fdg.unimaas.nl/ 
onderwijsplein/.
Studenten van jaar 1 ontvangen nader bericht 
over hun herkansingen.
Denk eraan je tijdig in te schrijven. Na het verlo­
pen van de uiterste inschrijfdatum is inschrijving 
niet meer mogelijk.
Uiterste inschrijfdatum blok 2.1 en alle compu- 
termatige afnames: 26 juni 2002.
Uiterste inschrijfdatum blok 2.7: 24 juli 2002.

Bericht voor 1e-jaarsstudenten over deel­
name aan profilerings-trajecten en keuzeon- 
derwijs in jaar 2
Vanaf het tweede studiejaar kunnen geïnteres­
seerde studenten deelnemen aan één van de 
volgende profilerings-trajecten:
Internationaal Traject Geneeskunde (ITG);
Onderzoeks Traject Geneeskunde (OTG); 
Onderwijs Traject Geneeskunde (OWTG. 
Deelname aan één van deze trajecten heeft con­
sequenties voor de invulling van je keuzeonder- 
wijs, dat voor het eerst aan de orde komt in 
blok 2.6.
De activiteiten in het kader van de trajecten 
starten reeds vroeg in het tweede studiejaar, b.v. 
voor ITG en OWTG vanaf september 2002. Om 
te kunnen bepalen of je deel zou willen nemen

academisch ziekenhuis 
Maastricht

Het Pijn Kennis Centrum (PKC) van het azM is een van de vier landelijke 
Centra, door het Ministerie van VWS in het leven geroepen, voor de 
ontwikkeling van onderzoek en onderwijs in de Pijnbestrijding.

Binnen het PKC, dat onderdeel uitmaakt van de BZe I Acute Interventies, 
bestaan per 1 juli 2002 plaatsingsmogelijkheden voor:

student-onderzoekers (v/m)
Vacaturenummer: 2002.088/1

Het betreft tijdelijke functies voor de duur van maximaal 10 maanden waarbij 
de student-onderzoekers via roosterplanning maximaal 2 dagen à 9 uren per week 
werkzaamheden zullen uitvoeren t.b.v. een studie ter evaluatie van het vóórkomen 
van matig tot ernstige pijn na operatieve ingrepen.

De functie:
De taak van de student-onderzoekers PKC betreft het meten van pijn bij 
operatiepatiënten vóór en gedurende enkele dagen na de operatieve ingreep. 
Vóór aanvang van de studie zal er een instructie plaatsvinden, waarna het 
voor de student-onderzoekers mogelijk is voornoemde metingen zelfstandig 
en op objectieve wijze uit te voeren.

Functie-eisen:
Studenten geneeskunde/gezondheidswetenschappen, met behaald propedeuse.
Zelfstandig en nauwgezet kunnen werken.

Arbeidsvoorwaarden:
Het salaris is gebaseerd op schaal A03 CAO - AZ en bedraagt € 1.370,- bruto 
per maand bij een full-time dienstverband.

Informatie:
Voor nadere informatie kun u contact opnemen met Dr. M. van Kleef, coördinator 
Pijn Kennis Centrum of bij Dr. J. Patijn, coördinator Pijnbestrijding, 
telefoonnummer 043 - 387 74 98.

Sollicitaties:
Schriftelijke sollicitaties dienen met vermelding van het vacature­
nummer, zowel op brief als envelop, vóór 20 juni as. 
gericht te worden aan het academisch ziekenhuis 
Maastricht, ter attentie van mw. Drs. K. van Hoof, 
P&O Consulent Bze I Acute Interventies, 
postbus 5800, 6202 AZ Maastricht.

Het academisch ziekenhuis Maastricht maakt gebruik 
van de diensten van Zorg aan Zet. Zorg aan Zet geeft 
uitvoering aan het gezamenlijke arbeidsmarktbeleid van 
de Limburgse zorg. Informatie over de zorg in Limburg 
en meer vacatures vindt u op www.zorgaanzet.org. 

Acquisitiekaar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld

aan een van de trajecten is het noodzakelijk dat 
je hierover geïnformeerd bent. Om hieraan tege­
moet te komen is een informatiebijeenkomst 
gepland op vrijdag 14 juni 2002 van 10.00 - 
12.30 uur in de Maastrichtzaal, UNS 40.
Hier wordt ook uitgelegd hoe de procedure is 
voor aanmelding voor één van de trajecten. Let 
op: voor ITG en OWTG loopt de aanmeldperiode 
tot uiterlijk 28 juni en is het aantal mogelijke 
deelnemers beperkt. Zo nodig wordt daarom 
geloot onder belangstellenden. Let dus goed 
op de aanwijzigingen die worden gegeven voor 
aanmelding. Kun je niet naar de informatiebij­
eenkomst komen, let dan vanaf 14 juni op de 
berichten over de trajecten in het Onderwijsin­
stituut op het digitaal Onderwijsplein.

Student-assistentschap Anatomie/ 
Embryologie
Bij de capaciteitsgroep Anatomie/Embryologie 
bestaat voor studenten geneeskunde de moge­
lijkheid om te participeren in het geven van 
onderwijs, en bij gebleken belangstelling, in 
onderzoek op het terrein van de macroscopi­
sche en microscopische Anatomie/Embryologie. 
Deze functie staat open voor studenten die mini­
maal zijn toegelaten in het derde jaar van hun 
studie. Een assistentschap geldt in het algemeen 
voor de periode van een jaar
(01-09-2002 tot 01-09-2003) met een aanstelling 
van 0.1 fte. Daarnaast is het (ook voor studenten 
in een latere fase van hun studie) mogelijk, dat 
voor kortere perioden binnen het genoemde 
tijdsbestek afspraken worden gemaakt. Indien 
gewenst, kan de student in dat geval een gro­
tere aanstelling krijgen.
Sollicitaties tot uiterlijk 15 juni a.s. richten aan Dr. 
H. van Mameren, voorzitter van capaciteitsgroep 
Anatomie/Embryologie, Uns50.

mailto:Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl
http://www.cs.unimaas.nl/Olympiad
Unimaas.nl
http://www.fdcw.unimaas.nl/
mailto:your.name@student.unimaas.nl
mailto:t.oosterloo@facburfdew.unimaas.nl
istevindenopdewebsite:http7/www.ub.unimaas.nl/
http://www.ub.unimaas.nl/fdewb/student/
http://www.fdewb.unimaas.nl/blokken/1909/
career.daimlerchrysler.com
http://www.iagora.com
ofwww.umra.nl
http://www.fdewb.unimaas.nl/
http://www.fdewb.unimaas.nl/organizationstudies/
http://www.marketingsite.nl
http://www.marketingsite.nl
mailto:transferpunt@zorgaanzet.org
mailto:Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl
http://www.fdg.unimaas.nl/
http://www.zorgaanzet.org
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Voor kopij: L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS40, tel.

3881851, voor vrijdag 12.00 uur.

deelnemers aan keuzeblok seksualiteit 3.7S, en 
voor belangstellende studenten, ook van 
andere.studierichtingen. Blokdeelnemers hebben 
voorrang.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW
Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan­
dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00 
-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur 
en 13.00 - 14.00 uur. Blokboeken, literatuurklap- 
pers, M&S boeken zijn verkrijgbaar bij de Copy­
shop op de UNS40. M&S boeken deel 1 en 2 zijn 
ook te koop bij de Academische Boekhandel, 
UNS30.

Forumdiscussie Exhibitionisme
Maandag 17 juni 2002, 11.00-13.00 uur. Locatie: 
Debyeplein 1, zaal 0122.
Forumleden: Dhr. G. Roelofs, psychiater-seksuo- 
loog NWS, Mw. R. de Klerk, psycholoog-psycho- 
therapeut-seksuoloog NWS, Dhr. Gorris, zeden­
politie Maastricht, Twee ervaringsdeskundigen. 
Na presentaties door forumleden, zaaldiscussie 
aan de hand van stellingen. Toegang voor

PSYCHOLOGIE
Voor kopij: Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, 

tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Persoonlijkheidspathologie bij ouderen.
In het kader van het blok 'Neuropsychologie van 
de veroudering' geeft drs. van Alphen (Mondri­
aan Zorggroep Heerlen) een gastcollege over 
persoonlijkheidspathologie op donderdag 13 
juni van 11-13 uur in de Akenzaal, Uns40 0.673. 
Geïnteresseerden zijn van harte welkom.

Herkansingen
In de week van 1 juli vinden de herkansingen 
plaats van de zesde periode volgens onderstaand 
schema
Blok 1.6, ma 1 juli, 13.30-15.30, Uns40 0647

* v/

‘^T VAS

Nationale Scriptieprijs 2002
Het Parool en de Universiteit van Amsterdam loven 3.500 
euro uit voor een scriptie die kan dienen als basis voor een 

opmerkelijk journalistiek verhaal.
De wedstrijd staat open voor studenten en oud-studenten van 

Nederlandse universiteiten en hogescholen. Aan ca. acht 
genomineerde scripties zal Het Parool ruim aandacht besteden.

De uiterste inzenddatum is 1 oktober 2002.
Vraag een reglement aan bij de UvA (020-525 4791) of 

bij Het Parool (020-5622420) of zoek alle informatie op: 
www.parool.nl/nationalescriptieprijs

Blok 2.6, din 2 juli, 13.30-15.30, Uns40 0647 
Blok 3.6, woe 3 juli, 11.00-13.00, Uns50 0402

In de week van 19 augustus zullen naast de 
reguliere herkansingen (7e periode, statistiek 
en Delphi II) ook alle blokken van het eerste 
jaar worden herkanst. Let op roosterborden 
voor het juiste schema.

Academisch jaar 2002/2003
Het onderwijs voor de jaren 2 t/m 4 start in de 
week van 26 augustus 2002.

Bureau onderwijs psychologie en onderwijswe­
tenschappen
Het spreekuur voor studenten psychologie en 
OWW is op maandag t/m donderdag van 
10.00-11.00 u en van 15.00-16.00 u; op vrijdag 
van 10.00-11.00 u. Spreekuren vinden uitsluitend 
plaats aan de onderwijsbalie op niveau 0. Ook 
de spreekuren van de examenadministratie zijn 
op niveau 0 en niet meer op niveau 5.

Stages
Stagecoördinator: Wijnand Raaijmakers, kr.

Universiteit Maastricht

VERZENDING INSCHRIJFPAKKETTEN 
VOOR HET VOLGENDE STUDIEJAAR

Medio juni verstuurt het Studentenservicecentrum (SSC) 
de inschrijfpakketten voor het nieuwe academisch jaar. 
Volgens de wet mag de UM je pas inschrijven wanneer 
je het inschrijfformulier hebt ingeleverd en het col­
legegeld is betaald. Hoe later je dit dus doet, hoe 
later je ingeschreven wordt. Over de maanden waarin 
je niet staat ingeschreven heb je ook geen recht op 
studiefinanciering of OV-jaarkaart. Bovendien mag je 
zonder een geldige inschrijving geen onderwijs volgen 
of toetsen en examens afleggen. Daarom is het belang­
rijk dat je de inschrijving ruim vóór 1 september regelt. 
Wanneer je begin juli nog geen inschrijfpakket hebt 
ontvangen, neem dan contact op met Bureau Inschrij­
vingen.
Minstens net zo belangrijk is dat je inschrijving ook 
is verwerkt. Wanneer je medio september nog geen 
bewijs van inschrijving hebt ontvangen, neem dan direct 
contact op met Bureau Inschrijvingen.
Zie voor de openingstijden van Bureau Inschrijvingen 
www.ssc.unimaas.nl/inschrijvingen.
Voorkom dus allerlei vervelende gevolgen en regel je 
inschrijving op tijd.

DISPATCH OF REGISTRATION SETS 
FOR THE NEXT ACADEMIC YEAR

In mid June Student Services will dispatch the registra­
tion sets for the next academic year. According to the 
law UM may only register you when you have submitted 
the registration form and paid the tuition fee. Late 
submission will therefore result in late registration. This 
will have consequences for students that are entitled to 
a restitution of part of the tuition fee or study finance by 
the Informatie Beheer Groep. Furthermore, you are not 
allowed to attend classes or take tests and examinations 
without a valid registration. Therefore it is important 
that you take care of your registration well before 1. 
September. If you have not received a registration set 
by early July, please contact the Registration Office.
Equally important is that your registration has also 
been processed. If you have not received a certificate 
of enrolment by mid September, please contact the 
Registration Office immediately.
For the opening hours of the Registration Office, please 
refer to www.ssc.unimaas.nl/inschrijvingen.
So avoid annoying consequences and take care of your 
registration in time.

Het Psycho-Medisch Streekcentrum “Vijverdal” is een algemeen psychiatrisch ziekenhuis, waar 
circa 650 medewerkers zorg verstrekken aan 350 klinische en 650 poliklinische patiënten De 
hoofdvestiging is gelegen aan de rand van Maastricht; voorzieningen zijn er in het centrum van 
Maastricht en Sittard. Vijverdal heeft veel aandacht voor haar medewerkers wat o.a. blijkt uit een 
breed sociaal beleid waarin tal van interessante regelingen zoals een fietsplan, spaarloonregeling, 
opleidingen, kinderopvang en een pc-prive project zijn opgenomen. De cultuur in Vijverdal is 
open, waarbij er ruimte is voor persoonlijke inbreng en ontwikkeling.

WU ZOEKEN ONDERZOEKERS EN KLINICI OP HET GEBIED VAN DE 
COGNITIEVE VEROUDERING EN NEUROPSYCHOLOGIE

Vijverdal werkt nauw samen met de universiteit Maastricht in het samenwerkingsverband van het 
Instituut Hersenen & Gedrag. Wetenschappelijk onderzoek en gezondheidszorg op het gebied van de 
Cognitieve Veroudering en de Neuropsychologie zijn hierbij belangrijke zwaartepunten. Binnen dit 
samenwerkingsverband houdt men zich bezig met de ontwikkeling, evaluatie en uitvoering van nieuwe 
zorginterventies voor patiënten met cognitieve stoornissen en hersenstoornissen. Daarnaast onderzoekt 
men cognitieve processen in relatie tot hersenprocessen en bestudeert de mechanismen die samenhangen 
met de normale, de ziekelijke en succesvolle cognitieve veroudering. Veel aandacht wordt besteed aan 
de mogelijke rol van biomedische variabelen en voor psycho-sociale variabelen als risicofactoren maar 
ook als beschermende factoren. Belangrijke voorzieningen die binnen het samenwerkingsverband tot 
ontwikkeling zijn gekomen zijn de Maastrichtse Geheugenpoli, de Maastricht Aging Study, het Alzheimer 
Centrum, het Centrum Leerstoornissen en het opbouw zijnde zorgprogramma Niet-Aangeboren Hersenlet­
sel. Ten behoeve van een nadere profilering en uitbreiding van het bovengenoemde samenwerkingsverband 
zijn de volgende vacatures ontstaan:

STATISTICUS-BIOSTATISTICUS (m/v)
(36 uur per week, onbepaalde tijd, vacature 0234)

ONDERZOEKER/AIO ‘Cognitieve flexibiliteit en veroudering’ (m/v)
(36 uur per week, max. 4 jaar, min. € 1468 en max. € 2019, vacature 0235a)

ONDERZOEKER/AIO ‘Executief functioneren en gezondheid’ (m/v)
(36 uur per week, max. 4 jaar, min. € 1468 en max. € 2019, vacature 0235b)

ONDERZOEKER/AIO ‘Geheugenproblemen bij veroudering’ (m/v)
(36 uur per week, max. 4 jaar, min. € 1468 en max. € 2019, vacature 0236)

NEUROPSYCHOLOGISCH ONDERZOEKER /
WETENSCHAPPELIJK SECRETARIS (m/v/)
(36 uur per week, onbepaalde tijd, min. € 2225 en max. € 2497, vacature 0237)

(NEURO)PSYCHOLOGISCH ASSISTENT (m/v)
(36 uur per week, onbepaalde tijd, min. € 1468 en max. € 2497, vacature 0238)

GZ-PSYCHOLOOG/KLINISCH NEUROPSYCHOLOOG (m/v)
(36 uur per week, onbepaalde tijd, min. € 2601 en max. € 4083, vacaturenummer 0203)

NEUROPSYCHOLOOG/COORDINATOR ONDERZOEK (m/v)
(voltijd, onbepaalde tijd, vacaturenummer UM1)
voor deze functie vindt de aanstelling bij de Universiteit Maastricht plaats!

Inlichtingen
Een uitgebreide taakomschrijving is te vinden op de website www-np.unimaas.nl. Nadere inlichtingen 
zijn te krijgen bij prof. dr. Jelle Jolles (043-3881041; j.jolles@np.unimaas.nl; capgroep Psychiatrie & 
Neuropsychologie, Universiteit Maastricht) en omtrent sollicitatieprocedure en arbeidsvoorwaarden bij de 
heer M. Coolen, personeelsconsulent.

Binnen Vijverdal wordt een nieuwe afdeling opgezet voor de behandeling van patiënten met Niet 
Aangeboren Hersenletsel (NAH). Voor deze nieuwe afdeling zoeken wij een:

HOOFD BEHANDELING
AFDELING NIET AANGEBOREN HERSENLETSEL (m/v)
Neuro-revalidatiepsycholoog, klinisch psycholoog of gerontopsycholoog
(36 uur per week, onbepaalde tijd, min. € 3158 en max. € 4928, vacature 0239)

Inlichtingen
Informatie omtrent deze functie kunt u opvragen bij de heer A. Leysner, manager ouderenpsychiatrie 
(043-3685216) en omtrent de sollicitatieprocedure en arbeidsvoorwaarden bij de heer M. Coolen, personeels­
consulent.

Sollicitatie
Schriftelijke sollicitaties onder vermelding van het vacaturenummer binnen 10 dagen te richten aan de 
dienst Personeel & Organisatie, P.M.S. Vijverdal, Postbus 88, 6200 AB Maastricht; 043-3685275.

http://www.parool.nl/nationalescriptieprijs
http://www.ssc.unimaas.nl/inschrijvingen
http://www.ssc.unimaas.nl/inschrijvingen
np.unimaas.nl
mailto:j.jolles@np.unimaas.nl
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4.777A, tel 3881880, e-mail: 
w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl.
Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 u , 
intekenen bij kr. 4.777A. Daarbuiten na telefoni­
sche afspraak (tel. 38 81880).

Nieuwe stageplaatsen:

- Antihistaminica, aandacht en ERP's (Spoed!). 

Bij de capgroep Neurocognitie FdP start bin­
nenkort een onderzoek naar de effecten van 
antihistaminica op aandacht, bij toenemende 
taakcomplexiteit. Dit wordt onderzocht d.m.v. 
van een aantal cognitieve taken, waarbij Event 
Related Potentials (ERP's) worden gemeten.
Hiervoor zijn we dringend op zoek naar een 
stagiair. Info: Eef Theunissen, Neurocognitie, 
Uns 40, (k 4.735), tel 388 1940, e-mail: 
E.theunissen@psychology.unimaas.nl

- Op dit moment zoeken we minstens 2 per­
sonen die graag per direct of aan het begin van 
volgend academiejaar willen beginnen met een 
stage op het gebied van de sociale en orga­

nisatiepsychologie. Deze stages onderzoeken 
voornamelijk het gedrag van mensen in sociale 
interacties met anderen. Hierbij wordt er gekeken 
naar de invloed van emoties, motieven en cog­
nitie. Onderwerpen beslaan vertrouwen, recht­
vaardigheid, 'self' en identiteit, reputatie, 'deci­
sion making'. Ben je geïnteresseerd, neem dan 
contact op met Dr. David De Cremer, 
Uns40,kamer 3.748, tel.: 388 4009. e-mail: 
d.decremer@psychology.unimaas.nl

- Inhibitie en executief functioneren bij ver­

slavingen en stoornissen in impulscontrole.

Voor neuropsychologiestudenten bestaat de 
mogelijkheid te participeren in een onderzoek 
van de vakgroep Klinische Neuropsychologie van 

de Vrije Universiteit en de Jellinek kliniek. Het 
onderzoek is gericht op de vraag welke proces­
sen van zelfregulering verstoord zijn bij gok- en 
alcoholverslaving en mensen met het syndroom 
van Gilles de la Tourette. Start stage per septem­
ber en/of januari. Nader info bij de stagecoördi­
nator.

RECHTS-
■GELEERDHEID

Voor kopij: Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lencu- 

lenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag 12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs 

kun je raadplegen via Internet op: http:// 

www.rechten.unimaas.nl/burow/actuele.htm

Zomerset

De zomerset is verkrijgbaar aan de onderwijsba- 
lie. Deze set bevat informatie over: de afhande­
ling van de laatste blokperiodes van het aca­
demische jaar 2001/2002 en de start van het 
nieuwe academische jaar 2002/2003.

Onderwijsprogramma en examenregelingen 

2002/2003

De onderwijsprogramma's en examenregelingen 
van de opleidingen Nederlands recht, Fiscaal 
recht en European law school zijn verkrijgbaar 
aan de onderwijsbalie.

Opsteltitels Fiscaal recht

De opsteltitels Fiscaal recht zijn verkrijgbaar aan 
dé Onderwijsbalie.

Openingstijden onderwijsbalie tijdens toets-

week

De onderwijsbalie is i.v.m. de toetsweek geslo­
ten vanaf maandag 17 juni t/m donderdag 20 
juni 2002.

Aanmelden voor onderwijs voor deeltijdstu­

denten jaar 6 en 7

Voor inschrijven voor het keuzeonderwijs deel­
tijdopleiding kunt u gebruik maken van het inte­
kenformulier. Dit formulier dient u uiterlijk 15 
juni bij Bureau Onderwijs in te leveren.

Aanvullende informatie toets Practicum B 

(propedeuse voltijd en deeltijd)

Voor aanvullende informatie over de toets Prac­
ticum B verwijzen wij naar de informatieborden 
en het web.

Indeling bloktoetsen blok 4 voltijd- en deel­

tijdopleiding Nederlands recht. Fiscaal recht 

en European Law School

Maandag 17 juni 2002 09.00-12.00 uur Sport­

hal de Geusselt

FR 3.4 Fiscaal Vennootschapsrecht
NR 3.4 Handelsrecht
NR 3.4 Current Issues of EC-Law + MIC
NR 4.4 American Law

13.30-16.30  uur Sporthal de Geusselt

ELS 3.4 States, Markets and European Integra­
tion
FR 4.4 Burgerlijk Procesrecht
NR 1.4 Practicum B + deeltijd

Dinsdag 18 juni 2002 09.00-12.00 uur Sport­

hal de Geusselt

FR 2.4 Bedrijfseconomie I en Openbare Finan­
ciën I

FR 4.4 European Business Taxation
NR 3.4 Sociale Zekerheid
NR 3.4 International Trade Law (+MIC)

13.30-16.30  uur Sporthal de Geusselt

ELS 3.4 Economics
FR 4.4 Lijfrente en Levensverzekering
NR 3.4 Goederenrecht
NR 4.4 Human Rights

Woensdag 19 juni 2002 09.00-12.00 uur

Sporthal Randwijck

NR 1.4 Overheid + deeltijd

13.30- 16.30 uur Sporthal Randwijck
NR 2.4 Vermogensrecht + deeltijd

17.30- 18.00 uur Sporthal Randwijck
NR 2.4 Practicum Vermogensrecht

Donderdag 20 juni 2002 09.00-12.00 uur

Sporthal de Geusselt

ELS 3.4 European Company Law + MIC
NR 3.4 Gezondheidszorg en Overheid
NR 4.4 Slachtoffers in het (Strafrecht

13.30- 16.30 uur Sporthal de Geusselt

FR 4.4 International Tax Law II
N R 3.4 Capita Selecta Bestuursrecht
NR 3.4 Materieel Strafrecht en Criminele Politiek
NR 4.4 Consumentenrecht
NR 4.4 International Organisations + deeltijd

18.30- 21.30 uur Sporthal de Geusselt

NR 1.2 Rechtshandeling (deeltijd)
NR 3.2 Strafrecht (deeltijd)
NR 5.2 Arbeid en Onderneming (deeltijd)

Toets Practicum a [alleen deeltijd]: 

De toets Practicum A voor deeltijdstudenten 
wordt op maandagmiddag in de Nieuwenhof 
(PC-ruimte) afgenomen.
Exacte tijdstippen en groepen worden z.s.m. 
bekendgemaakt.

Opmerkingen:

* De overige keuzeblokken van Nederlands recht 
worden mondeling of door middel van een 
paper getoetst.
* De mogelijkheid bestaat dat het Dagelijks 
Bestuur van de Examencommissie alsnog besluit 
dat een of meerdere toetsen mondeling zullen 
worden afgenomen.

Toetslocaties:

* Sporthal de Geusselt: Olympiaweg 81 Maas­
tricht
* Sporthal Randwijck: Sorbonnelaan 180 Maas­
tricht

Bureau stages en Banenbureau Meesterwerk, 

Bouillonstraat 3, Secretariaat tel 3383076.

ARBEIDSBEMIDDELINGSBUREAU VOOR 

JURISTEN "Meesterwerk".

Informatie bij Ellen de Krom-van Hezik, 
043-3883344.
BUREAU STAGES, kamer 0223 en 0224 Secretari­
aat tel: 3883076, Margöt de Boer.
In verband met de beperkte ruimte vanwege de 
toetsen, volgt hier alleen het laatste nieuws:
Maastricht: stageplaats vanaf september 2002 
bij WaterleidingMaatschappij Limburg.
Den Haag: Ministerie van Landbouw heeft diverse 
stagemogelijkheden, evt. te combineren met 
scriptie.
De uitgebreide nieuwsbrief staat iedere week 
op: www.rechten.unimaas.nl/burstage

SCHRIFTELIJKE SOLLICITATIES ONDER VERMELDING VAN 

VACATURENUMMER OP BRIEF EN ENVELOP BINNEN 10 KALEN­

DERDAGEN RICHTEN AAN DE PERSONEELSDIENST VAN DE 

BETREFFENDE FACULTEIT OF HET BETREFFENDE SERVICECEN­

TRUM OF BUREAU (POSTBUS 616, 6200 MD MAASTRICHT). 

DE VACATURES STAAN OPEN VOOR HERPLAATSINGSKANDI- 

DATEN EN VOOR INTERNE KANDIDATEN(= MEDEWERKERS 

EN UITKERINGSGERECHTIGDEN VAN DE UM). BIJ GEBLEKEN 

GESCHIKTHEID HEBBEN HERPLAATSINGSKANDIDATEN DE 

VOORKEUR.

INFORMATIE OVER INTERNE VACATURES KUNT U INWINNEN 

VIA INTERNET (DE HOMEPAGE VAN HET LOOPBAANCENTRUM 

VOOR MEDEWERKERS): HTTP://WWW.UNIMAAS.NUUM/ 

MEDEWERKERS/OF BU HET LOOPBAANCENTRUM VOOR MEDE­

WERKERS, TST. 82684/83179.

INFORMATIE OVER LIFT-VACATURES VINDT U OP DE LIFT- 

WEBSITE; HTTP://WWW.LIFTNET.NL

SSC

FRONTOFFICEMEDEWERKER (M/V), 20 UUR PER WEEK

Taken: Bij het Studentenservicecentrum geeft 
u mondelinge en schriftelijke informatie over 
de opleidingsmogelijkheden en aanmeldings- en 
inschrijvingsprocedures aan Nederlandse en bui­
tenlandse studiekiezers en studenten. U verwerkt 
aanvragen in een geautomatiseerd systeem en 
zorgt in onderling overleg voor de afhandeling 
daarvan, maakt afspraken voor de backoffices 
van studentenbegeleiding en u hebt tevens een 

doorverwijsfunctie naar gespecialiseerde mede­
werkers en afdelingen.
Functie-elsen: U bent klantgericht, accuraat, 

stressbestendig en u toont eigen initiatief. U 
hebt aantoonbare ervaring met MS Office (Word, 
Excel en Outlook) en u kunt omgaan met geauto­
matiseerde systemen. Uw kennis van de Neder­
landse en Engelse taal in woord en geschrift is 
goed. Gewenste opleidingsrichting: administra­
tief. Gewenst opleidingsniveau: MBO.
Arbeidsvoorwaarden: Het betreft een tijdelijk 
dienstverband tot 1 januari 2003 ter vervanging 
i.v.m. zwangerschap. Er is een grote kans aan­
wezig dat dit dienstverband per 1 januari 2003 
gecontinueerd zal worden. Uw maximum bruto 
maandsalaris bedraagt € 2.103,- bij een fulltime 
dienstverband, conform salarisschaal 6.
Informatie: Bij de heer W. Engels,
tel.: 043-3883949. Informatie Studentenservice­
centrum: http://www.ssc.unimaas.nl
Sollicitaties kunnen ook via het volgende e-mail- 
adres aangeleverd worden:
PZADvacatures@dirad.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2002.123

SSC

FRONTOFFICEMEDEWERKER (M/V), 20 UUR PER WEEK

Taken: Bij het Studentenservicecentrum geeft 
u mondelinge en schriftelijke informatie over 
de opleidingsmogelijkheden en aanmeldings- en 
inschrijvingsprocedures aan Nederlandse en bui­

tenlandse studiekiezers en studenten. U verwerkt 
aanvragen in een geautomatiseerd systeem en 
zorgt in onderling overleg voor de afhandeling 
daarvan, maakt afspraken voor de backoffices 
van studentenbegeleiding en u hebt tevens een 

doorverwijsfunctie naar gespecialiseerde mede­
werkers en afdelingen.
Functie-eisen: U bent klantgericht, accuraat, 

stressbestendig en u toont eigen initiatief. U 

hebt aantoonbare ervaring met MS Office (Word, 
Excel en Outlook) en u kunt omgaan met geauto­
matiseerde systemen. Uw kennis van de Neder­
landse en Engelse taal in woord en geschrift is 
goed. Gewenste opleidingsrichting: administra­
tief. Gewenst opleidingsniveau: MBO.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
tot 1 januari 2003. In de maanden juli en augus­
tus is, behoudens incidentele dagen, geen aan­
eengesloten verlof mogelijk. Uw maximum bruto 
maandsalaris bedraagt € 2.103,- bij een fulltime 
dienstverband, conform salarisschaal 6.
Informatie: Bij de heer W. Engels, 
tel.: 043-3883949. Informatie Studentenservice­
centrum: http://www.ssc.unimaas.nl
Sollicitaties kunnen ook via het volgende e-mail- 
adres aangeleverd worden.
E-mail: PZADvacatures@dirad.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2002.124

FDEWB (FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS 

ADMINISTRATION)

4 STUDENT ASSISTANTS 2X0.1 + 2X0.2 HE (M/F), 

4 0R 8 HOURS A WEEK

Tasks: The FdEWB is looking for stu­
dents who are willing to participate in student 
recruitment campaigns for IB, Econometrics, IES, 
Infonomics and IM. Next to giving presentations 
at the FdEWB, the assistants will attend fairs and 
will visit secondary schools to promote our inter­
national programmes. They will assist potential 
students with the application and registration 
procedures and show them around when visi­
ting us.
Requirements: Candidates should be fluent in 
English and should have their propedeutic exam. 
They should have excellent presentation, com­
munication and organisation skills. Candidates 
from Scandinavian or Central European coun­
tries are especially requested to apply. Preferred 
education level: academics. Per 01/09/2002 at 
least second year student FdEWB.
We offer: An appointment for 10 months. Your 
maximum salary amounts

€ 1.811,- gross a month, fulltime basis, according 
to salary scale student assistant.
Information: Anke Wijnen, tel.: 043-3882693. 
Applications are expected in writing (to Univer­
siteit Maastricht, FdEWB, Personele Zaken, post­
bus 616, 6200 MD Maastricht) or by the fol­
lowing e-mail address: 
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl 
Vacancy number: AT2002.118

FDEWB

ONDERZOEKER 0.8 FIE 15-8-02/15-8-03 (M/V), 

32UUR PER WEEK

Taken: U assisteert in een meerjarig onderzoeks­
project aangaande ondernemingsleergedrag en 
de compositie van topmanagementteams. Door 
middel van systematische dataverwerking, pre­
pareert u (bestaande) databestanden voor verder 
onderzoek. Daarnaast voert u verkennende sta­

tistische analyses uit. Tenslotte wordt u gesti­
muleerd ook op theoretisch vlak mee te denken 
over het onderzoek. Eventuele mogelijkheid om 
fulltime te werken kan nader bekeken worden. 
Functie-eisen: een ( op korte termijn) afgeronde 
studie of economie met afstudeerrichting stra­
tegie en/of organisatie of een andere gedrags­
wetenschap. U heeft affiniteit met onderzoek 
en werkt secuur. Ervaring met SPSS, spread­
sheet- en databaseprogramma's strekt tot aan­
beveling. Gewenste opleidingsrichtingen: eco­
nomie, management en bedrijfskunde.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 12 maanden. Uw maximum 
bruto maandsalaris bedraagt € 3.260,- conform 
salarisschaal 10.
Informatie: Bij Drs. J. Pennings/Dr. W. van Olffen, 
tel.: 043-3883806/3883880.
Sollicitaties kunnen ook via het volgende e-mail- 
adres aangeleverd worden 
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2002.120

FDEWB

4 LECTURERS/DOŒNTEN (M/V), 40 HOURS/UUR 

PER WEEK

Tasks/Taken: Educational tasks (tutorial 
groups and grading tests) for the programmes 
offered by the department of Management Sci­
ences (Strategy, Organization and Marketing) 

e.g. International Management and International 
Business. Uitvoering van onderwijstaken (onder­
wijsgroepen, nakijken van toetsen en schriftelijke 
opdrachten)voor het departement Management- 
wetenschappen (Strategie, Organisatie, Marke­
ting). Het departement verzorgt onderwijs voor 
het BE, IM en IB programma.
Requirements/Functie-eisen: Master degree 

(doctoraal examen)in International Management 
or International Business or equivalent. Affinity 
with the Maastricht educational system. Tuto­
ring in English. Doctoraaldiploma BE/IM/IB of 
binnenkort afstuderend. Belangstelling voor het 
Maastrichtse onderwijssysteem. In staat Engels­
talig te tutoreren.
We offer/Arbeidsvoorwaarden: An appoint­
ment for 24 months. Tijdelijk dienstverband voor 
de periode van 24 maanden. Your maximum 
salary amounts € 3.260,- gross a month accor­
ding to salary scale 10. Uw maximum bruto 
maandsalaris bedraagt € 3.260,- conform salaris­
schaal 10.

Information/Informatie: Bij mw. M. van Zut- 
phen, tel.: 043-3883656. Applications are expec­
ted in writing (to Universiteit Maastricht, FdEWB, 
Personele Zaken, postbus 616, 6200 MD 
Maastricht)or by the following e-mail address: 
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl 
Sollicitaties kunnen ook via het volgende e-mail- 
adres aangeleverd worden: 

PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl 
Vacancy number/Vacaturenummer: 

AT2002.121

FDEWB

MEDEWERKER VERROOSTERING (M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken: Binnen Bureau Onderwijs houden 2 
medewerkers zich bezig met het opstellen van 
de onderwijsroosters. Zij assisteren tevens bij 
de toetsorganisatie. Taken: opstellen onderwijs­
roosters en maken groepsindelingen m.b.v. Pre­
mium (UM informatiesysteem); bijdragen aan 
verdere ontwikkeling Premium; beheer reserve­
ringen onderwijsruimtes en reserveren beno­
digde AV-middelen; afhandelen 
vragen/verzoeken in Surfyourself; ondersteunen 
van toetscoördinator bij praktische werkzaam­
heden.
Functie-eisen: Goede kennis (mondeling en 
schriftelijk) van het Engels; accuraat en stress­
bestendig; zelfstandig alsook in teamverband 
kunnen werken; probleemoplossend vermogen, 
dienstverlenende houding; goede beheersing 
van Word en Excel is must, ervaring met geau­
tomatiseerde informatiesystemen en MS-Access 
is voordeel. Gewenste opleidingsrichting: admi­
nistratief. Gewenst opleidingsniveau: MBO.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Uw 
maximum bruto maandsalaris bedraagt € 2.624,- 
conform salarisschaal 8.
Informatie: Bij Ann Spaas, tel.: 043-3883831. 

Sollicitaties kunnen ook via het volgende e-mail- 
adres aangeleverd worden: 
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2002.122

FDG/ EPIDEMIOLOGIE/NUTRIM

ASSISTENT IN OPLEIDING (AIO) EPIDEMIOLOGIE (M/V), 40 

UUR PER WEEK

Taken: t.b.v. KOALA onderzoek, een geboorte- 
cohort-onderzoek naar voeding en leefgewoon­
ten in relatie tot de ontwikkeling van atopie 
bij zuigelingen, m.n. de rol van darmflora en 
gastro-intestinale infecties bij de bescherming 
tegen atopische aandoeningen. Veneuze bloed­
afname en diagnostiek van atopisch eczeem; 
organisatie, opzet en uitvoering van kwantita­
tieve analyse van microbiële flora in faeces- 
monsters van de zuigelingen; statistische ana­
lyse en rapportage.
Functie-eisen: Affiniteit met microbiologisch en 
epidemiologisch onderzoek. Zelfstandig kunnen 

werken in teamverband. Goede contactuele 
eigenschappen. Bezit van rijbewijs. Gewenste 
opleidingsrichting: medisch. Gewenst opleidings­
niveau: academisch. Opleidingsomschrijving: aca­
demische opleiding Gezondheidswetenschappen, 
Geneeskunde of Medische biologie, of vergelijk­
bare studie.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 48 maanden. Uw salaris 
bedraagt € 1.445,- bruto per maand in het eerste 
jaar van aanstelling tot € 2.063,- bruto per maand 
in het vierde jaar, conform AIO salaris.
Informatie: Bij dr. C. Thijs, Epidemiologie, tel.: 
043-3882374. Sollicitaties kunnen ook via het 
volgende e-mailadres aangeleverd worden: 
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2002.119

FDGW

DOCENT (M/V), 32 UUR PER WEEK

Taken: De capaciteitsgroep Zorgwetenschappen 
van de Faculteit der Gezondheidswetenschappen 
zoekt per 1 augustus een docent ten behoeve 
van het uitvoeren en ontwikkelen van onderwijs 
op het gebied van:
kwalitatieve onderzoeksmethoden; medische 
antropologie; (verzorgingsstaat)sociologie en soci­
ologie van arbeid en gezondheid.
Functie-eisen: Kennis van, cq affiniteit met boven­
genoemde discipline-ervaring met het zelfstan­
dig uitvoeren van onderwijs.
Arbeidsvoorwaarden: Aanstelling geschiedt voor 
een periode van 1 jaar. Het salaris bedraagt max. 
€ 3.260,- bruto per maand (bij een fulltime aan­
stelling) conform salarisschaal 10.
Informatie: Bij Anja Krumeich, tel.: 043-3881122.
Vacaturenummer: AT2002.117
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VRIJDAG 7 JUNI IN HET MECC HET GROOT­
STE STUDENTENFEEST VAN MAASTRICHT: 
KOKO'S EINDFEESTÜ! BE THERE!

Ben jij je eigen god? Ontmoet ook eens 
de ander! Bel Marloes 3252792. Gerefor­
meerde kerk Vrijgemaakt

HOTEL LA-BERGERE ZOEKT 
NACHTRECEPTIONISTEN. Mail
t.kronenburg@student.unimaas.nl voor 
info.

Domicura, thuis- en kraamzorg zoekt met 
spoed werkstudenten voor een baan in de 
zorg. Interesse? Meld je aan bij Domicura: 
043-3567567

WIJ ZIJN OP ZOEK NAAR ENTHOUSIASTE 
STUDENTEN VOOR HET CALL-CENTER VAN 
VODAFONE IN MAASTRICHT! LAAT ONS 
JE STEM HOREN EN BEL BIRGITTE 
043-3253030

Zin in een avontuurlijke en actieve vakan­
tie? SIW biedt 1200 vrijwilligers-projecten in 
ruim 70 landen. Schrijf je nu in! www.siw.nl 
of 030-2317721

WIE WIL MIJ BIJLES GEVEN SPSS STATIS­
TIEK BEL 06-48319609 OF 06-26882865

12t/m15-6 presenteert toneelvereniging 
Alles is Drama Adel Blanck 20:00u !!

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt dames 
voor de bediening. Bel 043-3254256 of 
kom langs: Sint Bernardusstraat 4a, Maas­
tricht

KAFFEE DE NACHTWACHT MARKT 22 PRE­
SENTEERT ELKE WO OM 23.0O-0.OOUUR 
HAPPY HOUR VAN 0.00-2.00 BIER 1EURO 
EN OM 2.00UUR PIEKFUST

GEZOCHT VOLLEYBALLERS DIE WILLEN 
SPELEN OP NIVO. HEREN 1 PROMOTIE­
KLASSE & DAMES1 1STE KLASSE MEER 
INFO: FYRFAD@HOTMAIL.COM

Gevraagd: gemotiveerde bestuursleden 
voor UniPartners! Kom naar de borrel in 
de Falstaff op 13 of 18 juni, vanaf 21:00 
uur

Odd Medusa & odd Bon'Aparte present 
SUMMER.BREEZE.PARTY 12 juni-Kadans!!!

80S EN 90S FLASHBACKPARTY voor gay, 
lesbo en bi-jongeren Donderdag 6 juni 
va 21 u café Rosé, Bogaardenstraat 43 
T3218337

FYRFAD ZOEKT VOLLEYBALTRAIN(ST)ERS 
VOOR HEREN2 (2DE KLASSE) & DAMES2 
(3DE KLASSE) VOOR
INFO:FYRFAD@HOTMAIL.COM

13 juni organiseert Lucifer ism Solidair 
Maluku een benefiet-feest. Opbrengst gaat 
naar vluchtelingenkampen op Ambon en 
Buru. Plaats: de Beurs va 21.00u

Op zoek naar een leuke bijbaan CAFE 
CHARLEMAGNE OLV-plein tel 043-3219373 
vraag naar Raymond

GEZOCHT BEDIENING PARTTIME REST. 
ROEJE KNIEN 3259747

Internetcafé EASYLINK muziek downloa­
den en branden op cd is mogelijk!!! Schar- 
nerweg 44. Open ma-zat 10-21 uur; zondag 
14-21 uur

Computerproblemen? Snelle en goedkope 
reparatie en installatie bij HFC, Scharner- 
weg 44. Open 10-18 uur

MEDISCHE STUDENTEN 5e en 6e jaars voor 
ACHTERWACHTWERKZAAMHEDEN tijdens 
weekend. DOKTERSPOST 040-2977297 Mw. 
de Waal

BUBU-studenten Budgetbus. Verhuizen te 
duur? Kruip bij BUBU achter het stuur! Tel. 
043-3256162

Bijbaantje!! "DE LANTEERN" Onze Lieve 
Vrouweplein zoekt enthousiaste medewer­
kers voor de bediening en de keuken. Meld 
je aan de bar.

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES 
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 

00K OP INTERNET: 
www.observant.unimaas.nl

HET STUDENTENRECHTSBUREAU VAN stu­
denten VOOR studenten. Kom langs met 
je juridische problemen -Zwingelput 4- of 
bel 3883306

Voor al uw feesten en afstudeerborrels. 
Huur de SAURUSKROEG! Bel José: 
06-48103264

STUDENTEN-VERHUIZINGENÜ HEYOKA- 
TRANSPORT verzorgt jullie kamerverhui- 
zing voor maar €28,- excl. brandstof in/om 
M'tricht. Tel. 06-54-68-89-56

Gebruikte DAMES-/HERENFIETSEN v.a. 
€29,50 pst. 046-4495362. Molenveldweg 
22, Susteren

Café Aux Pays Bas zoekt disputen! Tevens 
keukenhulp + bedieningspersoneel 
gevraagd. Tel.043-3254459

VAKANTIEWERK OF BIJBAAN?? Bel Thuis­
zorg Organisatie Groene Kruis Zorg 
3690625

Uw piano, davecimbel of huisorgel vak­
kundig gestemd tegen gunstige prijs. Tel. 
3431335

EINDELIJK BASISARTS ! WAT NU ? 
INTERESSANTE BAAN NORMALE WERK­
TIJDEN GOED VERDIENEN BETAALDE 
OPLEIDING=VERZKERINGSARTS ! BEL DR. 
M. HERPERS 06-20496442

5en6-6 presenteert toneelvereniging Alles 
is Drama theatersport De Kuikens!

JAVAANSE JONGENS Cörversplein 11, 
043-3561250 voor TRADITIONEEL INDISCH 
ETEN. * STUDENTENMENU ƒ17,50 incl. 
drankje *

LIEVE OPPAS GEZOCHT VOOR 2 KINDEREN 
(2,5 + 0 JR.) op dinsdag(avond) en soms in 
weekend. Omgeving Scharn 043-3256516 

TK:4-pitsgastoestel+electr.ontstek.,tuinstel 
hout rond 4 st.+parasol, 2 rieten 
stoelen.Lage prijzen ivm verhuizing 
0650920720

(BIJNA) AFGESTUDEERD? EN JE WEET WAT 
JE WILT?! DAN BEN JIJ WELLICHT DE 
BUSINESSMATE/DENKTANK DIE WIJ 
ZOEKEN V.H.OPZETTEN V. ONS BEDRIJF. 
INFO:06-18355655

KOKO'S EINDFEEST: DEM, RACOON, SOUL- 
VATION, BREAKDANCE & MARLBORO 
MUSIC BOX!

Odd Medusa & odd Bon'Aparte present 
SUMMER.BREEZE.PARTY 12 juni-Kadans!!!

FYRFAD ZOEKT VOLLEYBALTRAIN(ST)ERS 
VOOR HEREN2 (2DE KLASSE) & DAMES2 
(3DE KLASSE) VOOR
INFO.FYRFAD@HOTMAIL.COM

12t/m15-6 presenteert toneelvereniging 
Alles is Drama Adel Blanck 20:00u I!

Geïnteresseerd in zwerfjongeren in NL? en 
ts. 17-30jr? Doe de Randstadroute! 18-24 
aug. 2002. Info: http:/
/jonathan.donbosco.nl, tel:020-6753159

Kinder- en Jongerenrechtswinkel zkt 
nieuwe medewerkers. Solliciteren voor 15 
juni meer info 3259757

GEZOCHT MEDEWERKER SCHOONMAAK 
HOTELKAMERS IN WEEKENDS, GOEDE 
BELONING VLGS. HORECA-CAO. BEL 
(043)3526300 HOTEL BOTTICELLI, VRAAG 
NAAR PIERRE JANSSENS

JMW HORECA UITZENDBUREAU ZOEKT 
STUDENTEN VOOR WERK IN DE BEDIENING 
BIJ EEN TRENDY CAFE IN MAASTRICHT 
045-5740010

Ben jij die studentenmaaltijden meer dan 
zat? Doe er wat aan! Bel Cuise en Place 
043-3100915

Benefiet-feest in de Beurs Molukse hapjes 
en muziek. Loterij met vele prijzen.

KAMER IN ONDERHUUR 15M2 CENTRUM 
SEPT t/m NOV €220 PER MAAND 
TEL.06-25338962

HOTEL LA-BERGERE ZOEKT 
NACHTRECEPTIONISTEN. Mail
t.kronenburg@student.unimaas.nl voor 
info.

Wil je alles uit je leven halen wat er in zit? 
Bel Marloes 3252792. Gereformeerde kerk 
Vrijgemaakt.

Gevraagd: gemotiveerde bestuursleden 
voor UniPartners! Kom naar de borrel in 
de Falstaff op 13 of 18 juni, vanaf 21:00 
uur

Odd Medusa & odd Bon'Aparte present 
SUMMER.BREEZE.PARTY 12 juni-Kadans!!!

80S EN 90S FLASHBACKPARTY voor gay, 
lesbo en bi-jongeren Donderdag 6 juni 
va 21 u café Rosé, Bogaardenstraat 43 
T3218337

GEZOCHT VOLLEYBALLERS DIE WILLEN 
SPELEN OP NIVO. HEREN1 PROMOTIE­
KLASSE & DAMES1 1STE KLASSE MEER 
INFO: FYRFAD@HOTMAIL.COM

Bijbaantje!! “DE LANTEERN” Onze Lieve 
Vrouweplein zoekt enthousiaste medewer­
kers voor de bediening en de keuken. Meld 
je aan de bar.

Domicura, thuis- en kraamzorg zoekt met 
spoed werkstudenten voor een baan in de 
zorg. Interesse? Meld je aan bij Domicura: 
043-3567567

KLAAR MET JE TOETSEN? GA LOS OP HET 
EINDFEEST IN HET MECC TER AFSLUITING 
VAN HET ACADEMISCH JAAR!!!

Boekhandel
DE TRIBUNE
Kapoenstraat 8-10^
TÏÏFKW^MaastrÏcht^

Telefoon (043) 32519 78

KERCKHOFFS ADVOCATEN 
MAASTRICHT

richt zich op de commerciële praktijk en 
houdt zich voornamelijk bezig met insolventierecht, arbeidsrecht 

bouwrecht, verbintenissenrecht, zakenrecht, verzekeringsrecht en familierecht. 
Samengewerkt wordt met een kantoor in Heerlen en

er wordt deel uitgemaakt van een internationaal samenwerkingsverband. 
Wij zoeken een gevorderd stagiair en een of meerdere medewerkers.

Informele werksfeer, mogelijkheden tot specialisatie 
en goede arbeidsvoorwaarden spreken voor zich.

Schriftelijke sollicitaties, voorzien van CV gaarne binnen 14 dagen zenden 
aan: Kerckhoffs Advocaten, T.a.v. Mr. R.H.G.M. Kerckhoffs

Postbus 3021, 6202 NA MAASTRICHT

MAASTRICHT
Studenten-nieuws 

dinsdag en donderdag 
19.00-19.30

1 07.5 FM ether 93.7 FM kabel

Snel je Rijbewijs!
Alle rij,-en theorieopleidingen 

van motor tot en met vrachtauto 
Vanaf € 30,- per maand 

BOVAG Rijbewijsgarantie

Corde wener Verkeersschool
043-3646489 www.cordewener.nl info@cordewener.nl

PLAKA GRIEKS --------- .
RESTAURANT

O.L. VROUWEPLEIN
Parkeergarage van de O.L.Vrouwekerk

SPECIAAL STUDENTEN­
MENU VOOR € 8,-

St. Bemardusstr. 4a, 6211 HL Maastricht

043-325 42 56

Rijles
Versnelde opleidingen, 
diverse mogelijkheden.

BOVAG

*** gecertificeerd

erkende
rijschool

Zeer hoog aantal 
eerstgeslaagden.

Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

'< '< 't

Speelweek: 6 t/m 12 juni

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b

Compassionate Sex: dag. 22.00

8 Femmes: dag. (beh. do en ma) 20.00

This is Spinal Tap: dag. 21.00

Experiment: dag. 19.30

Gosford Park: dag. 21.30

DocuZone:
Conducting Mahler: do en ma 20.00

CINÉ-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13

Le Fabuleux Destin D'Amelie Poulain: dag.

21.00

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1

Sneak Preview: ma 21.00

About a Boy: dag. 17.30 en 21.15; za, zo en wo 

ook 14.00

The Panic Room: dag. 17.30

Ice Age (ned): za, zo en wo 14.00

I am Sam: dag. (beh. ma) 21.00

Star Wars EP II I Attack of the Clones: dag.

17.30 en 21.00; za, zo en wo ook 14.00

MINERVA WILHELM!NASINGEL 39

Grolsch Sneak: di 21.15

John Q.: dag. (beh. za) 18.45

Ice Age (ned): za, zo en wo 14.30

Ice Age (ov): za, zo en wo 14.30

Star Wars I Attack of the Clones: dag. (beh. vr, 

ma en di) 14.15 en dag. 18.15 en 21.15

Ali G Indahouse: dag. (beh. di) 19.30; di 19.00

Killing me softly: dag. (beh. dl) 21.45; do ook 

14.30

Domestic Disturbance: do t/m zo 21.30; do ook 

14.15; za ook. 18.45

Not another Teen Movie: dag. (beh. vr, ma en 

di) 14.15 en dag. 19.15 en 21.45

Monsters Bail: ma t/m wo 21.30

Blade 2: za 21.30

About a Boy: dag. (beh. vr, ma en di) 14.15 en 

dag. 19.00 en 21.30

The Count of Monte Christo: dag. (beh. vr, ma 

en di) 14.30 en dag. 18.45 en 21.30

mailto:t.kronenburg@student.unimaas.nl
http://www.siw.nl
mailto:FYRFAD@HOTMAIL.COM
mailto:FYRFAD@HOTMAIL.COM
http://www.observant.unimaas.nl
mailto:INFO.FYRFAD@HOTMAIL.COM
file:///jonathan.donbosco.nl
mailto:t.kronenburg@student.unimaas.nl
mailto:FYRFAD@HOTMAIL.COM
http://www.cordewener.nl
mailto:info@cordewener.nl
http://www.edgodding.nl
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Het Universiteitsorkest kiest niet voor de makkelijk weg

"Heel pittig, de vierde van Brahms"
Een enkele musicus van het 

Maastrichtse Universiteitsorkest kan 

een gaap niet meer onderdrukken. 

Het is laat geworden tijdens een 

van de laatste repetities voor het 

concert dat aanstaande zaterdag in 

de Sint Janskerk wordt uitgevoerd, 

in de Statenzaal van het Oud 

Gouvernement liggen kleine en 

grote kisten met een rode of blauwe 

fluwelen binnenkant te wachten 

totdat de instrumenten weer 

ingepakt kunnen worden. Maar 

zover is het nog niet; er moeten nog 

flink wat passages worden herhaald.

Het concert is een van de twee hoog­
tepunten - naast het kerstconcert - in 
het jaarlijks programma van het Univer­
siteitsorkest. Een half jaar lang wordt 
er wekelijks voor gerepeteerd. Omdat
de musici - medewerkers, studenten en 
een paar niet-UM'ers - het betreuren dat 
ze na zo'n lange voorbereidingstijd het 
stuk maar één keer mogen uitvoeren,

Personeel bepaalt 
muziek UM-feest

Blowin' in the wind, You really got 

me, Born to be wild of toch liever 

With a little help from my friends'! 

De medewerkers van de Universiteit 

Maastricht kunnen dit jaar zelf 

bepalen welke nummers The 

Travelling WOODSTOCK Show moet 

spelen tijdens het personeelsfeest 

op vrijdag 5 juli in de Bonbonnière.

Het zal vooral voor de vele veertigers 
en vijftigers van de, UM een feest van 
herkenning worden, denkt Jacques Rei­
ners, hoofd van Studium Generale, die 
voor de zevende keer de organisatie

Het Universiteitsorkest kiest bepaald niet voor de makkelijkste weg (foto Philip Driessen)

hebben ze afgelopen zondag al een try- 
out in het AZM gegeven.
Met de vierde symfonie van Brahms 
heeft het Universiteitsorkest niet voor de 

in handen heeft. Iedereen, dus ook het 
personeel dat de jaren des onderscheids 
nog niet heeft bereikt, kan via internet 
zijn favoriete hits aanklikken. De num­
mers met de meeste stemmen zijn op 
die avond als eerste te horen. The Tra­
velling WOODSTOCK Show zingt niet 
alleen, maar zorgt, zo verzekert Reiners, 
onder andere door vlpeistof-diaprojec- 
ties en zeepbellen â la Pink Floyd voor 
een psychedelische sfeer.
Wie weinig op heeft met de jaren zestig 
en zeventig kan vanaf twaalf uur 's 
nachts in de oude theaterzaal van de 
Bonbonnière dansen op The Sultans of 
Soul. Een band die ook al op het jubile- 
umfestival te horen was. Medewerkers 
die rustig willen praten kunnen terecht 
in La Salle Blanche van de oude schouw­
burg waar het Joost Janssen Trio speelt. 
De entree is gratis, maar de drankjes 
moeten net als de hapjes uit eigen zak 
betaald worden. Reiners: "Daar hebben 
we geen budget voor gekregen van 
het college van bestuur." Het gemop­
per vorig jaar dat de drank veel te duur 
was, heeft ook hem bereikt. “Wij kunnen 
daar niets aan doen. Een pilsje kost nu 
één euro vijftig. Maar voor de wc's en 
de garderobe hoeft niemand méér te 
betalen." Iets wat twee jaar geleden nog 
wel het geval was.

Riki Janssen

UM Personeelsfeest 2002 op vrijdag 5juli 
vanaf 21.00 uur in de Bonbonnière. Toe­
gangskaarten zijn gratis. Bestellen voor 
15 juni. Zie http://www. sg.unimaas.nl/ 
persfeest.htm 

makkelijkste weg gekozen, zegt voorzit­
ter André van Ooij. "Een heel pittig stuk 
voor amateurs, bijna te hoog gegrepen." 
Hoornist en HEAO-student Stijn Groen 
zit al vier jaar bij het orkest. Hij neemt 
de moeilijke passages graag voor lief 
in ruil voor de prominente rol die zijn 
instrument heeft: "Meestal hoor je een 
hoorn alleen op de achtergrond, nu kan 
ik echt laten horen wat ik kan. Leuk aan 
het Universiteitsorkest is dat je samen 
met leeftijdsgenoten speelt. Er doen 
zo'n vijftien studenten mee, maar eigen­
lijk zouden we er meer willen."
Naast Brahms zal het Universiteitsorkest

mm
Erik Rutten (21 ), voorzitter studenten­
vereniging Koko

Boek: The Naked Chef van Jamie Oliver 
(22,90 euro)
CD: Here We Go, Stereo van Racoon 
(21,90 euro)
Overig: drie plectrums (1,50 euro)

Wat heb je met die jonge tv-kok, Jamie 
Oliver?
"Ik houd van zijn stijl: simpel, snel en 
zonder veel poespas. Niet te veel snij­
den, gewoon grote stukken groente 
gebruiken. Samen met een vriend heb 
ik een keer geprobeerd naar zijn voor­
beeld te koken. We hebben grote stuk­
ken aardappelen en rode bieten in een 
pan gegooid. Dat mislukte dus finaal. 
Op tv lijkt het allemaal makkelijker dan 
het is. Misschien dat het met het boek 
beter gaat. Ik heb nog overwogen om 
een ander kookboek te kopen, van de 
vrouw die hem ontdekt heeft. Maar dat 
zag er saai uit. Het oog wil ook wat.”

Jij kookt iedere dag voor je vrienden?
“Nee, niet iedere dag. We koken twee 

het stuk Ricercare spelen van Hendrik 
Andriessen. The Dorking Philharmonia 
is gevraagd om het Universiteitsor­
kest te vergezellen. Het Engelse orkest 
onder leiding van Jonathan Regan zal 
de Watermuziek van Händel en Little 
Suite nr 1 van Malcolm Arnold ten 
gehore brengen.
Tijdens de repetitie van het Univer­
siteitsorkest klapt dirigent Peter Ser­
pent!, die het Groot Omroepkoor van 
de NOS heeft geleid, drie keer in 
zijn handen en schuift zijn brilletje 
omhoog. De aandacht van bijna vijf­
tig musici richt zich op hem, terwijl 

keer in de maand met een groep van 
tien man. Dan zetten we minimaal 
zeven gangen op tafel. Het record is 
negentien. Dat is echt veel te veel. We 
hebben toen van zeven uur 's avonds 
tot vijf uur 's ochtends getafeld. We 
zien elkaar niet iedere dag, maar door 
geregeld samen te eten houden we 
contact. Gezellig met z'n allen aan 
een tafel met allerlei vlekken, die hun 
eigen verhaal hebben.”

En na het eten speel je een deuntje op 
je gitaar?
"Ha, nee hoor. Wel neem ik af en toe 
mijn gitaar mee als ik naar vrienden 
ga. Een plectrum heb ik altijd bij me, 
je weet maar nooit wanneer je ergens 
een gitaar tegenkomt. Je kunt trou­
wens nooit genoeg van die dingen 
hebben, ze raken altijd kwijt en gaan 
snel stuk. Daarom vond ik een van de 
plectrums die ik gekocht heb, zo grap­
pig, hierop staat Once Is Not Enough. 
Recycle. Ook heb ik twee aluminium 
plectrums gekocht. Mooi hoor. Ik heb 
een bescheiden verzameling waarmee 
ik niet speel, maar die gewoon leuk 

hij maat 64 of de tweede helft van maat 
181 nogmaals onder de loep neemt. De 
ene keer vindt Serpenti dat de klarinet 
niet syncopisch op de rest van het orkest 
staat, de andere keer mist hij de tremolo. 
Om duidelijk te maken wat hij bedoelt, 
neuriet hij het ritme voor: "Tatatatâ. De C 
is niet forte, maar de G!"

Katja Lubina

Het Universiteitsorkest speelt zaterdag 8 juni 
om 20.15 uur in de Sint Janskerk. Entree € 
7,50; voor studenten € 5. Voorverkoop (€ 1,- 
korting), tel. 043-6042808 of3628288.

zijn om te hebben. Zoals deze drie dus."

Racoon komt naar het eindfeest van Koko? 
"Ja, aanstaande vrijdag. Racoon is een 
Nederlandse band, die Engelstalige rock 
maakt. Vorig jaar hadden we al overwo­
gen om de band uit te nodigen, maar toen 
waren ze net bezig. We durfden het niet 
echt aan. Inmiddels heeft Racoon twee 
CD's uitgebracht en een paar weken terug 
op Pinkpop gespeeld. Ik kan haast niet 
wachten. Zeker weten dat ik vooraan zal 
staan."

Josje Weusten

In deze serie krijgen medewerkers en studen­
ten de opdracht om op kosten van Obser­
vant 45,38 euro aan cultuur te besteden.

sg.unimaas.nl/


Maastrichtse Maatjes

Ik had mezelf nog zo beloofd niet te 
kijken naar dit WK voetbal. Nog steeds 
zit ik met een kater over het missen 
van het belangrijkste toernooi van de 
wereld. Het doet pijn, héél pijn dat we 
er niet bij zijn. Het enige wat mijn leed 
verzacht is het feit dat we er in 1986 
in Mexico ook niet bij waren maar 
twee jaar later wel Europees Kampi­
oen werden in Duitsland, 2-1!!!! 2-1!!! 
2- Hl! Maar ja, standvastig als ik ben zit 
ik toch elke ochtend zappend vanuit 
mijn bedje de doelpunten en hoogte­
punten mee te pakken. Terwijl ik af 
en toe wat pijltjes naar een foto van 
Louis van Gaal gooi.
Hetzelfde heb ik ook met zuipen, elke 
keer als ik tegen mezelf zeg dat ik het 
deze week écht rustig aan ga doen. 
Verschijnen er uit het niets allerlei bor­
rels en sociale zuipverplichtingen in 
mijn agenda. Het valt me ook op dat 
bij die gelegenheden altijd dezelfde 
mensen aanwezig zijn. Zij hebben 
waarschijnlijk ook een standvastige 
agenda. Op de Hotelschool werd ons 
door een leraar met een grote rooie 
neus tijdens de les drankenkennis ver­
teld dat drinken een sociale bezigheid 
is en dat je pas een alcoholist bent 
wanneer je in je eentje, solo een fles 
wijn of een biertje open trekt. Op mijn 
vraag of je geen alcoholist zou zijn 
als je je elke dag, de hele dag, met al 
je vrienden klem zuipt, antwoordde 
hij met glinsterende oogjes dat hij 
bij zijn standpunt bleef, maar dat hij 
het wel een goed idee vond. Na de 
les vroeg hij mij haastig wanneer dit 
soort groepsevenementen dan plaats 
vonden en of ik er een probleem mee 
had als hij zich ook bij de 'club' zou 
aansluiten. Hij was namelijk een echte 
hobbyist en was wel eens bij een 
sessie van de Anonieme Alcoholisten 
geweest, maar het was niet wat hij 
ervan had verwacht. Hij moest name­
lijk wél zijn naam zeggen maar kreeg 
niks te drinken. Een gepassioneerde 
klacht bij de directie bleek geen succes 
en ze vroegen hem vriendelijk doch 
beslist of hij en zijn rode neus niet meer 
terug wilden komen na de pauze.
Op dat moment zag ik het licht en ik 
vertelde hem dat het misschien een 
idee was om als tegenhanger de P.A.- 
tjes op te richten. De Publieke Alcoho­
listen. Een groep die zich niet schaamt 
voor zijn hobby. We zouden sessies 
kunnen houden waarbij iedereen zijn 
naam en favoriete drank aan de groep 
vertelt en dan een glas achterover 
slaat. We zouden onder het mom van 
het sportieve element bierspelletjes 
kunnen doen en zelfs echte wedstrij­
den tegen andere P.A. groepen uit 
het land kunnen houden. Mijn leraar 
stond te trillen van enthousiasme en 
ik zag zelfs een traan van ontroering 
in zijn waterige oogjes. Hij liet er geen 
gras over groeien en vroeg wanneer 
ik tijd had voor een afspraak om de 
details te bespreken. "Dinsdagavond?" 
Ik keek in mijn agenda. ''Nee sorry", 
zei ik, “dan heb ik een borrel".

Wortel

Christianne Verbruggen, zesdejaars 
gezondheidswetenschappen

Homo?
"Ik zag Niels voor het eerst bij een 
workshop van Alles is Drama tijdens de 
Inkom. Hij was eerstejaars en ik zat in 
het bestuur. Later deed hij auditie en 
ik hoopte dat hij bij Alles is Drama zou 
komen. Ik vond hem een leuk type en 
had ook meteen een heel vertrouwd 
gevoel, alsof ik wist dat we goede vrien­
den zouden worden. Verliefd was ik niet; 
ik dacht dat Niels op jongens viel."

Goede vrienden?
“Het is moeilijk om opeens over te scha­
kelen van een verhouding naar 'gewoon' 
goede vrienden. We hadden een typi­
sche relatie, met hoge toppen en diepe 
dalen. Nu is het uit, maar we willen 
allebei maatjes blijven. Niels is nogal 
vergeetachtig, dus voor hem is het wat 
makkelijker. Ik heb er meer moeite mee. 
Op dit moment zijn we op zoek naar 
een vorm voor onze vriendschap.”

Jut en Jul
"Niels en ik beleven allemaal kleine avon­
tuurtjes. We gaan huppelend over straat 
- zo vrolijken we elkaar ook op als we 
verdrietig zijn. We voeren gesprekken 
over de zin en onzin van het leven 
en verzinnen 'Jut en Jul-verhaaltjes'. Dit 
soort dingen kan ik alleen met Niels 
doen. We hebben zelfs allebei een 
tas waar we 'Jut en Jul' op geverfd 
hebben."

Hoogtevrees
"Wat ik irritant vind aan Niels is dat hij 
me per se van mijn hoogtevrees af wil 
helpen. Iedere keer als we bij de Wilhel- 
minabrug zijn, klimt Niels op een hoog 
richeltje, loopt dan zo over het water 
en wil dat ik hem nadoe."

Grootste verschil
"Het lichamelijke contact dat je bij een 
relatie wél en bij een vriendschap niet 
hebt. Het is ook erg moeilijk niet steeds 
te vervallen in de omgangsvorm die je 
had als vriendje en vriendinnetje."

34
Vergis u niet: de Spaanse sociëteit en 
de kebabzaak kunnen deze ochtend elk 
moment in juichen uitbarsten. U inte­
resseert het nauwelijks iets, maar het 
WK voetbal is geen sinecure in de rest 
van de wereld.
Voetbal verbroedert, zeggen ze: vier jaar 
geleden hingen er oranje slingers in 
Turkse koffiehuizen. Maar geen Hollan­
der steunt dit jaar de Turken.

"Voor wie ben jij?", vraagt Tjeerd.
Ivo weet niet wat Tjeerd bedoelt. Tjeerd 
en Ivo zitten in het park op een bankje. 
Tjeerd zit gewoon zoals je op een bankje 
hoort te zitten. Ivo zit op de rugleuning 
met zijn voeten op de zitting. Hij pulkt 
met zijn wijsvinger prut uit een geul in 
het hout. De geul is het pootje van de 
T: Tobias was here.
"Voor welk elftal ben jij?", verduidelijkt 
Tjeerd.
"De Red Soeks. Wat dacht jij dan?"
"Ja, of voor MW, zeker. Maar welk 
land?"
"Wij doen toch niet mee? Wat maakt 
het dan uit?"
Ivo schiet een bolletje prut weg. Het 
komt per ongeluk tegen Tjeerd aan, die 
dat niet merkt. Het prutje blijft in zijn 
haar hangen.

Christianne Verbruggen, Niels Beune

Ruim twee jaar lang waren Niels Beune (24) en 
Christianne Verbruggen (25) een stel. Sinds kort zijn 

ze uit elkaar, maar ze willen verder als vrienden.
Vooralsnog lukt dat goed: zo veel is er niet 

veranderd. Behalve het lichamelijke contact dan, 
en dat valt niet mee.

tekst Katja Lubina, foto Ram van Meel

door Bas Belleman

"Het kan toch zijn datje voor Guus Hid­
dink bent?"
"Goed, dan ben ik voor Guus Hiddink 
en Zuid-Korea. Of Noord, weet ik veel." 
"Ik vind Hiddink een eikel", zegt Tjeerd 
beslist, "met die snor".
"Verrader."
"Ik ben voor Duitsland. En waarom zit 
je trouwens op de rugleuning? Ga 'ns 
normaal zitten, man."
Ivo laat zich op de zitting zakken. "Alsof 
Duitsers goed geschoren bovenlippen 
hebben." Hij steekt zijn rechterhand 
omhoog en houdt twee vingers onder 
zijn neus.
"Nou ja, ik zet er mijn wekker niet voor, of 
zo. Maar als ik aandelen moest kopen... 
ik zeg: Duitsland."
"Uruguay is in 1930 en 1950 wereld­
kampioen geweest."
"Uruguay speelt niet mee."
"Er hangt prut in je haar."
Tjeerd haalt zijn hand door zijn haren. 
Het prutje valt op de bank en stuitert 
het gras in.

"Voetbal is een oude sport", vertelt hij. 
"De vorm die we nu kennen is in Enge­
land ontstaan in de negentiende eeuw. 
Tegelijk met voetbal ontstond rugby. Er 
was toen geen verschil tussen die twee. 
Voor de teams aan de wedstrijd begon­
nen, spraken ze de regels af. Dat heb ik 
laatst in een boek gelezen."

Over het gruispad wandelen jonge moe­
ders of uitgebluste vijftigers voorbij. 
Maar dan komt opeens Mariëlle langs- 
gefietst. Ze groet Tjeerd. Tjeerd groet 
terug.
"Was dat Mariëlle?", vraagt Ivo schaap­
achtig.
"Ja, natuurlijk."
"Ze groette me niet."
"Ze zal je even niet gezien hebben." 
Mariëlle rijdt een bocht om en verdwijnt 
uit het zicht. Ivo staart naar de plek 
waar ze om de hoek verdween.
Tjeerd lacht: "Mariëlle wist niet eens dat 
er wereldkampioenschappen waren." 
"Heb je haar nog gesproken?

Niels Beune, derdejaars psychologie

Vrienden blijven?
"Of we goede vrienden kunnen blijven? 
Die vraag stel ik me niet, daar ga ik 
vanuit. Het zal pas meer wrijvingen 
geven als één van ons een ander leuk 
iemand tegenkomt. We doen nu alles 
met elkaar wat we vroeger ook deden, 
behalve vrijen, elkaar kusjes geven of 
blijven slapen. Het is heel lastig, want 
eigenlijk wil je het graag en dan moet 
je jezelf op de vingers tikken."

Samen
"We doen leuke dingen samen, we gaan 
bijvoorbeeld naar de film of naar een 
cafeetje. En samen lunchen, dat doen 
we nu veel vaker dan voorheen."

Mannen en vrouwen
"Volgens mij kunnen mannen en vrou­
wen goede vrienden zijn, maar je moet 
dan wel iets onderdrukken. Je vindt 
elkaar toch leuk omdat je je tot die 
ander aangetrokken voelt. Ik vind het 
stom dat er zulke strikte maatschap­
pelijke regels zijn dat je niet met Je 
vrienden mag flirten. Ik houd me daar 
ook niet aan.”

Eerste zoen
"Onze eerste zoen kwam voor Christi­
anne helemaal uit de lucht vallen. We 
waren die avond naar een toneelstuk 
geweest en het grappige was dat ik het 
idee had dat we aan het flirten waren 
en zij niet. Dus toen ik haar ging zoenen 
was ze heel verrast, maar ze vond het 
wel leuk."

Mijn Jul
"Waarom ik Christianne leuker vind dan 
iemand anders kan ik niet zeggen. Rede­
nen daarvoor gaan bedenken, vind ik 
onzinnig. Het gevoel is veel meer dan 
een optelsom van haar leuke en minder 
leuke kanten. Ze is gewoon mijn Jul."

Meedoen? Bel 3883471

"Ja, toevallig een paar dagen geleden. 
Ze vindt het stom dat ik voor Duitsland 
ben."
"Dat jij haar zo vaak spreekt."
'Toeval. Jij ziet haar eigenlijk nooit meer, 
hè?”
"Nee. Kweenie hoe dat komt.”

"Kom je naar mijn buluitreiking?", vraagt 
Tjeerd.
"Ga weg! Ben je afgestudeerd?"
"Ja. Dat jij nou niks uitvoert... Ik schreef 
de afgelopen paar maanden elke twee 
weken een essay en voor ik het wist 
was het een scriptie."
Ivo voelt het bloed uit zijn wangen trek­
ken. Het klinkt zo simpel. Als Ivo zoiets 
simpels als afstuderen niet eens kan, 
hoe moet het dan in zijn leven verder­
gaan? Hij heeft ook moeite met het 
opsturen van IBG-formulieren. Hij heeft 
al twee keer in beroep moeten gaan 
omdat hij vergeten was om zijn uitwo- 
nend-formulier te versturen.
"Waar gaatje scriptie over?"
"Iets technisch. Ga ik niet allemaal uit­
leggen. Ik ben al blij dat ik het zelf 
begrijp.”
"Hm. En welk boek heb je gebruikt?"

(wordt vervolgd)
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