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Psychologen willen eig
onderzoeksinstituut

Laboratoriummedewerkers
moeten vooral voorzic
zijn

Verbaasde reacties op onverwacht besluit

Loek Hermans verlaat politiek

Minister Loek Hermans van
onderwijs (51) verlaat na de
kabinetsformatie de politiek. Zijn
besluit verrast vriend en vijand.
Hermans werd eerder deze week
nog genoemd als kandidaat voor het

vice-premierschap.

De liberale bewindsman schrijft deze
week in een brief aan fractievoorzitter
Gerrit Zalm en partijvoorzitter Bas Een-
hoorn van de VWD dat hij na de vorming
van het nieuwe kabinet iets "buiten de
sfeer van de politiek” wil gaan doen,
al kan hij nog niet aangeven wat. Vol-
gens Hermans is het besluit hem zwaar
gevallen. “Het is een innerlijke worste-
ling geweest waarbij zowel rationele als
emotionele overwegingen een belang-
rijke rol-hebben gespeeld.”

Het vertrek van Hermans komt volko-
men onverwacht. De bewindsman liet
eind mei op een debatavond van stu-
dentenbond I1SO doorschemeren graag
nog vier jaar dezelfde functie te bekle-
den. Vorige week werd hij zelfs genoemd
als voornaamste kandidaat om in het
nieuwe kabinet minister van binnen-
landse zaken en vice-premier te
worden.

Scheidend voorzitter Jonathan Zondag
van het I1SO is “verrast” en prijst hem
om zijn vermogen “in te spelen op de
wensen van het veld”. Hij noemt de uit-
breiding van de geldigheid van de OV-

Studentenkaart en de mogelijkheid om
een studie een aantal jaren te onder-
breken. Zondags opvolgster Linda van
Beek, die komend weekeinde aantreedt,
hoopt dat Hermans' opvolger de basis-
beurs verhoogt en meer aandacht
besteedt aan studentenhuisvesting.
Negatiever is haar collega Sofie Joosse
van de LSVb. “Wij hebben nooit onder
stoelen of banken gestoken dat we het
inhoudelijk vaak niet met hem eens
waren. Het is wel een aardige man, maar
hij heeft niet echt naar ons geluisterd.”
Joosse noemt het “enorm frustrerend”
dat Hermans de positie van hogescho-
len en universiteiten heeft versterkt ten
koste van die van studenten. “Zelfs als
zich overal dezelfde problemen voor-
doen, zoals bij de MUB weigert hij in
te grijpen, omdat de problemen lokaal
opgelost moeten worden.” Ze hoopt dat
de volgende minister zich meer verant-
woordelijk voelt voor het onderwijs.

De versterkte positie van de instellingen
is voor universiteitenvereniging VSNU
juist aanleiding de Hermans een pluim
te geven. "Hij heeft een einde gemaakt
aan het bombardement aan regels uit
het ministerie. Hermans sprak de uni-
versiteiten aan op hun zelfstandigheid”,
zegt woordvoerder Jan Snoek. “Zijn
grootste verdienste was dat hij de neer-
waartse financiéle spiraal heeft doorbro-
ken. We komen nog wel geld tekort,
maar het sukkelt nu in ieder geval niet
verder achteruit.”

Sinds 1977 bekleedde de Limburger Her-
mans vele politieke en bestuurlijke func-

Kennistechnologen sp

verdwenen treinen op

ties. Als Kamerlid bemoeide hij zich toen
al met het onderwijs. Hermans werd
bekend als voorzitter van de parlemen-
taire enquétecommissie die onderzoek
deed naar de paspoortaffaire, en werd
daarna burgemeester van Zwolle en
commissaris van de koningin in Fries-
land. Nadat hij leiding had gegeven
aan een commissie die adviseerde over
de toekomst van de studiefinanciering
kwam hij in 1998 in beeld als minister
van onderwijs in het tweede Paarse kabi-
net.

In de laatste maanden van zijn ambtster-
mijn had Hermans het zwaar. Hij kwam
verscheidene malen in botsing met de
Tweede Kamer, die dreigde de invoe-
ring van het bachelor-masterstelsel te
blokkeren als de liberaal zou vasthou-
den aan zijn voornemen hogere colle-
gegelden te vragen voor ‘topmasterop-
leidingen’. Ook verweet de Kamer hem
een trage, lakse opstelling ten aanzien
van fraude met studenteninschrijvingen
in het hbo.

Hermans, die bij de verkiezingen in mei
nog vijfde stond op de lijst van de VWD,
verlaat ook de Tweede Kamer. Zijn zetel
wordt ingenomen door Nellie Verbugt.

HOP, Wieland van Dijk

HOT: hulp voor studenten
die het even aal
meer zien zi
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Dit is de laatste
Observant van dit
academisch jaar. Het
eerste nummer na de
zomer verschijnt op
donderdag 29 augustus.
De redactie wenst
iedereen een prettige
vakantie (foto Philip
Driessen)

Afscheid van Tjeerd, lvo en
Frank

Inkom heeft last van recessie

Een zuiniger organisatie, en meer
inkomsten. De Werkgroep Inkom,
die de introductie van nieuwe
studenten van universiteit en
hogeschool in Maastricht verzorgt,
streeft dit jaar in ieder geval naar
een sluitende begroting en wellicht

zelfs enige reserve.

Dat wordt een ‘speerpunt’, terwijl het pro-
gramma kwalitatief overeind blijft, ver-
klaart de nieuwe voorzitter Monique van
der Linden. Het afgelopen jaar is afgeslo-
ten met een tekort van ruim 16 duizend
euro op een totale begroting van 255
duizend. Debet daaraan is een complex
van factoren. Zo helpt de recessie een
handje de verkeerde kant op: sponsors
waren en zijn veel minder bereid om
royaal de portemonnee te trekken; DSM
en Trouw bijvoorbeeld trekken zich dit jaar
terug. Ook adverteerders lieten het nogal
afweten in het inkomdrukwerk. Verder
was de bijdrage van de universiteit zelf
al jaren niet meer verhoogd, ondanks
gestegen kosten voor de uitvoering van
het programma. Het college van bestuur
heeft nu besloten om de subsidie aan
de Inkom (was 35 duizend) structureel te
verhogen met 18 duizend euro. De orga-
nisatie is nog in gesprek met de Hoge-
school Zuyd, die tot nu toe jaarlijks 9100
euro stort. Daarnaast zal de eigen bij-

drage van de Inkom-‘kindjes’, de eerste-
jaars studenten dus, worden verhoogd
naar 40 euro. Het was 65 gulden, onge-
veer 30 euro.

De Werkgroep Inkom bestaat ook dit jaar
geheel uit studenten van de UM. Hoge-
schoolstudenten zijn moeilijk te krijgen
Organisatorisch is men ondergebracht bi
het studentenservicecentrum. Het SSC za
het tekort van vorig jaar voor zijn reke-
ning nemen. Vorig jaar ving de organisa-
tie 1700 nieuwe studenten op.

Wammes Bos

Hacker blijkt zoon
medewerker

De hacker die ruim een maand geleden
wist door te dringen in de wacht-
woorden-database van het Maasnet, is
bekend. Het is de zoon van een mede-
werker van de Universiteit Maastricht.
Juridische stappen blijven wellicht uit,
aangezien de hacker zijn medewerking
zal verlenen bij het opsporen van de
zwakke plekken in het Maasnet.

De jongen handelde niet met kwade
bedoelingen, aldus René Kocken, direc-
teur van het ICT-servicecentrum. Het
ging hem om de kick. Wie opdraait voor
de schade - de inbraak kostte de univer-
siteit twintigduizend euro - blijft ondui-
delijk.

De inbraak was voor het college van
bestuur mede aanleiding om een bedrag
van vijftigduizend euro uit te trekken
om het universitaire netwerk beter te
beveiligen. Een paar maanden daarvoor
zorgde een Amerikaanse hacker, ook
op zoek naar wachtwoorden, voor de
nodige overlast. (MT)



o OBSERVANT 37 | 27 JUNI 2002

Opvolger Dittrich een vrouw?

UM-mannen willen niet
gediscrimineerd worden

“Deze witgemolken

discussie lijkt mij volstrekt

misplaatst”, schrijft

economie- en

rechtenstudent Evert

Jansberg in reactie op de

stefling ‘de opvolger van

Dittrich moet een vrouw

zijn’. “De UM zwalkt en

verkeert in zwaar weer. De

nieuwe ‘Karl’ moet dus in

staat zijn om de

universiteit weer op koers

te brengen. Of die een man,

een vrouw of een cavia is,

maakt niet uit.”

Wie denkt dat vrouwelijk UM massaal
in de pen is geklommen om tevreden
instemming te betuigen met deze stel-
ling, heeft het goed mis. Het reagerend
gezelschap bestaat deze week uitslui-
tend uit mannen. En ze zijn behoorlijk
ensgezind: ze wensen niet gediscrimi-
1eerd te worden.
7o mag de opvolger van Dittrich best
3en vrouw zijn van economie- en rech-
enstudent Rob Lemmens. “Als ze de
seste kandidaat is. Zo niet, dan moet
ar toch maar weer een man komen. Met
nannen aan het hoofd is deze universi-
..eit uitgegroeid tot een volwaardig, inter-
1ationaal, wetenschappelijk instituut. Ik

zie niet wat een vrouw beter kan.”
Bovendien, vervolgt hij, “als je hen voor-
trekt, benadruk je alleen maar dat ze
worden achtergesteld. Of moeten we
hieruit concluderen dat ze niet op eigen
kracht de top kunnen bereiken?”

Hoe het ook zij, de cijfers liegen er niet
om: vrouwen zijn zeldzaam in hogere
functies aan Europese universiteiten,
blijkt uit onlangs gepresenteerde statis-
tieken. En Nederland doet het bijna het
slechtst van allemaal. Slechts 9 procent
van de hoofddocenten en 6 procent van
de hoogleraren hier is vrouw.

De conclusie dat vooral Nederland deze
groep dus discrimineert, is echter onzin

meldt Bas ter Weel, medewerker van het
economisch onderzoeksinstituut Merit.
Daar is totaal geen sprake van: “Ons
belastingstelsel promoot tweeverdieners

juist proportioneel - en dat is elders
ongekend.” Toch kiezen vrouwen er voor
om parttime te werken. Ze doen het
zichzelf aan, wil hij zo ongeveer zeggen.
“Ze treden tijdelijk uit om kinderen op te
voeden en hechten minder belang aan
een hoge functie. Daardoor beschikken
ze over niet zoveel human capital (scho-
ling, werkervaring, etc) als mannen, te
weinig om in aanmerking te komen voor
een topbaan.”

Terug naar de opvolging van Dittrich.
Ook Ter Weel pleit voor de beste kandi-
daat, het geslacht is van ondergeschikt
belang. “De UM lijkt wel geobsedeerd
door het glazen plafond. Bij elke hoge
benoeming wordt geforceerd naar vrou-
welijke kandidaten gezocht om de schijn
van discriminatie tegen te gaan.”

Maar wie wordt hier nu eigenlijk gedis-
crimineerd? Als een vrouwelijke weten-
schapper een NWO-onderzoekssubsidie
ontvangt, legt de UM er meer geld bij
dan wanneer het een man betreft, aldus
Ter Weel. Hij waarschuwt: “Dergelijke
bedenksels om vrouwen te stimuleren
een onderzoeksbaan te ambiéren,
werken slechts averechts voor het gevoel
van de rationele observeerder.”

Tot slot Steven Curfs, student European
Law School. Vanuit Spanje mailt hij: “De
opvolger van Dittrich kan worden aan-
gewezen door een commissie die uit
evenveel mannen als vrouwen bestaat.
In de autonome gemeenschap Castilla la
Mancha in Spanje is iets dergelijks sinds
vorige week verplicht bij de benoeming
van personen in publieke functies. In
de EU is die regeling uniek.” Goed idee
voor de Universiteit Maastricht?

Marieke de Wit

‘omerleegte

lu is Tjeerd (*) ook al weer weg. Zijn doc-
sraalscriptie lag klaar binnen de tijd. Hij
ei dat hij gewoon elke twee weken een
ssay schreef, toen was het af voordat hij
r erg in had. Over een tamelijk onbegrij-

.. elijk boek ging het, waar hij met moeite
2 hand op had weten te leggen. Tracta-
is in extenso’, jets over de uiterste gren-
’n van het menselijk kunnen. Daar kan
blijkbaar mee afstuderen binnen de tijd.
et wordt leeg in de stad. De gewone
omerleegte natuurlijk, waarbij de langs-
vaaiende toeristen op geen enkele manier
en echte vulling geven aan de gebou-
~ven en winkels en wijken waar ik het
meeste kom. Maar ook die andere leegte
rukt op, veroorzaakt door studenten die
hun omloop door het onderwijs voltooid
hebben en weer vertrekken. Terug naar
een stad waar de grachten nooit overstro-
men, waar de taal gewoon plat Hollands
is en waar geld verdiend kan worden. Of
terug naar een land waar ze een wereld-
taal spreken of Vlaams, en waar ze ver-
lost zijn van de smerige studentenhuizen
waarin Maastricht zo goed is. Of waar

een bries uit zee komt als het warm is, ’s
zomers.

De weemoed van de achterblijvers mengt
zich met irritatie. Tjeerd trok veel op met
Mariélle en Jessica. Maar waren de meis-
jes meer dan het behang in zijn kamer?
Tjeerd sprak veel met Ivo over de grenzen
van het kunnen. Maar vertelde hij Ivo ooit
dat hij de belangrijkste gedachten in zijn
scriptie aan hem te danken heeft?
Gelukkig blijft Ivo. Ivo blijft altijd. Net als hij
een beetje op dreef begint te komen over-
valt hem weer een tegenslag. Het schrij-
ven lukt niet, elke twee weken draait hij
een verhaal uit dat hij vervolgens weer
stukscheurt. Zijn begeleidend docent doet
verwoede pogingen om hem de eerste
twee hoofdstukken te laten schrijven, maar
Ivo vindt dat hij wel met de inleiding moet
beginnen. En die komt niet rond als hij
niet weet hoe de inhoud wordt. Nee, lvo
blijft nog wel even. Bovendien moet hij
blok 2.3 nog steeds een keer halen, en hij
weet amper meer waar dat over ging.

Wie is die Ivo eigenlijk? Is Ivo niet de ver-
beelding van de hoop van iedere mede-

werker aan de universiteit: mijn werk bljjft
altijd nodig, er zijn altijd mensen die niet
wegvliegen maar blijven luisteren, blijven
wachten op verlossende woorden, nooit
tevreden zijn met hun eigen werk maar
rekenen op de inspiratie door anderen?
Ivo als de incarnatie van de onmogelijk-
heid alles te weten wat te weten is, het
vleesgeworden onvermogen om de wer-
kelijkheid te bevatten. Ivo als de bescherm-
heilige van alle niet te bevredigen weten-
schappelijke nieuwsgierigheid.

Ivo kon met Tjeerd spreken over de uiter-
ste grenzen van het kunnen. Maar eigen-
liik boeit hem vooral de wil om het bin-
nenste van de kern te vinden. Alleen: hij
realiseert zich dat niet. Hij pendelt voort-
durend tussen buiten en binnen, grenzen
en hart, en kan daar nooit een goed inlei-
dend hoofdstuk bij verzinnen. Hij pendelt
tussen uitbundige uitbarstingen van geza-
menlijke feesten en momenten van diep
isolement.

Uiteindelijk studeert Ivo wel af. Als Tjeerd
eenmaal vertrokken is, en Mariélle en Jes-
sica zich uit het behang hebben losge-

maakt, en de uiterste grenzen
nog verder weg zijn komen
te liggen, onbereikbaar zijn
geworden, dan pakt hij ergens
een draad op, en volgt die tot
hij het eind gevonden heeft.
Dan legt hij zich neer bij z
onvermogen. Dan geeft hij h
op en voltooit een scriptie d
al net zo onvoltooid blijft
die van Tjeerd. Ook dan
er weemoed. Maar in plaats
van irritatie laat zich hier de
opluchting voelen. Het is toch
maar een spelletje, studeren.
Net als het gewone leven.

(*) Zie het feuilleton Hard
Hoofd, wekelijks achterop
Observant

Roel Bosch,
studentenpastor
Oecumenische
Studentenekklesia
Tafelstraat 13
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Psychologie wil eigen facultair onderzoeksinstituut

Psychologie is van plan een facultair
onderzoeksinstituut op te richten.
Het doel: een betere profilering van
het onderzoek, een hogere
onderzoeksproductiviteit en

tevreden medewerkers.

Het zijn deels strategische, deels inhou-
delijke redenen die de psychologen op
het spoor van een eigen onderwijsinsti-
tuut hebben gezet. De strategische over-
weging behelst de landelijke kwaliteits-
beoordeling. Die zal in de toekomst waar-
schijnlijk steeds vaker per instituut plaats-
vinden. Omdat de psychologen in diverse
landelijke onderzoeksscholen en locale
instituten participeren, bestaat de kans
dat die met de resultaten van het Maas-
trichtse onderzoek gaan pronken. Merc-
kelbach: “Met een eigen instituut kunnen
we ons onderzoek beter profileren.”

Daar komt bij dat de faculteit de zeg-
genschap over aio's en obp-ers dreigt
te verliezen, omdat die steeds vaker
rechtstreeks ondergebracht worden bij
onderzoeksinstituten.

Op het inhoudelijke viak hoopt men op
een verhoogde onderzoeksproductiviteit
en tevreden medewerkers. Goede, ambiti-
euze onderzoekers krijgen meer tijd voor
onderzoek, terwijl de onderwijsliefheb-
bers meer onderwijs mogen geven. Nu
is de verhouding tussen onderzoek- en
onderwijstaken nog 50-50.

De docenten en de minder vooraan-
staande onderzoekers worden member
van het instituut, krijgen een onderzoeks-
aanstelling van minder dan 50 procent en
een beperkt onderzoeksbudget; de geta-
lenteerde onderzoekers worden felfow,
hebben een onderzoeksaanstelling van
meer dan 50 procent en een ruimer
budget. Bovendien kunnen zij meedin-
gen naar eerste geldstroom aio’s en post-
docs. Merckelbach: “We zijn niet uit op

dramatische verschuivingen. Je kunt niet
zeggen dat je straks 80 procent onder-
zoek gaat doen, maar tot nu toe is er van
differentiatie te weinig terecht gekomen.
Het is een erkenning dat je meerdere
soorten talenten hebt.”

De criteria voor een fellowship staan nog
niet vast, maar moeten redelijk haalbaar
zijn, ook voor wie al een tijdje member
is of er bijvoorbeeld een paar maanden
uit is geweest vanwege een zwanger-
schap. Het gaat niet alleen om aantallen
publicaties, maar ook om de impactfac-
tor ervan, en de aard van het onderzoek,
zegt Merckelbach. “In sommige domei-
nen is het moeilijk om te publiceren. Het
is onbillijk om mensen daar alleen op af
te rekenen.”

De structuur van het instituut wil de
faculteit zo simpel mogelijk houden om
bureaucratische overlast en hoge kosten
te vermijden. En dus beslissen de direc-
teur (tevens portefeuillehouder onder-
zoek in het faculteitsbestuur en daarmee

een wisselfunctie) en alle hoogleraren en
capaciteitsgroepvoorzitters van de facul-
teit samen wie welke status krijgt en wat
de onderzoekszwaartepunten en onder-
zoekssecties zijn. Voorlopig zijn dat de
huidige secties binnen de capaciteits-
groepen.

Bang voor een beetje onderlinge concur-
rentiestrijd, is Merckelbach niet. “Dat is
gezond. Ik hoop dat mensen beseffen
dat onderzoek niet vrijblijvend is. We zijn
bereid veel te investeren, maar we ver-
wachten dat mensen zich laten gelden.”
Het is dan ook niet uitgesloten dat op ter-
mijn onproductieve secties worden opge-
heven.

Definitief zijn de plannen nog niet. Ze
worden eerst voorgelegd aan de diverse
onderzoeksscholen waar psychologie in
participeert en de verschillende facultaire
inspraakorganen.

Tons van den Bosch

Rechtenfaculteit scherpt aanwezigheidsregels aan

Waarom komt een kwart van de rech-
tenstudenten niet opdagen in onderwijs-
groepen? Die vraag rees vorig jaar bij de
studentgeleding in de faculteitsraad, naar
aanleiding van twee experimenten met
grote onderwijsgroepen in het basisdoc-
toraal. Vanaf september zal het faculteits-
bestuur strenger controleren.

De onderwijssectie EDIT heeft onlangs een
onderzoekje uitgevoerd naar de reden
van afwezigheid van studenten. De expe-
rimenten vonden plaats in twee blokken
in het basisdoctoraal. Eén op de zes stu-
denten blijkt minder dan twintig procent

van de bijeenkomsten te hebben bijge-
woond; het merendeel van hen heeft zelfs
nooit zijn gezicht laten zien.

Deze groep heeft van de facultaire onder-
wijsdeskundigen (EDIT) een vragentijst in
de bus gekregen, waarop ze een reden
van afwezigheid konden aankruisen. Wie
binnen tien dagen niets van zich liet
horen, werd gebeld. Van de 126 studen-
ten hebben er 32 een reactie gegeven.
De meesten hadden het blok al eerder
gevolgd en wilden alleen de toets maken.
Aanbeveling EDIT: voorkom dat deze stu-
denten zich inschrijven voor de onder-

MARS POUNBAYION

wijsgroep.

Studentraadslid Ineke van Leeuwen weet
niet wat ze aan moet met het onderzoek.
Dat meer dan negentig wegblijvers het
vragenformulier niet terugsturen, zegt
volgens haar al genoeg over hun betrok-
kenheid. “Geloof me, van die negentig
studenten zijn er een hoop die gewoon
niet gemotiveerd zijn en om die reden
niet naar de onderwijsgroep komen. Som-
migen vinden bijvoorbeeld dat de tutor
niet goed functioneert, anderen denken
dat ze weinig opsteken van de bijeen-
komsten.”

Knipogend de grens over met medicijnen voor Bosnié

Rechtenstudent Anneloes van Ulden
moest nog even een toets maken, voor
ze vorige week woensdag met Juultje
Theunissen en Adriaan Wintermans op
weg kon naar Sarajevo in Bosnié. De
bagage: knuffelbeesten, medicijnen en
tweedehands kleren.

Het is het eerste transport van Stich-
ting Mara in Maastricht, een samen-
werking tussen Tragos- en Kokoleden.
Mara zamelt geld in onder studenten
om hulp te bieden aan Balkanlanden.
Honderdtwintig donateurs hebben ze
- de meesten “via via” - die vijf euro per

maand betalen. Vrienden en bekenden
stonden knuffels en kleding af.
Anneloes van Ulden vertrouwt erop dat
alles goed zal gaan tijdens de rit. “Uit
de ervaring van eerdere Mara-trans-
porten (van afdelingen elders in Neder-
land, red.) blijkt dat meisjes makkelij-
ker de grens over komen dan jongens,
gewoon met een knipoog en hun vrou-
welijke charmes.”

Eerste tussenstop is een ziekenhuis,
waar de drie studenten medicijnen ter
waarde van meer dan drieduizend euro
lossen. De knuffels en kleding brengen

ze vervolgens naar een vluchtelingen-
kamp. Alles wordt bij de deur afge-
leverd, zegt bestuurslid Janneke Rus-
kamp. “Zo weten we zeker dat de
spullen goed terecht komen.” Zelf kan
Ze niet mee; ze heeft nog toetsen en
bovendien geen rijbewijs. Misschien de
volgende keer, want de stichting wil
voortaan twee keer per jaar een busje
op pad sturen. Ruskamp: “De meeste
organisaties vertrekken uit de Balkan,
terwijl er nog zo veel hulp nodig is.
Landen als Bosnié zijn ‘uit’, Afghani-
stan is ‘in’. Ik ben er trots op dat Mara

Hoe dan ook, het rechtenbestuur gaat
de aanwezigheidsregels vanaf septem-
ber aanscherpen. Tot nu toe geldt: wie
tweemaal onafgemeld wegblijft, wordt
geweerd uit de onderwijsgroep. Deze
studenten worden doorverwezen naar
de zogeheten restgroep, waar geen pgo
wordt gegeven maar minicolleges waar
uitsluitend de rode draad aan bod komt.
Voortaan dienen studenten zich niet
alleen af te melden, maar zullen ze ook
met een deugdelijke reden op de prop-
pen moeten komen. Anders kunnen ze
gelijk naar de restgroep. (MT)

er wél naartoe gaat.”

Ook al duren de voorbereidingen al
maanden, de laatste dagen zijn druk.
Bandjes voor in de bus hebben ze
niet opgenomen, vertelt Anneloes van
Ulden. Daar was geen tijd meer voor.
“Jammer, maar we hadden andere pri-
oriteiten, zoals inentingen halen bij
de GGD en studeren.” Over het inpak-
ken van persoonlijke spullen hoefde de
crew niet lang na te denken: “De bus
zit zo vol, dus ik trek mijn Mara-shirt
aan en neem alleen wat Fébréze-spray
mee.” (KL, foto Philip Driessen)
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Goed doel

De Maastrichtse studentenverenigin-
gen Aegee en Luna-tik hebben met
een benefietfestival vorige week don-
derdag 1250 euro verdiend voor de
Vereniging ter Redding van de St. Pie-
tersberg (VRSP).

Het was de tweede keer dat de studen-
ten van Aegee en Luna-tik samen een
festival organiseerden voor dit goede
doel. Zes bands en vijf deejays, veelal
uit de regio, waren bereid om gratis
op te treden in het Losstheater.

De VRSP strijdt met rechtszaken tegen
de afgraving van de Sint Pietersberg.
Ook de gasuitstoot van cementfabriek
ENCI wordt op de korrel genomen.
Organisator en Luna-tik-lid Floris van
Blankenstein: “Wist je dat Maastricht
behoort tot de steden in Nederland
met de meeste luchtverontreiniging?”
Met een bijdrage uit het stimulerings-
fonds van de universiteit — een aan-
vraag loopt — kan het totaalbedrag
dat de studenten schenken nog wat
groeien. Volgend jaar willen ze
opnieuw een festival organiseren. Van
Blankenstein: “We hebben prille plan-
nen voor iets nog groter, leuker en
langer.” (MdW)

Ruimtegebrek

Psychologie kampt met ernstig ruim-
tegebrek. De faculteit is voor het eind
van het jaar op zoek naar tien kamers
voor nieuwe medewerkers, zegt direc-
teur Ed Sprokkel.

Drie jaar geleden zaten de psycholo-
gen zo ruim in hun jasje, dat in over-
feg met het college van bestuur tijde-
lijk twee etages van hun pand aan
de Universiteitssingel 40 werden ver-
huurd tot na 2002 om de huisves-
tingskosten te drukken, aan personele
zaken van geneeskunde, de facilitaire
dienst en het instituut voor dyslexie.
“Verder indikken is niet te doen”, zegt
Sprokkel. “Je kunt niet drie mensen
op één kamer zetten.” Onderwijswe-
tenschappen kan nog één kamer inle-
veren, maar dan houdt het ook op,
vindt hij.

Met de gebouwenbeheerder en de
afdeling vastgoed is gekeken naar een
oplossing, maar die is niet direct voor-
handen. “Er is veel creativiteit nodig.
Op de Universiteitssingel 50 komt na
de verbouwing ruimte, maar dan zitten
onze mensen te ver weg van de rest.”
Ook de nieuwbouw aan de Universi-
teitssingel 60 en 70, waar de huidige
huurders naar toe zouden kunnen, is
niet op tijd klaar. (TvdB)

E-mailellende

De e-mailstoringen van afgelopen
week zijn veroorzaakt door de anti-
virussoftware die de Universiteit Maas-
tricht gebruikt. Een probleem in de
virusscanner zorgde er voor dat alle
medewerkers voor korte of langere tijd
geen gebruik konden maken van hur.
e-mail.

“Nee, hier is geen hacker aan te pa:
gekomen”, legt Jo Weijers van Infor
matie Communicatie Technologie Ser
vicecentrum uit. “Eris een bug ontstaan
na een automatische up date. Achtera;
blijkt dat zo'n vijf tot tien bedrijven die
dezelfde software gebruiken hier last
van hebben gehad.”

Afgelopen maandag is de laatste fout
in het systeem verholpen. Of nu alles
is opgelost? “Dat hopen we, maar we
kunnen dat helaas alleen proefonder-
vindelijk vaststellen.” (RJ)
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Op stage in het |

Om een literair festival te

organiseren, hoef je

natuurlijk niet naar Zuid-

Afrika. Twee weken geleden

vonden in Maastricht nog de

International Poetry Nights

plaats. Maar Sander Jongen

(23), vierdejaars cultuur- en

wetenschapsstudies wilde

stage lopen in het land dat

hem al jaren boeit.

Hij is dik drie weken terug en het rare
gevoel dat hij had in het begin, zich ver-
bazend over hoe plat Nederland eigen-
lijk is, begint langzaam te zakken. Hijj
heeft flink wat gemist: de moord op
Pim Fortuyn, de verkiezingen. Neder-
land is veranderd in die drie maanden.
En toch: “Waar mensen zich hier alle-
maal druk om maken - terwijl het eigen-
lijk best goed gaat; heel andere dingen
dan in Zuid-Afrika. Daar wil de regering
nog altijd geen medicijnen verstrekken
aan moeders met HIV.”

In 1994, op de middelbare school,
moest hij een werkstuk maken over
het land. De eerste vrije verkiezingen
waren net achter de rug, met Nelson
Mandela als grote winnaar. “Ik vond
het een boejend gegeven dat apart-
heid daar zo lang had kunnen bestaan,
racisme in de praktijk gebracht.”

Die interesse, gecombineerd met zijn
liefde voor literatuur en poezié - “ik lees
veel en schrijf gedichten, maar alleen

Nieuw studententheater

De nieuwe theaterzaal in het
Bonnefantencomplex, de huidige
binnenstadsvestiging van de
universiteitsbibliotheek, zal ook als
collegezaal waorden gebruikt. Er is
behoefte aan een dergelijke zaal

en bovendien worden anders de
huisvestingsfasten te hoog. Het
college van bestuur heeft dat vorige
week laten weten aan een
commissie van de universiteitsraad.
Op instigatie van de raadscommissie
wordt de zaal wellicht ook zomers aan
derden verhuurd. Het theater zal, als
alles goed gaat, in 2004 de deuren

openen, als onderdeel van het stu-
dentenservicecentrum (SSC) dat tegen

voor mezelf’ — maakte het Centre for
Creative Arts in Durban, Zuid-Afrika tot

die tijd zijn intrek in het complex zal
nemen. Hoewel de leiding bij Studium
Generale komt te liggen is het de
bedoeling dat het theater vooral door
studenten wordt gerund. De program-
mering omvat niet alleen voorstel-
lingen en concerten, maar ook lezin-
gen, debatten en tentoonstellingen.
De financiering moet voor een belang-
rijk deel van sponsors komen. Een
aantal is al gevonden, onder meer Ocg,
DSM, KPMG en het Prins Bernhard Cul-

een ideale stageplek. Twee literaire fes-
tivals maakte hij er mee. Time of the

in ‘Quartier Académique’

tuurfonds. Zij worden founders van het
theater, dat wil zeggen dat ze ruim
11.000 euro hebben gestort (25.000
gulden). Verder is men op zoek naar
een grote sponsor die voor een aan-
zienlijk bedrag zijn naam aan de zaal
wil verbinden. Op kleinere schaal
wordt daarbuiten nog aan stoelspon-
soring gedaan: voor ruim 1100 euro
( 2500 gulden) is een stoel ‘te koop’,
waarop de naam van de gulle gever
vermeld zal worden. Op dit moment

Sander Jangen (foto Philip Driessen)

Writer in maart en Poetry Africa in mei.
Hij kwam in een hectische periode: de

liggen er toezeggingen voor 82 van
de 150 stoelen.

De fondsenwerving wordt groot-
scheeps aangepakt. Er komt een glossy
folder waarin de geschiedenis van het
Bonnefantenklooster uit de doeken
wordt gedaan en de noodzaak van
culturele bagage van studenten wordt
benadrukt. Dit onder verwijzing naar
het “strategische denken” van de UM,
waarin “academische vorming centraal
staat”. De nieuwe bestemming van

ktijk bracht

laatste voorbereidingen van Time of
the Writer waren in volle gang. "tk vond
het lastig om me nuttig te maken in
het begin. De drie vaste medewerkers
hadden het enorm druk en ik moest de
organisatie en de mensen nog leren
kennen.” Hij pakte alle klusjes dankbaar
aan: faxen, mailen, elders formulieren
ophalen.

Later kreeg hij meer taken. Zo onder-
hield hij contact met de dichters die
zouden optreden op Poetry Africs;
regelde biografietjes en foto's voor in
het programmaboek en vroeg spon-
sors om hun logo’s en advertenties.
Tijdens de festivals raakte hij onder de
indruk van de Afrikaanse schrijvers en
dichters. “Ze hebben de hoop en ambi-
tie om dingen te veranderenin het land
en discussiéren daar met elkaar over.”
De Zuid-Afrikaanse Gcina Mhlophe, kin-
derboekenschrijfster, performer, dich-
ter, zou wat hem betreft ook in Neder-
land mogen doorbreken. “Ze treedt op
in traditionele Zulu-kledij. Zingt, feest
een gedicht voor, dan weer een kort
verhaal. En heel enthousiast, met krach-
tige stem.”

Hij nam een flinke stapel (gesigneerde)
boeken mee naar huis. En een berg
opgedane indrukken: hij zag de voor-
malig blanke wijken, die nog altijd
blank en middle-class zijn, en voorma-
lige zwarte krottenwijken, nog altijd
zwart en arm.

Hij leerde veel; bijvoorbeeld dat vragen
om werk of hulp geen schande is. “lk
ben vrij terughoudend, zoek het liever
zelf uit. Zij zeiden: je moet je niet
geremd voelen om ons aan te spreken.
Als één van ons het te druk heeft, is er
altijd wel iemand anders die tijd voor je
heeft.” Maar ook van die typische kan-
toordingen: werken met computerpro-
gramma Excel, efficiént en snel pagina’s
vouwen. “En ik had nog nooit eerder
een fax verstuurd.”

Hij kreeg een goede beoordeling. “Tij-
dens het afscheidsetentje zeiden ze
tegen me: ongelofelijk hoe we het ooit
zonder je hebben gedaan.” Een prettige
opsteker, zo vlak voor zijn laatste stu-
dieproject: de scriptie (ook over Zuid-
Afrika). En daarna? “Terug naar Afrika
waarschijnlijk, met mijn vriendin, die
tropenarts wil worden.”

Marieke de Wit

het complex past uitstekend in het
concept van de Urban Campus, heet
het in de folder. Ook de term Quartier
Académique wordt gebezigd: in de
omgeving zijn universitaire- en hoge-
schoolgebouwen, musea, kroegen en
boekhandels. Het theater zal dit karak-
ter versterken, is de verwachting.

Wammes Bos

Minister Hermans beperkt ‘studeren over grens’

Maximaa! vijfduizend studenten per
jaar mogen op een Nederlandse
beurs een opleiding in het
buitenland volgen. In een brief aan
de Tweede Kamer schrijft Hermans
dat hij anders vreest voor misbruik

door buitenlandse studenten.

Voor Hermans was de internationali-

sering van de studiefinanciering een
gekoesterd wapenfeit. De bewinds-
man wilde studenten de mogelijkheid
geven een volledige studie aan een
buitenlandse universiteit of hoge-
school te voigen met een Nederlandse
basisbeurs, Tot nu toe konden studen-
ten alleen bij uitwisselingsprogram
ma’s en een beperkt aantal studies in
Vlaanderen of een deel van Duitsland
hun studiefinanciering meenemen.

Europese regelgeving gooit echter roet

in het eten: volgens uitspraken van
het Europese Hof van Justitie zouden
de regels zo ruim opgevat moeten
worden dat alle inwoners van de Euro-
pese Unie, kandidaat-leden van de EU
(zoals Polen) en geassocieerde landen
(zoals Marokko) recht kunnen hebben
op een Nederlandse beurs. Zo kunnen
Marokkaanse jongeren straks met geld
uit Groningen in Spanje studeren als
zijzelf of hun ouders enige tijd legaal
in Nederland hebben gewerkt.

Hermans vreest dat de nieuwe regeling
op grote schaal misbruikt zou worden,
waardoor de kosten de pan uit rijzen.
Hij stelt daarom teleurgesteld voor het
aantal beurzen voor buitenlandse stu-
dies voorlopig te beperken tot vijf-
duizend per jaar. Het nieuwe kabinet
moet dan de komende jaren een slui-
tende regeling treffen. (HOP)




Medewerkers moeten veilig gedrag aanleren

Eind mei stonden de kranten er

vol van: Utrechtse student mogelijk
besmet met HIV tijdens practicum.
In Maastricht is dat onmogelijk,
want studenten werken niet met
patiéntenbloed. Voor medewerkers
ligt dat anders, maar de risico’s zijn
te verkleinen door veilig werken en
vaccinatie, zegt Diny van Faassen,
arbeidshygiénist aan de Universiteit

Maastricht.

Niet al het bloed dat medewerkers in de
laboratoria gebruiken, is veilig, vertelt
Van Faassen. Monsters van de bloed-
bank zijn wel op hepatitis B en HIV
getest, maar die van proefpersonen en
patiénten niet. Die mogen vanwege
privacyredenen ook niet zonder toe-
stemming hierop gecontroleerd worden.
Bovendien komt het regelmatig voor

dat onderzoekers bloed aftappen van
goedwillende collega's. Uitkijken, vindt
Van Faassen. "Je moet je bewust zijn
dat collega’s HIV of hepatitis B kunnen
hebben.”

De risico’s zijn gemiddeld tot hoog, zegt
ze. Niet omdat de kans op besmetting
groot is - in 2000 kwamen er landelijk
in totaal ongeveer negenhonderd mel-
dingen van hepatitis B infecties binnen
bij de Inspectie voor Gezondheidszorg,
maar omdat het gevolg ernstig is: een
chronische aandoening van de lever
met kans op overlijden.
Capaciteitsgroepvoorzitter Jan Rosing
van biochemie heeft geen bezwaar
tegen collega’s die als donor optreden.
“lk doe het zelf ook wel eens. Soms
wil je de gevonden waarden vergelijken
met die van gezonde mensen. De risi-
co’s zijn aanvaardbaar, want elk monster
dat je gebruikt, beschouw je als besmet.
Daar wordt je werkwijze op afgestemd.
Je moet er niet bang voor zijn, normaal
gebeurt er niets.”

Bovendien is het volgens hem niet

“Elk bloedmonster is mogelijk b

Niet alle bloedmonsters zijn getest op HIV en hepatitis B (foto Philip Driessen)

altijld mogelijk om met getest bloed te
werken. “Patiénten moeten soms snel
geholpen worden. Dan heb je geen tijd
om te testen. Het meest veilig is om
helemaal geen analyses te doen, maar
dat kun je patiénten niet aandoen.”
Ook arbo- en milieumedewerker Van
Faassen vindt het niet nodig om alleen
getest materiaal te gebruiken. Ze ziet
meer in het aanleren van veilig gedrag.
Zoals de naald na gebruik niet terug-
stoppen in het hoesje, maar de spuit
in de naaldenbeker laten verdwijnen en
vervolgens de naald eraf trekken. Niet
minder belangrijk is dat medewerkers
bij prik- en snijongevallen een bepaald
protocol volgen en zich bij indiensttre-
ding laten vaccineren tegen hepatitis B.
Dat laatste is moeilijk door capgroep-
voorzitters te controleren, omdat mede-
werkers zelf een afspraak met de arbo-
dienst moeten maken. Al gebeurt dat
volgens bedrijfsarts Ton van Attekum
wel.

Hij heeft een lijst met de uitsiag van
de vaccinaties, want niet iedereen die

Studiehuis-student positiever over
aansluiting universiteit

De eerste generatie studiehuis-
studenten is over het algemeen
meer tevreden over de aansluiting
met de universiteit dan VWO0'ers
oude stijl. Dit ondanks gemopper
over de inhoudelijke aansluiting.
Dat concludeert het Nijmeegse insti-
tuut IOWO op basis van zijn jaarlijkse

instroommonitor. Hiervoor werden
8500 studenten in heel Nederland

ondervraagd,
‘nieuwe stijl'.
De discussie over het studiehuis heeft
een hoog halfvol/halfleeg-gehalte, en
dat maakt onderzoeken naar de
nieuwe onderwijsvorm vaak lastig te
duiden. Met de IOWO-gegevens in de
hand legde NRC Handelsblad onlangs
de nadruk op de verminderde kennis
van studenten. Daaruit volgde de con-
clusie dat de universitaire studie lasti-
ger is geworden.

Inderdaad is een daling opgetreden in
het percentage studenten dat tevre-
den is over de inhoudelijke aanslui-
ting: oude stijl 58 procent, nieuwe
stijl 49. Het percentage ontevreden

waarvan  eenvijfde

studenten steeg van 15 naar 22 pro-
cent. Met name in de sector Techniek
klagen studiehuis-studenten over een
slechtere inhoudelijke aansluiting. in
mindere mate geldt dat ook voor
Natuur, Economie en Gedrag & Maat-
schappij. In de andere sectoren werden
geen noemenswaardige verschillen
gevonden.

Bij studeren komt meer kijken dan
de inhoud alleen. Op de vijf andere
punten is de tevredenheid van stu-

" denten juist gegroeid: zelfstandigheid

(studiehuis 69 procent, oude stijl 47),
planning (63 versus 43 procent), com-
municatieve vaardigheden (65 versus
48 procent), ICT-vaardigheden (50

gevaccineerd is, maakt voldoende anti-
lichamen aan. Bij een snij- of prikacci-
dent kunnen dan meteen maatregelen
getroffen worden als iemand niet goed
beschermd blijkt.

Binnenkort krijgen ook de betrokken
directeuren en Van Faassen een exem-
plaar.

De afgelopen viif jaar zijn er aan de UM
twaalf prik- en snijongevallen geweest
bij zes studenten en zes medewerkers:
twee bij de schoonmaakploeg in het
gebouw aan de Universiteitssingel 50,
de rest bij geneeskunde. Dit heeft niet
tot besmetting geleid.

Of deze cijfers een volledig beeld geven,
is echter de vraag. Ongevallen worden
niet altijd gemeld, zegt Van Faassen.
“De neiging is groot om het niet te
melden. Mensen schamen zich.”
Hoeveel mensen met menselijk materi-
aal werken, is niet bekend, maar volgens
Van Faassen gaat het om zo'n twintig
laboratoria.

Tons van den Bosch

versus 36 procent) en onderzoeksvaar-
digheden (51 versus 39 procent.

Jules Warps van IOWO laat zich niet
verleiden tot een antwoord op de
vraag hoe zwaar al die factoren
moeten wegen, maar: “Mijn conclusie
zou dus zijn dat studenten nieuwe
stijl over het algemeen tevredener zijn
dan hun voorgangers”. Waarbij moet
worden aangetekend dat een tevre-
den student niet automatisch beter
presteert dan een ontevreden stu-
dent.

HOP, Peter Hanff
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Dag Louis,
F

Heb je al een eigen webpagina? Ik
ben bezig de mijne te vullen. Een pret-
tig narcistisch klusje. Makkelijk ook:
ik hoef vanaf nu geen cv meer op
te sturen als ik ergens een lezing ga
houden, dat zoeken ze zelf maar op.
Artikel van Meijer nodig? Surf naar
mijn pagina, spoel aan op mijn strand
en pluk de rijpe essays van de digitale
struiken. Ook kunnen mijn uit druk
rakende boeken op het wwweb ten-
minste nog geborgen worden. lk kreeg
de laatste tijd brieven van uitgevers -
droevig werd ik ervan - die me mede-
deelden dat mijn boeken, hoera, zijn
uitverkocht, maar nu helaas niet meer
zullen worden herdrukt. Alles gaat
over, alles gaat voorbij. Er valt niet
tegenop te schrijven, tegen dat uit-
verkopen. Een boek uit 1996, zelfs een
uit 1999, zo pas nog kakelvers en zo
goed als nieuw, verwelkomd door de
wereld, nu alweer bestempeld als oud.
Die verschrikkelijke neiging om alleen
te waarderen wat nieuw is. Jong,
snel, wild, in een razende mallemolen
draait de wereld zich dol in de jacht
naar Nieuw. Gelukkig zijn de schatten
nog in de bibliotheek te vinden. Maar
de gang naar de bibliotheek wordt
met de dag archaischer — vandaar
dat via het Wereldwijde Web mijn
Werken nog te lezen zijn. Zucht. Alles
verdwijnt.

Ja, ook Karl verdwijnt. Dat vind ook
ik een verlies. Onvoorstelbaar, deze
universiteit zonder hem. Die klassieke
nurksheid als iets hem misnoegde heb
ik maar één keer meegemaakt. Het
was een ervaring, de peilloze minach-
ting die hij toen terecht uitstraalde,
niet naar mij gelukkig. Ik besloot ter
plekke zulke nurksheid ook te gaan
beoefenen in voorkomende gevallen.
Verder ken ik hem als hartelijk, attent.
Zo'n man die een waarderende brief
schrifft als hij je jaarverslag heeft ont-
vangen en je het gevoel geeft dat hij
die meent. Tijdens besprekingen bijna
jolig, informeel, intelligent, een inspi-
rerend bestuurder. Als je bij hem bent
geweest. heb je altijd iets te hofen
gekregen waar je echt wat aan hebt:
komt zelden voor. In de reacties op
het vertrek van Karl hoor je trouwens
ook het amechtig gehijg van de jacht
op jong, snel, nieuw. Waarom zou een
Zittende bestuurder nu per definitie
weg horen te gaan na x jaar? Karl
doet het toch prima? Hij heeft er toch
lol in? Arbeidsmobiliteit is goed als
principe, het houdt de werkende mens
scherp, maar dat moet niet verzuren
tot dogma. )
Ook onze correspondentie, Louis, gaat
voorbij in het Grote Verdwijnen.
Jammer he? Dit is mijn laatste brief
aan je. Het heeft de redactie van
Observant behaagd ons uiteen te
rukken. lk verhuis in de journalistieke
arbeidsmobiliteit naar een andere
pagina, en jij krijgt - snel, wild, nieuw
- een ander toegewezen. Gelukkig zijn
we inmiddels buren op het werk, jouw
College ligt naast mijn Centrum, dus
we zien mekaar live, en dat is nog
beter dan op papier. Het was mij in elk
geval een genoegen je langs deze sym-
pathieke weg te hebben leren kennen.
Tot ziens, mazzel,

Maaike
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Residence permits much dearer Lining up for study places

Since 1 May, a three-month or more
temporary stay in the Netherlands
for students, staff or trainees from
non-EU countries has become a
great deal more expensive. They
now pay 258 euros for their
residence permits, against 56.72
euros in the past. National
education organisations such as
Nuffic and the Association of
Universities (VSNU), but also the
Universiteit Maastricht have

protested against this measure.

According to the Immigration and
Naturalization Service, the price increase
was necessary because the previous fee
“bore no relation to the costs made by
the authorities” for supplying residence
permits. A number of national education

organisations has sent a letter of concern
to the Minister of Education; they are
afraid that foreigners may be less
inclined to come to a Dutch university
if they have to pay that much. Fees in
other countries are much lower, a VSNU
spokesperson says: ‘In Denmark, such
a permit costs up to 42 euros, while
Germany and France charge nothing at
all.”

Rector Arie Kruseman of the Universiteit
Maastricht has also sent a letter of
protest. He writes that he thought that
the ministry wanted to have as few

[PAIG[E 501X

Residence permit (foto Philip Driessen)

“non-functional obstacles” to studying
in the Netherlands. “This drastic price
increase (...) is at odds with that policy.
(...) In particular for foreign students,
258 euros is a considerable amount of
money.”

For Maastricht, which likes to present
itself as an international university,
foreign students are very important.
Several hundred students and members
of staff from outside the European Union
come to this university every year.

The price of residence permits for
foreigners from EU countries has also
gone up on 1 May: they now pay 26
euros, instead of 15.88 euros. Those who
wish to extend their permits, need to
pay 26 euros (EU citizens) or 169 euros
(non-EU citizens). Extensions used to be
free.

The ministry has not yet responded to
the objections submitted by the UM
and the education organisations.

Marieke de Wit

With a sleeping bag, a thermos flask
of hot coffee and some food, a torch
and a good book, a student settles
outside the door of the Economics
faculty at 00:30. He wants to spend
half a year in Buenos Aires to study.

And it is first come, first served.

In a note, the student members in
the Faculty Council, have written that
this practice should be abolished. “We
believe that being the quickest,
willingness to freeze and strong elbows
should not be the criteria to award a
person a place at a university.”

All students who take an international
course at the Faculty of Economics
and Business Administration need to

spend half a year studying at a partner
university abroad. The available places
are divided initially on the basis of study
results: those with the highest scores
have the greatest chance of obtaining
the place of their preference.

After two rounds, when all ‘good’
students have found a university, there
are quite a few places left. Those are
divided in a third round, on the basis
of the aforementioned ‘first come, first
served’ principle.

The student council members believe
that it would be fairer to draw lots
to decide which candidate has first
choice in the last round. Rudolf Miller,
responsible for international relations,
promised that the board would look
into the possibility.

Marieke de Wit

Dutch courses unknown

More than one in every three
foreign students is unaware of the
fact that they can take Dutch
language courses at the Universiteit
Maastricht. This was the result of

a study carried out by the student
monitor - a large-scale satisfaction
survey - focusing on

internationalisation.

The director of the university Language
Centre, Charles van Leeuwen, was
slightly shocked by the outcome. Not in
the last place because for several years
now, all students - including foreign
ones - receive a brochure on language
courses. One in every five foreigners
takes the Dutch lessons.

In addition, about 80 per cent of all
respondents  believes  that  the
Universiteit ~ Maastricht  has  an
international character. For more than

30 per cent, this was an important
reason for coming to Maastricht. It is
remarkable that not a single foreigner
came to study at the UM because of the
reputation of a professor. A quarter was
attracted by the problem-based learning
system, and an equally large group by
the courses offered in English. They
usually find out about the UM through
family or friends. One in every three
foreigners never applied for or received
a study guide. Of those who did see
one, almost half thought its contents
insufficient.

Later this year, the student monitor
will focus on issues such as catering,
the organisation around the education
programmes, student guidance and the
supply of information.

Maurice Timmermans

Hakkenbi

Elke donderdag rond etenstijd geeft
Ruud van Qijen (25), docent bij
UM-sport, scip-training in Sporthal
Randwijck. “Met scip kun je alle
kanten op. De nadruk kan liggen op

kracht of op billen, benen en buik.”

Scip

“Al acht jaar lang biedt UM-sport ver-
schillende trainingsprogramma’s aan,
zoals kick & fun, aerobics en scip. Dit laat-
ste staat voor ‘specifiek conditie inter-
val programma’. Het is een combinatie
van trainingsmethoden, waardoor je een
behoorlijke work-out voor je kiezen krijgt.
Ook veel nieuwe vormen van fitness
als Tae-Bo probeer ik in het scippen
te integreren, -zodat er een allround-
training ontstaat.”

Lesprogramma

“Een les duurt een uur en een kwartier.
Meestal beginnen we met tien a vijftien
minuten warming-up of circulatietrai-
ning. Je kent het wel, oefeningen als
‘hakkenbillen” en kruispassen om de
spieren wat op te warmen. Daarna geef
ik een kwartiertje aerobics. Geen moei-
lijke combinaties maar de basisoefenin-
gen om het uithoudingsvermogen te

vergroten. Als [aatste volgen de deelne-
mers een circuit van zogenoemde stati-
ons. Bij elk station horen bepaalde oefe-
ningen. Bij het ene moet je touwtje
springen, na een minuut of twee ga je
door naar het volgende, waar je sit-ups
moet doen.”

llen, touwtje springen, sit-ups

“Yrouwen vinden de drie B's belangrijk” (foto Philip Driessen)

Charme

"Het leuke ervan is de variatie. Elke trai-
ning kun je een andere focus geven.
Vrouwen vinden de drie B's belangrijk:
benen, buik en billen.

Je doet de dames daarom een plezier
met sit-ups en beenoefeningen. Mannen

vinden krachttraining vaak belangrijker,
en willen oefenen met gewichten.
Bovendien vinden die het minder erg
om tussen de stations door rondjes te
lopen. Wie dat wil kan zich na een paar
keer richten op een onderdeel van de
les.”

SPeOR T

Vooroordelen

Ik denk dat het erg meevalt met de
vooroordelen. Mensen komen hier uit
zichzelf naar toe om aan hun conditie
te werken. Al schrikken mannen mis-
schien van de term ‘aerobics’, dit klinkt
nogal vrouwelijk. Wel bestaat het alge-
mene vooroordeel dat studenten niet
sporten, maar dat klopt niet. Op dit
moment zitten al onze programma’s
behoorlijk vol, want ook studenten gaan
tegenwoordig bewuster met hun
lichaam om. Zeker in een toetsweek
komen veel studenten vanuit de bieb
snel een uurtje zweten om zich te ont-
spannen.”

Toekomst

“Het zou mooi zijn als de plannen voor
de nieuwe campus op Randwijck door-
gaan. Er ligt een prachtig ontwerp voor
een eigen sportlocatie met meer ruimte
en mogelijkheden voor ons. De trai-
ningsprogramma’s zitten nu behoorlijk
tegen de maximale capaciteit aan, wat
betreft de ruimte in de sporthal en
het aantal uren die we ervoor hebben
staan.”

Erik Snijders
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UM doet wiskundig onderzoek voor de Nederlandse Spoorwegen

Treinstellen van de NS raken dagelijks zoek

Aan het eind van menige dag is

de Nederlandse Spoorwegen ruim
10, soms zelfs 30 procent van haar
treinstelten kwijt. Onduidelijk is op
welke stations die terecht zijn
gekomen. Maastrichtse
kennistechnologen onderzochten of
een computerprogramma soelaas
kon bieden. Ze bootsten in drie
maanden het complete spoorwegnet
na. Onmogelijk, meende de NS

vooraf.

“Geen probleem”, reageerde Koos
Vrieze, hoogleraar en capgroepvoorzit-
ter bij wiskunde. “Wij hebben binnen

Mateum (een BV onder de UM-Holding,
red.) voldoende ervaring en wiskundige
kennis in huis om dit soort ‘'onmoge-
lijke' klussen te klaren.” Stef Zeemering,
een eind maart afgestudeerde ken-
nistechnoloog, zou het mode!l ontwer-
pen. Begin april is hij begonnen, afge-
lopen maandag werd het simulatiepro-
gramma gepresenteerd in Utrecht. NS
Reizigers was verbaasd. En tevreden.

In Nederland worden dagelijks tegen
de tienduizend ‘treinbewegingen’ gere-
gistreerd. Hierbij zijn zo'n duizend trein-
stellen betrokken. Elk heeft zijn eigen
route en wordt meermalen aan- en
afgekoppeld. Zodra er iets misgaat, en
dat wil weleens gebeuren, komen de
stellen niet of te laat of als onderdeel
van een andere trein op hun bestem-
ming aan. Op dat moment zet de NS
vervangende treinstellen in. Het pro-

bleem is dat de stellen die aan het eind
van de dag niet op de juiste plek staan,
de volgende dag niet ingezet kunnen
worden. Dat betekent: kortere treinen,
en soms zelfs geen trein. Kortom, de
chaos wordt steeds groter.

Het internationale softwarebedrijf EDS
adviseerde om elk treinstel uit te rusten
met Global Positioning System-techno-
logie - locatiebepaling via satelliet. Die
signalen koppelde het bedrijf vervol-
gens aan het spoorboekje met behulp
van statistische software. Maar dan: hoe
controleer je of de software betrouw-
baaris? Trainspottende studenten inhu-
ren en hun gegevens later vergelijken
met die van de software? Daar had EDS
geen fiducie in, omdat studenten zich
nogal eens met een jantje-van-leiden
afmaken van dit soort bijbaantjes.
Waardoor de software van EDS ten

Chattende homo’s doen zich mooier voor dan ze zijn

HIV-preventie in chat rooms

Steeds meer homo's laten de
traditionele ontmoetingsplekken als
sauna’s en parkjes voor wat ze zijn
en versieren een man op internet.
Chat rooms zijn zo populair dat

er nieuwe preventiemethoden op
het gebied van HIV en seksueel
overdraagbare aandoeningen (SOA)
nodig zijn. Dit blijkt uit onderzoek
dat de GGD Rotterdam samen met
onder meer de Universiteit

Maastricht onlangs uitvoerde.

In drie weken tijd vulden ruim vijfdui-
zend mannen en jongens de vragen-
lijst in, terwijl de Maastrichtse onder-
zoeker Harm Hospers uitging van een
paar honderd respondenten in twee
maanden. Het is meteen het grootste
onderzoek dat ooit in Nederland onder
homo's is gedaan. “Chatten is veel
populairder dan we dachten, ook in
homo-kringen dus. Zo'n 15 procent van
de mannen komt weleens in een chat
room. Dit percentage zal in de nabije
toekomst enorm toenemen. Waarom
nog in een regenachtig bos rondhan-
gen, als je een afspraak vanachter je pc
kunt maken?”

De enquéte stond op Chatboy.nl, de

bekendste chatsite voor homo’s in
Nederland. Een kwart van de chatters -
jonger en hoger opgeleid dan gemid-
deld - logt dagelijks in. Het voordeel
ervan, vinden ze, is het gemak waar-
mee contact kan worden gelegd en
de mogelijkheid om te selecteren op
seksvoorkeuren. Bijna alle responden-
ten hebben weleens seks gehad tijdens
een date, één op de vijf was de laatste
keer verwikkeld in trio- of groepsseks.
Gemiddeld heeft elke chatter 5 a 6
afspraakjes in een half jaar.

Nadeel: veel mannen doen zich mooier
voor dan ze zijn. Eenderde van de res-
pondenten is niet helemaal eerlijk over
de leeftijd, een kwart verfraait zijn de
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Kennistechnologen bootsen spoorwegnet na op computer (foto Philip Driessen)

onrechte een onbetrouwbare indruk
zou wekken.

Om de patstelling te doorbreken die
inmiddels tussen EDS en de NS was ont-
staan, stelde Mateum voor om het hele
spoorwegnet te simuleren. Dus alles
nabootsen in een model: calamiteiten,
storingen, de trajecten die de treinstel-
len volgen, het GPS-systeem, et cetera.
En dan al die data loslaten op de EDS-
software.

Vrieze: “Men lachte een beetje in de
trant van: daar hebben we natuurlijk
ook al aan gedacht maar dat kan helaas
niet. Te complex, meenden ze. Niet dus.
Belangrijk is dat je die enorm grote
bestanden handig koppelt. Bovendien
hebben we dit soort projecten - ‘dis-
crete event simulation’, zoals dat heet -
al eerder gedaan. Ook een keer bij de
universiteitsbibliotheek. Daar hebben

uiterlijke kenmerken. Eén op de tien
stuurt af en toe zelfs een bewerkte foto
op. Verder zwijgt meer dan de helft
over hun partner, terwijl de helft van
de chatters een vaste relatie heeft.

Het merendeel vindt meer voorlichting
over HIV en SOA (seksueel overdraag-
bare aandoeningen) op internet een
goede zaak. Dat is hard nodig, meent
ook Hospers. “De traditionele preven-
tie gaat immers aan veel chatters voor-
bij, omdat ze zich niet meer in homo-
bars en parken laten zien, en zodoende
geen voorlichters van de GGD tegen
het lijf lopen. In verhouding regelen
vooral allochtonen, biseksuelen en jon-
geren die nog geen coming-out hebben

we onder meer een analyse gemaakt
van het kopieergedrag van mensen,
waarbij het ‘event’ een ‘kopie maken’ is
in plaats van een treinbeweging. Dus
het basisalgoritme, ons gereedschap,
lag al klaar.”

De software van EDS bleek prima te
werken zodat de NS voortaan beter
weet waar haar treinstellen zich bevin-
den. Waarschijniijk zal Mateum nog een
toegift presenteren en uitzoeken - grof-;
weg - welke storingen of problemen
de meeste chaos veroorzaken. “Leuk
toch, om de NS als opdrachtgever te
hebben”, zegt Vrieze. “Ze krijgen natuur-
lijk wel een rekening van ons toege-
stuurd. We zijn niet goedkoop.”

Maurice Timmermans
n

gehad, vaak seks via de pc.”

Hoe elektronische preventie rond HIV
en SOA er uit moet zien, is nog ondui-
delijk. Wel leent internet zich uitste-
kend voor voorlichting-op-maat, zegt
Hospers. Bijvoorbeeld: een jonge homo
niet lastig vallen met een biseksueel
probieem als het infecteren van vrou-
wen, maar ervoor zorgen dat-ie na
enkele muisklikken alles leest over
coming-out.

Maurice Timmermans



Chatboy.nl

Studie afgebroken? Niet lekker
in je vel en geen flauw idee
wat de toekomst moet brengen?
Studenten met dit soort
problemen kunnen, als alle
plannen doorgaan, komend
studiejaar terecht bij het
Heroriénteringstraject, kortweg
HOT. Een initiatief van de
Universiteit Maastricht en de
Hogeschool Zuyd dat mensen
op weqg helpt die niet (meer)

tekst Riki Janssen, foto Philip Driessen

“Het is ons gemeenschappelijk belang
dat studenten een goede keuze maken,”
vertelt Robert Pans, studieadviseur bij
economie en een van de twee coordi-
natoren van het Samenwerkingsinstituut
van de UM en de HZ. "Op deze manier
kun je studenten bovendien makkelijk
doorverwijzen naar elkaars opleidingen.”
Dit voorjaar ging bij wijze van experi-
ment een soort mini-HOT van start. Zes
studenten, afkomstig van beide instellin-
gen, schreven zich in. Een kleine groep,
vindt ook loopbaanadviseur José Otten
die in opdracht van het Samenwerkings-
instituut de cursus ontwikkelde. Maar
de verklaring is simpel: de wervingstijd
was erg kort omdat de beide colleges
van bestuur pas laat toestemming gaven
voor het project. Het geringe aantal bleek
echter in de opbouwfase geen enkel
punt, de late start van het project (april
2002) was een groter probleem. Toen
studenten stapje voor stapje ontdekten
naar welke opleiding (aan de UM, HZ,
maar ook elders) hun voorkeur uitging,
hadden een aantal studies de inschrij-
ving al gesloten.

kunnen kiezen.

“Het HOT is voor studenten, oudere-
en jongerejaars, die al langer dubben
op meerdere gebieden. Ze lopen vast
door een combinatie van problemen. De
studie sluit niet aan bij hun verwachtin-
gen, en ook privé zijn er flinke tegen-
vallers. Zij hebben meer nodig dan de
‘gewone’ studiekeuzecursus waar vooral
eerstejaars op af komen”, verklaren José
Otten en haar collega Paula Aussems
. "Onze studenten twijfelen enorm aan
zichzelf en zijn bang dat ze hun plek
niet meer zullen vinden. Ze voelen zich
met hun 20 of 21 jaar al snel oud, terwijl
wij weten dat er nog zoveel mogelijk is.
Bijna alles eigenlijk, als ze maar ontdek-
ken waar hun hart echt naar uit gaat.”

In de twee tot drie maanden dat de
training duurt, proberen de loopbaanad-
viseurs het zelfvertrouwen weer te ver-
groten en te achterhalen wat iemand
nu echt leuk en belangrijk vindt. Onder
andere door hun levensloop te schetsen.
“Via allerlei opdrachten kunnen ze de
rode draad uit hun leven halen: waar
droom je van, waar liggen je talenten en
waar haal je voldoening uit?” legt Otten

Heroriénteringstraject helpt studenten die de weg Kt zijn

Op zoek naar vergéen dromen en nieuwe wensen

uit. Voor Willeke van Dam (de naam
is om privacyredenen gefingeerd), twee
maal gestopt met internationale bedrijfs-
kunde, was die oefening een topervaring
op zich: “Schrijf je wensen op, zeiden ze.
Ik dacht: oh, mag dat dan? Niets was
stom, ik werd helemaal in mijn waarde
gelaten.” Om vervolgens te ontdekken
dat haar toekomst niet in een manage-
mentfunctie ligt, maar hoogstwaarschijn-
fijk in een praktijk voor natuurgeneeswij-
zen. “Ik mag dus gaan doen, wat ik echt
leuk vind.”

Van de zes studenten denken er vijf aan
een voltijdse studie. Waar de een heeft
gekozen voor de studie biometrie aan
de HZ, hoopt de ander op een plaatsje
op de filmacademie, en wil nummer drie
naar de kunstacademie.

Het zijn de twee bestuurscolleges die,
op basis van een nog te schrijven advies
van het Samenwerkingsinstituut, moeten
beslissen over de voortzetting van het
experiment. Robert Pans zou het zonde
vinden als het project in de la zou ver-
dwijnen. “De cursus is ontwikkeld, er is
veel geld ingestoken. |k vind dat we

moeten leren van deze pilot en dan door
moeten gaan.”

Of de eigen bijdrage van ongeveer 400
euro per student blijft, weet hij niet. Al
vindt Pans zo'n eigen donatie niet per
se onzin. “Het is een drempel, dat wel.
Maar ik denk dat dit traject vooral zin
heeft voor diegenen die al wat doorlo-
pen hebben. Die eerst andere wegen
bewandeld hebben. Mensen moeten er
rijp voor zijn.”

“Ik ga nu doen wat ik
echt leuk vind”

Twee keer begon Wilieke van Dam (20)
vol goede moed aan internationale
bedrijfskunde, vorig jaar lootte ze in voor
de opleiding fysiotherapie, maar toch
bedacht ze zich op het allerlaatste nip-
pertje.

Het waren geen makkelijke jaren in Maas-
tricht. Eigenlijk ging het al fout bij de
start in augustus 1999. “lk was jong - twee
weken voor de Inkom werd ik achttien-

en heel naief. Opeens stond ik in de grote
wereld, weg uit het toch beschermde
Curacao: het eiland waar ik opgroeide,
dat ik als mijn vaderland beschouw, en
waar ik als beste scholier van de Neder-
landse Antillen het eindexamen haalde.”
Nederland bleek, ondanks de vakanties
bij familie, een vreemd land. “Ik kreeg
geen tijd om te acclimatiseren terwijl
alles anders was: het gehaast, de taal
—alleen maar Nederlands, geen Engels,
geen Papiamento -, het directe. Bij ons
zeg je alles via een omweg juist om de
ander niet te kwetsen. Het voelde als een
cultuurschok, iets wat mijn moeder, die
hier wel is geboren en getogen, zich hele-
maal niet kon voorstellen. Die begreep
er niets van, vond het onzin.”

De overgang van de middelbare school
naar de universiteit viel ook tegen. "Die
was te groot. |k ben heel sfeergevoelig
en heb behoefte aan persoonlijke feed-
back. Die krijg je niet, op de universiteit
ben je een nummer, niemand weet wie
je bent. Op Curacao heb je een eigen
plek: ze kennen jou, je familie.” Tot over-
maat van ramp boterde het ook steeds

minder tussen Willeke en haar ouders.
Toen ook nog een paar dierbare familie-
leden in korte tijd stierven, groeide de
hele situatie haar boven het hoofd. “Ik
was vooral bezig om te overleven. De
studie was ver weg, ook omdat ik voor
mijn gevoel faalde. Ik was toch dat meisje
dat zo goed was op de middelbare
school?”

Tweeéneenhalf jaar na haar komst naar
Maastricht klopte ze aan bij het Loop-
baancentrum. “Ik ging zitten en Reineke
+70eg: 'Hoe is je persoonlijke situatie?’ k
dacht: hé? Is iemand echt geinteresseerd
in mij? Ze had zo veel aandacht, het
voelde zo luxe dat iemand mij serieus
nam. Niets was stom, niets was slecht.”
Loopbaanadviseur Reineke Essers wees
Willeke op het heroriénteringstraject. Niet
in de laatste plaats omdat ze na drie
mislukte studiestarts geen idee had hoe
ze met haar leven verder wilde. “Ik ben
niet naar de eerste bijeenkomst gegaan.
We moesten een soort tijdlijn maken
waarin je de dingen die in je leven grote
indruk hebben gemaakt in hoofdstukken
behandelde. |k werd er depressief van

en dacht: dadelijk is deze cursus weer
niets. José belde me naderhand op. Ze
heeft me niet overgehaald, maar eerder
gerustgesteld: niets moet, het hoeft niet
meteen te lukken. Daar ben ik achteraf
zo blij om.”

Het HOT heeft Willeke een hoop hel-
derheid opgeleverd. Ze weet nu dat ze
in deeltijd blijft werken, juist omdat ze
onafhankelijk van haar ouders wil blij-
ven. Het wordt dus een deeltijdstudie,
ze denkt aan natuurlijke geneeswijze in
Bloemendaal. “tk had mijn kast al vol spi-
rituele boeken staan, yogaleraar leek me
altijd al leuk. Maar dat duwde ik meteen
weg, omdat ik dat geen echt beroep
vond. Mijn vader is arts, dat heb ik zelf
ook overwogen, maar mijn vakkenpak-
ket sloot niet aan. José en Paula zeiden:
als dit allemaal belangrijk voor je is, moet
je er iets mee doen. Het voelt nog steeds
als een opluchting: ik mag gaan doen
wat ik echt leuk vind.”

De naam Willeke van Dam is om privacy-
redenen gefingeerd

“Ik mis de discipline
voor een universitaire
studie”

“tk ga rechten studeren”, riep Iris Driessen
(inmiddels 19 jaar) al in de vierde klas van
het vwo. Ze wilde als atheneumleerling
sowieso naar de universiteit, bovendien
had haar vader ook rechten gestudeerd
en het was een studie waar ze alle kanten
mee op zou kunnen. En dat was meer
dan welkom, want de scholiere uit Breda
had geen flauw idee welk beroep ze later
uit zou willen oefenen.

Vorig jaar augustus verhuisde Iris naar
Maastricht. De stad, de studenten en
vooral Tragos bevielen meteen goed. Ze
schreef zich zelfs in voor het studieclubje
van haar vereniging. Maar voor ze goed
en wel was begonnen, verloor ze iedere
lust tot studeren. “Eind september 2001
hoorde ik dat mijn ouders gingen schei-
den. Het was een donderslag bij heldere
hemel. [k dacht er veel aan, kon me niet
meer concentreren. lk had helemaal geen
zin om naar de onderwijsgroepen te gaan.
En met een studieboek op mijn kamer?
Dat meed ik, want als het om mij heen
even stil werd, ging ik piekeren, over mijn
vader die zo eenzaam was, over mijn
moeder.” Ze vluchtte haar kamer uit en
werd voor de oppervlakkige toeschou-
wer een feestbeest: iedere dag bij iemand
anders eten, veel stappen, veel naar
Tragos.

Voor kerst klopte ze aan bij de studie-
adviseur die haar doorverwees naar de
studentenpsycholoog. “lk zei oké, daar ga
ik wel heen, maar de stap om te bellen
bleek heel erg groot. |k stelde het steeds
uit. Half januari zat ik weer bij de stu-
dieadviseur. ‘lk bel wel’ zei ze." Eenmaal
op de bank bij de psycholoog ontdekte
Iris dat ze haar studie verre van boeiend
vond. “Blok 1.1 was soms nog wel inte-
ressant, maar blok 1.2 ..." Haar gezicht
spreekt boekdelen. “Staats- en bestuurs-
recht vond ik helemaal niks. Als ik dat
toch de komende vier jaar moest gaan
doen? Nee, dat wilde ik niet, maar wat
dan? |k had nooit over iets anders nage-
dacht, ik had geen flauw idee.”

Dat is inmiddels danig veranderd. Iris: “We
hebben tijdens het HOT zes bijeenkom-
sten lang aan ons zelfbeeld gewerkt. lk
vind het nog steeds raar om te zeggen
waar mijn kwaliteiten liggen, maar ik
weet het nu wel. lk ben sociaal, kan
goed met mensen werken, ik houd van
vreemde talen, andere culturen. En, wat
heel belangrijk is, ik moet in mijn studie
of werk uitgedaagd worden.” lets wat
aan de Universiteit Maastricht te weinig
gebeurde. “Het was te massaal, te onper-
soonlijk”, weet ze nu. “Bij rechten was de
stap heel klein om niet naar de onderwijs-
groep te gaan. lk mis de discipline, die had
ik al niet op de middelbare school. Daar
begon ik twee dagen voor een examen te
leren. Dan kan niet op een universiteit. Ik
weet nu dat ik beter pas op het hbo.” Ze
denkt aan de toerismeopleiding in Breda,
of een internationale managementoplei-
ding in Sittard. Die laatste heeft haar voor-
keur want ze wil dolgraag in Maastricht
blijven wonen. “Kan het niet, dan niet. Ik
ga voor mijn studie.”

Geen ergotherapeut,
maar uitvinder

Zijn droom? Paul Perreijn, 24 jaar oud,
glimlacht een beetje verlegen. Hij zou
wel uitvinder willen worden, klinkt het
dan oprecht. “Ik wil oplossingen zoeken
voor praktische problemen van bijvoor-
beeld gehandicapten. tk heb veel inte-
resse voor exacte vakken, voor techniek,
en ik ben creatief. tk zoek altijd dingen die
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anders zijn of vernieuwend. Ik zou graag
aan de wieg staan van nieuwe technie-
ken en methodes.”

Het is met 2002. Een paar maanden eerder
stopte Paul Perreijn met zijn studie ergo-
therapie aan de Hogeschool Zuyd. Na
twee mislukte stages had de vierdejaars
student “er even helemaal genoeg van”.
De eerste stage bij een revalidatiecen-
trum viel erg tegen: “lk vond het saai.
Vijf patiénten met hetzelfde handietsel,
die op dezelfde wijze behandeld dienen
te worden. Zo'n behandeling is één keer
leuk, maar na vijf keer gaat me dat echt
de keel uit hangen.” Hij wilde meer actie,
meer ruimte om zelf te beslissen. Het Regi-
onaal Indicatie Orgaan, dat de gemeente
adviseert of iemand bijvoorbeeld een rol-
stoel nodig heeft of recht heeft op een
parkeerkaart, leek een ideale plek. En de
stage was ook leuk. “Voor het eerst voelde
ik: hier zou ik willen werken." Helaas
dachten zijn stagebegeleiders daar anders
over. Paul was in hun ogen niet assertief
genoeg. “Dat klopt”, klinkt het met veel
zelfkennis, “ik ben soms te meegaand en
niet mondig genoeg. Mensen vinden bij-
voorbeeld al heel snel dat ze recht hebben
op een traplift of een andere voorziening.
Soms is dat niet zo en dan moet je als
therapeut autoriteit uitstralen.”

Het geloof in eigen kunnen zakte in
december 2001 naar een dieptepunt. De
angst dat hij, toch een gymnasiast, straks
als eeuwige student door het leven zou
gaan, werd groot. Hij voelde zich depres-
sief, kreeg lichamelijke klachten en wilde
zijn oude klasgenoten liever niet meer
onder ogen komen. Het was de studen-
tendecaan van de Hogeschool Zuyd die
hem op het spoor bracht van het HOT. “Ik
wilde een luisterend oor, wilde feedback
van leeftijdsgenoten die met dezelfde
problemen kampten.” Dat alles kreeg hij.
En meer, zegt hij nu trots. “Ik kreeg tij-
dens de training een spiegel voorgehou-
den. Ik heb last van faalangst en stak
daarom erg veel tijd in mijn studie. 1k
zie nu dat ik de laatste jaren een beetje
een workaholic ben geworden en me
steeds meer heb teruggetrokken, ik was
een solist geworden. De groep heeft me
hierop gewezen toen ik mijn levensver-
haal schetste. Ik voelde opeens heel dui-
delijk de eenzaamheid van de afgelopen
periode. Daar ga ik verandering in aan-
brengen.”

Ontken nooit je werkelijke interesse, is
een andere les die Paul tijdens de acht
HOT-weken leerde. “Ik was altijd ‘slecht’
in exacte vakken, en sloot daarom een
carriére in die richting bij voorbaat uit.
Maar ik vind dat exacte en de techniek
wel erg boeiend. José en Paula moedig-
den mij aan om daar voor te gaan staan.”
Een snuffelochtend bij de IDEE (een dienst
van de Universiteit Maastricht die medi-
sche instrumenten maakt) was een schot
in de roos. “Er viel een last van mij af. Er
is dus werk dat ik erg leuk vind en dat bij
me past. De nieuwe opleiding biometrie
aan de Hogeschool Zuyd -op hbo-niveau
moeten de bétavakken lukken- is voor
dat soort werk een goede vooropleiding.
Bovendien komt de kennis die ik tijdens
de studie ergotherapie heb opgestoken
ook hier goed van pas.”

fsternmen. Niet

amenwerki
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Kopij vaor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
FdAW({vakgr./comm./studiever.): R.Vos, Fac. Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 0.003 tel. 3882677, e-mail: Rpv.Vos@facburfdaw.unimaas.nl, voor

vrijdag12.00 uur.

FACW (vakgr./comm./studiever.):Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor

vrijdag 17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, voor donderdag 17.00 uur, e-mail:

j-buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anauk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881459, voor vrijdag 12.00 uur,

e-mail: Anouk kerkhofs@facburfdg.unimaas.ni

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNSSO, tel. 3881851, voor vrijdag 12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur.
Kennistechnologie (vakgr/comm./studiever.): R Vos/K.Braeken, Fac. Bur FAAW, TS 6, tel. 82677/83454, voor vrijdag 12.00 uur.
Psychologie {vakgr./comm./studiever.): Yvonne Mordang/Willie Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Stud {sport)ver./stud p

Helma Paulussen, Stud. zaken, Zwingelput 4, tel. 3883135, voor donderdag 12.00 uur.

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Mindetbroedersberg 4-6, tel. 3882044
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

ABVAKABO FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op
iedere woensdag van 13.30-15.00u op
k.5.035 DOT 10 tel. 81921 en iedere vrijdag
van 8.30-10.00u op k. 0.005 Looiersgracht
12-14 tel. 82554. Het open spreekuur is
voor vragen, advies en informatie.

BUREAU STRATEGIE &
INTERNATIONALISERING

Commissie van Bestedingen - UNIVERSITEITS-
FONDS/SWOL

Deadline derde ronde 2002: 9 september
2002.

AlQ's/Ol0's  en studentenverenigingen
kunnen onder bepaalde voorwaarden in
aanmerking komen voor subsidie t.b.v. res-
pectievelijk internationaal congresbezoek
en de organisatie van activiteiten met een
internationaal karakter.

LET OP: aanvragen voor congresbezoek
(aio/oio) en studiereizen (studentenvereni-
gingen) moeten 6 weken voor aanvang
van de activiteit ingediend worden.

Voor congresorganisatie geldt dat de aan-
vraag 2 maanden voor aanvang ingediend
moeten worden.

Voor meer informatie en aanvraagformu-
lieren: C. de Visser, BSI, 043/388 30 82,
e-mail: Carolien.deVisser@BU.unimaas.nl

Deadlines Aanvragen Culturele Verdragen
2002/2003

1 augustus 2002: Japan (Monbusho beurs
en YKK beurs)

Voor meer informatie en aanvraagformulie-
ren: carolien.devisser@BU.unimaas.n!
Studenten moeten hun aanvraag indienen
via het Bureau Strategie en Internationali-
sering. Afgestudeerden kunnen voor infor-
matie, aanvraagformulieren en het indie-
nen van hun aanvraag rechtstreeks bij de
Nuffic terecht.

Kroatié en Roemenié hebben geen offi-
cieel beursaanbod. Meer informatie over
beperkt beursaanbod: Nuffic, afdeling
Internationalisering: 070/42 60 232

De volgende landen hebben geen officieel
beursaanbod. Meer informatie op internet:
Oostenrijk: http://www.oead.ac.at
Zweden: http://www.si.se

Griekenland: http://www.onassis.gr

Voor Canada, het Verenigd Koninkrijk en de
VS gelden afwijkende procedures

Canada: Candian Embassy, 070/31 11 600,
Melanie ter Meulen

VS: NACEE, 020/53 15 930

Verenigd Koninkrijk: British Council, 020/52
47 676

BUREAU HOLDING EN
KENNISTRANSFER

Hoogstarters Maastricht

Spreekuur: Kennisintensief Ondernemer-
schap. Dit project heeft tot doel medewer-
kers, afgestudeerden en studenten van de
UM te stimuleren en te begeleiden bij het
zelfstandig ondernemerschap. Raadpleeg
eerst de website
www.hoogstarters-maastrichtnl  of mail
naar t.grootjans@bhkt.unimaas.nl.
Spreekuur: elke maandag van 13.00 tot
17.00 uur, UNS 40, k. 1.773

TALENCENTRUM / LANGUAGE
CENTRE UNIVERSITEIT MAASTRICHT

Maastricht  University Language
E Centre will offer an interesting and
wide variety of summer courses in
July and August 2002. Courses help to
support you in your academic and profes-
sional development:
- Dutch:
Crash Course in Dutch for Beginners: 5-16
August
- English
English for English-Medium Education:
12-16 August
English for Studying Business and Econo-
mics: 12-16 August
Test of English as a Foreign Language
(TOEFL®): 8-12 july, 12-16 August
Graduate Management Admission Test
(GMAT®): 8-19 July
Effective Conference Presentations: 8-19
July, 12-23 August
Writing Scientific English: 2-30 July, 1-29
August
- German, French and Spanish
Refresher Course in German (Fluency deve-
lopment at intermediate level):
12-16 August
Refresher Course in French (Fluency deve-
lopment at intermediate level):
12-16 August
Spanish for Beginners (crash course): 5-16
August

Registration and further information at the
Language Centre reception (open from
9.00-12.00 and from 13.30-16.00). You can
also visit our internetsite.

Sint Servaasklooster 39,6211 TE Maastricht,
Tel.: 043 / 388 3950

Fax: 043 /325 7246
talencentrum@languages.unimaas.nl
www.languages.unimaas.nl

VERTROUWENSPERSOON

Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl/
vertrouwenspersoon

E Confidential advisor
For more information see

www.bureau.unimaas.ni/vertrouwenspersoon

LOOPBAANCENTRUM
VOOR MEDEWERKERS

Hoe vind ik de juiste balans tussen werk
en privé?

Combineren van werk en privé is soms een
moeilijke opgave. Als dit niet lukt, dreigen
spanningsklachten of burnout. Een loop-
baanadviseur kan een sparringpartner zijn
om zaken, die energie vragen en energie
geven, eens goed op een rijtje te zetten
om op die manier werk en privé beter in
balans te krijgen.

Bel voor een afspraak om nader advies met
het Loopbaancentrum voor Medewerkers,
tel. 3883179.

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen,
Stud. zaken, Zwingelput 4, tel. 3883135, voor donderdag 12.00
uur.

STUDENTENSERVICECENTRUM

Informatiebalie Studentenservicecentrum/
Information Desk Student Services
Telefoon:3883979  (09.00-16.30u,
muy dinsdag 10.00-16.30u)

E-mail: Studinfo@SZ. UNIMAASNL

Internet: http://www.ssc.unimaas.nl

Informatiebalie SSC Zwingelput 4
Bezoektijden: maandag t/m vrijdag
10.00-16.Q0u.

Information Desk SSC Zwingelput 4
E Visiting hours: Monday through
Friday 10-16hrs

Bureau Inschrijvingen

Telefonisch bereikbaar: maandag t/m vrij-
dag van 09.00-16.30u. 043-3883979. Adres:
Zwingelput 4. Adreswijzigingen kunnen
ook via het E-mail adres worden doorgege-
ven (Buro.nschrijvingen@SZ.unimaas.NL).

Alumni
Alle informatie voor
www.alumni.unimaas.nl
of neem contact op met Ine Kuppen, tel.
043-3883539, fax. 043- 3883538, e-mail
ine kuppen@sz.unimaas.nl

alumni, kijk op

STUDENTENBEGELEIDING

Studentendecanaat

Wil je een gesprek met een studentende-
caan? Je kunt hiervoor een afspraak maken
bij de Informatiebalie Zwingelput 4 of via
tel.nr. 3883354. Verder is er inloopspreek-
uur iedere dinsdag en donderdag van
14.00-16.00u, Zwingelput 4, melden bij de
informatiebalie.

Tel. Spreekuur: ma t/m do van 13.30-14.00y,
tel. 3883329.

Voor algemene vragen
stud.decanaat@sz.unimaas.nl.

mail naar:

Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studentenpsy-
chologen mw Heiny Eilkes, mw Annette
Schade of dhr Alex Buiks, kun je een
afspraak maken via de Informatiebalie,
Zwingelput 4, tel.3883354.

Loopbaancentrum voor studenten

Wat heb jij aan het Loopbaancentrum?
Studeer je binnen afzienbare tijd af en
denk je na over de eerste stap in je loop-
baan? Denk je na over je stage of studiet-
race? Twijfel je aan je studiekeuze? Maak
dan een afspraak met een van de loop-
baanadviseurs, Marloes Rikhof, Jose Otten
of Paula Aussems. Ons telefoonnummer is
3883354,

INFORMATIECENTRUM VOOR
STUDIE EN LOOPBAAN (ISL)

Zwingelput 4, tef. 043-3883518

Bij het ISL vind je informatie over Arbeids-
markt en Loopbaan, Studies in Nederland
en Studie en Stage in het Buitenfand. Kom

gerust langs tijdens de openingsuren: ma.
t/m do. 11.00-16.00u. en vrij. 10.00-12.00u.

ATTENTIE: dinsdag 2 juli is het ISL vanaf
13.00 uur gesloten. In de zomerperiode
van 6 juli t/m 25 augustus is het ISL beperkt
geopend van 10.00 tot 12.00 uur.

BINNENGEKOMEN: *C. Louwerse: Studeer
Actief; *C. Roberts: Find that job! In just 60
minutes; *P. Weiler: Slagen voor elke Psy-
chologische TEST; * TOEFL-oefentest ed.
2002

Actuele mededelingen van het ISL zijn te
vinden op de website van het Studentenser-
vicecentrum: http://www.ssc.unimaas.nl/, klik
op Actueel.

STUDIUM GENERALE

Meer informatie over SG op: http://go.to/
studiumgenerale

WETENSCHAPSWINKEL

Ten behoeve van diverse non-profitorga-
nisaties staan o.a. de onderzoeksvragen
open:

- Analyseren positie en imago van een
Dagopvang voor Ouderen in een bepaalde
Limburgse stad en het mee opstellen van
een beleidsplan voor deze voorziening
(FAGW)

- Analyse van betekenis en invloed van
bepaalde studentenorganisaties in de afge-
lopen 20 jaar binnen de Universiteit Maas-
tricht (FACW)

- Economische en maatschappelijke kos-
ten-baten-analyse van mergelwinning door
ENCl in Maastricht (FAEWB)

- Diverse onderzoeken m.b.t. de mijnge-
schiedenis in de Euregio (FACW)

- Analyse criminaliteit in bepaalde Lim-
burgse stad (FdR)

Onderzoeken zijn in te passen in regulier
curriculum; royale onkostenvergoeding;
beschikbaarheid  diverse  onderzoeks-
faciliteiten.Kom eens langs, of bel:
Wetenschapswinkel, Zwingelput 4, kamer
1.045 m 1.048; 043-3883120;
wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl;
www.ssc.unimaas.nl/wetenschapswinkel/
index.htm

HOVO

-Universitaire cursussen voor vijftigplussers,
zonder toelatingseisen en zonder examen-
plicht; informatie/aanmelding codrdinator
HOVO-UM, tel: 3883550 of secretariaat, tel.
3882682

Op 22 en 23 augustus 2002 organiseren
HOVO-UM, HOVO-Limburg en de Vrien-
den van HOVO Limburg de vierde HOVO-
Zomeracademie, die wordt ingevuld door
en voor HOVO-cursisten. De Zomeracade-
mie wordt gehouden in de Aula van de
Minderbroedersberg 4-6 te Maastricht.U
kunt zich aanmelden voor 1 of voor 2
dagen. De prijs voor één dag bedraagt
Euro 32,50 en voor twee dagen betaalt u
Euro 62,50. Koffie, thee, frisdrank en lunch
zijn bij deze prijzen inbegrepen. Inschrij-
ven voor losse lezingen of activiteiten is
niet mogelijkinschrijven kan tot uitertijk
1 augustus 2002. Folder verkrijgbaar bij
secretariaat

UM-SPORT

Tennis Parkkaart Dousberg

Vanaf heden zijn er weer tennis park-
kaarten te koop. Het seizoen loopt van
01-04-2002 tot 01-10-2002. Prijs € 57,50.

Skién

In SnowWorld te Langraaf is er mogelijk-
heid tot skieén voor € 12,5 elk uur van de
week incl. materiaal. Sportkaart verplicht.
Voor meer info SnowWorld zie: http://
www.snowworld.nl

Einde sportprogramma/zomerprogramma
Vrijdag 14 juni eindigt het requliere sport-
programma. Vanaf week 25 t/m week 28
is er een beperkt zomerprogramma. Meer
info zie folder.

Wijzigingen UM-sportbalies
Vanaf 15 augustus 2002 gaat de balie UM-

sport in de Zwingelput verhuizen naar®

kamernummer 1.001. Openingstijden van
maandag t/m vrijdag van 10.00-16.00 uur.
Vanaf 1 september is er tevens een balie
UM-sport in sporthal Randwijck. Openings-
tijden van maandag t/m donderdag van
16.00-19.00 uur.

Sportraad MUSST

MUSST, Zwingelput 4, kamer 0.022, postbus
616, 6200 MD, Maastricht, 043-3883080,
info-uren ma-do 12.00-14.00y,
Bestuur@MUSST.nl, www.musst.nl.

Bestuur ‘'02-'03

Het huidige bestuur van de Sportraad
MUSST heeft er al weer bijna een jaar op
zitten. Maak jij van het lustrumjaar van de
sportraad een succes? Zet je studie aan de
kant! Pak die beurs en duik een jaar onder
in de wereld die studentensport heet!

STUDENTENVERENIGINGEN EN
—STUDENTENORGANISATIES

NSEM

NSEM is op zoek naar nieuwe activo;s
voor bestuur en voor verschillende werk-
groepen. Studentenvakbond NSEM zoekt
nieuw bestuur. Je kunt nu solliciteren naar
een functie in het nieuwe bestuur voor het
jaar 2002/2003. NSEM is als grootste stu-
dentenfractie in de universiteits- en facul-
teitsraad vertegenwoordigd. Daarnaast zijn
wij een vakbond die de belangen van de
student behartigd. Lijkt het je wat?

Meer info: wwwnsem.nl of mail naar
nsem@nsem.ni.NSEM s elke dag tel. bereik-
baar van 11.00-13.00u. op 043-3883142,
k.2.024, Zwingelput 4.

Integrand

Integrand heeft boeiende stages en werk-
opdrachten in de aanbieding. Geld verdie-
nen en praktijkervaring opdoen op acade-
mische niveau, wat wil je nog meer? Een
greep uit ons aanbod: marketingopdracht
van Axis installatiegroep betreffende het
opzetten en uitvoeren van een klantente-
vredenheidsonderzoek. Interesse gewekt?
Kijk op WWW. INTEGRAND.NL of kom langs
op onze vestiging, Oude tweebergenpoort
2 (naast America today).

Tafelstraat 13

Van ma-do, tussen 14 en 16 uur is er altijd
iemand aanwezig. Tel: 3215651, e-mail
tafelstraat13@sz.unimaas.nl of kom langs!
Bekijk onze website: www tafelstraat13.n!
Team: Roel Bosch, Lien Willems, Thecla
van Marreto en Marjolein Kuijper

Universitair Milieu Platform (UMP)
Vanavond, donderdag 27 juni, is er een
ecologisch etentje van het Universitair
Milieuplatform (UMP) voor mensen die zijn
geinteresseerd in het milieuplatform. Als
je zin hebt om mee te eten, en, tussen de
gangen door, na te denken wat het UMP
allemaal kan gaan doen en wat jij daar
aan kan bijdragen, dan moet je vanavond
om 19.00 zeker naar de Oude Smeermae-
serweg 12 komen. Om te zorgen dat we
geen eten hoeven weg te gooien, moet
je je wel eventjes aanmelden. Per mail;
ump@studver.unimaas.nl, of bellen naar
325.15.22 (Daniél)

CWSv.ORAKEL

De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur
geopend op maandag, dinsdag, donder-
dag en vrijdag.Telefoon-nr.: 043-3883335E-
mail adres: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel op INTERNET. Bezoek onze home
page. Je kunt ons vinden op http://
www.unimaas.nl/~orakel.

— QI

27-06  Promotie dhr. G. De Visscher, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 28-06
27-06 Promotie mw. L. Brasile, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 04-07
27-06 Promotie drs. RRAE. Otten, 16.00 uur, Aula MBB 4-6 05-07
2806 Promotie mw. drs. J. Mesman, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 05-07
28-06  Promotie mr. ET.C. Knippenberg, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 20/23-08 Inkom

Promotie drs. G.J.W.M. Rietjens, 16.00 uur, Auta MBB 4-6
Promotie mw.drs. .M. Engelhard, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie mr. B. Sheppard, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie mw.drs. E.M. van Duijnhoven, 16.00 uur, Aula MBB 4-6.

02-09

Opening Academisch Jaar

16/23-10 Wetenschaps- en Techniekweek

20-10 Wetenschapsdag

25/26-12 Kerstmis
27/30/31 Collectief verplichte ADV-dagen
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STUDENT ALGEMEEN

Blokbeschrijving: Denken over Gender en
Diversiteit

Blokcoordinator: dr. J. A. Gupta

Periode: 2 september t/m 11 oktober
2002

Het blok biedt een inleiding tot het denken
Over gender en diversiteit voor studenten
van alle faculteiten. Doelen van de cursus
Zjn:

*Antwoord zoeken op de vraag hoe in- en
Uitsluitingsmechanismen werken op ver-
schillende terreinen van cultuur, econo-
Mie, gezondheid, recht en technologie.

> Kennismaking met theorieén die recht
doen aan de complexiteit en de verknoopt-
heid van verscheidene verschillen: gender,
8tniciteit, seksualiteit.

“Introductie tot de kritische wetenschaps-
flosofie en de notie van gesitueerde
kennis.

- Ontsluiten van dit kritisch perspectief in
Jouw vakgebied

Inschrijving:
onderwijs@facburfdcw.unimaas.n|
http://www.fdcw.unimaas.nl/
bureauonderwijs/index.htm of
http://www.genderdiversiteit.unimaas.nl
Informatie: Dr. Jyotsna A. Gupta T: 043 388
2669 / 2686. Mail:
Info-gender@genderdiversiteit.unimaas.nl

Informatieavond brandveiligheid

Op maandag 1 juli vindt er in de college-
@al van de universiteit aan de Tongerse-
Straat 53 een informatie avond plaats over
brandveiligheid van studentenpanden. De
avond wordt georganiseerd door de afde-
ling Brandveiligheid van de gemeente en
Sspeciaal bedoeld voor huiseigenaren van
kamerverhuurbedrijven. Uiteraard zijn ook
ftudenten van harte welkom op deze infor-
Matie avond. De avond begint om 19.30
Uur. Er wordt informatie verstrekt over de
fisen van brandveiligheid en op welke
Manier kamerverhuurbedrijven brandvei-
lig blijven.

ALGEMENE
WETENSCHAPPEN

FdAW(\/akgr./(nmm./studiever.): R Vos, Fac. Bur, Tongersestraat 6,
amernr. 0.003 tel, 3882677, e-mail:
Rov Vos@tacburfdaw.unimaas.nl, voorvrijdag 12.00 uur.

KENNISTECHNOLOGIE
Openingstijden  Onderwijsbalie
0.001:

Maandag, dinsdag, donderdag van 10.30 -
11.00 uur geopend.

kamer

Met ingang van donderdag 4 juli, worden alle
Onderwijsruimtes en projectkamers afgeslo-
ten jvm de zomervakantie.

lullie kunnen gedurende de zomervakantie
Wel gebruik maken van de centrale compu-
terruimte 3.003 TS 6.

| Computer Olympiade

[ Van 5-11 juli wordt de 7e Computer Olym-
Piade georganiseerd door IKAT en de ICCA

| {international Computer Chess Associa-

‘tion) en van 6-8 juli de Workshop on
Computer Games. Locatie: Feestzaal Bouil-
lonstraat 3 / Ruimte 0.002 Tongersestraat
6. Informatie: J. Hellemons,043-3883525;

4 http://www.cs.unimaas.nI/OIympiad_

CULTUUR-
WETENSCHAPPEN

Vaor kapij: Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,
®mail: - Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor vrijdag
| 1700 wur.

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden in
de hal bij de uitgiftebalie of de website
Van Bureau Onderwijs:

X http://www.fdcw.unimaas.nl/

: l)ureauondenmijs/index.htm Zo mis je geen

| informatie over roosterwijzigingen, inschrijf-
Procedures, deadlines, etc. en vind je de actu-
gle stand van zaken betreffende je resultaten.

Studenten opgelet:

Correspondentie verloopt uitsluitend via
i UM-emailadres; mail waarop een ander
' @mailadres is ingevuld wordt niet in behan-
| deling genomen! Voorbeeld:
| Your.name@student.unimaas.nl

De uitgiftebalie zal zijn geopend in de
week voorafgaande aan het begin van

het jaar 2002/2003 op woensdag 28, don-
derdag 29 en vrijdag 30 augustus van
09.30-10.30 u. Het onderwijsmateriaal voor
de eerste blokken European Studies en
Cultuur - en Wetenschapsstudies kan dan
worden afgehaald.

Computerlandschap FACW

Het computerlandschap FACW is geopend
van maandag t/m vrijdag van 0830 -
18.00 uur. .Zaterdag en zondag dicht. In
de avonduren en de weekends kan men
gebruik maken van de pc's op het stu-
dielandschap op de tweede verdieping
(Ruimte 2.013), (het best na inschrijving
ter plekke). Openingstijden: ma t/m do
van 8.30-22.00, vrij van 8.30-21.00, za van
10.00-17.00 en zo van 12.00-17.00 uur.

De openingstijden van 8 juli t/m 16
augustus: maandag t/m vrijdag open van
08.30-17.00 u.

Van 19 augustus t/m 1 september zal het
computerlandschap gesloten zijn i.v.m. de
voorbereidingen voor het academisch jaar
2002/2003

Mededeling van de Examencommissie: Extra
herkansing blokken en practica jaar 1!

In verband met de herinrichting CWS
onder de Bachelor/Masterstructuur bieden
wij dit jaar een extra herkansingsmogelijk-
heid voor blokken en practica van jaar 1.
Voor blokperiode 1 t/m 3: in de week van
22 juli en voor de blokperiode 4 t/m 6:
in de week van 12 augustus. Inschrijven is
verplicht via:
Onderwijs@facburfdcw.unimaas.nl. De
deadline voor inschrijving voor de blokpe-
riode 1 t/m 3 is 1 juli a.s.; voor de blokpe-
riode 4 t/m 6 is de deadline 1 augustus
as.

Gender en Diversiteit

Vacature student-assistent

Het Centrum voor Gender en Diversiteit
vraagt vanaf 15 augustus een student-
assistent voor 16 uur p/w (0,4 fte). De
taken zullen bestaan uit ondersteuning van
onderwijs, evenementen, naamsbekend-
heid en kantoor en staf en het bijhouden
en verzorgen van de website, adresbe-
standen en mailings.

Voor verdere informatie mail naar
w.lieben@genderdiversiteit.unimaas.nl of
bel: 043-38826609.

ECONOMISCHE

WETENSCHAPPEN
EN
BEDRIJFSKUNDE

Voor kopij: Tineke Oosterloo, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel.
3884837, voor donderdag 17.00 uur, e-mail:
toosterloo@facburfdew.unimaas.nl

Basisdoctoraalscriptie 2001-2002

Studenten die dit academisch jaar een
basisdoctoraalscriptie  gaan  schrijven
dienen niet te vergeten dat gebruik van de
‘Basisdoctoraalscriptiewijzer’ verplicht is.
Verdere informatie over de basisdocto-
raalscriptie is te vinden op de website:
http://www.ub.unimaas.nl/fdewb/student/
bdscriptie

Second-year paper 2001-2002
E Students who intend to write a
Second-year paper have to keep in
mind that they are obliged to use the
‘Guide to the Second-year paper'.
For more infomation about this paper
please refer to the website: http:/
/www.ub.unimaas.nl/fdewb/student/
bdscriptie

Postdoctorale Opleiding tot Registeraccoun-
tant

Inschrijven voor de Postdoctorale Oplei-
ding tot Registeraccountant (RA) (start sep-
tember a.s.} is nu mogelijk. Voor meer infor-
matie: 043-3883672 of www.umra.nl

Afstudeeraanvragen voor 31 augustus 2002
Bureau Examens herinnert studenten die
verwachten per 31 augustus 2002 af te
studeren eraan, dat zij hun afstudeeraan-
vraag moeten indienen véor of uiterlijk op
1 augustus 2002.

Graduation requests for 31 August
2002

The Exams Office reminds students
who plan to graduate per 31 August 2002
must submit the graduation request form
before or at the latest on August 1, 2002.

Theses and internships at the Organi-
E zation Studies Department

Planning to write your thesis or
internship report in our domain? Good
ideal First surf to our new and updated
thesis and internship homepage through
www.fdewb.unimaas.nl/
organizationstudies/studentshtm . Many
tips, topics and hints available, plus the
one and only Essential Guide - downloa-
dable for free. For any remaining questi-
ons visit dr. van Olffen’s open thesis hour
- every mondaymorning between 10 and
11 in rrom 2078.

Stages en scripties bij de sectie Organisatie
Van plan om een scriptie of stageverslag op
ons vakgebied te schrijven? Goed idee! Surf
eerst naar de vernieuwde en actuele scrip-
tie-en stagesite op www.fdewb.unimaas.nl/
organizationstudies/students.ntm . Hier
vind je vele tips, onderwerpen en aanwij-
zingen plus de enige echte Essential Guide
-gratis te downloaden. Voor alle overige
vragen kun je terecht op het open scriptie-
spreekuur van dr. van Olffen - elke maan-
dagochtend tussen 10 en 11 in kamer
2078.

Marketing Internships / Thesis topics
E For an up-to-date overview of natio-

nal and international marketing
internships and thesis topics you can con-
sult our new website www.marketingsite.n!
and the bulletin board at office 1.047. For
personal advice you can make an appoint-
ment with co-ordinator Dr. Kyriakos Kyria-
kopoulos, office 1.018B, ONLY via the mar-
keting secretariat (Ms. Mieke Donders or
Mrs. Pascalle Meuris 043 - 388 3839 or 388
3680).

Marketing Stages / Scriptie-onderwerpen
Voor een actueel overzicht van nationale
en internationale marketing stages en
scriptie-onderwerpen kun je onze nieuwe
website www.marketingsite.nl en het prik-
bord bij kamer 1.047 raadplegen. Voor per-
soonlijk advies kun je een afspraak maken
met de codrdinator Dr. Kyriakos Kyriako-
poulos, kamer 1.018B, UITSLUITEND via het
marketing secretariaat (Mw. Mieke Don-
ders of Mw. Pascalle Meuris 043 - 388 3839
or 388 3680).

The International Internship Office for
1B and IM

Searching an International Intern-
ship possibility? Check these vacancies:
- The J.B. Cumberland Group in New
York (Public Relations) is looking for two
interns, one student should be German
native. Period: 6 months to start Decem-
ber 15th, 2002
- The South African - Netherlands Cham-
ber of Commerce in Johannesburg is
offering 3-4 internship positions for 5
months: January — May 2003. Deadline for
application: 15th September 2002!
- MCC Smart (Daimler Chrysler) is offering
an internship in the E-marketing depart-
ment. Period: 6 months to start August
2002.
- McCann-Erickson Advertising in Brus-
sels is offering an internship for 3 - 6
months, to start in consultation with the
intern. More information can be found on:
http://www.mccann.com
- The Oulu Regional Business Agency in
Finland is looking for an intern to work
on their Internationalisation Project for 6
months. More information can be found
on: http://www.ouluseutu.fi
- Daimler Chrysler is offering several inte-
resting internships, check their website:
http://career.daimlerchrysler.com. Hand in
your application (letter and CV) at our
office.
- Dutch Chamber of Commerce for Bel-
gium and Luxemburg in Brussels is offe-
ring several internship positions at the
Department of Trade Mediation and Market
Research. Period: 5 months from Septem-
ber 2002 onwards.
- Kienbaum Management Consultants
in Disseldorf is offering internship pos-
sibilities in the field of Human Resource
Management; from January 2003 onwards
for at least 3 months. (up to six months)
- OCE [RIS is offering two marketing intern-
ships in Austria and Switzerland, period
September 2002 — March 2003. More infor-
mation: Drs. Lonneke Rombouts,
tel. 3883659, room 1.021A

For interesting internship possibilities
check this website:
http://www.iagora.com

Interested in one of the above mentioned
internships or for more information about
internships, please arrange an appoint-
ment through the Service Desk (room
0.008} with:

Ms. N. Weerts; Thursday between 10am
and 12am

GENEESKUNDE

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac Bur. niveau
5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 81448, voor vrijdag 12.00 uur,
e-mail; Anouk kerkhofs@facburfdg.unimaas.n!

Onderzoekspersonen gezocht

Heeft u hyperventilatie- of angstaanvallen
{met bijvoorbeeld benauwdheid,

zweten, hartkloppingen) en heeft u depres-
sieve klachten (nu of in het verleden)? En
wilt u meedoen aan onderzoek? Dan kunt
u contact opnemen met het academisch
angstcentrum te Maastricht: 043-3685248,
tussen 9.00 en 17.00 uur. Mw. Lensins-
Leclaire / mw. Docters van Leeuwen.

Doctoraal- en Basisartsuitreikingen 4e- 5- en
6e jaars studenten Geneeskunde

De nieuwe data waarop Doctoraal- en
Basisartsuitreikingen zijn gepland, zijn
bekend

Jullie kunnen deze informatie vinden op
het onderwijsplein Faculteit der Genees-
kunde (WWW.FDG.UNIMAAS.NL/
ONDERWIJSPLEIN) of lezen op posters bij
de onderwijsbalie FdG UNS40

Bericht voor alle studenten Geneeskunde

Op het Onderwijsplein van de Faculteit
der Geneeskunde vinden juliie informatie
over de aanpassing van de openingstij-
den van de verschillende secretariaten
van Bureau Onderwijs FdG gedurende de
komende vakantieperiode. Verder treffen
jullie er informatie aan over de start van
het volgende academische jaar.

Cursus ‘English for Medical Studies’ (3e jaars
geneeskunde studenten)

In het Academisch jaar 2002/2003 worden
de blokken 4.2/4.3/4.4 in de Engelse taal
aangeboden. Spreekvaardigheid Engels
kan je van pas komen bij buitenlandse
stages tijdens je studie, contacten met bui-
tenlanders, op internationale congressen
en bij het raadplegen van Engelstalige lite-
ratuur. Daarom dringt de faculteit er op
aan om de kans om een blok in het Engels
te “doen” niet voorbij te laten gaan. Ter
voorbereiding wordt er een cursus “English
for Medical Studies” georganiseerd door
Talencentrum Universiteit Maastricht. De
cursus bestaat uit 8 sessies (woensdagen)
en de startdatum is 4 september 2002. Het
inschrijfgeld bedraagt € 50,00 (dit inschrijf-
geld zal geretourneerd worden als alle ses-
sies zijn bijgewoond). Zie ook onze e-mail
dd. 11 juni jI. met algemene informatie
en cursusopzet. Inschrijving is mogelijk via
Betsy Dols, Bureau Internationale Betrek-
kingen FdG, kamer 5.042 in het Dr. Tans-
gebouw, tel. 043-3881524,
b.dols@oifdg.unimaas.nl. Het inschrijfgeld
dient ter plaatse contant te worden vol-
daan. Inschrijving dient te gebeuren véor
5 juli 2002.

GENEESKUNDE

Voor kopij: L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS40, tel.
3881851, voor vrijdag 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is
van maandag t/m donderdag van 10.00
-11.00 en 15.00 -16.00 uur. Op de vrijdag
van 09.00 - 10.00 uur en 13.00 - 14.00
uur. Blokboeken, literatuurklappers, M&S
boeken zijn verkrijgbaar bij de Copyshop
op de UNS40. M&S boeken deel 1 en 2
zijn ook te koop bij de Academische Boek-
handel, UNS30. Buro Onderwijs is gesloten
van 15 juli /m 2 augustus 2002

Afstudeerstage Lokaal Gezondheidsbeleid bij
de Cap.groep GVO

In september 2000 is in Midden-Limburg
een onderzoek gestart met de volgende
vraagstelling: Hoe komt lokaal gezond-
heidsbeleid in Midden-Limburg tot stand
en hoe kunnen lokale (gemeentelijke)
gezondheidsinitiatieven, die ontwikkeld
worden volgens de community based
benadering, een bijdrage leveren aan de
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ontwikkeling van dit beleid? De onderzoe-
ker wil deze vraag ook gaan bekijken in
drie a vier andere plaatsen in het land (o.a
Zuid-Limburg). Theorieén over Health Pro-
motion en beleidsvorming vormen hierbij
het kader. In deze case-study worden
kwalitatieve onderzoeksmethoden ingezet
zoals interviews en documentenanalyse.De
afstudeerstage kan door één of twee
personen gedaan worden, Voor informa-
tie: Marjan Hoeijmakers T0475311333 of
10774654206

URGENT! Twee onderzoeksstagair(e}s
gezocht voor onderzoek Dichotoom denken
bij Borderline Persoonlijkheidsstoornis op De
Viersprong te Halsteren

Taken van de stagiair(e) zijn o.m.: contac-
ten onderhouden met de behandelaren,
werven van normale proefpersonen, diag-
nostisch interview, vragenlijsten en tests
afnemen bij patiénten en normale proef-
personen, statistische analyse en verslag-
legging.

Van de student wordt verwacht dat zij of
hij zelfstandig kan werken, goede commu-
nicatieve vaardigheden heeft, kennis heeft
van psychodiagnostiek en zich inzet om
op korte termijn de SCID-I te beheersen
(middels meelopen bij afname bij
patiénten).Startdata: september / oktober
2002 (stagiair(e) 1) en februari / maart 2003
(stagiair(e) 2).Plaats van het onderzoek
is Psychotherapeutisch Centrum de Vier-
sprong, een instelling in Halsteren (Noord-
Brabant) die gespecialiseerd is in behan-
delingen voor persoonlijkheidsstoornissen.
Voor informatie: Simkje Sieswerda, UNS50
1.336, (043) 3881047,

Simkje Sieswerda@mp.unimaas.nt

PSYCHOLOGIE

Voor kopij: Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40,
tel.:3881886, voor vrijdag 12.00 uur.

Bloktoetsen vrijdag 28 juni 2002

De bloktoetsen van de 7e periode vinden
plaats in sporthal De Heeg.

-9.00-11.00, Toets eerstejaars

- 11.30-13.30, Toets derdejaars (Let op: ver-
vroegde tijd)

Herkansingen blokken

In de week van 1 juli vinden de herkansin-
gen plaats van de zesde periode volgens
onderstaand schema

Blok 1.6, ma 1 juli , 13.30-15.30, Uns40
0647

Blok 2.6, din 2 juli , 13.30-15.30, Uns40
0647

Blok 3.6, woe 3 juli, 11.00-13.00, Uns50
0402

In de week van 19 augustus zullen naast de
reguliere herkansingen (7e periode, statistiek
en Delphi ) ook alle blokken van het eerste
jaar worden herkanst (inclusief M&T en statis-
tiek 1A). Let op roosterborden voor het juiste
schema.

Academisch jaar 2002/2003
Het onderwijs voor de jaren 2 t/m 4 start
in de week van 26 augustus 2002.

Bureau onderwijs psychologie en onderwijswe-
tenschappen

Het spreekuur voor studenten psycholo-
gie en OWW is op maandag t/m donder-
dag van 10.00-11.00 u en van 15.00-16.00
u; op vrijdag van 10.00-11.00 u. Spreekuren
vinden uitsluitend plaats aan de onder-
wijsbalie op niveau 0. Ook de spreekuren
van de examenadministratie zijn op niveau
0 en niet meer op niveau 5.

Stages

Stagecoordinator: Wijnand Raaijmakers, kr.
4.777A, tel 3881880, e-mail:
w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl.
Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00
u, intekenen bij kr. 4.777A. Daarbuiten na
telefonische afspraak (tel. 38 81880).

Nieuwe stageplaatsen

Project Internet Voor Ouderen

Voor het Project Internet Voor Ouderen zijn
we op zoek naar een (neuro)psychologie
student met interesse in gerontologie. Je
doet ervaring op met het afnemen van
neurocognitieve tests bij ouderen.

Voor een uitgebreide projectbeschrijving
zie: www.np.unimaas.nl/maas/pivo.
Stageperiode: oktober 2002 - maart 2003.
Informatie bij Karin Slegers, 3881942,
k.slegers@psychology.unimaas.nl.
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GEEF RICHTING
AAN JE CARRIERE!

VOLG EEN TWEEDE MASTER (DRS.)
IN DE BESTUURSKUNDE

GOEDE AANSLUITING BIJ DE ARBEIDSMARKT

KLEINSCHALIG EN PERSOONLIJKE BEGELEIDING

Drie varianten:
*Bestuur en Recht

* Publiek Management
* Bestuurswetenschap

Voor wie?

Studenten met een passend doctoraal-
examen in de Rechten, Sociologie,
Bedrijfswetenschappen, Economie of
Politicologie stromen rechtstreeks in de

eenjarige masteropleiding in.
Studenten met een passend bachelor-
diploma in bovenstaande opleidingen

stromen na een (geringe) inhaalmodule in

de master Bestuurskunde in.

Meer info?

Bezoek de studieadviseur dr.

Anneke Assen, A.Assen@nsm.kun.n!,
(024) 361 19 34. www.nsm.kun.nl

R A D ‘ O
MAASTRICHT

Studenten-nieuws
dinsdag en donderdag
19.00-19.30

107.5 FM ether 93.7 FM kabel

KU Nijmegen studentgerichte onderzoeksuniversiteit

Unigraphic design / print / multimedia

PROEFSCHRIFTEN

s formaat proefschrift 16,5 x 24 cm

~ omslag gedrukt in zwart met een steunkleur
op 250 grams gestreken papier (glans of mat)

s binnenpagina’s geprint (6oo dpi) in zwart
op go grams houtvrij offset papier

7 afwerking garenloos verlijmd

~» aanvraag isbn nummer wordt door ons verzorgd

s de levertijd bedraagt 15 werkdagen, na aanlevering
pagina’s

s uitnodigingskaartjes en stellingen zijn bij de prijs
inbegrepen

» ontwerp omslag op basis van nacalculatie

» onderstaande prijzen zijn excl. 6% BTW en gebaseerd

op aanlevering van kant en klare pagina’s,
dit kunnen zowel prints als digitale bestanden zijn

Unigraphic, Peter Debyeplein 15, 6229 HA Maastricht
T 0433883970 F 043 36138 24 ISDN 043 356 02 26

PhD. TRAINING (PROMOTIE ONDERZOEK)
IN VACCINE DEVELOPMENT

Conventional vaccines are based on the immunization with attenuated
pathogens or dead pathogens. Currently new, safer and more effective
vaccines are being developed, based on genetic information of the disease
or pathogen in combination with state of the art vaccine design techniques.
With these recombinant protein-vaccines and DNA-vaccines it will become
possible to cure or protect against infectious diseases and cancer, for which
currently none or inadequate therapies exist.

* Do you want to be active in the design and development of such new
vaccines?

* Do you want training in molecular biology, cell biology and in particular
immunology?

* Do you want to do your (PhD-) training abroad, and work in an
international team?

* Are you a (graduated) student in Medical Sciences, Biology, Health
Sciences or Biomedical Technology?

Then we can offer you a (PhD-) training in Ulm (Germany), financed by the
European Community (5" framework grant) in close collaboration with the
Dept of Molecular Cell Biology of the University of Maastricht, and other
international universities as well as vaccine-developing Biotech companies.

For more information, please contact:

Dr. S. van den Eijnde, Dept. of Molecular Cell Biology, 043-3881367,
vandeneijnde@molcelb.unimaas.nl

Prof. J. Reimann, Institute for Medical Microbiology, +49 731 5003 3652;

Jjoerg.reimann @medizin.uni-uim.de

RECHTS -
GELEERDHEID

Voor kopij: Christel van den Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenci|

lenstraat 26, tel. 3883003, voor vrijdag12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs
kun je raadplegen via Internet op: http://

www.rechten.unimaas.nl/burow/actuele.htm

Openingstijden onderwijsbalie tijdens zomer:

periode

Tijdens de zomerperiode is de onderwijs:
balie geopend van maandag 15 juli 2002
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Look casual. Work smart.

Wil je niet iedere dag strak in het pak, word dan MARKETMAKER bij OPTIVER. Vanuit
onze kantoren in Amsterdam, Londen, New York, Sydney, Chicago en Hong Kong handelen wij

in derivaten, aandelen en obligaties. Wij zoeken mensen met een recent afgeronde universitaire

of hogere beroepsopleiding. Je hebt affiniteit met de effecten- en optiehandel en je beschikt

over een superieure rekenvaardigheid en een goed geheugen voor getallen. OPTIVER verzorgt

een training-on-the-job. Gelet op de internationale expansie bestaat de kans op uitzending naar

het buitenland. Meer informatie? Kijk op www.optiver.com

Interesse? Stuur je sollicitatiebrief met curriculum vitae aan:
OPTIVER, afdeling Human Resources

Herengracht 208-214

1016 BS Amsterdam

of e-mail naar: humanresources@optiver.com
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Indeling bloktoetsen herkansing blok 4 vol-
tijd- en deeltijdopleiding Nederlands recht,
Fiscaal recht en European Law School

Dinsdag 9 juli 2002 09.00-12.00 uur Sporthal
de Heeg

ELS 3.4 Economics

FR 2.4 Bedrijfseconomie | en Openbare
Financién |

NR 1.4 Overheid + deeltijd

NR 3.4 Goederenrecht

NR 3.4 Capita Selecta Bestuursrecht

i 2002 NR 4.4 Consumentenrecht

10.00

13.30-16.30 uur Sporthal de Heeg
NR 2.4 Vermogensrecht + deeltijd
NR 4.4 International Organisations + deel-

— tijd

Woensdag 10 juli 2002 09.00-12.00 uur
Sporthal de Heeg

ELS 3.4 States, Markets and European Inte-
gration

FR 3.4 Fiscaal Vennootschapsrecht

NR 1.4 Practicum B + deeltijd

NR 3.4 International Trade Law

E‘ NR 4.4 Human Rights

13.30-14.00 uur Collegezaal Nieuwenhof
NR 2.4 Practicum Vermogensrecht

Opmerkingen:
* De overige keuzeblokken van Nederlands

SCHRIFTELIJKE SOLLICITATIES ONDER VERMELDING VAN
VACATURENUMMER OP BRIEF EN ENVELOP BINNEN 10 KALEN-
DERDAGEN RICHTEN AAN DE PERSONEELSDIENST VAN DE
¢ ' BETREFFENDE FACULTEIT OF HET BETREFFENDE SERVICECEN-

'TRUM OF BUREAU (POSTBUS 616, 6200 MD MAASTRICHT).
\  UE VACATURES STAAN OPEN VOOR HERPLAATSINGSKANDI-
: ‘_ATEN EN VOOR INTERNE KANDIDATEN(= MEDEWERKERS
{EN UITKERINGSGERECHTIGDEN VAN DE UM). BLJ GEBLEKEN

‘l :GES(HIKTHEID HEBBEN HERPLAATSINGSKANDIDATEN DE
—

' VOORKEUR.

INFORMATIE OVER INTERNE VACATURES KUNT U INWINNEN
VIA INTERNET (DE HOMEPAGE VAN HET LOOPBAANCENTRUM
IVOOR MEDEWERKERS):  HTTP://WWW.UNIMAAS.NL/UM/
_BMEDEWERKERS/ OF BUHET LOOPBAANCENTRUM VOOR MEDE-
WERKERS, TST. 82684/83179.

& 2INFORMATIE OVER LIFT-VACATURES VINDT U OP DE LIFT-

WEBSITE: HTTP://WWW.LIFTNET.NL

SSC
DOCENT AEROBICS (M/V), 1 A 2 UUR PER WEEK

Taken: Binnen het sportprogramma van
UM-sport (onderdeel van het Studenten-
servicecentrum) is er een vacature voor
een docent aerobics die aan studenten
en medewerkers van de Universiteit Maas-
tricht aerobics lessen zal verzorgen. Daar-
naast is het mogelijk om ook als vervanger
voor eenzelfde periode werkzaam te zijn.

"Functie-eisen: Gediplomeerd docent aero-
bics, ALO of CIOS opleiding.

.Gewenst opleidingsniveau: MBO/HBO.
‘Arbeidsvoorwaarden: Het betreft een tij-
delijk dienstverband van 1 jaar voor 1 a
2 aerobics uren per week. Uw maximum
bruto maandsalaris bedraagt € 2.624,- con-
form salarisschaal 8 bij een fulltime dienst-
verband.
Informatie: Bij Birgitte Hendrickx, tel:
043-3883135. Studentenservicecentrum/
sport: http://www.ssc.unimaas.nl/sport
Sollicitaties kunnen ook via het volgende
e-mailadres aangeleverd worden:
PZADvacatures@dirad.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2002.141

BG

UNIVERSITAIR DOCENT (M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken: Binnen het samenwerkingsverband
‘Neuropsychologie-Biopsychologie’ van de
faculteiten Geneeskunde en Psychologie
wordt intensief samengewerkt op het
gebied van onderzoek, onderwijs en
gezondheidszorg. De kerntaken van de
nieuw aan te stellen functionaris hebben
betrekking op wetenschappelijk onderzoek
en onderwijs en op de wetenschappelijke
evaluatie van zorgontwikkelingsprojecten.
Functie-eisen: Aantoonbare onderwijser-
varing is vereist, liefst op het gebied van
Probleem-Gestuurd Onderwijs. Daarnaast
dient u gepromoveerd te zijn. Publicaties
in internationale tijdschriften strekken tot
aanbeveling.

Tevens strekt de registratie als gezond-
heidszorgpsycholoog tot aanbeveling.
Gewenst opleidingsniveau: academisch.
Opleidingsomschrijving: wij zoeken een

recht worden mondeling of door middel
van een paper getoetst.

* De mogelijkheid bestaat dat het Dagelijks
Bestuur van de Examencommissie alsnog
besluit dat een of meerdere toetsen mon-
deling zullen worden afgenomen.

Toetslocatie:
* Sporthal de Heeg: Roserije 500 Maas-
tricht

Herkansingstoets Practicum A [alleen deel-
tijd}:

De herkansingstoets Practicum A voor
deeltijdstudenten wordt op maandag 8
juli 2002 van 16.00-18.00 uur in de Nieu-
wenhof (PC-ruimte) afgenomen.

Aanvullende informatie herkansingstoets
Practicum B (propedeuse voltijd en deeltijd)
Voor aanvullende informatie over de her-
kansingstoets Practicum B verwijzen wij
naar de informatieborden en het web.
B Invitation to participate in either:
European Law Moot court Compe-
tition (ELMC), Jessup International Moot
Court Competition or Telders.
Requirements: interest in and basic know-
ledge of Public International Law plus

knowledge of European Law for the ELMC;
active knowledge of English plus know-

Moot Court Competitions 2002/2003

ledge of French for the ELMC. Please
contact prof. H.Schneider@ir.unimaas.nl or
| Wendt@ir.unimaas.nl a.s.a.p.

Aanmelden voor onderwijs voor voltijd en
deeltijd studenten

Om ingeroosterd te worden dienen betref-
fende studenten zich, als gebruikelijk, in te
schrijven voor deze blokken. Het inschrij-
ven voor blok 1 van het academisch jaar
2002/2003 (met uitzondering van de deel-
tijdblokken jaar 6 en 7, het practicum Legal
English, de Oefenrechtbank UM en de
Advocatenpraktijk) dient plaats te vinden
door gebruikmaking van de aanmeldings-
module voor onderwijs die via het web
beschikbaar is (http//www.unimaas.nl/
premium/iss).

Aanmelden is mogelijk vanaf 29 juni 09.00
uur tot en met 09 augustus 12.00 uur.

Een instructie over het gebruik van de aan-
meldingsmodule voor onderwijs via het
web is beschikbaar via de onderwijsbalie
van Bureau Onderwijs en tevens te raad-
plegen via de internetsite van Bureau
Onderwijs (http://www.rechten.unimaas.nl/
burow/actuele htm).

- De faculteit tracht bij de inroostering
zoveel mogelijk rekening te houden met
de oorspronkelijk opgegeven voorkeuren
van de student. Er kunnen zich evenwel
omstandigheden voordoen die een andere
indeling noodzakelijk maken.

Bijvoorbeeld als blijkt dat groepen te klein
zijn of worden, is het mogelijk dat bepaalde
groepen worden opgeheven en studenten
in andere groepen dienen worden inge-
deeld.

- Mochten er problemen optreden bij
de aanmeldingsmodule voor onderwijs
via internet, dan wordt hiervan melding
gemaakt op de website van Bureau Onder-
wijs. Gelieve deze in geval van calamitei-
ten eerst te raadplegen.

-Om gebruik te kunnen maken van de aan-
meldingsmodule voor onderwijs via het
web dient een student in het bezit te zijn
van een geldige (facultaire) inschrijving.
Bij studenten die in studiejaar 2001/2002
enkel een facultaire inschrijving gehad
hebben voor de propedeutische fase (stu-
denten die in 2001/2002 voor het eerst
van start zijn gegaan in de propedeutische
fase), wordt ervan uitgegaan dat zij in het
studiejaar 2002/2003 verder zullen gaan
met (de doctoraalfase van de) opleiding
Nederlands recht. indien dit niet het geval
is (student staakt of gaat verder met ELS
of FR), dient de student dit kenbaar te
maken bij Bureau Onderwijs

Bureau stages en Banenbureau MeesterWerk,
Bouillonstraat 3, Secretariaat tel 3383076.
Actueel stage-aanbod door derden:
-Wetenschapswinkel UM zoekt student
voor onderzoek milieuaspecten bij herin-
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richting van een wijk.

-Kantongerecht Roermond heeft stage-
plaats vanaf September voor vier dagen
per week, gedurende vijf maanden.
-Ministerie van Buitenlandse Zaken, afd.
Mensenrechten heeft stageplaats voor drie
maanden vanaf eind mei of begin sep-
tember. Daarna ook nog stagemogelijkhe-
den.

-via Integrand Maastricht: stage bij Koene
& Co, accountants en belastingadviseurs
met acht vestigingen in Limburg. En bij
Canon Europa N.V te Leiden. Zie voor meer
opdrachten www.integrand.ni

De uitgebreide nieuwsbrief staat iedere
week op:  www.rechten.unimaas.nl/
b rstage

Informatie over dit aanbod op bureau
stages, tel 3883076/3883274/3883243.

Arbeidsbemiddelingsbureau “MeesterWerk”
zoekt dringend afstuderende juristen
ondernemingsrecht, privaatrecht,
bestuursrecht en bouwrecht voor diverse
vacatures in Limburg. Informatie bij Ellen
de Krom, 043-3883344. Kijk ook op
www.MeesterWerk-UM.nl onder: “informa-
tie voor startende juristen”. Studenten
betalen geen bemiddelingskosten. Bij
kamer 0.215 is nu ook een algemeen vaca-
turebord met andere vacatures.

VACATURES

gepromoveerde neuropsycholoog of kli-
nisch biopsycholoog met klinische erva-
ring, die ambities heeft in wetenschap-
pelijk onderwijs en onderzoek.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband.
Uw maximum bruto maandsalaris bedraagt
€ 4.325,- conform salarisschaal 12.
Informatie: Bij prof. dr. J. Jolles, tel:
043-3881041. Sollicitaties kunnen ook via
het volgende e-mailadres aangeleverd
worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2002.140

DG

SECRETARESSE BIOFYSICA (M/V), 20 UUR PER WEEK
Taken: Het verlenen van secretariéle en
administratieve ondersteuning aan de
leden van de capgroep Biofysica. Te denken
valt hierbij aan agendabeheer, postverwer-
king, correspondentie, notuleren van ver-
gaderingen, archiveringswerkzaamheden
(beheer met geautomatiseerde gegevens-
bestanden), ondersteuning onderwijsacti-
viteiten, verzorging conceptartikelen en
jaarverslag, contacten onderhouden met
BMT/TUE, ondersteuning bij cursussen en
congressen etcetera.

Functie-eisen: Goede kennis van de
Engelse taal in woord en geschrift.
Ervaring met recente versies van Word en
Excel en Outlook. Ervaring met admini-
stratieve en organisatorische procedures.
Affiniteit met medisch-technisch vakge-
bied. Flexibele en zelfstandige instelling. U
beschikt over een afgeronde MBO secreta-
resse-opleiding. Daarnaast beschikt u over
praktijkervaring als zelfstandige secreta-
resse.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstver-
band voor de periode van 12 maanden
met uitzicht op een vast dienstverband. Uw
maximum bruto maandsalaris bedraagt €
2.103,- conform salarisschaal 6 op basis
van een fulltime dienstverband.
Informatie: Bij ProfDrlr. AP.G. Hoeks,
tel.: 043-3881667. Sollicitaties kunnen ook
via het volgende e-mailadres aangeleverd
worden:
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2002.144

FDGW/HUMANE BIOLOGIE/NUTRIM

ASSISTENT IN OPLEIDING (AIO) (M/V), 40 UUR PER WEEK
Taken: U verricht onderzoek met cellijnen
en muismodellen naar de regulatie en
determinanten van apoA-l synthese en
excretie in de darm. ApoA-l is een ejwit,
dat een belangrijke rol speelt bij het voor-
komen van hart- en vaatziekten. Studies
vinden plaats met behulp van een groot
scala aan (moleculair biologische) tech-
nieken, zoals RT-PCR, microarrays, eiwit-
profiling, western-blotting, flow-cytome-
try, immunohistochemistry, celkweek, etc.
Functie-eisen: U heeft een voltooide
academische opleiding bijvoorbeeld als
gezondheidswetenschapper, voe-
dingskundige, medisch bioloog, of molecu-

lair bioloog. Affiniteit met studies bij proef-
dieren en met laboratoriumwerkzaamhe-
den is een vereiste. Ervaring met moleculair
(cel)biologische technieken is gewenst.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstver-
band voor de periode van 48 maanden.
Uw salaris bedraagt € 1.445- bruto per
maand in het eerste jaar van aanstelling
tot € 2.063,- bruto per maand in het vierde
jaar, conform AIO salaris. De kandidaat
wordt aangesteld bij de UM, het onderzoek
vindt plaats binnen de tUL, School voor
Levenswetenschappen (opleiding Molecu-
laire Levenswetenschappen).

Informatie: Bij dr. J. Plat, Humane Biolo-
gie, tel.; 043-3881309.

Vacaturenummer: AT2002.138

FDGW/GRAT/NUTRIM

ASSISTENT IN OPLEIDING (AI0) (M/V), 40 UUR PER WEEK
Taken: Onderzoek uitvoeren naar de vraag
‘Kunnen de immunotoxische eigenschap-
pen van chemische stoffen worden voor-
speld m.b.v. analyse van genexpressiepro-
fielen?’ Hiertoe worden veranderingen van
genexpressiepatronen in lymfocyten als
gevolg van blootstelling (in vivo ratten
en in vitro humane en rattelymfocyten)
onderzocht m.b.v. DNA microarray tech-
nieken interspecies, het onderzoek richt
zich daarbij op de interspeciesvergelijking
van rat met mens, zodat informatie wordt
verkregen over de waarde van dit proef-
dier voor effecten bij de mens.
Functie-eisen: U bent afgestudeerd in een
biologische richting en hebt een voorkeur
voor onderzoek op het terrein van de
moleculaire biologie/celbiologie/genetica.
U bent een enthousiaste wetenschapper.
Inzicht in de toxicologie en/of immunolo-
gie strekt tot aanbeveling.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstver-
band voor de periode van 48 maanden.
Uw salaris bedraagt € 1.445,- bruto per
maand in het eerste jaar van aanstelling
tot € 2.063,- bruto per maand in het vierde
jaar, conform AIO salaris. De kandidaat
wordt aangesteld bij de UM, het onderzoek
vindt plaats binnen de tUL, School voor
Levenswetenschappen (opleiding Molecu-
laire Levenswetenschappen). Uw stand-
plaats is de Universiteit Maastricht, maar
een tijdelijke detachering bij het RIVM te
Zeist behoort tot de mogelijkheden.
Informatie: Bij prof. H. van Loveren, RIVM,
tel.: 030-2742474 of prof. J. Kleinjans, GRAT,
tel.: 043-3881096.

Vacaturenummer: AT2002.139

FDGW/GRAT

ANALIST (M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken: Ondersteuning van projecten
gericht op de analyse van veranderingen in
genexpressieprofielen in menselijke cellen
veroorzaakt door stoffen van buitenaf.
Deze stoffen kunnen onderdeel van de
voeding zijn of afkomstig zijn uit het
milieu. De genexpressieprofielen worden
bepaald op het niveau van mRNA m.b.v

DNA microarrays; Simultaan genotyperen
van vele variant allelen m.b.v. ‘primer exten-
sion’ technieken analyses zowel op DNA
microarrays als capillaire sequencing.
Functie-eisen: Een enthousiaste persoon
in de functie van analist. Ervaring met RNA-
isolatie procedures, PCR-methodieken en
hybrisatie technieken, strekt tot aanbeve-
ling. Opleidingsomschrijving: u bent afge-
studeerd aan een HBO/HLO, in een rele-
vante richting, en hebt een voorkeur voor
onderzoek op het terrein van de molecu-
laire biologie/genetica.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstver-
band voor de periode van 24 maanden. Uw
maximum bruto maandsalaris bedraagt €
2.320,- conform salarisschaal 7. De kan-
didaat wordt aangesteld bij de UM, het
onderzoek vindt plaats binnen de tUL,
School voor Levenswetenschappen (oplei-
ding Moleculaire Levenswetenschappen).
Informatie: Bij dr. J. van Delft, GRAT, tel.:
043-3881092.

Vacaturenummer: AT2002.142

FDGW

TOEGEVOEGD DOCENT (M/V), 20 UUR PER WEEK

Taken: In de capaciteitsgroep Gezond-
heidsvoorlichting (GVO) ontstaat er een
aantal vacatures voor parttime docenten
(totaal 1.5 fte). De taken betreffen het
vervullen van onderwijsrollen zoals tutor-
schappen, trainingen en practica.
Functie-eisen: Ervaring met het verrich-
ten van onderwijsrollen.
Opleidingsomschrijving: doctoraal diploma
gezondheidswetenschappen bij voorkeur
afstudeerrichting GVO.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstver-
band voor de periode van 12 maanden. Uw
maximum bruto maandsalaris bedraagt €
3.260,- conform salarisschaal 10.
Informatie: Bij Prof. dr. N. de Vries of
mevrouw M. Slangen, tel.: 043-3882406.
Vacaturenummer: AT2002.145

0P

ASSISTENT IN OPLEIDING (AI0) (M/V), 40 UUR PER WEEK
Taken: Binnen de werkgroep experimen-
tele psychofarmacologie van het Instituut
voor Hersenen & Gedrag is men op zoek
naar een AlO voor het project MDMA
(‘ecstasy’)en taakverrichting. Dit project
richt zich op de invloed van MDMA op
cognitieve functies en psychomotore vaar-
digheden van recreatieve gebruikers.
Functie-eisen: U bent afgestudeerd in de
psychologie of een aanverwante weten-
schap met een afstudeerproject in de bio-
psychologie (c.g. functieleer). U heeft grote
belangstelling voor de psychofarmacolo-
gie en voor de uitvoering van experimen-
teel wetenschappelijk onderzoek. Goede
schrijfvaardigheid en computervaardighe-
den zijn vereist.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstver-
band voor de periode van 48 maanden.
Uw salaris bedraagt € 1.445,- bruto per
maand in het eerste jaar van aanstelling

tot € 2.063,- bruto per maand in het vierde
jaar, conform AIO salarisschaal.
Informatie: Bij dr. Jan Ramaekers, tel.
043-3881951. Sollicitaties kunnen ook via
het volgende e-mailadres aangeleverd
worden:
PZFdPvacatures@Psychology.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2002.143

FOR

DOCENT IN HET RECHT (M/V), 40 UUR PER WEEK

Taken: Als docent participeert u binnen
de capaciteitsgroep Strafrecht en Crimino-
logie in de voorbereiding en uitvoering
van het onderwijs op het gehele gebied
van het recht en in het bijzonder het
straf(proces)recht. U begeleidt onderwijs-
groepen, vervaardigt onderwijsmateriaal
en maakt en corrigeert toetsen.
Functie-eisen: U hebt een voltooide juri-
dische opleiding, gedegen kennis van het
betreffende vakgebied, en belangstelling
voor onderwijs op dit terrein, eventueel
blijkend uit gevolgde vtr-blokken. Onder-
wijservaring strekt tot aanbeveling, evenals
gedegen kennis van probleem gestuurd
onderwijs.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstver-
band voor de periode van 19 augustus
2002 tot en met 14 februari 2003. Afhanke-
lijk van ervaring bedraagt uw salaris mini-
maal € 2.056,- en maximaal € 3.260,- bruto
per maand, conform salarisschaal 10.
Informatie: Bij Riny Bodifee, tel:
043-3883377. Faculteit der Rechtsge-
leerdheid: http://w aw.rechten.unimaas.ni\
strafr~crim

Vacaturenummer: AT2002.136

FOR

2 DOCENTEN IN HET RECHT (M/V), 40 UUR PER WEEK
Taken: Als docent bij de capaciteitsgroep
Strafrecht en Criminologie participeert u
in de voorbereiding en uitvoering van
het onderwijs op het gehele gebied van
het recht en in het bijzonder het
straf(procesjrecht. U begeleidt onderwijs-
groepen, vervaardigt onderwijsmateriaal
en maakt en corrigeert toetsen.
Functie-eisen: U hebt een voltooide juri-
dische opleiding, gedegen kennis van het
betreffende vakgebied, en belangstelling
voor onderwijs op dit terrein, eventueel
blijkend uit gevolgde vtr-biokken. Onder-
wijservaring strekt tot aanbeveling, evenals
gedegen kennis van probleem gestuurd
onderwijs.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstver-
band voor de periode van 21 oktober 2002
tot en met 2 mei 2003. Afhankelijk van
ervaring bedraagt uw salaris minimaal €
2.056,- en maximaal € 3.260- bruto per
maand, conform salarisschaal 10.
informatie: Bij Riny Bodifee, tel:
043-3883377. Faculteit der Rechtsge-
leerdheid: http://www.rechten.unimaas.ni\
strafr~crim

Vacaturenummer: AT2002.137
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PRAGARLTIES

Prijs

€ 1,40

€230

€ 3,40

€4,60

€5,70

€ 6,80

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde.

Paarltjes thuis invullen. Eventueel rooster copiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. Véor dinsdag 16.00 uur
ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.
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Als je de verkeerde kant opgaat mag je van God
best een U-bocht maken. Bel Marloes 3252792
Gereformeerde kerk Vrijgemaakt

LOF-CONGRES. PECUNIA OLET: ETHIEK IN DE
FISCALITEIT. HOOGLANDSE KERK TE LEIDEN
27-9-2002. WWW.LOF.NL

Bijbaantje!! “DE LANTEERN” Onze Lieve Vrou-
weplein zoekt enthousiaste medewerkers voor
de bediening en de keuken. Meld je aan de
bar.

WO 3 Juli in de Cest la Vie: Red light district
Party van Les Sacripantes

TE KOOP FORD ESCORT STATION 1.6 16V BLAUW
BOUWIJAAR92 235000KM GOED ONDERHOU-
DEN €1200 06-28715775

BRAM PEPER, PIETER LAKEMAN EN OOK JULL{E,
27-9-2002, NAAR HOOGLANDSE KERK TE
LEIDEN. WWW.LOF.NL

ACADEMISCHE BOEKHANDEL MAASTRICHT
HOUDT OPRUIMING VAN 17 JUN! TOT 8 JUL!
DERDE WEEK: 80% ADRES BOUILLONSTRAAT
12 & UNIVERSITEITSSINGEL 30

KAMER UNIEKE LOC WHCK KIJKAVOND WO
3JULI 0652056456

WiJ ZOEKEN FULLTIME VAKANTIEKRACHTEN
EN MENSEN DIE IN DE AVONDPOOL WILLEN
WERKEN, OOK EEN COMBINATIE IS MOGELLK.
MEER WETEN? BEL ONS OP 043-4077793

TELEMARKETEERS GEZOCHT! GOEDE VERDIEN-
STEN, GEZELLIGE SFEER & FLEXIBELE WERK-
THUDEN! ZOEK JIJ DIT OOK? BEL GO! CALL
043-3501450

ENRON, ESF, BOUWFRAUDE, HOE ONVERML-
DELIJK? PECUNIA OLET? WWW.LOF.NL

Are you looking for an international student job
for +/- 15 hrs a week? Please contact Mercedes-
Benz CAC Staffing Office PHONE 043-3562356

Internetcafé EASYLINK muziek downloaden en
branden op cd is mogelijk!!! Scharnerweg 44.
Open ma-zat 10-21 uur; zondag 14-21 uur

Ben jij je eigen god? Ontmoet ook eens de
ander! Bel Marloes 3252792. Gereformeerde
kerk Vrijgemaakt

Computerproblemen? Snelle en goedkope
reparatie en installatie bij HFC, Scharnerweg
44. Open 10-18 uur

MEDISCHE STUDENTEN 5e en 6e jaars voor ACH-
TERWACHTWERKZAAMHEDEN tijdens weekend.
DOKTERSPOST 040-2977297 Mw. de Waal

BUBU-studenten Budgetbus. Verhuizen te duur?
Kruip bij BUBU achter het stuur! Tel
043-3256162

HET STUDENTENRECHTSBUREAU VAN studen-
ten VOOR studenten. Kom langs met je juri-
dische problemen -Zwingelput 4- of bel
3883306

Voor al uw feesten en afstudeerborrels. Huur
de SAURUSKROEG! Bel José: 06-48103264

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! HEYOKA-TRANS-
PORT verzorgt jullie kamerverhuizing voor maar
€28, excl. brandstof infom M'tricht. Tel. 06-54-
68-89-56

Gebruikte DAMES-/HERENFIETSEN v.a. €29,50
pst. 046-4495362. Molenveldweg 22, Susteren

GEZOCHT BEDIENING PARTTIME REST. ROEJE
KNIEN 3259747

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40h
The Royal Tennenbaums: dag. 19.30
Mulholland Drive: dag. 21.30

Op zoek naar een leuke bijbaan CAFE CHARLE-
MAGNE OLV-plein tel 043-3219373 vraag naar
Raymond

VAKANTIEWERK OF BIJBAAN?? Bel Thuiszorg
Organisatie Groene Kruis Zorg 3690625

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt dames voor
de bediening. Bel 043-3254256 of kom langs:
Sint Bernardusstraat 4a, Maastricht

KAFFEE DE NACHTWACHT MARKT 22 PRESEN-
TEERT ELKE WO OM 23.00-0.00UUR HAPPY
HOUR VAN 0.00-2.00 BIER 1EURO EN OM
2.00UUR PIEKFUST

Bijbaantje!l “DE LANTEERN” Onze Lieve Vrou-
weplein zoekt enthousiaste medewerkers voor
de bediening en de keuken. Meld je aan de
bar.

Wo 3 Juli: Red Light District Party.. In de C'est la
Vie By Les Sacripantes

e e -

Dames & Heren
Kapsalon

Geopend: di t/m vrij 9.00-17.30 uur
Zaterdag 8.30 —15.00 uur
Liefst volgens afspraak
Pascalle Feron, Brusselsestraat 122
6211 PH Maastricht
Telefoon: 043 3260825

Are you looking for an international student job
for +/- 15 hrs a week? Please contact Mercedes-
Benz CAC Staffing Office PHONE 043-3562356

Internetcafé EASYLINK muziek downloaden en

La Lana

_PLAKA GRIEKS
“RESTAURANT

O.L. VROUWEPLEIN
Parkeergarage van de O.L.Vrouwekerk
SPECIAAL STUDENTEN-
MENU VOOR € 8,-

St. Bemardusstr. 4a, 6211 HL Maastricht

043-325 42 56

J

branden op cd is mogelijk!!! Scharnerweg 44.
Open ma-zat 10-21 uur; zondag 14-21 uur

Ben jij je eigen god? Ontmoet ook eens de
ander! Bel Marloes 3252792. Gereformeerde
kerk Vrijgemaakt

Rijles

Versnelde opleidingen,

Computerproblemen? Snelle en goedkope
reparatie en installatie bij HFC, Scharnerweg
44. Open 10-18 uur

En originele gerechten
En goedkope prijzen
En gezellige sfeer
En 10% korting studenten
Huiskamer restaurant

MEDISCHE STUDENTEN 5e en 6e jaars voor ACH-
TERWACHTWERKZAAMHEDEN tijdens weekend.
DOKTERSPOST 040-2977297 Mw. de Waal

BUBU-studenten Budgetbus. Verhuizen te duur?
Kruip bij BUBU achter het stuur! Tel.
043-3256162

Grieks Eethuis Hellas
Alex. Battalaan 61 Maastricht

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTIES
[EDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR
OOK OP INTERNET:
WWW.0BSERVANT.UNIMAAS.NL

Tel: 043 - 3215358
Open: 17-22 uur,
ma-di-wo gesloten

Sedert: 1973

Q‘J *** gecertificeerd
BOUAE erkende

rijschool

Zeer hoog aantal
eerstgeslaagden.
Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

diverse mogelijkheden.

|

FRAUDE EN/IN FISCALITEIT TWEE HANDEN OP
EEN BUIK ? LOF-CONGRES: PECUNIA OLET27-9-
02, LEIDENWWW.LOF.NL

Ben jij iemand die een mening over de bijbel
heeft zonder hem ooit gelezen te hebben? Bel
Martoes 3252792. Gerefkerk Vrijg.

LOF-CONGRES. PECUNIA OLET: ETHIEK IN DE
FISCALITEIT. HOOGLANDSE KERK TE LEIDEN
27-9-2002. WWW.LOF.NL

Bijbaantje!! “DE LANTEERN” Onze Lieve Vrou-
weplein zoekt enthousiaste medewerkers voor
de bediening en de keuken. Meld je aan de
bar.

WO 3 Juli in de Ceest la Vie: Red light district
Party van Les Sacripantes

TEKOOP FORD ESCORT STATION 1.6 16V BLAUW
BOUWJAARS2 235000KM GOED ONDERHOU-
DEN €1200 06-28715775

Als je de verkeerde kant opgaat mag je van God
best een U-bocht maken. Bel Marloes 3252792
Gereformeerde kerk Vrijgemaakt

BRAM PEPER, PIETER LAKEMAN EN OOK JULLIE,
27-9-2002, NAAR HOOGLANDSE KERK TE
LEIDEN. WWW.LOF.NL

ACADEMISCHE BOEKHANDEL MAASTRICHT
HOUDT OPRUIMING VAN 17 JUNI TOT 8 JULI
DERDE WEEK: 80% ADRES BOUILLONSTRAAT
12 & UNIVERSITEITSSINGEL 30

KAMER UNIEKE LOC WICK KIJKAVOND WO
3JULI 0652056456

WIJ ZOEKEN FULLTIME VAKANTIEKRACHTEN
EN MENSEN DIE IN DE AVONDPOOL WILLEN
WERKEN, OOK EEN COMBINATIE IS MOGELIK.
MEER WETEN? BEL ONS OP 043-4077793

TELEMARKETEERS GEZOCHT! GOEDE VERDIEN-
STEN, GEZELLIGE SFEER & FLEXIBELE WERK-
TUDEN! ZOEK JIJ DIT OOK? BEL GO! CALL
043-3501450

ENRON, ESF, BOUWFRAUDE, HOE ONVERMIJ-
DELItK? PECUNIA OLET? WWW.LOF.NL

Atanarjuat, the fast Runner: 21.00

Donnie Darko: dag. 22.00

DocuZone:
frank Zappa: Phase ll-The big Note: dag.
20.00

GO WG]

Speelweek: 27 juni t/m 3 juli

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
Le Fabuleux Destin D’Amelie Poulain: dag.
21.00

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Sneak Preview: ma 21.00

About a Boy: dag. (beh. ma) 21.15

Bad Company: dag. 17.30 en 21.00; za, zo en Wo
ook 14.30

Unfaithful: dag. 17.30 en 21.00

Scooby Doo: dag. 17.30; a, zo en wo 0ok 14.30

HET STUDENTENRECHTSBUREAU VAN studen-
ten VOOR studenten. Kom langs met je juri-
dische problemen -Zwingelput 4- of bel
3883306

Voor al uw feesten en afstudeerborrels. Huur
de SAURUSKROEG! Bel José: 06-48103264

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! HEYOKA-TRANS-
PORT verzorgt jullie kamerverhuizing voor maar
€28,- excl. brandstof in/om M'tricht. Tel. 06-54-
68-89-56

Gebruikte DAMES-/HERENFIETSEN v.a. €29,50
pst. 046-4495362. Molenveldweg 22, Susteren

Studenten (M/V) gezocht

Voor onze studentenkamers
in Maastricht en omgeving

Inlichtingen: 043-3212350 of www.regiobeheerzuid.nl

REGIO BEHEER ZUID
Veerlinxstraat 32
6211 BE Maastricht

Op zoek naar een leuke bijbaan CAFE CHARLE-

MAGNE OLV-plein tel 043-3219373 vraag naar
Raymond

GEZOCHT BEDIENING PARTTIME REST. ROEJE
KNIEN 3259747

VAKANTIEWERK OF BIJBAAN?? Bel Thuiszorg
Organisatie Groene Kruis Zorg 3690625

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt dames voor
de bediening. Bel 043-3254256 of kom langs:
Sint Bernardusstraat 4a, Maastricht

KAFFEE DE NACHTWACHT MARKT 22 PRESEN-
TEERT ELKE WO OM 23.00-0.00UUR HAPPY
HOUR VAN 0.00-2.00 BIER 1EURO EN OM
2.00UUR PIEKFUST

Cordewener
043-3646489

[ ] oo [ 2
Snel je Rijbewijs
Alle rij,-en theorieopleidingen
van motor tot en met vrachtauto

Vanaf 30,- per maand
BOVAG Rijbewijsgarantie

www.cordewener.nl
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Verkeersschool

info@cordewener.nl
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Bijbaantje!! “DE LANTEERN” Onze Lieve Vrou-

weplein zoekt enthousiaste medewerkers voor
de bediening en de keuken. Meld je aan de
bar.

R A

Wo 3 Juli: Red Light District Party.. In de C'est la
Vie By Les Sacripantes

FRAUDE EN/IN FISCALITEIT TWEE HANDEN OP
EEN BUIK ? LOF-CONGRES: PECUNIA OLET27-9-
02,LEIDEN.WWW.LOF.NL

Ben jij iemand die een mening over de bijbel
heeft zonder hem ooit gelezen te hebben? Bel
Marloes 3252792. Geref kerk Vrijg

Gebruikte DAMES-/HERENFIETSEN v.a. €29,50
pst. 046-4495362. Molenveldweg 22, Susteren.

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Grolsch Sneak: di 21.15

Ice Age (ned): dag. { beh. ma en di) 14.30

Star Wars Episode 2: Attack of the Clones: do
t/m zo en wo 14.15; do t/m di ook 18.30; wo ook
19.30

Killing me softly: zo t/m di 19.15; wo 18.30

Not another Teen Movie: do t/m zo0 en w0 14.15;
do t/m za 00k 19.15; do t/m di ook 21.45

Blade 2: dag. 21.15

The Count of Monte Christo: do t/m di 21.30

Lilo & Stitch: za, zo en wo 14.30

i

L o
MAASTRICHT

Studenten-nieuws

dinsdag en donderdag
19.00-19.30

107.5 FM ether ©3.7 FM kabel |

The Lord of the Rings: wo 20.45

Unfaithfull: do t/m 20 en wo 14.15; do t/m ma
en wo ook 18.45 en 21.30; di 18.30

About a Boy: dag. 18.45 en 21.15

Scooby Doo: dag. (beh. zo, ma en di) 14.15 en
dag. 19.00; zo ook 14.00 en 16.00

Lilo & Stitch (ned): dag. (beh. zo, ma en di)
14.30; z0 13.45 en 15.45

Bad Company: dag. 18.45 en 21.30

Spiderman: wo 23.00
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Goudgewichtjes van de Ashanti in het Afrikacentrum

Stofgoud en spreekwoorden

Afgelopen week bezocht de
Asantehene Nederland. Dat wil
zeggen: de koning van alle Ashanti,

zijne majesteit Otumfo Osei Tutu Il

Waar hij verschijnt ontstaat een ceremo-
niéle oploop, begeleid als hij wordt door
trommelaars, danseressen en dignitaris-
sen. Soms helpen dienaren zijn armen
op te heffen. Zo zwaar zijn deze behan-
gen met gouden sieraden. De Ashanti
vormen het bekendste volk van Ghana,
dat voor de zelfstandigheid Goudkust
heette. Tot halverwege de negentiende
eeuw was Nederland er de heersende
koloniale mogendheid. De Ashanti en de
Hollanders hadden een bloeiende samen-
werking, waarbij de Ashanti in ruil voor
Europese waren goud en slaven leverden.
Tot op de dag van vandaag bestaan er
goede verhoudingen tussen de konings-
huizen. Arthur Japins succesvolle roman
“De zwarte met het witte hart” gaat
over de Nederlandse opvoeding van twee
Ashanti prinsjes.

In het Afrikacentrum in Cadier en Keer valt
deze zomer een mooie tentoonstelling
te zien: Goud Wegen, Ashanti Gewichten.
Stofgoud was heel lang het betaalmiddel
van de Ashanti. Twee gram voor een kip,
een pond voor een koe. Hoe weeg je
echter stofgoud zonder in een wereld
van voortdurende achterdocht terecht te
komen? Twee zaken zijn daarvoor nodig:
(tegen)gewichtjes om min of meer zuiver
te meten en een min of meer centraal

gezag, dat toezicht houdt. In het Ashanti-
rijk was het gezag voorhanden; de goud-
gewichtjes ontwikkelden zich meer dan

Geslaagde mix van muziek en beeld in Centre Céramique

Straaljagerstrepen

Het is een hachelijke onderneming:
een tentoonstelling maken over
‘oervormen’ zoals lijnen en cirkels,
De kans op een nietszeggend,
pretentieus resultaat is groot.
Hoewel de titel The elements of
design - Rediscovering colours,
textures, forms and shapes dat ook
doet vermoeden, is dat bij deze
tentoonstelling in het Centre

Céramique niet het geval.

Ze wilden hun inspiratiebronnen laten
zien, antwoordt Loan Oei op de vraag
wat de eerste aanzet was tot het maken
van de tentoonstelling. Samen met col-
lega-stoffenontwerper Cecile De Kegel
geeft zij al enige jaren diapresentaties
over wat hen inspireert. Daarvoor putten
ze uit de collectie dia's die ze de afgelo-
pen dertig jaar hebben gemaakt. Vaak
impulsief geschoten plaatjes, legt Oei
uit, op reis of gewoon in de stad, met
één overeenkomst: vorm.

Per vorm is de tentoonstelling in Céra-
mique dan ook in vier categorieén inge-
deeld: colours and textures, dots and cir-
cles, lines and crossings en planes. In vier
felgroene cabines wisselen dia’s van een
thema elkaar af. Bij ‘dots and circles’
bijvoorbeeld beelden van gaten in een
muur, een voetafdruk van een schoen
met rondjes op de zool, cirkelpatronen
in geweven stof. Leuk zijn de over-
eenkomsten in vorm tussen macro en
micro-opnames. Zoals in de ‘lines and
crossings-cabine de witte strepen van
twee straaljagers, een streep op de weg,
de lijnen in een woestijnlandschap.

De dia's op zich laten op een aardige
manier vormen in alledaagse beelden
zien. Maar niet alleen dat: ook de vorm-
overeenkomsten tussen volslagen ver-
schillende beelden.

Het is echter de combinatie met muziek
die de tentoonstelling sterk maakt. Com-
ponist Peter Vermeersch schreef bij elk
thema een stuk dat samen met de dia’s
wordt afgespeeld. Zo heeft elke cabine
een duidelijk eigen sfeer. Dansen in de
‘planes-ruimte’ de stoeptegels bijna van
het scherm door het jazzy deuntje, bij
‘lines and crossings’ zorgen de uithalen
van strijkers voor een veel scherpere
sfeer. In de vrij donkere cabines vormen
muziek en beeld een mooi geheel,
waarin de bezoeker als vanzelf associa-
ties legt tussen wat er te zien en te
horen valt.

Elke ruimte is zo eigenlijk een soort
relaxomgeving. Of de beelden nu zacht-
jes in elkaar overvloeien met een rustig
muziekje, of dat de dia's elkaar veel
abrupter afwisselen met drukke muziek.
Oei laat weten dat de makers met de ten-
toonstelling ‘de bezoeker willen inspire-
ren’. Het mooie is dat dit vrijwel vanzelf
gaat. Telkens ontdekt de bezoeker aan
het einde van de paar minuten durende
diashow dat men even weg was, even
niet meer precies op de dia's lette.

Roel Willems

The elements of design - Rediscovering
colours, textures, forms and shapes door
Loan Qei en Cecile De Kegel, met muziek
van Peter Vermeersch. Nog tot 7 juli in de
stadshal van het Centre Céramique, ma,
wo en vr 10.30-17 uur; di, do 10.30-20.30
uur; za 10-15 uur; zo 13-17 uur (behalve
in juli en augustus). Gratis entree. Zie ook:
www.centreceramique.nl

elders in de wereld tot een ambachte-
lijke kunstvorm. Deze gewichtjes zijn
zelf niet van goud, maar van brons.
Vanaf ongeveer 1400 zijn ze bekend. De
eerste eeuwen zijn het puur geometri-
sche vormen. Langzaam ontstaat de over-
gang naar afbeeldingen, in het bijzonder
van dieren. Daarbij gaat het niet alleen
om het beest, maar om het spreekwoord
waarin het dier voorkomt. Een olifant: wie
achter olifanten loopt, wordt niet nat van
de dauw van het gras. Een luipaard: regen
maakt zijn vlekken nat, zij verdwijnen
niet. Vanaf het moment dat de Engelsen,
opvolgers van de koloniale Nederlanders,
het gebruik van bankbiljetten verplicht

95,38

Georgi Verbeeck (40), universitair
docent bij cultuurwetenschappen

Boeken: Opa war kein Nazi. Nation-
alsozialismus und Holocaust im Fam-
iliengeddchtnis, en vele andere (180
euro)

CD’s: Dream of life van Patti Smith (8,99
euro), Arabic Groove (8,99 euro}
Concert: Festival Couleur Café (19 euro)
Museum: Judisches Museum in Berlijn
(5 euro)

Je hebt behoorlijk veel geld uitgegeven.

“lk ben een grootverbruiker van cultuur
in de breedste zin van het woord. Vijf-
enveertig euro zijn voor mij echt niet
genoeg. Nu heb ik afgelopen week wel
erg veel uitgegeven, maar dat komt
doordat ik in Berlijn was. De boeken die
ik heb gekocht gaan allemaal over de
Duitse ‘herinneringscultuur’. Vooral het
boek Opa war kein Nazi is aardig. Het
gaat over de rol die het Duitse verleden
speelt binnen families en gezinnen. Ik
lees veel van dat soort boeken. Als ik
al iets anders lees, een roman, dan gaat
het ook meestal om een werk met his-
torische thema’s.”

Duitsland is een grote liefde?
“Ja, de Duitse geschiedenis is vanuit mijn

stellen, krijgen de gewichtjes meer het
karakter van verzamelobjecten voor
koningen en hoofden. En, helaas voor
het ambacht, sinds kort voor de toeris-
ten.

Ed Hubert verbleef als missionaris tien-
tallen jaren in Ghana en heeft voor het
museum een indrukwekkende collectie
van deze vaak kieine gewichten bijeen
gebracht. Zij vormen een mooi over-
zicht, zowel historisch als naar de diver-
siteit van de afbeeldingen. Het museum
heeft de voorwerpen tentoongesteld
in simpele, maar vernuftige ronde vitri-
nes van gaas waardoor de bezoeker
een goed beeld krijgt. Het zou daarbij

vakgebied gezien zeker mijn eerste
liefde. Daarom vind ik Berlijn zo fasci-
nerend. Het is niet echt een mooie
stad, maar wel een kloppend hart van
geschiedenis, een brug tussen Oost en
West. Het verleden is hier nog levend.
Ik vind het intrigerend hoe Duitsland
met dat verleden omgaat. Het is een
eindeloze discussie over de vraag of
je het onuitspreekbare, de moord op
zes miljoen mensen, kunt uitspreken.
In het nieuwe Judisches Museum in
Berlijn hebben ze zich bewust met
deze vraag bezig gehouden. Hier is
geprobeerd in te spelen op het inle-
vingsvermogen van het publiek. Dit
gebeurt onder meer door met licht
en donker te werken in het gebouw,
in plaats van gewoon iets te tonen.
In Duitsland is er ook een gezegde:
Zeigen ist Schweigen, tonen is zwijgen.
Door iets te laten zien, door bijvoor-
beeld een memorial voor de joodse
slachtoffers op te richten, sluit je
immers andere slachtoffers uit van de
geschiedenis en leg je die het zwijgen
op.”

Geen liefde voor Duitse Schlagermu-
Ziek?

“Mein Gott! Nee, ik houd meer van de
zwarte Afrikaanse muziek en World-
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(foto Philip Driessen)

niet gek zijn als op termijn meer informatie
in de vorm van een publicatie beschikbaar
zou komen. Het aardige van deze tentoon-
stelling is dat hij klein is, maar toch tijd
vraagt. Een enkel televisiebeeld van Otumfo
Osei Tutu !l op bezoek bij Beatrix volstaat
om een indruk te krijgen van wat daar
gaande is. De goudgewichtjes geven zich
niet zo gemakkelijk bloot.

Hans Philipsen
Afrikacentrum, Rijksweg 15, Cadier en Keer,

043-4077383. Tot 27 oktober, di-zo,
14.00-17.00 uur

music in het algemeen. Volgend weekend
kan ik mijn hart ophalen in het Festival
Couleur Café in Brussel. Daar zal één van
mijn favorieten spelen, de Zuid-Afrikaanse
reggae-king Lucky Dube. Op de CD Arabic
Groove die ik heb gekocht, staat muziek
uit Noord-Afrika. Daarmee ben ik nog niet
20 bekend, maar het sluit aan bij mijn
interesse voor etnische muziek. Daarnaast
houd ik erg van de muziek uit mijn jeugd.
post-1968, zoals Patti Smith. Zij zingt broei-
erige lovesongs: Paths that cross. Looking
for you. Het valt me trouwens op dat muzi-
kale smaak erg gebonden is aan de tijd
waarin je bent opgegroeid, aan de gene-
ratie waartoe je behoort.”

Josje Weusten
In deze serie krijgen studenten en medewer-

kers de opdracht om op kosten van Obser-
vant 45,38 euro aan cultuur te besteden


http://www.centreceramique.nl
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Goedemiddag Ben, goedemiddag Berry.
Ga rustig zitten en dan stel ik jullie wat
vragen voor de allerlaatste aflevering
van de rubriek: Maastrichtse Vijanden.
“Ben, Berry en jij zijn vijanden, hoe komt
dat?”

“Nou Wortel, we zijn eigenlijk altijd al
vijanden geweest, vanaf de eerste keer
dat Berry mijn huiswerk voor de onder-
wijsgroep gekopieerd had, er tijdens het
onderwijs de show mee stal en daar-
mee alle lof van de tutor kreeg.”

“Dat vond jij niet leuk hé?” "Nee Wortel,
dat vond ik niet leuk.”

“Ben, nu heb jij Berry net in zijn gezicht
gebeten en dat was niet de eerste keer,
he?”

“Nee, Wortel dat was zeker niet de eerste
keer!”

"Ik doe dat wel vaker, het is voor mij
een manier om onze vijandschap, zeg
maar gestalte te geven.

Een stukje fysiek contact brengt toch
een diepere dimensie in een vijand-
schap. Alleen maar praten vind ik te
weinig inhoud hebben. Gelukkig denkt
Berry er ook zo over.”

“Tja Berry, want jij hebt op jouw beurt
de gewoonte om Ben in zijn gezicht te
spugen.”

“Inderdaad, ik heb ervaren dat het voor
mij veiliger is om Ben in zijn gezicht te
spugen om zo enige afstand te bewa-
ren tussen mijn gezicht en zijn tanden.
Ik vind een intieme en intensieve vijand-
schap leuk maar je moet ook je eigen
weg kunnen blijven volgen.”

“Wat irriteert je nu het meest aan Ben,
Berry?” “Het meest erger ik me aan Ben
tiidens feesten in onze sociéteit, wan-
neer hij aan iedereen die het maar
horen wil vertelt dat wij vijanden zijn.
Dan voel ik de vijandschap zo opge-
drongen en dat belemmert mij, om
mezelf geestelijk helemaal over te geven
in onze relatie.”

“Wat heb jij daar op te zeggen Ben?”
“Nou, Wortel, ik vind dat wanneer je
grootste vijanden bent, je dit ook aan
de hele wereld mag laten weten. Ik
schaam me daar niet voor. Berry wel,
die wil ook nooit in het openbaar gebe-
ten worden. Zelfs in het openbaar schel-
den vindt hij al te intiem. Wat moet ik
daar nou mee?”

“Dat weet ik niet Ben, Berry heb jij daar
iets op te zeggen?” “Niet gelijk weer
gaan slaan, blijfeens rustig zitten.” "Nee
Berry, ook niet van die afstand gaan
spugen.”

“Tja, Wortel. Sorry voor het spugen,
maar het is ook hooikoortstijd, dan heb
ik gewoon veel slijm dat ik toch kwijt
moet. Ik word dan ook een beetje druk.
Soms vraagt Ben wel eens of ik ADHD
heb, dan word ik echt boos op hem,
hij weet ook precies hoe hij mij kwaad
kan krijgen, dat vind ik wel mooi aan
hem. Het tekent toch je vijandschap als
je elkaar door en door kent.”

“Ben, wat is het vreemdste wat jullie
elkaar ooit aangedaan hebben?” “Nou
Wortel, Berry, heeft eens een keer ’s
nachts mijn bilnaad dichtgeplakt met
Bisonkit, ik kon twee weken niet naar de
wc. Dat is toch wel ons hoogtepunt en
symbolisch voor onze vijandschap, die
houdt namelijk ook voor altijd stand.”

Wortel

Beste Frank,

1) Was wili der Frank met FraaghetFrank? De vragen zijn vaak net zo triviaal als jouw antwoorden. Daar kunnen twee dingen aan ten grondslag liggen: Frankis ‘in it for the money’,
Frank probeerd de wereld te verbeteren door anderen te helpen of Frank is bezig met een soort van zelfontplooing die voor de rest van de mensheid onbegrijpelijk is en zal blijven.

Gideon Manger

2) Waarom zou jij alle antwoorden weten op de kleine en/of grote problemen die onze gemoederen beroeren?

Anne Hermans

Fraag

het

‘)

Beste Anne en Gideon,

De laatste Fraag het Frank, tijd om de
vragen over mij te beantwoorden. Het
is allereerst pijnlijk duidelijk geworden
dat ik het afgelopen jaar de wereld niet
probeerde te verbeteren door anderen
te helpen. Bij de eerste spel- of telfout
krijg ik al een oprisping van het acade-
misch zuur. Het spijt me, Gideon, maar
het is zelfontplooiing, probeert moet in
dit geval met een t en je noemt geen
twee maar drie mogelijke oorzaken van
mijn triviale antwoorden.

Of het een kwestie van zelfontplooiing
was? Een oud stuk duikt op in mijn
herinnering. Eén kleine klaagzang van
een lezer, bleek voor mij voldoende als
een fietspomp leeg te lopen over ‘onze’
koninklijke familie. De hooggeplaatsten
deugden niet. En dat in de week dat
Alexander en Maxima hun sprookjeshu-

welijk beleefden.(Waar blijft overigens
de ‘liefdesbaby'?)

Kritisch in een week waarin Nederland
massaal tangolessen nam en driehoog
achter de balkonscéne naspeelde. Is dat
zelfontplooiing? Of is het een vorm van
masturbatiejournalistiek: naar je eigen
navel blijven staren, terwijl Nederland
met het hoofd in de wolken loopt. lk
kom er niet uit, ik moet het antwoord
schuldig blijven.

Natuurlijk deed ik het voor het geld,
Gideon. Ik was de hoer, Observant mijn
pooier. |k prostitueerde mijzelf twee-
wekelijks voor VWWD-stemmend studen-
tikoos Maastricht. Met getuite lippen,
netkousen, stilettohakken, achter glas. ik
was niet eens een classy hoer, geen luxe
callgirl, ik verhuurde mezelf voor een
habbekrats. (In deze redenatie moeten
de Observantlezers de hoerenlopers zijn.
Mijn oprechte excuses.)

Triviaal waren mijn antwoorden, zeker.
Een luchtig -soms luchthartig- inter-
mezzo in de nietsontziende werkelijk-
heid van alledag: crisis bij algemene
wetenschappen, crisis bij gezondheids-
wetenschappen, chipknip-ellende in de
mensa, studenten in de vrieskou voor
een stageplek in het buitenland.

Triviaal is ook de top vijf slechte ope-
ningszinnen. Een stortvloed aan reacties
bereikte mijn mailbox, de server kon de
drukte tijdelijk niet aan. Uit alle inzen-
dingen heb ik uiteindelijk de volgende
uitstag gedestilleerd: 1. Deed het pijn
toen je uit de hemel viel? 2. Slaap je
op je rug, zo ja, mag ik dan op je buik
slapen? 3. Jij hebt een opening en ik
heb zin. 4. Is je vader diamantair, want
je ogen zijn als diamanten. 5. Ken ik
je niet ergens van? (Als Sarah deze top
vijif herkent, bedankt voor je spontane
reactie.)

{foto Philip Driessen)

Waarom ik de antwoorden zou hebben,
Anne? Geen idee, vraag het de inzen-
ders. Waarom stuurden bovengemid-
deld intelligente, jonge mensen e-mail-
tjes aan een onbekende? Misschien her-
kenden zij hun eigen leven: triviaal, in it
for the money, niet gericht op het helpen
van anderen.

Er is vast een betere verklaring.

Vaarwel,

Frank

RIS

Droogkoker, de seks met jouw actuaris
komt goed. Ik doe het zelf al jaren met een
boekhouder, een systeembeheerder en een
notaris. Schijn bedriegt, onder het opper-
vlak gloeit het vuur.
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Ivo smijt zijn fiets tegen de gevel van
Tjeerds huis. Hij neemt de moeite niet
om de fiets op slot te zetten. Hij belt aan
met een overspannen kloppend hart.
De deur blijft dicht. lvo belt nog eens
aan.

De deur zwaait een paar seconden later
open en daar staat Mariélle voor hem.
Ze kijkt hem arrogant aan. Hij vraagt,
om geen stilte te laten vallen: "Wat doe
jij hier?”

“Ilk ben bij Tjeerd", zegt ze.

Moet hij haar een begroetingskus
geven? Achter haar ziet hij Tjeerd de
gang op komen. “Ha, die Ivo”, roept hij
hartelijk, “Wat kom je doen?”

“De Tractatus in Extenso halen”, knort
Ivo. Mariélle draait zich een kwart slag,
om hem binnen te laten. Hij stapt langs
haar over de drempel. Tjeerd kan hem
elk moment met geweld het huis uit-
gooien, denkt hij, ook al steekt Tjeerd
een open hand naar hem uit.

“Wil je hem lenen?”, vraagt Tjeerd ter-
wijl ze handen schudden.

“Ik wil hem hebben.”

“Waarom? Het is mijn boek.”

“Het had mijn boek moeten zijn. Je hebt
me in feite bestolen.”

“O ja? Ach, neem maar mee, wat maakt

9,

door Bas Belleman

het uit. Ik heb het toch al gelezen en
we zijn tenslotte vrienden. Loop je mee
naar boven?”

Hij ziet dat Mariélle naar Tjeerd kijkt
zoals ze nog maar een paar weken gele-
den naar hem keek. Heeft ze haar haar
geverfd? Als het zo is, dan staat het
haar goed.

Tjeerd gaat hem voor op de trap en
houdt boven de kamerdeur voor hem
open. Hij stapt naar binnen. De Tracta-
tus in Extenso ligt op tafel. Er staan drie
koffiemokken naast. “Hebben jullie op
mij gerekend?”, vraagt hij en kan zijn
tong wel afbijten. Natuurlijk niet, er is
gewoon nog iemand. Op Tjeerds twee-
persoonsbed liggen drie kussens.

Uit de keuken komt Jessica gelopen met
een pot koffie in haar hand. Zij kijkt
hem wraakzuchtig aan en zegt: “lk ben
in een opwelling naar Tjeerd gegaan.
lk weet misschien niet precies wat ik
voel, maar ik vind dat ik mezelf mag

vertrouwen.”
Ivo gaat vermoeid aan tafel zitten en
slaat het boek op een willekeurige
pagina open.

De eenheid van taal en relaas is essenti-
eel voor gezond tandvlees. De meeste
ongelukken gebeuren binnenskamers
en de zwaarste gebeuren ‘s nachts. Geen
lucht of hij wordt gehapt, door kieuwen
geperst of weggegeeuwd.

Geluk staat op zichzelf. Soldaten verde-
digen de binnenplaats; ze laten hekken
neer en ze steken hun vlag omhoog.
Er vallen bulderstenen uit de |ucht.
Geen weg is Vlak, geen monnik vroom,
Daarom is de vijand hierheen gekomen:
omdat we niet vroom zijn en te lui om
vlakke wegen aan te leggen.

Er is een mogelijke taal die nooit zaf ont-
staan en toch meer zou kunnen uitdruk-
ken dan het Nederlands. Denk TR
aan. Krijg dorst. Gebruik water tegen

een keel vol crépepapier. Wie zingt kan
alles verwachten, zelfs algehele paniek.
Kom daar maar eens om in deze eeuw.
witte lakens Zijn een vorm van papier.
Kijk maar naar de vierentwintiguursde-
mocratie. s die niet van papier? Span-
doeken kosten nauwelijks bomen, maar
waar is vandaag de ozonlaag?

Een slagzin, daar draait alles om. Slag-
zinnen zijn de brandstof van boeken.
Het woord ‘ouders’ is een lelijk woord
en we zouden het als ‘auders’ moeten
spelien.

Ivo staat bruusk op, waardoor de stoel
achter hem omvalt. Hij duwt Mariélle en
Jessica opzij die daardoor tegen Tjeerd
botsen. Met zijn drieén vallen ze op bed.
Ze beginnen elkaar meteen te kussen,
maar lvo ziet dat niet. Hij viiegt met vier
treden tegelijk de trap af en beent met
het boek onder zijn arm naar buiten.
Zijn fiets is gestolen.

Er is niemand op straat. Nergens rijden

auto’s. Maastricht is leeg, volkomen
leeg.

(Einde)
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