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Gezondheidsweten-
schappers weten niet hoe ze
de eindjes aan elkaar moeten
knopen

Winnaar studentenprijs
zorgde voor integratie .
Nederlanders en buitenlanders

Lichte stt]gmg mstroom Maastncht
European Studies en College populair

De nieuwe opleidingen European Studies
en het University College Maastricht
zorgen voor een lichte stijging van het
aantal nieuwelingen aan de Universiteit
Maastricht, naar in totaal zo'n 2650

tot nu toe. Voor de studie rechten

is de belangstelling flink gedaald, met
ongeveer 20 procent.

Dat blijkt uit voorlopige cijfers van het
studentenservicecentrum. Vooral het
Engelstalige programma European Studies
boert goed in zijn eerste jaar: 220 studenten
meldden zich tot nu toe aan, ruim honderd
meer dan waarop de faculteit cultuur-
wetenschappen had gehoopt. De helft komt
uit het buitenland, het merendeel uit
Duitsland - zoals bij alle internationale
opleidingen aan de UM het geval is.

De faculteit moet alle zeilen bijzetten om
de eerstejaars te bedienen: de groepen zijn,
met vijftien studenten, relatief groot en
docenten nemen extra onderwijstaken op
zich. In versneld tempo worden nieuwe
medewerkers aangetrokken. “Met wat kunst-
en vliegwerk gaat het prima”, zegt zakelijk
codrdinator en studieadviseur Eric van Royen.
Aan het veel te krappe studielandschap in
de Bonnefantenbibliotheek is op het moment
echter weinig te doen. Pas als de UB in januari
verhuist, is er meer ruimte beschikbaar.
Overigens vermoedt Van Royen dat een
aantal inschrijvers in de loop van het
jaar zal afvallen omdat zij het niveau

niet aankunnen. Ongeveer zestig eerstejaars
European Studies zijn namelijk eerder bij
rechten, economie of bednjfskunde naar
huis gestuurd met een negatief bindend
studieadvies. Dat zijn niet per definitie
slechte studenten, aldus de studieadviseur.
Maar die groep wordt wél nadrukkelijk in de
gaten gehouden: bij tegenvallende resultaten
kunnen ze meteen een gesprek verwachten.
Ook de tweede nieuwe internationale
opleiding, het prestigieuze University College
Maastricht (UCM) voor studenten die extra
hard willen werken, heeft over belangstelling

(decaan) Louis Boon dik tevreden. “Het
hadden er wat mij betreft nog wel wat minder
mogen zijn, we kunnen het nauwelijks
aan.”

In contrast met het succes van het UCM en
European Studies, staat een flinke terugloop
bij rechten: vorig jaar hadden zich rond deze
tijd 520 eerstejaars ingeschreven, nu zijn
dat er 414. Maar decaan Mols maakt zich
vooralsnog geen zorgen. Hij hoopt dat
door het onlangs ingevoerde bindend
studieadvies vooral de minder goede
studenten zijn weggebleven. “Bovendien
daalt de belangstelling voor rechten ook
elders in het land.”

21

“Leiderschapscursussen zijn weggegooid geld:
eens een slechte baas, altijd een slechte baas”

‘Onderzoek: de gunstige
bijwerking van de Viagra-pil

o

Andere Maastrichtse opleidingen hebben
ongeveer eenzelfde aantal inschrijvingen
als vorig jaar, of iets minder (gezond-
heidswetenschappen). De enige bestaande
studie die substantieel meer eerstejaars trekt
is geneeskunde - een stijging van bijna 40

Uitslag personeelsenquéte UM

Voor het allerlaatst
als een veldheer voor
zijn troepen. Karl
Dittrich, voorzitter
van het college van
bestuur, nam de
gelegenheid van de
opening van het
academisch jaar te
baat om zich
(politiek) te
profileren. De LPF
moest eraan geloven,
net als de regionale
pers. Zie pagina 9
Foto: Philip Driessen

16 Nieuwe rubriek ‘Onder dak’:
studentenboerden] zoekt
hulsgenoot DB e

procent naar 324 - maar dat komt omdat de
numerus fixus is opgerekt.
M Marieke de Wit

» Zie ook pagina 3

Wetenschappers willen hogerop
en minder onderwijs

niet te klagen. Met 72 eerstejaars is dearr —Medewerkers van de Universiteit

Maastricht zijn over het algemeen
tevreden over hun werk. Maar 10 procent
wordt door baas of collega geintimideerd,
een kwart durft geen kritiek te geven

op hun baas, voor ambities is weinig
aandacht en de onderwijslast is hoog.
Dat bleek afgelopen vrijdag tijdens de
presentatie van de voorlopige resultaten
van de personeelsenquéte die afgelopen
zomer is gehouden.

De 1820 medewerkers die aan de enquéte
hebben meegedaan - 60 procent —,voelen zich
betrokken, zijn niet bang om hun baan te
verliezen en hebben genoeg uitdaging in hun

werk. Bovendien zit het met de werksfeer wel
snor.

Niet op alle fronten scoort de UM echter
positief. Zo meldt 10 procent last te hebben
van intimidatie, discriminatie en agressie door
leidinggevenden en collega’s. Een verontrustend
cijffer, vindt collegelid Flierman, ook al is
het niet hoger dan landelijke cijfers over
intimidatie op het werk.

Ook aan de functioneringsgesprekken schort
het nodige. Een kwart van de medewerkers
durft tijdens het gesprek hun baas niet te
bekritiseren. Zeven procent van het lager
ondersteunend beheerspersoneel (obp) en
wetenschappelijk personeel (wp) heeft zelfs
nog nooit een gesprek gehad, tegen 4 procent
van het hoger obp. Voor bijna een kwart van
de laatstgenoemden is het meer dan twee jaar
geleden.

P Lees verder op pagina 3
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Verplicht jaar in de zorg voor studenten?

“Een schending van
de mensenrechten ”

Dat een aankomend student in

de - zeg - astronomische fysica
twaalf maanden lang po’s zou
moeten spoelen, kopjes koffie
rondbrengen en verhalen moet
voorlezen, lijkt docent
zorgwetenschappen Ger Brouns
een slecht idee. De stelling
‘ljedereen die een academische
studie wil doen, moet eerst een
jaar in de zorg werken’, kan wat
hem betreft in de prullenbak.

Je zult maar hulpbehoevend zijn en met een
mokkende student opgescheept zitten. Want
geheid dat niet iedereen zo'm sociale zorg-

dienstplicht met plezier vervult, denkt Brouns.
“Niet doen dus. Werken in de zorg is een
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Met dat laatste is hoofddocent marketing en
marktonderzoek Hans Ouwersloot, het eens -
“natuurlijk moet je uitkijken dat professionele
zorgverleners niet het gevoel krijgen dat
iedereen hun baan kan overmemen” - maar
verder ziet hij juist wél brood in een sociale
dienstplicht. Iedereen zou daaraan moeten
deelnemen, niet alleen academici. “Het is
maatschappelijk nuttig en interessant. Ik denk
dat eerstejaars die al hebben gefunctioneerd in
een organisatie meer uit hun opleiding kunnen
halen, ook als die niets met de zorg te maken
heeft.” Enig nadeel: “Een breuk van een jaar
tussen middelbare school en studie.”

Daar heeft Sandra Kroes, zesdejaars rechten,
een oplossing voor bedacht: “Je kunt tijdens de
eerste twee jaar van alle opleidingen een

daar nooit van. Hij kan kort zijn: “Het is
een verspilling van talent. Wie de capaciteiten
heeft voor een academische studie, moet je niet
op mbo-, maximaal hbo-geschoolde functies
zetten. Ze kunnen die tijd beter aan hun
opleiding besteden.”

Dat aankomend eerstejaars van werken in de
zorg nuttige levenservaring opdoen, vindt hij
“al te naiéf gedacht”: “Tijdens de studie heb
je daar weinig aan, dan ben je vooral bezig
met kennis vergaren. Na afloop doe je die
levenservaring vanzelf op.”
Doorstroomstudent gezondheidswetenschap-
pen Kenneth de Boer zegt echter wel degelijk
plezier te hebben van zijn achtergrond als
verpleegkundige. Alleen boekenwijsheid is
volgens hem niet voldoende om straks in
een topfunctie in de zorg goede strategische

beslissingen te nemen. “Je kunt de gevolgen
van die besluiten niet weten zolang je de
praktijk, het contact met patiénten, niet hebt
meegemaakt.” Maar, geeft hij toe: “Ik spreek
met name voor studenten van richtingen die te
maken hebben met gezondheidszorg.”
Tot slot de reactie van ROA-medewerker Lex
Borghans, die met een blik in het wetboek de
hele discussie in één klap doodslaat: “Het is
in economisch opzicht een onzalig idee en
een schending van de rechten van de mens.
Deze vorm van verplichte arbeid wordt expliciet
verboden in zowel artikel 4 van het Verdrag tot
Bescherming van de Rechten van de Mens en de
Fundamentele Vrijheden, als artikel 8 van het
Internationaal Verdrag inzake Burgerrechten en
Politieke rechten.”

M Marieke de Wit

Studio Dumbar, Rotterdam
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paar maanden zorg-werk invoegen. Niet
teveel, maar wel verplicht.” Eigenlijk, denkt
ze enthousiast verder, zou zo'n stelsel in
heel Europa doorgevoerd moeten worden. En
studenten die het na twee jaar nog niet zat
zijn, plakken er in ruil voor studiepunten
of een financiéle bijdrage gewoon een extra
periode aan vast. “Tja, of het ooit zo ver zal
komen?”

Wat Wim Groot (hoogleraar beleid, economie
en organisatie van de zorg) betreft, komt het

Het verschil tussen Anne F. en alle
andere leiders van onze academie
is dat hij door de grond zakt

als hem op een training wordt
gevraagd of hij “nu echt zo dom
is of dat hij het gewoon niet wil
begrijpen” (Observant 4 oktober
2001) en alle andere academische
kopstukken niet. Toch gelooft
Anne E door deze diepgewortelde, bijna traumatische
ervaring dat dure trainingen ook voor half-autistische
briljante wetenschappers met een leidinggevende functie
binnen de UM nuttig en effectief zullen zijn: leer het soort
gezagsdragers aan de UM communiceren, vraag ze of ze nu echt zo
dom zijn of het gewoon niet willen begrijpen, en ons luchtkasteel
vaart er wel bij.

Het moet gezegd, Anne F. heeft een bijzondere eigen stijl. Hij komt
binnen en schnijft een boterzachte “verwondernotitie” die serieus
genomen wordt, houdt talloze diepte-interviews met welwillende
klagers op de werkvloer en lanceert zonder spatje ironie de “ideale
leider”; de coach die overloopt van de sociale en communicatieve
vaardigheden, besluitvaardig is en vol visie en vakkennis zit. Ik heb

Ben je nu echt zo dom?

Een deel van de UlM-medewerkers krijgt zelden of nooit een functioneringsgesprek, blijkt

uit een enquéte. Voigens coiumnist Anita Jansen zijn leiderschapscursussen hiervoor

geen oplossing.
“Leiderschapscursussen zijn weggegooid geld: eens een slechte

baas, altijd een slechte baas”

Eens of oneens? Reageren kan via wwv.unimaas.observant.nl. Stuur je reactie uiterlijk voor maandag
16 september, 16.00 uur. De redactie maakt een selectie uit de inzendingen en kort ze eventueel in.
Anonieme reacties worden niet geplactst. Onder de inzenders wordt een boekenbon verloot.

er wel bewondering voor: hij krijgt zelfs Karl en Arie, normaal toch
viij nuchter, zo gek om vele tonnen met euro’s te reserveren voor
flower power vaardigheidstrainingen aan de niet-hulpbehoevende
in onze toekomstige sociale academie.

Maar dit laatste baart natuurlijk ook vele zorgen. Toevallig heb

tk een beetje in het vak doorgeleerd en ken ik de effecten van

dit soort trainingen. Die zijn over het algemeen genomen vrif
belabberd, en ronduit beroerd in een doelgroep die helemaal niet
veranderen wil. En over die laatste groep gaat het hier natuurlijk.
In ons bedrijf wordt je nu eenmaal professor omdat je in je vak
uitmunt, en niet omdat je empatisch of een gladde prater bent. De
professor is een gedreven onderzoeker die met zijn vak bezig wil
zijn. Dat de hooggeleerde daar ook nog wat corvee bij moet doen,
neemt hij op de koop toe. Maar de professor heeft helemaal

niet gevraagd om het integrale management dat hem door het
bureau van deze organisatie in de schoenen geschoven wordt. Daar
zit hem natuurlijk precies de kneep: het opperhoofd promoveert
uitblinkende onderzoekers tot professor, geeft vervolgens iedere
hooggeleerde de opdracht om integraal te managen en komt

dan tot de verrassend naieve ontdekking dat lang niet alle
excellente onderzoekers dit zomaar kunnen. En willen. Want

welke professor voelt de behoefte om langdurig te kwartetten

nummers € 0,65

HOP

Observant is aangesloten bij het
Hoger Onderwijs Persbureau

© Stichting Observant

Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk
worden overgenomen

met arbeidsvoorwaarden? En ol die functioneringsgesprekken met
notoire zeurpieten. Daar wil de hooggeleerde zijn goede tijd toch
helemaal niet aan besteden? Ligt het afschaffen van het integraal
kieuterjuffen dan niet meer voor de hand dan het trainen van
de professor in allerlei vaardigheden waar hij helemaal niet in
getraind wil worden?
Dat een wetenschapsbednijf flink gaat investeren in trainingen
zonder ook maar te hebben getoetst of zulk soort onderwijs
tot beter en wenselijk management leidt, is bijna génant. Echte
academici zouden eerst in een kleinschalige studie de effecten van
20'n interventie hebben bestudeerd. Hebben Anne, Arie en Karl
sowieso wel over evaluatie van de interventie nagedacht? Of is
HRM een diepgeworteld geloof?
Nu gaat 85% van het UM-personeel nog met plezier naar zijn werk,
zo blijkt uit evaluaties. Ik ben benieuwd hoeveel procent dat na
Anne’s interventie is; durft het college te evalueren? Het zal een
hele klus zijn om het percentage tevreden werknemers significant
te verhogen: klagers zijn er altijd. Duur grapje dus.

M Anita Jansen, hoogleraar

experimentele psychologie
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GW-ers zijn niet trots op faculteit

Wantrouwen jegens het college van
bestuur, onduidelijkheid over de eigen
facultaire identiteit, en grote zorgen over
de financiéle toekomst. Dat kenmerkte
een faculteitsbrede bijeenkomst van
medewerkers bij
gezondheidswetenschappen.

Het zou niet de laatste bijeenkomst worden,
beloofde decaan Cor Spreeuwenberg. De faculteit
dient in de nabije toekomst astronomische
tekorten weg te werken. Een gat van 4 miljoen
euro in 2005, en daarna nog eens 2 miljoen.
Volgend jaar, in 2003, zal er sprake zijn van een
personeelsoverschot bij die groep medewerkers
die uit de reguliere facultaire middelen worden
betaald. Om een louter technisch-financiéle
oplossing te voorkomen had het faculteitsbestuur
voor de zomer een adviesbureau ingehuurd,
Rijnconsult, met de opdracht om een ruimer
analytisch en strategisch perspectief te schetsen.
Het rapport komt binnenkort uit, maar de
eerste conclusies zijn er al. Daaruit blijkt dat
eerdere cultuuranalyses van GW nog altijd opgeld
doen. Er is nog steeds sprake van verdeeldheid,
gerichtheid op de eigen discipline en een
sterke wij- en zij-cultuur, bijvoorbeeld tussen de
béta- en gammagroepen. Zodanig zelfs “dat
een gezonde basis van gemeenschappelijk

denken en doen nagenoeg ontbreekt”. Daarnaast
lijden de gezondheidswetenschappers aan een
‘Calimerogevoel’: men voelt zich vaak slachtoffer
en is nauwelijks trots op de eigen faculteit.

Inmiddels is er een kerngroep gevormd, liet de
decaan weten, die de problemen voortvarend
ter hand moet nemen. De groep bestaat
uit alle facultaire autoriteiten: bestuur,
capgroepvoorzitters, opleidingsdirecteur en
directeuren van onderzoeksinstituten. De
oplossing voor de problemen gaat langs twee
sporen. De eerste wordt omschreven als ‘het
huis op orde’, financieel, bestuurliik en
organisatorisch. De tweede behelst de toekomst,
en daarvoor lijkt de keuze al gemaakt. In
de zomer zijn de samenwerkingsideeén van
gezondheidswetenschappen, geneeskunde en het
academisch ziekenhuis in een stroomversnelling
geraakt. Er zijn gezamenlijke werkgroepen-op-
hoog-niveau (besturen en raden van toezicht)
bezig die MUCH, de afkorting van Maastricht
University Center for Health, van de grond
moeten tillen. Er is zelfs al sprake van het
ineenschuiven van beide raden van toezicht.

Daarmee zou dan ook Maastricht overstag zijn
en de idee van een academisch of universitair
medisch centrum omarmen. Tot voor kort waren
de hoogste leiders van beide deelnemende
instellingen, Dittrich van de UM en Carpay van

Anne Flierman: "Werkdruk is subjectief”

Vervolg pagina 1

Bovendien willen medewerkers graag hogerop,
maar wordt daar in de functioneringsgesprekken
vrijwel niet over gesproken. Zo wil 66 procent
van de universitaire hoofddocenten hoogleraar
worden, tegen 32 procent van de universitaire
docenten en 26 procent van de aio’s.

Voorzitter van de werkgroep personeelsenquéte
Gerjo Kok: “Leidinggevenden zeggen altijd dat
ze willen leren omgaan met moeilijke mensen,
maar ze moeten meer aandacht besteden aan de
medewerkers waar het goed mee gaat.”

Het mannelijke personeel vindt dat mannen en

Iedere dag ellenlange files en overvolle
parkeerplaatsen. Medewerkers van de
Universiteit Maastricht die daar hun buik
vol van hebben, kunnen kiezen voor het
slimme alternatief: de scooter.

Tot 13 september kunnen zij op

vertoon van hun UM-card een gratis
proefrit maken op een van de zestien
glimmende bromfiets-scooters die de
stichting Bromfiets bij de Bouillonstraat
3 en Universiteitssingel 40 gestald heeft. De
universiteit doet namelijk mee aan de landelijke
Scooter Opstapcampagne, georganiseerd door de

ootert erop los

UM sc

vrouwen dezelfde kansen krijgen bij de UM,
terwijl vrouwen daar heel anders over denken.
Ben ander punt van zorg is de werkdruk,
vooral de onderwijslast. Ruim de helft van
de universitaire docenten - de verschillen
per faculteit zijn marginaal - wil minder
onderwijs, tegen 46 procent van de universitaire
hoofddocenten en 33 procent van de
hoogleraren.

Opmerkelijk is dat de helft van het wp zelden of
nooit door de werkdruk in de problemen raakt.
Voor het hoger en lager obp is dat respectievelijk
36 en 58 procent. “Werkdruk is heel subjectief”,
verklaart Flierman. “Wie met plezier werkt kan

RAI de Bovag en de stichting Bromfiets, met
als doel om het woon-werkverkeer te ontlasten.

De scooter, vooral bedoeld voor mensen die in
een straal van 25 km van hun werk wonen, is
in stedelijke gebieden op een gemiddelde woon-
werkrit al gauw een kwartier sneller dan de
auto. En goedkoper, want de prijs ligt tussen
de 1300 en 2350 euro. Of medewerkers de
auto zullen laten staan, is maar de vraag,
zegt Haij Manders van het bureau middelen en
bedrijfsvoering. “Zo’n 20 tot 40 procent geeft
bij dit soort acties aan een scooter te kopen.
Uiteindelijk doet maar een fractie dat, maar

het AZM, mordicus tegen.

MUCH zal grote strategische en organisatorische
gevolgen hebben: de faculteit GW zal als zodanig
verdwijnen. Tegelijkertijd zijn er financiéle
voordelen. Het ziekenhuis geldt als een rijke
organisatie, en wellicht kan het overtollige
GW-personeel straks in deze nieuwe constructie
“geabsorbeerd” worden, zodat er geen ontslagen
hoeven te vallen.

In de zaal waren de reacties niettemin
zorgelijk.

Hoe moet straks de facultaire identiteit,
voorzover aanwezig, overeind worden gehouden?
Hoe gaat men ervoor zorgen dat in de tussentijd
goede medewerkers niet elders hun heil zoeken?
En, een rode draad in vele opmerkingen: wat
doet het college van bestuur voor ons? Daarover
heerste vooral somberheid. Het college is oorzaak
van een flink deel van de financiéle sores, klonk
het. De problemen rond vergrijzend en daardoor
duurder personeel zijn universiteitsbreed, dus
waarom moet GW dit alles in haar eentje
oplossen? “Het college van bestuur moet
maar eens een duidelijk commitment bij GW
uitspreken.” Decaan Spreeuwenberg tenslotte:
“Er is enige ‘sense of urgency’ bij het college,
maar of dat genoeq is?”

B Wammes Bos

veel hebben. Het spoort met het positieve oordeel
over de UM als werkgever.”
In de loop van september komt de werkgroep
met een plan van aanpak voor de gesignaleerde
knelpunten. Tevens verschijnt dan het volledige
rapport met een uitsplitsing van resultaten naar
faculteiten en diensten. Medewerkers krijgen in
september een brief met de uitslag.
Een aantal gegevens wordt verder uitgezocht. Zo
vindt 41 procent van de medewerkers die gebruik
maakt van de kinderopvang de voorziening
onvoldoende, maar zijn de redenen daarvoor
onduidelijk.

IM Tons van den Bosch

alle beetjes helpen. En het is gewoon leuk.”
Voor Esther van den Wildenberg (24), aio bij
experimentele psychologie, is dat precies de
reden waarom ze de scooter een nachtje mee
naar huis neemt. Ze is niet van plan er een

aan te schaffen, want ze heeft zojuist een fiets
via het fietsplan van de UM besteld. Bovendien
heeft de scooter “het image van ordinaire
vrouwen met uitgezakte permanentjes”, zegt ze.
Over belangstelling heeft de organisatie niet
te klagen. De eerste twee dagen hebben ruim
twintig medewerkers zich voor een proefrit
gemeld. (TvdB, foto Philip Driessen)
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Nul studiepunten

Van de 452 eerstejaars rechtenstudenten
die vorig jaar september begonnen met de
opleiding, hebben er 88 geen enkel studiepunt
gehaald. Deze groep studenten maakt deel uit
van de 202 eerstejaars die voor de zomer een
negatief bindend studieadvies (bsa) kregen.
Stephan  Rammeloo, hoofd van de
examencommissie, vermoedt dat een
percentage van deze eerstejaars de
rechtenopleiding als parkeerstudie heeft
gebruikt. De exacte gang van zaken wordt
uitgezocht.

Inmiddels is bij zes studenten, na correctie
van de toetsresultaten, het negatief advies
ingetrokken. Van de twintig studenten die
bezwaar aantekenden, hebben er twaalf alsnog
het groene ticht gekregen. De meesten van hen
verklaarden dat ze vanwege een chronische
ziekte niet konden voldoen aan de eis van 21
studiepunten.

Vooralsnog is geen van de weggestuurde
studenten naar de hoogste universitaire
beroepsinstantie gestapt, het college van
beroep voor de examens.

B Mr

Nieuwe
Opzijhoogleraar

De arts en filosofe Marli Huijer (47) is
voorgedragen voor de Opzij-wisselleerstoel.
De onderzoekster, momenteel postdoc bij de
Rijksuniversiteit Groningen, neemt, als het
college van bestuur zijn fiat geeft, in september
voor twee jaar de fakkel over van Liesbet van
Zoonen. Die wordt per 1 oktober hoogleraar
media en populaire cultuur bij de Universiteit
van Amsterdam.
Huijer gaat zich in Maastricht bezig houden met
gender en gezondheid met speciale aandacht
V0Ot genomics en risicogeneeskunde.
Zij is na Van Zoonen en genderhoogleraar
Maaike Meijer de derde en voorlopig laatste
Opzijhoogleraar. De leerstoel (0.2 fte) van het
feministische maandblad Opzij werd in 1998
voor vijf jaar ingesteld bij de Universiteit
Maastricht met als doel om professorabele
vrouwen naar hoogleraarsfuncties te laten
doorstromen. Het is niet uitgesloten dat de
leerstoel over twee jaar voortgezet wordt.

M 7vdB

Instroom TUL

Dertig studenten hebben zich tot nu toe
aangemeld voor een studie biomedische
wetenschappen/moleculaire levensweten-
schappen in Maastricht. De nieuwe opleiding
valt onder de Transnationale Universiteit
Limburg (TUL), een samenwerkingsverband
tussen de Universiteit Maastricht en het
Limburgs Universitair Centrum in Diepenbeek
(Belgié).
In Diepenbeek, waar de studie al langer draait,
staan 62 nieuwe studenten geregistreerd,
tegenover een totaal van 133 vorig jaar. “Maar
die cijfers zijn nog zeer voorlopig”, zegt
medewerker Astrid Boeijen. “Het onderwijs
begint pas half september en Belgen schrijven
zich over het algemeen pas heel laat in.” Met
de Maastrichtse instroom is ze tevreden. “Zeker
omdat er maar weinig tijd was voor pr en
wervingsactiviteiten.”
De TUL-opleiding informatica/ kennis-
technologie gaat in Maastricht van start met 39
eerstejaars, één meer dan vorig jaar.

W Maw
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Derde studentenprijs voor net afgestudeerde IM-er

Keiharde sport zorgt
voor verbroedering

Michael Hoeck (25) staat er een beetje
verlegen bij. De net afgestudeerde student
International Management weet zich geen
raad met het applaus dat hem ten deel
valt. “Ik had absoluut niet verwacht dat
ik de studentenprijs zou winnen, de
andere genomineerden hebben ook zé
veel gedaan.”

Jaarlijks wordt de studentenprijs tijdens de
opening van het academisch jaar uitgereikt aan
studenten die een belangrijke maatschappelijke
prestatie hebben geleverd en desondanks goede
tot uitstekende studieresultaten weten te
behalen. Hoeck is de derde winnaar van de prijs;
een geldbedrag van 750 euro en een beeldje,
een haas met de toepasselijke naam skipper
(aanvoerder). De andere vier genomineerden,
waaronder studententoneelvereniging Alles is
Drama en studentenvakbond Nsem, hebben het
nakijken. Lichtelijk sip kijken de verliezers de

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevatten.
De redactie behoudt zich het recht voor om
brieven in te korten of niet te plaatsen.
Brieven zonder vermelding van naam en
telefoonnummer worden niet geplaatst.

Dittrich

In Observant 1 schrijft Wammes Bos over de
zaak Dittrich versus NRC bij de Raad voor de
Journalistiek. Het artikel is (zoals alle ‘Dittrich-
artikelen’ van Bos) niet waardevrij en niet
foutloos. De teneur: de Raad gaf NRC gelijk,
maar dat college vergist zich.

Hoe luidde de uitspraak? NRC heeft zorgvuldig
en juist bericht. NRC heeft niet ten onrechte
beweerd dat Dittrich in strijd met afspraken
zijn adviseurschap van een bouwbedrijf niet
verbrak toen dat een universiteitsopdracht

aula van de Minderbroedersberg in.
De winnaar is zonder twijfel een uitstekende
student. Op zijn cijferlijst vormen de negens geen

uitzendering, er zit zelfs een enkele tien tussen.....

“Maar het waren zijn inspanningen voor de
sport lacrosse die de doorslag hebben gegeven”,
aldus rector Arie Nieuwenhuijzen Kruseman.
Vraagtekens bij het publiek in de zaal, niemand
lijkt ooit van lacrosse gehoord te hebben. De
rector: “Tja, waar hebben we het eigenlijk over?
Het is een combinatie van basketball, voetbal en
hockey, maar dan met een stick met een netje.”
Hoeck, Duitser, introduceerde de sport in
Nederland. Samen met zijn twee jaar jongere
broer richtte hij in Maastricht een internationaal
gemixt team op met het idee om zo de
contacten tussen nationaliteiten te bevorderen.
Daarmee droeg hij volgens de rector bij aan
de internationale allure van de Universiteit
Maastricht.

Tronisch is het wel, dat lacrosse integratie

kreeg. NRC heeft geen feiten ten gunste van
Dittrich bewust weggelaten. Dittrich is wel
degelijk in opspraak geraakt in relatie tot
bouwfraudeaffaires. Geen schending hoor en
wederhoor. _

Bos toont zich een slecht vettiezer, en blijft
onjuistheden verspreiden. Als hij meldt hoe
MVV-voorzitter Dittrich verdachte was ,,toen
daar malversaties aan het licht kwamen”,
schrijft Bos: ,,Dittrich was overigens degene die
de zaak bij justitie aanhangig had gemaakt”.
Onjuist. Dittrich deed aangifte tegen een
boekhouder die uit de clubkas jatte. Later
volgde een ander politieonderzoek tegen MVV
(miljoenenfraude) en Dittrich, wegens het
leiding geven aan die malversaties. Dittrich
maakte dus niet zijn eigen zaak aanhangig. Zo
nobel was het niet.

Volgens Bos publiceerde NRC over ,,een geval
van bouwfraude bij de universiteit”. Nooit
gepubliceerd. Bos presenteert ook een ,,cruciaal
punt” waarmee hij het Raadsoordeel in twijfel
trekt: een afspraak tot opzegging van het
adviseurschap bij het bouwbedrijf was er
niet! Weliswaar stond het in een concept-
gespreksverslag, maar Dittrich accordeerde dat
nooit. Dittrich verklaarde immers het verslag
pas veel later gezien te hebben. Bos meldt

zou bevorderen. De sport werd eeuwenlang
door Noord-Amerikaanse indianen beoefend,
mede als voorbereiding op oorlog. “Het is een

_contactsport, vergelijkbaar met ijshockey. Het

gaat er niet zachtzinnig aan toe.” Beschermende
kleding en een helm zijn dus een must.
Blijkbaar zijn pijnlijke tackles geen beletsel
voor verbroedering. “Ik heb er veel Nederlandse
vrienden aan over gehouden, goede vrienden”,
zegt Hoeck trots.
Die waren ook in de aula om hem toe te juichen.
“Zij delen natuurlijk mee in de prijs. De helft
van het geld geef ik namelijk aan de club.”
Voor echte feestvreugde was er helaas geen
tijd. De voormalige UM-student moest direct
naar Minchen waar hij een promotieplaats
gekregen heeft.”Tk heb de overwinning niet
kunnen vieren. Ik ben direct in mijn auto gestapt
en heb de hele nacht doorgereden om op tijd te
zijn.”

M Josje Weusten

hier opnieuw uitsluitend Dittrichs visie. In
de procedurestukken van de Raad staat dat
NRC meldde dat Dittrich 16 juli 1993 zélf
het conceptverslag aan twee De Limburger-
journalisten overhandigde.
Observant heeft in de hele ‘Dittrich-zaak’
noo6it wederhoor gepleegd bij NRC. Zo gaat
dat bij Observant. lets voor de Raad voor de
Journalistiek?
M Joep Dohmen,
redacteur NRC Handelsblad

Naschrift:

Het heeft (en ik heb) weinig zin om deze
woordenstrijd voort te zetten. Twee dingen. 1) Ik
ben geen partij in de affaire, kan dus ook geen
verliezer zijn. 2) Ik concludeer dat Dohmen en
ik verschillende opvattingen hebben over wat
feiten en fouten zijn. Zo kun je je afvragen of
het een feit is dat Dittrich “leiding” gaf aan
“malversaties”, zoals Dohmen schrijft. Dittrich
is daarvoor immers niet veroordeeld.

B B

Discussie gesloten; red

Beste Louis,

5 september 2002
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Yoor mij is het aok even wennen,
schrijven aan een bijna cnbekende, De
afgelopen jaren schreef ik om de twee
maanden een column in de Observant,
Ik hoefde niet te reageren op een
stukje van een ander, maar ik mocht
het onderwerp zelf verzinnen. Mijn
viouw censureerde het stukje, hoalde
de ergste beledigingen er uit en hield
het geheel nog net fatsoentijk. Een
enkele keer werd een stukje doar haar
integranl afgekeurd amdat ik te grof was, te
veel collega’s beledigde of het gezag van de
univeysiteit, de stad, of wie dan ook, naar
haar mening, te overdreven te kakken wilde
zetten. Ik stel voor dat we op dezelfde voet
doorguan: langs het randje. Nu we zelf haren
goan verliezen, zo veel mogelijk tegen die
van anderen instrijken.
Miin academisch jaar is overigens nog al
kectisch begonnen. Het gebouw van de
Faculteit voor Economische Wetenschappen
en Bednijfskunde wordt &ijna geheel
gerenoveerd en geleidelijk ann worden wij
verhudsil naar onze nieuwe werkkamers. Dat
geeft de nodige onrust en veel gezaek in een
omgeving vol geboor, gekiap en geschilder,
Of het er mooier op wordt is overigens riog
maar de vraag. Nou vond ik het altijd al
een gekkenhuis, maar het gebouw begint ny
toch wel erg veel weg te krijgen von een
psychiatrische inrichting. De architect en ‘het’
gezag hebben gekozen voor veel gebroken

- wit en veel rustgevende pastelkleuren. Mijn
“kamer kent een kleurenpatet van gebroken

wit, geel en tichtblauwe muren en paarse
deurposten. Panrse deurposien tegen een
zachtgele achtergrond: nichtenger kan niet.
Het moderne ziekenhuisstijltie wordt nog
eens versterkt door een lichtblguwe linoleum
viperbedekking. MakKelijk schoon te maken
als de patiént in het wilde weg hegft gekotst,
gepoept of gepiest. Tot overmaat van ramp
heeft de binnenhuisarchitect ook nog eens
bedacht duat een deel van mijn vicerbedekking
‘als speels etement” in het midden van de
kamer uit een groot avalen, hardgeel ei van
twee bij drie meter dient te bestaan. Daar
kan dus de behandeltafel worden geplagtst.
Het probleem is natuuriijk dat de
bureaucraten, die dit soort zaken
bekokstoven, niet snappen dat
universiteitsgebouwen, vooral de gebouwen
van oifa- en gommafoculteiten, gen levende
band met het verleden dienen ait te

stralen. Veel licht eiken en andere natuurlijke
materiaten, het kan mij niet antiek gengeg
zijn. Het gebouw van het University College 7s

 waf mij hetréft een goed voorbeeld van hoe
het zou moeten. Uiteindeljjk willen we toch

het liefst Oxford-je en Cambridgesje spelen.

 Maar:ja, die bureaucraten snappen natuurlijk
 weinig van academischie bouwstijlen en

tradities. Zjj hebben het provinciehuis,

hetl gebouw van de provinciale
energiemantschappij, ket GAK of het
plaatselijk ziekenhuis als referentickader,
Zij hebben de macht, wij kunnen slechts
dromen van moote oude gebouwen, krakende
trappen, beelden van antieke geleerden,
gebauwen met open haarden, stoffige
bibtiotheken en kamers met leren fauteuils
en mooie ejkenhouten hoekenkosten. En
als ik dan weer wakker word staar ik in
het grote hardgele ei in het midden van
mijn kamer, dat mijn gedachten langzoam
opzuigt. Yolgende week even een tapijtje

 kapen.

John

Bitss deel 2 'V.a_n" een briefwisseling tussen de
~ hoogleraren Louis Boon en“Jol;n Hagedoorn
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“I will not eat fewer
candy bars because of it”

Economists Wim Groot from the
Universiteit Maastricht and Henriétte
Maassen van den Brink from the
University of Amsterdam feel that there
should be an tax on fat and sugars. That
should teach the Dutch to keep away from
hamburgers and chocolate, because we are
getting too fat, resulting in physical and
mental problems.

Photo: Philip Driessen

A bad idea, says fourth-year student of
International Business Scott Meyer (22) from
the United States, even though there are many
people in his country who are too fat. “It seems
like a punishment for fat people. And it will

st =

Wie aan Roermond en sport dacht, kon
jarenlang maar een ding zeggen: de
dames van handbalvereniging Swift. De
afgelopen j aren ging het bergafwaarts
en inmiddels is de club die decennia
lang bij ‘de grote drie’ van het
Nederlandse handbal hoorde, opgeheven.
Studentendecaan Juliétte Creemers
speelde er zeven jaar op het hoogste
niveau en weet: “Zoals het toen was, dat
kan en bestaat niet meer.” Een terugblik
zonder weemoed.

“Ongelooflijk zoals dit meisje kan knokken”,
citeert De Limburger op zaterdag 9 januari
1982 de in handbalkringen legendarische Swift-
trainer Jo Gerris. “Ik was inderdaad een echte
karakterspeelster. Niet atletisch of met een
mooie techniek, maar heel gedreven en met
veel inzicht.” Inzicht in het spel en de legio
tactische systemen, maar ook in het team. “Ik
zag bijvoorbeeld wanneer iemand een oppepper
nodig had, of merkte wanneer er irritatie
dreigde te ontstaan, daar was ik goed in.”

Ze speelde eredivisie, werd dre keer
landskampioen, maar geld heeft het Creemers
niet opgeleverd. Tenues en schoenen kwamen
van de sponsor, maar daar hield het dan
ook mee op. “We deden het naast ons werk,
trainden drie keer per week en in het weekend
was er een wedstrijd.” Behalve dus veel tijd
en vrije dagen, waren de speelsters ook een
bijdrage aan de reiskosten kwijt: “Zes gulden
voor een uitwedstrijd, vijfentwintig voor een
buitenlandse trip.”

Naar het buitenland betekende meestal naar
de ‘staatsamateurs’ van de Oostbloklanden,

cost people without overweight like me more
too if they want to buy a candy bar.”
Moreover, he thinks it would not work. “It will
not influence people’s spending habits. Look
at cigarette smokers, they didn't stop smoking.
In some cities in the US, like my home town
Indianapolis we already have a sale tax on
junk food for instance, but after a while you
don't even notice it.” He himself will at any
rate not eat fewer candy bars, unless the price
doubles.
The same applies to Tiia Kauppinnen (24) and
Anna Ripatti (24) who have just arrived in the
Netherlands from Finland. Like Scott, the third-
year students of International Management
and International Business, respectively, are
more in favour of information and exercise
programmes. “In Finland they try to stimulate
the use of the gym by keeping the prices
low. And we have programmes at work that
encourage you to exercise. If you use the stairs
instead of the elevator or go to work by foot
you get points and can win a cruise.”
Both of them believe that more cheap low-fat
products would not hurt either. According
to them, these products should also be easy
to find in the shop, which is where the
Netherlands is tacking.
Whether they often indulge? Their answer is a
definite “no”. But whether that is possible in
our country? Tiia: “It is really a temptation.
There is a lot of cheese and wine in the
supermarket.” And much cheaper too.

M 7Tons van den Bosch

This is a weekly series in which Observant
asks foreign students to give their reaction to
current developments in the Netherlands

New exchange students
cycle and party with ESN

Photo: Philip Driessen

What is the best way to introduce a group
of newly arrived foreign exchange students
to Maastricht, the Netherlands? The Erasmus
Student Network (ESN) believes it is a bicycle
trip to Valkenburg. The exercise was not
without problems: a number of students were
hit by a bus because of their inadequate cycling

qualities. “They fell onto the soft shoulder.
Nobody was hurt, so luckily it was not too
bad,” says ESN board member Nicole Haas.
Like they do every year, ESN organised
a special introduction week for temporary
students, after the Inkom. The students are
collected from the station, brought to the
Guest House and given a tour of the Maastricht
shops, the library and the post office.
After that, a number of activities take place,
one of which is a bicycle trip on rented
bicycles. All those bicycles! The students could
not believe their eyes, neither could the
organisers. Haas: “A lot of Americans were
bungling beyond belief. The last time they
had cycled was when they were children. It
took one and a half hours for us to get to
Valkenburg, a journey that would normally
have taken half an hour to three quarters of an
hour. Some took the train back to Maastricht,
because they were so tired.”
Haas was extremely satisfied about the week,
in which there was also a cantus, a visit to
the caves, laser games, and especially lots of
partying (in the picture, the final event ‘Party
With The Gods' in discotheque Nightlive). “It is
a very enthusiastic group. On the first evening,
they were having the time of their lives on the
stage in our local pub ‘De Twee Heeren' That
made us, the board, feel really great.”

B Maw

Studentendecaan Juliétte Creemers speelde tophandbal

Knokker met inzicht

Een jonge Juli

toentertijd de Europese handbaltoppers.
Sportief uitdagende -"zij waren meestal beter”-,
maar verder naargeestige uitstapjes. “We
werden constant in de gaten gehouden
en je kreeg briefjes van mensen die naar

te Creemers in de aanval Foto: archief Juliétte Creemers

Nederland wilden vluchten; dat was niet leuk.”
Confronterend was de keer toen de Swift-
speelsters kleding die ze niet meer hebben
wilden, aan een bezoekend Pools team gaven.
“Er ontstond slaande ruzie in dat team over wie

wat mocht hebben.”
Ze ging lang door, pas in 1982 op 31-jarige
leeftijd was het tijd om te stoppen. “Nee,
het was geen lastig besluit. Ik had sinds
mijn veertiende handbal gespeeld, het was
mooi geweest.” In het afscheidsjaar beleefde
Creemers haar grootste triomf: het behalen
van de halve finale van de Europacup voor
landskampioenen tegen het Litouwse Egle
Vilnius. “De landskampioenschappen waren
natuurlijk fantastisch, maar die halve finale
was echt bijzonder. Achteraf is het eigenlijk
ongelooflijk dat we tegen veel professionelere
clubs zover zijn gekomen.”
Na een jaar ‘aftrainen’ was het echt over met
handbal. Ze woonde niet meer in Roermond
en verloor het contact met de club. Geld
en de daarbijbehorende spelersmarkt hadden
inmiddels hun intrede gedaan in het
Nederlandse handbal en Creemers kende Swift
niet meer terug. “In mijn tijd werd je als
jeugdlid echt opgevoed, tot aan het eerste team
toe. Nu zag ik vrijwel geen eigen kweek meer.”
De toegenomen commerciéle belangen hadden
de hele sfeer rondom de sport wat verkild. Maar
kom niet aan met ‘de goede oude tijd": “Tk weet
niet wat beter is.”
De topsport mist ze niet, maar ze is wel blijven
sporten, sinds vorig jaar zelfs in een recreatieve
handbalcompetitie. “Tk wil nog steeds winnen,
gaan voor elke bal, elke keer tot het gaatje.”
B Roel Willems

Dit is deel 2 van een serie waarin de ene
week topsportende studenten aan het woord
komen en de andere week medewerkers die
terugkijken op hun sportcarriére
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Nieuwe geheugenpil op grond van Maastrichts onderzoek

Herinneringen ophalen zonder erectie

Het vermoeden bestond al een
Paar jaar, maar onlangs hebben
Maastrichtse onderzoekers het bij
ratten aangetoond: de erectiepil
stimuleert het geheugen. Over
een paar maanden zullen aan de
Universiteit Maastricht
experimenten bij mensen
beginnen. Op basis van deze
resultaten zal farmaceutisch
bedrijf Bayer wellicht een

geheugenpil op de markt brengen

Wat de erectiepil Viagra doet, is de
concentratie van de stof cGMP in het
mannelijk lichaam verhogen, met als gevolg
een betere doorbloeding en uiteindelijk een
erectie. Uit Maastrichts dierexperimenteel
onderzoek blijkt dat die hogere concentraties

| P e {™

cGMP tegelijkertijd de communicatie tussen
hersencellen verbeteren en daarmee het
geheugen, aldus neurobioloog Jos Prickaerts.
Hij is twee weken geleden overgestapt van de
Universiteit Maastricht naar het farmaceutisch
bedrijf Jonhson & Johnson, maar is nog

wel als adviseur bij het Maastrichtse project
betrokken.

Maastrichtse onderzoekers dienden ratten
een Viagra-achtig stofje toe en lieten hen
vervolgens uitgebreid snuffelen aan twee
identieke voorwerpen, in dit geval flessen.

De volgende dag zetten ze dezelfde beesten
één oude en een nieuwe fles voor de neus.
Omdat ze alleen belangstelling toonden voor
de nieuwe fles, concludeerden de onderzoekers
dat ze zich de oude nog herinnerden.
Voordat Viagra op de markt was gebruikten
de Maastrichtenaren al een vergelijkbaar
werkzame stof bij hun geheugenexperimenten.
“Toen de erectiepil werd geintroduceerd, was
ik dan ook zeer verbaasd. Ik dacht: dat stofje
bevordert dus niet alleen het geheugen maar
ook erecties!”
In die tijd nam Prickaerts contact op met
de Viagra-fabrikant om niet het ‘broertje’
maar Viagra zelf te testen in
geheugenexperimenten. De fabrikant gaf hen
nul op het rekest. “Ze geloofden ons niet,
zeiden ze. De eigenlijke reden is natuurlijk
van marketing-technische aard. Voor zom
fabrikant is het helemaal niet interessant ais
één medicijn twee toepassingen krijgt.”
Concurrent Bayer, die een eigen erectiepil
ontwikkelde - Nuviva -, had er wel oren
naar. Inmiddels hebben de Maastrichtse
onderzoekers ontdekt dat Nuviva zelfs beter
werkt dan Viagra. Erecties treden sneller op
bij mensen en het geheugen functioneert nog
beter bij ratten. Op grond van het Maastrichtse
onderzoek is Bayer een geheugenpil aan het
ontwikkelen.
Vooral Alzheimer-patiénten zullen daar baat
bij hebben. Niet dat het hen van de
ziekte bevrijd, zegt Prickaerts, het is geen
geneesmiddel. Wel kan het in de beginfase
de klachten verzachten. De geheugenpil
zorgt ervoor dat informatie zorgvuldiger in
de hersenen wordt opgeslagen en langer
beschikbaar blijft.
Volgend jaar zal de capaciteitsgroep
neurocognitie van de faculteit psychologie
naar alle waarschijnlijkheid - op dit moment
buigt de Ethische Commissie zich over het
voorstel - starten met experimenten bij
mensen. “Precair bij dit soort onderzoeken
zijn de bijwerkingen”, meent Prickaerts. “Er
hoeft maar één proefpersoon rugpijn te
krijgen en je hebt al een fors probleem.”
Mocht iemand het zich nog afvragen: wie zo'n
nieuwe geheugenpil slikt, zal geen erectie
krijgen.

M Maurice Timmermans

Kwaliteit sperma ook bij lage dosis pcb in gevaar

De kwaliteit van het mannelijk zaad
verslechtert niet alleen bij grote
hoeveelheden pcb’s in het bloed, maar
ook bij een ‘normaal’ gehalte van

dit vergif. Deze bevinding publiceerden
Maastrichtse onderzoekers onlangs in
het medische tijdschrift Human
Reproduction.

Polychloorbifenylen - pcb’s - zijn chemische
Verbindingen die tot zo'n twintig jaar geleden
Werden gebruikt in smeerolie, cement en
drukinkt. Bovendien werden ze op grote
Schaal toegepast als isolatiemateriaal in
transformatoren. Ze waren geschikt omdat ze
Niet reageren met andere materialen. Maar
deze eigenschap is tegelijk het probleem
met die verbindingen, zegt Jan Dallinga,

onderzoeker bij de capaciteitsgroep
gezondheidsrisico analyse en toxicologie.
“Eenmaal in het milieu blijven ze er tientallen
jaren zitten, ze reageren nergens mee en
breken dus ook niet af. Begin vorige eeuw
is de productie van pcb’s begonnen en
zijn ze voor het eerst overal in het milien
terechtgekomen. Eind jaren zeventig is er een
wereldwijd verbod ingesteld, dus er komen in
ieder geval geen nieuwe bij.”

De pcb’s die al in het milieu aanwezig zijn,
dringen via de voedselketen, voornamelijk
dierlijke vetten, ons lichaam binnen en
nestelen zich in het vet. Pcb’s zijn bijzonder
schadelijk omdat ze de werking van het
vrouwelijk hormoon (oestrogeen) nabootsen.
Op die manier schoppen ze bij mannen het
delicate hormonale evenwicht in de war, wat

onvruchtbaarheid kan veroorzaken.

Dat dit gebeurt bij een hoog pcb-gehalte,
is bekend uit allerlei dierproeven en blijkt
steevast na ongelukken waarbij mensen
blootstonden aan het gif. De Maastrichtse
onderzoekers hebben nu ontdekt dat ook
bij ‘alledaagse’ porties het menselijk sperma
verslechtert. Ook dan geldt: hoe hoger
het pcb-gehalte, hoe minder (beweeglijke)
zaadcellen. Dit blijkt uit onderzoek bij 31
Maastrichtse mannen, die bloed en sperma ter
beschikking stelden.

Minder zaadcellen - bij vier miljoen per
milliliter komen mannen stilaan in de
gevarenzone - betekent niet meteen

onvruchtbaarheid, zegt Dallinga. “In een
enkel geval, bij mannen die tegen die grens
aan zitten, kan een ‘normale’ pcb-waarde

onvruchtbaarheid veroorzaken.”
De bezorgdheid over de kwaliteit van het
mannelijke zaad ontstond in 1992, toen
The British Medical Journal een overzicht
publiceerde van zestig onderzoeken op dit
terrein, verricht tussen 1950 en 1990. De
Deense onderzoekers signaleerden dat de
kwaliteit van het sperma achteruitging,
maar latere controle-experimenten wezen het
tegendeel uit. Tot op de dag van vandaag
lopen de meningen uiteen en zijn er twee
kampen. En Dallinga zelf? Hij zou niet
verbaasd zijn als de pessimistische visie
klopt.

B Maurice Timmermans




L_o_y_e__n_s& Loeff

Student Exchange Program

Loyens & Loeff is een onafhankelijk kantoor dat een nieuwe standaard zet op
het gebied van fiscale en civieljuridische dienstverlening. De combinatie van
advocatuur, fiscaliteit en notariaat als gelijkwaardige componenten geeft het
kantoor, met zestien vestigingen wereldwijd, waarvan zeven in de Benelux, een
onderscheidende positie ten opzichte van andere nationale en internationale
juridische dienstverleners. De praktijk is vooral gericht op het (inter)nationale
bedrijfsleven en de overheid. Door multidisciplinaire samenwerking zijn wij in
staat onze specialismen geintegreerd aan te bieden. In ons dynamische kantoor

draait het om vindingrijkheid en efficiénte service op hoog juridisch niveau.

Vanaf 2003 biedt Loyens & Loeff een aantal
studenten in de eindfase van hun universi-
taire opleiding de mogelijkheid tot het lopen

van een internationale student stage te:

NEW YORK
CURACAO
LONDEN
PARIJS
FRANKFURT

Studenten in een vergevorderd stadium van hun studie en met bovengemiddelde studieresultaten kunnen véér 1 oktober 2002 hun belangstelling schriftelijk, met

opgave van plaatsingsvoorkeur en vergezeld van curriculum vitae en studieresultaten, kenbaar maken aan Yvonne Nederveen, Postbus 2888, 3000 CW Rotterdam,

telefoon 010 - 224 6105, e-mail: yvonne.nederveen@loyensloeff.com, bij wie u tevens informatie kunt opvragen. www.loyensloeff.com.

LOYENS £, LOEFF
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Opening academisch jaar in Maastricht
Dittrich over de wereld, de LPF en de pers

Algemene beschouwingen? De
State of the Union vanuit het
bestuursgebouw aan de
Minderbroedersberg? Wie
afgelopen maandagmiddag tijdens
de opening van het academisch
jaar even de ogen sloot, kon zich
in het parlement wanen.

Karl Dittrich, nog even voorzitter van het
college van bestuur, benutte zijn allerlaatste
openingsrede voor een aantal politieke
observaties die de grenzen van het academische
domein, laat staan het Maastrichtse, ruimschoots
overschreden. De aanslagen van 11 september
2001: Dittrich hield een kort pleidooi voor
krachtige internationale allianties die de “basale
menselijke veiligheid” moeten garanderen en
tegenstellingen kunnen vertalen in “neutraliteit,
geweldloosheid, begrip en tolerantie”.

De opkomst van Fortuyn en zijn LPF: Dittrich liet
in niet mis te verstane bewoordingen zijn afkeer
van de nieuwe stroming blijken. Iets heeft die
wel opgeleverd, vindt hij: een aantal zwakke
plekken van ons bestuurlijk-politieke systeem
zijn blootgelegd. Meer positiefs valt er echter
niet aan te ontdekken. Zonder veel egards voor
de voormalige Maastrichtse rector magnificus en
geneeskundedecaan Bonke, tegenwoordig LPF-
Kamerlid, kwalificeerde hij het LPF-personeel
als “politicke gelukzoekers” die het nieuws
slechts halen door voortdurend geruzie, door
badinerende opmerkingen over bestuur en
politiek bestel, over rechtspraak en journalistiek,
en door simplistische oplossingen voor complexe
problemen. De LPF, zo vervolgde Dittrich
zijn ongewoon heftige filippica, staat voor
maatschappelijke verwendheid, voor eigenbelang
boven solidariteit, voor de gelijkstelling van
openbaar bestuur aan het managen van een

koekjesfabriek. Van dit kabinet valt, noch voor
de samenleving noch voor het hoger onderwijs
enig goeds te verwachten, besloot hij.

Maar daarmee was hij er nog niet. Dittrich had
zich kennelijk voorgenomen een aantal kwesties
die hem hoog zitten, voor het forum van de
universiteit en de natie aan de kaak te stellen.
Het volgende thema lag dichter bij huis: de fraude
in het hbo. Bestuurders daar hebben niet alleen
de grenzen van de wet opgezocht, maar ook de
mazen opgerekt. En dat laatste kan niet door
de beugel. “Niet slechts wet en regelgeving zelf,
maar ook de bedoeling van wet en regelgeving
horen uitdrukkelijk in het pakket van integer
bestuurlijk handelen te zijn opgenomen”,

waarschuwde hij.

Halverwege zijn eigenlijke onderwerp, de recente
geschiedenis van de Universiteit Maastricht en
een schets van de toekomst van het hoger
onderwijs, met name in deze euregio, maakte hij
opnieuw een zijsprong. Er zit een schaduwzijde
aan het feit dat de universiteit zo verankerd is
in de regio, klaagde hij. Elk wissewasje van de
UM wordt breed uitgemeten in de regionale en
soms ook de landelijke pers, “al dan niet daartoe
aangezet door ons onafhankelijke universitaire
weekblad Observant”. Maar als bij de Technische
Universiteit Twente een conflict tussen het
college van bestuur en de raad van toezicht
uitbreekt, kraait er nauwelijks een haan naar.

Openingsrede door Leidse historicus Wesseling

Europa moet je willen

Meestal zijn het
hoogwaardigheidsbekleders die
academische openingen verrichten. Dat
nu een wetenschapper, de Leidse
historicus Wesseling, de aftrap gaf, mag
uitzonderlijk heten, dat vond de spreker
in kwestie ook. Maar hij ging het

over Europa hebben, een passend thema
voor een zich ‘internationaal’ noemende
universiteit.

Zoals het een goed historicus betaamt stelde
Wesseling vooral vragen. Wat is Europa
eigenlijk, hoort Rusland erbij, Turkije? In het
laatste geval grenst Europa aan Syrié, Irak en
Iran en krijgt het er 60 miljoen islamitische
inwoners bij. Waarmee meteen de kwestie
van de culturele identiteit aan de orde is,
want een Europa dat meer wil zijn dan een
gemeenschappelijke markt, dat zich politiek
wil ontplooien, heeft een eigen cultuur en
identiteit nodig. Een Europese Unie inclusief
Turkije zal die niet kunnen ontwikkelen,
dat “staat vast”, meent Wesseling. Omdat
er echter goede politieke redenen zijn om
Turkije het lidmaatschap te verlenen komt de
“hele oorspronkelijke conceptie van Europa ter
discussie” te staan: het Europa immers dat
vooral westers was georiénteerd en hooguit
nog midden-Europa omvatte. Dat betekent dat
opnieuw nagedacht moet worden over het
“einddoel van het Europese project”. Twee visies

Historicus WesselinglFoto: Philip Driessen

stonden daarbij altijd tegenover elkaar: een
‘idealistische’ van een supranationaal Europa,
en een ‘Tealistische’ van een Europa der staten.
Het realisme van die laatste opvatting is echter
discutabel. Ook natie-staten zijn menselijke
uitvindingen en bovendien tamelijk recent. De
Franse staat mag al langer bestaan, de natie,
het idee van ‘Fransheid’, is negentiende-eeuws
en een resultaat van bewuste politieke actie.

Grote aantallen boeren spraken destijds geen
Frans maar een eigen regionale taal. Als
‘Fransheid’ dus kan worden geconstrueerd, dan
kan dat ook met ‘Europeesheid’, zei Wesseling.
Maar dat is een kwestie van willen. Wil en
verbeelding zijn noodzakelijk, dat beseffen ook
politici wel. De historicus eindigde met
een citaat van premier Balkenende uit
een lezing over de culturele, religienze en
historische wortels van Europa. Die sprak over
“gezamenlijke waarden die gebaseerd zijn op
respect voor persoonlijke verantwoordelijkheid
en vrijheid” Het denken daarover dient
gestimuleerd te worden, niet in de laatste plaats
door Europese intellectuelen en intellectuele
centra als de universiteiten. Van Maastricht
mag verwacht worden dat ze op dit terrein
actief zal zijn, besloot hij.
Daarmee leek zijn betoog rond, ware het niet
dat een cruciaal element verder onbesproken
bleef. Want hoe zijn die “gezamenlijke Europese
waarden” van Balkenende te rijmen met de
toetreding van landen als Turkije, een land dat
volgens Wesseling juist buiten die gezamenlijke
culturele identiteit valt?

B Wammes Bos

Meer over de openingsredes elders:
www.observant.unimaas.nl
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Applaus voor de spreker Foto: Philip Driessen

En dat was toch een “veel ernstiger crisis” dan
de bestuurlijke perikelen tussen de faculteit
der geneeskunde en het college van bestuur in
Maastricht. Dat laatste haalde de landelijke pers,
het eerste niet. De UM lijkt daardoor te lijden
aan opvallend veel bestuurlijke moeilijkheden,
“terwijl die van alle tijden en alle grotere
organisaties zijn. Het vergrootglas van onze
universitaire en regionale media heeft dus
duidelijk twee kanten.”

B Wammes Bos

Status aparte voor
euregio

Geef de euregio van Maastricht, Aken, Luik en
Hasselt een eigen status in Europa, een ‘status
aparte’ die het mogelijk maakt om op tal van
terreinen te experimenteren. Dat betoogde
scheidend bestuursvoorzitter Dittrich tijdens
de opening van het academisch jaar.

Aan welke autoriteiten de oproep precies
gericht was bleef onduidelijk, maar volgens
Dittrich zou het van moed getuigen om de
euregio rond Maastricht tot een laboratorium
voor Europese samenwerking te maken.
Gezondheidszorg, grensarbeid, onderwijs,
infrastructuur, openbaar vervoer, veiligheid;
op al deze terreinen kan men in deze
regio uitdokteren wat later op Europees
niveau gerealiseerd dient te worden. Wat het
onderwijs betreft bepleitte de collegevoorzitter
een veel sterkere samenwerking tussen de
universiteiten van Aken, Luik, Hasselt/
Diepenbeek en Maastricht. Clustering is nodig
omdat de invoering van de bachelor-
masterstructuur  in  Europa tot een
schaalvergroting zal leiden die alleen de
Oxford- en Cambridge-achtige universiteiten,
instellingen met een onverwoestbare reputatie,
op eigen kracht kunnen overleven. De rest

kan de internationale competitie om
masterstudenten beter in
samenwerkingsverbanden  aangaan. Voor

onderzoek geldt hetzelfde: schaalvergroting
zal ook daar dwingen tot clustering. De
transnationale Universiteit Limburg (TUL)
beschouwt Dittrich als een stap in de goede
richting, een project dat dus absoluut doorgezet
moet worden. De scepsis en twijfels over de THL,
met name in Maastricht, hebben hem “wel eens
pijn gedaan”, gaf hij toe. Il WB
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MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FAAW (vakgr./comm./studiever.): K.Braeken, Fac. Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 1.008 tel. 3883454,

e-mail: Rpv.K.Braeken@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

FdCW (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,

e-mail: Onderwijs@(FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Tineke Oosterloo, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3884837, voor do. 17.00 uur,

e-mail: t.oosterloo@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881459,

voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel v/d Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00 uur.
Kennistechnologie (vakgr./comm./studiever.): R.Vos/K.Braeken, Fac. Bur FdAW, TS 6, tel. 82677/83454, voor vrij. 12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrij. 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Hetma Paulussen, Stud. zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor don. 12.00 uur.
University College Maastricht: A. Cuijpers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur

Instituten behorend bij een faculteit: hij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

Il ABVAKABO FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els Rhijnsburger,
heeft open spreekuur op iedere woensdag van
13.30-15.00u op k.5.035 DOT 10 tel. 81921 en iedere
vrijdag van 8.30-10.00u op k. 0.005 Looiersgracht 12-14
tel. 82554. Het open spreekuur is voor vragen, advies en
informatie.

M Bureau Holding en Kennistransfer

Hoogstarters Maastricht

Spreekuur: Kennisintensief Ondernemerschap. Dit project
heeft tot doel medewerkers, afgestudeerden en studenten
van de UM te stimuleren en te begeleiden bij

het zelfstandig ondememerschap. Raadpleeg eerst de
website www.hoogstarters-maastricht.nl of mail naar
t.grootjans@bhkt.unimaas.nl.

Spreekuur: elke maandag van 13.00 tot 17.00 uuz, UNS
40, k. 1.773

B BUREAU STRATEGIE EN
INTERNATIONALISERING

Het Australia - Europe Scholarships (AES) Programma stelt
2 beurzen beschikbaar voor Nederlandse afgestudeerden
aan universiteiten. Kandidaten kunnen zich opgeven

voor ad hoc onderzoeksprojecten die deel uit moeten
maken van een Nederlands academisch programma of een
Nederlands PhD onderzoek. De beurs is niet bestemd voor
het volgen van een Masters of PhD opleiding in Australié.
Deadline: 15 september 2002

Informatie en aanvraagformulieren op http://www.idp.com/
scholarships

M Talencentrum / Lanquage Centre
Universiteit Maastricht

ﬂ It is still possible to register for courses starting in
September and October 2002

- Dutch: Beginners Dutch: 2 September

For exchange students: Dutch Language and Culture: 9
September

Freshers’ Course in Dutch: 9 September

- English: Speaking Skills: 3 September

Beginners’ Course in English: 1 October

Effective Presentations: 17 September

Writing Skills: 17 September

- Other languages starting in the week of 16 September:
Beginners’ and follow-up courses in: French - German -
Italian - Portuguese - Spanish

Introductory courses in: Arabic - Chinese (Mandarin) -
Indonesian - Japanese - Russian - Turkish

- Registration and further information at the Language
Centre recepton (open daily

9.00-12.00 and from 13.30-16.00). You can also visit our
internet site.

Tel.: 043 / 388 3950 / Fax: 043 / 325 7246
talencentrum@languages.unimaas.nl
www.languages.unimaas.nl

M Universiteitsbibliotheek

Alleen elektronisch betalen mogelijk in de
Universiteitsbibliotheek

Per 1 augustus is het niet meer mogelijk om in de UB met
contant geld te betalen.

Vanaf dat moment kan alleen gepind of gechipt worden.

ﬂ Payments only electronically in the University
Library

As from 1 August the University Library can no

longer accept cash payments.

From that time onwards payment can only be made
electronicatly.

H VERTROUWENSPERSOON

Meer informatie op www.burean.unimaas.nl/
vertrouwenspersoon

ﬂ Confidential advisor
For more information see www.bureau.unimaas.nl/
vertrouwensperscon

M Loopbaancentrum voor Medewerkers

Binnenkort start er weer een Cursus Loopbaanontwikkeling
voor obp medewerkers van de Universiteit Maastricht. In
deze cursus wordt gewerkt aan het vergroten van inzicht
in eigen kwaliteiten, stelten van loopbaandocelen en aan
het verwerven van vaardigheden om de arbeidsmarkt
effectief te benaderen.

De cursus vindt plaats op 8 oktober, 5 november en 10
december 2002 in een conferentieoord in de buurt van
Maastricht. Elke trainingsdag wordt afgesloten met een
individueel consult.

Voor nadere informatie en eventuele aanmelding kunt

u contact opnemen met het Loopbaancentrum voor
Medewerkers, tel. 388 3179.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma
Paulussen, Stud. zaken, Zwingelput 4, tel. 3882682,
voor don. 12.00 uur.

H STUDENTENSERVICECENTRUM

Informatiebalie Studentenservicecentrum
Information Desk Student Services

ﬂ Telefoon:3883979 (09.00-16.30u, muv dinsdag

10.00-16.30u)

E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL

Internet: http://www.ssc.unimaas.nl

Informatiebalie SSC Zwingelput 4
Bezoektijden: maandag t/m vrijdag 10.00-16.00u.

H Information Desk SSC Zwingelput 4
Visiting hours: Monday through Friday 10-16hxs

Bureau Inschrijvingen

Telefonisch bereikbaar: maandag t/m vrijdag van
09.00-16.30u. 043-3883979. Adres: Zwingelput 4.
Adreswijzigingen kunnen ook via het E-mail adres worden
doorgegeven (Buro.Inschrijvingen@SZ.unimaas.NL).

Alumni

Alle informatie voor alumni, kijk op
www.alumni.unimaas.nl

of neem contact op met Ine Kuppen, tel. 043-3883539, fax.
043- 3883538, e-mail ine.kuppen@sz.unimaas.ni

B STUDENTENBEGELEIDING

Studentendecanaat

Wil je een gesprek met een studentendecaan?

Je kunt hiervoor een afspraak maken bij de
Informatiebalie Zwingelput 4 of via tel.nr. 3883354.

Verder is er inloopspreekuur iedere dinsdag en donderdag
van 14.00-16.00u, Zwingetput 4, melden bij de
informatiebalie.

Tel. Spreekuur: ma t/m do van 13.30-14.00u, tel. 3883329.
Voor algemene viagen mail naar:
stud.decanaat@sz.unimaas.nl.

Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studentenpsychologen mw Heiny
Eilkes, of dhr Alex Buiks, kun je een afspraak maken via de
Informatiebalie, Zwingelput 4, tel.3883354.

Loopbaancentrum voor studenten

Wat heb jij aan het Loopbaancentrum? Studeer je binnen
afzienbare tijd af en denk je na over de eerste stap in je
loophaan? Denk je na over je stage of studietrace? Twijfet
je aan je studiekeuze? Maak dan een afspraak met een van
de loopbaanadviseurs, Marloes Rikhof, Jose Otten of Paula
Aussems. Ons telefoonnummer is 3883354.

B INFORMATIECENTRUM VOOR STUDIE EN
LOOPBAAN (ISL)

Zwingelput 4, tel. 043-3883518

Bij het ISL vind je informatie over Arbeidsmarkt en
Loopbaan, Studies in Nederland en Studie en Stage in het
Buitenland. Kom gerust langs tijdens de openingsuren: ma.
t/m do. 11.00-16.00u. en vrij. 10.00-12.00u.

BINNENGEKOMEN: *Updates van de cd-rom’s: CEDEO
(cursussen en opleidingen) en Elsevier's Fondsendiskette;

*Informatiefolders over het Fulbright-programima: beurzen
voor studenten, docenten en wetenschappers die
gedurende het academisch jaar 2003-2004 een periode
van studie of onderzoek in de VS willen doorbrengen en
daarvoor financiéle steun zoeken. Meer informatie bij het
ISL en op de website: www.nacee.nl

*Study in the Netherlands 2003/2004: programmes and
courses taught in English

Actuele mededelingen van het ISL zijn te vinden op
de website van het Studentenservicecentrum: http://
www.ssc.unimaas.nl/, klik op Actueel.

[l STUDIUM GENERALE
Meer informatie over SG op: http://go.to/studiumgenerale

I WETENSCHAPSWINKEL

Diverse maatschappelijke organisaties uit de non-profit
sector willen hun problemen in het kader van
afstudeerprojecten en stages laten onderzoeken. De
Wetenschapswinkel bemiddelt hierbij en organiseert

een en ander. Royale onkostenvergoeding, diverse
onderzoeksfaciliteiten, etc.

De volgende vragen staan a.a. open:

- Waarom haken cliénten af die in behandeling zijn bij de
verslavingszorg (GW/GGK of Psychologie)? Ook mogelijk als
betaald onderzoek door een afgestudeerde.

- Wat zijn de maatschappelijke kosten en baten van
mergelwinning in deze regio? (IES-FAEWB).

- Opstellen van een beleidsplan voor een dagapvang voor
ouderen (FAGW)

- Juridische milienaspecten bij de herinrichting van een
wijk in Maastricht en de inspraakmogelijkheden voor de
burgers. Hierbij zijn m.n. de WRO en de MER van belang
(FdR)

- De cultuurhistorische waarden van diverse bedreigde
kastelen (FACW)

Kom eens langs, of bel:

Wetenschapswinkel, Zwingelput 4, kamer 1.045 t/m 1.048;
043-3883120/3883529;
wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl; www.ssc.unimaas.nt/
wetenschapswinkel/index.htm

Hl HOVO

- Universitaire cursussen voor vijftigplussers, zonder
toelatingseisen en zonder examenplicht; informatie/
aanmelding codrdinator HOVO-UM, tel: 3883550 of
secretariaat, tel. 3882682

-9, 11 en 13 sept: 16.00-17.00u, HOVO college “Gezond
leven”, door prof.dr. G. Widdershoven, Universiteitssingel
40 (onder voorbehoud)

- 10 en 12 sept: 13.30-15.15u, aanschuifcollege “Denken
over gender en diversiteit”, door dr. M. Bosch,
Tongersestraat 53

H UM-sport

MAANDAG 2 SEPT. START UM-SPORT PROGRAMMA
Van 2 t/m 13 sept. is de toegang gratis bij de programma
onderdelen (m.u.v. zwemmen en betaalde cursussen) die
door UM-sport docenten worden gegeven.

Om na de introductie gebmik te maken van het UM-sport
programma is een sportkaart verplicht. Studenten die
hun sportkaart met een machtiging hebben aangevraagd
krijgen deze zo spoedig mogelijk thuis gestuurd.

Voor het aanvragen van sportkaarten en voor het
inschrijven en betalen (uitsluitend via pin) van cursussen
kan men terecht bij de balie UM-sport/kamerburo,
Zwingelput4, kamernr. 1.001 openingstijden: ma t/m vrij
van 10.00-16.00 uur en vanaf 2 september is er een balie
in sporthal Randwijck, Sorbonnelaan 180, geopend van
16.00-19.00 uur.

Nieuw in het sportprogramma zijn:
American football, Carpoeira, Stijidansen (Latin), Tai-Chi.

Skién

In SnowWorld te Langraaf is er mogelijkheid tot skién voor
€ 12,5 elk uur van de week incl. materiaal.

Sportkaart verplicht. Voor meer info SnowWorld zie:
www.snowworld.nl

Acrobatiek

Gratis openles acrobatiek op 11 september van 18.30 -
20.00 uur in sportzaal 0ld Hickoryplein 100. Sportkaart is
dan nog niet verplicht! Acrobatiek groep Akropolis. Voor
info: Daniel 043-3251522 of Suzanne 043-3632963

Voor meer info UM-sport:
zie internet: http://www.ssc.unimaas.nl/sport of haal een
sportprogramma, folders bij een van onze balies.

Sportraad MUSST

MUSST, Zwingelput 4, kamer 0.022, postbus 616, 6200 MD,
Maastricht, 043-3883080, info-uren ma-do 12.00-14.00u,
Bestuur@MUSST.nl, www.musst.nl.

H STUDENTENVERENIGINGEN EN
-STUDENTENORGANISATIES

Tafelstraat 13

Ook bij Tafelstraat 13 gaat het seizoen weer beginnen!
Tafelstraat 13 is een studentencentrum waar cursussen
worden gegeven op het gebied van spiritualiteit, cultuur,
maatschappelijke vraagstukken en nog veel meer. Ook

wordt er elke week op donderdagavond samen gegeten en
kan je op maandagavond komen om te schaken.

Als je interesse hebt in het programma kan je dat bekijken
op onze website, of loop even langs om een exemplaar

op te halen. Op dinsdag 17 en woensdaq 18 september

is er een open avond waarbij het programma zal worden
toegelicht door verschillende mensen die actief zijn bij
Tafelstraat 13. De avonden beginnen om 20.00 uur, geef
je van tevoren even op, of kom op de avond zelf gewoon
binnenlopen.

Agenda:

17 en 18/9: 20.00 uuy, open avond, introductie van het
nieuwe programma.

Van ma-do, tussen 14 en 16 uur is er altijd iemand
aanweziq

tel: 3215651, e-mail tafelstraat13@sz.unimaas.nl of kam
langs!

Bekijk onze website: www.tafelstraat13.nl

Team: Roel Bosch, Anne Claar Rosingh, Thecla van Marrelo
en Marjolein Kuijper

INTEGRAND

“Het papiertje is zilver de ervaring is goud”. Wil je de
kennis die je tijdens je studie vergaart eens in praktijk
brengen en tegelijkertijd geld verdienen? Kom dan eens
langs bij Integrand. Integrand is een landelijke organisatie
die bemiddelt tussen studenten en het bedrijfsleven.

De opdrachten zijn zowel regionaal als nationaal en
kunnen vaak zowel fulltime als parttime uitgevoerd
worden. Momenteel zijn er leuke projecten bij o.a. ING,
Emst&Young en Koenen en Co. Interesse? Kijk op internet
www.integrand.nl of kom langs op onze vestiging. Verder
zijn wij opzoek naar enthousiaste bestuursleden die ons
team willen versterken. De bestuursborrels zijn op 3 en 10
september om 21.00u bij Integrand, Oude Tweebergenpoort
2 (naast America Today). Voor meer informatie bel
043-3883397 .

UNIPARTNERS MAASTRICHT

UPM is een academisch adviesbureau, dat geheel gerund
wordt door studenten van de Universiteit Maastricht.
UPM voert projecten uit voor het bedrijfsteven. De
projecten strekken zich uit over alle richtingen die aan de
economische faculteit van de UM gedoceerd worden.

De doelstelling van UPM is tweeledig: enerzijds wordt
studenten de kans geboden ervaring op te doen

in hun vakgebied en hun opgedane kennis in de
praktijk te brengen; anderzijds wordt academische kennis
toegankelijk gemaakt voor het bedrijfsleven.

Wil je in aanmerking komen voor het uitvoeren van

een project, schrijf je dan bij ons in. Wij bieden goede
verdiensten en relevante werkervaring. Je kunt ack op
andere manieren actief zijn binnen UPM. Als bestuurslid
run je een jaar lang met een hecht team je eigen
adviesbureau. Naast bestuurlijke taken ben je ook
verantwoordelijk voor het begeleiden van projecten.
Abtstraat 4, Kamer 0.004, Tel. 043 3883927

E-mail: maastricht@unipartners.nl

Website: http://www.studver.unimaas.nt/upm”

Alles is drama:

Heb je interesse in toneel en wat er allemaal omheen
gebeurd? Kom dan naar de presentatieavond op 10
september 20:00 in het Kumulustheater.
043-3884871, Oude Tweebergerpoort 2 Maastricht

CWSv.ORAKEL

De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur gecpend op
maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag.

Telefoon-nr.: 043-3883335

E-mail adres: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel op INTERNET. Bezoek onze home page. Je kunt ons
vinden op http://www.unimaas.

nt/~orakel.

H Student Algemeen

Interfacultair Blok Medische Ethiek

Dit jaar wordt wederom voor CWS studenten het
Interfacultair Blok Medische Ethiek in een Pluralistische
Samenleving gehouden, o.l.v. prof. Ruud ter Meulen. In dit
blok wordt een inleiding gegeven in de medische ethiek

en wordt ingegaan op het probleem hoe men in een
pluriforme samenleving tot overeenstemming kan komen
over medisch-ethische vragen. Bijeenkomsten zijn eenmaal
per week (woensdagavond van 8.00 tot 9.30) en starten

11 september. Het blok staat ook open voor studenten GW,
FdG en Psychologie. Inlichtingen: prof.dr. Ruud ter Meulen,
Instituat voor Gezondheidsethiek, 043-3882145.

CULTUURWETENSCHAPPEN

FACW (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs,
Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail:
Onderwijs@{FACBURFDCW).Unimaas.nl, voor vrij. 17.00
uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden in de
hal bij de uitgiftebalie of de website van

Bureau Onderwijs: http://
www.fdcw.unimaas.nl/bureanonderwijs/index.htm
Zo mis je geen informatie over roosterwijzigingen,
inschrijfprocedures, deadlines, etc. en vind je de
actuele stand van zaken betreffende je resultaten.

Studenten opgelet:

Correspondentie verloopt uitsluitend via je UM-emailadres;
mail waarop een ander emailadres is ingevuld wordt niet in
behandeling genomen !

Voorbeeld: your.name@student.unimaas.nt

12-09 Promotie mw.drs. A.C. Kalff, 14.00 uur, Aula MBB
4-6

13-09 Promotie drs. PW.A. Eimers, 14.00 uur, Aula MBB
4-6

13-09 Promotie mw.drs. S.E. Jensen, 16.00 uur, Aula
MBB 4-6

19-09 Promotie mw.drs. M_A. Joore, 16.00 uur, Aula
MBB 4-6

20-09 Promotie drs. B.J. ter Weel, 10.00 uur, Aula
MBB 4-6

20-09 Promotie mw.drs. Y.M. Donders, 12.00 uur, Aula
MBB 4-6

20-09 Promotie mw.drs. S.S.L. Mol, 14.00 uur, Aula
MBB 4-6

20-09 Promotie drs. A.J.A. de Louw, 16.00 uur, Aula

MBB 4-6

25-09  Promotie Lars F. Muckli, 14.00 uur, Aula MBB
4-6

26-09  Promotie mw.drs. A.E. Hogenbirk, 14.00 uur,
Aula MBB 4-6

27-09  Promotie mw.drs. A.M. van Tubergen, 14.00
uur, Aula MBB 4-6

27-09 Inauguratie prof.drjur. P.L.H. van den Bossche,
16.30 uur, Aula MBB 4-6

11-10  Symposium “Einde fiscale emigratie? Het
nieuwe belastingverdrag Nederland-Belgig”,
Collegezaal TS 53

16/23-10 Wetenschaps- en Techniekweek

20-10 Wetenschapsdag

25/26-12 Kerstmis

27/30/31 Collectief verplichte ADV-dagen
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De uitgiftehalie zal zijn geopend in de week voorafgaande
aan het begin van het jaar 2002/2003 op woensdag 28,
donderdag 29 en vrijdag 30 augustus van 09.30-10.30 u.
Het onderwijsmateriaal voor de eerste blokken European
Studies en Cultuur - en Wetenschapsstudies kan dan
worden afgehaald.

Computerlandschap FACW

Het computerlandschap FACW is geopend van maandag
t/m vrijdag van 08.30 - 18.00 uur. Zaterdag en zondag
dicht. In de avonduren en de weekends kan men gebruik
maken van de pc’s op het studielandschap op de tweede
verdieping (Ruimte 2.013), (het best na inschrijving ter
plekke). Openingstijden: ma t/m do van 8.30-22.00, vrij
van 8.30-21.00, za van 10.00-17.00 en zo van 12.00-17.00
uur.

Het computerlandschap is gesloten op maandag 21 oktober
van 14.00-17.00 u.

ALGEMENE WETENSCHAPPEN
FdAW(vakgr./comm./studiever.): K.Braeken, Fac. Bur,
Tongersestraat 6, kamernr. 1.008 tel. 3883454, e-mail:
Rpv.K.Braeken@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

KENNISTECHNOLOGIE

Openingstijden Onderwijshalie kamer 0.001:
Maandag, dinsdag, donderdag van 10.30 - 11.00 uur
geopend.

EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Tineke Oosterloo,
Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3884837, voor do.
17.00 uur,

e-mail: t.oosterloo@FacBurFdEW.Unimaas.nl

B Information session Graduate School of
International Management

On Wednesday October 2nd, 2002 the Graduate School of
International Management (GSIM) of FDEWB / Universiteit
Maastricht will organise an information session for
Prospective students on the new High Talents MBA
Program, which is scheduled to start in January 2003.
More information about the program and about the
information session can be found at http://www.gsim.nl/
hightalents/

ﬂ The International Internship Office for IB and
IM

Searching an International Internship possibility? Check
these vacancies:

~The J.B. Cumberland Group in New York (Public Relations)
is looking for two interns, one student should be German
native. Period: 6 months to start December 15th, 2002
-The South African - Netherlands Chamber of Commerce
in Johannesburg is offering 3-4 internship positions for

5 months: January - May 2003. Deadline for application:
15th September 2002!

-Levi Strauss & Co. European Headquarters in Brussels

is offering an internship vacancy “Consumer Shopping
Experience” at the Sales and Retail Department; period
6-12 months. And a second internship vacancy in the

field of Corporate Business at the Sales Department; 6-12
months. Both to start A.S.A.P.

-Redi-Control in Diisseldorf is offering an internship at the
Marketing Department. Period 6 months. More information
can be found on: http://www.redi-control.de

-MCC Smart (Daimler Chrysler) is offering an internship

in the E-marketing department. Period: 6 months to start
August 2002.

-McCann-Erickson Advertising in Brussels is offering an
internship for 3 - 6 months, to start in consultation

with the intern. More information can be found on: http:/
/Www.mccann.com

-The Qulu Regional Business Agency in Finland is looking
for an intern to work on their Internationalisation Project
for 6 months. More information can be found on: http://
Www.ouluseutu.fi

-Daimler Chrysler is offering several interesting
Internships, check their website: http://
career.daimlerchrysler.com. Hand in your application
(letter and CV) at our office.

- Dutch Chamber of Commerce for Belgium and Luxemburg
in Brussels is offering several internship positions at

the Department of Trade Mediation and Market Research.
Period: 5 months from September 2002 onwards.

- Kienbaum Management Consultants in Diisseldorf is
offering internship possibilities in the field of Human
Resource Management; from January 2003 onwards for

at least 3 months. (up to six months) Deadline for
applications: September 9th, 2002.

-For interesting internship possibilities check this website:
http://www.iagora.com

Interested in one of the above mentioned internships or
for more information about internships, please arrange an
appointment through the Service Desk (room 0.008) with:
Ms. N. Weerts; Thursday between 10am and 12am.

ﬂ eloquent.nl

Student life has never been harder. But now there
is a website that will make life easier for all students in
Maastricht. Find out how eloquent.nl can help you get on
top of things.

| mu‘lii i fi.lsiﬂ.

FdG (vakgr./comm. /studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur.
Niveay 5, kamernr, 5002a, DOT10, tel. 3881459,

voor vrij. 12.00 uur, e-mail:
Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

VDOrtgangstoets FdG

De eerstvolgende Voortgangstoets voor studenten van de
FdG wordt afgenomen op woensdag 18 september 2002 van
9.00 tot 13.00 uur. De zalen zijn open vanaf 8.30 uur.
Studenten jaar 1: Sporthal Daalhof

Studenten jaar 2 t/m 6: in Budgethotel/Tenniscentrum

Dousberg

Iedere student dient om uiterlijk 8.50 u. in de JUISTE zaal
aanwezig te zijn, waarna deze wordt gesloten. De student
die niet tijdig aanwezig is of geen geldig en onbeschadigd
legitimatiehewijs kan overleggen is niet gerechtigd deel te
nemen aan een toets en wordt niet toegelaten in de zaal.
Studenten worden geacht bekend te zijn met het
reglement van orde bij Kennistoetsen en zijn tijdens
toetsafnamen gehouden de aanwijzingen van de
surveillanten op te volgen.

Een deelnemerslijst ligt circa 2 weken voor afname

ter inzage bij de informatiebalie BO FdG, controleer je
gegevens en geef correcties zo snel mogelijk door.

De optisch leeshare antwoordformulieren mogen
uitsluitend met een HB-potlood (= zacht) worden ingevuld.
De antwoordsleutel wordt op de dag van toetsafname, na
16.00 uur, in de Outlook public folder geplaatst.

Zie voor de procedure studentcommentaren altijd het
betreffende toetshoekje.

In geval van belangrijke wijzigingen ontvangen studenten
altijd persoonlijk bericht.

Resterende Voortgangstoetsen 2002/2003: 11 december
2002, 12 maart 2003 en 14 mei 2003.

0BP-adviseur bestuur Faculteit der Geneeskunde
Binnen het bestuur van de FdG is per onmiddellijk de
functie van OBP-adviseur vacant. Vandaar de oproep voor
dit 0BP-adviseurschap te kandidateren c.q. het bestuur te
attenderen op geschikte kandidaten.

Het OBP (Ondersteunend en Beheerspersoneel) heeft
binnen de facultaire organisatie een eigen positie

met specifieke taken, verantwoordelijkheden en
bevoegdheden. Om de belangen van het OBP binnen de
diverse overlegstructuren te waarborgen is een goede
vertegenwoordiging noodzakelijk.

De OBP-adviseur heeft geen eigen bestuurlijke portefeuille,
maar wordt geacht de verschillende bestuurlijke
onderwerpen vanuit de invalshoek van het OBP te
bestuderen en te bespreken. Van betrokkene wordt
verwacht contacten met het facultaire OBP te initiéren

en te onderhouden. Bij voorkeur wordt de kandidatuur
gedragen door een groot deel van de OBP-geleding. De
nodige ervaring met bestuurlijke functies binnen en buiten
de werksfeer is niet noodzakelijk, maar wordt uiteraard
wel als een pré beschouwd.

Aan de benoeming tot 0BP-adviseur is een termijn van drie
jaar verbonden. De facultaire eenheid, waar de betreffende
medewerker werkzaam is, wordt voor de werkzaamheden
van de OBP-adviseur gecompenseerd middels een geldelijke
vergoeding op het niveau van 0.2 fte schaal 10 max.

Voor een eventuele mondelinge toelichting kunt u contact
opnemen met de secretaris van het bestuur, dhr. P.
Winkens, bereikbaar via telefoonnummer 3881448 of mw.
T. Seegers, bereikbaar via telefoonnummer 3882947. De
ontvangen sollicitaties zullen worden behandeld door een
vertrouwenscommissie.

Wij stellen het op prijs uw sollicitatie schriftelijk

en vergezeld van een beknopt CV, dan wel de
kandidaatstelling -indien mogelijk vergezeld van een
beknopt CV-, uitertijk 30 september 2002 te mogen
ontvangen. U kunt uw sollicitatie of de kandidaatstelling
richten aan de secretaris van de vertrouwenscommissie,
mw.mr. S. ten Hoeve, Faculteitsbureau Geneeskunde,
Drt.10.

Studieadviseurs FdG

De studieadviseurs van de Faculteit der Geneeskunde zijn
Guido Tans, Marijke Perquin en Alice Drenthe. Scheltus van
Luijk stopt als studieadviseur. Studenten kunnen bij de
studieadviseurs terecht met vragen en/of problemen die

te maken hebben met de studie. Meer informatie hierover
vind je in de Studiegids 2002/2003.

Afspraken voor de spreekuren kunnen gemaakt worden bij
Marij Fey iedere dag (behalve vrijdag) tussen 09.00 - 12.00
uur en 14.00 - 16.00 uur, tel.: 043-3881820, kamer 4.059,
Dr. Tanslaan 10.

Voor vragen die weinig tijd kosten is er op maandag,
dinsdag- en donderdagochtend van 11.00 - 12.00 uur

een inloopspreekuur (dus zonder afspraak). De spreekuren
worden gehouden op kamer 4.061, Dr. Tanslaan 10. Dit
gebouw is te bereiken via de Universiteitssingel 40 of via
de serrehal van het Academisch Ziekenhuis (azM).

Het telefoonnummer waaronder de studieadviseurs tijdens
de inloopspreekuren bereikbaar zijn is: 043-3882442.

ONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder,
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maandag
t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00 -16.00 uur.
Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en 13.00 -

14.00 uur. Blokboeken, literatuurklappers, M&S boeken
zijn verkrijgbaar bij de Copyshop op de UNS40. M&S
boeken deel 1 en 2 zijn ook te koop bij de Academische
Boekhandel, UNS30.

Stageplaatsen in het programma Bevordering en
Ondersteuning van Borstvoeding

De capaciteitsgroep Epidemiologie voert in samenwerking
met GVO en Thuiszorginstellingen een gerandomiseerde
interventietrial uit naar een programma om het geven
en volhouden van borstvoeding te bevorderen. In dit
kader bieden we twee afstudeerstages aan: 1. GVO,

BB of ZW: Programma-evaluatie van deze interventie.
Taken: de kwalitatieve en kwantitatieve analyse van de
(reeds afgenomen) vragenlijstgegevens van hulpverleners
en deelnemende moeders over het programma; de opzet
en uitvoering van een aanvullende diepteanalyse met
behulp van focusgroep interviews bij hulpverleners en/of
beleidsanalyse bij de deelnemende Thuiszorginstellingen.
2. GV0, BGK, M&T: Epidemiologie van
borstvoedingsproblemen. Taken: inventariseren van het
voarkomen van borstvoedingsproblemen uit herhaalde
vragenlijsten en cuderboekjes van deelnemers, en

uit de lactatiekundige registratie, analyse van de
etiologische, voorspellende en prognostische factoren
daarvan. Informatie: Carel Thijs (tel. 82389) of Els Anten
(tel 82372).

MEDEDELINGEN

Gezocht student ZW of B&B voor doctoraal
onderzoek

Het Medisch Centrum Leeuwarden wil (een)
toekomstscenario(’s) ontwikkelen voor de verloskunde in
het MCL en zijn verzorgingsgebied. Ontwikkelingen in het
centrum zelf en in de omliggende regio maken de behoefte
aan beleidsadvisering urgent.

Een analyse van de situatie nu, een toekomstverkenning
en het in beeld brengen van de consequenties daarvan
voor het MCL worden geviaagd.

Welke student ZW of B&B wil op dit terrein
doctoraalonderzoek doen? Voor meer informatie: Ger
Brouns, stagecotrdinator ZW, tel. 3881700, e-mail
g.brouns@zw.unimaas.nl

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/W.
Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrij.
12.00 uur.

Academisch jaar 2002/2003
Blok 1.1.A Sociaal gedrag start op 9 september, blok 1.1.B
Lichaam en gedrag op 11 september.

Doctoraaluitreikingen

De uitreikingen van het doctoraal diploma vinden dit jaar
plaats op 24 en 25 oktober 2002, op 23 en/of 24 januan
2003 en op 15 en/of 16 mei 2003.

Examencommissie

De examencommissie vergadert etke 2e dinsdag van de
maand. De eerstvolgende vergadering is echter op 16
september (3e dinsdag).

Bureau onderwijs psychologie en
onderwijswetenschappen

Het spreekuur voor studenten psychologie en OWW is

op maandag t/m donderdag van 10.00-11.00 u en van
15.00-16.00 u; op vrijdag van 10.00-11.00 u. Spreekuren
vinden uitsluitend plaats aan de onderwijsbatie op niveau
0. Ook de spreekuren van de examenadministratie zijn op
niveau 0 en niet op niveau 5.

Stages

Stagecodrdinator: Wijnand Raaijmakers, kr. 4.7774, tel
3881880, e-mail: w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl.
Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 u, intekenen
bij kamer 4.777A. Daarbuiten na telefonische afspraak (tel.
38 81880).

Nieuwe stageplaatsen

Project Internet Voor Ouderen

Voor het Project Internet Voor Ouderen zijn we op zoek
naar een (neuro)psychologie student met interesse in
gerontologie. Je doet ervaring op met het afnemen van
neurocognitieve tests bij ouderen. Voor een uitgebreide
projectbeschrijving zie: www.np.unimaas.nl/maas/pivo.
Stageperiode: oktober 2002 - maart 2003.

Informatie bij Karin Slegers, 3881942,
k.slegers@psychology.unimaas.nl.

Expertise Centrum Actief Leren (ECAL):
Leerbaarheid van het herkennen van
oogafwijkingen door optometristen.

De effectiviteit van het signaleren van oogafwijkingen
door optometristen blijkt teleurstellend. Optometristen
bleken minder dan verwacht in staat te zijn om als eerste
lijnsvoorziening afwijkingen te constateren dan verwacht.
Doel van het uit te voeren onderzoek is allereerst

de problematiek van de leerbaarheid van het
onderscheiden van abnormaal/normaal te onderzoeken.
Literatuuronderzoek zou moeten uitwijzen of er op het
terrein van het herkennen van afwijkingen aanwijzingen
zijn te geven over de noodzakelijke training. Hieraan
wordt een empirisch onderzoek gekoppeld, waarin na
nader te definiéren fasen in de bij/nascholing van
optometristen resultaatsmetingen kunnen worden verricht
om de vooruitgang vast te stellen. Het onderzoek kan
starten per 1 oktober 2002. Belangstellenden kunnen zich
melden bij drs. Nathalie Ummels, ECAL. dr. Tanslaan 10.
Tel. 3881119.

Persoonlijkheidsstoornissen bij ouderen.

Bij de Mondriaan zorggroep, Divisie Ouderen/ambulant, in
Heerlen bestaat de mogelijkheid voor een gecombineerde
stage. Het onderzoek bestaat deels uit dossieronderzoek
en deels uit het zelf verzamelen van data. Het
praktijkgedeelte bestaat uit psychodiagnostisch onderzoek
naar cognitie, stemming en persoonlijkheid bij ouderen.
Gezocht wordt een student die zelfstandig kan werken en
affiniteit heeft met methodologie en statistische analyses .
Nadere informatie bij de stagcoordinator.

Serotonerge mechanismen bij mensen met het
Prikkelbaar Darmsyndroom.

In het kader van een lopend Al0-onderzoek bij de afdeling
Psychiatrie van het AZM/FdG kan een onderzoeksstage
gedaan worden naar de invloed van toediening van

een zgn. SSRI bij patiénten en controle proefpersonen

op stemming, cognitie, neuro-endocriene respons en
darmwandgevoeligheid. Info: drs Tessa Kilkens, tel
043-3874196, email: kilkens@spsy.azm.nl

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel v/d Maagdenberg,
Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun
je raadplegen via Internet op: http://
www.rechten.unimaas.nl

E-mail

In verband met privacy- en veiligheidsredenen wordt
door Bureau onderwijs alleen mails afkomstig van
Unimaasaccounts beantwoord. Wij verzoeken u daarom
uw mailcorrespondentie te voeren vanaf uw eigen
Unimaasaccount.
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Late instroom van eerste jaars studenten
Eerstejaars studenten die instromen bij rechten en niet
hebben kunnen deelnemen aan de introductie, kunnen
deelnemen aan het instroomspreekuur op donderdag 12
september (14.00 uur; ruimte rechts naast onderwijsbalie)
en op de donderdagen 19 en 26 september (14.00 uur;
onderwijshalie). Gelieve vooraf kenbaar te maken dat
men wil deelnemen aan dit instroomspreekuur bij Bureau
Onderwijs (043-3883003).

Inschrijven voor blok 2

Het inschrijven voor blok 2 dient plaats te vinden door
gebruikmaking van de aanmeldingsmodule voor onderwijs
die via het web beschikbaar is (www.unimaas.nl/premium/
iss). Aanmelden is mogelijk vanaf 7 september t/m

18 oktoher 2002. Een instructie over het gebruik van

de aanmeldingsmodule voor onderwijs via het web is
verkrijgbaar aan de onderwijsbalie en tevens te raadplegen
via de internetsite van Bureau Onderwijs. Afhankelijk

van de grootte van de groep bestaat de mogelijkheid

dat tijdens de blokperiode onderwijsgroepen worden
samengevoegd.E.e.a. ter beoordeling van de tutoren.
Uitgangspunt is daarbij wel dat studenten zoveel mogelijk
worden toegevoegd aan onderwijsgroepen die op hetzelfde
tijdstip worden gegeven.

7 September Symposium ‘Governing Europe’

Ter ere van het 10-jarig bestaan van het éénjarig advanced
master programma (L.L.M.) Magister Iuris Communis (MIC)-
Programma van de Faculteit der Rechtsgeleerdheid wordt
op 7 september 2002 een internationaal symposium
‘Governing Europe’ gehouden. Alle medewerkers en
studenten zijn van harte uitgenodigd om aan dit
programma deel te nemen. Deelname aan het symposium
(inclusief lunch) kost € 10. Nadere informatie is
verkrijgbaar bij Marleen Vara
(marleen.vara@fachurfdr.unimaas.nl). Inschrijving
uiterlijk 5 september 2002, 22.00u.

ﬂ Moot Court Competitions 2002/2003
' Invitation to participate in either:

European Law Mootcourt Competition (ELMC), Jessup
International Moot Court Competition or Telders.

_ Requirements: Interest in and basic knowledge of Public

International Law (plus knowledge of European Law
for the ELMC); active knowledge of English (plus
knowtedge of French for the ELMC). Please contact prof.
H.Schneider@ir.unimaas.nl or [. Wendt@ir.unimaas.nl
a.s.a.p.

Bureau Stages, kamer 0223 en 0224 Secretariaat
tel: 3883076.

Actueel stage-aanbod door derden:

- Advocatenkantoor Boels Zanders, Maastricht biedt plaats
voor studentstagiaires.

- Waterleiding Maatschappij Limburg (WML) heeft
stageplaats vanaf september, keuze uit drie aangeboden
opdrachten.

- Amnesty International heeft stageplaatsen in London,
Geneve en New York, in de periode januari-juni 2003.
Aanmelden voor 6 september!

- EC-liaison office te Brussel {vertegenwoordigt zes grote
Nederlandse bedrijven bij de EU) heeft stageplaats per 1
januari 2003. Stage duurt minimaal vier maanden. Zie ook
www.fokker.com

-De Nma (Nederlandse Mededingingsautoriteit), directie
Concentratiecontrole, heeft 6 stageplaatsen per jaar.
Informatie en sollicitatieformulier op www.nma-oxg.nl

- Loyens Loeff, advocatuur, fiscaliteit en notariaat biedt
vanaf 2003 studenten in de eindfase van de studie een
internationale stage aan in New York, Curagao, Londen,
Parijs of Frankfurt. Aanmelden voor 1 oktober 2002,
folders op Bureau Stages verkrijgbaar.

- Ministerie van Economische Zaken te Den Haag heeft
stageplaats Europees recht.

- Ministerie van Buitenlandse Zaken te Den Haag, afdeling
Mensenrechten, heeft het hele jaar stagemogelijkheden.
- via Integrand Maastricht: Canon Europa N.V te

Leiden, vier tot zes maanden. Zie voor meer opdrachten
www.integrand.nl

De uitgebreide nieuwsbrief staat iedere week op:
www.rechten.unimaas.nl/burstage

Informatie over dit aanbod op bureau stages, tel
3883076/3883274/3883243.

Arbeidsbemiddelingsbureau “MeesterWerk” zoekt
in opdracht van werkgevers afstuderende juristen
voor diverse functies.

Informatie bij Ellen de Krom, 043-3883344. Kijk ook op
www.MeesterWerk-UM.nl onder: “informatie voor startende
juristen”. Studenten betalen geen bemiddelingskosten.

Z

» Twee keer per week cash
Spoorweglaan 7 Tel: 043-3500350

www.miseenplace.nl
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met examengarantie
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De STEP In-house dagen voor de

najaarscyclus komen er weer aan!

» rijlessen
s tussentijdse toets
iifie i « examen
SCh"j' le P * indien nodig eerste
www.stepwe b.nl. herexamenaanvraag

Weerhuisweg 5

De inschrijving sluit op 2 oktober. Maastricht

Bel: 043 - 325 26 27
www.lablanche.nl
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Science Vision
b Universiteit Maastricht
Postbus 616,6200 MD Maastricht

ﬂ Tel.043 - 3881595, fax. 043 - 3881485

NU IN VOORRAAD

JOUW STUDIEBOEKEN :
Te koop: representatief

*) vrijstaand HERENHUIS

Ca. 15 min. Vanaf AZM ligt in Margraten
Een bijna geheel herbouwde 30er jaren villa,
inpandige garage. kantoor/praktijkruimte
en achterliggende paardenweide met
boomgaard.

Academische Boekhandel
Maastricht

Bouillonstraat 12

043 - 388 30 15

ma-vr: 9.30 - 18.00 unr
za: 10.00 - 17.00 uur

Universiteitssingel 30
043 - 367 12 11

ma - vy: 9.30 - 17.00 uur
do: tot 19.00 nur

Prijs op aanvraag.
Informatie en bezichtigingen via:

www.studentenboek.nl VOSSEN MAK. Tel 043 351 22 11

Snel je Rijbewijs!
Alle rij,-en theorieopleidingen van motor tot en met : e

vrachtauto. Vanaf 30,- per maand
BOVAG Rijbewijsgarantie

Cordewener Verkeersschool

043-3646489 www.cordewener.nl info@cordewener.nl

Vang de Fortis Award 2002!

Nederland-Belgié-Frankrijk

Win: Meer weten? '
o 3 oy . T ? o WO
» uitgifte van je scriptie in boekvorm ¢ inleverdatum scriptie 4 oktober Ko DA
35

¢ 11.000 € prijzengeld
e kaarten Night of the Proms

o www.werkenbijfortis.nl s
e tel.: 030 - 257 41 67 FORTIS

Sord pavirar, faxils scizions

Gezocht:Commigsgaris Sport
Wil jij een jasr parttime of fulltime:

Werken aan je "a_g.g_'____afi ontwikkeling?

L3 - B
Extra studiebeurs meepikken?
En ben je sportief ingesteld?

Solliciteer dan bij de

bortraad MUSST

Bepaal mede het sportBeleid van de UM.
www.MUSST.nlgpf bel 043:3883080 (Sanne)

R&M, Research and Marketing voert marktonderzoek en sociaal-
wetenschappelijk onderzoek uit ten behoeve van bedrijven, overheid en
instellingen in binnen- en buitenland.

Re’)M | Research and Marketing

Wij zoeken in Maastricht en directe omgeving naar:

Medewerkers voor onze call-unit

Wij vragen:

e Een duidelijke telefoonstem

e Goede beheersing van de Nederlandse taal

¢ Minimaal twee dagdelen per week beschikbaar: minimaal 3,5 uur per

keer

e Minimum leeftijd 18 jaar ;

Wij bieden:

e Leuk en afwisselend werk (geen verkoop)

e Een goede vergoeding

e Variabele werktijden; zelf te bepalen:
ma. t/m vr. overdag: tussen 09.00 uur en 17.00 uur
ma. t/m vr. ‘s avonds: van 18.00 uur en 21.30 uur
zaterdag: tussen 10.00 uur en 16.00 uur

Interesse?

Haal dan even een inschrijfformulier af op ons kantoor of bel tijdens
kantooruren

043 - 3508080 of ons gratis nummer

00800 - 80809090 (gratis nummer).

R&M, Research and Marketing BV, Gebr. Hermansstraat 2,
6221 XM Maastricht
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Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer op
brief en envelop (of indien aanwezig via het

bij de vacature vermelde e-mailadres) binnen 10
kalenderdagen richten aan de personeelsdienst
van de betreffende faculteit of het betreffende
servicecentrum of bureau (Postbus 616, 6200

MD Maastricht). De vacatures staan open voor
herplaatsingskandidaten en voor interne
kandidaten (= medewerkers en uitkeringsgerech-
tigden van de UM). Bij gebleken geschiktheid
hebben herplaatsingskandidaten de voorkeur.

Informatie over interne vacatures kunt u inwinnen
via INTERNET (de homepage van het
Loopbaancentrum voor medewerkers): http://
www.unimaas.nl/ of bij het Loopbaancentrum voor
medewerkers, tst. 82684/83179.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de LIFT-
website: http://www.liftnet.nt

FdG

Onderzoeker (m/v), 28 uur per week

Door onderzoekers van de capaciteitsgroep Epidemiologie
UM, revalidatiecentrum voor slechtzienden Sensis, afdeling
Psychogerontologie van KU Nijmegen en GGD Oostelijk
Zuid-Limburg wordt een studie uitgevoerd naar
eenzaamheid onder slechtzienden. Onderzoek naar
risicofactoren hiervoor en naar effect psychosociale
interventie op verminderen eenzaamheid.

Taken: Cogrdinatie onderzoek; schrijven artikelen;
uityoeren trial(niet interventie); analyseren gegevens.
Computervaardigheden: SPSS,MS-Access, MS-Word.
Functie-eisen: Psycholoog, sociale wetenschapper,
gezondheidswetenschapper, arts. Goede organisatorische-,
sociale- en schrijfvaardigheden. Gewenst opleidingsniveau:
academisch.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverhand voor de
periode van 24 maanden. Uw maximum bruto maandsalaris
bedraagt € 4.420,- conform salarisschaal 12 bij een
fulltime aanstelling.

Informatie: Bij dr. J. Schouten, tel.: 043-3882377.
Vacaturenummer: AT2002.174/
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FdG

Onderzoeksassistent/Consulent (m/v), 32 uur per
week

De capaciteitsqroep Epidemiologie start onderzoek naar
rol therapietrouw met medicamenteuze behandeling

van hoge bloeddruk. Onderzoek bestaat uit 2 delen:
meting therapietrouw m.b.v. elektronische monitoring;
interventieverbetering therapietrouw/
behandelingsresultaten. Onderzoek patiénten die onder
behandeling zijn van huisarts.

Taken: Meten bloeddruk({automatische bloeddrukmeter;
bezoeken patiénten terugkoppeling naar patiént van
gemeten therapietrouw. Uitvoeren interventie
(counselingtechniek).

Functie-eisen: Interventie is gericht op verbetering
therapietrouw. Eisen: ervaren doktersassistente/
verpleegkundige(MBQ of HBO). Affiniteit met
counselingtechnieken gericht op gedragsverandering.
Goede communicatie vaardigheden; bereidheid tot
bijscholing in gesprekstechniek; flexibiliteit t.a.v.
werkplek/-tijden. Bezit auto en rijbewijs. Gewenste
opleidingsrichting: medisch.

Arbeidsveorwaarden: Tijdelijk dienstverband voar de
periode van 24 maanden. Uw maximum bruto maandsalaris
bedraagt € 2.372,- conform salarisschaal 7 bij een fulltime
aanstelling.

Informatie: Bij dr. P. Nelemans, tel.: 043-3882374.
Vacaturenummer: AT2002.175/
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FdGW/Epidemiologie/NUTRIM

Arts onderzoeker/Assistent in opleiding (AIO)
(m/v), 40 uur per week

Taken: In het kader van onderzoek naar het effect

van ATP op biochemische markers, vermoeidheid en
levenskwaliteit bij longkankerpatiénten tijdens bestraling,
en op het onderliggende werkingsmechanisme.

In samenwerking met een andere AIQ en een

Postdoc uitvoeren van een onderzoeksprotocol voor
patiéntgebonden onderzoek, met het accent op de
instructie van patiénten en het meten van uitkomstmaten
(antropometrische maten, vragenlijsten, bloedafname).
Statistische analyse van resultaten.

Functie-eisen: Affiniteit met patiéntgebonden en
epidemiologisch onderzoek, dataverwerking. Zelfstandig
kunnen werken in teamverband, goede organisatorische
en contactuele eigenschappen, flexibiliteit, inzet en
wetenschappelijke ambitie. Registratie als epidemioloog

Speelweek: 5 t/m 11 sept.

Ml CINE-K SINT BERNARDUSSTRAA‘? 13
Le Fabuleux Destin D’Amelie Poulain: dag.
21.00

M LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
Sex and Lucia: dag. 21.30

A, ervaring op het gebied van immunologie strekt

tot aanbeveling. Opleidingsomschrijving: afgestudeerd
arts, (Medisch-) Bioloog, Gezondheidswetenschapper,
Voedingskundige, of een soortgelijke academische
opleiding.

Arbeidsvoorwaarden: U krijgt een aanstelling voor een
periode van 42 maanden (arts) resp. 48 maanden (AIO).
Het salaris bedraagt voor arts max. € 3.332,- bruto per
maand en voor de AIO € 1.477,- in het eerste jaar van
aanstelling oplopend tot € 2.110,- bruto per maand in het
vierde jaar.

Informatie: Bij dv.ir. P. Dagnelie, Epidemiologie, tel.:
043-3882393.

Vacaturenummer: AT2002.160

FdGW/Epidemiologie/NUTRIM

Assistent in opleiding (AIO) (m/v), 40 uur per
week

Taken: In het kader van ATP-onderzoek in teamverband
(in samenwerking met een andere AI0 en een

postdoc) meewerken aan de uitvoering van een protocol
voor patiéntgebonden onderzoek, met het accent op
verzameling van bloedmonsters en het opzetten/uitvoeren
van laboratoriumanalyse op het gebied van oxidatieve
stress en immunologische parameters. Tevens voert

u celstudies vit gericht op het ontrafelen van
werkingsmechanismen van ATP met betrekking tot
celschade/cytoprotectie.

Functie-eisen: U dient ruime ervaring te hebben op
het gebied van celkweek en analytische technieken zoals
HPLC. Tevens beschikt u over goede organisatorische
eigenschappen, flexibiliteit, inzet en wetenschappelijke
ambitie. Opleidingsomschrijving: afgeronde opleiding
Biologie, Gezondheidswetenschappen, Biochemie,
Farmaceutische Wetenschappen, Moleculaire Biologie

of een soortelijke academische opleiding liefst met
immunologische specialisatie.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 48 maanden. Het salaris bedraagt € 1.477,-
bruto per maand in het eerste jaar van aanstelling
oplopend tot € 2.110,- bruto per maand in het vierde jaar.
Informatie: Bij dr.ir. P. Dagnelie, Epidemiologie, tel.:
043-3882393.

Vacaturenummer: AT2002.164

FAGW

Student assistent (m/v), 8 uur per week

Taken: Bij de capaciteitsgroep Gezondheidsvoorlichting
is er een vacature voor een student-assistent. De

taken zullen vooral bestaan uit literatuuronderzoek op
het terrein van kankerpreventie en hulp bij afronding
van artikelen. Bij belangstelling is participatie in een
onderzoek ook denkbaar.

Functie-eisen: 2e, 3e, 4ejaars student
Gezondheidswetenschappen. Werkdagen kunnen in
onderling overleg geregeld worden. Ervaring met Endnote
is een pré.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 12 maanden.

Informatie: Bij prof.dr. H. de Vries, tel.: 043-3882410.
Vacaturenummer: AT2002.173

FdP

Assistent in opleiding (AI0) (m/v), 40 uur per
week

Binnen de capaciteitsgroep Experimentele Psychologie is
een vacature voor een AIQ, op een door ZON mede
gefinancierd project RCT prevention in adolescents at risk
for alcoholism.

Taken: U toetst de effectiviteit van een nieuw ontwikkeld
interventie programma gericht op het modereren van
alcohol-gerelateerde problemen bij jongeren met een
verhoogd risico op latere verslaving, en u werkt aan de
ontwikkeling en evaluatie van een verkorte versie hiervan.
Functie-eisen: U bent afgestudeerd psycholoog of
gezondheidswetenschapper met aantoonbaar goede
onderzoeksvaardigheden. Belangstelling voor onderzoek
naar risico’s voor verslaving en/of preventie. Goede
statistische vaardigheden (liefst SEM) strekt tot
aanbeveling. U beschikt over goede schriftelijke en
organisatorische vaardigheden. Gewenste
opleidingsrichting: gedrag en maatschappij. Gewenst
opleidingsniveau: academisch. Opleidingsomschrijving: u
participeert in het onderzoeksinstituut en de
onderzoeksschool voor experimentele psychopathologie
(EPP), waarbinnen u ook uw onderzoeksopleiding
ontvangt.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 48 maanden. Uw salaris bedraagt € 1.477,-
bruto per maand in het eerste jaar van aanstelling tot €
2.110,- bruto per maand in het vierde jaar, conform AIO
salaris.

Informatie: Bij dr. R.W. Wiers, Experimentele Psych., tel.:

043-3881935.
Vacaturenummer: AT2002.172/
PZFdPvacatures@Psychology.unimaas.nl

Monster’s Ball: dag. (beh. do en ma) 20.00
Hundstage: dag. 21.00

Iris: dag. 22.00

Every Stewardess goes to Heaven: 19.30
Animatiefilms van Servais en Van Hees: za
20.00 en 21.15; zo 13.00, 14.00, 15.00 en 16,00

DocuZone:
Tara: do en ma 20.00

Il CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Sneak Preview: ma 21.00

Goldmember: dag. (beh. ma) 21.00 en dag.
(beh. ma, di en wo) 18.00; zo ook 14.30

MEDEDELINGEN

Twee keer per week cash
‘) Spoorweglaan 7 Tel: 043-3500350

www.miseenplace.nl
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Versnelde opleidingen,
diverse mogelijkheden.
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BOVAG rijschool

Zeer hoog aantal
eerstgeslaagden.
Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

043-3646489

Snel je Rijbewijs!
Alle rij,-en theorieopleidingen van motor tot en met

vrachtauto. Vanaf 30,- per maand
BOVAG Rijbewijsgarantie

Cordewener Verkeersschool

www.cordewener.nl

info@cordewener.nl
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Studenten-nieuws dinsdag en donderdag 19.00-19.30

7.5 FM ether 93.7 FM kabel

CHT

\\
SOUASH
CENTRUM

Brusselsestraat 74a
6211 PG Maastricht
Tel. (043) 3216387

s

Elke student of scholier krijgt een geweldige korting

Voor €18 per maand ben je lid en kan je onbeperkt squashen
van 09.00 - 17.00 uur en van 22.30 -24.00 uur inclusief gebruik sauna.
Losse baanhuur €5,50 per persoon per 45 minuten
Wordt nu lid en je krijgt een squashracket van €42,50 voor €22,50

Squash

de sport voor jou
Bel voor het boeken van een squashbaan: 3216387

The Sum of all Fears: ma, di en wo 18.00
Oesters van Nam Kee: dag. 18.00 en 21.00; za,
Z0 en wo ook 14.30

Stuart Little 2: za en wo 14.30

Signs: dag. 18.00 en 21.00; za, zo en wo ook
14.30

I MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Grolsch Sneak: di 21.15

Austin Powers 3: Goldmember: dag. 19.15 en
21.45; do t/m za en wo ook 14.30; zo ook 13.45
Femme Fatale: dag. 21.30

Stuart Little: za en wo 14.15; zo 14.00

Men in Black 2: dag. 19.15

Eight Legged Freaks: dag. (beh. ma en di) 14.00
Spiderman: do en vr 14.30; zo 13.45

Sum of all Fears: dag. (beh. di) 21.30; do en vr
ook 14.15; zo ook 16.00

Spirit: zo 16.00

High Crimes: dag. (beh. di) 18.45; di 18.30

Lilo & Stitch: za en wo 14.30; zo 16.15
Sweetest Thing: dag. 19.00 en 21.15; zo ook
16.00

Sproet: za en wo 14.30; zo 13.45

Oesters van Nam Kee: dag. 18.30 en 21.15; do
en vr ook 14.30; zo ook 16.00

Signs: dag. 19.00 en 21.30; do t/m za en wo ook
14.15; zo ook 13.30 en 16.00



http://www.unimaas.nl/
http://www.liftnet.nl
mailto:PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
mailto:PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
http://www.miseenplace.nl
http://www.edgodding.nl
http://www.cordewener.nl
mailto:info@cordewener.nl
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. |

Vé66r dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.
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Kennismakingsborrels OHD PROMETHEUS 4 EN 11 SEPT.
WWW.OHDPROMETHEUS.COM

STUDENT BEN JE MAAR EVEN AMICITIA VOOR HET
LEVEN!! :

VOLLEYBALLEN?! CHECK WWW.FYRFAD.NL OF MAIL
NAAR MAIL@FYRFAD.NL

Dare To Be Different; kies ODD BON'APARTE! Kom naar
onze borrel op 3&11 sept in café Ma van Sloun

***0DD MISSDAAD KMB 5&10 SEPT 21:00 C'EST LA
vIE*!

GEVR: STUDENTEN DIE TEGEN VERG. ENKELE UREN
P/W WILLEN ASSISTEREN IN HUISWERKINST.
INF0:043-3214818

Gezocht:man/vrouw Gemengd dispuut HGM heeft
weer een kennismakingsborrel. do 12/9 21h Cest la
Vie

***KMB MHD EXTRAVAGANZA 11&18 SEPT. 21U
CANTINA MEXICO***

BIERTJE? 12 EN 18 SEPT. KENNISMAKINGSBORRELS
ODD STATIKA VANAF 21:00 UUR IN CAFE MA VAN
SLOUN

WHEN YOU STRIKE GOLD... STOP DIGGING!
KENNISMAKINGSBORRELS ODM HESPERIDES: DO 58 DI
10 SEPT V.A. 20:00 IN CAFE CLINIQUE

*Let’s have a beer!* MDD EX AEQUO kmb 5&11 sept
vanaf 20:30 in de Oase

HEERENDISPUUT LUCIFER XMB in café DE BEURS. wo
11 en do 19 sept. 21.00u.

Interesse in TURQUOISE? 0dd ExpresZo wil jou graag
leren kennen! Bel 06-29548281 Vera. Tot Snel!!!

**QHD PERIKLES** KMB WO 11 SEPT VANAF 2100
Dikke Dragonder Platielstr.

KOM NAAR DE KM-BORRELS VAN ODD NOLADIDA 5,9
&11 SEPT 20.30U CAFE MA VAN SLOUN

1'Doe wat je wilt, geluld wordt er toch wel!!! Kmb
Misspuut Pandora: 12 sept. vanaf 21:00u in de Beurs

THINK PINK!! KMB ODD PINK WINS 5+11SEP 20:30

BLIKVERRUIMEND!!! Kennismakingsborrels odd
Medusa: do 12 sept va 20.30 café Oase.Brusselsestraat

My father always told me to ..... Perfect ideas, many
more are published on
www.studentenstad.maastricht.nl

Join the horse-riding club! MEET US EVERY
WEDNESDAY 20.30 Café Celebration Vrijthof.
Mail:srvmleschevaliers@hotmail.com cail:
06-41429019 (Ricky)

Welkom in de kerk! Diensten om 10.00 en 17.00. a/d
Tongerseweq 335a. Gereformeerde kerk vrijgemaakt.

Misspuut Pandora: kmb 12 sept. in de Beurs.

Frisse Heeren gezocht km-borrels 5 en 18 sept 2100u

DOE MAAR GEK, JE BENT AL GEWOON GENOEG!
KM-BORREL ODD NOLADIDA 5, 9 & 11 SEPT 20.30U
CAFE MA VAN SLOUN

*** CAFE C'EST LA VIE *** IEDERE MA. DI. EN
WOENSDAG SPECIALE DRANKAANBIEDINGEN!!

LEARN TO PLAY THE GUITAR! TRAVEL, DRINK AND EAT
FOR FREE! JOIN THE TUNA DE MAASTRICHT. EVERY
TUESDAY AT 9pm-CAFE FRATS

Marc van Voorst & Eefke Krutwagen gefeliciteerd met
een DVD! En bel Mise en Ptace 0433500350

**MDD EX AEQUO** Kom kennismaken op 5 en 11
sept vanaf 20:30 in de Oase!!

ACROBATIEK! Wil je op iemand zijn schouders staan en
piramides bouwen? OPENLESSEN op 4 en 11 sept om
18.30 0ld Hickorypl.100. Info? Maaike 043-3251522

Come dance with us! LET'S DANCE! Courses
Salsa, Latin and Streetdance. For information:
Letsdance@wanadoo.nl or www.msdvletsdance.nl

Dare To Be Different; kies ODD BON'APARTE! Kom naar
onze borrel op 3&11 sept in café Ma van Sloun

Ben jij op zoek naar leuk werk naast je studie en ben
je minimaal 12uur per week beschikbaar dan hebben
wij de baan voor jou. Bel Randstad:043-3257766

DAMES- HERENFIETSEN VA €30. 2 VOOR €50
046 4495362

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt dames voor de
bediening. Bel 043-3254256 of kom langs: Sint
Bernardusstraat 4a, Maastricht

ZOEK JE WERK? 043 3217133
INFO@FORTSINTPIETER.NL

** DORST 2!! ** KMB OHM QUE PASA 4&11 SEP 21:30
GIJSBRECHT WYCKERBRUGST.29

Kennismakingsborrels 0DD SCHANULLEKE 11&18 sep.
va 21u in café De Beurs

**WANTED:MISSDADIGSTERS! REWARD: EEN TE GEXKE
STUDENTENTIJD!KMB 5 & 10 SEPT.

**STRAK!®**QHD Chic Sat kmb 4&11 sept 21.30u in
Studentencafé “de Uni”

**ODD FEMMES-Tastiques** kmb 5 en 12 sep vanaf
21.30 café de Uni.

HOMO/LES(BI)SCH? Binnenkort start het COC met
gespreksgroepen. Opgeven+info
3218337/maastricht.coc.nl Deadline 15 september

BSERVANT.BNIMAAS

TELEMARKETEERS GEZOCHT! GOEDE VERDIENSTEN.
GEZELLIGE SFEER & FLEXIBELE WERKTIJDEN! ZOEK J1J
DIT OOK? BEL GO! CALL 043-3501450

JOELE DEK Gefeliciteerd met je wintersport, bel Mise
en Place 043-3500350

BESTUURSERVARING OPDOEN IN EEN GAAF TEAM?
INTEGRAND INFOBORRELS 3810 SEPT*0433883397

De studentenorganisatie met het op één na grootste
internationale netwerk ter wereld. UniPartners
Maastricht. Solliciteer voor 17 sept.

KMB ODM HESPERIDES: DO 5 SEPT&DI 10 SEPT,
CLINIQUE

VOOR AL UW FEESTEN EN AFSTUDEERBORRELS, HUUR
DE SAURUS-SOCIETEIT. BEL VEENSTRA:06-48273688

*LIVE LIFE TO THE MAX!* KENNISMAKINGSBORRELS
0.M.G.M. MAX 10 & 12 SEPT. 21.00U. CAFE

DE NACHTWACHT (MARKT 22) VOOR MEER INFO:
043-3253694

BOWLING MAASTRICHT ZOEKT HORECAMEDEWERKERS/
OPROEPKRACHTEN FLEXIBELE WERKTIJDEN
VOOR INFO:3433441

Kennismakingsborrels OHD PROMETHEUS 4 EN 11 SEPT.

WWW.OHDPROMETHEUS.COM

JuroFoon zoekt met spoed enthousiaste (student)
juristen die goed betaalde ervaring willen opdoen.
Meld je NU aan! 043-8800200

Te koop: Beezepool 6 Eijsden ruim geschakeld
woonhuis. 4 staapk., garage. Pr.n.o.t.k. Open huis zat.
7 sept. Van 13.00-15.00 uur. Tel: 0627374824

STUDENT BEN JE MAAR EVEN AMICITIA VOOR HET
LEVEN!!

**WANTED:MISSDADIGSTERS! REWARD: EEN TE GEKKE
STUDENTENTIJD!KMB 5 & 10 SEPT.

Student en wat Maastricht? Nee, Student en Stad
Maastricht, oftewel www.studentenstad. maastricht.nl

Kom handballen! di+wo opentraining! of borrelen op
10 sep in falstaff! info mshvmanos@hotmail.com

WANNA DANCE? COME TO OUR DANCE DRINKS ON
16, 19 AND 23 SEPTEMBER. STARTING AT 21.00h. IN
DINO’S AT THE VRIJTHOF

GEVR: STUDENTEN DIE TEGEN VERG. ENKELE UREN
P/W WILLEN ASSISTEREN IN HUISWERKINST.
INF0:043-3214818

KMB NUCLEUS DURUS D0.12 SEPT.VANAF 21UUR IN
STUD.CAFE DE BEURS BRUS.STR. 142

KOM NAAR DE KM-BORRELS VAN ODD NOLADIDA 5,9
&11 SEPT 20.30U CAFE MA VAN SLOUN

Gezocht:man/vrouw Gemengd dispuut HGM heeft
weer een kennismakingsborrel. do 12/9 21h Clest la
Vie

BIERTJE? 12 EN 18 SEPT. KENNISMAKINGSBORRELS
ODD STATIKA VANAF 21:00 UUR IN CAFE MA VAN
SLOUN

R e e =~ .1

ACROBATIEK! wil je weten wat een bolk is en

hoe je een snoek maakt? OPENLESSEN op 4 en 11
sept om 18.30 Old Hickoryplein 100. Info? Maaike
043-3251522

BLIKVERRUIMEND!!! Kennismakingsborrels odd
Medusa: do 12 sept va 20.30 café Oase.Brusselsestraat

***KMB MHD EXTRAVAGANZA 11&18 SEPT. 21U
CANTINA MEXICO***

WHEN YOU STRIKE GOLD... STOP DIGGING!
KENNISMAKINGSBORRELS ODM HESPERIDES: DO 5& DI
10 SEPT V.A. 20:00 IN CAFE CLINIQUE

*Let's have a beer!* MDD EX AEQUO kmb 5&11 sept
vanaf 20:30 in de Oase

Interesse in TURQUOISE? 0dd ExpresZo wil jou graag
leren kennen! Bel 06-29548281 Vera. Tot Snel!!!

HEERENDISPUUT LUCIFER KMB in café DE BEURS. wo
11 en do 19 sept. 21.00u.

Geloof in je studententijd! www.kerk.nt

Afwas-keukenhulp m/v 1a2 av.p.wk. in overleg
Sagittarius Seafood&Grill Bredestr. 7 tel.3211492

Medewerker bediening m/v. 132 av.p.wk. woe t/m
zaterdag erv. is pré talent belangrijker. Sagittarius
Seafood&Grill Bredestr.7 tel.3211492

**OHD PERIKLES** KMB WO 11 SEPT VANAF 2100
Dikke Dragonder Platielstr.

MULTICULTURAL ALLIANCE wants to get to know YOU
4+9 September ‘t Perrepluke-next to NightLive- 21u.

KMB 0DM HESPERIDES: DO 5 SEPT&DI 10 SEPT,
CLINIQUE

Kennismakingsborrel iedere vrijdag en zaterdag in
HILTON in Antwerpen. Bel Mise en Place 0433500350

JOIN THE TUNA DE MAASTRICHT! EVERY TUESDAY 9pm
CAFE FRATS. CHECK IT OUT!

DIES,LUSTRUM,KERSTDINER.?
INFO@FORTSINTPIETER.NL OF 0433217133

VOLLEYBALLEN?! CHECK WWW.FYRFAD.NL OF MAIL
NAAR MAIL@FYRFAD.NL

CAFE C'EST LA VIE ZOEKT ENTHOUSIASTE DISPUTEN EN
JAARCLUBS.

OPPAS GEVRAAGD ELKE MAANDAGAVOND. IN OVERLEG
ANDERE AVONDEN. SCHARN 06 29517218

**DISBRUUT in oprichting zoekt GROTE GASTEN!!
Min.1,85/80kg. bel tussen 19:00 en 23:00
tel:06-25517215

KOKKEPEL het eerste onafhankelijke damesdispuut
KMB ma 9 sept café "t Zwijntje (markt) va 21u

RECHTENSTUDIE IN PRAKTIJK BRENGEN? SOLLICITEER
BIJ HET STUDENTEN RECHTSBUREAU MAASTRICHT!
Voor viagen Bel: 06-47480909

KOM NAAR DE KM-BORRELS VAN ODD NOLADIDA 5,9
&11 SEPT 20.30U CAFE MA VAN SLOUN

“BRAVE MEISJES KOMEN IN DE HEMEL, BRUTALE
OVERAL!” kmb ODDM ALLICHT 11 sept vanaf 21.30 in
café de Uni

No guts, no glory! *** Kmb ODD LES SACRIPANTES 11
sep 21u café C'est La Vie

Voor onze kinderen van 5 en 7 zoeken wij lieve
betrouwbare OPPAS(sen) elke DONDERDAG na school
tot +19u. soms meer. 3270173

Kennismakingsborrels OHM HYPERION don 5 en woe
18 september 2100u de Beurs Brusselsestr 142A

1'Doe wat je wilt, geluld wordt er toch wel!!! Kmb
Misspuut Pandora: 12 sept. vanaf 21:00u in de Beurs

ALLES IS DRAMA geeft presentatieavond op dinsdag
10 september 20:00 Kumulustheater Herbenusstraat
89

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR
€29,- EXCL. BRANDSTOF IN/OM M'TRICHT TEL. 06-54-
68-89-56

THINK PINK!! KMB ODD PINK WINS 5+11SEP 20:30

De belangrijkste stap in geloof is: toegeven dat
je mens bent en niet God. Bel Marloes 3252792.
Gereformeerde kerk vr.

** GEWOON GEILER *KMB OHM QUE PASA 4&11 SEP
21:30 GLISBRECHT WYCKERBRUGST. 29

Kennismakingsborrels OHD PROMETHEUS 4 EN 11 SEPT.
WWW.OHDPROMETHEUS.COM

***0DD MISSDAAD KMB 5&10 SEPT 21:00 C'EST LA
VIE* *

WEEKENDJE WEG? Eigen bedrijf runnen? Collega’s
ontmoeten in PORTO, BERLIIN OF WENEN? UniPartners
Maastricht. Solliciteer voor 17 sept.

KENNISMAKINGSBORRELS ODD AMICITIA 5-10-11 SEPT
IN CAFE PRINTEMPS (MARKT)

T.K. FIETSEN ITERSONDOMEIN 8 bij MECC tel. 3618352

**Win Bier&VW GOLF**kom naar KMB OMD Chic Sat
4811 sept 21.30u in “de Uni”

Tijd voor serieuze zaken naast je studie? Combineer
gezelligheid met een eigen bedrijf als UniPartners-
bestuurslid. Solliciteer voor 17 sept.

** 2QUE PASA? ** KMB OHM QUE PASA 4&11 SEP
21:30 GIJSBRECHT WYCKERBRUGST.29

PROMOTIE VIEREN...... ? INFO@FORTSINTPIETER.NL OF
043 3217133

Dare To Be Different; kies 0DD BON'APARTE!!!

RECHTENSTUDENT!JuroFoon heeft de ideale bijbaan
voor 3e/4ejaars:Praktijkervaring opdoen en (veel)
bijverdienen tegelijk. Bel NU voor MEER INFO
043-8800200

DANCING AT DINO'S presented by LET'S DANCE! Cool
workshops Latin,Salsa and Streetdance. Free entrance
11 september at 20:30h in Dino's at the Vrijthof

Annemarie van Velthujsen Gefeliciteerd met je
cd-speler. Bel Mise en Place 0433500350

KOM PAARDRIJDEN! Beginners- en gevorderdenlessen.
Borrel woensdags v.a. half 9 café
Celebrations.srvmleschevaliers@hotmail.com of
06-41429019

Aanslag verontreinigingsheffing oppervlaktewateren?
Niet bellen met prins Willem Alexander. Zie
www.studentenstad.maasticht.nl

KMB ODM HESPERIDES: DO 5 SEPT&DI 10 SEPT,
CLINIQUE

BLIKVERRUIMEND!!! Kennismakingsborrels odd
Medusa: do 12 sept va 20.30 café Oase.Brusselsestraat

THINK PINK!! KMB 0DD PINK WINS 5+11SEP 20:30

Misspuut Pandora: kmb 12 sept. in de Beurs.

No guts, no glory! *** Kmb ODD LES SACRIPANTES 11
sep 21u café Cest La Vie

“BRAVE MEISJES KOMEN IN DE HEMEL, BRUTALE
OVERAL!” kmb ODDM ALLICHT 11 sept vanaf 21.30 in
café de Uni

DOE MAAR GEK, JE BENT AL GEWOON GENOEG!
KM-BORREL 0DD NOLADIDA 5, 9 & 11 SEPT 20.30U
CAFE MA VAN SLOUN

KOKKEPEL het eerste onafhankelijke damesdispuut
KMB ma 9 sept café ‘t Zwijntje (markt) va 21u

**DISBRUUT in oprichting zoekt GROTE GASTEN!!
Min.1,85/80kg. bel tussen 19:00 en 23:00
tel:06-25517215

**OHD PERIKLES** KMB WO 11 SEPT VANAF 2100
Dikke Dragonder Platielstr.

**MDD EX AEQUO** Kom kennismaken op 5 en 11
sept vanaf 20:30 in de QOase!!

***ODD MISSDAAD KMB 5&10 SEPT 21:00 C’EST LA
VIE**

KENNISMAKINGSBORRELS ODD AMICITIA 5-10-11 SEPT
IN CAFE PRINTEMPS (MARKT)

HOMO/LES(BI)SCH? Binnenkort start het COC met
gespreksqroepen. Opgeven+info
3218337 /maastricht.coc.nl Deadline 15 september

**(ODD FEMMES-Tastiques** kmb 5 en 12 sep vanaf
21.30 café de Uni.

**STRAK!®**QHD Chic Sat kmb 4&11 sept 21.30u in
Studentencafé "de Uni”

Kennismakingsborrels 0DD SCHANULLEKE 11818 sep.
va 21u in café De Beurs

KMB NUCLEUS DURUS DO0.12 SEPT.VANAF 21UUR IN
STUD.CAFE DE BEURS BRUS.STR. 142

Kennismakingsborrets OHD PROMETHEUS 4 EN 11 SEPT.
WWW.OHDPROMETHEUS.COM
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Het Vervolg speelt monoloog van hoofddocent economie

“Ik geloof tot hij kijkt”

“Als ik nog iets met een andere
man wil, moet ik snel toeslaan.
Nu vinden ze me nog
aantrekkelijk.” Een Maastrichtse
vrouw van middelbare leeftijd
zit voor haar raam in Biesland
en overpeinst haar leven. Sociaal
gezien is ze gestegen, maar de
eisen van de buurt vallen haar
zwaar. Zien ze haar wel staan?
Het Maastrichts Theaterensemble
Het Vervolg speelt vanaf volgende
week opnieuw Ik geloof tot hij
kijkt, een monoloog van schrijver
en universitair hoofddocent Ad

van Iterson.

Het was regisseuse Floor Huygen die Ad
van Iterson, nadat ze zijn verhaal Observant,
Bassin, Statie, Calvarie had gelezen, vroeg om
iets voor haar te schrijven.

“Ik wist niets van toneel, maar ik wilde het
wel. Een nieuwe uitdaging heet dat geloof ik”,
grinnikt de schrijver die al een aantal romans
en verhalenbundels op zijn naam heeft staan.
Huygen wilde een lokaal gekleurd stuk in
een taal die ergens tussen het Nederlands
en Maastrichts uitkomt. En ze vroeg om
een “tussenpersoon”, iemand van eenvoudige
komaf die nu in een bekakte buurt woont.
“Ik vond en vind dat een interessant thema,
het speelt in mijn eigen leven”, vertelt
Van Iterson. Hij werd immers geboren in de
Maastrichtse wijk Limmel en woont na wat
omzwervingen nu in de wijk Biesland.

Schrijf een tekst zoals jij hem zou willen
schrijven, luidde de opdracht. “Ik hoefde er
geen rekening mee te houden dat het toneel
was, dat was hun pakkie an. Aanwijzingen
zoals ‘de deur gaat open’ zijn blijkbaar
ouderwets.”

Wel toog Ad van Iterson naar een boerderij in
de Peel om daar Nageslacht, geregisseerd door
Floor Huygen en gespeeld door Hollandia, te
bekijken. “Ik wilde haar stijl proeven. Wat mij
aansprak was het lyrische. Nederlands toneel is
vaak plat, met veel geschreeuw. Floors aanpak
is meer poétisch. Zij schuwt het grote woord
niet, al wordt het nooit hoogdravend. Die kant
ga ik zelf ook steeds meer op.”

Het stuk kwam er, in een tussentaal die
voor iedereen te volgen is, maar die tevens
aangenaam dubbelzinnig kan zijn. Zo dient het
‘tot” in de titel niet alleen letterlijk als ‘tot’
opgevat te worden, maar ook -en dan is het plat
Maastrichts- als ‘dat’.

Actrice Mieneke Bakker nam de hoofdrol op
zich. “Ik ging naar de repetitie, want ik was
benieuwd wat ze er van zouden maken. Ik was
verrast. Daar zat Mieneke, met een kopje koffie,
sigaret, lichtblauwe peignoir en een lichtblauw
jasje van een mantelpakje er overheen. Ze was
exact mijn hoofdpersoon, zo had ik het me
helemaal voorgesteld. Ze heeft dat typische
Maastrichtse damesloopje, rent steeds naar het
raam om te kijken of die man met zijn woef er
weer is.”

Van Iterson leeft niet in twee werelden.
Het verschil tussen een schrijver en een
hoofddocent ‘organisatie” is kleiner dan
menigeen denkt, benadrukt hij. “Als

Ad van Iterson Foto: Philip Driessen

wetenschappelijk medewerker word je toch
ook geacht je bevindingen op een aardige
manier op papier te zetten en een toneelstukje
op te voeren. Kijk straks maar, tijdens de
borrel na afloop van de opening van het
academisch jaar. Dan speelt iedereen weer zijn
eigen rol.”

M Riki Janssen

‘Tk geloof tot hij kijkt’ door Het Vervolg:
10 t/m 19 september in de Wiebingahal.
Kaartverkoop: 043-3507171 of

www. hetvervolg.nl

Bond-parodie nog een keer leuk

Yokodok

De eeuwige one-liners "Oh behave" en "Yeah
baby yeah". Daarmee veroverde de oversekste
superspion Austin Powers (Mike Myers) in The
International Man of Mystery en The Spy Who
Shagged Me de wereld. Nu is hij terug en
schittert in de door Jay Roach geregisseerde
Austin Powers in Goldmember.

Het verhaal is simpel en komt overeen met
de eerdere episodes: de slechterik, dr. Ewvil,
probeert samen met zijn handlangers - kloon

Fen medisch specialist koopt voor 75.000
euro een geheel wit schilderij. Sinds zijn
studententijd heeft hij twee vrienden voor het
leven. De vriendschap toont enkele barsten
door verschillen in karakter en levensioop.
Nu ontstaat misschien een breuk, omdat de
vrienden niet accepteren dat iemand zoveel
geld uitgeeft aan een snobistische opwelling.
Schrijfster Yasmina Reza heeft dit simpele

Mini Me, Frau Farbissina, Number 2 en Fat
Bastard - de wereldheerschappij te veroveren
met een onuitvoerbaar plan. Alleen antiheld
Austin Powers kan het plan nog verijdelen.
Hierbij wordt hij geflankeerd door de
bloedmooie Foxxy Cleopatra (Beyoncé Knowles
van Destiny’s Child) en zijn vader Nigel Powers
(Michael Caine), de beste geheim agent van
Engeland.

De Canadese komiek Mike Myers speelt in
alweer de derde Powers-parodie op James Bond-
films maar liefst vier rollen: Austin Powers, dr.
Evil, Fat Bastard en Goldmember. De gedachte

van Myers blijft: stop zoveel mogelijk grappen
in elke scéne. En dat doet hij. Anderhalf uur
pretentieloze flauwekul tegen een flitsende en
extravagante achtergrond. Vooral de banaliteit
van Austin Powers, zoals in de ontmoeting met
de Chinese tweeling Fook Yu en Fook Me, is
hilarisch. Evenals de domme boosaardigheid
van dr. Evil die tijdens een vergadering met
zijn helpers een idiote monoloog over chocola
houdt tegen zijn opstandige zoon Scott. Een
andere keer parodieert hij op zeer geestige
wijze Hannibal Lector uit The silence of the
lambs. "Quid pro quo, Austin, quid pro quo."

De bijrol van Powers senior wordt door
Michael Caine met een mooie nonchalante flair
gespeeld. Tegen zoon Austin, die hij altijd
verwaarloosd heeft, weet hij slechts te zeggen:
"If you've got an issue, please use a tissue."
Toch komt er ooit een eind aan dit soort lol.
NRC Handelsblad concludeert dan ook: "De
formule is nu wel op. Sommige grappen zijn
beter geslaagd dan de vorige keren, andere
vervallen al te duidelijk in herhaling.”

M Rob Willems

De macht van het publiek

gegeven in 1994 uitgebouwd tot een
onderhoudende tragikomedie: Art. Sindsdien is
het stuk een kassucces. In Maastricht was het
twee keer te zien. In mei speelde Het Vervolg
hetin het Bonnefantenmuseum. Vorige week
deed Paul de Leeuw in gezelschap van nog
twee bekende Nederlanders het Theater aan het
Vrijthof aan als onderdeel van een jarenlange
tournee.

Een toneelstuk valt niet te beoordelen als je
het niet minstens twee keer hebt gezien.
Eerst dan kom je er achter of het stuk
verschillende interpretaties toelaat. Schrijfster

Reza is met lof voor deze test geslaagd. Uit het
Bonnefantenmuseum kwam ik met de hoop dat
de jongens-onder-elkaar de crisis wel te boven
zouden komen. Die indruk ontstond door de
luchtige speelstijl in een leeg decor voor een
klein publiek. De informeel verklede bezoekers
van Het Vervolg hebben wel wat met kunst.
Zij zagen dan ook een stuk dat zowel over
vriendschap als over kunst ging. Van de acteurs
verwacht men daar dat zij een 1ol spelen, niet
zichzelf.

Het Theater aan het Vrijthof verliet ik in de
zekerheid dat het nooit meer goed zou komen

tussen de heren. Het publiek maakte hier als
vierde speler wellicht het grootste verschil.
De feestelijk verklede schouwburgklanten
reageerden op elke zwaar aangezette emotie of
grap met open doekjes. Het verspillen van
geld aan moderne kunst werd op die manier
slechts de aanleiding voor een soap over de
teloorgang van de vriendschap tussen Bekende
Nederlanders. En Paul de Leeuw speelde tot
tevredenheid van de zaal Paul de Leeuw.

B Hans Philipsen



WORTEI

Drie In Memoriams” in Observant
vorige week, keurig onder elkaar.

Drie medestudenten overleden afgelopen

zomer. Eén met een reden en twee
zomaar. Zomaar? Een paar bladzijden
verder stonden vijf interviews met
nieuwe Maastrichtse studenten die
vertelden over hun verleden, en over de
dromen en verwachtingen die ze hebben
van hun zojuist aangebroken studententijd.
Het is een cliché, maar toch: de relativiteit

C’est la vie

van het menselijk leven werd hiermee
kethard in mijn gezicht gesmeten. Ben ik
goed bezig? Boeit het iiberhaupt? Als ik
nu dood zou gaan, zou ik dan positief
terugkijken op hele bacchanaal wat mijn
leven tot nu toe is geweest en zou
iemand anders mijn rekening in de Alla
moeten betalen? Moeten dromen eigenlijk
niet beginnen na je studententijd, als je
helemaal klaargestoomd bent voor de grote
boze buitenwereld? Drie van ons hebben

die kans niet gehad. Zou dat dus betekenen

dat ik juist in deze periode van mijn leven
a la de ‘Dead Poets Society” het merg uit
het leven moet zuigen? Leef ik nu mijn
droom? Als dat zo is, wat doe ik dan

in Maastricht! Ik zou in het spoor van
Hemingway moeten vechten met stieren
in Spanje, worstelen met haaien voor de
kust van Cuba, rond de wereld reizen in
80 dagen en als verstekeling mee met de
Oriént Express voordat ik me fysiek ga
meten met wat Aziatische piraten in de
Stille Zuidzee. Ik zou Ellen op mijn knieén
om vergeving voor mijn daden moeten
vragen, haar ontvoeren naar een
Zuid-Amenikaans eiland en ons laten
trouwen door een Chileens-Polynesische
medicijnman. Maar nee, ik zit in Limburg,
te wachten totdat ik het vangnet ‘meester
in de rechten’ voor mijn naam heb staan.
Want dat wordt verwacht en geéist. Wie
leeft daadwerkelijk zijn of haar droom?
Wie durft het zwarte schaap te zijn?
Gelukkig zijn er vorig jaar 203 eerstejaars
rechtenstudenten weggestuurd door een
negatief bindend studieadvies. Ik hoop dat
ze nu allemaal met hun blote kont op

het strand op de Bahamas liggen. Dronken,
verbrand door de zon en zich doodlachend
om al die sukkels die hun best hebben
gedaan om door dat eerste jaar heen te
komen. Wat zullen ze een lol hebben. Met
een beetje geluk kan ik over een klein
Jjaartje aanschuiven bij mijn ‘broeders’
Misschien kan ik dan mijn bul verkopen
voor een flinke pifia colada. Ik kijk in de
spiegel en zie in mijn ogen dezelfde angst
en onzekerheid die ik had voordat ik ging
studeren. De cirkel is blijkbaar bijna rond.
Ik heb veel geleerd in de afgelopen jaren,
vooral door de fouten die ik gemaakt heb,
maar af een toe een In Memoriam’ leert
me nog veel meer.

Ik loop over straat en zie een kroeg. Hij
heet de ‘Carpe Diem’ Ik loop naar de
ingang maar de deur is op slot. Op het
raam hangen de openingstijden, van 17:00
tot 02:00. Typisch toch weer; ‘pluk de dag’
maar niet de hele dag.

Onder Dak

“We willen iemand

“Kijk”, zegt Maaike van Stolk, bijna
afgestudeerd cultuurwetenschapper trots,
“Daniél heeft een regenwater-wc gemaakt.”
En inderdaad, als de regenton vol zit, kan
huize St. Michel op verantwoorde wijze
doorspoelen.

In de studentenboerderij, gelegen aan een zijarm
van de Maas wonen Maaike, de vierdejaars
cultuurwetenschappen Daniél Meijers en de net
afgestudeerde arts Rafi Israel. Ze zijn op zoek naar
een nieuwe huisgenoot. Iemand die wil zorgen voor
haan Cor, drie poezen en het konijn dat ‘s winters
in de keuken huist. Maar ook iemand die tijd in het
pand en de bewoners wil steken. “We hetalen 80
euro huur en nog eens 65 euro voor gas, water, licht
en bouwmaterialen. Erg weinig, maar onze huisbaas
doet niets aan het pand. Als het dak lekt, maken
wij het zelf, als er een riolering moet komen, is dat
voor onze rekening.”

die kiest voor dit

De nieuwe bewoner moet die verantwoordelijkheid
aan kunnen en moet bovendien echt contact
willen met de andere huisgenoten. “We eten attijd
gezamenlijk, in de keuken is alles van iedereen,
maar we zijn geen woongroep”, legt Daniél uit.
Maar hoe kom je aan zo'n nieuw maatje? Tot nu
ging het altijd via via, maar deze keer hebben
ze een advertentie gezet. De telefoon gaat. Een
rechtenstudente van 29 jaar wil wat meer weten
over de kamer. Maaike probeert een eetafspraak
(“geen tribunaal, dat vinden we zelf ook vreselijk,
liever een ontspannen etentje”) te regelen.

“We willen iemand die kiest voor dit huis”, zegt
Daniél als de hoom weer op de haak ligt. “Tk ben
bang dat studenten die op een advertentie afkomen
aan het winkelen zijn. Dat ze een kamer zoeken,
maar niet per se bij ons.” Maaike ziet dat probleem
niet zo. Ze vindt het juist verrassend dat een
aankomend jurist in hen is geinteresseerd. “Je
denkt toch snel aan iemand in een mantelpakje.

huis”

Ik ben in ieder geval heel benieuwd.” Rafi, die er
al sinds ‘96 woont, vindt het minder bijzonder. Er
hebben al aardig wat juristen en ook economen
in St. Michel geleefd. “Ze hebben veel verbouwd”,
vertelt hij als er wat oude foto’s op tafel komen.
Daniél blijft een beetje bezorgd. “Het is toch
een gok als je iemand in huis neemt. Het is wel
eens misgegaan met een jongen die uiteindelijk
helemaal geen zin had om te verbouwen en
huishoudelijke taken op zich te nemen.”
Zes dagen later. Daniél: “Ze belde vijftien minuten
van tevoren af want ze had al een andere kamer.
Zaten we hier met het eten. Mijn voorgevoel klopte
dus, maar nu komt Marlieke, iemand die we via via
kennen. Daar was ik toch al voor.”

M Riki Janssen

Onder Dak is een tweewekelijkse rubriek over
alle aspecten van ‘wonen’

Het duurde even voor Anne het café had gevonden. Ze was een paar verkeerde
straatjes ingefietst. Ze durfde aan niemand de weg te vragen, want dat staat
zo eerstejaarsachtig.

Maar ze is er nu, en dat telt.

Ze doet snel de flyer van de Feestcommissie in haar broekzak, want stel je
voor: ze zouden haar zien binnenkomen met het adres nog in haar hand. Dan
ziet ze eruit alsof ze de stad nog niet kent, alsof ze nog niet wereldwijs is. De
kroeg? Die hoort ze blindelings te vinden.

De deur valt met een klap achter haar dicht. Het is zo'n kroeg met posters van
disputen en druipende kaarsen. Zo'n kroeg waar je viltjes verkruimelt.

Polle staat aan de bar. Hij staat met zijn rug naar haar toe, maar ze herkent
zijn versleten bandplooibroek en zijn warrige haar. Hij luistert naar een jongen
met een rood-zwart trainingsjack en wijd opengesperde ogen.

Aan een tafeltje zitten een jongen en een meisje. Ze kijken naar haar en
roepen: “Kom je voor de feestcommissie?”

“Ja”, zegt ze.

“Dan moet je hier zijn. Ik ben Oek. Wil je wat drinken?”

Terwijl Oek wat te drinken haalt, stelt het meisje zich voor als Machteld.
“Oek is de penningmeester. Ik ben secretaris. Ken je al iemand van de
commissie?”

“Tk ken Polle”, zegt ze. Afgewezen op een kijkavond van zijn huis. Maar dat
vertelt ze er natuurlijk niet bij.

Oek komt teruggelopen en zet de drankjes neer. “Hoor ik nou dat je Polle al
kent? Heb je gehoord wat ‘ie heeft gedaan? Hij zou wel even de flyer maken.
Zet ‘ie ‘vanaf 20.00" uur op de flyer, in plaats van ‘vanaf 22.00 uur"! Dus
we zitten hier al een tijdje. Er is nog niemand, behalve die maniak in zijn
trainingsjack die daar bij Polle staat. Die stampte om acht uur binnen en

riep: ‘Hé, ik ben Stijn en ik weet alles van computers. Hebben jullie daar wat
aan? Wij zeiden: ‘Ga maar even met Polle praten.’ Nou, Polle komt niet van
hem af.”

Anne kijkt om naar Polle. Die ziet haar en steekt zijn hand op. De jongen in
het rood-zwarte trainingsjack praat gewoon door.

“Ik loop wel even naar hem toe”, zegt Anne. Ze staat op, haar stoel wankelt,
maar valt niet achterover en komt weer op vier poten terecht. Een gunstig
teken.

Moet ze Polle nou een kus of een hand geven?

“Kon je het vinden?”, vraagt Polle met een vriendelijke hoofdknik.

Geen kus, geen hand. “Jawel”, antwoordt ze.

“Windows XP is veel stabieler dan Windows ‘98", vertelt Stijn.

Anne tegen Polle: “Een goede vriend van je, mag ik aannemen?”

Polle: “Neenee, hij wil gewoon bij de feestcommissie.”

“Tk ben Stijn”, zegt Stijn opgetogen, “Ik weet veel van computers. En jij?”
“Ik ben Anne”, zegt Anne.

“En ze weet veel van wildwaterkanoén”, vult Polle aan, “dat heeft ze me
verteld”.

En hij heeft het onthouden, denkt Anne. Wat leuk - maar misschien heeft hij
gewoon een goed geheugen.

“Tk heb ook heel veel gedesigned voor de schoolkrant”, gaat Stijn verder.

“Nou hebben we het nog niet eens over de commissie gehad”, verzucht Polle
als Stijn zich op de andere commissieleden stort. “Maar Stijn komt er niet in.
Over mijn lijk.”
En ik? zou Anne willen weten, kom ik erin? Maar ze vraagt het niet. Met haar
schoenzool trekt ze geultjes in het zand dat op de houten vloer ligt.
“Hé, daar komt Joost binnen”, ziet Polle, “nu pas. De lamlul. Joost! Kom eens!
Dit is Joost, de voorzitter.”
“Ben jij onze nieuwste aanwinst?”, informeert Joost, terwijl hij zijn jasje
rechttrekt.

M Bas Belleman
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