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Karl Dittrich was 
meer dan twintig jaar 
verbonden aan de 
Universiteit 
Maastricht. Deze 
week neemt hij 
afscheid. Voor een 
laatste interview zie 
pagina 6-7 
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voor verkoopmethode

Studentenpromoteam moet 
oppassen voor pgo-jargon
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English edition: who are 

the new foreign students and 
what are their dreams?

Geld voor TUL, maar ergernis 
in faculteiten
Provinciale Staten zijn vorige week alsnog 
akkoord gegaan met een nieuwe subsidie 
voor de transnationale Universiteit 
Limburg. Intussen groeit bij de meest 
betrokken faculteiten de ergernis over het 
functioneren van de TUL.

Vooral het CDA speelde een cruciale rol in het 
jongste besluit van de provincie om voor de 
tweede keer te investeren in de TUL. Het pro
vinciebestuur stelde voor om 5 miljoen euro te 
schenken, op voorwaarde dat de rest van het 
dreigende tekort (in totaal 7,4 miljoen in de 
periode tot 2006) ook gedekt zou worden. Voor 
die 2,4 miljoen wordt de industriebank Liof 
benaderd. D66, de SP en Groenlinks stemden 
tegen het voorstel, vooral omdat men bijdragen 
aan het hoger onderwijs geen taak van de pro
vincie acht. De CDA-fractie zat op de wip: grote 
twijfels over het voorstel van Gedeputeerde Sta
ten, maar als lid van datzelfde GS toch ook 
min of meer gebonden. De fractie produceerde 
vorige week vrijdag 13 september daarom een 
motie waarin werd gewezen op het belang van 
levenswetenschappen voor de Limburgse burger 
en de Limburgse economie; kennistechnologie/ 
informatica, de andere poot van de TUL, bleef 
ongenoemd. Tevens werden nadere voorwaar
den aan het uitbetalen van de subsidie gesteld. 
Het lijstje met eisen loopt van '80 nieuwe mede
werkers levenswetenschappen in 2006' tot 'ten
minste twee aanvullende projectfinancieringen' 

uit nationale of Europese potjes. Verder willen 
de Staten elk half jaar van de ontwikkelingen 
bij de TUL op de hoogte worden gesteld.
Ironisch genoeg wordt in de twee meest betrok
ken faculteiten naar hartelust op de TUL en 
haar consequenties gemopperd. Bij gezond
heidswetenschappen toonden raadsleden zich 
vorige week donderdag uiterst kritisch over 
voorstellen om bezuinigingen van 30 procent in 
het onderwijs uitsluitend bij de bachelor alge
mene gezondheidswetenschappen te realiseren. 
AGW is het deel van GW dat overblijft nu de 
bètavakken bij levenswetenschappen in de TUL 
zijn ondergebracht. Vooral daar is de instroom 
danig onder de verwachtingen gebleven, met 
als gevolg dat er bij het bèta-personeel sprake 
is van overcapaciteit. Vanwege de 'beschermde 
status' van levenswetenschappen echter wordt 
daar voorlopig niet ingegrepen, kunnen de 
medewerkers zich dus meer op onderzoek rich
ten en op die manier weer nieuw geld aantrek
ken. Decaan Spreeuwenberg gaf toe dat hij nog 
niet wist wat er in de bètahoek van de faculteit 
dient te gebeuren. Wel zei hij "dat het een mis
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Eens of oneens?

"Plagiërende studenten moeten 
worden gekort op hun beurs"
Reageren? Zie pagina 2 van deze Observant

verstand is dat we ze allemaal in dienst hou
den".
Bij algemene wetenschappen klonken de hard
ste woorden in de raadsvergadering, jongstle
den dinsdag. "Waarom stoppen we niet gewoon 
met de TUL, het brengt ons niets dan ellende", 
zei raadsvoorzitter Roos. Hij meldde dat hij 
moeiteloos een lijst van vijftien punten van 
ergernis onder studenten en medewerkers kon 
voorleggen, waaronder een terugloop van het 
aantal studenten. Decaan Boon erkent de 
onvrede. "We zijn erover bezig. Het is beter om 
terug te keren naar de situatie waarin de twee 
organisaties, de Vlamingen en de Nederlanders, 
ieder hun eigen processen, hun eigen organi
satievormen behouden. Wat blijkt is dat geza
menlijke brochures niet werken, de inschrijving 
loopt niet goed, er zijn problemen rond tenta- 
minering en de uitreiking van diplóma's, enzo
voorts." Maar de samenwerking in TUL-verband 
is voor AW wel van levensbelang, zei hij. Boon 
verwacht dat hij van de provinciale TUL-subsi- 
die ongeveer zeven ton tegemoet kan zien.

I Wammes Bos

Karl Dittrich 
"hoefde niet 
weg"
Zijn grootste wapenfeit, ofschoon scheidend 
bestuursvoorzitter Karl Dittrich liever niet in 
dergelijke termen spreekt, vindt hij de TUL, 
de transnationale Universiteit Limburg. In het 
afscheidsinterview op de pagina's 6 en 7 zegt 
Dittrich: "Maar pas over een jaar of tien is dui
delijk of dat terecht is. Er zijn nog steeds men
sen die het een onverantwoord avontuur vin
den." Het dieptepunt in zijn ruim zestienjarige 
bestuurlijke carrière aan deze universiteit is 
eveneens redelijk recent: het bestuurlijke con
flict met de top van de faculteit geneeskunde 
in 1999, dat culmineerde in het gedwongen 
vertrek van de decaan en de andere beroepsbe
stuurder, respectievelijk Bonke en Steur. Daar
over zegt hij: "Ik begrijp nog niet dat het 
zo kon escaleren. (...) Ik reken dat mezelf 
aan. (...) Materieel denk ik nog steeds dat ons 
besluit onvermijdeEjk was."
In de marge van het interview benadrukte Dit
trich dat hij niet door de Raad van Toezicht 
onder druk is gezet om te vertrekken. "Als ik 
dat wilde kon ik volgend jaar herbenoemd wor
den. Het punt is dat ik de afgelopen jaren (dus 
vóór de burgemeestersaffaire), twee keer door 
minister Hermans ben gevraagd voor hoge func
ties op het departement van 0CW. Toen was ik 
daar niet aan toe. Deze keer kon ik niet meer 
met goed fatsoen weigeren." Dittrich wordt 
vice-voorzitter van het Nationale Accreditatie 
Orgaan voor het hoger onderwijs.

■ WB
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Leiderschap scursus weggegooid geld? Colofon
"Een slechte baas verdient
tweede kans"

"Eens een slechte 
baas, altijd een 

slechte baas. Eens 
een dief, altijd een 

dief. Eens een 
academicus, altijd 

een academicus. 
Dan zou het toch 

treurig met de 
mens gesteld zijn!" 

Medewerker Sonja 
Zaar is het niet 

eens met de 
stelling: 

'Leiderschaps- 
cursussen zijn 

weggegooid geld: 
eens een slechte 

baas, altijd een 
slechte baas.’En hoe kan het ook anders? In de laatste alinea van haar uitgebreide reactie, komt de aap uit de mouw: Sonja Zaar is program manager van de nieuwe Graduate School of International Management. Deze commerciële business school, onderdeel van de economiefaculteit, gaat onder meer ... leiderschapscursussen aanbieden. De achterliggende gedachte: iedereen verdient een tweede kans, ook een slechte baas."De GSIM zal in de toekomst laten zien dat dergelijke cursussen geen weggegooid geld zijn. Voor onszelf is dat meteen een mooie uitdaging", snort ze. Los daarvan is de vraag naar goed leiderschap "zó evident", aldus Zaar. Als trainingen op dat vlak onzin zijn, "waarom investeren bedrijven daar dan zoveel in en heeft de Universiteit Maastricht sinds kort een heuse hoogleraar leadership! Daarop dient toch ingespeeld te worden?"De zegen van Nicolette Maas, afgestudeerd cultuurwetenschapper, heeft ze in ieder geval. "Mijn ervaring is dat mijn 'baas' na zo'n cursus meer oog en oor kreeg voor persoonlijke eigenschappen van medewerkers en daar zijn én ons voordeel mee wist te doen", laat ze weten.Ook Paul Tummers - zelf baas, want decaan van de faculteit cultuurwetenschappen - vindt de stelling "onzin". "Alle professionele vaardigheden kunnen worden getraind", meent hij: luisteren, recht door zee zijn, er geen verborgen agenda op na houden. Hoewel hij even later toch een voorbehoud maakt: "Leidinggeven moet wel enigszins in je karakter zitten,

anders heeft zo'n opleiding ook geen zin." Zelf heeft hij een dergelijke cursus nooit gevolgd, hij leerde het bazenvak in de praktijk. "In 1963, tijdens mijn tweede studiejaar, werd ik quaestor van de faculteitsvereniging en later voorzitter. Sindsdien heb ik altijd wel één of twee clubs voorgezeten."Als bestuurder voelt hij zich verantwoordelijk, hij heeft "meningen" en bemoeit zich met de dingen die gebeuren. Luisteren naar anderen was nooit zijn sterkste kant. "Op dat vlak heb ik in de loop der jaren bijgeleerd. En ik leer nog steeds."
Geertjan Wesseling wijst tot slot, een beetje los van de stelling, met nadruk op het belang van goede bazen. Zijn eigen achtergrond: longarts in het AZM en bestuurder bij geneeskunde. Een jaar of wat geleden volgde hij zelf een leiderschapscursus. Hij leerde er, zo vertelde hij eerder in een interview met Observant: "Dat je onvrede moet uiten en soms met de vuist op

tafel slaan." En: "Verder kijken dan je eigen discipline en belangetje."Nu zijn pleidooi, waarin hij zich richt tot "briljante onderzoekers die het ambiëren om als capgroepvoorzitter of anderszins leidinggevende het heft in handen te nemen". Zij dienen zich te realiseren dat daar bepaalde belangrijke verantwoordelijkheden bij horen. "Hun medewerkers hadden graag een coach met de nodige sociale en communicatieve vaardigheden, besluitvaardigheid, visie en vakkennis. Het op briljant niveau beoefenen van wetenschap floreert ook bij de gratie van het coachen van talentvolle jonge onderzoekers, het organiseren en beheren van de daarvoor noodzakelijke middelen en het verzorgen van kwalitatief hoog- waardig onderwijs." Of een training iedere half- autistische wetenschapper kan omvormen tot integraal manager? Tja: "Dat is wellicht twijfelachtig", aldus Wesseling. I Marieke de Wit

De Maastrichtse faculteiten broeden op methoden om plagiërende studenten op te 
sporen. Ondertussen klinkt de roep om strengere straffen. In Amerika is het niet 

ongebruikelijk om daders te korten op hun studiebeurs. Wat vind jij?

'Plagiërende studenten moeten worden gekort op hun beurs

Eens of oneens? Reageren kan via www.unimaas.observant.nl. Stuur je reactie zo snel 
mogelijk, maar uiterlijk voor maandag 30 september, 16.00 uur. De redactie maakt 
een selectie uit de inzendingen en kort ze eventueel in. Anonieme reacties worden niet 
geplaatst. Onder de inzenders wordt een boekenbon verloot.
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Onze politici vinden dat we een maat
schappelijk debat over normen en 
waarden zouden moeten voeren. Nu hoef 
je maar gewoon over straat te lopen 
of eens een keer met het openbaar ver
voer te gaan om te zien dat er in 
dit vooruitstrevende koninkrijk inderdaad 
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'something very rotten' is. Maar komt dat omdat we het 
onderling niet eens zijn over wat hoort en niet hoort? 
Toegegeven, over kwesties als abortus, euthanasie, het 
homohuwelijk en de seksuele moraal wordt nogal ver
schillend gedacht. Maar die verschillen veroorzaken 
absoluut niet de verschijnselen waar we iedere dag zo'n 
last van hebben. Dat je zomaar een knal voor je kop 
kunt krijgen, dat je je spullen geen ogenblik onbewaakt 
achter kunt laten, dat tram- en busbestuurders dageli
jks verrot gescholden worden, dat in ieder portiek gepist 
wordt of dat de bloembakken die je 's avonds buiten 
liet staan, de volgende morgen op de motorkap van een 
auto liggen, dat alles heeft met die kwesties helemaal 

niets te maken. En over de normen en waarden die hier wél 
in het spel zijn hoeven we geen discussie te voeren, want die 
zijn volstrekt onomstreden. Hoe multicultureel en onkerkelijk 
we ook zijn geworden, iedereen vindt dat de anderen hem 
en zijn spullen met rust moeten laten, en niemand wil 
respectloos benaderd worden.
Met andere woorden: we hebben eerder last van een gedrag
sprobleem dan van een verschil van mening over wat hoort 
en niet hoort. En dat gedragsprobleem vindt zijn oorzaak in 
de omstandigheid dat je hier voor laakbaar gedrag nauwelijks 
nog verantwoordelijk gesteld wordt. Het niet dragen van je 
verantwoordelijkheid is zelfs de nationale sport geworden. En 
het wrange is dat het, naast de captains of industry, juist 
de politici zijn die de samenleving al jaren laten zien hoe 
dat moet. Politici draaien, sjoemelen en konkelen wat af, 
maar als het mis gaat spelen ze de vermoorde onschuld. 
Persoonlijke consequenties mag het in geen geval hebben en 
gedupeerden schadeloos stellen is er al helemaal niet bij. Ja, 
uit de algemene middelen eventueel, maar ook die sigaar 
komt uit de doos van de belastingbetaler, niet uit de hunne.

De Big Shots uit het bedrijfsleven spelen een potje Stratege 
met het geld van de aandeelhouders en de banen van werkne
mers, maar zijn, als de zaak op defies gaat, ook nergens op 
aan te spreken. Hun opties zijn dan allang verzilverd. 
Sterker nog, wie in Haagse- of ondernemerskringen ruiterlijk 
zijn fouten erkent en bereid is voor de gevolgen ervan op 
te draaien, wordt als een ridder van de droevige figuur 
beschouwd. Zolang je juridisch niet te pakken bent zit je 
immers goed? Tot zo ver gaat verantwoordelijkheid in die 
kringen, en geen millimeter verder.
Daarom is gezwatel van ministers en ondernemers over nor
men en waarden wel het laatste waar in dit land behoefte aan 
is. Laten ze liever beginnen met de volle verantwoordelijkheid 
voor hun eigen gedrag te nemen, dan zullen ze daarna meer 
geneigd zijn - en hebben ze ook het morele recht - om 
anderen daarop aan te spreken. Discussie daarover is niet 
nodig, 't moet gewoon gedaan worden. M Nico Bookman, 

docent metajuridica
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Prinsjesdag: Kabinet broedt op nieuw stelsel voor studiefinanciering

Minder geld, meer efficiency
Het hoger onderwijs moet tijdens het 
kabinet-Balkenende verder de markt 
op. Efficiënter werken, is het credo. 
Conclusie: de geest van Loek Hermans 
waart nog altijd rond op het ministerie 
van onderwijs in Zoetermeer.

Als het aan OC&W ligt, gaat het studiefinancie
ringsstelsel op de schop. In de onderwijsbegro
ting 2003 staat dat een commissie gaat studeren 
op een nieuw stelsel dat "recht doet aan ver
regaande differentiatie en flexibilisering in het 
hoger onderwijs".
Staatssecretaris Nijs overweegt om de huidige 
prestatiebeurs, die bij voldoende voortgang 
wordt omgezet in een gift, "geheel of gedeelte
lijk" te vervangen door een voorschot, dat na de 
studie wordt terugbetaald via een inkomensaf
hankelijke belasting. Volgens berekeningen van 
het Centraal Planbureau bespaart de overheid 
3,2 miljard euro als ze volledig ophoudt studen
ten te subsidiëren.
Studenten vormen een steeds grotere kosten
post voor het ministerie. Het aantal ingeschre
venen aan universiteiten stijgt volgens ramin
gen van het ministerie van 168 duizend in 2001 
tot 194 duizend in 2008. De instellingen krij
gen daarvoor een compensatie, die overigens

Zware straf na klachten over ontgroening Veritas
De Universiteit Utrecht en de Hogeschool van 
Utrecht hebben de banden met studentenvereni
ging Veritas verbroken. Dat besloten de colleges 
van bestuur afgelopen maandag na klachten over 
de ontgroening.
De colleges van bestuur menen na onderzoek dat 
Veritas de afspraken met de onderwijsinstellingen 
ernstig geschonden heeft. Volgens een vorig jaar 
opgesteld protocol mochten persoonlijke waar
digheid, gezondheid en veiligheid van 'feuten' 
tijdens de ontgroening niet in gevaar komen. En 
dat is wel gebeurd.
Aanleiding voor het onderzoek waren brieven van 
twee bezorgde ouders aan de universiteit. In het 

Even een babbeltje met vrienden op 
Qj internet is er voor de Maastrichtse 

psychologiestudenten niet meer bij. Met 
ingang van dit studiejaar kunnen ze 
het chatprogramma MSN messenger op 
de facultaire computers niet langer 
gebruiken.

Het is afgeschermd nu ook bij toetsen 
gebruik gemaakt wordt van de pc's in het 
computerlandschap. "We willen voorkomen dat 
studenten elkaar via de messenger de antwoorden 
doorgeven", legt systeembeheerder Jacques 
Beursgens uit.
Bovendien zijn de computers vooral bedoeld voor

onderwijsactiviteiten, zoals het schrijven van 
scripties.
Dat de studenten niet over de actie zijn 
geïnformeerd, vindt hij geen punt. Het 
programma is in het verleden illegaal door 
studenten op de pc's gezet - volgens het 
reglement van het computerlandschap mag 
software niet zelf geïnstalleerd worden - iets wat 
door het nieuwe besturingssysteem van de pc's 
niet langer kan.
Vierdejaars psychologie Loes Kessels is er niet 
blij mee. Ze praatte regelmatig via internet met 
vrienden van de middelbare school die elders in 
Nederland studeren. "Als er verplicht onderwijs is

in het computerlandschap, sturen ze degenen die 
chatten weg. Dat vind ik prima, maar daarbuiten 
moetje zelf kunnen bepalen watje doet." 
Ook derdejaars Angelique Gijsen is het er niet 
mee eens, hoewel ze zelf alleen thuis chat. "Het 
is gezellig om met anderen te kletsen. Als je 
dat thuis via internet niet kunt doen, moet de 
universiteit het aanbieden. Bovendien heeft het 
programma altijd op de pc's gestaan." 
Dat niet alle studenten zich door de maatregel 
laten weerhouden, blijkt uit het toenemend 
gebruik van alternatieven, zoals ICQ, die nog niet 
afgeschermd kunnen worden. Maar ook dat is 
verboden. (TvdB, foto Philip Driessen)

goeddeels weer teniet wordt gedaan door de 
geplande efficiencykorting. In 2003 moeten de 
universiteiten 20 miljoen bezuinigen en dat 
bedrag loopt op tot 78 miljoen in 2006.
Ook aan het hbo neemt het aantal studenten 
toe. Hoewel de begroting minder concreet is 
over de hogescholen, is wel duidelijk dat ook zij 
voor deze stijging worden gecompenseerd. Het 
hbo moet echter tegelijkertijd opdraaien voor 
de rest van de efficiencykorting, die oploopt 
tot 143 miljoen in 2006. 0C&W haalt daarnaast 
in 2005 een streep door het minderheden- en 
emancipatiebeleid.
Wel krijgen de instellingen gereedschap aange
reikt om hun (financiële) positie te verbete
ren. Verdere deregulering moet de weg effenen 
voor een betere (internationale) profilering. 
Waarschijnlijk volgt ook een nieuwe poging om 
fusies formeel toe te staan, zodat combinaties 
als Inholland en VU-Windesheim hun schaal
voordelen beter kunnen benutten. Een eerder 
voorstel hiertoe sneuvelde in de Kamer.
Ook onderzoekers wacht een zekere rationali
satie. Er wordt gewerkt aan manieren om de 
prestaties van wetenschappers te meten. Onder
zoeksorganisaties moeten hun procedures voor 
aanvraag en financiering vereenvoudigen.
Het onderscheid tussen hogescholen en univer

Utrechts Nieuwsblad hadden bovendien enkele 
afhakers van de introductieperiode getuigenissen 
afgelegd. Zij vertelden over flauwvallen van de 
hitte, met poep in het haar in een kelder staan, 
bruistabletten eten en tot overgevens toe lever
traan drinken.
Het verbreken van de banden houdt in dat de 
vereniging geen uitnodigingen meer krijgt voor 
officiële gelegenheden en van de website van de 
universiteit wordt verwijderd. Ook zijn de subsi
dies ingetrokken, bij elkaar ongeveer 59 duizend 
euro.
De rector van Veritas, Marjolijn Kort, klinkt aan
geslagen. "Wij betreuren de gang van zaken. 

siteiten zal in de toekomst verder vervagen. De 
aparte bekostigingsmodellen voor hbo en wo 
maken plaats voor één, minder fraudegevoeli
ge, systematiek. Er komen nieuwe experimen
ten met vouchers, een soort strippenkaarten 
waarmee studenten bij verschillende instellin
gen onderwijs kunnen inkopen. Dit systeem 
werd door Hermans gezien als dé remedie 
tegen vermeend geknoei van hogescholen met 
studentenaantallen.
Ook andere 'hangijzers' zijn terug van nauwe
lijks weg geweest: selectie van studenten en vrij 
in te vullen collegegelden voor topmasters. Een 
klein jaar terug stak de Tweede Kamer hier nog 
een stokje voor. De toegankelijkheid van het 
onderwijs zou door hoge collegegelden in gevaar 
komen, meende de hele Kamer, op de WD na. 
Om dat te voorkomen wil OC&W studenten nu 
de mogelijkheid bieden om te lenen.
De troetelkindjes van oud-minister Hermans 
maken nu meer kans door de komst van de LPF 
en wijziging van het CDA-standpunt. De coali
tiepartners hebben de 'collegegelddifferentiatie' 
en de selectie van studenten opgenomen in hun 
strategisch akkoord.

I HOP, Peter Hanff

► Zie ook pagina 13

De publieke opinie heeft hier ook meegespeeld, 
niet alleen de feiten. De introductie is mysteri
eus, mensen verzinnen daar mooie verhalen over. 
Maar we nemen de kritiek van de universiteit 
ter harte." Veritas gaat intern bespreken hoe het 
financiële gat gedicht wordt.
Ook Unitas, de andere vereniging die in opspraak 
is geraakt, wordt gestraft. De vereniging moet 
voor 1 maart 2003 een plan indienen voor her
ziening van de introductieperiode. Tot die tijd 
schorten de onderwijsinstellingen de bestuurs- 
beurzen op. De aard van de incidenten bij Unitas 
was minder ernstig dan bij Veritas.

■ HOP

Rookverbod
Het algehele rookverbod, dat per 1 september 
zou ingaan aan de Universiteit Maastricht, laat 
op zich wachten. Er was in bestuurlijke krin
gen 'te weinig draagvlak voor de manier waar
op de werkgroep het plan wilde doorvoeren', 
aldus Willem Mattens, hoofd bureau middelen 
& bedrijfsvoering en lid van die werkgroep. Het 
idee was om van de ene op de andere dag het 
roken af te schaffen, zonder gedoogzones en 
zonder "flankerend beleid". Er zou alleen een 
brief de deur uitgaan naar alle medewerkers en 
studenten waarin het verbod werd aangekon- 
digd.
Het college van bestuur heeft nu plannen voor 
een rookverbod per 1 januari 2003. Of er dan 
wel gedoogzones komen, is nog onduidelijk. 
Zeker is dat iedereen vooraf en op uitgebreide 
wijze geïnformeerd zal worden. Medewerkers 
die niet zonder sigaret kunnen en dus proble
men verwachten, krijgen hulp. In welke vorm 
wordt nog uitgezocht.
De Universiteit Utrecht heeft wel per 1 septem
ber een algeheel rookverbod ingevoerd. Wie een 
sigaret of sigaar wil opsteken moet naar buiten. 
Om het leed voor de rokers te verzachten, kun
nen zij bij regenweer een zogenoemde pafpluu 
bij de portier lenen. Utrechtenaren die willen 
afkicken mogen een beroep doen op het uni
versitaire bedrijfsmaatschappelijk werk.

■ RJ

Vermeend naar UM
Oud-minister en -staatssecretaris Willem Ver
meend is sinds een paar weken terug op zijn 
oude werkplek, de Universiteit Maastricht. Voor 
één dag in de week, net als toen, heeft hij 
een aanstelling als hoogleraar bij de faculteiten 
rechten en economie. Hij zal zich voornamelijk 
bezighouden met onderwijs op het gebied van 
Europees belastingrecht. Verder liggen er plan
nen om hem in de toekomst een interfacultaire 
topmaster te laten verzorgen.
Van 1991 tot 1994, de start van het eerste Paar
se kabinet, was Vermeend al als deeltijdhoog- 
leraar verbonden aan de juridische capaciteits
groep belastingrecht. Enkele maanden terug 
werd zijn naam - onder velen - genoemd als 
opvolger van collegevoorzitter Karl Dittrich. Die 
benoemingsprocedure is nu in volle gang, de 
kandidaten zijn inmiddels geselecteerd.
Vermeend oogstte als staatssecretaris van 
financiën veel lof voor zijn herziening van het 
belastingstelsel. Na de verkiezingen hield hij 
het Kamerlidmaatschap voor gezien en maakte 
ruimte voor 'nieuwe politici'.

■ MT

Fusie verenigingen
Na een klein jaar onderhandelen gaan de zeven 
studieverenigingen van de faculteit economie 
en bedrijfskunde fuseren. Er blijven er vier over. 
Doel is het aanbod overzichtelijker te maken, 
en daardoor meer leden te trekken. Nu sluit 
slechts 28 procent van de studenten zich aan. 
Voortaan kunnen eerste- én tweedejaars terecht 
bij één algemene vereniging: EFM Academy. De 
huidige clubs voor doctoraalstudenten - MMA, 
Agyris, Comax en Future - gaan dit collegejaar 
op in een commerciële (3MA) en financiële stu
dievereniging. Die van econometrie (Vectum) 
blijft gewoon bestaan.
De afgelopen jaren viel het woord fusie vaker, 
maar de gesprekken liepen steevast op niets 
uit. Student Jaco Vaneman, één van de ini
tiatiefnemers: "De verenigingen wilden niet 
zomaar hun eigen identiteit opgeven. De nood
zaak was er ook niet: leden genoeg." Dat is 
de laatste tijd wel anders. Uit een onderzoek 
van Unipartners bleek onlangs dat studenten 
door het grote aanbod niet kunnen kiezen en 
daarom wegblijven. Vooral actieve leden zijn 
moeilijker te vinden.
Ook heeft, aldus Vaneman, de faculteit - die een 
deel van de juridische kosten voor haar reke
ning neemt - druk uitgeoefend. "Het bestuur 
vond zoveel gesprekspartners onoverzichte
lijk."

■ JW
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Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om 
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven 
zonder vermelding van naam en telefoonnum
mer worden niet geplaatst

Faculteit 'not amused' over verkoopmethode

Studenten economie stunten 
met goedkope boeken

Knippen en plakken
Gaarne wil ik een nuancering aanbrengen bij 
een publicatie in de Observant van 12 septem
ber jongstleden. Daarin staat een artikel over 
fraude bij het verwerken van bronnen in een 
werkstuk. In dit artikel wordt een opmerking 
aan mij toegeschreven die niet overeenkomt 
met wat ik gezegd heb.
Ik heb aangegeven dat, in vergelijking met 
cultuurwetenschappen, literatuuronderzoek bij 
kennistechnologie (KT) een andere plaats 
kent.
Kennistechnologie is weliswaar een toegepaste 
wetenschap te noemen met daarin een minder 
prominente plaats voor literatuuronderzoek, 
maar bouwt evenals andere wetenschappelijke 
studies voort op theoretische modellen en op 
ander, eerder verricht onderzoek.
Uit het citaat zou geconcludeerd kunnen wor
den dat KT weinig waarde aan literatuuron
derzoek hecht. Echter, KT-studenten verrich
ten wél literatuuronderzoek, niet alleen in het 
kader van hun projecten waar ze onder ande
re een wetenschappelijk artikel, zowel Neder
lands- als Engelstalig moeten schrijven, maar 
uiteraard ook bij het schrijven van hun afstu
deerscriptie.

H Annette Schade, 
coördinator projectonderwijs jaar 2 en 

coördinator projectvaardigheden jaar 1 en 2 
van kennistechnologie

In memoriam Francien Weerts
Vrijdag 13 september overleed Francien. 
Meer dan 20 jaar heeft ze het secretariaat 
van de Universiteitsbibliotheek versterkt, 
eerst in de binnenstad, later in Randwijck. 
Francien was een fijne en toegewijde col
lega. Ze was al geruime tijd ziek, maar haar 
ziekte leek gestabiliseerd. Haar overlijden 
komt dan ook als een schok.
Francien was een echte levenskunstenares. 
In alle omstandigheden de moed erin hou
dend, haar humor nooit verliezend. Een 
krachtige, gezellige en vriendelijke vrouw. 
De spil van haar familie. Iemand om te mis
sen.
Wij wensen haar familie veel sterkte en zijn 
in gedachten bij hen.

■ Medewerkers en directie 
Universiteitsbibliotheek UM

Foto: Philip Driessen

Twee Duitse studenten International 
Management begonnen een bedrijfje in 
economie- en bedrijfskundeboeken, 
goedkoper dan bij het reductiebureau. 
Niets mis mee. De faculteit was echter not 
amused over hun verkoopmethode tijdens 
de introductiedagen: mentoren die met 
eerstejaars de winkel bezochten, werd 20 
euro in het vooruitzicht gesteld.

"Wat we nu leren, staat in geen enkel tekstboek", 
zegt derdejaars IM Florian Unkel optimistisch. Hij 
en collega Lennart Kleuser zijn niet uit het veld 
geslagen door de ophef die ze tijdens de facultaire 
introductiedagen veroorzaakten met hun onor
thodoxe verkoopmethoden. Wel hebben ze hun 
excuses aangeboden aan Rianne Thissen, die de 
introductie coördineerde: dat ze zich opgaven als 
mentor om zo eerstejaars warm te maken voor 
de goedkope boeken van hun bedrijfje was niet 
eerlijk, erkent Unkel.
Maar toen was er al veel gebeurd. Het begon een 
jaar geleden, heel kleinschalig: de twee Duitsers 
vonden de service van het reductiebureau - een 
non-profit stichting die een contract heeft met 
de faculteit - niet goed en de prijzen te hoog. Dat 
kan beter, meenden ze.
Ze zochten en vonden een goedkope leveran
cier. "Volkomen legaal allemaal", benadrukken 
ze. Via een website konden medestudenten voort
aan boeken bij hen bestellen. Toen de service suc

cesvol bleek, schreven ze zich in bij de Kamer van 
Koophandel. In mei was de oprichting van het 
bedrijfje SBS (Students Books Service) een feit. 
Unkel: "We wilden samenwerken met het reduc
tiebureau en zochten contact. Dat zou voor 
ons allemaal voordelig zijn: wij zorgen voor boe
ken tegen lage prijzen, zij regelen de verkoop. 
Natuurlijk maken we winst: wij moeten ook leven 
en onze kosten dekken. Maar dan nog zijn wij 
veel goedkoper dan hun huidige leverancier." 
Een eerste gesprek leek een opening te bieden, 
maar daarna werd het stil. Unkel en Kleuser 
begrepen er niets van. Waarom zou het reductie
bureau de eigen studenten een poot willen uit
draaien? En: de nieuwe eerstejaars moesten toch 
de kans krijgen hun boeken bij SBS aan te schaf
fen? Ze gaven zich op als mentor.
Vlak voor aanvang van de facultaire introduc
tiedagen stuurden ze alle mede-mentoren een 
e-mail: ze hadden een interessant aanbod en dat 
was "geen virus en geen grap". Iedereen die met 
zijn introductiegroepje bij hen langskwam om 
literatuur voor het eerste blok - tientallen euro's 
goedkoper dan het reductiebureau - te kopen, 
zou zelf 20 euro ontvangen.
Robert Pans en Rianne Thissen, coördinatoren 
van de introductie, ondernamen een tegenactie: 
mentoren dienden met hun eerstejaars gewoon 
naar het reductiebureau te gaan voor boeken. 
Thissen, achteraf: "Prachtig, economiestudenten 
die een eigen bedrijfje beginnen. Maar als mentor 

zijn ze in dienst van de faculteit en ze dienen 
vanuit die positie niet hun eigen onderneming te 
promoten. Bovendien brengt zoiets de eerstejaars 
in verwarring."
Unkel en Kleuser werden geroyeerd als mentor, 
maar verkochten nagenoeg hun hele voorraad 
van tweehonderd.pakketten. Ze hebben achteraf 
spijt dat ze niet van tevoren hebben overlegd met 
Thissen, want dat zou ze misschien, zo denken 
ze, een deal met de introductieorganisatie heb
ben opgeleverd. "Maar we dachten dat de facul
teit en het reductiebureau twee handen op een 
buik waren."
Dat is niet het geval, weten ze nu. Wel is het 
bureau, dat werkt met vrijwilligers, de bevoor
rechte partner voor het leveren van boeken en 
verkoopt het daarnaast de door de faculteit uit
gegeven readers.
Voorzitter van het reductiebureau Marc Habbema, 
tevens vierdejaars economie, erkent dat er con
tact is geweest met de twee Duitsers. "We hadden 
de indruk dat ze vooral uit waren op winst, ter
wijl wij werken 'voor studenten, door studenten'. 
Als ze dan toch nog goedkoper zijn? Eh, ja, dan 
zou samenwerking wel een optie zijn."
Later laat hij weten: "Ik heb met ze gesproken. 
We hebben een afspraak gemaakt om binnenkort 
eens om de tafel te gaan zitten."

■ Marieke de Wit

Universiteit Maastricht snoeit in wildgroei diploma's
Aan de Universiteit Maastricht circuleren 
meer dan 130 verschillende getuigschriften 
en diploma's. Daar moet de bezem doorheen, 
vindt professor René de Groot.

De Groot, voorzitter van de projectgroep die dit 
onderzoekt, kwam werkelijk van alles tegen. 
Diploma's met het oude logo van de Rijksuniver
siteit Limburg; getuigschriften met op de ach
tergrond een prachtige kaart van Europa, waar 
Maastricht in geen velden of wegen te bekennen 
was. Ook kwamen stukken aan het licht waarop 
geen geboortedatum vermeld stond, en diploma's 

waarop de gelauwerde - volkomen overbodig - 
een handtekening diende te zetten.
Kortom, tijd om de bezem er doorheen te halen, 
zeker nu studenten met het oog op de bachelor- 
master-structuur in groten getale de grens zul
len oversteken. "Wij willen dat studenten, die 
gaan studeren of werken in het buitenland, tegen 
zo min mogelijk problemen oplopen. Dat er bij 
andere instellingen geen twijfels of verwarring 
ontstaat over de waarde van het document. Daar
om zal aan het getuigschrift in de toekomst 
een diplomasupplement worden bijgevoegd, met 
daarop de status van het getuigschrift en van de 

instelling. Want als eerste wil iedereen weten: 
wat stelt het eigenlijk voor?"
De projectgroep heeft aanbevelingen op papier 
gezet om te komen tot één herkenbaar Maas
trichts getuigschrift, inclusief voorkeurstekst en 
layout. "Niet dat faculteiten geen millimeter 
mogen afwijken van het model", zegt juridisch 
hoogleraar De Groot, "wel hebben we een lijst 
van (juridische) minimumeisen gemaakt." Waar
onder: logo UM in kleur, naam kandidaat inclu
sief de volledige voornamen, geboorteplaats en 
-land, een handtekening van de decaan en van 
het hoofd van de examencommissie, dus niet van 

degene die het getuigschrift ontvangt.
Het getuigschrift nieuwe stijl zal - parallel - een 
Nederlandse en een Engelse tekst bevatten. Dit 
voorkomt dat studenten ineens wordt verzocht 
om met een kostbare gelegaliseerde vertaling op 
de proppen te komen. De Groot: "Lang geleden 
heb ikzelf gesolliciteerd voor een beurs in Duits
land. Moest ik ineens een officiële vertaling van 
mijn eindexamendiploma meesturen, 75 gulden 
kostte me dat. Veel geld in die tijd, en je wist 
niet eens of je voor de beurs in aanmerking 
kwam. Gelukkig mocht ik meedoen."

H Maurice Timmermans
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Nieuw studentenpromoteam UM klaargestoomd

"Pas op voor pgo-jargon"
AAAIC

Aandachtig luisteren naar goede raad Foto:Philip Driessen
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Hoe word je je zenuwen de baas? Hoe 
reageer je op lastige vragen van ouders? 
Afgelopen maandagavond eindigde de 
korte presentatiecursus voor de nieuwe 
leden van het Maastrichtse 
studentenpromoteam.

“Maastricht is een erg leuke studentenstad in 
een uithoek van het land", oefent Eva Kunse- 
ler, student gezondheidswetenschappen, in een 
zaal van de Universiteitsingel 40. Zij is een van 
de negentig studenten die dit jaar scholieren en 
andere studiekiezers tijdens open dagen, beur
zen en op middelbare scholen voorlichting gaan 
geven over de Universiteit Maastricht.
In een subgroepje laat deze toekomstige 'promo
teamer' zien wat ze de afgelopen twee avonden 
heeft geleerd. De ene sheet na de andere ("goed 
om de rode draad te laten zien" zei psycholoog 
Francy van der Heijden een half uur eerder al tij
dens haar lezing over presenteren) verschijnt op 
de overheadprojector. Haar medecursisten luis
teren aandachtig naar de zelfgemaakte voor
dracht. Zij moeten haar immers dadelijk feedback 

geven.
Enthousiast, serieus en een beetje zenuwachtig 
gaat Eva Kunseler verder. Juist omdat de UM in 
een uithoek ligt, gaan veel studenten op kamers, 
iets wat de feestvreugde alleen nog maar ver
hoogt. Verder zijn er veel verschillende studie
richtingen, veel "soorten studenten", allemaal 
erg leuk, een super onderwijssysteem, en veel 
mogelijkheden om een tijdje naar het buitenland 
te gaan. Eigenlijk zegt ze maar één ding: Maas
tricht is geweldig.
Ze kijkt even de zaal in en vraagt dan precies 
zoals ze heeft geleerd: "Zijn er nog vragen?" Nee, 
alleen die ene dan: gelooft ze zelf alles wat ze 
zegt? "Ja natuurlijk", klinkt het oprecht ver
baasd. "Ik zeg niets dat ik niet meen." Dan ver
ontrust: "Kwam het dan niet zo over?"
Tom Mulder, coördinator communicatie aanko
mende studenten, stelt haar gerust. Later: "Stu
denten zijn soms overenthousiast. Een natuur
lijke neiging als je voor een vreemde groep over 
je studie of werk vertelt. Wij leren hen juist om 
niet te overdrijven." Verder is het ook niet de 
bedoeling dat studenten gaan afgeven op andere 
universiteiten. "Niet katten." Zelfs niet als een 
vader of moeder die zelf in Leiden rechten stu
deerde fijntjes vraagt: "Is Leiden niet veel beter?" 
Die vragenstellers mogen doorverwezen worden 
naar de voorlichters van de desbetreffende stad, 

maar niet voordat ze gehoord hebben waarom de 
Maastrichtenaren voor de UM kozen.
Eerlijk zijn is belangrijk, aldus Tom Mulder. "Wij 
willen geen voorlichters met gladde pr-praatjes. 
Wij willen studenten die oprecht vertellen hoe 
het is om in Maastricht te studeren. Niet alleen 
over de pret. Zij mogen ook uitleggen dat het pgo 
niet alleen zaligmakend is. Dat sommige studen
ten beter af zijn in een klassiek systeem, dat is 
ook in het belang van de universiteit."
Er is wel een grens tussen eerlijk zijn en de vuile 
was buiten hangen, vindt hij. "Je mag best ver
tellen dat je soms een onderwijsgroep treft die 
niet loopt, of dat niet iedere tutor even goed is." 
Maar mensen die scholieren willen vertellen dat 
de blokken van faculteit X structureel onder de 
maat zijn, moeten dat punt maar bij hun faculteit 
aankaarten. Niet dat het ooit is voorgekomen. 
Mulder: "De studenten die zich opgeven voor het 
promoteam zijn enthousiast over de UM, wie dat

Lopen, fietsen of 
skippyballen voor Pauline
"We wisten meteen dat we iets met de dood van 
Pauline wilden doen en dat het iets positiefs 
moest zijn", zegt Sabine Aptroot (26). Ze is voor
zitter van de stichting Pauline van Everdingen 
- en een goede vriendin van haar - die op 21 
september een sponsorloop organiseert ter nage
dachtenis aan de afgestudeerde studente econo
mie. Vorig jaar april overleed ze op 25-jarige leef
tijd aan een hersentumor.
Zelf had de economiestudente niets met lopen, 
maar het leek de stichting een goede manier om 
geld binnen te halen voor onderzoek naar her
sentumoren. De opbrengst - de deelnemers beta
len 17,50 euro inschrijfgeld en kunnen zich daar
naast per kilometer laten sponsoren - gaat naar 
de Stichting tot bevordering van de neurochirur
gie in Nijmegen.
Het idee voor de loop komt van het dispuut 
Topaas van studentenvereniging Tragos waar Pau
line lid van was. "Iedereen van het dispuut 
weet wie ze is. Ook de eerstejaars die haar niet 
gekend hebben", legt medeorganisator en vijfde- 
jaars geneeskunde Beatrijs Bloemers (22) uit.
Ze was bijzonder, vinden de twee organisatoren. 
Beatrijs: "Ik ken niemand die haar niet leuk 
vond. Ze was bescheiden, ze heeft veel gedaan 

niet is, komt niet op dit soort baantjes af."
"Je startte vlammend", luidt het commentaar van 
promoteamer Adriaan Buyserd. "maar daarna gaf 
je iets te veel voorbeelden." Eva's wangen wor
den wat roder als ook een andere student haar 
complimenteert met de presentatie. "Het woord 
uithoek is prima, maar vertel er bij hoe je dat zelf 
beleeft", zegt begeleider en beleidsmedewerker 
van het University College Maastricht, Ans Net
jes. "Voor veel vwo-ers is Maastricht op de eerste 
plaats nog een uur verder reizen dan Eindhoven." 
Ze mag, net als de anderen, ook nog wat losser 
komen van het spreekgestoelte. En dan volgt de 
opmerking die op ongeveer iedereen van toepas
sing blijkt: "Niet alleen blok, onderwijsgroep en 
studielandschap zijn echt pgo-jargon. Ook scrip
tie is een moeilijk woord, net als college. Je moet 
die woorden aan scholieren uitleggen."

■ Riki Janssen

voor studentenuitzendorganisatie Integrand en 
de senaat, maar ze sloeg zich daar niet voor op de 
borst." Wie in de put zat, kreeg een kaartje van 
haar. Ook in de periode dat ze ziek was bleef ze 
attent. "Ze sprak wel over haar ziekte, maar nooit 
zonder te vragen hoe het met jou was. Ik mis haar 
dagelijks", zegt Sabine.
Het moet aanstaande zaterdag vooral een gezel
lige dag worden met veel vrienden. "Niet nog 
een keer afscheid nemen, al komen er natuurlijk 
emoties los."
Wie haar niet gekend heeft, kan ook aan de spon
sorloop meedoen.
De beide dames verwachten een flinke opbrengst. 
Met 4500 euro zijn ze tevreden, maar ze hopen op 
meer. Ruim honderd mensen hebben zich inmid
dels ingeschreven om het traject van 3 kilome
ter in het bos bij de Sint Pietersberg - meerdere 
rondjes zijn mogelijk - lopend, fietsend of ren
nend af te leggen. Skippyballend mag ook, maar 
daarvoor zijn nog geen gegadigden.

I Tons van den Bosch

Meer info: www.

Stichtingpaulinevaneverdingen.nl

Eerlijk gezegd bevallen je wat deni

grerende woorden over de medische 
faculteit mij niet zo. Wat mij betreft 
mogen de medicijnmannen het in de 

hele universiteit voor het zeggen krij

gen. Als er één groep is die ons ver

trouwen verdient, dan is die het wel. 

Overigens is mijn vertrouwen in artsen 
eerlijk gezegd niet zo gebaseerd op 

de effectiviteit van hun medische kennis. 

Daarvoor heb ik net iets te veel 'gemengde' 
gevoelens. Op jeugdige leeftijd is bij mij 

de bijl gezet in een glorieuze toekomst 

als veelbelovend honkballer. Een paar oper

aties en andere mislukte behandelingen 

hebben mijn rechterelleboog voor eens en 

voor altijd verminkt. Echt angstig werd 

mijn ervaring pas vele jaren later toen ik 
als student-assistent betrokken was bij 
een werkcollege 'logica en besliskunde’ 

voor vijfdejaars medicijnenstudenten. Mijn 
god, met de hakken over de sloot HBS-B 
gehaald, vier jaar medische boeken uit je 

kop geleerd en elke beslisboom ziet eruit 
als een omgekeerde kerstboom, waarbij je 

op basis van een vooringenomen stand

punt de ballen bij elkaar zoekt.

Nee, mijn eerbied voor artsen is in de 
eerste plaats gebaseerd op de praktijk van 

het organisatievermogen van de gezond

heidszorg in Nederland. Ga d'r maar 
aanstaan. Dwars tegen alle sociaal-econ- 
omische ontwikkelingen in een laatmid

deleeuws organisatiemodel laten voort

bestaan in een hoogontwikkelde kapitalis

tische samenleving, ik geef het je te doen. 
In een tijd waarin openlijk wordt gedis

cussieerd over het nut van vakbonden, zijn 

artsen in staat om een klassiek en verder 
uitgestorven gildensysteem te laten voort

bestaan. Een systeem met beperkte en 

sterk gereguleerde toe- en uittreding van 
een cruciale aanbodsfactor zowel op het 

niveau van opleidingen, regionale sprei

ding, prijzen als interne doorstroming. Op 

alle andere economische gebieden heeft 

de manufactuur reeds in de 18de eeuw 

een einde gemaakt aan dat soort prakti

jken. Zelfs de bouwsector kan hier nog 
een puntje aan zuigen. Verder heeft sinds 

mensenheugenis geen bejaardenhuis, geen 

psychiatrische inrichting, geen ziekenhuis 
of wat voor door artsen geleide instelling 

dan ook een sluitende begroting gehad.

En als je dan toch door 95% van de bevolk

ing wordt gezien als een mengeling van 
Onze Lieve Heer, Albert Schweitzer en de 

Nederlandse Spoorwegen in de goede oude 
tijd, dan kan je wat mij betreft het boeg

beeld van onze universiteit worden. 
Misschien hebben ze aan de andere kant 

van de Maas bij nader inzien toch wel 
gelijk en moet de hele troep in de bin

nenstad worden opgeruimd. Als je toch 
bezig bent, hef dan ook maar gelijk de 
hele tent op. Voor een paar economen is er 

vast nog wel een plaatsje om de boekhoud

ing van het ziekenhuis en de medische 
faculteit te doen. Een stuk of wat psy

chologen komen altijd van pas als je een 

verkeerd been hebt afgezet, want dat geeft 

steevast gezeur. Loopt het gezeur alsnog 
uit de hand dan is het wel handig als je 

een paar juristen achter de hand hebt 

om wat aan die schadeclaims te doen. 
Kortom, in feite kan een klein deel van 

de meeste faculteiten zo worden ingezet 

bij een nieuwe taak voor deze innovatieve 

universiteit. De rest kan buiten gaan spe

len of wordt maar nachtportier.

John

P.S. Volgende keer doen we voorde gein 
nog een stukkie HRM.

Stichtingpaulinevaneverdingen.nl
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Afscheid van Mister UM
Er is een eerder Observantportret van Karl 
Dittrich, uit 1989, toen hij net aan zijn twee
de periode als lid van het college van bestuur 
begon. Hij wordt er in afgeschilderd als een 
man met onmiskenbare bestuurlijke kwalitei
ten en veel oog voor het menselijke aspect, 
maar ook als iemand '(...) zonder veel visie 
op de toekomst van de universiteit (...) 
geen denker in grote concepties. (...) Dittrich 
erkent het grif. Wilde ideeën hoeven van hem 
niet verwacht te worden. (...) geen initiator, 
eerder een volger.'
Dittrich nu: "Ik ben veranderd. Deze beschrij
ving past bij hoe ik me toen voelde, en de 
kwaliteiten die ik toen had."
Het broekie in het college van bestuur, naast 
zwaargewichten als Rob van den Biggelaar, 
Loek Vredevoogd en Vic Bonke, is hij allang 
niet meer. Langzaam schoof hij op naar het 
midden van de bestuurlijke trio's, naar het 
voorzitterschap. En vooral in die rol is hij 
gegroeid, heeft hij - en dat hóórt ook bij 
die rol - in grotere concepten leren den
ken. "Voor een paar thema's heb ik me sterk 
gemaakt: de plaats van de universiteit in 
haar omgeving, de 'lerende regio' in de vorm 
van samenwerkingsverbanden met allerlei 
instellingen, plus internationalisering, het 
stimuleren van opleidingen met Europa als 
kernthema."
Zijn leermeester was Loek Vredevoogd. "Toen 
die hier in 1987 als voorzitter binnenkwam 
lag er bij wijze van spreken binnen een paar 
weken een strategisch plan. Dat was nieuw, 
voordien opereerden we vooral opportunis
tisch, pakten de kansen die zich voordeden. 
Dat doen we nóg wel, maar de strategische 
benadering is veel sterker geworden."

Toe val

In 1981, hij was 29 jaar, kwam hij binnen 
bij wat toen nog de Rijksuniversiteit Limburg 
heette, in het kielzog van Job Cohen. Samen 
vertrokken ze uit Leiden om hier in Maas
tricht de juridische faculteit op te bouwen. 
Cohen werd bouwdecaan, Dittrich, politi
coloog, werd wetenschappelijk medewerker, 
later hoofddocent, en verwierf enige bekend
heid met een onderzoeksproject over lokale 
politiek. In vakkringen werd hij gewaar
deerd, niet in de laatste plaats door zijn Leid- 
se promotor, prof. Hans Daalder, die nog in 
'89 liet weten dat hij wel een hoogleraar in 
hem zag.
Dittrich peinzend: "Als ik destijds niet door 
de universiteitsraad was gevraagd kandidaat 
voor het college te zijn, was ik doorgegaan 
in de wetenschap en was ik wel hoogleraar 
geworden, vermoed ik. Toeval dus. Weten
schap vind ik ontzettend leuk, en ik mis 
het ook. Met name het studieuze, het afpel
len, het uitzoeken. Ik hoop er ooit nog eens 
aan toe te komen. Misschien dat ik een boek 
schrijf over het besturen van universitei- 
ten."
Ervaring heeft hij in ieder geval genoeg: als 
lid van het faculteitsbestuur bij rechten, als 
lid van de universiteitsraad, en sinds 1986 
als lid van het college, sinds '94 als voorzit
ter. Van zijn collega's pikte hij het een en 
ander op. Maar wat van wie? Van Vredevoogd 
de strategische aanpak, dat is duidelijk. En 
van Vic Bonke, rector magnificus van '85 tot 
'91? "Vic had het sterke gevoel dat je de 
universiteit moest representeren. Er was dus 
geen opening in Maastricht of hij was aanwe
zig, altijd met die grote snor op de eerste rij. 
Hij genoot er volgens mij enorm van, maar 
belangrijker is dat hij smoel gaf aan de uni
versiteit. De RL, dat was ineens iemand." 
Zonder dat hij nu zelf die voetsporen drukte 
werd ook Dittrich een graag geziene gast in 
het Maastrichtse maatschappelijk leven. Als

De jonge bestuurder Karl Dittrich, begin jaren tachtig Foto: John Baan

Het was toeval dat hij bestuurder werd en niet

doorging in de wetenschap. Dr. Karl Dittrich (50), 
het langstzittende lid van het college van bestuur, 
vertrekt naar een baan in Den Haag. Hij blikt terug 
op zijn Maastrichtse jaren: hoogte- en dieptepunten,

hypochondrie en lichaamstaal, MW en het misgelopen

burgemeesterschap.
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geboren Maastrichtenaar en dialectspreker 
was dat makkelijker, maar het komt tevens 
overeen met zijn eigen credo dat het belang
rijk is om te investeren in persoonlijke rela
ties. Fameus is zijn enorme geheugen voor 
namen, van lieden binnen en buiten de uni- 
versiteit. "Je moet attent zijn op mensen die 
bijzondere prestaties leveren. Onderzoekers 
die grote beurzen krijgen, die ga ik felicite
ren.''

Jaloers

Aan de andere kant is er de brede laag van 
gewone mensen die gewoon hun werk doen. 
"Hans Philipsen, rector, wees altijd op het 
belang van die mensen in de universiteit. 
Dankzij hen kan de top, de excellente types, 
naar boven komen. Hans was heel conse
quent in die houding."
Resteert Job Cohen, die eveneens rector mag
nificus was. Dittrich zucht: "Tja, wat leer je 
van Job? Ik heb hem vervloekt, zo makke
lijk als dingen hem afgingen. Had ik de hele 
nacht doorgewerkt aan een begroting, zitten 
optellen en aftrekken, komt hij 's morgens 
binnen, kijkt even en heeft meteen de grote 
lijn te pakken. Of hij zit aan zijn bureau, de 
secretaresse steekt haar hoofd om de deur 
en roept 'Job, je moet over vijf minuten ope
nen!' Job: 'Wat? Waar dan, en waarover gaat 
het?' Dan vertrok hij om na een kwartier met 
een grote glimlach terug te keren. Had-ie 
een mooie speech gehouden, alles was prima 
verlopen. Daar ben ik jaloers op, het gemak 
waarmee hij in het leven staat. Het is een 
natuurtalent, ik moet het van mijn ijver heb
ben, van een nauwgezette voorbereiding en 
woord voor woord uitgeschreven redevoerin
gen."

Onzekerheid

In het eerder genoemde portret werd Dittrich 
beschreven als een man die wellicht te ner
veus was om een goed bestuurder te kunnen 
zijn, een perfectionist, lijdend aan zijn onze
kerheid. Dittrich: "Ja, toen ik het college 
inging, in '86, werd ik goedbedoeld gewaar
schuwd dat het niets voor mij zou zijn, dat ik 
er te zenuwachtig voor was. Maar die onze
kerheid ging betrekkelijk snel weg."
Dat gold niet voor een andere, nogal hinder
lijke, aandoening. Dittrich heeft aanleg voor 
hypochondrie: "Als ik koppijn had dacht ik 
dat het een tumor was; buikpijn, dan zou 
het wel kanker wezen. Vic Bonke was in die 
tijd mijn 'lijfarts', hij stelde me gerust. Ik 
ben het gelukkig grotendeels kwijt, de waan
denkbeelden en de angsten, maar het zit wel 
een beetje in mijn aard."
Er is meer wat hem op gezette tijden uit zijn 
evenwicht brengt. Zo kon en kan hij niet 
tegen zijn verlies, en vindt hij het vervelend 
als hij anderen niet weet te overtuigen. "Ik 
zit daar mee; als iets niet lukt trek ik het 
me persoonlijk aan", klinkt het. Toch vindt 
hij manieren om er mee om te gaan. "Vroe
ger, als ik een begroting indiende die werd 
veranderd, vond ik dat helemaal niks. Nu ben 
ik tactischer, bouw dingen in die er straf
feloos weer uit kunnen."

Reputatie

Dittrich heeft een merkwaardige dubbelzin
nige reputatie. Enerzijds de peoplemanager, 
de man die moeiteloos en amicaal met por
tiers en directeuren verkeert, anderzijds de 
nurks, de humeurige bestuurder die uit zijn 
slof kan schieten. Studenten in de universi
teitsraad weten er van mee te praten. Laai
end was hij toen Nsem een nota over de nieu
we bestuursstructuur afleverde die volgens 
hem vol fouten stond, en die vervolgens ook 
nog eens naar de Tweede Kamer werd gezon
den. "Zij hadden zich mee laten slepen door 
emoties. En ja, ik vervolgens in mijn reactie 
ook."
Toch, echt humeurig vindt hij zichzelf hele
maal niet. "Nee, en mijn vrouw vindt dat ook 
niet. Ik begrijp dat verwijt dus niet goed. 

Kijk, ik heb wel een geweldige lichaams
taal. Als ik in een vergadering klaar ben met 
wat ik moet doen, treedt onverbiddelijk een 
fysieke ontspanning in. Dan ga ik gapen, dat 
valt niet tegen te houden. Het lijkt ongeïn
teresseerdheid, maar dat is het niet." 
Dat hij boos werd op de U-raadsstudenten 
is overigens meer uit liefde dan uit venijn. 
Karl Dittrich hééft wat met studenten. "Ze 
brengen dynamiek. Er wordt ontzettend veel 
georganiseerd, met veel geestdrift." Er is dus 
nauwelijks een duppie of hij komt er wel 
eens op bezoek. En hoewel van origine geen 
'bal' ("In mijn eigen studententijd ben ik 
zelfs nog even lid geweest van die splinter
groepering, hoe heette die, KEN-ML, de Kom
munistische Eenheidsbeweging Nederland- 
Marxistisch Leninistisch. Dat duurde drie 
weken, ik zag mezelf niet bij de fabriekspoort 
staan folderen; kort daarop ging ik bij de 
PvdA"), is hij vol begrip wanneer de wat tra
ditionelere studentenverenigingen eens uit 
de band springen. "Die rugbyclub, de Mara- 
boes, als die een kroeg lichtelijk verbou
wen denk ik: dat was nu ook weer niet 
nodig. Maar ja, zoiets hoort bij een studen
tenstad."
Een stichtend woord acht hij van tijd tot tijd 
nodig. In speeches wijst hij er op dat ze de 
grotere maatschappelijke samenhang niet uit 
het oog moeten verliezen. "Geld, een auto, 
een pak en een koffertje, daar is deze gene
ratie te veel op gefocussed. Het ik ik ik. Aan 
de andere kant zit er heel veel kracht in." 
Dieptepunt
De vraag hoe de universiteit zich hem moet 
herinneren vindt hij "een kutvraag". Goed, 
zijn grootste wapenfeit dan. "Ik ben geneigd 
om te zeggen: de transnationale Universiteit 
Limburg, de TUL. Maar pas over een jaar of 
tien is duidelijk of dat terecht is. Er zijn nog 
steeds mensen die het een onverantwoord 
avontuur vinden. Ach, ik heb niet van die 
hoogtepunten. Ik hoop dat ze me zien als 
een geestdriftig bestuurder, die zich heeft 
ingespannen voor een stevige plek van deze 
universiteit in de regio. Dat vind ik belang
rijk. Mijn opvolger moet iemand zijn die dat 
ook belangrijk vindt."
De keerzijde: het dieptepunt. Hier denkt hij 
minder lang over na. "Dat is het conflict met 
Vic Bonke en Edward Steur geweest." Hij 
refereert aan de periode eind '99, toen deze 
twee beroepsbestuurders bij geneeskunde na 
een hooglopend conflict door het college de 
laan uit werden gestuurd. "Ik begrijp nog 
niet dat het zo kon escaleren. Waarom, ter
wijl je elkaar zo goed kent? Ik reken dat 
mezelf aan. Raadselachtig, de communica
tie werkte niet meer. Materieel denk ik nog 
steeds dat ons besluit onvermijdelijk was, 
maar het had nooit zover mogen komen. Ik 
was kennelijk niet helder genoeg geweest, 
te omfloerst, en Vic (de decaan; red.) pikte 
dingen niet op."
De problematiek, beseft hij, ligt echter die
per. Het heeft te maken met de complexiteit 
van geneeskunde. Een moeilijk te besturen 
faculteit, getuige de vele decaanswisselin- 
gen, en met een neiging "om bewust een 
externe vijand te zoeken: het college van 
bestuur."
Inmiddels zijn de verhoudingen genormali
seerd, zodanig zelfs dat Dittrich bereid was 
om mee te denken over een nieuwe configu
ratie op Randwijck, het Maastricht Univer
sity Center for Health. Daarin zullen gezond
heidswetenschappen, geneeskunde en het 
academisch ziekenhuis samen optrekken. 
"Geen fusie met het AZM, dat kan niet, 
de culturen zijn zo strijdig als maar kan; 
patiëntenzorg moet je bedrijfsmatig inrich
ten. Maar een bestuurlijke integratie met 
behoud van eigen verantwoordelijkheden is 
wellicht mogelijk. Er is sowieso afstand ont
staan tussen Randwijck en de rest van de 
universiteit. MUCH is daar een logisch gevolg 
van. En ja, dat men zich loszingt van de uni
versiteit kan een onvermijdelijke ontwikke
ling zijn. Misschien is er over tien jaar geen 
echte universiteit meer, zijn er Colleges, of 
Schools en Departments.

Dittrich bij zijn afscheidsfeestje van de TUL Foto: Mare Withofs, LUC

Onrecht

Er is nog een dieptepunt geweest in de afge
lopen tien jaar, maar dat had minder met 
de universiteit te maken. Of eigenlijk waren 
het twee dieptepunten: de MW-affaire, en 
de mislukte gooi naar het burgemeesterschap 
van Maastricht. Daar is een verband tus
sen: het eerste veroorzaakte min of meer het 
tweede. Dittrich heeft nooit publiekelijk over 
de MW-zaak willen spreken.
Het is 1993, Dittrich is voorzitter van de 
voetbalclub die op dat moment op de toppen 
van haar roem zweeft. "MW speelde hoog in 
de eredivisie, ik hield me bezig met de jeugd
opleiding, we hadden voortdurend delegaties 
van belangstellende clubs uit Duitsland, Bil
bao en weet ik waar over de vloer die naar 
Erik Meijer kwamen kijken, we dachten na 
over de situatie die zou ontstaan als we de 
UEFA-cup haalden. Op zaterdagochtend ston
den er duizend mensen in de rij voor de voor
verkoop, we verkeerden in een soort eufo
rie."
Tot hij vermoedt dat er financieel het een en 
ander niet klopt. Dittrich: "Ik heb persoon
lijk de administrateur aangegeven. Tegen de 
officier van justitie, Van Atteveld, zei ik: kom 
als er iets is, we geven alle medewerking. Hij 
kwam niet. Daarna heeft de zaak zijn eigen 
loop gekregen: de administrateur beschuldig
de op zijn beurt het hele bestuur en er volgde 
een inval van de FIOD. De club werd ervan 
beticht belastingen niet te hebben afgedra
gen, de BTW over de verkoop van Erik Meijer 
aan PSV bijvoorbeeld, en van het illegaal 
tewerkstellen van WAO-ers. Die deden klus
jes, het sproeien van het veld, papierprik
ken op de tribunes 's morgens in alle vroeg
te. Ik wist daar niets van, en ik heb er ook 
geen opdracht toe gegeven. Die administra
teur regelde die dingen op eigen houtje. Er 
circuleerden later allerlei verhalen over zwart 
geld, onderhandse betalingen aan spelers, ik 
weet niet wat daarvan is overgebleven maar 
dat het om miljoenenfraude ging lijkt me 
sterk omdat MW uiteindelijk, met alle boe
tes en schikkingen meegerekend, niet meer 

dan 225.000 gulden hoefde te betalen." 
De FIOD viel binnen op de MW-kantoren, het 
bestuur werd ter ondervraging opgesloten op 
het hoofdbureau van politie, in aparte cel
len om onderling contact te vermijden. Vier 
dagen en drie nachten duurde dat, een trau
matische ervaring. "Ik ben zeven of acht 
keer verhoord. Mij werden vragen gesteld 
als: 'Meneer Dittrich, toen MW thuis tegen 
Gotenburg speelde, hoeveel kaartjes zijn er 
toen verkocht? Ik dacht een stuk of 3000, 
zei ik. 'In de boeken staat 2500. Waar is het 
geld van die 500 plaatsen?' Een andere vraag: 
'De mensen die bij MW-Ajax langs het veld 
stonden, in het gangpad; waar was het geld 
van hun kaartjes?' Ik werd er compleet gek 
van.
"Het ergste was, je weet niet watje gedaan 
hebt, dat is me nooit verteld. Ik aanvaard 
mijn bestuurlijke verantwoordelijkheid, maar 
beschouw het als een blunder van de eerste 
orde van het openbaar ministerie. Dat ze 
geloof hechtten aan het verhaal van de admi
nistrateur, en dat ze met veel geweld de zaak 
hebben opgeblazen. Alle proporties zijn toen 
uit het oog verloren."
De zaak is uiteindelijk afgedaan met een 
schikking, ook Dittrich betaalde 7500 gul
den. Mede daardoor is er nooit een bevredi
gend einde aan gekomen. Dittrich: "Dat het 
weer boven kwam toen ik burgemeesterskan
didaat was viel te verwachten. Maar nu heeft 
het consequenties voor allerlei andere func
ties die ik zou willen. Wie wil kan het ter 
sprake brengen. Dat is klote, het is onrecht. 
Dat er twijfel over mijn integriteit heerst, is 
onbegrijpelijk."
Hij draait weg op zijn stoel en staart voor 
zich uit. Dan emotioneel: "Ik ben over een 
persoonlijk dieptepunt heen gekomen, ik 
heb hard gewerkt en ik heb wat bereikt. 0K, 
je hebt kennelijk een zonde begaan, er zit 
een vlekje op je ziel, maar waarom kun je 
dan na al die jaren niet nog een kans krij
gen? Hier zijn echt veel te zware gevolgen 
aan verbonden."

H Wammes Bos
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Ze is half Duits, half Nederlands. Na vijf jaren Maastricht gaat de 
net afgestudeerde jurist en student cultuurwetenschappen Katja Lubina 
terug naar haar vaderland voor een master Europawissenschaften. Wat 
zal het worden, vraagt ze zich af: Bratwurst met Sauerkraut of toch maar 
stamppot? Student internationale bedrijfskunde Daan Kok woont voor 
een jaar in Zwitserland, een land dat hij kent door de vele wandel- en 
skivakanties. Maar wat heet 'kennen' als je opeens niet in het Duits 
maar Frans moet praten en bovendien in een klein kamertje woont 
omringd door de meest vreemde geluiden?

H
egel, Marx, Einstein en ik: alle vier stu
denten van de befaamde Humboldt Uni- 
versiteit in Berlijn. Samen met zestien 
anderen ben ik uitverkoren tot fellow en mag 

vanaf oktober de master 'Europawissenschaften' 
volgen.
Na vijfjaren Nederland ga ik terug naar Duits
land, het land waar ik ben opgegroeid. De mees
ten zullen me voor gek verklaren dat ik mijn 
jaar in het buitenland in mijn eigen land ga 
doen. Maar ik vind het juist spannend om te 
zien hoe ik nu tegen de Duitse cultuur aan zal 
kijken. De relatie tussen Nederland en Duits
land heeft me altijd al gefascineerd. Als kind 
van een Nederlandse moeder en Duitse vader 
maakte ik al vroeg mee hoe de emoties tijdens 
het EK-voetbal hoog konden oplopen. Zomer
vakanties werden standaard aan de Nederland
se kust doorgebracht en mijn idee van Neder
land was dan ook dat van een luilekkerland: de 
geur van zonnebrandolie vermengd met die van 
patat (trouwens nog steeds een van mijn favo
riete geuren), vanillevla, stroopwafels, hagel
slag en Cassis, een in Duitsland onbekend 
drankje. Heel typerend vond ik ook de grote 
ramen zonder gordijnen en de oranje zonne
schermen. Toen ik in 1997 voor mijn studie 
naar Maastricht kwam, was mijn beeld van 
Nederland al iets genuanceerder, maar daarom 
niet minder positief: tolerant, gezellig; een 
voorbeeldmaatschappij. Duitsland was ik tijde
lijk zat. Maar juist hier in Maastricht werd ik

Eindelijk weg

met mijn 'Duits zijn' geconfronteerd. Zelfs toen 
ik een jaar in Amerika zat, naar een joodse 
school ging en in een joods gastgezin woonde, 
heb ik mij niet zo Duits gevoeld.
Al snel sprak ik de Nederlandse taal zo goed dat 
mensen niet meer doorhadden waar ik vandaan 
kwam. Als ze dachten dat ik Nederlands was, 
vond ik dat prima; ik ging ze zeker niet op 
hun vergissing wijzen. Nederlander zijn is in 
veel aspecten makkelijker dan Duitser zijn: als 
Nederlander mag je trots zijn op je land, ga je 
samen Koninginnedag vieren, en sta je tijdens 
het EK-voetbal in oranje kleren en met schmink 
op je gezicht in de kroeg. Ik doe dat ook, en 
ik geniet er zelfs van. In Duitsland zou ik het 
niet in mijn hoofd halen me in Schwartz-Rot- 
Gold gekleed op straat te vertonen, dat is not 
done.
Wat is dat toch? Op gegeven moment wist ik 
het: ik had onbewust een schuldcomplex over 
de Tweede Wereldoorlog ontwikkeld, voor een 
deel tijdens geschiedenisles op de middelbare 
school, voor het andere gedeelte door discus
sies in de politiek en de media. Toen ik me dat 
echt goed realiseerde, werd het Duitser zijn een 
stuk makkelijker. Ik zag in dat zowel Duitsland 
als Nederland sterkere en zwakkere kanten heb
ben. Het Nederlandse poldermodel zal ik zeker 
niet missen. Ik ben benieuwd hoe ik het nu 
weer in Duitsland ga vinden: Bratwurst en Sau
erkraut of toch liever stamppot?

Hl Katja Lubina

V
anaf mijn eerste levensjaar kom ik in 
Zwitserland om er vakantie te vieren. Op 
ski's en op stijgijzers zag ik veel toe
ristische, maar zeker ook minder druk bezoch

te plekken. Hoewel ik mij in het Duitse deel 
van dit viertalige land goed verstaanbaar kan 
maken, lukt dat niet in het Franse. Om deze 
taalbarrière te overbruggen en om aan mijn bui- 
tenlandverplichting te voldoen, besloot ik een 
jaar te gaan studeren in het Franstalige Lau
sanne, gelegen in de Alpen aan het Meer van 
Genève.
Vakantie vieren of studeren: kan er een groter 

verschil zijn? Tijdens mijn vakanties versterkte 
ik altijd weer mijn stereotypering van Zwitser
land. Zwitsers wonen in houten chalets gele
gen in kleine dorpjes op groene bergflanken. 
Die worden opgevrolijkt door immer herkau
wende koeien van een bekend chocolademerk, 
die zichzelf continu suf-klingelen met behulp 
van enorme 'ik-ben-hier' bellen. Door het dorpje 
stroomt uiteraard een beekje dat is ontsprongen 
uit een ruige gletscher.
Denkend aan Maastricht zie ik alle stenen hui
zen als blokkendozen aan elkaar vergrendeld, 
zodat je optimaal kunt genieten van de muziek
keuzes van je buren en als je geluk hebt ook van 
je buur-buren. Lausanne, hoewel het in Zwitser
land ligt, doet hier nog een schepje bovenop. 
Vanuit mijn kamer van tien vierkante meter, 
waar douche, wc, inbouwkasten en een gange
tje zo'n 45 procent van de ruimte opslokken, 
geniet ik niet alleen van de muziek van ande
ren, maar weet ik door de geuren ook wie er van 
de andere 120 studenten kookt. Eigenlijk ben 
ik vanuit mijn kamer al multicultureel aan 
het integreren. Bovendien wordt om me heen 
het ene na het andere gebouw uit de grond 
gestampt. Wellicht kan ik over een aantal maan
den ook de bewoners van nabij gelegen appar- 
tementcomplexen identificeren aan de hand van 
hun eetvoorkeuren; een redelijk ambitieus leer
doel...?
Het park aan de andere kant van de weg - 
de scheidslijn tussen bewoond en onbewoond 
gebied - , geeft me gelukkig de kans af en toe 
terug te keren naar het rustieke Zwitserland 
dat in mijn gedachten leeft. Dagelijks loop ik er 
doorheen met uitzicht op het Meer van Genève, 
op weg naar een talencursus Frans die mijn kans 
van slagen aan de Université de Lausanne moet 
vergroten. Al lopend begrijp ik dan ook waarom 
dit wel de Zwitserse Rivièra genoemd wordt. Van 
hotels is niets te zien, wel het IOC gebouw, ver
schillende strandjes, aan de overkant Evian en 
de Franse Alpen. Mijn ideaalbeeld bestaat!

H Daan Kok

Researchmedewerker Peter Willemsen is een echte teamsporter

Âl dertig jaar aan het net
Zes seizoenen draaide Volleybalclub 
Maastricht mee in de Nederlandse 
eredivisie. Peter Willemsen (44), 
researchmedewerker bij de 
capaciteitsgroep fysiologie, maakte ze 
allemaal mee. De club verdween 
halverwege de jaren tachtig van het 
toneel, voor Willemsen was het slechts het 
begin van een indrukwekkende carrière. 
Zonder einde vooralsnog: "Waarom zou ik 
stoppen?"

"Zoals het hoort, ging ik als jongetje op voet
bal; het was geen succes, ik vond het te 
koud", lacht Peter Willemsen. Relatief laat, op 
zijn vijftiende, begon hij met volleybal in het 
Noord-Limburgse Velden, de plaats waar hij 
opgroeide. Een hechte club -"iedereen kende 
iedereen"-, met maar één speelveld. "Bij de 
thuiswedstrijden wasje de hele dag in de zaal; 
je keek naar alle teams."
Hij wilde echter meer en zei daarom ja toen de 
kersverse eredivisieclub VC Maastricht hem in 
1979 polste. Na de degradatie viel het Maas
trichtse team - met als topprestatie een vierde 
plaats in 1984 - zes jaar later uit elkaar en 
verkaste Willemsen naar Maasmechelen, een 
stabiele middenmoter in de Belgische eredi
visie. "In België heb ik sportief mijn mooi
ste jaren gehad, ik was er een spelbepalende 
speler. Mooie sfeer ook, het publiek kwam

Een jonge Willemsen (1980) duikt naar de bal Foto: archief Peter Willemsen

na afloop naar je toe om te zeggen dat je 
goed gespeeld had." Lachend: "Als je slecht 
gespeeld had trouwens ook. In Nederland zijn 
supporters meestal afstandelijker."
Op zijn drieëndertigste begon de combinatie 
topsport en gezin te wringen. Hij stopte en 

zocht iets nieuws: "Ik wilde wel eens indivi
duele sporten proberen en ging lopen, zwem
men." Nog geen seizoen hield hij het vol. "Ik 
miste het spelletje, vooral het samenspelen." 
Het samenspel is zijn sterkste kant vindt hij
zelf: "Natuurlijk moetje technisch goed zijn, 

maar motiveren, je team stimuleren, dat heb 
ik altijd al in me gehad."
Peter Willemsen geeft niet graag hoog op over 
zijn sportsuccessen. "Topsport, tsja, ik heb 
dat nooit zo gezien, ik vond het gewoon ont
zettend leuk. Ik nam het serieus. De dag voor 
een wedstrijd was ik prikkelbaar, gespannen. 
En als we nipt verloren hadden, dat was echt 
vreselijk." Het gevoel is er nog steeds, maar 
anders: "Vroeger baalde ik een dag, nu een 
half uurtje."
Sinds een jaar komt hij uit in de derde divi
sie met het tweede team van VC Landgraaf, 
vol oud-topspelers. De gemiddelde leeftijd is 
minimaal midden dertig, maar dat is geen 
nadeel tegen jongere teams. "Conditioneel 
zijn zij misschien sterker, maar wij hebben 
ervaring. Wij doorzien de tactiek van de 
tegenstander snel, weten waar de bal komt." 
Het is geen grootspraak: vorig seizoen werd 
VCL 2 kampioen. "We konden een divisie 
hoger gaan spelen, maar dan moet je weer zo 
ver reizen." Nu gaat het eerste team in hun 
plaats: "Vooral jonge jongens, die willen dat 
wel."

H Roel Willems

Dit is deel 4 van een serie waarin de ene 
week topsportende studenten aan het woord 

komen en de andere week medewerkers die 
terugkijken op hun sportcarriére
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New students 2002 Max Berger and Manon D'Haeye. See page 10-11 Photo: Philip Driessen

Faculty 'not amused' about sales method

Economics students stunt 
with cheap books
Two German students of International 
Management set up a company selling 
Economics and Business Administration 
books at lower prices than at the 
discount agency. Nothing wrong with 
that. The faculty, however, was not 
amused about their sales methods during 
the introduction days: mentors who 
visited the shop with first-year students, 
were promised 20 euros.

"What we are learning now, is not in any text 
book," says third-year IM student Florian Unkel 
optimistically. He and his colleague Lennart 
Kleuser have not been put off by the fuss that 
their unorthodox sales methods caused during 
the faculty introduction days. They did offer 
their apologies to Rianne Thissen, who co-ordi
nated the introduction, for the fact that they 
presented themselves as mentors in order to 
coax first-year students into buying the cheap 
books offered by their company. That was not 
fair, Unkel admits.
But a great deal had already happened before 
that. It all started a year ago, on a very small 
scale: the two Germans felt that the service pro
vided by the discount agency - a non-profit 
organisation that has a contract with the faculty 
- was not good and prices were too high. They 
reckoned that they could do a better job.
They looked for a cheap supplier and found one. 
"All completely legal," they stress. From then 
on, fellow students were able to order books 
from them via a web site. When the service look
ed as if it was successful, they registered with 
the Chamber of Commerce. In May, their small 
company - SBS (Students Books Service) - was 
founded.
Unkel: "We wanted to work together with the 
discount agency, so we contacted them. That 
would have been profitable for all of us: we pro
vide books at low cost, they take care of sales. 

Of course we make a profit: we have to live and 
cover our costs. But even then we are much che
aper than their present supplier."
There appeared to be an opening during their 
first meeting, but then it turned silent. Unkel en 
Kleuser did not understand it at all. Why would 
the discount agency want to screw its own stu
dents? Should not the new first-year students 
have the opportunity to buy their books at SBS? 
They presented themselves as mentors.
Just before the beginning of the faculty intro
duction days, they sent all fellow mentors an 
e-mail, which said that they had an interes
ting offer and it was "not a virus and not a 
joke". Each person who visited them with their 
introduction group to buy literature for the first 
block - dozens of euros cheaper than the dis
count agency - would receive a 20 euro bonus. 
Robert Pans and Rianne Thissen, co-ordinators 
of the introduction, responded by saying that 
mentors should take their first-year students 
to the discount agency instead. Thissen, after
wards: "Wonderful, Economics students who set 
up their own businesses. But as a mentor, they 
are serving the faculty and should not abuse 
their position to promote their own interests. 
Besides, something like that confuses first-year

Farewell Karl Dittrich
At the end of this week, the President of the 
Executive Board, Karl Dittrich, will officially 
take his leave of the Universiteit Maastricht. 
On 19 September, a number of events have 
been organised for external relations, the stu
dent associations and the professors at the 
UM. The latter may put in two appearances, 
because the day after has been reserved for 
all UM employees. At four o'clock in the after
noon, they will be expected in the main hall 

students."
Unkel and Kleuser were expelled as mentors, but 
did manage to sell practically all of their stock 
of two hundred sets. Now they are sorry that 
they did not discuss the matter with Thissen 
beforehand, because they think that it could 
have provided them with a deal with the intro
duction organisation. "But we thought that the 
faculty and the discount agency were hand in 
glove."
They have learned that this is not the case. 
However, the agency, which works with volun
teers, is the preferred partner for supplying 
books, in addition to which they sell readers 
published by the faculty.
Chairman of the discount agency, Marc Hab- 
bema, also fourth-year student of Economics, 
admits that there was contact with the two Ger
mans. "We got the impression that they were 
mainly interested in profit, whereas we work 'for 
students, with students'. If they are still che
aper, well yes, then co-operation could be an 
option."
Later on he contacts us to say: "I have talked 
to them. We have arranged to meet soon and 
discuss matters."

■ Marieke de Wit

of the Health Sciences and Psychology build
ing, at Universiteitssingel 40. The official part 
will last approximately one hour, after which 
employees who have requested "to do some
thing" will get their turn, according to the 
celebration committee's secretariat. A small 
orchestra and a stage will be available to 
them. It will all be "fun, a kind of open 
stage".

■ WB

Not on 
page six
BSA at Economics 
and Law
Almost half of the 450 first-year students who 
started at the Faculty of Law last September, 
have to stop their studies. They received a 
negative binding study advice (BSA) - intro
duced last year - because they had failed to 
obtain at least 21 credits. No fewer than 88 
students ended the year not passing a single 
exam. The examinations committee is making 
an investigation into the causes.
At the Faculty of Economics and Business 
Administration, 290 students did not meet 
with the BSA standard. That amounts to 
approximately 30 percent, a similar figure as 
in previous years. Economics students are told 
to leave if they fail to gain a minimum of 24 
credits in their first year. They are also sent 
away if they do not complete their 'propedeuse' 
within two years (which happened to 19 stu
dents this year). ■

European Studies 
popular
The new international programmes European 
Studies and University College Maastricht are 
responsible for a slight increase of the number 
of new students at the Universiteit Maas
tricht (UM), totalling approximately 2,650. 
In its first year of existence, European Stud
ies catered for 220 enrolments. Half of them 
are from abroad, the majority being from Ger
many.
The second new study in English, the prestig
ious University College Maastricht, set up for 
students who are willing to work extra hard, 
cannot complain either with its 72 first-year 
students.
Other Maastricht studies have approximate
ly the same number of enrolments as last 
year, or a little less. Interest in the study of 
Law has dropped considerably, by about 20 
percent. M

Employee survey

In general, employees at the Universiteit 
Maastricht are satisfied with their jobs. This 
was one of the results of an employee survey 
carried out last summer. The 1,820 employees 
who participated - 60 percent of all staff - 
feel involved, are not afraid of losing their 
jobs and feel sufficiently challenged in their 
work. Moreover, the work atmosphere is okay 
too.
However, the UM does not score positively 
on all fronts. Ten percent, for example, feels 
intimidated by a boss or colleague. Anne Fli
erman, member of the Executive Board, finds 
this a disturbing figure, even though it is not 
higher than the national average. In addition, 
a quarter would not dare to pass criticism on 
their boss, there is little room for ambitions 
and the teaching load is high. M
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New students 2002
The new academic year has started, first-years are already preparing themselves for 
their first exams. Who are the new foreign students? Where are they from, what do 

they want, what are their dreams? Observant interviewed Max from Germany and 
Manon from Belgium. At Christmas and in the last English Section before the summer, 

you will hear from them again.
Think, stick to your choice, know why you 
are doing something. And make an effort 
for such important things as friendship.

This is Max Berger all over. He is from 
Düsseldorf and is studying International 
Business Administration in Maastricht. A 

big step? No, he would have been more 
reluctant to move to Berlin.

De Perroen pub, 13:10 h.. Max Berger (20) 
apologises for being a little late. He would like 
a glass of water, or on second thoughts, make 
it a diet coke. Not that he needs to watch his 
weight, or maybe this is his way of trying to 
stay slim. With calm, modest movements he 
hangs his coat over the back of the chair and 
sits down.
Maybe it is because of the straight faced 
expression on his face that some people find 
him arrogant. No, he has no clear clues, but 
it is his distinct impression. He is fed up with 
it. In some way or other he feels that this is a 
weakness, the fact that he comes across dif
ferently than to the way he feels. Last sum
mer, it was also the case.
As a part of youth work - an initiative taken 
by the catholic church for young people - Max 
(not religious) accompanied a group of fifty 
children who were on holiday in France for 
a few weeks. "I was really relaxed with the 
children, making a few jokes here and there.

Max Berger Photo: Philip Driessen

German Economics student admires people who can talk about their emotions

"When something bothers me 
I bury it inside"

Usually in an ironic fashion, as I always do. 
For example giving silly answers to silly ques
tions. The children thought this was fun, or 
so I thought. Suddenly I heard from another 
guide that one of the girls, who was so cute 
and smart, was upset and crying. She had the 
feeling that I was constantly pulling her leg. I 
was really baffled, it was so stupid of me that 
I had not noticed it."
Perhaps, he often comes across differently 
because he is so difficult to gauge. He does 
not show much of himself, shows hardly any 
emotions. He hardly ever speaks about his 
emotions. "I admire people who can do so. 
Sometimes I force myself, but then it never 
comes out the way I want it to. If something 
bothers me, I bury it inside. At a time like 
that I am, without wanting to be, offhand and 
unfriendly. My girlfriend, whom I met during 
the 'Inkom', has to face it too."Epicurus
In his life, Max prefers to be led by reason 
rather than by emotions. He hates people who 
do things just like that, who go to church 
because they have always done so, or because 
others do so. The comfortable (safe) feeling 
that sometimes encourages people to act like 
that, cuts no ice with him. What is important 
is that one takes rational decisions.
Politics is another example. "Everybody talks 
about it, but few know what they are on 

about, they do not think things through. I am 
not politically minded myself, but I do follow 
it. I find Schröder a lot more sympathetic and 
competent than that Stoiber. I would never 
allow myself to be represented by someone 
like that."
Max wants to stand by the things he does and 
the choices he makes. And when it comes to 
important issues, then it may well take some 
effort. As a Calvinist it irritates him terribly 
that people make things so easy for them
selves.
He has the same feeling when it comes to 
student associations. "Many students join 
because it is an easy way to make superficial 
friendships. I believe that finding friends need 
not be easy. You have to put some effort into 
it. Anyway, it also depends on what you are 
looking for in such an association. If all you 
want to do is have a beer every now and then 
and nothing else, then that is of course pos
sible. During 'Inkom' I took a look at the Epi
curus fraternity. I liked their relaxed attitude, 
at least they are not pretentious about mem
bership."
He did not join. In fact, he does not feel 
comfortable belonging to a certain group. 
Too oppressive, particularly when a group of 
them walk through town all wearing the same 
T-shirts. That was also the reason why he was 
never one of the altos or Gothics or hard rock
ers or whatever at secondary school.
His parents - not rich, but well off - live in Düs

seldorf. His father is an electrical engineer, his 
mother works for an advertising agency. He has 
a good relationship with his parents, although 
the life of an only child is not always easy. 
"When I go home at the weekend, everybody 
wants to know how I am and what I have done 
in Maastricht. Tiring at times, but understand
able. My mother found it difficult to see me 
leaving, the house is suddenly very empty, she 
says."
He found it quite exciting to go abroad to study. 
He had been to Maastricht once before, but 
he had no clear idea of what to expect. "But 
registering for an economics study in Germany 
involves much more uncertainty. These days, so 
many students sign up that you have to wait 
and see which university will take you. It may 
be Hamburg, but also Berlin. I feel that going 
there would be an even bigger step than study
ing in Maastricht. Berlin is big and far away. At 
the moment, I live in a student house in Vroen- 
hoven, Belgium. It suits me very well."Curious
He is curious about other countries and life
styles. So far, he has only been in the company 
of Germans, some of whom are students from 
Düsseldorf, but he most certainly wants to get 
to know the Dutch. He has already enrolled for 
the Dutch language lessons. He is not studying 
very hard yet, the holiday feeling still prevails. 
But when it comes to it, he says confidently, he 

can easily find the discipline to get into it. "I 
achieve most when I work under pressure." 
In the past, he has set high aims for himself 
several times. He finished grammar school with 
an average mark of eight out of ten, and yet he 
had expected more. He wanted to get the full 
score for two subjects which he was good at. "I 
did not manage, I fooled myself into thinking 
that with some reading I would pull it off, that 
cramming was not necessary."Samaritan
He is quite able to see things in perspective, but 
this does not result in indifference. His social 
involvement appears from his choice for what 
is referred to in Germany as 'Zivildienst' - a 
type of replacement military service. At his own 
request, he worked at an emergency centre for 
elderly people for one year, a place they can 
ring when they have fallen down or are feeling 
poorly.
"Sometimes you get elderly people on the line 
who just want to talk, because they are feeling 
lonely. Just listening to them is enough. I feel it 
is important to make real contact with people. 
When you talk to them, you get an idea of what 
it means to be old. The nice thing about this 
kind of work is that people are so grateful when 
you help them. But I would not want to portray 
myself as the good Samaritan. I also chose that 
job because of its favourable working hours."

■ Maurice Timmermans
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Manon D'Haeye, student of University College Maastricht

Living her own life
We have agreed to meet at the UCM 
(University College Maastricht). How 
would I recognise her? Blonde hair, she 
had said, not so tall, 1.64 m., wearing 
glasses. What she had not said was 
that the glasses are stylish and that 
she herself is beautiful too, and very 
elegantly dressed. Her movements can 
only be called graceful.

Manon D'Haeye (23) - pronounced 'day' - is 
fluent in four languages: her mother tongue 
French, Flemish/Dutch, English (albeit with an 
American accent) and Spanish. And oh, yes, 
a little bit of German too. There is a story 
attached to all five of them, which will gradu
ally unfold during the conversation.
She is originally from a French-speaking com
munity in Antwerp. All larger Flemish cities 
have had such enclaves, she says. It dates back 
to the time of the Walloon dominance in Bel
gium. But to speak of an elite, is exaggerated. 
Her father is just a marketing consultant, and 
the family belongs to the well-to-do middle
class.
She spoke French at home and Flemish every
where else. Nevertheless she feels 100 percent 
Flemish. Secondary school - Catholic grammar 
school for girls - was no fun. "In particular the 
last few years, I was terribly bored. I passed 
everything, but I did not excel, maybe because 
I did not put much into it. The only subjects I 
liked were the languages, especially literature, 
I enjoyed those subject. And having a laugh 
with my friends, that was fun too."
When she finished, in 1997, or '98, she does 
not quite know exactly, she started probably 
the blackest year of her life. She hesitates, 
there were "events", she says shyly, that 
marked this period. What exactly, she leaves 
until later.
She knew that she was going to study, but did 
not quite know what. "The choice was com
munication studies, which is what a lot of peo
ple in Flanders study when they do not know 
what to choose." It was not a great success. 
She hardly ever attended her lectures. "I had 
enough of it quickly; it was too schoolish, and 
during the first few months I was expected to 
learn many things that I had already learned 
in the preceding years. No, I did not give it a 
chance."
After three months, she switched to art school. 
This was a world she recognised: "Art plays an 
important part in my family. My grandfather 
was a painter, a man of some reputation, first 
as an impressionist, later also as an expres
sionist. He was a friend of Permeke (a famous 
Flemish painter; ed.)." Since then the family 
has not produced any practising artists, but 
the love of art has been passed on. Manon saw 
something in it, but she was also unsure. Just 
like she was unsure about everything that year. 
"And when your parents ask you whether you 
know for certain that you want to study art, 
the question itself makes you doubt." 
She pushed on, but without much conviction. 
Drawing free-hand, or drawing (nude) models 
was what she liked to do, she did not think 
much of the rest. And she did not like the 
atmosphere. "It bothers me when people turn 
everything into art. If the assignment is to 
depict a 'transparent' story, students come up 
with pieces of plastic that they have hung on a 
string. To me that is not art, merely an idea." 
She knows now, with hindsight, exactly what 
was wrong: "In that period, I could not see the 
beauty around me." And certainly not when it 
concerned herself and the decisions she had 
to make. Her real life took place during the 
night, in pubs and discos. She refers to it as 
"a heavy nightlife". She drank a lot, too much.

Manon D'Haeye Photo: Philip Driessen

an attempt to "empty her head". But of course 
it did not work.

Okay, those "events" then. She does not want 
to go into it in detail, but it has everything 
to do with the family in which she grew up. 
Her oldest brother is eight years older, a lonely 
boy, she says. Not in the last place because the 
second child, another boy, who arrived four 
years later, turned out to be slightly autistic. 
"I am four years younger than him, but I soon 
realised that there was something wrong with 
him. I tried to protect him against my oldest 
brother, he was nasty at times." She is not the 
third but the fourth child. Out of a total of 
five, because she also has a younger brother. 
Much more important though was the other 
girl in the family. "I have an adopted sister 
from Korea. She is two and a half years older, 
and I had a very close relationship with her. 
She taught me everything, she was enthusias
tic, creative, I looked up to her."
Adoptive or not, to Manon she was her real 
sister. But things were different for this girl. 
Once she reached puberty, she distanced her
self from everything and everyone, also, or in 
particular, the people who cared for her. 
What followed were terrible scenes at home, 
slanging-matches, dropping out of school and 
running away. Manon felt abandoned and 
betrayed: this was her 'real' sister but obviously 
that did not apply the other way around. It 
crushed her self-image. Moreover, now there 
was something wrong with all the older chil

dren. She was the first one to complete school 
in a normal fashion, because her brother had 
also dropped out. "Although I was the fourth 
in line in the family, I was really the oldest. In 
that last year at school, and certainly the time 
after that, I thought: now it is my turn to act 
crazy."

She hated her sister, she hated herself, became 
depressed and went too far. A few critical stag
es followed, and when she had hit rock bottom 
she was "empty and numb".
"I hoped that my parents would do something 
for me, although I did not know exactly what, 
but they did. My mother - I could talk to 
her best of all, my father analyses mostly and 
remains at a distance; if I say that I have a 
problem, then he will search the Internet for a 
solution; that is something that can make me 
so angry at times - she arranged for me to go 
to Barcelona for a few weeks to baby-sit. I had 
to get away, I felt that the pressure had to be 
released."
She managed that reasonably well, and when 
she was back in Antwerp there was nothing she 
wanted more than to return to Spain in order 
to learn the language, which she had picked 
up so quickly, properly. Art school had by now 
completely disappeared, an episode which had 
only lasted three months. She left for a private 
school in Salamanca, her parents paid, and for 
the first time in her life she had a fun student 
life and not a debauched one. She met Justus, 
a German. He became her reason to learn Ger

man, after having learned Spanish. Whether 
she was in love she is not sure, she thought 
so, but more important, she wanted to be: "It 
helps to pull yourself up, I was searching for 
it."
Back home, she regularly drove to Bonn, the 
relationship lasted for approximately a year 
and fizzled out slowly after that. But in the 
meantime Manon behaved "the way my parents 
liked: a boyfriend, a job." The latter was an 
administrative job in an office in the harbour, 
which she fled after only a few months. "I like 
to work hard, but that was not the standard 
there. It was literally a case of waiting by the 
telephone until it rang."
She bluffed her way into an IT company. "I 
told them I was skilled in graphic design, but 
the truth was that I spent my nights at home 
practising PhotoShop." It was nice work and a 
good company, she stayed there for three years 
and learned a lot while she was there, graphic 
work, copywriting, lots of things. The firm was 
taken over and that was a point when Manon 
asked herself some questions again. Was she 
going to continue here? Who and what was she 
actually? She had also started a relationship 
with a man who was almost ten years older. 
"I felt older than I was, and I think I wanted 
to prove to myself that I was worth something. 
He already had a steady girlfriend. This made 
things easy too, it remained detached. When 
his girlfriend got pregnant, I broke up with 
him."

"I wondered if I had made the right choices. 
This was at the beginning of this year, in Feb
ruary. I lived by myself for half a year, but 
when depression reared its head again I moved 
back home." Intensive discussions and therapy 
followed. In May she felt that she had to get 
out. To Morocco, into the jungle to meditate, 
to find herself. She smiles, realises that it is 
a cliché, but the truth remains: "I wanted to 
learn to be myself 100 percent, to make my 
own decisions without being led by the judge
ment of others: parents and friends. I had had 
that feeling for far too long."
The trip to the Moroccan desert with a group 
of other backpackers felt like "Disneyland in 
Africa", but it did work. Chiefly thanks to a 
young Jewish American from New York, who 
was interested in film studies, just like her. 
In love, no, not that. Even still they "went 
together", she sniggers, but they mainly 
talked. About everything that interested her, 
from genetics to literature. The kind of discus
sions that she could not have with anyone in 
Belgium.
The adventure did not only give her an Ameri
can accent when she speaks English but more 
importantly helped her to take the final hur
dle. "As a child I always wanted to be a writer, 
later on I became interested in film, but I feel 
that film school would be too limiting. I want 
to write films that are actually about some
thing, films that will make people think. Enter
tainment should make people smarter not 
more stupid. So I went looking for a common 
ground, a study that would encourage a criti
cal spirit, that would combine everything, from 
culture to science. And preferably in English 
because that is a great help in the world of 
film. That is how I ended up at the UCM."

She exchanges e-mails with Michael, her Amer
ican friend. He does not know how much he 
has influenced her life, she still has to tell 
him that. "At the time I did not even realise it 
myself, the notion came later. But it is nice to 
have someone somewhere in the world that has 
been so important to you."

■ Wfammes Bos
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an
ia It's news to nobody that the academic 

year has kicked off. Programme open
ings, introduction speeches, welcome 

» drinks - we have all been there, 
** done that, bought the T-shirt. What 

remains unnoticed in the background 
of all grand beginnings are the end- 

■J ings, which precede them. Recently I 
helped a friend to vacate her flat - 
three of us - two Germans and me - 

who had to carry piles of stuff from 
the third floor and subseguently dump it 
at some 'gemeentelijke' trash-place. As I 
can’t compete with the German resolve and 
endurance, it was the two of them who 
did the work while I was picking through 
the heaps of garbage, singling out what I 
thought worthy of salvation. By the way, 
got a pretty cool vase and a brand new Kay 
Scarpetta thriller, unfortunately in Dutch. 
While I was doing that, I saw a TV, lamp, 
clothes, plates, glasses being dumped as 
ineligible for the cross-border trip. And I 
got myself thinking about the stuff we 
gather with so much care and which it 
seems we can do without. That's when I 
came across myself as a stuff maniac. 
Coming to Maastricht as a student you 
notice that strong principle of inheritance. 
If they are not Dutch, the previous inhab
itants are likely to leave plenty behind 
when fleeing the city for good. The single 
most often bequeathed item is a bicycle 
but it goes well beyond that. My friend 
moved out of the university guesthouse 
this summer and could not get rid of the 
stuff he inherited from other students. To 
start with - an industrial amount of deter
gent, suited for any dirt and every skin 
type. Other pathetic items were the boxes 
filled with sticks which some people use 
as de-maquillage tool and others to clean 
their ears. But the real hit was a chunk of 
old cheese, so hard it made it perfect for 
sticking. Expensive and tasty once you get 
over the horrible stench. That cheese has 
been passed among the guesthouse folk 
forever, getting older and thus more expen
sive while remaining intact and stinky. 
And someone's got it now... Listing the 
paradoxical personal belongings we cling 
to in our desperate stuff mania, I can't 
help but mention the Norwegian guy I 
shared an apartment with. Six months 
after he left, he called from Norway to ask 
if I could send him his milk-skimmer. I did 
not have a clue as to what a milk skimmer
might be and his description 'bigger than 
a spoon and you use it to skim the milk' 
did not help.
That materialistic Stuff Mania we all sub
scribe to, makes us suffer when letting 
go, while secretly wondering can we make 
it without. There was a guy online who 
was looking for the same answer - what 
becomes of oneself when one breaks free 
of all worldly possessions? He gradually 
sold all his stuff at Internet auctions. Last 
thing I saw of him was when he was sell
ing his last item - a jar of hair gel. Never 
heard of him since, I guess he stopped 
existing, proving that in a Stuff Mania 
world we are all defined by what we've 
got.

theatre
drama
Thurs. 10 October
Say no more
20:30, Huis van Bourgondië. Dance, sound 
and light. Atmosphere of a challenging B-film. 
Arnaud Jacobs is main dancer. € 7.

opera
Fri. 20 September
Atilla
20:00, Opéra Royal de Wallonie Liege (B).
Opera by Giuseppe Verdi. € 7.50-50. Info 
www.orw.be. Also 22, 24, 26 and 28 September.

Tue. 8 October
Operation: Orfeo
20:00, Theatre Heerlen. Musical theatre piece 
by a Danish group Hotel Pro Forma. € 26.

theatre concert
Thurs. 10 October
Vocal Sampling
20:15, Theater a/h Vrijthof. Cuban a cappella 
formation presents rumba, salsa, jazz and bole
ros. € 20.

Tue. 15 October
Trilok Gurtu & Enrique Morente
20:15, Theater a/h Vrijthof. Indian and Spanish 
music. € 20.music
classical
Concerts by Limburg Symphony Orchestra
Wed. 2 October
20:00, Theater Heerlen. Final examination 
project. Ivan Meylemans (trombone) is soloist. 
Britten, Eeten, Sibelius. € 12.

Concert with soloist Barry Douglas 
(piano).
Fri. 11 October
20:15, Theater a/h Vrijthof. Ljadov, Rachmani
nov, Tchaikovsky. € 22.

Sun. 22 September
Kwinten Trio
15:00, Gyberg 286, 's Gravenvoeren (B). Con
cert. € 15.

Sun. 29 September
Matangi String Quartet
11:30, Theater a/h Vrijthof. Concert by young 
musicians. Haydn, Szymanski, Meijering and 
Sjostakovitsj. € 7.

Sun. 6 October
Romantic recital - Amati chamber music 
series
20:15, Conservatory. Vitali Samoshko (piano) 
and Gil Sharon (violin). Chopin and Franck. 
€ 20/5 student.

Wed. 16 October
Lunch break concert
12:30, Theater a/h Vrijthof. Harp duo Tabois 
and Liebert. Free entrance.

POP
every Sunday
Live Celtic music
17:00, Irish Pub John Mullins Wijck.

jazz
Jazz in Le Bateau Mouche
19:00, Pianobar, Het Bassin, Boschstraat.
Every Thursday and Sunday live jazz music.

Sat. 21 September
Nadine Nix Trio
22:15, De Ouwe Klok, Tongersestraat 13. Jazz 
concert. Free entrance.

Tue. 24 September
Mike Roelofs Quintet
22:15, Edd's Café, Heggenstraat 3. Jazz concert.
Free entrance.

Sun. 29 September
Jan Kuiper & the Jungle Warriors
21:00, Theater a/h Vrijthof. World Groove 
Project. Modern jazz music with influences from 
Indian rhythm culture. € 7/10.

Sun. 6 October
Jazz Project
12:00, Centre Céramique. Chamber music con
cert by members of the Limburg Symphony 
Orchestra. Works by Winkler.

Sat. 28 September
Keremos Flamenco Band
20:30, Theater Landgraaf (Heerlen/Kerkrade).

11. Res.: 045-5310929.nightlife
de kadans
Fri. 20 September 23:00-05:00 Midnight Pro
gression with deejays Lemon, Eloy and Ruu.
Every Saturday House mix with deejays Elmo, 
Ruu & Marthe

night live
every Thursday 22:00-04:00 Baracuda. Deep
house deejay.
Every Friday 23:00-06:00 R&B Lounge (20 Sept. 
Brainpower special)
Sat. 21 September Trance/Progressive with 
deejays Jurgen, Mar Y Sol, Base and Erwin.
Sat. 28 September Ampère with deejays Johan
nes Heil, Michel de Hey and Oliver Way.

backstage
every Thursday, Friday and Saturday alternative 
music 22:00-02:00.
Fri. 20 September 20:00 Live concert by Insider 
and Hypnos69.
Fri. 27 September Don Londi Party.
Wed. 2 October VGD De Vagebonden.dance
every Wed.
Salsa dancing
21:00, De Kadans
22:30, Riddersalon Platte Zaol.

Fri. 4 until Sun. 6 October
Dutch Dancing Days,
incl. opening show DANScombinatie3 by Inter

national Dance theatre, Galili Dance and Rogie 
& Company. Saturday evening festive pro
gramme with Emio Greco, The National Ballet, 
Leine & Roebana and Dance Works Rotterdam. 
Supporting act and ticket sales see 
www.nederlandsedansdagen.nl or 
www.maastrichtnet.nlgay
Fri. 20 September
Lavelöss Swing party
22:00, Café Mazzei, Achter de Molens 15. 
Homo/lesbian party. € 2.50.

Fri. 4- Sat. 12 October
Pink festival
Festive week in honour of the 30th anniversary 
of the Dutch association for the Integration of 
Homosexuality COC, ending with a Mega Pink 
party in La Bonbonnière. More information via 
www.maastricht.coc.nl/pinkfestivalspecial events
Musica Sacra Maastricht
Fri. 20 until Sun. 22 September.
More than 25 concerts and performances on the 
theme Wan God en góden' (Of God and gods ). 
Friday at 17:00 opening concert by Collegium 
Ad Mosam. Te Deum van Delalande will be 
performed. Ensemble '88 will perform theatri
cal music including works from Peter Maxwell 
Davies for solo dancer, cello and instrumental 
ensemble on Saturday at 18:00. In Lumière, 
the film Hallelujah (1929) by King Vidor 
about the life of a black family of cotton 
pickers. For complete programme and ticket 
sales, see www.maastrichtnet.nl or 
www.theateraanhetvrijthof.nl

Autumn fair
Fri. 4 until Wed. 9 October 
14:00, Vrijthof.

Pop round
Fri. 11 October
21:00. Festival with rock & roll, soul, dance en 
blues bands in pubs, etc.

International Film fair
Sat. 12 October
10:00-16:30, Roda Stadium (Heerlen/Kerkrade). 
Fair on the theme of martial arts (kung fu 
films). Special guest is John Saxon, one of the 
main characters in Enter the Dragon.addresses
•Theater a/h Vrijthof/UITbalie, Vrijthof 
47, 043-3505555 • Centre Céramique, Av. 
Céramique 50, 043-3505600 • De Kadans, Kes- 
selskade 62, 043-32161700 • Nightlive Music, 
Kesselskade 43, 0900-2020158 • Backstage, 
Tongerseweg 57, 043-3216296 • Platte Zaol, De 
Griend 6-7, 043-3262036 • La Bonbonnière, 
Achter de Comedie 1, 043-3500935 • Con
servatorium, Bonnefanten 15, 043-3466680
• Bonnefanten, Av. Céramique 250, 3290190
• Kumulus, Herbenusstraat 89, 
043-3505656/3505555 • Het Huis van Bour
gondië, Hoog Frankrijk 27, 043-3219960« 
Theater Heerlen/Kerkrade, Burg. Van Grunsven- 
plein, 045-5716607 • De Velinx, Dijk 111, 
Tongeren, 0032-12393800 • Week IN Week 
UIT, Cultural index: www.maastrichtnet.nl

Theater a/h Vrijthof: On presentation of a stu
dent card, student travel pass, or CJP/CKV pass, 
remaining tickets for 7 euros, from 19:45, wait
ing list from 19:00.

Wendy Degens and Paul Pinxten (Uitg. Week IN 
Week UIT/ MaastrichtNet)

http://www.orw.be
http://www.nederlandsedansdagen.nl
http://www.maastrichtnet.nl
http://www.maastricht.coc.nl/pinkfestival
http://www.maastrichtnet.nl
http://www.theateraanhetvrijthof.nl
http://www.maastrichtnet.nl
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Staatssecretaris Nijs wil heldere taal spreken 

"Efficiencykorting? Ik noem 
dat liever bezuinigingen"
Staatssecretaris Nijs is een 
liberale zakenvrouw. De tucht 
van het bedrijfsleven past ze 
onverkort toe op het hoger 
onderwijs. "Er zijn nu tien 
opleidingen psychologie in

Nederland. Dat kunnen er

best vijf minder zijn."

De afgelopen tien jaar heeft Annette Nijs (40) 
voor Shell gewerkt, onder andere als global 
e-commerce manager. Ze was gestationeerd in 
Oman, Londen, Houston en Manilla. De zaken
vrouw, ooit voorzitter van de Jongeren Orga
nisatie voor Vrijheid en Democratie (JOVD), 
gaat voor de liberalen wederom de politiek 
in.
De bestuurswetten van het zakenleven past ze 
onverkort toe op onderwijs. Zoeken naar win- 
winsituaties, minder welles-nietesdiscussies 
en heldere taal: die dingen wil ze van Shell 
meenemen naar de politiek.
Een dergelijke denktrant is in Den Haag niet 
gebruikelijk. Tot haar verbazing werkt OC&W 
bijvoorbeeld nauwelijks met streefcijfers. "We 
moeten succesfactoren formuleren", meent 
Nijs. "Wanneer is bijvoorbeeld de invoering 
van de bachelor-masterstructuur een succes? 
Er stond niet op papier hoeveel procent van de 
opleidingen het stelsel dit jaar moest invoe
ren. Het is 80 procent geworden. Dat is 
Wellicht goed, maar misschien had het 100 
Procent moeten zijn. Ik wil zulke criteria 
vaststellen, liefst samen met de instellin
gen."
Ook eventuele topmasters gaat zij op die 
manier bekijken. "Eén van de criteria voor 
een dergelijk programma kan zijn: heeft het 
bedrijfsleven iets aan iemand die het heeft 
doorlopen? Als dat niet het geval is, kun je 
bet bedrijfsleven inhoudelijk bij de master 
betrekken."
de kunt geen hoek van onderwijsland beden
ken of Nijs denkt er zakelijk over. Er komt 
derhalve, tegen de gewoonte in, één bekos
tigingsstelsel voor het hele hoger onderwijs. 
Dovendien geldt voor zowel hbo als wo dat 
sommige masters wél en andere niet bekos
tigd zullen worden. Of het onderscheid tus
sen hbo en wo dan geheel wegvalt? "Nee, uni- 
versiteiten hebben natuurlijk een heel andere 
traditie waaruit ze kunnen putten", aldus de 
staatssecretaris.
Natuurlijk speelt ook de inhoud van opleidin
gen mee. "Er komt een nationaal accreditatie- 
°rgaan dat strenger zal zijn dan de huidige 
tdsitatiecommissies. Alle instellingen denken 
dat hun curriculum goed genoeg is voor een 
master, maar in een aantal gevallen is dat mis
schien niet zo. Ik ga gedurende de rit regel
matig aan de betrokken partijen, waaronder 
teker ook het bedrijfsleven, vragen: is dit 
9oed genoeg voor een master?"
Dver de gewraakte efficiencykorting voor de 
Qtlderwijsinstellingen is ze op dezelfde manier 
duidelijk: "Ik noem het zelf altijd bezuini- 
9ingen. 'Efficiency-korting' suggereert dat de

Foto: Hans Stakelbeek

universiteiten niet efficiënt werken, en dat is 
te simplistisch."
Al twintig jaar wordt er op onderwijs bezui
nigd. Nijs: "Dat komt doordat niet helder is 
wat de overheid wil, kan en moet betalen. 
Moet zij tweede en derde studies betalen? 
Moet zij meer betalen voor studenten uit het 
kunstvakonderwijs dan voor studenten tech
niek? Als iemand een bovenmodaal inkomen 
heeft, moet de overheid dan nog bijbetalen als 
hij gaat studeren? Daarover wil ik duidelijk
heid scheppen."
Een soortgelijke vraag is natuurlijk hoeveel 
een student zélf moet bijdragen aan zijn 

opleiding. "Als je een goed inkomen verwerft 
dankzij je studie, dan kun je ook een deel van 
de kosten terugbetalen", vindt Nijs. Zij wil 
het systeem van de studietaks onderzoeken, 
waarbij iemand na zijn afstuderen een deel 
van zijn beurs via de belasting terugbetaalt. 
"Dat kan 50 of 100 procent van de beurs zijn, 
of misschien helemaal niets." Collegegelddif- 
ferentiatie voor topmasters moet ook kunnen, 
vindt de staatssecretaris. "Als een opleiding 
een duidelijke meerwaarde heeft, mag je er 
best extra geld voor vragen."
Tot slot wil ze de wildgroei aan opleidingen in 
het hoger onderwijs aanpakken. "Er is onge

zonde concurrentie in de markt. Als iemand 
een succesvolle studie bedenkt, gaan anderen 
die meteen kopiëren. Er zijn nu bijvoorbeeld 
tien opleidingen psychologie, dat kunnen er 
best vijf minder zijn. Universiteiten moeten 
zich op hun sterke punten richten, dan krijg 
je beter onderwijs en beter onderzoek. Zelf- 
regie is daarbij ongelooflijk belangrijk." 
Maar was het niet juist de falende zelfregie 
die de huidige wildgroei veroorzaakte? "Ik wil 
niets afdwingen als dat niet nodig is. Maar als 
de zelfregie faalt, dan grijp ik in."

■ HOP
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht. 
FdAW(vakgr./comm./studiever.): Pascal de Roos, Fac. Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 1.008 tel. 3883454, 
e-mail: p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.
FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, 
e-mail: Onderwijs@facburfdcw.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdcw.Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Tineke Oosterloo, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3884837, voor do. 17.00 uur, 
e-mail: t.oosterloo@FacBurFdEW.Unimaas.nl
FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, DOTIO, tel. 3881459,
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl
FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel v/d Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00 uur. 
Kennistechnologie (vakgr./comm./studiever.): R.Vos/K.Braeken, Fac. Bur FdAW, TS 6, tel. 82677/83454, voor vrij. 12.00 uur. 
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrij. 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3883135, voor don. 12.00 uur. 
University College Maastricht: A. Cuijpers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

■ ALGEMEEN

■ ABVAKABO FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els 
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere 
woensdag van 13.30-15.OOu op k.5.035 DOT 10 
tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30-10.OOu op 
k. 0.005 Looiersgracht 12-14 tel. 82554. Het open 
spreekuur is voor vragen, advies en informatie.

I Bureau Holding en Kennistransfer

Hoogstarters Maastricht
Spreekuur: Kennisintensief Ondernemerschap. Dit 
project heeft tot doel medewerkers, afgestudeerden 
en studenten van de UM te stimuleren en te 
begeleiden bij het zelfstandig ondernemerschap. 
Raadpleeg eerst de website 
www.hoogstarters-maastricht.nl of mail naar 
t.grootjans@bhkt.unimaas.nl.
Spreekuur: elke maandag van 13.00 tot 17.00 uur, 
UNS 40, k. 1.773

■ BUREAU STRATEGIE & 
INTERNATIONALISERING

Scriptieprijs
Ook dit jaar reikt het Nederlands Instituut voor 
Zuidelijk Afrika (NiZa) samen met de Nuffic de 
Scriptieprijs uit. Met de Scriptieprijs willen het 
NiZa en de Nuffic de belangstelling voor Zuidelijk 
Afrika bevorderen, studenten aanmoedigen hun 
scriptie te schrijven over en in deze regio, en het 
mogelijk maken dat WO- en HBO-studenten aldaar 
vervolgonderzoek doen. De Scriptieprijs bedraagt € 
6.000 en is expliciet bedoeld om vervolgonderzoek 
in de regio te bekostigen. Studenten kunnen hun 
scriptie insturen tot 6 januari 2003. Meer weten?
Ga dan naar je Bureau Internationale Betrekkingen 
of surf naar: www.niza.nl.

■ alma

a
 International Management and Economics 

Programme / ALMA economics programme
Practical information, registration forms and lists 
of courses available at www.alma-emr.nl
Contact hours: on Mondays, 10-12 / 14-16 hrs 
Séverine Dufour, Minderbroedersberg 4-6, room 
4.032
For an appointment at another time, please phone: 
3882556 or mail severine.dufour@alma.unimaas.nl

■ Universiteitsraad

Agenda Universiteitsraad op 26 september 2002:
- Jaarverslag en jaarrekening UM-Holding
- Oprichting Stichting Life Science Incubator 
Maastricht
- Klachtenregeling UM:
a. Klachtenregeling (definitieve versie), 
b. Studentleden klachtencommissie
- Promovendirendementen
- Examinering aan het UCM
- Regeling vergoeding bestuursactiviteiten 
Nagekomen punten:
a. advies F&P: stand van zaken 
dienstverleningsovereenkomsten 
b. advies Bachelor-masterstructuur: invulling 
bachelors
De vergadering van de Universiteitsraad vindt 
plaats in de Feestzaal, Bouillonstraat 3.
De vergadering begint met het openbare gedeelte 
om 19.00 uur!
Omstreeks 20.00 uur bestaat er gelegenheid gebruik 
te maken van het sprekerskwartier.

■ VERTROUWENSPERSOON

Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl/ 
vertrouwenspersoon

0
 Confidential advisor
For more information see 

www.bureau.unimaas.nl/vertrouwenspersoon

■ Loopbaancentrum voor Medewerkers

Binnenkort start er weer een Cursus 
Loopbaanontwikkeling voor obp medewerkers van 
de Universiteit Maastricht. In deze cursus wordt 
gewerkt aan het vergroten van inzicht in eigen 
kwaliteiten, stellen van loopbaandoelen en aan het 
verwerven van vaardigheden om de arbeidsmarkt 
effectief te benaderen.
De cursus vindt plaats op 8 oktober, 5 november 
en 10 december 2002 in een conferentieoord in 
de buurt van Maastricht. Elke trainingsdag wordt 
afgesloten met een individueel consult.
Voor nadere informatie en eventuele aanmelding 
kunt u contact opnemen met het Loopbaancentrum 
voor Medewerkers, tel. 388 3179.

STUDENTEN

Studenten (sportjver./studentenpastoraten: Helma 
Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3883135, voor don. 
12.00 uur.

■ STUDENTENSERVICECENTRUM

Informatiebalie Studentenservicecentrum 
a Information Desk Student Services

Telefoon:3883979 (09.00-16.30u, muv dinsdag 
10.00-16.30u)
E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL
Internet: http://www.ssc.unimaas.nl

Informatiebalie SSC Zwingelput 4
Bezoektijden: maandag t/m vrijdag 10.00-16.00u.

a
 Information Desk SSC Zwingelput 4
Visiting hours: Monday through Friday 

10-16hrs

Bureau Inschrijvingen
Telefonisch bereikbaar: maandag t/m vrijdag van 
09.00-16.30u. 043-3883979. Adres: Zwingelput 4. 
Adreswijzigingen kunnen ook via het E-mail 
adres worden doorgegeven 
(Buro.Inschrijvingen@SZ.unimaas.NL).

Alumni
Alle informatie voor alumni, kijk op 
www.alumni.unimaas.nl
of neem contact op met Ine Kuppen, tel. 
043-3883539, fax. 043- 3883538, e-mail 
ine.kuppen@sz.unimaas.nl

■ STUDENTENBEGELEIDING

Studentendecanaat
Wil je een gesprek met een studentendecaan?
Je kunt hiervoor een afspraak maken bij de 
Informatiebalie Zwingelput 4 of via tel.nr. 3883354. 
Verder is er inloopspreekuur iedere dinsdag en 
donderdag van 14.00-16.OOu, Zwingelput 4, melden 
bij de informatiebalie.
Tel. Spreekuur: ma t/m do van 13.30-14.00u, tel. 
3883329.
Voor algemene vragen mail naar: 
stud.decanaat@sz.unimaas.nl.

Studentenpsycholoog
Voor een gesprek met de studentenpsychologen 
mw Heiny Eilkes, of dhr Alex Buiks, kun je een 
afspraak maken via de Informatiebalie, Zwingelput 
4, tel.3883354.

Loopbaancentrum voor studenten
Wat heb jij aan het Loopbaancentrum? Studeer je 

binnen afzienbare tijd af en denk je na over 
de eerste stap in je loopbaan? Denk je na 
over je stage of studietrace? Twijfel je aan je 
studiekeuze? Maak dan een afspraak met een van 
de loopbaanadviseurs, Marioes Rikhof, Jose Otten 
of Paula Aussems. Ons telefoonnummer is 3883354.

■ INFORMATIECENTRUM VOOR STUDIE EN 
LOOPBAAN (ISL)

Zwingelput 4, tel. 043-3883518
Bij het ISL vind je informatie over Arbeidsmarkt 
en Loopbaan, Studies in Nederland en Studie en 
Stage in het Buitenland. Kom gerust langs tijdens 
de openingsuren:ma.t/m do.11.00-16.OOu. en vrij. 
10.00-12.00u.

BINNENGEKOMEN: ‘Voor Nederlandse doctorandi 
zijn beurzen beschikbaar voor een postdoctorale 
studie aan een Franse Universiteit. Deadline: 15 
februari 2003. Meer informatie: ISL en onder de 
nieuwsknop (Actueel) van SSC.

Actuele mededelingen van het ISL zijn te vinden 
op de website van het Studentenservicecentrum: 
http://www.ssc.unimaas.nl/, klik op Actueel.

■ STUDIUM GENERALE

a
 Global Culture Nights 1: African Dance and 
Music

Programme:
- Workshops percussion and African dance
- Concerts by the Taffi Dancers (Kenia) and Malick 
Sow (Senegal)
- African Dance Night: swinging to World Music 
Admission concerts: students € 4,50 / others € 
7,50 (Reservations at Uitbalie, tel: 350 55 55). 
Workshops: students € 4,50 / others € 7,50 
(subscription at SG, tel: 388 35 41). Combination 
tickets for both workshop and concerts: students € 
7,50 / others € 12,50.
Friday Sept. 20, workshops 5-7 p.m. in Theatre 
Kumulus, Herbenusstraat 89. Concerts from 8.30 
p.m. in La Bonbonnière, Achter de Comedie 1 
Full programme information: 
http://www.globalculturenights.nl

Het 'lijden' van de mens: de 'wil van God'?
Lezing door prof. dr. L. Braeckmans, hoogleraar 
metafysica en godsdienstfilosofie, Universiteit 
Antwerpen.
Iedereen gaat dood en voor dat tragische eindpunt 
moeten we vaak al heel wat lijden doorstaan. 
Waarom moeten we lijden? Hoe kan er een 'goede 
God' bestaan die als mogelijke troost voor de 
vreselijkste vormen van concreet lijden onzichtbaar 
en afwezig blijft?
Woensdag 25 sept., 20.00 uur, Collegezaal 
Nieuwenhof, Zwingelput 4. Toegang: gratis.

Dealing with the Dutch
Lecture in English. The Belgian journalist S. de Foer 
lived and worked some years in the Netherlands.
He paints a vivid picture of the inner paradoxes 
that pervade Dutch culture, and touches on nearly 
every aspect of Dutch life. Sharp, witty, and 
indispensable, even for those who think they 
already know.
Thursday, Sept. 26, 8 p.m., Lecture Room 
Nieuwenhof, Zwingelput 4. Admission: free.

Workshop Braintraining
Braintrainer Jan Willem van den Brandhof leert je 
hoe je je hersencapaciteit beter kunt benutten, 
sneller kunt lezen en leren en effectiever 
informatie kunt verwerken. Alléén voor studenten. 
Deelname inclusief boek, werkmaterialen en koffie/ 
thee: € 25,-. Aanmeldingen bij SG, tel: 388 35 41. 
Woensdag 9 oktober, Aula Tongersestraat 53 óf 
woensdag 16 oktober, Akenzaal, Universiteitssingel 
40, Beide keren van 9.00 - 17.00 uur.

Meer informatie: www.sg.unimaas.nl

I Wetenschapswinkel

Doe je afstudeerproject of keuzeblok ten behoeve 
van en in samenwerking met een maatschappelijke 
non-profit-organisatie. Dat stimuleert en geeft 
meer voldoening. De Wetenschapswinkel bemiddelt 
hierbij. Royale onkostenvergoeding en diverse 
onderzoeksfaciliteiten.
De volgende vragen staan o.a. open:
- Analyse van de maatschappelijke kosten en 
baten van mergelwinning in deze regio. Auch für 
Deutsche Studenten. (IES-FdEWB).
- Het Steunpunt Mantelzorg Rode Kruis Zuidelijk 
Zuid-Limburg biedt praktische ondersteuning aan 
mantelzorg. Men wil nu ook andere vormen 
van ondersteuning gaan aanbieden. De vraag is 
te onderzoeken waar mantelzorg in dit verband 
precies behoefte aan hebben. (FdGW).
- Juridische milieuaspecten bij de herinrichting 
van een wijk in Maastricht en de 
inspraakmogelijkheden voor de burgers. Hierbij zijn 
m.n. de WR0 en de MER van belang (FdR)

- Sociale en culturele determinanten van vrije 
tijdskeuze bij jongeren, toegespitst op diverse 
vormen van muziekbeoefening. (FdCW)
Kom eens langs, bel of mail:
Wetenschapswinkel, Zwingelput 4, kamer 1.045 
t/m 1.048; 043-3883120/3883529; 
wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl;
www.ssc.unimaas.nl/wetenschapswinkel/index.htm

■ hovo

- Universitaire cursussen voor vijftigplussers, 
zonder toelatingseisen en zonder examenplicht; 
informatie/aanmelding coördinator H0V0-UM, tel: 
3883550 of secretariaat, tel. 3882682
- 23 en 25 sept: 11.00-13.OOu, aanschuifcollege 
"Gezond leven", door prof. dr. G.Widdershoven, 
Universiteitssingel 40
- 24 en 26 sept: 13.30-15.15u, aanschuifcollege 
"Denken over gender en diversiteit", door dr. 
M.Bosch, Tongersestraat 53
- 25 sept: 10.30-12.30u, werkgroep "Literatuur 
en psychologie", door dr. M. Kardaun, k0.007 
Zwingelput 4
- 24 sept: 09.30-12.30u, "Theorie en praktijk 
van uw persoonlijke fitheid", HOVO-college en 
praktijklessen, door dr. F. Verstappen, k0.007 
Zwingelput 4
- 26 sept: 10.00-12.OOu, "Industrieel erfgoed deel 
II", HOVO-college, door dr. E. Schenk en dr. R. 
Vleugels, k0.089 Tongersestraat 53

■ UM-sport

Om gebruik te maken van het UM-sport programma 
is vanaf 16 september een sportkaart verplicht.

Voor het aanvragen van sportkaarten en voor 
het inschrijven en betalen (uitsluitend via pin) 
van cursussen kan men terecht bij de balie 
UM-sport/kamerburo, Zwingelput4, kamernr.1.001 
openingstijden:ma t/m vrij van 10.00-16.OOuur 
en er is een balie in sporthal Randwijck, 
Sorbonnelaan 180, openingstijden: ma t/m do van 
16.00-19.00uur.

Nieuw in het sportprogramma zijn:
American football, Capoeira, Stijldansen (Latin), 
Tai-Chi.

Skiën
In SnowWorld te Langraaf is er mogelijkheid tot 
skiën voor € 12,5 elk uur van de week incl. 
materiaal. Sportkaart verplicht. Voor meer info 
SnowWorld zie: www.snowworld.nl

Voor meer info UM-sport:
zie internet: http://www.ssc.unimaas.nl/sport of 
haal een sportprogramma, folders bij een van onze 
balies.

Sportraad MUSST
MUSST, Zwingelput 4, kamer 0.022, postbus 616, 
6200 MD, Maastricht, 043-3883080, info-uren 
ma-do 12.00-14.00u, Bestuur@MUSST.nl, 
www.musst.nl.

■ STUDENTENVERENIGINGEN EN 
-STUDENTENORGANISATIES

Tafelstraat 13
Zin in zingen? Elke maandag van 18.00 tot 19.45 
uur komt het koor van Tafelstraat 13 bijeen om te 
zingen. Het repertoire is afwisselend: oud, nieuw, 
bekend, onbekend. Het koor staat onder leiding 
van Gabrielka Clout, zij is student 2e fase aan het 
conservatorium. Heb je zin om mee te zingen? Kom 
dan eens een keer langs op maandagavond.
Agenda:
23/09 18.00 koor
24/09 19.30 vesper in de OLV kerk 
26/09 18.00 tafelen, 20.00 after eight 
Van ma-do, tussen 14 en 16 uur is er 
altijd iemand aanwezig. Tel: 3215651, e-mail 
tafelstraatl3@sz.unimaas.nl of kom langs! 
Bekijk onze website: www.tafelstraatl3.nl 
Team: Roel Bosch, Anne Claar Rosingh, Thecla van 
Marrelo en Marjolein Kuijper

Integrand
biedt jou de mogelijkheid om een lijdelijke stage 
of werkopdracht te doen op academisch niveau. Op 
deze manier kom je al tijdens je studie in aanraking 
met de praktijk en kun je je oriënteren op de 
arbeidsmarkt. Bovendien ontvang je een salaris 
wat een aangename aanvulling zal zijn op je 
studiebeurs.
De werkopdrachten kunnen zowel parttime als 
fulltime zijn en dit kan soms aan de wensen van 
de student worden aangepast. Ook voor een leuke 
meeloop- of afstudeerstage ben je bij Integrand aan 
het goede adres. We bieden stages aan bij midden- 
en klein bedrijf, maar ook bij grote multinationals 
zoals onder andere Shell, Procter and Gamble en 
Deloitte & Touche. Inschrijving en bemiddeling 
is gratis. Kom langs bij Integrand; Oude 
Tweebergenpoort 2 (naast America Today). Of bel 
voor meer informatie 043-3883397

Agenda

19- 09 Promotie mw.drs. M.A. Joore, 16.00 uur, Aula
MBB 4-6

20- 09 Promotie drs. B.J. ter Weel, 10.00 uur, Aula
MBB 4-6

20-09 Promotie mw.drs. Y.M. Donders, 12.00 uur, 
Aula MBB 4-6

20-09 Promotie mw.drs. S.S.L. Mol, 14.00 uur, Aula 
MBB 4-6

20-09 Promotie drs. A.J.A. de Louw, 16.00 uur, Aula

MBB 4-6
25- 09 Promotie Lars F. Muckli, 14.00 uur, Aula MBB

4-6
26- 09 Promotie mw.drs. A.E. Hogenbirk, 14.00 uur,

Aula MBB 4-6
27- 09 Promotie mw.drs. A.M. van Tubergen, 14.00

uur, Aula MBB 4-6
27-09 Inauguratie prof.dr.jur. P.L.H. van den

Bossche, 16.30 uur, Aula MBB 4-6

11-10 Symposium "Einde fiscale emigratie? Het 
nieuwe belastingverdrag Nederland-België", 
info secretariaat Belastingrecht tel. 3883148

16/23-10 Wetenschaps- en Techniekweek
4-10 Promotie mw.ir. E.M.R. Kovacs, 14.00 uur, 

Aula MBB 4-6
18-10 Promotie drs. A.F.G. Leentjens, 14.00 uur, 

Aula MBB 4-6
20-10 Wetenschapsdag

30-10 Promotie mw.drs. C.J.A.W. van Gooi, 14.00 
uur, Aula MBB 4-6

30- 10 Promotie mw.mr. E.J.A. Franssen, 16.00 uur,
Aula MBB 4-6

31- 10 Promotie mw. Milena I. Pavlova, 16.00 uur,
Aula MBB 4-6

25/26-12 Kerstmis
27/30/31 Collectief verplichte ADV-dagen
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Alles is DramaHeb je de presentatieavond gemist, maar wil je toch wel erg graag mee doen met alles wat met toneel te maken heeft? Kijk dan op onze website voor het programma van dit jaar www.allesisdrama.com en schrijf je in via e-mail: allesisdrama@hotmail.com, of via een brief naar: Alles is Drama, Postbus 616, 6200 MD Maastricht. 043-3884871
CSV Ichthus MaastrichtIchthus is een christelijke studentenvereniging die extra diepgang aan je studententijd toevoegt. Kom gerust eens langs tijdens één of meer van onze activiteiten:* 23september zijn er introductiekringen.* 24september is er een mensa met aansluitend een activiteit. De mensa begint om 18.30uur in 'Het Petrushofje', Onder de kerk 6 in Heer. De kosten hiervoor zijn € 2,70.Als het je leuk lijkt om Ichthus wat beter te leren kennen, bel dan om je voor de mensa op te geven naar 043-3613063 en kijk voor meer informatie op onze website: HYPERLINK "http://www.ichthusmaastricht.nl/ "www.ichthusmaastricht.nl of bel Tjebbe (06-26328597).
a International biblestudyX-change is a group of Christian students that organizes Cultural days and other activities for international students. Every two weeks X-change organizes an international biblestudy.We talk about parts of the bible and we have dinner together, with students from different countries. Next coming data: October 1st, October 15th, October 29th, all at 18.30 hrs.For more information contact Davida under 043-3610887 of DR.Mels@student.unimaas.nl.
CWSv.ORAKELDe Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geopend op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag. Telefoon-nr.: 043-3883335E-mail adres: orakel@cws.unimaas.nlOrakel op INTERNET. Bezoek onze home page. Je kunt ons vinden op http://www.unimaas. nl/~o rakel.

ALGEMENE WETENSCHAPPEN

FdAW (vakgr./comm./studiever.)Pascal de Roos, Fac.
Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 1.008 tel. 3883454, 
e-mail: p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 
uur.

KENNISTECHNOLOGIEOpeningstijden Onderwijsbare kamer 0.001:Maandag, dinsdag, donderdag van 10.30 - 11.00 uur geopend.
CULTUURWETENSCHAPPEN

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. 
Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: 
Onderwijs@facburfdcw. Unimaas.nl/ 
educationoffice@facburfdcw.Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 
uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden in de 
hal bij de uitgiftebalie of de website van
Bureau Onderwijs: http://www.unimaas.nl Klik op 
faculteiten. Cultuurwetenschappen, studenten en 
Bureau Onderwijs.

Studenten opgelet:Correspondentie verloopt uitsluitend via je UM-emailadres.Voorbeeld: your.name@student.unimaas.nl
De uitgiftebalie zal elke dag van maandag t/m 
vrijdag van 09.30-10.30 u. zijn geopend.

Computerlandschap FdCWHet computerlandschap FdCW is geopend van maandag t/m donderdag van 08.30 - 22.00 uur; vrijdag van 08.30 - 21.00 uur; zaterdag van 10.00 - 17.00 uur en zondag van 12.00 - 17.00 uur.Men kan ook gebruik maken van de pc's in het studielandschap Bon 2, kamer 2.013 (het best na inschrijving ter plekke). Openingstijden als boven vermeld.Het computerlandschap is gesloten op maandag 21 oktober van 14.00 - 17.00 uur.
Symposium 'Gemedieerde zintuiglijkheid'Het Nederlands Genootschap voor Esthetica organiseert i.s.m. de capaciteitsgroep Letteren & Kunst van de FdCW op 4 en 5 oktober 2002 een symposium met de titel 'Gemedieerde zintuiglijkheid'.Het hedendaagse horen, zien, voelen, ruiken, proeven en de beleving van het eigen lichaam wordt voor een heel groot deel bemiddeld door apparaten en technologieën en wordt daardoor ook getransformeerd. Veel van onze waarnemingen komen van ver - tele-visie, tele-foon - en doorkruisen onze noties van ruimte en tijd.Het zintuiglijke lichaam krijgt te maken met virtuele werelden en nagebootste prikkels, en lijkt voor sommige van die ervaringen zelf niet meer aanwezig te hoeven zijn. De vraag die centraal staat op deze conferentie is hoe de gemedieerde gewaarwordingen van de hedendaagse technologische cultuur wordt begrepen, geplaatst en gewaardeerd. Op welke wijze wordt deze gemedieerde zintuiglijkheid gebruikt èn becommentarieerd in de kunst? Hoe reflecteert de filosofie daarop?

Inlichtingen: j.slatman@Ik.unimaas.nl
■ European Studies

a Please make sure to check the bulletin boards in the entrance hall and the website of theEducation Office: http://www.unimaas.nl Click on faculties, Faculty of Art and Culture, students and Education Office.Please note that the Education Office only uses UM e-mail accounts.Example: your.name@student.unimaas.nlThe Education Desk is open from Monday to Friday 09.30-10.30 am.
Computerlandscape FdCWOpening hours until December 2002:Computerroom Arts and Culture (Bonnefanten 2)Monday - Thursday 08.30 - 22.00 hFriday 08.30 - 21.00 hSaturday 10.00 - 17.00 hSunday 12.00 - 17.00 hYou can also use the computers in the Studylandscape (room 2.013 Bonnefanten 2; opening hours as above) best after reservation!
CWSv.ORAKELThe Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on Monday, Tuesday, Thursday an Friday.Tel.nmbr.: 043-3883335E-mail address: orakel@cws.unimaas.nlOrakel on INTERNET: http://www.unimaas.nl/ -orakel

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN
EN BEDRIJFSKUNDE

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Tineke OosterLoo, 
Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3884837, voor do. 
17.00 uur, 
e-mail: t.oosterloo@FacBurFdEW.Unimaas.nl

a 5 October Update FdEWBOn Saturday October 5th, the Faculty of Economics and Business Administration and the MEV (Maastrichts Economen Verband) will collectively host the annual Update, where FDEWB- alumni return for an afternoon to the Faculty in Maastricht. Staffmembers of de Faculty are also very welcome to join.More information you can gather via the website: www.fdewb.unimaas.nl, (click alumi).
5 oktober Update (alumnidag)Zaterdag 5 oktober aanstaande vindt de jaarlijkse Update plaats, waarbij alumni van de Faculteit der Economische Wetenschappen en Bedrijfskunde (FdEWB) voor een middag terugkeren naar de Faculteit in Maastricht. Medewerkers van de Faculteit der Economische Wetenschappen en Bedrijfskunde zijn eveneens van harte welkom. Meer informatie kunt u vinden op: www.fdewb.unimaas.nl (klik op alumni).
0 Board of ExaminersThe Examinations Committee will be known by the name of "Board of Examiners" as of this academic year - 2002/2003 - coinciding with the start of new bachelor study programmes.
Board of ExaminersMet ingang van het academisch jaar - 2002/2003- en met de start van de bacheloropleidingen, is de Engelse benaming van de Examencommissie gewijzigd van Examinations Committee naar "Board of Examiners".
a Erratum study guide bachelor programmeIn the overview of the International Business programme on p. 28 the first-year programme of Economics is mentioned and not the IB programme, as should be. For a correct overview of year 1, please refer to the table on p. 29 of the guide.
a Information session GSIMOn Wednesday October 2nd, 2002 the Graduate School of International Management (GSIM) of FDEWB / Universiteit Maastricht will organise an information session for prospective students on the new High Talents MBA program, which is scheduled to start in January 2003. More information about the program and about the information session can be found at http://www.gsim.nl/hightalents/
a The International Internship Office for IB and 

IMSearching an International Internship possibility? Check these vacancies:- The J.B. Cumberland Group in New York (Public Relations) is looking for two interns, one student should be German native. Period: 6 months to start December 15th, 2002- Levi Strauss & Co. European Headquarters in Brussels is offering an internship vacancy "Consumer Shopping Experience" at the Sales and Retail Department; period 6-12 months. And a second internship vacancy in the field of Corporate Business at the Sales Department; 6-12 months. Both to start A.S.A.P.- Hewlett Packard is looking for an intern to work on a change management project dealing with an image change of HP services. 4 months minimum to start October/November 2002.- Redi-Control in Düsseldorf is offering an internship at the Marketing Department. Period 6 months. More information can be found on: http:// www.redi-control.de- McCann-Erickson Advertising in Brussels is offering an internship for 3 - 6 months, to start in consultation with the intern. More information can 

be found on: http://www.mccann.com- The Oulu Regional Business Agency in Finland is looking for an intern to work on their Internationalisation Project for 6 months. More information can be found on: http:// www.ouluseutu.fi- Daimler Chrysler is offering several interesting internships, check their website: http:/ . Hand in your application (letter and CV) at our office./career.daimlerchrysler.com- Kienbaum Management Consultants in Düsseldorf is offering internship possibilities in the field of Human Resource Management; from January 2003 onwards for at least 3 months, (up to six months) Deadline for applications: September 9th, 2002. For other interesting internship possibilities check this website: http://www.iagora.com
More information about these internship 
possibilities can be found on our website: http://www.fdewb.unimaas.nl/internationalisering (internship abroad)Interested in one of the above mentioned internships? please arrange an appointment through the Service Desk (room 0.008) with: Ms. N. Weerts; Thursday between 10am and 12am

GENEESKUNDE

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. 
niveau 5, kamernr. 5002a, D0T10, tel. 3881459, 
voor vrij. 12.00 uur, e-mail:
Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

Diploma-uitreiking Doctoraal- en Basisartsexamen Op dinsdag 24 september 2002 vinden de volgende diploma-uitreikingen plaats: Doctoraalgetuigschriften om 12.30 uur Basisartsgetuigschriften in 2 groepen:- groep 1, om 13.30 uur- groep 2, om 15.30 uurLokatie: St. Janskerk Maastricht.Alle kandidaten hebben een persoonlijke uitnodiging ontvangen voor een van bovengenoemde uitreikingen.
Studieadviseurs FdGDe studieadviseurs van de Faculteit der Geneeskunde zijn Guido Tans, Marijke Perquin en Alice Drenthe. Scheltus van Luijk stopt als studieadviseur. Studenten kunnen bij de studieadviseurs terecht met vragen en/of problemen die te maken hebben met de studie. Meer informatie hierover vind je in de Studiegids 2002/2003.Afspraken voor de spreekuren kunnen gemaakt worden bij Marij Fey iedere dag (behalve vrijdag) tussen 09.00 - 12.00 uur en 14.00 - 16.00 uur, tel.: 043-3881820, kamer 4.059, Dr. Tanslaan 10.Voor vragen die weinig tijd kosten is er op maandag, dinsdag- en donderdagochtend van 11.00- 12.00 uur een inloopspreekuur (dus zonder afspraak). De spreekuren worden gehouden op kamer 4.061, Dr. Tanslaan 10. Dit gebouw is te bereiken via de Universiteitssingel 40 of via de serrehal van het Academisch Ziekenhuis (azM).Het telefoonnummer waaronder de studieadviseurs tijdens de inloopspreekuren bereikbaar zijn is 043-3882442.

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, 
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GWHet spreekuur van Bureau Onderwijs is van maandag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00 -16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en 13.00 - 14.00 uur. Blokboeken, literatuurklappers, M&S boeken zijn verkrijgbaar bij de Copyshop op de UNS40. M&S boeken deel 1 en 2 zijn ook te koop bij de Academische Boekhandel, UNS30.
Gezocht student GVO of Psychologie voor 
afstudeeronderzoek: Meten van Stages of ChangeIn het kader van het lopend promotieonderzoek "De validiteit van stages of change toegepast op groente en fruitconsumptie" bij de capgroep GVO is er een afstudeerstage voor een GVO of Psychologie student.Onderzoek naar de validiteit van het stages of change concept is tot op dit moment schaars. Er is weinig bekend over welke factoren van invloed zijn op stage transitie en bovendien is er weinig bekend over de stabiliteit/veranderlijkheid van de stages. Om echter goed onderzoek te kunnen doen naar de validiteit van stages of change, is het adequaat meten van stages of change noodzakelijk. Wanneer verschillende meetmethoden een andere spreiding van mensen over de stages tot gevolg heeft, heeft dit consequenties voor de interventie of behandeling die mensen krijgen. De stagiair zal verschillende methoden testen om stage of change in groente en fruitconsumptie te meten. Daarnaast zal de stagiair ook een determinantenonderzoek uitvoeren. Het onderzoek wordt uitgevoerd met behulp van vragenlijsten onder studenten. De stage kan per direct beginnen. Het onderzoek wordt uitgevoerd bij de cap.groep GVO.Heb je interesse? Voor vragen of informatie kun je contact opnemen met Emely de Vet, tel.3882139 E.devet@gvo.unimaas.nl of Jascha de Nooijer tel. 3881722 j.denooyer@gvo.unimaas.nl
Gezocht: een enthousiaste student (e) GGKDie een onderzoekstage wil uitvoeren op het gebied van aandachtsprocessen bij mensen met chronisch lage rugpijn. U voert het onderzoek uit en legt de resultaten vats in de vorm van een 

afstudeerwerkstuk (scriptie). Bent U geïnteresseerd of wilt U meer weten? Neem dan contact op met Jeffrey Roelofs (tel:043-3881611, e-mail: J.Roelofs@dep.unimaas.nl)
'Het Voorspel''Het Voorspel' is een voorlichtingsprogramma over seksualiteit waarin seksuele voorlichting in een open sfeer wordt aangeboden door medisch en medisch verwante studenten aan leerlingen op middelbare scholen. Het project is georganiseerd door de IFMSA (International Federation of Medical Students Associations), en is gebaseerd op de 'peereducation' methodiek. 'Het Voorspel' is met name gericht op het bevorderen van veilig vrijen in het algemeen, en condoomgebruik in het bijzonder. 'Het Voorspel' tracht leerlingen bewust te maken van hun keuzes op het gebied van seksualiteit, verliefdheid en puberteit, en maakt onderwerpen bespreekbaar in de klas. IFMS zoekt een student(e) Gezondheidswetenschappen (G-stroom) of Psychologie die een proces- en/of effectevaluatie rondom 'Het Voorspel' wil uitvoeren. Je zal voornamelijk werken met medisch en medisch verwante studenten, en met (multiculturele) leerlingen en leraren van de middelbare school in diverse steden in Nederland. Voor meer informatie kun je contact opnemen met Marlous Grijsen (National Officer on Reproductive Health including AIDS): 043-3627929, marlousgrijsen@hotmail.com of met Herman Schaalma (vakgroep Gezondheidsvoorlichting): 043-3882408, h.schaalma@gvo.unimaas.nl.
IPSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): V. Mordang/W. 
Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrij. 
12.00 uur.

Voorlichting derdejaarsOp 9 oktober 's middags zal er een voorlichtingsbijeenkomst voor de afstudeervarianten plaatsvinden. Tijd, plaats en programma wordt nog bekend gemaakt.
PropedeuseuitreikingHet propedeusediploma zal op dinsdag 19 november van 16.00-18.00 voor de laatste keer worden uitgereikt.
DoctoraaluitreikingenDe uitreikingen van het doctoraal diploma vinden dit jaar plaats op 24 en 25 oktober 2002, op 23 en/of 24 januari 2003 en op 15 en/of 16 mei 2003.
M Bureau onderwijs psychologie en 
onderwijswetenschappenHet spreekuur voor studenten psychologie en 0WW is op maandag t/m donderdag van 10.00-11.00 u en van 15.00-16.00 u; op vrijdag van 10.00-11.00 u. Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de onderwijsbalie op niveau 0. Ook de spreekuren van de examenadministratie zijn op niveau 0 en niet op niveau 5.
StagesStagecoördinator: Wijnand Raaijmakers, kr. 4.777A, tel 3881880, e-mail:w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl.Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 u, intekenen bij kr. 4.777A. Daarbuiten na telefonische afspraak (tel. 38 81880).

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel v/d Maagdenberg, 
Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor 
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun 
je raadplegen via Internet op: http:// 
www.rechten.unimaas.nl

Inschrijven voor blok 2Het inschrijven voor blok 2 dient plaats te vinden door gebruikmaking van de aanmeldingsmodule voor onderwijs die via het web beschikbaar is (www.unimaas.nl/premium/ iss).Aanmelden is mogelijk t/m 18 oktober 2002.
Bericht voor alle propedeuse-studenten. Let op!!Propedeuse-studenten dienen zich in te schrijven voor Rechtshandeling én Practicum A.
Late instroom van eerste jaars studentenEerste jaars studenten die instromen bij rechten en niet hebben kunnen deelnemen aan de introductie, kunnen deelnemen aan het instroomspreekuur op 26 september (14.00 uur; ruimte rechts naast onderwijsbalie) Gelieve vooraf kenbaar te maken dat men wil deelnemen aan dit instroomspreekuur bij Bureau Onderwijs (043-3883003).Ook studenten die elders hun propedeuse behaald hebben en willen instromen bij rechten dienen van het instroomspreekuur gebruik te maken.
a Willem Vis International Commercial 

Arbitration Moot Court CompetitionStudents interested in participating in the said competition, one of the most prestigious moots in the world, with more than 100 teams from different countries participating, can send me an e-mail (s.bostyn@pr.unimaas.nl), with the title "Moot Court". I will reply to you on September 23. The competition embraces the writing of two memoranda (+ 25 pp each), and 3 oral pleadings in the first round in Vienna (and more if we succeed in reaching the second and furter rounds).Subjects: international contracts of sale, payment,

http://www.allesisdrama.com
mailto:allesisdrama@hotmail.com
http://www.ichthusmaastricht.nl/
http://www.ichthusmaastricht.nl
mailto:DR.Mels@student.unimaas.nl
mailto:orakel@cws.unimaas.nl
http://www.unimaas
mailto:p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl
Unimaas.nl/
mailto:educationoffice@facburfdcw.Unimaas.nl
http://www.unimaas.nl
mailto:your.name@student.unimaas.nl
mailto:j.slatman@Ik.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl
mailto:your.name@student.unimaas.nl
mailto:orakel@cws.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/
mailto:t.oosterloo@FacBurFdEW.Unimaas.nl
http://www.fdewb.unimaas.nl
http://www.fdewb.unimaas.nl
http://www.gsim.nl/hightalents/
http://www.redi-control.de
http://www.mccann.com
http://www.ouluseutu.fi
file:///career.daimlerchrysler.com
http://www.iagora.com
http://www.fdewb.unimaas.nl/internationalisering
mailto:Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl
mailto:E.devet@gvo.unimaas.nl
mailto:j.denooyer@gvo.unimaas.nl
mailto:J.Roelofs@dep.unimaas.nl
mailto:marlousgrijsen@hotmail.com
mailto:h.schaalma@gvo.unimaas.nl
mailto:w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl
http://www.rechten.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/premium/
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dalawyse
1 boek- en grafische producties
( uitgeverij universitaire pers maastricht

BOEKEN MAKEN IS ONS VAK JJm
UNIVERSITAIRE I 

PERS MAASTRICHT I

becanusstraat 13, 6216 bx maastricht, tel (043) 3545100 
email: info@datawyse.nl, website: www.promotiewijzer.nl

Squash
centrum

Brusselsestraat 74a 
6211 PG Maastricht 
Tel. (043) 3216387

Elke student of scholier krijgt een geweldige kortingVoor €18 per maand ben je lid en kan je onbeperkt squashen van 09.00 - 17.00 uur en van 22.30 -24.00 uur inclusief gebruik sauna.Losse baanhuur €5,50 per persoon per 45 minuten Wordt nu lid en je krijgt een squashracket van €42,50 voor €22,50Squashde sport voor jou Bel voor het boeken van een squashbaan: 3216387

arbitration.Requirements: good proficiency in English, both in writing and spoken, good analytical skills, prepared to do overtime, talent to organize.Offer: one week in Vienna in early spring, during which the whole competition takes place.More information about the competition can be obtained at: http:7www.cisg.law.pace.edu/vis.htmlBureau Stages, kamer 0223 en 0224 Secretariaat tel: 3883076.Actueel stage-aanbod door derden: -Stagemogelijkheid (voorbereidende werkzaamheden t.b.v. arbitrageprocedure) in Roermond voor studenten die verbintenissenrecht en civiele rechtspleging hebben gevolgd/of volgen. Vergoeding minimumloon.-Advocatenkantoor BoelsZanders, Maastricht biedt plaats voor student-stagiaires.-Waterleiding Maatschappij Limburg (WML) heeft stageplaats, keuze uit drie aangeboden opdrachten. -Wetenschapswinkel UM zoekt student voor scriptie (onderzoek) milieu-aspecten bij herinrichting van een wijk (MER). Bovendien zijn er nog een tweetal stage-opdrachten die te maken hebben met geweld (geweld op scholen en geweld op straat), plaats Venlo. Informatie bij M. Latour tel. 83120.-Advocatenkantoor heeft stageplaats voor een mannelijke student. Mogelijk daarna aanstelling. -EC-liaison office te Brussel (vertegenwoordigt zes grote Nederlandse bedrijven bij de EU) heeft stageplaats per 1 januari 2003. Stage duurt minimaal vier maanden. Zie ook www.fokker.com -De Nma (Nederlandse Mededingingsautoriteit), directie Concentratiecontrole, heeft 6 stageplaatsen per jaar. Informatie en sollicitatieformulier op www.nma-org.nl-Loyens Loeff, advocatuur, fiscaliteit en notariaat biedt vanaf 2003 studenten in de eindfase van de studie een internationale stage aan in New York, Curaçao, Londen, Parijs of Frankfurt. Aanmelden

voor 1 oktober 2002, folders op Bureau Stages verkrijgbaar.-Ministerie van Economische Zaken te Den Haag heeft stageplaats Europees recht.-Ministerie van Buitenlandse Zaken te Den Haag, afdeling Mensenrechten, heeft het hele jaar stagemogelijkheden.-via Integrand Maastricht: Canon Europa N.V te Leiden, vier tot zes maanden. Zie voor meer opdrachten www.integrand.nlDe uitgebreide nieuwsbrief staat iedere week op: www.rechten.unimaas.nl/burstageInformatie over dit aanbod op bureau stages, tel 3883076/3883274/3883243.Arbeidsbemiddelingsbureau "Meesterwerk" zoekt in opdracht van werkgevers afstuderende juristen voor diverse functies. Kijk ook opwww.MeesterWerk-UM.nl onder: "informatie voor startende juristen". Studenten betalen geen bemiddelingskosten.
VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer op brief en envelop (of indien aanwezig via het bij de vacature vermelde e-mailadres) binnen 10 kalenderdagen richten aan de personeelsdienst van de betreffende faculteit of het betreffende servicecentrum of bureau (Postbus 616, 6200 MD Maastricht). De vacatures staan open voor herplaatsingskandidaten en voor interne kandidaten (= medewerkers en uitkeringsgerechtigden van de UM). Bij gebleken geschiktheid hebben herplaatsingskandidaten de voorkeur.Informatie over interne vacatures kunt u inwinnen via INTERNET (de homepage van het Loopbaancentrum voor medewerkers): http:// www.unimaas.nl/ of bij het Loopbaancentrum voor medewerkers, tst. 82684/83179.

academisch ziekenhuis 
Maastricht

azM
Het Pijn Kennis Centrum (PKC) van het azM is een van de vier landelijke 
Centra, door het Ministerie van VWS in het leven geroepen, voor de 
ontwikkeling van onderzoek en onderwijs in de Pijnbestrijding.

Binnen het PKC, dat onderdeel uitmaakt van de BZe I Acute Interventies,
bestaan per 1 oktober 2002 plaatsingsmogelijkheden voor:

Als academisch ziekenhuis 

streeft het azM voortdurend 

naar verbetering van de 

organisatie om optimale kansen 

te bieden voor de verdere 

uitbouw van taken op het 

gebied van patiëntenzorg, 

onderwijs en onderzoek. 

Vanuit zijn centrale ligging in 

Europa speelt het azM een 

vooraanstaande rol in de 

ontwikkeling van de 

academische gezondheidszorg 

binnen de (Eu)regio.

student-onderzoekers (v/m)
Vacaturenummer: 2002.091/1

Het betreffen tijdelijke functies voor de duur van maximaal 10 maanden waarbij de 
student-onderzoekers via roosterplanning maximaal 2 dagen à 9 uren per week 
werkzaamheden zullen uitvoeren t.b.v. een studie ter evaluatie van het voorkomen van 
matig tot ernstige pijn na operatieve ingrepen.

De functie:
De taak van de student-onderzoekers PKC betreft het meten van pijn bij operatie- 
patiënten vóór en gedurende enkele dagen na de operatieve ingreep. Vóór aanvang 
van de studie zal er een instructie plaatsvinden, waarna het voor de student-onderzoekers 
mogelijk is voornoemde metingen zelfstandig en op objectieve wijze uit te voeren.

Functie-eisen:
Studenten geneeskunde/gezondheidswetenschappen, met behaald propedeuse.
Zelfstandig en nauwgezet kunnen werken.

Arbeidsvoorwaarden:
De CAO academische ziekenhuizen is op deze functie van toepassing. Tijdens de 
sollicitatieprocedure zal de kandidaat een passend salarisaanbod worden gedaan.

Informatie:
Voor nadere informatie kun u contact opnemen met dr. M. van Kleef, coördinator 
Pijn Kennis Centrum of bij dr. J. Patijn, coördinator Pijnbestrijding, 
telefoonnummer 043 -387 74 98.

Sollicitaties:
Schriftelijke sollicitaties dienen met vermelding van het vacaturenummer, 
zowel op brief als envelop, vóór 26 september as. gericht 
te worden aan het academisch ziekenhuis Maastricht, 
ter attentie van mevrouw drs. K. van Hoof, P&O
Consulent Bze I Acute Interventies, Postbus 5800,
6202 AZ Maastricht. ■ ,

ZORGAANZET
LIMBURGS? ZORG

Telefoon 0475 - 577 557
transferpunt@zorgaanzet.org

Informatie over het azM en werken in het azM vindt u op www.azm.nl
Het academisch ziekenhuis Maastricht maakt gebruik 
van de diensten van Zorg aan Zet. Zorg aan Zet geeft 
uitvoering aan het gezamenlijke arbeidsmarktbeleid van 
de Limburgse zorg, informatie over de zorg in Limburg 
en meer vacatures vindt u op www.zorgaanzet.org.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de LIFT- website: http://www.liftnet.nlFdGAIO/ CARIM/ Interne Geneeskunde (m/v), 40 uur per weekTaken: Studie opzet, coördineren van alle onderdelen (informed consent, afnemen van bloedmonsters, follow up etc.) in samenwerking met betrokken onderzoekers. Participeren in laboratoriumonderzoek en verwerken van gegevens. Functie-eisen: Een enthousiaste kandidaat onderzoeker, met affiniteit, of ervaring in, klinisch onderzoek strekt tot aanbeveling. Gewenst opleidingsniveau: HBO/academisch. Opleidingsomschrijving: een voltooide studie geneeskunde geniet de voorkeur. Kennis van epidemiologie, statistiek, en opzetten van een database, is een voordeel, maar niet noodzakelijk. Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de periode van 48 maanden. Uw salaris bedraagt € 1.477,- bruto per maand in het eerste jaar van aanstelling tot € 2.110,- bruto per maand in het vierde jaar, conform AIO-salaris.Informatie: Prof.dr. H. ten Cate, tel.: 043-3881674.Vacaturenummer: AT2002.185/PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nlFdGAIO/ CARIM/ Interne Geneeskunde (m/v), 40 uur per weekTaken: Binnen de capaciteitsgroep Interne Geneeskunde, aandachtsgebied Vasculaire geneeskunde, wordt onderzoek gedaan naar de relatie tussen hypertensie, athérosclérose, en klinische complicaties. In dit kader worden studies voorbereid waarin de betekenis van activatie van bloedstolling en fibrinolyse wordt onderzocht. Naast patiëntgebonden onderzoek, is een belangrijke taak het opzetten van nieuwe laboratoriumbepalingen ten behoeve van klinisch onderzoek.Functie-eisen: Affiniteit met patiëntgebonden onderzoek, maar met name met laboratoriumwerkzaamheden (bepalingen van bloedstollingsactiviteit). Kennis en ervaring met immunologische en functionele bepalingsmethoden heeft de voorkeur. Gewenst opleidingsniveau: HBO/ academisch. Opleidingsomschrijving: voltooide opleiding geneeskunde, biologie of medische biologie, of HBO gepromoveerd.Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de periode van 48 maanden. Uw salaris bedraagt € 1.477,- bruto per maand in het eerste jaar van aanstelling tot € 2.110,- bruto per maand in het vierde jaar, conform AIO-salaris.Informatie: Prof. Dr. H. ten Cate, tel.: 043-3881674.Vacaturenummer: AT2002.186/PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nlFdGOnderzoeker/ ExTra (m/v), 16 uur per weekHet project COPD Diseaese Management is een promotiestudie waarin een inventarisatie plaatsvindt van knelpunten in de COPD-zorg en van outcome parameters om de kwaliteit en de doelmatigheid van COPD-zorg te meten. Het betreft een onderzoek van de capaciteitsgroep Huisartsgeneeskunde binnen het onderzoeksinstituut ExTra.Taken: Literatuuronderzoek, bewerken databestanden van DCE tot publicaties, analyseren van onderzoeksmateriaal en overleg met andere onderzoekers in het land.Functie-eisen: Huisarts. Bereidheid tot promoveren. Ervaring met het doen van onderzoek. Kennis van methodologie en statistiek. Affiniteit met

mailto:info@datawyse.nl
http://www.promotiewijzer.nl
http://www.cisg.law.pace.edu/vis.html
http://www.fokker.com
http://www.nma-org.nl
http://www.integrand.nl
http://www.rechten.unimaas.nl/burstage
http://www.MeesterWerk-UM.nl
http://www.unimaas.nl/
mailto:transferpunt@zorgaanzet.org
http://www.azm.nl
http://www.zorgaanzet.org
http://www.liftnet.nl
mailto:PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
mailto:PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
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diseasemanagement en COPD. Stressbestendigheid 
en flexibiliteit. Gewenste opleidingsrichting: 
medisch. Gewenst opleidingsniveau: academisch. 
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor 
de periode van 36 maanden. Uw maximum bruto 
maandsalaris bedraagt afhankelijk van opleiding 
en ervaring € 3.332,- bij een fulltime aanstelling, 
conform salarisschaal 10.
Informatie: Prof.dr. C.P. van Schayck, tel.: 
043-3882314.
Vacaturenummer: AT2002.187/
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FdG
Onderzoeksassistent/ ExTra (m/v), 24 uur per 
week
Het project COPD Diseaese Management is een 
studie waarin een inventarisatie plaatsvindt van 
knelpunten in de COPD-zorg en van outcome 
parameters om de kwaliteit en de doelmatigheid 
van de COPD-zorg te meten. Dit onderzoek vindt 
plaats in de capaciteitsgroep Huisartsgeneeskunde 
binnen het onderzoeksinstituut ExTra.
Taken: Dataverzameling, databewerking, 
datacleaning, data-analyse en contacten met 
huisartsen en praktijkassistenten.
Functie-eisen: Gezondheidswetenschapper of HB0- 
er. Ervaring met het werken met grote 
databestanden. Ervaring met en kennis van 
statistiek strekt tot aanbeveling. Ervaring met 
SPSS. Stressbestendigheid en flexibiliteit.
Gewenste opleidingsrichting: medisch. Gewenst 
opleidingsniveau: academisch.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor 
de periode van 36 maanden. Uw maximum bruto 
maandsalaris bedraagt afhankelijk van opleiding 
en ervaring € 2.372,- bij een fulltime aanstelling 
conform salarisschaal 7.
Informatie: Prof.dr. C.P. van Schayck, tel.: 
043-3882314.
Vacaturenummer: AT2002.188/
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl

PdGW/ Cap.groep GRAT, project' 
Immunotoxicogenomics' 
AIO (m/v), 40 uur per week 
Taken: De centrale vraagstelling waaraan zal 
Worden gewerkt is 'Kunnen de immunotoxische 
eigenschappen van chemische stoffen worden 
voorspeld m.b.v. analyse van 
genexpressieprofielen?'. Hiertoe zullen 
veranderingen van genexpressiepatronen in 
lymfocyten als gevolg van blootstelling (in vivo 
ratten en in vitro humane en rattelymfocyten) aan 
immunotoxische verbindingen worden onderzocht 
m.b.v. DNA microarray technieken.
Functie-eisen: Enthousiaste wetenschapper in de 
functie van AIO. Afgestudeerd in een biologische 
richting en een voorkeur voor moleculaire biologie/ 
celbiologie/genetica. Inzicht in de toxicologie 
en/of immunologie strekt tot aanbeveling. Uw 
standplaats is de Universiteit van Maastricht, 
gedeeltelijke detachering bij RIVM te Bilthoven. 
Opleidingsomschrijving: wordt in staat gesteld om 
in overleg vast te stellen opleidingsmodules te 
volgen.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor 
de periode van 48 maanden. Het salaris bedraagt 
€ 1.477,- bruto per maand in het eerste jaar van 
aanstelling oplopend tot € 2.110,- bruto per maand 
in het laatste jaar.
Informatie: Prof. dr. H. van toveren, tel.: 
030-2742476.
Vacaturenummer: AT2002.184

FdR, capaciteitsgroep Strafrecht en Criminologie 
Onderzoeker (m/v), 40 uur per week
Project: 'Immunities and international crimes 
before national courts'. Met de uitspraak van 
het Internationaal Gerechtshof 14-2-2002 in de 
zaak Congo-België lijkt een belangrijke barrière 
te zijn opgeworpen voor de strafvervolging van 
hooggeplaatsten voor nationale gerechten.
Taken: Het onderzoek strekt ertoe vast te stellen 
in hoeverre staten in hun uitvoeringswetgeving v/h 
Statuut voor het Intern. Strafhof immuniteiten al 
dan niet hebben uitgesloten. Het onderzoek dient 
uit te monden in een publicabel artikel en een 
uitgewerkt voorstel voor een promotieonderzoek. 
Functie-eisen: U hebt een voltooide juridische 
opleiding. U beheerst de Engelse taal in woord en 
geschrift.
Arbeidsvoorwaarden: Aanstelling voltijds voor de 
duur van 4 maanden, dan wel 50% voor de duur 
van 8 maanden. Uw bruto maandsalaris bedraagt € 
2.103,-, conform salarisschaal 10.
Informatie: Prof.mr. Andre Klip, tel.: 043-3883139. 
Vacaturenummer: AT2002.182

Q Faculty of Law, Dept, of Criminal Law and 
Criminology

Researcher (m/f), 40 hours a week
Project: Immunities and international crimes before 
national courts. The decision of the International 
Court of Justice in the case between Congo-Belgium 
14-02-2002 seems to bring criminal prosecutions of 
state officials before national courts to an end. 
Tasks: The research to be conducted aims at 
identifying to what extent states have eliminated 
the prosecution of those who enjoy immunities in 
their legislation implementing the Statue of the 
International Criminal Court. It further aims at the 
Publication of an article as well as a proposal for 
a PhD-dissertation.
Requirements: You have completed your law 
studies. Your English is outstanding.
We offer: Full time contract for 4 months or a half 
time contract for 8 months. Your salary amounts 
to € 2.103,- gross a month, according to salary 
scale 10.
Information: Prof.mr. Andre Klip, tel.: 
043-3883139.
Vacancy number: AT2002.182

FdR
Student-assistent (m/v), 8 uur per week
bij de capaciteitsgroep strafrecht en criminologie 
ter ondersteuning van de Annotated Leading Cases 
of International Criminal Tribunals. De Annotated 
Leading Cases of International Criminal Tribunals 
is een rechtspraakreeks met beslissingen van 
internationale strafhoven. De opgenomen 
beslissingen worden geannoteerd door deskundigen 
uit de gehele wereld.
Taken: U assisteert bij de selectie van uitspraken, 
onderhoudt contacten met de diverse tribunalen, 
alsmede met annotatoren en de uitgever.
Functie-eisen: U beschikt over uitstekende kennis 
van het Engels in woord en geschrift. Kennis 
van Nederlands is geen absoluut vereiste. Kennis 
van het internationaal strafrecht strekt tot 
aanbeveling.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor 
de periode van een jaar (met mogelijkheid van 
verlenging). Uw salaris is afhankelijk van het 
studiejaar en loopt op van € 317,20 (2e jaars) tot € 
370,20 (4e jaars) bruto per maand.
Informatie: Prof.mr. Andre Klip, tel.: 043-3883139 
Vacaturenummer: AT2002.183

OBSERVANT

0 Faculty of Law/Dept. of Criminal Law and 
Criminology

Student assistant (m/f), 8 hours a week 
to support the Annotated Leading Cases of 
International Criminal Tribunals. The Annotated 
Leading Cases of International Tribunals is a series 
of decisions of international criminal tribunals. The 
decisions have been annotated by distinguished 
experts from all over the world.
Tasks: You will assist the editors in the selection of 
decisions, you will contact the various tribunals, as 
well as the commentators and the publisher. 
Requirements: You have excellent knowledge of 
English. Knowledge of Dutch is useful but not a 
requirement. Knowledge of international criminal 
law is recommended.
We offer: A temporary appointment for one year 
(and possible extension).
The salary ranges from € 317,20 (2nd year student) 
to € 370,20 (4th year student) gross a month. 
Information: Prof.mr. Andre Klip, tel.: 
043-3883139.
Vacancy number: AT2002.183

HERHAALDE OPROEP
FdR
Programmeur/ICT-specialist (m/v), 36 - 40 uur per 
week
Taken: Binnen de Faculteit Rechtsgeleerdheid 
is de capaciteitsgroep Onderwijsinnovatie & 
IT verantwoordelijk voor de uitbouw van de 
kwaliteitszorg en het onderwijsbeleid. U 
participeert in ontwikkelprojecten voor software 
ten behoeve van juridisch onderwijs en 
automatisering van administratieve- en ‘ 
onderwijsprocessen. U programmeert in een 
objectgeoriënteerde taal en in een 
internetomgeving. U schrijft computerinstructies. 
Functie-eisen: U verzorgt ICT-trainingen. Verder 
zult u kennis moeten hebben van, dan wel u snel 
moeten kunnen inwerken in VBA. Ook verdient 
het aanbeveling wanneer u kennis heeft van 
NT-netwerken. U hebt een opleiding Informatica 
of gelijkwaardig gevolgd en beschikt over goede 
communicatieve vaardigheden.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor 
de periode van 24 maanden. Uw salaris bedraagt 
afhankelijk van ervaring minimaal € 2.202,- en 
maximaal € 3.885,- bruto per maand (schaal 9-11 
CAO Nederlandse Universiteiten)
Informatie: Dr. G. Span, tel.: 043-3883042.
Vacaturenummer: AT2002.069

HERHAALDE OPROEP
FdR
Onderwijskundige (m/v), 40 uur per week
Taken: De capaciteitsgroep Onderwijsinnovatie & 
IT is verantwoordelijk voor de kwaliteitszorg 
en het onderwijsbeleid van de faculteit. U 
houdt zich bezig met 'staff development' 
(docententrainingen, basiskwalificaties onderwijs), 
studievoortganganalyse en programma-evaluatie. 
Verder biedt u ondersteuning aan tutoren en voert 
u toepassingsgericht onderzoek uit op de genoemde 
taken.
Functie-eisen: U hebt de studie Onderwijskunde 
afgerond en u hebt interesse in het domein 
der Rechtsgeleerdheid. U hebt ervaring met 
of kennis van nieuwe onderwijsvormen of 
probleemgestuurd onderwijs en beschikt over 
uitstekende communicatieve vaardigheden. 
Ervaring in het trainen van docenten strekt tot 
aanbeveling.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband in de 
rang van universitair docent, vooralsnog voor een 
periode van 12 maanden. Het salaris bedraagt 
afhankelijk van ervaring minimaal € 2.103,- en 
maximaal € 3.332,- bruto per maand (schaal 10 CAO 
Nederlandse Universiteiten).
Informatie: Prof.dr. F. Dochy, tel.: 043-3883066.
Vacaturenummer: AT2002.070

Observant is het onafhankelijk weekblad van de Universiteit 
Maastricht. Het blad wordt gemaakt door een vaste professionele 
redactie en een wisselend aantal freelance-medewerkers.

Observant zoekt 
student-freelancers (M/V)

Observant zoekt studenten die als freelance-medewerker de redactie 
willen versterken. Aantoonbaar schrijftalent is een vereiste. Van 
freelancers wordt verder verwacht dat zij weten wat er onder 
(bepaalde groepen) studenten leeft, en redelijk bekend zijn met het 
reilen en zeilen van hun eigen faculteit. Iedere student-freelancer 
kan rekenen op een grondige begeleiding en krijgt een vergoeding 
voor elk artikel. De hoogte is afhankelijk van de ervaring.

Een brief met een paar eigen artikelen (al dan niet gepubliceerd) 
kan binnen veertien dagen na het verschijnen van deze advertentie 
worden gestuurd naar Riki Janssen, Postbus 616, 6200 MD 
Maastricht. Wie nog vragen heeft kan terecht bij Riki Janssen, 
telefoon: 3883280.

MAASTRICHT
Studenten-nieuws dinsdag en donderdag 19.00-19.30

107.5 FM ether 93.7 FM kabel

1___

Boekhandel
deTrÏbune
Kapo^TStraat^JOjH
6211 KW Maastricht^

Telefoon (043) 32519 78

SELECT CLASS 2002
CLIFFORD CHANCE NODIGT VERGEVORDERDE RECHTENSTUDENTEN UIT OM GEDURENDE 
3 DAGEN KENNIS TE MAKEN MET HAAR INTERNATIONALE RECHTSPRAKTIJK.
DE CLIFFORD CHANCE SELECT CLASS 2002 VINDT PLAATS VAN 6 T/M 8 NOVEMBER OP 
DE KANTOREN VAN CLIFFORD CHANCE TE AMSTERDAM EN LONDEN.

C L I F F O R D

CHANCE

Het deelnameformulier is verkrijgbaar op onderstaand adres en website
Stuur dit vóór 27 september a.s. aan Pauline van Ittersum
Droogbak ia, 1013 GE Amsterdam t 020 711 90 00
E pauline.vanittersum@cliffordchance.com 1 www.cliffordchance.com/careers

mailto:PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
mailto:PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
mailto:pauline.vanittersum@cliffordchance.com
http://www.cliffordchance.com/careers
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
Eventueel rooster kopiëren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10.
Vóór dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

COMAX wants you as an active member! Info Evening Sept. 24 room 1.007 Ts.53 20:00h www.comax.nlGEZOCHT: Lieve oppas die het leuk vindt om af en toe een avond op ons zoontje DAAN (Ijaar) te passen. Interesse? 043-3900870“AFWISSELENDE HORECAJOBS IN BELGIË, DUITSLAND EN NEDERLAND. BEL MISE EN PLACE 043-3500350Vrijdag 20 sept LAVELÖSS, hét feest voor HOMO'S, LESBO'S, Bl'S & FRIENDS. Café de Mazzel, Achter deMolens 15. Entree €2,50 Van 22.00 tot 3.00u.
TE HUUR: kamer in 2-persoons appartement, per dec. 370 euro incl.e.versluis@philosophy.unimaas.nl19 and 23 september from 21.00h: DANCE DRINKS by LET'S DANCE! in Dino's at the Vrijthof. Subscribe for Latin, Street Dance or Salsa.“FESTIFALL** THE BIGGEST STUDENT DANCE EVENT ON THE 25TH OF SEPTEMBERSTARTENDE ONDERNEMERS !!! Bijeenkomst Ondernemerscafé! Donderdag 26 september 20.00 uur. Hotel Beamont. Wyckerbrugstraat 2RECHTENSTUDENTIJuroFoon heeft de ideale bijbaan voor 3e/4ejaars:Praktijkervaring opdoen en (veel) bijverdienen tegelijk. Bel NU voor MEER INFO 043-8800200“GEZOCHT: KEUKENPRINS(ES) BEL SNEL CUISE EN PLACE 043-3100915 VOOR LEUKE KEUKENJOBS OF KLOP EENS AAN OP BOSCHSTRAAT 65Vrijdag 20 sept LAVELÖSS, hét feest voor HOMO'S, LESBO'S, Bl'S & FRIENDS. Café de Mazzel, Achter de Molens 15. Entree €2,50 Van 22.00 tot 3.00u.OP ZOEK NAAR EEN LEUKE KAMER OFAPPARTEMENT? KIJK OPwww.maaslandbeheer.nlNIEUWE STAD NIEUWE SPORT! RUGBY WWW.MARAB0ES.COM CALL SAM 062456373"Ze zijn er weer VERSE SPRUITJES!!!" SV MCMXCSportief uitje? Kom met je dispuut/jaarclub roeien bij Saurus! 06-28801125“*0DGM S0AP“*kennismakingsborrel-25 september café 2HEEREN-PLATIELSTRDank u, ik heb alles al! Maar er is meer in het leven. Kijk op www.studentenstad.maastricht.nlNaar de Ichthusmensa? Kijk voor meer info op www.ichthusmaastricht.nlGEZOCHT: ONTBIJTMEDEWERSTER VOOR ZATERDAG EN ZONDAGOCHTEND IN EEN KLEIN HOTEL. GOEDE VERDIENSTEN. VOOR MEER INFO:HOTEL BIGARRE TEL. 043-3100310Wil je graag iets doen met toneel? Kijk dan op www.allesisdrama.com en geef je op via allesisdrama@hotmail.comOp zoek naar verdieping? Bel Marloes 3252792 Gereformeerde kerk vrijg.BUY YOUR TICKET NOW “““FESTIFALL 2002“*“ 4 TOP DJ'S FOR ONLY €5WORKSHOPS PERCUSSION AND AFRICAN DANCE: FRI, SEP 20. 5-7PM. CALL 3883541.www.globalculturenights.nlOmdat er meer is tussen hemel en tentamens!www.ichthusmaastricht.nlWerk je graag met kinderen? Bel voor meer info, met het gastouderbureau van MIK Tel. 043-3517171Is de INKOM 2003 de uitdaging voor jou? Kom dan naar de informatieborrel van de werkgroep INKOM 2002 op 16 en 23 sep.vanl7-19WWW.FESTIFALL.NL HET GROOTSTE STUDENTEN DANSFEEST VAN MAASTRICHT!*** CAFÉ C'EST LA VIE “* IEDERE MA. Dl. EN WOENSDAG SPECIALE DRANKAANBIEDINGEN! !

DEALING WITH THE DUTCH. FREE LECTURE IN ENGLISH. THUR. 26 SEP. 8 PM. ALL YOU WANT TO KNOW ABOUT THE DUTCH SPECIES. MORE INFO: www.sg.unimaas.nlDAMES- HERENFIETSEN VA 30. 2 VOOR € 50 046 4495362GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt dames voor de bediening. Bel 043-3254256 of kom langs: Sint Bernardusstraat 4a, Maastricht“AFWISSELENDE HORECAJOBS IN BELGIË, DUITSLAND EN NEDERLAND. BEL MISE EN PLACE 043-3500350HET PROGRAMMA VAN ALLES IS DRAMA kijk op www.allesisdrama.comGeloof in je studententijd! www.kerk.nl* “ODGM SOAP“ *kennismakingsborrel-25 september café 2HEEREN-PLATIELSTRKennismakingsborrels ODD SCHANULLEKE 11&18 sep. va 21u in café De BeursOndernemerscafé organiseert: 100 dagen ondernemerschap, lezing door drs. JJM Tindemans. Donderdag 26 september 20.00 uur.Hotel BeaumontWyckerbrugstr.2CAFÉ C'EST LA VIE ZOEKT ENTHOUSIASTE DISPUTEN EN JAARCLUBS.RECHTENSTUDIE IN PRAKTIJK BRENGEN? SOLLICITEER BIJ HET STUDENTEN RECHTSBUREAU MAASTRICHT! Voor vragen Bel: 06-47480909
VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES 

IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR OOK

OP INTERNET:www.observant.unimaas.nl
Changeable contacts? One more contact might be helpful: www.studentenstad.maastricht.nl“FESTIFALL“ THE BIGGEST STUDENT DANCE EVENT ON THE 25TH OF SEPTEMBERSTUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR € 29,- EXCL. BRANDSTOF IN/OM M'TRICHT TEL. 06-54-68-89-56BOWLING MAASTRICHT ZOEKTHORECAMEDEWERKERS/OPROEPKRACHTEN FLEXIBELE WERKTIJDEN VOOR INF0:3433441HAAL MEER UIT JE HERSENS: WORKSHOP BRAINTRAINING. WOE 9 OF 16 OKT. 9-17 UUR. AANMELDING: 3883541. INFO: www.sg.unimaas.nlHABAR:?! I (28yo-Dutch) am looking for SWAHILI-SPEAKING-PERSONS to practise. Contact jasperinkenia@hotmail.com or 0433233466“KOKEN IS KEUZE.. BEL CUISE EN PLACE 043-3100915 VOOR TE GEKKE KEUKENJOBSGezocht P/T Bediening Roeje Knien 3259747BIG PARTY FRIDAY SEPT. 20, 8.00 PM.www.globalculturenights.nlInschrijvingen ALLES IS DRAMA tot wo. 25 september!Omdat er meer is tussen hemel en tentamens!www.ichthusmaastricht.nl

KOM PAARDRIJDEN! Beginnerslessen op donderdag v.a. 26 sept, ook gevorderden zijn welkom bij srmleschevaliers(@hotmail.com)! of bel Ricky: 06-41429019PERSONEEL GEZOCHT (V) 1-2 DG P WEEKIN OVERLEG VN AVONDUREN 'T WITTEBROODJE tel:3210057Lid van KOKO, CIRCUMFLEX of TRAGOS? DE LKvV ZOEKT LEDEN VOOR DIVERSE COMMISSIES. Kijk op www.lkw.nl of bel 06-24673524 voor meer INFORMATIEWelkom in de kerk! Diensten om 10.00 en 17.00. a/d Tongerseweg 335a. Gereformeerde kerk vrijgemaakt.“DIT WEEKEND PAARDEN VOEREN VAN DE JETSET, BEL MISE EN PLACE 043-3500350WWW.FESTIFALL.NL HET GROOTSTE STUDENTEN DANSFEEST VAN MAASTRICHT!BUY YOUR TICKET NOW “““FESTIFALL 2002*““ 4 TOP DJ'S FOR ONLY €5Is de INKOM 2003 de uitdaging voor jou? Kom dan naar de informatieborrel van de werkgroep INKOM 2002 op 16 en 23 sep.vanl7-19GEZOCHT: ONTBIJTMEDEWERSTER VOOR ZATERDAG EN ZONDAGOCHTEND IN EEN KLEIN HOTEL. GOEDE VERDIENSTEN. VOOR MEER INFO:HOTEL BIGARRE TEL. 043-3100310Naar de Ichthusmensa? Kijk voor meer info op www.ichthusmaastricht.nlHet moet toch niet nog gekker worden!Ach, jij redt je er altijd wel uit, kijk op www.studentenstad.maastricht.nl*“ODGM SOAP***kennismakingsborrel-25 september café 2HEEREN-PLATIELSTRSTEP-Inhousedagen komen er aan! Neem een kijkje bij meer dan 50 bedrijven. Deelname kosteloos.Inschrijven voor 2 okt. kijk op www.stepweb.nlVOOR AL UW FEESTEN EN AFSTUDEERBORRELS. HUUR GRATIS DE SOCIËTEIT SAURUS. BEL VEENSTRA: 06-48273688BIG PARTY FRIDAY SEPT. 20, 8.00 PM.www.globalculturenights.nlSportief uitje? Kom met je dispuut/jaarclub roeien bij Saurus! 06-28801125"Ze zijn er weer VERSE SPRUITJES!!!" SV MCMXCMARABOES-VETS 14-24 WANNA PLAY RUGBY? CALL SAM 062456373.WWW.MARABOES.COMZOEK JE WOONRUIMTE?3215913/WWW.MAASLANDBEHEER.NL

Snel je Rijbewijs!
Alle rij,-en theorieopleidingen van motor tot en met vracht

auto. Vanaf €30,- per maand 
BOVAG Rijbewijsgarantie

Cordewener Verkeersschool
043-3646489 www.cordewener.nl info@cordewener.nl

WAT BIJVERDIENEN? VERSTAND VAN COMPUTERS? NETWERKEN? BEL:0621258199JuroFoon zoekt met spoed enthousiaste (student) juristen die goed betaalde ervaring willen opdoen. Meld je NU aan! 043-8800200COME DANCING WITH LET'S DANCE! COURSES LATIN, SALSA AND STREET DANCE! SUBSCRIBE AT OUR DANCE DRINKS. 19 AND 23 SEPTEMBER FROM 21.00H AT DINO'SSTARTENDE ONDERNEMERS !!! Bijeenkomst Ondernemerscafé! Donderdag 26 september 20.00 uur. Hotel Beamont. Wyckerbrugstraat 2

De STEP In-house dagen voor de 

najaarscyclus komen er weer aan!

Schrijf je in op 
www.stepweb.nl.

De inschrijving sluit op 2 oktober.

Rijles
Versnelde opleidingen, 
diverse mogelijkheden.

*** gecertificeerd

erkende
BOVAG rijschool

Zeer hoog aantal 
eerstgeslaagden.

Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

Speelweek: 19 t/m 25 sept.

CINÉ-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
Le Chateau: dag. 21.00

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b
Heaven: dag. (beh. do en ma) 20.00 en dag.21.30
Fat Girl: dag. 21.00
Iris: dag. (beh. vr en za) 22.00
Every Stewardess goes to Heaven: dag. 19.30
DocuZone
Leve het Bruine Monster: do en ma 20.00
Musica Sacra
Hallelujah: vr en za 22.00
CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Sneak Preview: ma 21.00
Goldmember: dag. 18.00; za en zo ook 14.30; do, vr en di ook 21.00

The Sum of all Fears: dag. 18.00
Oesters van Nam Kee: dag. 21.00
Stuart Little 2: za, zo en wo 14.30
Signs: dag. 18.00 en 21.00; za, zo en wo ook 14.30
Minority Report: wo 14.30 en 20.30
MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Grolsch Sneak: di 21.15
Austin Powers 3: Goldmember: dag. (beh. zo) 19.15; vr en za ook 21.30; do t/m za en wo ook 14.30; zo 13.45, 16.00 en 21.30
Femme Fatale: do, ma en wo 21.30
Stuart Little: za en wo 14.15; zo 13.45
Men in Black 2: zo 16.15
Spiderman: zo 16.15

Sum of all Fears: dag. 18.45
Spirit (ned.): zo 14.00
Lilo & Stitch (ned.): za 14.30
The Sweetest Thing: dag. 19.15
Sproet: za en wo 14.30; zo 16.00
Oesters van Nam Kee: dag. (beh. zo) 21.45; do en vr ook 14.15; zo 16.00
Signs: dag. 19.00 en 21.30; do t/m za en wo ook 14.15; zo ook 13.30 en 16.00
Windtalkers: dag. 19.00
Resident Evil: dag. (beh. zo) 21.45; do, vr en wo ook 14.30; zo 13.45
Widowmaker: dag. 21.15; do en vr ook 14.15 
Reign of Fire: dag. 18.45 en 21.15; do t/m za en wo ook 14.15; zo ook 13.45

http://www.comax.nl
mailto:e.versluis@philosophy.unimaas.nl
http://www.maaslandbeheer.nl
http://WWW.MARAB0ES.COM
http://www.studentenstad.maastricht.nl
http://www.ichthusmaastricht.nl
http://www.allesisdrama.com
mailto:allesisdrama@hotmail.com
http://www.globalculturenights.nl
http://www.ichthusmaastricht.nl
http://WWW.FESTIFALL.NL
http://www.sg.unimaas.nl
http://www.allesisdrama.com
http://www.kerk.nl
http://www.observant.unimaas.nl
http://www.studentenstad.maastricht.nl
http://www.sg.unimaas.nl
mailto:jasperinkenia@hotmail.com
http://www.globalculturenights.nl
http://www.ichthusmaastricht.nl
hotmail.com
http://www.lkw.nl
http://WWW.FESTIFALL.NL
http://www.ichthusmaastricht.nl
http://www.studentenstad.maastricht.nl
http://www.stepweb.nl
http://www.globalculturenights.nl
062456373.WWW.MARABOES.COM
3215913/WWW.MAASLANDBEHEER.NL
http://www.cordewener.nl
mailto:info@cordewener.nl
http://www.stepweb.nl
http://www.edgodding.nl
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Feesten rond wereldcultuur in La Bonbonniere

Integreren op de dansvloer

Taffi Dancers, Proyecciön en Malick Foto's: archief Studium Generale

Dansers in traditionele gewaden, 
opzwepende ritmes en dito muziek 
moeten culturen dichter bij elkaar 
brengen. Dat is het doel van de Global 
Culture Nights die Studium Generale 
vanaf vrijdag 20 september in La 
Bonbonnière organiseert.

Tot voor kort was 'wereldcultuur' dé grote afwe
zige in de Maastrichtse theaters. Schouwburg
bezoekers klaagden herhaaldelijk dat ze naar 
elders moesten uitwijken om aan hun trekken te 
komen. Dat kon zo volgens Hennie Knapen van 
Studium Generale niet langer. Bovendien vindt 
hij het hoog tijd om de positieve kant van 

de multiculturele samenleving te benadruk
ken: "Daar wordt zeker na 11 september vaak 
bekrompen op gereageerd. We hopen dat men
sen tijdens de Global Culture Nights leren om 
van eikaars kunstuitingen te genieten."
Er staan inmiddels vier avonden gepland, iedere 
maand één. Het thema is steeds een bepaald 
land of een regio, waaronder het Caribische 
gebied, Turkije en Arabie. Komende vrijdag 
staan Afrikaanse dans en muziek op het pro
gramma. Zo kan de aanwezige liefhebber deel
nemen aan workshops Keniaanse percussie en 
dans, verzorgd door de uit dat land afkomstige 
groep Taffi Dancers. Deze zal naderhand, gekleed 
in uitbundige gewaden, onder andere een brui- 

loftsdans (sengenya) en de Oegandese konings- 
dans (baganda) opvoeren. Wie er dan nog niet 
genoeg van heeft, kan de opgepikte technie
ken uitproberen tijdens de aansluitende dans
avond.
Serieuzer van inhoud - "maar tegelijkertijd toch 
swingend", volgens Knapen - is het werk van 
de Noord-Senegalese zanger Malick P. Sow en 
zijn groep Le Welnere. In de taal van de Peul, 
het nomadenvolk waar hij van afstamt, zingt hij 
over zijn ervaringen als Afrikaan in Europa, over 
de emancipatie van de Afrikaanse vrouw en het 
lot van de minderbedeelden. Door middel van 
vertalingen van zijn nummers tijdens concer
ten, probeert Sow ook zijn Europese toehoorders 

hiervan bewust te maken.
Met dergelijke uiteenlopende programma's 
hoopt Studium Generale een breed publiek te 
trekken. De prijzen zijn daarom ook opvallend 
laag, mede dankzij subsidies van de gemeente 
Maastricht. Knapen: "Hopelijk worden het 
feestelijke avonden waar zowel studenten en 
autochtonen, als allochtonen op af komen."

■ Josje Weitsten

Global Culture Nights 1, vrijdag 20 september 
om 20.30 uur, in: La Bonbonnière, Achter de 

Comedie 1, toegang: studenten 4,50 euro, ove
rigen 7,50 euro. Vooraf aanmelden voor work

shops bij Studium Generale (043-3883541)

Muzikaal studentengezelschap organiseert festival

Tuno's bezingen weekend lang de liefde in Maastricht
Spaanse stemmen, begeleid door 
snaarinstrumenten en percussie, schallen 
in het laatste weekend van september 
door de Maastrichtse binnenstad. Gehuld 
in traditionele Spaanse kledij doen 
zo'n honderdvijftig studenten uit Spanje, 
Portugal en Nederland mee aan het eerste 
Tunafestival.

De muzikale studentenvereniging Tuna Univer- 
sitaria de Maastricht viert daarmee het tienjarig 
bestaan. "We wilden iets bijzonders doen en de 
gemeente en de universiteit stelden geld beschik
baar voor een festival", legt Rutger van Rimpaey 
(22, vierdejaars rechten) uit. Sponsors legden de 
rest van de begrote 25 duizend euro bij elkaar 

en de Stichting Tunafestival Maastricht zag het 
levenslicht. "Daarna konden we beginnen met 
het uitnodigen van andere groepen."
De Tunatraditie stamt uit de late middeleeuwen, 
toen studenten hun professoren achterna reisden 
zodat zij colleges konden volgen. Daar studiefi
nanciering in die tijd niet bestond, voorzagen zij 
in hun levensonderhoud door onderweg muziek 
te maken. Op het Iberisch schiereiland heeft nog 
altijd bijna elke faculteit een eigen Tuna. Inmid
dels spelen de groepen niet meer voor geld, maar 
'slechts' om te amuseren.
Tunafestivals maken ook deel uit van die oude 
traditie. Nu het Maastrichtse gezelschap verschil
lende keren in het buitenland heeft gespeeld, 
hebben de leden de kennis en het netwerk opge

bouwd om er zelf een te organiseren.
"Zo'n festival bestaat uit twee onderdelen", ver
telt Van Rimpaey. "Een 'certameri - een muzikale 
competitie waarbij een jury de diverse groepen 
beoordeelt - en de 'pasacalle', een optocht van 
Tuna's die al spelend en zingend door de stad 
trekken. Jammer genoeg kunnen wij zelf hier 
niet aan meedoen, omdat we onze handen vol 
hebben aan de organisatie. We moeten alle Tuna's 
in het Spaans uitleggen wat de bedoeling is en 
waar ze optreden."
De burgemeester opent het weekend, waarin het 
Bourgondische Maastricht wordt omgetoverd in 
een authentieke Spaanse kolonie, op vrijdag
avond 27 september bij het stadhuis. Het muzi
kale gedeelte begint zaterdag met de pasacalle 

(optocht) door het centrum, 's Avonds barst de 
onderlinge Tunastrijd los in La Bonbonnière.
Van Rimpaey: "In de Spaanse liederen wordt voor
al de liefde bezongen, omdat in de middeleeuwen 
de tuno's meer dan eens serenades brachten aan 
degene die ze beminden. Als het de vrouw beviel 
scheurde ze een lint van haar onderrok af en 
beschreef het met een boodschap voor de zanger. 
Hoe meer linten hij droeg, hoe meer aanzien hij 
had."

M Rob Willems

Tunafestival Maastricht; 27, 28 en 29 
september. Zaterdag 15.00 uur: pasacalle 

(optocht).Zat. en zon. 19.00 uur: podiumoptre
den in La Bonbonnière. Toegang gratis

Tot de beslommeringen van het dagelijks leven 
behoort de vraag: wat mee te nemen naar 
het feestje van een geslaagde of vertrekkende 
(mede)student of collega. U kunt zich er het 
gemakkelijkst van af maken door alcoholhou
dende dranken te geven, die u zelf al eens hebt 
gekregen. Zo nu en dan wilt u beter voor de 
dag komen. Een boek, bijvoorbeeld, niet te dik,

Een duivels woordenboek
niet te duur en aantrekkelijk genoeg om gele
zen te worden. Een goede tip voor de komen
de maanden is Het Duivels Woordenboek van 
Ambrose Bierce. Deze zomer werd de Neder
landse vertaling herdrukt. Bierce beschrijft een 
woordenboek als een kwaadaardig instrument 
om de groei van een taal te belemmeren. Toch 
kan zijn eigen werk door de inblazingen van 
Satan als uiterst nuttig worden beschouwd.

Bierce meldde zich 141 jaar geleden aan als 
vrijwilliger in de Amerikaanse burgeroorlog. Hij 
had het geluk in 1865 levend en als officier af 

te zwaaien. Zoals vele gelukszoekers trok hij 
naar Californie. Binnen twintig jaar had hij zich 
ontwikkeld tot columnist en riooljoumalist, tot 
poseur en querulant van uitzonderlijk formaat. 
Een soort Willem Oltmans, even rabiaat en char
mant in zijn afkeer van autoriteiten en schone 
schijn. In 1914 verdween hij spoorloos uit de 
geschiedenis, op weg naar opstandelingen in 
Mexico.
Bierce dankt zijn voorlopige onsterfelijkheid 
in eerste instantie aan zijn verhalen over de 
gruwel van de oorlog. Het meest bekend is 
toch zijn duivels woordenboek. Een reeks afo

rismen, ondersteund door welsprekende citaten 
van geheel onbekende auteurs. Alleen of met 
anderen kan men er avonden mee vooruit. Bij 
de aanbieding van het boek op het feestje van 
de jubilaris citeert u uit uw hoofd: "Zuipen, met 
passend ritueel de geboorte van een hoofdpijn 
vieren." Of bewondering: "Het beleefd herken
nen van iemands gelijkenis met uzelf." Daar 
legt u eer mee in.

■ Hans Philipsen

Uitgave Contact, vertaling Else Hoog, €12,90
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Meer fietsen in huis 
dan voor het station

Opzichter Paul Spronken: "Vroeger was er meer respect" Foto: Ram van Meel

"Psssstl!' Ik sta in de lobby van de 

Uni en kijk verbaasd om me heen. 
"Pssssttt Wortel!!" Achter een pilaar in 
de schaduw staat een vreemde man. Ik 

kan hem niet goed zien want de lange 

zwarte jas met capuchon bedekt het gez

icht. "Kom eens hier", sist hij. "Wat 

moet je”, vraag ik toch een beetje ang

stig. "Ssstt niet zo luid, kom eens hier!" 
Schoorvoetend ga ik richting de schaduw. Ik 

sta ongeveer een halve meter van hem af en 

plotseling trekt hij mij met een ruk achter 
de grote pilaar. "En nu hier ermee, waar zijn 

ze!!?”, zegt hij dreigend. “Waar heb je het 
over”, vraag ik stotterend. Bliksemsnel trekt 

hij een vervaarlijk uitziende collegekaart met 
een nog vervaaiiijker uitziende pasfoto te 

voorschijn en houdt deze op mijn keel. 
"En nu geen geintjes meer! Waar zijn de 
papers!!? Waar zijn de werkstukken die ik je 

verkocht heb!? Als we gaan, gaan we samen 
Wortel!! Ik draai er niet alleen voor op!! 
Hoor je me! Hoor je me!!" Hij krijst van 

dichtbij in mijn gezicht, ik voel de spetters 
spuug in mijn ogen komen. Totaal in paniek 

duwt hij mij weg en rent als een waanzinnige 
door het gebouw van de rechtenfaculteit, 
ondertussen schreeuwend, "Waar zijn mijn 

papers!!? Ze hebben me!! Ze hebben me te 
pakken!!"

Het geluid deint weg en toch enigszins ver

suft door de schok raap ik mijn zenuwen bij 

elkaar. Dit is nu al de derde keer deze week 
dat ik door een hobbyfraudeur met een ‘nerv

ous breakdown' ben overvallen. Sinds vorige 

week een ware heksenjacht omtrent plagiaat 

van papers ontketend is, is niemand meer 
veilig. Dealers niet en kopers zoals ik al 
helemaal niet. De faculteit cultuurweten

schappen trilt nog steeds op haar grond

vesten sinds de grootste fraudezaak uit de 

geschiedenis van de faculteit. “Oorlog is het 

met de studenten!”, werd er geroepen door 
het plebs en de welgemeende creativiteit 
van een overgestresste prestatiebeursstudent 

werd schreeuwend de grond ingeboord met 

de dure woorden: “Niet alleen een vulgaire 
vorm van diefttal, maar ook een aanval op 

fundamentele academische waarden. ” Oorlog 
dus!! Jammer dat de naam van de gepakte 

student, deze held, niet gepubliceerd werd. 

Ik had onmiddellijk een beeld laten bouwen 
ter ere van deze martelaar. Deze internetsur

fende plak-en knip 'Cyber Jeanne d'Arc' van 

Maastricht.
Maar de 1’ prijs is toch voor de economen! 

Hoera! Die zijn echt totaal doorgedraaid. 
"Complete razzia’s door blokcoördinatoren”, 

zoals het hoofd van het examenbureau, Ellen 

Krijnen het verlekkerd verwoordt. De plannen 
van de verschillende faculteiten zijn in het 

diepste geheim reeds gesmeed. Binnenkort 
gaan ze straten afzetten waar vooral stu

denten wonen. Dan net tijdens GIST trappen 

ze onverwacht met hun laarzen, (of bij cul

tuurwetenschappen met hun sandalen), de 
deur in en gaan er bliksemsnel vandoor met 

je ‘verdachte’ computer. Ze pakken misschien 
ook wat onschuldige studenten maar het 

resultaat is ernaar. Een beetje zoals vissen 

met een net. Je pakt altijd wat sardientjes 
waar je haaien wil vangen. Het is dat ik 

volgende week weer een verhaal moet schrij

ven, anders zou een ’writers block' een prima 

@libi zijn.

"Studenten en Maastrichtenaren zijn niet 
altijd de beste vrienden, zeker niet als ze 
naast elkaar wonen. Een burenruzie is 
dan geen uitzondering", aldus Paul 
Spronken (56), al ruim twintig jaren 
opzichter van woningstichting Woonpunt. 
"Maastrichtenaren vinden dat de 'toeristen' 
veel slimmer zijn en voelen zich hierdoor 
geïntimideerd. Uitingen van dit 
minderwaardigheidscomplex zijn een grote 
mond en veel geschreeuw."

Spronken, casual gekleed, met de tongval van André Rieu en de goedlachsheid van de kerstman (met baard), heeft pen en papier in de aanslag om de staat van ontbinding te noteren van een pand in de Heggenstraat. Bij de voordeur ziet het er nog goed uit. "Wettelijk gezien mogen we alleen de gezamenlijke ruimtes betreden dus de grootste ellende - die op de kamers - blijft ons bespaard." Bij het betreden van het pand is het

vooral de stilte die opvalt. En wat voor een stilleven. Het verkleurde behang hangt op half zeven en het plafond lijkt met al die gaten wel een open dak. Tijdens de controle van de cv-ruimte blijkt dat er meer fietsen staan dan voor het station. "Is eigenlijk niet de bedoeling", drukt Spronken zich eufemistisch uit. Ook onbewogen blijft hij wanneer de winkelwagentjes hem tegemoet rijden uit de huiskamer, die doorgang geeft naar de tuin. Nou ja, tuin. De zee van klimop doetje vermoeden ergens in een oerwoud beland te zijn. Spronken: "Tja, is een kwestie van bijhouden, maar ik zal de tuinman toch maar eens sturen." Terwijl zijn notitieblok nog steeds onbeschreven is vertelt hij zonder blikken of blozen dat hij het hier "toch erg opgeruimd" vindt, alsof de bewoners wisten dat hij kwam. Dus geen boetes of ingehouden borg, maar op naar het volgende huis.Al wandelend door de stad filosofeert Spronken over de hedendaagse student. "Met een leegge-

Anne is net verhuisd en zit nog tussen de dozen. De Ivar-boekenkast uit de Ikea staat al rechtop, haar vader heeft het bed in elkaar gezet en er staat ook al een blankhouten bureau, maar de dozen zijn nog nauwelijks uitgepakt. Die komen later wel.Op de bovenste plank van de boekenkast staat alvast een varen, als een bos groene pluimen. Haar moeder had hem water willen geven en goot vervolgens over de kast heen."Zul je niet te veel tijd stoppen in die feestcommissie", vroegen haar ouders, "pas op hoor, je moet ook goed studeren".Of ze in Maastricht al leuke mensen had ontmoet, of haar studie niet tegenviel... dat vroegen ze allemaal niet. Ze begonnen meteen over de feestcommissie. Goed, nu zijn ze weer weg.Liever had ze willen verhuizen met haar middelbare-schoolvrienden, maar die zijn allemaal op reis door Australië of ze wonen ver weg in een andere stad. Haar broer was er vandaag niet en Polle durfde ze niet te vragen.
De telefoon gaat. Het is Machteid van de feestcommissie. Ze heeft er nog eens over nagedacht en nou vroeg ze zich af: Anne heeft als idee voor het herfstfeest een 'eikelfeest' geopperd, maar wat vindt Anne eigenlijk zelf van dat idee?"Ik denk dat het wel een leuk idee is", zegt Anne."Maar hoe voel je je bij het thema?""Een feest heeft nou eenmaal een thema", antwoordt ze, "Dan heb je weer een jaren-zestigfeest, dan weer een fitnessfeest. Ik ben ook wel eens naar een bloemenfeestje geweest. Komt allemaal op hetzelfde neer.""Ja." Machteids stem klinkt geruststellend. Anne weet alleen niet precies waarom ze gerustgesteld zou moeten worden. 

spoten brandblusser kan ik leven. Ook vind ik het niet erg als er bijvoorbeeld tijdens Vasteloa- 
vend legio matrassen de hal versperren en een te luidruchtig feestje zie ik graag door de vingers, zolang het eenmalig is. Maar de mentaliteit is veranderd. Studenten zijn slordiger, viezer en bellen bij het minste of geringste Woonpunt. Vroeger was dat heel anders. Er was meer respect. Studenten zijn tegenwoordig verwend en vinden alles vanzelfsprekend."Vervolgens gaat hij in een pand aan de Grote Gracht kijken of er tochtstrips op de brievenbussen geplaatst kunnen worden. "Niet dat er kou naar binnen komt, maar regelmatig treffen de bewoners 's ochtends hun post zeiknat aan. Junks, daklozen en soms hele grappige studenten hebben dan hun ongenoegen in de brievenbus geloosd. Dus we gaan er 'piasstrips' op zetten. Zeiken ze tenminste zichzelf onder."

I Rob Willems

"Wat vind jij er dan van?", vraagt Anne aan Machteid.Dat vindt Machteid attent, dat Anne dat vraagt. Want ze moet het Machteid natuurlijk niet kwalijk nemen, maar Machteid voelt zich ongemakkelijk bij het thema. Ze vroeg zich af of het niet te zeg-maar-afbrekend was. Een feestje geef je tenslotte om mensen met een positief gevoel te overgieten. Toen dacht ze 'weet je wat, anders bel ik Anne even op'."Wou je het nog veranderen?""Misschien", peinst Machteid."Maar daar hadden we toch die vergadering voor, om het allemaal te bespreken?""Misschien vond ik jou in je eerste vergadering te kwetsbaar om andere ideeën naast de jouwe te leggen. Nou ja, onderbewust, dan."Dan had je maar eerder in psychoanalyse moeten gaan, denkt Anne. En 'onderbewust' bestaat trouwens niet. Het moet 'onbewust' zijn, volgens Freud en Jung. Dat heeft haar leraar Nederlands verteld.Machteid zou anders nog wel even met wat mensen bellen, OK? Ja hoor, als Machteid dat wil, vindt Anne dat best.Machteid kan het niet hebben dat Oek, Joost en Polle het eikelthema goed vonden. Of het idee is gewoon slecht. Dat is ook niet ondenkbaar.
Anne ligt onderuit op de bank met pantoffels aan naar het journaal te kijken. Gerrit Hiemstra wijst op een paar schitterende lagedrukgebieden- Gerrit Hiemstra is een schatje.Ze schrikt op omdat er aangebeld wordt. Haar huisgenoten zijn niet thuis- Ze schopt haar pantoffels in een hoek, zet de televisie uit, werpt een blik in de spiegel en doet de deur open.Het is Polle."Hallo", zegt hij, "ik heb alvast aan de poster gewerkt, voor het eikelfeest- Ik was toch in de buurt, dus ik dacht: ik laat hem even zien. Mag ik even binnenkomen?"

H Bas Bellemad

► Wordt vervolgd
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