
Studentenhuwelijken 
komen niet veel voor. 
De meeste verliefden 
wachten met het 
jawoord liever tot ze 
hun bul hebben 
gehaald. Toch wist 
Observant vier stellen 
te strikken voor een 
interview. Zie pagina 
8 en 9 
Foto: Philip Driessen

Voorlopig geen numerus fixus bij psychologie
Bestuursleden treden af

Interim-manager moet 
geneeskunde op de rails krijgen
Drie leden van het faculteitsbestuur 
geneeskunde zijn deze week opgestapt. 
Dat er op last van het college van bestuur 
een externe interim-bestuurder bij de 
faculteit komt, is hen in het verkeerde 
keelgat geschoten.

De drie (Wesseling, Dunselman en Rosing) tre­den af omdat, zegt longarts Geert-Jan Wesse­ling, "er voor een gewoon faculteitsbestuur in deze constellatie geen plaats meer is".De nieuwe interim-manager krijgt twee taken: na het verrichten van een zogenoemde quick 
scan van de financiële situatie zal hij zonodig maatregelen treffen tot "herstel van het begro­tingsevenwicht", schrijft het college in een notitie. Daarnaast zal hij zich bezighouden met "de nieuwe relatie" met het academisch zie­kenhuis AZM. Die nieuwe relatie behelst de vorming van een Maastricht University Center for Health, MUCH, samen met de faculteit gezondheidswetenschappen.De interim, ook wel 'externe bestuurder' genoemd, zal rechtstreeks rapporteren aan het college van bestuur. De aftredende bestuurs­leden vinden dat hiermee het faculteitsbe­stuur (FB) min of meer onder curatele wordt geplaatst, dat de positie van de decaan wordt ondermijnd en dat de directeur, in belangrij­ke mate verantwoordelijk voor het financiële beheer, geschoffeerd wordt. Bovendien acht

Studenten vinden wachtlijst studentenpsycholoog te lang

men een externe kracht overbodig. Financieel zou de faculteit alweer op orde zijn: de alarme­rende berichten van enige weken geleden zijn inmiddels achterhaald, heet het. En de samen­werking met het AZM kan de faculteit heel goed zelf af, vindt ook decaan Kootstra. Deze staat "voor 100 procent" achter zijn bestuur maar zal niet aftreden; over zes dagen loopt zijn ter­mijn sowieso ten einde. Kootstra vermoedt dat het om een machtskwestie gaat: via de exter­ne bestuurder heeft het college meer greep op geneeskunde, een faculteit die als nogal eigen­gereid wordt gezien. "En het feit dat het col­lege na het vertrek van Dittrich onderbemand is, speelt wellicht ook mee."Het college zelf is verbaasd over de ophef. Vice- voorzitter Flierman: "Overal in de samenleving is het gebruikelijk om mensen in te huren als er lastige beslissingen genomen moeten wor­den. Dat kan je beter niet door mensen uit je eigen organisatie laten doen." De externe kracht, Dick van Buren, werkt via het bureau Boer & Croon. Hij is 54 jaar, psychiater van ori­gine, was directeur van een psychiatrisch zie­kenhuis en is sinds 1989 interim-manager. Deze week begint hij aan de quick scan, per novem­ber start zijn bestuurlijke werk. Dat kan zes tot
"Plagiërende studenten moeten worden gekort op hun beurs" 
Reageren? Zie pagina 2 van deze Observant

■7 _ jOpinie: leiderschapscursussen hebben wel zin, vindt David De Cremer

acht maanden duren, zegt Flierman. Het col­lege is overigens niet onder de indruk van het aftreden van de facultaire bestuurders: "Verve­lend, het geeft ruis, maar hun termijn duurde toch al niet zo lang meer."De nieuwe decaan, de internist prof. Harry Hil­len (59), wiens benoeming dezer dagen officieel wordt, is van plan de aansturing van de facul­teit te wijzigen. Hij kiest voor een minuscuul bestuur (hijzelf met een tweede bestuurder, nu tijdelijk Van Buren), dat veelvuldig overlegt met de directeuren van de onderzoeksinstitu­ten en het onderwijsinstituut. Hillen voelt zich niet onder curatele geplaatst, en is niet bang voor juridische onduidelijkheden. Een decaan is immers integraal manager, wettelijk eind­verantwoordelijk, en slechts verantwoording schuldig aan het college. Een tweede bestuur­der die zelfstandig beslissingen neemt en ook rechtstreeks onder het college valt, is in dat licht een vreemde figuur. Flierman blijft er vaag over ("we zien wel hoe het loopt"), Hillen vertrouwt op de samenwerking: "Hij zal geen beslissingen buiten mij om nemen. En als we het oneens zijn, leggen we het voor aan het college."
I Wammes Bos

16 Achter het paarltje van een journalist'Preventief ruiming sbeleid' bij University College
Het University College Maastricht krijgt 
wellicht geen toestemming om een 
bindend studieadvies in te voeren. In de 
universiteitsraad bestaat veel weerstand 
tegen dit plan.

De tegenstand bleek vorige week tijdens een commissievergadering ter voorbereiding op de U-raadsvergadering van aanstaande donderdag. Vooral de studenten van Nsem stelden zich hef­tig teweer tegen de invoering van een bindend studieadvies (BSA) bij het University College (UCM). Nsem is sowieso tegen het verschijnsel BSA, maar zeker in het geval van een nieuwe opleiding die zich nog moet bewijzen. De stu­denten kregen steun voor dit standpunt van de vertegenwoordiger van het wetenschappelijk personeel, de econoom Joan Muysken. Hij wees erop dat een BSA vooral gehanteerd wordt in grote faculteiten waar persoonlijke begeleiding van studenten onmogelijk is, zoals bij economie en rechten. Het UCM laat zich echter juist voor­staan op die persoonlijke begeleiding en heeft "een zwaar middel" als het BSA dus niet nodig. Muysken naderhand: "Het is ook een verkeerd signaal. Binnen het College kan men denken dat zorgvuldige coaching toch minder nodig is, in de buitenwereld zal men vragen stellen bij die coaching."
► Lees verder op pagina 4
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Mokkenstorm
What's in a name? Meer dan menigeen denkt, 
vindt Het Parool. De Amsterdamse krant zag de 
Maastrichtse docent Machteid Roede een boze 
ingezonden brief aan NRC Handelsblad schrij­
ven. Thema: besnijdenis. Ook de oud UM-stu- 
dent Jan Mokkenstorm was goed voor twee 
regels. Nee, niet omdat hij op de koffieafdeling 
van een ziekenhuis werkt en daar herhaaldelijk 
wat mokken door de gangen gooit. Hij is als

Universitaire Functies Ordenen, voor wie het nog niet wist: een natio­
naal plan waarbij alle functies van universitaire medewerkers opnieuw 
moeten worden bekeken en gewaardeerd. "Zo moet ik het aantal func­
ties van wetenschappelijk personeel 'terugbrengen' van vijf naar 25", 
sneerde Tummers, die duidelijk niet veel op heeft met het project. 
"Voor hoogleraren komen maar liefst vier categorieën."
Hij vervolgde: "En iedereen moet een pop maken, een persoonlijk ont­
wikkelingsplan met verwachtingen en ambities voor de toekomst. Ik 
zeg nu vast: dat hoeven geen stukken van vijf pagina's te zijn. Eén 
A-viertje is genoeg. 'UFO', 'pop', wie bedenkt nu zoiets? Een ramp." Voor

psychiater verbonden aan het psychiatrisch centrum De Geestgronden. de zekerheid benadrukte hij snel dat hij - los van UFO - heus belang
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Maar de meest sprekende Maastrichtse voorbeelden heeft Het Parool 
gemist. Een kleine greep: wat te denken van een directeur geneeskunde 
met de naam Foppen die een tekort van meer dan zeven miljoen euro 
aankondigt. Of een directeur Sprokkel die de eindjes bij psychologie 
aan elkaar moet knopen? Of een meneer Boere die de mensa runt? Of de 
voorzitter van studentenvereniging Tragos Kuijken, die de eerstejaars 
door de ontgroening moet trekken?

hecht aan carrièreplanning van medewerkers. "Maar daar hebben we 
functioneringsgesprekken voor."

Toiletcuriosa
In Delft lijken studentenhuizen te strijden om de trofee 'meest bijzon­
dere wc', laat Delta, het weekblad van de Technische Universiteit Delft, 
afgelopen week zien. Het opvallendste toilet bezit huize Atlas aan de

Studentendate
Studenten die alleen door het leven gaan, hoeven sinds kort hun 
huis niet meer uit voor het regelen van een date. Met de site 
www.studentendating.nl duik je vanachter de computer zo een nieuwe 
scharrel op. Door een gratis contactadvertentie te plaatsen of te rea­
geren op het bericht van iemand anders, zou je die spontane, lieve 
machojongen, of die mooie meid waarop al je vrienden jaloers zijn, wel 
eens aan de haak kunnen slaan.

Brabantse Turfmarkt. Aan de binnenkant van de deur is een levensgrote 
zwarte man geschilderd. Zijn fors geschapen lid steekt als een bajonet 
de ruimte in. Wie staand plast wordt, wat hij ook doet, anaal getou­
cheerd. Het 'kunstwerk' bezit nog maar één teelbal. De andere is ooit 
door een "sadistische vrouwelijke huisgenoot", aldus Delta, achterover 
gedrukt.

■ Bijdragen van Riki Janssen, Josje Weusten en Marieke de Wit 

Illustratie Simone Golob

De meeste studenten lijken niets te zien in een virtuele start van
hun liefde, want echt storm loopt het niet. De 
keuze is, met pakweg tien mogelijke partners, 
klein. In elk willekeurig Maastrichts café is de 
kans op slagen nog altijd groter.

Personeel moet pop maken
Decaan Tummers vertelde de faculteitsraad 
woensdag wat cultuurwetenschappen dit jaar 
allemaal te wachten staat: masters opzetten, 
nieuwe mensen aannemen voor European Stu­
dies, nadenken over onderzoek. "En het per­
soneel hangt UFO boven het hoofd."

De Maastrichtse faculteiten broeden op methoden om plagiërende studenten op te 

sporen. Ondertussen klinkt de roep om strengere straffen. In Amerika is het niet 
ongebruikelijk om daders te korten op hun studiebeurs. Wat vind jij?

"Plagiërende studenten moeten worden gekort op hun beurs"
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® Stichting Observant
Niets uit deze uitgave mag zonder 
voorafgaande schriftelijke toestemming van 
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk 
worden overgenomen

Er bestaat niet zoiets als stilte. Er valt 

altijd wel wat te horen. Zelfs als men 
het bewust stil wil maken of houden. Om 

perfecte stilte te bekomen, heeft men op 

de Harvard universiteit een kamer met 

zes muren, zonder echo gebouwd. Vanaf 
het moment dat er zich in die kamer

£

een levend wezen bevindt, hoor je al een hoog en een 
laag geluid. Het hoge geluid wordt gemaakt door het 

zenuwstelsel, het lage door de bloedsomloop.

Moest ik me deze zomer in zulk een kamer bevonden 

hebben, zou ik het er niet uitgehouden hebben. De 

opdracht om een eerste 'column' te schrijven had zo zijn 

effecten op mijn zenuwstelsel én mijn bloedsomloop. 
Ook de nachtmerries tijdens de enkele hete en groten­

deels slapeloze zomerse nachten, zijn een anterieur 

gevolg van deze column.

Eigenaardig echter was dat de nachtmerries inhoudelijk 

helemaal niets met het schrijven van een column te maken 
hadden. De nachtmerries waren zelfs heel interessant. Niet 

dat er nu discussie moet ontstaan over het waarheidsgehalte 
of over de voorspellingskracht ervan. In zo'n discussie zou

ik me niet mengen. In ieder geval was de setting ervan 
'waanzinnig leuk'.

Na een haast perfecte radiostilte in de zomer, werd ik, samen 

met mijn collega-raadsleden en de hele academische gemeen­

schap, immers geconfronteerd met een ernstig hervormde 

UM. De aard en impact van de instellingshervorming was 
vergelijkbaar met die van de plannen die een nieuwe politieke 

partij in Nederland vaak met veel lawaai en nog meer chaos 

aankondigt. Een punt van verschil was echter dat het in de 

droom niet bij plannen bleef, maar dat alle UM-ers met een 
'fait accompli' werden verwelkomd bij de start van een nieuw 

academisch jaar.

Tijdens de zomer was men erin geslaagd om de faculteit 

geneeskunde - ondanks de financiële problemen aldaar - 

onder te brengen bij het ziekenhuis, met als gevolg dat 

er "too MUCH people for too little CARE" rondliepen. Deze 

mensen werden opgevangen door oud FdP-ers, bij wie ze hun 

frustraties en trauma's bespreken konden. Om deze strategie 

van enige consistentie te voorzien, had men ook de faculteit 
economie en bedrijfswetenschappen ondergebracht bij een 

soort consortium van de Kamer van Koophandel en DSM, en 

was de faculteit rechten verworden tot een studiedienst van

de locale Justitie. Cultuurwetenschappen - het woord faculteit 

viel hier niet eens meer - was geannexeerd door het Theater 
aan het Vrijthof in samenwerking met Gallerij Bdrwaldt en 

Centre Ceramigue. Gezondheidswetenschappen en algemene 
wetenschappen waren niet echt vergeten, maar dringende 

actie was daar niet nodig: deze moesten zelf maar wat meer 

ruimte zoeken in een reeds opgezette transnationale struc­

tuur. Zo sloeg men twee vliegen in één klap: ook van deze 
twee faculteiten was men af en wel op de meest goedkope 

manier, want de Vlamingen betaalden als enigen. Je moet je 

reputatie hoog houden, nietwaar? Als gevolg van deze hele 
hervorming, kon het vernieuwde college van bestuur zich ein­

delijk bezighouden met zijn echte interesse en competentie: 

het Bureau Holding en Kennistransfer.

Gelukkig betrof dit alles een waanzinnige nachtmerrie. 

Dromen - en zeker de kwade - zijn immers bedrog. En 

waanzin is toch wat door de rede als "een woeker van 

ongedifferentieerde en diffuse praktijken die aan de socio- 

economische en -culturele controle ontsnappen" wordt gede­

finieerd. Of niet soms?

■ Philip Vergouwen, 
universitair docent economie en lid universiteitsraad

mailto:redactie@obs.unimaas.nl
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Flierman wil faculteiten tegemoet komen

Economie eist 1,3 miljoen van college
De faculteit economie en bedrijfskunde 
staat het water tot aan de lippen: ondanks 
bezuinigingsmaatregelen en een greep uit 
de reserves komt ze in 2003 bijna 1,3 
miljoen euro tekort - op een begroting 
van ongeveer 20 miljoen. Het bestuur eist 
daarom extra geld van het college van 
bestuur. Collegelid Flierman erkent dat de 
faculteit het zwaar heeft.

"We hebben de grens bereikt. Dit kunnen 
we niet dragen", zegt decaan Steven Maijoor. 
Belangrijkste oorzaak van het tekort zijn de 
hogere kosten voor 'diensten' als het gebruik 
van de universiteitsbibliotheek (UB) en compu­
tervoorzieningen. De economen zijn 860 dui­
zend euro duurder uit dan vorig jaar, een stij­
ging van 23 procent.
Maijoor vindt dat economie en bedrijfskunde 
onevenredig zwaar worden getroffen: het is een 
grote faculteit die veel diensten afneemt, daar­
om moet ze fiks bijdragen. Maar tegelijkertijd 
dalen de inkomsten: de economen krijgen vol­
gend jaar minder geld uit de centrale pot van

Voorlopig geen numerus fixus voor psychologie
De plannen voor een numerus fixus voor 
de Maastrichtse studie psychologie zijn 
voorlopig van de baan nu het aantal 
aanmeldingen lager is dan vorig jaar. 
Bovendien wil de faculteit de invloed van 
de barna op de instroom afwachten.

In het voorjaar leek het er op dat het aantal 
eerstejaars dit studiejaar boven de driehonderd 
uit zou komen. Daarmee zou de faculteit teveel 
studenten in huis krijgen en daarom werd een 
numerus fixus overwogen. "De 280 van vorig 
jaar kunnen we aan", zegt opleidingsdirecteur 
Harm Hospers. Maar dat is echt de grens: docen­
ten klagen over werkdruk, practica zitten bom­
vol. Eerdere maatregelen, zoals het benadruk­

te bemachtigen en een schilder aan het werk 
gezet. Of Karl het doek even wilde onthullen. 
Even tevoren had voorlichter Ton Brouns in 
een mooie conference al een tipje van de 
sluier opgelicht. De Italiaanse avant-gardist 
Elias Elba was aan het werk gezet en 
had "De Bitterballetjesslikker" gemaakt. "Het

De verwijzingen naar Dittrichs grote voorliefde 
voor bitterballen waren afgelopen vrijdag legio. 
Maar ook het gedoe rondom voetbalclub 
MVV en zijn burgemeestersbenoeming werd 
tijdens het afscheidsfeestje voor het personeel 
herhaaldelijk op de korrel genomen. Een dag 
eerder hadden studentenverenigingen, mensen

Hij wilde er niet aan, vertelde rector Arie 
Nieuwenhuijzen Kruseman. De scheidend 
collegevoorzitter Karl Dittrich weigerde 
geportretteerd te worden, laat staan dat 
hij naast zijn illustere voorgangers Van 
den Biggelaar en Vredevoogd aan de 
muur van de Minderbroedersberg wilde

2 hangen. Begrijpelijk, want juweeltjes 
zijn het niet. Gelukkig, zo meldde
de rector afgelopen vrijdag tijdens 
het afscheid van collegevoorzitter
Dittrich in het Trefcentrum aan de

Universiteitssingel 40, had hij een foto weten 

de universiteit, omdat bij de verdeling daarvan 
(het zogenoemde 'UMA-verdeelmodel') vooral 
gekeken wordt naar de hoeveelheid onderzoek, 
en niet naar het aantal studenten.
Daarnaast meent de decaan dat zijn faculteit 
onvoldoende wordt beloond voor haar voortrek­
kersrol bij ontwikkelingen waar anderen gratis 
van meeprofiteren, zoals bijvoorbeeld studen­
tenwerving in het buitenland en experimen­
ten met Blackboard. Hij wil daarom, in navol­
ging van geneeskunde, geld van het college van 
bestuur. En wel 1,3 miljoen euro.
Collegelid Anne Flierman kent de kritiek van 
Maijoor en denkt "dat hij wel een punt heeft". 
Hij kan echter minder met de vraag om finan­
ciële compensatie van de 'voortrekkersrol': 
"Elke faculteit ontplooit initiatieven." 
Overigens zijn ook elders, zoals bij geneeskun­
de, klachten over het interne UM-verdeelmo- 
del. "We gaan binnenkort kijken hoe het beter 
kan", belooft Flierman.
Verder wil hij proberen "geld vrij te maken" 
om faculteiten die de hogere kosten voor de 
diensten niet kunnen opbrengen, tegemoet te 

ken van het bètaprofiel tijdens voorlichtingen, 
hadden weinig invloed op de populariteit van 
psychologie. Het aanscherpen van de voorop­
leidingseisen lijkt niet haalbaar.
Landelijk bekijken de psychologen wel wat er 
gedaan kan worden aan de instroom van stu­
denten die een HBO-propedeuse, maar niet vol­
doende wiskundekennis hebben. "Deze groep 
zie je nog weinig, maar je kunt ze niet weigeren 
omdat de HBO-propedeuse gelijkgesteld is met 
de VWO-profielen waar wel wiskunde in zit." 
Nu de teller op 260 nieuwelingen is blijven 
steken, zijn de fixusplannen voorlopig van de 
baan, zegt Hospers. Bovendien wil de faculteit 
afwachten hoeveel studenten straks de master 
gaan doen. Als er na het derdejaar veel mensen

monument symboliseert de gestresseerde leider 
die 's avonds laat thuiskomt van het academisch 
slagveld en tegen zijn vrouwke Philomène zegt: 
'Lieveke, ik heb deze avond te veel ballekes 
ingenomen'." Daarbij zijn hand tussen zijn jasje 
schuivend om de maag wat te verwarmen. 

komen. Een vervelende stijging, erkent hij. "In 
het verleden werden beslissingen als de bouw 
van een nieuwe UB genomen zonder goed zicht 
op de exploitatiekosten. Nu krijgen faculteiten 
de rekening gepresenteerd."
In de begroting 2003 suggereren de econo­
men dat hen een reorganisatie wacht als ze de 
gevraagde 1,3 miljoen euro niet krijgen van het 
college. Maar ook als dat wel lukt, wordt het 
een mager financieel jaar: zo krijgen de depar­
tementen (capgroepen) reëel 6 procent minder 
te besteden, en gaan de budgetten voor taal­
onderwijs en RSI-beleid omlaag. En dan nog is 
ongeveer 7 ton uit de facultaire reserves nodig 
om de begroting rond te krijgen.
Alleen in aio-plaatsen wordt de komende jaren 
extra geïnvesteerd: de instroom moet groeien 
van gemiddeld vijf naar zestien per jaar. Al was 
het maar omdat meer onderzoek - in het hui­
dige verdeelmodel - ook meer geld uit de cen­
trale universitaire pot oplevert. "Als we dit niet 
doen, komen we in een neerwaartse spiraal 
terecht", meent Maijoor.

■ Marieke de Wit

afhaken, vermindert de onderwijsbelasting.
Niet alleen de daling van het aantal eerstejaars 
geeft lucht. De faculteit heeft inmiddels meer 
personeel en door de per september ingevoerde 
roostersynchronisatie - bijna alle faculteiten 
beginnen nu op hetzelfde moment - zijn er min­
der onderwijsweken dan vorig jaar.
Verder hebben de psychologen er via extra her­
kansingen alles aan gedaan om te zorgen dat 
studenten niet in het propedeuseprogramma 
van vóór de barna blijven hangen. "Twee cur- 
riculaprogramma's naast elkaar betekent veel 
organisatorische rompslomp. Bovendien willen 
we voorkomen dat ze overgangsproblemen krij­
gen", zegt Hospers.

H Tons van den Bosch

van buiten en notabelen afscheid genomen. Het 
leverde Dittrich wat minder liedjes op, maar wel 
veel eremetaal. Hij ontving de Tanspenning van 
de Universiteit Maastricht, de zilveren penning 
van de stad Maastricht en de erepenning van de
Provincie Limburg. (RJ, foto Philip Driessen)

CWS wil ook geld
Na geneeskunde (1,5 miljoen) en de faculteit 
economie en bedrijfskunde (1,3 miljoen, zie 
elders deze pagina), willen nu ook de cultuur­
wetenschappers extra geld van het college van 
bestuur.
Hun verzoek is - relatief - bescheiden: het gaat 
om 3 ton, bedoeld om het tijdelijke financiële 
gat te dichten dat is ontstaan door de grote 
toeloop bij de nieuwe opleiding European Stu­
dies. In plaats van de verwachte 70 eerstejaars, 
kwamen er 220.
Cultuurwetenschappen (CWS) ontvangt tot 
2010 al een jaarlijkse bijlage van het college 
voor de nieuwe studie, in totaal 3,63 miljoen 
euro. De 3 ton die ze komend jaar extra hoopt 
te krijgen, beschouwt de faculteit als een voor­
schot en kan van dat totaal worden afgetrok­
ken. Overigens komt CWS dan nog altijd zo'n 
2,5 ton tekort in 2003, blijkt uit de conceptbe- 
groting die woensdag in de raad werd bespro­
ken. "Dat is een aanvaardbaar bedrag", schrijft 
decaan Tummers in een toelichtingsbrief.

■ MdW

Sponsorloop
Bijna 12.500 euro leverde de sponsorloop, ter 
nagedachtenis aan de vorig jaar overleden oud- 
student Pauline van Everdingen, tot nu toe op. 
De opbrengst gaat naar de Stichting tot 
bevordering van de neurochirurgie in Nijme­
gen. Die doet onderzoek naar hersentumoren 
waar de afgestudeerde economiestudente aan 
bezweek.
De stichting Pauline van Everdingen is dik 
tevreden. Voorzitter Sabine Aptroot: "Niet 
alleen vanwege het geld - we rekenden op 4500 
euro - maar ook omdat het een mooie dag 
was."
In totaal deden afgelopen zaterdag zo'n 150 
deelnemers mee. Van het inschrijfgeld ging 
bijna 1900 euro naar de stichting. Daarnaast 
konden zij zich per kilometer laten sponso­
ren, wat nog eens zo'n 6000 euro in het laatje 
bracht. Donaties van bedrijven, ouders en men­
sen die de loop een goed initiatief vonden, 
zorgden voor de rest van het bedrag.
Van die laatste categorie is nog niet al het geld 
binnen, aldus Aptroot. Het eindbedrag zal dus 
nog stijgen.

■ ïVdB

Schrappen
Er moeten minder psychologieopleidingen in 
Nederland komen. Er is te veel wildgroei en na- 
aperij in het hoger onderwijs, vindt staatsse­
cretaris Nijs van onderwijs. Vijf in plaats van de 
huidige tien is genoeg, zei de bewindsvrouw in 
een interview vorige week in Observant.
"Dat kan nooit over Maastricht gaan", reageert 
directeur Ed Sprokkel van psychologie stellig. 
"Wij wijken door ons cognitieve en biologische 
profiel juist af van andere psychologiestudies in 
Nederland. Daarom is onze aanvraag indertijd 
door de minister goedgekeurd."
Veel zorgen maakt hij zich dan ook niet over de 
plannen. "Bewindslieden roepen wel meer wat." 
Hij kan zich niet voorstellen dat een opleiding 
die zich bewezen heeft zomaar van tafel wordt 
geveegd. "In Maastricht is behoefte aan deze 
studie, dat zie je aan de instroom en het 
rapport van de onderwijsvisitatiecommissie. 
Bovendien komen onze studenten snel op de 
arbeidsmarkt terecht."

UTvdB

Sneller specialist
De opleidingen voor medische specialisten moe­
ten worden verkort om de wachtlijsten in de 
zorg aan te pakken.Dat staat in het rapport 
De arts van straks van universiteitenvereni- 
ging VSNU, academische ziekenhuizen, medi­
sche organisaties en de ministeries van VWS en 
0C&W.
Die opleidingen duren nu drie tot zes jaar. De 
inkorting zal afhankelijk zijn van de inhoud. 
De VSNU verwacht "een hoop commentaar" op 
de plannen. Tegenstanders vrezen dat specialis­
ten met onvoldoende ervaring straks patiënten 
moeten gaan behandelen.

■ HOP
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Studietaks: oude proefballon moet 
onderwijsbegroting verlichten

De studietaks staat sinds vorige week 
weer hoog op de politieke agenda. Niet 
onlogisch, want de studiefinanciering 
drukt zwaar op de onderwijsbegroting. 
Het ligt dus voor de hand dat in 
deze economisch magere tijden naar 
alternatieven wordt gezocht.

Toen het Centraal Planbureau (CPB) afgelopen zomer via een discussion paper pleitte voor een dergelijk systeem, wilde het ministerie van onderwijs slechts kwijt de ideeën "zeer interes­sant" te vinden. En hoewel het veld negatief of genuanceerd reageerde, lijkt staatssecretaris Nijs wel voor deze hervorming te porren.Daarmee neemt het paper van het Planbureau flink toe aan gewicht. De schrijvers betoogden dat afschaffing van de huidige stufi de staats­kas een besparing van maximaal 3,2 miljard euro zou opleveren. Om studenten toch van geld te voorzien, komt er wat het CPB betreft een taks of een sociaal leenstelsel. De taks heeft op dit moment de meeste kans van sla- 

Links nam de taks zelfs op in het meest recente verkiezingsprogramma.PvdA-coryfeeën Willem Vermeend en Jacques Wallage hebben in de tweede helft van jaren tachtig en de eerste helft van de jaren negentig diverse modellen losgelaten op de studiefinan­ciering, waaronder het sociale leenstelsel en de academicusbelasting.Bij de LSVb - de bond die de afgelopen jaren een warm pleidooi hield voor de taks - is het CPB-geschrift overigens niet met louter gejuich ontvangen. Het CPB vindt namelijk dat de stu­dent, naast de belasting achteraf, ook tijdens de studie flink collegegeld moet betalen. Vol­gens de bond belemmert dat de toegankelijk­heid van het hoger onderwijs.LSVb-voorzitter Noortje van der Meij ziet daar­om meer in een model zonder collegegeld, waardoor een eventueel bestaande drempel om te gaan studeren wordt geslecht.De kans dat Zoetermeer deze visie overneemt is klein. Sterker nog, waarschijnlijk kan het col­legegeld van de topmasters - weliswaar onder 

strikte voorwaarden - zelfs omhoog.Artsenstudie te duurBij werkgeversorganisatie VNO-NCW vallen de CPB-plannen waarschijnlijk helemaal niet in goede aarde. Daar zit men niet te wachten op een studietaks. "Hooggeschoolden hebben net als alle andere Nederlanders te maken met het progressieve belastingstelsel: doordat ze dank­zij hun kunde veel verdienen, betalen ze ver­houdingsgewijs ook meer belasting", aldus een woordvoerder.De plannen zijn volgens hem ook niet goed voor het hoger onderwijs. "Studenten zijn eer­der geneigd een studie te volgen die hen min­der snel op hoge kosten jaagt. Een artsenstu­die duurt bijvoorbeeld jaren langer dan andere opleidingen. Dat zou betekenen dat een arts straks meer belasting moet betalen. Dat schrikt af."De beide koepelorganisaties spreken zich in principe nog niet uit. De universiteitenvereni- ging VSNU is meer dan bereid mee te denken 

over verandering van de stufi, zolang het de toegankelijkheid van het hoger onderwijs niet schaadt.Ook met de HBO-raad is volgens een woord­voerder best over de komst van studietaks te praten."Er is echter wat aarzeling. Ons punt is dat er in het hbo - meer dan op de universitei- ten - veel studenten rondlopen die uit gezin­nen komen met lagere en middeninkomens. Die zijn doorgaans een stuk terughoudender als er zware lasten in het vooruitzicht worden gesteld, en zullen er dus sneller voor kiezen om een studie te laten zitten."Het ministerie van onderwijs moet op zoek naar een manier om de stufi - dit jaar met 2,1 mil­jard euro weer een zware post op de begroting - beter betaalbaar te krijgen. Of de studietaks het medicijn is, moet blijken uit verder onder­zoek. Of diezelfde taks dan op korte termijn kan worden ingevoerd, ligt aan de doortastend­heid van de bewindspersoon en de nukken van de Tweede Kamer. M HOP, Thijs den Ottergen.Die studietaks komt hier op neer: de student krijgt geen subsidie (lees: stufi) meer, maar leent geld van de staat. Na beëindiging van zijn studie betaalt hij een inkomensafhanke­lijke belasting voor de door hem genoten oplei­ding.De achterliggende gedachte bij deze constructie
U-raad kritisch over bindend 
studieadvies bij Collegeis dat zij die het meest baat hebben gehad bij hun studie, ook het meeste bijdragen aan de bekostiging van het hoger onderwijs. Zodoende krijgt een succesvol fiscalist een pittige aan­slag, terwijl bijvoorbeeld een leraar Duits wat minder aan de fiscus hoeft af te dragen.Uit de deze maand gepresenteerde begroting voor 2003 blijkt dat Nijs vooralsnog uitgaat van het oude systeem, waarbij de prestatiebeurs wordt omgezet in een gift mits de studievoort­gang voldoende is. De staatssecretaris meldde bij die gelegenheid wel dat ze overweegt dit systeem geheel of gedeeltelijk overboord te zet­ten ten faveure van de taks. Op het ministerie is inmiddels een commissie aan het werk die de haalbaarheid van dit plan onderzoekt.Afschaffen collegegeldDe studietaksdiscussie is bepaald niet nieuw. De Landelijke Studenten Vakbond (LSVb) hield een jaar of tien geleden al een pleidooi voor de academicusbelasting. Eerder dit jaar zocht het Twentse onderwijsinstituut CHEPS naar moge­lijkheden om het huidige stelsel van collegegel­den en studiefinanciering om te gooien. Groen-

(ingezonden mededeling)

VoHielt SdHbOLUJEB Werken bij het Als je verder denkt

► Vervolg van pagina 1

De U-raadscommissie was tevens onaangenaam verrast door het feit dat het UCM is aange­meld als een gewone bacheloropleiding bij het Croho, de landelijke registratie-instantie voor het hoger onderwijs. De raadsleden verkeerden in de veronderstelling dat het UCM een apart type opleiding werd, zoals bij het Utrechtse voorbeeld het geval is, en niet 'een soort facul­teit", zegt Nsem-woordvoerster Mare van den Eeden desgevraagd.Decaan Louis Boon van het UCM: "De universi- teit zit daar anders in elkaar dan hier, bij hun is het mogelijk om het College te volgen terwijl je formeel staat ingeschreven bij een brede regu­liere opleiding. Wij hebben die brede opleidin­gen niet, en moesten van het UCM dus een studie maken waar mensen zich rechtstreeks inschrijven. Vandaar dat een halfjaar geleden besloten is tot die Croho-registratie. Dat bete­kent echter dat selectie van studenten 'aan de poort' niet mogelijk is. Het UCM houdt welis­waar uitvoerige intake-gesprekken, maar een

UCM-decaan Louis Boon Foto: Philip Driessenongeschikt bevonden aspirant-student kan des­ondanks niet geweigerd worden. Om het intel­lectuele klimaat hoog te houden is dan een BSA nodig. We zullen er niet vaak gebruik van maken, maar onze gesprekken zijn niet water­dicht. Ik voorzie dat we mensen krijgen bij wie het verstandig is om ze na een jaar de deur te wijzen. Nsem gelooft in zelfselectie, ik niet." Het debat in de commissie verliep in een onaangename sfeer, vonden met name de stu­denten. Dat Boon de term 'preventief rui- mingsbeleid' hanteerde, werd niet gewaardeerd. Boon: "Ach, BSA doet me altijd denken aan BSE, en dan kom je snel op die associatie. Natuurlijk zeg ik dat bij wijze van grap."Of de universiteitsraad het BSA kan tegenhou­

den is de vraag. De raad heeft op dit punt slechts een adviserende stem. Dat er een nega­tieve uitspraak komt is niettemin zeer denk­baar. Nsem en het wetenschappelijk personeel (wp) samen kunnen de doorslag geven. Wp- stemgedrag is notoir onvoorspelbaar, maar vol­gens Muysken was in het vooroverleg van de fractie begin deze week "mijn opstelling nog relatief mild".Een tweede vraag is of het BSA al dit acade­misch jaar van kracht kan worden. In de voor­lichtingsbijeenkomsten voor het UCM is over het BSA niet gerept. Mare van den Eeden van Nsem: "Waarschijnlijk kan het juridisch dan niet. Dat zoeken we nog uit."
■ Wammes Bos
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Student vindt wachtlijst 
psycholoog te lang

Je bent gewoon jaloers op de genees­

kunde. Al dat sarcasme is geboren uit 
jaloezie dat een groep professionals 
zich zo sterk heeft weten te organise­

ren. Met superieure kennis heeft dat 
inderdaad niets te maken. Iedereen is 

gewoon als de dood voor de medicus, 

en dus laten we ze maar. Ik vind het
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Drie tot vijf weken in de wacht Foto: Philip Driessen
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Studenten vinden dat ze te lang op 
psychologische hulp moeten wachten. Dat 
zegt psycholoog Heiny Eilkes van het 
studentenservicecentrum.

In 1999 duurde het gemiddeld drie weken 
voordat studenten met klachten als faalangst, 
depressies of angsten voor een eerste gesprek 
terecht konden. Inmiddels is dat drie tot vijf 
weken. Een acute crisis kan alleen met kunst 
en vliegwerk opgevangen worden. "Er is meer 
vraag dan we aankunnen", zegt Eilkes die 
net als haar collega's kampt met een hoge 
werkdruk. Bovendien zijn er taken bijgeko­
men zoals het geven van faalangsttrainingen

Maastrichtse steun voor 
actie Gretta Duisenberg
Afgelopen dinsdag verscheen in de 
Volkskrant een oproep "aan alle Europese 
landen" om Israël onder druk te zetten 
zich uit de Palestijnse gebieden terug 
te trekken. Onder andere ondertekend 
door de Maastrichtse hoogleraar Theo van 
Boven.

De actie is een initiatief van Gretta Dui­
senberg, de echtgenote van de topman van 
de Europese Centrale Bank. Op de lijst van 
ondertekenaars prijkt de naam van de Maas­
trichtse emeritus hoogleraar internationaal 
recht Theo van Boven, naast die van de men- 
senrechthoogleraar Cees Flinterman - voor­
heen UM, nu Universiteit Utrecht - en de 
Maastrichts-Amsterdamse filosoof Maarten 
Doorman. Maar niet iedereen bij de capaci­
teitsgroep internationaal en Europees recht 
steunt de petitie. Zoals universitair hoofd­
docent Fred Grünfeld. Hij ziet weinig in het 
opschorten van de economische betrekkingen 
waar de petitie om vraagt. "Dat leidt niet tot 
een ander beleid. Sancties hebben alleen zin 
als een regering daar gevoelig voor is. Of als 
de bevolking, ingeval van een democratie, de 
maatregelen ondersteunt en de regering via 
verkiezingen onder druk zet. Dat is in Israël 

en workshops assertiviteit.
In de eerste helft van dit jaar werden zelfs 
dertien cliënten op kosten van de universiteit 
naar een psycholoog buiten de UM doorver­
wezen, omdat ze de vraag niet aankonden. 
Of de inmiddels toegezegde uitbreiding van 
1.0 fte naar 1.2 fte volstaat op zo'n elfduizend 
studenten, is volgens Eilkes de vraag, maar 
meer ligt moeilijk. "Faculteiten zien er zeker 
het belang van in, maar tegelijkertijd moet de 
buikriem worden aangehaald."
Een kwart van de hulpvragers - vorig jaar 273, 
2,6 procent van het totaal aantal studenten 
aan de UM - vindt de wachttijd te lang, aldus 
Eilkes. Iedere week is er wel iemand die belt 

niet het geval."
Bovendien komt de actie te laat. "Vorig jaar 
zomer was er bij beide partijen een grote wil 
tot vrede, nu niet. Ik verwacht de eerste vijf 
à tien jaar dan ook geen oplossing", sombert 
hij.
Volgens de voormalig directeur mensenrech­
ten van de Verenigde Naties Van Boven is 
Europese druk op dit moment wel nodig, 
want van de huidige regering is weinig goeds 
te verwachten. Hij verwacht dat Sharon niet 
ongevoelig zal zijn voor kritiek uit Europa. 
"Er zijn bepaalde verdragen, zoals het asso­
ciatieverdrag van de Europese Unie, die de 
Israëli's voordelen opleveren." Die moeten 
opnieuw onder de loep genomen worden, 
vindt hij.
Lang hoefde Van Boven dan ook niet na te 
denken toen hij gevraagd werd de actie te 
steunen. "Er moet een oplossing komen en 
dat kan alleen als de Israëli's zich terugtrek­
ken. De joodse nederzettingen daar zijn in 
strijd met het internationale recht." Boven­
dien moeten ze zich aan de VN-resoluties 
houden. "We zijn kritisch als Irak zich er niet 
aan houdt, maar Israël doet dat al 35 jaar 
niet."

■ Tons van den Bosch 

of hij niet eerder kan komen. Een deel pro­
beert onder meer via het Riagg hulp te krij­
gen, maar ook daar zitten haken en ogen 
aan. "Je krijgt binnen één à twee weken een 
intakegesprek, maar voor verdere behandeling 
kan je twee tot zes maanden op de lijst komen 
te staan."
Een wachttijd van twee à drie weken is vol­
gens Eilkes acceptabel. "We willen studenten 
die vast zitten zo snel mogelijk in drie tot 
vijf gesprekken weer op de rails krijgen. Je 
wilt voorkomen dat mensen die somber zijn 
maar nog geen depressieve stoornis hebben, 
die alsnog ontwikkelen."

H Tons van den Bosch

Wetenschappelijk 
onderzoek op web
Een groep Europese universiteiten en uitgevers 
wil wetenschappelijke artikelen op het internet 
publiceren. Het 'Figaro-project' zou het mono­
polie van grote uitgeverijen moeten doorbre­
ken.
Wetenschappelijk publiceren moet sneller, 
makkelijker en goedkoper kunnen, vindt een 
groep onderzoekers en uitgevers. Op het inter­
net is nu geen goed georganiseerd netwerk voor 
publicaties. Het Figaro-project wil daar veran­
dering in brengen. Het is een soort archipel van 
wetenschappelijke tijdschriften op internet. De 
Europese Commissie geeft 1,4 miljoen euro sub­
sidie; vanaf 2004 moet Figaro op eigen benen 
staan.
Het project is opgezet uit onvrede met de hoge 
abonnementsprijzen van grote wetenschappe­
lijke tijdschriften en de monopoliepositie van 
hun uitgevers.
In wetenschappelijke kringen is sympathie voor 
het initiatief. Prof. Thomas Maschmeier van de 
Technische Universiteit Delft: «Ik krijg weke­
lijks ongeveer acht papers toegestuurd van een 
pagina of dertig. Allemaal voor wetenschap­
pelijke tijdschriften. Ik print ze uit, lees ze, 
beoordeel ze en stuur alles weer terug. Dat 
kost tijd en geld." De uitgevers betalen echter 
niets voor het werk dat hij doet, of dat van de 
auteurs, terwijl de abonnementsprijzen stijgen. 
"Dat wekt wrevel", aldus Maschmeier.

■ HOP

wel dapper van je. Hopelijk behoefje 
niet op korte termijn medische verzorging, 

want een ongeluk hangt aan een klein 
mesje. Oeps, verkeerde been bij Hagedoom 

verwijderd. Mag je naar de psycholoog voor 

verdere coaching. En nou nooit meer lelijke 
dingen zeggen over de medische mannen­

broeders!

Over een paar jaar zal die psycholoog in 
elk geval niet meer in Maastricht hebben 

gestudeerd, zo begreep ik uit de vorige 

Observant. De nieuwe staatssecretaris Nijs 
gaat immers vijf van de tien psycholo- 

gieopleidingen opheffen. Tien? Er zijn er 
maar negen. Op dat soort dingen hoeft een 

staatssecretaris niet te letten. Hoeven we 
er maar vier op te heffen.

Zag je de foto? Een kop als een golf bal en 

van die ijskoude reptielenogen. Reken dus 

maar dat ze het meent. Waarom trouwens 
maar vier en niet meteen acht? Dat is 

eenvoudig: Nijmegen en de VU zullen altijd 
blijven, want die beoefenen het vak op 

religieuze grondslag. Daarnaast zullen in 
elk geval ook Leiden (oudste). Utrecht 
(grootste) en Amsterdam (slechtste) blij­
ven. Kortom er hoeven er maar vier 

te verdwijnen. De driejongsten (Tilburg, 

Maastricht en Rotterdam) en Groningen. 
Kijk dat ruimt op, want er is ongezonde 
concurrentie in de markt. Ongezonde con­

currentie? Ja, want “Als iemand een suc­

cesvolle studie bedenkt, gaan anderen die 

meteen kopiëren". Shell, waar deze minis­

teriële golf bal uit de tas is gevallen, doet 

zoiets natuurlijk niet. Wanneer een con­

current een goed verkopend product heeft 
ontwikkeld, apen ze dat niet na, maar 

leggen ze zich op wat anders toe. In 

het bedrijfsleven heb je alleen gezonde, 
gereguleerde, concurrentie. Daar kunnen de 

universiteiten nog heel wat van leren. Je 
moet uniek zijn, anders wordt je tijdens 
de ministeriële drijfjacht die binnenkort 
begint afyeschoten. Zijn jullie bij economie 

wel uniek John?

Blijkbaar gelden de wetten van Nijs ove­

rigens niet overal, want in Zeeland begin­

nen ze volgend jaar zelfs met een nieuwe 
universiteit. Daar heeft het ministerie al 

een zak geld voor apart gelegd. Misschien 
kunnen ze daar dan over een paar jaar 
een opleiding psychologie beginnen. Hard 

nodig, want alleen van het landschep daar 
wordt een mens al zwaar depressief.

Voor de UM in toto moet gevreesd worden. 
Alles hier is nieuw, te klein en veel te ver 

weg. Ik kan me wel voor de kop slaan 
dat ik de tekenen niet heb gezien. Jouw 

geneesheren wisten deze zomer ol dat de 

UM er aan ging. Die trekken zich met het 
ziekenhuis terug onder hun veilige MUTSJ. 

De rest van de UM mag van Nijs in de Maas 

zakken. Zo zijn we weer terug in de jaren 

zeventig, medici onder elkaar. Trouwens, 
ook het vertrek van Kart komt nu in een 
ander licht te staan.

Groet,

Louis
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"Plagiarism is nice and easy"

Copy and paste Photo: Philip Driessen

Some students have no scruples 
about copying work from others.

In particular texts on the Internet

make pinching easy. The

Maastricht faculties are trying to 
find ways to detect such fraud.

Fourth-year student of International Business Chris Piro (21) from the United States thinks that this is "a good idea." Education is pointless if you allow plagiarism, he says. He also believes that it is ridiculous to lay down so much money for an education and then to copy other peo­ple's texts. "What do you learn from that?" 

His home university, the University of Califor­nia Riverside, applies strict rules. Professors check footnotes and a computer programme checks papers for similarities with Internet arti­cles. Students who are caught, can expect a three months' suspension and a reduction of their grants. They also lose the credits for the subject in which they committed plagiarism. The university of the fourth-year Law student Chiara Ravina (22) from Italy, is a lot more flex­ible. "Plagiarism is forbidden, but there is no serious punishment. You just receive a lower grade." When asked if she herself had ever cheated, she vehemently shakes her head in denial. "But I think it is useful to know that they are stricter here at the Faculty of Law than they are in Italy."Her fellow countryman and also a Law student Gianni Testi (26) has never yielded to the temp­

tation, even though he does like the freer sys­tem in his country. "It is good for the student. Nice and easy. You complete your studies much more quickly, and then you can get on with the rest of your life."
■ Maartje Krabbe

This is a weekly series in which Observant 
asks foreign students to respond to current 

developments in the Netherlands

Counsellor's 
waiting list 
too long
Students feel that they have to wait 
too long for psychological aid, according 
to counsellor Heiny Eilkes of Student 
Services.

In 1999, students with complaints such as fear of failure, depressions or anxieties had to wait three weeks, on average, before they had their first consultation. Since then, this delay has increased from three to five weeks. An acute crisis can only be dealt with by pulling out all the stops. "There is more demand than we can deal with," says Eilkes, who is suffering under a heavy work load just like her colleagues. Moreo­ver, the workload now includes additional tasks such as providing fear-of-failure training and assertiveness workshops.In the first half of this year, thirteen clients were referred to counsellors outside the UM, the university footing the bill because they could not deal with the demand.Whether the promised expansion of staff from 1.0 FTE to 1.2 FTEs will be enough for approxi­mately eleven thousand students, is very much the question, according to Eilkes, but to expect more would be difficult. "Faculties do see the importance of this work, but at the same time belts need to be tightened."A quarter of those seeking help - 273 individu­als last year, or 2.6 percent of all students - feels that they have to wait for help too long, says Eilkes. Every week, there is someone who rings to inquire if he or she can come sooner. Some of them try to get help via the 'Riagg' (regional institute for mental welfare), but there are snags there too. "You may have an interview within one week, but if you need fur­ther treatment, you may have to wait two to six months."Eilkes believes that a waiting period of two to three weeks is acceptable. "We want to get stu­dents who are stuck back on track as quickly as possible in say three to five consultations. We want to prevent people who are down in the dumps but who are not suffering from a depres­sion, from developing a major disorder."H Tons van den Bosch

Vastberaden naar de 
wereldtop

Als kind was derdejaars psychologie 
Liesbeth Mouha (19) opvallend groot. 
Tegenwoordig valt de Belgische in het 
veld niet meer op door haar lengte 
(1.88 meter), maar door haar prestaties. 
Al seizoenen lang is ze vaste keus bij 
Eburon Tongeren - landskampioen - en 
het nationale team."Over een paar jaar 
wil ik bij de wereldtop horen."

Even leek haar carrière in één keer over. Twee jaar geleden kwam ze verkeerd neer en verdraaide haar knie. "Zo'n beetje alles was gescheurd." Ze revalideerde bijna een heel sei­zoen en keerde terug in de Belgische eredivisie. Iets wat veel mensen niet voor mogelijk hadden gehouden.Het typeert haar. "Als ik iets wil, dan doe ik er alles aan om het te bereiken." En ze wil veel, dat is duidelijk: over twee jaar afstuderen en dan naar Italië om in de sterkste competitie ter wereld te spelen. "Italiaanse clubs vroegen me een paar jaar geleden al, maar ja, een diploma blijft, volleybal niet." Met haar studie gaat het goed, vertraging heeft ze niet. "Ik weet wan­neer ik kan studeren en dan doe ik het ook."
Haar week is overvol: twee keer per dag trainen, een wedstrijd op zaterdag en tussendoor op en neer vanuit Tongeren voor college en onder­wijsgroepen. Soms komen daar nog Europacup-

Liesbeth Mouha Foto: Philip Driessen wedstrijden en interlands bij. Af en toe wordt het haar wel eens te veel. "In december met de Europacup en op het einde van het seizoen met 
de play-offs voor het kampioenschap. Je speelt 

dan soms drie keer per week een topwedstrijd." Maar echt een punt is het niet. "Waar je goed in bent, doe je nu eenmaal graag", zegt ze nuch­ter.Vooral de druk van het moeten winnen spreekt haar aan. "Niet denken wat er allemaal mis kan gaan, maar het punt maken op het moment dat het echt moet." Saaie wedstrijden, tegen zwak­kere teams, vindt ze vervelender. "Dan winnen we wel heel erg makkelijk en heb ik moeite me te motiveren."Verdedigen in het achterveld is haar zwakste punt, maar blokkerend is ze berucht. Vanwege haar sprongkracht, want ze komt met haar han­den bijna een meter boven de netband. Toch is dat niet het belangrijkste. "Het is lastig te leren, je moet aanvoelen welke kant iemand op slaat." Trots: "Tegenstanders passen hun aanval aan mij aan, dat is tof."Dat ze geen geld krijgt om uit te komen voor het Belgische nationale team - in tegenstel­ling tot de wedstrijden bij haar eigen club-, kan haar weinig schelen. Ook al is het voor meer­dere topspeelsters reden om te bedanken. "Het is een enorme eer." I Roel Willems
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Psycholoog David De Cremer over de goede academische baas

Leiderschapscursussen 
hebben WEL zin

David De Cremer Foto: Philip Driessen

Zonde van het geld, al die leiderschapscursus­
sen voor academische bazen, zei prof. Anita 
Jansen -hierin gesteund door de 'dean' van 
het University College, Louis Boon- onlangs 
in Observant. Het college van bestuur denkt 
toch niet dat "dure trainingen ook voor half 
autistische briljante wetenschappers met een 
leidinggevende functie binnen de UM nuttig 
en effectief zullen zijn"? Het effect van dit 
soort human resources management is, zo 
stelt ze in haar column, "vrij belabberd". Om 
er meteen aan toe te voegen dat leiders er ook 
helemaal geen zin in hebben. "De professor 
is een gedreven onderzoeker die met zijn vak 
bezig wil zijn. Dat de hooggeleerde daar ook 
nog wat corvee bij moet doen, neemt hij 
op de koop toe. Want welke professor voelt 
de behoefte om langdurig te kwartetten met 
arbeidsvoorwaarden? En al die functionerings­
gesprekken met notoire zeurpieten?"
Dat niet alle voorzitters van capaciteitsgroe­
pen meteen dolenthousiast zijn over een drie­
daagse cursus waarin hun leiderschapskwali­
teiten onder de loep worden genomen, kan 
er bij David De Cremer - universitair hoofddo­
cent bij psychologie, affiliated research pro­
fessor aan New York University, en de eerste 
onderzoeker aan de Universiteit Maastricht 
met een beurs van de vernieuwingsimpuls - 
wel in. Maar voor er gezegd wordt dat deze 
cursussen een lachertje zijn, moet men wel 
weten wat een leider daar eigenlijk zou moe­
ten leren. "En dat kun je pas bepalen als je 
weet wat een goede baas is, wat hij in huis 
moet hebben. Daar hoor ik niemand over", 
zegt De Cremer, die onderzoek doet naar de 
stijlen van leiders.

Illustratie: Simone Golob

Een goede academische leider weet 
wat er onder zijn mensen leeft, 
vindt de psycholoog David De Cremer. 
Een leiderschapstraining kan heel 
behulpzaam zijn en is dus zeker geen 
paarlen voor de zwijnen, zoals prof. 
Anita Jansen onlangs in Observant 
betoogde.

Kamikazemanager

Een goede universitaire baas is in zijn ogen in 
ieder geval niet de zogenaamde 'kamikazema­
nager'. Mensen met charisma en visie die recht 
op hun doel afgaan. "Het is vaak dictatori­

aal. Het zijn de doordrammers die zeggen: het 
moet zo en niet anders. Ze weten van geen 
ophouden en hebben weinig oog voor ande­
ren. Vaak gaan ze ten onder als het slechter 
gaat. Dan blijkt dat ze nauwelijks goodwill bij 
het personeel hebben. Dit is een leiderschaps­

stijl die niet werkt op de lange duur. Pim For- 
tuijn paste wel in deze categorie, denk ik." 
De Cremer verwacht meer heil van de manager 
die weet wat er onder zijn medewerkers leeft. 
"Een goede leider is een goede volger, zegt de 
bekende leiderschapsonderzoeker Fred Fied­

ler. Hij moet kunnen doorgronden wat zijn 
medewerkers beweegt, wat zij van hun werk 
vinden, welke invulling ze aan concepten 
geven. Neem het concept 'eerlijkheid'. In de 
academische wereld zal de ene wetenschapper 
vinden dat de middelen voor onderzoek gelijk 
verdeeld moet worden. Dat is fair. De ander, 
die harder werkt en meer talent heeft, vindt 
het juist rechtvaardiger als hij meer krijgt. 
Hij presteert toch beter? Wie dit ziet, begrijpt 
waar onvrede vandaan kan komen, en kan de 
vinger aan de pols houden. "
"Een ander voorbeeld: in de universiteit spe­
len altijd minimaal twee belangen: het eigen 
belang van de onderzoeker en het algemene 
universitaire belang. Die zijn voortdurend in 
conflict, want het individu wil zoveel moge­
lijk publiceren en zo weinig mogelijk onder­
wijs geven, terwijl een universiteit zonder 
studenten en goed onderwijs geen bestaans­
recht heeft. Een capgroepvoorzitter moet 
weten waar iedereen staat, hoe zijn mensen 
de verdeling onderwijs-onderzoek bekij­
ken."

Spiegel

Wie goed kijkt en aandacht heeft voor mede­
werkers krijgt automatisch ook een spiegel 
voorgehouden, meent De Cremer. "Je leert 
jezelf beter kennen. Je ontdekt waar je ster­
ke en zwakke kanten liggen: ik luister goed, 
maar ben niet daadkrachtig genoeg. Ik geef 
veel vertrouwen, maar laat soms mensen aan 
hun lot over. Dit inzicht heeft een extra voor­
deel: het versterkt je zelfbewustzijn en zelf­
vertrouwen en dat heeft weer effect op je 
rol als leider. Juist omdat je steviger in je 
schoenen staat en weet wat er leeft, wordt je 
beleid consistenter. En dat geeft vervolgens 
weer rust en zekerheid voor een team. Ieder­
een weet waar hij aan toe is. Iedereen weet 
bijvoorbeeld dat hij een onderwijstaak heeft 
en daar niet onderuit komt, of beseft dat hij 
er zeker van kan zijn dat beloftes worden 
nagekomen. Maar hier komt een leider pas 
terecht als hij het hele proces doormaakt. Nie­
mand is onmiddellijk een consistent en daad­
krachtig leider. Zo iemand als premier Balke­
nende is duidelijk nog niet zover. Hij kent zijn 
team nog niet, hij moet nog groeien in zijn 
rol."
Deze opvatting klinkt misschien soft, zegt De 
Cremer, maar is het zeker niet. "Het is realis­
tisch, het is een zienswijze die zowel de leider 
als de werknemer kan helpen." De trainingen 
en cursussen waar Anita Jansen geen hoge 
pet van op heeft, kunnen onervaren bazen 
een heel eind vooruit helpen. Op de eerste 
plaats door te vertellen wat leiderschap in 
zou moeten houden en vervolgens de beno­
digde vaardigheden te oefenen.
Maar er is meer nodig om een leider te laten 
gedijen. "De universitaire omgeving moet ook 
steun bieden. Een hoogleraar moet de tijd 
krijgen om het vak van baas te leren, om zijn 
goede en zwakke kanten te ontdekken en een 
consistent beleid te ontwikkelen. Dat krijg je 
niet van de ene op de ander dag. Zeker niet 
in een academisch klimaat waar ze willen dat 
toponderzoekers een groep gaan leiden. Het is 
nu eenmaal zo dat mensen die je werft omdat 
ze op een bepaald vlak uitblinken, wel eens 
op een ander gebied modaal kunnen zijn."

■ Riki Janssen
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Trouwen. De meeste studenten 
moeten er nog lang niet aan 

denken. Toch zijn er enkelen die 
de stap wagen, in plaats van 

eerst hun bul te halen. Observant 
laat vier van deze stellen aan het 

woord.
H Tekst Josje Weitsten

Trouwen voor God

"Samenwonen is voor mij te vrijblijvend, je 
spreekt je niet voor elkaar uit. De vraag is voor 
mij niet 'waarom trouw je', maar eerder 'waarom 
trouw je niet?" Voor derdejaars cultuur-en weten- 
schapsstudies Niki Janssen (20) is het een voor 
de hand liggende keuze. Na een jaar verkering, 
waarvan ze een groot gedeelte praktisch samen­
woonde met haar huidige man (in hââr studen­
tenhuis, dat was veel gezelliger) was het zover. 
Afgelopen zomer werd ze in de Sint-Janskerk op 
het Vrijthof de vrouw van tweedejaars studiege­
noot Amadeus de Koning (23).
Voor Amadeus speelden religieuze overwegingen 
een grote rol. Zijn ouders komen uit twee ver­
schillende protestantse gemeenten. Ze hebben 
hem geleerd zelf invulling aan zijn geloof te 
geven. "Ik zie het huwelijk als een werk van God; 
een eenheid. Ik wil andere mensen via ons huwe­
lijk met God in contact brengen. We gaan steeds 
meer als een eenheid, een stel door het leven: we 
doen veel samen, hebben gezamenlijke vrienden 
en houden bij het plannen van bijvoorbeeld sta­
ges rekening met elkaar." Niki hield zich tot voor 

kort nooit met religie bezig. "Ik kom uit een van 
oorsprong katholiek gezin, maar daar werd totaal 
niks met de kerk gedaan. Ik was een vrolijke stu­
dent die feestend door het leven ging. Amadeus 
was bang dat dat een struikelblok voor ons zou 
worden en hield mij daarom in eerste instantie 
op een afstand."
Amadeus: "Dat viel mee, hoor. Niki bleek al te 
leven volgens de principes van het geloof, ze was 
zich er alleen niet van bewust."
Hun ouders reageerden verschillend op de aan­
kondiging. Die van Amadeus vonden het allemaal 
leuk en aardig. "Maar ze wilden Niki ontmoe­
ten om te zien of ze geschikt voor me is. Daar­
voor moesten we naar Thailand, waar mijn ouders 
wonen en werken als relatietherapeuten. Geluk­
kig vonden ze dat er toekomst in zit. Partners 
moeten niet teveel van elkaar verschillen, dan 
mislukt het meestal. Over opruimen hebben Niki 
en ik bijvoorbeeld dezelfde opvattingen. Het is 
bij ons niet zo dat de één denkt dat het een zwij­
nenstal is, terwijl de ander het hartstikke netjes 
vindt. We zitten aardig op één lijn."
Niki's moeder moest aan het idee wennen. "Ik 
ben twintig, ze vond me te jong. Maar toen ik 

had uitgelegd waarom ik deze stap zette, was het 
geen probleem. Ik denk zelf dat leeftijd niets 
uitmaakt, het is leuk om als student getrouwd te 
zijn. We helpen elkaar met essays en tentamens 
en we hebben nu juist tijd om iets met elkaar 
te doen. Als we straks werken, zal dat anders 
zijn."

Samen oud worden

"Tja, qua naam ben ik er niet echt op vooruitge­
gaan. Ik had natuurlijk mijn eigen achternaam 
kunnen houden, maar dat zag Jasper niet zitten: 
hij is de enige jongen thuis." Dorcas Been (21) - 
vroeger De Koning - kijkt verliefd naar haar man. 
Jong trouwen zit blijkbaar in de familie bij de 
De Konings. De zus van Amadeus huwde twee 
jaar geleden met haar grote vlam: geneeskun- 
destudent Jasper Been (24)."Dat hebben we 
bewust voor God gedaan, maar religie was niet dé 
beweegreden. Dat was de liefde."
Het huwelijksleven bevalt de studente gezond­
heidswetenschappen prima. Ze hebben het goed 
in hun ruime appartement aan de rand van het 
Wittevrouwenveld: een ruime woonkamer, twee 

studeerkamers. Jasper benadrukt dat ze geen 
typisch getrouwd stel zijn. "Trouwen is inder­
daad een ouderwetse keuze, maar wij zijn dat zelf 
totaal niet. We doen veel los van elkaar, hebben 
bewust een eigen leven. Zo ben ik actief bij 
het onafhankelijke herendispuut Rusticus, dat 
ik met vrienden heb opgericht." Dorcas knikt 
instemmend: "Ik ga geregeld met vriendinnen 
stappen.(tegen Jasper) Soms is het wel erg, hè. 
Dan zien we elkaar de hele week niet, omdat we 
ieder met ons eigen ding bezig zijn. Dan moeten 
we met elkaar gaan afspreken als we iets samen 
willen doen."
Jasper: "Medestudenten reageren allemaal posi­
tief op de manier waarop we ons huwelijk invul­
len. Ze dachten eerst dat we zouden veranderen, 
dat het saai zou worden, maar dat is niet zo. 
Alhoewel de meesten er zelf nog lang niet aan 
moeten denken."
De twee kennen elkaar al lang. Dorcas: "Ik was 
veertien toen ik verliefd op hem werd. Hij was de 
oudere broer van een vriendin. Echt cliché. Pas 
een paar jaar later kregen we wat."
Het verlangen om te trouwen groeide langzamer­
hand. "Ik had niet gedacht zo jong te trouwen.

Jasper en Dorcas Been Ewout Voskamp en Irene ter Borg
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Foto: Philip Driessen

Studentenhuwelijk is niet in
Alhoewel volgens het CBS driekwart van de 18 tot 24-jarigen ooit denkt te gaan trouwen, 
moeten het huisje, boompje, beestje wachten tot na de studie, en nog flink lang zelfs. 
De gemiddelde leeftijd waarop vrouwen in het huwelijk treden is de afgelopen tien jaar 
gestegen van 28 naar 31,5 jaar. Voor mannen maar liefst van 30,8 naar 34,6 jaar. 
Toch waren er bij de faculteit cultuurwetenschappen afgelopen zomer maar liefst twee 
bruiloften. En na wat navraag blijken ook bij geneeskunde meerdere gehuwde stellen rond 
te lopen. Concrete cijfers zijn echter niet voorhanden. Wie trouwt hoeft namelijk niets door 
te geven aan Bureau Inschrijvingen van de Universiteit Maastricht. De bruid blijft gewoon 
met haar meisjesnaam ingeschreven staan. Ook de studieadviseurs van de verschillende 
faculteiten hebben geen zicht op de zaak, evenmin als studentendecaan Alita Jacobs. "Er 
komen nauwelijks studenten naar me toe met vragen over trouwen. In de anderhalf jaar dat 
ik hier werk, heb ik er welgeteld één gehad. Die ging over naamrecht. "
Roel Bosch, studentenpastor van Tafelstraat 13, komt wel eens studenten tegen die 
besluiten om te trouwen. “Dat doen ze om verschillende redenen: zeker weten dat het de 
liefde van je leven is, een verblijfsvergunning, religie. De huwelijken bij cultuurwetenschap­
pen komen denk ik ook voort uit een soort van non-conformisme, om anders te zijn. Bijna 
niemand trouwt immers tegenwoordig nog. "
Een obstakel voor de studie hoeft een huwelijk in ieder geval niet te zijn. Studentendecaan 
Alita Jacobs benadrukt dat trouwen niet langer gevolgen heeft voor de studiefinanciering. 
"Enkele jaren geleden werd dan het inkomen van de partner meegewogen. Vooral als één 
van de twee al werkte, betekende dit dat de ander gekort werd in zijn studiefinanciering. 
Dat is niet meer zo. " Eddy van der Meuten, studieadviseur van gezondheidswetenschappen: 
“Trouwen lijkt me geen probleem. Wat is het verschil met samenwonen? Als je een kind 
krijgt, dat interfereert pas met de studievoortgang! Maar zelfs dat hoeft geen afrader te 
zijn. "

maar het voelde goed. We wilden voor elkaar kie­
zen, voor de rest van ons leven. We hadden het 
er al vaker over gehad en op een dag zei Jasper 
dat hij met mij oud wilde worden. Dat vond ik zo 
mooi. Uiteindelijk hebben we samen een datum 
vastgesteld waarop we de verloving bekend zou­
den maken. Ik wist dus dat hij mij op die dag 
zou vragen, maar niet wanneer. Ieder geschikt 
moment dacht ik 'nu'?" Jasper: "Achteraf vond ik 
het aanzoek zelf toch niet zo waardevol. Het is 
eigenlijk een overbodige vraag, je weet van elkaar 
dat het goed zit."

Seks voor het huwelijk

"Als ik met een meisje stond te zoenen, dacht ik 
in mijn achterhoofd altijd meteen 'wil ik met haar 
trouwen?' Als ik maar enige twijfel had, dan hield 
ik het meteen voor gezien." Voor geneeskunde- 
student Ewout Voskamp (27)- "ik ben bijna klaar" 
- stond het altijd al buiten kijf dat hij zou gaan 
trouwen. "Ik ben reformatorisch (orthodox-chris- 
telijk) opgevoed, samenwonen is voor mij niet 
aan de orde. Seks voor het huwelijk was ook nog 
lang een punt, maar om het niet te doen, dat 

Fleur Zijderveld en Deniz Ayhan Amadeus en Niki de Koning Foto's: archief bruidsparen

voelde gewoon niet natuurlijk, als je spiritueel 
zo dicht bij elkaar staat."
Zijn levenspartner Irene ter Borg (26), afgelopen 
jaar afgestudeerd bij cultuur- en wetenschapsstu- 
dies en European Law School, staat heel anders in 
het leven. "Voor haar speelt religie een kleinere 
rol, meer op de achtergrond en niet als een lei­
draad voor het leven. Maar het romantische idee 
van het huwelijk sprak haar wel aan." Irene: "Ik 
was nooit van plan om voor mijn vijfendertigste 
te trouwen, maar toen hij me vroeg wist ik dat 
ik bij hem wilde blijven. Ik hoefde niet na te 
denken, en zei meteen ja."
En dus waagden de twee afgelopen weekend de 
stap, precies twee jaar nadat ze verkering kre­
gen. Ewout: "Op een feestje van een wederzijdse 
vriendin zag ik Irene voor het eerst en viel als een 
blok voor haar. Ik hoorde haar voor de grap zeg­
gen dat ze zou trouwen met de man die uit zich­
zelf zag dat haar ramen eens gewassen moesten 
worden. Dus ik de volgende keer heel nonchalant: 
'Goh, die ramen mogen wel eens gewassen wor­
den.' Ze was met stomheid geslagen."
Het was niet de eerste keer dat de twee bruid en 
bruidegom waren. In augustus sloten ze een cere­

monieel huwelijk in Siena Leone (Afrika) waar 
Ewout stage liep bij het Rode Kruis, in een kamp 
voor kindsoldaten. "Daar werd geprobeerd die 
kinderen een gewoon leven te geven. Toen ik daar 
aankwam waren ze wedding-dances aan het oefe­
nen. Omdat ik in september toch ging trouwen en 
Irene langs zou komen, leek het ons leuk om voor 
die kinderen een echt huwelijk te organiseren. 
Het was heel bijzonder. We kregen een uitgeholde 
kalebas met daarin symbolische cadeau's: hete 
pepers voor de ruzies die we moeten overwinnen, 
suiker voor de zoete tijden."

Internetliefde

"Ik was ziek van verliefdheid, de eerste drie 
maanden heb ik geen enkel blok meer gehaald." 
Fleur Zijderveld (22), laatstejaars rechten, gaat 
volgend jaar oktober trouwen met de zevenen- 
twintigjarige Deniz Ayhan, universitair docent 
aan de economische faculteit van de Universiteit 
van Tilburg. Ze wachten totdat Fleur haar studie 
heeft afgerond. "Ja, die maak ik eerst af, daarna 
ga ik in Tilburg psychologie studeren. Ik denk 
dat de studietijd een hele vormende periode is. Je 

leertje eigen keuzes maken, op je eigen benen te 
staan. Dat moetje een aantal jaren alleen door­
maken, anders gaan er bepaalde dingen aan je 
voorbij."
De twee ontmoetten elkaar op internet. 
Deniz:"Hoe precies, dat is nog steeds niet hele­
maal duidelijk, maar het klikte in ieder geval 
meteen. Toen zijn we op de telefoon overgescha­
keld en ik hoorde een heel aantrekkelijke vrou­
wenstem. Ik was verkocht."
Fleur: "We zaten van het begin af aan op één 
golflengte. We hebben dezelfde ideeën over het 
leven. Het was voor ons allebei duidelijk dat we 
voor de rest van ons leven bij elkaar willen blij­
ven."
"Ik geloofde voordat ik Fleur tegenkwam nooit 
in 'de ware', die enige. Die mening heb ik moe­
ten bijstellen. Met haar kan ik alles samen doen, 
zonder dat er wrijvingen ontstaan. Zo houd ik 
van koken, maar kan ik met niemand samen in 
de keuken staan. Met Fleur is dat geen probleem. 
Al na een paar weken vroeg ik haar ten huwelijk, 
in bed geloof ik, ik weet het niet meer precies. Ik 
wilde het nog laten omroepen door de speakers 
van de Universiteit Maastricht, maar dat is er 
niet van gekomen. Zij zei gelukkig direct ja." 
"Hij heeft me daarna nog wel honderd keer 
gevraagd en ik maar ja blijven zeggen. Snel? Ach, 
je leeft maar één keer, dus waarom zou je wach­
ten als je weet dat hij het is. Bovendien zijn mijn 
ouders en mijn vriendinnen wel gewend dat ik 
impulsief ben. We willen gewoon aan iedereen 
laten zien hoeveel we van elkaar houden. Maar ik 
houd wel mijn eigen naam, we zijn immers twee 
individuen ook al horen we bij elkaar."
Deniz: "We trouwen niet voor de kerk; geen van 
ons is gelovig opgevoed. We hebben een roman­
tisch kasteeltje in Brabant in gedachten. In het 
begin hadden we het plan om stiekem te trou­
wen, met een vliegtuig naar Las Vegas of zo. Daar 
hebben we van afgezien, want we wilden er toch 
graag onze ouders en vrienden bij hebben."
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Kennistechnologie (vakgr./comm./studiever.): R.Vos/K.Braeken, Fac. Bur FdAW, TS 6, tel. 82677/83454, voor vrij. 12.00 uur. 
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrij. 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor don. 12.00 uur.
University College Maastricht: A. Cuijpers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

■ ABVAKABO FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els 
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere 
woensdag van 13.30-15.00u op k.5.035 DOT 10 
tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30-10.OOu op 
k. 0.005 Looiersgracht 12-14 tel. 82554. Het open 
spreekuur is voor vragen, advies en informatie.

■ Bureau Holding en Kennistransfer

Hoogstarters Maastricht
Spreekuur: Kennisintensief Ondernemerschap. Dit 
project heeft tot doel medewerkers, afgestudeerden 
en studenten van de UM te stimuleren en te 
begeleiden bij het zelfstandig ondernemerschap. 
Raadpleeg eerst de website 
www.hoogstarters-maastricht.nl of mail naar 
t.grootjans@bhkt.unimaas.nl.
Spreekuur: elke maandag van 13.00 tot 17.00 uur, 
UNS 40, k. 1.773

■ BUREAU STRATEGIE EN 
INTERNATIONALISERING

Culturele Verdragen 2003-2004: Indonesië en 
Noorwegen
- Noorwegen - deadline 10 januari 2003. Beurzen 
van min. 1 en max. 10 maanden voor (bijna) afge­
studeerden met minimaal BA, max. leeftijd 40 jaar. 
Alle studie en onderzoeksgebieden. Info: http:// 
www. forskningsradet .no/english/is/
- Indonesië - deadline 15 november 2002. Studie 
binnen Darmasiswa-programma
Uitsluitend Indonesische taal en cultuur of dans en 
muziek. Max. leeftijd 35 jaar.
Voor meer informatie en aanvraagformulieren: 
carolien.devisser@BU.unimaas.nl
Studenten moeten hun aanvraag indienen via 
het Bureau Strategie en Internationalisering. 
Afgestudeerden kunnen voor informatie, aanvraag­
formulieren en het indienen van hun aanvraag 
rechtstreeks bij de Nuffic terecht.

■ ALMA

International Management and Economics 
Programme I ALMA economics programme
Practical information, registration forms and lists 
of courses available at www.alma-emr.nl
Contact hours: on Mondays, 10-12 / 14-16 hrs, 
Séverine Dufour, MBB 4-6, room 4.032
For an appointment at another time, please phone: 
3882556 or mail severine.dufour@alma.unimaas.nl

■ VERTROUWENSPERSOON

Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl/ 
vertrouwenspersoon

Confidential advisor

a
 For more information see
www.bureau.unimaas.nl/vertrouwenspersoon

■ Loopbaancentrum voor Medewerkers

Wil je weten wat je waard bent?
In een loopbaantraject breng je o.a. je eigen kwali­
teiten en vaardigheden in kaart en leer je je sterke 
en zwakke punten benoemen. Daarna onderzoek 
je waar je eigen interesses liggen met betrekking 
tot je werk en aan welke voorwaarden werk moet 
voldoen. Kun je je kwaliteiten, vaardigheden en 
interesses kwijt in je huidige werk? Of wat is er 
voor nodig binnen je huidige werk om wel deze 
aspecten kwijt te kunnen? Of is een andere baan 
een optie? Zo ja, wat voor soort baan spreekt je dan 
aan en binnen welke sector? Hoe liggen je kansen 

op de arbeidsmarkt?
Voor allerlei uiteenlopende vragen over je werk, 
opleiding en loopbaan kun je op afspraak terecht 
bij het Loopbaancentrum voor Medewerkers, tel. 
388 3179.

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma 
Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3883135, voor don. 
12.00 uur.

■ STUDENTENSERVICECENTRUM

Informatiebalie Studentenservicecentrum a Information Desk Student Services
Telefoon:3883979 (09.00-16.30u, muv dinsdag 

10.00-16.30u)
E-mail: Studinfo@SZ.UNIMAAS.NL
Internet: http://www.ssc.unimaas.nl

Informatiebalie SSC Zwingelput 4
Bezoektijden: maandag t/m vrijdag 10.00-16.00u.

a
 Information Desk SSC Zwingelput 4

Visiting hours: Monday through Friday 
10-16hrs

Bureau Inschrijvingen
Telefonisch bereikbaar: maandag t/m vrijdag van 
09.00-16.30u. 043-3883979. Adres: Zwingelput 4. 
Adreswijzigingen kunnen ook via het E-mail 
adres worden doorgegeven
(Buro.Inschrijvingen@SZ.unimaas.NL).

Alumni
Alle informatie voor alumni, kijk op 
www.alumni.unimaas.nl
of neem contact op met Ine Kuppen, tel. 
043-3883539, fax. 043- 3883538, e-mail 
ine.kuppen@sz.unimaas.nl

■ STUDENTENBEGELEIDING

Studentendecanaat
Wil je een gesprek met een studentendecaan?
Je kunt hiervoor een afspraak maken bij de 
Informatiebalie Zwingelput 4 of via tel.nr. 3883354. 
Verder is er inloopspreekuur iedere dinsdag en don­
derdag van 14.00-16.00u, Zwingelput 4, melden bij 
de informatiebalie.
Tel. Spreekuur: ma t/m do van 13.30-14.00u, tel. 
3883329.
Voor algemene vragen mail naar: 
stud.decanaat@sz.unimaas.nl.

Studentenpsycholoog
Voor een gesprek met de studentenpsychologen 
mw Heiny Eilkes, of dhr Alex Buiks, kun je een 
afspraak maken via de Informatiebalie, Zwingelput 
4, tel.3883354.

Loopbaancentrum voor studenten
Wat heb jij aan het Loopbaancentrum? Studeer je 
binnen afzienbare tijd af en denk je na over de 
eerste stap in je loopbaan? Denk je na over je stage 
of studietracé? Twijfel je aan je studiekeuze? Maak 
dan een afspraak met een van de loopbaanadvi­
seurs, Marloes Rikhof, Jose Otten of Paula Aussems. 
Ons telefoonnummer is 3883354.

■ INFORMATIECENTRUM VOOR 
STUDIE EN LOOPBAAN (ISL)

Zwingelput 4, tel. 043-3883518
Bij het ISL vind je informatie over Arbeidsmarkt 
en Loopbaan, Studies in Nederland en Studie en 

Stage in het Buitenland. Kom gerust langs tijdens 
de openingsuren: ma. t/m do. 11.00-16.OOu. en 
vrij. 10.00-12.OOu.

Binnengekomen: ‘Informatiefolders voor beurzen - 
in het kader van het Fulbright-programma - voor 
studenten, docenten en wetenschappers die gedu­
rende het academisch jaar 2003-2004 een periode 
van studie of onderzoek in de VS willen door­
brengen en daarvoor financiële steun zoeken. 
Meer informatie bij het ISL en op de website: 
www.nacee.nl

Actuele mededelingen van het ISL zijn te vinden 
op de website van het Studentenservicecentrum: 
http://www.ssc.unimaas.nl/, klik op Actueel.

■ STUDIUM GENERALE

5 Dealing with the Dutch
Lecture in English. The Belgian journalist S. 

de Foer lived and worked some years in the 
Netherlands. He paints a vivid picture of the inner 
paradoxes that pervade Dutch culture, and touches 
on nearly every aspect of Dutch life. Sharp, witty, 
and indispensable, even for those who think they 
already know.
Thursday, September. 26, 8 p.m.. Lecture Room 
Nieuwenhof, Zwingelput 4. Admission: free.

Nietzsche, Socrates en de dood van God
Lezing door prof.dr. P. Cliteur, hoogleraar filosofie, 
TU Delft. Nietzsche, een van de bekendste atheïs­
ten, proclameerde aan het eind van de 19e eeuw 
de 'dood van God'. De aanzetten voor het atheïsme 
werden al gegeven in de Griekse oudheid. Cliteur 
geeft een overzicht van het seculiere denken over 
moraal, en laat zien wat van belang daarvan is voor 
het hedendaagse debat over moraal.
Woensdag 2 oktober. 20.00 uur, Collegezaal 
Nieuwenhof, Zwingelput 4. Toegang: gratis.

Voorronde Camerettenfestival Rotterdam
SG organiseert aan de start van het theaterseizoen 
opnieuw een voorronde van het bekende 
Rotterdamse Camerettenfestival. Daarmee krijgt 
Limburgs talent de gelegenheid om voor eigen 
publiek te spelen. Een jury is er bij om kandidaten 
te selecteren voor de finale in Rotterdam op 30 
november.
Vrijdag 4 oktober, 20.30 uur, Kumulustheater, 
Herbenusstraat 89. Toegang: studenten 6 
2,50/overigen € 3,50. Reserveren: Uitbalie, tel: 
3505555.

Workshop Braintraining
Braintrainer Jan Willem van den Brandhof leertje 
hoe je je hersencapaciteit beter kunt benutten, 
sneller kunt lezen en leren en effectiever infor­
matie kunt verwerken. Alléén voor studenten. 
Deelname inclusief boek, werkmaterialen en koffie/ 
thee: € 25,-. Aanmeldingen bij SG, tel: 3883541. 
Woensdag 9 oktober, Aula, Tongersestraat 53, 
óf woensdag 16 oktober., Akenzaal, 
Universiteitssingel 40. Beide keren van 9.00-17.00 
uur.

Meer informatie: www.sg.unimaas.nl

■ Wetenschapswinkel

Doe je afstudeerproject of keuzeblok ten behoeve 
van en in samenwerking met een maatschappelijke 
non-profit organisatie. De Wetenschapswinkel 
bemiddelt hierbij. Royale onkostenvergoeding en 
diverse onderzoeksfaciliteiten.
De volgende vragen staan o.a. open:
- Analyse van de maatschappelijke kosten en 
baten van mergelwinning in deze regio. Auch für 
Deutsche Studenten. (IES-FdEWB).
- Het Steunpunt Mantelzorg Rode Kruis Zuidelijk 
Zuid-Limburg biedt praktische ondersteuning aan 
mantelzorgers. Men wil nu ook andere vormen 
van ondersteuning gaan aanbieden. De vraag is
te onderzoeken waar mantelzorgers in dit verband 
precies behoefte aan hebben. (FdGW).
- Juridische milieuaspecten bij de herinrichting van 
een wijk in Maastricht en de inspraakmogelijkhe­
den voor de burgers. Hierbij zijn m.n. de WR0 en de 
MER van belang (FdR)
- Sociale en culturele determinanten van vrije tijds- 
keuze bij jongeren, toegespitst op diverse vormen 
van muziekbeoefening. (FdCW)
Kom eens langs, bel of mail: Wetenschapswinkel, 
Zwingelput 4, kamer 1.045 t/m 1.048; 
043-3883120/3883529;
wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl;
www.ssc.unimaas.nl/wetenschapswinkel/index.htm

■ H0V0

- Universitaire cursussen voor vijftigplussers, 
zonder toelatingseisen en zonder examenplicht; 
informatie/aanmelding coördinator H0V0-UM, tel: 
3883550 of secretariaat, tel. 3882682
- 2 okt: 13.00-15.30u, werkgroep "Filosofisch den­
ken", door prof.dr. L.M. de Rijk, k0.007 Zwingelput 
4
- 2 en 4 okt: 11.00-13.OOu, aanschuifcollege 
"Gezond leven", door prof.dr. G. Widdershoven, 
Universiteitssingel 40
- 1 en 3 okt: 13.30-15.15u, aanschuifcollege 
"Denken over gender en diversiteit", door dr. M. 
Bosch, Tongersestraat 53
- 2 okt: 10.30-12.30u, werkgroep "Literatuur 
en psychologie", door dr. M. Kardaun, k0.007 
Zwingelput 4
- 1 okt: 09.30-12.30u, "Theorie en praktijk van uw 
persoonlijke fitheid", HOVO-college en praktijkles­
sen, door dr. F. Verstappen, k0.007 Zwingelput 4
- 3 okt: 9.00-17.OOu, "Industrieel erfgoed deel II", 
excursie, door dr. E. Schenk en dr. R. Vleugels
- 4 okt: 14.00-16.00u, werkgroep "Rechtsleven in 
(Noord- en Midden-) Limburg in de negentiende 
eeuw", door prof.dr. A. Berkvens, prof.mr. A. 
Gehlen en mr. Th. Van Rensch, Gemeente Archief 
Venlo

■ UM-sport

Om gebruik te maken van het UM-sport programma 
is vanaf 16 september een sportkaart verplicht.

Voor het aanvragen van sportkaarten en voor 
het inschrijven en betalen (uitsluitend via pin) 
van cursussen kan men terecht bij de balie 
UM-sport/kamerburo, Zwingelput4, kamernr.1.001 
openingstijdenima t/m vrij van 10.00-16.00uur 
en er is een balie in sporthal Randwijck, 
Sorbonnelaan 180, openingstijden: ma t/m do van 
16.00-19.OOuur.

Nieuw in het sportprogramma zijn:
American football, Capoeira, Stijldansen (Latin), 
Tai-Chi.

Skiën
In SnowWorld te Langraaf is er mogelijkheid 
tot skiën voor € 12,50 elk uur van de 
week incl. materiaal. Sportkaart verplicht. Voor 
meer info SnowWorld zie: HYPERLINK http:// 
www.snowworld.nlwww.snowworld.nl

Voor meer info UM-sport:
zie internet: HYPERLINK http:// 
www.ssc.unimaas.nl/sport http:// 
www.ssc.unimaas.nl/sport of haal een sportpro­
gramma, folders bij een van onze balies.

Sportraad MUSST
MUSST, Zwingelput 4, kamer 0.022, postbus 616, 
6200 MD, Maastricht, 043-3883080, info-uren 
ma-do 12.00-14.00u, Bestuur@MUSST.nl, 
www.musst.nl.

■ STUDENTENVERENIGINGEN EN 
-STUDENTENORGANISATIES

Tafelstraat 13
Vanaf 1 oktober start de groep 'sleutelen aan gren­
zen'. Tijdens de maandelijkse bijeenkomsten discus­
siëren studenten (GW, GK, CWS, etc) aan de hand 
van casestudies over het maken van ethische keu­
zes in de gezondheidszorg. Wat doe je wel en wat 
niet? Studenten van alle studies zijn welkom. Vanaf 
1 okt. om 20.15 uur.
Agenda
26/09 18.00 tafelen, 20.00 after eight
30/09 18.00 koor
01/10 19.30 vesper, 20.00 sleutelen aan grenzen 
Van ma-do, tussen 14 en 16 uur is er altijd iemand 
aanwezig
tel: 3215651, e-mailtafelstraatl3@sz.unimaas.nl 
of kom langs!
Bekijk onze website: www.tafelstraatl3.nl
Team: Roel Bosch, Anne Claar Rosingh, Thecla van 
Marrelo en Marjolein Kuijper

Integrand
Heb je genoeg van al die gewone bijbaantjes en 
ben je er aan toe om je theorie eens in praktijk te 
brengen? Schrijf je dan in bij Integrand. Integrand 
is een landelijke non-profit organisatie die bemid­
delt tussen bedrijf en student voor betaalde 
praktijkopdrachten en stages. Opdrachten kunnen 
zowel parttime als fulltime zijn. We bieden 
opdrachten aan in de regio Maastricht maar ook 
bij bedrijven in de rest van het land en bij mul-

Agenda
25- 09 Promotie Lars F. Muckli, 14.00 uur, Aula MBB

4-6
26- 09 Promotie mw.drs. A.E. Hogenbirk, 14.00 uur,

Aula MBB 4-6
27- 09 Promotie mw.drs. A.M. van Tubergen, 14.00

uur, Aula MBB 4-6
27-09 Inauguratie prof.dr.jur. P.L.H. van den 

Bossche, 16.30 uur. Aula MBB 4-6
11-10 Symposium "Einde fiscale emigratie? Het 

nieuwe belastingverdrag Nederland-België", 
info secretariaat Belastingrecht tel. 3883148

16/23-10 Wetenschaps- en Techniekweek

4-10 Promotie mw.ir. E.M.R. Kovacs, 14.00 uur, 
Aula MBB 4-6

18-10 Promotie drs. A.F.G. Leentjens, 14.00 uur. 
Aula MBB 4-6

20-10 Wetenschapsdag
30-10 Promotie mw.drs. C.J.A.W. van Gooi, 14.00 

uur, Aula MBB 4-6

30- 10 Promotie mw.mr. E.J.A. Franssen, 16.00 uur,
Aula MBB 4-6

31- 10 Promotie mw. Milena I. Pavlova, 16.00 uur,
Aula MBB 4-6

25/26-12 Kerstmis
27/30/31 Collectief verplichte ADV-dagen
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tinationals zoals Unilever, Procter & Gamble 
en Fortis. Integrand heeft werkopdrachten voor 
alle studierichtingen Voor meer informatie over 
deze opdrachten kijk je op www.integrahd.nl 
Inschrijving is gratis en tevens krijg je de mogelijk­
heid om een gratis sollicitatietraining te volgen. 
Kom eens langs op onze stand op de economische- 
en rechtenfaculteit van 30 september tot en met 4 
oktober. Of kom langs bij Oude Tweebergenpoort 2 
(naast America Today) of bel voor meer informatie 
043-3883397.

Universitair Milieuplatform - Literatuur Markt
Op de site van het Universitair Milieuplatform staat 
de literatuurmarkt. De markt is er om kringloop 
van literatuur door UM studenten te bevorderen. 
Het is namelijk een soort prikbord waar studenten 
tweedehands studiemateriaal kunnen ruilen of ver­
handelen. Je kan er niet alleen studieboeken, 
maar ook stapels met gekopieerde literatuur, oude 
doctorsjassen, etc. vinden. Met de literatuurmarkt 
hoopt het UMP bij te dragen aan een meer recycle­
bare universiteit.
Zie: http://www.studver.unimaas.nl/ump

a University Environment Platform - Literature 
Market

The University Environment Platform (UMP)-site 
contains a Uteraturemarket. The literaturemarket 
has been developed to facilitate the re-use of stu­
dy-literature by students. It is a sort of board 
where students can give notice about the literature 
they want to trade with. With the market the 
UMP hopes to contribute to a more bio-degradable 
university.
See: http://www.studver.unimaas.nl/ 
ump/index_uk.html

^9 International biblestudy
X-change is a group of Christian students that 

organizes Cultural days and other activities for 
international students. Every two weeks X-change 
organizes an international biblestudy.
We talk about parts of the bible and we have 
dinner together, with students from different coun­
tries. Next coming data: October 1st, October 15th, 
October 29th, all at 18.30 hrs.
For more information contact Davida under 
043-3610887 of DR.Mels@student.unimaas.nl.

aAEGEE-Maastricht
The European Student Association. Visit the 

AEGEE-Maasticht drink, every Tuesday evenings 
from 22:00 to 2:00 in Cafe Frats, Tongersestraat 27. 
Currently our introduction period takes place. In 
the end we go all together to a great introduction 
weekend. We will have a lot of fun together - so 
if you still want to join please contact Anggreini 
Kasanan: anggreini@europe.com.
For general information: www.studver.unimaas.nl/ 
aegee

Alles is Drama
studententoneelvereniging, Oude Tweebergerpoort 
2, 6200 MD Maastricht, 043-3884871.

CWSv.ORAKEL
De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geopend op 
maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag.
Telefoon-nr.: 043-3883335
E-mail adres: orakel@cws.unimaas.nl
Orakel op INTERNET. Bezoek onze home page. Je 
kunt ons vinden op http://www.unimaas. 
nl/~orakel.

CULTUURWETENSCHAPPEN

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. 
Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: 
Onderwijs@facburfdcw.Unimaas.nl/ 
educationoffice@facburfdcw.Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 

uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden in 
de hal bij de uitgiftebalie of de website 
van Bureau Onderwijs: http://www.unimaas.nl 
Klik op faculteiten, Cultuurwetenschappen, 
studenten en Bureau Onderwijs.

Studenten opgelet:
Correspondentie verloopt uitsluitend via je 
UM-emailadres.
Voorbeeld: your.name@student.unimaas.nl

De uitgiftebalie zal elke dag van maandag t/m 
vrijdag van 09.30-10.30 u. zijn geopend.

Computerlandschap FdCW
Het computerlandschap FdCW is geopend van 
maandag t/m donderdag van 08.30 - 22.00 uur; 
vrijdag van 08.30 - 21.00 uur; zaterdag van 10.00 - 
17.00 uur en zondag van 12.00 - 17.00 uur.
Men kan ook gebruik maken van de pc's in het 
studielandschap Bon 2, kamer 2.013 (het best na 
inschrijving ter plekke). Openingstijden als boven 
vermeld.
Het computerlandschap is gesloten op maandag 21 
oktober van 14.00 - 17.00 uur.

■ European Studies

Please make sure to check the bulletin boards 
in the entrance hall and the website of the 
Education Office: http://www.unimaas.nl Click on 
faculties, Faculty of Art and Culture, students and 
Education Office.

Please note that the Education Office only uses UM 
e-mail accounts.
Example: your.name@student.unimaas.nl

The Education Desk is open from Monday to Friday 
09.30-10.30 am.

The location of the final exam module 1A1 on 27 
September 10.00-12.30 is:
Sportscentre Daalhof, Goudenweg 190, 6216 TT 
Maastricht

Computerlandscape FdCW
Opening hours until December 2002:
Computerroom Arts and Culture (Bonnefanten 2) 
Monday - Thursday 08.30 - 22.00 h 
Friday 08.30 - 21.00 h
Saturday 10.00 - 17.00 h
Sunday 12.00 - 17.00 h
You can also use the computers in the 
Studylandscape (room 2.013 Bonnefanten 2; 
opening hours as above) best after reservation!

CWSv.ORAKEL
The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on 
Monday, Tuesday, Thursday an Friday.
Tel.nmbr.: 043-3883335
E-mail address: orakel@cws.unimaas.nl 
Orakel on INTERNET: http://www.unimaas.nl/ 
-orakel

ALGEMENE WETENSCHAPPEN

FdAW (vakgr./comm./studiever.) Pascal de Roos, Fac. 
Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 1.001 tel. 3882677, 
e-mail: p.deroos@facburfdaw.unimaas.nt, voor vrij. 12.00 
uur.

KENNISTECHNOLOGIE
Openingstijden Onderwijsbalie kamer 0.001: 
Maandag, dinsdag, donderdag van 10.30 - 11.00 uur 
geopend.

Uitreiking diploma's op woensdag 2 oktober:
- 13.30 uur: uitreiking Propedeusediploma 
Informatica/Kennistechnologie en 
Doctoraaldiploma Kennistechnologie
- 18.00 uur: uitreiking licentiaats- en doctoraaldi­
ploma Informatica/Kennistechnologie
Locatie: aula MBB 4-6

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN
EN BEDRIJFSKUNDE

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Tineke Oosterloo, 
Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3884837, voor do. 
17.00 uur, 
e-mail: t.oosterloo@FacBurFdEW.Unimaas.nl

fl 5 October Update FdEWB
On Saturday October 5th, the Faculty of 

Economics and Business Administration and the 
MEV (Maastrichts Economen Verband) will collec­
tively host the annual Update, where FDEWB- 
alumni return for an afternoon to the Faculty in 
Maastricht. Staffmembers of de Faculty are also 
very welcome to join.
More information you can gather via the website: 
www.fdewb.unimaas.nl, (click alumi).

5 oktober Update (alumnidag)
Zaterdag 5 oktober aanstaande vindt de jaarlijkse 
Update plaats, waarbij alumni van de Faculteit 
der Economische Wetenschappen en Bedrijfskunde 
(FdEWB) voor een middag terugkeren naar de 
Faculteit in Maastricht. Medewerkers van de 
Faculteit der Economische Wetenschappen en 
Bedrijfskunde zijn eveneens van harte welkom. 
Meer informatie kunt u vinden op: 
www.fdewb.unimaas.nl (klik op alumni).

9 Board of Examiners
The Examinations Committee will be known 

by the name of "Board of Examiners" as of this 
academic year - 2002/2003 - coinciding with the 
start of new bachelor study programmes.

Board of Examiners
Met ingang van het academisch jaar - 2002/2003 - 
en met de start van de bacheloropleidingen, is de 
Engelse benaming van de Examencommissie gewij­
zigd van Examinations Committee naar "Board of 
Examiners".

9 Erratum study guide bachelor programme
In the overview of the International Business 

programme on p. 28 the first-year programme of 

Economics is mentioned and not the IB programme, 
as should be. For a correct overview of year 1, 
please refer to the table on p. 29 of the guide.

a Information session GSIM
On Wednesday October 2nd, 2002 the Graduate 

School of International Management (GSIM) of 
FDEWB / Universiteit Maastricht will organise an 
information session for prospective students on the 
new High Talents MBA program, which is scheduled 
to start in January 2003. More information about 
the program and about the information session can 
be found at http://www.gsim.nl/hightalents/

a Interested in ICT?
If you are a graduate student we would like 

to invite you to participate in the yearly congres 
of the NGI on 8.10.2002 and /or to be a member 
of the Ngl for free. The Ngl, platform for ICT profes­
sionals offers you the opportunity to exchange and 
deepen your knowledge in ICT. Next to the pos­
sibility of taking part in ICT related lectures and 
congresses, and receive professional magazine we 
also enable our members to build their own net­
work. For a more detailed letter and a sign-up 
form for both the congres and the membership 
drop by at the Faculty of Economics, office of the 
Accounting and Auditing section, Tongersestraat 
53, room 2029. Since Ngl is a Dutch organizations 
all lectures and communication is in Dutch.
For further questions contact: 
r.walczuch@berfin.unimaas.nl

GENEESKUNDE

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. 
niveau 5, kamernr. 5002a, 00T10, tel. 3881459, 
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: 
Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

Studieadviseurs FdG
De studieadviseurs van de Faculteit der 
Geneeskunde zijn Guido Tans, Marijke Perquin en 
Alice Drenthe. Scheltus van Luijk stopt als studie­
adviseur. Studenten kunnen bij de studieadviseurs 
terecht met vragen en/of problemen die te maken 
hebben met de studie.
Meer informatie hierover vind je in de Studiegids 
2002/2003.
Afspraken voor de spreekuren kunnen gemaakt 
worden bij Marij Fey iedere dag (behalve vrijdag) 
tussen 09.00 - 12.00 uur en 14.00 - 16.00 uur, tel.: 
043-3881820, kamer 4.059, Dr. Tanslaan 10.
Voor vragen die weinig tijd kosten is er op maan­
dag, dinsdag- en donderdagochtend van 11.00 
- 12.00 uur een inloopspreekuur (dus zonder 
afspraak).
De spreekuren worden gehouden op kamer 4.061, 
Dr. Tanslaan 10. Dit gebouw is te bereiken via de 
Universiteitssingel 40 of via de serrehal van het 
Academisch Ziekenhuis (azM).
Het telefoonnummer waaronder de studieadviseurs 
tijdens de inloopspreekuren bereikbaar zijn is: 
043-3882442.

OBP-adviseur bestuur Faculteit der Geneeskunde 
Binnen het bestuur van de FdG is per onmiddellijk 
de functie van OBP-adviseur vacant. Vandaar de 
oproep voor dit OBP-adviseurschap te kandidateren 
c.q. het bestuur te attenderen op geschikte kandi­
daten.
Het OBP (Ondersteunend en Beheerspersoneel) 
heeft binnen de facultaire organisatie een eigen 
positie met specifieke taken, verantwoordelijkhe­
den en bevoegdheden.
Om de belangen van het OBP binnen de diverse 
overlegstructuren te waarborgen is een goede ver­
tegenwoordiging noodzakelijk.
De OBP-adviseur heeft geen eigen bestuurlijke 
portefeuille, maar wordt geacht de verschillende 
bestuurlijke onderwerpen vanuit de invalshoek van 
het OBP te bestuderen en te bespreken.
Van betrokkene wordt verwacht contacten met het 
facultaire OBP te initiëren en te onderhouden. 
Bij voorkeur wordt de kandidatuur gedragen door 
een groot deel van de OBP-geleding. De nodige 
ervaring met bestuurlijke functies binnen en bui­
ten de werksfeer is niet noodzakelijk, maar wordt 
uiteraard wel als een pré beschouwd.
Aan de benoeming tot OBP-adviseur is een termijn 
van drie jaar verbonden. De facultaire eenheid, 
waar de betreffende medewerker werkzaam is, 
wordt voor de werkzaamheden van de OBP-adviseur 
gecompenseerd middels een geldelijke vergoeding 
op het niveau van 0.2 fte schaal 10 max.
Voor een eventuele mondelinge toelichting kunt u 
contact opnemen met de secretaris van het bestuur, 
dhr. P. Winkens, bereikbaar via telefoonnummer 
3881448 of mw. T. Seegers, bereikbaar via 
telefoonnummer 3882947. De ontvangen sol­
licitaties zullen worden behandeld door een 
vertrouwenscommissie.Wij stellen het op prijs 
uw sollicitatie schriftelijk en vergezeld van een 
beknopt CV, dan wel de kandidaatstelling -indien 
mogelijk vergezeld van een beknopt CV-, uiterlijk 
30 september 2002 te mogen ontvangen.U kunt uw 
sollicitatie of de kandidaatstelling richten aan de 
secretaris van de vertrouwenscommissie, mw.mr. S. 
ten Hoeve, Faculteitsbureau Geneeskunde, Drt.10.

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, 
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW
Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan­
dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00 
-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en 
13.00 - 14.00 uur. Blokboeken, literatuurklappers, 
M&S boeken zijn verkrijgbaar bij de Copyshop op de 
UNS40. M&S boeken deel 1 en 2 zijn ook te koop bij 
de Academische Boekhandel, UNS30.

Gezocht student GVO of Psychologie voor 
afstudeeronderzoek: Meten van Stages of Change 
In het kader van het lopend promotieonderzoek 
"De validiteit van stages of change toegepast op 
groente en fruitconsumptie" bij de capgroep GVO is 
er een afstudeerstage voor een GVO of Psychologie 
student.
Onderzoek naar de validiteit van het stages of 
change concept is tot op dit moment schaars. Er 
is weinig bekend over welke factoren van invloed 
zijn op stage transitie en bovendien is er weinig 
bekend over de stabiliteit/veranderlijkheid van de 
stages. Om echter goed onderzoek te kunnen doen 
naar de validiteit van stages of change, is het 
adequaat meten van stages of change noodzakelijk. 
Wanneer verschillende meetmethoden een andere 
spreiding van mensen over de stages tot gevolg 
heeft, heeft dit consequenties voor de interventie 
of behandeling die mensen krijgen. De stagiair zal 
verschillende methoden testen om stage of change 
in groente en fruitconsumptie te meten. Daarnaast 
zal de stagiair ook een determinantenonderzoek 
uitvoeren. Het onderzoek wordt uitgevoerd met 
behulp van vragenlijsten onder studenten. De stage 
kan per direct beginnen. Het onderzoek wordt uit­
gevoerd bij de cap.groep GVO.Heb je interesse?
Voor vragen of informatie kun je contact 
opnemen met Emely de Vet, tel.3882139 
E.devet@gvo.unimaas.nl of Jascha de Nooijer tel. 
3881722 j.denooyer@gvo.unimaas.nl

Gezocht: een enthousiaste student (e) GGK
Die een onderzoekstage wil uitvoeren op het gebied 
van aandachtsprocessen bij mensen met chronisch 
lage rugpijn. U voert het onderzoek uit en legt 
de resultaten vast in de vorm van een afstu- 
deerwerkstuk (scriptie). Bent U geïnteresseerd 
of wilt U meer weten? Neem dan contact 
op met Jeffrey Roelofs (tel:043-3881611, e-mail: 
J.Roelofs@dep.unimaas.nl)

'Het Voorspel'
'Het Voorspel' is een voorlichtingsprogramma over 
seksualiteit waarin seksuele voorlichting in een 
open sfeer wordt aangeboden door medisch en 
medisch verwante studenten aan leerlingen op 
middelbare scholen. Het project is georganiseerd 
door de IFMSA (International Federation of Medical 
Students Associations), en is gebaseerd op de 'peer­
education' methodiek. 'Het Voorspel' is met name 
gericht op het bevorderen van veilig vrijen in het 
algemeen, en condoomgebruik in het bijzonder. 
'Het Voorspel' tracht leerlingen bewust te maken 
van hun keuzes op het gebied van seksualiteit, 
verliefdheid en puberteit, en maakt onderwerpen 
bespreekbaar in de klas. IFMS zoekt een 
student(e) Gezondheidswetenschappen (G-stroom) 
of Psychologie die een proces- en/of effectevaluatie 
rondom 'Het Voorspel' wil uitvoeren. Je zal voorna­
melijk werken met medisch en medisch verwante 
studenten, en met (multiculturele) leerlingen en 
leraren van de middelbare school in diverse steden 
in Nederland. Voor meer informatie kun je 
contact opnemen met Marlous Grijsen (National 
Officer on Reproductive Health including AIDS): 
043-3627929, marlousgrijsen@hotmail.com of met 
Herman Schaalma (vakgroep 
Gezondheidsvoorlichting) : 043-3882408, 
h.schaalma@gvo.unimaas.nl.

'PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/W. 
Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrij. 
12.00 uur.

Extra herkansingen van academisch jaar 
2001/2002
Herk. 1.7 ma 04-11-02 08:30-10:30 uur uns40-0647
Herk. Wetenschapstheorie wo 06-11-02 08:30-10:30 
uur uns50-0402
Herk. STAT1B wo 13-11-02 08:30-10:30 uur 
uns50-0402

Voorlichting derdejaars
Op 9 oktober 's middags zal er een voorlichtings­
bijeenkomst voor de afstudeervarianten plaatsvin­
den. Tijd, plaats en programma wordt nog bekend 
gemaakt.

Fropedeuseuitreiking
Het propedeusediploma zal op dinsdag 19 november 
van 16.00-18.00 worden uitgereikt. In tegenstelling 
tot eerdere berichten zal dit niet de laatste keer 
zijn.
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Schrijf eens een scriptie 
die leest als een trein
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SQUASH 
CENTRUM

Brusselsestraat 74a 
6211 PG Maastricht 
Tel. (043) 3216387

Elke student of scholier krijgt een geweldige korting

Voor €18 per maand ben je lid en kan je onbeperkt squashen 
van 09.00 - 17.00 uur en van 22.30 -24.00 uur inclusief gebruik sauna.

Losse baanhuur €5,50 per persoon per 45 minuten 
Wordt nu lid en je krijgt een squashracket van €42,50 voor €22,50Squash

de sport voor jou
Bel voor het boeken van een squashbaan: 3216387

13 april 
Strandwandeling

19 april 
Weekendje weg

9 mei 
Dagje winkelen

_______
Çriekp Specialiteiten <Rfstaurant

Tel 043-3254256
St. (Bem/iardusstraat 4a, Maastricht 

202. “KJTNOS' SCHOTEL 
1 <Dorpsuflaki, 1 Suzuki, gins, zazikj, 
rijst en koolsalade. NormaalC

_______ Jlanfsieding €8,00_______
204. ‘SKIROS’SCHOTEL

1 Dorpsußakj 1 lamskotelet, giros, 
zazikj, rijst en koolsalade.

NormaalJ4an6ieding €8,00 iâ
50. STUTtENTEHSCHOTEL g 

(alleen met coHégekflart)
2 <Dorpsuflakj, giros, kpolsaladé,
zazikj en rijst, Normaal €

Jlanfnedinfl € 8,00 S

23 april 
Bruiloft

10 mei 
Nieuwe bank halen

mSTUDEIIEN-IN-AMEIIIKA.Nl

MUMLACHIN E
LHUli»
^330800- 0220202

Studenten huren 
hun wasmachine bij:

Internet: mw.spiash.nl - info@splash.nl

MULTIMEDIA 
OBSERVATIES

VIDEOPRODUCTIE
VIDEOCONFERENCING

Science Vision
Universiteit Maastricht

Postbus 616,6200 MD Maastricht 
Tel. 043 - 3881595, fax. 043 - 3881485

28 april 
Verhuizen

24 mei 
Concert

Huur een stuur
Stel. Je hebt geen eigen auto, maar wel een leuke date. Dan huur je gewoon een stuur. Daarmee kom je net even beter voor de dag. En bovendien is het 
wel zo makkelijk. Want wie een auto huurt, profiteert van de lusten en parkeert de lasten elders. Vooral wanneer je af en toe een auto nodig hebt en 
nog geen 7.000 kilometer per jaar rijdt, is een huurauto vaak voordeliger dan een eigen auto. Je betaalt alleen als je rijdt en zaken als verzekering, wegen­
belasting en afschrijving zijn al voor je geregeld. Bovendien kun je altijd de auto rijden die precies bij de situatie past: groot, klein, sportief of functioneel. 
Hebben we je op een idee gebracht? De adressen van de 750 autoverhuurbedrijven, die aangesloten zijn bij BOVAG, vind je op www.huureenstuur.nl.

VOORDELIGER TOT 7.000 KM PER JAAR!

AMEIIIKA.Nl
mw.spiash.nl
mailto:info@splash.nl
http://www.huureenstuur.nl
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Doctoraaluitreikingen
De uitreikingen van het doctoraal diploma vinden 
dit jaar plaats op 24 en 25 oktober 2002, op 23 
en/of 24 januari 2003 en op 15 en/of 16 mei 2003.

Bureau onderwijs psychologie en 
onderwijswetenschappen
Het spreekuur voor studenten psychologie en 0WW 
is op maandag t/m donderdag van 10.00-11.00 u 
en van 15.00-16.00 u; op vrijdag van 10.00-11.00 
u. Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de 
onderwijsbalie op niveau 0. Ook de spreekuren van 
de examenadministratie zijn op niveau 0 en niet 
op niveau 5.

Stages
Stagecoördinator: Wijnand Raaijmakers, kr. 4.777A, 
tel 3881880, e-mail: 
w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl.
Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 u, inte­
kenen bij kamer ‘tJlTPi.. Daarbuiten na telefoni­
sche afspraak (tel. 38 81880).

RECHTSGELEERDHEID
FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel v/d Maagdenberg, 
Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor 
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun 
je raadplegen via Internet op: http:// 
www.rechten.unimaas.nl

Jaaroverzichten
De jaaroverzichten 2001/2002 zijn verstuurd. 
Indien u geen jaaroverzicht heeft ontvangen ver­
zoeken wij u dit te melden bij de onderwijsbalie.

College Fiscaal recht in blok 1.1
Het college Fiscaal Recht in blok 1.1 is vastgesteld 
op woensdag 2 oktober 2002 in de collegezaal 
Nieuwenhof. Het zal 2 maal worden gegeven, nl. om 
13.00 uur voor studenten letters A-M en om 15.15 
uur voor studenten letter N-Z.

Inschrijven voor blok 2
Het inschrijven voor blok 2 dient plaats te 
vinden door gebruikmaking van de aanmeldingsmo- 
dule voor onderwijs die via het web beschikbaar 
is (www.unimaas.nl/premium/iss). Aanmelden is 
mogelijk t/m 18 oktober 2002.

Bericht voor alle propedeuse studenten. 
Let op!!
Propedeuse studenten dienen zich in te schrijven 
voor Rechtshandeling én Practicum A.

Late instroom van eerstejaars studenten
Eerstejaars studenten die instromen bij rechten 
en niet hebben kunnen deelnemen aan de intro­
ductie, kunnen deelnemen aan het instroomspreek- 
uur op 26 september (14.00 uur; ruimte rechts 
naast onderwijsbalie) Gelieve vooraf kenbaar te 
maken dat men wil deelnemen aan dit instroom- 
spreekuurbij Bureau Onderwijs (043-3883003). 
Ook studenten die elders hun propedeuse behaald 
hebben en willen instromen bij rechten dienen van 
het instroomspreekuur gebruik te maken.

Bureau Stages, kamer 0223 en 0224 Secretariaat 
tel: 3883076.
Actueel stageaanbod door derden:
- Stagemogelijkheid (voorbereidende werkzaam­
heden t.b.v. arbitrageprocedure) in Roermond 
voor studenten die verbintenissenrecht en civiele 
rechtspleging hebben gevolgd/ of volgen. 
Vergoeding minimumloon.
- Advocatenkantoor BoelsZanders, Maastricht biedt 
plaats voor studentstagiaires.
- Waterleiding Maatschappij Limburg (WML) heeft 
stageplaats, keuze uit drie aangeboden opdrachten.
- Wetenschapswinkel UM zoekt student voor scrip­
tie (onderzoek) milieuaspecten bij herinrichting 
van een wijk (MER). Bovendien zijn er nog een 
tweetal stageopdrachten die te maken hebben met 
geweld (geweld op scholen en geweld op straat), 
plaats Venlo. Informatie bij M. Latour tel. 83120.
- Advocatenkantoor heeft stageplaats voor een 
mannelijke student. Mogelijk daarna aanstelling.
- Stage Mensenrechten bij NGO in Heidelberg, 
Duitsland.
- De Nma (Nederlandse Mededingingsautoriteit), 
directie Concentratiecontrole, heeft 6 stageplaatsen 
per jaar. Informatie en sollicitatieformulier op 
www.nma-org.nl
- Loyens Loeff, advocatuur, fiscaliteit en notariaat 
biedt vanaf 2003 studenten in de eindfase van de 
studie een internationale stage aan in New York, 
Curaçao, Londen, Parijs of Frankfurt. Aanmelden 
voor 1 oktober 2002, folders op Bureau Stages 
verkrijgbaar.
- Ministerie van Economische Zaken te Den Haag 
heeft stageplaats Europees recht, vier maanden.
- Ministerie van Buitenlandse Zaken te Den 
Haag, afdeling Mensenrechten, heeft het hele jaar 
stagemogelijkheden.
- via Integrand Maastricht: Canon Europa N.V 
te Leiden, vier tot zes maanden. Zie voor meer 

opdrachten www.integrand.nl
Aan deze berichten kunnen geen rechten worden 
ontleend.
De uitgebreide nieuwsbrief staat iedere week op: 
www.rechten.unimaas.nl/burstage
Informatie over dit aanbod op bureau stages, tel 
3883076/3883274/3883243.

Het facultaire arbeidsbemiddelingsbureau 
"Meesterwerk" zoekt in opdracht van werkgevers 
afstuderende juristen voor diverse functies.
Kijk ook op www.MeesterWerk-UM.nl onder: 
"informatie voor startende juristen". Studenten 
betalen geen bemiddelingskosten.

VACATURES
Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer op 
brief en envelop (of indien aanwezig via het 
bij de vacature vermelde e-mailadres) binnen 10 
kalenderdagen richten aan de personeelsdienst 
van de betreffende faculteit of het betreffende 
servicecentrum of bureau (Postbus 616, 6200 
MD Maastricht). De vacatures staan open voor 
herplaatsingskandidaten en voor interne 
kandidaten(= medewerkers en 
uitkeringsgerechtigden van de UM). Bij gebleken 
geschiktheid hebben herplaatsingskandidaten de 
voorkeur.

Informatie over interne vacatures kunt u inwinnen 
via INTERNET (de homepage van het 
Loopbaancentrum voor medewerkers): http:// 
www.unimaas.nl/ of bij het Loopbaancentrum voor 
medewerkers, tst. 82684/83179.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de LIFT- 
website: http://www.liftnet.nl

BdU
Concemadministrateur (m/v), 40 uur per week 
Taken: Bij het BdU levert u samen met uw beide 
collega's een bijdrage aan de voorbereiding en 
de opstelling van de tussentijdse kwartaalafsluitin- 
gen en de (geconsolideerde) jaarrekening. U voert 
interne controlewerkzaamheden uit alvorens de uit­
gaande facturen en declaraties betaalbaar worden 
gesteld. U bewaakt mede de integriteit van de 
financ. admin, en adviseert over verbetering van de 
doelmatigheid en kwaliteit van financieel beheer 
op centraal en decentraal niveau.
Functie-eisen: U hebt min. drie jaar ervaring. 
Affiniteit met fiscale vraagstukken (loonbelasting 
en BTW) is in uw voordeel. U kunt goed overweg 
met pc-applicaties. U beschikt over verantwoorde­
lijkheidsgevoel, accuratesse, uitst. communicatieve 
vaardigh. en analytisch vermogen.
Hoewel u zelfstandig werkt bent u ook een 
teamspeler. Opleidingsomschrijving: een afgeronde 
HEAO-opleiding.
Arbeidsvoorwaarden: Het betreft een vast dienst­
verband met een proefperiode van 1 jaar. Uw maxi­
mum bruto maandsalaris bedraagt € 3.035,- con­
form salarisschaal 9. Bij goed functioneren volgt na 
2 jaar een bevordering naar schaal 10.
Informatie: Bij dhr. P. Knibbeler, tel.: 043-3883913.
Vacaturenummer: AT2002.189/ 
PZADvacatures@dirad.unimaas.nl

SSC

Redacteur universitair relatiebeheer (m/v), 40 uur 
per week
Taken: De afdeling Relatiebeheer van het 
Studentenservicecentrum verzorgt en onderhoudt 
de relaties tussen de universiteit en i.h.b. haar aan­
komende studenten, zittende studenten en alumni. 
U zult betrokken worden bij inhoud en vorm van 
o.a. de website, de brochures en de communicatie 
omtrent fondsenwerving. U bent tevens eindredac­
teur van het blad Continuum, het magazine voor 
afgestudeerden van de UM. U schrijft artikelen, 
neemt interviews af en verzamelt kopij van andere 
partijen.
Functie-eisen: U bent in staat zelfstandig te 
werken binnen zowel het team van de afd. 
Relatiebeheer bij SSC als binnen het platform 
van alumniverantwoordelijken binnen de universi­
teit. U bent zeer accuraat en beschikt over een 
enthousiasmerende, communicatieve en pragmati­
sche instelling. Gewenst opleidingsniveau: HBO. 
Opleidingsrichting: communicatie en marketing/ 
journalistiek. U hebt aantoonbare kwaliteiten als 
schrijver en ervaring met de productie van publica­
ties.
Arbeidsvoorwaarden: Het betreft een vaste aanstel­
ling met een proeftijd van 1 jaar. Salariëring wordt 
vastgesteld overeenkomstig opleiding en ervaring. 
Een aanstelling voor 32 uur is bespreekbaar.
Informatie: Bij Ine Kuppen, tel.: 043-3883539. 
Informatie Studentenservicecentrum: 
http://ssc..unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2002.191/
PZADvacatures@dirad.unimaas.nl

FdEWB
Systeembeheerder (m/v), 40 uur per week
Taken: De medewerker systeembeheer, valt onder 
de cluster Automatisering & Accommodatie(ACO) 

v.h. Faculteitsbureau en ondersteunt op professio­
nele wijze de inrichting v.d. werkplek van mede­
werkers en studenten. De cluster verzorgt de 
installatie, het beheer en de ondersteuning van 
centrale facultaire servers en bijhorende netwerk­
diensten, pc's netwerkprinters etc. Daarnaast biedt 
de Helpdesk gebruikersondersteuning bij vragen en 
problemen.
Functie-eisen: De medewerker systeembeheer heeft 
een sterk ontwikkeld dienstverlenend vermogen.
De medewerker beschikt over een MBO werk- en 
denkniveau. Gewenste opleidingsrichtingen: elec- 
trotechniek, informatica. Gewenst opleidingsni­
veau: MBO. Opleidingsomschrijving: een goede ken­
nis van hardware (pc's servers en printers) en 
Windows 98/2000/XP is noodzakelijk.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor 
de periode van 27 maanden. Uw maximum bruto 
maandsalaris bedraagt € 2.683,- conform salaris­
schaal 8.
Informatie: Bij P.Hick/
P.Hick@facburfdew.unimaas.nl, tel.: 043-3883836.
Vacaturenummer: AT2002.192/
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl

Rectificatie
FdG
Assistent in opleiding (AIO)/ CARIM/ Interne 
Geneeskunde (m/v), 40 uur per week.
Het thema van het primair patiënt gebonden 
onderzoek is " De rol van geactiveerde bloedstol- 
ling bij nieuwe cardiovasculaire complicaties bij 
patiënten die een acuut coronair syndroom door­
maakten". Dit onderzoek in nauwe samenwerking 
met de cap.groepen Cardiologie, Biochemie en 
Epidemiologie, beoogt zowel het mechanismen en 
de klinische relevantie van stollingsactivicatie te 
ontrafelen.
Taken: Studie opzet, coördineren van alle onder­
delen (informed consent, afnemen van bloedmon­
sters, follow up etc.) in samenwerking met betrok­
ken onderzoekers. Participeren in laboratoriumon­
derzoek en verwerken van gegevens.
Functie-eisen: Een enthousiaste kandidaat onder­
zoeker, met affiniteit, of ervaring in, klinisch 
onderzoek strekt tot aanbeveling. Gewenst 
opleidingsniveau: HBO/academisch.
Opleidingsomschrijving: een voltooide studie 
geneeskunde geniet de voorkeur. Kennis van epide­
miologie, statistiek, en opzetten van een database, 
is een voordeel, maar niet noodzakelijk.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor 
de periode van 48 maanden. Uw salaris bedraagt 
€ 1.477,- bruto per maand in het eerste jaar van 
aanstelling tot € 2.110,- bruto per maand in het 
vierdejaar, conform AIO-salaris.
Informatie: Bij prof.dr. H. ten Cate, tel.: 
043-3881674.
Vacaturenummer: AT2002.185/
PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl

OBSERVANT
Observant, het onafhankelijk weekblad van de Universiteit Maastricht, 
verschijnt 37 keer per jaar en wordt gemaakt door vijf redacteuren, 
een beheerder, een redactieassistent, en een wisselend aantal freelancers. 
Observant zoekt wegens het vertrek van een collega een

ervaren journalist m/v (0,75)
die makkelijk schrijft en kan samenwerken in een klein team.

De taken
U volgt het facultaire, universitaire en studentennieuws op de voet, schrijft 
nieuwsberichten, achtergrondverhalen en reportages over wetenschappelijk 
onderwijs en onderzoek, bestuurlijke kwesties en specifieke studentenza­
ken. U heeft een flink aandeel in de eindredactie van het blad, begeleidt 
freelancers en denkt actief mee over de koers van Observant.

Wat wij vragen
Een collegiale en enthousiaste redacteur met aantoonbare journalistieke 
kwaliteiten en een paar jaar werkervaring. U kent de universitaire wereld 
en bent op de hoogte van de ontwikkelingen in het hoger onderwijs en 
het studentenleven. De voorkeur gaat uit naar iemand met een universitaire 
opleiding.

Afhankelijk van opleiding of ervaring wordt u aangesteld in schaal 9 
of 10 (maximaal 3035 of 3332 euro bruto per maand bij een volledige 
aanstelling).
Belangstellenden kunnen voor inlichtingen terecht bij drs. Riki Janssen, 
hoofdredacteur. Telefoon 043-3883280 of 043-3440854 (privé). Uw schrifte­
lijke sollicitatie kunt u binnen 14 dagen richten aan V. van den Boom, 
Bureau der Universiteit, Postbus 616, 6200 MD Maastricht, onder vermel­
ding van AT2002.190.
Sollicitanten wordt dringend verzocht enkele proeven van bekwaamheid 
bij te sluiten,

FdGW/ Faculteitsbureau 
Gezondheidswetenschappen
Projectmedewerker Werving Duitsland (m/v), 20 
uur per week
Taken: Hoofdbestanddelen van de functie zijn 
het ondersteunen van de projectgroep "Werving 
Duitsland'; relatiebeheer; uitvoeren en organiseren 
van PR en werving, ook op locatie.
Functie-eisen: Uitstekende beheersing van de 
Duitse en Nederlandse taal; bereidheid te reizen; 
organisatorische kwaliteiten; initiatiefrijk en flexi­
biliteit; ervaring in presentatie vaardigheden; erva­
ring met het gebruik van digitale media; ervaring 
in organisatie van voorlichtingsactiviteiten; resul­
taatgericht. Opleidingsomschrijving: bij voorkeur 
een recent afgeronde HBO of universitaire oplei­
ding.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor 
de periode van 9 maanden. Het salaris bedraagt, 
afhankelijk van opleiding en ervaring, minimaal € 
1.749,- bruto per maand tot maximaal € 2.372,- 
bruto per maand (bij een fulltime dienstverband). 
Informatie: Bij T. Kuiper, tel.: 043-3881473.
Vacaturenummer: AT2002.193

HORA
Je gaat PROMOVEREN. De 
inhoud van je proefschrift 
is klaar en je wilt de 
VORMGEVING, de 
TEKSTOPMAAK en de 
DRUKWERKBEGELEIDING 
liever uitbesteden. Wij 
hebben daar ERVARING mee, 
werken naar jouw WENSEN 
en zorgen ervoor dat jouw 
werk de vorm krijgt die het 
verdient. Dit alles voor een 
aantrekkelijke prijs. 
Neem contact met ons op.

Nora Oosting & Leo Zander 
GRAFISCHE VORMGEVING 

043 3250751 - 043 3432783 
N.OOSTING@WXS.NL

mailto:w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl
http://www.rechten.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/premium/iss
http://www.nma-org.nl
http://www.integrand.nl
http://www.rechten.unimaas.nl/burstage
http://www.MeesterWerk-UM.nl
http://www.unimaas.nl/
http://www.liftnet.nl
mailto:PZADvacatures@dirad.unimaas.nl
http://ssc..unimaas.nl
mailto:PZADvacatures@dirad.unimaas.nl
mailto:P.Hick@facburfdew.unimaas.nl
mailto:PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
mailto:PZFdGvacatures@facburfdg.unimaas.nl
mailto:N.OOSTING@WXS.NL
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
Eventueel rooster kopiëren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10.
Vóór dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

Boekhandel
DE TRIBUn"Ë"^^M

Kapoenstraat 8-10^ 
62?M<w"MaästHcht^

Telefoon (043) 32519 78DIES,LUSTRUM,KERSTDINER.?MF0@F0RTSINTPIETER.NL OF 043 3217133CABARET: VOORRONDE CAMERETTEN. 4-10, 20.30 u„ Kumulus (Herbenusstr. 89). Reserveer tijdig: 3505555HEB JE ZM M ACTIEF VOLLEYBALLEN? KIJK EENS OP WWWW.FYRFAD.NL OF MAIL NAAR MAIL@FYRFAD.NLMeet the world in Maastricht! Kom naar de ESN KMB in de Twee Heeren di 1 okt. 22.00u.Je kunt je leven het best besteden aan iets dat jou overleeft. Bel Marloes 3252792. Geref kerk vr.OP ZOEK NAAR EEN LEUKE KAMER OF APPARTEMENT?kijk op www.maaslandbeheer.nlDAMES- HERENFIETSEN VA 30. 2 VOOR € 50 046 4495362GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt dames voor de bediening. Bel 043-3254256 of kom langs: Sint Bernardusstraat 4a, MaastrichtWANTED: LAW STUDENT for various activities. Info: ELLIS PUBLICATIONS, provider of top EU law databases, www.ellispub.com/vacancy.htm, Tel: 321-5313CAFÉ C'EST LA VIE ZOEKT ENTHOUSIASTE DISPUTEN EN JAARCLUBS.STUDENTEN-VERHUIZMGEN !! HEYOKA-TRANSPORT VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR € 29,- EXCL. BRANDSTOF M/0M M'TRICHT TEL. 06-54-68- 89-56Gezocht P/T Bediening Roeje Knien 3259747VOOR AL UW FEESTEN EN AFSTUDEERBORRELS.HUUR GRATIS DE SOCIËTEIT SAURUS. BEL VEENSTRA: 06-48273688ZOEK JE WOONRUIMTE?3215913/WWW.MAASLANDBEHEER.NLRECHTENSTUDENTUuroFoon heeft de ideale bijbaan voor 3e/4ejaars:Praktijkervaring opdoen en (veel) bijverdienen tegelijk. Bel NU voor MEER INFO 043-8800200ZOEK JE WERK? 043 3217133 €7,00 €7,50 €8,00 PER UUR FORTSINTPIETERDESIGNHOTEL LA BERGERE ZOEKT IEMAND VOOR HUISHOUDING ±10 UUR PER WEEK tel. 043-3282525 t.a.v. mevr. BOUVRIEZonnebril op, zwart pak aan, gouden ketting om, gel in je haar... voel jij je klaar voor het ESN maffiafeest. Kom woe 2okt. om 23u. naar de Metamorfoos!De belangrijkste stap in geloof is: toegeven dat je mens bent en niet God. Bel Marloes 3252792. Gereformeerde kerk vr.CAFE FALSTAFF ZOEKT MENSEN VAN HET GOEDE LEVEN DIE GEZELLIG EEN BIERTJE KOMEN DRMKEN. ELKE WOENSDAG EN DONDERDAGAVOND STUDENTENAANBIEDING! TOT ZIENS.T.K. GASKACHEL, STRAK, WIT. MERK: DRU MET CO2- BEVEILIGMG. BEL:3883284 T.E.A.B.Gediplomeerd en ervaren musicus geeft gitaar- en basles. Info:045/5455903 of bassmonster@home.nlBrasserie Monopole Vrijthof 3 zoekt enthousiaste medewerk(st)ers voor bediening. Tel. reacties 06-51220310 t.n.v. P. HoutenSTEP-Inhousedagen komen er aan! Neem een kijkje bij meer dan 50 bedrijven. Deelname kosteloos.Inschrijven voor 2 okt. kijk op www.stepweb.nlPERSONEEL GEZOCHT (V) 1-2 DG P WEEK M OVERLEG VN AVONDUREN 7 WITTEBROODJE tel:3210057*** CAFÉ C'EST LA VIE *** IEDERE MA. Dl. EN WOENSDAG SPECIALE DRANKAANBIEDMGEN! !

Gezocht:Studenten die op afroepbasis en tegen betaling ons secretariaat willen ondersteunen bij data- invoer en kopieerwerk e.d. info:043-3883780OLD STYLE VESPA FOR SALE PK50 1990 0032-89733928Gezocht: leuke betrouwbare OPPAS voor onze kinderen (5,7) op donderdag na school tot 19u. Soms vaker. Maastricht-Biesland 3270173 of 0619-330334SCHERMEN: 3 okt. start beginnerscursus schermen.Inschrijven via UM-SportGUESS WHO'S BACK! V.G.D. DE VAGEBONDEN PRESENT ALTERNATIVE PARTY! OCT 2 21h BACKSTAGE FEE €2TE KOOP GEVRAAGD CONCERTKAART BRUCE SPRINGSTEEN 221002 R'DAM TEL. 3881577Meet the world in Maastricht! Kom naar de ESN KMB in de Twee Heeren di 1 okt. 22.00u.HET NED. STUDENTEN KAMERKOOR ZOEKT ZANGERS/ ESSEN VOOR CONCERTTOURNEE IN FEB/MRT. AUDITIES 17-26 OKT. BEL DAPHNE 06-51826052 OF ROBERTJAN 071-5790526HEB JE ZIN IN ACTIEF VOLLEYBALLEN? KIJK EENS OP WWWW.FYRFAD.NL OF MAIL NAAR MAIL@FYRFAD.NL
VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES

IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR OOK

OP INTERNET:

www.observant.unimaas.nl

TER OVERNAME: OUDERE GOLF (VW) -IN GOEDE STAAT -APK-GEKEURD -PRIJS €300,- BEL NA 19.00u. -043-3440301WELKE SPONTANE STUDENTE WIL ±2X p.w. OP SANDER (7JR) PASSEN? BEL NA 19.00u. 3440301MARABOES nodigen disBruten uit voor een training!T.H. LUXE IN OUDE STIJL GEREN. PAND OP LIMB HOEVE IN OUDE KERN EYSDEN. VOOR là2 PERS. VANAF 15-11.2002 650 € EX P. MND. TEL. 043-4093544 (NA 19 UUR).TE KOOP WASMACHINE: BOVENLADER €125 046-4424279Studenten fiscaalrecht/economie doe praktijk-ervaring op met het invullen van belastingaangiftes bij de Stichting Fiscale Rechtshulp. Info 0648316164POLITIEK GEÏNTERESSEERD? KOM NAAR DE BORREL/ INFO AVOND Dl 8 OKT D'AWWE STIENE KESSELSKADE. INFO TEL. 0619176902Wanna have dinner with your future employer? COMAX Recruitment Dinner Oct 10. Subscribe before Oct 1 www.comax.nlGEZOCHT: Spaanse leraar/lerares voor 3 studenten. 043-3900179Want to know more about Christian faith? Do the Alpha Course in this language! Info: am.vanheek@student.unimaas.nlGeloof in je studententijd! www.kerk.nlTE HUUR: kamer in 2-persoons appartement nabij centrum, per dec. 370 euro incl.e.versluis@philosophy.unimaas.nl (esther)SNEL GELD VERDIENEN?!? Doe mee aan ons reactietijden experiment en verdien €20 voor lu30. Bel 0613728440 of 0612952654CABARET: VOORRONDE CAMERETTEN. 4-10, 20.30 u., Kumulus (Herbenusstr. 89). Reserveer tijdig: 3505555TE KOOP ZANUSSI WASDROGER €75 043-3670117

AIESEC CAREERWEEK 3rd, 4th &5th OF DECEMBER SUBSCRIBE @ www.aiesec.nlPROMOTIE VIEREN......... ? JNFO@FORTSINTPIETER.NL OF043 3217133KDV NOACH-STERRE DER ZEESTRAAT 1 IN HEER VIERT 1-JARIG BESTAAN OP ZA 28 SEPT. VAN 10-14 UUR.IEDER WELKOM BEHALVE KOFFIE EN TAART ZIJN ER DIVERSE STANDSDESIGNHOTEL LA BERGERE ZOEKTONTBIJTMEDEWERKER VOOR ±10 UUR PER WEEK SOLL. NA TEL. AFSPRAAK NATHALIE SCHOENMAECKERS 043-3282525JuroFoon zoekt met spoed enthousiaste (student) juristen die goed betaalde ervaring willen opdoen. Meld je NU aan! 043-8800200WANTED: LAW STUDENT for various activities. Info: ELLIS PUBLICATIONS, provider of top EU law databases, www.ellispub.com/vacancy.htm, Tel: 321-5313

Rijles
Versnelde opleidingen, 
diverse mogelijkheden.

*** gecertificeerd

erkende
BDVAG rijschool

Zeer hoog aantal
eerstgeslaagden.

Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

Snel je Rijbewijs!
Alle rij,-en theorieopleidingen van motor tot en met vracht­

auto. Vanaf €30,- per maand 
BOVAG Rijbewijsgarantie

Cordewener Verkeersschool
043-3646489 www.cordewener.nl info@cordewener.nl

OBSERVANT
Observant is het onafhankelijk weekblad van de Universiteit Maastricht. Het blad wordt gemaakt door een vaste professionele redactie en een wisselend aantal freelance-medewerkers.Observant zoekt student-freelancers (M/V)Observant zoekt studenten die als freelance-medewerker de redactie willen versterken. Aantoonbaar schrijftalent is een vereiste. Van freelancers wordt verder verwacht dat zij weten wat er onder (bepaalde groepen) studenten leeft, en redelijk bekend zijn met het reilen en zeilen van hun eigen faculteit. Iedere student-freelancer kan rekenen op een grondige begeleiding en krijgt een vergoeding voor elk artikel. De hoogte is afhankelijk van de ervaring.Een brief met een paar eigen artikelen (al dan niet gepubliceerd) kan binnen veertien dagen na het verschijnen van deze advertentie worden gestuurd naar Riki Janssen, Postbus 616, 6200 MD Maastricht. Wie nog vragen heeft kan terecht bij Riki Janssen, telefoon: 3883280.

Speelweek: 26 sept, t/m 2 okt.

CINÉ-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
Le Chateau: dag. 21.00

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b
Heaven: dag. (beh. do en ma) 20.00
Kagemusha: dag. 19.45Iris: dag. 22.00
Habla con Ella: dag. 19.30 en 21.30
DocuZone
Reisverhalen: do en ma 20.00
CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Sneak Preview: ma 21.00
Goldmember: dag. 17.45
The Sum of all Fears: dag. 17.45
Oesters van Nam Kee: dag. (beh. ma) 21.00
Stuart Little 2: za, zo en wo 14.00
Signs: dag. 17.45 en 21.00; za, zo en wo ook 14.00

Minority Report: dag. 20.30; za, zo en wo ook 14.00
MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Grolsch Sneak: di 21.15
Austin Powers 3: Goldmember: do t/m zo 17.45, 19.50 en 21.55; za en zo ook 15.40; ma t/m wo 21.30; wo ook 14.30
Femme Fatale: ma t/m wo 19.00
Stuart Little: za 13.10 en 16.15; zo 11.00, 13.00 en 16.15; wo 14.30
Men in Black 2: za en zo 15.10
Spiderman: za en zo 11.15
Spirit (ned.): za en zo 13.25
Lilo & Stitch: za en zo 13.00; zo ook 11.00
The Sweetest Thing: dag. (beh. di) 18.10 en

19.50; do en vr 16.20
Sproet: za en zo 11.30 en 13.35; wo ook 14.30
Oesters van Nam Kee: dag. (beh. di ) 19.45; di 18.45
Signs: do t/m zo 17.00, 19.15 en 21.30; za en zo ook 14.45; ma t/m wo 19.15 en 21.30
Resident Evil: dag. (beh. di) 22.00
K-19 the Widowmaker: dag. 21.25; do t/m zo ook 17.00
Reign of Fire: dag. 18.55 en 21.10; ; do t/m zo ook 16.40; za, zo en wo ook 14.00
Donderbroek (ned): za en zo 11.10, 13.00 en14.50; wo 14.30
Minority Report: dag.(beh. ma en di) 15.10 en dag. 18.05 en 21.10; za en zo ook 11.00

mailto:MF0@F0RTSINTPIETER.NL
WWWW.FYRFAD.NL
mailto:MAIL@FYRFAD.NL
http://www.maaslandbeheer.nl
http://www.ellispub.com/vacancy.htm
3215913/WWW.MAASLANDBEHEER.NL
mailto:bassmonster@home.nl
http://www.stepweb.nl
WWWW.FYRFAD.NL
mailto:MAIL@FYRFAD.NL
http://www.observant.unimaas.nl
http://www.comax.nl
mailto:am.vanheek@student.unimaas.nl
http://www.kerk.nl
mailto:e.versluis@philosophy.unimaas.nl
http://www.aiesec.nl
mailto:JNFO@FORTSINTPIETER.NL
http://www.ellispub.com/vacancy.htm
http://www.edgodding.nl
http://www.cordewener.nl
mailto:info@cordewener.nl
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COC Zuid-Limburg viert dertigjarig bestaan met festivalweek

Pink, pinker, pinkest

Café Rosé Foto: Philip Driessen

Op vrijdag is er de Pink Night, 
op zaterdag de Roze Wandeling en 
aansluitend de Mega Pink Party. Dit is 
slechts een greep uit het programma dat 
het COC Zuid-Limburg in het kader van 
haar dertigjarig bestaan organiseert. De 
naam van het festival - van 4 tot en met 
10 oktober in Maastricht en Sittard - laat 
zich raden: Pink Festival.

Het verenigingsleven van het COC, ter inte­gratie van homoseksualiteit, wordt voor een groot deel gerund door vrijwilligers. En zij waren het ook die ruim een jaar geleden met het idee kwamen om de dertigste verjaardag 

groots te vieren. "Het idee kwam van binnen­uit, juist daarom is er veel steun en draagvlak voor het festival", vertelt Henrik Fokke. Hij is een oud-student van de Universiteit Maas­tricht en nu voorzitter van het COC Zuid-Lim- burg."Het festival behelst meer dan feesten alleen. Een studiemiddag over homoseksualiteit en onderwijs, een thema-avond over Oeganda en een lezing over gendernormen maken het pro­gramma compleet. Dit ligt min of meer in het verlengde van de reguliere activiteiten van de homo-vereniging, waaronder voorlichting op scholen en het organiseren van gespreksgroe­pen. En die zijn nog steeds hard nodig, aldus 

Fokke. "Een coming-out is niet niks, en wat in een stad al niet makkelijk is, is op het plat­teland nog veel moeilijker."In Maastricht heeft het COC sinds 1972 goed weten te aarden. "We worden als organisatie steeds serieuzer genomen, zeker als het gaat om het toenemende geweld tegen homoseksu­elen. Toen een tijdje geleden een jongen van de stadsmuur in de vijver werd geschopt, zijn we in overleg gegaan met de politie. Met als resultaat dat men voortaan anoniem aangifte kan doen."Het hart van de vereniging is Café Rosé aan de Bogaardenstraat, waar iedereen welkom is. Voor de 260 leden is het café een belang­

rijk trefpunt. "We hebben veel verschillende leden", zegt Fokke. "Niet te vergelijken bijvoorbeeld met een studentenvereniging waar mensen veel overeenkomsten vertonen: dezelfde leeftijd, levenssituatie, interesses en studie. Onze leden hebben maar één ding gemeen en dat is hun homoseksualiteit." Op dit moment delen zij ook de voorpret op het aankomende festival. En die is zo groot dat er nu al plannen liggen voor een vervolg- festival volgend jaar.
■ Katja Lubina

Voor meer informatie zie 
www. maastricht.coc. nl/pinkfestival

Verwarring in The Château
★★

De Amerikaan Graham en zijn zwarte 
halfbroer Rex hebben een kasteel geërfd 
ergens op het platteland in Frankrijk. Als 
ze daar aankomen, blijkt het een bouwval 
te zijn. Bovendien is het inwonende 
personeel, dat nauwelijks Engels spreekt, 
niet al te vriendelijk.

Als het tweetal besluit het kasteel te verko­pen omdat ze geen geld hebben voor het onder­

houd, probeert het personeel dat kostte wat kost te voorkomen. Ondertussen strijden de broers om de aandacht van de huishoudster Isa­belle.
The Chateau is de tweede speelfilm van regis­seur Jesse Peretz die voor zijn eerste film First 
Love, Last Rites tijdens het Rotterdams filmfes­tival de prijs van de internationale filmkritiek won. Het idee om een deels geïmproviseerde komedie te maken over de verschillen tussen Amerikanen en Fransen kwam op toen hij in Frankrijk een scenario schreef. De botsing van 

de twee culturen is een dankbaar onderwerp, waarbij vooral de Amerikanen het moeten ont­gelden. De sullige Graham en de nuchtere, zake­lijke Rex laten de bedienden voor zich rennen, terwijl ze zelf aan het fitnessen zijn of in hun onderbroek door het kasteel rennen.Veel grappen gaan over taalverwarring en dat zorgt voor komische momenten. Zo houdt een van de broers een speech die hij met behulp van een Frans woordenboek samenstelt en waar geen touw aan vast te knopen is.Toch is het verhaal te mager en blijft The Cha­

teau te veel in clichés hangen, zoals NRC Han- 
delsblad terecht opmerkt.Ook technisch kan het beter. Veel opnames zijn zo donker dat de acteurs soms niet meer dan schimmige figuren zijn. Een foutje van Peretz die, geïnspireerd door de Dogmabeweging, de film in korte tijd met drie digitale camera's zon­der extra belichting opnam, maar vergat dat een kasteel daarvoor te duister is.

H Marieke Nienhaus

Elk jaar houd ik het weekend rond 20 septem­ber vrij om het festival voor religieuze muziek 
Musica Sacra bij te wonen. Dit jaar vonden er 22 concerten en voorstellingen plaats in zeven kerken of kapellen en op vier wereldlijke podia. Hoe ik ook mijn best doe, ook nu kwam ik niet verder dan bijwoning van elf evenementen.

God en Goden, terug van weggeweest
Het thema van dit jaar was Van God en Goden. G en G zijn terug van weggeweest. Zij werden op allerlei manieren aangeroepen, bezongen, aan­beden of tot gesprek gemaand. Vrijdagavond rond twaalven klonken in de Sint Jan in een compositie van Stockhausen een uur lang namen van allerlei góden in een intrigerend boventoongezang. Deze G en G horen niet meer bij een enkele exclusieve club. Frappant kwam dat in de Lutherse Kerk tot uiting in de toon­zetting van de prachtige psalmen van Leo Vro- man. Zijn alwezen heet Systeem en verwijst 

naar de natuurwetten die de chaos tot kosmos maken. Vervang Systeem door God of Jahweh, en Koning David zou ze graag gezongen heb­ben.Van góden die zich overal mee bemoeien en ons op pad sturen om de ongelovigen te bestrijden, moet de moderne kunst niets hebben. In de Toneelacademie werden Zeus en zijn kornuiten neergezet als een incestueuze bende. In de Sint Servaas leidde het gehakketak tussen Mozes, Jezus en Mohammed tot niets. Eigenlijk blijft alleen God de Vader over, maar dan zonder zijn 

bemoeizucht. Toch willen U en ik de Almachtige Niet-bemoeial ergens aanbidden en om mede­dogen vragen. In de Sint Martinus gaf compo­nist Lowell Dijkstra de oplossing. De oude Kel­ten hadden Thin Places, plekken waar de mist tussen góden en mensen het dunst was. Die moeten we in volle glorie herstellen.
■ Hans Philipsen

Oud-rector en cultuurkenner Hans Philipsen 
geeft wekelijks zijn visie op cultuur
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Jasper Groen Foto: Ram van Meel

Ongelooflijk hoe snel ik verliefd kan wor­

den in de trein. Ik zit zondagavond in de 
intercity van Den Bosch naar Maastricht, 
tegenover me komt een meisje zitten. 

Aan haar dispuutsjas zie ik dat ze uit 
Maastricht komt. Het is een mooi meisje, 
eigenlijk een prachtig meisje. Stiekem 

observeer ik haar, maar ik durfniet in haar 

ogen te kijken. Misschien vindt ze me een 
psycho, stalker of nog erger, gewoon leuk. 
Dan zou ik immers met haar moeten praten 

en is de mystiek van dit droommeisje onmid­

dellijk verdwenen, terwijl mijn treinliefde nu 

nog is omhuld in een waas van erotische 

geheimzinnigheid. “Koffie? Snacks?” De zwe­

tende railtender verstoort mijn moment en 

met een schok sta ik weer op aarde. Met 

schorre stem bestelt mijn muze een koffie. 
Met kleine slokjes drinkt ze terwijl ik via de 

ruit haar details in mij opneem. Ze heeft 
mooie benen, elegante kuiten, een zachte 
huid en ze draagt een lamswollen truitje 
dat haar borsten dat zachte, warme karakter 
geeft waar ik 's ochtends vroeg naast wakker 

wil worden. Mijn hart klopt snel door de 

adrenaline en ik overweeg serieus aan de 
handrem te trekken om haar dan in het 
tumult een onverwachte warme kus te geven, 

waarna ik waarschijnlijk een sprint door de 
trein moet trekken om aan haar en de woe­

dende menigte te ontkomen. Het blijkt maar 
weer dat er altijd een seksuele spanning is 
tussen een man en een vrouw. Die kerels die 

dit ontkennen moeten eens heel diep in de 
spiegel kijken, een praatgroep organiseren of 

accepteren dat ze homoseksueel zijn. Dat is 
geen probleem want toegeven is net zoals bij 
alcoholisme de eerste stap. Misschien dat er 
ook mannen zijn die überhaupt geen lustge­

voelens voor welke sekse of diersoort dan 
ook hebben, maar die notuleer ik onder het 
groepje 'uitzondering bevestigt de regel'. De 

railtender is weg en ik kan weer in alle 

rust verzinken in mijn geluksmoment. Het 

is volmaakt, Ik heb de Counting Crows als 
muziek, God beroert als een kunstenaar de 

groene velden met zijn door de wolken gebro­

ken zonnestralen en zij..., zij is volmaakt. 
Waarom? Omdat ik dat wiL Ik ken haar 

niet, dus kan ze ook nooit tegenvallen. Op 

dit hoogtepunt van melancholie denk ik aan 
Ellen, die een halfjaar naar het buitenland 

is. Wat doet zij nu? Denkt ze aan me? Denkt 
ze misschien aan me met iemand anders? 

Het droommeisje valt in slaap, ze ziet er nu 
nog mooier uit, onschuldig en met een verte­

derende kwetsbaarheid. Ik krijg de drang om 
haar vast te houden, haar warm te houden 
en haar te beschermen tegen de wereld. Ik 

kijk weer in de ruit en in mijn ooghoek blinkt 

een traan. Wie beschermt Ellen nu? En wie 
beschermt mij eigenlijk?

De mededeling van de conducteur dat we 

in Maastricht zijn maakt me weer Hollands 

nuchter. Voorbij is mijn treinblues. Het is 
bijna zeven uur dus ik moet me haasten om 

Studio Sport niet te missen. Ik ben terug, 

dus laat het feest maar weer beginnen. Maar 

ach! Is het ooit gestopt?

Op een bovenetage aan de Cannerweg ruikt 
het een beetje muf. Jasper Groen (28), 
journalist voor Dagblad De Limburger: "Dat 
is de verwarming. Ik heb hem vandaag weer 
voor het eerst aan en dan stinkt die."De inrichting herinnert aan zijn verblijf in Kenia: beeldjes van vrouwen met lange nekken, een angstaanjagend masker, een schilderij. Op de salontafel ligt het manuscript van zijn nog niet uitgegeven dagboek Mzungu, wat westerling betekent.De blanke jongeman - sproeten, blond stekelt- jeshaar - vertelt dat hij er een aantal keer voor zijn werk is geweest. In Nederland bleef hij de behoefte voelen om naar Kenia terug te gaan. "Ik had er vrienden, was verliefd geworden op het land, en op één meisje in het bijzonder. Een jaar geleden hakte ik de knoop door en vertrok ik voor

tien maanden."Daar kreeg hij echter grote teleurstellingen te verwerken. Zijn vrienden lieten hem als een bak­steen vallen, en dat ene speciale meisje ook. "Op de dag dat ik aankwam wilde ze niks meer met me te maken hebben, omdat ik 'haat had gebracht tussen haar en de andere familieleden'. Deze eis­ten geld, omdat zij iets met die blanke, rijke kolo­niaal had. Dat zorgde voor veel jaloezie, en daar kon ze niet mee omgaan."Het was psychisch een zware tijd, reden om zijn verblijf te verkorten tot een halfjaar. Desondanks denkt hij er met veel plezier aan terug. "Wakker worden met de zon op je gezicht, een kameleon op de muur en de bush ruiken, dat is overweldi­gend. Ik heb daar geleerd te onthaasten. En ik leerde er natuurlijk Swahili, een prachtige, klank­rijke taal."Via het Paarltje hoopt Jasper iemand te vinden

Anne schuift nog vlug wat onuitgepakte dozen onder haar bureau en tegen de muur. Waarom heeft ze die dozen niet allang uitgepakt? Ze kan soms zo slonzig zijn."Leuke kamer", zegt Polle, "het ruikt nog naar verf, hè? Hoe ging de ver­huizing?" Hij klopt met de opgerolde posters in zijn lege hand, alsof hij een knuppel vasthoudt."Rol die posters maar op de vloer uit", zegt Anne. Ze heeft gisteren nog gezogen. Polle gaat op de bank zitten en rolt een poster uit. De poster rolt vanzelf weer in elkaar. Hij pakt Annes sloffen die naast de bank staan en legt ze als gewichten op het papier. "Mooie sloffen", merkt hij op.O god, hij vindt me leuk, denkt Anne paniekerig, want hij vindt mijn slof­fen mooi en ze zijn lelijk. Of het is verdomme een beleefdheidsopmerking. Maar misschien heeft hij gewoon een foute smaak en vindt hij mijn sloffen echt mooi. Kijk eens naar zijn bril, met dat verkeerde zwarte montuur, en zijn warrige haren. Wat zegt het dan, als hij mij leuk vindt?Ze gaat naast hem op de bank zitten; anders kan ze de posters niet goed bekijken. Ze veegt haar haren naar achteren. "Weet je trouwens al dat Machteid een ander thema wil", vraagt ze."Is het weer zo ver", zucht Polle."Ze vond een eikelfeest te 'negatief'. Ze zou er vandaag even met iedereen over bellen.""Ik heb haar niet gesproken, ik heb mijn mobiel niet bij me." Polle kijkt even weg van Anne naar de A3-tjes op de grond en weer terug naar Anne. "Wat een onzin", gaat hij verder, "we hebben toch vergaderd? Als we geen beslui­ten nemen op een vergadering, waarom zouden we dan vergaderen?" 

waarmee hij Swahili kan oefenen. Maar hij wil meer dan dat alleen: "Ik zou graag ervaringen willen uitwisselen, een vriendschap opbouwen." Hij is al langer op zoek, maar zonder resultaat. "Ik heb een tijdlang rondgelopen in een shirt van een bekende voetbalploeg uit Kenia, in de hoop dat iemand me daarop aansprak. Nog steeds, als ik op straat iemand zie lopen die mogelijk uit Oost-Afrika komt, dan laat ik in zijn buurt een woord Swahili vallen, zoals Habari?. Dat heb ik ook in het Paarltje gezet, het betekent 'hoe gaat het?'. Als daar niemand op reageert, moet ik voortaan maar nog harder Habari? roepen."I Josje Weusten

Dit is een tweewekelijkse serie waarin Observant 
achter een Paarltje aangaat

"Dat zei ik ook. Toen begon ze over haar onderbewustzijn.""Nou, fuck het, ik heb al een paar posters gemaakt. Wat vind je van deze?"Op de poster staat Austin Powers gekopieerd, met zijn scheve bek en slechte kapsel. 'Herfstfeeest: alleen voor eikels' staat er met zwierige bolle letters boven."Dat is een e te veel", wijst Anne.Anne wist niet dat iemand zo snel rood kon worden. "Dat komt door de haast. Sorry." Vlug rolt Polle een andere uit. Weer een e te veel. "Ik heb de tekst geplakt en geknipt", verontschuldigt hij zich.Op de tweede poster staat een tekening van twee glimmende penissen. "Het feest is toch niet alleen voor jongens", zegt Anne. Snel laat Polle hem weer in elkaar rollen."Ik moet er natuurlijk wel de plaats, datum en tijd nog bijzetten", zegt hij, terwijl hij de derde en laatste poster laat zien. Daarop heeft hij de hoofden van Jan-Peter Balkenende en Mat Herben geplakt boven een T-shirt met een eikel en een herfstblad erop."Die vind ik wel leuk", zegt Anne, die eigenlijk geen enkele poster echt goed vindt. Bij haar op de middelbare school maakten ze betere posters. Maar het zou kunnen dat studenten afgewerkte posters te overdreven vinden- "Dank je", glimlacht Polle trots, terwijl hij dichterbij komt zitten en voor­over leunt om iets aan te wijzen op de poster. "Zie je dat lettertype? Komt van het CDA-logo af."Hun benen en armen raken elkaar. Anne krijgt het warm. Niet hier, niet in haar kamer waar het nog naar verf ruikt en de dozen nog onuitgepakt zijn. Ze woont bovendien nog maar net op zichzelf. Ze wil niet net als die suffe meiden uit haar Inkomgroep meteen zoenen met de eerste de beste ouderejaars met mooie ogen, zoals Polle.
■ BasBelleman

► Wordt vervolgd
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