an Meel

n keel
anneer
tellen,
siasme
de het
yolitie.
ramen
at mee
gesub:
camer.
Juiten

e keel
r. Dan
juriné
e dew!
illems

'k over
yonen’

1g eefl
> Pasa:
moei~
naken
welke

‘Claus |

afenis

sre afs
. yan®
noelt

aakte
yor el

arop-
t haa!
ee jil

stem

eman

'mlgd

q
Hoe humaan is het human

resource management?

McLuhan Instituut ten
onder aan financiéle sores

Maastrichtse
wetenschappers vragen
nauwelijks octrooien aan

Maastrichtse Abvakabo protestbijeenkomst trok één demonstrant

‘Ritzen opzouten’ in het tijdperk-Nijs

Zo'n tienduizend studenten
demonstreerden 12 november in
Amsterdam tegen de bezuinigingen op
het hoger onderwijs, en de dreigende
“witverkoop’ ervan aan het bedrijfsleven.
De opkomst van Maastrichtse studenten
viel enigszins tegen, tussen de

vijftig en honderd, schat een lid van
studentenvakbond Nsem. Voornamelijk
cultuurwetenschappers en psychologen.

De sfeer was eerder gemoedelijk dan fel, meent
Nsem-lid Ellen van den Berg. “Studenten zijn
het demonstreren enigszins verleerd, zo lijkt
het, Sommigen liepen er onwennig bij. Heel
anders dan vroeger, toen er regelmatig aanva-
tingen met de ME waren. Alleen toen Nijs het
Woord nam, klonk er stevig boegeroep. Niet
iedereen had precies in de gaten tegen welke
Maatregelen werd geprotesteerd. Maastrichte-
Naren wel. Nsem gaf in de bus naar Amster-
dam uitleg (de nieuwe bestemming, nadat de
demonstratie in Den Haag verboden was, red.)
en had al eerder folders uitgedeeld.”

De mentaliteit van de Maastrichtse studenten
laat hier en daar te wensen over, merkte Van
den Berg, derdejaars cultuurwetenschappen en
Uid van de faculteitsraad. “Veel studenten zijn
Meer bezig met zichzelf dan met de onderwijs-
kwaliteit in ons land. Niet iedereen ziet de
€Inst van de huidige situatie in.”

Naast de tienduizend studenten kwamen hon-
derden personeelsleden en een heus persleger
Opdagen. Getuige het bord met ‘Ritzen opzou-

ten’ is de voormalige onderwijsminister niet
vergeten, maar de beeltenis onder de tekst
is die van Nijs. De boodschap is duidelijk:
wezenlijk verschil tussen het ‘afbraakbeleid
van professor Jo en de bezuinigingsplannen
van Nijs is er niet.

De machinist van een vastgelopen lijn 5 wacht-
te met het hoofd op de handen tot de hele stoet
zijn tram was gepasseerd. “Mensen in lijn 5,
kom naar buiten en loop mee. Uw tram rijdt
niet verder”, riep een student. En even later:
“Mensen in het Van Gogh Museum, loop mee.
Ook in de kunst wordt bezuinigd.”

Met dat soort dwarsverbanden kreeg de stu-
dent meer lachers op zijn hand dan de staats-
secretaris, toen ze eerder op de dag verwees
naar bezuinigingen op defensie en ruimtelijke
ordening. Om maar aan te geven dat politiek
Den Haag het echt niet speciaal op het hoger
onderwijs gemunt heeft.

Het politieke debat na afloop van de tocht
betekende een thuiswedstrijd voor Paul
Rosenmadller (GroenlLinks). Zijn oneliner over
de rand van de afgrond waar het hoger onder-
wijs verkeert, scoorde beter dan het gehakkel
van Cisca Joldersma (CDA) over de noodzaak

? ?
! ! Eens of oneens:

van bezuinigingen. De christendemocrate wist
de zaak nog enigszins te redden door haar
stellingname tegen collegegelddifferentiatie
en -verhoging.
VVD en LPF lieten de gelegenheid om cam-
pagne te voeren aan zich voorbij gaan. Verras-
sender was de aanwezigheid van Dick Jensen
(Leefbaar Nederland) en diens afwijzing van
bezuinigingen op het hoger onderwijs. Of de
politieke verhoudingen hierdoor ten gunste
van het hoger onderwijs zijn veranderd, zal
nog moeten blijken.
Intussen, op diezelfde dinsdag, had de Maas-
trichtse afdeling van de vakbond Abvakabo in
de rode zaal van Universiteitssingel 50 een pro-
testbijeenkomst op poten gezet. Vakbondscon-
sulent Els Rhijnsburger gooide het even op het
academisch kwartiertje, maar ook na een half
uur was er maar één demonstrant te bekennen.
Vakbondslid Kees Schrfer: “De medewerkers
laten het de studenten in Amsterdam opknap-
pen. Bedenk wel dat het voor medewerkers
alweer de zoveelste efficiencymaatregel van
de overheid is.”

B Maurice Timmermans/HOP

“Actievoeren is tijdverspilling; een zinloos middel

'dat nauwelijks iets oplevert”
Rengeren? Zie pagina 2 van deze Observant

Zo'n tienduizend
studenten, onder wie
een kleine honderd
uit Maastricht,
demonstreerden
afgelopen dinsdag in
Amsterdam tegen de
bezuinigingen op het
hoger onderwijs

Foto: Hans Stakelbeek

Hannibal krijgt weer eens
mensen te eten

Meeste UM-
studenten kwamen
in aanraking met
geweld

Het merendeel van de Maastrichtse
studenten zag ooit dat anderen werden
beschimpt, bedreigd of geslagen. Ongeveer
30 procent was zelf ooit slachtoffer van
geweld. Dit blijkt uit een steekproef van
Observant.

Afgelopen week werden 197 studenten van de
Universiteit Maastricht gevraagd naar hun erva-
ringen met geweld. Een grote groep (80 procent)
zag hoe mensen werden uitgescholden of fysiek
aangevallen. Het gebeurde meestal tijdens het
vitgaan of op straat. Binnen de muren van de
universiteit is nauwelijks agressie, blijkt uit de
steekproef.
In meer dan de helft van de gevallen grepen de
ondervraagden -net zoals de omstanders die toe-
keken hoe de Venlose student René Steegmans
dood werd geslagen- niet in. Soms reageerden
andere ‘toeschouwers’ al, luidt één verklaring
voor de passiviteit. Maar regelmatig was het
gewoon angst die hen tegenhield. “Ik ben niet
zo'n held”, geeft een student ruiterlijk toe.
Zo'n 30 procent van de geinterviewden liep zelf
een blauw oog, een messteek of een hersen-
schudding op. “Ongelooflijk, in je eigen straat
door middenvijftigers te worden aangevallen”,
vertelt een derdejaars gezondheidswetenschap-
pen nog steeds verbouwereerd. Zij kreeg een
klap van een autoportier en kon daarna naar
fysiotherapie.
B Ry /Maw
» Zie ook pagina 8 en 9
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Doorzeuren

De chipknip is en blijft een bron van ergernis.
Hongerige, maar chipkniploze medewerkers en
studenten krijgen niets uit de snoepautomaten
van de Universiteit Maastricht. Maar berooide
studenten met chip hebben het soms ook
moeilijk, zo blijkt uit een mailtje dat Observant
bereikte. “Ik sta rood, krijg pas volgende week
mijn loon’ Ik kan mijn chipper niet opladen, maar moet een boek inle-
veren bij de bibliotheek dat al te laat is: kosten 5 euro. Contant geld
zat, maar ..."” Gelukkig is de UB coulant, de student mag ook een week
later zijn boete betalen. Er zit wel een addertje onder het gras. Nieuwe
boeken kan hij in de tussentijd niet lenen. En dat is balen als je aan je
scriptie bezig bent.

Altied deneve

Paddestoelen

Als paddestoelen schieten Maastrichtse alumnikringen uit de grond. De
regio Venlo beet het spits af, daarna meldde zich Parkstad. En twee weken
geleden verenigden zich de oud-studenten in Amsterdam, in het gebouw
Felix Meritis aan de Keizersgracht. Job Cohen en Karl Dittrich waren er,
samen met zo'n driehonderd alumni - van de 1400 die er in Amsterdam
wonen. De oud-studenten in Den Haag willen zich ook verenigen, net
als Rotterdam, Brussel en Diisseldorf. Ook in Londen schijnen de oud-
Maastrichtenaren zich te roeren. Van New York, Tokyo en Mexico-stad is
nog niets vernomen. En hoe zit het met de populariteit van de alumni-
dagen aan de eigen Tongersestraat? Daar loopt het niet storm, merkten
de economen. Tijdens de alumnidag in oktober kwamen niet de normale
tachtig, maar slechts vijftig oudgedienden opdagen.

Planetrace

Ik ga op reis en ik neem mee ... waterzui-
veringspillen, een slangenbeetset, steriele
naalden en een tekentang. Dat is de inhoud
van de koffer van de Maastrichtse student
gezondheidswetenschappen Stefan Pickee
(24). Hij is één van de acht finalisten die mee-
doen aan de TV-show Planetrace op RTIL 4, 5 en
Yorin. De deelnemers reizen naar uithoeken in

de hele wereld om opdrachten te vervullen. Contact met het thuisfront
is verboden.

Voor velen is een tocht door de vochtige tropen nou niet bepaald het
prototype van een plezierreisje, maar Pickee heeft het reuze naar zijn
zin, weet zijn twee jaar oudere broer Erno. Stefan is namelijk een echte
avonturier, zegt broerlief. “Hij heeft drie bijbaantjes en gaat haast nooit
uit. Alleen maar om vaak op reis te kunnen. Het maakt hem dus niet zo
veel uit of hij de wedstrijd wint. Voor hem is het een uitgelezen kans
om op plaatsen te komen waar hij nog nooit is geweest.” Ook als het
daar stikt van de muggen.

Gestolen dagboek
Het zal je maar gebeuren. Je vertrouwt je zielenroerselen toe aan het
papier en voor je het weet staat de hele mikmak op internet. Het over-
kwam twee Utrechtse studentes. Hun gezamenlijke dagboek, waarin ze
vooral hun liefdesleven beschreven, werd twee weken geleden uit de
kamer van één van hen gestolen. Binnen de kortste keren stonden hun
seksuele avonturen op internet, compleet met namen en telefoonnum-
mers van een aantal ex-vriendjes.
De studentes hebben een advocaat in de arm genomen omdat ze zich in
hun privacy voelen aangetast. Pogingen om het dagboek van het web
te verwijderen waren echter tevergeefs. Het was al zo vaak gedownload
dat er elk uur nieuwe sites verschenen. De dag na de diefstal stond het
hele boek op de jongerensite van FOK!. Ook de Volkskrant was er als de
kippen bij om smeuige plaatjes uit het geschrift te publiceren.
Bijdragen van Tons van den Bosch, Riki Janssen, Maurice
Timmermans, Josje Weusten
IM r1iustratie Simone Golob

? | [ Op 12 november demonstreerden studenten in Amsterdam tegen de bezuinigingen in het
hoger onderwijs. Eens of oneens:

“Actievoeren is tijdverspilling; een zinloos middel dat
mauwelijks iets oplevert”

ens of oneens? Reageren kan via www.observant.unimaas.nl. Stuur je reactie zo snel mogelijk,
maar uiterlijk voor maandag 18 november, 16.00 uur. De redactie maakt een selectie uit

de inzendingen en kort ze eventueel in. Anonieme reacties worden niet geplaatst. Onder de
inzenders wordt een boekenbon verloot.

Onafhankelijk weekblad van de
Universiteit Maastricht, uitgegeven
door de Stichting Observant

Redactieadres

Keizer Karelplein 10 (begane grond)
Postbus 616

6200 MD Maastricht

T 043-3883174

F 043 -38 84889

E redactie@obs.unimaas.nl

W www.observant.unimaas.nl
Stichtingsbestuur

Fons Coomans, Melissa Llanes,
Marloes Rikhof, Rein de Wilde
Redactieraad

Herco Fonteijn, Woody van Olffen,
Andrea Ruissen, Casper Vlaar

Redactie

Riki Janssen (hoofdredacteur) T 38 83 280
Wammes Bos T 38 83 128
Tons van den Bosch T 38 83 125
Maurice Timmermans T 38 82 536
Marieke de Wit T 38 83 471
Josje Weusten (stagiaire) T 38 83 307

Beheerder

Marlies In de Braekt
Redactie-assistent

Marion Janssens

Aan dit nummer werkten verder mee:
Maartje Krabbe, Hans Philipsen, Andrea
Ruissen, Rob Willems, Roel Willems
Fotografie

Philip Driessen, Ram van Meel

Opmaak

Simone Golob

Basisontwerp

Studio Dumbar, Rotterdam

Vertaling

Talencentrum/Language Centre
Universiteit Maastricht

Druk

Em. de Jong b.v., Baarle Nassau
Mededelingen

Voor het inleveren van mededelingen
zie aanhef op mededelingenpagina
Advertenties

Marlies In de Braekt

Tarieven op aanvraag verkrijgbaar

(Voor Paarltjes zie info bij Paarltjes)
Abonnementen

Leden van de universitaire gemeenschap
ontvangen het blad gratis. Afgestudeerden
en andere belangstellenden kunnen zich
abonneren voor € 22,00 per jaar. Losse
nummers € 0,65

HOP

Observant is aangesloten bij het

Hoger Onderwijs Persbureau

© Stichting Observant

Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk
worden overgenomen

Weerzin tegen enquétes

Een maand of drie geleden alweer plofte
er een A4-formaat envelop op mijn

_ deurmat, net als naar ik later begreep,

_ bij u allen het geval moet zijn geweest.
In een enigszins dwingelandeng bege-

. - lerdend schrijven werd mij verzocht in
“wea. . het belang van het Human Resource
Management van de Universitaire Gemeenschap te
Maastricht - maar verder lezende werd mij duidelijk
gemaakt toch vooral in het belang van mijzelf - deze
personeelsenguéte in te vullen.

Op de één of andere manier heb ik een natuurlijke
weerzin tegen dit soort enquétes. Dat het invullen
altijd meer tijd kost dan vooraf aangegeven wordt, is
nog wel te verhapstukken, maar slechts zelden mocht
ik het meemaken dat de individuele invuller er jets

van terughoort, laat staan een daadwerkelijke invioed
bespeurt in zijn of haar alledaagse werkelijkheid.
Anderzijds ben ik ook de beroerdste niet en best bereid
aan een invuloefening zonder veel pretenties een kwar-
tier te besteden om bij te dragen aan wat algemene
tendensconclusies die op z’'n minst het toch al ver te
zoeken wij-gevoel zouden kunnen verstevigen. Ik zou er

nog eens over denken, bestoot ik.
Dat het met die enguétepretenties of liever gezegd ambities
wel goed zat en ik mijn scepsis apzij kon zetten werd mij de

weken erna vaker dan mij lief was vriendelijk doch dn'ng_eai? e

per mail en per post verzekerd. De enquéte kwam tenslotte
niet zomaar uit de lucht vallen maar was een onderdeel van
de in het voorjaar met veel toeters, bellen en euro’s ingezette
HRM-lijn. Bovendien zouden mijn individuele anonieme maar
op organisatieonderdeel gerubriceerde belevingen en bevin-
dingen serieus behandeld en opgevolgd worden door gerichte
acties in het najaar.

Alle oproepen ten spijt, ik behoorde tot de 40 procent die

de personeelsenguéte niet had ingevuld, zo leerde ik begin
september in een bijeenkomst waarin de voorlopige resultaten
bekend gemaakt werden. Het was ondanks mijn scepsis geen
boze opzet geweest maar er geweon niet van gekomen. Om
het inmiddels ongemakkelijke gevoel van lichte ontrouw aan
de UM als niet-invuller te sussen, zat ik in de zaal en beluis-
terde tot welke resultaten de 60 procent UM-ers volgens de
analisten besloten had: niets dat niet al bekend was, alleen
in procenten uitgedrukt. Maar... ik mocht niet te vroeg oor-
delen, de definitieve uitstag zou pas eind september komen
en het gaat natuurlijk om de analyses en actieplannen die per

organisatieonderdeel verder zouden worden uitgewerkt, dédr,
met en vadr het personeel.
Als ik op een middag in oktober ga luncfien met een sinds
1998 bij een faculteit in deeltijd werkende vrouwelijke colle-
ga, die overigens tot de 60 procent-categorie hehoort, vertelt
ze me dat ze deze week twee brieven op haar deurmat vond:
één witnodiging om haar gedachten over het Human Resource
Management van de UM in een rondetafelgesprek te delen
met de vice-voorzitter van de universiteit en één van de afde-
{ing personeelszaken. Deze liet haar weten dat haar tijdelijke
contract, na twee verlengingsperiodes waarin van beide kan-
ten naar volle tevredenheid werd samengewerkt, helaas per
Januari aanstaande in verband met facultaire bezuinigingen
niet verlengd zou worden, ... met daarbij enkele handreikin-
gen voor het aanvragen van een uitkering. Geen loopbaan-
begeleiding, geen werk, geen inkomen, geen crécheplaats.
Enguéteresultaten zijn polyinterpretabel, zo blijkt, en in het
slechtste geval niet erg *human’, noch getuigend van een
‘management’ dat zich er veel aan gelegen laat liggen z'n
hoogopgeleide ‘resources’ te behouden.
Vreemd dat ik nog even vasthoud aan mijn scepsis ?

Bl Rence Speijcken, beleidsmedewerker

bureau strategie en internationalisering
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Bestuur geneeskunde wil meer regie

Het nieuwe faculteitsbestuur van
geneeskunde, dat nog slechts uit twee
bestuurders gaat bestaan, wil de touwtjes
strak in handen nemen. “Een breuk met
de wijze van besturen tot nu toe”, aldus
decaan Harry Hillen.

Het was Hillen die afgelopen donderdag tijdens
de vergadering van de faculteitsraad de nieuwe
bestuursstructuur uit de doeken deed. Sinds
oktober is er al een tweekoppige bestuur: de
decaan en interim-bestuurder Van Buren. De
laatste analyseerde de afgelopen weken via
een quick scan de financiéle positie van de
faculteit. Zijn conclusies komen maandag naar
buiten. Zeer binnenkort - zie verder op deze
pagina - zal zijn plaats ingenomen worden door
een vice-decaan. De omvangrijke besturen met

minimaal vier leden, twee studentadviseurs en
een adviseur uit het ondersteunend personeel
behoren hiermee tot het verleden.

Dit kleine bestuur, dat te maken krijgt met
een faculteit die al jaren in de rode cijfers zit,
gaat de regie in handen nemen, vertelde Hillen.
“Er komt een planning- en controlcyclus bij
de onderzoeks- en onderwijsinstituten en de
capaciteitsgroepen. We bekijken hoeveel men-
sen er per eenheid worden ingezet, en maken in
overleg met de voorzitter duidelijke afspraken
over de resultaten. Als vervolgens blijkt dat
een deel van een instituut bijvoorbeeld vijf jaar
lang niet functioneert, dan stopt dat. Er wordt
op dit moment een instrument ontwikkeld om
dit te beoordelen.”

Verder wil het bestuur “de lijnen zo kort moge-
lijk houden met de instituten en capgroepen”.

Van Buren ‘adviseur’, geen

Interim-manager Dick van Buren

wordt geen bestuunrder van de faculteit
geneeskunde. Eerdere plannen om hem
als fulltime bestuurslid naast decaan
Harry Hillen te plaatsen, zijn van de baan.

Van Buren kreeg in september van het college
van bestuur, dat hem aantrok, twee opdrachten:
de eerste betrof het maken van een quick scan
van de facultaire financién, die begin novem-
ber klaar moest zijn. Daarna zou hij optreden
als bestuurslid, voor de duur van zes tot acht
maanden, dus ongeveer tot de zomer. Tot zijn
taken werd het “herstel van het begrotings-

De Band zonder Banaan nam het
verschijnsel crowdsurfen wel heel
letterlijk. Een bandlid golfde op een
surfplank over het publiek op het
studentenfeest La Fiesta del Toro (het
Feest van de Stier).

Afgelopen donderdag organiseerde het
onafhankelijke herendispuut Que Pasa
voor de vijfde keer het evenement, dat
plaatsvond in een gebouw op Dagstrand Oost-
Maarland. De opbrengst gaat traditiegetrouw
naar het Ronald McDonald-huis in Maastricht.
In totaal brachten de feesten al 145 duizend
gulden in het laatje. Hoeveel het dispuut

osgaan als een stier

evenwicht” gerekend, meldde de vice-voorzitter
van het college van bestuur, Anne Flierman. De
definitieve invulling van zijn vervolgopdracht
zou echter pas na de quick scan plaatsvinden,
afhankelijk van de uitkomsten daarvan.

Die scan, en dus de financiéle situatie van de
faculteit, blijkt nu gunstiger uit te pakken
dan aanvankelijk gedacht, geeft het college
toe. Om die reden is een zware rol voor Van
Buren overbodig geworden. Dat betekent niet
dat hij geheel van het toneel verdwijnt. Hij
zal op een tweetal terreinen ondersteunend
en adviserend optreden. Het gaat om MUCH,
het beoogde samenwerkingsverband tussen

dit jaar ophaalde, is vooralsnog onduidelijk.
Student International Business Wouter Slegers,
één van de organisatoren: “We hebben de
facturen nog niet opgemaakt, maar we hebben
in ieder geval weer een hoop geld ingezameld.
Wat ons betreft was het feest een succes.”
Vooral de opening was volgens hem bijzonder.
“We hadden bussen geregeld die de studenten
naar het dagstrand brachten. Bij binnenkomst
in een donkere ruimte kregen ze rook in hun
gezicht geblazen. Vervolgens ontdekten ze
overal vuurspuwers en jongleurs met brandende
fakkels. Net zoals bij stieren gebeurt voordat
ze de arena betreden, wilden we de bezoekers

Niet alleen komt er een facultair bestuurlijk
overleg (vergaderfrequentie van tien keer per
jaar) waarin de directeuren van de diverse
onderzoeks- en onderwijsinstituten zitting
hebben, daarnaast zullen de voorzitters van de
capgroepen vier keer per jaar met het bestuur
om de tafel zitten. Ook komt er een overleg met
de studentenfractie.
Een klein bestuur is in de ogen van Hillen nodig,
omdat dit flexibel zou zijn. En flexibiliteit is
belangrijk, zeker met het oog op een vergaande
samenwerking met het academisch ziekenhuis
Maastricht in het kader van MUCH. “Het kan
zijn dat de decaan onderdeel uit gaat maken
van de raad van bestuur van het AZM.”

M Riki Janssen

bestuurder

geneeskunde, gezondheidswetenschappen en
het academisch ziekenhuis, en de ontwikke-
ling van een planning- en controlcyclus voor de
faculteit. Ongeveer eind januari zal Van Buren
daarmee klaar zijn, verwacht decaan Hillen.
De faculteit geneeskunde is vermoedelijk niet
rouwig over deze uitkomst. Op de benoeming
van een interim-bestuurder, september jongst-
leden, werd zeer sceptisch gereageerd. Velen,
onder wie ook de vorige decaan Kootstra,
beschouwden het als een vorm van ondercura-
telestelling. Nagenoeg het voltallige faculteits-
bestuur trad om die reden af.

B Wammes Bos

op deze manier opjutten. Zodat ze als stieren
totaal los zouden gaan.”

Ondanks bekende acts als Guus Meeuwis en DJ
Melvin - “voor de harde jongens onder ons”

- kwamen er minder studenten dan verwacht.
Rekenden de Que Pasa-leden op zo’n 1900, er
waren er maar 1500. Slegers: “Hoe dat komt,
weten we niet. We zaten dit keer niet in de
binnenstad, maar ik denk niet dat mensen
daarom wegbleven. In 1998 huurden we het
MECC af en toen was het stampvol.”

(JW, foto Philip Driessen)
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Continuum
vernieuwd

Na anderhalf jaar verschijnt in december het
eerste nummer van een vernieuwd Continuum,
nu louter als alumniblad van de Universiteit
Maastricht (UM).
Op de oude formule was kritiek omdat die niet
voldoende op afgestudeerden zou zijn gericht.
“Uit een enquéte en reacties op de alumnisite
bleek dat zij zich er niet door voelden aange-
sproken”, zegt alumnicoérdinator Ine Kuppen.
Continuiim zal nu meer dan voorheen plaats
bieden aan artikelen over het reilen en zeilen
aan de UM en rubrieken als De speciale plek in
Maastricht van..., waarin een voormalig student
herinneringen aan zijn studietijd ophaalt. De
vorige hoofdredacteur zag niets in een derge-
lijke opzet.
Het nieuwe magazine is niet meer primair
bedoeld voor medewerkers en ‘externe rela-
ties’; voor die laatste groep komt er wellicht
een ‘aangekleed’ jaarverslag.
Continuum zal drie keer per jaar verschijnen.
Het krijgt een afwijkend, vierkant formaat, en
wordt kleurrijker dan voorheen. “Dat maakt het
toegankelijker”, zegt Kuppen.

v

Alarm

Tot voor kort werden medewerkers die het
alarmnummer van de Universiteit Maastricht
(UM), 1333, belden direct doorverbonden met
de regionale alarmdienst, waar ook alle tele-
foontjes van 112 binnenkomen. Vandaar uit
werden de hulpdiensten binnen de universiteit
weer op de hoogte gesteld.
Allemaal erg omslachtig, vond Paul van Ekeren,
adviseur calamiteiten aan de UM. Sinds septem-
ber worden de telefoontjes naar een interne
meldkamer geleid. “We kunnen precies zien uit
welk gebouw en uit welke kamer de melding
komt. We kunnen nu zelf binnen de muren van
de UM veel sneller handelen, maar natuurlijk
stellen we ook direct de reguliere hulpdiensten
op de hoogte. Het is dus belangrijk dat mensen
niet 112 gaan bellen, want dan weten wij van
niks.” Een nieuwe folder en calamiteitenbordjes
in alle universiteitspanden, moeten iedereen
hiervan op de hoogte brengen.
Bijkomend voordeel van de nieuwe formule is
dat medewerkers die het alarmnummer bellen
vanwege het opraken van hun printerpapier of
een lege printercartridge, getraceerd kunnen
worden. “Dan leggen we ze uit dat dat toch
echt geen calamiteiten zijn.”

o

Mening studenten

Wanneer is een behandeling medisch zinloos, of
wat doe je met ouders die een bloedtransfusie
bij hun kind weigeren? Ethische vragen waar-
voor studenten geneeskunde meer aandacht
willen tijdens de studieweek die vanaf komend
voorjaar voorafgaat aan een co-schap.
Het is één van de vele suggesties die staan in de
nota Mening van studenten, voorstellen aanpas-
sing co-schappen curriculum ‘88, opgesteld door
een werkgroep kwaliteitshewaking co-schappen
van de studentenfractie geneeskunde.
Aanleiding voor het stuk is de onrust onder
studenten en sommige ‘perifere’ ziekenhuizen
over de stages die vanaf april 2003 korter wor-
den. De vrees is dat dit ten koste zal gaan van
de kwaliteit. Een gevoel dat de directeur van
het onderwijsinstituut prof. Atbert Scherpbier,
niet deelt, zo liet hij eerder in Observant weten.
Desalniettemin neemt hij de aanbevelingen
serieus. Ze zullen zowel in de curriculum- en
opleidingscommissie, als met de stagecodrdina-
toren besproken worden.
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McLuhan Instituut ten onder

Het Maastricht McLuhan Instituut is niet
meer. Maandag heeft het bestuur van de
stichting MMI besloten het instituut op te
heffen. Reden is de onzekere financiéle
toekomst; voor 2003 lag er een negatieve
begroting, zegt algemeen directeur prof.
Luc Soete. Over de schuldvraag lopen de
meningen uiteen.

Vier jaar geleden nog gold het MMI als een veel-
belovende nieuwe loot aan de brede stam van de
Universiteit Maastricht. Het McLuhan instituut,
genoemd naar de beroemde Canadese mediagoe-
roe Marshall McLuhan (diens zoon verrichtte de
officiéle opening), richtte zich op nieuwe media
en digitale cultuur. Ex kwamen subsidies van de
belangrijkste partijen die aan de wieg stonden,
de UM en de Hogeschool Maastricht, tegenwoor-
dig Hogeschool Zuyd, en ook de industriebank
Liof. Het ging uitdrukkelijk om startsubsidies
voor de eerste jaren, daarna diende het MMI op
eigen benen te staan. Dat nu, zegt Luc Soete,
die begin 2001 algemeen directeur werd, was
“een weeffout”. Soete: “Op dit gebied, cultuur
en digitalisering, is het onmogelijk om alleen
maar op derde- en tweede geldstroomprojecten
te draaien. De markt daarvoor is te klein. En
ook al haalden ze Europese projecten binnen,
daar moet altijd eigen geld bij.”

Er had een veel hechtere band tussen insti-
tuut en universiteit, met name de faculteit
cultuurwetenschappen, moeten zijn, vindt
Soete, “maar de krankzinnige situatie doet zich
voor dat het personeel wel formeel in dienst
is bij die faculteit maar er verder geen enkele
binding mee heeft. Men participeert niet in het
onderwijs, er is dus geen basis voor het MMI in
de gewone eerste geldstroomfinanciering. Dat
heeft de zaak genekt.”

Eén onderdeel van het MMI, het Learning Lab,
valt overigens buiten de ontmanteling: dat deel
draait goed en krijgt een plaats binnen de UM.
De andere helft van het instituut bestaat gro-
tendeels uit de afdeling Digitale Cultuur.

Prof. Wiebe Bijker, een der initiatiefnemers van
het project en voormalig decaan van cultuurwe-
tenschappen, erkent “te optimistisch” te zijn
geweest: hij verwachtte binnen zijn faculteit
meer belangstelling voor deze thematiek en

Grote Gracht 82; per 1 januari moet het McLuhan Instituut eruit zijn Foto Philip Driessen

dus voor samenwerking met het MMI. Ook van
andere faculteiten (met name algemene weten-
schappen, maar ook rechten en economie) had
hij meer betrokkenheid verwacht. Decaan prof.
Kasper Boon van AW kaatst de bal terug: het
ging om inbedding in cultuurwetenschappen,

B B WetenschappelijkOnderzoeckl H H H E ©® | | ]

Alcohol vergroot de kans
op borstkanker

Vrouwen die regelmatig een glas alcohol
nuttigen, lopen een groter risico op
borstkanker dan niet-drinkers. Eén glas
per dag maakt al verschil. Dat blijkt

uit een grootschalig internationaal
onderzoek, waaraan epidemiologen

van de Universiteit Maastricht hebben
meegewerkt.

De gegevens van 58 duizend borstkankerpa-
tiénten - uit onder meer Amerika, Europa en
Australié - zijn vergeleken met die van 95
duizend gezonde vrouwen. Wetenschappers in
Oxford cosrdineren het wereldwijde onderzoek,
dat bestaat uit 65 deelstudies. Behalve de Maas-
trichtse epidemiologen zijn TNO Zeist en het
Nederlands Kanker Instituut erbij betrokken.
Dat alcohol de kans op borstkanker vergroot, is
strikt genomen niet nieuw. Dat wisten we tien
jaar geleden ook al, zegt Piet van den Brandt,
hoogleraar epidemiologie in Maastricht. “Alleen
waren de schattingen van toen minder precies.
Nu hebben we ontdekt dat een vrouw (tot 75
jaar) die bijvoorbeeld twee glazen alcohol per
dag drinkt een kans van 10.1 procent loopt
op borstkanker, tegenover 8.8 procent voor
iemand die niet drinkt.”

Verder blijkt uit de studie dat drinken tijdens
de puberteit niet meer schade aanricht dan
innemen op latere leeftijd, zoals eerder wel-
eens werd aangenomen. Het borstweefsel, dat
in die periode uitgroeit en daardoor gevoeliger
is, zou op jongere leeftijd kwetsbaarder zijn
voor alcohol. Niet dus. Ook roken lijkt geen rol
van betekenis te spelen.
Alcohol verhoogt de aanmaak van oestrogenen
(vrouwelijke hormonen), die de celdeling en
celgroei bevorderen. Daardoor kunnen cellen
kwetsbaarder worden voor kankerverwek-
kende stoffen, wat kan leiden tot de vorming
van kankercellen.
Het internationale onderzoek, dat al zeven jaar
loopt, wees eerder uit dat het gebruik van de
pil een slechts kleine rol speelt bij het krijgen
van borstkanker, dat langdurige borstvoeding
de kans beduidend verkleint, en dat het gevaar
flink toeneemt als in de familie borstkanker
voorkomt.
Borstkanker is de meest voorkomende kanker
onder vrouwen, elk jaar komen er in Nederland
tienduizend nieuwe gevallen bij. Onder mannen
komt longkanker het meest voor.

W Maurice Timmermans

dat was “de moederfaculteit”.

De huidige decaan van CW, prof. Paul Tummers,
ziet dat volstrekt anders: “Het MMI bestrijkt
met zijn afdeling Digitale Cultuur een heel
ander gebied dan waar de faculteit mee bezig
is. Bijker heeft het destijds doorgedreven, en

In Observant 10 staat in het stuk Verloren onbe-
vangenheid op pagina 6 abusievelijk vermeld
dat Maurice Pelsers op de foto tweede van links
is. Dit moet zijn: tweede van rechts.

De net afgestudeerde gezondheidswetenschap-
pers Marieke de Gier en Janneke Hogervorst
ontvangen volgende week dinsdag, 19 novem-
ber, de Catharina Pijls Aanmoedigingsprijs. Zij
krijgen de prijs ter waarde van 1000 euro voor
hun uitmuntend afstudeeronderzoek. De Gier
bestudeerde het chronisch pijnsyndroom fybro-
myalgie, en Hogervorst de blootstellingsroutes
van cadmium en lood in Belgié. De uitreiking
- 16.00 uur, Akenzaal UNS40 - wordt vooraf-
gegaan door een (Engelstalige) lezing van de
Amerikaanse hoogleraar Tom Baranowski over
de preventie van obesitas bij kinderen.

er zijn naderhand nog pogingen tot samenwer-
king gedaan, maar het MMI lag niet goed in de
faculteit.”
Daarnaast ligt een belangrijke oorzaak voor het
falen bij het MMI zelf, vindt Tummers. De band
met de UM werd er niet gekoesterd: “Hun net-
werk omspant de hele wereld, met uitzondering
van Maastricht. Bovendien, hoe moeilijk de cul-
turele markt ook mag zijn, niet iedereen heeft
zich voldoende ingespannen om opdrachten te
verwerven. Dat is in functioneringsgesprekken
met de leiding ook gezegd.”
De directeur van de afdeling Digitale Cultuur,
de Canadees Kim Veltman, is hoorbaar furieus.
Hij is niet ingehuurd als fundraiser, laat hij
weten, integendeel, hij verliet Canada vanwege
de belofte hier professor te kunnen worden,
van programmeurs te worden voorzien, en van
universitaire financiering. Niets van dat alles is
bewaarheid. De universiteit, zo zegt hij, heeft
geen benul van de “grotere wereld” waarin hij
zich beweegt. Hij is bezig met een prestigieus
E-culture project, met partners als het Louvre
en de universiteiten van Oxford, Bologna en
Madrid. “Als de universiteit dit instituut laat
vallen, is het niet uitgesloten dat het ergens
anders heengaat”, besluit hij.

M Wammes Bos

In memoriam
Jan van Maanen

Vorige week dinsdag overleed Jan van
Maanen, universitair hoofddocent bij de
capaciteitsgroep gezondheidsrisico analyse
en toxicologie van de faculteit gezond-
heidswetenschappen, op de leeftijd van

50 jaar.

Jan van Maanen studeerde scheikunde aan
de Vrije Universiteit te Amsterdam, waar
hij na meerdere betrekkingen als onder-
zoeker promoveerde. Kort daarop, in 1989,
maakte hij de overstap naar de faculteit
gezondheidswetenschappen van de Uni-
versiteit Maastricht. In het jaar 2000 werd
Jan van Maanen universitair hoofddocent
binnen de capaciteitsgroep gezondheids-
risico analyse en toxicologie (GRAT). De
laatste jaren onderzocht hi} de productie
van vrije radicalen en de schadelijke effec-
ten op de gezondheid. Maandag sleutelde
hij nog de hele dag aan een onderdeel van
het ESR-apparaat (Electron Spin Resonan-
tie spectrometrie), zijn paradepaardje.
Dinsdagmorgen aten we samen vlaai bij de
koffie. En dinsdagmiddag ging hij college
geven aan de eerstejaars studenten mole-
culaire wetenschappen en kwam niet meer
terug. Niemand van ons die het zag aan-
komen, niemand die afscheid kon nemen.
Jan was vanaf de beginperiode in het oude
Biomedische Centrum betrokken bij de
vakgroep biologische gezondheidskunde
in oprichting, die mede dankzij zijn tome-
loze inzet in onderwijs en onderzoek kon
uitgroeien tot de volwaardige groep die er
nu staat. Met name zijn unieke expertise
op het gebied van de ESR verrijkte menig
promotie-project. Minutieuze voorberei-
ding, maatwerk, altijd leveren waren de
eigenschappen waarop wij, en vele studen-
ten en medewerkers met ons, bij Jan altijd
konden bouwen.

Wij allen zullen hem missen. Wij zullen de
liggende resultaten van Jans onderzoek in
zijn nagedachtenis publiceren, en wij zut-
len trachten onze weg zonder hem, maar
ook zonder hem te vergeten, te vervolgen.
Wij wensen zijn vrouw Frederike en zijn
zoon Chris alle mogelijke sterkte toe.
B Medewerkers capaciteitsgroep
Gezondheidsrisico Analyse & Toxicologie
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Staatssecretaris Nijs:

“Elite-onderwijs door

topmasters? Absolute onzin

Staatssecretaris Annette Nijs, voormalig
Shell-manager, is al aardig gewend aan
de Haagse bestuurscultuur. Hoewel het
vrijdag gepresenteerde en langverwachte
topmastersrapport van de commissie
Reneman nog lang geen uitsluitsel geeft
over de collegegelddifferentiatie, is ze
tevreden over de basis die nu gelegd is.

Vorig jaar werd er in de Tweede Kamer een
motie aangenomen die om onderzoek vroeg
naar de topmasterstudies en collegegelddif-
ferentiatie. Het is een tamelijk algemene ver-
kenning geworden, en de collegegelddiscussie
wordt zorgvuldig gemeden.

In hoeverre is dit rapport en antwoord op de
wensen van de Kamer?

Nijs: “Het is juist een prima rapport. Het gaat
bij topstudies in de eerste plaats om de inhoud
en de discussies over hoe je die meet. Deze
commissie heeft ervoor gezorgd dat er een
inbedding komt voor opleidingen die noodza-
kelijk zijn voor de internationale positie van
het Nederlandse hoger onderwijs.”

Critici zijn bang dat de topmaster het hoger
onderwijs gaat splijten. Het gewone onderwijs
wordt dan een soort B-categorie.

“Dat is dus absolute onzin. De Nationale
Accreditatie Organisatie (NAO) gaat de kwali-
teitsnormen voor alle opleidingen scherp in de
gaten houden. Dan kun je toch niet spreken
van kwalitatief minder onderwijs? Waar heb je
dan accreditatie voor?”

De huidige onderwijsinspectie is er ook om de
kwaliteitsnormen te bewaken. Die deelt wel eens
een waarschuwing uit, maar het kwam nooit tot
harde ingrepen als de kwaliteit slecht was. Het
was soms eerder pappen en nat houden. Waarom
zou dat bij de NAO anders gaan?

“Omdat de NAO een scherp mandaat heeft en
wordt bemand door onafhankelijke en bekwame
mensen.”

Het hete hangijzer in deze discussie blijft de
hoogte van het collegegeld.

“Tedereen die door de selectie komt, heeft toe-
gang tot de masters. Ook de topmasters. Als wij
als overheid zeggen dat we het hoger onderwijs
voor iedereen toegankelijk houden, dan hou-
den we ons daar ook aan. Het is overigens nog
maar de vraag of en onder welke voorwaarden
er collegegelddifferentiatie mogelijk is. Daar is
een commissie mee bezig. Hun bevindingen
verwacht ik pas tegen de zomer.”

Maar topmasters kosten geld, en dat moet ergens
vandaan komen. Hoe wilt u die vorm van hoger
onderwijs gaan financieren?

“Ik ben volop bezig met mogelijke oplossingen.
Als alle opleidingen investeren in hun sterke
punten en zwakke posities overlaten aan ande-
ren, hoef je het geld ook niet zo dun te smeren.

W ENieuwws H H B B B B

Toch bekostiging tweede en

Minister Van der Hoeven (onderwijs)
wil de tweede en derde studies in de
toekomst blijven bekostigen. Dat is
tegenstrijdig met de plannen van haar
staatssecretaris Annette Nijs, die de
bekostiging van extra studies voor
rekening van de student wil laten.

Nijs zag in de maatregel een ideale manier
om bezuinigingen van 143 miljoen euro uit
het strategisch akkoord in te wvullen. “Ik
vraag me eerder af in hoeverre je als overheid

Het wordt tijd dat er eens met instellingen
wordt gesproken over de exorbitante groei van
de laatste jaren, met name in het hbo. Maar
of ik dat nu moet doen, weet ik niet. Ik ben
tenslotte demissionair.”

Uw demissionaire status weerhoudt u er ook
niet van om een ander pijnlijk voorstel te
doen. U wilt voortaan alleen de eerste studie
bekostigen.

“Mijn demissionaire status weerhoudt me er
niet van om het debat te voeren. Ik vraag me
eerder af in hoeverre je als overheid verant-
woordelijk bent voor tweede of derde studies.
Ik vind het niet gek om te zeggen dat onze
verantwoordelijkheid ophoudt na één studie.
Het is eigenlijk een eenvoudige rekensom. Een
studiejaar kost gemiddeld vijfduizend euro.
Alle 30 duizend dubbelstudenten kosten, als
je rekening houdt met de uitvallers, tussen
de 100 en 150 miljoen euro. Dan heb je de
bezuiniging gehad.”

verantwoordelijk bent voor tweede of derde
studies. Ik vind het niet gek dat onze ver-
antwoordelijkheid ophoudt na één studie”,
zegt Nijs deze week in een interview met het
Hoger Onderwijs Persbureau. Van der Hoeven
kwam dinsdag in de Volkskrant met een ander
verhaal. Volgens de minister heeft dit demis-
sionaire kabinet geen plannen om de tweede
en derde studies voor rekening van de student
te houden.

Het is nogal ongebruikelijk dat een minister
haar staatssecretaris in het openbaar tegen-

'll
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Staatssecretaris Annette Nijs Foto: Hans Stakelbeek

En dan zou de efficiencykorting dus van de baan
zijn?

“Ja. Ik vind het een beetje aanmatigend om te
suggereren dat er 143 miljoen te halen is met
de zoveelste efficiency-operatie. Laten we eerlijk
zijn: het zijn bezuinigingen. En ik wil in ieder
geval niet dat het collegegeld van een opleiding
zomaar omhoog gaat. Daarmee kan de toegan-
kelijkheid in het geding komen.”

De verkiezingen zijn in aantocht. Door de vroege
val van het kabinet bent u eigenlijk amper begon-
nen op onderwijs. Bent u bereid om na de verkie-
zingen terug te keren op onderwijs?
“Graag zelfs. Maar uiteraard is de kiezer eerst
aan het woord. Als het CDA en VVD gegeven is
om met elkaar door te gaan, ligt het voor de
hand dat er een korte formatie volgt, waarna een
aantal bewindslieden terug kan keren op hun
huidige post. Het zou de start van zo'n Kabinet
alleen maar versoepelen.”

M rop, Thijs den Otter en Peter Hanff

derde studies

spreekt. Het lijkt erop dat hier sprake is van
verkiezingskoorts. CDA'er Van der Hoeven zet
zich af tegen VVD'er Nijs.
Een woordvoerder van het ministerie weigert
daar op in te gaan. Hij houdt het op een open
discussie. “Er is in het strategisch akkoord
afgesproken dat er bezuinigd gaat worden op
het hoger onderwijs, maar niet hoe. Het staat
de bewindslieden vrij daarover in discussie te
gaan.”

M or Thijs den Otter
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Fan, supporter, het is mjj allemaal om
het even. Als ze niet voor Ajax zijn tel-
len ze wat mij betreft niet mee.
Helemaal aan het begin van onze cor-
respondentie vermeldde ik dat in het
kader van de MODI het UM een reke-
ning had gekregen van het Informatie
en Communicatie Technologie
Servicecentrum voor het maken van
een offerte. Als iemand zou denken dat
we daarmee het hoogste punt in de gekte
op het terrein van dienstverlening had-
den bereikt dan vergist die zich, want het
onvolprezen ICTS weet zichzelf met verve
te overtreffen.

Misschien sta je wat te ver van het pro-
ductieproces van het onderwijs af om het
te weten, maar deze instelling gebruikt
voor verroostering en administratie van
examengegevens het computerprogramma
Premium. Dat programma heeft men een
aantal jaren geleden laten maken en

voor zover ik het kan beoordelen is het
niet echt gebruikersvriendelijk. Maar ja,
als je altifd maar hoofdpiin hebt, dan ga
Je ook denken dat zoiets gewoon is, dus
heeft iedere arme sloeber die ermee moet
werken zich verzoend met de eflende.
Faculteiten ontwikkelen echter nieuwe
wensen en witlen zo af en toe ook enige
verbetering van de functionaliteit. Om

dat te realiseren wordt agn de wakkere
broeders van het ICTS geld gegeven om de
Premiummastodont wat nieuwe kunstjes te
leren. Ook dit voorjaar was dit het geval.
Joen het ICTS eenmaal aan het program-
meren was geslagen hebben ze, zo hoorde
ik, een soort elektronisch Tsjernobyl gecre-
eerd. Plots verschenen er bz] het werken

in Premium witte schermen, vergelijkbaar
met ‘uncle Bill's blue screen of death’ Wat
nu? Net als in Tsjernobyl is het makkelijker
om de rotzooi te maken dan hem weer op
te ruimen. Gelukkig is dat tensiotte wel
gelukt en na een tijd kon er weer gewoon
met Premium worden gewerkt. Ja, zoals
het was voar men er aan ging knoeien. De
verbeteringen die bedoeld waren bleven
achterwege.

Tot zover is het gewoon een zaak van shit
happens’ Je zou denken: we beginnen
gewoon opnieuw en nu gaan we het beter
doen, maar zo werkt de gemoderniseerde
universitaire bureaucratie natuurtijk niet.
Het geld dat er was voor de veranderingen
in de functionaliteit is nu opgegaan aan
het oplossen van het zelf gecrederde pro-
bleem. De 38000 euro van de faculteiten
zljn gewoon op. Vaor de oorspronkelijk
aangenomen werkzagmheden voor verbefe-
ring is geen geld meer. 1/ mag volgend jaar
daarvoor opnieuw betalen.

Jij vraagt een aannemer om een serre

aan je keuken te bouwen, maar de man

is z0 onhandig om bij het wegbreken van
een stukje muur je halve huis in elkaar te
laten donderen. Hij herstelt alles netjes en
zegt dan dat hiermee al het geld dat voor
et aanbouwen van de serre was bedoeld,
op is. Als je die serre nag wilt moet je
opnieuw betalen, zo zegt de aannemer. In
de echte wereld is dat onmogelijk, maar
in de virtuele wereld van de universiteit
kan het blijkbaar. Maar welticht vergis ik
me en Is wat ICTS doet pas echt moderne
dienstveriening.

Groet, Louis
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“Demonstrating only as a last resort”

Last Tuesday,
hordes of
students took
themselves to
Amsterdam to
protest against
cutbacks

in higher

education.

“In my country students would do the same,”
says Danish fifth-year student of International
Business Administration Lene Styner (26). “We
have a tradition of protesting against just about
everything. Sometimes I feel it is a bit too much.
After all, students are not too badly off, are they?
They receive five hundred euros a month and
need not pay anything back.”

She does agree with the Dutch action though.
“The government should economise on some-
thing else. Education is important, it is the
future of the country.”

Styner herself has never taken part in any stu-

Buitenstaanders horen graag

de verhalen over de tradities,
heroische races en rivaliteit
tussen universiteiten. Voor
roeiers betekent hun sport

vooral: op tijd naar bed,

niet uitgaan, op je gewicht

letten en heel veel trainen.
Zesdejaars fiscale economie
Maarten Edie (24) is al vijf jaar
wedstrijdroeier bij de Maastrichtse
studentenroeivereniging Saurus
en zat bijna in de selectie voor het
wereldkampioenschap. “Keihard
over het water, dat is het mooiste
wat er is.”

“Studentroeien betekent tien maanden roeien
en twee maanden zuipen”, vertelt Edie. Op dit
moment vijzelt hij zijn conditie op en werkt hij
de extra kilo’s van de zomer - de feestmaan-
den - weg. In januari begint het echte werk:
twee keer per dag trainen en in het weekend
een wedstrijd. Het lukt de tenger gebouwde
econoom, die uitkomt in de vier en twee zon-
der stuurman en soms de acht met stuurman,
vrij makkelijk weer op de vereiste 70 kilo te
komen. Eén keer ging het mis: gezamenlijk was
de lichte vier van Saurus een kilo te zwaar. Dat
betekende hardlopen in een regenpak: “Na een
kwartier hadden we het eruit gezweet.”

Er zijn zes belangrijke races in Nederland, de
zogenaamde regatta’s. De bekendste is de Varsi-

“A demonstration is the best way to reach politicians” Photo: Hans Stakelbeek

dent demonstration. “But if a cutback were to
effect me personally or if the quality of educa-
tion was at stake, I would certainly be there.”
Finnish sixth-year student of Law Valter Hoijer
(27) would also take to the streets if he wanted
to change something. “A demonstration is the
best way to reach politicians. In my country, as
far as I can remember, there has never been a
huge manifestation for education. There have
been small-scale protests, such as articles in
newspapers, but those never get much atten-
tion.”

Chinese second-year student of International

Economic Studies Rong Pan, on the other hand,
is an advocate of written protests. “I feel that a
demonstration is a very strong, almost aggres-
sive, means that should only be used as a last
resort. Students should first try other ways to
convince the government, such as writing let-
ters.”
Chinese students have a legal right to protest,
but according to him, there are never any demon-
strations on education. “The situation has only
improved over the last ten years. The government
is spending more and more money on it.”

[ | Maartje Krabbe

Maarten Edie zit in de lichte vier van Saurus

Kilo’s zweten in een

“Tien maanden roeien, twee maanden zuipen” Foto: Philip Driessen

Expensive
residence permits

“Residence permits for non-Europeans: from 1
January 2003, no longer EUR 258, but EUR 430!”
This could be the text of an advertisement at
the desk of the IND (the Dutch immigration and
naturalisation service). Higher education and
the businesses community believe that the price
increase is bad for the knowledge economy. The
last raise dates from 1 May 2002, when the price
went up from EUR 56.72 to 258.
In a pressing letter to Justice Minister Donner,
seven organisations, including the university
association VSNU and Nuffic, have asked to can-
cel the raise. They argued that the Netherlands
should not build barriers for foreign talent that
wishes to work or study here. “This is exactly
what is happening now,” agreed a spokesperson
from the Ministry of Justice. “But all we have
done is to make the price of a staying permit
cover the costs.”
According to the authors of the pressing letter,
who also protested against the previous raise
last Spring, similar permits cost no more than
fifty euros in the surrounding countries. “I know
nothing about that,” the spokesman reacted.
The price of residence permits for foreigners
from EU countries is considerably lower: they
pay EUR 26, instead of EUR 258. Those who want
to extend their permits, pay EUR 26 (EU citizens)
or EUR 169 (non-EU citizens). Extensions used
to be free.

W mor

regenpak

ty in Houten. “Niet alleen een prestigieuze race
- ik had er trouwens mijn eerste overwinning
- maar ook een society event; vrij elitair.” Het
is de enige wedstrijd waarbij roeien zijn balle-
rige imago waarmaakt, vindt Edie. “Mannen die
aan elkaars blazer trekken en met bier gooien,
terwijl een jazzbandje staat te spelen. En dan is
het nog niks vergeleken met Engeland.”
Eén keer, in 2001, nam hij deel aan de Henley
Royal Regatta. “Veel bloemetjesjurken, pick-
nickmanden met champagne.” Voor hem hoeft
dat niet zo, maar toch was het een hoogtepunt.
“Vijftigduizend toeschouwers langs de kant doet
je wel wat.” Hij ging erheen samen met andere
deelnemers aan een nationaal trainingskamp
voor het studentenwereldkampioenschap. De
selectie haalde hij niet, maar het veranderde
wel zijn kijk op de sport. “Ik besefte dat ik er
echt iets mee kon bereiken; vanaf toen ben ik er
helemaal voor gegaan.” Dit jaar - hopelijk zijn
laatste studiejaar - wil hij proberen alsnog bij
de selectie voor het WK te komen. “Als dat lukt
ga ik serieus verder.” Zo niet dan volgt hij het
voorbeeld van de meeste oud-studentroeiers:
met zijn allen bij een burgervereniging.
Dat hij niet in Maastricht zal blijven roeien,
staat voor hem vast; wie aan de top wil komen,
moet in de randstad zijn. Achteraf had hij mis-
schien beter in Amsterdam kunnen gaan stude-
ren, maar stad en studie bevielen en dus bleef
hij bij Saurus. Een gezellige vereniging, al vindt
Edie het wedstrijdroeien er te vrijblijvend. “De
verhalen over hoe zwaar het is en hoeveel tijd
het kost, schrikken eerstejaars af. Als je nieuwe
leden stimuleert om het een jaartje te proberen,
blijven er veel meer wedstrijdroeiers over. Nu
zit er een gat achter ons viertje.”

M Roel Willems

Z(
B¢

el

He
jar
act
ge
eel
ins
da

alt
Zo
(&)
Vo

lar
op
aal
va:
zit
he
aai
Bix

jaa
vij

we

sch
tri.
Vol
Uit
daf
me
en

sle
Z0€
un

toe
die
alle
Car
He
sta
me
we:
hor
Vie
ker
Bor
het
me
bij

da:
ma
ma




3 3

n 1
0!
- at
and
and
rice
The
rice

1er,
sity
an-
nds
hat
“tly
S0N
ave
mit

ter,
1ise
1an
10W

1e1S
hey
ant
ns)
sed

10P

ace
ing
Het
lle-

en,
nis

ley

oet
ere

De
rde
Ler
ter
ijn

bij
akt
het
Is:

en,
1is-

eef
ndt
‘De
4jd
we
en,

'ms

M M Achtergrondll H B H H N

14 november 2002 Observant 11 M 7

Maastrichtse onderzoekers vragen te weinig octrooien aan

‘Een patent geeft academische vrijheid’

Maastrichtse onderzoekers
vragen zelden patent aan voor
hun vindingen. Ze hebben geen
zin in de rompslomp en willen
zo snel mogelijk publiceren.
Bovendien kost het veel geld

en is succes niet gegarandeerd.
Maar als het lukt kan het aardig
wat opleveren.

Het ministerie van economische zaken klaagt al
jaren dat Nederlandse onderzoekers te weinig
actief zijn op de octrooimarkt. Internationaal
gezien blijft ons land achter bij het industri-
eel toepassen van kennis die ontwikkeld is bij
instellingen als universiteiten. Die kunnen
daar door een actief octrooibeleid verandering
in brengen. Bovendien kunnen ze met de roy-
alties hun eigen portemonnee spekken.
Zonder octrooi lukt dat niet. Uit vrees voor
concurrentie zal geen bedrijf een onbeschermde
vondst in productie nemen.

In 2001 is met de steun van het ministerie een
landelijk Platform Universitair Octrooibeleid
opgericht dat universiteiten tot patenten moet
aansporen. Leden van het college van bestuur
van een aantal universiteiten hebben hierin
zitting. Een van de conceptaanbevelingen van
het platform is om een octrooi gelijk te stellen
aan twee wetenschappelijke publicaties.
Binnen de Universiteit Maastricht proberen
René Vieugels en Ermo Daniéls van het bureau
holding en kennistransfer onderzoekers te
stimuleren. Met symposia, brochures en een
website waar alles over octrooiaanvragen en de
universitaire octrooiregeling te vinden is. Wie
de sprong waagt krijgt geld uit het octrooifonds
van de UM (zie kader) voor het indienen van het
patent en hulp bij het vinden van bedrijven die
mogelijk in het product geinteresseerd zijn.
Die stimulans is nodig, want ook de UM scoort
niet erg hoog op de octrooimarkt. Voor zover
bekend - pas sinds het in werking treden van
de octrooiregeling van de UM in 2000 is er een
centrale administratie - zijn er in het verleden
46 patenten toegekend. Ook de afgelopen drie
jaar liep het niet storm. De universiteit vroeg
vijf octrooien aan, waarvan er tot nu toe één
werd verleend voor een bij bewegingsweten-
schappen ontwikkelde schoenadaptor voor
triatleten. Vijf andere aanvragen zijn nog in
voorbereiding.

Uit contacten met andere universiteiten blijkt
dat dit niet veel is, maar dat heeft te maken
met de omvang van de UM, zeggen Vleugels
en Daniéls. “Relatief gezien doen we het niet
slecht.” Bovendien leent lang niet al het onder-
zoek zich voor patenten. “Vooral de technische
universiteiten vragen meer aan, maar dat is
toegepast onderzoek. Bij ons worden vindingen
die voor een octrooi in aanmerking komen bijna
alleen door de onderzoeksinstituten Nutrim,
Carim en Grow gedaan.”

Het is niet het enige euvel. Wetenschappers
staan niet te springen cm hun vindingen com-
mercieel aan de man te brengen en hebben
weinig zin in de administratieve rompslomp. Ze
houden zich liever met leuk onderzoek bezig.
Vleugels: “Daar zit een barriére. Een onderzoe-
ker is geen ondernemer.”

Bovendien denkt men vaak dat een octrooi
het publiceren in de weg staat. Ten onrechte,
menen Vleugels en Daniéls. Totdat een aanvraag
bij de octrooiraad is ingediend, mag er inder-
daad niet over de vinding geschreven worden,
maar dit duurt meestal niet langer dan drie
maanden. “Er wordt te snel gepubliceerd. Men-

sen zouden eerst moeten kijken of een patent
mogelijk is. We moeten er hard aan werken om
die cultuur te doorbreken.”

Vitrobot

Peter Frederik van electronen-microscopie
vroeg wel patent aan. Hij ontwikkelde een
computergestuurde robot waarmee eiwitten
of cellen supersnel ‘bevroren’ kunnen worden
zodat de structuur niet verandert of de zout-
concentratie oploopt. Deze zogenaamde Vitro-
bot gebruikte hij met succes om kunstmatige
virussen voor gentherapie te bouwen. Het
leverde hem veel publicaties en aanzien op. “Je
komt bij labs binnen. Hier in Maastricht is het
een zoete inval van mensen die komen kijken.
Ik hoor nu bij de wereldtop op mijn vakgebied.
Dat werkt heel stimulerend.”

Hij zocht zelf contact met FEI Electron Optics
B.V. waarmee een contract voor de verdere
ontwikkeling en productie van de robot is
afgesloten. Binnenkort wordt wereldwijd
patent aangevraagd.

Frederik vaart er wel bij: elk verkocht apparaat
- inmiddels zo'n elf en naar schatting worden
er 20 tot 50 per jaar verkocht - levert bijna
vijfduizend euro aan royalties op. Daarvan
krijgt Maastricht Instruments, onderdeel van
de UM Holding, 20 procent. MI is een spin-off
bedrijf van de IDEE, de voormalige instrumen-
tele dienst van geneeskunde. Het onderhoudt
contact met FEI over de productie van de robot.
Van de overige 80 procent gaat 10 procent naar
de auteurs, 10 procent naar het octrooifonds
van de UM; de resterende 80 procent wordt
gelijk verdeeld onder de IDEE en electronen-
microscopie. “Je krijgt academische vrijheid;

Peter Frederik met zijn Vitrobot Foto: Philip Driessen

Geld is niet zijn enige motief. “Het is ook vre-
selijk leuk. Met je apparaat achter in de auto
naar het octrooibureau in Amsterdam.”

Arjan Blokland van psychologie en Mick Deutz
van algemene heelkunde zien hun recente
patentaanvraag vooral als een erkenning van
hun onderzoek en een uitdaging, maar ook zij
hopen aan hun octrooi in spe te verdienen. Zij
ontwikkelden een methode om het niveau van
serotonine - een neurotransmitter die onder
meer een rol speelt bij het geheugen en depres-
sies - bij mensen en proefdieren te verlagen.
Bij een verlaagd niveau werkt het geheugen
slechter. Door het serotoninegehalte bewust
naar beneden te brengen kan bijvoorbeeld
onderzocht worden hoe vergeetachtigheid
opgeheven kan worden.

“We zijn concurrent van een ander middel dat
ontzettend duur is. Daarmee kost een proef zo'n
1000 a 1500 euro. Wij denken hetzelfde voor
500 a 600 euro aan te kunnen bieden. De winst-
marge is aanzienlijk. Als het gaat lopen, kan er
met dit product aardig verdiend worden.”

Lange adem

Wie denkt snel iets aan een patent te verdienen,
vergist zich, Voordat een octrooi iets oplevert,
gemiddeld acht jaar, moet er veel geinvesteerd
worden: de eerste aanvraag kost al snel tien
tot vijftienduizend euro, een wereldwijd patent
zo'n 200 duizend euro. Bovendien is succes niet
verzekerd. Gaande de rit vallen de nodige aan-
vragen af, bijvoorbeeld omdat een concurrent
iets beters op de markt brengt.

Voor de universiteit of onderzoeker zijn die
kosten niet op te brengen. Wie zijn vinding
niet in commerciéle rook wil zien opgaan,
moet dan ook een bedrijf vinden dat de zaak
financiert en bereid is het risico te lopen dat
het niets wordt.

Voor de UM komt de bodem van de octrooi-
fondskas snel in zicht. Tot nu toe leveren de
aanvragen met uitzondering van de royalties
voor de Vitrobot niets op. Daniéls: “We denken
wel dat het fonds zichzelf straks kan bedruipen,
maar we hebben een langere adem nodig.”

als ik nieuw onderzoek bedenk hoef ik me niet
af te vragen wie dat zal betalen.”

Daarnaast krijgen Frederik en Maastricht
Instruments van FEI zo'n vijfduizend euro per
apparaat om de Vitrobot verder te ontwikkelen
en te verbeteren.

Ondertussen hoopt Vieugels dat het college
van bestuur het fonds nog een tweede keer
wil vullen en dat het ministerie van economi-
sche zaken een nationaal potje ter beschikking
stelt.

B Tons van den Bosch

Hoe zit dat met patenten?

Wie octrooi, ook wel patent genoemd, op een vinding krijgt, mag zijn vondst als zijn intellectueel
eigendom beschouwen. Iemand anders mag de ontdekking niet zo maar namaken. De vinding
moet wel nieuw zijn - er mag dus niet eerder over gepubliceerd zijn -, mag niet voor de hand
liggen en er moet een product van gemaakt kunnen worden.

In Nederland gaat een octrooiaanvraag meestal naar het Bureau voor Industriéle Eigendom in
Rijswijk. Een octrooi is alleen geldig in het land waarvoor het aangevraagd is. Als een bedrijf in
Frankrijk gebruik maakt van een uitvinding waar een Nederlands patent op rust, is daar niets
aan te doen. Daarvoor is een Frans octrooi nodig. Bij het Europees Octrooibureau in Miinchen
kan met één aanvraag voor meerdere Europese landen bescherming verkregen worden.

Is een aanvraag eenmaal ingediend dan krijgt de onderzoeker een zogenaamde prioriteitsdatum
en mag hij over zijn ontdekking publiceren. Vanaf dat moment heeft hij de tijd - ongeveer een
Jaar - om zijn patentaanvraag aan te vullen. Achttien maanden na indiening wordt de aanvraag
gepubliceerd; na twee a drie jaar krijgt de uitvinder mogelijk een octrooi op zijn ontdekking.
Ondertussen wordt gezocht naar een bedrijf dat het product wil ontwikkelen en op de markt wil
zetten. Dit bedrijf neemt doorgaans de registratiekosten voor het patent voor zijn rekening en
betaalt de onderzoeker een royalty.

De octrooiraad en het octrooifonds van de UM

Voordat Maastrichtse onderzoekers een aanvraag bij de Nederlandse of Europese octrooiraad
kunnen indienen, beoordeelt de octrooiadviesraad van de UM of de vinding nieuw is, of er een
product van gemaakt kan worden en of het verkoopbaar is. Bij een positief advies betaalt de
universiteit - het college van bestuur heeft daarvoor 80.000 euro beschikbaar gesteld - uit het
octrooifonds de tien- a vijftienduizend euro voor het indienen van de aanvraag.

De opbrengsten uit licenties en verkoop van het product gaan voor 10 procent naar de auteur.
Die kan zelf bepalen wat hij met het geld doet en hoeft dat niet aan onderzoek te besteden.
Van het resterende bedrag gaat 80 procent naar de het instituut of de capaciteitsqroep van de
onderzoeker en 10 procent naar het UM-octrooifonds.
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Steekproef Observant: studenten over ervaringefnef geweld

‘Te overdonderd om 11te grijpen’

Ben je ooit zonder enige aanleiding geschopt of geslagen?
Greep jij in toen je zag dat een voorbijganger werd
belaagd? Observant vroeg Maastrichtse studenten naar
hun ervaringen met geweld. “De passieve houding van de
meeste mensen komt me de strot uit, ook al doe ik er zelf

aan mee.”

B Tekst: Riki Janssen en Marieke de Wit
Met medewerking van Tons van den Bosch, Niels van der Laan
en Maartje Krabbe

B [llustratie: Simone Golob

De moord op de Venlose student René Steeg-
mans heeft een oude discussie nieuw leven in
geblazen: wat te doen bij ‘zinloos geweld'? De
vele omstanders die zagen hoe Steegmans werd
doodgeslagen, belden - zoals de overheid voor-
schrijft - braaf het alarmnummer. Maar toen de
politie kwam, was het al te laat.

In Maastricht nam burgemeester Gerd Leers het
initiatief voor een debat over dit onderwerp
onder jongeren. Observant was benieuwd naar
de visie en ervaringen van studenten en liet
bijna tweehonderd mensen van de Randwijck- en
binnenstadsfaculteiten, een enquéte invullen.
Vier conclusies sprongen eruit.

Het merendeel van de studenten -meer dan
80 procent — was erbij toen anderen werden
beschimpt, geslagen of bedreigd. Ongeveer 30
procent was ooit zelf slachtoffer, onder wie meer
mannen dan vrouwen. Meestal was er sprake van
een combinatie van verbaal en fysiek geweld.

De universiteit blijkt een veilige plek. Slechts
vijf mensen werden er ooit uitgescholden of op
andere wijze aangevallen. Het meeste geweld
(38 procent) vindt plaats tijdens een avondje
stappen. Ook op straat (24 procent) vallen
klappen.

Het is een bonte verzameling van ellende die

de ondervraagden is overkomen. Variérend van
een klap met een autoportier, pepperspray in
de ogen, gestoken met een mes, vuistslagen
op het lichaam en bierblikjes naar het hoofd.
Het resultaat: blauwe ogen, dikke lippen, soms
vergezeld van bloedneus, kapot trommelvlies,
hersenschudding en gebroken tanden. Anderen
kwamen met de schrik vrij, al liep het ego hier
en daar een fikse deuk op.

Die klap met de autodeur zit de derdejaars
gezondheidswetenschappen nog vers in het
geheugen. Zij wilde zo'n anderhalf jaar geleden
voor haar huis in een drukke Eindhovense straat
de auto in stappen. Op datzelfde moment liep
er een vrouw van midden vijftig langs. “Het had
mijn moeder kunnen zijn.” Die vond blijkbaar
dat deze studente te veel ruimte in beslag nam,
want ze duwde haar tijdens het passeren met
portier en al naar binnen. “Ik moet er langs”,
was het enige commentaar. “Ik kreeg een
enorme klap in mijn nek, maar was te verbaasd
voor woorden. Ik zei niets. Mijn vriend, die al in
de auto zat, stapte uit en riep: ‘En jullie moeten
nog wat zeggen over de jeugd. Er volgde een
scheldtirade, niet meer normaal.

Wij zijn weggereden, maar eenmaal de stad
uit kwam de schrik pas vrij. Ongelooflijk, in je
eigen straat door vijftigers te worden aangeval-

len. Uiteindelijk heb ik fysiotherapie gehad
voor mijn nek. Ik heb er gelukkig niets aan
overgehouden.”

“Sommige mensen zijn gewoon op zoek naar
geweld. Het maakt niet uit wat je doet, ze vin-
den altijd wel een reden om agressief te wor-
den”, zegt een derdejaars student International
Management uit Duitsland. Een paar weken
geleden was hij met vrienden in de snackbar
tegenover café De Clinique. “Ik wilde wat bestel-
len, een biertje of wat te eten en probeerde
dat in het Nederlands, gewoon om te oefenen.
Vijf jongens, waaronder twee of drie skinheads,
begonnen grapjes te maken, ik denk over mijn
uitspraak. Een vriend van me zei er wat van: dat
het niet leuk was dat ze mij belachelijk maakten
in een taal die ik slecht begrijp. Toen begon
een van hen hem te slaan, en anderen mij. Ze
kwamen met een stoel op mijn vriend af en hij
vluchtte naar buiten. Daar waren vrienden van
ons om hem te helpen.”

Binnen ging het geweld door, maar toen de IM-
student, in het nauw gedreven, aan de verkoop-
ster vroeg of die de politie wilde inschakelen,
reageerde ze niet. “Vreemd vond ik dat. Later zei
ik het nog eens, dat ze mdest bellen. Ze begon
te huilen en deed wat ik vroeg.” Het gevecht
stopte uiteindelijk, met de hulp van personeel

uit de kroegen in de straat. “De politie kwam
en ondervroeg de skinheads. Agenten vertelden
ons dat die jongens al eerder problemen hadden
veroorzaakt. Later kwamen we ze echter weer
tegen in de Alla.”

De Duitse student is voorzichtiger geworden.
“Tk ben niet bang om uit te gaan, maar ik let
wel op waar ik ‘s nachts loop. Als ik mensen zie
die ik bedreigend vind, ga ik een blokje om. Ik
probeer me er niet meer druk om te maken: het
kan overal gebeuren en je kunt ook niet altijd
thuisblijven. En ach: ik wil er niet zo'n punt van
maken: anderen belanden in het ziekenhuis, ik
was niet echt gewond. Een paar klappen tegen
mijn achterhoofd, meer niet.”

Van de studenten die ooit zagen dat een ander
werd aangevallen, greep 55 procent niet in. In de
meeste gevallen reageerden anderen of hield het
geweld al snel op. Ook angst blijkt een belangrijke
drijfveer om geen actie te ondernemen.

Willem Korbeling, derdejaars rechten kwam in
een vechtpartij terecht:

“Tk was met wat vrienden van roeivereniging
Saurus in café De Clinique. We waren een beetje
baldadig. Eén van ons gaf een knipoog en een
luchtkus aan een groepje jongens dat agressief
keek omdat we dezelfde poloshirts droegen. Die
kwamen op ons af en begonnen in het wilde weg
te slaan. Zelf ben ik niet geraakt, maar mijn
vrienden wel.” Korbeling greep niet in: “Tk was
nogal overdonderd en het was zo voorbij. Ik ben
niet zo'n held in dat soort situaties. Meng me
er liever niet in.”

Martijn Nijwening, tweedejaars psychologie, zag
hoe een man in elkaar werd geslagen toen hij in
Heerlen naar de bus liep. Hij was bang en deed
niets. “Tk was veel jonger. Ik wilde in eerste
instantie wel de politie bellen, maar zag daarvan
af omdat de man niet gewond was. Ik kon ook
niet goed zien wat er gebeurde en had geen
beschrijving van de daders kunnen geven.”

In de enquéte noemden studenten nog andere
redenen: “Ik kon de situatie niet goed inschat-
ten”, schrijft één van hen. Of: “Ik had er niets
mee te maken.” En: “Ik zou wel ingrijpen als het
écht werd ...” Om te vervolgen met: “Ja, ik weet
het, goeie smoes.”

Verder beroept een klein groepje zich op het feit
dat het “geen zinloos geweld” betrof waar het in
verzeild raakte: “Het was een standaard vecht-
partij tussen twee rivaliserende groepen.”

Als studenten ingrijpen, springen ze er vaker
samen dan alleen tussen. Een andere (vooral bij
vrouwen) populaire methode is schreeuwen of
Jjuist sussende woorden spreken.

Bert Schroter, tweedejaars Nederlands recht,
werd tijdens het uitgaan met een groep vrienden
plotseling uitgescholden door andere jongens.
“Eén van ons ging er naartoe en kreeg een schop.
Toen zijn we er met zijn allen tussen gespron-
gen. Er werd wat over en weer geschreeuwd en
omstanders bemoeiden zich ermee. Uiteindelijk
werden we uit elkaar gehaald.”

Harde cijfers zijn er niet, maar na uitgebreidere

gesprekken met een aantal ondervraagden lijkt,

het erop dat ingrijpen vanzelfsprekender is als
vrienden worden bedreigd, dan wanneer het
vreemden betreft.

Neem Kim Heijnen, vierdejaars gezondheidswe-
tenschappen. “We zaten op de bus te wachten
en mijn vriendin maakte een grapje, niet lullig
bedoeld, over een paar meisjes die daar ook
stonden”, vertelt ze. De dames werden meteen
woest en vielen de haardos van de grappenmaak-
ster aan. Heijnen: “Ik riep 1aat haar met rust’
en ging voor haar staan. Toen de bus arriveerde
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stapten we allemaal in, maar de chauffeur deed
niets. Uiteindelijk heeft, geloof ik, een andere
man er iets van gezegd.”

Wat als het niet haar vriendin was geweest?
“Zoiets als in Venlo ... Ik hoop dat ik iets doe,
maar ik ben een meisje en dat waren grote
jongens. Ik zou ze niet hun gang laten gaan,
ik zou proberen te praten. Het ligt erg aan de
situatie. Als ik een pistool zie, spring ik er niet
tussen. Je kunt wel stoer doen, maar dat is
onverstandig.”

Ronnie Dekkers, derdejaars gezondheidsweten-
schappen, vertelt eenzelfde verhaal. Hij werd
op een haartje na aangereden toen hij ‘s avonds
met zijn broer bij groen licht overstak. “Mijn
broer was boos, schopte tegen de auto, waarop
die jongens uitstapten om verhaal te halen. Tk
sprong ertussen en na een paar minuten gingen
ze weg. Als het een onbekende was geweest had
ik minder snel ingegrepen, zo werkt het toch? Je
moet ook op je eigen veiligheid letten.”
Psychologiestudent Martijn Nijwening noemt
nog een andere reden om niet betrokken te
raken in een vechtpartij met vreemden: “Je
weet niet wat er aan de hand is. Misschien
heeft het slachtoffer het wel uitgelokt. Dan wil
ik niet het risico lopen gewond te raken of zelf
strafbaar te zijn. In Nederland wordt de dader
vaak beschermd.”

Bijna alle ondervraagde studenten vinden dat
- vaak in tegenstelling tot hun eigen gedrag
- omstanders bij geweld in moeten grijpen. Het
alarmnummer bellen (populairder bij vrouwen),
er samen er tussenspringen (populairder bij man-
nen) of een combinatie van beide zijn in hun ogen
de beste methoden.

“Je wilt immers ook zelf geholpen worden, als
jou iets overkomt”, schrijft een student. En: “Je
moet je verantwoordelijkheid nemen”. Of: “Ik
volg mijn instinct.”

De derdejaars gezondheidswetenschappen die
met een autoportier werd geslagen “springt er
tussen” als er wat aan de hand is. Dat weet ze
zeker: “Ik werk in een ziekenhuis en kom vaak
extreme dingen tegen. Ik ben niet bang en rea-
geer impulsief. Bovendien zal ik andere mensen
aansporen om ook wat te doen.”

0ok rechtenstudent Willem Korbeling, die niet
ingreep toen zijn vrienden werden belaagd,
vindt passiviteit uiteindelijk uit den boze. “Als
er klappen vallen of als de situatie erg is, moet
je niet afwachten. Eerst de politie bellen en
dan als groep de belagers weghouden van het
slachtoffer, is het beste. Maar het is makkelijk
praten als je veilig op je kamertje zit.”
Ertussen springen is niet altijd verstandig, zegt
psychologiestudent Martijn Nijwening. “De situ-
atie kan escaleren. De vriendin van één van mijn
beste vrienden werd - ik was er niet bij - in de
buurt van café Faust in Heerlen door een man
lastiggevallen. Mijn vriend riep tegen hem dat
hij op moest houden en probeerde zijn vriendin
weg te trekken. Toen trok die man een mes
en stak mijn vriend in zijn hart. Twee andere
vrienden van mij waren erbij., Als zij hadden
ingegrepen, zouden ze ook neergestoken zijn.”

Een aantal studenten grijpt de mogelijkheid aan
om in zijn algemeenheid nog wat over ‘ingrijpen
bij geweld’ te zeggen. Bijvoorbeeld dat ze steeds
banger worden om iets te doen, of: “Je hebt
tegenwoordig zo een rechtszaak aan je broek.”
Maar desondanks steekt er ook een ander gevoel
de kop op: “Er moet tegenstand blijven bestaan.
Je mag niet toestaan dat mensen elkaar onder-
drukken.”
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MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
FdAW (vakgr./comm./studiever.): Pascal de Roos, Fac. Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 1.001 tel. 3882677

e-mail: p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

FdCW/Eurapean studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,
e-mail: Onderwijs@facburfdcw.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdew.Unimaas.nl, vaor vrij. 17.00 uur.
FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Tineke Qosterloo, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3884837, voor do. 17.00 uur,

e-mail: t.oosterloo@FacBurFdEW.Unimaas.nt

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881448,

voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel v/d Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00 uur.
Kennistechnologie (vakgr./comm./studiever.): R.Vos/K.Braeken, Fac. Bur FdAW, TS 6, tel. 82677/83454, voor vrij. 12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrij. 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor don. 12.00 uur.
University College Maastricht: A. Cuijpers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Minderbroedersherg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

Il ABVAKABO FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere
woensdag van 13.30-15.00u op k.5.035 DOT 10
tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30-10.00u op
k. 0.005 Looiersgracht 12-14 tel. 82554. Het open
spreekuur is voor vragen, advies en informatie.

H Bureau Holding en Kennistransfer

Hoogstarters Maastricht

Spreekuur: Kennisintensief Ondernemerschap. Dit
project heeft tot doel medewerkers, afgestudeer-
den en studenten van de UM te stimuleren en te
begeleiden bij het zelfstandig ondernemerschap.
Raadpleeg eerst de website www.hoogstarters-
maastricht.nl of mail naar t.grootjans@bhkt.uni
maas.nl.

Spreekuur: elke maandag van 13.00 tot 17.00 uur,
UNS 40, k. 1.773

I BUREAU STRATEGIE &
INTERNATIONALISERING

Deadlines Aanvragen Culturele Verdragen 2003/
2004

- 1 januari 2003: Duitsland - onderzoeksbeurs lan-
ger dan 6 maanden (max. leeftijd 32)

- 1 januar 2003: Portugal - studie en onderzoeks-
beurs Portugese taal & cultuur

- 10 januari 2003: Noorwegen - studiebeurs
(www.forskningsradet.no/english/is/), zomerbeurs
Internationale school Oslo en Noorse taal & cultuur
in Bergen

- 10 januari 2003: Polen - zomerbeurzen

- 15 januari 2003: Hongarije - studiebeurs en
zomerbeurs Hongaarse taal & cultuur, India - stu-
diebeurs, Tsjechié - studiebeurs (www.bulter.univer
sities.nl/cz/html)

- 30 januari 2003: China - studiebeurs (kennis
Mandarijn Chinees vereist)

- 1 februari 2003: Duitsland - beurs voor juristen,
Finland - studiebeurs (www.cimo.fi), Jordanié

- studiebeurs, Russische Federatie — studiebeurs
(http://db.informika.re/ic/) en zomerbeurs
(www.matkurja.com/eng)

- 15 februar 2003: Letland - studiebeurs
(www.va.lv/biss/)

- 1 maart 2003: Ierland, Marokko, Polen,

Slovenié - studiebeurzen, Tsjechié - zomerbeurs
(www.bulter.nl/universities/cz.html)

- 15 maart 2003: Belgié - zomerbeurs docenten
Frans, Ijsland - studiebeurs, Luxemburg - studie-
beurs 9 maanden en zomerbeurs 1 maandag

- 1 april 2003: Ierland - zomerbeurs, Turkije

- zomerbeurs

- 10 april 2003: Egypte - studiebeurs
(www.frcu.eun.eg)

- 1 juni 2003: Mexico - studie of onderzoek op
postgrado niveau, Turkije - studiebeurs

- 1 augustus 2003: Japan - Monbusho beurs

- 15 augustus 2003: Japan - YKK beurs

- 1 september 2003: Australié - postacademische
beurzen, bij voorkeur voor onderzoek

Duitsland - onderzoeksbeurs 6 maanden of korter:
4 maanden voor aanvang onderzoek
Duitsland - studieverblijf wetenschappers minimaal

1 en maximaal 3 maanden: 4 maanden voor aan-
vang verblijf

Meer informatie en aanvraagformulieren:
carolien.devisser@BU.unimaas.nl
Zie ook www.nuffic.nl/cultureleverdragen

Overige informatie:

Griekenland - http://www.onassis.gr

Kroatié - www.mzt.hr (activities/higher education)
Oostenrijk - http://www.oead.ac.at

Spanje - http://www.mae.es

Zweden - http://www.si.se

Verenigd Koninkrijk — www.britishcouncil.org/
netherlands

Verenigde Staten - www.nacee.nl

Canada - www.canada.nl (studie en onderwijs)

H ALMA

ALMA economics programme

Registration dead-line 2nd semester Université de
Liége: December 16th, 2002.

Registration dead-line 2nd semester LUC-
Diepenbeek: January 3rd, 2003.

Registration dead-line summer semester RWTH-
Aachen: April 1st, 2003.

Practical information and registration forms are
available at www.alma-emr.nl

Contact hours: on Mondays, 10-12 / 14-16 hrs
Séverine Dufour, Minderbroedersberg 4-6, room
4.032

For an appointment at another time, please phone:
3882556 or mail severine.dufour@alma.unimaas.nl

I MUNDO

Europe wide conference “Learning for
Sustainability - Global Education after
Johannesburg” 15 - 17 November 2002, MECC
Maastricht

Bringing together governments, parliamentarians,
local authorities and civil society organisations
from the 44 member states of the Council of
Europe, the conference of Global Education will
focus on sharing national strategies for increased
cormmitment to global education. It will be a sig-
nificant signpost on the road to achieving global
education for all Europeans. Part of the conference
is open to the general public. For more information
see the Website: www.globaleducationeurope.net

H ProVUM

ProVUM behartigt de belangen van promovendi
aan de UM. Tedere promovendus die belangstelling
heeft kan vrijblijvend contact opnemen via e-
mail: secr_provum@hotmail.com. Meer info op de
ProVUM-website: www.unimaas.nl/provum.

Op woensdag 20 november wordt er een bor-

rel georganiseerd in John Mullins Irish Pub
(Wyckerbrugstraat 50), aanvang 17:30. Iedere
promovendus die actief wil meedenken over het
promovendi beleid of gewoon nieuwe mensen wilt
leren kennen is van harte uitgenodigd. Het eerste
drankje is op kosten van ProVUM!

ﬂ ProVUM
ProVUM looks after the interest of the PhD

students at Maastricht University.

Anybody who takes an interest can contact us by
e-mail, secr_provum@hotmail.com or by or web-
site, www.unimaas.nl/provum

Are you a Ph.D. student at Maastricht University?
Find out what ProVUM can do for you. Come and
join us the 20 of November for an informal drink at
John Mullins Irish Pub (Wyckerbrugstraat 50) after
17:30 pm. Meet other Ph.D. students and tell us
what you think. First drink is free!

B Personeelsvereniging Universeel

- Sint Nicolaas, 24 november
- De bus is VOL naar de kerstmarkt Trier
Kijk op www.p-universeel.nl voor alle informatie

Il Vertrouwenspersonen / Confidential
advisors

ﬂ VP / CA UM: Astrid Claessens, T.382513.
student-advisors, T. 84255.

mail: vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl
or see: www.bureau.unimaas.nl/
vertrouwenspersoon

B Loopbaancentrum voor Medewerkers

Stilstaan bij uw loopbaan

Aan de hand van diverse loopbaaninstrumenten
kunt u bij het Loopbaancentrum voor Medewerkers
werken aan uw persoonlijk profiel. Dit profiel
verschaft u inzicht in uw talenten en mogelijke
tekortkomingen in relatie tot uw huidige (en even-
tueel toekomstige) functie.

Heeft u behoefte aan meer informatie of een per-
soonlijk advies, neem dan contact met ons op, tet.:
388 3179.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma
Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3883135, voor don.
12.00 uur.

H STUDENTENSERVICECENTRUM

Bezoektijden / telefonische bereikbaarheid van
het S5C met ingang van maandag 30 september
2002 tot en met 31 augustus 2003

Het Studentenservice is op 14 november a.s.
wegens het jaartijkse uitstapje de gehele dag geslo-
ten!

Informatiebalie Zwingelput 4
Bezoektijden: maandag t/m donderdag 11.00-
16.00u, vrijdag 11.00-13.00u

Informatiebalie Randwyck Universiteitssingel 40
Bezoektijden: dinsdag en vrijdag 9.00-12.00u

Telefoon beide balies: maandag t/m vrijdag 10.00-
12.30u en 13.30-16.00u

voor het maken van afspraken met studenten

- decanen, psychologen en loopbaanadviseurs: 043
3883354

- voor vragen mbt (her)inschrijving e.d.: 043
3883979

- aanvragen van studie-informatiepakketten: 043
3883354

Nieuw:

Aankomende stududenten kunnen de UM
Studentenlijn bellen: maandag t/m donderdag van
16.00-18.00u 043 3883534

Studentendecanen:

Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00-
16.00u Zwingelput 4 Let op: Op donderdag 28
november is er geen inloopspreekuur
Telefoonspreekuur: maandag t/m donderdag 13.30-
14.00u 043 3883329

Maken van afspraken maandag t/m vrijdag 10.00-
12.30u en 13.30-16u 043 3883354

Informatiecentrum voor Studie en Loopbaan,
Zwingelput 4:

Telefoon: 043-3883518

Bezoektijden: maandag t/m donderdag 11.00-
16.00u, vrijdag 10.00-12.00u

Kamerburo, Zwingelput 4, 1e etage:
Balie maandag t/m vrijdag 13.00-16.00u

Internet raadpleeg PC’s maandag t/m vrijdag 10.00-
16.00u

Veranderingen in verband met feestdagen, vakantie
e.d. worden bekendgemaakt via Observant, internet
en e-mail.

Alumni

Alle informatie voor alumni, kijk op
www.alumni.unimaas.nl

of neem contact op met Ine Kuppen, tel.
043 3883539, fax. 043 3883538, e-mail
ine.kuppen@sz.unimaas.nl

Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studentenpsychologen
mw Heiny Eilkes, of dhr Alex Buiks, kun je een
afspraak maken via de Informatiebalie, Zwingelput
4, tel.3883354, maandag t/m vrijdag tussen 10.00-
12.30u en 13.30-16.00u.

Loopbaancentrum voor studenten

Wat heb jij aan het Loopbaancentrum? Studeer je
binnen afzienbare tijd af en denk je na over de
eerste stap in je loopbaan? Denk je na over je stage
of studietrace? Twijfel je aan je studiekeuze? Maak
dan een afspraak met een van de loopbaanadvi-
seurs, Marloes Rikhof, Jose Otten of Paula Aussems.
Ons telefoonnummer 043 3883354.

M INFORMATIECENTRUM VOOR STUDIE EN
LOOPBAAN (ISL)

Zwingelput 4, tel. 043-3883518

Bij het ISL vind je informatie over Arbeidsmarkt en
Loopbaan, Studies in Nederland en Studie en Stage
in het Buitenland. Openingsuren: ma. t/m do.
11.00-16.00u.; vrij. 10.00-12.00u.

ATTENTIE: het ISL is do. 14 november de gehele dag
gesloten.

*NIEUW BINNENGEKOMEN BEURZEN voor een
vervolgstudie en/of onderzoek: VSB-beurs, beur-
zen van het Europa College en van het Europees
Universitair Instituut te Florence.

Meer informatie onder de nieuwsknop op de SSC-
site.

Overige actuele mededelingen van het
ISL zijn te vinden op de website van

het Studentenservicecentrum: http://
www.ssc.unimaas.nl/, klik op Nieuws.

Il STUDIUM GENERALE

De wiskunde van de ruimte

Prof. dr. J. Hilgevoord (em. hoogleraar grondslagen
van de fysica, Un. Utrecht) spreekt onder meer
over continuiteit, dimensie, kromming, oriénteer-
baarheid, symmetrieén van de fysische ruimte en
de gevolgen daarvan. De universele wet van behoud
van draaimoment: over tollende deeltjes, pirouet-
terende dansers, en de tweede wet van Kepler.
Spiegelsymmetrie. Kants Copernicaanse revolutie:
van relationisme, via substantialisme naar idea-
lisme: het transcendentaal idealisme.Donderdag

14 november, 20.00 uur, Collegezaal Nieuwenhof,
Zwingelput 4. Toegang: gratis.

Café Chantant

De vaste band staat weer klaar zes tot acht vocale
talenten te begeleiden bij hun favoriete pop-,
jazz- of andere muzieknummers. Vrijdag 15 novem-
ber, 20.30 uur, Foyer Kumulus, Herbenusstraat

89. Toegang: studenten €2,50 / overigen €3,50.
Reserveringen via de Uitbalie, tel: 350 55 55.

Wasem

Jacqueline Kerkhof, de publieksprijswinnares

van het Camerettenfestival 1998, brengt in haar
tweede cabaretvoorstelling een waar buurtdetec-
tiveverhaal. Allerlei typetjes, die een mogelijk
aandeel hebben in het overlijden van de derderangs
Maastrichtse revuester Betty, passeren de revue. De
spanning stijgt en bij iedereen rijst de vraag wie

er schuld heeft. Daarbij belanden we in het grijze
gebied tussen schuld en onschuld.

Woensdag 20 november, 20.00 uur, Kumulustheater,
Herbenusstraat 89. Toegang: studenten € 4,50 /
overigen € 7,00

Lichtgolven

In deze derde lezing in cyclus ‘ruimte en tijd’ gaat
prof. dr. J. Hilgevoord (em. hoogleraar grondslagen
van de fysica, Un. Utrecht.) in op de volgende
onderwerpen: Wat golft er in een lichtgolf? De
elektromagnetische ether van Faraday en Maxwell;

14-11 Promotie mw.drs. P.L.M. Cox-Reijven, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

Promotie drs. S. Groothuis, 12.00 uur, Aula
Mbb 4-6

Promotie mw.drs. K. Ruijtenbeek, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

Inauguratie prof.dr. R.H.M.A. Kleynen AAG,
16.30 uur, Auta Mbb 4-6

Catharina Pijis Lezing en uitreiking aan-
moedigingsprijzen, 16.00 uur, Akenzaat Uns
40, lezing door prof. Tom Baranowski (voor
meer informatie kunt u contact opnemen
met M. Cruijssen tel. 043-3882977 of mailto:
m.cruijssen@facburfdgw.unimaas.nl }
Promotie drs. J.G.P.L.E. Steyaert, 16.00 uur,
Aula Mbb 4-6

Promotie mw.drs. H.M. den Hartog, 12.00
uur, Aula Mbb 4-6

Promotie mw.drs. M.J. van der Meijden, 14.00

15-11

15-11

15-11

19-11

21-11

22-11

22-11

uur, Aula Mbb 4-6

Inauguratie prof.dr. D.G. Kieback, 16.30 uur,

Aula Mbb 4-6

CARIM Symposium 2002; Robert Reneman

Lecture: Lecturer prof. F. Rosendaal

{(Voor meer informatie kunt u contact opne-

men met het secretariaat CARIM tel. 043-

3881647 of

e-mail: secretariaat-

CARIM@CARIM.unimaas.nl)

Promotie mw.drs. H.J.M.M. Mertens, 12.00

uur, Aula Mbb 4-6

Promotie drs. S.W. Stapert, 14.00 uur, Aula

Mbb 4-6

28/29-11 NUTRIM Decennial Anniversary Symposium
“Nutrition: The metabolic challenge”,
Maastricht School of Management

22-11

27-11

28-11

28-11

29-11 Promotie mr. B. Charlin, 10.00 uur, Aula Mbb
4-6

05-12 Promotie drs. M.A.W. Broeders, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

06-12 rromotie drs. F. Kump, 12.00 uur, Aula Mbb
4-6

06-12 Inauguratie prof.dr. J. van Os, 16.30 uur,
Aula Mbb 4-6

11-12 Promotie drs. E. de Klerk, 14.00 uur, Aula
Mbb 4-6

11-12 Promotie ing. H.A.T. Goossens, 16.00 uur,
Aula Mbb 4-6

12-12 Promotie drs. 0.P.M. Teernstra, 12.00 uur,
Aula Mbb 4-6

12-12  Promotie drs. N. Bruinsma, 14.00 uur Aula,
Mbb 4-6

12-12 Promotie drs. P. Danse, 16.00 uur, Aula Mbb
4-6

13-12 Promotie mw. drs. L.A.J.L. Braam, 12.00 uur,
Aula Mbb 4-6

13-12 Promotie drs. M. Duytschaever, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

13-12 Inauguratie prof.dr. M. van Kleef, 16.30 uur,
Aula Mbb 4-6

18-12 Promotie drs. C.J.A.M. Konings, 12.00 uur,

Aula Mbb 4-6

18-12 Promotie mw.drs. A.E. Boonen, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

18-12 Promotie drs. S.A. Rodriguez Hernandez,
16.00 uur, Aula Mbb 4-6

19-12 Promotie dhr. W.A.X. Landuyt, 12.00 uur,
Auta Mbb 4-6

19-12 Promotie drs. H.J.M. Vrijhoef, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

19-12 Promotie drs. E.R. de Regt, 16.00 uur, Aula
Mbb 4-6

20-12 Promotie dhr. Th. Lehnert, 10.00 uur, Aula
Mbb 4-6

20-12 Promotie mw.drs. L. Kater, 12.00 uur, Aula
Mbb 4-6

20-12 Promotie mw.mr. C.L.G.FE.H. Albers, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

20-12 Inauguratie prof.dr. R.G. Prokisch, 16.30 uur,

Aula Mbb 4-6
25/26-12 Kerstmis
27/30/31 Collectief verplichte ADV-dagen
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en de ether van Lorentz. De absolute ruimte gevon-
den? Het experiment van Michelson en Morley.

De Fitzgerald-Lorentz-contractie. Einstein hakt

fie knoop door: de ether bestaat niet: de ruimte

15 leeg. Velden in de lege ruimte. De Speciale
Relativiteitstheorie (1905): de verwevenheid van
Tuimte en tijd. Donderdag 21 november, 20.00 uur,
Collegezaal Nieuwenhof, Zwingelput 4. Toegang:
gratis.

Meer informatie: www.sg.unimaas.nl

M Wetenschapswinkel

Studenten die er de voorkeur aan geven hun afstu-
deeronderzoek of stage te wijden aan thema's met:
- een grote maatschappelijke relevantie

- een tegelijk nauwe en onafhankelijke relatie met
de klantorganisatie

- een vaak hoge actualiteitswaarde

- een veelal sterke regionale verankering

kunnen terecht bij de Wetenschapswinkel.

Het bureau van de Wetenschapswinkel biedt, aan-
vullend aan de inhoudelijke begeleiding vanuit de
faculteit, organisatorische en onderzoeksonder-
Steuning.

Ook recent afgestudeerden kunnen reageren.

Zo zoeken wij nu student-onderzoekers voor o.a. de
volgende thema’s:

verslavingszorg (FAGW of FdP), politieke studen-
tenorganisaties (alle faculteiten), bescherming van
boerderijen en kastelen in Limburg (FAdCW), dag-
0pvang voor ouderen (FAGW), coma-zorg (FAGW)

. economische aspecten van mergelwinning in
Limburg en de veranderende betekenis van blaas-
Muziek (FACW).

Adres : Wetenschapswinkel, Zwingelput 4, kamer
1.045 t/m 1.048;

043-3883120:; wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl;
Www.ssc.unimaas.nl/wetenschapswinkel/index.htm

WHovo

Universitaire cursussen voor vijftigplussers,
Zonder toelatingseisen en zonder examenplicht;
Informatie/aanmelding coérdinator HOVO-UM, tel:
3883550 of secretariaat, tel. 3882682.

- 20 nov: 13.00-15.30u, werkgroep “Filosofisch
denken”, door prof.dr. L.M. de Rijk, k0.007
Zwingelput 4

- 20 nov: 10.30-12.30u, werkgroep “Literatuur

eén psychologie”, door dr. M. Kardaun, k0.007
Zwingelput 4

- 21 nov: 8.00-17.00u, “Industrieet erfgoed deel
II", excursie, door dr. E. Schenk en dr. R. Vleugels
- 18 nov: 16.00-18.00u, “Actualiteiten in

het gezondheidsrecht”, door prof.mr. E. van
Wijmen,k3.555a Universiteitssingel 40

- 22 nov: 10.30-13.00u, door dr. M. Roede en drs.
K. Jansen-Rompen, k0.007 Zwingelput 4

- 18 nov: 11.00-13.00u, “Gezondheid en ziekte:
ons een zorg!'?”, door dr. M. Janssen, 0.647
Universiteitssingel 40

= 19 nov: 10.30-12.30u,”In een eeuw van uiter-
Sten: de geschiedenis van de provincie Limburg in
de twintigste eeuw”, door dr. W. Rutten, k0.007
Zwingelput 4.

W UM-sport

9m gebruik te maken van het UM-sport programma
15 een sportkaart verplicht.
Voor het aanvragen van sportkaarten en voor het
Inschrijven en betalen (uitsluitend via pin) van
Cursussen kan men terecht bij de balie UM-sport/
k_amerburo, Zwingelput4, kamernr.1.001 openings-
tjden:ma t/m vrij van 13.00-16.00u en er is een
alie in sporthal Randwijck, Sorbonnelaan 180,
Openingstijden: ma t/m do van 16.00-19.00u.

Badminton: extra uur vrij spelen elke maandag van
18:00 tot 19:00 uur in sporthal Randwijck (hal 2)

2/4 december starten de nieuwe dans (modern en
Jazz) cursussen. Inschrijven bij de balies UM-sport.

Basketball toernooi op woensdag 27 november.
Inschrijven in de sporthal Randwijck

Openles acrobatiek! Woensdag 27 november, 18.30u
~ 20.00u, Gymzaal Wijckerveld, Old Hickoryplein
100. Info; Maaike 043-3251522 of Marceline 06-
15384918,

VPO_I' meer info UM-sport:
21 internet: http://www.ssc.unimaas.nl/sport of

aal een sportprogramma, folders bij een van onze
balies.

Sportraad MUSST

MUSST, Zwingelput 4, kamer 0.022, postbus
616, 6200 MD, Maastricht, 043 3883080, info-
uren ma-do 12.00-14.00u, Bestuur@MUSST.nl,
Www.musst.nl.

W STUDENTENVERENIGINGEN EN -
STUDENTENORGANISATIES

Ta_felstraat 13

Mieke Dado (40, holistisch therapeute in bewust-
Z{Jn) en Hans Webeling (45, trainer natuurbele-
Ving) verzorgen in het weekend van 29 november
t/m 1 december een workshop rond het thema ‘in
de kracht van jouw natuur. In dit weekend kun je
Mmet behulp van verschillende werkvormen jouw
IMnerljjke kracht onderzoeken; Hoe kun je (bij)
Jezelf blijven, in contact met anderen? In wat voor
Sltuaties verlies je dat contact? Wanneer ben je

In je centrum”. Hoe ga jij om met verantwoording
Nemen voor jezelf?

DE_Workshop bestaat uit een mix van binnen- en
buitenactiviteiten op het buitengoed De Schark,
€en prachtige plek in het Jekerdal bij Maastricht,
tegen de Pietersberg. Dit alles in een sfeer van

vertrouwen, respect, verwondering en vooral ook
plezier!

Opgave uiterlijk tot 20 nov., kosten €40,-

Agenda

14/11 18.00 tafelen

18/11 18.00 koor, 19.45 ongelezen brieven

19/11 15.00 de verliezer, 19.30 vesper, 20.00 intui-
tief tekenen, 20.15 bijbel ABC

20/11 16.30 mediteren, 20.00 filosoferen over
kunst

Van ma-do, tussen 14 en 16 uur is er attijd iemand
aanwezig

tel: 3215651, e-mail tafelstraat13@ssc.unimaas.nl
of kom langs!

Bekijk onze website: www.tafelstraat13.nl

Team: Roel Bosch, Anne Claar Rosingh, Thecla van
Marrelo en Marjolein Kuijper

Alles is drama

Informatie over Alles is Drama is te vinden op
onze website: www.allesisdrama.com. Voor vragen
kun je mailen naar allesisdrama@hotmail.com.
Telefonisch zijn we te bereiken op maandagavond
tussen 19:00 en 22:00: 043-3884871.

Oude Tweebergerpoort 2, Postbus 616.

ﬂ ‘Step out of the Crowd....Join AIESEC!!
AIESEC is the world largest student organi-
zation and is situated in 84 countries. We offer
programs which are appealing to all students.
Originally we are an exchange organization

that was founded after WWII, to create cultural
understanding. Today, we are still giving students
the opportunity to get an international expe-
rience. Besides that, we organize once a year the
Careerweek for students who are already building
bridges to their future corporate life.

Do you want to become able to organize all these
programs and activities? Apply now to join the
board of ATESEC. Come to our information eve-
nings: 14th & 18th of November, TS.53, 20.00h.

CWSv.ORAKEL

De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geopend op
maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag.
Telefoon-nr.: 043-3883335

E-mail adres: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel op INTERNET. Bezoek onze home page. Je
kunt ons vinden op http://www.orakelweb.org

ll Student Algemeen

Globalization & Inequality

Starting Tuesday, January 28, 2003 students of all
faculties can participate in an interdisciplinary
course on development issues. ‘Globalization and
Inequality’ is an introductory course followed by
in-depth courses in the Maastricht faculties. The
course can be done as a self-contained module as
well. In interdisciplinary study groups and plenary
gatherings with experts students will be introduced
into economic, cultural, historical, juridical, and
health-related aspects of development. All commu-
nications will be in English.

Find out by visiting <http://www.unimaas.nl/
gandi>

Please note that the maximum number of students
from the FEWB has already been reached!

You can register for this course by the electronic
subscription form at www.unimaas.nl/gandi <http:
//www.unimaas.nl/gandi> , before 20th of decem-
ber 2002; however: Full is Full.

For a personal advise mail to gandicoordination@
cws.unimaas.nl <mailto:gandicoordination@cws.u
nimaas.nl>

CULTUURWETENSCHAPPEN

FACW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs
@fachurfdcw.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdew.Uni
maas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden in de
hal bij de uitgiftebalie of de website van Bureau
Onderwijs: http://www.unimaas.nl Klik op
faculteiten, Cultuurwetenschappen, studenten en
Bureau Onderwijs.

Studenten opgelet:

Correspondentie vertoopt uitsluitend via je UM-
emailadres.

Voorbeeld: your.name@student.unimaas.nl

De uitgiftebalie is elke dag van maandag t/m vrij-
dag van 09.30-10.30 u. geopend.

Computerlandschap FACW

Het computerlandschap FACW is geopend van
maandag t/m donderdag van 08.30 - 22.00 uur;
vrijdag van 08.30 - 21.00 uur; zaterdag van 10.00
- 17.00 uur en zondag van 12.00 - 17.00 uur.
Men kan ook gebruik maken van de pc’s in het
studielandschap Bon 2, kamer 2.013 (het best na
inschrijving ter plekke). Openingstijden als boven
vermeld.

Mededeling Examencommissie - herkansingen:
CWS-Drs. programma: de herkansingen van blokpe-
riode 1, 2 en 3 vinden plaats van 5 - 7 maart 2003.
CW-Bachelorprogramma: de herkansingen van
blokperiode 1A en 1B vinden plaats van 5 - 7 maart
2003.

De exacte data worden z.s.m. bekendgemaakt:
raadpleeg de publicatieborden.

H European Studies

Please make sure to check the bulletin boards
in the entrance hall and the website of the

MEDEDELINGEN

Education Office: http://www.unimaas.nl Click on
faculties, Faculty of Art and Culture, students and
Education Office.

Please note that the Education Office only uses UM
e-mail accounts.
Example: your.name@student.unimaas.nl

The Education Desk is open from Monday to Friday
09.30-10.30 am.

Computerlandscape FACW

Opening hours until December 2002:
Computerroom Arts and Culture (Bonnefanten 2)
Monday - Thursday 08.30 - 22.00 h

Friday 08.30 - 21.00 h

Saturday 10.00 - 17.00 h

Sunday 12.00 - 17.00 h

You can also use the computers in the
Studylandscape (room 2.013 Bonnefanten 2;
opening hours as above) best after reservation!

Announcement Examinationboard - resits:

The resits of blockperiod 1, 2 and 3 (1A1, 1A2 and
1B) will take place from 5 - 7 March 2003. The
schedule will be announced as soon as possible:
check the bulletin boards.

Studentassociation Orakel

The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on
Monday, Tuesday, Thursday an Friday.
Tel.nmbr.: 043-3883335

E-mail address: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel on INTERNET: http://www.orakelweb.org

EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Tineke Oosterloo,
Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3884837, voor do. 17.00
uur,

e-mail: t.oosterloo@FacBurFdEW.Unimaas.nl

ﬂ 9001V International Business Strategy II
Students are allowed to be absent from tutori-
al meetings only once. This cannot be compensated
for, except for clear cases of force majeure. Urgent
holidays in the Alps or Swartzwald, parents’ wed-
ding anniversaries in Salou and other holidays do
not count as force majeure. For more information
you can contact the block coordinator Dr. H. van
Kranenburg, room 2072.

ﬂ Re-sit Q.M. 1.2 (0512 / 0952 ).

Students who want to take this exam have to
register by means of ISS. You can register from 22/
10/02 until 15/11/02. The re-sit will take place in
test-period 2. Please take note that registration is
compulsory, therefore if you are not registered, you
will not be allowed to take the exam.

ﬂ The International Internship Office For IB
and IM:

Searching an International Internship possibility?
Check these vacancies:

- The J.B. Cumberland Group in New York (Public
Relations) is looking for two interns. Period: 6
months to start April 2003 or June/July 2003.

- The Global Consulting Group in Lima, Peru is offe-
ring two internship vacancies for 3-4 months, star-
ting January 2003. Desired profile: specialization
or strong interest in Strategic Management or ICT.
Deadline for application: November 7th, 2002!

- PriceWaterHouseCoopers in Frankfurt is offe-
ring an internship vacancy within the Knowledge
Management Team (International Team). Period: 5
months, starting February/March 2003.

- Levi Strauss & Co. Europe in Brussels is offering
an internship position as Financial Analyst, 6
months to start a.s.a.p. and an internship position
as Jr. Product Manager in the Brand Management
Department, 6 months to start a.s.a.p.

- The Dutch Chamber of Commerce for Belgium
and Luxemburg in Brussels is offering 3 internship
vacancies, period 5 moths to start January 2003.

- Hewlett Packard is looking for an intern to work
on a change management project dealing with an
image change of HP services. 4 months minimum to
start October/November 2002.

- Redi-Control in Diisseldorf is offering an intern-
ship at the Marketing Department. Period 6
months. More information can be found on: http:
//www.redi-control.de

- McCann-Erickson Advertising in Brussels is offe-
ring an internship for 3 - 6 months, to start in
consultation with the intern. More information can
be found on: http://www.mccann.com

- The Oulu Regional Business Agency in Finland

is looking for an intern to work on their
Internationalisation Project for 6 months.

More information can be found on: http://
www.ouluseutu.fi

- Daimler Chrysler is offering several interesting
internships, check their website: http://career.dai
mlerchrysler.com. Hand in your application (letter
and CV) at our office.

- Kienbaum Management Consultants in Diisseldorf
is offering internship possibilities in the field of
Human Resource Management; from January 2003
onwards for at least 3 months. (up to six months)
Deadline for applications: October 31st, 2002.

For other interesting internship possibilities check
this website: http://www.iagora.com

More information about these internship possibili-
ties can be found on our website:
http://www.fdewb.unimaas.nl/internationalisering
(internship abroad)

Interested in one of the above mentioned intern-
ships? please arrange an appointment through the
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Service Desk (room 0.008) with: Ms. N. Weerts;
Thursday between 10am and 12am

EZONDHEID NSCHAPPEN

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder,
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan-
dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00
-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en
13.00 - 14.00 uur.

Blokboeken, literatuurklappers, M&S boeken
zijn verkrijghaar bij de Copyshop op de UNS40.
M&S boeken deel 1 en 2 zijn ook te koop bij de
Academische Boekhandel, UNS30.

Stageopdracht Nederlandse Kankerbestrijding /
Koningin Wilhelmina Fonds (KWF) te Amsterdam
Binnen de afdeling Voorlichting en Begeleiding
opereert het team Preventie (3 medewerkers). Deze
programmacodrdinatoren preventie werken aan een
aantal thema's op het gebied van (voornametijk)
primaire en secundaire preventie van kanker. In
2001 is het programma ‘Roken’ van start gegaan
met een campagne gericht op jonge, rokende vrou-
wen van 25-35 jaar met een zwangerschapswens.
De rol van de partner werdtin dit proces nog bui-
ten beeld gelaten. Toch is het aannemelijk dat de
partner een significante rol speelt. Onderzoek moet
onder meer antwoord geven op een aantal vragen.
Het is de bedoeling dat er praktische adviezen uit
voortrollen die worden meegenomen bij de ontwik-
keling van de vervolgcampagne in 2004. Het onder-
zoek zou plaats kunnen vinden vanaf 1 januari
2003. De werkplek dient in nader overleg bepaald
te worden. Aangezien de campagne in januari 2003
van start gaat, is het mogelijk mee te kijken (en
werken) aan deze campagne. Het KWF biedt een
onkostenvergoeding. Begeleider UM: Prof. Dr. Hein
de Vries, 3882406/2410; devries@gvo.unimaas.nl.
Begeleider KWF: Drs. Stefan Wigger.

Stageopdracht: Hoe formuleer je een
voorlichtingsboodschap?

Veel gvo-ers zullen later te maken krijgen met ver-
schillende voorlichtingsboodschappen. Een van de
vragen die aan hen gesteld zullen worden, is of een
dergelijke boodschap nu wel of niet werkt, en hoe
je nu effectieve boodschappen kunt formuleren.
De bedoeling van deze stage is dat we een aantal
alternatieve verklaringen gaan uitzoeken, die bij-
dragen tot de vraag onder welke condities werken
loss-framed en gain-framed boodschappen.

De stageplaats is bij de vakgroep GVO, en de bege-
leiding is in handen van Prof. Dr. Hein de Vries,
043-3882406/2410; devries@gvo.unimaas.nl. Er
kunnen meerdere stagiaires in delen, en verschil-
lende types van gedragingen kunnen worden
onderzocht.

Uitreiking propedeuse diploma’s

De uitreiking van de propedeuse diploma’s zal
plaatsvinden op vrijdag 6 december. Door het
grote aantal propedeuse kandidaten, zal de uit-
reiking plaatsvinden in twee sessies: Sessie 1:
Achternamen A t/m L van 11:00-13:00 uur in de
Maastrichtzaal (UNS40). Sessie 2: Achternamen M
t/m Z van 16:00-18:00 uur in de Maastrichtzaal
(UNS40). Trotse ouders zijn natuurlijk welkom
maar wij vragen jullie rekening te houden met de
beperkte capaciteit van de zaal!

Studenten gevraagd

Voor demonstraties op de practicumzalen op de
open dag GW/tUL op 30 nov. as. worden studenten
gezocht. Vereisten: 3e of hogere jaars BGK/LUC of
MGK, goede communicatieve eigenschappen. Er
staat een kleine vergoeding tegenover. Aanmelden
per email bij de practicum-codrdinator E.Rhijnsburg
er@grat.unimaas.nt

Informatiecollege over de praktijk- en
onderzoeksstages voor de huidige 3de jaars GGK-
studenten

Voor de huidige 3de jaars GGK-studenten is er op
vrijdag 17 januari 2003 een informatiecollege over
de praktijk- en onderzoeksstages. Ook wordt er
informatie verstrekt over de aantekening psychodi-
agnostiek en stages in het buitenland. Dit college
wordt gehouden in de Maastrichtzaal, UNS 40, van
11.00 - 13.00 uur.Om alvast een eerste indruk

te krijgen welke stageplaatsen er zijn en wat er
allemaal bij komt kijken, raden we je aan om
alvast een kijkje te nemen op onze website (http:
//www.dmkep.unimaas.nl/ggk)

Inge Drost,Stagecodrdinator GGK

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/W.
Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrij.
12.00 uur.

Toets Delphi I (computervaardigheidsonderwijs
jaar 2)

Op 27 november vindt de toets van Delphi I plaats
in computerlandschap 1 en 2. De tijden van de
toets zijn de tijden van de bijeenkomsten volgens
de indeling gemaakt door de codrdinator.Voor de
ouderejaars die deze toets nog moeten doen, is uit-
sluitend de tijd tussen 8.30 en 10.30 gereserveerd.
Op een ander tijdstip is dit dus niet mogelijk.

Examencommissie
De examencommissie vergadert elke tweede maan-
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dag van de maand. De eerstvolgende vergadering
vindt echter plaats op maandag 18 november.

Propedeuseuitreiking
Het propedeusediploma zal op dinsdag 19 novem-
ber van 16.00-18.00 worden uitgereikt.

Aan alle ouderejaars studenten die hun propedeuse
nog niet hebben behaald

In week 40 is er een brief naar uw studieadres
verstuurd met belangrijke informatie over de acties
die u kunt ondernemen om nog openstaande pro-
pedeuse onderdelen zo snel mogelijk afgetekend

te krijgen. Zoals u weet heeft de introductie van

de bachelor masterstructuur m.i.v. het studiejaar
2002-2003 consequenties voor de organisatie en
inhoud van het onderwijs. Dit studiejaar is het
laatste jaar dat de faculteit u extra herkansingen
en programmaonderdelen van het oude programma
aanbiedt.

Mocht u genoemde brief niet hebben ontvangen
b.v. in verband met een verhuizing, verzoeken

wij u uw adresgegevens te controleren bij Bureau
Onderwijs en zo nodig te wijzigen (bureauonderwijs
@psychology.unimaas.nl). Voor een exemplaar van
de brief kunt u zich wenden tot Jet van der Pluijm,
BaMa-codrdinator (k. 5.755, tel. 3882175).

Studenten van wie alle propedeuseaftekeningen
zijn verwerkt hebben een uitnodiging ontvangen
voor de propedeuse-uitreiking. Studenten die geen
uitnodiging hebben ontvangen worden verzocht
niet naar de propedeuse-uitreiking te komen.

Keuze afstudeervarianten derdejaars

Via postvakjes en e-mail is informatie verspreid
over het kiezen van je afstudeervariant. Controleer
je postvakje en check je unimaas account.

Schrijfonderwijs I1a

De deadline voor het inleveren van het werkstuk
voor schrijfonderwijs ITa is 25 november a.s.!

Een papieren versie inleveren bij de onderwijs-
balie (niveau 0}, een elektronische versie in een
attachment bij een mail opsturen naar werkstuk
@psychology.unimaas.nl onder vermelding van je
id.nummer.

MEDEDELINGEN

Ouderejaars studenten die nog niet hebben voldaan
aan de aanwezigheidsverplichting van de training
presenteren, moeten blok 1.4a (Bachelor) volgen.
Je moet je hiervoor inschrijven bij de onderwijs-
balie.

Heb je vragen hierover dan kun je contact opnemen
met Wilfred van Dellen (tot 11 november) of met
Monique Romkens (na 11 november).

Bureau onderwijs psychologie en
onderwijswetenschappen

Het spreekuur voor studenten psychologie en OWW
is op maandag t/m donderdag van 10.00-11.00 u
en van 15.00-16.00 u; op vrijdag van 10.00-11.00
u. Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de
onderwijsbalie op niveau 0. Ook de spreekuren van
de examenadministratie zijn op niveau 0 en niet op
niveau 5.

Stages

Stagecodrdinator: Wijnand Raaijmakers, kr. 4.777A,
tel 3881880, e-mail: w.raaijmakers@psychology.u
nimaas.nl.

Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 u, inte-
kenen bij kr. 4.777A. Daarbuiten na telefonische
afspraak (tel. 38 81880).

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel v/d Maagdenberg,
Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
vrij.12.00 uur. =

Actuele informatie van Bureau Onderwijs
kun je raadplegen via Internet op: http://
www.rechten.unimaas.nl

Aanmelden voor onderwijs voor deeltijdstudenten
Het inschrijven voor blok 2 van het academisch
jaar 2002/2003 (met uitzondering van de deel-
tijdblokken jaar 6 en 7) dient plaats te vinden
door gebruikmaking van de aanmeldingsmodule
voor onderwijs die via het web beschikbaar is.
Aanmelden is mogelijk vanaf 18 november tot en
met 22 december. Een instructie over het gebruik

van de aanmeldingsmodule voor onderwijs is via
het web beschikbaar.

Voorlichting ‘keuzeblokken en loopbaan’

Op dinsdag 19 november a.s. wordt er voor de
huidige derdejaars Nederlands recht (en andere
belangsteilenden) van 17.30-18.30 uur in de
Statenzaal (Bou 3) een voorlichtingsbijeenkomst
gehouden over de keuzeblokken, de VIR's en

de relatie met je loopbaan en de arbeidsmarkt.
Inleidingen door studieadviseur, stagecoordinator,
arbeidsbemiddeling MeesterWerk en het Loopbaan
Advies Centrum UM.

Strafrecht

Studenten die in het studiejaar 2001/2002 een
vrijstelling voor het practicum Strafrecht (2.2) heb-
ben behaald, kunnen in verband met de vrijstelling
voor het studiejaar 2002/2003 per email contact
opnemen met de blokcodrdinator: harald.quaedvlie
g@strafr.unimaas.nl

Studeren in het buitenland in 2003/2004.

Op woensdag 4 december a.s. zijn er voorlichtings-
bijeenkomsten voor studenten die 2003/2004 in
het buitenland willen studeren. Om 16.00 uur voor
ERTS-studenten en om 17.30 uur voor studenten
NR, FR en ELS. Tevens inschrijfformulieren verkrijg-
baar voor Stellenbosch (Zuid-Afrika) en Canada.
Plaats: Collegezaal Nieuwenhof (Zwingelput 4).

Beursprogramma Israél voor afgestudeerden
Afgestudeerde Nederlandse studenten kunnen in
het kader van het Cultureel verdrag tussen Israél
en Nederland in Israél studeren. De Israélische
overheid stelt voor het studiejaar 2003-2004 een
aantal beurzen beschikbaar (zowel studie- als
zomerbeurzen).

Nadere informatie over de beurzen kunt u vinden
op de website van de Israélisch ministerie van
Buitenlandse Zaken: http://www.mfa.gov.il (What's
New/Israelian Government Scholarships, onderaan
de startpagina). Verdere informatie kunt u verkrij-
gen via bureau buitenland.

De aanvragen moeten uiterlijk 1 december 2002 in
viervoud bij de afdeling internationalisering van de
Nuffic worden ingediend, via bureau buitenland.

CATHARINA-ZIEKENHULS

Geavanceerde techniek & hoogwaardige zorg

Het Catharina-ziekenhuis is één van de 16 Samenwerkende

Topklinische opleidingsZiekenhuizen (STZ) in Nederland. Het

ziekenhuis heeft innovatie en kwaliteit hoog in het vaandel staan

en streeft bewust naar een inspirerende en richtinggevende rol

in de gezondheidszorg. De aanwezige kennis en kunde wordt

graag met anderen gedeeld. Zowel op medisch vlak als binnen

de verpleegkundige en paramedische professie. Interesse in

een baan in het Catharina-ziekenhuis? Het arbeidsvoor-

wadardenpakket wordt in overleg samengesteld. Denk

bijuoorbeeld aan werktijden, kinderopvang en door-

groeimogelijkheden.

Binnen de afdeling Radiologie ontstaat per 1 april 2003 een vacature voor een:

AGIO Radiologie

De afdeling Radiologie kent een vijf jaar
durende A-opleiding. Op de afdeling wer-
ken acht radiologen en acht assistenten.

Inlichtingen
Voor inlichtingen kunt u contact opnemen
met dhr. dr. A.V. Tielbeek, opleider, of

met dhr. dr. R. Tjon A Tham, plaatsver-

Functie-eisen
Diploma basisarts. Klinische ervaring
strekt tot aanbeveling.

vangend opleider, tel. (040) 239 85 30.

Sollicitaties:

Uw schriftelijke sollicitatie kunt u binnen

twee weken richten aan het Catharina-

ziekenhuis, t.a.v. mevr. I. Trommelen,
dienst P&O.

Michelangelolaan 2

Postbus 1350 5602 ZA Eindhoven
(040) 239 91 11
www.catharina-ziekenhuis.nl

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld

College Blok 1.2 (Rechtshandeling)

De colleges vangen aan om 8.45 uur precies en
duren tot ca. 10.30 uur.

Ze vinden plaats in de collegezaal van het
Jezuietenklooster, Ts. 53.

Woensdag 20 november 2002: college Bestuursrecht
(door S. Jansen)

Woensdag 27 November 2002: college Bestuursrecht
(door S. Jansen)

Woensdag 4 december 2002: college Privaatrecht
(door T. Hartlief)

Woensdag 11 december 2002: college Privaatrecht
(door T. Hartlief)

Woensdag 18 december 2002: college Privaatrecht
(door T. Hartlief)

Woensdag 8 januari 2003: college Belastingrecht
(door R. Niessen-Cobben)

Vrijdag 10 januari 2003: college Privaatrecht (door
T. Hartlief)

Bureau Stages, kamer 0223 en 0224 Secretariaat
tel: 3883076.

Week 46, actueel stageaanbod door derden:

- Stagemogelijkheid (voorbereidende werkzaam-
heden t.b.v. arbitrageprocedure) in Roermond
voor studenten die verbintenissenrecht en

civiele rechtspleging hebben gevolgd/ of volgen.
Vergoeding minimumloon.

- Wetenschapswinkel UM zoekt student voor scrip-
tie (onderzoek) milieuaspecten bij herinrichting
van een wijk (MER). Informatie bij M. Latour tel.
83120.

- Advocatenkantoor Maastricht heeft stageplaats
voor een student. Mogelijk daarna aanstelling.

- Stage Mensenrechten in Heidelberg: bevordering
van het recht op voedsel.

- Consumentenrecht: stage in Den Haag

- Ministerie van Economische Zaken te Den Haag
heeft stageplaats Europees recht, vier maanden.

- Ministerie van Buitenlandse Zaken te Den Haag,
afdeling Mensenrechten, heeft het hele jaar stage-
mogelijkheden.

- Ministerie van Landbouw heeft regelmatig stage-
plaatsen.

- Brussel: VNO/NCW heeft stageplaatsen van zes
maanden, start 1 februari. Stage- en onkostenver-
goeding. Meer informatie op stagebureau.

Aan deze berichten kunnen geen rechten worden
ontleend.

De uitgebreide nieuwsbrief staat iedere week op:
www.rechten.unimaas.nl/burstage

Informatie over dit aanbod op bureau stages, tel
3883076/3883274/3883243.

Bureau ‘MeesterWerk’ zoekt in opdracht van werk-
gevers, afstuderende juristen voor diverse functies.
Kijk ook op www.MeesterWerk-UM.nl secretariaat
tel: 3883076.

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer
op brief en envelop (of indien aanwezig via het
bij de vacature vermelde e-mailadres) binnen 10
kalenderdagen richten aan de personeelsdienst
van de betreffende faculteit of het betreffende
servicecentrum of bureau (Postbus 616, 6200
MD Maastricht). De vacatures staan open voor
herplaatsingskandidaten en voor interne
kandidaten (= medewerkers en uitkeringsgerechtigden
van de UM). Bij gebleken geschiktheid hebben
herplaatsingskandidaten de voorkeur.

Informatie over interne vacatures kunt u inwinnen via
INTERNET (de homepage van het Loopbaancentrum
voor medewerkers): http://www.unimaas.nl/ of hij
het Loopbaancentrum voor medewerkers, tst. 82684/
83179.

Informatie over LIfT-vacatures vindt u op de LIFT-
website: http://www.liftnet.nl

FdG

Asssistent in opleiding /Psychiatrie/Neuropsychologie
{m/v), 40 uur per week

Taken: Binnen het instituut Hersenen & Gedrag is men

op zoek naar een Al0, die gestalte geeft aan een project
dat onderzoek doet naar factoren die de ontwikkeling van
dementie voorspellen. Het betreft deels patiéntgebonden
onderzoek op de Maastrichtse geheugenpoli, waarbij
patiénten met lichte cognitieve stoornissen zonder demen-
tie enkele jaren worden vervolgd. Daarnaast worden analy-
ses uitgevoerd op bestaande gegevensbestanden.
Functie-eisen: U heeft belangstelling voor de
neuropsychiatire/- psychologie en voor wetenschappelijk
onderzoek. Omdat een belangrijk deel van de gegevensver-
zameling heeft plaatsgevonden kan het promotieproject
binnen drie jaar zijn afgerond. Gewenste opleidingsrich-
ting: medisch. Gewenst opleidingsniveau: academisch.
Opleidingsomschrijving: U bent afgestudeerd in genees-
kunde, psychologie en/of geestelijke gezondheidskunde.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 36 maanden. Uw salaris bedraagt € 1.477,-
bruto per maand in het eerste jaar van aanstelling tot €
1.747,- bruto per maand in het derde jaar, conform AIO-
salaris.

Informatie: Bij prof. dr. F. Verhey, tel.: 043-3877537.
Vacaturenummer: AT2002.216/ PZFdGvacatures@facburf
dg.unimaas.nl

FAGW

Student assistent (m/v), 4 uur per week

bij het Departement Medische, Klinische en Experimentele
Psychologie.

Taken: U verricht alle voorkomende werkzaamheden

t.b.v. de organisatie praktijk- en onderzoekstage GGK. Het
accent ligt op opzetten en onderhouden van websites voor
deze stages. De werkzaamheden geschieden onder verant-
woordelijkheid van de diverse codrdinatoren praktijkstage,
onderzoekstage en aantekening testdiagnostiek.
Functie-eisen: Aantoonbare kennis en ervaring hebben in
het opzetten en onderhouden van websites, b.v.k. kennis
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van GGK-curriculum, goede communicatieve en didactische
vaardigheden, goede beheersing van de Nederlandse taal.
U beschikt over goede schriftelijke nitdrukkingsvaardig-
heid. U dient flexibel in de werktijden te zijn.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 9 maanden.

Informatie: Bij drs. I. Drost of dis. G. Smeets, tel.: 043-
3881733.

Vacaturenummer: AT2002.211

Fdp

Personeelsassistent/secretaresse Decaan (m/v), 40 uur
per week

Taken: Werkzaamheden op het gebied van personeelsbe-
heer, voorbereiding van werving & selectie, registratie van
personeelsgegevens in het PI-systeem (SAP). U verschaft
informatie aan medewerkers en leidinggevenden over
personele regelingen. Secretariéle werkzaamheden t.b.v.
de personeelsconsulent. Daarnaast verleent u secretariéle
beheersmatige en adm. ondersteuning van de Decaan.
Beide taken vergen ongeveer de helft van uw werktijd.
Functie-eisen: Wij zoeken een betrokken en enthousiaste
collega met een afgeronde MBO-opleiding, bij voorkeur op
het gehied van Personeel&Arbeid en/of secretariéle oplei-
ding. Klantgerichte houding, goede communicatieve vaar-
digh., organisatorische instelling, accuratesse en stresshe-
stendigheid. Kennis van Word/Excel/PI-systeem is pre.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband vooralsnag
voor de periode van 12 maanden. Uw maximum bruto
maandsalaris bedraagt € 2.372,- conform salarisschaal 7.
Informatie: Personele Zaken FdP, tel.043-3882214/
3884024

Vacaturenummer: AT2002.210/ PZFdPvacatures@Psycho
logy.unimaas.nl

FdP

AIO Geheugenonderzoek Foutieve Herinneringen (m/
v), 40 uur per week

Taken: De capaciteitsgroep Experimentele Psychologie
zoekt twee AIO’s voor onderzoek naar determinanten van
foutieve herinneringen. In dit project wordt nagegaan
welke personen extra vatbaar zijn voor het maken van der-
gelijke geheugenfouten en onder welke omstandigheden
foutieve herinneringen tot stand komen. U richt zich in
een serie experimenten op de neuropsychologische deter-
minanten van foutieve herinneringen. Het project wordt
gefinancierd door NWO in het kader van de VIDI.
Functie-eisen: U bent afgestudeerd in de neuropsycho-
logie, psychologische functieleer of psychonomie. U bent
een enthousiaste onderzoeker en hebt belangstelling voor
geheugenonderzoek. U beschikt over goede statistische
vaardigheden en een goede uitdrukkingsvaardigheid in het
Nederlands en Engels.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 48 maanden. Uw maandsalaris bedraagt €
1.477,- bruto per maand in het eerste jaar van uw aan-
stelling tot € 2.110,- bruto per maand in het vierde jaar,

conform AIO-salaris.

Informatie: Bij dr. M. Jelicic, tel.: 043-3881904.
Vacaturenummer: AT2002.212/ PZFdPvacatures@Psycho
logy.unimaas.nl

FdP

AIQ Geheugenonderzoek Foutieve Herinneringen (m/
v), 40 uur per week

Taken: De capaciteitsgroep Experimentele Psychologie
zoekt twee AIO’s voor onderzoek naar determinanten van
foutieve herinneringen. In dit project wordt nagegaan
welke personen extra vatbaar zijn voor het maken van der-
gelijke geheugenfouten en onder welke omstandigheden
foutieve herinneringen tot stand komen. De AIO richt zich
op de rol van stress en stresshormonen bij de vorming van
foutieve herinneringen. Het project wordt gefinancierd
door NWO in het kader van de VIDI.

Functie-eisen: U bent afgestudeerd in de neuropsycho-
logie, psychologische functieleer of psychonomie. U bent
een enthousiaste onderzoeker en hebt belangstelling voor
geheugenonderzoek. U beschikt over goede statistische
vaardigheden en een goede uitdrukkingsvaardigheid in het
Nederlands en Engels.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 48 maanden. Uw maandsalaris bedraagt €
1.477,- bruto per maand in het eerste jaar van uw aan-
stelling tot € 2.110,- bruto per maand in het vierde jaar,
conform AIQ-salaris.

Informatie: Bij dr. M. Jelicic, tel.: 043-3881904
Vacaturenummer: AT2002.213/ PZFdPvacatures@Psych
ology.unimaas.nl

FdP

AIO Impliciete Cognitie en Verslaving (m/v), 40 uur
per week

Taken: De capaciteitsgroep Experimentele Psychologie
zoekt twee AIQ's voor onderzoek naar de rol van impliciete
cognities bij verslavingen. In dit project wordt onderzocht
hoe impliciete verslavings-gerelateerde cognities het beste
gemeten kunnen worden en hoe ze veranderen wanneer
iemand gaat raken of drinken. U richt zich in een serie
onderzoeken op de relatie met fysiologie en gedrag. Het
project wordt gefinancierd door NWO in het kader van de
VIDI Vernieuwingsimpuls.

Functie-eisen: U bent afgestudeerd in de psychologie

of gezondheidswetenschappen. U bent een enthousiaste
onderzoeker met ervaring in experimenteel cognitie-
onderzoek en heeft belangstelling voor verslavingsonder-
zoek. U beschikt over goede statistische vaardigheden en
een goede uitdrukkingsvaardigheid in het Nederlands en
Engels.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 48 maanden. Uw maandsalaris bedraagt €
1.477,- bruto per maand in het eerste jaar van uw aan-
stelling tot € 2.110,- bruto per maand in het vierde jaar,
conform AIQ-salars.

e
SOUASH
CENTRUM

Brusselsestraat 74a
6211 PG Maastricht
Tel. (043) 3216387

Erigad R

Informatie: Bij dr. R.W. Wiers, tel.: 043-3881935.
Vacaturenummer: AT2002.214/ PZFdPvacatures@Psycho
logy.unimaas.nl

FdP

AIO Impliciete Cognitie en Verslaving m/v), 40 uur
per week

Taken: Experimentele Psychologie zoekt twee AIQ's voor
onderzoek naar de rol van impliciete cognities bij versla-
vingen. In dit project wordt onderzocht welke rol implicie-
te cognities spelen bij de ontwikkeling van problematisch
gebruik en hoe ze beinvloed kunnen worden (preventie en
behandeling). U richt zich op toepassingsmogelijkheden
van impliciete cognities in preventie en behandeling van
verslavingsproblemen. Het project wordt gefinancierd door
NWO in het kader van de VIDL.

MEDEDELINGEN
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Functie-eisen: U bent afgestudeerd in de psychologie

of gezondheidswetenschappen. U bent een enthousiaste
onderzoeker met ervaring in experimenteel cognitie-
onderzoek en heeft belangstelling voor verslavingsonder-
zoek. U beschikt over goede statistische vaardigheden en
een goede uitdrukkingsvaardigheid in het Nederlands en
Engels.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 48 maanden. Uw maandsalaris bedraagt €
1.477,- bruto per maand in het eerste jaar van uw aan-
stelling tot € 2.110,- bruto per maand in het vierde jaar,
conform AI0-salaris.

Informatie: Bij dr. R.W. Wiers, tel.: 043-3881935.
Vacaturenummer: AT2002.215/ PZFdPvacatures@Psycho
logy.unimaas.nl
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EINDEJAARS
ACTIE

Elke student of scholier krijgt een geweldige korting

Voor €18 per maand ben je lid en kan je onbeperkt squashen
van 09.00 - 17.00 uur en van 22.30 -24.00 uur inclusief gebruik sauna.
Losse baanhuur €5,50 per persoon per 45 minuten
Wordt nu lid en je krijgt een squashracket van €42,50 voor €22,50

Squash

de sport voor jou
Bel voor het boeken van een squashbaan: 3216387

Science Vision

Universiteit Maastricht

Postbus 616,6200 MD Maastricht
Tel.043 - 3881595, fax.043 - 3881485

Wordt lid van Maastricht Athietic Club
en betaal € 50 en je bent lid tot 1 jan. 2003
(inclusief entreebedrag)

fITNESS

AEROBICS
SAuUnP

(voormalig
Scorp Centrum)
-~ Brusselsestraat 74a
6211 P6 Maastricht
Tel. 043 3258179

Actie alleen geldig op vertoon
van deze advert<entie
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. |
Voor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

OP ZOEK NAAR EEN LEUKE KAMER
OF APPARTEMENT? KILJK OP
WWW.MAASLANDBEHEER.NL

WO 27-11 LUSTRUMFEEST OHD PROMETHEUS:
DEEPHOUSE-LOUNGE PARTY IN DE RAMBLAS

Kom vanavond naar de UniPartners bestuursleden
informatie borrel! Falstaff

NIEUW NIEUW NIEUW NIEUW!! Maestrichtse
Studenten Hockey Club MEER INFO: 06-19178920
06-48388461

SAURUS OPEN FEEST WO 27 NOV IN DE NIGHTLIVE!!!

***Lol tekort? Kom naar theatersport! Za 23nov
20:00 D'n Hiemel St.Bernardusstraat 24A***

Minerva Maastricht LORD OF THE RINGS Premiere
marathon deel 1(20:30)+deel 2(00:05) Speciaal
voorprogramma Kaarten nu verkrijgbaar!!! OP=0P

WO 27 NOV.21:00UUR BEAUJOLAIS-FEEST OMH
NUCLEUS DURUS 6EUR/FLES IN DE BEURS

STEP OUT OF THE CROWD... JOIN AIESEC!!
Informationevenings: 14th & 18th of november
T5.53/20.00h/00.38

WIJIN-&SPIJSLOKAAL KLINKERS zoekt MED
BEDIENING erv gew Rechtstr 12 3255633

ZWEMMEN? Kom trainen: ma & do 21:45 Dousberg
sportkaart www.mszvtiburon.nl

OP ZOEK NAAR EEN GEZELLIG, ONGEDWONGEN
SFEERTJE, MET KEUZE IN DIVERSEN SOORTEN BIER
EN DE KANS OM DE BARMAN TE IRRITEREN? CAFE
FALSTAFF A/H AMORSPLEIN

VEROVER MAASTRICHT MET ODD BON'APARTE! ONZE
KENNISMAKINGSBORRELS: 14 & 19 NOV -21.00U
~MA VAN SLOUN!

BEGINNEND VOLLEYBALLEN?? OOK DAT KAN BIJ
FYRFAD! CHECK WWW.FYRFAD.NL VOOR MEER
INFO!!

BATAVIERENRACE: WERELDS GROOTSTE
ESTAFETTELOOP NEDERLANDS GROOTSTE
STUDENTENFEEST STUDENTENLOOP OVER RUIM
175KM IN 25 ETAPPES INFO: WWW.MUSST.NL

*EEN BESTUURSJAAR BI) INTEGRAND-EEN GROOT
AVONTUUR! NIEUWSGIERIG? BORRELS 12&19
NOVEMBER 21:00 0433883397

TELEMARKETEEERS GEZOCHT! FLEXIBELE
WERKTIJDEN, GOEDE VERDIENSTEN EN EEN
GEZELLIGE WERKSFEER. ZOEK JIJ DIT 00K? BEL GO!
CALL 043-3501450 / 0641291403

JOBPEN JE VRIENDEN AL OP INNERCITY? BEL MEP
EVENTS

NIEUW NIEUW NIEUW NIEUW!! Maestrichtse
Studenten Hockey Club MEER INFO: 06-19178920
06-48388461

Al eens in een restaurant gewerkt met 250 balinese
tempelkatten om je heen? Ne? Kom dan werken bij
javaanse jongens 043-3561250 (in de keuken.)

STEP OUT OF THE CROWD... JOIN AIESEC!!
Informationevenings: 14th & 18th of november
TS.53/20.00h/00.38

Minerva Maastricht SNEAK PREVIEW elke dinsdag
21:15u kaartje €5, bij aankoop van twee of meer
kaartjes €3.50 pp. www.minervabioscopen.nl

Speelweek: 14 t/m 20 nov.

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
Hollywood Ending: dag. 21.00

WO 27-11 LUSTRUMFEEST OHD PROMETHEUS:
DEEPHOUSE-LOUNGE PARTY IN DE RAMBLAS

Afstudeerborrels & Feesten Studentencafé de Beurs
Groot, gezellig en goedkoop. Info: 06-21 85 50 49

TE KOOP GASFORNUIS + OVEN € 25,- TEL. 043-
3670615

ONZE POPJES ZIJN VLINDERTJES GEWORDEN!!WWW.
SSC.UNIMAAS.NL/NAVIGATORS

WOE 20-11 LUSTRUMFEEST LAGAKARI BAND:DEM
KAARTEN €5 D'N AVANCEUR DEUR €6

WIL JE WETEN WAT EEN BOLK IS OF HOE OP
SCHOUDERS TE STAAN? OPEN LES ACROBATIEK! 27
NOV. 18.30 TOT 20.00 UUR. OLD HICKORYPLEIN 100
INF0:3251522 (MAAIKE)

WO 27-11 OPEN SAURUS FEEST VVK FDEWB &
GENEESKUNDE

Gaskooktoestel 4pits €20 bel 0652091690

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARETIES
IEDERE DONDERDAG OM £2.00 DUR DOK OP
INTERNET:

WW.OBSERVANT.UNIMAAS.NL

TE HUUR LUXE APPARTEMENT CA 80M2 GEHEEL
GESTOFFEERD EVT GEMEUB LIFT PARKINGBERGING
5MIN V UNIVERSITEIT EN CENTRUM € 850,- EXCL
TEL 043-4071819

BLOOTZWEMMEN ‘s-zondags v.a. 18.30.u zwembad
MOSAQUA Gulpen. Entree € 1,80

TE KOOP: LANAKEN SMEERMAAS
MAASTRICHTERWEG 209 NABIJ GRENS LIV.KEUK.3
SLAAPKAM.ZOLDER KELDER TUIN OB TEL.
0485752062,135000 €.KK.

Assistentie spoelkeuken 2 av. p.wk bijv
dinsd+donderdag Sagittarius-seafood+grillades
Bredestraat7 tel.3211492

VETTE CASH MET QUD&NIEUW?BEL MEP EVENTS
0433264264

*HUUR BAKFIETS!0647096653

DAMES- HERENFIETSEN VA 30. 2 VOOR €50 046
4495362

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR
€29,- EXCL. BRANDSTOF IN/OM M'TRICHT TEL. 06-
54-68-89-56

Gezocht P/T Bediening Roeje Knien 3259747

VOOR AL UW FEESTEN EN AFSTUDEERBORRELS.
HUUR GRATIS DE SOCIETEIT SAURUS. BEL
VEENSTRA: 06-48273688

VERENIGINGEN & DISPUTEN SCHRIJF JE IN VOOR DE
BATAVIERENRACE WWW.MUSST.NL

ZOEK JE WOONRUIMTE? 3215913/
WWW.MAASLANDBEHEER.NL

Kom vanavond naar de UniPartners bestuursleden
informatie borrel! Falstaff

Minerva Maastricht 21 nov in premiere: HARRY
POTTER AND THE CHAMBER OF SECRETS Reserveer
nu je kaarten!!! www.minervabioscopen.nl

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
Baran: dag. (beh. do en ma) 20.00
Samsara: dag. 21.30

Ramses: dag. 22.00

Habla con Ella: dag. 19.30

Getting my Brother laid: dag. 21.00

DocuZone
Tanjuska and the Seven Devils: do en ma 20.00

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Sneak Preview: ma 21.00

Volle Maan: dag. 18.00 en dag. (beh. ma) 21.15
Peter Pan (ned.): za 14.30

Red Dragon: dag. 17.45 en 21.00; za, zo, en wo
ook 14.30

STEP OUT OF THE CROWD... JOIN AIESEC!!
Informationevenings: 14th & 18th of november
TS.53/20.00h/00.38

VEROVER MAASTRICHT MET ODD BON'APARTE! ONZE
KENNISMAKINGSBORRELS: 14 & 19 NOV -21.00U
—-MA VAN SLOUN!

NIEUW NIEUW NIEUW NIEUW!! Maestrichtse
Studenten Hockey Club MEER INFQ: 06-19178920
06-48388461

BEGINNEND VOLLEYBALLEN?? OOK DAT KAN BIJ
FYRFAD! CHECK WWW.FYRFAD.NL VOOR MEER
INFO!!

WO 27-11 LUSTRUMFEEST OHD PROMETHEUS:
DEEPHOUSE-LOUNGE PARTY IN DE RAMBLAS

WO 27 NOV.21:00UUR BEAUJOLAIS-FEEST OMH
NUCLEUS DURUS 6EUR/FLES IN DE BEURS

***Lol tekort? Kom naar theatersport! Za 23nov
20:00 D'n Hiemel St.Bernardusstraat 24A***

SAURUS OPEN FEEST WO 27 NOV IN DE NIGHTLIVE!!!

CABARET: JACQUELINE KERKHOF met Wasem. 20-
11, Kumulus, Herbenusstr. 89, 20.00 u. Reserveer:
3505555

—¢- 0800-

$ .50220202
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Internet: www splash.nl - E-mail: info@splash.nl

e
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Rijles
Versnelde opleidingen,
diverse mogelijkheden.

*** gecertificeerd

erkende

ﬂwﬂﬂ rijschool

Zeer hoog aantal
eerstgeslaagden.
Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

'« Twee keer per week cash
;. Spoorweglaan 7 Tel: 043-3500350

www.ntiseenplace.nl

S

AP o F v

Information evenings:

When: Thursday 14th of November
Monday 18th of November

Where: TS 53/20.00/00.38

S L ooy

AIESEC .,

Alle rij- en theorieopleiding

Cordewener

Snel je Rijbewijs!

Vanaf €30,- per maand
BOVAG Rijbewijsgarantie

043-3646489 www.cordewener.nl

van motor tot en met vrachtauto.

Verkeersschool

info @cordewener.nl

Triple XXX: dag. 21.00; za, zo en wo ook 14.30
Ja Zuster, Nee Zuster: do t/m za 18.00

Pietje Bell: zo 11.00, 13.45, 16.30 en 19.00; ma,
di en wo 18.00; wo ook 14.30

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Grolsch Sneak: di 21.15

Snowdogs: za en zo 12.15 en 14.25; wo 14.30
Peter Pan: za en zo 12.00 en 14.00; wo 14.15
Ja Zuster Nee Zuster: dag. 18.45; do t/m zo
ook 16.00; za en zo ook 11.30 en 13.45; wo ook
14.15

Loenatik: za, zo en wo 14.15; za en zo ook
12.15

Volle Maan: dag. 18.30; do t/m zo ook 16.00
Bourne Identity: dag. 21.10

Insomnia: dag. 21.30

Road to Perdition: dag. (beh. di) 21.10

Red Dragon: dag. 18.45 en 21.20; do t/m za ook
16.10; za ook 11.00 en 13.35; zo ook 13.40
XXX: dag. 21.20

Halloween Ressurection: dag. 19.15
Bloodwork: do t/m zo 16.15

Enough: dag. 18.55; do t/m zo ook 16.35

Pietje Bell: zo 11.00, 13.30 en 16.00; wo 14.30
My Big Fat Big Wedding: dag. 18.50 en 21.05;
do t/m zo ook 16.20; za en zo ook 11.30; za 00K
13.40; wo ook 14.30

Lord of the Rings Marathon: di 17 dec. 20.30



http://www.maaslandbeheer.nl
http://www.mszvtiburon.nl
http://WWW.FYRFAD.NL
http://WWW.MUSST.NL
http://www.minervabioscopen.nl
SSC.UNIMAAS.NL/NAVIGATORS
http://www.observant.unimaas.nl
http://WWW.MUSST.NL
http://www.maaslandbeheer.nl
http://www.minervabioscopen.nl
http://WWW.FYRFAD.NL
http://www.5pla5h.nl
http://www.edgodding.nl
http://www.miseenplace.nl
http://www.cordewener.nl
cordewener.nl
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Zingen over Pim Fortuyn op het Studentensongfestival

Liedjes met en zonder boodschap

“Hanteer je gitaar niet zo
lief, misbruik hem en denk
aan het gestuntel bij je eerste
vriendinnetje.” En: “Een
geweldig kleurrijke stem, alleen
niet contrasterend genoeg
met je muziek.” De vakjury
schoot vorige week woensdag
in het Kumulustheater met
scherp tijdens het vijfde
Studentensongfestival.

Zeven artiesten maakten hun opwachting met
zelfgeschreven lyriek en muziek en streden om

de eerste plaats, in het door Studium Generale
georganiseerde Studentensongfestival. Omdat
de soundcheck langer duurde dan verwacht gin-
gen de deuren een kwartier later open. Hierdoor
liep de spanning op bij zowel de muzikanten als
het publiek. Onder de toeschouwers bevonden
zich veel meegereisde fans. Dus wie de meeste
vriendjes, viiendinnetjes en familie bij zich had
kon in ieder geval rekenen op de publieksprijs.
Het overtuigen van de jury was echter een gro-
tere opgave. Voorzitter Jan Nobbe - docent sol-
fége aan het conservatorium Maastricht - was
ogenschijnlijk met zijn verkeerde been uit bed
gestapt en oordeelde met zijn vakkennis vaak
anders dan het publiek. Dat dit waardeerde met
boegeroep

Veel deelnemers combineerden zang en gitaar-
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Popband Hit it! eindigde op de tweede plaats tijdens het Studentensongfestival Foto: Philip Driessen

spel in hun optreden, zoals de economiestudent
Charles Che uit Kameroen. Zijn politiek geladen
nummers en muziek hadden veel weg van reg-
gaekoning Bob Marley. Che deed dan ook mee
“to relax” in plaats van “to compete”. Hij had
een boodschap in zijn teksten; weg met de dic-
tatuur en powerstruggle in zijn land. Andere
deelnemers hadden geen diepere gedachte en
zouden niet misstaan in het nieuwe Yorin-pro-
gramma Idols.

Wel verfrissend was het theater dat cultuur-
wetenschapper Maikel van den Bulk ten tonele
bracht. Met een heerlijk cabareteske show
ondersteund door virtuoos piano-gepingel
kreeg Van den Bulk de lachers op zijn hand
met zijn liedjes over Pim Fortuyn. “Komt Pim
bij de hemelpoort / zegt Petrus: het is hier vol

/ en je weet vol=vol.” En: “Pim gaat daarna naar
de hel / en gelukkig, een darkroom hebben ze
daar wel.” Jammer genoeg was de talentvolle
Van den Bulk vergeten dat hij meedeed aan
een songfestival.
Uiteindelijk kroonde de jury cultuurweten-
schapper Fanny Bartels - de zoveelste deel-
nemer met gitaar en zang — tot koningin van
de avond en zond haar richting studio, om het
winnende lied op te nemen, met de woorden:
“Je stem heeft niet alleen een geweldig bereik
maar ook een mooie kleuring. Wel moet je, om
je kansen op commercieel succes te vergroten,
een andere artiestennaam kiezen.”

B Rob Willems

Een hapklare brok voor Hannibal-fans

Yokok

De openingsscéne is heerlijk voorspelbaar:
Hannibal Lecter serveert zijn gasten een
exclusief voorgerecht en laat hen raden
Naar de ingrediénten. Lecter, met een
duivelse lach: “Als ik het vertel, zullen
jullie het niet eens proberen.”

Red Dragon, van regisseur Bret Ratner, is de
derde film in de Hannibal-trilogie, maar speelt
chronologisch voor Silence of the Lambs en

Voor de viering van een 25-jarig huwelijksfeest
Waren wij in Vlissingen. Zulke bijeenkomsten
Worden nog steeds door de kinderen geor-
Ganiseerd. En de ouders zijn daar trots op.
Het feest werd gehouden in het onlangs her-
Opende Zeeuws Maritierm Museum. Uiteraard in

Samenwerking met de aanpalende brasserie De
Gecroonde Liefde.
Er sprak een loods, er zijn dus nog steeds

Hannibal. Alledrie de delen zijn gebaseerd
op boeken van Thomas Harris. Red dragon is
al een keer verfilmd in 1986, onder de titel
Manhunter.

Chicago, 1980. FBI-agent Will Graham is belast
met de moord op een muzikant - zie openings-
scéne - en vraagt advies aan de forensisch-
psychiater dr. Lecter. Graham heeft hem al snel
door en zorgt ervoor dat Hannibal in de cel
beland. Enkele jaren later ontmoeten de twee
elkaar opnieuw als Graham Lecter consulteert
voor een andere moordzaak. Het gaat om een
moordenaar die zich laat inspireren door een

Het is nog

beroepen waarin het werk niet begint met het
intypen van een password. Een loods moet ook
in 2002 bij volle zeegang van een klein bootje
op een touwladder springen.

De vrienden uit Tiel waren er met een lied:
Het is nog steeds in Tiel te doen. Later zaten
we aan tafel met een Waalse dierenarts en zijn
gezin. Ze wonen tien kilometer onder Luik en
waren nog nooit in Maastricht geweest. Net als
vroeger was ons Frans van hetzelfde niveau als
hun Vlaams. Ondertussen zong een man uit de
Oekraine bij zijn gitaar en een geluidsbandje.
Van Blueberry Hill tot op mijn verzoek André

schilderij van Blake, getiteld Red Dragon.

Op het moment dat de FBI-agent Lecter in
de gevangenis bezoekt begint het bekende
psychologische spel, zoals ook Jodi Foster (als
Clarice Starling) dat meemaakte in Silence of
the Lambs. Bij dat spel horen intelligente en
soms wat hoogdravende gesprekken met uit-
spraken als: “We leven in een primitieve wereld,
woest noch wijs.”

Anthony Hopkins, die een stuk ouder is
geworden, is weer van de partij als Hannibal.
Tegenspeler is ditmaal geen vrouw maar een
jongeman (Edward Norton). Daardoor, helaas,

ontbreekt de romantische spanning zoals die
tussen Clarice en Lecter voelbaar was.
Wie de vorige delen in deze trilogie niet kon
waarderen, hoeft deze film zeker niet te gaan
zien. Red Dragon is een ‘hapklare brok’ voor
Hannibal-fans. Zij krijgen waar voor hun geld,
niets meer en niets minder. Trouw concludeert
dan ook dat de film “een bevredigende comple-
tering is van Sir Anthony Hopkins’ Hannibal-
oeuvre. Laten we hopen dat hij nu met Red
Dragon definitief afsluit. Het is mooi geweest
met dr. Lecter.”

Bl Andrea Ruissen

steeds in Tiel te doen

Hazes. Bijna niemand luistert op zulke partijen
naar de muziek. Zoals vroeger hebben we lang
met de muzikant gepraat. Er werd iemand niet
goed, hartritmestoornis. En, verdomd, er was
een dokter in de zaal. Nog geen vijftien minu-
ten later was de man volledig ‘gemonitord’ per
ambulance op weg naar Ziekenhuis Walcheren.
Tegen twaalven liep iedereen een uur lang door
elkaar heen om afscheid te nemen, behalve een
oudere man met een glas cognac in zijn hand.
Peinzend over het verstrijken van de tijd.

De volgende middag zaten we bij een matinee
in het Vestzaktheater. De Zeeuwse Comedie

speelde Slagveld van Verlangen. Nog steeds
een slagveld van verlangen. Kent U Het Ver-
moeden van Philipsen: er is niets veranderd na
11 september 2001 en 6 mei 2002. Het is nog
steeds in Tiel te doen.

B Hans Philipsen

Oud-rector en cultuurkenner Hans Philipsen
geeft in deze rubriek wekelijks zijn visie op
cultuur
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Y Om acht uur s ochtends word ik wak-
ker geschud door een schilder en een

n

Limburgse vrouw die haar agressieve kef-
fertje uitlaat. “Hé jong, bist dich wak-
ker!?" “Rot op”, zeg ik “nog vijf minuut-
Jes liggen”. “Wakker worden jong!”,
krijst de dame in mijn oor. “Zal ik een
Ziekenauto bellen”, vraagt de schilder
bezorgd. Door een moeras van brakke
gedachten besef ik opeens dat ik midden op
straat lig. Ik ben zeiknat en in mijn armen
heb ik een fiets. “Ah”, denk ik, “toch nog

1" Langzaam sta ik op en

Uitwedst

gescoord vannacht
kijk eens waar ik deze keer in hemelsnaam
beland ben voordat ik dankbaar de schilder
op een teug kots over zijn witte overall trak-
teer. Mijn barmhartige ‘wake-up caller’ is hier
minder blij mee en slingerend op mijn fietsje
ga ik er snel vandoor.

De ‘morning after the night before’ s mis-
schien niet het mooiste maar in ieder geval
wel het spannendste moment in het studen-
tenleven. Daarom las ik ook met veel interes-
se het verhaal over meisjeshuis “Grote Gracht’
in Observant vorige week. Ik ben er nog
nooit geweest, of misschien wel? Ik weet het
in ieder geval niet meer. Uit het stuk bleek
ook dat kerels niet vaak terugkomen, of soms
na het pissen niet wisten uit welke kamer ze
kwamen en zich dan in verwarring terugbe-
gaven naar de verkeerde ‘date’ Misschien ligt
daar mijn probleem. Ik zou het in ieder geval
graag een keer bewust willen ervaren, dus
hierbij een uitnodiging aan de dames. Want
dan heb ik er in Maastricht toch bij gehoord
als ik dddr een keer over de bril mag zeiken.
Maar voordat ik afstudeer wil ik mijn manne-
lijke medestudenten wat tips meegeven over
logeertactiek.

Met in je achterhoofd het gevaar dat de
situatie waar je ‘s nachts in belandt er s
ochtends minder aantrekkelijk uitziet, ben ik
van mening dat je, risicotechnisch gezien, zo
vaak mogelijk een ‘uitwedstrijd’ moet spelen.
Een niet te miskennen detail hierbij is dat
meisjes liever ‘thuis’ spelen, dus zijn mannen
in het voordeel. Behalve dat je de koelkast
kan leegeten en misschien nog wat voor je
vrienden mee kan snoepen, kun je vertrekken
of zonodig halsoverkop vluchten wanneer jij
dat wil. Je hoeft dus niet geconfronteerd te
worden met het drama dat de nachtnimf ‘s
ochtends is getransformeerd in een monster,
of nog erger...een aanhankelijk monster dat
Jou met schorre stem de liefde verklaard.

Een ander voordeel bij het ‘logeren’ in een
meisjeshuis is dat je als een vos in een kip-
penhok gegooid wordt. Het is alsof je tien
minuten gratis winkelen hebt gewonnen.

De vriendinnen en huisgenootjes van jouw
one night stand zijn immers de potentiéle
dates van morgen. Maar te veel en te vaak is
0ok nooit goed. Hier geldt de economische
Wet van de toe- en afnemende meerop-
brengst. Het risico is dan natuurlijk dat je
tijdens een nieuw bezoek met je dronken
kop, na het lozen van je ochtendurine, terug
de verkeerde kamer in waggelt.

Ben ik misschien toch al op ‘Grote Gracht’
geweest?

Lonneke van Heugten met haar paard Kweenie Foto: Ram van Meel

Gezocht: enthousiaste bijrijder voor braaf paard! Bel Lonneke:

0616040997

Aan de muur van haar studentenkamer hangt
slechts een handvol foto’s van haar paard. “En
nee, ik had vroeger ook geen abonnement op
de Penny.” Lonneke van Heugten (21) vierde-
jaars cultuur- en wetenschapsstudies, is niet
het stereotype paardentrutje. “Er zijn van die
meisjes die hun paard een uitgebreide beauty-
verzorging geven, zo ben ik niet. Voor mij geen
paardenshampoo en vlechtjes in zijn haar. Ik heb
hem wel speciaal voor de foto geborsteld. Maar
dat is alles.” Zelf ziet ze er na die poetsbeurt
allesbehalve schoon uit. Snel spoelt ze haar
modderlaarzen af in een plas water.

Ze heeft de ruin (een gecastreerde hengst)
inmiddels vier jaar, maar het beest heeft nog
steeds geen fatsoenlijke naam. “Ik kon er niet
opkomen. Toen heb ik hem zolang Kweenie
gedoopt, afgeleid van ‘ik weet niet’ Uiteinde-
lijk is dat verbasterd tot Quany, je spreekt het
hetzelfde uit, maar zo lijkt het tenminste een

echte naam.”

Ook het verleden van de hengst is onduidelijk.
“Hij heeft geen papieren. Ik heb dus totaal geen
idee waar hij vandaan komt. Het beest kan net
zo goed gestolen zijn. Dat is trouwens helemaal
niet zo'n gek idee, als je bedenkt hoe ik aan
Quany kom. Mijn ouders hadden geld geleend aan
mensen die een stal runden. Ik mocht toen een
paard uitzoeken, met het idee: als ze niet terug-
betalen, hebben we in ieder geval iets. Achteraf
maar goed ook, want mijn ouders hebben hun
geld en die lui nooit meer gezien.”

Hoewel ze aan het dier is gehecht, denkt ze er
over om hem van de hand te doen. “Door mijn
studie heb ik onvoldoende tijd om vaak genoeg
op hem te rijden. Binnenkort ga ik stage lopen
en ik wil misschien nog een jaar naar het bui-
tenland. Het onderhoud is bovendien ontzettend
duur, je moet zeker denken aan een gemiddelde
kamerhuur. Nu betalen mijn ouders, maar als ik

straks afgestudeerd ben niet meer.”
Ze plaatste een Paarltje om iemand te vindel‘ii
die een paar keer per week op Quany wil rijder|
zodat hij niet te veel in de stal staat. “Er heb-
ben al zes mensen gereageerd. Een aantal klonk
heel aardig. Ik heb met iedereen een afspraak‘
gemaakt om naar het paard te gaan, want het
moet natuurlijk wel klikken. Het is niet mijn
eerste opzet, maar het zou ideaal zijn als die
bijrijder hem op den duur overneemt. Ik en het
paard kunnen dan nu vast langzaam aan het
idee wennen. Maar ik ben bang dat dat niet lukt:
Bijrijders hebben daar vaak zelf het geld en d¢
tijd niet voor.”

Wiosje Weuste!

Dit is een tweewekelijkse serie waarin Observat
achter een Paarltje aan gﬁa!

DE FEES
COMMISSI

11

“Verdomme, dat Fiesta del Toro.”

Joost is uit zijn hum. Hij had goede verwachtingen van het benefietfeest
voor het Prins Claus Fonds, maar nu heeft hij het moeilijk. Hij zit met
Anne in de kroeg aan de bar. Polle, Machteld en Oek zijn er ook, maar
die zitten aan een tafeltje. Eens in de paar weken gaat de commissie
naar de kroeg.

“Die Band Zonder Banaan”, gaat Joost verder, “daar kunnen wij toch nooit
aan tippen? Er is er eentje gaan crowdsurfen met een surfplank. Ze liepen
rond in kleurige leren motorpakken. Ze hadden een jodelaar bij zich. Ze
speelden ongeveer alles wat de zaal wilde horen, van heavy metal tot pop.
Guus Meeuwis kon wel inpakken. De eikel. Met z'n pianoliedjes.”

“Ja, zo gaat dat”, babbelt Anne, “als je in de feestcommissie zit, dan ga
je anders naar feesten kijken. Beroepsdeformatie heet dat. ledereen stond
te springen en te drinken en jij stond te balen van het succes.”

Joost kijkt haar een beetje scheef aan. Hij hoest even en zegt: “Nou, ik
heb anders ook wel wat gedronken, hoor.”

Ze legt haar hand op zijn schouder. “Nou maar hopen dat hun opbrengst
tegenvalt, hé? Dan kunnen wij misschien nog over ze heen. Zie je al
voor je hoe dat gaat in de kroeg? Kun je tegen al je vrienden zeggen: 't
was een kutfeest, maar het bracht wel meer geld op dan dat feestje van
die stierenneukers.”

Joost neemt het serieus. Hij wil nog iets vertellen, maar Anne draait
zich om naar Polle. Polle zit met Machteld en Oek te praten en lijkt haar
niet op te merken.

o
Anne denkt terug aan het eikelfeest, toen Polle dj was. Hij zag er zo mo®
uit toen hij platen draaide. Ze heeft net een stom gesprek met hem gehad'
Eigenlijk had ze boos moeten worden, maar dat lukte niet.

Ja, dat meisje waarmee Anne Polle had zien lopen, dat was zijn ex. Een €*
blijft altijd een gevoelige plek, natuurlijk. 't Was best een leuk meisjé-
Ze was alleen niet zo slim. Polle vond dat lastig. Neem nou die keer dati
hij iets over Mussert wilde vertellen. Ze vroeg: wie is Mussert? Goed, e
zijn meer mensen die dat niet weten. Maar toen hij zei: dat was de leid®*
van de NSB... toen vroeg ze wat de NSB was! En dat, terwijl het zof
belangrijke geschiedenis is. Die heeft echt enorme impact gehad, hoo"
die Tweede Wereldoorlog.

Ze wilde met hem samenwonen, want ze hadden al twee jaar iets. Ze keeK
al naar appartementen. Hij had het nog bijna gedaan ook, om van het
gezeur af te zijn, haha.

Waarom het nou uiteindelijk misgelopen is? Ze claimde hem te veel. Al
hij bijvoorbeeld eens ging stappen met wat vrienden, wilde ze alti]
mee. Maar zijn vrienden vonden haar helemaal niet leuk. Als hij vor
dat ze maar thuis moest blijven, dan moest ze huilen en zei ze: jij wil
niet dat ik je vrienden leer kennen. Dan moest Polle haar weer trooste™
arm om haar heen, thee zetten, je kent dat wel. Dat bleef natuuﬂijk
niet goed gaan.

(Polle dronk bier, Anne dronk rode wijn. Ze proostten bij elk nieuw glas en
keken elkaar in de ogen. Onder tafel raakten ze elkaar met de knieén ad
alsof dat per ongeluk was. Kon best, want Polle heeft lange benen.)
Om een lang verhaal kort te maken: Polle wilde even zeggen dat hij no’
niet toe was aan een nieuwe relatie. :
M Bas Bellem?” |

> Wordt vervolgd l

S¢

vor
opl
ini
Toc
kot
ma
var
is ¢
wey
op

tot
ger
eer
de

wo!

de
me:
mix




	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_23_11\obser001.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_23_11\obser002.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_23_11\obser003.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_23_11\obser004.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_23_11\obser005.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_23_11\obser006.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_23_11\obser007.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_23_11\obser008.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_23_11\obser009.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_23_11\obser010.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_23_11\obser011.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_23_11\obser012.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_23_11\obser013.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_23_11\obser014.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_23_11\obser015.jp2‎

