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Duidelijke taal in quick
scan geneeskunde

UM wacht

De wetenschapswinkel wordt uitgekleed
en wellicht opgeheven en het burean
van de universiteit moet reorganiseren.
Maar de faculteit cultuurwetenschappen
krijgt wél extra geld om een studie
mediacultuur op te zetten. Kernwoorden
van de universitaire begroting 2003:
keuzes maken, saneren en pijn lijden.

Om te beginnen met het goede nieuws: met 4,7
miljoen euro in de min op een totaal van bijna
340 miljoen is de begroting aanzienlijk minder
somber dan het tekort dat vorig jaar nog werd
verwacht voor 2003: 15 miljoen euro. Dat is
vooral te wijten aan bezuinigingen en hogere
opbrengsten bij geneeskunde en een meevaller
in de centrale pot van de UM.

Toch zullen faculteiten en servicecentra de
komende jaren “pijn lijden”, aldus Anne Flier-
man, waarnemend voorzitter van het college
van bestuur. Want met de raad van toezicht
is afgesproken dat in 2005 alle tekorten zijn
weggewerkt. De verplichte bezuinigingen lopen
op van bijna 1,5 miljoen in 2003 tot 5 miljoen
in 2006. De faculteiten moeten tegelijkertijd
tot 2005 zo'n 2 miljoen per jaar betalen aan
geneeskunde. Het college had hen ten onrechte
een groot deel van het geld gegeven waarmee
de hogere numerus fixus bij de medici moest
worden bekostigd.

De facultaire bezuinigingsplannen zijn al in
de maak, aldus Flierman. Daarin worden onder
meer grotere onderwijsgroepen genoemd,
minder personeel en effectiever omgaan met
huisvesting. En terwijl rector Arie Kruseman

Onderwijsprijswinnaar
hoeft niet zo nodig te
promoveren

de Universiteit Maastricht onlangs nog nadruk-
kelijk profileerde als research university, zal er
ook voor onderzoek minder tijd en geld zijn.
Toch denkt Flierman dat de kwaliteit van
onderwijs en onderzoek niet in het geding
komt. “De faculteiten doen er alles aan om die
te waarborgen.”

In alle gevallen, ook bij de servicecentra, is het
motto de komende tijd “stroomlijnen, saneren
en zo effectief mogelijk werken”. Het bureau
van de universiteit - waar onder meer een
deel van de voorlichting en ICT-activiteiten
is ondergebracht - wacht een reorganisatie.
Hoeveel formatieplaatsen worden geschrapt is
nog onduidelijk.

Het hardst wordt de Wetenschapswinkel
getroffen. Die zal de deuren moeten sluiten
als het budget vanaf 2004 wordt gekort van
180 duizend euro naar 80 duizend. De winkel,
die vijf parttime medewerkers in dienst heeft,
laat vrijwilligers - vaak studenten - onderzoek
uitvoeren voor maatschappelijke instellingen
en andere (actie)groepen.

Directeur Maurice Evers is zich “rot geschrok-
ken” toen hij het nieuws hoorde. “We geven

minder vermogende organisaties in de regio

rd.

LM Eens of oneens?

Hoe staat het met onze
pensioenen?

flinke bezuinigingen

gratis toegang tot academische kennis; dat
zou verdwijnen.”
“We investeren nu zoveel mogelijk in onze
core business: onderwijs en onderzoek”, legt
Flierman het besluit uit. Wel houdt hij de deur
op een kier: de wetenschapswinkel kan in afge-
slankte vorm misschien blijven bestaan.
Geld voor nieuwe initiatieven is er ook, zij
het beperkt. Cultuurwetenschappen krijgt, in
tegenstelling tot eerdere berichten, toch een
bijdrage van het college om de nieuwe studie
mediacultuur op te zetten - in totaal 250 dui-
zend euro. De faculteit wordt er evenwichtiger
door en kan financieel makkelijker op eigen
benen staan met de nieuwe opleiding, vindt
Flierman. Ook komt er subsidie voor onderzoe-
kers die een goede projectaanvraag indienen
bij wetenschapsorganisatie NWO, maar die niet
gehonoreerd krijgen wegens geldgebrek bij die
organisatie. Voor studenten gaat het college
onder meer ijveren voor betere sportaccom-
modaties en meer kamers.
Volgende week donderdag wordt de begroting
besproken in de universiteitsraad.

W Marieke de Wit

“Studenten huursubsidie geven is onzin, daar zijn

) rs

Ze niet arm genoeg voor

Reageren? Zie pagina 2 van deze Observant

Op het Stoplichtfeest
van Koko konden de
vrijgezellen elkaar
herkennen aan de
groene kleding. Zie

beneden
Foto Philip Driessen

i English Edition: “God
gives my life meaning”

Stoplichtfeest Koko

‘Rood, oranje, groen, wat ga jij vanavond
doen?’ Dat was de uitdagende slogan van
Koko's Stoplichtfeest — het einde van de
introductieperiode voor eerstejaars — waar
afgelopen dinsdag meer dan driehonderd
studenten op af kwamen.

Koko heeft haar nieuwe lichting lang genoeg
aan de hand meegenomen in de studentenwe-
reld. Het is tijd om uit te vliegen. Op dit laatste
feest staat rode kleding voor ‘ik ben bezet en
niet interessant’ Oranje voor ‘bezet, maar ik
schuw een verzetje niet. En groen nodigt alle
aanwezigen uit tot een versierpoging.
Tevreden kijkt Jasper Loggers (21, eerstejaars
international business studies) van het orga-
niserend comité naar de driekleurige menigte
die danst alsof haar leven ervan afhangt. Log-
gers: “Dit feest is de ultieme poging om de
integratie tussen kersverse leden en de rest
van de vereniging te bevorderen. Natuurlijk met
een knipoog. Maar er zijn kansen genoeg om
de groene kleding vanavond nog in te ruilen
voor rode.”
Jammer genoeg bekent niet iedereen kleur, ver-
telt de vrijgezelle - dus groene - Anne-Marie
van der Kotk (18, eerstejaars gezondheidswe-
tenschappen). Voor haar en andere verlegen
types is er, om de drempel nog lager te maken,
de messagewall. Hier kunnen bezoekers - die
allen bij binnenkomst een nummer krijgen
- een boodschap voor hun ‘lievelingsgetal’
achter laten. Van der Kolk: “Ik ben niet aan-
gesproken, maar misschien staat de muur vol
met berichtjes voor mij.”

M Rob willems
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Actievoeren zinloos?

‘Amsterdam is te ver weq’

Actievoeren zinloos
en tijdverspilling? De
meeste studenten zijn
het er niet mee eens,
maar om nou zelf naar
Amsterdam te gaan en
te protesteren tegen
de bezuinigingen op
het hoger onderwijs,

dat is weer een heel

ander verhaal. | :
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Eerstejaars European Studies Bram Houtenbos
was op 12 november in ieder geval wél van de
partij. Hij is het er absoluut niet mee eens dat
demonstreren nauwelijks iets oplevert. Om zijn
standpunt kracht bij te zetten, somt hij een
waslijst aan historische gebeurtenissen op. Van
de Parijse studentenopstanden in 1968 tot de
protesterende scholieren die een aantal jaar
geleden op het binnenhof in Den Haag hun
ontevredenheid over de Tweede Fase lieten
horen: actievoeren werkt.

Maar alleen als er genoeg mensen komen opda-
gen. “Anders is het effect aanzienlijk minder.
Bij een demonstratie als die in Amsterdam is het
belangrijk dat de opkomst minimaal zo groot
is als de verwachtingen. Nu waren er slechts
achtduizend studenten. Er werd gehoopt op
zo'n twaalfduizend.”

Jaap Kamminga, student aan de Universiteit
van Amsterdam, is er ook van overtuigd dat

hun schreden kunnen terugkeren. “Ze wilden
onderwijs op zaterdag en het aantal docenten
terugdringen. Na een demonstratie in Aken,
waar ik zelf in meeliep, zijn die ideeén snel
overboord gezet. De politici waren natuurlijk
bang om niet herkozen te worden.”

Hoewel geen enkele student protesteren onzin
vindt, hield het gros zich vorige week verre van
de spandoeken. Ze voelen zich niet betrokken
genoeg. De 27-jarige International Business
Hakan Copur: “Ik ben over een half jaar klaar
met studeren. Ik heb dus geen last meer van
de bezuinigen.” Uit een kleine steekproef in
de mensa aan de Tongersestraat, blijkt dat ook
de afstand reden was om niet te gaan. Tweeén-
eenhalf uur in de trein naar Amsterdam wordt
erg lang gevonden. Te druk met de studie en
geen geld voor een treinkaartje, zijn andere
gehoorde ‘smoezen’.

Voor vierdejaars cultuurwetenschappen Daniél

Meijers zijn dat echter geen obstakels. Hij heeft
een uitgebreid actieverleden en was één van de
duizenden betogers in Genua tijdens de G8-top
in 2001. Gewelddadige botsingen met de Itali-
aanse politie resulteerden daar in honderden
gewonden en één dode.
Meijers is blij dat de demonstratie op 12
november rustig is verlopen. “Hoewel het wel
een beetje tam was. Maar er zijn gelukkig geen
ruiten ingegooid, of zo. Daarmee kom je alleen
maar negatief in het nieuws en dat helpt je
niet vooruit. Ik ben een groot voorstander van
betogingen, maar er moet wel een doel achter
zitten. En dat het invloed heeft, daarvan ben
ik overtuigd. Neem nou staatssecretaris Nijs, die
is publiekelijk in haar hemd gezet en later ook
nog in de Tweede Kamer. Ik denk niet dat we
haar terugzien in het volgende kabinet.”

[ | Josje Weusten
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actievoeren zin heeft bij voldoende animo.
“Dan zal er eerder iets mee gedaan worden.
The strength is in numbers.” In tegenstelling tot
Houtenbos, is hij wel tevreden over 12 novem-
ber: “Een goed voorbeeld van een protest dat
massale onvrede laat zien en waar de politiek
niet omheen kan.”

De Duitse studente Janine Bayartz (Internatio-
nal Business) heeft ooit ervaren hoe politici op

Jarenlang heeft de Linkse Kerk het
klimaat verziekt met de politieke cor-
rectheid die aan het Nederlandse volk
dictatoriaal werd opgelegd. Sinds 15
mej is gelukkig de meerderheid van het
Nederlandse kiezerscorps in het geweer
gekomen.

Met de verschrikkelijke politieke cor-
rectheid is het gedaan. We mogen nu gelukkig politiek
incorrecte uitlatingen doen en wie durft er nu nog te
zeggen dat Nederland er de afgelopen maanden niet
enorm op vooruitgegaan is?

Om een en ander nog eens goed vast te leggen zal op
verzoek van minister-president Balkenende, tevens
projectminister van normen en waarden, een nieuwe,
geheel herziene, politieke catechismus opgesteld wor-
den. .

En wie komt daarveor meer in aanmerking dan onze
nationale knuffelpriester Huub Qosterhuis, overal en
altijd ‘at service’ van iedere beroemdheid in Nederland?
Helaas wil het toeval dat Huub Qosterhuis nog druk
doende is met de afronding van zijn levensbeschrijving
van de heilige Johannes van Oss en met het opstellen
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ens of oneens? Reageren kan via www.observant.unimaas.nl. Stuur je reactie zo snel mogelijk,
maar uiterlijk voor maandag 2 december, 16.00 uur. De redactie maakt een selectie uit de
inzendingen en kort ze eventueel in. Anonieme reacties worden niet geplaatst.

van de nieuwe bede, uit te spreken bij het aantreden van het
kabinet Marijnissen; een minderheidskabinet uiteraard omdat
de SP uitsluitend met Groenlinks in een coalitie wil aange-
zien alle andere partijen een fout verleden hebben. Daarom
heeft hij mij verzocht u al vast enkele geloofsartikelen uit

de nieuwe Nederlandse catechismus voor de ‘nieuwe politiek’
bekend te maken. Deze zijn in de klassieke vorm gegoten van
geboden.

De meest prominente geboden zullen in elk geval de volgende
twee maal zeven zijn:

1. Gij zult niets positiefs zeggen over Hans Dijkstal, Ad
Melkert of Paul Rosenméller

2. Gij zult niets negatiefs zeggen over Jan-Peter Balkenende,
Pim Fortuyn of Jan Marijnissen

3. Gij zult geen kwaad spreken over mishandeling van een
door de politie aangehouden dief

4. Gij zult het oordeel van een rechtbank niet uitleggen als de
bevolking daar geen begrip voor toont

5. Gij zult uw dossiers niet lezen, laat staan kennen

6. Gij zult niet nadenken maar proefballonnen oplaten zodat
anderen uw werk doen

7. Gij zult de kiezer niet tegenspreken maar zijn of haar
mening slechts bevestigen

Tweede Kamer wil dat kamerbewoners in aanmerking komen voor
huursubsidie, bleek vorige week. Eens of oneens?

HOP
Observant is aangesloten bij het
Hoger Onderwijs Persbureau

© Stichting Observant

Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk
worden overgenomen

8. Gij zult de kiezer niet vervelen door meer dan één zin uit te
spreken en u onthouden van uitleg
9. GiJ zult de kiezer behagen door deze ene zin zo veel moge-
lijk te herhalen
10. Gij zult niet uw emoties maar uw verstand beheersen
11. Gij zult zeggen wat gij denkt ook al beschadigt gij een
persoon of groep daarmee
12. Gij zult femand die zich ernstig misdraagt een gigantische
rotschap geven.
13. Gij zult geleid door opiniepeilingen op tijd van standpunt
en partij veranderen
Want anders zult gij het Haagse rijk niet binnentreden
Uiteraard behoeven de nieuwe politici zich daar geheel niet
aan te houden want het belangrijkste, belangrijker dan alle
andere geboden, zal het gebod luiden:
14. gij zult u als politicus niet schuldig maken aan voorbeeld-
gedrag.
Ondertussen probeer ik wanhopig mijn kinderen naar wat
tot 15 mei nog politiek correct was op te voeden. Ik houd ze
dus tot, naar ik hoop, maximaal 22 januan uit de buurt van
‘nieuwe politici’, TV, radio en kranten.

B Kees Schréer, universitair docent medische sociologie
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Hard oordeel interim-manager over UM-bestuurscultuur

Geneeskunde 1is crisismoe

De quick scan en het ‘plan van aanpak’
van interim-manager Dick van Buren
geven een redelijk geruststellend beeld
als het gaat over de facultaire tekorten en
het vermeende gebrek aan bestuurskracht
bij geneeskunde. Niettemin is er veel mis,
intern, maar ook in de relatie met het
college van bestuur.

De faculteit geneeskunde is niet cynisch of
negatief maar wel “crisismoe”, constateert
Van Buren. De gemiddelde ‘houdbaarheids-
datum’ van een decaan beloopt er twee jaar,
en de verhouding met het college van bestuur
vormt een permanent probleem. Dat laatste
ligt voor een deel aan de faculteit (die vaak
een autonome, eigenzinnige en ook arrogante
opstelling kiest), maar ook aan het college.
Van Buren oordeelt hard over de aanpak vanaf
‘de berg’, het universitaire bestuursgebouw
aan de Minderbroedersberg. De faculteit krijgt
veel ruimte en nauwelijks enige sturing van
het college, maar als er wat aan de hand is
wordt ook meteen “zeer directief en top-down”
ingegrepen.

Bij geneeskunde bestaat weinig begrip voor
de “verdeel-en-heersstijl” waarmee het col-
lege initiatieven als het University College en
de transnationale Universiteit Limburg (TUL)
doordrukt, net zomin als men inziet waar al
die bestuurscrises (het plotse ontslag in 1999
van de bestuurders Bonke en Steur, het con-
flict rond de verdeling van geld bij de numerus-
fixusverhoging) voor nodig waren. En er was
ruimte voor “by-passes” vanuit de faculteit:
ontevredenen vonden rechtstreeks gehoor
bij het college, iets wat het facultaire bestuur
ondermijnde. Maar dat was “tot voor kort”,
schrijft Van Buren in een nauwelijks verhulde
vingerwijzing naar de bestuurlijke stijt van
voormalig collegevoorzitter Dittrich.

Het college zou zich beter kunnen richten op
consolidatie binnen de UM dan op het “in de
lucht houden van veel te veel ballen” vinden
de medici. Om die reden hebben ze weinig op
met het nieuwe universitaire strategische pro-
gramma 2002-2005, en helemaal niets met de
TUL. Dat “prestigeproject” is een “pure uithol-
ling van de faculteiten”; over de inhoudelijke
meerwaarde van de TUL wenst men niet eens

meer te spreken, constateert de interim-mana-
ger. Als oplossing stelt “menigeen” voor om
de TUL te ontmantelen, de inhoud binnen de
universiteit onder te brengen en de “bureau-
cratische restanten te saneren”.

De universiteit had er beter aan gedaan om
meer te investeren in de samenwerking met de
Technische Universiteit Eindhoven, klonk het.
Het feit dat juist op de TUL-titel subsidies zijn
verkregen, zij het veel minder dan verwacht,
wordt hier overigens niet gememoreerd.
Omdat de faculteit financiéle problemen kent,
een van de redenen waarom Van Buren werd
ingehuurd, is tevens gekeken naar de verdeling
van de inkomsten binnen de universiteit, via
het UMA-model, en naar de dienstensector, die
immers bij velen te boek staat als geldverslinder
bij uitstek. UMA, zoveel heeft het college al
in een eerder stadium duidelijk gemaakt, zal
worden herzien: er is nauwelijks een faculteit
die er niet over klaagt, en dat geldt a fortiori
voor geneeskunde. Of de uitkomst deze facul-
teit straks zal bevredigen is de vraag.

» Lees verder op pagina 4

Nog vier maanden voor illegale huurders

Studenten krijgen tot 1 april de tijd om het-
zelfde woonadres bij zowel gemeente als stu-
diefinanciering op te geven. Daarna riskeren ze
een korting op hun beurs.

Veel studenten zijn weliswaar uitwonend, maar
hebben hun feitelijke woonadres niet opgege-
ven bij het bevolkingsregister in hun gemeente.
Kamerverhuurders eisen dat vaak, bijvoorbeeld
omdat ze de huuropbrengst verzwijgen voor de

belastingen of de sociale dienst.

In oktober kondigde staatssecretaris Nijs aan
de gegevens te gaan controleren. Studenten bij
wie de inschrijfgegevens niet kloppen -naar
schatting tussen de 50 en 100 duizend-, hebben
geen recht op een uitwonende beurs en moeten
fors terugbetalen.

De bestanden van de Informatie Beheer Groep
en de gemeenten zouden aanvankelijk per

december al gekoppeld worden, maar dat is nu
vier maanden uitgesteld. Nijs zegde dat van-
daag toe tijdens het vragenuurtje in de Tweede
Kamer aan de linkse partijen. Zij vrezen een
nog grotere kamernood. Het ISO is niettemin
boos op Nijs. De staatssecretaris zou de studen-
tenbonden eerder hebben beloofd de controle
tenminste een jaar uit te zullen stellen.

B HoP Wieland van Dijk

Math Lieben (63) houdt er na twintig
jaar mee op. De aimabele huismeester

van de rechtenfaculteit ziet op tegen
het afscheid. Maandag wordt hij thuis
afgehaald met een taxi, die hem naar
‘zijn’ receptie in de feestzaal van het
Oud Gouvernement brengt. Het liefst was
hij met stille trom vertrokken, maar dat
zouden de medewerkers nooit hebben
toegestaan. Ongemakkelijk voelt hij zich bij al
die aandacht, zegt hij op kalme toon in zijn
huismeesterskamer, terwijl hij met zijn duimen
draait.

Letterlijk dus met zijn duimen draait, niet

in de overdrachtelijke zin. Lieben is drie keer
Ziek geweest, en op dit moment heeft hij nog

Huismeester vertrekt

450 verlofuren staan (“komt door al die ouwe-
lullen-toeslag”). Al die jaren zorgde hij ervoor
dat het gebouw aan de Bouillonstraat op orde
was. Medewerkers riepen voor van alles en nog
wat zijn hulp in. Een gebroken sleutel, een
vastzittende la, noem maar op.

0ok minder appetijtelijke klussen kreeg hij

op zijn bord. Twee weken geleden, vroeg in de
ochtend, ontwaarde hij ineens een hoop stront
voor de hoofdingang. Een actuele hoop, gezien
de krant die eronder lag. Waarschijnlijk van een
zwerver; misschien dezelfde die zich regelmatig
wast op het damestoilet, nadat hij zichzelf
heeft getrakteerd op een kop koffie uit de
docentenkamer.

Terwijl Lieben vertelt, klopt de ene medewerker

o

na de andere aan om hem met zijn verjaardag
- gisteren - te feliciteren. Secretaresse Wilma
Thus: “Ik weet dat je niet van zoenen houdt,
Math, maar nu mag het wel he.” Even later
komt directeur Appie Luermans een dinerbon
brengen. Niet voor een doorsnee eethuis, maar
een uitstekend restaurant.

Lieben - zijn dochter is secretaresse bij
privaatrecht - was nog een paar jaar
doorgegaan, ware het niet dat zijn vrouw ziek is
en hulp in het huishouden kan gebruiken. Ach,
hij ziet wel wat hij verder gaat doen. Misschien
haalt hij zijn saxofoon weer eens van zolder en
gaat hij bij het lokale seniorenorkest.

(MT, foto Philip Driessen)
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Niet bezuinigen

De Tweede Kamer wil de bezuiniging van bijna
36 miljoen euro op het hoger onderwijs in 2003
ongedaan maken. Minister Van der Hoeven ver-
zet zich daar tegen, omdat de motie van haar
eigen CDA- die op een Kamermeerderheid kan
rekenen- in strijd zou zijn met het strategisch
akkoord van CDA, VVD en LPF. De minister ont-
raadt deze motie en wil eerst overleggen met
de rest van het Kabinet.
De regering wil de komende jaren fors bezui-
nigen op universiteiten en hogescholen. De
jaarlijkse “efficiencykorting” loopt op tot 143
miljoen euro in 2006. Een Kamermeerderheid
vraagt Van der Hoeven nu de korting van bijna
36 miljoen euro in 2003 weg te poetsen met
geld uit het kennisinfrastructuurfonds ICES-
KIS. Dat fonds van ruim 800 miljoen euro is
de laatste twee jaar weinig gebruikt. Daardoor
zijn er hoge renteopbrengsten, die normaliter
worden teruggestort naar het ministerie van
financién.
De HBO-raad en universiteitenvereniging VSNU
drongen er al eerder op aan het ICES-KIS-geld
voor het hoger onderwijs te gebruiken. De VSNU
is nu dan ook “heel erg blij” met het jongste
plan uit de koker van het CDA.
Ook de studentenbonden ISO en LSVb reageren
aangenaam verrast. Vorige week demonstreer-
den nog tienduizend studenten en personeels-
leden tegen de bezuinigingen.

W Hor

Juristen op reis

Rechtenstudenten staan, vergeleken met col-
lega’s van andere studierichtingen, niet bekend
om hun Wanderlust. Niettemin volgt één op de
vijf Maastrichtse juristen een deel van de studie
in het buitenland. En dat zijn er beduidend
meer dan in de rest van het land. Rotterdam
scoort het laagst, daar waagt één op de zestien
studenten de stap over de grens. Dit blijkt uit
een onderzoekje van Rechtenstudie.nl, een
website van (juridische) Uitgeverij KSU. De site
wil studenten op de hoogte houden over zaken
als loopbaan, geld en stages. Weike advocaten-
kantoren zijn het populairst onder stagiaires?
Wat verdienen advocaten in Nederland, Groot-
Brittannié en de Verenigde Staten?
Tweederde van alle Nederlandse juristen die
naar het buitenland gaan, blijft in Europa.
Frankrijk en het Groot-Brittannié zijn het
meest in trek. Ook onder Maastrichtenaren,
bijna de helft van hen kiest voor een van beide
landen. Van diegenen die meer van de wereld
willen zien, eindigen verreweg de meesten in
de Verenigde Staten.

W ur

Kunstprijs UM

Het aantal inschrijvingen voor de kunstprijs
die de Universiteit Maastricht in 2003 voor
het eerst zal uitreiken, is nog niet zo groot.
Tot nu toe hebben zich vier medewerkers en
drie studenten aangemeld. Met de prijs wil
de universiteit de kunstuitingen van studen-
ten en medewerkers meer onder de aandacht
brengen.
Het werk van de tien beste deelnemers zal vanaf
29 januari te zien zijn in de Minderbroedersberg
4-6 en Universiteitssingel 40. Een onafhanke-
lijke jury kiest niet alleen de tien toppers, maar
ook de uiteindelijke nummer één die met 750
euro naar huis gaat. Het publiek mag ook een
winnaar aanwijzen.
Het aantal kandidaten zal nog wel oplopen,
denkt Marlies Romero. Zij neemt bij het secreta-
riaat van de kunstcommissie de inschrijvingen
in ontvangst. “Er hebben behoorlijk wat men-
sen gebeld voor informatie, maar die hebben
zich niet allemaal aangemeld. Ik verwacht dat
ze dat alsnog zullen doen. De sluitingsdatum is
immers pas op 27 november, tijd genoeg.”
mow

Meer informatie: www.unimaas.nl/exposities/
kunstprijs



Rechtenstudie.nl
http://www.unimaas.nl/exposities/
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Zwak bestuur

Van Buren beveelt wel aan om het model niet
zomaar aan te passen, maar van de grond af
opnieuw op te bouwen.

QOver de servicecentra (de “overhead”) wordt de
oude klacht herhaald die sinds de modernisering
dienstverlening (Modi) gemeengoed is: duurder,
niet beter. Met meer efficiency valt daar heel
wat te halen. In ieder geval moet er werkelijk
onderhandeld kunnen worden over het niveau
van de dienstverlening.

Over het bureau van de universiteit uit het rap-
port zich beduidend hardvochtiger. Met circa
zeventig personeelsleden is het veel te groot: het
zou gehalveerd kunnen worden, zeggen volgens
Van Buren medewerkers van zowel geneeskunde
als van de servicecentra, die hij ook interviewde.
Er heerst ergernis over de “nieuwe initiatieven
waarmee de bureaumedewerkers telkenmale
komen”, en over de posities die “binnen het
bureau zijn gecreéerd om een aantal minder wel-
gevallen personen te parkeren”, iets wat als een
beloning voor slecht functioneren wordt gezien.
Van Buren zelf plaatst verder nog vraagtekens
bij het aantal van vier tot zes auditors (con-
trolerende accountants) op een organisatie met
een omzet van 300 miljoen. “Passend is twee”,
antwoordt hij desgevraagd.

Uiteraard is het niet alleen het centrale appa-
raat dat het in het rapport moet ontgelden.
Zowel in de structuur als in de cultuur van de
faculteit is het een en ander mis. De cultuur: er
is weinig gemeenschapsgevoel, iedere eenheid
denkt vooral aan zichzelf, een houding die ook
de universiteit als geheel aankleeft. Problemen
mikt men het liefst over de schutting, naar de

buren. En als het om geld gaat: het ontbreekt
wetenschappers aan een kostenbewuste atti-
tude. De structuur: geneeskunde is te complex,
met 34 capaciteitsgroepen en acht instituten.
De decentralisatie van bevoegdheden en ver-
antwoordelijkheden is doorgeschoten, inzicht
in allerhande kosten ontbreekt, een fatsoen-
lijke planning- en controleyclus is er niet. Onder
meer op dat punt overigens zal Van Buren de
faculteit de komende maanden blijven advise-
ren. De remedie voor de complexiteit ligt in een
“herordening van de instituten en capgroepen”,
schrijft Van Buren, maar concreter dan dat wordt
hij niet. Het vraagstuk moet in de discussie rond
MUCH, de samenwerking met gezondheidswe-
tenschappen en het academisch ziekenhuis
(AZM), aan de orde komen.

De onderzoeksinstituten zelf blijken te lijden
onder tekortschietende beheerders, de facto de
financiéle managers “Enkelen” onder hen “mis-
sen de persoonlijkheid en het vermogen om
tegenstand te bieden c.q. in te grijpen wanneer
dat nodig is”, er zijn er die “het aan een goede
financiéle opleiding ontbreekt”. Soms zijn het
secretaresses die het erbij doen. De remedie hier:
vervang een aantal beheerders, of laat ze in ieder
geval opleidingen volgen.

Wat moet er verder gebeuren? Het onderlinge
wantrouwen tussen faculteit en college van
bestuur legt een hypotheek op de toekomst:
het is vooral aan het college van bestuur als
hoogste gezag, meent de interim-manager, om
te investeren in een transparante besturing,
bedrijfsvoering en communicatie. En het was
nuttig geweest als het college dat eerder had
bedacht, in plaats van na elke crisis en elk
conflict gewoon weer over te gaan tot de orde
van de dag. In die conflicten overigens heeft
het faculteitsbestuur zich laten meeslepen door
krachten in de faculteit die niet altijd vrij waren

van eigenbelang en opportunisme, en daardoor
“te weinig bestuurlijke distantie” betracht.
Ook op een ander cruciaal punt heeft het vorige
FB (onder Kootstra) zaken laten liggen. Waar
de herordening van instituten en capgroepen
organisatorisch tot verbetering moet leiden,
geldt het ook als een der noodzakelijke “fun-
damentele keuzes” in de bestrijding van de
financiéle problemen. Dat inzicht, schrijft Van
Buren, was er al langer, ook bij het FB, maar dat
heeft verzuimd om “door te pakken”. Omdat het
niet wilde of durfde in te gaan tegen de sterke
gevestigde belangen binnen de faculteit, sug-
gereert vervolgens een cryptisch geformuleerde
passage.

Ondanks dit alles is er geen sprake van onvol-
doende bestuurskracht bij geneeskunde, betoogt
Van Buren. Die is er namelijk wel, zij is alleen
niet effectief aangewend. Op grond daarvan
concludeert de interim-manager dat zijn rol als
bestuurder overbodig is. Hij beveelt een bestuur
met twee vice-decanen aan, waarbij een vice-
decaan terugtreedt als MUCH op de rails staat.
Anders dan eerdere prognoses zou dat begin
2004 zijn. Van Buren zelf blijft waarschijnlijk
nog enige maanden als procesbegeleider aan,
vooral rondom MUCH. Ook op het vlak van de
financién hoeft hij geen bestuurder meer te
spelen: de faculteit is stevig op weg naar een
gezond financieel beheer, meldt hij, en de tekor-
ten blijken alleszins mee te vallen.

MUCH, de samenwerking en wellicht samen-
smelting van geneeskunde, GW en AZM, krijgt
bijzondere aandacht in de rapportage van Van
Buren. Hij constateert dat er op dit moment
geen duidelijke regie over het proces wordt
gevoerd, dat de drie werkgroepen langs elkaar
heen dreigen te werken, en dat de toezichthou-
ders op het proces bij uitstek, de voorzitters van
de beide raden van toezicht, te direct betrokken

zijn bij de gang van zaken.

Om die reden dient er één stuurgroep te komen,
onder leiding van de decaan van geneeskunde,
die binnen een aantal maanden één ‘beslisdo-
cument’ produceert, waarin alle aspecten, van
strategie tot bedrijfsvoering en organisatie, in
grote lijnen aan de orde komen. Van Buren zelf
zal dit gezelschap ‘procesmanagementondersteu-
ning’ bieden. Dat de decaan van geneeskunde de
kar moet trekken heeft in grote mate te maken
met de gewenste beeldvorming: het is beter dat
men “ervaart” dat het ziekenhuis dichter bij
de UM wordt gebracht, dan dat het AZM twee
faculteiten uit de UM trekt, heet het.

Het college van bestuur ten slotte laat bij
monde van waarnemend voorzitter Flierman
weten tevreden te zijn over de rapportage. De
inzet van de interim-manager was, terugkijkend,
een uitstekend idee, vindt hij, al was het maar
omdat de onderlinge verhoudingen tussen col-
lege en faculteit er een stuk helderder op zijn
geworden. Het college ondersteunt de aanbeve-
lingen van Van Buren in grote lijnen, brengt ze
zelfs hier en daar al in de praktijk. Dat laatste
geldt bijvoorbeeld voor een reorganisatie van
het bureau, “maar een halvering daarvan is
overdreven”, zegt Flierman. Suggesties als zou
de TUL opgeheven kunnen worden, verwijst hij
met kracht naar de prullenbak. Verder is het col-
lege bereid eenmalig bij te dragen in het tekort
van de geneeskundebegroting voor 2003. Vol-
gens het rapport is hier min of meer sprake van
een ereschuld: mede door een “falend centraal
controleapparaat” liet het college de faculteit
vanaf 1999 jarenlang modderen met oplopende
tekorten zonder in te grijpen. Flierman wil wel
betalen, maar houdt zijn kruit nog droog: een
bedrag (volgens decaan Hillen is ongeveer een
miljoen nodig) noemt hij uitdrukkelijk niet.
B Wammes Bos

Studenten U-raad bang voor hbo'ers

“Academische vorming kun je niet zomaar
inhalen.” En: “Hbo’ers werken op een
ander niveau.” Onlangs discussieerde de
universiteitsraad over de samenwerking
tussen Hogeschool Zuyd en de Universiteit
Maastricht. Studentenfractie Nsem maakt
zich zorgen over het niveau van hbo’ers
die straks instromen bij universitaire
masters.

De Universiteit van Amsterdam ging deze
zomer een bestuurlijke samenwerking aan
met de Hogeschool van Amsterdam. Die moet
op termijn leiden tot een instellingsfusie. Niet
veel later sloot de Vrije Universiteit, ook in
Amsterdam, eenzelfde soort overeenkomst
met de Christelijke Hogeschool Windesheim
in Zwolle.

Schaalvergroting is populair in het hoger
onderwijs. Goed voor de naamshekendheid,
studenten kunnen makkelijker doorstromen
en opleidingen kunnen op elkaar afgestemd
worden.

De Universiteit Maastricht en Hogeschool Zuyd
werken ook samen, al twee jaar zelfs, maar op
zeer bescheiden schaal. Eén van de activitei-
ten is het heroriénteringstraject (HOT); een
begeleidingsprogramma voor studenten die
een verkeerde studiekeuze hebben gemaakt.

In de discussienota die voorlag in de U-raad
wordt ervoor gepleit die contacten uit te brei-
den. De reden? Door de invoering van bache-
lors en masters krijgen de instellingen straks
veel meer met elkaars studenten te maken: wie
een hbo-bachelor op zak heeft wil wellicht een
universitaire master volgen, of andersom. Maar
welke opleidingen sluiten op elkaar aan? En
hoe werk je tekorten in kennis en academische
vaardigheden bij hbo'ers weg?

Meer afstemming met Hogeschool Zuyd is
daarom gewenst, aldus de nota. “Van een fusie
is in ieder geval geen sprake”, hield rector
Kruseman de raad voor.

De Nsem-fractie maakt zich desalniettemin
zorgen. Eline Dekker: “Het niveau aan de UM

moet hoog blijven en niet worden aangepast
aan hbo'ers die willen instromen. Zij hebben
een beroepsopleiding gevolgd, hoe kunnen
zij de academische vorming inhalen als ze
hier een master komen doen? Ik spreek uit
ervaring: bij gezondheidswetenschappen zit-
ten nu al hbo'ers en die participeren op een
heel ander niveau in het onderwijs.”

Ook Joan Muysken, wetenschappelijk perso-
neelslid in de raad, staat niet te springen:
“Willen we samenwerken met Hogeschool Zuyd
of overkomt het ons en moeten we er maar van
maken wat ervan te maken valt”, vroeg hij

“Hbo'ers werken op een ander niveau” Foto: Philip Driesser

zich af. “Zelf neig ik naar het laatste.” Volgens
hem is integratie tussen hbo en universiteit
in het buitenland “een ramp die leidt tot een
algemene verlaging van het niveau”.

Kruseman riposteerde dat daar geen sprake
van is als de UM zich duidelijk profileert. En
wel als research university. Hij ziet vooral de
voordelen van meer samenwerking: een hbo'er
die aan de (hoge) eisen voldoet, moet de kans
krijgen om bij een universitaire master in te
stromen. En UM-studenten die niet geschikt
blijken te zijn voor hun studie, kunnen
makkelijker worden doorverwezen naar hbo-

opleiding “die aansluit op hun kwaliteiten”
“Nu raak je die mensen kwijt. Daarmee doé
je ze tekort.”
Overigens was niet de hele raad sceptisch-
Wp-lid Philip Vergauwen sprak de studentend
bestraffend toe: “Je kunt toch niet zeggen:
eens een hbo’er, altijd een hbo’er? Daarme€
stigmatiseer je mensen.” Janneke Hartind.
ook wp-lid, voegde daar aan toe: “Ik heb nod
dagelijks plezier van de kennis en vaardighe-
den uit mijn hbo-periode.”

B Marieke de Wit
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Universitair docent gezondheidswetenschappen André Meijer wint onderwijsprijs

“Studenten die er
uitspringen moet je belonen”

Foto: Philip Driessen

Dat hij nog steeds doctorandus is, kan André Meijer,

universitair docent gezondheidswetenschappen, weinig

schelen. Hij vindt onderwijs gewoon leuker dan onderzoek.

' Afgelopen donderdag kreeg hij de onderwijsprijs 2002 van

de Universiteit Maastricht: een beeldje, een oorkonde, 3350

euro en een foto in de hal van de Minderbroedersberg. Zelfs

Jo Ritzen stuurde een felicitatie vanuit de VS.

Al sinds zijn aanstelling in 1981 besteedt
Meijer (57) het grootste deel van zijn tijd

dan onderwijs. “Er werd in die tijd niet over

Promoties gepraat. Het onderwijs moest
draaien”, vertelt hij. Tussendoor deed hij wel
fen poging om te promoveren, maar in 1999
Zette hij zijn onderzoek op een laag pitje.
Zijn hart ligt nu eenmaal bij het onderwijs.
Waarom? Meijer draait zijn stoel een halve
Slag en kijkt peinzend uit het raam. “Je moet

mij niet opsluiten op een kamer met een

database. Dat overleef ik een week, maar niet
langer. Laat mij maar met groepen studenten

klooien.” Zien hoe hard ze kunnen werken als
e willen en hoe ze zich in korte tijd kunnen

ontwikkelen. Dat drijft hem.

Hij loopt naar een grote stapel papier die op de
Jrond ligt en vist er een gezamenlijk werkstuk
> met een mooie layout en vol foto’s - van een
dantal eerstejaars uit. Trots: “Dit hebben ze in
acht weken gemaakt. Ze moesten activiteiten
Uit hun thuisomgeving interpreteren in termen

van gezondheid. We hebben ze twee modellen
gegeven. Die hebben ze helemaal zelf uitge-
werkt. Dat is toch prachtig?”

Inmiddels heeft hij met al zijn onderwijsta-
ken - tutor, stagebegeleider, blokcodrdinator,
Erasmus- en Socrates-codrdinator voor de
uitwisseling van studenten, ontwerper van
curricula en projectleider van het eerste jaar
van de bachetor- helemaal geen tijd meer voor
onderzoek. De faculteit vindt het prima. Wie
goed is in onderwijs en dat graag doet, moet
daar carriere in kunnen maken. Daarmee loopt
de faculteit samen met psychologie voorop.
Dat Meijer goed is en bruist van de ideeén,
staat buiten kijf, getuige de brede groep die
hem voor de onderwijsprijs heeft voorgedragen:
van studenten tot opleidingsdirecteur. Lang
hoefde de vierkoppige jury onder leiding van
rector Arie Nieuwenhuijzen Kruseman dan ook
niet te dubben om hem uit de zestien geno-
mineerden te kiezen: 32 minuten om precies
te zijn. Meijers inzet is niet alleen bijzonder,

maar ook vernieuwend en faculteitoverstijgend,
aldus de jury.
Een van zijn verdiensten is de vernieuwing van
het probleemgestuurd onderwijs bij gezond-
heidswetenschappen. “Sommigen hebben het
pgo doodverklaard, maar het is springlevend. Er
is niets mis mee. Het moet alleen weer de volle
aandacht krijgen.” En dat betekent een goede
introductie in het eerste jaar en meer variatie en
minder routine in de jaren daarna. “Studenten
hebben na het eerste jaar het trucje wel door en
lopen er vervolgens de kantjes van af. De zweep
er over helpt niet. Je moet in de volgende jaren
andere werkvormen aanbieden die op dezelfde
principes als pgo gebaseerd zijn.”
Hij zette met succes het projectgestuurd onder-
wijs op, het zogenaamde pgo+. Daarin volgen
derdejaars GW-studenten twee samenhangende
keuzeblokken en werken ze aan real-life pro-
jecten. Hierin staan vragen uit de praktijk
centraal zoals: hoe kan de thuiszorg voor
overdag beter samenwerken met de verpleging
‘s nachts? Ze bezoeken een instelling, hebben
gesprekken met de directeur, maken hun eigen
planning, moeten veel schrijven en presenteren
en krijgen een training in adviesvaardigheden.
Zwaar, vinden de studenten - de studielast is
zo'n veertig tot zestig uur per week in plaats
van de gebruikelijke twintig -, maar ze leren
veel. En het stimuleert om met echte problemen
uit de praktijk bezig te zijn.
Meijers roep om variatie kreeg ook een plek in
het nieuwe bachelorcurriculum dat afgelopen
september startte en waarvan hij sinds de
zomer van 2000 projectleider is: pgo in het
eerste jaar, zelfsturende onderwijsgroepen in
jaar twee - een idee van een collega - , en pro-
jectonderwijs in jaar drie. Al zal dat laatste niet
het projectgestuurde onderwijs zijn waarmee
Meijer experimenteerde. “Als je tweehonderd
studenten hebt, moet je veertig projecten uit
de praktijk halen. Dat is niet te doen. Boven-
dien lukt het als docent niet om meer dan zes a
zeven projecten te managen. Dan gooi je dingen
door elkaar.”
Er veranderde onder zijn leiding en in samen-
werking met anderen nog meer. Blokken bor-
duren waar mogelijk op elkaar voort, statistiek
en schrijfvaardigheid worden gekoppeld aan de
inhoud van een blok. Zo verwerken studenten
bijvoorbeeld data uit een blok over lichaamsme-
tingen - hoe lang, hoeveel vet - in een statis-
tisch programma. De uitkomsten analyseren ze
in een volgend blok. Of ze breiden een verslag
in een later blok uit. Een nieuw concept, zegt
Meijer. “Vroeger was het blokje voor blokje.”
Voor onderwijsbeest Meijer is het nog niet
genoeg. Het liefst wil hij ook nog een zelfeva-
luatiesysteem invoeren, waarbij studenten eerst
zichzelf beoordelen voordat een tutor dat doet.
Een soort onderlinge functioneringsgesprekken,
aldus Meijer. Maar daarvoor kreeg hij de handen
niet op elkaar.
Ook zijn plannen voor een bonussysteem lig-
gen voorlopig in de ijskast. Daar komt hij zeker
nog een keer op terug, klinkt het strijdlustig.
Studenten die iets extra’s doen moeten beloond
worden, vindt hij. “Het merendeel - de zesmin-
nen - wil zonder al te veel moeite zijn diploma
halen. Die moet je keurig bedienen. Maar
degenen die er uitspringen moet je belonen.”
Bijvoorbeeld door ze voorrang te geven als er
voor een master geloot moet worden. Of ze
krijgen een mooi boek.
Even later voegt hij de daad bij het woord. Twee
studenten die meegeholpen hebben aan een test
onder eerstejaars, krijgen een doosje lekkers en
een print van het Maastrichts leesplankje. Een
van hen valt hem ontroerd om de hals. “Goh,
wat leuk. Veel leuker dan een fles wijn.”

I 7515 van den Bosch
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*mw Laten we jouw probleem maar wat ver-

- algemeniseren. Nederlanders hebben

Q  cen nekel aan dienstverlening en dus
noemen we het ‘service. We gebriiken

Q)  graag Engelse woorden omdat onze

1""': emotionele band met een vreemde
Q) fool beperkt is. We roepen voortdurend
m 'shit’ en als we denken “verdomme,

straks kunnen we 0ok nog eens aan

dienstverlening gann doen, met afle

gevolgen van dien”, dan roepen we
‘Service!
De dienstyerlening van het ICTS, of service
zoals ze dat zelf liever noemen, 1s alom
bekend. Ooit eens problemen gehad met
het computeren vanaf je thuiswerkplek?
Moet je ze eens bellen. Het probleem doet
zich natuurlijk altijd s avonds voor. Je
belt dan hun ‘helpdesk’, ook af zo'n aan
inflatie anderhevig Engels begrip. Als je
al het geluk hebt dat iemand de telefoon
opnieemt, krijg je een student aan de lijn.
Die weet natuurijk van niks, maar de hulp
bestaat uit het noteren van je probleem
waarna je een ‘ticket’ krijgt. Neem van mij
aan, als die gasten Engels gaan gebruiken
dan ben je sunk. Enfin, na het opschrijven
van je probleem Krijg je dus dat ticket en
waord je de volgende dag teruggebeld. Dat
laatste gebeurt natuurlijk novit, never,
niet. De volgende avond bestaat het pro-
bleem uiteraard nog steeds. Je belt ap,
spreekt met een student die uiteraard weer
van niets weet, maar nu krijg je de keuze
of je een nieuw ticket wil of dat je vraag
bij het eerdere ticket kan worden gevoegd.
Je wordt nooit teruggebeld, je lost het
probleem uiteindelifk maar op met de hulp
van je viouw en eer je het door kefit heet
ICA at weer ICTS.
Ik word al jaren witgelachen bif mijn eigen
faculteit omdat ik van mening hen dat
serviceafdelingen er voor ons zijn en niet
andersom. Het klinkt hard maar de onder-
wifsgevers en de onderzoekers behoren
centragl te stagn in de universiteit. Om
een vergelijking met jouw voetbalclubje
te maken: de kaartjesverkopers, terrein-
knechten, schoonmakers, boekhouders,
koffiedames en stewards van Ajax mogen
allemaat nog zo belangrijk zifn om de zaak
dragiende te houden, maar er komt geen
hond naar het voetbal kijken omdat de
knijtlijnen er weer eens prachtig bij liggen,
de kaartjes zulke mooie kleurtjes heb-
ben, de douches zo fris ruiken, de centen
blijken te kloppen, de kaffie ook nog te
drinken is en de jasjes van de stewards
er zo goed verzorgd uitzien. Uiteindelijk
draait het allemaal em een groepje luig,
verwenide, over het paord getilde, te veel
verdienende, opportunistische en vooral
altijd maar klagende, mooi-weer-werkers.
De vergelijking van een professionele
voetbalelub met een universiteit lijkt me
stuitend realistisch. Probleem is alleen
dat dienstverleners bij de universiteit dat
veelal niet beseffen. Als je een hekel hebt
aan drinkende en etende mensen terwijl
Jjij moet werken, dan is de horeca voor jou
wellicht niet de meest geschikte profes-
sie. Als je de ondersteuningsactiviteiten
belangrijker vindf dan het onderwijs en
onderzoek zelf dan heb je wellicht toch
niet de juiste instetling om de dienstver-
lening aan de universiteit te verbeteren.
Kortem, ‘science rules!

Groet, John
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Eindelyk weg

Het zou vanaf het begin mooi en goed zijn, maar Berlijn valt tegen. Even
voor de duidelijkheid: de medestudenten van de jurist Katja Lubina -half
Duits en half Nederlands- aan de Humboldt Universitdt zijn ronduit leuk
en de masteropleiding zelf voldoet redelijk aan de verwachtingen. Er speelt
wat anders, denkt Katja. Student internationale bedrijfskunde Daan Kok,
kijkt zijn ogen uit in het Zwitserse Lausanne. Een bordenpoetser, een

heeft kunnen toeleggen op de basisbeginselen
van het communiceren ...

Het mooie is dat dit soort werkverschaffing hier
welig tiert. Iedere professor heeft zijn assistent
die hem trouw volgt naar de koffieautomaat
- waar hij overigens nog wel zelf zijn koffie
regelt -, de kopieermachine en naar de col-
legezalen. Verder maken deze assistenten de
powerpointpresentaties en dragen ze zorg voor
de hele administratie rondom het vak. Eerst
dacht ik: dit is dubbel werk, maar inmiddels
denk ik dat dit het perfecte voorbeeld is van
David Ricardo’s comparatische vooruitgang: je
richten op datgene waar je het beste in bent.

Ir

kopieerassistent en een blaadjesblazer. De vooroorlogse werkverschaffing i pe
: £ i Het hoogtepunt van deze door de Zwitsers ver
D 1s er niets bl]' doorgevoerde theorie, is dat tegen het einde
o van een college geregeld een mannetje in een
B Foto’s: Philip Driessen strak outfit binnenstapt om het schoolbord af
te soppen en het vervolgens ook nog te zemen.
et valt tegen. Daar zit ik dan in mijn  sies en groepsdynamiek ten top, gezellig iets Het resultaat is (a) een gecreéerde baan, enne
groene Maastricht University-trui  gaan drinken of uitgaan; het is er allemaal en ... (b) een schoon bord. Zo ook zijn er op de
- ik kreeg hem van vrienden voor mijn  toch mis ik iets. campus non-stop vijf personen ‘Wassenaars aan
afstuderen- en probeer te ontdekken wat er  Misschien had ik veel te hoge verwachtingen; het golfen’, zoals Youp van 't Hek dat noemt.
mis is aan mijn leventje in Berlijn. Tk heb het  dat ik na vijf jaar ‘ballingschap’ in Nederland, Oftewel fulltime met een blower blaadjes heen
gevoel nog niet aangekomen te zijn. Net als het ~ terug zou keren naar Duitsland en me (weer) en weer aan het blazen. Iets dat niet echt wil
meisje in de film Lola rennt race ik door Berlijn,  helemaal thuis zou voelen. De meeste mensen lukken door de aanhoudende regenval, maar
maar zonder zelf te bepalen waar het naar toe  die ik ken, gaan voor een jaar naar het bui- goed: er is wel werk. AF
gaat. Ik schrijf een paper, probeer een stage te  tenland, met Erasmus of voor een stage, en Nu kampt Zwitserland net als Nederland niet
regelen, moet een spreekbeurt voorbereiden,  weten heel goed waar ze horen, namelijk in bepaald met een werkloosheidsprobleem,
ga naar de film, maar ik voel me een marionet:  Nederland. Ook de meeste Duitse economiestu- respectievelijk ongeveer 2,7 en 2,3 procent
ik word geleefd. denten komen naar Maastricht wetende dat ze (vergelijk: EU + 8,3 procent), maar of dat ook
De oorzaak kan ik niet aanwijzen: mijn master  na vier jaar weer vertrekken. Volgens mij heb zonder deze werkverschaffing het geval zou zijn
is oké, al is het programma minder geweldig ik ‘echt’ in Nederland geleefd, zonder onbewust geweest, is maar de vraag.
dan verwacht. Ook het studeren in het Duits  een voorbehoud te maken dat het maar tijdelijk Verborgen werkloosheid? En daarom slecht? 0f
valt een beetje tegen. Juridische teksten lijken  was. Met als gevolg dat het ook niet meer van- e is dit creéren van banen iets voor de Universi-
in een vreemde taal te zijn geschreven, qua  zelfsprekend is om weer naar Duitsland terug teit Maastricht die in zwaar financieel weer zit?
spelling ben ik een fiasco en tijdens spreek-  te gaan. Nu ik weg ben uit Nederland, merk ik De UM bezuinigt nu door minder of helemaal
beurten heb ik het over intergouvernementeel  pas wat ik er allemaal heb opgebouwd. Mijn geen mensen aan te nemen. Maar misschien
in plaats van intergouvernemental. Was ik nou  beste vrienden zijn Nederlands of wonen in an het interactieve probleem gestuurde  moeten de Maastrichtse professoren en ander-
echt Nederlandse met het charmante accent &  Nederland, mijn vriendje is Nederlands en de onderwijs in Maastricht naar de col-  soortige onderzoekers zich slechts op hun “core
la Frau Antje, dan was dat geen probleem. Nu  laatste vijf jaar van mijn leven spelen in Neder- legezaal in Lausanne met een - zowel competencies richten en daarmee verscheidene
heb ik geen excuus, ik ben toch in het Duits  land. Uiteindelijk zijn het toch je vrienden die  letterlijk als figuurlijk - onmetelijke afstand 2% geldrivieren binnen halen. Dat leidt tot een
opgevoed? bepalen waar je thuis hoort, daar kan ook een  tussen professoren en studenten. Dat is wen-  verbeterde financiéle positie van de faculteiten.
Met mijn medestudenten heb ik meer geluk:  stad als Berlijn niet tegenop. nen, zeker als je zoals ik 32 uur per week in de  Dus niets Jezuietencollectie verkopen! Neem Inc
het is een leuke groep waar iedereen iets te  De tussenstand van mijn persoonlijke vriend-  universiteitsbanken zit. Vrijdagmiddag is het = gewoon een bataljon studenten in dienst om pen
vertellen heeft. Landen van herkomst en aca-  schappelijke wedstrijd Nederland - Duitsland  toppunt, dan geeft een hoogleraar een drie-  je powerpointpresentaties te laten maken en wer
demische achtergronden zouden niet verschil-  is dus 1-0. Maar desalniettemin wil ik ook hier  enhalf uur durend cotlege zonder te pauzeren.  overweeg zelfs om - net als in het Zwitserland lage
lender kunnen zijn: de een heeft milieukunde  ‘echt’ thuis kunnen zijn. Heb je nog vragen, dan kun je je wenden tot  van nu en het Nederland van vroeger - een een
in Zweden gestudeerd, de ander linguistiek in | Katja Lubina  zijn toegewijde assistent - een overijverige  bordenpoetser in dienst te nemen! ~ de
Italié of geschiedenis in Israél. Goede discus- derdejaars student - die zich helaas nog niet M Daan kok gen
dit
Pro
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Assistent in opleiding Rachelle van Haaften wil nooit meer handballen een
i aris
o0 verc
pan
Jare
heb
ity de }
Ex-topsporters zijn meestal ouder dan Via het Limburgse team verdiende Van Haaften
Rachelle van Haaften (26), aio bij een plek in Jong Oranje tot en met zestien
farmacologie en toxicologie. Zeven jaar jaar. “Sportief gezien was dat natuurlijk mooi. T
handbalde ze in het eerste team van Maar ook het volkslied vooraf vond ik prachtig.
Sittardia, toen een stabiele middenmotor Dat doet je echt wel wat op zo'n leeftijd.” Veel Wie
in de eerste divisie. Hoewel ze een interlands speelde ze uiteindelijk niet. Op haar zich
vervelende rugblessure had, is dat niet de zeventiende moest de promovenda - over twee inf
reden waarom ze drie jaar geleden stopte. maanden is haar proefschrift af - kiezen: hon- blij:
Haar teamgenoten stapten tegen de derd procent voor het Nederlands team gaan oud
afspraak over naar een andere club. “Ik of studeren. Het werd gezondheidswetenschap- new
voelde me zo in de steek gelaten.” pen. Een goede keus, weet ze nu. “Ik wilde waa
zekerheid, iets waar je op kan bouwen. Van Maa
Het zit haar nog steeds dwars. “Ik vroeg aan de handbal kun je niet leven en als je geblesseerd leze
trainer waar iedereen was”, herinnert Van Haaf- raakt lig je eruit.” jone
ten zich. Terug van haar zomervakantie ging Daarnaast bleef ze bij Sittardia spelen.
ze naar de sporthal en trof er niemand aan. En Heeft ze echt geen spijt dat ze zo rigoreus Talr:
dat net in het seizoen dat Sittardia’s team sterk gestopt is? Van Haaften: “Voor mij was pleziel dep:
genoeg leek voor een kampioenschap. “Het was in het spel het belangrijkste; door dat incident te h
puur een geldkwestie: in Sittard verdienden we bij Sittardia heb ik dat niet meer.” Als ze naar Ien
niks, ergens anders kreeg je wel salaris.” wedstrijden van haar vriend, die in de eredivisie Alles
Normaal gesproken best begrijpelijk, maar dit speelt, gaat kijken jeukt het niet. Zelfs een rich
lag anders. “We hadden zo duidelijk afgespro- toernooitje met de buurtvereniging zegt ze af- anti
ken er samen voor te gaan dat seizoen.” Het voelt voor haar dan ook niet alsof ze met Den
Van Haaften volgde het voorbeeld van haar topsport stopte. “Ik deed er wel heel veel voolr In e
ploeggenoten niet en stopte letterlijk van de maar vond mijn prestaties echt niet bijzonder- moe
ene op de andere dag met handbal. “Ik had er Het wordt al snel zo opgeblazen.” uitk
helemaal genoeg van, voor mij geen teamsport “Voor mij geen teamsport meer” Foto: archief Rachelle van Haaften B roc! Willems proe
meer.” teams gewend was. Toch liet ze zich als jonkie  op de grond. Maar dat kan op een faire manier.” Geva
Ze was een talent. Ze begon op haar vijfde en  niet tot overtredingen verleiden. “Handbal is  Andere spelers hielden zichzelf minder goedin  In deze rubriek komen afwisselend topsportern- med
debuteerde als zestienjarige in de eerste divisie. ~ wel een sport waar het er stevig aan toe gaat,  de hand: “Iemand van ons is zelfs een keer door de studenten en medewerkers die terugkijken Dat
Het spel was er veel harder dan ze in de jeugd-  wie zijn mannetje niet staat ligt voortdurend  een tegenstander gebeten.” op hun sportcarriére aan het woord - uit
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Inaugurele rede over pensioenmalaise

UM-medewerkers krijgen forse
premieverhogingen voor de kiezen

Het is hommeles in de
Pensioenwereld. Het vermogen van
de fondsen is door de beurscrash
in rap tempo geslonken. De
overheid sloeg in september

alarm en confronteerde de
pensioenfondsen, waaronder het
ABP, met keiharde maatregelen. Te
draconisch, meent de hoogleraar
actuariéle wetenschappen, Ruud
Kleynen, die afgelopen vrijdag
zijn oratie aan de Universiteit
Maastricht hield. “Al is iedereen
het erover eens dat de premies

fors omhoog moeten.”

In de jaren negentig beschikten de Nederlandse
pensioenfondsen over de vetste kassen ter
wereld. Iedereen blij, want de premies waren
lager dan ooit. Nog in 1999 konden de fondsen
een dekkingsgraad van 150 procent voorleggen
~ de verhouding tussen het aanwezige vermo-
gen en alle financiéle verplichtingen - maar
dit jaar zal die graad kelderen tot circa 100
procent, zegt Kleynen.

Niets aan de hand? “Nee, het is wel degelijk
een kritieke situatie, ook al roepen vele actu-
arissen het tegendeel. Het pensioenvermogen
verdwijnt erg hard. Maar er is geen reden tot
paniek, want het is goed om te beseffen dat we
jaren van bijzondere voorspoed achter de rug
hebben, en dat we nu weer voor wat betreft
de hoogte van de premie op het oude, normale

niveau zijn beland.”

De toezichthouder van de overheid, de Pen-
sioen- en Verzekeringskamer (PVK), denkt
daar heel anders over. Er is sprake van een
alarmerend tekort aan geld voor de oude dag,
waarschuwt de toezichthouder. In september
stuurde de PVK een brief aan alle fondsen.
Een van de maatregelen: iedereen dient even-
tuele onderdekking binnen een jaar weg te
poetsen.

Kleynen, die naast zijn hoogleraarschap een
adviesbureau runt in Heerlen, krijgt meer
klanten dan ooit over de vloer. De fondsen
zitten met hun handen in het haar en willen
meer tijd om de zaken op orde te brengen.
Niet onredelijk, vindt Kleynen. “Eén jaar is
te kort om een onderdekking weg te poetsen.

Trager denken door depressie

Wie depressief is onthoudt minder, kan
zich moeilijker concentreren en verwerkt
informatie minder snel. Althans, dat
blijkt uit allerlei onderzoeken onder
ouderen. In het proefschrift van
neuropsychologe Mariska den Hartog,
waarop ze vrijdag aan de Universiteit
Maastricht hoopt te promoveren, valt te
lezen dat dit niet opgaat voor depressieve
jongeren.

Talrijke studies laten zien dat mensen die
depressief zijn moeite hebben om zich dingen
te herinneren, om zich langer te concentre-
ren en snel te denken en zaken te begrijpen.
Alleen, zo goed als alle onderzoeken zijn ver-
richt onder ouderen, die vaak ook nog eens
antidepressiva slikten.

Den Hartog, die nu als neuropsychologe werkt
in een hersenletselkliniek in Den Dolder, ver-
moedde dat de hoge leeftijd en de medicatie de
uitkomsten vertroebelden. Daarom nam ze als
proefpersonen depressieve ‘jongeren’ - in dit
geval: mensen tussen 18 en 50 jaar - die geen
medicatie nemen. In totaal 38.

Dat leidde inderdaad tot andere - verrassende
- uitkomsten. Deze jongeren blijken namelijk

geen last te hebben van een slecht geheugen
en verminderde concentratie. Wel verwerken ze
informatie minder snel. Den Hartog: “Kortom,
het is hoofdzakelijk de traagheid die samen-
hangt met depressie. De geheugen- en con-
centratieproblemen bij ouderen hebben waar-
schijnlijk te maken met hun hoge leeftijd.”
De heersende gedachte dat cognitieve proble-
men een gevolg zijn van de depressie, is te
simpel. Het komt voor dat na herstel de cogni-
tieve klachten niet weggaan. “Alsof er iets in de
hersenen veranderd is. Wat er dan precies aan
de hand is, is onvoldoende bekend.”
Traagheid blijkt zelfs een belangrijke voorspel-
ler voor het optreden van een volgende depres-
sie. Hoe langzamer het denken, hoe groter de
kans daarop binnen drie jaar. Die trage infor-
matieverwerking valt mensen vaak niet van
het gezicht te lezen. “Je merkt het soms als
het erg lang duurt voordat iemand antwoord
geeft. Maar je kunt het alleen vaststellen door
neuropsychologisch onderzoek.”
De onderzoeksgegevens zijn interessant voor
therapeuten, in die zin dat ze patiénten die
traag denken, extra in de gaten kunnen hou-
den.

B Maurice Timmermans

Het gaat al snel om vele miljarden euro’s. Met
premieverhogingen alleen lukt dat niet. De
fondsen zijn aangewezen op stortingen van de
ondernemingen. Maar die zitten natuurlijk ook
in zwaar weer, en hebben vaak geen trek om
de pensioenkassen te spekken. Wat dit betreft
komt de PVK op een beroerd moment met zijn
eisen. Dat had volgens mij ook eerder gekund.
Voor de grote, zogeheten bedrijfstakfondsen,
zoals het ABP dat onder meer de pensioenen
van alle ambtenaren en dus ook universiteits-
personeel regelt, is het nog moeilijker om bin-
nen één jaar zo'n grote financiéle manoeuvre
te maken vanwege onderhandelingen met veel
verschillende vakbonden.”

Het lijkt Kleynen, samen met de meeste actu-
arissen oftewel verzekeringswiskundigen, dan
ook realistisch om de fondsen meer tijd te
gunnen. Drie jaar stelt hij voor. “Verder vind
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Foto: Philip Driessen
ik dat niet alleen de werknemers via premiever-
hogingen pijn moeten lijden, maar ook degenen
die al gepensioneerd zijn. Dat kan door hun
pensioenen niet jaarlijks te verhogen wegens
de inflatie. Zo verdeel je het koopkrachtverlies
eerlijk over alle partijen.”

Wat zullen de universiteitsmedewerkers in hun
portemonnee merken? Het ABP zal de premies
komende jaren stevig moeten verhogen, zegt
Kleynen. Verder verwacht hij dat niet langer
het laatstverdiende loon als maat zal worden
genomen voor de hoogte van het pensioen,
maar het gemiddelde van de verschillende
salarissen tijdens het werkzame leven. In het
ergste geval gaat de pensioenleeftijd omhoog
van 62 naar 65 jaar, zegt Kleynen. “Maar als dit
kanon in stelling wordt gebracht, moet er wel
heel veel mis zijn.”

B aurice Timmermans

Niemand brandt vingers aan hoog collegegeld

Een topbeurzenstelsel kan een goede manier
zijn om studenten te prikkelen voor een top-
master. 0ok moet de overheid overwegen om
aanbieders van zulke hoogwaardige opleidingen
financieel te belonen. Die voorzichtige aanbe-
velingen doet de Werkgroep Topmasters onder
voorzitterschap van Rob Reneman in het rap-
port Over de Top.

De werkgroep was begin dit jaar ingesteld na
hevig verzet van de Tweede Kamer tegen de
plannen van toenmalig minister Hermans voor
coltegegelddifferentiatie. Daardoor zouden
collegegelden tot zevenduizend euro mogelijk
worden.

Nu het rapport er ligt, blijkt de werkgroep zijn
taak veel ruimer te hebben opgevat en is het
debat over de collegegelden naar de marge ver-
schoven. Reneman bepleit - grotendeels met
instemming van de VSNU - drie typen masters:
domeinmasters met een algemeen karakter (één
jaar), professiegerichte masters voor bijvoor-
beeld de geneeskunde (maximaal drie jaar) en
onderzoeksmasters (twee jaar).

Hoe zit het met de collegegelden? Volgens
Reneman moet de discussie over collegegelden

bij topmasters gaan over de vraag wie er wijzer
wordt van de opleiding: de maatschappij of de
student? Dat duidt erop dat hoge collegegelden
vooral zouden worden gevraagd bij opleidingen
waar de student meer baat bij heeft dan de
maatschappij. De kwaliteit van de studie zou
buiten deze discussie moeten staan, meent de
werkgroep.
Het ministerie van onderwijs denkt er enigs-
zins anders over. In het persbericht over
het rapport-Reneman staat de passage uit
het strategisch akkoord van het inmiddels
demissionaire kabinet-Balkenende: “Voor alle
opleidingen die evident extra kwaliteit bieden
én waarbij sprake is van evident hoge private
rendementen, zou hoger collegegeld kunnen
worden gevraagd.”
Staatssecretaris Nijs verwijst desgevraagd naar
(weer) een werkgroep, die komende zomer
over de collegegelddifferentiatie zal rappor-
teren. De werkgroep van Reneman, die toch
met hetzelfde doel was opgericht, blijkt zich
met veel meer basale vraagstukken te hebben
bezig gehouden.

B H5oP Peter Hanff




8 H Observant 12 21 november 2002

B B Nieuws H @ B H H N = = =]

Zeven opgepakte demonstranten
willen naar ombudsman

De zeven studenten die op 12
november in Den Haag werden
opgepakt wegens overtreding
van het demonstratieverbod,
willen een klacht indienen

bij de Nationale Ombudsman.
Waarschijnlijk stappen ze ook

naar de rechter.

“We zijn ten onrechte in de cel gezet”, meent
Kevin, 25 jaar en laatstejaars journalistiek
aan de Hogeschool van Utrecht. “Op het
moment dat we werden opgepakt, hadden
we nog niets gedaan.”

Zes uur zaten ze opgestoten - de zes meiden
in één cel en Kevin bij een “net niet handtas-
telijke junk” in een andere cel. Uiteindelijk
is het zevental zonder proces-verbaal heen-
gezonden.

De zeven hadden zich volgens de journalis-
tiekstudent verzameld op het Centraal Sta-
tion in Den Haag voor een stille tocht tegen
de bezuinigingen in het hoger onderwijs,
en tegen het door burgemeester Deetman
afgekondigde demonstratieverbod. Ze waren
begonnen met het schminken van gezichten
en afplakken van monden toen agenten
vroegen “waar denken we dat we mee bezig
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Demonstratie op 12 november in Amsterdam Foto: Hans Stakelbeek

Nijs loopt spitsroeden in begrotingsdebat

Onhandig? Ja. Maar idioot?

Het collegegeld gaat niet

omhoog. Zoveel is zeker na de
begrotingshehandeling van het
ministerie van onderwijs. Het
bleek de enige harde garantie

die staatssecretaris Annette

Nijs kon geven. Verder bleken

de vele proefballonnen van

de bewindsvrouw vooral voor
ergernissen te zorgen. Bij de
oppositie, maar ook bij de
minister.

Stevige duels horen erbij in de politiek. En
aangezien Nijs jarenlang in de top van het
bedrijfsleven functioneerde, zal enige hard-
heid de staatssecretaris niet vreemd zijn. Het
wordt echter onmogelijk een duel te winnen
als je aangevallen wordt door je eigen team-
genoten.

Minister Van der Hoeven bleek vorige week
niet te beroerd om een van de plannen van

Nijs te torpederen: tweede en derde studies
niet bekostigen? Vergeet het maar. Natuurlijk,
de uitspraken gingen een eigen leven leiden.
Veel verder dan een verwijzing naar de demis-
sionaire status van het kabinet Balkenende en
de daarbij behorende onmogelijkheden ging
Van der Hoeven eigenlijk niet. Maar de klap
was uitgedeeld.

Grof geschut

Zoals verwacht trokken de oppositiepartijen
fel van leer tegen de staatssecretaris. Eigentijk
nam alleen LPF-er en oud-rector van de Uni-
versiteit Maastricht Vic Bonke, Nijs enigszins
in bescherming. Nijs’ eigen VVD noemde de
uitspraken weliswaar ongelukkig, maar voeg-
de daaraan toe dat “het ook weer niet zo erg
was” als de linkse partijen schetsten.

De PvdA zette grof geschut in. Via Mariétte
Hamer liet de grootste oppositiepartij weten
een motie van wantrouwen te hebben over-
wogen. “We doen het niet, omdat er geen
meerderheid voor bestaat en ons dan ver-
kiezingsretoriek wordt verweten.” De VVD
reageerde, maar in de CDA-banken bleef het
opmerkelijk kalm. Hun visie werd nog eens
verwoord door minister-president Balkenende,
die het nodig vond te melden dat het optreden
van Nijs “geen schoonheidsprijs verdiende”.
Eerlijk is eerlijk: Nijs maakte in de Kamer
een slechte beurt. Een staatssecretaris die de
Tweede Kamer niet duidelijk kan maken of
het om beleidsvoornemens of proefballonnen

gaat, bevindt zich op glad ijs.
Verkiezingen

Nijs viel de afgelopen maanden op door haar
bezuinigingsplannen voor het hoger onder-
wijs. Ze kwam met ideeén als terugdringing
van de studiebekostiging en beperking van
het aantal opleidingen in Nederland. Mis-
schien zijn dat impopulaire maatregelen,
maar ze zijn ook weer niet volledig uit de
tucht gegrepen.

Met het plan om in de toekomst alleen de eer-
ste studie te bekostigen, borduurde Nijs voort
op het voucheridee van voormalig onderwijs-
minister Hermans. De studiestrippenkaart,
waarbij de punten worden afgestreept op het
moment dat ze zijn binnengehaald, was ook
niet zonder beperkingen. Dat de staatssecre-
taris daarmee doorging, was dus niet zo gek.
Bij het maken van haar plannen zag ze een
ding over het hoofd: het Kabinet was geval-
len, en dat betekent dat de aanloop naar de
verkiezingen is begonnen. Reageren op verve-
lende maatregelen is dan natuurlijk leuk.

Aan de ketting

En dat deed Van der Hoeven. Op de dag dat er
tienduizend studenten demonstreerden tegen
de verloedering van het hoger onderwijs, floot
de CDA-politica haar staatssecretaris terug.
Een ongebruikelijke actie, want een minister
legt daarmee haar meest directe medewerker

zijn”. Daarop volgde een woordenwisseling
over het verschil tussen een demonstratie
en een stille tocht, en de vraag of studenten
verplicht waren zich te legitimeren.

De aanhouding was snel een feit waarop één
studente zei: “Democratie, je hoort het wel,
maar ziet het niet.” Dit blijkbaar tot erger-
nis van een agent die hardhandig haar arm
omdraaide.

Woordvoerder Jan van den Braak van de
politie Haaglanden maakt zich niet zo druk.
“We hebben de studenten verzocht om zich
te verwijderen, en daar is niet aan voldaan.
Over hardhandig optreden is mij niets bekend.
En of ze al wel of niet begonnen waren aan
een demonstratie, is een detail waar de klach-
tencommissie zich over moeten buigen. Daar
zullen ze trouwens eerst naar toe moeten,
voor de Nationale Ombudsman de zaak in
behandeling neemt.”

Burgemeester Deetman, die de demonstratie
op 12 november in Den Haag verbood, is ook
degene die aan de hand van het advies van
de klachtencommissie een oordeel uitspreekt.
Maar, zegt Van den Braak: “We hebben geen
behoefte aan spelletjes. We zijn een transpa-
rante organisatie. Als er een fout is gemaakt,
wordt dat ook toegegeven.”

Het Platform 12 november stapt in ieder geval
naar de rechter om het demonstratieverbod
alsnog aan te vechten. Waarschijnlijk wordt
daarbij het politieoptreden tegen de ‘zeven
van Den Haag’ meegenomen. Plannen om op
19 november in Den Haag te demonstreren
voor het recht om te demonstreren zijn

afgeblazen.
W Hop, Peter Hanff

aan de ketting.
Helemaal ongelijk heeft de oppositie dus niet,
als ze zeggen dat Nijs monddood is gemaakt.
En de CDA-fractie? Die houdt wijselijk haar
mond. De actie van de minister is tenslotte
geslaagd en de oppositie schreeuwt via de
PvdA om bloed. Waarom zou je als CDA daar-
aan meedoen? Nu kunnen de christen-demo-
craten tegen het rechtse kamp zeggen dat
ze redelijk zijn gebleven en tegen het linkse
kamp dat ze die onzalige plannen toch maar
mooi hebben geblokkeerd.
In een poging het ‘veto’ van Van der Hoeven
enigszins van kracht te ontdoen, hield Nijs
het in de Kamer op een ‘open debat’, waarin
naast de bewindslieden ook studentenbon-
den en koepelorganisaties VSNU en HBO-raad
meedachten. Nu hadden die partijen uiter-
aard al eens met Nijs over de invulling van
de bezuinigingen gesproken, van een lopend
debat wisten zij niets. Waarmee Nijs haar
problemen met de Tweede Kamer alleen maar
vergrootte.
Het is moeilijk te zeggen of Nijs' zwakke
optreden in het begrotingsdebat een mogelij-
ke terugkeer op het ministerie van onderwijs
blokkeert. De demissionaire staatssecretaris
- voorlopig terug te vinden op de vijfde plek
van de VVD-kieslijst - verklaarde dat onlangs
nog te ambiéren. Of ze daar na de kunstjes van
het CDA nog zin in heeft, is maar de vraag.
M H0P, Thijs den Otter
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“God makes me a better person” See page 10-11 Photo: Philip Driessen

Observant asked students about their experiences with violence

‘Too shocked to intervene’

Most of the students in Maastricht
have at some time witnessed
Someone being taunted, threatened
or hit. About 30 percent was once
the victim of violence. These are
Some of the outcomes of a random
Survey by Observant.

T_WO weeks ago, 197 students from the Univer-
Siteit Maastricht were asked about their experi-
€nces with violence. Many of them (80 percent)
Saw how people were verbally abused or physi-
Cally attacked. Most of this happened during
4N evening out or on the street. Qur survey
also showed that there is hardly any aggression
Within the walls of the university.

In more than half of the cases, those interviewed
had not intervened, just like the bystanders who
Watched as the student from Venlo, René Steeg-
Mans, was beaten to death recently. In some
tases, other ‘onlookers’ had already reacted,
fNas an explanation for passivity. But usually,
1t was simply fear that prevented them. “I am no
hero,” admits a third-year student frankly. He
landed in a fight once, with his rowing friends
om Saurus. “We were in De Clinique pub in
Maastricht and were being a little yobbish. One
of us winked and blew a kiss to a group of boys
%ho looked at us aggressively because we were
all Wearing the same sports shirts. They came
3t us and started to lash out wildly. I myself
Was not hurt, but my friends were. I was dumb-
Ounded, T prefer not to get involved.”
APDroximately 30 percent of those interviewed
Sndeq up with a black eye, a stab wound or a
fOncussion. “Unbelievable, to be attacked in
Your own street by fifty-year olds,” tells a third-
Year student of Health Sciences still bewildered.

A car door was pushed into her back and neck,
because a woman passing by apparently thought
she was taking up too much space while getting
into the car. “I was too surprised to speak. I said
nothing. My friend, who was already sitting in
the car got out and shouted: ‘And you talk about
youngsters. A stream of abuse followed, just not
normal. We drove off quickly, but once we had
left the city, shock set in. I had to have physi-
otherapy for my neck for some time. I was lucky
not to be left with any permanent damage.”

A German student had a rough encounter with
a few skinheads in a Maastricht snack bar and
looks out more carefully since then: “I am not
really afraid to go out, but I am more careful
were I walk at night time. If I see people who
look threatening, I will make a detour. I try
not to get too worked up about it: it can hap-
pen anywhere and you cannot always stay at
home. I really do not want to make too much
of it: others end up in hospital, I was not really
hurt. A few bangs against the back of my head,
that was all.”

Almost all of the students interviewed feel,
often in contrast to their own behaviour, that

onlookers should intervene in a violent situa-
tion. They believe that phoning the emergency
number (popular among women), jumping
in together (more popular among men), or a
combination of both are the best methods.
“After all, you also want others to help you if
something happens,” one student wrote. And:
“You have to take your responsibility”. Or: “I
follow my instinct.”
The third-year student of Health Sciences who
was once a victim of violence herself, “would
jump in and intervene” if something was up. She
knows for sure: “I work in a hospital and expe-
rience extreme situations. I am not afraid and
react impulsively. I will also always urge other
people to act too.” Even the law student who
did not intervene, feels that a passive attitude
is completely wrong: “When blows are being
struck or if the situation is serious, you cannot
wait. Phoning the police first and then forming
a group to keep the assailant away from the
victim, is the best. But it is easy to talk when
you are safe in your own room.”

M Riki Janssen/Marieke de Wit

UM art prize

The number of entries for the art prize that
the Universiteit Maastricht wants to award for
the first time in 2003, is not very great yet.
So far, four employees and three students have
submitted their entries. The university wants to
use this prize to focus attention on the artistic
expressions of students and employees.

Work of the ten best participants can been
seen on the Minderbroedersberg 4-6 and Uni-
versiteitssingel 40 from 29 January onwards. An
independent jury will not only choose the ten
best entries, but also the ultimate number one
who will walk away with 750 euros. The public
will also be allowed to pick a winner.

Marlies Romero thinks that the number of can-
didates will rise. She collects the entries at the
art committee’s secretariat. “Quite a number of
people have phoned for information, but not
all of them have entered. I still expect them to
do so. After all, the closing date is not until 27
November, leaving plenty of time.”

o

For more information, visit www.unimaas.nl/
exposities/kunstprijs
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Little interest

On 12 November, about ten thousand students
demonstrated in Amsterdam against the cutbacks
in higher education. The turnout of Maastricht
students - estimated by a the Nsem student
union to be between fifty and one hundred - was
somewhat disappointing. And most of those were
students of Arts and Culture and Psychology.
The atmosphere was good-natured rather than
fierce, according Nsem member Ellen van den
Berg. “Students have lost the knack of demon-
strating, so it seems. Some looked ill at ease.
Quite different to the way it used to be, when
clashes with the anti-riot squad were more com-
mon. It was only when state secretary of edu-
cation Nijs took the microphone, that booing
reached a serious level.

Not everyone knew exactly which measure they
were protesting against. The ones from Maastricht
did. Nsem had explained everything in the coach
on the way to Amsterdam (the new location, after
the demonstration in The Hague had been prohib-
ited, ed.), and had handed out flyers.”

The attitude of many Maastricht students leaves
a lot to be desired, remarked Van den Berg, third-
year student of Arts and Culture and a member of
the faculty council. “Many students are too busy
with themselves rather than with the quality of
education in our country. Not everyone acknowl-
edges the seriousness of the present situation.”
In addition to the ten thousand students, there
were hundreds of employees and a real army of
press representatives.

No cuts

Education minister Van der Hoeven intends to
continue financing second and third studies in
the future. This intention is in conflict with
the plans of her state secretary Annette Nijs,
who wanted students to pay for extra studies
themselves.

Nijs thought that this measure would be the
perfect way to save 143 million euros, as agreed
in the cabinet’s strategic policy document. “I
wonder to what extent a government should
be responsible for second and third studies. I
believe it would be normal if our responsibility
as a government ends after one study,” Nijs said
this week in an interview with the press office
for higher education.

Van der Hoeven had a different story in the Volks-
krant \ast Tuesday. According to the minister, this
cabinet (which is on its way out) has no plans to
make students pay for second or third studies.

Binding advice

Rector Arie Kruseman of the Universiteit Maas-
tricht feels that all Maastricht studies should
have a binding study advice (BSA). He raised
this topic in an unpublished working paper on
student selection.

“To be able to guarantee academic education, one
must be able to select those who are suitable for a
university study. The binding advice is an instru-
ment in this process,” said Kruseman tast Thurs-
day during the university council meeting. Not
long ago, the council voted unanimously against
BSA at the University College Maastricht, the new
programme for excellent students.

For the past three years, the Faculty of Economics
and Business Administration has been very satis-
fied with its policy of sending first-year students
with poor results away with a negative advice.
The Faculty of Law introduced this selection tool
last year, but still needs to evaluate it.

The new Executive President Jo Ritzen will prob-
ably support Kruseman in his wish to introduce
BSA throughout the university. During his term
in office as minister, he proved a true advocate
of this measure.


http://www.unimaas.nl/
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Breast cancer

Women who regularty drink alcohol, run a
greater risk of breast cancer than non-drink-
ers. Even one glass a day makes a difference.
This is one of the outcomes of a large-scale
international survey carried out by epidemi-
ologists, including some from the Universiteit
Maastricht.

The data from 58 thousand breast cancer
patients, from the United States, Europe and
Australia, was compared with data from 95
thousand healthy women.

Ten years ago, it was already known that alco-
hol increased the chances of breast cancer, but
the estimations were less precise. Piet van den
Brandt, professor of epidemiology in Maas-
tricht: “We have now discovered, for example,
that women (up to 75 years) who drink two
glasses of alcohol per day, have a 10.1 percent
chance of developing breast cancer, against 8.8
percent for those who do not drink.”

The study also showed that drinking during
puberty does not do more damage than drink-
ing at a later age, as was previously assumed.
And smoking seems to play no significant role
either.

Alcohol increases the production of estrogens
(female hormones), which promote cell division
and cell growth. This makes cells vulnerable for
carcinogens, which may lead to the develop-
ment of cancerous cells.

Breast cancer is the most common type of can-
cer among women, with ten thousand new cases
each year in the Netherlands. Lung cancer is
the most prevalent type among men.

No telephones

Since the end of October, there are no longer
any pay phones at Economics or in the build-
ing on the Universiteitssingel 50. KPN removed
them after discussing the matter with the Uni-
versiteit Maastricht, as they were no longer
profitable. The telephone company may also
decide to remove the pay phones at other uni-
versity buildings.

Economics has been snowed under with
complaints recently. Students and employees
were unaware of the impending measures. The
manager of the building John Breuer: “It is not
exactly a service-oriented action. Many foreign
students use the telephones to call their par-
ents. Not everybody has a mobile phone. At
the moment, we allow them to phone from the
reception if it is urgent, although we should
not really do so. “

Jan Gelissen of the general and technical serv-
ices department regrets not having informed
the university. He is now making every effort
to have at least one pay phone reinstalled at
the Faculty of Economics.

Alarm

Until recently, employees who rang the Univer-
siteit Maastricht’s emergency number

1333, were immediately connected to the
regional emergency services, where all 112
phone calls also come in. The latter then
informed the university’s internal emergency
services.

Since September, such phone calls are passed
on to an internal incident room. Paul van Eker-
en, UM calamity expert: “We can see exactly
from which building and from which room the
call is coming. This enables us to take action
much more rapidly inside the UM, but of course
we also inform the regular emergency services
immediately.” A new brochure and emergency
signs in all of the university’s buildings should
make the changes known to everybody.

Maastricht bible study circle offers foreign students a warm retreat

Bible study circle in the Ichtus stronghold ‘Kort maar prachtig’ Photo: Philip Driessen

“God gives my li* meaning”

A copy of Michelangelo’s The Creation of Adam hangs on the yellow painted wall,
two hands reaching towards each other. On the ground, leaning against the
couch, is a certificate of the Debate for the preservation of fifth-years. Both are
symbols for Davida Mels, 23 and sixth-year student of Health Sciences: Davida
is a student and a Christian. Her room — situated in the Ichtus stronghold ‘Kort
maar prachtig’ on the Heugemerwater — is the setting for the fourth meeting of

the bible study circle.

W Tekst: Rob Willems W Foto: Philip Driessen

Two years ago, members of the three Christian
Student associations in Maastricht - Ichtus,
Navigators and TAM (Trajectum Ad Mosam)
- Came up with the idea to provide Christian
Students from abroad with a warm retreat,
Where they could practice their religion. In
doing so, they followed the example of the
International Fellowship of Evangelical Stu-
dents (IFES), a worldwide organisation that
Provides safe havens for Christian students
In almost every university city. It was the
beSlinning of X-change. This workgroup, who
Wants to get to know God better, organises a
fOrtnightly bible study circle - with an average
of ten visitors - led by Davida Mels and Agnes
Droog (25, sixth-year student of Medicine). X-
change also organises something ‘entertaining’
Every last Saturday of the month. Davida: “The
fdea is that during such cultural days - canoe-
INg or viewing the caves - we get to know
?thers differently and better than with a bible
I our hands. We also hope that this way we
Will attract more people to the bible study.
Another promotion initiative was the ‘alpha

course’, especially for beginners who wish to
get to know God. Lesson one, for example,
focuses on the question: Bible, true or out of
date? Unfortunately, attendance was too low
to proceed.”

Lasagne and salad

Tuesday evening, 12 November, 18.20h. Davida
is busy preparing the evening meal: lasagne
with salad and ice-cream for dessert. Davida,
being a minister's daughter, was brought up
on religion. It influences her whole life, from
her traineeship period at the regional institute
for mental welfare ‘RIAGG" - helping refugees
- to organising bible studies. “God’s presence
gives my life meaning. I was doubtful for a
while, but during that period I missed a kind
of happiness and fulfilment, which I have as a
practising Christian.”

At about half past six, an air-raid siren goes
off, but nobody is startled, as it appears to
be the doorbell. “Agnes, will you go,” Davida
calls from the kitchen. The first guests start

arriving. Three girls without make-up sit on
the couch — their legs neatly together and
backs straight - not saying anything. It is only
when Agnes, as co-chairperson of the meeting,
asks the girls what they study and where they
come from that the ice is broken. “Every bible
study circle, we have one or more new foreign
students, who need to get to know each other
at the beginning of the evening, sniff each
other out, so to speak,” Agnes explains a little
later. While the last participant — the only male
among the ten people present — settles himself
on the ground, praying starts: “God, we thank
you for all that you have given us. We thank
you for this evening and for the food. Bless
those at this meeting. Amen.”

They eat in silence. It is only on two occasions
that the group feels the need to speak: to
compliment Davida with the three-star meal
that she put together (each guest does this
twice, after which the rest of the group nods in
assent). And when the second round of lasagne
is announced, a modest “yes please” is heard
here and there.

The guests clear the table while Agnes retrieves
her rickety guitar from the corner and dusts it
off. The instrument supports the second part
of the bible study: singing hymns. In the past,
psalms in churches were sung only on the whole
notes, which was very boring and monotonous,
she explains. These days, Christian songs are
more like gospel songs, like in the film ‘Sister
Act’ (with Whoopi Goldberg). So they are more

~fun-fo sing. Davida: “The.people who come

here know most of the songs already, from
conferences around the world, CDs, or the
Evangelical broadcasting network. Speaking of
which, I once helped out with one of their pro-
grammes. With a number of people, we had to
walk through the building. Mixing the groups
each time, we were supposed to give television
viewers the idea that there were an enormous
amount of people present.”

Davida searches in her hymnal ‘Songs of fellow-
ship’, which has a picture of the sun disappear-
ing under the horizon, for the more well-known
songs and invites everyone to make requests.
Agnes practices the do-re-mi on the guitar and
starts off: Refiner’s fire / my heart’s one desire /
is to be holy / set apart for You Lord / I choose
to be holy / set apart you, My Master / ready to
do Your will. Church choir sounds ring through
the room and ultimately, it seems as if a choir
of angels is singing; Anneke and Davida in par-
ticular show real talent. Contrary to the slightly
awkward silences during the meal, the guests
are more relaxed now, having the courage to
look at each other and feeling recognition.
Faith appears to transcend borders, nationali-
ties and sexes. God unites.

Temptation

Genesis 39: ~ Joseph, Abraham’s great grand-
child - forefather of Israel -, was sold by his
brothers as a slave to the nomads. When he
had become the property of Potiphar and had
worked himself up to captain of the Egyptian
faro guards, God’s help enabled him to become
the most important person in the house, after
his employer that is. On numerous occasions,
Potiphar's wife tries to seduce the well-built
and handsome Joseph, but when all her
attempts have failed, she accuses him of rape.
As a result, Joseph - innocently - ends up in
prison, where he again works himself up to the
most prominent position, this time amongst
the prisoners. Again, he owes all to his trust
in God.

The passage is about temptation, which is
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the theme of the evening. Everybody waits
in anticipation; one is staring at her shoes,
while the other plays with her hair. In fact,
they resemble a tuition group that has failed
to prepare for the meeting. Only Kim Hunter
(20), from Montana, United States, makes a
timid attempt: “Whatever you do, you must do
it according to God’s law, because then He shall
reward you.” Others agree: “The Lord was with
Joseph and therefore he was successful.”

Kim studies psychology at the Universiteit
Maastricht for one semester - just until Christ-
mas - and lives in the Guest House. At home
in the United States, the small blonde student
lives in a closely-knit commune where religion
plays a very important role. At high-school,
Kim was a member of the church’s youth discus-
sion group, and hence she is used to this way
of professing one’s faith.

The debate has trouble getting off the ground,
as the group is quick to agree on the meaning
of temptation. Kim explains: “Temptation is
choosing sin, wandering from the straight and
narrow. You are choosing something above God.
Joseph, on the other hand, remained faithful
to the Lord. By refusing Potiphar's wife, he was
consistent and did not abuse his power. That is
why his faith was rewarded.”

Sex

The telephone rings. Suddenly, the uncertain
atmosphere is broken. It is Richard from Trini-
dad. He is phoning to say he cannot make it.
This is at nine o’clock, two hours after dinner.
It does not bother Davida and she cheerfully
continues. She wants to put some life into the
discussion: “What makes resisting temptation
so difficult? Maybe because this is of a sexual
nature?”

Bjorn Weidenmiiller (24, fifth-year student of
International Economic Studies), from Cologne,
gladly intervenes at this point: “It certainly
has something to do with it. These days, sex
is everywhere. Take, for example, the Magnum
commercial, in which a beautiful woman is
eating an ice-cream as if she is performing
oral sex. It makes it much more difficult to
resist temptation.” Shocked, some raise a hand
in front of their mouth, while others giggle
uneasily. The S word is still largely wrapped in
clouds, because they all believe that sex before
marriage is not done.

Surprisingly, none of the students makes a
reference to his or her personal experience. No
revelations of how the battle against all matter
of temptations was lost or won. Keeping on
the safe side, they stay as close as possible to
the passage from the Bible. Bjorn’s predictable
conclusion is: “God has provided you with rules
and you have to live by them, they are in the
Bible. If you know these rules and you come
across difficult situations in your life, then
you are prepared and you will act according
to God's will.”

Bjbrn himself comes to the Bible study mainly
to get to know God better and to get closer to
him. “One day when I was sixteen, I was sit-
ting in a park - in the middle of nature - and
it just hit me, the realisation that the world
had been created. Look at all the wonderful
things around you, so perfect. That cannot be
by chance. There has to be something bigger
behind it, a Creator: God. I find it fascinating
how He reveals himself in the Bible. Believing
in God makes me a better person and gives
meaning to my life.”

For more information? Phone 043-3610887
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The truth is out
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I might just nick the Nobel Prize for
physics next year, keep an eye on me.
I proved that parallel universes exist
but not in different dimensions. No,
no, within reach of the KIM and on
this very planet.

It all started out very simple, without
a hint of ground-breaking insight. 1
landed at Denver Airport and realised
something wasn't right. The white
bears were missing while everything
else was in place for a perfect North
Pole set-up, starting with the tee-pee look
of the airport. Nothing to wornry about,
apparitions are common dfter long flights,
Jjet-lag can lead to much more serious
confusions. Next thing and a couple of
hundred miles later I find myself at an
elevated 11.542 ft in front of a royal ome-
lette in a village called Alma. Alma has no
more than 200 living souls who gather in
its only bar Sunday afternoons to socialise
underneath two screens showing American
football. From the short exposure to the
locals I figured they are the most user-
friendly people on the planet and the last
ones that haven’t seen a European. But
that made me wonder - was I on the same
planet and if so, why wasn't there any
sign of globalisation around? I blamed the
phenomenon to the high-altitude sickness
I was developing. A leap from 30 to 4000
meters must be confusing on cellular
level. I got dizzy, puky and sort of short
of breath. Occasional nosebleeds comple-
mented my misery. And I was supposed

to sleep with a humidifier at my bedside.
Never seen something so absurd £ a plastic
container filled with water with a propel-
ler. I wish I could think of a device that
worked the opposite way around - here
that would turn me into a multimillionaire.
I felt even more surreal when I was advi-
sed by the hotel reception not to wander
around as the bears were coming down to
start hibernating ... So I took the county
bus to find myself the only English spea-
ker on board, the other passengers being
Arapahoe Indians and Mexican immi-
grants. This and the plate hanging above
the driver’s head prohibiting gambling in
the bus made me realise that I was no
longer in the world I knew.

That place on the top of the world could
hardly be more different than my place
here in the low countries. Partly because
of its mountains, blue skies, and dry,
deprived of oxygen air and partly because
of its people and other wildlife which I am
glad I didn’t get to know first hand. So,
that's the truth 8 there are parallel uni-
verses out there. Startling, amazing and
within reach. I've got pictures, can prove
it. And I don’t know what you are doing
this Christmas break but I'll be on the road
again.

Maastricht & Euroregion

Agenda 21 November - 18 December 2002 (selection)

Christmas concert by University orchestra
conducted by Peter Serpenti

Hassan’'s Angels at Global Culture Nights

theatre

opera

Wed. 27 until Sat. 30 November

Cosi Fan Tutte by Conservatory opera class
20:00, School of Drama. Italian drama with
six roles. Scenery by students from the Art
Academy. €7

open stage

Fri. 13 December

Open podium Studium Generale

20:30, Kumulus, Herbenusstraat 89. Dance,
cabaret, music, drama and literature. €2.50

[
music
classical
Sun. 24 November
Conservatory brass band
15:30, Theater a/h Vrijthof. Symphonic wind
orchestra plays new Dutch music for wind
instruments. With an additional performance
by the Royal Dutch Army Brass Band. €8

Fri. 6 December

Conservatory Symphony Orchestra

20:00, Academy of Music. Mozart. Soloists: Boris
Belkin (violin) and Michael Kugel (viola). €7

Wed. 18 December

Christmas concert by Maastricht university
orchestra

20:15, Conservatory. Orchestra conducted by
Peter Serpenti. Soloist is Laura Veeze (violin).
Beethoven, Ricciotti and Mozart. €8/ €5 stud.
Res.: 043-6042808 (€1 discount for advance
booking).

pop

Thurs. 21 November

Mo’Jones instore acoustic session
19:30, Music Plus, Amorsplein 5.

Sat. 23 November
Level 42 & support act Mo'Jones
20:00, Hanenhof, Geleen

Every Friday 22:00 and Sunday 17:00
Live Celtic music
Irish Pub John Mullins in Wijck

Sat. 23, 30 November and Sun. 1 December

A Night at the Soda Club

Sat. 20:15 and Sun. 14:30, La Bonbonniére.
Songs en performance by Chapeau Voices in
Motion. Songs from Tom Jones, Queen, The
Eurythmics, Abba. €10

Fri. 29 November

Topsy Turvy

22:00, Falstaff, Amorsplein 6. Live soul band.
Free entrance.

Sun. 1 December
Oyé - Live Latin Music
17:00, Café Clinique, Platielstraat 9a.

jazz

Fri. 22 and Sat. 23 November

Jazztival Maastricht

Fri. 22:30, Edd’s café, Heggenstraat 3. Jam
session with Loet van der Lee Quintet. Free
entrance.

Sat. 15:00, Kumulus. Workshop run by members
of Loet van der Lee Quintet. €10

Sat. 20:00, Fort Sint Pieter. Slim/Kumulus Big
Band, All Star Big Band. €12

world music

Global Culture Nights

Fri. 29 November 20:30, Kumulus theatre.
Cabaret Hassan's Angels

Wed. 18 December 20:00, La Bonbonniére.
Arabian Dance Night. Workshop belly dancing.
Performance by Ethiopian singer and dancer
Minyeshu and Chewata band.

€4.50 stud./ €7.50. Res. Uitbalie. More info:
http://go.to/studiumgenerale

open stage

every Thursday

Plug 'n Play

22:00, Edd’s pub, Heggenstraat 3. Rhythm
section and support present. Sign up: tel.
043-3521717.

lecture

Tue. 17 December

American Exceptionalism

20:00, Nieuwenhof lecture hall, Zwingelput 4.
M. Blumberg about the view that the United
States is different from other western democ-
racies in a number of significant ways. Free
entrance.

nightlife

de kadans

Sat. 30 November 23:00-05:00 Club Central
with deejays Jochem, Extreme A., Mol, Pepe
and Lyricist.

Every Saturday Housemix with deejays Elmo,
Ruu & Marthe

night live

Sat. 23 November Moonbass. DJz Cosmic Gate,
Jochem, Byontik & Extrema A, Renato and
Mol, Franco.

Wed. 27 November MSRV Saurus student party.
Free entrance.

Sat. 30 November Ampére, techno. DJz Zodiak,
Bor, Oliver Way. Drum & bass infiltration with
Luc Skywalker & DJ HAR

Sat. 23 November

Saturday Night Flavor

21:00, Café Zuid, Plein 1992. Latino, funk, soul,
disco, electro.

Wed. 27 November

Student party by Prometheus fratemity
21:00, Ramblas, Ezelmarkt. Deep-house/
lounge. €5

dance

Sat. 23 November

Tango Workshop
16:00, La Bonbonniére. Introductory workshop.
€3.50

Salsa dancing in café Platte Zaol, 22:00.
Fri. 29 November
Fri. 6 December

ay/lesbo
}gsé IX) Bogaardenstraat 43
21.00, Sat. 23 November
Tropical Party
21:00, Sat. 30 November and 7 December
Swinging
21.00, Thurs. 5 December
COC meeting for youngsters

market

Saturday
antique and jumble market
08:00-15:00, Stationsstraat, near the station.

Fri. 22 November until 22 December

Aachen Christmas market

11:00-20:30 hours, around the city hall. Infor-
mation: www.aachen-tourist.de

Fri. 13 and Sat. 14 December
Books market
10:30, Centre Céramique.

new expositions

Centre Céramique

Koempels (Colliers). Photo exhibition about
the last days of the mine workers who laboured
in the Emma/Hendrik mines until November
1973 and in the Julia mine until December
1974. Photographs by Nol Pepermans and Frans
Welters. From 15 December.

L4
special events
Sat. 23 and Sun. 24 November
Ultimo Tango
12:00, La Bonbonniére. International Tango &
Argentinean Cultural festival. Dance, music,
films and lectures. For complete programme,
visit www.maastrichtnet.nl
Sat. 23 November, 20:30. Argentinean dancing
couples give tango show, with TangoDorado
Septet. €20.
Sun. 24 November, 20:30. Gustavo Lanzom,
pianist of the Pantango Trio. Free entrance.

Wed. 27 November until Sun. 1 December
Holiday On Ice In Concert

MECC. Ice show. Weekdays 20:00, Saturday 16:
00 and 20:00, Sunday 13:00 and 16:30. E 34-E
15. Tickets, tel. 0900-3003000.

Fri. 6 December until 5 January

Winterland Maastricht

Vrijthof. Ice rink, glithwein, music. Informa-
tion: www.winterland.nl.

addresses

eTheater a/h Vrijthof/UlTbalie, 043-3505555
e Centre Céramique, 043-3505600 e De
Kadans, 043-32161700 ¢ Nightlive Music
0900-2020158  Platte Zaol, 043-3262030
 Backstage, Tongerseweg 57, 043-3216296
e Conservatory, 043-3466680 ¢ Bonnefan-
ten, 043-3290190 ® Kumulus, 043-3505656/
3505555 ® Week IN Week UIT, Cultural index:
www.maastrichtnet.nl

Theater a/h Vrijthof: On presentation of 2
student card, student travel pass, or CIJP/ KV
pass, remaining tickets for 7 euros, from 19:45
waiting list from 19:00.

Wendy Degens and Paul Pinxten (Publ. Week i
Week UIT / MaastrichtNet)



http://www.aachen-tourist.de
http://www.maastrichtnet.nl
http://www.winterland.nl
http://www.maastrichtnet.nl
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Drukkerij Em. de Jon

Postbus 8 5114 AA .B;avarle-'Nass.:a_uf

Visweg 8 5111 H) Baarle-Nassau
Telefoon 013 - 507 5555
Telefax 013 - 507 9100

Internet www.emdejong.nl

E-mail drukkerij@emdejong.nl

Midden tussen het groen
van de Baronie,

letterlijk op de Nederlands

- Belgische grens

in Baarle-Nassau,

bevindt zich - sinds 1906 -
Drukkerij Em. de Jong.

Deze moderne Nederlandse
grafische onderneming
geniet in de grensstreek,
maar ook ver daarbuiten
grote bekendheid.

Steeds meer opdrachtgevers-
van-formaat uit vooral
Nederland en Belgié
weten ons moeiteloos

te vinden. Dat is trouwens
niet verwonderlijk, want
wij hebben onze klanten
veel te bieden: kwalitatief
hoogwaardige faciliteiten,
messcherpe prijzen en

tiptop service.
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MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
FAAW (vakgr./comm./studiever.): Pascal de Roos, Fac. Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 1.001 tel. 3882677

e-mail: p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,
e-mail: Onderwijs@facburfdcw.Unimaas.nt/educationoffice@facburfdew.Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.
FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Tineke Oosterloo, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3884837, voor do. 17.00 uur,

e-mail: t.oosterloo@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881448,

voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel v/d Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00 uur.
FAAW (vakgr./comm./studiever.): Pascal de Roos, Fac. Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677, e-mail: p.deroos

@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrij. 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor don. 12.00 uur.
University College Maastricht: A. Cuijpers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

H ABVAKABO ENV

De vakbondsconsulent AbvaKabo ENV, Els
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere
woensdag van 13.30-15.00u op k.5.035 DOT 10
tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30-10.00u op
k. 0.005 Looiersgracht 12-14 tel. 82554. Het open
spreekuur is voor vragen, advies en informatie.

B Bureau Holding en Kennistransfer

Hoogstarters Maastricht

Spreekuur: Kennisintensief Ondernemerschap. Dit
project heeft tot doel medewerkers, afgestudeer-
den en studenten van de UM te stimuleren en te
begeleiden bij het zelfstandig ondernemerschap.
Raadpleeq eerst de website www.hoogstarters-
maastricht.nl of mail naar t.grootjans@bhkt.uni
maas.nl.

Spreekuur: elke maandag van 13.00 tot 17.00 uur,
UNS 40, k. 1.773

l BUREAU STRATEGIE &
INTERNATIONALISERING

ﬂ University of Padua
The University of Padua has renewed its pro-

gramme for foreign researchers who have obtained
their doctorates abroad (i.e. outside Italy) and
wish to pursue their scientific research work at
the University of Padua. It is a second Call after a
first one, sent out almost one year ago. These fel-
lowships are intended for foreign researchers who
have achieved their research doctorate or equiva-
lent qualification abroad within the last five years.
The program offers 10 two-year fellowship grants,
the annual amount of each grant being 21,000
euros. The deadline for submitting the application
is December 31st, 2002. A decision about admis-
sion will be taken within February 28th, 2003.
You will find more detailed information, the appli-
cation forms, etc. at the following website: http:
//www.unipd.it/ammi/borse/call_application.pdf

Deadlines Aanvragen Culturele Verdragen 2003/
2004

1 januari 2003: Duitsland - onderzoeksbeurs langer
dan 6 maanden (max. leeftijd 32)

1 januari 2003: Portugal - studie en onderzoeks-
beurs Portugese taal & cultuur

10 januari 2003: Noorwegen - studiebeurs
(www.forskningsradet.no/english/is/), zomerbeurs
Internationale school Oslo en Noorse taal & cultuur
in Bergen

10 januari 2003: Polen - zomerbeurzen

15 januari 2003: Hongarije - studiebeurs en zomer-
beurs Hongaarse taal & cultuur, India - studie-
beurs, Tsjechié - studiebeurs (www.bulter.universit
ies.nl/cz/html)

30 januari 2003: China - studiebeurs (kennis
Mandarijn Chinees vereist)

1 februari 2003: Duitsland - beurs voor juristen,
Finland - studiebeurs (www.cimo.fi), Jordanié

- studiebeurs, Russische Federatie - studiebeurs
(http://db.informika.re/ic/) en zomerbeurs
(www.matkurja.com/eng)

15 februari 2003: Letland - studiebeurs
(www.va.lv/biss/)

1 maart 2003: Ierland, Marokko, Polen, Slovenié

- studiebeurzen, Tsjechié - zomerbeurs
(www.bulter.nl/universities/cz.html)

15 maart 2003: Belgié - zomerbeurs docenten
Frans, Ijsland - studiebeurs, Luxemburg - studie-

beurs 9 maanden en zomerbeurs 1 maandag

1 april 2003: Ierland - zomerbeurs, Turkije

- zomerbeurs

10 april 2003: Egypte - studiebeurs
(www.frcu.eun.eg)

1 juni 2003: Mexico - studie of onderzoek op post-
grado niveau, Turkije - studiebeurs

1 augustus 2003: Japan - Monbusho beurs

15 augustus 2003: Japan - YKK beurs

1 september 2003: Australié - postacademische
beurzen, bij voorkeur voor onderzoek

Duitsland - onderzoeksbeurs 6 maanden of korter:
4 maanden voor aanvang onderzoek

Duitsland - studieverblijf wetenschappers minimaal
1 en maximaal 3 maanden: 4 maanden voor aan-
vang verblijf

Meer informatie en aanvraagformulieren:
carolien.devisser@BU.unimaas.nl
Zie ook www.nuffic.nl/cultureleverdragen

Overige informatie:

Griekenland - http://www.onassis.gr

Kroatié - www.mzt.hr (activities/higher education)
Oostenrijk - http://www.oead.ac.at

Spanje - http://www.mae.es

Zweden - http://www.si.se

Verenigd Koninkrijk - www.britishcouncil.org/
netherlands

Verenigde Staten - www.nacee.nl

Canada - www.canada.nl (studie en onderwijs)

I ALMA

ﬂ ALMA economics programme

Registration deadline 2nd semester Université
de Liége: December 16th, 2002.

Registration dead-line 2nd semester LUC-
Diepenbeek: January 3rd, 2003.

Registration dead-line summer semester RWTH-
Aachen: April 1st, 2003.

Practical information and registration forms are
available at www.alma-emr.nl

Contact hours: on Mondays, 10-12 / 14-16 hrs
Séverine Dufour, Minderbroedersberg 4-6, room
4.032

For an appointment at another time, please phone:
3882556 or mail severine.dufour@alma.unimaas.nl

M Universiteitsbibliotheek

Bibliotheek in de Binnenstad

De nieuwe UB-locatie in de binnenstad wordt in 13
januari 2003 geopend. Het nieuwe adres is: Grote
Looiersstraat 17.

In verband met de verhuizing van de Bibliotheek
Bonnefanten en het Studielandschap Rechten wor-
den ruimtes van de UB gesloten en zijn collecties
van de UB gedurende korte tijd niet toegankelijk.
Actuele informatie over de verhuizing wordt
gedurende de komende maanden gegeven in het
elektronisch bulletin Verbouwing&Nieuws, dat
gepubliceerd wordt op de homepage van de UB en
via (oranje gekleurde) affiches in de Bibliotheek
Bonnefanten en in het Studielandschap Rechten.

ﬂ Inner City Library
The new UL location in the inner city will be

opened on 13 January 2003. The new address is:
Grote Looiersstraat 17.

Due to the move of the Bonnefanten Library and
the Learning and Resource Centre for Law, rooms

in the UL will be closed and UL collections will be
unavailable for short periods of time.

During the next few months, new information

will be published in our electronic bulletin
Renovation&News, available on the UL's homepage,
and on the (orange) posters in the Bonnefanten
Library and the Learning and Resource Centre for
Law.

B Universiteitsraad

Op donderdag 28 november 2002 zal de
Universiteitsraad in zijn bijeenkomst de volgende
onderwerpen behandelen:
Agenda:
- Begroting 2003
- Dienstverleningsovereenkomsten
- Advies externe adviseur FdG en reactie College
van Bestuur
- MUCH: a. Strategisch document MUCH

b. MUCH: Plan van aanpak
Nagekomen punten:
- Implementatieplan UFO
- UM Holding:
1. Halfjaarcijfers UM Holding b.v. (Vertrouwelijk)
2. Besturing UM Holding b.v. (Vertrouwelijk)
- Wonen boven Winkels (Vertrouwelijk)
De vergadering van de Universiteitsraad vindt
plaats in de Feestzaal, Bouillonstraat 3.
De vergadering begint met het openbare gedeelte
om 19.00 uur! Omstreeks 20.00 uur bestaat er
gelegenheid gebruik te maken van het sprekers-
kwartier.

B Vertrouwenspersonen /
Confidential advisors

VP / CA UM: Astrid Claessens, T.382513.
student-advisors, T. 84255.
mail: vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl
or see: www.bureau.unimaas.nl/
vertrouwenspersoon

M Loopbaancentrum voor Medewerkers

Stilstaan bij uw loopbaan

Aan de hand van diverse loopbaaninstrumenten
kunt u bij het Loopbaancentrum voor Medewerkers
werken aan uw persoonlijk profiel. Dit profiel
verschaft u inzicht in uw talenten en mogelijke
tekortkomingen in relatie tot uw huidige (en even-
tueel toekomstige) functie.

Heeft u behoefte aan meer informatie of een per-
soonlijk advies, neem dan contact met ons op, tel.:
388 3179.

UDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma
Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3883135, voor don.
12.00 uur,

B STUDENTENSERVICECENTRUM

Bezoektijden / telefonische bereikbaarheid van
het SSC met ingang van maandag 30 september
2002 tot en met 31 augustus 2003

Informatiebalie Zwingelput 4

Bezoektijden: maandag t/m donderdag 11.00-
16.00u,

Vrijdag 11.00-13.00u

Informatiebalie Randwyck Universiteitssingel 40
Bezoektijden: dinsdag en vrijdag 9.00-12.00u

Telefoon beide balies: maandag t/m vrijdag 10.00-
12.30u en 13.30-16.00u

Voor het maken van afspraken met studenten

- decanen, psychologen en loopbaanadviseurs: 043
3883354

- voor vragen mbt (her)inschrijving e.d.: 043
3883979

- aanvragen van studie-informatiepakketten: 043
3883354

Nieuw:

Aankomende stududenten kunnen de UM
Studentenlijn bellen:

maandag t/m donderdag van 16.00-18.00u 043
3883534

Studentendecanen:

Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00-
16.00u Zwingelput 4 Let op: Op donderdag 28
november is er geen inloopspreekuur
Telefoonspreekuur: maandag t/m donderdag 13.30-

14.00u 043 3883329
Maken van afspraken maandag t/m vrijdag 10.00-
12.30u en 13.30-16u 043 3883354

Informatiecentrum voor Studie en Loopbaan,
Zwingelput 4:

Telefoon: 043-3883518

Bezoektijden: maandag t/m donderdag 11.00-
16.00u

vrijdag 10.00-12.00u

Kamerburo, Zwingelput 4, 1e etage:

Balie maandag t/m vrijdag 13.00-16.00u

Internet raadpleeg PC's maandag t/m vrijdag 10.00-
16.00u

Veranderingen in verband met feestdagen, vakantie
e.d. worden bekendgemaakt via Observant, internet
en e-mail.

Alumni

Alle informatie voor alumni, kijk op
www.alumni.unimaas.nl

of neem contact op met Ine Kuppen, tel.
043 3883539, fax. 043 3883538, e-mail
ine.kuppen@sz.unimaas.nl

Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studentenpsychologen
mw Heiny Eilkes, of dhr Alex Buiks, kun je een
afspraak maken via de Informatiebalie, Zwingelput
4, tel.3883354, maandag t/m vrijdag tussen 10.00-
12.30u en 13.30-16.00u.

Loopbaancentrum voor studenten

Wat heb jij aan het Loopbaancentrum? Studeer je
binnen afzienbare tijd af en denk je na over de
eerste stap in je loopbaan? Denk je na over je stage
of studietrace? Twijfel je aan je studiekeuze? Maak
dan een afspraak met een van de loopbaanadvi-
seurs, Marloes Rikhof, Jose Otten of Paula Aussems.
Ons telefoonnummer 043 3883354.

Il INFORMATIECENTRUM VOOR STUDIE EN
LOOPBAAN (ISL)

Zwingelput 4, tel. 043-3883518

Bij het ISL vind je informatie over Arbeidsmarkt en
Loopbaan, Studies in Nederland en Studie en Stage
in het Buitenland. Openingsuren: ma. t/m do.
11.00-16.00u.; vrij. 10.00-12.00u.

BINNENGEKOMEN: *Nederlands ABC voor Handel en
Industrie, editie 50, 2003, nu met handige CD-rom.
Gratis af te halen voor laatstejaars studenten:
*diverse jaarboeken en cd-roms, met verwijzingen,
sollicitatietips en bedrijveninformatie, als onder-
steuning voor het betreden van de arbeidsmarkt.

Overige actuele mededelingen van het
ISL zijn te vinden op de website van

het Studentenservicecentrum: http://
www.ssc.unimaas.nl/, klik op Nieuws.

Il STUDIUM GENERALE

Werving en selectie: wederzijdse beeldvorming en
beinvloeding

Lezing door drs. H. Verhoeven. HRM-adviseur GITF,
Breda.

In deze lezing wordt het proces van werving en
selectie belicht vanuit het perspectief van de werk-
gever én de sollicitant. Hoe verlopen procedures?
Wat kan een bedrijf doen om het keuzeproces te
optimaliseren? En wat kan een sollicitant doen om
de juiste baan te veroveren?

Dinsdag 26 november, 20.00 uur, Collegezaal
Nieuwenhof, Zwingelput 4. Toegang: gratis.

Workshop geheugentraining

Tweede bijeenkomst waarin docent dr. R. Ponds, UM
een aantal oplossingen en strategieén bespreekt
om vergeetachtigheid te bestrijden. Woensdag

27 november. 19.00 - 21.00 uur, Statenzaal,
Bouillonstraat 3. Inschrijven is niet meer mogelijk-

100 jaar DSM: 100 jaar liefde en rechtvaardigheid?
Dr. B. Gales, docent techniekgeschiedenis, RU
Groningen schetst de geschiedenis van het bedrijf
dat in 1902 begon als de Staatsmijnen in Limburg
en.moderniseerde tot Dutch State Mines (DSM),
intern ook wel Duurzame Specialties Materials
genoemd. Hij kijkt daarbij naar de veranderingen
in de beddjfscultuur.

Woensdag 27 november, 20.00 uur, Hogeschool
Zuyd, Nieuw Eyckholt 300, Heerlen. Toegang gratis:
informatie: 045/4006060

Veldtheorieén
Lezing door prof. dr. J. Hilgevoord (em. hoog-

Agenda

21-11  Promotie drs. J.G.P.L.E. Steyaert, 16.00 uur,
Aula Mbb 4-6

22-11 Promotie mw.drs. H.M. den Hartog, 12.00
uur, Aula Mhb 4-6

22-11 Promotie mw.drs. M.J. van der Meijden, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

22-11 Inauguratie prof.dr. D.G. Kieback, 16.30 uur,
Aula Mbb 4-6

27-11 CARIM Symposium 2002; Robert Reneman

Lecture: Lecturer prof. F. Rosendaal

(Voor meer informatie kunt u contact opne-
men met het secretariaat CARIM tel. 043-
3881647 of

e-mail: secretariaat-
CARIM@CARIM.unimaas.nl)

Promotie mw.drs. H.J.M.M. Mertens, 12.00

28-11

uur, Aula Mbb 4-6

Promotie drs. S.W. Stapert, 14.00 uur, Aula

Mbb 4-6

28/29-11 NUTRIM Decennial Anniversary Symposium
“Nutrition: The metabolic challenge”,
Maastricht School of Management

28-11

29-11 Promotie mr. B. Charlin, 10.00 uur, Aula Mbb
4-6

05-12  Promotie drs. M.A.W. Broeders, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

06-12 Promotie drs. P. Rump, 12.00 uur, Aula Mbb
4-6

06-12 TInauguratie prof.dr. J. van Os, 16.30 uur,
Aula Mbb 4-6

11-12  Promotie drs. E. de Klerk, 14.00 uur, Aula
Mbb 4-6

11-12 Promotie ing. H.A.T. Goossens, 16.00 uur,
Aula Mbb 4-6

12-12 Promotie drs. 0.P.M. Teernstra, 12.00 uur,
Aula Mbb 4-6

12-12 Promotie dis. N. Bruinsma, 14.00 uur Aula,
Mbb 4-6

12-12 Promotie drs. P. Danse, 16.00 uur, Aula Mbh
4-6

13-12 Promotie mw. drs. L.A.J.L. Braam, 12.00 uur,
Aula Mbb 4-6

13-12 Promotie drs. M. Duytschaever, 14.00 uur,
Aula Mbh 4-6

13-12 Inauguratie prof.dr. M. van Kleef, 16.30 uur,
Aula Mbb 4-6

18-12  Promctie drs. C.J.A.M. Konings, 12.00 uur,
Aula Mbb 4-6

18-12 Promotie mw.drs. A.E. Boonen, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

18-12 Promotie drs. S.A. Rodriguez Hernandez,

16.00 uur, Aula Mbb 4-6

19-12 Promotie dhr. W.A.X. Landuyt, 12.00 uur,
Aula Mbb 4-6

19-12 Promotie drs. H.J.M. Vrijhoef, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

19-12 Promotie drs. E.R. de Regt, 16.00 uur, Aula
Mbb 4-6

20-12 Promotie dhr. Th. Lehnert, 10.00 uur, Aula
Mbb 4-6

20-12 Promotie mw.drs. L. Kater, 12.00 uur, Aula
Mbb 4-6

20-12 Promotie mw.mr. C.L.G.F.H. Albers, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

20-12 Inauguratie prof.dr. R.G. Prokisch, 16.30 uur,

Aula Mbb 4-6
25/26-12 Kerstmis
27/30/31 Collectief verplichte ADV-dagen
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leraar grondslagen van de fysica, Un. Utrecht.)
over de opkomst van veldtheorieén. De Algemene
Relativiteitstheorie: de ruimte-tijd is gekromd en
kan trillen. Terugkeer van de ether: ruimte en
tijd hebben de kenmerken van een substantie. De
algemene relativiteitstheorie als theorie van de
Zwaartekracht. De verwevenheid van ruimte, tijd en
materie. Nogmaals substantialisme versus relatio-
nisme. Einsteins supersubstantialisme. Donderdag
28 november, 20.00u, Collegezaal Nieuwenhof,
Zwingelput 4. Toegang: gratis.

Meer informatie: www.sg.unimaas.nl
M Wetenschapswinkel

Studenten die voor hun afstudeerscriptie of stage
niet willen kiezen voor veilige, afgekauwde onder-
werpen, maar voor echt maatschappijgericht onder-
20ek is er de Wetenschapswinkel. Wij bemiddelen
en ondersteunen, zo lang wij daarvoor van het
College van Bestuur de kans krijgen, op verzoek
van diverse maatschappelijke non-profit-organisa-
ties onderzoek dat zich kenmerkt door:

- een grote maatschappelijke relevantie

- een intensieve relatie met de klantorganisatie

- een vaak hoge actualiteitswaarde

- een sterke regionale verankering

Het bureau van de Wetenschapswinkel biedt, aan-
vullend aan de inhoudelijke begeleiding vanuit de
faculteit, organisatorische- en onderzoeksonder-
steuning.

Zo zoeken wij momenteel onder andere studenten
(en eventueel recent afgestudeerden) voor onder-
Zoek op het gebied van :

Politieke studentenorganisaties (alle facultei-
ten), bescherming van boerderijen en kastelen in
Limburg (FACW), dagopvang voor ouderen (FAGW),
economische aspecten van kalksteenwinning in
Limburg (FAEWB), verslavingszorg ( FAGW of FdP)
en de invloed van sociale klasse op vrije-tijdskeu-
2es van Limburgse jongeren (FACW).

Adres : Wetenschapswinkel, Zwingelput 4, kamer
1.048;

043-3883120/3883529; wetenschapswinkel@sz.un
Imaas.nl; www.ssc.unimaas.nl/wetenschapswinkel/
index.htm

W Hovo

Universitaire cursussen voor vijftigplussers,
zonder toelatingseisen en zonder examenplicht;
informatie/aanmelding coérdinator HOVO-UM, tel:
3883550 of secretariaat, tel. 3882682

- 27 nov: 13.00-15.30u, werkgroep “Filosofisch
denken”, door prof.dr. L.M. de Rijk, k0.007
Zwingelput 4

- 27 nov: 10.30-12.30u, werkgroep “Literatuur

en psychologie”, door dr. M. Kardaun, k0.007
Zwingelput 4

- 29 nov: 10.30-13.00u, door dr. M. Roede en drs.
K. Jansen-Rompen, k0.007 Zwingelput 4

= 25 nov: 11.00-13.00u, “Gezondheid en ziekte:
ons een zorg!?”, door dr. M. Janssen, 0.647
Universiteitssingel 40

- 26 nov: 10.30-12.30u,”In een eeuw van uiter-
sten: de geschiedenis van de provincie Limburg in
de twintigste eeuw”, door dr. W. Rutten, k0.007
Zwingelput 4.

- 15 nov: 14.00-16.00u, werkgroep “Rechtsleven
I (Noord- en Midden-) Limburg in de negentiende
feuw”, door prof.dr. A. Berkvens, prof.mr. A.
Gehlen en mr. Th. Van Rensch, Gemeente Archief
Venlo

| UM-sport

Om gebruik te maken van het UM-sport programma
Is een sportkaart verplicht.
Yoor het aanvragen van sportkaarten en voor het
Inschrijven en betalen (uitsluitend via pin) van
Cursussen kan men terecht bij de balie UM-sport/
amerburo, Zwingelput4, kamernr.1.001 openings-
tijden:ma t/m vrij van 13.00-16.00u en er is een
alie in sporthal Randwijck, Sorbonnelaan 180,
Openingstijden: ma t/m do van 16.00-19.00u.

Badminton: extra uur vrij spelen elke maandag van
18:00 tot 19:00 wur in sporthal Randwijck (hal 2)

2/4 december starten de nieuwe dans (modern en
Jazz) cursussen. Inschrijven bij de balies UM-sport.

Basketball toernooi op woensdag 27 november.
Nschrijven in de sporthal Randwijck

V'ijdag 22 november vervalt fitness tot 15.00 en
Skipp van 12.30-13.30.

Acrobatiek: open les 27 nov. 18.30-20.00.

0ld Hickoryplein 100. Korting met sportkaart

9D cursus van 11 lessen. Info: akropolis_
akrObatiek@hotmail.com of Maaike: 043-3251522

Y°°_r meer info UM-sport:

218 internet: http://www.ssc.unimaas.nl/sport of

ba[al een sportprogramma, folders bij een van onze
alies,

Sportraad MUSST

MUSST, Zwingelput 4, kamer 0.022, postbus
816, 6200 MD, Maastricht, 043 3883080, info-
Wen ma-do 12.00-14.00u, Bestuur@MUSST.nl,
Www. musst.nl.

W STUDENTENVERENIGINGEN EN -
STUDENTENORGANISATIES

H Tafelstraat 13

5 On November 28th we will visit the Maastricht
J¥nagogue. The rabbi, Mr. Shapiro, born and raised
1 Brooklyn, will be happy to introduce us to the

building and its cultural and religious background.
Everyone is welcome to join in! Please register at
Tafelstraat 13.

When/what time/where: 28 November,

20h00, Maastricht Synagogue (located at the
Bogaardentstraat/Capucijnengang) .

Agenda

21/11 18.00 tafelen

25/11 18.00 koor

26/11 15.00 de verliezer, 19.30 vesper, 20.00 intui-
tief tekenen, 20.15 bijbel ABC

27/11 16.30 mediteren, 20.00 ik ben ik omdat jij
jij tegen me zegt

Van ma-do, tussen 14 en 16 uur is er altijd iemand
aanwezig

tel: 3215651, e-mail tafelstraat13@ssc.unimaas.nl
of kom langs!

Bekijk onze website: www.tafelstraat13.nl

Team: Roel Bosch, Anne Claar Rosingh, Thecla van
Marrelo en Marjolein Kuijper

Alles is drama

DE NIEUWE PRESENTATIEAVOND KOMT ERAAN!

3 DECEMBER 2002! Voor meer informatie bekijk
onze website:www.allesisdrama.com. Voor vragen
kun je mailen naar allesisdrama@hotmail.com

. Telefonisch zijn we te bereiken op maandag-
avond tussen !9:30 20:00: 043-3884871. Oude
Tweebergerpoort 2, Postbus 616.

CWSv.ORAKEL

De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geopend op
maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag.
Telefoon-nr.: 043-3883335

E-mail adres: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel op INTERNET. Bezoek onze home page. Je
kunt ons vinden op http://www.orakelweb.org

M Student algemeen

ﬂ Globalization & Inequality

Starting Tuesday, January 28, 2003 students
of all faculties can participate in an interdiscipli-
nary course on development issues. ‘Globalization
and Inequality’ is an introductory course followed
by in-depth courses in the Maastricht faculties. The
course can be done as a self-contained module as
well. In interdisciplinary study groups and plenary
gatherings with experts students will be introduced
into economic, cultural, historical, juridical, and
health-related aspects of development. All commu-
nications will be in English.

Find out by visiting <http://www.unimaas.nl/
gandi>

Please note that the maximum number of students
from the FEWB has already been reached!

You can register for this course by the electronic
subscription form at www.unimaas.nl/gandi <http:
//www.unimaas.nl/gandi> , before 20th of decem-
ber 2002; however: Full is Full.

For a personal advise mail to gandicoordination@
cws.unimaas.nl <mailto:gandicoordination@cws.u
nimaas.nl>

ALGEMENE WETENSCHAPPEN

FAAW (vakgr./comm./studiever.)Pascal de Roos, Fac. Bur,
Tongersestraat 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677,

e-mail: p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00
uur.

KENNISTECHNOLOGIE

Openingstijden Onderwijsbalie kamer 0.001:
Maandag, dinsdag en donderdag van 10.30 - 11.00
uur

CULTUURWETENSCHAPPEN

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs
@facburfdcw.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdcw.Uni
maas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden in de
hal bij de uitgiftebalie of de website van Bureau
Onderwijs: http://www.unimaas.nl Klik op
faculteiten, Cultuurwetenschappen, studenten en
Bureau Onderwijs.

Studenten opgelet:

Correspondentie verloopt uitsluitend via je UM-
emailadres.

Voorbeeld: your.name@student.unimaas.nl

De uitgiftebalie is elke dag van maandag t/m vrij-
dag van 09.30-10.30 u. geopend.

Kerstreces Bureau Onderwijs
Bureau Onderwijs zal zijn gesloten van 23 decem-
ber 2002 t/m 3 januari 2003.

Computerlandschap FACW

Het computerlandschap FACW is geopend van
maandag t/m donderdag van

08.30 - 22.00 uur; vrijdag van 08.30 - 21.00 uur;
zaterdag van 10.00 - 17.00 uur en zondag van
12.00 - 17.00 uur.

Men kan ook gebruik maken van de pc's in het
studielandschap Bon 2, kamer 2.013 (het best na
inschrijving ter plekke). Openingstijden als boven
vermeld.

Mededeling Examencommissie - herkansingen:
CWS-Drs. programma: de herkansingen van blokpe-
riode 1, 2 en 3 vinden plaats van 5 - 7 maart 2003.
CW-Bachelorprogramma: de herkansingen van
blokperiode 1A en 1B vinden plaats van 5 - 7 maart
2003.

MEDEDELINGEN

De exacte data worden z.s.m. bekendgemaakt:
raadpleeg de publicatieborden.

Toetsnabespreking 1A CWS-Ba

De toetsnabespreking van blok 1A zal plaatsvinden
op 4 december van 10.00-11.30 in de Spiegelzaal,
Kapoenstraat 2.

M European Studies

Please make sure to check the bulletin boards

in the entrance hall and the website of the
Education Office: http://www.unimaas.nl Click on
faculties, Faculty of Art and Culture, students and
Education Office.

Please note that the Education Office only uses UM
e-mail accounts.
Example: your.name@student.unimaas.nl

The Education Desk is open from Monday to Friday
09.30-10.30 am.

Christmas reces of the Education Office
The Education Office will be closed from 23
December 2002 untill 3 Januari 2003.

Computerlandscape FACW

Opening hours until December 2002:
Computerroom Arts and Culture (Bonnefanten 2)
Monday - Thursday 08.30 - 22.00 h

Friday 08.30 - 21.00 h

Saturday 10.00 - 17.00 h

Sunday 12.00 - 17.00 h

You can also use the computers in the
Studylandscape (room 2.013 Bonnefanten 2;
opening hours as above) best after reservation!

Evaluation of final test 1A2

The evaluation of the final test of 1A2:
“Homelands” will take place on 29 November from
14.00-15.00 in H. Hermanszaal, St. Maartenspoort
43

Announcement Examinationboard - resits:

The resits of blockperiod 1, 2 and 3 (1A1, 1A2 and
1B) will take place from 5 - 7 March 2003.

The schedule will be announced as soon as possi-
ble: check the bulletin boards.

Studentassociation Orakel

The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on
Monday, Tuesday, Thursday an Friday.
Tel.nmbr.: 043-3883335

E-mail address: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel on INTERNET: http://www.orakelweb.org

EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Tineke Oosterloo,
Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3884837, voor do. 17.00
uur,

e-mail: t.oosterloo@FacBurFdEW.Unimaas.nl

Voorlichtingsbijeenkomst afstudeerscriptie Fiscale
Economie

Op woensdag 4 december zal om 9.30 uur in kamer
1089, Ts. 53 een voorlichtingsbijeenkomst plaats-
vinden voor derde en vierdejaars fiscale economie
studenten over het schrijven van de afstudeer-
scriptie. Drie stafleden zullen onderwerpen en
randvoorwaarden toelichten. Alle geinteresseerden
zijn welkom. Voor nadere informatie kan contact
worden opgenomen met Boudewijn Janssen, tel:
043-3883755.

H 2nd year OAT resit papers

Students who failed the 2nd year OAT I and/or
II must fulfil this exam requirement in 2002/2003
by writing a paper on topics determined by the
0AT-coordinators. The assignments may consist of
several parts and take different forms.

Time schedule for OAT I:

Students can register for the OAT I and pick up the
assignment at the Information and Service Desk
(room 0.008) during opening hours from 2nd up to
13th December 2002 inclusive.

The OAT-paper must be submitted at the
Information and Service Desk at the latest on
Friday, 24 January 2003, 3 pm.

The results will be published on Friday, 21 February
2003 at the latest.

Time schedule for OAT II:

Students can register for the QAT II and pick up the
assignment at the Information and Service Desk
(room 0.008) during opening hours from 14th up
to 28th April 2003 inclusive.

The OAT-paper must be submitted at the
Information and Service Desk at the latest on
Friday, 6 June, 3 pm.

The results will be published on Friday, 4 July 2003
at the latest.

E The International Internship Office for IB
and IM:

Searching an International Internship possibility?
Check these vacancies:

- The J.B. Cumberland Group in New York (Public
Relations) is looking for two interns. Period: 6
months to start April 2003 or June/July 2003.

- The Globat Consulting Group in Lima, Peru is
offering two internship vacancies for 3-4 months,
starting January 2003. Desired profile: specializa-
tion or strong interest in Strategic Management or
ICT. Deadline for application: November 7th, 2002!
- PriceWaterHouseCoopers in Frankfurt is offe-
ring an internship vacancy within the Knowledge
Management Team (International Team). Period: 5
months, starting February/March 2003.
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- Levi Strauss & Co. Europe in Brussels is offering
an internship position as Financial Analyst, 6
months to start a.s.a.p. and an internship position
as Jr. Product Manager in the Brand Management
Department, 6 months to start a.s.a.p.

- The Dutch Chamber of Commerce for Belgium
and Luxemburg in Brussels is offering 3 internship
vacancies, period 5 moths to start January 2003.

- Levi Strauss & Co. in Brussels is offering an
internship Business Financial Analyst for 6 months
to start December 2002.

- MarketREACH a member of the Adecco Group in
Dublin is offering 3 internship positions as branch
co-ordinator, recruitment administrator and branch
administrator. Period: 6 months, to start in consul-
tation with the intern.

- Redi-Control in Diisseldorf is offering an intern-
ship at the Marketing Department. Period 6
months. More information can be found on: http:
//www.redi-control.de

- McCann-Erickson Advertising in Brussels is offe-
ring an internship for 3 - 6 months, to start in
consultation with the intern. More information can
be found on: http://www.mccann.com

- The Oulu Regional Business Agency in

Finland is looking for an intern to work on

their Internationatisation Project for 6 months.
More information can be found on: http://
www.ouluseutu.fi

- Daimler Chrysler is offering several interesting
internships, check their website: http://career.dai
mlerchrysler.com. Hand in your application (letter
and CV) at our office.

For other interesting internship possibilities check
this website: http://www.iagora.com

More information about these internship possibili-
ties can be found on our website:
http://www.fdewb.unimaas.nl/internationalisering
(internship abroad)

Interested in one of the above mentioned intern-
ships? please arrange an appointment through the
Service Desk (room 0.008) with: Ms. N. Weerts;
Thursday between 10am and 12am

‘Step out of the Crowd....Join AIESEC!!

AIESEC is the world largest student organi-
zation and is situated in 84 countries. We offer
programs which are appealing to all students.
Originally we are an exchange organization
that was founded after WWII, to create cuttural
understanding. Today, we are still giving students
the opportunity to get an international expe-
rience. Besides that, we organize once a year the
Careerweek for students who are already building
bridges to their future corporate life.
Do you want to become able to organize all these
programs and activities? Apply now to join the
board of AIESEC. Come to our information eve-
nings: 14th & 18th of November, TS.53, 20.00h.

KUN

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur.
niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881459,

voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.u
nimaas.n!

Voortgangstoets FAG

De eerstvolgende Voortgangstoets voor studenten
van de FdG wordt afgenomen op woensdag 11
december 2002 van 9.00 tot 13.00 uur. De zalen
zijn open vanaf 8.30 uur.

Studenten jaar 1: Sporthal Daalhof

Studenten jaar 2 t/m 6: in Budgethotel/
Tenniscentrum Dousberg

Tedere student dient om uiterlijk 8.50 u. in de
JUISTE zaal aanwezig te zijn, waarna deze wordt
gesloten. De student die niet tijdig aanwezig is of
geen geldig en onbeschadigd legitimatiebewijs kan
overleggen is niet gerechtigd deel te nemen aan
een toets en wordt niet toegelaten in de zaal.
Studenten worden geacht bekend te zijn met het
reglement van orde bij Kennistoetsen en zijn tij-
dens toetsafnames gehouden de aanwijzingen van
de surveillantene op te volgen.

Een deelnemerslijst ligt circa 2 weken voor afname
ter inzage bij de informatiebalie BO FdG, controleer
je gegevens en geef correcties zo snel mogelijk
door.

De optisch leesbare antwoordformulieren mogen
uitsluitend met een HB-potlood (= zacht) worden
ingevuld.

De antwoordsleutel wordt op de dag van toetsaf-
name, na 16.00 uur, in de Outlook public folder
geplaatst.

Zie voor de procedure studentcommentaren altijd
het betreffende toetsboekje.

In geval van belangrijke wijzigingen ontvangen
studenten altijd persoonlijk bericht.

Resterende Voortgangstoetsen 2002/2003: 12 maart
en 14 mel 2003.

Nieuw bestuur Reflex bestuursjaar 2003

Ben jij inventief en creatief of heb je andere kwali-
teiten solliciteer dan naar één van de functies bin-
nen het bestuur. Er kunnen verschillende mensen
aan de slag. Zo hebben we een voorzitter, penning-
meester, secretaris, commissaris acquisitie en com-
missaris boekenbar in het bestuur nodig. Omdat
het bestuur van Reflex dakpansgewijs wisselt zal
het nieuwe bestuur niet geheel zonder ervaring
van start gaan. Twee huidige bestuursleden blijven
nog een half jaar aan, maar de functieverdeling

is nog geheel open. Dus wil jij bestuurservaring
opdoen, contacten onderhouden met medestuden-
ten, facultaire medewerkers en andere faculteits-
verenigingen binnen en buiten Maastricht, en wil
je werken met het bedrijfsleven en toekomstige
werkgevers, en de vereniging vertegenwoordigen op
diverse gala’s, symposia en borrels, solliciteer dan
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nu voor een functie binnen het bestuur van Reflex.
Stuur je brief naar Reflex@studver.unimaas.nl. Wil
je eerst meer informatie loop eens binnen bij de
Reflexkamer of mail ons op bovenstaand adres.

NHS studenten beurs voor snelle beslissers

De beurs van 3000 euro is bedoeld voor veelbelo-
vende studenten in de doctoraalfase van hun stu-
die, of zij die het doctoraal examen recent (maxi-
maal 1 jaar) hebben behaald, om hen de mogelijk-
heid te bieden een onderzoeksstage van minimaal
4 maanden door te maken in een gerenommeerd
onderzoeksinstituut in binnen- of buitenland.
Voor geneeskunde studenten geldt dat zij de co-
assistentschappen nog niet mogen hebben afge-
rond.

De beurs is bestemd voor een student geneeskunde
of voor een student van een andere studierichting,
mits op het algemene gebied van hart- en vaat-
ziekten.

Nadere informatie bij het secretariaat van CARIM,
UNS 50; secretariaat-CARIM@CARIM.Unimaas.nl;
043-3881647. Sluitingstermijn indiening 30 novem-
ber 2002.

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder,
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan-
dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00
-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 ~ 10.00 uur en
13.00 - 14.00 uur. Blokboeken, literatuurklappers,
M&S boeken zijn verkrijgbaar bij de Copyshop op

de UNS40. M&S boeken deel 1 en 2 zijn ook te koop
bij de Academische Boekhandel, UNS30.

Multi-disciplinair projecten
bewegingswetenschappen
Voor vierdejaars Bewegingswetenschappers

MEDEDELINGEN

bestaat de mogelijkheid om deel te nemen aan

een MultiDisciplinair Project [MDP] met studenten
BioMedische Technologie [BMT, TUe/UM]. In zo'n
MDP werk je met studenten van verschillende stu-
dierichtingen aan een bewegingswetenschappetlijk
probleem. Je voert daarbij een klein onderzoekje
uit, waarbij jezelf een grote bijdrage levert aan
het opzetten, het uitvoeren en de verwerking van
gegevens en de verslaglegging. Dergelijke projec-
ten duren een trimester [11-12 weken] en worden
op halftijdse basis uitgevoerd, dat betekent dat
het je 20 uur per week kost. Ideaal als je nog je
Jaarwerkstuk moet afronden, of voorbereidend
werk voor je afstudeerstage moet doen en nog

wat tijd over hebt. De volgende reeks MDPs loopt
van 2 dec. a.s. tot 28 febr. 2003. In deze periode
worden drie projecten aangeboden: 1. determining
muscle recruitment using fMRI. 2. wavelet analysis
in electromyography does it make sense biologi-
cally? 3. simulation of cycling using anybody. Een
uitgebreide beschrijving van deze projecten vind
je op http://www.bmt.tue.nl/opleiding/0go/0203/
4ejaar/4ejaarsoverzicht.html onder term 4.2. Meer
info of aanmelden kan bij Hans Savelberg [043-
3881392; hans.savelberg@bw.unimaas.nl] of bij
Kenneth Meijer [043-3881384; kenneth.meijer@bw
.unimaas.nl].

Stage-onderzoek bewegingswetenschappen
Diabetes type II en polineuropathie, de invloed van
spierzwakte op voetdrukpatronen en gangbeelds-
tabiliteit

Patiénten met diabetes type II worden vaak ook
gehinderd door polineuropathie. Eén van de gevol-
gen van deze achteruitgang in het functioneren
van het zenuwstelsel is een afname in de capaciteit
van spieren om kracht te kunnen leveren en te
kunnen bijdragen aan bewegen. Dit lijkt gevolgen
te hebben voor de stabiliteit tijdens lopen, op de
mobiliteit in het algemeen en op de drukpatronen
onder de voet. Dat laatste kan weer aanleiding zijn
tot slecht genezende drukwonden onder de voet,
die patiénten vervolgens nog meer tot stilzitten
dwingen.

In dit stage-onderzoek willen we in kaart brengen

PROEFSCHRIFTEN

hoe voetdrukken en instabiliteit van het lopen
samenhangen met spierzwakte. Op basis van deze
kennis kunnen interventie-programma’s ontwikkeld
worden om spierzwakte en daarmee de immobilise-
rend complicaties tegen te gaan. In dit project is
ruimte voor verschillende stages, waarbij verschil-
lende student verantwoordelijk zijn voor hun eigen
deelproject. Zo'n deelproject kan bestaan uit het
meten van de mate van spierzwakte, van spieracti-
vatiepatronen tijdens lopen, van voetdrukpatronen
etc. Tijdens de stage zul je onderzoek verrichten
aan patiénten. Het onderzoek wordt uitgevoerd
binnen een samenwerking tussen de afdelingen
Orthopaedie en Interne Geneeskunde uit het azM
en de cap.groep Bewegingswetenschappen. Meer
info bij: Hans Savelberg [043-3881392, hans.sav
elberg@bw.unimaas.nl] of Kenneth Meijer [043-
3881384, kenneth.meijer@bw.unimaas.nl]

Stage: Invloed van genetische variatie op
vetafbraak in vivo en in vitro.

Op basis van resultaten uit grote epidemiologische
studies lijkt genetische variatie invioed te kunnen
hebben op het ontstaan van verschillende wel-
vaartziekten zoals oa overgewicht. Of dit ook een
functionele grondslag heeft willen we bekijken in
dit onderzoek. Mensen met een bepaalde variatie in
de beta2 adrenerge receptor zullen

worden gemeten. Zowel in vivo als in vitro zal deze
receptor worden gestimuleerd en zal de snelheid
van vetafbraak door vetcellen worden gemeten.
Voor meer informatie kan je contact opnemen met
Drs. Joost Oomen, UNS 50 k.2.332 tel. 3881314,
j-oomen@hb.unimaas.nlt

Stageopdracht

Op de afdeling Revalidatie van het Erasmus
Medisch Centrum in Rotterdam wordt onderzoek
verricht naar de fysieke belasting tijdens sporten
en de fitheid bij jongeren met meningomyelocéle
(Spina Bifida, oftewel ‘open rug’). Binnen dit
project is er plaats voor een stagiaire (4e jaars
Bewegingswetenschappen) in de periode Januari
2003 - Juli 2003. Tijdens het reguliere sporten
zullen metingen worden verricht met een sport-
tester. Tevens zal in het Bewegingslaboratorium
een fitheidstest worden afgenomen (armergo-
metrie of fietsergometrie; meting van maximate
zuurstofopname middels draagbare oxycon). Voor
inlichtingen/aanmelding kun je contact opne-
men met Dr. Rita van den Berg-Emons (tel. 010-
4633178; e-mail: vandenberg@revd.azr.nl).

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/W.
Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrij.
12.00 uur.

Toets Delphi I (computervaardigheidsonderwijs
jaar 2)

Op 27 november vindt de toets van Delphi I plaats
in computerlandschap 1 en 2. De tijden van de
toets zijn de tijden van de bijeenkomsten volgens
de indeling gemaakt door de codrdinator.Voor de
ouderejaars die deze toets nog moeten doen, is uit-
sluitend de tijd tussen 8.30 en 10.30 gereserveerd.
Op een ander tijdstip is dit dus niet mogelijk.

Propedeuse-uitreiking

Voor degenen die per 30 november hun propedeuse
behalen, is er een extra propedeuse-uitreiking op
di 17 december van 16.00-18.00 uur uns40-0673
Akenzaal

Aan alle ouderejaars studenten die hun propedeuse
nog niet hebben behaald.

In week 40 is er een brief naar uw studieadres
verstuurd met belangrijke informatie over de acties
die u kunt ondernemen om nog openstaande pro-
pedeuseonderdelen zo snel mogelijk afgetekend

te krijgen. Zoals u weet heeft de introductie van

de bachelor-master structuur m.i.v. het studiejaar
2002-2003 consequenties voor de organisatie en
inhoud van het onderwijs. Dit studiejaar is het
laatste jaar dat de faculteit u extra herkansingen
en programmaonderdelen van het oude programma
aanbiedt.

Mocht u genoemde brief niet hebben ontvangen
b.v. in verband met een verhuizing, verzoeken

wij u uw adresgegevens te controleren bij Bureau
Onderwijs en zo nodig te wijzigen (bureauonderwijs
@psychology.unimaas.nl). Voor een exemplaar van
de brief kunt u zich wenden tot Jet van der Pluijm,
BaMa-coordinator (k. 5.755, tel. 3882175).

Keuze afstudeervarianten derdejaars

DENK AAN DE DEADLINE VOOR HET

INSCHRIJVEN VIA HET WEB VOOR HET
PSYCHOPATHOLOGIETRAJECT (NA 25 NOVEMEBR
NIET MEER MOGELIJK) EN HET INLEVEREN VAN DE
FORMULIEREN VOOR DE ANDERE VARIANTEN.

Via postvakjes en e-mail is informatie verspreid
over het kiezen van je afstudeervariant. Controleer
je postvakje en check je unimaas account.

GOED EN GOEDKOOP!

.
formaat proefschrift 16,5 x 24 cm
.
omslag gedrukt in zwart met een steunkleur
op 250 grams gestreken papier (glans of mat)
*
binnenpagina’s geprint (6oo dpi) in zwart
op 9o grams houtvrij offset papier

afwerking gar::nloos verlijmd
aanvraag isbn nummer’wordt door ons verzorgd
de levertijd bedraagt 15 werk(;agen, na aanlevering pagina’s
uitnodigingskaartjes en stellin.gen zijn bij de prijs inbegrepen
ontwerp omslag op I:asis van nacalculatie
*

onderstaande prijzen zijn excl. 6% btw en gebaseerd op
aanlevering van kant en klare pagina’s,
dit kunnen zowel prints als digitale bestanden zijn.
*

stuksprijs per proefschrift
oplage 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

pag. 96 | 440 iS50 3,00 2,80 A (RSS2 () 2,10 1,90 1,80
112 | 470 3,70 3,20 2,90 2,70 2,50 2,40 2,10 1,90
128 | 490 4,00 3,60 3,40 3,00 280 2,60 2,40 2,30
144 | 530 4,50 4,10 3,80 3,60 3,30 2,90 2,60 2,40
160 | 5,50 4,80 4,40 4,10 3,80 3,60 3,10 2,90 2,70
176 | 5,90 5,50 4,80 4,40 420 3,80 3,50 3,20 2,90
192 | 6,10 5,70 5,20 4,70 450 410 3,70 3,40 3,00
208 | 6,40 6,00 5,40 4,90 460 4,20 3,90 3,50 3,20
224 | 6,70 6,40 5,50 5,00 480 4,30 4,00 3,60 3,40
240 | 7,00 6,70 6,10 5,40 520 4,40 4,20 3,80 3,60
256 | 7,40 7,20 6,50 6,00 51501 S 5810 4,40 4,20 4,00
272 | 8,00 7,70 6,70 6,10 57 0RSN5A: ) 4,80 4,40 4,20
288 | 830 8,00 7,70 7,10 6,30 5,60 5,10 4,70 430
304 | 860 8,40 7,80 7,20 6,60 6,00 5,40 5,00 4,70
320 | 9,00 8,80 7,90 7,60 6,80 6,40 6,00 5,10 4,80

Unigraphic
design, photography and print

Peter Debyeplein 15, 6229 HA Maastricht
telefoon 043 38 83 970, telefax 043 36 13 824
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Ten behoeve van de specialismen inwendige geneeskunde,
cardiologie en longziekten is plaatsing mogelijk van een

Arts-assistent m/v

Algemene informatie

Binnen genoemde specialismen zijn in totaal zeven agnio's werkzaam.

Zij dragen gezamenlijk zorg voor het in wisseldienst verrichten van
werkzaamheden ten behoeve van de vakgebieden interne, cardiologie en

longziekten op de spoedeisende hulp en op de verpleegafdelingen,

al naar gelang de behoefte.
Vanuit de medische specialisten wordt medische ondersteuning en begeleiding
gegeven voor verdere professionalisering. Nieuwe arts-assistenten krijgen een
algemene inwerkperiode.
De interne specialismen van het ziekenhuis hebben een opleidingserkenning in
het kader van de huisartsenopleiding

Arbeidsvoorwaarden:

Voor deze functie geldt een werkweek van 38 uur per week gemiddeld te meten
per jaar.

De diensten worden conform de arbeidstijdenwet geroosterd.

Salariéring vindt plaats in functiegroep 65 en bedraagt athankelijk van de
ervaring tussen de € 2.706,- en € 4.248,- bruto per maand bij een fulltime

dienstverband.
De arbeidsvoorwaarden worden geregeld volgens de CAO Ziekenhuizen,

inclusief vergoedingen voor overwerk, onregelmatige dienst en
aanwezigheidsdienst.

De pensioenvoorziening is ondergebracht bij het PGGM en er kan in

een aantal gevallen gebruik gemaakt worden van een
verhuiskostenvergoeding.

Uw reactie:
Indien uw interesse is gewekt, maar u wilt nadere informatie,
dan kunt u contact opnemen met dr. PH.E. Berghuis of
dr. A.L.M. Kerremans, internisten, telefoon 0492-595508.
Uw sollicitatie en curriculum vitae kunt u, binnen 14 dagen,
sturen of mailen naar de afdeling personeelszaken van
het Elkerliek ziekenhuis, t.a.v.
de heer P.Vree, coordinator Personeelszaken,
Postbus 98, 5700 AB Helmond. e-mailadres:
personeel@elkertiek.n!
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Schrijfonderwijs Ila

De deadline voor het inleveren van het werkstuk
voor schrijfonderwijs IIa is 25 november a.s.!

Een papieren versie inleveren bij de onderwijs-
balie (niveau 0), een elektronische versie in een
attachment bij een mail opsturen naar werkstuk
@psychology.unimaas.nl onder vermelding van je
id.nummer.

Ouderejaars studenten die nog niet hebben voldaan
aan de aanwezigheidsverplichting van de training
Presenteren, moeten blok 1.4a (Bachelor) volgen.
Je moet je hiervoor inschrijven bij de onderwijs-
balie.

Heb je vragen hierover dan kun je contact opnemen
met Wilfred van Dellen (tot 11 november) of met
Monique Rémkens (na 11 november).

Bureau onderwijs psychologie en
onderwijswetenschappen

Het spreekuur voor studenten psychologie en OWW
is op maandag t/m donderdag van 10.00-11.00 u
en van 15.00-16.00 u; op vrijdag van 10.00-11.00
U. Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de
onderwijshalie op niveau 0. Qok de spreekuren van
de examenadministratie zijn op niveau 0 en niet op
niveau 5.

Stages

Stagecodrdinator: Wijnand Raaijmakers, kr. 4.777A,
tel 3881880, e-mail: w.raaijmakers@psychology.u
Nimaas.nl.

Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 u, inte-
kenen bij kr. 4.777A. Daarbuiten na telefonische
afspraak (tel. 38 81880).

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel v/d Maagdenberg,
Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs

kun je raadplegen via Internet op: http://
Www.rechten.unimaas.nl

Fiscale Jaaropening met dr W.A. Vermeend

De fiscaal-juridische en economische opleidingen
houden op 28 november een bijeenkomst als ope-
ning van het nieuwe fiscale studiejaar. Deze zal
Plaatsvinden van 16.00-17.30 uur in de Statenzaal
(Bouillonstraat 1-3) met aansluitend een borrel. U
bent van harte uitgenodigd!

Voor meer informatie raadpleeg de actuele

berichtensite van Bureau Onderwijs: http://
www.rechten.unimaas.ni

Aanmelden voor onderwijs voor deeltijdstudenten
Het inschrijven voor blok 2 van het academisch
jaar 2002/2003 (met uitzondering van de deel-
tijdblokken jaar 6 en 7) dient plaats te vinden
door gebruikmaking van de aanmeldingsmodule
voor onderwijs die via het web beschikbaar is.
Aanmelden is mogelijk tot en met 22 december.
Een instructie over het gebruik van de aanmel-
dingsmodule voor onderwijs is via het web beschik-
baar.

Studeren in het buitenland in 2003/2004.

Op woensdag 4 december a.s. zijn er voorlichtings-
bijeenkomsten voor studenten die 2003/2004 in
het buitenland willen studeren. Om 16.00 uur voor
ERTS-studenten en om 17.30 uur voor studenten
NR, FR en ELS. Tevens inschrijfformulieren verkrijg-
baar voor Stellenbosch (Zuid-Afrika) en Canada.
Plaats: Collegezaal Nieuwenhof (Zwingelput 4).

Beursprogramma Israél voor afgestudeerden
Afgestudeerde Nederlandse studenten kunnen in
het kader van het Cultureel verdrag tussen Israél en
Nederland in Israél studeren. De Israélische over-
heid stelt voor het studiejaar 2003-2004 een aantal
beurzen beschikbaar (zowel studie- als zomerbeur-
zen). Nadere informatie over de beurzen kunt u
vinden op de website van de Israélisch ministerie
van Buitenlandse Zaken: http://www.mfa.gov.il
(What's New/Israelian Government Scholarships,
onderaan de startpagina). Verdere informatie kunt
u verkrijgen via bureau buitenland.

De aanvragen moeten uiterlijk 1 december 2002 in
viervoud bij de afdeling internationalisering van de
Nuffic worden ingediend, via bureau buitenland.

College Blok 1.2 (Rechtshandeling)

De colleges vangen aan om 8.45 uur precies en
duren tot ca. 10.30 uur.

Ze vinden plaats in de collegezaal van het
Jezuietenklooster, Ts. 53.

Woensdag 27 November 2002: college Bestuursrecht
(door S. Jansen})

Woensdag 4 december 2002: college Privaatrecht
(door T. Hartlief)

Woensdag 11 december 2002: college Privaatrecht
(door T. Hartlief)

Woensdag 18 december 2002: college Privaatrecht
(door T. Hartlief)

Woensdag 8 januari 2003: college Belastingrecht
(door R. Niessen-Cobben)

Vrijdag 10 januari 2003: college Privaatrecht (door
T. Hartlief)
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MEDEDELINGEN

Bureau Stages, kamer 0223 en 0224 Secretariaat
tel: 3883076.

Week 47, actueel stageaanbod door derden:
-Stagemogelijkheid (voorbereidende werkzaam-
heden t.b.v. arbitrageprocedure) in Roermond
voor studenten die verbintenissenrecht en

civiele rechtspleging hebben gevolgd/ of volgen.
Vergoeding minimumloon.

-Wetenschapswinkel UM zoekt student voor scrip-
tie (onderzoek) milieuaspecten bij herinrichting
van een wijk (MER). Informatie bij M. Latour tel.
83120.

-Advocatenkantoor Maastricht heeft stageplaats
voor een student. Mogelijk daarna aanstelling.
-Stage Mensenrechten in Heidelberg: bevordering
van het recht op voedsel.

-Consumentenrecht: stage in Den Haag
-Ministerie van Economische Zaken te Den Haag
heeft stageplaats Europees recht, vier maanden.
-Ministerie van Buitenlandse Zaken te Den Haag,
afdeling Mensenrechten, heeft het hele jaar stage-
mogelijkheden.

-Ministerie van Landbouw heeft regelmatig stage-
plaatsen.

-Brussel: VNO/NCW heeft stageplaatsen (Europees
recht) van zes maanden, start 1 februari. Stage- en
onkostenvergoeding. Meer informatie op stagebu-
reau.

Aan deze berichten kunnen geen rechten worden
ontleend.

De uitgebreide nieuwsbrief staat iedere week op:
www.rechten.unimaas.nl/burstage

Informatie over dit aanbod op bureau stages, tel
3883076/3883274/3883243.

Bureau ‘MeesterWerk’ zoekt in opdracht van werk-
gevers, afstuderende juristen voor diverse functies.
Kijk ook op www.MeesterWerk-UM.nl secretariaat
tel: 3883076.

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer
op brief en envelop (of indien aanwezig via

het bij de vacature vermelde e-mailadres)
binnen 10 kalenderdagen richten aan de
personeelsdienst van de betreffende faculteit

of het betreffende servicecentrum of bureau
(Postbus 616, 6200 MD Maastricht). De vacatures
staan open voor herplaatsingskandidaten en
voor interne kandidaten(= medewerkers en
uitkeringsgerechtigden van de UM). Bij gebleken
geschiktheid hebben herplaatsingskandidaten de
voorkeur.

Informatie over interne vacatures kunt u
inwinnen via INTERNET (de homepage van het
Loopbaancentrum voor medewerkers): http://
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www.unimaas.nl/ of bij het Loopbaancentrum voor
medewerkers, tst. 82684/83179.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de LIFT-
website: http://www.liftnet.nl

UB

2 medewerkers ICT-balie (m/v), 24 uur per week
Taken: L.v.m. uitbreiding ICT-werkplekken voor studenten
in de UB Binnenstad zijn er 2 vacatures voor de bemensing
van de ICT-balie en het uitvoeren van ICT-beheertaken:
o0.a. toezicht houden op de computerruimtes, verienen van
hulp aan studenten met vragen over software applicaties,
maken van gebruikershandleidingen, uitvoeren van eerste-
lijnsondersteuning, zorgdragen voor beschikbaarheid van
speciale software, assisteren van de afdeling ICT, onder-
houd computers, registreren meldingen.

Functie-eisen: Goede communicatieve vaardigheden,
klantgerichte instelling en kiantvriendelijke houding,
zelfstandig en in teamverband kunnen functioneren,
goede kennis van de Nederlandse en Engelse taal en

een pro-actieve houding. Kennis van Windows 2000,
MSO0ffice2000 en Internet/Outlock e-mail is vereist.
Opleidingsomschrijving: minimaal MBO+/HBO Informatica.
Arbeidsvoorwaarden: Het betreft een vast dienstverband
met een proefperiode van 1 jaar. Het salaris bedraagt,
afhankelijk van kennis, opleiding en werkervaring, mini-
maal € 1.749,- (schaal 7) en maximaal € 2.683,- (schaal 8)
bruto per maand. De sollicitatiegesprekken zullen plaats-
vinden op donderdag 5 december.

Informatie: Bij M. de Lyon, m.delyon@ub.unimaas.nl,
tel.: 043-3881223.

Vacaturenummer: AT2002.217/ PZADvacatures@dirad.u
nimaas.nl

FAEWB

Student-assistent PR & Voorlichting (m/v), 8 uur per
week

Taken: Het afhandelen van vragen van potentiéle studen-
ten in de meest brede zin van het woord; het organiseren
van zowel grootschalige als kleinschalige voorlichtingshij-
eenkomsten; het geven van voorlichting aan scholen in
het hele land, aan bezoekers binnen de UM of FAEWB of op
onderwijsbeurzen. Daarnaast ondersteun je de medewer-
ker public relations en voorlichting bij alle voorkomende
werkzaamheden.

Functie-eisen: Een 2e of 3e jaars FAEWB student (bij
voorkeur Economie, Fiscale Economie of Econometrie) met
goede communicatieve, representatieve en organisatori-
sche vaardigheden die de Engelse taal goed beheerst en
beschikt over een servicegerichte, flexibele, zelfstandige
en actieve werkhouding.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 12 maanden. Uw maximum bruto maandsalaris
bedraagt € 1.697,- bij fulltime dienstverband, conform
salarisschaal student-assistent.

Informatie: Bij Judith Buddenberg / Maartje de Witte,
tel.: 043-3883705.

Vacaturenummer: AT2002.219/ PZFdEWvacatures@facbu
rfdew.unimaas.n
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Snel je Rijbewijs!

Alle rij- en theorieopleiding van motor tot en met vrachtauto.
Vanaf €30,- per maand
BOVAG Rijbewijsgarantie

Cordewener Verkeersschool

043-3646489 www.cordewener.nl info @cordewener.nl

Laat gratis uw bloeddruk meten én
maak kans op een reischeque t.w.v. € 500,-

Waar moet u aan voldoen:
¢ U bent tussen de 35 en 70 jaar
U voelt zich gezond en gebruikt geen medicijnen

Heeft u belangstelling dan kunt u ons bezoeken op werkdagen tussen 9:00 en 16:00 uur
in het Provisorium naast de parkeergarage van het AzM, kamer 2T1-032, of voor het
maken van een afspraak, bellen naar het secretariaat van NutriScience,
mw. drs. Inge Verkooijen, telefoon: 043-3881988, e-mail: Info@NutriScience.nl.

NutriScience BV te Maastricht is een commercieel research en consultancy instituut
dat, in samenwerking met de Universiteit Maastricht, wetenschappelijk onderzoek
verricht ten behoeve van industrie en overheid op het gebied van voeding in het
algemeen en functionele voeding in het bijzonder.

utri
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SOUASH
CENTRUM

Brusselsesiraat 74a
6211 PG Maastricht
Tel. (043) 3216387

freaBain

Elke student of scholier krijgt een geweldige korting

Voor €18 per maand ben je lid en kan je onbeperkt squashen
van 09.00 - 17.00 uur en van 22.30 -24.00 uur inclusief gebruik sauna.
Losse baanhuur €5,50 per persoon per 45 minuten
Wordt nu lid en je krijgt een squashracket van €42,50 voor €22,50

Squash

de sport voor jou
Bel voor het boeken van een squashbaan: 3216387



psychology.unimaas.nl
nimaas.nl
http://www.rechten.unimaas.nl
http://www.rechten.unimaas.nl
http://www.mfa.gov.il
http://www.rechten.unimaas.nl/burstage
http://www.MeesterWerk-UM.nl
http://www.unimaas.nl/
http://www.liftnet.nl
mailto:m.delyon@ub.unimaas.nl
nimaas.nl
http://www.cordewener.nl
cordewener.nl
mailto:Info@NutriScience.nl
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'PAARLTJES

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
Eventueel rooster kopiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. |
Véor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

DO 28-11 1600-1730 FISCALE JAAROPENING MET OA
DHR VERMEEND IN STATENZAAL BOU3 AANSL BORREL

NIEUW! MSHC onafhankelijke hockeyclub voor
studenten meer info:06-19178920 06-48388461

WO 4-12 KOKO'S AEN DE WANNABE IN PLATTE ZAOL.
COVERBANDS MIDNIGHT RUN EN RIGHT NOW!!!

SAURUS OPEN FEEST WO 27 NOV IN DE NIGHTLIVE!!!

Ben jij je eigen God? Ontmoet ook een de Ander. Bel
Marloes 3252792. Gereformeerde kerk Vrijgemaakt

WO 27-11 LUSTRUMFEEST OHD PROMETHEUS:
DEEPHOUSE-LOUNGE PARTY IN DE RAMBLAS

RODE KRUIS ZOEKT EEN ADMINISTRATIEVE HULP
VOOR MAX. 16 UUR/MAAND. IDEALE FLEXIBELE
BIJVERDIENSTE VOOR JOU? REACTIE NAAR:
rodekruismaastricht@planet.nl

TEMPO-TEAM is op zoek naar studenten die voor de
Kerstperiode in de zorg willen werken. Bel of kom
langs voor meer info en vraag naar Esther:3516176

HORA EST! Je proefschrift vormgeven naar jouw
wens voor een aantrekkelijke prijs. Nora 3250751 Leo
3432783 n.oosting@wxs.nl

***Lol tekort? Kom naar theatersport! Za 23nov 20:00
D'n Hiemel St.Bernardusstraat 24A***

WO 27 NOV.21:00UUR BEAUJOLAIS-FEEST OMH
NUCLEUS DURUS 6EUR/FLES IN DE BEURS

WIIN-&SPIJSLOKAAL KLINKERS zoekt MED BEDIENING
erv gew Rechtstr 12 3255633

BATAVIERENRACE: WERELDS GROOTSTE ESTAFETTELOOP
NEDERLANDS GROOTSTE STUDENTENFEEST
STUDENTENLOOP OVER RUIM 175KM IN 25 ETAPPES
INFO: WWW.MUSST.NL

OP ZOEK NAAR EEN LEUKE KAMER OF APPARTEMENT?
KIJK OP WWW.MAASLANDBEHEER.NL

*HUUR BAKFIETS!0647096653

NIEUW! MSHC onafhankelijke hockeyclub voor
studenten meer info:06-19178920 06-48388461

KOKO'S BANDJESFESTIVAL WO 4 DEC IN DE PLATTE
ZAOL!

DAMES- HERENFIETSEN VA 30. 2 VOOR €50 046
4495362

WO 27-11 LUSTRUMFEEST OHD PROMETHEUS:
DEEPHOUSE-LOUNGE PARTY IN DE RAMBLAS

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR
€29,- EXCL. BRANDSTOF IN/OM M'TRICHT TEL. 06-54-
68-89-56

Donderdag 28 nov Tragos Multi Zalen Feest!! Tevens
mogelijkheid tot inschrijving NKT

Vrouwelijk Maastricht met naaktvrees wordt
vriendelijk doch dringend verzocht een cursus bij
Heerenhuis ADRIANUS te volgen!

Gezocht P/T Bediening Roeje Knien 3259747

WO 27-11 OPEN SAURUS FEEST VVK FDEWB &
GENEESKUNDE

BEN JIJ GOED IN BESTUURSRECHT/PRIVAATRECHT EN
WIL JE €9 P/U VERDIENEN BEL:0612071678

27-11 LUNA-TIK'S RAGGAEFEST IN DE BACKSTAGE,
TONGERSEWEG 57 VVK OP UNS40

VOOR AL UW FEESTEN EN AFSTUDEERBORRELS. HUUR
GRATIS DE SOCIETEIT SAURUS. BEL VEENSTRA: 06-
48273688

TELEMARKETEEERS GEZOCHT! FLEXIBELE WERKTIJDEN,
GOEDE VERDIENSTEN EN EEN GEZELLIGE WERKSFEER.
ZOEK J1J DIT OOK? BEL GO! CALL 043-3501450 /
0641291403

Speelweek: 21 t/m 27 nov.

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
Bend it like Beckham: dag. 21.00

Afstudeerborrels & Feesten Studentencafé de Beurs
Groot, gezellig en goedkoop. Info: 06-21 85 50 49

TE KOOP: LANAKEN SMEERMAAS MAASTRICHTERWEG
209 NABL) GRENS LIV.KEUK.3 SLAAPKAM.ZOLDER
KELDER TUIN OB TEL. 0485752062,135000 €.KK.

WIL JE WETEN WAT EEN BOLK IS OF HOE OP SCHOUDERS
TE STAAN? OPEN LES ACROBATIEK! 27 NOV. 18.30 TOT
20.00 UUR. OLD HICKORYPLEIN 100 INFQ:3251522
(MAAIKE)

GEVRAAGD PROEFPERSONEN VOOR DE TRAINING VAN
MEDISCHE STUDENTEN IN DE PERIODE VAN 20/1 TOT
28/3/03 VERGOEDING 6,81 EURO/UUR AANMELDEN
3881771

RECHTENSTUDIE IN PRAKTIJK BRENGEN? HET
STUDENTENRECHTSBUREAU ZOEKT NOG MEDEWERKERS!
VOOR INFO 3883306

Derlon Theater zoekt medewerker(ster) voor
kaartverkoop. Werktijden 16.45-20.45u. Gem. 2 a 3 av.
p/wk in onregelm. periodes. Info: post@hetvervolg.nl

Een onvergetelijke vakantie in Afrika: een
vrijwilligersprojekt! Inschrijving tot 17 jan., info op
www.siw.nl/ag of infomarkt in Utrecht op 11 jan..

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTIES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 0OK OP
INTERNET:
WWW.0BSERVANT.UNIMAAS.NL

SEE BUY FLY! KOKKEPEL KMB wo 27 nov 20.30u
't Zwijntje (markt)

Beschik jij over een verpleegkundige opleiding niveau
4 of 5, ben je flexibet inzetbaar? Dan heeft Tempo
Team de juiste job voor jou! Bel 043-3516190

SPANISH LESSONS BY NATIVE SPEAKER 1 PERSON P/H
€8 2 PERSONS P/H €6 CALL SYLVIA&PEDRO 0610890982

Acrobatiek! Wil je op iemand zijn schouders staan
en piramides bouwen? Open les 27 nov. om 18.30 Old
Hickoryplein 100. Info? Maaike 043-3251522

SAURUS OPEN FEEST WO 27 NOV IN DE NIGHTLIVE!!!
11&12 dec.X.NL Alles is Drama 20:00 in 't Loss

0ok wakker geschud door VENLO? Geef je mening
over ZINLOOS GEWELD op het discussieplatform van
WWW.STUDENT-EN-STAD.NL

TE HUUR MOOIE GEMEUBILEERDE STUDENTENKAMER IN
CENTR MAASTRICHT, 25M?, VAN FEBR TM JUNI/JULI,
€250 PM, TEL 0641293992

KOKO'S AEN DE WANNABE WO 4 DEC IN DE PLATTE ZAOL
MET COVERBAND MIDNIGHT RUN!!!

ORGANISEER MET JOUW VERENIGING IETS VOOR DE RAG
WEEK 2003, 17-23MEI. WWW.RAGWEEK.UNIMAAS.NL

ZOEK JE WOONRUIMTE? 3215913/
WWW.MAASLANDBEHEER.NL

VERENIGINGEN & DISPUTEN SCHRIJF JE IN VOOR DE
BATAVIERENRACE WWW.MUSST.NL

VEEL GELD VERDIENEN TIJDENS JE STUDIE?! DIT
KAN BIJ TEMPO-TEAM VOOR €9,27 TOT €12,70 P/U
(OPROEP). VOOR MEER INFO KUNT U BELLLEN NAAR
043-3516179/78.

Welkom in de kerk! Diensten om 10.00 en 17.00.
Tongerseweq 335A. Geref kerk vr.

DO 28-11 1600-1730 FISCALE JAAROPENING MET OA
DHR VERMEEND IN STATENZAAL BOU3 AANSL BORREL

***Lol tekort? Kom naar theatersport! Za 23nov 20:00
D'n Hiemel St.Bernardusstraat 24A***

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
Baran: dag. (beh. do en ma) 20.00
Samsara: dag. 21.30; zo ook 14.30
Ramses: dag. 22.00

Habla con Ella: dag. 19.30

Getting my Brother laid: dag. 21.00

DocuZone

Miss America: do en ma 20.00
Filmsalon

Pareltjes uit de cinema: zo 14.00

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Sneak Preview: ma 21.00

Red Dragon: dag. 21.00

Triple XXX: dag. (beh. ma) 21.00

Pietje Bell: dag. 17.30; za, zo en wo ook 14.00

SEE BUY FLY! KOKKEPEL KMB wo 27 nov 20.30u
‘t Zwijntje (markt)

ORGANISEER MET JOUW DISPUUT IETS VOOR RAGWEEK
2003 VAN 17-23MEI 2003! WWW.RAGWEEK.UNIMAAS.NL

WO 27 NOV.21:00UUR BEAUJOLAIS-FEEST OMH
NUCLEUS DURUS 6EUR/FLES IN DE BEURS

NIEUW! MSHC onafhankelijke hockeyclub voor
studenten meer info:06-19178920 06-48388461

WO 27-11 LUSTRUMFEEST OHD PROMETHEUS:
DEEPHOUSE-LOUNGE PARTY IN DE RAMBLAS

KOKO'S BANDJESFESTIVAL WO 4 DEC IN DE PLATTE
ZAOL!

WO 27-11 OPEN SAURUS FEEST VVK FDEWB &

ﬁzhmfises
00

Chocolatier

De vermaarde pralines
van Maastricht

Wycker Brugstraat 55,
Maastricht

Rijles

Versnelde opleidingen,
diverse mogelijkheden.

*hk

gecertificeerd

v erkende

BOVAG rijschool

Zeer hoog aantal
eerstgeslaagden.
Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

Werken wanneer jij wil
Spoorweglaan 7 » 043-3500350 » www.mep.n!

> Hovse ovs F¥rom @'

Alvast bedankt!

fen-in nze mastschappll. Daarom helpt de Nededandse

Kind hen om hun handicap t= overwinnen, of in elk gevat draaglijker te maken thw s!eun 15
daarbii onmishasr, want de NSGK is voor hasr werk gmtendae(s afhankeliik van donaties.
Helpt u mee? Geef uw bijdrage aan de collectant, of stort op gire 552000 van de NSGK

te Amsterdam. Alvast hartelijk bedanict!

\ L J

nederlandse stichting voor het

ﬂ ?g gehandicapte kind |

Your meer informatic ko

Harry Potter 2 (ov): dag. 17.00 en 20.45; za, zo
en wo ook 13.30

Harry Potter 2 (ned): dag. 17.00; za, zo en wo
ook 13.30

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Grolsch Sneak: di 21.15

Peter Pan terug in Nooitgedachtland: za en zo
12.15

Ja Zuster Nee Zuster: za en zo 14.10; wo 14.30
Loenatik: za en zo 12.30; wo 14.15

Volle Maan: do t/m zo 16.25

Bourne Identity: dag. (beh. di) 21.20
Insomnia: dag. 21.10

Road to Perdition: dag. (beh. di) 18.45; di
18.30

Red Dragon: dag. 18.50 en 21.20

ik op www.nsgkont, of bel (08¢

XXX (Triple X): dag. 19.20

Enough: dag. (beh. do) 19.00; do 16.00

Pietje Bell: do, vr, za en zo 16.10; za en zo 00k
11.20 en 13.45; wo 14.30

My Big Fat Big Wedding: dag. 21.45; do en vI
ook 15.50; wo ook 14.15

Harry Potter and the Secret Chambers: za en
z0 12.30; vr t/m zo en wo ook 14.30; do t/m 20
ook 16.00; do en zo t/m wo ook 18.00 en 19.30;
vr en za ook 18.45, 20.15 en 22.00; do en zo
t/m wo ook 21.15

Harry Potter en de Geheime Kamer: za en z0
11.00; za, zo en vr ook 13.00; za, zo en wo 00K
14.30; do, vr, za en zo ook 16.15

Lord of the Rings Marathon: di 17 dec. 20.30

achy

Meiy
Tegj,
in L
de p
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I! Amerikaanse Grieken en andere Xeno’s

Yok

De Griekse vader van Toula heeft een
Uitgesproken mening als het gaat over het
leven van zijn dochter. Drie dingen mag
Ze niet nalaten: trouwen met een Griek,
kinderen baren en koken voor de familie.
Wanneer Toula vervolgens verliefd wordt
Op een all-American boy moet er heel wat
Ouzo worden geschonken om de oude baas
te bedaren.

In de romantische komedie My big fat Greek
Wedding vertolkt Nia Vardalos de rol van Toula.

Toula is een niet zo aantrekkelijke Grieks-
Amerikaanse vrouw van rond de dertig en slijt
haar dagen als serveerster in het restaurant
van haar geémigreerde vader. Die maakt zich
grote zorgen over de ongehuwde status van zijn
dochter en dringt er bij Toula op aan het hart
van een Griekse adonis te veroveren. Maar Toula
heeft meer belangstelling voor computers en
besluit te gaan studeren om aan beter werk te
komen. Op de universiteit transformeert Toula
op sprookjesachtige wijze van lelijk eendje tot
zwoele zwaan en het duurt niet lang voordat
prins Ian (John Corbett) de lippen van de tot
over de oortjes verliefde Toula beroert. Wanneer
Toula’s vader er achter komt dat zijn dochter

omgaat met een ‘xeno’ (Grieks voor vreemde-
ling) is er paniek in de tent en zal Ian zijn
beste beentje voor moeten zetten om door de
knotsgekke familie van Toula geaccepteerd te
worden.

My big fat Greek wedding is gebaseerd op de
onewomanshow van Nia Vardalos die daarin de
vooroordelen van de oudere generatie Griekse
Amerikanen op de hak neemt. In de verfilming
vervallen deze vooroordelen jammer genoeg tot
flauwe stereotyperingen die meer zeggen over
de manier waarop Amerikanen naar de Grieks-
Amerikaanse minderheid kijken, dan omge-
keerd. Aan vrijwel elke grap ligt een cultureel
cliché ten grondslag en wie niet beter weet zou

Foto: archief

denken dat elke Griek op de Acropolis woont,
via de achterdeur illegaal geslachte lammetjes
binnensmokkelt en een grotere hekel heeft
aan Amerikanen dan Osama Bin Laden. My
big fat Greek wedding staat bol van dit soort
oppervlakkige grappen, die ook nog eens op
een voorspelbare manier worden gebracht
door acteurs met weinig overtuigingskracht.
Een “multiculturele feelgood movie”, zegt Het
Parool. Maar of de kijker zich er inderdaad beter
van gaat voelen, valt zeer te betwijfelen.

M Len Dumont

Lichtverteerbare seks als verjaardagskadootje

Jokok

De geestelijk gehandicapte Josh zou heel
9raag op zijn dertigste verjaardag willen
Wipneuken of bumsvdgeln. En wel met
de vriendin van zijn broer, zo meldt hij
achteloos aan de ontbijttafel.

Mein bruder der Vampir van de jonge Duitse
'®gisseur Sven Taddicken draait momenteel
0 Lumiére. Taddicken won er eerder dit jaar
de Prijs mee van de internationale filmkritiek

Mijn grootste zwakheid bij het tv-kijken vor-
Men detective- en politieseries. Ze moeten al
Stuiteng slecht zijn wil ik er niet een paar
afleVeringen van volgen. Daardoor kan ik u
Den met enkele tips om te voorkomen dat
u_ZO diep valt als ik.
IP 1. Vermijd series waarin de speurneus
Misdaden in eigen omgeving oplost. Jessica
*®tcher in Murder she wrote heeft een vrien-

op het International Film Festival Rotterdam
(IFER).

Het verhaal speelt rond het gezin van de bijna
jarige ‘ik ben Josh, onder curatele gesteld op
12-12-1994". De vrolijke Josh is Dracula-fan en
zeer expliciet over zijn verjaardagswensen: hij
wil naar bed met de vriendin van broer Mike.
De vriendin wil wel, Mike ziet het niet zitten,
en ondertussen zoekt puberzus Nic de weg
naar haar ‘eerste keer’, zonder succes helaas.
Bij elkaar genoeg ingrediénten voor een hoop
gedoe dat het wankele evenwicht van het gezin
moeiteloos uit balans brengt.

De Engelse titel -Getting my brother laid- doet
eigenlijk geen recht aan de inhoud. Het gaat
niet over de seks van broerlief Josh. Het gaat,
zo zegt de regisseur in een interview op de
IFFR-site, “over de eerste, diepere ervaringen
van twee broers en hun zus met liefde”.

Het resultaat is vooral een lieve film. Het is ver-
tederend zoals Josh opkomt voor zijn zusje als
zij in de problemen zit. Het is hartverwarmend
zoals zuslief een openingszin bedenkt voor
haar grote liefde. En het is schattig om te zien
hoe Mike toch vooral de aandacht wil afleiden
van zijn vriendin, maar ook graag als mannen-

onder-elkaar met Josh wil communiceren. De
plot is weliswaar absurd, maar lijkt duidelijk
bedacht vanuit liefbedoelde welwillendheid.
Hoogdravend is het allemaal niet. Het Parool
concludeert: “Getting my brother laid biedt (...)
aangenaam vermaak. Meer moeten we er niet
van maken.” Er wordt niet al te moeilijk gedaan
over seks, over handicaps of over de combinatie
van beide. Dat maakt Mein bruder der Vampir
toegankelijk voor een groot publiek, en leuk
genoeg voor een onbezorgd avondje uit.

B Andrea Ruissen

En de winnaars zijn Siska,
Hunter en De Cock

denkring waarin men wordt vermoord of zelf
de moordenaar is. Afgezien van het moorden
is het in elke aflevering een brave hoel. Als u
wilt lachen en uw rozige kijk op het leven wilt
behouden, moet u gewoon Bill Cosby of die Hol-
landse opa’s aan zetten.

Tip 2.Vermijd series waarin het gaat om de
onderlinge verhoudingen op een politiebureau.
Het dieptepunt is het Belgische Flikken. Het
aantal verwikkelingen tussen het personeel is
zo groot, dat er nauwelijks tijd overblijft om
boeven te vangen. Indien u soap wilt kijken,
kijk dan soap. GIST is een kwaliteitsproduct

vergeleken met Flikken of Luifel en Luifel.
Tip 3.Vermijd series waarin de speurder lijdt
aan buitensporige egocentrismen. Inspector
Morse bijvoorbeeld; een pedante, alcoholische
aansteller die geen alleenstaande vrouw boven
de 35 met rust kan laten. In geval van nood
zou ik hem niet graag over de vloer krijgen.
Als u van Shakespeare en Wagner houdt, ga
daar dan heen.

Tip 4. Kies voor de speurder die niet zonder
hulpjes kan, maar daar bovenuit steekt, van
onbesproken gedrag, waarheid boven bureau-
cratie stelt, idealistisch en cynisch tegelijk.

Commissaris Maigret is daarvan het prototype,
helaas niet op de buis voorradig. Mijn huidige
topdrie is als volgt: Siska uit Duitsland, Hun-
ter uit LA en De Cock uit Amsterdam. Geen
van drieén ideaal, wel goed voor de illusoire
ervaring dat het kwaad het aflegt tegen het
vernuft.

B Hans Philipsen

Oud-rector en cultuurkenner Hans Philipsen
geeft in deze rubriek wekelijks
zijn visie op cultuur
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“Grijp jij in bij geweld op straat?” Dit
was afgelopen weken de centrale vraag.
Iedereen is opeens weer vol theoretisch
normen- en waardenbesef en LPF-{ijst-
trekker Nawijn wil als een ware historicus
Nederland zelfs terug brengen in de
negentiende eeuw door de doodstraf
weer in te stellen voor mensen als Volkert
van der G. en de Yenlose Khalid. Ik ben
persoonlijk eerder voor een verplichte eutha-
nasie voor mensen met dit soort voorstellen.
Uit een enquéte in Observant vorige week
bleek dat er maar bar weinig mensen zouden
ingrijpen bij geweld op straat, dus Nawijn
zou die euthanasie gewoon publiekelijk kun-
nen uitvoeren want van de nieuwsgierige
omstanders is er toch geen hond die iets

zou doen. Ik heb de enquéte ook gedaan,

al ben ik nooit slachtoffer geweest van zin-
loos geweld. Ik heb toen in alle eerlijkheid
toegegeven dat ik mij wel eens als dader

van geweld heb opgeworpen, maar of dat
zinloos was is een kwestie van interpretatie.
Observant vond het overigens niet nodig

om ook een dader aan het woord te laten
om hem of haar de vraag voor te leggen of
het zin zou hebben gehad als omstanders
zich ermee zouden bemoeien. Waarschijnlijk
sta je dan toch lekker solo” te opereren
want het individualiseringsproces viert zijn
hoogtijdagen. Maar bij de studentendemon-
stratie in Amsterdam viel me het aantal

van tienduizend bloedlinke nietsontziende
studienerds toch ontzettend mee en in verge-
lijking met de Maastrichtse universiteitsme-
dewerkers hebben “wij” als nieuwe generatie
dan ook hélemaal het goede voorbeeld
gegeven. Want welgeteld één fanatiekeling
kwam die dag naar de protestbijeenkomst
die de AbvaKabo in Maastricht georganiseerd
had. Met een Tkke! Ikke! Ikke! mentaliteit
hebben de UM medewerkers zich weer type-
rend geprofileerd. Ik zie UM baas in spe,

Jo Ritzen, al handenwrijvend thuiszitten
met het beeld van de makke kudde die hij
gaat leiden op zijn netviies gebrand. Maar
het meest had ik te doen met organisator/
vakbondsconsulent Els Rhijnsburger. Ik zie
het helemaal voor me. De spanning op de
avond voor de grote dag. De vragen die
blijven rondmalen. “Hebben we de vergun-
ning van de burgemeester?”, “Wat als het
uit de hand loopt, staat de ME dan paraat”,
“Heeft Maastricht iberhaupt een ME, of
wordt het worstelen met een dolgedraaide
stadswacht?” In de schuur ligt het spandoek
met Kopspijkers™ erop geschilderd, te dro-
gen. Want daar kun je tenminste nog iets
winnen! En dan D-day, het moment supréme.
De koffie, viaai en declaratiekaartjes voor de
stakingskas liggen klaar. De ballonnen zijn
opgeblazen, de megafoon werkt en dan...en
dan helemaal niks! Slechts één verdwaalde
MVV-hooligan kwam eens poolshoogte nemen
omdat hij die dag toch niks te doen had.

Ik vond het zo sneu toen ik het las. Had

ik het geweten dan had ik die tienduizend
demonstranten uit Amsterdam in polonaise
de Intercity naar Maastricht ingeleid voor
nog een extra rondje Vrijthof om de dag toch
nog te redden. Met die ene ‘teamplayerals
‘Prins Demonstrantelear d'n erste” op de
praalwagen hadden we samen de Universiteit
Maastricht voor eens en voor altijd op de
Nederlandse kaart kunnen zetten. Want
Maastricht ligt toch in Nederland? Of ben ik
echt een “boetelender”?

Wie denkt dat een snoer kerstverlichting
alleen in een spar thuis hoort, heeft het
mis. Steeds vaker gebruikt de student deze
als designlamp; zelfs op de toilet, onder de
wc-bril.

Wanneer je als eerstejaars in Maastricht komt,
heb je vaak een kamer niet groter dan een
bezemkast. De meubels passen als puzzelstuk-
jes in elkaar. Een geordende chaos. Naarmate
de studie vordert - of niet - ga je steeds ruimer
wonen. Vrienden moeten ontvangen worden en
aanstaande avontuurtjes geimponeerd. De stu-
diefinanciering schiet te kort voor de aanschaf
van designmeubels, dus blijft de keuze beperkt:
Ikea of kringloop.

Lijn 2 - Nazareth, halte Kemenadeplein - brengt
het gebouw van Kringloop Zuid in zicht. Frank
Kuhlmann (37) is hier assistent-manager. “We
verkopen van alles. Van gasfornuis tot bedstee.
Eigenlijk zijn we een warenhuis, een soort
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Onder dak
Meubels kopen in een
tweedehands Bijenkorf

tweedehands Bijenkorf”, vertelt hij trots. Voor
Kuhlmann is de studentenwereld niet helemaal
onbekend, hij is salsa-leraar bij studenten-
dansvereniging Let's Dance. De aankomende
academici ziet hij dan ook graag komen: “Ze
zijn natuurlijk de klanten van morgen. Want als
je eenmaal klant bij Kringloop wordt, dan blijf
je dat.” Soms ziet hij ze evenzo lief weer gaan.
“Studenten kopen de belachelijkste dingen, zoals
een rolstoel of laatst nog een houten kunstbeen,
om te misbruiken voor carnaval of zo. Dat is
jammer, maar toch ook wel grappig.”

Tijd voor een rondleiding. In een grote loods
- Kringloop Zuid is een van de grootste van
Limburg - staan gebruikte meubels zo ver het
oog reikt. Hele eethoeken, salonsets en slaapka-
merinterieurs. Ook is er een afdeling elektrische
apparaten met stereo’s, tv's en strijkijzers. En
nog veel meer, allemaal in goede staat. Kortom,
je zou een dief van de eigen portemonnee zijn
als je hier niet ging zoeken naar verdwaalde De

\
Foto: Ram van Mer

Bouvriertjes, want de prijs is een kwart van de
winkelwaarde.

“De student weet de weg aardig te vinden fitl"
ting kringloopwinkel”, aldus Kuhtmann. “Zo%¢
alternatievelingen als kakkers. Het merendeel”

vrouw, maar er komen ook mannen. Mooi om L] :

zien is met welk vervoersmiddel ze komen. D°
één huurt een bakfiets om volgepakt huiswaart*
te gaan, de ander pakt de bus en vraagt op dé
terugweg doodleuk aan de chauffeur hoevet
strippen een koelvriescombinatie kost.”

Maar studenten die dit te avontuurlijk vinde®
kunnen altijd nog kiezen voor de veilige wed
Tijdens koopzondag met paps en mams naal
woonboulevard op zoek naar Ikea’s grootste si°l

ces: boekenkast Billy.
M Rob wille™
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Onder dak is een tweewekelijkse rubriek 0%
alle aspecten van ‘wone"

“Tk maak zelf wel uit wanneer ik me inhoud.” Eén klap met een heel gro¥
bijl en Machteld ligt in tweeén. J
Polle wil zijn mond open doen, maar nog voor hij iets kan zeggen, roef’
Anne: “En als JIJ het waagt je met mij te bemoeien, dan...”

Dan smijt ze hem door het raam? Dat bijt ze zijn tong uit zijn mond? D
er niet toe, Polle krimpt al bij voorbaat in etkaar.

De sukkel. Heeft zomaar gezegd dat hij niet toe is aan een relatie. ZIJ

¢
W

“Philips laat over een paar weken weten of ze de kerstverlichting willen
sponsoren”, zegt Anne, “maar dan is het feest al geweest. Van ABN Amro
hebben we al een afwijzing. Marlboro mag van de wet geen geld meer
geven. Dus.”

“Dus wat”, vraagt Oek voorzichtig.

“Dus we hadden veel eerder moeten beginnen.”

Joost is het er niet mee eens: “Dat geld komt heus wel goed. Hé, het is voor
het Prins Claus Fonds! We kunnen trouwens niet meer terug, we hebben het
al aangekondigd. Hebben we de Rabobank al geprobeerd? Iets anders: Van
Dik Hout wil in principe komen, maar niet gratis. Dus ik dacht: misschien
kunnen we eerst De Dijk nog even bellen.”

Is Anne ‘omringd door idioten’, zoals dat heet? Twee maanden geleden dacht
ze nog dat ouderejaars feesten uit hun mouw konden schudden, zoals een
goochelaar zijn kaarten. Ze dacht dat ze in de commissie iets kon leren. De
anderen waren tenslotte ouder dan Anne. Anne is achttien jaar, komt net
van de middelbare school, is niet eens een jaar door Australié gaan reizen
- en waarom eigenlijk niet? Is dit nou het studentenleven waar ze zo'n zin
in had? Ze voelt het bloed naar haar hoofd stijgen.

“Joost! Denk nou eens na”, roept ze, “het komt helemaal niet goed! Wat
denk je nou? Dat die bedrijven binnen twee weken laten weten of ze geld
gaan geven aan een studentenfeestje? Of dat ze anders achteraf een bijdrage
storten? En denk je dat Van Dik Hout en De Dijk niet ongeveer elke week
het verzoek krijgen om ergens gratis op te treden? Voor een knuffelberen-
museum, voor Ayaan Hirsi Ali, tegen de oorlog, tegen walvissenjacht?”
“Nou, Anne, houd je even in”, sust Machteld.

verdomme degene die meteen ‘welnee’ zei toen Polle vroeg of ze not =
met elkaar hadden’. |
Oek is de kamer uitgelopen. Anne voelt haar borst op en neer gaan. e
valt er te horen behalve het stromen van een kraan, waarschijnlijk if
keuken. Oek komt weer binnen en geeft Anne een glas water.

“Dank je”, zegt ze. A
“Het valt ook niet mee”, zegt Oek, “het is ook allemaal nieuw voor jé eI:J‘
maakt je zorgen. Dat is goed, dat hebben we allemaal wel eens gehad-
Het slaat nergens op wat Oek zegt, maar toch wordt Anne er rustig Vi
Ze wil het liefst in bed liggen. Liefst met Polle, maar die moet dan €€*
beloven dat hij nooit meer stomme dingen zegt. .
“Misschien heeft Anne ook wel een beetje gelijk”, gaat Oek verder, ¥
schien moeten we iets minder hoog inzetten”,

Anne loopt met Oek naar buiten. 3
Wat een vergadering. Straks denken ze nog dat ze een hysterisch wilf
0f ze denken dat het door liefdesverdriet kwam! Terwijl ze alleen zo kewd
werd vanwege dat onhaalbare plan van Joost. #
Voorovergebogen om haar fietsslot te openen, vraagt ze: “Oek, is Jo
een goede voorzitter?”

“Ik weet het ook niet”, vertrouwt Oek haar toe, “maar we kunnen her®

nog niet uitgooien”. .
M Bas Belle™
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