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Excellent, dwars

en origineel.

Zeven Maastrichtse
wetenschappers
streken gezamenlijk
vier miljoen euro op
in het kader van de
Vernieuwingsimpuls
(NWO0). Observant
zocht hen op. Wat

maakt hen zo
eigenwijs? Wat is

er zo vernieuwend
aan hun onderzoek?
Zie pagina’s 7-9
Illustratie:

" Wel of geen huursubsidie
Voor studenten '

';‘

Vals alarm bij algemene
wetenschappen

‘CAO a la carte”: grote verschillen binnen UM

Geen vrije dagen meer inruilen voor extra salaris

Het lijkt er op dat een flink aantal
Medewerkers vanaf januari 2003 geen
Vlije dagen meer mag inruilen voor extra
Salaris, Verschillende faculteiten en
Servicecentra zijn van plan om de optie
Hid voor geld’ uit de ‘CAO i la carte’ te
Schrappen. Ook al klinken er her en der
Protesten.

I januari 2002 werd ‘CAO 4 la carte’ aan de
UniVersiteit Maastricht ingevoerd. Het gaf
Medewerkers onder andere de kans om vrije
qagen in te ruilen voor extra salaris, een pc of
flets, Verder kon iedereen een bepaald aantal
dagen opsparen voor een sabbats-, studie- of
Ouderschapsverlof, en was het mogelijk om wat
8xtra yrije dagen te kopen met (een deel van)
€t vakantiegeld of de eindejaarsuitkering.
Deze laatste twee keuzes - de zogenaamde ‘tijd
V0or tijd optie’ en de ‘geld voor tijd optie'- blij-
Ven komend jaar gehandhaafd. De eerste -'tijd
Voor geld'- ligt onder vuur nu diverse facultei-
t?n en servicecentra in financiéle problemen
4tten, Het eerste half jaar kostte dit deel van
et Keuzemodel Arbeidsvoorwaarden, waaraan
L procent van alle medewerkers deelnamen,
de Universiteit 4,45 ton euro.
€t is te duur”, zegt René Verspeek, directeur
Yan economie, over de mogelijkheid om maxi-
’T‘naal vijf dagen in te ruilen voor extra salaris.
Ovendien doen bij ons vooral hoogopgeleiden
€es hoogbetaalden, red.) hier een beroep op.”
?nStaande dinsdag besluit de faculteitsraad
“Uie instemmingsrecht heeft op dit punt- of

deze regeling verdwijnt.

Algemene wetenschappen wil - ook hier moet
de raad nog ja zeggen - nog een stapje verder
gaan. Zij wil elk arrangement dat geld kost
schrappen, op één uitzondering na: medewer-
kers die vrije dagen willen inleveren om de
kosten voor kinderopvang te drukken, mogen
daarmee doorgaan. Bij gezondheidsweten-
schappen en geneeskunde kan ook dat niet
meer. Daar hebben de raden ingestemd met het
verdwijnen van alle ‘tijd voor geld arrangemen-
ten’ Iets wat bij de universiteitshibliotheek at
sinds januari 2002 geldt.

Het bureau der universiteit, de facilitaire dienst
en het studentenservicecentrum maakten
woensdagmiddag, na het ter perse gaan van
deze Observant, hun keuze. Nick Bos, directeur
van het studentenservicecentrum, afgelopen
dinsdag: “Met het oog op onze financiéle pro-
blemen lijkt het reéel om alle arrangementen
die geld kosten af te schaffen. Al zou ik de
optie ‘dagen inleveren voor geld om een oplei-
ding te bekostigen’ willen behouden.”

De medewerkers van psychologie, rechten, het
administratief servicecentrum en ICTS komen
er het beste vanaf. Hun directeuren vinden dat
ze de CAO moeten uitvoeren. Psychologie wordt
daardoor niet op kosten gejaagd, legt directeur
Ed Sprokkel uit, want er doen slechts vijf men-
sen aan mee. Bij rechten zijn het er veel meer,
maar ook daar levert het geen financiéle proble-
men op. “Wie bij ons dagen voor geld inlevert,
krijgt er extra taken bij”, verklaart directeur
Appie Luermans. “Wie drie jaar ADV spaart, om

Toneelstuk over jeugd die
de godganse dag op de bank
hangt en MTV kijkt

in jaar vier een sabbatical te nemen, moet in
die eerste drie jaar meer onderwijs geven. Wij
plannen dit centraal. Uiteindelijk hebben wij
dit jaar zo 33 duizend euro op docentkosten
bespaard. ‘Tijd voor geld” kostte ons stechts
4994 euro.”

De decaan van cultuurwetenschappen Paul
Tummers, die bij ontstentenis van een direc-
teur de honneurs waarneemt, laat weten dat

Simone Golob

Onder dak: huurder dient
volgens het contract etke week
het gazon te maaien

bij CWS nog niets op de helling staat. Al vindt
hij het keuzemodel “een ramp. Hoe eerder het
wordt afgeschaft, hoe liever ik het heb. Het
is te duur. Bij één vakgroep gaat het om een
kwart fte die extra wordt uitbetaald. Dan kun
je vacatures niet meer opvullen, want je budget
blijft hetzelfde.”
B Riki Janssen
Zie ook stelling pagina 2

Wetenschapswinkel krijgt respijt

De wetenschapswinkel heeft uitstel van
executie gekregen. De universiteitsraad
vindt dat de opheffing van een dergelijk
instituut niet achteloos meegenomen kan
worden in een begroting. Er komt nu een
apart debat.

“Onjuiste en onvolledige argumenten, en een
onzorgvuldig proces.” Dat vond Theo de Kok, lid
van de adviescommissie van de wetenschapswin-
kel en docent bij gezondheidswetenschappen,
van de plannen van het college van bestuur om
de winkel in zijn huidige vorm te sluiten. De Kok
benutte het ‘sprekerskwartier’ van de U-raad om
aan te dringen op een echt debat over de plaats
van de ‘maatschappelijke dienstverlening’ van
de universiteit, want onder dat kopje valt de
wetenschapswinkel. Even later klonk een echo
van zijn pleidooi uit de raad zelf. Nsem-woord-
voerster Mare van den Eeden wees fijntjes op het
jongste strategische programma van het college.

De wetenschapswinkel scoort positief op vier
belangrijke strategische uitgangspunten, waar-
onder de maatschappelijke betrokkenheid van
de UM. Collegelid Flierman herhaalde zijn stand-
punt dat de procedure rond deze bezuiniging
correct is geweest, dat de winkel niet de enige
uiting van maatschappelijke betrokkenheid van
de UM is, en dat de activiteiten van de winkel
zich in de marge bevinden van het ‘primaire
proces’, onderzoek en onderwijs. Verder sugge-
reerde hij dat de klanten van de winkel voor het
merendeel helemaal niet armlastig zijn, iets wat
op de publieke tribune door winkelmedewerkers
als “dat klopt niet” werd afgedaan. Nadat ook
prof. Joan Muysken constateerde dat het hier
om een “gezichtsbepalende” activiteit gaat die
je niet zomaar eventjes afschaft, concludeerde
raadsvoorzitter Alita Hidding dat de raad zich
“overrompeld” voelde en een nader debat wilde.
Het college ging akkoord.

W s
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Geen huursubsidie voor studenten?

Belachelijk,
en nonsen

De eensgezindheid
onder UM'ers is
deze week wel erg
groot. 0f het nu
een medewerker
of student is, de
stelling Studenten
huursubsidie geven
is onzin, daar zijn
ze niet arm genoeg
voor wordt door
iedereen afgedaan
als klinkklare
nonsens.

“Studenten zijn gewone burgers”, betoogt stu-
dent Arjen Heijstek. En dus hebben zij net als
iedereen recht op huursubsidie als hun inkomen
onder de maat is. Inderdaad, vult medewerker
M. van Hoorn aan: “Zolang studenten 40 pro-
cent van hun inkomen moeten besteden aan
een woning, in plaats van de normale 20 tot 25
procent, hebben ze recht op subsidie.”
Opvattingen die medewerker Severine Dufour
uit het hart zijn gegrepen. Studenten krijgen nu
niets omdat de overheid hen niet als volwaardig
lid van de maatschappij beschouwt, klinkt het
tussen haar regels door. Het gaat dus helemaal
niet om hun inkomen, zou dat wel zo zijn, dan
kregen ze al lang een steuntje in de rug van
diezelfde overheid. “In mijn studietijd - een
kleine tien jaar geleden - had ook de student
met een baantje minder dan de ‘vitkering’ Dat
zal nu ook nog vaak zo zijn. Waarom dan geen
huursubsidie? Puur en alleen omdat je het toilet
met drie of vier anderen moet deten? Dat was in
mijn tijd al zo, en dat heb ik altijd belachelijk
gevonden. Bijna discriminerend.”

Het hoofd van het Kamerburo Dick Veul kan
alleen maar instemmend knikken. “Het is
gewoon een recht. Studenten zitten onder
het minimum, terwijl kamers op dit moment
gewoon duur zijn en ze worden alleen nog maar
duurder. Er komt nu zelfs een extra huurver-
hoging aan, want minister Kamp wil de kamer-

nood tegengaan door particuliere verhuurders
te stimuleren tot aankoop van huizen. Een flat
is vaak goedkoper. Het enige verschil is dat de
huurprijs voor een flat exclusief sexrvicekosten
is en die van de kamer inclusief. Een studio,
waar nu al huursubsidie voor wordt gegeven,
is al minder duur.”

Hij wijst erop dat Wonen boven Winkels (kamers
in de winkelstraten van de binnenstad) voor
de gemiddelde student nu niet te betalen is.
“Een ruimte van 21 vierkante meter boven
Perry Sport in de Kleine Staat kost bijna 300
euro. Met huursubsidie kan daar ook de gewone
student intrekken. Nu is dat alleen weggelegd
voor de rijke kamerbewoners.”

Veul hoopt dat het voorstel van GroenLinks
om ook studenten huursubsidie te geven,

wordt aangenomen. “Het is alleen jammer dat
de wet geen onderscheid maakt tussen grote
en kleine kamers.” Iedereen, of hij nu in een
pijpenla huist of in een riante balzaal, betaalt
straks hetzelfde. Oftewel: wie een ruim, maar
duur optrekje huurt, is net zo veel geld kwijt
als zijn collega-student die in een klein, maar
veel goedkoper kamertje zit. De eerste krijgt
immers meer huursubsidie, want ook hij hoeft
uiteindelijk niet meer te betalen dan de wet-
telijk vastgestelde maximale huurprijs.
Mocht de wet het in de Tweede Kamer niet
halen dan heeft Severine Dufour nog een andere
oplossing voor het financiéle woonleed: “Ver-
plicht verhuurders om de prijs te verlagen.”
Riki Janssen

p J B CAO a la carte is in januari 2002 met veel tamtam ingevoerd. Het personeel kreeg
meer keuzevrijheid en mocht bijvoorbeeld vrije dagen inruilen voor extra salaris of
een fiets. Inmiddels heeft een bezuinigingsgolf de universiteit getroffen en knagen

verschillende faculteiten en diensten aan de CAO a la carte.

Verschillen in CAO zorgen voor tweespalt

binnen de UM

Eens of oneens? Reageren kan via www.observant.unimaas.nl. Stuur je reactie zo snel
mogelijk, maar uiterlijk voor maandag 16 december, 16.00 uur. De redactie maakt
een selectie uit de inzendingen en kort ze eventueel in. Anonieme reacties worden niet

geplaatst.
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Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk
worden overgenomen

Eigenlijk had hier mijn column moeten

¢ verschijnen over de voorgenomen ophef-
fing van de Wetenschapswinkel. Soms
heb ik wel eens moeite met het beden-
ken van een onderwerp, maar voor deze
wisselcolumn lag de keuze voor de hand.
Ik ben dan ook verbaasd over het tele-
foontje van de redactie dat de column - die hier eigen-
lijk zou moeten staan - werd geweigerd. Ik preek in die
column namelijk voor eigen parochie en dat is hele-
maal waar. Maar wat is daar dan mis mee? De redactie
herinnert mij eraan dat dit volgens de spelregels van
de wisselcolumn niet mag (alhoewel niet in de praktijk
niet echt niet is) en bovendien besteedt Observant op
de voorpagina al aandacht aan de begroting. Daarin
wordt de opheffing ook meegenomen.

Of ik voor morgenvroeg een nieuwe column wil aanle-
veren. Eigenlijk wil ik dat helemaal niet, maar voor de
argumentatie van de redactie valt ook best wel iets te
zeggen. Maar aan de andere kant, hoe kan ik hier nu

Zonder rancune | 5

aan voorbijgaan? Bovendien is dit misschien wel de laatste
keer dat ik voor eigen parochie kan preken. Gun mij die kans
dan. Ik heb trouwens op deze plaats wel al eerder over de
eigen club geschreven en daar had toen niemand moeite mee.
Maar regels zijn regels, zegt de redactie en ik denk “als nie-
mand ze volschrijft, blijven het lege regels”, maar beloof mijn
best te doen.

Zou het misschien iets te maken hebben met de inhoud van
de column? Dat zou te veel eer zijn en helemaal niet mijn
stijl. De toonzetting is wel kritisch maar niet grof of ongenu-
anceerd. Maar goed, laat ik er ook maar over ophouden, want
ik moet nog een column vullen (o, ik zie, het schiet al aardig
op, al bijna driehonderd woorden). Maar waarover? Bij een
afscheid... nee, te dramatisch en daarvoor is het hopelijk nog
te vroeg. Ilets heel anders dan misschien? Over de op handen
zijnde verkiezingen in januari? Ik moet eerlijk bekennen dat
ik voor het eerst niet weet op welke partij ik moet gaan stem-
men. En de LPF of Ratelband afzeiken is te gemakkelijk. In
ieder geval is de politiek een stuk boeiender, maar helaas ook
inhoudslozer, geworden. Heel vermakelijk om naar te kijken

op televisie al dat gestuntel, maar ik kan er geen calumn over
vol krijgen.
Of misschien aver het feit dat Sinterklaas minder populair
is in Limburg, zoals ik las in een krant. Zijn functie als kin-
dervriend komt nu onder druk te staan, verzin ik er zelf bij.
De in deze regio — zeker bij de middenstand - populairdere
Kerstman heeft al eerder laten weten geen plaats meer te
zien voor twee kindervrienden. Het gerucht gaat dat de
Universiteit Maastricht de Sint te hulp is gekomen. Hij zou
zich inmiddels al hebben gemeld bij mijn collega’s van het
Loopbaan Advies Centrum en mocht ik hem daar tegen het lif
lopen dan zal ik hem zeggen dat de UM niet zit te wachten
op medewerkers die voor Sinterklaas willen spelen, maar dat
hij met wat bijscholing zo als Medewerker Internationalisering
voor het Spaans sprekende deel van de wereld aan de slag
kan. Naar zo femand zijn ze kennelijk op zoek.
Meer kan ik er deze keer helaas ook niet van maken.

IM Maurice Evers, Wetenschapswinkel
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Begroting akkoord,
ruzie over UCM in U-raad

|
|

Zacht morrende studenten die meer geld
voor studentenbeleid en studentencultuur
willen, en een afspraak dat de
bezuiniging op de wetenschapswinkel
in een apart debat wordt behandeld.
Voor het overige werd de universitaire
begroting vorige week donderdag door
de universiteitsraad ruimschoots van
complimenten voorzien, al was het

maar vanwege de overzichtelijkheid.

Op één punt na: het hoofdstuk over het
University College (UCM).

Daarover ontstond een venijnig debatje, het
Zoveelste over dit onderwerp tussen raad en
college van bestuur. Econcom Hans van Kra-
Nenburg vroeg zich hardop af of er “verliezen
werden gemaskeerd” en sprak van een “niet
betrouwbare begroting die bovendien beleids-
Matig slecht is onderbouwd”. Zijn collega Joan
Muysken (ook wetenschappelijk personeel)
Schetste hoe de raad eerder op drie punten het
UCM aan banden had gelegd: het werd geen
Teguliere opleiding en er zou dus geen master
komen, er zou geen eigen personeel worden
dangenomen, en het collegegeld mocht niet
worden verhoogd. En nu, zei Muysken, dreigt
dat atiemaal toch te gebeuren. Of het college
het gek vond dat er wantrouwen heerste in
de raad.

Ja, dat vond het college zeker. Want er komt
geen master, liet rector Arie Kruseman weten. De

opmerkingen daarover zijn pro forma: doordat
het UCM een requliere landelijk geregistreerde
bacheloropleiding is geworden is een master
verplicht, maar die wordt gewoon onderge-
bracht bij de faculteiten. Het eigen personeel?
Waarnemend collegevoorzitter Anne Flierman
kon een cynisch lachje niet onderdrukken: het
gaat om één fte, opgesplitst in 5 maal 0,2. En
de collegegeldverhoging die al ingeboekt zou
zijn? Onder het kopje ‘examen- en collegegel-
den’ prijkt immers een sterk oplopende reeks in
de begroting. Flierman verdedigde zich met de
mededeling dat die beoogde verhoging alvast
in de begroting was meegenomen in afwachting
van een gunstig besluit in een later stadium, of
van eventuele alternatieve financiering.
Muysken vond dit alles genoeg reden om ook
het UCM-begrotingshoofdstuk ‘aan te houden’,
maar dat werd het college te gortig. Rector
Kruseman viel uit: de U-raad praatte minder
in detail over de faculteiten, waar het echte
grote geld naartoe gaat, dan over het UCM.
Bovendien had de UCM-adviesraad, een orgaan
dat juist volgens de raad een belangrijke rot
moest spelen, op alle punten ingestemd met
de begroting. “Wat is dan de positie van die
adviesraad nog?”

Een schorsing volgt, rector Kruseman besluit
tot een hoogst ongebruikelijke actie. Hij beent
verontwaardigd naar raadsvoorzitter Hidding
en spreekt haar vermanend toe: “Alita, je moet
Joan echt tot de orde roepen, dit kan niet.”

Op de gang vergadert de wp-fractie, krijgt daar
bezoek van Flierman en Hidding, even later
keert het hele gezelschap terug en blijkt wp-lid
Philip Vergauwen verder het woord te zullen
doen. Hij benadrukt dat de raad inhoudelijk
het UCM een mooi project vindt; het college
had daar zojuist nog aan getwijfeld. Verder
zegt hij verzoenend: “U moet tekorten niet
invullen met een mogelijke verhoging van de
collegegelden. Presenteer het dan maar als:
nog in te vullen.” Flierman gaat akkoord, van
hem mag er ook ‘bijdrage college van bestuur’,
of ‘rijksbijdrage’ staan. Daarmee is de kou uit
de lucht.
Naderhand laat Muysken weten dat hij niet tot
de orde is geroepen door voorzitter Hidding
maar zelf heeft voorgesteld dat Vergauwen
verder het woord zou voeren: “Anders lijkt het
net of ik altijd tegen dat UCM ben, wat niet
zo is.” Hidding heeft een andere perceptie van
het gebeurde. Ze heeft op eigen initiatief de
wp-fractie gemaand in te binden, “omdat het
punt nu wel gemaakt was”. De opmerking van
de rector dat ze in moest grijpen heeft ze niet
eens gehoord: “En al was het zo, op dergelijke
dingen ga ik volstrekt niet in. Natuurlijk is
dat de rol van de rector niet. Ik pak het niet
principieel op, maar zal het er wel nog eens met
hem over hebben.”

M Wammes Bos

Shell en VPRO willen exacte studies promoten

In de strijd tegen het slechte imago van de
€xacte vakken is Nederland twee initiatieven
Iijker. Multinationals en de overheid slaan de
handen ineen. Journalisten en wetenschappers
doen dat ook.

Beide groepen, Jet-Net (Jongeren en Technolo-
gie Netwerk Nederland) en N5, willen hetzeltfde
bereiken: meer scholieren warm maken voor de
€xacte wetenschappen en techniek. De bétafa-

Het liep storm afgelopen zaterdag

op de ‘open dag-nieuwe-stijl’ van de
Universiteit Maastricht. Voor het eerst
gooiden alle faculteiten tegelijkertijd
hun deuren open. Pendelbussen

vervoerden de studiekiezers van
Randwijck naar de binnenstad en
andersom. In Randwijck moesten door
de drukte programmaboekjes worden
gekopieerd om in de vraag te voorzien.
Het hoofd communicatie, Denis
Ancion: “Andere jaren was de drukte
Over verschillende dagen verspreid, maar we

Grote drukte op open dag

culteiten kampen al jaren met een tekort aan
studenten, terwijl de BV Nederland juist staat
te springen om béta’s.

Jet-Net bestaat ondermeer uit een aantal mul-
tinationals als Shell en Philips, de overheid,
VNO-NCW en de stichting Weten. De groep
wil op middelbare scholen gastlessen geven,
bedrijfsbezoeken mogelijk maken, beroepsori-
entatie voor leerlingen verzorgen en docenten

kunnen het aan.”

Het grote voordeel van de gezamenlijke
presentatie is dat middelbare scholieren die
van ver moeten komen maar één keer de reis
naar het zuiden hoeven te maken om een
beeld te krijgen van verschillende opleidingen,
aldus Denis Ancion. Ook was er een
informatiemarkt over zaken als studiebeurs en
kamers.

Tessa Smissaert en Maartje Rotteveel - allebei
6 VWO - zijn vroeg uit Leiden vertrokken,
“dropten” Tessa’s ouders in het centrum

en gingen naar de Universiteitssingel. De

praktijkervaring bieden.
N5 is een idealistische samenwerking tussen
de VPRO, het tijdschrift Natuur & Techniek, de
stichting NWO en de wetenschapsmusea Natura-
lis en Nemo; die organisaties probeerden ieder
voor zich al de belangstelling voor wetenschap
te stimuleren.

B Hor

labpresentatie van geneeskunde beviel goed:
“We mochten de bloeddruk meten en bloed
prikken, bij een pop natuurlijk, maar toch
leuk.” Tessa heeft haar keuze gemaakt:
geneeskunde. Maartje heeft nog geen idee.
Niet overal was het even druk. De
voorlichtingsstand van het University
College Maastricht werd nauwelijks bezocht.
Eerstejaars College-student, Saskia Boxem
(18): “Mensen komen niet voor ons naar
Randwijck, maar voor de faculteiten die ook
echt hier zitten. Wij zitten in de binnenstad.”
(Roel Willems, foto Philip Driessen)
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Nieuw bestuur

Na anderhalf jaar doodse stilte heeft aio-ver-
eniging Provum weer een nieuw bestuur. Vorige
week woensdag, tijdens een voor iedereen
toegankelijke vergadering, hebben zich drie
kandidaten gemeld voor een bestuursfunctie.
De opkomst viel tegen: zeven assistenten-in-
opleiding kwamen opdagen.

Tijdens de bijeenkomst kwam de centrale vraag
aan de orde of Provum moet doorgaan als gezel-
ligheidsclub of als vakbond. Gekozen is voor
beide. Elke tweede woensdag van de maand zal
de vereniging een borrel houden, waar onder-
zoekers hun ervaringen kunnen delen.
Tegelijkertijd zal Provum aio’s die conflicten
hebben op de werkvloer, proberen te helpen.
Ook zullen er informatieve bijeenkomsten
plaatsvinden over bijvoorbeeld tijdplanning of
loopbaanperspectieven.

B )
Goede doelen

Koekjes verkopen voor het goede doel of kinde-
ren hun schoen laten zetten. Studenten doen
steeds vaker iets voor ‘de maatschappij.
Onafthankelijk damesdispuut Femmes-Tastiques
verkocht vorige week donderdag 150 zelfgebak-
ken koekjes. De opbrengst - 220 euro - gaat
naar het Wiekerhoes, een opvanghuis voor
vrouwen die dakloos zijn. Waarschijnlijk wordt
het nog meer: inmiddels hebben de dames aan
andere disputen een bijdrage gevraagd en stu-
dentencafé de Uni is bereid te doneren als de
actie genoeg publiciteit krijgt.

Ook de eerstejaars van studentenvereniging Cir-
cumflex collecteerden vorige week donderdag
voor het goede doel. De collecte, dit jaar voor
het Aidsfonds, is sinds een jaar of vijf traditie.
Hoeveel de actie heeft opgeleverd is nog niet
bekend. Vorig jaar was dat zo'n 2300 euro.

Bij gezelligheidsvereniging Tragos konden
kinderen uit de buurt afgelopen dinsdag hun
schoen zetten. “We willen meer begrip voor wat
wij doen en een goede relatie met de buurt.
Bovendien is het leuk voor de kinderen”, legt
Tragoslid Koen Harbers uit.

Vijftien schoenen werden gevuld met snoep-
goed en chocoladeletters.

Geen HIV

De Utrechtse geneeskundestudente die in mei
tijdens een practicumles in aanraking kwam
met niet getest patiéntenbloed, is niet besmet
met HIV. Dit blijkt uit twee HIV-testen, die de
eerstejaars studente drie en zes maanden later
heeft ondergaan. De kans dat de eerstejaars
daadwerkelijk geinfecteerd was en uiteindelijk
aids zou krijgen, was superklein.

Inmiddels hebben de Utrechtenaren maatrege-
len genomen. In ieder practicum zal er streng
op worden toegezien dat louter met getest
bloed wordt gewerkt, zegt een voorlichter.
“Bovendien krijgen eerstejaars voortaan een
speciale training in de eerste onderwijsblok-
ken, en zullen de mondelinge en schriftelijke
instructies worden verbeterd.”

In Maastricht kan zoiets niet gebeuren, mener
deskundigen. De studenten werken tot de co
schappen immers niet met patiéntenbloed
maar met bloed van zichzelf of van schaper
Dat maakt de kans op besmetting erg klein
Bovendien pipetteren de UM'ers niet met d«
mond, maar met een ballon. Dat gebeurt nor
maal gesproken ook in Utrecht, aldus de voor
lichter, de studente handelde tegen de voor-
schriften in. Maar volgens de betrokken groep
studenten waren die allerminst duidelijk.

W T
Partytent

In Enschede heeft een aantal studenten tenta-
men moeten doen in een party-tent. De sport-
hal was per ongeluk verhuurd. “Het was een
hele grote tent”, zegt een woordvoerder van
de Universiteit Twente. “De eerste dag waren er
wat klachten over de kou en de slappe koffie.
Daar hebben we wat aan gedaan en daarna heb
ik geen klachten meer gehoord. Toch was het
eens maar nooit weer.

M 1vdB
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Studentenvakbond: hoger
onderwijs is geen handelswaar

Tienduizend studenten stonden op

12 november op het Museumplein te
protesteren tegen de bezuinigingen in het
hoger onderwijs en de collegegelddiffere
ntiatie. En met succes! De bezuinigingen
zijn waarschijntijk van de baan en de
politiek heeft zich tegen collegegelddiffe
rentiatie uitgesproken De demonstratie
op 12 november ging ook over een
fundamentelere zaak: onderwijs is geen
handelswaar. Onderwijs hoort daarom
niet in het WT0-GATS verdrag, vindt
Hiske Arts, bestuurslid van de Landelijke
Studenten Vakbond (LSVb).

In 1995 is het dienstenverdrag GATS (Gene-
ral Agreement on Trade in Services) van de
Wereldhandelsorganisatie (WTO) in werking
getreden. Volgens de EU-handelscommissie is
het doel van GATS duidelijk: “It is first and
foremost an instrument for the benefit of busi-
ness.” Oftewel: de grenzen openen in nagenoeg
alle dienstensectoren en internationale handel
bevorderen. Dit betekent dat handelsbarriéres
zoals subsidies en ‘verstorende’ wetten en regels
weggehaald moeten worden. En wat zijn dien-
sten? Denk aan banken, toerisme of telecom-
municatie, maar ook diensten, die traditioneel
tot de publieke (en dus beschermde) sector
horen zoals onderwijs en gezondheidszorg,
zullen onder GATS vrij verhandelbaar zijn.

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat-
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven
zonder vermelding van naam en telefoonnum-
mer worden niet geplaatst

Tuition fee

It was regretful to learn that the Faculty of
Economics and Business Administration wants
to increase the tuition fee for foreign students
from outside the EU (Observant 13). This is a
measure, it seems, necessary because of the
expected end of subsidies from the Dutch
government.

But even more regretful to me is the fact that
Faculty dean Steven Maijoor actually approves
the idea of making non-EU students pay 400
percent more, namely EUR 5450 a year, because
of their country of origin. Furthermore, he is
close to suggesting a change of the admission
policy of the faculty, so that only “those who
are prepared to pay high lecture fees”, are

Studenten hebben recht op goed onderwijs Foto: Philip Driessen

Kwaliteitseisen en subsidies voor het onder-
wijs kunnen vervolgens als ‘ongeoorloofde
handelsbarriéres’ worden bestempeld. WTO-
leden die proberen hun overheidsdiensten te
beschermen, zullen worden geconfronteerd met
de tanden van de Wereldhandelsorganisatie: de
geschillenbeslechtingcommissies.

De beslissingen van deze tribunalen over han-
delsgeschillen zijn bindend en wie zich daar

attracted to the Faculty.
Maijoor finds that the current tuition fee of
EUR 1395 is so small that students would think
the program is not good enough. Perhaps, then,
he is not aware of the fact that in most of the
countries of the EU, university education is for
free or much cheaper. Without being a special-
ist in the field, I can right now think of coun-
tries like Germany, France, Belgium, Austria,
Sweden, and Finland where there are almost
no costs for higher education, no matter where
the students come from. In other countries,
such as the United States and Great Britain,
private universities indeed require much bigger
fees, but they have also considerable scholar-
ship funds.
Faculty dean Maijoor also asks a rhetorical
question: “Why should the Dutch taxpayer
pay for the education of Chinese, Australian
or American citizens?” I find it so sad, actu-
ally, that the Faculty Dean does not know the
answer to this question, so much more since
he is a dean in a university which prouds itself
of being international...
I hope others would agree that the Netherlands,
as one of the richest countries in the world,
could do a great good by sponsoring educa-
tional exchange between different cultures.
B Matilda Nahabedian, former student at the
University of Maastricht

(ingezonden mededeling)
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Telder is één van de grootste uitvoerders van marktonderzoek in Nederland. Voor één van onze projecten
zijn we op zoek naar

AUDITORS (M/V)

Wij zoeken personen van 20 jaar of ouder met minimaal een afgeronde HAVO opleiding, die in de 2003 tenminste

1 dag per week in tenminste 2 aaneengesloten kwartalen beschikbaar zijn. Kandidaten moeten representatief,
leergierig en consciéntieus zijn en beschikken over een rijbewijs of een OV-kaart (studenten). Na een gedegen
(betaalde) training wordt u ingezet om per dag twee zakelijke bezoeken van circa 31 uur af te leggen. Deze
bezoeken omvatten een observatie, enkele interviews en een evaluatie en vinden gespreid over Nederland plaats.
U dient tenminste 10 dagen per kwartaal beschikbaar te zijn.

£ Wij bieden een contract voor bepaalde tijd, een goed salaris, een mobiele telefoon en een leuke, interessante en
afwisselende baan waarbinnen u uw eigen tijd (per kwartaal) kunt indelen.

Wanneer u geinteresseerd bent in deze functie verzoeken wij u een sollicitatiebrief met CV te sturen aan Telder,

Postbus 1508. 3800 BM Amersfoort t

v. Bert Buitenk amp

niet aan houdt, krijgt te maken met sancties.
Eerdere uitspraken van het WTO doen het erg-
ste vermoeden, in vrijwel alle gevallen is het
handelsbelang verkozen boven het sociale,
ecologische of veiligheidsbelang. Verwacht kan
worden dat bij geschillen omtrent onderwijs,
hetzelfde zal gebeuren.

Op dit moment stelt men in Nederland eisen om
de kwaliteit van het onderwijs te waarborgen.
WTO-leden zullen het in veel gevallen moeilijk
krijgen om te bewijzen dat deze eisen nood-
zakelijk zijn. Het gevolg kan zijn dat men de
hoge Nederlandse normen te streng vindt. Tege-
lijkertijd mogen buitenlandse dienstaanbieders
dan diploma’s verstrekken waarvan de kwaliteit
beneden de maat is.

Naast deze toetsing kijkt WTO naar oneerlijke
‘subsidiéring’ In het GATS-verdrag staat dat
vormen van subsidiéring (zoals het geld dat

Vorige week donderdag heeft Maastricht
Instruments, samen met de Brunssumse firma
AIM, de Company Award 2002 gewonnen. Deze
onderscheiding, ter waarde van vijfduizend
euro, kent de Limburgse Industriebank LIOF
jaarlijks toe aan het meest innovatieve bedrijf
op het gebied van Life Sciences. In totaal waren
acht bedrijven genomineerd. Maastricht Instru-
ments baarde opzien met de ontwikkeling van
een computergestuurde robot die eiwitten en
cellen ‘bevriest’ om kunstmatige virussen voor
gentherapie te creéren. Dit zogeheten Vitrobot-
project is uitgebreid aan de orde gekomen in
Observant 11.

RECTIFICATIE

Uit het artikel over onderzoek naar therapie-
trouw (vorige week) zou men kunnen opmaken
dat epileptici en kankerpatiénten respectieve-
lijk 70 dan wel 80 procent van hun medicijnen
niet innemen. Het tegendeel is het geval.

OPINIE

naar universiteiten en hogescholen gaat)
buitenlandse instellingen kan achterstellen.
Overheden dienen aan te tonen dat dit niet
het gevat is. Lukt dit niet, dan kunnen bui-
tenlandse instellingen (zoals Harvard of Yale)
aanspraak maken op bekostiging door de Neder-
landse overheid. Dit zou het huidige systeem
onbetaalbaar maken waardoor het ineenstort.
Universiteiten en hogescholen zijn in dat geval
genoodzaakt het collegegeld te verhogen. Een
andere mogelijkheid is dat het beschikbare
geld verdeeld raakt over meer opleidingen en
onderwijsinstellingen, wat automatisch een
verschraling is voor alle opleidingen. Zeker voor
de economisch minder rendabele opleidingen
betekent dit de doodsteek. Bovendien kunnen
de buitenlandse instellingen, in tegenstetling
tot de Nederlandse, wel torenhoge collegegel-
den vragen en flink selecteren. Het gevolg:
eliteonderwijs voor een selecte groep en slecht
onderwijs voor de rest.

Hoger onderwijs onder GATS betekent dat de
overheid niet meer kan garanderen dat het
onderwijs toegankelijk, van een hoog niveall,
gevarieerd en onafhankelijk is. Als we willen
dat onderwijs een publiek goed blijft dat de
gehele samenleving ten goede komt, moet
de overheid haar verantwoordelijkheid nu
terugnemen. In maart 2003 beslist Europa.
Nederland moet voor die tijd kleur bekennen-
De Landelijke Studenten Vakhond pleit voor dé
uitsluiting van hoger onderwijs uit de GATS-
afspraken. Onderwijs is géén handelsproduct.

Wil je meer weten over het WTO-GATS verdrag
en wat het betekent voor het hoger onderwijs?
Kom dan naar de workshop georganiseerd doo?
de LSVb en NSEM. Deze vindt plaats op 10
december om 20.00 uur in de collegezaal aan
de Zwingelput. Kijk voor meer informatie op
www.lsvb.nl of www.nsem.nl.

In memoriam
Martijn Hogendoorn

Zondag 24 november is op 20-jarige leef-
tijd Martijn Hogendoorn door een nood-
lottig ongeluk om het leven gekomen.
Afgelopen vrijdag heeft de begrafenis
plaatsgevonden.

Martijn begon in september 2000 aan
Gezondheidswetenschappen en hij koos
voor de afstudeerrichting Biologische
Gezondheidkunde.

Wij hebben Martijn leren kennen als een
‘opvallende’ verschijning, enthousiast en
altijd in voor een grap. Je kwam hem
0.a. tegen in de Twee Heren, de Alla en
brak op de uni. Maar Martijn was niet
alleen een feestbeest, hij was vooral een
sociaal en zorgzaam persoon met een
open karakter. Dit maakte hem tot een
geliefd persoon. Zijn overlijden kwam als
een schok.

Hij was er altijd
Voor iedereen
Met raad en daad
Nog zoveel te doen
Zoveel te geven
Nog niet klaar
In dit leven
Ongewild en onverwacht
Niemand had dit gedacht
‘s Nachts laat van huis
's Morgens niet meer thuis

We zullen Martijn erg missen. De herinne-
ring aan hem zal blijven voortbestaan.

B vrienden van Martijn
—
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Minder subsidie van gemeente, weerstand bij provincie

Roelers van Saurus wachten al
vijf jaar op nieuw pand

De nieuwe botenloods en sociéteit van
Studentenroeivereniging Saurus laten

op zich wachten. Niet alleen twijfelt de
Provincie over de bouwvergunning, ook de
gemeentelijke subsidie is een stuk lager
dan in 1999 mondeling is toegezegd.

Al geruime tijd leeft studentenroeivereniging
Saurus in de veronderstelling dat haar nieuwe
botenloods aan de Bosscherweg - net over de
Sluis op het weitje aan de linkerkant- zal wor-
den gebouwd. De bouwtekening van de archi-
tect ligt al drie jaar klaar, de onderhandelingen
met de gemeente en universiteit zijn al vijf
Jaar bezig. Een nieuwe locatie is nodig omdat
de vereniging nu op drie plaatsen huist: de
loodsen aan de Kanaaldijk en de Jojohaven, en
de sociéteit aan de Statensingel. Totale kosten
Van het project: 1,5 miljoen euro.

“De gemeente Maastricht leek enthousiast”,
2egt Saurusvoorzitter Andor van Munnen.
“Uiteindelijk zijn er in 1999 mondelinge toe-
Zeggingen gedaan. We mochten bouwen op
het weitje en we zouden de normale subsidie
krijgen: 50 procent van de totale bouwkosten,
exclusief kantine.” Dat kwam neer op zeker
700.000 gulden, zegt Van Munnen, die toen
Nog geen voorzitter was. Maar bij het studen-
tenservicecentrum, dat steeds betrokken is bij
de onderhandelingen, klinken geluiden dat
het toegezegd bedrag nog een stuk hoger ligt.
Van Munnen: “De welstandscommissie heeft
het project ook al goedgekeurd. Verder kun-
Nen we 900.000 gulden renteloos lenen van de
Universiteit.”

Geen vuiltje aan de lucht, tot afgelopen
augustus bleek dat de provincie bezwaren
Maakte tegen de bouw. “Het zou gaan om
€en ecologisch waardevol stuk grond”, weet
Dineke Brons, eerst crisismanager en nu inte-
Iim-hoofd van de afdeling sport en recreatie
Van de gemeente. Ze is voorzichtig, wil net als
Saurusvoorzitter Van Munnen en de directeur

PSR o200 190 0 0% i o,

Zware heren vier uit 2000 bij steiger van Jojohaven Foto: Philip Driessen

van het studentenservicecentrum, Nick Bos,
de relatie tussen universiteit en gemeente niet
verstoren. Had haar afdeling deze weerstand
niet kunnen voorzien? “Nee, we hebben de
gewone procedure gevolgd. Toen wij merkten
dat er zoveel weerstand was hebben we op
ambtelijk en bestuurlijk niveau druk op de
provincie uitgeoefend. Het schijnt dat het
ministerie van VROM en natuurorganisaties er
bovenop zitten. Ik hoop alsnog op een positief
advies.”

Wat betreft de subsidie: “Ik vind het heel
vervelend, maar de beleving van het geldbe-
drag binnen de universiteit loopt niet parallel
met de beleving hier. Er staan geen concrete
geldbedragen in het dossier waar ik afgelopen
augustus ben ingedoken. Het ambtelijk voorstel
is nu 158.000 euro (veel minder dan de helft
van het oorspronkelijk toegezegde bedrag,
red.), maar dit moet nog behandeld worden
in het college.” Verder is de eis, en dat is ook

nieuw voor de roeiers, dat de vereniging toe-
gankelijk wordt voor niet-studenten. “Er zijn
Saurus in het verleden dingen toegezegd, die
niet toegezegd hadden mogen worden. Wij heb-
ben ons huiswerk niet goed gedaan. Ik betreur
dat, ik ben absoluut niet tegen Saurus, maar ik
probeer gewoon straight de feiten op een rijtje
te zetten. Een open vereniging is een subsi-
dievoorwaarde.” Saurusvoorzitter Van Munnen:
“Wij zijn in principe een studentenvereniging,
maar we hadden eerder toegezegd dat we scho-
len zouden uitnodigen om te komen roeien.
Daar was men het toen mee eens.”
Zodra de provincie heeft besloten, zullen de
wethouder, collegelid Anne Flierman en Saurus
weer om de tafel gaan zitten. Brons: “Het is
niet uitzichtloos.” Er zit bijvoorbeeld nog wat
rek in de eis dat de vereniging open moet zijn,
laat ze doorschemeren.

M Riki Janssen

Algemene wetenschappen in
shocktoestand

Het ene gerucht buitelde vorige week
Over het andere in de burelen van de
faculteit der algemene wetenschappen.
Er 2ou een algemene reorganisatie
l“Omen, de faculteit zou worden
%pgeheven, de decaan zou worden
afgezet. Medewerkers waren een shock
Nabij. Het faculteitsbestuur voerde
Maandag spoedoverleg met het college
Van bestuur.

Het is een kleine faculteit, maar de emoties
90lven er hoog op. Dat heeft alles te maken
Met de transnationale Universiteit Limburg
(TUL). Men participeert in de School voor
InfOrmatietechnologie (SIT), en de onvrede
daaroyer groeit. Dit jaar zijn de facultaire
tekorten opgelopen en de aantallen studen-
ten gedaald, en dat alles wordt rechtstreeks
Yeweten aan de TUL. Medewerkers lopen op
Un tenen om hun onderwijs en onderzoek
'0nd te krijgen, vergaderen zich daarnaast suf
0 moeten daarvoor ook nog eens regelmatig
dfreizen naar Diepenbeek. De studenten die in
£t derde jaar belanden volgen deels een geza-
Menlijk programma met de Vlamingen maar
Voelen zich gediscrimineerd door de Vlaamse
*taf. De faculteitsraad heeft de sterke indruk
at 2ijn interventies door hogere bestuurlijke
9anen straal worden genegeerd. En het
ulteitshestuur ten slotte, met name de

decaan, acht zich onheus bejegend door het
college van bestuur, of de colleges van bestuur,
want vaak is onduidelijk wie nu eigenlijk wat
te zeggen heeft: het UM-college of het TUL-
college. Complicerende factor is dat die elkaar
ongeveer overlappen.

In de afgelopen weken escaleerde de affaire
nadat in bestuursnotulen van het TUL-college
bijna met zoveel woorden was gesuggereerd
dat de decaan, Kasper Boon, er een rommeltje
van had gemaakt: incidentele middelen inge-
zet voor structureel personeel, een falende
centrale controle op de facultaire uitgaven.
Boon (“Toen ik aantrad had de faculteit vier
of vijf studenten, ik werd geacht daar iets aan
te doen”) voerde daarover hartige gesprekken
met het college.

Vorige week sloeg de vlam in de pan toen
bij toeval de vergaderagenda van 11 decem-
ber van het Lokaal Overleg (vakbonden en
college) bekend werd. Daarop prijkte een
‘vooraankondiging melding reorganisatie
FdAW'. Dat kon niets anders betekenen, ging
het door de facultaire wandelgangen, dan dat
AW versneld op zou gaan in de TUL en dus als
zodanig opgeheven werd. En gezien de minder
complimenteuze opmerkingen over de decaan,
zou die dus wel afgezet worden.
Maandagmiddag was er spoedberaad tussen
het FB en het college. Boon liet verstek gaan.
Hij had de heren de afgelopen tijd al genoeg

gezien, en bovendien bereidt hij zijn afscheid
voor. Dat komt formeel pas eind 2003, maar
misschien wordt het eerder, zegt hij.
Dinsdagmorgen mailt het FB de facultaire
medewerkers dat de lucht geklaard is en of
men zich verder wil “beheersen”. Men zit weer
“op een gezamenlijk positief spoor met het
CvB en dat willen we graag zo houden”.
Tegenover de faculteitsraad legt bestuurslid
Koos Vrieze dinsdagmiddag een en ander uit.
Wat bleek? Die reorganisatieaankondiging was
een vergissing, het college wilde de vakbonden
alleen laten weten dat het lopende interne
financiéle onderzoek mogelijkerwijs tot een
reorganisatie zou kunnen leiden. Verder had
het college begrip voor de facultaire veront-
rusting over het te hoge tempo waarin de
TUL wordt opgetuigd en is afgesproken dat
het FB voortaan bij alle besprekingen over de
toekomst van de faculteit aanwezig zal zijn.
En als klap op de vuurpijl stelde het college
zich volmondig achter de uitbouw met een
ICT-opleiding. Sterker nog, die moet al per
september “in de lucht” zijn.
Op sceptische vragen vanuit de raad (“Is dit
geen tactische manoeuvre?”) antwoordde
Vrieze: “Ik geloof in de oprechtheid van het
college.”

B Wammes Bos

Beste Louis
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AMI

Eens even iets geheel anders. Wat
denk je van ons nieuwe HRM-beleid
in het kader van de groei naar een
Europese topuniversiteit? Nou, van
mij hoeft dat niet zo nodig. Ik ben
hier eind jaren tachtig komen wonen
en werken, lekker rustig, in de luwte
van de Limburgse heuvels uitbol-

len, een soort VUT maar wel volledig
doorbetaald. Had ik net het plaatselifke
taaltje een beetje onder de knie zodat

ik in feder geval snapte waar ze het over
hadden, verzon de een of andere gek dat
we ‘internationaal’ moesten worden. Ja,
luister eens, als ik een internationale baan
had willen hebben, dan had ik wel bij de
Universiteit van Amsterdam gesolliciteerd.
Bovendien, het stierf hier tien jaar geleden
ook al van de Belgen, dus wat mij betreft
was fiet al internationaal genceg. Net van
de schrik bekomen en Wolters' woorden-
boek Nederlands/Engels van de collega’s
Gerritsen, Osselton en Zandvoort uit mijn
hoofd geleerd, komt de een of andere
'strateeg’ op het idee dat we ‘innovatief’
moesten worden. Ja, het moet natuurlijk
niet te gek worden. Ik heb ooit al eens een
keer een nieuw idee gehad en dat wordt
nog steeds tegen me gebruiki. Bovendien
woon ik niet voor niets in een dorp waar
ze pas sinds een paar jaar elektriciteit en
stromend water hebben, ik heb al meer
dan genoeg innovativiteit gezien. Gelukkig
bleek dat innovatieve mee te vallen,
gewoon met wat jongelui, niet gehinderd
door enige vakkennis, twee uur volkletsen
over een onderwerp dat vaag genoeg is om

_te allen tijde een callectieve voldoende te

kunnen halen.

Ik was net klgar met de voorbereiting voor
een lange wintersiaup, toen ze, zonder
enige waarschuwing vooraf, weer iets
nieuws verzonnen: een vernieuwd ‘Human
Resource Management for a Leading
European Research University. Kom je er
toch mooi achter dat je ook het andere
deeltje van de heren Gerritsen, Osseltan

en Zandvoort nodig hebt, maar zelfs met
een vertaling blijven er nog genoeg vra-
gen over. Heeft zich ooit iemand op de
Minderbroedersberg (what's in a name?}
gerealiseerd want dat inhoudt: HRM voor
een Europese topuniversiteit? Op een top-
universiteit zitten allemaal topwetenschap-
pers en het HRM is helemaal afgestemd op
de eisen van dat soort {ui. Doit wel eens
een wetenschapper antmoet die echt goed
js in zijn of haar vak? Nou, ik kan je verze-
keren, het is een behoorlijk beangstigende
ervaring. En zo goed moeten wij dan alie-
maal gaan worden? Wat een ramp. Dat
worden Amerikaanse toestanden met een
keihard selectiesysteem, niet atleen voor
studenten, maar ook voor het wetenschap-
pelitk personeel. Als dat de nieuwe meetlat
is, dan mag hooguit de helft van het
huidige wetenschappelijk personeel onder-
zoek doen en onderwijs geven. Een kwart
mag bif de gratie Gods bifjven, maar moet
eigenlijk fulltime onderwijs geven in de BA
fase. De rest kan naar huis, een baantje
zoeken bij een HBO- instelling, vervroegd
uittreden, of het nog eens proberen bij
een gndere universiteit waar de lat niet zo
hoog ligt. Ik ken mijn plaots, de verhuis-
dozen liggen nog in de garage: inpakken
en wegwezen. Groet,

John
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“Don’t take places that
other students need”

“I don't see any sense in being in a place for students when you are not a student anymore” Photo: Philip Driessen

Minister Kamp of public housing
wants graduates to move out of
their student houses, to ease
pressure on the limited supply of
student accommodation.

“It is obvious,” remarks Alonso Ramirez (22), a

Mexican exchange student in the faculty of Busi-
ness and Economics. “These people are taking

Van Maastricht naar Sint-Anthonis

is 125 kilometer. Universitair docent
belastingrecht Marjon Weerepas (38) reed
die afstand een tijdje drie keer per week
om te volleyballen in de eerste divisie. Erg
lang hield ze dat niet vol. Na vervolgens
een paar jaar spelen in Roermond en een
jaartje eredivisie in Belgié&, stopte ze. Tot
vorig jaar haar oude club een reddende
engel zocht. “Toen werd ik van stal
gehaald.”

‘De vereniging had zes weken de tijd om niet
‘e degraderen. Zo lang heb ik ook gespeeld.”
Met succes want Activia uit Sint-Anthonis -
Weerepas groeide er op - speelt nog steeds in
de eerste divisie. Het ‘oudje” wist samen met
een ex-teamgenoot de boel weer op te peppen.
“Ik dacht dat ik geen bal meer over het net zou
krijgen, maar het ging heel goed. Wij konden
sturen, het team pit geven.”

Het was goed om nog één keer de held van de
club te zijn, maar het volleybal weer oppak-
ken zat er door versleten knieén en een volle
agenda niet meer in. “Het voelde als mijn
tweede afscheid.”

Een veel leuker vaarwel dan vier jaar geleden.
Toen eindigde ze haar carriére in de Belgische

up the places that other students need. I don't
see any sense in being in a place for students
when you are not a student anymore.”

Columbian Economics exchange student Juan
Pablo Rubiano-Groot (22) also sees an element of
justice in the idea. “Students get so much from
the government, they should be prepared to give
something back. Leaving your room may not
be the best solution - maybe finding a job.” He
acknowledges the difficulty in finding work and
somewhere new to live at the same time. “A good
solution would be if, once you've graduated, you
have a period of time to find a job, instead of

Universitair docent Marjon

just being kicked out of your home.” It is not
only the practical issues that are important:
“When you graduate, you are still young, and
you stilt want to be around young people.”

Isabel Puig (25), a Spanish student following
the Masters in European and Comparative Law,
supports ex-students who want to stay where
they are. “It is difficult for young people to
find their first job and an apartment straight
after their studies.” In Spain, most students
live with their parents. Otherwise, they have
to find a normal, expensive apartment to share
with friends. There is a growing tendency for

Good causes

Selling biscuits for a good cause or
allowing children to put their shoes out.
Students are increasingly doing things for
‘society’.

Independent sorority Femmes-Tastiques sold
150 home-made biscuits last Thursday. The
profits - 220 euros P goes to the Wiekerhoes,
a shelter for homeless women. Proceeds are
expected to go up: the ladies have asked other
associations for a contribution and student pub
De Uni is prepared to make a donation if the
campaign gets enough publicity.

First-year students from student association
Circumflex also collected for a good cause
last Thursday. Their collection - for the Aids
fund this year - has been a tradition for five
years. How much the campaign yielded is not
yet known. Last year, the figure was about
2300 euros.

At student association Tragos, children from
the neighbourhood were allowed to put their
shoes out last Tuesday. “We want to show peo-
ple what we do and to have a good relationship
with the neighbourhood. Besides, it is fun for
the children,” explains Tragos member Koen
Harbers.

B rvdB

graduates to continue living with students in
the shared apartments. “With their starting
salary, they cannot afford to live alone in 2
normal house.”
In Poland, there are limited places in the uni-
versity-owned student houses, explains Michal
Gondek (24), also studying for the Masters in
European and Comparative Law. Only current
students are allowed to live in those houses.
“This proposal would be a disadvantage for
Dutch graduates, but in many other countries,
it’s normal.”

B 4nna Carpendale

Weerepas volleyde op het hoogste niveau

Nog één keer de held

Verschrikkelijk fanatiek Foto: archief Marjon Weerepas

eredivisie. Het hoogste niveau dat ze ooit
haalde, maar de sfeer sprak haar niet aan. “Het
draaide te veel om geld, dat maakte het er niet
leuker op.” Toen de vaste spelverdeelster om

een geldkwestie aan de kant werd gezet, had ze
er genoeg van. “Ik beet me vast in mijn werk.
Daardoor was het stoppen niet zo moeilijk als
ik had gedacht.”

De lange middenaanvaller was in Zuid-Neder
land berucht om haar blok. “En mijn serviceé:
ik sloeg ballen die uit leken te gaan, maar
opeens vlak voor de lijn uit de lucht kwamel'
vallen.” Hoe ze dat precies deed kan ze moeilijk
uitleggen.

Gebrek aan techniek compenseerde ze met
inzet, aldus Weerepas. “Ik was verschrikkelijk
fanatiek, ging voor elke bal, ook als ik hem niét
meer kon halen.” Ze herinnert zich de keer dat
ze een aantal ribspieren scheurde en meteel
daarna moest serveren. “Ik stond te janken val
de pijn, maar ik dacht er niet aan me te tatel
wisselen.”

Laatst sprak ze een oud-teamgenoot die no9
steeds speelt. Die klaagde over het gebrek aar
inzet bij de huidige jeugd. Weerepas: “Act
iedere generatie vindt zichzelf veel fanatieke’
dan haar opvolgers. Maar er is wel iets van waart
Ik herinner me dat jongere meisjes vaker niet
kwamen trainen vanwege een tentamen. Dat
heb ik nooit gedaan; ik herhaalde liever de stof;

terwijl ik aan het net stond.”
B roe: willems

In deze rubriek komen afwisselend topsporte™
de studenten en medewerkers die terugkijke"
op hun sportcarriére aan het woo"

To
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Vernieuwingsimpuls voor zeven dwarse onderzoekers

Eigenwijs

B Tekst: Maurice Timmermans, Zeven ’eigenwijze' WetenSChapperS

Tons van den Bosch, Josje Weusten

W Foto's: Philip riessen. VAN d@ Universiteit Maastricht

hebben vier miljoen euro gekregen

van onderzoeksfinancier NWO. Een

Maastrichtse econoom streek een

zogeheten Veni-subsidie op, voor

pas gepromoveerden. De zes anderen

— allen uit Randwijck - kregen een

Vidi-subsidie, speciaal voor ervaren

onderzoekers. Observant vroeqg waaruit

die dwarsheid bestaat, en wat er zo

vernieuwend is aan hun onderzoek.

Telkens een
stukje hart
weghalen

Het scheelde weinig of cardioloog en princi-
pal investigator bij onderzoeksinstituut Carim,
Yigal Pinto (37), was na een bezoek aan de
voorlichtingsdag in Utrecht de journalis-
tiek ingegaan. Uiteindelijk koos hij voor de

wetenschap. En dat lijkt een prima beslissing,
gezien de NWO-honorering die hem nu ten
deel is gevallen. Hij is het soort wetenschap-
per dat op zoek gaat naar primeurs en zich
laat inspireren door theoretische lacunes.
“Mooi aan wetenschap is dat je ‘s avonds
tijdens een borrel ineens een ingeving kunt
krijgen, en de volgende ochtend in het lab de
proef op de som neemt en een paar apparaten
aan elkaar knoopt.”

Het idee voor zijn vernieuwingsonderzoek
- genetische oorzaken van hartfalen na hoge
bloeddruk; waarom de een wel en de andere
niet? - ontstond tijdens een heftige discussie

heid loont

in Berlijn. Pinto was er heilig van overtuigd:
aan de genen van een gezonde rat moest men
kunnen zien of het dier een zwak hart zou
krijgen. “Even later viel het kwartje. Ik opper-
de dat men in één en hetzelfde dier meerma-
len, in gezonde en zieke toestand, een stukje
hart weg zou moeten wegnemen en daarvan
het genetisch materiaal bestuderen.”
Menigeen was sceptisch: hoe haal je hartweef-
sel weg zonder de spier te beschadigingen?
Inderdaad een moeilijke klus: een rattenhart
weegt nog geen gram en slaat driehonderd
keer per minuut. “Een biomedisch technicus
van hier met heel handige handjes, Debets
heet-ie, ontwierp een manier om met behulp
van een naald een stukje weefsel weg te prik-
ken. Toen dit lukte, dacht ik: nu hebben we
goud in handen.”

Inmiddels is er afzonderlijk bij zo'n dertig
ratten meermalen hartweefsel weggehaald.
Analyse van DNA bij gezonde en zieke ratten
moet aan het licht brengen welke genen de
boel laten ontsporen en hartfalen veroorza-
ken. Superspannend allemaal, meent Pinto.
“Vinden we die voorspellende factoren, dan
kun je spreken van een wetenschappelijke
doorbraak. Tijd om patent aan te vragen.”

Ex zit leven
in dood
weefsel

Nee, het ging niet in de trant van: “Eureka,
daar schiet mij plotsklaps een geniaal idee
voor een onderzoek te binnen.” Farmacoloog
Matthijs Blankesteijn (39) timmert samen
met collega’s al jaren aan de weg. Volgens
hem houdt NWO daar ook rekening mee bij de
honorering van de aanvraag. De onderzoeksfi-
nancier doneert geen zes ton aan de eerste de
beste wetenschapper met een zoete inval.

Blankesteijn doet net als Pinto (zie elders op
deze pagina) onderzoek naar hartfalen. Hij
probeert te achterhalen waarom sommige
mensen met een infarct wel hartfalen krijgen
(één op de vier), en anderen niet, Een infarct

»
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is een stuk dood weefsel als gevolg van een afgesloten bloedvat, een
soort litteken. Het probleem is dat bij iedere hartslag dat litteken
onder spanning komt te staan, waardoor het op den duur ‘opzwelt’
Blankesteijn vermoedt dat hoe meer myofibroblasten, cellen die het
litteken bijeenhouden, hoe minder kans op zwelling. En des te minder
risico op hartfalen.

“We zoeken de oplossing dus in het infarctgebied, in het dode hartweef-
sel. En dat was nooit eerder gedaan. Eerdere onderzoekers richtten zich
automatisch op het gezonde deel van het hart. Van het afgestorven
deel verwachtte men geen heil. Dat zich daar levende cellen bevinden
die het zaakje bijeen kunnen houden en zo erger kunnen voorkomen,
wist men niet.”

Dit project is het resultaat van een reeks eigenzinnige onderzoeken en
experimenten, zegt Blankesteijn. Met een lachje om de mond: “Oh ja,
ik denk dat mijn collega’s mij zeker eigenzinnig vinden. Ik ben niet
iemand die meeloopt met de stroom. Een houding die wat mij betreft
iedere wetenschapper moet hebben, anders kun je bijvoorbeeld beter

houding. Typisch een situatie waarin men wenselijke antwoorden
aankruist. Als onbewuste processen ook een indicatie zijn voor een al
dan niet veranderde houding, geeft dat wellicht een betrouwbaardere
uitkomst.

Een tegendraadse
werkomgeving

Hoe dwars hij is? Universitair docent Tilman Hackeng (40) van bioche-
mie begint te lachen. “Ik bewandel niet snel de geijkte paden”, zegt
hij. Zo zette hij een aantal jaar geleden in de Maastrichtse genees-
kundefaculteit een organisch chemisch laboratorium op, waar hij op
een volstrekt chemische manier eiwitten maakt. Iets wat eigenlijk
niet binnen de geneeskunde past. Daar wordt meer op een biologische

buschauffeur worden en elke dag lijn 8 rijden. Ook thuis, als bijvoor-
beeld een lamp niet meer werkt, dan zorg ik op een of andere manier
dat-ie het weer doet. Al moet ik als het ware het plafond in duiken.”

Het opwindende
van verslaving

Afgelopen jaar is de wetenschappelijke loopbaan van psycholoog Rein-
out Wiers (36) in een ware stroomversnelling terechtgekomen. Vaker
dan voorheen wordt hij op buitenlandse symposia uitgenodigd om
over zijn bevindingen te vertellen. Ook is vorige week een artikel van
hem verschenen in het gezaghebbende Amerikaanse psychologenblad
Journal of Abnormal Psychology.

Zijn verslavingsonderzoek biedt niet, zoals gebruikelijk, ietsje meer
inzicht dan tot dan toe, maar geeft een nieuwe kijk op de zaak. Niet
alleen vakbroeders hebben ineens belangstelling, maar ook vrienden
en kennissen op verjaardagsfeestjes willen er meer van weten. “Twee
jaar geleden zou ik het niet in mijn hoofd halen om op zo'n feestje
over mijn onderzoek te beginnen.”

Wiers onderzoekt het ontstaan van verschillende verslavingen. Niet
alleen door rokers en drinkers vragenlijsten te laten invullen over
hoe ze hun verslaving beleven - in sommige opzichten zijn die lijsten
onbetrouwbaar omdat mensen sociaal wenselijke antwoorden geven
— maar vooral ook door onbewuste psychische processen tegen het licht
te houden. Want die lijken een andere rol te spelen bij het ontstaan
van verslaving dan de redenen die mensen bewust opgeven. De geur
van een sigaret kan bijvoorbeeld een fysieke opwinding veroorzaken,
die dan weer het verlangen aanwakkert om er zelf een op te steken.
Een proces dat zich op onbewust niveau voltrekt. De persoon in kwestie
zal als reden opgeven dat hij het lekker vindt.

Een van de vraagstukken waar Wiers zich mee bezighoudt: hoe kan het
dat mensen zich ontspannen voelen als ze een sigaret opsteken of een
biertje drinken, terwijl experimenten onomwonden laten zien dat hun
lichaam in verhoogde staat van opwinding verkeert, dat bijvoorbeeld
hun hartslag versnelt?

Twee assistenten-in-opleiding zullen Wiers bijstaan. Eén verdiept zich
in de aard van de onbewuste processen; de ander bekijkt hoe de theorie
in de praktijk kan worden ingezet. Een voorbeeld: wie zijn rijbevoegd-
heid kwijt is vanwege alcoholmisbruik, dient een vragenlijst in te vul-
len die moet uitwijzen of de persoon blijk geeft van een veranderde

manier gewerkt, legt hij uit.

Van een leien dakje ging het opzetten niet. Subsidieaanvragen bij
onderzoeksorganisaties werden niet gehonoreerd omdat een chemi-
sche infrastructuur ontbrak. “Voor mij juist reden om er mee door té
gaan.” Uiteindelijk was het onderzoeksinstituut Carim bereid er geld
in te stoppen.

Het tekent Hackengs eigenzinnige karakter. Als iets niet kan, bewijst
hij niets liever dan het tegendeel. “Een collega zei ooit dat een bepaald
eiwit chemisch niet te maken was. Ik ben er meteen de volgende dad
mee aan de slag gegaan en het is gelukt.”

Bewondering heeft hij voor de Amerikaanse peptidechemicus Steve
Kent, eveneens een dwarse onderzoeker. “Die zegt: trek je niet teveel
aan van wat anderen van je onderzoek vinden. Als je er in gelooft,
moet je er mee doorgaan.”

In de “tegendraadse omgeving” van biochemie voelt Hackeng zich als
een vis in het water. “Als je hier een idee oppert, zagen ze de poter
onder je stoel weg. Het gaat er soms heftig aan toe. Dat vind ik leuk:
Het houdt je scherp en levert leuke stellingen en hypotheses op. Als eel!
bepaald idee binnen onze gang standhoudt, houdt het overal stand.”
Ook Hackengs onderzoek waarvoor hij de vernieuwingsimpuls kreeg is
controversieel. De eiwitten proteine S en C gaan de stolling van bloed
tegen. Als die niet goed werken, neemt de kans op trombose toe. Hac
keng gaat er als een van de weinigen vanuit dat proteine S niet alleer!
het hulpje is van het eiwit proteine C, maar ook zelfstandig invloed
heeft. Verder onderzoekt hij of dit eiwit invloed heeft op het ontstaal
van trombose bij viouwen die de pil gebruiken. “Het lijkt er op dat de
functie van proteine S verstoort is bij pilgebruiksters.”

Zijn tegendraadsheid heeft hem tot nu toe vooral veel opgeleverd. Vat
ruzie met collega’s, vrienden of partner is dan ook geen sprake. ‘T
probeer iedereen in zijn waarde te laten. Een vette lach: “Tenzij jemand

héééle domme dingen zegt.”

Dwarsliggers zijn
zeldzaam

“Dwarsliggers onder wetenschappers zijn zeldzaam”, zegt universitalf
docent Marko Jelicic (43) van experimentele psychologie stellig. “Je
moet heel sterk in je schoenen staan wil je tegen de stroom in zwem”

men.
Het systeem dat NWO hanteert voor het beoordelen van onderzoeks”




aanvragen is volgens hem een van de boosdoeners. “Voor de vernieu-
wingsimpuls moet je vernieuwende ideeén hebben, maar in het verleden
werden die bijna automatisch afgeschoten omdat de beoordelaars er niet
in geloofden. Als je een keer een aanvraag met radicaal andere ideeén
hebt ingediend en je krijgt allemaal E’s (een lage score, red.) dan laat
je het de volgende keer wel uit je hoofd.”

Jelicic kan er over mee praten. Tien jaar geleden - toen hij nog in Rott-
terdam zat - werd zijn aanvraag over waarneming onder narcose door de
medische referenten de grond ingeboord. “Medici zeggen dat je onder
narcose geen informatie kan verwerken, terwijl ik goede redenen had
om aan te nemen dat het wel zo was.”

Ook een aanvraag samen met een aantal collega’s van experimentele
psychologie in Maastricht ging tegen de gevestigde orde in en haalde
het niet.

Jelicic is er voorzichtiger door geworden. “Je kunt wel iets nieuws
bedenken, maar je moet het zo opschrijven dat niet iedereen er over
valt.”

Zijn gehonoreerde vidi-aanvraag over geheugenstoornissen is niet con-
troversieel, zegt hij. Mensen herinneren zich gebeurtenissen anders dan
ze in werkelijkheid waren. Of ze herinneren zich iets wat zelfs helemaal
nooit gebeurd is. Het nieuwe zit hem in het interdisciplinaire karakter.
Jelicic gebruikt kennis uit de psychiatrie, cognitieve psychologie en
de neurowetenschappen.

Een echte dwarsligger vindt hij zichzelf niet. Een goede wetenschapper
hoeft dat ook niet te zijn. Als hij maar kritisch is en niet alles voor
Zoete koek aanneemt. Lachend: “Ik zou misschien wat meer lef wil-
len hebben, maar schrijf dat maar niet op. Ik zou niet zoals de Duitse
Psycholoog Eysenck, die in de jaren 50 hele originele ideeén had, voor
Vijfhonderd andersdenkenden een verhaal durven houden.”

In zijn werk is hij assertiever dan privé, al gaat hij het lefst confron-
taties uit de weg. Hij is zeker niet iemand die altijd het hoogste woord
heeft of gelijk wil hebben. “Ik hou niet van opscheppers die een grote
mond hebben en weinig presteren. Ik ben pas echt trots als er over vijf
Jaar twee goede proefschriften en een aantal goede publicaties liggen.
Je moet het toch waar maken.”

Vreemde eend in

de bijt

Postdoc Joost Luiken (39) van fysiologie bleef in zijn onderzoek geloven.
Ook toen zijn aanvraag voor een KNAW-fellowship afgewezen werd en
hij eind 2001 bijna op straat kwam te staan. Hij kreeg van de vakgroep
Zeven maanden de tijd om een vernieuwingsimpulsaanvraag te schrijven.
Tk ging in juli van dit jaar op vakantie en wist niet of ik daarna terug
on komen.”

Maar hij kwam terug en ineens was hij niet langer een “afgeschreven
Persoon”, maar “iemand waar rekening mee moest worden gehouden”.
Lijn gehonoreerde onderzoek gaat tegen de gevestigde orde in en geeft
€en nieuwe kijk op diabetes. Luiken beweert in tegenstelling tot veel
Collega-onderzoekers dat vetzuurtransporters bij patiénten met ouder-
domssuikerziekte een andere werking hebben dan bij ‘gewone’ mensen.
De transporters zorgen bij deze diabetici voor een grotere toevoer van
de belangrijkste brandstof voor het hart: de vetzuren. Dat leidt tot een
Opeenhoping van vet en uiteindelijk tot diabetes. Zijn onderzoek moet als
alles goed gaat een nieuw medicijn voor ouderdomssuiker opleveren.

Luiken is bij fysiologie een vreemde eend in de bijt. Daardoor voelt hij
Zich soms wat eenzaam. “Mijn onderzoek heeft weinig binding met de

rest. Niet iedereen is er enthousiast over.” Bovendien krijgt hij weinig
feedback. “Tk voel me gesteund door mijn eigen researchgroepje hier,
door mijn mentor en door coltlega’s uit Canada, maar daarbuiten vrijwel
niet.”

Toch lijkt het hem niet echt te deren dat hij harder voor zijn positie
moet knokken dan zijn collega’s die onderzoek doen dat meer in de lijn
van de vakgroep past.

Het tekent zijn eigenwijsheid. “Als ik een doel heb, probeer ik het te
bereiken. En als ik denk dat ik gelijk heb, laat ik me niet snel van het
tegendeel overtuigen.” Bovendien heeft hij geleerd voor zichzelf op te
komen. “TIk ben eigenlijk heel bescheiden, maar in de wetenschap moet
je leren jezelf naar voren te schuiven.”

Voor de komende vijf jaar zit hij in ieder geval goed. Het geeft hem de
kans te bereiken wat hij wil: nieuwe dingen ontdekken en een aan-
tal mensen begeleiden, zodat hij genoeg wetenschappelijke feedback
krijgt. “Ik wil aan de gang blijven. Hoogleraar worden heeft niet mijn
prioriteit.”
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Vlnr. Marko Jelicic, Joost Luiken, Martin Strobel, Yigal Pinto, Reinout Wiers, Matthijs Blankesteijn, Tilman Hackeng

“Mijn vrouw wordt
gek van me”

“Vernieuwend? Ach wetenschap is toch altijd pionierswerk, daarin ver-
schil ik niet van mijn collega’s.” De 35-jarige econoom Martin Strobel is
laconiek over de Veni-beurs die hij heeft gekregen voor zijn onderzoek.
De Duitse onderzoeker probeert gewoon financién te vinden om zijn
ideeén uit te voeren, meer niet.

Of de buitenwereld zijn werk al dan niet als vernieuwend ziet interes-
seert Strobel niet zo, maar over zijn onderzoek naar de voorspellende
waarde van aandelenmarkten is hij enthousiast. In een paar seconden
kladt hij het whiteboard op zijn kamer vol met cijfers. Docerend: “Zo
zette de Volkskrant een aandelenmarkt rondom de komende verkiezin-
gen op poten. Lezers kunnen met echt geld aandelen van bijvoorbeeld
CDA en LPF kopen en verkopen.” De aandelen van een partij waar veel
vraag naar is worden natuurlijk meer waard dan die van een partij als
Leefbaar Nederland die niemand wil hebben. De partij met de duurste
aandelen zal waarschijnlijk de grootste worden bij de verkiezingen.
De voorspellende aandelenmarkt wordt steeds populairder. Er zijn
bedrijven die dit soort ‘aandelen’ aan medewerkers willen aanbieden
om te achterhalen of ze een project op tijd afkrijgen. Het personeel
kan geld inzetten op twee typen aandelen: we halen de deadline 6f we
halen hem niet. Strobel gaat toetsen of dit in de praktijk werkt. Hij
betwijfelt het. “In het begin is het leuk, een spelletje. Maar op den duur
speelt dat geen rol meer. Dan gaat het mensen erom zo veel mogelijk
geld te winnen.” En dan ontstaan volgens Strobel de problemen. Som-
mige personeelsleden hebben namelijk meer inzicht in de waarde van
een aandeel dan anderen. “Als zo iemand aan jou iets wil verkopen,
dan sla je dat aanbod af. Je bent immers niet gek. Als hij iets aan je
kwijt wil, zal het vast niks zijn. Het gevolg: geen handel en niets te
voorspellen. Ik wil gaan uitzoeken of dit probleem op één of andere
manier voorkomen kan worden.”

Al met al een actueel onderwerp. Maar Strobel is niet het type weten-
schapper dat een thema kiest dat goed in de markt ligt, omdat dat
goed is voor zijn carriére en bekendheid. “Ik ben eerder ontzettend
nieuwsgierig, als iets me interesseert dan wil ik dat tot op de bodem
gaan uitzoeken. Dat doe ik thuis ook. Zo kan ik uren naar mijn kinde-
ren kijken, hoe ze argumenteren, zich ontwikkelen. Dat analyseer ik
voortdurend.” Lachend: “Mijn vrouw wordt soms totaal gek van me.”
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MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bultetin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
FdAW (vakgr./comm./studiever.): Pascal de Roos, Fac. Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677

e-mail: p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

FACW/Eurapean studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,
e-mail: Onderwijs@facburfdcw.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdcw.Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.
FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Tineke Oosterloo, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3884837, voor do. 17.00 uur,

e-mail: t.oosterloo@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881448,

voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel v/d Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00 uur.
Psychalogie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrij. 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor don. 12.00 uur.
University College Maastricht: A. Cuijpers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

Il ABVAKABO FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere
woensdag van 13.30-15.00u op k.5.035 DOT 10
tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30-10.00u op
k. 0.005 Looiersgracht 12-14 tel. 82554. Het open
spreekuur is voor vragen, advies en informatie.

B Bureau Holding en Kennistransfer

Hoogstarters Maastricht

Spreekuur: Kennisintensief Ondernemerschap. Dit
project heeft tot doel medewerkers, afgestudeer-
den en studenten van de UM te stimuleren en te
begeleiden bij het zelfstandig ondernemerschap.
Raadpleeg eerst de website www.hoogstarters-
maastricht.nl of mail naar t.grootjans@bhkt.uni
maas.nl.

Spreekuur: elke maandag van 13.00 tot 17.00 uur,
UNS 40, k. 1.773

Il BUREAU STRATEGIE &
INTERNATIONALISERING

Commissie van Bestedingen -
UNIVERSITEITSFONDS/SWOL

Deadline eerste ronde 2003: 15 januari 2003.
AIO’s/0I0's en studentenverenigingen kunnen
onder bepaalde voorwaarden in aanmerking komen
voor subsidie t.b.v. respectievelijk internationaal
congresbezoek en de organisatie van activiteiten
met een internationaal karakter.

LET OP: aanvragen voor congresbezoek (aio/o0io)
en studiereizen (studentenverenigingen) moeten
6 weken voor aanvang van de activiteit ingediend
worden.

Voor congresorganisatie geldt dat de aanvraag 2
maanden voor aanvang ingediend moeten worden.
Voor meer informatie en aanvraagformulieren: C. de
Visser, BSI, 043/388 30 82,

e-mail: Carolien.deVisser@BU.unimaas.nl

H ALMA

ﬂ ALMA economics programme

Registration dead-line 2nd semester Université
de Liége: December 16th, 2002.

Registration dead-line 2nd semester LUC-
Diepenbeek: January 3rd, 2003.

Registration dead-line summer semester RWTH-
Aachen: April 1st, 2003.

Practical information and registration forms are
available at www.alma-emr.nt

Contact hours: on Mondays, 10-12 / 14-16 hrs
Séverine Dufour, Minderbroedersberg 4-6, room
4.032

For an appointment at another time, please phone:
3882556 or mail severine.dufour@alma.unimaas.nl

B Vertrouwenspersonen / Confidential
advisors

VP / CA UM: Astrid Claessens, T.382513.
student-advisors, T. 84255.
mail: vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl
or see: www.bureau.unimaas.nt/
vertrouwenspersoon

B Universiteitsbibliotheek

UB-collecties in de binnenstad niet toegankelijk

- De nieuwe UB-locatie in de binnenstad wordt
geopend op maandag 13 januari 2003. In verband
met de verhuizing van de Bibliotheek Bonnefanten
en het Studielandschap Rechten worden ruimtes
van de UB gesloten en zijn collecties van de UB
gedurende korte tijd niet toegankelijk.

- In de Bibliotheek Bonnefanten zijn de le etage

en de tijdschriftenzaal op de begane grond vanaf
donderdag 2 januari niet meer toegankelijk.

- Vanaf zaterdag 4 januari kunnen geen boeken

en tijdschriften meer aangevraagd worden uit het
magazijn van de Bibliotheek Bonnefanten.

- De Studielandschappen Rechten,
Cultuurwetenschappen en Economie/Bedrijfskunde,
en de Computerruimte Cultuurwetenschappen zijn
gesloten met ingang van vrijdag 10 januari. De
deur van de locatie Bonnefanten gaat op slot.

- Balie Bibliotheek Bonnefanten: tot en met woens-
dag 8 januari kunnen boeken ingeleverd worden

bij de balie. Boeken, die zijn aangevraagd via het
Interbibliothecair leenverkeer, kunnen eveneens
tot en met 8 januari afgehaald worden.

- Van 2 december tot 16 december en van 2 januari
tot 13 januari zijn geen aanviagen mogelijk uit

de Jezuietencollectie. Tussen 16 december en 23
december zijn wel aanvragen mogelijk via de balie
van de Bibliotheek Bonnefanten.

VANAF 13 JANUARI ZIJN ALLE COLLECTIES WEER
TOEGANKELIJK IN DE NIEUWE LOCATIE (Grote
Looiersstraat 17).

Actuele informatie wordt gedurende de komende
maanden gegeven in het elektronisch butletin
Verbouwing&Nieuws, dat gepubliceerd wordt op
de homepage van de UB en via (oranje gekleurde)
affiches in de Bibliotheek Bonnefanten en in het
Studielandschap Rechten.

Voor de goede orde wijzen wij u er nog op dat - in
verband met de Kerstperiode - alle locaties van de
Universiteitsbibliotheek gesloten zijn:

- 20 december 2002 - vanaf 16.00 uur

- 24 december 2002 - vanaf 16.00 uur

- 25 december 2002 tot en met 1 januari 2003.

B University Library

ﬂ Inner city UL collections unavailable

- The new UL location in the inner city will

be opened on Monday 13 January 2003. Due to the
move of the Bonnefanten library and the Learning
and Resource Centre for Law, rooms in the UL will
be closed and UL collections will be unavailable for
short periods of time.

- In the Bonnefanten Library, the first floor and
the journal room at the ground floor will be closed
from Thursday 2 January.

- From Saturday 4 January, users can no longer
submit applications for books or journals from the
Bonnefanten library’s closed stacks.

- The Learning and Resources Centres for Law,

Arts & Culture, and Economics & Business
Administration, and the Computerroom Arts &
Culture will be closed from Friday 10 January. The
door of the Bonnefanten location will be locked.

- The desk of the Bonnefanten library: up to and
including Wednesday 8 January, books can be
handed in at the desk. Books that have been app-
lied for through the interlibrary loan system can be
cotlected up to and including 8 January.

- From 2 to 16 December, and from 2 to 13 January,
no applications for books from the Jesuit collection
can be processed. Between 16 and 23 December,
however, applications can be made at the desk of
the Bonnefanten library.

FROM 13 JANUARY, ALL COLLECTIONS WILL
BE AVAILABLE AT OUR NEW LOCATION (Grote
Looiersstraat 17).

- During the next few months, new informa-

tion will be published in our electronic bulletin
Renovation&News, available on the UL's home page,
and on the (orange) posters in the Bonnefanten
Library and the Learning and Resource Centre for
Law.

Attention please: Because of Christmas and New
Year all the locations of the University Library are

closed:

- 20 December 2002 - from 16.00 h

- 24 December 2002 - from 16.00 h

- 25 December 2002 until 1 January 2003.

B Loopbaancentrum voor medewerkers

CAO loopbaanadvies

Medewerkers, die twee jaar of langer in tijdelijke
dienst zijn bij de UM, hebben recht op een zoge-
naamd CAO loopbaanadvies. 0ok medewerkers in
vaste dienst, die langer dan vijf jaar bij de UM
werkzaam zijn, kunnen gebruik maken van dit
loopbaanadvies.

Met behulp van het werkboek “Zelfanalyse en
arbeidsmarktoriéntatie” wordt systematisch vorm
en inhoud gegeven aan het loopbaanadvies. De
betreffende medewerker wordt hiermee bewuster
gemaakt van zijn/haar kwaliteiten, interesses en
wensen ten aanzien van toekomstige werksituaties
en ontwikkelt vaardigheden die van pas komen bij
het benaderen van de arbeidsmarkt.

Heeft u vragen of wilt u nadere informatie, dan
kunt u contact opnemen met het Loopbaancentrum
voor Medewerkers, tel. 388 3179.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma
Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3883135, voor don.
12.00 vur.

Il STUDENTENSERVICECENTRUM

Studentenservicecentrum, stuiting tijdens Kerst en
jaarwisseling

Onderstaande afdelingen zijn gesloten vanaf maan-
dag 23 december 2002 tot en met vrijdag 3 januari
2003

- Informatiebalies SSC (Zwingelput 4 en
Universiteitssingel 40)

Inloopspreekuren en telefoonspreekuren van het
Studentendecanaat

- Loopbaancentrum voor Studenten

- Informatiecentrum voor Studie en Loopbaan

- Kamerburo

- Balie UM Sport (Zwingelput 4 en Sporthal
Randwyck)

(er is gedurende deze twee weken geen sportpro-
gramma)

Student Services, Christmas holiday

From Monday December 23rd, 2002 through
Friday January 3, 2003, several departments are
closed:
- Service & Information Desks (Zwingelput 4 and
Universiteitssingel 40)
- Academic Counsellors Office
Open hours and telephone hours of Student Careers
Advisory Services
- Study and Careers Information Office
- Accommodation Services
- UM Sports Desk (Zwingelput 4 and Sportshall
Randwyck)
(during the Christmas Holiday there will be no
sports programme)

Bezoektijden / telefonische bereikbaarheid van
het SSC met ingang van maandag 30 september
2002 tot en met 31 augustus 2003

- Informatiebalie Zwingelput 4

Bezoektijden: maandag t/m donderdag 11.00-
16.00u,

Vrijdag 11.00-13.00u

- Informatiebalie Randwyck Universiteitssingel 40
Bezoektijden: dinsdag en vrijdag 9.00-12.00u
Telefoon beide balies: maandag t/m vrijdag 10.00-
12.30u en 13.30-16.00u

Voor het maken van afspraken met studenten
-decanen, psychologen en loopbaanadviseurs: 043
3883354

-voor vragen mbt (her)inschrijving e.d.: 043
3883979

-aanvragen van studie-informatiepakketten: 043
3883354

Nieuw:

Aankomende studentten kunnen de UM
Studentenlijn bellen:

maandag t/m donderdag van 16.00-18.00u 043
3883534

Studentendecanen:

Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00-
16.00u Zwingelput 4.

Het inloopspreekuur van 10 december vervalt!
Telefoonspreekuur: maandag t/m donderdag 13.30-
14.00u 043 3883329

Maken van afspraken maandag t/m vrijdag 10.00-
12.30u en 13.30-16u 043 3883354

Informatiecentrum voor Studie en Loopbaan,
Zwingelput 4:

Telefoon: 043-3883518

Bezoektijden: maandag t/m donderdag 11.00-
16.00u

vrijdag 10.00-12.00u

Kamerburo, Zwingelput 4, 1e etage:

Balie maandag t/m vrijdag 13.00-16.00u

Internet raadpleeg PC's maandag t/m vrijdag 10.00-
16.00u

Veranderingen in verband met feestdagen, vakantie
e.d. worden bekendgemaakt via Observant, internet
en e-mail.

Alumni

Alle informatie voor alumni, kijk op
www.alumni.unimaas.n!

of neem contact op met Ine Kuppen, tel.
043 3883539, fax. 043 3883538, e-mail
ine.kuppen@sz.unimaas.nl

Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studentenpsychologen
mw Heiny Eilkes, of dhr Alex Buiks, kun je een
afspraak maken via de Informatiebalie, Zwingelput
4, tel.3883354, maandag t/m vrijdag tussen 10.00-
12.30u en 13.30-16.00u.

Loopbaancentrum voor studenten

0P ZOEK NAAR OUDE DROMEN EN NIEUWE WENSEN?
Studie afgebroken en geen idee wat de toekomst je
moet brengen?

Vraag dan vrijblijvend naar het
Heroriénteringstraject (HOT) bij je studieadviseur
op bij het Loopbaancentrum voor Studenten, tel.
043-3882552, e-mail: hot-um-hz@ssc.unimaas.nl

Wat heb jij aan het Loopbaancentrum? Studeer je
binnen afzienbare tijd af en denk je na over de
eerste stap in je loopbaan? Denk je na over je stage
of studietracé? Twijfel je aan je studiekeuze? Maak
dan een afspraak met een van de loopbaanadvi-
seurs, Marloes Rikhof, Jose Otten of Paula Aussems.
Die afspraak kun je maken via de Informatiebalie,
Zwingelput 4, tel. 043-3883354, maandag t/m vrij-
dag tussen 10.00 en 12.30u en 13.30-16.00u.

B INFORMATIECENTRUM VOOR STUDIE EN
LOOPBAAN (ISL)

Zwingelput 4, tel. 043-3883518

Bij het ISL vind je informatie over Arbeidsmarkt en
Loopbaan, Studies in Nederland en Studie en Stage
in het Buitenland.

BINNENGEKOMEN: *Nieuwe brochures voorlichtings-
dagen Universiteiten 2003. Kijk voor informatie
over BEURZEN voor een vervolgstudie en/of onder-
zoek (VSB-beurs, beurzen van het Europa College
en van het Europees Universitair Instituut te
Florence) onder de Nieuwsknop op de SSC-site.

Overige actuele mededelingen van het
ISL zijn te vinden op de website van

het Studentenservicecentrum: http://
www.ssc.unimaas.nl/, ktik op Nieuws.

H Studium generale

Het mijnverleden en de toekomst van Limburg
Debat o.l.v. Hans Op de Coul, L1 radio.

Met: Thijs Woltgens, voorzitter OU Heerlen, Wiel
Beijer, journalist Dagblad De Limburger, Ben Gales,
docent techniekgeschiedenis RU Groningen, e.a.

In samenwerking met L1-radio organiseert het SG
een radiodebat over het mijnverleden en de toe-
komst van Limburg. Zonder de mijnen had Limburg
er in vrijwel alle opzichten anders uitgezien.Zondag
8 december, 14.00 uur, Industrion, Museumptein 2,
Kerkrade

Sekswetten

Lezing door mw. dr. M. Roede, honorair medewerker
gezondheidswetenschappen, UM. Liefde en seks
zijn bij de mens omgeven met allerlei rituelen en
gebruiken, die per cultuur verschillen. Niet al die
gebruiken zijn even onschuldig. In veel culturen
worden meisjes systematisch anders behandeld
dan jongens. Waarom is dat? Wat is het nut van
alle rituelen rondom seks? Hebben al die culturele
gewoontes ook een biologische functie?
Donderdag 12 december, 20.00 uur. Collegezaal
Nieuwenhof, Zwingelput 4.

De mijnkolonién

Lezing door: drs. A. Dohmen, planoloog Provincie
Limburg. De mijnkolonién waren aparte wijken
voor mijnwerkers. Dohmen spreekt over motieven
van de initiatiefnemers van de mijnkolonién:
Oranje Nassau Mijnen en de katholieke woning-
bouworganisaties. Ook bespreekt hij de grootste
bedreiging voor de mijnwerkerswijken nu: de sloop-
hamer en het oprukkende stadscentrum.
Donderdag 12 december 20.00 uur. Hogeschool
Zuyd, Nieuwe Eyckholt 300, Heerlen. Tel: (045)
4006060

Meer informatie: www.sg.unimaas.nl

05-12 Promotie drs. M.A.W. Broeders, 14.00 uur,

Aula Mbb 4-6

Promotie drs. P. Rump, 12.00 uur, Aula Mbb

4-6

Inauguratie prof.dr. J. van Os, 16.30 uur,

Aula Mbb 4-6

11-12  Promotie drs. E. de Klerk, 14.00 uur, Aula
Mbb 4-6

11-12  Promotie ing. H.A.T. Goossens, 16.00 uur,
Aula Mbb 4-6

06-12

06-12

12-12  Promotie drs. 0.P.M. Teernstra, 12.00 uur,

Aula Mbb 4-6

12-12  Promotie drs. N. Bruinsma, 14.00 uur, Aula
Mbb 4-6

12-12  Promotie drs. P. Danse, 16.00 uur, Aula Mbb
4-6

13-12 Promotie mw. drs. L.A.J.L. Braam, 12.00 uur,
Aula Mbb 4-6

13-12  Promotie drs. M. Duytschaevey, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

13-12  Inauguratie prof.dr. M. van Kleef, 16.30 uur,
Aula Mbb 4-6

18-12  Promotie drs. C.J.A.M. Konings, 12.00 uur,
Aula Mbb 4-6

18-12 Promotie mw.drs. A.E. Boonen, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

18-12  Promotie drs. S.A. Rodriguez Hernandez,
16.00 uur, Aula Mbb 4-6

19-12  Promotie dhr. W.A.X. Landuyt, 12.00 uur,

Aula Mbb 4-6

19-12  Promotie drs. H.J.M. Vrijhoef, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

19-12  Promotie drs. E.R. de Regt, 16.00 uur, Aula
Mbb 4-6

20-12  Promotie dhr. Th. Lehnert, 10.00, Aula Mbb
4-6

20-12  Promotie mw.drs. L. Kater, 12.00 uur, Aula
Mbb 4-6

20-12 Promotie mw.mr. C.L.G.F.H. Albers, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

20-12 Inauquratie prof.dr. R.G. Prokisch, 16.30 uut.
Aula Mbb 4-6

25/26-12 Kerstmis

27/30/31 Collectief verplichte ADV-dagen
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M Wetenschapswinkel

Studenten die in het kader van hun studie (afstu-
deerscriptie) op verzoek van diverse non-profit
Organisaties maatschappijgericht onderzoek willen
doen, kunnen terecht bij de Wetenschapswinkel.
Momenteel starten we 0.a. onderzoek betreffende
de effecten van de Belvedereplannen op de teef-
baarheid in de wijk Bosscherveld/Boschpoort voor
studenten van Rechten, Cultuurwetenschappen,
Milieugezondheidkunde. Voor andere onderzoeks-
Viagen bel, kom langs of bezoek onze website.
Wetenschapswinkel, Zwingelput 4, kamer 1.045 t/
m 1.048; 043-3883120, Wetenschapswinkel@sz.un
imaas.nl www.ssc.unimaas.nl/wetenschapswinkel/
index.htm

M HOVO

-Universitaire cursussen voor vijftigplussers,
zonder toelatingseisen en zonder examenplicht;
informatie/aanmelding coérdinator HOVO-UM, tel:
3883550 of secretariaat, tel. 3882682.

-11 dec: 13.00-15.30u, werkgroep “Filosofisch den-
ken”, door prof.dr. L.M. de Rijk, k0.007 Zwingelput
4

~11 dec: 10.30-12.30u, werkgroep “Literatuur

en psychologie”, door dr. M. Kardaun, k0.007
Zwingelput 4

-9 dec: 16.00-18.00u, “Actualiteiten in het gezond-
heidsrecht”, door prof.mr. E. van Wijmen,k3.555a
Universiteitssingel 40

-9 dec: 11.00-13.00u, “Gezondheid en ziekte:

ons een zorg!?”, door dr. M. Janssen, 0.647
Universiteitssingel 40

-10 dec: 10.30-12.30u,”In een eeuw van uiter-
Sten: de geschiedenis van de provincie Limburg in
de twintigste eeuw”, door dr. W. Rutten, k0.007
Zwingelput 4.

~13 dec: 14.00-16.00u, werkgroep “Rechtsleven in
(Noord- en Midden-) Limburg in de negentiende
eeuw”, door prof.dr. A. Berkvens, prof.mr. A.
Gehlen en mr. Th. Van Rensch, Gemeente Archief
Venlo

M UM-sport

Om gebruik te maken van het UM-sport programma
is een sportkaart verplicht.

Yoor het aanvragen van sportkaarten en voor het
Inschrijven en betalen (alleen pinbetaling) van
Cursussen kan men terecht bij de balie UM-sport/
kamerburo, Zwingelput4, kamernr.1.001 openings-
tijden:ma t/m vrij van 13.00-16.00u en er is een
balie in sporthal Randwijck, Sorbonnelaan 180,
Openingstijden: ma t/m do van 16.00-19.00u.

Badminton: extra uur vrij spelen elke maandag van
18:00 tot 19:00 uur in sporthal Randwijck (hal 2)

Voor meer info UM-sport:

zie internet: http://www.ssc.unimaas.nl/sport of
haal een sportprogramma, folders bij een van onze
balies.

Sportraad MUSST

MUSST, Zwingelput 4, kamer 0.022, postbus
616, 6200 MD, Maastricht, 043 3883080, info-
uren ma-do 12.00-14.00u, Bestuur@MUSST.nl,
Www.musst.nl.

W STUDENTENVERENIGINGEN EN -
STUDENTENORGANISATIES

Tafelstraat 13

International affairs: “western standards for

Medical aid worldwide?” On the 9th of december

Tafelstraat 13 20h00 welcomes everyone who wants

10 join in an open discussion on western standards

for medical aid. Please register at Tafelstraat 13
See telephone and e-mail below).

Agenda

05/12 18.00 tafelen en sinterklaas

09/12 18.00 koor, 20.00 international affairs &

Sleutelen aan grenzen: “western standards for

Medical aid worldwide?”

10/12 19.30 vesper, 20.00 intuitief tekenen, 20.15

Navesperen

11/12 16.30 OEI: mediteren, 20.00 filosoferen over
unst

Van ma-do, tussen 14 en 16 uur is er altijd iemand

danwezig

tel: 3215651, e-mail tafelstraat13@ssc.unimaas.nl

9f kom langs!

Bekijk onze website: www.tafelstraat13.nl

Team: Roel Bosch, Anne Claar Rosingh, Thecla van
arrelo en Marjolein Kuijper

UniPartners Maastricht (UPM)

een academisch adviesbureau, dat geheel
erund wordt door studenten van de Universiteit
Maastricht. UPM voert projecten uit voor het
bedrijfsleven. De projecten strekken zich uit over
alle richtingen die aan de economische faculteit
Van de UM gedoceerd worden.
De doelstelling van UPM is tweeledig: enerzijds
Wordt studenten de kans geboden ervaring op te
90en in hun vakgebied en hun opgedane kennis
10 de praktijk te brengen; anderzijds wordt aca-
Qemische kennis toegankelijk gemaakt voor het
Jedrijfsleven.

Je in aanmerking komen voor het uitvoeren van
€8N project, schrijf je dan bij ons in. Wij bieden
90ede verdiensten en relevante werkervaring. Je

nt ook op andere manieren actief zijn binnen
PM. Als bestuurslid run je een jaar lang met een
Necht team je eigen adviesbureau. Naast bestuur-
ke taken ben je ook verantwoordelijk voor het
Degeleiden van projecten. Je doet zo waardevolle
98stuurs- en projectmanagement-ervaring op.
»'€8m voor meer informatie contact met ons op of
“Om gerust eens langs op ons kantoor:
Abtstraat 4 Kamer 0.004 Tel. 043 3883927

“Mail maastricht@unipartners.nl

i)

Website http://www.studver.unimaas.nl/upm

Alles is drama

EEN NIEUWE VOORSTELLING VAN ALLES IS DRAMA
X.NL, 11 & 12 december in het Losstheater, 20:
00! Kaartjes zijn te reserveren via de uitbalie: 043-
3505555!

Verdere informatie over Alles is Drama is te vinden
op onze website: www.allesisdrama.com. Voor vra-
gen kun je mailen naar allesisdrama@hotmail.com.
Telefonisch zijn we te bereiken op maandagavond
tussen 19:30 en 20:00: 043-3884871. Oude
Tweebergerpoort 2, Postbus 616.

CWSv.ORAKEL

De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geopend op
maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag.
Telefoon-nr.: 043-3883335

E-mail adres: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel op INTERNET. Bezoek onze home page. Je
kunt ons vinden op http://www.orakelweb.o1g

M Student Algemeen

Globalization & Inequality

Starting Tuesday, January 28, 2003 students
of all faculties can participate in an interdiscipli-
nary course on development issues. ‘Globalization
and Inequality’ is an introductory course followed
by in-depth courses in the Maastricht faculties. The
course can be done as a self-contained module as
well. In interdisciplinary study groups and plenary
gatherings with experts students will be introduced
into economic, cultural, historical, juridical, and
health-related aspects of development. All commu-
nications will be in English.
Find out by visiting <http://www.unimaas.nl/
gandi>
Please note that the maximum number of students
from the FEWB has already been reached!
You can register for this course by the electronic
subscription form at www.unimaas.nl/gandi <http:
//www.unimaas.nl/gandi> , before 20th of decem-
ber 2002; however: Full is Full.
For a personal advise mail to gandicoordination@
cws.unimaas.nl <mailto:gandicoordination@cws.u
nimaas.nl>

CULTUURWETENSCHAPPEN

FACW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs
@facburfdcw.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdew.Uni
maas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden in de
hal bij de uitgiftebalie of de website van Bureau
Onderwijs: http://www.unimaas.nl Klik op
faculteiten, Cultuurwetenschappen, studenten en
Bureau Onderwijs.

- Studenten opgelet: Correspondentie verloopt uit-
sluitend via je UM-emailadres.

Voorbeeld: your.name@student.unimaas.nl

- De uitgiftebalie is elke dag van maandag t/m
vrijdag van 09.30-10.30 u. geopend.

- Kerstreces Bureau Onderwijs

Bureau Onderwijs zal zijn gesloten van 23 decem-
ber 2002 t/m 3 januari 2003.

Computerlandschap FACW

Het computerlandschap FdCW is geopend van
maandag t/m donderdag van

08.30 - 22.00 uur; vrijdag van 08.30 - 21.00 uur;
zaterdag van 10.00 - 17.00 uur en zondag van
12.00 - 17.00 uur.

Men kan ook gebruik maken van de pc's in het
studielandschap Bon 2, kamer 2.013 (het best na
inschrijving ter plekke). Openingstijden als boven
vermeld.

Mededeling Examencommissie - herkansingen:
CWS-Drs. programma: de herkansingen van blokpe-
riode 1, 2 en 3 vinden plaats van 5 - 7 maart 2003.
CW-Bachelorprogramma: de herkansingen van
blokperiode 1A en 1B vinden plaats van 5 - 7 maart
2003.

De exacte data worden z.s.m. bekendgemaakt:
raadpleeg de publicatieborden.

3e jaars keuzevakken

De inschrijftermijn voor de 3e jaars keuzevakken
in blokperiode 5 en 6 zal openen op 2 december en
sluiten op 18 december. Inschrijving via de website
(http://www.unimaas.nl}. Klik op Faculteiten,
Cultuurwetenschappen, Studenten, Bureau
Onderwijs en Inschrijven.

B European Studies

ﬂ Please make sure to check the bulletin boards
in the entrance hall and the website of the
Education Office: http://www.unimaas.nl Click on
faculties, Faculty of Art and Culture, students and
Education Office.

- Please note that the Education Office only uses
UM e-mail accounts.

Example: your.name@student.unimaas.nl

- The Education Desk is open from Monday to
Friday 09.30-10.30 am.

- Christmas reces of the Education Office

The Education Office will be closed from 23
December 2002 untill 3 Januaxi 2003.

Computerlandscape FACW

Opening hours until December 2002:
Computerroom Arts and Culture (Bonnefanten 2)
Monday - Thursday 08.30 - 22.00 h

Friday 08.30 - 21.00 h

Saturday 10.00 - 17.00 h

Sunday 12.00 - 17.00 h

MEDEDELINGEN

You can also use the computers in the
Studylandscape (room 2.013 Bonnefanten 2;
opening hours as above) best after reservation!

Announcement Examinationboard - resits:

The resits of blockperiod 1, 2 and 3 (1A1, 1A2 and
1B) will take place from 5 - 7 March 2003.

The schedule will be announced as soon as possi-
ble: check the bulletin boards.

STUDENTASSOCIATION ORAKEL

The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on
Monday, Tuesday, Thursday an Friday.
Tel.nmbr.: 043-3883335

E-mail address: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel on INTERNET: http://www.orakelweb.org

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN
EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg,
Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, kopij voor vrij.
12,00 uur,

e-mail: j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

Visitatie opleidingen (Fiscale) Economie en
Econometrie

Op 11, 12 en 13 december a.s. brengt een visi-
tatiecommissie van de VSNU (Vereniging van
Universiteiten) een bezoek aan de FAEWB. Visitatie
is een geregeld terugkerend onderzoek door deels
externe, onafhankelijke deskundigen naar de
kwaliteit van de opleidingen. In deze visitatie-
ronde worden alle opleidingen Economie, Fiscale
Economie en Econometrie in Nederland onder de
loep genomen. Tijdens het bezoek aan de faculteit
zullen de leden van de commissie o0.a. spreken met
het Faculteitsbestuur, de Opleidingsdirecteuren,
de leden van de opleidingscommissies en wille-
keurig geselecteerde studenten uit de betreffende
opleidingen. Daarnaast is er voor elke individuele
docent of student de gelegenheid om met de leden
van de commissie van gedachten te wisselen. Dit
kan tijdens een daartoe voorzien een spreekuur
dat plaatsvindt op vrijdag 13 december van 10u
tot 11u in kamer 1.090. Indien u gebruik wenst te
maken van deze mogelijkheid, dient u zich uiterlijk
op 9 december per e-mail aan te melden bij dhr.
Meijer, codrdinator van de commissie, op het adres
meijer@vsnu.nl

E Review study programmes (Fiscal) Economics
and Econometrics

On December 11, 12 and 13 a review committee

of the VSNU (Association of Universities in the
Netherlands) will visit the FE&BA. This review

is a regularly recurring national assessment of

the quality of particular study programmes by

a team of experts. During their visit the review
committee will have meetings with the Faculty
Board, Programme Directors, the members of the
Education Committees, randomly selected stu-
dents in economics or econometrics, etc. Next

to that, each staff member or student is offered
the possiblity to speak with the committee upon
request during specially organised office houss on
December 13 between 10 and 11 AM in room 1.090.
If you want to make use of this opportunity, please
apply by e-mail to Mr Meijer, the committee’s coor-
dinator, at meijer@vsnu.nl on December 9 at the
latest.

ﬂ BSA e-mail for first year bachelor and repeat
students:

In the last week of November the Exams Office has
sent an e-mail to all bachelor students and propae-
deutic repeat students on their unimaas accounts
regarding the binding study advice: please read
your unimaas e-mail.

E Information session GSIM

Information Session GSIM December 12, 2002
- On Thursday December 12 from 18:00 - 20:00
GSIM (Graduate School of Management) will orga-
nize an Information Session about the High Talents
International MBA, PArt-time MBA in Ducth, Part-
time (International) Executive Master of Finance

& Control (RC/CC) , Master of Auditing (RA). Visit
www.gsim.nl for more information and registration.

ﬂ 2nd year OAT resit papers

Students who failed the 2nd year 0AT I and/or
IT must fulfil this exam requirement in 2002/2003
by writing a paper on topics determined by the
OAT-coordinators. The assignments may consist of
several parts and take different forms.

Time schedule for OAT I:

Students can register for the OAT I and pick up the
assignment at the Information and Service Desk
(room 0.008) during opening hours from 2nd up to
13th December 2002 inclusive.

The OAT-paper must be submitted at the
Information and Service Desk at the latest on
Friday, 24 January 2003, 3 pm.

The results will be published on Friday, 21 February
2003 at the latest.

Time schedule for OAT II:

Students can register for the OAT II and pick up the
assignment at the Information and Service Desk
(room 0.008) during opening hours from 14th up
to 28th April 2003 inclusive.

The OAT-paper must be submitted at the
Information and Service Desk at the latest on
Friday, 6 June, 3 pm.

The results will be published on Friday, 4 July 2003
at the latest.

ﬂ THE INTERNATIONAL INTERNSHIP OFFICE FOR
IB AND IM:
Searching an International Internship possibility?

5 december 2002 Observant 14 H 11

Check these vacancies:

- The J.B. Cumberland Group in New York (Public
Relations) is looking for two interns. Period: 6
months to start April 2003 or June/July 2003.

- The Global Consulting Group in Lima, Peru is
offering two internship vacancies for 3-4 months,
starting January 2003. Desired profile: specializa-
tion or strong interest in Strategic Management

or ICT.

- PriceWaterHouseCoopers in Frankfurt is offe-
ring an internship vacancy within the Knowledge
Management Team (International Team). Period: 5
months, starting February/March 2003.

- The Dutch Chamber of Commerce for Belgium
and Luxemburg in Brussels is offering 3 internship
vacancies, period 5 moths to start January 2003.

- MarketREACH a member of the Adecco Group in
Dublin is offering 3 internship positions as branch
co-ordinator, recruitment administrator and branch
administrator. Period: 6 months, to start in consut-
tation with the intern.

- Redi-Control in Diisseldorf is offering an intern-
ship at the Marketing Department. Period 6
months. More information can be found on: http:
//www.redi-control.de

- McCann-Erickson Advertising in Brussels is offe-
ring an internship for 3 - 6 months, to start in
consultation with the intern. More information can
be found on: http://www.mccann.com

- The Oulu Regional Business Agency in

Finland is looking for an intern to work on

their Internationatisation Project for 6 months.
More information can be found on: http://
www.ouluseutu.fi

- Daimler Chrysler is offering several interesting
internships, check their website: http://career.dai
mlerchrysler.com. Hand in your application (letter
and CV) at our office.

For other interesting internship possibilities check
this website: http://www.iagora.com

More information about these internship possibili-
ties can be found on our website:
http://www.fdewb.unimaas.nl/internationalisering
(internship abroad)

Interested in one of the above mentioned intern-
ships? please arrange an appointment through the
Service Desk (room 0.008) with: Ms. N. Weerts;
Thursday between 10am and 12am

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur.
niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881459,

voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.u
nimaas.nl

Voortgangstoets FdG

De eerstvolgende Voortgangstoets voor studenten
van de FdG wordt afgenomen op woensdag 11
december 2002 van 9.00 tot 13.00 uur. De zalen
zijn open vanaf 8.30 uur.

Studenten jaar 1: Sporthal Daalhof

Studenten jaar 2 t/m 6: in Budgethotel/
Tenniscentrum Dousberg

Tedere student dient om uiterlijk 8.50 u. in de
JUISTE zaal aanwezig te zijn, waarna deze wordt
gesloten. De student die niet tijdig aanwezig is of
geen geldig en onbeschadigd legitimatiebewijs kan
overleggen is niet gerechtigd deel te nemen aan
een toets en wordt niet toegelaten in de zaal.
Studenten worden geacht bekend te zijn met het
reglement van orde bij Kennistoetsen en zijn tij-
dens toetsafnames gehouden de aanwijzingen van
de surveillantene op te volgen.

Een deelnemerslijst ligt circa 2 weken voor afname
ter inzage bij de informatiebalie BO FdG, controleer
je gegevens en geef correcties zo snel mogelijk
door.

De optisch leeshare antwoordformulieren mogen
uitsluitend met een HB-potlood (= zacht) worden
ingevuld.

De antwoordsleutel wordt op de dag van toetsaf-
name, na 16.00 uur, in de Outlook public folder
geplaatst.

Zie voor de procedure studentcommentaren altijd
het betreffende toetsboekje.

In geval van belangrijke wijzigingen ontvangen
studenten altijd persoonlijk bericht.

Resterende Voortgangstoetsen 2002/2003: 12 maart
en 14 mei 2003.

Stage Overstijgend Onderwijs

Donderdag 12 december 2002 worden weer 8 bij-
eenkomsten van het Stage Overstijgend Onderwijs
georganiseerd voor jaar 5. Alle studenten hebben
bericht ontvangen in welke groep ze ingedeeld zijn
en in welke ruimten de bijeenkomsten plaatsvin-
den. Op de dag zelf tref je de ruimte-indeling ook
nog aan op de mededelingenborden.

Groep ruimte ‘s morgens  ruimte ‘s middags
1 3.342a Uns 50 5.01 azM

2 5.01 azM 3.142a  Uns 50
3 3.142a Uns 50 0.731 Uns 40
4 0.731 Uns 40  4.140a  Uns 50
5 4.140a Uns50 5.031a Drt 10
6 5.031a Drt 10 3.555a Uns 40
7 3.555a Uns 40  0.737 Uns 40
8 0.737 Uns 40  3.342a Uns 50

De bijeenkomsten zijn van 9.00-12.00 uur en van
13.00-16.00 uur. Zorg dat je op tijd bent!

Diploma-uitreiking Basisartsexamen

Op woensdag 18 december a.s. vindt de diploma-
uitreiking plaats van het Basisartsexamen. Vanwege
de grootte van de groep is de uitreiking opge-
splitst:

groep 1 om 13.30 uur

groep 2om 15.30 uur.

Lokatie: St. Janskerk Maastricht.

Alle kandidaten hebben een persoonlijke uitno-

e
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consequenties kan hebben voor zorg en weten-
schap.

diging voor een van bovengenoemde uitreikingen
ontvangen.

13de Trimbos lezing

Prof.dr. J. van Os is uitgenodigd de 13de Trimbos
lezing te geven op 14 januari 2003. Eerdere lezin-
gen werden verzorgd door o.a. Paul Schnabel, Hedy
D.Anc.ona =) :'.’OOP yau Londen. Prof. van Os Z?I FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder,
zich in de lezing richten op een hoofdthema in de Fac.Bur. niveau 1, UNSS0, tel. 3881851, voor vrij. 12.00
geestelijke gezondheidszorg, dat van de “Nieuwe —

Psychose”. De “Nieuwe Psychose” refereert aan
nieuwe wetenschappelijke bevindingen die het
protest van patiéntenbewegingen tegen het medi-
sche concept van de schizofrenie valideren, die op
termijn belangrijke

EEN GROTERE EUROPESE UNIE?

WWW, europapoﬂaai nl

° Op 12 & 13 december besluiten
de Europese regeringsleiders in
Kopenhagen definitief welke
landen in 2004 lid kunnen worden
van de EU.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan-
dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00
-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en

* Radio 3FM-programma
‘...& dit is Claudia on tour!"
Deejay Claudia de Breij en haar
crew, van 2 t/m 13 december,

dagelijks tussen 20-22 uur,

live vanuit Slovenié, Hongarije,

Tsjechié en Denemarken!

* Meer weten over ‘... & dit is
Claudia on tour!” en de 2

Europese Unie?

www.europaportaal.ni!

\\
SOUASH
CENTRUM

Brusselsestraat 74a
6211 PG Maastricht
Tel. (043) 3216387

preai

Elke student of scholier krijgt een geweldige korting

Voor €18 per maand ben je lid en kan je onbeperkt squashen
van 09.00 - 17.00 uur en van 22.30 -24.00 uur inclusief gebruik sauna.
Losse baanhuur €5,50 per persoon per 45 minuten
Wordt nu lid en je krijgt een squashracket van €42,50 voor €22,50

Squash

de sport voor jou
Bel voor het boeken van een squashbaan: 3216387

Kmd hen om hun handlcap e overwinnen, of in elk geval draag{gker te maken Uw steun is
daarbij onmisbaar, want de NSGK is voor haar werk gmtendeels afhankelijk van donaties.
Helpt u mee? Geef uw bijdrage aan de collectant, of stort op §ito 552000 van de NSGK
te Amsterdam. Alvast hartelijk bedankt!

\453

4

nederlandse stlchtmg voor het X

gehand1capte kind

rinformatie kitk op www.asgk.nl, of he

13.00 - 14.00 uur. Blokboeken, literatuurklappers,
M&S boeken zijn verkrijgbaar bij de Copyshop op
de UNS40. M&S boeken deel 1 en 2 zijn ook te koop
bij de Academische Boekhandel, UNS30.

Stage Onderwerp

Sportwensen en sportbeoefening bij verschillende
groepen studenten (en medewerkers). De student
heeft als opdracht de sportbehoeftes en de sport-
consumptie van studenten in beeld te brengen.
Hierbij kan de nadruk worden gelegd op de ver-
schillen tussen verschillende groepen studenten,
bijvoorbeeld de verschillende studierichtingen. Ook
kan worden gekeken naar de afstemming tussen de
sportbehoeftes en het huidige aanbod. In overleg
is het mogelijk andere accenten in het onderzoek
te leggen. Facultaire begeleider: F. Verstappen
(Bewegingswetenschappen). Stageplaats: UM-sport
en sportraad MUSST. Voor inlichtingen: Han van
Zeijl (UM-sport): 043-3883135

Stage Patiéntenvoorlichting in Laurentius
Ziekenhuis, Roermond.

In het AZM worden patiénten met borstkanker
behandeld in dagbehandeling. In het Laurentius
Ziekenhuis in Roermond worden vrouwen met
borstkanker voor hun behandeling nog een aantal
dagen opgenomen in het ziekenhuis. Om een verge-
lijking te kunnen maken tussen de ervaringen van
patiénten met daghehandeling en de ervaringen
van patiénten die worden opgenomen, moeten
gegevens middels vragenlijsten worden verzameld
bij patiénten in het Laurentius Ziekenhuis in

Roermond. Aanvang: Zo spoedig mogelijk, even-
tueel voorjaar 2003 Voor inlichtingen kan contact
opgenomen worden met: Bart van den Borne
vakgroep GVO tel 3882406, Marlene Hebly, mam-
mapoli, azM tel 3874417, Caroline Frotscher, azM
tel 3875399

Uitreiking propedeuse diploma’s

De uitreiking van de propedeuse diploma’s zal
plaatsvinden op vrijdag 6 december. Door het
grote aantal propedeuse kandidaten, zal de uit-
reiking plaatsvinden in twee sessies: Sessie 1:
Achternamen A t/m L van 11:00-13:00 uur in de
Maastrichtzaal (UNS40). Sessie 2: Achternamen M
t/m Z van 16:00-18:00 uur in de Maastrichtzaal
(UNS40). Trotse ouders zijn natuurlijk welkom
maar wij vragen jullie rekening te houden met de
beperkte capaciteit van de zaal!

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/W.
Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrij.
12.00 uur.

Blok 2.5 en 2.6

De blokken 2.5 Rekenen en 2.6 Consciousness wor-
den dit jaar in omgekeerde volgorde aangeboden.
Consciousness is dit jaar blok 2.5 en vindt plaats
in de periode 17 feb-4april 2003. Blok 2.6 Rekenen

zijn vertegenwoordigd.

Wij zoeken met spoed een:

Informatie en sollicitatie:

Chirurg (0475-382621).

satie.

Laurentius Ziekenhuis
Postbus 920

6040 AX ROERMOND
0475-382226

Het Laurentius Ziekenhuis te Roermond is een modern algemeen ziekenhuis
met 429 bedden en 1200 medewerkers, waarin alle belangrijke specialismen

Arts-assistent Spoedeisende Hulp m/v

Het betreft een arbeidsovereenkomst voor de duur van 1 jaar.
De arbeidsvoorwaarden zijn conform de CAO-Ziekenhuizen en de salariéring
geschiedt in salarisschaal van FWG 65.

Inlichtingen kunnen worden ingewonnen bij de heer dr. E.FA. de Haan,

Schriftelijke sollicitaties kunt u, binnen 14 dagen na het verschijnen van deze
advertentie, richten aan de heer J.J.M. Pirovano, Hoofd personeel en organi-

voor een

¢ De functie:

tologische en oncologische zorg.
* Functie-eisen:

hematologie en/of oncologie.
¢ Arbeidsvoorwaarden:

» Informatie:

» Solliciteren:

6202 AZ Maastricht.

De Behandel- en Zorgeenheid V ( BZe V) behoort met bijna 700 medewerkers tot de
grotere eenheden van het azM. De medische specialismen zijn Interne Geneeskunde,
Neurologie. Neurochirurgie, Klinische Neurofysiologie en Revalidatiegeneeskunde.
Naast de hierbij behorende verpleegafdelingen en poliklinieken behoren ook de afde-
ling Haemodialyse, de Endoscopie-afdeling, de dienst Geestelijke Verzorging, de
afdelingen Ergotherapie, Activiteitentherapie, Dietetiek, het Medisch Depot en de
afdeling Intern Ziekenvervoer tot de BZe.

Binnen de afdeling Interne Geneeskunde bestaat in het kader van de uitbreiding van
de activiteiten m.n. op het gebied van stamceltransplantaties plaatsingsmogelijkheid

Basisarts/gezondheidswetenschapper 100 %

Vacaturenummer 2002.203/V

Het betreft een fulltime dienstverband voor de duur van 12 maanden.

Binnen de afdeling Interne Geneeskunde is de werkgroep hematologie/oncologie ver-
antwoordelijk voor de behandeling van patiénten met hematologische aandoeningen
en solide tumoren. Een belangrijk onderdeel van het behandelingsspectrum betreft
stamceltransplantaties. In het kader van kwaliteitsprojecten bestaat er een grote
behoefte aan het verder uitwerken van behandelingsprotocollen.

Onder begeleiding van de staf bent u mede verantwoordelijk voor het opstellen van
protocollen voor zowel de poliklinische, de kiinische als de laboratoriumactiviteiten

van het stamceltransplantatieprogramma.
U heeft daarbij belangstelling voor kwaliteitszorg en daarnaast affiniteit met de hema-

U bent basisarts c.q. gezondheidswetenschapper. U heeft belangstelling voor de
De CAO-AZ is op deze functie van toepassing. Tijdens de sollicitatieprocedure zal

een passend salarisaanbod worden gedaan.

Voor nadere informatie kunt u contact opnemen met dr. H. Schouten, hoofd werk-
groep hematologie/oncologie, telefoonnummer 043-387 7025.

Schriftelijke sollicitaties dienen met vermelding van het vacaturenummer
2002.203/V binnen 14 dagen na het verschijnen van deze advertentie te worden
gericht aan dhr. H.G. Dewalque, adjunct-directoraat Social Control, postbus 5800,
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http://www.europaportaal.nl
http://www.europaportaal.nl
http://www.nsgk.nl

wordt aangeboden in de periode 7 april-16 mei
2003.

Schrijfonderwijs IIB Engels

Engels schrijfonderwijs start donderdag 12
december met een college van Bob Wilkinson

over “Language principles in writing a paper”,
13:30-15:30 uur, UNS50 0.402 (blauwe zaal).
Onderwijsbijeenkomsten starten 7 januari. Deadline
inleveren paper is 24 maart 2003. Voor verdere
informatie zie mededelingenbord Jaar 2 en Eleum.
N.B. Dit is het laatste jaar dat Schrijfonderwijs IIB
in de huidige vorm wordt aangeboden. Studenten
die nog niet alle onderdelen hebben gehaald wor-
den dringend verzocht zich te melden bij BO voor
een verzoek tot naplaatsing.

Propedeuseuitreiking

Voor degenen die per 30 november hun propedeuse
behalen, is er een extra propedeuseuitreiking op
di 17 december van 16.00-18.00 uur uns40-0673
Akenzaal

Sluiting Bureau Onderwijs

In de periode 23 december 2002 t/m 3 januari
2003 is Bureau Onderwijs gesloten. Verzoeken om
naplaatsingen moeten uiterlijk 20 december zijn
ingeleverd.

Bureau onderwijs psychologie en
onderwijswetenschappen

Het spreekuur voor studenten psychologie en OWW
is op maandag t/m donderdag van 10.00-11.00 u
en van 15.00-16.00 u; op vrijdag van 10.00-11.00
u. Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de
onderwijshalie op niveau 0. Ook de spreekuren van
de examenadministratie zijn op niveau 0 en niet op
niveau 5.

Stages

Stagecodrdinator: Wijnand Raaijmakers, kr. 4.777A,
tel 3881880, e-mail: w.raaijmakers@psychology.u
Nimaas.nl.

Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 u, inte-
kenen bij kr. 4.777A. Daarbuiten na telefonische
afspraak (tel. 38 81880).

Nieuwe stageplaatsen

Serotonine (5-HT) en gedrag

Door middel van een recent door ons ontwikkelde
‘tryptofaandepletie methode kan het gehalte aan
5-HT in de hersenen van een rat sterk gereduceerd
worden. Doel van dit onderzoek is om na te gaan
in hoeverre een daling van 5-HT van invloed is op
het gedrag van ratten in testen voor angst, depres-
sie en cognitie. Nadere informatie: Cindy Lieben,
Uns50, Basale Neurowetenschappen, tel 3884108;
email: c.lieben@np.unimaas.nl

Project-assistent gezocht (6 uur / week) vanaf
januari 2003

Gezocht: student psychologie die langere tijd in
deeltijd wil ondersteunen bij project impliciete
cognities en verslaving. Werkzaamheden: assisteren
bij onderzoek, programmeren en analyseren, div.
administratieve klusjes. Meer info: Reinout Wiers,
tel. 043-388 1935, r.wiers@psychology.unimaas.nt

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel v/d Maagdenberg,
Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
Vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs
kun je raadplegen via Internet op: http://
Www.rechten.unimaas.nl

0Deningstijden Onderwijsbalie tijdens kerstperiode
De onderwijsbalie van Bureau onderwijs is geslo-
Fen van dinsdag 24 december tot en met vrijdag 3
Januari 2003.

Let op:
Bureay internationalisering is gesloten van 23
december 2002 tot en met 5 januari 2003.

n Please note:
The international affairs office will be closed
from 23 December 2002 to 5 January 2003.

Illschrijven voor blok 3

Het inschrijven voor blok 3 dient plaats te vinden
door gebruikmaking van de aanmeldingsmodule
Voor onderwijs die via het web beschikbaar is
Www.unimaas.nl/premium/iss).

Aanmelden is mogelijk t/m 10 januar 2003. Een
Instructie over het gebruik van de aanmeldings-
Module voor onderwijs is te raadplegen via de
Internetsite van Bureau Onderwijs. Afhankelijk
Van de grootte van de groep bestaat de mogetijk-
heid dat tijdens de blokperiode onderwijsgroepen
Worden samengevoegd.E.e.a. ter beoordeling van de
tutoren. Uitgangspunt is daarbij wel dat studenten
20veel mogelijk worden toegevoedd aan onderwijs-
9roepen die op hetzelfde tijdstip worden gegeven.

Lv.m. de beperkte bereikbaarheid van Bureau
Onderwijs tijdens de kerstperiode verzoeken wij u

Tingend u tijdig aan te melden voor het onderwijs
Van blok 3.

Aanmelden voor bloktoetsen
Studenten die op het rooster voor een bepaald
nderwijsonderdeel staan vermeld, hoeven zich
Y0or het betreffende tentamen niet meer afzonder-
4k in te schrijven.

tudenten die niet op het rooster staan maar die
Wel wensen deel te nemen aan het tentamen, die-
len zich daarvoor uiterlijk zes weken voor de ten-
dmendatum afzonderlijk aan te melden.

Ook studenten die wetl op het rooster van een
bepaald onderwijsonderdeel staan en niet aan de
eerste kans van een tentamen hebben deelgenomen
maar wel aan de herkansingstoets wensen deel te
nemen, dienen zich uiterlijk 6 weken voor de ten-
tamendatum aan te melden.
Aanmeldingsformulieren zijn verkrijgbaar aan de
onderwijsbalie.

Let op! Indien u zich uitsluitend voor de toets wilt
aanmelden kunt u volstaan met het invullen van
het formulier ‘aanmelding toets’ en hoeft u zich
niet voor het onderwijs in te schrijven.

College Blok 1.2 (Rechtshandeling)

De colleges vangen aan om 8.45 uur precies en
duren tot ca. 10.30 uur.

Ze vinden plaats in de collegezaal van het
Jezuietenklooster, Ts. 53.

Woensdag 11 december 2002: college Privaatrecht
(door T. Hartlief)

Woensdag 18 december 2002: college Privaatrecht
(door T. Hartlief)

Woensdag 8 januari 2003: college Belastingrecht
(door R. Niessen-Cobben)

Vrijdag 10 januari 2003: college Privaatrecht (door
T. Hartlief)

Bureau Stages, kamer 0223 en 0224 Secretariaat
tel: 3883076.

Week 49, actueel stageaanbod door derden:
-Verenigde Naties te New York: de P.V. van
Nederland heeft stageplaatsen.

-De Atlantische Commissie te Den Haag, heeft sta-
geplaatsen van vier tot zes maanden.
-Wetenschapswinkel UM zoekt student voor scrip-
tie (onderzoek) milieuaspecten bij herinrichting
van een wijk (MER). Informatie bij M. Latour tel.
83120.

-Advocatenkantoor Maastricht heeft stageplaats
voor een student. Mogelijk daarna aanstelling.
-Stage Mensenrechten in Heidelberg: bevordering
van het recht op voedsel.

-Consumentenrecht: stage in Den Haag

-Ministerie van Economische Zaken te Den Haag
heeft stageplaats Europees recht, vier maanden.
-Ministerie van Buitenlandse Zaken te Den Haag,
afdeling Mensenrechten, heeft het hele jaar stage-
mogelijkheden.

-Ministerie van Landbouw heeft regelmatig stage-
plaatsen.

-Brussel: VNO/NCW heeft stageplaatsen (Europees
recht) van zes maanden, start 1 februari. Stage- en
onkostenvergoeding. Meer informatie op stagebu-
reau.

Aan deze berichten kunnen geen rechten worden
ontleend.

De uitgebreide nieuwsbrief staat iedere week op:
www.rechten.unimaas.nl/burstage

Informatie over dit aanbod op bureau stages, tel
3883076/3883274/3883243.

Bureau “MeesterWerk” zoekt in opdracht van werk-
gevers, afstuderende juristen voor diverse func-
ties. Vacatures bij advocatuur, overheid en bank.
www.MeesterWerk-UM.nl secretariaat tel: 3883076.

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer
op brief en envelop (of indien aanwezig via

het bij de vacature vermelde e-mailadres)
binnen 10 kalenderdagen richten aan de
personeelsdienst van de betreffende faculteit

of het betreffende servicecentrum of bureau
(Postbus 616, 6200 MD Maastricht). De vacatures
staan open voor herplaatsingskandidaten en
voor interne kandidaten(= medewerkers en
uitkeringsgerechtigden van de UM). Bij gebleken
geschiktheid hebben herplaatsingskandidaten de
voorkeur.

Informatie over interne vacatures kunt u
inwinnen via INTERNET (de homepage van het
Loopbaancentrum voor medewerkers): http://
www.unimaas.nl/ of bij het Loopbaancentrum voor
medewerkers, tst. 82684/83179.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de LIFT-
website: http://www.liftnet.nl

UB

Depotmedewerker Randwijck (v/m), 40 uur per
week

Taken: Opzoeken en terugplaatsen van boeken

en tijdschriften; regelmatig controleren van de
materialen op aanwezigheid, ordening en gebruiks-
toestand; signaleren van foutieve plaatsing;
beschadigingen herstellen indien mogelijk; collec-
tie voorzien van etiketten; signaleren en oplossen
van knelpunten in de ruimteverdeling; assisteren
bij (her)inrichting; aanbrengen van alarmstrip-
pen; meewerken aan verwerking van rappellen;
opzoeken, kopiéren, uitzoeken en versturen van
IBL-aanvragen.

Functie-eisen: MAVO; enige vaardigheid met com-
putersystemen. Na inwerkperiode: bekendheid

met de systematiek en de indeling van het Depot,
de plaatsingscodes en het opslagsysteem, kennis
van de administratieve procedures. Initiatiefrijk,
flexibele instelling, nauwkeurig, stressbestendig,
zelfstandig en in teamverband kunnen werken.
Gewenste opleidingsrichting: administratief.
Gewenst opleidingsniveau: LBO/MBO.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband

voor de periode van 12 maanden. Uw maximum
bruto maandsalaris bedraagt € 1.952,- conform
salarisschaal 4. Een fysieke keuring zal onderdeel
uitmaken van de sollicitatieprocedure. De sollicita-
tiegesprekken zullen plaatsvinden op donderdag 19
december a.s.

MEDEDELINGEN

Informatie: Bij Philip Kalisvaart, tel.: 043-
3881756.

Vacaturenummer: AT2002.226/ PZADvacatures@d
irad.unimaas.nl

FdCW

Universitair docent (v/m), 32 uur per week
Taken: Bij de Faculteit der Cultuurwetenschappen
levert u een bijdrage aan het onderwijs van de
faculteit en met name aan de nadere vormgeving
van het curriculum van de opleiding European
Studies, die per 1 september 2002 van start is
gegaan. Deze engelstalige opleiding richt zich

op Europa, meer in het bijzonder op de politieke
en maatschappelijke problemen die verbonden
zijn met het proces van Europese integratie. U
draagt bij aan het onderzoeksprogramma van de
faculteit.

Functie-eisen: Aantoonbare belangstelling voor
het europese integratieproces en voor een inter-
disciplinaire benadering van europese vraagstuk-
ken. Affiniteit met het ontwikkelen van innova-
tieve probleemgestuurde onderwijsprogramma’s.
U bent in staat om contacten te leggen en onder-
houden met instellingen in binnen- en buiten-
land. U bent gepromoveerd, bij voorkeur op het
terrein van de bestuurs- of beleidswetenschap-
pen. U laat zien hoe bestuurs-en beleidskundige
vraagstukken verbonden worden met de politieke,
culturele en sociale dimensies van het Europese
integratieproces.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband van
12 maanden met uitzicht op vast dienstverband.
Uw maximum bruto maandsalaris bedraagt mini-
maal € 2.103,- (schaal 10) en maximaal € 4.420,-
(schaal 12) bij volledig dienstverband.
Informatie: Bij dr.T. Blom, tel.: 043-3883312.
Vacaturenummer: AT2002.224

FdGW

Onderzoeker risicocommunicatie/HEALTH (v/m),
40 uur per week

Taken: Bij de capaciteitsgroep GVO start in het
kader van hiv en andere soa een onderzoekspro-
ject gericht op interactieve risicocommunicatie
via Internet. U voert experimentele studies in een
gedraglaboratorium uit naar effecten van theorie-
gestuurde methodieken voor risicocommunicatie.
Ism de Stichting SOA-bestrijding vertaalt u de
resultaten in een interactief web-based voorlich-
tingsprogramma; u toetst deze in een veldexpe-
riment. De studie mondt uit in artikelen en een
proefschrift.

Functie-eisen: U heeft aantoonbare affiniteit met
fundamenteel psychologisch laboratoriumonder-
zoek, statistische en methodologische vaardighe-
den. Eigen publicaties strekken tot aanbeveling.
Opleidingsomschrijving: Gezondheidswetenscha
ppen(bijv gezondheidsvoorlichting), psychologie
(bijv experimentele sociale psychologie, cogni-
tieve psychologie) of vergelijkbare opleiding.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 48 maanden. Het maximum salaris
bedraagt € 2.310,- bruto per maand.

datawyse
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Informatie: Bij dr. H. Schaalma, tel.: 043-
3882408. Onderzoeksinstituut HEALTH: http://
www.health.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2002.221

FAdGW

Onderzoeksassistent ZW/HEALTH (v/m), 20 uur per
week

Taken: Bij de capaciteitsgroep Zorgwetenschappen
wordt het onderzoeksproject INTERVAL, valpreventie
bij ouderen, uitgevoerd. U selecteert hiervoor de
proefpersonen; u onderhoudt telefonische contacten
met proefpersonen, azM en GGD Zuid-Limburg. In
voorkomende gevallen legt u huisbezoeken af bij
proefpersonen. U voert voorkomende administra-
tieve werkzaamheden uit.

Functie-eisen: U heeft minimaal VWO en heeft ken-
nis van MS Office. U heeft goede communicatieve
vaardigheden. U kunt flexibel en stressbestendig
werken. Bekendheid met SPSS, methodologie em
medische terminologie strekt tot aanbeveling. Deze
functie kan eventueel worden gecombineerd met
afstudeer- of wetenschapstage.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 12 maanden. Het salaris bedraagt afhan-
kelijk van opleiding en ervaring min. € 1.436,- bruto
per maand tot max. € 2.052,- bruto per maand (bij
een fulltime aanstelling), conform salarisschaal 5.
Informatie: Bij drs. M. Hendriks, tel.: 043-

3882819. Onderzoeksinstituut HEALTH: http://
www.health.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2002.222

ucM

Medewerker Internationalisering (v/m), 40 uur per
week

Taken: UCM wil zijn bureau uitbreiden met een erva-
ren medewerker internationalisering. Het takenpak-
ket omvat: opbouw en beheer van een netwerk aan
uitwisselingscontacten; beheer van fondsen; leveren
van bijdragen aan int. studentenwerving; coordine-
ren van het talenonderwijs; opbouw van een contac-
tennetwerk int. master opleidingen; initiéren van
docentuitwisseling; bijdragen aan beleidsontwikke-
ting, fondsenwerving, projectontwikkeling en beheer
en verantwoording naar subsidieverstrekkers.
Functie-eisen: HBO werk- en denkniveau en min. 5
jaar ervaring in relevante functie; zelfstandig, ini-
tiérend, creatief, stressbestendig, resultaatgericht,
communicatief, redactionele ervaring; kennis van/
inzicht in buitenlandse onderwijsstelsels, fondsen
en mob.-programma’s; inzicht in de fac. onder-
wijsorg.; uitstekend beheersing Engels. Gewenste
opleidingsrichting: management en bedrijfskunde.
Gewenst opleidingsniveau: HBO, danwel een door
een combinatie van opleiding en on the job training
vergelijkbaar niveau. De functie heeft het UFO-pro-
fiel van ‘medew.bureau buitenland(1).
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Uw maxi-
mum bruto maandsalaris bedraagt € 3.332,- conform
salarisschaal 10.

Informatie: Bij dhr. G. Korsten, directeur, tel.: 043-
3883500. Vacaturenummer:; AT2002.225/ E-mail:
Gerard.Korsten@ucm.unimaas.nl

oy
UM
UNIVERSITAIRE |
PERS MAASTRICHT |

107.5 FM ether

R A D]
MAASTRI

Studentennieuws dinsdag en donderdag 19.00-19.30 uur

T
CHT

93.7 FM k |

on.unimaas.nl

si

MULTIMEDIA
OBSERVATIES
VIDEOPRODUCTIE
VIDEOCONFERENCING

Science Vision

Universiteit Maastricht

Postbus 616, 6200 MD Maastricht
Tel.043 - 3881595, fax. 043 - 3881485



nimaas.nl
mailto:c.lieben@np.unimaas.nl
mailto:r.wiers@psychology.unimaas.nl
http://www.rechten.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/premium/iss
http://www.rechten.unimaas.nl/burstage
http://www.MeesterWerk-UM.nl
http://www.unimaas.nl/
http://www.liftnet.nl
irad.unimaas.nl
http://www.health.unimaas.nl
http://www.health.unimaas.nl
mailto:Gerard.Korsten@ucm.unimaas.nl
mailto:info@datawyse.nl
http://www.promotiewijzer.nl

14 [l Observant 14 5 december 2002

€1,50

€2,50

€ 3,50

PAARLTJES

€ 4,50

€ 6,00

€7,00

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. |
Véor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.

Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief. |
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WIN €1150 met het presenteren van je
onderzoek op het 7de MMSRC op 19-03-03
www.fdg.unimaas.nl/mmsrc/

RECHTENSTUDENT!JuroFoon heeft de ideale bijbaan
voor 3e/4e-jaars:Praktijkervaring opdoen en

veel bijverdienen tegelijk? Bel NU voor meer info
8800200

Nachtvolleybaltoernooi 12 december! Voor meer
info kijk op www.FyrFad.nl

1k_heb_energie_nodig@hotmail.com

PROMOTIE, RECEPTIE, FEEST?
INFO@FORTSTINTPIETER.NL OF 043 3217133

BASGITAARLES van ervaren docent. Alle stijlen alle
niveaus. Bel voor gratis proefles 0627225721

MANNEN ZIIN NET ALS RECLAME: JE MOET ER GEEN
WOORD VAN GELOVEN! *S.0.A.P.*

BABYSITTER WANTED IN MAASTRICHT. CALL 043-
3219552

LEKKER IN HET WEEKEND JOBPEN IN EEN
PLAATSELIJKE DISCOTHEEK? BEL MEP EVENTS. TEL.
043-3264264

11&12dec. presenteert ALLES IS DRAMA X.NL!
20:00 in 't Losstheater kaarten reserveren: 043-
3505555

HEERENHUIS ADRIANUS HEEFT KAMER VRIJ €212
INCL. IN CENTRUM PER DIRECT BESCH.B BEL
0628413305

RENAULT 5 1.1 APK t/m OCT 2003 IZGST. BWJR
1987 prijs €350,- INL:0621552007

Ben jij je eigen God? Ontmoet ook een de Ander.
Bel Marloes 3252792. Gereformeerde kerk
Vrijgemaakt

TEMPO-TEAM is op zoek naar studenten die voor de
Kerstperiode in de zorg willen werken. Bel of kom
langs voor meer info en vraag naar Esther:3516176

11 DECEMBER OPLEIDINGENMIDDAG Jurist in Bedrijf

OP ZOEK NAAR EEN LEUKE KAMER
OF APPARTEMENT? KIJK OP
WWW.MAASLANDBEHEER.NL

Afstudeerborrels & Feesten Studentencafé de Beurs
Groot, gezellig en goedkoop. Info: 06-21 85 50 49

Ik_heb_energie_nodig@hotmail.com

WIN €1150 met het presenteren van je
onderzoek op het 7de MMSRC op 19-03-03
www.fdg.unimaas.nl/mmsrc/

RECHTENSTUDIE IN PRAKTIJK BRENGEN?
HET STUDENTENRECHTSBUREAU ZOEKT NOG
MEDEWERKERS! VOOR INFO 3883306

DAMES- HERENFIETSEN VA 30. 2 VOOR €50 046
4495362

Ben jij iemand die wel een mening over de Bijbel
heeft, maar er nooit in gelezen heeft? Bel Marloes
3252792. voor een gefundeerde mening. Geref kerk
VI.

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR
€29,- EXCL. BRANDSTOF IN/OM M'TRICHT TEL. 06-
54-68-89-56

Royal New Years-Eve in Studentencafé de Beurs
vvke€35,- ALL-IN inf0628643540

Speelweek: 5 t/m 11 dec.

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
Bend it like Beckham: dag. 21.00

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt dames voor de
bediening. Bel 043-3254256 of kom langs: Sint
Bernardusstraat 4a, Maastricht

OP ZOEK NAAR QUDE DROMEN EN NIEUWE WENSEN?
Studie afgebroken en niet weten hoe nu verder?
Informeer naar het HOT:Loopbaancentrum.v.stud.,
043-3882552

*Gastles geven op basisschoot voor AMNESTY&
VLUCHTELINGENWERK? 11dec info-avond 8pm
Capucijnenstr 43 k227/Jelle 3897905/3618508

KAARTVERKOOP OPLEIDINGENMIDDAG Jurist in
Bedrijf VANAF 2 DECEMBER tussen 1015 uur en 13
uur

Je lege toner/inktcartridge kan geld waard zijn!
Lever ze in bij Riflessi,Rechtstr.84,

Mstricht.Ook nwetoner/inktcartridges.043-3253232
www.riflessi.nl

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 00K OP
INTERNET:
WWW.OBSERVANT.UNIMAAS.NL

Weet jij al wat je gaat doen na je rechtenstudie?
OPLEIDINGENMIDDAG Jurist in Bedrijf 11 DECEMBER

WIN €1150 met het presenteren van je
onderzoek op het 7de MMSRC op 19-03-03
www.fdg.unimaas.nl/mmsrc/

ZOEK JE WOONRUIMTE? 3215913/
WWW.MAASLANDBEHEER.NL

VEEL GELD VERDIENEN TIJDENS JE STUDIE?! DIT
KAN BIJ TEMPO-TEAM VOOR €9,27 TOT €12,70 P/U
(OPROEP). VOOR MEER INFO KUNT U BELLLEN NAAR
043-3516179/78.

GROTE KOELKAST, SLAAPBANK,
BURO,BED,KLERENKASTEN GRATIS TE HALEN
0621552007

HEERENHUIS ADRIANUS HEEFT KAMER VRIJ €212
INCL. IN CENTRUM PER DIRECT BESCH.B BEL
0628413305

11&12dec. presenteert ALLES IS DRAMA X.NL!
20:00 in 't Losstheater kaarten reserveren: 043-
3505555

VROUWEN ZIN ...

Nachtvolleybaltoernooi 12 december! Voor meer
info kijk op www.FyrFad.nl

DIES, LUSTRUM,KERSTDINER?
INFO@FORTSINTPIETER.NL OF 043 3217133

DEELTIID RECHTENSTUDENT? Geinteresseerd in een
parttime baan als juridisch adviseur? Bel nu voor
meer informatie 8800200

RARE MANNEN! *S.0.A.P.*

WIN €1150 met het presenteren van je
onderzoek op het 7de MMSRC op 19-03-03
www.fdg.unimaas.nl/ mmsrc/

HET STUDENTEN RECHTSBUREAU VAN studenten
VOOR studenten. Kom met je juridische problemen
langs op Zwingelput 4 of bel:3883306

KLEINE COMFORTABELE KAMER IN ONDERHUUR IN
WIJCK NABIJ STATION. PERIODE 1-1-2003 TOT 1-7-
2003 VOOR MEER INFO TOMACKET@HOTMAIL.COM

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
Burning in the Wind: dag. 19.30

La Historia Oficial: dag. 21.00

L'Auberge Espagnole: dag. (beh. do en ma)
20.00 en 22.00

The Pianist: dag. 21.30; zo ook 14.00
DocuZone

La Tropical: do en ma 20.00

Filmsaton

Yojimbo: zo 14.00

Films vanuit de Ondergrond

Fragmenten uit films over de Staatsmijnen:
20 14.15

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Sneak Preview: ma 21.00
Piratenplaneet: zo 11.30, 14.00, 16.30 en
19.00; ma, di en wo 17.00; wo ook 14.00
Red Dragon: dag. 21.00

Ik_heb_energie_nodig@hotmail.com

WIN €1150 met het presenteren van je
onderzoek op het 7de MMSRC op 19-03-03
www.fdg.unimaas.nl/mmsrc/

RECHTENSTUDENT!JuroFoon heeft de ideale bijbaan
voor 3e/4e-jaars:Praktijkervaring opdoen en

veel bijverdienen tegelijk? Bel NU voor meer info
8800200

Nachtvolleybaltoernooi 12 december! Voor meer
info kijk op www.FyrFad.nl

Tk_heb_energie nodig@hotmail.com

PROMOTIE, RECEPTIE, FEEST?
INFO@FORTSTINTPIETER.NL OF 043 3217133

BASGITAARLES van ervaren docent. Alle stijlen alle
niveaus. Bel voor gratis proefles 0627225721

MANNEN ZIJN NET ALS RECLAME: JE MOET ER GEEN
WOORD VAN GELOVEN! *S.0.A.P.*

BABYSITTER WANTED IN MAASTRICHT. CALL 043-
3219552

LEKKER IN HET WEEKEND JOBPEN IN EEN
PLAATSELIJKE DISCOTHEEK? BEL MEP EVENTS. TEL.
043-3264264

118&12dec. presenteert ALLES IS DRAMA X.NL!
20:00 in 't Losstheater kaarten reserveren: 043-
3505555

HEERENHUIS ADRIANUS HEEFT KAMER VRIJ €212
INCL. IN CENTRUM PER DIRECT BESCH.B BEL
0628413305

RENAULT 5 1.1 APK t/m OCT 2003 IZGST. BWJR
1987 prijs €350, INL:0621552007

Ben jij je eigen God? Ontmoet ook een de Ander.
Bel Marloes 3252792. Gereformeerde kerk
Vrijgemaakt

TEMPO-TEAM is op zoek naar studenten die voor de
Kerstperiode in de zorg willen werken. Bel of kom
langs voor meer info en vraag naar Esther:3516176

11 DECEMBER OPLEIDINGENMIDDAG Jurist in Bedrijf

OP ZOEK NAAR EEN LEUKE KAMER
OF APPARTEMENT? K1JK OP
WWW.MAASLANDBEHEER.NL

Afstudeerborrels & Feesten Studentencafé de Beurs
Groot, gezellig en goedkoop. Info: 06-21 85 50 49

Ik_heb_energie nodig@hotmail.com

WIN €1150 met het presenteren van je
onderzoek op het 7de MMSRC op 19-03-03
www.fdg.unimaas.nl/mmsrc/

RECHTENSTUDIE IN PRAKTIJK BRENGEN?
HET STUDENTENRECHTSBUREAU ZOEKT NOG
MEDEWERKERS! VOOR INFO 3883306

Studenten huren
hun wasmachine bij:

Internet: www.splash.al - E-mail: info@splash.nl

Rijles
Versnelde opleidingen,
diverse mogelijkheden.

*** gecertificeerd

erkende

BOVAG rijschool

Zeer hoog aantal
eerstgeslaagden.
Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

GEEN GELD VOOR

Txyee keer per week cash

Speorweglaan 7 » 043-3500350 « www.mep- .nl

@

Yo Wise en Free

Snel je Rijbewijs!

Alle rij- en theorieopleiding van motor tot en met vrachtauto.
Vanaf €30,- per maand
BOVAG Rijbewijsgarantie

Cordewener Verkeersschool

043-3646489 www.cordewener.nl

Wk
WL T W

info @cordewener.nl

Pietje Bell: za, zo en wo 14.00

Harry Potter 2 (ov): dag. 17.00 en 20.45; za
ook 13.30

Harry Potter 2 (ned): dag. 17.00; za, zo en wo
ook 13.30

Mr. Deeds: dag. (beh. ma) 21.00; do t/m za ook
17.00

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Grolsch Sneak: di 21.15

Peter Pan terug in Nooitgedachtland: za 12.00
Ja Zuster Nee Zuster: za en zo 11.15 en 13.30;
wo 14.30

Loenatik: za en zo 12.00

Bourne Identity: dag. 18.30

Insomnia: dag. (beh. di) 21.25

Red Dragon: dag. 21.45

Enough: za en zo 16.00

Pietje Bell: do en vr 15.55; za en zo 11.20,

13.45 en 16.10; wo 14.30

My Big Fat Big Wedding: dag. 19.05 en 21.25
Mr. Deeds: dag. 19.30; za ook 14.00

Four Feathers: dag. (beh. di) 19.20; do en vr
ook 16.10; di 18.30

Harry Potter and the Secret Chambers: dag.
21.15; do en vr ook 16.00; vr t/m wo ook 18.30;
zo ook 14.00; wo ook 14.15

Harry Potter en de Geheime Kamer: do 16.00
en 18.00; vr 16.00; za en zo 11.00 en 14.30; w0
14.30

Disney’s Piratenplaneet: zo 11.00, 13.30 en
16.00; wo 14.30

Ghost Ship: dag. 21.35; do en vr ook 16.10; za
ook 16.15

Sweet Home Alabama: do t/m zo 16.30, 19.00;
do t/m wo ook 21.30; wo ook 14.30
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Universiteitskoor verzorgt kerstconcert

5 december 2002 Observant 14 H 15

- “Geen riedeltjes die je uit de mouw schudt”

Dirigent Wim Vluggen kijkt geirriteerd als
één van de sopranen tijdens de repetitie
van vorige week vertrekt. “We hebben nog
maar een paar weken,”zegt hij vermanend.
Half december staat jaarlijkse kerstconcert
van het universiteitskoor al voor de deur.

Echt nerveus zijn de vijfenzestig studenten en
medewerkers niet. Sopraan en student genees-
kunde Barbara Werrij: “Je bent met een groep,
dat scheelt. Als er één zenuwpees tussen zit
dan vangt de rest hem wel op.” Bovendien ken-
nen ze de - soms wel negenstemmige - stukken
na maandenlang repeteren bijna van buiten,

geen reden tot onrust dus.

Geijkte klassiekers als Stille nacht, heilige nacht
zullen ze niet zingen. Op een paar traditionele
Christmas carols als God rest ye merry gentle-
men na, brengt het koor tamelijk onbekende
liederen. Er is gekozen voor recente werken van
voornamelijk Duitse en Finse componisten, die
zich lieten inspireren door kerkmuziek. Eén van
de liederen, Magnificat van de Duitse compo-
nist Jiirgen Essl, wordt zelfs voor het eerst in
Nederland uitgevoerd.

Sopraan en laatstejaars International Business,
Monique van Dongen, haast zich om te zeggen
dat het geen opa- en oma-muziek is. “Het is

Alles is Drama brengt toneelstuk over Generation X

Jongeren zonder idealen, maar met MTV

“Mijn naam is Maarten. Sinds mijn
vijftiende doe ik helemaal niks meer. Ik
zit de hele dag voor de tv, kijk MTV en ga
‘s avonds uit. Dat is eigenlijk helemaal
niet leuk, maar je moet toch wat?” Dit is
geen student zonder studiepunten, maar
de openingsscéne van het stuk X.nl van
studententoneelvereniging Alles is
Drama. Over mensen zonder doelen en
idealen in het leven.

De X uit de titel staat voor Generation X. Een
generatie jongeren die, door het groeiende
individualisme in de wereld, maar moeilijk
een plekje kan vinden. Omdat de thematiek
vrij zwaar op de maag kan liggen, heeft Alles is
Drama gekozen voor een humoristische invals-

De laatste weken vond op vrijdagavond half
tien het hoogtepunt van de tv-week plaats:
IDOLS. De vermaakindustrie heeft behoefte
dan een continue aanvoer van jonge popster-
fen. Uit Engeland waaide een grootse aanpak
Van dit probleem over. Houd overal in het land
Massale audities waar vermeende vedetten, die
u alleen nog huiskamers en proeflokalen ter-
Toriseren, de kans krijgen zich aan het volk
te presenteren. Huur een jury in die een niets

hoek. In totaal bestaat X.nl it dertien verschil-
lende scénes die elkaar in hoog tempo opvolgen.
Een overkoepelende verhaallijn ontbreekt. “De
huidige maatschappij bestaat immers ook uit
fragmenten”, legt regisseur Karlo Severdija uit.
De teksten zijn gebaseerd op het stuk De jaren
20 van de Nederlandse schrijver Don Duys, maar
er zijn ook eigen scénes toegevoegd. Samen
met de regisseur maakten de vijf spelers in de
eerste repetitieweken verschillende ‘acts’ Zoals
die over de Rollercoaster-band, waarin een jon-
gen op zijn keyboard een pauzemuziekje speelt
en scheldwoorden de zaal in slingert. Achter
hem doen vier wulpse dames een clichématig
dansje. “Schandalig slecht”, mompelt Severdija
cynisch. De act is zo dik aangezet en pathetisch
dat het vanzelf hilarisch wordt.

Op schoot

ontziend oordeel geeft en bij het minste of
geringste de slappe lach krijgt. Zend vervolgens
alleen de beste, slechtste, malste en dierbaarste
fragmenten uit. De mensen zitten ademloos aan
hun beeldbuis gekluisterd.

De eerste keer had ik mij stellig voorgenomen
mij te ergeren aan de onbeschaamde uitbui-
ting van gewone mensen. Merkwaardig genoeg
raakte ik die emotie al snel kwijt. Ik voelde mij
eerder getuige van een authentieke volksbewe-
ging die de gelikte producenten van goedkope
reality TV uit de hand lieten lopen.

De Van der Valk hotels, waar de audities plaats-
vonden, zijn overspoeld door 7626 kandidaten.
De deprimerende nepluxe van deze schnitzelpa-

pittige en ontzettend mooie koormuziek. We
zingen twee liederen met de naam 0 Magnum
Mysterium. Ze hebben precies dezelfde tekst,
maar de muziek is totaal verschillend. De ene
versie is heel spannend, met veel tempowis-
selingen. De andere is rustiger, de klanken
zweven als het ware door elkaar heen.” Om
dat effect te onderstrepen, staan de sopranen,
alten, bassen en tenoren waarschijnlijk niet
netjes in aparte groepjes opgesteld, maar door
etkaar heen in een kring. Werrij is benieuwd
hoe dat in de kerk zal klinken. “Er moet een
bijzonder goede akoestiek zijn. Daar hebben we
geluk mee, in sommige gebouwen galmt het zo

Hoewel de studenten in elke scéne weer een
andere rol spelen, vindt Eefje Kuil (tweedejaars
sociaal-pedagogische hulpverlening) het niet
moeilijk zich met haar personage te identifi-
ceren. “De teksten zijn veelzeggend, ik kan
me er goed in verplaatsen.” Margje Splinder -
inmiddels klaar met haar studie journalistiek en
als niet-student ingeschreven bij de vereniging
- voelt zich eveneens thuis in haar personages,
die doelloos door het leven gaan. “Ik ben dit
gewoon zelf.”

Omdat de wekelijkse repetities pas in oktober
begonnen zijn, komen de acteurs in de aan-
loop naar de voorstelling dagelijks bij elkaar.
Er moet namelijk nog veel gebeuren. Hoe alles
er uiteindelijk uit zal zien is onduidelijk, dat
wordt op het allerlaatste moment besloten.

bij Jerney

leizen viel weg tegen de gezamenlijke vitaliteit
van lachende, huilende, balende en opschep-
perige jonge mensen, die vergezeld werden
door tijdelijk ontoerekeningsvatbare ouders,
hoogzwangere partners en groupies van aller-
lei multiculturele kunne. Ook de jury verloor
al doende zijn oorspronkelijke botheid om de
chaos te kunnen overleven.

Enkele fragmenten zullen tot het tv-erfgoed
gaan behoren. Eens zongen kleine kinderen met
hun versie van Poesie Mauw de komiek Dorus
Manders onder tafel. Nu namen duizenden vals
zingende jongeren enkele uren de televisie
over van de commerciéle omroepen. Leve de
tweehonderd lieve meisjes die hetzelfde liedje

Nog niet echt nerveus Foto: Philip Driessen
erg dat je jezelf drie keer terughoort.”
Alhoewel enkele koorleden een behoorlijk
geschoolde stem hebben, is er voor de solo-
partijen een professional van buiten (Claudia
Schumacher) aangetrokken. Werrij: “Als soliste
moet je sterk in je schoenen staan. Het zijn niet
van die riedeltjes die je zo uit je mouw schudt.
Je moet voortdurend tegen het koor inzingen,
je hebt niets om je aan vast te houden.”

[ | Josje Weusten

Het kerstconcert is op 13 december in de Sint
Janskerk. Aanvang 20:30 uur. Kaarten €7;
studenten en 65+: €5. Reserveren 3619816

Severdija: “Het decor wordt een rommeltje,
dat is zeker. Wat precies? Misschien gewoon
een studentenkamer.”
Met een kleine groep een goede productie op de
planken brengen is hard en intensief werken.
En dat terwijl X.nl maar twee keer wordt opge-
voerd. Kuil: “De kracht van de voorstelling is
de snelheid waarmee we het presenteren. Dat
we het slechts tweemaal spelen past daar bij.
Maar waarschijnlijk vind ik het na afloop heel
jammer dat het voorbij is.”

Bl Niels van der Laan

X.nlis op 11 en 12 december om 20:00 uur te
zien in het Loss theater, Achter de Barakken
31A. Entree: €2,50 voor leden, €4,- voor
studenten. Reserveren Uitbalie: 3505555

Kaagman

van Anouk zongen. En vervolgens de jury veel
succes toewensten met hun programma. Mijn
eerste prijs gaat echter naar het punkmeisje
dat met geen ander talent dan haar dwarse
bravoure, de jury publiekelijk uitmaakte voor
sukkels. Na een woordenstrijd eindigde zij
huilend op schoot van jurylid en voormalig
popidool Jerney Kaagman. Zo zegevierde in
Assen de beschaving.

. ons Philipsen

Oud-rector en cultuurkenner Hans Philipsen
geeft op deze plaats wekelijks zijn visie op
cultuur




WORTEL!

Midden in de nacht word ik versuft wak-
ker. Spiedend kijk ik om me heen de don-
kerte in. Ik voel een windvilaag en een
rilling gaat over mijn rug. “Wie is daar”,
roep ik een beetje benauwd. “Waar ben
ik eigenlijk”, denk ik vervolgens. Ik zie
naast me een onbekend lichaam. Het is
zo lullig als je wakker wordt bij een one
night stand en je weet bij god niet wie het
is. Laat staan haar naam. Meestal wacht ik
een tijdje en prevel wat lieve woordjes en
koosnaampjes om niet door de mand te val-
len. Gelukkig wordt degene naast me negen
van de tien keer gebeld door een nieuwsgie-
rige vriendin die in alle vroegte de details wil
weten over die dronken kerel die met dub-
bele tong toch glad genoeg bleek te zijn om
een slaapplaats te versieren. Wanneer zo'n
meisje dan bij het opnemen van de telefoon
haar naam noemt slaak ik een zucht van
verlichting. Ik heb een keer meegemaakt

dat een meisje mij in het heetst van de
strijd overvalde met de traumatische vraag:
“Luister jongen, nu denk je wel dat je zo met
mij mee naar huis gaat, maar ken je mijn
naam eigenlijk wel?” Als een schaap dat
naar de slachtbank geleid werd stond ik haar
apathisch aan te kijken, terwijl mijn herse-
nen op topsnelheid het naderende gevaar
probeerden te voorkomen....ik had werkelijk
geen enkel idee. “Fuh, euh” probeerde ik
nog dapper en klets, daar vioog een glas bier
vol mijn gezicht in. Zeiknat stond ik mid-
den in de kroeg terwijl een paar fonkelende
ogen me aankeken. “Tja", zei ik, “lief dat je
me een beetje opfrist, maar ik weet het nog
steeds niet.”

“Lul”, zei ze, “aan jou heb ik ook niks...,
kom we gaan!”

Maar nu lag ik dus nog steeds in een onbe-
kende kamer bij een onbekend persoon

mijn roes uit te slapen. In Observant vonge
week stond dat je tijdens je studententijd
tijdelijk zonder identiteit bent omdat je
studentenkamer een samengeraapt zooitje
van andermans spullen zou zijn. Als ik eens
om me heen kijk lijkt het eerder of ik bij

een heel weeshuis van personages ben bin-
nengewandeld. Zoveel mogelijkheden heb je
om iemands identiteit te achterhalen: het
provinciaaltje, de verenigingsfetisjist, de
serieuze studienerd. Het is moeilijk te kie-
zen, dus sla ik een meer doortastende weg in
om achter de identiteit van mijn bedgenoot
te komen: de post. Als een dief in de nacht
laat ik mij uit het bed rollen en sluip richting
haar bureau. Er moet tussen die papieren
toch verdomme wel een brief met haar naam
liggen. Zenuwachtig rommel ik door het
halfdonker in de papiermassa tot ik achter
mij femand wakker hoor worden. In drie pas-
sen ben ik bliksemsnel bij het bed en als een
slang begeef ik mij weer onder de dekens.
Net op tijd. Twee mooie ogen kijken me een
beetje verbaasd aan. “Goeiemorgen schatje”,
zeg ik met mijn liefste ochtendstem, “heb je
lekker geslapen?” De ogen kijken me nog ver-
baasder aan en een schorre stem zegt iets te
schreeuwerig voor mijn fragiele hoofd: “Wie
ben jij eigenlijk!?”

Na elke scheet regent het tegenwoordig
aanklachten en claims. Niemand is meer
veilig voor advocaten op strooptocht. Maar
waar kan de student naar toe als deze zijn
huisbaas in de verkoop wil doen of onder
het huurcontract unit wil komen?

Op Zwingelput 4 - in een verdomhoek, na bin-
nenkomst nog voor de poortjes links - bevindt
zich het Studenten Rechtsbureau Maastricht;
een kleine ruimte met enkele computers en
veel papierwerk. Hier werken twaalf juristen
in opleiding, hopend ooit even vermaard als de
oude Moszkowicz te worden. Bevlogen en met het
wetboek in de hand strijden ze voor een betere
rechtspositie van de student.

Van dinsdag tot en met donderdag - tussen
tien en één - is er de mogelijkheid om langs te
komen of te bellen voor een ‘zitting. Wat zoveel
betekent als consult, maar dat klinkt natuurlijk
minder interessant.

Achter de tafel zitten - als een soort Joego-
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Onder dak

Huurcontract: de huurder is verplicht
om elke week zijn bed te verschonen

Studenten Rechtsbureau Maastricht: eerste hulp bij huurproblemen Foto: Ram van Meel

slavié Tribunaal - Daan Baas (21), secretaris
Fleur Prop (22) en Evert Jansberg (23). Allen
uiteraard rechtenstudent. “Per week helpen
we - pro Deo - zo'n tien studenten. Soms kan
dat simpelweg door een folder mee te geven,
in uitzonderlijke gevallen moet een gang naar
de rechtbank gemaakt worden”, licht secretaris
Prop toe. De meeste problemen hebben te maken
met ‘wonen’. Niet terug gekregen borg of een
eigenaar die het huis wil verkopen. Het laatste
kan tevens erg lucratief zijn. Baas: “Koop breekt
geen huur, zoals dat heet. Dus je kunt blijven
zitten zo lang je wilt. Of je laat je uitkopen. Dat
levert al gauw een paar duizend euro op.”
Domheid speelt studenten het meest parten.
Ze benadelen vaak zichzelf door argeloos - als
popsterren - hun handtekening uit te delen.
“Dan kan het Studenten Rechtshureau natuurlijk
ook weinig meer uitrichten. Of er moet in de
huurovereenkomst iets staan dat in strijd is met
de wet, goede zeden of openbare orde”, vervalt
Baas in jargon.

Jansberg: “Als wij ons inlezen in zaken dan ko
je in huurcontracten de gekste dingen tegef:
Bijvoorbeeld dat de huurder verplicht is om elke
week zijn bed te verschonen. Ik ben benieuwd
waarop dan gecontroleerd wordt. Een ander®
keer stond er dat de huurder het gazon netjés
moest bijhouden. Dat hield in: het gras maaief
's zomers twee maal per week, in het voor- €f
najaar één keer. Tijdens de koude maanden Was
er gelukkig een winterstop.”

De telefoon rinkelt. Eindelijk het echte werk-
Baas handelt het af en verklaart later: “BY
iemand kwam een enorme putlucht uit de muu#
waarschijnlijk een gesprongen riolering. Ze ka" |
beter even langs komen. Maar het meest verstal

dige om te doen is de loodgieter bellen.”
W Rop wille™

Onder dak is een tweewekelijkse rubriek O¥¢'
alle aspecten van ‘wone"

Polle grijnst een beetje, alsof ze hem ergens op betrapt heeft.

Anne leest het gedicht voor, dat om één van de peddels is gewikkeld:
wildwater-huwelijksbootje met daarin een praktisch cadeautje. Zo geeft s
een kleine hint. Doe vooral voorzichtig. Sla niet om en blijf evenwwhtlg. Po
is een leuke jongen, maar voor je het weet, heeft-ie al gezongen.”
Hilariteit alom. Anne sloopt de kano. Er zitten piepschuimkorrels in de boot !

uEe}T

jle |

Ze rollen alle kanten op. Ze vindt een paar condooms met aardbeiensmad™

Anne maakt met plakband en oude toiletrollen de staf van Sinterklaas.
Eromheen plakt ze met lijm geel kaftpapier dat ze op de middelbare school
gebruikte.

Een staf. Maar ja, wat kun je anders op het laatste moment van toiletrollen
maken? Bovendien mag het ook niet al te schokkend zijn. Ze weet niet
precies wat haar commissieleden kunnen verdragen.

De anderen maken er toch ook niet heel veel werk van? Zij is toch niet de
enige met zo'n brakke surprise? Zul je altijd zien: nooit voert iemand iets
uit en met Sinterklaas gaan ze opeens uren knippen en plakken. Staat ze
daar, met haar staf. En ze heeft niet eens een echt leuk cadeau. Misschien
moet ze nog een strikje om de staf heen knopen, dat staat meteen wat
deftiger.

Ze heeft natuurlijk Polle getrokken. Zo zit het lot in elkaar. Ze wilde een
cd geven, maar hij is dj; hij weet veel meer van muziek dan zij. Dus kocht
ze een vulpen. Die paste ook nog eens makkelijk in de toiletrolten.

Polle, dollen, snollen, hollen, mollen. Vulpen, lul ben, nul ken. Staf, maf,
straf.

Allemaal verkeerde rijmwoorden.

Altijd dezelfde bril, dezelfde broek. Is het soms een vioek?

Anne heeft een matte druppel lijm op haar zwarte truitje gemorst, ziet ze.
Ze is al een tijdje op het Sinterklaasfeestje en het valt haar pas op nu ze
pepernotenkruimels van haar borst veegt.

Anne krijgt een mooie kartonnen kano met een papier-maché poppetje
erin. Met een beetje fantasie kan ze zichzelf daarin herkennen.

“0 ja, jij hield van wildwaterkanoén”, zegt Oek.

“Ik? Welnee. Dat heb ik Polle een keer wijsgemaakt.”

Het is duidelijk wie de surprise heeft gemaakt, want Machteld lacht vef
harder dan de anderen. Bovendien is Machteld de enige die zo veel tle1
een surprise zou steken.

“Tk wist echt niet wat ik moest kopen”, giert Machteld, terwijl ze met ha‘q
ene hand de tranen uit haar ogen wrijft. Met de andere maakt ze tegeﬂ_‘ '
een soort wegwerpgebaar. “En omdat Anne altijd zulke vunzige idee®
heeft, dacht ik: nu ik!”

Joost wijst naar de lijmvlek op Annes truitje: “Nou, het lijkt wel alsof dil
condoom iets te laat komt!”

Wat heeft iedereen opeens? Wat is dit voor feest? Ze is toch niet opeens !
pispaaltje van de commissie aan het worden? Dat was Machteld toch? #
keer met Polle zoenen - al weken geleden, trouwens - en ze grijpen g
Waarom dan Polle niet? Is dat nou het verschil tussen mannen en vrouWe‘l‘
waar ze altijd zo weinig last van heeft gehad? Of hadden ze zulke grapP
ook gemaakt als ze Polle hadden getrokken? @
“Dank u, Sinterklaasje”, zingt Polle als hij zijn vulpen uit de staf he‘
gehaald, “Mijn oude vulpen ben ik in de zomervakantie verloren. Kor*
goed uit.”

De avond is afgelopen. Ze lopen de deur uit. Op de drempel vraagt A“
“Joost, heb jij trouwens al een band geregeld voor het benefietfeest? i
“Daar heb ik geen tijd voor gehad, hoor”, antwoordt hij, terwijl hij #

sjaal omdoet, “ik moest toch een surprise maken?” Pl
M 55 Belle™

> Wordt Vervalg‘l




	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_23_14\obser001.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_23_14\obser002.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_23_14\obser003.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_23_14\obser004.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_23_14\obser005.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_23_14\obser006.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_23_14\obser007.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_23_14\obser008.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_23_14\obser009.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_23_14\obser010.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_23_14\obser011.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_23_14\obser012.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_23_14\obser013.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_23_14\obser014.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_23_14\obser015.jp2‎

