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Lokaal Overleg niet blij met
CAO-verschillen

Maastrichtse juristen
vooraan bij enquéte
bouwfraude

Psychologiemastenr:
subsidie en ruzie

Van de zeven door de UM ingediende
Subsidieaanvragen voor nieuwe
Masteropleidingen in het kader van de
‘tweede tranche bama-gelden’ is er slechts
fentje gehonoreerd. En precies over dat
Project is de afgelopen weken en maanden
Seruzied.

Het goede nieuws is dat de tweejarige onder-
20eksmaster Abnormal Psychology & Mental
Health Research een bedrag van 142 duizend
®uro krijgt voor de ontwikkeling van het pro-
Sfamma. Als enige UM-master, maar niet als
fnige project. Een drietal samenwerkingspro-
9famma’s van de universiteit met de Hogeschool
Zuyd, en het University College Maastricht (zie
hiernaast) vielen eveneens in de prijzen. Minder
lij was een aantal betrokkenen echter met het
88ruzie rond de master Abnormal Psychology,
Waarhij faculteitsdecanen elkaar in de haren
Vlogen en het college van bestuur tenslotte
Moest ingrijpen.

€t plan komt uit de boezem van het onder-
20eksinstituut ‘experimentele psychopathologie’
fen instituut van de faculteit gezondheidswe-
teIlschappen. De decaan van psychologie, Gerjo
Xok, achtte het voorstel te smal en te eenzijdig.
frz0y een brede psychologische researchmaster
Moeten komen aan de UM, vond en vindt hij.
Hij wil de regie moeten hebben als het gaat om
I)Syt:hologische masterprogramma’s aan de UM.
Ivolgens ging er van alles verkeerd. Het col-
®8e van bestuur zond een lijst met masteraan-

vragen naar de IB-groep, die de registratie voor
het ministerie van onderwijs verricht. In die lijst
stond deze (smalle) researchmaster vermeld,
namens GW. Half november schreef het facul-
teitshestuur van psychologie onder leiding van
decaan Kok een protestbrief naar het college dat
men van niets wist en dat hier van ‘onbehoorlijk
bestuur’ sprake was. Rector Kruseman reageerde
fel: de decaan had alles kunnen controleren,
hij was zelfs nog apart per e-mail op de hoogte
gebracht. Decaan Kok gaf toe alleen de opgave
van masters van zijn eigen faculteit te hebben
gecontroleerd en bond in.
Van een andere actie van het college, namelijk
de voordracht van deze master voor subsidie
uit de landelijke bama-gelden, werd hij echter
niet op de hoogte gesteld. Zijn verwijt: er wordt
te weinig met psychologie overlegd, terwijl het
belang van de faculteit hier in het geding is.
Afgelopen maandag greep rector Kruseman in
tijdens een vergadering met de decanen van
de twee faculteiten, Spreeuwenberg van GW en
Kok. Besloten is dat er een brede researchmaster
op het terrein van de psychologie komt, met een
aantal varianten waaronder Abnormal Psycho-
logy. En Kok krijgt, daarover was men het snet
eens, de regie in de vorm van het ‘penvoerder-
schap’ Het bama-geld ten slotte dat zojuist is
toegekend gaat niet op de grote hoop: Kok is het
ermee eens dat dat ter beschikking komt van de
aanvrager, de variant Abnormal Psychology.

I ammes Bos

Onderzoek: autistisch
gezelschap

Voor veel studenten
is de scriptie

het laatste grote
obstakel. Voor
sommigen is het juist
een prachtig sluitstuk
waar ze een negen of
tien voor halen. Hoe
doen ze dat? Wat is
het recept voor een
superscriptie? Zie
pagina 8 en 9

Foto: Philip Driessen
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Universiteitsorkest speelt
de sterren van de hemel

Wellicht tweede
University College

Het University College Maastricht krijgt
een flinke subsidie van staatssecretaris
Nijs van 340.000 euro. Dit in het kader
van de zogenoemde ‘tweede tranche
bama-gelden’. Qok de belangstelling van
nieuwe studenten loopt goed. Rector
Kruseman houdt rekening met zeer veel
aanmeldingen en op termijn de stichting
van een tweede College.

Rector Arie Nieuwenhuijzen Kruseman is uiterst
verguld met de beslissing van Nijs. “Een heel
mooi resultaat, temeer omdat het UCM als een
apart item in onze aanvraag is meegenomen.
Het viel niet helemaal binnen de gestelde regels
van die tweede tranche, want daar ging het
meer over masters. Het is ook niet meegenomen
door de commissie Bleumink, die de aanvragen
landelijk beoordeelde. Wij hebben er apart voor
gelobbyd bij Nijs. En het geld dat we vroegen,
hebben we gekregen.”

Krusemans vreugde is mede ingegeven door de
weerstand die hij binnen de UM tegen het Col-
lege bespeurt. Met name de universiteitsraad

maakt hij op dit punt verwijten. De nieuwe
stimuleringssubsidie is voor hem een erkenning
door de overheid dat hier sprake is van “een
belangrijk vernieuwend project”.
Intussen lijkt de belangstelling van aanstaande
studenten voor het UCM te groeien. Momenteel
zijn er zo'n 70 studenten aan de gang, meer
dan 150 zouden het er volgens de plannen niet
moeten worden. Bij de jongste voorlichtingsdag
echter meldden zich al ruim 200 belangstellen-
den, zegt Kruseman. “En dat waren alleen nog
maar de Nederlanders, daar komen ongetwijfeld
nog heel wat buitenlanders bij.”
Het UCM mag niet selecteren, dus dat kan bete-
kenen dat de instroom de planning overstijgt.
Kruseman: “Bij het College gaat het erom dat
er een ‘intellectuele gemeenschap’ ontstaat.
Dat gaat niet meer als er telkens meer dan
150 eerstejaars binnenkomen. Dan wordt het
te groot. Als dat gebeurt, moeten we naar de
oprichting van een tweede College. Kijk maar
naar Cambridge, daar bestaan ook allerlei Col-
leges naast elkaar.”

B wammes Bos
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Secretaressewedstrijd

Wie denkt dat een secretaresse atleen maar een
lekkere kop koffie moet kunnen zetten, heeft
het grondig mis. Draaiboeken maken voor een
verhuizing, klachtenbrieven beantwoorden,
het is slechts een greepje uit het takenpakket.
Management Support Magazine (het secretares-
seblad in Nederland) organiseerde een wedstrijd
waarin de dames en heren op accuratesse, alge-
meen inzicht, kennis van management & orga-
nisatie, taal en etiquette werden getest.
Angelique Heijnen, werkzaam bij het instituut
voor gezondheidsethiek aan de Universiteit
Maastricht, besloot voor de gein eens te kijken hoe ver ze zou komen.
En dat was behoorlijk ver. Ze bracht het tot de beste vijfentwintig van
de in totaal 18 duizend deelnemers. Alhoewel ze uiteindelijk niet num-
mer één werd, was het volgens haar een leuke opsteker. “Mijn collega’s
vinden het hartstikke leuk voor me en van de vakgroep heb ik bloemen
en bonbons gekregen.”

Niet alleen binnen de UM zien ze Heijnen wel zitten, ook veel bedrij-
ven vinden haar nu interessant. “Ik krijg cadeautjes, zoals parfum en
boeken, van instellingen waarvan ik nog nooit heb gehoord. Hebben
waarschijnlijk ergens mijn naam opgedoken.”

Altied deneve

Alleen Nederlands
Meer geld voor cultuur, sport en ICT, dat vroegen de studentleden van de
Dope-fractie in de universiteitsraad. Het college van bestuur liet weten
dat men het belang van goede studentenvoorzieningen voor de aantrek-
kingskracht van de UM zeker inziet. Wp-lid Joan Muysken onderstreepte
de goede intenties van het college. Tot de studenten aan de overkant
van het vergadercarré: “Je moet je niet alleen op geld fixeren, het gaat
ook om de mentaliteit en de inzet.” Jeroen Lubbers van Dope: “Wij
vinden geld wel belangrijk, want anders heb je aan die inzet niet zo
veel”. Muysken: “Aha, erst kommt das Fressen, und dann die Moral!” Dat
was teveel van het goede. De UM mag internationaal heten, maar Duits
bezigen in een vergaderzaal, ook al is het Brecht, dat schiet niet op. De
arme Dope-student wilde zeggen dat hij geen 5 .
Duits sprak. In plaats daarvan stamelde hij, 4| “i&m
geheel uit het veld geslagen: “Sorry, ik spreek
alleen Nederlands.”

Nep-psychologiestudenten S R A
Studenten schrijven zich in bij andere studies I &

om beter toegang te hebben tot computer- en
bibliotheekvoorzieningen, beweerde Eline

In de beginjaren van onze oudste uni-
versiteit, de Leidse, werden haar pro-
fessoren nog maar magertjes betaald.
Menige hooggeleerde zocht dan ook
naar aanvullende inkomsten. Sommigen
verhuurden kamers aan studenten,

¢ ™t anderen dreven een winkeltje. En er was
er ook een die een bordeel begon. 't Was overigens
wel een hoerenkast op stand, want de dames moesten
in het Latijn met de klanten converseren. Schokkend,
die band tussen geleerdheid en prostitutie? Ach - 't
verhaal gaat dat de stichter van de Vrije Universiteit,
dominee Abraham Kuyper, in een Brusselse rosse buurt
slordig aangekleed dood op straat werd gevonden. In
een peeskamertje aan de inspanningen bezweken en
toen, om moeilijkheden te vermijden, maar buiten
neergelegd, zeiden boze tongen. En nu las ik weer dat
Kofi Annan, de secretaris-generaal van de VN, een ere-
doctoraat van de KUB heeft gekregen. Onze topdiplo-
maat zal er wel niet verlegen om hebben gezeten, want
hij had er al een stuk of dertig, wist Het Journaal

Hoerenkast op stand

‘"”:

C

te melden. En ik voeg daar aan toe dat hij wetenschappe-
lijk niks gepresteerd heeft. Waarom dan die eredoctoraten?
Vanwege zijn verdiensten op ander terrein? Maar als er niet
op wetenschappelijke gebied gepresteerd hoeft te worden
voor een doctoraat, begrijp ik niet waarom bijvoorbeeld
Johan Cruyff nog zonder wetenschappelijke titel rondloopt.
Of waarom Moeder Theresa nooit een olympische medaille
kreeg. Een gouden plak honoris causa voor de honderd meter
horden of zoiets. Dat het goeie mens nog niet eens onder
een horde door kon kruipen maar het ding als looprekje nodig
had, 1s geen argument. Andersoortige verdiensten genoeg,
zou ik zeggen. Blijft de vraag wat de niet-wetenschappelijke
verdiensten van dr. dr. dr. (enzovoort, enzovoort, nog zeven-
entwintig keer) Kofi nu precies zijn. Het antwoord is dat hij,
omdat hij een topbaan bekleedt, tot de machtigen der aarde
behoort. Zeker zal hij een bekwaam diplomaat zijn, maar die
zijn er wel meer. Alleen zijn die anderen er niet in geslaagd
secretaris-generaal van de VN te worden. Zij kregen onvol-
doende politieke steun om de felbegeerde positie te kunnen
verwerven. £n met universiteiten die de ‘high and mighty’
eredoctoraten in de kont steken om er zelf beter van

?

Dekker, student-lid (Nsem) in de universiteitsraad. Het college van
bestuur gaat het uitzoeken. Navraag bij Dekker leert dat ze het vooral
had over psychologie. Alleen die faculteit heeft immers afgeschermde
computerfaciliteiten, slechts toegankelijk voor de eigen studenten. Ze
kent, zegt ze, zeker vijf mensen die zich ingeschreven hebben of hou-
den bij psychologie terwijl ze eigenlijk iets anders doen. Bij de faculteit
zelf kijken ze hiervan op. Directeur Ed Sprokkel: “Ik kan me er niets
bij voorstellen. Dit soort studenten zou dan niet in onderwijsgroepen
opduiken, en die roepen we altijd op. Misschien gaat het om studenten
die van een vriendje bij psychologie het studentennummer krijgen en
die dan bij ons op het computerlandschap daarmee inloggen. Als we dat
ontdekken komt de psychologiestudent die zijn nummer uitleent, er een
tijdje niet meer in. We controleren daar nu sterker op. Onze studenten
zijn per e-mail gewaarschuwd.”

“Stem Bonke”

Oud-rector Vic Bonke, sinds vorig jaar politicus en Kamerlid voor de LPE,
kondigde onlangs aan dat hij alleen verder zou gaan als hij op de lijst
voor de nieunwe verkiezingen bij de eerste tien zou komen. Dat is gelukt,
Bonke staat op negen en hij is optimistisch. Bonke: “Ik denk dat we
rond de 15 zetels halen. De ‘Stemwijzer’ op internet meldt dat 23 procent
een LPF-advies krijgt, recent onderzoek liet zien dat 41 procent van de
LPF-stemmers van 15 mei weer op ons zou stemmen. Dan kom je al in
de buurt van 12 zetels. En er is nu rust in de partij, Herben heeft een
hoog knuffelgehalte en zegt geen verkeerde dingen. Ik ga er vanuit dat
CDA en VVD verder willen maar een derde partij nodig hebben, dus er
komt een kabinet Balkenende 2. Onze ministers doen het uitstekend, ook
Nawijn. Natuurlijk heeft hij gelijk, de Tweede Kamer is een ritueel spel,
je wordt er hartstikke gek van. Nu vraagt de PvdA weer om een vierde
termijn om over de onderwijsbegroting te praten. En Femke Halsema
loopt rustig 27 keer naar de interruptiemicrofoon.”

Vorige keer kreeg hij 1099 voorkeurstemmen, waarvan 128 uit Limburg.
“Zet er maar onder: Limburgers, stem Bonke.”

n Bijdragen van Wammes Bos en Josje Weusten
B nustratie Simone Golob
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te worden, zijn we weer terug bij het begin. Dan hebben we
het immers over anaal verkeer op commerciéle grondslag.
Doen ze dat soort dingen soms vaker, daar in Tilburg? Jawel,
hoor. Ooit hebben ze daar ene drs. Ruud Lubbers professor
gemaakt. Van wetenschap wist de man niks, maar hij was
wel oud-premier en ‘godfather’ van het CDA. En zijn politieke
petekind, oud-staatssecretaris Yvonne van Rooy, mocht

het Tilburgse college van bestuur komen voorzitten. Nadat
Lubbers Hoge Commissanis voor de Vluchtelingen was gewor-
den, en dus gemakkelijk bij Kofi kon binnenwippen, kreeg
het Wetenschappelijk Bureau van het CDA, afdeling Tilburg,
de kans om door te stoten naar de absolute top en mocht
het 's werelds hoogstgeplaatste diplomaat eens ouderwets
verwennen. Kijk, zo moet dat. Daarbij valt die ordinaire
Leids-Latijnse hoerenkast volledig in het niet. Alleen zou
zo'n werelduniversiteit zichzelf niet zo provinciaals moeten
aanduiden. Nee, niet met Chez Ruud & Yvonne of zoiets, dat
klinkt te hoerig. Gewaon naar de plaats waar ze gevestigd is,
net als Oxford en Cambridge. Katholieke Universiteit Tilburg,
dus. Afgekort is dat trouwens ook veel toepasselijker.

Nico Baakman, docent metajuridica
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Vakbonden niet blij met
CAO-verschillen

Medewerkers van drie faculteiten en vier
diensten kunnen ook in 2003 vrije dagen
inruilen voor extra salaris. De rest van het
personeel heeft die mogelijkheid niet.

De verzamelde vakbonden in het Lokaal
Overleg zijn niet blij met deze uitkomst.

Medewerkers van economie kunnen volgend
jaar geen vrije dagen meer inruilen voor
extra salaris. Die optie schrapte de facul-
teitsraad afgelopen dinsdag uit de ‘CAO a la
carte’. Een week geleden gaf directeur René
Verspeek al de reden waarom: “Te duur.” Het
Personeel van de universiteitshibliotheek,
gezondheidswetenschappen, geneeskunde en
algemene wetenschappen valt door tekorten
0p de begrotingen eenzelfde lot ten deel. Of
het studentenservicecentrum - dat ook kampt
met bezuinigingen - hen gaat volgen, hangt
Mede af van de dienstraad die voor Kerst nog
bijeenkomt.

De directeuren van de facilitaire dienst en het

bureau der universiteit, besloten vorige week
woensdagmiddag om de ‘CAO a la carte’ vol-
ledig door te voeren. Eerder hadden ICTS, het
administratief servicecentrum en de faculteiten
psychologie, rechten en cultuurwetenschappen
dit al gedaan. Al noemt de decaan van de laat-
ste faculteit, Paul Tummers, het keuzemodel
“een ramp” die hij het liefste zo snel mogelijk
ziet verdwijnen.

De verschillen tussen faculteiten en diensten
zijn groot, terwijl er in principe maar één werk-
gever is: de Universiteit Maastricht. “Niet ide-
aal”, vindt collegelid Anne Flierman. “Voor het
UM-gevoel zou het aardiger zijn als iedereen op
één lijn zou zitten. Maar ik heb er wel begrip
voor dat faculteiten en diensten met financiéle
problemen naar dit middel grijpen. Het mag ook
volgens de CAO. Als de dienstraden en facul-
teitsraden er mee instemmen kan het college
van bestuur er mee leven.” Al is Fliefman er nog
niet over uitgepraat. “Het is een kwestie van
keuzes maken. Misschien dat we in het overleg

met de bonden (afgelopen woensdagmiddag, na
het ter perse gaan van dit blad, red.) over de
besteding van de arbeidsvoorwaardenmiddelen
hier op terug komen. Of anders naar aanleiding
van de nieuwe CAO-onderhandelingen, of via
het HRM-beleid.”
“Wij zijn hier niet blij mee”, vertelt Mieke van
Zutphen, lid van het Lokaal Overleg, op woens-
dagochtend. “Dit zijn landelijke afspraken en
iedereen wist vooraf dat ze geld zouden gaan
kosten. Wij vinden dat de CAO gehandhaafd
moet worden, het is niet goed als er verschillen
ontstaan.” Het Lokaal Overleg kent de clausule
in de ‘CAQ a la carte’ die faculteiten en diensten
de vrijheid geeft om bepaalde opties te schrap-
pen als bijvoorbeeld de personeelsbegroting
niet toereikend is. Van Zutphen: “Maar wanneer
heb je geld tekort?” Of het Lokaal Overleg actie
gaat ondernemen tegen de verschillen, besluit
men deze week.

M Riki Janssen

ISO en LPF: ‘Studenten betalen ten onrechte ozb’

Tienduizenden studenten betalen ten
onrechte onroerende-zaakbelasting (ozb)
tot honderd euro per jaar. Dat blijkt uit
een inventarisatie van studentenbond ISO
In de achttien grootste studentensteden.
Maastricht is een gunstige uitzondering.

De LPF vindt dat studenten niet langer voor dat
bedrag moeten opdraaien en heeft Kamervragen
over het onderwerp gesteld.

Het probleem is, dat de ozb in rekening wordt
gebracht bij de verhuurder. Die kan geen aan-

De enkeling die het afgelopen vrijdag

Vier keer goud

waagde om met een witte jas de
donkerbruine sfeer in café ‘Au Coin’ van
het Azm te verstoren, werd door omstanders
SBontaan tot ‘clinicus van het jaar’ uitgeroepen.
Maar het dragen van de juiste kleding bleek
et voldoende om de Gouden Stethoscoop

= €en prijs van de Maastrichtse co-assistenten
Yoor de beste artsbegeleiders - te winnen. De
SPecialisten moeten ook sociaal en betrokken
2ijn, en vooral bereid om de co’s een blik in hun
hOOfd te gunnen.

“Het is belangrijk dat de begeleidend arts
Uitleq geeft bij elke handeling en co-assistenten

spraak maken op de kwijtschelding en rekent
de belasting in veel gevallen door aan de
student. De student komt hier alleen onderuit
als de gemeente de ozb heeft uitgesplitst naar
verhuurder en huurder. In lang niet alle onder-
zochte gemeente blijkt dat het geval.
Amsterdam, Maastricht en Zwolle zijn de enige
steden waar de studenten gebruik kunnen
maken van hun recht op kwijtschelding. De
ozb wordt er keurig apart gespecificeerd naar
verhuurder en huurder.

Een garantie voor kwijtschelding is die split-

niet verwijst naar het krukje in de hoek van

de kamer”, vertelt Stefan de Greef, voorzitter
van het Ko-Beraad, net voor de uitreiking. Prof.
Jacobs, de tweede spreker van de middag, voegt
hier aan toe dat “dokters in spe moeten worden
benaderd als toekomstige partners”.
Ondertussen worden enkele afwezige
genomineerden nog een keer opgepiept en geeft
de barman het zoveelste rondje van de zaak.
Aan drank geen gebrek overigens, want alle 22
genomineerden krijgen naast een oorkonde ook

een flesje wijn mee naar huis. Maar liefst vier
gelukkigen ontvangen daarboven op het gouden
speldje en de eretitel ‘clinicus van het jaar

sing niet, zo leert de praktijk in Utrecht en
Rotterdam. Als studenten hier kwijtschelding
aanvragen, stuurt de gemeente de aanslag door
naar de verhuurder, en die schuift hem door
naar de student.

IS0-voorzitter Linda van Beek vindt dat aan
alle onduidelijkheid een einde moet komen. Ze
meent dat studenten ten onrechte opdraaien
voor kosten die ze helemaal niet hoeven te
betalen. “En dat terwijt de beurs toch al niet
zo riant is.

M Hop, Peter Hanff

2002": H. van Santen-Hoeufft, E. de Haan, A.
Wieland en M. Holla.

“Verrassend veel chirurgen deze keer”, merkt
een belangstellende op en ook de winnaars
zelf reageren verrast met blosjes op de wangen
en dankwoordjes in de richting van ouders en
familie.

De uitreiking werd afgesloten met de
bekendmaking van de stage van het jaar
2002: gynaecologie in Veldhoven, in de prijzen
gevallen vanwege de goede sfeer en vakkundige
begeleiding. (LD, foto Philip Driessen)
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Studentenoverleg

De decaan van geneeskunde wil tien keer per
jaar met een groep van ongeveer acht studen-
ten praten over onderwijs en andere zaken die
spelen in de faculteit. De studentendelegatie
moet, zo luidt het voorstel, zo breed mogelijk
zijn samengesteld zodat er “voldoende draag-
vlak” is.

Dit zogenaamde Facultair Studenten Overleg
(FGO) moet de leegte vullen die is ontstaan nu
in de nieuwe bestuursstructuur van de faculteit
de studentadviseurs niet meer in het faculteits-
bestuur zijn opgenomen. Het bestuur is kleiner
dan voorheen en bestaat uit de decaan, twee
vice-decaans en (voorlopig) een externe con-
sultant. Het voorstel voor het FGO staat van-
daag op de agenda van de faculteitsraad.

| F¥]
Meer studenten

De faculteit geneeskunde overweegt om nog
eens 26 extra eerstejaars toe te laten in sep-
tember 2003. Daarmee zou de nieuwe lichting
uit 350 studenten bestaan.
Landelijk is de druk groot om de instroom te
verhogern, legt decaan Harry Hillen uit. “Alle
politieke partijen hebben zorg (lees wacht-
lijsten en tekort aan artsen) en veiligheid
in hun programma'’s staan. Nu zijn er in 2550
eerstejaars geneeskunde, dat moeten ey, als het
aan de overheid ligt, 2800 worden. We heb-
ben de laatste jaren al flink uitgebreid, maar
ik vind dat een faculteit die onderwijs hoog
in het vaandel heeft staan, niet te gauw nee
mag zeggen.” Aan de andere kant mogen de
kwaliteit van het onderwijs en de opbouw van
het nieuwe curriculum niet in gevaar komen,
vindt Hillen. Om meteen op een andere optie
te wijzen. Een nieuwe verkorte opleiding voor
zogenaamde zij-instromers (studenten met
een andere wetenschappelijke opleiding) zou
het tekort aan artsen ook kunnen wegwerken,
zonder de bestaande geneeskundestudie verder
te belasten. “Maar dat idee staat nog in de
kinderschoenen.”
In januari valt de beslissing over de mogelijke
uitbreiding.

N

Groene stroom

De Universiteit Maastricht gaat per 1 januari
2003 gedeeltelijk over op groene stroom. Veer-
tig procent van de totaal benodigde elektriciteit
is straks op milieuvriendelijke wijze —uit wind,
water, zon, stortgas en schone biomassa, dus
met minder CO2 uitstoot - opgewekt. Hiermee
is de UM de eerste universiteit in Nederland
die zoveel (4500 megawattuur) groene stroom
afneemt.
“We wilden dit al vorig jaar en zo ons steentje
bijdragen aan het Kyoto-verdrag”, legt Maya
de Bruijn, adviseur milieu, uit. “Maar toen
was het nog 3,5 ton (in guldens) duurder dan
gewone stroom.”
Inmiddels is de prijs van milieuvriendelijke en
gewone stroom gelijk getrokken. Niet alleen
door een nieuwe groene stroomvriendelijke
belastingmaatregel, maar ook na stevige onder-
handelingen ( De Bruijn: “Niet door mij, maar
door het hoofd van vastgoedbeheer”) met onder
andere de Nutsbedrijven.
Niet de hele universiteit kan over op groene
stroom omdat de UM vastzit aan een langdurig
contract met het ziekenhuis dat een eigen ener-
giecentrale heeft waar de Randwijckfaculteiten
op zijn aangesloten. En ook de kleine huur-
pandjes in de binnenstad blijven de gewone
stroom gebruiken. De groene variant is voor
deze kleinverbruikers niet rendabel.

|_§:y)

(ingezonden mededeling)
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BRIEVEN

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat-
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven
zonder vermelding van naam en telefoonnum-
mer worden niet geplaatst

Huursubsidie

Deze week ontving ik een anonieme brief
naar aanleiding van mijn reactie op de Obser-
vantstelling ‘Studenten huursubsidie geven
is onzin, daar zijn ze niet arm genoeg voor.
Mijn standpunt is dat studenten gewone bur-
gers zijn en dat zij ook zo behandeld moeten
worden. De boze briefschrijver ziet dit anders.
Ik citeer hier uit de brief: “Neem eens een
paar studenten in je huis. Na twee jaren is het
rijp voor de sloop. Het zijn echt géén gewone
burgers. Ik spreek uit ervaring.” Einde brief.
Dit erken ik ook wel, ik heb vaak studenten-
huizen gezien die inderdaad rijp voor de sloop
waren. Persoonlijk heb ik vaak gedacht dat je
wel gek moet zijn om je huis aan studenten te
verhuren. Maar daar ging de discussie nu even
niet over, toch?
Maar nu wij het hier over hebben ... Als ik
dagelijks met mijn hond op de akkers ga wan-
delen kom ik enorme hoeveelheden zwerfvuil
(van een enkel blikje tot een hele rij vuilnis-
zakken of berg puin) tegen. Gelukkig wordt dit
zwerfvuil wekelijks aangevuld of vernieuwd. In
mijn buurt geen student te verkennen, maar
‘gewone’ families.
Het milieu is rijp voor de sloop. Dagelijks ver-
oorzaakt door ‘gewone’ burgers.

M scverine Dufour, medewerker ALMA

Vreemdelingenhaat
LSVB

Op de website van de LSVb (Landelijke Studen-
ten Vakbond) las ik dat de kamernood onder
studenten toegenomen is door (onder andere)
het toenemend aantal buitenlandse studenten.
Ik vroeg de LSVb of hij dit kan onderbouwen,
maar kreeg geen antwoord. De buitenlandse
studenten die ik ken betalen meer voor hun
onderdak dan de Nederlandse en de kwaliteit is
minder. Ze wonen vaak in een flatgebouw dat
is gereserveerd voor buitenlandse studenten.
De flats worden door vier of vijf studenten
gedeeld en de prijzen per bewoner zijn hoog.
Ik kan me niet voorstellen dat dit (mede) de
oorzaak zou zijn van de kamernood onder
studenten met de Nederlandse nationaliteit,
met andere woorden dat studenten met de
Nederlandse nationaliteit uit de kamermarkt
gedrukt zouden worden door studenten met
een andere nationaliteit. Het lijkt mij een
zoveelste voorbeeld van ondoordacht xenisme
(vreemdelingenhaat). Het is zeker niet goed
gesteld met de studentenhuisvesting, maar
het is volstrekt onredelijk om buitenlandse
studenten (mede) de schuld te geven van de
problemen. Ik sta natuurlijk open voor een
onderbouwing door de LSVb, maar die heb ik
tot op heden nog niet gekregen. Ik geloof er
niets van dat buitenlandse studenten mak-
kelijker en meer kamers van eenzelfde prijs
en kwaliteit weten te verwerven dan Neder-
landse studenten. Het is onwaarschijnlijk dat
buitenlandse studenten het in Nederland
makkelijker zouden hebben dan Nederlandse.
Laat me (onderbouwd met gewogen cijfers,
graag) zien dat ik ongelijk heb, en ik trek
mijn beschuldiging aan het adres van de LSVb
in. En anders vind ik dat de LSVb zich moet
verontschuldigen en de uiting van vreemde-
lingenhaat moet intrekken.

W Frans van Velden, Den Haag

Tuition fee for
non-EU Students

It was shocking to read in Observant 13 that
the economics faculty is about to raise its
tuition fee with an extreme 400 percent for
students coming from non EU countries. It
is even more painful to read that the faculty
dean, Steven Maijoor apparently cannot wait
any longer and wants to capitalise on non-EU
students today rather than tomorrow.

Maybe he is not yet aware of the fact that most
non-EU students come from developing third
world countries and this form of tuition fee
segregation in my opinion only means a new
form of colonialism, in which only the elite
can afford to study. This is precisely the same
situation in the Dutch East Indies (present
Indonesia) when during the Dutch colonial

times, only the elites with money could study
at Dutch education institutions whereas ‘nor-
mal’ Indonesians who might have the brain but
not the money, could simply bury their dreams.
Discrimination based on origin, then and now.
History seems to repeat itself here. How sad, all
those European rethorics about development
cooperation, poverty reduction in the third
world are merely lip service.

This draconian measure would most probably
backfire the economics faculty. Why? Don't
forget that even though you offer programs
in English, this is a relatively young univer-
sity with relatively little reputation outside
the European continent (talking about Har-
vard or Oxford), which means the latter two
universities albeit charging high tuition fees
for students coming from abroad would have
more competitive advantage to offer to foreign
students due to their long-established world-

wide reputation, first-class education and last
but not least a truely English language live and
learn environment.
And look who's talking? A relatively small
young over-ambitious unknown university in
a far-away province in a small country with
questionable education quality especially
concerning unprofessional PBL tutors and
staff and even some professors regarding their
English proficiency; bad computer and library
facility; unflexible exam and class schedule;
living environment in which no (proper) Eng-
lish is spoken outside the classrooms (even
within them for that matter); poor worldwide
graduate network (when 80 percent of their
so-catled international students are in fact
German, how sad); etc; etc.

| Alf Sutojo, student International Business
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Midden tussen het groen
van de Baronie,

letterlijk op de Nederlands
- Belgische grens

in Baarle-Nassau,

bevindt zich - sinds 1906 -
Drukkerij Em. de Jong.
Deze moderne Nederlandse
grafische onderneming
geniet in de grensstreek,
maar ook ver daarbuiten
grote bekendheid.

Steeds meer opdrachtgevers-
van—formaat uit vooral
Nederland en Belgié
weten ons moeiteloos

te vinden. Dat is trouwens
niet verwonderlijk, want
wij hebben onze klanten
veel te bieden: kwalitatief
hoogwaardige faciliteiten,
messcherpe prijzen en

tiptop service.
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Maastrichtse juristen deden mee aan parlementaire bouwenquéte

“Ongelooflijk, die

schaamteloosheid”

Vandaag verschijnt het rapport van de
enquétecommissie bouwnijverheid.

Drie Maastrichtse juristen maakten het
parlementaire onderzoek van dichtbij mee,
als deskundigen waren ze betrokken bij
het zeer vertrouwelijke vooronderzoek.

De secretaresse van de capgroep diende
een verklaring van geheimhouding te
ondertekenen.

Het was ergens begin dit kalenderjaar toen
hoogleraar Grat van den Heuvel een brief van
de Tweede Kamer in zijn postvakje aantrof.
Afzender: de voorbereidingscommissie van de
Tweede Kamer inzake de parlementaire enquéte
bouwnijverheid. Of de Maastrichtse criminoloog
tijd en onderzoekers ter beschikking had om mee
te werken aan het vooronderzoek. Zo ja, kon hij
dan per omgaande een offerte sturen? Vier a vijf
collega’s in het land - “klein wereldje, die orga-
hisatiecriminologie” - kregen eenzelfde brief. Het
doet enigszins denken aan de gang van zaken
tond een aanbesteding voor bouwbedrijven, zegt
Van den Heuvel. Alleen ditmaal zonder voorover-
leg en onderhandse prijsafspraken.

De keuze viel op Maastricht. Niet omdat de UM-
juristen nou zo goedkoop waren, maar omdat Van
den Heuvel precies op dat moment “twee goeie
jongens” ter beschikking had. David Roef, net
gepromoveerd op ‘strafbare overheden' En Harald
Quaedvlieg, die kort daarvoor een proefschrift op
het gebied van mededingingsrecht had afgerond,
0ok al betrokken bij de Enschedese vuurwer-
kramp. Van den Heuvel trad op als begeleider,
Samen met Jan Reijntjes, hoogleraar strafrecht
aan de Open Universiteit.

Drie dagen per week, van april tot juni, hebben
de twee onderzoekers in Den Haag verkeerd,
afgezonderd in een gebouw tegenover de Tweede
Kamer. In Maastricht werken, om reistijd en geld
te besparen, stond men niet toe. Van den Heuvel
Mmocht niet eens met hen e-mailen, alleen faxen.
E-mails konden worden onderschept, heette het.
lets te veel geheimzinnigheid soms, naar zijn
Smaak. Zelfs zijn secretaresse diende een verkla-
ling te ondertekenen dat ze geen mededelingen
Zou doen tegenover buitenstaanders.

Tijdens het gesprek worstelt Van den Heuvel soms
Met bepaalde formuleringen. Wat mag hij wel en
Niet zeggen? Een enkele keer klinkt: “Vergeet
dat ik dit heb gezegd.” Eigenlijk kan hij er niet
tegen, al die opgewondenheid. Voornamelijk het
Werk van de media, zegt hij. Alsof fraude voor
het eerst in Nederland is gesignaleerd.

Proefinterviews

Naast de juristen waren er nog vier onderzoeks-
Yroepen geformeerd. Onder wie economen die
Onder meer de prijsafspraken tegen het licht
hielden, bestuurskundigen die de rol van de
Overheid bestudeerden, en een gemengde groep
(met onder anderen bouwkundigen) die de feiten
9D een rij zette.

De Maastrichtse onderzoekers hebben in het
beQin een keer college gegeven aan de commis-
Sieleden, over de valkuilen en problemen achter
het straf- en mededingingsrecht. De rest van de
tjd hebben ze ettelijke dossiers doorgeploegd.
Dat gebeurde in een speciaal ingerichte kantoor-
tin; kwamen ze relevante informatie tegen, dan
konden ze die gelijk doorbrieven aan de commis-
_Sie- In een rapport - dat deels in het eindverslag
IS opgenomen - hebben ze de gebeurtenissen
Yetoetst aan de wet. Wat kan volgens hen wel en
Riet door de beugel? Bijvoorbeeld: wanneer is er
fprake van omkoping, wanneer niet?

De onderzoekers spelen een actievere rol dan
Misschien gedacht. Ze stellen zich niet zozeer op
a_ls afstandelijke experts maar hebben een duide-
ke mening”, zegt Van den Heuvel. “Ze hebben

hele debatten gevoerd met de commissieleden en
mensen van het Openbaar Ministerie.”
Tegelijkertijd doen de commissieleden hun
eigen onderzoekingen. Ook hebben ze, voordat
de verhoren op tv verschenen, proefinterviews
gehouden met enkele hoofdrolspelers, weet Van
den Heuvel. Enerzijds om de informanten ver-
trouwd te maken met de setting, anderzijds om de
commissieleden te bekwamen in het interviewen.
“Aardig om te zien dat de openbare verhoren
soms veel beter liepen dan de proefgesprekken.
Hoeveel meer de leden loskregen ook.”

Van den Heuvel is onder de indruk geraakt van
het instrument van de parlementaire enquéte.
Een uitstekend middel om op een fatsoenlijke
manier de onderste steen boven te krijgen, ont-
dekte hij. “Je ziet dat Kamerleden, die per slot
een controlerende taak hebben, er hun idealisme
in kwijt kunnen. Ik vond dat ze zeer gemotiveerd
waren, hun huiswerk erg goed deden en oprecht
verontwaardigd waren over deze affaire. Sinds
Fortuyn geneerde ik me meer dan eens voor
het gedrag van onze politici, voor alles wat
misging en onder de gordel gebeurde. Maar de
commissieleden hebben mijn cynisme enigszins
verdreven. Echt capabele mensen, ook het LPE-
lid Smulders.”

Pepernoten

Meedoen aan zo'n vooronderzoek is goed voor het
imago van de Maastrichtse capgroep en faculteit,
maar is ook academisch gezien interessant. “Je
mag een kijkje nemen in de kasten van bedrijven,
die normaal gesproken gesloten blijven. Vooral

Grat van den Heuvel Foto: Philip Driessen

die schaduwhoekhouding van Bos vond ik echt
een eye-opener. Een onomstotelijk bewijs van
de schaamteloosheid waarmee de bouwsector
de wet aan zijn laars lapte. Raden van bestuur
waren gewoon op de hoogte en directies deden
nauwelijks moeite om de malversaties te ont-
kennen. QOok die termen die ze gebruikten,
zoals ‘pepernoten’ (onderlinge tegoeden tussen
bouwbedrijven). Deze details zeggen zoveel over
de psychologie en de omgangsmoraal van zon
branche. Men vond het de normaalste zaak van
de wereld om elkaar miljoenen toe te schuiven,
en de overheid te tillen.
“Iedereen heeft zijn mond vol over het ideaal
van de open markt, en dan blijkt een complete
branche zich er niets van aan te trekken. Terwijl
dat mededingingsrecht heel belangrijk is, er gaan
soms hele fusies niet door na toetsing aan dit
recht. Niet alleen bedrijven, maar ook de over-
heid is te kijk gezet. Ik ken het eindverslag niet,
maar een van de belangrijkste aanbevelingen zal
betrekking hebben op de transparantie binnen
de bouwwereld en op de noodzakelijke afstand
tussen ambtenaren en bouwers.”
De vraag is nu, zegt Van den Heuvel, of de bouw-
bedrijven zich voortaan anders zullen gedragen.
De criminoloog heeft er een hard hoofd in. “Al
geloof ik wel dat iedereen op dit moment van
goede wil is. Vergeet niet dat de bedrijven zich
rot geschrokken zijn, en dat ze binnenkort gepe-
perde rekeningen van de NMA in hun postbus
vinden. Génant hoor trouwens, die kartelpolitie:
eerst geen vuist kunnen maken, en nu ineens een
grote mond opzetten.”

Maurice Timmermans

Beste John,
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Ik kan me voorstellen dat je schrikt
van de gedachte dat wij naar een
Europese topuniversiteit zullen wor-
den geHRMd. Toch kan ik je zorg niet |
helemaal serieus nemen. Jij bent )
tach een oude haas, die weet dat het |
meestat veel geschreeuw en weinig wol
is. Nedertand en een topuniversiteit,
dat is een innerlijke tegenspraok. Kijk |
maar in de vorige Observant. Zelfs je vrije
dagen (het waren er nog wel 5 per jaar!)
mag je niet meer inleveren voar salaris.

Aan een topuniversiteit hebben ze geen
vrije dagen! Wie niet eik weekeinde op de
werkplek zit is een Kantiesloper die korte-
lings verwijderd wordt. £r zijn hier aan de
UM faculteiten waar de medewerkers zelfs
door. de week na 7 uur geen toegang meer
frebben.

Neen, verambtelijkt als die is, leent onze
universitaire wereld zich niet voor de aca-

demische Olympus. Dat zie je pok aan het

HRM, dat anders dan aan een topuniversi-

teit; juist is toegesneden op de behoeften

van de middelmatig functionerende metle-

werker. Die moet door zijn gcademisch

leider; die daarvoor in een relevante

cursus de vaardigheden heeft opgedaan,

worden gestimuleerd en gemotiveerd. Je

zou denken dat mensen die in de weten-

schap verder willen zichzelf wel kunnen

stimuleren, of anders zouden ze toch daor /
de vreze Gods dat ze te weinig publiceren

moeten worden voortgejaagd, maar dot

volt allemaat reuze mee. Je hoort mij niet

klagen want ik profiteer net als iedereen

van het rustige academische bestaan a la

Holtandaise. £r kan je in één mensenteven

(en helaas hebben we er niet meer) agn

een Nederlandse universiteif maar weinig

overkemen.

Een paar jaar geleden was er in mijn

omgeving femand waarmee was ajfge-

sproken dat die geen onderzoek meer zau -'
doen en zich geheel nan het enderwijs
moest wijden. Kijk, dat lukte natuurlijk
met, want 1600 uur onderwijs draaien,
dat blijkt onmogelijk. Eigenlijk heeft zo
iemand dan 4 maanden extra vakantie per
jaar. En de medewerker hod natuurtijk een
goed verhaal; was niet genoeg door zijn
leidinggevenden gemativeerd.

Het antbreekt gewoon aan het goede B
ouderwetse calvinistische werkethos. En ||
dat krijg je met HRMen heus niet terug.
In de VS is het ongetwijfeld beter, en
daar stagn dan ock de meeste topuni-
versiterten, maar oek daar meet soms
worden gevreesd. Ik las recentelijk een
boek, A Nation of Victims, wagrin de
auteur loat zien dat de VS ol net zo aan
het verwatten is als Europa. A bunch of |
whiners. Meer dan 25 jaar geleden al wilde
de Nobelprijswinnoar Shally nog stechts
Azigten in dienst nemen, want alleen die
waren nog bereid om 50 tot 60 uur per
week aan wetenschap te wijden. Zelf sliep

hij twee jaar lang op kantoor. Zijn huwelijk !
overleefde niet. Dat is de toewijding van i
de toponderzoeker, ()

Neen, de UM loopt maoi in de Nederlandse

pas. Nog een voorbeeld. Zag je de NWO ,
subsidiénten vorige week in de Observant.

Leven, en geen enkele vrouw erbij. We | ;
doen het prima.

Laat die verhuisdozen nog maar in de

garage. Het waait vanzelf weer over.

Academische groef,

Louis
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“Plastic trees don't smell nice”

Forty-four percent of Dutch households
bought an artificial Christmas tree last
year, instead of a real one.

“Nearly everybody in South Africa has got a
plastic Christmas tree,” according to Lurica
Klink (22), studying Law. “They have green
ones, and they even have white ones, to give
a snowy feel - it never snows there. Christmas
is in the summer.” Christmas decorations are
generally similar to those in the Netherlands:
“We decorate the tree with lights and things
like that. You might have special decorations
in your house, or maybe a wreath on your
door, or something in your garden. Some
people have a real tree in the garden, which
they decorate.”

Derdejaars bewegingswetenschappen
Jan-Willem van Lieshout (23) zat in de
brugklas toen een gymleraar een proefles
kanoén organiseerde. Sinds dat moment
brengt hij een groot deel van zijn tijd

in een eenpersoons kano door en hoort
hij bij de top van Nederland. Vorig jaar
besloot hij samen met een vriend te gaan
varen in een ‘Canadese twee". “Het wordt
hard trainen, maar in Athene 2004 zijn
we erbij.”

“Veel mensen vonden het stom dat ik een
andere discipline koos”, vertelt Jan-Willem van
Lieshout. Maar hij had het gevoel dat zijn top
-behorend tot de tien besten van Nederland-
was bereikt. De concurrentie tussen de eenper-
soons boten is bovendien moordend. “Als je een
jaar niet bij de landelijke selectie zit, moet je
al je wedstrijden en trainingen zelf regelen en
betalen. Dan maak je eigenlijk al geen kans
meer tegen profs uit het buitenland.”

In de Canadese twee is de kans om zich te kwa-
lificeren voor de Olympische Spelen groter. “We
moeten komend jaar bij de eerste twaalf op
het WereldKampioenschap eindigen. Dit jaar,
ons eerste seizoen, eindigden we als 23 in

Spanish decorating traditions are no different,
explains Business student Patricia Mena (21).
“Balls for the trees, streamers to decorate the
house. We have lights in the street, and in
the city centre there is a big decorated tree,
but that's it.” As far as Christmas trees are
concerned, there is no particular trend towards
real or fake trees. However, “natural ones die
immediately, so they tell you not to get those;
or if you do, you should plant it again after
Christmas”.

In Germany, genuine Christmas trees seem to
be the norm. “Everyone I know buys a real
Christmas tree. I don't know anyone who has
a plastic one,” says 23 year old Econometrics
student Fabian Hupe. Fellow econometrist
Oscar Volkland (22) not only has a real tree

Plastic tree Photo : Philip Driessen

for Christmas at home, he also has real can-
dles on it, “but always with a bucket of water
beside it”. He is surprised that so many Dutch
people have artificial trees: “I've seen pink
plastic Christmas trees in some countries, and
I was truly amazed by that!” “Like those plas-
tic reindeers people have in America by their
front doors,” chips in fellow German Thomas
Triebs (23), studying Infonomics.
“But it’s very economical,” continues Oscar
Volkland, “you can put it in your cellar and
then get it out again next year. But plastic
trees don't smell nice.”

M 4nna Carpendale

See letter on page 4

GW-student Jan-Willem van Lieshout wil kanoén

Nooit meer alleen

de wereldbekercompetitie. We moeten nog veel
leren, maar met onze inzet kan het lukken.”

Ze trainen het liefst in het buitenland. Daar
zijn wilde riviertjes, maar vooral ook speciaal
aangelegde wildwaterbanen. Zoals in Frankrijk

Jan-Willem van Lieshout Foto: Philip Driessen

waar elke waterkrachtcentrale “opgeleukt”
wordt met een kanobaan. In Nederland mag je
al blij zijn als er snelstromend water is. Bij Van
Lieshouts vereniging in Waalre zorgt een stuw
in de Dommel voor stroming. “Maar dan komt

Damage control after
price increase of
residence permits

The ministry of education has launched a new
offensive to limit the adverse consequences of
fewer non-EU students coming to the Nether-
lands as a result of higher prices for residence
permits. This was confirmed by a spokesman
for the department.

Initially, hope is being put in the new Parlia-
ment after the elections in January 2003. Its
members would then have to undo the price
raise of the fees for residence permits, which
went from 258 to 430 euros for students and
tutors from outside the EU. If Parliament fails
to undo the measure, the ministry is consider-
ing compensations to prevent the Netherlands
from pricing itself out of the market as a knowl-
edge country. Elsewhere in Europe, prices of
residence permits vary between zero and fifty
euros. This might give foreign talent the idea
that they “are better off in Denmark”,

In addition, there are financial consequences
for universities and schools of higher educa-
tion who have invested considerably in the
recruitment of students from outside the EU.
Examples of such institutions are Leiden and
Wageningen. It would be a heavy financial blow
for these universities if the influx of foreign
students were to come to a halt. For the time
being, most foreign students in Maastricht
are from EU countries, but the university also
recruits in China and Asia.

Officially, education minister Van der Hoeven
and state secretary Nijs are still waiting for
a reply to their protest directed at integra-
tion minister Nawijn. The latter, however, has
already published the changes of the Regula-
tions for Foreigners 2000 in the official news-
paper. The ministry of education believes that
the chances of Nawijn retracing his steps at this

stage are very slim indeed.
W Ho?

op de Olympische Spelen

de sport niet goed tot zijn recht. Je wilt het
liefst flink wat verval, rotsblokken, draaikol-
ken, scherpe bochten.”

“Je moet bevriend zijn om samen te gaall
varen”, zegt Van Lieshout. Hij zag eens een
Tsjechisch duo elkaar met de peddels op het
hoofd slaan. “Die jongens waren bij elkaar gezet
omdat ze goed konden kanoén, maar dat is
niet genoeg.” Hij en zijn bootpartner zitten bij
dezelfde vereniging en kennen elkaar al tielt
jaar. Het klikt tussen hen omdat ze allebei
veel willen bereiken, denkt Van Lieshout. “We
hoeven elkaar zelden op te peppen om te gaal
trainen. Op de kant maken we een praatje, maal
in de boot is het vlammen.”

Het is een explosieve sport. Binnen anderhalve
minuut wordt het slalom-parcours afgejakkerd-
Een klein foutje betekent een poortje missen
en dus strafseconden. “We moeten peddelen
alsof we één man zijn. Als iemand van ons eent
slag mist, liggen we dwars in een poortje, of
slaan we om.” Dat is het duo al eens overko-
men tijdens een training in Augsburg. “Aan
de kant liepen mensen te wandelen, terwijl Wil
bij een temperatuur van vier graden de rivief

af dreven.”
I Roe! willemS
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Tropenjaren heeft hij achter de rug. In 2000
rondde Hendriks zijn proefschrift af, in de tus-
senliggende tijd heeft hij meegeschreven aan
een vuistdik boek over het maatschappelijk
functioneren van de Gezondheidsraad. Maar
goed, vanaf nu ziet het er rooskleurig uit. Over
€en jaar hoopt hij een paar maanden op sabba-
tical te gaan. Met zijn vrouw en twee kinderen,
Tichting diezelfde tropen: rondtrekken door
Zuidoost-Azié, Australié en Nieuw-Zeeland,
met als eindbestemming een tropisch eiland.
Moge duidelijk zijn waaraan hij de 4500 euro
van de SNS Bankprijs besteedt.

Hendriks is begonnen als verpleegkundige in
de gezondheidszorg, waar hij werkte met ver-
Standelijk gehandicapten met autisme. Daarna
Studeerde hij gezondheidswetenschappen en
Promoveerde bij cultuur- en wetenschapsstu-
dies. Zijn dissertatie is stevig in de prijzen
gevallen, ofschoon die allerminst hapklare
bevindingen voorschotelt. Het betreft een
Vernieuwende filosofische studie, waarin ver-
schillende disciplines de revue passeren. Zowel
Wetenschappelijke werken legt hij onder de
loep, als ook een roman van Bernlef en auto-
biografische boeken van autisten zelf.

Doet was om licht te werpen op een paradox:
€en band opbouwen met autisten. Wat gebeurt
€I in die interactie tussen hulpverleners en
dutisten? Ze moeten hoe dan ook met elkaar
Samenleven, maar kan dat? Hendriks reikt
9een lijstje met aanbevelingen aan, maar leidt
de lezer binnen in de wereld van de autist.
Een wereld zonder inlevingsvermogen, zonder
9evoel voor betekenissen en zonder begrip van
de omgangsregels. Een spontaan verlangen
Naar gezelschap ontbreekt. Wel is er een sterke

ang naar structuur, orde, regelmaat.

Hendriks probeert die wereld op te roepen op
dezelfde manier zoals Bernlef dat doet in zijn
Toman Vallende ster. “De lezer aan de hand
Meenemen, even onderdompelen en weer
terug, Een retourtje zogezegd. Bernlef doet dit
Via een verhaal over een oude komiek, die op
Zin sterfbed terugdenkt aan zijn vioeg gestor-
Ven, autistische broer. Waarom een komiek?
Omdat die vaak in situaties terechtkomen,
die doen denken aan de wereld van autisten,
Waar betekenissen een ondergeschikte rol
SPelen, en waar dingen centraal staan. Denk
3an Layrel en Hardy, die zich eindeloos kun-
Nen bezighouden met dingen als een piano of
taarten die ze in elkaars gezicht slingeren. Zo

Cultuurwetenschapper wint SNS Bankprijs

e kleverigheid
en

vdill WOOI

Een autistisch kunstwerk, typisch omdat het een ding betreft

dat staat voor orde, regelmaat, structuur Foto: Philip Driessen

Eerder nam hij de Erasmusprijs al in ontvangst,

komende maandag krijgt hij in het Maastrichtse
stadhuis de SNS Bankprijs uitgereikt. Ruud Hendriks
oogst een hoop waardering voor zijn proefschrift

Autistisch gezelschap. En dat terwijl het niet een

lichtverteerbare studie met concrete resultaten

betreft, maar een empirisch-filosofische zoektocht

in een autistische wereld.

speelt Bernlefs komiek dat de dingen op hem
af komen, dat hij dus niet naar een kapstok
loopt maar omgekeerd.”

In zijn proefschrift beschrijft Hendriks - op

(ingezonden mededeling)

Volksgezondheidsinfo nodig? Kijk op WWW.I'iVlTl.Ill/VtV

Fiym

basis van veldwerk in een leefgroep voor ver-
standelijk gehandicapte, autistische jongeren
- een jongen die niet wist wat wachten was en
dat dus ook niet kon. Zodra het eten op tafel
kwam, viel hij aan. Niet bepaald gezellig, naar
onze maatstaven. Totdat een hulpverlener ont-
dekte dat de jongen wel wachtte als men een
eierwekker gebruikte. Dan at hij niet voordat
het ding afging.

“De hulpverleners voelden zich schuldig dat ze
de jongen met zo'n wekker in toom hielden.
Ze hadden het gevoel dat ze de jongen niet in
zijn waarde lieten. Maar dat is niet het geval,
denk ik. We moeten accepteren dat dingen
voor autisten cruciaal zijn, en niet zoals voor
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ons, slechts tweederangs middelen. Voor ons
is de geest de maatstaf van goed gezelschap,
wij vinden empathie belangrijk, een goed
gesprek, betekenis. Daarom vinden we het
schrijnend en armoedig als we zien dat een
autistisch kind bijvoorbeeld eindeloos aan
een wieltje van een speelgoedauto draait,
zichzelf kwijtraakt in een of ander materieel
universum. In plaats daarvan willen we hen
het liefst emotioneel trainen en weghouden bij
de dingen. We willen hen een rijker en vrijer
leven geven, dat meer weg heeft van het onze.
Maar door hen de dingen te ontzeggen doen
we hen tekort.”
In autobiografische boeken van autisten kwam
de cultuurwetenschapper passages tegen die
verhelderen hoe cruciaal de dingen kunnen
zijn. Het betasten ervan kan gelukkig maken
en een gevoel van vrijheid teweegbrengen.
Zoals een vrouw die een zwak heeft voor
gebogen spullen, en het heerlijk vindt om
die aan te raken. Ze schrijft: “Op de een of
andere manier heb ik het gevoel dat, omdat ik
zo ‘recht’ ben van binnen, omdat mijn zenuw-
stelsel zo rechtlijniq is, ik er van buitenaf een
boog aan moet toevoegen. Alsof ik, wanneer
ik eigenlijk een innerlijke curve zou kunnen
gebruiken zodat alles niet zo stijf zou zijn, er
een buiten mezelf moet vinden.”
Niet alleen de dingen beleven autisten anders,
ook taal wordt anders ervaren. Ze zijn wel-
iswaar blind voor betekenis, maar wel heel
gevoelig voor de materiéle aspecten van
woorden. “Ze hebben oog voor de klank van
woorden en voor de vorm van letters. Kalli-
graferen is relatief populair onder autisten.
Anderen spreken van de kleverigheid van
woorden. Ik ken iemand die taal beschouwt
als iets dat je verzamelt, hij is dol op lange
plaatsnaambordjes.”
Het is Hendriks niet louter te doen om begrip
voor de mentaliteit van autisten te kweken.
Tegelijk wil hij de lezer een spiegel voorhou-
den: woorden bestaan uit meer dan alleen
betekenis. En dingen zijn wellicht ook voor
ons belangrijker dan we denken. “Gezelligheid
ontstaat niet alleen door een goed gesprek,
maar ook door de manier waarop een tafel is
gedekt.”
Hendriks speelt weleens met de gedachte om
deze filosofische zoektocht uit te breiden naar
andere werelden, zoals die van Gilles de la
Tourette-patiénten. “Lijkt me een spannende
wereld. Maar ook moeilijk te beschrijven,
omdat het een sexy onderwerp is. Ik bedoel
daarmee: onderwerpen waar een hoop roman-
tiek om heen hangt. Het is dan de kunst om
die te omzeilen.”

B Maurice Timmermans

Het proefschrift ‘Autistisch gezelschap’ van
Ruud Hendriks is verschenen als handelseditie
bij uitgeverij Swets & Zeitlinger.

Kosten 23,80 euro. ISBN 90 265 1674 6
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Maastrichtse studenten en scriptiebegeleiders geven het recept

Hoe schrijf ik een tpscriptie?

De meeste studenten zijn al blij met een zeven voor hun

M Tekst: Josje Weusten
M Foto: Philip Driessen

Geen IQ van boven de 140, ook geen slimme
foefjes, of handige trucjes. Het hoofdingredi-
ent dat leidt tot kwaliteit is simpelweg hard
werken. Net afgestudeerd jurist en laatstejaars
cultuurwetenschappen Katja Lubina, kan daar
over mee praten. Bijna drie maanden lang had
-ze nauwelijks tijd om met vrienden een terrasje
te pikken, te sporten of andere leuke dingen
te doen. De half-Duitse, half-Nederlandse zat
dagelijks van negen tot vijf met haar neus in de
boeken. Ze onderzocht vijf rechtszaken over de
teruggave van kunstwerken, die door de Nazi's
tijdens de Tweede Wereldoorlog waren gestolen.
Een behoorlijk karwei waar ze een tien voor
kreeg. Een negen had ze verwaeht, maar op een
tien had ze alleen gehoopt. “Dat klinkt eigenlijk
arrogant, he,” zegt Katja Lubina lachend. “Maar
ik ben gewoon trots.”

Gezondheidswetenschapper Janneke Hogervorst
(inmiddels junior onderzoeker bij de capaciteits-
groep huisartsgeneeskunde van de Universiteit
Maastricht) is welgeteld vijftien maanden met
haar scriptie in touw geweest. Ze probeerde te
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achterhalen hoe - in de zwaar vervuilde Belgische
streek ‘De Kempen’' - sporen van cadmium en
lood in de urine en het bloed van de plaatselijke
bevolking terechtkomen. Met succes. Na de ana-
lyse van een kleine vijfhonderd monsters bleek
huisstof één van de grote boosdoeners.

Pim Braat, die afstudeerde aan de faculteit eco-
nomie en bedrijfskunde, nam eveneens de tijd
voor zijn onderzoek. Een vol jaar had hij nodig.
“Wil je met iets goeds komen, dan moet je het
de kans geven. Mijn beste idee kreeg ik onder
de douche. Tk wist dat ik iets met emotionele
intelligentie wilde doen. Opeens had ik het, ik
zou gaan uitzoeken of managers met een hogere
emotionele intelligentie beter functioneren dan
anderen.”

Complete chaos

Hard werken lukt alleen, zo weten studenten
en begeleiders, als het onderwerp de student na
aan het hart ligt. Enthousiasme is daarmee het
tweede ingrediént dat leidt naar een topscrip-

ﬂiﬂkm’eSchih ] SR 2
Wie hard werkt, enthousiast en zelfstandig is en over een » bezit alles om een superscriptie te schrijven

tie. Katja Lubina, afgestudeerd jurist: “Het 15
belangrijk om iets te kiezen dat bij je past:
Dit betekent niet dat mijn oma’s schilderijen
in de oorlog zijn gestolen. Zo dicht hoeft eel
onderwerp nou ook weer niet bij je te staan. Eer!
thema dat je tijdens je studie bent tegengeko-
men en waar je direct meer van wilde wetel:
dat is voldoende.”

Pim Braat sluit zich daarbij aan. “Emotionelé
intelligentie vind ik ontzettend interessant-
Alles wat er maar iets mee te maken heeft:
heb ik verslonden. Ik heb boeken uit Amerika
hierheen laten verschepen, dat doe je alleen als
iets je intrigeert.”

Zijn begeleider en econoom Woody van Olffef"
- hij heeft de reputatie hoge eisen aan zi!
studenten te stellen - is het daar roerend me¢
eens. Als scriptieco6rdinator kreeg hij vorig jaaf
zo'n honderd voorstellen te zien. Dit jaar doet
hij het wat rustiger aan en helpt hij een tient
studenten bij het nemen van de laatste horde:
“Gemotiveerde mensen zijn beter in staat f’m
iets helemaal te doorgronden, omdat ze 2

€r echt in willen verdiepen. Mensen die maar
enkeldiep gaan, leveren paginalange scripties af
Waar de verwarring van afdruipt. Complete chaos.
Echt verschrikkelijk om die dingen te moeten
lezen; er zit geen lijn in. Ik leg de bal altijd bij de
Student zelf. Een goede scriptie begint met een
Probleem dat de stident heeft aangesneden.”
Voor prof. Jos Kleinjans, die gezondheidsweten-
SChapper Janneke Hogervorst onder zijn hoede
had, is het geen must dat studenten met een
2elfbedachte vraagstelling komen. “Het werkt
bij gezondheidswetenschappen net iets anders.
Onze studenten schrijven de scriptie meestal
Naar aanleiding van een stage. Ze voeren bij de
StaEle-instelling een deelonderzoek uit van een
al bestaand groter project. Maar om dat goed te
?‘Unnen doen, moeten ze zich natuurlijk willen
INzetten, Ze moeten enthousiast zijn.”
Janneke Hogervorst, ze had een negen voor haar
SCriptie, ging daarom bewust op zoek naar een
Stageplaats waar haar interesses tot hun recht
Wamen. “Vervuiling en de invioed daarvan op
de gezondheid van mensen, dat spreekt me aan.
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afstudeerscriptie. Slechts een enkeling is in staat om zijn

begeleider te verrassen en met een negen of een tien

de studie af te sluiten. Observant vroeg drie uitblinkers

en vier begeleiders naar het recept voor een hele goede

scriptie.

Ook nu, als junior onderzoeker, ben ik daar mee
bezig. Ik werk mee aan een onderzoek naar de
invloed van de luchtvervuiling van de A2 op de
Maastrichtse omwonenden.”

Op schoot bij de docent

Naast hard werken en geestdrift worden andere
ingrediénten genoemd. Zelfstandigheid is er één
van. Econoom Woody van Olffen: “De uiteinde-
lijke scriptie moet een weergave zijn van de kwa-
liteit van de student. Als hij of zij bij wijze van
spreken iedere week op mijn schoot komt zitten
en ik alles zelf moet verzinnen, dan heeft dat
logischerwijs zijn weerslag op het cijfer.” Naast
zelfstandigheid worden een systematische dan-
pak en secuurheid vaak genoemd. Van Olffen: “Je
moet zelf heel duidelijk voor ogen hebben wat
je doet en waarom. Iets systematisch aanpakken
en niet zomaar ergens beginnen.”

Dat alleen een student die al vanaf jaar één met
kop en schouders boven de rest uitsteekt, een
goede scriptie kan afleveren, is geen wet van
meden en perzen. Pim Braat: “Ik had geloof ik
maar een zeven gemiddeld en een echte boeken-
wurm was ik ook al niet. Maar ik kreeg de geest
toen ik aan mijn scriptie begon.” Niettemin zijn
het vaak de betere studenten, die in staat zijn
om kwaliteit af te leveren. Katja Lubina, cum
laude afgestudeerd, heeft wel een verklaring. “De
meesten zijn goed omdat ze veel zelfdiscipline
hebben. En dat komt ze van pas bij de scriptie.
Bovendien beheers je de stof van de afgelopen
jaren ook beter, waardoor je je zekerder voelt van
jezelf. Dan ben je in staat om alleen te werken
en knopen door te hakken.” Hoogleraar Harald
Merckelbach, scriptiebegeleider bij psychologie,
benadrukt eveneens dat het goed bijhouden van
de stof een pre is. “Zulke mensen weten waar ze
mee bezig zijn.”

Taalvirtuozen

Wat maakt dat zo'n scriptie een negen of zelfs
een tien waard is? Op de eerste plaats een hel-
der opgebouwd verhaal dat zich niet verliest in
onnodige uitweidingen, vindt Van Ollfen. “Om
mensen te dwingen tot de kern te komen heb
ik nu een maximum van vijftig pagina’s inge-
steld.” Merckelbach hamert ook op een heldere
structuur, maar “excellente scripties hebben jets
meer. De auteurs van zulke stukken zijn ware
taalvirtuozen die de lezer bij de hand nemen.
Er is meteen duidelijk welke kant een betoog
opgaat. Niks is toevallig: duidelijke tussenkopjes,
logische overgangen. Zelfs aan de plaats van de
paginanummers is zorg besteed.”

Bovendien, zo vervolgt de psycholoog zijn
betoog, is het niet een geijkte samenvatting
van de gelezen literatuur, maar levert het een
bijdrage aan het desbetreffende vakgebied. Er
wordt iets nieuws aan het licht gebracht. In

haar gezondheidswetenschappelijke scriptie is
Janneke Hogervorst daar volgens haar begeleider
Kleinjans goed in geslaagd. Haar bevindingen
kunnen een omslag in haar vakgebied beteke-
nen. Hogervorst: “Tot nu toe werd aangenomen
dat giftige stoffen in de grond vooral via groente
en fruit die op de bodem groeien in het lichaam
van mensen terechtkomen. Nu blijkt dat huisstof
ook een belangrijke oorzaak is.” Zonder ook maar
één wetenschappelijk artikel te hebben gepu-
bliceerd, is ze al een bekende bij gevestigde
wetenschappers binnen haar vak.

Juriste Katja Lubina twijfelt even of haar scriptie
over kunstroof vernieuwend is. Dan: “Ik denk
het. Ik probeer in ieder geval nieuwe manieren
aan te reiken om de bestaande rechtssituatie
te verbeteren. Het zijn namelijk heel complexe
rechtszaken. De door de Nazi's gestolen schil-
deren zijn inmiddels een aantal keer verkocht.
De huidige eigenaar weet dikwijls niet dat
zijn kunstwerk ooit ontvreemd is, totdat de
(klein)kinderen van de oorspronkelijke bezitter
het komen opeisen. Wie is er dan de rechtma-
tige eigenaar? Daarover is het recht in Engeland
bijvoorbeeld heel anders dan in Duitsland. Best
lastig, omdat kunst zo'n internationaal goed
is en vaak van eigenaar en land verandert.”
Ze wijst in haar scriptie op het bestaan van
websites waar kopers kunnen achterhalen wat
er in het verleden met een schilderij of beeld
is gebeurd. “Door deze sites rechtsgeldigheid te
geven kunnen een hoop problemen voorkomen
worden,” meent Lubina.

Haar begeleidster Hildegard Schneider, hoog-
leraar Europees migratierecht, was onder de
indruk van dat advies. “Als iemand komt met
een goede beschrijving van de gelezen literatuur
en uitwerking van de probleemstelling, dan vind
ik dat een zeven waard, als ik tenminste niet
iedere zin hoef te corrigeren. Als daarbovenop
de student zelfstandig werkt en een individuele
mening heeft, dan komen we in de buurt van
een acht. Wie het origineel aanpakt en het
onderwerp zeer breed uitwerkt, kan een negen
krijgen. Katja ging echter veel verder. Ze gaf een
geheel eigen inkleuring aan het onderwerp. Haar
scriptie is op z'n minst zo goed als de eerste paar
hoofdstukken van een proefschrift.”

Pim Braat en zijn begeleider Van Olffen vinden
vernieuwing ook belangrijk, mits die voortbor-
duurt op eerder onderzoek. Braat: “Je moet niet
alles willen uitvinden, dan groeit het boven je
hoofd en gaat het mis. Zo heb ik om de emotio-
nete intelligentie bij managers te meten, natuur-
lijk niet zelf een test ontworpen. Dat is al eerder
gedaan door deskundigen en die kunnen dat in
ieder geval beter dan ik. En zelf bedenken wan-
neer iemand een goede manager is, gaat ook te
ver. Daarover bestaan goede theorieén. Ik heb
die twee dingen gewoon aan elkaar gelinkt.
Eenvoudig eigenlijk, maar juist in die eenvoud,
daar zit het 'm.”
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Kopij voor het Bultetin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
FdAW (vakgr./comm./studiever.): Pascal de Roos, Fac. Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677

e-mail: p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,
e-mail: Onderwijs@facburfdew.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdcw.Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.
FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, kopij voor vrij. 12,00 uur,

e-mail: j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

FdG {vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881448,

voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.8ur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel v/d Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrij. 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor don. 12.00 uur.
University College Maastricht: A. Cuijpers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur

Instituten beharend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Minderbroedersherg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet ander een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEE

Il ABVAKABO FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere
woensdag van 13.30-15.00u op k.5.035 DOT 10
tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30-10.00u op
k. 0.005 Looiersgracht 12-14 tel. 82554. Het open
spreekuur is voor vragen, advies en informatie.

B Bureau Holding en Kennistransfer

Hoogstarters Maastricht

Spreekuur: Kennisintensief Ondernemerschap. Dit
project heeft tot doel medewerkers, afgestudeer-
den en studenten van de UM te stimuleren en te
begeleiden bij het zelfstandig ondernemerschap.
Raadpleeqg eerst de website www.hoogstarters-
maastricht.nl of mail naar t.grootjans@bhkt.uni
maas.nl.

Spreekuur: elke maandag van 13.00 tot 17.00 uur,
UNS 40, k. 1.773

B BUREAU STRATEGIE &
INTERNATIONALISERING

Commissie van Bestedingen -
UNIVERSITEITSFONDS/SWOL

Deadline eerste ronde 2003: 15 januari 2003.
AlQ’s/0I0s en studentenverenigingen kunnen
onder bepaalde voorwaarden in aanmerking komen
voor subsidie t.b.v. respectievelijk internationaat
congreshezoek en de organisatie van activiteiten
met een internationaal karakter.

LET OP: aanvragen voor congresbezoek (aio/oio)
en studiereizen (studentenverenigingen) moeten
6 weken voor aanvang van de activiteit ingediend
worden.

Voor congresorganisatie geldt dat de aanvraag 2
maanden voor aanvang ingediend moeten worden.
Voor meer informatie en aanvraagformulieren: C. de
Visser, BSI, 043/388 30 82,

e-mail: Carolien.deVisser@BU.unimaas.nl

ﬂ Thesis competition in international
development

Do you have an interesting Masters or PhD Thesis
on a topic in International Development? The
Amsterdam Institute for International Development
and the World Bank Vice Presidency invite you to
participate in their thesis competition in inter-
national development. Great prizes to win! For
further information see: www.aiid.org. Entries
should be received before February 15, 2003.

Hl ALMA

E ALMA economics programme

Registration dead-line 2nd semester Université
de Liége: December 16th, 2002.

Registration dead-line 2nd semester LUC-
Diepenbeek: January 3rd, 2003.

Registration dead-line summer semester RWTH-
Aachen: April 1st, 2003.

Practical information and registration forms are
available at www.alma-emr.nl

Contact hours: on Mondays, 10-12 / 14-16 hrs
Seéverine Dufour, Minderbroedersberg 4-6, room
4.032

For an appointment at another time, please phone:
3882556 or mail severine.dufour@alma.unimaas.nl

M Talencentrum / Language Centre
Universiteit Maastricht

It is still possible to register for courses starting in
January and February 2003

Courses starting in January:

- Crash Course in Dutch:

from 20 to 31 January (Monday to Friday 9.00-
12.00h and 13.30-15.30h): a two- weeks
intensive programm taking you from level 0 to an
elementary level where you feel comfortable dea-
ling with everyday language situations in Dutch.

- GMAT Training:

From 21 January to 1 April: this course is recom-
mended for candidates interested in preparing for
graduate management courses (MBA, MPA, MHA).
Courses starting in February:

English courses at several levels from beginners’ to
advanced

Beginners’ and follow-up courses in: French

~ German - Italian - Portuguese - Spanish
Introductory courses in: Arabic - Chinese
(Mandarin) - Indonesian - Japanese - Russian

- Turkish

Registration and further information at the
Language Centre reception (open daily 9.00-12.00
and from 13.30-16.00). You can also visit our inter-
net site. Tel.: 043-388 3950 / Fax: 043-325 7246
talencentrum@languages.unimaas.nl
www.languages.unimaas.nl

M Universiteitsbibliotheek

UB-collecties in de binnenstad niet toegankelijk

- De nieuwe UB-locatie in de binnenstad wordt
geopend op maandag 13 januari 2003. In verband
met de verhuizing van de Bibliotheek Bonnefanten
en het Studielandschap Rechten worden ruimtes
van de UB gesloten en zijn collecties van de UB
gedurende korte tijd niet toegankelijk.

- In de Bibliotheek Bonnefanten zijn de 1e etage
en de tijdschriftenzaal op de begane grond vanaf
donderdag 2 januari niet meer toegankelijk.

- Vanaf zaterdag 4 januari kunnen geen boeken

en tijdschriften meer aangevraagd worden uit het
magazijn van de Bibliotheek Bonnefanten.

- De Studielandschappen Rechten,
Cultuurwetenschappen en Economie/Bedrijfskunde,
en de Computerruimte Cultuurwetenschappen zijn
gesloten met ingang van vrijdag 10 januari. De
deur van de locatie Bonnefanten gaat op slot.

- Balie Bibliotheek Bonnefanten: tot en met woens-
dag 8 januari kunnen boeken ingeleverd worden
bij de balie. Boeken, die zijn aangevraagd via het
Interbibliothecair leenverkeer, kunnen eveneens
tot en met 8 januari afgehaald worden.

- Van 2 december tot 16 december en van 2 januari
tot 13 januari zijn geen aanvragen mogelijk uit

de Jezuietencollectie. Tussen 16 december en 23
december zijn wel aanvragen mogelijk via de balie
van de Bibliotheek Bonnefanten.

VANAF 13 JANUARI ZIJN ALLE COLLECTIES WEER
TOEGANKELIJK IN DE NIEUWE LOCATIE (Grote
Looiersstraat 17).

Actuele informatie wordt gedurende de komende
maanden gegeven in het elektronisch bulletin
Verbouwing&Nieuws, dat gepubliceerd wordt op
de homepage van de UB en via (oranje gekleurde)
affiches in de Bibliotheek Bonnefanten en in het
Studielandschap Rechten.

Voor de goede orde wijzen wij u er nog op dat - in
verband met de Kerstperiode - alle locaties van de
Universiteitshibliotheek gesloten zijn:

- 20 december 2002 - vanaf 16.00 uur

- 24 december 2002 - vanaf 16.00 uur

- 25 december 2002 tot en met 1 januari 2003.

B University Library

ﬂ Inner city UL collections unavailable

- The new UL location in the inner city will
be opened on Monday 13 January 2003. Due to the
move of the Bonnefanten library and the Learning
and Resource Centre for Law, rooms in the UL will
be closed and UL collections will be unavailable for
short periods of time.

- In the Bonnefanten Library, the first floor and
the journal room at the ground floor will be closed
from Thursday 2 January.

- From Saturday 4 January, users can no longer
submit applications for books or journals from the
Bonnefanten library’s closed stacks.

- The Learning and Resources Centres for Law,

Arts & Culture, and Economics & Business
Administration, and the Computerroom Arts &
Culture will be closed from Friday 10 January. The
door of the Bonnefanten location will be locked.

- The desk of the Bonnefanten library: up to and
including Wednesday 8 January, books can be
handed in at the desk. Books that have been app-
lied for through the interlibrary loan system can be
collected up to and including 8 January.

- From 2 to 16 December, and from 2 to 13 January,
no applications for books from the Jesuit collection
can be processed. Between 16 and 23 December,
however, applications can be made at the desk of
the Bonnefanten library.

FROM 13 JANUARY, ALL COLLECTIONS WILL
BE AVAILABLE AT OUR NEW LOCATION (Grote
Looiersstraat 17).

- During the next few months, new informa-

tion will be published in our electronic bulletin
Renovation&News, available on the UL's home page,
and on the (orange) posters in the Bonnefanten
Library and the Learning and Resource Centre for
Law.

Attention please: Because of Christmas and New
Year all the locations of the University Library are
closed:

- 20 December 2002 - from 16.00 h

- 24 December 2002 - from 16.00 h

- 25 December 2002 until 1 January 2003.

B Vertrouwenspersonen / Confidential
advisors

E VP / CA UM: Astrid Claessens, T.382513.
student-advisors, T. 84255.

mail: vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl
or see: www.bureau.unimaas.nl/
vertrouwenspersoon

Il CAO loopbaanadvies

Medewerkers, die twee jaar of langer in tijdelijke
dienst zijn bij de UM, hebben recht op een zoge-
naamd CAO loopbaanadvies. Ook medewerkers in
vaste dienst, die langer dan vijf jaar bij de UM
werkzaam zijn, kunnen gebruik maken van dit
loopbaanadvies.

Met behulp van het werkboek “Zelfanalyse en
arbeidsmarktoriéntatie” wordt systematisch vorm
en inhoud gegeven aan het loopbaanadvies. De
betreffende medewerker wordt hiermee bewuster
gemaakt van zijn/haar kwaliteiten, interesses en
wensen ten aanzien van toekomstige werksituaties
en ontwikkelt vaardigheden die van pas komen bij
het benaderen van de arbeidsmarkt.

Heeft u vragen of wilt u nadere informatie, dan
kunt u contact opnemen met het Loopbaancentrum
voor Medewerkers, tel. 388 3179.

e
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma

Paulussen, SSC, Zwingetput 4, tel. 3883135, voor don.
12.00 uur.

B STUDENTENSERVICECENTRUM

Studentenservicecentrum, sluiting tijdens Kerst en
jaarwisseling

Onderstaande afdelingen zijn gesloten vanaf maan-
dag 23 december 2002 tot en met vrijdag 3 januari
2003

Informatiebalies SSC (Zwingelput 4 en
Universiteitssingel 40)

Inloopspreekuren en telefoonspreekuren van het
Studentendecanaat

- Loopbaancentrum voor Studenten

- Informatiecentrum voor Studie en Loopbaan

- Kamerburo

- Balie UM Sport (Zwingelput 4 en Sporthal
Randwyck)

(er is gedurende deze twee weken geen sportpro-
gramma)

Student Services, Christmas holiday

From Monday December 23rd, 2002 through
Friday January 3, 2003, several departments are
closed:
- Service & Information Desks (Zwingelput 4 and
Universiteitssingel 40)
- Academic Counsellors Office
Open hours and telephone hours of Student Careers
Advisory Services
- Study and Careers Information Office
- Accommodation Services
- UM Sports Desk (Zwingelput 4 and Sportshall
Randwyck)
(during the Christmas Holiday there will be no
sports programme)

Bezoektijden / telefonische bereikbaarheid van
het SSC met ingang van maandag 30 september
2002 tot en met 31 augustus 2003

- Informatiebalie Zwingelput 4

Bezoektijden: maandag t/m donderdag 11.00-
16.00u. Vrijdag 11.00-13.00u

Informatiebalie Randwyck Universiteitssingel 40
Bezoektijden: dinsdag en vrijdag 9.00-12.00u
Telefoon beide balies: maandag t/m vrijdag 10.00-
12.30u en 13.30-16.00u

Voor het maken van afspraken met studenten
-decanen, psychologen en loopbaanadviseurs: 043
3883354

-voor vragen mbt (her)inschrijving e.d.: 043
3883979

-aanvragen van studie-informatiepakketten: 043
3883354

Nieuw:

Aankomende studenten kunnen de UM
Studentenlijn bellen:

maandag t/m donderdag van 16.00-18.00u 043
3883534

Studentendecanen:

Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00-
16.00u Zwingelput 4.

Telefoonspreekuur: maandag t/m donderdag 13.30-
14.00u 043 3883329

Maken van afspraken maandag t/m vrijdag 10.00-
12.30u en 13.30-16u 043 3883354

Informatiecentrum voor Studie en Loopbaan,
Zwingelput 4:

Telefoon: 043-3883518

Bezoektijden: maandag t/m donderdag 11.00-
16.00u

vrijdag 10.00-12.00u

Kamerburo, Zwingelput 4, 1e etage:

Balie maandag t/m vrijdag 13.00-16.00u

Internet raadpleeg PC's maandag t/m vrijdag 10.00-
16.00u

Veranderingen in verband met feestdagen, vakantie
e.d. worden bekendgemaakt via Observant, internet
en e-mail.

Alumni

Alle informatie voor alumni, kijk op
www.alumni.unimaas.nl

of neem contact op met Ine Kuppen, tel.
043 3883539, fax. 043 3883538, e-mail
ine.kuppen@sz.unimaas.nl

Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studentenpsychologen
mw Heiny Eilkes, of dhr Alex Buiks, kun je een
afspraak maken via de Informatiebalie, Zwingelput
4, tel.3883354, maandag t/m vrijdag tussen 10.00-
12.30u en 13.30-16.00u.

Loopbaancentrum voor studenten

OP ZOEK NAAR OUDE DROMEN EN NIEUWE WENSEN?
Studie afgebroken en geen idee wat de toekomst je
moet brengen?

Vraag dan vrijblijvend naar het
Heroriénteringstraject (HOT) bij je studieadviseur
op bij het Loopbaancentrum voor Studenten, tel.
043-3882552, e-mail: hot-um-hz@ssc.unimaas.nl

Wat heb jij aan het Loopbaancentrum? Studeer je
binnen afzienbare tijd af en denk je na over de
eerste stap in je loopbaan? Denk je na over je stage
of studietrace? Twijfel je aan je studiekeuze? Maak
dan een afspraak met een van de loopbaanadvi-
seurs, Marloes Rikhof, Jose Otten of Paula Aussems.
Die afspraak kun je maken via de Informatiebalie,
Zwingelput 4, tel. 043-3883354, maandag t/m vrij-
dag tussen 10.00 en 12.30u en 13.30-16.00u.

I INFORMATIECENTRUM VOOR STUDIE EN
LOOPBAAN (ISL)

Zwingelput 4, tel. 043-3883518

Bij het ISL vind je informatie over Arbeidsmarkt en
Loopbaan, Studies in Nederland en Studie en Stage
in het Buitenland. Openingsuren: ma. t/m do.
11.00-16.00u.; vrij. 10.00-12.00u.

ATTENTIE: Het ISL is gesloten van ma. 23 dec. t/m
vrij. 3 jan.

BINNENGEKOMEN: *Zelfstandig ondernemen zonder
personeel; *Sociaal Memo Actueel; *Pyttersen’s
Nederlandse Almanak 2002-2003; *nieuwste publi-
caties ROA; *Almanak Duaal Hoger Onderwijs;
*Universiteitsalmanak.

OM MEE TE NEMEN: (net binnengekomen)

0/N Magazine; De nationale Banenkrant;
Banenmagazine Job Profiel; jouw Carriéregids.

Overige actuele mededelingen van het
ISL zijn te vinden op de website van

het Studentenservicecentrum: http://
www.ssc.unimaas.nl/, klik op Nieuws.

M Studium Generale

Open podium

Zes tot acht deelnemers vermaken het publiek
met dans, cabaret, muziek, toneel en litera-
tuur. Het open podium wordt georganiseerd door
SG in samenwerking met studentenvereniging
Koko. (Inschrijvingen voor deelname via SG: tel

11-12  Promotie drs. E. de Klerk, 14.00 uur, Aula

Mbb 4-6

11-12  Promotie ing. H.A.T. Goossens, 16.00 uur,
Aula Mbb 4-6

12-12  Promotie drs. 0.P.M. Teernstra, 12.00 uur,
Aula Mbb 4-6

12-12 Promotie drs. N. Bruinsma, 14.00 uur, Aula
Mbb 4-6

12-12  Promotie drs. P. Danse, 16.00 uur, Aula Mbb
4-6

13-12  Promotie mw. drs. L.A.J.L. Braam, 12.00 uur,
Aula Mbb 4-6

13-12  Promotie drs. M. Duytschaever, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

13-12  Inauguratie prof.dr. M. van Kleef, 16.30 uur,
Aula Mbb 4-6

18-12 Promotie drs. C.J.A.M. Konings, 12.00 uur,
Aula Mbb 4-6

18-12  Promotie mw.drs. A.E. Boonen, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

18-12  Promotie drs. S.A. Rodriguez Herndndez,
16.00 uur, Aula Mbb 4-6

19-12  Promotie dhr. W.A.X. Landuyt, 12.00 uur,

Aula Mbb 4-6

19-12  Promotie drs. H.J.M. Vrijhoef, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

19-12  Promotie d1s. E.R. de Regt, 16.00 uur, Aula
Mbb 4-6

20-12  Promotie dhr. Th. Lehnert, 10.00, Aula Mbb
4-6

20-12  Promotie mw.drs. L. Kater, 12.00 uur, Aula
Mhb 4-6

20-12  Promotie mw.mr. C.L.G.F.H. Albers, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

Inauguratie prof.dr. R.G. Prokisch, 16.30 uul
Aula Mbb 4-6

25/26-12 Kerstmis

27/30/31 Collectief verplichte ADV-dagen

20-12
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388 35 41). Vrijdag 13 december, 20.30 uur,
Kumulustheater, Herbenusstraat 89. Toegang:
€2,50.

ﬂ American Exceptionalism

Lecture in English by M. Blumberg, PhD,
Department of Criminal Justice, Central Missouri
State University.

American Exceptionalism is the view that the
United States is different from other western
democracies in a number of significant ways. In
his presentation, Blumberg will identify the histo-
rical, political and social factors that distinguish
American society and democracy.

Tuesday, December 17, 8 pm, Lecture Room
Nieuwenhof, Zwingelput 4. Admission: free.

Global Culture Nights 4

Arabian Dance and Music

Programme:

- 8-9 pm: Workshop Belly Dancing by Aisha
~9.30-11.30 pm: Concert: Wih a pulsating Ethio-
funk Minyeshu and her band Chewata combine the
Iich variety of the Ethiopian dance and music with
western influences.

- 11.30 p.m.-1.30 am: World Music Dance Night
with DJ Rik Dejalle

Wednesday Decernber 18, La Bonbonniére, Achter
de Comedie 1, Maastricht

Admission: students € 4,50 / others €7,50.
Reservations only at Uitbalie, tel: 3505555.

Geslachtsvorming: hoe mannetjes en vrouwtjes
worden gemaakt

Mw. dr. S. Kraak (Nederlands Instituut voor
Visserijonderzoek, I3muiden) vertelt over de ver-
S?hillende vormen van geslachtelijke voortplanting.
Z}j gaat in op de vraag hoe het geslacht wordt
bepaald. Daarbij verdedigt ze de theorie dat het
geslacht van een embryo afhangt van de groeisnel-
heid. Met deze theorie kunnen veel aspecten van
de evolutie van geslachtsbepaling binnen de gewer-
Velde dieren worden verklaard.

Dpnderdag 19 december, 20.00 uur, Collegezaal
Nieuwenhof, Zwingelput 4. Toegang: gratis.

Meer informatie: www.sq.unimaas.nl
| Wetenschapswinkel

Voor diverse non-profit-organisaties staan interes-
Sante onderzoeksvragen in de bemiddeling.

Ock wordt een student gevraagd om de gegevens
Van een voor een vereniging uitgevoerde enquéte
In te voeren, mee te analyseren en erover te rap-
Porteren.

Wetenschapswinkel, Zwingelput 4, kamer 1.048;
043-3883120/3883529; wetenschapswinkel@sz.un
Imaas.nl; www.ssc.unimaas.nl/wetenschapswinkel/
Index.htm

W Hovo

- Universitaire cursussen voor vijftigplussers,
Zonder toelatingseisen en zonder examenplicht;
Informatie/aanmelding codrdinator HOVO-UM, tel:
3883550 of secretariaat, tel. 3882682.

- 18 dec: 10.30-12.30u, werkgroep “Literatuur

€N psychologie”, door dr. M. Kardaun, k0.007
Zwingelput 4

=16 dec: 11.00-13.00u, “Gezondheid en ziekte:
Os een zorg!?”, door dr. M. Janssen, 0.647
UDIVersiteitssingel 40

=17 dec: 10.30-12.30u,”In een eeuw van uiter-
Sten: de geschiedenis van de provincie Limburg in
de twintigste eeuw”, door dr. W. Rutten, k0.007
Zwingelput 4.

W UM-sport

91“ gebruik te maken van het UM-sport programma
1S een sportkaart verplicht.
001 het aanvragen van sportkaarten en voor het
Ischrijven en betalen (alleen pinbetaling) van
fWrsussen kan men terecht bij de balie UM-sport/
Samerburo, Zwingelput4, kamernr.1.001 openings-
tl]d_enzma t/m vrij van 13.00-16.00u en er is een

lie in sporthal Randwijck, Sorbonnelaan 180,
OPeningstijden: ma t/m do van 16.00-19.00u.

?adminton: extra uur vrij spelen elke maandag van
8:00 tot 19:00 uur in sporthal Randwijck (hal 2)

"?’0_1' meer info UM-sport:
e internet: http://www.ssc.unimaas.nl/sport of

b ii_ een sportprogramma, folders bij een van onze
alles,

SPortraad MuSST
61 SST, Zwingelput 4, kamer 0.022, postbus
< 6, 6200 MD, Maastricht, 043 3883080, info-
'8N ma-do 12.00-14.00u, Bestuur@MUSST.nl,
.musst.nl.

:ISTUDENTENVERENIGINGEN EN -
UDENTENORGANISATIES

Tafelstraat 13
P 19 december wordt op Tafelstraat 13 kerst
gevlerd in de vorm van een kerstbuffet. Als van-
"Uds neemt jedereen iets te eten mee. Elk jaar
ET spannend wat er allemaal op tafel verschijnt.
]:ﬂereen die zin heeft om een lekker gerecht te
Eraken en mee te eten is van harte welkom! Houd
Wel rekening mee dat de keuken van Tafelstraat
;“:arsphijnlijk niet beschikbaar is vanwege de ver-
A Uwing. Het buffet begint om 18.00 uur.
genda
12/12 18.00 tafelen
'I?”E 18.00 koor,
19/12 19.30 vesper, 20.15 navesperen
a/ 12 18.00 kerstbuffet
N ma-do, tussen 14 en 16 uur is er altijd iemand

aanwezig. Tel: 3215651, e-mail tafelstraat13@ssc.u
nimaas.nl of kom langs!

Bekijk onze website: www.tafelstraat13.nl

Team; Roel Bosch, Anne Claar Rosingh, Thecla van
Marrelo en Marjolein Kuijper

CSV Ichthus

Heb je zin om eens bij Ichthus te komen kijken?
Dan is 17 december zeker een hele goede mogelijk-
heid. 17 december vieren we vast kerstfeest en

je bent bij deze van harte uitgenodigd. De avond
begint om half 7 in het Petrushofje (Onder de kerk
4, Heer) en zal bestaan uit een gezamenlijke maal-
tijd en dan aansluitend een activiteit. Geef je op
door te bellen naar 3613063 of kijk voor meer info
op www.ichthusmaastricht.nl

Integrand

Integrand is een landelijke non-profit organisa-
tie die bemiddelt tussen bedrijf en student voor
betaalde praktijkopdrachten en stages. Opdrachten
kunnen zowel parttime als fulltime zijn. We
bieden opdrachten aan in de regio Maastricht
maar ook bij bedrijven in de rest van het land en
bij multinationals zoals Fortis, Shell en KPMG.
Naast opdrachten kun je natuurlijk ook ervaring
opdoen als bestuurslid! Kijk voor meer infor-
matie op www.integrand.nl, kom langs bij Oude
Tweebergenpoort 2 (naast America Today) of bel
(043) 388 33 97.

CWSv.ORAKEL

De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geopend op
maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag.
Telefoon-nr.: 043-3883335

E-mail adres: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel op INTERNET. Bezoek onze home page. Je
kunt ons vinden op http://www.orakelweb.org

H Eloquent

eloquent.nl is looking for a new web-coordina-
tor. Qur web page is up and

running but still not finished. If you dare, then
don't hesitate to contact

us! Myrthe: 06-21844070, Tobi: 06-47422086
email:myrthe@eloquent.nl

Programming skills are not necessary but a plus.

H Student algemeen

E Globalization & Inequality

Starting Tuesday, January 28, 2003 students
of all faculties can participate in an interdiscipli-
nary course on development issues. ‘Globalization
and Inequality’ is an introductory course followed
by in-depth courses in the Maastricht faculties. The
course can be done as a self-contained module as
well. In interdisciplinary study groups and plenary
gatherings with experts students will be introduced
into economic, cultural, historical, juridical, and
health-related aspects of development. All commu-
nications will be in English.

Find out by visiting <http://www.unimaas.nl/
gandi>

Please note that the maximum number of students
from the FEWB has already been reached!

You can register for this course by the electronic
subscription form at www.unimaas.nl/gandi <http:
//www.unimaas.nl/gandi> , before 20th of decem-
ber 2002; however: Full is Full.

For a personal advise mail to gandicoordination@
cws.unimaas.nl <mailto:gandicoordination@cws.u
nimaas.nl>

ALGEMENE WETENSCHAPPEN

FdAW (vakgr./comm. /studiever.)Pascal de Roos, Fac. Bur,
Tongersestraat 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677,

e-mail: p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00
uur.

KENNISTECHNOLOGIE

Openingstijden Onderwijshalie kamer 0.001:
Maandag, dinsdag en donderdag van 10.30 - 11.00
uur

CULTUURWETENSCHAPP

FACW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs
@facburfdcw.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdcw. Uni
maas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden in de
hal bij de uitgiftebalie of de website van Bureau
Onderwijs: http://www.unimaas.nl Klik op
faculteiten, Cultuurwetenschappen, studenten en
Bureau Onderwijs.

- Studenten opgelet: Correspondentie verloopt uit-
sluitend via je UM-emailadres.

Voorbeeld: your.name@student.unimaas.nt

- De uitgiftebalie is elke dag van maandag t/m vrij-
dag van 09.30-10.30 u. geopend.

- Kerstreces Bureau Onderwijs

Bureau Onderwijs zal zijn gesloten van 23 decem-
ber 2002 t/m 3 januari 2003.

Computerlandschap FACW

Het computerlandschap FACW is geopend van
maandag t/m donderdag van

08.30 - 22.00 uur; vrijdag van 08.30 - 21.00 uur;
zaterdag van 10.00 - 17.00 uur en zondag van
12.00 - 17.00 uur.

Men kan ook gebruik maken van de pc’s in het
studielandschap Bon 2, kamer 2.013 (het best na
inschrijving ter plekke). Openingstijden als boven
vermeld.

MEDEDELINGEN

Mededeling Examencommissie - herkansingen:
CWS-Drs. programma: de herkansingen van blokpe-
riode 1, 2 en 3 vinden plaats van 5 - 7 maart 2003.
CW-Bachelorprogramma: de herkansingen van
blokperiode 1A en 1B vinden plaats van 5 - 7 maart
2003.

De exacte data worden z.s.m. bekendgemaakt:
raadpleeg de publicatieborden.

3e jaars keuzevakken

De inschrijftermijn voor de 3e jaars keuzevakken
in blokperiode 5 en 6 zal openen op 2 december en
sluiten op 18 december. Inschrijving via de website
(http://www.unimaas.nl). Klik op Faculteiten,
Cultuurwetenschappen, Studenten, Bureau
Onderwijs en Inschrijven.

M European Studies

E Please make sure to check the bulletin boards
in the entrance hall and the website of the
Education Office: http://www.unimaas.nl Click on
faculties, Faculty of Art and Culture, students and
Education Office.

- Please note that the Education Office only uses
UM e-mail accounts.

Example: your.name@student.unimaas.nl

- The Education Desk is open from Monday to
Friday 09.30-10.30 am.

- Christmas recess of the Education Office

The Education Office will be closed from 23
December 2002 untill 3 Januari 2003.

Computerlandscape FACW

Opening hours until December 2002:
Computerroom Arts and Culture (Bonnefanten 2)
Monday - Thursday 08.30 - 22.00 h

Friday 08.30 - 21.00 h

Saturday 10.00 - 17.00 h

Sunday 12.00 - 17.00 h

You can also use the computers in the
Studylandscape (room 2.013 Bonnefanten 2;
opening hours as above) best after reservation!

Announcement Examinationboard - resits:

The resits of blockperiod 1, 2 and 3 (1A1, 1A2 and
1B) will take place from 5 - 7 March 2003.

The schedule will be announced as soon as possi-
ble: check the bulletin boards.

STUDENTASSOCIATION ORAKEL

The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on
Monday, Tuesday, Thursday an Friday.
Tel.nmbr.: 043-3883335

E-mail address: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel on INTERNET: http://www.orakelweb.org

ECONOMISCHE W NSCHAPPEN
EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg,
Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, kopij voor vrij.
12,00 uur,

e-mail: j.buddenberg@FacBurFdEW.Unimaas.nl

H BSA e-mail for first year bachelor and repeat
students:

In the last week of November the Exams Office has
sent an e-mail to all bachelor students and propae-
deutic repeat students on their unimaas accounts
regarding the binding study advice: please read
your unimaas e-mail.

Information session GSIM

Information Session GSIM December 12, 2002 - On
Thursday December 12 from 18:00 - 20:00 GSIM
(Graduate School of Management) will organize

an Information Session about the High Talents
International MBA, PArt-time MBA in Ducth, Part-
time (International) Executive Master of Finance

& Control (RC/CC) , Master of Auditing (RA). Visit
www.gsim.nl for more information and registration.

Marks course 7004K

Course 7004k, as a result of the inspection all
marks have been recalculated, please check your
new mark on the website of the course.

J. Nijhuis, course coordinator.

2nd year OAT resit papers

Students who failed the 2nd year OAT I and/or II
must fulfil this exam requirement in 2002/2003

by writing a paper on topics determined by the
0AT-coordinators. The assignments may consist of
several parts and take different forms.

Time schedule for OAT I:

Students can register for the OAT I and pick up the
assignment at the Information and Service Desk
(room 0.008) during opening hours from 2nd up to
13th December 2002 inclusive.

The OAT-paper must be submitted at the
Information and Service Desk at the latest on
Friday, 24 January 2003, 3 pm.

The results will be published on Friday, 21 February
2003 at the latest.

Time schedule for QAT II:

Students can register for the OAT II and pick up the
assignment at the Information and Service Desk
(room 0.008) during opening hours from 14th up
to 28th April 2003 inclusive.

The OAT-paper must be submitted at the
Information and Sexvice Desk at the latest on
Friday, 6 June, 3 pm.

The results will be published on Friday, 4 July 2003
at the latest.

Articles Open part Accounting 1.2

Repeat students who only registered for the
exam of Accounting 1.2 need to copy the arti-
cles that will be used for the open part of the
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exam Accounting 1.2. Articles can be obtained

for copying at the secretary of the department of
Accounting & Information Management in room
2.029. You need these articles to be able to answer
the open questions of the exam. Students who fol-
lowed the education in this course can print the
article from Eleum.

The International Internship Office For IB And IM:
Searching an International Internship possibility?
Check these vacancies:

- The J.B. Cumberland Group in New York (Public
Relations) is looking for two interns. Period: 6
months to start April 2003 or June/July 2003.

- The Global Consulting Group in Lima, Peru is
offering two internship vacancies for 3-4 months,
starting January 2003. Desired profile: specializa-
tion or strong interest in Strategic Management

or ICT.

- PriceWaterHouseCoopers in Frankfurt is offe-
ring an internship vacancy within the Knowledge
Management Team (International Team). Period: 5
months, starting February/March 2003.

- The Royal Bank of Scotland is offering several
internships in the field of Financial Markets or
Corporate Banking. Deadline for application:
February 14th, 2003.

- The Dutch Chamber of Commerce for Belgium
and Luxemburg in Brussels is offering 3 internship
vacancies, period 5 moths to start January 2003.

- MarketREACH a member of the Adecco Group in
Dublin is offering 3 internship positions as branch
co-ordinator, recruitment administrator and branch
administrator. Period: 6 months, to start in consul-
tation with the intern.

- Redi-Control in Diisseldorf is offering an intern-
ship at the Marketing Department. Period 6
months. More information can be found on: http:
//www.redi-control.de

- McCann-Erickson Advertising in Brussels is offe-
ring an internship for 3 - 6 months, to start in
consultation with the intern. More information can
be found on: http://www.mccann.com

- The Oulu Regional Business Agency in

Finland is looking for an intern to work on

their Internationalisation Project for 6 months.
More information can be found on: http://
www.ouluseutu.fi

- Daimler Chrysler is offering several interesting
internships, check their website: http://career.dai
mlerchrysler.com. Hand in your application (letter
and CV) at our office.

For other interesting internship possibilities check
this website: http://www.iagora.com

More information about these internship possibili-
ties can be found on our website:
http://www.fdewb.unimaas.nl/internationalisering
(internship abroad)

Interested in one of the above mentioned intern-
ships? please arrange an appointment through the
Service Desk (room 0.008) with: Ms. N. Weerts;
Thursday between 10am and 12am

NEESKUNDE

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur.
niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881459,

voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.u
nimaas.nl

Diploma-uitreiking Basisartsexamen

Op woensdag 18 december a.s. vindt de diploma-
uitreiking plaats van het Basisartsexamen. Vanwege
de grootte van de groep is de uitreiking opge-
splitst:

groep 1 om 13.30 uur

groep 2om 15.30 uur.

Lokatie: St. Janskerk Maastricht.

Alle kandidaten hebben een persoonlijke uitno-
diging voor een van bovengenoemde uitreikingen
ontvangen.

13de Trimbos lezing

Prof.dr. J. van Os is uitgenodigd de 13de Trimbos
lezing te geven op 14 januari 2003. Eerdere lezin-
gen werden verzorgd door o.a. Paul Schnabel, Hedy
D'Ancona en Joop van Londen. Prof. van Os zal
zich in de lezing richten op een hoofdthema in de
geestelijke gezondheidszorg, dat van de “Nieuwe
Psychose”. De “Nieuwe Psychose” refereert aan
nieuwe wetenschappelijke bevindingen die het
protest van patiéntenbewegingen tegen het medi-
sche concept van de schizofrenie valideren, die op
termijn belangrijke consequenties kan hebben voor
zorg en wetenschap.

EZONDHEIDSW NSCHAPPEN

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder,
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan-
dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00
-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en
13.00 - 14.00 uur. Blokboeken, literatuurklappers,
M&S boeken zijn verkrijgbaar bij de Copyshop op
de UNS40. M&S boeken deet 1 en 2 zijn ook te koop
bij de Academische Boekhandel, UNS30.

Onderzoeksstage: Wetenschappelijk onderzoek
binnen de revalidatiepsychologie.

De sectie Revalidatie van het NIP, stelt zich ten
doel de kwaliteit van de revalidatiepsychologie
in Nederland te verbeteren. Eén van de ingangen
daartoe is mogelijkheden te creéren voor weten-
schapsbeoefening door revalidatiepsychologen in

Ty — R
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MEDEDELINGEN

TE KOOP - CADIER EN KEER

Vrijstaande bungalow met garage en grote tuin, gelegen op een mooie
en rustige locatie in Cadier en Keer.

Ind.: entree, toilet, woonkamer met open haard, aparte keuken voorzien
van alle apparatuur, badkamer, 2 slaapkamers, garage, diverse kelder-
ruimen. De tuin is geheel aangelegd en goed omsloten (totale perceels-
oppervlakte ca. 732m2) en er bevindt zich een ruim houten thuishuis.
Aanvaarding in Overleg. Vraagprijs €380.000,- k k.

nl.: L & J Vastgoed, tel.: 043-3216458.

“Kind hen om hun handu:ap te overwinney, of in eik gevai dfaaghjker te maken. Uw 5teun is
daarbij onmishaar, want de NSGK is voor baar werk graf:endeels afhankelijk van donaties.
Helpt u mee? Geef uw bijdrage aan de collectart, of stort op gire 552000 van de NSGK
te Amsterdam. Alvast hortelijk bedankt!

X nederlandse stichting voor het

;j ‘:?/c gehandicapte kind

Yaor meer informatie kijk op www.nsgh.nt, of bel (026) 673 15 72

DE BIJWERKINGEN MOGEN NOOIT ERGER ZLJN DAN DE
AANDOENING

WERK MEE AAN GENEESMIDDELENONDERZ OEK
BEL GRATIS 0800 — 742 76 22 OF KIJK OP WWW.PBR.NL

NPHARMA BIO-RESEARCH

Je kunt er niet omheen: bij het gebruik
van medicijnen kunnen bijwerkingen
optreden, zoals vermoeidheid, hoofd-
pijn of misselijkheid. Als je meewerkt
aan geneesmiddelenonderzoek is het
dus niet vitgesloten dat je daar ook
mee te maken krijgt. Het is wel prettig
om te weten dat er strenge veiligheids-
marges voor bijwerkingen worden
gehanteerd. Jouw gezondheid — en dus
ook die van de patiént — zeften we niet
op het spel. Ziek worden van genees-
middelen kan nooit de bedoeling zijn.
Dat is wel het laatste wat we willen. En
als tijdens het onderzoek blijkt dat de
bijwerkingen onacceptabel worden,
dan stoppen we het onderzoek
onmiddellijk. We nemen nu eenmaal

geen onnodig risico.

de klinische situatie (bv. in revalidatiecentra). Op
dit moment liggen er plannen voor een kwalitatief
onderzoek. Het doel van dit onderzoek is het in
kaart brengen van: lopend onderzoek binnen de
revalidatiepsychologie.Betrokkenheid van reva-
lidatiepsychologen bij het doen van onderzoek.
Suggesties voor veranderingen, zowel bij de reva-
lidatiepsychologen, werkgevers, onderzoeks- en,
onderwijsinstellingen, en andere factoren. De
werkgroep 0&0 (NIP) zoekt 1 of 2 studenten die
het hierboven omschreven onderzoek willen gaan
uitvoeren in het kader van hun onderzoeksstage.
Wij denken hierbij aan studenten gezondheids-
wetenschappen, die affiniteit hebben met zowel
beleid als ook wetenschappelijk onderzoek bin-
nen de gezondheidszorg. Geinteresseerd? Neem
contact op met Anja van den Hout, 043-3884084,
a.vandenhout@zw.unimaas.nl, of Henk Eilander,
013-5398620, h.j.eilander@hccnet.nl.

Doctoraalonderzoek ZW of B&B student

In de gezondheidszorg is sprake van het ontwik-
kelen en implementeren van allerlei zorgvernieu-
wingsprojecten. Er worden b.v. steeds meer taken
toebedeeld aan verpleegkundigen en er ontstaan
variaties op het verpleegkundige beroep. Zo
bestaan er de functie van praktijkondersteuner en
verpleegkundig specialist. Vragen zijn onder meer
hoe deze functies naast elkaar kunnen bestaan en
hoe ze zich van regionaal initiatief tot op landelijk
niveau ontwikkelen. De thematiek is geschikt om
doctoraalonderzoek naar te doen. Gedacht wordt
aan een student ZW of B&B. Meer informatie bij
Ger Brouns, stagecodrdinator ZW, tel. 3881700, e-
mail g.brouns@zw.unimaas.nl

Stage GVO

Doel: Middels kwalitatief onderzoek (focusgroepin-
terviews) de belangrijkste ideeén, opvattingen en
ervaringen van mensen met betrekking tot gezonde
voeding en voldoende lichamelijke activiteit ach-
terhalen. Met deze informatie zal getracht worden
om nog te ontwikkelen interventies beter af te
stemmen op de doelgroep.

De stage bestaat uit de volgende onderdelen: inle-
zen in het onderwerp; werven van de deelnemers;
planning en uitvoering van de interviews; uittypen
van de bandjes; het analyseren van de gegevens;
de beschrijving van dit alles in een scriptie.
Stageplaats: Capaciteitsgroep GV0. Aanvang stage:
begin 2003. Informatie: Gaby Ronda, tel 3882447
of Ilse Mesters, tel 3882227.

Afstudeerstage: Evaluatie campagne VRoegtijdige
Opsporing Erfelijk hoog CHolesterol (VROECH),
Cap.groep GVO

Erfelijk Hoog Cholesterol (EHC) is over het alge-
meen geassocieerd met atherosclerose op relatief
jonge leeftijd en met een zeer sterk verhoogd
risico op morbiditeit en mortaliteit door hart- en
vaatziekten. EHC heeft een prevalentie van 0.8
procent en is goed te behandelen met medicatie en
leefstijladviezen. Bijna driekwart van de dragers
weet echter niet dat hij deze genetische aandoe-
ning heeft, wat neerkomt op 100.000 mensen in

in Washington en $10.000 dollar.

AlID

AMSTERDAM INSTITUTE FOR INTERNATIONAL DEVELOPMENT

Scriptie en dissertatieprijs

Ontwikkelingsvraagstukken
Heb jij in 2002 een scriptie of proefschrift geschreven op het gebied van ontwikkelingsvraagstukken?
Voor de meest interessante scriptie en het meest veelbelovende proefschrift stelt het Amsterdam Institute for

International Development (AlID) in samenwerking met de VWereldbank prijzen ter beschikking. Voor de beste doctoraal-

scriptie bedraagt de prijs $3000. De auteur van het beste proefschrift krijgt een stageplaats aangeboden bij de Wereldbank

Kijk voor de voorwaarden en meer informatie op www.aiid.org

Nederland. Stichting Bloedlink wenst dit aantal te
reduceren. Hiertoe is een massamediale campagne
gestart in pilot-regio Nijmegen, bestaande uit
onder meer een ballonnenactie, voorlichtingsbij-
eenkomsten, cholesterolprikbijeenkomsten, posters
in algemene ruimten, en free publicity. De afstu-
deerstage zal bestaan uit evaluatie van onderdelen
van deze campagne, met name procesevaluatie

en kwalitatieve evaluatie van de gebruikte media
(bijvoorbeeld bereik, aandacht, begrip, waardering
en (bij)effecten). Op basis van onder meer deze
resultaten kan de volgende regionale campagne
aangepast worden en kan een al dan niet aange-
toond effect verklaard worden.Voor meer informa-
tie: Héléne van den Nieuwenhoff, tel.(ma. en vr.)
043 3882400; tel.(wo.) 040 2813379) of e-mail:
h.vandennieuwenhoff@gvo.unimaas.nl

'PSYCHOLOGIE
Psychologie (vakgr./comm./studiever.}: Y. Mordang/W.
Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrij.

12.00 uur.

Indeling blok 2.4 Taal, schrijfonderwijs IIb en
statistiek Ila

Voor de studenten die blok 2.4 Taal,
Schrijfonderwijs IIb en Statistiek Ila (of tenminste
2 van deze blokken) gaan lopen is het volgende
van belang:

De basisgroepsindelingen van blok 2.4,
Schrijfonderwijs IIb en Statistiek IIa zijn in prin-
cipe dezelfde. Dit betekent dat groep 201 van blok
2.4 gelijk is aan groep 231 van Schrijfonderwijs IIb
en ook weer gelijk is aan groep 271 van Statistiek
Ha. Zo ook met groep 202, 232 en 272 etc. Dit is
om overlap in je rooster te voorkomen. Indien je
van groep wilt ruilen, moet je dus ruilen voor alle
groepen waar je aan deelneemt. Ook voor naplaat-
sen of ruilen geldt hetzelfde: indien je 2 of meer
van genoemde onderdelen wilt gaan volgen, zou
je dus als je in de ene groep bent ingedeeld ook in
de daaraan gekoppelde groep moeten komen. Geef
dit dus duidelijk aan op het ruil- of naplaatsings-
formulier.

Herkansing Delphi I

De herkansing van Delphi I (jaar 2) vindt plaats
op vrijdag 24 januari 2003 van 11.00-13.00 in de
computerlandschappen I en II. Inschrijven via de
klapper bij de onderwijsbalie.

Blok 2.5 en 2.6

De blokken 2.5 Rekenen en 2.6 Consciousness wor-
den dit jaar in omgekeerde volgorde aangeboden.
Consciousness is dit jaar blok 2.5 en vindt plaats
in de periode 17 feb-4april 2003. Blok 2.6 Rekenen
wordt aangeboden in de periode 7 april-16 mei
2003.

Schrijfonderwijs IIB Engels
Engels schrijfonderwijs is donderdag 12 decem-
ber gestart met een college van Bob Wilkinson

n\

SOUASH
CENTRUM

Brusselsestraat 74a
6211 PG Maastricht
Tel. (043) 3216387

T

Elke student of scholier krijgt een geweldige korting

Voor €18 per maand ben je lid en kan je onbeperkt squashen
van 09.00 - 17.00 uur en van 22.30 -24.00 uur inclusief gebruik sauna.
Losse baanhuur €5,50 per persoon per 45 minuten
Wordt nu lid en je krijgt een squashracket van €42,50 voor €22,50

Squash

de sport voor jou
Bel voor het boeken van een squashbaan: 3216387
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over “Language principles in writing a paper”,
13:30-15:30 uur, USS50 0.402 (blauwe zaal).
Onderwijsbijeenkomsten starten 7 januari. Deadline
inleveren paper is 24 maart 2003. Voor verdere
informatie zie mededelingenbord Jaar 2 en Eleum.
N.B. Dit is het laatste jaar dat Schrijfonderwijs IIB
in de huidige vorm wordt aangeboden. Studenten
die nog niet alle onderdelen hebben gehaald wor-
den dringend verzocht zich te melden bij BO voor
een verzoek tot naplaatsing.

Propedeuseuitreiking

Voor degenen die per 30 november hun propedeuse
behalen, is er een extra propedeuseuitreiking op

di 17 december van 16.00-18.00 uur uns40-0673
Akenzaal

Sluiting Bureau Onderwijs

In de periode 23 december 2002 t/m 3 januari
2003 is Bureau Onderwijs gesloten. Verzoeken om
naplaatsingen moeten uiterlijk 20 december zijn
ingeleverd.

Bureau onderwijs psychologie en
onderwijswetenschappen

Het spreekuur voor studenten psychologie en OWW
is op maandag t/m donderdag van 10.00-11.00 u
€n van 15.00-16.00 u; op vrijdag van 10.00-11.00
u. Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de
onderwijshalie op niveau 0. Ook de spreekuren van
de examenadministratie zijn op niveau 0 en niet op
Riveau 5.

Stages

Stagecordinator: Wijnand Raaijmakers, kr. 4.777A,
tel 3881880, e-mail: w.raaijmakers@psychology.u
Rimaas.nl.

Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 u, inte-
kenen bij kr. 4.777A. Daarbuiten na telefonische
afspraak (tel. 38 81880).

Nieuwe stageplaatsen

De rol van serotonine (5-HT)

Verschillende cognitieve, gedragsmatige en farma-
cologische strategieén worden gehanteerd bij de
behandeling van psychosomatische aandoeningen
0p het gebied van stemming, cognitie en aandacht.
Het vermoeden is dat bij veel van deze aandoenin-
gen een verlaagde activiteit van de neurotransmit-
ter serotonine (5-HT) een belangrijke rol speelt.
Een interessante en praktische procedure om sero-
tonine in de hersenen te manipuleren is via de voe-
ding; via dieetmanipulaties kan men de serotonine
activiteit verhogen of verlagen.

Enkele onderzoeksstages over dit thema kunnen op
korte termijn gestart worden:

Positieve effecten van voedinggeinduceerde
verhogingen in 5-HT op stemming, cognitie en
aandachtsgerelateerde hersenactiviteit (ERP).
Project 1: (max 1 student) Effects of dietary indu-
ced increases in brain serotonin on mood, perfor-
mance and event-related brain potentials (ERPs) in
healthy subjects with mild sleep complaints.
Project 2 (max 2 studenten). Does a dietary indu-
ced increase in brain serotonin improve sleep
quality and behavioral and electrophysiological
measures of early morning cognitive attention

and efficacy in subjects with mild sleep com-
Plaints? Informatie: Dr. C.R. Markus, Experimentele
PSychologie, Kamer 3.773 ; tel 3882474 .R.Markus
@psychology.unimaas.nl

Serotonine (5-HT) en gedrag : een proefdiermodel.
Poor middel van een recent door ons ontwikkelde
tryptofaandepletie methode kan het gehalte aan
5-HT in de hersenen van een rat sterk gereduceerd
Worden. Doel van dit onderzoek is om na te gaan in
Oeverre een daling van 5-HT van invloed is op het
9edrag van ratten in testen voor angst, depressie
&R cognitie.
adere informatie: Cindy Lieben, Uns50,
Basale Neurowetenschappen, tel 3884108;
C.lieben@np.unimaas.nl

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel v/d Maagdenberg,
Bl{f~0nderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
Yj.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs
kun je raadplegen via Internet op: http://
Www.rechten.unimaas.nl

_openingstijden Onderwijsbalie tijdens kerstperiode
Ue onderwijsbalie van Bureau onderwijs is geslo-
ten van dinsdag 24 december tot en met vrijdag 3
Januari 2003.

Let op:

Bureay internationalisering is gesloten van 23
december 2002 tot en met 5 januari 2003.

n Please note:
F The international affairs office will be closed
Tom 23 December 2002 to 5 January 2003.

Indeling bloktoetsen blok 2 2002/2003
v°lt1jdopleiding Nederlands recht, Fiscaal recht en
Uropean Law School

Ma-'il'ldag 13.01.03 09.00-12.00 uur Sporthal
Nandwijck
R 1.2 Rechtshandeling

4.2 Inleiding in de Forensische Psychiatrie

13.30.16.30 uur Sporthal Randwijck
NR 2.2 Strafrecht
R 4.2 Huurrecht
4.2 International Dispute Settlement (+MIC)

NR 4.2 International, European and Comparative
Environmental Law

Dinsdag 14.01.03 09.00-12.00 uur Sporthal de
Geusselt

ELS 3.2 EC-Law: Foundations (+MIC)

FR 2.2 Privaatrecht 1I

NR 4.2 Verbintenissenrecht (Onrechtmatige Daad
en Schade...)

NR 4.2 Historical and Current Issues in
International Law

13.30-16.30 uur Sporthal de Geusselt

ELS 4.2 Comparative Administrative Law (+MIC)
FR 4.2 Kostprijsverhogende Belastingen

NR 4.2 Ondernemingsrecht

Woensdag 15.01.03 09.00-12.00 uur Sporthal de
Heeg

NR 3.2 Arbeid en Onderneming

NR 1.1 Introduction to Dutch Law

13.30-16.30 uur Sporthal de Heeg

ELS 4.2 European Tort Law

FR 3.2 Inkomsten uit Vermogen

NR 4.2 Foreign Policymaking and Peace and
Security

Donderdag 16.01.03 09.00-12.00 uwur Sporthal de
Geusselt

ELS 3.2 European Contract Law

FR 2.2 Vennootschapsrecht

NR 4.2 Intellectual Property Law (+MIC)

NR 4.2 Recht, Beleid en Organisatie

13.30-16.30 uur Sporthal de Geusselt
ELS 4.2 Criminal Law in Europe (+MIC)
NR 4.2 Personen- en Familierecht

Opmerkingen:

De overige keuzeblokken van Nederlands recht
worden mondeling of door middel van een paper
getoetst. De mogelijkheid bestaat dat het Dagelijks
Bestuur van de Examencommissie alsnog besluit
dat een of meerdere toetsen mondeling zullen wor-
den afgenomen.

Toetslocaties:

* Sporthal de Geusselt: Olympiaweg 81 Maastricht
* Sporthal de Heeg: Roserije 500 Maastricht

* Sporthal Randwijck: Sorbonnelaan 180 Maastricht

Toets Practicum A:

De toets Practicum A zal worden afgenomen op 16
en 17 januari 2003 in de computerruimtes aan de
Nieuwenhof en de Bouillonstraat. Studenten wor-
den hier apart voor ingedeeld. Deze indeling wordt
separaat bekend gemaakt via de informatieborden
en de Actuele berichtensite van Bureau onderwijs.
Studenten die niet op deze indeling vermeld staan
kunnen niet deelnemen aan de toets.

Inschrijven voor blok 3

Het inschrijven voor blok 3 dient plaats te vinden
door gebruikmaking van de aanmeldingsmodule
voor onderwijs die via het web beschikbaar is
(www.unimaas.nl/premium/iss).

Aanmelden is mogelijk t/m 10 januari 2003.

I.v.m. de beperkte bereikbaarheid van Bureau
onderwijs tijdens de kerstperiode verzoeken wij u
dringend u tijdig aan te melden voor het onderwijs
van blok 3.

Aanmelden voor onderwijs voor deeltijdstudenten
Het inschrijven voor blok 2 van het academisch
jaar 2002/2003 (met uitzondering van de deel-
tijdblokken jaar 6 en 7) dient plaats te vinden
door gebruikmaking van de aanmeldingsmodule
voor onderwijs die via het web beschikbaar is.
Aanmelden is mogelijk tot en met 22 december.
Een instructie over het gebruik van de aanmel-
dingsmodule voor onderwijs is via het web beschik-
baar.

Bureau Stages, kamer 0223 en 0224 Secretariaat
tel: 3883076.

Week 50 met 0.a. actueel stageaanbod door derden:
Informatie over beurzen voor buitenlands verblijf
in studiejaar 2003- 2004 op www.wilweg.nl of
email nuffic@nuffic.nl. Let op: voor sommige beur-
zen zijn er binnenkort al deadlines. De UM heeft
ook beurzen voor stages in het buitenland, infor-
matie hierover op het stagebureau.

Aanbod stages: Verenigde Naties te New York,

bij de P.V. van het Koninkrijk der Nederlanden;
Atlantische Commissie te Den Haag;
Wetenschapswinkel UM onderzoeksstage milieu-
recht; Advocatenkantoor Maastricht, mogelijk
daarna aanstelling; Mensenrechten in Heidelberg;
Consumentenrecht Den Haag; Diverse Ministeries te
Den Haag; Brussel, VNO/NCW (Europees recht).

Aan deze berichten kunnen geen rechten worden
ontleend.

De uitgebreide nieuwsbrief staat iedere week op:
www.rechten.unimaas.nl/burstage

Informatie over dit aanbod op bureau stages, tel
3883076,/3883274/3883243.

Bureau "Meesterwerk” zoekt afstuderende juristen
voor diverse functies. Vacatures bij advocatuur,
overheid en bank. www.MeesterWerk-UM.nl secre-
tariaat tel.: 3883076.

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer
op brief en envelop (of indien aanwezig via

het bij de vacature vermelde e-mailadres)
binnen 10 kalenderdagen richten aan de
personeelsdienst van de betreffende faculteit

of het betreffende servicecentrum of bureau
(Postbus 616, 6200 MD Maastricht). De vacatures
staan open voor herplaatsingskandidaten en
voor interne kandidaten (= medewerkers en
uitkeringsgerechtigden van de UM). Bij gebleken
geschiktheid hebben herplaatsingskandidaten de
voorkeur.

Informatie over interne vacatures kunt u
inwinnen via INTERNET (de homepage van het
Loopbaancentrum voor medewerkers): http://
www.unimaas.nl/ of bij het Loopbaancentrum voor
medewerkers, tst. 82684/83179.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de LIFT-
website: http://www.liftnet.nl

FdCW/Centrum voor Gender & Diversiteit
Projectmanager onderzoeksatelier (v/m), 16 uur
per week

Taken: Verzamelen en doorgeven van informatie
over NWO- en Europese programma’s i.s.m. BHKT,
onderzoeksplatform e.a. Organisatie van: expert-
bijeenkomsten voor aanvragers, de jaarlijkse Grote
Gelddag, trainingen, intakegesprekken kandidaten
Onderzoeksatelier. Documenteren en verspreiden
informatie over vrouwen en wetenschap.
Samenstelling jaarverslag, statistieken over aanvra-
gers e.d. Onderhoudt relevante contacten binnen
en buiten de UM.

Functie-eisen: Universitaire opleiding met belang-
stetling voor ontwikkelingen in universiteit en
onderzoek. Goede organisatorische en contactuele
vaardigheden. Goede spreek- en schrijfvaardigheid.
Kennis van literatuur en beleidspraktijk op het
gebied van vrouwen en wetenschap.

Affiniteit met onderzoeksbeleid en -praktijk.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 36 maanden. Uw maximum bruto
maandsalaris bedraagt op basis van voltijdse aan-
stelling € 3.332,- conform salarisschaal 10.
Informatie: Bij mw. dr. M. Bosch of prof.dr. M.
Meijer, tel.: 043-3882669.

Vacaturenummer: AT2002.230/ PZFdCWvacatures@
facburfdew.unimaas.nl

Fdcw

Medewerker examenadministratie (v/m), 20 uur
per week

Taken: Binnen het Bureau Onderwijs van de FdCW
voert u in duo-functie de examenadministratie.

U legt examenresultaten van studenten vast met
behulp van PREMIUM, controleert en publiceert
deze. U houdt termijnen,zoals vastgelegd in het
examenreglement, bij en hebt hierover contact met
docenten. U verricht werkzaamheden m.b.t. de
toetsafname.

Functie-eisen: Opleiding op minimaal MBO-niveau.
U bent zeer flexibel, accuraat en stressbesten-

dig. U werkt zelfstandig en functioneert goed in
teamverband.U bent bestand tegen de hectiek

in een Bureau Onderwijs. U beschikt over goede
communicatievaardigheden,zowel in Nederlands als
Engels. Kennis van Word en PREMIUM, evt. Access.
Gewenste opleidingsrichting: administratief.
Gewenst opleidingsniveau: MBO/HBQC.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 8 maanden. Uw maximum bruto
maandsalaris bedraagt op basis van voltijdse aan-
stelling € 2.151,- conform salarisschaal 6.
Informatie: Bij mw. I. van de Leur, tel.: 043-
3883473.

Vacaturenummer: AT2002.232/ PZFdCWvacatures@
facburfdcw.unimaas.nl

FdG

Amanuensis/secretariaatsmedewerk(st)er (v/m),
20 uur per week

Taken: Bij het Skillslab van de FdG is plaats voor
een amanuensis/secretariaatsmedewerker. De func-
tie bestaat primair uit amanuensis werkzaamheden
t.h.v. het vaardigheidsonderwijs aan medische stu-
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denten (inrichten trainingskamers, onderhoud en
beheer van trainingsmaterialen). Daarnaast bestaat
de functie uit baliewerkzaamheden voor medische
studenten, medewerkers en bezoekers van het
Skillslab alsmede administratieve/secretariéle
werkzaamheden t.b.v. het vaardigheidsonderwijs.
Functie-eisen: Voltooide opleiding tot amanuensis/
laboratoriumtechnicus of doktersassistente.
Flexibele, dienstbare, samenwerkingsgerichte, zelf-
standige, representatieve instelling met basale ken-
nis van medische terminologie, medisch modellen
en moderne AV- en computermiddelen. Daarnaast
affiniteit met administratieve werkzaamheden.
Gewenste opleidingsrichting: administratief.
Gewenst opleidingsniveau: MBO.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband.Uw maxi-
mum bruto maandsalaris bedraagt € 2.052,- con-
form salarisschaal 5.

Informatie: Bij M. Verwijnen, hoofd Skillslab, tel.:
043-3881788.

Vacaturenummer: AT2002.229/ PZFdGvacatures@fa
cburfdg.unimaas.nl

FAGW

Onderzoeksassistent GVO/Health (v/m), 32 uur
per week

Taken: De capaciteitsgroep
Gezondheidsvoorlichting (GVO) zoekt op korte
termijn een onderzoeksassistent om het team van
project AROM te versterken. Dit stoppen-met-roken
project houdt zich bezig met het geven van per-
soonlijke adviezen met behulp van computertail-
oring. Respondenten worden via huisarts en apo-
theek benaderd voor deelname. Taken zijn onder
meer het werven van en contacten onderhouden
met deelnemende huisartsen/apotheken en de
logistieke planning van het project.
Functie-eisen: Academisch of HBO geschoold, bij
voorkeur op het gebied van gezondheidszorg. U
bent enthousiast en bezit goede communicatieve
vaardigheden. Kennis van Word en Internet zijn
onontbeerlijk. Ervaring in organiseren is een pré.
Arbeidsvoorwaarden: Aanstelling geschiedt voor
een periode van 7 maanden. Het salaris bedraagt
afhankelijk van opleiding en ervaring min. €
1.749,- bruto per maand tot max. € 2.372,- bruto
per maand (bij een fulltime aanstelling), conform
salarisschaal 7.

Informatie: Bij E.F. Hoving, e-mail
c.hoving@gvo.unimaas.nl, tel.: 043-3882832.
Vacaturenummer: AT2002.231

FdR

Student-assistent (v/m), 16 uur per week

Taken: Het assisteren bij onderzoek op het terrein
van rechten van de mens en democratisering; het
assisteren bij het verzamelen van onderwijsma-
teriaal op bovengenoemd terrein; het ondersteu-
nen van de voortgang van het European Master's
Program in Human Rights and Democratization.
Functie-eisen: Derde of vierde jaars student rech-
ten. Goede beheersing van Nederlands en Engels.
Kennis op doctoraal niveau van internationale
betrekkingen en/of internationaat recht en/of de
rechten van de mens. Interesse in internationale
verhoudingen. Nauwgezet kunnen werken.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 6 maanden. Uw bruto maandsalaris
bedraagt € 678,80 (derde jaars) en € 740,40 (vierde
jaars), overeenkomstig schaal student-assistent.
Informatie: Bij Fred Griinfeld, tel.: 043-3883204.
Vacaturenummer: AT2002.227

FdR

Student-assistent (v/m), 8 uur per week

Taken: Bij de capaciteitsgroep Metajuridica
bestaat een vacature voor een student-assistent.
Werkzaamheden: onderzoeksondersteuning en
administratieve ondersteuning bij het maken van
onderwijs- en congresmateriaal.

Functie-eisen: Derde of vierdejaars student.
Belangstelling voor onderzoek en voor metajuri-
dica.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 6 maanden. Uw bruto maandsalaris
bedraagt € 339,40 (derde jaars) en € 370,20 (vierde
jaars), conform salarisschaal student-assistent.
Informatie: Bij secretariaat Metajuridica, tel.: 043-
3883020/3025.

Vacaturenummer: AT2002.228

ULTIMEDIA
OBSERVATIES
VIDEOPRODUCTIE
VIDEOCONFERENCING

Science Vision

Universiteit Maastricht

Postbus 616, 6200 MD Maastricht
Tel.043 - 3881595, fax.043 - 3881485

e e = Y .
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. |
Vdor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.
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Do you need energy for the testweek? Add ik_heb_
energie_nodig@hotmail.com to your MSN-list!!!

Royal New Years-Eve in Studentencafé de Beurs
vvke€35,- ALL-IN inf0628643540

HET IS MIS MET KERST! RKSV SERVATIUS, INFO 06-
25242028 OF 06-13958245

ORGANISEER MET JOUW VERENIGING/DISPUUT
0OK IETS VOOR DE RAG WEEK, 17-23MEI!!
WWW.RAGWEEK.UNIMAAS.NL

DEELTIJD RECHTENSTUDENT? Geinteresseerd in een
parttime baan als juridisch adviseur? Bel nu voor
meey informatie 8800200

3a6 MND VOLL. INGERICHT APPARTEMENT €500a600
INCL. IN MAASTR. VANAF EIND DEC. SFEERVOL
INGERICHT MET 1 SLAAPK. BEL 043-3635270 OF
0617060946

DIES,LUSTRUM,KERSTDINER?
INFO@FORTSINTPIETER.NL OF 043 3217133

SPANISH LESSONS BY NATIVE SPEAKER 1 PERSON
P/H €8 2 PERSONS P/H €6 CALL SYLVIA&PEDRO
0610890982

New in AEGEE ADD THALIA!!

20 dec LAVELOSS, hét Feest voor HOMO's, LESBO's,
BI's & Friends. Café Mazzel, Achter de Molens 15
Entree €2,50. 22.00-3.00u

RECHTENSTUDIE IN PRAKTIJK BRENGEN?
HET STUDENTENRECHTSBUREAU ZOEKT NOG
MEDEWERKERS! VOOR INFO 3883306

Wat heb je nodig om nog door al die artikels
te komen...vleugels!!! ik_heb_energie_
nodig@hotmail.com

ZWEMMEN? Kom trainen: ma & do 21:45 Dousberg
sportkaart www.mszvtiburon.nl

OP ZOEK NAAR EEN LEUKE KAMER
OF APPARTEMENT? KIJK OP
WWW.MAASLANDBEHEER.NL

Je lege toner/inktcartridge kan geld waard zijn!
Lever ze in bij Riflessi,Rechtstr.84, Mstricht.Ook
nwetoner/inktcartridges.043-3253232
www.riflessi.nl

FROM HOODED SWEATER TO A CUP, YOU BUY THEM
AT THE UNIVERSITY GIFT SHOP. OPEN MON-FRI
13:00-17:00. TONGERSESTRAAT 12

EEN MAN IS ALS EEN VIDEO: VOORUIT ACHTERUIT
VOORUIT STOP EJECT! *S.0.A.P.*

WERK JIJ IN HET WEEKEND IN EEN PLAATSELIJKE
DISCO?BEL MEP EVENTS 0433264264

Welkom in de kerk! Diensten om 10.00 en 17.00.
Tongerseweg 335A. Geref kerk vr.

Afstudeerborrels & Feesten Studentencafé de Beurs
Groot, gezellig en goedkoop. Info: 06-21 85 50 49

Vieugels nodig voor je toets? Voeg ik_heb_energie_
nodig@hotmail.com toe aan je MSN-lijst!!!

DAMES- HERENFIETSEN VA 30. 2 VOOR €50 046
4495362

Te Koop: Citroen AX bj’90 90000km.APK-Apr'03
€1000TEL.0433504590/0475341286

Zoek jij een laptop, Seclap heeft 2ehands en
nieuwe! Kom dan vrij 20 dec. naar café Ma van
Sloun tussen 13:00 en 16:00 Info: 0653598273

Speelweek: 12 t/m 18 dec.

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
Bend it like Beckham: dag. 21.00

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR
€29,- EXCL. BRANDSTOF IN/OM M'TRICHT TEL. 06-

54-68-89-56

PROMOTIE, RECEPTIE, FEEST?
INFO@FORTSTINTPIETER.NL OF 043 3217133

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt dames voor de
bediening. Bel 043-3254256 of kom langs: Sint
Bernardusstraat 4a, Maastricht

VROUWEN MAKEN MEER KAPOT DAN DRANK GOED
KAN MAKEN! *S.0.A.P.*

IF A PRESENT IS A MATTER, GIVE A HOODED
SWEATER. UNIVERSITY GIFT SHOP: OPEN MON-FRI
13:00-17:00. TONGERSESTRAAT 12.

RECHTENSTUDENT!JuroFoon heeft de ideale bijbaan
voor 3e/4e-jaars:Praktijkervaring opdoen en

veel bijverdienen tegelijk? Bel NU voor meer info
8800200

0P ZOEK NAAR QUDE DROMEN EN NIEUWE WENSEN?
Studie afgebroken en niet weten hoe nu verder?
Informeer naar het HOT:Loopbaancentrum.v.stud.,
043-3882552

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARETJES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 DUR Q0K OF
INTERNET:
WWW.OBSERVANT.UNIMAAS.NL

Aaaargh, tests are coming closer!!! Quick add ik_
heb_energie_nodig@hotmail.com to your MSN-LIST

Breng je zorgen bij God, hij is toch de hele nacht
wakker! Bel Marloes 3252792. Gereformeerde kerk

vr

WWW.RAGWEEK.UNIMAAS.NL ORGANISEER EEN
ACTIVITEIT VOOR HET GOEDE DOEL!

20 dec LAVELOSS, hét Feest voor HOMO's, LESBO's,
BI's & Friends. Café Mazzel, Achter de Molens 15
Entree €2,50. 22.00-3.00u

Royal New Years-Eve in Studentencafé de Beurs
vvke€35,- ALL-IN inf0628643540

ZOEK JE WOONRUIMTE? 3215913/
WWW.MAASLANDBEHEER.NL

Hulp nodig van de Rode Stier tijdens het leren
van je toets? Voeg dan snel ik_heb_energie_
nodig@hotmail.com toe aan je MSN-lijst!!!

VOOR AL UW FEESTEN EN AFSTUDEERBORRELS:
HUUR GRATIS DE SAURUS-SOCIETEIT. BEL
VEENSTRA: 0648273688

WERK JIJ IN HET WEEKEND IN EEN PLAATSELIJKE
DISCO?BEL MEP EVENTS 0433264264

FROM HOODED SWEATER TO A CUP, YOU BUY THEM
AT THE UNIVERSITY GIFT SHOP. OPEN MON-FRI
13:00-17:00. TONGERSESTRAAT 12

Do you need energy for the testweek? Add ik_heb_
energie_nodig@hotmail.com to your MSN-list!!!

Royal New Years-Eve in Studentencafé de Beurs
vvk€35,- ALL-IN inf0628643540

HET IS MIS MET KERST! RKSV SERVATIUS, INFO 06-
25242028 OF 06-13958245

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
Burning in the Wind: dag. 19.30

Va Saveir: dag. 21.00

L'Auberge Espagnole: dag. (beh. do en ma)
20.00; do 22.00

The Pianist: dag. 21.30

About Schmidt: dag. (beh. do) 22.00

DocuZone
It's Magic Time: do en ma 20.00

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Sneak Preview: ma 21.00

Piratenplaneet: za, zo en wo 13.45

Red Dragon: do t/m zo en di 21.00

Pietje Bell: za, zo en wo 13.45

Harry Potter 2 (ov): dag. 17.00 en 20.45
Harry Potter 2 (ned): do t/m di 17.00; za, zo

ORGANISEER MET JOUW VERENIGING/DISPUUT
00K IETS VOOR DE RAG WEEK, 17-23MEI!!
WWW.RAGWEEK.UNIMAAS.NL

DEELTIID RECHTENSTUDENT? Geinteresseerd in een
parttime baan als juridisch adviseur? Bel nu voor
meer informatie 8800200

SPANISH LESSONS BY NATIVE SPEAKER 1 PERSON
P/H €8 2 PERSONS P/H €6 CALL SYLVIARPEDRO
0610890982

New in AEGEE ADD THALTA!!

20 dec LAVELOSS, hét Feest voor HOMO's, LESBO's,
BI's & Friends. Café Mazzel, Achter de Molens 15
Entree €2,50. 22.00-3.00u

RECHTENSTUDIE IN PRAKTIJK BRENGEN?
HET STUDENTENRECHTSBUREAU ZOEKT NOG
MEDEWERKERS! VOOR INFO 3883306

Wat heb je nodig om nog door at die artikels
te komen...vleugels!!! ik_heb_energie_
nodig@hotmail.com

FROM HOODED SWEATER TO A CUP, YOU BUY THEM
AT THE UNIVERSITY GIFT SHOP. OPEN MON-FRI 13:
00-17:00. TONGERSESTRAAT 12

Welkom in de kerk! Diensten om 10.00 en 17.00.
Tongerseweg 335A. Geref kerk vr.

Afstudeerborrels & Feesten Studentencafé de Beurs
Groot, gezellig en goedkoop. Info: 06-21 85 50 49

Vleugels nodig voor je toets? Voeg ik_heb_energie
nodig@hotmail.com toe aan je MSN-lijst!!!

DAMES- HERENFIETSEN VA 30. 2 VOOR €50 046
4495362

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR
€29,- EXCL. BRANDSTOF IN/OM M'TRICHT TEL. 06-
54-68-89-56

IF A PRESENT IS A MATTER, GIVE A HOODED
SWEATER. UNIVERSITY GIFT SHOP: OPEN MON-FRI
13:00-17:00. TONGERSESTRAAT 12.

Boekhandel

=~ ¢=0800-
3 ﬁ
££..5770220202

‘Studenten huren
hun wasmachine bij:

T £

Internet: www.splash.nl - E-mail: info@splash.ni

Rijles
Versnelde opleidingen,
diverse mogelijkheden.

*** gecertificeerd

erkende

BOVAB rijschool

Zeer hoog aantal
eerstgeslaagden.
Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

H%ndt}es
g0

Chocolatier

De vermaarde pralines
van Maastricht

Wycker Brugstraat 55,
Maastricht

Snel je Rijbewijs!

Alle rij- en theorieopleiding van motor tot en met vrachtauto.
Vanaf €30,- per maand
BOVAG Rijbewijsgarantie

Cordewener Verkeersschool

043-3646489 www.cordewener.nl

info @cordewener.nl

en wo ook 13.30

Mr. Deeds: dag. 17.00

De Tweeling: dag. 21.00

Lord of the Rings 2: wo 16.15 en 20.30

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Grolsch Sneak: di 21.15

Peter Pan in Nooitgedachtland: za en zo 12.05
Ja Zuster Nee Zuster: za en zo 11.50

Red Dragon: dag. (beh. di en wo) 21.45
Enough: za en zo 16.15

Pietje Bell: za en zo 11.20, 13.45 en 16.10; wo
14.30

My Big Fat Greek Wedding: dag. (beh. di en
wo) 19.30; do en vr ook 16.00

Mr. Deeds: dag. (beh. di en wo) 19.35

Harry Potter and the Secret Chambers: dag.
(beh. di en wo) 18.30 en dag. 21.15; za en zo

ook 14.00; wo ook 14.30 en 18.00

Harry Potter en de Geheime Kamer: za, zo en
wo 14.15

Disney’s Piratenplaneet: za en zo 11.30 en
13.45; wo 14.30

Ghost Ship: dag. 21.35; do t/m zo ook 17.25;
wo ook 19.25

Sweet Home Alabama: dag. (beh. di en wo)
18.45 en 21.40; do t/m zo ook 16.00; wo 18.30
Van Wilder: dag. (beh. di) 19.05 en dag. 21.25;
do en vr ook 16.15; za en zo ook 14.00

De Tweeling: dag. (beh. di) 18.45 en 21.30; do
t/m zo ook 16.00; za en zo ook 13.15; di 21.15:
wo ook 14.30

Lord of the Rings 2: The Two Towers: wo
14.00, 19.00 en 21.00
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Virtuoos vioolspel van soliste Laura Veeze

Op een gure zondagmiddag in december
komen er klassieke klanken uit de
Kloosterkerk in Valkenburg. Het
Universiteitsorkest Maastricht speelt de
instrumenten warm voor de try-out van
hun jaarlijkse kerstconcert.

Zo'n vijftig muzikanten - allen gekleed in
het zwart - kijken gespannen de kerk in waar
eenzelfde aantal toehoorders, vooral familie en
Vrienden, wacht op de entree van dirigent Peter
Serpenti. Zijn naam is inmiddels al twaalf jaar
onlosmakelijk verbonden met het universiteits-
orkest, dat bestaat uit een tiental studenten
€n voor de rest medewerkers. Onder zijn leiding
Speelt het orkest zeer uiteenlopende stukken;
symfonische muziek, van barok (Bach, Hindel)
tot redelijk modern (Boredin, Stravinsky). Dit
jaar worden tijdens het kerstconcert twee wer-

ken van Beethoven afgewisseld met één van
Mozart en Ricciotti.

Na Serpentis opkomst klinkt de ouverture van
Beethovens enige opera Fidelio. De muzikale
opening kenmerkt zich door heftige uitbarstin-
gen en verstilde momenten, versterkt vanwege
de geweldige akoestiek. De bezoekers luisteren
aandachtig - met het hoofd schuin - en durven
nauwelijks te bewegen, alsof elk ander geluid
de musici van de wijs zou brengen.

Het tweede muziekstuk - Ricciottis Concertino
nr.4 - is volgens een celliste van het orkest
‘lichte’ muziek. Maar licht is niet hetzelfde als
makkelijk, blijkt als de strijkers af en toe een
snaar missen en het stuk moeilijker verteerbaar
wordt. Desalniettemin krijgen ze een verdiend
applaus, waarna het uitgedunde orkest - alleen
de blazers blijven over - vier delen van Mozarts
Gran Partita ten gehore brengt. Vooral het derde

Studenten toneelacademie vertonen hun kunsten

“Onder een taxusboom

“Gooi jij je voorstelling maar in de
Jeker, want het lijkt nergens op.” De
“toneelacademie van Maastricht is een
“harde leerschool, maar oogst veel succes.
De huidige top van het acteursgilde heeft
'_VEelal hier zijn opleiding genoten. Dat
- Maakt nieuwsgierig. De komende dagen
krijgt jedereen de kans het leerproces van
de toekomstige Scholten van Aschat of
Bokma van dichtbij te bekijken.

De toneelacademie kent drie afstudeerrichtin-
9en: acteur, theatermaker en theatraal perfor-
Mer, Na afloop van elk studieblok presenteren
Studenten van deze stromingen twee weken
‘lang hun werk aan het publiek. De komende
dagen staan negen producties op het pro-
_91amma. De verscheidenheid is enorm, van een
Zangpresentatie, openbare repetitie, tot een

Sinds de Nimbyaanse en Osmeense woelingen
Van afgelopen voorjaar horen wij veel over de
'echtsstaat. Strafrechtgeleerden vermanen
Ministers zich aan hun eigen regels te houden
I winkeldieven streng, maar voorkomend
tegemoet te treden. Toch doet dat beroep op
Ons individuele fatsoen wereldvreemd aan. De
In van het probleem ligt niet bij de aandoen-
ke doodschop van minister Remkes, maar bij

complete voorstelling. Iedereen kan gratis bin-
nenlopen, de toekomstige acteurs en regisseurs
willen dolgraag laten zien wat ze kunnen.

“Een toneelpersonage heeft nooit een eigen
mening, alles staat immers op papier”, zegt
regisseur en toneelschrijver Frans Strijards
tegen de derde en vierdejaars studenten van
de acteursopleiding. Samen werken ze aan een
dubbelpresentatie onder de werktitel Torso I en
Torso II. In het eerste stuk komen vijf vrienden
elkaar tegen op een reiinie. Ooit exploiteerden
ze samen een café dat door duistere omstan-
digheden over de kop ging. Nu, tien jaar later,
reconstrueren ze de daadwerkelijke toedracht.
De teksten zijn geschreven door Strijards zelf,
maar staan nog in de steigers. Op de vloer wor-
den ze door de schrijver hijgeschaafd als blijkt
dat ze niet goed overkomen. De uiteindelijke
opvoering zal straks meer weg hebben van een

Not in my

de steeds verdergaande teloorgang van het
geweldsmonopolie van de staat.

Ooit slaagden in Europa de Nowaden er in, met
hun nadruk op hun eigen burgerlijke normen,
waarden en fatsoen, de oorlog van allen tegen
allen naar de achtergrond te dringen. Zij verwe-
zenlijkten een unieke constellatie van omstan-
digheden: een bijna volledig geweldsmonopolie
van de overheid, gekoppeld aan een situatie
waarin de overheid van ons, de burgers, is. Deze
aantrekkelijke toestand bestaat niet meer. De
overheid handhaaft het geweldsmonopolie nog
stechts ten dele. Bij diefstal ziet de overheid

Het universiteitsorkest in de Kloosterkerk Foto: Philip Driessen

deel van deze serenade is volgens voorzitter
André van Ooij een hoogtepunt: “Een nocturne
- muziekstuk met dromerig en romantisch
karakter -, waarbij de soloblazers zingen op
een bedje van de begeleidende stemmen in
een zacht gepunctueerd ritme.” Kortom: pure
poézie. En deze uitwerking heeft het zeker op
de toehoorders die - inclusief de niet-blazende
musici - met de ogen dicht zich laten vervoe-
ren of juist elkaars blik zoeken om al knikkend
te bevestigen hoe mooi het is.

Wanneer Mozart is uitgespeeld, hergroepeert
het universiteitsorkest zich en verdwijnt diri-
gent Serpenti achter de coulissen om zijn ‘nach-
tegaal’ - de gastsoliste Laura Veeze (23), viool
- te begeleiden naar het podium. De blonde jon-
gedame, in een prachtige avondjurk, steelt de
show nog voor ze een noot gespeeld heeft. Haar
spel is echter nog mooier. Beethovens vioolcon-

cert - een van de meest geliefde werken in haar
repertoire, aldus Laura Veeze - opent met de
pauk voor ritme en sfeer. Het daaropvolgende
samenspel en tegelijkertijd duel van soliste en
orkest is simpelweg virtuoos. Veeze heeft bijna
het hele stuk haar ogen gesloten en deint mee
op de muziek alsof ze tussen hemel en aarde
beweegt. Magnifiek.
Achteraf weet ze zelf niet echt of het goed
ging. “Soms voel je meteen dat het raak is. Nu
weet ik het niet,” zegt ze als publiek en orkest
haar overladen met complimenten. Bescheiden-
heid siert haar, maar kan niet verhullen dat de
geslaagde generale veel goeds voorspelt voor
het kerstconcert komende woensdag.

B Rob Willems

Kerstconcert Universiteitsorkest. Woensdag 18
december 20.15u in het conservatorium

zit een meisje”

openbare repetitie, dan van een volwaardige
theaterproductie.

Op hetzelfde moment werkt gastdocent Ger
Thijs met het andere deel van de derde en vier-
dejaars aan In het belang van Ernst van Oscar
Wilde. “Een lichtvaardig blijspel voor iedereen”,
aldus de openingswoorden van de eerste scéne.
Het stuk gaat over de goedgemanierde Jack
die, omdat hij af en toe helemaal uit de band
wil springen, een niet bestaande broer heeft
verzonnen. Als plotseling zijn vriend Algernon
zich voor gaat doen als deze broer Ernst, raken
beiden in moeilijkheden. Samen proberen ze
hun leugens te redden.

In tegenstelling tot bij Torso, zijn de repetities
van Thijs gericht op het maken van een pan-
klare voorstelling. Het resultaat is er dan ook
naar. Door het hoge tempo en de opeenstapeling
van grappen zit de toeschouwer anderhalf uur

backyard

hooguit toe dat er geen doden vallen. Verder
bekijken de burgers het maar. Bovendien treden
in een multiculturele samenleving groepen aan
die de overheid meer als een vijand zien dan
als een onderdeel van zichzelf.

Wat ons te wachten staat, kunnen wij in de Ver-
enigde Staten gewaar worden. Van een gewelds-
monopolie is daar nooit sprake geweest. In de
wildernis kan men cowboys moeilijk beletten
zelf orde op zaken te stelien. Bovendien hadden
immigranten geen enkele reden de overheid te
vertrouwen. Alleen de publieke ruimte behoort
aan de overheid. Daarbuiten is het oorlog. Eén

lang op het puntje van zijn stoel. De timing van
de spelers is perfect en daardoor wordt het stuk
nooit flauw. In het decor regeert de eenvoud:
twee hoge zwarte schotten en drie stoelen. Meer
is er niet nodig. Voorafgaand aan elk bedrijf
komt een butler mededelen wat alles precies
moet voorstellen. “U ziet een tuin vol rozen,
onder een taxusboom zit een meisje.” Wanneer
een speler zich druk maakt om de boterham-
men die onbelegd blijken te zijn, benadrukt
regisseur Thijs de kracht van de verbeelding:
“Als jij tijdens de scéne zegt dat er komkom-
mer op ligt, neem ik dat als toeschouwer gelijk
van je aan.”

B Niels van der Laan

Tot en met volgende week gratis voorstellin-
gen, Toneelacademie, reserveren: 3466690

)

op de honderd Amerikanen zit in de gevange-
nis, beter gezegd in het krijgsgevangenkamp.
Wie gepakt wordt als hij de publieke grens
overschrijdt of tot de verkeerde partij behoort,
wordt krijgsgevangen gemaakt. In die kampen
heerst al eeuwen een eigen regime van allen
tegen allen en van allen tegen de overheid. Wie
dat niet wil, moet allereerst het geweldsmono-
polie van uw en mijn overheid herstellen.

W Hans Philipsen

Oud-rector en cultuurkenner Hans Philipsen
geeft wekelijks zijn visie op cultuur
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Achter de Paarltjes

D
iE “Gefeliciteerd! Je bent een van de !
- prijswinnaars van de grote Volkskrant '
P Stydenten -schrijfwedstrijd. De uitrei- ‘
E king is in Amsterdam. We hopen je graag
__?': te ontvangen. Met vriendelijke groet; de
I v’
_\n
:,': Wauw!! Een prijs! Ik! Moi! Met trillende

handen draai ik de brief naar alle kan-

Pr

ten, bekijk hem ondersteboven en lees
hem nog een keer. Het staat er écht,
maar ik kan het nog steeds niet geloven.
Vol zenuwen ga ik dan ook naar Amsterdam
voor de kroning. Zal het net zo zijn als de
huldiging van het Nederlands elftal in 1988
of pakken ze het wat grootser aan?

Bij het Centraal Station aangekomen, wacht
ik op de limousine die mij als een keizer door
de Amsterdamse straten zal laten zweven.
Een man met een grote zwarte baard ziet
mij ongemakkelijk staan en vraagt of ik een
hotel nodig heb, of hasjiesj. “Bent u van

de organisatie”, vraag ik. “Van welke orga-
nisatie wil je dat ik ben lieverd?”, zegt hij
met schorre stem terwijl hij de paar bruine
tanden die hij nog heeft bloot gnijnst. “Van
de Volkskrant, ik ben Wortel, een winnaar
ziet u”, zeg ik ter verduidelijking. “Nou een
winnaar ben je zeker vandaag. Ik ben manke
Gerrit, kom maar mee. Ik weet precies waar
Jje zijn moet, zal ik je tas dragen”, vraagt hij
overvriendelijk. “Is dat niet te zwaar met dat
houten been”, vraag ik nog bezorgd. “Nee
hoor, dat ben ik wel gewend. Je moest eens
weten hoe handig ik met dat been ben.” Om
mijn nieuwbakken beste vriend niet te bele-
digen geef ik maar toe en pak mijn week-
endtas waar ongeveer al mijn blokboeken en
de geheel Asser-serie in verstopt zitten. Met
een nonchalante zwaai gooi ik de loodzware
tas in zijn armen en met een kreun probeert
hij zich staande te houden, hij wankelt

even en...Krak!! Met een oerschreeuw gaat
Gerrit door zijn rug én zijn houten been.
Kronkelend en schreeuwend als een varken
dat op het punt staat geslacht te worden
ligt hij onder mijn tas. Uiteindelijk lukt het
hem om zichzelf te bevrijden en strompelend
gaat hij er verbazingwekkend snel vandoor.
“Hé Gerrit, je vergeet je been!”, schreeuw

ik, terwijl ik lachend zijn twee stukken hout
achter hem aangooi. Naieve Amsterdammers,
wat een amateur-oplichters toch. Ik kijk op
de grote klok van het station en schrik me
rot. Door die grappen ben ik nog te laat ook
voor de uitreiking. Als een dolle ren ik naar
de metro en duik nog net tussen twee dicht-
slaande deuren, verlies mijn evenwicht en val
met mijn volle gewicht over een groep passa-
giers heen! Ik hoor een verschrikkelijk gekrijs
en kijk naar mijn slachtoffer. “Warempel
Gerrit!”, roep ik verrast. “Jij ook hier!?” Met
doodsangst in zijn ogen kruipt hij vliegens-
vlug op handen en voeten door de metro om
aan mij te ontkomen.

Nu begint mijn geweten toch te knagen en
een overdadige cocktail van schuldgevoel

en medelijden maakt zich van mij meester.
“Gerrit, kom nou”, roep ik. “Ik wil het goed-
maken! Heb je zin in een borrel?” “Nee”,
zegt hij nors. “Een feestje?” “Nee!” “Een
prijsuitreiking bij de Volkskrant?” Gerrits
ogen beginnen te glinsteren “Een echte?”
“Ja een echte!”

» Wordt vervolgd

Boekenkast vullen? Sla nu je slag: 2 t/m 14 december opruiming. Alle boeken
met de gele sticker 1 euro! Academische Boekhandel Maastricht Bouillonstr. 12.

Halftien, vorige week maandagochtend. De Aca-
demische Boekhandel aan de Bouillonstraat opent
haar deuren om met de uitverkoop te beginnen.
Haastig plakken de twee verkopers nog een paar
gele stickers op de boeken die voor het luttele,
bijna symbolische bedrag van één euro verkocht
zullen worden. Normaal zijn studenten ex in zo'n
geval als de kippen bij, maar nu zijn ze ver te
zoeken. Alleen student International Business
Maarten de Lint (21) en zijn vriend Hugo Pepels
(22), derdejaars cultuurwetenschappen, hebben
de moeite genomen om bijtijds op te staan. Ze
hopen een paar leuke sinterklaascadeautjes op te
duiken en natuurlijk interessante studieboeken.
Om te gebruiken naast de verplichte bloklitera-
tuur en als informatiebronnen voor de papers.

Vierdejaars De Lint vertelt, terwijl hij tussen de
boeken graait: “We kennen zelfs een student

die beweerde hier in een slaapzak op de stoep
te gaan liggen, een grapje natuurlijk. Dat heb
ik zelf wel eens gedaan om kaartjes voor een
Bruce Springsteenconcert te bemachtigen. Dat
was toen echt nodig, een rij dat er was.”

Na een uurtje hebben zich toch tien mensen in de
winkel verzameld, allemaal met een behoorlijke
stapel in hun handen. Verkoopster Janna Navis
is er blij mee: “Dat ruimt lekker op. Zo wordt het
tenminste een echte uitverkoop.”

De vier a vijfhonderd werken die ze bij de Acade-
mische boekhandel proberen kwijt te raken zijn
voornamelijk oude drukken van studieboeken.
(Navis: “Die zijn praktisch onverkoopbaar.”)
Vooral rechten en economie zijn goed verte-
genwoordigd. De titels koppen management en
civielrecht. Hier en daar duikt wat meer filoso-
fisch getint leesvoer op, dat gretig aftrek vindt

| |

Zit er nog een koopje bij? Foto: Ram van Me€

bij cultuurwetenschapper Hugo Pepels.
Navis haalt een nieuwe stapel afgeprijsde boek9“|
uit het magazijn. “Er zitten rare dingen tussem™|
Hier neem dit nou: Lehr- und Ubungsprograrﬂml
der deutschen Grammatik. Nooit afgehaald. Né|
bestelling bleek het niet het juiste pakket t€
zijn. Terugsturen kon niet meer.”
Raar of niet. De zojuist bmnengekomen eco
noom Maarten Groenen, drieéntwintig en nét
afgestudeerd, wil het Ubungsprogramm maar a
te graag hebben. “Niet om mijn Duits te oefenef|
dat is goed genoeg. Maar moet je de oude prif
zien: 272,27 euro. Alleen al vanwege die extrel“e!
afprijzing wil ik het hebben.”

B Josje Weust?"

Dit is een tweewekelijkse serie waarin Observart|
achter een Paarltje aan g%

T

In de koffiehoek van de bibliotheek zit Joost te studeren. Anne tikt hem
op zijn schouder, waarop hij haar verstoord aankijkt.

“Heb je al een band geregeld?”

“Nee, natuurlijk niet, ik heb bijna tentamen.”

Anne krijgt het warm. Ze kan Joost wel de ogen uitkrabben. Er is nog zo
goed als niets geregeld voor het benefiet-kerstfeest. Er zijn nog geen pos-
ters, er is nog geen band, en het Prins Claus Fonds is niet eens ingelicht
dat er geld wordt ingezameld. Maar de zaal is al afgehuurd.

De enige die echt bezig is, is Machteld. Ze heeft bijvoorbeeld het thema
bedacht: het komt-allen-tezamen-feest.

‘Komt-allen-tentamen-feest’ zou leuker zijn, dacht Anne een paar dagen
later. Kun je leuke multiple-choicegrappen maken. Aan de bar kun je dan
kiezen uit a) bier; b) wijn; c) glithwein. Op je truitje kun je een button
spelden met a) single; b) bezet; c) alleen tegen betaling; d) onbeviekte
maagd. En ga zo maar door. Maar Machteld was zo trots op haar eigen idee,
dat Anne geen verandering meer durfde voor te stellen.

Machteld heeft glow-in-the-dark-sterretjes gekocht, groen crépepapier voor
op de muren, plastic rode besjes, een mistletoe en een sneeuwspuitbus met
sjablonen. Maar aan de verdere organisatie doet ze niks.

“Tk mag aannemen dat Van Dik Hout en De Dijk niet wilden komen”, zucht
Anne.

Joost kijkt even langs haar heen, kijkt haar dan weer aan en zegt: “Klopt.
Was misschien een beetje hoog gegrepen. Maar allejezus, het gaat om het
Prins Claus Fonds, hoor! Je mag toch wel een béétje solidariteit verwach-
ten! Als het zo moet...” Hoofdschuddend wil hij zich weer in zijn boek

verdiepen.
Joost heeft het hele blok niet gestudeerd en moet nu alle stof nog door-

nemen om met een beetje geluk een zes te halen. De voorzitter heef
even geen tijd voor de commissie.

De
Polle weet anders nog wel een bandje, probeert Polle haar gerust te S gn
len. Maar hij kan nu niks regelen, want hij moet de poster nog maken. E 4
heeft al werk genoeg. »
“Hoeveel moet het toegangskaartje gaan kosten”, vraagt hij, “Daar h Ma
Oek nog niet over nagedacht.” ree

Anne voelt dat een ballon vol paniek op knappen staat. Oek is de P& A
ningmeester! “Doe maar vijf euro”, zegt ze, “Is dat redelijk?” li:

Dat vindt Polle wel redelijk. Hij kruipt wel even achter zijn computel-

Anne belt de zanger van het bandje op. Nee, die kan niet komen. Die heelff Wo!
al een ander feestje. Maar de zanger weet misschien wel een leuk begl h, pet
nend groepje. Pt
Beginnelingen? Pompen of verzuipen. Beter dan niks. De commissie ka ‘ges
niet nog een keer met dezelfde dj aankomen. Anne belt de beginnelin der
op en die willen wel komen. ‘Unsound’ noemen ze zich, en z¢ spelen vo0 : o
covers. Klinkt niet best, vindt Anne, maar ze heeft gewoon geen keuzé }L:Or
Wat moet ze doen als alle feestgangers verbtuft van verveling naar S tEl:
podium kijken? - ak
kur

Polle heeft voor de poster een kerststal in elkaar gefotoshopt. Anne! de
Jezus, Machteld is Maria, Polle is Jozef, Oek is herder, Joost is ezel en P”l ber
Claus is engel. Het is allemaal een beetje onscherp en bij het u1tvergr0te fa?‘
tot A3-formaat wordt het ronduit blokkerig. Dat het om een benefietfeé| drie
gaat, staat in veel te kleine lettertjes onderaan. b
Zo werf je geen mensen, vreest Anne. Maar ze moeten nu meteen Oveﬂ 4an
opgehangen worden, voor het te laat is. ! afh
Anne neemt een stapel posters uit de copyshop mee en fietst de hele sI <en
rond. Overal plakt ze de posters op. i Goe
Het gaat nooit goed, het gaat nooit lukken. Er komt geen hond 0P R

Benefietfeest. Ze mogen blij zijn als ze quitte spelen. ! Zo
B 305 Belle™| Moc
il den

» Wordt ver0f] OV
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