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De VVD is nog steeds de
grootste onder Maastrichtse
studenten

Ingezonden brieven: veel
ophef over afgedwongen
vertrek columnist

UM komt met tweede
studie geneeskunde

De Universiteit Maastricht start

in september met een kortere
9eneeskundeopleiding, onder andere

Voor afgestudeerde fysiotherapeuten en
Verpleegkundigen en ouderejaars gezondh
etidswetenschappen. De reguliere zesjarige
Studie blijft bestaan.

Voor kerst besloten de Maastrichtse medici al
Om, net als een aantal zusterfaculteiten, komend
Studiejaar de instroom voor de bestaande oplei-
ding te verhogen: van 324 maar 350 eerstejaars.
LElndeh'jk komt het totaal op 2800 nieuwe stu-
denten per jaar.

Met de nieuwe vierjarige studie wil de faculteit
Seneeskunde het tekort aan dokters nog verder
terugdringen, vertelt decaan Harry Hillen. In het
erste jaar wil hij maximaal dextig mensen toela-
ten. Vanaf 2004 worden dat er vijftig per jaar. De
beoogde studenten hebben al een hbo-diploma of
Studeren al een tijdje aan de universiteit. “Hun
%‘Ennis en ervaring moet overeenkomen met twee
Jaar geneeskunde. We kijken per individu of aan
de eisen is voldaan.”

De nieuwe loot aan de stam wordt niet zomaar
€en kortere variant van de bestaande studie,
Waarschuwt Hillen. Juist omdat de faculteit
hier te maken krijgt met oudere, meer volwassen
Studenten komen werkvormen aan bod die een
YXote zelfstandigheid vereisen: meer zelfstudie,
Meer afstandsonderwijs via de computer, meer
Projectonderwijs. Het curriculum is bovendien

op maat gesneden. Een hbo-verpleegkundige die
al stage heeft gelopen op de afdeling interne
geneeskunde, mag daar een korter co-schap
doen, maar krijgt op een ander punt wat meer
theorie. De derdejaars gezondheidswetenschap-
pen die bij GW vooral veel theoretische kennis
heeft opgedaan, zal juist de normale twee jaar
praktijkervaring moeten opdoen. De organisatie
van deze co-schappen is uitbesteed aan de Bra-
bant Medical School in Eindhoven en zal niet ten
koste gaan van het huidige (krappe) aanbod aan
stages binnen de zesjarige opleiding.
Een projectgroep met medewerkers van genees-
kunde, gezondheidswetenschappen en het aca-
demisch ziekenhuis (straks samen in MUCH) gaat
de details nu uitwerken. In april zal de werving
beginnen. Hillen hoopt dat dan ook duidelijk is
of de nieuwe opleiding extra geld krijgt en of de
nieuwe studenten, die hun recht op studiefinan-
ciering al vaak geheel of gedeeltelijk verbruikt
hebben, in aanmerking komen voor een extra
studiebeurs. Raar zou hij dat alles niet vinden,
want “wij lossen toch een maatschappelijk pro-
bleem op. Het zou me ook niets verbazen als
de numerus fixus voor geneeskunde over een of
twee jaar verdwijnt. En ook dat kan alleen maar
als er extra financiering komt.”In september
begint ook Groningen met een kortere genees-
kundestudie. Utrecht heeft er al een.

IW riki Janssen
Zie ook www.observant.unimaas.nl voor artikel
assistent-huisarts

Workshop: slechts vier
maanden om van je burnout af
te komen!

De cortége op weg
naar de St.Janskerk
voor de viering van
de zevenentwintigste
verjaardag van de
universiteit. Rector
Kruseman, met
ambtsketen, zou even
later in zijn diesrede
pleiten voor meer
internationalisering
en tegen islamofobie.
Jo Ritzen, per

1 februari
collegevoorzitter,
werd alvast virtueel
verwelkomd als
aanjager van het
universitaire debat.
Zie pagina 7

Foto: Philip Driessen

Scriptieprijswinnaars
zoeken geen rijkdom maar
leuk werk

VSNU houdt het juridische onderzoek tegen het licht

Prof maakt gehakt van
onderzoeksvisitatie

Het juridisch onderzoek aan de
Nederlandse universiteiten, in de periode
van 1995 tot 2000, kent een behoorlijk
wetenschappelijk peil. Dit concludeert de
visitatiecommissie van de koepel VSNU in
een rapport dat afgelopen dinsdag werd
gepresenteerd. Nijmegen en Tilburg komen
als beste uit de bus. Maastricht eindigt als
derde van onderen, in een lijst van negen.

De algemene kritiek van de visitatiecommissie,
ook de vorige, luidt dat het Maastrichtse weten-
schappelijk personeel te veel met onderwijs bezig
is en te weinig met onderzoek. “Een permanent
punt van aandacht”, heet het. Verder hadden
de beoordelaars verwacht, gezien de sterke ori-
entatie op Europees recht, dat een stevig deel
van het onderzoek extern gefinancierd werd.
Dit is niet het geval. “Dat geldt voor de periode
1995-2000, niet voor de afgelopen twee jaar”,
zegt hoogleraar Jan Smits, voorzitter van de
wetenschapscommissie. “We hebben twee pro-
jecten in het kader van de Vernieuwingsimpuls
binnengehaald en een paar individuele NWO-
honoreringen. Het faculteitsbestuur heeft het
indienen van aanvragen gestimuleerd.”

De commissie hield negen Maastrichtse pro-
gramma’s tegen het licht. ‘Grondslagen van
het privaatrecht’ van Jan Smits krijgt de maxi-
male score, de duurzaamheid en vitaliteit ervan
heten excellent. Ook alle lof voor het onderzoek
omtrent aansprakelijkheid en verzekering van

hoogleraar Michel Faure: sterke reputatie, onmis-
kenbaar internationale uitstraling, uitstekende
productiviteit.
De commissie is het minst gecharmeerd van
het politiek-juridische onderzoek (naar lokaal
bestuur) van programmaleider Arno Korsten.
Gebrek aan samenhang, niet grensverleggend,
en veel te weinig mankracht voor zo'n breed
onderwerp. Korsten - voltijds werkzaam aan de
Open Universiteit en een nul-aanstelling aan de
UM - is zeer boos. In een brief aan de decaan
heeft hij naar eigen zeggen “gehakt gemaakt”
van het oordeel van de commissie.
“Hoezo weinig mankracht? De vorige visitatie-
commissie maakte daar geen enkel punt van,
vond zelfs dat er ruimte moest zijn voor kleine
programma’s. Het grootste probleem is dat men
niet gekeken heeft naar de output per mede-
werker. Ik heb sinds 1979 alleen al zo'n dertig
boeken gepubliceerd. Op een bepaald moment
schreef ik meer dan Abraham de Swaan, om maar
iemand te noemen. Er is hier een beeld ontstaan
dat ik weinig uitvoer. En dat mijn onderzoek niet
grensverleggend is, klopt verdorie ook niet. Dit
strookt althans niet met de besprekingen in de
literatuur.”
De commissie heeft ook algemene kritiek op de
juridische faculteiten. Die zouden zich zozeer
richten op actuele vraagstukken dat vakgebie-
den als rechtsgeschiedenis of waterschapsrecht
onvoldoende aandacht dreigen te krijgen.

B Maurice Timmermans
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Jointje roken in Guesthouse?

“Wie niet tegen wietlucht kan,

moet maar emigreren”

Toen er drugsdealers op het terrein van
het Guesthouse werden gesignaleerd,
was voor de directie de maat vol: no
drugs allowed! Zelfs een jointje roken

is uit den boze. Studenten die worden
betrapt, raken hun kamer kwijt. “Ik vind
het maar een rare regel. In Nederland is
het nota bene legaal, behalve hier,” zegt
rechtenstudent Said Carlos Montes (23)

uit Spanje.

Hij is het dan ook eens met de stelling ‘Buiten-
landse studenten moeten net als Nederlanders
een jointje op hun kamer kunnen roken’ Mon-
tes verzekert dat er nog steeds wordt geblowd
in het Guesthouse. “Tijdens inspectierondes
klagen portiers over wietlucht. Logisch, je
ruikt het overal, ook op straat. Als je daar
niet tegen kunt, moet je maar naar een ander
land verhuizen.” De Spanjaard vindt de huis-
regels strijdig met de wet. “Als roken legaal is,
moeten ze het hier niet verbieden.” Zelf zegt
Montes zich aan de regels te houden en gaat
hij naar de coffeeshop als hij wil roken.

Ook de Spaanse rechtenstudent Maria Luisa
Martinez (25) onderschrijft de stelling. “Zelf
rook ik niet, maar buitenlandse studenten
moeten de vrijheid hebben om hier een joint
te roken. In de gemeenschappelijke woonka-
mer en keuken van het Guesthouse wordt ook
alcohol gedronken en sigaretten gerookt. Ik
zie het verschil niet met softdrugs. Bovendien
heb ik er geen last van als mensen roken. De
meesten vragen van tevoren of ik er problemen
mee heb en dat waardeer ik.”

Benny Paulissen (24), barmedewerker van
coffeeshop Running aan de Brusselsestraat,
ziet veel buitenlandse studenten binnenlo-
pen. “Vooral Amerikanen, Japanners zie je vrij

Onafhankelijk weekblad van de
Universiteit Maastricht, uitgegeven
door de Stichting Observant

Redactieadres

Keizer Karelplein 10 (begane grond)
Postbus 616

6200 MD Maastricht

T 043-3883174

F 043 -38 84 889

E redactie@obs.unimaas.nl

W www.observant.unimaas.nl
Stichtingsbestuur

Fons Coomans, Melissa Llanes,
Marloes Rikhof, Rein de Wilde
Redactieraad

Herco Fonteijn, Woody van Olffen,
Andrea Ruissen, Casper Vlaar

Redactie

Riki Janssen (hoofdredacteur) T 38 83 280
Wammes Bos T 38 83 128
Tons van den Bosch T 38 83 125
Irene Smeets T 38 83 471
Maurice Timmermans T 38 82 536

Beheerder

Marlies In de Braekt
Redactie-assistent

Marion Janssens

Aan dit nummer werkten verder mee:
Niels van der Laan, Hans Philipsen, Andrea
Ruissen, Rob Willems, Roel Willems
Fotografie

Philip Driessen, Ram van Meel
Opmaak

Simone Golob

Basisontwerp

Studio Dumbar, Rotterdam
Vertaling

Talencentrum/Language Centre
Universiteit Maastricht

Druk

Em. de Jong b.v., Baarle Nassau
Mededelingen

Voor het inleveren van mededelingen
zie aanhef op mededelingenpagina
Advertenties

Marlies In de Braekt

weinig.” Volgens Paulissen moet deze groep
de kans krijgen om softdrugs uit te proberen.
“Vooral de eerste maand na aankomst zie je ze
hier vaak, daarna neemt het gebruik meestal
weer af.” Paulissen is het dan ook eens met de
stelling: “Als je in een land komt waar het mag,

wijl het daar zelfs verboden is. Ik geloof dat
sommige studenten daarvoor speciaal naar
Nederland komen.”

De Schotse rechtenstudent Mo Igen (19) is
ook geen voorstander van de stelling. “Regels

Illustratie: Toussant Essers

zijn regels. Als mensen willen roken, hoeven ze
maar vijf minuten naar de coffeeshop te lopen,
maar ja, ik rook niet en heb dus ook geen last
van het verbod.”

B Irene Smeets

Tarieven op aanvraag verkrijgbaar

(Voor Paarltjes zie info bij Paarltjes)
Abonnementen

Leden van de universitaire gemeenschap
ontvangen het blad gratis. Afgestudeerden
en andere belangstellenden kunnen zich

moet je er van kunnen profiteren.”

Internationale bedrijfskundestudent Marieke
van der Aa (23) denkt er duidelijk anders over.
“In principe mag iedereen in Nederland een
joint roken. Maar als buitenlandse studenten
hier naar toe komen, kan ik me voorstellen dat

T I CP I ATI MU SOINSEWWN [{aastrichtse, krijg je geen begrip voor andere culturen.”
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Rector Arie Kruseman pleitte in zijn dieslezing voor verdere internationalisering en
daarmee voor tolerantie en openheid jegens andere culturen. Is dat wel haalbaar op een
nagenoeg blanke universiteit? Eens of oneens:

“Als je aan een blanke universiteit studeert, zoals de

[ IR GG LRI W TN B eUE B\ Wl o1 kort ze eventueel in. Anonieme reacties worden niet geplaatst.

de hele dag op hun kamer joints te roken, ter-

In ambtelijke organisaties werkt het zo
dat je, wanneer je braaf je best doet,
vanzelf langzaam omhoog klimt in de

L je dan op een plek waar je het eigenlijk
net niet meer aan kunt, en daar blijf

\ Je dan zitten. Ontslag en ‘dematie’ zijn
geen echte opties voor deze organisaties en dus werken
er overal mensen die net niet competent zijn. De paar

het niet meer zijn.

Dit heb ik niet zelf bedacht en ik haal het hier ook niet
aan om nare dingen te zeggen aver mijn geweldige
collega’s in deze prachtige organisatie, die daar op de
een of andere manier helemaal geen last van schijnt te
hebben. De reden dat ik het noem is dat ik dol ben op
dit soort ideeén: een eenvoudig principe, een paar logi-

een stuk inzichtelijker.
De nog steeds niet voldoende geéerde koning van deze

Groeten uit de VS

categorie is natuurlijk de evolutietheorie; de theorie die

alles inzichtelijk maakt, als je er maar lang genoey over
wilt denken. Wat absoluut niet in de categorie thuis hoort zijn
godsdiensten. Die hebben over het algemeen geen eenvoudig

hiérarchie. Op een gegeven moment kom

die het wel zijn moeten nog groeien naar de plek waar ze

sche stappen, en plotseling is een fors deel van de wereld

principe, missen iedere logica en geven uiteindelijk alleen
maar een gevoel van inzicht.

Communisme is er wel weer een: wil je het in een vrije samen-
leving kunnen maken, dan moet je iets hebben om het mee
te maken. Heb je niets, dan wordt het niets. Heb je veel, dan
wordt het nog meer. Communistische oplossing: regel het
allemaal centraal (eventueel nadat een hysterische menigte
de bezitters heeft gelyncht). Er wordt precies genoeg van alles
gemaakt en je bespaart meteen de energie die wordt verspild
met het ouderwetse concurreren. ledereen die wel eens een
avond commerciéle televisie heeft gekeken, weet waar ik het
over heb.

Maar communisme werkt niet. Je moet mensen dingen verbie-
den en dat vinden ze niet leuk. Daarbovenap krijgen mensen
niet automatisch meer als ze hun best doen en dat vinden ze
verschrikkelijk. Op een heleboel mensen die Kim heten en een
die Fidel heet na, heeft bijna iedereen dat inmiddels door.
Mijn grote frustratie is echter dat ik het alternatief, kapita-
lisme met een bepaalde hoeveelheid verzargingsstaat, niet in
mifn categorie ‘mooie en verhelderende ideeén” kan krijgen. Ik
begrijp het niet...

Er is een eenvoudig principe: als er meer mensen zijn die mi;
jets willen verkopen, dan moeten ze beter fiun best doen en
dus knrijg ik een Beter product of een Bijzonder opdringerige

abonneren voor € 22,00 per jaar. Losse
nummers € 0,65

HOP

Observant is aangesloten bij het
Hoger Onderwijs Persbureau

© Stichting Observant

Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk
worden overgenomen

verkoper. En daarna ben ik het kwijt. Er zijn geen logische
stappen en we Zzitten opeens op een plek waar bednijven
stiekeme prijsafspraken maken, terwijl ze dat niet eens meer
hoeven omdat iedereen ervan overtuigd is dat de prijs meer
afhankelijk is van wat de consument wil betalen, dan van de
productiekosten. Dus is alles overal angeveer even duur, terwijl
het ook nog eens steeds meer op elkaar gaat lijken.

Ik schnjf dit vanuit de Verenigde Staten, waar je in de meeste
restaurants bijvoorbeeld het verschil tussen de gerechten
alleen nog maar kunt zien. Structuur en smaak van bijna alles
is identiek. Wij willen namelijk romig en zout voor een dollar
of drie. Het doet je onwillekeurig denken aan de koolsoep uit
het vaormalige Oostblok. Het belangrijkste verschil is dat ze er
hier veel hebben, erg veel. En het wordt steeds meer, steeds
meer van hetzelfde.

P.5S. Amerikanen vinden dat het scheppingsverhaal en de eve-
lutietheorie wel in dezelfde categorie passen, een overweldi-
gende meerderheid van hen apteert voor het eerste...

B 7om Mulder,
Codrdinator Communicatie Aankomende Studenten
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Maastrichtse econqmiest.udies
“van hoog academisch niveau”

De economische faculteit oogstte veel lof
bij de onderwijsvisitatie van economie,
econometrie en fiscale economie. Alle drie
de opleidingen zijn van hoog academisch
niveau, oordeelde de commissie van

de VSNU afgelopen december in haar
mondelinge rapportage.

Een pluim is er voor de kwaliteit van de scrip-
ties, het goedgestructureerde aio-programma,
de begeleiding van de jonge onderzoekers, en
het onderwijsbeleid. “We denken na over ver-
nieuwjng in het onderwijs en over verbetering
van onze onderwijsmethoden”, legt decaan
Steven Maijoor dat laatste uit.

Op internationaliseringgebied scoort de uit-
Wisseling van studenten goed. Evenals de
plannen van de faculteit om alle bachelorstu-
denten straks verplicht een half jaar in het
buitenland te laten studeren. Bovendien wil
economie, naast de instroom uit Duitsland,
meer studenten uit andere Europese landen
Naar Maastricht krijgen.

De commissie is voorts tevreden over de actieve
en betrokken begeleiding van studenten. Bij de
vorige visitatie in 1996 was vooral de beschik-
baarheid van studie-adviseurs nog onder de
maat.

Kritiek was er toen ook op de grote keuzevrij-
heid bij economie en econometrie - fiscale
economie bestond toen nog niet. Daardoor
waren diepgang en het eindniveau van de
afgestudeerden niet gewaarborgd, maar dat
is van de baan. Maijoor. “We hebben nu in de
bachelor vaste trajecten en er is minder vrijheid
in de keuze van blokken.”

Waar de stagemogelijkheden zeven jaar geleden
nog zorgen baarden, is er dit keer begrip voor
de strategische keuze van de faculteit om de
stages volledig af te schaffen. Een stage naast
een half jaar studie in het buitenland is teveel
van het goede. Bovendien is de commissie
gevoelig voor het argument dat de periode
tussen de bachelor en de master gebruikt kan
worden om werkervaring op te doen.

Toch heeft de commissie ook kritiek. Zo moeten

de economen er voor waken dat studenten niet
te concrete onderwijsopdrachten krijgen. Het
is immers in het pgo de taak van de onder-
wijsgroep om het probleem te definiéren en
op te lossen.
De beschikbare onderzoekstijd moet in de gaten
gehouden worden. Die staat door de grote stu-
dentenaantallen onder druk, beaamt Maijoor.
“We hebben al meerdere keren tegen het col-
lege van bestuur gezegd dat er meer geld voor
onderzoek moet komen.”
Verder wil de commissie meer nationaliteiten
in de staf, opname van een eindscriptie in de
bachelorprogramma’s en meer tijd voor studen-
ten bij fiscale economie voor het schrijven van
de scriptie.
De faculteit zal zich over de punten buigen
maar wacht eerst de definitieve rapportage af,
aldus Maijoor. Die laat nog enkele maanden op
zich wachten.
Voor internationale bedrijfskunde komt een
aparte visitatie.

B Tons van den Bosch

Club voor stotterende studenten

Sommige studenten maken zich erg druk
over de inhoud van hun presentatie.

Heb ik de juiste opbouw, kloppen de
bronnen? Stotteraars zijn al blij als ze
het zelfgeschreven verhaal zonder al te
Veel stiltes, gestamel en zenuwtrekken
kunnen uitspreken. Voor deze groep is
een vereniging in het leven geroepen:
Dionysos, onderdeel van de Nederlandse
Stottervereniging Demosthenes.

Even voor de duidelijkheid, vertelt Maartje
Borghuis, derdejaars tandheelkunde aan de Nij-
Meegse universiteit en stotteraar: het is geen
slachtofferclub die eindeloze therapiesessies

/7

“Zoveel VVD-stemmers?” De student
kennistechnologie trekt een vies
gezicht als hij de (relatief) grote
populariteit van de liberalen ziet.

Om opgelucht te vervolgen: “0h,
dit is de peiling onder binnenstads-
studenten. Jullie gaan toch hopelijk
ook nog naar Randwijck?” Daar, zo
verzekert hij, zitten de links stem-
Q mende studenten van de Universiteit
Q Maastricht. Die zullen het imago van
N rechtse universiteit wel wegpoetsen.
Maar helaas voor de kennistechno-
l°°9 en fan van Jan Marijnissen: uit de opi-
"iepeiling die Observant afgelopen dinsdag

maar Job Cohen

e mij

organiseert, maar een gezelligheidsvereniging
voor mensen die meteen snappen dat “je soms
praat als Brugman en soms op een vastzittend
motorblok lijkt”.

Borghuis, die met twee andere studenten Dio-
nysos heeft opgericht, wil vooral “samen leuke
dingen gaan doen”. Al zullen de nog te werven
leden natuurlijk ook ervaringen uitwisselen, ver-
wacht ze. Stotteraars lopen immers tegen andere
problemen tijdens hun studie aan dan ‘normaal’
sprekende studenten. Aan de tetefoon wijst ze
-met horten en stoten- op het hospiteren in
een studentenhuis en vragen stellen in een col-
legezaal. Gewone zaken die soms een flinke dosis
moed vergen. Het duurt immers vaak een tijdje

onder 93 studenten (helft Randwijck, helft
binnenstad) hield, blijken Gerrit Zalm en
de zijnen met meer dan een kwart van de
stemmen (28) het populairste. Net als in
mei 2002. De PvdA staat op nummer twee
met 21 stemmen, gevolgd door het CDA met
14, Groenlinks met 11, D66 met 9 en de SP
met 6 stemmen. Achter de namen van de
LPF, Leefbaar Nederland en de ChristenUnie,
ook tijdens de vorige verkiezingen niet in
trek, blijft het akelig leeg. Geen enkele
aanhanger. Vijf van de ondervraagde stu-
denten vertelden dat ze niet van plan zijn
te gaan stemmen.

Het CDA mag dan niet de grootste zijn,

voor een stotteraar uit zijn woorden komt.
Een presentatie houden is ook een crime, weet
ze uit ervaring. Gelukkig komt dat niet vaak
voor tijdens haar tandartsopleiding. De contac-
ten met patiénten zijn echter legio en ook dat
is niet altijd een waar genoegen. Niet iedereen
die in de behandelstoel zit brengt het geduld op
om even te wachten tot de tandarts in spe haar
punt heeft gemaakt. “Uitleggen welke behande-
ling ze krijgen, een telefonische afspraak maken,
alles moet altijd snel, maar dat kan niet als je
stottert.”

‘B Riki Janssen

Meer weten? dionysos@demosthenes.nl

politiek leider Jan Peter Balkenende is dat
wel. Als het aan de Maastrichtse studenten
ligt, wordt hij de nieuwe premier. “Hij ver-
dient een tweede kans”, klinkt het. Of: “Ik
stem PvdA, maar ik wil toch Balkenende
als premier.” Wouter Bos (10 stemmen)
ligt ook redelijk goed in de markt, en

zelfs Femke Halsema en Job Cohen (oud-
rector van de UM en nu burgemeester van
Amsterdam) worden met enige regelmaat
genoemd. Over de laatste zegt een VVD-
stemmende juriste glunderend: “Ik heb

gehoord dat hij mee doet, nou dan wil ik
hem.”
(RI/IS, foto Philip Driessen)
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Rookvaccin

De Universiteit Maastricht heeft toestemming
van de Medisch Ethische Commissie om een
anti-rookvaccin te testen op mensen. Het
vaccin is ontwikkeld door de Amerikaanse
onderneming Nabi. Het farmaceutische bedrijf
koos voor de UM, en daarmee voor onderzoeks-
instituut Extra, vanwege zijn expertise op het
vlak van stoppen-met-roken.
Het vaccin stimuleert de aanmaak van eiwitten
die zich binden aan nicotine-moleculen. Deze
binding voorkomt dat nicotine in de hersenen
belandt en als gevolg daarvan de stof dopamine
vrijkomt. En zonder dopamine geen bevredi-
ging, en dus ook geen lichamelijke verslaving.
“Eenmaal daarvan verlost zullen rokers mak-
kelijker in staat zijn om te stoppen”, zegt Onno
van Schayck, directeur van Extra.
Bij ratten en cavia's zijn de (Amerikaanse)
experimenten gelukt. De binding van eiwitten
aan nicotine was hoog en veroorzaakte geen
bijwerkingen. De testen bij mensen beginnen
eind deze maand. Dertig proefpersonen krijgen
om de twee weken drie injecties toegediend,
vergezeld van allerlei metingen. Omwille van
de betrouwbaarheid is het belangrijk dat de
proefpersonen gedurende het onderzoek (38
weken) blijven roken. Desnoods tegen heug
en meug. Omgekeerd mag de controlegroep van
niet-rokers in deze periode niet beginnen.
Afgelopen week ging bij Extra honderden keren
de telefoon. Rokers, bedrijven, maar ook het
NOS Journaal hingen aan de lijn. Onverdeeld
blij was Van Schayck niet met al deze aandacht.
Om niet al te hoge verwachtingen te scheppen
heeft hij verzoeken van onder andere Netwerk,
CNN en de Duitse televisie laten lopen.
Na de zomer verwacht Van Schayck de eerste
resultaten.

W ur

MUCH vertraagd

Ja, er is enige vertraging, nee, dat komt niet
doordat er grote conflicten over de inhoud zijn.
Volgens decaan Hillen van geneeskunde zijn
de besprekingen over strategie en aanpak van
MUCH, het samenwerkingsverband tussen zijn
faculteit, gezondheidswetenschappen en het
ziekenhuis, nagenoeg rond. Niettemin wordt
een en ander pas op 13 februari naar buiten
gebracht, maar dat heeft deels te maken met
een studiereis van Hillen zelf. Voor het com-
municatiebeleid rond de plannen is Han van der
Meer (Ver van mijn bedshow’, ‘Spoorloos’ etc.)
ingehuurd. Over de inhoud zegt Hillen weinig,
duidelijk is wel dat een drietal ‘zorgketens’
(ketens van zorg, onderwijs en onderzoek)
wordt voorgesteld aan de hand van drie criteria:
het gaat om veel voorkomende aandoeningen,
de UM heeft op het terrein iets te bieden, en
er moet een link zijn met de regio en trans-
murale zorg. Hart- en vaatziekten is een van
die ketens. Dwars door de ketens heen spelen
vier ‘thema’s’, waarvan preventie er een is. Qua
structuur: de zorgketens krijgen een centrale
‘aansturing’, de researchinstituten worden min-
der autonoom maar blijven wel bestaan.

| 7]

Verkiezingen

Studenten en medewerkers die nog geen steeds
‘zweven’ of twijfelen tussen twee politieke par-
tijen, zouden de onderwijsparagrafen van de
verkiezingsprogramma'’s eens naast kunnen
leggen. Misschien dat dit de stemkeuze ver-
gemakkelijkt. Op internet heeft Observant alle
onderwijsparagrafen op een rij gezet.
De LPF is een partij van weinig woorden, 54
gaan er over het onderwijs. Het lerarentekort
moet aangepakt en het beroepsonderwijs ver-
sterkt, roept men. GroenLinks heeft meer te
melden. De partij van Femke Halsema wil af
van de studiefinanciering en in plaats daarvan
de studietaks invoeren. Balkenende wil de
stufi behouden, al vindt hij dat die niet ver-
der verlaagd moet worden. De PvdA belooft te
investeren in plaats van te bezuinigen.

W Hop
Zie www.observant.unimaas.nl
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Masterclass 2003

Be part of strategy consulting for one day

BEIIIEPIFIVEIIINN

Kom een dag meelopen in onze dagelijkse praktijk. In een team formuleer je de strategie voor de Raad van Bestuur
van een opdrachtgever. Concreet houdt dit in dat je je stem laat gelden in een brainstormsessie, bij de hypothese
vorming, in een caseteammeeting en tijdens de presentatie. Uiteraard onder leiding van doorgewinterde BCG
professionals. Je krijgt een actueel beeld van de dynamische praktijk van consulting, het unieke karakter van ons
kantoor en de rol die je als associate zou kunnen vervullen. Je leert veel over jezelf, over ons en over ons dagelijks

werk: strategie consulting op topniveau.

Interesse gewekt? Meld je dan aan via onze site, www.bcg.nl, of vraag het inschrijfformulier aan by het
BCG Recruiting Team (ams.recruiting@bcg.com of 035 5486800). Gezien het beperkt aantal beschikbare plaatsen
maken wij een selectie op basis van het inschrijfformulier. De Masterclasses vinden plaats op 26 februari, 19 maart,

15 april, 14 me1 en 17 juni op ons kantoor te Baarn.

THE BOSTON CONSULTING GROUP

BCG REecruUITING TEaAM J.F. KENNEDYLAAN 100 3741 EH BAARN

Cc

Be

bi
over c
Nog vz
Gaan ¢
deep 1
ICTSoz
Weten
gebrui
Niet m
geleze
bent o
te slijp
gen sl
dls hij
dat hij
flen
Cnﬂeg.
e voo
tot he
echte
tOege].
dﬂn w
Een q
het Wi
de me
het ve
Met g
Presta
Sterre
Stof 1r
Hep e
Bcht §
dange
Sitaire
Liten
&n Pa:

2 BI
w
Wist i
hebt,
Je col
e aar
hages.
tjd v
Schel
Mijn
N wa
Eeny
2elfg
blijky
Obse,
long,
hebp,
Vast
te ho
n'l()ge
Dlap’
dllpg;
Make
wat jl
Dit 2
It ),
hebp
basa]
Opk ¢
Onze
Verde
t'iEns
Via g,
Van ¢
Verhc
Unjy
Stha,
Voor}
alg je
iij aa

31
t
tiekT
Nu 31
Van



http://www.bcg.nl
mailto:ams.recruiting@bcg.com

Columnist weg

Beste Louis, als reactie op mijn mail met
bijval na jouw column van 14 november
Over de ‘witte schermen’ in Premium, was je
Nog vastbesloten om een aantal weken door te
gaan op het ICT spoor. Van mijn aanbod om als

! deep throat te fungeren bij het vergaren van
ICTSoapachtige nieuwtjes, miskleunen of andere
Wetenswaardigheden voor je column heb je geen
Sebruik gemaakt. Voor de toekomst zit dat er ook
| Niet meer in, want met grote ontsteltenis heb ik
Selezen dat je vriendelijk doch dringend verzocht

! bent om je scherpe pen voorlopig even niet meer

te slijpen. Directeur Kocken is in mijn ogen naast

| €en slecht verliezer ook nog eens een klikspaan

Als hij naar de rector stapt en daar gaat vertellen
dat hij gepest wordt. Desgevraagd wil hij ontken-
Ten noch toegeven dat hij geklikt heeft bij het
Gollege en gaat hij er zelfs prat op dat juist hij
frvoor gezorgd heeft dat jouw brieven aan John
tot het verleden hehoren. Was hij maar als een
fchte straatvechter met al zijn mensen naar jou
toegekomen om een flink robbertje te vechten,
dan was het een man naar mijn hart geweest.
Een gunstig neveneffect had kunnen zijn dat
het wijgevoel binnen ICTS werd vergroot en dat
de medewerkers het gevoel hadden een leider in
fiet veld te hebben. Zo'n team van jonge honden
et een charismatische leider levert vaak betere
Dlestaties dan een ploeg met louter alleen maar
Sterren, Had je over een paar maanden geen ICTS-
Stof meer om over te schrijven!
Heh je Marcel en John al vertelt hoe de vork nu
&cht in de steel zit? In ieder geval heeft Marcel
dangegeven er op terug te komen, als de univer-
Sitaire vroede vaderen hem tenminste zijn gang
laten gaan. Doe veel groeten aan Richard, Anouk
®n Pascal. Groet,
B Ron Schumans,
functioneel systeembeheerder Premium,
onderwijsinstituut FdG

Beste Louis, dat we in een dorp in het zuiden
werken, met de nodige heilige huisjes, dat
Wist je natuurlijk al lang. Dat je een pittige stijl
bebt, weten wij ook allemaal. Daarom lezen we
J& columns ook graag. Tk mocht me ook ooit in
18 aandacht verheugen. Weet je nog? Over col-
leges. Ik vond en vind je columns de laatste
tiid veel beter. Vroeger was het soms wat veel
Sthelden. Nu hebben we inhoud. Veel lezers uit
Nijn omgeving waren blij verrast door de rake
®l ware opmerkingen over het ICTS en Premium.
fen van mijn collega’s heeft de column over ICTS
2elfs boven het bed hangen. Dat je gelijk had,
biji overduidelijk uit de reacties in de laatste
Obseryant. Wat dat betreft heb je veel effect.
Longe dat je ophoudt. Je zult je eigen afwegingen
ebben gemaakt. Je bent niet de eerste en ook
Yast niet de laatste die vaderlijke opmerkingen
% horen krijgt. Open communicatie en kritiek
Mogen natuurlijk, als het maar in het ‘strategisch
Pan’ past. Het is in ons dorp verstandig om je
Ween met je eigen zaken te bemoeien. Je druk
Maken, jeder in zijn eigen stijl en functie, over
"at je bezig houdt, is niet slim, blijkt nu weer.
“at ze zich nog afvragen waar het UM-gevoel
8! Mensen die zich druk maken over UM-zaken
Ebben veel UM-gevoel. Zoals jij weet, is dat toch
%ale psychologie. Uit de reacties begreep ik nu
%k dat servicecentra niet alleen een aanslag op
Onze budgetten doen. Een van de centra gaat veel
X‘erdeh In ons dorp in het zuiden heet dat dan
“enstverlening. Ik schrok van deze bedreiging
v: de pers. En wacht nu op de volgende uitingen
N onze njeuwe universitaire moraal, zoals het
Ve{bod op het gebruik van condooms in openbare
S:}:Versitaire ruimtes, et cetera. Jammer en een
A ande, dat je ons niet meer met dergelijke
Orbeelden scherp kunt houden. Marcel heeft
?__ Je opvolger een hele goede start gemaakt, heb
N dat geregeld?
W Aert Scherpbier,
directeur onderwijsinstituut geneeskunde

lekt-en?n van bestuurders, of dat nu in de poli-
18, in het bedrijfsleven of in de universiteit.
Ustapt Louis Boon op als columnist van Obser-
"t na een interventie van rector Arie Kruse-

3 Telkens weer verbaas ik mij over de lange
§

man. Het college zou zich hebben gestoord aan
de columns waarin Boon tekeer ging tegen het
ICT-servicecentrum. Boon voelde zich daardoor in
zijn functioneren als decaan van het UCM beknot
en trok zijn conclusies.
Het is allemaal te gek voor woorden. Een colum-
nist dient alte vrijheid te hebben om te zeggen
wat hij op zijn lever heeft. Hij is de hofnar van
de moderne samenleving en mag, net als vroeger
aan het hof tegen de koning, als enige tegen
bestuurders de waarheid zeggen zonder voor zijn
leven te vrezen. Een bestuurder moet daar tegen
kunnen en anders moet hij opstappen. Dat geldt
zeker voor een bestuurder van een academische
gemeenschap, waarin het vrije woord het enige
pad naar waarheidsvinding moet zijn en politiek
correct denken uit den boze.
Als René Kocken, het hoofd van het ICTS, zich
écht bij het college heeft beklaagd over drie
waardeloze columns over zijn club, zegt dat veel
over zijn baasjesgedrag. Als iemand het niet eens
is met de inhoudelijke strekking van een column,
kan hij daarop toch reageren met een ingezonden
brief om de zaken recht te zetten? Of vreest men
de scherpe pen van Louis Boon en kan men daar
niet tegenop? Wat een helden op sokken zeg!
Kortom, lange tenen en baasjesgedrag horen niet
thuis in een echte universiteit die zoveel preten-
ties en ambities heeft. Dus Louis Boon, kom terug
als columnist, en Arie Kruseman en René Kocken,
kruis met hem de degens in het openbaar! Of
heeft de keizer echt geen kleren aan?

M Hans van Mierlo, hoogleraar openbare

financién

De al of niet humoristisch bedoelde inhoud

van de Observant is regelmatig zeer lachwek-
kend. Bijdragen van komische types als Geers
en Kleinjans, maar ook die van meer serieuze
types als Flierman en Nieuwenhuizen laten mij
vaak schateren van het lachen. Dat de eerste
categorie soms daarbij mijn eigen beroepsgroep
-onderwijskundigen- op de hak neemt kan bij
mij de pret amper drukken. Heel anders blijkt
dit te liggen bij de mensen van onze eigen
universitaire ‘UPC’: het ICTS voorheen ICA. De
directeur hiervan, Kocken - een man met naar
eigen zeggen héél veel humor - was gaan kla-
gen bij de hoogste baas. Zijn ICTS was namelijk
bespot door Boon en Hagendoorn. De bij zowel
studenten als medewerkers van onze universiteit
wel bekende onkunde en onwil van het ICTS was
door deze columnisten op humoristische wijze
gekarakteriseerd. En bespot worden, daar kunnen
de meesten van onze ICT-nerds niet tegen! Koc-
ken meldt zelfs dat hij zijn medewerkers moest
tegen houden anders “had Observant ook geen
columnist meer gehad”.
Bij het lezen van deze woorden werd het bij mij
stil. Het werd wel heel stil toen ik nog moest
lezen dat onze universitaire Padre Padrone
één van beide columnisten voorgoed de mond
snoerde.
Op zo'n moment schaam ik mij diep dat ook ik
mijn naam verbonden heb aan de Universiteit
Maastricht.

M Erik Driessen, medewerker capgroep
onderwijsontwikkeling en onderwijsresearch

& 6 Beste Jos, ik stel voor dat we na ruim
5 anderhalf jaar ondergronds deze brief - en
jouw antwoord - maar weer eens in het club-
blad moeten laten zetten. Ik begrijp er geen zak
meer van. Louis Boon houdt op met zijn briefjes
omdat hij bang is voor zijn positie en die van
zijn medewerkers. Dat doet hij omdat onze rec-
tor Krusebeest zich stoorde aan Louis’ kritiek op
het ICTS en de invoering van de chipknip. Van
het ICTS weet ik niks en van die chipknip heb
ik alleen begrepen dat ik voor een koud drankje
en een warm hapje niet meer bij de instelling
terecht kan. Stomme streek dus. Eens met Louis.
Maar dan. Arie heeft natuurlijk gelijk. Als hij een
mening heeft mag hij die ook geven. Maar als het

gaat over een open briefje van Louis, waarom
schrijft Arie dan geen open briefje terug? En
zekere René Kocken die kennelijk gaat over ICTS
en die in het clubblad spreekt van “die waarde-
loze columns” - waarom schrijft deze klini-clown
(“ik heb héél veel humor”) geen openbaar stukje?
Bang dat Arie er de humor niet van inziet? En tot
slot: waarom schrijft Boon niet wat er allemaal
gebeurd is, en waarom hij (volgens Observant een
natuurtalent in de polemiek) derhalve bang is
voor zijn positie en die van zijn medewerkers?
Jij, Jo R. en ik: wordt het niet de hoogste tijd?
Tot op de berg.

Vriendelijke groet, Ad

Beste Ad, het is inderdaad de hoogste tijd, zelfs
een kwestie van minuten. Persoonlijk ken ik Jo R.
overigens al erg goed want zijn broer, de huisarts,
heeft bij mij eens iets gehecht dat loszat. Het
valt me alleen in deze wat van je tegen dat je bij
de zaak-Boon toch kiest voor de voor de hand
liggende salonsocialistische probleemanalyse.
Het gaat helemaal niet over de principes van
vrijheid van meningsuiting en van de pers, over
behoorlijke procedures daaromtrent, en weet ik
wat; het gaat zoals de oude Hout in zijn kollum
terecht insinueert, over de macht, te weten de
hiérarchie der teksten. Immers, er zijn er die
mogen een tekst schrijven, er zijn er van een
hogere orde, die mogen deze teksten bekritise-
ren, en er zijn er van een nog hogere orde, die
schrijven helemaal niet maar bepalen dat en wat
anderen schrijven. Voor een eenvoudig empirist
als mijzelf is dus duidelijk dat er tussen beiden
al genoegzaam aanleiding was om deze hiérarchie
even uit te testen, met als evident resultaat dat
de rector - en daar zal hijzelf het grif mee eens
zijn - tot de laatste categorie blijkt te horen, en
Louis B.- en dat zal hem tegengevallen zijn - tot
de eerste. Ik snap bovendien dat jij jezelf afvraagt
hoe het kan dat de rector indertijd jou de pen
nooit afgenomen heeft. En ik neem dus aan dat
je dat nu begrijpt.
Tot gauw, Jos
W 4d Geers, hoogleraar arbeidsrecht, Jos
Kleinjans, hoogleraar milieugezondheidskunde;
beiden vulden eerder de brievencolumn ‘amice’

Het is verbluffend om te zien waarover we
7 ons in deze groeiende, ambitieuze, interna-
tionaal georiénteerde universiteit druk kunnen
maken. Twee amicerende hoogleraren steken in
een column de draak met verschillende zaken,
regelmatig ook met universitaire zaken als het
college van bestuur en het (dis)functioneren van
universitaire dienstverlening. Dit alles wordt
met plezier door menig lezer gevolgd, soms met
instemming en soms ook met ontstemming. Dan
blijkt opeens dat het college, bij monde van de
rector, één van de columnisten persoonlijk aan-
spreekt op de inhoud van de columns: “De gren-
zen van de wellevendheid” bij het bekritiseren
van computerondersteunende dienstverlening
zouden zijn overschreden, blijkens het verslag
in . De motivatie voor dit optreden is “goed
vaderschap” jegens het personeel.
Dit incident roept bij mij verschillende gevoelens
op. Ik weet hoe mijn kinderen zich voelden als ik
als vader de neiging had om in te grijpen in een
conflict dat zij met anderen hadden: “Afblijven,
dat moet ik zelf oplossen.” Ik heb dat als vader
(hopelijk) leren respecteren; het zou het college
sieren als het dat ook deed. Overigens is het de
viaag of een vaderrol de rol is die het college
past tegenover het personeel van de Universiteit
Maastricht. Tk dacht dat we met z'n allen meer
volwassen waren, maar dan past ook een meer
volwassen onderlinge verhouding. Als beide
kwajongens het te bont maken, schrijf dan een
waardige ingezonden brief waarin dat duidelijk
wordt gemaakt - en als er feitelijke onjuistheden
worden beweerd, zet die dan recht.
Uiteraard is het een probleem dat één van beide
columnisten inmiddels decaan is geworden. In die
hoedanigheid zijn er andere kanalen om kritiek
op universitaire zaken te ventileren - ik vind het
niet verstandig om dan een column te blijven
schrijven. Dat had direct bestuurlijk moeten
worden aangepakt. Kortom, college beteugel uw
vaderlijke gevoelens en bestuur.
M joan Muysken, hoogleraar algemene
economie, lid universiteitsraad
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AMICE

Je may dan sceptisch zijn over de
motieven van Louis om te stoppen
met deze briefwisseling maar het
vorige nummer van Observant geeft
toch wel een openhartig kijkje in de
keuken van de UM. In het artikel over
deze ‘offaire’ worden columnisten met
twee soorten represailles bedreigd.
Een kntisch stukje schrijven pver het
IETS mag niet meer want dan wordt
het personeel van die Kocken zo baos dat
er lichamelijk geweld kan worden gebruikt.
Lees maar na, die grappenmaker zegt het
zelf, hij heeft zijn mensen “... moeten
tegenhouden die graag naar Louis Boon
waren gelopen. Dan had Observant ook
geen columnist meer gehiad.” Hoezo, dan
had Observant ook geen columnist meer
gehai? Hadden ze hem doodgesiagen, z'n
armen gebroken, z'n vingers geknakt? En
met z'n hoevelen waren die helden dan
gekomen? Wat heeft Louls dat ik niet heb,
in ieder geval geen grotere bek. Waarom
toopt hif gevour en ik niet? Ligt de grens
voor dit soort dreigementen bij de 1.90
meter en zit ik, met mijn lengte, dus net
goed? Of moet ik nu toch ook bang worden
vopr die bende van Kocken? feb ik net

Beste Marcel,

veor duizenden euro’s mijn gebit laten
opknappen, loop ik alsnog fiet risico te
moeten ‘matten’ met een groep overspan-
nen automatiseerders. Tk moet toegeven
dat ik een warm gevoel van binnen kijg bif
dit soort dreigementen, ik voel me ineens
weer stukken jonger en het Haagse élan
mqa!d zrfcﬁ weer helemaal meester van me,
maar het blijft natuurlifk wel génant.
Stukken bedreigender zijn overigens de
vaderiijke gevoelens van de rector mag-
nificus. Collegn Kruseman Krijgt blijkbaar
last van aanvallen van ’gnéd vaderschap”
en de volgende keer ben ik wellicht aan de
beurt. Nou zit ik op van alles te wachten
magr niet op zo'n stiefvader. Mijn eigen
vader is overleden toen ik zestien was,
daara werd ik van school gestuurd, ging
via allerlei pokkenbagrtjes en avondon-
derwijs eindelijk noer de aniversiteit en
al die tijd #ieb ik nooit een vaderfiguur in
mijn omgeving gehad. Ben ik begin vijftig,
al weer zo'n vijftien jaar hoogleraar, mijn
kinderen zijn het huis uit, ik woon net
lekker knus met m’n eigen vrouw, loop
ik het risico om alsnog zo'n ongewenste
vaderfiguur op mijn dak te krijgen. Wel
mooi vijfendertig jaar te laat, nou hoeft
het dus niet meer. Bovendien, wat kan
zo'n rector doen als ik hem onwelgevallige
stukjes schrijf: druk uitoefenen op mijn
facuiteit om mijn privileges in te perken?
Ik heb stectits drie privileges: een hele
mecie assistente, een eigen toilet waar
niemand anders op mag en mijn eigen par-
keerplaats met nummerplaat. Kijjgt onze
decaan dan een dagorder van het college
van bestuur dat ik mijn parkeerplaats, mijn
mooie assistente en mijn schone toilet met
anderen moet delen? Of, worden mijn pri-
vileges geleidelijk per ‘beledigende’ column
ingepikt en ben ik reeds ver voor het einde
van dit academisch jaar, dankzij dit soort
colummns, weer terug bij af?
Je ziet het, je weet niet waar je aan bent
begonnen, maak je borst maar nat. Voor
het eerst sinds jaren durf ik het weer eens
te schrijven: een strijdbaar 2003 toege-
wenst.

John
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know

about marijuana”

The rate of drugs crime in Maastricht has
increased by 17 percent in the last year.

“T've never noticed any problem with hard drugs
here, but I've seen it a lot in Amsterdam. A
drug addict tried to steal my cousin’s wallet.”
Portuguese Law student Margaride Matias (20)
feels vulnerable in the Dutch capital. “But when
I come back to Maastricht I always feel much
safer. I had no idea those problems were here
too, although the atmosphere in the station is
sometimes unnerving.” In her home town of
Lisbon, the problem is concentrated in specific
neighbourhoods. There has recently been an
increase in the number of assaults with needles.
“They say ‘give me your money or I'll infect you
with Aids.”

Diana Berdun (22) from the Canary Islands is
studying European Studies, and has not seen any
signs of hard drugs use either. Back home, “there
is a problem, but it depends on the places you
go. Drugs are not legalised, so there are more
people dealing in drugs on the streets or in bars,

Op zijn achtste reed Freddy Troost (29),
aio bij humane biologie, al zijn eerste
wielerwedstrijd. Daarmee volgde hij het
voorbeeld van zijn vader - een goede
amateur - en broer. Hij kwam tot de
hoogste amateurs. Vorig jaar hield hij
het, na twintig jaar koersen en trainen
zonder onderbreking, door tijdgebrek
voor gezien. “Geloof me, etke minuut op
de fiets was heerlijk.”

“Mijn vader moest zijn fiets nog voor zijn
vader verstoppen”, lacht Troost. “Wielren-
ners waren criminelen, vond die.” De sport
had lange tijd de naam voor ruw volk te zijn;
volkomen achterhaald vindt de promovendus.
“Het wordt beoefend door alle lagen van de
bevolking.” Troost kreeg wél steun van zijn
ouders bij zijn naar eigen zeggen uit de hand
gelopen hobby. Ook toen hij hun hulp bij het
rijden naar wedstrijden niet meer nodig had.
“Toen ik nog in Maastricht studeerde, fietste
ik op vrijdag wel eens terug naar mijn ouders
in Terwolde, bij Deventer. Mijn vader kwam me
dan halverwege tegemoet: had ik iemand om
mee te praten.”

De dikke tweehonderd kilometer van Maastricht
naar de Achterhoek was geen uitzondering. Een
uur of vijf duurtraining in de Ardennen, vaak

Photo: Philip Driessen

which I think is worse.”
Choi Changwoo (26), studying economics, sees a
big difference from his homeland, Korea. “When
I first arrived, it was a big surprise to see so
many students smoking soft drugs, but I don't
think it's a serious problem.” Korea has a strictly
policed ban on all drugs. “You don't really see
people dealing in drugs”, comments fellow
Korean economics student Joy Ryu (24). “Idon't
know about hard drugs in Maastricht, but I see
and smell a lot of marijuana, especially among
international students. Near the Metamorfoos
café at night, there are sometimes men who
seem like they are on drugs. That is quite scary.”
While she herself has never been offered drugs,
she has seen other people being approached
by people wanting to sell them something.
She sums up a possible reason why the appar-
ent increase in drugs crime in Maastricht has
escaped many people’s attention: “I think we
international students don’t really notice the
details. We only know about marijuana.”

W 4nna Carpendale

Political slant in rector’s foundation day speech

Pro internationa-
lisation, anti
‘Islamophobia’

A plea for further
internationalisation of the university,
and hence a plea for more tolerance
and openness towards other

cultures. Last Friday, rector Arie
Nieuwenhuijzen Kruseman used the
occasion of his foundation day speech
to make a few firm statements.

It seems to have become customary for top offi-
cials of the Universiteit Maastricht to express
their views on politics at academic meetings,
and not just about the policies on higher edu-
cation. Karl Dittrich started the trend during
his last opening of the academic year as
president of the Executive Committee. He felt
that after the 11 September 2001, “powerful
international alliances” were necessary, and as
far as interior policies were concerned, the LPF
party received the tail end of the stick.

Last Friday, Kruseman proceeded along the
same lines during the celebrations of the
university’s anniversary in the St. Janskerk:
since that same 11 September, the Netherlands
has fallen victim to “true Islamophobia,” he
said. Problems of multiculturalism are also
connected to the ‘safety’ issue, which means
that almost every case of random violence
results in an accusing finger being pointed
at immigrants.

“Such stigmatisation only makes society (..)
less safe,” Kruseman believes.
He regards “communication and education” as
the solution, which is where the university’s
responsibility and the usefulness of interna-
tionalisation come into the picture.
Internationalisation is not an aim in itsetf,
but it is important to prepare students fol
a “globalising world”. It teaches people t0
appreciate and deal with cultural heterogene-
ity. In the case of the UM, University Collegé
was founded partly in order to stimulate the
debate on culture and cultural differences:
according to Kruseman. Are there universal,
cross-cultural standards or are alt cultures
equal? These are questions to which there i
no simple yes or no answer.
In addition to the UCM, Kruseman also referred
explicitly to the transnational University Lim-
burg, the tUL. Rather than blaming cultural
differences between the Flemish and the Dutch
for the problems emerging there (“on the work
floor, things are actually running pretty well”),
he thinks that they result from organisational
differences and a variety of requlations in the
two countries. These problems can be con-
quered, Kruseman believes.

B wammes Bos

Assistent in opleiding Freddy Troost overrompelde Amerika

Zestig kilometer voluit

twee wedstrijden per weekend en natuurlijk
uren op het zadel in de omgeving. “Zelf noem
ik het sportverdwazing: steeds tegen je maxi-
male kunnen aan willen zitten.” Het verbaast
dan ook niet dat zijn lievelingsonderdeel in de
sport de tijdrit is. Wielrenners starten daarin
na elkaar om een parcours zo snel mogelijk af

In de achtervolging Foto: archief Freddy Troost

te leggen. “Zo'n zestig kilometer fiets je op vol
vermogen. Niet langzamer, maar ook niet snel-
ler, want dan stort je halverwege in.”

Het ‘diep gaan’ zorgt voor het vrijkomen van
stoffen in het lichaam die de sporter een
euforisch gevoel geven, weet Troost. “Je raakt
er echt aan verslaafd.” Daarom stopte hij niet

abrupt, maar ging langzaamaan minder tral®
nen. Verstandig, al kon hij daardoor niet meef
voor in het peloton meekomen en belandd®
hij tussen de subtoppers. Die willen wel, maaf
kunnen eigenlijk niet, vindt Troost: “Dat zij!

de clowns op de fiets: door gebrek aan ervarind |

en techniek vallen ze gemakkelijk. En de rest
valt erover heen.” Het leverde hem twee jadf
geleden een paar gebroken tanden op.
Dat hij nooit prof werd, vindt hij niet erg. “Om
dat te bereiken moet je als kind al supergoed
zijn. Ik was dat niet en heb daardoor ook nooit
die ambitie gehad.”
Ook een overwinning bij de amateurs in eef
van de belangrijkste wedstrijden, de klassi€®
kers, zat er voor hem niet in. “Ik zat wel vake’
in de kopgroep, maar verloor steeds weer OF
mijn zwakke sprint.”
In de VS daarentegen won hij acht klassiekef®
tijdens zijn stage als student. Het niveau is €
lager en Troost had nog een ander voordeel
Lachend: “Het is daar normaal om rustig t€
beginnen en in de finale pas voluit te gaa/
In Amerika reed ik op de Hollandse manier’
vanaf de start keihard weg. Ik kreeq een pad"
minuten voorsprong en won daardoor de wed"
strijd. Het duurde een paar koersen voordat €
dat door hadden.”

B Roel wille™
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Psychotherapeute ontwikkelt nieuwe therapie

In vier maanden van burnout af

Van de ene op de andere
dag loop je alleen nog maar
te huilen, ben je bek af en
komt er niets meer uit je
handen. Wie een burnout
heeft, is langdurig over zijn
eigen grenzen gegaan. Maar
Maandenlang thuiszitten is
Volgens psychotherapeute
en juriste Carien Karsten
Niet nodig.

Komende donderdag, 23 januari, geeft Kar-
Sten, werkzaam bij het in burnoutbehandeling
98specialiseerde Prometheus in Amstelveen,
en workshop Remmen voor het ravijn. Die
Wordt georganiseerd door LIFT, een samen-
Werkingsverband tussen verschillende werk-
38vers in Limburg, waaronder de Universiteit
Maastricht.
Bumout moet aangepakt worden, zegt Karsten,
Want het is een van de belangrijkste ziektebeel-
den van deze tijd. In 1999 kwam het bij één
9P de tien werknemers voor en sindsdien is dat
dantal niet minder geworden. Zo'n 300 duizend
Mensen zitten vanwege psychische klachten in
de WAO, een groot deel daarvan omdat ze bur-
Rout zijn. “Hoeveel precies is niet duidelijk,
Want iedereen diagnosticeert het anders”, legt
aIsten uit. Waar de een de term overspannen-
81d gebruikt, noemt de ander het burnout.
Och zijn er duidelijke verschillen. Als de werk-
"emer yitvalt omdat de balans tussen wat hij
ankan en wat er van hem verwacht wordt op
&t werk, bijvoorbeeld door overwerk, langer
dan drie maanden verstoord is, is er sprake van
Iout. Zeker als hij zich ook nog uitgeput
Voelt, a] misselijk wordt als hij aan zijn baan
denkt ep twijfelt aan eigen kunnen. Wie over-

Illustratie: Simone Golob

spannen is heeft hier geen last van.
Arbeidsprobleem

De therapie die Karsten ontwikkeld heeft, wijkt
af van de gangbare behandelingen. Ze gaat er
vanuit dat mensen na vier maanden weer aan
de slag kunnen. Wie zich net heeft ziek gemeld
of op het punt staat om dat te doen, kan zelfs
in zes weken herstellen.

Het traject is kort: een intakegesprek en zes
vervolgafspraken. Waar psychologen bij het
Riagg vooral kijken wat er mis is met de zieke,
betrekt Karsten de werkgever, de bedrijfsarts
en de personeelsconsulent bij het herstelpro-
ces. “Burnout wordt vaak alleen als ziekte
beschouwd. Wij zien het als een arbeidspro-
bleem. We zoeken in overleg met alle partijen
uit of iemand op de goede plek zit en geven
een loopbaanadvies. Je moet ook naar het pri-
véleven kijken, maar trauma’s uit het verleden
kun je beter pas behandelen als iemand weer
aan het werk is.”

De cliénten gaan naar de fysiotherapeut om
hun lichamelijke conditie op te vijzelen en
doen ontspanningsoefeningen. “Stress ontre-
gelt je hormonen. Dat herstelt zich alleen als
je je lichamelijk inspant. Daarom is het heel
slecht om mensen alleen maar thuis te laten
zitten.”

Daarnaast leren ze heel geleidelijk hun energie
weer op te bouwen. Karsten: “Mensen gaan daar
slecht mee om. Als ze zich lekker voelen doen
ze teveel, krijgen daardoor een terugslag en
denken vervolgens dat het helemaal mis met
hen is. Die gedachte zorgt er voor dat ze chro-
nisch ziek blijven.”

Valkuilen

Karstens therapie is succesvol. In 2001 behan-
delde zij 22 personen. Van hen bleef of ging

80 procent weer aan het werk. De behandeling
bij degenen die zich gemiddeld tien maanden
ziek hadden gemeld duurde vierenhalve maand,
bij de mensen die aan het werk bleven twee-
enhalve maand. Vorig jaar keerde 86 procent
van de 52 cliénten terug in het arbeidsproces
of bleef aan de slag.

De grootste valkuilen zijn perfectionisme, meer
doen dan je aankunt, slecht voor jezelf zorgen
en het werk een te belangrijke plek geven.
Vooral vrouwen en dertigers lopen risico om
over hun grenzen te gaan. Bij viouwen wordt de
burnout in de helft van de gevallen toegeschre-
ven aan de arbeidsomstandigheden zoals lagere

16 januari 2003 Observant 18 M 7

functies en minder promotiekansen. Bovendien
gedijen ze minder goed in een prestatiegerichte
omgeving.

Dertigers leggen zichzelf vaak een hoge druk
op, zegt Karsten. “Ze moeten het voor hun
veertigste gemaakt hebben. Veertigers hebben
hun verwachtingen aangepast of zitten op de
plek waar ze willen.”

I 7ons van den Bosch

Aanmelding is niet meer mogelijk. De
workshop is met 250 belangstellenden vol.
Voor meer info: www.carienkarsten.nl

Politiek getinte diesrede rector Kruseman

Voor internationalisering,
tegen ‘islamofobie’

Een pleidooi voor verdere
internationalisering van de universiteit,
en daarmee tevens een pleidooi voor
meer tolerantie en openheid jegens
andere culturen. Rector magnificus Arie
Nieuwenhuijzen Kruseman benutte
afgelopen vrijdag zijn diesrede voor een
aantal stevige statements.

Het lijkt een gewoonte te worden: kopstuk-
ken van de Universiteit Maastricht die zich
op academische bijeenkomsten uitlaten over
de politiek, en dan niet alleen over het
hogeronderwijsbeleid. Karl Dittrich zette de
toon tijdens zijn laatste opening van het
academisch jaar als voorzitter van het college
van bestuur. Na 11 september 2001 waren
“krachtige internationale allianties” nodig,
vond hij, en wat het binnenland betreft, daar
kreeg de LPF onder uit de zak. Kruseman nam
de draad afgelopen vrijdagmiddag op, tijdens
de viering van de universitaire verjaardag in de
St. Janskerk: Nederland is sinds diezelfde elfde
september ten prooi gevallen aan een “ware
islamofobie”, klonk het. De multiculturele pro-
blematiek wordt bovendien verbonden aan het
thema ‘veiligheid’, zodat er nauwelijks meer
een geval van zinloos geweld voorkomt zonder
dat de beschuldigende vinger naar allochtonen
wijst. “Een dergelijke stigmatisering maakt de
samenleving (..) juist onveiliger”, vindt Kru-
seman.

De oplossing ziet hij in “communicatie en edu-
catie”, en daar komen de verantwoordelijkheid
van de universiteit en het nut van internati-
onalisering in beeld. Internationalisering is
geen doel op zich maar belangrijk om studen-
ten voor te bereiden op een “globaliserende
wereld”. Het leert oog te hebben voor culturele
heterogeniteit en hoe daarmee om te gaan. Wat
betreft de UM: mede om het debat over cultuur
en cultuurverschillen te stimuleren is het Uni-
versity College opgericht, zegt Kruseman.
Daarnaast verwijlde de rector uitdrukkelijk
bij de transnationale Universiteit Limburg, de
TUL. De problemen die daar rijzen wijt hij in
eerste instantie minder aan cultuurverschil-
len tussen Vlamingen en Nederlanders (“op de
werkvloer gaat het eigenlijk vrij goed”) dan
aan verschillen in organisatie en allerhande
regelingen in beide landen. Die vallen te over-
winnen, gelooft Kruseman.
En zeker, zo viel uit de opening van zijn toe-
spraak op te maken, nu een nieuwe college-
voorzitter zijn opwachting maakt, Jo Ritzen.
Van hem verwacht Kruseman een “geweldige
impuls voor het internationale profiel” van
de UM. Maar niet alleen daarvoor. Ritzen
staat ook bekend als iemand die de discussie
zoekt. Prima, vindt Kruseman, want “een uni-
versiteit heeft juist iemand nodig met ferme
opvattingen. Zonder dat is er geen universitair
debat”.

M wammes Bos

Zelfs de tijd is politiek

Toevallig of niet, de twee redes tijdens de
diesviering vorige week bleken wonderwel
op elkaar aan te sluiten. Waar Kruseman stel-
ling nam tegen islamofobie en cultuurchau-
vinisme hield historicus prof. Arnold Labrie
een academisch pleidooi voor een “mondiaal
perspectief op geschiedenis”, waarin dat wat
mensen bindt evenzeer aandacht krijgt als dat
wat hen onderscheidt. Labrie - deze keer was
het de faculteit cultuurwetenschappen die de
diesspreker mocht leveren- , concentreerde
zich op het begrip tijd en het ideologische
gebruik daarvan. In kringen van historici is het
al langer gemeengoed om tijd als een gelaagd
fenomeen te zien, waarvan de beleving varieert
al naar gelang de maatschappelijke groep. Zo
heeft de moderne stadsmens een andere tijds-
conceptie dan de boerensamenleving van eeu-
wen geleden. Bij hen gold tijd als een cyclisch
verschijnsel, een oneindige seizoensgebonden
herhaling, niet als een lineair fenomeen dat
gekoppeld is aan voortgang en vooruitgang.
Die laatste opvatting komt terug in de domi-
nante westerse geschiedschrijving: die waarin
“yerschillen in cultuur worden opgevat als
verschillen in de fase van historische ontwik-

keling”; wat ‘achterblijft’ is bijna automatisch
‘primitief’
0ok binnen de westerse wereld zelf is sprake
van verschillende tijdsconcepties. Als tijd
gelijk is aan vooruitgang, dan is het verband
met immer voortschrijdende wetenschap en
techniek, met economische successen, mak-
kelijk gelegd. Maar waar het draait om “de
wereld der verbeelding”, wensen, fantasieén
en stereotype voorstellingen, kortom “men-
tale structuren”, dan is daar een heel ander
soort tijd werkzaam. Zie Schwarzenegger als
Terminator, een ouderwetse mythische held
met geavanceerd wapentuig. En hoe ‘primitief’
zijn niet tal van vormen van geweldpleging in
de moderne samenleving? Hoe ‘primitief’ is niet
de wijze waarop zondebokken worden gezocht
en gevonden voor alles wat maatschappelijk
misloopt?
Aan historici de opdracht, aldus Labrie, om
gelaagdheid en gelijktijdigheid niet in termen
van stilstand en vooruitgang te zien, van
achterblijven en voorlopen, maar een breder
perspectief te kiezen dat “de Ander” niet bij
voorbaat uitsluit.

M wammes Bos


http://www.carienkarsten.nl
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Geen rijkdom of roem, mar doen wat je leuk vindt

Ze hoeven niet beroemd of rijk te worden. De zeven winnaars van de

scriptieprijs -die afgelopen vrijdag tijdens de dies van de Universiteit

Maastricht werd uitgereikt- willen iets doen wat ze echt leuk vinden.

In de meeste gevallen blijkt dat op dit moment wetenschappelijk

onderzoek te zijn. Maar of dat over tien jaar ook nog zo is?

Culturele duizendpoot

Het liefst zou Martijn Hendriks (29) wetenschappelijke en journalistieke
artikelen publiceren, culturele evenementen organiseren en webdesigns
maken. “Ik heb gewoon heel veel interesses, maar omdat ik nu kies voor
onderzoek aan de Universiteit Maastricht, schiet de rest er even bij in.”
De afgestudeerde cultuurwetenschapper werkt als junioronderzoeker bij
CWS. Zijn scriptieonderzoek, waarvoor hij een negen kreeg, gaat met name
over videogames en de positie van de speler. Gaat hij helemaal op in het
spel of blijft hij zich bewust van de technologie en de beelden? Martijn
bewees dat deze houdingen elkaar niet uitsluiten, maar dat de spanning
tussen de twee juist cruciaal is voor de ervaring van de speler.

Dit jaar mag hij dat onderzoek verder uitdiepen. Wanneer er subsidie vrij-
komt, kan hij zelfs vier jaar als assistent in opleiding aan de slag. Even
heeft hij getwijfeld over de houdbaarheidsdatum van zijn onderwerp. Hoe
lang blijft het boeiend? Lang genoeq, denkt hij. “Het intrigeert me dat
films, foto’s en videogames een steeds belangrijkere plaats lijken in te
nemen in onze cultuur. Waarom hebben ze zo'n impact op mensen? Ik wil
dat uitzoeken en de diepte in met mijn onderzoek. Wanneer ik nu in een
museum of bij de televisie zou gaan werken, denk ik niet dat ik meteen
die inhoudelijke diepgang kan vinden.”

Over een paar jaar wil Martijn meer dan alleen maar theoretisch bezig zijn.
“Misschien werk ik dan bij een onderzoeksbureau of ben ik conservator en
organiseer ik tentoonstellingen. Daarnaast wil ik zeker blijven schrijven,

Femke de jonge Steven Saers

B Tekst: Tons van den Bosch

en Irene Smeets

W Fotocollage: Philip Driessen

bijvoorbeeld over kunst in vaktijdschriften.” Hij woont dan niet meer in
Maastricht. Hij heeft behoefte aan meer culturele evenementen die een
grotere stad biedt. Maar: “Misschien moet ik zelf weer eens iets organiseren
in Maastricht, een filmfestival bijvoorbeeld.” Gebrek aan ervaring heeft hij
niet. Voordat de cultuurwetenschapper in 1997 aan zijn studie begon, runde
hij een aantal jaren een eigen bedrijf —skateshop ‘100%’ in Eindhoven- en
organiseerde hij skateboard- en muziekfestivals.

Lang leve het lab!

“De komende drie jaar staat promoveren op de eerste plaats. In de toekomst
wil ik wel trouwen en kinderen krijgen, maar daar denk ik nu nog niet te
veel over na.” Julian Ramakers (24), afgestudeerd gezondheidswetenschap-
per, heeft nog geen waterdicht carriéreplan uitgestippeld. Twee dingen
wist ze na haar afstuderen zeker: een plek als assistent in opleiding aan
de universiteit veroveren en in Maastricht blijven wonen. Inmiddels werkt
ze sinds een jaar als aio bij de capaciteitsgroep humane biologie en woont
ze samen met haar vriend in Maastricht.

“Als mijn proefschrift af is, blijf ik in de gezondheidswereld werken. Ik ben
altijd heel blij geweest met mijn studiekeuze en wil verder in het onder-
zoek.” Als ze moet kiezen tussen achter de computer zitten of proeven
uitvoeren, dan is de laatste optie absoluut de beste. “Ik werk graag in het

Het Maastrichtstusje van de zalm

lab, waarbij ik niet alleen wil uitzoeken of een bepaalde reactie tijdens
een proef optreedt, maar ook waarom die reactie wel of niet is waar te
nemen.”

Tijdens haar afstuderen deed Julian onderzoek - op de afdeling algemene
heelkunde - naar het verloop van chronische darmaandoeningen door de
ziektebeelden bij muizen na te bootsen. Tegelijkertijd lukte het haar een
eiwit te produceren dat straks een rol kan spelen bij de mogelijke genezing
van darmziekten. Haar afstudeerwerk, dat beloond werd met een negen,
viel op bij een collega van algemene heelkunde. “Ze wist dat bij humane
biologie plaats was voor een aio en vond het iets voor mij. Het aio-onderzoek
naar darmontsteking sloot prima aan bij mijn afstudeeronderzoek. Ik heb
dan ook meteen ja gezegd.”

Hart voor de zaak

“Tk heb mezelf nooit als wetenschappelijk onderzoeker gezien. Tk vind
mezelf niet echt het type om uren achter een bureau te zitten. Misschien
ben ik bevooroordeeld, maar zo'n beeld heb ik van een aio.” Onderzoek
uitvoeren spreekt Katja Lubina (25), afgestudeerd jurist en laatstejaars
cultuurwetenschappen, daarentegen wel erg aan. “Tijdens mijn scriptie
kwam ik erachter dat onderzoek toch echt mijn ding is. Vooral bij kunst-
recht ligt mijn hart.”

Katja onderzocht vijf rechtszaken over de teruggave van kunstwerken die
de Nazi’s, Amerikaanse en Russische soldaten hebben gestolen tijdens de
Tweede Wereldoorlog. Ze adviseerde om websites, waarop verloren kunst-
werken vermeld staan, rechtsgeldigheid te geven. Het leverde haar een
tien op.

Dit academisch jaar volgt ze een master Europawissenschaft aan de Hum-
boldt Universitit in Berlijn. Katja, half Duits, half Nederlands, wilde in
Duitsland rustig nadenken over haar toekomst. “Ik ben echter in novembel
door de faculteit rechten gevraagd om te solliciteren naar een aio-functie
voor het komende jaar - mits de subsidie erdoor komt. Daardoor werd ik
gedwongen om al eerder de knoop door te hakken. Ik vond het een heel
moeilijke beslissing, omdat ik twijfelde of ik wel drie, vier jaar met hetzelfde
onderwerp bezig wil zijn.” Dat ze zichzelf verder kan ontwikkelen op haaf

Alard Roebroeck

scriptieonderwerp, haalde haar over de streep.

Mag ze als aio van start gaan, dan wil ze nog verder het archief induiken ef
als het even meezit conferenties bezoeken. “En als je daarna het proefsch-rift
in je handen hebt, dat lijkt me fantastisch.”

Andere opties voor haar carriére heeft de jurist nog niet. “Mijn werk moet
wel met kunstrecht te maken hebben. Zo heb ik vroeger altijd gezegd dat
ik geen ambtenaar wilde worden, maar als ik nu voor de overheid of binner
het onderwijs iets met kunstrecht kan doen, vind ik het prima. Ook mi*
studie in Berlijn probeer ik aan mijn scriptie te koppelen. De stageperiode
tijdens mijn master loop ik in Keulen bij het Artloss Register waar gestole™
kunstwerken worden geregistreerd.”

Het brein uitpluizen

Als jongetje van vijf wilde psycholoog Alard Roebroeck (24) astronaut wor"
den, maar toen wist hij nog niet dat wetenschappetijk onderzoek bestont
Sinds zijn studie weet hij dat wel en was de keus niet moeilijk. Als assistent
in opleiding bij neurocognitie wil hij uitpluizen hoe het menselijk breir
werkt. “Wat me fascineert is dat alles wat je doet - pianospelen, verﬁef
worden - voortkomt uit het brein. Het is een enorm raadsel hoe uit &€
blubberige massa een heel persoon ontstaat.” :
In zijn scriptie, waar hij een tien voor kreeg, onderzocht hij hoe het prei?

i
1
1

van waarneming tot handeling komt. Om een beker op te pakken moet er
een signaal van het deel in de hersenen dat er voor zorgt dat je de beker
ziet naar het deel dat er voor zorgt dat je hem optilt. Alard toonde aan dat
de ‘pariétale hersenkwab’, waarvan men niet precies weet wat die doet, in
dat proces een belangrijke rol speelt.

Zijn promotieonderzoek borduurt hierop voort. Hij hoopt dat het meer
inzicht oplevert in wat er mis is in het brein van mensen met een weefsel-
beschadiging door een herseninfarct, erfelijke ziekte of ongeluk.

Ook het geven van onderwijs spreekt hem aan. “Ik heb het altijd leuk
gevonden om mensen iets te leren.” Dat studenten ook wel eens onge-
motiveerd zijn, neemt hij voor lief. “Ik vind het jammer als iemand niet
geinteresseerd is, maar het is zijn eigen verantwoordelijkheid. Ik probeer
me er niet aan te ergeren.”

Hij werkt graag hard om zich waar te maken, maar zijn baan moet niet op
de eerste plaats komen, vindt hij. Familie, vrienden en zijn vriendin gaan
voor. En hij wil tijd hebben om te fitnessen en piano te spelen. “Als je goed
wilt zijn in je werk, is het moeilijk om dat niet ten koste te laten gaan van
Je privéleven. Ik probeer er hewust mee om te gaan: op dinsdag en woens-
dag werk ik wat langer omdat mijn vriendin dan naar ballet is. Dat helpt.
Bovendien begin ik te accepteren dat ik niet hoogleraar kan worden en ook
nog eens het derde pianoconcert van Rachmaninov kan spelen.”

De beste arts

“Over tien jaar heb ik een paar mooie reizen gemaakt en ben ik specialist”,
schetst vijfdejaars geneeskunde Steven Saers (24) zijn toekomstideaal. Na
zijn co-schappen wil hij een paar maanden samen met zijn vriendin rond-
trekken: het liefst naar Zuid-Amerika en Afrika. “Ik vind het intrigerend om
in andere culturen te leven. Twee jaar geleden heb ik een keuzevak in Nepal
gedaan. Je leeft twee maanden in een heel andere wereld. Dat is zo relaxt.
In Nederland is alles efficiént geregeld, maar er zijn ook meer regels.”
Chirurgie staat ver boven aan zijn wensenlijstje, maar hij wil zich niet op
€én specialisatie blind staren. “Ik wil in ieder geval iets met mijn handen
doen. Als chirurg kun je vaak snel iets betekenen voor een patiént. Je
grijpt meteen zelf in.”

Martijn Hendriks

In vier havo vond hij het menselijk lichaam al boeiend, maar toen dacht hij
Nog dat geneeskunde te hoog gegrepen was. Toen hij er achter kwam dat
het de enige studie was die hem interesseerde, stapte hij over naar het vwo.
Vervolgens liep het op rolletjes. “Ik heb alles in één keer gehaald.”

Voor zijn wetenschapsstage - hij ontwikkelde een nieuwe bloedtest om
Pij patiénten met acute hartklachten zo vroeg mogelijk bijvoorbeeld een
Infarct te kunnen vaststellen - kreeg hij een acht, maar wetenschappelijk
Onderzoek ziet hij meer als een hobby. “Ik hoef niet per se te promoveren.
De titel zegt me niet zoveel en ik wil niet vier jaar in een lab zitten.”
Naamsbekendheid is voor hem ook niet belangrijk. Wel wil hij voor zijn
Patiénten de beste arts zijp: iemand die van de nieuwste ontwikkelingen
Op de hoogte is, zijn patiénten op hun gemak stelt en die niet in routine
Vervalt, ook al heeft hij met de honderdste ontstoken galblaas te maken.
“Ik heb liever tevreden patiénten dan dat ze in de rest van de wereld weten
dat er een Steven Saers rondloopt die chirurg is.”

Of hem dat gaat lukken? “Absoluut”, klinkt het lachend.

Huisje, boompje, beestje

Eigenl.ijk wilde ze helemaal niet aan een interview meedoen. In de spotlight
Staan is niets voor de in oktober afgestudeerde kennistechnoloog Femke
de Jonge (22). “Dat vind ik vreselijk. Ik blijf liever anoniem.” En dan moet

Julian Ramakers

het vraaggesprek ook nog gaan over wat ze met haar leven wil. “TIk weet
het echt niet”, klinkt het haast verontschuldigend. Als kennistechnoloog
aan de slag, iets anders studeren, beide combineren of misschien toch
promoveren. “Voorlopig ben ik aan het rondkijken.” Dat betekent tijdelijk
20 uur per week als student-assistent bij de capaciteitsgroep informatica
werken en, vrijblijvend, cultuurwetenschappen studeren.

Carriére maken hoeft voor haar niet en ze past ervoor om zeventig uur per
week te werken. Veertig uur is mooi, minder mag ook. “Ik zal nooit een
workaholic worden. Tk wil genoeg tijd hebben voor hobby’s, vriendschap-
pen en mijn vriend.”

En een goed salaris? Ze schudt haar hoofd: “Dat is echt niet belangrijk.”
Een goede relatie, een fijn huis, het liefst in Maastricht waar ze geboren en
getogen is. Dat zijn haar idealen. “Een beetje standaard”, zegt ze. Kinderen
passen voorlopig niet in het plaatje. “Dat zie ik nog niet voor me.” Dan
lachend: “Tk wil wel graag een hond.”

Ze wil wel blijven leren. En het zichzelf niet te makkelijk maken. Haar
scriptie, waar ze een 8,5 voor haalde, is daar een goed voorbeeld van. Ze
deed een zeer theoretisch onderzoek naar spelen waarbij partijen afspraken
kunnen maken en coalities kunnen vormen. Die spelen zijn te vertalen naar
politieke, economische of vriendschappelijke situaties. Femke ontwikkelde
een model waarmee te voorspellen valt welke afspraken partijen onder
bepaalde voorwaarden gaan maken. “Het is geen voor de hand liggend
onderwerp. Ik vind het leuk om te kijken wat ik er uit kan halen.”

Gaan voor de Nobelprijs

Econometrist Kirsten Rohde (22) streeft in haar leven naar tevredenheid.
Het hoeft haar niet altijd voor de wind te gaan, maar ze wil achter de keuzes
kunnen staan die ze maakt. “Ik ben niet iemand die zegt: had ik maar. Ik
neem genoegen met wat er op mijn pad komt.”

Bovendien vindt ze het belangrijk om haar eigen weq te gaan. “Tk ben niet
erg gevoelig voor wat mensen van mij vinden en ik hoef ook niet per se bij
een groep te horen. Dat wordt vaak niet begrepen.”

Van haar keuze om assistent in opleiding bij economie te worden, heeft ze
in ieder geval geen spijt. Ze is graag theoretisch bezig en de academische

Kirsten Rohde

sfeer bevalt haar goed. “Ik vind het leuk om tussen slimme mensen te
zitten. Die hebben een andere kijk op de wereld en denken op dezelfde
manier als ik. Mensen met een gemiddelde intelligentie vinden vaak dat
academici moeilijk doen.”

Toch vindt ze zichzelf in vergelijking met anderen niet echt slim. De 9,5
die ze voor haar scriptie kreeg en het feit dat ze zonder sollicitatie haar
promotieplaats bemachtigde, doen daar niets aan af. “Als ik naar mijn cijfers
kijk, weet ik dat ik goed ben, maar het voelt niet zo. Ik kijk kritisch naar
mezelf en leg de lat hoog.”

Haar scriptie was een voorproefje op haar promotieonderzoek. Al jaren gaan
economen er vanuit dat de voorkeuren van consumenten - Nederlanders
willen bijvoorbeeld al decennia liever een eengezinswoning dan een flat
- in de loop der tijd niet veranderen. Waar de economen in hun modellen
geen rekening mee houden is dat kopers de aankoop van een huis soms
blijven uitstellen ook zonder duidelijke oorzaak.

Kirsten voegde psychologische elementen, zoals dit uitstelgedrag, aan de
modellen toe en toonde aan dat de uitkomsten hierdoor totaal anders
kunnen zijn.

Of ze na haar promotie door wil in de wetenschap, weet ze niet. “Het lijkt
me niet handig om je ergens helemaal op vast te pinnen. Er kan zo veel
gebeuren. Maar op dit moment ga ik voor de Nobelprijs.”
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MEDEDELINGEN

23 januari 2003

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
FAAW (vakgr./comm./studiever.): Pascal de Roos, Fac. Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677

e-mail: p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,
e-mail: Onderwijs@facburfdcw.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdew.Unimaas.nt, voor vrij. 17.00 uur.
FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, kopij voor vrij. 12,00

uur, e-mail: j.buddenberg@efd.unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881448,

voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nt

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel v/d Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00

Uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrij. 12.00

uar.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor don. 12.00 uur.
University College Maastricht: A. Cuijpers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

P a2l

Il ABVAKABO FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els Rhijnsburger,
heeft open spreekuur op iedere woensdag van 13.30-
15.00u op k.5.035 DOT 10 tel. 81921 en iedere vrijdag
van 8.30-10.00u op k. 0.005 Looiersgracht 12-14 tel.
82554. Het open spreekuur is voor vragen, advies en
informatie.

B Bureau Holding en Kennistransfer

Hoogstarters Maastricht

Spreekuur: Kennisintensief Ondernemerschap. Dit
project heeft tot doel medewerkers, afgestudeerden en
studenten van de UM te stimuleren en te begeleiden
bij het zelfstandig ondermmemerschap. Raadpleeg eerst
de website www.hoogstarters-maastricht.nl of mail
naar t.grootjans@bhkt.unimaas.nl.

Spreekuur: etke maandag van 13.00 tot 17.00 uur, UNS
40, k. 1.773

Il BUREAU STRATEGIE EN INTERNATIONALISERING

Deadlines Aanvragen Culturele Verdragen 2003/
2004

1 maart 2003: Ierland, Marokko, Polen, Slovenié —
studiebeurzen, Tsjechié - zomerbeurs (www.bulter.nl/
universities/cz.html)

15 maart 2003: Belgié - zomerbeurs docenten Frans,
IJsland - studiebeurs, Luxemburg - studiebeurs 9
maanden en zomerbeurs 1 maandag

1 april 2003: Ierland - zomerbeurs, Turkije

- zomerbeurs

10 april 2003: Egypte - studiebeurs (www.frcu.eun.eg)
1 juni 2003: Mexico - studie of onderzoek op
postgrado niveau, Turkije - studiebeurs

1 augustus 2003: Japan - Monbusho beurs

15 augustus 2003: Japan - YKK beurs

1 september 2003: Australié — postacademische
beurzen, bij voorkeur voor onderzoek

Duitsland - onderzoeksbeurs 6 maanden of korter: 4
maanden voor aanvang onderzoek

Duitsland - studieverblijf wetenschappers minimaal
1 en maximaal 3 maanden: 4 maanden voor aanvang
verblijf

Meer informatie en aanvraagformulieren:
carolien.devisser@BU.unimaas.nl

Zie ook www.nuffic.nl/cultureleverdragen
Overige informatie:

Griekenland - http://www.onassis.gr

Kroatié - www.mzt.hr (activities/higher education)
Qostenrijk - http://www.oead.ac.at

Spanje - http://www.mae.es

Zweden - http://www.si.se

Verenigd Koninkrijk - www.britishcouncil.org/
netherlands

Verenigde Staten — www.nacee.nl

Canada — www.canada.nl (studie en onderwijs)

H MUNDO

MUNDO, het UM bureau voor ontwikkelingssamenwer
king, heeft een nieuwe brochure uitgegeven met een
beschrijving van wat de UM op dit terrein te bieden
heeft. Belangstellenden kunnen een exemplaar van
de brochure opvragen bij Hennie Sijen, MUNDO, tst.
3883513, of per e-mail
[hennie.sijen@mundo.unimaas.nl].

u Thesis competition in international
development

Do you have an interesting Masters or PhD Thesis on

a topic in International Development? The Amsterdam
Institute for International Development and the World
Bank Vice Presidency invite you to participate in their
thesis competition in international development.
Great prizes to win! For further information see:

www.aiid.org. Entries should be received before
February 15, 2003.

H ALMA

ALMA economics programme

There will be no contact hours on Monday, January
27th!

Dead-line registration summer semester Aachen: April
1st.

M Talencentrum / Language Centre
Universiteit Maastricht

ﬂ It is still possible to register for courses starting
in February 2003

- Dutch:

Crash Course in Dutch (20-31 January)

Beginners Dutch (module 1 and 2)

Dutch Language and Culture for exchange students
(introductory and follow-up course)

Freshers’ Course in Dutch (module 2)

- English:

GMAT Training (starting 21 January)

Speaking Skills for Professional Environments
Beginners’ Course in English (module 1 and 3)
Studying in English

Effective Presentations

English Writing Skills

IELTS and TOEFL Training (separate programmes)

Other languages starting in the week of 3 February:
Beginners’ and follow-up courses in: French - German
- Italian - Portuguese — Spanish

Introductory courses in: Arabic - Chinese (Mandarin)
- Indonesian - Japanese - Russian - Turkish.
Registration and further information at the Language
Centre reception (open daily

9.00-12.00 and from 13.30-16.00). You can also visit
our internet site.

Tel.: 043 / 388 3950 Fax: 043 / 325 7246
talencentrum@languages.unimaas.nl
www.languages.unimaas.nl

I Universiteitsbibliotheek

De nieuwe Publicatie (jaargang 11, nummer 1) is uit.
Het is een speciale editie, geheel gewijd aan de
nieuwe Universiteitsbibliotheek Binnenstad.

Deze Publicatie is - zolang de voorraad strekt

- verkrijgbaar in de nieuwe locatie aan de Grote
Looiersstraat 17. Publicatie is ook te lezen op de
homepages van UM, UB en ICTS. URL van de UB-
homepage is: www.ub.unimaas.nt

M Vertrouwenspersonen / Confidential
advisors

VP / CA UM: Astrid Claessens, T.382513.
student-advisors, T. 84255.

mail: vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl

or see: www.bureau.unimaas.nl/vertrouwenspersoon

Il Loopbaancentrum voor Medewerkers
Wil je weten wat je waard bent?

In een loopbaantraject breng je o.2. je eigen
kwaliteiten en vaardigheden in kaart en leer je

je sterke en zwakke punten benoemen. Daarna
onderzoek je waar je eigen interesses liggen met
betrekking tot je werk en aan welke voorwaarden werk
moet voldoen. Kun je je kwaliteiten, vaardigheden

en interesses kwijt in je huidige werk? Of wat is

er voor nodig binnen je huidige werk om wel deze
aspecten kwijt te kunnen? Of is een andere baan een
optie? Zo ja, wat voor soort baan spreekt je dan aan
en binnen welke sector? Hoe liggen je kansen op de
arbeidsmarkt? Voor allerlei uiteenlopende vragen over
je werk, opleiding en loopbaan kun je op afspraak
terecht bij het Loopbaancentrum voor Medewerkers,
tel. 388 3179.

D \ \

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma
Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3883135, voor don.
12.00 uur.

B STUDENTENSERVICECENTRUM

Informatiebalies SSC (Zwingelput 4 en
Universiteitssingel 40)

Inloopspreekuren en telefoonspreekuren van het
Studentendecanaat

Loopbaancentnum voor Studenten
Informatiecentrum voor Studie en Loopbaan
Kamerburo

Balie UM Sport (Zwingelput 4 en Sporthal Randwyck)

E Service & Information Desks (Zwingelput 4
and Universiteitssingel 40)

Academic Counsetllors Office

Open hours and telephone hours of Student Careers
Advisory Services

Study and Careers Information Office
Accommodation Services

UM Sports Desk (Zwingelput 4 and Sportshall
Randwyck)

Bezoektijden / telefonische bereikbaarheid van
het SSC met ingang van maandag 30 september
2002 tot en met 31 augustus 2003

- Informatiebalie Zwingelput 4

Bezoektijden: maandag t/m donderdag 11.00-16.00u,
vrijdag 11.00-13.00u

- Informatiebalie Randwyck Universiteitssingel
40

Bezoektijden: dinsdag en vrijdag 9.00-12.00u
Telefoon beide balies: maandag t/m vrijdag 10.00-
12.30u en 13.30-16.00u

Voor het maken van afspraken met studenten:
- decanen, psychologen en loopbaanadviseurs: 043
3883354

- voor vragen m.b.t (her)inschrijving e.d.: 043
3883979

- aanvragen van studie-informatiepakketten: 043
3883354

Nieuw:

Aankomende studenten kunnen de UM Studentenlijn
bellen:

maandag t/m donderdag van 16.00-18.00u 043
3883534

Studentendecanen:

Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00-16.00u
Zwingelput 4.

Telefoonspreekuur: maandag t/m donderdag 13.30-
14.00u 043 3883329

Maken van afspraken maandag t/m vrijdag 10.00-
12.30u en 13.30-16u 043 3883354

Informatiecentrum voor Studie en Loopbaan,
Zwingetput 4:

Telefoon: 043-3883518

Bezoektijden: maandag t/m donderdag 11.00-16.00u
vrijdag 10.00-12.00u

Kamerburo, Zwingelput 4, 1© etage:

Balie maandag t/m vrijdag 13.00-16.00u

Internet raadpleeg PC's maandag t/m vrijdag 10.00-
16.00u

Veranderingen in verband met feestdagen, vakantie
e.d. worden bekendgemaakt via Observant, internet
en e-mail.

Alumni

Alle informatie voor alumni, kijk op
www.alumni.unimaas.nl

of neem contact op met Ine Kuppen, tel.
043 3883539, fax. 043 3883538, e-mail
ine.kuppen@sz.unimaas.nt

Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studentenpsychologen
mw Heiny Eilkes, of dhr Alex Buiks, kun je een
afspraak maken via de Informatiebatie, Zwingelput
4, tel.3883354, maandag t/m vrijdag tussen 10.00-
12.30u en 13.30-16.00u.

Loopbaancentrum voor studenten

OP ZOEK NAAR OUDE DROMEN EN NIEUWE WENSEN?
Studie afgebroken en geen idee wat de toekomst je
moet brengen?

Vraag dan vrijblijvend naar het Heroriénteringstraject
(HOT) bij je studieadviseur op bij het
Loopbaancentrum voor Studenten, tel. 043-3882552,
e-mail: hot-um-hz@ssc.unimaas.nl

Wat heb jij aan het Loopbaancentrum? Studeer je
binnen afzienbare tijd af en denk je na over de
eerste stap in je loopbaan? Denk je na over je stage
of studietrace? Twijfel je aan je studiekeuze? Maak
dan een afspraak met een van de loopbaanadviseurs,
Marloes Rikhof, Jose Otten of Paula Aussems. Die
afspraak kun je maken via de Informatiebalie,
Zwingelput 4, tel. 043-3883354, maandag t/m vrijdag

tussen 10.00 en 12.30u en 13.30-16.00u.

B INFORMATIECENTRUM VOOR STUDIE EN
LOOPBAAN (ISL)

Zwingelput 4, tel. 043-3883518

Bij het ISL vind je informatie over Arbeidsmarkt en
Loopbaan, Studies in Nederland en Studie en Stage
in het Buitenland. Openingsuren: ma. t/m do. 11.00-
16.00u.; vrij. 10.00-12.00u.

GRANTS of the Fellowship Program 2003/2004
TAS-STS
The Institute for Advanced Studies on Science,
Technology & Society (IAS-STS) is offering 5 grants
( 1,000 Euro per month) for fellowship at the IAS-
STS in Graz starting 1 October 2003, ending 30 June
2004.
Deadline for application is 31 January 2003
For application forms & furher infonmation: please
visit the website www.sts.tu-graz.ac.at or the Study
and Careers Information Office (ISL).

BINNENGEKOMEN: *Studiewegen 2002-2003 (BaMa
opleidingen NL en profieleisen VWO0); *HRM
Handboek (Bedrijfs- en Maatwerkopleidingen voor
Midden- en Topkader)

Overige actuele mededelingen van het
ISL zijn te vinden op de website van

het Studentenservicecentrum: http://
www.ssc.unimaas.nt/, klik op Nieuws.

¥ Studium Generale

De eerste helft van het programmaseizoen van het
Studium Generale is beéindigd. In januari starten we
met:

Without Ties: Comedy Unbound

The Americans Jonas Osmond and Tim Ward
and the British Adam Field form the dynamic trio
‘Without Ties'They present an unique, interactive
and fast-paced evening of hilarious Stand up Comedy.
They put themselves at the mercy of members of the
audience who are encouraged to call out suggestions
for comedy scenes. Resulting in side splitting
laughter.
Wednesday January sth g pm. Foyer Kumulus
theatre, Herbenusstraat 89. Entrance: students: €4,50
/ others €7,00. Reservations only at Uitbalie: tel: 350
55 55.

Verder zijn te verwachten:

Lezingencycli over ‘Sterrenkunde’, ‘De multiculturele
samenleving’, ‘Wiskunde en kunst’ en over ‘Liefde’
Vanaf maart / april staan lezingencycli gepland over
‘De dood’, over ‘Nanotechnologie’ en over ‘Filosofie"
Het seizoen zal weer worden afgesloten met de
jaarlijkse Schumanlezing.

E Cultural activities

January 22nd we present in the succesfull
series of Global Culture Nights: ‘Dance around the
world’ with lots of workshops (Capoeira, Salsa, Belly
Dance, African Dance, Flamenco, Steetdance) and
performances. February 5th. Arabian Dance and Music
with the Algerian singer and musician Djamel.

Programmainformatie

Uitgebreide informatie over het programma van het
Studium Generale is te vinden in de SG-Agenda, die
vier keer per jaar verschijnt en over alle faculteiten
en in talrijke cafés wordt verspreid. Daarnaast is SG
online te bezoeken op: www.sg.unimaas.nl

E-mail service

Elke donderdag wordt een mail verstuurd met een
beknopt overzicht van de SG-activiteiten in de

erop volgende week. Belangstellenden kunnen zich
aanmelden voor deze SG-mailinglijst. Stuur daarvoor
een mail naar: mail@sg.unimaas.nl

Wetenschapswinkel

Voor diverse non-profit-organisaties staan
interessante onderzoeksvragen in de bemiddeling.
0ok wordt een student gevraagd om de gegevens van
een voor een vereniging uitgevoerde enquete in te
voeren, mee te analyseren en erover te rapporteren.
Bel, mail of kom langs.

Wetenschapswinkel, Zwingelput 4, kamer 1.048;
043-3883120/3883529; wetenschapswinkel@sz.un
imaas.nl; www.ssc.unimaas.nl/wetenschapswinkel/
index.htm

H HOVO

-Universitaire cursussen voor vijftigplussers, zonder
toelatingseisen en zonder examenplicht; informatie/
aanmelding coérdinator HOVO-UM, tel: 3883550 of
secretariaat, tel. 3882682.

- 20 jan: 16.00-18.00u, “Actualiteiten in

het gezondheidsrecht”, door prof.mr. F. van

Wijmen, k3.555a Universiteitssingel 40

- 24 jan: 14.00-16.00u, werkgroep “Rechtsleven in
(Noord- en Midden-) Limburg in de negentiende
eeuw”, door prof.dr. A. Berkvens, prof.mr. A. Gehlen
en mr. Th. Van Rensch, Gemeente Archief Venlo

16-1 Promotie drs. A.C.R. van Riel, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

16-1 Promotie drs. M.L.M.J. Goessens, 16.00

uur, Aula Mbb 4-6

17-1 Promotie dhr. Y. Garnier, 12.00 uur,
Aula Mbb 4-6

17-1 Promotie mw.drs. J.M. de Rijke, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

17-1 Promotie dhr. R. Olthoff, 16.00 uuy,

Aula Mbb 4-6

22-1  Promotie mr.drs. R.H.C. Luja, 16.00
uur, Aula Mbb 4-6

24-1 Promotie drs. P.J.W. Dennesen, 12.00
uur, Aula Mbb 4-6

24-1  Promotie mw.drs. M. Heutink-Peschar,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

24-1 Promotie drs. F.P.M.L. Peeters, 16.00

uur, Aula Mbb 4-6

31-1 Promotie mw.drs. D.C.L. Mohren, 12.00
uur, Aula Mbb 4-6

31-1 Promotie mw. A.L. Smeulders, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

31-1  Promotie mw.mr. W. Kieboom, 16.00

uur, Auta Mbb 4-6
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B UM-sport

Om gebruik te maken van het UM-sport programma is
een sportkaart verplicht.

Goedkopere sportkaart

Vanaf 1 februari kost de sportkaart voor studenten
€25 en voor medewerkers € 40.

Voor het aanvragen van sportkaarten en voor

het inschrijven en betalen (alleen pinbetaling)

van cursussen kan men terecht bij de balie UM-
sport/kamerburo, Zwingelput4, kamernr.1.001
openingstijden:ma t/m vrij van 13.00-16.00u en er is
€en balie in sporthal Randwijck, Sorbonnelaan 180,
openingstijden: ma t/m do van 17.00-18.30u.

Badminton: extra uur vrij spelen elke maandag van
18:00 tot 19:00 uur in sporthal Randwijck (hal 2)

Nieuw Judo

Vanaf maandag 6 januari is er van 17.30-19.00
uur judo in sporthal Randwijck voor beginners en
gevorderden.

UM-WORKOUT

Donderdag 23 januari organiseert UM-sport van 20.00
tot 21. 30 uur een workout. Items: capoeira-demo,
aerobics workout met hi-low, latin, streetdance en
yoga workout. Deelname uitstuitend met sportkaart.
Handdoek verplicht.

Geen programma
Vrijdag 17 januari is er wegens toets tot 15.00 uur
geen programma.

Voor meer info UM-sport:

zie internet: http://www.ssc.unimaas.nl/sport of
haal een sportprogramma, folders bij een van onze
balies.

Sportraad MUSST

MUSST, Zwingelput 4, kamer 0.022, postbus 616,
6200 MD, Maastricht, 043 3883080, info-uren ma-do
12.00-14.00u, Bestuur@MUSST.nl, www.musst.nl.

M STUDENTENVERENIGINGEN EN -
STUDENTENORGANISATIES

Tafelstraat 13

Van Adam tot Eva, (voorheen Bijbel ABC).

De een heeft het boek nog nooit in handen gehad,
de ander kent het slappe aftreksel uit kinderbijbels.
Maar als je er echt in leest en in discussie gaat wordt
het spannend. Info, gesprek, en vooral: lezen. Voor
leder die nieuwsgierig is en in gesprek wil gaan met
anderen en een oud boek. Gewoon een keer komen,
of steeds opnieuw, allemaal goed.

14, 21, 28 januari, 11, 18 febr., 11, 18, 25 maart, 8,
15, 29 april; kosten €. 1,- per keer; begint om 20.15
uur; Roel Bosch

Agenda

16/01 18.00 tafelen

20/01 18.00 koor

21/01 19.30 vesper, 20.15 Van Adam tot Eva

Van ma-do, tussen 14 en 16 uur is er altijd iemand
danwezig

tel: 3215651,

€-mail tafelstraat13@ssc.unimaas.nl

of kom langs!

Bekijk onze website: www.tafelstraat13.nl
Team: Roel Bosch, Anne Claar Rosingh, Thecla van
Marrelo en Marjolein Kuijper

Illtegrand

Integrand is een landelijke non-profit organisatie
die bemiddelt tussen bedrijf en student voor
betaalde praktijkopdrachten en stages. Opdrachten
kunnen zowel parttime als fulltime zijn. We

bieden opdrachten aan in de regio Maastricht maar
00k bij bedrijven in de rest van het land en bij
Multinationals zoals Procter & Gamble, Shell en
KPMg. Integrand heeft werkopdrachten voor alle
Studierichtingen Kijk op www.integrand.nl, kom
langs bij Qude Tweebergenpoort 2 (naast America
Today), of bel voor meer informatie (043) 388 33 97.
Ook 2ijn we binnenkort weer op zoek naar nieuwe
PEStuursleden. Heb je interesse, mail dan naar
Integrand @studver.unimaas.nl.

H AEGEE-Maastricht:

The European Student Association. Get to know
What Europe is all about! Visit the AEGEE-Maasticht
drink, every Tuesday evenings from 22:00 to 2:00 in
Cafe Frats, Tongersestraat 27.

Yor general information:
Www.studver.unimaas.nl/aegee

Alles is Drama

Studententoneelvereniging ALLES IS DRAMA biedt
Yoor de komende maanden weer allerlei nieuwe
st‘:lkken en cursussern. Wil je eens iets doen met
drime, techniek, of gewoon zelf lekker spelen??
Bekijk dan onze website voor verdere informatie:
Www.allesisdrama.com. Voor vragen kun je mailen
Raar allesisdrama@hotmail.com. Telefonisch zijn we
te bereiken op maandagavond tussen 19:30 en 20:00:
043-3884871. Oude Tweebergerpoort 2, Postbus 616.

CWSv.0RAKEL
De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geopend op
Maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag.
Telefoon-nr.: 043-3883335

~Mail adres: orakel@cws.unimaas.nl
Orake) op INTERNET. Bezoek onze home page. Je kunt
915 vinden op http://www.orakelweb.org

ALGEMENE WETENSCHAPPEN

FAAW (vakgr./comm./studiever.)Pascal de Roos, Fac. Bur,
Tongersestraat 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677,

e-mail: p.deroos@fachurfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00
uur.

KENNISTECHNOLOGIE

Openingstijden Onderwijsbalie kamer 0.001:
Maandag, dinsdag en donderdag van 10.30 - 11.00
uur

CULTUURWETENSCHAPPEN
FACW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs

@fachurfdcw.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdcw. Uni
maas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden in de
hal bij de uitgiftebalie of de website van Bureau
Onderwijs: http://www.unimaas.nl Klik op
faculteiten, Cultuurwetenschappen, studenten en
Bureau Onderwijs.

- Studenten opgelet: Correspondentie verloopt
uitsluitend via je UM-emailadres.

Voorbeeld: your.name@student.unimaas.nl

- De uitgiftebalie is elke dag van maandag t/m
vrijdag van 09.30-10.30 u. geopend.

Studielandschap en bibliotheek FACW

Het studielandschap en de bibliotheek FACW is
geopend van maandag t/m viijdag van

08.30 - 22.00 uur ; zaterdag en zondag van 11.00
- 18.00 uur.

LET OP: maandag t/m donderdag vanaf 18.00u.;
vrijdag vanaf 17.00u.; zaterdag vanaf 14.00u. en
zondag de gehele dag: presentiebibliotheek (=het
is niet mogelijk om boeken en tijdschriften uit het
magazijn te lenen of in te zien. Boeken uit de open
opstelling kun je zelf lenen met de Lendomaat).

Opgelet!!!

Herhaalde oproep aan alle studenten die nog
propedeuseonderdelen willen afronden: voor het
inleveren van alle schrijfopdrachten uit jaar 1 kun

je rechtstreeks contact opnemen met je mentor-
schrijfcoach. Studenten die nog practica of blokken
uit de propedeuse willen afronden, dienen zo spoedig
mogelijk contact op te nemen met de studieadviseur:
p-harbers@FACBURFDCW.unimaas.nl <mailto:p.harber
SFACBURFDCW.unimaas.nl>.

MEDEDELINGEN

Mededeling Examencommissie — herkansingen
2002/2003:

De exacte data zijn inmiddels bekend : raadpleeg

de publicatieborden of zie de website van Bureau

Onderwijs; klik op toetsen en herkansingen.

Belangrijk bericht van de Examencommissie

voor ouderejaars studenten die nog eerste- en/of
tweedejaars examenonderdelen moeten afronden
Vorig academisch jaar is i.v.m. de overgang

naar de bachelor-masterstructuur een extra
herkansingsmogelijkheid geboden voor eerstejaars
studenten. Dit jaar wordt deze mogelijkheid niet
geboden voor tweedejaars studenten. Studenten die
tweedejaars tentamens bij de eerste toetsgelegenheid
niet halen, worden hiervan door de Examencommissie
(schriftelijk) op de hoogte gesteld en worden

ten zeerste geadviseerd om deel te nemen aan

de herkansing om betreffend examenonderdeel

dit jaar af te ronden. Mochten deze studenten

helaas de herkansing niet halen, dan zijn volgend
academisch jaar nog twee laatste toetsmogelijkheden
om tweedejaars examenonderdelen te behalen.
Ouderejaars studenten, die nog eerstejaars
examenonderdelen moeten afronden, dienen dit
academisch jaar betreffende examenonderdelen af

te ronden, willen ze hun propedeutisch diploma
behalen.

H European Studies

E Please make sure to check the bulletin
boards in the entrance hall and the website
of the Education Office: http://www.unimaas.nl
Click on faculties, Faculty of Art and Culture,
students and Education Office.

- Please note that the Education Office only uses UM
e-mail accounts.

Example: your.name@student.unimaas.nl

- The Education Desk is open from Monday to Friday
09.30-10.30 am.

Library and Learning and Resource Centre FACW
The opening hours are : monday-Friday from 08.30 -
22.00 h.; saturdays and sundays from 11.00 - 18.00 h.
ATTENTION: monday-thursday from 18.00 h.; friday
from 17.00 h.; saturday from 14.00 h. and sunday
the whole day: NO Loan facilities: it is not possible

to request or loan books or journals from the closed
stacks. Books from the open shelves can be borrowed
by means of the selfcheck machine.

Announcement Examinationboard - resits 2002/
2003:
For the resits-schedule please check the bulletin
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boards or visit the site of Education Office.
Click”Examination results”

Studentassociation Orakel

The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on Monday,
Tuesday, Thursday an Friday.

Tel.nmbr.: 043-3883335

E-mail address: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel on INTERNET: http://www.orakelweb.org

EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg,
Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, kopij voor vrij.
12,00 uur,

e-mail: j.buddenberg@efd.unimaas.nl

ﬂ Grade Conversion Scale

The Board of Examiners (former Examinations
Committee) has found out that a document with a
Grade Conversion Scale between German and Dutch
grades has been spread among German students
electronically. The document appears on official UM
paper, even shows a UM-stamp and a signature, but
has no legal status whatsoever since is was not made
by our faculty. There is a strong suspicion of fraud
regarding this document.

Students are warned not to use this document

since the faculty takes no responsibility for it and
will declare the document invalid and fraudulent if
inquiries about its origin and authenticity would be
made.

Laat jouw stem gelden!

Student-lid Opleidingscommissie IB voor minimaal
een jaar gezocht

De opleidingscommissie controleert de kwaliteit

van het onderwijs binnen de opleiding

(m.b.v. blokevaluaties en het onderwijs- en
examenreglement) en adviseert de opleidingsdirecteur
en het faculteitsbestuur over alle lopende zaken

die het onderwijs aangaan. Daarnaast nemen de
studentleden plaats in de Student Council die pro-
actief de faculteit adviseert.

Een goede (passieve) kennis van de Nedertandse
taal en motivatie is noodzakelijk. De student dient
de opleiding International Business te volgen.
Extracurriculaire ervaring is een pre.

Meer informatie of direct solliciteren? Stuur je vraag
of een motivatiebrief en je cv voor 24 januari 2003
naar: studentcouncil@efb.unimaas.nl .

Dit is een uitnodiging aan juridisch talent dat bereid is verder te denken dan het dossier dik is. NautaDutilh organiseert haar jaarlijkse

praktijkseminar voor de gevorderde rechtenstudent. Onder de hoede van onze advocaten, notarissen en belastingadviseurs gaan 24 kandidaten

de confrontatie aan met de rechtspraktijk. Twee dagen workshops worden afgesloten met een praktijkdag. Studeer jij Nederlands, Notarieel

of Fiscaal Recht? Stuur dan v66r 6 februari je sollicitatie, inclusief ¢.v., studieresultaten, afstudeerdatum en eventuele studentstage-

beoordeling, naar Mr. Marieke van der Breggen, Postbus 1110, 3000 BC Rotterdam.

Je kunt haar ook bellen voor informatie: 010 — 224 0115. Of kijk op www.nautadutilh.com

NAUTADUTILH. DOORDENKERS.

Amsterdam Rotterdam Brussel Luxemburg Londen New York

= NautaDutilh

ADVOCATEN NOTARISSEN BELASTINGADVISEURS

a——

o i .
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Ready for take off??

Als AIESEC- ambassadeur ... deze zomer uitgezonden
worden op kosten van AIESEC?

Ben jij eerste of tweede jaars student? wil jij deze zomer
de wereld verkennen en meedraaien in het internationale
studentenleven met lokale ATESEC studenten? Ben jjj
klaar om unieke, onvergetelijke ervaringen op te doen
in; Mexico, Zuid-Afrika, Filippijnen, Brazilié, Roemenié,
Peru, Turkije, Rusland & Bolivia? Schrijf je nu in via
www.aiesec.nl of mail naar: AMBASSADORS@ AIESEC.NET.
Natuuslijk kun je altijd langs komen op kantoor:
Abtstraat 4, kamer 2.00.2. Tel: 0433883863

H The Internationat Internship Office For IB
and IM:

Searching an International Internship possibility? Check
these vacancies:

- The 1.B. Cumberland Group in New York (Public
Relations) is looking for two interns. Period: 6 months
to start April 2003 or June/July 2003.

- PriceWaterHouseCoopers in Frankfurt is offering an
internship vacancy within the Knowledge Management
Team (International Team). Period: 5 months, starting
February/March 2003.

- The Royal Bank of Scotland is offering several
internships in the field of Financial Markets or Corporate
Banking. Deadline for application: February 14th,

2003. For more information check their website: http:
//www.rbsmarkets.com

- The Dutch Chamber of Commerce for Belgium

and Luxemburg in Brussels is offering 3 internship
vacancies, period 5 moths to start September 2003.

- MarketREACH a member of the Adecco Group in
Dublin is offering 3 internship positions as branch
co-ordinator, recruitment administrator and branch
administrator. Period: 6 months, to start in consultation
with the intern.

- Redi-Control in Diisseldorf is offering an internship
at the Marketing Department. Period 6 months. More
information can be found on: http://www.redi-control.de
- McCann-Erickson Advertising in Brussels is offering
an internship for 3 - 6 months, to start in consultation
with the intern. More information can be found on: http:
//wWww.mccann.com

- The Oulu Regional Business Agency in

Finland is looking for an intern to work on their
Internationalisation Project for 6 months. More
information can be found on: http://www.ouluseutu.fi

For other interesting internship possibilities check this
website: http://www.iagora.com

More information about these internship possibilities can
be found on our website:
http://www.fdewb.unimaas.nl/internationalisering
(internship abroad)

MEDEDELINGEN

Interested in one of the above mentioned internships?
please arrange an appointment through the Service Desk
(room 0.008) with: Ms. N. Weerts; Thursday between
10am and 12am

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur.
niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881459,

voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.u
nimaas.nt

Bericht voor alle studenten Geneeskunde

In toenemende mate communiceert Bureau Onderwijs FdG
(Keuzeonderwijs Binnenland/Buitenland, secretariaat
Stageplanning, secretariaat Examencommissie) met

de Geneeskunde-studenten via het unimaas-account.

0ok verschijnen er regelmatig mededelingen op het
digitale Onderwijsplein (http://www.fdg.unimaas.nl/
onderwijsptein/). Studenten worden dringend verzocht
deze communicatievormen 1egelmatig te raadplegen.

FAGW (vakgr./comm. /studiever.): L. Hagens-Hoogsteder,
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maandag
t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00 -16.00 uur.
Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en 13.00 - 14.00
uur. Blokboeken, literatuurklappers, M&S boeken zijn
verkrijgbaar bij de Copyshop op de UNS40.

M&S boeken deel 1 en 2 zijn ook te koop bij de
Academische Boekhandel, UNS30.

Doctoraalonderzoek voor een student ZW of B&B

In het Medisch Centrum Leeuwarden is men van
mening dat het aantal “no shows” (het niet verschijnen
van patiénten op spreekuur) erg hoog is. Men wil

graag inzicht krijgen in oorzaken om daarna beleid

te formuleren dat kan leiden tot verlaging van het
aantal “no shows”. De thematiek is geschikt om
doctoraalonderzoek naar te doen door een student ZW of
B&B. Meer informatie bij Ger Brouns, stagecodrdinator
ZW, tel 3881700, e-mail

g.brouns@zw.unimaas.nl

ALLES, MAAR DAN OOK ALLES WORDT PRECIES
GECONTROLEERD. ZELFS DEZE ADVERTENTIE.

WERK MEE AAN GENEESMIDDELENONDERZOEK
BEL GRATIS 0800 — 742 76 22 OF KIJK OP WWW.PBR.NL

Geneesmiddelenonderzoek bij mensen ver-
eist zeer strenge medisch-ethische richtlijnen.
Pharma Bio-Research onderschrijft dat als
geen ander. En wat ons betreft kan er
nooit te veel worden gecontroleerd. Niet
door onszelf en ook niet door externe des-
kundigen. Zo is er bijvoorbeeld de bij wet
voorgeschreven onafhankelike Medisch-
Ethische Toetsings Commissie. Hierin zitten
medici, toxicologen, statistici, ethici,
juristen, apothekers, verpleegkundigen en
ook leken. Dankzij de veelzijdige samen-
stelling zijn ze in staat een goed oordeel
te geven over een onderzoek. Ze kijken
o.a. of een onderzoek niet onnodig
belastend is en of de deelnemers clle
informatie ontvangen. Daarnaast checken
ze of deze informatie open, eerlijk en
duidelijk is. Dat geldt ook voor deze
advertentie. Die dus is goedgekeurd door
de Medisch-Ethische Toetsings Commissie.

PHARMA BIO-RESEARCH

Afstudeerstage: werkgerelateerde en
organisatiegerelateerde determinanten voor de
gezondheid en het welzijn van zorgverleners in
verpleeghuizen en ziekenhuizen.

Gezocht: Vanaf medio januari 2003 is er behoefte aan
een enthousiaste en ambitieuze student (A&G, BB of
ZW) die belangstelling heeft voor het verrichten van
een kwantitatief (vergelijkend) werkbelevingsonderzoek
onder verplegend en verzorgend personeel in
verpleeghuizen en ziekenhuizen. Het onderzoek richt
zich primair op de analyse van een bestaande dataset.
Geboden: Een werkplek bij de Capaciteitsgroep Beleid,
Economie en Organisatie van de Zorg (BEOZ) en een
goede inhoudelijke begeleiding! Voor meer informatie:
Gladys Tummers, Cap. Groep BEQZ, Tel: 043-3881702, E-
mail; G.Tummers@beoz.unimaas.nl

Stageproject Bewegingswetenschappen.

Werken vrouwen en mannen hetzelfde? De WAQ is een
hot topic. Een belangrijk punt is de 2x zo grote WAQ
instroom van vrouwen vergeleken met mannen. Daarom
is er een AIO project gestart om inzicht te krijgen in

de redenen voor dit geslachtsverschil. Er zal worden
gekeken naar aspecten van het werk, begeleiding van de
zieke werknemer en eigen activiteiten van de werknemer
om weer aan het werk te komen. Binnen de stage

zal je kijken of mannen en vrouwen die op het werk
dezelfde taak uitvoeren, dit ook op gelijke wijze doen.
Bestaand video materiaal zal worden gechserveerd om te
onderzoeken of er verschillen zijn in het voérkomen van
belastende activiteiten en houdingen. Waar? Het EMGO
Instituut, afdeling Sociale Geneeskunde, VU medisch
centrum, Amsterdam. Meer weten? Wendela Schimmel
(tel 020 - 444 5986 en w.schimmel.emgo@med.vu.nl)

Onderzoeksstage: Pijn bij ouderen met
uitingsbeperkingen.

Binnen zorgwetenschappen wordt een studie verricht
met als doel de kennis te vergroten over de effectiviteit
van pijnbeoordeling bij mensen met dementie die in een
verpleeghuis verblijven. Het belang van pijnbeoordeling
bij mensen met dementie is cruciaal. Het is de eerste
stap in het proces van pijnbehandeling. Zonder een
adequate vaststelling van pijn bestaat het risico dat
patiénten onnodig lijden. Pijn bij ouderen is tot op
heden een vrij onontgonnen onderzoeksgebied. Op het
gebied van pijnbeoordeling bij mensen met dementie
zijn diverse stagemogelijkheden. Doel: (een tweetal
voorbeelden van wat er mogelijk is) 1. Het testen van de
praktische bruikbaarheid van een pijnbeoordelingsschaal
bij ouderen met dementie. Of het verrichten van een
uitvoerige literatuurstudie over de huidige stand van
zaken met betrekking tot pijnbeoordeling bij mensen
met uitingsbeperkingen zoals dementie. Met een
onderzoeksstage over bovenstaand thema kan op korte
termijn gestart worden. In onderling overleg kunnen we
een en ander afstemmen op je eigen wensen. Voor meer
informatie: Sandra Zwakhalen, tel. 043-3884083 of e-
mail naar S.Zwakhalen@zw.unimaas.nl

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/W.
Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrij.
12.00 uur.

Bloktoets blok 1.3 Methoden en technieken

De bloktoets van blok 1.3 Methoden en technieken is
op vrijdag 31 januari 2003 van 9.00-11.00 in sporthal
Daalhof. Ouderejaars die Methoden en technieken

uit de propedeuse nog open hebben staan, worden
geadviseerd om aan deze toets mee te doen. Zij krijgen
een aangepaste toets met vragen die betrekking hebben
op de oude stof.

Doctoraal uitreiking

De eerstvolgende doctoraal uitreiking vindt plaats op
donderdag 23 januari van 13.30 tot 15.30 en van 16.00
tot 18.00 uur in de Maastrichtzaal.

Aan alle ouderejaars studenten die hun propedeuse
nog niet hebben behaald

Op maandag 16 december 2002 is er een brief naar uw
studie-adres verstuurd met belangrijke informatie over
de acties die u kunt ondernemen vanaf januari 2003 om
nog openstaande propedeuse-onderdelen zo snel mogelijk
afgetekend te krijgen. Zoals u weet heeft de introductie
van de bachelor-masterstrucuur m.i.v. het studiejaar
2002-2003 consequenties voor de organisatie en inhoud
van het onderwijs. Dit studiejaar is het laatste jaar dat de
Faculteit u extra herkansingen en programma-onderdelen
van het oude programma aanbiedt.

Mocht u genoemde brief niet hebben ontvangen,
verzoeken wij u uw adresgegevens te controleren bij
Bureau Onderwijs. Voor een exemplaar van de brief kunt
U zich wenden tot ondergetekende.

Wij raden u tevens aan regelmatig uw UM-emailadres te
controleren op berichten die betrekking hebben op de
propedeuse.

Jet van der Pluijm, BaMa-codrdinator, Kamer 5.755, tel.
3882175, e-mail: J.vanderPluijm@psychology.unimaas.nl

Herkansing Delphi I

De herkansing van Delphi I (jaar 2) vindt plaats

op vrijdag 24 januari 2003 van 11.00-13.00 in de
computerlandschappen I en II. Inschrijven via de klapper
bij de onderwijsbalie.

Blok 2.5 en 2.6

De blokken 2.5 Rekenen en 2.6 Consciousness worden dit
jaar in omgekeerde volgorde aangeboden. Consciousness
is dit jaar blok 2.5 en vindt plaats in de periode 17 feb-
4april 2003. Blok 2.6 Rekenen wordt aangeboden in de
periode 7 april-16 mei 2003.

Bureau onderwijs psychologie en
onderwijswetenschappen
Het spreekuur voor studenten psychologie en OWW

de resultaten daarvan.

Postbus 37

5260 AA Vught

tel. 073 - 657 90 17

fax 073 - 656 72 51
www.radboudstichting.nl

wetenschappelijk onderwijsfonds

De Radboudstichting stimuleert de vorming van studerenden vanuit de
katholieke levensbeschouwing. Daartoe houdt zij een netwerk in stand
van tien bijzondere leerstoelen in de filosofie en theologie aan de
Nederlandse openbare universiteiten; zij bevordert en subsidieert vor-
mingsactiviteiten van studentengroeperingen en zij maakt het katholiek
studentenpastoraat mede mogelijk. Daarnaast biedt zij individuele stu-
denten en onderzoekers steun bij hun research en bij de publicatie van

Voor het collegejaar 2003-2004 stelt de Radboudstichting beschikbaar:

* Studiebeurzen van € 5.000,-

voor één jaar aanvullende studie in theologie, filosofie of ethiek aan

een van de katholieke universiteiten. Deze studiebeurzen kunnen wor-
den toegekend aan jonge recent afgestudeerden van alle studierichtin-
gen (m.u.v. theologie of filosofie) aan een universiteit of HBO-instelling.

Belangstellenden kunnen een brochure opvragen bij:

Radboudstichting Wetenschappelijk Onderwijsfonds

e-mail: radboud@radboudstichting.nl

Radboudstichting



http://www.aiesec.nl
mailto:AMBASSADORS@AIESEC.NET
file:////www.rbsmarkets.com
http://www.redi-control.de
file:////www.mccann.com
http://www.ouluseutu.fi
http://www.iagora.com
http://www.fdewb.unimaas.nl/internationalisering
nimaas.nl
http://www.fdg.unimaas.nl/
mailto:g.brouns@zw.unimaas.nl
mailto:G.Tummers@beoz.unimaas.nl
mailto:w.schimmel.emgo@med.vu.nl
mailto:S.Zwakhalen@zw.unimaas.nl
mailto:J.vanderPluijm@psychology.unimaas.nl
http://www.radboudstichting.nl
mailto:radboud@radboudstichting.nl

o &

is op maandag t/m donderdag van 10.00-11.00 u

€n van 15.00-16.00 u; op vrijdag van 10.00-11.00

u. Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de
onderwijsbalie op niveau 0. Ook de spreekuren van de

examenadministratie zijn op niveau 0 en niet op niveau
5.

Stages

Stagecoordinator: Wijnand Raaijmakers, kr. 4.7774, tel
3881880, e-mail: w.raaijmakers@psychology.unimaas
.nl.

Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 u, intekenen
bij kr. 4.777A. Daarbuiten na telefonische afspraak (tel.
38 81880).

Nieuwe stageplaats:

Arbeidsbelasting Klinisch Chemisch Analisten

Een van de functies van klinisch chemisch analisten in
het AZM is de controle van afwijkende bloedwaarden die
door de computer worden gedetecteerd. Het karakter
van deze taak is enigszins vergelijkbaar met die van een
vigilantie (volgehouden aandacht) taak. Doel van dit
onderzoek is via analyse van de taak en interviews met
analisten factoren te identificeren die het functioneren
van de analist zouden kunnen beinvloeden, zoals
bijvoorbeeld de ergonomie van computerprogramma,
werktijden en omgevingslawaai. Stagevergoeding
Mogelijk. Nadere informatie: Annemiek Vermeeren,
Neurocognitie, tel 3881952; email: a.vermeeren@psych
ology.unimaas.nl

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christe! v/d Maagdenberg,
Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun je
Taadplegen via Internet op: www.rechten.unimaas.nl

Afhalen onderwijsmateriaal blok 3

Studenten voltijd die staan ingeroosterd voor een
bepaald onderwijsblok kunnen van maandag 20 januari
t/m vrijdag 31 januari van 09.00-12.00 uur en van
13.30-16.30 uur op vertoon van hun collegekaart of
een ander legitimatiebewijs hun onderwijsmateriaal

€1 10osters van blok 3 afhalen aan de onderwijsbalie.
Gelieve het onderwijsmateriaal met de pinpas of met
gepast geld te betalen.

Roosterspreekuur blok 3

Roosterspreekuren voor blok 3 vinden plaats op

vrijdag 24 januar (k. 0.319-a), maandag 27 januari

(k. 0.319-a) en dinsdag 28 januari van 10.30 - 11.30
uur (kamer rechts naast de onderwijsbalie). Let op:

het roosterspreekuur is niet bestemd voor studenten

die willen ruilen of hebben verzuimd zich tijdig aan te
melden via het web. Maar alleen bedoeld voor studenten
die zich wel hebben aangemeld maar niet op het rooster
Staan en voor studenten die op grond van een dubbele
studie in de problemen komen met de inroostering.

Indeling bloktoetsen herkansingen blok 1 2002/
2003 voltijdopleiding Nederlands recht, Fiscaal

Techt en European Law School

Dinsdag 21 januari 2003 09.00-12.00 uur Sporthal

de Geusselt

ELS 3.1 Private International Law (+MIC)

FR 4.1 Pensioen

NR 1.1 Inleiding in de Rechtsgeleerdheid (+ deeltijd)
NR 4.1 Internationaal Privaatrecht

13.30-16.30 uur Sporthal de Geusselt

NR 2.1 Europees en Internationaal Recht {+ deeltijd)
FR 3.1 Bedrijfseconomie I

NR 4.1 Insolventierecht

Woensdag 22 januari 2003 09.00-12.00 aur
Sporthal de Geusselt

ELS 4.1 European Labour and Social Security Law
(+MIC)

FR 2.1 Privaatrecht I en Bestuursrecht

NR 3.1 Metajuridica (+deeltijd)

NR 4.1 Milieurecht

Opmerkingen:

De overige keuzeblokken van Nederlands recht worden
mondeling of door middel van een paper getoetst. De
mogelijkheid bestaat dat het Dagelijks Bestuur van de
Examencommissie alsnog bestuit dat een of meerdere
toetsen mondeling zullen worden afgenomen.

Toetslocatie:
* Sporthal de Geusselt: Olympiaweg 81 Maastricht

Uitreiking doctoraalgetuigschriften

Vrijdag 31 januari 2003 vinden er uitreikingen van
doctoraalgetuigschriften Fiscaal recht, Nederlands recht
en European Law School plaats in de St. Janskerk.
Verdere informatie: zie de infoborden BO/FdR.

Blok Arbeidsrecht

Het openingscollege voor alle groepen wordt gegeven
op maandag 27 januari door prof.mr. A. Geers in de
collegezaal Nieuwenhof van 13.00 tot 15.00 uur.

Bureau Stages, kamer 0223 en 0224 Secretariaat
tel: 3883076.

Week 3 met o.a. actueel stageaanbod door derden:

- Informatie over beurzen voor buitenlands verblijf
in studiejaar 2003- 2004 op www.wilweg.nl of email
nuffic@nuffic.nl. Let op de deadlines.

- Aanbod stages: Parket Maastricht: Internationaal
Strafrecht of Criminal Law in Europe.
Wetenschapswinkel UM onderzoeksstage milieurecht;
Advocatenkantoor Maastricht; Belastingkantoor in
Limburg 3-6 maanden meeloopstage, mogelijk daarna
vaste aanstelling; Gemeente Margraten Milieurecht
en Ruimtelijke ordening; Bedrijf in Maastricht
(Internationaal arbeidsrecht);

Productschap voor Tuinbouw Zoetermeer; Via Integrand
Maastricht: advocatenkantoor te Uden. Brussel: VNO/
NCW, lobbykantoor.

Nauta Dutilh, advocatuur en fiscaal recht, organiseert
van 6 t/m 8 maart een Masterclass voor gevorderde
studenten. Zie ook www.nautadutith.com

Aan deze berichten kunnen geen rechten worden
ontleend.

De uitgebreide nieuwsbrief staat iedere week op:
www.rechten.unimaas.nl/burstage

Informatie over dit aanbod op bureau stages, tel
3883076/3883274/3883243.

- Bureau “Meesterwerk” zoekt op verzoek van
werkgevers afstuderende juristen voor diverse
functies. Vacatures bij advocatuur, overheid en bank.
www.MeesterWerk-UM.nl secretariaat tel: 3883076.

Snel je Rijbewijs!

Alle rij- en theorieopleiding van motor tot en met vrachtauto.
Vanaf €30,- per maand
BOVAG Rijbewijsgarantie

Cordewener Verkeersschool

043-3646489 www.cordewener.nl

info @cordewener.nl

MEDEDELINGEN

VACATUR

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer
op brief en envelop (of indien aanwezig via

het bij de vacature vermelde e-mailadres)

binnen 10 kalenderdagen richten aan de
personeelsdienst van de betreffende faculteit

of het betreffende servicecentrum of bureau
(Postbus 616, 6200 MD Maastricht). De vacatures
staan open voor herplaatsingskandidaten en
voor interne kandidaten (= medewerkers en
uitkeringsgerechtigden van de UM). Bij gebleken
geschiktheid hebben herplaatsingskandidaten de
voorkeur.

Informatie over interne vacatures kunt u
inwinnen via INTERNET (de homepage van het
Loopbaancentrum voor medewerkers): http://
www.unimaas.nl/ of bij het Loopbaancentrum voor
medewerkers, tst. 82684/83179.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de LIFT-
website: http://www.liftnet.nl

SSC

Opleidingsfunctionaris (v/m), 24 uur per week
Bij het Loopbaancentrum voor medewerkers (LCM) is
een vacature voor een tweede opleidingsfunctionaris.
Aanstelling tot en met juni 2005.

Taken: Ontwikkelen en cotrdineren van het
opleidingenaanbod; adviseren over opleidingsbeleid
van de UM en zorgen voor een consistente

uitvoering hiervan; adviseren van management,
personeelsfunctionarissen en medewerkers m.b.t.
opleidingsvraagstukken; projectlid van het
deelprogramma Ontwikkelen van Leidinggevenden.
Functie-eisen: Deze ontwikkelingsfunctie vraagt het
vermogen tot samenwerken; goed kunnen luisteren;
communicatieve en trainingsvaardigheden; creativiteit;
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eigen initiatief, overzicht houden op verschillende
processen; kunnen manoeuvreren in een centraal/
decentraal krachtenveld; omgevingsbewustzijn;
stressbestendigheid en flexibiliteit.
Opleidingsomschrijving: academische opleiding
(Gedragswetenschappen), bij voorkeur met
specialisatie Opleiden. Ervaring met: ontwikkelen
en uitvoeren van trainingen, in een complexe
organisatie; projectmatig werken; kennis van
organisatieontwikkeling.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 28 maanden. Uw maximum bruto
maandsalaris bedraagt € 3.332,- bij een fulltime
dienstverband, conform salarisschaal 10.
Informatie: Bij Marloes Rikhof tel.: 043-3883395, of
Han Dahlmans, tel.: 043-3884920.
Vacaturenummer: AT2003.003/
PZADvacatures@dirad.unimaas.nl

Vind je het leuk om kennis over te dragen?
Help middelbare scholieren hun eindexamen
door. Gezocht: Docenten / begeleiders voor
HAVO en YWO cursussen op de Universiteit
Leiden.Vakken: Economie, Wiskunde A en B,
Natuurkunde, Scheikunde, Wiskunde en Biologie.
Uitermate leerzaam en goede verdienste: € 100
per dag. Inclusief overnachtingen en complete
verzorging.Voor meer informatie: bel of mail de
cursuscodrdinator Hans Huibregtse

op 071-5170633 of mail naar:
huibregt@chem.leidenuniv.nl

Voor de uitbreiding van ons bedrijf zijn wij op zoek naar
junior
DAY-TRADERS

www.accentgroupe.nl

Patisserie Lemmens zoekt

een energieke student(e)
voor het opruimen en schoonmaken van de bakkerij

op zaterdag van 10.00 tot ongeveer 16.00 uur.

Belangstelling ?

Bel dan met Peter Lemmens op nummer 043-408 12 95 tussen 18.00 en 20.00 of kom langs
op Rijksweg 50 in Gronsveld (5 km ten zuiden van Maastricht).

Informatie en sollicitatie:

Laurentius Ziekenhuis
Postbus 920

6040 AX ROERMOND
0475-382226

waarin alle belangrijke specialismen zijn vertegenwoordigd.

Wij zoeken met spoed een:

Arts-assistenten Interne Geneeskunde m/v

Vacaturenummer 03 - 004

Het betreft een arbeidsovereenkomst voor 1 jaar.
De arbeidsvoorwaarden zijn conform de CAO-Ziekenhuizen en de salariéring geschiedt in de salarisschaal van FWG 65.

Inlichtingen kunnen worden ingewonnen bij de heer dr. J.J.J.M. Wirtz, Internist (0475-382273).

Schriftelijke sollicitaties kunt u richten aan de heer J.J.M. Pirovano, Hoofd personeel en organisatie.

Het Laurentius Ziekenhuis te Roermond is een modern algemeen ziekenhuis met ruim 400 bedden en ongeveer 1400 medewerkers,
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€ 1250

€2,50

€350

€ 4,50

€ 6,00

€ 7,00

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. |
Véér dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.
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LEERZAME BIJVERDIENSTE! Check5 zoekt studenten voor
huiswerkbegeleiding en bijlessen. Kijk ap check5.nl en bel
3618790

DEELTIJD RECHTENSTUDENT?Geinteresseerd in een
parttime baan als juridisch adviseur? Bel nu voor meer
informatie 8800200

GEEN GELUL,WORD SCHANUL! KMB 22+29JAN VA2100
STUDENTENCAFE DE BEURS

***QUI VIVE KENNISMAKINGSBORRELS do 6 & di 11 FEB
VANAF 21u in de BEURS ***

KENNISMAKINGSBORRELS DAMESDISPUUT PINK WINS
15+22 JAN OM 20.30 IN DE OASE BRUSSELSESTRAAT

12 FEB KENNISMAKINGSBORRELS OMSG PLUTARCHUS! MEER
WETEN? BEL 3258587

Alsnog lid worden? MSV Tragos NaKennismakingsTijd 24t/
m29 jan www.tragos.nl

GEVR: STUD. DIE TEGEN VERGOEDING ENIGE UREN P/W
WILLEN ASSIST. IN HUISWERKINSTITUUT. INF0:043-
3214818

Dansen op goede muziek? Doe mee aan een van de
cursussen van msdv Let’s Dance! Kom voor meer info of
een eerste dans naar een van onze dancedrinks

0DD AMICITIA&OHM HYPERION present Hoeveel Kragen
Kun Je Dragen Feest woe 22 jan 2130-0500u in de Meta

Nog 21 nachtjes slapen * HERENDISPUUT EXTRAVAGANZA

Kom werken op Het Boekenfestijn! Van 3/2-9/2 a.s. in het
MECC. Ben je deze of enkele dagen beschikbaar, bel 030-
6047400 of mail Book@tip.nl

Student ben je maar even, AMICITIA voor het leven!!

OPEL KADETT 1.4i hb, rood,bj/91, 107dkm, i.g.st.
VI.pr.€1050,- 0624270172

HEEREN OPGELET!!! DE OHM HYPERION
KENNISMAKINGSBORRELS KOMEN ERAAN!!!

BOOKS BLOCK 3 ECONOMICS & IB NOW AVAILABLE AT THE
ACADEMISCHE BOEKHANDEL BOUILLONSTRAAT 12 - AVOID
LONG QUEUES, BUY YOUR BOOKS NOW!!

SEXY WILD PARTY! COME TO THE RAMBLAS ON TUESDAY
JAN 21ST AND RELIVE STUDIO 54! DRESS TO IMPRESS
ENTRANCE €4 INCL WELCOMEDRINK

DOE WAT JE WILT , GELULD WORDT ER TOCH WEL!! KMB
PANDORA, 5FEB VANAF 21U, IN DE BEURS

Als je je hoogtepunt nog niet bereikt hebt. Gemengd
dispuut Hét Gezelschap van Maastricht geeft KMBs di 4/2
& do 13/2 21:00h Café C'est la Vie

HET STUDENTEN RECHTSBUREAU VAN studenten VOOR
studenten. Kom met je juridische problemen langs op
Zwingelput 4 of bel:3883306

KENNISMAKINGSBORRELS OMH NUCLEUS DURUS do 23 &
wo 29 jan. in Studentencafé de Beurs va 21:00

MHD EXTRAVAGANZA KENNISMAKINGSBORRELS 6-2
PRINTEMPS 2100 12-2 CANTINA MEXICO 2100

Alle films al 3x gezien? Kijk eens naar wat anders!
THEATERSPORT za 25-1 20:00 D'n Hiemel <18j gratis

Het Vervolg speelt Lola Lola, 21 jan -22 feb (di-za), Derlon
Theater. Donderdag extra studentenkorting! reserveren
043-3507171, www.hetvervolg.nl.

STREETDANCE -SALSA- LATIN De nieuwe cursussen
van MSDV Let’s Dance! gaan weer van start!
www.msdvletsdance.nl

ORGANISEER 00K EEN ACTIVITEIT TIJDENS RAGWEEK 17-
23MEI'WWW.RAGWEEK.UNIMAAS .NL

0dd Medusa kennismakingsborrels 28jan &4feb om 20.30
in de nachtwacht markt 22

Te koop:QUI VIVE-trui bieden via QVtrui@yahoo.com

T.HUUR:1-3tm31-5 2003:groot gemeubiteerd huis in
Eysden. Dichthij station,bus,winkets. Ideaal voor stage-of
sabbaticalverblijf. Inl:043 40936410f3876625.

Speelweek: 16 t/m 22 jan.

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
Bella Martha: dag. 21.00

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
One Hour Photo: dag. 19.30
Le Roi Danse: dag. (beh. do en ma) 20.00

Klaar om deze zomer unieke,onvergetelijke ervaringen op
te doen op kosten v. AIESEC? Ben jij 1€ of 22 jaars? wordt
AIESEC Ambassadeur! www.aiesec.nl

0DD NOLADIDA KMhborrels, 23 en 27 jan vanaf 2100u in
Café Ma van Sloun

Medewerker m/v bediening 1a2av.p.w. woe t/m zaterd.
Ervaring pré -geen must- talent wel. Sagittarius
Seafood8grill Bredestr. 7 tel. 3211492

ZOEK JE WOONRUIMTE? 3215913/
WWW.MAASLANDBEHEER.NL

DAMES- HERENFIETSEN VA 30. 2 VOOR €50 046 4495362

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR €29,-
EXCL. BRANDSTOF IN/OM M'TRICHT TEL. 06-54-68-89-56

VOOR AL UW FEESTEN EN AFSTUDEERBORRELS: HUUR
GRATIS DE SAURUS-SOCIETEIT. BEL VEENSTRA: 0648273688

KENNISMAKINGSBORRELS DAMESDISPUUT PINK WINS
15+22 JAN OM 20.30 IN DE OASE BRUSSELSESTRAAT

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 00K OP
INTERNET:
WWW.OBSERVANT.UNIMAAS.NL

GEZOCHT:ACTS VOOR CULTUREEL FESTIVAL.
THEATER, MUZIEK, DANS,POEZIE, FILM ETC.INFO:
MOVING2ART@HOTMAIL.COM

LEERZAME BIJVERDIENSTE! Check5 zoekt studenten voor
huiswerkbegeleiding en bijlessen. Kijk op check5.nl en bel
3618790

HET STUDENTEN RECHTSBUREAU VAN studenten VOOR
studenten. Kom met je juridische problemen langs op
Zwingelput 4 of bel:3883306

RECHTENSTUDENT!JuroFoon heeft de ideale bijbaan voor
3€/4% jaars:Praktijkervaring opdoen en veel bijverdienen
tegelijk? Bel NU voor meer info 8800200

***QUI VIVE KENNISMAKINGSBORRELS do 6 & di 11 FEB
VANAF 21U in de BEURS BRUSSELSESTR 142a ***

GCN 5, WO 22-1, vanaf 16.00 u. met FLAMENCOvoorstelling
en 0.a. workshops CAPOEIRA, STREETDANCE of SALSA. Bel:
3883541 of kijk op www.sg.unimaas.nl

Te Huur Stadswoning Hogebarakken22 Maastricht
gestoffeerd woonk keuken 2badk2toilet souterr 4slaapk
binnenplaats bellen

043 6012373 PrBernardl22Valkenb

MDD EX AEQUO: Al 15 jaar ONVERMEIDELIJK!
Kennismakingsborrels 12&18 feb QOase

Zoek je werk-vrouw-administratie computer
fietsvakantiebranche evt ook zaterd&zond
tel: 043-3214268 fredrompelberg@planet.nl
www.fredrompelberg.com

OP ZOEK NAAR EEN LEUKE KAMER OF APPARTEMENT? KIJK
0P WWW.MAASLANDBEHEER.NL

NEDERLANDS STUDENTEN ORKEST DO. 23 JAN. THEATER
A/H VRIJTHOF ZIE WWW.NSO.NL

FIRST FISCALE BEDRIJVENDAG -woensdag 29 jan- voor
studenten fiscaalrecht en fiscale economie. Voor meer info
www.firstmaastricht.nl

HERENDISPUUT EXTRAVAGANZA Elke donderdag in
2HEEREN

0DD SCHANULLEKE KMB 22+29JAN VA 2100
STUDENTENCAFE DE BEURS

20jan open avond, 22jan natentamenfeest MSV
Tragos;mogelijkheid tot inschrijving NaKennismakingsTijd

The Day I became a Woman: dag. 21.00
About Schmidt: dag. (beh. do) 22.00
The Pianist: dag. 21.30; zo ook 14.00

DocuZone

The Show must go on: do en ma 20.00
Satin Rouge: do 21.30

Filmsalon

De Klompenboom: zo 14.00

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Santa Claus 2: dag. 17.30

Pietje Bell: za, zo en wo 14.00

De Tweeling: dag. 17.30 en 21.00

Lord of the Rings 2: dag. 20.30

Kennismakingshorrels odd AMICITIA 28 jan+5 feb in café
Printemps (Markt)

ODD AMICITIAROHM HYPERION present Hoeveel Kragen
Kun Je Dragen Feest woe 22 jan 2130-0500u in de Meta

12 FEB KENNISMAKINGSBORRELS OMSG PLUTARCHUS! MEER
WETEN? BEL 3258587

Relive Studio 54 in the Ramblas! Tuesday Jan 21 €4
including weltcome drink!

DOE WAT JE WILT , GELULD WORDT ER TOCH WEL!! KMB
PANDORA, 5FEB VANAF 21U, IN DE BEURS

Als je je hoogtepunt nog niet bereikt hebt. Gemengd
dispuut Hét Gezelschap van Maastricht geeft KMBs di 4/2
& do 13/2 21:00h Café Cest la Vie

KENNISMAKINGSBORRELS OMH NUCLEUS DURUS do 23 &
wo 29 jan. in Studentencafé de Beurs va 21:00

MHD EXTRAVAGANZA KENNISMAKINGSBORRELS 6-2
PRINTEMPS 2100 12-2 CANTINA MEXICO 2100

Alle films al 3x gezien? Kijk eens naar wat anders!
THEATERSPORT za 25-1 20:00 D'n Hiemel <18j gratis

Dancedrinks voor de nieuwe cursussen: 20, 23 en 27 jan.
met dansworkshops en demonstraties - 20.30 uur -Cest Ga

AANMELDEN VOOR DEELNAME RAGWEEK KAN TOT 31 JAN
OP WWW.RAGWEEK.UNIMAAS.NL

CULTUREEL FESTIVAL MOVING2ART ZOEKT VRIJWILLIGERS
VOOR 13,14 EN 15 MEI.INFO:MOVING2ART@HOTMAIL.COM

0dd Medusa kennismakingshorrels 28jan &4feb om 20.30
in de nachtwacht markt 22

For rent:1march-31may 2003 large furnished house. 9
km south of Maastricht. Railway station+busstop(to
hospital+city centre) nearby. Inf:0031434093641

Klaar om deze zomer unieke,onvergetelijke ervaringen op
te doen op kosten v. AIESEC? Ben jij 1° of 2€ jaars? wordt
ATESEC Ambassadeur! www.aiesec.nl

Still haven't found what you're looking for? Kom naar de
borrels van NOLADIDA op 23 en 27 jan om 2100u in Café
Ma van Sloun

LEERZAME BIJVERDIENSTE! Check5 zoekt studenten voor
huiswerkbegeleiding en bijlessen. Kijk op check5.nl en bel
3618790

DEELTIID RECHTENSTUDENT?Geinteresseerd in een
parttime baan als juridisch adviseur? Bel nu voor meer
informatie 8800200

GEEN GELUL,WORD SCHANUL! KMB 22+29JAN VA2100
STUDENTENCAFE DE BEURS L

***QUI VIVE KENNISMAKINGSBORRELS do 6 & di 11 FEB
VANAF 21u in de BEURS ***

KENNISMAKINGSBORRELS DAMESDISPUUT PINK WINS
15+22 JAN OM 20.30 IN DE QASE BRUSSELSESTRAAT

12 FEB KENNISMAKINGSBORRELS OMSG PLUTARCHUS! MEER
WETEN? BEL 3258587

GEZOCHT:ACTS VOOR CULTUREEL FESTIVAL.
THEATER, MUZIEK, DANS, POEZIE, FILM ETC.INFO:
MOVINGZART@HOTMAIL.COM

Alsnog lid worden? MSV Tragos NaKennismakingsTijd 24t/
m29 jan www.tragos.nl

GEVR: STUD. DIE TEGEN VERGOEDING ENIGE UREN P/W
WILLEN ASSIST. IN HUISWERKINSTITUUT. INFO:043-
3214818

Dansen op goede muziek? Doe mee aan een van de
cursussen van msdv Let’s Dance! Kom voor meer info of
een eerste dans naar een van onze dancedrinks

0DD AMICITIA&OHM HYPERION present Hoeveel Kragen
Kun Je Dragen Feest woe 22 jan 2130-0500u in de Meta

Nog 21 nachtjes slapen * HERENDISPUUT EXTRAVAGANZA

Kom werken op Het Boekenfestijn! Van 3/2-9/2 a.s. in het
MECC. Ben je deze of enkele dagen beschikbaar, bel 030-
6047400 of mail Book@tip.nl

Harry Potter 2 (ov): za, zo en wo 13.45
Sneak Preview: ma 21.00

James Bond: Die Another Day: dag. 17.30 en
dag. (beh. ma) 21.00; za, zo en wo ook 14.00

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Pietje Bell: za en zo 13.15; wo 14.30

Harry Potter and the Chamber of Secrets: dag.
(beh. di ) 20.30; za en zo ook 15.00; wo ook
14.15

Harry Potter en de Geheime Kamer: za en zo
12.15 en 15.00; wo 14.30

Piratenplaneet: za en zo 13.00

Ghost Ship: dag. (beh. za) 18.30; do en vr ook
(& 1K)

Boekhandel

DE TRIBUNE
Kapoenstraat 8-10
6211 KW Maastricht N

Telefoon (043) 3251978

ﬁhnﬁfa
00

Chocolatier

De vermaarde pralines
van Maastricht

Wycker Brugstraat 55,
Maastricht

“"Studenten huren
hun wasmachine bij:

Internet: www.splash.nl - E-mail: inforsplash.nl

Rijles
Versnelde opleidingen,
diverse mogelijkheden.

*** gecertificeerd

v erkende

BOVAG rijschool

Zeer hoog aantal
eerstgeslaagden.
Info: 043-3541330

www.edgodding.nli

Van Wilder: dag. (beh. vr en za) 21.45; do en VI
ook 16.00; za ook 18.30

De Tweeling: dag. 18.15; za en zo ook 12.15; do
t/m zo ook 15.30

Lord of the Rings 2: The Two Towers: dag.
18.15, 19.45 en 21.00; do t/m zo ook 15.45; wO
ook 14.00

Die Another Day: dag. 18.45 en 21.30; do t/m
zo ook 16.00; za en zo ook 13.15; wo ook 14.15
Grolsch Sneak Preview: di 21.15

Gangs of New York: vr en za 22.03

Kids Movie Club Special (Spy Kids 2): zo 9.30

8 Mile: dag. 18.45 en 21.10; do t/m zo ook
16.15; za en zo ook 13.30; wo ook 14.15

PO
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Er gaat niemand dood, er wordt niet geschoten
of gestoken, wel is er een achtervolging die voor
kippenvel zorgt. One Hour Photo is het filmde-
buut van regisseur Mark Romanek, tot nog toe
bekend van videoclips van R.E.M. en Madonna.
Op originele en subtiele manier weet Romanek
n deze thriller de spanning op te bouwen.

16 januari 2003 Observant 18 W 15

kkelt kleurenfoto’s

Seymour Parrish (Robin Williams) is een grijze
muis. Hij werkt in een One Hour Photo-shop in
een grote shoppingmall. Alles in het leven van
Sy, the photoguy is saai. Zijn haar is wit, zijn
huis grijs en vrienden ontbreken. Het enige
beetje kleur in zijn leven haalt hij uit het ont-
wikkelen van andermans foto’s. Zoals de kiekjes
van de familie Yorkin. Hun huis is, net als hun
leven, liefdevol en warm. Alledrie hebben ze
alles wat ze zich wensen. Zo lijkt het.

Het Nederlands Studenten Orkest speelt Stravinsky

Romantiek, meditatie

Bewoners van het Brabantse dorpje
Someren werden deze week opgeschrikt
door orkestmuziek. Op een platte kar
9ingen de muzikanten van het Nederlands
Studenten Orkest de straat door om te laten
horen dat ze er waren. Twee weken lang
2aten ze opgesloten in een jeugdherberg.
Voor dag en dauw stonden ze op om
Urenlang te repeteren als voorbereiding op
en tournee door Nederland. Op 23 januari
Spelen ze in Maastricht.

Het Nederlands Studenten Orkest (NSO) bestaat
A meer dan vijftig jaar en wordt gezien als één
van de beste amateur-orkesten van het land. De
beZEtting is elk jaar verschillend. De afgelopen
m‘aanden deden ruim 225 amateur-musici uit
diverse studentensteden auditie. Minder dan de

“Laat die studenten maar honderd meter terug-
UPen”, moppert een senior afgelopen week in
Daghiqq pe Limburger. De bushalte in de Ton-
g‘_’_rSeStraat, pal tegenover de universiteit, wil
Y 2o dicht mogelijk bij verpleeghuis Klevarie

I)laatSen. Interessanter dan de aanleiding is de
toon van het bericht. De actievoerende bejaarde
2t zich af tegen jongeren, op het intolerante af.
ongelijkheid tussen studenten en senioren

helft mocht in januari beginnen met de repe-
tities. Allemaal hebben ze een maand lang de
muziek verkozen boven hun studie.

Als straks het doek opengaat zitten er rond de
honderd studenten op het podium. Ze beginnen
met een compositie van de Amerikaanse Vanessa
Lann. Zij componeerde het korte meditatieve
sfeerstuk Gardener of the Stream, speciaal voor
dit orkest. Aansluitend krijgen de toeschou-
wers een romantisch celloconcert van Antonin
Dvorak te horen, waarna afgesloten wordt met
het spektakelstuk Le Sacre du Printemps van
Igor Stravinsky.

Dirigent Jurjen Hempel is voor de tweede keer
verbonden aan het orkest, ook in 1999 bege-
leidde hij de studenten. Het twintigste-eeuwse
werk van Stravinsky stond al heel lang op zijn
verlanglijstje. In zijn ogen één van de beste

in Williams’ Binest hous

ROBIN WILLIAMS

OneHou

Al snel blijkt dat hij al jarenlang de foto’s ont-
wikkelt van het gelukkige gezinnetje Yorkin.
Elke foto drukt hij ook voor zichzelf af, zo geniet
hij volop mee van hun levensgeluk. Totdat hij
een setje foto’s van een dame ontwikkelt, met
wie vaderlief vieemdgaat. Wat onschuldig begon,
groeit uit tot een obsessie. De knop gaat om bij
Sy: hij moet en zal dit ongeluk bestrijden.

Het verhaal wordt vertelt vanuit het perspectief
van Sy, in één lange flashback. Ondanks eerdere

stukken die ooit zijn gecomponeerd. De com-
positie is oorspronkelijk geschreven als ballet
en verhaalt over een offerritueel van een meisje
dat zichzelf dood danst in een poging de zon te
laten schijnen.

Tweedejaars psychologiestudente Ellen Sanders,
die al vanaf haar zevende hobo speelt, is de enige
deelneemster uit Maastricht. Ze had nog nooit
van het NSO gehoord toen ze een advertentie in
de Observant las. Vierenhalf uur zat ze in de trein
om tien minuten auditie te mogen doen. Maar
toen ze hoorde dat ze was aangenomen, was dat
het wel waard.

Ze is dolenthousiast over het orkest: “De sfeer in
de groep is geweldig, iedereen wil er keihard voor
werken.” Ruzie hebben ze nog niet gehad. Wel
bespeurt ze af en toe wat jaloezie in de groep,
bij het stuk van Dvérak kan een klein deel van

Foto: archief
serieuze rollen in onder meer Dead Poets Society
en Insomnia lijdt Williams nog steeds aan type-
casting. Het eerste kwartier is het wachten op
de grapjes die maar niet komen. Wel een beetje
pijnlijk. NRC Handelsblad noemt hem een acteur
die je in eerste instantie niet zou verwachten
in deze rol. Desalniettemin speelt hij een prima
rol. Als hoofdrolspeler is hij “een (..) vondst”,
meent NRC Handelsblad.

B Andrea Ruissen

en spektakel

de studenten niet mee spelen. “Maar die kunnen
elke ochtend uitslapen, dat is ook wel lekker.”
Het NSO heeft dit jaar niet de makkelijkste wer-
ken gekozen. Vooral Le Sacre du Printemps is
moeilijk om te spelen. “De noten zijn niet lastig,
maar de ritmiek vereist een hoge concentratie.
Je moet goed op de dirigent letten om bij te
blijven.” De muziek vindt ze prachtig, vooral de
verscheidenheid is leuk. Het stuk van Stravinsky
is heel krachtig en bombastisch, dat van Lann
rustig. Als ze praat over het werk van Dvorak
wordt ze lyrisch. “Magnifiek. Als ik dat speel,
droom ik helemaal weg.”

Niels van der Laan

Nederlands Studenten Orkest, 23 januari om
20.15 uur, Theater aan het Vrijthof.
Entree: 12 euro, studenten 7 euro

Studenten let op Uw Saeck

noemt hij schrijnend. Zijn stellingname is type-
rend voor de strijd tussen ouderen en jongeren
om de openbare ruimte.

Vijftig jaar geleden speelden in doorsnee wijken
veel jonge kinderen op straat. Ze hoefden nog
niet naar jazzballet of de naschoolse opvang.
Terwijl ze de tijd stuk sloegen, waren zij mild
baldadig. Op het pleintje in de buurt woonde
altijd wel een oude man met een invalide vrouw,
die de bal niet teruggaf en de politie belde. Maar
belletje trekken was zijn deel. Qudere jeugd zag
je, afgezien van het weekend, nauwelijks. Die
was aan het werk of onderweg.

In 2003 ziet de straat er anders uit. Nu zijn de
jonge kinderen voortdurend onderweg en is er
meer opgroeiende jeugd met tijd om dood te
slaan. Nog steeds baldadig, wel iets dreigender.
Opvallend zijn de grote aantallen senioren, die
hun deel van de publieke ruimte opeisen.

Onder hen bevinden zich Nimbyanen (Not in
my backyard) die hun volledige actieradius
als backyard beschouwen. De strijders voor rol-
lator-gemak en verwarmde bushaltes doen niet
onder voor de ‘kwartjevankokse flitspaathaters’
Helaas krijgt hun gedrag vaak Osmeense trekken
(Ons Soort Mensen Eerst) door het vijandbeeld

dat zij van de jeugd koesteren. Geen normen en
waarden, lui, thuis niet meer opgevoed. Jonge-
ren lijken net allochtonen. Dit beeld verklaart
de huidige paradoz. In de doorsnee straat is het
niet onveiliger; men voelt zich er onveiliger. Die
‘men’ zijn voor een groot deel ouderen, die de
publieke ruimte willen veranderen in een zon-
nig reservaat voor grijze panters. Jongeren aller
landen, let op Uw Saeck.

W Hans Philipsen

Oud-rector en cultuurkenner Hans Philipsen
geeft wekelijks zijn visie op cultuur




WORTEL

“Columnist stapt op”, lees ik in
Observant. Verschrikt vraag ik me af of
het over mij gaat. Ben ik er net zoals
de eerste beste falende voetbaltrainer
via de pers uitgebonjourd? Ben ik dan
uiteindelijk toch te ver gegaan? Maar
néé, ik heb gelukkig mijn baantje als
‘hofnar’ nog stevig in mijn bezit. Wel
een geil woord overigens: hofnar. Snel
ren ik naar mijn computer om mijn CV aan

Beste Louis,

te passen. Wanneer een titel als deze je

in de schoot geworpen wordt, mag je hem
gewoon niet afslaan. Kijk een gegeven hof-
nar nooit in de mond, zeq ik altijd maar.
Vooral niet als hij je gegeven wordt door
‘papa’ Kruseman. Wanneer die man in een
rechtszaal getuige zou zijn zou hij door ‘t
eerste ‘t beste oefenrechtbankgroentje met
huid en haar worden verslonden. Hoe vaak
kun je jezelf tegenspreken in een interview
van maximaal 400 woorden. Mijn god, wat
een drama’ Ik hoop dat hem die vragen

op vrijdagmiddag zijn gesteld, anders zou
ik mezelf in die positie niet meer serieus
kunnen nemen. En dat zou consequenties
met zich meebrengen. Ik vind overigens dat
je de directeur van het ICT-servicecentrum
René Kocken niets kwalijk kunt nemen.
Wanneer je directeur bent van een dermate
falend orgaan zegt dat genoeg over je
eigen communicatieve vaardigheden, die zo
essentieel zijn bij een managementfunctie.
Het is dus niet verwonderlijk dat Kocken
huilend naar de rector is gerend om te klik-
ken over de pestkoppen, John en Louis.
Het is in dit soort crisismomenten dan ook
voor alle partijen het beste dat één persoon
de roede hanteert en de roedel de juiste
kant opdrijft. Dat is immers ‘goed vader-
schap’ Want wat als iedereen elkaar eens
publiekelijk de dramatische waarheid zou
vertellen? Totale anarchistische schrijfnijd
zou het gevolg zijn. Transparantie is in
Limburg immers al een beladen woord, laat
staan dat je het op moet schrijven.Voor je
het weet gaat er wéer een beerput open

en moet je bij NRC-redacteur Joep Dohmen
onderduiken.

Observant geeft in haar reactie ook enige
uitleg over de vrijheid die een columnist
heeft bij deze krant. Die vrijheid geldt
echter in dezelfde mate voor de ingezon-
den brieven. Ik had dus liever gezien dat
Kocken als reactie op de columns van Louis
& John de lezers had getrakteerd op een
briljant betoog over het wel en wee op het
ICT-servicecentrum en ons allen daarmee
een literair orgasme had bezorgd. Dit zou
voor mij de hoogste vorm van epistolografie
zijn. Stiekem hoop ik nog steeds op deze
vrjwillige bedwelming. Met de juiste toon
is een hoogtepunt immers snel bereikt.
Waar ik ook stiekem op hoop is dat Louis
Boon via de achterdeur verder gaat met
het verkondigen van zijn visies. Misschien
via een wekelijks ingezonden brief met als
terugkerende kop: ‘Beste Wortel!

Dit ter camouflage, Louis. Zodat de rector
niet denkt dat, ondanks de hel en ver-
doemenis waarmee je bedreigd bent, je
nog steeds vulgaire geschriften aan John
schrijft.

Ik hoop écht dat je het doet. Je was
immers de stoerste van onze klas.

Onder dak

Hospita kijkt niet samen met
studenten naar soaps

Het aantal hospita’s is de afgelopen jaren
nagenoeg gehalveerd, blijkt uit cijfers van
het Kamerburo. 0ok mevrouw Feber zal
over tien jaar geen meisjes meer in huis
nemen. Het uitstervend ras dat luistert
naar de naam hospita.

In een nette buurt, aan de Dr. Bakstraat nabij
de Brusselsepoort, opent een Majoor Bosshardt-
achtige verschijning - inclusief de sandalen
- de deur. Achter haar tegen de muur hangt
op een bordje al een subtiele aanwijzing voor
de (aanstaande) bewoners: SVP VOETEN VEGEN.
Nadat de koffie in het porseleinen servies - ook
te bezichtigen in musea - is geschonken, nestelt
mevrouw Feber (62) zich in een fauteuil naast
een bakbeest van een televisie, waarvan de
zenders scherper gesteld kunnen worden met
tandwieltjes.

“Het begon allemaal toen ik met mijn zoontje
van vier in een te groot huis woonde, nu zo'n

DE FEES
COMMISSI
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Mevrouw Feber behoort tot een uitstervend ras Foto: Ram van Meel

dertig jaren geleden. Ik werd niet gedreven
door overtrokken moedergevoelens, zoals de
meeste andere hospita’s. Ik dacht, ik kan net zo
goed geld vangen voor de leegstaande kamers”,
verklaart Feber.

De drie kamers verhuurt ze alleen aan meisjes,
omdat “je bij de eigen sekse makkelijker in je
pyjama loopt”. En dan het liefst degenen die
met één been in Maastricht staan en met het
andere in het ouderlijk onderkomen vanwege een
baantje, sport of vriendje. Dan heeft de hospita
ook haar privacy.

In het sinds kort handgeschreven contract - een
mondelinge overdracht voldeed niet meer - staat
dus niet voor niets “weekenden in principe naar
huis, met mogelijkheid tot blijven”. En zolang
iedereen zich hieraan houdt, loopt het geschei-
den samenleven gesmeerd. “Er is geen sprake van
een avondklok, maar als vriendinnen samen op
de bank - met peignoir en sloffen - naar soaps
kijken, is het andere uiterste.”

Om de concurrentie aan te kunnen is Feber mé€
gegaan met haar tijd. Zo heeft ze sinds Vom
jaar de kabel - geen internet maar televist
- doorgetrokken naar boven. Schouderophale®
vertelt ze dat geschikte meisjes steeds moelll}keI
te vinden zijn. Ze hoopt het vol te houden o
haar AOW en daarna ziet ze wel. Als laatste ¢
mohikanen blikt ze dan ook met weemoed te™’
naar toen, de herinnering is straks het enige wat
ze nog heeft.

“Gek hé, het lijkt als de dag van gisteren dat I“‘J
zoontje kennis maakte met de eerste vreé
vrouw in huis. Niet gewend aan de mini—oﬂde['
broeken aan de waslijn ging hij in de keukef! o
de grond liggen om onder de rok van het me’ﬂa
te kijken en te constateren dat die rare Sl‘PJ

bij haar hoorde.” !
M Rob wille™

Onder dak is een tweewekelijkse rubriek "":
alle aspecten van ‘WO

Achttien jaar was die jongen. Net zo oud als zijzelf. Ze kan haar tranen il
meer tegenhouden. Polle trekt haar dichter naar zich toe.

Wanneer de begrafenisondernemer een knikje geeft, loopt Polle naaf e
katheder om een toespraak te houden. De ondernemer doet nog snel
microfoon aan en stapt weer opzij. ¥
“Vaak dachten mensen dat we een tweeling waren”, zegt Polle, “en daar was
trots op - ook al stak het soms dat ze niet zagen dat ik ouder was.” Besm”A

lachje in de zaal. “Er is er maar één die weet hoe we stiekem papieren P"J"

00!

In de zaal van het crematorium zitten geen ramen. Er staat een fel geel spotje
gericht op de witgelakte kist, waar een bescheiden bloemenkrans op ligt.
Tegen de achterwand schijnen groene lampen een soort uitwaaierende licht-
vlekken omhoog. Uit het plafond steken zachte kaarslichtachtige lampjes.
Het is hier bijna gezellig, denkt Anne, alsof we een diner gaan houden.
Polles vader, moeder, opa en oma lopen achter de heer van het uitvaartcen-
trum aan. Daarachter lopen Anne en Polle. Polle is verzonken in herinnerin-
gen. Hij houdt Annes hand vast. Achter hen aan komen veel ooms en tantes,
neven, nichten, studiegenoten, mensen uit het dorp waar de ouders wonen
en anderen die de overledene op de één of andere manier gekend hebben.
De stoelen hebben zwarte bekleding. Polle en zijn familieleden gaan op de
voorste rij zitten. De rest neemt daarachter plaats. Anne twijfelt. Ze is toch
geen familie, ze heeft het broertje toch nooit gekend? En wilde ze het een
week geleden eigenlijk niet uitmaken met Polle, omdat ze ‘nog niet toe was
aan een relatie’? Ze staart naar haar schoenen, het is haar eerste crematie,
ze weet niet wat ze moet doen. Maar Polle blijft haar hand vasthouden, dus
gaat ze naast hem zitten.

De begrafenisondernemer sluit geroutineerd de deur, loopt naar een paneel
toe en drukt een knopje in. Er klinken donkere, langgerekte cello- en
vioolklanken.

Naast haar begint Polle te huilen. Moet Anne hem nu troosten terwijl ieder-
een hen in de rug kijkt? Of zou het er dan uitzien alsof hij van haar niet
mag huilen? Bij haarzelf wellen ook de tranen op. Dat mag niet, ze heeft
geen recht op verdriet, zeker niet als zo'n ondernemer het versterkt met een
muziekje en een lampje. Ze durft haar neus niet op te halen.

tjes in open ramen bliezen. Of dat ik zijn Bert-en-Erniebeker kapotg0®
toen we ruzie hadden. Er is een hele jeugd die ik nu met niemand meer
delen. Tk mis hem.”

De kist zakte gelukkig niet de vlammen in, denkt Anne, terwijl ze de »
uitwandelen. Stel je voor, alsof hij zo in de hel belandt. Maar dat hij ZO'“‘q
bleef staan, was ook een beetje vreemd. Alsof het echte afscheid nog mo*
komen.

“Wil je naast me staan”, vraagt Polle.

“Ja, natuurlijk”, zegt Anne, die niet weet waarom hij dat vraagt. Tot ha?
schrik ziet ze hoe de aanwezigen in de rij gaan staan om de familie té col‘
doleren. En moet zij dan naast Polle staan? p
Tedereen schudt haar hand. Mijn condoleances, zeggen ze. Het liefst 20" 1
wegduiken. Ze heeft het broertje niet gekend! Ze voelt zich een oph'Chtsle
Ze heeft geen recht op medelijden. o
Een tante zegt, terwijl ze Anne bekijkt: “Zo Polle, is dit je vnendmnEUe
Polle bevestigt met een vreugdeloos crematiegezicht. ¥

“Ik ben bljj dat jij hem kunt troosten”, zegt de tante tegen haar, “yant
is een moeilijke tijd voor hem”. h
Anne kan het wel uitgillen: ik ben het niet waard, ik ben geen goed vrie"dlﬁ
netje! Ik had mijn mobiele telefoon uitstaan toen Polle me wilde belle™

1
B 305 Belle’"ﬂ

J
» Wordt Vefvow
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