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Hij is nu twee weken 
in dienst, en nog 
enthousiaster over 
de Universiteit 
Maastricht dan hij 
vooraf al was. Jo 
Ritzen, de nieuwe 
voorzitter van het 
college van bestuur, 
vertelt op pagina 
8 en 9 over zijn 
vaders jacquet, de 
toneelacademie, 
respect, zijn imago 
en het ministerschap 
dat hem achtervolgt. 
"Ik ben veranderd", 
zegt hij. 
Foto: Philip Driessen

Columnist Renée Speijcken is boos op Observant
Economie zet schouders onder werving buitenlandse studenten Vrów Wielemösj onder de hoede van de Maastrichtse Disputen Federatie Opzij-hoogleraar Huijer: vrouwen moeten vaker hun nek uitsteken

Ritzen gaat niet terug naar Den Haag
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Jo Ritzen (57), nieuwbakken voorzitter 
van het college van bestuur maar vooral 
bekend als minister van onderwijs, heeft 
Seen politieke ambities meer, zegt hij.

Ik zit hier voor acht jaar, en wie weet nog een 
extra termijn. Ik laat me onder geen omstan­
digheid nog verlokken om naar Den Haag te 
vertrekken. Ja, ik weet wel, in de politiek zeg je 
nooit nooit, maar goed, ik kan me die omstan­
digheid niet voorstellen. Ik krijg voortdurend 
Vragen om iets te doen, of te adviseren, vanuit 
de partij (PvdA; red.) en de pers; ik houd het 
systematisch af. Wat ik wel doe is meeden­
ken over maatschappelijke vernieuwing, in 
Partijperspectief. Maar het laatste wat ik wil 
ls een soort schaduwminister van onderwijs 
borden."
kitzen heeft ook geen zin om voortdurend 
Verantwoording af te moeten leggen over zijn 
Vroegere beleid, zoals de invoering van de 
kiUB, de nieuwe universitaire bestuursstruc­
tuur. "Ik ga daar niet meer over, de MUB is 
Uu van mevrouw Van der Hoeven. Voor je het 
Vreet begin je hier een MUB-kantoortje, dat is 
Piet de bedoeling." Inhoudelijk staat hij nog 
steeds achter zijn creatie: "De bestuurskracht 
Van universiteiten is groter geworden, de ver- 
ahtwoordelijkheden zijn duidelijk. Het is niet 
2° dat een college van bestuur oppermachtig 
ls- Het kan naar huis gestuurd worden door de 
raad van toezicht, terwijl die op zijn beurt in 
het uiterste geval door de minister kan worden 
ontslagen."

college, zegt Ritzen, zal onder zijn leiding 

hard gaan werken om onderdeel van de univer­
siteit te worden, in plaats van een afstandelijk 
lichaam 'op de (Minderbroeders)berg' te zijn. 
"Daarom wil ik ook een actievere rol van de 
decanen. Het college van bestuur en de deca­
nen moeten samen als één managementteam 
functioneren."
Ritzen zal ook landelijk actief worden, in VSNU- 
verband. Nu al "denk ik mee. Op verzoek geef 
ik al een paar weken commentaar op stukken. 
Ik heb een neus voor wat goed overkomt op 
het ministerie en wat niet, en ik kan er het 
Maastrichtse belang mee dienen."
Nu er een kabinetsformatie aankomt zal hij

GW snijdt in personeel
De extra personeelsinzet voor 
onderwijsvernieuwing in het kader van 
de bachelor-masterstructuur wordt niet 
geschrapt, maar dat is ook zo ongeveer het 
enige wat er aan 'franje' overeind blijft. 
De faculteit gezondheidswetenschappen 
gaat bezuinigen.

Vorige week kregen de medewerkers de nieuwe 
plannen gepresenteerd. Doelstelling van het 
project 'huis op orde': een sluitende begroting in 
2005. Daarvoor dient 3,5 miljoen euro bespaard 
te worden, een 'taakstelling' die daarna nog kan 
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Eens of oneens
"Niet-Limburgse studenten denken dat carnaval om seks draait"

Reageren zie pagina 2

er in de VSNU op aandringen dat er meer 
werk wordt gemaakt van de zogenoemde ken­
niseconomie. "Bij de vorige formatie hebben 
VSNU en HBO-Raad (die overigens veel meer 
moeten gaan samenwerken) dat onvoldoende 
ingebracht, meer dan lippendienst was het 
niet. Deze keer moet het in het regeerak­
koord, vind ik. De Europese regeringen hebben 
zich twee jaar geleden in Lissabon verplicht tot 
stimulering van de kennisinfrastructuur, maar 
er is niets gebeurd. Finland en Ierland doen 
het nog beter dan Nederland. Internationale 
onderzóekssamenwerking dient sterk bevorderd 
te worden, dat geeft ook de UM een steun in de 

oplopen tot 6,5 miljoen, afhankelijk van de aan­
tallen studenten die men trekt.
Waar tot voor kort 500 à 600 eerstejaars nog 
gewoon waren rekent men nu met een aantal 
van 300, iets meer dan er afgelopen september 
voor de poort stonden. Het vertrek van een 
paar richtingen naar levenswetenschappen in 
de TUL (transnationale Universiteit Limburg) 
en de door overheidsmaatregelen verminderde 
instroom vanuit het hoger beroepsonderwijs, 
zijn daar vooral debet aan.
De klappen vallen met name in het personeels­
budget. Zowel wetenschappelijk- als daaraan 

rug. Onze kennisinfrastructuur in Nederland is 
verzuild, gefractioneerd. Het bedrijfsleven doet 
het beter, die zijn al lang bezig met samenwer­
king over de grenzen."
Samenwerking met het hbo ten slotte acht 
Ritzen eveneens van belang. Over bestuurlijke 
structuren, bijvoorbeeld fusies tussen weten­
schappelijk en hoger beroepsonderwijs, wil hij 
het niet hebben: "Volstrekt irrelevant". Een ide­
ologische blokkade werpt hij echter evenmin 
op, "integendeel bijna; voor mij mag de verbeel­
ding aan de macht, dus alles is mogelijk."

■ Wammes Bos 
Zie ook pagina 8-9

gekoppeld ondersteunend personeel zal met 
zo'n 17 procent moeten inkrimpen. Het gaat 
dan om tientallen mensen. Ontslagen wordt 
er echter niemand. Men hoopt op natuurlijk 
verloop, stimulering van vervroegd pensioen en 
de mogelijkheid om personeel in derde-geld- 
stroomprojecten (contractonderzoek) onder te 
brengen. Het faculteitsbestuur heeft besloten 
dat een formele reorganisatie op dit moment 
niet handig is omdat er straks toch in het kader 
van MUCH, het samenwerkingsverband met 
geneeskunde en het ziekenhuis, 'strategische 
keuzes' moeten worden gemaakt.
Ook het faculteitsbureau gaat op de schop; een 
adviesbureau zal het doorlichten, maar dat er 15 
procent bezuinigd moet worden ligt al vast.

H Wammes Bos
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"Laat je GSM thuis als je 
een tentamen hebt"

Colofon

Onafhankelijk weekblad van de 
Universiteit Maastricht, uitgegeven 
door de Stichting Observant

Opvallend weinig instemmende

reacties op de stelling 'GSM's

zijn kostbaar en worden vaak 
gestolen, studenten moeten ze

dus ook tijdens een tentamen bij

zich kunnen dragen'.

"Economie pakt SMS-fraude aan" kopte Obser­
vant twee weken geleden. Studenten mogen mobiele telefoons niet meer zichtbaar bij zich dragen tijdens een tentamen. De studenten in de faculteitsraad vinden de maatregel te ver gaan en vrezen dat ze straks in hun blootje het tentamen moeten maken. De meeste UM'ers die reageerden op de stelling zijn het echter eens met het examenbureau.Psychologiestudent Hans Feenstra: "3e mobiele telefoon uitzetten en in je tas stop­pen lijkt me nogal logisch, maar dat houdt het SMS-en op het toilet niet tegen. Er zit maar één ding op: leer je stof, dan hoefje ook niet te spieken. Hoefje niet te spieken, laat dan je

telefoon thuis." Medewerker Maurice Stassen van de afdeling neuropsychologie: "GSM's zijn inderdaad diefstalgevoelig, maar dat is geen argument om ze tijdens een tentamen op zak te hebben. Laatje telefoon thuis of gebruik een kluisje op de campus."
Dennis Stienen (vijfdejaars economie) vindt diefstal geen reden om een mobieltje op zak te houden tijdens een tentamen. "Dat een student zijn mobiel niet langer zichtbaar bij zich mag dragen, is niet alleen een duidelijke maatregel, maar werkt ook in het voordeel van de student. Die hoeft immers niet meer in discussie met de surveillant over vermeende GSM-fraude. Door je telefoon in je tas te stoppen, voorkom je bovendien diefstal. Als je helemaal op safe wilt spelen, kom je zonder mobiel naar het tentamen."

Blijkbaar houdt de stelling ook de gemoederen bezig buiten de Universiteit Maastricht. Samira 
Lehiba, medewerker van marktonderzoekbu­reau R&M in Maastricht, is het oneens met de stelling. "Als je een tentamen hebt, spreek dan je voicemail in dat je een paar uur niet te bereiken bent of laat één van je vrienden voor secretaresse spelen. Er is altijd wel iemand die geen tentamen heeft en je mobiel een uurtje of twee bij zich kan houden."Van Betty Weterings, verpleegkundige in het ziekenhuis van Sittard, mogen studenten best hun GSM op zak houden tijdens een tenta­men. "Spieken heeft altijd bestaan en hou je waarschijnlijk ook in de toekomst niet tegen. Na de mobiele telefoon komt er wel weer iets nieuws."

H Irene Smeets

■
 Begin maart barst in Maastricht het carnavalsfeest weer los. Drie dagen lang verkleed door 
de stad trekken, muziek maken en lol hebben. 'Hollandse' en buitenlandse studenten snappen 
niet altijd de betekenis van dit feest. Eens of oneens:

"Niet-Limburgse studenten denken dat 
carnaval om seks draait"
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‘Honni soit qui mal y pense', zo begon 
ook mijn eerste column voor Observant 
11, waarin ik enkele gedachten over 
het HRM-beleid van de Universiteit 
Maastricht met u deelde. Deze kop 
heeft u echter nooit mogen lezen, want 
hij werd gecensureerd. De redactie

van ons universiteitsblad achtte de Observantlezers
niet in staat deze uitdrukking te ontcijferen, laat 
staan op te zoeken in het basiswoordenboek Frans- 
Nederlands.
Mijn ontsteltenis was dan ook groot toen ik die 
bewuste donderdagmiddag, volkomen naïef Observant 
opensloeg en op de eerste pagina 'Weerzin tegen 
enquêtes' boven mijn column moest lezen. Niet alleen 
een bijzonder inspiratieloze titel maar ook een kop

die geenszins de lading dekte.

Over 'weerzin' opwekkende acties gesproken.... 'Weerzin' 
tegen deze aantasting van de expressievrijheid van de 
columnist? Ja ook, maar erger nog, weerzin tegen de arro­
gantie van de redactie die zich naar genoegen het recht 
toeeigent om te beslissen dat een dergelijke kop het intel­
lectuele niveau van het voltallige personeel en studenten 
van deze instelling te boven gaat.
Het ging toch om een column voor 'den Observant', het 
lijfblad van de 'Universiteit' Maastricht? Een universiteit 
die zich niet alleen laat voorstaan op haar internationale 
imago, maar ook gevestigd is in het hart van de Duits-, 
Vlaams-, Nederlands- én Franstalige regio? Het ging toch 
om een 'academische' instelling, waar, meer dan elders, 
verondersteld mag worden dat het merendeel van haar 
'bewoners' lijdt aan een meestal onbevredigbare en in ieder 
geval van nature aanwezige nieuwsgierigheid naar 'dat wat 
men juist nog 'niet' weet' als men het onverhoopt niet zou

weten?
Ontsteld vroeg ik de eindredacteur van de bewuste 
Observanteditie in het telefoongesprek, dat we die donder­
dagmiddag voerden, of mijn hiervoor genoemde veronder­
stellingen nu berustten op een misvatting over de regels 
voor Observantcolumnisten, een mij onbekende interpreta­
tie van de UM doelstellingen, wellicht een mogelijke geo­
grafische desoriëntatie mijnerzijds, dan wel het instellen 
van taalregels van Observant, die ik niet kende?
Maar nee, nee, wierp hij tegen, ik moest er toch geen 
kwaad van denken! Niet het Frans had hem doen besluiten 
de kop te vervangen, het waren gewoon te veel woorden! 
Ben ik benieuwd wat er boven deze column staat!
■ Renée Speijcken, beleidsmedewerker bureau strategie 

en internationalisering

De column is op persoonlijke titel geschreven

http://www.observant.unimaas.nl
mailto:redactie@obs.unimaas.nl
http://www.observant.unimaas.nl
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Universiteiten trekken ten 
strijde tegen bezuinigingen
Alle universiteiten voeren vandaag 
actie om de politiek te doordringen 
van de risico's van de jarenlange 
onderwijsbezuinigingen. Niet via 
protestmarsen in Den Haag, maar aan 
de hand van lokale presentaties van 
onderzoeken die in de gevarenzone terecht 
kunnen komen. In Maastricht toont het 
instituut Health/Extra zijn bevindingen.

Demissionair minister Van der Hoeven zal in de 
namiddag uit handen van een landelijke delegatie 
een petitie in ontvangst nemen. Rector Nieuwen- 
huijzen Kruseman en zo'n vijftien Maastrichtse 
studenten zijn erbij. Afgelopen dagen kon elke 
medewerker of student de actie steunen met een 
e-mail ter attentie van de minister. Het tijdstip 
Van de actiedag is niet willekeurig gekozen: de 
formatiebesprekingen zijn in volle gang.
De universiteiten willen met behulp van de 
Presentaties laten zien dat ze midden in de

Economie: werving buitenlandse 
studenten moet beter
De werving van buitenlandse studenten 
>noet beter. Nu is het vaak toeval dat ze 
ln Maastricht terecht komen, bovendien 
vinden ze veel obstakels op hun pad, 
zegt René Verspeek, directeur van de 
economische faculteit.

Veel buitenlanders weten niet dat ze in Maas­
tricht economie kunnen studeren, zegt Verspeek. 
Alleen in Duitsland bezoekt de faculteit veel 
scholen. Wie via de facultaire of universitaire 
Website van de UM zoekt, komt op Nederlandsta­
lige pagina's terecht of raakt het spoor bijster. 
Er liggen ook andere hindernissen op de loer. 
Zo communiceert de Informatie Beheer Groep

brandmeldcentrale nog niet in orde bleek. Naast 
de drie bewakers waren er tal van brandwachten 
die continu rondliepen." Zij kregen - nu ze er 
toch waren - de opdracht om studenten die

bellen en hun rotzooi ongestraft mogen 
laten slingeren, komen bedrogen uit. De 
huismeester en ook de baliemedewerkers 
gaan overdag de taak van de bewakers

Het leek alsof alle bewakers die 
Maastricht rijk is in de nieuwe 
universiteitsbibliotheek aan de Grote 
Looiersgracht waren neergestreken.
"Je kunt niet rustig zitten", mopperde 

Vorige week een student cultuurwetenschappen, 
steeds hijgt er een bewaker in je nek." 
Het lijkt wel een gevangenis", vulde een 

'Qrontwaardigde rechtenstudent aan.
kan zich die vergelijking wel voorstellen, 

^cht adjunct-bibliothecaris Marianne de Ruwe. 
De afgelopen weken overheerste inderdaad 
et blauw in de bibliotheek. Dat was omdat de 

samenleving staan en een belangrijke motor 
vormen achter de kenniseconomie. Anders dan 
de omringende landen investeert de Nederlandse 
overheid volgens hen te weinig in onderwijs en 
onderzoek, wat zal leiden tot verschraling.
De Universiteit Maastricht presenteert (uit­
sluitend via de pers) onderzoek van instituut 
Health/Extra, dat ligt op het vlak van gezond­
heid en preventie. Zo bestuderen Maastrichtse 
wetenschappers binnen het zogeheten Koala- 
onderzoek de oorzaken van allergieën bij kin­
deren. Aan bod komen zaken als levensstijl, 
erfelijke factoren, ziekte en gezondheid. Onder­
zoekers volgen van 3600 moeders de kroost vanaf 
de geboorte tot de middelbare school. Zij maken 
voor het verzamelen van gegevens gebruik van 
de Koala-bus, een rijdend laboratorium, waarmee 
ze huisbezoeken afleggen. De bus zal gedurende 
de actiedag rondrijden.
Typisch een onderzoeksgebied waar het bedrijfs­
leven geen interesse in heeft en overheidsgeld 

in Groningen niet in het Engels met buitenlan­
ders die zich daar rechtstreeks aanmelden. Dat 
gebeurt alleen als de faculteit de inschrijving 
verzorgt en daar bovendien duidelijke afspraken 
met Groningen over maakt. Verspeek: "Wij advi­
seren mensen om zich bij ons aan te melden. Wij 
regelen het dan verder, maar soms komen ze toch 
bij Groningen terecht." Hij verwacht wel dat die 
problemen binnenkort verdwijnen nu Groningen 
een Engelstalige website heeft.
Ook in de samenwerking tussen faculteit en stu­
dentenservicecentrum gaat wel eens iets mis, 
bekent Verspeek. "Als het niet efficiënt verloopt, 
haakt een scholier soms af. Ze verwachten snel 
een reactie."

stiekem zaten te bellen, luidruchtig waren of 
rommel op hun tafel achterlieten, op de vingers 
te tikken. "We wilden meteen de toon zetten", 
aldus De Ruwe.
Sinds het begin van deze week functioneert de 
brandmeldcentrale wel zoals het hoort en is 
het meeste blauw weer uit de UB verdwenen. 
Studenten die echter denken dat ze nu weer 
ongestoord even naar hun vrienden kunnen 

vereist is. Bij voortschrijdende bezuinigingen 
zullen deze projecten nog maar moeilijk van de 
grond komen, terwijl de resultaten van groot 
belang zijn voor de volksgezondheid.
Dit geldt ook voor het Maastrichtse onderzoek 
naar het voorkomen van astma bij kinderen. De 
eerste resultaten laten zien dat door de aanwe­
zigheid van onder meer huisstofmijt, huisdieren 
de klachten toenemen. Weer een andere studie 
van Health/Extra probeert te achterhalen in 
hoeverre luchtverontreiniging samenhangt met 
klachten aan de luchtwegen. Hieraan doen zes­
honderd schoolgaande kinderen mee.
Tot slot wil de UM vandaag het onderzoek naar 
plotse hartdood onder de aandacht brengen. Dit 
is in veel gevallen te voorkomen met behulp van 
defibrillator, een apparaat waarmee elektroshocks 
kunnen worden toegediend. Wijde verspreiding 
van deze apparaten in winkelcentra en overheids­
gebouwen biedt uitkomst.

■ Maurice Timmermans

De faculteit wil nu alle problemen in kaart bren­
gen en naar oplossingen zoeken. Ze gaat daarom 
onder meer praten met uitwisselingsstudenten 
over hun ervaringen. Bovendien zouden die mis­
schien als ambassadeur ingezet kunnen worden 
om de opleiding meer bekendheid te geven.
Het project moet verder duidelijk maken op welke 
Europese landen de economen het beste kunnen 
mikken. Verspeek: "We willen dat de instroom 
diverser wordt. Op dit moment komt 85 procent 
van de buitenlanders uit Duitsland en België. Je 
moet ook kijken of het zin heeft om in een land 
te werven. Is er een markt en kunnen de studen­
ten met Engelstalig onderwijs uit de voeten?"

I Tons van den Bosch

overnemen. In de avonduren, de periode 
waarin nu nog studentsuppoosten voor orde 
en rust zorgen, zal studerend Maastricht 
straks hoogstwaarschijnlijk ook een man of 
vrouw in het blauw aantreffen. De Ruwe: "Het 
experiment met de bewakers is goed bevallen. 
Zij hebben een EHBO-diploma en zijn ook 
bedrijfshulpverleners." Dat zijn drie vliegen in 
een klap. (RJ, foto Philip Driessen)

324 studenten
In tegenstelling tot eerdere berichten zal de 
faculteit geneeskunde het aantal eerstejaars 
dat in september 2003 aan de zesjarige studie 
begint, niet naar 350 verhogen. Het blijven 
er 324.
Ook de groep zij-instromers, onder andere 
afgestudeerde fysiotherapeuten en verpleeg­
kundigen en ouderejaars gezondheidsweten­
schappen, die in het najaar met de nieuwe 
verkorte geneesopleiding start, is kleiner dan 
eerder werd vermeld. Niet 50, maar 26.
De publicaties over de verhoogde instroom, 
zo schreef decaan Harry Hillen vorige week in 
een brief aan de faculteitsraad, hebben "bin­
nen onze organisatie tot enige ongerustheid en 
verwarring geleid". Zijn er voldoende financiële 
middelen, is het organisatorisch allemaal haal­
baar, vroeg men zich af.
Het bestuur heeft besloten de studentenaan­
tallen in toom te houden. "We zijn net bezig 
met de invoering van een nieuw curriculum 
en hebben tijd nodig. Het is niet verstandig 
alles onder druk te zetten door een te grote 
instroom." Op termijn wil hij - "als alles goed 
loopt" - 350 eerstejaars voor de reguliere oplei­
ding en vijftig voor de verkorte toelaten.

■ RJ

Verboden te roken
0p 1 maart gaat het algemeen rookverbod aan 
de Universiteit Maastricht in. Roken is vanaf 
dat moment overal verboden, dus ook op de 
eigen werkkamer. Maar wat zijn eigenlijk de 
sancties voor de onverstoorbare roker? Wie zich 
hier niet aan houdt, zal worden uitgenodigd 
voor een goed gesprek, laat de directeur van 
het bureau middelen en bedrijfsvoering Willem 
Mattens weten. De medewerker die daarna toch 
stiekem een sigaret of sigaar in de universitaire 
gebouwen opsteekt, kan rekenen op een disci­
plinaire maatregel. Denk aan een schriftelijke 
berisping, een inhouding op het salaris, geen 
periodieke salarisverhoging, schorsing of ont­
slag. De laatste maatregelen lijken een beetje 
vergezocht want "de maatregel moet in ver­
houding zijn met de ernst van de overtreding", 
aldus Mattens.
Studenten die het roken niet kunnen laten en 
weigeren buiten onder de abri-achtige afdakjes 
hun sigaret op te steken, kan uiteindelijk de 
toegang tot het gebouw worden ontzegd, of ze 
krijgen een schorsing aan hun broek.
Of er na 1 maart tijdens recepties en feesten 
binnen de universitaire muren wel gerookt mag 
worden, is op dit moment nog niet duidelijk.

■ rj

Psychologie
De faculteit psychologie gaat haar onderzoek 
onderbrengen in het Maastrichts Instituut 
voor Psychologisch Onderzoek. Via deze, deels 
papieren constructie hopen de psychologen 
hun onderzoek, dat veelal is ondergebracht in 
onderzoekscholen en instituten elders, beter 
zichtbaar te maken. Die zichtbaarheid is van 
belang als in de toekomst de onderzoeksevalu- 
atie faculteitsgewijs plaats gaat vinden. "Met 
een eigen instituut kunnen we de evaluatie 
van de output zelf ter hand nemen. Als dat per 
school of extern instituut gebeurt, treedt er 
versnippering op en missen wij het totaalover­
zicht", aldus prof. Harald Merckelbach, auteur 
van de notitie over het instituut.
De faculteit wil ook het onderwijs onderbrengen 
in een instituut. Aan het hoofd van beide insti­
tuten komen wetenschappelijk directeuren. Of 
er daarnaast portefeuillehouders onderwijs en 
onderzoek in het bestuur worden benoemd, is 
nog niet duidelijk. De twee functies (directeur 
en bestuurslid) mogen volgens de wet in ieder 
geval niet door één persoon vervuld worden. 
Directeur Ed Sprokkel: "Wie doet dan wat? Wat 
is een taak voor de portefeuillehouder en wat 
voor de directeur? Je kunt ook denken aan een 
eenhoofdig bestuur dat geadviseerd wordt door 
de directeuren."

■ RJ
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Economiestudies 
uit de gratie HELP!
De economische sector lijkt in het 
wetenschappelijk onderwijs aan 
populariteit te verliezen. Bedrijfskundige 
studies zien de aanwas van studenten 
met bijna de helft afnemen, economische 
richtingen met eenderde.

Op dit moment heeft een kwart tot eenderde van de aankomende studenten zich bij de Informatie Beheer Groep voor een studie aangemeld. De cijfers geven een indicatie voor de verdeling over de opleidingen.In de tussenstand per eind januari vallen harde klappen bij de bedrijfskundige studies. Hadden zich vorig jaar om deze tijd al ruim dertienhon­derd aankomende studenten bij de IB G aange­meld, dit jaar zijn het er een dikke zevenhon­derd. Daarmee blijft de richting ver achter bij de landelijke trend. In het hele wetenschappelijke onderwijs turfde de IBG 14 procent minder aan­meldingen, voornamelijk doordat aankomende studenten zich steeds later inschrijven.Of er ook in Maastricht sprake is van een dalende lijn, kan Nick Bos, directeur van het studenten­servicecentrum niet zeggen. "Daar is het nog

veel te vroeg voor. Een verschil van tien studen­ten scheelt enorm in het percentage."Landelijk groeide bedrijfskunde de afgelopen jaren als kool. De werkelijke instroom (de daad­werkelijke inschrijvingen bij de instellingen, ) verdubbelde in een paar jaar ruimschoots. Hoe groot bedrijfswetenschappen was, blijkt ook uit het marktaandeel. Vorig jaar meldde één op de tien eerstejaars zich aan voor een bedrijfskun­dige richting. Nu blijven bedrijfswetenschap­pen, (international) business administration en aanverwante opleidingen steken op 6 procent. Zo'n periode van groei en neergang beleefde de richting ook al eens eind jaren tachtig, begin jaren negentig.De tanende belangstelling voor bedrijfskunde is een mogelijk signaal dat de aankomende stu­denten het met de huidige economische tegen­wind niet zien zitten in de marktsector. Ook de economische richtingen in het wetenschappelijk onderwijs kampen met tegenslag. Het aantal vooraanmeldingen daalt van 750 naar 500. In het hoger economisch onderwijs (hbo) daalt het aantal vooraanmeldingen met een kwart.
■ HOP, Peter Hanff/TvdB

KAMKERBESTRlJOtMS

STOPPEN MET ROKEN GAAT

BETER MET EEN BEETJE HULP

HAAL DAAROM HET GRATIS

STARTPAKKET VOOR STOPPERS.

DAARIN VINDT U AILES OVER

HULPMIDDELEN EN KIEST U WAT

HET BESTE BIJ O PAST.

HAAL H£T GRATIS STARTPAKKET VOOR STOPPERS 
BH APOTHEEK, GGD OF HUISARTS.

Geen kwijtschelding
OZB kamerbewoners
Kamerbewoners worden niet vrijgesteld 
van de onroerende-zaakbelasting (ozb), 
die kan oplopen tot honderd euro per 
jaar. Dat vindt demissionair minister 
Remkes (VVD) van binnenlandse zaken in 
reactie op kamervragen van Van As (LPF).

Van As en de studentenbond ISO vinden het onterecht dat kamerbewonende studenten met hun lage inkomen toch voor de belasting moeten opdraaien. Armlastige huurders van een zelfstandige woonruimte kunnen wel kwijtschelding krijgen.Probleem is dat kamerbewoners niet recht­streeks worden aangeslagen voor ozb. En zonder aanslag is het in principe niet mogelijk om kwijtschelding te krijgen. Verreweg de meeste gemeenten sturen de rekening naar de verhuurder, die de kosten doorberekent aan de

kamerbewoner.Remkes erkent dat kamerbewoners op deze manier geen bezwaar kunnen maken tegen de belasting en geen kwijtschelding kunnen aanvragen. De huidige praktijk is, meent de bewindsman, echter beter dan die van vóór de wetswijziging in 1995. Toen kon één student worden aangeslagen voor de ozb van een heel pand. De ongelukkige moest dan bij zijn huis­genoten met de pet rond.Volgens Remkes heeft het weinig zin om de regeling voor ozb weer te wijzigen, omdat deze belasting volgens het regeerakkoord van het demissionaire kabinet Balkenende in 2005 zal worden afgeschaft. Overigens is de PvdA, die op dit moment met het CDA praat over een mogelijke coalitie, fervent tegenstander van afschaffing van de ozb.
■ HOP, Peter Hanff

.......................................... .......................
«n jongerefl «en handfcap is het vaat moeBjk cm «m plekjè te verov«' 

ron in onze maatschappij. Daarom helpt de Nederlandse Stichting- voor hot Gehandicapte 
Kind hen om hun handicap te overwinnen, of in eik gevat draaglijke? te maken. Uw steun is 
daarbij onmisbaar, want de NSGK is voor haar werk grotendeels afhankelijk van donaties. 
Helpt u mee? Geef uw bijdrage aan de collectant, of stort op gifO 552000 van de NSGK 

te Amsterdam, Alvast hartelijk bedankt!

nederlandse stichting voor het f; ; ; ; XtX
gehandicapte kind

M werft Besresd.

Voor meer informatie kijk op www.nsgk.nl, of bel (020) 679 15 72

DE ONTWIKKELING VAN EEN MEDICIJN DUURT ± 12 JAAR; 
ZIEK WORDEN IS SOMS EEN KWESTIE VAN MINUTEN

ISO: particulier verzekeren is goedkoperSinds januari is de ziekenfondspremie zoveel gestegen dat het voor veel studenten goed­koper is over te stappen naar een particuliere verzekering.Volgens studentenbond ISO kunnen studenten met een aanvullende beurs bijna twintig euro in de maand besparen door een goedkope par­ticuliere ziektekostenverzekering af te sluiten. Ongeveer 44 duizend studenten kunnen de truc toepassen.StudieschuldDe IBG heeft vorig jaar 2700 studieschulden kwijtgescholden. In totaal ging het om vijftien miljoen euro. Het afbetalen van studieschulden begint in principe twee jaar na beëindiging van de opleiding en duurt hooguit vijftien jaar. Daarbij wordt rekening gehouden met het inkomen van de debiteur. De gelukkigen verdienden de afgelopen jaren niet genoeg om hun schuld helemaal te voldoen. Gemiddeld leverde dat een voordeel van 5600 euro op. De grootste mazzelaar was in één klap verlost van een studieschuld van 38.135 euro. Een record is dat niet. Een jaar eerder werd bij een oud-stu- dent een schuld van een halve ton (in euro's) kwijtgescholden. ■ HOP, Peter Hanff 

Volgens het ISO moeten negen van de tien studenten de klappen van de premieverhoging nu zelf opvangen. De ziekenfondspremie steeg in januari met gemiddeld 92 procent. De stu­dentenbond wil dat demissionair minister Van der Hoeven van onderwijs alle studenten via de beurs compenseert. De verzekeraars zouden de getroffen studenten in totaal zo'n 31 miljoen euro afhandig maken.
I HOP, Wieland van Dijk

RECTIFICATIE

Er is een onduidelijkheid geslopen in het artikel in Observant nummer 21 over de collegegeld­verhoging voor niet EU-studenten. Het gaat om een pilot bij de Engelstalige bachelor- en masteropleidingen economie, econometrie en internationale bedrijfskunde, en bij de master ESST bij cultuurwetenschappen, dus niet de bachelor European Studies. Studenten uit lan­den die in 2004 tot de EU toetreden, betalen het reguliere collegegeldtarief.

WERK MEE AAN GENEESMIDDELENONDERZOEK
BEL GRATIS 0800 - 742 76 22 OF KIJK OP WWW.PBR.NL

Ziek worden kan snel gaan. Eigenlijk staat 
het niet in verhouding met de tijd die nodig 
is voor de ontwikkeling van nieuwe medicijnen. 
Het onderzoekstraject neemt enorm veel tijd 
in beslag. Logisch, want zorgvuldigheid en 
veiligheid hebben de hoogste prioriteit. 
Eerst wordt in het laboratorium onderzoek 
gedaan naar de geneeskrachtige werking 
en samenstelling van stoffen. Na deze lange 
laboratoriumfase en het verplichte testen bij 
dieren kan Pharma Bio-Research bij het 
proces betrokken worden. Als onafhankelijk 
wetenschappelijk instituut zijn we gespeciali­
seerd in het onderzoek van geneesmiddelen 
bij gezonde mensen en kleine groepen 
patiënten. Na deze fase volgt nog een lang­
durig onderzoek bij grote groepen patiënten. 
Als ook die gegevens bekend zijn, wordt 
het medicijn ter beoordeling aangeboden 
bij de overheid voor de officiële registratie. 
En zelfs na de registratie gaat het onder­
zoek nog vele jaren door. Wil je er meer 
over weten? Kijk dan eens op onze site.

PHARMA BIO-RESEARCH

http://www.nsgk.nl
http://WWW.PBR.NL
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Vrów Wielemösj in handen van MDF

MDF blij met Wielemösj Foto: Philip Driessen

D'n Avanceur puilt dinsdagavond uit 
als prinscarnaval Leon II met zijn 
9evolg binnenkomt. Buiten in de kou 
staat een grote, wat droevig kijkende, 
■bollige pop in een blauwe soepjurk. 
Het is Vrów Wielemösj, symbool van het 
studentencarnaval in Maastricht.

De hospita Vrów Wielemösj werd in 1990 door de 
Maastrichtse carnavalsvereniging De Tempeleers 
■n het leven geroepen om studenten meer bij het 
feest te betrekken. Elk jaar krijgt een studen­
tenvereniging de taak om haar, voorafgaand aan 
de vastelaovond, te verzorgen en te beschermen. 
Afgelopen dinsdag werd ze overgedragen aan de 
Maastrichtse Disputen Federatie (MDF). Die heeft

Werkloosheid: "Geen reden tot paniek"
Afgestudeerden die goed gericht 
s°Uiciteren vinden binnen een half 
laar werk. Dat is de ervaring van 
Ewout Bolhuis van YER Campus 
Recruitment, actief op het gebied 
Van arbeidsbemiddeling voor pas 
^gestudeerde hbo'ers en academici.

Dolhuis relativeert daarmee het nieuws over de 
explosieve toename van de werkloosheid. De 
Centra voor Werk en Inkomen (CWI) meldden 
lri januari een stijging van 29 duizend mensen, 
fegen elfduizend in december. Het is nog niet 
bekend in hoeverre deze onverwacht snelle 
sfijging ook geldt voor afgestudeerde academici 
en hbo'ers. De cijfers van december lieten in 
vergelijking met dezelfde periode vorig jaar een 
l°eriame zien van 25 procent onder hbo'ers (naar 
DA.700 werklozen) en 17 procent onder acade­
mici (naar 28.700). Een forse stijging, maar nog 
sltijd gunstig in vergelijking met de toename van 
Da procent van het aantal werkloze mbo'ers. 
éigens de media zouden afgestudeerden er nu 
e®rder voor kiezen huisvrouw te worden. Dat 
Matste kan vooral gelden voor lager opgeleiden, 
2egt Frank Cörvers, onderzoeker arbeidsmarkt- 
bynamiek van het Researchcentrum voor Onder­
ijs en Arbeidsmarkt (R0A) van de Universiteit 
Maastricht. "Onderzoek wijst uit dat vooral lager 
°Pgeleiden geneigd zijn alternatieven te zoeken 
v°°r de arbeidsmarkt. Hoger opgeleiden passen 
21ch aan door werk onder hun opleidingsniveau 
f® accepteren, of genoegen te nemen met tij- 
^elijk werk, een deeltijdbaan of werk in andere 
Dchtingen. Sommigen besluiten om verder te 
Aderen." 

twee weken lang de eer de pop te verdedigen 
tegen aanvallen van andere verenigingen die 
haar willen ontvoeren.
De regels zijn strikt. De pop moet op een open­
bare plaats staan en mag alleen geweldloos wor­
den weggehaald. Als ze wordt ontvoerd krijgt 
de beschermende vereniging haar pas terug na 
betaling van losgeld, meestal enkele bierfusten 
die gezamenlijk worden opgedronken.
Jean, kroegbaas van D'n Avanceur en naar eigen 
zeggen peetvader van Wielemösj, begeleidt het 
spel en zorgt dat er geen gekke dingen gebeuren. 
"Studenten willen nog wel eens een ruit breken, 
dat is natuurlijk niet de bedoeling." Als de carna- 
valsmascotte is ontdekt helpt hij vaak mee bij de 
kidnapping. Zo huurde hij enkele jaren geleden

Volgens Cörvers ondervinden mensen met 
een brede opleiding meer concurrentie op de 
arbeidsmarkt dan mensen met een specifiek 
beroependomein.
Ewout Bolhuis onderschrijft dit. "Generalistische 
hbo'ers met een opleiding als communicatie of 
MER (management, economie en recht) hebben 
het moeilijk. Dat geldt ook voor academici met 
bijvoorbeeld bedrijfskunde. Hoe specifieker je 
studie, hoe beter. Gemiddeld vinden hbo'ers bij 
ons binnen vier tot vijf maanden een baan. Voor 
academici duurt het ongeveer een maand langer. 
Er is dus geen reden voor paniek."
Intermediair meldde onlangs dat het aantal 
vacatures voor hoger opgeleiden in korte tijd 
dramatisch is afgenomen. De arbeidsmarktana- 
lyse van het blad telde in het vierde kwartaal van 
2002 ruim negenduizend vacatures in meer dan 

(ingezonden mededeling)

samen met een groep studenten een kraanwagen 
toen de pop op het dak van de Saurussociëteit 
stond. "Ze was eraf getakeld voordat iemand het 
in de gaten had."
De MDF zwijgt als het graf als omstanders vissen 
naar het nieuwe onderkomen van de hospita. 
De disputenfederatie wil haar goed beschermen, 
maar veel vertrouwen dat ze lang in het bezit 
van de MDF blijft, is er niet bij ervaren carna­
valsvierders. Tot nu toe is ze immers vrijwel elk 
jaar gestolen.
Nadat Wielemösj voorzichtig in een bestelbusje is 
gehesen, verdwijnt ze in de nacht, op weg naar 
haar (voorlopige) geheime standplaats.

H Niels van der Laan

dertig dag- en weekbladen. In 2001 waren dat er 
nog dertienduizend en in 2000 achttienduizend. 
De klappen vallen vooral in de automatisering 
(-78% in twee jaar), consultancy (-57%) en 
marketing (-54%).
Bolhuis beaamt dat het aantal zichtbare vacatu­
res weliswaar fors terugloopt, maar dat dat een 
vertekend beeld geeft. "Als je gericht solliciteert, 
is het goed te doen. Bedrijven bezuinigen op 
wervingskosten, maar ze hebben nog voldoende 
vacatures voor starters. Je moet er alleen harder 
naar op zoek. Kijk op de websites van bedrijven 
en verricht open sollicitaties." De recruiter raadt 
afgestudeerden met goede cijferlijsten aan die 
in de strijd te werpen. "Toppers met hoge cijfers 
hebben veel kans, zeker in combinatie met een 
breed palet aan activiteiten."

■ HOP, Onno van Buuren

■liwl

Q) Vernieuwing, een doodeng onder- 
werp. Het staat niet alleen centraal 

in je laatste brief, we hebben 
het er eigenlijk al een tijdje over. 

Overigens, eer je het weet ben je zelf 

het lijdend voorwerp. De beroemde 
Oostenrijks-Amerikaanse econoom

Q) Joseph Schumpeter zei het al, zo'n 
QQ zestig, zeventigjaargeleden: "...

voor vernieuwing heb je nieuwe man­

nen nodig ..." Ja, ik weet het, het is niet 
politiek correct, van mij mogen het ook 
vrouwen zijn. Schumpeter is echter drie 

keer getrouwd geweest, die zal wel genoeg 
vernieuwingen met vrouwen hebben 
meegemaakt. Hij zal het vast zo gezegd 

en bedoeld hebben. Waar het mij echter 

om gaat is dat vernieuwing inderdaad 

wel eens zou kunnen betekenen datje 
voortdurend nieuwe mensen nodig hebt. 

Zeker in de wetenschap geldt dat stilstand 

achteruitgang is. Maar ja, wat moet je dan 

als de bomen niet tot in de hemel groeien? 
Bij stagnerende groei is er maar één oplos­

sing: om plaats te maken voor nieuwe 

mensen met nieuwe ideeën zullen er toch 
echt een paar anderen wegmoeten. Nou, 

daar ga je met je vaste aanstellingenbeleid 

onder het motto 'vastgeroest zit lekker ste­

vig’. D'r is natuurlijk geen beweging in te 

krijgen en al die talentvolle jonge mannen 
en vrouwen met tijdelijke contracten kun­

nen de tent wetenschappelijk draaiende 

houden. Bij de laatste verkiezingen schijnt 
de Socialistische Partij er overigens voor 
gepleit te hebben dat alle wetenschap­

pelijk medewerkers aan universiteiten, 

ongeacht hun kwaliteiten, onmiddellijk 
in vaste dienst zouden moeten komen. 
Dat helpt natuurlijk ook niet want dan 
kan je nu al op je inertiemeter uitrekenen 

hoe de zaken er over tien jaar voor zullen 

staan. Mij doet het net even iets te veel 

denken aan het verkiezingsonderdeel van 
de Tegenpartij van F. Jocobse en Tedje 

van Es: “... elke nèdelandâh rèds bè zèn 

geboâhte doctâhrandus met ùitzich op un 
faste jop ..."

Vernieuwing betekent dus beweging, 
zoeken naar nieuwe mensen met nieuwe 

onderwerpen. Maar ja, en hier zit er een 

knoeit van een adder onder het gros, er 

moet natuurlijk ook continuïteit zijn, er 
moet een lijn worden uitgezet. Tja, iemand 
zal zich moeten opofferen en daarvoor 

hebben ze nu de hoogleraar uitgevonden. 

Eigenlijk zouden hoogleraren zichzelf 
natuurlijk op termijn overbodig moeten 

maken. Ik heb me daar al helemaal op 
voorbereid. Ik weet het: er komt een dag 

dat mijn creativiteit afneemt, dat ik het 

echt niet meer kan volgen en ik voel ik 

dat ze medelijden met me gaan krijgen. 
Vreselijk lijkt me dat. Stel je bent een eind 

in de zeventig, misschien begin tochtig en 
je merkt dat het moeilijker wordt. Waar 

je moetje dan in godsnaam heen? Tot 
die tijd blijf ik me vernieuwen en omrin­

gen met steeds nieuwe jongelui. Die uit 

de buurt komen kan ik niet verstaan, de 

econometristen kan ik maar gedeeltelijk 
volgen en waar het allemaal heen moet: 

ik zou het niet weten, maar ik verveel me 

geen moment. Wie vernieuwt, die blijft en 
als ik geen nieuw idee heb, geen nood. 

Misschien heeft iemand van de jongelui 

dan wel een ideetje dat de moeite waard 
is.

Ik groet je, in een opperbeste bui

John
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"It's just a 
temporary solution"

From Oslo to 
Maastricht 
for Carnival

Too fat? Photo: Philip Driessen

Dutch parents could soon be able to send 
their children to 'fat camp'.

"Well, if it can help them, why not?" shrugs 
French Business student Etienne Faucompré 
(21). He is however surprised at the suggestion, 
having not noticed many overweight Dutch 
children. "In France, there are more and more 
fat people, but fat camps would not fit in with 
our mentality. I do not know if it would really 
work in the Netherlands either."
Khalid Badaoui (22), a Moroccan student of 
International Business, believes a culture of a 
good diet would be better. "Fat camps would not 
erase the root of the problem, they just solve it

Onderzoeker volleyde in de eerste divisie

Sportblessure op het werk
Als student in Utrecht volleyde Han Speijer 
(45), onderzoeker bij CARIM, in de eerste 
divisie. Hij viel op door zijn lengte (1.98 
meter), toen uitzonderlijker dan nu. 
Eenmaal werkzaam in Maastricht speelde 
hij bij VC Landgraaf tot een chronische 
rugblessure hem nekte. Dat is inmiddels 
zo'n vijftien jaar geleden. Sinds vorig jaar 
staat hij weer in het veld. Met meer oude 
rotten: "Op dit niveau kun je een heel eind 
komen door te wachten tot de tegenstander 
een fout maakt."

Omdat hij geen wedstrijden meer kon spelen, 
maar wel in beweging wilde blijven, trainde hij 
één keer per week mee in Landgraaf. Toen een 
paar spelers met blessures uitvielen, hielp hij de 
club "uit de brand". Het team is zeer ervaren, de 
'jonkies' zijn de dertig al gepasseerd, sommigen 
speelden in de eredivisie.
Toch wil Speijer het niet heel lang meer blijven 
doen. "Ik moet mezelf nog steeds afremmen 
vanwege mijn rug, dat maakt het spel toch een 
stuk minder leuk."
De blessure komt door overbelasting, denkt Spe­
ijer. Hij is middenaanvaller en moet daardoor bij 
vrijwel elke aanval meespringen. Het onheil 

when it becomes visible. I am not against the 
idea, I just do not think it is the right option." 
According to Conor Hallisy (21), an Economics 
student from the U.S.A., these camps would be 
pointless. "There are not many obese people in 
the Netherlands."
His classmate Nick Mogno (20), also from the 
States, agrees. "It is not a bad thing, I just don't 
think there would be enough demand here. It 
seems like a lot less people here go to the gym 
compared with back home, but you still don't 
see as many overweight people. I think that's 
because the Dutch walk or take the bike. In 
the States, we drive everywhere." As far as diet 
is concerned, he does not believe Dutch food 

Geveld door een chronische rugblessure Foto: archief Han Speijer

geschiedde overigens niet in de sporthal, maar 
op de universiteit: "Ik bukte om iets te pakken 
en toen zat mijn rug vast."
Het was een slecht moment om geblesseerd te 

is necessarily healthier, "but the portions are 
smaller."
Fellow American Ernesto Barnabas (20) studies 
Psychology. "Not every fat kid goes to camp every 
summer in the U.S., but people keep going back 
each year. Often they gain back some of the 
weight they lost. The problem with fat camps 
is that six weeks is not long enough to make a 
change, people need to make a personal commit­
ment. Once they get home, they do less exercise 
and eat more donuts and candy again. It is just 
a temporary solution."

H Anna Carpendale

raken. VCL had net een succesvol seizoen achter 
de rug - vijfde in de eerste divisie - en ook Speijer 
zelf speelde goed. Natuurlijk probeerde hij terug 
te komen, maar de pijn bleef.

"Is it really necessary to decorate the pubs?" 
Foreign students do not really understand the 
carnival madness that erupts at the beginning 
of March in Maastricht. Marleen Vara, Master 
programme co-ordinator at Law, feels compelled 
to give some explanation. Next Wednesday, she 
will give a lecture to prepare foreign UM students 
for three days of fun.
Vara, who loves carnival in her heart and soul, 
has been giving her amusing annual lectures 
since 1994. She explains the essence of car­
nival while dressed up and jumping about on 
the stage. "Students expect a serious, academic i 
treatise, but that is not what they get!" She is 
not by herself: the city prince and his eleven 
Tempeleers, a carnival band and student carnival ! 
association De Tiereliers provide support. Vara 
realises that learning songs by heart is an impos­
sible task during the lecture. The latest carnival 
hit will be played a few times, enabling foreign 
students to at least recognise the melody.
Her approach has a stimulant effect. "There was 
an American student who did not understand 
the carnival madness during his first year in 
Maastricht. After he had been to my lecture 
in his second year, he made another attempt- 
Afterwards he came and told me that he had had 
a terrific time, just because he knew the story ; 
behind it." A student from France spontane­
ously spread the word about the lecture and also 
advised Vara on the content of her programme- 
"The city prince awarded him with a medal for 
his efforts, which left him speechless." 
During the days of carnival, Vara occasionally ; 
bumps into foreign UM students. "Last year, for 
example, I met a guy from Oslo who had studied 
here two years before and who had visited my 
lecture that time. He had come back specially 
to party for three days." Final-year students by 
now know the ropes of this festive event and 
spontaneously come and show Vara photographs 
of their carnival outfits. "By now, more people 
know me as the carnival fool than as the Master 
programme co-ordinator."

■ Irene Smeets 
Wednesday 19 February at 17:33/ 
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Sinds hij in de eerste divisie speelde, is er ee11 
hoop veranderd, vertelt hij. De spelregels ziJn 
aangepast om de sport spannender te maken voO1 
televisie. Hij zal er niet over klagen, maar vindt i 
niet alles een verbetering. "Als een service vroe' 
ger het net raakte, was hij fout; nu mag dat. Dat 
vind ik eigenlijk niet kunnen: het is een lu<W 
ball, het heeft niks met techniek te maken." 
Daarnaast zijn spelers tegenwoordig meer gespe' i 
cialiseerd in één onderdeel. Voor Speijer is dat 
het blok. "Ik had het voordeel van mijn lengte' 
maar ben er ook altijd sterk in geweest." Het > 
een kwestie van gevoel, maar je moet vooral g°ef* 
kijken hoe een aanvaller aanloopt en zijn ha11 
houdt. "Een goede aanvaller zet je daarmee °P 
het laatste moment op het verkeerde been etl 
slaat toch nog de andere kant op." Lacht: "En 
goede blokkeerder schuift dan gewoon mee." 
Een maand of twee geleden liep hij zijn eeiste 
echte blessure tijdens een wedstrijd op. Zijn pi11'1 
bleef haken achter een bal en stond schuin. GeeI1 
reden tot paniek: "Een paar teamgenoten vondeI1 

het er enger uitzien dan ik."
■ itoel Willeb

Mee doen? Tel: 06-15202800, 043-3883125
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Opzij-hoogleraar Huijer houdt oratie over biopolitiek
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Vrouwen mengen zich te weinig in 
publieke debatten en discussies, 
ook als het belangrijke medisch- 
ethische onderwerpen betreft zoals 
het kweken van embryo's. Dat zal 
Opzij-hoogleraar Marli Huijer in haar 
oratie van komende vrijdag uit de 
doeken doen. Eerder op die dag, in het 
Bonnefantenklooster, is iedereen welkom 
in het 'genderdemocratisch labyrint', 
een doolhof van meningen, beelden en 
ideeën.

Marli Huijer (47) heeft tegenwoordig drie 
fietsen. Die leunen niet tegen elkaar in een 
en dezelfde schuur maar staan op de grootst 
mogelijke afstand, voor Nederlandse begrippen 
dan. Eentje staat in Amsterdam, waar ze woont; 
eentje in de stationsstalling in Groningen waar 
ze als universitair docent en onderzoeker werkt 
bij de vakgroep wijsbegeerte; en sinds kort een­
tje in de stalling van Maastricht.
De arts-filosoof mag dan sinds september de 
nieuwe Opzij-hoogleraar zijn in Maastricht, het 
betekent niet dat ze er met haar hele hebben en 
houden neerstrijkt. De wisselleerstoel is maar 
voor één dag in de week en loopt tot september 
2004. In die tijd zal ze in ieder geval een boek 
schrijven over de nieuwste ontwikkelingen in 
de biotechnologie en de implicaties daarvan 
voor vrouwen.
Een andere reden om haar huis in Amster­
dam aan te houden: de stad zelf. In de jaren 
zeventig studeerde ze er geneeskunde aan de 
Vrije Universiteit, dezelfde universiteit waar 
ze in 1996 promoveerde op het onderwerp 
“leven met aids'. In de tussentijd heeft ze er de 
huisartsenopleiding gedaan, de studie sociale 
filosofie afgerond en als coördinator gewerkt bij 
de Junkiebond, de vakbond voor junks.
’Wij waren de eersten die experimenteerden 
met spuitomruil. Junks konden, om aidsbe- 
smetting te voorkomen, elke vrijdag bij ons 
schone spuiten ophalen, nu kan dat zo'n beetje 
over de hele wereld. Mijn beeld van junks ver­
anderde in die tijd. Het waren niet alleen maar 
mislukkelingen die bij de pakken neerzitten. Ik 
leerde ze kennen als mensen die in staat waren 
zich te organiseren en een hechte club op te 
bouwen, die pamfletten maakten en brieven 
stuurden naar de GGD. Ik ben met junks naar 
de gemeenteraad geweest, naar universiteiten, 
Ooem maar op. Ze timmerden aan de weg en 
lieten van zich horen."

Biopolitiek
En dat is ook de oproep die Huijer in haar ora­
tie aan alle burgers maar in het bijzonder aan 
Vrouwen wil doen. Kom uit voor je mening en 
verkondig die in het openbaar. "Bij grote medi­
sche thema's als het kweken van embryo's denk 
Ie vaak dat je eigen mening toch geen verschil 
ttmakt, en dus houd je je mond. Vrouwen zijn 
vaker onderwerp van gesprek dan dat ze het 
9®sprek zelf voeren. Ze laten zich minder gel­
den op het publieke of politieke toneel." 
huijer wil vrouwen aanzetten tot "vrijmoedig 
spreken", een begrip (parrèsia) dat stamt uit de 
Griekse oudheid. Iemand die vrijmoedig spreekt 
' aldus de Grieken - doet dat vanuit het hart, 
vanuit een verstandig gemoed, zonder retoriek, 
trucjes of tactiek. Het is iemand, schrijft Huijer 
lri haar inaugurele rede, die de vrijheid neemt 
°m te zeggen wat hij denkt. Zonder gevaar is 
dit niet, de ander kan zich gekwetst of bedreigd 
v°elen. Moed is dan ook vereist, al hoeft men 
9een held te zijn.
^rijmoedige'mannen kan Huijer moeiteloos 
^denken: Frits Bolkestein, Paul Scheffer, noem 
riaar op. Maar een vrouw? Ze laat haar hoofd 
°P haar handen rusten en kijkt fronsend voor 
rich uit. "Wat erg, dit. Oh ja, medisch ethicus 
beleen Dupuis, dat is iemand die stevig onom-

Marli Huijer Foto: Philip Driessen

wonden voor haar mening uit komt. Jeltje van 
Nieuwenhoven ook, en Femke Halsema, Dorien 
Pessers, Cisca Dresselhuys, Elsbeth Etty. Van 
Hirsi Ali was ik in het begin zeer onder de 
indruk, maar toch is zij geen goed voorbeeld 
omdat haar persoonlijke biografie te zeer door­
klinkt in haar standpunten."
Huijer vindt ook van zichzelf dat ze vrijmoedig 
spreekt en bij tijd en wijle haar nek uitsteekt. 
Onder meer via ingezonden artikelen in kran­
ten. Het openbare debat is met name gewenst 
over gezondheid, omdat dit een van de belang­
rijkste waarden is geworden in de westerse 
wereld, aldus Huijer in haar oratie. Sommige 
sociologen en filosofen doen er nog een schep 
bovenop en menen dat de moderne samenleving 
wordt geregeerd door, wat zij noemen, biopoli­
tiek. Oftewel: een politieke wil tot gezondheid, 
tot een veilig en risicoloos bestaan. Die politiek 
wordt niet van bovenaf opgelegd maar leggen 
burgers zichzelf op. Sterker, ze eissen het van 
de overheid. "Denk aan de onophoudelijke roep 
om de wachtlijsten aan te pakken?"
Een moeilijkheid is volgens Huijer dat discus­
sies en debatten over biotechnologie zich 
nauwelijks in het openbaar afspelen. Overal 
en nergens worden gesprekken en onder- 
handelingen gevoerd, maar niemand ziet ze. 

Patiëntenverenigingen zitten aan tafel bij het 
bedrijfsleven, wetenschappers komen over de 
vloer bij journalisten, en artsen onderhouden 
contacten met vrouwenverenigingen.

Het Lagerhuis
Hoeveel verschillende invalshoeken en opvat­
tingen er leven, tracht Huijer te demonstreren 
met een publiek wetenschappelijk experiment. 
Dit zogeheten 'genderdemocratisch labyrint' 
vindt plaats in het Bonnefantenklooster, en 
gaat vooraf aan Huijers oratie. Het betreft een 
rondgang met nissen en ontmoetingsplekken, 
waar de meest uiteenlopende actoren hun 
mening geven. In dit geval over 'het kweken 
van embryo's voor onderzoek'. Dit is voorals­
nog verboden in Nederland, maar het zal de 
komende jaren ongetwijfeld onderwerp van 
debat worden.
Wie zijn zegje doet in dit doolhof van ideeën en 
beelden? Kunstenaars, een ethicus, gynaeco­
loog, patiëntenverenigingen, de vrouwenraad, 
migrantenorganisaties, het bedrijfsleven, een 
rabbijn, vroedvrouwen, journalisten. "Ook heb­
ben we een imam gevraagd maar die kon niet. 
Een enkele wetenschapper maakte bezwaar 
tegen de spreektijd van zevenenhalve minuut. 
Ik vind dat je in korte tijd je punt moet kun­

nen maken. Op tv mag je in je handen knijpen 
als je zeven minuten krijgt, tenzij je Colin 
Powell heet. Het Lagerhuis van Paul Witteman 
vind ik trouwens een goed programma, omdat 
de meningsverschillen zo duidelijk aan bod 
komen. Ook op middelbare scholen mag men 
wat mij betreft leerlingen meer stimuleren tot 
een eigen mening."
De Stichting Weten, die zich bezighoudt met 
publieksvoorlichting over wetenschap en tech­
niek (waaronder de Nationale Wetenschaps­
dag), ziet wel wat in het originele experiment 
en zal op die middag beeldopnames maken. 
Onder meer ook om te zien wie met wie in 
gesprek treedt. Mengen wetenschappers en 
kunstenaars zich, of is het - oneerbiedig 
gezegd - soort zoekt soort? Over een paar 
maanden zal er een boek verschijnen over 
dit labyrint, met daarin alle meningen van de 
deelnemers.

■ Maurice Timmermans

Huijer spreekt haar oratie uit op 14 februari,
16.30 uur, aula Minderbroedersberg. Het 

genderdemocratisch labyrint is toegankelijk
vanaf 12.00 uur in Bonnefantenklooster
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Jo Ritzen, de nieuwe collegevoorzitter, is veranderd

"Ik kom niet meer 
vertellen hoe het moet"

Je vraagt naar zijn jeugd en krijgt een verhandeling 

over de sociale verhoudingen in de mijnstreek en 

over de periode van de wederopbouw. Je vraagt 
naar zijn persoonlijke politieke ontwikkeling en 

krijgt een beschouwing over groepsvorming en 

vooroordeel in het Delftse studentenleven van de 

jaren zestig. Jo Ritzen houdt er niet zo van om lang 

stil te blijven staan bij particuliere wissewasjes. De 

nieuwe voorzitter van het college van bestuur is 

een man van het grotere verband, van het hogere 

abstractieniveau, van het bredere vergezicht. En 

daarnaast is hij vooral erg aardig*

■ Tekst: Wammes Bos ■ Foto: Philip Driessen

Ritzen volgt dezer dagen een rigoureus en 
intensief introductieprogramma. In zes weken 
bezoekt hij zo ongeveer alle hoeken en gaten 
van de Universiteit Maastricht. Het gesprek 
vindt plaats op zijn vierde dag, en dus, zegt 
hij, moeten we geen gedetailleerde uitspraken 
over zijn inzichten en plannen verwachten. 
Wel steekt hij geheel spontaan de loftrompet: 
hij is nog enthousiaster over deze universiteit 
dan hij bij voorbaat al was. Headhunten was 
in zijn geval niet nodig, vorig jaar augustus 
meldde hij zich eigener beweging als kandidaat 
voor de opvolging van Karl Dittrich. Sinds die 
tijd vertelt hij aan iedereen die het wil weten 
wat voor een fantastische instelling er in 
Maastricht staat.
Ritzen: "Mijn verwachtingen zijn al overtrof­
fen. Gisteren was ik bij economie, en alles wat 
ik daar zag is goed doordacht, goed georgani­
seerd. Ze hebben een bevlogen decaan die het 
uitstekend op een rijtje heeft, en in onderwijs 
en onderzoek kunnen ze op wereldniveau 
meespelen. Ja, ook onderzoek. Ik kom hier 
bijvoorbeeld Jean-Jacques Herings weer tegen, 
een persoonlijkheid. Die zat in Stanford op de 
kamer van Joseph Stiglitz, Nobelprijswinnaar 
voor economie, toen die in Washington ver­
toefde ("Joe" Stiglitz schrijft een voorwoord 
in Ritzens nieuwe boek; red.); Clinton vroeg 
Stiglitz wel eens om advies en belde dan bij 
vergissing naar Stanford. Herings maakte altijd 
grappen over wat hij de president deze keer 
weer had aangeraden."

Benauwend
De nieuwe collegevoorzitter komt uit een 
internationale wereld. De laatste vier jaar 
bivakkeerde hij in Washington, waar hij 

een toppositie bekleedde bij de Wereldbank, 
mondiaal de grootste speler als het gaat om 
ontwikkelingshulp; de helft daarvan wordt via 
deze bank verdeeld. Ritzen werd eerst speciaal 
adviseur bij het Human Development Network, 
een jaar later vice-president onderzoek, samen 
met Joseph Stiglitz, en vervolgens vice-pre­
sident onderwijs, gezondheidszorg en sociale 
bescherming. In die hoedanigheid had hij twee 
miljard dollar per jaar te verdelen. De Wereld­
bank kent 22 vice-presidenten, hij was een van 
de vier die een 'netwerk' onder zich hebben. 
Puur kantoorwerk was het niet, Ritzen reisde 
de halve wereld over, sprak met ministers en 
staatshoofden, "maar ik kwam ook veel op de 
werkvloer, bij concrete projecten in onderwijs 
of gezondheidszorg."
In Nederland is hij echter bekender vanwege 
zijn ministerschap: van 1989 tot '98, in het 
derde kabinet-Lubbers en in het eerste kabi- 
net-Kok, bestierde hij het onderwijsdeparte- 
ment. Weer daarvoor was hij bijna tien jaar 
hoogleraar (onderwijseconomie en economie 
van de publieke sector) in Nijmegen en Rot­
terdam.
Geen slechte carrière voor iemand wiens curricu­
lum vitae vermeldt dat hij zijn studie economie 
niet heeft afgemaakt. Hoe kan dat?
Glimlachend. "Ik studeerde natuurkunde in 
Delft; in het tweede jaar begon ik daarnaast 
aan economie in Rotterdam. Na de propedeuse 
heb ik bij economie alleen nog maar dingen 
gedaan die ik leuk vond, ik hoefde er niet zo 
nodig in af te studeren. Jaren later ben ik er 
overigens wel in gepromoveerd. Het punt is, ik 
heb er altijd moeite mee gehad om me vast te 
leggen. Dat vind ik benauwend. Ik combineer 
liever dingen, dan laat je je niet in één hoek 

vangen. Ik heb me ooit ook gemeld bij de 
toneelacademie in Maastricht."
De toneelacademie?
"Ja, de toneelacademie."
Was je zo goed?
"Nou, op school had ik veel gespeeld, en daar 
vonden ze het niet helemaal belachelijk wat 
ik deed."
Dus je wilde acteur worden?
"Nee nee, het ging me er meer om de moge­
lijkheden open te houden. Ik had het willen 
combineren met natuurkunde, in Aken. Maar ik 
werd afgewezen, vermoedelijk vanwege gebrek 
aan talent. Ik geloof dat ze er destijds maar 
een stuk of acht selecteerden, uit honderden 
aanmeldingen, dus zo gek was dat niet. Toen 
ben ik naar Delft gegaan."
En daar werd je politiek actief, in de PSP.
"Ja. Het pacifisme sprak me aan, en halver­
wege de jaren zestig was die partij nog niet zo 
radicaal. Ik ben naar de PvdA overgestapt toen 
er een groep ex-CPN'ers bijkwam die zich heel 
rigide en autoritair opstelden, betrekkelijk sta­
linistisch zelfs. Dat is een manier van denken 
waar ik niets mee heb. Ik houd niet van hokjes. 
In Delft was ik lid van heel verschillende clubs. 
Van Virgil, zo noemden we Sanctus Virgilius, de 
katholieke studentenvereniging, die was heel 
traditioneel en corpsachtig. En tegelijkertijd 
van de SVB, de Studentenvakbeweging. Die was 
links. Ik zal wel naïef geweest zijn maar ik had 
daar echt geen enkel probleem mee, vond het 
vanzelfsprekend dat het samen kon. Anderen 
dus niet. In die tijd was het altijd het hele 
pakket: als je hockeyde was je behoudend, et 
cetera. Nou, ik zat dus op hockey, en was ook 
nog lid van de PSP."
Op welke plaats speelde je?

"Rechtsvoor, dus je moest goals maken, in 
ieder geval voorzetten geven. Ik ging er ste­
vig tegenaan hoor, elke maand zat ik wel een 
keertje bij de EHBO om te kijken of er niets 
gebroken was."

Ambitie
Het komt allemaal niet uit de lucht vallen- 
Het sociaal gevoel is hem met de paplepel 
ingegoten, en zijn fanatisme - Ritzen heeft 
een hardnekkige reputatie altijd haantje d6 
voorste te willen zijn - heeft ook iets maken 
met de familieconstellatie. Jo, pal na de oorlog 
geboren, groeide op in de mijnstreek, als zoon 
van een onderwijzer.
"Mijn vader speelde een belangrijke rol in de 
gemeenschap, hij trad op als een soort sociaal 
advocaat. Je had daar nog steeds vrij feodale 
structuren, de bazen hadden het voor het zeg' 
gen en als iemand iets gedaan wilde krijg611 
moesten er brieven geschreven worden. Dat 
deed hij. Ik herinner me nog een man die veel 
over de vloer kwam. Hij was als soldaat naar 
Indië gestuurd en had daar zijn hand verloren­
die man had altijd last met allerlei instanties- 
en mijn vader schreef dan zijn brieven. IW 
was ook voorzitter van de harmonie." (Ritze11 
begint te glimmen) "Ik heb zijn jacquet oven 
genomen, dat gebruik ik nog altijd. Ook 
minister, met Prinsjesdag. Dan zei ik tegen d6 
collega's: 'In dit jacquet liep mijn vader altijd 

voor de muziek uit', haha."
"We waren met vijf kinderen, en ik was de jong' 
ste. Dat geeft je een beetje een vrije posit16' 
je ouders geloven wel dat het goed loopt. Mal­
de andere kinderen was het concurreren. 
leidt tot de neiging om je te bewijzen, je bou^ 
ambitie op. Ik heb veel gewedijverd, op a^e
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Jo Ritzen

terreinen. Als we voetbalden in de tuin wilde 
ik wel écht meedoen. Ik heb sindsdien altijd 
een grote drive gehad. Laat ik het zo zeggen: 
als ik ergens binnenkom zal dat niet geheel 
onopgemerkt verlopen."

Vertekening
Er is iets geks met zijn imago. Kijk in oude 
interviews, geschreven portretten en boek­
besprekingen en je treft een Ritzen die 
pedant wordt gevonden, eigenwijs, meer een 
boekhouder dan de inspirator die hij wil zijn, 
“overtuigd van het eigen gelijk" (Uri Rosent­
hal), "briljant maar geleid door impulsen, een 
chaotisch bestuurder" (ex-VSNU-voorzitter 
Meijerink), "het hyperactieve zoontje van de 
paarse familie, een der laatste Oost-Europese 
Planbureaucraten op deze wereld" (wijlen UvA- 
voorzitter Gevers). De LSVb maakte een pasti­
che op Marsmans beroemde gedicht en schreef: 
“Denkend aan Ritzen / hoor ik mooie betogen 
/ traag in oneindige / toekomst vergaan." 

En, eerlijk is eerlijk, hij heeft zelf ook wel zijn 
steentje bijgedragen. In een interview met ons 
zusterblad Folia zei hij ooit: "Ik kom binnen 
en vertel meteen hoe het moet."
Maar zitje tegenover hem, of zie je hem optre­
den als hij zich voorstelt aan de universiteit, 
vorige week maandag en dinsdag, dan toont 
zich een kwetsbare aardige man, die niette­
min met jeugdige bravoure en een kennelijk 
onverwoestbaar optimisme het debat aangaat, 
iemand die luistert en meer dan bereidwillig 
is om te antwoorden. Behalve als het om het 
soort oordelen gaat zoals hierboven vermeld. 
Wanneer de citaten hem worden voorgelezen 
verschijnt een gewonde blik in zijn ogen, 
hij schuift zijn stoel wat verder naar achte­
ren alsof hij daarmee het venijn op afstand 
houdt, aarzelt even, en besluit dan er niet op 
in te gaan.
"Nee, daar ga ik me niet tegen verdedigen. Het 
zijn allemaal kritieken uit de tijd dat ik minis­
ter was, van mensen die bepaalde belangen 

voorstonden. Een bewuste vertekening." 
Raakt het je? En vind je het vervelend om altijd 
maar aan die ministersperiode te worden her­
innerd?
"Natûûrlijk raakt het me. Dat beeld staat heel 
ver van me af. Kijk, als het over mijn beleid 
van destijds gaat is het iets anders, maar als 
het persoonlijke aanvallen zijn, vind ik het 
niks. Ik heb hier gezegd dat ik een samen­
binder wil zijn, nou, die rol ben ik ook als 
minister steeds meer gaan vervullen. Ik ben 
veranderd. Zoals in dat interview met Folia, 
zo ben ik niet meer. Kijk naar mijn periode 
bij de Wereldbank. In de VS is een autoritaire 
leiderschapsstijl heel gewoon, maar daar ben 
ik bewust tegenin gegaan. Ik heb een manage­
mentteam opgebouwd, waarbij ik wel de regie 
voerde maar verder veel ruimte liet en pro­
beerde de mensen te enthousiasmeren. Als je 
nu, bij mijn vertrek daar, de mailtjes leest van 
leden van het team en andere medewerkers, 
dan krijg je echt tranen in de ogen."

In je introductiespeech noemde je drie geloofs­
artikelen, dingen die belangrijk zijn voor de 
u n iversiteit; respect...
"Ja, respect, heel belangrijk, en ambitie, 
gecombineerd met plezier in je werk, en als 
derde: een open debat, en de verbeelding aan 
de macht. Ik heb daar goed over nagedacht, 
zo'n eerste speech is toch heel kritisch, over 
een paar jaar word je eraan herinnerd wat je 
toen zei."
Maar dat respect, daar hangt toch ook gauw iets 
muffigs aan, iets CDA-achtigs, iets van dejaren 
vijftig, het toedekken van tegenstellingen. Hier 
aan de UM begint ook een sfeer te groeien dat 
van alles niet meer mag. Neem dat gedoe met 
die columnist...
"Dat heb ik niet gevolgd hoor."
Goed, maar het wordt zo braaf allemaal, als 
je als columnist bijvoorbeeld nooit meer eens 
iemand mag beledigen, of...
"Beledigen? Dat vind ik zo'n waardeloze cul­
tuur! Hebben ze jou wel eens beledigd? Mij 
wel, dat is heel ingrijpend, het is een agres­
sieve daad jegens een persoon. Als je de VS 
neemt, daar wordt het academische debat 
echt heel scherp gevoerd. Maar wel op een 
respectvolle manier, zonder dat er bloed vloeit. 
Zo moet het. Ik zie respect als de basis voor 
vertrouwen, de basis voor sociale cohesie, voor 
een krachtige samenleving. Toen in de jaren 
zestig de regenteske cultuur werd aangeval­
len was dat terecht, er is een einde gemaakt 
aan de autoriteit die zich niet hoefde te 
verantwoorden, niet hoefde te bewijzen. Dus 
het uitdagen van het gezag was juist. Maar 
soms ontbrak daar het respect, en ik geloof 
dat we daar nu als maatschappij nog last van 
hebben."
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht. 
FdAW(vakgr./comm./studiever.): Pascal de Roos, Fac. Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677 
e-mail: p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.
FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, 
e-mail: Onderwijs@facburfdcw.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdcw.Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, kopij voor vrij. 12,00 
uur, e-mail: j.buddenberg@efb.unimaas.nl
FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, D0T10, tel. 3881448, 
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl
FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 uur. 
FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel v/d Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00 
uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrij. 12.00 
uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor don. 12.00 uur. 
University College Maastricht: A. Cuijpers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur 
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

■ AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els Rhijnsburger, 
heeft open spreekuur op iedere woensdag van 13.30- 
15.00U op k.5.035 DOT 10 tel. 81921 en iedere vrijdag van 
8.30-10.OOu op k. 0.005 Looiersgracht 12-14 tel. 82554. 
Het open spreekuur is voor vragen, advies en informatie.

■ Bureau Holding en Kennistransfer

Hoogstarters Maastricht
Spreekuur: Kennisintensief Ondernemerschap. Dit project 
heeft tot doel medewerkers, afgestudeerden en studenten 
van de UM te stimuleren en te begeleiden bij het zelf­
standig ondernemerschap. Raadpleeg eerst de website 
www.hoogstarters-maastricht.nl of mail naar t.grootjans@ 
bhkt.umholding.nl.
Spreekuur: elke maandag van 13.00 tot 17.00 uur, UNS 40, 
k. 1.773

■ BUREAU STRATEGIE EN 
INTERNATIONALISERING

Deadlines Aanvragen Culturele Verdragen 2003/ 
2004
15 maart 2003: België - zomerbeurs docenten Frans, 
Ijsland - studiebeurs, Luxemburg - studiebeurs 9 maan­
den en zomerbeurs 1 maandag
1 april 2003: Ierland - zomerbeurs, Turkije - zomerbeurs 
10 april 2003: Egypte - studiebeurs (www.frcu.eun.eg) 
1 juni 2003: Mexico - studie of onderzoek op postgrado 
niveau, Turkije - studiebeurs
1 augustus 2003: Japan - Monbusho beurs 
15 augustus 2003: Japan - YKK beurs
1 september 2003: Australië - postacademische beurzen, 
bij voorkeur voor onderzoek

Duitsland - onderzoeksbeurs 6 maanden of korter: 4 maan­
den voor aanvang onderzoek
Duitsland - studieverblijf wetenschappers minimaal 1 en 
maximaal 3 maanden: 4 maanden voor aanvang verblijf 
Meer informatie en aanvraagformulieren: carolien.devisser 
@BU.unimaas.nl
Zie ook www.nuffic.nl/cultureleverdragen

Overige informatie:
Griekenland - http://www.onassis.gr
Kroatië - www.mzt.hr (activities/higher education) 
Oostenrijk - http://www.oead.ac.at
Spanje - http://www.mae.es 
Zweden - http://www.si.se 
Verenigd Koninkrijk - www.britishcouncil.org/netherlands 
Verenigde Staten - www.nacee.nl
Canada - www.canada.nl (studie en onderwijs)

Seminar: "Hoger Onderwijs in Nederland en in 
ontwikkelingslanden: mutual benificiaries?"
Woensdag 19 februari, Akademiegebouw Universiteit 
Utrecht. Een seminar waar een brede vertegenwoordi­
ging van het Nederlandse Hoger Onderwijs (WO, HBO en 
Internationaal Onderwijs) van gedachten zal wisselen over 
de zin en onzin van samenwerking met ontwikkelingslan­
den binnen de context van een snel globaliserende wereld. 
Organisatie: Platform for International Education (PIE). 
Meer informatie: Han Aarts, MUND0, tel. 3883519. 
Aanmelden: Sebastien Torro, Bureau Buitenland 
Universiteit Utrecht, tel. 030 2532696. Aan deelname zijn 
geen kosten verbonden.

■ Universiteitsbibliotheek

Wijziging in werkwijze rond IBL voor medewerkers 
FdG, FdGW, FdP en AZM
Vanaf 1 maart 2003 kunt u alleen nog zelf uw literatuur 
bij andere bibliotheken aanvragen. U dient hiervoor in 
het bezit te zijn van een geldige UM Card en een IBL- 
account. Wilt u meer weten hierover? Informeer bij de 
balie van de UB Randwijck of kijk op de UB-homepage 
(www.ub.unimaas.nl) in de hoofdrubriek Services, onder 
Interbibliothecair Leenverkeer.

a
 Change in procedure ILL for staff members of 

FdG, FdGW, FdP and AZM
As from 1 March 2003, to get literature from other libraries 
you must put in the request yourself. For this you need a 
valid UM Card and an interlibrary loan (ILL) account. For 
more information, consult the information desk of the 
University Library Randwijck or go to the UL home page 
(www.ub.unimaas.nl), click Services, and then Interlibrary 
loan.

■ Loopbaancentrum voor Medewerkers

Wil je weten wat je waard bent?
In een loopbaantraject breng je o.a. je eigen kwaliteiten 
en vaardigheden in kaart en leer je je sterke en zwakke 
punten benoemen. Daarna onderzoek je waar je eigen 
interesses liggen met betrekking tot je werk en aan welke 
voorwaarden werk moet voldoen. Kun je je kwaliteiten, 
vaardigheden en interesses kwijt in je huidige werk? Of 
wat is er voor nodig binnen je huidige werk om wel deze 
aspecten kwijt te kunnen? Of is een andere baan een 
optie? Zo ja, wat voor soort baan spreekt je dan aan en 
binnen welke sector? Hoe liggen je kansen op de arbeids­
markt?
Voor allerlei uiteenlopende vragen over je werk, oplei­
ding en loopbaan kun je op afspraak terecht bij het 
Loopbaancentrum voor Medewerkers, tel. 388 3179.

■ Vertrouwenspersoon UM / Confidential 
Advisor UM:

B
 T. 043-3882513 or mail:
astrid.claessens@bu.unimaas.nl

■ Studentenvertrouwenspersonen/Student 
Advisor Undesirable Behaviour

a
 - FdCW, FdEWB, FdR, FdAW en University 

College Maastricht:
Olivier van Hardenbroek, Clim Parren: 
wekelijks spreekuur/weekly office hours SSC Zwingelput 4
- FdG, FdP, FdGW:
Geertje van Soest en Jose van Eijsden: 
wekelijks spreekuur/weekly office hours Randwyck 
Bereikbaar via vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl of 
tel. 043-3884255.
Can be reached at vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl or 
T. 043-3884255.

STUDENTEN
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma 
Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3883135, voor don. 
12.00 uur.
■ STUDENTENSERVICECENTRUM

I.v.m. Camaval zijn de onderstaande afdelingen 
van het Studentenservicecentmm gesloten van 
maandag 3 maart t/m vrijdag 7 maart:
* Informatiebalies Zwingelput4 en Universiteitssingel40
* Studentendecanaat
‘Informatiecentrum voor Studie en Loopbaan 
‘Balie Sporthal Randwyck

From Monday March 3 through Friday March 7, Service & 
Information Desks/Admissions Office (Zwingelput4 and 
Universiteitssingel40),the Student Counsellors office, the 
Study and Careers Information Office and the UM Sports 
Desk in Sporthall Randwyck will be closed. A restricted 
sports programme is offered.

- Informatiebalie Zwingelput 4
Bezoektijden: maandag t/m donderdag 11.00-16.OOu, 
Vrijdag 11.00-13. OOu
- Informatiebalie Randwyck Universiteitssingel 40
Bezoektijden: dinsdag en vrijdag 9.00-12.OOu
Telefoon beide balies: maandag t/m vrijdag 10.00-12.30u 
en 13.30-16.00u

Voor het maken van afspraken met studenten
- decanen, psychologen en loopbaanadviseurs: 043- 
3883354
- voor vragen mbt (her)inschrijving e.d.: 043-3883979
- aanvragen van studie-informatiepakketten: 043-3883354

Nieuw:
Aankomende studenten kunnen de UM Studentenlijn 
bellen: maandag t/m donderdag van 16.00-18.OOu, 043- 
3883534

Studentendecanen:
Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00-16.OOu 
Zwingelput 4.
Telefoonspreekuur: maandag t/m donderdag 13.30-14.00u 
043-3883329
Maken van afspraken maandag t/m vrijdag 10.00-12.30u 
en 13.30-16U 043-3883354

Informatiecentrum voor Studie en Loopbaan,
Zwingelputs
Telefoon: 043-3883518
Bezoektijden: maandag t/m donderdag 11.00-16.OOu, vrij­
dag 10.00-12.00u

Kamerburo, Zwingelput 4,1e etage:
Balie maandag t/m vrijdag 13.00-16.OOu
Internet raadpleeg PC's maandag t/m vrijdag 10.00-16.00u

Alumni
Alle informatie voor alumni, kijk op 
www.alumni.unimaas.nl
of neem contact op met Ine Kuppen, tel.043-3883539, 
fax.043 3883538, e-mail ine.kuppen@sz.unimaas.nl

Studentenpsycholoog
Voor een gesprek met de studentenpsychologen mw Heiny 
Eilkes, of dhr Alex Buiks, kun je een afspraak maken via 
de Informatiebalie,Zwingelput4,tel.3883354, maandag t/m 
vrijdag tussen 10.00-12.30u en 13.30-16.OOu.

Loopbaancentrum voor studenten
Wat heb jij aan het Loopbaancentrum? Studeer je binnen 
afzienbare tijd af en denk je na over de eerste stap in je 
loopbaan? Denk je na over je stage of studietrace? Twijfel 
je aan je studiekeuze? Maak dan een afspraak met een 
van de loopbaanadviseurs,Marioes Rikhof,Jose Otten,Paula 
Aussems of Reineke Essers. Die afspraak kun je maken via 
de Informatiebalie,Zwingelput4,tel.043-3883354, maandag 
t/m vrijdag tussen 10.00 en 12.30u en 13.30-16.OOu.

■ INFORMATIECENTRUM VOOR STUDIE EN 
LOOPBAAN (ISL)

Zwingelput4,tel.043-3883 518
Bij het ISL vind je informatie over Arbeidsmarkt en 
Loopbaan, Studies in Nederland en Studie en Stage 
in het Buitenland. Openingsuren: ma.t/mdo. 11.00- 
16.00u.;vrij.l0.00-12.00u.

BINNENGEK0MEN:De nieuwste R0A publicaties; Jonge 
Wetenschappers:competent talent?!; Onderzoeksrapport 
naar de effectiviteit van arbeidsmarkt oriëntatiemedia; 
Ondernemerswijzer 2002-2003+CD-rom.

CAREERS IN AFRICA Recruitment Summit on 
10+11 May 2003 in London. More information: 
www.careersinafrica.com
BEURS ENS: Nederlandse en andere buitenlandse studen­
ten hebben de mogelijkheid om vanaf september 2003 
drie studiejaren te volgen aan de Internationale Afdeling 
van de Ecole Normale Superieure (ENS) in Parijs met een 
studiebeurs van €1000 per maand.Deadline voor inschrij­
ving is 31maart2003. Meer informatie bij het ISL en op: 
www. ens. fr/international/

Overige actuele mededelingen van het ISL zijn te vin­
den op de website van het Studentenservicecentrum: 
Nederlandse http://www.ssc.unimaas.nl/, klik op Nieuws.

■ Studium Generale

Koppels en paren
Prof.dr.B.Coolsaet,uroloog/androloog,Wuustwezel(B). 
Spreekt over het dynamische proces van koppelvorming. 
Hoe kan er liefde bestaan in een maatschappij die steeds 
meer gericht is op prestatie en consumptie? De eisen waar­
aan de ideale partner moet voldoen worden steeds hoger 
opgeschroefd. Ongeluksgevoelens en sociale verbrokkeling 
zijn daarvan het gevolg. Kan de liefde nog worden gered? 
Donderdag 13 februari, 20.OOu., Aula, Tongersestraat 53.
Toegang: gratis.

Open podium
Op deze Valentijnsdag een speciale aflevering van het open 
podium. Alles staat in het teken van de liefde. Er wordt 
een optimaal klimaat geschapen om harten te veroveren. 
Wie weet, koppelen we jou deze avond aan de liefde van je 
leven. In samenwerking met SV Koko Vrijdag 14 februari, 
20.30U., Kumulustheater, Herbenusstraat 89. Toegang: 
€2,50. Reserveringen via de Uitbalie,tel:043-3883545.

Over de schreef: jeugdcriminaliteit onder 
allochtonen
Lezing door:prof.dr.J.Junger-Tas, gasthoogleraar crimino­
logie, Un.Utrecht. Uit een grootschalige studie naar jeugd­
criminaliteit in Rotterdam blijkt dat de allochtone pro­
blematische gezinssituatie relatief veel delinquent gedrag 
onder allochtone jongeren kan opleveren. Toch denkt de 

onderzoeker Junger-Tas dat het deel uitmaken van een 
etnische minderheid niet de belangrijkste risicofactor is 
voor crimineel gedrag.
Dinsdag 18 februari, 20.OOu., Collegezaal Nieuwenhof, 
Zwingelput 4. Toegang:gratis.

Amsterdams Kleinkunstfestival
Ook dit jaar worden weer zes kandidaten geselecteerd 
om mee te dingen naar een plaats in de finale van het 
Amsterdams Kleinkunstfestival. In dit cultuurcafé zijn 
de try-outs van de laatste drie te zien. Maak de nieuwste 
lichting cabaretiers mee aan het begin van hun car­
rière. Woensdag 19 februari, 20.OOu., Kumulustheater, 
Herbenusstraat 89. Toegang: studenten €4,50/overigen 
€7,00. Reserveringen via de Uitbalie, tel:043-3883545.

Larvenliefde
Lezing door bioloog en publicist Midas Dekkers.
Liefde maakt gek. Dat is maar goed ook. Want alleen de 
liefde krijgt een mens zo gek om een groot deel van zijn 
leven op te offeren aan een ander. Wie zijn kind koestert, 
koestert een ander wezen, een alien, een koekoeksjong, 
een parasiet. Maar dat geeft niet, zolang het om de liefde 
gaat.
Donderdag 20 februari, 20.OOu., Collegezaal 
Tongersestraat53. Toegang:studenten €2/overigen €3.

Meer informatie:www.sg.unimaas.nl

■ Wetenschapswinkel

Diverse maatschappelijke organisaties uit de regio willen 
hun problemen in het kader van afstudeerprojecten en sta­
ges laten onderzoeken. De Wetenschapswinkel bemiddelt 
en organiseert een en ander. Geboden wordt een degelijke 
onkostenvergoeding, diverse onderzoeksfaciliteiten, etc.
De volgende vragen staan open:
- Evaluatie van het toelatingsbeleid van de CAI (Centrale 
Antenne Irichting) voor de Maastrichtse kabel. Ofwel, 
waarom wel Veronica en The Music Box op de kabel en niet 
Arte en TVE. (Cultuurwetenschappen en/of Rechten).
- Is het aantal zelfzorginitiatieven (zelfhulpgroepen, lot­
genotencontact, e.d.) de afgelopen tien jaar in Limburg 
teruggelopen? Zo ja, welke verklaringen zijn voor deze 
(gehypothetiseerde) dalende activiteit van de patiëntenbe­
weging te geven? (Gezondheidswetenschappen)
- Analyse van het politieke besluitvorming rond de 
bouwplannen in het gebied Hoge Fronten/Ravelijn.
(Cultuurwetenschappen/Rechten)
- Het Missionair Centrum Heerlen richt zich binnen 
Nederland, direct en indirect, vooral op ondersteuning en 
advies aan asielzoekers, vluchtelingen en migranten. Het 
M.C. wil de mogelijkheden voor uitbreiding van zijn acti­
viteiten en doelgroepen laten onderzoeken. (Marketing/ 
Cultuurwetenschappen).

Info bij Jo Haesen. Kom langs, mail of bel: 
Wetenschapswinkel, Zwingelput 4, kamer 1.045; 043- 
3883120/3883529; wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl

■ HOVO

Universitaire cursussen voor vijftigplussers, 
zonder toelatingseisen en zonder 
examenplicht;informatie/aanmelding coördinator 
H0V0-UM, tel:3883550 of secretariaat,tel.
3882682.
- 17 febr: 11.00-13.00u, "Onttovering en ideologie", door 
prof.dr.E. Homburg, aula MBB4-6
- 20 febr: 13.30-15.30u, "Cultural Diversity in an inter­
national perspective the international Classroom", door 
Dr.M.Bosch, H.Hermanszaal St.Maartenspoort2
- 21 febr: 10.30-13.OOu, "Antropologie IV; mens en 
dier in de natuur en de cultuur", door dr.M.J.Roede en 
drs.K.Jansen-Rompen, k0.007 Zwingelput4
- 21 febr: 14.00-16.OOu, "Die Winterreise; analyse van een 
liedcyclus", door dr.G.Woltjer, k0.007 Zwingelput4
- 17 febr: 16.00-18.OOu, "Patiënt(en)recht; actualiteiten 
in het gezondheidsrecht", door prof.mr.F.van Wijmen, 
k3.555A Universiteitssingel40
- 19 febr: 14.00-16.OOu, "Wereldlijk en kerkelijk 
rechtsleven te Maastricht vóór de Franse tijd", door 
prof.dr.A.M.J.A. Berkvens, prof.mr. A.Fl.Gehlen, mr.
Th.J.van Rensch, Rijksarchief Limburg St.Pieterstraat

■ UM-sport

Goedkopere sportkaart
Vanaf 1 februari kost de sportkaart voor studenten €25 en 
voor medewerkers €40.

Looptraining
Per 3 februari begint de looptraining op maandag niet om 
18.OOu maar om 18.30u.

Schermen
Donderdag 13 maart start er weer een cursus schermen. 
Kosten €11,50. Inschrijven voor 6 maart bij bovenge­
noemde balies.

Geen en beperkt programma in sporthal Randwijck 
Maandag 3 t/m woensdag 5maart is er geen programma. 
Donderdag 6 en vrijdag 7maart is er een beperkt pro­
gramma.

Voor meer info UM-sport:
zie internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport of haal een 
sportprogramma, folders bij een van onze balies.

Agenda
27-2

16.00 uur, Aula Mbb 4-6
Promotie mrs. R.T.A. Mansour, 16.00 uur, 14-3

4-6
Inauguratie prof.dr. H. ten Cate, 16.30 uur, 21-3

uur, Aula Mbb 4-6
Afscheidscollege prof.dr. E.J.J.M. Kimman,

14-2 Promotie mw.drs. J.C. Flobbe, 12.00 uur, Aula 
Mbb 4-6 28-2

Aula Mbb 4-6
Promotie drs. H.R. Gosker, 14.00 uur, Aula 20-3

Aula Mbb 4-6
Promotie dhr. A.W. Danilo Gavilanes Jimenez, 27-3

16.00 uur, Aula Mbb 4-6
Promotie drs. A. de Jong, 16.00 uur, Aula

14-2 Benoeming mw.prof.dr. M. Huijer tot bijzon­
dere Opzij hoogleraar, 16.30 uur, Aula Mbb 13-3

Mbb 4-6
Promotie mw.drs. W.M. Aartsen, 14.00 uur, 21-3

16.00 uur, Aula Mbb 4-6
Promotie mw.drs. M. Cohen Mann, 12.00 uur, 28-3

Mbb 4-6
Promotie mw.drs. I.E.I. Candel, 16.00 uur,

21-2
4-6
Afscheidscollege prof.dr. A.P.W.M. Appels, 14-3

Aula Mbb 4-6
Promotie drs. M. Goud, 14.00 uur, Aula Mbb 21-3

Aula Mbb 4-6
Promotie mw.drs. D.A.J.M. Kerckhoffs, 14.00

Aula Mbb 4-6
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Het inloopuur van de MUSST is voortaan iedere werkdag 
van 14.00 u.totl5.00u.

Vanaf donderdag 13 februari van 18.45-20.15 kun je mee­
doen met KNOTSBAL. Knotsbal is een variant op unihockey 
waarbij je een voetballetje met een knots in een goaltje 
moet werken. Het wordt gespeeld met vier tegen vier. De 
sport is al een ware hype in andere studentensteden en 
Maastricht kan dus absoluut niet achterblijven.

NSK Sprint
Op 20 februari a.s. vindt het Nederlands Studenten 
Kampioenschap Sprint 2003 plaats. Dit schaatsevenement 
wordt georganiseerd door G.S.S.V. Tjas en zal worden ver­
reden in het sportcentrum Kardinge te Groningen.
Het NSK Sprint is voor iedere schaatsende student toegan­
kelijk en er zijn dan ook deelnemers uit alle uithoeken van 
het land. Voor meer informatie, zie de website www.tjas.nl.

■ STUDENTENVERENIGINGEN EN - 
STUDENTENORGANISATIES

Tafelstraat 13
Veranderingen in de Nederlandse politiek. Prof.Albeda, 
founding father van de Faculteit Economie, was minister 
van sociale zaken en stimuleerde de jonge wetenschap­
per Pim Fortuyn in diens zoektocht naar toekomst voor 
de ontwrichte stedelijke samenleving. Hij laat graag, een 
maand na de verkiezingen, zijn mening horen over de 
recente ontwikkelingen. De voertaal is engels, donderdag 
20 februari, 20.00u.; kosten €1,-
Agenda
13/02 18.00 tafelen
17/02 18.00 koor, 20.00 dromen
18/02 19.30 vesper, 20.15 van Adam tot Eva, 20.15 intuï­
tief tekenen
19/02 12.30 open lunch en stilte groep, 20.00 filosofie, 
20.00 wat beweegt je?
20/02 20.00 open avond met prof.Albeda
Van ma-do, tussen 14 enl6 u. is er altijd iemand aanwezig, 
tel:3215651, e-mail tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl of kom 
langs! Bekijk onze website:www.tafelstraatl3.nl

ALLES IS DRAMA
biedt nog plaatsen aan voor THEATERSPORT er komt een 
weekend vol GRIME en TECHNIEK. Geef je op allesisdrama 
@hotmail.com! Telefonisch op maandagavond tussen 19: 
30-20:00:043-3884871. Oude Tweebergerpoort 2.

0
 Maastricht Business Day

The Maastricht Business Day is the recruitment event 
of the year. It is on March 19th, 2003 at the Rolduc in 
Kerkrade (Free bustransportation). The program consists 
out of workshops, personal intervieuws and a recruit­
ment dinner. Participating companies will be KPMG, 
Ernst8<Young, Deloitte&Touche, PricewaterhouseCoopers, 
Akzo Nobel, Exxon Mobile, ING, Fortis, AT Kearney and 
DSM. Subcription is possible at three associations (3MA, 
Future and COMAX) or at the stand at the university 
entrance in week land2 of block 3.

Stichting Integrand
is een landelijke non-profit organisatie en fungeert al 
sinds 1980 als intermediair tussen bedrijven, instellingen 
en studenten. Integrand biedt je de gelegenheid om je een 
jaar in te zetten voor de organisatie, in de vorm van een 
bestuursfunctie. Dit houdt in dat je in een team van negen 
studenten de vestiging Maastricht runt. -Je onderhoudt 
als bestuurslid veel contact met het MKB in de regio, je 
komt bij vrijwel alle grote multinationals over de vloer op 
landelijke trainingsdagen en je leert jezelf professioneel 
ontwikkelen in teamverband.Ben je geïnteresseerd in een 
bestuursfunctie dan kan je contact opnemen met ons 
043-3883397, of vrijblijvend langs komen op de infor- 
matieborrel op 18 februari van 21.00-23.OOu. op de Oude 
Tweebergenpoort 29

■ Student algemeen

a
 Announcement public lecture
Women and health in a development context 

Tuesday February 18, 13.00-15.00, Aula Minderbroeders- 
berg Dr. A. Krumeich, FGW - UM
Organized by the interfaculty block Globalization and 
Inequality, FCdW

ALGEMENE WETENSCHAPPEN

FdAW (vakgr./comm./studiever.)Pascal de Roos, Fac. Bur, 
Tongersestraat 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677, 
e-mail: p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 
uur.

Kennistechnologie
Openingstijden Onderwijsbalie kamer 0.001:
Maandag, dinsdag en donderdag van 10.30 - 11.00 uur

CULTUURWETENSCHAPPEN

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs 
@facburfdcw.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdcw.Uni 
maas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden in de 
hal bij de uitgiftebalie of de website van Bureau 
Onderwijs: http://www.unimaas.nl Klik op 
faculteiten. Cultuurwetenschappen, studenten en 
Bureau Onderwijs.
- Studenten opgelet: Correspondentie verloopt uitsluitend 
via je UM-emailadres.
Voorbeeld: your.name@student.unimaas.nl
' De uitgiftebalie is elke dag van maandag t/m vrijdag van 
09.30-10.30 u. geopend.

Studielandschap en bibliotheek FdCW
Het studielandschap en de bibliotheek FdCW is geopend 

van maandag t/m vrijdag van 08.30 - 22.00 uur ; zaterdag 
en zondag van 11.00 - 18.00 uur. LET OP: maandag t/m 
donderdag vanaf 18.00u.; vrijdag vanaf 17.00u.; zaterdag 
vanaf 14.OOu. en zondag de gehele dag: presentiebiblio- 
theek (=het is niet mogelijk om boeken en tijdschriften 
uit het magazijn te lenen of in te zien. Boeken uit de open 
opstelling kun je zelf lenen met de Lendomaat).

CWSv.ORAKEL
De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geopend op maan­
dag, dinsdag, donderdag en vrijdag.
Telefoon-nr.: 043-3883335 E-mail adres:
orakel@cws.unimaas.nl
Orakel op INTERNET. Bezoek onze home page. Je kunt ons 
vinden op http://www.orakelweb.org

Mededeling Examencommissie - herkansing 1c:
Herkansing lc Schrijf- en onderzoeksvaardigheden I 
De herkansingsopdrachten van lc worden op vrijdag 28 
februari a.s. verstrekt via de uitgiftebalie tussen 9.30 
-10.30 uur en dienen ingeleverd te worden op vrijdag 28 
maart a.s. eveneens tussen 9.30 - 10.30 uur bij de uitgif­
tebalie.

Mededeling t.b.v. 2e jaars studenten
De herkansing van CWS-Schrijfopdracht I, jaar 2, kan wor­
den afgehaald bij de.uitgiftebalie
VANAF 29 JANUARI. Let op! Dit is voorlopig de laatste 
mogelijkheid om deze schrijfopdracht te herkansen!

Mededeling t.b.v. 2e jaars studenten
LET OP: Inschrijftermijn voor het keuzevak blokperiode 6 
is open tot vrijdag 28 februari 2003. Inschrijving via de 
website.

Herkansing blok 1B Kennis en Kritiek
Ieder onderdeel kan worden herkanst. De herkansing 
van de bloktoets vindt plaats op 7 maart 2003 van 14.00 
- 16.30 uur. Herkansingsopdrachten onderzoeksintermez- 
zo's worden verstrekt via de uitgiftebalie op vr. 28 februari 
2003 tussen 9.30 - 10.30 uur en dienen ingeleverd te wor­
den op vr. 7 maart 2003 eveneens tussen 9.30 -10.30 uur. 
Inschrijven is verplicht en kan tot uiterlijk 2 weken voor 
aanvang van de toets (bij de uitgiftebalie of via email).

■ European Studies

a
 Please make sure to check the bulletin boards 
in the entrance hall and the website of the

Education Office: http://www.unimaas.nl Click on 
faculties, Faculty of Art and Culture, students and 
Education Office.
- Please note that the Education Office only uses UM e- 
mail accounts.
Example : your, name @ student. unimaas. nl
- The Education Desk is open from Monday to Friday 
09.30-10.30 am.

Library and Learning and Resource Centre FdCW
The opening hours are : monday-Friday from 08.30 - 22.00 
h.; Saturdays and Sundays from 11.00 - 18.00 h.
ATTENTION: monday-thursday from 18.00 h.; friday from 
17.00 h.; Saturday from 14.00 h. and Sunday the whole 
day: NO Loan facilities: it is not possible to request or loan 
books or journals from the closed stacks. Books from the 
open shelves can be borrowed by means of the selfcheck 
machine.

Announcement Examinationboard - resits 1 C:
Re-examination Course and Skills training l.C: Research 
and Writing
The re-examination of l.C should be collected on February 
28 between 9.30 - 10.30 hrs. at the Education Desk and 
must be handed in on March 28 between 9.30 - 10.30 hrs. 
at the Education Desk.

Study Advisor European Studies
Drs. Eric van Royen, Kapoenstraat 2, room 0.034a. Open 
office hours: Monday and Friday 09.30-10.30 h.
Appointments: by phone: ++31 43 3884983; by email: 
eric, vanroyen @ Facburfdew. unimaas. nl

Studentassociation Orakel
The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on Monday, 
Tuesday, Thursday an Friday.
Tel.nmbr.: 043-3883335
E-mail address: orakel@cws.unimaas.nl
Orakel on INTERNET: http://www.orakelweb.org

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN 
EN BEDRIJFSKUNDE

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, 
Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, kopij voor vrij. 
12,00 uur,
e-mail: j.buddenberg@efb.unimaas.nl

a
 European Business Strategy 9004V

This is an exciting advanced course in the 4th 
block, enabling you to understand and anticipate chan­
ges in European Business 8< Politics for the coming 
5-10 years. Compared to last year, the reader will be 
extended with new literature on differences in political 
traditions in Europe and their impact on EU decision 
making and business strategy. Otherwise, the course 
largely follows the lines set out in previous years. See 
www.fdewb.unimaas.nl/blokken/9004/ for last year's 
block book, required prior knowledge and info on the 
topics for the final project (the "exam").
Registration Deadline: 14 February.
No registration outside of the ISS (cf. study guide, p.157). 
Attendance requirements
Absence is allowed only once. Additional absence cannot 
be compensated for, except for clear cases of force majeur 
(e.g. illness).
Urgent holidays in Curacao or Thailand, parents' wedding 
anniversaries in the Alps and other planned holidays do 
not count as force majeur.
Attendance at the block opening is worthwhile and com­
pulsory (Tuesday 15 April).

Not showing up at the first two tutorial méetings, in the 
week following Eastern (Tue 22 & Fri 25 April), will auto­
matically lead to exclusion from the course.
Wim Swaan, Block Coordinator, w.swaan@mw.unimaas.nl

Is jouw inventiviteit bestand tegen 30° Celsius in 
de schaduw?
Rabobank organiseert dit jaar in samenwerking met Plan 
Nederland en AIESEC voor de vijfde keer het Rabobank 
GLOBAL EXPERIENCE PROGRAM.
Onder uitdagende omstandigheden je doelen behalen in 
een ontwikkelingsland. Een uniek stageprogramma dat 
volledig gefinancierd wordt door de Rabobank en waar 
je wordt voorbereid en opgevangen door studenten van 
AIESEC. Ben je avontuurlijk, flexibel en heb je je bachelor 
en/of 84 studiepunten behaald? Dan zijn we op zoek naar 
jou!
Inschrijven kan tot 16 februari 2003 via : 
www.rabobankgroep.nl/globalexperience . Natuurlijk kun 
je ook altijd langs komen op kantoor: Abtstraat 4, kamer 
2.002. Tel: 043388

fl FOREIGN INTERNSHIPS with AIESEC!
—AIESEC is a globally operating association offering 
students the possibility to do either a management or a 
development traineeship in the country of their choice. 
The information-evenings for this life-time experience will 
be held on tuesday 18th and thursday 20th of February. 
Location: room 0038 at the faculty of Economics and 
Business Administration at 20.00 hours.

a
Aftalion Essay Competition 2003
After last year's success, this year the faculty will 

have to defend its honor in the prestigious Aftalion 
Essay competition - in 2003 organized by l'Université de 
Reims (F). Essays on a macro topic (2nd year students) 
and a political economy topic (4th year) are to be writ­
ten in-house (and in English) in April/May. Students 
interested should consult Dr. Maarten Pieter Schinkel 
(mp@mpschinkel.nl).

a
 2nd year OAT II resit papers
Students who failed the 2nd year OAT II must fulfil 

this exam requirement in 2002/2003 by writing a paper 
on topics determined by the OAT-coordinators. The assign­
ments may consist of several parts and take different 
forms.
Time schedule for OAT II:
Students can register for the OAT II and pick up the 
assignment at the Information and Service Desk (room 
0.008) during opening hours from 14th up to 28th April 
2003 inclusive.
The OAT-paper must be submitted at the Information and 
Service Desk at the latest on Friday, 6 June, 3 pm.
The results will be published on Friday, 4 July 2003 at the 
latest.

Sancties bij bezit mobiele telefoons op 
toetslocaties
Wegens het toenemend aantal incidenten met mobiele 
telefoons op toetslocaties, heeft de Onderwijs- en 
Examencommissie in haar vergadering van 21 januari 2003 
besloten de sancties op deze overtreding van de Regels en 
Richtlijnen van Orde in het Examenreglement te verzwa­
ren, en wel als volgt:
Van de student die gedurende een toets betrapt wordt op 
het bij zich dragen van een mobiele telefoon (status aan 
of uit, al dan niet gebruikt, etc. zijn niet relevant), wordt 
het resultaat van de betreffende toets ongeldig verklaard 
en wordt de student uitgesloten van deelname aan de her- 
kansingsgelegenheid van die toets gedurende het lopende 
academisch jaar.

a
 Sanctions on the possession of mobile phones 
in examination rooms

Due to the growing number of incidents with mobile 
phones at examination locations the Education and 
Examinations Committee has decided in her meeting on 
21 January 2003 to increase the penalty on this offence 
against the Rules of Conduct in the Examination Rules as 
follows:
If a student gets caught with a mobile phone (whether 
the phone is turned on or off, used or not used, etc. is 
not relevant) during an examination at the test location, 
the result of the examination in question will be declared 
invalid and the student will be excluded from participa­
tion in the re-examination of the test during the ongoing 
academic year.

a
 Consider a traineeship at an outstanding 
international company in Limburg Noord!

Join us on tour and visit these three innovative compa­
nies: Océ, Seacon Logistics, Nunhems Zaden.
Date: 19th february 2003. Departure at 8.00 from 
Maastricht and return at 16.00. Fee EUR5, lunch included. 
Closing date: 12 february.
Info: Integrand, tel. 043-3883397, Unipartners, tel. 043- 
3883927 or UM Venlo, tel. 077-3549273. Registration by 
mail: s.vanleeuwen@umvenlo.nl
Organisation: Universiteit Maastricht-department Venlo, 
Chamber of Commerce Limburg Noord, Integrand en 
Unipartners

a
 The International Internship Office for IB 
and IM:

Searching an International Internship possibility? Check 
these vacancies:
- PriceWaterHouseCoopers in Frankfurt is offering 
an internship vacancy within the Knowledge Management 
Team (International Team). Period: 5 months, starting 
February/March 2003.
- The Dutch Embassy in Warschau is offering an 
internship possibility of 3-6 months, to start in April 
2003.
- The "Deutsch-Belgisch-Luxemburgischen
Handelskammer" in Brussels is offering an internship for 
4-5 months, to start in July 2003. Excellent German and 
Dutch language skills required!
- The Dutch Chamber of Commerce for Belgium and 
Luxemburg in Brussels is offering 3 internship vacan­
cies, period 5 moths to start September 2003.
- The Royal Bank of Scotland is offering several 
internships in the field of Financial Markets or Corporate 

Banking. Deadline for application: February 14th, 2003. 
For more information check their website: http:// 
www.rbsmarkets.com
- MarketREACH a member of the Adecco Group 
in Dublin is offering 3 internship positions as branch 
co-ordinator, recruitment administrator and branch admi­
nistrator. Period: 6 months, to start in consultation with 
the intern.
- Redi-Control in Düsseldorf is offering an internship 
at the Marketing Department. Period 6 months. More infor­
mation can be found on: http://www.redi-control.de
- McCann-Erickson Advertising in Brussels is offe­
ring an internship for 3 - 6 months, to start in consulta­
tion with the intern. More information can be found on: 
http://www.mccann.com
- OCE Iris in Italy is offering an internship of 5 months, 
to start in consultation with the intern, excellent Italian 
language skills required.
- DSM offers 15 students a chance to experience an 
international internship. Deadline: March 18th, 2003. 
More information at: http://www.dsmrecruitment.com

For other interesting internship possibilities check this 
website: http://www.iagora.com
More information about these internship possibilities can 
be found on our website:
http : I / www. f de wb. unimaas. nl/internationalisering 
(internship abroad)
Interested in one of the above mentioned internships? 
please arrange an appointment through the Service Desk 
(room 0.008) with: Ms. N. Weerts; Thursday between 10am 
and 12 am

GENEESKUNDE

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. 
niveau 5, kamernr. 5002a, D0T10, tel. 3881459, 
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.u 
nimaas.nl

UB StudentenForum
Op woensdag 19 februari zal het UB Studentenforum 
plaatsvinden. Alle studenten die gebruik maken van de UB 
Randwijck worden van harte uitgenodigd om aan dit forum 
deel te nemen.
Het Studentenforum zal van 13.3Ou tot 15.3Ou plaats­
vinden in de Groene Zaal (Uns50 0.406) en geleid wor­
den door dhr. J. Gilbert, hoofd van de UB. De UB is erg 
benieuwd naar de tevredenheid van de gebruikers van de 
verbouwde UB Randwijck. Waar mogelijk zal zij dingen ver­
anderen. Maar dan moeten studenten wel van zich laten 
horen! Dus wat vind jij van de UB? Staan er voldoende 
computers in de UB? Zijn de openingstijden wel OK of juist 
niet? Is het personeel vriendelijk genoeg?
Schroom niet om je kritiek kenbaar te maken. Laat dus 
van je horen op 19 februari!!
Ben je verhinderd op 19 februari? Geeft niet, want opmer­
kingen over de UB kun je ook kenbaar maken aan de 
Studentenfractie Geneeskunde: sfg@oifdg.unimaas.nl. 
Wij zullen er dan voor zorgen dat je opmerkingen worden 
doorgegeven aan de UB.

a
 The XV European Certificate in Anxiety and 
Mood Disorders

Portofino - Italy, 27 June - 2 July 2003
An international trans-university post graduate pro­
gramme providing a comprehensive evidence based update 
in the field of affective disorders. Lectures and seminars 
by worldwide leading experts during intensive residential 
sessions. This year's course is on mood disorders, to be 
followed by a anxiety disorder course in 2004. Applicants 
are expected to be involved in clinical research. The 
Certificate is a collaboration between the Universities of - 
Maastricht, Bristol, Florence and Tel Aviv. Endorsed d by 
the World Federation of Biological Psychiatry (WFSBP) 
and accredited by the CME-CNS (European Accreditation 
Committee). More information: www.eurocertificate.org or 
contact: Mrs. Leni Noteborn, T. +31 43 368 53 32, fax. +31 
43 368 53 31 (leni@eurocertificate.org).

Diploma-uitreiking Basisartsexamen
Op woensdag 19 februari 2003 vindt de volgende diploma 
uitreiking plaats:
Basisartsgetuigschriften om 15.00 uur.
Lokatie: St. Janskerk Maastricht
Alle kandidaten hebben een persoonlijke uitnodiging ont­
vangen voor de uitreiking.

Bericht voor alle studenten Geneeskunde jaar 1 en 
2 curriculum 2001
Woensdag 29 januari j.l. is naar alle eerste- en tweedejaars 
studenten via de mail een bericht gestuurd, waarin de 
Examencommissie FdG in een brief nadere uitleg geeft over 
de procedure rondom het herkansen van bloktoetsonder- 
delen. Deze brief is ook te vinden op het digitale onder­
wijsplein (http://www.fdg.unimaas.nl/onderwijsplein/ 
curriculum/curriculum.html), bij het betreffende jaar.

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, 
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW
Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maandag 
t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00 -16.00 uur. Op 
de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en 13.00 - 14.00 uur. 
Blokboeken zijn verkrijgbaar bij de studievereniging Santé.

StageOnderwerp: Sportwensen en sportbeoefening 
bij verschillende groepen studenten (en 
medewerkers).
De student heeft als opdracht de sportbehoeftes en de 
sportconsumptie van studenten in beeld te brengen. 
Hierbij kan de nadruk'worden gelegd op de verschillen tus­
sen verschillende groepen studenten, bijvoorbeeld de ver­
schillende studierichtingen. Ook kan worden gekeken naar 
de afstemming tussen de sportbehoeftes en het huidige

http://www.tjas.nl
mailto:tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl
website:www.tafelstraatl3.nl
hotmail.com
mailto:p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl
mailto:educationoffice@facburfdcw.Uni
maas.nl
http://www.unimaas.nl
mailto:your.name@student.unimaas.nl
mailto:orakel@cws.unimaas.nl
http://www.orakelweb.org
http://www.unimaas.nl
mailto:orakel@cws.unimaas.nl
http://www.orakelweb.org
mailto:j.buddenberg@efb.unimaas.nl
http://www.fdewb.unimaas.nl/blokken/9004/
mailto:w.swaan@mw.unimaas.nl
http://www.rabobankgroep.nl/globalexperience
mailto:mp@mpschinkel.nl
mailto:s.vanleeuwen@umvenlo.nl
http://www.rbsmarkets.com
http://www.redi-control.de
http://www.mccann.com
http://www.dsmrecruitment.com
http://www.iagora.com
nimaas.nl
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http://www.eurocertificate.org
mailto:leni@eurocertificate.org
http://www.fdg.unimaas.nl/onderwijsplein/
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De BEDRIJVEN- en
INSTELLINGENDAG

26 februari

2003

Deelnemende bedrijven i
I

• AKD Prinsen van Wijmen • ABN AMRO

• ARAG Rechtsbijstand • Allen & Overy • Barents & Krans

• Boels Zanders Advocaten • DAS Rechtsbijstand

• De Brauw Blackstone Westbroek • CMS Derks Star Busmann

• Van Doorne • Holla Poelman advocaten

• Houthoff Buruma • Landwell • Loyens & Loeff

• Lexence advocaten • Nauta Dutilh

• Nederlandse Mededingingsautoriteit • Paulissen Advocaten

• Raad voor de Rechtspraak • Robberts

• Simmons & Simmons Trenité • Stibbe

• TMP Legal Flex Force

Deelname: €5,-
Kaartverkoop:

10 t/m 25 februari 
van 10.15 tot 13.00 uur

Grote Gracht 82, Bouillonstraat 3, 
JiB Kamer Bouillonstraat 3, kamer 3.219 

telefoon: 043 - 388 31 06 
email: jib@studver.unimaas.nl
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aanbod. In overleg is het mogelijk andere accenten in het 
onderzoek te leggen. Facultaire begeleider: F. Verstappen, 
Bewegingswetenschappen. Stageplaats: UM-sport en sport­
raad MUSST. Voor inlichtingen: Han van Zeijl (UM-sport): 
043-3883135.

Stageopdracht
Het Nederlandse Rookbeleid is de afgelopen jaren aan 
verandering onderhevig. Het doel van deze stage is het 
draagvlak te onderzoeken, zowel bij een steekproef uit de 
Nederlandse bevolking, alsook bij leden van de eerste en 
tweede kamer en bij VWS. Onderzoek naar het draagvlak 
van het nieuwe anti-tabaksbeleid bij bedrijven is ook een 
van de mogelijkheden. Aan de hand van een combinatie 
van theorieën zoals Rogers'diffusie theorie en het ASE 
model, zal worden nagegaan wat de mogelijke voordelen 
van verschillende opties zijn, het draagvlak, alsook de bar­
rières. Deze stage vindt plaats in combinatie met DEFACTO 
Rookvrij. De stageplek is in overleg. Begeleider UM: Prof. 
Dr. Hein de Vries, 3882406/2410; devries@gvo.unimaas.nl. 
Begeleider Defacto: Dr. Marc Willemsen.

Gevraagd 2 stagiaires GW (BW/BGK)
In het kader van een project "stressmeting in de verlos­
kamer" zijn tijdens bevallingen hormoonmetingen (stress 
hormonen) in speeksel en urine gedaan bij medisch per­
soneel werkzaam in de verloskamer. Ook zijn bloeddruk 
en polsmetingen verricht en subjectieve stress-scorings- 
lijsten ingevuld. De ruwe gegevens moeten bewerkt en 
geanalyseerd worden en daarvoor vragen we 2 stagiaires, 
die ieder een deelaspect voor haar/zijn rekening kan 
nemen en daarvan een afstudeerscriptie kan schrijven. 
Inlichtingen: Dr. F. Roumen, gynaecoloog, Atrium Medisch 
Centrum Heerlen, tel. 045-5766513; Prof. Dr. H. Kuipers, 
capgroep BW, tel. 3881493, Mw. Dr. N. Nicolson, capgroep 
psychiatrie/neuropsychologie, tel. 3299780.

PSYCHOLOGIE

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel v/d Maagdenberg, 
Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor 
vrij. 12.00 uur.

Aan alle ouderejaarsstudenten die hun propedeuse 
nog niet hebben behaald
Vrijdag 31 januari 2003 is er een brief naar uw thuisadres 
verstuurd met een overzicht van de herkansingsmoge­
lijkheden van propedeuse-onderdelen die dit studiejaar 
worden aangeboden. Mocht u deze brief niet hebben 
ontvangen, gelieve contact op te nemen met BaMa-coördi- 
nator Jet van der Pluijm (kamer 5.755, tel. 3882175, mail: 
J.vanderPluijm@psychology.unimaas.nl).
Wij adviseren u tevens regelmatig uw UM-mailbox te 
controleren op berichten inzake de overgangsregeling 
propedeuse.

Herkansing Psychodiagnostiek
De herkansing van het keuzeblok 4.3A Psychodiagnostics 
is op dinsdag 18 februari 2003 van 13.30-15.30 uur in 
UNS40-0647 (Maastrichtzaal).

Voortgangstoets
De voortgangstoets vindt plaats op vrijdag 21 februari 
2003 van 14.00-17.00 in het MECC (westhal).

Delphi II
Om een aftekening te krijgen voor de bijeenkomsten van 
Delphi II (computervaardigheidsonderwijs jaar 3) dienen 
studenten zich aan de geplande groepsindeling, het roos­
ter en de instructies in het computerlandschap houden.

Propedeuse diploma
Studenten die hun propedeuse diploma niet zijn komen 
ophalen bij de uitreikingen van 19 november en 17 decem­
ber kunnen hun diploma afhalen bij de onderwijsbalie op 
niveau 0 uitsluitend tijdens spreekuren.

Bureau onderwijs psychologie en 
onderwijswetenschappen
Het spreekuur voor studenten psychologie en 0WW is op 
maandag t/m donderdag van 10.00-11.00 u en van 15.00- 
16.00 u; op vrijdag van 10.00-11.00 u. Spreekuren vinden 
uitsluitend plaats aan de onderwijsbalie op niveau 0. Ook 
de spreekuren van de examenadministratie zijn op niveau 
0 en niet op niveau 5.

Stages
Stagecoördinator: Wijnand Raaijmakers, kr. 4.777A, tel 
3881880, e-mail: w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl. 
Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 u, intekenen 
bij kr. 4.777A. Daarbuiten na telefonische afspraak (tel. 
38 81880).

Stage Drugspreventie via Internet - Jellinek 
Amsterdam
Be Jellinek kliniek zoekt stagiaires voor het opzetten en 
verbeteren van hun internetvoorlichting over druggebruik. 
Inlichtingen bij Gerjo Kok, 3881937.

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel v/d Maagdenberg, 
Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor 
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs 
kun je raadplegen via Internet op:
Www.rechten.unimaas.nl

Inschrijven voor het blok Vermogensrecht
Let op! Studenten die zich willen inschrijven voor het 
blok Vermogensrecht dienen zich apart voor het Practicum 
Vermogensrecht aan te melden.

Inschrijven voor blok 4
Het inschrijven voor blok 4 dient plaats te vinden door 
Sebruikmaking van de aanmeldingsmodule voor onderwijs 
die via het web beschikbaar is (http://www.unimaas.nl/ 

premium/iss).
Aanmelden is mogelijk vanaf 8 februari t/m 21 maart 
2002.
Een instructie over het gebruik van de aanmeldingsmodule 
voor onderwijs via het web is verkrijgbaar aan de onder­
wijsbalie en tevens te raadplegen via de internetsite van 
Bureau Onderwijs.
Afhankelijk van de grootte van de groep bestaat de moge­
lijkheid dat tijdens de blokperiode onderwijsgroepen wor­
den samengevoegd.E.e.a. ter beoordeling van de tutoren. 
Uitgangspunt is daarbij wel dat studenten zoveel mogelijk 
worden toegevoegd aan onderwijsgroepen die op hetzelfde 
tijdstip worden gegeven.
Let op: het onderwijs van blokperiode begint donderdag 
10 april.

Aangemeld voor meer dan één extra blok naast het 
reguliere curriculum: extra inschrijving verwijderd 
door Bureau Onderwijs
Bij studenten die zich tijdens de inschrijfperiode voor het 
onderwijs voor meer dan één extra blok naast het reguliere 
curriculum aanmelden, zal Bureau Onderwijs deze extra 
inschrijving (en) verwijderen. Het is voor studenten toe­
gestaan om naast het reguliere curriculum gedurende een 
blokperiode één extra blok te volgen zonder toestemming 
vooraf van hoofd Bureau Onderwijs. Indien een student 
meer dan één extra blok wil volgen is hier vooraf toestem­
ming voor nodig van het hoofd Bureau Onderwijs.

Structuurschets Miniscriptie
Aan het schrijven van een miniscriptie gaat een goedge­
keurde structuurschets vooraf. De definitieve versie van 
de structuurschets moet uiterlijk 14 februari 2003 bij de 
begeleider worden ingeleverd.

Bureau Stages, kamer 0223 en 0224 Secretariaat 
tel: 3883076.
Week 7 met o.a. actueel stageaanbod door derden:
- Bedrijfskundige stage 3-6 maanden bij een fiscaal-juri- 
dische tussenpersoon te Roermond, vergoeding n.o.t.k.;
- Arrondissementsparket Maastricht: Internationaal 
Strafrecht of Criminal Law in Europe;
- Advocatenkantoor Meerssen;
- Belastingkantoor in Limburg 3-6 maanden meeloopstage, 
mogelijk daarna vaste aanstelling;
- Gemeente Margraten Milieurecht en Ruimtelijke orde­
ning;
- Bedrijf in Maastricht (Internationaal arbeidsrecht);
- Nederlands Rode Kruis, Sectie Humanitair Oorlogsrecht, 
3-6 maanden stage per 17 maart a.s., aanmelden vóór 1 
maart;
- AKD Prinsen Van Wijmen biedt beurs aan voor LLM in 
London 2003-2004, aanmelden vóór 1 maart;
- Advocatenkantoor (strafrecht) te Utrecht voor student 
met kennis van internationale rechtshulp, vereisten: blok 
Criminal Law in Europe of Internationaal strafrecht (kleine 
vergoeding);
- Brussel: VN0/NCW lobbykantoor voor 4 maanden vanaf 1 
september a.s., nu al reageren;
- Nauta Dutilh, advocatuur en Fiscaal recht, organiseert 
van 6 t/m 8 maart een Masterclass voor gevorderde stu­
denten. Zie ook www.nautadutilh.com
- Via Integrand Maastricht: Advocatenkantoor te Uden en 
Leiden en Bedrijf in Haarlem, zes maanden.
- Belastingadvieskantoor te Bergen op Zoom.
Aan deze berichten kunnen geen rechten worden ont­
leend.
De uitgebreide nieuwsbrief staat iedere week op: 
www.rechten.unimaas.nl/burstage
Informatie over dit aanbod op bureau stages, tel 3883076/ 
3883274/3883243.

Bureau "Meesterwerk"
zoekt op verzoek van werkgevers afstuderende juristen 
voor diverse functies en adviseert studenten over arbeids­
markt en loopbaan. Vacatures bij advocatuur, overheid en 
bank. www.MeesterWerk-UM.nl Bel voor afspraak mr. Ellen 
de Krom-van Hezik, tel 043-3883344

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer 
op brief en envelop (of indien aanwezig via 
het bij de vacature vermelde e-mailadres) 
binnen 10 kalenderdagen richten aan de 
personeelsdienst van de betreffende faculteit 
of het betreffende servicecentrum of bureau 
(Postbus 616, 6200 MD Maastricht). De vacatures 
staan open voor herplaatsingskandidaten en 
voor interne kandidaten (= medewerkers en 
uitkeringsgerechtigden van de UM). Bij gebleken 
geschiktheid hebben herplaatsingskandidaten de 
voorkeur.

Informatie over interne vacatures kunt u 
inwinnen via INTERNET (de homepage van het 
Loopbaancentrum voor medewerkers): http:// 
www.unimaas.nl/ of bij het Loopbaancentrum voor 
medewerkers, tst. 82684/83179.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de LIFT- 
website: http://www.liftnet.nl

UB
Medewerker Acquisitie UB (v/m), 40 uur per week 
Taken: Onderhouden van contacten met media-leveran- 
ciers; onderhandelen met media-leveranciers over licen­
ties, leveringsvoorwaarden, etc; opstellen van prognoses 
m.b.t. gemiddelde prijzen van de diverse media t.b.v. de 
begrotingen van de facultaire bibliotheken; zorgdragen 
voor de communicatie, zowel schriftelijk als mondeling. 
Deze taken worden gecombineerd met werkzaamheden van 
medewerker Verwerving en Ontsluiting o.a. plaatsen, ont­
vangen en beschrijven van media; verzorgen van hardcopy 
en e-journals.
Functie-eisen: HBO werk- en denkniveau, minimaal IDM 
of vergelijkbaar kennisniveau; goede contactuele eigen­
schappen; beheersing van Engelse taal zowel in schrift als 
in spraak; communicatieve vaardigheid en vaardigheid in 
onderhandelen; commerciële instelling; flexibele werkhou­
ding; zelfstandig en in teamverband kunnen werken. 

Arbeidsvoorwaarden: Het betreft een vast dienstver­
band met een proefperiode van 1 jaar. Uw maximum bruto 
maandsalaris bedraagt € 2.683,-
Informatie: Bij dhr. H. Berner, tel.: 043-3885080. 
Vacaturenummer: AT2003.014/ PZADvacatures@dirad. 
unimaas.nl

Facilitaire Dienst/Vastgoed Beheer Algemeen 
Receptionist (v/m), 20 uur per week
Taken: Receptie Grote Looiersstraat 17 van maandag tot 
en met vrijdag van 12.30 - 16.30 uur. Het ontvangen, 
doorverwijzen en aanmelden van bezoekers.
Het bedienen brandmeldcentrale. Het bewaken van het 
detectiealarm. Het verkopen van prepaid kaarten. Alle 
andere voorkomende receptiewerkzaamheden.
Functie-eisen: Kennis van engelse taal. Kennis van pc 
gebruik en excel.
Commnunicatieve vaardigheden. Representatief. Gewenste 
opleidingsrichting: administratief. Gewenst opleidingsni­
veau: MBO.
Arbeidsvoorwaarden: TijdeUjk dienstverband voor de 
periode van 12 maanden. Uw maximum bruto maandsala­
ris bedraagt € 1.851,- conform salarisschaal 3.
Informatie: Bij L. Moulin Facilitaire Dienst, tel.: 043- 
3882926.
Vacaturenummer: AT2003.022/ PZADvacatures@dirad. 
unimaas.nl

FdGW
Onderzoeker (v/m), 40 uur per week
Taken: U voert onderzoek uit onder potentiële bloed­
donors, doet experimenteel onderzoek naar de effecti­
viteit van voorlichtingsmethodieken, en ontwikkelt een 
voorlichtingsprogramma dat u evalueert in een veldexpe- 
riment. De onderzoeksresultaten rapporteert u in weten­
schappelijke artikelen en in een academisch proefschrift. 
Bij alle activiteiten werkt u nauw samen met Sanquin 
Bloedbank Zuidoost.
Functie-eisen: U bent afgestudeerd gezondheidsvoorlich- 
ter of psycholoog, of u heeft een vergelijkbare opleiding. 
U heeft een sterke belangstelling voor experimenteel 
onderzoek, en beschikt over goede methodologische ken­
nis en vaardigheden. Eigen wetenschappelijke publicaties 
strekken tot aanbeveling.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor 
de periode van 48 maanden. Het salaris bedraagt min. 
€ 2.103,- bruto per maand tot max. € 3.352,- bruto per 
maand.
Informatie: Bij dr. H. Schaalma, tel.: 043-3882408.
Vacaturenummer: AT2003.021/ M.Zwanenburg@FACBU 
RFD G W. unimaas. nl

FdGW
Assistent in Opleiding (AIO) (v/m), 40 uur per 
week
Taken: De capaciteitsgroep Zorgwetenschappen zoekt 
een Assistent in Opleiding voor landelijk onderzoek naar 
Probleemdrinken. De taken bestaan uit het ontwikkelen en 
testen van een vragenlijst; overleg met het bureau dat de 
dataverzameling verzorgt over opzet van de steekproef en 
uitvoering gegevenverzameling; analyse van de gegevens 
en, op basis van artikelen, proefschrift schrijven. 
Functie-eisen: Bekend met eisen die aan vragenlijst 
onderzoek gesteld worden; basis-kennis survey-technieken 
van onderzoek; basiskennis epidemiologische uitkomst- 
maten; sociaal wetenschappelijke vorming; kennis van 
en ervaring met het analyseren van data m.b.v. SPSS; 
schrijfvaardigheid. Gewenste opleidingsrichting: gedrag 
en maatschappij. Opleidingsomschrijving: afgestudeerd 
in Gezondheidswetenschappen of Maatschappijwetensch 
appen. Binnen studie kennis en vaardigheid opgedaan in 
methodologie en statistiek.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de 
periode van 48 maanden. Het salaris bedraagt € 1.477,- 
bruto per maand in het eerste jaar van aastelling oplopend 
tot € 2.110,- bruto per maand in het vierde jaar. 
Informatie: Bij prof. dr. R.A.Knibbe, tel.: 043-3882204. 
Vacaturenummer: AT2003.024/ M.Zwanenburg@FACBU 
RFDGW.unimaas.nl

FdP
Beleidsmedewerker onderzoek/ambtelijk secretaris 
(v/m), 40 uur per week
Taken: Het verzorgen van beleidsondersteuning en advi­
sering aan het faculteitsbestuur t.b.v. onderzoeksontwik- 
kelingen binnen de faculteit. Het voeren van het ambtelijk 
secretariaat van de ethische commissie Psychologie en 
onderzoeksraad, inhoudende: opstellen van agenda, ver­
zamelen van informatie, zorgdragen voor verslaglegging; 
zonodig opstellen van notities t.b.v beraadslaging/overleg; 

I

SQUASH

CENTRUM

Elke student of scholier krijgt een geweldige korting

Voor €19,95 per maand ben je lid en kan je onbeperkt squashen 
van 09.00 - 17.00 uur en van 22.30 -24.00 uur inclusief gebruik sauna.

Losse baanhuur €6,25 per persoon per 45 minuten 
Wordt nu lid en je krijgt een squashracket van €42,50 voor €22,95Squash

de sport voor jou 
Bel voor het boeken van een squashbaan: 3216387

opstellen van adviezen n.a.v. de beraadslaging 
Functie-eisen: Een afgeronde opleiding in de 
Rechtsgeleerdheid of beschikken over een vergelijkbaar 
werk- en denkniveau. Enige ervaring met beleidsonder­
steunende werkzaamheden. Beschikken over goede com­
municatieve vaardigheden en een vlotte pen. Gewenste 
opleidingsrichting: juridisch. Gewenst opleidingsniveau: 
academisch.
Arbeidsvoorwaarden: U kunt in aanmerking komen 
voor een vast dienstverband na een proefperiode van 12 
maanden. Uw maximum bruto maandsalaris bedraagt € 
3.332,- conform salarisschaal 10. De functie zal over enige 
tijd worden gewaardeerd in het kader van het Universitair 
Functie Ordeningsproject. De functie kan eventueel ook 
voor 32 uur per week worden ingevuld. De vacature wordt 
tegelijkertijd intern en extern geplaatst.
Informatie: Bij drs. E.A.J. Sprokkel, directeur FdP, tel.: 
043-3881886.
Vacaturenummer: AT2003.023/ PZFdPvacatures@Psych 
ology.unimaas.nl
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14 ■ Observant 22 13 februari 2003

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
Eventueel rooster kopiëren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10.
Vóór dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

VROUWENVOETBAL IS VET TOF PROBEREN? BEL 064825189026-2 VA 2100UUR IN CAFE DE BEURS: LUSTRUMFEEST VAN OHM HYPERION. DJ RAOUL DRAAIT+JAPIES VOOR1 MUNT!!GEEN STRESS BIJ PERIKLES!! Kmb wo!9 FEB. 21.00 UUR NACHTWACHT-MARKTMDD EX AEQUO: AL 15 JAAR ONVERMEIDELIJK!Kennismakingsborrel 18 feb. OaseWO 26 FEB. OPEN SAURUS FEEST NIGHTLIVE! BE THERE!!! WK FDEWB & GENEESKUNDE"WIL JE LICHT OP JE TOEKOMST..." JURIST IN BEDRIJF BEDRIJVENDAG WOE. 26 FEB. LOCATIE: KASTEEL VAESHARTELTÜ! Kaartverkoop vanaf 10 feb. Bou3+GG82Student? Naar buitenland? Kom 5 MAART naar WIJDE WERELD: Info.markt, lezingen, stages. Ruppertgebouw, Uithof - Utrecht info www.thump.nl** www.mhv-abraxas.nl **PRIVATE SPANISH LESSON BY A NATIVE SPEAKER COST/ HOUR €8 1 PER., €12 2 PERS. CALL SYLVIA 0610890982GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt dames voor de bediening. Bel 043-3254256 of kom langs: Sint Bernardusstraat 4a, MaastrichtSTUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR €29,- EXCL. BRANDSTOF IN/0M M'TRICHT TEL. 06-54-68-89-56Voor €7 naar Lola Lola door Het Vervolg. 21 jan - 22 feb Derlon Theater. Tel: 043-3507171VOOR AL UW FEESTEN EN AFSTUDEERBORRELS:HUUR GRATIS DE SAURUS-SOCIETEIT. BEL VEENSTRA: 0648273688OP ZOEK NAAR EEN LEUKE KAMER OF APPARTEMENT?kijk op www.maaslandbeheer.nlGEZOCHT BEDIENING RESTAURANT MAASTRICHT 0433259747PROMOTIE RECEPTIE FEEST? INFO@FORTSINTPIETER.NL 0F0433217133 GELEGEN OP DE ST.PIETERSBERG MET RIANT UITZICHT OVER MAASTRICHT!TRAVEL, EAT & DRINK FOR FREE! LEARN TO PLAY SPANISH GUITAR! THAT'S THE TUNALIFE! CALL 0618372311 TUNA DE MAASTRICHTINTERNSHIP ABROAD WITH AIESEC? INFO-EVENINGS FEB 18 & 20 TS53 roo38 20:00hLIEFDE EN DE LAATSTE TREIN GAAN NIET SAMEN!POPINO'S VALENTIJNSBORREL 14 FEB. VANAF 16.00UKOKO KROEGSAURUS LENTE-INTR0:7, 8, 9 MAART.INSCHRIJVENEN INFO ELKE DAG TUSSEN 11 EN 14UUR BIJ MENSAOP ECON. EN GENEES .FACULTEIT TOT 28 FEB.ZIE:www.msrvsaurus.nlTest je zang- en drinkcapaciteiten op de kennismakingsCANTUS van de MHV ABRAXAS. 19 februari, aanvang 20h-20h30 in d'n Avanceur (naast AH Vrijthof)STUDENTEN RECHTSBUREAU PROBLEMEN MET GEM.BELAST. OF HHURCONTRACT ? BEL OF KOM LANGS!

DAMES- HERENFIETSEN VA 30. 2 VOOR €50 046 4495362DE TELEFONISCHE HULPDIENST START BINNENKORT DE BASISTRAINING TELEFONISCH HULPVERLENEN. INTERESSE IN DIT VRIJW.WERK? BEL 045-5719166 VOOR EEN INFO.PAKKETSNEL, MAKKELIJK GELD VERDIENEN BEL VOOR LEUKE KEUKENJOBS CUISE EN PLACE 0433100915 BOSCHSTRAAT 65ACROBATIEK! Wil je weten wat een bolk is en hoe je een snoek maakt? OPEN LES op 26 febr. om 18.30 Old Hickoryplein 100. Info? Maaike 043-3251522KRISISCENTRUM MAASTICHT ZOEKT SLAAPWACHTEN TER ONDERSTEUNING VERPLEEGKUNDIGE FUNCTIE TEL.0433254612 DEBBY PEETERS OF SUZANNE RADEMAKERJURIST in BEDRIJF BEDRIJVENDAG WOE. 26 FEB. LOCATIE:KASTEEL VAESHARTELTÜ! Kaartverkoop dagelijks vanaf lOfeb. Bou3+GG82 10.15-13.00THE RESEARCH PROJECT MAASTRICHT ZOEKT EEN NIEUW OPSTARTBESTUUR, 18 FEB. BORREL OM 22:00 IN HET ZWIJNTJE (MARKT) OF 043-3883931
VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES

IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR OOK OP

INTERNET:www.observant.unimaas.nl
POLSKI (A) STUDENT(CA) We search for a polish student for an internship or short worktime. Interested? Call: 06-50206829HEERENDISPUUT QUE PASAH kennismakingsborrels wo 19 febr. + di 25 febr. 21.30u Café de Gijsbrecht WyckerBrugstraat 29€€€ EEN WEEKJE CARNAVAL VIEREN OF LIEVER GOED GELD VERDIENEN? BEL DOMICURA PERSPECTIEF 043- 3567567Je kunt je leven het best besteden aan iets dat jou overleeft. Bel Marloes 3252792. Geref kerk Vrijg21 Feb. LAVELÖSS-valentine-party. Feest voor HOMO'S, LESBO'S, Bl'S & FRIENDS. Café Mazzel, Achter de Molens 15. 2200-300U Entree €2,50LADIES! YOU CAN PLAY SOCCER TOO! AND IT'S FUN! CALL VERENA: 0648251890WO 26 FEB. OPEN SAURUS FEEST NIGHTLIVE! BE THERE!!! WK FDEWB & GENEESKUNDE"WAT NOU WERKELOOSHEID!” JURIST in BEDRIJF BEDRIJVENDAG WOE. 26 FEB. LOCATIE:KASTEELVAESHARTELTÜ! Kaartverkoop vanaf 10 feb. Bou3+GG82 10.15-13.00SCHERMEN! Start nieuwe cursus 13 maart. Inschrijven via UM-sport.www.studver. unimaas.nl/masincontroNIET LULLEN, ZAKKEN VULLEN! BEL MISE EN PLACE 3500350FESTIVAL CEMENT ZOEKT VRIJWILLIGERS! Help jij mee dit grote theater- en dansfestival tot een succes te maken? Voor meer info: info@festivalcement.nl 

DE TEFAF KOMT ER WEER AAN! KIJK OP WWW.MEPEVENTS.NL VOOR VETTE CASH.SAURUS LENTE-INTRO: 7, 8, 9 MAART. INSCHRIJVEN OOK BIJ SAURUS NIGHTLIVE FEEST W0.26 FEB. EN ELKE DINS.EN DOND.AVOND OP SAURUS KROEG,ZIE: www.msrvsaurus.nlGEZOCHT KEUKENHULP RESTAURANT MAASTR. 0433259747GEEN STRESS BIJ PERIKLES!! Kmb W019 FEB. 21.00 UUR NACHTWACHT-MARKTTest je zang- en drinkcapaciteiten op de kennismakingsCANTUS van de MHV ABRAXAS. 19 februari, aanvang 20h-20h30 in d'n Avanceur (naast AH Vrijthof)HEEREN OPGELET! KENNISMAKINGSACTIVITEIT OHM HYPERION DO 13 FEB 20U VERZAMELEN BIJ DE BEURS** WWW.MHV-ABRAXAS.NL **INTERNSHIP ABROAD WITH AIESEC? INFO-EVENINGS FEB 18 & 20 TS53 roo38 20:00hOp zoek naar de ware liefde? Bel 3252792. Gereformeerde kerk VrijgemaaktZOEK JE WOONRUIMTE? 3215913/www.maaslandbeheer.nlHet Vervolg speelt Lola Lola, 21 jan -22 feb (di-za), Derlon Theater. Donderdag extra studentenkorting! reserveren 043-3507171, www.hetvervolg.nl.WAAROM JIJ NIET EN ANDEREN WEL JOBPEN OP DE TEFAF!VRAAG HET AAN MEPEVENTS. KOM LANGS OP DE EZELMARKT21 Feb. LAVELÖSS-valentine-party. Feest voor HOMO'S, LESBO'S, Bl'S & FRIENDS. Café Mazzel, Achter de Molens 15. 2200-300U Entree €2,50WO 26 FEB. OPEN SAURUS FEEST NIGHTLIVE! BE THERE!!! WK FDEWB & GENEESKUNDE"WIL JE LICHT OP JE TOEKOMST..." JURIST IN BEDRIJF BEDRIJVENDAG WOE. 26 FEB. LOCATIE: KASTEEL VAESHARTELTÜ! Kaartverkoop vanaf 10 feb. Bou3+GG82GEÏNTERESSEERD IN WISSELENDE CONTACTEN? BEL MISE EN PLACE 3500350GOEDE DOELEN RAGWEEK 2003: STICHTING GEINEN DAANK EN STICHTING WELZIJN WAJIRZIE RAGWEEK.UNIMAAS.NLMDD EX AEQUO: AL 15 JAAR ONVERMEIDELIJK! Kennismakingsborrel 18 feb. OaseGEEN STRESS BIJ PERIKLES!! Kmb wol9 FEB. 21.00 UUR NACHTWACHT-MARKTLEER HET HERENDISPUUT PLUTARCHUS KENNEN! BORRELS WOENSDAG 12 FEB OP T DISPUUTSHUIS (STATIONSSTR 48B) EN DONDERDAG 20 FEB IN DE OASE (BRUSSELSESTR 25)26-2 VA 2100UUR IN CAFE DE BEURS: LUSTRUMFEEST VAN OHM HYPERION. DJ RAOUL DRAAIT+JAPIES VOOR 1 MUNT!!VROUWENVOETBAL IS VET TOF PROBEREN? BEL 0648251890

Rijles
Versnelde opleidingen, 
diverse mogelijkheden.

gecertificeerd

erkende
BOVAG rijschool

Zeer hoog aantal 
eerstgeslaagden.

Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

OMACHINE

gxejj 02 20202 
^tudlenten huren

hun wasmachine bij

Internet: www.splash.nl - E-matb infot&spiash.ni

Startpakket Rijbewijs B 
Y) met examengarantie

• in test (2 uur)
• rijlessen
• tussentijdse toets
• examen
• indien nodig eerste 

herexamenaanvraag

It’«* k a àV.» £ krÈi

MM Weerhuisweg 5
Maastricht

Bel: 043 ■ 325 26 27 
www.lablanche.nl

LUNCHROOM BRUUDJE RANDWYCKheeft in de maand februari 2003 voor iedereen een prijsvraag uitgeschreven. De deelname- formulieren zijn verkrijgbaar in de Lunchroom, Station Randwyck of via internet, Bruudje.Randwyck@12move.nl .
Hoofdprijs: Voor 2 personen 1 uur skiën of snowboarden
le prijs: 10 waardebonnen voor 1 stokbrood en nog diverse andere prijzen.Kom gerust eens binnen en proef onze verse broodjes

3883306 DiWoDo"WAT NOU WERKELOOSHEID!" JURIST in BEDRIJF BEDRIJVENDAG WOE. 26 FEB. LOCATIE:KASTEEL VAESHARTELTÜ! Kaartverkoop vanaf 10 feb. Bou3+GG82 10.15-13.00HEEREN OPGELET! KENNISMAKINGSACTIVITEIT OHM HYPERION DO 13 FEB 20U VERZAMELEN BIJ DE BEURSBESTUURSERVARING OPDOEN ? KOM NAAR DE KMB VAN INTEGRAND OP 18 FEB OM 2100U, OUDE TWEEBERGENPOORT 2 

DI.AVOND 25 FEB. INFO-AVOND RAG WEEK 2003: PREUVERIJ 21-23U. KENNISMAKING MET BESTUUR, VRAGEN STELLEN, OVERLEGGEN; ALLES KAN!JURIST in BEDRIJF BEDRIJVENDAG WOE. 26 FEB. LOCATIE: KASTEEL VAESHARTELTÜ! Kaartverkoop dagelijks vanaf lOfeb. Bou3+GG82 10.15-13.003rd+final year LAW STUDENTS: interested in HUMAN Rights+Africa? INTERNSHIP @NG0 in M'tricht! www.afla.unimaas.nl 043-3882532

Snel je Rijbewijs!
Alle rij- en theorieopleiding van motor tot en met vrachtauto. 

Vanaf €30,- per maand 
BOVAG Rijbewijsgarantie 

Cordewener Verkeersschool
043-3646489 www.cordewener.nl info @cordewener.nl

Speelweek: 13 t/m 20 feb.

CINÉ-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
About Schmidt: dag. 21.00
LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b
Festen: dag. 21.45

Valentin: dag. (beh. do en ma) 19.45 en dag. 22.00
The Pianist: dag. 21.00; zo ook 14.00
AU or Nothing: dag. 19.30
DocuZone
Starkiss: do en ma 19.45
Filmsalon
Carmen: zo 14.00
CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Pietje Bell: za 14.30
De Tweeling: dag. 17.30 en 21.00; ma 17.30
Sneak Preview: ma 21.00
Jungle Book 2: wo 14.30
Spy Kids 2: zo 14.30

Catch me if you can: dag. 17.30 en 21.00; za, zo en wo ook 14.15
Chicago: dag. 17.30 en 21.00; za, zo en wo ook14.30
MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Pietje Bell: za en zo 12.15; wo 14.30
Harry Potter and the Chamber of Secrets: za en zo ook 12.30
Harry Potter en de Geheime Kamer: za en zo15.15
De Tweeling: dag. 18.30; do en vr 15.30; za en zo ook 12.30
Lord of the Rings 2: The Two Towers: dag.18.25; za en zo ook 14.45
Die Another Day: dag. 21.45

Grolsch Sneak Preview: di 21.15
Gangs of New York: dag. (beh. di) 21.15 
Spy Kids 2: za 13.45; zo 11.30 en 13.45; wo 14.30
8 Mile: dag. 22.00; do en vr ook 15.00
About Schmidt: za en zo 15.45
Catch me if you can: dag. 18.15 en 21.10; do en vr ook 15.15
Jungle Book 2: wo 14.15 en 15.45
Jackass: dag. 18.00 en 20.00; do t/m zo ook 15.45; za en zo ook 13.45; zo ook 11.30; wo ook 14.15
Chicago: dag. 18.45 en 21.15; do t/m zo ook 16.00; za en zo ook 13.30; wo ook 14.15
Two Weeks Notice: dag. 19.00 en 21.25; do t/m zo ook 16.00; wo ook 14.15

http://www.thump.nl
http://www.mhv-abraxas.nl
http://www.maaslandbeheer.nl
mailto:INFO@FORTSINTPIETER.NL
http://www.msrvsaurus.nl
http://www.observant.unimaas.nl
http://www.studver
unimaas.nl/masincontro
mailto:info@festivalcement.nl
http://WWW.MEPEVENTS.NL
http://www.msrvsaurus.nl
http://WWW.MHV-ABRAXAS.NL
http://www.maaslandbeheer.nl
http://www.hetvervolg.nl
RAGWEEK.UNIMAAS.NL
http://www.edgodding.nl
http://www.splash.nl
http://www.lablanche.nl
mailto:Bruudje.Randwyck@12move.nl
http://www.afla.unimaas.nl
http://www.cordewener.nl
cordewener.nl
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Klassiek kat- en muisspel in Catch me if you can

Snelle leugens in een 'true story'

Leonardo DiCaprio als gladde oplichter Foto: TM & Dreamworks

★★★

ten oplichter met een gouden glimlach 
en een flinke dosis lef. Regisseur 
Steven Spielberg zag wel brood in het 
bedrog van de veroordeelde charmeur 
frank W. Abagnale die daar in 1980 een 
autobiografisch boek over schreef.In Catch me if you can draait het allemaal om de kunst van het misleiden. En Leonardo DiCa­

prio, die de piepjonge Franky Abagnale speelt, weet de boel goed te belazeren. Al op zes­tienjarige leeftijd slaagt hij erin om een hele schoolklas te laten geloven dat hij de nieuwe leraar Frans is. Vanaf dat moment stapelen de leugens zich op en groeit Abagnale uit tot een 'ware' meesteroplichter. Voor zijn eenentwin­tigste is hij arts, advocaat en piloot.Hij heeft de kunst afgekeken van zijn vader, die hem al vroeg wijsmaakte dat alles in het leven draait om imago. Omdat zijn vader hem niet veel meer dan dit advies kon meegeven, besloot Abagnale jr. daar zijn geld mee te ver­

dienen. En niet zo'n klein beetje, want in een paar jaar tijd lukt het hem om met vervalste cheques een slordige tweeëneenhalf miljoen dollar te verzamelen. Met nepidentiteitsbe- wijzen, mooie maatpakken en veel zelfver­trouwen windt Abagnale bijna iedereen om zijn vinger, behalve Tom Hanks. Die maakt in de rol van onkreukbare FBI-agent Carl Han­ratty hardnekkig jacht op de vliegensvlugge zwendelaar.Ook de cameravoering is snel, de beelden schieten in hoog tempo voorbij. Hierdoor wordt de kijker opgezogen in het verhaal en 

krijgt hij het gevoel zelf op de vlucht te zijn. Het solide acteerwerk, de snelle shots en een humoristische ondertoon maken van de film een licht verteerbare vertoning.Toch is Catch me if you can uiteindelijk niet veel meer dan een klassiek kat- en muisspel met een weinig verrassende afloop. Hoe kan het ook anders in een Amerikaanse productie: de boef wordt gepakt en gaat braaf werken voor de good guys om andere bedriegers beet te nemen. De toeschouwer zou bijna niet meer geloven dat het een waar gebeurd verhaal is.
■ Len Dumont

Een zomers kinderverhaal
★★★

Hallo, ik ben Valentin en ik ben acht 
Jaar. Ik wil graag astronaut worden." 

begint Valentin, een film van de 
Nederlands Argentijnse regisseur 
Alejandro Agresti. Hij won voor de regie 
van deze grotendeels autobiografische 
Productie een Gouden Kalf tijdens het 
Nederlands filmfestival.

De wijsneus Valentin, prachtig gespeeld door Rodrigo Noya, vertelt over ongeveer één jaar uit zijn leven. Hij woont met zijn oma in Buenos Aires in Argentinië. Zijn moeder is verdwenen met een nieuwe vriend en zijn vader, gespeeld door Agresti zelf, is een rokkenjager.In dat jaar gebeuren voor Valentin belangrijke dingen. Zijn vader komt eindelijk thuis met een vriendin die de achtjarige wel als stiefmoeder ziet zitten. Maar ook deze dame wordt snel een ex. En oma overlijdt, waardoor hij een tijdje bij de ouders van zijn vriendje gaat wonen.Het verhaal speelt in de jaren zestig, een tijd 

vol interessante gebeurtenissen. Zo landt de eerste mens op de maan en introduceert Phi­lips de cassetterecorder. Van al deze zaken is Valentin erg onder de indruk.Dat het verhaal vanuit het gezichtpunt van de kleine jongen wordt verteld, levert een scala aan grappige en vertederende situaties op. Zo probeert Valentin met grote gewichten aan zijn schoenen het lopen in de ruimte te oefenen. Als hij hoort dat Lance Armstrong de eerste stap op de maan gezet, klinkt het: "jammer, hij was me net voor." Agresti in Trouw: "Wat ik met Valentin wil laten zien, is dat kinderen 

zo veel intelligenter en dapperder zijn dan volwassen."Het verhaal is op een luchtige manier gefilmd en mist daardoor diepgang. Zo vindt Trouw de observaties te speels en te anekdotisch. Maar met af en toe een humoristische noot, weet Agresti van deze zonovergoten film een heer­lijke feel good-movie te maken, goed genoeg voor een onbezorgd avondje uit.
■ Andrea Ruissen

ORAKEL
IN RUSTE

£°als ik al zei: het boek is meestal beter dan ^e film. Een voorbeeld is De Tweeling van TessaLoo. Als boek zit het in mijn top-100. De film is niet slecht, maar had ik kunnen missen. ^°or de lezer die niet weet waarover het gaat, korte samenvatting. Twee oude dames ontmoeten rond 1990 elkaar al kurend in de opde badplaats Spa. Zij blijken een tweeling vormen die in 1925 uit elkaar is gehaald.

De Tweeling 'versoapt'Lotte vertrekt naar familie in Nederland en komt terecht in een beschermd milieu; Anna gaat bij familie in Duitsland een kommervol en bedreigd bestaan tegemoet. Rond de Tweede Wereldoorlog hebben zij enkele ongelukkig verlopende ontmoetingen. In Spa komen hun verscheiden, maar verbonden levens in flash­
backs terug. Anna sterft, voordat het laatste woord gezegd is.Een regisseur heeft slechts twee uur tot zijn beschikking. Een boek verfilmen betekent gebeurtenissen en personages weglaten. De bewerking gaat te ver als nieuwigheden worden 

toegevoegd die het verhaal begrijpelijker moe­ten maken. Zo verzint regisseur Sombogaart helaas allerlei GZST-achtige incidenten. Aan het eind van het bezoek van Lotte in 1939 aan Nazi-Duitsland, zegt Anna iets onhandigs over de Joodse verloofde van Lotte. In het boek kent Lotte op dat moment David nog niet. Diezelfde verloofde wordt in de film opgepakt, terwijl hij het vergeten tasje van Lotte in een café ophaalt. Een extra toevoeging die Lotte schuld bezorgt die ze later op Anna kan afreageren door haar vlak na de oorlog uit haar ( Lotte's ) huis te gooien. Oök al niet volgens het boek.

De film versoapt het boek. De vele lagen en de hechte structuur worden vervlakt tot een emotioneel en psychologisch drama, gevat in ontegenzeggelijk mooie plaatjes. Boek en film hebben mij overigens beide overtuigd dat je voor je karakter beter een moeilijk leven in Duitsland kan leiden, dan een makkelijker leven in de betere standen in Nederland.
■ Hans Philipsen

Oud-rector en cultuurkenner Hans Philipsen 
geeft wekelijks zijn visie op cultuur
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Onder dak
Wonen boven een muziekwinkel

De Spaanse cel is bloedheet, de muren 
zitten vol met doodgedrukte vliegen en 
het stinkt er verschrikkelijk. Aha, denk 
ik, dus zo moet Rick van Goede Tijden 
Slechte Tijden zich gevoeld hebben. Ik 
zit met nog vier andere mannen doel­

loos te wachten. We hangen wat loom 
rond en er wordt geen woord gesproken. 

Ik heb nog steeds geen idee waarom ik hier 
überhaupt zit en begin me nu dan ook te 

ergeren. Eerst vond ik het een mooi avon­

tuur, een stoer verhaal voor in de kroeg. 

Maar nu ik via de kleine raampjes het strand 
kan zien ben ik vooral over de zeik omdat 

elke minuut zon die ik mis er één is. De 

vragen beginnen te tollen. Waarom begon 
Juanie opeens zo te scheuren? Waarom werd 
ik gearresteerd en niet juist liefdevol ver­

zorgd door een mooie Spaanse zuster na de 
spectaculere crash in de groentewinkel? Wat 
zijn de voetbaluitslagen van dit weekend? 

En hoe laat krijg je hier in hemelsnaam wat 

te eten!?

Ik heb er echt meer dan genoeg van. Het is 
tijd voor actie, heibel en mijn specialisatie; 

irritant en nagelbloedend gedrag.

"Ober, Camarero! Camareroü Cinco cerveza 
porfavor! Pronto!" De slaperige politieagent 
doet één lodderig oog open en wuift met 

een gebaar mijn bestelling weg, maar ik 
geef niet op. “Camarero!! Ik wil bier! Bier! 

BierrrrrrrrrrrrH" roep ik nu als een klein kind. 
De man komt met zijn pafferige lichaam 

overeind, onder zijn oksels zitten grote 
zweetplekken. Stiekem ben ik hem dankbaar 

voor dit detail. Hij roept dat ik stil moet zijn 
maar ik roep “Bierrrrrr". De dikzak komt nu 

voor de cel deur staan, in zijn hand zwaait 
hij met een wapenstok en roept dat ik mijn 

bek moet houden, ik zie dat hij echt boos 

wordt. Ik loop naar de deur en stop mijn 

hoofd door de tralies. Mijn mond is ongeveer 
een halve centimeter van zijn gezicht verwij­

derd en ik ruik zijn knoflookovergoten lunch. 

Even haal ik diep adem, kijk hem recht in 

zijn ogen aan en krijs: “Bier, bier, bier, bier, 
bierrrrrrrrrrrrrrrrr...of McDonalds porfavor. " 

Klodders spuug belanden in zijn gezicht. 

De bewaker wordt nu helemaal gek. Als een 
wilde begint hij te schreeuwen en aan de 

celdeur te trekken, maar hij krijgt hem zo 

snel niet open. Dan begint hij als een waan­

zinnige met zijn wapenstok tegen de tralies 

te slaan. Mijn celgenoten duiken onder de 

banken en bedekken hun gezicht met hun 
handen. Aan de bloeddoorlopen ogen van de 
bewaker zie ik dat ik misschien een beetje 

te ver ben gegaan. Met een: "Rustig ouwe 
toreador, rustig", probeer ik de situatie nog 

enigzins te redden. Maar deze belichaming 

van een Spaanse Melkertbaan is niet meer 
te houden. Met vier man weten zijn collega's 

hem eindelijk na een kwartier van de tralies 

af te trekken en wordt hij weggevoerd. Door 
de gangen hoor ik nog "No! No cerveza!!

No McDonalds!", maar het geluid sterft snel 

weg. Tien minuten later word ik door twee 

politieagenten de straat opgegooid. Zo, denk 

ik, "works every time". In de kroeg maar 
blijkbaar ook in de bak. De vakantie kan ein­

delijk beginnen. It's fiesta time!

Angelique Sluiter in haar paleisje aan de Nieuwstraat Foto: Ram van Meel

Studenten opgelet! Lang genoeg als 
stoffer-en-blik in een bezemkast geleefd, 
ergens aan de rand van de stad? Dan wordt 
het tijd om te verhuizen naar een van de 
riante kamers in de binnenstad, die vallen 
onder het project Wonen boven winkels.

Wie wil dat niet, een eigen paleisje midden in 
het hart van Maastricht variërend van 17 tot 45 
vierkante meter? Woningcoöperatie Woonpunt, 
die het project onder haar hoede heeft, start in 
het voorjaar onder meer met de verbouwing van 
de panden van Perry Sport en van meubelzaak 
Pans (Brusselsestraat). Hier komen waarschijn­
lijk begin 2004 respectievelijk veertien en vier­
entwintig studentenkamers beschikbaar.
Na omzwervingen in België en een studentenhuis 
aan de Koning Clovisstraat - "bij onze zuiderbu­
ren zat ik vast aan een jaarcontract, ik was blij

met elke kamer in Maastricht" - woont Angelique 
Sluiter (21, derdejaars European Law School) 
sinds afgelopen weekend in een van de twaalf 
opgeleverde studentenkamers boven muziekzaak 
Van Leest aan de Nieuwstraat.
Een hele verademing vindt Sluiter haar luxe 
kamer - 25 vierkante meter, inclusief eigen 
keuken en een met vieren gedeelde badkamer, 
die schoongemaakt wordt: "Op de Koning Clovis­
straat hadden we voor negen man twee douches; 
de één was te ranzig voor woorden en uit de 
andere kwam een koude pisstraal. Dus douchte ik 
altijd met de ogen dicht onder de ranzige." 
Enig minpunt is de binnenkomst via het steegje 
de Heilige Geest, die af en toe voor onaange­
name verrassingen zorgt wanneer ongure types 
hun 'piasbon' proberen te ontlopen. Gelukkig is 
Sluiter, als lid van onafhankelijk damesdispuut 
Missdaad en als barvrouw van Ierse kroeg John

Mullins, wat gewend. Verder moet ze nog wei1' 
nen aan de nieuwe geluiden, zoals de veegwage11 
die 's ochtends om zeven uur langsrijdt en 
beiaardier die er vrolijk op los speelt in de ke^ 
op de markt.
Naar buiten starend vertelt ze met pretoogjes het 
grootste voordeel van Wonen Boven Winkels. 
een avond stappen kan ik zo mijn bed in rollen- 
Wel moet ik uitkijken voor de trap, die is ert 
verraderlijk in combinatie met alcohol en nujn 
motoriek." Wat dromend: "Ja, ik woon prima 
hier, midden in de Bermudadriehoek: Printern?5'!
Alla en Meta."

■ Rob Willeb

Onder dak is een tweewekelijkse rubriek 
alle aspecten van 'won^

r
o

s

DE FEEST 
COMMISSIE

"Een paar honderd euro", roept Joost uit, "wat is dat nou helemaal? Een 
béétje universiteit heeft dat toch wel ergens in een laatje liggen? Mij maak 
je niet wijs dat die bezuinigingen op het hoger onderwijs direct neerkomen 
op de schouders van de feestcommissie!" Hij slaat met vlakke hand op 
de bar. De barjongen brengt hen nog twee biertjes. Joost drinkt zijn glas 
meteen half leeg.
"We mogen toch geld lenen voor het komende feest", zegt Anne, "dat 
vind ik best soepel. En vergeet niet dat die man van de UM nog wel iets 
wilde regelen met de drank. Dankzij hem kunnen we ons bier goedkoop 
inkopen."
"Ja, ja, bier kopen van zijn zwager Iwan. Ik weet het niet. Klinkt duister. 
Ik zei wel dat we akkoord gingen, maar wat moest ik anders? Het was 
eigenlijk chantage."
"Polle wil wel draaien, dus we hoeven geen dj te huren. Komt allemaal 
wel goed."
"Dat vind ik nou zo leuk aan jou, hè, dat jij altijd zo vrolijk blijft. Doet 
er niet toe wat er gebeurt: al vliegt de feesttent in de fik, al sterft Polles 
broertje aan hersenvliesontsteking, al wordt de kas gestolen... jij blijft 
lachen." Hij slaat haar op haar rug, precies op de sluiting van haar bh. Dat 
doet pijn; ze bijt op haar kiezen. Joost ziet het niet. Hij drinkt de rest van 
zijn glas leeg en kijkt naar haar glas, dat nog driekwart vol is.
"Jij schiet ook niet op. Drink je wel eens door? Ben jij wel eens echt 
dronken geweest?"

Iwan kon wel bier regelen, zei de man van de UM. En als ze dat bier nou 
kochten, dan wilde de UM wel even bijspringen met wat geld. Dat kon dan 
achteraf weer worden terugbetaald. Prima deal, toch?
Anne wilde nog tegensputteren, maar Joost gaf haar een schop tegen haar 
been en ze zweeg.

"Goedemorgen", zegt Iwan, "stap binnen. Zetten jullie je op de bank- 
Hij heeft zijn Oostblok-accent op onnavolgbare wijze vermengd met 
Limburgse tongval. "Jullie hebben een gesprekje gevoerd met mijn zwa<JeI 
klopt?"
Joost en Anne knikken. Het ruikt naar glorix, alsof Iwan de sporen van het 
een of ander heeft willen uitwissen.
"En jullie willen bij mij drank inkopen. Niet duur, hè?"
Joost en Anne knikken nogmaals.
Iwan is lang, heeft een donkere stoppelbaard en een litteken op 
voorhoofd. Hij draagt een donkerblauwe marinetrui met daaroverheen ®e|1 
donkergrijs colbert.
"Ik kan voor jullie regelen. Is helemaal niet moeilijk. Per liter kost 
niet zo veel."
Ze betalen achteraf, dus dat scheelt. Ze betalen dus alleen wat er daadWe! 
kelijk gedronken is. Voor ze het zelf doorhebben, stemmen ze toe. 
"Willen jullie er misschien ook een paar flesjes wodka bij?" 
"Wodka", herhaalt Joost.
"Een paar flesjes", herhaalt Anne.
"Kom, doe Iwan een plezier. Neem er een paar flesjes wodka bij."
"Ik denk niet dat we die nodig hebben." J
"Een paar flesjes wodka heb je altijd nodig. Is al genoteerd. Verder w1'1 
weten: zoeken jullie nog een praalwagenpaard voor op het feest?" 
"Een praalwagenpaard?"
"Er staat een paard in de gang", zingt Iwan. Dan weer dodelijk serieus: 
wordt toch een carnavalsfeest? Vrienden van mij hebben nog een paar 
van hun vorige praalwagen." !
Iwan leunt achterover. Joost en Anne zien duidelijk een holster met pist°: 
onder zijn jasje.
"Een praalwagenpaard is best een leuk idee", vindt Joost opeens.
"Maar dan zorgen we zelf voor het hooi", zegt Anne.
Hooi voor een praalwagenpaard. Gewoon een grapje. Toch kijkt Iwan ve' 
stoord op. Dan lacht hij. Anne en Joost lachen opgelucht mee.

■ Bas Belief

► Wordt vervol
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