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Decaan Kasper 
Boon van algemene 
wetenschappen houdt 
het voor gezien. Ruim 
een half jaar voor 
zijn tweede termijn 
afloopt stopt hij 
ermee. De faculteit 
is nauwelijks te 
besturen, vindt hij. 
Te weinig backing 
van het college van 
bestuur, en een 
splijtzwam in eigen 
gelederen, professor 
Jaap van den Herik. 
Boon blijft nog twee 
weken 'demissionair1, 
daarna zal hij zich 
nog anderhalf 
jaar storten op 
onderwerpen als 
internationalisering 
en de verdere 
uitbouw van een 
bètafaculteit. Zie het 
interview op pagina 7 
en hieronder 
Foto: Philip Driessen3 U-raad gaat schoorvoetend akkoord met bijdrage aan TUL 5 Bèr Nypels voor het laatst in pedelstoga 8 Onderzoek: beursfraude is geen zaak van het openbaar ministerie

10-11 English Edition: Foreigners at the university feel like a stranger in their own country
Opnieuw bestuurscrisis bij algemene wetenschappen

Decaan Boon weg, prof. Jaap van den 
Herik in beklaagdenbank
decaan Kasper Boon stapt op bij algemene 
Wetenschappen, decaan Gerard Mols van de 
rechtenfaculteit zal de komende weken als 
informateur optreden en daarna tijdelijk 
het decanaat overnemen. De diepere 
oorzaak van de problemen ligt volgens 
een aantal faculteitsbestuurders van AW 
in de machinaties van prof. Jaap van den 
Herik van informatica. Zij vinden dat Van 
den Herik buiten de faculteit moet worden 
Seplaatst.

Aanleiding tot de jongste bestuurscrisis is de 
Weigering van de faculteitsraad om een hoog- 
ieraarsbenoeming te steunen, maar op de ach
tergrond spelen de slechte verhoudingen in de 
faculteit. Kasper Boon trad in 1995 op verzoek 
van het college van bestuur aan als beroeps
decaan omdat de leidende figuren van de twee 
facultaire capaciteitsgroepen, informatica en 
Wiskunde, niet met elkaar overweg konden. De 
ruzies tussen de hoogleraren Jaap van den Herik 

Koos Vrieze verlamden het bestuurlijk pro- 
ces en de relatie met het Limburgs Universitair 
Antrum in het Vlaamse Diepenbeek, de partner 
ru de enige opleiding die de faculteit verzorgt, 
kennistechnologie. Boon haalde de faculteit uit 
het dal: hij wist de studentenaantallen drastisch 
°P te schroeven en de verhouding met de Vla
mingen te normaliseren. Kritiek was er op zijn 
solistische' stijl, en de interne spanningen in 

de kleine faculteit kreeg hij niet onder controle. 
Pogingen daartoe, onder meer door een derde 
groep in de faculteit, het derde-geldstroominsti- 
tuut ICIS, een volwaardige status te geven, ook 
in het faculteitsbestuur, stuitten op hardnekkig 
verzet van vooral de grootste groep, informa
tica, onder leiding van Van den Herik. Daarbij 
kwam de moeilijke operatie rond de oprichting 
en inrichting van de transnationale Universiteit 
Limburg (TUL).
Boon werd na vier jaar herbenoemd, maar kort 
daarop bleek dat zijn krediet bij het college van 
bestuur verminderde. Hij kreeg tijdelijk een 
adviseur/procesmanager naast zich. Op één punt 
was die het met Boon redelijk eens: de facultaire 
verhoudingen werden zwaar belast door de per
soon van Van den Herik; hij adviseerde daarom de 
informaticagroep een andere voorzitter te geven. 
Die (Bric Postma) trad eind vorig jaar aan.
In de periode daarvoor was een andere bestuur
lijke variant, een managementteam, al gesneu
veld op de weigering van de meerderheid om 
met Van den Herik verder te gaan. Prominente 
leden van dat team naast Boon: de professoren 
Jan Rotmans van ICIS, en Vrieze van wiskunde. 
Beiden zaten het afgelopen halfjaar samen met 
Postma in het nieuwe faculteitsbestuur. Toen 
onlangs de geheel door informatica gedomi
neerde faculteitsraad een nieuwe hoogleraar bij 
wiskunde blokkeerde (volgens de raadsvoorzitter 
Nico Roos omdat men eerst zicht wilde hebben 

op de komende bezuinigingen) barstte de bom. 
Vrieze en Rotmans wilden stoppen, Boon bood 
daadwerkelijk zijn ontslag aan. Rotmans en 
Vrieze schreven vorige week al aan het college 
van bestuur dat volgens hen Van den Herik stel
selmatig op de achtergrond de facultaire ontwik
kelingen dwarsboomt en daarom het beste uit de 
faculteit kan worden gezet, in een derde-geld- 
stroominstituut onder de UM-Holding. Postma 
krijgt volgens de twee briefschrijvers (en Boon is 
het daarmee eens) van Van den Herik te weinig 
ruimte om zelfstandig te opereren.
Bij de capgroep informatica wordt dit ontkend. 
Eric Postma zegt "autonoom" op te treden, Van 
den Herik zelf zegt "werkelijk van niets te weten.

Voorzitter universiteitsraad 
legt functie neer
De voorzitter van de Maastrichtse universi
teitsraad dr. Alita Kidding heeft haar functie 
neergelegd. Zij was 1 februari 2002 benoemd 
voor een periode van twee jaar. Het voortijdige 
vertrek heeft alles te maken met een verschil van 
inzicht tussen haar en de raadsleden over hoe de 
medezeggenschap vormgegeven dient te worden, 
meldt een persbericht.
De scheidend voorzitter wil op dit moment geen 
enkel commentaar geven, laat ze via een mede
werker weten. "Als de gemoederen wat bedaard 

Ik ben oprecht verbaasd. Ik geef Eric het hele 
voetbalveld, zelfs twee. Als hij maar scoort". 
Verschillende facultaire kopstukken maken 
duidelijk dat vooral ook de stijl van optreden 
van Van den Herik velen al jaren een doorn in 
het oog is. Er zou sprake zijn van intimiderend 
gedrag, nachtelijke telefonades, zelfs fysieke 
agressie. Rotmans zelf is een keer door Van 
den Herik bijna tegen de grond gewerkt, zegt 
hij, "en ik ben met mijn 1.92 meter toch geen 
kleine jongen". Bij het college van bestuur zou 
inmiddels een dossier over Van den Heriks gedrag 
liggen. Rector Nieuwenhuijzen Kruseman wil dat 
bevestigen noch ontkennen.

I Wammes Bos

zijn, is ze bereid tot een gesprek", klinkt het 
bij de griffie. Ook prof. Joan Muysken, raadslid 
en voorzitter van de vertrouwenscommissie die 
enkele maanden geleden een functioneringsge
sprek met Kidding had, wil geen enkel commen
taar geven. "Dat hebben we zo afgesproken." 
De U-raad heeft haar ontslag aanvaard, vice- 
voorzitter dr. Philip Vergauwen neemt voorlopig 
de taken waar.

■ KJ
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"Zorg zelf dat je het Engels onder 
de knie krijgt"

Colofon

Onafhankelijk weekblad van de 
Universiteit Maastricht, uitgegeven 
door de Stichting Observant

T 
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Is het bijspijkeren van de kennis van 
Engels een taak van de universiteit of 
van de studenten zelf. De meningen zijn 
verdeeld. Rechtenstudent Erica Nijpels 
kiest voor de laatste optie: "3e weet 
waar je aan begint als je een Engelstalige 
opleiding gaat volgen. Studenten moeten 
zelf zorgen dat ze het Engels onder de 
knie krijgen en niet de docenten met 
extra werk opzadelen."

De Duitse economiestudenten Maria Soni en 
Clemens Hoff sluiten zich aan bij de mening van Nijpels. "Je bent zelf verantwoordelijk. Misschien is het handig als de universiteit bij de inschrijving aangeeft welk niveau ze verwacht", zegt Hoff. Hij vindt het niet nodig dat de UM extra lessen geeft, maar "misschien wel aan Chinese studenten, die hebben grotere taalproblemen". Medestudent Soni: "In het begin van dit jaar las ik Engelse studieboeken met een woordenboek ernaast, maar je leert heel snel. Ik was verbaasd dat de faculteit naar geen enkele kwalificatie van het Engels vroeg bij mijn inschrijving. Op andere universiteiten en hogescholen in Nederland vroegen ze naar

cijfers en uitslagen van testen."
Shugo Urano uit Japan studeert European studies en vindt extra hulp van de universiteit meer dan welkom. "Natuurlijk moet je zelf moeite doen, maar ik heb geen academische kennis van het Engels. De universiteit wel. Een cursus snel lezen in Engels is geen overbodige luxe. Het zou me een hoop tijd besparen." "Als studenten de taal niet beheersen, moet de UM ze helpen. Die wil tenslotte een cluster Engelstalige opleidingen opbouwen. Om die te promoten, moet ze haar studenten extra lessen

aanbieden ", meent de half Duitse, half Australische Leeanne Grassnick van het University College Maastricht. "Studenten moeten moeite doen om de stof te snappen, maar als de UM de verantwoordelijkheid volledig op hen afschuift, bereikt ze weinig."Medewerker strategie en internationalisering 
Severine Dufour is het volledig eens met de UCM-student. Ze plaatst nog een extra kanttekening: "Hoe zit het met (bijspijkeren van) het Engelse taalniveau van de docenten?"

■ Irene Smeets

11 Algemene wetenschappen kampt met de zoveelste bestuurscrisis. Bovendien is 
™" de faculteit zo klein dat er geluiden opgaan om haar onder te brengen bij een 
andere faculteit. Eens of oneens:

“Hef algemene wetenschappen maar 
op, de faculteit valt niet te besturen " 
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Twee ergernissen. De eerste: Berend 

Bepol, uit Thomas Rozenbooms 'De 
Nieuwe Man', is op zijn gelukkigst als 

de was in de wind hangt te drogen - als 
de dingen helemaal vanzelf gaan. Ook 

bij studenten ontwaar ik steeds vaker 

die zelfvoldane houding: dat ze alles 
hebben kunnen doen behalve studeren, en dat dat ook 

goed is zo. Dat studiepunten komen aanwaaien. De 

tweede: het openbare leven waarin er nog weinig is 
dat niet schaamteloos gezegd mag worden. Ik zie dat 

terug als studenten zonder met hun ogen te knipperen 

melden dat zij volslagen onvoorbereid in de onderwijs

groep zitten, en wel hierom, en zo voor mij en hun wel 

werkende collega's (want gzd zijn die er ook!) de boel 

verstieren:

Student l:"Ik heb het eerste en het laatste hoofdstuk

O gekopieerd. "
S Student 2: “De literatuurklapper was uit elkaar geval-

Qj len."
Student 3: "Ik heb een stukje van dat ene artikel gele

zen en ook nog het begin van een ander artikel, eehh, 

wat was dat ook alweer. "

Student 4: “Ik heb alles voor de vorige taak gelezen. "

Student 5: “Ik heb niets kunnen doen want ik moest wer

ken."

Student 6: "Ik heb niets gelezen want die klappers zijn te 

groot voor in de trein. "

Maar ook bij het in het geheel niet verschijnen wordt van de 
tutor slechts een begripvol e-mailbriesje verwacht.

Een student reageert woedend als ik hem - blok grotendeels 

gemist, geen toets ingeleverd, nooit op herhaalde elektrische 

vragen van mij daaromtrent gereageerd - meld dat ik zijn 

gedrag onbeleefd en onvolwassen vind. Hoe ik het in mijn 

hoofd haal hem een natrap van dat kaliber te geven! Denk ik 

nou heus dat hij "als student zijnde" niets anders aan zijn 
hoofd heeft dan "een blok en een tutor"?!

De studente die lang geleden voor een zelfgekozen blok geen 

toets inleverde en wier gezicht ik me nauwelijks herinner, 
zo schaars was haar aanwezigheid: of ze de toets nu mag 

inleveren en wat inhaalopdrachten ter compensatie van de 
afwezigheid kan doen. Want ze wil nu toch wel een keertje 

afstuderen.
Hilarischer: "Hoewel ik me goed besef [sic] dat de komende 

onderwijsbijeenkomst zeer interessant zal zijn, kan ik niet 
aanwezig zijn. "

En: "Heee tutor, ik moet op donderdag altijd werken dus dan 

kan ik niet op de onderwijsgroep komen. En de laatste week 
van het blok ben ik op wintersport. Ik hoop echt dat u daar

mee rekening kunt houden. Groetjes. "

Vanaf Rozenbooms eerste zin weet je dat Bepols zelfvoldaan

heid over het zich aan hem voltrekkende leven, hem fataal 
zal worden. Ik wens studenten toe dat ze bijtijds kunnen 
ingrijpen, en tutoren dat zij zich niet opwerpen als de wel

dadige wasdrogende lucht die studenten aanmoedigt in hun 

vrijpostige studieuze ledigheid.

Maar omdat ook ik weet dat er altijd belangrijker dingen zijn 

dan de dingen die we doen, ga ik nu dan maar verder met 
schrijven aan een ander stukje dat ook niet over de oorlog in 

Irak gaat.

H Bernike Pasveer, 
universitair docent cultuurwetenschappen

De column wordt op persoonlijke titel geschreven
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TUL krijgt geld van universiteit
Er is lang over gesproken in de jongste 
vergadering van de universiteitsraad, 
maar uiteindelijk kreeg het college 
van bestuur dan toch het groene licht: 
de universiteit mag eigen geld steken 
in de ontwikkeling van de TUL, de 
transnationale Universiteit Limburg.

Vice-collegevoorzitter Flierman wond er geen 
doekjes om: de manier waarop de TUL er 
gekomen was, en alle financiële vergezichten 
eromheen, was allerminst fraai geweest. En 
inderdaad lag er een toezegging van het col
lege dat de TUL geheel met extern geld bekos
tigd zou worden; eigen geld kwam er niet aan

te pas, tenzij de faculteiten daar inmiddels 
anders over zouden denken. 'De' faculteiten 
vertaalde hij naar 'de betrokken faculteiten', 
geneeskunde, gezondheidswetenschappen 
en algemene wetenschappen, en inderdaad, 
die wilden dat het proces voortging. Het col
lege had de belofte aan de universiteitsraad 
afgewogen tegen de geloofwaardigheid van de 
UM jegens alle betrokkenen bij de TUL, en dat 
laatste laten prevaleren, zei Flierman.
De raad had er begrip voor en liet weten "niet 
moeilijk te willen doen; we hebben een lesje 
Realpolitik gehad." Maar de scepsis bleef, net 
als over een voorstel dat even later ter tafel 
kwam: plannen om de organisatie van de TUL te

Geen UM-personeelsfeest
Na zeven jaar komt er een einde aan het jaarlijks 
terugkerend personeelsfeest van de Universiteit 
Maastricht. Het college van bestuur overweegt 
nu om het academisch jaar met een borrel af 
te sluiten.
Sinds 1996 werd het UM-feest namens het col
lege van bestuur door Studium Generale vlak 
voor de zomervakantie georganiseerd. De ene 
keer in de Bonbonnière, de andere keer in het 
Jezuïetenklooster aan de Tongersestraat 53. 

Hoogtepunt was het lustrumfeest in 2001. Het 
duurde een week en speelde zich af in verschil
lende tenten - waar acts werden opgevoerd - in 
de tuin van de Tongersestraat 53.
Is de afschaffing een kwestie van geld? Nee, 
zegt collegelid Anne Flierman, "dat is iets te 
simpel. Eerst was er de vraag of het lustrum
feest niet ieder jaar herhaald kon worden. Dat 
was te duur met 150 tot 200 duizend gulden 
per keer." Maar ook het 'gewone' feest voldoet

vereenvoudigen,. Belangrijkste element daarin: 
studenten zijn voortaan gewoon weer UM- of 
LUC-studenten, ofschoon ze nog wel twee 
diploma's ontvangen, ook eentje van de TUL 
dus. Men studeert ofwel in Maastricht, ofwel 
in Diepenbeek, maar over de programma's wor
den over en weer harde afspraken gemaakt. Op 
bestuurlijk niveau zal het aantal vergaderingen 
drastisch afnemen. De U-raad maakte duidelijk 
vooral de onduidelijke passages over de mede
zeggenschap dubieus te vinden.
Het organisatievoorstel circuleert nu ter 
bespreking in beide instellingen.

■ Wammes Bos

meer
wat het college van bestuur betreft niet meer: 
de opkomst is laag en bovendien bestaat het 
publiek vooral uit leden van het ondersteu
nend- en beheerspersoneel. Jacques Reiners, 
hoofd Studium Generale en organisator van 
de feesten, betreurt de keuze van het college: 
"Het is inmiddels toch een traditie, en nu gooi 
je expertise weg."

H Riki Janssen

Goede doelen
De inzamelingsactie 'Happy Days 2003' van de 
christelijke studentenverenigingen Ichthus 
en TaM afgelopen maart heeft zevenduizend 
euro opgebracht. De organisatoren van onder 
andere een jazzavond en kunstveiling gingen 
uit van tienduizend euro, maar "we zijn dik 
tevreden en dit is een voorlopige prognose. Er 
komen nog steeds giften binnen en we zitten 
midden in de financiële afhandeling", zegt 
voorzitter Roland Roordink.
War Child ontvangt 2800 euro van de opbrengst. 
Stichting Wilde Ganzen verdubbelt de overige 
4200 euro, het totaal wordt gebruikt om een 
school in Rwanda te herbouwen. Dat Happy 
Days een vervolg krijgt, is vrijwel zeker, maar 
wanneer weet de organisatie nog niet.
Onafhankelijk heerendispuut Que Pasa maakte 
deze week bekend dat het achtduizend euro 
heeft opgehaald met de zesde editie van 'La 
Fiesta del Toro' afgelopen november. Het geld 
komt weer ten goede aan het Ronald McDo- 
nald-huis in Maastricht. Bestuurslid Wouter 
Sleegers is "zeer verheugd", het totaalbedrag 
van de zes feesten komt daarmee op 72 dui
zend euro. Het berekenen van de uiteindelijke 
opbrengst liet op zich wachten door "finan
ciële rompslomp". Que Pasa is inmiddels op 
zoek naar een nieuwe feestlocatie voor 
komend najaar.

■ IS

Tweedehands studieboekensite
lijkt gat in de markt
Sinds 10 maart kunnen Maastrichtse 
studenten via een regionale website gratis 
tweedehands studieboeken aanbieden.
Of voor een schappelijk prijsje kopen. De 
virtuele handel lijkt een gat in de markt.

Afgelopen maandag stonden 661 boeken te 
koop en waren er zeventien verkocht. De site, 
www.StudieBoekenLimburg.nl, is opgezet 
door twee studenten uit Enschede die vorig 
jaar december in Twente een boekenbeurs via 
internet begonnen. Niet voor het geld, want ze 
verdienen niets aan hun initiatief. "We hadden 
veel oude boeken in de kast staan en dachten 
dat daar een markt voor was", zegt Joris van 
Hoof.

4«J Afgelopen zaterdag werden de hun keuze al hebben gemaakt, denkt hij. voor haar niet. "We komen voor geneeskunde
De hele dag reden pendelbussen af en aan om 
mensen van de faculteiten in Randwijck naar 
die in de binnenstad te vervoeren en andersom. 
Vooral de verschillende praktijkdemonstraties 
waren in trek. Op de rechtenfaculteit werd 
een rechtszaak nagespeeld en bij geneeskunde 
konden mensen zelf een gynaecologisch 
onderzoek uitvoeren op een pop. Iets waar 
moeder Mien van Lierop vriendelijk voor 
bedankt. "Ik weet hoe het er bij mij 'daar

en hebben liever een dagvullend programma 
op deze faculteit." Dochter Pleun, die nog 
niet weet waar ze gaat studeren, is het met 
haar eens. "Ik wil alleen de Maastrichtse 
geneeskundeopleiding vergelijken met die van 
andere universiteiten."
Mulder ziet vooral de voordelen van de nieuwe 
aanpak. "Twijfelaars hoeven maar één keer 
naar Maastricht te komen om hier alle studies 
te kunnen zien. Bovendien lijkt het te werken.

vlaaien uitgestald en de professoren 
opgetrommeld voor de laatste open dag 
van het academisch jaar. Voor de tweede 
keer konden aankomende studenten op 
één dag alle Maastrichtse universitaire 
opleidingen aflopen, in tegenstelling tot 
voorgaande jaren toen iedere faculteit 
een eigen open dag had.
Studiekeuzecoördinator Tom Mulder is 
tevreden. In totaal bezochten zo'n 2300

scholieren de open dag. Minder dan op de open 
dag in november - toen waren het er zo'n 
3200 -, maar dat komt omdat veel scholieren 

Het werd een groot succes, mede dankzij 
het simpele concept. Wie een boek van zijn 
gading vindt, stuurt de aanbieder een mail- 
tje en spreekt af waar en wanneer de koop 
plaatsvindt. Omdat de Twentenaren mikken 
op studenten uit de regio - in Limburg die van 
de Universiteit Maastricht, de Leeuwenborgh- 
opleidingen, en de Hogeschool Zuyd - hoeven 
boeken niet te worden opgestuurd, iets wat bij 
landelijke sites al snel het geval is. Van Hoof: 
"Studenten kunnen op de fiets springen. Dat 
scheelt zo'n vijf tot tien euro."
De Limburgse site kwam er op verzoek van 
een aantal Maastrichtse studenten die via het 
programma Vijf in het land lucht kregen van 
het Twentse initiatief. "Ze vroegen of we zoiets

beneden' uit ziet", grapt ze.
Ze is enthousiast over het programma, maar 
het bezoeken van andere opleidingen hoeft 

ook in Maastricht konden opzetten", legt Van 
Hoof uit.
De studieverenigingen Lunatik (psychologie), 
Oeranos (rechten), Reflex (geneeskunde) 
en MSV Santé (gezondheidswetenschappen) 
ondersteunen de handel. Evenals de twee Duit
se economiestudenten die vorig jaar een eigen 
bedrijfje voor economie- en bedrijfskundeboe- 
ken begonnen. "We moeten kijken hoe het voor 
ons uitpakt", zegt Florian Unkel. "De prijs zal 
tussen de 15 en 25 euro liggen en dat is minder 
dan bij ons. Maar ik vind het een prima idee. We 
zijn ons bedrijf immers begonnen om het voor 
studenten goedkoper te maken. Bovendien wil 
niet iedereen tweedehands boeken."

■ Tons van den Bosch

Vorige keer bezochten de scholieren gemiddeld 
iets minder dan twee opleidingen." PdK, foto 
Philip Driessen

Kinderpornozaak
Fokke Fernhout, de oud-rechter en onderzoe
ker bij rechten die verdacht wordt van het 
in bezit hebben van kinderporno, is na twee 
weken onbetaald verlof weer aan het werk. Dit 
heeft decaan Mols per mail aan zijn faculteit 
laten weten. Hij vermeldt ook dat de dagvaar
ding tegen Fernhout is ingetrokken, terwijl 
nog geen nieuwe zittingsdatum is bepaald.
Fernhout had onbetaald verlof gekregen nadat 
bekend werd dat op 27 maart 2003 de open
bare behandeling van de strafzaak tegen hem 
zou plaatsvinden. Decaan Mois en het college 
van bestuur lieten al eerder weten dat zij 
voorlopig geen stappen tegen de medewerker 
zullen nemen. Zij gaan uit van de stelling 
dat iemand onschuldig is tot het tegendeel 
bewezen is.

■ fU

Boze hoogleraar
In een open brief aan minister-president 
Balkenende beschuldigt de Maastrichtse hoog
leraar staats- en bestuursrecht Twan Tak de 
regering van bewuste misleiding. De bewinds
lieden volharden in hun standpunt dat ze Taks 
onderzoeksresultaten niet verkeerd hebben 
gepresenteerd aan de Tweede Kamer. Ze heb
ben onlangs laten weten dat de hoogleraar niet 
hoeft te rekenen op excuses.
Tak vroeg om genoegdoening omdat hij zich 
aangetast voelt in zijn wetenschappelijke inte
griteit. Vorig jaar augustus concludeerde hij in 
zijn studie over het Nederlandse bestuursrecht 
dat het uitermate droevig is gesteld met de 
rechtsbescherming van de burger. De Tweede 
Kamerfractie van de SP vroeg om opheldering 
en kreeg van de bewindslieden Remkes, Donner 
en Balkenende te horen dat Taks bevindingen 
niet empirisch onderbouwd zijn en berusten 
op impressies.
Klopt niets van, zegt Tak. Zijn studie telt 
1200 pagina's en staat bol van de wetenschap
pelijke bewijzen. "Nu de bewindslieden toch 
bij hun standpunt blijven, kan ik niet anders 
concluderen dan dat ze de Kamer opzettelijk 
verkeerd hebben ingelicht. In de politiek is 
dat een doodzonde. Ik kan mij eigenlijk niet 
voorstellen dat de volksvertegenwoordiging dit 
over zijn kant laat gaan. Ik zelf laat het hierbij. 
Ik zou naar de rechter kunnen stappen, maar 
daar zie ik van af."

■ mt

http://www.StudieBoekenLimburg.nl
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Studentendecanen willen uitkering levens
onderhoud voor studentenDe studentendecanen uit het wo en hbo pleiten voor een uitkering van levensonderhoud voor studenten. Bovendien vinden ze de huidige studiefinanciering te laag. Dat blijkt uit een brief van de decanen aan de Commissie Vermeend, die de toekomst van de stufi onderzoekt.De decanen willen de huidige stufi gesplitst zien. Als er een leenstelsel moet komen, dan mogen daarvoor alleen de studiekosten in aanmerking komen. "Wanneer studenten een lening moeten afsluiten om ook in de kosten van hun levensonderhoud te voorzien, zouden zij de enige categorie zijn zonder recht op inkomen", aldus de studentendecanen.Tegenover het zogenaamde 'profijtbeginsel' - hoger opgeleiden verdienen veel dankzij hun diploma - staat het maatschappelijk belang van een hoog opgeleide beroepsbevolking. Daarom is het volgens de decanen verkoopbaar om studenten onder strikte voortgangsvoorwaarden een uitkering te geven.Vervanging van stufi door een volledige lening is geen optie, vinden ze. "Omdat het tijdens de 

opleiding moeilijk te voorspellen is wat de kans is op het vinden van een baan op hbo- of academisch niveau, zal het moeilijk zijn de leenaversie weg te nemen", schrijven ze.Ze vragen speciale aandacht voor studenten uit de lagere inkomensklasse, studenten met een vluchtelingenstatus en met een functiebeperking. Voor de eerste groep geldt dat ze door-
Kwart eerstejaars economie moet rekenen op BSABijna een kwart van de eerstejaars economie heeft tot nu toe te weinig studiepunten gehaald en zit daarmee in de gevarenzone. Wie minder dan 42 punten haalt, moet aan het eind van het studiejaar met de opleiding stoppen.In maart stuurde de faculteit 184 eerstejaars - 23 procent - een waarschuwing dat zij zesenhalve studiepunt (volgens de nieuwe telling) of minder hebben gehaald. Daarmee stevenen ze af op een negatief bindend studieadvies. "Zij vallen in de zogeheten high risk zone. De kans is groot dat 

gaans een grotere aversie tegen lenen hebben. De andere twee groepen lopen door voor de hand liggende problemen al snel vertraging op tijdens hun studie.Bovendien moet de uitkering omhoog, vinden de decanen. Sinds de invoering van de stufi in 1986 is de basisbeurs verlaagd van de 304 euro tot 220 euro met OV-kaart. Het collegegeld is verhoogd 

ze het niet halen. Er zitten mensen bij die nog helemaal niets gehaald hebben", zegt Ellen Krij- nen, hoofd van het examenbureau.Ze verwacht dat aan het eind van het studiejaar, evenals voorgaande jaren, éénderde van de studenten met de studie op moet houden. Vorig jaar waren dat er 286.In mei volgt een tweede waarschuwing. Waar dan de gevarenzone begint, is nog niet duidelijk. "We moeten nog uitrekenen hoeveel punten de studenten tegen die tijd kunnen vergaren. Vak- 

van 726 euro naar 1445 euro voor het komend studiejaar. Dat is een nominale achteruitgang van 1727 euro op jaarbasis (40 procent).De lage beurs en de hoge kosten voor collegegeld en kamerhuur nopen de student tot bijklussen. Iets wat volgens de decanen een negatief effect heeft op de verloop van de studie.
H HOP, Thijs den Otter

ken zijn nu meer waard."Wel is duidelijk dat de studenten tenminste één van de twee methodische blokken op zak moeten hebben om door te mogen naar het tweede jaar.Wie daar niet aan voldoet, krijgt waarschijnlijk begin juli al een negatief bindend studieadvies. Eind augustus is bekend hoeveel studenten in totaal weg moeten.
B Tons van den Bosch

Studenten geven onjuist adres op
Duizenden eerstejaars staan niet 
ingeschreven in de gemeente waar ze 
wonen, blijkt uit een controle van de 
Informatie Beheer Groep. Sinds afgelopen 
dinsdag verliezen deze studenten het recht 
op een beurs voor uitwonenden.

De IBG, verantwoordelijk voor de uitvoering van de Wet op de Studiefinanciering, vergeleek de adresgegevens van alle honderdduizend eerstejaars studenten met die van de Gemeentelijke Basis Administraties. Sinds de Koppelingswet die afgelopen dinsdag in werking trad, zijn die bestanden met elkaar verbonden. In bijna vijfduizend gevallen bleken de adresgegevens niet met elkaar overeen te stemmen. Om hoeveel Maastrichtse studenten het gaat is niet bekend.De studenten krijgen tot 1 juli de tijd hun adresgegevens in orde te maken. Als het dan nog niet klopt, worden ze met terugwerkende kracht vanaf 1 april aangemerkt als thuiswonend, en krijgen ze 140 euro per maand minder beurs. Een woordvoerder van de IBG denkt dat in de meeste gevallen geen sprake is van doelbewuste fraude. Veel eerstejaars zouden niet weten dat ze zich bij de gemeente moeten inschrijven, of zitten midden in een verhuizing. Bovendien mogen studenten die illegaal een kamer huren zich van de verhuurder vaak niet op hun woonadres inschrijven. De laatste wordt anders gekort op uitkering of huursubsidie, of moet meer belasting betalen.D66, de SP en Groenlinks hebben kamervragen over de kwestie gesteld. De grote krapte op de woning- en kamermarkt laat studenten vaak geen andere keus dan illegale kamerhuur, menen zij. Studenten zouden door de maatregel worden gedwongen óf een flink deel van hun beurs, óf hun kamer op te geven. De partijen eisen dat de

Studentenbond LSVb voerde afgelopen dinsdag in Den Haag actie tegen de koppelingswet Foto: Hans Stakelbeekregering eerst de kamernood aanpakt.Studentenbond LSVb voerde afgelopen dinsdag in Den Haag actie tegen de koppelingswet. De bond wilde een dorp bouwen van kaartenhuizen met de 1500 ontvangen protestkaarten. Dat plan kon niet doorgaan omdat de politie de actievoerders wegstuurde. De kaarten werden later op de 

dag alsnog aangeboden aan de woordvoerders op het gebied van volkshuisvesting in de Tweede Kamer.Het ISO overweegt zelfs juridische stappen tegen de overheid. Volgens de bond kunnen studenten ook op andere manieren dan via hun inschrijving bij de gemeente bewijzen dat ze uitwonend zijn, 

bijvoorbeeld aan de hand van bankafschriften of huurcontracten.Volgens een woordvoerder gaat de IBG de komende jaren ieder jaar de gegevens van alle eerstejaars controleren. Huidige ouderejaars blijven buiten schot.
■ HOP, Wieland van Dijk

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevatten. De 
redactie behoudt zich het recht voor om brieven in te 
korten of niet te plaatsen. Brieven zonder vermelding 
van naam en telefoonnummer worden niet geplaatst

AW-dekaan wegWeer een decaan gesneuveld. En dan nog wel in het zicht van de haven.De UM-organisatie heeft de laatste tijd te veel 

managementproblemen. En dat komt niet ten goede aan het imago van een universiteit.Tijd om de functie en het functioneren van faculteitsbestuur en decaan, ook in relatie tot de faculteitsdirectie, te evalueren en waar nodig verbeteringen door te voeren. Vooral de faculteitsdirectie zal verder moeten professionaliseren en de klantgerichtheid moeten verbeteren. Zij vormt immers de continue factor in het proces. Het bestuur dient zich primair bezig te houden met het strategisch management, de externe contacten, de management development trajecten voor hoogleraren en uhd's en de besturing van de overigens zelfstandig opererende faculteitsdirectie.Bij een goede bezetting en taakverdeling bin

nen het bestuur zijn dit parttime functies, die gemakkelijk drie à vier jaar kunnen worden vervuld. Wel is het noodzakelijk die functies ook in de management development trajecten op te nemen en medewerkers voor te bereiden op deze managementfuncties. Bijvoorbeeld door een overlap te plannen tussen vice-decaan en decaan en toekomstige bestuursleden eerst te belasten met andere managementtaken in onderwijs en onderzoek.Op het terrein van management is veel te leren. Alleen moet dat wel planmatig gebeuren en als onderdeel van human talent management.Tenslotte dienen de bestuursleden daar ook op te worden afgerekend. Zoals dat voor alle functies geldt! Soms kan dat - net als overal elders 

- tot ontslag leiden. 'Pappen en nathouden' kost alleen maar nog meer geld.
H Bram Beek, em. hoogleraar faculteit 

economie en bedrijfskunde

In Observant 27 is in het stuk Oorlogstaal van 
Risjaar Modderfokker III niet vermeld dat Ton’ Lanoye de auteur is van de bewerkte versie van 
Richard the III.
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Maastrichtse pedel Bèr Nypels gaat met pensioen

Nog één keer "hora est"

Bèr Nypels voor de laatste keer in pedelstoga Foto: Philip Driessen

CD

CD

QJ

Hij is dertig kilo afgevallen, zijn oude 
pedelstoga past niet meer, de baret - maat 59 
- gelukkig nog wel. Bèr Nypels zal op woensdag 
9 april 2003 voor de laatste keer met de staf 
op de grond slaan en "hora est" roepen. De 
Maastrichtse pedel, die er dan 1200 promoties 
op heeft zitten, gaat met pensioen.
Hij had best nog wat langer door willen gaan, 
bekent Bèr Nypels die op 27 april 65 jaar hoopt 
be worden. Maar zijn gezondheid laat het niet 
nieer toe. Een jaar geleden werd suikerziekte bij 
bem geconstateerd en tot overmaat van ramp 
kreeg hij ook nog last van hartritmestoornis- 
sen. "Ik heb het werk gemist, de afgelopen 
tijd", zegt hij, terwijl hij zijn kruk naast zich 
neer zet. We zitten in de kleine coronakamer, 
naast de grote coronakamer het domicilie van 
be pedel.
Hij loopt niet zo makkelijk meer, legt hij uit, 
be suiker heeft een paar zenuwen in zijn been 
aangetast. Helaas hebben de behandelingen bij 
be fysiotherapeut nog niet genoeg zoden aan de 
bijk gezet, maar wat er ook gebeurt: komende 
Woensdag wil hij absoluut zonder kruk voor de 
stoet uitlopen. Misschien dat pedel Emilie Rie
mann het eerste deel kan lopen en hij de staf 
bij de deur van de aula kan overnemen. "Ik hoop 
•aaar dat ik niet omval. Het zit ook tussen de 
°ten hè, als je denkt datje zult vallen is de kans 
alleen maar groter. Maar ik moet wel de zwaarste 
staf van Nederland dragen."
bie staf was een geschenk van het Limburgs 
stimuleringsfonds SWOL in 1976, weet Nypels. 
Hij heeft de vorm van een knots. Als in vroegere 

tijden de rector het land inging, had hij bewa
king nodig tegen kwaadaardige studenten die 
bijvoorbeeld boos waren over een slecht cijfer. De 
Pedel met de knots moest hem dan verdedigen. 
Hu zijn we er om de ceremonie rondom promoties 
etl oraties te begeleiden." Alhoewel. Nypels grin- 
Pikt als hij vertelt hoe hij zijn staf gebruikte om 
studenten die de deuropening aan de Tongerse- 
straat 53 bezet hielden, met een listig tikje in de 
knieholte van hun plaats te krijgen. "Ze gingen 

meteen aan de kant."
Hij lacht nog royaler als hij zijn meest gekke 
anekdote aanhaalt: "Ik liep de aula binnen aan 
het einde van de openbare verdediging, sloeg 
met mijn stok op de grond, riep 'hora est', het 
uur is daar, en meteen daarna hoorde ik weer 
boem. Viel een van de paranimfen op de grond. 
Ik dacht: daar gaat hij. Gelukkig zaten er zeker 
veertig dokters in de zaal. Je kunt op zo'n 
moment niet lachen, je moet als pedel strak blij
ven kijken, maar inwendig stik je natuurlijk." 
Bèr laat zich niet snel op stang jagen, weten 
intimi. Toen de aula in de Minderbroedersberg 
in gebruik werd genomen en het projectiescherm 
tijdens de promotie niet naar beneden kwam, de 
jongens van Mediaservice per ongeluk keiharde 
muziek door de zaal lieten schallen, de wc hoor
baar werd doorgetrokken en het belletje dat hem 
naar de aula moest roepen om hora est uit te 
spreken, weigerde, bleef hij kalm. "Er gebeurt 
niet zo snel een ramp", zegt hij nu. "Als anderen 
in paniek raken, word ik alleen maar rustiger." 
Hij heeft heel wat promovendi gerustgesteld, 
"Sommigen zijn erg zenuwachtig voor de plech
tigheid. Ik vertelde dan een mop om ze even op 
andere gedachten te brengen. Dat lukte altijd: 
of ze lachten of ze ergerden zich, maar beide 
keren waren ze afgeleid. Ik was altijd een beetje 
vaderlijk, al waren er bij die je behandelden als 
een koelie. 'Ik moet een toga', kreeg ik dan te 
horen in plaats van 'zou ik een toga kunnen 
lenen'." Hij had zo zijn eigen manieren om die 
onbeschofte types op hun plaats te zetten. "Ik 
gaf ze dan een toga die veel te klein of te groot 
was." En dat terwijl Nypels als geen ander de con
fectiemaat van hoogleraren kan schatten. "Soms 
moest ik zeven of acht mensen van buiten aan 

een leentoga helpen. Ik keek dan, vergeleek ze 
met iemand van hier en pikte er de juiste toga 
uit. Ik riep dan: het lijkt wel of ik bij C&A werk." 
Een enkele keer kon hij een gast niet helpen. 
"De grootste baretmaat is 63, ik heb 59, maar die 
was nog te klein. Houd hem maar in u handen, 
doe maar net alsof u bent vergeten om hem op 
te zetten."
De inhoud van de proefschriften gaat meestal 
langs hem heen, ook al hoort hij in de coro
nakamer de discussies in de aula. Inauguraties 
vond en vindt hij ronduit saai, want dan moet 
hij in de aula blijven zitten. "Je begrijpt er niks 
van, dan krijg je al snel de neiging om de ogen 
even te sluiten." Iets wat ook gebeurde toen Vic 
Bonke nog rector was. "Bèr, Bèr, niet slapen", 
fluisterde hij hard genoeg om de kin van Bèr 
weer te doen oprijzen.
De sfeer op de borrel achteraf is heel wisselend. 
De gezondheidswetenschappers en economen 
zijn een stuk minder uitbundig dan bijvoorbeeld 
de juristen. "Je ziet het al aan de drank die 
genuttigd wordt: bij gezondheidswetenschap
pen drinken ze bijna alleen fris, en economen 
zijn sober. Als de faculteit rechten er is wordt 
er veel gelachen." Maar zijn voorkeur gaat uit 
naar geneeskunde: "Dat is de gezelligste facul
teit. De medici hebben stijl, het ziet er sjiek 
uit, de dames dragen vaak hoeden, en ze maken 
ook grappen."
Hij zal het missen, zegt hij nog een keer, straks 
"hoort hij er niet meer bij". Al kan hij zich zijn 
eerste optreden als pedel nog herinneren als de 
dag van gisteren. Hij wilde niet, had al zeker zes 
keer nee gezegd op de vraag of hij de staf niet 
eens wilde dragen. Hij had er toch het figuur 
voor: imposant, groot. ("Hier zeggen ze altijd: 
daar loopt wat voorop. Ik werd ook altijd tijdens 
de pedellendagen vooraan geposteerd als ze een 
foto maakten." Trots: "Ja, ik had de grootste kop 
van allemaal.") Uiteindelijk zei de administratief 
medewerker bij civiele zaken ja, al had hij één 
'dwingende' voorwaarde: zijn collega's van CZ 
moesten zich gedeisd houden en achterin de 
zaal gaan zitten. Hij zou zijn gezicht anders 
niet in de plooi kunnen houden.
Inmiddels is Bèr Nypels gepokt en gemazeld. 
Woensdag zal het zeker weer gaan lukken: 
voorop lopend, het gezicht strak, de zware staf 
stevig vast.

H Riki Janssen

Als ik je brief lees, vraag ik me af 

of ik de enige medewerker van deze 

universiteit ben die niet echt geïn

teresseerd is in de TUL. Blijkbaar is 

'iedereen' er mee bezig. De Observant 

staat er vol mee, de provincie zit er 
mee in de maag. Het College van 
Bestuur heeft weer eens een te grote 

broek aangetrokken, maar het zal 

mij een zorg wezen. Ik heb er nooit 

zo veel in gezien. Wellicht dat het nog 

wél een aardig plannetje was in het begin 
van de jaren negentig van de vorige eeuw, 

Martien jaar later ziet de wereld er weer 

anders uit en zouden we eigenlijk op eigen 

krachten verder moeten groeien. Vooral 
eerst zelf sterker worden, twee mankepo- 

ten lopen gezamenlijk namelijk niet harder 

dan één renner met twee gezonde benen. 
Er past dus maar één oplossing: kappen 

voor het nog erger wordt en nooit meer 
een politicus op zijn of haar woord gelo

ven. Politici uit Den Haag kan je al niet 
vertrouwen, maar die van de provincie 

natuurlijk helemaal niet. Kan jij je die 
conferentie van Freek de Jonge nog herin

neren waarin hij zich uitsprak over de 

betrouwbaarheid van mensen? Op een 

gegeven moment kwam hij met het voor

beeld van een politicus uit Limburg. De 

hele zaal lag dubbel en er was verder nog 

geen woord gezegd, alleen de contradictie 
bleek al op de lachspieren te werken. 

Deze universiteit moet dus maar eens aan 
de financiële leiband. Luchtkastelen bou

wen, afbellen blazen, zoals je wilt, doe je 

maar in je eigen achtertuin en in je vrije 

tijd. Van nu af aan moet bij elke plannetje 
onderzocht worden of het financieel haal

baar is, risico's moeten duidelijk worden 

aangegeven. Dan weetje tenminste waar 

je aan begint. Geen Maastrichtse gebakken 
lucht, geen stoerdoenerij in de trant van 

'kijk mama, zonder handen' en vooral niet 

toegeven aan die drang om tot de grote 

jongens te willen behoren. Ik weet wel, 
er zijn van die Oudhollandse wijsheden 

waarmee je dit soort groeistrategieën kunt 

verkopen, zoals ‘de cost gaet voor de baet 
uyt' en 'wie niet waagt die niet wint'. Maar 
ja, daar staan dan weer 'rustig aan dan 
breekt het lijntje niet', 'haastige spoed 

is zelden goed' en 'bezint er ge begint' 
tegenover.

Overigens, waren er behalve de TUL en die 

pokkenoorlog nog een paar dingen die me 
opvielen in de laatste Observant. Blijkbaar 
waren er bij ons op de faculteit posters 

met halfnaakte vrouwen aan de muur 

gehangen. Laat mij dat nou helemaal niet 

zijn opgevallen. Verdomd, ik kan me geen 
blote posters herinneren. Is dat het begin 

van het einde, daalt mijn libido of word 

ik blind? Verder lijkt het wel of er steeds 
meer mensen hun stukje in dit blad eindi

gen met de zinsnede dat ze hun bijdrage 
op persoonlijke titel hebben geschreven. 

Wat steekt daar achter? Zijn ze bang 

voor repercussies, wordt er links en rechts 

gedreigd, zijn er reeds carrières naar de 
filistijnen geholpen? Ikzelf moet alles 

wel op hoogst persoonlijke titel schrijven, 

terwijl ik het juist zo graag namens een 

groep zou willen doen. Maar geen hond wil 

met mij meedoen, ik word gemeden als de 

pest, ik schrijf namens niemand, soms niet 

eens namens mezelf.

Met vriendelijke groet,

John
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Eindelijk weg
Ze loopt stage bij het Art Loss Register in Keulen en zoekt 
een nieuwe kamer in Berlijn waar ze een masteropleiding aan 
de Humboldt Universiteit volgt. Toch is er één ding dat de 
afgestudeerde jurist Katja Lubina vooral bezig houdt: haar moeder. 
Die moet opnieuw vechten tegen de kanker.
Student internationale bedrijfskunde Daan Kok, die een jaar in 
Lausanne studeert, verbaast zich over de zogenaamde neutraliteit 
van de Zwitsers. Die blijkt anti-Amerikaans, maar niet anti-Big Mac 
te zijn.

■ Foto's: Philip Driessen

y y TTHI r is weer iets mis met mij", zei een 
vrouw aan de telefoon. Die vrouw is 

JLj mijn moeder en als mijn moeder iets 
dergelijks zegt, gaan bij mij alle alarmbellen 
rinkelen. "Ik heb een métastasé in de hersenen, 
maar je hoeft je geen zorgen te maken, het is 
anders dan in het boekenweekgeschenk ..." 
Heel even wist ik niet wat ze bedoelde maar 
toen kwam de inhoud van Gipharts boek weer 
terug: een man die vlak nadat bij hem een 
hersentumor is ontdekt, overlijdt. Het gekke 
is dat mijn moeder al tijdens het lezen wist 
dat er iets mis was in haar hoofd, maar ze had 
ons nog niets verteld omdat ze nog niet precies 
wist wat het was. Ze vond het geen goed boek, 
zei ze tegen mij; als man kon Giphart zich niet 
goed in de rol van de vrouwelijke verteller 
verplaatsen. Ik vond het een rare opmerking, 
twee weken geleden toen de wereld voor mij 
nog in orde was.
Kanker is zo oneerlijk. In 2000 werd bij mijn 
vader maagkanker geconstateerd en toen hij 
net weer beter was, bleek mijn moeder borst
kanker te hebben. Afgelopen zomer, na de 
laatste bestraling, dacht ik dat mijn ouders 
hun portie wel hadden gehad. Ik was blij te 
zien dat ze echt weer van het leven konden 
genieten, misschien zelfs meer of in ieder geval 
bewuster dan voor hun ziektes. Waarschijnlijk 
was ik gewoon te naïef geweest om te denken 

dat de kanker niet terug zou komen, maar 
hoe zou je anders daarmee om moeten gaan? 
Kunnen hopen is op zo'n moment voor mij 
heel belangrijk, maar juist daarom vind ik het 
zo'n klap dat mijn moeder weer ziek is. Ik ben 
jaloers op mensen die gelovig zijn, die in God of 
wie dan ook troost vinden. Ik ben niet gelovig 
en ben de hele tijd op zoek naar een verklaring 
en rechtvaardiging. Zonder leven na de dood of 
reïncarnatie zijn die heel moeilijk te vinden. 
Tuurlijk groei je ook met zo een ervaring. Net 
als mijn ouders kies ik bewuster en geniet meer 
van de kleine dingen. Afgelopen weekend, twee 
dagen naar het jobstijding was ik bijvoorbeeld 
in Maastricht. Enerzijds voelde het heel raar dat 
ik niet meteen naar huis ging, maar anderzijds 
heb ik onwijs genoten en was het heel belang
rijk om bij vrienden te zijn. Het is raar om te 
beseffen dat je desalniettemin gelukkig mag 
zijn. Dat betekent niet dat ik niet veel aan 
mijn moeder denk, haar kaartjes stuur en we 
veel bellen. Ik zou haar zo graag willen helpen. 
Ze is heel dapper en walkt iedere dag naar het 
ziekenhuis voor de bestraling, trots op haar 
goede conditie. Maar ondertussen weet ik hoe 
erg ze het vindt dat ze haar haren weer gaat 
verliezen. Dit weekend ga ik naar mijn ouders 
en ik weet nu al dat het een fijn weekend zal 
worden, met of zonder kanker.

I Katja Lubina

D
onderdag 20 maart was het dan zover.
Een grote groep studenten staat voor 
het universiteitsgebouw, ik kan me 

ternauwernood via een vernauwde doorgang 
naar binnenwurmen. Uiteraard niet voordat 
ik een pamfletje getiteld Contre la Guerre heb 
aangenomen. De rest van de toegangsdeuren is 
gebarricadeerd met tafels en stoelen. Vlaggen 
met teksten - met soms verkeerd geschreven 
Engelse woorden zoals pace in plaats van peace 
- maken de universiteitsgebouwen fleurig.

Als ik een half uur later heerlijk passief zit te 
genieten van een college stormen studentbe- 
togers binnen om zieltjes te winnen voor de 
demonstratie later op de dag. De peer pressure 
werkt slechts ten dele: twee mensen staan op- 
Tot opluchting van de aanwezige media is er 
toch nog wat te filmen en te schrijven.
Uiteindelijk trekken 's middags zo'n 1500 stu
denten van de universiteit naar het centrum van 
Lausanne. Ik loop niet mee, maar ga later een 
kijkje nemen: geprikkeld door wilde verhalen 
uit andere landen waar verschillende demon
straties op gevechten uitliepen met de mobiele 
eenheid. In Lausanne is daar geen sprake van, 
merk ik al snel: een groot deel van de demon
stranten zit te zonnen op straat, weliswaar 
continu antioorlog leuzen roepend. Het twee 
man sterke ME-peloton dient dan ook meer als 
wegwijzer voor enkele verdwaalde toeristen, 
dan als ordebewaking. Ook de jeugdige soldaat 
voor McDonald's heeft het verre van druk.
Een dag later hangt de uni nog helemaal vol 
met posters en vlaggen die melden dat je maar 
vooral tegen de oorlog moet zijn. Zelfs de uni
versiteitsgebouwen zijn beklad met leuzen dis 
getuigen van hard feelings ten opzichte van 
Amerika. Het aparte is echter dat de Zwitsers 
niet duidelijk kunnen maken waarom ze tegen 
deze oorlog zijn. Ze zijn gewoon tegen oorlog, 
want oorlog is niet goed, klinkt het. Ook de 
hoogleraar ethiek verlaagt zich tot uitingen dat 
Bush een alcoholist is, maar is dat dan de reden 
waarom de aanval op Irak verwerpelijk is? Het 
fanatisme in het neutrale en normaalgespro
ken rustige Zwitserland verbaast me. Neutraal 
betekent volgens Van Dale "tot geen van twee 
tegenover elkaar staande partijen behorende", 
maar nu ook Zwitserland het luchtruim heeft 
afgesloten voor de eerste gipsvluchten uit 
Irak naar Duitsland, ga ik toch twijfelen aan 
de interpretatie van dit woord. Ik kan in het 
neutrale land niet eens meer een Coca-Cola uit 
de automaat halen of mijn vinger blijft plakken 
aan een Boycot US-sticker. Maar goed, als ik zie 
hoe sommige demonstranten zich na een dag 
demonstreren te goed doen aan een Big Mac 
menu, zal het met dat anti-Amerika-sentiment 
wel meevallen.

■ Daan Kok

Hoogleraar Harm Kuipers was wereldkampioen schaatsen

Eigenwijze bewegingsfanaat
Vanaf zijn vijfde stond hoogleraar 
bewegingswetenschappen Harm Kuipers 
(55) op de schaats. Hij won steevast 
wedstrijden op de lagere school en werd 
als zestienjarige regionaal kampioen op 
de korte baan. Omdat hij liever samen 
met zijn vrienden uit het dorp andere 
sporten deed, begon hij pas als student 
serieus te schaatsen. Vanaf 1972 werd hij 
twee keer Nederlands kampioen en één 
keer wereldkampioen. Daarna stopte hij. 
"Tsja, er moest nou eenmaal brood op de 
plank komen."

"Als ik in Scandinavië was geboren, was ik 
waarschijnlijk langlaufer geworden", vertelt 
Kuipers. Hij wil maar zeggen: welke sport hij 
doet maakt niet zoveel uit, als hij maar bewe
gen kan. "Soms ga ik tussen de middag fietsen 
of rennen; even lekker het lijf gebruiken." 
Op training had hij een eigen kijk. "Het devies 
was altijd: hoe harder je traint, hoe beter je 
wordt. Ik merkte dat dat voor mij niet werkte 
en laste als enige regelmatig een rustdag in." 
Heel ongewoon in die tijd, maar Kuipers kreeg 
het gelijk later aan zijn zijde. "Sporters zien 
nu in dat het lichaam na een training moet 
herstellen. Het gaat dan overcompenseren om 
de volgende training aan te kunnen. Op dat 
moment ben je op je sterkst." Eigenwijs zullen 
ze hem wel gevonden hebben, "maar ik won 
veel en dan heb je gelijk".
Ook buiten de sport was hij overtuigd van zijn De nieuwe schaatsgeneraties weten niet wie Harm Kuipers is Foto: archief Harm Kuipers

eigen kunnen. Net klaar met de 'kweekschool 
(tegenwoordig pabo) besloot Kuipers dat hij 
toch liever arts wilde worden. Hij haalde 
zijn hbs-diploma via een avondopleiding en 
begon aan geneeskunde in Groningen. Zij11 
sportieve succesjaren - van 1972 tot en met 
1975 - beleefde hij als student. Met strak 
plannen en veel discipline was het te doeU, 
"maar veel anders dan schaatsen en studeren 
deed ik niet".
Hij stopte vanwege het geld; schaatsers hadden 
toen nog geen salaris, maar schnabbelden 
bij door - tegen alle regels - startgeld aan te 
nemen. "Alleen amateurs mochten aan wed' 
strijden meedoen, verdienen was dus uit del* 
boze." Toch schoven dezelfde bestuurders die 
tegen officiële betaling van amateurs waren, 
hem wel eens'een paar honderd gulden toe. ZU 
zagen in dat sporters toch ergens van moeste11 
leven.
In 1975 - hij was getrouwd, had net een kind 
- werd hij in Oslo wereldkampioen. Daarna 
stopte hij, om de studie af te ronden en een 
baan te zoeken.
Hij loopt nog steeds rond in het schaatswe' 
reldje; tegenwoordig voor doping- en bloed' 
controles, een onderwerp dat veel met zij11 
vakgebied te maken heeft. Hij ontmoet 
vaak oud-schaatsers uit zijn tijd. De nieuWe 
generaties kennen zijn naam niet. Hij kan er 
om lachen: "Ik heb vroeger trouwens ook 
aan schaatsen gedaan, zeg ik dan."

■ Roel Willeb
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Algemene wetenschappen beleeft zoveelste bestuurscrisis

Decaan Kasper Boon geeft er de brui aan
Of hij ook iets verkeerd heeft gedaan? 
Een peinzende blik. Dan: "Nee, niet echt. 
Misschien had ik de zaak eerder op scherp 
moeten zetten. Had ik eerder moeten 
zeggen: tot hier en niet verder." Prof. 
Kasper Boon, decaan van de faculteit der 
algemene wetenschappen, geeft er de brui 
aan. Vorige week diende hij zijn ontslag 
in bij het college van bestuur. Het stak 
hem wel dat dat met weinig aarzeling 
Werd aanvaard.

Het vertrek doet hem pijn, zegt hij. Hij is nu 
zeveneneenhalf jaar decaan van deze faculteit, 
heeft er veel energie ingestoken en een aantal 
klinkende resultaten bereikt.
Kasper Boon gaat er voor zitten. Hij wil zijn ver
haal wel eens kwijt. Op de foto wil hij ook nog 
wel, maar dan zoals hij zichzelf ziet: goedlachs. 
Hij voelt er niets voor om met een sombere kop 
in de krant te komen, want het is ook weer 
niet zo dat de wereld is vergaan. En dus doet 
hij tijdens het gesprek verwoede pogingen om 
de fotograaf in de gaten te houden; zodra die 
zijn toestel in de aanslag brengt, tovert hij een 
lachje op zijn gezicht.
“Laten we bij het begin beginnen. In '95, ik zat 
bij de Open Universiteit, ben ik benaderd door 
het college van bestuur; of nee, in '91 vroeg Job 
Cohen me al, ik was toen rector van de OU, nee 
wacht, in '83 was het Co Greep die..."
Hij wil maar zeggen dat de geschiedenis van 
Boon en de Universiteit Maastricht ver terug 
gaat. En vooral dat niet hij de vragende partij 
was, maar de universiteit, telkens weer.
We beginnen gewoon nog een stapje eerder. Bij 
zijn studie natuurkunde, en zijn aanstelling als 
medewerker in Twente waar hij promoveerde 
op een proefschrift over de elektrische signa
len waarmee zenuwen de spieren aansturen. 
Hij experimenteerde op zichzelf, en op zijn 
vrouw; samen liepen ze met draadjes in hun 
arm. Onder het deskundig oog van zijn vrouw, 
verpleegster, prikte hij ze erin. Boon: "Ik was 
toen bezig op het grensvlak van geneeskunde 
en computers; dat was de reden dat Co Greep 
(destijds decaan van de medische faculteit; red.) 
me wilde hebben voor een leerstoel automati
sering in de geneeskunde. Maar ik vond de OU 
uitdagender."
Boon werd er hoogleraar/directeur technische 
Wetenschappen, later directeur bedrijfsoplei
dingen. Commercieel denken was en is aan hem 
toevertrouwd. Hij loopt naar een grijze metalen 
kast en opent de deur. De bovenste plank is in 
zijn geheel gevuld met werk van zijn hand. Hij 
blijkt een veelzijdig mens. "Ik heb zo'n dertig 
boeken geschreven, en als je de bewerkingen 
en vertalingen meeneemt zo'n honderd. Veel 
over computerachtige onderwerpen, program
meertalen, maar ook een boek over 'agressie en 
9eweld', en over lichamelijke opvoeding; hier, 
dit boek zit nu standaard in het theoretische 
gedeelte van het pakket op middelbare scholen. 
Ik heb ook software ontwikkeld, een programma 
voor zakelijke correspondentie met de instant 
Vertaling erbij, en een taalprogramma voor 
allochtonen. Met plaatjes natuurlijk, dat vind 
xk hartstikke leuk, poppetjes tekenen."
In Eindhoven staat verder nog een "hele mooie" 
sPortzaak, voor vechtsport en fitness. Opgericht 
door Boon, maar overgedaan aan de zonen die, 
anders dan pa, heel veel met vechtsport hebben.
Toen taekwondo, nu kickboksen, en ik ben een 

Voetballer. Maar op zaterdag was ik ook wel in 
be winkel, en dan zag je al die krachtpatsers en 
Vechtjassen, dat bracht me op het idee van dat 
boek over agressie en geweld."
Op het terrein van computerboeken was hij een 
succesauteur, "ze gingen in oplagen van meer 
ban honderdduizend de deur uit. Dan ging ik op 
Uitnodiging van uitgeverij Addison-Wesley naar 
Amerika, werd ondergebracht in het Waldorf 
Astoria in New York, bezocht het hoofdkantoor 
Van de uitgever waar dan buiten een enorm

Kasper Boon Foto: Philip Driessen

spandoek met Wellcome Professor Boon hing. 
Dat zegt iets."

Ruzie sussen
Waarom vertelt hij dit allemaal? Niet om te 
laten zien dat hij niet van de straat is, want 
dat wisten we wel. Wellicht om aan te tonen 
dat men hem onderschat, dat hij een creatieve 
en vooral onafhankelijk geest is, en dat hij 
ook leidinggevend zijn sporen heeft verdiend: 
in Twente bij een grote researchgroep, bij de 
OU als baas van tientallen medewerkers. Toen 
in '95 de nieuwe OU-leiding de poten onder de 
commerciële activiteiten van de OU wegzaagde 
was de tijd rijp voor een volgende stap. Het 
college van bestuur van de UM vroeg Boon om 
de bestuurlijk geheel vastgelopen faculteit der 
algemene wetenschappen als beroepsdecaan te 
gaan leiden, en hij hapte toe. "Mij is verteld dat 
de twee vakgroepen, wiskunde en informatica, 
en hun voorzitters, Koos Vrieze en Jaap van 
den Herik, elkaar in de weg zaten, en dat er 
problemen waren met het gelieerde instituut 
RIKS. Jaap van den Herik was decaan en tege
lijkertijd directeur van RIKS, en de situatie 
was crisisachtig. Karl Dittrich (voorzitter van 
het college van bestuur; red.) heeft me nog 
eens met spoed in een taxi naar het RIKS laten 
komen omdat de zaak er op scherp stond. Verder 
waren er problemen met de Vlaamse partner bij 
de opleiding kennistechnologie. Ik moest dus 
de ruzie sussen, en de relatie met Diepenbeek 
koesteren."
Boon nam de bestuurlijke functies van Van den 
Herik over. "Ja, ik kende hem al. Toen hij in '87 
naar Maastricht kwam zat ik in Heerlen; ik heb 
hem een keer bezocht om kennis te maken. 
Een uitzonderlijk persoon met een uitgesproken 
karakter, en heel goed in PR. Ik kreeg een ver
slag mee waarin heel veel artikelen van hemzelf 

prijkten. Ik laatje nu hier die boeken zien, maar 
heb ik dat ooit eerder gedaan in al die jaren? 
Ik bedoel maar."
Boon trof een "maffe" situatie aan: hooglo
pende ruzies van de Maastrichtse hoogleraren 
met hun Vlaamse collega's "over een vak waar 
maar één student voor was. Ik zocht een cre
atieve oplossing, het lambdamodel: de twee 
eerste jaren van het curriculum gescheiden, 
daarna samen. En Diepenbeek en UM lieten 
elkaar vrij in een eigen invulling, volgens een 
herenakkoord dat ik had gesloten. Dat heeft de 
opleiding gered, er kwamen weer studenten, die 
nu gewoon in Maastricht konden studeren. De 
relatie met de Belgen is beduidend verbeterd, 
gewoon omdat ik daar vaak was; ik had een 
eigen kamer gevraagd, in het bestuursgebouw, 
de sfeer draaide om, daar was ik trots op. Uit 
Denemarken haalde ik het concept van het 
projectonderwijs, en kennistechnologie werd 
langzamerhand een succes.
In plaats van letterlijk een handjevol studenten 
komen er nu tientallen. Dat is veel voor een 
bètaopleiding."

Reputatie
Toen kwam de TUL, de transnationale Uni
versiteit Limburg, die aanvankelijk rondom 
kennistechnologie werd gebouwd. Boon: "Een 
mooi idee maar tegelijk een regelrechte ramp in 
de uitwerking. En het ergste was nog dat Karl 
Dittrich en Anneke Eurelings (ambtelijke onder
steuning, nu directeur van het TUL-bureau; 
red.) er zwaar bovenop gingen zitten en mij 
erbuiten hielden. Dat heb ik heel erg gevonden, 
te meer omdat ze van alles deden waarvan ik 
zei: doe dat nóóit. Een voorbeeld, de marke
ting was buitengewoon slecht: een brochure 
met alleen TUL op de voorkant, geen geld voor 
promotie; de studenten bleven weer weg." 

Waarom werd hij erbuiten gehouden? "Ik denk 
dat mijn bestuurlijke reputatie niet fraai meer 
was."
We zijn dan al beland in Boons tweede bestuurs- 
termijn van vier jaar. Volgens hem zijn er twee 
kwesties geweest die zoveel kwaad bloed heb
ben gezet in de faculteit dat ze hem uiteindelijk 
fataal werden. De eerste betrof het groepje van 
Peter Braspenning, hoofddocent bij informatica 
maar in een hopeloos conflict verzeild met de 
baas aldaar. Van den Herik. Boon vond dat een 
conflict niet automatisch moest leiden tot het 
vertrek van de medewerker, "zoals al eerder in 
die groep was gebeurd. Braspenning ging naar 
het college van bestuur en kreeg een afzon
derlijke positie, ik steunde dat. Jaap en zijn 
groep waren heftig tegen, zeker ook tegen het 
feit dat Braspenning afstudeerders kreeg; Jaap 
vond dat die onder zijn verantwoordelijkheid 
vielen, hij is nogal heetgebakerd, het was heel 
onverkwikkelijk allemaal. Uiteindelijk zijn 
Jaaps bevoegdheden in dezen overgeheveld 
naar een ander orgaan."
Het tweede probleem betrof het instituut ICIS 
onder leiding van Jan Rotmans. "Ze kwamen in 
de faculteit, een snel groeiende club die veel 
externe opdrachten binnenhaalde. De rest van 
de faculteit, dus informatica en wiskunde, keek 
met enigszins scheve ogen toe, maar ik wilde 
iemand van ICIS in mijn bestuur hebben omdat 
ze anders buiten de boot bleven. Dat mocht 
van de anderen niet, ik had de hele raad tegen 
en ook de rest van het bestuur, het kon me de 
kop kosten. Het college van bestuur zei 'hou 
je rug recht, we staan achter je', maar na de 
zomervakantie van 2000 kom ik terug en bleek 
er door het college een adviseur, een procesma
nager aangesteld te zijn, Jean Engelen. Die ging 
dingen doen met consequenties voor iedereen, 
ook voor mij."
Boon voelde zich verraden. "Ik wist niet wat 
me overkwam. Het college vond waarschijnlijk 
dat ik niet krachtig genoeg met het probleem 
omging. Maar ik vond dat ze te veel naar aller
lei mensen uit de faculteit luisterden. De deur 
stond daar veel te vaak open."

Spanningen
Engelen kwam en ging, bestuurlijk bleef het 
rommelen. Toen er een facultair management
team werd gevormd nam Van den Herik daarin 
plaats, maar het duurde niet heel lang tot 
andere leden (Vrieze en Rotmans, met steun van 
de kort daarop vertrokken professor Kirschner) 
hun portefeuille neerlegden onder het motto: 
hij (Van den Herik) eruit, of wij eruit, want 
met Van den Herik valt geen land te bezeilen. 
Dat was het einde van het managementteam. In 
2002 kon eindelijk weer een gewoon faculteits
bestuur gevormd worden van Boon, Vrieze en 
Rotmans en nu ook met Eric Postma erin, die (op 
suggestie van Engelen) Jaap van den Herik als 
capgroepsvoorzitter bij informatica verving.
Boon: "Maar ik had niet de indruk dat Eric 
afwijkende standpunten kon innemen, zeker de 
laatste tijd niet. We kregen begrotingsproble
men, vooral veroorzaakt door de TUL. De raad, 
die volledig bestaat uit mensen van informatica, 
blokkeerde de komst van een nieuwe hoogleraar 
wiskundige ICT, bij wiskunde, met wie de proce
dure bijna rond was. Ze koppelden het aan een 
docent informatica, begreep ik: als die er niet 
kwam, dan ging er ook geen hoogleraar naar 
wiskunde. In het faculteitsbestuur rezen span
ningen, Vrieze en Rotmans zagen het niet meer 
zitten, en ik eigenlijk ook niet. Ik deed nog 
een poging om Jaap en Eric uit te leggen dat 
als ik ermee zou stoppen, de faculteit de regie 
overgaf aan het college, maar.dat maakte geen 
indruk. Toen ben ik naar het college gegaan en 
heb gezegd dat het over en uit was. Ik moet zeg
gen, dat werd hartelijk begroet. Geen pogingen 
van hun kant in de trant van: denk er nog eens 
over, blijf dat halve jaar nog tot je termijn is 
afgelopen. Nou ja, het zij zo."

H Wammes Bos
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Maastrichts onderzoek onder drieduizend middelbare scholieren

Kinderen en jongeren hebben 
steeds meer hoofdpijn

Tieners hebben aanzienlijk vaker last 
van hoofdpijn dan twintig jaar geleden. 
Ruim een op de vijf leerlingen, iets 
meer meisjes dan jongens, loopt elke 
week een keer rond met een bonkend 
hoofd. Dit blijkt uit het onderzoek van de 
Maastrichtse epidemioloog Inez Bandell, 
waarop ze volgende week hoopt te 
promoveren.

Van de bijna drieduizend Maastrichtse jongeren - tussen 9 en 17 jaar - die een vragenlijst invulden, had de helft minstens eens per maand last van hoofdpijn; een op de vijf (22 procent) minimaal een keer per week. Dit is een opmerkelijke toename van 6 procent vergeleken met epidemiologische gegevens uit 1983, aldus Bandell.Verder blijkt dat een op de tien scholieren (12 procent) wekelijks gebukt gaat onder zware hoofdpijn. Die duurt langer dan een uur en gaat meer dan eens gepaard met verschijnselen die aan migraine doen denken: overgeven, misselijkheid, en overgevoelig voor licht en geluid. Deze jongeren, in enkele gevallen met depres- siviteitsklachten, melden een zogenoemde lage kwaliteit van leven."Hoe meer hoofdpijn, hoe minder vrolijk en optimistisch ze zijn. Ze 'catastroferen' ook meer, wat betekent dat ze zich verantwoordelijk en schuldig voelen als er iets misgaat. Ook zijn ze vaker moe en kunnen ze niet meedoen aan spelletjes."Kinderen met ernstige hoofdpijn gaan anders met de klachten om, in die zin dat ze minder gebruik maken van afleidingstechnieken als 'aan iets leuks denken' of 'informatie opzoeken over hoofdpijn'. Zij trekken zich, zoals te verwachten valt, eerder terug of snauwen tegen vriendjes of ouders. "Al waren er ook ouders die jarenlang niets in de gaten hadden en verrast waren over de klachten van hun kinderen." Bandell, zelf moeder van twee kinderen en werkzaam bij de GGD in Den Bosch, selecteerde zo'n 150 scholieren om een bekende en succesvolle zelfhulp-training te testen. Die is begin jaren negentig ontworpen door de Canadese psycholoog McGrath en steunt op inzichten uit de cognitieve gedragstherapie. Doel: negatieve

Ongezond eten kan ook hoofdpijn veroorzaken Foto: Philip Driessen

gedachten herkennen en veranderen, zoals 'niemand vindt mij aardig' of 'mijn spreekbeurt zal vast en zeker een fiasco worden'. Juist deze gedachten leveren veel spanning en stress op, wat kan leiden tot pijn.De kinderen hielden een jaar lang met tussenpozen een hoofdpijndagboek bij, kregen een multomap met informatie en opdrachten, en een cassettebandje met ontspanningsoefeningen. De controlegroep hield alleen een dagboek bij. Wat bleek? Beide groepen hadden beduidend minder vaak last van hoofdpijn. Kortom, de training maakte geen enkel verschil. Een voor de hand liggende conclusie zou luiden dat alleen al de aandacht de klachten verdrijft, maar die slotsom zou onderzoekstechnisch niet in de haak zijn, accentueert Bandell.

Een reden voor deze uitkomst kan zijn, zegt Bandell, dat de training alleen werkt - zoals is gebleken - bij jongeren die er zo ernstig aan toe zijn dat ze onder medische behandeling zijn. Het Maastrichtse onderzoek richtte zich op 'gewone' scholieren.De oorzaken van de toegenomen hoofpijn- klachten heeft de epidemioloog niet uitgebreid onderzocht; een plausibele verklaring is volgens haar dat het leven van vandaag de dag veeleisender is dan tien of twintig jaar geleden. Niet alleen volwassenen maar ook kinderen moeten op allerlei terreinen presteren: op school, op het sportveld, enzovoorts.Of kinderen het nou ook zo ontzettend druk hebben, zoals tv-spotjes beweren, heeft Bandell niet aangetroffen in de literatuur. "Het is in de 

eerste plaats een maatschappelijk gevoel, wij ervaren dat zo, maar het is nooit aangetoond. Daar komt bij dat kinderen het vroeger ook druk hadden, zeker omdat ze ook op zaterdag naar school gingen en na schooltijd dienden te helpen in het huishouden of in de winkel." Een andere, breed gedragen verklaring kan liggen in een ongezond eetpatroon. Maar liefst een kwart van de kinderen tussen 13 en 15 jaar gaat zonder ontbijt naar school. Te weinig eten en drinken kan later op de dag hoofdpijn veroorzaken. Ook volwassenen slaan overigens steeds vaker het ontbijt over.
■ Maurice Timmermans

Headache, coping and quality of life in 
children, Inez Bandell

Maastrichts onderzoek: beursfraude is geen zaak van het openbaar ministerie

Het OM als olifant in porseleinkast
Vorige week verscheen de laatste 
hoofdverdachte in de operatie Clickfonds 
- 's lands grootste beursfraudezaak - voor 
de rechter. Zoals in eerdere vonnissen 
viel de straf stukken lager uit dan het 
openbaar ministerie eiste. Een goeie 
les voor het OM, meent de Maastrichtse 
jurist Marjorie Jap-A-Joe Blagrove, die 
volgende week op dit onderwerp hoopt te 
promoveren.

Het was in 1997 dat justitie een inval deed op de Amsterdamse effectenbeurs en bij meerdere banken. Effectenhuizen werden doorzocht, boeken meegenomen, en meer dan honderd mensen in een jaar tijd opgepakt. De drie hoofdverdachten zouden voor coderekeningen in Zwitserland hebben gezorgd, waar particulieren hun spaargeld voor de fiscus konden verbergen.Nog nooit rukte het openbaar ministerie zo grootscheeps en met zoveel tamtam uit, met als gevolg dat de media het spektakel een heel weekend lang breed uitmeette, zegt jurist Jap- A-Joe Blagrove. "Het OM heeft onderschat hoe

veel schade zij met die inval heeft aangericht. Effectenhandelaren en beleggers leden verlies doordat de beurs in een kwade reuk kwam te staan, maar ook de bedrijven kwamen in zwaar weer terecht: er vielen ontslagen en in een enkel geval volgde er faillissement. Juist in de aandelenwereld spelen imago en reputatie een belangrijke rol."Vorige week stond de laatste hoofdverdachte, effectenhandelaar Strating, voor de Amsterdamse rechter. Het openbaar ministerie eiste anderhalf jaar cel en 300 duizend euro boete, terwijl de rechter - niet voor het eerst in deze zaak - een veel lagere straf oplegde: een taakstraf van 240 uur en een boete van 45 duizend euro. De rechtbank had zware kritiek op het OM. Zo bestond er in het vooronderzoek tegen de verdachte geen redelijke vermoeden van schuld, bevatten de processtukken onjuistheden, en liet de officier zich onzorgvuldig uit tegenover derden.Kortom, de rechter heeft te kennen gegeven dat het OM wellicht te snel en onvoorzichtig te werk is gegaan, zegt Jap-A-Joe Blagrove. "Als een olifant in een porseleinkast."

De jurist pleit in haar proefschrift ervoor dat het OM zich voortaan terughoudend opstelt en dit soort klussen overlaat aan het toezichthoudend orgaan dat daarvoor bedoeld is: de Autoriteit Financiële Markten (AFM). "Dit bestuursrechtelijke orgaan moet wat mij betreft eerder optreden als er een vermoeden van onregelmatigheden of fraude bestaat. Het voordeel is dat een operatie van het AFM zich afspeelt in de luwte en niet meteen leidt tot sneuvelende reputaties en alle bijbehorende schade. Het bestuursrecht heeft een saai imago, is low profile, terwijl het strafrecht prikkelt, stof doet opwaaien."Het AFM heeft volgens de jurist genoeg bevoegdheden om de onderste steen boven te krijgen: het mag onderzoek doen, de boeken in beslag nemen, jaarrekeningen inzien, maar ook dwangsommen opleggen. "Mocht het bewijs zich opstapelen en het bedrijf niet meewerken, kan het OM nog altijd worden ingeschakeld." Jap-A-Joe Blagrove beschrijft in haar proefschrift niet alleen de Clickfondszaak en de reputatieschade die ermee samenhangt. De auteur presenteert bovendien een inventarisa

tie van de regelgeving op de beursvloer en van de bevoegdheden van de toezichthouder. Daarbij viel haar op dat de Nederlandse wetgever regels opstelt die vaak al gelden in de Verenigde Staten. Niet zo heel eigenaardig aangezien de Amerikaanse toezichthouder, opgericht na de beurscrash in 1934, de oudste ter wereld is en dus kan bogen op een hoop ervaring.Wat valt er in dit licht te zeggen over de oud- Philipstopman Cor Boonstra, die beticht is van handel met voorkennis? Niets, wat Jap-A-Joe Blagrove betreft. "In dat geval zou ik meedoen aan de hype en wantoestanden waar ik juist voor waarschuw: meningen geven, namen noemen en reputaties in gevaar brengen voordat de rechter tot een oordeel is gekomen."
■ Maurice Timmermans

Beursfraude effectief aangepakt; een onder
zoek naar het toezicht en de regulering van de

Nederlandse en Amerikaanse effectenwetge
ving, Marjorie Jap-A-Joe Blagrove.
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Undesirable behaviour
Rude remarks or unwanted e-mails. The faculty of 
economics is going to crack down on misbehav
ing students. Anyone who continues to cross the 
line, will receive a letter of reproach concerning 
their behaviour, says director René Verspeek. A 
copy of the letter will be put into his or her file 
and sent to the director and dean of the faculty. 
In the case of serious infringements, culprits will 
be called to account for themselves.
René Verspeek explains the reason for these 
measures: the job experience survey held last 
year showed that employees of the faculty 
office felt intimidated more often than their 
colleagues.
It must also be said that intimidating behaviour 
has decreased since the introduction of surfy- 
ourself, a knowledge databank on the Internet 
which answers questions asked by students. Ver
speek: "Since that time, we can do with fewer 
visiting and consulting hours."

Non-smokers
Four foreigners started a new life in the Netherlands, see pages 10-11 Photo: Pilip Driessen

Second-hand study books site 
appears to fill a need
Since 10 March, Maastricht students can
Use a free local website to offer their 
books for sale. Or buy them for a very 

reasonable price. Virtual trading appears 
to fill a need.

Last Tuesday, 778 books were listed for sale and 
had been sold. The site, www.StudieBoeke

ULimburg.nl, was set up by two students from 
Enschede who started an Internet book fair 
ln Twente last December. Not for the money, 
because they do not earn anything with their 
initiative. "We had a lot of old books in our 
bookcase and thought there might be a market 
Lor them," says Joris van Hoof.
Lt became a huge success, partly because of the 
simplicity of the concept. If you find a book of 
your liking, you just send the seller an e-mail

Quarter of Economics first- 
years should expect a BSA
Almost one quarter of all first-year 
students at Economics have so far gained 
too few credits and therefore find 
themselves in the danger zone. Anyone 
'"ho has failed to obtain 42 credits by the 
ehd of the academic year, will have to 
abandon his or her study.

In March, the faculty sent 184 first-year students 
(23 percent) a warning that they had only gained 
S1* and a half credits (according to the new cal
culations) or even less. Because of this, they 
'"ere heading towards a negative binding study 
advice. "They are in the so-called high risk zone. 
There is a great chance that they will not make 
h- There were even some who had not gained 
any credits at all," says Ellen Krijnen, head of 
the examination office.
$he expects that at the end of the academic 

and arrange when and where the exchange will 
take place. Because the two guys from Twente 
focus on students in the region, books need 
not be sent by post. Institutes aimed for in 
the region include Universiteit Maastricht, the 
Leeuwenborgh institute and the Hogeschool 
Zuyd. With national sites, books often need to 
be sent by post. Joris van Hoof: "In this case, 
students just need to get on their bikes, saving 
about five to ten euros."
The Limburg site was set up at the request 
of a number of Maastricht students. They got 
wind of the initiative from Twente when they 
watched the TV programme 'Vijf in het land'. 
Van Hoof explains "they asked us if we could do 
something similar in Maastricht as well.
Student associations Lunatik (Psychology), Oer- 
anos (Law), Reflex (Medicine) and MSV Santé 
(Health Sciences) support the enterprise. As 

year, just like in previous years, one third of the 
students will be forced to leave. Last year, this 
happened to 286 people.
A second warning will follow in May. The exact 
starting point of high risk zone has not been set 
yet. "We still have to calculate the number of 
credits a student can possibly gain by that time. 
Subjects are worth more now."
It is already clear, however, that students must 
have passed at least one of the two methodi
cal blocks in order to be allowed to continue in 
second year.
Anybody who does not meet this requirement, is 
most likely to receive a negative binding study 
advice as early as the beginning of July. The 
total number of students that need to leave will 
be known at the end of August.

■ Tons van den Bosch 

do the two German students of Economics who 
started their own business selling Economics 
and Business Administration books last year. 
"We must wait and see how it turns out for us," 
says Florian Unkel. "Prices range between 15 
and 25 euros, which is less than with us. But I 
do think it is a good idea. After all, we started 
our business so that students could get books 
cheaper. Besides, not everyone wants second
hand books."

I Tons van den Bosch

Good causes
The 'Happy Days 2003' fund-raising event by 
Christian student associations Ichthus and TaM 
last March yielded seven thousand euros. The 
organisers of - among other things - a jazz 
evening and an art auction had expected ten 
thousand euro, but "we are more than satisfied 
and this is a provisional forecast." Donations 
are still coming in and we are in the middle of 
the financial aftermath," says chairman Roland 
Roordink.
War Child will receive 2,800 euros of the 
amount collected. The 'Wilde Ganzen' founda
tion will double the remaining 4,200 euros and 
the total will be used to rebuild a school in 
Rwanda. Happy Days is almost certainly going 
to be repeated, but the organisers have not set 
a date yet.
Independent fraternity Que Pasa announced this 
week that they collected eight thousand euros 
with their sixth edition of 'La Fiesta del Toro' 
last November. The money goes to the Ronald 
McDonald House in Maastricht. Board member 
Wouter Sleegers is "very pleased", the sum total 
of the six parties now standing at 72 thousand 
euros. Calculating the final amount collected 
was delayed because of a "financial rigmarole". 
Meanwhile, Que Pasa is looking for a new venue 
for parties in the Autumn.

■ IS 

The Maastricht research on the anti-smoking 
vaccine that recently caught the attention of 
scientists and the media is threatened with 
deadlock because of a lack of test subjects. 
Not among smokers, because hundreds of them 
signed up while only thirty may participate. It 
is the non-smokers or former smokers who are 
lagging behind. Only nine are needed, but so far 
not a single one has come forward, despite the 
reward of 450 Euro.
Onno van Schayck, director of the Health/Extra 
institute, reckons that it is not totally surprising. 
After all, it is an anti-smoking experiment, so 
non-smokers will feel less involved. Besides, they 
would have to come to the AZM for check-ups 
seventeen times over a period of nine months. 
But the experiment could be interesting for 
former smokers, because the vaccine decreases 
the chances of them becoming smokers again. 
The researchers prefer men, because women may 
become pregnant, which is undesirable during 
this research phase.
The non-smoking test subjects play a vital role in 
the study. The vaccine binds the nicotine in the 
body and thus helps smokers kick their physical 
addiction. The question that remains is what 
happens with the proteins when all the nicotine 
has disappeared from the body. This is what the 
experiments with non-smokers need to show.

Entrance criteria for ESST
Students who want to take the Master of Euro
pean Studies on Society, Science and Technology 
at the faculty of Arts and Culture must have 
a good command of the English language. Not 
merely the ability to understand the language, 
but a good active command. The minimum score 
required is six in the International English Lan
guage Testing System (IELTS-test), which tests 
the active knowledge of English at an academic 
level. "People who enrol must be able to provide 
proof that they have passed the test," says dean 
Paul Tummers.
In addition, students must have completed 
a relevant bachelor course, write a letter of 
motivation, hand in an ESST-related essay, and 
demonstrate interdisciplinary interests.
The Masters programme consists of 2 semesters: 
half a year in Maastricht and half a year at one 
of the participating European universities. By 
keeping the number of enrolments down to 
a maximum of 25, the faculty can guarantee 
that the students can complete their Masters 
elsewhere.

http://www.StudieBoekeULimburg.nl
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Education professor
Whereas at Medicine there has been a lot 
of talk about it, Psychology has recently 
achieved it: lecturers who show excellent 
teaching abilities and comparatively minor 
research achievements can now still have a 
successful career. Such a lecturer will have 
the opportunity to become a senior lecturer 
or maybe even a professor. But it is not an 
automatic process, dean Gerjo Kok explains, 
and there are clear requirements to be met. 
One is that the candidate must have a Ph.D. 
and must keep up with developments in his 
or her field. This may be evidenced by book 
reviews or other publications.
Furthermore, a 'super tutor' is more than a 
tutor with good student assessments. He or 
she will for example have to play an important 
role in curriculum development and must be 
able to supervise a curriculum year group.
At the moment, the faculty has two vacan
cies for senior teaching lecturers. Kok: "We do 
have top researchers here, but we also want 
top teachers." At this moment, procedures 
are being completed to appoint an external 
candidate.

More immigrants
According to Netherlands Statistics (CBS), the 
number of Turkish, Moroccan and Surinam 
students in schools of higher education and 
universities is increasing. The ratio between 
natives and the non-western immigrants (as 
the CBS calls them) in higher education is 
now approximately one in thirteen. Seven 
years ago, this figure was one in twenty-one. 
Economic studies are particularly popular. 
Nevertheless, it is still less of an obvious 
choice for 'non-western immigrants' to take 
up a study in higher education than it is for 
native youths. Almost 20 percent of the Dutch 
between the ages of 19 and 23 goes to a school 
of higher education or university, whereas the 
percentage of immigrants that does so, is half 
of that. But this is still twice as much as seven 
years ago.
In addition, reports from the research organi
sation NWO and expertise centre Echo showed 
last year that immigrants drop out more fre
quently and find it more difficult to have an 
academic career.
Remarkably, higher education has become 
less popular among Antillean youths. Their 
participation in higher education dropped 
by 7 percent.

English entry test
A good command of the English language is a 
high priority at European Studies at Arts and 
Culture. In September, the new batch of first- 
year students will be required to take an entry 
test to assess their proficiency level.
"We will filter two levels from the test: a 
group that has a good command of the lan
guage and a group that scores insufficiently 
and therefore needs additional tuition. On 
the basis of these results, there will be two 
programmes of practical English skills," dean 
Paul Tummers explains. With the entry test 
and the two programmes, ES is hoping to 
improve the effectiveness of the practical 
course at the Language Centre. A meeting 
between programme director Tannelie Blom 
and the Language Centre prompted the idea 
of an entry test.

Foreigners at the university feel like a straniin their own country

"Dutch is now myirst language"

British Diane Crook German Monika Fermé Canadian Brad Wouters

It takes time for them to get used to the Dutch 
openness, but they have already picked up several 
Dutch characteristics themselves. Some of them are 
sure they never want to go back. Observant tracked 
down four foreign members of the university staff 
who started a new life in the Netherlands. "I now
speak antique English."
■ Text: Anna Carpendale

■ Photo's: Philip Driessen

Staying or going?
At the age of 26, Monika Fermé (52), Inter
national Relations Coordinator at Maastricht 
University, felt stifled by her life in the Ruhr 
region of Germany, and moved to the Nether
lands. "My friends were getting married and 
settling down, but I was still curious about 
the wider world. I wanted to start a new life 
in a place where nobody knew me. I wanted to 
discover my own limits."

Over 25 years later, she has no plans to return 
to Germany, although finding the love of her 
life in the Netherlands has nothing to do with 
that. "I love my job and there is nothing that 
could tempt me to go back."
She had to endure a difficult period when she 
first arrived. "Memories here of the history 
between Germany and the Netherlands were 
still fresh. People would turn their back on 
me or make hurtful comments, trying to make 

me feel guilty for what happened during the 
second world war." One particular person, 
who was never caught, smashed every single 
Window on Monika's car just because of the 
German number plate. Even today, comments 
are sometimes made, "but I have developed a 
much thicker skin".
Like Monika, British Diane Crook (50) knows 
she will never leave and decided on that long 
before she met her Dutch husband. "I stayed 
for me!", says the Mathematics department 
secretarial assistant, who initially came to 
the Netherlands for six months. That was 28 
Years ago.
Canadian Brad Wouters (33), Head Scientist 
of Maastro (Maastricht Radiation Oncology) 
lab within the faculty of medicine, may make 
Maastricht his permanent home. He came 
here just two years ago, and has roots in this 
country. His great uncle was a Dutchman who 
emigrated to Canada where he established a 
town which he named after the Dutch town 
Edam. "Work is going well, and I like the city 
' it's small but has many of the qualities of the 
big cities in North America."
Lor Alex Grigoriev (32) it is less certain wheth
er he will stay. He left Russia three and a half 
years ago with his wife and son and took the 
Opportunity offered by the economics faculty 
to research and write his thesis in Maastricht. 

"If they offer me an interesting job when I 
receive my Ph.D., I will stay for sure. If there's 
a good job somewhere else in the world, I might 
go there instead."

Blunt or rude
What kind of person does it take to build a life 
in another country? Determined? Single-mind
ed? Adventurous? Not necessarily, says Diane 
Crook from England: "Anyone can do it! You 
just need to be prepared to adapt and accept 
new things the way they are." Some British 
and American expatriates she knows have just 
tried to recreate a part of their homeland in 
their house here. Diane feels that that is not 
the right way to go about it. They have not 
integrated at all, and complain continuously 
about all the things they cannot buy here.
Of course, there are always things that a person 
will miss from home. The Russian Alex has had 
to sacrifice his orthodox Christmas, celebrated 
on 7 January, as he is already back at work 
then. And Brad Wouters' Thanksgiving cel
ebrations had to be scaled down because even 
the largest joints of meat available in Dutch 
supermarkets cannot compare with those back 
in Canada. Dutch culinary habits still amaze 
him: "In Canada, people do more proper cook
ing. Here they even have ready-chopped onions 
in the shops!"

The Dutch directness takes the most getting 
used to. It can sometimes come across as blunt 
or rude, and it takes some time before a for
eigner is able to interpret things in the way 
they are meant. Brad: "When I asked at the 
bank if something was possible, they just said 
that is wasn't, without offering a solution. You 
realise later that they're not being rude, they're 
just answering the question."
And the Dutch bureaucracy? "The Dutch love 
order and procedures. If you want to buy a sofa 
here, you have to wait months before they can 
deliver it," Brad complains. "That would be 
intolerable in Canada."
Monika, however, finds little problem here: 
"The German ways of doing things are even 
more bureaucratic than in the Netherlands."

Vf

Language
Adapting also means learning the language. All 
four are full of support for the Dutch 'citizen
ship' policy (inburgering) which makes lan
guage courses compulsory for most foreigners. 
After all, anyone who wants to be able to get by 
in the Netherlands needs to know what is going 
on around them. Alex: "At my son's birthday 
party, a couple of the children started crying, 
but I couldn't find out what was wrong. I still 
don't know what the matter was."
Some knowledge of Dutch is also necessary to
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make contact with other people. "It's impor
tant to be able to fit into the culture, to make 
friends, to watch the news," explains Brad.
Both Alex and Brad have learnt most of their 
limited Dutch from an intensive course, but 
still find it a difficult language. Monika and 
Diane picked it up as they went along. They 
had the added advantage of being able to prac
tice with their partners, although Diane learnt 
the basics from her colleagues at her first job. 
They playfully took advantage of her linguistic 
disadvantage, convincing her that the name of 
a camera, a Pentax, was a swear word in Dutch. 
"It took me two years to finally dare to ask 
what it actually meant."
Practice is the best way to learn, Diane 
believes. She still does not allow Dutch peo
ple to speak to her in English unless they 
have her permission. It has always annoyed 
her if people switch to English on hearing 
her accent. "Once, when I was buying a train 
ticket, the man at the ticket office kept asking 
me "enkel?" I thought he was asking if I was 
"English," so I ignored the question. I didn't 
want anyone to notice that I was foreign. It 
turns out he was asking if I wanted a 'single' 
ticket...!"
Nowadays, most people do not realise she is 
British. "My mother tongue is also deteriorat
ing. I speak antique English!" In fact, there 
are certain words that she has only ever learnt ' 
in Dutch. "In the 28 years that I have been 
here, there has been a huge leap forwards in 
technology. I learnt all the names of things to 
do with computers, the Internet and mobile 
telephones in Dutch. If I heard the English 
word, I might recognise it, but I couldn't think 
of it myself."
For Monika the same applies. When she goes 
back to her homeland, people compliment her 
on her mastery of German, assuming from her 
pronunciation that she is not a native. "My 
intonation in German has changed so much." 
Dutch is now her first language, even though 
her German accent can still be heard. "I find 
it harder to write a letter in German than in 
Dutch."

A foreigner in your own country 
The language issue is one of the reasons why 
Monika feels she no longer belongs in her own 
country. When going back 'home', she feels 
like an observer of today's Germany, rather 
than a participant. Brad sees certain aspects 
of Canadian life for the first time. "Canadians 
have a global reputation for being friendly, 
but I never noticed that when I was living 
there. When I go back now, it's very evident 
that people are polite and courteous. I feel 
quite proud of the way Canada is seen around 
the world." He now feels more comfortable 
with the reduced level of consumerism in the 
Netherlands. "In the U.S. and Canada, people 
have everything, or want everything. Everyone 
has a huge house on their own land and at 
least two cars. Some Dutch families prefer not 
to have a car. Here people spend more of their 
money on going out, or holidays." 
Nevertheless, all four remain true to their 
homeland and will never lose their own 
national identity. Diane still supports Eng
land in football matches (until they get 
knocked out - then she switches to Holland), 
and Monika remains loyal to the German 
team. She once watched a Germany-Holland 
match with her legs hanging out of the pub 
window in case she had to escape quickly due 
to the tense nature of the match. And then, 
of course, there is the typically German 'curry 
sausage': "I always buy one when I cross the 
border," she admits.
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Education professor
Whereas at Medicine there has been a lot 
of talk about it, Psychology has recently 
achieved it: lecturers who show excellent 
teaching abilities and comparatively minor 
research achievements can now still have a 
successful career. Such a lecturer will have 
the opportunity to become a senior lecturer 
or maybe even a professor. But it is not an 
automatic process, dean Gerjo Kok explains, 
and there are clear requirements to be met. 
One is that the candidate must have a Ph.D. 
and must keep up with developments in his 
or her field. This may be evidenced by book 
reviews or other publications.
Furthermore, a 'super tutor' is more than a 
tutor with good student assessments. He or 
she will for example have to play an important 
role in curriculum development and must be 
able to supervise a curriculum year group.
At the moment, the faculty has two vacan
cies for senior teaching lecturers. Kok: "We do 
have top researchers here, but we also want 
top teachers." At this moment, procedures 
are being completed to appoint an external 
candidate.

More immigrants
According to Netherlands Statistics (CBS), the 
number of Turkish, Moroccan and Surinam 
students in schools of higher education and 
universities is increasing. The ratio between 
natives and the non-western immigrants (as 
the CBS calls them) in higher education is 
now approximately one in thirteen. Seven 
years ago, this figure was one in twenty-one. 
Economic studies are particularly popular.
Nevertheless, it is still less of an obvious 
choice for 'non-western immigrants' to take 
up a study in higher education than it is for 
native youths. Almost 20 percent of the Dutch 
between the ages of 19 and 23 goes to a school 
of higher education or university, whereas the 
percentage of immigrants that does so, is half 
of that. But this is still twice as much as seven 
years ago.
In addition, reports from the research organi
sation NWO and expertise centre Echo showed 
last year that immigrants drop out more fre
quently and find it more difficult to have an 
academic career.
Remarkably, higher education has become 
less popular among Antillean youths. Their 
participation in higher education dropped 
by 7 percent.

English entry test
A good command of the English language is a 
high priority at European Studies at Arts and 
Culture. In September, the new batch of first- 
year students will be required to take an entry 
test to assess their proficiency level.
"We will filter two levels from the test: a 
group that has a good command of the lan
guage and a group that scores insufficiently 
and therefore needs additional tuition. On 
the basis of these results, there will be two 
programmes of practical English skills," dean 
Paul Tummers explains. With the entry test 
and the two programmes, ES is hoping to 
improve the effectiveness of the practical 
course at the Language Centre. A meeting 
between programme director Tannelie Blom 
and the Language Centre prompted the idea 
of an entry test.

Foreigners at the university feel like a straniin

"Dutch is now myi

British Diane Crook

It takes time for them to get used to the Dutch 
openness, but they have already picked up several 
Dutch characteristics themselves. Some of them are 
sure they never want to go back. Observant tracked 
down four foreign members of the university staff 
who started a new life in the Netherlands. "I now 
speak antique English."
■ Text: Anna Carpendale

■ Photo's: Philip Driessen

Staying or going?
At the age of 26, Monika Fermé (52), Inter
national Relations Coordinator at Maastricht 
University, felt stifled by her life in the Ruhr 
region of Germany, and moved to the Nether
lands. "My friends were getting married and 
settling down, but I was still curious about 
the wider world. I wanted to start a new life 
in a place where nobody knew me. I wanted to 
discover my own limits."

Over 25 years later, she has no plans to return 
to Germany, although finding the love of her 
life in the Netherlands has nothing to do with 
that. "I love my job and there is nothing that 
could tempt me to go back."
She had to endure a difficult period when she 
first arrived. "Memories here of the history 
between Germany and the Netherlands were 
still fresh. People would turn their back on 
me or make hurtful comments, trying to make
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npn their own country

f irst language

■

German Monika Fermé Canadian Brad Wouters

me feel guilty for what happened during the 
second world war." One particular person, 
Who was never caught, smashed every single 
window on Monika's car just because of the 
German number plate. Even today, comments 
are sometimes made, "but I have developed a 
much thicker skin".

i Like Monika, British Diane Crook (50) knows 
she will never leave and decided on that long 
before she met her Dutch husband. "I stayed 
for me!'', says the Mathematics department 
secretarial assistant, who initially came to 
the Netherlands for six months. That was 28 
years ago.
Canadian Brad Wouters (33), Head Scientist 
of Maastro (Maastricht Radiation Oncology) 
fab within the faculty of medicine, may make 
Maastricht his permanent home. He came 
here just two years ago, and has roots in this 
country. His great uncle was a Dutchman who 
emigrated to Canada where he established a 
town which he named after the Dutch town 
Edam. "Work is going well, and I like the city 
' it's small but has many of the qualities of the 
big cities in North America."
Eor Alex Grigoriev (32) it is less certain wheth
er he will stay. He left Russia three and a half 
years ago with his wife and son and took the 
opportunity offered by the economics faculty 
to research and write his thesis in Maastricht. 

"If they offer me an interesting job when I 
receive my Ph.D., I will stay for sure. If there's 
a good job somewhere else in the world, I might 
go there instead."

Blunt or rude
What kind of person does it take to build a life 
in another country? Determined? Single-mind
ed? Adventurous? Not necessarily, says Diane 
Crook from England: "Anyone can do it! You 
just need to be prepared to adapt and accept 
new things the way they are." Some British 
and American expatriates she knows have just 
tried to recreate a part of their homeland in 
their house here. Diane feels that that is not 
the right way to go about it. They have not 
integrated at all, and complain continuously 
about all the things they cannot buy here.
Of course, there are always things that a person 
will miss from home. The Russian Alex has had 
to sacrifice his orthodox Christmas, celebrated 
on 7 January, as he is already back at work 
then. And Brad Wouters' Thanksgiving cel
ebrations had to be scaled down because even 
the largest joints of meat available in Dutch 
supermarkets cannot compare with those back 
in Canada. Dutch culinary habits still amaze 
him: "In Canada, people do more proper cook
ing. Here they even have ready-chopped onions 
in the shops!"

The Dutch directness takes the most getting 
used to. It can sometimes come across as blunt 
or rude, and it takes some time before a for
eigner is able to interpret things in the way 
they are meant. Brad: "When I asked at the 
bank if something was possible, they just said 
that is wasn't, without offering a solution. You 
realise later that they're not being rude, they're 
just answering the question."
And the Dutch bureaucracy? "The Dutch love 
order and procedures. If you want to buy a sofa 
here, you have to wait months before they can 
deliver it," Brad complains. "That would be 
intolerable in Canada."
Monika, however, finds little problem here: 
"The German ways of doing things are even 
more bureaucratic than in the Netherlands."

Language
Adapting also means learning the language. All 
four are full of support for the Dutch 'citizen
ship' policy (inburgering) which makes lan
guage courses compulsory for most foreigners. 
After all, anyone who wants to be able to get by 
in the Netherlands needs to know what is going 
on around them. Alex: "At my son's birthday 
party, a couple of the children started crying, 
but I couldn't find out what was wrong. I still 
don't know what the matter was."
Some knowledge of Dutch is also necessary to 

make contact with other people. "It's impor
tant to be able to fit into the culture, to make 
friends, to watch the news," explains Brad.
Both Alex and Brad have learnt most of their 
limited Dutch from an intensive course, but 
still find it a difficult language. Monika and 
Diane picked it up as they went along. They 
had the added advantage of being able to prac
tice with their partners, although Diane learnt 
the basics from her colleagues at her first job. 
They playfully took advantage of her linguistic 
disadvantage, convincing her that the name of 
a camera, a Pentax, was a swear word in Dutch. 
"It took me two years to finally dare to ask 
what it actually meant."
Practice is the best way to learn, Diane 
believes. She still does not allow Dutch peo
ple to speak to her in English unless they 
have her permission. It has always annoyed 
her if people switch to English on hearing 
her accent. "Once, when I was buying a train 
ticket, the man at the ticket office kept asking 
me "enkel?" I thought he was asking if I was 
"English," so I ignored the question. I didn't 
want anyone to notice that I was foreign. It 
turns out he was asking if I wanted a 'single' 
ticket...!"
Nowadays, most people do not realise she is 
British. "My mother tongue is also deteriorat
ing. I speak antique English!" In fact, there 
are certain words that she has only ever learnt ’ 
in Dutch. "In the 28 years that I have been 
here, there has been a huge leap forwards in 
technology. I learnt all the names of things to 
do with computers, the Internet and mobile 
telephones in Dutch. If I heard the English 
word, I might recognise it, but I couldn't think 
of it myself."
For Monika the same applies. When she goes 
back to her homeland, people compliment her 
on her mastery of German, assuming from her 
pronunciation that she is not a native. "My 
intonation in German has changed so much." 
Dutch is now her first language, even though 
her German accent can still be heard. "I find 
it harder to write a letter in German than in 
Dutch."

A foreigner in your own country 
The language issue is one of the reasons why 
Monika feels she no longer belongs in her own 
country. When going back 'home', she feels 
like an observer of today's Germany, rather 
than a participant. Brad sees certain aspects 
of Canadian life for the first time. "Canadians 
have a global reputation for being friendly, 
but I never noticed that when I was living 
there. When I go back now, it's very evident 
that people are polite and courteous. I feel 
quite proud of the way Canada is seen around 
the world." He now feels more comfortable 
with the reduced level of consumerism in the 
Netherlands. "In the U.S. and Canada, people 
have everything, or want everything. Everyone 
has a huge house on their own land and at 
least two cars. Some Dutch families prefer not 
to have a car. Here people spend more of their 
money on going out, or holidays." 
Nevertheless, all four remain true to their 
homeland and will never lose their own 
national identity. Diane still supports Eng
land in football matches (until they get 
knocked out - then she switches to Holland), 
and Monika remains loyal to the German 
team. She once watched a Germany-Holland 
match with her legs hanging out of the pub 
window in case she had to escape quickly due 
to the tense nature of the match. And then, 
of course, there is the typically German 'curry 
sausage': "I always buy one when I cross the 
border," she admits.
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In Between- Dansweek

Soul show RESPECT

CES mid-semester party at the 
Bonbonniere, Wednesday, some time 
after midnight. International crowd; 
students are mingling on the dance 
floor, Baghdad is being bombed 
somewhere far away but the music 
is too loud for casual war-talk. Your 

typical Maastricht nightlife scene, in every 
respect. The only difference is that I am 
here. In sport jeans at least two sizes 
too small and persistently sliding off my 
hips. Might not be comfy and it was very 
difficult cycling with that thing on but it 
is well worth the effort. Guys are checking 
me out; what is more important, students 
are checking me out which is a true com
pliment considering that I lead them all 
with a good couple of years.
While I stand there and feel good about 
myself and bad about the Iraqis, it sud
denly dawns on me that it isn't the jeans 
that do the trick. It isn't the dimmed 
light either. It is the man who isn't there 
- my long-distance boyfriend. And so I 
prove in practice an old suspicion of mine 
that men just as trouble come in clusters; 
never one at a time. A friend of mine 
insists there is something on a chemical 
level which attracts men to women in 
love. I don't know whether to believe the 
chemical agent theory, the fact is that 
once I have a boyfriend, there is always 
someone else interested which can turn 
dating into a dilemma.
Dilemmas in general seem to be my curse. 
The main one right now is dating-related 
and is likely to keep me busy for a while. 
Maastricht or Michigan - picking the right 
side of the ocean is a tough one to crack. 
And at the same time, as if this one is 
not enough, I am confronted with more 
and more choices.
A guy comes up and manages to strike up 
a conversation over the unbearable noise 
coming from the loudspeakers. About the 
war. Oh no, not again... Not interested. 
Neither in him nor in that bloody war 
of theirs. While showing the first, I tell 
him the second and he looks down at me 
with contempt. How come I do not feel 
strongly about that? He decides though 
to give me a second chance and asks who 
1 vote for. I don't. He seems so disap
pointed that it makes me wonder why it 
is that we need to be opinionated. Is it 
because we really care about all or becau
se we need to antagonize each other? Are 
our lives that boring that we need contra
diction and self-imposed moral dilemmas 
on every step?
Good that he walks away before we touch 
upon another public choice like the UM- 
wide ban on smoking for example. Where 
do I stand on this one? Well, since eve
ryone has an opinion, I can afford not to 
care. Phew, one dilemma less!

theatre
theatre concert
Sun. 6 April
Mariza
20:15 h., Theater aan het Vrijthof. Fado singer.
€ 16

opera
Tue. 15 April
King Priam
20:15 h„ Theater aan het Vrijthof. Tippett's 
opera by National Travelling opera, based on 
the Trojan war. In English. € 37

musical
Fri. 4 April
Jesus Christ Superstar
20:15 h., MECC. Original English production.
€ 38.50. Also Sun. 5 April

show
Thurs. 10 April
The Soul Show RESPECT
20:15 h., Theater aan het Vrijthof.
Soul classics. € 18

drama
Thurs. 3 and Sat. 5 April
Swallow!
20:00, Kumulus, Herbenusstraat 89. Eight 
international students from Alles is Drama 
show us what it means for brothers and sister 
to lose both parents. € 6/ € 4.50 stud.

open stage
Fri. 4 April
Café Chantant
20:30 h., Theater Kumulus. Sing your 
favourite songs. € 3.50/ € 2.50 students. 
Reservations at UITbalie. For more info, see 
www.sg.unimaas.nl

Fri. 22 April
Open Stage
20:30 h., Theater Kumulus, Herbenusstraat 
89. In collaboration with Koko. Dance, caba
ret, music, drama, and literature. E 4/ E 3 
students. Reservations at UITbalie. For more 
info, see www.sg.unimaas.nl

music
classical
Sat. 5 April
The passion of Italy
20:30 h., 0LV basilica. Studium Chorale presents 
Italian passion music. € 14

Sun. 6 April
Sunday morning concert
11.30 h., Theater aan het Vrijthof. Alto 
singer Christianne Stotijn and pianist Joseph 
Breinl. Schubert, Ives, Mahler, Berg, Brahms, 
Rachmaninov. € 7

POP
Sat. 5 April
Pop podium Subbacultcha
21:30, Kumulus pub, Herbenusstraat 89. 
Suddenly Cult and Yo el Rey. € 3

Music afternoon
14:00, Zuid pub, Plein 1992. Deejays PP and 
Bo. Free entrance.
Sun. 6 April: Rio, o som da cidade 
Sun. 4 May: La Havana, el sonido de la ciudad

Live Celtic music
Sun. 17:00/ Fri., Sat. 22:00, Irish Pub John 
Mullins Wyck. Free entrance.

jazz
Live jazz
22.15 h., Edd's pub, Heggenstraat 3.
Tue. 8 April: Ron van Stratum Band
Tue. 15 April: Jan Formannoy Trio
Tue. 22 April: Robert Jeanne Trio
Tue. 29 April: Conservatory jazz evening

world music
Fri. 25 April
Global Culture Night
20:00, Bonbonnière. African music. Workshop 
on African dance, performance by Tatouages 
(eight-strong band). € 7.50/ € 4.50 for stu
dents. Reservations, tel.: 043-3505555. For 
more info, see www.sg.unimaas.nl

nightlife
Sat. 12 April
Plastique
23:00 h., Löss theatre, Achter de Bar
akken 31a. DJ Break 3000 and Oliv
er Way. House, electro and disco. 
€ 5

Fri. 18 April
A Gogo
22:00 h., La Bonbonnière. Freddy Fresh, Ed 
& Kim, Rico Suave vs. Melvin L., Groovemer
chant, Don Londi, V-Large & XA4, Sticky 
Dojah, Aguutzo e Joâo, Berlin & Monolisa and 
Gigolo Service Maastricht. For more info, see 
www.a-gogo.nu. € 16

dance
Sat. 5 April
Salsa dance evening
21:00 h., Platte Zaol. Salsa band Orquesta 
Pegasaya, free beginner's lesson, dance dem
onstration. € 12.50/ advance booking € 10

Sun. 6 April
Vuil en Glass
20:15 h., Theater aan het Vrijthof. Dance com
pany Connie Jansen Danst. € 13

Tue. 22 until Sun. 27 April
Danse de Wallonie-Bruxelles in Theater 
aan het Vrijthof
Tue. 22 April 20:30: Utopie. Compagnie Michèle 
Anne De Mey. E 16
Wed. 23 April 20:30: Hurricane. Dance group of 
Nicole Mossoux and Patrick Bonté. € 13
Fri. 25 April 20:30: In Between. Dance group 

of Michèle Noiret. € 13
Sat. 26 April 20:30: Body/Work/Leisure. Charl
eroi Danses/Plan K. € 18
Sun. 27 April 14:00: Academy of Drama. Youth 
dance by Compagnie Félicette Chazerand. € 5

gay/lesbian
Sat. 5, 12, 19 and 26 April, 3 May
Swinging in Rose pub
21.00, Bogaardenstraat 43. Free entrance.

Tue. 29 April
Bea's Ball
21:00 h., Rosé pub, Bogaardenstraat 43. Special 
dance party on the eve of the Queen's birthday. 
Free entrance.

lecture
Tue. 15 April
How stress changes our brain
20:00 h., lecture hall Nieuwenhof. In his 
presentation, Richard Jacques will illustrate 
some of the relationships among environmental 
stressors, neurochemical imbalances, and 
psychosocial behaviors. Free entrance. For 
more info, see www.sq.unimaas.nl

special events
Thurs. 3 April
Andalusian Riding school
20:30, MECC. Equestrian Show. E 30-E 48. Res
ervations at UITbalie. Also Fri. 4, Sat. 5 April 
20:30, and Sun. 6 April 15:30.

Sun. 20 April
Amstel Gold Race
15:00 h.. Cycling race for professionals. Start 
and finish in Maastricht.

Wed. 30 April - Queen's Birthday
Jeker-Maas run
13:00 h., La Bonbonnière. Traditional 14.5- 
kilometre running event.

Wed. 30 April - Queen's Birthday
Open air concert The Eyes
20:00 h., terrace outside the Platte Zaol. Five- 
man band plays songs from Dire Straits, The 
Stones, Creedence. Free entrance.

Wed. 7 May
Harbour days
10:00-17.00 h., Inland harbour't Bassin. Also 
Thurs. 8 and Fri. 9 May.

Sat. 10 May
Maastricht Music Award
20:00 h., Conservatory.
Six students from the Maastricht Conservatory 
compete for € 4.500.

addresses
•Theater a/h Vrijthof/UITbalie, 043- 
3505555 • Centre Céramique, 043-3505600 * 
De Kadans, 043-32161700 • Nightlive Music- 
0900-2020158 • Platte Zaol, 043-3262036 ' 
Backstage, Tongerseweg 57, 043-3216296 ' 
Conservatory, 043-3466680 • BonnefaB' 
ten, 043-3290190 • Kumulus, 043-3505656/ 
3505555 • Theater Heerlen/Kerkrade- 
045-5716607 • De Velinx Tongeren, 0032' 
12393800 • Cultureel Centrum Maasmeche' 
len, 0032-89769797 »Week IN Week UlT- 
Cultural index: www.maastrichtnet.nl

Theater a/h Vrijthof: On presentation of a 
student card, student travel pass, or CJP/CXV 
pass, remaining tickets for 7 euros, from 19:45- 
waiting list from 19:00.

Wendy Degens and Paul Pinxten (Publ. Week 
Week UIT / MaastrichtNet)

http://www.sg.unimaas.nl
http://www.sg.unimaas.nl
http://www.sg.unimaas.nl
http://www.a-gogo.nu
http://www.sq.unimaas.nl
http://www.maastrichtnet.nl
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MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht. 
FdAW(vakgr./comm./studiever.): Pascal de Roos, Fac. Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677 
e-mail: p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.
FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, 
e-mail: Onderwijs@facburfdcw.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdcw.Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, kopij voor vrij. 12,00 
uur, e-mail: j.buddenberg@efb.unimaas.nl
FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, D0T10, tel. 3881448, 
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl
FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 uur. 
FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel v/d Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00 
uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrij. 12.00 
uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Zwingelput4, tel. 3882682, voordon. 12.00 uur. 
University College Maastricht: A. Cuijpers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

■ Omzetting studiepunten

I.v.rn. een wetswijziging zullen binnenkort alle 
oude studiepunten, die elk 40 uur vertegenwoordi
gen, worden omgezet naar de nu bij wet verplichte 
studiepunten die elk voor 28 uur staan. Zie voor 
meer informatie de nieuwsrubriek van de algemene 
ÜMwebsite; daarnaast ontvangt u komende week 
een e-mail met meer informatie op uw unimaasac- 
count.

■ AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els 
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere 
Woensdag van 13.30-15.OOu op k.5.035 DOT 10 
tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30-10.00u op 
k. 0.005 Looiersgracht 12-14 tel. 82554. Het open 
spreekuur is voor vragen, advies en informatie.

B Bureau Holding en Kennistransfer

Hoogstarters Maastricht
Spreekuur: Kennisintensief Ondernemerschap. Dit 
Project heeft tot doel medewerkers, afgestudeer
den en studenten van de UM te stimuleren en te 
begeleiden bij het zelfstandig ondernemerschap. 
Raadpleeg eerst de website www.hoogstarters- 
maastricht.nl of mail naar t.grootjans@bhkt.umh 
olding.nl.
Spreekuur: elke maandag van 13.00 tot 17.00 uur, 
UNS 40, k.1.773

■ Bureu Strategie & Internationalisering

Commissie van Bestedingen - 
UNIVERSITEITSFONDS/SWOL
Deadline tweede ronde 2003: 25 april 2003.
AIO's/OIO's en studentenverenigingen kunnen 
onder bepaalde voorwaarden in aanmerking komen 
voor subsidie t.b.v. respectievelijk internationaal 
congresbezoek en de organisatie van activiteiten 
met een internationaal karakter.
LET OP: aanvragen voor congresbezoek (aio/oio) 
en studiereizen (studentenverenigingen) moeten 
6 weken voor aanvang van de activiteit ingediend 
worden.
Voor congresorganisatie geldt dat de aanvraag 2 
maanden voor aanvang ingediend moeten worden. 
Voor meer informatie en aanvraagformulieren e- 
mail: Carolien.deVisser@BU.unimaas.nl

■ ALMA

Jacques Delors Chair
Students wanted for international and interdisci
plinary experience!
In 2003, the ALMA network is organising a Master 
Class for the first time in the framework of the 
Jacques Delors Chair. The Master Class will focus 
on 'Economy and ecology in the Euregion Meuse- 
Rhine', with special attention for the legal, econo
mical and health aspects of durable and renewable 
energy, energy saving and environmental pollu
tion.

The Jacques Delors Master Class is open to max. 
excellent 16 students (4 per university) who will be 
willing to write their thesis or part of it in a eure- 
gional and interdisciplinary working group on one 
of the themes mentioned above. The results of the 
students' research, if the thesis is accepted, will be 
published in a book.
For more information, please contact the Chair 
Holders for Maastricht, Prof. H. Maks (Economics) 
and Prof. B. Hoetjes (Law), or the ALMA office 
(mrs. S. Dufour).

■ Universiteitsbibliotheek

Wijziging openingstijden Universiteitsbibliotheek 
Randwijck
Per 1 april is UB Randwijck op vrijdag langer 
geopend: van 08.30 - 19.00 uur (vanaf 17.00 uur 
als presentiebibliotheek).
Tijdens presentie-uren kunt u boeken afhalen die u 
overdag heeft aangevraagd.
Voor meer informatie: kijk op onze homepage 
(www.ub.unimaas.nl) onder 'Laatste nieuws'. 
Vragen? E-mail naar doclevrwk@ub.unimaas.nl of 
informeer bij de balie.

New Opening Hours Randwijck University Library
As from 1 April, the Randwijck UL will be open lon
ger on Fridays: 08:30 - 19:00 hrs (from 17:00 hrs 
for no loan facilities).
During no loan facilities hours, you may collect 
books that you ordered during the day.
For more information: visit our homepage 
(www.ub.unimaas.nl) and click 'Latest news'. 
Questions? Send an e-mail to 
doclevrwk@ub.unimaas.nl or consult the loan 
desk.

■ L00PBAANCENTRUM VOOR MEDEWERKERS

Opleiden en leren
De Universiteit Maastricht hecht grote waarde aan 
loopbaanontwikkeling en mobiliteitsverbetering 
van haar medewerkers. Het is belangrijk dat mede
werkers kansen krijgen om zich verder te ontwik
kelen en hun mogelijkheden waar mogelijk beter te 
benutten. De opleidingsfunctionarissen, werkzaam 
bij het Loopbaancentrum voor Medewerkers, kun
nen u ondersteunen en begeleiden bij het onderne
men van stappen gericht op uw eigen ontwikkeling 
in het werk. Onze expertise ligt met name op het 
gebied van opleiden en leren.
Voor verdere informatie kunt u contact opnemen 
met het secretariaat van de opleidingsfunctionaris
sen. Het telefoonnummer is (043-38)82684, het E- 
mail adres is secr.opleidingen-UM@ssc.unimaas.nl

■ Vertrouwenspersoon UM / Confidential 
Advisor UM:

T. 043-3882513 or mail astrid.claessens@ 
bu.unimaas.nl

■ Studentenvertrouwenspersonen/Student 
Advisor Undesirable Behaviour

- FdCW, FdEWB, FdR, FdAW en University College 
Maastricht:
Olivier van Hardenbroek, Clim Parren: 
wekelijks spreekuur / weekly office hours SSC 
Zwingelput 4
- FdG, FdP, FdGW:
Geertje van Soest en Jose van Eijsden: 
wekelijks spreekuur / weekly office hours 
Randwyck
Bereikbaar via vertrouwenspersonen@bu.unimaas. 
nl of tel. 043-3884255.
Can be reached at vertrouwenspersonen@bu.
unimaas.nl or T. 043-3884255.

STUDENTEN
Studenten (sportjver./studentenpastoraten: Helma 
Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3883135, voor don. 
12.00 uur.

■ STUDENTENSERVICECENTRUM

- Informatiebalie Zwingelput 4
Bezoektijden: maandag t/m donderdag 11.00- 
16-OOu,
Vrijdag 11.00-13.00u
- Informatiebalie Randwyck Universiteitssingel 40
Bezoektijden: dinsdag en vrijdag 9.00-12.00u 
Telefoon beide balies: maandag t/m vrijdag 10.00- 
12.30U en 13.30-16.00u
-voor vragen m.b.t. (her)inschrijving e.d.: 043- 
3883979
-aanvragen van studie-informatiepakketten: 043- 
3883354

Voor het maken van afspraken met decanen, psy
chologen en loopbaanadviseurs: 043-3883354 van 
maandag t/m vrijdag 10.00-12.30u en 13.30-16U

Studentendecanen:
Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00- 
16.OOu Zwingelput 4.
Telefoonspreekuur: maandag t/m donderdag 13.30- 
14.OOu 043- 3883329.

Studentenpsycholoog
Voor een gesprek met de studentenpsychologen mw 
Heiny Eilkes, mw Kiona Boersma, dhr Alex Buiks, 
kun je een^afspraak maken via tel.nr. 043-3883354.

Loopbaanadviseurs
Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na 
over je stage of studietrace? Twijfel je aan je stu
diekeuze? Maak dan een afspraak met een van de 
loopbaanadviseurs, Marioes Rikhof, Jose Otten, 
Paula Aussems of Reineke Essers.

Top Program in Business 
We’re looking for excellent PhD students

On September i, 2001, Tilburg University launched a new PhD program in Business, which now includes separate programs for 
Finance, Marketing, Organization, and Operations Research. Our doctoral program is tailored after the North American system, and 
aims to be among the three most selective in Europe. In fact, the recent influential VSNU evaluation awarded each of the four research 
groups supporting the programs the highest score on research quality (5, or ‘world class*). The PhD program has been approved by 
die international AACSB. Our programs are developed to train highly motivated and highly qualified young candidates in applying 
advanced theories and techniques to challenges facing companies in an internationalized 21st century. We aim to develop all the skills 
needed to do research at the highest level, and to be placed, after graduation, at excellent Schools in Europe, North America, and 
elsewhere. Note that excellent students (top 5-10%) can also apply for our CentER Research Masters Program.

The PhD program
Tilburg actively recruits the best and brightest candidates from Europe, including Eastern and Central Europe, Asia, and elsewhere. 
These candidates are offered a challenging and motivating research atmosphere in the fields of oür doctoral program: Finance, 
Marketing, Operations Research, and Organization. The first 1,5 years of each program is dominated by course work, to develop a 
solid and rigorous conceptual and technical foundation. Classes are small and courses are highly interactive with intensive discussion 
of milestone publications and frontier research in the field. They are taught by professors who have been selected because of their 
leading roles in advancing and shaping their field, as evidenced by publications in top journals.

After 1,5 years, research becomes the dominant activity. The research experience is intended to build a variety of skills needed to do 
cutting-edge research. It also helps to build a research record, through publications in international journals, often in the form of 
co-authored work, jointly with experienced scholars. PhD students actively participate in seminars, interact with visitors from North 
America and elsewhere, and enjoy excellent research facilities.

We welcome applications from excellent students in Economics, Business, Econometrics, and (other) Social Sciences with a relevant 
specialization.

Would you like to find out how good you really are? We invite you to apply before May 1, 2003. For more information on our Masters 
and PhD programs and on how to apply, please check our website at http://few.uvt.nl/phd/, or call our graduate office: 013-466 3266.

Would you like to find out how good you really are?

Tilburg ♦ University
JT-JllL
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van de Baronie,

letterlijk op de Nederlands

- Belgische grens

in Baarle-Nassau,

bevindt zich - sinds 1906 -

Drukkerij Em. de Jong.

Deze moderne Nederlandse

grafische onderneming

geniet in de grensstreek,

maar ook ver daarbuiten

grote bekendheid.

Steeds meer opdrachtgevers-

van-formaat uit vooral

Nederland en België

weten ons moeiteloos

te vinden. Dat is trouwens

niet verwonderlijk, want

wij hebben onze klanten

veel te bieden: kwalitatief

hoogwaardige faciliteiten,

messcherpe prijzen en

tiptop service.

Midden tussen het groen
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■ INFORMATIECENTRUM VOOR STUDIE EN 
LOOPBAAN (ISL)

Zwingelput 4, tel. 043-3883518
Bij het ISL vind je informatie over Arbeidsmarkt en 
Loopbaan, Studies in Nederland en Studie en Stage 
in het Buitenland. Openingsuren: ma. t/m do. 
ll.00-16.00u.; vrij. 10.00-12.00u.

- NIEUW: ‘CAREERFEVER 2002-2003: gratis af 
te halen voor laatstejaars; ‘herziene edities 
STIJLBOEK en STUDIECOACH van de Volkskrant; 
‘Nieuwste editie cd-rom CEDEO (cursussenover
zicht), in te zien bij het ISL.
- CARRIÈREBEURS OVERHEID: 11 en 12 april, 
Jaarbeurs Utrecht. Inf.  
d.nl

www.carrierebeursoverhei

- Overige actuele mededelingen van het ISL zijn 
eveneens te vinden onder de Nieuwsknop van de 
website van het SSC: ,http://www.ssc.unimaas.nl/

■ Kamerburo

Zwingelput 4,1e etage:
Balie maandag t/m vrijdag 13.00-16.OOu
Internet raadpleeg PC's maandag t/m vrijdag 10.00- 
16.OOu

■ Alumni

Alle informatie voor alumni, kijk op 
www.alumni.unimaas.nl
of neem contact op met Ine Kuppen, 
tel.043-3883539, fax.043 3883538, e-mail 
ine.kuppen@sz.unimaas.nl

■ Studium Generale

Café chantant
In het café chantant doen we al jaren wat ze nu bij 
het populaire tv-programma Idols proberen: nieuw 
zangtalent een podium bieden om hun vocale kwa
liteiten te demonstreren. Maar het café chantant 
is niet zo massaal en met name omdat het geen 
wedstrijd is, veel sympathieker. De muziek is ook 
nog eens live. Vrijdag 4 april, 20.30 uur, Foyer 
Kumulus, Herbenusstraat 89. Toegang: studenten 
€2,50 / overigen €3,50. Reserveringen: Uitbalie, 
tel: 3505555.

Nanotechnologie en cult
Lezing door mw. drs. I. Malsch, directeur Malsch 
Techno Valuation, Utrecht.
Veel van wat de nanotechnologen ons beloven, 
klinkt als science fiction. Ineke Malsch legt uit 
wat er zo fantastisch is aan nanotechnologie, en 
hoe fantasie en werkelijkheid elkaar beïnvloeden 
in het beginnende debat over nanotechnologie 
in onze samenleving. Dinsdag 8 april, 20.00 uur, 
Collegezaal Nieuwenhof, Zwingelput 4. Toegang: 
gratis.

Cult-explosie
De bijdrage van Studium Generale aan het pro
gramma van de Cult-Explosie van SV Koko bestaat 
ditmaal o.a. uit het cabaretduo Ruben &Nathan. 
Zij wonnen in 2002 de jury- en publieksprijs van 
het Rotterdamse Camerettenfestival. Met brutale 
sketches, mooie liedjes en intelligente taalvonds
ten hielden ze de immense theaterzaal van het 
Nieuwe Luxor een half uur in de greep. Met con
ference, sketch en lied geven Ruben & Nathan in 
hoog tempo hun visie op het huidige tijdbeeld. 
Woensdag 9 april, 20.30 uur, Kumulustheater, 
Herbenusstraat 89. Toegang: € 4,-.

Derrida's imperatief van de gastvrijheid
Lezing door prof. dr. E. Oger, hoogleraar heden
daagse wijsbegeerte, Un. Antwerpen.
Derrida, de 'godfather' van de deconstructie, verde
digt het standpunt dat älleen dan van gastvrijheid 
sprake kan zijn, wanneer men rekening houdt met 
de ander in zijn absoluut en onherleidbaar anders
zijn. Op basis van deze ethiek formuleert hij een 
onvoorwaardelijke eis van gastvrijheid ten aanzien 
van de vreemdeling.
Donderdag 10 april, 20.00 uur, Collegezaal 
Nieuwenhof, Zwingelput 4. Toegang: gratis.

Meer informatie: www.sg.unimaas.nl

■ Wetenschapswinkel

Diverse maatschappelijke organisaties hebben bij 
de wetenschapswinkel vragen ingediend die men 
in het kader van afstudeerprojecten en stages wil 
laten onderzoeken. Geboden wordt een degelijke 
onkostenvergoeding, diverse onderzoeksfaciliteiten 
en zo meer.
Info via: Wetenschapswinkel, Zwingelput 4, kamer 
1.045/1.048;
043-3883120/3883529; wetenschapswinkel@sz.u 
nimaas.nl

■ hovo

Universitaire cursussen voor vijftigplussers, 
zonder toelatingseisen en zonder 
examenplicht;informatie/aanmelding coördinator 
H0V0-UM, tel:3883550 of secretariaat.tel. 
3882682.
- 7 april: 16.00-18.OOu, "Patiënt(en)recht; actua

liteiten in het gezondheidsrecht", door prof.mr. F. 
van Wijmen, k3.555A Universiteitssingel 40
- 10 april: 14.00-16.OOu, "In een eeuw van uiter
sten: de geschiedenis van de provincie Limburg in 
de twintigste eeuw", door dr. W. Rutten, k0.007 
Zwingelput 4
- 8 april: 13.30-16.OOu, "Evolutie en religie; een 
overbodig conflict?", door drs. Ludo Hellemans e.a., 
k0.007 Zwingelput 4
- 11 april: 9.30-12.3ÛU, "Theorie en praktijk van 
uw persoonlijke fitheid", door dr. F. Verstappen, 
k0.007 Zwingelput 4
- 7 april: 9.00-10.45U, "Geschiedenis en grond
slagen van de psychologie", door dr. R. de Vries, 
k0.647 Universiteitssingel 40

■ UM-sport

Geen sportprogramma
Op vrijdag 18 april (goede vrijdag) en maandag 21 
april (2e paasdag) is er geen sportprogramma.

Extra badminton en extra basketball instuif in 
sporthal Randwijck
Vanaf april is er op dinsdag 20:30 tot 22:00 uur een 
extra instuif mogelijkheid voor badminton en op 
maandag 18:00 tot 19:00 uur een extra uur basket
ball. Beiden in sporthal Randwijck.

Voor meer info UM-sport:
Zie internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport of 
haal een sportprogramma, folders bij een van onze 
balies.

MUSST
Het inloopuur van de MUSST is voortaan iedere 
werkdag van 14.00u-15.00u.

■ Studentenverenigingen en - 
Studentenorganisaties

Tafelstraat 13
Fotograferen: leren kijken
'Daar moet ik een foto van nemen.' Maar hoe krijg 
je in beeld wat op je netvlies zo'n indruk maakte? 
Met als uitgangspunt je eigen werk, foto's waar je 
wel en niet tevreden over bent, bespreken we de 
kunst van het zien, en daarmee de kunst van het 
goed vastleggen van wat je ziet. Aan de hand van 
je eigen opdrachten maak je ook buiten opnamen. 
Kosten: €.7,50 plus materiaal; je eigen camera. 8, 
15, 29 april, begeleiding: Marleen van den Berg 
Agenda
03/04 18.00 tafelen
07/04 18.00 koor, 20.00 God voor dummies alias 
beeldenstorm
08/04 19.30 vesper, 20.00 fotograferen, 20.15 van 
Adam tot Eva
09/04 20.00 wat beweegt je?
Van ma-do, tussen 14 en 16 uur is er altijd iemand 
aanwezig. Tel: 3215651, e-mail tafelstraatl3@ssc.u 
nimaas.nl of kom langs!
Bekijk onze website: www.tafelstraatl3.nl
Team: Roel Bosch, Anne Claar Rosingh, Thecla van 
Marrelo en Marjolein Kuijper

Alles is drama
Er komt weer een nieuwe voorstelling van Alles 
is Drama aan: A PERFECT PIECE OF MIND. Het is 
een bewegingsvoorstelling die 9, 10, 11 & 12 april 
wordt opgevoerd in het Lösstheater. Reserveren 
kan via: 043-3884871. Voor meer informatie bezoek 
onze website: www.allesisdrama.com. Telefonisch 
zijn we te bereiken op maandagavond tussen 19:30 
en 20:00: 043-3884871. Oude Tweebergerpoort 2, 
Postbus 616.

Groninger Studenten Cabaret Festival
Jong talent kan zich via de website opgeven voor 
de selecties waaruit op den duur, met behulp van 
professionele regisseurs, zes finalisten moeten 
voortkomen die in oktober om de winst zullen 
gaan strijden in de Stadsschouwburg te Groningen. 
Hier gaan try-outs door heel Nederland aan vooraf. 
info@gscf.nl Postbus 41030, 9701 CA, Groningen 
tel. (050) 363 75 12 / fax. (050) 363 46 58 
www.gscf.nl

AEGEE-Maastricht
Do you want to travel all across Europe? The 
European student association AEGEE provides you 
the best opportunities to meet people from all 
over Europe. What to think of a week Thessaloniki 
(Greece) for only 75 euros and a weekend to a con
gress in Lille for free?! Curious? Visit our weekly 
drink, every Tuesday evenings from 22:00-02:00 in 
Café De Beurs. For general information check out 
our website: www.aegee-maastricht.org

Comité Koning Willem I
Woensdag 7 mei vindt het Maastrichtse Symposium 
plaats. Dit Symposium staat open voor alle stu
denten van de Universiteit Maastricht. Tijdens de 
dag kunnen studenten via individuele gesprekken, 
bedrijfspresentaties, workshops en een recruitment 
diner kennis maken met hun toekomstige werkge
vers. De dag wordt geopend door een aantal spre
kers (o.a. Willy Claes). Voor meer informatie: http: 
//www.ckwl.nl

CWSv.ORAKEL
De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geopend op 

maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag.
Telefoon-nr.: 043-3883335
E-mail adres: orakel@cws.unimaas.nl
Orakel op INTERNET. Bezoek onze home page. Je 
kunt ons vinden op http://www.orakelweb.org

CULTUURWETENSCHAPPEN

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. 
Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs 
@facburfdcw.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdcw.Uni 
maas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden in de 
hal bij de uitgiftebalie of de website van Bureau 
Onderwijs: http://www.unimaas.nl Klik op 
faculteiten. Cultuurwetenschappen, studenten en 
Bureau Onderwijs.
- Studenten opgelet: Correspondentie verloopt uit
sluitend via je UM-emailadres.
Voorbeeld: your.name@student.unimaas.nl
- De uitgiftebalie is elke dag van maandag t/m 
vrijdag van 09.30-10.30 u. geopend.

Studielandschap en bibliotheek FdCW
Het studielandschap en de bibliotheek FdCW is 
geopend van maandag t/m vrijdag van 08.30 - 
22.00 uur ; zaterdag en zondag van 11.00 - 18.00 
uur.
LET OP: maandag t/m donderdag vanaf 18.00u.; 
vrijdag vanaf 17.00u.; zaterdag vanaf 14.OOu. en 
zondag de gehele dag: presentiebibliotheek (=het 
is niet mogelijk om boeken en tijdschriften uit het 
magazijn te lenen of in te zien. Boeken uit de open 
opstelling kun je zelf lenen met de Lendomaat).

Laatste herkansing Practicum 2.2-oude stijl
In de maanden april en mei 2003 wordt een een
malige en laatste kans geboden practicum 2.2 
(Historisch Bronnenonderzoek) te herkansen. 
Eenieder die dit practicum nog niet heeft gehaald 
wordt dringend aangeraden van deze gelegenheid 
gebruik te maken, aangezien het practicum ver
dwijnt uit het curriculum.
Op woensdag 16 april is er een bijeenkomst in 
de Spiegelzaal, van 9.00 tot 13.00 uur. Na deze 
instructiebijeenkomst wordt van studenten ver
wacht dat ze zes opdrachten maken, inclusief een 
archiefopdracht. In week 21 bestaat de gelegenheid 
tot een bezoek aan het Gemeentearchief.

Herkansing practicum 2.3 "Beelden van Techniek" 
Dit academisch jaar 2002/03 was het laatste 
jaar waarin het CWS-practicum 2.3 Beelden van 
Techniek werd gegeven. We willen er naar streven 
om de herkansingen voor dit practicum zo veel 
mogelijk dit jaar nog af te ronden. De datum voor 
de herkansing van het practicum is vastgesteld 
op 1 mei 2003. Op of voor die datum dienen nog 
openstaande opdrachten voor het practicum ingele
verd te worden bij de uitgiftebalie. Als je niet zeker 
weet wat je nog moet doen, neem dan na 7 april 
a.s. contact op de coördinator van het practicum 
(Ger Wackers, Capgroep MWT)

Schrijfopdracht 2, jaar 2
Schrijfopdracht 2, jaar 2 kan bij de Uitgiftebalie 
(tijdens de gebruikelijke openingstijden) opgehaald 
worden. Inleveren van versie 1, uiterlijk maandag 7 
april 2003 bij de Uitgiftebalie.

■ European Studies

a
 Please make sure to check the bulletin boards 
in the entrance hall and the website of the

Education Office: http://www.unimaas.nl Click on 
faculties, Faculty of Art and Culture, students and 
Education Office.
-Please note that the Education Office only uses 
UM e-mail accounts.
Example : your, name @ student. unimaas. nl
- The Education Desk is open from Monday to 
Friday 09.30-10.30 am.

Library and Learning and Resource Centre FdCW 
The opening hours are : monday-Friday from 08.30 
- 22.00 h.; Saturdays and Sundays from 11.00 - 
18.00 h.
ATTENTION: monday-thursday from 18.00 h.; friday 
from 17.00 h.; Saturday from 14.00 h. and Sunday 
the whole day: NO Loan facilities: it is not pos
sible to request or loan books or journals from the 
closed stacks. Books from the open shelves can be 
borrowed by means of the selfcheck machine.

Study Advisor European Studies
Drs. Eric van Royen, Kapoenstraat 2, room 0.034a. 
Open office hours: Monday and Friday 09.30-10.30 
h.
Appointments: by phone: ++31 43 3884983; by 
email: eric.vanroyen@Facburfdcw.unimaas.nl

Studentassociation Orakel
The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on 
Monday, Tuesday, Thursday an Friday.
Tel.nmbr.: 043-3883335
E-mail address: orakel@cws.unimaas.nl
Orakel on INTERNET: http://www.orakelweb.org

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN 
EN BEDRIJFSKUNDE

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, 
Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, kopij voor vrij. 
12,00 uur, 
e-mail: j.buddenberg@efb.unimaas.nl

a
 Binding Study Advice:
During the last week of March all first-year 

students will receive an e-mail on their UNIMAAS 
account regarding their study progress with regard 
to the Binding Study Advice: please take note of 
this e-mail!
Exams Office

Verhuizing Cluster Public Relations & 
Studieadvisering
Vanaf maandag 7 april is het cluster PR&SA 
gehuisvest in het Bonnefanten gebouw op de 
Bonnefantenstraat 2. De studieadviseurs hebben de 
volgende kamers: Rian Thissen k.0.01; Pascal Breuls 
k.0.02; Wim Bogaert k.0.03; Robert Pans k.0.04. 
Anke Wijnen en Judith Buddenberg zitten in k. 
0.051, Harry Pasmans in k. 0.052. Het secretariaat 
en de student-assistenten voorlichting zijn te vin
den in k.1.023.

0
 Moving Department Public Relations & 
Student Advising

As of Monday April the 7th, you will find the 
department of Public Relations & Student Advising 
in the Bonnefanten building at Bonnefantenstraat 
2. The student advisors can be found in rooms: 
Rian Thissen room 0.01; Pascal Breuls room 0.02; 
Wim Bogaert room0.03; Robert Pans room 0.04. 
Anke Wijnen and Judith Buddenberg are in room 
0.051, Harry Fasmans in room 0.052. The secreta
riat and student assistants can be found in room 
1.023.

a
 2nd year OAT II resit papers
Students who failed the 2nd year OAT II must 

fulfil this exam requirement in 2002/2003 by wri
ting a paper on topics determined by the OAT-coor- 
dinators. The assignments may consist of several 
parts and take different forms.
Time schedule for OAT H:
Students can register for the OAT H and pick up the 
assignment at the Information and Service Desk 
(room 0.008) during opening hours from 14th up 
to 28th April 2003 inclusive.
The OAT-paper must be submitted at the 
Information and Service Desk at the latest on 
Friday, 6 June, 3 pm.
The results will be published on Friday, 4 July 2003 
at the latest.

23 April: KPMG Workshop Zelf Analyse
Weetje nog steeds niet waarom je IB/IES/economie 
studeert? Waar het allemaal naar toe gaat? Maar 
vooral: Wat Jij Wilt? Doe dan mee aan een mid
dagje zelf analyse. Hier leer je nadenken over jouw 
kwaliteiten. Daarnaast leer je je wensen voor de 
toekomst beter te verwoorden. Ook kun je advies 
krijgen over hoe je je doelen het best bereikt. 
Oriënteren en leren solliciteren dus.
Heb je interesse en wil je meer informatie? Stuur 
dan een mailtje naar integrand@studver.unimaas.n 
l, met 'KPMG workshop' als onderwerp.

14 mei: AMI-Consultancy Dag
Ben je in de eindfase van je studie en geïnteres
seerd in consultancy? Dan is 14 mei je kans om 
een dagje als consultant door het leven te gaan! 
In samenwerking met 3MA en Integrand organi
seert AMI consultancy een dag waarbij je eens een 
kijkje in de keuken van een consultancy bedrijf 
kan nemen. Je volgt een programma met cases en 
workshops die je inzicht geven in waar een con
sultant zich dagelijks mee bezig houdt. Interesse? 
Kom langs bij Integrand of 3MA op kantoor of 
schrijf je in bij de stand op de economische facul
teit. Voor meer info kun je altijd contact opnemen 
met Integrand (integrand@studver.unimaas.nl) of 
3MA (activities@3MA.nl).

a
 The International Internship Office for IB 

and IM:
Searching an International Internship possibility? 
Check these vacancies:
- The "Deutsch-Belgisch-Luxemburgischen 
Handelskammer" in Brussels is offering an 
internship for 4-5 months, to start in July 2003. 
Excellent German and Dutch language skills 
required!
- PriceWaterHouseCoopers in Frankfurt is offe
ring an internship vacancy within the Knowledge 
Management Team (International Team). Period: 5 
months, to start in consultation with the intern.
- The Dutch Chamber of Commerce in 
Johannesburg, South Africa is offering an intern
ship for 5 months, to start August/September 
2003; deadline for application: 
April 25th, 2003!
- The Dutch Embassy in Warschau is offering an 
internship possibility of 3-6 months, to start in 
February 2004!
- Barilla Wasa in Cologne, Germany is offering an 
internship opportunity in the Human Resource 
Department, 6 months to start April 1st, 2003.
- The Dutch Chamber of Commerce for Belgium

Agenda

09-4 Promotie mw.mr. M.I. Jap-A-Joe
Blagrove, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6

10- 4 Promotie mw.drs. E.N.G Bandell-Hoekstra,
14.00 uur. Aula Mbb 4-6

11- 4 Afscheidscollege mw.prof.dr. H. Huijer

Abu-Saad, 16.45 uur, Aula Mbb 4-6
17-4 Promotie mi. P.P. van der Lee, 14.00 uur, 

Aula Mbb 4-6
17-4 Promotie drs. J.A. de Priester, 16.00 uur, 

Aula Mbb 4-6
24-4 Promotie mw. V. Köbberling, 16.00 uur,

Aula Mbb 4-6
25-4 Promotie mw. drs. K. van der Zander, 

12.00 uur, Aula Mbb 4-6
25-4 Promotie drs. B.H. Verhoeven, 14.00 uur, 

Aula Mbb 4-6
25-4 Afscheidscollege prof. dr. G. Hornstra,

16.30 uur, Aula Mbb 4-6
09-5 7e symposium Seksuologie

Multidisciplinair: "Seksualiteit, fertiliteit 
en zwangerschap" te Kasteel Rijckholt. 
Inlichtingen:043-3875698 of mailto: 
hvs@smps.azm.nl.
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http://www.ssc.unimaas.nl/
http://www.alumni.unimaas.nl
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http://www.unimaas.nl
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and Luxemburg in Brussels is offering 3 internship 
vacancies, period 5 months to start September 
2003.
- The Royal Bank of Scotland is offering several 
internships in the field of Financial Markets or 
Corporate Banking. For more information check 
their website: http://www.rbsmarkets.com
- OCE Iris in Italy is offering an internship of 5 
months, to start in consultation with the intern, 
excellent Italian language skills required.
- Looking for an internship in the UK, check this 
website:
http://www.placement-uk.com
For other interesting internship possibilities check 
this website: http://www.iagora.com

More information about these internship possibili
ties can be found on our website: 
http://www.fdewb.unimaas.nl/internationalisering 
(internship abroad) 
Interested in one of the above mentioned intern
ships? please arrange an appointment through the 
Service Desk (room 0.008) with: Ms. N. Weerts;
Thursday between 10am and 12am.

STICHTING STUDENT EN PRAKTIJK

De STEP In-housedagen voor de Voorjaarscyclus 2003 komen er 
weer aan! Een dertigtal bedrijven/kantoren nodigt je graag uit 

voor een intensieve én informele kennismaking bij hen ‘In-house’.

Schrijf je in op www.stepweb.nl of bel voor meer info: 
020 444 94 64.

De inschrijving sluit op 15 april 2003.

SQUASH 
CENTRUM

Elke student of scholier krijgt een geweldige korting

Voor €19,95 per maand ben je lid en kan je onbeperkt squashen 
van 09.00 - 17.00 uur en van 22.30 -24.00 uur inclusief gebruik sauna.

Losse baanhuur €6,25 per persoon per 45 minuten
Wordt nu lid en je krijgt een squashracket van €42,50 voor €22,95Squash

de sport voor jou 
Bel voor het boeken van een squashbaan: 3216387

Unigraphic, grafische vormgeving, websites, druk- en printwerk

PRINTEN
PRIJZEN
DRUKT DE

Bel voor meer informatie: 043 - 3883970 of
kijk op onze site: www.fd.unimaas.nl/producten/printservice.htm

GENEESKUNDE

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. 
niveau 5, kamernr. 5002a, D0T10, tel. 3881459, 
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.u 
nimaas.nl

Studenten Geneeskunde jaar 1 t/m 6
Publicatie indelingen en uiterste aanmeldingsdata 
herkansingen 2003.
De indelingen van de reguliere toetsen hangen op 
de publicatieborden Uns50 (bij de onderwijsgroeps- 
kamers) Bovendien vindt publicatie plaats op het 
digitale onderwijsplein.
De uiterste aanmeldingsdata die in de studiegids 
vermeld staan komen bij deze te vervallen.
Nieuwe data:
Jaar 1: uiterlijk vóór 13/6/03 aangemeld hebben.
Jaar 2: uiterlijk vóór 27/6/03 aangemeld hebben.
Jaar 3: uiterlijk vóór 1/6/03 aangemeld hebben.
Jaar 4: uiterlijk vóór 1/6/03 aangemeld hebben. 
Aanmelding geschiedt schriftelijk (brievenbus 
Onderwijsbare) of per e-mail (m.brorens@educ.uni

Brusselsestraat 74a 
6211 PG Maastricht 
Tel. (043) 3216387 

maas.nl of d.bronckers@educ.unimaas.nl 
Voor vragen hierover kunt u contact opne
men met het secretariaat Stationstoeten / 
Vaardigheidstoetsen (043-3881514/3881242)

Studentenfractie Geneeskunde (SFG) zoekt jou! 
De SFG bestaat uit alle studenten die bestuurlijk 
actief zijn in een van de officiële (inspraak)organen 
binnen de faculteit. Zij zetten zich samen in voor 
de kwaliteit van ons onderwijs. Voor komend jaar 
zijn er weer enkele vacatures voor leuke functies. 
Heb jij interesse om actief bezig te zijn met onder
wijs en de gang van zaken op onze faculteit? Houd 
dan je unimaas-mail in de gaten en kijk op het 
Onderwijsplein!

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, 
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW
Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan
dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00 
-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en 
13.00 - 14.00 uur. Blokboeken zijn verkrijgbaar bij 
de studievereniging Santé.

StudentenBeraad zoekt STUDENTEN (M/V): Actief 
met een kritische noot
Het StudentenBeraad is een platform van stu
denten, die elke week bij elkaar komen om 
onderwijsgerelateerde zaken die binnen de 
faculteit spelen met elkaar te bespreken. Het 
StudentenBeraad bestaat uit studenten die zitting 
hebben in het Faculteitsbestuur, de Faculteitsraad, 
de Opleidingscommissie, en het CLICT (commissie 
leermiddelen en ICT, welke zich richt op onderwijs 
en ICT).
Het StudentenBeraad heeft de volgende vacatures 
open staan:
Minimaal 7 kandidaten verkiezingen Faculteitsra 
adsverkiezingen: De kandidaten voeren een ver
kiezingscampagne. Eenmaal gekozen raadsleden 
krijgen verscheidene scholingen aangeboden, en 
nemen vervolgens zitting in de Faculteitsraad. 
Zij behandelen alle relevante zaken die bin
nen de faculteit op bestuurlijk niveau spelen. 
(Vergadering 1 keer per 3 weken)l lid voor de 
Opleidingscommissie: De opleidingscommissie 
kijkt op kritische wijze naar het onderwijs en de 
beleidsinvoering. Zij waarborgt de kwaliteit van 
het onderwijs en denkt na over de vernieuwing 
van onderwijstechnieken. (Vergadering 1 keer per 
3 weken) Je inzet wordt door de faculteit beloond 
met een leuke vergoeding, die je als student zeker 
goed kunt gebruiken.Ben jij enthousiast om met 
ons mee te denken over het onderwijs aan de 
FdGW? Ben je kritisch en durf jij wel je mening te 
geven? Reageer dan nu, en stuur voor 17 maart je 
motivatiebrief met kort CV naar: StudentenBeraadG 
W@hotmail.com

GGK student gezocht voor afstudeeronderzoek
Ik ben op zoek naar een GGK student(e) die geïnte
resseerd is in cliënten met een sociale fobie en een 
onderzoekstage op dit gebied wil doen. Het gaat 
om een onderzoek naar sociale vaardigheden, psy
chofysiologie (b.v .blozen) en denkwijze bij deze 
groep cliënten in vergelijking met controlegroepen. 
Je wordt ingewerkt in het organiseren en afnemen 
van uitgebreide gedragsmetingen bij deze populatie 
op de RIAGG Maastricht. Verder bestaan je werk
zaamheden uit het invoeren en statistisch verwer
ken van de data en het schrijven van een scriptie. 
Ben je geïnteresseerd of wil je meer weten? Neem 
dan contact op met Marisol Voncken: mail: M.Von 
cken@DEP.unimaas.nl, bel: 043-3882487 of kom 
langs: kamer 1.350 UNS50.

GW-student(en) gezocht voor afstudeeronderzoek 
Wij zijn op zoek naar een enthousiaste student (of 
2 studenten) die interesse heeft om een kwantita
tief cross-sectioneel onderzoek uit te voeren. Het 
betreft een onderzoek naar de sociaal-psychologi- 
sche determinanten van zes maanden borstvoeding 
geven en het uitvoeren van saneringsmaatregelen 
door ouders om astma bij hun kind te voorko
men. De werkzaamheden zullen bestaan uit het 
maken van een codeboek voor de afgenomen vra
genlijsten, invoeren van data, data cleaning en 
statistische analyse van de ingevoerde gegevens. 
Uiteindelijk zullen de resultaten van het onderzoek 
worden vastgelegd in de vorm van een wetenschap
pelijke scriptie. Het voordeel van deze stage is dat 
de gegevens al verzameld zijn en dat daarom een 
goede tijdsplanning mogelijk is. Daarbij bestaat de 
mogelijkheid om deels thuis te werken. Het onder
zoek wordt uitgevoerd door Huisartsgeneeskunde, 
maar de begeleiding zal worden verzorgd door GVO. 
Ben je geïnteresseerd of wil je meer weten over dit 
onderzoek, neem dan contact op met Ilse Mesters 
(043-3882271) of Barbara Gijsbers (Barbara.Gijsbers 
@hag.unimaas.nl).

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/
W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor 
vrij. 12.00 uur.

Aan alle ouderejaarsstudenten die hun propedeuse 
nog niet hebben behaald.
In week 11 is er een brief naar uw studieadres 
verstuurd met belangrijke informatie over de 

overgangsregeling propedeuse-doctoraal/bachelor- 
master. Indien u deze brief niet heeft ontvangen 
wordt u verzocht uw adresgegevens te controleren 
bij Bureau Onderwijs. Voor een exemplaar van de 
brief kunt u zich wenden tot Jet van der Pluijm, 
BaMa-coördinator (kamer 5.755, tel. 3882175, mail 
J.vanderPluijm@psychology.unimaas.nl).

Reservering computerlandschap
Hoewel er naar gestreefd wordt om niet alle com- 
puterlandschappen tegelijkertijd ten behoeve van 
practica te reserveren, lukt dit niet altijd. Om 
toch zoveel mogelijk ruimte te creëren voor eigen 
gebruik wordt er onderscheid gemaakt tussen 
besloten en open practica. Een besloten practi
cum wil zeggen dat dit alleen toegankelijk is voor 
deelnemers aan het practicum. Een open practicum 
betekent dat er ruimte is voor studenten voor 
eigen werk, mits er nog plaats is. Degenen die het 
practicum verplicht moeten volgen gaan altijd voor. 
Bij het computerlandschap zelf wordt aangegeven 
of het een besloten dan wel een open practicum 
betreft.

Toets tweede- en derdejaars
De bloktoets van de vijfde periode van de doctoraal 
blokken vindt plaats op vrijdag 4 april, Sporthal 
Daalhof.

Herkansingen bachelor zomerperiode
Herkansing 1.5A Geschiedenis, maandag 21 juli, 
13:30-15:30 uur, uns40-0647
Herkansing 1.5B Menselijk kennen, donderdag 24 
juli, 13:30-13:30 uur, uns40-0647
Herkansing 1.6 Training communicatieve vaardigh., 
maandag 28 juli, 13:30-13:30 uur uns40-0647

Practicum 1.3 methoden en technieken
De studenten die het practicum van 1.3 niet heb
ben behaald kunnen contact opnemen met de prac- 
ticumcoördinator Fren Smulders (uns40 k. 3.744, 
e-mail: f.smulders@psychology.unimaas.nl) voor 
een inhaalopdracht.

Bureau onderwijs psychologie en 
onderwijswetenschappen
Het spreekuur voor studenten psychologie en 0WW 
is op maandag t/m donderdag van 10.00-11.00 u 
en van 15.00-16.00 u; op vrijdag van 10.00-11.00 
u. Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de 
onderwijsbalie op niveau 0. Ook de spreekuren van 
de examenadministratie zijn op niveau 0 en niet op 
niveau 5.

Stages
Stagecoördinator: Wijnand Raaijmakers, kr. 4.777A, 
tel 3881880, e-mail: w.raaijmakers@psychology.u 
nimaas.nl.
Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 u, inte
kenen bij kr. 4.777A. Daarbuiten na telefonische 
afspraak (tel. 38 81880).

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel v/d Maagdenberg, 
Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor 
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs 
kun je raadplegen via Internet op: 
www.rechten.unimaas.nl

a
 Schedule of examinations re-exams blokperiod 

2 - fulltime study
Dutch law, Tax law and European law school

Tuesday 8 April 2003 09.00-12.00 h Sporthal de 
Geusselt
FR 4.2 Kostprijsverhogende Belastingen
NR 1.2 Rechtshandeling

13.30-16.30 h Sporthal de Geusselt
ELS 3.2 European Contract Law
FR 2.2 Privaatrecht II
NR 2.2 Strafrecht

Wednesday 9 April 2003 09.00-12.00 h Sporthal 
de Heeg
ELS 3.2 EC-Law: Foundations (+MIC)
FR 3.2 Inkomsten uit Vermogen
NR 3.2 Arbeid en Onderneming
NR 4.2 Personen- en Familierecht

Please note:
* The remaining optional courses Dutch Law will be 
examined either orally or by writing a paper.
* The Executive Committee of the Board of 
Examiners can still decide that examinations are 
being held orally.

Toetslocaties:
* Sporthal de Geusselt: Olympiaweg 81 Maastricht
* Sporthal de Heeg: Roserije 500 Maastricht

a
 Oral re-exams:
The following re-exams will be held orally, 

here fore you can make an appointment with the 
tutor or his/her secretary.
* Huurrecht
* International Dispute Settlement (+MIC)
* International, European and Comparative 
Environmental Law
* Verbintenissenrecht (Onrechtmatige Daad en 
Schade...)
* Historical and Current Issues in International Law
* Comparative Administrative Law (+MIC)
* Ondernemingsrecht
* European Tort Law
* Foreign Policymaking and Peace and Security
* Intellectual Property Law (+MIC)

http://www.rbsmarkets.com
http://www.placement-uk.com
http://www.iagora.com
http://www.fdewb.unimaas.nl/internationalisering
http://www.stepweb.nl
http://www.fd.unimaas.nl/producten/printservice.htm
nimaas.nl
mailto:m.brorens@educ.uni
maas.nl
mailto:d.bronckers@educ.unimaas.nl
mailto:W@hotmail.com
mailto:cken@DEP.unimaas.nl
hag.unimaas.nl
mailto:J.vanderPluijm@psychology.unimaas.nl
mailto:f.smulders@psychology.unimaas.nl
nimaas.nl
http://www.rechten.unimaas.nl
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* Recht, Beleid en Organisatie
* Criminal Law in Europe (+MIC)
* Strafrechtelijke Sancties
* Vennootschapsrecht

Toets Practicum A
De herkansingstoets van Practicum A vindt plaats 
in de computerruimte in het Oud Gouvernement 
(Bouillonstraat 1-3). De toetsduur is 2 uur. De toets 
wordt afgenomen op vrijdag 11 april van 8.30 tot 
10.30 uur en van 11.00 - 13.00 uur.

Afhalen onderwijsmateriaal blok 4
Studenten voltijd die staan ingeroosterd voor een 
bepaald onderwijsblok kunnen van maandag 7 april 
t/m donderdag 17 april van 09.00-12.00 uur en van
13.30- 16.30 uur op vertoon van hun collegekaart 
of een ander legitimatiebewijs hun onderwijsmate
riaal en roosters van blok 4 afhalen aan de onder
wijsbare. Gelieve het onderwijsmateriaal met de 
pinpas of met gepast geld te betalen.

Roosterspreekuur blok 4
Roosterspreekuren voor blok 4 vinden plaats op 
woensdag 9 april (kamer 
rechts naast de onderwijsbalie), donderdag 10 
april (k. 0.306b) en vrijdag 11 april (k. 0306b) van
10.30- 11.30 uur. Let op: het roosterspreekuur is 
niet bestemd voor studenten die willen ruilen of 
hebben verzuimd zich tijdig aan te melden via het 
web. Maar alleen bedoeld voor studenten die zich 
wel hebben aangemeld maar niet op het rooster 
staan en voor studenten die op grond van een 
dubbele studie in de problemen komen met de 
inroostering.

Inlevertermijn Miniscriptie
De miniscriptie moet uiterlijk 11 april bij de bege
leider worden ingeleverd. De formele vereisten 
waaraan de miniscriptie moet voldoen vindt u in de 
handleiding. NB: Als u te laat bent, heeft dat tot 
consequentie dat u zich opnieuw moet inschrijven 
en een geheel nieuwe miniscriptie moet maken.

Grote Financiën Prijs
In november aanstaande wordt voor de derde maal 
de Grote Financiën Prijs (GFP) uitgereikt. De GFP is 
een scriptiewedstrijd voor studenten in het hoger 
onderwijs. De winnaar van de GFP krijgt een bedrag 
van €5000 en een kunstwerk. De tweede prijs 
bedraagt €3000 en de derde prijs €1500. Kijk voor 
meer info www.minfin.nl/gfp.

Bureau stages en Banenbureau Meesterwerk, 
Bouillonstraat 3, Secretariaat tel 3383076.
Op het stagebureau zijn inkijkmappen aanwezig 
met informatie over een groot aantal moge
lijke stageplaatsen. In verband met de beperkte 
ruimte verwijzen we deze week voor het actuele 
aanbod van stages en scriptieonderwerpen naar 
www.rechten.unimaas.nl/burstage
Op 11 en 12 april a.s. vindt de "Carrièrebeurs 
Overheid" plaats in de Jaarbeurs te Utrecht waarbij 
aanbod van functies bij overheidsinstellingen te 
zien zijn. Gratis toegangskaarten!

Meesterwerk
Bureau arbeidsbemiddeling en arbeidsmarktadvies 
van de juridische faculteit. Meesterwerk bevindt 
zich in Bouillonstraat 3, kamer 0.215. Secretariaat 
kamer 0.224. S.v.p. bellen voor een afspraak: 043- 
3883344. Of per E-mail: ellen.dekrom@facburfdr.u 
nimaas.nl

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer 
op brief en envelop (of indien aanwezig via 
het bij de vacature vermelde e-mailadres) 
binnen 10 kalenderdagen richten aan de 
personeelsdienst van de betreffende faculteit 
of het betreffende servicecentrum of bureau 
(Postbus 616, 6200 MD Maastricht). De vacatures 
staan open voor herplaatsingskandidaten en 
voor interne kandidaten(= medewerkers en 
uitkeringsgerechtigden van de UM). Bij gebleken 
geschiktheid hebben herplaatsingskandidaten de 
voorkeur.

Informatie over interne vacatures kunt u 
inwinnen via INTERNET (de homepage van het 
Loopbaancentrum voor medewerkers): http:// 
Www.unimaas.nl/ of bij het Loopbaancentrum voor 
medewerkers, tst. 82684/83179.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de LIFT- 
Website: http://www.liftnet.nl

FdEWB

0 Assistant Professor (f/m), 40 hours a week 
Tasks: The Department of Economics of the

Universiteit Maastricht, The Netherlands, is offe
ring three Assistant Professorships in the area 
of microeconomics starting in the academic year 
2003/2004. The positions are sponsored by one of 
the most prestigious grants of the Dutch Science 
Foundation and, as a consequence, are characteri
zed by a light teaching load. The grant covers eco
nomic theory, both fundamental and applied, and 
computational economics.
Requirements: Ph. D. in Economics or a clo
sely related subject area. Affinity with academic 
research and teaching, in particular research in 
economic theory and/or computational economics. 
Strong research orientation 
Preferred education: economics. Preferred educa
tion level: academic.
We offer: An appointment for 24 months, with pos
sible extension for 24 months. Salary scale 11, with 
an extension to scale 12, maximum € 4.490,- gross 
a month.

Information: Prof. Dr. P.J.J. Herings, tel.: 043- 
3883824. Applications are expected in writing or 
by the following e-mail address: 
PZFdEWvacatures@efb.unimaas.nl
Vacancy number: AT2003.042

FdGW/Humane Biologie/NUTRIM
Assistent in opleiding (AIO) (v/m), 40 uur per 
week
Taken: Onderzoek naar de rol van verstoringen van 
de vetstofwisseling m.n. een verhoogde vetopslag 
in vetweefsel en de skeletspieren, bij het ontstaan 
van obesitas en type 2 diabetes mellitus door 
onderzoek naar de genetische variabiliteit van het 
vetmetabolisme en van expressie van eiwitten/ 
enzymen betrokken bij de vetstofwisseling (in 
vetweefsel en skeletspier) te combineren met een 
gedetaillerde fenotypering van de mens (in vivo 
studies op weefselnivo).
Functie-eisen: Aantoonbare belangstelling voor 
biochemische en functionele aspecten van meta- 
bole processen. U dient te beschikken over goede 
communicatieve en organisatorische vaardigheden. 
Opleidingsomschrijving: afgestudeerd basisarts, 
gezondheidswetenschapper, medisch bioloog of 
voedingskundige.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor 
de periode van 48 maanden. Het salaris bedraagt 
€ 1.501,- bruto per maand in het eerste jaar van 
aanstelling oplopend tot € 2.143,- bruto per maand 
in het vierde jaar.
Informatie: Bij dr. E. Blaak, Humane Biologie, tel.: 
043-3881639.
Vacaturenummer: AT2003.054/ M.Zwanenburg@FA 
CBURFDGW.unimaas.nl

FdP
Universitair docent Neuropsychologie (v/m), 40 
uur per week
Taken: U levert onderwijsbijdragen op het gebied 
van de cognitieve en klinische neuropsychologie. 
Het gaat om het lidmaatschap van blokplannings- 
groepen, het geven van seminars in onderwijsblok- 
ken, begeleiding van onderzoekstages en het ver
zorgen van tutorschappen en practica. Als senior 
onderzoeker binnen de onderzoekslijn 'Cognitieve 
veroudering' van het Instituut Hersenen en Gedrag 
participeert u in de Maastricht Aging Study (MAAS) 
en in onderzoek naar 'LifeLongLearning'. 
Functie-eisen: U bent neuro/biopsycholoog met 
ervaring en actieve interesse op gebied van de 
cognitieve veroudering.U bent gepromoveerd,of 
zult uw promotie binnen afzienbare tijd hebben 
afgerond. U bent actief en ondernemend, hebt een 
goede mondelinge communicatie en kunt goed 
schrijven, zoals dient te blijken uit uw publicatie- 
output.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor 
een periode van 12 maanden met uitzicht op een 
vast dienstverband. Uw salaris bedraagt minimaal 
€ 2.136,- (salarisschaal 10) en maximaal € 4.490,- 
bruto per maand conform salarisschaal 12. 
Informatie: Bij prof.dr. J. Jolles, tel.: 043-3881041. 
Vacaturenummer: AT2003.051/ PZFdPvacatures@Ps 
ychology.unimaas.nl

FdP

a PhD student (AIO) (f/m), 40 hours a week
Tasks: This project is funded by the Dutch 

Science Foundation (NWO;'vernieuwingsimpuls') 
and aims at investigating the neuro-cognitive basis 
of self-monitoring during speech production. The 
goal of this project is to better understand the 
underlying neural mechanisms that implement and 
support the self-monitoring system in the brain. 
Tasks of the PhD student will include designing, 
setting-up and carrying out EEG and/or fMRI expe
riments.
Requirements: Candidates should have a univer
sity degree in Psychology, Linguistics, Biology, 
Medicine, or other related area in Neuroscience. 
They should have a strong experimental back
ground, firm knowledge of statistics, and prefera
bly hands-on experience with either EEG/MEG or 
fMRI methods.
We offer: A contract for a limited period of 48 
months. Your salary amounts € 1.501,- gross per 
month in the first year up to € 2.143,- gross per 
month in the fourth year according to the PhD- 
student salary.
Information: Niels 0. Schiller, PhD, tel.: 043- 
3884041. Applications are expected in writing or 
by the following e-mail address: PZFdPvacatures@P 
sychology. unimaas. nl
Vacancy number: AT2003.052

FdP

0 Post-doc (f/m), 40 hours a week
Tasks: This project is funded by the Dutch 

Science Foundation (NW0;'vernieuwingsimpuls') 
and aims at investigating the neuro-cognitive basis 
of self-monitoring during speech production. The 
goal of this project is to better understand the 
underlying neural mechanisms that implement and 
support the self-monitoring system in the brain. 
Tasks of the Post-doc will include designing, set- 
ting-up and carrying out EEG and/or fMRI experi
ments.
Requirements: Candidates should have a Phd 
(or MD) in Psychology, Biology, Medicine or any 
other related area in Neuroscience and should 
have a strong experimental background, firm 
knowledge of statistics, preferably (but.not 
necessarily)knowledge of psycholinguistics, and 
hands-on experience with either EEG/MEG or fMRI 
methods.
We offer: A contract for a limited period of 24 
months. Your salary amounts minimal € 2.136,- 
(salary scale 10) and maximal € 3.947,- gross per 
month, according to salary scale 11.
Information: Niels 0. Schiller, PhD, tel.: 043- 
3884041. Applications are expected in writing or 
by the following e-mail address: PZFdPvacatures@P 

sychology.unimaas.nl
Vacancy number: AT2003.053

FdR
Directie-secretaresse/financieel medewerker (v/ 
m), 28 uur per week
Taken: De functie maakt onderdeel uit van het 
faculteitsbureau, meer in het bijzonder van het 
Bureau Bestuurs- en Managementondersteuning. 
De hoofdfunctie betreft de algemene, secretariële 
en administratieve ondersteuning van de faculteits
directeur. Daarnaast wordt de financiële ondersteu
ning verzorgd ten behoeve van de controller en de 
assistent-controller van de faculteit.

OBSERVANT
Observant is het onafhankelijke weekblad van de Universiteit Maastricht. Het 
blad, dat 37 keer per academische jaar verschijnt, wordt gemaakt door een vaste 
professionele redactie en een wisselend aantal freelance-medewerkers.Observant zoekt een studentcolumnist (M/V)
De redactie is op zoek naar een columnist voor de achterpagina. De student die wij 
zoeken moet aan de Universiteit Maastricht studeren en het hele studiejaar 2003/ 
2004 beschikbaar zijn. Verder is een losse schrijfstijl noodzakelijk, een creatieve 
geest en de discipline om 37 keer een stukje te schrijven over onder andere het 
studentenleven.

Belangstellenden kunnen voor vrijdag 2 mei hun brief, een kort curriculum en 
drie proefcolumns van 500 woorden opsturen naar: Observant, t.a.v. Riki Janssen, 
Postbus 616, 6200 MD Maastricht. Brieven zonder proefcolumns worden niet in 
behandeling genomen.
Voor meer inlichtingen kun je terecht bij Riki Janssen, telefoon 3883280.

PROEFSCHRIFTEN 
GOED EN GOEDKOOP!

♦
formaat proefschrift 16,5 x 24 cm

♦
omslag gedrukt in zwart met een steunkleur 
op 250 grams gestreken papier (glans of mat)

♦
binnenpagina's geprint (600 dpi) in zwart 

op 90 grams houtvrij offset papier
♦

afwerking garenloos verlijmd
♦

aanvraag isbn nummer wordt door ons verzorgd
♦

de levertijd bedraagt 15 werkdagen, na aanlevering pagina’s
♦

uitnodigingskaartjes en stellingen zijn bij de prijs inbegrepen
♦

ontwerp omslag op basis van nacalculatie
♦

onderstaande prijzen zijn excl. 6% btw en gebaseerd op 
aanlevering van kant en klare pagina's, 

dit kunnen zowel prints als digitale bestanden zijn.

--------------------------------------stuksprijs per proefschrift —
oplage 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

pag. 96 4,40 3,50 3,00 2,80
112 4,70 3,70 3,20 2,90
128 4,90 4,00 3,60 3,40
144 5,30 4,50 4,10 3,80
160 5,50 4,80 4,40 4,10
176 5,90 5,50 4,80 4,40
192 6,10 5,70 5,20 4,70
208 6,40 6,00 5,40 4,90
224 6,70 6,40 5,50 5,00
240 7,00 6,70 6,10 5,40
256 7,40 7,20 6,50 6,00
272 8,00 7,70 6,70 6,10
288 8,30 8,00 7,70 7,10
304 8,60 8,40 7,80 7,20
320 9,00 8,80 7,90 7,60

Unigraphic 
design, photography and print

Peter Debyeplein 15,6229 HA Maastricht
telefoon 043 38 83 970, telefax 043 3613 824

Functie-eisen: Een goede algemene ontwikkeling; 
een adequate vooropleiding; enige jaren werkerva
ring; bovengemiddelde IT-vaardigheden; affiniteit 
met financiën.
Arbeidsvoorwaarden: Aanstelling vindt plaats voor 
een proeftijd van een jaar, met uitzicht op vast 
dienstverband. Uw maandsalaris bedraagt afhanke
lijk van ervaring minimaal € 1.777,- en maximaal 
€ 2.410,- bruto per maand, bij een fulltime dienst
verband (schaal 7).
Informatie: Bij mw. W. Thus, hoofd Bestuurs- en 
Managementondersteuning (043-3882060) / mw. P. 
Gorissen, directie-secretaresse (043-3883026).
Vacaturenummer: AT2003.055

2,50 2,30 2,10 1,90 1,80
2,70 2,50 2,40 2,10 1,90
3,00 2,80 2,60 2,40 2,30
3,60 3,30 2,90 2,60 2,40
3,80 3,60 3,10 2,90 2,70
4,20 3,80 3,50 3,20 2,90
4,50 4,10 3,70 3,40 3,00
4,60 4,20 3,90 3,50 3,20
4,80 4,30 4,00 3,60 3,40
5,20 4,40 4,20 3,80 3,60
5,50 5,10 4,40 4,20 4,00
5,70 5,30 4,80 4,40 4,20
6,30 5,60 5,10 4,70 4,30
6,60 6,00 5,40 5,00 4,70
6,80 6,40 6,00 5,10 4,80

http://www.minfin.nl/gfp
http://www.rechten.unimaas.nl/burstage
nimaas.nl
http://Www.unimaas.nl/
http://www.liftnet.nl
mailto:PZFdEWvacatures@efb.unimaas.nl
CBURFDGW.unimaas.nl
ychology.unimaas.nl
sychology.unimaas.nl
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
Eventueel rooster kopiëren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10.
Vóór dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

Rijles
Versnelde opleidingen, 
diverse mogelijkheden.

SYMPOSIUM DOELGERICHT AANMELDEN WWW.CKW1.NLEUROPEAN INSTITUTE OF PUBLIC ADMINISTRATION IS LOOKING FOR STUDENT ASSISTANTS APPLY VIA WWW.EIPA.NLOHM HYPERION PRESENTS: ZUIP JE SCHEEL AAN EEN COCKTAIL PART 2. WO 9 APRIL VANAF 2100 UUR IN DEBEURSNA DE STRESS AAN DE FLES®POST-TENTAMEN BORREL OP VRIJDAG 4 APRIL VA 1600U IN STUDENTENCAFÉ DEUNIVOOR AL UW FEESTEN EN AFSTUDEERBORRELS:HUUR GRATIS DE SAURUS-SOCIETEIT. BEL VEENSTRA: 0648273688DEELTIJD RECHTENSTUDENT?Geïnteresseerd in een parttime baan als juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie 8800200PARTY & TRAVEL FOR FREEiEXPERIENCE THE ADVENTURES OF THE TUNA OF MAASTRICHT! DISCOVER THE PASSION OF SPANISH GUITAR MUSICIEVERY TUE 21U30 IN T ZWIJNTJEOOIT EEN FEMME IN HET ECHT GEZIEN?BENIEUWD?**KMB O.D.D.FEMMES-TASTIQUES 16 APRIL 20:00 CAFÉ DE UNI*VAKANTIEWERK OF BIJBAAN? Bel thuiszorgorganisatie Groene Kruis Zorg, Telefoon (043)3690625 of kijk op www.Groenekruiszorg.nlWORKSHOPS & BORREL SYMPOSIUM WWW.CKW1.NLKOM DEZE ZOMER WERKEN IN ITALIE EN BELEEF EEN ONVERGETELIJKE ERVARING. KOST EN INWONING, VERVOER, VERZEKERING EN EEN VERGOEDING. www.samsamreizen.nl(ver)koop Studieboeken op StudieBoekenLimburg.nl !ZOEK JE WOONRUIMTE? 3215913/www.maaslandbeheer.nlHoudt jouw levensdoel op met je pensioen? Met God gaat het door! Bel Marloes 3252792. Geref. Kerk vr.EASY MONEY, WORK WHEN YOU WANT, CALL CUISE EN PLACE 0433100015 KITCHENJOBSVOORSTELLING ALLES IS DRAMA A PERFECT PIECE OF MIND! 20:00 Lösstheater Reserveren: 043-3884871 een BEWEGINGSVOORSTELLINGH! 9, 10, 11 & 12 aprilMEEDOEN AAN DE RAGWEEK KAN NOG STEEDS!!GEEF JE NU OP EN ZET JE IN VOOR HET GOEDE DOEL!ragweek.unimaas.nlGezocht: naschoolse opvang op de vrijdag in Eijsden voor 2 jongens: 6 en 8 jaar. Tel: 4094561STUDENTENCAFÉ DE UNI: VOOR AL UW BORRELS IN EEN STUDENTIKOZE ENTOURAGE BEL JAN 06-125040459-4 ZUIP JE SCHEEL AAN DE COCKTAIL PART 2! BE THERESEX ON THE BEACH Ramblas APRIL 15 Bikini Tops and Beach Balls FUNSEXISLAND!Vakantiebaantje? Personeel gezocht voor typisch Franse camping. Redelijk tot goede Fr.taalbeheersing, 18+. Info: prebas@campingauvergne.com (FR)BOOKS PERIOD 4 ECONOMICS & BUSINESS NOW IN STOCK ACADEMISCHE BOEKHANDEL BOUILLONSTRAAT 12TENTAMEN-VREES? DOORBREEK DE CIRKEL, ZET HET MES IN JE STRESS! FAALANGSTBEGELEIDING PRIVE EN IN GROEPJES TEL. 043 3670471BIER VAN HET VAT, BIER OP FLES, GOEIE WHISKEY'S, PRETTIGE SFEER, LEKKERE MUZIEK EN GOEIE BEDIENING, KORTOM CAFÉ FALSTAFF OP HET ST.AMORSPLEIN.

Speelweek: 3 t/m 9 april

CINÉ-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
The Pianist: dag. 21.00
LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b
Late Marriage: dag. 21.00

GRATIS HUISVESTING voor studenten in Maastricht meer infoiwww.ktsbeheer.nlSPRICHTS DU NATIVE DEUTSCH? SUCHST DU EINE PARTTIME STELLE? RANDSTAD CALLFLEX: jessy.tossings@nl. randstad.com/ 043-3291770DRINGEND GEZOCHT! Enthousiaste vrijwilligers voor een vakantiekamp voor meervoudig gehandicapte kinderen. 5 t/m 12 juli. Info via agnesvdlei@zonnet.nlBEDRIJFSPRESENTATIES SYMPOSIUM WWW.CKW1.NLEUROPEAN INSTITUTE OF PUBLIC ADMINISTRATIONIS LOOKING FOR STUDENT ASSISTANTS APPLY VIAwww.eipa.nlZWEMMEN? Kom trainen: ma & do 21:45 Dousberg sportkaart www.mszvtiburon.nlANDERE VAKANTIE? ALS VRIJWILLIGER MEEBOUWEN AAN EEN HULPPROJECT ÉN OP UNIEKE, GOEDKOPE MANIER EEN LAND LEREN KENNEN. IBO 024-3226074 www.bouworde.nlAre you (near)native German, speak fluent English and available for a student job of +/-15hrs a week as from now on? Contact Mercedes-Benz 043-3562356
VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES 

IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR OOK OP 
INTERNET: www.observant.unimaas.nl

STUDENTEN RECHTSBUREAU problemen met gem. belast, of huurcontract? Bel of kom langs! 3883306 Dl WO DOGRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt dames voor de bediening. Bel 043-3254256 of kom langs: Sint Bernardusstraat 4a, MaastrichtLEREN ZEILEN OF SURFEN??? 5-11 mei Lagakari Instructieweek in Friesland! www.ssc.unimaas.nl/ lagakariSTUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR €29,- EXCL. BRANDSTOF IN/0M M'TRICHT TEL. 06-54- 68-89-56KPNG ZELFANALYSE WORKSHOP ZIE MEDEDELINGEN INTEGRAND IN DEZE OBSERVANTOP ZOEK NAAR EEN LEUKE KAMER OF APPARTEMENT?kijk op www.maaslandbeheer.nl9-4 ZUIP JE SCHEEL AAN DE COCKTAIL PART 2! BE THERESPORTRAAD MUSST ZOEKT BESTUUR 03/04 INFO? MUSST.NLDAMES- HERENFIETSEN VA 30. 2 VOOR €50 046 4495362(ver)koop Studieboeken op StudieBoekenLimburg.nl !GEEN GELD VOOR VAKANTIE? KOM WERKEN IN ITALIE. SAMSAM REIZEN ZOEKT ENTHOUSIASTE MENSEN VOOR ONZE ACTIEVE VAKANTIES IN ITALIE. ZIE: www.samsamreizen.nlSET THE HEARTS OF BEAUTIFUL WOMEN ON FIRE WITH SPANISH MUSIC! TUNA DE MAASTRICHT. TUESDAY 21U3O, T ZWIJNTJE, MARKT! INFO? CALL GEERT 0615012606RECHTENSTUDENTiJuroFoon heeft de ideale bijbaan voor 3e/4e-jaars:Praktijkervaring opdoen en veel bijverdienen tegelijk? Bel NU voor meer info 8800200Goed geld verdienen? Bel voor een bijbaan of vakantiewerk in de thuiszorg. Telefoon (043)3690625 of kijk op www.Groenekruiszorg.nl

The Magdalene Sisters: dag. 21.45
Swing: dag. 22.00; zo ook 14.00
Adaption: dag. 19.30
Fantastic Voyage: wo 19.45
Bowling for Columbine: vr t/m zo en di 19.45
DocuZone
Cinemania: do en ma 19.45
Filmsalon
Nosferatu-Double Bill: zo 12.00
CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Jungle Book 2: za, zo en wo 14.30
The Live of David Gale: dag. 21.00
Chicago: dag. 18.00; za, zo en wo ook 14.30

INDIVIDUELE GESPREKKEN SYMPOSIUM WWW.CKW1.NLAls je de verkeerde kant op gaat mag je van God best een u-bocht maken, www.kerkmaastricht.nlOOIT EEN FEMME IN HET ECHT GEZIEN?BENIEUWD?**KMB O.D.D.FEMMES-TASTIQUES 16 APRIL 20:00 CAFÉ DE UNI*EUROPEAN INSTITUTE OF PUBLIC ADMINISTRATION IS LOOKING FOR STUDENT ASSISTANTS APPLY VIA WWW.EIPA.NLALLES IS DRAMA presents SWALLOW! 2, 3 & 5 april Kumulustheater 20:00VODAFONE ZOEKT PER DIRECT CALLCENTER MEDEWERKERS 16-28 UUR PER WEEK, MINIMAAL 1 JAAR BESCHIKBAAR! INTERESSE? BEL 043-3291775SEX ON THE BEACH Ramblas APRIL 15 Bikini Tops and Beach Balls FUNSEXISLAND!17-23 MEI IS HET WEER ZOVER:RAG WEEK 2003 BARST LOS!KIJK OP RAGWEEK.UNIMAASSTUDENTENCAFÉ DE UNI: VOOR AL UW BORRELS IN EEN STUDENTIKOZE ENTOURAGE BEL JAN 06-12504045FdEWB books block 4 now available at ACADEMISCHE BOEKHANDEL BOUILLONSTRAAT. BUY YOUR BOOKS NOW!!!SPRICHTS DU NATIVE DEUTSCH? SUCHST DU EINE PART- TIME STELLE? RANDSTAD CALLFLEX: jessy.tossings@nl. randstad.com/ 043-3291770NA DE STRESS AAN DE FLES®POST-TENTAMEN BORREL OP VRIJDAG 4 APRIL VA 1600U IN STUDENTENCAFÉ DE UNIJOUW WEG NAAR SUCCES SYMPOSIUM WWW.CKW1.NLOHM HYPERION PRESENTS: ZUIP JE SCHEEL AAN EEN COCKTAIL PART 2. WO 9 APRIL VANAF 2100 UUR IN DE BEURS

SALES SUPPORT SERVICES

TOPPERS GEZOCHT!
(voor de regio Limburg)

Wij zijn met spoed op zoek naar studen
ten die enkele dagen per maand beschik
baar zijn om de A-merken van onze 
klanten te promoten.

Ben jij enthousiast, commercieel en vind 
je het leuk om met mensen te werken, 
kijk dan snel op onze website of bel met 
Linda Barten-Both 0226-344660.

www.racktime.nl
Reageer snel want medio april houden we een 

sollicitatieronde in jouw buurt!

Snel je Rijbewijs!
Alle rij- en theorieopleiding van motor tot en met vrachtauto. 

Vanaf €30,- per maand 
BOVAG Rijbewijsgarantie

Cordewener Verkeersschool
BDIMS

043-3646489 www.cordewener.nl info @cordewener.nl

Liever Verliefd: dag. (beh. ma) 21.00
Daredevil: dag. 18.00
Sneak Preview: ma 21.00
Maid in Manhattan: dag. 18.00 en 21.00; za, zo en wo ook 14.30
MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Pietje Bell: za en zo ook 13.15; wo 14.30
De Tweeling: do en vr 15.45; za en zo 13.00
Lord of the Rings 2: The Two Towers: za en zo12.30; wo 21.00
Grolsch Sneak Preview: di 21.15
Jungle Book 2: za en zo 12.30 en 14.15; wo14.30
Two Weeks Notice: do t/m zo 15.45; za en zo

BOVAG

*** gecertificeerd

erkende
rijschool

Zeer hoog aantal 
eerstgeslaagden.

Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

haal je
autorijbewijs!
Startpakket Rijbewijs B 
'f) m^t examengarantie

• intest (2 uur)
• rijlessen
• tussentijdse toets
• examen
• indien nodig eerste 

herexamenaanvraag

wSSSg' Weerhuisweg 5
S®585* Maastricht

Bel: 043 ■ 325 26 21
www.lahlanche.nl

^Friandises

Chocolatier

De vermaarde pralines 
van Maastricht

Wycker Brugstraat 55,
Maastricht

ook 19.00
The Ring: dag. 21.30
Liever Verliefd: dag. 18.45; za en zo ook 16.00Hot Chick: do t/m ma 21.15; za en zo ook 15.45; wo ook 14.15
The Hours: dag. 19.00; do en vr ook 15.45
Daredevil: dag. 18.45; za en zo ook 13.30
The Recruit: dag. 19.00 en 21.25; do t/m zo ook 16.00; wo ook 14.15
Maid in Manhattan: dag. 21.30; do, vr, ma t/m wo ook 19.00; za en zo ook 13.15
Boattrip: dag. 21.00; do en vr ook 16.00; wo ook 14.30
Final Destination 2: dag. 18.45 en 21.15; do t/m zo ook 16.00; wo ook 14.15

http://WWW.CKW1.NL
http://WWW.EIPA.NL
http://www.Groenekruiszorg.nl
http://WWW.CKW1.NL
http://www.samsamreizen.nl
StudieBoekenLimburg.nl
http://www.maaslandbeheer.nl
ragweek.unimaas.nl
mailto:prebas@campingauvergne.com
infoiwww.ktsbeheer.nl
randstad.com/
mailto:agnesvdlei@zonnet.nl
http://WWW.CKW1.NL
http://www.eipa.nl
http://www.mszvtiburon.nl
http://www.bouworde.nl
http://www.observant.unimaas.nl
http://www.ssc.unimaas.nl/
http://www.maaslandbeheer.nl
MUSST.NL
StudieBoekenLimburg.nl
http://www.samsamreizen.nl
http://www.Groenekruiszorg.nl
http://WWW.CKW1.NL
http://www.kerkmaastricht.nl
http://WWW.EIPA.NL
randstad.com/
http://WWW.CKW1.NL
http://www.racktime.nl
http://www.cordewener.nl
cordewener.nl
http://www.edgodding.nl
http://www.lahlanche.nl
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Alles is Drama danst 'A perfect piece of mind'

Verlegen monologen en energieke dansen

Kiezen tussen een losbandig bestaan en een ingetogen leven Foto: Philip Driessen

"Wat er misgaat los je zelf maar op", 
roept regisseur Arlon Luyten, terwijl 
zijn spelers het podium opstormen voor 
een krachtige formatiedans. Als ze per 
ongeluk de tel kwijtraken moffelen ze de 
foutjes onzichtbaar voor het publiek weg. 
Volgende week moet alles vlekkeloos ver
lopen. Dan danst studententoneelvereni
ging Alles is Drama vier avonden achter 
elkaar A perfect piece of mind.

De titel is een vrije vertaling van ataraxia, 
gemoedsrust. Een woord dat centraal staat 
in de filosofie van de Griek Epicurus. Volgens 
hem moeten mensen de lusten van het leven 
afzweren, om het ultieme genot te vinden. De 
keuze tussen een losbandig bestaan - "I'll teach 

you the mambo" - en een ingetogen leven - "Ik 
rook en drink niet, eet vegetarisch en ben nog 
nooit naar de hoeren gegaan" - staat centraal 
in het stuk.
Luyten koos zelf het thema. Hij wil de toe
schouwers niks opdringen, maar vooral met 
verschillende levensstijlen confronteren. "Ik 
vraag me elke dag af hoe ik het beste kan 
genieten. Als het publiek aan het eind van de 
voorstelling een antwoord op mijn vraag heeft 
gekregen, vind ik het stuk mislukt."
De voorstelling heeft geen vast begin of eind, 
maar bestaat uit verschillende scènes. "Lego
stenen" volgens Luyten, die in een bepaalde 
volgorde op elkaar worden gezet. In grote 
lijnen is het stuk klaar, maar er valt nog veel 
bij te schaven. Een week is daarvoor te kort, 

vindt hij: "Er blijven altijd nog dingen die beter 
kunnen."
De spelers mogen dan af en toe de pasjes 
vergeten, uiteindelijk ziet de choreografie er 
imposant uit. De toeschouwer hoeft zich geen 
moment te vervelen, want de contrasterende 
scènes vloeien vlot in elkaar over. Een verlegen 
monoloog - "soms pluk ik een geur uit de lucht 
die ik onder mijn tong laat smelten" - wordt 
gevolgd door energieke danspassen en harde 
muziek.
Tweedejaars psychologiestudent Sibren Fet
ter is de enige jongen van het zevenkoppige 
gezelschap. Omdat hij al jaren aan breakdancing 
doet, vroeg een vriendin hem auditie te doen. 
Niet veel jongens dansen, maar voor Fetter is 
het zijn lust en zijn leven. "Wat anderen daar 

van denken interesseert me niet." Hij repeteert 
twee keer in de week. "Mijn vrienden noemen 
Alles is Drama al mijn sekte, zoveel tijd steek 
ik erin."
Na afloop van de repetitie komen de spelers 
met bezweet voorhoofd de vloer af. Naast tijd 
kosten de voorbereidingen ook veel energie. 
Vooral toen ze in december begonnen was het 
zwaar; er was geen script dus moesten de scènes 
via improvisaties worden bedacht. Dat ging let
terlijk met vallen en opstaan, zegt Fetter. "Het 
heeft me heel wat blauwe plekken gekost."

H Niels van der Laan

A perfect piece of mind, 9 t/m 12 april, Löss 
theater. Aanvang 20:00 uur, €2,50 voor leden, 

€4,- voor studenten. Reserveren: 3884871

Avondportier UM exposeert in Maastricht en Sittard

"Mensen kijken niet goed"
In de avonduren is hij portier bij de 
Universiteit Maastricht, overdag beeldend 
kunstenaar. Een prima combinatie, 
vindt Ruben Fhilipsen (33). Momenteel 
exposeert hij, naast de permanente 
fototentoonstelling De zeven hoofdzonden 
bij psychologie, met The objects of my 
affection in Sittard. In mei neemt hij deel 
aan de UM-kunstprijsexpositie.

Een relaxt bijbaantje, vindt Philipsen zijn 
Portierswerk. Het biedt hem financiële zeker
heid en geeft hem de kans om na te denken 
over de kunst. Want dat houdt hem echt bezig.

ORAKE
IN RUST

In 472 voor Christus schreef Aischylos het 
drama De Perzen. Het is het oudst bewaarde 
toneelstuk. De meeste Griekse drama's berusten 
°p verhalen die van alle tijden zijn: Medea, 
Antigone of Oidipoes. De Perzen is een actueel 
stuk. In 480 voor Christus werd de Perzische 
vloot van de jonge koning Xerxes verpletterend 
verslagen bij Salamis door de Atheense vloot. 
Eijn landleger verwoestte nog wel Athene, maar 

Bovendien inspireert het hem. "Mensen kijken 
niet objectief, ze nemen er niet de tijd voor. 
Dat merk ik als portier. Sommige mensen zien 
je als een eencellig organisme, net iets hoger 
dan een vuilnisbak."
Waarnemen speelt dan ook een belangrijke rol 
in zijn werk. Door een bepaald perspectief te 
kiezen - van onder naar boven - of een detail 
enorm uit te vergroten zoals in The objects of 
my affection, wil hij aantonen dat mensen niet 
goed kijken. Ze herkennen de door hem gefoto
grafeerde standbeelden niet of denken dat het 
nep is, terwijl er niet met de foto's "gerommeld" 
is. Philipsen: "Ik wil met deze uitsneden alleen 

Een zoon die het karwei wil afmaken
ging een jaar later ten gronde aan honger, 
ziekte en guerrilla.
Xerxes had zijn hand zwaar overspeeld en ver
morste generaties krijgers uit alle hoeken van 
zijn rijk. Wat bezielde Xerxes? Hij wilde het 
karwei van zijn vader, koning Darius, afmaken. 
Diens aanvoerders leden in 490 een nederlaag 
bij Marathon in een van de eerste moeders aller 
veldslagen.
De schrijver Aischylos vocht mee bij Marathon. 
De zeeslag bij Salamis heeft hij als gevluchte 
Athener gezien. Men kan zich zijn preoccupatie 
met de oorlog voorstellen. De Perzen spreekt 

de werkelijkheid registreren."
De afbeeldingen zijn in de loop van de afgelo
pen jaren en overal en nergens gefotografeerd. 
Meestal bewust gekozen, "maar op het moment 
zelf is het vaak toch een kwestie van 'wauw'". 
Waar in The objects of my affection vooral het 
grote formaat en het gekozen perspectief de 
toeschouwer overdondert, intrigeren de por
tretten die De zeven hoofdzonden verbeelden 
door de subtiele manier waarop Philipsen de 
afbeeldingen heeft bewerkt: de jonge vrou
wenlichamen hebben allemaal het hoofd van 
een oudere vrouw. De foto's zijn gemaakt in 
opdracht van experimentele psychologie en 

geen voorkeur uit voor één van de strijdende 
partijen. Twee thema's overheersen het stuk. 
Om te beginnen is er de deernis met het ont
zaglijke verlies dat vooral naar voren komt in 
het verslag dat een bode uitbrengt aan Atossa, 
de weduwe van Darius en moeder van Xerxes. 
Hoofdzaak is toch de hoogmoed van Xerxes, die 
met zijn plannen de Goden tart.
De Perzen is altijd actueel, maar nu in het 
bijzonder. Weer zijn wij getuige van een zoon 
die tien jaar later het karwei van zijn vader wil 
afmaken. Ook hij is de leider van een hoog
moedig rijk. Ik heb dan ook geboeid gekeken 

passen goed bij het onderzoek van de capaci
teitsgroep naar eet- en rookgedrag.
Dat Philipsen nog niet helemaal van de kunst 
kan leven, kan hem niet echt schelen. "Ik vind 
het vooral belangrijk dat het gemaakt wordt. 
Niet eens zo zeer dat mensen naar mijn werk 
kijken", glimlacht hij.

M Andrea Ruissen

The objects of my affection t/m 11 april, 
DSM, Poststraat 1 te Sittard tussen 18.00 en 

21.00 uur. De zeven hoofdzonden is blijvend te 
bezichtigen bij psychologie, Uns 40

naar de jonge groep Annette Speelt die in het 
Cement Festival een nieuwe versie van De Per
zen bracht. De schim van Darius richtte zich in 
zijn monoloog tot het publiek: WIE STERFELIJK 
IS, MOET NIET TE VEEL PRETENTIES HEBBEN. 
WANT HOOGMOED IN VOLLE BLOEI DRAAGT 
AREN VAN VERDERF ALS VRUCHT, EN MAAIT 
DAARVAN EEN OOGST VOL TRANEN AF.

H Hans Philipsen

Oud-rector en cultuurkenner Hans Philipsen 
geeft wekelijks zijn visie op cultuur



WORTEL Onder dak
Campus: 240 hotello’s op een kluitje

, It's Volkert Time!!!J Als er een Idols zou zijn voor moorde- 
« naars met regietalenten zou Volkert 

» zonder enige twijfel de concurrentie 
, wegblazen. Het is dot Hollywoodkoning 
* George W. op dit moment tijdens prime 

time de scepter zwaait, anders zou onze 
milieuvriend alle kijkcijferrecords hebben 

gebroken. Hij loopt rechtstreeks levens

lang de gevangenis in en heeft dus niet veel 
meer te winnen of te verliezen. Desondanks 

blijft hij ijzig koel onder alle aandacht en 

geeft hij langs zijn neus weg het startschot 
voor een gigantische rel door te stellen dat 

hij Pim Fortuyn niet vermoord zou hebben 

als die bewaakt zou zijn. Die opmerking 
kan de regering-Kok en de commissie-Van 
de Haak in zijn zak steken; nu is het slechts 

wachten op de eerste miljoenenclaims van 
de familie van us Pim. Pure stemmingmakerij 

van een zieke vrucht, hij zei eigenlijk dat 

hij hem "op dat moment" niet vermoord 
zou hebben. Wat wil zeggen dat Fortuyn al 
langere tijd opgejaagd wild was en dat het 

slechts een kwestie van tijd was voordat de 

reeds gereserveerde kogels hun doel zouden 
bereiken. Bijna een jaar heeft Volkert de 

tijd gehad om zich voor te bereiden op zijn 

moment in de spotlights. De promotie werd 
gemaakt door middel van de 'anorexia-kwes- 

tie' die hij glorieus in zijn voordeel wist te 
beslechten, maar vorige week was het dan 
tijd voor de première. Als een arrogante diva 
kwam de hoofdrolspeler de rechtszaal bin

nen. Het boegeroep en enigszins kritische 

teksten van de publieke tribune deden hem 
slechts minzaam glimlachen. Het enige wat 
ik miste was een stoel met 'regisseur' op de 

achterkant waarvandaan de koelbloedige 
scriptschrijver zijn set controleerde.

De vraag blijft voor mij echter: was hij eigen

lijk wel dé scriptschrijver? Waarom zou een 
man met een bovengemiddelde intelligentie 
zich zo simpel laten pakken en daarbij zulke 
duidelijke sporen achterlaten? Je had Derrick 

niet echt nodig om te weten dat Volkert er 

iets mee te maken had. Dus? Was hij zo 
mediageil, crimineel exhibitionistisch of had 

hij gewoon zijn dag niet? Misschien waren er 
door een duistere logistiek manager die dag 

op allerlei plaatsen in het land gemotiveerde 
Volkertjes neergezet, maar had onze ster het 

geluk dat hij net het juiste moment trof, dit 
ook zag en onberispelijk toesloeg. De kans is 
in ieder geval nihil dat niemand anders iets 

van de plannen af wist.

Wat zou er gebeurd zijn als Volkert niet 
toegeslagen zou hebben? Zou het land over 
de rug van de zwakkeren rechtstreeks naar 

de afgrond zijn gegaan? Natuurlijk niet. 
Zou Fortuyn überhaupt minister-president 

geworden zijn? Nooit! Ook hij had die ego

centrische hobbyisten van de LPF niet onder 

controle kunnen houden. Een groot leider 
kenmerkt zich door het verzamelen van de 

juiste mensen om zich heen. Helaas had Pim 

Fortuyn bij de crisissamenstelling van zijn 

partij slechts keuze uit een uitverkoop en 
waren alleen die individualisten over die een 
kampioensteam niet kan gebruiken.

Commune-achtige opvoeding voor hotelmanagers in spe Foto: Ram van

Onlangs waren de hotello's nog in 
opspraak, ze zouden in een Gulpens 
zwembad vrouwen onzedelijk hebben 
betast. Waar of niet, het is tijd om een 
kijkje te nemen op hun campus. Ook omdat 
de Universiteit Maastricht zelf van plan is 
een soort campus te bouwen.

Tussen de rijtjeshuizen doemen de gebouwen van 
de Hoge Hotelschool op, genoemd naar de vier 
Limburgse rivieren Jeker, Geul, Maas en Kanjel. 
De vele paden en het groen geven het campuster
rein een parkachtige uitstraling. De Universiteit 
Maastricht wil over een paar jaar een campus in 
Randwijck openen, al gaat het strikt genomen 
meer om een wooncomplex.
Bij de receptie van de hotelschool wacht een 
ontvangstcomité, onder wie een aantal frisse 
eerstejaars hotello's: Joep, Saskia, Renate, Rolf, 
Mirjam en Marleen.
Alle nieuwkomers wonen in het eerste jaar op 
de campus, de ouderejaars zijn verplicht om 
uit te vliegen. De flats bieden plaats aan 240

Op de vredesdemonstratie in Amsterdam 

tegen de oorlog in Irak, liep iemand met 

een spandoek waarop stond 'Volkert help!'. 

Nou Volkert, liever niet. Je hebt al genoeg 
gedaan en we hadden je hulp eigenlijk ook 

niet nodig.

studenten. Elke kamer, variërend van tien tot 
veertien vierkante meter, is hetzelfde ingericht 
en gekleurd - een mix van oud grijs en gewas
sen blauw. De standaardkast, -wastafel, -bureau, 
-bed, -boekenkast, -telefoon en -tv zijn aan de 
muur, het plafond of de vloer vast geboord. 
Renate: "Een eigen kamerindeling wordt daar
door onmogelijk. Dat is wel jammer."
Deze commune-achtige 'opvoeding' is vooral 
bedoeld om de hotelmanagers in spe op te lei
den in een horeca-ambiance. Zo wordt het hele 
campusleven door de studenten zelf geregeld; 
van de receptie bemannen tot wc's poetsen. "Je 
leertje in een groep bewegen, zonder datje het 
met iedereen goed kunt vinden. De mensen met 
een grote bek worden mondjesmaat toleranter en 
de voetvegen leren van zich af te bijten", pro
pageert Marleen. Ze zitten allemaal in hetzelfde 
schuitje: alleen op de campus, dus kunnen ze 
niet anders dan samen lachen, huilen en zich 
aan elkaar vast klampen. Het laatste gebeurt
meestal figuurlijk, maar ook letterlijk; oudere
jaars mannen die langs de flats stropen op zoek

Oek takelt in de bibliotheek zijn jas omhoog aan de zogenaamde mijnwer- 
kerskapstok. "Ik hoor dat het uit is met Polle."
Anne knikt en takelt haar jas ook op.
"Geeft niks", troost Oek (en legt even zijn hand op haar schouder), "je 
komt er wel overheen".
Natuurlijk komt ze eroverheen. Sterker nog: waar overheen? "Ik heb het 
zelf uitgemaakt, hoor", mort ze.
"0 ja, natuurlijk."
Oek zuigt zijn wangen tussen zijn kiezen - zodat zijn mond visachtig wordt 
- en kijkt schuin naar de jassen omhoog alsof hij hoopt dat er een geschikt 
gespreksonderwerp tussen hangt. Hij zegt: "Gek dat ze de touwen niet 
verschillende kleuren hebben gegeven, net als bij een harp." 
"Geloof je me niet?"
"Tuurlijk wel, als jij het zegt."
"Joost geloofde me ook al niet. Waarom niet? Denken jullie soms dat ik het 
nooit uit zou kunnen maken? Ben ik soms soft?"
"Nee, gewoon. Polle zei dat jullie het samen hadden uitgemaakt."
"Zei hij dat tegen jou?"
"Nee, ik hoorde het van Machteid en die had het weer van Joost. En Joost 
had het van Polle gehoord."
"Onzin."
"OK", zegt Oek.
Er valt een stilte.
"Toch zouden het verschillende kleuren touw moeten zijn", zegt Oek, "dan 
kun je ze beter uit elkaar houden".

"Ik heb nooit beweerd dat we het samen hebben uitgemaakt", roept Polle 
door de telefoon.
"Maar waarom zegt Oek dat dan?"
"Weet ik veel! Dat moet je aan Joost of Machteid vragen."
Anne drukt haar mobieltje uit. Ze staat buiten de bibliotheek, een paar 
meter van de rokers vandaan, die de rook via neus en mond weg laten 
lekken, of juist met hun ogen dicht de lucht in blazen. Ze staan daar blij

naar "chickies".
Verder is er op de campus nog een bar. Deze steil 
volgens de studenten weinig voor, maar worfl 
uit gemakzucht wel erg vaak bezocht. Uiteraarf 
alleen om studiebiertjes te drinken, die ze naît 
binnen gieten op een bodem van pizza. "Warf 
wat de keuken klaar maakt is meestal moeilij* 
weg te krijgen zonder ketchup. De pizzakoerier 
crossen 's avonds dan ook onafgebroken over hrf 
campusterrein'', vertelt Marleen.
Al met al is het campusleven een prima levefl 
vinden de studenten. Geen soa-school zoal 
sommige buitenstaanders het bestempelen, erf 
klooster evenmin. "We zijn gewoon alleman 
broertjes en zusjes", zegt Mirjam. Vrij vertaal* 
is de campus van de Hoge Hotelschool dus d 
'grootste familie van Nederland'. Maar zelf 
deze klassieke TROS-slogan kan het cliché ni« 
verhullen: ook in de beste families rommelt h« 
weleens.

■ Rob Wlezif
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moedig met de tabak hun imago te versterken, maar om hen heen staa Wa 
allemaal andere rokers, zodat de imagoversterking uiteindelijk wein> 
effect heeft. I
Misschien kunnen ze haar gesprekken horen, maar dat kan haar niet scN Bbi 
len. Ze kennen haar toch niet. Ze belt Joost. <vl
"Joost! Wat heb jij tegen Machteid gezegd? Dat Polie en ik het samen heb
ben uitgemaakt?" çef
"Welnee, ik wilde gewoon niet tegen Machteid zeggen hoe het was gegaa( 
Dat moet ze maar aan jullie zelf vragen, vind ik." | Mede
"Wat heb je dan gezegd?" J Maas
"Nou, dat dus: dat ze het aan jullie moest vragen. En toen ze aandroirf^ 
zei ik dat jullie het misschien wel samen hadden uitgemaakt. Ik zei nöü Op|os 
misschien."
"Sukkel!" «Het
"Wat zeg je? Ik kan je slecht verstaan. Ik heb hier nauwelijks bereik." Qeon 
"Waar ben je dan?" cultu
"In Valkenburg, in het bos. 't Is mooi hier. Wij moeten ook eens 9a^an ■ 

wandelen samen." 'tig jr
"Vergeet het maar." Onde.
"Zei je nou 'volgende week dan maar'? Ik hoor je niet goed. Mijn batte-^^ 
is bijna..." Qe el
"Joost? Joost?" mom(
Een roker trapt zijn sigaret op de grond uit en roept: "Hé, ben jij niet “gjng 
meisje van de feestcommissie? Wat hoor ik nou, is het uit met je vriendjti 
Dat was toch dj Polle?" Ook de andere rokers kijken haar nu belangst«!
lend aan. achte
Wie is die jongen? En waar bemoeit hij zich mee, met die stomme grijns t 
zijn smoel en zijn gele tanden? '■vebs
Straks weet de hele stad het. Straks kan ze nergens meer lopen zonder dat • j 
mensen haar nawijzen en zeggen: zij heeft het uitgemaakt met 'dj' P°^?Bjnr 
Of erger nog: ze hebben het samen uitgemaakt. Samen uitmaken kltfL .... 
toch als polderliefde? Waar is de passie? Waar is de zelfstandigheid? Je h«L • 
de ander toch niet nodig om het uit te maken? Wat stelde die relatie i 
voor, als je er allebei tegelijk achter komt dat het voorbij is? j

titels 
"Ik vind samen uitmaken juist heel mooi", zegt Machteid. 10(1^o

■ Bas Belled comp
! tiails 

► (Wordt vervolg
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