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Get VIA'G'RA’ today! From Russia
9893% with Love. Want to go see a movie?
Medewerkers van de Universiteit
Maastricht krijgen steeds vaker junkmail.
a“qw De ergernis is groot, een waterdichte
zei 1§ Oplossing ontbreekt.

“Het is één groot horrorscenario”, verzucht
Georgi Verbeeck, universitair docent bij
Cultuurwetenschappen. Een uur is hij kwijt
dan het opruimen van de gemiddeld tach-
tig junkmails die hij dagelijks ontvangt. De
Inderwerpen variéren van hypotheken tot
L batteljpomo. “Waarom ik?” vraagt Verbeeck zich af.
De ellende begon afgelopen zomer, vanaf het
Moment dat hij thuis zijn universitaire e-mail
Ying lezen. “Thuis werkt de filter niet die ik
i|heb ingesteld en misschien ben ik onvoorzich-
larwgs 'tig geweest door mijn emailadres op internet
... g chter te laten.”
9™ st het invullen van het e-mailadres op
|Websites of congressen is funest weet Jack
de_f datl: B8ursgens, systeembeheerder bij psychologie.
‘dj Po.l p"Binnen de faculteit heeft vooral wetenschap-
.e:\ kh:lllﬂijk personeel dat congressen bezoekt last
2 ']? 2 {Yan junkmail. Die gegevens worden doorver-
elatie @ it aan bedrijven. Vervolgens kom je er
Net meer onderuit.” Beursgens heeft bepaalde
litels, adressen en woorden geblokkeerd in zijn
|Qutlookprogramma: “Als ik ‘s morgens mijn
:Bellerﬂ‘ Yomputer aanzet, zie ik dat er 35 ongelezen
‘Mails zijn binnengekomen bij deleted items:
- vervolf

reik.”
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allemaal rotzooi.”

Het blokkeren van adressen of trefwoorden is
helaas geen waterdichte oplossing. “Als je alle
mails boycot waarin bijvoorbeeld het woord
seks voorkomt, loop je ook relevante post mis,
zoals wetenschappelijke artikelen over dit
onderwerp”, zegt Bert Kerkhofs, systeembe-
heerder bij cultuurwetenschappen. Bovendien
omzeilen afzenders de filters door nieuwe
adressen of andere trefwoorden te gebruiken.
Medewerkers die de afzenders laten weten
dat ze geen berichten meer willen ontvangen,
bereiken weinig. Jan Geilen, adjunct-hoofd van
de instrumentele dienst van geneeskunde ont-
vangt er dagelijks tien: “Als ik antwoord, krijg
ik de melding dat mijn bericht niet aankomt.
Bovendien heb ik de indruk dat daardoor het
aantal toeneemt.”

Hoeveel mensen binnen de universiteit last
hebben van ongewenste mail weet Jos Ruyl van
het ICT-servicecentrum niet exact: “Maar het
zijn er veel, eigenlijk iedereen die e-mail ont-
vangt.” Afgelopen februari verscheen de notitie
Analyse Spammail, gemaakt door ICTS. Hierin
staan de resultaten van een onderzoek naar

P A [l Eens of oneens:
“Hef algemene wetenschappen maar op,

-~Ergernis over junkmail groeit

spam. Vorig jaar verzamelde het servicecentrum
gedurende twee maanden junkmails van der-
tig UM-medewerkers: tweeduizend berichten
afkomstig van verschillende bronnen. Juist dat
laatste maakt het lastig om de mails op centraal
niveau effectief tegen te houden, vermeldt de
nota. Een simpele oplossing is er dan ook niet.
Adviezen zijn er wel: ook Ruyl waarschuwt voor
het achterlaten van e-mailgegevens op internet
en adviseert om onder andere filters aan te
maken in het e-mailprogramma. “Probeer de
beheerder van een adressenlijst te benaderen
met het verzoek je gegevens te schrappen.” Een
nieuwe versie van Exchange, het programma
voor elecronische post, biedt in de toekomst
misschien meer bescherming, hoopt hij.
Georgi Verbeeck kreeg het advies om een nieuw
e-mailadres aan te maken: “Dat vind ik heel
vervelend, vanwege de vele zakelijke contac-
ten.” Voorlopig klikt hij ieder mailtje meteen
weg, maar “ik moet er niet aan denken wat
ik aantref als ik een week op vakantie ben
geweest”.

B [rene Smeets

de faculteit valt niet te besturen”

Zie pagina 2
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Wie iets schokkends
meemaakt, overvallen
wordt op straat
bijvoorbeeld, kan
zich jaren later het
hele voorval nog
scherp voor de geest
halen. Alsof het

in het geheugen
gegrift staat. Nee
dus. Maastrichts
onderzoek toont
aan dat er een hoop
schort aan deze
herinneringen. Zie
pagina’s 8 en 9
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Mist rond ontslag
U-raadsvoorzitter

Er hangt vooral veel mist rond het ontslag van
de voorzitter van de universiteitsraad, dr. Alita
Hidding. De universiteitsraad zelf hult zich
conform een afspraak die tijdens de vorige
vergadering is gemaakt, in stilzwijgen. Zelfs
over de reden van die afspraak klinkt een “geen
commentaar” uit de mond van de leden. “Pas
als Hidding zelf gesproken heeft”, zegt raadslid
Enny van Beerden, tevens lid van het presidium
van de raad, “komt er een reactie. Van het pre-
sidium.” Alleen via via sijpelen wat meningen
door, die allemaal behelzen dat Hidding te ver
van de U-raad afstond en zelfs overhelde naar
de kant van het college van bestuur.
Eveneens raadselachtig is de opstelling van
wp-raadslid Janneke Harting, die na de vorige
raadsvergadering liet weten zich “te beraden
op mijn positie” (inmiddels heeft ze besloten
niet te vertrekken) zonder opgaaf van redenen
daarvoor. “Die heb ik in het vertrouwelijke deel
gegeven”, zegt ze. Wel geeft ze toe dat haar
actie verband houdt met het gedwongen ver-
trek van de voorzitter.
Hidding zelf spreekt zich, zij het gereserveerd,
uit in dit nummer van Observant, en laat daar
duidelijk weten dat ze niet onder de indruk was
van de kwaliteit van de raad en diens leden.
“Over de grote issues spreekt men nauwelijks,
het gaat vooral over komma’s en punten.”
Verder vindt ze dat de raad een achterhaalde
opstelling tegenover het college van bestuur
kiest en zich niet heeft aangepast aan de
nieuwe realiteit van de MUB.

B ws

Zie ook pagina 7
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Afzeikregister

Wie naar het zogenaamde digitale afzeikregister
surft, vliegen de grove beledigingen om de oren.
Op deze site van de virtuele sociéteit kan stu-
dentikoos Nederland een hatemail achterlaten
voor onder andere een jaarclub, studentenhuis of
dispuut. Ook studerend Maastricht wordt regel-
matig aan de schandpaal genageld. Disputen als
Ambiorix, Quadripara en Qui Vive krijgen er flink
van langs. Teun Kessels van studentenvereniging Amphitryon (Hotel-
schoot) heeft nog nooit van de site gehoord als Observant belt voor een
reactie. Hij surft meteen even langs, maar de laster en smaad ~ “enorm
zielige, oversekste paupers die van zichzelf denken dat ze manager gaan
worden” - maken weinig indruk: “Er zijn altijd mensen die een hekel
aan je hebben. Ik kan me er niet druk om maken.” Echte helden zijn er
bovendien niet te vinden, want afzeiken is blijkbaar alleen stoer als het
anoniem kan. Alleen onafhankelijk Maastrichts heerendispuut Cerberus
heeft het lef om openlijk gal te spuwen: de heren staan volgens eigen
zeggen in “stijl en gaafheid” ver boven een naamconcurrent uit Utrecht.
Die club bestaat uit prutsers. http://users.bart.nl/~werkum/afzeik

Altied deneve

1 April
Voor een aantal eerstejaars economie gloorde er vorige week dinsdag
even hoop. Wie niet genoeg studiepunten heeft gehaald, kan via een
uitgebreide motivatiebrief misschien zijn hachje nog redden, aldus een
e-mail van de faculteit.

Die weet echter van niets, heeft zij inmiddels alle eerstejaars laten weten.
“We willen voorkomen dat mensen een essay gaan schrijven. Dat zou
toch erg sneu zijn”, zegt Ellen Krijnen, hoofd van de examencommissie,
die vermoedt dat het om een 1 aprilgrap gaat. “Een van de vervelende
dingen van Qutlook is dat je zelf een afzen-
der kunt verzinnen. We proberen via het ICT
Servicecentrum uit te zoeken wie het bericht
gestuurd heeft.”

Hoeveel studenten de mail ontvangen hebben,
is niet bekend. Slechts twee hebben zich bij de
faculteit gemeld.

Kin iech de pot op?

Tienduizend euro heeft de actie KIPO (kin iech
de pot op?, een actie voor een mobiel invali-
dentoilet) tot nu toe in het laatje gebracht.

Carnavalvierend Maastricht bracht tijdens de vasteloavendj het bedrag
bij elkaar en doneerde het aan Stichting Maastricht Gehandicapten
2003. Over twee weken keurt ze de eerste ontwerpen van het KIPO-toi-
let. Medewerker bij de afdeling urologie en voorzitter Barry Berghmans
denkt dat over een jaar een eerste gehandicaptentoilet klaar is. Hoeveel
dat gaat kosten? “Minimaal tien keer meer dan wat we nu binnen heb-
ben.” Dat wordt nog hard lobbyen: aankloppen bij clubs als Kiwanis en
Rotary en onderhandelen met Sphinx en Boels over materialen. Niet
alle gehandicapten waren overigens te spreken over het initiatief. “We
kregen vragen van gehandicapten die het niet helemaal gepast vonden
dat in de kroeg geld werd ingezameld. Ze kregen het idee dat ze zielig
werden gevonden. Dat is absoluut niet de bedoeling. Het doel van onze
actie is juist sociale integratie.”

We shall meet again
Wat zou het zijn? Heimwee naar de Maastrichtse sfeer, naar de zachte
g, of de knusheid van het probleemgestuurd onderwijs? Of was het de
aantrekkingskracht van de nieuwe collegevoorzitter Jo Ritzen en het
vertrouwde van Karl Dittrich die oud-studenten onlangs naar de zaal van
het Haagse museum voor communicatie lokten? Feit is dat de oprichting
van de Haagse kring van alumni werd bijgewoond door driehonderd oud-
Maastrichtenaren.
De Kring heeft grote plannen: afgestudeerde UM’ers inzetten op voor-
lichtingsdagen, via hen stageplaatsen regelen en natuurlijk informele
borrels organiseren. Amanda Sauerkraut - ook bekend van het Open
Podium - die de avond aan elkaar praatte, zal daar niet bij zijn. Ook at
zong ze nog zo smartelijk we shall meet again.

| Bijdragen van Tons van den Bosch, Riki Janssen en Irene Smeets

M Iiustratie: Simone Golob

P A B Algemene wetenschappen kampt met de zoveelste bestuurscrisis. Bovendien is
de faculteit zo klein dat er geluiden opgaan om haar onder te brengen bij een
andere faculteit. Eens of oneens:

“Hef algemene wetenschappen maar

op, de faculteit valt niet te besturen”

Reageren kan via www.observant.unimaas.nl Stuur je reactie zo snel mogelijk, maar
uiterlijk voor maandag 14 april 2003, 16.00 uur. De redactie maakt een selectie uit
de inzendingen en kort ze eventueel in. Anonieme reacties worden niet geplaatst
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de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk
worden overgenomen

Pragmatisch-Links

Niet zo lang geleden, toen het nog goed
ging met de wereld omdat er genoeg
mensen waren die dachten dat het goed
_ ging met de wereld, waren wij wel-
denkende linkse mensen plotseling de
conservatieven geworden. Wij wilden de
collectieve voorzieningen in stand hou-
den en probeerden uit te leggen dat 0,8
procent voor mensen die aan het verhongeren zijn echt
geen overdreven liefdadigheid is. Waarom? Omdat wij
geloven dat de staat moet compenseren voor het ego-
isme van de mens. Liberalen hebben een veel vrolijker
mensbeeld. Zij denken dat het niet nodig is dat ‘vader-
tje staat’ zich zorgen maakt over de zwakkeren onder
ons. Dat doet die aardige buurman of die mevrouw
van de kerk immers wel. Maar wij weten beter. Er zijn
bijna geen aardige buurmannen, en mevrouwen van de
kerk proberen je alleen maar vervelende boekjes aan te
smeren. Meer aandacht voor Normen en Waarden dan?
Welnee! Wie wil er nou een buurman die aardig doet
omdat JP Balkenende ‘m daartoe heeft aangezet? We

betalen met z'n allen gewoon de staat om namens ons aardig
te doen en willen ons verder geen zorgen maken.

- Okay, misschien ben ik dan niet helemauol zo links als de rest

van ons linksen. Dat bedacht ik ook toen ik luisterde naar
mijn zusters en broeders van de anti-globalisme kerk. Ik
merkte daar dat ik een ongelofelijke pro-globalist ben. Weg
met al die importheperkingen en heffingen. Gun armere men-
sen de kans om hier hun spulletjes te verkopen. Bewijs maar
dat er een bestaansreden is voor veeteelt of zware industrie
in dit deel van de wereld. Voor hen die dat niet redden, heb-
ben wij toch de collectieve voorzieningen overeind gehouden?
Ik stel daarom voor dat we een nieuw beweging starten om
onze belangen te behartigen: de Pragmatisch-Linkse Pro-
Globalisten (PLPG). Bijvoorbeeld vanwege onze dieeteisen.
Wij geloven dat je vriendelijkheid kunt uitbesteden, maar
voor de narigheid zelf verantwoordelijk bent. Daarom eet ik
geen viees (ben namelijk te sentimenteel om een koe te mol-
len) en haal ik zuivel en eieren uit het bio-schap (want de
beesten die die spullen leveren hebben het beter). Maar tege-
lijk ben ik een groot voorstander van bestrijdingsmiddelen en
kunstmest. Ik ben namelijk niet sentimenteel over insecten

en vind dat we alles moeten doen om op een duurzame
manier opbrengsten te vergroten en inspanningen te ver-
minderen. Dat gaat prima met chemicalién! Maar omdat de
eco-club vindt van niet heb ik geen keus. Dit probleem wordt
nog schrijnender bij de zegenaamde eerlijke productie. Steeds
meer Max Havelaar producten (je betaalt iets meer, maar de
producten worden tegen een fatsoentijke prijs afgenomen van
kleinere producenten in streken waar ze het niet makkelijk
hebben, terwijl je bij Albert Heijn iets meer betaalt en geen
idee hebt waarom) zijn alleen nog verkrijgbaar in Eco of Bio-
variant. Die wil ik niet! Laat die jongens toch vooral op een
verantwoorde manier spuiten en kunstmest gebruiken. Hoe
moeten ze anders hun omgeving voeden en ook nog jets over-
houden om te kunnen verkopen?
Dus bij deze: om onze belangen te behartigen starten we de
PLPG. Ik ben binnenkort bij u terug om over de voortgang te
rapporteren.

Tom Mulder, codérdinator communicatie aankomende

studenten

Deze column is op persoonlijke titel geschreven
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Longziekte SARS zet ook UM’ers voet dwars

Reizen uitgesteld, geen colleges
in Singapore en Hongkong

De longziekte SARS, die wereldwijd

al slachtoffers heeft gemaakt, gooit

ook roet in het eten van Maastrichtse
medewerkers en studenten. Een aantal
reizen is unitgesteld, en studenten die al
in Singapore of Hongkong zitten, krijgen
geen les.

De vijf studenten internationale bedrijfskunde
die op dit moment voor hun studie in Singa-
pore zitten, krijgen geen colleges omdat alle
onderwijsinstellingen daar zijn gesloten. “De
voorjaarsvakantie is voorlopig met anderhalve
week verlengd”, weet Lyan Ploumen, hoofd
bureau internationalisering van de faculteit
economie en bedrijfskunde. De autoriteiten
daar willen het verblijf in groepen zoveel
mogelijk beperken.

Ook in Hongkong, de Chinese provincie waar-
voor een negatief reisadvies geldt, zitten
vijf studenten van de economische faculteit.

ICTS: downloaden muziek

De Universiteit Maastricht heeft van de
CD-branche het verzoek gekregen om
studenten en medewerkers beter in de
gaten te houden om zo het downloaden

en illegaal verspreiden van muziek te
bestrijden. Het ICT-Servicecentrum
overweegt nu om scherper te screenen. Van
notoire overtreders wordt in de toekomst
internetaansluiting geblokkeerd.

Om hoeveel UM'ers het gaat is niet duidelijk,
maar buiten kijf staat dat veel studenten maar
ook medewerkers regelmatig muziek van het
net halen. Dat doen ze vanuit werkplekken
of studielandschappen en vanuit hun thuis-
werkplek, zegt René Kocken, de directeur van
ICTS. De supersnelle internetverbindingen van
universiteiten - “en het open beleid” - lenen
zich uitstekend voor het downloaden van CD’s,
waarvan geen stuiver aan auteursrechten bij de
makers terechtkomt.

In 2002 werd er nog gemopperd door
medewerkers die hun kind in Randwyck
naar de créche wilde brengen. Er was
niet voor iedereen plaats en dus moesten
de ouders uitwijken naar een andere

locatie in de stad. Sinds 1 april is er
echter “volop plek bij MIK” (Maatwerk
In Kinderopvang) vertellen de posters
die op de ramen van het nieuwe
kinderdagverblijf van in de buurt van de
Universiteitssingel prijken.

De wachtlijsten ~ in maart 1999 stonden daar

Volop plek, toch ontevreden

“Zij blijven daar voorlopig”, vertelt Ploumen
die met hen e-mailt. Ook al heeft economie
het beleid dat studenten die zich in landen
bevinden met een negatief reisadvies, meteen
naar huis moeten komen. “Een verblijf op een
luchthaven, of een lange reis in een vliegtuig,
is op dit moment mogelijk nog riskanter.” Maar
zij die op het punt staan om te vertrekken naar
zo'n staat, mogen niet afreizen. Gaan ze toch,
dan krijgen ze geen studiepunten of subsidie.
De eerst volgende groep staat echter geboekt
voor half augustus, tegen die tijd kan alles
veranderd zijn. :

De veertien Maastrichtse studenten van het
Research Project Maastricht hebben afgelopen
dinsdag - na rijp beraad - besloten dat zij 12
april toch naar Beijing in China vliegen. Het
risico dat deze groep, die daar onderzoek gaat
doen voor diverse bedrijven, in aanraking komt
met SARS is erg klein, legt voorzitter Geert van
der Pol uit.

Reden voor de NVPI, de branche-organisatie van
muziekproducenten, om universiteiten en hoge-
scholen aandacht te vragen voor de schending
van auteursrechten. Eerst wil men de omvang
in kaart brengen, daarna volgen eventuele juri-
dische procedures tegen instellingen waarvan
studenten en medewerkers op grote schaal over
de schreef gaan.

0ok de universiteiten zelf maken zich zorgen
over deze ontwikkelingen. Het probleem is
- afgezien van de illegale verspreiding - dat het
downloaden van muziek gebeurt via zogeheten
peer-to-peerprogramma’s (Kazaa en Gnutella,
eDonkey), waarbij gebruikers een netwerk vor-
men. Wie aangesloten is, kan bij anderen
muziek opzoeken en weghalen. Maar hij of zij
stelt tegelijkertijd de eigen pc open voor andere
liefhebbers, en dat is gevaarlijk, zegt Kocken.
“Wie kwaad in de zin heeft, kan langs die weg
makkelijk het Maasnet binnendringen.”

Niet alleen gevaarlijk, maar ook in strijd met

nog vijftig kinderen op - zijn al lang verleden
tijd, legt Mary Peters van bureau middelen

en bedrijfsvoering uit. De ruim driehonderd
kinderen die via de Universiteit Maastricht op
dit moment worden geplaatst, hebben zonder
moeite een plekje in de naschoolse opvang of de
creche gevonden. Enige probleem tot voor kort
was het gering aantal plaatsen in Randwyck.
Geen vuiltje meer aan de lucht? De medewerkers
met kleine kinderen denken daar anders

over. Afgelopen zomer vulde 41 procent van

hen tijdens de personeelsenquéte in dat ze

Drie ouderejaars geneeskunde die op het punt
stonden om naar Singapore te vertrekken, blij-
ven thuis. “Ze worden niet toegelaten op de
universiteit”, weet Marion Aarts, medewerker
onderwijs buitenland van de faculteit. Dege-
nen die binnenkort voor een stage naar Canada
afreizen, mogen wat de faculteit betreft gaan.
“Zolang er geen negatief reisadvies vanuit het
ministerie van buitenlandse zaken wordt gege-
ven, hebben wij geen bezwaar.”
0ok het bureau voor ontwikkelingssamenwer-
king Mundo heeft last van de gevaarlijke long-
ziekte. “We werken veel samen met Vietnam
en China”, legt directeur Han Aarts uit. “We
hebben geen onheilspellende berichten van de
instellingen gekregen, maar toch uit voorzorg
besloten twee reizen op de lange baan gescho-
ven. We willen even afwachten hoe het zich
ontwikkeld.”

W Riki Janssen

is strafbaar

het Maasnet-reglement: gebruikers mogen hun
pc niet als server instellen. Van diegenen die het
al te bont maken kan op termijn de aanstuiting
worden geblokkeerd. Of het downloaden gebeurt
vanuit een universitaire pc of vanuit thuis maakt
geen verschil, aldus Kocken. “In beide gevallen
maken ze gebruik van Maasnet en wordt de UM
daarop aangesproken.”
Niet alleen de muziekbranche, maar ook de
organisaties die waken over de veiligheid op
internet trekken bij ICTS regelmatig aan de
bel. Deze (wereldwijde) organisaties kunnen
zien hoeveel dataverkeer er is tussen Maas-
net-adressen en hijvoorbeeld muziekuitwissel-
programma’s als Kazaa. ICTS zelf screende tot
nog toe alleen globaal, niet op het niveau van
individuele adressen. Dat zal ook niet gebeuren,
zegt Kocken. “Wel overwegen we om scherper te
controleren.”

W Maurice Timmermans

-

| Er is volop

plek bij MIK!

ontevreden zijn over de faciliteiten die de

UM op dit viak biedt. Op dit moment loopt er
een vervolgonderzoek, de uitslag volgt eind
april. Mary Peters vermoedt dat de meesten de
regeling te duur vinden. Nu geldt het motto:
hoe hoger het inkomen, hoe hoger de eigen
bijdrage. Dit betekent concreet dat de best
betaalden geen subsidie van de UM krijgen en
alles zelf moeten betalen. Voor één kind dat de
volle week opvang nodig heeft komt dat al snel
neer op zo0'n twaalfduizend euro per jaar.

(RJ, foto Philip Driessen)
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Piramidespel

De politie heeft scholieren en studenten
wederom gewaarschuwd voor de zogenaamde
piramidespelen. Her en der - ook in Maastricht
- worden er weer mensen geronseld die een flinke
lening afsluiten om de tijdelijk verworven rijk-
dom in een spel te steken. En zo via oplichterij
hun geld kwijt raken.
Het Korps Landelijke Politiediensten kan niet
zeggen op hoeveel instellingen studenten zijn
benaderd door ‘piramide-oplichters’. Recente
gevallen zijn bekend van de Fontys Hogescholen
en een middelbare school in Zwolle.
Het ‘spel’ dat op het ogenblik in zwang is, heet de
Freedom Travel Club. Deze organisatie doet zich
voor als een club die scherpe kortingen regelt op
bijvoorbeeld verre reizen, maar in feite worden
mensen die zich met de FTC inlaten deelnemer in
een piramidespel. Zij moeten anderen tot deelna-
me bewegen om hun geld terug te verdienen. Dat
blijkt doorgaans onmogelijk. Volgens de politie
varieert de inzet van enkele tientjes tot bedragen
van rond de vierduizend euro. Bovendien is het
ronselen van deelnemers verboden.

W ror

Antioorlog

Meer dan honderdduizend studenten demon-
streerden afgelopen donderdag in Spanje tegen
de “imperialistische interventie in Irak”. De
Spaanse studenten staan niet alleen in hun ver-
zet. Hun Britse collega’s van de National Union
of Students lieten in een korte verklaring weten
dat “het bombarderen van een van de oudste
beschavingen ter wereld en het doden van dui-
zenden onschuldige mensen niet de manier is
om veranderingen teweeqg te brengen” en riepen
studenten op deel te nemen aan de grote demon-
straties in Londen.
De website van de Waalse Fédération des
Etudiant(e)s francophones opent met ‘No Blood
for Oil', de Unione degli Universitari roept alle
studenten op om 12 april in Rome te demon-
streren en de Duitse ‘Hochschulen gegen Krieg’
steunen de Duitse regering in haar verzet tegen
de Amerikaans-Britse koers.
De Nederlandse studentenbonden blijven achter.
Een bewuste keuze, zegt Hiske Arts van de LSVb.
Vanwege de onderhandelingen over een nieuw
regeerakkoord valt er voor de studentenbonden
veel te winnen, maar ook veel te verliezen. De
LSVDb wil zich daar op concentreren. “We stellen
ons nu op als een echte onderwijsbond. Boven-
dien is zo'n oorlog een heel complex probleem,
waar lang niet alle studenten hetzelfde over
denken.”

W Hop

Tegen sluiting

De Open Universiteit moet zes regionale stu-
diecentra open houden. Dat eisen de Landelijke
Studentenvakbond, de studentenraad van de 0U
en vijf individuele studenten in een kort geding
bij de rechtbank in Maastricht.
De Open Universiteit biedt wetenschappelijke
opleidingen aan via afstandsonderwijs. Voor
hun tentamens en studiebijeenkomsten moeten
de studenten echter regelmatig naar een van de
- nu nog - achttien regionale studiecentra.
De OU wil zes van die centra - in Den Bosch,
Deventer, Emmen, Leeuwarden, Venlo en Vlis-
singen - in september sluiten. De centra zouden
zijn verouderd, en budget om meubilair en ict-
voorzieningen in overeenstemming te brengen
met de eisen des tijds ontbreken. Twaalf andere
studiecentra blijven open, zodat per vestiging
meer geld beschikbaar is. Voor enkele duizen-
den studenten betekent de maatregel dat ze
lang moeten reizen om tentamens te maken of
studiebijeenkomsten te bezoeken. De studen-
tenraad van de OU gaf het college van bestuur
daarom een negatief advies over de plannen.
Ook de ondernemingsraad verzet zich tegen
het voorstel.
Volgens de studenten en de OR is het besluit
van het college van bestuur onvoldoende onder-
bouwd. Omdat de OR nog niet over de voorgeno-
men sluiting heeft gestemd, is het kort geding
volgens de OU “voorbarig”.

B Hop
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Uitkomst heeft gevolgen voor 295 Maastrichtse promovendi

Bonden en universiteiten
overhoop om salaris aio

De onderwijsbonden en de
universiteiten zijn in een fel conflict
verwikkeld over de inschaling van
assistenten in opleiding (aio’s). Als de
onderwijsinstellingen hun zin krijgen,
zullen 295 Maastrichtse aio’s dit in hun
portemonnee voelen.

Vorige week zou bij de universiteiten een
nieuwe schaalindeling van kracht worden,
waarbij alle functies worden gewogen en
gewaardeerd volgens het systeem ‘Hay'" Vol-
gens dat systeem zouden aio’s in schaal 10 van
de cao voor universiteiten worden ingedeeld,
met een beginsalaris van ongeveer 2136 euro
bruto per maand. Nu verdient een beginnende
aio zo'n 1500 euro.

De VSNU wil de jonge onderzoekers, met 6500
mensen een aanzienlijk deel van het perso-
neelsbestand, buiten het systeem houden.

In Maastricht zou dit grote gevolgen hebben
voor 295 aio’s. Zij zijn weliswaar in schaal 10
aangesteld maar worden de eerste drie jaar
op hun salaris gekort. De 59 promovendi bij
rechten hebben een aanstelling buiten het
aio-stelsel om en vallen daardoor buiten de
VSNU-plannen. De universiteiten zeggen geen
geld te hebben voor de maatregel die zo'n
50 miljoen euro zou kosten. “Er is indertijd
afgesproken dat bij de invoering van het
functieordeningsysteem de schalen blijven
zoals ze zijn en dat daar in de cao-onder-
handelingen nieuwe afspraken over gemaakt
kunnen worden”, zegt Hay Manders van het
bureau middelen en bedrijfsvoering van de
Universiteit Maastricht.

Voor de onderwijsbonden AbvaKabo, CNV,
CMHF en de Ambtenarencentrale is dat ech-
ter onacceptabel. Zij braken het overleg over
het functiewaarderingssysteem dinsdagavond

medewerkers.

OBSERVANT

Observant is het onafhankelijke weekblad van de Universiteit Maastricht.
Het blad, dat 37 keer per academische jaar verschijnt, wordt gemaakt
door een vaste professionele redactie en een wisselend aantal freelance-

Observant zoekt een studentcolumnist (M/V)

De redactie is op zoek naar een columnist voor de achterpagina. De stu-
dent die wij zoeken moet aan de Universiteit Maastricht studeren en het
hele studiejaar 2003/2004 beschikbaar zijn. Verder is een losse schrijfstijl
noodzakelijk, een creatieve geest en de discipline om 37 keer een stukje
te schrijven over onder andere het studentenleven.

Belangstellenden kunnen voor vrijdag 2 mei hun brief, een kort curri-
culum en drie proefcolumns van 500 woorden opsturen naar: Observant,
t.a.v. Riki Janssen, Postbus 616, 6200 MD Maastricht. Brieven zonder
proefcolumns worden niet in behandeling genomen.

Voor meer inlichtingen kun je terecht bij Riki Janssen, telefoon 3883280.

af. Het hele systeem kan voorlopig niet wor-
den ingevoerd, omdat de bonden weigeren
afspraken te maken over de rest van het
nieuwe salarisstelsel zolang de aio’s niet in
het systeem worden meegenomen.

De bonden zijn bovendien boos over het plan
van de VSNU om werknemers 150 euro te laten
betalen als ze bezwaar willen maken tegen
hun inschaling.

Volgende week begint het overleg over de
nieuwe cao. De bonden willen daarbij nu ook
afspraken over de inschaling van aio’s betrek-
ken. Daarmee lijkt een stevig cao-conflict in
het verschiet te liggen. De huidige cao loopt
in augustus af.

VSNU noemt de positie van de onderwijsbon-
den “onbespreekbaar”. “Ik denk dat iedereen
nu even tot bedaren moet komen”, aldus een
VSNU-woordvoerder.

Voorzitter Ingrid Giebels van het Landelijk

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat-
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven
zonder vermelding van naam en telefoonnum-
mer worden niet geplaatst

Geen personeelsfeest

In Observant 28 trof ik een onhandigheid aan.
Gevraagd naar de reden om het UM-personeels-
feest af te schaffen, antwoordt collegelid Anne
Flierman: “Maar ook het ‘gewone’ feest voldoet
wat het college van bestuur betreft niet meer:
de opkomst is laag en bovendien bestaat het
publiek vooral uit leden van het ondersteu-
nend- en beheerspersoneel.”

Tk hoop dat de heer Flierman hier slechts
bedoelt dat men bij het college van bestuur
de geringe deelname vanuit het wetenschap-

Aio en 0Oio Overleg (Laioo) is blij dat de bon-
den zich inspannen voor de promovendi. Het
Laioo is geen vakbond en dus zelf geen partij
bij de cao. Daarom is de organisatie zelf niet
aanwezig bij het overleg tussen werkgevers
en werknemers.

0ok Cyriel Mentink, voorzitter van de Maas-
trichtse promovendivereniging Provum, is
blij met de opstelling van de bonden. “Als de
nieuwe functiewaardering voor iedereen geldt,
behalve voor aio’s, is dat scheef. Bovendien
vinden we dat aio’s fatsoenlijk betaald moeten
worden. We zorgen voor een groot deel van
de wetenschappelijke output en daar mag je
goed voor beloond worden.”

Of Provum acties gaat voeren, is nog niet
bekend. Mentink: “Als ze er komen doen we
het in overleg met de vakbond.”

B Hor Wieland van Dijk/Tons van den Bosch

pelijk personeel betreurt. De zaak houden bij
“de opkomst is (te?) laag” was echter wat mij

betreft voldoende geweest.
I séverine Dufour, medewerker ALMA-bureau
en verontwaardigd lid van het OBP

Anniversary Award

Prof. Jelte de Haan heeft eind maart de
50th Anniversary Award van de Society for
Gynaecologic Investigation in Washington DC
ontvangen. De Haan, directeur van het onder-
zoeksinstituut groei en ontwikkeling van de
Universiteit Maastricht, kreeg de onderschei-
ding voor zijn verdiensten op het gebied van
de obstetrie en gynaecologie. De prijs bestaat
uit een sculptuur en een oorkonde.

Soms leek het of hij het er om deed. Provoceren,
shockeren, de mensen een beetje op de kast
Jjagen. Ton van den Bogaard, de grote baas van
de centrale proefdiervoorziening (CPV) van deze
universiteit, hield er van om de zaken bij de naam

te noemen. En hij hield niet van gezeur. Dat er
een gebouw, de UNS 40, pal tegen zijn buitenhok-
ken aan werd gebouwd was zijn idee niet geweest;
integendeel, hij had met zijn proefdieren ergens
in een apart onderkomen willen zitten zodat de
overlast voor de rest van de universiteit beperkt
bleef. Maar dat kon allemaal niet, te duur. Dus nu
keken medewerkers van psychologie en gezond-
heidswetenschappen recht in de buitenhokken, en
dan kwamen er weer telefoontjes dat “er dooie
schapen door de lucht vlogen”, of dat die honden
zo aan het blaffen waren en hoe zielig dat niet
was. Daar had Van den Bogaard wel een antwoord
op: “Best, dan snijden we de stembanden van die
honden door. Willen ze dat, die dierenliefhebbers
daar?”

Hypocriet vond hij het, een universiteit die onder-
zoek doet op proefdieren maar dat eigenlijk niet
wil weten. Die klaagt als het destructiebedrijf de
kadavers komt ophalen. “Ze zijn in tien minuten
weer weg. Of moeten ze soms op zondag komen,
tijdens de hoogmis?”

Voor anti-dierproefactivisten is het waarschijnlijk
ondenkbaar, maar Ton van den Bogaard, die dui-
zenden beestjes en beesten aan de wetenschap
liet offeren, hield oprecht van dieren. Niet voor
niets was hij dierenarts. Dat iemand tijdens een

Bij de dood van dr. Ton van den Bogaard

vergadering van de dierexperimentencommissie,
sinds 1997 de officiéle instantie die toestemming
moet geven voor proefdiergebruik, in twijfel trok
of dieren wel pijn kunnen voelen, maakte hem
zichtbaar kwaad. Met rood hoofd brieste hij: “Je
ziet verdomd goed wanneer een dier pijn heeft,
dat hoef je je echt niet af te vragen.” Mede op
zijn aandringen werd pijnbestrijding bij dieren
een issue dat landelijk navolging kreeg.

Twee adagia huldigde hij: dierproeven alleen bij
strikte noodzaak, en het welzijn van de dieren
staat voorop. Wetenschappers die dachten bij
hem eventjes een serie muizen of een schaap
plus wat honden te kunnen bestellen, kwamen
van een koude kermis thuis. Onderzoekers die
de aan hen toevertrouwde dieren zonder respect
behandelden, eigen personeel dat zijn instructies
niet volgde, allen kregen de toorn van Van den
Bogaard over zich heen, en die was niet misselijk.
Dat maakte hem niet altijd geliefd, maar ook
daar had hij maling aan. Hij zat er niet om aardig
gevonden te worden, hij zat er voor zijn dieren.
Tegelijkertijd viel er onbedaarlijk te lachen met
deze joviale Brabander met zijn scherpe gevoel
voor humor en verfrissende sarcasme. Groot en
massief was hij, rossig, permanent omwolkt door

sigarenrook, zeer recht voor zijn raap en met een
flinke hekel aan dikdoenerij en andere flauwekul.
Dat bijvoorbeeld de naam van de onlangs terug-
getreden bestuursvoorzitter van het academisch
ziekenhuis (Carpay) tegenwoordig op z'n Frans
wordt uitgesproken: Carpee, deed hem grinniken.
“Ik kom uit hetzelfde dorp; zijn vader heette toen
nog gewoon Carpai hoor.”

Voor ons, als universiteitsblad, was hij een zegen:
iemand die op een vraag gewoon antwoord geeft,
niet in gezwollen jargon maar in rond Hollands,
iemand die er niet omheen draait en die voor de
duvel en zijn oude moer niet bang is. Iemand
die staat voor zijn zaak, die weet dat hij en
zijn afdeling weerstand oproepen maar die de
oppositie rauw lust. Een bezetting van anti-
dierproef“punkers” op zijn kamer: hij ging ze
wel even de waarheid vertellen. Columnist Louis
Boon die vorig jaar nog het proefdierencentrum
‘het kabinet van dr. Mabuse’ noemde; hij kon
erom lachen.
Dat soort mensen is dun gezaaid. En dan valt
zo'n man na de jaarwisseling van zijn paard en
bezwijkt drie maanden later aan de gevolgen, net
59 geworden. Hier klopt iets niet.

B Wammes Bos




Werkgroep Inkom werkt meer dan veertig uur per week

- “De mooiste week ‘t jaar”
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De organisatie van de Inkom is naast
hun studie het hoogst haalbare, vinden
ze, Daar hebben ze graag een jaartje
studievertraging voor over. Observant
vroeg de werkgroep die de jaarlijkse
introductieweek voor eerstejaars
organiseert, naar hun drijfveren,
ervaringen, en teleurstellingen.

“Ik wil Bér wel zien”, klinkt het. De mosasaurus
ligt op het binnenplein van het Maastrichtse
Natuurhistorisch Museum in een grote glazen
kooi. De vijf leden van de werkgroep Inkom
staren naar de bek met de grote bruine tanden.
“Dit is supercool”, zeggen de vierdejaars inter-
nationale bedrijfskunde Francis Langenberg
(21) en Linda Palmen (22).

“De eerstejaars krijgen hier een rondleiding”,
legt hun teamgenoot en vierdejaars interna-
tionale bedrijfskunde Karin Kasteleijn (21)
uit. Het museum is een van de gebouwen die
de aankomende studenten tijdens de Cultour,
een culturele route door Maastricht, kunnen
bezichtigen. Vandaag lopen de werkgroepleden
een proefrondje om te kijken of alles klopt.
Speciaal voor Observant zijn de lichtblauwe
polo’s aangetrokken, ook al is het buiten tien
graden en valt het water af en toe met bakken
uit de lucht.

De route is dit jaar aangepast, vertelt Karin
die de tocht heeft uitgestippeld en als gids
fungeert. “Uit de evaluaties blijkt dat cultuur
minder aanspreekt, daarom hebben we het wat
hipper gemaakt.” En dus wordt de drie uur
durende tocht, naast rondleidingen, afgewisseld
met straattoneel en een heuse ontbijtservice.
Die komt op een bakfiets of in een busje langs
om de hongerige magen te stillen.

De werkgroep vertelt honderduit. Zo krijgt de
Inkom voor het eerst dit jaar een thema: Get
Your access, tot het studentenleven en de stad.
Een rode draad, zodat studenten straks denken:
oh ja, dit was onze Inkom.

Keihard werken

En daarvoor werken ze meer dan veertig uur per
week. “Het is een volledige baan”, zegt voorzit-
ter en vierdejaars IB Gijs Mensing (23) die samen
met zijn teamgenoten voor een jaar in dienst is
bij de Universiteit Maastricht. Ze onderhande-
len met leveranciers, zoeken geschikte locaties,
halen sponsors binnen, overleggen met studen-
ten- en sportverenigingen en proberen het pro-
gramma te verbeteren en te vernieuwen. Na de
Inkom zoeken ze opvolgers - alleen ouderejaars

die voldoende studiepunten hebben, kunnen
solliciteren - ondersteunen hen bij de Inkom
in 2004 en schrijven ze evaluaties.

‘s Avonds zijn ze regelmatig te vinden op gala’s
en borrels van disputen en studentenverenigin-
gen. Gijs: “Als we ergens worden uitgenodigd,
proberen we te komen. Het is goed voor de
contacten, met die mensen zit je immers om
de tafel.”

De meesten hebben ook nog een bijbaantje, zo'n
tien tot veertien uur per week. “Vaak ben je
om negen uur ‘s ochtends op het Inkomkantoor
en kom je om twaalf uur 's nachts pas thuis”,
vertelt Eveline van der Waarde (22), de enige
gezondheidswetenschapper in het gezelschap.
Hoe ze dat met hun studie combineren? Niet
dus. Ze geven een jaar van hun studie op. Iets
waar hun ouders geen moeite mee hebben, zeker
niet sinds ze in Maastricht geweest zijn en beter
weten waar hun kroost mee bezig is.

De achterstand is het meer dan waard, vinden
ze. Ze leren veel: organiseren, plannen, onder-
handelen, omgaan met stress, in een team
werken, contacten onderhouden. “Economisch
is het interessant om te kijken hoe de deals
die je maakt aflopen”, zegt IB-er Karin. “Beide
partijen willen iets. Je bent echt een bedrijf en
z0 presenteer je je ook. Daarnaast krijg je met
allerlei mensen te maken waarmee je anders
niet in contact komt. De ene keer heb je de
burgemeester aan de lijn, de andere keer zit
je met alle studentenverenigingen om tafel. Je
verbreedt echt je horizon.”

Bovendien willen ze niet alleen maar studeren.
De studietijd is pas compleet als je er iets naast
doet, vindt Linda. En wat is er dan mooier dan
de Inkom? “Rond de zomer gaat er een golf
door Maastricht”, zegt ze. “Iedereen leeft naar
de Inkom toe. Ik vind het de mooiste week van
het jaar.” Gijs: “Naast je studie is dit het hoogst
haalbare.”

Knettergemotiveerd

De onderlinge sfeer is “super” en dat geeft een
extra kick. Gijs en Francis zijn goede vrienden
en kennen elkaar, net als Karin, van de aller-
eerste onderwijsgroep. “ledereen is knetter-
gemotiveerd”, zegt Francis, en heeft dezelfde
instelling: “We willen het alle vijf heel graag
goed doen.”

Dat daar ook een gevaar in schuilt, beseffen ze
maar al te goed. Gijs: “Je moet uvitkijken dat je
jezelf niet teveel in je perfectionisme verliest.
Dat houden we van elkaar in de gaten. Het
is belangrijk om het werk af te wisselen met

Gijs, Karin, Francis, Eveline en Linda bij mosasaurus Bér Foto: Philip Driessen

gezellige dingen.”
En ruzies? Die hebben ze nog nooit gehad.
Gezondheidswetenschapper Eveline: “Wel dis-
cussies. Iedereen durft zijn mening te geven.
Soms moet je toegeven.We hebben dat als team
heel goed opgepikt. Als we er niet uitkomen
drinken we een pilsje en kijken de volgende dag
verder. Dan gaat het meestal beter.”
Zelfs de werkgroepauto, een gammele Volvo
uit 1986, die ze met zijn vijven hebben aange-
schaft en die het regelmatig begeeft, kan pret
niet drukken. “We zijn er al tien keer mee aan
de kant van de weg beland. Zodra het vriest
wordt het een probleem. We hopen dat het de
komende tijd boven nul blijft”, lacht Eveline.
Het lijkt allemaal rozegeur en maneschijn. Toch
betekent een jaar Inkom dat ze veel opzij moe-
ten zetten. Er is lang niet altijd tijd om naar
disputen en jaarvergaderingen te gaan. “Soms
gaat dat met pijn in het hart. Op woensdag
hebben we altijd een dispuutborrel. Dat vind
ik heel leuk”, zegt Karin. “Voor de mensen die
belangrijk zijn, wil je tijd blijven houden”, vult
Francis aan. “Vorig jaar heb ik in het bestuur
van Imperator, de grootste studievereniging
van economie, gezeten. Toen zijn mijn sociale
contacten verwaterd. Daar heb ik van geleerd,
maar het blijft moeilijk. Vrienden en familie
heb je voor het leven. De Inkom duurt maar
een jaar.”
Ook zijn er de nodige tegenslagen en obstakels.
Zo ging het Vrijthof als locatie aan hun neus
voorbij. Even leek het er op dat ze het konden
gebruiken - dit keer valt het Preuvenemint
na de Inkom - maar het plein is nu één grote
bouwput.
Sponsors zijn door de recessie moeilijk te
vinden. “Je komt krap te zitten”, zegt Gijs.
“Tk denk dat we het wel redden, maar je moet
concessies doen. Als we veel geld binnenhalen
kunnen we het eindfeest in het MECC groots
aanpakken, met een publiekstrekker. Minder
geld betekent een kleinere act.”
Ze zijn teleurgesteld dat het niet gelukt is
om het programma te vernieuwen zoals ze
voor ogen hadden. Nee, ze willen er niets over
kwijt. Alleen dat ze het met partijen buiten de
werkgroep niet eens konden worden. “Het ligt
nog gevoelig”, klinkt het.
Omgaan met tegengestelde belangen en toch
bereiken dat iedereen tevreden is, blijkt een van
de moeilijkste dingen, vindt Linda. “Soms staan
partijen recht tegen over elkaar. Wat in het team
gebeurt, gebeurt ook op grote schaal.”

Tons van den Bosch

Beste John,

10 april 2003

AMICE

Het TUL-debacle interesseert je niet,
schrijf je. Begrijpetijk. Inmiddels heb
ik er ook genoeg van, dus laten we het
over iets anders hebben. Onder profes-
soren is de sekseverdeling scheef: veel
mannen, nauwelijks vrouwen. Is dit
erg, en zo ja, moet er iets gebeuren?
Anders dan Darwin dacht zijn vrouwen
niet dommer dan mannen. Misschien
wat minder ambitieus, gemiddeld, maar
de ambitiespreiding bij heren en dames is
groot en overlapt. Dat doet vermoeden dat
een reservoir van wetenschappelijk talent
onbenut blijft. Dat is zuur voor ambitieuze
vrouwen en zonde voor de wetenschap.
Wat te doen?

NWO weet het wel. Het beleid is 25 procent
van de chique VICI-programma’s waarmee
Jje jarenlang onbezorgd onderzoek kunt
doen, toe te kennen aan dames. Dus niet:
“Bij gelijke geschiktheid gaat de voorkeur
enzovoorts”, maar gewoon rats & boem:
op voorhand willen we 25 procent vrou-
wen. Dat loopt uit op vaorkeursbehande-
ling..

Ook al zou het niet strafbaar zijn op grond
van artikel 1 van de grondwet, dan nog

is het strijdig met elementaire mores van
academische beoordeling. Juist wie de zo
felbegeerde wijding van het professoraat
ontving doet weinig anders dan beoorde-
len: tentamens, toetsen, scripties, stages,
proefschriften, manuscripten, subsidieaan-
vragen, aspirant-laureaten, sollicitanten
en weet ik niet wat. Uitgangspunt is dat
kwaliteit moet tellen. Punt uit en voor de
rest niets. Kwaliteitsbeoordeling is lastig,
maar ja, ‘a man s got to do what a man
s got to do” en zodra kandidaten met een
irrelevant groepskenmerk zoals sekse, sek-
siele voorkeur, geloof et cetera een streep
voor krijgen dan verpolitiekt het gedoe.
Ja, vaortrekken en uchtertrekken gebeurt,
maar dat doet niet af agn het principe.
Peer review is bedoeld en ingericht om
vriendjes- of wjandjesﬁatitiek tegen te
gaan. Veorstellen die erop aansturen dat
sekse, huidskteur enzovoorts het oordeel
beinvioeden zijn op veorhand immoreel,
slecht voor het vak en beledigend voor de
kandidaten, ongeacht of ze werden afge-
wezen of in de prijzen vielen. Of het dom-
mer is dan slecht, of slechter is dan dom,
dat weet ik zo gauw niet.

Wat dan? Een sterk alternatief baseerde
Hofstee uit Groningen op de “Wet van
Jansen”, 20 genoemd naar de psychalo-
gieprofessor alhier. Bij beoordelingen van
VICI-aanvragen en dergelijke, speelt het
LV een ral. Het LV wordt geinterpreteerd in
verhouding tot de academische leeftijd van
de aanvrager. Vrouwen plegen relatief veel
tijd te besteden aan zorg voor kinderen en
op de rand van de zandbak wordt het CV
niet verlengd. De Wet van Jansen zegt dot
y=2x waarbij y = aantal jaren dat geen
onderzoek gedann kon werden en waarbij
x= gantal verzorgde kinderen. Bij de beoor-
deling van het LV kan gecorrigeerd worden
voor de Jansen fractie. Bij één kind 2 jaar
CV compensatie, bij twee kinderen 2.8, bij
dnie kinderen 3.5 etc. De integriteit van de
beoordeling blijff onaangetast, en de regel
geldt onverminderd voor zorgende heren.
Misschien kliopt de constante van 2° niet
precies maar een student genderstudies
preciseert dat in een doctoraalstudie van
3 maanden. Best fijn dat de wereld zo
simpel is.

Hartelijke groeten,

Marcel
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“It is an abuse of
the system”

10 april 2003

A lot of first year students are registered at a false address Photo: Philip Driessen

Nearly 5000 Dutch first year students

are registered at a false address: many in
order to get a higher study grant, others
because they are forced by their tandlords
who would otherwise lose their welfare
benefits.

“I wouldn’t do it, ” says Janice Chan (19), a
business student from Hong Kong. She disap-
proves of students who are just trying to get
more money, but sympathises with those who
have no choice if the landlord makes that
demand. She also agrees with the argument of
Dutch students, that the government should
provide more accommodation so they do not
have to live illegally. Back home, she lives on
the university campus. “All students are guar-
anteed a room on campus for the first semester.
My parents live a long way away, so I have three
years guaranteed.” After that, students there
also have to search the limited housing market
or return to live with their parents.

Greek-Canadian Steve Katevatis (29) is disap-

Twee seizoenen geleden ging het

goed met de wielercarriere van
vijfdejaars bewegingswetenschappen
Camiel Aldershof (23). Hij zat in een
amateurploeg en reed in belangrijke
wedstrijden een paar keer bij de eerste
tien. Wel was hij tussendoor vaak ziek.
Hij bleef sukkelen en vorig jaar februari
werd duidelijk waarom: de ziekte van
Pfeiffer. Sindsdien doet hij het rustig
aan. “Ik probeer niet te veel over mijn
sporttoekomst na te denken.”

“Ik had niet eens zin meer om te fietsen”,
glimlacht Aldershof. Hij sliep twaalf uur per
nacht, overdag nog eens een uurtje en viel
boven zijn boeken in slaap. Inmiddels gaat het
beter, al is het met vallen en opstaan. “Zodra
ik me iets beter voelde ging ik meteen weer
trainen; echt hartstikke verkeerd, maar ja, ik
wilde bewegen.” Tegenwoordig werkt hij onder
begeleiding van een sportarts aan zijn herstel
en fietst hij een half uurtje per dag.

De overgang van twintig uur sporten per
week tot bijna niets meer, is enorm. Hij mist
het zeker, maar de teleurstelling is erger. “Ik
heb er niet alles uit kunnen halen. Ik dacht
alleen maar: wat als mijn sportcarriére hier

pointed in his fellow students. “If you're enti-
tled to money, that's fine. If not, you should
just come clean. As a law student, I would call
this fraud. If so many people abuse the system,
the government will make cuts and then every-
one will complain.” In Canada, it is impossible
to conceal your true address. “All your data
is connected to your social security number.
Even if you do not pass on your address, they
will find out when your phone bill is sent to a
new address.”
The home university of Russian Business stu-
dent Dimitri Polozov (22) is in Dublin, where he
has seen many examples of both students and
their landlords trying to cheat the system. “If
it’sillegal, the law should of course be enforced.
But students are not a wealthy group. I can
understand that they would want to get a little
more income.” As for himself, “it would depend
on the situation, but I would probably try to
get the cheaper deal,” he admits with a smile
W 4nna Carpendale

“Everybody

1S

motivated like

crazy”

Besides your studies, organising the
Inkom is the best you can do, they
believe. They readily accept the one

year delay in their studies as a result

of it. Observant asked the working

group that organises the annual
introductory week for first-year students
about their motives, experiences and
disappointments.

“Tt is a full-time job,” says fourth-year student
of International Business Administration Gijs
Mensing (23), who spends more than forty
hours a week on the Inkom 2003, together
with four team mates. They negotiate with
suppliers, look for suitable locations, bring
in sponsors, and talk with student and sports
associations. In the evenings, they can often be
found at galas and drinks organised by debating
societies and student associations. Gijs: “When
we are invited somewhere, we try to go there.
After all, these are the people you sit around
the table with.”

Most of them also have a part-time job of ten
to fourteen hours a week. “Often we are at the
Inkom office at nine o’clock in the morning,
not to get home until midnight,” says fifth-
year student of Health Sciences Eveline van
der Waarde (22).

They are all losing one year of their studies, but
it is more than worth it, they feel. They learn a
lot: organising, planning, negotiating, dealing
with stress, working in a team, maintaining
contacts. “You really broaden your horizon
this way,” says fourth-year student of IB Karin
Kasteleijne (21). “On minute you are on the

Bewegingswetenschapper wil sportarts worden

Door ziekte geveld

nou mee eindigt.” Inmiddels kan hij er beter
mee omgaan, al blijft die laatste gedachte hem
bezighouden. “Het zou echt jammer zijn.”

Niet dat hij een groot prof had kunnen worden,
daar is hij eerlijk in. “Ik heb wel talent, maar
mis net dat stukje extra dat een professional

Een voorliefde voor “trajecten waarop iedereen stuk gaat” Foto: Philip Driessen

I

nodig heeft.” Zoals een jaar lang wedstrijden
kunnen rijden. “Ik ben vaak ziek geweest
doordat ik teveel reed. Dat kan mijn lichaam
niet aan.”

Hij houdt van zware wedstrijden, iets waar zijn
lichaam geen moeite mee heeft. Het liefste rijdt

phone to the mayor, they next minute you are
in the middle of negotiations with all of the
student associations.”
Moreover, they do not just want to study and
what could be better than Inkom? Gijs: “This is
the best you can do besides your studies.”
The atmosphere among us is “super”. “Every-
body is motivated like crazy,” says fourth-year
student of IB Francis Langenberg (21), and they
have the same attitude: “All five of us want to
do really well.”
They have never had arguments. Eveline: “We
have had discussions. Everyone dares to put
forward their own opinion. Sometimes you have
to give in. As a team we have managed that
really well. If we cannot agree on something,
then we have a beer and pick it up again the
next day.”
It appears as if everything is all roses. Never-
theless, one year of Inkom means putting a
lot of other stuff on hold. There is not always
time to go to social events at associations or
annual meetings.
There are also a few disappointments and
obstacles. Finding sponsors during a recession
is difficult and using the Vrijthof as a location
was out of the question, as it is now a large
building site.
The most difficult thing? That may be dealing
with opposite interests, feels the fourth-year
student of IB Linda Palmen (22): “Sometimes
parties are directly opposite each other. What
happens in the team, also happens on a large
scale.”

M 7ons van den Bosch

hij “trajecten waarop iedereen stuk gaat” om
er op de streep nog een laatste sprint uit te
persen. “Ik kan afzien, helemaal tot het gaatje
gaan.” Wat daar leuk aan is? “Je overwint
jezelf, je gaat elke keer door de pijn heen, dat
geeft een goed gevoel.”
De combinatie studeren en sport was niet
makkelijk. “TIk kon minder aan mijn studie
doen dan andere studenten en was tevreden
met een zesje.” Soms was het te druk. “In mijn
derde jaar heb ik een keer een blok laten liggen
en me helemaal op wielrennen gestort. Toen
reed ik veel beter.” Met zijn studie stoppen
was echter geen optie. “Misschien wel als ik
een supertalent was geweest, maar het zat er
niet in dat ik met wielrennen mijn brood kon
verdienen.”
Dit collegejaar wil Aldershof afstuderen om
in september met geneeskunde te beginnen.
Geinspireerd door de arts die hem begeleid, wil
hij sportarts worden.
Hopelijk begint hij dit jaar ook aan zijn
comeback. “Het wordt zwaar. Ik heb twee jaar
geen wedstrijden gereden, maar ik zal er alles
aan doen om terug te komen.” En als hij zijn
vroegere niveau niet haalt? “Dan ga ik kleinere
wedstrijden rijden”. 4

B Roe! Willems
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Alita Hidding: universiteits-

raad doet

Formeel is ze niet weggestuurd, maar aan alle
kanten was duidelijk dat Alita Hidding bin-
nenkort een motie van wantrouwen aan haar
broek zou krijgen. De universiteitsraad wilde
van haar af, en dus hield Hidding de eer aan
zichzelf en bood haar ontslag aan. Een tamelijk
uitzonderlijke gebeurtenis, maar niet uniek.
Eenentwintig jaar geleden was Maastricht ook
al het toneel van een voorzittersrel: Richard
Starmans werd in 1982 tot aftreden gedwongen
nadat hij en de rest van de NSEM-studenten-
fractie tot diep in Haagse kringen hadden
gelobbyd tegen de plannen voor een acade-
misch ziekenhuis-met-alles-erop-en-eraan.
Starmans moest weg, het ziekenhuis staat nu
in alle glorie in Randwijck.

Toch, bijzonder is het wel dat een Maastrichtse
raadsvoorzitter de laan uit vliegt. En zeker ook
omdat het hier de eerste voorzitter betreft die
geheel en al onder de vigeur van de MUB werk-
te, de wet (van oud-minister en tegenwoordig
collegevoorzitter Ritzen) die het universitaire
bestuur ‘moderniseerde’

Volgens Hidding zit daar de crux van de affaire:
zij ging uit van de nieuwe orde, de raad bleef
hangen in oude opvattingen over de rol van
de raad tegenover het bestuur. Hidding: “Toen
ik kwam heb ik de MUB gelezen, en daarna
maandelijks herlezen. Gaande het jaar kwam
ik erachter hoe ver de raadsleden van de MUB
afstonden. Men stelt zich op zoals dat vdor
de MUB was. De strategieén zijn niet aange-
past.”

Constructief

Heel soepel loopt het gesprek niet. Hidding
heeft zich duidelijk voorgenomen vooral haar
plannen, haar aanpak en haar ambities over
het voetlicht te brengen. Vragen over de pre-
cieze gang van zaken, waar het mis liep met
de raad, wat de factoren waren die uiteindelijk
tot de breuk leidden, gaat ze stelselmatig uit
de weg.

Hidding: “De opdracht van de raad is om
‘de goede gang van zaken in de universiteit
te bevorderen’ Dat staat in de universitaire
stukken. Ik vind dan dat je het moet hebben
over de grote issues, dat wat in het strate-
gisch programma staat. Onderwijsvernieuwing,
internationalisering (dat is een onderwerp wat
in elk dossier wel langskomt, dus pak dat bij
elkaar en kijk wat er goed gaat en wat niet),
de bachelormasterstructuur, HRM-beleid, noem
maar op. Die dingen moet je als raad op de
agenda zetten, je daarmee profileren. En sluit
allianties met de andere vormen van medezeg-
genschap in de universiteit, de faculteitsraden,
de dienstraden, de opleidingscommissies, zodat
je samen onderwerpen kunt voorbereiden. Kijk
naar de doelen van het college van bestuur.
Je kunt het college activeren. Dan ben je con-
structief bezig.”

En over de werkwijze van de raad: “Wijs frac-
tespecialisten aan die zich op bepaalde issues
storten en die helemaal volgen. Dan laat je
je aan het einde niet verrassen als er ineens
een stuk ligt. Neem ook zoiets als MUCH, de
samenwerking tussen Randwijckfaculteiten en
het ziekenhuis. In de U-raad ontbreekt het aan
iemand die weet hoe de vork in de steel zit, ook
doordat er nauwelijks raadsieden uit die hoek
zijn. Maar dan moet je het anders oplossen,
contacten leggen, allianties vormen.”

Concessies

Dat, zo luidt haar belangrijkste boodschap,
doet de universiteitsraad veel te weinig. Hid-
ding heeft getracht de raad op dit spoor te krij-
gen, maar haar inspanningen waren tevergeefs.
“Ze zijn veel te veel bezig met kleine zaken,
de bestuursvergoeding voor de studenten
bijvoorbeeld, pffff, daar blijven ze maar over

Ze is niet zozeer de moeder van de universiteitsraad

geworden als wel het vierde lid van het college

van bestuur, suggereren critici van de eerste

vrouwelijke U-raadsvoorzitter aan deze universiteit.
Alita Hidding (41) houdt het erop dat zij een
bruggenbouwer wilde zijn tussen bestuur en raad.

Toch speelden ook haar stijl en aanpak een rol bij

haar voortijdige vertrek.

praten. Het gaat altijd maar over de procedu-
res, de punten en de komma’s, en niet over de
inhoud. Daar heb ik ze op aangesproken. Ik
heb ze gezegd: hobbel niet achter alle stukken
aan die van de berg (Minderbroedersberg, het
bestuursgebouw; red.) komen rollen. Daar is al
door zo veel mensen naar gekeken, je doet het
als raad nooit beter.”

Ze heeft, zegt ze, in het afgelopen jaar haar
ambities behoorlijk aangepast, voortdurend
concessies gedaan, tot het punt dat het vol-
gens haar niet meer kon. “Dat was toen ik
vond dat de kwaliteit te ver achteruit ging.
Het punt dat mensen zich niet meer door mij
lieten aansturen. Daar wilde ik niet meer aan
meewerken.”

Niveau en kwaliteit, het zijn woorden die tel-
kens weer terugkeren. Ook als het gaat om de
bemensing van de raad. Ze zegt het niet met
zo veel woorden, maar daar ontbreekt op dit
moment kennelijk nogal wat aan. Hidding: “In
de rol die ik voor de raad zie heb je sterke per-
soonlijkheden nodig, die creatief zijn, deskun-
dig, lef hebben. Als je dat soort mensen niet
hebt, kun je je als raad niet positioneren.”

Geen boegbeeld

Er waren, zo veel is duidelijk, diepgaande poli-
tieke verschillen van mening tussen haar en de
U-raad over de rol van de medezeggenschap en
haar rol als voorzitter. Ze overlegde regelmatig
met het college van bestuur, woonde de verga-
deringen van college en decanen (bestuurlijk

overleg) bij. Dat ze het vierde collegelid wordt
genoemd, een predikaat waar U-raadsvoorzit-
ters zich vroeger voor geschaamd zouden heb-
ben, vindt ze “wel een logisch beeld. Medezeg-
genschap doe je samen met het college, niet er
tegenover. In dialoog neem je dingen door, ik
zit er niet om alleen vragen te stellen of om
op het laatste moment op de rem te trappen.
Vergeet niet, onder de MUB is het niet de U-
raad die het college controleert, maar de raad
van toezicht. Dan moet je dus niet doen alsof
er geen MUB is.”

Inderdaad, geeft ze toe, ze was niet het boeg-
beeld van de raad. “Mijn rol is onafhankelijk,
dus ik probeer de belangen van beide partijen
te behartigen.”

Op de vraag waarom de voorzitter van de uni-
versiteitsraad de belangen van het college zou
moeten behartigen blijft het lang stil. Dan:
“Misschien moet ik het anders formuleren. Ik
geef de informatie die ik van het college krijg
door aan de raad.”

Het ging haar om het debat, zegt ze, niet
om het conflict. Na haar eerste vergadering,
februari vorig jaar, kreeg ze te horen dat het
een goede vergadering was geweest, maar met
één bezwaar. Met stemverheffing: “Ze hadden
niet gescodrd, niets binnengehaald. Alsof dat
het belangrijkste is.”

Bruusk
Toch zijn het niet alleen inhoudelijke
meningsverschillen tussen de raad en zijn

zljn werk niet goed

Alita Hidding Foto: Phitip Driessen

voorzitter die haar nu de kop hebben gekost.
Haar optreden, ook al in de eerste raadsverga-
dering, werd niet door iedereen gewaardeerd.
Ze was bruusker dan haar voorganger (die
mensen vaak ellenlange betogen liet houden),
zakelijker, kapte mensen eerder af. Sommigen
in de raad vonden dat prima, anderen waren
er niet blij mee. In de fractie van het onder-
steunend personeel (0BP) was het zelfs een
der factoren die het vertrek van leden uit de
raad bespoedigden. Trudie Seegers: “Ik zat er
al tegenaan te hikken, maar deze aanpak vond
ik niet kunnen, ik wilde niet zo behandeld
worden. Ik ben erg voor zakelijk vergaderen,
maar zij liet mensen afgaan. Als iemand te
lang praat moet je dat een eerste keer maar
na de vergadering zeggen.”

Wiel Debie: “Mijn vertrek lag niet aan haar
hoor, maar je voelde je wel een beetje beklemd,
je moet mensen meer de ruimte geven in zo'n
vergadering.”

Hidding: “Ik heb die signalen wel gezien,
maar aan de andere kant, het gaat toch om de
inhoud, vind ik, niet of je een bepaald percen-
tage van de spreektijd krijgt.” Niettemin heeft
ze geéxperimenteerd met minder strengheid,
klinkt het, maar kennelijk zonder resultaat.
Over de rest van de affaire houdt ze stijf haar
mond. Meer dan “ik merkte dat ik mijn greep
verloor” komt er niet meer uit. Niets over de
ruzies met de griffier (de ambtelijke onder-
steuning), niets over de eerste waarschuwing
die ze eind vorig jaar van de vertrouwens-
commissie van de raad kreeg. Ze was daarvan
“geschrokken”, zegt ze.

Wat heeft ze naar haar eigen idee verkeerd
gedaan? Ze heeft haar ambities niet op tijd
bijgesteld, meldt ze, ofschoon ze even eerder
juist uitriep voortdurend haar standaarden en
ambitieniveau verlaagd te hebben. En ze heeft
wellicht de studenten te weinig gecoacht, een
traditionele rol van de voorzitter. Dat laatste
wil ze wel erkennen, “athoewel daar ook een
taak voor de griffier ligt”.

Ze ziet er aangeslagen uit. Het hele proces
was “overrompelend. Dat is alles wat ik erover

zeg.
B Wammes Bos

-
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Maastrichts onderzoek naar geheugenfouten

Herinnering aan schokkend gebeurtenis is
allesbehalve waterdicht

De meeste herinneringen zijn welbeschouwd niet veel meer

dan krakkemikkige reconstructies. Dat is bekend. Nieuw is,

zoals blijkt uit het proefschrift van psycholoog Ingrid Candet,

dat dit evengoed geldt voor herinneringen aan ingrijpende

gebeurtenissen. En daar willen veel psychologen niet aan.

B Tekst: Maurice Timmermans

B Foto: Philip Driessen

“Ik heb het allemaal nog helder voor de geest”,
beweren getuigen en slachtoffers van gruwelijke
verkeersongelukken, schietpartijen en gewelds-
misdrijven. Jaren later kunnen ze nog levendig
en gedetailleerd vertellen over deze emotioneel
ingrijpende voorvallen. Alsof er een film in hun
hoofd meeloopt. Ook in dromen en herbelevin-
gen, zeggen ze, speelt het hele tafereel zich af
alsof het gisteren was.

Vandaar dat onder klinisch psychologen, die
deze verhalen op hun spreekuur krijgen voor-
geschoteld, de overtuiging leeft dat dit soort
emotionele gebeurtenissen in het geheugen
gegrift kunnen staan, dat herinneringen
daaraan langer beklijven dan ‘neutrale’ herin-
neringen, en een soort fotografische kwaliteit
kunnen behouden.

Psycholoog Ingrid Candel (30) toont in haar
proefschrift The truth and nothing but the truth?
dat deze visie onhoudbaar is en dat er een hoop
schort aan emotionele herinneringen. Mensen
verzinnen er van alles bij, verdraaien de boel
en laten zaken weg. Zonder dat ze het zelf in
de gaten hebben. Wat dit betreft is er geen ver-
schil met neutrale herinneringen. Het kan niet
anders, zegt Candel, het is nu eenmaal eigen aan
de selectieve werking van ons geheugen.

En dat is maar goed ook. Alles onthouden, daar
valt niet mee te leven. Het beroemde geheugen-
wonder Shereshevskii ervoer dat dagelijks aan
den lijve. De Russische journalist hoefde nooit
aantekeningen te maken, kon zich alles letter-
lijk herinneren. In een handomdraai herhaalde
hij een lijst van vijftig getallen die hij zestien
jaar eerder één keer gezien had. De keerzijde:
hij werd voortdurend overspoeld door allerlei
onbelangrijke details uit het verleden.

Candel voerde een reeks experimenten uit,
waarbij ze steeds in het oog hield of de herin-
neringen votledig, consistent en waarheidsge-
trouw waren. In een daarvan liet ze de ene
helft van de proefpersonen (tachtig in totaal)
vier neutrale plaatjes zien - een tros bananen,
pandabeer - en de andere helft vier schokkende
afbeeldingen. En die waren niet kinderachtig:
een hoofd met een gapende wond, een hond in
staat van ontbinding of een pistool gericht op
de kijker. Tien minuten later luidde de opdracht:
teken het plaatje uit het hoofd na. Dat gebeurde
op een vel papier met dezelfde afmetingen als
het origineel.

Wat blijkt? Zowel bij de neutrale als de emotio-
nele afbeeldingen verliest zo goed als iedereen
de verhoudingen uit het oog; men tekent een
kleiner pistool of hond tegen een ruimere ach-
tergrond. Men herinnert zich dus meer dan er
is te zien. Een enkeling maakt het heel bont en
schetst niet alleen een hoofd maar verzint er
een lichaam bij en een ziekenhuisbed. Candel:
“Dit ondersteunt de hypothese dat ons den-
ken zich voltrekt via zogenoemde perceptuele
schema’s, waarbinnen allerlei associaties wor-
den opgeroepen. Naderhand weten we dan niet

meer wat we echt hebben gezien en wat we
hebben bijgevoegd in ons hoofd.”

Slachtoffers

Een ander experiment: 41 proefpersonen krijgen
een aangrijpend filmfragment voorgeschoteld
uit de film American History X. Ook weer geen
malse scéne. Een blanke racist betrapt een zwar-
te jongen op heterdaad bij een auto-inbraak. Hij
dwingt de jongen, die op zijn buik op de stoep
ligt, zijn mond te openen en trapt vervolgens
op zijn achterhoofd. Candel stelde een lijst van
zo'n dertig, in het oog springende elementen uit
de scéne op, waaronder een brekende autoruit,
een loeiende sirene en swastika-tattoeage op de
borst van de racist.

Proefpersonen werd een paar minuten later - én

drie weken later - gevraagd om het fragment zo
nauwkeurig mogelijk na te vertellen, als betrof
het een getuigenverklaring voor de rechtbank.
Elk detail was belangrijk. Niettemin zijn de ver-
klaringen bij lange na niet volledig, de meesten
weten maar zo'n twintig elementen te noemen.
Verrassend weinig, zegt Candel, te meer omdat
het ging om opvallende zaken. Ook blijken de
reconstructies niet consistent; drie weken later
wijken de verhalen op meerdere punten af van
de ecerste versie. Niet dat er sprake was van
tegenstrijdigheden - eerst een rode en later
een witte auto - maar men laat in de tweede
versie zaken weg. Men beschrijft eerst een auto
met caravan, later alleen een auto.
Een dergelijke getuige geldt in de ogen van juris-
ten ogenblikkelijk als onbetrouwbaar, maar die
conclusie is in veel gevallen te voorbarig. “De
meeste mensen komen weliswaar met een onvol-
ledige verklaring, maar die klopt wel. Er staan
geen onwaarheden in.”

Kennedy

Niet alle psychologen zullen de experimentele
bevindingen steunen. Kort door de bocht zijn er
twee kampen: wetenschappers die emotionele
herinneringen in het lab bestuderen en anderen
die veldstudies doen. De laatsten beweren dat
men een dergelijk gevoelig onderzoeksterrein
alleen kan bestuderen door het ‘echte’ leven
tegen het licht houden, niet door het in labo-
ratoriumsituaties na te bootsen. Zij doen dat
door bijvoorbeeld mensen die in een concen-
tratiekamp hebben gezeten, te interviewen en
terug te laten blikken.

Het moge duidelijk zijn dat Candel tot het
andere kamp behoort. Zeker als het gaat om
de accuraatheid van het geheugen, als men wil
achterhalen hoe waarheidsgetrouw herinnerin-
gen zijn. “Dat valt niet te meten in veldstudies,
omdat je niet weet hoe de feitelijke situatie
was in bijvoorbeeld dat concentratiekamp. Bij
laboratoriumexperimenten weet je dat wel, en
daarom zie ik die als een zuivere vorm van
onderzoek. Mooi ook.”

Uit die experimenten mag dan blijken dat emo-

tionele herinneringen even onvolmaakt zijn als
neutrale, maar hoe zit het dan met het Japans
onderzoek onder Alzheimerpatiénten van een
paar jaar geleden? Onderzoekers ontdekten dat
de patiénten weliswaar van alles en nog wat
vergeten waren, maar niet de zware aardbeving
in Kobe. Frappant was dat ze zich die, naar eigen
zeggen, levendig voor de geest konden halen; zé
wisten nog precies wat ze aan het doen waren
toen ze het nieuws vernamen, met wie, waal
enzovoorts.

Iets dergelijks, ook wel flitslichtherinneringen
of flashbulb memories genoemd, hebben veel
mensen met de moord op Kennedy. Die zouden
niet alleen waarheidsgetrouw zijn, maar 0ok
consistent. Oftewel, ze veranderen nauwelijKks
over een langere tijd.

Koffieleut
Om dat te testen ontwierp Candel, geinspireerd
door de Japanse studies, een onderzoek met

Korsakov-patiénten - een geheugenstoornis die
vaak het gevolg is van langdurig alcoholgebruik.
Ze toog naar de psychiatrische kliniek in Venray
en legde vijftien patiénten - gemiddeld 53 jaar
- de vraag voor: weet u wat er op 11 september
2001 is gebeurd? De resultaten waren "speéta—
culair”. Maar liefst tien van hen konden zich
herinneren wat er was voorgevallen. Al waren
sommige antwoorden (“er was oorlog”) enigszins
aan de vage kant. Daarnaast gaven de patién-
ten antwoord op vragen als ‘wat deed u op dat
moment, hoe laat was het, met wie en waar was
u?’ Wat erop zou kunnen wijzen dat er sprake is
van flitstichtherinneringen.

Zes weken later bracht de onderzoeker een
tweede bezoek aan de kliniek. Veelzeggend in
dit verband is dat de patiénten geen spoor van
herkenning vertoonden toen ze haar terugza-
gen. Ook de vragen die Candel hen nu voor de
tweede maal stelde, om te bepalen hoe consi-
Stent hun antwoorden zouden zijn, kwamen hen

niet bekend voor. Veel patiénten echter gaven
nu totaal andere antwoorden. Hoorden ze het
nieuws eerst terwijl ze met broerlief voor de tele-
visie zaten, nu waren ze op het bewuste moment
bezig met groepstherapie in de kliniek. Geen
touw aan vast te knopen.

Conclusie: ook flitslichtherinneringen zijn
niet consistent, en staan niet in ons geheugen
gegrift. En dat tien van de vijftien patiénten
zich 11 september konden herinneren heeft
meer te maken met het feit dat er in de kliniek
nadien veel over is gepraat, vermoedt Candel,
dan met de emotionele impact van de gebeur-
tenissen.

Het artikel dat ze schreef over de Korsakov-
patiénten, stuurde ze op naar het gezagheb-
bende vakblad Journal of Nervous and Mental
Disease. Die wilden het zo graag hebben, dat
ze het direct mocht doorsluizen. Ze hoefde
er niets aan te veranderen. “Ik stond er echt
van te kijken, dit komt haast nooit voor. Het

Hoe ingrijpend de gebeurtenis ook is, het geheugen spreekt nooit de hele waarheid

sprak kennelijk aan vanwege 11 september en
vanwege de keuze van de proefpersonen. Korsa-
kov-patiénten waren nog nooit in een dergelijk
onderzoek betrokken.”

Candel, die een postdoc-aanstelling tegemoet
ziet, zal ongetwijfeld een van de snelste assi-
stenten in opleiding zijn die de Universiteit
Maastricht ooit heeft voortgebracht. Tweeén-
half jaar heeft ze over haar promotieonderzoek
gedaan. Terwijl ze normale werkdragen draait,
geregeld met collega’s naar de kroeg gaat en ook
nog eens bekend staat als een notoire koffieleut.
“Ik ben to the point en kan snel en effectief
werken, denk ik.” Een van de stellingen bij haar
proefschrift (85 tekstpagina’s): promoveren is
als drummen, je moet het tempo erin houden.
Ja, drummen doet ze ook nog, samen met col-
lega-aio’s, in een coverband.

The truth and noting but the truth?
door Ingrid Candel
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Kopij voor het Bultetin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
FdAW (vakgr./comm./studiever.): Pascal de Roos, Fac. Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677

e-mail: p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

FACW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,
e-mail: Onderwijs@facburfdcw.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdcw.Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.
FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, kopij voor vrij. 12,00

uur, e-mail: j.buddenberg@efb.unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881448,

voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nt

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel v/d Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vri}.12.00

uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrij. 12.00

uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor don. 12.00 uur.
University College Maastricht: A. Cuijpers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tet: 3883174

ALGEMEEN

Il AbvaKabo ENV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere
woensdag van 13.30-15.00u op k.5.035 DOT 10
tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.45-10.15u op k.
0.003, Zwingelput 4, tel. 82554. Het open spreek-
uur is voor vragen, advies en informatie.

B Bureau Holding en Kennistransfer

Hoogstarters Maastricht

Spreekuur: Kennisintensief Ondernemerschap. Dit
project heeft tot doel medewerkers, afgestudeer-
den en studenten van de UM te stimuleren en te
begeleiden bij het zelfstandig ondernemerschap.
Raadpleeg eerst de website www.hoogstarters-
maastricht.nl of mail naar t.grootjans@bhkt.umh
olding.nl. Spreekuur: elke maandag van 13.00 tot
17.00 vur, UNS 40, k.1.773

M Bureau Strategie & Internationalisering

ﬂ UNU/INTECH kindly invites you to the semi-
nar Taking a seat in the Global Marketplace:
Opportunities for “High Road” Upgrading in the
Indonesian Wood Furniture Sector?

Date and time: Tuesday 15 Aprit 2003, 14.00 hrs.
Venue: UNU/INTECH, Keizer Karelplein 19, 6211 TC
Maastricht, Conference Room 1.

Participation: Open to UNU/INTECH staff, students,
participants from other universities and research
institutes. For further details and registration
please contact: degroot@intech.unu.edu.

Commissie van Bestedingen -
UNIVERSITEITSFONDS/SWOL

Deadline tweede ronde 2003: 25 april 2003.
AIQ's/0I0's en studentenverenigingen kunnen
onder bepaalde voorwaarden in aanmerking komen
voor subsidie t.b.v. respectievelijk internationaal
congresbezoek en de organisatie van activiteiten
met een internationaal karakter.

LET OP: aanvragen voor congresbezoek (aio/0io)
en studiereizen (studentenverenigingen) moeten
6 weken voor aanvang van de activiteit ingediend
worden. Voor congresorganisatie geldt dat de aan-
vraag 2 maanden voor aanvang ingediend moeten
worden. Voor meer informatie en aanvraagformulie-
ren e-mail: Carolien.deVisser@BU.unimaas.nl

Il Loopbaancentrum voor medewerkers

Opleiden en leren

De Universiteit Maastricht hecht grote waarde aan
loopbaanontwikkeling en mobiliteitsverbetering
van haar medewerkers. Het is belangrijk dat mede-
werkers kansen krijgen om zich verder te ontwik-
kelen en hun mogelijkheden waar mogelijk beter te
benutten. De opleidingsfunctionarissen, werkzaam
bij het Loopbaancentrum voor Medewerkers, kun-
nen u ondersteunen en begeleiden bij het onderne-
men van stappen gericht op uw eigen ontwikkeling
in het werk. Onze expertise ligt met name op het
gebied van opleiden en leren.

Voor verdere informatie kunt u contact opnemen
met het secretariaat van de opleidingsfunctionaris-
sen. Het telefoonnummer is (043-38)82684, het E-
mail adres is secr.opleidingen-UM@ssc.unimaas.nl

M Vertrouwenspersoon UM / Confidential
Advisor UM:

T. 043-3882513 or mail astrid.claessens@
bu.unimaas.nl

M Studentenvertrouwenspersonen/Student
Advisor Undesirable Behaviour

ﬂ - FACW, FAEWB, FdR, FAAW en University
College Maastricht:

Olivier van Hardenbroek, Clim Parren:
wekelijks spreekuur / weekly office hours SSC

Zwingelput 4

- FdG, FdP, FAGW:

Geertje van Soest en Jose van Eijsden:

wekelijks spreekuur / weekly office hours
Randwyck

Bereikbaar via vertrouwenspersonen@bu.unimaas.
nl of tel. 043-3884255.

Can be reached at vertrouwenspersonen@bu.unima
as.nl or T. 043-3884255.

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma
Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3883135, voor don.
12.00 uur.

Il STUDENTENSERVICECENTRUM

- Informatiebalie Zwingelput 4

Bezoektijden: maandag t/m donderdag 11.00-
16.00u,

Vrijdag 11.00-13.00u

- Informatiebalie Randwyck Universiteitssingel 40
Bezoektijden: dinsdag en vrijdag 9.00-12.00u
Telefoon beide balies: maandag t/m vrijdag 10.00-
12.30u en 13.30-16.00u

- voor vragen m.b.t. (her)inschrijving e.d.: 043-
3883979

- aanviagen van studie-informatiepakketten: 043-
3883354

Voor het maken van afspraken met decanen,
psychologen en loopbaanadviseurs: 043-3883354
van maandag t/m vrijdag 10.00-12.30u en 13.30-
16.00u

Studentendecanen:

Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00-
16.00u Zwingelput 4.

Telefoonspreekuur: maandag t/m donderdag 13.30-
14.00u 043- 3883329.

Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studentenpsychologen mw
Heiny Eilkes, mw Kiona Boersma, dhr Alex Buiks,
kun je een afspraak maken via tel.nr. 043-3883354.

Loopbaanadviseurs

Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na
over je stage of studietracé? Twijfel je aan je stu-
diekeuze? Maak dan een afspraak met een van de
loopbaanadviseurs, Marloes Rikhof, Jose Otten,
Paula Aussems of Reineke Essers.

H Informatiecentrum voor Studie en
Loopbaan (ISL)

Zwingelput 4, tel. 043-3883518

Bij het ISL vind je informatie over Arbeidsmarkt en
Loopbaan, Studies in Nederland en Studie en Stage
in het Buitenland. Openingsuren: ma. t/m do.
11.00-16.00u.; vrij. 10.00-12.00u.

ATTENTIE: vanaf maandag 28 april t/m vrijdag 2
mei is het ISL uitsluitend geopend van 10.00 tot
12.00 uur! Op 30 april en 5 mei is het ISL gesioten.

- NIEUW: Laatste editie 2003 van de CD-rom
Qompact CarriéreStart: gratis voor laatstejaars stu-
denten.

- Nieuwe folders ZOMERCURSUSSEN in het buiten-
land.

- Adressenbestanden van Headhunters, Interim
Managers en Executive Search Bureaus.

- Overige actuele mededelingen van het ISL zijn
eveneens te vinden onder de Nieuwsknop van de
website van het SSC: http://www.ssc.unimaas.nl/

B Kamerburo

Zwingelput 4, 1e etage:
Balie maandag t/m vrijdag 13.00-16.00u

Internet raadpleeg PC's maandag t/m vrijdag 10.00-
16.00u

Il Alumni

Alle informatie voor alumni, kijk op
www.alumni.unimaas.nt

of neem contact op met Ine Kuppen,
tel.043-3883539, fax.043 3883538, e-mail
ine.kuppen@sz.unimaas.nl

B Studium Generale

Derrida’s imperatief van de gastvrijheid

Lezing door prof. dr. E. Oger, hoogleraar heden-
daagse wijsbegeerte, Un. Antwerpen.

Derrida, de ‘godfather’ van de deconstnictie, verde-
digt het standpunt dat alleen dan van gastvrijheid
sprake kan zijn, wanneer men rekening houdt met
de ander in zijn absoluut en onherleidbaar anders-
zijn. Op basis van deze ethiek formuleert hij een
onvoorwaardelijke eis van gastvrijheid ten aanzien
van de vreemdeling.

Donderdag 10 april, 20.00 uur, Collegezaal
Nieuwenhof, Zwingelput 4. Toegang: gratis.

E How stress changes our brain

Lecture by R. D. Jacques, Ph.D., Dep. of
Communication Disorders and Science, Eastern
Tllinois University (USA)

Stress factors in our environment may cause chan-
ges in the structure of our brain. These structural
changes bring about changes in behavior as well,
causing us to act by impulse or show asocial and
reckless behavior. In other words, some behavior
society disapproves of, might in fact be caused by
environmental factors, in a neurochemical way. In
his presentation, Richard Jacques will illustrate
some of the relationships among environmental
stressors, neurochemical imbalances, and psycho-
social behaviors. Preventative measures will be
discussed.

Tuesday, April 15th, 8 p.m. Lecture Room
Nieuwenhof, Zwingelput 4. Admission: free.

De vreemdeling van Albert Camus

Prof. dr. M. Weyembergh (em. hoogleraar heden-
daagse wijsbegeerte, VU Brussel) bespreekt ‘De
Vreemdeling’, de bekendste roman van Camus. Om
de problematiek van de roman en de dimensie van
het vieemde ondoorzichtige van Meursault, het
hoofdpersonage, te verduidelijken, komen de vol-
gende thema’s aan bod: het betekenisveld van het
woord étranger, de titel van het werk, de structuur
en de stijl ervan en de eigenschappen die de aura
van de vreemdeling vormen. De analyse eindigt
met de bespreking van de relatie van LEtranger
tot de problematiek van het absurde (zie Le
mythe de Sisyphe) en van de mogelijke verheffing
van Meursault tot een mythische gestalte. Is De
Vreemdeling de hedendaagse mythe bij uitstek?
Donderdag 17 april, 20.00 uur, Collegezaal
Nieuwenhof, Zwingelput 4. Toegang: gratis.

Meer informatie: www.sg.unimaas.nl

Il Wetenschapswinkel

Diverse maatschappelijke organisaties hebben bij
de wetenschapswinkel vragen ingediend die men
in het kader van afstudeerprojecten en stages wil
laten onderzoeken. Geboden wordt een degelijke
onkostenvergoeding, diverse onderzoeksfacili-
teiten en zo meer. Info via: Wetenschapswinkel,
Zwingelput 4, kamer 1.045/1.048; 043-3883120/
3883529; wetenschapswinkel@sz.unimaas.nl

B HOVO

Universitaire cursussen voor vijftigptussers,
zonder toelatingseisen en zonder
examenplicht;informatie/aanmelding codrdinator
HOVO-UM, tel:3883550 of secretariaat,tel.
3882682.

- 17 april: 14.00-16.00u, “In een eeuw van uiter-
sten: de geschiedenis van de provincie Limburg in
de twintigste eeuw”, door dr. W. Rutten, k0.007
Zwingelput 4

- 15 april: 13.30-16.00u, “Evolutie en religie; een
overbodig conflict?”, door drs. Ludo Hellemans e.a.,
Museumles, Natuurhistorisch Museum

- 18 april: 9.30-12.30u, “Theorie en praktijk van
uw persoonlijke fitheid”, door dr. F. Verstappen,
Topfit

- 16 april: 9.00-10.45u, “Geschiedenis en grond-
slagen van de psychologie”, door dr. R. de Vries,
k0.402 Universiteitssingel 50

- 16 april: 14.00-16.00u, “Wereldlijk en kerkelijk
rechtsleven te Maastricht voor de Franse tijd”, door
prof.dr. A.M.J.A. Berkvens, prof.mr. A Fl. Gehlen,
mr. Th.J. van Rensch, Rijksarchief Limburg St.
Pieterstraat

B UM-sport

Geen sportprogramma
Op vrijdag 18 april en maandag 21 april is er geen
sportprogramma ivm goede vrijdag en 2e paasdag.

Extra badminton en extra basketball instuif in
sporthal Randwijck

Vanaf april is er op dinsdag 20:30 tot 22:00 uur een
extra instuif mogelijkheid voor badminton en op

maandag 18:00 tot 19:00 uur een extra uur basket-
ball in sporthal Randwijck.

Judo
Op maandag is er van 17.30-19.00 uur judo in
sporthal Randwijck voor beginners en gevorderden.

Voor meer info UM-sport:

Zie internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport of
haal een sportprogramma, folders bij een van onze
balies.

MUSST
Het inloopuur van de MUSST is voortaan iedere
werkdag van 14.00u-15.00u.

I STUDENTENVERENIGINGEN EN -
STUDENTENORGANISATIES

Tafelstraat 13

Open avond: Baghavad Gita, het boek van de
Hindoes. Elk jaar verblijft Astrid van Someren

een aantal maanden in India, haar tweede thuis.
Graag neemt ze iets van haar betrokkenheid met
het Hindoeisme mee naar Maastricht. Ze geeft
deze avond een inleiding in de Baghavad Gita, het
belangrijkste heilige boek van het Hindoeisme.
donderdag 10 april, 20.00; kosten €.1,-

Agenda

10/04 18.00 tafelen, 20.00 open avond: Baghavad
Gita

13/04 19.30 viering in de Sint Jan

14/04 18.00 koor

15/04 19.30 vesper, 20.00 fotograferen, 20.15 van
Adam tot Eva

16/04 12.30 open lunch, 20.00 wat beweegt je?
Van ma-do, tussen 14 en 16 uur is er altijd iemand
aanwezig, tel: 3215651, e-mail tafelstraati3@ssc.u
nimaas.nl of kom langs!

Bekijk onze website: www.tafelstraat13.nl

Team: Roel Bosch, Anne Claar Rosingh, Thecla van
Marrelo en Marjolein Kuijper

Alles is drama

Op dit moment speelt er weer een nieuwe voor-
stelling van Alles is Drama: A PERFECT PIECE OF
MIND. Het is een bewegingsvoorstelling die 9, 10,
11 & 12 april wordt opgevoerd in het Losstheater.
Reserveren kan via: 043-3884871. Voor meer infor-
matie bezoek onze website: www.allesisdrama.com.
Telefonisch zijn we te bereiken op maandag-
avond tussen 19:30 en 20:00: 043-3884871. Qude
Tweebergerpoort 2, Postbus 616.

AEGEE-Maastricht

Do you want to travel and meet people all
over Europe? This summer AEGEE organizes summer
universities in more than 80 cities all over Europe
for only 120 euros! If you want some more infor-
mation, or just a beer after the exams, then visit
our weekly drink on Tuesday in café De Beurs from
22:00-02:00! Or check out our website: www.aegee-
maastricht.org

Comité Koning Willem I

Woensdag 7 mei vindt het Maastrichtse Symposium
plaats. Dit Symposium staat open voor alle stu-
denten van de Universiteit Maastricht. Tijdens de
dag kunnen studenten via individuele gesprekken,
bedrijfspresentaties, workshops en een recruitment
diner kennis maken met hun toekomstige werkge-
vers. De dag wordt geopend door een aantal spre-
kers (o0.a. Willy Claes). Voor meer informatie: http:
//www.ckwil.nl

CSV Ichthus

Christelijk geloof saai en ouderwets? Ben je nieuws-
gierig naar wat het nou echt inhoudt, kom naar
een alfa cursus. Iedereen is welkom. Het is gratis!
Voor meer informatie, mail
mulderhanneke@hotmail.com

CWSv.ORAKEL

De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geopend op
maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag.
Telefoon-nr.: 043-3883335

E-mail adres: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel op INTERNET. Bezoek onze home page. Je
kunt ons vinden op http://www.orakelweb.org

H Student Algemeen

Ontwikkelingsproject in LIBANON

Studenten voor Ontwikkeling zoekt nog studenten
die in juli a.s. aan een ontwikkelingsproject in
het Libanese bergland mee willen werken. Naast
de (bouw)werkzaamheden is er in Libanon genoeg
te doen. Als je niet te lui bent, ondermnemend,
aan ontwikkelingshulp wil bijdragen en het leuk
vindt om een totaal andere cultuur en mentali-
teit van heel dichtbij te leren kennen, dan is dit
jouw kans. Interesse? Bel SVO, 043-3500034 of
kijk voor algemene info over vorige projecten op
www.phys.tue.nl/svo

Win de BANNINGPRIJS

De ‘schrijfprijs’ tegen de commercialisering van de
samenleving. Wat moet je doen?

- Kies de voor jou favoriete tekst uit een gedicht,
boek of popsong.

- Schrijf in maximaal 2000 woorden een essay,
opstel of column waarom die tekst je aanspreekt,

10-4 Promotie mw.drs. E.N.G Bandell-
Hoekstra, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6
11-4  Afscheidscollege mw.prof.dr. H. Huijer

Abu-Saad, 16.45 uur, Aula Mbb 4-6

17-4 ’Promotie mr. P.P. van der Lee, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

17-4 Promotie drs. J.A. de Priester, 16.00
uur, Aula Mbb 4-6

24-4 Promotie mw. V. Kdbberling, 16.00 uur,

Aula Mbb 4-6

25-4 Promotie mw. drs. K. van der Zander,
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

25-4  Promotie drs. B.H. Verhoeven, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

25-4  Afscheidscollege prof.dr. G. Hornstra,

16.30 uur, Aula Mbb 4-6

9-5 7e symposium Seksuologie
Multidisciplinair: “Seksualiteit, fer-
tiliteit en zwangerschap” te Kasteel
Rijckholt. Inlichtingen:043-3875698 of
mailto:hvs@smps.azm.nl.
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"l die tekst met je doet, welke levensvisie en
‘bvatting over mensen en menselijk samenleven

“Sachter schuil gaat. Voor meer informatie over
Mnning, zie www.VerenigingAG.nl

CULTUURWETENSCHAPPEN

FdCW /European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
| Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs
@facburfdcw.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdew.Uni
Maas.n!, voor vrij. 17.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden in de
hal bij de unitgiftebalie of de website van Burean
Onderwijs: http://www.unimaas.nl Klik op
faculteiten, Cultuurwetenschappen, studenten en
Bureau Onderwijs.

- Studenten opgelet: Correspondentie verloopt uit-
Sluitend via je UM-emailadres.

Voorbeeld: your.name@student.unimaas.nl

- De uitgiftebalie is elke dag van maandag t/m
Vrijdag van 09.30-10.30 u. geopend.

Studielandschap en bibliotheek FACW

Het studielandschap en de bibliotheek FACW is
geopend van maandag t/m vrijdag van 08.30 -
22.00 uur ; zaterdag en zondag van 11.00 - 18.00
uur,

LET 0P: maandag t/m donderdag vanaf 18.00u.;
Viijdag vanaf 17.00u.; zaterdag vanaf 14.00u. en
2ondag de gehele dag: presentiebibliotheek (=het
1s niet mogelijk om boeken en tijdschriften uit het
Magazijn te lenen of in te zien. Boeken uit de open
Opstelling kun je zelf lenen met de Lendomaat).

Laatste herkansing Practicum 2.2-oude stijl

In de maanden april en mei 2003 wordt een een-
Malige en laatste kans geboden practicum 2.2
(Historisch Bronnenonderzoek) te herkansen.
Eenjeder die dit practicum nog niet heeft gehaald
Wordt dringend aangeraden van deze gelegenheid
9ebruik te maken, aangezien het practicum ver-
dwijnt uit het curriculum.

Op woensdag 16 april is er een bijeenkomst in

_de Spiegelzaal, van 9.00 tot 13.00 uur. Na deze
Instructiebijeenkomst wordt van studenten ver-
Wacht dat ze zes opdrachten maken, inclusief een
archiefopdracht. In week 21 bestaat de gelegenheid
tot een bezoek aan het Gemeentearchief.

H_erkansing practicum 2.3 “Beelden van Techniek”
Plt academisch jaar 2002/03 was het laatste

Jaar waarin het CWS-practicum 2.3 Beelden van
Techniek werd gegeven. We willen er naar streven
0m de herkansingen voor dit practicum zo veel

S—

mogelijk dit jaar nog af te ronden. De datum voor
de herkansing van het practicum is vastgesteld op
1 mei 2003. Op of voor die datum dienen nog open-
staande opdrachten voor het practicum ingeleverd
te worden bij de uitgiftebalie. Als je niet zeker
weet wat je nog moet doen, neem dan na 7 april
a.s. contact op de coordinator van het practicum
(Ger Wackers, Capgroep MWT)

Studieadviseur CW

Op 31 maart heeft Pia Harbers afscheid genomen
als tijdelijk vervangend studieadviseur CW. Vanaf
deze datum heeft Thijs Hoex het studieadviseur-
schap weer op zich genomen.

Het wekelijks inloopspreekuur blijft op dinsdagoch-
tend tussen 9.30 en 10.30 uur. Afspraken kunnen
telefonisch gemaakt worden; 3883616 of 3883486.
Thijs Hoex is voor studenten aanwezig op maandag,
dinsdag, woensdag en vrijdag van 9.30 tot 13.00
uur.

B European Studies

E Please make sure to check the bulletin boards
in the entrance hall and the website of the
Education Office: http://www.unimaas.nl Click on
faculties, Faculty of Art and Culture, students and
Education Office.

- Please note that the Education Office onty uses
UM e-mail accounts.

Example: your.name@student.unimaas.nl

- The Education Desk is open from Monday to
Friday 09.30-10.30 am.

Library and Learning and Resource Centre FACW
The opening hours are : monday-Friday from 08.30
- 22.00 h.; saturdays and sundays from 11.00 -
18.00 h.

ATTENTION: monday-thursday from 18.00 h.; friday
from 17.00 h.; saturday from 14.00 h. and sunday
the whole day: NO Loan facilities: it is not pos-
sible to request or loan books or journals from the
closed stacks. Books from the open shelves can be
borrowed by means of the selfcheck machine.

Study Advisor European Studies

Drs. Eric van Royen, Kapoenstraat 2, room 0.034a.
Open office hours: Monday and Friday 09.30-
10.30h.

Appointments: by phone: ++31 43 3884983; by
email: eric.vanroyen@Facburfdcw.unimaas.nl

Studentassociation Orakel

The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on
Monday, Tuesday, Thursday an Friday.
Tel.nmbr.: 043-3883335

E-mail address: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel on INTERNET: http://www.orakelweb.org

MEDEDELINGEN

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN
EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg,
Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, kopij voor vrij.
12,00 uur,

e-mail: j.buddenberg@efb.unimaas.nl

ﬂ Binding Study Advice:

During the last week of March all first-year
students will receive an e-mail on their UNIMAAS
account regarding their study progress with regard
to the Binding Study Advice: please take note of
this e-mail! Exams Office

ﬂ 2nd year OAT II resit papers

Students who failed the 2nd year OAT II must
fulfil this exam requirement in 2002/2003 by wri-
ting a paper on topics determined by the OAT-coor-
dinators. The assignments may consist of several
parts and take different forms.

Time schedute for OAT II:

Students can register for the OAT II and pick up the
assignment at the Information and Service Desk
(room 0.008) during opening hours from 14th up
to 28th April 2003 inclusive.

The QAT-paper must be submitted at the
Information and Service Desk at the latest on
Friday, 6 June, 3 pm.

The resutts will be published on Friday, 4 July 2003
at the latest.

23 April: KPMG Workshop Zelf Analyse

Weet je nog steeds niet waarom je IB/IES/economie
studeert? Waar het allemaal naar toe gaat? Maar
vooral: Wat Jij Wilt? Doe dan mee aan een mid-
dagje zelf analyse. Hier teer je nadenken over jouw
kwaliteiten. Daarnaast leer je je wensen voor de
toekomst beter te verwoorden. Ook kun je advies
krijgen over hoe je je doelen het best bereikt.
Oriénteren en leren solliciteren dus.
Sollicitatiebrief en c.v.

Heb je interesse en wil je meer informatie? Stuur
dan een mailtje naar integrand@studver.unimaas.n
|, met ‘KPMG workshop’ als onderwerp.

14 mei: AMI-Consultancy Dag

Ben je in de eindfase van je studie en geinteres-
seerd in consultancy? Dan is 14 mei je kans om
een dagje als consultant door het leven te gaan! In
samenwerking met 3MA en Integrand organiseert
AMI consultancy een dag waarbij je eens een kijkje
in de keuken van een consultancy bedrijf kan
nemern.

Je volgt een programma met cases en workshops
die je inzicht geven in waar een consultant zich
dagelijks mee bezig houdt. Interesse? Kom langs

10 april 2003 Observant 29 M 11

bij Integrand of 3MA op kantoor of schrijf je in

bij de stand op de economische faculteit. Voor
meer info kun je altijd contact opnemen met
Integrand (integrand@studver.unimaas.nl) of 3MA
(activities@3MA.nl).

ﬂ The International Internship Office for IB
and IM:

Searching an International Internship possibility?
Check these vacancies:

- The “Deutsch-Belgisch-Luxemburgischen
Handelskammer” in Brussels is offering an
internship for 4-5 months, to start in July 2003.
Excellent German and Dutch language skills
required!

- PriceWaterHouseCoopers in Frankfurt is offe-
ring an internship vacancy within the Knowledge
Management Team (International Team). Period: 5
months, to start in consultation with the intern.
- The Dutch Chamber of Commerce in
Johannesburg, South Africa is offering an intern-
ship for 5 months, to start August/September
2003; deadline for application:

April 25th, 2003!

- The Dutch Embassy in Warschau is offering an
internship possibility of 3-6 months, to start in
February 2004!

- Barilla Wasa in Cologne, Germany is offering an
internship opportunity in the Human Resource
Department, 6 months to start April 1st, 2003.

- The Dutch Chamber of Commerce for Belgium
and Luxemburg in Brussels is offering 3 internship
vacancies, period 5 months to start September
2003.

- The Royal Bank of Scotland is offering several
internships in the field of Financial Markets or
Corporate Banking. For more information check
their website: http://www.rbsmarkets.com

- The Internship office of the University of the
Nederlandse Antillen works as an intermediary for
students interested in an internship at Curacao.
Now they are looking for two students to start
a.s.a.p! For more information; send a calt within
Surfyourself.

- OCE Iris in Italy is offering an internship of 5
months, to start in consultation with the intern,
excellent Italian language skills required.

- Looking for an internship in the UK, check this
website: http://www.placement-uk.com

For other interesting internship possibilities check
this website: http://www.iagora.com

More information about these internship possibili-
ties can be found on our website:
http://www.fdewb.unimaas.nl/internationalisering
(internship abroad)

(Advertentie)

Shell Personal Development Award

hebt gedaan.

Er zijn wel 100 redenen

waarom wij € 750 zouden
moeten weggeven.

Wil je meedoen of meer weten? Kijk dan op www.shell.com/careers,
of bel 070 3778015. Deelname staat open voor studenten (met uitzondering van

Jij hoeft er maar 1 te bedenken.

Overtuig ons dat je het goed zult besteden en je krijgt € 750. Misschien wil je graag een
muzikaal, sportief of kunstenaarstalent ontwikkelen. Heb je de ambitie om vrijwilligerswerk
te doen in een ver land of gewoon in Nederland. Wil je een reis of expeditie financieren,
een team coachen, ervaring opdoen in jouw vakgebied (net als de studente die de zomer
doorbracht in een reservaat voor jachtluipaarden) of gewoon iets heel nieuws leren.

Het enige dat wij van je vragen is dat je na afloop komt vertellen wat je met deze beurs

laatstejaars) uit alle studierichtingen en promovendi in natuurwetenschappen en
techniek. Vergeet niet referentienummer 4044 bij je aanvraag te vermelden.

Thinking about o better future?
www.shell.com/careers

e
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MEDEDELINGEN

BOEKPRODUCTIES van A tot Z
datawyse

boek- en grafische producties
uitgeverij universitaire pers maastricht

becanusstraat 13, 6216 bx maastricht, tel (043) 3545100

email: inffo@datawyse.nl, website: www.promatiewijzer.nl 3

RA DO
MAASTRICHT

Studentennieuws dinsdag en donderdag 19.00-19.30 uur
FM kabel

93.7

107.5 FM ether

\\
SOUASH
CENTRUM

Brusselsestraat 74a
6211 PG Maastricht
Tel. (043) 3216387

freaBen

Elke student of scholier krijgt een geweldige korting

Voor €19,95 per maand ben je lid en kan je onbeperkt squashen
van 09.00 - 17.00 uur en van 22.30 -24.00 uur inclusief gebruik sauna.
Losse baanhuur €6,25 per persoon per 45 minuten
Wordt nu lid en je krijgt een squashracket van €42,50 voor €22,95

Squash

de sport voor jou
Bel voor het boeken van een squashbaan: 3216387

BlJ GENEESMIDDELENONDERZOEK WILLEN WE VOORAL
WETEN WAT DE BIJWERKINGEN ZIJN

WERK MEE AAN GENEESMIDDELENONDERZOEK
BEL GRATIS 0800 — 742 76 22 OF KIJK OP WWW.PBR.NL

Voordat we de geneeskrachtige werking van

medicijnen bij patignten kunnen testen, moeten

N PHARMA BIO-RESEARCH

we weten wat o.a. de bijwerkingen zijn
Bijwerkingen kunnen voor patiénten namelijk
een fe groot risico vormen, ondanks het feit
dat het geneesmiddel misschien wel werkt. We
doen daarom eerst onderzoek bij gezonde
mensen; zij kunnen bijwerkingen veel beter
verdragen en herkennen. Pharma Bio-Research
is een onofhankelijk wetenschappelijk instituut
dat zich op een verantwoorde manier bezig:
houdt met onderzoek naar nieuwe medicijnen.
Zonder onnodige risico’s, want er zijn zeer
zorgvuldige voorstudies en strenge medische
en ethische controles. Maar zonder de hulp
van vrijwilligers komen we niet verder. We zijn
daarom op zoek naar gezonde monnen en
vrouwen, jong en oud, die fegen een vergoeding
willen deelnemen aan geneesmiddelenonder-

zoek. Misschien iets voor jou?

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur.
niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881459,

voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.u
nimaas.nl

Diploma-uitreiking Basisarts

Op woensdag 16 april a.s. vindt de diploma-uitrei-
king plaats van het Basisartsexamen.

Tijdstip van de uitreiking: 15.00 uur.

Lokatie van de uitreiking: St. Janskerk Maastricht
Alle kandidaten krijgen een persoonlijke uitnodi-
ging voor bovengenoemde uitreiking.

Gezocht: studenten voor hart- en
vaatziektenproject LEGO

Taak: het rapen van vragenlijsten. Week 16 (14-17
april). Beloning: €7,50 bruto p/u. Bel met: Ingrid
Friesema tel.: 388 1983, i.friesema@zw.unimaas.nl
of Marja Veenstra tel.: 388 2223 m.veenstra@zw.u
nimaas.nl.

Studentenfractie Geneeskunde (SFG) zoekt jou!

De SFG bestaat uit alle studenten die bestuurlijk
actief zijn in een van de officiéle (inspraak)organen
binnen de faculteit. Zij zetten zich samen in voor
de kwaliteit van ons onderwijs. Voor komend jaar
zijn er weer enkele vacatures voor leuke functies.
Heb jij interesse om actief bezig te zijn met onder-
wijs en de gang van zaken op onze faculteit? Houd
dan je unimaas-mail in de gaten en kijk op het
Onderwijsplein!

Studenten Geneeskunde jaar 1 t/m 6

Publicatie indelingen en uiterste aanmeldingsdata
herkansingen 2003.

De indelingen van de reguliere toetsen hangen op
de publicatieborden Uns50 (bij de onderwijsgroeps-
kamers) Bovendien vindt publicatie plaats op het
digitale onderwijsplein.

De uiterste aanmeldingsdata die in de studiegids
vermeld staan komen bij deze te vervallen.

Nieuwe data:

Jaar 1: uiterlijk voor 13/6/03 aangemeld hebben.
Jaar 2: uiterlijk voor 27/6/03 aangemeld hebben.
Jaar 3: uiterlijk voor 1/6/03 aangemeld hebben.
Jaar 4: uiterlijk voor 1/6/03 aangemeld hebben.
Aanmelding geschiedt schriftelijk (brievenbus
Onderwijsbalie) of per e-mail (m.brorens@educ.uni
maas.nl of d.bronckers@educ.unimaas.nl

Voor vragen hierover kunt u contact opne-

men met het secretariaat Stationstoeten /
Vaardigheidstoetsen (043-3881514/3881242)

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder,
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan-
dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00
-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en
13.00 - 14.00 uur. Blokboeken zijn verkrijgbaar bij
de studievereniging Santé.

Gezocht: studenten voor hart-en vaatziektenproject
LEGO.
Zie onder kopje geneeskunde.

GGK student gezocht voor afstudeeronderzoek

Tk ben op zoek naar een GGK student(e) die gein-
teresseerd is in cliénten met een sociale fobie en
een onderzoekstage op dit gebied wil doen. Het
gaat om een onderzoek naar sociale vaardigheden,
psychofysiologie (bv blozen) en denkwijze bij deze
groep cliénten in vergelijking met controlegroepen.
Je wordt ingewerkt in het organiseren en afnemen
van uitgebreide gedragsmetingen bij deze populatie
op de RTAGG Maastricht. Verder bestaan je werk-
zaamheden uit het invoeren en statistisch verwer-
ken van de data en het schrijven van een scriptie.
Ben je geinteresseerd of wil je meer weten? Neem
dan contact op met Marisol Voncken: mail: M.Von
cken@DEP.unimaas.nl, bel: 043-3882487 of kom
langs: kamer 1.350 UNS50.

GW-student(en) gezocht voor afstudeeronderzoek
Wij zijn op zoek naar een enthousiaste student (of
2 studenten) die interesse heeft om een kwantita-
tief cross-sectioneel onderzoek uit te voeren. Het
betreft een onderzoek naar de sociaal-psychologi-
sche determinanten van zes maanden borstvoeding
geven en het uitvoeren van saneringsmaatregelen
door ouders om astma bij hun kind te voorko-
men. De werkzaamheden zullen bestaan uit het
maken van een codeboek voor de afgenomen vra-
genlijsten, invoeren van data, data cleaning en
statistische analyse van de ingevoerde gegevens.
Uiteindelijk zullen de resuttaten van het onderzoek
worden vastgelegd in de vorm van een wetenschap-
pelijke scriptie. Het voordeel van deze stage is dat
de gegevens al verzameld zijn en dat daarom een
goede tijdsplanning mogelijk is. Daarbij bestaat de
mogelijkheid om deels thuis te werken. Het onder-
zoek wordt uitgevoerd door Huisartsgeneeskunde,
maar de begeleiding zal worden verzorgd door GVO.
Ben je geinteresseerd of wil je meer weten over dit
onderzoek, neem dan contact op met Itse Mesters
(043-3882271) of Barbara Gijsbers (Barbara.Gijsbers
@hag.unimaas.nl).

Met spoed trainers gezocht

Trainers voor de training Presenteren (2.7) en
trainers voor de trainingen 1.6 van het BaMA
onderwijs. Argumenteren / Schrijfopdracht. Heb je
zin en tijd over om wat bij te verdienen neem dan
contact op met L. Hagens, UNS40, kamer 2.544, tel:
043-3881851.

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/
W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor
vrij. 12.00 uur.

VOORLICHTING

Op woensdag 16 april vindt er voor de huidige
tweedejaars een voorlichtingshijeenkomst plaats
over de afstudeerrichtingen. Tijdstip: 13.30-15.30.
Plaats: uns40-0647 (Maastrichtzaal).

Goede vrijdag en paasmaandag |
Goede Vrijdag (18 april) en paasmaandag (21 april}
zijn onderwijsvrij. Alleen voor de eerstejaars heeft

dit gevolgen voor hun rooster: het onderwijs van

de vrijdagmorgen is verplaatst naar donderdagmid- }
dag 17 april. Het onderwijs van de maandag is ver-
plaatst naar dinsdag 22 apnil: college 11.00-13.00,
onderwijsgroepen 13.30-15.30, 16.00-18.00

Toets Statistiek Ila
Toets stat Iia, dinsdag 22 april, 13.30-15.30,
Sporthal Daalhof

Herkansingen ouderejaars |
Herkansing 2.4, dinsdag 15 april, 13.30-15.30,
uns40-0647 (maastrichtzaal)

Herkansingen 3.4, woensdag 16 april, 8.30-10.30,
uns50-0402 (blauwe zaal)

Herkansingen bachelor zomerperiode

Herkansing 1.5A Geschiedenis, maandag 21 juli,
13:30-15:30 uur, uns40-0647

Herkansing 1.5B Menselijk kennen, donderdag 24
juli, 13:30-13:30 uur, uns40-0647

Herkansing 1.6 Training communicatieve vaardigh.,
maandag 28 juli, 13:30-13:30 uu, uns40-0647

Bureau onderwijs psychologie en
onderwijswetenschappen

Het spreekuur voor studenten psychologie en OWW

is op maandag t/m donderdag van 10.00-11.00 u

en van 15.00-16.00 u; op vrijdag van 10.00-11.00

u. Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de I
onderwijsbalie op niveau 0. Ook de spreekuren van

de examenadministratie zijn op niveau 0 en niet op
niveau 5.

Stages

Stagecoodrdinator: Wijnand Raaijmakers, kr. 4.777A,
tel 3881880, e-mail: w.raaijmakers@psychology.u
nimaas.nl.

Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 u, inte-
kenen bij kr. 4.777A. Daarbuiten na telefonische
afspraak (tel. 38 81880).

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel v/d Maagdenberg,
Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs
kun je raadplegen via Internet op:
www.rechten.unimaas.nt

E-mail

In verband met privacy- en veiligheidsredenen
worden alleen mails beantwoord afkomstig van
Unimaasaccounts. Wij verzoeken u daarom uw
mailcorrespondentie te voeren vanaf uw eigen
Unimaasaccount.

Afhalen onderwijsmateriaal blok 4

Studenten voltijd die staan ingeroosterd voor een
bepaald onderwijsblok kunnen van maandag 7 april
t/m donderdag 17 april van 09.00-12.00 uur en van
13.30-16.30 uur op vertoon van hun collegekaart
of een ander legitimatiebewijs hun onderwijsmate- \
riaal en roosters van blok 4 afhalen aan de onder- !
wijsbalie. Gelieve het onderwijsmateriaal met de
pinpas of met gepast geld te betalen. ,

Grote Financién Prijs

In november aanstaande wordt voor de derde maal
de Grote Financién Prijs (GFP) uitgereikt. De GFP is
een scriptiewedstrijd voor studenten in het hoger
onderwijs. De winnaar van de GFP krijgt een bedrad
van €5000,- en een kunstwerk. De tweede prijs
bedraagt €3000,- en de derde prijs €1500,-. Kijk
voor meer info www.minfin.nl/qfp.

Bureau stages en Banenbureau MeesterWerk,
Bouillonstraat 3, Secretariaat tel 3383076.

Week 15 met 0.a. actueel stageaanbod door derden:
Gemeente Beek op het gebied van bestuursrecht
(stagevergoeding); Advocatenkantoor Meerssen;
Gemeente Margraten Milieurecht en Ruimtelijke
ordening; Bedrijf in Maastricht (Internationaal
arbeidsrecht); Fiscaalrechtetijke stage bij Deloitte &
Touche, Amsterdam, voltijds per direct.

Koninklijke marechaussee te Den Haag werk-
zaamheden m.b.t. hoofdstuk 9 Algemene Wet
Bestuursrecht, Schiphoiprocedures (stagevergoe-
ding).

NATO CIMIC (Civilian Military Co-operatior) voor

2 a 3 maanden voor studenten met internatio-

naal recht en/of staatsrecht; ARTICLE 19, een
Mensenrechtenorganisatie in Londen die zich
wereldwijd richt op het bevorderen van het recht
op vrijheid van meningsuiting, biedt gedurende
het gehele jaar stageplaatsen aan bij haar “Law
Programme”.

Ressortsparket Den Bosch zoekt stagiair(e)s voor 3 |
mnd. in de eindfase van de studie (VTR strafrecht):
Advocatenkantoor (strafrecht) te Utrecht voor
student met kennis van internationale rechts-
hulp, vereisten: blok Criminal Law in Europe of l
Internationaal strafrecht (kleine vergoeding);
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Brussel: VNO/NCW lobbykantoor voor 4 maanden
vanaf 1 september a.s., nu al reageren;

Via Integrand Maastricht: Advocatenkantoor te
Uden, Zoetermeer en Leiden en Bedrijf in Haarlem,
zes maanden. Belastingadvieskantoor te Bergen op
Zoom.

Aan deze berichten kunnen geen rechten worden
ontleend.

De uitgebreide nieuwsbrief staat iedere week op:
Www.rechten.unimaas.nl/burstage

Informatie over dit aanbod op bureau stages, tel
3883076/3883243/3883274.

Bureau MeesterWerk, arbeidsbemiddeling en
arbeidsmarktadvies

Bureau MeesterWerk bevindt zich in Bouillonstraat
3, kamer 0.215. Secretariaat kamer 0.224. S.v.p.
bellen voor een afspraak: 043-3883344. Of per E-
mail: ellen.dekrom@facburfdr.unimaas.nt

Bureau MeesterWerk is doorgaans geopend op
Mmaandag- tot en met donderdagochtend van 11- 13
uur,

Oriéntatie op de beroepspraktijk:

- De Koninklijke Landmacht organiseert een voor-
hchtingsbijeenkomst voor aspirant officier-juristen
0p dinsdag 29 april in de Frederikskazerne te Den
Haag. Aanmeldingsformulieren verkrijgbaar bij
Bureau MeesterWerk.

- Werken bij de overheid? Het Jaarboek
Binnenlands Bestuur 2003 is verkrijgbaar bij
Bureau Meesterwerk.

- Nauta Dutilh zal dit collegejaar weer de Nauta
beurs vitschrijven die bestemd is voor pas afgestu-
deerde juristen die in het buitenland een postdoc-
torale opleiding willen volgen. Informatie hierover
op www.nautadutilh.com Aanmelden voor 30 april.
- Baker&McKenzie organiseert op 8 mei de Talent
Class. Aanmelden voor 17 april.

- STEP In-house dagen bij advocatuur en NMa, aan-
melden voor 15 april www.stepweb.nl

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer
D brief en envelop (of indien aanwezig via

het bij de vacature vermelde e-mailadres)

binnen 10 kalenderdagen richten aan de
Personeelsdienst van de betreffende faculteit

of het betreffende servicecentrum of bureau
(Postbus 616, 6200 MD Maastricht). De vacatures
staan open voor herplaatsingskandidaten en
Voor interne kandidaten(= medewerkers en
uitkeringsgerechtigden van de UM). Bij gebleken
geschiktheid hebben herplaatsingskandidaten de
voorkeur.

Informatie over interne vacatures kunt u
inwinnen via INTERNET (de homepage van het
Loopbaancentrum voor medewerkers): http://
Www.unimaas.nl/ of bij het Loopbaancentrum voor
Mmedewerkers, tst. 82684/83179.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de LIFT-
Website: http://www.liftnet.nl

FdEWB

(Junior)onderzoeker (v/m), 40 uur per week
Taken: De werkzaamheden van de
(Junior)onderzoeker bestaan uit de ondersteuning
Van de directeur van MERIT bij de uitvoering van
Onderzoek op het gebied van de informatiesamen-
lL’Ving. De taken zijn: opzoeken, bestuderen en
Verwerken van literatuur; data-analyse en data-
Verwerking m.b.v. spreadsheet- en statistische
applicaties; ondersteuning bij de voorbereiding van
Presentaties, zowel bij het schrijven van concept-
teksten als het aanmaken van presentatie-mate-

riaal.

Functie-eisen: Belangstelling voor maatschappelij-
ke (beleids)vraagstukken omtrent economische en
sociale verandering. Ruime ervaring met Windows
applicaties. Kennis van statistische pakketten,
zoals SPSS en VBA;

Goede beheersing van het Engels. Gewenste
opleidingsrichting: economie. Gewenst oplei-
dingsniveau: academisch. Opleidingsomschrijving:
afgeronde universitaire opleiding, bij voorkeur
economie/econometrie.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 12 maanden. Uw maximum bruto
maandsalaris bedraagt € 3.385,- conform salaris-
schaal 10.

Informatie: Bij professor dr. Luc Soete, tel.: 043-
38838391.

Vacaturenummer: AT2003.056/ PZFdEWvacatures@
facburfdew.unimaas.nl

FdG

Data Manager 1,0 fte of deeltijd (v/m), 40 uur per
week

Taken: MEMIC geeft advies en ondersteunt de ont-
wikkeling en uitvoering van alle vormen van data-
verzameling t.b.v. wetenschappelijk onderzoek en
onderwijs. De Data Manager adviseert, begeleidt en
ondersteunt onderzoekers tijdens het onderzoeks-
proces; verzamelt, bewerkt, verwerkt, analyseert
en verstrekt gegevens; codrdineert en verzorgt

de logistieke werkzaamheden; voert statistische
analyses uit en maakt rapportages; onderhoudt de
contacten met externe partners.

Functie-eisen: Kennis en ervaring met methoden
en technieken van onderzoek, diverse vormen van
dataverzameling en primaire statistische analyses;
affiniteit met automatisering en internettoepas-
singen; projectmatig kunnen werken; zelfstandig
rapportages verzorgen;initiatiefrijk optreden
binnen/buiten de universiteit. Gewenst opleidings-
niveau: HBO.

Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Uw maxi-
mum bruto maandsalaris bedraagt € 3.083,- con-
form salarisschaal 9.

Informatie: Bij mw. A. Mordant / dr. ir. C.
Limonard, tel.: 043-3882257.

Vacaturenummer: AT2003.057/PZFdGvacatures@fa
cburfdg.unimaas.nl

FAdGW/ Humane Biologie / NUTRIM

Moleculair Biologisch Research Analist (v/m), 40
uur per week

Taken: Onderzoek doen naar de effecten van
(gecombineerde) voedings- en inspannings-
interventies op de insuline gevoeligheid en
spier(eiwit)metabolisme in relatie tot type 2
diabetes. Dit onderzoek zal zich zowel op een heel-
lichaam als op (spier)celniveau richten.
Functie-eisen: 0.a. ruime ervaring met een breed
scala aan moleculair biologische technieken, zoals:
RNA/DNA isolatie, eiwitwerk (zowel 1D als 2D),
RT-PCR-reacties, Real-Time PCR (zowel tagman

als lightcycler), Southern-, Northern- en Western
blotting. Eventuele ervaring met RNAse-protectie
assays en retro- of adeno-virale screeningstechnie-
ken (cq. genomische-, cDNA banken en/of faaghan-
ken) strekt tot de aanbeveling. Practische ervaring
in het vitvoeren van transfecties is gewenst.
Opleidingsomschrijving: o.a. ruime ervaring in het
zelfstandig opzetten van nieuwe technieken en
specifieke analyses, bijvoorbeeld Western-blotting
in combinatie met ECL-technieken.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 48 maanden. Uw maximum bruto
maandsalaris bedraagt € 2.726,- conform salaris-
schaal 8.

Informatie: Bij dr. L. van Loon, Humane Biologie,
tel.: 043-3881635. NUTRIM vacatures: http://
www.nutrim.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2003.058/ M.Zwanenburg@FA
CBURFDGW.unimaas.nl
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MEDEDELINGEN

OBSERVANT

Observant is het onafhankelijke weekblad van de Universiteit Maastricht. Het
blad, dat 37 keer per academische jaar verschijnt, wordt gemaakt door een vaste
professionele redactie en een wisselend aantal freelance-medewerkers.

Observant zoekt een studentcolumnist (M/V)

De redactie is op zoek naar een columnist voor de achterpagina. De student die wij
zoeken moet aan de Universiteit Maastricht studeren en het hele studiejaar 2003/
2004 beschikbaar zijn. Verder is een losse schrijfstijl noodzakelijk, een creatieve
geest en de discipline om 37 keer een stukje te schrijven over onder andere het
studentenleven.

Belangstellenden kunnen voor vrijdag 2 mei hun brief, een kort curriculum en
drie proefcolumns van 500 woorden opsturen naar: Observant, t.a.v. Riki Janssen,
Postbus 616, 6200 MD Maastricht. Brieven zonder proefcolumns worden niet in
behandeling genomen.

Voor meer inlichtingen kun je terecht bij Riki Janssen, telefoon 3883280.

Binnen het Atrium medisch centrum Heerlen/Brunssum zijn wij per direct op zoek naar
een:
AGNIOQO / Poortarts

Het betreft een fulltime (36 uur p.week) vacature voor de duur van 1 jaar. Er wordt
gewerkt volgens een dienstrooster. Tevens verricht de poortarts wachtdiensten in
Brunssum.

Functie-eisen: basisarts-diploma en bereidheid om reanimatiecursus te volgen.
Salaris: conform CAO-ziekenhuizen FWG 65 (min. €2.733,- en max. €4.290,-).

Voor inlichtingen kunt u dr. P. Hustinx, tel.: 045-576604 (Atrium mc Heerlen) of een
van de huidige poortartsen bellen, tel.: 045-5279999, sein 214 (Atrium mc Brunssum).

Sollicitaties kunt u zo spoedig mogelijk sturen via email:
bureau-onderwijs @atriummec.nl,

of schriftelijk:

Atrium medisch centrum Heerlen, t.a.v. Bureau Onderwijs,
mevr. P. Geelen/A. Korver, Postbus 4446, 6401 CX Heerlen

Snel je Rijbewijs!

Alle rij- en theorieopleiding van motor tot en met vrachtauto.
Vanaf €30,- per maand
BOVAG Rijbewijsgarantie

Cordewener Verkeersschool

043-3646489 www.cordewener.nl info @cordewener.nl

Goed oud worden is:
je verwarming kunnen betalen.

In Nederland leven
50.000 ouderen onder
de armoedegrens.

NATISNAAL

FONDS

@® uderenhulp

GIRO 250505 - Steun de strijd tegen armoede.

Postbus 11 - 3980 €A Bunnik - www.fondsouderenhulp.nd

Kruip in de huid van een advocaat. Voel de spanning van een
onderhandeling. Vitale belangen staan op het spel. Een foutieve
inschatting kan grote gevolgen hebben. Ben jij in staat om
win-win situaties te creéren? Kun jij onderhandelingen

succesvol afronden?

TALENT CLASS 2003
ONDERHANDELEN

donderdag 8 mei 2003

Zit je in de laatste fase van je studie Nederlands of Notarieel recht?

Benieuwd wat de advocatuur in de praktijk betekent? Schrijf je dan in voor de
Baker & McKenzie Talent Class 2003. Kijk op www.bakernet.nl of informeer bij
Annekee Vervoort (tel: 020-5517175, e-mail: annekee.vervoort@bakernet.com).
Deadline voor inschrijving is 17 april 2003.

Baker & McKenzie is het grootste internationale advocatenkantoor ter wereld
met 66 kantoren in 36 landen. Als een van de meest toonaangevende
kantoren van Nederland heeft Baker & McKenzie bijna 50 jaar ervaring in de
grensoverschrijdende advocatuur. In ons kantoor aan het Leidseplein te
Amsterdam werken circa 150 advocaten, fiscalisten en notarissen voor inter-
nationale en Nederlandse topcliénten.
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l

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

Eventueel rooster kapiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. |
Voor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

e — — — — — — — — —

UNIPARTNERS zoekt studenten voor uitvoeren
MARKTONDERZOEK in telecomsector.25 uur/week, 6
weken. PER DIRECT! Bel: 043-3883927

TE KOOP: TSSWONING, KINDVR. LOCATIE BIJ AZM.
IND: HAL-TOILET-WOONK-MOD KK VV ALLE APP. VERD:
3 SLK-BADK. 2DE VERD: WERKK-CVR.TUIN-EIGEN
OPR.0433671204

SYMPOSIUM DOELGERICHT AANMELDEN WWW.CKW1.NL

Te huur: kamer in centrum. Badkamer (incl.
wasmach.+droger) keuken logeerkamer delen met 1 aio.
370 euro incl. 0641480148 of s.spek@cs.unimaas.nl

Wat nou rechten is saai?? Leer de praktijk:
VrouwenRechtswinkel Maastricht!! Telnr.: 043-3255535

WERKEN WANNEER JIJ WILT? BEL SNEL VOOR
LEUKE KEUKEN JOBS CUISE EN PLACE 0433100915
WWW.CUISE.NL

Welkom in de kerk! Diensten om 10.00 en 17.00.
Tongerse weg 335A. Gereformeerde Kerk vrijgemaakt

TENTAMEN-VREES? DOORBREEK DE CIRKEL, ZET HET MES
IN JE STRESS! FAALANGSTBEGELEIDING PRIVE EN IN
GROEPJES TEL. 043 3670471

SPORTRAAD MUSST ZOEKT BESTUUR 03/04 INFQ?
MUSST.NL

*Nog niet uitgeborreld?* KMB. 14 & 16 April in Café 't
Zwijntje. KOKKEPEL!!!

BERNLEF, hoor en zie hem op de AVOND VAN DE POEZIE
IN LANDGRAAF www.POEZIEFESTIVAL.nl/ 25 APRIL a.s.

VOOR AL UW FEESTEN EN AFSTUDEERBORRELS:
HUUR GRATIS DE SAURUS-SOCIETEIT. BEL VEENSTRA:
0648273688

OOIT EEN FEMME IN HET ECHT GEZIEN? BENIEUWD?**KMB
0.D.D.FEMMES-TASTIQUES 16 APRIL 20:00 CAFE DE UNI*

ANDERE VAKANTIE? ALS VRIJWILLIGER MEEBOUWEN
AAN EEN HULPPROJECT EN OP UNIEKE, GOEDKOPE
MANIER EEN LAND LEREN KENNEN. IBO 024-3226074
WWW.BOUWORDE.NL

STUDENTEN RECHTSBUREAU problemen met gem. belast.
of huurcontract? Bel of kom langs! 3883306 DI WO DO

JOUW WEG NAAR SUCCES SYMPOSIUM WWW.CKW1.NL

Kmb door MHV ABRAXAS: schots en scheef, for kilts
only; wo 23 april vanaf 2100 uur in de twee heeren

KEES WIL ERGENS BIJHOREN.EN HI1J WIL EEN

TOFFE TRUI.DUS GAAT HIJ BIJ CF.LEKKER
MAKKELIJK.CERBERUS:VOOR MENSEN DIE GEEN TOFFE
TRUI WILLEN.15/23 APRIL.

**15 APR RICARDFEEST in C'est la Vie by MISSDAAD *

ESN PRESENTS: IRISH NIGHT AT THE “TWEE HEEREN".
SPECIAL DRINK: GUINNESS FOR €2,50!! APR 15 22:30 AT
THE “TWEE HEEREN”

NIGHT of the NINETIES 2, 23 APRIL in de ALLA.
3piekfusten voor 01:30u.HAKKUH

Hét Gezelschap van Maastricht presenteert HEINEKEN
QUEENSDAY Open Air Festival! 30 April 2003, Onze Lieve
Vrouwewal Maastricht. www.Festivalroyal.nl

WILD SPRING BEACH NIGHT RAMBLAS LIKE NEVER
BEFORE APRIL 15

Wordt NU bestuurslid bij UNIPARTNERS en run je eigen
consultancy bureau! Kijk op www.unipartners.nl/
maastricht voor meer info

Genoeg studiepunten gehaald voor je BSA? Tijd om te
genieten! KMB MHD EPICURUS 22 apr in Café “de UNI”
vanaf 21:30

Het Roaring 20s MINXFEEST!woe 23-4 2200-500u!Ramblas
kvk va 17-4 TS53+UNS40

HESPERIDES PRESENTEERT: DE MAASTRICHTSE
STUDENTENPLAYBACKSHOW: 15 APRIL!!!

TK BAKFIETS IZGS tel. 3218335 PRIJS IN OVERLEG

Speelweek: 10 t/m 16 april

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13

The Pianist: dag. 21.00

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
Ayurveda-Art of Being: dag. 21.00
The Magdalene Sisters: dag. 19.30 en

18 April LAVELOSS. hét Feest voor HOMO's, LESBO's & Bi's
in Maastricht! Café Mazzel, Achter de Molens 15 22-3u
entree €2,50

Goed geld verdienen? Bel voor een bijbaan of
vakantiewerk in de thuiszorg. Telefoon (043)3690625 of
kijk op www.Groenekruiszorg.nl

Kom ook naar Koko's open kroeg feest! Dond.17 april
vanaf 21.30u. Tot Dan!!!

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR €29,-
EXCL. BRANDSTOF IN/OM M'TRICHT TEL. 06-54-68-89-56

FRANK STAAT IN DE ALLA.HIJ BLAAT.WANT HIJ IS
GAAF.OMDAT HIJ BIJ CERBERUS ZIT.CERBERUS:VOOR
MENSEN DIE IN DE ALLA WILLEN STAAN.15/23 APRIL
20.59 VSLOUN

FEESTEN MET AMERIKANEN, BIERTJE DRINKEN MET
ENGELSEN,DANSEN MET MEXICANEN EN KOKEN MET
ITALIANEN!KLINKT DIT GOED:KENNISMAKINGSBORREL
DI15APR TWEE HEEREN

SET THE HEARTS OF BEAUTIFUL WOMEN ON FIRE WITH
SPANISH MUSIC! TUNA DE MAASTRICHT. TUESDAY 21U30,
T ZWIINTJE, MARKT! INFO? CALL GEERT 0615012606

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 00K OP
INTERNET:
WWW.OBSERVANT.UNIMAAS.NL

www.kennismakingsborrels.com

OP ZOEK NAAR EEN LEUKE KAMER OF APPARTEMENT?
KIJK OP WWW.MAASLANDBEHEER.NL

GRATIS HUISVESTING voor studenten in Maastricht meer
info;www.ktsheheer.nl

{(ver)koop Studieboeken op StudieBoekenLimburg.nl !
DAMES- HERENFIETSEN VA 30. 2 VOOR €50 046 4495362
BEDRIJFSPRESENTATIES SYMPOSIUM WWW.CKW1.NL

ALLES IS DRAMA presenteert A PERFECT PIECE OF MIND
20:00 Loss 10,11&12 april

TELEMARKETEERS GEZOCHT! FLEXIBELE WERKTIJDEN,
GOEDE VERDIENSTEN & GEZELLIGE SFEER. ZOEK JIJ DIT
0O0K? BEL DAN GO! CALL 043-3501450 / 0641291403

Gezocht: gemeubileerde woning in onderhuur, omgeving
Maastricht, maanden juli en augustus 2003, minimaal 2
slaapkamers. Reacties: lenoir@ug.edu.gh

Toon je LEIDINGGEVENDE kwaliteiten en wordt
NU bestuurslid bij UNIPARTNERS! Kijk op
www.unipartners.nl/maastricht voor info

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr)
voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs:St.
Bernardusstraat 4a, Maastricht

LEUKE SFEER, FIJNE MUZIEK EN GOEIE BEDIENING. 00K
MOGELIJK: BIERPROEVERL] ORGANISEREN. IEDERE MA-DI-
WO SPECIALE AANBIEDINGEN! WAAR? CAFE FALSTAFF

*TIJD OM TE GENIETEN* KMB MHD EPICURUS 22 APRIL
21:30 CAFE DE UNI

PETER ZIT OP DE BANK.HIJ SPEELT
COMPUTERSPELLETJES.AL 7 JAAR.CERBERUS:VOOR
MENSEN DIE VAN COMPUTERSPELLETJES HOUDEN.15/23
APRIL 20.59 CAFE VAN SLOUN.

TE HUUR PER 1MEI BOVENWONING 5KAMERS 2MIN.
LOOPAFSTAND STATION GEEN KAMERVERHUUR TEL. 043
3624625

Brasserie Monopole Vrijthof 3 zoekt enthousiaste
medewerkers voor bediening Reacties richten aan Pascal
Houten tel 06-51220310

T.H. APP. SCHARN WOONK. KEUKEN 2SLPK. WERKKM.
GARAGE PR. €650,- TEL.3213262

21.45
Swing: dag. 22.00
Bowling for Columbine: dag. 19.45

DocuZone

Cinemania: do en ma 19.45
Filmsalon

Solaris: zo 14.00

Lumiére’s weken van verlichting
Samsara: zo 14.00

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Jungle Book 2: za, zo en wo 14.30

The Live of David Gale: dag. 17.45
Chicago: dag. 18.00; za, zo en wo ook 14.30
Liever Verliefd: dag. (beh. ma) 21.00

£ NN LY Ly B S T R

ALTIID AL EEN DAG CONSULTANT WILLEN ZIIN? GEEF
JE OP VOOR DE AMI CONSULTANCY DAG OP 14 MEI! KOM
LANGS BIJ INTEGRAND EN SCHRIJF JE IN VOOR 16 APRIL!

WORKSHOPS & BORREL SYMPOSIUM WWW.CKW1.NL

OOIT EEN FEMME IN HET ECHT GEZIEN? BENIEUWD?**KMB
0.D.D.FEMMES-TASTIQUES 16 APRIL 20:00 CAFE DE UNI*

www.kennismakingsborrels.com

VAKANTIEWERK OF BIJBAAN? Bel thuiszorgorganisatie
Groene Kruis Zorg, Telefoon (043)3690625 of kijk op
www. Groenekruiszorg.nl

ZOEK JE WOONRUIMTE? 3215913/
WWW.MAASLANDBEHEER.NL

(ver)koop Studieboeken op StudieBoekenLimburg.nl !

PARTY & TRAVEL FOR FREE!EXPERIENCE THE ADVENTURES
OF THE TUNA OF MAASTRICHT! DISCOVER THE PASSION
OF SPANISH GUITAR MUSIC!EVERY TUE 21U30 IN T
ZWIINTJE

Kom ook naar Koko's open kroeg feest! Dond.17 april
vanaf 21.30u. Tot Dan!!!

Breng je zorgen bij God, Hij is toch de hele nacht wakker.
Bel Marloes 3252792. Gereformeerde Kerk vr

Stichting VrouwenRechtswinkel zoekt enthousiaste
rechtenstudenten. Bel: 043-3255535

Wordt met ons 20 JAAR!!! Kennismaken? 14 & 16 April
Café 't Zwijntje. KOKKEPEL: De eerste, het beste!

18 April LAVELOSS. hét Feest voor HOMO's, LESBO's & Bi's
in Maastricht! Café Mazzel, Achter de Molens 15 22-3u
entree €2,50

UNIPARTNERS zoekt studenten voor uitvoeren
MARKTONDERZOEK in telecomsector.25 uur/week, 6
weken. PER DIRECT! Bel: 043-3883927

BERNLEE, hoor en zie hem op de AVOND VAN DE POEZIE
IN LANDGRAAF www.POEZIEFESTIVAL.nl/ 25 APRIL a.s.

Are you ready for the ROARING 20s? Het MINXfeest woe
23-4 2200-500u Ramblas

INDIVIDUELE GESPREKKEN SYMPOSIUM WWW.CKW1.NL

*TIJD OM TE GENIETEN* KMB MHD EPICURUS 22 APRIL
21:30 CAFE DE UNI

WILD SPRING BEACH NIGHT RAMBLAS LIKE NEVER
BEFORE APRIL 15

15 APR RICARDFEEST spec. drankaanbied. by MISSdaad

Géén zin in problemen met de NS? HEINEKEN QUEENSDAY

Maastricht. www.festivalroyal.nl

Lets Dance & Stennis present: NIGHT of the 90s.
WOENSDAG 23. 3 Piekfusten!

BESTUURSERVARING OPDOEN EN HET JAAR VAN JE
LEVEN HEBBEN? DAN IS ESN ECHT IETS VOOR JOU!!
KENNISMAKINGSBORREL DINSDAG 15 APR. IN CAFE DE
TWEE HEEREN

Kmb door MHV ABRAXAS: schots en scheef, for kilts
only; wo 23 april vanaf 2100 uur in de twee heeren

JP WERD GEPEST.HIJ ZIT NU BIJ TRAGOS.HIJ PEST NU
ZELF.JP BEGRIJPT HET NIET.CERBERUS:VOOR MENSEN DIE
HET BEGRIJPEN. 15/23 APRIL 20.59 CAFE MA VAN SLOUN

Boekhandel

Sneak Preview: ma 21.00

Maid in Manhattan: dag. 21.00

Johnny English: dag. 18.00 en 21.00; za, zo en
wo ook 14.30

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Pietje Bell: za en zo 13.15; za ook 11.00; wo
14.30

De Tweeling: do en vr 15.45; za en zo 13.00
Lord of the Rings 2: The Two Towers: za en zo
12.30; wo 21.00

Grolsch Sneak Preview: di 21.15

Jungle Book 2: za en zo 12.30 en 14.15; wo
14.30

Two Weeks Notice: do en vr 16.00; ma t/m wo
18.45

Rijles
Versnelde opleidingen,
diverse mogelijkheden.

*** gecertificeerd

erkende

BOVAG rijschool

Zeer hoog aantal
eerstgeslaagden.
Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

o=

Te koop: gezellige woning in
Heugem nabij azM

bg: hal, toilet met fontein, woonkamer,
keuken, berging;
1e verdieping: 3 slaapkamers, badkamer
met toilet, dubbele wastafel, ligbad,
douche, designradiator;
2e verdieping: ruime zolderverdieping
bereikbaar via vaste trap.
Onderhouds- en kindvriendelijke tuin op
het westen en in een fijne buurt.
Vraagprijs 169.000 euro k.k.
Inlichtingen: Miriam Meertens, 043-
3610244. d

ﬁn'cmdfm
g0

Chocolatier

De vermaarde pralines
van Maastricht

Wycker Brugstraat 55,
Maastricht

Startpakket Rijbewijs B
) met examengarantie

o jntest (2 uur)

¢ rijlessen

* tussentijdse toets

* examen

e indien nodig eersté
herexamenaanvraad

s
Kot

Weerhuisweg 5
Maastricht

Bel: 043 - 325 26 27
www.lablanche.nl

The Ring: do t/m ma 21.00

Liever Verliefd: dag. 18.45; za en zo ook 16.0
Hot Chick: dag. 19.00; za en zo ook 15.45; za
ook 11.00; wo ook 14.15

The Hours: dag. 19.15; do en vr ook 15.45
Daredevil: za en zo 16.00

The Recruit: dag. 19.00 en 21.30; do t/m zo 02
16.00

Boattrip: dag. 21.30; za en zo ook 15.45

Final Destination 2: dag. 21.45

Maid in Manhattan: dag. 21.15; do, vr, za en
ook 18.45; do ook 15.45; za ook 13.15; wo 00k
14.15

KMC leden voorstelling: Pinocchio: zo 9.45
Johnny English: dag. 19.00 en 21.15; do t/m
ook 16.00; za en zo ook 14.00; wo ook 14.15

l

Mg < mm


http://WWW.CKW1.NL
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Schitterende Al Pacino in The Recruit

Yohokok

‘s Werelds beste geheime dienst, de CIA,
heeft twee adagia: trust no one en nothing
is what it seems. In de psychologische
thriller The Recruit — een zoektocht naar
nieuwe agenten - laten Al Pacino en Colin
Farrell zien waarom.

Als computerprogrammeur gaat de jonge
James Clayton (Colin Farrell) een gouden
toekomst tegemoet. Walter Burke (Al Pacino),
opleidingsinstructeur bij de CIA, heeft echter
andere plannen met Clayton en probeert hem

te rekruteren voor de Amerikaanse geheime
dienst. Clayton hapt toe om zo achter het ware
verhaal van zijn spoorloos verdwenen vader te
komen. Tijdens zijn opleiding op the Farm, waar
zowel zijn leraar Burke als de bevallige Layla
Moore (Bridget Moynahen) hem regelmatig van
zijn apropos brengen, is vriend vijand, en niks
wat het lijkt.

Erg veel psychologie bevat The Recruit van
regisseur Roger Donaldson niet, of het moet
van de koude grond zijn. Het is eerder een
propagandafilm van de CIA, alleen al vanwege
het saillante detail dat The Recruit de eerste
film over de Amerikaanse geheime dienst is,

Dalende belangstelling zorgt voor einde Café Chantant

“Sorry, I fucked up”

Afgelopen vrijdagavond werd de foyer
van het Kumulustheater voorlopig voor
de laatste keer omgedoopt tot Café
Chantant. In deze ouderwetse voorloper
van het populaire programma Idols kan
iedereen met muzikale aspiraties het
Podium beklimmen. Geen vakkundige
jury of hordes uitgelaten fans, maar
gewoon lekker zingen in een ontspannen
ambiance.

En er is nog een opluchting: de vervelende
voorrondes ontbreken en er wordt niemand
weggestemd.

De begeleiding van een vaste band en een flinke
dosis lef; het is alles wat de deelnemer nodig
heeft om twee of drie liedjes van zijn favoriete
artiest ten gehore te brengen. Vijf zangeressen

Al een pooske volg ik Tooske. Laatst was mijn
tandarts zo vriendelijk mij tussendoor van
acute tandpijn af te helpen. Zonder enige
aandacht nam ik in de wachtkamer Elsevier ter
hand, maar dat veranderde snel. Hugo Camps
had nu eens niet Frank de Boer geinterviewd,
Maar Tooske Breugem (28). Blonde Tooske die

en één zanger deden hun uiterste best om zo
zuiver mogelijk te zingen en zelfs die ene hoge
noot te halen. Maar als vocalist heb je niet
alles in de hand, want ook de band kan wel
eens een steekje laten vallen. “Sorry, I fucked
up”, waren de letterlijke woorden van gitarist
Michael Hamane, die het eerste nummer van
Francis Uijleman niet helemaal goed inzette. Ze
liet zich echter niet van haar stuk brengen en
zong My stupid mouth van John Mayer alsnog
vol overgave. Toen ze samen met Vivian Zinzen
het legendarische rocknummer Summer of 69
over de hoofden van het al wat oudere publiek
uitschreeuwde, was de toon gezet en de stem-
ming onder de dertig plussers meteen goed.

Toch hebben beide dames wel te klagen over de
belangstelling, want stonden ze vier jaar gele-
den nog voor 150 man te zingen, vorige week

waaraan de dienst zijn medewerking verleende.
Maar daar draait het hier niet echt om. Deze
film toont vooral waarom Al Pacino de enige
echte levende legende van het witte doek is.
Elke beweging, elk woord maar vooral zijn
aanwezigheid die als een aangename schaduw
over de film valt —ook als hij niet in beeld is-,
laten zijn geweldige talent zien. Zelfs de quasi-
wijsheid “als je blijft omkijken, mis je je hele
leven”, klinkt uit zijn mond als het woord van
een ware deus ex machina.

Ook Farrells verovering van Hollywood, die
volgens de Volkskrant gerust een “blitzkrieq”
mag worden genoemd, krijgt in zijn vierde

waren dat er minder dan de helft. Volgens orga-
nisator, zanger en presentator Rob van Duijn
van Studium Generale is dit de voornaamste
reden voor de sluiting van Café Chantant.
Waarom veel mensen steeds vaker thuisblijven,
weet hij niet, maar “het zal wel iets met Idols
te maken hebben”, grapt Van Duijn.

Voor Eefje Kuil was het de eerste keer, en
met succes, want haar cover van het nummer
I wanna meet the man bleek niet alleen K's
choice, maar ook de keuze van het publiek dat
aan het eind van de avond het liedje nog een
keer wilde horen.

Ook de liefhebbers van jazz kwamen aan hun
trekken, want diva Bibiche Wymenga besteeg
wederom het podium van Café Chantant om met
een tamelijk hoge, maar toch zeer zwoele stem
de gevoelige snaren van de zaal te beroeren.

Foto: archief

film binnen een jaar een vervolg. De Ierse
lefgozer past precies in de rol van CIA-agent
en ondanks zijn magere dialogen raakt hij de
juiste snaar wanneer hij in Burke een tweede
vader ziet en door tegenspeler Layla Moore de
liefde ontdekt.
Kortom de verhaallijn - volgens de Volkskrant
toch nog een door Donaldsons vakmanschap
“verheven kat- en muisspel” - is slechts een
middel tot het doel: veelbelovend acteerwerk
van Farrell en het grootmeesterschap van
Pacino.

M Rob Willems

Fanny Drenthe was de laatste deelnemer en
had een verrassing in petto. Niet alleen lijkt
ze als twee druppels water op Dewi uit Idols,
het tv-programma dat vrijdag als een dunne
rode draad door het Café liep, maar ze was ook
de enige die zich waagde aan het zingen van
een musicalliedje. Op overtuigende wijze kroop
ze in de rol van een hoertje uit de musical
Jeckell and Hyde en zong het nummer Bring on
the man, waarbij ze zelfs even van het podium
afkwam om op schoot te kruipen bij een van
de mannelijke luisteraars. Jammer genoeg zien
we haar, net als de andere deelnemers, niet
meer terug in Café Chantant. Maar misschien
wel volgend jaar, in het nieuwe seizoen van ...
juist ja: Idols!

W Len Dumont

De onstuitbare opkomst van Miss Overijssel

zo naturel Idols presenteerde. Op dit moment
zingt en speelt zij een hoofdrol in De Drie Mus-
ketiers, de musical die volgens Joop van den
Ende de moeder aller musicals moet worden.
Hij zal niet rusten voor hij met zijn gehele cast
een jaar in Bagdad staat.

Tooske komt uit Zwolle. Zij begon haar loop-
baan als Miss Overijssel. “Die dag stond ik in
de dorpsdisco van Goor met een badpak aan en
op hoge hakken voor een stel boeren. De vraag
toen was: hoe houd ik mij staande?” Zij is drs.
in de Engelse taal en letterkunde, heeft toneel
gespeeld, was vele jaren presentatrice en video-

jockey bij de prachtzender TMF. Ze is getrouwd
met een zwarte acteur die in New York woont.
Eeuwige liefde zoals u begrijpt. Ze is nooit
alleen vanwege God. Zij voelde zich bij Idols
“een verpleegster die op afstand blijft". Muziek
noemt zij “een dekbed van geluiden”. Het hele
interview is een schatkamer van kalenderwijs-
heden. Met als absolute topper: “Uiteindelijk is
alles een soort bezigheidstherapie.”

Het interview bracht bij mij een schok van her-
kenning teweeg. Ineens herkende ik het type
in Tooske. Joop van den Ende, Henny Huisman,
Jos Brink, Reinout Oerlemans, en zo door. Alle-

maal niet van de straat, goed opgeleid, echte
familiemensen, flirtend met God of Zoiets, alle-
maal goed verpakt en goed geconserveerd. Mijn
topervaring was een uitzending met Henny H.
die uit zijn hoofd de gehele econometrie van
de kijkcijfers kon produceren, inclusief correc-
tiefactoren. Voor minder dan een heel groot
getal aan kijkers kwam hij niet bij zijn paarden
vandaan, tenzij voor een goed doel natuurlijk.
Kortom, de vlees geworden onoprechtheid met
cadeaustrik.

W Hans Philipsen



“We hebben die criminelen omsingeld!
We trekken terug maar zijn de situatie
meester, zij zitten als ratten in de val
en ze zullen de toorn van Allah voelen.”
“Maar al die filmende Amerikaanse toe-
risten dan mijnheer, wat doen die op dat
viiegveld en in de stad?” “Dat is alleen
maar propaganda van een radeloos
regime, gelooft u mij, de agressors zullen
hier het graf vinden!” De Iraakse minister
van informatie Saeed al-Sahaf maakt er weer
een prachtige show van. Hij is voor mij de
reden om elke ochtend weer even het nieuws
te kijken. Nooit geweten dat propaganda

20 leuk kon zijn. Diegene die deze man in
zijn artiestenstal knijgt, heeft de kip met de
gouden eieren. Wat een natuurtalent! Zijn
timing is ongeévenaard en zijn teksten bril-
jant en vlijmscherp. Waarschijnlijk kan Youp
van ‘t Hek inpakken dit oudjaar want die
conference is natuurlijk al vergeven aan deze
meester van de biihne.

De propaganda van de Amerikanen valt me
daarentegen erg mee of eigenlijk een beetje
tegen. Behalve die paar ‘usual feel good
story’s’ zoals de vrouwelijke krijgsgevangene
die na een succesvolle bevrijdingsactie
gedrapeerd in een Amerikaanse vlag wordt
weggedragen, is het allemaal wat lafjes. Ik
vind het dan ook wel dapper dat ze journa-
listen durven mee te sturen met de verschil-
lende compagnieén, al vraag ik me daar als

Komedia

paranoide geest onmiddellijk bij af hoe ze
slecht-nieuwsreportages juridisch hebben
afgebakend en wat de rol van de CIA hierin
is. Nog nooit is een oorlog zo mediageil
geweest; er moet dus iemand zijn die het
geheel van verhalen door hyperactieve en
overgemotiveerde journalisten in de voor
hem juiste banen leidt. Deze vacature is
viijwel zeker door de (IA ingevuld en dan
word je bij voorbaat al wantrouwend. Zouden
zij ook de uitvlucht voor Balkenende en Bos
hebben bedacht? Toen die hartstochtelijk
verdedigden dat de oorlog niet militair maar
alleen politiek gesteund werd, wat dat dan
ook inhoudt wanneer je wel haantje de
voorste in je militaire pekske op de eerste de
beste persconferentie verschijnt. Of was die
bedenkelijke redenering, die Wouter Bos in
één klap omtoverde tot een echte PVDA-poli-
ticus, gewoon ons door god gegeven talent
voor het eeuwige compromis?

Wie kun je nog geloven? Wat kun je nog
geloven? Propaganda is vaak onderhuids en
indoctrineert je zonder dat je er erg in hebt.
Slinks en langzaam sijpelt het door in je
geloofssysteem waar het als een hardnekkig
virus blijft ronddwalen. Gelukkig voor het
publiek doet de comedytrain van al-Sahaf
niet zo gecompliceerd. Hij zegt gewoon recht
voor zijn raap wat zijn visie op de situatie
is. Typeert dit nu de luiheid van een regime
dat gewend is dat alles wat zij zeggen voor
waar wordt aangenomen, of geloven ze echt
wat ze verkondigen onder het mom “It isn't
a lie when you believe in it”? Soms zie ik bij
al-Sahaf een spottend lachje of misschien is
het een dappere poging een schaterlach in te
houden? “We verslaan de Amerikanen op alle
fronten en...ha ha ha ha! Oké jongens even
stoppen met filmen nu, ik hou het niet meer.
Kan dit stukje even opnieuw?”

Marije Jansen is geen verstokte francofiel Foto: Ram van Meel |

Vakantiebaantje? Personeel gezocht voor typisch Franse camping. Redelijk tot goede
Fr. taalbeheersing, 18+. Info: prebas@campingauvergne.com (FR)

Aan de hordes Nederlandse toeristen is in juli
in la douce France niet te ontkomen. Zeker 70
procent van alle vakantiegangers in Frankrijk
zijn immers landgenoten. Toch is de camping
in de Auvergne, waar Marije Jansen (22) twee
jaar geleden een zomer werkte, typisch Frans,
vindt de derdejaars psychologie. “Het wordt door
Fransen gerund, er wordt Frans gesproken en op
de bordjes staat alles in het Frans. Dat is op zich
uitzonderlijk.”

Marije, die zowel Nederlands als Frans spreekt,
werd al snel het aanspreekpunt voor de camping-
gasten. “Mensen kwamen mij vragen wat er zoal
te doen was in de omgeving. Ik mocht zelfs een
georganiseerde avond leiden: traditioneel dine-
ren in een naburig dorp. En dan te bedenken
dat ik eigenlijk alleen was ingehuurd om als
serveerster in de snackbar te werken.”
Aanvaringen met brutale, bezopen jongeren a

la Het is hier Fantastisch heeft ze nooit gehad.
“Nee, nee, alleen maar leuke dingen. Tja, alleen,
dat was maar één keer hoor, toen kwam er zo'n
botterik in de snackbar die weigerde om Frans te
spreken, omdat die stomme Fransen als ze naar
Holland komen ook geen Nederlands praten.
Maar over het algemeen had ik goede contacten,
zowel met de gasten als mijn collega’s.”

De beheerders waren dus erg tevreden met de
Nederlandse student. Het beviel ze zo goed
dat ze Marije het jaar erna weer vroegen om
te komen. “Daar had ik geen zin in. Begrijp me
niet verkeerd, het was heel leuk en ik heb er een
behoorlijke zakcent aan overgehouden, ik heb er
onder andere mijn slaapbank van gekocht. Maar
ik wilde eens gewoon op vakantie en dan niet
naar Frankrijk. Ik had namelijk daarvoor ook
een jaar als au pair in Parijs gewerkt en hoewel
het een geweldig land is met nog tekkerder eten,

ben ik geen verstokte francofiel. Het is niet zo0
dat ik posters van de Eiffeltoren boven mijn bed
heb hangen.”
Maar omdat ze zich na die zomer toch betrokken
voelde bij het reilen en zeilen van de camping.
besloot Marije vrienden en kennissen te vragen.
Helaas zonder succes. Dit jaar probeert ze het
via een advertentie in Observant. “Ik heb nog
geprobeerd om er één in het Amsterdamse uni-
versiteitsbhlad te zetten, maar dat weigerde. Ze
plaatsen daar alleen advertenties van particulie-
ren en deze vonden ze te professioneel. Ze zijn
wel erg streng, want de advertentie komt immers
van een student.”

[ | Josje Weusten

Dit is een tweewekelijkse serie waarin Observant
achter een paarltje aangaat

Anne heeft lang geleden een documentaire gezien over onderzoekers in
het oerwoud van Brazilié. Ze deden onderzoek naar een vliegende slang,
die in de toppen van de bomen leefde. De slang kon zich zo platmaken,
dat hij van tak naar tak kon zweven, als karton. De onderzoekers hadden
grote netten over de toppen van de bomen gelegd, leefden daar een paar
maanden en tuurden naar de slangen onder hun voeten.

Misschien geen gek idee: naar het oerwoud gaan en voorlopig niet meer
terugkeren. Appels eten en slangen bekijken.

Anne kan geen brood kopen of artikel kopiéren of ze heeft het gevoel dat
ze bekeken wordt. Het lijkt wel alsof iedereen haar kent. Achter haar rug
wijzen ze naar haar en zeggen: zij heeft het uitgemaakt met ‘dj’ Polle. Ze
stelde zich laatst voor aan een vriend van haar broer en die zei: “Ik ken jou
al van een kerstfeest. Daar bluste je een brandje, weet je nog?”
Natuurlijk wist ze dat nog - en dat was ook het feest waarop zij Polle voor
het eerst had gezoend.

Ze heeft het uitgemaakt omdat ze te weinig met hem bezig was. Ze lagen
maar zo'n beetje op bed of keken samen televisie, gingen naar een ver-
gadering van de feestcommissie of ontwierpen de poster, maar het leek
allemaal te veel op elkaar.

Toen zette het woord ‘sleur’ zich als een weerhaakje in haar vast. Ze kon
geen theewater koken of ze dacht: dat deed ik gisteren ook. Ze wist dat hij
liever koffie dronk, dus maakte ze ook koffie. Of hij zette thee voor haar,
hoe dan ook, de dagen met Polle leken op elkaar.

Pas achttien en dan al sleur! Nog een hele studietijd voor je!

Uitmaken was een wijs besluit. Ze weet het zeker.

“Ik word er gek van, Joost. Ik houd me nu meer met Polle bezig dan toen

we iets met elkaar hadden.”

Joost en Anne lopen samen in de bossen van Valkenburg. Het is iets kou-
der dan je zou mogen verwachten. Anne heeft een katoenen broek, een
zomerbloesje en een dunne zomerjas aan en heeft het koud. Joost heeft
een dikke winterjas met sjaal en daaronder een colbert en een overhemd
en daaronder waarschijnlijk nog een T-shirt en wie weet een hemd.
“Weet je wat het beste helpt tegen een vorige relatie”, vraagt hij, en hij
springt over een dikke, omgevallen boomstam.

“Nee?”

Joost strekt zijn hand uit om haar over de boomstam te helpen. Zij legt
haar hand in de zijne en stapt de stam op. Terwijl hij naar haar opkijkt
zegt hij: “Een rebound.”

“Wat?”

“Een rebound. Een ander. Zeg maar een surrogaatjongen, een placebo-
vriendje.”

Anne weet niet of ze rilt van de kou of van het idee. Placebo’s. Ze stapt
van de stam af.

“Placebo’s werken goed, hoor”, vertelt Joost, “de hele alternatieve genees

|

kunde drijft erop. Of dacht je soms dat die naaldjes en kruiden allemaal :

echt iets vithaalden?”
Ze lopen verder over het bospad. De zon valt door de bomen heen en maakt
vlekken op de grond. Anne probeert haar voeten telkens precies op zoM
zonnevlek neer te zetten.
“Misschien zitten er ook wel goede therapieén tussen”, antwoordt ze.
“Nee, die hele ‘complementaire geneeswijze’ is onzin, maar het geeft zo™m
lekker gevoel. Daar gaat het om: dat het je een lekker gevoel geeft. Va?
lekker gevoel gesproken, heb je het koud? Wil je mijn jas aan?”
Anne aarzelt. “Nee, dank je”, zegt ze.
Joost trekt toch zijn jas uit. “Hier, trek aan.”
Toch fijn, zo'n warme jas. Ze ruikt zijn aftershave.
“Misschien heeft Polle ook wel een rebound”, speculeert Joost.

M Bas Bellemar

»  Wordt vervolgd
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