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Campus in Randwijck staat
op losse schroeven

Nieuw onderkomen CW was
vluchtelingenopvang

17 april 2003

Gerard Mols: Terecht dat
Volkert geen levenslang heeft

gekregen

Universiteitsraadsleden verontwaardigd over aantijgingen

“Karrenvracht aan fricties
met ex-voorzitter Hidding”

De universiteitsraad is helemaal niet
alleen met punten en komma's bezig,
zoals de afgezette voorzitter Alita
Hidding beweert. Integendeel, in de
afgelopen periode zijn belangrijke
resultaten bereikt. Dat zeggen twee leden
van de fractie van het wetenschappelijk
Personeel. Met Hidding “ontbrak de
chemie”, klinkt het.

De unanieme afspraak om niets over het
conflict met Hidding te zeggen, was achteraf
gezien niet verstandig, geven interim-raads-
Voorzitter Philip Vergauwen en Hans van
Kranenburg toe. “We wilden vermijden dat er
over en weer mensen werden gekwetst, dat er
met modder werd gegooid. Maar inderdaad, als
gekozen orgaan horen we verantwoording af te
leggen en openheid te betrachten.”

De verhouding met Hidding stond eigenlijk al
Vanaf de eerste dag onder spanning; “een kar-
renvracht aan fricties” heeft uiteindelijk tot
de breuk geleid, zegt Vergauwen. Het betrof
een nogal bruuske stijl van voorzitten, waarbij
raadsleden zich soms beledigd voelden, maar
Vooral ook Hiddings visie op medezeggenschap,
die haar sterk tegen het college van bestuur
deed aanleunen. Hidding vindt dat onder de
MUB niet de universiteitsraad maar de raad
Van toezicht de voornaamste controle op het
bestuur uitoefent.

De wp-raadsleden zien dat anders: “De U-raad
heeft wel degelijk een controlerende functie.
Niet door over de schouder van het college
mee te kijken of ze het wel goed doen, maar
door ze in een open debat tot argumenteren te
bewegen. Het is waar, echte controle betekent
dat je bestuurders kunt wegsturen, en dat kun-
nen we niet, maar een college dat zich niets
aantrekt van de U-raad krijgt een probleem.
In het uiterste geval zouden wij de raad van
toezicht kunnen verzoeken het college naar
huis te sturen. Wij kiezen in ieder geval voor
een duidelijk dualisme.”

Lastig was ook dat, waar de informatievoor-
ziening afhangt van het college en via de
voorzitter naar de raad loopt, Hidding meer
als filter dan als open communicatiekanaal
fungeerde, zeggen beiden. De bewering dat
de raad hoofdzakelijk over details zou praten
stuit op verontwaardiging. Grote thema'’s als de
transnationale Universiteit Limburg en het Uni-
versity College zijn uit en te na besproken, de
geloofwaardigheid van de LIOF-garantie voor de
TUL (uiteindelijk loos gebleken) is meermalen
ter discussie gesteld, “en dan heb je het over
miljoenen euro’s, niet over punten en komma's.

Lens of oneens:

studenten niet serieus”
Reageren? Zie pagina 2

“Een universiteit zonder modern sportcentrum neemt haar

Dat geldt ook voor de universitaire begroting,
die niet goed in elkaar zat en mede op ons
aandringen is verbeterd. Het kan zijn dat de
portefeuillehouder in het college, Flierman,
eveneens die richting uit wilde, maar dan had
hij in ieder geval onze steun; ook ten opzichte
van het ambtelijk apparaat is dat belangrijk.”
Voor het verwijt dat het de raad aan kwaliteit
ontbreekt bestaat bij beiden enig begrip (“we
zijn natuurlijk amateurs”), maar veel is dat
niet. De raadsleden doen grosso modo hun werk
goed, en vooral tegenover de studenten is de
aantijging onheus, vinden ze; te meer omdat
Hidding de coaching van de studenten, traditi-
oneel een voorzitterstaak, verwaarloosde.
De raad zou niettemin wel wat zakelijker kun-
nen vergaderen, dat zijn ze wel met Hidding
eens. Maar, zegt Vlaming Vergauwen, “na Ton
de Goeij, die veel ruimte liet, was het ineens
van stikheet naar ijskoud. Zo doen alleen de
Finnen het. En het hoeft toch ook niet altijd
zo zakelijk en koel? Een bepaald ritueel, een
bepaalde speelsheid, je schorst eens een keer-
tje, gedverdoemme, dat is net het leuke, dat
moet toch allemaal kunnen?”

B wammes Bos

Dit is de
laatste
Observant voor
Pasen. Het
eerstvolgende
nummer
verschijnt op
donderdag

8 mei

De student
cultuurwetenschappen
Simone Melis studeert
vijf maanden

in de Verenigde
Staten. Overspoeld
door Amerikaanse
vaderlandslievendheid
en oorlogspropaganda
verlangt ze soms

wel eens terug naar
Nederland. Zie pagina
8-9 Iltlustratie:

Simone Golob

15 Seksueel gefrustreerde
monniken in filmhuis Lumieére

Ontruimde
juristen

Het is woensdagochtend klokslag tien uur als in
het Oud Gouvernement het brandalarm afgaat.
De slow whoop, zoals de sirene in beroepskrin-
gen heet, jaagt de juristen niet bepaald in een
duizelingwekkend tempo het gebouw uit. De
een loopt nog even terug naar de werkkamer
om een boterham mee te nemen, de ander loopt
op zijn dooie akkertje en geamuseerd naar de
hoofduitgang. In tegenstelling tot de BHV'ers
(bedrijfshulpverleners) die, getooid in oranje
hesjes, op een drafje het gebouw doorzoeken.
“Het is de kunst”, zegt bestuurslid Erik Kal-
lenbach, “om iedereen zo snel mogelijk van
zijn werkplek te krijgen. Je hebt altijd van die
types die gewoon doorwerken. Eén keer hadden
we een borrelend gezelschap in de feestsalon,
dat zo hard aan het kakelen was dat ze het hele
alarm niet hadden gehoord.” Vals alarm komt
ook voor. Ooit schijnt een onoplettende poets-
vrouw met een bezemsteel een alarmvenstertje
te hebben ingetikt.
Of er zich ditmaal een nep-slachtoffer in het
gebouw bevindt, staat nog niet vast. Bij de
vorige, bescheidener oefening in november was
dit wel het geval; toen is het slachtoffer, sleu-
telend aan de verwarmingsinstallatie op zolder,
virtueel bezweken aan zijn verwondingen.
De rechtenfaculteit is de eerste die een ont-
ruimingsplan heeft opgesteld en een groot-
scheepse oefening houdt, waarbij BHV'ers een
grote rol spelen. Aan de hand van videobeelden
zal de oefening worden geévalueerd.

Maurice Timmermans

Zie foto’s pagina 4
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Opheffen is geen optie voor algemene wetenschappen

“Ruzies verdwijnen niet als je AW
elders onderbrengt”

“Als de faculteit al zolang mag
voortmodderen, waarom dan nu een einde
maken aan onze eigen UM-GTST?”vraagt
Jo Beerens van het Maastricht McLuhan
Institute. Hij formuleerde, met enige
ironie, een eigen theorie om algemene
wetenschappen te redden.

“Maak de drie capaciteitsvoorzitters ieder direc-
teur van een eigen derde-geldstroominstituut
onder de UM-holding. Geef ze zoveel moge-
lijk personeel als wenselijk om het instituut
winstgevend te krijgen. Wie na twee jaar winst
maakt, mag (indien hij wenst) terugkeren op
zijn oude post bij AW. Tegelijkertijd benoem je
drie directeuren uit het bedrijfsleven tot hoog-
leraar bij elk van de drie capaciteitsgroepen.
Als opdracht laat je ze voorspellen welk derde-
geldstroominstituut goed gaat draaien.”

Beerens wil prijzen uitreiken als de profes-
sionals uit het bedrijfsleven het bij het rechte
eind hebben: “Drie voorspellingen goed; de
capaciteitsgroep blijft binnen AW. Twee voor-
spellingen goed; de capaciteitsgroep verhuist
naar een andere faculteit. Eén voorspelling
goed: de capaciteitsgroep wordt opgeheven,
omdat ze wetenschappelijk niet sterk genoeg

is.” Volgens Beerens beweren kwade tongen dat
deze theorie momenteel ergens “in het veld”
wordt uitgeprobeerd. “Onduidelijk is waar.”
Tom Kronenburg, derdejaars kennistechnolo-
gie en lid van faculteitsraad, is het niet eens
met de stelling dat AW opgeheven moet worden,
omdat de faculteit niet bestuurbaar is. “Het
onderbrengen bij een andere faculteit heft de
problemen niet op. Dezelfde mensen blijven om
dezelfde redenen ruzie maken en de onderlinge
verschillen verdwijnen niet. Het gaat hier om
meningen en ego’s van mensen en groepen die
op hun eigen manier echt wel een beetje gelijk
hebben.”

Medewerker Jan Paredis van algemene weten-
schappen weet niet waar de geluiden vandaan

komen om de faculteit op te heffen. “Het is
een intern probleem. Dat los je niet op door de
opleiding elders onder te brengen. Je moet het
bij de bron aanpakken. Het lijkt mij een goede
taak voor de interim-decaan.”
Mark Winands, assistent in opleiding bij
de faculteit, zou het een domme beslissing
vinden als de faculteit zou verdwijnen. “Een
universiteit als de Maastrichtse heeft een eigen
bétafaculteit nodig. Het zou een gemis zijn.”
Ook verwacht hij dat het gevolgen zou hebben
voor het onderzoek. “Wanneer je bijvoorbeeld
bij economie wordt ondergebracht, zal ook
Je onderzoek inhoudelijk meer bij economie
moeten aansluiten.”

Bl Irene Smeets

Coloton
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Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk
worden overgenomen

Hoe komt het dat ik het zo veel gemak-
kelijker vind om een kritisch stukje te
schrijven, dan gewoon een opgewekt
verhaal te vertellen? Een hele reeks
eerste regels is inmiddels weer gewist
omdat ik ze te zuur vond. Maar om iets
te schrijven dat zoet smaakt, dat is even
een ander verhaal! Zure onderwerpen
genoeg, trouwens.

Het goede overkomt me, bedenk ik. Als ik ergens
tevreden mee ben, dan hoef ik het vaak alleen maar
te ontvangen. Hoe moet ik daar nu over schrijven?
Liever houd ik de dingen zelf in de hand, of ben ik
zelf de goede gever. Zelfs als ik kritiek uit denk ik iets
te geven, iets waarmee een ander zijn voordeel maar
moet doen. Of iets waarvan anderen kunnen meegenie-
ten: “Precies, die kritiek deel ik, mooi gezegd.” Een heldere
analyse van een ingewikkelde en lastige situatie kan rekenen
op instemmend commentaar. Met mijn kritiek houd ik con-
trole over de zaken. In zekere zin speel ik de baas.

Maar met het goede is het anders. Het toneelstuk Swallow
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van Alles is drama waardeerde ik. Ik kan wat schrijven over
de enthousiaste spelers, de knappe regie, de spannende
timing. Maar daar heb ik geen zin in. Wat ik zag beviel me,
en ook als anderen het misschien minder waardeerden, voor
mij was het goed zo. Het ging over de dood, en opgewekt
kwam ik er vandaan. Wat wil ik verder nog melden?

Nog zoiets waar ik met open mond en open handen naar

sta te kijken: na drie jaar onderhandelen, dertig e-mails en
veertig telefoontjes, beginnen ze op Tafelstraat nu onze voor-
historische keuken te renoveren. Voordat het volgende num-
mer van Observant verschijnt zijn we in staat niet alleen voor
dertig mensen te koken, maar ook de afwas op een redelijke
manier weg te werken, de grootste klus van de twee. Het valt
ons toe, en we zijn er dankbaar voor. Maar ja, zoals u ziet,

ik kon het toch niet laten om een paar zure opmerkingen te
maken over de lengte en de aard van de procedure. Het valt
niet mee, een zoet verhaal te schrijven.

“Zaliger te geven dan te ontvangen’, luidt het gezegde. Nee,
gemakkelijker te geven dan te ontvangen. Kritiek geven en
lof geven, goede raad en wijze beschouwingen, zelfs geld,
dat gaat allemaal zomaar. Wie geeft, verdient wat. Wie geeft

verdient respect, ontzag, bewondering, aandacht. Ontvangen
is veel moeilijker. Ontvangen, dat is de rol die in onze samen-
leving aan kieine kinderen en oude mensen die verzorging
behoeven, wordt toebedeeld. Eenmaal volwassen en zelfstan-
dig, zeg, vanaf je achttiende levensjaar, gaat het toch vooral
om verwerven en verdienen, het veroveren van kennis, het
zoeken en vinden van een maatje, het op de kop tikken van
een kamer, een auto, een huis. En dan: het zorgen dat je het
allemaal niet kwijtraakt, onder controle houden van alles wat
Jje kan overkomen.
Vreemd, opwekte verhalen kunnen alleen maar ontstaan als
er iets ontvangen wordt. Als een verrassing op je pad komt,
een nooit gedacht geschenk, een onverdiende glimlach. Een
soort Toon Hermans-liedje ontstaat dan, over in het gras lig-
gen met een madeliefje tussen je lippen en naar de wolken
kijken die voorbij trekken. Met een zoete smaak in je mond.
M Rroet Bosch, studentenpastor Tafelstraat 13

Deze column is op persoonlijke titel geschreven
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Campus Randwijck onzeker

Of er een campus in Randwijck komt is
nog maar de vraag. Woningstichting St.
Servatius is optimistisch, maar het college
van bestuur aarzelt en de gemeente wacht
af.

Het geplande complex bestaat uit huurappar-
tementen en een sporthal. De woningstichting
zelf neemt het verlies van zo'n zes a zeven
miljoen euro op de huurwoningen voor haar
Tekening, zegt directeur Lex Verzijlbergh. Het
exploitatietekort van de nieuwe sporthal is
volgens hem de laatste hobbel. De universi-
teit moet samen met de gemeente een deel
van het bedrag - hoeveel is niet duidelijk
- ophoesten.

Voor collegelid Anne Flierman is het nog maar
de vraag of de campus er komt. “Tk durf er geen
uitspraken over te doen, maar het is nog geen
Ja. We willen betere sportvoorzieningen en stu-
dentenhuisvesting is een punt van aandacht,
maar de campus is niet de enige oplossing.”
Welke andere oplossingen er zijn wil Flierman

niet zeggen, maar geld is een belangrijk punt,
erkent hij. “De financiéle positie van de UM is
niet onbeperkt meer en we weten niet wat erin
het nieuwe regeerakkoord gaat gebeuren.”
Bovendien ligt de zaak niet zo eenvoudig als
Servatius voorstelt. Zo is het nog onduidelijk
of de gemeente de huidige sporthal om niet
verkoopt en of de universiteit voor de grond
geen erfpacht doorberekent. Daarbij komen
kosten voor het bouwrijp maken van de
grond en voor het verhuizen van een aantal
universitaire gebouwen die nu op de beoogde
campusplek staan.

De gemeente wacht ondertussen af. Er is nog
altijd niet aan de voorwaarden voldaan die de
gemeente vanaf het begin gesteld heeft wil zij
van het bestemmingsplan afwijken: de UM en
het AZM moeten zich achter het plan scharen
en partijen moeten het eens worden over de
stedenbouwkundige en verkeerstechnische
invulling.

Bovendien is de gemeente nooit om geld
gevraagd en heeft zij ook nog niet besloten geld

beschikbaar te stellen, aldus Raymond Theunis-
sen van stadsontwikkeling en grondwerken.
Voor de Nsem-studentleden van de univer-
siteitsraad duurt het allemaal te lang. Zij
willen dat er op korte termijn meer geld en
aandacht voor de sportvoorzieningen komt.
Daarom dienden zij, tot ongenoegen van het
college van bestuur en UM-sport, tijdens de
laatste vergadering ter plekke twee concept-
nota’s in van UM-sport en de sportraad MUSST.
Een foutje in de communicatie, erkent Manon
Huisman van Nsem.
De studenten moeten nu wachten tot de raads-
vergadering in mei. Daar komt de sportnota aan
de oxde. Opvallend is dat in de nota studenten-
beleid, die volgende week in de U-raad wordt
behandeld, een bedrag van 250 duizend euro
is opgenomen om de sporthal in Randwijck te
moderniseren. Daarin is sprake van “aankoop
van de bestaande Randwijckaccommodatie met
toevoeging van een extra hal”.

I 7ons van den Bosch

Studentenbeleid is ‘klantenbinding’

De Universiteit Maastricht moet het
‘studentenleefklimaat’ verbeteren

en de banden met haar ‘klanten’”:
scholieren, studenten, alumni en alles
wat zich daaromheen beweegt, koesteren
en uitbreiden. Dat is de centrale
boodschap van de nieuwe ‘kadernota
studentenbeleid".

In een aparte stukje met hoofdlijnen van de
hieuwe nota schrijft het college van bestuur
dat het ‘integrale relatiebeheer, want zo heet
dat tegenwoordig, ook familie, vrienden en ken-
Nissen van de doelgroep zal omvatten. Dit alles
In het kader van een maximale inspanning zo
veel mogelijk studenten, bachelors en masters,
Naar Maastricht te trekken.

De notitie schetst een sterk competitief toe-

Wie afgelopen dinsdag een entreekaartje
over had voor de studentenplaybackshow
van het onafhankelijke damesdispuut
Hesperides, kon daar waarschijnlijk grof
geld mee verdienen. Meer dan honderd
studenten stonden op een wachtlijst, in
de hoop dat ze nog naar binnen konden.
Met ruim zeshonderd aanwezigen was de
Bonbonniére tot de nok toe gevuld.

Het was de zesde keer dat Hesperides
het playbackfestijn organiseerde, maar

Studentenplaybackshow

nog nooit was de animo zo groot. In
totaal gaven éénentwintig disputen acte de
Présence, meer deelnemers kon de organisatie
Niet aan. “Iedereen wil erbij zijn”, aldus Digna
Schoolenberg, reiinist van het dispuut en

komstbeeld, waar universiteiten nationaal en
internationaal om de gunst van studiekiezers
zullen vechten. Vooral de buitenlandse markt is
belangrijk omdat de UM zich als zodanig wil pro-
fileren. Nu al herbergt de UM zowel absoluut als
relatief meer requliere buitenlandse studenten
dan welke andere Nederlandse universiteit ook,
zij het dat de samenstelling nogal eenzijdig is.
De overgrote meerderheid, 85 procent, komt uit
Duitsland of Belgié. Voorzover Nedertandse en
internationale studenten nog gescheiden optrek-
ken zal dat in de toekomst moeten veranderen:
de buitenlanders zullen meer betrokken worden
bij medezeggenschap, sport en georganiseerd
studentenleven.

Belangrijk onderdeel van de “klantenbinding” is
een fatsoenlijk aanbod aan studentenvoorzienin-
gen, met name in de sfeer van huisvesting, sport

speciaal uit Den Haag gekomen voor het feest.
De disputen besteden volgens haar elk jaar
meer aandacht aan hun optreden. “Logisch,

Je gaat op je bek als je niks hebt voorbereid.”
Wel is er een groot verschil tussen mannen en
vrouwen. Vrouwen zijn vaak al wekenlang aan
het repeteren, terwijl mannen pas in de laatste
dagen de eindjes aan elkaar knopen.

De voorbereidingen bleken uiteindelijk niet voor
niets. Vlotte danspasjes van de Spice Girls, een
humoristische parodie op Idols, of een sexy
optreden van Christina Aguilera, het publiek
beloonde alle deelnemers met een luid applaus.
De jury, onder leiding van smartlappenzanger
Fred Lloret, was daarentegen niet altijd

even mild: “Kennelijk vinden jullie meedoen

en cultuur. Ook daarop is het beleid gericht, zij
het dat uit de financiéle paragraaf bij de notitie
blijkt dat er geen dekking is voor 400 duizend
euro, het grootste deel van de nodige ‘additionele
kosten’ op dit gebied.
De studentennota draagt de titel ‘een univer-
siteit voor en door studenten’, maar daarmee
wordt niet bedoeld dat de wetenschappelijke staf
zijn biezen kan pakken. Het blijkt eerder een
ietwat weidse benaming te zijn voor de gedachte
dat studenten zelf veel (kunnen) doen aan hun
leefklimaat, en dat ze meer dan nu al het geval is
ingeschakeld kunnen worden in allerlei baantjes,
van tutor tot lid van een promotieteam of de
Werkgroep Inkom. Studentenorganisaties mogen
rekenen op ondersteuning door de universiteit,
schrijft het college van bestuur.

B Wammes Bos

belangrijker dan winnen.”

Dat was waarschijnlijk ook zo, voor de
deelnemers waren de optredens vooral een
ideale gelegenheid eens flink uit de band

te springen, getuige onder andere het grote
aantal mannen dat verkleed was als vrouwen
en andersom. “Eigenlijk zijn we gewoon een
stel grote kinderen, ik heb me in ieder geval
nog nooit zo vaak verkleed als tijdens mijn
studententijd”, zegt geneeskundestudente
Ninke Hagoort.

Samen met haar dispuut Equinox won ze aan
het eind van de avond een reis naar de Love
Parade in Berlijn en mocht ze de wisselbeker
mee naar huis nemen.

(NvdL, foto Philip Driessen)
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Prof. Van den Herik

De beschuldigingen aan het adres van de hoog-
leraar informatica Van den Herik in Observant
28 over jarenlang intimiderend gedrag en zelfs
fysieke agressie jegens andere medewerkers
van de faculteit algemene wetenschappen,
hebben tot nu toe geen gevolg gehad. Het
college van bestuur verklaarde vorige week in
eerste instantie geen klachten die via media
worden geuit, in behandeling te nemen, “dat is
onbegonnen werk”. Deze week is de reactie nog
steeds zuinig, maar wel iets explicieter. “Deze
beschuldiging was bij het college bekend”, laat
vice-voorzitter Flierman weten: “Alle problema-
tiek bij algemene wetenschappen, inclusief de
personele, is de afgelopen jaren besproken.”
Op de vraag of er iets is opgelost luidt zijn
antwoord: “Kennelijk niet alles.”

Drie weken geleden stelde een aantal hoogle-
raren bij AW voor om Van den Herik buiten de
faculteit te plaatsen in een derde-geldstroom-
instituut. Op die suggestie wil het college niet
reageren, net zo min als de nieuwe interim-
decaan bij AW, Gerard Mols. Van den Herik zelf
is onbereikbaar voor commentaar.

Overigens zou rector Kruseman donderdag 17
april de verzamelde faculteit inlichten over de
aanpak van Mols. Bij het ter perse gaan van
Observant werden daarover nog geen medede-

lingen gedaan.
W s

Digitaal tijdschrift

Het wetenschappelijk werk van Maastrichtse
onderzoekers moet meer aandacht krijgen,
vindt de afdeling voorlichting. Momenteel
bouwt ze daarom een digitaal onderzoeks-
tijdschrift. Op de website komen artikelen
over geld, samenleving, lichaam, geest, cul-
tuur en technologie. Een onderzoeksplatform
met vertegenwoordigers van de verschillende
faculteiten, bepaalde samen met voorlichting
deze thema's.
Denis Ancion van voorlichting: “Per thema
plaatsen we drie artikelen. Sommige onder-
zoekers schrijven zelf de tekst, anderen laten
ons het verhaal maken na een gesprek.” Er
zijn ook plannen voor een database met por-
tretten van alle onderzoekers, die gekoppeld
wordt aan het e-research magazine. Door het
digitale tijdschrift hoopt de UM meer subsidies
binnen te halen en de onderzoeksreputatie te
bevorderen. Wanneer de site te bezichtigen is
weet Ancion nog niet exact: “De site is bijna
gevuld en het onderzoeksplatform bekijkt
momenteel een testpagina.” Het adres is ook
nog niet bekend.

W s

A. Kruseman sneeft

Het was voor het eerst dat de Maastrichtse
studentenroeivereniging Saurus meedeed aan
het koningsnummer van de Varsity in Houten:
de Race der Oude Vieren. Voor deze race selec-
teert elke universiteitsploeg de beste roeiers.
De Sauriérs traden aan met de ‘A.C. Kruseman’,
een gloednieuwe boot die een maand geleden
in de Jojo-haven is gedoopt.

Noch de naam, noch de doop hebben echter
veel geholpen, want voor een echte verrassing
hebben de Maastrichtenaren niet gezorgd. Al
was voorzitter Andor van Munnen na afloop een
tevreden man. “We zijn in de voorronde vierde
geworden en op een haar na uitgeschakeld. Tot
kort voor de eindstreep zag het ernaar uit dat
we als derde zouden eindigen, maar de Gro-
ningse studenten hadden een betere eindsprint
in huis. Anderhalve seconde scheelde het. We
hadden niet verwacht dat we als debutant zo
dichtbij een finaleplaats zouden komen.”

De Amsterdamse roeiers van Nereus waren de
torenhoge favoriet en wonnen. En zoals de
traditie voorschrijft mochten zij ‘s avonds het
feest oftewel de kroegjool organiseren.

B ur
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Onderzoeker Pim Martens zal binnenkort
- de datum is nog niet bekend - de Friedrich
Wilhelm Bessel-Forschungspreis in ontvangst
nemen. Deze prijs, toegekend door het Bun-
desministerium fiir Bildung und Forschung,
bedraagt 50 duizend euro. Martens (34)
van het Maastrichtse instituut ICIS krijgt de
onderscheiding voor zijn onderzoek op het
gebied van ‘globalisering, duurzame ontwik-
keling en gezondheid’ Het geldbedrag zal hij
besteden aan onderzoek naar infectieziekten
in Afrika, een samenwerkingsproject tussen de
Maastrichtse en Heidelbergse universiteiten.
Anderhalf jaar geleden viel Martens ook al in
de prijzen; toen won hij een (Amerikaanse)
Fulbright New Century Scholars Award.

Animo voor MBA

Begin mei start de Graduate School of Inter-
national Management van economie met haar
eerste MBA-opleiding, een Nederlandstalige
parttime studie die vijftien maanden duurt.
Twintig mensen zijn inmiddels voor de Master
of Business Administration geselecteerd. Vooral
hbo-ers en hts-ers uit het regionale bedrijfsle-
ven en afgestudeerden van de leergang bedrijfs-
kunde van de Kamer van Koophandel, met wie
GSIM de opleiding samen aanbiedt. In totaal
kunnen maximaal 48 mensen deelnemen, met
zestien is de faculteit uit de kosten.

Programmamanager Sonja Zaar is tevreden:
“Misschien worden het er nog meer. Een aantal
mensen heeft gebeld dat ze hun aanmelding na

Meer stemlijsten

Ook al was de opkomst voor de universitaire
verkiezingen de afgelopen jaren matig, dit
jaar zijn er vier lijsten meer dan in 2001, 47
in totaal. Net zoals twee jaar geleden kunnen
UM’ers hun stem uitbrengen op medewerkers
en studenten voor de universiteitsraad en de
faculteitsraden.

Voor de verkiezing van de universiteitsraad is er
een nieuwe studentenlijst, NovUM. Verder zijn
er meer lijsten voor wetenschappelijk personeel
bij rechten en economie. Het aantal kandidaten
is 248. Een dertigtal minder dan in 2001, omdat
sommige lijsten minder lijstduwers hebben dan
twee jaar geleden.

De verkiezingen vinden plaats van 15 tot en
met 28 mei. Een pop-up, een kader dat in het
beeldscherm verschijnt als mensen via uni-
maas inloggen, spoort UM'ers de eerste dagen
van de verkiezingen aan om hun stem uit te

brengen.
P8

stelt niet teleur

de deadline van vorige week op de post hebben
gedaan.” Aanvankelijk zou GSIM al in januari
met een fulltime Engelstalige MBA-opleiding
beginnen. Die werd wegens gebrek aan inschrij-
vingen uitgesteld naar september.
Het loopt nog steeds niet storm, er zijn nog
geen definitieve aanmeldingen. Ook landelijk
blijkt dat de meeste businessschools moeite
hebben hun fulltime programma’s vol te krij-
gen. Werknemers willen er door de economische
recessie geen jaar tussenuit. Zaar maakt zich
nog niet echt zorgen, al zijn er inmiddels wel
extra advertenties geplaatst. “Er is tijd zat. De
deadline is 1 augustus.” !

B 1vdB

Boven: Bestuurslid Erik Kallenbach instrueert in de hal van het Oud Gouvernement

de bedrijfshulpverleners (BHV'ers), die voor het eerst een hoofdrol spelen in een
universitaire ontruimingsoefening. Beneden: Na het alarm begeven de medewerkers
en studenten van de rechtenfaculteit zich op hun gemak naar buiten, waar ze zich
kunnen laven aan het zonnige weer. Foto's: Philip Driessen

MEDEZEGGENSCHAP

Universiteit Maastricht

VERKIEZINGEN 2003

Meepraten over de koers van de universiteit. Erop toezien dat de UM haar kansen en bedrei-
gingen analyseert, dat samenhangend beleid ontwikkeld wordt en voorgenomen maatregelen
goed worden uitgevoerd. Opkomen voor de kwaliteit van onderwijs en onderzoek.

De belangen behartigen van personeel en studenten. Wat speelt zoal? Het “huishoudboekje”
van de UM, huisvestingsplannen, de doorberekening van dienstverlening, veranderingen in
onderwijs- en onderzoeksprogramma’s, de kwaliteit van de studentenvoorzieningen, vaststellen
van het opleidings- en examenreglement — en nog veel meer.

U kunt uw stem laten horen als lid van de universitaire gemeenschap. Bekijk de programma’s
die de verschillende fracties en partijen in de Universiteitsraad en de faculteitsraden hebben.
Kies uw kandidaat uit en ga stemmen: dat kan nu elektronisch - via het internet.

Echt daarover meepraten kunt u als raadslid. Vooral engagement en gezond verstand is hiervoor
nodig. Informatie over het lidmaatschap is verkrijgbaar bij de voorzitters / secretarissen van
de verschillende raden.

KANDIDAATSTELLING VOORBIJ

De fase waarin kandidaten aangemeld konden worden, is inmiddels voorbij.

Het Centraal Stembureau komt op dinsdag 15 april bijeen om de lijsten officieel vast te stellen.
De kandidatenlijsten zijn vanaf woensdag 16 april openbaar en worden zo spoedig mogelijk op
de website van het Centraat Stembureau geplaatst: www.bureau.unimaas.nl/stembureau.

VERKIESBARE ZETELS

Attentie: de samenstelling van de medezeggenschapsraden zal met ingang van september 2003
gewijzigd worden. Er ontstaat dan in alle raden een verhouding van 50 procent studenten en
50 procent medewerkers. Een overzicht van de nieuwe zetelverdeling is te vinden op de website
van het Centraal Stembureau: www.bureau.unimaas.nl/stembureau.

VERKIEZINGSDEBAT

Op donderdag avond 8 mei (vanaf 19.30 uur) zal een verkiezingsdebat georganiseerd worden
voor alle geledingen. Vorig jaar was er voor het eerst een debat: toen alleen voor de studen-
tenfracties. Verschillende inleiders zullen op 8 mei ieder een stelling toelichten; de fracties en
de zaal kunnen daarna met elkaar in discussie gaan. Ook leden van het College van Bestuur en
facultaire bestuurders zijn uitgenodigd.

U bent allen welkom op 8 mei in de Aula van de Tongersestraat 53.

HET STEMMEN
De stemfase (wanneer iedereen zijn stem kan uitbrengen) start donderdag 15 mei en loopt tot
en met woensdag 28 mei 2003. Op donderdag 15 mei zal voorts een verkiezingskrant verschij-
nen met een overzicht van alle lijsten en een presentatie van hun programma’s (als bijlage
van Observant).

CENTRAAL STEMBUREAU

Tijdens de stemperiode is het Centraal Stembureau standaard per e-mail bereikbaar onder
verkiezingen@bu.unimaas.nl. U kunt het Stembureau daarnaast telefonisch bereiken bij de
Griffie Medezeggenschap op (043 -) 3883199, tijdens kantooruren.

-

(2l ELECTIONS 2003

EMPLOYEE AND STUDENT PARTICIPATION

Discussing the future course of this university; ensuring that the UM analyses its opportunities
and threats, that coherent policies are developed, and that intended measures are implemented
correctly; maintaining the quality of education and research.

Promoting the interests of staff and students. What issues are relevant at this moment? The UM's
“housekeeping book”, housing plans, charging for services, changes in education and research
programmes, the quality of student facilities, deciding on the education and examination regu-
lations, and much more.

You can have a say in all this as a member of the university community. Read the programmes
of the various fractions and parties in the University Council, and the faculty and department
councils.

Choose your candidate and vote. Voting can now be done electronically, via the Internet.

As a council member, however, you could really take part in the discussions. This requires no
more than involvement and common sense. Information on membership can be obtained from
the chairpersons / secretaries of the various councils.

NOMINATION PERIOD OVER

The phase of nominating candidates for the next elections is over.

The Central Polling Committee meets on Tuesday 15 April to determine the lists officially. The
nomination lists will be public from Wednesday 16 April and will be placed on the Central Pol-
ling Committee’s website as soon as possible.

ELIGEABLE SEATS

Attention: the composition of the participation bodies will change in September 2003. Then
there will be a proportion of 50 percent students and 50 percent staff members in all councils
An overview of the new composition can be found at the web site of the Central Polling Com-
mittee: www.bureau.unimaas.nl/stembureau.

ELECTION DEBATE

On the evening of Thursdag 8 May (from 19.30 h) an election debate will be organised for all
sections (students and staff). Last year there was a debate for the first time: then only for the
student section. On the 8th of May several speakers will each introduce a thesis; after that:
the parties and the audience can discuss them with each other. Members of the Executive Board
and faculty officials are also invited.

You are alt welcome on Thursday 8 May in the Aula of building Tongersestraat 53.

CASTING YOUR VOTE

This year’s voting period is from Thursday 15 May until Wednesday 28 May 2003.

Moreover, on Thursday 15 May an election special will be published with an overview of all the
nomination listst and a presentation of their programmes (as a supplement of Observant).

CENTRAL POLLING COMMITTEE
In the voting period the standard way of contacting the Central Polling Committee is by e-mails
at verkiezingen@bu.unimaas.nl. Also the polling committee can be reached by telephone at

the Griffie Medezeggenschap, tel. (043 -) 3883199, during office hours.
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Oorspronkelijke ingangen worden
hersteld, houten spantenconstructies

in het plafond gerestaureerd en

Rieuwe tussenverdiepingen gebouwd.
De verbouwing van de Hof van

Tilly, het nieuwe onderkomen van
Cultuurwetenschappen, lijkt een puzzel:
oud en nieuw combineren.

Beschermd met helm geeft projectleider Peter
Pelzer van vastgoedontwikkeling een rondlei-
ding over het bouwterrein. “Het moeilijke aan
deze verbouwing is de oorspronkelijk bouw
bewaren en aanpassen aan de eisen van nu.” De
Hof van Tilly, genoemd naar graaf van Tilly die
€r begin achttiende eeuw woonde als militaire
Jouverneur van Maastricht, bestaat al sinds
de zestiende eeuw en is door de eeuwen heen
Iegelmatig verbouwd; zo was het een koetshuis,
School en ook opvanghuis voor viuchtelingen
tjdens oorlogen.

Januari 2004 verhuizen wetenschappelijk
fn ondersteunend personeel, ruim honderd,
Van de Kapoenstraat naar de Grote Gracht
90-92. Gedurende de werkzaamheden komen

regelmatig constructies aan het licht die “te
bijzonder zijn om straks weer weg te moffelen”.
Pelzer wijst op de gewelven in wat straks de
fietsenkelder voor medewerkers moet worden.
Tijdens de laatste faculteitsraad werd geop-
perd om een lopende band bij de ingang van
de fietsenstalling te maken. “Wat denk je dat
dat kost? We maken hier een hellingbaantje
met van die smalle gootjes aan de zijkant voor
de fietsen.”

De hoofdingang van de faculteit komt nu in een
gevel waar alleen ramen zitten. “Oorspronkelijk
was hier een deur, dus de entree brengen we
hier terug.” Het dak van één van de gebouwen
steunt op een eeuwenoude houten spantencon-
structie. Waar nodiq is deze hersteld, behalve
een balk die ‘verminkt’ is door een kanonskogel
(zie foto) tijdens een slag om de stad.

De hoge plafonds in de gebouwen maken het
mogelijk om een verdieping in tweeén te delen
en dubbel zoveel kantoorunits te maken. Op de
meeste kantoren komen twee tot drie werkplek-
ken. Anderzijds is gekozen voor het aanbren-
gen van een vliering, met een computerruimte
voor studenten en medewerkers. Een oude put

Beste Marcel,

Verbouwing Hof van Tilly Foto: Philip Driessen

- “twaalf meter diep en droog” - achter de
gebouwen, blijft bewaard in de achtertuin.
Decaan Paul Tummers suggereerde tijdens de
faculteitsraad om hier omheen prieeltjes aan te
leggen en banken te plaatsen. Weer verderop
komen parkeerplaatsen.
Onderwijs blijft gevestigd aan de Grote Gracht
80. Dit gebouw is onlangs omgedoopt tot
Soirongebouw - een idee van Paul Tummers -,
genoemd naar architect Mathias Soiron die het
eind achttiende eeuw bouwde voor zijn twee
broers. Ook dit pand staat nog een verbouwing
te wachten. Omdat de faculteit door European
Studies snel gegroeid is en met ruimtegebrek
kampt, begint de aanpak van het Soirongebouw
na de oplevering van de Hof. Via de achterzijde
van de Hof kunnen CW'ers doorlopen naar het
Soirongebouw. De monumentale turnzaal, uit
1885 en tevens de oudste van Nederland, die
achter de Hof is gebouwd toen er een lagere
school inzat, heeft nog geen passende bestem-
ming gekregen. De verbouwing kost ongeveer
9,5 miljoen euro.

M Irene Smeets

Economie wil Chinese studenten
vooraf selecteren

Economie wil studenten die rechtstreeks
Uit China komen voortaan vooraf
Selecteren. Nu is hun kennis van het
EIlgels vaak te slecht. De faculteit
Onderzoekt of een interview tot de
toelatingscriteria gaat behoren, zegt
Portefeuillehouder Mariélle Heijltjes.

Het aantal Chinese studenten bij economie
Jroeit snel, maar lang niet iedereen doet het
Yoed. Vooral de groep die rechtstreeks uit China
komt - Chinezen met een Nederlandse hbo-pro-
Pedeuse hebben geen problemen - spreekt nau-
Welijks Engels, ook al hebben ze de TOEFL-test
9ehaald, zegt Heijltjes.

Dat is niet alleen slecht voor het imago van de
faculteit maar ook voor de studenten. Heijltjes:
“Als je geen greep hebt op de kwaliteit gaat het
tegen je werken, vooral in het pgo-systeem.
Daar hebben zowel de Chinese als de andere
Studenten tast van.”

Bovendien sparen Chinese ouders vaak lang
Om hun kind een opleiding in het buitenland
te kunnen geven. Een mislukking is dan des

te erger.

Reden genoeg om te kijken of selectie vooraf
zinvol is, vonden de economen. Ze zochten
contact met het Netherlands Education Sup-
port Office, NESO. Die maakte op basis van
een aantal door de faculteit opgestelde eisen
en met hulp van het selectiebureau van het
Chinese ministerie van onderwijs een eerste
schifting voor zowel de bachelor als de master.
Heijltjes en de decaan van de faculteit Steven
Maijoor reisden vervolgens eind maart zelf naar
China om de kandidaten aan de tand te voelen.
Ze keken daarbij niet alleen of ze voldoende
Engels spraken, maar ook of ze een zinvolle
discussie konden voeren. “We hebben ze onder
meer een taak uit een blokboek gegeven. Dat
werkte goed. Twee van hen hadden de antwoor-
den op vragen als wie ben je, waarom wil je in
Nederland studeren, van buiten geleerd. Toen
we over de taak begonnen, snapten ze niet waar
het over ging.”

Van de 32 gegadigden bleven er achttien over.
De rest sprak te slecht Engels. Toch hadden ze
minstens een TOEFLscore van 570, terwijl een

minimum van 550 vereist is. “Ze trainen echt op
die toets.” Bovendien hadden de bachelorkan-
didaten allemaal twee of drie jaar universiteit
achter de rug en de gegadigden voor de master
een bachelordiploma.
Voor Heijltjes staat dan ook vast dat de faculteit
zelf naar China moet om de studenten te inter-
viewen. In ieder geval totdat duidelijk is wat de
toelatingscriteria voor deze groep moeten zijn.
“Op basis van de huidige ervaringen zou je de
gewenste TOEFLscore moeten opvoeren, maar
het duurt een tijd voordat je daar een goed
beeld van hebt.”
De faculteit onderzoekt momenteel of een inter-
view tot het selectieproces gaat behoren en of
de boards of admission van de diverse opleidin-
gen hiervoor jaarlijks naar China reizen.
Dat deze keer de decaan zelf in het vliegtuig
stapte had te maken met het tweede doel van
de reis: besprekingen over uitwisselingspro-
gramma’s.

I® Tons van den Bosch

17 april 2003

Ik ben ook niet zo voor een voorkeurs-
betondeling voor dames. Volgens mij
span je het paard achter de wagen en
levert het alleen maar tijdelijke suc-
cessen op wagar je op de lange termijn
- niet zo veel aan hebt. Ik vraag me
ook af of het wel leuk is m een baan
te krijgen omdat je tot het zwakke
gestacht behoort. Natuurlijk, ik weet
wel, het gaat om een voorkeur voor
dames bij gelijkwaardige kandidaten, maar
aan mij zou het vreten. Maar ja, ik heb
makkelifk praten. Bij ons thuis werd jeder-
een hoogleraar, alleen een sufferdje zoals
ik werd dot pas viak voor z'n veertigste
verjaardag.
Ik heb de afgetopen jaren overigens heel
wat domes aangenomen, zowel UHD's als
UD’s. Bijna al mijn AIQ's zijn trouwens
ook van het vrouwelijk gestacht. Ik zweer
bij de oergodin dat de dames er ap eigen
kracht zijn gekomen en dat ze stuk voor
stuk (nou ja, stuk voor stuk, da’s ook weer
overdreven) zijn gekozen omdat ze de
beste kandidates waren. Neemt niet weg

~ dat er bij onze faculteit, tenzif er vorige
 week iemand een drastisch besluit heeft

genomen, geen enkele voltijdhoogleraar
van het vrouwelijk geslacht rondioopt.

* Als ik me niet vergis moeten wij het doen

met één deeltijdhongleraar. Er zijn wel
een pagr dames die het tot UHD hebben

 geschopt, bij mijn departement zijn dat er

zelfs twee, maar het bijjft bij de economen

~ en bedrijfskundigen in de hogere regionen

toch vooral een mannenaangelegenheid.
Misschien moeten we het ook nog maar

- even zo houden, want dames kunnen 1
- de leuke sfeer van jongens-onder-elkaar
~ snel verstoren. Neem nou zo'n faculteit

voor algemene wetenschappen. Blijkens

. Bbservant van twee weken geleden gaan

de heren 'iioogleraren daar met elkaar

om ap een wijze die je bij dames niet zo
gauw zou zien. Er is sprake van *...inti-
miderend gedrag, nachtelijke telefonades,
zelfs fysieke agressie...” tussen de heren
haogleraren. Het is dat HBS-B en een
afgeronde economieopleiding wel niet
voldoende zullen zijn om te mogen verhui-
zen naar die vecht-tent, maar als het aan
mij lag zou ik morgen nog willen verkas-
sen. Komen er daar een paar vrouwelijke
haogleraren bij dan is het uit met de pret.
£en beetje leuke meid heeft wel ervaring
met nachtelijke telefoontjes van hijgers,
dus die goat heus niet zitten wachten tot
een collega om twee uur nag eens even
opbelt. Wedden dat een vrouw s nachts
gewoon de telefoon van de hoomn zou leg-
gen. Intimiderend gedrag mag natuurlijk
niet want daar hebben ze bjj de UM zelfs
een bureau voor. En fysieke agressie, daar
is, een enkele uitzandering daargeloten,

. bij vrouwelijke hoogleraren voor mij at

helemaal geen eer aan te behaten. Kijk
een meisje van pok-hem-beet 1.70 meter
tegen de grond werken da’s mijn eer te na,
maar het fysiek stopen van een mannelijke
collega hoogleraar van 1.92 meter, ja, dat
heeft wel wat. Dus hopelijk mogen we van
de dames nog even dotlen, hun achter-
stand dyurt nou al zo lang, die paar jaar
moeten er nog wel bij kunnen. Echt, bin-
nenkort is het afgelopen, maar zouden ze
ons nog niet even kunnen laten genieten
van ons laatste botwerk?
Groeten,

John
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“He should not be at work
at the moment”

17 april 2003

A member of staff in the law faculty is
suspected of having been in possession
of child pornography. The faculty will not
take any action unless he is proven guilty.

“The university should first find out all the facts
before they take any action” says law student
Borja Medina (25) from Spain. “It is a serious
accusation. But it is probably a good idea for
him not to be at work at the moment.”

Italian law student Silvia Gadotti (22) agrees
with this. She therefore supports the decision
of the faculty to give the employee temporary
leave of absence for an indefinite period. “At
least until the results of the trial are known.
After that, if it is true, he should not be allowed

.

Nicole Bitsch (34), analist bij
farmacologie, kon als kind slecht met
haar agressie omgaan. Haar gymleraar,
tevens judoleraar in Maastricht, dacht dat
judo wel wat voor haar was en nodigde
de negenjarige uit om eens te komen
kijken. Een gouden greep: het bleek een
goede uitlaatklep en ze had bovendien
talent. Vijftien jaar lang hoorde ze bij de
Nederlandse top. “In judo kun je zoveel
kwijt.”

“Ik kon me eindelijk op een verantwoorde
manier uviten”, legt Bitsch uit. “Het gaat er heel
fel aan toe tijdens een wedstrijd, maar je moet
jezelf ook kunnen beheersen.” Bijvoorbeeld om
een techniek goed uit te voeren.

Wie denkt dat judo een krachtsport is, heeft
maar ten dele gelijk. Kracht is in de loop der
jaren belangrijker geworden, vertelt Bitsch,
maar zonder goede techniek is elke judoka
kansloos. “Voor een perfecte worp moet je heel
veel trainen. Als het lukt, weet je niet wat je
overkomt. Dan gooi je je tegenstander als een
veertje door de lucht.”

In Limburg - ze groeide op in Maastricht - was
ze een absolute topper. Veertien keer op rij werd
ze Limburgs Kampioen in haar gewichtsklasse.

Unguilty unless he is proved guilty Photo: Philip Driessen

to continue working at the university. Anyone
in a position of responsibility, teaching stu-
dents, should be a moral person. But, of course,
the university needs to be sure first.”

While no allegations regarding pornography
have arisen at her home university in Trento,
Northern Italy, last year a professor was accused
of having molested a girl. However, the facts
were unclear, and the case was not proven in
court. “He was not fired either. He is still work-
ing there. It is possible that the girl made it up.
Such cases are very difficult to prove.”

Tara Parekh (20) from the United States, study-
ing psychology, is quite clear on the best course
of action. “If it hasn't been proven, of course
he should be allowed to stay.”

Her fellow countrymen would probably be
less understanding: “If something like this
happened in the States, I think people would
freak out about it, and he would be kicked out.
An American university would definitely take
harder action.”

= Anna Carpendale

Nicole Bitsch hoorde bij de Nederlandse judotop

Opvoeden op de mat

Veel tegenstand had ze niet, maar toch was ze
nooit zeker van de overwinning. “Eén klein
foutje en je ligt op de grond.” Ze herinnert
zich een wedstrijd om de derde plaats in een

Prima uitlaatklep Foto: archief Nicole Bitsch

groot toernooi. “Ik stond voor, maar maakte
elf seconden voor het einde een rare beweging.
Weg derde plek.”

Ze relativeert haar provinciale successen - drie

SARS also
affects UM

The lung disease SARS, making victims
throughout the world, has also thrown

a spanner in the works for Maastricht
employees and students. A number of trips
have been cancelled, and students who are
already in Singapore or Hong Kong are not
getting any tuition.

The five students of International Business
Administration who are in Singapore for their
studies at this moment, are not attending any
lectures because all educational institutes there
are closed. “For the time being, the spring
holiday has been extended by a week and a
half,” says Lyan Ploumen, head of International
Relations at the Faculty of Economics and Busi-
ness Administration. The authorities want to
prevent people from getting together as much
as possible.
In Hong Kong, the Chinese province hit by a
negative travelling advice, there are five stu-
dents from the Faculty of Economics. “They will
stay there for the time being,” says Ploumen,
who stays in contact via e-mail. Normally, the
policy at economics is that students who are
in a country with a negative travelling advice
should come home immediately. “But waiting at
an airport, and making a long trip in an aircraft
is possibly even more risky at this stage.” Those
who are about to leave for such places, cannot
go. If they decide to go anyway, they will get no
credits or subsidies. However, the next group is
scheduled to leave mid-August, and by that time
everything may have changed.
The fourteen students from the Research Project
Maastricht decided last Tuesday - after serious
consideration - that they would travel to Beijing
in China on 12 April after all. The risk that this
group of people, who are going to do research
for a number of companies, will come in contact
with SARS is very small, chairman Geert van der
Pol explains. Three senior students of Medicine
who were just about to leave for Singapore, will
stay at home. “They will not be admitted to the
university,” says Marion Aarts, international
studies assistant at the faculty. As far as the
faculty is concerned, those who are about to
leave for traineeships in Canada, can go.

W Riki Janssen

keer derde op het Nederlands Kampioenschap.
een paar keer vijfde en één keer tweede. “De
toppers komen meestal van boven de rivieren.”
Ze had verder kunnen komen, denkt ze, maar
dan had ze haar opleiding tot analist moeten
opzeggen en dat wilde ze niet. Later, toen ze bij
de universiteit in Maastricht werkte, stopte ze
met de trainingen van de kernploeg. “Die waren
in Nieuwegein. Dat was niet te doen.”
Spijt heeft ze er niet van. “Ik heb vijftien jaar
lang met veel plezier laten zien wat ik waard
was, dat vind ik mooi genoeg.”
Het jaar na haar beste prestatie - ze werd twee-
de op het NK in 1997 - stopte ze. Bitsch: “Ik had
al aan het begin van het seizoen besloten dat
het mijn laatste jaar zou zijn. Ik wilde eindelijk
eens wat meer gaan leven; gewoon een pilsje
drinken, niet steeds op tijd naar bed.”
Tegenwoordig traint en coacht ze de jeugd.
voornamelijk zeven- en achtjarigen. Naast het
aanleren van techniek, betekent dat ook opvoe-
den. “Op de mat mag je best een beetje een
kreng zijn, zeq ik altijd, maar je moet respect
hebben voor je tegenstander.”
Ze zou graag ooit een pupil naar de top begelei-
den, maar vindt dat niet het belangrijkste. “AlS
die kinderen er maar lol in hebben.”

B Roel willems
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Rechtendecaan en waarnemer Gerard Mols:

“Levenslang voor Volkert van der
G. was niet terecht geweest”

‘s Morgens op de radio had hij exact

de juiste voorspelling van de straf die
Volkert van der G. zou krijgen, achttien
jaar. Twaalf voor de mooxd zelf, drie voor
de bedreiging met een vuurwapen van de
achtervolgende Hans Smolders, en nog
eens drie voor het feit dat de rechtsorde
ernstig was geschokt, schatte hij.

Gerard Mols, hoogleraar strafrecht en straf-
advocaat, volgde in de voorbije weken voor
het actualiteitenprogramma van Radio 1 het
proces tegen de moordenaar van Pim Fortuyn.
Afgelopen dinsdagochtend werd hem gevraagd
wat het zou worden. Mols: “Het is me vaker
voorgelegd en ik heb het altijd afgehouden
omdat het nog alle kanten uitkon. Maar nu,
vlak voor de uitspraak, was ik er redelijk zeker
over, gezien het requisitoir, het pleidooi van de
verdediging en de manier waarop de rechtbank
het had aangepakt.”

Het was een opvallend proces, niet alleen van-
wege de zaak zelf maar ook door de manier
waarop de rechtbank te werk ging, zegt Mols.
“Ze volgden een soort trechtermodel: heel veel
aandacht voor het bewijs, voor de persoon van
de dader, voor de rapportage van het Pieter
Baan Centrum. Zeer gedetailleerd ook. Zo is
omstandig gesproken over het gras en het zand
aan Van der G.s schoenen, en hebben ze zelfs
pollen, van die kleine deeltjes, uit zijn woon-

plaats Harderwijk en uit Hilversum vergeleken.
Ze hebben een computersimulatie gemaakt van
de aanslag en de vlucht, enzovoorts. Die aanpak
had in dit geval twee voordelen. Ten eerste is
overtuigend uitgezocht dat het een eenmans-
actie betrof, tegen alle complottheorieén in dat
Volkert ingehuurd was door Al Qaida, of dat de
milieubeweging erachter zat. En ten tweede
was het ook een demonstratie: kijk wat justitie
allemaal uit de kast heeft getrokken. Daarmee
ben je het verwijt voor dat je Pim Fortuyn en
de LPF niet zo belangrijk zou vinden.”

Grootse daad

Mols zat niet in de ‘bunker’ in Amsterdam-
Osdorp zelf (“die ken ik nog wel van het Hak-
kelaarproces, daar was ik een der advocaten”).
“Gelukkig niet, vanaf de publieke tribune zie
je daar niets. Ik heb het proces voor een groot
tv-scherm in het gerechtsgebouw aan de
Parnassusweg gevolgd, en dat was prima, de
camera’s namen Volkert uit allerlei hoeken op,
ook frontaal. Het is een buitengewoon gesloten
jongen, die moeilijk praat als zaken dichtbij
komen. Een absolute Einzelgdnger, volstrekt
in zichzelf gekeerd, die er heilig van overtuigd
was dat hij een grootse daad verrichtte, tot
heil van de mensheid of in ieder geval van
Nederland. Het enige teken van emotie dat ik
kon waarnemen was dat hij regelmatig op de
binnenkant van zijn lip zat te kauwen. Zelfs als

UM biedt morele steun aan Irakezen

“Saddam was een nachtmerrie”

Hoeveel studenten erop af zouden
komen, wist niemand. Toch voelde het
Studenten Service Centrum het als een
morele noodzaak om een bijeenkomst
te organiseren voor studenten die zich
de oorlog in Irak zeer aantrekken,
behoefte hebben aan steun en daarover
willen praten. Afgelopen maandag, in
de collegezaal van de Nieuwenhof, trad
een stevige universitaire delegatie aan:
collegevoorzitter Jo Ritzen met onder
meer een studentenpsycholoog, een
studentenpastor, een studieadviseur.
Misschien iets te stevig, gezien de
opkomst van drie studenten.

Een Chinese jongen heeft zelf geen last van
emotionele problemen maar is geinteresseerd
in de beleving van anderen. De andere twee,
Irakese mannen, hebben wel moeite met de
oorlog. De ene is vrij zwijgzaam, maar Najim
(links op de foto), als student ingeschreven bij
geneeskunde, komt met een aangrijpend ver-
haal. Hij heeft familie wonen in de stad Mosul,
onder wie vier broers en vier zussen. Zijn ze nog
in leven? Hij maakt zich ernstige zorgen, zit de
hele dag voor de tv in de hoop dat hij bekende
gezichten ziet. Hij heeft niemand kunnen
spreken, de telefoonlijnen liggen plat.

Vier jaar geleden is Najim - soenniet - uit Irak
geviucht. Samen met zijn vrouw - beiden zijn
arts - runde hij een kliniek. Totdat hij klaagde
over het gebrek aan medicijnen, toen was hij
zijn leven niet meer zeker. In prima Neder-
lands: “Saddam was een nachtmerrie. Jullie
kunnen je dat niet voorstellen hoe slecht die
man was. Elke familie in Irak kent een slacht-
offer van zijn regime. Op tv lijkt het alsof de
bevolking hem aanbidt. Maar dat is schijn. Als
student werden wij ook regelmatig uit de col-
legebanken gesleurd om in een demonstratie
steun te betuigen aan zijn bewind. Deed je dat

niet enthousiast genoeg, dan kon je rekenen
op sancties.”

Nog steeds is hij niet gerust op de goede afloop
van het conflict. Hij vraagt zich af waar Saddam
is gebleven, en nog raadselachtiger, waar zitten
al die tientallen leden van het regime? Komen
ze straks weer te voorschijn? Net zoals in 1991
toen de Amerikanen ineens vertrokken? “Op

het over zijn vriendin of dochtertje ging zag je
niets aan hem, heel merkwaardig.”

Dat Volkert niet heeft gezegd berouw of spijt
te hebben vindt Mols in zekere zin te prijzen.
“Hij zei dat hij ermee worstelde, hij vroeg zich
af of het nuttig was geweest, of hij het nog
eens zou doen, ook gelet op de gevolgen. Let
wel, voor hemzélf: de gevangenis, het feit dat
hij zijn dochtertje niet mee kon opvoeden.
Dat vond ik eigenlijk wel eerlijk. Hij had heel
gratuit kunnen verklaren dat het hem speet,
krokodillentranen kunnen huilen, maar dat
deed hij niet. Misschien heeft de rechter dat
wel op prijs gesteld.”

Het was een goed proces, vond Mols. “Alles is
gewikt en gewogen. Dat het Openbaar Ministe-
rie niet het gewenste levenslang’ heeft horen
uitspreken, is terecht. Het requisitoir was niet
sterk, en in hoger beroep acht ik hun kans op
succes niet groot. Het OM trachtte een sfeer te
creéren dat hier een buitengewoon gevaarlijke
man zat, die thuis ook nog chemicalién had
liggen en lectuur van het genre ‘anarchistisch
kookboek’ En er zou gevaar voor herhaling zijn.
Dat werd gewoon geponeerd als stelling, terwijl
het Pieter Baan Centrum juist concludeerde dat
de persoonlijkheidsstoornis van Volkert geen
gevaar voor recidive opleverde. Dat laatste is
door de rechtbank overgenomen. Verder is de
redenering van het OM dat Volkert levenslang
moest krijgen vanwege de preventieve werking:

dit moment zitten nog steeds mensen vast in
ondergrondse gevangenissen. Boven de grond
schijnt het geschreeuw soms hoorbaar te zijn,
maar niemand weet waar de ingang is.”

Najim maakt een zware periode door, zegt hij.
Zijn toekomst is heel onzeker. Niet alleen door
de oorlog, maar ook doordat hij na vier jaar
nog steeds geen verblijfsvergunning heeft.
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nooit moest iemand het in zijn hoofd halen om
nog eens een politicus te vermoorden, nogal
een grote stap in het strafrecht. Want dan straf
je iemand extra zwaar in de hoop dat iemand
anders een dergelijke daad niet zal plegen.”

Levenslang
“De verdediging heeft het goed aangepakt,
vind ik, met weinig spektakel, onderkoeld
bijna, en vooral gericht op de straftoemeting:
geen levenslang. Want realiseer je wel wat zo'n
straf betekent. Ik heb een paar klanten gehad
die daartoe zijn veroordeeld. Iemand met twee
moorden op zijn geweten waarvan een op een
agent; het RAF-lid dat ruim twintig jaar geleden
een paar douaniers in Kerkrade doodschoot; en
een drugscrimineel die ook met liquidaties van
doen had. Psychisch is het zwaar, je verklaart
iemand als burger eigenlijk hartstikke dood.
Iemand die twintig jaar krijgt, is eens weer vrij
man, die kan beginnen met streepjes zetten.
Bij levenslang weet je dat het alleen maar kor-
ter wordt als je snel sterft. Wat Volkert betreft,
die zal het in de bajes al moeilijk krijgen, en
als hij eruit komt, na twaalf jaar, zullen er ook
wel mensen zijn die hem te lijf willen gaan. In
dat opzicht heeft hij maatschappelijk gezien
toch levenslang.”

B Warmmes Bos

Foto: Philip Driessen

Met zijn vriouw en twee kinderen woont hij in
het asielzoekerscentrum in Schinveld, in één
kamer. “Een apart dorp is dat. Ik heb mensen
geprobeerd uit te leggen dat de islam helemaal
niet gewelddadig is en zo, maar de mensen
reageren heel afstandelijk.”

I Maurice Timmermans




8 H Observant 30

17 april 2003

Student cultuurwetenschappen studeert vijf maandét de VS

Is het hier oorbg?!

“Je valt in een intellectueel zwart gat”, klonk het toen student cultuurwetenschappen Sin ‘-’lls vertelde dat ze vijf

maanden politicologie ging studeren aan de Virginia Commonwealth University. Niets i5$t waar, weet ze na vier
maanden Amerika. Maar het land of the free is minder vrij dan ze dacht. “Vrijheid van *gsuiting speelt hier in
oorlogstijd de tweede viool; verplichte vaderlandslievendheid overstemt ieder tegengeluit’®ne hield de afgelopen
maanden vanuit Richmond, Virginia een ‘*"ek voor Observant bij.

Januari 2003: Krxab, zalm en
scheldieren

Mijn kamer is krap tien vierkante meter, subtiel
verlicht door een paar TL-buizen en gevuld met
twee bureaus, drie stoelen en anderhalve kast.
Dit raamloze hokje dat ik deel met een jurist,
steekt schril af tegen de werkkamer van afgevaar-
digde Kris Amundson; een democrate van mid-
delbare leeftijd in het Huis van Afgevaardigden
van de staat Virginia.

De komende twee maanden loop ik hier in het
kader van mijn studie stage, wat inhoudt dat ik
zo ongeveer alle facetten van Amerikaanse poli-

tiek-op-staatsniveau onder ogen krijg. Memo's
schrijven over bepaalde wetten, mailtjes en
brieven van kiezers beantwoorden, voorstellen
van politici voor nieuwe wetten uitzoeken,
maar ook commissievergaderingen bijwonen en
Kris ‘in actie’ zien tijdens plenaire sessies in het
Kapitool; een prachtig gebouw in de stijl van een
Griekse tempel.

‘Mijn’ kantoor doet niet alleen dienst als werkka-
mer, maar is ook de opslagruimte voor de talloze
geschenken van lobbyisten. Zij komen, meestal
gehuld in jas, das en pet van hun organisatie en
behangen met buttons en cadeaus, hun zaak bij

W Tekst el

de afgevaardigden bepleiten. Zelf ben ik, omdat
Kris de geschenken meteen verdeelt onder haar
medewerkers, inmiddels de trotse eigenaar van
bekers met opdruk, twee tandenborstels, een
appeltaart - inmiddels verorberd - en vrijkaart-
jes voor ballet en opera.

De laatste week zijn de lobbyisten van Pro-Life
(tegen abortus) en Pro Choice (voor het zelf-
beschikkingsrecht van vrouwen) erg actief. In
het conservatieve en overwegend republikeinse
Virginia staat abortus hoog op de agenda. Kris is
een conservatieve democrate en pleit voor zelf-
beschikking van de vrouw onder bepaalde voor-

Melis B Tlustratie: Simone Golob

Waarden. Zo vindt zij bijvoorbeeld dat de ouders
Van een minderjarige moeten worden ingelicht.
Een democraat heeft het in het conservatieve
Virginia waar religie een belangrijke rol speelt,
echter niet makkelijk.

De lobbyclubs organiseren bijna iedere avond
€en receptie of diner. Mijn afgevaardigde gaat
Voornamelijk naar de ‘moetjes’; de dinertjes die
Noodzakelijk zijn voor haar netwerk. Kris mag ze
dan zoveel mogelijk mijden, stagiaires - waaron-
der ikzelf - houden van deze recepties met gratis
ten en drinken. We houden elkaar via e-mail op
de hoogte van de tijd en plaats van de eerstvol-

gende borrel. Tot nu toe was mijn hoogtepunt
het banket van de Virginia Seafood Company, met
gigantische porties schelpdieren, zalm en krab.
De diners lijken een op zich staande wedstrijd
tussen diverse belangengroepen: wie heeft het
grootste, duurste en meest uitgebreide banket.
Dat er nog wat anders op het spel staat, vergeet
je als je eenmaal achter een bord zit.

Half februari 2003: Bijna oorlog
Het is bijna oorlog, en soms word ik ongewild
met mijn neus op dit feit gedrukt. Vorige week
tijdens Valentijnsdag ging opeens het alarm af in
het gebouw van de General Assembly. Niemand
wist wat er aan de hand was - een brand? een
aanslag? - maar iedereen moest zo snel mogelijk
naar beneden. Enigszins in paniek vergat ik mijn
pc uit te zetten en liet ik mijn portemonnee en
sleutels in het kantoor liggen. Het gebouw, toch
elf verdiepingen hoog, stroomde vrij rustig en
soepel leeg via de trappen. Iedereen moest buiten
wachten, maar sommigen kregen ‘9-11- achtige’
visioenen en besloten een veiliger heenkomen
te zoeken; verderop in het centrum, of thuis.
Uiteindelijk kwamen we met de schrik vrij. Het
bleek om een ontruimingsoefening van de politie
te gaan, maar ik kon me een fijnere Valentijnsdag
voorstellen.

Ook aan de universiteit staat iedereen op scherp.
We hebben per e-mail instructies gekregen hoe
we verdachte pakketten en poststukken kun-
nen herkennen, bijvoorbeeld wanneer er een
overdaad aan plakband om een pakket heen zit
of wanneer naam en adres in gebrekkig Engels
zijn gespeld. Tassen of pakketten die ‘los’ in een
openbare ruimte staan, moeten direct aan de
politie worden gemeld.

Mijn docent US-China relationships zei onlangs:
“I just hope that Mr. President will wait untill
Spring Break - otherwise I will have to re-sche-
dule all of my lectures.” Inmiddels heeft hij zijn
colleges over China er doorheen gejaagd, en
doceert hij nu over de wereldwijde impact van het
terrorisme. Opvallend is dat mijn Amerikaanse
medestudenten kritisch zijn over President Bush,
maar dat ze niet (snel) de straat op gaan om te
demonstreren. De meesten zien de oorlog als een
voldongen feit.

‘Oorlog’ komt door dit alles een stuk dichterbij
en dat voelt onveilig. Misschien leef ik over een
paar weken in een land dat in oorlog is - een
bizar idee. Af en toe zou ik zelfs liever even in
Nederland willen zijn, een landje dat geen actieve
rol speelt in deze ‘strijd tegen het terrorisme’,
maar waar de oorlog vooral lijkt te bestaan in de
vorm van anti-Amerika demonstraties.

Begin maart 2003: Alleen privacy
in de badkamer

Dim Sum bovenop mijn vissticks in de vriezer,
chopsticks gezusterlijk naast mes en vork in de
besteklade, en een Frans stokbrood op dezelfde
plank als een pak Kellogg's Cornflakes - in de
aanloop naar de oorlog patriottisch gehuld in het
motief van de Amerikaanse vlag met de opdruk
Proud to be American. De vlag kun je uiteraard
met een zegeltje en wat extra dollars bestellen.

Het mag duidelijk zijn: ik ben een uitwisse-
lingsstudent in een internationaal studenten-
huis. Samen met een Taiwanese, een meisje uit
Zuid-Korea, een studente uit Hongkong en twee
Francaises vormen we onze eigen kleine wereld-
gemeenschap. Dat betekent dat er zo af en toe
een kleine culturele botsing ontstaat. Zo voel ik
me soms een lompe Nederlandse hoerentrien in
vergelijking met de fragiele Aziatische meisjes
voor wie alles - seks, wiet, tampons - taboe lijkt,
en raak ik aan de andere kant wel eens lichtelijk
geirriteerd wanneer mijn Franse huisgenootjes
weer eens illegaal jointjes roken in de badkamer
(de enige plek met een goede ventilatie) als ik
wil douchen.

Ons appartement maakt deel uit van een groot
complex midden op de campus. Het voordeel is
dat ik ‘s ochtends bijna letterlijk uit mijn bed
naar college kan rollen. Nadeel is dat mijn wereld
wel exg klein is: alles is hier te vinden, tot café’s,
het sportcomplex en de supermarkt aan toe, en er
is dan ook geen directe reden om van de campus
af te gaan. Bovendien ligt hij nogal geisoleerd;
als je echt ergens heen wilt, is het een must om

vrienden met een auto te regelen.

De gedeelde slaapkamer was ook even wennen.
Zeker de eerste week kreeg ik wel eens ademnood
als ik bedacht dat ik alleen in de badkamer mijn
ultieme privacy kan vinden. Gelukkig gaat het
goed met mijn Franse kamergenote en hoeven we
geen beroep te doen op het contract dat speciaal
door de universiteit is ingesteld voor roommates
die elkaars bloed wel kunnen drinken. Dat soort
‘maatjes’ kunnen met regeltjes ~-wanneer en hoe
luid mag je muziek draaien, wanneer sta je op,
wanneer mag de ander visite in de slaapkamer
ontvangen - elkaar het leven nog zuurder
maken. De enige irritatie tussen mijn kamerge-
note en mijzelf is het feit dat zij het altijd koud
heeft, en ik altijd warm. Onze ongeschreven
oplossing: als ik er niet ben, zet zij de verwar-
ming hoog en sluit ze alle ramen. Als zij er niet
is, gaat de verwarming uit en zet ik alle ramen
wijd open. En als we er allebei zijn, wisselen we
onze voorkeuren af en loop ik in mijn korte broek
en T-shirt rond, of trekt zij zo ongeveer al haar
winterkleding over elkaar aan.

24 maart 2003: Het is oorlog

De oorlog is begonnen. Het heeft geen zin om de
ogen er voor te sluiten, het is overal voelbaar.
Vorige week debatteerden we tijdens het college
international political economics over de oorlog.
De Amerikaanse zender ABC was aanwezig om
er een nieuwsitem van te maken. Nu is debat-
teren met een enorme videocamera voor je neus
sowieso niet erg prettig, maar na afloop vroegen
ze mij en een medestudent om commentaar. Wat
was mijn visie als uitwisselingsstudent? Probeer
daar maar eens uitgebalanceerd op te antwoor-
den, terwijl de zenuwen stiekem opspelen en het
onderwerp verre van simpel is. Ik sprak over ‘ver-
schillende perspectieven’, maar ik moet toegeven
dat het niet gemakkelijk is om in een paar zinnen
duidelijk mijn mening te verkondigen. Weet ik
eigenlijk wel wat ik ervan vind? De situatie is te
complex om een overduidelijk standpunt in te
nemen, of om mezelf in een voor- of tegenkamp
in te delen.

Voor- en tegenstanders zijn er daarentegen
genoeqg. In mijn spring break, die viel tegelijk
met de Nederlandse carnavalsvakantie, was ik in
Washington en belandde ik middenin een groot-
schalige antioorlog demonstratie. Natuurlijk
waren er ook anti-antioorlog demonstraties op
hetzelfde tijdstip, wat nogal een grimmige sfeer
veroorzaakte. Een van de meest opvallende span-
doeken van het pro-oorlog front, afgezien van
het bord met I am looking for a woman, vond ik
toch Bomb The French. Ik vroeg me af of diegene
Frankrijk wel aan kan wijzen op de wereldkaart
- iets wat voor veel Amerikanen niet mee valt.
Het wereldbeeld van de gemiddelde Amerikaan
is Amerika-centrisch en viij beperkt: mijn mede-
studenten denken altijd dat Nederland onderdeel
van Scandinavié is, dat we Duits spreken en dat
Nederland hetzelfde land is als Denemarken.
Richmond, het nogal provinciale stadje waar
ik woon, organiseerde gisteravond ook een
antioorlog demonstratie. Helaas liep die uit
op een gewelddadige confrontatie met tegen-
demonstranten, en moest de politie eraan te
pas komen.

Mijn laatste ‘confrontatie’ met de oorlog kreeg
ik gisteravond op de televisie voorgeschoteld,
terwijl ik naar de Oscar-uitreiking keek. De
documentairemaker van Bowling for Columbine
kreeg een Oscar en begon in zijn speech een
gepassioneerd antioorlog en anti-Bush betoog.
Het land dat zichzelf roemt om zijn vrijheid
van meningsuiting vergat zijn principes voor
een moment, en zette de orkestband met het
officiéle Oscarmuziekje vroegtijdig aan om zo
Michael Moore te overstemmen. Vrijheid van
meningsuiting speelt hier in oorlogstijd de
tweede viool; verplichte vaderlandslievendheid
overstemt ieder tegengeluid.

Begin april 2003: Hoezo,
intellectueet zwart gat?

Voor ik naar de USA vertrok, werd door veel
mensen gezegd dat het Amerikaanse onderwijs-
systeem belabberd is, dat mijn studie een eitje
zou zijn en dat ik mezelf een semester lang in
een intellectueel zwart gat zou begeven. Nu
is het Amerikaanse onderwijssysteem erg ver-
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schillend van het Nederlandse, praktischer en
minder abstract, maar het is zeker niet minder
veeleisend.

Zo worden we hier bestookt met paperop-
drachten- eufemistisch aangeduid als writing
intensive courses — en presentaties, en vormt
aanwezigheid gemiddeld zo'n 10 procent van je
uiteindelijke cijfer. Met ‘aanwezigheid’ wordt
hier duidelijk ‘actieve participatie” bedoeld,
in plaats van de wat laffe ‘passieve aanwezig-
heidsplicht” die in Maastricht de norm is. Als
je hier je mond niet opendoet en niet actief
discussieert, beinvloedt dat wel degelijk je uit-
eindelijke cijfer.

Mijn universiteit, Virginia Commonwealth
University, is een grote publieke universiteit
met een zeer diverse studentenpopulatie. Ver-
geleken met VCU is de Universiteit Maastricht
een bolwerk van blanke studenten in uniforme
dispuutstruitjes.

Die diversiteit is een van de dingen die me het
meeste aantrekt: mijn colleges zijn daadwerke-
lijke international classrooms met studenten van
alle nationaliteiten en sociale klassen, waaronder
veel Afro-Amerikanen, politieke viuchtelingen
en een hoog percentage Aziatische studenten
die hun hele opleiding in Amerika volgen. Veel
studenten brengen interessante verhalen vanuit
hun eigen culturele achtergrond met zich mee,
zoals Shaw, een jongen uit Sierra Leone die als
politiek vluchteling met zijn hele familie het
land moest ontvluchten toen hij zestien was en
nu, zeven jaar en vele omzwervingen later, in
Amerika eindelijk weer vaste grond onder zijn
voeten heeft gevonden. Die diversiteit verhoogt
ook de intensiteit van de discussies: een student
uit Argentinié, India of Zuid-Korea heeft van-
zelfsprekend een heel andere mening over een
onderwerp als ‘globalisering’ dan een Amerikaan
die nog nooit Richmond uit is geweest.

Een andere aspect dat het Amerikaanse univer-
siteitsleven typeert, is het dispuutsleven: de
fraternities en sororities met illuster aandoende
namen als ’kappa chi rho’ en ‘sigma sigma sigma’.
Bij navraag blijken die letters nergens voor te
staan, maar going greek - de aanduiding voor
het dispuutsleven - is erg populair en de vlaggen
van alle disputen prijken dan ook in de Student
Commons, de gemeenschappelijke ruimte op de
campus.

Sommige disputen organiseren vooral feesten,
maar er zijn er ook die zich actief inzetten voor
de universiteit en de stad. Een herendispuut hier
organiseert bijvoorbeeld een actie om bloed aan
het ziekenhuis te doneren, een ander dispuut
heeft enkele straten in de stad ‘geadopteerd’:
zij houden de straten schoon en verrichten
onderhoudswerkzaamheden.

Dat wil niet zeggen dat alles aan VCU geweldig
is. De universiteit scoort middelmatig in de nati-
onale ranking; de Amerikaanse Michelingids voor
het hoger onderwijs. Die jaarlijkse score is van
groot belang in het zo competitief ingestelde
Amerika. Verder zijn de bezuinigingen in het
hoger onderwijs ook hier duidelijk merkbaar:
lokalen zijn te klein, er wordt gesneden in het
vakkenaanbod, en aan het interieur is de laat-
ste dertig jaar niets meer veranderd. Discussies
tijdens colleges zijn prima, maar het onderwijs
bestaat nog altijd uit traditionele hoorcolleges.
Van Problem Based Learning heeft nog niemand
gehoord. Misschien overvalt me daarom af en toe
zowaar een (vals?) gevoel van weemoed en een
verlangen naar een onderwijsgroepje.

10 april 2003: Nog steeds oorlog

De Amerikanen ruiken voorzichtig aan de geur
van de overwinning, Jennifer Lynch - de jonge
soldaat die enkele Iraakse tegenstanders neer-
schoot voor ze gevangen werd genomen, en
later werd bevrijd - heeft hier inmiddels een
heldenstatus a1a Hansje Brinker, verder wordt
er druk gespeculeerd over de wederopbouw. Ik
bespeur dat ik langzaam maar zeker interesse
begin te verliezen in de 24/7 uitzendingen van
CNN. Na enkele weken zijn dode soldaten en
tanks in een woestijn helaas geen ‘nieuws’ meer.
Die misplaatste onverschilligheid wordt gevoed
door het feit dat mijn laatste tentamens voor
de deur staan; iets wat op korte termijn even
belangrijker lijkt dan de ongrijpbare ellende op
duizenden kilometers afstand.
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MEDEDELINGEN
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Kopij voor het Bulletin inteveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
FdAW (vakgr./comm./studiever.): Pascal de Roos, Fac. Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677

e-mail: p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vnij. 12.00 uur.

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,
e-mail: Onderwijs@facburfdcw.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdcw.Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.
FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, kopij voor vnj. 12,00

uur, e-mail: j.buddenberg@efb.unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881448,

voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel v/d Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00

uur,

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrij. 12.00

uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor don. 12.00 uur.
University College Maastricht: A. Cuijpers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

l AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els Rhijnsburger,
heeft open spreekuur op iedere woensdag van 13.30-
15.00u op k.5.035 DOT 10 tel. 81921 en iedere vrijdag
van 8.45-10.15u op k. 0.003, Zwingelput 4, tel. 82554.
Het open spreekuur is voor vragen, advies en informatie.

H Bureau Holding en Kennistransfer

Hoogstarters Maastricht

Spreekuur: Kennisintensief Ondernemerschap. Dit
project heeft tot doel medewerkers, afgestudeerden en
studenten van de UM te stimuleren en te begeleiden
bij het zelfstandig ondernemerschap. Raadpleeg eerst
de website www.hoogstarters-maastricht.nl of mail
naar t.grootjans@bhkt.umholding.nl. Spreekuur: elke
maandag van 13.00 tot 17.00 uur, UNS 40, k.1.773

B BUREAU STRATEGIE &
INTERNATIONALISERING

Op 24 april om 16.00 uur wordt er bij de TU in
Eindhoven een lezing gehouden met als onderwerp
“Genetic modification and food security in developing
countries”. Voor verdere informatie zie svp website
www.tm.tue.nl/tvo/

Cooperating with the developing world?

MUNDO is Universiteit Maastricht’s centre to
stimulate and support academic cooperation with the
developing world. We therefore are interested in any
initiative for cooperation in education and/or research
with partners in Africa, Asia or Latin America. Any
member of Universiteit Maastricht’s academic commu-
nity who is involved in such cooperation, or has plans
to develop such cooperation, is invited to contact us.
Probably we may be able to support you in your initia-
tive in one way or another.
Please contact Han Aarts, tel. 83519 [han.aarts
@mundo.unimaas.nl] or Hennie Sijen [hennie.
sijen@mundo.unimaas.nl], tel 83513. See also:
www.mundo.unimaas.nl

B Universiteitsraad

Op donderdag 24 april 2003 zal de Universiteitsraad

in zijn bijeenkomst de volgende onderwerpen behan-
delen:

- Numerus fixus

- Nota Studentenbeleid

- TUL: Stand van zaken

- Verslag 55ste bijeenkomst (vertrouwelijk beraad)

De vergadering van de Universiteitsraad vindt plaats in
de Feestzaal, Bouillonstraat 3. De vergadering begint
met het openbare gedeelte om 19.00 uur!

Omstreeks 20.00 uur bestaat er gelegenheid gebruik te
maken van het sprekerskwartier.

B Loopbaancentrum voor Medewerkers
(LCM)

Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel van
de diensten die LCM aanbiedt. Afhankelijk van de
vraag van de cliént neemt deze begeleiding verschil-
lende vormen aan. U kunt bij ons o.a. terecht met
vragen over uw huidige werksituatie en/of over uw
toekomstige loopbaanontwikkeling. Ook kunt u zicht
tot ons wenden voor een universiteitsbreed opleidings-
advies en -aanbod. Heeft u behoefte aan meer infor-
matie of een persoonlijk loopbaanadvies, raadpleeg
dan de website van het Loopbaancentrum van de UM
(www.loopbaancentrum.unimaas.nl)of neem contact
op met de medewerkers van het Loopbaancentrum, tel.
388 3179.

Ml Vertrouwenspersoon UM / Confidential
Advisor UM:

T. 043-3882513 or mail astrid.claessens@
bu.unimaas.nt

M Studentenvertrouwenspersonen/Student
Advisor Undesirable Behaviour

ﬂ - FACW, FAEWB, EdR, FAAW en University
College Maastricht:

Olivier van Hardenbroek, Clim Parren:

wekelijks spreekuur / weekly office hours SSC
Zwingelput 4

- FdG, FdP, FAGW:

Geertje van Soest en Jose van Eijsden:

wekelijks spreekuur / weekly office hours Randwyck
Bereikbaar via vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nt
of tel. 043-3884255.

Can be reached at vertrouwenspersonen@bu.unimaas.
nl or T. 043-3884255.

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma
Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3883135, voor don.
12.00 uyr.

B STUDENTENSERVICECENTRUM

- Informatiebalie Zwingelput 4

Bezoektijden: maandag t/m donderdag 11.00-16.00u,
Vrijdag 11.00-13.00u

- Informatiebalie Randwyck Universiteitssingel 40
Bezoektijden: dinsdag en vrijdag 9.00-12.00u
Telefoon beide balies: maandag t/m vrijdag 10.00-
12.30u en 13.30-16.00u

-voor vragen m.b.t. (her)inschrijving e.d.: 043-
3883979

-aanvragen van studie-informatiepakketten: 043-
3883354

Voor het maken van afspraken met decanen, psycholo-
gen en loopbaanadviseurs: 043-3883354 van maandag
t/m vrijdag 10.00-12.30u en 13.30-16.00u

Studentendecanen:

Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00-16.00u
Zwingelput 4.

Telefoonspreekuur: maandag t/m donderdag 13.30-
14.00u 043- 3883329,

Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studentenpsychologen mw
Heiny Eilkes, mw Kiona Boersma, dhr Alex Buiks, kun
je een afspraak maken via tel.nr. 043-3883354.

Loopbaanadviseurs

Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na over
je stage of studietrace? Twijfel je aan je studiekeuze?
Maak dan een afspraak met een van de loopbaanad-
viseurs, Marloes Rikhof, Jose Otten, Paula Aussems of
Reineke Essers.

M INFORMATIECENTRUM VOOR STUDIE EN
LOOPBAAN (ISL)

Zwingelput 4, tel. 043-3883518

Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-16.00u.; vrij.
10.00-12.00u.

ATTENTIE: vanaf maandag 28 april t/m vrijdag 2 mei is
het ISL uitsluitend geopend van 10.00 tot 12.00 uur!
Op 30 april en 5 mei is het ISL gesloten.

Ben je ook van plan om dit jaar af te studeren?
Gebruik deze periode goed en oriénteer je op wat jij
met je studie en persoonlijke achtergrond graag wilt
doen op de ARBEIDSMARKT. Het ISL kan je daarbij op
weg helpen, door documentatie, informatie en inzage
in vacatures. In het ISL vind je verder studiegidsen,
brochures en andere naslagwerken over STUDIES

HBO en WO in Nederland. Ook is er informatie over
keuzevakken, onderzoeksinstituten en -scholen, post
academisch onderwijs, post hoger onderwijs, cursussen
en MBO-onderwijs.

Daarmaast kun je bij het ISL terecht voor informatie
over fondsen, taalcursussen en studie- en stagemoge-
lijkheden in het BUITENLAND.

Kom gerust binnen.

Overige actuele mededelingen van het ISL zijn even-
eens te vinden onder de Nieuwsknop van de NIEUWE
WEBSITE van het Loopbaancentrum: www.loopbaancen
trum.unimaas.nl

l Kamerburo, Zwingelput 4,1e etage:

Balie maandag t/m vrijdag 13.00-16.00u
Internet raadpleeg PC’s maandag t/m vrijdag 10.00-
16.00u

H Alumni

Alle informatie voor alumni, kijk op
www.alumni.unimaas.nt

of neem contact op met Ine Kuppen, tel.043-3883539,
fax.043 3883538, e-mail ine.kuppen@sz.unimaas.nl

Hl Studium Generale

De vreemdeling van Albert Camus

Prof. dr. M. Weyembergh (em. hoogleraar hedendaagse
wijsbegeerte, VU Brussel) bespreekt Camus’ roman

‘De Vreemdeling’ Is ‘De Vreemdeling’ de hedendaagse
mythe bij uitstek? Donderdag 17 april, 20.00 uur,

Collegezaal Nieuwenhof, Zwingelput 4. Toegang: gratis.

Open podium

Het open podium, georganiseerd in samenwerking
met SV Koko, is inmiddels al meer dan tien jaar een
succes. Vrijdag 18 april, 20.30 uur, Kumulustheater,
Herbenusstraat 89. Toegang: studenten €3/overigen
€4. Reserveringen: Uitbalie, tel: 350 55 55

De vreemdeling bij Julia Kristeva

Mw. prof. dr. I. van der Poel (hoogleraar Franse let-
terkunde, Un. van Amsterdam) zet uiteen hoe het
thema ‘de vreemdeling’ zich in de loop van de tijd
heeft ontwikkeld in het werk van Kristeva. Dinsdag 22
april, 20.00 uur. Collegezaal Nieuwenhof, Zwingelput
4. Toegang: gratis.

Wallonié

Walloniékenner G. Fonteyn (journalist De Standaard)
gaat in op de wederzijdse stereotypen over ‘de
Vlaming’ en ‘de Waal', en op de oorsprong daarvan. Hij
schetst een toekomstvisie van Wallonié, en daarmee
ook van Belgié. Kunnen de enen zonder de anderen?
Woensdag 23 april, 20.00 uur, Aula, Tongersestraat 53.
Toegang: gratis

Global Culture Nights 8 / African Music

8 - 9 p.m.: Workshop African dance with Mhaumed
Diakité

9.30 - 11.15 p.m.: Concert by Tatouages (Kongo). The
Kongolese female singer and her band (8 men strong)
will take us on a musical trip from Central- to West-
Africa.

11.15 p.m. - 1.30 a.m.: African Dance Night. Swing to
African music with DJ Rik.

Friday, April 25th, La Bonbonniére, Achter de Comedie
1. Admission: students € 4,50 / others € 7,50.
Reservations at the Uitbalie, tel: 3505555

Excursie naar Wallonié

Deze excursie naar het industri€le verleden van
Wallonié voert naar Le Grand Hornu, het “Hellend
Vlak” van Ronquiéres, de scheepsliften in het kanaal
Brussel-Charleroi en de mijn Bois du Cazier in
Marcinelle bij Charteroi. Tijdens de busrit houdt mw.
dr. M. De Waele (Museum voor Industriéle Archeologie
en Textiel, Gent) een lezing over ‘De industriéle ont-
wikkeling in Wallonié"

Zaterdag 26 april, vertrek om 8.30 uur vanaf het sta-
tion Maastricht.

Terug in Maastricht rond 19.00 uur / Kosten inclusief
warme lunch: €45/studenten €25. Inlichtingen: René
Vleugels: 3884071 of (06) 16 21 04 82 of rene.vleugels
@bhkt.umholding.nl

Meer informatie: www.sg.unimaas.nl

B Wetenschapswinkel

Diverse maatschappelijke organisaties hebben bij

de wetenschapswinkel vragen ingediend die men in
het kader van afstudeerprojecten en stages wil laten
onderzoeken. Geboden wordt een degelijke onkosten-
vergoeding, diverse onderzoeksfaciliteiten en zo meer.

Info via: Wetenschapswinkel, Zwingelput 4, kamer
1.045/1.048; 043-3883120/3883529; wetenschapswink
el@sz.unimaas.nl

M HOVO

Universitaire cursussen voor vijftigplussers,
zonder toelatingseisen en zonder examenplicht;
informatie/aanmelding codrdinator HOVO-UM, tel:
3883550 of secretariaat,tel. 3882682.

- 29 april: 13.30-16.00u, “Evolutie en religie; een
overbodig conflict?”, door drs. Ludo Hellemans e.a., k-
0.007, Zwingelput 4.

- 25 april: 9.30-12.30u, “Theorie en praktijk van uw
persoonlijke fitheid”, door dr. F. Verstappen, Topfit

- 22, 29 april, 6 mei: 11.00-13.00u, “Geschiedenis

en grondslagen van de psychologie”, door dr. R.

de Vries, k0.647 Universiteitssingel 40 en k0.402
Universiteitssingel 50

- 7 mei: 14.00-16.00u, “Wereldlijk en kerkelijk rechts-
leven te Maastricht voor de Franse tijd”, door prof.dr.
AM.J.A. Berkvens, prof.mr. A.Fl. Gehlen, mr. Th.J. van
Rensch, Rijksarchief Limburg St. Pieterstraat

- 1, 8 mei: 9.00-17.00u, resp. werkgroep en excursie
“Industrieel Erfgoed, deel I”, door dr. E. Schenk en dr.
R. Vleugels, k0.007 Zwingelput 4

- 28 april: 16.30-18.30u, “Patiént(en)recht; actuali-
teiten in het gezondheidsrecht”, door prof.mr. F. van
Wijmen, k3.555A Universiteitssingel 40

Il UM-sport

Geen sportprogramma
Op vrijdag 18 april en maandag 21 april is er geen
sportprogramma ivm goede vrijdag en 2e paasdag.

Extra instuif

Vanaf april is er op dinsdag 20:30 tot 22:00 uur een
extra instuif mogelijkheid voor badminton en op
maandag 18:00 tot 19:00 uur een extra uur basketball
in sporthal Randwijck.

Judo
Op maandag is er van 17.30-19.00 uur judo in sporthal
Randwijck voor beginners en gevorderden.

Voor meer info UM-sport:
Zie internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport of haal
een sportprogramma, folders bij een van onze balies.

MUSST
Het inloopuur van de MUSST is voortaan iedere werk-
dag van 14.00u-15.00u.

Grote Nederlandse Studenten Kampioenschappen
2003 in Groningen

Ruim 1200 sportende studenten zullen naar Groningen
afreizen om op 22, 23 en 24 mei in tien verschillende
takken van sport een zo goed mogelijke prestatie neer
te zetten. De studentenstad die het overall klassement
wint, zal zich een jaar ‘Groot Nederlands Studenten
Kampioen’ mogen noemen. Vorig jaar is deze titel naar
de Rijksuniversiteit Groningen gegaan. De GNSK zijn
een jaarlijks terugkerend evenement voor studenten
van universiteiten en hogescholen, welke georgani-
seerd wordt onder auspicién van STUDENTENSPORT
NEDERLAND. Er is ook meer informatie te vinden op dé
website: www.gnsk.nl

I TUDENTENVERENIGINGEN EN -
STUDENTENORGANISATIES

Tafelstraat 13

In de week van Pasen (21 t/m 25 april) zijn er op
tafelstraat 13 geen activiteiten.

Agenda

17/04 18.00 tafelen

28/04 18.00 koor, 20.00 sleutelen aan grenzen
29/04 19.30 vesper, 20.00 fotograferen, 20.15 van
Adam tot Eva

01/05 18.00 tafelen

05/05 18.00 koor

Van ma-do, tussen 14 en 16 uur is er altijd iemand
aanwezig tel: 3215651, e-mail tafelstraat13@ss
c.unimaas.nl of kom langs! Bekijk onze website:
www.tafelstraat13.nl Team: Roel Bosch, Anne Claar
Rosingh, Thecla van Marrelo en Marjolein Kuijper

Alles is drama

Altijd al willen leren hoe de techniek werkt tijdens
een voorstelling? Of zou je wel eens goed wil-

len leren grimeren? 27 april 2003 biedt ALLES IS
DRAMA een dag vol grime en techniek! Geef je op
via bestuur@allesisdrama.com Verder kan je altijd
onze website bezoeken voor verdere informatie:
www.allesisdrama.com. Telefonisch zijn we te berei-
ken op maandagavond tussen 19:30 en 20:00: 043-
3884871. Oude Tweebergerpoort 2, Postbus 616.

H AEGEE-Maastricht

Do you want to travel all across Europe? The
European student association AEGEE provides you
the best opportunities to meet people from all over
Europe. This summer all locals organize a summer

17-4 Promotie mr. P.P. van der Lee, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

17-4  Promotie drs. J.A. de Priester, 16.00 uur,
Aula Mbb 4-6

24-4  Promotie mw. V. Kobberling, 16.00 uur,
Aula Mbb 4-6

25-4  Promotie mw. drs. K. van der Zander,
12.00 uwur, Aula Mbb 4-6

25-4  Promotie drs. B.H. Verhoeven, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

25-4  Afscheidscotlege prof.dr. G. Hornstra,

16.30 uuy, Aula Mbb 4-6

2-5 Promotie mw.drs. J.H.J. Vernooy, 12.00
uur, Aula Mbb 4-6

2-5 Promotie dhr. W.H. Mess, 14.00 uur, Aula
Mbb 4-6

8-5 Promotie dhr. M. Yarime, 14.00 uur, Aula
Mbb 4-6

9-5 Promotie mw.drs. A. Vermeeren, 12.00
uur, Aula Mbb 4-6

9-5 Promotie mw.drs. G.E.R. Tummers, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

9-5 Promotie mw.drs. A.C.E. Vreugdenhil,
16.00 uur, Aula Mbb 4-6

9-5 7e symposium Seksuologie Multidiscipli-
nair: “Seksualiteit, fertiliteit en zwanger-
schap” te Kasteel Rijckholt. Inlichtingen:
043-3875698 of mailto:hvs@smps.azm.nl.

15-5  Promotie mrir. A.D.C. Paulussen, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

15-5  Promotie drs. W.A. Bruinshoofd, 16.00
uur, Aula Mbb 4-6

16-5 Promotie drs. W.B..J. Goossens, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

16-5  Afscheidscollege prof.dr. M.M.W. Richartz,
16.30 uur, Aula Mbb 4-6

22-5  Promotie mw.drs. M.D. Nijkamp, 14.00

uur, Aula Mbb 4-6

22-5 Promotie drs. J. Brinkmann, 16.00 uuz,
Aula Mbb 4-6

23-5  Promotie mw.drs. G.M. Ronda, 12.00 uur,
Aula Mbb 4-6

23-5 Promotie mw.drs. T.J. Dohmen, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

23-5 Inauguratie prof.dr. E.C.M. Mariman,
16.30 uur, Aula Mbb 4-6

28-5  Promotie mw.drs. M.J. Cima-Knijff, 14.00
uuy, Aula Mbb 4-6

28-5  Promotie mw.ir. B.C.G. Faber, 16.00 uur,

Aula Mbb 4-6
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university, so for about 120 euros you can two great
weeks of holidays, with the choice between more than
250 places all over Europe!! Curious? Visit our weekly
drink, every Tuesday evenings from 22:00-02:00 in
Café De Beurs. For general information check out our
website: www.aegee-maastricht.org

CSV Ichthus

Christelijk geloof saai en ouderwets? Ben je nieuwsgie-
rig naar wat het nou allemaal echt inhoudt, en heb je

zin om daar met andere mensen over te praten, geef je
op voor een alfacursus. Iedereen is welkom, voor meer
informatie mail mulderhanneke@hotmail.com

R.K.S.V. Servatins

In de Goede Week organiseert RKSV Servatius een aan-
tal activiteiten. Donderdag 17 april (Witte donderdag)
wordt stil gestaan bij het laatste avondmaal van Jezus
met zijn leerlingen. Dit zal gebeuren aan de hand van
een paasmaal volgens Joodse traditie. Deze viering zal
rond 20.00u in de crypten van de Onze Lieve Vrouwe-
kerk zijn. Vrijdag 18 april (Goede vrijdag) wordt
herdacht dat Jezus voor de mensheid aan het kruis
stierf. RKSV Servatius zal samen met de parochie van
St Pieter en de Onze Lieve Vrouwe parochie een tocht
langs wegkruizen en kruiswegstaties vanaf St Pieter,
via Villapark naar de Onze Lieve Vrouwe-kerk maken.
De kruisentocht begint om 19.00 uur en start bij de
r.k. kerk van Sint Pieter. Heb je interesse in een van
de activiteiten of wil je meer informatie mail dan naar
tksvservatius@hotmail.com of bel Els 06-13958245.

Integrand

Stichting Integrand is een landelijke organisatie die
bemiddelt tussen bedrijven, instellingen, en studen-
ten. Bedrijven die op zoek zijn naar recente academi-
sche kennis koppellen wij aan studenten die op zoek
zijn naar een leuke stage of werkopdracht. Verder zijn
we onder andere bezig met het organiseren van diverse
Business Courses en carriéretrainingen voor studenten.
Wij zijr opzoek naar studenten die ons bestuursteam
willen komen versterken. Een jaar lang zul je met

een team van 8 tot 10 studenten verantwoordelijk

zijn voor de vestiging in Maastricht. Naast het acqui-
Teren van bedrijven in het MKB en het enthousiast
maken van studenten, zul je deelnemen aan verschil-
lende dagen bij multinationals als Procter & Gamble,
Unilever, of Shell. Wanneer je interesse heb komt dan
naar onze bestuursborrels op 22 en 28 april om 21.00u
bij Integrand (Oude Tweebergenpoort 2, naast America
Today). Voor meer informatie kun je contact met ons
opnemen op nummer 043-3883397.

CWSv.ORAKEL

De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geopend op
maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag.
Telefoon-nr.: 043-3883335

E-mail adres: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel op INTERNET. Bezoek onze home page. Je kunt
ons vinden op http://www.orakelweb.org

CULTUURWETENSCHAPPEN

FACW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs
@facburfdcw.Unimaas.nt/educationoffice@facburfdcw. Uni
maas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden in de
hal bij de uitgiftebalie of de website van Bureau
Onderwijs: http://www.unimaas.nl Klik op
faculteiten, Cultuurwetenschappen, studenten en
Bureau Onderwijs.

- Studenten opgelet: Correspondentie verloopt uitslui-
tend via je UM-emailadres.

Voorbeeld: your.name@student.unimaas.nl

- De uitgiftebalie is elke dag van maandag t/m vrijdag
van 09.30-10.30 u. geopend.

Studielandschap en bibliotheek FACW

Het studielandschap en de bibliotheek FACW is
geopend van maandag t/m vrijdag van 08.30 - 22.00
uur ; zaterdag en zondag van 11.00 - 18.00 uur.

LET OP: maandag t/m donderdag vanaf 18.00u.; vrijdag
vanaf 17.00u.; zaterdag vanaf 14.00u. en zondag de
gehele dag: presentiebibliotheek (=het is niet mogelijk
om boeken en tijdschriften uit het magazijn te lenen
of in te zien. Boeken uit de open opstelling kun je zelf
lenen met de Lendomaat).

Herkansing practicum 2.3 “Beelden van Techniek”
Dit academisch jaar 2002/03 was het laatste jaar
Waarin het CWS-practicum 2.3 Beelden van Techniek
werd gegeven. We willen er naar streven om de her-
kansingen voor dit practicum zo veel mogelijk dit jaar
Nog af te ronden. De datum voor de herkansing van
het practicum is vastgesteld op 1 mei 2003. Op of voor
die datum dienen nog openstaande opdrachten voor
het practicum ingeleverd te worden bij de uitgiftebalie.
Als je niet zeker weet wat je nog moet doen, neem dan
na 7 april a.s. contact op de codrdinator van het prac-
ticum (Ger Wackers, Capgroep MWT)

Studieadviseur CW

Op 31 maart heeft Pia Harbers afscheid genomen als
tijdelijk vervangend studieadviseur CW. Vanaf deze
datum heeft Thijs Hoex het studieadviseurschap

Weer op zich genomen. Het wekelijks inloopspreek-
Uur blijft op dinsdagochtend tussen 9.30 en 10.30

Uur, Afspraken kunnen telefonisch gemaakt worden;
3883616 of 3883486. Thijs Hoex is voor studenten aan-
Wezig op maandag, dinsdag, woensdag en vrijdag van
9.30 tot 13.00 uur.

u Orxder a book for the University Library
Students from the FACW (so ES and CWS students)
an propose books to be ordered for the University
Library collection. For more info check
http://www.student.unimaas.nl/d.meijers/book.html

Nieuwe IBL-regeling voor studenten Faculteit der

Cultuurwetenschappen

Vanaf 1 mei 2003 kunt u alleen gebruik maken van
het Interbibliothecair Leenverkeer (IBL) als u in

het bezit bent van een geldige UM Card en een IBL-
account opent. U kunt een IBL-account openen aan de
balie (begane grond) van de UB Binnenstad. Betaling
kan alleen aan deze balie via pin/chipkaart. Wilt

u meer weten hierover? Informeer dan bij de balie
van de UB Binnenstad of kijk op de UB-homepage
(www.ub.unimaas.nl) in de hoofdrubriek Services,
Interbibliothecair leenverkeer

M European Studies

ﬂ Please make sure to check the bulletin boaxds
in the entrance hall and the website of the
Education Office: http://www.unimaas.nl Click on
faculties, Faculty of Art and Culture, students and
Education Office.

- Please note that the Education Office only uses UM
e-mail accounts.

Example: your.name@student.unimaas.nt

- The Education Desk is open from Monday to Friday
09.30-10.30 am.

Library and Learning and Resource Centre FACW
The opening hours are : monday-Friday from 08.30 -
22.00 h.; saturdays and sundays from 11.00 - 18.00 h.
ATTENTION: monday-thursday from 18.00 h.; friday
from 17.00 h.; saturday from 14.00 h. and sunday
the whole day: NO Loan facilities: it is not possible

to request or loan books or journals from the closed
stacks. Books from the open shelves can be borrowed
by means of the selfcheck machine.

Study Advisor European Studies

Drs. Eric van Royen, Kapoenstraat 2, room 0.034a.
Open office hours: Monday and Friday 09.30-10.30 h.
Appointments: by phone: ++31 43 3884983; by email:
eric.vanroyen@Facburfdcw.unimaas.nl

Studentassociation Orakel

The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on Monday,
Tuesday, Thursday an Friday.

Tel.nmbr.: 043-3883335

E-mail address: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel on INTERNET: http://www.orakelweb.org

Order a book for the University Library

Students from the FACW (so ES and CWS students) can
propose books to be

ordered for the University Library collection. For more
info check
http://www.student.unimaas.nl/d.meijers/book.html

New ILL Regulations for students of Arts and
Cutture

From 1 May 2003, you can only use the Interlibrary
Loan (ILL) facility if you have a valid UM Card and
open an ILL account.

You may open an ILL account at the desk (ground
floor) of the Inner City UL. This desk only accepts
PIN/chip card payments.

For more information, refer to the Inner City UL desk
or visit the UL home page (www.ub.unimaas.nl), click
Services, Interlibrary toan.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN

EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg,
Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, kopij voor vrij.
12,00 wur,

e-mail: j.buddenberg@efb.unimaas.nl

H Binding Study Advice:

During the last week of March all first-year stu-
dents will receive an e-mail on their UNIMAAS account
regarding their study progress with regard to the
Binding Study Advice: please take note of this e-mail!
Exams Office

ﬂ 2nd year OAT II resit papers

Students who failed the 2nd year QAT II must
fulfil this exam requirement in 2002/2003 by writing
a paper on topics determined by the 0AT-coordinators.
The assignments may consist of several parts and take
different forms.

Time schedule for OAT II:

Students can register for the OAT II and pick up the
assignment at the Information and Service Desk (room
0.008) during opening hours from 14th up to 28th
April 2003 inclusive.

The OAT-paper must be submitted at the Information
and Service Desk at the latest on Friday, 6 June, 3 pm.
The results will be published on Friday, 4 July 2003 at
the latest.

Postdoctorale Opleiding tot Registeraccountant
Inschrijven voor de Postdoctorale Opleiding tot
Registeraccountant (RA) (start september a.s.) is

nu mogelijk. Voor meer informatie: 043-3883672 of
www.umra.nl of stuur een mail naar h.hassink@berfi
n.unimaas.nt

E Join 3MA

Do you want to organise SAWA Reel 2003 or the
Management Consultancy Day? Do you want to orga-
nise activities in cooperation with multinationals,
and have fun? Become a member of 3MA! Interested
in becoming a 3MA member? Come to our weekly
drinks at the Preuverij on Tuesday, or come by at the
Abtstraat 4 room 0.008. 3 Your Mind!

23 April: KPMG Workshop Zelf Analyse

Weet je nog steeds niet waarom je IB/IES/economie
studeert? Waar het allemaal naar toe gaat? Maar
vooral: Wat Jij Wilt? Doe dan mee aan een middagje
zelf analyse. Hier leer je nadenken over jouw kwali-
teiten. Daarnaast leer je je wensen voor de toekomst
beter te verwoorden. Ook kun je advies krijgen over

MEDEDELINGEN

hoe je je doelen het best bereikt. Oriénteren en leren
solliciteren dus.

Heb je interesse en wil je meer informatie? Stuur dan
een mailtje naar integrand@studver.unimaas.nl, met
‘KPMG workshop” als onderwerp.

14 mei: AMI-Consultancy Dag

Ben je in de eindfase van je studie en geinteresseerd
in consultancy? Dan is 14 mei je kans om een dagje als
consultant door het leven te gaan! In samenwerking
met 3MA en Integrand organiseert AMI consultancy
een dag waarbij je eens een kijkje in de keuken van
een consultancy bedrijf kan nemen. Je volgt een pro-
gramma met cases en workshops die je inzicht geven
in waar een consultant zich dagelijks mee bezig houdt.
Interesse? Kom langs bij Integrand of 3MA op kantoor
of schrijf je in bij de stand op de economische facul-
teit. Voor meer info kun je altijd contact opnemen met
Integrand (integrand@studver.unimaas.nl) of 3MA
(activities@3MA.nl).

Klaar voor een wereldjaar?

AIESEC is de grootste internationale studentenorgani-
satie van de wereld. Opgericht na de tweede wereldoor-
log is zij inmiddels aanwezig in 84 landen ter wereld.
Op 650 universiteiten wordt ATESEC vertegenwoordigd
door meer dan 50.000 studenten. Door middel van uit-
wisseling stimuleert AIESEC internationale samenwer-
king en cultureel begrip. In Nederland biedt ATESEC
tevens een persoonlijk ontwikkelingsprogramma voor
studenten met aanstuitend de Carriéreweek. Heb jij
ATESEC ook wat te bieden? Solliciteer nu voor het
AIESEC bestuur. Kom naar onze informatie avonden op
24 & 28 april. Op de TS.53 om 19.30

E THE INTERNATIONAL INTERNSHIP OFFICE FOR
IB AND IM:

Searching an International Internship possibility?
Check these vacancies:

- The “Deutsch-Belgisch-Luxemburgischen
Handelskammer” in Brussels is offering an intern-
ship for 4-5 months, to start in July 2003. Excellent
German and Dutch language skills required!

- PriceWaterHouseCoopers in Frankfurt is offering an
internship vacancy within the Knowledge Management
Team (International Team). Period: 5 months, to start
in consultation with the intern.

- The Dutch Chamber of Commerce in Johannesburg,
South Africa is offering an internship for 5 months,

to start August/September 2003; deadline for applica-
tion: April 25th, 2003!

- The Dutch Embassy in Warschau is offering an intern-
ship possibility of 3-6 months, to start in February
2004!

- Barilla Wasa in Cologne, Germany is offering an
internship opportunity in the Human Resource
Department, 6 months to start a.s.a.p.

- The Dutch Chamber of Commerce for Belgium and
Luxemburg in Brussels is offering 3 internship vacan-
cies, period 5 months to start September 2003.

- The Royal Bank of Scotland is offering several intern-
ships in the field of Financial Markets or Corporate
Banking. For more information check their website:
http://www.rbsmarkets.com

- The Internship office of the University of the
Nederlandse Antillen works as an intermediary for stu-
dents interested in an internship at Curacao. Now they
are looking for two students to start a.s.a.p! For more
information; send a catl within Surfyourself.

- OCE Iris in Italy is offering an internship of 5
months, to start in consultation with the intern,
excellent Italian language skills required.

Looking for an internship in the UK, check this web-
site: http://www.placement-uk.com

For other interesting internship possibilities check this
website: http://www.iagora.com

More information about these internship possibilities
can be found on our website:
http://www.fdewb.unimaas.nl/internationalisering
(internship abroad)

Interested in one of the above mentioned internships?
please arrange an appointment through the Service
Desk (room 0.008) with: Ms. N. Weerts; Thursday bet-
ween 10am and 12am

GENEESKUNDE

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur.
niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881459,

voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.u
nimaas.nl

Student-assistentschap Anatomie/Embryologie

Bij de capaciteitsgroep Anatomie/Embryologie bestaat
voor studenten geneeskunde de mogelijkheid om

te participeren in het geven van onderwijs, en bij
gebleken belangstelling, in onderzoek op het terrein
van de macroscopische en microscopische anatomie/
embryologie.

Deze functie staat open voor studenten die minimaal
zijn toegelaten in het derde jaar van hun studie. Een
assistentschap geldt in het algemeen voor de periode
van een jaar (01-09-2003 tot 01-09-2004) met een
aanstelling van 0.1 fte. Daarnaast is het (ook voor
studenten in een latere fase van hun studie) mogelijk,
dat voor kortere perioden binnen het genoemde tijds-
bestek afspraken worden gemaakt. Indien gewenst,
kan de student in dat geval een grotere aanstelling
krijgen.

Sollicitaties tot uiterlijk 15 mei a.s. richten aan dr. H.
van Mameren, voorzitter capaciteitsgroep Anatomie/
Embryologie, Uns50.

Studentenfractie Geneeskunde (SFG) zoekt jou

De SFG bestaat uit alle studenten die bestuurlijk actief
zijn in een van de officiéle (inspraak)organen binnen
de faculteit. Zij zetten zich samen in voor de kwali-
teit van ons onderwijs. Voor komend jaar zijn er weer
enkele vacatures voor leuke functies. Heb jij interesse
om actief bezig te zijn met onderwijs en de gang van
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zaken op onze faculteit? Houd dan je unimaas-mail in
de gaten en kijk op het Onderwijsplein!

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FAGW (vakgr./comm. /studiever.): L. Hagens-Hoogsteder,
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00
uur.

Spreekuur Burean Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maandag
t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00 -16.00 uur.
Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en 13.00 - 14.00
uur. Blokboeken zijn verkrijgbaar bij de studievereni-
ging Santé.

Gezocht: studenten voor hart-en vaatziektenproject
LEGO.

Taak: het rapen van vragenlijsten. Week 16 (14-17
april). Beloning: €7,50 bruto p/u. Bel met: Ingrid
Friesema tel 388 1983, i.friesema@zw.unimaas.nl of
Marja Veenstra 388 2223 m.veenstra@zw.unimaas.nl .

Herhaalde oproep: gezocht GGK- studenten

Voor een eerstejaars psychologie blok gericht op het
aanleren van communicatieve gespreksvaardigheden
worden GGK-studenten gezocht die in dit blok als trai-
ners willen optreden. Het blok vindt plaats tussen 2 en
27 juni 2003. Het gaat om 6 trainingsbijeenkomsten
van elk 3 uur, 2 uur voorbespreking en in totaal 3 uur
trainersoverleg. De trainingsbijeenkomsten zijn op

de dinsdagen en donderdagen en wel op de volgende
data: 5, 10, 12, 17, 19 en 24 juni. Er is een vioege

en een late groep. Als voorwaarde om als trainer te
fungeren gelden het succesvol afronden van de vol-
gende blokken en trainingen: Stemmingsstoornissen

& Anamnese I (2e jaars blok) en Illusies en wanen &
Anamnese II (3e jaars blok). Heb je tijd en zin om dit
te doen, geef je dan op door een e-mail te sturen naar:
bureauvonderwijs@psychology.unimaas.nl

Student-assistenten gezocht

In het kader van het project ‘Jong geleerd is oud
gedaan’ zoeken we voor de periode van 12-28 mei stu-
dent-assistenten die basisschoten door heel Limburg
kunnen bezoeken. Werktijden zijn in overleg af te
spreken. Heb je interesse en een rijbewijs en kun je
eventueel beschikken over een auto, stuur dan een
mail aan Petra Lamberts of Gerda Kraag (P.Lamberts@z
w.unimaas.nl; G.Kraag@zw.unimaas.nl). Reageren kan
tot maandag 21 april 2003.

Student-leden gezocht voor blokplanningsgroepen
Als student-lid van een blokplanningsgroep werk je
zelf mee aan het verbeteren van het onderwijs. Je
vertegenwoordigt de mening van studenten tijdens de
vergadering van de blokplanningsgroep, die vinden
gemiddeld een keer per maand plaats. Interesse? Mail
naar msvsante@studver.unimaas.nl

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/
W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor
vrij. 12.00 uur.

Goede vrijdag en paasmaandag

Goede Vrijdag (18 april) en paasmaandag (21 april)
zijn onderwijsvrij. Alleen voor de eerstejaars heeft

dit gevolgen voor hun rooster: het onderwijs van de
vrijdagmorgen is verplaatst naar donderdagmiddag 17
april. Het onderwijs van de maandag is verplaatst naar
dinsdag 22 april: college 11.00-13.00, onderwijsgroe-
pen 13.30-15.30, 16.00-18.00

Toets Statistiek 1Ia
Toets stat Iia, dinsdag 22 april, 13.30-15.30, Sporthal
Daalhof

Herkansingen bachelor zomerperiode

Herkansing 1.5A Geschiedenis, maandag 21 juli, 13:30-
15:30 uur, uns40-0647

Herkansing 1.5B Menselijk kennen, donderdag 24 juli,
13:30-13:30 uuy, uns40-0647

Herkansing 1.6 Training communicatieve vaardigh.,
maandag 28 juli, 13:30-13:30 uu, uns40-0647

Bureau onderwijs psychologie en
onderwijswetenschappen

Het spreekuur voor studenten psychologie en OWW

is op maandag t/m donderdag van 10.00-11.00 u en
van 15.00-16.00 u; op vrijdag van 10.00-11.00 u.
Spreekuren vinden uitstuitend plaats aan de onder-
wijsbalie op niveau 0. Ook de spreekuren van de exa-
menadministratie zijn op niveau 0 en niet op niveau 5.

Stages

Stagecodrdinator: Wijnand Raaijmakers, kr. 4.777A,
tel 3881880, e-mail: w.raaijmakers@psychology.unim
aas.nl.

Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 u, inte-
kenen bij kr. 4.777A. Daarbuiten na telefonische
afspraak (tel. 38 81880).

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel v/d Maagdenberg,
Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs
kun je raadplegen via Internet op:
www.rechten.unimaas.nl

Voorlichtingsbijeenkomsten
Let op! Voorlichtingsbijeenkomst Nederlands recht,
European law school en Fiscaal recht voor propedeu-
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sestudenten op 14 mei a.s. om 15.00 uur in de Aula
van de Economische faculteit, Tongersestraat 53. Meer
informatie in Observant nr. 31 {verschijnt op 8 mei).

Blok Advocatenpraktijk UM 2003-2004

Uiterste inschrijfdatum voor alle blokperiodes voor het
komende studiejaar, incl. het Practicum gespreksvaar-
digheden, is 1 JUNI 2003. Voorlichtingsbijeenkomst:
woensdag 14 mei 2003, k. 0115 0G, 14.00 uur.
Aanmelding uitstuitend schriftelijk bij de
Advocatenpraktijk UM, Tongersestraat 43, via een
aldaar verkrijgbaar inschrijfformulier Tevens bijvoegen
een overzicht van de examenadministratie van de
thans reeds behaalde studiepunten.

Informatiefolders zijn verkrijgbaar bij de
Advocatenpraktijk UM.

Balie-assistenten gezocht

Bureau Onderwijs zoekt voor het komend academisch
jaar studenten die aan het begin van de blokperiodes
willen assisteren bij de uitgifte van het onderwijs-
materiaal. De vergoeding bedraagt €5.67 per uur.
Gegadigden moeten ruim tijd beschikbaar hebben

in de week voorafgaand aan de start van een nieuw
blok en in de eerste week van het blok. Studenten die

e e
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hiervoor in aanmerking willen komen, dienen hiertoe
een formulier in te vullen. Dit formulier kan worder
opgehaald bij de balie van Bureau Onderwijs of het kan
worden aangevraagd via e-mail (onderwijsbaliefdi@fac
burfdr.unimaas.nl).

Bureau stages en Banenbureau MeesterWerk,
Bouillonstraat 3, Secretariaat tel 3383076.

Week 16 met o.a. actueel stageaanbod door derden:
Deloitte & Touche heeft stageplaats voor student(e)
Nederlands recht op gebied van het arbeidsrecht;
Gemeente Beek op het gebied van bestuursrecht
(stagevergoeding); Advocatenkantoor Meerssen;
Gemeente Margraten Milieurecht en Ruimtelijke orde-
ning; Bedrijf in Maastricht (Internationaal arbeids-
recht); Fiscaalrechtelijke stage bij Deloitte & Touche,
Amsterdam, voltijds per direct.

Hr Ms Ambassade te Sofia (Bulgarije) vanaf januari
2004 (+ 6 maanden) kleire stagevergoeding, nu al
reageren s.v.p; Advocatenkantoor Vlaskamp van Loo
te Amsterdam vanaf mei a.s. (arbeids- en onderne-
mingsrecht en (ruimtelijk)bestuursrecht); Koninklijke
marechaussee (Kmar) te Den Haag werkzaamheden
m.b.t. hoofdstuk 9 Algemene Wet Bestuursrecht,
Schipholprocedures (stagevergoeding); NATO CIMIC

studentenleven.

behandeling genomen.

OBSERVANT

Observant is het onafhankelijke weekblad van de Universiteit Maastricht. Het
blad, dat 37 keer per academische jaar verschijnt, wordt gemaakt door een vaste
professionele redactie en een wisselend aantal freelance-medewerkers.

Observant zoekt een studentcolumnist (M/V)

De redactie is op zoek naar een columnist voor de achterpagina. De student die wij
zoeken moet aan de Universiteit Maastricht studeren en het hele studiejaar 2003/
2004 beschikbaar zijn. Verder is een losse schrijfstijl noodzakelijk, een creatieve
geest en de discipline om 37 keer een stukje te schrijven over onder andere het

Belangstellenden kunnen voor vrijdag 2 mei hun brief, een kort curriculum en
drie proefcolumns van 500 woorden opsturen naar: Observant, t.a.v. Riki Janssen,
Postbus 616, 6200 MD Maastricht. Brieven zonder proefcolumns worden niet in

Voor meer inlichtingen kun je terecht bij Riki Janssen, telefoon 3883280.

(Civilian Military Co-operation) voor 2 a 3 maanden
voor studenten met internationaal recht en/of staats-
recht; ARTICLE 19, een Mensenrechtenorganisatie in
Londen die zich wereldwijd richt op het bevorderen
van het recht op vrijheid van meningsuiting, biedt
gedurende het gehele jaar stageplaatsen aan bij

haar “Law Programme”; AKD Prinsen Van Wijmen te
Rotterdam heeft het hele jaar door stagemogelijkhe-
den, met stagevergoeding.

Ressortsparket Den Bosch zoekt stagiair(e)s voor 3
mnd. in de eindfase van de studie (VTR strafrecht);
Advocatenkantoor (strafrecht) te Utrecht voor student
met kennis van internationale rechtshulp, vereisten:
blok Criminal Law in Europe of Internationaal straf-
recht (kleine vergoeding);

Brussel: VNO/NCW lobbykantoor voor 4 maanden vanaf
1 september 2003 voor student in de eindfase van de
studie met stagevergoeding.

Via Integrand Maastricht: Advocatenkantoor te Uden,
Zoetermeer en Leiden en Bedrijf in Haarlem, zes maan-
den. Belastingadvieskantoor te Bergen op Zoom.

Aan deze berichten kunnen geen rechten worden ont-
leend. De uitgebreide nieuwsbrief staat iedere week
op: www.rechten.unimaas.nl/burstage

Informatie over dit aanbod op bureau stages, tel

3883076/3883243/3883274.

Bureau MeesterWerk, arbeidsbemiddeling en arbeids-
marktadvies

Bureau MeesterWerk bevindt zich in Bouillonstraat 3,
kamer 0.215. Secretariaat kamer 0.224. S.v.p. bellen
voor een afspraak: 043-3883344. Of per E-mail: ellen.
dekrom@facburfdr.unimaas.nl Bureau MeesterWerk is
doorgaans geopend op maandag- tot en met donder-
dagochtend van 11- 13 uur.

Informatie over loopbaan en beroepspraktijk:

- De Koninklijke Landmacht organiseert een voor-
lichtingsbijeenkomst voor aspirant officier-juristen
op dinsdag 29 april in de Frederikskazerne te Den
Haag. Aanmeldingsformulieren verkrijgbaar bij Bureau
MeesterWerk.

- Werken bij de overheid? Het Jaarboek Binnenlands
Bestuur 2003 is verkrijgbaar bij Bureau Meesterwerk.
- Leraar worden? Zie internetsite www.leraar.nl
Indien je specifieke vragen hierover hebt kun je con-
tact opnemen met mr. Bas Wijnen, oud-student van
onze faculteit en werkzaam bij het Ministerie van
Onderwijs en Wetenschappen als beleidsjurist: email
b.wijnen@minocw.nl

of bellen met Postbus 51, telefoonnummer 0800-8051

\\
SOUASH
CENTRUM

Brusseisestraat 74a
6211 PG Maastricht
Tel. (043) 3216387

T

Elke student of scholier krijgt een geweldige korting

Voor €19,95 per maand ben je lid en kan je onbeperkt squashen
van 09.00 - 17.00 uur en van 22.30 -24.00 uur inclusief gebruik sauna.
Losse baanhuur €6,25 per persoon per 45 minuten
Wordt nu lid en je krijgt een squashracket van €42,50 voor €22,95

Squash

de sport voor jou
Bel voor het boeken van een squashbaan: 3216387

Noordwijk

13 april
Strandwandeling

19 april
Weekendje weg

23 april
Bruiloft

28 april
Verhuizen

3 mei
Naar oma

9 mei
Dagje winkelen

10 mei
Nieuwe bank halen

24 mei
Concert

Huur een stuur

Stel. Je hebt geen eigen auto, maar wel een leuke date. Dan huur je gewoon een stuur. Daarmee kom je net even beter voor de dag. En bovendien is het
wel zo makkelijk. Want wie een auto huurt, profiteert van de lusten en parkeert de lasten elders. Vooral wanneer je af en toe een auto nodig hebt en
nog geen 7.000 kilometer per jaar rijdt, is een huurauto vaak voordeliger dan een eigen auto. Je betaalt alleen als je rijdt en zaken als verzekering, wegen-
belasting en afschrijving zijn al voor je geregeld. Bovendien kun je altijd de auto rijden die precies bij de situatie past: groot, klein, sportief of functioneel.
Hebben we je op een idee gebracht? De adressen van de 750 autoverhuurbedrijven, die aangesloten zijn bij BOVAG, vind je op www.huureenstuur.nl.

EBOVAG ==

AUTOVERHUUR LEDENASSOCIATIE - EEN AFDELING VAN BOVAG

VOORDELIGER TOT 7.000 KM PER }JAAR!
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VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer
op brief en envelop (of indien aanwezig via

het bij de vacature vermelde e-mailadres)
binnen 10 kalenderdagen richten aan de
personeelsdienst van de betreffende faculteit

of het betreffende servicecentrum of bureau
(Postbus 616, 6200 MD Maastricht). De vacatures
staan open voor herplaatsingskandidaten en
voor interne kandidaten (= medewerkers en
uitkeringsgerechtigden van de UM). Bij gebleken
geschiktheid hebben herplaatsingskandidaten de
voorkeur.

Informatie over interne vacatures kunt u
inwinnen via INTERNET (de homepage van het
Loopbaancentrum voor medewerkers): http://
www.unimaas.nl/ of bij het Loopbaancentrum voor
medewerkers, tst. 82684/83179.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de LIFT-
website: http://www.liftnet.nl

BdU

Jurist (v/m), 24 uur per week

Taken: Bij het cluster Personeel van BMB is vacant
een functie van (arbeids)jurist. Als ambtelijk secreta-
ris van de interne bezwarencommissie mbt personele
aangelegenheden bent u verantwoordelijk voor een
goed verloop van de bezwarenprocedure, zorgt u voor
de verslaglegging van zittingen en het concipiéren van
het advies van de cie. U bent verder belast met (de
voorbereiding van) arbeidsjuridische adviezen en het
tot stand brengen van regelingen en procedures t.a.v.
personele aangelegenheden.

Functie-eisen: Een afgestudeerd jurist of iemand met
een gelijkwaardige opleiding en kennis van bestuurs-
en arbeidsrecht, gecombineerd met relevante werker-
varing als secretaris van een bezwarencommissie.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 6 maanden. Het salaris bedraagt maximaal
€ 3.083,- bruto per maand (conform salarisschaal

9, bij een fulltime dienstverband). Een doorgroei

naar salarisschaal 10 behoort tot de mogelijkheden.
In eerste instantie worden kandidaten opgeroepen
die gedurende 6 maanden via (interne) detachering
genoemde functie willen vervulten. Voortzetting van
de detachering/dienstverband voor een periode van 2
a 3 jaar daarna is niet uitgesloten.

Informatie: Bij H. Manders, tel.: 043-3883190.
Vacaturenummer: AT2003.061/ PZADvacatures@
dirad.unimaas.nl

FAdEWB/Marketing Department

Student Assistant (f/m), 8 hours a week

Tasks: The department is looking for a student
assistant to support the webmaster for one day per
week. He/she will work on www.marketingsite.nl and
various research projects. The applicant should be
second year student of FAEWB. He/she should be avai-
lable from May 2003 until July 2004.

Requirements: You must have extensive knowledge of
Flash, HTML, ASP and Java. Knowledge of Photoshop/
Paintshop is an advantage. Good communication

skills are a must since you will be working with many
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behoort eveneens tot uw werkzaamheden.
Functie-eisen: Goede sociale en contactuele vaardig-
heden, bij voorkeur ervaring in onderzoekscodrdinatie.
Klinisch-medische achtergrond is wenselijk, evenals
bereidheid om zonodig ‘s avonds en op zaterdagoch-
tend te werken, stressbestendigheid en gewend zijn
om onder tijdsdruk te werken.

Gewenst opleidingsniveau: academisch.

department members.

Preferred education: economics. Preferred education
level: academic.

We offer: A temporary appointment for 15 months.
Salary maximum 0,2 x € 1.611,- gross a month.
Information: Mark Arts, m.arts@mw.unimaas.nl, tel.:
043-3883659. Applications are expected in writing or
by the following e-mail address:

17 april 2003 Observant 30 M 13

Opleidingsomschrijving: wij vragen vooral afgestudeer-
de neuropsychologie-studenten te reageren.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 4 maanden. Uw maximum bruto maandsa-
laris bedraagt € 2.085,- conform salarisschaal 5.
Informatie: Bij drs. K. Slegers, tel.: 043-3881942.
Vacaturenummer: AT2003.060/ PZFdPvacatures@Psyc
hology.unimaas.nl

PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
Vacancy number: AT2003.059

FAEWB

Program assistant (f/m), 32 hours a week

The Graduate School of International Management has
an opening for a program assistant.

Tasks: Program administration, preparation and
support of program sessions, coordination and com-
munication with participants, servicing, scheduling,
mailings, administrative duties.

Requirements: The candidate should demonstrate an
educated, professional and multidisciplinary attitude.
Furthermore, proficiency in Dutch and English and a
flexible working hours attitude and availability are
required for this position. Preferred education: admini-
strative. Preferred education level: at least HBO back-
ground. Experience in MS Office (Excel, Word, Access).
We offer: Tenured position, with a probation of 1
year. Your salary amounts max. € 2.180,- gross a
month, according to salary scale 7 or 8.

Information: Sonja Zaar, tel.: 043-3884610.
Applications are expected in writing or by the follo-
wing e-mail address:
PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl

Vacancy number: AT2003.062

EdP

Onderzoeks-assistent (v/m), 32 uur per week
Taken: Binnen de Faculteit der Psychologie bent u in
het kader van een onderzoeksproject (PIVO - Project
Internet Voor OQuderen) belast met de ontvangst en
begeleiding van proefpersonen. U voert neuropsycho-
logische en neurocognitieve tests uit. De invoer van
verzamelde gegevens in de computer en de terugkop-
peling van onderzoeksbevindingen aan de projectstaf

OBSERVANT

De Stichting Observant is de uitgever van Observant, het onafhankelijk weekblad
van de Universiteit Maastricht. Het stichtingsbestuur, dat bestaat uit vier leden
waaronder een voorzitter en penningmeester, treedt op als werkgever van de redac-
tie en is onder meer belast met het financiéle beleid.

Het stichtingsbestuur van Observant zoekt wegens vertrek van een van zijn leden
een nieuw

algemeen bestuurslid

Het bestuur zoekt een kandidaat met belangstelling voor de universitaire
journalistiek. Gezien de samenstelling van het huidige bestuur gaat de voorkeur
uit naar iemand met een juridische achtergrond. De benoeming voor deze onbezol-
digde functie gaat in per 1 oktober 2003.

Bestuursleden moeten werkzaam zijn aan de Universiteit Maastricht en worden
telkens benoemd voor een termijn van twee jaar, met dien verstande dat niemand
langer dan zes aaneengesloten jaren lid van het bestuur mag zijn.

Wie meer informatie wil kan terecht bij Rein de Wilde (3883319) of Fons Coomans
(3883245). Brieven kunnen tot twee weken na het verschijnen van deze adverten-
tie gestuurd worden naar: Redactie Observant, Keizer Karelplein 10, Postbus 616,
6200 MD Maastricht onder vermelding van bestuurslid.

i

L. Tafelstraat 13 zoekt
bureaumedewerker

Veelzijdig werk, meestal

tussen 12.00 en 17.00 uur.

We verwachten: je bent handig op
ty de PC, hebt enig talent op organi-
— satorisch gebied en gaat graag met

mensen om. Je werkt samen met

Thecla, met de beide pastores, en

met de actieve studenten.

gl Je krijgt een vast contract bij het

SSC. Omvang functie: 10 uur per

week.

Informatie telefonisch bij Marjolein

Kuijper per telefoon: 3215651, of

e-mail:

< tafelstraat13@ssc.unimaas.nl.
Meer info over Tafelstraat 13:
www.tafelstraat13.nl
Reageer véor 29 april.

Informatie avonden

24 & 28 april
TS. 53/00.38/19.30

Klaar voor een wereldjaar?? ......
.Solliciteer nu voor het AIESEC Bestuur!!!

PROEFSCHRIFTEN
GOED EN GOEDKOOP!

-
formaat proefschrift 16,5 x 24 cm
.
omslag gedrukt in zwart met een steunkleur
op 250 grams gestreken papier (glans of mat)
.
binnenpagina'’s geprint (600 dpi) in zwart
op 90 grams houtvrij offset papier

afwerking gar;nloos verlijmd
: aanvraag isbn nummer‘wordt door ons verzorgd
de levertijd bedraagt 15 werkd.agen, na aanlevering pagina’s
uitnodigingskaartjes en stellin’gen zijn bij de prijs inbegrepen
ontwerp omslag op I;asis van nacalculatie
L 2

onderstaande prijzen zijn excl. 6% btw en gebaseerd op
aanlevering van kant en klare pagina’s,
dit kunnen zowel prints als digitale bestanden zijn.
*

stuksprijs per proefschrift
oplage 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

pag. 96 | 440 3,50 3,00 2,80 250 230 2,10 1,90 1,80
112 | 470 3,70 3,20 2,90 270 2,50 2,40 2,10 1,90
128 | 4,90 4,00 3,60 3,40 3,00 280 2,60 2,40 2,30
144 | 530 450 410 3,80 360 3,30 2,90 2,60 2,40
160 | 550 480 4,40 4,10 3,80 3,60 3,10 2,90 2,70
176 | 590 550 480 4,40 420 3,80 3,50 3,20 2,90
192 | 6,10 5,70 5,20 4,70 450 410 3,70 3,40 3,00
208 | 6,40 6,00 5,40 4,90 460 420 3,90 3,50 3,20
224 | 6,70 6,40 5,50 5,00 480 430 4,00 3,60 3,40
240 | 7,00 6,70 6,10 5,40 520 440 4,20 3,80 3,60
256 | 7,40 7,20 6,50 6,00 550 510 4,40 4,20 4,00
272 | 8,00 7,70 6,70 6,10 570 530 4,80 4,40 4,20
288 | 830 8,00 7,70 7,10 630 5,60 5,10 4,70 4,30
304 | 8,60 8,40 7,80 7,20 6,60 6,00 5,40 5,00 4,70
320 | 9,00 8,80 7,90 7,60 6,80 6,40 6,00 5,10 4,80

Unigraphic
design, photography and print

Peter Debyeplein 15, 6229 HA Maastricht
telefoon 043 38 83 970, telefax 043 36 13 824



http://www.unimaas.nl/
http://www.liftnet.nl
dirad.unimaas.nl
http://www.marketingsite.nl
mailto:m.arts@mw.unimaas.nl
mailto:PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
mailto:PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl
mailto:tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl
http://www.tafelstraatl3.nl
hology.unimaas.nl

14 M Observant 30 17 april 2003

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. |
Véor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

g — - — — — — — — —

29 APRIL ORGANISEERT SV CIRCUMFLEX HET
KONINGINNENACHTFEEST IN DE PLATTE ZAAL. KOMT ALLEN!

Wanna get funky? Orakel’s Funky Manie-Fest!! Place:
Backstage Thursday April 24th €2,5 Dance funky!!!

WEES VOORBEREID!! GRATIS sollicitatietraining Jurist in
Bedrijf ism Legal Flex Force woe 23 april 14-17u Schrijf je
nu in! jib@studver.unimaas.nl

MEER DAN STUDEREN ALLEEN... Solliciteer dan nu naar
een bestuursfunctie binnen Jurist in Bedrijf voor 2 mei!
Borrel ma.28 april 20.30u Ma van Sloun

Dringend bijles wiskunde VWO niveau 4e klas ath. Wijk
Heer tel. 043-3218440

Hét Gezelschap van Maastricht presenteert HEINEKEN
QUEENSDAY Open Air Festival! 30 April 2003, Onze Lieve
Vrouwewal Maastricht. www.Festivalroyal.nl

Klaar voor een wereldjaar? Solliciteer voor het aieSEC
bestuur! info.avonden 24828 april/19.30/TS.53

SPORT, CULTUUR EN FEEST! BELEEF HET MEE: SPORTWEEK
12-16MEI EN RAGWEEK 17-23MEI PROGR.:ZIE INTERNET!

Je kunt weer een student/vereniging voordragen voor
de studentenprijs 2003. Zie voor de voorwaarden:
www.ssc.unimaas.nl/studentenprijs of bel 388 3196

WORDT BESTUURSLID BIJ INTEGRAND!! INFOBORREL 22 &
28 MEI VAN 21.00 TOT 23.00 OUDE TWEEBERGENPOORT 2

23 april: HET MINXFEEST IN RAMBLAS tot 5uur!

MARABOES-BEEK 55-26 MARABOES-WALLABYS 77-
10 WANNA PLAY A REAL SPORT-RUGBY! CALL SAM
0624563763

FYRFAD PRESENTEERT DO 15 MEI HET FYROLYMPICS
VOLLEYBALTOERNOOI. CHECK WWW.FYRFAD.NL BE THERE!!!

VODAFONE ZOEKT CALLCENTER MEDEWERKERS! BEN JIJ
16-28 UUR PER WEEK, MINIMAAL 1 JAAR BESCHIKBAAR?
COMMERCIEEL EN DIENSTVERLENEND? BEL:RANDSTAD
0433291775

WWW.MHV-ABRAXAS.NL

ANDERE VAKANTIE? ALS VRIJWILLIGER MEEBOUWEN
AAN EEN HULPPROJECT EN OP UNIEKE, GOEDKOPE
MANIER EEN LAND LEREN KENNEN. IBO 024-3226074
WWW.BOUWORDE.NL

WWW EMTEX.NL DESIGN YOUR OWN POLO,RUGBY SHIRT

GRATIS HUISVESTING voor studenten in Maastricht meer
info:www.ktsbeheer.nl

DAMES- HERENFIETSEN VA 30. 2 VOOR €50 046 4495362

Wat nou rechten is saai?? Leer de praktijk:
VrouwenRechtswinkel Maastricht!! Telnr.: 043-3255535

DURF J1J DE UITDAGING AAN?! Solliciteer dan nu naar een
bestuursfunctie binnen Jurist in Bedrijf voor 2 mei! Borrel
ma.28 april Ma van Sloun 20.30u

UNIPARTNERS zoekt studenten voor uitvoeren
MARKTONDERZOEK in telecomsector.25 uur/week, 6
weken. PER DIRECT! Bel: 043-3883927

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR €29,-
EXCL. BRANDSTOF IN/OM M'TRICHT TEL. 06-54-68-89-56

VAKANTIEWERK OF BIJBAAN? Bel thuiszorgorganisatie
Groene Kruis Zorg, Telefoon (043)3690625 of kijk op
www. Groenekniiszorg.nl

ZOEK JE WOONRUIMTE? 3215913/
WWW.MAASLANDBEHEER.NL

(ver)koop Studieboeken op StudieBoekenLimburg.nl !

PARTY & TRAVEL FOR FREE!EXPERIENCE THE ADVENTURES
OF THE TUNA OF MAASTRICHT! DISCOVER THE PASSION OF
SPANISH GUITAR MUSIC!EVERY TUE 21U30 IN T ZWIINTJE

VOOR AL UW FEESTEN EN AFSTUDEERBORRELS: HUUR
GRATIS DE SAURUS-SOCIETEIT. BEL VEENSTRA: 0648273688

SPORTRAAD MUSST ZOEKT BESTUUR 03/04 INFO?
MUSST.NL

Stichting VrouwenRechtswinkel zoekt enthousiaste
rechtenstudenten. Bel: 043-3255535

Speelweek: 17 t/m 23 april

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
The Pianist: dag. 21.00

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
Waarom Bhodi Dharma naar het Qosten
vertrok: dag. 21.00

TENTAMEN-VREES? DOORBREEK DE CIRKEL, ZET HET MES IN
JE STRESS! FAALANGSTBEGELEIDING PRIVE EN IN GROEPJES
TEL. 043 3670471

BEDRIJFSPRESENTATIES SYMPOSIUM WWW.CKW1.NL

BERNLEF, hoor en zie hem op de AVOND VAN DE POEZIE IN
LANDGRAAF www.POEZIEFESTIVAL.nl/ 25 APRIL a.s.

TELEMARKETEERS GEZOCHT! FLEXIBELE WERKTLIDEN,
GOEDE VERDIENSTEN & GEZELLIGE SFEER. ZOEK J1J DIT
00K? BEL DAN GO! CALL 043-3501450 / 0641291403

Gezocht: gemeubileerde woning in onderhuur, omgeving
Maastricht, maanden juli en augustus 2003, minimaal 2
slaapkamers. Reacties: lenoir@ug.edu.gh

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr)
voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs:St.
Bernardusstraat 4a, Maastricht

DURF J1J DE UITDAGING AAN?! Solliciteer dan nu naar een
bestuursfunctie binnen Jurist in Bedrijf vo6r 2 mei! Borrel
ma.28 april Ma van Sloun 20.30u

Brasserie Monopole Vrijthof 3 zoekt enthousiaste
medewerkers voor bediening Reacties richten aan Pascal
Houten tel 06-51220310

JOUW WEG NAAR SUCCES SYMPOSIUM WWW.CKW1.NL

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARITIES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 00K 0P
INTERNET:
WWW.OBSERVANT.UNIMAAS.NL

18 April LAVELOSS. hét Feest voor HOMO's, LESBO's & Bi’s
in Maastricht! Café Mazzel, Achter de Molens 15 22-3u
entree €2,50

*TIJD OM TE GENIETEN* KMB MHD EPICURUS 22 APRIL 21:
30 CAFE DE UNI

Klaar voor een wereldjaar? Solliciteer voor het aieSEC
bestuur! info.avonden 24&28 april/19.30/TS.53

Wordt NU bestuurslid bij UNIPARTNERS en run je eigen
consultancy bureau! Kijk op www.unipartners.nl/
maastricht voor meer info

Géén zin in problemen met de NS? HEINEKEN QUEENSDAY
Maastricht. www.festivalroyal.nl

Lets Dance & Stennis present: NIGHT of the 90s.
WOENSDAG 23. 3 Piekfusten!

WEES VOORBEREID!! GRATIS sollicitatietraining Jurist in
Bedrijf ism Legal Flex Force woe 23 april 14-17u Schrijf je
nu in! jib@studver.unimaas.nl

JP WERD GEPEST.HIJ ZIT NU BIJ TRAGOS.HIJ PEST NU
ZELF.JP BEGRIJPT HET NIET.CERBERUS:VOOR MENSEN DIE
HET BEGRIJPEN. 15/23 APRIL 20.59 CAFE MA VAN SLOUN

OP ZOEK NAAR EEN LEUKE KAMER OF APPARTEMENT? KIJK
0P WWW.MAASLANDBEHEER.NL

MHV ABRAXAS presenteert: schots en scheef for kilts
only!! Carlsbergh voor €1.75 23 april café TWEE HEEREN

VODAFONE ZOEKT CALLCENTER MEDEWERKERS! BEN JIJ
16-28 UUR PER WEEK, MINIMAAL 1 JAAR BESCHIKBAAR?
COMMERCIEEL EN DIENSTVERLENEND? BEL:RANDSTAD
0433291775

BART VELDKAMP ONTMOETEN? SPORTSYMPOSIUM 12 MEI
16/19 UUR AULA MBB

SNEL MAKKELIJK GELD VERDIENEN? BEL CUISE EN PLACE
VOOR LEUKE KEUKENJOBS 0433100915 WWW.CUISE.NL

DURF JIJ DE UITDAGING AAN?! Solliciteer dan nu naar een
bestuursfunctie binnen Jurist in Bedrijf vo6r 2 mei! Borrel
ma.28 april Ma van Sloun 20.30u

MISSPUUT PANDORA organiseert Het Grote Campingfeest
wo 14 mei vanaf 21.00u in de Studentencafé De Beurs met
DJ RAOUL + GRATIS FUST!

Afstudeerborrel & Feestjes huur GRATIS Studentencafé De
Beurs. Groot, Gezellig en Goedkoop! Info:0629011888 of
0628643540

The Magdalene Sisters: dag. (beh. do en ma)
19.45 en dag. 22.00

Frida: dag. (beh. za) 19.30 en dag. (beh. vr)
21.45

Whale Rider: vr 21.45; za 19.30

DocuZone

Juggernaut: do en ma 19.45

Filmsalon

The last Temptation of Christ: zo 14.00
Lumiére’s weken van verlichting
Samsara: zo 14.00

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Liever Verliefd: dag. 18.00
Sneak Preview: ma 21.00

BACK TO THE ROARING 20S! Koop nu je kaarten voor HET
MINXFEEST in de RAMBLAS OP 23/4!

*TIJD OM TE GENIETEN* KMB MHD EPICURUS 22 APRIL 21:
30 CAFE DE UNI

Genoeg studiepunten gehaald voor je BSA? Tijd om te
genieten! KMB MHD EPICURUS 22 aprin Café “de UNI”
vanaf 21:30

18 April LAVELOSS. hét Feest voor HOMO's, LESBO's & Bi's
in Maastricht! Café Mazzel, Achter de Molens 15 22-3u
entree €2,50

KEES WIL ERGENS BIJHOREN.EN HIJ WIL EEN TOFFE
TRUL.DUS GAAT HIJ BIJ CE.LEKKER MAKKELIJK.CERBERUS:
VOOR MENSEN DIE GEEN TOFFE TRUI WILLEN.15/23 APRIL.

INDIVIDUELE GESPREKKEN SYMPOSIUM WWW.CKW1.NL

BERNLEF, hoor en zie hem op de AVOND VAN DE POEZIE IN
LANDGRAAF www.POEZIEFESTIVAL.nl/ 25 APRIL a.s.

SET THE HEARTS OF BEAUTIFUL WOMEN ON FIRE WITH
SPANISH MUSIC! TUNA DE MAASTRICHT. TUESDAY 21U30, T
ZWIINTJE, MARKT! INFO? CALL GEERT 0615012606

Goed geld verdienen? Bel voor een bijbaan of vakantiewerk
in de thuiszorg. Telefoon (043)3690625 of kijk op
www.Groenekruiszorg.nl

Toon je LEIDINGGEVENDE kwaliteiten en wordt NU
bestuurslid bij UNIPARTNERS! Kijk op www.unipartners.nl/
maastricht voor info

Zin in een feest? Wij wel! Het MINXFEEST in RAMBLAS 23/
4 tot 5uur! Kvk v.a. do 17/4 TS53, UNS40.

WORKSHOPS & BORREL SYMPOSIUM WWW.CKW1.NL

MEER DAN STUDEREN ALLEEN... Solliciteer dan nu naar
een bestuursfunctie binnen Jurist in Bedrijf vo6r 2 mei!
Borrel ma.28 april 20.30u Ma van Sloun

Hét Gezelschap van Maastricht presenteert HEINEKEN
QUEENSDAY Open Air Festival! 30 April 2003, Onze Lieve
Vrouwewal Maastricht. www.Festivalroyal.nl

FRANK STAAT IN DE ALLA.HIJ BLAAT. WANT HIJ IS
GAAF.OMDAT HIJ BIJ CERBERUS ZIT.CERBERUS:VOOR
MENSEN DIE IN DE ALLA WILLEN STAAN.15/23 APRIL 20.59
VSLOUN

MHV ABRAXAS presenteert: schots en scheef for kilts
only!! Carlshbergh voor €1.75 23 april café TWEE HEEREN

WEES VOORBEREID!! GRATIS sollicitatietraining Jurist in
Bedrijf ism Legal Flex Force woe 23 april 14-17u Schrijf je
nu in! jib@studver.unimaas.nl

WORDT BESTUURSLID BIJ INTEGRAND!! INFOBORREL 22 &
28 MEI VAN 21.00 TOT 23.00 OUDE TWEEBERGENFPOORT 2

23 APRIL in de ALLA: NIGHT OF THE NINETIES2! Toen
muziek nog rauw was!!2130

Openingstijden Studentencafé De Beurs: di+wo 21u tot 62u
en vrij 22u tot 03u See you @ De Beurs

Maatschappelijk/cultureel verdienstelijke student/
vereniging in je nabijheid:geef deze op voor de
STUDENTENPRIJS2003 www.ssc.unimaas.nl/studentenprijs

Poloshirts, T-shirts of sweaters bedrukken? Voor info en
prijzen: www.ink-bite.nl Ook voor spandoeken, full-color
stickers en posters in elke oplage.

BART VELDKAMP ONTMOETEN? KOM MA 12 MEI OM 16.00
UUR NAAR SPORTSYMPOSIUM AULA MINDERBROEDERBERG
ENTREE GRATIS

OP ZOEK NAAR EEN PRETTIGE SFEER, EEN LEKKER KOPJE
KOFFIE OF EEN GOED GLAS BIER? KOM LANGS BIJ CAFE
FALSTAFF. IEDERE MA-DI-WOQ SPECIALE AANBIEDING.

Looking for an international student job? Do you
speak native English Italian French or German? Email:
staffing@mbcac.mercedes-benz.com / 043-3562356

WERKEN OP PINKPOP ‘037 WIJ ZOEKEN ENTHQUSIASTE
MEDEWERKERS (19+) BEL OF MAIL VOOR 10 MEI MET
ABRAXAS TEL. 045-5715100 MAIL ABRAXAS@CUCI.NL

TWEE WEKEN LANG EEN BRUISEND MAASTRICHT:
12-16MEI SPORTWEEK,17-23MEI RAGWEEEK KIJK OP
RAGWEEK.UNIMAAS.NL OF SSC.UNIMAAAS.NL/MUSST

MEER DAN STUDEREN ALLEEN... Solliciteer dan nu naar
een bestuursfunctie binnen Jurist in Bedrijf v66r 2 mei!
Borrel ma.28 april 20.30u Ma van Sloun

QUE PASA KENNISM.BORREL 23 APRIL CAFE EASY!!!

Klaar voor een wereldjaar? Solliciteer voor het aieSEC
bestuur! info.avonden 24&28 april/19.30/TS.53

Hét Gezelschap van Maastricht presenteert HEINEKEN
QUEENSDAY Open Air Festival! 30 April 2003, Onze Lieve
Vrouwewal Maastricht. www.Festivalroyal.nl

PETER ZIT OP DE BANK.HIJ SPEELT
COMPUTERSPELLETJES.AL 7 JAAR.CERBERUS:VOOR MENSEN
DIE VAN COMPUTERSPELLETJES HOUDEN.15/23 APRIL 20.59
CAFE VAN SLOUN.

SYMPOSIUM DOELGERICHT AANMELDEN WWW.CKW1.NL

WEES VOORBEREID!! GRATIS sollicitatietraining Jurist in
Bedrijf ism Legal Flex Force woe 23 april 14-17u Schrijf je
nu in! jib@studver.unimaas.nl

UNIPARTNERS zoekt studenten voor uitvoeren
MARKTONDERZOEK in telecomsector.25 uur/week, 6
weken. PER DIRECT! Bel: 043-3883927

WWW.MHV-ABRAXAS.NL

FYRFAD PRESENTEERT DO 15 MEI HET FYROLYMPICS
VOLLEYBALTOERNOOIL. CHECK WWW.FYRFAD.NL BE THERE!!!

VODAFONE ZOEKT CALLCENTER MEDEWERKERS! BEN JIJ
16-28 UUR PER WEEK, MINIMAAL 1 JAAR BESCHIKBAAR?
COMMERCIEEL EN DIENSTVERLENEND? BEL:RANDSTAD
0433291775

MARABOES-BEEK 55-26 MARABOES-WALLABYS 77-
10 WANNA PLAY A REAL SPORT-RUGBY! CALL SAM
0624563763

Tijd om de bloemetjes eens flink ouderwets buiten te
zetten: MINXFEEST 23/4 RAMBLAS tot 5 uur!

Rijles
Versnelde opleidingen,
diverse mogelijkheden.

ko

gecertificeerd

erkende

BOVAG rijschool

Zeer hoog aantal
eerstgeslaagden.
Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

Snel je Rijbewijs!
-

Alle rij- en theorieopleiding van motor tot en met vrachtauto.
Vanaf €30,- per maand
BOVAG Rijbewijsgarantie
Cordewener Verkeersschool

043-3646489 www.cordewener.nl

info @cordewener.nl

Maid in Manhattan: dag. 17.45 en dag. (beh.
ma) 21.00

Johnny English: dag. 18.00 en 21.00; za t/m wo
ook 14.30

De kleine IJsbeer: za t/m wo 14.30
Dreamcatcher: dag. 20.30; za t/m wo ook 14.15

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

De Tweeling: do 15.45; za t/m ma 13.00; vr en
wo 14.15

Lord of the Rings 2: The Two Towers: wo 21.00
Grolsch Sneak Preview: di 21.15

Jungle Book 2: za t/m ma 14.00

The Ring: do t/m ma 21.00

Liever Verliefd: za t/m ma 16.00

Hot Chick: dag. 18.45; za t/m ma ook 16.00

The Hours: dag. 19.15; do ook 16.00

The Recruit: dag. 21.30

Final Destination 2: dag. 21.45

Maid in Manhattan: dag. 19.00; do ook 15.45;
za t/m ma ook 13.30

Pinocchio: za t/m ma 13.15 en 15.45; vr en wo
14.30

Johnny English: dag. 19.00 en 21.15; za t/m
ma ook 14.00; do, za t/m ma en do ook 16.00;
vr en wo ook 14.15

De kleine IJsbeer: za t/m ma 13.45 en 15.30; vr
en wo ook 14.30

National Security: dag. 19.00 en 21.30; do ook
16.00; vr en wo ook 14.30

The Core: dag. 18.30 en 21.15; do en za t/m ma
ook 15.45; vr en wo ook 14.15
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De ziel

Yook

“Vrouwen hebben als voornaamste taak

de verleiding in de wereld weg te nemen,
zodat mannen niet zullen zondigen.”

Dat is in het kort het motto van de

lerse Magdalena kloosters. Kloosters

die zondige vrouwen inzetten in hun
lucratieve wasserijen zodat na levenslange
Zware arbeid de zielen gezuiverd zullen
2ijn.

We zitten er volgens kenners nu niet

In, maar eens in de zoveel tijd breekt

er een New Age-golf aan. Geinspireerd
door oude culturen zou de moderne mens
Naar zingeving en spiritualiteit zoeken.
Het Maastrichtse filmhuis besteedt er

de komende weken aandacht aan met

het festival Lumiére’s Weken van de
Verlichting. Geen jubelverhalen over de
hieuwste trends, maar een zoektocht naar
de wortels van de spiritualiteit.

“Het is al een oud idee”, vertelt David Deprez,
Medewerker van Lumiére. De directe aanleiding
Om jets te doen met spiritualiteit was de pre-
Miére van Ayurveda — art of being, vorige week.
De documentaire gaat over de gelijknamige
Rolistische geneeskunst uit India. “We hebben

ORAKEL ¥
IN RUSTE WA

Door ergernis overmand moet ik iets kwijt
Wer het Nederlandse lied. Bij mij wordt een
Yevoelige snaar geraakt door liedjes die een
Yeografische emotie oproepen. Amsterdam
8uitenveldert van Frans Halsema en Oh Oh Den
Hﬂag Stad Achter De Duinen van Harry Jekkers
l)ehoren tot het hart van mijn orale traditie.
Met mijn gevoelige snaar is het vreemd gesteld.
Of het is geheel raak, zelfs als het lied vals

De film The Magdalene Sisters, gebaseerd op
waargebeurde feiten, volgt drie vrouwen die
halverwege de vorige eeuw door hun familie
naar een dergelijk klooster zijn gebracht om
uiteenlopende redenen. De een omdat ze ver-
kracht was, de ander vanwege een buitenech-
telijk kind, en weer een ander omdat ze enkel
met mannen flirtte. Hun boetedoening - geheel
in naam van het katholieke geloof - stond gelijk
aan slavernij, inclusief de vernederingen, mis-
handelingen en fysieke uitputting.

Regisseur Peter Mullan, die opgroeide in de

Filmtheater Lumiéere brengt spiritueel filmprogramma

Maya-sjamanen en seksueel gefrustreerde monniken

bewust gekozen om niet alleen films maar ook
documentaires te laten zien, om zo het publiek
te informeren, in plaats van een mening op
te dringen.” Deprez - zelf nogal sceptisch
over alternatieve geneeswijzen - denkt dat
het aanbod daardoor voor iedereen wat wils
biedt. “En dus niet alleen voor mensen van
middelbare leeftijd die op zoek zijn naar spiri-
tualiteit of voor aanhangers van alternatieve
geneeswijzen.”

Dat geldt ook voor de documentaire The year
zero, van Wiek Lenssen. Deze Limburgse film-
maker maakte een veelgeprezen portret van
twee Maya-sjamanen uit Guatemala. Volgens de
Indiaanse jaartelling begint in 2012 de periode
van de vijfde zon, een tijd van harmonie en
voorspoed. Voordat het zover is staat de mens-
heid grote veranderingen te wachten, begeleid

Durgerdam

sentiment niet uit de weg gaat, of ik word
opgewonden van afkeer. De laatste weken kan
een mens niet meer rustig naar Met het oog
op morgen luisteren of de late avond wordt
verstoord door het lied DURGERDAM SLAAPT
van ene Jeroen Zijlstra. Daarmee heeft hij de
Annie M.G. Schmidt-prijs gewonnen voor het
beste lied van 2002. Al weken lang moet het
heel onrustig zijn in het graf of de urn van onze
grote schrijfster.

Zijlstra zwerft in de nacht door Durgerdam
rond. Daar heb je een haventje, de dijk, oude
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zuiveren met zware arbeid

buurt van een Magdalena klooster, klaagt met
deze film het schrikbewind van de zusterorde
aan, dat tot 1996 heeft geduurd. Hij doet dat
op een zodanig meeslepende manier dat je als
kijker de kwaadheid voelt opborrelen. Want in
deze kloosterwereld bestaat geen rechtvaar-
digheid en geen genade. Het is een fysieke
en psychologische gevangenis. Bijna niemand
durft te ontsnappen, de enkeling die het wel
waagt, wordt door de familie voor de poort weer
afgeleverd.

Mullan schetst een gitzwart beeld van het leven

door natuurrampen. Om zich daarop voor te
bereiden voeren de Maya rituelen uit, en die
brengt Lenssen in beeld.

Er is belangstelling voor spirituele onderwer-
pen, weet Deprez. “We krijgen veel positieve
reacties op het festival. Belangrijk is dat de
films deel uitmaken van een cyclus. Mensen
reserveren nu films, waar ze in de losse pro-
grammering niet naartoe zouden gaan. Ze
willen de verschillende producties met elkaar
vergelijken.”

De twee speelfilms - Samsara en Waarom Bhodi
Dharma naar het Oosten vertrok - nodigen in
ieder geval uit tot een vergelijking. Beide gaan
over Tibetaanse monniken, maar roepen een
totaal ander beeld op. In Bhodi Dharma blijft
het stereotype van de mediterende, in even-
wicht met zichzelf levende monnik overeind,

slaapt

huizen; het is er rustig en blauw. Maar eigenlijk
is het een “zo verloren land”. Jeroen is namelijk
verdrietig. Aan die dijk staat het huis en het
bed “waar hij sliep met haar”. Verder komen we
niets te weten.

Durgerdam? hoor ik u vragen. Dat is een
generaties geleden door Amsterdam ingeno-
men dijkdorp. Alternatieve yuppen en leden
van de multimediale pretmaffia houden er de
schijn van eenvoud en fatsoen op achter hun
beschermde gevels. Daar is geen huis te vinden
waar niet onlangs nog iemand met de verkeerde

Foto: archief Lumiére

achter de kloostermuren, met behulp van close-
up beelden, een treurige atmosfeer en goede
acteurs. Maar daar zit dan ook meteen het
grootste manco van de film: het zwart wordt
nooit grijs. Iedereen heeft het op de vrouwen
gemunt en er gloort nergens hoop.
En daardoor wordt het geheel uiteindelijk onge-
loofwaardig. Mullan is zijn doel voorbij gescho-
ten. Zoals het NRC Handelsblad formuleert: “Iets
aan de kaak stellen via film is goed, maar alle
subtiliteit daarin verliezen niet.”

M sven Bayens

terwijl Samsara genuanceerder is. Een jonge
monnik raakt in het klooster seksueel gefrus-
treerd en besluit zijn ascetische bestaan in te
ruilen voor een aards bestaan vol verleidingen.
De film was een van de beter bezochte filmhuis-
films van het afgelopen jaar.
Deprez verwacht dat de Weken van Verlichting
een vervolg zullen krijgen. Zeker na de uitbrei-
ding van Lumiére - volgend jaar komen er drie
zalen bij - kan het filmhuis zo'n cyclus makke-
lijker programmeren. Hij heeft al een idee: “Hoe
oeroude, spirituele ideeén doorwerken in de
moderne, westerse maatschappij bijvoorbeeld.
Lijkt me een schitterend onderwerp.”

B Roel Willems

Lumiére’s Weken van de Verlichting duren nog
tot en met 7 mei. Informatie: www.lumiere.nl

heeft geslapen, en niet per se in bed. Jeroen
moet gewoon een straatverbod krijgen. Het
ergste heb ik nog niet verteld. De muzikale
begeleiding wordt verzorgd door een bando-
neonist die een soort tango speelt. Durgerdam
huilt, waar het eens heeft gelachen.

En dan te denken dat de mooiste geografische
emoties worden opgeroepen door Gé Rijnders.
Dat ik dat als import-Limburger ooit zou zeg-
gen. Mijn favoriete liedje heet heel toepasse-
lijk: Sloetingstied.

W Hans Philipsen
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WORTEL

“Jij bent aan zet.” “0Oké. Ik speel met
zes legers tegen twee van hier naar het

Risk

Midden-Oosten...Jaaah weer gewonnen!”

Bush jr. ziet de wereld als een groot

‘Risk” spel. Vroeger vergeleken leiders

een oorlog met een schaakspel maar die
dobbelstenen tellen is voor hem al complex
genoeg. Waarschijnlijk vindt hij dat hij er
ook nog veel van leert omdat hij nu eindelijk
weet waar al die landen liggen. Ik hoop dat
de ‘bevrijde’ Irakezen zich niet laten mislei-
den door een vals gevoel van liefde voor de
Amerikanen en het resultaat van de oorlog,
want dan zullen ze bedrogen uitkomen. Die
liefde is niet wederzijds. Ik ben dan ook
zielsgelukkig dat de Britten in Basra onmid-
dellijk een autonoom gemeentebestuur heb-
ben gevormd waarmee zij de yanks een paar
stappen voor zijn in het politieke proces van
wederopbouw in Irak. Maar misschien dat
Bush dat niks interesseert omdat Risk pas
afgelopen is wanneer je je opdracht vervuld
hebt. Hij heeft nu dan ook meer oog voor de
omgeving van Irak dan voor het land zelf.

Waarom zijn wij er als westerse wereld zo op
gebrand om in etk land waar een ander regi-
me zit, democratie te implanteren? Churchill
zei ooit over democratie dat het een nood-
zakelijk kwaad was omdat het volgens hem
niet zozeer het beste maar de minst slechte
staatsvorm is. Veel Oost-Duitsers, Russen en
straks ook Afghanen en Irakezen zullen die
mening delen want het is er voor de meeste
burgers na het einde van de Koude Oorlog
niet veel beter op geworden. Eerst werden
ze onderdrukt door de geheime politie en nu
door de onzichtbare macht van de maffia en
het geld dat zijn tentakels in elke laag van
de samenleving heeft gezet. Het toont onze
ongebreidelde arrogantie dat wij landen met
een totaal andere cultuur en geschiedenis
koste wat kost onze vorm van democratie
willen opleggen, maar hen vervolgens slechts
opleiden door middel van een inhoudsloze
spoedcursus waar de LOI jaloers op zou zijn.
Wie zegt er nou tegen een ongeschoolde
fabrieksarbeider dat hij van de ene op de
andere dag geen geestdodend werk aan de
lopende band hoeft te doen maar dat hij
vanaf nu zelf de fabriek mag gaan leiden,
zonder hem te leren hoe zijn bedrijf kan
overleven? Inderdaad, niemand! We zijn
vergeten dat het ons eeuwen heeft gekost
voordat we enigszins een toonbare vorm van
democratie hadden gecreéerd.

Het lijkt uiteindelijk op een aalgladde recla-
mecampagne van de westerse wereld waarbij
de vrijheden die democratie meebrengt
gepresenteerd en uitgemolken worden maar
de negatieve aspecten van de ‘andere’ werke-
lijkheid angstvallig verborgen worden gehou-
den. En opeens op een willekeurige dag 1s
het te laat en zijn maffiapraktijken, honger,
prostitutie en financiéle onderdrukking aan
de orde van de dag. Dat inzicht zal in deze
landen uiteindelijk tot fundamentalisme lei-
den en honger naar de fictieve veiligheid en
welvaart van vioeger.

Ontwikkeling kost tijd maar die moet je wel
krijgen.

“Schiet op George! Jij moet gooien!” “Oké
naar Syrié, met zes legers tegen twee!”

.Onder d.alz £ :
Acht Duitsers in een huis

De sfeer is prima, maar een dolle boel?
Nee, dat niet. Overdag is het vaak muisstil
in het Duitse studentenhuis aan de
Capucijnenstraat. Veel bewoners zitten hele
dagen lang in de bibliotheek. “Nederlandse
studenten verdoen te veel tijd bij
verenigingen en disputen.”

Drie jaar geleden betrok Michael Buhrtz (26,
vijfdejaars international management) het stu-
dentenhuis aan de Capucijnenstraat 90a. Destijds
woonden er zes Duitse jongens, een verdwaalde
Nederlander en een Marokkaan. Inmiddels zijn de
laatste twee weg en is Duits de voertaal.

Waarom woon je met alleen Duitsers in een
huis?

“Stom toeval. Telkens wanneer er een kamer
vrij kwam, hingen we briefjes op, in het Engels.
Van de tien reacties waren er meestal acht van
Duitsers. Het is eigenlijk wel raar: studeren in
het buitenland, en tegelijk het gevoel hebben in

DE FEEST
COMMISSIE.

30

“Volgende week word ik negentien.”

Anne laat een stilte vallen, waarin de commissieleden denken: zo, negen-

tien jaar alweer.

Machteld: “Dat jij nog geen negentien bent! Ik zou je echt ouder schat-

”

ten.

Nogal wiedes dat Machteld haar ouder schat. Iedereen wordt altijd ouder
geschat, tot ongeveer een jaar of achtentwintig.
“Ik zou jou ook véél ouder schatten, Machteld”, zegt ze. Machteld gaat

trots rechtop zitten.
Oek: “Ga je het vieren?”
“Natuurlijk.”

“Zijn we uitgenodigd?”

“Volgende week donderdag, gewoon bij mij thuis. Neem al je vrienden

”

mee.
Joost: “Wat wil je hebben?”

“Jou natuurlijk”, lacht Anne, “Als gast op mijn feestje, bedoel ik.”

Iedereen grinnikt.

Zo, dat zal Polle leren. Dat ‘ie niet denkt dat Anne in een zwart gat is

gevallen. Anne kan best met anderen flirten.

Na afloop van de vergadering vraagt Polle haar in de gang (zodat de anderen

niks horen): “Wil je eigenlijk dat ik ook kom?”

“Ja hoor. Waarom niet? We zouden toch vrienden blijven?”

eigen land te wonen.”

Als je op deze manter leeft, zijn er dan nog ver-
schillen tussen wonen in Duitsland en wonen in
Nederland?

“Nee, maar dat had ik ook niet verwacht. Zulke
grote culturele verschillen zijn er niet tussen
onze landen, zeker niet als je in Limburg woont.
Inmiddels spreken sommigen van ons een aardig
woordje Nederlands. Toen we dat niet konden,
praatten de Maastrichtenaren vaak vloeiend
Duits tegen ons wanneer ze merkten dat we
oosterburen waren. Bizar eigenlijk. Ze spreken
hier beter Duits dan Nederlands.”

Hebben jullie iiberhaupt contact met Nederlanders
of voeren jullie een deurbeleid?

Glimlachend: “Bij ons zijn alle ‘buitenlanders’
welkom. Het lijkt misschien alsof we erg op
onszelf zijn, maar we gaan regelmatig naar
guesthouse-feestjes. Ook heb ik twee goede
Nederlandse vrienden, met wie ik graag naar
voetbalwedstrijden kijk, vooral als Duitse of
Nederlandse ploegen spelen. Dan komen er op

Foto: Ram van Meé

één of andere manier altijd onderbuikgevoeleﬂsr
naar boven. Althans bij hun.” .
Volgens de statistieken halen Duitsers hogere af
fers dan andere studenten. Jullie schijnen zelf
in je slaap te studeren. Dan zal het in huis
één groot feest zijn, niet?

“Nederlandse studenten verdoen hun tijd bij ver
enigingen of disputen. Wij kennen die in Duits
land niet en komen hier dus ook niet in de verlé"
ding om lid te worden. Ik denk dat buitenlands®
studenten bewuster met hun studie bezig zij¥ |
serieuzer wellicht. Inderdaad bivakkeren V‘?e1
huisgenoten van ‘s ochtends vioeg tot s avorlds\
laat op de uni. Dan is het natuurlijk erg stil hle'
Verder hebben we, afgezien van de keuken, gee“|
gezamenlijke ruimtes. Dus een dolle boel is het

niet, nee. Het is echt een studiehuis.”
M Rob willer

Onder dak is een tweewekelijkse rubriek 0Ve{r
alle aspecten van ‘woné" |

tussenvriendje, beweerde hij.
Heeft Anne daar nog nooit van gehoord? Naief, zeg. Je kunt wel merke!
dat ze eerstejaars is, haha. Zeker nog niet zo veel ervaring. Het stelt It
voor, zo'n rebound. Wat is nou helemaal een kus? Het is gewoon lekl‘e
om twee armen om je heen te voelen, twee lippen op je mond. Joost sladt |
bijvoorbeeld nu zijn arm om haar heen. Dat is toch ook fijn? Zo kunné’
ze toch samen wandelen zonder dat het iets betekent? Zo moet je zo'D ko?
ook zien. Een rebound is nauwelijks noemenswaardig. Een rebound is z0

jet

iel’

als een kus op de wang, maar dan intiemer.

Toen heeft Anne hem gezoend. Niet vanwege al die onzin, kom nou:

! W

zon scheen door de bomen, iedereen zeurde aan haar kop over Polle, %

wilde het even vergeten.

——

“Dit vertel je aan niemand, oké?”

van eer.”
“0ok niet aan Polle.”
“Zeker niet aan Polle.”

“Nee, tuurlljk niet. Over rebounds vertel je nooit iets. Dat is een kwesﬂ

3 pr
Maar ze is niet met hem naar bed gegaan. Er zijn grenzen, ook al zij! ""1

grenspaaltjes soms met gras overgroeid en is de douane nergens te bel‘en A

nen. Op het station in Maastricht heeft ze haar fiets gepakt en gezegd

zie je wel weer op de vergadering.”

Anne heeft nog nooit een echt feestje gegeven. Ja, op de middelbare scho®|

kwamen er wel eens een paar viiendinnen langs en dan gingen ze samé

X o b fi
in het café zitten, waar Anne cola dronk en de anderen zich aan 20

mixdrankjes waagden. Dat was best gezellig en er kon weinig fout 933“'_ |
Maar wat voor drank moet je voor een verjaardagsfeest precies in huis 1% \
ben? Hoeveel mensen komen er opdagen? Ze heeft natuurlijk een reput

hoog te houden: ze zit bij de feestcommissie. En alle feesten van de €0

missie liepen tot nu toe als een trein - dankzij Anne.

Het is zo eenvoudig om met jongens te spelen. Hoe is het mogelijk dat ze
daar nu pas achterkomt? Net doen alsof je in jezelf gelooft en ze weten
meteen niet waar ze kijken moeten. “Zou jij dan de muziek willen doen”,
vraagt ze, “kan ik gastvrouw spelen”.

Polle knikt. Nu kan hij niet meer terug.

Vorige week heeft ze met Joost in het bos van Valkenburg gewandeld. Joost
liet het woord rebound vallen. Als het uit is, dan zoek je kort daarna een

Ze ziet in een angstvisioen drommen mensen voor haar huis staan die® f
niet meer in kunnen en haar uitschelden: had je niet kunnen weten
jouw huis te klein zou zijn? |
Niet zeuren. Bier en wijn, dat is de basis.

En maar hopen dat Polle en Joost zich weten te gedragen.
B 55 Belle™

d
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