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Interim-decaan Mols gaat facultaire financién saneren

Studenten AW eventjes in opstand

Om half acht stonden ze al op de stoep van
het facultaire pand aan de Tongersestraat
6: kort daarop was het bezet. Zo'n twintig
studenten van algemene wetenschappen
(AW) vergrendelden dinsdag 22 april hun
gebouw uit protest tegen het gedonder

bij hun faculteit en de transnationale
Universiteit Limburg (TUL).

De (enige) AW-opleiding kennistechnologie valt
onder de TUL, die kampt met financieringspro-
blemen en een organisatorisch waterhoofd in de
vorm van een veelkoppig bestuurlijk- en over-
legapparaat. Dezer dagen wordt dat apparaat
vereenvoudigd, maar de studenten vrezen dat
hun positie daar niet beter van wordt. Nu eind
maart met het opstappen van decaan Boon net
weer de zoveelste bestuurscrisis in de faculteit
was uitgebroken en er ook nog eens een interne
verhuizing aankwam, aangezwengeld door de
facultaire geldnood, was voor de studenten de
maat vol. De verhuizing, in feite een indikking,
leidt tot een drastische vermindering van het
aantal permanent beschikbare projectkamers en
daarmee volgens de studenten tot verslechtering
van het onderwijs.

Een interne e-mail, half april, naar alle studenten
onder het motto ‘we laten niet langer met ons
sollen; het geld gaat op aan allerlei problemen en
wij zijn daar de dupe van’ riep op tot een korte
bezetting juist op de dag van de geplande verhui-
zing, zodat die in ieder geval danig vertraagd zou
worden. De bezetters kregen al snel na het begin
van de actie een dringende uitnodiging van het

college van bestuur om naar de Minderbroeders-
berg, de zetel van het college, te komen, maar
dat werd afgewezen; het college moest maar naar
hun gebouw afdalen. Dat gebeurde, voorzitter Jo
Ritzen en rector Arie Kruseman wandelden de
luttele tientallen meters naar het bezette pand.
Ritzen was boos, meldde hij achteraf ook aan de
universiteitsraad: een bezetting “doe je alleen
in het uiterste geval, en dat is hier niet aan de
orde”, liet hij de studenten weten. Zijn toezeg-
ging: het onderwijs zal niet onder de perikelen
lijden. Daarop werd tegen tienen de bezetting
opgeheven. Tom Kronenburg, derdejaars student,
faculteitsraadslid en een der organisatoren van
de bezetting, is tevreden. “We hebben het college
duidelijk gemaakt dat er met de studenten reke-
ning moet worden gehouden. En ons is toegezegd
dat we voortaan naast een TUL-diploma ook een
gewoon UM-diploma krijgen. Want de naam van
de TUL stelt niet zo veel voor.”

Inmiddels heeft interim-decaan (tot 15 sep-
tember) Gerard Mols de faculteit zijn plannen
medegedeeld. De financién zijn het eerste wat
hij aangepakt wil zien. Er is nu een algehele
vacaturestop afgekondigd, en tijdelijke contrac-
ten worden voorlopig niet omgezet in vaste.
Voor eventuele knelpunten in het onderwijs
die daardoor ontstaan worden ad hoc oplos-
singen bedacht. Mols heeft zich verbaasd over
de verhouding tussen regulier personeel (eerste
geldstroom) en medewerkers op contractbasis
(derde geldstroom), respectievelijk 20 en 80
procent. Mols: “Er zijn wel héél veel mensen
met contractonderzoek bezig. Dat knelt des te

meer omdat de kostprijs daarvan niet integraal
aan de opdrachtgevers wordt doorberekend. De
gebouwen, het onderhoud en de schoonmaak
daarvan, dat komt voor een belangrijk deel uit
de eerste geldstroom. De faculteit subsidieert dus
het bedrijfsleven. Dat kan niet.”

Mols wil daarom een discussie over de gewenste
verhouding tussen de eerste- en de derde geld-
stroom. “Veel contractonderzoek doe je ofwel om
je als instelling te profileren, ofwel als deel van
een onderzoeksstrategie. Maar die is er niet, eris
geen samenhangend onderzoeksbeleid, men doet
hier gewoon wat leuk is en wat op ze afkomt.
Dat is ook de reden geweest dat het college van
bestuur de faculteit heeft uitgesloten van gelden
uit de breedtestrategie. Er moet dus een onder-
zoeksbeleid komen.”

Een leuk avondje uit?
De Griekse uitbater
van de Grand Mayeur
in Brussel geeft
regelmatig een rondje
van de zaak. In de
Hasseltse discotheek
Versuz is niets voor
niets, maar je kunt er
net als in het Akense
Starfish geweldig
dansen. Observant
ging stappen in de
regio en ontdekte
dat het op sommige
plaatsen erg stil is
en op andere juist
bijzonder tevendig.
Zie pagina 8 en 9
Illustratie

Simone Golob

Over de interne verhoudingen bij AW, de per-
manente conflicten tussen hoogleraren en de
recente oproep van een aantal onder hen om
collega Van den Herik buiten de faculteit te
plaatsen, laat Mols zich niet uit. “Ik ga het
met de heren bespreken.” Van den Herik wordt
er niet alleen van beschuldigd een structurele
stoorzender te zijn, hem wordt tevens intimi-
derend gedrag en fysiek geweld verweten. Het
college van bestuur heeft enkele weken geleden
laten weten die beschuldigingen te kennen.
Van den Herik zelf zegt nooit door het college
op zijn gedrag te zijn aangesproken en noemt
de aantijgingen “ongefundeerd”. Overigens ligt
hij op dit moment in het ziekenhuis na een val
met zijn fiets.

B Wammes Bos

Maastrichtse studenten op de

vlucht voor SARS

De longziekte SARS, die op dit moment vooral
in China veel slachtoffers maakt, heeft veertien
Maastrichtse studenten van het Research Project
Maastricht gedwongen te verhuizen van Beijing
naar Sjanghai. De groep, die onder andere de
Chinese markt verkent voor diverse bedrijven,
vertrok op 12 april naar China. Navraag leerde
toen dat de kans op besmetting daar erg klein
zou zijn. Inmiddels is duidelijk dat de Chinese
overheid precieze cijfers over SARS-besmettingen
achterhield.

De situatie in Shanghai is rustig, schrijft de
voorzitter van het Research Project Geert van
der Pol vanuit de nieuwe standplaats. De groep
zal vanaf het nieuwe adres ook doorgaan met
het onderzoek en is vooralsnog niet van plan
om terug te keren.
De terugreis is overigens pas op 23 juli gepland.
Het is daarom nog niet duidelijk of de veertien
studenten na aankomst tien dagen in quaran-
taine moeten doorbrengen.

Br
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Knappe kop

Zijn er geen knappe studenten aan de Univer-
siteit Maastricht? Ze durven in ieder geval niet
mee te dingen naar de titel Student of the Year
van studentennet.com. De servicepagina orga-
niseert voor de tweede maal de verkiezing van
mooiste student. Was het vorig jaar alleen nog
vrouwelijk schoon dat mee kon doen, dit jaar
wordt ook een prijs aan de knapste mannelijke
student uitgereikt. Niet alleen het uiterlijk telt, want naast een leuk
koppie, moeten deelnemers weten hoe hun toekomst er uitziet en hoe
ze Nederland zouden besturen. Bezoekers brengen hun stem uit op één
van de twaalf finalisten. In mei vallen iedere week de jongen en het
meisje met de minste stemmen af. 3FM volgt de stemming op de voet en
brengt iedere zondag tussen 19.00-20.00 uur verslag uit. Op 1 juni volgt
de ontknoping op de radiozender en slepen de twee winnaars een contract
bij een modellenbureau in de wacht. www.studentoftheyear.com

Altied deneve

College in bioscoop

De Groningse rechtenfaculteit heeft een tekort aan grote collegezalen.
Geen nood, bedachten de bestuurders, we huren gewoon een paar zalen
van de plaatselijke bioscopen. En dus zitten de juristen binnenkort in
luxe fauteuils hun aantekeningen te maken. Al zal dat laatste mis-
schien wel wat problemen geven: passende schrijfplankjes zijn nog niet
gevonden. Of veel studenten lang na het college blijven hangen om zo
gratis een filmpje mee te pikken, moet nog blijken. Het niveau van
het onderwijs zal niet dalen door de prettige

locatie, laat de rechtendecaan in het Groningse

universiteitsblad UK weten. Het blijft een seri-

euze aangelegenheid, “het college is exclusief

voorprogramma”,

Foutje

Het leek zo mooi. Sinds kort kunnen studen-
ten economie per e-mail hun studieresultaten
thuisgestuurd krijgen. Even het studentenregi-
stratiesysteem Premium aanklikken en hopla.
Een service die economie als enige faculteit
aanbiedt. Maar helemaal vlekkeloos gaat het

nog niet. Tot zijn verbazing kreeg een student niet alleen zijn eigen
studieresultaten toegestuurd, maar ook die van iemand anders.

De economen staan voor een raadsel. Hoofd bureau onderwijs Ann Spaas:
“Het zou niet moeten kunnen. Je logt in met je ID-nummer en je pass-
word. Die combinatie is uniek.”

Andere gevallen zijn niet bekend. Toch heeft de faculteit het programma
tijdelijk uit de lucht gehaald en de bal doorgespeeld aan het ICT Service-
centrum dat verantwoordelijk is voor de aanpassingen aan het systeem.
Daar is men vooralsnog niet erg scheutig met informatie. “Ik wil er niets
over zeggen. We zijn het aan het uitzoeken”, aldus een medewerker.
De student wiens resultaten per abuis verkeerd terecht zijn gekomen, is
van het voorval op de hoogte gesteld.

Voetbalkampioen
Na de degradatie van vorig seizoen zijn de voetballende rechtenstuden-
ten Oranje Boys uit Oost-Maarland terug in de vijfde klasse. Afgelopen
zondag wonnen ze met 1-0 van Amicitas uit Meerssen en mochten de
juristen zich kampioen van de zesde klasse A noemen. Een makkelijke
overwinning was het niet. Maar liefst zes kansen lieten ze onbenut.
Uiteindelijk bezorgde de scheidsrechter hun een mazzeltje en haalde ze
de overwinning door een strafschop. Of het theater of overredingskracht
was - een aantal zal zich voorbereiden op een loopbaan als advocaat
- de Oranje Boys wisten deze zaak alvast te winnen.
| Bijdragen van Tons van den Bosch, Riki Janssen, Irene Smeets
B 1iiustratie Simone Golob
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Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk
worden overgenomen

De manier waarop mannenproblemen
omgetoverd kunnen worden in vrouwen-
problemen vind ik werkelijk fascinerend.
Deze zaterdag luidde NRC Handelsblad
de noodklok over de feminiene cultuur
in het Nederlandse onderwijs. Op lagere
scholen is het onderwijzersbestand voor
76 procent vrouw en dat schijnt niet goed te zijn voor
de jongetjes. Die hebben daardoor te weinig manne-
lijke rolmodellen. Het is ook niet goed voor de meisjes
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zakt. Meisjes werken hard en zijn jjverig, daardoor

halen ze hoge cijfers, die echter meer zeggen over ijver
dan over intelligentie. Vandaar dat de inmiddels beken-
de betere studieprestaties van meisjes eigenlijk weinig zeggen:

dat blijkt uit het feit dat meisjes in de harde maatschappij,
waar een andere cultuur heerst dan de feminiene schoolcul-

tuur, niet de banen veroveren die bij hun opleiding passen. De

onderwijscultuur zou ‘feminien’ zijn omdat vrouwelijk gecon-
noteerde waarden als bescheidenheid, tolerantie, samenwer-
king en conflictvermijding er centraal staan. Ook de schaarse

mannelijke docenten zijn onderdeel van deze schoolcultuur: de

vrouwelijkheid van de schoolcultuur zit ook in hen. Die heeft

omdat het prestatieniveau door de ‘vrouwelijke cultuur’

met andere woorden niets met sekse en alles met gender te
maken, ofschoon de auteur van dit artikel zonder het cruciale
begrip gender door de materie krukt.

Het stuk geeft stof tot nadenken. Het gaat ook over de drama-
tische uitval van arbeidersklasse- en allochtone kinderen, die
het niet redden in de middenklassecultuur van het Nederlandse
onderwijs, en over hoe Nederlandse vrouwen het doen in verge-
lijking tot Franse, die na een meer prestatiegerichte opleiding
ook betere banen scoren. Ook het desastreuze economische
effect van bezuinigingen op het onderwijs komt nog langs.
Maar waar het mij nu om gaat is de wijze waarop een school-
cultuur die is gecreéerd door vrouwelijke onderwijsgevenden
en die hun stempel draagt, hier als problematisch en negatief
wordt afgeschilderd. De positieve waarden van deze cultuur
blijven onbesproken. De negativiteit van exclusieve mannen-
culturen — waar de wereld vol van is en waar kinderen na hun
schooltijd uiteraard mee geconfronteerd worden - blijft onbe-
licht. Wat kan erop tegen zijn dat kinderen m/v althans op
school nog magen opgroeien in een sfeer waar samenwerking,
tolerantie en relatieve vrede worden gewaardeerd? Wat is het
alternatief, vraag je je af. Dat de school ook een masculiene
arena wordt, waar prestatie en concurrentie de sfeer bepalen?
Daar gedijen meisjes in elk geval slecht in en voor jongetjes

lijkt het me ook niet ideaal. Het probleem zit hem in de kloof
tussen school- en werkwereld, maar je kunt die kloof ook bena-
deren door het problematiseren van de verregaande masculini-
teit van de naschoolse maatschappij. Je kunt het probleem dus
ook formuleren als een mannenprobleem. Mannen verdommen
het te gaan werken in créches en op lagere scholen omdat dat
statusarme en matig betaalde banen zijn. Mannen onttrekken

~ zich aan de zorg voor kinderen, waarmee ze die kinderen inder-

daad een verrijkend masculien handelingsrepertoire onthouden.
Natuurlijk zou het prachtig zijn wanneer ook mannen zouden
gaan zorgen, spelen, onderwijzen, op hun manier, zodat
vrouwen wat meer zouden kunnen gaan werken in minder femi-
niene banen, op haar manier. De hele zaak moet mixen - dat
is een constructief antwoord. De probleemstelling die de NRC
hier ten beste geeft begint aan de verkeerde kant: dat zich op
een centraal punt in de maatschappij een feminiene cultuur
heeft gevestigd is geen probleem: het is onderdeel van een
oplossing.
M Maaike Meijer,
hoogleraar genderstudies,
directeur centrum gender en diversiteit

De cotumns warden op persoonlijke titel geschreven
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Debat U-raad: “Studenten hebben meer
sport dan aan cultuur”

behoefte aan

Eén student in de universiteitsraad, Marije
Uilenreef van Dope, zei het met zoveel
woorden: studenten hebben meer behoefte
aan sport dan aan cultuur, en dus moeten
er meer en betere sportvoorzieningen
komen. Dat deed professor Louis Berkvens
even later verzuchten dat de universiteit
“toch niet primair een sportschool is”.

Ter discussie stond de nieuwe nota
studentenbeleid.

In die nota wijst het college van bestuur op
de noodzaak om als universiteit internationaal
aantrekkelijk te blijven, zeker nu de bama-struc-
tuur tot meer competitie tussen de instellingen
zal leiden. Daarvoor zijn goede voorzieningen
nodig, onder andere op de terreinen van sport,
huisvesting en cultuur. De nota pleit ook voor
ondersteuning van eigen organisatorische acti-
Vviteiten van studenten. Eline Dekker van Nsem:
“Daarvoor is wel wat meer aanmoediging van de
zijde van het college nodig, bijvoorbeeld een cer-
tificaat bij het afstuderen. Vanwege de kortere
studies is het steeds moeilijke actieve studenten
te vinden.” Collegevoorzitter Ritzen relativeerde

dat: “Diezelfde verhalen klonken voor de oorlog
al”, zei hij, “in de jaren dertig”.

Maar de U-raadsstudenten pikten tijdens de
jongste vergadering met name de huisvesting
en de sport eruit en drukten het college op
het hart daar echt werk van te maken. Zo is de
huisvesting voor buitenlandse studenten die
vanwege de bama voor kortere periodes naar
Maastricht zullen komen, voor eenjarige mas-
teropleidingen bijvoorbeeld, onvoldoende. En
qua sport zijn de voorzieningen bedroevend,
dus ook daar is uitbreiding en verbetering
nodig. Ter plekke herhaalde zich een tradi-
tioneel Maastrichts debat: moeten studenten
zich bij de ‘burger’-sportclubs vervoegen, iets
waar wp-lid Berkvens voor pleitte, of zijn eigen
voorzieningen nodig? Ritzen sprak “uit eigen
ervaring” en vond daarom dat eigen clubs veel
toegankelijker zijn voor studenten.

Over de financiering van een en ander is het
laatste woord nog niet gesproken. De portefeuil-
lehouder financién van het college, Flierman,
benadrukte dat extra uitgaven in eerste instan-
tie binnen de begroting van het studentenser-
vicecentrum (SSC) gevonden moeten worden.

En daar wordt al gekort, onder meer op de
wetenschapswinkel. Iets waarover de U-raad
nog moet debatteren mede omdat de studenten
bij een vorige gelegenheid fel tegen die bezuini-
ging waren. Wp-lid prof. Joan Muysken opperde
een andere mogelijkheid tot bezuiniging, die
tevens tegemoet zou komen aan de gewenste
grotere zelfwerkzaamheid van de studenten:
onderzoek of het SSC niet overgemomen en
gerund kan worden door studenten. Ofschoon
SSC-directeur Nick Bos op de publieke tribune
instemmend knikte, reageerde collegevoorzitter
Ritzen afwijzend. Het was een aardige suggestie,
“maar je moet geen reguliere banen omzetten in
studentenjobs. De professionals zijn nodig.”
Wat betreft de sport worden deze maand spij-
kers met koppen geslagen. Eind mei komt de
universitaire sportnota in de U-raad. Wellicht
wordt dan ook duidelijk of er op Randwijck een
compleet nieuw centrum van appartementen en
sporthallen verrijst, of dat gekozen wordt voor
de goedkopere variant van aanpassing en uit-
breiding van de huidige sportaccommodatie.
B Wammes Bos

Nijs beperkt instroom hbo’ers naar universiteit

Universiteiten mogen aanvullende
eisen stellen aan hbo-studenten die na
hun propedeuse een wetenschappelijke
opleiding willen volgen. Daarmee komt
staatssecretaris Nijs tegemoet aan een
wens van branchevereniging VSNU.

De verzamelde universiteiten hadden Nijs
gevraagd de wet zo aan te passen dat studen-
ten met een hbo-propedeuse niet langer zonder
meer moeten worden toegelaten. Steeds meer
havisten gebruiken een jaar hbo als springplank
Naar de universiteit, maar kunnen volgens de
VSNU het academisch niveau niet aan. Zij ver-
laten vaak zonder bul de universiteit of lopen

Beroemde sprekers bij Tragos

Vorig jaar sprak generaal Couzy, dit
Jjaar hadden de Tragos-studenten van
het Comité Koning Willem I Willy Claes
en Alexander Bessmertnych (zie foto)
gestrikt. De een is voormalig secretaris-

generaal van de Navo, de ander ex-
minister van buitenlandse zaken van
de Sovjet-Unie en voormalig Russisch
ambassadeur in de Verenigde Staten.
Dagvoorzitter was collegevoorzitter Jo
Ritzen. Kortom, aan klinkende namen
geen gebrek tijdens het jaarlijkse
symposium annex bedrijvendag van
Tragos, op woensdagochtend in de Sint

Janskerk.

Tegen de honderd studenten komen
Opdraven. De vrouwen in mantelpak, de

veel vertraging op.

Een verbod gaat Nijs echter te ver. Wel is ze
bereid de toelatingseisen (bijvoorbeeld door een
toelatingsexamen, of strengere eisen aan het
vakkenpakket) te verscherpen. Daarmee komt
ze de universiteiten flink tegemoet. “We hebben
nooit gezegd dat we alle hbo'ers per definitie
willen weren, maar met de huidige wetgeving
kunnen we geen enkele beperking stellen”, zegt
Esther Peters van de VSNU.

Woordvoerder Jan Willem Vos van hogescholen-
vereniging de HBO- raad is blij dat Nijs de route
niet wil verbieden. De bewindsvrouw had van
hem nog verder mogen gaan. “Ze had de uni-
versiteiten kunnen aansporen eens met ons te

mannen in driedelig donkerblauw. Een
buurvrouw zegt dat ze laatst nog in een
discussie verwikkeld was geraakt over
kledingcodes, over de populariteit van polo-
shirts.

Dan loopt Bessmertnych naar het
spreekgestoelte om zijn licht te laten schijnen
over de wereldorde. Eerst verontschuldigt hij
zich tegenover de studenten. Hij zal geen
lezing houden, dus er is geen gelegenheid om
te slapen. Hardop nadenken, dat is wat hij zal
doen. Nadenken over Amerika en de motivatie
om Irak aan te vallen.

Voor een deel zijn het legitieme redenen, vindt
hij. Terrorismebestrijding, het dictatoriale
regime omverwerpen, prima. De VS is na

11 september gepreoccupeerd met de eigen

praten over een verbetering van de aansluiting.
De universiteiten moeten niet weglopen voor
het maatschappelijk belang om zoveel mogelijk
mensen naar het hoger onderwijs te krijgen.”
Voorzitter Noortje van der Meij van de Landelijke
Studentenvakbond is het met Vos eens. Ze ver-
klaart de populariteit van de hbo-route uit de
slechte aansluiting van havo op vwo. Dit alles
sinds de invoering van het studiehuis. “In 1990
ging 20 procent van de havisten door naar het
vwo, nu is dat nog maar 2 procent. Als de univer-
siteiten hun zin krijgen ben je straks als je op de
basisschool een havo-advies krijgt al veroordeeld
tot maximaal een hbo-opleiding.”

B HoP, Wieland van Dijk

veiligheid. De Rus had onlangs nog een
ontmoeting met de directeur van de CIA. Die
vertelde hem dat hij op dit moment carte
blanche had om wat voor actie dan ook te
ondernemen.

Besmertnych gelooft echter niet dat

Irak, waar hoogstens wat resten van
massavernietigingswapens aanwezig zijn,
een serieuze bedreiging betekende voor de
veiligheid van de VS. Olie daarentegen speelt
al tientallen jaren een belangrijke rol, al in
de jaren tachtig toen de Amerikanen Irak
steunden in de oorlog tegen Iran.

Ineens kijkt hij naar de organisatoren en zegt:
“Stop me maar als ik te lang doorpraat, want
ik denk gewaon door.”

(MT, foto Philip Driessen)
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Eigen selectie

Economie gaat komend studiejaar honderd van
de maximaal vierhonderd beschikbare plaatsen
bij internationale bedrjfskunde zelf toewijzen.
Tot nu toe bepaalde het IBG in Groningen via
eern ‘gewogen’ loting wie een plek kreeg. Daarbij
worden studenten op basis van hun gemiddelde
eindexamencijfer in categorieén ingedeeld. Hoe
hoger dat cijfer, hoe meer kans.
Zo'n driehonderd scholieren, waarvan het gros
uit Duitsland, dingen via de eigen selectie mee.
Zij worden beoordeeld op motivatie, voorop-
leiding en internationale ervaring, zegt hoofd
van het bureau onderwijs Ann Spaas. Vooral
dat laatste telt zwaar mee. Spaas: “Hoe meer
ervaring ze hebben, bijvoorbeeld door stages in
het buitenland of deelname aan uitwisselings-
programma’s, hoe groter hun kans.”
De faculteit wil zich hierdoor internationaal
meer profileren. Bovendien moet de eigen
selectie de kansen van buitenlandse studen-
ten vergroten. Omdat hun vooropleiding niet
te vergelijken is met die in Nederland komen
die automatisch in de groep met een gemiddeld
cijfer tussen de 7 en 7,5.
Half juni wordt bekend gemaakt wie in de
prijzen valt. De afvallers blijven in de race
voor de overige - driehonderd - plaatsen die
het IBG verloot.

M 18

Minor European
Studies

Omdat het volgen van twee studies in de prak-
tijk niet altijd meevalt en veel economie- en
rechtenstudenten even aan European Studies
willen ruiken, start in september een minor ES
aan de faculteit cultuurwetenschappen.
De minor, de enige aan de universiteit,
duurt één semester, twintig weken, waarin
drie modules aan bod komen. De eerste acht
weken belichten de historische achtergrond
van Europa, vervolgens komen in de volgende
acht weken de politieke integratie en besluit-
vorming voorbij. Het semester sluit af met een
module van vier weken met als thema ‘hoe komt
beleid in Europa tot stand’
De student moet met het Engels uit de voeten
kunnen, maar een taaltest is niet vereist. De
faculteit verwacht het komend jaar te starten
met twee tot drie onderwijsgroepen, ongeveer
veertig studenten. Definitieve inschrijvingen
zijn er op dit moment nog niet.
Het gaat om een fulltime programma, “de
hardwerkende studenten kunnen het naast
hun reguliere studie volgen, of ze kiezen
ervoor langer over hun studie te doen”, licht
minorcodrdinator Esther Versluis toe.

M

Lager salaris

Jonge hoog opgeleide werknemers verdienen
nu gemiddeld 7 procent minder dan vorig jaar.
Hun bruto-inkomen daalde van 37.244 naar
34.795 euro.
Dat blijkt uit een onderzoek dat weekblad
Intermediair liet uitvoeren onder ruim acht-
duizend jongeren met een hbo- of wo-oplei-
ding. In alle negen voorgaande edities van
het onderzoek stegen de salarissen van de pas
afgestudeerden.
Vorig jaar werden in andere onderzoeken de
eerste invloeden van de economische stagnatie
op de carriéreperspectieven van hoog opgelei-
den al zichtbaar. Toen bleek uit onderzoek
van weekblad Elsevier en it de HBO-monitor
al dat de lonen van hbo'ers minder stegen dan
de inflatie. In nog niet gepubliceerde cijfers
over dit jaar zou overigens weer een minieme
stijging te zien zijn.

M zor
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Erasmus Research Institute of Management

Does the following sound appealing
to you?

Experiencing the delight of inquiry
Becoming an authority in your own
area of interest

Mastering your own time-schedule
Belonging to a select group of high-
potential researchers

International career opportunities
Inspiring contacts with the business
community

Building a strong international
network

Then it is time to explore the
opportunities of a career in
international academic research in
management. To educate tomorrow’s
leading international scholars in the
field of research in management the
Graduate School of ERIM, the joint
research institute in the field of
management of the Rotterdam
School of Management and the
Rotterdam School of Economics of
the Erasmus University Rotterdam,
offers two fulltime graduate

Master of Science
in Business Research

The one year Master of Science in
Business Research is open for
students with at least a university
Bachelor of Science / Arts degree. It
offers a thorough training in research
methodology, methods and
techniques, required for a successful
continuation into a PhD in
management at a top business
school. In addition to the
methodology courses, students take
courses in the domain of
management of their specialization
and write a Master thesis. At most
thirty international high-potential
students per year are admitted to the
program, thus enabling an interactive
and distinctive personal approach.

Win a Science Trip

PhD Program
in Management

The ERIM PhD Program in
Management is a four year advanced
international PhD Program. lt is
designed to train future generations
of international researchers in the
field of management. PhD candidates
first follow a customized state of the
art course program, which fits their
academic background and research
interests. They then work for three
years towards a dissertation on a
topic of their own interest.

The PhD Program creates many
opportunities for personal
intellectual development and an
exciting international academic
career.

to the USA!

more details on www.erim.eur.nl

Possible specializations are in:
- Business Processes, Logistics &
Information Systems
« Organization
= Marketing
« Finance & Accounting
* Strategy

Applicants to both programs of
ERIM’s Graduate School are expected
to have excellent results in their
education and to show a strong
motivation for scientific research.
Both programs are offered in English
only. For further information about
contents, admission requiremens
and application procedures for

the programs, and for the online
application form please consult
www.erim.eur.nl or contact
Rob van der Zalm by phone:
+31-10-4082376

or e-mail: phd@erim.eur.nl
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Studentenprijs 2003

Welke Student(e) en of vereniging heeft zich in het afgelopen
academisch jaar op maatschappelijk of cultureel gebied bij-
zonder verdienstelijk gemaakt?

Ken je zo iemand? Draag deze dan voor voor de Studentenprijs
2003. Een jury onder voorzitterschap van Rector Magnificus
Arie Nieuwenhuijzen Kruseman maakt een selectie uit de
voordrachten. De gelukkige winnaar krijgt bij de opening van
komend academisch jaar een oorkonde, een geldprijs van

€ 750,- en een fraai bronzen beeldje. Verder wordt een portret
van de winnaar(s) opgenomen in de ‘Student hall of fame’in
het hoofdgebouw van de universiteit.

Voordrachten kunnen door iedereen, student of niet, worden
ingediend. Organisaties mogen echter niet voorgedragen
worden door hun leden en individuen mogen zichzelf niet
voordragen.

De gemotiveerde voordracht wordt voor 30 mei 2003 schriftelijk
ingediend bij:

Universiteit Maastricht

SSC / Relatiebeheer

Postbus 616

6200 MD Maastricht

De voordracht moet zijn voorzien van de naam en adresgegevens
van zowel de voorgedragen persoon of organisatie, als van de
persoon of organisatie die de voordracht doet. Anonieme
voordrachten worden niet in behandeling genomen.

Voor meer informatie over deze oproep kunt u contact opnemen
met Janneke Wolken, per email: studentenprijs@ssc.unimaas.nl,
of per telefoon: (043) 3883196

Het volledige reglement voor de Studentprijs 2003 is te lezen
op www.ssc.unimaas.nl/studentenprijs

Universiteit Maastricht

Student Award 2003

Which student or student organisation has made an out-
standing cultural or social effort in the passed academic year?

If you know such person or organisation, recommend them for
the Student Award 2003. A jury under the presidency of our
Rector Magnificus Arie Nieuwenhuijzen Kruseman will make a
selection from the recommendations. At the opening of the
coming academic year, the winner will be awarded a certificate,
€ 750,- and a beautiful bronze sculpture. Furthermore, the
winner’s portrait will be added to the 'Student Hall of Fame' in
the universities main building.

Recommendations can be made by anyone, student or not.
However, organisations may not be recommended by their
members, and persons may not be recommended by themselves.

Your written recommendation, with motivation, should be
directed to:

Universiteit Maastricht

SSC / Relatiebeheer

Postbus 616

6200 MD Maastricht

Your recommendation must be received before the 3oth of May.

The recommendation must include the name and address of
the recommended person or organisation, and the name and
address of the person or organisation giving the recommen-
dation. Anonymous recommendations will not be processed.

For more information, please contact Janneke Wolken, by email:
studentenprijs@ssc.unimaas.nl or by phone: (+31/0)43 3883196

The complete rules of competition of the Student Award
2003 can be found at
www.ssc.unimaas.nl/studentenprijs
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Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat-
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven
zonder vermelding van naam en telefoonnum-
mer worden niet geplaatst

ICTS en junkmail (1)

Ergernis over junkmail groeit staat er als kop
in Observant 29. Als reactie op dit artikel voelt
de afdeling ICTS zich geroepen maatregelen
te nemen, maar helaas wordt er door de uni-
versiteit weer met hagel geschoten en is het
Eloquent Magazine verboden. Nogmaals een
e-mail versturen zal leiden tot het stopzet-
ten van de internetfaciliteiten. Afgezien dat
het verbazing oproept dat zo'n machtsmiddel
geprefereerd wordt boven overleg is het besluit
zelf te betreuren en zal het geen invloed heb-
ben op het terugdringen van spam.

Wat doet Eloquent? Eind vorig jaar hebben een
aantal FAEWB-studenten veel energie gesto-
ken in het opzetten van een professionele
webpagina voor studenten: www.elogquent.nl.
Onderdeel is een wekelijks e-mail magazine
met een bundeling berichtjes ingestuurd door
studenten en verenigingen, aangevuld met
redactionele artikelen. Dit onderdeel is door
Eloquent overgenomen van note.nl, dat een
identieke service aanbood vanaf begin 2000.
In 15 maanden heeft note.nl bijvoorbeeld zo'n
3000 berichtjes geplaatst op een totaal van ca.
10.000 studenten in Maastricht. Onder andere
891 agendaberichtjes, 1220 gevraagde of aange-
boden kamers en 427 te koop advertenties.
Nu opeens is ICTS van mening dat het hier
spam betreft. Echter, de inhoud is vooraleerst
niet commercieel. Verder kunnen studenten
zich of eenvoudig uitschrijven of met één druk
het adres blokkeren, omdat de mail wekelijks
van hetzelfde adres komt. Niemand wordt
ongewenst ingeschreven, studenten schrijven
zichzelf in. Een handelwijze die al drie jaar
onveranderd wordt toegepast.

Niettemin heeft ICTS toch maatregelen geno-
men, maar wie schetst mijn verbazing op derde
paasdag? Niet zozeer spam van commerciéle
bedrijven, nee, universiteitsspam! Van de UB,
het Mill-actueel, van Stermail-ssc vier berichten
en van Belinda van Riesen zelfs vier berichten
0p één dag gericht aan alle rechtenstudenten!

In totaal dus negen berichten van één instan-
tie, stuk voor stuk zonder uitschrijfmogelijk-
heid. Wat verder opvalt is de reclame van onder
andere Gaius, JiB en de Wetswinkel. Verbazend
toch, dit zijn juist de berichten die in het Elo-
quent Magazine gebundeld staan. Misschien is
Eloquent hier eerder een oplossing, dan het
probleem. oy
M Joan van Rixtel
vml. note.nl

ICTS en junkmail (2)

In Ergernis over junkmail groeit (nummer 29)
komt naar voren dat spam een groot probleem
is voor de medewerkers van de UM. Wel erg,
maar hoe komt al die post eigenlijk in hun
inboxen terecht? De heer Verbeeck heeft het al
door als hij toegeeft “onvoorzichtig geweest”
te zijn. Dat is namelijk de beste methode junk-
mail thuis te krijgen. Een voorzichtig surfge-
drag op het net is nog altijd de beste manier
om spam te minimaliseren. De gerapporteerde
cijfers van de universiteit zijn in ieder geval
belachelijk hoog.
Het is dan ook volledig te begrijpen dat de
universiteit hier iets aan wil doen, maar deze
rigoureuze aanpak heeft soms vervelende
bijwerkingen als er op basis van spam-bestrij-
ding een waardevolle actie uit de lucht wordt
gehaald. Zo werd de newsletter van Eloquent.nl
onlangs als spam gekwalificeerd. Dit wekte onze
verwondering, gezien de volgende feiten:
-Eloquent heeft een officiéle band met de uni-
versiteit (studievereniging van de FAEWB)
-de newsletter is niet commercieel en in het
verleden opgezet met medeweten van de uni,
in de eerste vorm als de newsletter van note.nl
(Observant schreef er in 2000 al over)
-al sinds drie jaar worden de oorspronkelijke
bestanden opgeschoond en aangevuld op basis
van een zeer eenvoudige manier van subscriben
én unsubscriben
-de newsletter bevat nuttige informatie voor
alle Maastrichtse studenten, onder meer een
agenda die door de gebruikers zelf wordt aan-
gevuld (onder andere Studium Generale).
Er is dus niets mis met onze newsletter. Maar
gezien het feit dat de ICTS dreigt onze internet-
faciliteiten af te sluiten, zijn wij genoodzaakt
het versturen van de newsletter voorlopig uit te
stellen. Het is te hopen dat de ICTS snel inziet
dat wij niets te maken hebben met overvolle
prullenbakken van medewerkers, en dat het
uitstel van korte duur is.

W Tobias Stoecker

Eloguent.nl Team

Eredoctoraat Majoor

Dr. Gerard Majoor, immunoloog en codrdi-
nator internationalisering van de faculteit
geneeskunde, heeft afgelopen maandag een
eredoctoraat ontvangen van de universiteit
van Soedan. Majoor kreeg de onderscheiding
voor zijn bijdrage aan de ontwikkeling van het
onderwijs aan de medische faculteit van de
Ahfad University.

Lintjes Dittrich
en Roede

De jaarlijkse lintjesregen rond koninginnedag
heeft dit jaar onderscheidingen opgeleverd voor
twee prominente voormalige personeelsleden
van de Universiteit Maastricht, Machteld Roede
en Karl Dittrich. Roede werd ridder in de orde
van Oranje Nassau, Dittrich, ex-voorzitter van
het college van bestuur, kwam een trapje hoger
en werd officier in dezelfde orde. Voor Machteld
Roede was het niet geheel een verrassing: bij
haar afscheid van de faculteit gezondheidswe-
tenschappen in oktober 2002 was er al sprake
van. Ze kreeg de decoratie niet alleen voor
haar antropologische wetenschappelijk werk
op het terrein van groeionderzoek, maar ook
vanwege allerlei bestuursfuncties en voor haar
bemoeienissen met studenten. Roede was zeer
te spreken over de uitreiking en alles daarom-
heen: burgemeester Leers ‘s morgens de 29¢ aan
huis, ‘s middags op het grasveld achter haar flat
een harmonie, en de volgende dag een dienst
in de St. Jan plus een receptie in het stadhuis.
Voor Dittrich betekent de koninklijke onder-
scheiding een publieke genoegdoening na de
negatieve publiciteit rondom zijn burgemees-
terskandidatuur. Het Kapittel voor de Civiele
Orden onderzoekt namelijk het eventuele
justitiéle verleden van kandidaten, inclusief
veroordelingen en schikkingen ( Dittrich, des-
tijds voorzitter van MVV, ging begin jaren ‘90
in op een schikkingsvooistel van het openbaar
ministerie in een belastingfraudezaak bij de
voetbalclub). Bij een negatieve slotsom wordt
er niet gedecoreerd.

W vz

COME TO GRONINGEN FOR A UNIQUE MSc BA PROGRAMME IN

STRATEGY & IN

WWW.RUG.NL/BDK/SI

Rijksuniversiteit Groningen

In a knowledge-based economy, firms
increasingly compete on the basis of innovation.
In particular, non-technical aspects of innovation
- for example, industrial design, the staging of
experiences, new business models - provide
numerous opportunities for organizations to
differentiate themselves strategically. In order
to enable students to specialise in this crucial
business area, the University of Groningen has
developed a unique Master of Business
Administration programme on the strategic
management of innovation.

The MSc BA focuses on the following industries:

e cultural industries: music, media, publishing,
film, video games, the arts

® service industries: professional services, retail,
entertainment, tourism

e manufacturing industries in which non-
technical innovation is crucial: fashion,
furniture and many other consumer durables

Come to Groningen, for this unique MSc BA and
prepare yourself for the many innovative
challenges of a knowledge-based economy.

NOVATION

i

For more information about this MSc BA
programme on the strategic management of
innovation:

® visit our website at: www.rug.nl/bdk/si
® or contact: studieadviseurs@bdk.rug.nl

8 mei 2003 Observant 31 H 5

AMIC

Nou, zo te zien vait het wel mee met
de ‘male dominance’, bij ons dan.

Je schrijft dat jullie twee vrouwelijke
UHD's hebben en wij hebben dat ook.
Dat wil zeggen binnenkort. Een van
de huidige drie gaat een mooie leer-
stoel aon de UvA bezetten. Fijn voor
Amsterdam, sneu voor Maastricht,
maar er wordt zo wel wat afgeeman-
cipeertl. Een collega vertelde eens

dat hij UAD's die hoogleraar warden een
fles champagne geeft en dat degenen die
elders een leerstoel veroveren twee flessen
krijgen. Aardige regel. Verdienen viou-
welijke UHD's die het kunstje flikken een
derde fles? Lastig; ik zal het mijn vrouw
voorleggen.

Maar aver competitie gesproken. Je haalde
een interview aan met de hooggeleerde
Rotmans die Wammes Observant Bos
vertelde dat hij, Rotmans, door zijn col-
tega proximus, V.d. H. te M., ooit "bijna
tegen de grond werd gewerkt”, Nu kennen

Beste John,

Rotmans en ik elkaar niet maar beiden
Kennen we Wammes 0. Bos. Rotmans zal
geweten hebben dat zifn mededeling door
zou dringen tot de kolommen van dit
prachtblad en dat de eerder genoemde V.d.
H. het zou lezen. Ik bedoel maar, de kans
Is groot dat het wadr is wat die Rotmans
zei. Dat dus zijn proximus het bestaat om
minder fortuinlijk verlopend overleg voort
te zetten door een beetje te gaan matten.
Stel je een kickbokser voor die op een rat-
schop reageert met: “Geachte opponens,
hartelijk dank voor Uw aanval. Ik zal naar
beste vermogen trachten hierop te reage-
ren. Samengevat meen ik dat Uw aanval
tot doel had mijn neus te beschadigen.”
De scheidsrechter zou zulk tuig onmiddel-
lifk buiten de touwen willen werken.

Die vechtlust bij algemene wetenschappen
staat trouwens wel in een UM-traditie. Ik
herinner me dat de Randwijcker biochemici
elkaar, jaren geleden, ook letterlijk te Lijf
gingen. £en huiveringwekkende aanbiik
bood dat. Des avonds op het lab, in wap-
perende witte jassen rennend om schaars
verlichte tafels. Scheldend, de tegenstan-
der en diens kroost vervloekend, vervaarlijk
zwaaiend met afgebroken reageerbuizen
werden vetes beslecht. Bloed vioeide en
kamers verder werd het gejammer van
gewonden gehoord, Wie bij die vechtjas-
serii betrokken waren weet ik niet meer
maar wel dat vakgroepvoorzitter Hemker,
telefonisch gevraagd wat hij ervan vond
dat onder zijn naambordje “oplichter”
stond gekalkt, opmerkte dat er “kennelijk
een Chinese AIO aangenomen is. Ik ben
namelitk geen oplichter, maar oprichter
van deze vakgroep.” Ad rem, kunnen we
wel zeggen.

£n dan hadden we recent Kocken, die in
december van het vorig jaar Luigi Boon
van het University College enig zinloos
geweld in het vooruitzicht stelde omdat
de Boon-brieven in Observant hem niet
zinden.

G ja, het ging over vaorkeursbehandeling
van dames. We zijn het eens. Het probleem
zat geruisloos verdwijnen. Kijk naar de sek-
severdeling op het VWO, in de cotlegeban-
ken en naar het legioen aan vrouwelijke
promovendi dat wordt opgeleid. Met za'n
omsingeling zol, na de rechterlijke macht
en de geneeskunde, ook het Bagdad van
de wetenschap door dames worden ingeno-
men. Onontkoombaar, fair enough” en wat
mij betreft wel zo gezellig. Maar het forcé-
ren van gelijk door voorkeursbehandeling is
het bureaucratisch equivalent van winnen
met de vuisten. Hef ga je goed!

Marcel
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“The UM is acting

like our parents

g
:

The UM is planning to crack down

on students using the university
Internet connection to download music
by blocking the accounts of regular
offenders.

“I don't think many students will be afraid of
that. I am sure most of my friends will continue
to download music anyway.” Ronan Guerin (22),
a French student of Business and Economics,
does not have a computer here in Maastricht.
~ Back home in France, he makes regular use of

the supply of music and DVDs available online.
“The main reason is that it’s so much cheaper.
And if you only want one song and not the
whole album, it’s really quick and easy.” He
believes that some people might use it to find
out if they like the tracks before buying the

Roeien leek geneeskundestudent Daniél
Mensch (24) als eerstejaars “een beetje
suf”. Toch liet hij zich overhalen om
het eens te proberen bij Saurus. Hij was
immers groot en sterk, een potentiéle
kandidaat voor de ‘zware acht’ van de
vereniging. Vier jaar later hoort hij bij
de kleine groep Nederlandse toproeiers.
Hij hoopt zich te kwalificeren voor de
Olympische Spelen, volgend jaar in
Athene. “Als dat niet lukt, ga ik voor
Peking 2008.”

“De Spelen zijn het summum voor elke roeier”,
zegt Mensch stellig. Hij heeft zijn co-schap-
pen uitgesteld om te kunnen trainen voor de
selectie. “Ik zit nog niet bij de roeiers die
naar Athene gaan, maar de selectie is nog niet
definitief.” Als kwalificeren niet tukt, begint
hij in september als co-assistent, en gaat hij
zich voorbereiden voor de volgende Spelen.
Daarna wil hij een specialisatie doen. “En in
2015 ga ik de arbeidsmarkt op.”

Zijn doorbraak had hij in 2001: hij werd gese-
lecteerd voor de bekende Holland Acht. Een
schitterende prestatie. Toch pakte het slecht
uit. “Er zaten acht redelijk goede roeiers bij
elkaar, maar het was geen geheel.” Te veel ver-

' ”n
@

Downloading music from the internet is illegal Photo: Philip Driessen

CD. “But people who use those sites a lot would
probably just download the whole album.”

English Economics student Fraser Gallagher
(22) defends the downloaders at the UM on
the grounds that the sites concerned are still
legal. “If the sites haven't been shut down,
students should be free to use them.” He is
surprised at the response of the UM. “My uni-
versity back home does not have any rules like
this. Their attitude is more like your landlord,
but the UM is acting like a parent! If a student
does something itlegal, it shouldn't be any of
the university’s business.” In his opinion, the
record companies should take some responsi-
bility. “If they don’t want people to download
their music, they shouldn’t allow it to be
available online. I don't think there’s actually
anything illegal about downloading stuff if it's

available.”
Benjamin Ney Davoud (20), a Belgian Business
student understands that the UM feels obliged
to take action. “The university has a certain
responsibility. But I do think the rule is a bit
silly. Everyone is aware that it is not allowed,
but no one really cares. The university cannot
check every computer, and this policy will not
help to solve the global problem anyway.”
Anna Carpendale

Geneeskundestudent zat in Holland Acht

Vizier op de Spelen

Daniél Mensch in de A. C. Kruseman Foto: Philip Driessen

schillen van inzicht en een coach die dat niet
glad kon strijken, zorgden uiteindelijk voor
een bedroevend resultaat op het Wereldkam-
pioenschap: tiende van de twaalf. “We waren
eerder concurrenten dan ploeggenoten. We
leerden niet van elkaar en iedereen liep maar

wat te kankeren.”

Daardoor dreigde hij het plezier in het roeien
te verliezen. “Een jaar eerder was ik met de
studenten-acht wereldkampioen geworden.
Dat was een heel prettige groep; we werden
elke week beter, zetten een fantastische

UM students flee SARS

The lung disease SARS, which is making many
victims at this moment, especially in China,
has forced fourteen Maastricht students of
the Research Project Maastricht to move from
Beijing to Shanghai. The group, which is inves-
tigating the Chinese market for a number of
companies, left for China on 12 April. At that
time, enquiries learned that the chance of
catching the infectious disease was very slight.
In the meantime, it has become clear that the
Chinese authorities withheld the exact figures
on the number of SARS cases.

The situation in Shanghai is quiet, writes the
leader of the Research Project, Geert van der
Pol, from his new station. The group will con-
tinue their investigations from its new address
and are not planning to return home at this
stage.

Their return journey is not scheduled until 23
July. It is therefore still unclear whether or not
the fourteen students will have to go into quar-
antine for ten days upon their arrival here.

=R

Minor European Studies

Because taking on two studies can be difficult
in practice and because many economics and
law students want to savour European Studies,
the Faculty of Arts and Culture has decided to
start a minor ES in September.
This minor, the only one at the university, will
last one semester, or twenty weeks, and con-
sists of three modules. The first eight weeks,
students focus on the historical background
of Europe, while the next eight weeks will
be spent on political integration and policy-
making. The semester ends with a four-week
module on the theme ‘how do policies come
about in Europe’.
Students should be able to work in English, but
they are not required to pass a language test.
The faculty expects to start next year with two
or three tutorial groups, or approximately forty
students. At this moment, there are no definite
enrolments yet.
This minor is a full-time programme, “hard-
working students could manage it alongside
their regular study, but they may also choose to
take longer to complete their studies,” explains
the co-ordinator of the minor programme,
Esther Versluis.

M

prestatie neer. Daar heb ik toen veel aan
teruggedacht.”
Zijn ervaringen met de Holland Acht hebben
hem wel sterker gemaakt, vindt hij. “Ik heb
geleerd voor mezelf op te komen, mijn mond
open te doen als ik het ergens niet mee eens
ben en niet zomaar loze kritiek te slikken.”
Vrijwel alle goede roeiers zitten in de Rand-
stad. Mensch ging regelmatig op en neer en
liep afgelopen paar maanden zijn onder-
zoeksstage in Amsterdam. “Het is niet alleen
praktischer, maar je moet ook je gezicht laten
zien en spontaan met anderen een training
kunnen doen.” In Maastricht lukte dat niet:
bij gebrek aan sterke partners trainde hij twee
jaar in zijn eentje. Achteraf had hij beter in
Amsterdam kunnen gaan studeren. “Toen ik
merkte dat ik verder wilde met roeien was ik
al derdejaars en was het moeilijk om nog over
te stappen.”
Hij wil hoe dan ook nog een paar jaar verder
met de sport, ook al wordt het lastig te com-
bineren met zijn co-schappen. “Als ik nu zou
stoppen, heb ik niet alles eruit gehaald wat
er in zit. Dan heb ik al die jaren voor niks
getraind.”

B Roel Willems




8 mei 2003 Observant 31 I 7

Leuvense filosoof en nieuwe conservatief De Dijn houdt Schumanlezing

De spirit van de wijze mens

Hij is geen aanhanger van
Thatcher of Reagan, toch is de
Leuvense hoogleraar Herman De
Dijn een nieuwe conservatief. “Ik
ben niet reactionair, ik wil niet
terug naar het verleden. Maar ik
heb niets met het hedendaagse
overdreven geloof in vooruitgang.
Het goede ligt niet altijd in de
toekomst, het heden is vaak

heel acceptabel.” Vandaag,
donderdag 8 mei, houdt De Dijn
de Schumanlezing Identiteit in
Europa; identiteit van Europa.

Conservatief? Ach, het stempel is inmiddels zo
vaak gegeven dat hij het maar als een geuzen-
naam aanvaard heeft, zegt Herman De Dijn
(60), hoogleraar moderne wijsbegeerte aan de
Katholieke Universiteit Leuven. Hij zit ont-
spannen in zijn werkkamer in het hartje van
de stad, praat open, vriendelijk en met zachte
stem over zijn denkbeelden.

Nee, je zult hem niet horen beweren dat vroe-
ger alles beter was. En nee, hij is ook niet tegen
iedere vernieuwing. Alleen moeten verande-
ringen niet voortvloeien uit een “overdreven
geloof in vooruitgang” dat met een achteloos
gebaar oude waarden weggooit. “Ik schaf niet
snel iets af dat zich in het verleden bewezen
heeft. Ik ben niet iemand die denkt dat met
hem de wereld begint. Ik ben iemand die weet
dat hij is wat hij is door de erfenissen, door
de geschiedenis. Staande in die tradities word
je geconfronteerd met problemen en die moet
je aanpakken. De veranderingen zijn wat mij
betreft dan ook ad hoc, nooit wordt alles in
€én ruk overboord gegooid. Het nieuwe wordt
zoveel mogelijk geincorporeerd in het goede
van het oude. Als we nieuwe groepen in onze
samenleving opnemen, moeten we wegen zoe-
ken die het oude de tijd geven om zich aan te
passen, zo mogelijk zonder zichzelf te verlie-
zen. Een nieuwe conservatief gaat er immers
vanuit dat het goede niet altijd in de toekomst
ligt. En hij weet dat de wereld nooit perfect
zal zijn, want het leven is niet beheersbaar.
Hij beseft dat het leven groter is dan hijzelf en
dat hij daar nooit volledig greep op krijgt. Het
conservatisme dat ik voorsta is een combinatie
van behouden en loslaten, van niet opgeven,
maar ook niet vasthouden. Het is de spirit van
de wijze mens.”

Tolerantie

Revolutie is een woord dat niet in De Dijns
vocabulaire voorkomt. Een samenleving waar
de ene omwenteling de andere opvolgt, kan
nooit leefbaar worden, lijkt hij te zeggen. De
nieuwe conservatief kiest voor een wereld
waarin tolerantie een belangrijk begrip is.
“Tolerantie is niet hetzelfde als onverschil-
ligheid: ik laat jou met rust, jij laat mij met
Tust.” Een opvatting die in zijn ogen steeds
meer terrein wint in de westerse wereld. “Deze
mensen hebben geen echte relatie, want ze zijn
niet bereid tot discussie. Wie echt de discussie
aangaat met de ander kan hem niet links laten
liggen. Het veronderstelt contact, interesse,
het gaat om je mening geven, luisteren, over-

tuigen en eventueel constateren dat je het
grondig oneens bent met elkaar. Tolerantie is
een deugd. Het betekent dat je soms dingen
verdraagt die je eigenlijk niet wilt verdragen.
Ik ben mij ervan bewust dat dat bij ethische
en religieuze kwesties soms heel moeilijk is.
Afhankelijk van de achtergrond kunnen zeer
verschillende zaken ‘ondenkbaar’ zijn: vrou-
wenbesnijdenis, abortus, ritueel slachten van
dieren. Het probleem van politieke tolerantie
is dat de wet soms dingen toelaat die wij niet
kunnen accepteren. Zo wordt de pro life-bewe-
ging verplicht om abortus te tolereren. Zij moe-
ten zich onderwerpen aan de wet, dat hoort bij
leven in een rechtstaat. Zij moeten zeggen: ik
kan dit niet verdragen, maar ik begrijp dat ik
het moet uithouden.”

Echt contact tussen mensen, vertrouwen,
werkelijke erkenning van elkaar. De teksten
van De Dijn zijn er van doordrongen. Het is
in zijn ogen de basis voor iedere samenleving:
of het nu gaat om Vlaanderen, Nederland of

Herman De Dijn Foto: Philip Driessen

Europa. “De econoom Stephen Toulmin zegt
al in zijn bestseller Terug naar de rede: eco-
nomie kan geen vooruitgang maken als de
fundamenteel menselijke verhoudingen, die
gebaseerd zijn op vertrouwen, verdwijnen. En
kijk naar de normen en waarden waarover in
Nederland zoveel te doen is: die kunnen niet
bestaan zonder een sociaal kapitaal, zonder de
verbanden en netwerken die allerhande men-
sen samenhouden. Daarom kun je normen en
waarden ook niet een, twee, drie produceren,
je kunt alleen de voorwaarden scheppen waarin
sociale verbanden die op dit vlak cruciaal zijn,
gestimuleerd worden.”

Abou Jahjah

Al die normen en waarden, maar ook de wet-
ten zijn diep geworteld in de samenleving. Ze
zijn zeker niet puur formeel, betoogt De Dijn,
maar ook inhoudelijk. Ter illustratie haalt hij
de Belgische moslim Abou Jahjah van de AEL
(Arabisch Europese Liga) aan. “Ik vind dat een

o

burger de wet moet volgen. Hij hamert daar
ook steeds op, maar tegelijkertijd beschouwt
hij de wet als een puur formele zaak, iets dat
in het luchtledige hangt. Zo is ieder mens gelijk
voor de wet. Abou Jahjah interpreteert: als de
taal van bepaalde groepen erkend wordt - het
Frans, Nederlands en Duits in Belgié - dan moet
die van iedere groep van een bepaalde omvang
ook erkend worden. Ik geloof dat hij daarom
Arabisch als vierde taal voorstelt.”
De Dijn vervolgt dan wat feller: “Ik zeg dan:
zo gaat dat niet. De wet is geen puur formele
zaak, zij heeft ook inhoudelijke componen-
ten want ze is ingebed in een geschiedenis,
in tradities. Dus als er groepen immigranten
hierheen komen, moeten ze daarmee rekening
houden. Als de wet vertelt dat Nederlands in
Vlaanderen de voertaal is - een conclusie die
de uitkomst is van een lange geschiedenis -
dan moeten ze zich daaraan aanpassen. Het
is bovendien praktisch onmogelijk dat alle
inwoners in hun moedertaal - welke die ook
moge zijn - worden bediend.”
Hetzelfde geldt voor godsdiensten en regels
van openbare orde, vindt hij. “Iedereen is
gelijk voor de wet, maar naakt lopen op straat
mag niet. Waarom niet? Ja, men kan niet alles
toelaten, dat is onmogelijk, we zullen altijd
ergens op een grens stoten en zeggen: nee,
sorry, dit is ontoelaatbaar. Maar oké, laten
we zeggen dat streakers hun ding mogen
doen, maar dan de volgende stap: mag je ook
seks hebben op straat? Moet dat ook kunnen
zolang we niemand kwaad doen? U ziet, het
is een absurde gedachte dat alles kan in het
maatschappelijk leven. Er zijn grenzen en die
worden door de politieke partijen in het par-
lement bepaald. Waar die grens komt te liggen
is onvermijdelijk verbonden met geschiedenis
en traditie.”
Hij vindt dan ook dat de autochtone bewoners
hun levenswijze, cultuur of wetgeving niet
hoeven te rechtvaardigen tegenover minderhe-
den. Wel zullen zij moeten kijken in hoeverre
de andere culturen op een geweldloze wijze
in hun cultuur kunnen worden opgenomen.
“Voorop staat dan wel dat dat moet gebeuren
binnen énze scheiding van kerk en staat en
met mogelijk wederzijds behoud van eigen
waarden en identiteit. Dat lukt waarschijnlijk
niet zonder erge spanningen”, zei De Dijn
eerder tegen De Volkskrant.
Natuurlijk staat het iedereen vrij om te pro-
beren de wet te veranderen. “Als Abou Jahjah
Arabisch als vierde taal wil, zal hij het spel
moeten spelen. Dus programma’s maken, een
politieke partij oprichten of andere partijen
van zijn mening overtuigen. En zich er bij
neerleggen als het niet lukt. Ik ben benieuwd
wat hij hierop te zeggen heeft.”
De politiek zal, zo verwacht De Dijn, in het
steeds verder uitdijende Europa ook het spel
spelen en in de wet soms uitzonderingen
moeten maken voor bepaalde minderheden.
En ook dat zal niet iedereen makkelijk kunnen
verkroppen. “In serieus multiculturele samen-
levingen, in grote entiteiten zoals het verenigd
Europa waar steeds meer diverse groepen deel
van gaan uitmaken, heeft de meerderheid er
soms belang bij dat een minderheid een zekere
autonomie krijgt. Juist vanwege de stabiliteit.
Je zou ze bijvoorbeeld hun eigen onderwijs
kunnen laten organiseren, al zal de wet altijd
het niveau bepalen waaraan iedere school, of
die nu islamitisch, katholiek of openbaar is,
moet voldoen. In Nederland is dat overigens
al langer gangbaar.”

W Riki Janssen

De Schumanlezing door prof. Herman De Dijn
is vandaag, donderdag 8 mei om 20.00 uur
in de aula van de Minderbroedersberg 4-6.
Toegang is gratis
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Grand Mayeur, Starfish, Vizion en Versuz

Grand Mayeur in Brussel

Opzwepende live zigeunermuziek, een varken

aan het spit en een Griekse kroegbaas die graag

een rondje van de zaak geeft. Dat is typisch de

Grand Mayeur in Brussel. In de Starfish in Aken

geen gratis drankjes maar wel dansmuziek

voor iedere smaak. Observant bezocht vier

uitgaansgelegenheden in de regio en ontdekte

dat je niet alleen in Maastricht kunt stappen.

B Tekst: Len Dumont, Pim de Kuijer, Rob Willems

B Foto’s: Philip Driessen

Alles kan en mag in de Grand Mayeur

Place du Sablon 43, hartje Brussel. Op de drempel van de Grand May-
eur klinkt opzwepende live zigeunermuziek, eenmaal binnen struikelt
de nieuwbakken bezoeker bijna over het varken aan het spit. Of over
de kleine, kale, rondbuikige Christos Michos, de vierenzestigjarige
Griekse eigenaar die zijn gasten graag uit de tent lokt. “Speel je
viool?” Christos’ ogen glinsteren al bij de gedachte dat ook deze ama-
teur-violist tezamen met het zigeunerorkest een paar noten zal spe-
len. En als de Azerbeidjaanse operazangeres op zondagavond even een
aria wil laten horen, vindt hij dat allang best. Ook de gratis concerten
op de huispiano van pianisten als Martha Argerich of Vladimir Sver-
dlov -allebei vaste gast - zijn meer dan welkom.

In de twee verdiepingen tellende Grand Mayeur hangt een sfeer van
hier kan en mag alles. De meest uiteenlopende types zijn er dan ook
klant. De Brusselse bourgeoisie dineert er tot een uur of twaalf ‘s
nachts, daarna is de uitspanning het terrein van al dan niet berooide
kunstenaars, verarmde gravinnen, hoeren, musici, studenten, zigeu-
ners en beroemde filmsterren. Zij drinken (regelmatig op kosten

van de Griekse baas die voor twaalven zijn geld verdient om het na
twaalven weer uit te geven), zij praten over hun levens, zij dansen

en musiceren. Ze zijn echter nooit verbaasd wanneer prins Filip van
Belgié, Helmut Lotti of Richard Gere met aan zijn arm Whoopi Gold-
berg binnenlopen. Schuif gezellig aan, is het motto van Christos. Het
lijkt hem niet uit te maken of zijn nieuwste aanwinst nu rijk, arm,
jong, oud, lelijk, mooi, of wat dan ook is. Hij schenkt hen Slavische

thee, een drankje met zoveel alcohol dat het voor het drinken eerst in
brand moet worden gestoken.

Rechtenstudente Dorine Sorber leunt tegen een muur vol fresco’s; ooit
de achtergrond voor een film met Roger Moore. Ze komt minstens een
keer per week over uit Maastricht. “Je maakt hier in één avond meer
mee dan in twee maanden ergens anders. Toen Whoopi Goldberg en
Richard Gere binnenkwamen, dachten we eerst dat het look-a-likes
waren.” Al zou ze sommige gasten niet graag nog een keer tegen-
komen. “Op een keer vertelde een tafelgenoot over zijn carriére als
huurmoordenaar. En nee, hij kon niet te veel drinken want hij moest
de volgende morgen werken. Ik dacht eerst dat hij een geintje maakte,
maar hij was doodserieus.”

De Brusselse student Slavische talen Vincent Imperiali dei Principi di
Francavilla is ervan overtuigd dat de Grand Mayeur ook geschikt is
voor studenten. “Als de baas je mag, wordt je rekening aan het einde
van de avond verscheurd. Wat wil een student nog meer?” Over de
baas is hij dan ook vol lof. “Christos is een fenomeen. Hij kan zingen
als Jacques Brel, is de enige die de zigeuners onder de duim kan hou-
den en kent iedereen in Brussel.”

Is er dan geen enkel minpuntje? Misschien voor de vrouwelijke gasten
die hun oog op Christos laten vallen. Zij maken geen kans, want doch-
terlief waakt over hem als een strenge echtgenote.

Starfish, de IT van Aken

Afslag Aachen (Zentrum). In het noorden van de stad, in een dood-
lopende straat steekt het neonlicht van Starfish - de plaatselijke IT

- af tegen de grijsbetonnen vervallen fabrieken. Voorbij de honderden
geparkeerde auto’s, met de men in black (uitsmijters) in het vizier, is
vlak voor de ingang een terreintje afgezet. Achter het hek staan tien-
tallen ‘boodschappenautootjes’, het bordje Frauenparkpldtze verklaart
waarom.

Het is vrijdagavond. De rij voor de garderobe is lang en keurig, voor-
dringen is uit den boze. In Aken geen Nederlandse jas-weg-hang-
taferelen, waar vooral veel ellebogenwerk aan te pas komt. Onder

de jassen komen soms de mooiste combinaties tevoorschijn zoals in
netkousen gehulde armen voorzien van zweetbandjes. Maar over het
algemeen dragen de mannen strakke T-shirts en broeken en de vrou-
wen ndg strakkere truitjes en vooral minder kleding. Zo kan de één
meteen zien wat de ander voor vlees in de kuip heeft. Opvallend zijn
de spiermassa’s van de heren en hun kapselkeuze: 6f paardenstaart 6f
gemillimeterd.

Tegenover de garderobe kan de discoganger bij de ingebouwde snack-
bar ‘extra energie’ bestellen. En dat is nodig, want iedereen danst in
Starfish: jong en oud. Waar in Nederland discominnende dertigplussers
raar bekeken worden, hebben ze hier een eigen zaal. Als Grease en
Dirty Dancing klinken, aan elkaar gepraat door een vijftiger met snor,
swingen en boogie-woogie-en de oudere jongeren de pan uit. Maar zij
zijn niet de enigen die ‘vies dansen’ In de zaal gevuld met zwoele R&B
laten de tieners zien dat copuleren met kleren aan, ook bestaat. Wie
daar even genoeg van heeft en met zijn nieuwste verovering in een
rustig hoekje wil zitten, kan naar de loungeruimte.

Barman Markus - bij wie je voor een biertje en een cola vier euro
betaalt - kijkt glimlachend naar het schouwspel: “Je moet sterk in je
schoenen staan of erg veel van je vriendin houden wil je in deze tent

Stappen in de rigio

Starfish in#'

Vizion tijdens de opening in 2002 Foto: archief Vizion

Niet vreemd gaan. De verleiding is groot en ook wij (lees: het perso-
Neel) hebben onze pleziertjes in de baas zijn tijd.”

Anita - sportschoenen, zwarte legging, wit hemdje, blonde pijpenkrul-
len, en iets te rode lippenstift - zit bij te tanken aan de bar, uitgeput
Van uren dansen in de hoofdzaal op happy hardcore en trance. De
Menigte — wel duizendkoppig - gaat op de muziek van Scooter com-
Pleet it haar dak in de danskuil (onderdeel van de hoofdzaal) die
dan drie kanten omringd is door een bar en aan één kant door een
Podium. Aan het plafond hangen op planeten lijkende bollen. Anita:
“Het is de trancemuziek, het zijn de bollen, ik ken geen betere plaats
Om je letterlijk en figuurlijk in een andere wereld te wanen dan hier

| In de Starfish.”

donge disco Vizion nog te leeg
fen patrouillerende politieauto, wat ruziénde jongeren en veel lege
Parkeerplekken zorgen voor een sinistere sfeer. Bovenaan de brede
Yappenpartij van discotheek Vizion, ondergebracht in het Parkstad
imburg Stadion in Kerkrade, staat een eenzame uitsmijter. Hij keurt
905 in een oogopslag: geen gympen, geen sportkleding, precies vol-
3ens de voorschriften. Of we ons kunnen legitimeren, vraagt hij dan
Vfiendelijk. De ov-jaarkaart, tien euro en even lachen naar de camera
& yoldoende om een Vizion Membership Card te bemachtigen. Fouil-
fren doet hij niet, hij vertrouwt blijkbaar op zijn ervaring.
Komt het door de aantrekkingskracht van disco Peppermill die op een
Steenworp afstand in Heerlen ligt, of is het de belabberde bewegwij-
%ring - na drie rondjes om het stadion ontdekken we pas de ingang?
Feit is dat het erg rustig is op deze zaterdagavond. In de Cocktail
L°Unge, het voorportaal van de grote danszaal, is het ronduit stil,
Net als overigens in het hart van de discotheek. Daar bewegen kleine
roepjes mensen als eilandjes in de stille oceaan op de muziek, slechts
%N enkele fanatiekeling leeft zich uit op een danspodium. Af en toe
aangemoedigd door een van de huis-dj's die altijd op zaterdagavond
traajen. pe professionele dansers die op verhogingen hun ingestu-
deerge passen maken, werken niet aanstekelijk op het publiek - de
"_lannen zijn duidelijk in de meerderheid - langs de kant. Het blijft
Gtten waar het zit en neemt nog een slok.
€ Vizion, die pas in november 2002 de deuren opende, heeft een
“@paciteit van vijfduizend bezoekers, maar op deze zaterdagavond zijn
* niet meer dan vijfhonderd. De Sun & Fun Bar, de Chill Out Room en
&t Media Café zijn zelfs gesloten om te voorkomen dat de dansvloer
: lemaal leegloopt, vertelt de bedrijfsleider. De tegenvallende klandi-
U8 is niet aan de Peppermill te wijten, meent hij. “Wij mikken op een
0}1d8re doelgroep, achttien plus, en onderscheidt zich door de muziek
€ gedraaid wordt: hardtrance, progressive en groovy.”
ix Formannoy (23) uit Eijsden zit rustig een pilsje te drinken.
tis zijn eerste en hoogstwaarschijnlijk ook laatste keer dat hij de
Zion een bezoekje brengt. “Ik vind het veel te duur, voor een pilsje
of Slaasje fris betaal je twee euro.” Verder heeft hij geen goed woord
?"‘-‘I voor het strakke interieur.
hHet hoge plafond en al dat metaal, het is net een kille fabriekshal.”
fh. als de bewakingscamera’s op de wc's ter sprake komen, briest hij:
-3t is toch een inbreuk op je privacy.” Twee andere gasten, afkomstig
it Geleen en Sittard, zijn ook niet echt enthousiast en klagen over de
8¢ prijzen en de strenge dresscode. Al vinden ze het een prima idee

dat vroege stappers, mensen die tussen tien en elf uur ‘s avonds at
beginnen, geen entree hoeven te betalen. En nu ze toch op de positie-
ve toer zijn: het langgerekte videoscherm en de bewegende verlichting
ogen toch wel erg professioneel.

Rond een uur of twee staan we weer buiten en kijken elkaar vragend
aan, wie was ook alweer de Bob? Degene met de meest frisse blik
kruipt achter het stuur en zet koers naar Maastricht. Daar zijn nog wel
wat kroegen open.

Versuz, speciaal voor muziekfanaten

Als Maastricht te klein wordt, geven de blauwe verkeersborden op het
Koningin Emmaplein de juiste weg naar Hasselt aan. Afstand 31,2
kilometer. Aan het water in Hasselt, tegenover clubconcurrent de
Atmos, hees april vorig jaar de oude en failliete Dockside zich onder
leiding van een groep Nederlanders in een nieuw jasje: de Versuz.

Elke zaterdag en maandag van tien, elf uur ‘s avonds tot acht uur ‘s
ochtends is de dancing een paradijs voor muziekliefhebbers. Grootste
trekpleister is de Main Room, waar op een oppervlakte van 2500 m?
met verschillende niveau’s en podia een dampende menigte van twee
tot drieduizend mensen danst. Het extraverte publiek dat overdui-
delijk van excentrieke kleding - filmsterachtig zwart en wit — houdt,
beweegt zich op een mengelmoes van club- en trancemuziek.

Het thema is deze avond The Dutch Connection. Maar de bezoekers
komen voor hun vijftien euro entree (normaal is dat tien euro) in

een heuse diskjockeystrijd terecht: Smoking Jo (USA) vecht tegen Dj
Astrid (Nederland) - de enige vrouw die ooit de Dj of the Year Award
van het blad Dj magazines ontving. De dansende massa die door de
synthesizerklanken en de indrukwekkende lasershows regelmatig uit
zijn dak gaat, is in de vroege ochtend de overduidelijke winnaar.
Professioneel danseres Stephanie treedt iedere week op in de Versuz:
“De tussen de slapen knallende bas drijft ook mij tot waanzin als ik op
het podium sta.” Om gehuld in topje, rokje en voor tientallen euro’s
make-up te vervolgen: “Ik ben narcistisch. Als je niet graag bekeken
wordt, ga je niet halfnaakt op het podium staan om de jaloerse blik-
ken van vrouwen en de verlangende blikken van mannen te ontvan-
gen.”

De sfeer in de Versuz is er een van zien en gezien worden. Degenen die
onopgemerkt blijven, kunnen, net als hongerige bezoekers, hun heil
zoeken in de Sandwich&Buddies met originele kasseienvloer, heerlijke
broodjes, salades en snacks. Zie je of ben je gezien door een potentiéle
date dan nodigt Kaffee Rouge, echt alles is rood, uit om samen te luis-
teren naar top 50 hits van alle tijden.

Zoals (blijkbaar) een goede dancing betaamt, is er ook plaats voor een
loungeplek, de vierde zaal: R versuz B lounge voorzien van bedden.
Uitsmijter Michel - een BA Baracus (A-team), in zwart gekleed en met
goud behangen - zorgt ervoor dat de huisregels nageleefd worden en
schuwt een kloppartij niet, laat hij desgevraagd weten. Hoewel drugs
absoluut verboden zijn, lijken sommige bezoekers zich tussen hemel
en aarde te bevinden en meer gebruikt te hebben dan alleen een blikje
Red-Bull. Michel maakt er zich ondanks alle strenge praatjes niet echt
druk om en grinnikt terwijl hij op een bed ligt en meeknikt op het
R&B-ritme: “Het is mooi om te zien hoe iedereen zijn eigen dansstijl
heeft. Bij sommigen kun je het verschil tussen dansen en een toeval
nauwelijks zien.”

8 mei 2003
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Versuz in Hasselt
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
FdAW (vakgr./comm./studiever.): Pascal de Roos, Fac. Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677

e-mail: p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

FACW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,
e-mail: Onderwijs@facburfdcw.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdcw.Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.
FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, kopij voor vrij. 12,00

uur, e-mail: j.buddenberg@efb.unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881448,

voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel v/d Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00

uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrij. 12.00

uur,

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor don. 12.00 uur.
University College Maastricht: A. Cuijpers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

I AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els Rhijnsburger,
heeft open spreekuur op iedere woensdag van 13.30-
15.00u op k.5.035 DOT 10 tel. 81921 en iedere vrijdag van
8.45-10.15u op k. 0.003, Zwingelput 4, tel. 82554. Het
open spreekuur is voor vragen, advies en informatie.

M Bureau Holding en Kennistransfer

Hoogstarters Maastricht

Spreekuur: Kennisintensief Ondernemerschap. Dit project
heeft tot doel medewerkers, afgestudeerden en studenten
van de UM te stimuleren en te begeleiden bij het zelf-
standig ondernemerschap. Raadpleeg eerst de website
www.hoogstarters-maastricht.nl of mail naar t.grootjans@
bhkt.umholding.nl.

Spreekuur: elke maandag van 13.00 tot 17.00 uur, UNS 40,
k.1.773

M Bureau Strategie & Internationalisering

H Cooperating with the developing world?
MUNDO is Universiteit Maastricht’s centre to stimuta-
te and support academic cooperation with the developing
world. We therefore are interested in any initiative for
cooperation in education and/or research with partners in
Africa, Asia or Latin America. Any member of Universiteit
Maastricht’s academic community who is involved in such
cooperation, or has plans to develop such cooperation, is
invited to contact us. Probably we may be able to support
you in your initiative in one way or another.

Please contact Han Aarts, tel. 83519 [han.aarts@mundo.u
nimaas.nl] or Hennie Sijen [hennie.sijen@mundo.unimaas
.nl], tel 83513. See also: www.mundo.unimaas.nl

H Loopbaancentrum voor Medewerkers

Het Loopbaancentrum biedt vanuit het HRM-programma
van de UM de training ‘functioneringsgesprek’ aan. In mei
wordt deze training georganiseerd voor medewerkers, in
juni voor leidinggevenden. Wilt u zich aanmelden voor de
training, maar bent u verhinderd in mei en juni, schrijf u
dan alvast in voor de training ‘functioneringsgesprek’ die
medio september van start gaat. Wilt u zich aanmelden
voor de training, kijk dan op: www.loopbaancentrum.unim
aas.nl/opleiden en leren. Een beschrijving van de training
vindt u onder het kopje ‘opleidingsaanbod’. Voor verdere
informatie kunt u bellen met het Loopbaancentrum, tel.
043-3882684. Of stuur een E-mail naar secr.opleidingen-
um@SSC.unimaas.nl

H Onderzoeksatelier V/m

Carriéreplanning vanuit het Onderzoeksatelier V/m
Ben je gepromoveerd wetenschapper met ambitie en
talent? Loopt het niet goed, of kan het beter? Het
Onderzoeksatelier V/m biedt gepromoveerde wetenschap-
pers informatie over geldbronnen, ondersteuning bij het
schrijven van aanvragen voor eigen onderzoek(slijn) en
individuele coaching.

Het Onderzoeksatelier V/m is vooral gericht ap vrou-
welijke wetenschappers. Mannen zijn echter ook wel-
kom. Geinteresseerd? Meld je met bij drs. L. Mallee, tel:
3882666/2669, loes.mallee@genderdiversiteit.unimaas.nl
Meer informatie op onze website { http://www.genderdi
versiteit.unimaas.nl) of contacteer Prof. Dr. M. Meijer of
Dr. M Bosch, tel: 3882669, m.meijer@genderdiversiteit.u
nimaas.nl

Grote Gelddag 2003

Financieringshronnen voor ondermemende onderzoekers
Op donderdag 5 juni 2003 (Feestzaal, Bouillonstraat 3,
10.00-18.00 uur) organiseert het Onderzoeksatelier V/m
in samenwerking met het Bureau Subsidieacquisitie van

de Universiteit Maastricht wederom een Grote Gelddag met
informatie over o.a.: aanvraagcriteria voor diverse fondsen
zoals NWO-subsidies, Europese programma’s en medische
fondsen; successtrategieén en praktische tips voor het
genereren van onderzoeksgeld

Gratis toegang en lunch. Zie ook onze website: www.gende
rdiversiteit.unimaas.nl

Aanmelden & informatie: Loes Mallee (043-3882666/
3882669)/ loes.mallee@genderdiversiteit.unimaas.nt)

Hl PROVUM

De maandelijkse ProVUM-borrel vindt plaats op woensdag
14 mei van half 6 tot 7 uur in de John Mullins Irish Pub,
Wyckerbrugstraat 50. secr_provum@hotmail.com

M Universiteitsbibliotheek/University
Library

Krantenbank beschikbaar

De Universiteitsbibliotheek (UB) heeft per 1 april een
licentie afgesloten voor campuswijde toegang tot de
Krantenbank, die toeqang geeft tot het archief van de
dagbladen De Votkskrant, NRC Handelsblad, Trouw, Het
Paraol en Het Algemeen Dagblad. Deze bank is tot de dag
van gisteren bijgewerkt. De toegang is verzekerd tot eind
2003. Besluitvorming over het vervolg moet nog plaatsvin-
den. De Krantenbank is beschikbaar via de hoofdrubriek
Catalogi en Informatiebestanden, UB-Informatiebestanden
(A-Z), op de UB-homepage (www.ub.unimaas.nl).

n ‘Krantenbank’ available

The University Library (UL) signed a licence agree-
ment for campuswide access of ‘de Krantenbank’: an
archive with the articles of the most important Dutch
newspapers: De Volkskrant, NRC Handelsblad, Het Par
and Het Algemeen Dagblad. De Krantenbank is availa-
ble via the UL-Information Resources (A-Z) in section
‘Catalogues and Information Resources, on the UL home
page (www.ub.unimaas.nl).

M Vertrouwenspersoon UM / Confidential
Advisor UM:

ﬂ T. 043-3882513 or mail astrid.claessens@
bu.unimaas.nl

M Studentenvertrouwenspersonen/Student
Advisor Undesirable Behaviour

ﬂ - FACW, FAEWB, FdR, FAAW en University
College Maastricht:

Olivier van Hardenbroek, Clim Parren: wekelijks spreekuur
/ weekly office hours SSC Zwingelput 4

- FdG, FdP, FAGW:

Geertje van Soest en Jose van Eijsden:

wekelijks spreekuur / weekly office hours Randwyck
Bereikbaar via vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl of
tel. 043-3884255.

Can be reached at vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl or
T. 043-3884255.

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma
Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3883135, voor don.
12.00 uur.

B STUDENTENSERVICECENTRUM

Verzending inschrijfpakketten voor het volgende
studiejaar

Medio mei verstuurt het Studentenservicecentrum (SSC)
de inschrijfpakketten voor het nieuwe academisch jaar.
Volgens de wet mag de UM je pas inschrijven wanneer je
het inschrijfformulier hebt ingeleverd en het collegegeld
is betaald. Hoe later je dit dus doet, hoe later je inge-

schreven wordt. Over de maanden waarin je niet staat
ingeschreven heb je ook geen recht op studiefinanciering
of OV-jaarkaart. Bovendien maqg je zonder een geldige
inschrijving geen onderwijs volgen of toetsen en examens
afleggen. Daarom is het belangrijk dat je de inschrijving
ruim voor 1 september regelt. Wanneer je begin juli nog
geen inschrijfpakket hebt ontvangen, neem dan contact
op met Bureau Inschrijvingen. Minstens net zo belang-
rijk is dat je inschrijving ook is verwerkt. Wanneer je
medioc september nog geen bewijs van inschrijving hebt
ontvangen, neem dan direct contact op met Bureau
Inschrijvingen.

Zie voor de openingstijden van Bureau Inschrijvingen
www.ssc.unimaas.nl/inschrijvingen.

Voorkom dus allerlei vervelende gevolgen en regel je
inschrijving op tijd.

academic year
In mid May Student Services will dispatch the registration
sets for the next academic year. According to the law UM
may only register you when you have submitted the regi-
stration form and paid the tuition fee. Late submission
will therefore result in late registration. This will have
consequences for students that are entitled to a resti-
tution of part of the tuition fee or study finance by the
Informatie Beheer Groep. Furthermore, you are not allowed
to attend classes or take tests and examinations without a
valid registration. Therefore it is important that you take
care of your registration well before 1. September. If you
have not received a registration set by early July, please
contact the Registration Office. Equally important is that
your registration has also been processed. If you have
not received a certificate of enrolment by mid September,
please contact the Registration Office immediately. For the
opening hours of the Registration Office, please refer to
www.ssc.unimaas.nl/inschrijvingen.
So avoid annoying consequences and take care of your
registration in time.

ﬂ Dispatch of registration sets for the next

- Informatiebalie Zwingelput 4

Bezoektijden: maandag t/m donderdag 11.00-16.00u,
Vrijdag 11.00-13.00u

- Informatiebalie Randwyck Universiteitssingel 40
Bezoektijden: dinsdag en vrijdag 9.00-12.00u

Telefoon beide balies: maandag t/m vrijdag 10.00-12.30u
en 13.30-16.00u

-voor viagen m.b.t. (her)inschrijving e.d.: 043-3883979
-aanvragen van studie-informatiepakketten: 043-3883354

Voor het maken van afspraken met decanen en psycholo-
gen:

043-3883354 van maandag t/m vrijdag 10.00-12.30u en
13.30-16.00u

Studentendecanen

Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00-16.00u
Zwingelput 4.

Telefoonspreekuur: maandag t/m donderdag 13.30-14.00u
043- 3883329.

Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studentenpsychologen mw Heiny
Eilkes, mw Kiona Boersma, dhr Alex Buiks, kun je een
afspraak maken via tel.nr. 043-3883354.

Loopbaanadviseurs

Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na over je
stage of studietrace? Twijfel je aan je studiekeuze? Maak
dan een afspraak met een van de loopbhaanadviseurs,
Marloes Rikhof, Jose Otten, Paula Anssems of Reineke
Essers. Je kunt een afspraak maken via tel.nr. 043-
3882684.

M Informatiecentrum voor Studie en
Loopbaan (ISL)

Zwingelput 4, tel. 043-3883518
Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-16.00u.; vrij. 10.00-
12.00u.

- BINNENGEKOMEN: * Arbeidsmarkt monitor Academische
sector 2002; *Zicht op Arbeid; *Diverse nieuwe ROA publi-
caties.

Nieuwe update van de Fondsendiskette.

- Workshop LOOKING FOR WORK AROUND THE GLOBE:
20-5-2003 in Amsterdam. Meer info: 020-6836964,
www.labourmobility.com en de Nieuwsknop op www.loopb
aancentrum.unimaas.nt

- Overige actuele mededelingen van het ISL zijn eveneens
te vinden onder de Nieuwsknop van de NIEUWE WEBSITE
van het Loopbaancentrum: www.loopbaancentrum.unim
aas.nt

#l Kamerburo, Zwingelput 4,1e etage:

Balie maandag t/m vrijdag 13.00-16.00u
Internet raadpleeg PC's maandag t/m vrijdag 10.00-16.00u

M Alumni
Alle informatie voor alumni, kijk op

www.alumni.unimaas.nt
of neem contact op met Ine Kuppen, tel.043-3883539,

fax.043 3883538, e-mail ine.kuppen@sz.unimaas.ni
B Studium Generale

GLOBAL CULTURE NIGHTS 9

Haitian Music 9.30 - 11.15 p.m.: Concert by Marlene
Dorcena. Marlene Dorcena grew up in Haiti, in a world full
of traditions where religion and music played an important
10le. She started singing in a church choir. Because of the
political situation in her country, she decided to emigrate
to Belgium. Here, next to her language study, she devoted
herself actively to the abolition of social abuses. In her
songs, both in French and in Creole, we can hear her enga-
gement with the suppressed. But there is joy and love in
her songs as well. Her music reminds us of the moura, the
Cape Verdian music, made famous by Cesaria Evora. This
music is known for its warm vocals and familiar sounding
harmonies and melodies against an acoustic subtropical
background.

11.15 p.m.- 1.30 a.m.: Latin Dance Night. Swing to
Caribbean music with DJ Paul.

Friday, Mai 23rd, La Bonbonniére, Achter de Comedie 1.
Admission: students € 4,50 / others € 7,50. Reservations
(no ticket selling) at the Uithalie, tel:3505555. Reserved
tickets can be collected only at the SG-cashier desk in La
Bonbonniére.

Meer informatie: www.sg.unimaas.nl

Bl Wetenschapswinkel

Diverse maatschappelijke organisaties hebben bij de
wetenschapswinkel vragen ingediend die men in het kader
van afstudeerprojecten en stages wil laten onderzoeken.
Geboden wordt een degelijke onkostenvergoeding, diverse
onderzoeksfaciliteiten en zo meer.

Info via:

Wetenschapswinkel, Zwingelput 4, kamer 1.045/1.048;
043-3883120/3883529; wetenschapswinkel@sz.unimaas.nt

B HOVO

- Universitaire cursussen voor vijftigplussers, zonder toela-
tingseisen en zonder examenplicht;informatie/aanmelding
codrdinator HOVO-UM, tel:3883550 of secretariaat,tel.
3882682.

- 13 mei: 13.30-16.00u, “Evolutie en religie; een overbo-
dig conflict?”, door dxs. Ludo Hellemans e.a., k. 0.007,
Zwingelput 4.

- 14 mei: 11.00-13.00u, “Geschiedenis en grondsla-

gen van de psychologie”, door dr. R. de Vries, k0.402
Universiteitssingel 50

- 14 mei: 14.00-16.00u, “Wereldlijk en kerkelijk rechts-
leven te Maastricht voor de Franse tijd”, door prof.dr.
A.M.J.A. Berkvens, prof.mr. A.Fl. Gehlen, mr. Th.J. van
Rensch, Rijksarchief Limburg St. Pieterstraat

- 15 mei: 9.00-17.00u, excursie “Industrieel Erfgoed, deel
17, door dr. E. Schenk en dr. R. Vleugels,

- 13 mei: 11.00-13.00u, “Denkend aan Europa ... zie ik een
eeuw vol dromen die aan realiteit ten onder gaan”, door
dr. G. Verbeeck, Aula Minderbroedersberg Maastricht

- 12 mei: 11.00-13.00u, “In staat tot zorg; structuur en
functioneren van de Nederlandse gezondheidszorg”, door
dr. 1. Mur, k0.402 Universiteitssingel 50

- 15 mei: 13.30-16.00u, “Grijs heeft de toekomst; kansen
met meer grijs in Limburg”, door Prof. Bram Beek, k. 0.007
Zwingelput 4

H UM-sport

Wijzigingen sportprogramma UM-sport i.v.m de sportweek
13 mei:

- handbaltraining da / he vervalt i.v.m het handbattoer-
nooi van Manos

- uni-hockey vrij spelen vervalt i.v.m het uni-hockey /
knotsbal toernooi van de MUSST / UM-sport

15 mei: de Kick & fun les van 20:15 tot 21:15 uur vervalt
i.v.m het volleybaltoemooi van Fyrfad

Voor meer info UM-sport:
Zie internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport of haal een
sportprogramma, folders bij een van onze balies.

MUSST

Het inloopuur van de MUSST is voortaan iedere werkdag
van 14.00u-15.00u.

Gezocht MUSST bestuur 2003-2004. Voor meer info:
www.musst.nl

Of mail bestuur@musst.nl

Sportsymposium. Thema ‘Sport en Economie’.
12 mei 16.00 uur Minderbroedersberg. Entree gratis
Sprekers: Bart Veldkamp, H. Kuipers en T. Kemmeren.

B STUDENTENVERENIGINGEN EN -
STUDENTENORGANISATIES

Tafelstraat 13

Van ma-do, tussen 14 en 16 uur is er altijd iemand aanwe-
zig, tel: 3215651, e-mail tafelstraat13@ssc.unimaas.ni of
kom langs! Bekijk onze website: www.tafelstraat13.nl
Team: Roel Bosch, Anne Claar Rosingh, Thecla van Marrelo
en Marjolein Kuijper

ﬂ AEGEE-Maastricht
Do you want to travel all across Europe? The

8-5 Promotie dhr. M. Yarime, 14.00 uur, Aula Mbb

4-6

9-5 Promotie mw.drs. A. Vermeeren, 12.00 uur,
Aula Mbb 4-6

9-5 Promotie mw.drs. G.E.R. Tummers, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

9-5 Promotie mw.drs. A.C.E. Vreugdenhil, 16.00
uur, Aula Mbb 4-6

9-5 7e symposium Seksuologie Multidisciplinair:
“Seksualiteit, fertiliteit en zwangerschap” te
Kasteel Rijckholt. Inlichtingen:043-3875698
of mailto:hvs@smps.azm.nl.

15-5 Promotie mw.ir. A.D.C. Paulussen, 14.00 uur,

Auta Mbb 4-6

15-5 Promotie drs. W.A. Bruinshoofd, 16.00 uur,
Aula Mbb 4-6

16-5  Promotie drs. W.B..J. Goossens, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

16-5  Afscheidscollege prof.dr. M.M.W. Richartz,
16.30 uur, Aula Mbb 4-6

22-5  Promotie mw.drs. M.D. Nijkamp, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

22-5 Promotie drs. J. Brinkmann, 16.00 uur, Aula
Mbb 4-6

22-5 Symposium “Cognitieve veroudering: per-

formance, determinanten en interventie”,
Tongerenzaal, Uns. 40. Inlichtingen: mailto:
rhm.degroot@np.unimaas.nl of zie www-

np.unimaas.nl/symposia/

23-5 Promotie mw.drs. G.M. Ronda, 12.00 uur,
Aula Mbb 4-6

23-5 Promotie mw.drs. T.J. Dohmen, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

23-5  Inauguratie prof.dr. E.C.M. Mariman, 16.30
uur, Aula Mbb 4-6

28-5  Promotie mw.drs. M.J. Cima-Knijff, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

28-5 Promotie mw.ir. B.C.G. Faber, 16.00 uur, Aula
Mbb 4-6

28-5 OPZIJ-lezing “Het lot te kunnen kiezen....",

20.00 uur, Salon FdR, Bou. 1-3.Inlichtingen:
mailto:saskia.vanhoutem@genderdiversiteit.
unimaas.nl

4-6 0PZ13-lezing “Social justice and recognition
in a global world of biotechnology”, 20.00
uur, Feestzaal FdR, Bou. 1-3. Inlichtingen:
mailto:saskia.vanhoutem@genderdiversiteit.
unimaas.nl

OPZIJ)-lezing “Mars en Venus in de gezond-
heidszorg. De relevantie van sekse en gen-
der in de onderzoekspraktijk”, 20.00 uur,
Feestzaal FdR, Bou. 1-3. Inlichtingen: mailto:
saskia.vanhoutem@genderdiversiteit.unimaa
s.nl

OPZIJ-lezing “Liberalisme of republika-
nisme”, 20.00 uur, Feestzaal FdR, Bou. 1-3.
Inlichtingen: mailto:saskia.vanhoutem@gen
derdiversiteit.unimaas.nl

11-6
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Eurgpean student association AEGEE provides you the best
opportunities to meet people from all over Europe. This
summer all locals organize a summer university, so for
about 120 euros you can two great weeks of holidays, with
the choice between more than 250 places all over Europe!
Curious? Visit our weekly drink, every Tuesday evenings
from 22:00-02:00 in Café De Beurs. For general information
check out our website: www.aegee-maastricht.org

CWSv.ORAKEL

De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geopend op maan-
dag, dinsdag, donderdag en vrijdag.

Telefoon-nr.: 043-3883335

E-mail adres: orakel@cws.unimaas.nt

Orakel op INTERNET. Bezoek onze home page. Je kunt ons
vinden op http://www.orakelweb.org

CULTUURWETENSCHAPPEN

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs
@facburfdcw.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdcw. Uni
Maas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

Raadpleeg regelmatiq de publicatieborden in de
hal bij de uitgiftebalie of de website van Bureau
Onderwijs: http://www.unimaas.nl Klik op
faculteiten, Cultuurwetenschappen, studenten en
Bureau Onderwijs.

- Studenten opgelet: Correspondentie verloopt uitstuitend
Via je UM-emailadres.

Voorbeeld: your.name@student.unimaas.nl

- De uitgiftebalie is elke dag van maandag t/m vrijdag van
09.30-10.30 u. geopend.

Studielandschap en biblictheek FACW

Het studielandschap en de bibliotheek FACW is geapend
van maandag t/m vrijdag van 08.30 - 22.00 uur ; zaterdag
en zondag van 11.00 - 18.00 uur.

LET OP: maandag t/m donderdag vanaf 18.00u.; vrijdag
Vanaf 17.00u.; zaterdag vanaf 14.00u. en zondag de
gehele dag: presentiebibliotheek (=het is niet mogelijk om
baeken en tijdschriften uit het magazijn te lenen of in te
zien. Boeken nit de open opstelling kun je zelf lenen met
de Lendomaat).

Studieadviseur CW

Op 31 maart heeft Pia Harhers afscheid genomen als tijde-
Lijk vervangend studieadviseur CW. Vanaf deze datum heeft
Thijs Hoex het studieadviseurschap weer op zich genomen.
Het wekelijks inloopspreekuur blijft op dinsdagochtend
tussen 9.30 en 10.30 uur. Afspraken kunnen telefonisch
9emaakt worden; 3883616 of 3883486. Thijs Hoex is voor
Studenten aanwezig op maandag, dinsdag, woensdag en
Vvrijdag van 9.30 tot 13.00 uur.

Nieuwe IBL-regeling voor studenten Faculteit der
Cultunrwetenschappen

Vanaf 1 mei 2003 kunt u alleen gebruik maken van het
Interbibliothecair Leenverkeer (IBL) als u in het bezit bent
van een geldige UM Card en een IBL-account opent. U kunt
een IBL-account openen aan de balie (begane grond) van
de UB Binnenstad. Betaling kan alleen aan deze balie via
Pin/chipkaart. Wilt u meer weten hierover? Informeer dan
bij de balie van de UB Binnenstad of kijk op de UB-home-
Page (www.ub.unimaas.nl) in de hoofdrubriek Services,
Interbibliothecair leenverkeer.

Aan alle ouderejaars studenten die hun Propedeuse
Nog niet gehaald hebben.

Conform het examenreglement wordt tot 1 september
a.5. de gelegenheid geboden om het propedeutisch
€xamen af te leggen. Ouderejaars studenten die nog
Propedeuse-onderdelen (bloktoetsen, blokaftekeningen,
Practica en schrijfopdrachten) moeten afronden dienen
zich z.5.m., doch uiterlijk voor 16 mei a.s, te melden

bij de Examencommissie, M. van den Boorn (via email:
M-Vandenboorn@fdcw.um'm«alas.nl) om afspraken i.v.m.
toetsen te maken.

| European Studies

H Please make sure to check the bulletin boards
in the entrance hall and the website of the
Education Office: http://www.unimaas.nl Click on
facuities, Faculty of Art and Culture, students and
Education Office.

* Please note that the Education Office only uses UM e-
Mmail accounts.

EXample: your.name@student.unimaas.nl

* The Education Desk is open from Monday to Friday
09.30-10.30 am.

Library and Learning and Resource Centre FACW
The apening hours are : monday-Friday from 08.30 - 22.00
o saturdays and sundays from 11.00 - 18.00 h.
ATTENTION: monday-thursday from 18.00 h.; friday from
17.00 h; saturday from 14.00 h. and sunday the whole
fay: NO Loan facilities: it is not possible to request or loan
books or journals from the closed stacks. Books from the
OPen shelves can be borrowed by means of the selfcheck
Machine,

Study Advisor European Studies

Drs. Exic van Royen, Kapoenstraat 2, room 0.034a. Open
Office hours: Monday and Friday 09.30-10.30 h.
Abpointments: by phone: +431 43 3884983; by email:
€ric.vanroyen@Fachurfdew.unimaas.nl

Studentassociation Orakel
The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on Monday,
TUESday, Thursday an Friday.
Tel nmby.: 043-3883335
“Mail address: orakel@cws.unimaas.nl
Orakel on INTERNET: http://www.orakelweb.org

Order a book for the University Library

Students from the FdCW (so ES and CWS students) can
Plopgse hooks to beordered for the University Library col-
SCtion. For more info check
nttD://www.student.unimaas.nl/d.meijers/bcok.html

New ILL Regulations for students of Arts and Culture
From 1 May 2003, you can only use the Interlibrary
Loan (ILL) facility if you have a valid UM Card and open
an ILL account. You may open an ILL account at the
desk (ground floor) of the Inner City UL. This desk only
accepts PIN/chip card payments. For more information,
refer to the Inner City UL desk or visit the UL home page
(www.ub.unimaas.nl), click Services, Interlibrary loan.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN

EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg,
Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, kopij voor vrij.
12,00 uur,

e-mail: j.buddenberg@efb.unimaas.nl

Basisdoctoraalscriptie

Dit academisch jaar maakt de basisdoctoraalscriptie voor
het laatst officieel deel uit van het onderwijsprogramma.
Vergeet u dus vooral niet in te schrijven voor dit onder-
deel. Inschrijven is mogelijk vanaf vrijdag 16 mei 2003
t/m 6 juni 2003 via het ISS. Voor de herkansing dient u
zich ALTIID in te schrijven ook indien u voor de eerste
kans een onvoldoende hebt gescoord. Zie voor de data de
studiegids. Examencommissie

E 2nd year paper

This academic year the second year paper is for the
last time an official part of the educational program-
mes. So please do not forget to register for this paper.
Registration in ISS is possible from Friday 16 May 2003
until and included 6 June 2003. Please note that registra-
tion for the re-sit is ALWAYS required, also if you scored
an insufficient mark. For the resit period: please refer to
the study quide. Exams Office

E 2nd year OAT II resit papers

Students who faited the 2nd year 0AT II must fulfil
this exam requirement in 2002/2003 by writing a paper
on topics determined by the OAT-coordinators. The assign-
ments may consist of several parts and take different
forms.

Time schedule for QAT II:

Students can register for the 0AT II and pick up the
assignment at the Information and Service Desk (room
0.008) during opening hours from 14th up to 28th April
2003 inclusive. The OAT-paper must be submitted at the
Information and Service Desk at the latest on Friday, 6
June, 3 pm. The results will be published on Friday, 4 July
2003 at the latest.

Postdoctorale Opleiding tot Registeraccountant
Inschrijven voor de Postdoctorale Opleiding tot
Registeraccountant (RA) (start september a.s.) is nu moge-
lijk. Voor meer informatie: 043-3883672 of www.umra.nl
of stuur een mail naar h.hassink@berfin.unimaas.nl

14 mei: AMI-Consultancy Dag

Ben je in de eindfase van je studie en geinteresseerd in
consultancy? Dan is 14 mei je kans om een dagje als con-
sultant door het leven te gaan! In samenwerking met 3MA
en Integrand organiseert AMI consultancy een dag waar-
bij je eens een kijkje in de keuken van een consultancy
bedrijf kan nemen. Je volgt een programma met cases en
workshops die je inzicht geven in waar een consultant
zich dagelijks mee bezeig houdt. Interesse? Kom langs bij
Integrand of 3MA op kantoor of schriif je in bij de stand
op de economische faculteit. Voor meer info kun je altijd
contact opnemen met Integrand (integrand@studver.unim
aas.nl) of 3MA (activities@3MA.nl).

Wanna raise a new association?

COMAX and FS Future will merge into a new associa-
tion, which is in need of a new board! If you are interested
in becoming a board member of the new association, we
would like to request you to send us your CV accompanied
by a short motivation. You can send it to info@comax.nl
or Postbus 616, 6200 MD Maastricht.

E The International Internship office for IB
and IM:

Searching an International Internship possibility? Check
these vacancies:

- Levi Strauss & Co. in Brussels is offering 3 internship
positions: Internship Consumer Shopping Experience, to
start mid July 2003;

- Internship Retail Implementation, to start end June
2003;

- Internship Corporate Business & Licensing, to start
September 2003. Applications have to be sent A.S.A.P. to:
N.Weerts@EFB.Unimaas.NL!

- The “Deutsch-Belgisch-Luxemburgischen
Handelskammer” in Brussels is offering an internship for
4-5 months, to start in July 2003. Excellent German and
Dutch language skills required!

- The Dutch Embassy in Warschau is offering an internship
possibility of 3-6 months, to start in February 2004!

- Barilla Wasa in Cologne, Germany is offering an intern-
ship opportunity in the Human Resource Department, 6
morths to start a.s.a.p.

- The Dutch Chamber of Commerce for Belgium and
Luxemburg in Brussels is offering 3 internship vacancies,
period 5 months to start September 2003.

- The Royal Bank of Scotland is offering several intern-
ships in the field of Financial Markets or Corporate
Banking. For more information check their website: http:
//www.rbsmarkets.com

- The Internship office of the University of the
Nederlandse Antillen works as an intermediary for stu-
dents interested in an internship at Curacac. Now they are
looking for two students to start a.s.a.p! For more infor-
mation; send a call within Surfyourself.

- OCE Irs in Italy is offering an internship of 5 months,
to start in consultation with the intern, excellent Italian
language skills required.

Looking for an internship in the UK, check this website:
http://www.placement-uk.com

For other interesting internship possibilities check this
website: http://www.iagora.com
More information about these internship possibilities can
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be found on our website:
http://www.fdewb.unimaas.nl/internationalisering
(internship abroad)

Interested in one of the above mentioned internships?
please arrange an appointment through the Service Desk
(xoom 0.008) with: Ms. N. Weerts; Thursday between 10am
and 12am

FdG (vakar./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur.
niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881459,

voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.u
nimaas.nl

Voortgangstoets FAG

De eerstvolgende Voortgangstoets voor studenten van de
FAG wordt afgenomen op woensdag 14 mei 2003 van 9.00
tot 13.00 uur. De zalen zijn open vanaf 8.30 uur.
Studenten jaar 1: Sporthal GEUSSELT

Studenten jaar 2 t/m 6: in Budgethotel/Tenniscentrum
DOUSBERG

Iedere student dient om uiterlijk 8.50 u. in de JUISTE zaal
aanwezig te zijn, waarna deze wordt gesloten. De student
die niet tijdig aanwezig is of geen geldig en onbeschadigd
legitimatiebewijs kan overleggen is niet gerechtigd deel te
nemen aan een toets en wordt niet toegelaten in de zaal.
Studenten worden geacht bekend te zijn met het regle-
ment van orde bij Kennistoetsen en zijn tijdens toetsafna-
mes gehouden de aanwijzingen van de surveillantene op
te volgen.

Een deelnemerslijst ligt circa 2 weken voor afname ter inza-
ge bij de informatiebalie BO FdG, contraleer je gegevens en
geef correcties zo snel mogelijk door.

De optisch leesbare antwoordformulieren mogen uitstui-
tend met een HB-potlood (= zacht) worden ingevuld.

De antwoordsleutel wordt op de dag van toetsafname, na
16.00 uur, in de Outlook public folder geplaatst.

Zie voor de procedure studentcommentaren altijd het
betreffende toetshoekje.

In geval van belangrijke wijzigingen ontvangen studenten
altijd persoonlijk bericht.

Voortgangstoetsen 2003/2004: 17 september en 10 decem-
ber 2003, 10 maart en 12 mei 2004.

Onderwijsmiddag 14 mei

0ok dit jaar organiseert de Opleidingscommissie
Geneeskunde een onderwijsmiddag rond een actueel
onderwerp in het medisch onderwijs. Het thema is: De arts
van straks: Is kiezen verliezen? Aandacht wordt besteed
aan de keuzes die voor een student (maar ook voor een
docent) vaak hoofdbrekens opleveren: Welk keuzeon-
derwijs? Welke vervolgstudie? Welk beroep past bij mij?
Bestaat de juiste keuze? Eens gekozen, altijd gekozen?
Dit ondexrwerp wordt vanuit verschillende invalshoeken
besproken: de psychologie van het kiezen, verwachtingen
van studenten, ervaringen van docenten, waar komen
Maastrichtse artsen in de praktijk terecht, wat kan het
onderwijs bieden, etc. Leer meer aver het maken van
keuzes in het professionele leven en discussieer mee. Alle
geinteresseerden zijn van harte welkom! Aan het eind
van deze middag zal tevens de prijsuitreiking plaatsvin-
den voor ‘Beste Docent/Blok’ van de Studentenfractie
Geneeskunde. Tijd: 13.30 - 17.00 uur. Plaats: Akenzaal
UNS40, 0.674. Info: J. Jacobs, e-mail Jja@lmib.azm.nl

Bericht voor 1e-jaarsstudenten over deelname aan
profilerings-trajecten en keuzeonderwijs in jaar 2
Vanaf het tweede studiejaar kunnen geinteresseerde
studenten deelnemen aan één van de volgende profile-
rings-trajecten: Internationaal Traject Geneeskunde (ITG)
of Onderzoeks Traject Geneeskunde (0TG). Deelname aan
één van deze trajecten heeft consequenties voor de invul-
ling van je keuzeonderwijs, dat voor het eerst aan de orde
komt in blok 2.6. De activiteiten in het kader van de tra-
jecten starten reeds vroeg in het tweede studiejaar. Meer
informatie over de trajecten wordt gegeven tijdens een
bijeenkomst op: donderdag 22 mei 2003 van 11.30 - 13.00
uur in de Maastrichtzaal, UNS 40.

Hier wordt ook uitgelegd hoe de procedure is voor aanmel-
ding voor één van de trajecten. Let op: het aantal moge-
lijke deelnemers per traject is beperkt. Zo nodig wordt
daarom geloot onder belangstellenden.

Meer informatie omtrent de trajecten vind je ook op het
digitale onderwijsplein: zie onder ‘Curriculum’ ‘Jaar 1’
‘Opleiding’.

Lezing Marihuanatherapie

De Commissie complementaire geneeswijzen van MFV
Reflex presenteert een lezing Marihuanatherapie op maan-
dagavond 12 mei om 19:30 uur in de Groene zaal Uns 50
(0.406). De lezing wordt gegeven door Ger de Zwaan en er
zal ingegaan worden op de actuele stand van zaken rond
het gebruik van medicinale marihuana. Kosten 1 euro
voor reflexleden en 1,50 voor niet reflexleden. Tot ziens,
de CCG.

Student-assistentschap Anatomie/Embryologie

Bij de capaciteitsgroep Anatomie/Embryologie bestaat
vaor studenten geneeskunde de mogelijkheid om te
participeren in het geven van onderwijs, en bij gebleken
belangstelling, in onderzoek op het terrein van de macros-
copische en microscopische anatomie/embryologie.

Deze functie staat open voor studenten die minimaal zijn
toegelaten in het derde jaar van hun studie. Een assistent-
schap geldt in het algemeen voor de periode van een jaar
(01-09-2003 tot 01-09-2004) met een aanstelling van 0.1
fte. Daarnaast is het (ook voor studenten in een latere
fase van hun studie) mogelijk, dat voor kortere perio-

den binnen het gencemde tijdsbestek afspraken worden
gemaakt. Indien gewenst, kan de student in dat geval een
grotere aanstelling krijgen. Sollicitaties tot uiterlijk 15
mei a.s. richten aan dr. H. van Mameren, voorzitter capaci-
teitsgroep Anatomie/Embryoclogie, Uns50.

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder,
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW
Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maandag
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t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00 -16.00 uur. Op
de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en 13.00 - 14.00 uur.
Blokboeken zijn verkrijgbaar bij de studievereniging Santé.

Stagevoorlichting Bewegingswetenschappen
Op woensdag 21 mei is er voorlichting over de
stage voor 3de jaars (en 2de jaars-doorstroom) stu-
denten Bewegingswetenschappen in de Akenzaal
(uns.40). Voor informatie: Jos Adam, stagecoordi-
nator Bewegingswetenschappen (tel. 3881389 of
jos.adam@bw.unimaas.nl)

Stageplaats: Seksueel gedrag van de Nederlandse

bevolking

In 1999-2000 werd door het Rijksinstituut voor

Volksgezondheid en Milieu een case-controle onderzoek

uitgevoerd met als doel inzicht te krijgen in bronnen,

risicofactoren en overdrachtroutes voar hepatitis B in j
Nederland (hepatitis B BRON-studie). Voor het onderzoek
zijn met behulp van een vragenlijst onder 140 personen
met hepatitis B en bijna 4500 personen uit de algemene
bevolking gegevens verkregen over (potentiéle) risicofac-
toren voor hepatitis B, waaronder seksueel gedrag. Aan
550 personen met een verhoogd risico (mannetijke homo-
seksuelen, heteroseksuelen met wisselende partners) is
een tweede vragenlijst vexstuurd met verdere detailvragen
over seksueel gedrag. Omdat het hierbij gaat om een grote
steekproef, die representatief is voor Nederland en waarbij
de respons relatief hoog is (61%), kunnen de gegevens van
de controlegroep als een belangrijke update dienen van de
epidemiologische kennis over seksueel (risico)gedrag in de
Nederlandse bevolking. De laatste seks-survey stamt uit
1991. Doel van het stageonderzoek is het in kaart brengen
van seksueel (risico)gedrag van de Nederlandse bevolking
met behulp van een bestaand bestand. Inlichtingen bij
Gerjo Kok, 3881918.

Stage patiéntenvoorlichting: Kwaliteitsmeting
Oncologisch Zorgcentrum

In het kader van de opzet van een kwaliteitssysteem voor
het zorgcentrum Oncologie in het AZM is een werkgroep
kwaliteit bezig met een nulmeting. Het is de bedoeling om
ook bij patiénten na te gaan hoe ze de kwaliteit van zorg
van het oncologisch zorgproces ervaren. In eerste instan-
tie zal deze beoordeling zijn gericht op het poliklinisch
zorgproces, meex concreet op de hoofd/hals oncologie,
mammacare en gynaecologie. Voor dit project wordt een
stageonderzoek aangeboden. Doel is het in kaart brengen
van de patiéntentevredenheid voor de eerder vermelde
patiéntengroepen binnen het Oncologisch Zorgcentrum.
Gedacht wordt aan de opzet van focusgroepinterviews,
waarbij gestart wordt met poliklinische patiénten in de
hoofd-hals oncologie. Hiervoor moet een werkvorm en
vragenlijst ontwikkeld worden. De opgezette methodiek
moet vervolgens ook toepasbaar zijn bij andere doelgroe-
pen van het Oncologisch Zorgcentrum, waaronder mam-
macare en gynaecologie. Aanvang: Zo spoedig mogelijk.
Belangstellenden kunnen contact opnemen met prof. dr.
Bart van den Borne, hoogleraar patiéntenvoorlichting (B.
vdBorne@GV0.unimaas.nl; 043-3882414) en/of dr. Frank
Verheggen, kwaliteitsmanager azM (fve@eepz.azm.nl; N
043-3875448).

Gezocht enthousiaste mensen die deel uit willen
maken vaor de FIC

Voor de organisatie van de Facultaire Introductie (FIC) !
op 26 augustus 2003 zoeken wij enthousiaste mensen

die deel willen uitmaken van de FIC werkgroep 2003. De
werkgroep zal in mei voor de eerste keer bij elkaar komen
en vanaf die datum elke 2 weken vergaderen. In de begin-
fase kosten de voorbereidingen je zo'n 2 uur per week.

In de aanloop (2 tot 3 weken) naar de dag toe zul je per
week meer tijd kwijt zijn. Wil je aankomende GW-ers een
leuke introductiedag bezorgen, ben je beschikbaar tijdens
de bovengenoemde periode en uiteraard op 26 augustus
2003, stuur dan een briefje met een korte motivatie naar:
Bureau Onderwijs Gezondheidswetenschappen, t.a.v. Perry
Heijmann /Linda Janssen. Uiteraard staat tegenover de
werkzaamheden een vergoeding.

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/
W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor
vrij. 12.00 uur.

Toetsen tweede- en derdejaars
Bloktoetsen van de blokken 2.6 en 3.6 vinden plaats op
vrijdag 16 mei in Sporthal De Heeg.

Voortgangstoets ]
De voortgangstoets voor alle jaren vindt plaats op 23 mei
in het MECC/westhal.

Herkansing Schrijfonderwijs 2B

De inlevertermijn voor de herkansing de Engelse papers
sluit maandag 26 mei 2003. Als het de eerste versie is

die je inlevert let dan op dat je alle vereiste materialen
inlevert:

- 2 hardcopies van je paper,

- 1x kopieén van de 4 belangrijkste artikelen waarin de
relevante passages zijn aangegeven;

- een elektronisch versie.

Als het een verbeterde versie betreft hoef je slechts

1 hardcopy en de elektronische versie in te leveren.
Hardcopies en artikelen dienen te worden ingeleverd bij de
Onderwijshalie.

De herkansing van de mondelinge presentaties zal op
donderdag 3 juli 2003 zijn. Hiervoor moet je je van tevoren
inschrijven via Bureau Onderwijs. Alleen ingeschreven stu-
denten zullen tot de herkansing worden toegelaten.
Wanneer je je aanwezigheid niet hebt gehaald kun je via
Buro Onderwijs een aanvraaqg indienen voor een inhaal-
opdracht.

Toetstijden DELPHI II:

- Groepen 331 t/m 336 van 10:00 tot 12:00 uur compu-

terlandschap 1 en 2 (is één uur eerder dan de reguliere

practicumtijd)

- Groepen 337 t/m 342 van 13:00 tot 15:00 uur computer-

landschap 1 en 2 (is een 1/2 uur eerder dan de reguliere "
practicumtijd) 0
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Binnen het Atrium medisch centrum Heerlen zijn wij op korte termijn op zoek naar:

AGNIQO’S INTENSIVE CARE

Het betreft fulltime (36 uur p.week) vacatures voor de duur van 1 jaar. De werkzaamhe-
den worden verdeeld onder 5 arts-assistenten, die in een dienstrooster participeren.
Functie-eisen: basisarts-diploma; bereidheid om in alle diensten volgens rooster te wer-
ken; klinische ervaring strekt tot aanbeveling.

Salaris: conform CAO-ziekenhuizen FWG 65 (min. €2.733,- en max. €4.290,-).

Voor inlichtingen kunt u contact opnemen met dr. C. Scheeren (intensivist) tel.: 045-
5766860 (Atrium mc Heerlen)

Sollicitaties kunt u binnen twee weken na verschijning sturen via email:
bureau-onderwijs @atriummc.nl, of schriftelijk:

Atrium medisch centrum Heerlen

t.a.v. Bureau Onderwijs, mevr. P. Geelen/A. Korver

Postbus 4446, 6401 CX Heerlen

- Groepen 331 t/m 336 van 16:00 tot 18:00 uur com-
puterlandschap 1 en 2 (is dezelfde tijd als de reguliere
practicumtijd)

Bureau onderwijs psychologie en
onderwijswetenschappen

Het spreekuur voor studenten psychologie en OWW is op
maandag t/m donderdag van 10.00-11.00 u en van 15.00-
16.00 u; op vrijdag van 10.00-11.00 u. Spreekuren vinden
uitsluitend plaats aan de onderwijsbalie op niveau 0. Ook
de spreekuren van de examenadministratie zijn op niveau
0 en niet op niveau 5.

Stages

Stagecodrdinator: Wijnand Raaijmakers, kr. 4.7774, tel
3881880, e-mail: w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl.
Spreekuur: iedere dinsdag 13.00-14.00 u, intekenen bij kr.
4.777A. 0ok na telefonische afspraak (tel. 38 81880).

Stageplaats: Seksueel gedrag van de Nederlandse
bevolking
Voor meer informatie zie gezandheidswetenschappen.

Aan alle ouderejaarsstudenten

Wat betreft jaar 2 vinden er in verband met de invoering
van de bachelor-masterstructuur geen extra herkansingen
plaats in de zomervakantie m.u.v. de requliere herkan-
sing van blok 2.6 op 1 juli; de herkansing van statistiek
IIb op 18 augustus en de herkansing van blok 2.7 op 19
augustus. Herkansingen van programma-onderdelen van
het tweede jaar zullen tijdens het studiejaar 2003-2004
worden aangeboden.

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel v/d Maagdenberg,
Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
vrij.12.00 wur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs

kun je raadplegen via Internet op:
www.rechten.unimaas.nl

Aanmelden voor miniscripties (herkansingstraject)
Inschrijving op titel, c.q. vakgebied. Voor deelname aan
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Brusselsestraat 74a
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Elke student of scholier krijgt een geweldige korting

Voor €19,95 per maand ben je lid en kan je onbeperkt squashen
van 09.00 - 17.00 uur en van 22.30 -24.00 uur inclusief gebruik sauna.
Losse baanhuur €6,25 per persoon per 45 minuten
Wordt nu lid en je krijgt een squashracket van €42,50 voor €22,95

Squash

de sport voor jou
Bel voor het boeken van een squashbaan: 3216387

Universiteit Maastricht

VERKIEZINGEN 2003

8 MEI 2003

Op donderdagavond 8 mei wordt er vanaf 19.30 uur een verkiezingsdebat georganiseerd in de
Aula van locatie Tongersestraat 53. Er wordt gedebatteerd aan de hand van stellingen voor
alle geledingen. Vorig jaar was er voor het eerst een debat: toen alleen voor de studentenfrac-
ties. Verschillende inleiders zullen ieder een stelling toelichten; de fracties en de zaal kunnen
daarna met elkaar in discussie gaan. 0ok bestuurders zijn uitgenodigd. U bent allen welkom
op 8 mei in de Aula van de Tongersestraat 53.

14 MEI 2003
Op woensdag 14 mei ontvangen alle kiesgerechtigden een mail van het Centraal Stembureau

in hun unimaas mailbox, waarin aangegeven wordt voor welke raden men kan stemmen en
waarin de persoonlijke stemcode vermeld wordt, die iedereen nodig heeft bij het uitbrengen
van zijn stem. Het Stembureau wijst er nog eens op dat de code niet verward moet worden
met het windows password. Het inloggen op het verkiezingsprogramma gebeurt met uw eigen
password - pas op de eigenlijke stempagina dient te stemcode ingevuld te worden.

15 - 28 MEI

In de periode donderdag 15 mei - woensdag 28 mei kan via de internet site van het Centraal
Stembureau gestemd worden. De stemperiode sluit op woensdag 28 mei om 16.00 uur. Op

de eerste verkiezingsdag (15 mei) verschijnt een speciale verkiezingskrant als bijlage van
Observant, met een overzicht van alle deelnemende partijen en hun programma’s, een artikel
over het uitrekenen van de uitslag en een woord van het College van Bestuur.

WAAR WEL / GEEN VERKIEZINGEN

Niet voor alle geledingen van alle raden zijn er “echte” verkiezingen. In enkele gevallen zijn
er evenveel zetels als kandidaten. In dat geval hoeft er geen stemming plaats te vinden en
worden de kandidaten automatisch benoemd verklaard. Er zijn GEEN verkiezingen voor:

de OBP geleding van de FAEWB, FdG, FdP en FdR,

de WP geleding van de FdCW,

de studentengeleding van de FdAW.

Er zijn dit jaar ook geen verkiezingen voor de dienstraden en voor de Student Council UCM.

OVERZICHT VAN ALLE KANDIDATEN

Op de website van het Stembureau www.bureau.unimaas.nl/stembureau is een overzicht te
zien van alle lijsten en kandidaten. 1. Selecteer uw raad en geleding, 2. Kies een partij uit en
3. Bekijk de kandidaten van die lijst. Ook kunt u zoeken op de naam van een kandidaat.

CENTRAAL STEMBUREAU

Tijdens de stemperiode is het Centraal Stembureau standaard per e-mail bereikbaar onder
verkiezingen@bu.unimaas.nl. U kunt het Stembureau daarnaast telefonisch bereiken bij de
Griffie Medezeggenschap op (043 -) 3883199, tijdens kantooruren.

MAY 8, 2003

On Thursday evening 8 May there will be an election debate (from 19.30 h) in the Aula of
building Tongersestraat. Several theses will be discussed for all sections: both staff and
students. Last year there was a debate for the first time: then only for the student section.
First a speaker will introduce the thesis; the parties and the audience then join the debate.
Members of the Executive Board are also invited. You are all welcome on Thursday 8 May in

the Aula of building Tongersestraat 53.

MAY 14, 2003

On Wednesday 14 May all persons who have the right to vote will receive an e-mail for the
Central Polling Committee in their unimaas mailbox, containing information about the coun-
cils this person may vote for and his personal voting code. Everyone needs to use his perso-
nal code to cast his vote. The Polling Committee once again stresses the fact, that this code
should not be mixed up with the windows password. To enter the election programme on

the internet one should use his own password - the voting code is not for use until the finat

voting page of the programme.

MAY 15 - 28

Between Thursday 15 May and Wednesday 28 May everyone may cast his vote via the internet
site of the Central Polling Committee. The voting period will close on Wednesday 28 May at
16.00 h. On the first day of the elections (May 15) the Observant contains a special supple-
ment about the elections, with an overview of all parties and their programmes, an article
about the way the results are calculated and a word of the Executive Board.

WHERE ELECTIONS / WHERE NOT

Not for all sections of all councils there have to be “real” elections. Sometimes there are as
many seats as there are candidates. In such cases there will be no voting and the candidates
are appointed automaticly. This time there are NO elections for:

the OBP (supporting staff) section of the FAEWB, FdG, FdP and FdR,

the WP (academic staff) section of the FACW,
the student section of the FAAW.

This year there are no elections for the service councils and the Student Council UCM, too.

OVERVIEW OF ALL CANDIDATES

An overview of all lists and candidates can be found at the web site of the Central Polling
Committee: www.bureau.unimaas.nl/stembureau. 1. Select your council and section, 2.
Choose a list (party) and 3. Watch the candidates of that list. You can also search a candidate

with his name.

CENTRAL POLLING COMMITTEE

In the voting period the standard way of contacting the Central Polling Committee is by e-

mail, at verkiezingen@bu.unimaas.nl. Also the polling committee can be reached by telep-
hone at the Griffie Medezeggenschap, tel. (043 -) 3883199, during office hours.

ELECTIONS 2003
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het herkansingstraject dient u zich middels de aanmel-
dingsmodule Miniscripties (ISS-Premium) die via het weh
beschikbaar is (http://www.unimaas.nl/premium/iss) aan
te melden. U kunt zich aanmelden van 20 mei tot en met
30 mei 2002. Aanmelding voor het herkansingstraject is
alleen toegankelijk voor studenten die in het requliere
traject tijdig een goedgekeurde structuurschets hebben
ingeleverd. Na sluiting van de inschrijving zullen de bege-
leiders door Bureau Onderwijs worden kenbaar gemaakt.

Voorlichting 3e/4e jaars studenten Fiscaal Recht
Op maandag 12 mei vindt een voorlichtingsbijeenkomst
plaats over het einddoctoraal Fiscaal Recht. Aan de oxde
komen onder meer de specialisatierichtingen en keuze-
vakken in het vierde jaar, het schrijven van een fiscaal-
juridische scriptie en de invoering van de bachelor. De
bijeenkomst vindt plaats om 16 uur in de Statenzaal, aan-
sluitend aan het college Fiscaal vennootschapsrecht.

Voorlichtingsbijeenkomsten

Let op! Voorlichtingsbijeenkomst Nederlands recht,
European law school en Fiscaal recht voor propedeuse-
studenten op 14 mei a.s. om 15.00 uur in de Aula van de
Economische faculteit, Tongersestraat 53.

Korte inleiding over de programma’s van de opleiding
Nederlands recht, Eurcpean law school en Fiscaal recht en
gelegenheid tot het stellen van vragen.

De sprekers zijn: prof. mr. G.E. van Maanen (Nederlands
techt), prof. mr. van den Bossche (European law school) en
mr. drs R.H.C. Luja (Fiscaal recht).

Blok Advocatenpraktijk UM 2003-2004

Uiterste inschrijfdatum voor alle blokperiodes voor het
komende studiejaar, incl. het Practicum gespreksvaardig-
heden, is 1 JUNI 2003.

Voorlichtingsbijeenkomst: woensdag 14 mei 2003, k. 0115
0G, 14.00 uur

Aanmelding uitsluitend schriftelijk bij de
Advocatenpraktijk UM, Tongersestraat 43, via een aldaar
verkrijgbaar inschrijfformulier Tevens bijvoegen een
overzicht van de examenadministratie van de thans reeds
behaalde studiepunten.

Informatiefolders zijn beschikbaar bij de
Advocatenpraktijk UM.

Uitreiking doctoraalgetuigschriften

Vrijdag 16 mei 2003 vindt er een uitreiking van docto-
raalgetuigschriften Fiscaal recht, Nederlands recht en
European Law School plaats in de St. Janskerk. Verdere
informatie: zie de infoborden BO/FdR.

ELSA Maastricht

Student Trainee Exhange Programme (STEP)

Heb je interesse om in het buitenland stage te lopen

en betaalde juridische werkervaring op te doen? Mail

dan even naar studver.unimaas.nl/elsa of surf naar
www.studver.unimaas.nl/elsa

Op dit moment zijn er onder andere beschikbare stages in
Wenen (Oostenrijk), Miinchen (Duitsland) en Tsjechié.

Bureau stages en Banenbureau MeesterWerk,
Bouillonstraat 3, Secretariaat tel 3383076.

Week 19 met o.a. actueel stageaanbod door derden:
Essent Milieu te Buggenum (bij Roermond) (Juridische
Zaken) (standaardisering van contracten) voor 2 stu-
denten; Gemeente Beek op het gebied van bestuursrecht
(stagevergoeding); Bedrijf in Maastricht (Internationaal
arbeidsrecht); Fiscaalrechtelijke stage bij Deloitte &
Touche, Amsterdam, voltijds per direct.

Hr Ms Ambassade te Sofia (Bulgarije) vanaf januari 2004
(+ 6 maanden) kleine stagevergoeding, nu al reageren
s.v.p.; Advocatenkantoor Vlaskamp van Loo te Amsterdam
vanaf mei a.s. (arbeids- en ondernemingsrecht en (ruimt
elijk)bestuursrecht); Koninklijke marechaussee (Kmar) te
Den Haag werkzaamheden m.b.t. haofdstuk 9 Algemene
Wet Bestuursrecht, Schipholprocedures (stagevergoe-
ding); NATO CIMIC (Civilian Military Co-operation) voor

2 a 3 maanden voor studenten met internationaal recht
en/of staatsrecht; AKD Prinsen Van Wijmen te Rotterdam
heeft het hele jaar door stagemogelijkheden, met stage-
vergoeding; ARTICLE 19, een Mensenrechtenorganisatie
in Londen die zich wereldwijd richt op het bevorderen
van het recht op vrijheid van meningsuiting, biedt gedu-
Tende het gehele jaar stageplaatsen aan bij haar “Law
Programme”; Ressortsparket Den Bosch zoekt stagiair(e)s
Voor 3 mnd. in de eindfase van de studie (VIR strafrecht);
Brussel: VNO/NCW lobbykantoor voor 4 maanden vanaf 1
September 2003 voor student in de eindfase van de studie
met stagevergoeding.

Via Integrand Maastricht: Advocatenkantoor te Uden,
Zogtermeer en Leiden en Bedrijf in Haarlem (zes maan-
den), een Bedrijf in Maarssen,

Aan deze berichten kunnen geen rechten worden ont-
leend.

De vitgebreide nieuwsbrief staat iedere week op:
Www.rechten.unimaas.nl/burstage

Informatie over dit aanbod op bureau stages, tel 3883076/
3883243/3883274.

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer
Op brief en envelop (of indien aanwezig via

het bij de vacature vermelde e-mailadres)

binnen 10 kalenderdagen richten aan de
Personeelsdienst van de betreffende faculteit

f het betreffende servicecentrum of bureau
(Pastbus 616, 6200 MD Maastricht). De vacatures
Staan open voor herplaatsingskandidaten en
Voor interne kandidaten(= medewerkers en
Uitkeringsgerechtigden van de UM). Bij gebleken
9eschiktheid hebben herplaatsingskandidaten de
Voorkeur.

!nformatie over interne vacatures kunt u
Inwinnen via INTERNET (de homepage van het
Loopbaancentrum voor medewerkers): http://
Www.unimaas.nl/ of bij het Loopbaancentrum voor
Medewerkers, tst. 82684/83179.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de LIFT-
Website: http://www.liftnet.nl

FACW/ Bureau Onderwijs/Internationalisering van
de Faculteit der Cultuurwetenschappen
Medewerker Internationalisering (v/m), 32 uur
per week

Taken: Hoofdtaak: Frontoffice en Administrative Co-ordi-
nator voor de beide masteropleidingen, EPA (European
Public Affairs) en ESST (European Program on Society,
Science and Technology), t.b.v. de masterstudenten, de
beide Directors of Studies, de docenten, het SSC en de
internationale partners.

Daarnaast verleent de medewerker ondersteuning hij de
procedures voor studentenuitwisseling.

Functie-eisen: Affiniteit met internationalisering.
Dienstverlenende instelling. Grote mate van zelfstandig-
heid. Goede contactuele eigenschappen. Goede beheersing
van de Engelse taal in woord/geschrift

Algemene computervaardigheden. Flexibele instel-

ling ook gezien facultaire ontwikkelingen en mogelijke
aanpassing in takenpakket. Gewenste opleidingsrich-
ting: administratief. Gewenst opleidingsniveau: MBO.
Opleidingsomschrijving: administratief, secretarieel.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Uw maximum
bruto maandsalaris bedraagt € 1.928,- conform salaris-
schaal 7.

Informatie: Bij mw. R. Schenk of mw. I. van de Leur, tel.:
043-3883487.

Vacaturenummer: AT2003.068/ PZFdCWvacatures@fach
urfdcw.unimaas.nl

ﬂ FAEWB

PhD student/ Assistent in opleiding (AIO) (f/
m), 40 hours a week

Tasks: The department of Organization and Strategy hosts
the PhD project ‘Beyond Team Composition’ The project
entails an empirical study in two European countries that
aims at understanding differences between successful and
unsuccessful top management teams (TMT's). The study
will cover a wide range of structural characteristics of
TMT's and look at the mediating role of process variables
in the link between TMT structure and effectiveness.
Requirements: Candidates hold a master(drs) degree in
the area of economics, business administration or social
sciences. Due to the empirical nature of the project affi-
nity with empirical research methods is required. Earlier
experience with quantitative and/or qualitative research
methods is desirable. Preferred education level: academic.
We offer: A contract for a limited period of 48 months.
Your salary amounts € 1.501,- gross per month in the first
year up to € 2.143,- gross per month in the fourth year
according to the PhD-student salary.

Information: Prof.dr. R. Roe, tel.: 043-3883812.
Applications are expected in writing or by the following
e-mail address:

PZFdEWvacatures@facburfdew.unimaas.nl

Vacancy number: AT2003.070

FdG

Onderwijskundige (v/m), 16-24 uur per week

Bij afd.huisartsopleiding, cap.groep Huisartsgeneeskunde
UM bestaat een vacature voor een onderwijskundige(0.4-
0.6 fte). De huisartsopleiding is een dynamische orga-
nisatie, die snelle veranderingen in de gezondheids-

zo1g inhoudelijk en logisitek vertaalt naar onderwijs.
Onderwijskundige vernieuwingen vormen voortdurend
reden tot aanpassing v.h. curriculum. Recent is een raam-
curriculum ontworpen voor alle huisartsopleidingen in
Ned. dat wordt ingevuld en geimplementeerd.

Taken: Onderwijskundige adviseert het adjuncthoofd en
onderwijscodrdinator t.a.v. onderwijskundige principes

in ondersteunend onderwijs voor huisartsen in opleiding.
Trainen docenten, stafleden, opleiders in hanteren v. deze
didactiek. Bijdragen aan kwaliteitshewaking, door evalua-
tiegegevens te vertalen in aanpakplannen.
Functie-eisen: Opleiding tot onderwijskundige; ervaring/
deskundigheid met curriculumconstructie; ervaring

met medische (onderwijs)wereld strekt tot aanbeveling.
Gewenst opleidingsniveau: academisch.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 12 maanden. Uw maximum bruto maandsala-
ris bedraagt € 3.947,- conform salarisschaal 11.
Informatie: Bij dr. Y. van Leeuwen, huisartsopleiding,
tel.: 043-3882807.

Vacaturenummer: AT2003.066/ PZFdGvacatures@facbu
1fdg.unimaas.nl

FdG

Preparator (v/m), 40 uur per week

Taken: Bij de capaciteitsgroep Anatomie en Embryologie
van de Faculteit der Geneeskunde is de functie van pre-
parator vacant. De werkzaamheden bestaan o.a. uit het
zorgdragen voor de dagelijkse gang van zaken m.b.t.

de macroscopische anatomie (practicum modules), het
schoonhouden van de betreffende onderwijsruimten en
assisteren bij anatomische technieken. Indien gewenst kan
verdere opleiding, ook m.b.t. het verkrijgen van kennis
van de macroscopisch anatomie, plaatsvinden.
Functie-eisen: U beschikt over een zekere mate van zelf-
standigheid en bent bereid te werken in een academische
onderwijsomgeving. Eenvoudig technisch en chemisch
inzicht is gewenst; hiervan wordt gebruik gemaakt bij het
uitvoeren van bestaande en nieuw te ontwikkelen anato-
mische technieken.

Gewenste opleidingsrichtingen: medisch, paramedisch.
Opleidingsomschrijving: voltooid Middelbaar/Hoger
Laboratorinm Onderwijs.

Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Uw maximum
bruto maandsalaris bedraagt € 2.410,- conform salaris-
schaal 7.

Informatie: Bij dr. H.van Mameren, tel.: 043-3881062.
Vacaturenummer: AT2003.067/ PZFdGvacatures@facbu
rfdg.unimaas.nl

FdG

Plaatsvervangend secretaris Examencommissie/
Examenadministratie (v/m), 20 uur per week.
Taken: Binnen Bureau Onderwijs van de Faculteit der
Geneeskunde is vacant de functie van plaatsvervangend
secretaris Examencommissie/ Examenadministratie. De plv.
secretaris is verantwoordelijk voor het beheer van de stu-
denten- en examenadministratie. Mede-beheer logistieke
structuur curriculum op overall niveau. Algemene taken
in het kader van documentatie en communicatie Bureau
Onderwijs Geneeskunde. Neemt deel aan en superviseert

MEDEDELINGEN

examenuitreikingen en de voorbereidingen daartoe.
Functie-eisen: HEAO richting BJ of gelijkwaardig; accu-
ratesse en flexibele taakvervulling; goed organisatiever-
mogen, energiek en innovatief; flexibele leidinggevende
kwaliteiten; zeer zelfstandig en stressbestendig; goede
mondelinge/schriftelijke vaardigheden; dienstverlenende
houding; goede vaardigheden ICT software en middelen.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband met een proef-
tijd van 1 jaar. Uw maximum bruto maandsalaris bedraagt
€ 2.726,- conform salarisschaal 8, CAO NU bij een fulltime
dienstverband.

Informatie: Bij dis. B. Kolle/mw. R. Roex, tel.: 043-
3881399/1517.

Vacaturenummer: AT2003.074/ PZFdGvacatures@facbu
rfdg.unimaas.nl

FdG/Radiotherapie

Post-doc (v/m), 40 uur per week

Taken: Beperkte zuurstofvoorziening (hypoxie) heeft

een belangrijke invloed op processen zoals ontwikkeling,
ischemia, beroerte en kanker. Het algemene doel van het
project omvat het bepalen van de mechanismen en de
gevolgen van de regulatie van mRNA translatie tijdens
hypoxie. De kandidaat zal specifieke mRNAs identificeren
die tijdens hypoxie toch efficiént overgeschreven worden
en zal de RNA elementen karakteriseren die hun specifieke
translatie mogelijk maken.

Functie-eisen: De kandidaat heeft vaardigheden in
moleculaire en cellulaire biologie. Hij/zij heeft ervaring
met celcultuur en met moleculaire technieken voor DNA,
RNA en eiwit analyse. Tijdens het project zal sterke nadruk
liggen op de vaardigheid om expressie vectoren te ont-
wikkelen en te manipuleren. Opleidingsomschrijving: de
kandidaat heeft een PhD in het domein van moleculaire/
cellulaire biologie.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 24 maanden. Uw maximum bruto maandsalaris
bedraagt, afhankelijk van opleiding en ervaring, € 4.490,-
conform salarisschaal 12.

Informatie: Bij Brad Wouters, tel.: 043-3882912.
Vacaturenummer: AT2003.077/ PZFdGvacatures@facbu
rfdg.unimaas.nl

FdG/Pathologie/GROW

Twee analisten (v/m), 40 uur per week

Taken: U zult meewerken aan het onderzoek naar de 1ol
van DNA methylering in de ontwikkeling van colorectaal
kanker en de rol van angiogenese hierin. Met behulp van
laser capture microdissectie zullen DNA, RNA en eiwitten
worden geisoleerd, waarna RNA- en eiwit expressie worden
bepaald met behulp van real time RT-PCR en flow cytome-
trie, Celkweek, PCR, kloneren, sequencen immunocytoche-
mie behoren ook tot uw werkzaamheden.

Functie-eisen: Ruime ervaring met moleculair-bio-
logische technieken. Belangstelling voor oncologisch
onderzoek. Uitstekende communicatieve vaardigheiden.
Een flexibele werkhouding betreffende de dagelijkse
werkzaamheden en het werken in teamverband. Ruime
ervaring met computers, data analyse en bioinformatica.
Opleidingsomschrijving: een voltooide HLO-opleiding, bij
voorkeur met specialisatie Biochemie.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 24 maanden. Uw maximum bruto maandsalaris
bedraagt, afhankelijk van opleiding en ervaring, € 2.410,-
conform salarisschaal 7.

Informatie: Bij dr. M van Engeland, tel.: 043-3874633.
Vacaturenummer: AT2003.078/ PZFdGvacatures@fachu
rfdg.unimaas.nl

FdG/Pulmonologie/NUTRIM

Onderzoeksassistent (v/m), 40 uur per week
T.b.v.onderzoek naar de requlatie en modulatie van oxida-
tieve stress bij COPD patiénten, met specifieke aandacht
voor effecten ap de skeletspier.

Taken: Werven van proefpersonen. Assisteren bij spier-
functie en inspanningsonderzoek bij patiénten met COPD
en gezonde vrijwilligers.

Assisteren bij spierbioptnames, en het verzamelen en
opwerken van bloed-, urine- en ademmansters. Opzetten
en bijhouden van een database van de onderzoeksgege-
vens.

Functie-eisen: Ervaring met laboratorinmwerkzaam-
heden, ervaring met Excel, beschikken over goede com-
municatieve vaardigheden en in staat zijn zelfstandig te
werken. Opleidingsomschrijving: U heeft een relevante
voltooide HBO opleiding of een academische opleiding
Geneeskunde of Gezondheidswetenschappen.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 12 maanden. Uw maximum bruto maandsalaris
bedraagt, afhankelijk van opleiding en ervaring, € 2.151,-
conform salarisschaal 6.

Informatie: Bij dr. G. Hageman, GRAT, tel.: 043-3882148.
NUTRIM-vacatures: http://www.nutrim.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2003.079/ PZFdGvacatures@fachu
rfdg.unimaas.nl

FdG/Interne Geneeskunde

Junior onderzoeker (v/m), 40 uur per week
Taken: Binnen de capaciteitsgroep Interne Geneeskunde
zult u werkzaam zijn op het gebied van de Vasculaire
Geneeskunde. In eerste instantie zult u met name ingezet
worden om uitvoerende werkzaamheden te verrichten op
twee onderzoeksterreinen: 1. de invloed van genetische
factoren op zoutgevoeligheid van hypertensie en 2. micro-
circulatie onderzoek bij hypertensie en andere vasculaire
aandoeningen.

Functie-eisen: Van u wardt verwacht dat u bijdraagt aan
de analyses van de onderzoeksresultaten en het schrijven
van een manuscript. De werkzaamheden bestaan uit het
werven van patiénten voor deze studies en het zelfstan-
dig verrichten van metingen zoals zoutbelastingstesten,
nierklaringen en conjunctivametingen bij deze patiénten.
Opleidingsomschrijving: U bent afgestudeerd in de genees-
kunde of gezondheidswetenschappen. Het is mogelijk een
promotietraject aan deze onderzoeken te koppelen.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 24 maanden. Uw maximum bruto maandsalaris
bedraagt, afhankelijk van opleiding en ervaring, € 3.385,-
conform salarisschaal 10.

Informatie: Bij prof.dr. P.W. de Leeuw, dr. A.A. Kroon, dr.
M.M. van der Klauw, tel.: 043-3877005.
Vacaturenummer: AT2003.080/ PZFdGvacatures@fachu
rfdg.unimaas.nl
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FdG/Farma/NUTRIM

Assistent in opleiding (AIO) (v/m), 40 uur per
week

Taken: Identificeren van nieuwe remmers van het enzym
poly(ADP-ribose) polymerase (betrokken bij de cellulaire
respons op oxidatieve stress en waarschijnlijk een rol
speelt in de pathofysiologie v.e. aantal veel voorkomende
ouderdomsziekten), evalueren van effectiviteit en toe-
pasbaarheid in dierstudies en humane interventiestudies,
testen van potentiéle remmers m.h.v. (bio)chemische en
moleculair biologische analyses in celkweek-, proefdier- en
humane interventiestudie.

Functie-eisen: Ervaring met (bio)chemische en molecu-
lair biologische analysetechnieken. Ervaring met celkweek-
en dierstudies, of de bereidheid om met proefdieren te
werken, U dient te beschikken over goede communicatieve
en organisatorische vaardigheden. Opleidingsomschrijving:
afgestudeerde (farmaco)chemicus, biochemicus, (medisch)
bioloog of gezondheidswetenschapper.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periade van 48 maanden. Uw salaris bedraagt € 1.501,-
bruto per maand in het eerste jaar van aanstelling tot €
2.143,- bruto per maand in het vierde jaar, conform AIO
salaris.

Informatie: Bij dr. G. Hageman, GRAT, tel.: 043-3882148.
NUTRIM: http://www.nutrim.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2003.081/ PZFdGvacatures@fachu
rfdg.unimaas.nl

FAdGW

Onderzoeksassistent ZW/HEALTH (v/m), 20 uur
per week

Taken: De Universiteit Maastricht en het Academisch
Ziekenhuis Maastricht starten een onderzoek naar de
effecten van een gedragtherapeutische interventie bij
lichtdepressieve ouderen met suikerziekte en longemfy-
seem. U stelt in dit project patiénten lijsten samen, onder-
steunt bij de selectie van patiénten, onderhoudt (telefo-
nische) contacten met o0.a. patiénten en in voorkomende
gevallen bezoekt u patiénten thuis.

Functie-eisen: Minimaal VW0, kennis van MS Office (bv
Excel en Access). Goede communicatieve vaardigheden.
Flexibel en stressbestendig kunnen werken. Bekendheid
met SPSS, methodologie en medische terminologie strekt
tot aanbeveling. Deze functie kan eventueel gecombineerd
worden met een afstudeer- of wetenschapstage.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 24 maanden. Uw maximum bruto maandsala-
ris bedraagt € 2.185,- conform salarisschaal 6.
Informatie: Bij prof. dr. J.Th.M. van Eijk, tel.:
043-3882204; onderzoeksinstituut HEALTH: http://
www.health.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2003.065/ M.Zwanenburg@FACBU
RFDGW.unimaas.nl

FdGW/GRAT/NUTRIM

Post-doc (v/m), 40 uur per week

Taken: Onderzoek naar remmers van het enzym poly(ADP-
ribose) polymerase-1, dat betrokken is bij de cellulaire res-
pons ap oxidatieve stress en waarschijnlijk een rol speelt
in de pathofysiologie van een aantal veel voorkomende
ouderdomsziekten. Bepalen van structuur-activiteitsre-
laties m.b.v. bio-informatica, uitvoeren van veiligheidse-
valuaties, het codrdineren en mede uitvoeren van farma-
cokinetische studies met proefdieren en met patiénten of
gezonde vrijwilligers.

Functie-eisen: Ervaring in onderzoek naar structuur-
activiteitsrelaties en farmacokinetiek met behulp van
computermodellen en bio-informatica, ervaring met cel-
kweek- en dierstudies en bij voorkeur heeft u de bevoegd-
heid om te werken met proefdieren. U dient te beschik-
ken over goede communicatieve en organisatorische
vaardigheden. Opleidingsomschrijving: gepromoveerde
(farmaco)chemicus of toxicoloog.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 36 maanden. Het maximum bruto maandsala-
ris bedraagt € 3.947,- conform salarisschaal 11.
Informatie: Bij dr. G. Hageman, GRAT, tel.: 043-3882148.
Vacatures NUTRIM: http://www.nutrim.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2003.072/ M.Zwanenburg@FACBU
RFDGW.unimaas.nl

EFdP

Medewerker Training en Evaluatie (v/m), 40 uur
per week

Taken: Bureau Onderwijs/FdP zoekt een medewerker

die verantwoordelijk wordt voor training en evaluatie.
Specifieke taken: organisatie en uitvoering PGO- en tutor-
trainingen, monitoring van het functioneren van tutoren
en indien nodig het verzorgen van her- en bijscholing,
inhoudelijke voorbereiding van blokevaluaties in overleg
met blokcoordinatoren, uitvoeren aanvullende analyses
van programma-evaluatiegegevens, remedial teaching van
studenten met lage VGT-scores.

Functie-eisen: Academisch werk- en denkniveau.
Aantoonbare ervaring op het terrein van probleemgestuurd
onderwijs en het opzetten en uitvoeren van trainin-

gen. Kennis van het brede terrein van de psychologie.
Academische opleiding bij voorkeur in de psycholagie.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor 12
maanden met nitzicht op een vast dienstverband. Uw
maximum bruto maandsalaris bedraagt € 3.385,- conform
salanisschaal 10.

Informatie: Bij Irma Kokx, Hoofd Bureau Onderwijs, tel.:
043-3881883/1911.

Vacaturenummer: AT2003.073/ PZFdPvacatures@Psych
ology.unimaas.nl
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

€ 1,50|

€2,50

€3550

€4,50

€ 6,00

€7,00

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. |
Véor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.
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UNIPARTNERS zoekt studenten voor uitvoeren van
MARKTONDERZOEKEN. Duur ca 4 maandern. 12-15 uur per
week. Geef je op via www.unipartners.nl/maastricht

WE NEED YOU!! WOENSDAG 18 JUNI. DI-RECT EN MARCO V
OP KOKO'S EINDFEEST

FLEXIBEL WERKEN? WIJ HEBBEN EEN LEUKE BIJBAAN VOOR
JE IN HET CALLCENTER VAN VODAFONE! BEN JE MIN. 16
UUR PER WEEK BESCHIKBAAR?BEL RANDSTAD 043-3291780

DISPUTENAVOND OP WOENSDAG 14 MEI 1MTR BIER
(13STUKS) VOOR €13.50 DISPUUT DAT DE MEEST METERS
DRINKT WINT 1DOOSFLUGEL + 1FLESDROPSHOT CAFE DE
NACHTWACHT 21000

DE MAASTRICHTSE STUDENTENRAAD zoekt
BESTUURSLEDEN voor 2003/2004 INFO:
MSR@STUDVER.UNIMAAS.NL

ALLES IS DRAMA presenteert ODE! 21,22&24 mei
Losstheater 20:00!

Maatschappelijk/cultureel verdienstelijke student/
vereniging in je nabijheid:Geef deze op voor de STUDEN-
TENPRIJS2003 (www.ssc.unimaas.nl/studentenprijs)

Dringend bijles wiskunde VWO niveau 4e klas ath. Wijk
Heer tel. 043-3218440

Brasserie Monopole Vrijthof 3 zoekt enthousiaste
medewerkers voor bediening Reacties richten aan Pascal
Houten tel 06-51220310

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr)
voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs:St.
Bernardusstraat 4a, Maastricht

VOOR AL UW FEESTEN EN AFSTUDEERBORRELS: HUUR
GRATIS DE SAURUS-SOCIETEIT. BEL VEENSTRA: 0648273688

(ver)koop Studieboeken op StudieBoekenLimburg.nl !

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR €29,-
EXCL. BRANDSTOF IN/OM M'TRICHT TEL. 06-54-68-89-56

DAMES- HERENFIETSEN VA 30. 2 VOOR €50 046 4495362

GRATIS HUISVESTING voor studenten in Maastricht meer
info:www.ktsbeheer.nl

WE NEED YOU!! WOENSDAG 18 JUNI. DI-RECT EN MARCC V
OP KOKO'S EINDFEEST

ANDERE VAKANTIE? ALS VRIJWILLIGER MEEBOUWEN
AAN EEN HULPPROJECT EN OP UNIEKE, GOEDKOPE
MANIER EEN LAND LEREN KENNEN. IBO 024-3226074
WWW.BOUWORDE.NL

FLEXIBEL WERKEN? WIJ HEBBEN EEN LEUKE BIJBAAN VOOR
JE IN HET CALLCENTER VAN VODAFONE! BEN JE MIN. 16
UUR PER WEEK BESCHIKBAAR?BEL RANDSTAD 043-3291780

OP ZOEK NAAR EEN LEUKE KAMER OF APPARTEMENT? KIJK
0P WWW.MAASLANDBEHEER.NL

FYRFAD PRESENTEERT DO 15 MEI HET FYROLYMPICS
VOLLEYBALTOERNOOI. CHECK WWW.FYRFAD.NL BE THERE!!!

Openingstijden Studentencafé De Beurs: di+wo 21u tot 02u
en vrij 22u tot 03u See you @ De Beurs

Poloshirts, T-shirts of sweaters bedrukken? Voor info en
prijzen: www.ink-bite.nl Ook voor spandoeken, full-color
stickers en posters in elke oplage.

BART VELDKAMP ONTMOETEN? KOM MA 12 MEI OM 16.00
UUR NAAR SPORTSYMPOSIUM AULA MINDERBROEDERBERG
ENTREE GRATIS

MISSPUUT PANDORA organiseert Het Grote Campingfeest
wo 14 mei vanaf 21.00u in de Studentencafé De Beurs met
DJ RAQUL + GRATIS FUST!

Looking for an international student job? Do you
speak native English Italian French or German? Email:
staffing@mbcac.mercedes-benz.com / 043-3562356

Voorlichtingsbijeenkomst blok advocatenpraktijk UM
2003-2004 op woensdag 14 mei as om 1400 uur k011506
inschrijven voor 010603 bij advocatenpraktijk TS43

WERKEN OP PINKPOP ‘037 WIJ ZOEKEN ENTHOUSIASTE
MEDEWERKERS (19+) BEL OF MAIL VOOR 10 MEI MET
ABRAXAS TEL. 045-5715100 MAIL ABRAXAS@CUCI.NL

WASHING MASHINE, used MIELE, 100€, call 0641307272

Speelweek: 8 t/m 14 mei

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
The Pianist: dag. 21.00

STUDIO FOR RENT-18m2-210€ (incl)-Internet-new&quite
house-Belgium-06/25446915 j.plambeck@web.de

FUSTEN YOUR SEATBELTS! ONBEPERKT BIER VOOR 7,50!
WOE 21MEI, 21:00UUR IN DE BEURS, DOOR NUCLEUS
DURUS

GEZOCHT: HUISGENO(0)T(E) om etage (centrum) te delen.
Huur 370 euro p/m alles inclusief. s.spek@cs.unimaas.nl/
06-41480148

WE NEED YOU!! WOENSDAG 18 JUNI. DI-RECT EN MARCO V
OP KOKO'S EINDFEEST

Zin in vrijw.werk in het buitenland? Word lid van SIW en
ontvang de gids met 1200 projecten in 70 landen. Kijk op
www.siw.nit of bel 030-2317721

VOOR EEN LEUKE STAGE OF WERKOPDRACHT IN
MAASTRICHT OF DE REST VAN NEDERLAND KIJK OP
WWW.INTEGRAND.NL

KOOKGODEN GEZOCHT' BEL VOOR LEUKE KEUKENJOBS
0433100915 OF KOM LANGS OP BOSCHSTRAAT 65 CUISE EN
PLACE WWW.CUISE.NL

MISSPUUT PANDORA organiseert Het Grote Campingfeest
wo 14 mei in De Beurs met DJ RAOUL,een GRATIS FUST en
diverse drankaanbiedingen! U komt toch ook?

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTIES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR BOK OP
INTERNET:
WWW.OBSERVANT.UNIMAAS.NL

12 TOT 16 MEIL: SPORTWEEK, 17 TOT 23 MEI: RAGWEEEK.
TWEE WEKEN IETS MEER DAN STUDEREN ALLEEN.

TWEE WARME COLA MET SLAGROOM. ZZZ-REIZEN

NUCLEUS DURUS SPIJKERT JE VAST IN DE BEURS, WOE 21
MEI, FUSTEN YOUR SEATBELTS! 21:00 UUR, €7,50

Een boslounge + GRATIS voorstelling WELKOM IN HET BOS
8,9&10 mei Kumulustheater 19:30! ALLES IS DRAMA €4
voor studenten!!

Vrijdag 16 mei 6 tegen 6 voetbaltoernooi bij DBSV Red
Socks voor meer info bel 0641849990

Geld nodig? Doe dan mee aan een leuk
vragenlijstenonderzoek en maak kans op 50€! Mail naar:
vragenlijstenonderzoek@hotmail.com

CAFE FALSTAFF ZOEKT GEMOTIVEERDE EN STRESS-
BESTENDIGE MENSEN VOOR IN DE BEDIENEING EN DE
KEUKEN.INTERESSE?KOM LANGS EN VUL EEN SOLLICITATIE-
FORMULIER IN

MAAK INKOM 2003 TOT JE MOOISTE! WORD CENTRALE
POST/MECC-CIE/TECHNO! REAGEER VOOR 23 MEI!
INKOM@SZ.UNIMAAS.NL/043-3883393!

BADMINTONCLUB ZOEKT LEDEN (beginners en gevorderden)
Zie www.home.zonnet.nl/sjottel of bel 3261787

TAXI NELISSEN ZOEKT WEEKENDCHAUEFEURS VOOR EEN OF
MEERDERE DIENSTEN PER WEEKEND TEL 043-4071343

STUDENTENSOCIETEIT TE HUUR NABIJ CENTRUM info 043-
3215913 MAASLAND BEHEER

Altijd al op willen komen voor de belangen van 16Q00
studenten? Mail naar:MSR@STUDVER.UNIMAAS.NL

VEEL ZUIPEN VOOR 7,50? OMH NUCLEUS DURUS organiseert
FUSTEN YOUR SEATBELTS!! WOE 21 MEI 2100 UUR

VERHUIZEN? Huur een bestelbus voor 29 ALL-IN per
dagdeel. Autoverhuur inclusief brandstof! ADREM
Autoverhuur, Heerderweq 33. 043-3521100 www.ad-rem.nl

FLEXIBEL WERKEN? WIJ HEBBEN EEN LEUKE BIJBAAN VOOR
JE IN HET CALLCENTER VAN VODAFONE! BEN JE MIN. 16
UUR PER WEEK BESCHIKBAAR?BEL RANDSTAD 043-3291780

DISPUTENAVOND OP WOENSDAG 14 MEI 1MTR BIER
(13STUKS) VOOR €13.50 DISPUUT DAT DE MEEST METERS
DRINKT WINT 1DOOSFLUGEL + 1FLESDROPSHOT CAFE DE
NACHTWACHT 21000

SAURUS OPEN LUSTRUM FEEST IN DE NIGHTLIVE!VVK OP
MED.+EC. FACULT. BE THERE!

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b

The Magdalene Sisters: dag. 21.45

Frida: dag. 19.30

Divine Intervention: dag. 20.30

Meisje: dag. (beh. do en ma) 19.45 en dag.
22.00

DocuZone
Buena Vista Social Club: do en ma 19.45

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Liever Verliefd: dag. 18.00

Sneak Preview: ma 21.00

Johnny English: dag. 18.00 en dag. (beh. ma)
21.00; za, zo en wo ook 14.30

DE MAASTRICHTSE STUDENTENRAAD zoekt
BESTUURSLEDEN voor 2003/2004 INFO:
MSR@STUDVER.UNIMAAS.NL

FYRFAD PRESENTEERT DO 15 MEI HET FYROLYMPICS
VOLLEYBALTOERNOOI. CHECK WWW.FYRFAD.NL BE THERE!!!

Afstudeerborrels & Feestjes huur GRATIS Studentencafé De
Beurs. Groot, Gezellig en Goedkoop! Info:0629011888 of
0628643540

BART VELDKAMP ONTMOETEN? SPORTSYMPOSIUM 12 MEI
16/19 UUR AULA MBB

ZOEK JE WOONRUIMTE? 3215913/
WWW.MAASLANDBEHEER.NL

VOOR EEN LEUKE STAGE OF WERKOPDRACHT IN
MAASTRICHT OF DE REST VAN NEDERLAND KIJK OP
WWW.INTEGRAND.NL

12 TOT 16 MEI: SPORTWEEK, 17 TOT 23 MEI: RAGWEEEK.
TWEE WEKEN IETS MEER DAN STUDEREN ALLEEN.

NUCLEUS DURUS SPIJKERT JE VAST IN DE BEURS, WOE 21
MEI, FUSTEN YOUR SEATBELTS! 21:00 UUR, €7,50

UNIPARTNERS zoekt studenten voor uitvoeren van
MARKTONDERZOEKEN. Duur ca 4 maanden. 12-15 uur per
week. Geef je op via www.unipartners.nl/maastricht

DBSV Red Socks feliciteert DBSV Red Socks met het
behalen van de Nacompetitie! www.dbsvredsocks.nl

STUDENTENSOCIETEIT TE HUUR NABIJ CENTRUM info 043-
3215913 MAASLAND BEHEER

www.cordewener.nl

Word INKOMMENTOR! Kom op 15 mei tussen 12:00-19:30
als koppel naar Zwingelput 4, kamer 2040. Inschrijving
alleen mogelijk met collegekaart! 043-3883393

Altijd al op willen komen voor de belangen van 16000
studenten? Mail naar:MSR@STUDVER.UNIMAAS.NL

DISPUTENAVOND OP WOENSDAG 14 MEI 1MTR BIER
(13STUKS) VOOR €13.50 DISPUUT DAT DE MEEST METERS
DRINKT WINT 1DOOSFLUGEL + 1FLESDROPSHOT CAFE DE
NACHTWACHT 2100U

MISSPUUT PANDORA organiseert Het Grote Campingfeest
wo 14 mei in De Beurs met DJ RAQUL,een GRATIS FUST en
diverse drankaanbiedingen! U komt toch ook?

Je kunt weer een student/vereniging voordragen voor
de studentenprijs 2003. Zie voor de voorwaarden:
www.ssc.unimaas.nl/studentenprijs of bel 388 3196

FLEXIBEL WERKEN? WIJ HEBBEN EEN LEUKE BIJBAAN VOOR
JE IN HET CALLCENTER VAN VODAFONE! BEN JE MIN. 16
UUR PER WEEK BESCHIKBAAR?BEL RANDSTAD 043-3291780

Waarom moeilijk doen? De pil online. www.pilonline.nl

WE NEED YOU!! WOENSDAG 18 JUNI. DI-RECT EN MARCO V
0P KOKO'S EINDFEEST

Rijles
Versnelde opleidingen,
diverse mogelijkheden.

*** gecertificeerd

erkende

BOVAG rijschool

Zeer hoog aantal
eerstgeslaagden.
Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

rag week is once a year when studer
money for charity by arranging a series of
. “ amusingand lively events

kijk voor het png ramma op:

www.ragweek.unimaas.nl
doe mee met de activiteiten
ten bate van:
Stichting Geinen Daank

SﬁC"‘.ﬁhg Welz?jn Wajir

De kleine IJsbeer: za, zo en wo 14.30
Dreamcatcher: dag. 20.30

0ld School: dag. 18.00

X-Men 2: dag. 20.30; za, zo en wo ook 14.30

MINERVA WILHELMINASINGEL 39 @

Lord of the Rings 2: The Two Towers: wo 21.00
Grolsch Sneak Preview: di 21.15

Jungle Book 2: za en zo 14.00; wo 14.30

The Hours: dag. 19.00; do en vr ook 15.45; za
en zo ook 13.15

The Recruit: dag. (beh. di) 21.15

Maid in Manhattan: do en vr 16.00; za en zo
{530

Pinocchio: za en zo 13.30; wo 14.30

Johnny English: dag. 19.00 en 21.30; do t/m zo
ook 16.00; za en zo ook 13.15; wo ook 14.15

De kleine IJsbeer: do en vr 15.45; za en zo
13.45; wo 14.30

X-Men 2: dag. 18.45 en 21.15; do en vr ook
16.00; za en zo ook 13.15 en 15.15; wo ook
14.15°

01d School: do t/m zo 18.00; ma t/m wo 19.15
Darkness: dag. 21.45

Just Married: do t/m di 19.00 en 21.05; do t/m
z0 ook 15.45; wo 14.30 en 19.00

Shanghai Knights: dag. 19.15

Van God los: dag. 21.30; do t/m zo ook 19.45;
za en zo ook 16.00
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De presidentes van de retirade

Werner Schwab, de in 1994 op 36-jarige leeftijd
overleden Oostenrijkse auteur van De Presiden-
tes, nu bij het Vervolg, heeft in zijn land meer
schandaal veroorzaakt dan de meeste schrijvers
in een langer leven. De Presidentes is een van
zijn faecaliéndrama’s. Het toneel bestaat uit een
fors bemeten toiletruimte, vol urinoirs, we-hok-
jes, stortbakken, wastafels en spiegels. Overal
zijn tegelvloeren en -wanden aangebracht. De
waterleiding doet het; er kan worden doorgetrok-
ken, en de handen gewassen. Voortdurend dreigt
verstopping, vervuiling en overstroming. Om die
te bestrijden zijn de toiletten-aan de zorgen
van drie dames toevertrouwd: de presidentes.
Zij boenen en schrobben dat het een lieve lust
is. Zo nu en dan komt er een man binnen die na
gedane zaken weer terugkeert naar het vertier
buiten de retirade.

De presidentes poetsen gestaag, maar praten
en kwebbelen bij voortduring over van alles en
nog wat. Erna is een preutse, benepen vrouw.
Zij heeft een alcoholistische zoon die maar niet
tot “een geslachtsverkeer” wil komen. Zij mist
haar ongeboren kleinkinderen. Zij hunkert naar
een verbintenis met de vrekkige Poolse slager
Wottila. Die naam moet u enigszins bekend
voorkomen. Greet lijdt aan een uit haar leven
verdwenen dochter. Als compensatie voor haar
gefnuikte levenslust verwent zij haar hondje.
Haar verlangen gaat uit naar een onbedorven,
maar zwaar geschapen tubaspeler uit de kapel
in de feestzaal naast de retirade. Marietje, ten
slotte, is een simpel meisje zonder leeftijd,
volmaakt tevreden met haar bestaan. Zij is de
op handen gedragen Grote Ontstopster. Elke
verstopping gaat zij met haar blote handen en

“Het conservatorium

Komende zaterdag strijden zes
ambitieuze violisten van het Maastrichtse
conservatorium om de Music Award
Maastricht. Allemaal willen ze de prijs,
maar vooral het daaraan verbonden
geldbedrag van 4500 euro winnen, om
daarmee hun studie, een nieuwe viool

of eventueel een huis op Miami Beach te
bekostigen.

Het muziekconcours wordt dit jaar voor de
derde keer gehouden. Na de prijs voor solozang
€n piano in voorgaande jaren strijden dit jaar de
2es beste violisten van het conservatorium om
een plaats op het hoogste podium. Het evene-
ment, een initiatief van de Rotary Maastricht,
Is speciaal bedoeld om veelbelovend talent een
duwtje in de rug te geven.

De deeinemers komen uit Belgié, Duitsland, Rus-

“Alles is alles wat ik wil.” Dat zingen d’Artagnan
&n zijn geliefde elkaar toe in de musical De Drie
Musketiers. Die heb ik weliswaar niet bezocht,
Maar aan deze opdringerige pseudo-hit viel een
tijdlang voor de ongeoefende zapper niet te
Ontkomen. Tooske - ik volg haar al een pooske
=~ Breugem is de zangeres van deze filosofisch
Opmerkelijke beginregel. Wat bedoelt de tekst-
Schrijver met “alles is alles wat ik wil”? Kan er een

land, China, Israél en Egypte. Nederland is niet
vertegenwoordigd. “Internationale studenten
hebben veelal een vooropleiding genoten en
halen daardoor een hoger niveau”, verklaart
Pauline van der Pol namens de organisatie.
“Maar ze zitten allemaal hier op school, dus het
conservatorium wint altijd.”

Om vriendjespolitiek te voorkomen bestaat de
jury uit buitenstaanders, benadrukt Van der Pol.
“Het gaat immers wel om geld.” Omdat de violis-
ten uren per dag met hun docent werken, worden
ze niet vaak door onafhankelijke kenners beoor-
deeld. “Prijzen winnen is dan ook heel belangrijk
in de muziekwereld.” Bovendien wordt klassieke
muziek steeds minder populair en is de markt
heel krap. “Competitie is niet zaligmakend, maar
over tien jaar staat er waarschijnlijk maar één
van hen grote concerten te geven.”

De negentienjarige Israélische Kinneret Sieradzki

armen te lijf. Daarbij vermeldt zij in detail wat
ze 20 al in de pot tegenkomt.

Het stuk bestaat uit drie delen waarvan Het Ver-
volg er twee speelt. In het eerste deel gaat het
er gewoon en naturalistisch aan toe. We leren de
dames kennen; we horen van hun beslommerin-
gen en zorgen. In het tweede deel veranderen
de presidentes in een soort fabeldieren, alleen
geinteresseerd in het najagen van hun dagdro-
men, Erna en Greet negeren daarbij Marietje, die
vervolgens als een natuurkracht de dromen van
haar collegae vermorzelt. Moord en doodslag zijn
het gevolg, het publiek verslagen achterlatend.
Regisseur Boris Pavel Conen laat als overgang tot
het bevrijdende applaus de eerder genoemde man
een beschouwend lied zingen.

Ik heb bijzonder geboeid naar het stuk geke-
ken. Marieke van Leeuwen, Eva van der Gucht

geeft “liever een concert dan dat ik meedoe aan
een concours. Maar het competitieve element,
het feit dat er nu toevallig een jury zit, maakt
mij niet zo veel uit.” Van jongs af aan speelt ze
viool; toen ze drie was kreeg ze het instrument
van haar ouders, omdat ze maar bleef zeuren.
“Over twee dagen ben je het zat, dacht mijn
moeder, dat duurde uiteindelijk wat langer.”
Zonder muziek kan ze inmiddels niet meer leven.
Ze droomt van een carriére als solist in een groot
orkest, maar weet hoe moeilijk dat te bereiken
is. “Als het niet lukt, vind ik wel weer nieuwe
doelen.”

Voor het concours speelt ze drie verschillende
muziekstukken. Ze opent met een modern stuk
van componist Lutostawski. De compositie is cha-
otisch, maar daardoor verassend. Lange halen
worden gevolgd door korte staccato stukken. “Ik
wil het publiek continu op het verkeerde been

Veel pies en poep in De Presidentes Foto: Pan Sok
en Guusje van Tilborch overtuigen alle drie als
Erna, Marietje en Greet. Marietje springt er wat
uit door de uitzonderlijke rol die zij kreeg toebe-
deeld. Over drie zaken houd ik vragen. Als goed
geintegreerde Nederlander vind ik poep-en-pies
geen taboe om besmuikt over te doen; voor mij
is het een onsmakelijk non-issue. De toiletten
vormen een prachtig decor, maar in het tweede
deel wat te naturalistisch voor het grimmige
sprookje dat zich afspeelt. Tenslotte hoop ik
ooit eens alle drie delen van Schwab te zien. De
eerste twee delen in deze versie mag u echter
niet missen. >

W Hans Philipsen

Tot en met 17 mei, Derlon Theater.
Reserveren: 043-3507171

wint altijd”

zetten.” Ze sluit haar optreden af met klassieke
werken van Wieniawski en Ravel.
Ze weet nog niet wat ze met het prijzengeld gaat
doen, mocht ze winnen. In ieder geval maakt het
haar iets minder afhankelijk van haar ouders en
houdt ze meer tijd over voor haar studie. “Maar
eigenlijk wil ik sparen voor een huis op Miami
Beach.”
Jammer voor Sieradzki gaat die vlieger hier
niet op; het prijzengeld moet besteed worden
aan “professionele doeleinden”, meldt de orga-
nisatie.

B8 Niels van der Laan

De Music Award Maastricht, 10 mei in het
conservatorium, Bonnefantenstraat 15. Entree
10 euro. Aanvang: 20.00 uur. Reserveren via
uitbalie: 3505555

Alles is een flard vol tumult

IK bestaan buiten Het Alles? Verandert Het Alles
als het IK Het eenmaal heeft? Zonder Heidegger
te lezen komen we daar niet uit. Voorlopig houd
ik het op een uiting van hedonistisch solipsisme
op basis van een narcistische megalomanie. Een
toestand beter bekend als smoorverliefdheid.

Het Alles dat weet wat. Behalve de luitjes die
het willen hebben, zijn er ook de lijders aan
de onbegrijpelijke onontkoombaarheid er van.
Mondriaan had daar flink last van. De briefwis-
seling tussen hem en enkele vrienden draagt de
titel: “t Is alles een groote eenheid, Bert.” Ock

vond hij: “Alles is noodig en noodzaak.” Zulke
lijders zijn aan de universiteit niet zeldzaam.
Wie kent niet de docent of student die dreigend
verzucht dat Alles met Alles samenhangt. Alles
met Alles?

Gelukkig bestaan er dichters. Vorige week ver-
scheen een nieuwe bundel van de Poolse Wislawa
Szymborska, Zij behoort tot die gelukkigen die
door de toegekende Nobelprijs terecht wereld-
beroemd werden. Drieéntwintig gedichten bevat
Het moment. Prachtig ingebonden kunt u het
aanschaffen voor de prijs van twee bioscoopjes,

oneindig goedkoper dan een bezoek aan De Drie
Musketiers. Haar slotgedicht luidt:
Alles
Een schaamteloos woord, opgeblazen van hoog-
moed.
Het moet tussen aanhalingstekens staan.
Het doet alsof het niets overslaat,
Alsof het bijeenbrengt, omvat en inhoudt en
heeft.
Maar intussen is het niet meer dan
Een flard vol tumult.
B Hons Philipsen




WORTEL

“Goedemorgen, ik ben Wortel, ik kom
voor de heer Karrintjoo...Karintjowa?”
De secretaresse kijkt door me heen. Haar
ogen gaan naar beneden en weer
omhoog. “Mmm” ontsnapt er uit haar
keelgat terwijl ze doorgaat met iets
anders. Een beetje lullig probeer ik me
een houding te geven en hang voor

de balie terwijl ik een manier zoek om
mijn handen kwijt te raken. Ongeveer
twintig seconden sta ik daar, het zweet
breekt me nu al uit. “Hallooooo!” zeg

ik nog maar een keer. “Ik kom voor

de heer Karintjowa.” “Die werkt hier niet
Jjongeman”. Ik pak de uitnodiging voor

de sollicitatie en kijk naar de afzender.
“Kutwiif”, denk ik. “Dan kom ik voor de
heer Korintjowa mevrouw”. “Aaah”, zegt ze.
“De heer Korintjowa, had u een afspraak?”
“Ja mevrouw, om tien uur.” “Mijnheer
Korintjowa, uw tien uur afspraak is hier’.
Mooi is dat, denk ik, heb je je jarenlang in
het zweet gewerkt voor een academische
titel, nachtenlang in de Alla aan de intros-
pectie gezeten, uiteindelijk stukje bij beetje
je eigen persoonlijkheid gecreéerd en dan
blijkt dat je niet meer bent dan een ‘tien uur
afspraak. “Wat ben jij?” “Ik ben dokter.” “O,
ik ben een tien uur afspraak”. “Echt waar?”
“Echt waar.” “Geil zeg.”

Tien uur afspraak

“Gaat u maar zitten mijnheer Wortel, u
wordt zo opgehaald”. Ik plof neer op een
ongemakkelijke Jan des Bouvrie-creatie en
probeer me zo cool mogelijk een houding te
geven. De zitting is vrij laag en mijn benen
zijn te lang. Ik voel me weer net zoals in
mijn laatste jaar op de basisschool. Je
lichaam groeit maar je lichaamsgevoel groeit
niet helemaal synchroon mee. Je loopt net
teveel met je schouders gebogen terwijl je
bij god niet weet wat je met die lange armen
moet beginnen. Een beetje een motorisch
gestoord probleemkind dat met zijn lui-
oogsticker niet mee mocht doen met trefbal
omdat hij dan geen diepte zag.

Eigenlijk heb ik al helemaal geen zin meer in
deze sollicitatie of sowieso in solliciteren. Al
die druk opeens van je omgeving. “Wortel!
Je moet nu toch echt een baan gaan zoeken
voor na je studie, je moet nu toch wel car-
riére maken, en hoe is het trouwens met
Ellen? Hebben jullie al plannen”. “Plannen?
Wat nou plannen? Flikker toch op! Laat

me met rust!” Voordat je het weet ga je op
zondagmiddag naar je schoonouders en is je
leven voorbij en wie nu denkt: “Moaar dat kan
toch ook gezellig zijn”, beuk ik in elkaar tot
hij het begrijpt.

Waarom is die sollicitatie voor je eerste
echte baan zo'n scharniermoment in je teven
waarbij je je blijkbaar geen fouten kan ver-
oorloven? Moet het, zoals het vinden van de
viouw van je dromen, niet gewoon vanzelf
gaan?

“You never get a second chance for a first
impression”, staat er op het vakblad dat
naast me ligt. Ik kijk nog eens naar de
‘icequeen’ achter de balie en beloof mezelf
plechtig: “Als de koffie niet goed is, ben ik
hier weg.”

Achter

De bakfiets van Hesperides Foto: Ram van Met!

TK BAKFIETS IZGS tel. 3218335 PRIJS IN OVERLEG

Er heerst even wat verwarring bij het onafhan-
kelijk damesdispuut Hesperides. Een artikel over
hun bakfiets? Ze twijfelen of dat zo interessant
is. “We hebben er nooit echt wat mee gedaan.”
Dispuutstid en vijfdejaars Nederlands recht
Daniélle Tesser (22) - zij plaatste het Paarltje
- heeft geen idee waarom het bakbeest ooit is
aangeschaft. Dit gebeurde voor haar tijd. “Aspi-
rant-leden kregen drie jaar geleden de opdracht
een bakfiets te kopen. Waarschijnlijk vond men
het gewoon leuk om zo'n ding te hebben.”

Een jaar later, toen Daniélle zich als groentje
meldde, moest ze de bakfiets met haar jaarge-
noten een beetje ‘opleuken’ Ze is nog steeds
trots op het resultaat. Samen met een vriendin
spoot ze hem in de kleuren goud en zwart en
schilderden ze er een appelboom op met een nimf

erin. “Het logo van de vereniging. Hesperides
is namelijk Grieks voor de nimfen van de nacht
die de boom met de gouden appels bewaren.” Ze
vervolgt met een knipoog: “Wij zijn natuurlijk
die nachtelijke nimfen.”

De fiets is af en toe ingezet om glas en oud-
papier op te halen; een taak van de A-leden. Ook
probeerde een enkele student er zijn inboedel
mee te verhuizen. “Dat kan ik niemand aan-
raden. Met die heuvels en kinderkopjes hier in
Maastricht is het ding niet vooruit te krijgen.”
Zo'n vehikel was dus wel grappig, maar niet echt
praktisch. Vandaar dat hij uiteindelijk in de tuin
van een dispuutgenoot belandde. Toen zij ver-
huisde, moest de bakfiets ook verkassen. “Hij is
nu in één van onze dispuuthuizen geparkeerd,
maar daar staat hij eigenlijk ook in de weg.” Via

het Paarltje hoopt Hesperides hem uiteindelif¥
kwiijt te raken. “Over de prijs valt te onderha?|
delen, maar we gaan uit van zo'n tweehonder!
euro. Bakfietsen zijn namelijk niet goedkoop €"
hij is nog in zeer goede staat.”

Daniélle zal met weemoed afscheid nemen. “Mif*
schilderwerk kan er natuurlijk niet op blijve’
staan als een andere studentenvereniging he®
koopt. Wij of zij zullen hem moeten overschilde’
ren. Gelukkig heb ik een paar foto’s van de fiefs
met ‘mijn’ logo als herinnering.”

W Josje weuste!

Dit is een tweewekelijkse serie waarin Ob.serVﬂ"f
achter een Paarltje aangd®

DE FEES
COMMISSI
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“Negentien jaar alweer”, zegt Joost met een knipoog, “je wordt een grote
meid. Hier, dit is voor jou.” Ze krijgt een fles amandellikeur. Ze houdt niet
zo van amandelen.

Polle heeft ook een cadeautje. “Gefeliciteerd. Ik hoop dat je het leuk
vindt.” Het is een boek van een Amerikaanse schrijver die ze niet kent.
“Goh, dank je”, zegt ze.

Polle die een boek koopt. Hij weet veel meer van muziek. Is dat boek nou
lief of dom van hem?

Twee uur later. Zo veel mensen hebben Anne nu gefeliciteerd en gezoend,
dat haar lippen tintelen. Het is lekker druk op haar feestje. Er komen ook
mensen binnen die ze niet eens van gezicht kent. Waarschijnlijk vrienden
van Fleur, haar huisgenote.

Ze wurmt zich tussen de feestgangers door om vruchtenbowl te halen. Tel-
kens houden ze haar tegen, willen ze met haar praten. Ze lacht, ze maakt
grapjes, geeft een jongen een tikje op zijn wang. Ze wil net de gang in stap-
pen als ze daar Machteld en Oek met nog twee anderen hoort roddelen.
“Ze heeft het uitgemaakt met Polle, maar verwacht wel dat hij op haar
verjaardag voor de muziek zorgt.”

“En hij doet het ook nog!”

Alle vier barsten ze in lachen uit. Vooral Machtelds lach klinkt hard en
hoog.

“Hij kan gewoon geen nee tegen haar zeggen.”

“En zij weet dat.”

“Ze maakt er keihard gebruik van.”

“Wat een vals wijf eigenlijk.”

Weer moeten ze alle vier hard lachen.

“Volgens mij heeft ze nou iets met Joost.”

“Echt waar?”

“Ja, maar wij mogen dat niet weten.”

“Weet Polle het al?”

“Daar komt ‘ie nog wel achter.”

Weer steekt Machtelds lach hoog boven de andere uit.

Anne loopt voorbij alsof ze niets gehoord heeft. Ik ben niet vals, denk
ze. Waarom zeggen ze dat? Zo veel werk is de muziek niet. Polle zet alleelﬂ
af en toe een andere cd op. En ik kan tenminste gemakkelijk een vriend®
krijgen. Machteld niet.

De ramen staan open, maar toch is het warm binnen. Anne heeft haar U"”
uitgetrokken. Ze draagt nu een donkerrood topje. Is het te sexy? Het B
feest.

“Mag ik deze dans van u”, vraagt Joost. Hij heeft zijn colbertje weggelegd
en het tweede knoopje van zijn blauwgeruite overhemd opengezet. £e
plukje borsthaar steekt naar buiten.

Ze zegt: “Er is geen ruimte om te dansen.”

Jawel, vindt Joost, als iedereen een beetje inschikt,

Ze zegt: “Straks wil iedereen met me dansen.”

Dan moet ze de anderen maar afwijzen, vindt Joost.

Ze zegt: “Ik heb al behoorlijk gedronken. Straks word ik duizelig.”
Joost zal haar wel overeind houden, belooft hij.

It's raining men, halleluja, it's raining men. Amen!

Anne gaat overstag. Ze draaien om elkaar heen op de maat van de muZiek'
Ze trekken naar elkaar toe, stappen bij elkaar vandaan, kijken elkaal”
hele tijd diep in de ogen. Anne wordt week. Het liefst zou ze zich om 2
hals laten vallen. Niet laten merken, vooral niet laten merken. .
Opeens ziet ze dat Polle verderop met een ander meisje danst. Sterker nof
het is haar huisgenote! )
De koelkast delen, de douche delen, alles vindt Anne best. Maar Polle dele”
Straks staat er niet alleen op het rooster wie in de wc moet schoonmak®
en de gang moet zuigen, maar ook wie er met Polle moet slapen. |
Polle is niet meer van Anne. Ze mag niet jaloers zijn. Polle is vrij en als?
met Joost heeft gezoend, dan mag hij ook best met Fleur dansen.

Ja, maar Polle weet toch niets van Joost af? Waar haalt hij dan het fech‘
vandaan onder haar ogen met Fleur te dansen? ‘
Met Fleur te zoenen?

B 5.5 Belleﬂ"f'|
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