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Wetenschapswinkel wankelt

CW steggelt over
onderwijsuren

Zuid-Limburgers eten
minder vet

Rector Arie Nieuwenhuijzen Kruseman legt januari 2004 functie neer

“Na dertien jaar bestuur droog

Nee, zijn voortijdig vertrek als rector
van de Universiteit Maastricht heeft
Niets met de sfeer in het college van
bestuur te maken. Die is juist beter dan
ooit, zegt prof. Arie Nieuwenhuijzen
Kruseman (54). Hij legt in januari 2004
Zijn functie neer omdat hij onder het juk
van de agenda uit wil. “Ik wil meer tijd
Voor mijn gezin en voor mezelf. En ik
wil terug naar mijn vak, want na dertien
jaar bestuur droog je intellectueel toch
op.”

Voor alle duidelijkheid: hij verlengde zijn
dienstverband vorig jaar niet “min of meer
hoodgedwongen”, zoals Dagblad De Limburger
Vorige week vrijdag abusievelijk meldde. “Ik
heb in januari 2001 al bijgetekend voor de
tweede termijn die in 2002 inging. Ik heb
toen wel gezegd dat er geen derde termijn
bij zou komen. Twee periodes van vier jaar is
Senoeg, daarna is het tijd voor nieuw bloed
in de piste.”

Had hij toen niet kunnen voorzien dat hij al

na twee jaar weg zou gaan? Nee, er zijn dingen
gebeurd in de persoonlijke levenssfeer waar-
door hij opnieuw de balans is gaan opmaken.
“Het is een persoonlijke afweging”, benadrukt
hij. Zijn vroegtijdige vertrek heeft dan ook
niets te maken met de nieuwe werkverdeling
in het college sinds de komst van collegevoor-
zitter Jo Ritzen. Die nam bijvoorbeeld een
flink stuk van het onderwerp internationali-
sering over. “Mijn portefeuille is nog steeds
te omvangrijk.” Het heeft ook niets te maken
met de sfeer in het college van bestuur. “Die
is beter dan ooit. Ik vind dat Anne Flierman
geweldig goed werk heeft verricht. Hij heeft
een tekort van 10 miljoen op de begroting in
twee jaar teruggebracht tot 2 miljoen. En ook
met Ritzen kan ik het goed vinden, al heb ik
met hem nog weinig ervaring. Wij zijn heel
complementair.”

Arie Kruseman wordt weer hoogleraar endo-
crinologie bij geneeskunde, de faculteit waar
hij eerder onder andere ook decaan was. Een
stap die hij in 1997 bij de aanvaarding van het
rectoraat niet had kunnen voorspellen. Toen

“Het werd hoog tijd voor een nieuwe
studentenpartij, de oude studentenlijsten zijn te

gewend aan het pluche”

Eens of oneens: Reageren? Zie pagina 2

je intellectueel toch op”

vertelde hij Observant dat hij definitief “arts
af was. Ik heb het gevoel dat ik het wel heb
gezien. (...) Ik ben meer een generalist en
daardoor ongeschikt voor een wetenschappe-
lijk carriére. Dan moet je je immers vastbijten

Volgende
week
verschijnt
er geen
Observant in
verband met
Hemelvaart.
Het volgende
nummer
komt uit op
donderdag

5 juni

De medewerkers van
de bibliotheek en het
ICT-servicecentrum
hebben geen eigen
bureau meer,

maar kiezen ieder
ochtend een plekje
uit. Stapels papier

op het bureau zijn
door de flexibele
werkplekken
verleden tijd.
Medewerkers kunnen
hun spullen opbergen
in kluisjes waar zo'n
50 cm archief inpast.
Zie pagina 5
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oo Hartklachten hebben
vaak een psychiatrische
oorzaak

in één onderwerp. Ik bewandel graag zijpaden,
leef liever in een grotere wereld. Ja, ik ben
uiteindelijk meer een bestuurder dan een
wetenschapper.”

» Lees verder op pagina 7

Rode loper op
Minderbroedersberg

Dinsdagochtend acht uur. Een rode loper vanaf
het bordes van het bestuursgebouw tot onder-
aan de Minderbroedersberg wordt met wat
laatste spijkers aan de grond vastgenageld.
“Wij nodigen met deze actie het college van
bestuur uit om via de loper de berg af te dalen,
studenten vragen we juist om naar boven te
komen”, vertelt Casper Thomas, eerstejaars
van het University College en lijstrekker van
de nieuwe studentenpartij NovUM. “Wij wil-
len ze samenbrengen, ze staan nog te ver van
etkaar af. Zeker de internationale studenten
moeten meer bij de besluitvorming betrokken
worden.”

De eerste fietsers mijden even na achten het
nog redelijk smetteloze rood en nemen de
stoep. “Ludieke actie”, vindt personeelsassi-
stent Angelique Backhuis. Even later wandelt
Wouter Boldewijn, nummer zes op de Nsem-

lijst van cultuurwetenschappen, de berg op.
“Goed idee. Nee, het maakt mij niet uit dat
dit een actie is van een zogenaamde concur-
rent. Ik ben niet voor Nsem, Dope of NovUM.
Ik vind het heel belangrijk dat studenten zich
met inspraak bezighouden. Ik ga nu tijdens
een college mensen oproepen om te gaan
stemmen.”

“Da’s pas een ontvangst”, grinnikt Corrie van
Tankeren, projectmanager van het HRM-beleid,
als ze haar auto uitstapt. Direct gevolgd door
collegelid Anne Flierman. Hij luistert naar het
doel van de actie: bestuur en studenten dichter
bij etkaar brengen. “Nog dichter? We zijn al zo
close. Maar ik vind het een goed idee. Ik ben
benieuwd hoeveel stemmen jullie krijgen, het
is goed als er wat verfrissing in de universi-
teitsraad komt.”

I Riki Janssen
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Afkicken van roken

Moet een faculteit die zich de faculteit der
gezondheidswetenschappen noemt, niet ietsje
meer doen aan de facultaire rokers die nu tot
buiten de gebouwen zijn verbannen? We weten
toch dat het een verslaving is; kan het faculteits-
bestuur ze geen therapie aanbieden? Prof. Martijn
Berger, faculteitsraadslid bij gezondheidsweten-
schappen, probeerde tijdens de vergadering van
1 april zijn bestuur te vermurwen. Dat lukte niet,
decaan Spreeuwenberg deelde mee dat het rook-
verbod een zaak van het college van bestuur was.
Vorige week probeerde Berger het opnieuw. Die rokers staan maar voor de
ingang, de beloofde abri’s zijn in geen velden of wegen te bekennen, vindt
de faculteit niet ...? Nee, zei directeur Van Coppenolle, want het rookbeleid
is centraal, daar heeft de faculteit niets mee te maken.

Maar helaas, dat is een misvatting. De bestuurders bij GW verschuilen
zich wel erg makkelijk achter het hoogste gezag. Want het college heeft
juist bij monde van vice-voorzitter Flierman uitdrukkelijk verklaard dat
‘flankerend beleid’, afkickcursussen bijvoorbeeld, tot de verantwoordelijk-
heid van faculteiten en servicecentra horen. Berger kan dus nog een derde
poging wagen.

Altied deneve

Ga stemmen
Campagne voeren? Sommige partijen die een zetel in de universiteitsraad
willen bemachtigen laten geen middel onbenut om de kiezers te bereiken.
Zo stuurde de um de UM (lijst 2 van ondersteunend- en beheerspersoneel
van de universiteitsraad) vorige week donderdag in het begin van de och-
tend een mailtje rond. Stem op ons, schreeuwde het scherm.

Een paar uren later kwam de algemene mail van voorlichting binnen.
Opnieuw een stemoproep van um de UM. Of was dit een stemadvies
van het college van bestuur? Nou, nee, bleek al snel. Voorlichting had
een foutje gemaakt, meldde de afdeling met groot schuldbesef, het was
niet de bedoeling om bepaalde kandidaten te %) l
bevoordelen. “De voorlichter had een black out
gehad toen hij ons adviseerde via de stermail te
werven, zei hij achteraf. Tk wist niet dat we de
gewone maillijsten van het OBP niet mochten
gebruiken”, zegt een geschrokken lijsttrekker
Henri Mennens. “Maar ik zie het niet als spam.
Het gaat toch om een belangrijk onderwerp, het
gaat om medezeggenschap.”

Zijn tegenstrever Han Dahlmans (OBP-lijst 1)

kreeg afgelopen donderdag ook de neiging om te gaan mailen. Maar hij hield
zich in: “Zo moet je toch geen stemmen winnen, ik heb eerst toestemming
aan de eigenaar van de lijst gevraagd voor ik iets verstuurde.”

Historische sprinters

Al rennend de geschiedenis van Maastricht doorvertellen. Studenten die
op 29 en 30 mei meedoen aan de Nederlandse studentenkampioenschap-
pen atletiek moeten tijdens een estafette van vijf keer tweehonderd
meter geen stokje doorgeven, maar een verhaal over Servatius en andere
historische, Maastrichtse figuren overbrengen. De tijd en het eindverhaal
van de laatste sprinter bepalen welk team gewonnen heeft. “Het is traditie
om als organisatie tijdens de kampioenschappen een ludiek onderdeel te
verzinnen”, vertelt Ruben van Leeuwen van de Maastrichtse studenten-
atletiekvereniging UROS. De club die dit jaar het toernooi organiseert en
wel in Jekerdal.

Slecht Engels
“You have to screw up the number ... oh no, you have to INCREASE it."
In Delft staan studenten niet meer te kijken van dit soort ongelukkige
uitspraken. Het Engels van de docenten is soms zo slecht dat de studenten-
vakbond VSSD het bij wijze van protest tijd vond voor een Worst Teacher
Award, schreef het Hoger Onderwijs Persbureau afgelopen dinsdag.
Het gebrekkige Engels van de docenten gaat ten koste van de kwaliteit
van de colleges, meent de bond. Ook het college van bestuur vindt dat het
20 niet langer kan. Alle docenten die onvoldoende Engels spreken moeten
daarom verplicht op cursus. Bovendien worden nieuwe docenten alleen
nog maar aangenomen als ze de taal beheersen.
Winnaar van de Award werd de heer Stappers. Die presteert het om teksten
als “Those who only do one gedeelte get until 10:30" op een website te
zetten.
| Bijdragen Wammes Bos, Tons van den Bosch,
Riki Janssen, Irene Smeets
B Iiustratie Simone Golob
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worden overgenomen

Sy

Asterix en Obelix-gevoe

Halverwege vorige week liep er een
Jjournalist bij me binnen, aangekondigd
dat wel. Hij liep met sentimenten in

~ Zijn binnenzak, in de vorm van een
Telegraafartikel. Op zoek naar ‘state-

§ ments’ van een universitaire beleidsme-
dewerker om dat te staven. Sentimenten
van hoogmoed wel te verstaan. Hoogmoed van ‘alle
universiteiten’ ten opzichte van ‘het Hoger Beroeps
Onderwijs’, of in dit geval, dé Universiteit Maastricht
ten opzichte van dé Hogeschool Zuyd.

Wat een binnenkomer ... Hoewel het een trend is de
laatste weken, sla de kranten er maar op na, blijf ik
me er over opwinden. Wat is dat toch Tedere keer, dat
veronderstelde ‘big brother'gedrag van de universiteit
ten opzichte van de hogeschool?

Het ging de journalist niet om de veel besproken wens
van de universiteit om havisten met een HBO-prope-
deusediploma niet toe te laten tot de nieuwe bachelo-
ropleidingen, maar om een andere zaak. De UM zou,
net als andere universiteiten, bewust doorstroombar-
riéres voor afgestudeerde Hogeschool Zuyd-bachelors
opwerpen die een master willen volgen door het stellen

van speciale toelatingseisen. “Want het is toch duideljjk dat
universiteiten niet langer zitten te wachten op HBO-instroom
in hun masterprogramma’s. Nu de internationale profilering
van (master)opleidingen van steeds groter belang wordt, kan
de universiteit zich geen ‘afvallers meer permitteren: dat
komt niet ten goede aan de reputatie, noch levert het geld
op”, aldus werd voor mij uiteengezet.

Natuurlijk stellen wij eisen aan toekomstige masterstudenten
en natuurlijk moeten die ertoe leiden dat de kans op vertra-
ging of falen zo goed al nihil is. De logica hiervan hebben we
zelf niet bedacht, die komt van het ministerie van onderwijs.
Belangrijker is echter, dat die toelatingseisen gelden voor dlle
bachelors, zowel HBO als WO. Het enige voordeel voor UM
bachelors is dat zij recht hebben om naar tenminste één UM
master door te stromen zénder toelatingseisen, wederom een
vondst van het ministerie, op het idee gebracht door studen-
tenfracties.

Tot dusver, besef ik, doet deze uitleg niets af aan de ‘beschul-
digingen’ tot opzettelijke obstructie, behalve dan de relati-
vering dat het gedeelde smart is voor alle niet-UM-bachelors.
Wat het verschil maakt, is jdist de relatie tussen de UM en de
Hogeschool Zuyd. Het simpele feit dat beide instellingen wor-
telen in dezelfde (eu)regio, maakt dat we een gedeelde ver-

antwoordelijkheid en een gedeeld belang hebben ten aanzien
van de vraag naar kennis, kunde en cultuur in deze regio.
Alleen met een complementair aanbod van hoger onderwijs,
waarin doorstroom en afstemming vanzelfsprekend zijn, kun-
nen we aan deze behoefte tegemoet komen. Vanuit dit idee
wordt er dan ook door beide instellingen samengewerkt aan
zogenaamde ‘plusprogramma’s. In deze programma’s kunnen
Hogeschool Zuyd-bachelors in hun derde of vierde jaar extra
vakken volgen waarmee ze direct toelating tot een bepaalde
universitaire UM master kunnen verwerven. Iets heel anders
dan ‘sentimenten der hoogmoed’ dus en ook vele malen pro-
ductiever, hoop ik.
Het eerste resultaat is er in ieder geval naar: in plaats van
een Calimero-artikel leest u in ‘Editie Zuyd’ een verhaal dat
zich meer laat inspireren door het ‘Asterix en Obelix-gevoel’:
twee individuen die door gebruik te maken van elkaars sterke
eigenschappen en de verbinding met de eigen regio tot een
onoverwinnelijk duo verworden, dat de concurrentie ieder
keer weer een slag voor is en ... Of ga ik nu iets te snel ...?
M rence Speijcken, beleidsmedewerker bureau strategie
en internationalisering

De columns worden op persoonlijke titel geschreven
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Wetenschapswinkel nog
steeds op de wip

Dat de wetenschapswinkel in zijn
huidige vorm zal overleven is nagenoeg
ondenkbaar. Universiteitsraad en college
van bestuur lijken het eens te zijn over
een bezuinigingsscenario.

Vier scenario’s passeren de revue in de dis-
cussienota wetenschapswinkel UM van het
studentenservicecentrum (SSC), waaronder
de wetenschapswinkel valt. Aanleiding tot de
exercitie was een door het college van bestuur
opgelegde bezuiniging van 100 duizend euro op
het budget van het SSC, dat door de dienst zelf
is vertaald naar een korting op de winkel. Het
budget daarvan beloopt jaarlijks 180 duizend
euro: de winkel zou dus meer dan gehalveerd
worden. In het scenario dat de voorkeur van
het college krijgt, en ook van twee commis-
sies van de U-raad, is daarom bedacht dat de
wetenschapswinkel zijn centrale bemiddelende
rot in afgeslankte vorm blijft vervullen, maar dat
begeleidende taken worden overgeheveld naar
medewerkers van de faculteiten. Of de facul-
teiten daadwerkelijk bereid zijn daar geld voor
vrij te maken, is onduidelijk. Mocht dat niet zo
zijn, dan zegt dat genoeg over het draagvlak
voor de winkel en over zijn levensvatbaarheid,
vindt het college.

In de begeleidende brief laat het college weten
dat de winkel terug moet naar zijn oorsprong:
het bemiddelen bij wetenschappelijk onder-

Niet EU-studenten maken kans

Niet-EU studenten die geen 5000

euro collegegeld voor een van de twee
researchmaster bij economie kunnen
betalen en die voldoende talent hebben,
maken kans op een facultaire beurs van
zo'n 3600 euro per jaar.

Daarmee hopen de economen de concurrentie
van zusterfaculteiten zoals Tilburg de wind uit
de zeilen te nemen, zegt faculteitsdirecteur
René Verspeek. Daar kunnen goede buiten-
landse studenten die toegelaten worden voor
een onderzoeksmaster een beurs krijgen. Die
bedraagt zo'n 350 euro per maand.

Ook bij Amerikaanse en Europese topuni-

zoek ten behoeve van grassroot organisations:
buurtcomités, actiegroepen en dergelijke. Al
het andere, zoals onderzoek ten behoeve van
‘professionele’ organisaties, is overbodig en gaat
ten koste van geld voor het ‘primaire proces’,
onderwijs en onderzoek. Het hoofd van de
wetenschapswinkel, Maurice Evers, bestrijdt die
stelling met kracht. Hij vindt dat de onderzoeks-
projecten die hij door studenten laat verrichten,
tegelijkertijd onderwijs en onderzoek zijn. Dat
de ‘professionele’ organisaties oneigenlijke
klanten zouden zijn betwist hij eveneens: het
gaat om non-profitorganisaties met beperkte
onderzoekshudgetten.

In de discussienota komen die principiéle vragen
(moet de UM een wetenschapswinkel hebben,
voor wie moet die werken en hoe dient dat alles
georganiseerd) echter nauwelijks aan bod. De
focus is gericht op de bezuinigingsopdracht. Dat
heeft, zegt Evers, te maken met de geschiede-
nis van de nota. In eerste instantie werd hem
gevraagd zelf bezuinigingsscenario’s te beden-
ken. Evers voelde er weinig voor “een stuk te
schrijven om de tent op te heffen”, en produ-
ceerde vervolgens een notitie met ruime arqu-
mentatie waarom de ‘wewi’ wel in een behoefte
voorziet en dus overeind moest blijven. In een
moeite door haalde hij de uitgangspunten van
het college onderuit, inclusief de wijze waarop
de korting was aangekondigd: verpakt in een
begrotingsartikel, zonder dat er een principieel

versiteiten worden armlastige studenten
flink gesubsidieerd, zegt portefeuillehouder
onderzoek Jean-Jacques Herings. Daar is het
gebruikelijk dat het collegegeld - zo'n 20.000
@ 30.000 euro per jaar - kwijtgescholden wordt.
Daarnaast krijgen zij nog zon 12.000 tot 18.000
dollar per jaar extra toegeschoven.

Dat de U-Raad eind januari aangedrongen heeft
op goede voorzieningen voor de niet rijke
studenten van buiten Europa, heeft ook een
steentje bijgedragen aan de regeling.

De economen financieren de beurzen uit de
verhoging van het collegegeld voor de masters
voor niet-EU-studenten. Dat gaat per septem-
ber naar 5000 euro. Met de bijdrage van de

debat over de functie van de winkel als zodanig
was gevoerd. Het stuk haalde het niet; SSC-
directeur Nick Bos vond dit geen handige aanpak
en gaf opdracht tot de huidige meer ambtelijke
nota met voorstellen tot bezuiniging. Op die
nota prijkt het logo van de wetenschapswinkel.
Evers: “Dat wekt de indruk dat we het met die
bezuinigingen eens zijn, terwijl dat voor ons
natuurlijk pas stap twee is, als besloten wordt
dat we inderdaad geld moeten inleveren.”
Volgens Evers is met de adviesraad van de weten-
schapswinkel afgesproken dat de principiéle
argumentatie uit zijn eerste stuk in een apart
schrijven bij de stukken voor de U-raad gevoegd
zou worden. Dat is niet gebeurd. Voorzitter prof.
Hans van Mierlo van de adviesraad: “Dat heb ik
niet zo begrepen, een misverstand dus. Maar ik
ga niet aan een dood paard trekken, de U-raad
gaat dit niet tegenhouden. Want hoe loopt het
sinds de invoering van de MUB? Het college
roept boe en de U-raad valt om.”
Het college heeft de adviesraad gevraagd de
bereidheid tot financiéle steun van de facultei-
ten te peilen. Van Mierlo: “Dat is niet zo zinvol.
We hebben gesprekken gevoerd en overal vin-
den ze het leuk en aardig. Maar de echte zaken
worden gedaan in het bestuurlijk overleg, de
vergadering van het college met de decanen, en
dan kan het wel eens heel anders uitpakken.”
M wammes Bos

op UM-beurs

faculteit betalen de minder vermogenden straks
hetzelfde als Europese studenten: 1450 euro.
Per jaar kent de faculteit maximaal tien beur-
zen toe. Op dit moment staat de teller voor
beide masters op zeven studenten van buiten
Europa. In totaal gaat economie uit van 12 tot
24 zowel Europese als niet-Europese kandida-
ten per researchmaster.
Vanaf 2004 kunnen de arme niet EU-studenten
bij economie ook een tegemoetkoming krijgen
voor de gewone masters. Wie daar niet op wil
wachten kan nu al een uitkering aanvragen
bij het Job Cohen fonds van de Universiteit
Maastricht.

I 7515 van den Bosch
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Universiteitscafé

Een pilsje of colaatje voor één euro. Vanaf
maandag kunnen studenten en medewerkers
van de Universiteit Maastricht terecht in het
universiteitscafé in het Kruithuis aan de Ton-
gersestraat 53.
De initiatiefnemers, twee economiestudenten
en één jurist in spe, misten een plek om na de
onderwijsgroepen rustig na te praten. Ook het
inmiddels gesloten AdFundUM voorzag niet in
die behoefte. Derdejaars economie Guus Loe-
nen: “Daar werd echt gestudeerd. Dat willen
we niet.”
Het café is open van maandag tot en met vrij-
dag. Alleen tijdens besloten borrels kunnen de
studenten er niet in. “We verwachten dat we
zo'n drie dagen volledig open (van 10.00 tot
22.00 uur en vrijdag tot 20.00 uur) zijn en op
de andere dagen een paar uur.”
Dat studenten nooit van te voren weten of
ze terecht kunnen, is een probleem, erkent
Loenen. “Bij AdFundUM is dat misgelopen.”
Daarom komt er een groot bord bij de ingang
met de openingstijden van die dag en een
weekplanning.
De studenten hebben van unicatering, de
beheerder van het Kruithuis, tot de zomerva-
kantie de tijd om te bewijzen dat hun plan een
succes wordt. Lukt dat en valt het te combi-
neren met de studie, dan gaan de drie volgend
studiejaar door. De winst mogen ze in eigen
zak steken.
Of cafés uit de omgeving bezwaar zullen maken,
is afwachten, zegt hoofd unicatering Chris Snel-
len. “Ik denk dat ik het wel kan uitleggen.
Bovendien gaan we huur vragen als het café
na de zomer doorgaat. Dan zutlen de prijzen
wel omhoog gaan.”

W

GW goes English

Een nieuwe opleiding European Public Health;
de faculteit der gezondheidswetenschappen
heeft plannen om stevig op de internationale
toer te gaan. De faculteit kampt met teruglo-
pende studentenaantallen, deels omdat nieuwe
regelingen zoals de bama de instroom vanuit
het hbo bemoeilijken, en zoekt de remedie in
het buitenland. Daarmee wordt in één klap ook
een tweede vlieg geslagen: een bijdrage aan
het internationale profiel van de Universiteit
Maastricht. Bestuurslid Frits van Merode doet
in de komende maanden een studie naar de
haalbaarheid van het plan: komen er mensen op
af, is het betaalbaar. Decaan Spreeuwenberg is
optimistisch: “In Europa bestaat op dit terrein
weinig concurrentie.”

Wz

Nog geen TUL-advies

Er zit nog weinig schot in het advies dat een
speciale commissie over de economische impact
van de transnationale Universiteit Limburg
(TUL) moet gaan opstellen. De commissie is
ingesteld door het college van gedeputeerde
staten. Haar advies wordt bepalend voor de
vraag of de provincie Limburg straks definitief
instemt met de uitkering van een subsidie van
vijf miljoen euro aan de TUL. In een eerder
stadium waren die al nagenoeg toegezegd,
maar verzet uit met name CDA-kring leidde
ertoe dat eerst een commissie antwoord moet
geven op de vraag of het levenswetenschap-

penprogramma (de informatietechnologie-
poot van de TUL wordt door de provinciale
politici minder interessant gevonden) regionaal
voldoende uitstraling heeft. Die commissie zou
per 1 mei rapporteren, een datum die opschoof
naar 15 mei. Inmiddels meldt een voortichter
van de provincie dat de commissie pas begin
mei met haar werkzaamheden is begonnen en
pas eind juni zal rapporteren. Naar verluidt
zijn vooral de volle agenda’s van de leden daar
debet aan.

W s

Geen hordes fietsen voor de deur,

en slechts vier mensen aan de bar
van café D'n Avanceur. Slechte
voortekenen? Inderdaad, want twee
tellen later blijkt dat de geplande
dansmarathon van Let’s Dance - in
het kader van de Rag Week - op deze
dinsdagavond niet doorgaat. Oorzaak:
gebrek aan belangstelling.

Een paar uur later is het wel

volle bak in Café de Beurs aan

de Brusselsestraat. Daar organiseert

de internationale studentenvereniging
Aegee een veiling van zeer uiteenlopende
dingen. Voorzitter Cara Pronk is samen het
haar bestuur het rommelhok ingedoken

en heeft onder andere een opblaasbaar
zwembadje (gaat weg voor veertien
euro), wat oude verenigingskleren en een
romantisch ‘candlelight-etentje’ (26 euro)
op de stadswal in de aanbieding. Maar

de leden hebben nog meer in petto: een

cursus achteruit parkeren voor vrouwen,
gestolen vlaggen van andere verenigingen,
zelfgebakken kwarktaarten en een massage
door vier vrouwen. Uiteindelijk haalt de
veilingmeester — geposteerd achter de bar
met hamer in de hand — 211 euro voor het
goede doel binnen. De vereniging zal de Rag
Week die vrijdag afloopt, nog meer spekken

want vanavond staat een ‘alternative party’
van Aegee-dispuut de Vagebonden in de
Backstage gepland. (RJ, foto Philip Driessen)

Opblaasbaar zwembadje
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Gesteggel over onderwijsuren bij CW

Dertig uur extra om een nieuw
onderwijsblok te ontwikkelen. Het
wetenschappelijk personeel in de
faculteitsraad van cultuurwetenschappen
vindt dat veel te weinig.

“Als codrdinator ben ik wel twee maanden bezig
geweest met het maken van een nieuw blok”,
mopperde wp-lid Renée van de Vall vorige
week woensdag tijdens de raadsvergadering.
Decaan Paul Tummers: “De opleidingsdirecteur
heeft deze uren voorgesteld. Volgens hem is

dit voldoende.” Onbegrip bij de wp-geleding:
“Daar moet hij dan nog maar eens een keer
naar kijken. Waarom wordt aan ons of aan de
opleidingscommissie geen advies gevraagd
voordat het bestuur de uren vaststelt? De
docenten toetsen die uren in de praktijk en
weten dus of het werkt of niet. Het is werkelijk
een schande en geen loyaal personeelsbeleid”,
klonk het.

Tummers: “Vraag de opleidingsdirecteur maar
hoe hij aan deze uren komt.” Wp-lid Bernike
Pasveer was niet blij met dit antwoord: “Ik

Elsevier: “Hoger
opgeleiden staan
nog altijd sterk”

Hoewel Nederland sinds deze week
officieel in een recessie verkeert,

verging het pas afgestudeerde hbo'ers en
academici vorig jaar op de arbeidsmarkt
nog altijd prima. Toch zijn de eerste
tekenen van verval zichtbaar, blijkt uit
het arbeidsmarktonderzoek van weekblad
Elsevier

Het weekblad ondervroeg voor het themanum-
mer Studie&Werk (deze week in de schappen)
ruim negenduizend hbo'ers en academici die
in 2001 afstudeerden. De academici vonden
in 2002 gemiddeld na vier maanden een pas-
sende baan, de hbo'ers binnen drie. De alumni
zochten daarmee net zo lang naar werk als in
2001. En dat betekent stagnatie. In de jaren
daarvoor liep de zoekduur steevast terug.

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat-
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven
zonder vermelding van naam en telefoonnum-
mer worden niet geplaatst

Opkomstpercentage

Met respect voor de studenten die tijd en moeite
steken in universitair raadswerk, wil ik het vol-
gende aan de orde stellen: na invoering van de
MUB is de belangstelling voor de universitaire
politiek tot het vriespunt getemperd. In plaats
van elk jaar veel moeite te doen voor de raads-
verkiezingen, waar het opkomst percentage
steevast niet boven de 20 procent uitkomt, lijkt
het mij nu nuttiger om van de studenten in de
F-raden en U-raad een soort commissieleden te
maken. Etk jaar kan dan een sollicitatiecommis-
sie van studenten - en eventueel medewerkers
- bepalen wie in de nieuwe commissie worden
opgenomen. Hiermee houd je de deur wagenwijd
open voor gemotiveerde studentvertegenwoordi-
gers, zonder dat je elk jaar na de verkiezingen
met een kater blijft zitten vanwege het nieuwste
opkomstpercentagediepterecord, en zonder dat
je terechte vragen over de democratische legiti-
miteit van de studentgeleding worden gesteld.
En anders ben ik voor het invoeren van een

kiesdrempel van pak ‘m beet 25 procent, om
vervolgens verkiezingen met een lager opkomst-

percentage ongeldig te laten verklaren.
M Daniél Meijers, vierdejaars student
cultuurwetenschappen

0ok de arbeidsvoorwaarden worden niet meer
elk jaar beter. Elsevier constateert evenals
weekblad Intermediair eerder deze maand
dat de aanvangssalarissen zijn gedaald.
Gemiddeld lagen die vorig jaar 4 (WO) res-
pectievelijk 5 (HBO) procent lager dan een
jaar eerder. Secundaire arbeidsvoorwaarden
als lease-auto’s, laptops en gsm'etjes zijn
zeldzamer geworden, net als flexibele werk-
tijden, deeltijdbanen, spaarloonregelingen en
winstdelingen.
Volgens de onderzoekers zijn de “extreem
goede tijden voorbij”, maar blijven jonge
hoger opgeleiden schaars. De toekomstper-
spectieven hangen sterk af van de economi-
sche groei, schrijven ze. Door de economische
recessie ziet het er dus toch somber uit.

B HoP, Wieland van Dijk

“Econometrie is niet

vraag iets anders. Tk wil een plek binnen de
faculteit waar we hierover kunnen praten. Des-
noods op de onderwijsdag voor medewerkers.
Anders gaat het niet lang goed.” Tummers
voelde er niets voor. Het was de onderwijsdi-
recteur Wiel Kusters die de discussie suste door
Pasveer gelijk te geven over het vaststellen van
de normuren: inwinnen van advies via officiéle
kanalen als de raad en de OC zou zo'n slecht
idee nog niet zijn. Maar een discussie tijdens
de onderwijsdag op 11 juni vond Kusters geen
optie, dus opperde hij: “Ik zal het aankaarten

Nawijn houdt vast
aan legesverhoging

Minister Nawijn blijft erbij dat
buitenlandse studenten en docenten

430 euro voor een verblijfsvergunning
moeten betalen. Vanuit de Kamer was
erop aangedrongen de recente drastische
verhoging van de legeskosten ‘aanzienlijk
te verlagen’,

Nawijn zegt voor de verlaging geen geld te
hebben. De minister voor vreemdelingenzaken
en integratie rekent voor dat het terugdraaien
van de maatregel 1,2 miljoen euro zou kosten.
En dat terwijl hij juist twintig miljoen moet
bezuinigen op leges. “Voorshands zie ik geen
mogelijkheden deze inkomstenderving te
compenseren.”

Nawijn schrijft echter ook dat er nog hoog
ambtelijk overleg gaande is tussen de
ministeries van onderwijs en justitie over
de kwestie. Universiteitenvereniging VSNU

sexy genoeg”

Tientallen cijfers en wiskundige formules
vliegen de ruim dertig Maastrichtse

oud studenten econometrie om de oren.
Slechts een enkeling knikt begrijpend
tijdens de lezing van docent Rudolf
Miiller over de optimalisatie van
internetveilingen. Het merendeel pijnigt
moeizaam de hersenen.

Het is zaterdag 17 mei. Econometrie viert haar
tien jarig bestaan met een receptie in de Groote
Sociéteit aan het Vrijthof.

Dat de kennis van de alumni wat lijkt weg-

Geneeskunde

De studenten geneeskunde hebben vorige week
hun favoriete docenten in het zonnetje gezet.
Toon van Gerwen werd gehuldigd als beste skill-
sdocent van het jaar, de medisch microbioloog
Jan Jacobs kreeg de eretitel ‘beste lezinggever’
en blok 2.2 Wens-Kind-Mens kwam uit de bus
als het beste blok.

gezakt, is begrijpelijk. Ze staat al volop in de
praktijk. De zaal is dan ook gevuld met consul-
tants, managers en ICTers.

Ook in de huidige economische recessie zijn
econometriestudenten nog zeer gewild. “Ieder-
een heeft al voor zijn afstuderen een baan”,
zegt hoogleraar wiskundige economie Hans
Peters.

Toch is het animo voor econometrie niet erg
hoog. De studie is zwaar, vergt veel tijd en
kampt nog steeds evenals andere bétastudies
met een stoffig imago. “Maar econometristen
zijn zeker niet duf”, verdedigt Peters zijn vak.

binnen het bestuur of we meer voeding kunnen
verzamelen alvorens beleid te maken.”
Tummers wees nog op de grenzen van het aan-
tal uren: “Meer uren voor onderwijs betekent
dat die ten koste gaan van onderzoek, daar
moeten we rekening mee houden.” Het mocht f
het gevoel van triomf bij het wetenschappelijk
personeel niet drukken. Pasveer: “Ik ben blij (
dat dit na jaren gezeur eindelijk een vervold
krijgt.”

B Irene Smeets

heeft aangedrongen op de invoering van een
‘kennismigranten-status”.
De verhoging van de legeskosten met in som-
mige situaties 660 procent heeft tot krachtige
protesten geleid. Deze week nog herhaalde
Nuffic-directeur Pieter van Dijk in de Volks-
krant zijn standpunt dat dit niet het moment
is om buitenlands studietalent af te schrikken
met torenhoge legeskosten.
Eerder dit jaar weigerde de Australische hoog-
leraar Alan Mark in Groningen nog langer een
verblijfsverqunning aan te vragen voor hem
en zijn gezin. Daarmee protesteerde hij ook
tegen de in zijn ogen onnodige bureaucratie.
De Rijksuniversiteit Groningen heeft besloten
de legeskosten voor alle medewerkers en stu-
denten van buiten de EU te betalen.
Bij de Universiteit Maastricht is daar nog geent
sprake van.

B 0P, Onno van Buuren

“Frits Bolkestein studeerde ook exact, die is
toch verre van saai.” Vooral onder vrouwen
is de opleiding niet populair. “Dat heeft niks
met intelligentie te maken”, vindt een oud-
studente. “Van onze lichting vielen veel minde?
vrouwen dan mannen af. Het is gewoon niet
sexy genoeg.”
Aan de kwaliteit van het onderwijs ligt het in
ieder geval niet. Bij Peters viel vlak voor de
middag het rapport van de visitatiecommissie
in de bus. “Er staan zoveel lovende woorden in
dat je het bijna niet meer gelooft.”

M wiels van der Laan

mijn lieve man,

herinnering moge voortleven.

Valerie van den Bogaard-Dekkers
Stationsplein 5-6, 6245 AE Eijsden

DANKBETUIGING

Ik ben zeer getroffen door de vele blijken van medeleven bij het afscheid van
Ton van den Bogaard
Wegens de enorme belangstelling bij de uitvaartdienst en crematie is het mij niet

mogelijk u allen persoonlijk te bedanken. Het is mij duidelijk geworden dat Ton
niet alleen voor mij, maar ook voor anderen veel betekend heeft. Dat Ton in uw

Hartelijk dank voor uw belangstelling.
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Flexibele werkplekken voor medewerkers UB en ICTS

Een hele verdieping als

~ eigen kantoor

Geen eigen bureau meer waar papierwerk zich
torenhoog opstapelt. De 124 medewerkers van de
universiteitsbibliotheek en het ICT-servicecentrum
werken sinds de verhuizing naar de Grote Looiersstraat
met flexibele werkplekken. Voorkeuren zijn er stiekem

toch.

“In het begin weet je niet hoe het uitpakt,
dus dan loop je toch naar dezelfde verdieping
en ga je ook in dezelfde hoek zitten”, vertelt
Martin Jenneskens, medewerker afdeling ver-
werking van de UB. Hij wisselt meestal tussen
vier bureaus dichtbij de werkvoorraad van zijn
afdeling. “Ik zit wel graag aan deze tafel, maar
als die bezet is, kies ik een andere of schuif
ik aan bij de loungeplekken hiernaast.” Die
loungeplekken zijn hypermoderne zithoekjes
met lederen banken in felle kleuren. Alles is

verstelbaar, van het bureaublad tot de rug-
leuning. Medewerkers kunnen hun laptop
aansluiten, terwijl een ander aanschuift om
even rustig documenten door te lezen.

De hoofdreden om flexibele werkplekken in
te richten, is ruimtegebrek. De 124 bureaus
pasten simpelweg niet in het pand. Nu zijn
er zo'n 79 verdeeld over drie verdiepingen.
“Genoeg”, meent Marjan de Ruwe, adjunct-
directeur binnenstad UB. “Mensen zijn vaak
afwezig door vergaderingen of afspraken

(ingezonden mededeling)

MSc Cognitive Neuroscience

Discover the human brain in action

University of Nijmegen, The Netherlands

www.cns.kun.nl / ecns@cns.kun.nl

University of Nijmegen

- psycholinguistics, perception & action, neurocognition
« 2 years: education and research integrated

- teaching and supervision by first-class researchers

- access to ultra modern neuro-imaging facilities

De loungeplek in de UB Foto: Philip Driessen

elders. Wie langer dan een half uur weggaat,
logt uit, zodat iemand anders weer plaats kan
nemen.”
“Ik heb het nog niet meegemaakt dat er geen
plaats vrij was”, vertelt Bernadette Veldman,
teamleider bij de afdeling verwerking van de
UB. Ook zij werkt meestal op dezelfde verdie-
ping. Wil ze even rustig werken of moet ze
telefoontjes plegen dan kiest ze een ‘cock-
pit’, een afgesloten ruimte voor één persoon.
“Maar het liefst werk ik op een open werkplek.
Het voordeel is dat je nu makkelijker mensen
aanspreekt dan toen iedereen op eigen afde-
lingen in eigen kamers zat. Een nadeel is dat
je niet weet waar iemand uithangt. Wel vind
ik het heerlijk dat je iedere ochtend aan een
leeg, schoon bureau kunt aanschuiven. Het
dwingt je om al je papierspullen meteen te
verwerken.”
Grote stapels papier behoren dan ook tot het
verleden. Iedere medewerker heeft een eigen
kluis, waar 50 cm archief in past. “Voordat
we hier naar toe kwamen, hebben we heel
veel opgeruimd”, vertelt Jo Weijers, hoofd
operations van het ICTS. Medewerkers heb-
ben een gereedschapskistachtige tas waar ze
hun persoonlijk archief instoppen en kunnen
meenemen van de ene naar de andere ruimte.
“Ik voel me niet verloren zonder vaste kamer.
Ik heb juist het idee dat de hele verdieping
mijn ruimte is,” aldus Weijers. “In het begin
dacht ik dat alle vergaderkamers en cockpits
de hele dag vol zouden zitten, maar in de
praktijk valt het reuze mee. Soms heb je pie-
ken dat het druk is, maar medewerkers zijn
nu gewend om dan naar een andere verdieping
te lopen, waar het rustiger is.”
Het lawaai van collega’s die lunchen (boter-
hammen eten achter de computer is er niet
mee bij vanwege de hygiéne) aan de zoge-
naamde ontspanningsplekken of vergaderen
op steenworp afstand vindt Marlies Speleers,
medewerker UB, wel eens hinderlijk. Ook voor
haar brengen de cockpits dan uitkomst.
Binnen enkele weken ontvangen medewerkers
mobiele telefoons voor intern gebruik, zodat
ze ook bereikbaar zijn wanneer ze door het
pand ‘zwerven'.

B rene Smeets

Beste John,
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Je vraagt je af wanneer deze tent nu
eens werkelijk internationaal gemaakt
kan warden.

Je vindt intemationalisering belangrijk
en ook dat er iets gedaagn moet wor-
den. Met het eerste ben ik het eens,
met het tweede niet.

Ideeén en theorieén zijn even geva-
rieerd als genen en ze muteren dat
het een tieve lust is. Ideéle overpopulatie
wordt veorkomen door selectie. Hoe inter-
nationaler het enderwijs en onderzoek,
hoe meer betrokkenen, hoe meer variatie
en hoe strenger de selectie: Wiley en

the Lancet zijn beter dan Boom en het
Nederlands Tijdschrift voor Geneeskunde
omdat meer mensen bij Witey en in the
Lancet willen publiceren waardoor er
streng kan worden geselecteerd. Uit deze
doonwrochte analyse volgt een en ander.
Voar een verstandige gevolgtrekking, toets
eerst een v en don een g.

tet is vele academische geperaties geleden
dat studenten hun wijsheid vooral opdeden
uit studieboeken die werden geschreven
door onderdanen van het Koninkrijk en
dat je voor witstover kon worden versleten
als je wel eens wat aver de grens publi-
ceerde {waar gebeurd!). Inmiddels vormen
Nederlandstalige studieteksten de uit-
zondering en wordt aan Nederlandstatige
publicaties geen reputatie meer ontleend.
Maoi zo. Angelsaksische leerboeken en
artikelen zijn vrijwel altijd sterker dan
Nederlandstalige; dat krijg je met veel
variatie en strenge selectie. Het is eigenlijk
best snel op zijn pootjes terechtgekomen
met die internationalisering. Als er al een
probleem is, dan is het dat er ngquwelijks
nog universitaire geleerden zijn die de
moeite nemen hun diepe inzichten in de
moerstaal uit te leggen aan praktiserende
cotlega’s die het vak bijhouden door een
abonnement op een Nederlands vaktijd-
schrift.

Voor een onverstandige opvatting over
internationalisering, toets een ¢, dan een
v, dan een b.

tang voor, maar zeker na het internet, zijn
regionale grenzen irrelevant geworden voor
de mutatie en selectie van wetenschappe-
lijke deeén. Wat kan jou het nou schelen
of een onderzoek is gedaan in Luik of in
Basel? Nou ja, als je cultuurverschijn-
selen onderzoekt zijn regio’s misschien
interessant, maar zelfs dan lijkt het me
zorgwekkend als de uitkomsten niet ook
van belang zijn voor buitenregionalen. We
schrijven 2003 en wie nu in de geografi-
sche locatie van de UM grote strategische
kansen ziet (Euregiol!l; TUL!!!) begrijpt
met dat internationalisering geen doel
maar een middel is en evenmin e

de wetenschappelijke internationale al
lang heerst op aard. Bestuurlijk pogen

om samenwerking met universiteiten fe
bevorderen alfeen omdat ze viakbij over de
grens liggen stimuleert precies het soort
regionalisme waartegen internationalise-
ring het medicijn is.

Allerhartelijkst,
Marcel
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“University is not just
about academic life”

The planned new university sports

centre and student apartment complex in
Randwijck is in doubt. The UM is thinking
of simply renovating the existing sports
hall.

“There are no good sports facilities here.”
That is the assessment of South Korean Yi
Eunteong (22), an exchange student within
the Economics faculty. “The university should
invest in sport. It is important! Some of my
friends are studying in other countries, and
they do sports every day. But here, there are
not enough opportunities, and you also have
to pay. I heard that there is a university sports
centre on the other side of town, but I also
heard that it is not good.”

Brian Lee (19), studying Business and Eco-
nomics, is also not used to having to pay to
do sport. “At my university in Hong Kong,
students can play sports for free. Maastricht
University should just improve the existing
sports facilities, and use the money they save

Handboogschieten was niets vreemds

bij Joris van Enschot (20), eerstejaars
geneeskunde, thuis. Een oom, een broer
en later zijn moeder schoten in zijn
geboorteplaats Goirle. Op zijn zevende
vroeg hij aan de trainer of hij ook eens
mee mocht doen. Vanaf toen is hij
verslingerd aan de sport en werd hij
meerdere keren Nederlands Kampioen bij
de junioren. Sinds een jaar zit hij in de
Nederlandse seniorenselectie, daarvoor
vier jaar in Jong Oranje. Veldschieten - in
een bosrijke omgeving - is zijn discipline.
“Lekker de hele dag buiten, heerlijk.”

“In Frankrijk zijn er wel eens watervallen in
het parcours opgenomen, daar moet je dan
langs omhoog schieten, dat vind ik prachtig”,
vertelt Van Enschot enthousiast. Niet dat hij
dan veel van de omgeving mee krijgt. Bij hand-
boogschieten draait het namelijk om techniek
en concentratie. “De doelen staan soms op 60
meter afstand, elke kleine afwijking in je tech-
niek betekent een slecht schot.” Snelheid is
niet belangrijk: wie op de 24 doelen de meeste
punten scoort, wint.

Tijdens een wedstrijd, die meestal van negen tot

The sports hall in Randwijck Photo: Philip Driessen

to make it cheaper for students to participate.”
Brian considers it essential to make a good
range of sports available to students. “It’s not
only fun, it also gives you a chance to meet
people. You also need a good balance between
the academic and the non-academic sides of
university life.”
Renato Ponciano (28), an ESST Masters student
from Guatemala, sympathises with the universi-
ty’s need to prioritise and rethink their budget.
“I think the original plan was a good idea, but
the variety of sports on offer in Maastricht is
good anyway, and well organised.”
He gained his first degree in Guatemala. His
university had good amenities at the central
campus as well as spread around the city, “but
they were in need of renovation. Good sports
facilities are a concern for students. University
is not just about academic life.” Guest House
residents can use the tennis and basketball
courts next door, which are owned by Teikyo,
“though we have to pay to use them.”

Anna Carpendale

Red carpet

Tuesday morning, eight o’clock. A red carpet
running from the steps of the Executive Board
building to the bottom of the Minderbroeders-
berg is having its last few nails hammered into
place. “With this operation we are inviting the
Executive Board to descend down the hill via
the carpet, at the same time asking the stu-
dents to come up,” says Casper Thomas, first-
year student of the University College and party
leader of the new student party NovUM. “We
want to bring them together, because they are
still too far apart. In particular the interna-
tional students must become more involved in
decision-making.”

Shortly after eight o'clock, the first cyclists
avoid the still reasonably spotless red, and use
the pavement instead. “Funny,” says HR assist-
ant Angelique Backhuis. A little later, Wouter
Boldewijn, number six on the Nsem list of Arts
and Culture, walks up the hill. “Good idea. And
no, it makes no difference to me that this is
part of a campaign by the so-called opposition.

I am not for Nsem, Dope or NovUM. I believe
that it is important that students are involved
in participation matters. I am about to attend
a lecture in which I will urge people to go and
vote.”
“That is some reception,” Corrie van Tankeren
grins as she steps out of her car. She is project
manager for HRM policy. She is followed by
executive member Anne Flierman. He listens to
what the idea is behind the operation: to bring
board and students closer together. “Even closer
still? We are already so close. But I think it is a
good idea. I look forward to hearing how many
votes you get, it is a good thing that there is
new blood in the university council.”

M Riki Janssen

Non-EU students may get grant
for Economics research master

Talented non-EU students who cannot
afford the 5,000 euros tuition fee for one
of the two research Master programmes,
make a chance of getting a faculty grant
of about 3,600 euros per year.

This way, the Economics faculty hopes to take
the wind out of the sails of competitor facul-
ties, such as Tilburg, says faculty director René
Verspeek. In the latter faculty, capable foreign
students who have been admitted, can get a
grant of approximately 350 euros per month
for a research Master.

Top universities in America and in Europe also
subsidise poor students on a large scale, says
director of research Jean-Jacques Herings. It is
not uncommon there to waive tuition fees - to
the amount of 20,000 to 30,000 euros per year.
In addition, students receive about 12,000 up
to 18,000 dollars per year extra.

The fact that the University Council insisted at
the end of January on good facilities for the

non-rich students from outside Europe, also
helped the introduction of this requlation.
Economics will finance the grants from an
increase of tuition fees for Master programmes
for non-EU students. As of September, fees will
be raised to 5000 euros. With the contribution
from the faculty, those who are less well-off are
going to pay the same as European students:
1450 euros.
The faculty will award up to ten grants per year.
At the moment, the counter for the two Master
programmes stands at seven students from out-
side Europe. Economics is expecting between 12
and 24 candidates, both from Europe and from
elsewhere, per research Master programme.
From 2004, the poorer non-EU students at
Economics may also qualify for a contribution
for the ordinary Master programmes. Those who
do not want to wait that long, already have
the option of applying for a subsidy from the
Universiteit Maastricht’s Job Cohen fund.

M Tons van den Bosch

Eerstejaars geneeskunde zit in nationale selectie veldschieten

chieten langs een waterval

Constant geconcentreerd blijven Foto: Philip Driessen

vier duurt, moet Van Enschot constant gecon-
centreerd blijven. “Voor elke drie pijlen krijg je
vier minuten om aan te leggen en te schieten;
dan ben je alleen maar met die schoten bezig.
Na een dag ben ik helemaal leeg.” Om dat vol
te kunnen houden krijgt de nationale selectie

wel eens bezoek van een sportpsycholoog. “Die
leert ons concentratieoefeningen en geeft tips
hoe je ongezonde druk tijdens een wedstrijd
kan vermijden.” Zeg nooit ‘had ik maar’ of ‘ik
moet’, vat Van Enschot de lessen samen.

Details zijn belangrijk voor een schutter; een

goede ‘los’ bijvoorbeeld. “Je moet de pees van
de boog gelijkmatig loslaten, daarom is het
belangrijk hoe je vingers staan bij het vast-
houden.” Iets aan zijn techniek veranderen
kost maanden, maar dat vindt hij niet saai.
“Tk wil steeds beter worden, steeds constanter
gaan schieten.”
Twee jaar geleden zat hij dicht tegen de Euro-
pese titel voor junioren aan. In de finale verloor
hij van een andere Nederlander. “De halve finale
was gelijk geéindigd. Ik had gewonnen met een
shoot-off; iedere schutter schiet één pijl en het
beste schot wint. Daar was ik in de finale nog
zo opgewonden over dat ik mijn eerste drie
schoten verprutste. Jammer, maar je moet je
erover heen zetten.”
Hij hoopt in de toekomst een keer deel te
nemen aan de World Games, “de Olympische
Spelen voor B-sporten.” Maar eerst probeert hij
zich te kwalificeren voor de grote toernooien
- het EK en WK - bij de senioren. Vorig jaar
haalde hij de limiet niet, dit seizoen heeft hij
nog twee kansen. “Misschien lukt het - ik merk
dat ik vooruitgang boek - maar eigenlijk heb ik
nog niet genoeg vastigheid in mijn schot. Dat
komt met de jaren wel, denk ik, door goed te
trainen; ik ga rustig door.”
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Vertrekkende rector magnificus:

“Ik wil meer tijd voor mezelf:
boeken lezen, cello spelen”

» Vervolg van pagina 1

Kruseman luistert ontspannen naar het citaat.
“Noem het voortschrijdend inzicht. Ik ben
me gaan oriénteren op wat de laatste stap in
mijn carriére zal worden. Misschien een beetje
vroeg, maar niet alle opties stonden meer open.
Ik wist dat ik geen bestuurlijke functie meer
wilde. Je bent veel op pad, elke avond weg, je
wordt volledig in beslag genomen, hebt weinig
tijd om na te denken over dingen. Wil ik dit nog
wel, vroeg ik me af? Tk wil meer beheersing over
mijn eigen agenda. Onze jongste zoon gaat nu
het huis uit, ik wil graag meer tijd voor mijn
vrouw en mijzelf. Boeken lezen, cello spelen, ik
ben toch meer academicus dan ik dacht.”

Het gemis aan diepgang, tijd om na te denken,
en aan inhoudelijk werk bracht het beroep dat
hij zes jaar geleden vaarwel zei, weer in zicht:
“Tk wil weer aan de slag op het grensvlak van
onderwijs, onderzoek en zorg. Nu blijkt dat er
een plaats vrijkomt bij mijn oude capaciteits-
groep, de interne geneeskunde en de werkgroep
endocrinologie. Die kans kan ik niet laten
lopen.” Hij zal daar, zo benadrukt hij, geen
bestuurlijke taken op zich nemen. Kruseman
wil het - nog te benoemen - afdelingshoofd
absoluut niet voor de voeten gaan lopen. “Ik
ben wel aanspreekbaar voor incidentele klus-
sen: we hebben een probleem, kun je daar wat
aan doen. Ze kunnen mijn ervaring en mijn
netwerk gebruiken. Ik hoef niks meer, ik heb
mijn strepen op bestuurlijk vlak wel gehaald,
dacht ik zo. Ik ben dus ook geen bedreiging
voor het nieuwe hoofd. Ik ben eigenwijs, wil
graag discussiéren, maar het is mijn taak om me
dienstbaar op te stellen zodat we de afdeling
verder op de kaart kunnen zetten.”

Het grote voorbeeld is zijn oude Leidse leer-
meester Querido. “Hij had in Rotterdam de
medische faculteit opgericht en kwam daarna
weer terug naar onze afdeling. Hij leunde niet
achterover, maar deed gewoon weer mee. Ik
heb ontzettend veel geleerd van die man, hij
was buitengewoon inspirerend, hij had geen
persoonlijke ambities meer, hij wilde alleen
jonge mensen verder helpen.”

Het vak, waar hij toch al een hele tijd uit is,
spijkert hij wel bij, klinkt het overtuigd. Dat zal

onder andere in Amerika gebeuren, op Harvard.
Intussen verheugt de rector zich op het contact
met patiénten. Die zullen een andere dokter

B B WetenschappelijkOnderzoekll B H H H N ] 1] o]

Rector Kruseman foto: Philip Driessen

Kruseman tegenkomen dan vroeger, denkt hij.
“Ik heb meer meegemaakt, meer bagage.”
M Riki Janssen

Maastrichtse onderzoeker evalueert gezondheidsproject Hartslag Limburg

Zuid-Limburger eet min

De afgelopen jaren zijn Zuid-Limburgers
minder vet gaan eten, maar ze steken
nog net zo vaak een sigaret op. Dat blijkt
uit het proefschrift van de Maastrichtse
gezondheidswetenschapper Gaby

Ronda, waarin ze de effecten van het
gezondheidsproject Hartslag Limburg
onder het vergrootglas legt. Vrijdag hoopt
ze op dit onderwerp te promoveren.

Hartslag Limburg is een grootschalig regionaal
project - gesponsord door de Nederlandse
Hartstichting - om hart- en vaatziekten te
voorkomen. Dit gebeurt op twee manieren.
In het zogenoemde Hoogrisicoproject sporen
huisartsen, de GGD en cardiologen patiénten en
mensen op met een verhoogde kans op hart- en
vaatziekten, en bieden gezondheidsadviseurs
persoonlijke raad over een gezondere levens-
stijl. Binnen het grootschalige Communitypro-
Ject zijn negen werkgroepen opgericht in vier

Maastrichtse achterstandswijken (Mariaveld,
Malberg, Heugemerveld en Witte Vrouwenveld)
en vijf gemeenten (Maastricht, Meerssen, Val-
kenburg, Margraten, Eijsden). Zuid-Limburg
staat bekend als een van de meest ongezonde
regio’s van het land.

De negen werkgroepen met daarin allerlei lokale
organisaties waaronder Trajekt (welzijnswerk)
en de GGD vertegenwoordigd, uiteenlopende
evenementen op poten gezet. Een kleine drie-
honderd in de tweeénhalf jaar dat onderzoeker
Ronda het project volgde. Meer dan de helft van
de activiteiten spoorde mensen aan om gezon-
der te eten. In supermarkten verzorgden diétis-
ten rondleidingen langs schappen met gezonde
waren, verenigingen konden ‘leefstijllezingen’
aanvragen, en in de Maastrichtse wijken werden
voedingsparty’s gegeven. Dit zijn bijeenkomsten
in een huiskamer met een diétist, bedoeld om
de sociaal zwakkeren, die over het algemeen
ongezonder leven dan gemiddeld, extra aan-

dacht te geven.

Uit de evaluatie van Ronda, op basis van vragen-
lijsten, blijkt dat Zuid-Limburgers beter weten
wat ze op tafel zetten en bovendien minder
vet zijn gaan eten. Dat geldt vooral voor de
populatie tot 49 jaar. Er is geen verschil tussen
mannen en vrouwen, en evenmin wat betreft
opleidingsniveau, wat betekent dat de extra
aandacht voor de zwakkeren gunstig heeft
uitgepakt.

Andere initiatieven probeerden mensen aan te
zetten om meer te bewegen. Onder andere orga-
niseerde men jaarlijks in september en oktober
de Hartslag Wandelmaanden, zond L1 het
tv-programma Beweeg TeelVee uit, en gaf men
countrydance-cursussen in de buurten. Helaas
heeft een en ander er niet toe geleid dat mensen
vaker uit hun luie stoel komen, aldus Ronda.
“Het enige effect is dat mensen tot 49 jaar zich,
meer dan voorheen, hebben voorgenomen om
binnenkort meer aan beweging te doen.”
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Zijn grootste wapenfeiten: “Ik heb er
. ‘{f;'en' het epnieuw aanzwengelen van de
 discussie over de onderwijsvernieuwing,

de oprichting van het University College
 Maastrichit, MUCH {de samenwerking tus-

sen geneeskunde, gezondheidswetenschap-
pen en het academisch ziekenhuis, red.) en

. de breediestrategie. Wat dat laatste betreft:

s m mijn tijd is het onderzoeksgeld dat we uit

de tweede en derde geldstroom binnenhalen

verdubbeld. Dat kan ik notuurlijk niet aile-
maal aan de breedtestrategie foeschrijven,
maar toch.”

. Dver de grootste tegenvaller tijdens zijn
rectorschap hoeft Kruseman ook niet lang
na te denken: “We hebben ons vertild qan
de TUL {transnationale Universiteit Lim-
burg, red.}. Inhoudelijk is het een goed
praject, maar we hadden de structuur van
onderop moeten opbouwen. Nu hebben we
Het bestuurlijk veel te ingewikkeld gemaak,

veel te procedureel.” E

der vet

Op het gebied van stoppen met roken zijn
slechts vijftien activiteiten van de grond geko-
men, zoals de massamediale campagne ‘Proficiat’
waarbij een krantenbon voor een gratis stop-
pen-met-roken-pakket met nicotine-kauwgom
en pleisters kon worden aangevraagd. Het heeft
geen zoden aan de dijk gezet, aldus de evalu-
atie. “Misschien dat mensen kiezen voor het
een, gezonder eten, om vervolgens hun rook-
gedrag te laten voor wat het is.”
In totaal hebben twintigduizend mensen aan
een of meer activiteiten meegedaan. Een kwart
van de 180.000 inwoners van de regio was op
de hoogte van Hartslag Limburg, dat nog steeds
aan de gang is. Ronda verwacht dat het project,
naarmate het langer loopt, meer vruchten zal
afwerpen.
W Maurice Timmermans
The Dutch heart health community
intervention ‘Hartslag Limburg’,
an evaluation van Gaby Ronda
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UM promoteam zoekt studenten UM promotion team is looking for students
Op beurzen en andere voorlichtingsactiviteiten in binnen- en buitenland wordt de At information fairs and other activities for prospective students in the Netherlands
UM vertegenwoordigd door haar studenten. Daarvoor heeft de universiteit haar and abroad, Universiteit Maastricht is always represented by its students. For this
eigen promoteam met enthousiaste studenten die getraind zijn in presentatie- purpose, the UM has its own promotion team, consisting of students who are trained
technieken en op de hoogte zijn van alle ins en outs van het studeren in Maastricht. in presentation skills and who are informed about all ins and outs of studying in
Maastricht.
Er zijn twee soorten promoteams: de opleidingsteams en een allround team dat op
de hoogte is van alle opleidingen. Voor beide teams zijn we op zoek naar enthousiaste There are two kinds of promoteams: promoteams per programme and an allround
studenten. promoteam.
De opleidingsteams The teams per programme
Als student in een opleidingsteam kun je enthousiast vertellen over je ervaringen The student in the programme team is able to present his or her programme in an
als UM student en over je opleiding. Je krijgt van ons een intensieve training en enthusiastic way. You receive an intensive training, after which you will visit
wordt daarna ingezet bij evenementen als beurzen, bezoeken aan middelbare information fairs and schools and help at open days and other events. The number
scholen, open dagen en andere gelegenheden waar jouw opleiding moet worden of times you will be called upon depends on your own preferences.
gepresenteerd. Het aantal keren dat je in wordt gezet is afhankelijk van je eigen
voorkeuren, maar het is minimaal 4 keer per jaar. The allround team
As a member of the all-round team, you know enough of all UM programmes to
Het allround team present them. You are also familiarised with the formal procedures concerning
Als student in het allround team weet je voldoende van alle opleidingen om ze te admission. Your training will therefore be more extensive. Members of the allround
presenteren en de meest voorkomende vragen te beantwoorden. Daarnaast ben je team go to fairs and assist in other events, but can also be called upon to help out
goed op de hoogte van de formaliteiten die komen kijken bij de inschrijving en in the university front office, answering phone calls and e-mails. |
toelating tot de UM. Je training zal dan ook uitgebreider zijn. Net als je collega's in ':
de opleidingteams wordt je ingezet bij evenementen en bezoek je scholen. Maar All information on the training, conditions and reward can be found on l
het aliround team ondersteunt ook de universitaire frontoffice bij het beantwoorden www.ssc.unimaas.nIIpromoteaml I
van telefonische vragen en e-mails. k j .

3 '|
Alle informatie over de training, de voorwaarden en de vergoedingen vind je op

www.ssc.unimaas.nl/promoteam/
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ALLES, MAAR DAN OOK ALLES WORDT PRECIES
GECONTROLEERD. ZELFS DEZE ADVERTENTIE.

Masters Rechtsgeleerdheid Rechten StUderen

WERK MEE AAN GENEESMIDDELENONDERZOEK arbeidsrecht d
BEL GRATIS 0800 - 742 76 22 OF KIJK OP WWW.PBR.NL R aan de UvA
omgevingsrecht
international and European law, Een brede keuze aan masteropleidingen
Geneesmiddelenonderzoek bij mensen ver- twee varianten: in het privaatrecht en publiekrecht.
eist zeer strenge medisch-ethische richtlijnen. N m international law
Pharma Bio-Research onderschrijft dat als PHARMA BJO-RESEARCH w European law Engelstalige masteropleidingen
‘ geen ander. En wat ons betreft kan er privaatrecht, drie varianten: m European private law
: nooit te veel worden gecontroleerd. Niet ® privaatrechtelijke rechtspraktijk ® public international law
door onszelf en ook niet door externe des- m European private law m European law
kundigen. Zo is er bijvoorbeeld de bij wet ®m international business
voorgeschreven onafhcmke“ike Medisch- transactions & law thematische masters
Ethische Toetsings Commissie. Hierin zitten (private master i.s.m. m arbeidsrecht
| medici, toxicologen, statistici, ethici, Nyenrode Law School) B informatierecht
; juristen, apothekers, verpleegkundigen en ® publiekrecht, twee varianten: B omgevingsrecht
ook leken. Dankzij de veelzijdige samen- B staats- en bestuursrecht Dit zijn vooraanstaande
stelling zijn ze in staat een goed oordeel m strafrecht masteropleidingen die aansluiten
fe geven over een onderzoek. Ze kijken bij internationaal erkende onderzoek-
ot of, aen eridefzosk, | niet, abiadid Master Notarieel recht instituten.
belastend is en of de deelnemers alle ® notarieel recht aansluitend
op de bachelor notarieel recht Meer informatie:

informatie ontvangen. Daarnaast checken ’ &
website: www.jur.uva.nl/onderwijs

Master Fiscaal recht e-mail: servicebalie@jur.uva.nl
m fiscaal recht aansluitend telefoon: 020 525 3440

ze of deze informatie open, eerlijk en
duidelijk is. Dat geldt ook voor deze
advertentie. Die dus is goedgekeurd door

op de bachelor fiscaal recht

de Medisch-Ethische Toetsings Commissie.

UvA ﬂ UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM
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‘I ministerie van Financién

Curostujyers
Ogram.

e Grote Financién Prijs 2003

Stuur je scriptie of artikel
over een financieel-
economisch of fiscaal
onderwerp in en maak
kans op de Grote
Financién Prijs.

Wil je meer weten?

Kijk dan op de website
van het ministerie van
Financién:
www.minfin.nl/gfp

Voor meer informatie
kun je ook bellen met

de afdeling Bedrijfs-

en Publieksvoorlichting
van het ministerie van
Financién: (070) 34275 42
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Maastrichts onderzoek naar relatie tus$lichamelijke en psychiatrische klachten

Met hartkloppingeinaar de psychiater

Een man van 58 komt hijgend de EHBO-afdeling binnen. Het zweet

staat op zijn voorhoofd, hij is duizelig en voelt zijn hart hevig

tekeer gaan. “Ik heb een hartinfarct”, kan hij nog net

uitbrengen. Maar op het hartfilmpje is even

later niets te zien.

B Tekst: Irene Smeets
B Foto: Philip Driessen
M [llustratie: Simone Golob

Lichaam en geest zijn twee afzonderlijke delen,
schreef filosoof René Descartes in 1640. Tot
op de dag van vandaag drukken zijn woorden
een stempel op de gezondheidszorg. “Medische
specialisten staan niet direct te trappelen om
met psychiaters samen te werken”, vertelt de
Maastrichtse psychiater Adriaan Honig. “Het
heeft geen hoge prioriteit. Ze zijn sceptisch en
erkennen niet dat er een heel specifiek verband
is tussen lichamelijke klachten en psychiatri-
sche aandoeningen. Je ziet de scheiding tussen
deze vakgebieden ook terug bij de overheid.
Kosten van de psychiatrie worden uit een heel
andere pot betaald dan de kosten van bijvoor-
beeld chirurgie of cardiologie.”

Vijf jaar geleden werd Honig nog tijdens
een lezing uitgelachen toen hij vertelde dat
mensen met een depressie drie keer zo veel
kans hebben op een hartinfarct dan mensen
zonder die psychische klachten. “Waar maak
je je druk om”, kreeg hij te horen. Een opmer-
king die binnen de muren van de Universiteit
Maastricht bijna ondenkbaar is. Hier geloven
wetenschappers wel in de wisselwerking tus-
sen lichaam en geest en heeft Descartes wat
dat betreft afgedaan. Eigenlijk al sinds begin
jaren negentig toen Hein Wellens, hoogleraar
cardiologie, en Herman van Praag, hoogleraar
psychiatrie, tijdens een treinreis naar onder-
zoeksfinancier KNAW de handen ineensloegen.
Honig en cardioloog Petra Kuijpers plukken
daar nu de vruchten van.

Ontkennen

Hartritmestoornissen, pijn op de borst en
kortademigheid. Wie zich tussen november
1999 en januari 2003 met deze klachten

Adriaan Honig en Petra Kuijpers

op de EHBO-post van het Academisch Zie-
kenhuis Maastricht meldde, kwam in het
vizier van Honig en Kuijpers. Zij bekeken
de gegevens van 6035 mensen. Had iemand
geen hartinfarct, dan kreeg hij een lijst met
veertien meerkeuzevragen thuisgestuurd.
Wie bevestigend antwoordde op vragen als ‘ik
heb een angstig gevoel alsof er iets vreselijks
gaat gebeuren’ of ‘het interesseert me niet
meer hoe ik er uit zie', werd uitgenodigd voor
een gesprek. Vierhonderd mensen spraken
in eerste instantie met Kuijpers, pas later
met Honig. De uitkomst is opzienbarend:
85 procent hiervan bleek last te hebben van
paniekaanvallen, depressiviteit of angst voor
een hartaanval.

Kuijpers: “Het is veel acceptabeler om met een
hartspecialist te praten dan met de psychiater.
Als mensen naar de psychiater moeten hebben
ze zoiets van ‘dokter, ik ben niet gek, ik heb
pijn op de borst’. Als ze van de cardioloog krij-
gen te horen dat hun hartklachten een psy-
chiatrische oorzaak hebben, accepteren ze dat
sneller.” Alhoewel er ook uitzonderingen zijn.
“Sommigen hebben spontaan nergens meer
last van als ik zeg dat ze onder behandeling
van een psychiater komen. Ze zeggen
ik heb mijn levensstijl veranderd en het gdd
al veel beter. ‘Heeft u dan ook geen hartklop-
pingen meer? vraag ik dan. ‘Jawel, maar veel
minder! Ik heb geleerd me er bij neer te leg-
gen. Ik kan mensen niet dwingen.”

“Wie samenwerkt en samen onderzoekt doet,
moet interesse tonen in de ander zijn vak-
gebied en het niet erg vinden dat hij over
je schouder meekijkt”, vertelt Kuijpers. Ze
las veel over psychiatrie en publiceerde met
Honig enkele wetenschappelijke artikelen.
Beiden werkten op een gecombineerde afde-
ling voor lichamelijk en psychiatrische klach-
ten in het Academisch Ziekenhuis Maastricht.
“Het gaat om de dialoog. Je moet bereid zijn
om te discussiéren met iemand die minder
deskundig is op jouw vakgebied”, vult Honig
aan. “Tk werk ook samen met een darmspeci-
alist. Na een jaar zei hij: Tk zie opeens zoveel
depressieve patiénten op mijn spreekuur. Die
zijn er natuurlijk altijd al geweest, maar nu
herkende hij pas de symptomen.”

Honig vindt dat medisch specialisten en
psychiaters door een koker kijken. “Veel car-
diologen ontkennen lichamelijke klachten
wanneer hartfilmpjes geen rare afwijkingen
laten zien. Ondertussen voelt een patiént zich
onbegrepen en wordt hij van het kastje naar
de muur gestuurd. Uiteindelijk durven som-
migen de straat niet meer op, omdat ze bang
zijn dat ze in de supermarkt een hartinfarct
krijgen.”

Rijbewijs

Per patiént stelden Honig en Kuijpers een
diagnose en kozen een behandeling. Het is
altijd een combinatie van medicijnen, psychi-
atrische gesprekken en gedragsverandering.
Dat blijkt effectiever dan een behandeling
bij alleen de psychiater of hartspecialist.
Het tweetal kreeg mensen op de been waar
ze op andere afdelingen geen raad meer mee
wisten. Honig: “Een man die aan het infuus
lag bij cardiologie en maar ritmestoornissen
bleef houden, gaat nu opnieuw zijn rijbewijs
halen. Mensen die niet meer naar buiten
durven, gaan nu onder begeleiding van een
co-assistent winkelen.”

Paniek en depressie komen veel voor bij men-
sen die zich met pijn op de borst, duizelig-
heid, zweten en hartkloppingen melden op de
eerste hulp. “Mensen komen met lichamelijke
klachten, terwijl het echte probleem angst of
depressie is”, zegt Kuijpers die aan het einde
van dit jaar haar proefschrift over dit onder-
werp wil afronden. Ze hoopt dat de vragenlijst
in de toekomst standaard op de eerste hulp
wordt uitgedeeld wanneer iemand zich met
hartklachten meldt, maar geen infarct heeft.
“Natuurlijk vullen mensen de lijst niet altijd
naar waarheid in, maar daarvoor hebben we
nog een ‘truclijst’ waaruit we kunnen afleident
of ze eerlijk antwoorden”.

Zweten

Sommige proefpersonen hadden het wat
zwaarder te verduren en werden op een
andere wijze onderzocht. Zo'n dertig mensen
ademde een teug van een gasmengsel in,
waardoor een paniekaanval werd opgewekt:
binnen tien seconden ging het hart tekeer
en stond het zweet op het voorhoofd. Niet de
kenmerken van een hartaanval, maar van een
paniekstoornis. Een psychiatrische diagnose,
waarbij de patiént niet alleen regelmatig
aanvallen krijgt, maar er bovendien veel over
piekert en bang is om ze te krijgen. Honig:
“Je licht de testpersonen in wat hen staat te
gebeuren. In het begin stonden wij met het
zweet in onze handen, want we wisten niet

hoe dit zou uitpakken. Zo'n onderzoek gaat
met vallen en opstaan. Maar tegelijkertijd
voelen patiénten zich serieus genomen. De
test roept herkenbare klachten op waar ze
al tijden mee rondlopen, terwijl ze nergens
gehoor vonden.”

Kuijpers hoopt dat over drie jaar ook de
methode met het gasmengsel op de eerste
hart hulpafdeling wordt toegepast. “Zo kun
je veel sneller een diagnose stellen. Maar
het hele proces kost tijd. Je moet eerst je
bevindingen publiceren en mensen van de
noodzaak overtuigen.”

Die noodzaak heeft het AZM al ingezien. In
september 2002 startte een cardiopsychia-
trisch spreekuur. Het eerste in Nederland.

Begin jaren negentig is binnen het instituut hersenen en gedrag de onderzoekslijn zorgprogramma
psychiatrische en somatische co-morbiditeit opgezet. De wetenschappers gaan er vanuit dat
mensen tegelijkertijd lichamelijke en psychiatrische klachten kunnen hebben. Psychiater Adriaan
Honig en cardioloog Petra Kuijpers onderzoeken met assistenten in opleiding de relatie tussen
hartklachten en depressiviteit, angst of paniek. Het programma bestaat uit vier onderzoeken.
Het eerste onderzoekt de relatie tussen depressie en hartinfarct. Veel hartpatiénten zijn depressief
of ontwikkelen depressieve klachten na een infarct.

Het tweede kijkt naar hartpatiénten met een pacemaker die last hebben van ernstige ritme-
stoornissen. Een pacemaker roept bij veel mensen angst op, waardoor paniek uitbreekt en de

Cardioloog Kuijpers ontvangt één ochtend in
de week ongeveer zeven patiénten die elders
uitbehandeld zijn, maar toch hartklachten
houden. Tijdens maximaal drie gesprekken
probeert ze erachter te komen wat er precies
scheelt. De wachttijd is inmiddels opgelopen
tot drie maanden.

Patiénten die poliklinisch niet meer zijn te
behandelen komen op de ‘MedPsych Unit’ van
Honig terecht. Hij werkt er samen met Kuij-
pers, een neuroloog en een darmspecialist.
Hun team wordt verder nog versterkt door
een psycholoog, verpleegkundige, diétiste en
sociaal werker, waardoor de link tussen ver-
schillende specialismen steeds verder voert.
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pacemaker om de haverklap afgaat. Door medicatie worden mensen rustiger en loopt het aantal
ritmestoornissen terug. De oplossing lijkt heel logisch, maar de link tussen de paniekaanvallen
en het ‘tekeergaan’ van de pacemaker wordt volgens Honig en Kuipers niet zo snel gelegd.

De derde tak bestudeert hartfalen. Na een hartinfarct wil de hartpomp niet meer zo goed werken.
Mensen worden kortademig, kunnen veel minder en voelen zich depressief. Deze drie onderzoeken
resulteerden weer in het vierde grootschalig onderzoek naar de relatie tussen paniekstoornissen
en pijn op de borst (zie elders deze pagina). Een onderzoek waarop Kuijpers eind dit jaar hoopt

te promoveren.




Artikel 2

INTERNATIONAAL STAGE LOPEN.
LOYENS & LOEFF STUDENT EXCHANGE PROGRAM.

Een tandenborstel, een reiswekker, je ticket. Het zijn de eerste artikelen
die je nodig hebt als je internationaal stage gaat lopen bij Loyens &
Loeff. Zit je in de eindfase van je studie civiel, fiscaal of notarieel recht,
of fiscale economie, dan biedt Loyens & Loeff je de mogelijkheid om
stage te lopen in New York, Curagao, Londen, Parijs of Frankfurt. Wil je

meer weten? Vraag dan de folder aan, kijk op www.loyensloeff.com,

mail yvonne.nederveen@loyensloeff.com of bel 010-224 61 05. Meteen
solliciteren mag natuurlijk ook. Stuur een brief met je plaatsingsvoor-
keur inclusief c.v. en studieresultaten uiterlijk voor 1 oktober a.s. naar

Yvonne Nederveen, postbus 2888, 3000 CW Rotterdam.

KOM TOT |E RECHT. LOYENS £ LOEFF

ADVOCATEN - FISCALISTEN + NOTARISSEN
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MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
FdAW (vakgr./comm./studiever.): Pascal de Roos, Fac. Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677

e-mail: p.deroos@facburfdaw.unimaas.nt, voor vrij. 12.00 uur.

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,
e-mail: Onderwijs@facburfdcw.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdew.Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.
FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Judith Buddenberg, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, kopij voor vrij. 12,00

uur, e-mail: j.buddenberg@efb.unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881448,

voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel v/d Maagdenberg, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00

uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrij. 12.00

uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor don. 12.00 uur.
University College Maastricht: A. Cuijpers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, H. Hagen, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

M AbvaKabo ENV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere
woensdag van 13.30-15.00u op k.5.035 DOT 10
tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.45-10.15u op k.
0.003, Zwingelput 4, tel. 82554. Het open spreek-
uur is voor vragen, advies en informatie.

M Bureau Holding en Kennistransfer

Hoogstarters Maastricht

Spreekuur: Kennisintensief Ondernemerschap. Dit
Project heeft tot doel medewerkers, afgestudeer-
den en studenten van de UM te stimuleren en te
begeleiden bij het zelfstandig ondernemerschap.
Raadpleeq eerst de website www.hoogstarters-
Mmaastricht.nl of mail naar t.grootjans@bhkt.umh
olding.nl.

Spreekuur: elke maandag van 13.00 tot 17.00 uur,
UNS 40, k.1.773

W Bureau Strategie & Internationalisering

Commissie van Bestedingen -
UNIVERSITEITSFONDS/SWOL

Deadline derde ronde 2003: 15 oktober 2003.
Al0’s/0I0's en studentenverenigingen kunnen
onder bepaalde voorwaarden in aanmerking komen
Voor subsidie t.b.v. respectievelijk internationaal
congresbezoek en de organisatie van activiteiten
Mmet een internationaal karakter.

LET OP: aanvragen voor congresbezoek (aio/oio)
en studiereizen (studentenverenigingen) moeten
6 weken voor aanvang van de activiteit ingediend
worden.

Voor congresorganisatie geldt dat de aanvraag 2
Maanden voor aanvang ingediend moeten worden.
Voor meer informatie en aanvraagformulieren e-
mail: Marjolein. Smit@BU.unimaa

NiZA scriptieprijs

Heb jij je afstudeerscriptie geschreven over een
Van de landen in zuidelijk Afrika? Dan is dit je
kans! Tot eind december 2003 kun je je goedge-
keurde scriptie inzenden en meedingen naar de
onderzoeksbeurs van €6.000. Je scriptie moet een
onderwerp of thema behandelen dat politiek, jour-
nalistiek, economisch of cultureel relevant is voor
de regio of een van de landen in zuidelijk Afrika.
Met de NiZA Scriptieprijs kan de winnaar vervolg-
onderzoek doen in zuidelijk Afrika.

Meer informatie kun je verkrijgen bij het
Nederlands instituut voor Zuidelijk Afrika.

E-mail: niza@niza.nl. Website: www.niza.nl/
Scriptieprijs

H NiZA Thesis Competition

Many students are interested in the coun-
tries of Southern Africa through their studies or
Personal contacts. The Netherlands institute for
Southern Africa (NiZA) wants to encourage this
and has offered a prize for the best thesis. The
Prize consists of a grant of € 6000 for a follow-
Up research project in Southern Africa. The NiZA

a grant of the European Union.
More information? niza@niza.nl. Website:
www.niza.nl/scriptieprijs.

ﬂ Lecture WorldBank

Lecture and discussion about the WorldBank.
Hear a different view on the impact of its policies.
Guest is D. Dembele - economist and director of the
“Forum for African Alternatives”. He will address
the social and environmental impacts of interna-
tional financial institutions on Africa, the struggle
to challenge them, and alternative development in
Senegal. Additionally a discussion on the “World
Bank Boycott” as a tool to force the Bank change
certain policy areas.

Date: Monday May 26, 18.30 hrs. Location:
Bouillonstr. 3 (Law Faculty) ‘Feestzaal.

H ALMA

ﬂ Students wanted for international and
interdisciplinary experience!

In 2003, the ALMA network is organising a Master
Class for the first time in the framework of the
Jacques Delors Chair. The Master Class will focus
on ‘Economy and ecology in the Euregion Meuse-
Rhine’, with special attention for the legal, econo-
mical and health aspects of durable and renewable
energy, energy saving and environmental pollu-
tion.

The Jacques Delors Master Class is open to max.
excellent 16 students (4 per university) who will be
willing to write their thesis or part of it in a eure-
gional and interdisciplinary working group on one
of the themes mentioned above. The results of the
students’ research, if the thesis is accepted, will be
published in a book.

For more information, please contact the Chair
Holders for Maastricht, Prof. H. Maks (Economics)
and Prof. B. Hoetjes (Law), or the ALMA office
(mrs. S. Dufour).

B Personeelsvereniging

Algemene ledenvergadering
Vrijdag 6 juni algemene ledenvergadering. Aanvang
17.00 uur in ruimte 0.3374A, Universiteitssingel 50.

Pretpark de Valkenier

Zaterdag 28 juni gaat de personeelsvereniging
Universeel naar het pretpark de Valkenier te
Valkenburg. Geheel verzorgd met vervoer, con-
sumptie en rondrit Valkenburg. Leden en hun kin-
deren € 3,00 p/p, niet-leden € 6,50 p/p.
Inschrijven en betalen voor 1 juni. info@p-
universeel.nl

I Loopbaancentrum voor medewerkers
(LCM)

Workshop “Loopbaanmanagement voor
Promovendi”.

Het LCM verzorgt een workshop
“Loopbaanmanagement voor Promovendi” voor
alle promovendi van de Universiteit Maastricht.
Deze workshop vormt een aanloop tot een meer

Promovendi” die in het najaar van 2003 zal worden
aangeboden door LCM.

Datum: dinsdag 17 juni a.s. van 13.00-17.00 uur.
Voor meer informatie en eventuele aanmelding,
raadpleeg de website www.loopbaancentrum.unim
aas.nl

U kunt ook bellen met Mw.Drs. Wil Botden, loop-
baanadviseur LCM, tel.: 043-3882687/3883179,
e-mail Wil.Botden@ssc.unimaas.nl.

B Vertrouwenspersoon UM / Confidential
Advisor UM:

T. 043-3882513 or mail astrid.claessens@
bu.unimaas.nl

B Studentenvertrouwenspersonen/Student
Advisor Undesirable Behaviour

ﬂ - FACW, FAEWB, FdR, FAAW en University
College Maastricht:

Olivier van Hardenbroek, Clim Parren:

wekelijks spreekuur / weekly office hours SSC
Zwingelput 4

- FdG, FdP, FAGW:

Geertje van Soest en Jose van Eijsden:

wekelijks spreekuur / weekly office hours
Randwyck

Bereikbaar via vertrouwenspersonen@bu.unimaas.
nl of tel. 043-3884255.

Can be reached at vertrouwenspersonen@bu.unima
as.nl or T. 043-3884255.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma
Pautussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3883135, voor don.
12.00 uur.

B STUDENTENSERVICECENTRUM

VERZENDING INSCHRIJFPAKKETTEN VOOR HET
VOLGENDE STUDIEJAAR

Medio mei verstuurt het Studentenservicecentrum
(SSC) de inschrijfpakketten voor het nieuwe aca-
demisch jaar. Volgens de wet mag de UM je pas
inschrijven wanneer je het inschrijfformulier hebt
ingeleverd en het collegegeld is betaald. Hoe later
je dit dus doet, hoe later je ingeschreven wordt.
Over de maanden waarin je niet staat ingeschreven
heb je ook geen recht op studiefinanciering of OV-
jaarkaart. Bovendien mag je zonder een geldige
inschrijving geen onderwijs volgen of toetsen en
examens afleggen. Daarom is het belangrijk dat

je de inschrijving ruim v66r 1 september regelt.
Wanneer je begin juli nog geen inschrijfpakket
hebt ontvangen, neem dan contact op met Bureau
Inschrijvingen.

Minstens net zo belangrijk is dat je inschrijving
ook is verwerkt. Wanneer je medio september nog
geen bewijs van inschrijving hebt ontvangen, neem
dan direct contact op met Bureau Inschrijvingen.
Zie voor de openingstijden van Bureau
Inschrijvingen www.ssc.unimaas.nl/inschrijvingen.
Voorkom dus allerlei vervelende gevolgen en regel
je inschrijving op tijd.

E DISPATCH OF REGISTRATION SETS FOR THE
NEXT ACADEMIC YEAR

In mid May Student Services will dispatch the regi-
stration sets for the next academic year. According
to the law UM may only register you when you
have submitted the registration form and paid the
tuition fee. Late submission will therefore result in
late registration. This will have consequences for
students that are entitled to a restitution of part of
the tuition fee or study finance by the Informatie
Beheer Groep. Furthermore, you are not allowed

to attend classes or take tests and examinations
without a valid registration. Therefore it is impor-
tant that you take care of your registration well
before 1. September. If you have not received a
registration set by early July, please contact the
Registration Office.

Equally important is that your registration has
also been processed. If you have not received a
certificate of enrolment by mid September, please
contact the Registration Office immediately.

For the opening hours of the Registration Office,
please refer to www.ssc.unimaas.nl/inschrijvingen.
So avoid annoying consequences and take care of
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- Informatiebalie Zwingelput 4

Bezoektijden: maandag t/m donderdag 11.00-
16.00u, vrijdag 11.00-13.00u

- Informatiebatie Randwyck Universiteitssingel 40
Bezoektijden: dinsdag en vrijdag 9.00-12.00u
Telefoon beide balies: maandag t/m vrijdag 10.00-
12.30u en 13.30-16.00u

- voor viagen m.b.t. (her)inschrijving e.d.: 043-
3883979

- aanvragen van studie-informatiepakketten: 043-
3883354

Voor het maken van afspraken met decanen en
psychologen:

043-3883354 van maandag t/m vrijdag 10.00-
12.30u en

13.30-16.00u

Studentendecanen:

Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00-
16.00u Zwingelput 4.

Telefoonspreekuur: maandag t/m donderdag 13.30-
14.00u 043- 3883329.

Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studentenpsychologen mw
Heiny Eilkes, mw Kiona Boersma, dhr Alex Buiks,
kun je een afspraak maken via tel.nr. 043-3883354.

Loopbaanadviseurs

Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na
over je stage of studietracé? Twijfel je aan je stu-
diekeuze? Maak dan een afspraak met een van de
loopbaanadviseurs, Marloes Rikhof, Jose Otten,
Paula Aussems of Reineke Essers. Je kunt een
afspraak maken via tel.nr. 043-3882684.

B INFORMATIECENTRUM VOOR STUDIE EN
LOOPBAAN (ISL)

Zwingelput 4, tel. 043-3883518

Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-16.00u.; vrij.
10.00-12.00u.

ATTENTIE: Het ISL is gesloten op donderdagmiddag
22 mei vanaf 13.30u. en van 29 mei t/m 8 juni.

*BINNENGEKOMEN: CD-rom Pyttersen’s Nederlandse
Almanak 2003.

*VAN DOORNE BUSINESS CLASS voor rechtenstuden-
ten: 18 en 19 september. Deadline 28 juni.

*NiZA SCRIPTIEPRIJS voor onderzoek in Zuidelijk
Afrika.Sluitingsdatum december 2003.

Meer info onder de Nieuwsknop SSC- en
Loopbaancentrum-site.

Overige actuele mededelingen van het ISL zijn
eveneens te vinden onder de Nieuwsknop van de
NIEUWE WEBSITE van het Loopbaancentrum: www.l
oopbaancentrum.unimaas.nl

l Kamerburo

Zwingelput 4, 1e etage:

Balie maandag t/m vrijdag 13.00-16.00u

Internet raadpleeg PC's maandag t/m vrijdag 10.00-
16.00u

H Alumni

Alle informatie voor alumni, kijk op
www.alumni.unimaas.nl

of neem contact op met Ine Kuppen,
tel.043-3883539, fax.043 3883538, e-mail
ine kuppen@sz.unimaas.nl

M Studium Generale

Meer informatie over SG is te verkrijgen bij Bureau
Studium Generale, Keizer Karelplein 10, telefo-
nisch bereikbaar van maandag t/m donderdag
tijdens kantooruren op nummer 388 35 41. Of:
mail@sg.unimaas.nl /

internet: www.sg.unimaas.nl.

B Wetenschapswinkel

Diverse maatschappelijke organisaties hebben bij
de wetenschapswinkel vragen ingediend die men
in het kader van afstudeerprojecten en stages wil
laten onderzoeken. Geboden wordt een degelijke
onkostenvergoeding, diverse onderzoeksfacili-
teiten en zo meer. Info via: Wetenschapswinkel,
Zwingelput 4, kamer 1.045/1.048;
043-3883120/3883529; wetenschapswinkel@sz.u
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STUDENTENORGANISATIES Hear a different view on the WorldBank on v
Universitaire cursussen voor vijftigplussers, Monday May 26th, at 18:30 in the ‘Feestzaal’ at FdAW (vakgr./comm. /studiever.)Pascal de Roos, Fac. Bur, on
zonder toelatingseisen en zonder examenplicht; Tafelstraat 13 de Law Faculty (Bouillonstraat 3). The ‘Worldbank Tongersestraat 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677, ;51 =
informatie/aanmelding codrdinator HOVO-UM, tel: Eindelijk, na 2 jaar, heeft Tafelstraat een nieuwe Boycott Infotour’ will visit Maastricht. e-mail: p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 a(-_
3883550 of secretariaat,tel. 3882682. keuken! We nodigen iedereen uit om de keuken te Together with a speaker from the Forum for African uur. i
- 27 mei en 3 juni: 11.00-13.00u, “Denkend aan komen bekijken en uit te proberen! Alternatives, they will address the social and Stu
Europa ... zie ik een eeuw vol dromen die aan rea- Elke donderdag kan iedereen op Tafelstraat mee environmental impact of international financial KENNISTECHNOLOGIE H l"
liteit ten onder gaan”, door dr. G. Verbeeck, Aula eten, of zijn of haar kookkunsten ten toon sprei- institutions’ policies in developing countries. More Openingstijden Onderwijsbalie kamer 0.001: ste
Minderbroedersberg Maastricht den. information and the program of the evening on Maandag, dinsdag en donderdag van 10.30 - 11.00 9 131E
- 26 en 28 mei: 11.00-13.00u, “In staat tot zorg; Kom langs op donderdagavond, 18.00 uur, kosten: http://www.studver.unimaas.nl/ump uur :
structuur en functioneren van de Nederlandse kostprijs boodschappen ie"
gezondheidszorg”, door dr. I. Mur, k0.402 Agenda, CWSv.ORAKEL dh
Universiteitssingel 50 22/05 18.00 tafelen: nieuwe keuken! De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geopend op gioe
- 5 juni: 13.30-16.00u, “Grijs heeft de toekomst; 26/05 18.00 koor maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag.
kansen met meer grijs in Limburg”, door Prof. Bram  27/05 19.30 vesper Telefoon-nr.: 043-3883335 ﬂ‘
Beek, k. 0.007 Zwingelput 4 Van ma-do, tussen 14 en 16 uur is er altijd iemand E-mail adres: orakel@cws.unimaas.nl d
aanwezig, tel: 3215651, e-mail tafelstraat13@ssc.u Orakel op INTERNET. Bezoek onze home page. Je FACW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Uer}.
B UM-sport nimaas.nl of kom langs! kunt ons vinden op http://www.orakelweb.org Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs h:lt!
Bekijk onze website: www.tafelstraat13.nl @facburfdcw.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdcw.Uni b E
Geen programma Team: Roel Bosch, Anne Claar Rosingh, Thecla van Integrand is offering the following Internsh ip maas.nl, voor vrij. 17.00 uur. =
L.v.m. Hemelvaartsdag is er donderdag 29 mei geen Marrelo en Marjolein Kuijper possibilities: A
sportprogramma. Vrijdag 30 mei is er i.v.m. een - ICI is an international company with European Raadpleeg regelmatig de publicatieborden in de iy
verplichte ADV-dag geen programma. Maandag 9 CSV ICHTHUS opportunities for outstanding graduates. hal bij de uitgiftebalie of de website van Bureau gog
juni is er i.v.m. Pinksteren geen programma. Kom eens een keer kijken bij Ichthus. Ichthus is They are looking for excellent students who Onderwijs: http://www.unimaas.nl Klik op bD”
een christelijke studentenvereniging die naast would like to finalize their studies at one of their faculteiten, Cultuurwetenschappen, studenten en tiﬂj
Voor meer info UM-sport: gezelligheid een extra (geestelijke} diepgang aan je businesses in the marketing, sales, IT, or finance Bureau Onderwijs. d_sc
Zie internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport of studententijd geeft. department. - Studenten opgelet: Correspondentie verloopt uit- at‘?
haal een sportprogramma, folders bij een van onze Kijk op www.ichthusmaastricht.nl - Regelmatig komen er bij BDO Corporate Finance sluitend via je UM-emailadres. ¢ i
balies. meeloopstageplaatsen vrij voor 3 tot 4 maanden. Voorbeeld: your.name@student.unimaas.nt ;;"
Alles is drama Naast een meeloopstage bestaat tevens de moge- - De uitgiftebalie is elke dag van maandag t/m -
MUSST Er komt weer een nieuwe voorstelling van Alles is lijkheid tot een afstudeerstage. Tijdens deze afstu- vrijdag van 09.30-10.30 u. geopend. e
- Het inloopuur van de MUSST is voortaan iedere Drama aan: ODE. Het is een eigenzinnige voorstel- deerperiode zal de stagiair(e) ook worden betrok- L
werkdag van 14.00u-15.00u. ling die 21, 22 & 24 mei wordt opgevoerd in het ken bij de lopende projecten. Studielandschap en bibliotheek FACW mE
- Gezocht MUSST bestuur 2003-2004. Losstheater om 20:00! Heb je interesse in een van deze, of andere, stages, Het studielandschap en de bibliotheek FAdCW is
Voor meer info: www.musst.nl Om te reserveren bel: 043-3884871. Alles is Drama neem dan contact op met Integrand Maastricht: geopend van maandag t/m vrijdag van 08.30 - 22.00
0f mail bestuur@musst.nl Oude Tweebergerpoort 2, Postbus 616. 043 3883397, of integrand@studver.unimaas.nl. uur ; zaterdag en zondag van 11.00 - 18.00 uur. ﬂ
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Working at the frontiers of knowledge e
fr
Working at the University of Groningen (RUG) means working at the frontiers of knowledge. The RUG offers researchers and students the th[;n
opportunity to expand those frontiers, to develop their talents and together with others realise top quality achievements. The RUG there- sible
fore deliberately opts for an interdisciplinary approach to knowledge. Discoveries are born and innovation realised at the interfaces between tlog
the various scientific fields. Researchers and students in Groningen benefit from the rich assortment of disciplines that the RUG has built borr
up since its founding nearly four hundred years ago. Stud
Knowledge is universal and transcends boundarics. The RUG has deliberately chosen to make a priority of intensive and worldwide Drs
cooperation with other leading universities and org:nisations. As well as being outward looking, the RUG is also closely involved with its DDE;I
own region where it is one of the largest employers. The university's 20,000 students and 5,000 staff have a distinct academic identity, firmly h, A
rooted in the wider social context. They are a vital element of the vibrant city of Groningen — a great place for students and staff. &ma:
Stud
The
. ] ; Mon
The Faculty of Economics and the Faculty of With regard to the dissertation research, PhD Tel.r
Management and Organisation offers students can either choose a research topic from a (E}-;m
rak

list of possible thesis projects (see the list of

Please send your CV and an application proposed PhD projects at http://som.rug.nl) or

—e Ten PhD Positions in

letter, in which you explain your E o d Busi propose a project of their own, fitting in the
motivation for doing a PhD, conomics an L L research program of SOM. In either case it is
to University of Groningen, VAGISI T A SIS essential that students shape the project-draft into a
>,
Ber gl : fully elaborated research proposal, that meets the
P.O.Box 72, 9700 AB Groningen, SOM is the research school of the Faculty of competitive standards for scarce research funds FdEw
the Netherlands. Management and Organisation and the Faculty of . fac.e
Economics of the University of Groningen. | 12,0
Conditions of employment The positions are ;
BleaseRticibeiasanoutimbegon SOM was accredited by the Royal Netherlands o G . Smai
(heSnzEtopeiapdiatihefopiat yourn Academy of Arts and Sciences in May 1998 e e AT Cy ey Dt
letter. oy reain) i September 1, 2003. Salary is according to university Basi,
e mission o s: " i
St S"Ot d'l = e standards € 1501 gross per month in the first year Elt 4
. ; - - nary and i
Additional information about & e e TR 'Sép 2% & er. el to € 2153 gross per month in the fourth year, and hg;r
e et R lIGris avalableon fundamental and applied research, meeting e e Sché
the university web site: international standards, related to the firm in its AT IS0 8t Thete willibe ol assessmentiof “jk -
economic environment, . 2 A0 het 1
I A EETEAR reisio s o L : the candidate’s results and the project’s progress. ta
e —=| dgtd g 5
www.ru g -n t:‘p;.O\I/; VRl a2l P Rl Part of that is that the PhD student will have to anz
is field. - =
defend his/her research proposal. Based on this, it Studj
e ial dvi will be decided whether a project will be continued.
e RUG has a special careers advisory On September, 1, 2003 SOM’s new PhD
service for the partners of new staff programme will start. The aim of the programme is
Applications If you are interested, we invite you to for ¢
who move to the area. d oy F rtl
to turn out highly qualified researchers. For this applylbefora [ife'4, 2008 Pro
f ) purpose, SOM offers ten PhD positions to ten ; ; for ?l
The RUG is an equal opportunities £ s A AL . 3
} excellent candidates (five in economics and five in . Fnda
employer. Because women are still . g Lo i : For more information Check our website at 2003
2 anisat
underrepresented in a number of mar;agen;er}than o.rtg.; '_ flon) ;/v"c; regenty o http://som.rug.nl, or send an email to SOM Alwy
fields, they are particularly encouraged gra u.ate AR 'S_) b L our.-ye?r. et PhD coordinator, Dr. Dirk Pieter van Donk at Mark
to apply. in V\.lhICh the.graduates will wor_k on ar'\ individual < d.p.van.donk@eco.rug.nl > Juids
project, leading to a doctoral dissertation.
In the initial period, students are offered courses in a
‘gm various fields and research methods. The courses in fulfy
the PhD programme are taught in English. During ting
the remaining period, PhD students will work on :]“al
arts

their thesis. During the entire four-year period, work Time

on the dissertation is carried out under supervision Stugd,

of SOM fellows. Supervision is close and the PhD ssig

students are encouraged to produce good results i?;“

and to present these at international conferences. The?
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Frida

o Q [ 0 . < e

R yjksuniversiteit Groningen pe.
Postg

L‘Isch



internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport
http://www.musst.nl
mailto:bestuur@musst.nl
nimaas.nl
http://www.tafelstraatl3.nl
http://www.ichthusmaastricht.nl
://www.studver.unimaas.nl/ump
mailto:orakel@cws.unimaas.nl
http://www.orakelweb.org
mailto:integrand@studver.unimaas.nl
mailto:p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl
mailto:educationoffice@facburfdcw.Uni
maas.nl
http://www.unimaas.nl
mailto:your.name@student.unimaas.nl
http://som.rug.nl
http://som.rug.nl
mailto:d.p.van.donk@eco.rug.nl

LET OP: maandag t/m donderdag vanaf 18.00u.;
vrijdag vanaf 17.00u.; zaterdag vanaf 14.00u. en
zondag de gehele dag: presentiebibliotheek (=het
is niet mogelijk om boeken en tijdschriften uit het
magazijn te lenen of in te zien. Boeken uit de open
opstelling kun je zelf lenen met de Lendomaat).

Studieadviseur CW

Het wekelijks inloopspreekuur van Thijs Hoex, de
studieadviseur CW is op dinsdagochtend tussen
9.30 en 10.30 uur. Afspraken kunnen telefonisch
gemaakt worden; 3883616 of 3883486. Thijs Hoex
is voor studenten aanwezig op maandag, dinsdag,
woensdag en vrijdag van 9.30 tot 13.00 uur.

E Order a book for the University Library
Students from the FACW (so ES and CWS stu-
dents) can propose books to be ordered for the
University Library collection. For more info check
http://www.student.unimaas.nl/d.meijers/
book.html

Aan alle ouderejaars studenten die hun propedeuse
nog niet gehaald hebben.

Conform het examenreglement wordt tot 1 septem-
ber a.s. de gelegenheid geboden om het propedeu-
tisch examen af te leggen. Ouderejaars studenten
die nog propedeuse-onderdelen (bloktoetsen, blok-
aftekeningen, practica en schrijfopdrachten) moe-
ten afronden dienen zich z.s.m., doch uiterlijk voor
26 mei a.s., te melden bij de Examencommissie, M.
van den Boorn (via email: M.vandenboorn@fdcw.u
Nimaas.nl) om afspraken i.v.m. toetsen te maken.

M European Studies

B Please make sure to check the bulletin boards
in the entrance hall and the website of the
Education Office: http://www.unimaas.nl Click on
faculties, Faculty of Art and Culture, students and
Education Office.

- Please note that the Education Office only uses
UM e-mail accounts.

Example: your.name@student.unimaas.nl

- The Education Desk is open from Monday to
Friday 09.30-10.30 am.

Library and Learning and Resource Centre FACW
The opening hours are : monday-Friday from 08.30
- 22.00 h.; saturdays and sundays from 11.00 -
18.00 h.

ATTENTION: monday-thursday from 18.00 h.; friday
from 17.00 h.; saturday from 14.00 h. and sunday
the whole day: NO Loan facilities: it is not pos-
sible to request or loan books or journals from the
closed stacks. Books from the open shelves can be
borrowed by means of the selfcheck machine.

Study Advisor European Studies

Drs. Eric van Royen, Kapoenstraat 2, room 0.034a.
Open office hours: Monday and Friday 09.30-10.30
h. Appointments: by phone: ++31 43 3884983; by

email: eric.vanroyen@Facburfdcw.unimaas.nl

Studentassociation Orakel

The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on
Monday, Tuesday, Thursday an Friday.
Tel.nmbr.: 043-3883335

E-mail address: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel on INTERNET: http://www.orakelweb.org

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN

EN BEDRIJFSKUNDE

FdEws (vakgr./comm. /studiever.): Judith Buddenberg,
Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, kopij voor vrij.
12,00 uur,

€-mail: j.buddenberg@efb.unimaas.nt

Basisdoctoraalscriptie

Dit academisch jaar maakt de basisdoctoraalscriptie
Voor het laatst officieel deel uit van het onder-
Wijsprogramma. Vergeet u dus vooral niet in te
Schrijven voor dit onderdeel. Inschrijven is moge-
Ujk vanaf vrijdag 16 mei 2003 t/m 6 juni 2003 via
het 1SS. Voor de herkansing dient u zich ALTIID in
te schrijven ook indien u voor de eerste kans een
Onvoldoende hebt gescoord. Zie voor de data de
Studiegids. Examencommissie

n 2nd year paper

This academic year the second year paper is
for the last time an official part of the educational
Programmes. So please do not forget to register

Or this paper. Registration in ISS is possible from
Friday 16 May 2003 until and included 6 June
2003, Please note that registration for the re-sit is
ALWAYS required, also if you scored an insufficient
Mark, For the resit period: please refer to the study
Suide. Exams Office

H 2nd year OAT II resit papers

Students who failed the 2nd year OAT II must
ffllﬁl this exam requirement in 2002/2003 by wri-
tl_ng a paper on topics determined by the 0AT-coor-
nators. The assignments may consist of several
Parts and take different forms.

Time schedule for OAT II:

tudents can register for the OAT II and pick up the
assignment at the Information and Service Desk
(foom 0.008) during opening hours from 14th up
to 28th April 2003 inclusive.

10e OAT-paper must be submitted at the
“formation and Service Desk at the latest on
+lday, 6 June, 3 pm.

"he results will be published on Friday, 4 July 2003
%t the latest.

i“T'Stdoctorale Opleiding tot Registeraccountant
schrijven voor de Postdoctorale Opleiding tot

Registeraccountant (RA) (start september a.s.) is
nu mogelijk. Voor meer informatie: 043-3883672 of
www.umra.nl of stuur een mail naar h.hassink@be
rfin.unimaas.nt

Wanna raise a new association

COMAX and FS Future will merge into a new
association, which is in need of a new board! If you
are interested in becoming a board member of the
new association, we would like to request you to
send us your CV accompanied by a short motiva-
tion. You can send it to info@comax.nl or Postbus
616, 6200 MD Maastricht.

E The International Internship Office or IB and
IM:

Searching an International Internship possibility?
Check these vacancies:

- Levi Strauss & Co. in Brussels is offering 4 intern-
ship positions: Internship Consumer Shopping
Experience, to start mid July 2003; Internship
Retail Implementation, to start end June 2003;
Internship Corporate Business & Licensing, to start
September 2003 and Internship Marketing Services
Department, 6-12 months to start September
2003! Applications have to be sent A.S.A.P. to:
N.Weerts@EFB.Unimaas.NL!

- The “Deutsch-Belgisch-Luxemburgischen
Handelskammer” in Brussels is offering an
internship for 4-5 months, to start in July 2003.
Excellent German and Dutch language skills
required!

- The Dutch Embassy in Warschau is offering an
internship possibility of 3-6 months, to start in
February 2004!

- Barilla Wasa in Cologne, Germany is offering an
internship opportunity in the Human Resource
Department, 6 months to start a.s.a.p.

- The Dutch Chamber of Commerce for Belgium
and Luxemburg in Brussels is offering 3 internship
vacancies, period 5 months to start September
2003.

- The Royal Bank of Scotland is offering several
internships in the field of Financial Markets or
Corporate Banking. For more information check
their website: http://www.rbsmarkets.com

- The Internship office of the University of the
Nederlandse Antillen works as an intermediary for
students interested in an internship at Curacao.
Now they are looking for two students to start
a.s.a.p! For more information; send a call within
Surfyourself.

- Looking for an internship in the UK, check this
website:

http://www.placement-uk.com

For other interesting internship possibilities check
this website: http://www.iagora.com

More information about these internship possibili-
ties can be found on our website:
http://www.fdewb.unimaas.nl/internationalisering
(internship abroad)

Interested in one of the above mentioned intern-
ships? please arrange an appointment through the
Service Desk (room 0.008) with: Ms. N. Weerts;
Thursday between 10am and 12am

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur.
niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881459,

voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.u
nimaas.nl

Studenten Geneeskunde jaar 1 t/m 6

Publicatie indelingen en uiterste aanmeldingsdata
herkansingen 2003.

De indelingen van de reguliere toetsen hangen op
de publicatieborden Uns50 bij de onderwijsgroeps-
kamers Bovendien vindt publicatie plaats op het
digitale onderwijsplein.

De uiterste aanmeldingsdata die in de studiegids
vermeld staan komen bij deze te vervallen.
Nieuwe data:

Jaar 1: uiterlijk voor 13/6/03 aangemeld hebben.
Jaar 2: uiterlijk voor 27/6/03 aangemeld hebben.
Jaar 3: uiterlijk vo6r 1/6/03 aangemeld hebben.
Jaar 4: uiterlijk voér 1/6/03 aangemeld hebben.
Aanmelding geschiedt schriftelijk (brievenbus
Onderwijsbalie) of per e-mail (m.brorens@educ.u
nimaas.nl of d.bronckers@educ.unimaas.nl. Voor
vragen hierover kunt u contact opnemen met het
secretariaat Stationstoeten / Vaardigheidstoetsen
(043-3881514/3881242).

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder,
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan-
dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00
-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en
13.00 - 14.00 uur. Blokboeken zijn verkrijgbaar bij
de studievereniging Santé.

MEDEDELINGEN
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Gezocht: nieuwe studentvoorlichters

De FAdGW organiseert voorlichtingsactiviteiten zoals
open dagen, studievoorlichting op middelbare
scholen en neemt deel aan grote studiebeurzen. Bij
deze activiteiten heeft de faculteit de hulp nodig
van enthousiaste studenten, die verenigd zijn in
het Promoteam. Wij zoeken eerstejaars GW-studen-
ten (die dit jaar aan de bachelor zijn begonnen})
die lid willen worden van het Promoteam. Na het
volgen van een training (begin september a.s.)
kun je meewerken aan de bovengenoemde acti-
viteiten. Er staan goede vergoedingen tegenover.
Geinteresseerden kunnen tot uiterlijk 1 juni a.s.
een korte motivatiebrief of e-mail sturen naar de
facultaire voorlichters. E-mail: voorlichting@fac
burfdgw.unimaas.nl. Per post: Bureau Onderwijs
FdGW, t.a.v. Perry Heijmann, Postbus 616, 6200 MD
Maastricht of deponeren in de rode brievenbus van
Bureau Onderwijs. Je kunt ook je brief afgeven bij
kamer 2.564 UNS40 (gang Bureau Onderwijs FAGW).

Stageplaats: Koude respons en voeding
geinduceerde thermogenese

Adaptieve thermogenese is de verhoging van het
energiegebruik als gevolg van voeding of van
koude. Zowel koude als voeding werken via het
sympatisch zenuwstelsel. Er bestaan grote indivi-
duele verschillen in adaptieve thermogenese, die
verstrekkende gevolgen voor de energiebalans en
dus het lichaamsgewicht kunnen hebben.

In dit onderwerp zal het opwekken van deze ther-
mogene respons tussen proefpersonen worden ver-
geleken. Daartoe wordt van dezelfde proefpersoon
zowel de voedings- als de koude-respons gemeten.
Er zal gebruik worden gemaakt van de respiratie-
kamers en geavanceerde temperatuursmetingen
(onder meer temperatuur telemetrie). De student
zal zowel metingen met proefpersonen, als enig
laboratoriumwerk verrichten. De stage is geschikt
voor studenten BGK en BW. Aanvang: zo spoedig
mogelijk. Belangstellenden kunnen contact opne-
men met Wouter van Marken Lichtenbelt, Haomane
Biologie (email: markentichtenbelt@hb.unimaas.nt
tel: 3881629).

Voorlichting stages Milieugezondheidkunde.

Bij deze worden de 3e en 4e jaarsstudenten
Milieugezondheidkunde van harte uitgenodigd
voor het bijwonen van de jaarlijkse voorlich-
tingsbijeenkomst met betrekking tot stages
Milieugezondheidkunde. De bijeenkomst vindt
plaats op donderdag 5 juni as. van 11.00 tot 12.00
uur in ruimte Uns50/4.140A. Stagecodrdinator J.
Kleinjans zal hierbij met name informatie verstrek-
ken ten aanzien van de procedure.

NAUTADUTILH. DOORDENKERS.

Amsterdam R d: Brussel 1 burg Londen New York

BIJNA AFSTUDERENDE OF
AFGESTUDEERDE JURISTEN

Nooit stoppen met denken. Bij

NautaDutilh gaan we net zolang
door tot die ene echte oplossing
gevonden is. En die komt niet tot
stand met een beperking van de
denktijd, laat staan van denkkracht.
Niet zo heel vreemd dus dat je als
beginnend jurist bij ons volwaardig
meedraait en dat ook jouw ideeén
alle kansen krijgen. Daarbij kun je
rekenen op individuele begeleiding
en volop ontwikkelingsmoge-
lijkheden. Kortom, alle vrijheid
om het vak uit te oefenen zoals
het vak bedoeld is. Een aanbod
waarover je natuurlijk niet lang
na hoeft te denken. Voor informatie,
ook over (werk)stages en onze
Masterclass: Mr. Marieke van
der Breggen: 010 - 224 0115;

www.nautadutilh.com

o NautaDutilh

ADVOCATEN NOTARISSEN BELASTINGADVISEURS



http://www.student.unimaas.nI/d.meijers/
nimaas.nl
http://www.unimaas.nl
mailto:your.name@student.unimaas.nl
mailto:eric.vanroyen@Facburfdcw.unimaas.nl
mailto:orakel@cws.unimaas.nl
http://www.orakelweb.org
mailto:j.buddenberg@efb.unimaas.nl
http://www.umra.nl
rfin.unimaas.nl
mailto:info@comax.nl
mailto:N.Weerts@EFB.Unimaas.NL
http://www.rbsmarkets.com
http://www.placement-uk.com
http://www.iagora.com
http://www.fdewb.unimaas.nl/internationalisering
nimaas.nl
nimaas.nl
mailto:d.bronckers@educ.unimaas.nl
burfdgw.unimaas.nl
mailto:markenlichtenbelt@hb.unimaas.nl
http://www.nautadutilh.com

16 W 22 mei 2003

MEDEDELINGEN

Reminder keuze afstudeerrichtingen

De keuze voor de afstudeerrichtingen kan uitslui-
tend elektronisch worden gemaakt via de website
van de FdP. De deadline hiervoor is 31 mei.

Observant 33

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/
W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor
vrij. 12.00 uur. Toetstijd herkansing statistiek Ila

De herkansing van statistiek Ila vindt plaats op
vrijdag 6 juni van 16.00-18.00 (in plaats van de

Voorlichting keuzeonderwijs en stages eerder aangekondigde tijd van 11.00-13.00).

De voorlichting over keuzeonderwijs en stages
vindt plaats op donderdag 5 juni van 11.00-13.00
in de Akenzaal (uns40, 0.673).

Herkansing Schrijfonderwijs 2B
De inlevertermijn voor de herkansing de Engelse

“nterum

bestaat 5 jaar

Alle medewerkers van InterUM kunnen in verband

met het vijfjarig jubileum van InterUM vanaf heden

een presentje ophalen dat voor hen klaar ligt op het
kantoor aan de Tongersestraat 22a.

Openingstijden: 08.30-12.30 en 13.00-16.45
www.umholding/interum.nl
email: bureau @ interum.umholding.nl

papers sluit maandag 26 mei 2003. Als het de eer-
ste versie is die je inlevert let dan op dat je alle
vereiste materialen inlevert:

- 2 hardcopies van je paper,

- 1x kopieén van de 4 belangrijkste artikelen waar-
in de relevante passages zijn aangegeven,

- een elektronisch versie.

Als het een verbeterde versie betreft hoef je slechts
1 hardcopy en de elektronische versie in te leveren.
Hardcopies en artikelen dienen te worden ingele-
verd bij de Onderwijsbalie.

De herkansing van de mondelinge presentaties zal
op donderdag 3 juli 2003 zijn. Hiervoor moet je

je van tevoren inschrijven via Bureau Onderwijs.
Alleen ingeschreven studenten zullen tot de her-
kansing worden toegelaten. Wanneer je je aanwe-
zigheid niet hebt gehaald kun je via Buro Onderwijs
een aanvraag indienen voor een inhaalopdracht.

Toetsen bachelor

De eerstejaars toetsen zijn vanwege Hemelvaart
niet op woensdag en vrijdag, maar op dinsdag en
woensdag:

1.5.A Geschiedenis en grondslagen, dinsdag 27
mei, 9.00-11.00, Sporthal De Heeg

1.5.B Menselijk kennen, woensdag 28 mei, 9.00-
11.00, Sporthal Daalhof

Aan alle ouderejaarsstudenten

Wat betreft jaar 2 vinden er in verband met de
invoering van de bachelor-masterstructuur geen
extra herkansingen plaats in de zomervakantie
m.u.v. de reguliere herkansing van blok 2.6 op 1
juli, de herkansing van statistiek IIb op 18 augus-
tus en de herkansing van blok 2.7 op 19 augustus.
Herkansingen van programmaonderdelen van het
tweede jaar zullen tijdens het studiejaar 2003-2004
worden aangeboden.

Toetstijden DELPHI II (woensdag 28 mei):

- Groepen 331 t/m 336 van 10:00 tot 12:00 uur
computerlandschap 1 en 2 (is één uur eerder dan
de reguliere practicumtijd)

- Groepen 337 t/m 342 van 13:00 tot 15:00 uur
computerlandschap 1 en 2 (is een 1/2 uur eerder
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dan de reguliere practicumtijd)

- Groepen 343 t/m 348 van 16:00 tot 18:00 uur
computerlandschap 1 en 2 (is dezelfde tijd als de
reguliere practicumtijd)

Bureau onderwijs psychologie en
onderwijswetenschappen

Het spreekuur voor studenten psychologie en OWW is
op maandag t/m donderdag van 10.00-11.00 uur en
van 15.00-16.00 u; op vrijdag van 10.00-11.00 uur.
Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de onder-
wijsbalie op niveau 0. Ook de spreekuren van de
examenadministratie zijn op niveau 0 en niet op
niveau 5.

Stages

Stagecoordinator: Wijnand Raaijmakers, kr. 4.7774,
tel 3881880, e-mail: w.raaijmakers@psychology.u
nimaas.nl.

Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 u, inte-
kenen bij kr. 4.777A. Daarbuiten na telefonische
afspraak (tel. 38 81880).

Nieuwe stageplaatsen

Stage Web-ontwerp: voorkeuren en leeftijdsef-
fecten.

Binnen het Project Internet voor Ouderen (PIVO)
zijn we op zoek naar een student cognitieve ergo-
nomie die zich bezig wil houden met het opzetten
en afnemen van een computertaak. Deze taak is
bedoeld om in kaart te brengen welke voorkeuren
mensen hebben m.b.t. web-ontwerp. Hierbij is
o0.a. de vraag of leeftijd een rol speelt belangrijk.
Voor meer informatie: Karin Slegers, tel. 3881942,
K.Slegers@psychology.unimaas.nl

Stages experimentele sociale en
organisatiepsychologie.

Voor het academiejaar 2003-2004 zijn er momen-
teel 3 projecten beschikbaar.

Het eerste project behandelt de sociale constructie
van rechtvaardigheid. In organisaties en groepen
horen mensen vaak van elkaar hoe ze behandeld
worden. In welke mate neem jij die informatie mee
wanneer je zelf een oordeel moet vormen over hoe
eerlijk jouw baas, groep of organisatie is?

Het tweede project behandelt hoe mensen beslis-
singen nemen in groepen als functie van hoe rijk of
arm ze zijn. Welke processen spelen hierbij een rol
en hoe kunnen we mensen eerlijk maken?

Het derde project bestudeert de effectiviteit van
verschillende leiderschapsstijlen op attitudes en
gedrag van volgers. Als je interesse hebt in één van
deze projecten contacteer dan Dr. David De Cremer,
Tel: 3884009, E-mail: d.decremer@psychology.uni
maas.nt
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Restaureren is een prachtig vak,
restauratoren werken met kunst- en I
cultuurschatten waar niemand aan

mag komen. Het ICN leidt in vier jaar
restauratoren op in vijf disciplines: !
boeken & papier, keramiek & glas,
meubelen, metaal en textiel. ‘
Een unieke opleiding als je met je
hoofd & je handen wilt werken! In ‘
Amsterdam aan het Museumplein, }
bij een overheidsinstelling die zorg- |
draagt voor ons roerende culturele
erfgoed.

Kijk op www.wordrestaurator.nl en
www.icn.nl

Instituut Collectie Nederland |
Gabriél Metsustraat 8 ‘
Postbus 76709, 1070 KA Amsterdam
Telefoon 020 305 46 53

e

Brusselsestraat 74a
6211 PG Maastricht
Tel. (043) 3216387

Elke student of scholier krijgt een geweldige korting

Voor €19,95 per maand ben je lid en kan je onbeperkt squashen
van 09.00 - 17.00 uur en van 22.30 -24.00 uur inclusief gebruik sauna-
Losse baanhuur €6,25 per persoon per 45 minuten
Wordt nu lid en je krijgt een squashracket van €42,50 voor €22,99

Squash

de sport voor jou
Bel voor het boeken van een squashbaan: 3216387
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FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel v/d Maagdenberg,
Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tet. 3883003, voor
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs
kun je raadplegen via Internet op:
www.rechten.unimaas.nl

Aanmelden voor miniscripties (herkansingstraject)
Inschrijving op titel, c.q. vakgebied

Voor deelname aan het herkansingstraject dient u
zich middels de aanmeldingsmodule Miniscripties
(ISS-Premium) die via het web beschikbaar is
(http://www.unimaas.nl/premium/iss) aan te mel-
den. U kunt zich aanmelden van 20 mei tot en met
30 mei 2002.

Aanmelding voor het herkansingstraject is alleen
toegankelijk voor studenten die in het reguliere
traject tijdig een goedgekeurde structuurschets
hebben ingeleverd of een onvoldoende hebben
behaald. Na sluiting van de inschrijving zullen de
begeleiders door Bureau Onderwijs worden kenbaar
gemaakt.

Blok Overheid

College Inleiding Europees recht 4 juni 2003

Het college Inleiding Europees recht van prof.dr.
H. Schneider is verplaatst van 9.00 naar 13.30 uuy,
coltegezaal Tongersestraat 53.

Voorlichting eerstejaars

Op 4 juni 2003 vindt een door de Nederlandse
organisatie van belastingadviseurs en de capaci-
teitsqroep Belastingrecht georganiseerde voorlich-
ting plaats over de studie Fiscaal recht en Fiscale
Economie. De dagvoorzitter is prof. dr. J.G.A. van
Mierlo. De voorlichting vindt plaats in de Feestzaal
Oud-Gouvernment. Aanvang: 13.30 uur. Na afloop
is er een borrel.

Inschijven keuzeblokken jaar 6-7 deeltijd
Studenten van jaar 6-7 deeltijd kunnen informatie
ophalen aan de onderwijsbalie betreffende het
inschrijven voor de keuzevakken van het acade-
misch jaar 2003/2004.

Onderwijsprogramma en examenregelingen 2003/
2004

De onderwijsprogramma’s en examenregelingen
van de opleidingen Nederlands recht, Fiscaal recht
en European law school zijn verkrijgbaar aan de
onderwijsbalie.

Blok Advocatenpraktijk UM 2003-2004

Uiterste inschrijfdatum voor alle blokperiodes
voor het komende studiejaar, incl. het Practicum
gespreksvaardigheden, is 28 MEI 2003.
Aanmelding uitstuitend schriftelijk bij de
Advocatenpraktijk UM, Tongersestraat 43, via een
aldaar verkrijgbaar inschrijfformulier Tevens bijvoe-
gen een overzicht van de examenadministratie van
de thans reeds behaalde studiepunten.
Informatiefolders zijn beschikbaar bij de
Advocatenpraktijk UM.

ELSA Maastricht

Student Trainee Exhange Programme (STEP)

Heb je interesse om in het buitenland stage te
lopen en betaalde juridische werkervaring op te
doen? Mail dan even naar studver.unimaas.nl/elsa
of surf naar www.studver.unimaas.nl/elsa

Op dit moment zijn er onder andere beschikbare
stages in Wenen (Oostenrijk), Miinchen (Duitsland)
en Tsjechié.

Bureau stages en Banenbureau MeesterWerk,
Bouillonstraat 3, Secretariaat tel 3383076.

Week 21 met o.a. actueel stageaanbod door der-
den:

Fiscaalrechtelijke stage bij Deloitte & Touche,
Amsterdam, voltijds per direct.

REDRESS, Mensenrechten organisatie te Londen
heeft deze zomer 3 stagemogelijkheden, sluitings-
datum: 27 mei a.s.;

AKD Prinsen Van Wijmen te Eindhoven, sectie soci-
aal recht/ arbeidsrecht;

Hr Ms Ambassade te Sofia (Bulgarije) vanaf januari
2004 (+ 6 maanden) kleine stagevergoeding, nu al
reageren S.v.p.;

Advocatenkantoor Vlaskamp van Loo te Amsterdam
vanaf mei a.s. (arbeids- en ondernemingsrecht en
(ruimtelijk)bestuursrecht);

Koninklijke marechaussee (Kmar) te Den Haag
werkzaamheden m.b.t. hoofdstuk 9 Algemene Wet
Bestuursrecht, Schipholprocedures (stagevergoe-
ding);

NATO CIMIC (Civilian Military Co-operation) voor

2 3 3 maanden voor studenten met internationaal
recht en/of staatsrecht;

AKD Prinsen Van Wijmen te Rotterdam heeft het
hele jaar door stagemogelijkheden, met stagever-
goeding;

ARTICLE 19, een Mensenrechtenorganisatie in
Londen die zich wereldwijd richt op het bevorderen
van het recht op vrijheid van meningsuiting, biedt
gedurende het gehele jaar stageplaatsen aan bij
haar “Law Programme”;

Ressortsparket Den Bosch zoekt stagiair(e)s voor 3
mnd. in de eindfase van de studie (VIR strafrecht);
Brussel: VNO/NCW lobbykantoor voor 4 maanden
vanaf 1 september 2003 voor student in de eind-
fase van de studie met stagevergoeding.

Via Integrand Maastricht: Advocatenkantoor te
Uden, Zoetermeer en Leiden en Bedrijf in Haarlem
(zes maanden), een Bedrijf in Maarssen,

Aan deze berichten kunnen geen rechten worden
ontleend.

De uitgebreide nieuwsbrief staat iedere week op:
www.rechten.unimaas.nl/burstage

Informatie over dit aanbod op bureau stages, tel
3883076/3883243/3883274.

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer
op brief en envelop (of indien aanwezig
via het bij de vacature vermelde e-
mailadres) binnen 10 kalenderdagen
richten aan de personeelsdienst van de
betreffende faculteit of het betreffende
servicecentrum of bureau (Postbus 616,
6200 MD Maastricht). De vacatures staan
open voor herplaatsingskandidaten en
voor interne kandidaten(= medewerkers
en uitkeringsgerechtigden van de UM).
Bij gebleken geschiktheid hebben
herplaatsingskandidaten de voorkeur.

Informatie over interne vacatures kunt u
inwinnen via INTERNET (de homepage van het
Loopbaancentrum voor medewerkers): http:
//www.unimaas.nl/ of bij het Loopbaancentrum
voor medewerkers, tst. 82684/83179.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de
LIFT-website: http://www.liftnet.nl

EFdG

Administratief medewerker bureau
stageplanning (v/m), 20 uur per week

Binnen het Bureau Stageplanning, onderdeel van
het Bureau Onderwijs Geneeskunde, is de functie
vacant van administratief medewerker ter vervan-
ging tijdens zwangerschapsverlof.

Taken: Verzorging van inkomende en uitgaande
telefoongesprekken; postbehandeling, alsmede
archivering van documenten; ondersteuning data-
verwerking onderwijsgegevens; administratieve
afhandeling naar staf en studenten; draagt hierbij
zorg voor een goed taalgebruik en goede lay-out.
Functie-eisen: Zorgvuldig en nauwkeurig;
inzicht in administratieve en organisatorische
kaders; beschikt over actuele, zeer goede auto-
matiseringsvaardigheden; bij voorkeur kennis
van Premium; goede mondelinge en schriftelijke
uitdrukkingsvaardigheid in Nederlands en Engels;
ruime mate van zelfstandigheid en flexibiliteit.
Gewenste opleidingsrichting: administratief.
Opleidingsomschrijving: VWO0-opledingsniveau aan-
gevuld met een MBO-opleiding.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 6 maanden. Uw maximum bruto
maandsalaris bedraagt € 2.185,- conform salaris-
schaal 6.

Informatie: Bij drs. B. Kolle/ mw. E. Meijers, tel.:
043-3881400/1515.

Vacaturenummer: AT2003.086/PZFdGvacatures@f
acburfdg.unimaas.nl

FdG/Algemene Heetkunde/NUTRIM

Analist (v/m), 40 uur per week

T.b.v. het Metabool Research Centrum (MRC).
Taken: Routinematig beheer van een LCQ LC-MS
massaspectrometer in combinatie met een geau-
tomatiseerd chromatografisch systeem voor de
meting van isotoopverrijkingen in aminozuren.
Participeren in diverse andere routinematige
chromatografische analysemethoden. Bij geble-
ken geschiktheid is het mogelijk te participeren

in de ontwikkeling van nieuwe technieken en de
beschrijving hiervan in relevante literatuur.
Functie-eisen: Ervaring met (vloeistof)chromato
grafische analyse technieken alsmede massaspec-
trometrische technieken en geautomatiseerde data
verwerking strekt tot aanbeveling. Gewenst oplei-
dingsniveau: HBO. Opleidingsomschrijving: een
relevante opleiding op HBO niveau is een vereiste.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 12 maanden. Uw maximum bruto
maandsalaris bedraagt € 2.151,- conform salaris-
schaal 6.

Informatie: Bij dr. H. van Eijk, Algemene
Heelkunde, tel.: 043-3881526. NUTRIM: http://
www.nutrim.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2003.090/PZFdGvacatures@f
achburfdg.unimaas.nl

RECTIFICATIE

FdGW

Onderzoeksassistent(e) CAPHRI (v/m), 24 uur
per week

Taken: Bij de capgroep Epidemiologie loopt
momenteel een onderzoek naar de effecten van
huisbezoeken bij ouderen met gezondheidspro-
blemen. De taak van de onderzoeksassistent zal
bestaan uit het verlenen van organisatorische en
administratieve ondersteuning bij de uitvoering
van het onderzoek. Taken zijn o0.a: ondersteuning
verlenen bij versturen van vragenlijsten, invoeren
van onderzoeksgegevens, verzamelen van litera-
tuur, onderhouden van contacten met wijkzieken-
verzorgden etc.

Functie-eisen: MBO/HBO. Goede computervaar-
digheden (ervaring met Word en Acces is pré).
Affiniteit met zorgsector. Bij voorkeur ervaring met
vergelijkbare onderzoekswerkzaamheden. Goede
contactuele vaardigheden. Zelfstandig kunnen
werken.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van max. 32 maanden. Het maximum
bruto maandsalaris bedraagt € 2.410,- conform
salarisschaal 7.

Informatie: Bij Mw. A. Nicolaides, tel.:
043-3882367. Onderzoeksassistent CAPHRI/
Epidemiologie: http://www.caphri.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2003.082/M.Zwanenburg@FA
CBURFDGW.unimaas.nt

FdGW

2 onderzoekers/ZW/Caphri (v/m), 40 uur per
week

Taken: Binnenkort gaat bij de sectie gezondheids-
recht van de Universiteit Maastricht de officiéle

MEDEDELINGEN

evaluatie van de Wet medisch-wetenschappelijk
onderzoek met mensen van start. Nagegaan wordt
welke juridische problemen zich ten aanzien van
deze wet voordoen, in hoeverre de doelstellingen
van de wet worden bereikt en welke bedoelde en
onbedoelde effecten de wet heeft. Het onderzoek
bestaat uit een combinatie van juridische analyse
en sociaal-wetenschappelijk onderzoek (inter-
views).

Functie-eisen: Opleiding rechten of gezondheids-
wetenschappen; kennis van het gezondheidsrecht;
belangstelling voor cq ervaring met juridisch of
sociaal-wetenschappelijk onderzoek; ervaring met
geautomatiseerde databestanden; goede uitdruk-
kingsvaardigheid in woord en geschrift; initiatief,
doorzettingsvermogen, stresshestendigheid.
Arbeidsvoorwaarden: Vacature is 1,8 fte, 2 plaat-
sen, invulling in overleg.

Tijdelijk dienstverband voor de periode van 16
maanden. Het maximum bruto maandsalaris
bedraagt € 2.679,- conform salarisschaal 10. In de
loop van dit jaar zal de functie definitief worden
ingeschaald op basis van het Universitair Functie
Ordeningssysteem (UFO).

Informatie: Bij mr.dr. J.C.J. Dute, tel.: 043-
3881712. Onderzoeksinstituut Caphri: http://
www.caphri.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2003.087/M.Zwanenburg@FA
CBURFDGW.unimaas.nl

FAdGW

Universitair docent (v/m), 40 uur per week
Taken: Binnen het Departement Medische,
Klinische en Experimentele Psychologie geeft U
gedurende 50% van de werktijd onderwijs binnen
de afstudeerrichting Geestelijke Gezondheidkunde.
Voor de overige 50% doet U onderzoek binnen

het instituut Experimentele Psychopathologie.

Het instituut heeft faciliteiten voor zowel toe-
gepast patiéntgebonden onderzoek als voor

meer fundamenteel cognitief-psychologisch/
psychofysiologisch onderzoek op het terrein van de
psychopathologie.

Functie-eisen: Na Uw promotie publiceert U
regelmatig in de internationale vakpers. U bent
een erkend deskundige op een terrein dat rele-
vant is voor het instituut EPP. U bent in staat

op korte termijn eigen onderzoek op te zetten.
Inzetbaarheid als gedragstherapeut(i.o.) strekt tot
aanbeveling. U hebt affiniteit tot universitair o.w.
Opleidingsomschrijving: U bent afgestudeerd in de
Psychologie of de Gezondheidswetenschappen en
gepromoveerd. Bij voorkeur heeft U een opleiding
tot gedragstherapeut gevolgd.
Arbeidsvoorwaarden: Aanstelling geschiedt voors-
hands voor een periode van 2 jaar met uitzicht op
vast dienstverband. Het maximum bruto maand-
salaris bedraagt € 3.947,- conform salarisschaal
11. In de loop van dit jaar zal de functie definitief
worden ingeschaald op basis van het Universitair
Functie Ordeningssysteem (UFQ).

Informatie: Bij prof. dr. M.A. van den Hout, tel.:
043-3881601. Vacatures: http://dmkep.unimaas.nl,
vacatures: http://www.epp-research.nt
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Vacaturenummer: AT2003.088/M.Zwanenburg@FA
CBURFDGW.unimaas.nl

FdGW

Universitair docent (v/m), 40 uur per week
Taken: Binnen het Departement Medische,
Klinische en Experimentele Psychologie geeft U
gedurende 50% van de werktijd onderwijs binnen
de afstudeerrichting Geestelijke Gezondheidkunde.
Voor de overige 50% doet U onderzoek binnen

het instituut Experimentele Psychopathologie.

Het instituut heeft faciliteiten voor zowel toe-
gepast patiéntgebonden onderzoek als voor

meer fundamenteel cognitief-psychologisch/
psychofysiologisch onderzoek op het terrein van de
psychopathologie.

Functie-eisen: U bent afgestudeerd in de
Psychologie of de Gezondheidswetenschappen, bent
gepromoveerd en hebt onderzoek verricht op het
terrein van experimentele en/of klinische psycho-
pathologie. Over dit onderwerp publiceerde U in de
internationale vakpers.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 24 maanden. Uw maximum bruto
maandsalaris bedraagt € 3.947,- conform salaris-
schaal 11. In de loop van dit jaar zal de functie
definitief worden ingeschaald op basis van het
Universitair Functie Ordeningssysteem (UF0).
Informatie: Bij prof. dr. M.A. van den Hout, tel.:
043-3881601. Vacatures: http://dmkep.unimaas.nl,
vacatures: http://www.epp-research.nl
Vacaturenummer: AT2003.089/M.Zwanenburg@FA
CBURFDGW.unimaas.nl

FdR

Student-assistent juridisch onderwijs & ICT (v/
m), 20 uur per week

In het kader van de herziening van het bachelor-
curriculum is het voornemen tbv de nieuw te
ontwikkelen inleidende blokken belastingrecht en
rechtsgeschiedenis (jaar 1) een aantal ICT-onder-
steunde zelfstudiemodules voor studenten te ont-
wikkelen, met behulp van een speciaal ontwikkelde
authoring-tool (CALI-author).

Taken: Na een korte training in het werken met
CALI-author, het onder supervisie verwerken van
door docenten aangeleverde teksten tot zelfstudie-
modules.

Functie-eisen: Goede vaardigheden op het gebied
van ICT. Affiniteit met rechtsgeschiedenis of belas-
tingrecht strekt tot aanbeveling. Gezocht wordt
naar twee student-assistenten, die in de periode
juni-september voor tenminste twee en een halve
werkdagen per week beschikbaar zijn.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 4 maanden. Uw salaris bedraagt
afhankelijk van het studiejaar, minimaal € 805,50
en maximaal € 940,50 bruto per maand.
Informatie: Bij Louis.berkvens@metajur.un
imaas.ni, tel.: 043-3883061 en M. Weerepas
(Belastingrecht), marjon.weerepas@belastr.unimaa
s.nl, tel.: 043-3883270.

Vacaturenummer: AT2003.085
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YOOR
GOEDE DOELEN

Sei{Supporting Africa

o
/\
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http://www.epp-research.nl
http://www.stopmalaria.nl
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€ 1,50

€2,50

€3,50

€ 4,50

€ 6,00

€7,00

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. |
Voor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.
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SAURUS OPEN LUSTRUM FEEST IN DE
NIGHTLIVE!VVK OP MED.+EC. FACULT. BE THERE!

TYPEWRITER OR LAPTOP? NovUM; laptop lease.
That's new! www.novum.nl.nu

UNIPARTNERS zoekt continu studenten voor
uitvoeren van MARKTONDERZOEKEN., 12-15
uur p/w voor ca 3 maanden. Geef je op via
www.unipartners.nl/maastricht

ALLES IS DRAMA presenteert ODE! 21,22&24 mei
Losstheater 20:00!

VERHUIZEN? Huur een bestelbus voor 29 ALL-IN
per dagdeel. Autoverhuur inclusief brandstof!
ADREM Autoverhuur, Heerderweg 33. 043-3521100
www.ad-rem.nl

WE WANT YOU! WOENSDAG 18 JUNI KOKO'S
EINDFEEST DI-RECT & MARCO V!!

FLEXIBEL WERKEN? WIJ HEBBEN EEN LEUKE
BIJBAAN VOOR JE IN HET CALLCENTER VAN
VODAFONE! BEN JE MIN. 16 UUR PER WEEK
BESCHIKBAAR?BEL RANDSTAD 043-3291780

WORLDBANKBOYCOTT infotour Monday May 26
18:30 Bou3

OP ZOEK NAAR EEN LEUKE JOB? FORT SINT PIETER
043 3217133

EAT, DRINK, TRAVEL FOR FREE! EXPERTIENCE THE
TROUBADOUR LIFE WITH THE TUNA! TUNA DE
MAASTRICHT, TUE 9h30pm, CAFE TRIBUNAL!

DURF JIJ EEN KLAS TE VERTELLEN DAT JE HOMO/
LES(BI)SCH BENT? WORDT VOORLICHTER VAN HET
COC! 3218337/INFO@MAASTRICHT.COC.NL

TK RUIM HALFVRIJST HUIS JUPITERHOF
97 € 189000 4SLK PERC 234m? INH 400m3
WWW.JUPITERHOF.TK 043-3436681

ONDERNEMEN? BOUW MET ONZE HULP AAN EEN
VAST INKOMEN! BEL MET EUPHONY, IETSE v/d
KAMP, 043-3625423

Gezellig uitje? Kom met collega’s/vrienden
ROEIEN OP DE MAAS! Mail SAURUS:
GRA@MSRVSAURUS.COM

VOOR AL UW FEESTEN EN AFSTUDEERBORRELS:
HUUR GRATIS DE SAURUS-SOCIETEIT. BEL
VEENSTRA: 0648273688

DAMES- HERENFIETSEN VA 30. 2 VOOR €50 046
4495362

ANDERE VAKANTIE? ALS VRIJWILLIGER
MEEBOUWEN AAN EEN HULPPROJECT EN OP UNIEKE,
GOEDKOPE MANIER EEN LAND LEREN KENNEN. IBO
024-3226074 WWW.BOUWORDE.NL

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR
€29,- EXCL. BRANDSTOF IN/OM M'TRICHT TEL. 06-
54-68-89-56

VOER OF DINER? NovUM voor een betere mensa.
Da’s pas nieuw! www.novum.nl.nu

UNIPARTNERS zoekt projectmedewerkers voor
uitvoering MARKTONDERZOEK in teamverband. Bel
3883927

(ver)koop Studieboeken op
StudieBoekenLimburg.nl !

ZOEK JE WOONRUIMTE? 3215913/
WWW.MAASLANDBEHEER.NL

Geen huisarts? De pil online. www.pilonline.nl

Speelweek: 22 t/m 28 mei

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
Frida: dag. 21.00

Zin in vrijw.werk in het buitenland? Word lid van
SIW en ontvang de gids met 1200 projecten in 70
landen. Kijk op www.siw.nl of bel 030-2317721

DE MAASTRICHTSE STUDENTENRAAD zoekt
BESTUURSLEDEN voor 2003/2004 INFO:
MSR@STUDVER.UNIMAAS.NL

Altijd al op willen komen voor de
belangen van 16000 studenten? Mail naar:
MSR@STUDVER.UNIMAAS.NL

FLEXIBEL WERKEN? WIJ HEBBEN EEN LEUKE
BIJBAAN VOOR JE IN HET CALLCENTER VAN
VODAFONE! BEN JE MIN. 16 UUR PER WEEK
BESCHIKBAAR?BEL RANDSTAD 043-3291780

***28-05 SAURUS OPEN LUSTRUM FEEST NIGHTLIVE
VVK MED+EC FACULTEIT***

WE WANT YOU! WOENSDAG 18 JUNI KOKO'S
EINDFEEST DI-RECT & MARCO V!!

BEN JIJ OP ZOEK NAAR WERK? DAN ZIIN WIJ OP
ZOEK NAAR JOU!! BEL FORT SINT PIETER!! 043
3217133

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTIES
IEDERE DORDERDAG OM 12.00 UUR 00K OF
INTERNET:
WWW.OBSERVANT.UNIMAAS.NL

BIJKLUSSEN IN DE KEUKEN? BEL CUISE EN
PLACE VOOR LEUKE KEUKENJOBS 0433100915
BOSCHSTRAAT 65

FIESTA DE LA TUNA! SPANISH LIVE MUSIC BY

THE TUNA DE MAASTRICHT! PLACE TO BE: CAFE
TRIBUNAL, TONGERSESTR.1! SHOWTIME: THU 29TH
MAY 10PM!

TE HUUR OP ST.PIETER, GED.OPGANG, APP. MET
3 KAMERS, KEUKEN/DOUCHE, VANAF 15JUNL.
TEL.3210810(NA 18U)

EDD'S CAFE PRESENTEERT DE STRESSBAND,
ZATERDAG 24 MEI AANVANG 22.30 UUR ENTREE
GRATIS! ADRES: HEGGENSTRAAT 3

BUNDE OR BRUSSELS? NovUM: international. That's
new www.novum.nl.nu

TAXI NELISSEN ZOEKT WEEKENDCHAUFFEURS VOOR
EEN OF MEERDERE DIENSTEN PER WEEKEND TEL.
043-4071343

Tyd voor serieuze zaken naast je studie?
Combineer gezelligheid met een eigen BEDRYF als
UNIPARTNERS-BESTUURSLID! Bel 3883927 voor
meer informatie.

Aankomende UM-student zoekt kamer in/rond
Maastricht per juni/juli, bel:0573-256784 Prijs
max.250-eur

Restaurant mes amis sfeervolle ruimte apart te
reserveren voor groepen vanaf 15 pers. Menu 26
euro Kijk op www.mesamis.nl, tongersestraat 5
3257866

LUNCHROOM EN STEAKHOUSE EL MERCADO MARKT6
0433256606 DAGSCHOTEL VANAF 7€ SPARERIBS
ONBEPERKT 11,50€ DAGELIJKS GEOPEND KOM
LANGS

€€€ VAKANTIEWERK? Goed verdienen

en nog vrije tijd over! Bel Domicura
PERSPECTIEF tel. (043)3567553 of mail naar
Perspectief@domicura.nl

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b

Bloody Sunday: dag. 20.30

Tape: dag. (beh. do, vr en ma) 19.45 en dag.
22.00

Whale Rider: dag. 19.30 en 21.45

DocuZone

Without my Daughter: do en ma 19.45
Transgender Filmfestival

Gaudi Afternoon: do en vr 22.30

Al about my Father: vr 19.45

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Liever Verliefd: dag. 17.15

Sneak Preview: ma 21.00

Johnny English: dag. 17.15; za, zo en wo ook

"

DE MAASTRICHTSE STUDENTENRAAD zoekt
BESTUURSLEDEN voor 2003/2004 INFO:
MSR@STUDVER.UNIMAAS.NL

***28-05 SAURUS OPEN LUSTRUM FEEST NIGHTLIVE
VVK MED+EC FACULTEIT* **

HORECA-WERK? FORT SINT PIETER 043 3217133

FLEXIBEL WERKEN? WIJ HEBBEN EEN LEUKE
BIJBAAN VOOR JE IN HET CALLCENTER VAN
VODAFONE! BEN JE MIN. 16 UUR PER WEEK
BESCHIKBAAR?BEL RANDSTAD 043-3291780

WE WANT YOU! WOENSDAG 18 JUNI KOKO'S
EINDFEEST DI-RECT & MARCO V!!

USED WASHING MACHINES FOR SALE, CALL
0628752670

1190241 OF JAN-JAAP? NovUM: persoonlijk. Da’s
pas nieuw! www.novum.nl.nu

Wordt nu bestuurslid bij UNIPARTNERS en run je
eigen consultancy bureau! Bel 3883927 voor meer
info

CONQUER THE HEARTS OF BEAUTIFUL WOMEN
WITH WARM SPANISH MUSIC! YOUR VOICE
AND GUITAR ARE YOUR ONLY WEAPONS!
www.tunademaastricht.com

SAURUS OPEN LUSTRUM FEEST IN DE
NIGHTLIVE!VVK OP MED.+EC. FACULT. BE THERE!

Altijd al op willen komen voor de
belangen van 16000 studenten? Mail naar:
MSR@STUDVER.UNIMAAS.NL

OP ZOEK NAAR EEN LEUKE KAMER
OF APPARTEMENT? KIJK OP
WWW.MAASLANDBEHEER.NL

BELLEN DUUR? STUDENTEN BELLEN 30%
GOEDKOPER (VASTE LIJN) EN KRIJGEN BELMINUTEN!
BEL MET EUPHONY, IETSE v/d KAMP. 043-3625423

FORT SINT PIETER ZOEKT ENTHOUSIASTE
MEDEWERKERS!! INTERESSE? 043 3217133

FLEXIBEL WERKEN? W1J HEBBEN EEN LEUKE
BIJBAAN VOOR JE IN HET CALLCENTER VAN
VODAFONE! BEN JE MIN. 16 UUR PER WEEK
BESCHIKBAAR?BEL RANDSTAD 043-3291780

WE WANT YOU! WOENSDAG 18 JUNI KOKO’S
EINDFEEST DI-RECT & MARCO V!!

Maandag-Avond over de Wereldbank- Zie UMP bij
studver. mededelingen

Looking for an international student job? Do you
speak native English Italian French or German?
Email: staffing@mbcac.mercedes-benz.com / 043-
3562356

Gezellig uitje? Kom met collega’s/vrienden
ROEIEN QP DE MAAS! Mail SAURUS:
GRA@MSRVSAURUS.COM

www.cordewener.nl__

14.00

De kleine Idsbeer: za, zo en wo 14.00
Dreamcatcher: dag. (beh. ma) 20.45

X-Men 2: dag. (beh. wo) 20.45

The Matrix Reloaded: dag. 17.15 en 20.45; za,
Z0 en wo ook 14.00

How to lose a Guy in 10 Days: wo 20.45 (Ladies
Night)

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Lord of the Rings 2: The Two Towers: wo 21.00
Grolsch Sneak Preview: di 21.15

Jungle Book 2: za en zo 13.00; wo 14.15

The Hours: dag. 19.00; za en zo ook 13.30
Maid in Manhattan: za en zo 16.00; wo 14.15
Pinocchio: za en zo 13.15; wo 14.30

Boelkhandel

DE TRIBUNE

Kapoenstraat 8-10
6211 KW Maastricht
Telefoon (043) 3251978

- 0800~

R

0220202

“Hdviidanton buren
hun wasmachine bij:

Internet: www.splash.nl - E-mail; infowsplash.ni

TE KOOP / TE HUUR
AANGEBODEN

TE KOOP/TE HUUR
GEVRAAGD (GRATIS)

WWW.TOPHUIS1.COM

Rijles
Versnelde opleidingen,
diverse mogelijkheden.

*** gecertificeerd

erkende

BOVAG rijschool

Zeer hoog aantal
eerstgeslaagden.
Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

TEL.043-3646489

Johnny English: do t/m wo 19.15; do t/m zo
ook 16.00; za en zo ook 14.00; wo ook 14.30

De kleine IJsbeer: za en zo 13.45; wo 14.30
X-Men 2: dag. 21.30; do t/m zo 15.30
Darkness: do t/m zo 22.00; ma 21.15

Just Married: dag. 19.00; do t/m di ook 21.15;
do t/m zo ook 15.45

Van God los: dag. 18.15 en 21.30; do t/m vr ook
16.00

The Matrix Reloaded: do t/m wo 19.00, 20.15
en 21.45; do t/m zo ook 16.00; za en zo ook
13.00 en 14.30; wo ook 14.15

Swimfan: do t/m zo 18.00 en 20.00; ma t/m wo
19.00; do t/m zo ook 16.00

How to lose a Guy in 10 Days: wo 21.00
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Nieuwe expositie van UM-medewerkers

In het hart altijd een k
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unstenaar

De Universiteit Maastricht heeft tien
kunstenaars in dienst. Hun schilderijen,
sieraden en kunstobjecten - zoals
metalen bruggetjes — zijn nu te zien in de
tweede expositie van de ‘Kunstprijs 2003,

“Of ze zijn afgestudeerd aan de kunstacade-
mie, of ze hebben al eerder geéxposeerd en
eigen werk verkocht.” Annemieke Klijn van de
werkgroep ‘museale functie’ legt uit wanneer
iemand een professioneel kunstenaar is. Niet
dat deze tien al schilderend of beeldhouwend
hun dagen aan de UM slijten; de een werkt als
docent bij cultuurwetenschappen, de ander is
nachtportier op Randwijck. Ze hebben hier een
baan om van te kunnen leven, maar het hart
ligt bij de kunst.

De medewerkers gaven afgelopen najaar gehoor
aan een oproep van de kunstcommissie om
eigen werk in te leveren en zo mee te dingen

naar een kunstprijs. “We zagen al snel dat het
niet eerlijk was om amateurs met professionals
te vergelijken, omdat de laatste groep over het
algemeen meer oog heeft voor de afwerking. Je
ziet een niveauverschil. Vandaar dat we uitein-
delijk hebben gekozen om twee exposities in te
richten”, vertelt Klijn. De eerste tentoonstel-
ling opende afgelopen januari. Student Karen
Offermans en medewerker Rina van den Brandt
ontvingen toen vijfhonderd euro voor hun res-
pectievelijke foto's en schilderijen.

Vorige week donderdag startte de tweede
expositie. Op de Universiteitssingel 40 hangen
of staan met name grotere creaties van vijf
medewerkers, zoals foto’s afgedrukt op stukken
doek van twee bij anderhalve meter, abstracte
schilderijen in pasteltinten en voorwerpen
zoals metalen bruggetjes geverfd in zwart en
rood. Wie geinteresseerd is in juwelen, beeld-
houwwerk of olieverfschilderijen moet gaan

Op de Universiteitssingel 40 hangen vooral de grotere werken Foto: Philip Driessen

kijken op de Minderbroedersberg 4-6. Daar
staan in de vitrinekasten de werken van nog
eens vijf medewerkers.

Veel tekst en uitleg krijgen bezoekers niet.
Klijn: “De meesten voelen er weinig voor
om de betekenis erbij te vermelden en laten
het aan de kijker over. Er zijn natuurlijk uit-
zonderingen. Zo heeft een medewerker een
filmpje opgenomen waarin hij vertelt hoe hij
zijn object heeft gemaakt. Het leuke aan deze
tentoonstelling is dat je collega’s op een heel
ander manier leert kennen.”

In tegenstelling tot de expositie voor amateurs
ontbreekt het bij de professionals aan een fees-
telijke opening. In ruil daarvoor ontvangt één
van de deelnemers op 20 juni een publieksprijs
van vijfhonderd euro. Tot 19 juni kunnen mede-
werkers en studenten via de homepage van de
UM een stem uitbrengen op hun favoriet. De
winnaar heeft bovendien dubbel mazzel, want

grote kans dat de kunstcommissie een werk
koopt voor de UM-collectie. Van Rina van den
Brandt, winnaar bij de amateurs, kocht ze
onlangs twee schilderijen.
Studenten ontbreken in de tweede tentoonstel-
ling. Zo gek is dat niet, vindt Klijn. “Studenten
zijn jonger en hebben vaak nog geen kunstaca-
demie achter de rug. Alhoewel ik er minstens
twee ken die al een relevante opleiding hebben
afgerond.” Waarom ze niet meedoen, weet Klijn
niet: “Misschien durven ze het niet aan.” Ze
krijgen een nieuwe kans over twee jaar, wan-
neer de kunstcommissie weer een kunstprijs
voor medewerkers en studenten organiseert.
M Irene Smeets

De tentoonstelling loopt van 15 mei tot 9
Juli 2003 aan de Minderbroedersberg 4-6 en
Universiteitssingel 40. Toegang gratis

Pretentieuze prietpraat en slechte seks

Yok

Vier jaar na het verschijnen van The
Matrix geven de gebroeders Wachowski
ons opnieuw een kijkje in het systeem
achter de schijnrealiteit waarin we
leven. En deze keer is het menens, want
in The Matrix Reloaded dreigt met het
verdwijnen van de werkelijkheid ook de
mensheid en onder te gaan.

Net als The Matrix, moet ook het tweede deel
van de sciencefictiontrilogie het vooral heb-
ben van verbtuffende special effects en een
diepzinnige verhaallijn. Met het eerste zit het

Afgelopen zondag zat ik enige tijd in de open-
tuchtkapel, gewijd aan Onze Lieve Vrouwe
van Lourdes en gelegen in het park van het
Missiehuis en het Afrikacentrum in Cadier en
Keer. Op sommige momenten was het er druk
met zwaar beschoende Heuvellandwandelaars
of religieuzen die familie en vrienden na de
mis de kapel en het daarbij gelegen kerkhof
laten zien.

wel goed: de razendsnelle actiemomenten, afge-
wisseld met uiterst trage, haast bevroren shots
van afgevuurde kogels en getroffen acteurs
blijven spannend. Het verhaal daarentegen is
beduidend minder spectaculair. Neo, de door
Keanu Reeves gespeelde [Jbermensch, is volgens
profeet Morpheus de enige die de ondergang
van Zion kan voorkomen. Dit laatste menselijke
bolwerk buiten de matrix wordt bedreigd door
een kwart miljoen Sentinels. Om deze inktvis-
achtige machines te slim af te zijn moet Neo
als een digitaal virus het besturingsprogramma
van de matrix onschadelijk maken.

Het gebrek aan originaliteit wordt gemaskeerd

door het verhaal in een pseudo-filosofische
context te gieten: om de haverklap wordt de
actie onderbroken door langgerekte dialogen
met flauwe taalspelletjes zonder veel diepgang.
Maar wat goed werkte in The Matrix pakt hele-
maal verkeerd uit in dit vervolg vol nietszeg-
gende oneliners als: “We can never see past the
choices we don't understand.”

0ok de liefde tussen Neo en de vrouwelijke
hoofdrolspeler Trinity heeft weinig diepgang.
In een weinig opwindende scéne waarin de
Amerikaanse preutsheid zegeviert, bedrijft
het tweetal een vorm van liefde die sterk doet
denken aan klinische cybersex. Het houterige

Missa Luba

Op andere momenten heb je er de rust en het
uitzicht voor je alleen. Tot ik plotseling een
vrouwelijke kuch hoorde. Zo'n kuch van iemand
die haar keel schraapt om het woord te nemen.
Het zal toch niet waar zijn, dacht ik, gelet op
de schutspatroon van de kapel. De ban werd
snel gebroken. Achter de kapel ligt het oudste
deel van de begraafplaats. Daar verscheen een
echtpaar, in stemmig tenue de ville. Zij moeten
er lang vertoefd hebben, wellicht ter nagedach-
tenis aan een reeds lang overleden heeroom.

Toch heb ik daarna in het Afrikacentrum nog
een dringende boodschap ontvangen. Aan-

staande zondag wordt in de kapel van het Mis-
siehuis om elf uur de Missa Luba uitgevoerd
tijdens de eucharistieviering. De gelegenheid
dat unieke werk te horen, komt niet zo vaak
voor. Vijftig jaar geleden bracht Pater Guido
Haasen het werk tot stand. Het is geen com-
positie, maar een arrangement. Het vormde een
onderdeel van een grootscheepse actie om de
force vital van Afrika niet zozeer te bewaren
voor het nageslacht, maar aan te wenden voor
een succesvolle evangelisatie. De Luba is een
verzamelnaam voor de Bantoevolken in het
zuiden van de Congo. Hun ritmische dansen

acteerwerk van Keanu Reeves die de hele film
lang dezelfde gezichtsuitdrukking heeft, draagt
ook niet bij aan de overtuigingskracht van het
verhaal. Gelukkig levert Laurence Fishburne in
de rol van Morpheus nog een geslaagde bijdrage
door bovenop een rijdende vrachtwagen een
lekker robbertje te vechten met een van de
vele bad guys. En dan het einde, volgens NRC
Handelsblad bepaald geen cliffhanger, “maar
gewoon een saaie scéne die halverwege wordt
afgebroken met de mededeling dat het verhaal
vervolgd wordt: in november komt The Matrix
Revolutions uit”.

M Len Dumont

en klaagzangen vormen de basis voor de in het
Latijn gezongen mis.
In 1958 klonk op de Brusselse Wereldtentoon-
stelling onder leiding van Haasen de mis uit de
monden van het zwarte jongenskoor De Trou-
badours van Koning Boudewijn. Zondag zingt
het Gemengd Kerkelijk Zangkoor St. Joseph
uit Bocholtz. Mag ik u optrommelen voor deze
bijzondere uitvoering.

B Hons Philipsen

Bel 4077383 als u niet weet waar u moet zijn



Giuliani

Maastricht wordt als piepjonge studen-
tenstad vaak niet serieus genomen.
Maastricht als stad op zich wel, maar

de Maastrichtenaar met zijn voorhuigse
hijgtaaltje heeft nooit echt kunnen reke-
nen op de sympathie van de Hollander.
Amsterdam wordt door de meeste mensen als
het middelpunt van het universum gezien,
vooral door de inwoners van Amsterdam zelf.
Maar fuck Amsterdam! Het feest is in
Maastricht. We staan op de kaart. Het begon
vrij rustig met wat balkons die naar bene-
den donderden. En nog geen week nadat ik
schreef dat mannen hun killerinstinct had-
den verloren door toedoen van de juf, laat
burgemeester Leers zien dat er nog echte
generaals bestaan. Door MWV als een klein
kind terug te gooien in het moeras waar ze
al jaren in spartelen kreeg de burgemeester
de landelijke bekendheid waar hij op aast.
Op die rustige woensdagavond liep ik rustig
langs de Markt toen de vlam in de pan sloeg.
Jonge knulletjes gingen gesteund door papa,
mama, oma, opa en een handvol gehandi-
capten de ME te lijf. MWV blijft een echte
familieclub. Je zal maar ME'er zijn en aan-
gevallen worden door een stel huisvrouwen
met paraplu’s, ga je dan lachen of knuppel
Je er toch maar op los? Wie weet is het je
moeders kienmaatje uit Wittevrouwenveld op
wie je staat in te hakken. Leg dat thuis maar
eens uit.

Maar de Giuliani van Maastricht heeft door
dit succes nu echt de geest gekregen. Dames
en heren, het is dinsdagochtend, welkom

en sla je slag!! 700 politiemannen en een
‘special force’ Essent elektriciteitsteam viel
dinsdagochtend het woonwagenkamp in om
wat hennepkwekerijen op te rollen. 700!!
Man, wat een feest.Ik heb de hele dag mijn
auto midden op straat geparkeerd, mezelf
wat fietsen toegeéigend en lekker op de
markt staan pissen en schijten want er was
geen agent te bekennen in de stad. 700
man, ik wist niet eens dat er in Maastricht
zoveel politiemannen waren. Waar zijn die
mannen op zaterdagavond? Het mooiste
vond ik dat er ook back up was van een
calamiteitenteam bij het AZM. Wat hadden
ze verwacht? Oorlog om zes uur s'ochtends?
Doe eens normaal naiefje! Die ‘kampsjengs’
draaien zich nog een keertje lekker om, laten
die mensen hun werk doen, trekken rond een
uurtje of tien een biertje open, bekijken dat
schouwspel eens en gaan morgen gewoon
weer aan het werk. Vinkenslag is na DSM

het bedrijf met de grootste netto omzet

van Zuid-Limburg. In plaats van een peper-
duur leger politiemannen had Leers beter

de gemeentelijke belastingdienst kunnen
sturen. Met de opbrengst had MVV over vier
Jjaar in de Champions League gespeeld. Sla je
twee vliegen in een klap, aangezien binnen
twee jaar softdrugs toch legaal zijn. In een
interview op

TV Maastricht werd Leers gevraagd of dit ‘no
tolerance’ beleid een verkapte sollicitatie was
naar een toekomstige positie als minister
van binnenlandse zaken.

Besturen blijkt dus vooral vooruitzien.

Achter de Paarltjes

DURF J1J EEN KLAS TE VERTELLEN DAT JE HOMO/LESBISCH BENT? WORD VOORLICHTER
VAN HET COC! 3218337 INFO@MAASTRICHT.COC.NL

“Homo's zijn vies en raar. Hetero’s normaal en
leuk.” Dat zijn de standaardreacties die vrijwil-
ligers van het COC Zuid-Limburg horen als ze
middelbare scholen in de omgeving bezoeken.
Woordvoerder en penningmeester Gerdo van
Grootheest (24) heeft zelf nooit voor de klas
gestaan, maar hij kent de verhalen. “Op die leef-
tijd heersen er veel vooroordelen. Als je daar
niet over praat, gaan ze een eigen leven leiden,
verharden ze. Daarom geven we voorlichting, al
dertig jaar, sinds de oprichting van het COC in
Maastricht.”

Voorlichting is eigenlijk het verkeerde woord,
vindt Van Grootheest. “Het is niet zo dat onze
leden voor de klas gaan staan, foto’ s laten zien
en een saaie lezing afdraaien. Het is veel losser.
Ze proberen de discussie aan te gaan door bij-
voorbeeld associatiespelletjes. Ze schrijven dan
het woord homo en hetero op het bord en dan

mag iedereen roepen: wat schiet je te binnen
bij deze begrippen? Op de antwoorden ga je ver-
volgens in. We willen dat deze tieners zich gaan
afvragen waarom ze bepaalde dingen denken.
Het is fantastisch als dat lukt. Er komen soms
zelfs leerlingen na de les hun excuses aanbieden
omdat ze zo negatief dachten.”

Het helpt als er jonge homo’s voor de klas staan.
“We hebben vrijwilligers van allerlei leeftijden,
maar we werken hier graag met studenten,
omdat die bij wijze van spreken nog bij ze in de
klas hadden kunnen zitten. Bovendien zijn de
lessen overdag, dat is moeilijk voor werkende
mensen.”

Het COC stuurt altijd als het even kan altijd een
man én een vrouw. “We willen zowel het homo-
als lesbisch-zijn belichten. Soms komen er twee
mannen of twee vrouwen, dat levert steevast
de vraag op of ze iets met etkaar hebben. Best

Gerdo van Grootheest Foto: Ram van Meel

grappig eigenlijk dat je kunt voorspellen hoe
scholieren gaan reageren.”
Aan de Universiteit Maastricht is voorlichting
overbodig. “Ik ben zelf vorig jaar afgestudeerd
bij International Business aan de Universiteit
Maastricht en mijn homoseksualiteit was werke-
lijk no issue. Bijna iedereen gaat er heel openlijk
mee om, zowel medewerkers als studenten. Ook
binnen studentenverenigingen vormt het bij
mijn weten geen probleem. Bovendien denk ik
dat studenten die homo of leshisch zijn inventief
genoeg zijn om een weg daarin te vinden, zelf
of via een organisatie als de onze.”

I Josje Weusten

Dit is een tweewekelijkse serie waarin Observant
achter een Paarltje aangaat

DE FEES
COMMISSIE

Het is net iets te koud voor een terrasje. Als het iets minder had gewaaid,
was het al aangenaam geweest.

Als ik tegen Polle zeg dat ik het koud heb, dan vindt hij natuurlijk dat
ik zeur, denkt Anne. Ik hoor hem al zuchten: te koud? Nee hoor, ik heb
nergens last van, maar als jij wilt, dan gaan we binnen zitten.

Over haar lijk. Hij hoeft haar geen plezier te doen.

Polle trekt de rits van zijn jas wat hoger dicht en vraagt: “Zullen we anders
binnen gaan zitten? Ik heb het een beetje koud.”

Anne kan wel juichen. “Ik heb nergens last van”, antwoordt ze, “maar als
jij per se binnen wilt zitten ..."

“Wist je dat ze in Maastricht verplicht rieten stoelen op het terras zetten”,
vraagt Polle, terwijl hij in zijn koffie roert. Het kopje zit zo vol koffie, dat
er nu door het roeren een druppel over de rand naar beneden roit en zich
daarna lichtbruin in het suikerkiontje uitspreidt. “Die rieten stoelen geven
sfeer aan de stad”, gaat hij verder, “in Amsterdam zijn de terrassen echt
veel minder mooi”,

Ze wil vandaag geen giftige antwoorden geven, maar het sarcasme is ster-
ker dan zijzelf. Het rolt over de rand, net als de koffie van Polle. Ze zegt:
“Gelukkig dan maar, dat we niet in Amsterdam wonen.”

Ze ziet het vocht in Polles ogen springen, als een barst in een ruit. “Je
doet zo onaardig tegen me.”

Nietwaar, wil Anne zeggen, maar ontkennen heeft weinig zin. Wanneer
heeft ze nou voor het laatst iets liefs tegen hem gezegd?

Jij hebt met mijn huisgenote gezoend, denkt ze. Dan mag ik sarcastisch
zijn.

“Fleur zei dat jij al helemaal over mij heen was”, verdedigt Polle zich, die
haar gedachten raadt, “en ik dacht: haar huisgenote zal het wel weten.”
Fleur wilde hem het bed in krijgen. Hij werd natuurlijk geil en geloofde
meteen alles wat ze zei. Hij hoefde niet meer na te denken, welnee, Fleur
zou het wel weten.

“Anne, waarom ben je nou zo stil? Waarom ben je altijd zo stil? Je kunt
toch wel eens antwoord geven?”

Als ze antwoordt, dan druipt ze weer van sarcasme, zoals bloed van een
mes druipt. Dat wil ze niet.

Een paar dagen later is het Ragfeest. Polle draait de Raggende Manne. Op
zich leuk, maar niemand kan erom lachen, want er is bijna niemand. Drie
meisjes en één jongen proberen er iets van te maken op de dansvioer van
het Zaaltje, maar na een minuut of tien gaan ze alle vier aan de bar zitten,
een paar krukken van Joost en Anne vandaan. De gekleurde lichtbundels
vegen voor niets over de vloer.

“Als het eindfeest maar goed is”, vindt Joost, “dan maakt dit niet zo veel
uit. We kunnen niet altijd succes hebben.”

“Hoe spreek je het eigenlijk uit”, vraagt Anne, “rek-wiek of rag-week?”
Joost legt glimlachend een hand op haar dij. “Ragweek natuurlijk.”
“Gelukkig dat we vanwege de Rekwiek het Zaaltje gratis mochten gebrui |
ken”, zegt Oek, die opeens achter hen staat, “dan draaien we geen verlies”
Joost trekt snel zijn hand terug.

Twee dagen na het feest stapt Anne de kamer van Joost binnen om met dé
anderen over het mislukte Ragfeest te vergaderen. Machteld en Oek zijn e!
al, maar Polle nog niet. Anne kan een lachje moeilijk onderdrukken. Pollé
durfde natuurlijk niet het risico te lopen dat hij met haar en Joost alleent
rond de tafel zou zitten. Die dacht vast: ik kom wel wat later.

Als ze allemaal zitten, zegt Joost ernstig: “Ik moet jullie iets vertellen:

Polle is uit de commissie gestapt.”
B Bas Bellemar!
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