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Jo Ritzen gaat in een
schooltje wonen

Advies Centraal Planbureau:

RE ERRN ISR S A

Op Prinsjesdag
onthulde de
regering haar
onderwijsplannen,
waaronder: de
prestatiebeurs van

] eerstejaars wordt

| pas na het behalen

. van het diploma
omgezet in een gift.
En: universiteiten
die kwalitatief beter
onderzoek doen,
krijgen meer geld.

Zie deze pagina en
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Hoe onbeschoft is de
Maastrichtse student?

“Ruil basisbeurs in
voor leenstelsel”

Schaf de basisbeurs af. Laat studenten
alles maar lenen. Dat advies van het
Centraal Planbureau (CPB) heeft tot
voorspelbare woede geleid van de
landelijke studentenbond LSVb.

Het idee van het CPB heet in jargon een sociaal
leenstelsel. Het voorstel is niet nieuw, maar
opvallend is dat het nu deel vitmaakt van de
gezaghebbende Macro Economische Verkenning
(MEV) 2004, die elk jaar met Prinsjesdag aan
het kabinet wordt aangeboden. Daarmee levert
het CPB een belangrijke bijdrage aan de discus-
sie over de herziening van de studiefinancie-
Ting. De commissie Vermeend komt hierover op
20 oktober met een rapport.

Het ‘sociale’ element van het leenstelsel is dat
afgestudeerden terugbetalen naar inkomen,
20als nu ook het geval is. Het verschil is dat de
Studieschuld veel hoger wordt als er geen gift
Ieer js. Studenten moeten dus meer investeren
In hun toekomst. Dit zogeheten profijtbeginsel
moet de overheid veel geld opleveren.
Althans, dat lijkt zo. Volgens de LSVb is het
Voorstel kortzichtig, omdat het veel studenten
Zal afschrikken. Aflossing mag dan wel gaan
Naar inkomen, het is geen pretje jarenlang
elke inkomensstijging te zien verdampen door
hogere aflossing. En dus zullen minder jongeren
3an een studie beginnen.

Deze Tleenangst’ is door het CPB zelf onlangs

aangetoond. Uit het onderzoek blijkt dat 27
procent van de studenten niet aan de studie
was begonnen als ze geen basisbeurs hadden
gekregen. Over enkele jaren zullen er dus aan-
zienlijk minder ‘kenniswerkers’ klaar staan om
de kenniseconomie naar nieuwe hoogten op
te stuwen. “Premier Balkenende kan de ken-
niseconomie dan wel op zijn buik schrijven”,
stelt de LSVb. En dat terwijl de regering nu al
alarm slaat over het dreigende tekort aan deze
hoofdarbeiders.
Uit een ander recent onderzoek (van het
Sectorbestuur Onderwijsarbeidsmarkt) blijkt
dat verhoging van het onderwijspeil van de
beroepsbevolking de maatschappij veel geld
oplevert. Als de beroepsbevolking gemid-
deld een jaar langer onderwijs geniet, levert
dat jaarlijks een besparing op van ruim een
miljard euro. De LSVb wijst er daarom op, dat
“investeren in onderwijs zichzelf meer dan
terugverdient”,
De studentenbond noemt nog een bezwaar van
het sociaal leenstelsel. Om het aangaan van
leningen zoveel mogelijk te beperken, zullen
studenten nog meer dan nu naast hun studie
gaan werken. En dat zou ten koste gaan van
de kwaliteit van de studie.

| HOP, Onno van Buuren

Zie voor meer over Prinsjesdag pagina 13 en
www.observant.unimaas.nl
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Opinie: concurrentie in de
wetenschap leidt tot kaalslag

10-
W44 English edition:

Money makes the world go
round

Geneeskunde snijdt
fors in personeel

Er gaan flinke klappen vallen bij de faculteit
der geneeskunde. Deze week wordt de facul-
teit ingelicht over een bezuinigingsprogramma
waarbij 35 fte, waarvan circa 19 fte weten-
schappelijk personeel, het veld moet ruimen.
De onderzoeksinstituten die het zwaarst
getroffen worden zijn Nutrim, Grow en EPP.
Het gaat in alle gevallen om instituten die
deels onder gezondheidswetenschappen vallen,
deels onder geneeskunde. Ook de onderwijs-
kundige capaciteitsgroep 0&0 moet personeel
inleveren, ongeveer de helft van hun ‘genees-
kunde’-personeel. Voor Nutrim geldt hetzelfde;
EPP raakt zelfs de gehele geneeskundeformatie

kwijt en zal dus uit de faculteit verdwijnen
als de plannen doorgaan. Betrokkenen zijn
met stomheid geslagen. EPP geldt volgens
KNAW-publikaties als een der uitmuntende
groepen binnen geneeskunde. Bij EPP wordt
ernstig rekening gehouden met rekenfouten
door het faculteitsbestuur. Caphri ten slotte,
ook getroffen, kan wellicht drie van zijn vijf
divisies niet meer overeind houden, volgens
directeur Van Schayck omdat er halverwege
de rit plots een nieuw bezuinigingscriterium
is toegevoegd waarbij de omvang van divisies
een rol speelt.

M wB

Toekomst faculteit AW
uiterst onzeker

De faculteit der algemene wetenschappen
hangt nog steeds een complete
ontmanteling boven het hoofd. Dat blijkt
uit de schriftelijke reactie van het college
van bestuur op de tussenrapportage van
interim-decaan Mols.

In de faculteit is nogal geschrokken gereageerd
op de pittig getoonzette brief van het college.
Daarin wordt immers uitdrukkelijk de moge-
lijkheid opengehouden dat de faculteit wordt
opgesplitst dan wel geheel wordt opgeheven.
Aan de decaan de vraag om in de komende drie

maanden een aantal scenario’s uit te werken:
zelfstandig voortbestaan, onderbrengen bij
de economische faculteit, onderbrengen bij
gezondheidswetenschappen en geneeskunde
“met bio-informatica als invalshoek”; verhui-
zen naar de Technische Universiteit Eindhoven
“in het kader van taakverdeling en concentratie
in het wetenschappelijk onderwijs”, en ten-
slotte, optie vijf, de sluiting van de faculteit.
In feite is er nog een zesde optie, want “niet
uitgesloten” moet worden dat de faculteit “over

P Lees verder op pagina 4
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Eindelijk thuis

Misschien is het wel zijn grootste droom. Een
diepe wens die nog stamt uit zijn kindertijd
toen hij vol bewondering zijn vader voor de klas
zag staan. Ooit zal ook ik in schoonschrift het
bord vol krijten, langs de klaslokalen lopen,
de typische schoollucht opsnuiven en de jeugd
inwijden in aap, noot en Mies. Maar eerst werd
Jo Ritzen minister van onderwijs, vervolgens
toog hij voor vier jaar naar de Wereldbank in
Washington om daarna de baas van de Universiteit Maastricht te wor-
den. Waar blijft dat schooltje toch, moet hij de afgelopen jaren herhaat-
delijk gedacht hebben? Wanneer komen ze mij een onderwijzerspost
aanbieden? Niemand kwam, en dus ondernam Jo Ritzen zelf actie en
kocht hij deze maand het voormalig schoolgebouw bij het klooster
Overbunde in Bunde. Om er in te wonen. Eindelijk thuis.

Altied denev

Stinkende collega’s

Penetrante zweetluchtjes en andere onaangename geuren. Eén op
de tien werknemers in Nederland heeft last van riekende collega’s,
blijkt uit een onderzoek van uitzendbureau Randstad. Dat meldde
de Volkskrant in haar editie van afgelopen vrijdag. Voor Limburgers
zijn de resultaten nog schokkender: maar liefst 17 procent van de
werknemers daar vindt zijn naaste collega stinken. Waarom werkend
Limburg meer onaangename geuren verspreidt dan collega’s in andere
delen van het land, blijft gissen. Wel geven lezers de nodige tips, zoals
de aanschaf van een natuurlijke deodorant van kristalzout die 24 uur
werkt, reukloos is en de huid laat ademen. De stinkerd moet er wel
flink voor in de buidel tasten: zeven euro per flesje. Beter nog lijkt
de directe confrontatie: de collega even apart nemen en zeggen wat
je op je hart hebt. Meestal verschijnt die persoon daarna weer fris en
fruitig op het werk.

De rector en de vrijheid van meningsuiting

Mogen hoogleraren in de media van alles verkondigen, ook als het niet
over hun vakgebied gaat? Die vraag legde het VSNU-blad Academia
onder anderen voor aan UM-rector Arie Nieuwenhuijzen Kruseman.
Die was het er in principe wel mee eens, want universiteiten en dus
ook wetenschappers horen middenin de samenleving te staan en het

maatschappelijk debat te stimuleren. Maar dan komen de maars. De
eigen organisatie, de universiteit, mogen hoogleraren niet publiekelijk
aantasten, zegt Kruseman: dus niet zeuren over onderzoekscholen
bijvoorbeeld, verzet daartegen hoort niet bij de academische vrijheid.
Verder horen “wetenschappers geen abjecte opvattingen te ventileren”.
Wie het oordeel daarover velt, laat hij in het midden, maar soit, “de
samenleving straft dat wel af”. Wat ook niet mag: grievend schrijven
over collega’s. Mocht iemand dat toch willen doen, dan uitsluitend
“binnen de universiteit”. Helaas, ook dan mag het niet, blijkt even
later. Onder het motto “je hebt je aan bepaalde omgangsvormen te
houden” refereert hij aan de hoogleraar bij de UM (bedoeld is de jurist
Nico Roos) die per interne e-mail “een onacceptabele opvatting venti-
leerde over een collega”. Die is daar toch door het college van bestuur
“wel degelijk op aangesproken”, zegt Kruseman ferm tegen Academia;
dat Roos een disciplinaire straf wacht, vermeldt hij overigens niet.
Dus hoe zit het nu echt met die vrijheid van meningsuiting van het
hooglerarencorps?

Gratis winkelen
Is het gratis? Dan zijn Nederlanders er als de kippen bij. De Postbank
zag wel brood in de geldzucht van ons volkje en bedacht een ludieke
actie. Studenten mogen gratis één minuut winkelen in een super-
markt op vertoon van hun collegekaart. De bank wil hiermee een
aantal services voor studenten onder de aandacht brengen, zoals het
op-kamers-pakket.
Afgelopen maandag verdrongen zich zo'n driehonderd Maastrichtse
studenten gedurende anderhalf uur voor de ingang van de C1000 in
winkelcentrum de Brusselsepoort. Van de honderdtachtig die naar
binnen mochten - wie het eerst komt, wie het eerst maalt - haalde
niet iedereen de eindstreep. Valt de doos? Heeft de student van één
soort meerdere producten gepakt of staat de doos niet na precies één
minuut op de Postbanktafel? Dikke pech.
Voor hoeveel euro de Maastrichtenaren geshopt hebben, is niet bekend,
zegt voorlichter Judy op het Veld, maar gemiddeld gaat er voor zo'n 50
euro over de toonbank. “Het blijkt dat de dames anders winkelen dan
de heren”, lacht Op het Veld. “Zij gaan vooral voor de meer praktische
zaken als tandpasta en cosmetica, de heren voor drank.”

| Bijdragen van Wammes Bos, Tons van den Bosch, Riki Janssen
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Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk

worden overgenomen

_ Voor wie Maastricht nog niet kent:

- met Preuvenemint en Vastelaovend
heb je het nog lang niet allemaal
gehad. Bereid je ook maar vast

. voor op het spektakel van 2004, de

. Heiligdomsvaart. ‘Pelgrimage’ is het

* kernwoord, en alles wat maar in de ver-
ste verte iets te maken heeft met die eerste bisschop
die van Tongeren naar Maastricht trok, Servaas, wordt
erbij betrokken. Zo bereiden de sportende studenten
van MUSST en Tafelstraat 13 samen de ‘Servatiusloop’
voor. Een estafette voor studenten en staf uit de regio,
Aken, Luik, Maastricht, langs de Jeker. En zo belandde
ik op het Vrijthof.

We zetten de fietsen tegen een plastic windscherm

en vonden een stoel. Alle tafels waren nog vrij, elf
uur 's ochtends. De dertig kilometer die we gefietst hadden
rechtvaardigden een stuk vlaai, vond ik. In elk geval voor
collega Esther en mij, op onze degelijke rijwielen. En dus ook
voor Joep en Dirk, de gaande en komende man van MUSST.
Als echte wielrenners hadden ze de afstand in de halve tijd
kunnen doen, maar ze pasten hun tempo geduldig aan het

Vrijthof v.v.

onze aan.
“Helaas, meneer, we hebben geen snaks”, zei de meneer

die ons uiteindelijk kwam bedienen. “Nee, ook geen cassis.
Hier hebt ge het boekske, ik kom dalijk terug.” Voor vijf euro
waren we klaar, koffie, koffie, cola, orangina, nog geen preu-
veneflap, kom daar in Maastricht eens om. Op zich is het een
geruststellende gedachte dat niemand aan ons wil verdie-
nen, maar je mist toch ook wel iets, op deze manier, filoso-
feerden we. Zou dit de reden zijn dat Servatius uit Tongeren
wegvluchtte om in Maastricht onderdak te vinden? Omdat ze
op het Tongerse Vrijthof geen snaks verkochten en hem met
een lege maag lieten zitten? Verklaart dat de legende die
zegt dat Servaas uitgedroogd, door een zonnesteek bedreigd,
viak voor Maastricht neerzeeg langs de Jeker, en door een
adelaar tegen de zon beschermd moest worden, voordat hij
nog net op tijd de gastvrije stad aan de Maas kon bereiken?
Geheel uitgeteerd, na jaren verblijf in Vlaanderen?

Iets in mij zegt dat deze redenering niet klopt. De historie
laat zich niet zo simplistisch herhalen. In de tijd van vo6r
de koffie en de cola, de racefiets en de horeca, de Belgische
en de Nederlandse vlag liepen mensen hun eigen weg, een
andere weg dan de onze. Met andere moeilijkheden, wis-

selplaatsen, studiepunten en levenspunten. Ergens anders
vandaan, ergens anders naartoe. Met andere motivaties.
Maar de Jeker stroomt nog steeds in de richting van
de Maas. Steeds opnieuw gaan mensen op weg, naar
Maastricht, van Maastricht. Ik blijf altijd weer benieuwd
naar drijfveren. Natuurlijk, het materiéle, geld, voedsel, een
woning, een diploma zet mensen in beweging. Maar onder
die overduidelijke motieven ligt nog zoveel meer. Een verhaal
uit de familie, een ideaal uit een ooit gelezen boek, een
beeld uit een film? Waarom verruilen mensen Tongeren, of
Den Haag, of Groningen voor Maastricht? Servaas, de Serviér
die in West-Europa verzeild raakte, omdat hij dacht dat hij
hier wel iets te doen zou kunnen hebben, staat model voor
zoveel meer mensen die van hun wortels loskwamen, en juist
alleen zo op zoek konden naar wie ze zelf zijn. Zo gaan de
tochten van mensen door, van Vrijthof naar Vrijthof. En elke
keer dat je op een Vrijthof aankomt ziet het er wéér anders
uit.

[ ] Roel Bosch, studentenpastor Tafelstraat 13
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Gebrek aan tutoren en docenten wordt steeds nijpender

UCM wil meer eigen personeel

Het University College Maastricht zit
krap in tutoren en docenten die nieuwe
cursussen ontwikkelen. Deze worden nu
ingehuurd bij andere faculteiten. Meer
eigen formatie zou een oplossing zijn,
betoogt dean Louis Boon.

Het is geen klaagzang, wil Louis Boon meteen
kwijt. Op dit moment loopt het onderwijs nog
redelijk gesmeerd, maar daar was wel wat kunst-
en vliegwerk voor nodig. Zo heeft hij zelf op dit
moment vier tutorschappen, ontwikkelde zijn
beleidsmedewerker een nieuw onderwijsblok
waardoor ze te weinig toekomt aan haar eigen-
lijke werk, en is dit najaar het cursusaanbod wat
magerder dan hij zou wensen. Het komt hem dan
ook goed uit dat de aanwas van eerstejaars ach-
terblijft bij de prognoses (85 in plaats van 100).
“We hadden het wel gered, maar de werkdruk is
nu al erg hoog.”

Een belangrijk probleem is de wijze waarop het
UCM aan tutoren en docenten moet komen. Met
twee parttime docenten aan eigen staf, huurt

Boon die voor het overgrote deel in bij andere
faculteiten van de Universiteit Maastricht. Dat
is in ieder geval de bedoeling, maar het komt
herhaaldelijk voor dat tutoren, of docenten die
een blok zouden maken, op het laatste moment
afzeggen. “Ik begrijp dat wel”, zegt Boon, “zij
hebben vaak erg veel andere taken. En als
elders de onderwijsdruk hoger wordt, rechten
is van vierhonderd naar vijfhonderd eerstejaars
gegaan, cultuurwetenschappen groeit hard, dan
valt onderwijs bij ons als eerste af. Logisch, maar
wij moeten dan op stel en sprong een oplossing
zien te vinden.” Iets wat tot nu toe lukte, maar
het zal in de toekomst als het College verder
groeit steeds moeilijker zijn. “Bovendien zijn
onze roosters erg ingewikkeld, studenten kun-
nen immers tot op zekere hoogte kiezen wan-
neer en welke blokken ze volgen. Het is dus
onvoorspelbaar hoeveel capaciteit je op een
bepaald moment voor een blok nodig hebt.”

Bon pleit daarom voor meer eigen formatie, “het
liefst heb ik er twee tot drie fte aan docenten
bij”, betaald met (een deel van) het geld dat

nu wordt uitgegeven aan het inhuren van
mensen van elders. Die eigen onderwijsstaf kan
inspringen bij calamiteiten, is inzetbaar voor
de dagelijkse taken van academic advisor, de
begeleiding van schrijfopdrachten en projecten
en het ontwikkelen van nieuwe cursussen.
“Als er geen verbetering komt is eigen formatie
onvermijdelijk”, laat rector Arie Nieuwenhuijzen
Kruseman weten. Het punt komt volgende week
op de agenda in het overleg met de decanen. Zij
waren tot nog toe tegen, onder andere omdat
het in hun ogen niet goed is wanneer een docent
alleen belast is met onderwijstaken. Iets wat
binnen het UCM het geval is. Boon: “Je kun
iemand natuurlijk ook nog voor een paar tien-
den elders aanstellen en hem daar onderzoek
laten doen.” Ook de universiteitsraad is nooit
voor eigen formatie geweest. De raad zei pas
ja tegen het College onder voorwaarde dat een
eigen onderwijsstaf er niet zou komen en het
UCM geen reguliere opleiding met master zou
worden. Dat laatste is inmiddels wel het geval.
B Riki Janssen

Negatief bindend studieadvies
voor 152 rechtenstudenten

Van de eerstejaars rechtenstudenten die
vorig jaar september zijn begonnen, moet
40 procent stoppen met de studie omdat
de resultaten onder de maat zijn. Dit
percentage ligt lager dan vorig jaar, toen
werd bijna de helft naar huis gestuurd.

Het bindend studieadvies, dat het faculteits-
bestuur twee jaar geleden invoerde, vereist dat
studenten in hun propedeuse minimaal dertig
studiepunten halen. Oftewel twee grote blok-
ken en een practicum. Dit is 152 van de 380
eerstejaars niet gelukt. Van de 24 studenten die
twee jaar over hun propedeuse hebben gedaan,
moeten er eveneens 13 hun biezen pakken.

Vorig jaar kwamen de facultaire gemoederen

De lange hete zomer was voor de rokers
aan de Universiteit Maastricht eventjes
hemel op aarde. De sigaret hoefde

niet tussen de buien door opgestoken
te worden. En ook van blauwbekken
was geen sprake ook al lieten de abri-achtige
afdakjes op zich wachten. Die beloofde de
universiteit als gevolg van het per 1 maart
ingestelde rookverbod bij de diverse gebouwen
te plaatsen.

Waarom het zo lang duurde? Omdat de
gebruikers van de panden pas laat door hebben
gegeven wat ze wilden, legt Jo Wijnands van
vastgoed beheer uit. “Bovendien was het goed
Weer. Er zat geen haast achter.”

Hemel op aarde

flink in beroering, toen direct na invoering van
de regeling bijna de helft van de eerstejaars
ondermaats presteerde en werd weggestuurd.
Na analyse bleek dat zo'n negentig studenten
geen enkel studiepunt hadden gehaald, wat
erop wees dat velen de rechtenopleiding als
parkeerstudie gebruikten.

Dit jaar meenden dertig studenten met een
negatief BSA dat ze een goede reden voor hun
ontoereikende studieresultaten hadden en
tekenden bezwaar aan. De meesten noemden
een chronische ziekte als oorzaak, een enke-
ling meldde psychische problemen. De inmiddels
gehouden hoorzittingen stelden 28 van hen in
het gelijk. Evenals vorig jaar is niemand naar
het college van beroep van examens, de hoogste

Inmiddels gaat het er dan toch van komen.

De rokers aan de Zwingelput (zie foto), de
Sint Jacobstraat, Kapoenstraat en het Peter
Debeyeplein krijgen deze week hun afdakje. De
juristen kunnen in hun tuin onder de pergola
een trelje nemen. Die wordt binnenkort
dafgedekt met plexiglas.

Bij de andere gebouwen is gezocht naar
bestaande oplossingen. Zo moeten

de economen straks schuilen in de overdekte
fietsenstalling. Daar worden een paar
fietsenrekken weggehaald. Voor de medewerkers
aan de Universiteitssingel 50 is een bank
geplaatst op de begane grond bij de uitgang
zuid in het halfrond, zegt gebouwenbeheerder

universitaire beroepsinstantie, gestapt.
De 27 avondstudenten, die twee keer zo lang
over de opleiding doen en nu pas voor het eerst
met het BSA te maken kregen, hebben allen
het minimum aantal studiepunten in de zak.
Het betreft een hechte groep mensen die elkaar
stimuleren, zegt Stefan Rammeloo, hoofd van de
examencommissie. Ze zijn ouder en kiezen voor
de opleiding met het 0og op een tweede kans op
de arbeidsmarkt dan wel werkvloer.
Het BSA lijkt nieuwkomers niet af te schrikken,
integendeel. Er klopten meer eerstejaars rech-
tenstudenten (532) aan de poort dan in voor-
gaande jaren. Rammeloo vermoedt dat het BSA
wordt gezien als een soort kwaliteitsstempel.
B Maurice Timmermans

Allert Andela. “En ze kunnen onder de loopbrug
staan.” Ook de buren op nummer 40 hebben
een loopbrug. Of kunnen terecht onder het
overdekte kunstwerk, de Stoa, op niveau 1.

De medewerkers zelf staan echter liever onder
de kleine overkapping bij de ingang, al is dat
verboden. Of drukken zich bij regen tegen de
ramen, zegt portier Willy Aussems. “Ik stuur
ze niet weg. Van mij had het rookverbod niet
gehoeven. De mensen zijn net paria’s.” Ook
Andela knijpt een oogje dicht. “We liggen

niet op de loer. Mensen hebben een eigen
verantwoordelijkheid en je ziet dat ze in het
algemeen naast de ingang staan, niet ervoor.”
(TvdB, foto Philip Driessen)
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Op de bus

Busbedrijf Hermes wil zo'n dertig tot veertig
studenten als buschauffeur in de regio Zuid-
Limburg inzetten. Zij moeten vooral zieke
medewerkers gaan vervangen.
De studenten gaan één tot drie dagen per week
diensten draaien, vooral in de weekenden en
avonduren. Dat zijn volgens Hermes-directeur
J. van Hout de lastigste dagdelen om vervanging
te vinden. Studenten zijn op die tijdstippen
vaak beschikbaar. Bovendien zijn ze gemoti-
veerd. Van Hout: “Een jaar of vijftien geleden
hebben we studenten van de TU Eindhoven
gehad. Dat is goed bevallen.”
De kosten van het groot rijbewijs en het vak-
diploma, zo'n 2600 euro, komen voor rekening
van het uitzendbureau Recruit a student, waar
Hermes mee samenwerkt. De student tekent een
contract voor drie jaar en betaalt vervolgens
iets meer als één euro per gewerkt uur terug tot
een bedrag van 1300 euro. Het uitzendbureau
garandeert dat de student minimaal duizend
uur op de bus kan rijden. De overige kosten -
1900 euro voor een interne opleiding - betaalt
het busbedrijf. Houdt de student eerder op dan
moet hij het volledige bedrag voor het rijbewijs
en het vakdiploma terugbetalen.
Gegadigden moeten minimaal 21 jaar zijn en een
medische en psychologische test doorstaan.
M 1z

Celstraf Delcroix

Tegen Leo Delcroix, zakelijk directeur van de
Maastricht School of Management (MSM) maar
voorheen prominent christen-democratisch
politicus in Belgié, is vorige week in Has-
selt een jaar voorwaardelijke gevangenisstraf
geéist. Dit omdat Delcroix leiding gegeven zou
hebben aan een constructie waarbij met valse
facturen illegaal geld gesluisd zou zijn naar
de partij van Delcroix, destijds CVP geheten.
Delcroix was begin jaren negentig partijsecre-
taris. Vijf medeverdachten hebben inmiddels
toegegeven, Delcroix zelf heeft altijd ontkend.
Tegen de vijf is een half jaar geé&ist.

Het feit dat Delcroix een rechtszaak boven
het hoofd hing speelde mee bij de ontbinding
van de samenwerkingsovereenkomst tussen
de Universiteit Maastricht en de MSM. Begin
2002 eiste de UM van de MSM dat men zich van
Delcroix zou ontdoen vanwege de schadelijke
gevolgen die zijn rechtszaak zou hebben voor de
reputatie van MSM en daarmee ook van partner
UM. Het bestuur van de MSM weigerde echter
zich de wet door de UM te laten voorschrijven
en handhaafde Delcroix. Toen er ook grote ver-
schillen van inzicht over de koers van de MSM
rezen spatte de samenwerking uiteen.

BT
NAO goedkoper

Niet negentigduizend euro per aanvraag maar
maximaal tienduizend; dat zijn de kosten
die de Nederlandse Accreditatie Organisatie
(NAO) rekent voor het keurmerk van een
nieuwe opleiding. Het bestuur van gezond-
heidswetenschappen voerde echter die prijs
van negentigduizend euro aan als belangrijk
argument om het aantal masters te beperken.
Decaan Spreeuwenberg: “We zijn er inmiddels
achter. Dat bedrag hadden we herhaaldelijk
van de rector gehoord, en nee, dat hebben we
niet meer gecheckt. Overigens blijven we bij de
reductie van het aantal masters want er waren
ook andere redenen.”
Rector Arie Kruseman: “Het ging om een
educated guess; wat wordt het bedrag als een
kostendekkend tarief voor het gehele traject
zou worden gehanteerd. Het werd genoemd
tijdens een bespreking in de VSNU. Vervolgens
is het bedrag hier een eigen leven gaan leiden,
maar ik denk wel dat dit ongeveer de integrale
kosten zijn.”

B B
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Zelfs verhuizing algemene wetenschappen
naar Eindhoven is mogelijkheid

P Vervolg van pagina 1

meerdere eenheden wordt uitgesplitst”,

Bij medewerkers en studenten van AW roept de
brief vooral vragen op, zoals ook bleek in de
raadsvergadering die dinsdag gehouden werd.
Zo is het opvallend dat de TUL, de transnatio-
nale Universiteit Limburg, in de brief nagenoeg
niet wordt genoemd, terwijl toch decaan Mols
het college met de grootst mogelijke klem advi-
seert de opleiding kennistechnologie uit de TUL
te halen om zo de werving van studenten te
bevorderen. In deze brief geeft het college daar
dus geen antwoord op, terwijl het juist voor de
hand zou liggen dat het voorstel van Mols wordt
afgewezen. Daar is een aantal redenen voor.
Met name collegevoorzitter Ritzen heeft bijna
vanaf de dag van zijn aantreden het belang van
de TUL benadrukt. Daarnaast is er over de TUL
een verdrag tussen Nederland en de Vlaamse
overheid gesloten waarin ook kennistechnolo-
gie wordt vermeld, en bovendien zijn onlangs
afspraken gemaakt om gezamenlijk maar in
sterk afgeslankte vorm met de Belgen verder
te gaan. Interessant is ten slotte de passage
in het UM-persbericht dat op 25 april uitkwam
bij de benoeming van Mols als interim-decaan.
Daar staat letterlijk: “Het College van Bestuur
benadrukt dat de oplossing van de problemen
bij de Faculteit der Algemene Wetenschappen
geen invloed zal hebben op de participatie van
de faculteit in de opleiding Kennistechnologie
die de UM (...) in tUL-verband verzorgt”.

Toch blijkt de wereld sinds april veranderd:
desgevraagd verklaart Ritzen dat het college
inderdaad de mogelijkheid van het vertrek van
kennistechnologie uit de TUL niet uitsluit, zij
het “liever niet”. Als het gaat over de drastischer
opties zoals sluiting van de faculteit is Ritzen
helder: dan is het afgelopen met dit onderdeel
van de TUL, “hetgeen we niet beogen of hopen”.
Mocht het zover komen dat de faculteit wordt
overgeheveld naar Eindhoven, dan zal de TUL
gespreksonderwerp zijn; toetreding van de
Technische Universiteit tot het TUL-verband is
dus een optie, suggereert Ritzen.

Uit alles blijkt intussen dat het college verre
van optimistisch is, zo niet sceptisch, waar het
om het minst bedreigende scenario gaat, het
(onder voorwaarden) zelfstandig voortbestaan
van de faculteit. Die is “te klein om de noodza-

Gerard Mols, hier nog als decaan van rechten Foto: Philip Driessen

kelijke middelen te genereren en te overleven.
Het is onwaarschijnlijk dat de nieuwe opleiding
ICW (informatie- en communicatiewetenschap)
dit perspectief wel biedt”, schrijft het college.
Decaan Mols toont zich echter minder zwartgal-
lig. Op kritische geluiden in de faculteitsraad
dat het college “de faculteit laat bungelen, ter-

wijl datzelfde college veel van onze problemen
veroorzaakt heeft door de TUL door te druk-
ken”, reageert hij laconiek: “Ook al komt het
college met een mea culpa, dat verandert niets
aan de feitelijke situatie. Men heeft volstrekt
gelijk om alle opties te laten onderzoeken. Maar
ik ben ervan overtuigd dat er een nieuwe toe-

komst voor AW mogelijk is, mits aan een aantal
voorwaarden is voldaan. De belangrijkste is wel
dat de drie groepen in de faculteit de strijdbijl
begraven en in harmonie en gezamenlijkheid
aan uitbouw- en onderzoeksplannen werken.”

@8 Wammes Bos

BRIEVEN

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat-
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven
zonder vermelding van naam en telefoonnum-
mer worden niet geplaatst

Niet leuk

Na het lezen van drie Observanten dringt
zich bij mij een aantal vragen op. Waarom
recenseert Huibers alleen maar dure keten als
hij honger heeft? Daar heeft de gemiddelde
student natuurlijk niet echt veel aan. Als
ouwe lul moet je sowieso geen termen als ‘hip’
bezigen. Waarom schrijft Hans Philipsen altijd
op zo'n belerend toontje? De laatste Observant
was wat dat betreft illustratief want de goede
man stond daar daadwerkelijk met opgeheven
vingertje op de foto naast z'n eigen stukje. Ik
ken hem niet, maar hij is oud en dan moet je
gewoon op een bankje in het park gaan zitten,
ofzoiets. Waarom krijgen mensen die bij gen-

derstudies werken (altijd vrouwen trouwens,
is het je weleens opgevallen) iiberhaupt nog
ruimte om een column te schrijven, als ze
het zelfs dan niet kunnen laten om het over
rolbevestiging, uiteraard in het nadeel van de
vrouw, te hebben. En ik maar denken dat die
hele emancipatiekwestie allang opgelost was.
Wie gaat Lynn vertellen dat ze niet grappig
is? Wie laat iiberhaupt een vrouw een column
schrijven? En wie heet er nou Kootje Bikker?
M wouter Nelissen, zesdejaars
international management

Meneer Philipsen

“Maastricht wil cultuurstad zijn. Vestingwer-
ken, Bourgondische pleinen en restaurants,
oude kerken, Romeinse overblijfselen, het
Centre Céramique, het Bassin, kleine en grote
theaters, festivals, de TEFAF, fanfares en koren,
het Preuvenemint, de Bijenkorf”, staat er in
Observant 3. De Bijenkorf?!? Meneer Philipsen,
mag ik weten waarom de meest recente poging
tot marktvergroting van Vendex voorkomt in
uw lijstje zaken die Maastricht tot een cultuur-
stad maken?!?
M Linda Nieuwenhoven, vierdejaars
gezondheidswetenschappen

FOKKE & SUKKE

WONEN PAS KORT OP KAMERS

HOE LANG AOETEN
KARBONADES OOK AlL-
WEER KOKENI?
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Matige opkomst bij economiemasters

Dit studiejaar beginnen slechts dertig
studenten aan een master bij economie.
Dat aantal moet de komende jaren omhoog,
zegt decaan Steven Maijoor. Hij wil vooral
meer studenten van buiten de faculteit
aantrekken.

Internationale bedrijfskunde, de opleiding met
veruit de meeste aanmeldingen voor de master
- hoopte dit jaar met vijftig studenten te kunnen
beginnen. Van de 117 gegadigden werden er 49
geselecteerd. Daarvan kwam minder dan de helft
opdagen. “Studenten melden zich bij meerdere
universiteiten aan”, legt Roger Meuwissen, voor-
zitter van de selectiecommissie, uit. Bovendien
bleek tijdens de selectie dat van veel kandidaten
het dossier niet volledig was. Zij moeten naast
een bachelor een bepaalde score op de Gradu-
ate Management Admission Test hebben en een
motivatiebrief schrijven. De niet-EU-ers moeten
bovendien een Engelse taaltest hebben afgelegd.
Meuwissen: “We hebben om aanvulling gevraagd.
Toen vielen veel studenten af.”

Mogelijk spelen ook de visumproblemen een rol.
Het Platform for International Education meldde
vorige week in Observant dat 65 procent van de
buitenlandse studenten bij aanvang van de stu-
die nog geen visum heeft.

Opleidingsdirecteur Wim Gijselaars is niet echt

teleurgesteld. “Het is voor ons het eerste jaar.
Dan weet je niet goed waar je doelgroep zit. We
realiseren ons dat we een grotere inspanning
moeten doen om ze binnen te krijgen. Toch
blijkt dat we landelijk nummer twee zijn. Rot-
terdam staat met zo'n honderd studenten boven-
aan, maar die zijn een jaar eerder begonnen.”
Bovendien geeft het hem de kans om te kijken
wat er met het oog op werving en inrichting van
het programma aangepast moet worden.

Ook bij de andere Maastrichtse economiemasters
loopt het niet storm. Bij International Economic
Studies starten van de vijftien aanmelders drie
studenten. Infonomics heeft er twee uit dertien
en het onderzoekstraject binnen IB, business
research, twee uit zeven. Econometrics and
operations research zit op nul (negen aanmel-
dingen), evenals het onderzoekstraject econo-
mics and financial research dat onder IES valt
(veertien aanmeldingen).

Ondanks de kleine aantallen gaan de masters
toch door. Zo krijgen de studenten van het
onderzoekstraject business research deels
samen met andere masterstudenten onderwijs,
deels samen met eerstejaars aio’s en mogelijk
individueel. De IES studenten volgen, evenals
die bij Infonomics, doctoraalblokken samen met
vierdejaars. Die worden op termijn omgebouwd
tot masterblokken, zegt Tom van Veen, secretaris

I B WetenschappelijkOnderzoek @ @ H H EH ©H N = 2

Managers zijn minder rationeel

dan economen denken

U mag een copie
van de vacatyre

Het gros van de economen beweert het
tegenovergestelde, maar de resultaten

van Maastrichts onderzoek laten er

geen twijfel over bestaan: naarmate de
concurrentie tussen bedrijven feller is,
kan de discriminatie op de arbeidsmarkt
wel degelijk toenemen. De Duitse econoom
Christiane Schwieren is afgelopen vrijdag
op dit onderwerp gepromoveerd.

Economen roepen steeds dat het mechanisme
van de vrije markt als vanzelf een einde maakt
aan discriminatie op de werkvloer. Want wie zijn
concurrentiepositie tegenover andere bedrijven
wil versterken, doet er niet verstandig aan om bij
voorbaat een Nederlandse kandidaat te verkiezen
boven pakweg een Belg of een Indiér. Het is zaak
om de beste te nemen. En dat gebeurt ook, bewe-
Yen economen. Zeker in beroerde tijden gedragen
Managers zich uiterst rationeel als het gaat om
danstellingen, salariéring of promotie.

De exacte cijfers heeft Schwieren niet bij de

hand, maar ook in deze tijden worden mensen
afgewezen voor een baan omdat ze de verkeerde
nationaliteit of huidskleur hebben. Al komt het
minder vaak voor dan twintig jaar geleden.

De onderzoeker ontdekte tijdens een weten-
schappelijk experiment met studenten dat juist
irrationele motieven de boventoon voeren als het
erop aan komt. In een elektronische marktomge-
ving bootsten teams van Duitse en Nederlandse
studenten bedrijven na, met als opdracht om
zoveel mogelijk winst te maken. Tijdens het spel
meldde Schwieren ineens dat er nog een student
mee wilde doen, soms was dat een Duitser en
andere keren een Nederlander, Of de teams kon-
den aangeven of ze belangstelling hadden voor
een van beiden. Wat blijkt: de Nederlandse teams
kozen op het moment dat de concurrentie ‘moor-
dend’ is steevast voor een Nederlandse student.
Dat is niet rationeel, zegt Schwieren, omdat alom
bekend is dat Duitsers - in Maastricht - harder
werken en hogere cijfers halen.

De verklaring zoekt ze - en dat zouden volgens

van de IES-selectiecommissie. “We zitten in een
overgangsfase, maar ze krijgen hetzelfde aanbod
als toekomstige studenten.”
Met drie studenten is hij tevreden. “Ik had op
nul gerekend. We hebben geen reputatie op het
gebied van masters, geen eigen bachelorstuden-
ten en we hebben nauwelijks geadverteerd.” Over
vijf tot tien jaar zou het aantal instromers op
dertig moeten zitten.
0ok voor decaan Maijoor is het duidelijk dat de
cijfers omhoog moeten. Een grotere instroom is
belangrijk omdat een deel van de onderzoeks-
gelden op basis van studentenaantallen verdeeld
wordt. Bovendien levert een masterstudent in
dat opzicht meer op dan een bachelorstudent.
Daarnaast vormen zij de toekomstige promo-
vendi, aldus Maijoor.
De nieuwe lichting masterstudenten moet vol-
gens hem vooral van buiten de faculteit komen.
Een deel van de huidige bachelorstudenten zal
geen master in Maastricht volgen, verwacht hij,
omdat ze werk zullen zoeken in de randstad.
Bovendien lopen er veel buitenlandse studenten
rond. Die zullen sneller een master elders volgen.
Maijoor: “Dat heeft niets met de kwaliteit van
de opleiding te maken, maar met de dynamiek
die ze willen.”

B Tons van den Bosch

Foto: Philip Driessen

haar meer economen moeten doen - in sociaal-
psychologische theorieén. In het bijzonder die
van de sociale identificatie: als de competitie
grimmiger wordt, neemt de onzekerheid toe,
waardoor men zich meer gaat identificeren met
de eigen groep en kiest voor de kandidaat met
dezelfde nationaliteit.
Psychologische motieven bleken eveneens een rol
spelen bij de ongelijke salariéring van mannen
en vrouwen. Een ander experiment wees uit dat
vrouwern, die in de onderhandelingen net zoveel
loon verlangden als mannen, uiteindelijk min-
der kregen. De stereotiepe reden van managers
luidde: ze werken minder hard. En inderdaad, ze
gingen na de teleurstellende onderhandelingen
minder hard aan het werk, maar dit bleek juist
een gevolg van het lagere salaris. De bekende
vicieuze cirkel.

B Maurice Timmermans

Titel proefschrift: Integrating microeconomics and social
psychology: the case of discrimination in the labor market.
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Is het in Limburg minder zot dan bij
Jou? Nou - misschien een beetje. Of
een beelje anders zot. Wat in ieder
geval niet verschilt is dat je je ook
hfer niet beroepen kunt op onwetend-
heid bij een botsing met de overheid.
Tedere Nederiander wordt geacht de
wet te kennen. Yolgens mij hebben ze
trouwens bijkans averal za'n bepalink-
Je, dus dat je moest dokken verbansde
me niet echt, al biijft het netuurtijk
zuur. Alleen de Heilige Moederkerk is in

~ dat epzicht barmhartig: als katholiek kun

je namelijk onwetend niet zondigen. Zo
heeft ignorantie ook haar voordelen. Maar
Jja, die Denen zijn protestants, hé? Waar
ik wel van opkeek is dat censorkorps waar
Je het over had. Wat een vreselijk woord,
zeg. Neem het in fe mond, proef het, laat
het een paar maal over de tong rotien en
Je krijgt stante pede het gevoel dat je veel
te zwaar getafeld hebt en dat je dringend
op zoek moet naar een teiltje. En ‘s nocht
komen dan de enge dromen: nachtmerries
over machthebbers die onmiddeltijk met
maatregelen gaan dreigen als iemand eens
een uitlating doet die ze niet bevalt. Nee,
van zoiets hebben wij hier gelukkig in het
geheel geen last. Maar voor het overige
regeert ook hier de domheid, hoor. Het
kan oak nauwelijks anders. Mijn vader

zei het al: zalig zijn de armen van geest,
want daagrvan zijn er het allermeest. Doe
Je niks aan jongen, daar moet je maar mee
leren leven. Maar de Nederlandse regering
kon er niet mee leven, en wilde om de
domheid op te heffen zoveel mogelijk
mensen naar het hoger onderwijs. Heel
nobel natuurlijk, maar als je deama niet
selecteert goat het niveaqu rap richting
middelmaat. Als er geen lopers of mogen
vallen bepalen de traagsten immers de
afstand die kan worden afgelegd. Gelukkig
heeft de regering ook daar iets op gevon-
den. Universiteiten die teveel studenten
zonder bul laten vertrekken worden ervan
beschuldigd een te laag onderwijsrende-
ment te hebben, en merken dat in hun
financién. Dat zal ze leren eisen te stellen
om het niveau te handhaven. Met de rest
van het vaderiandse onderwijs is het al
niet veel beter gesteld. Van de ongeveer
3% hoogbegaafden {kinderen met een

IQ van 130 of meer) komt uiteindelijk
manr een procent of vijf op de universiteit
terecht. De rest valt doarvoor al ten prooi
aan de door de overheid gesteunde terreur
van de middelmaat en gaat vit tjfsbehoud
onderpresteren. Nee Evelyne, het zal hier
wel anders zijn dan in Denemarken, maar
dat het hier veel beter is geloof ik niet. Of
toch? Het SCP heeft het weer eens onder-
zocht en de Nederlanders zijn nog steeds
erg gelukkig. Dom, maar gelukkig. En
blijkbaar ook een beetje lui, want we heb-
ben gelpof ik de meeste vrije dagen van
de hele geindustrialiseerde wereld, En dat
is weer moai, want dom en ijverig is een
hele gevaariitke combinatie. £n natuurlijk
is Limburg ook nog steeds katholiek, zodat
wij onwetenden ook nog eens zalig kunnen
worden. Hebben we toch nog iets voor op
die Denen.

Vriendelijke groet,
Nico

Observant 4 IR 5
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oe beschrijf je een eerste indruk van
Heen ontwikkelingsland zonder te her-

halen wat iedereen al weet. De verschil-
len tussen noord en zuid en de armoede waren
inderdaad het eerste wat me opviel. Maar het
meest schokkende is dat, ook al heb ik veel
over armoede gelezen en op de tv gezien, de
ellende maar heel traag en niet echt tot me
doordringt. Ik voel geen enorme cultuurshock
en begin me hier langzaam maar zeker schuldig
over te voelen.
Na twee weken zie ik Beira als een stad met
brede straten gevuld met heel veel kleine kin-
deren, en kinderen (13-18) die zelf kinderen
hebben, straatverkopers op iedere hoek, kapot-
te wegen en trottoirs, enorme hoeveelheden
vuilnis op de straat, en veel mooie maar totaal
afgeleefde gebouwen.
Tk zou Beira kunnen afschilderen als een tro-
pisch oord bedekt met een donkere sluier van
armoede. Maar zo ervaar ik het niet, Beira is
veel meer dan dat, het zuigt me niet leeg, het
geeft me juist energie. Terwijl ik in Nederland
om een uur of halfnegen steunend uit mijn bed
rolde, word ik hier onder mijn klamboe wakker
van de buren en hun vele kinderen die om hatf-
zes het ontbijt klaarmaken op de buitenplaats,
en daar voel ik me fijn bij.
Het besef van armoede dringt pas een beetje tot
me door als ik merk dat de beelden van breeduit

Het mannetje is amper twee turven hoog. Een
stoere spijkerbroek, en dito blouse. Hij staat
langs de lijn van het veld, en kijkt geanimeerd
naar de voetbalspel dat zich voor zijn ogen
afspeelt. “Papa!”, roept hij naar één van de
voetballers. Maar papa reageert niet. Een paar
seconden later is de aandacht weg, en kijkt het
jochie verlekkerd naar de Liga in zijn hand.
Hap, en hij draait zich om.

Tekenend voor de sfeer voor deze zondagmid-
dag in Sportpark Heugem. Studenten voet-
balvereniging DBSV Red Socks speelt tegen
RKUSV uit Ulestraten, een wedstrijd in de
vijfde klasse amateurvoetbal. De zijlijn wordt
bevolkt door zo'n dertig supporters. Enkele
studenten zitten in een kringetje met een
kroes bier in het gras. Iets verderop staat het
Legioen uit Ulestraten. De kolkende massa
van kleurspoelinkjes en permanentjes praat
druk over de verhuizing van de buurvrouw.
Twee vrouwen maken zich los uit de groep.
“Hobse die kantien hie gezeen? Mosse komme
kieke..dae is heel sjoon!” “Joa, mer ze hébbe
hie gen vlaaie....” Van de overgeblevenen
hebben er slechts een paar oog voor de
wedstrijd. “Vooruit!”, “Kom op!” en “Door!”,
klinkt het zo nu en dan bescheiden. En dan

Eindelijk weg

Hij won de European Law Moot Court Competition en kreeg als prijs
een stage van vier maanden bij de Raad van de Europese Unie in
Brussel aangeboden. Leuk, maar ook erg wennen, dat werken van
halfnegen tot minimaal zes, vindt Pim de Kuijer, student European

Law School.

Danae Bodewes, een jaar geleden afgestudeerd in de international

bedrijfskunde, moet nog veel meer wennen. Zij heeft na een gesprek
met de rector van Universidade Catolica de Mocambique, die voor
fondsen werving door Europa tourde, een jaarcontract getekend en
helpt nu samen met collega Dominique Waterval de economische
faculteit bij de introductie van het probleemgestuurd onderwijs.

Foto’s: Philip Driessen

lachende en spelende Afrikaanse kindjes, die
thuis nog een gevoel van ontroering opriepen,
me hier een vervelend gevoel in de maag
geven. Met mijn armen nog beurs van de vele
vaccinaties tegen buiktyfus, hepatitis A en B,
meningitis, rabiés en weet ik wat je allemaal
kan krijgen, zitten zij vrolijk te spelen in het
stilstaande water gevuld met vuilnis en mense-
lijke uitwerpselen waar volgens de boekjes de
meest vreselijke wormpjes en andere beestjes
in leven die door je huid heen kruipen om er
vervolgens weer aan de achterkant of via je
mond uit te willen.
Ook merk ik dat ik geen meetlat heb om deze
nieuwe omgeving mee te vergelijken. Wanneer
mensen op de straat naar me toe komen vraag
ik me af of ik me onveilig moet voelen, of er
dankbaar gebruik van moet maken, in de ver-
onderstelling dat ik zo Mozambique echt leer
kennen. Tot nu toe heeft de laatste strategie
tot de leukste ontdekkingen en situaties geleid,
maar als ik mijn omgeving moet geloven, kan
dit niet lang goed gaan.
Misschien dat het besef later komt, maar tot nu
toe geniet ik ervan, en dat terwijl de armoede
overal om me heen is. Ik weet niet waar dit
op duidt: een groot aanpassingsvermogen of
enorme oogkleppen.

B Danae Bodewes

et het studentenleven nog vers in
het geheugen zet ik hier in het hart
van Europa mijn eerste schreden op
de ongetwijfeld lange (lijdens?)weg die ‘mijn
carriére” heet. Niet eens een baan van negen
tot vijf, maar van half negen tot zes, soms later.
En ja, bij het opstaan s ochtends om zeven
uur dacht ik de afgelopen week met weemoed

terug aan de ochtenden in Maastricht, die door
een mysterieus tijdsverschil altijd pas rond elf
uur begonnen.
Maar telkens wanneer ik daarna in vol ornaat
(met stropdas en al) voor het grote Raadsge-
bouw sta, besef ik dat ik hier zal moeten, en
misschien zelfs wil werken. Want ook ik heb
mijn arbeidsvitaminen gevonden en wel in
de vorm van een oranje pasje. Dit pasje geeft
toegang tot het Huis (jargon voor het Raads-
gebouw) en moet om de zoveel meter voor een
elektronisch oog gezwaaid worden teneinde
toegang te krijgen tot de aanwezige geheimen.
En dat is cool. Vind ik. Mijn medelanders zijn
echter niet zo onder de indruk van Europa en
zijn instellingen, zo blijkt uit een vraag van een
journalist aan Limburgs hoop in bange dagen,
Camiel Eurlings. Die kondigde vorige week zijn
vertrek naar het Europese Parlement aan en
meteen werd hem gevraagd: “Waarom? U bent
toch niet oud of uitgerangeerd?” Zucht.
In Brussel nemen ze zichzelf in elk geval wel
serieus. Naast de nodige geheimhoudingsver-
klaringen die ik moest ondertekenen geldt er
ook nog eens een publicatieverbod. Zelfs dit
stukje voor Observant willen ze censureren (stel
je eens voor dat ik verklap dat die ene Duitse
stagiaire wat heeft met een Italiaanse stagiair,
de diplomatieke consequenties zouden natuur-
lijk niet te overzien zijn!). Verder staat er op
mijn kantoortelefoon dat ik aan de confiden-
tiality moet denken, iets wat ik dus ook altijd
doe, iedere keer dat mijn moeder belt.
Het mooiste is nog het white alert dat al een
week van kracht is. Niemand weet wat het
betekent en ik verwacht nog steeds dat het
ieder moment kan gaan sneeuwen. Maar dan
bereikt ons het bericht dat de Zweedse minister
Lindh is overleden nadat ze is aangevallen door
iemand met een mes. Op dit moment is er verder
niets bekend, maar het zou te maken kunnen
hebben met de Euro-campagne in Zweden. Er
heerst verslagenheid, zeker onder de Zweedse
stagiaires. En ineens lijken al die gekke bevei-
ligingsmaatregelen zo gek niet meer.
Er moet nog gewerkt worden aan de veiligheid
van Europa. En hard. En dat is goed voor de lui-
aard in mij. Na elke zware werkdag komt er een
moment dat ik langs de beveiliging naar buiten
loop, en dubbel geniet van elke minuut rust. En
niet zoals in Maastricht met een schuldgevoel
tv kijk vanwege dat tentamen van morgen. Als
ik hier wegloop is het werk klaar, af.

W Pim de Kuijer

Liga’s, vlaaien en voetbal

draaien ze hun hoofden weer naar elkaar, om
even later in lachen uit te barsten. Tussen de
dug-outs staat een drietal DBSV-aanhangers
de wedstrijd Tsjechié-Nederland nog eens te

Langs de lijn Foto: Philip Driessen

analyseren. En weer dertig meter verderop
staan enkele buikige mannetjes van het zon-
netje te genieten.

Slechts één iemand lijkt echt geinteresseerd in

de wedstrijd en zorgt voor leven langs de lijn.
Jo, de coach van DBSV Red Socks. De kleine,
grijsharige man in trainingsbroek en T-shirt is
meer dan alleen regisseur van zijn elftal. Vliegt
de bal uit het veld, Jo zorgt voor een nieuwe.
Ligt er een DBSV'er kermend op de grond, Jo
rent er als een haas naartoe met een waterzak.
Zint hem iets niet op het veld, of juist wel,
dan stormt hij naar voren, om even later het
publiek achter zich wanhopig of trots aan te
kijken. Bovenal verzorgt hij vrijwel elke actie
van zijn pupillen met uitbundig commentaar.
“Denk aan die rugdekking!”, “Doorschuiven!”,
“Verdomme nog niedeweg!” De aanmoedigin-
gen van Jo tellen voor honderd, en maken
getukkig al het publiek overbodig. Met zo'n
geéngageerde coach gaat zelfs de tegenstander
beter voetballen.
Na anderhalf uur klinkt het laatste fluitsig-
naal. Er zijn vier goals gevallen, waarvan drie
voor de Red Socks. De supporters verlaten
gelaten hun stek langs de lijn. Een speler uit
Ulestraten zoekt zijn vriendinnetje op. Smak.
Hij loopt naar de kleedkamer. Zij vervolgt haar
gang naar de kantine, om daar met alle andere
toeschouwers weer verder te kletsen.

M sven Baijens
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Weinig agressie en intimidatie door Maastrichtse studenten

“Ik probeer ze fatsoen

Bedreigingen, scheldpartijen en
onfatsoenlijke mailtjes. Sinds

maart van dit jaar pakt economie
onbeschofte studenten strenger aan.
Hoe erg misdragen zij zich en hoe
zit dat bij andere faculteiten? Over
het algemeen blijkt het reuze mee
te vallen met het wangedrag aan de
Universiteit Maastricht.

De personeelsenquéte die in 2001 gehouden is,
toont aan dat 4,8 procent van de 1820 respon-
denten - 60 procent van het totaal aantal uni-
versiteitsmedewerkers — wel eens last heeft van
agressief gedrag of intimidatie door studenten.
Bij de onderwijsbureaus is dat een op de vijf.
Voor de economische faculteit, waarde meeste
studenten rondlopen, was de uitslag van de
enquéte reden om onbeschofte studenten stren-
ger aan te pakken. Wie over de schreef blijft
gaan krijgt een brief waarin hij aangesproken
wordt op zijn gedrag. Een kopie daarvan komt in
het dossier en gaat naar de directeur en decaan
van de faculteit. Bij ernstige overtredingen volgt
een gesprek met de decaan. Tot nu toe is het
niet zo ver gekomen.

Vooral de medewerkers van het bureau onder-
wijs, het examenbureau en het bureau interna-
tionalisering hebben last van bedreigingen en
onfatsoenlijke mailtjes en telefoontjes, maar
iedereen is het er over eens dat het om uit-
zonderingen gaat. Zoals de student die dreigde
bij een medewerker een steen door het raam te
gooien of bij medewerkers van het bureau een
kogel door het hoofd te schieten omdat hij geen
extra toetskans kreeg, vertelt hoofd van het exa-
menbureau Ellen Krijnen. Of de student die niet
tevreden was met een antwoord van de ‘verroos-
teraar’ en mailde dat die medewerker maar een
paar schalen omlaag gezet moest worden.
Lucie van Gastel van het examenbureau ont-
vangt zo'n zes keer per jaar denigrerende
mailtjes. Daarnaast krijgt ze zo'n twee keer
per maand beledigingen per telefoon naar het
hoofd geslingerd. Van Gastel: “We handelen
vragen in principe niet telefonisch af. Als je
de student dan verwijst naar surfyourself (een
kennisdatabank op internet die antwoord geeft
0D viagen van studenten, red.), krijg je wel eens
forse reacties zoals ga jij maar lekker uit je neus
zitten vreten.”

Geen klappen

Echt klappen zijn er nooit gevallen, maar de
dreiging is er soms niet minder om. “Als je men-
sen niet kunt helpen of ze moeten niet bij jou
zijn, worden ze kwaad, verheffen hun stem en
gaan niet weg”, legt Van Gastel uit. “Ze zeggen
nooit ik timmer je in elkaar, maar soms voelt
het wel zo. Door hun lichaamstaal komen ze
heel dreigend over.”

Toetscodrdinator Ralf Schoneman kan er over
meepraten. “Een Amerikaan wilde niet weggaan
toen ik hem bepaalde informatie niet kon geven.
Hij zei iets in de trant van ik trek je over je
bureau. Toen ik vervolgens zijn spullen de kamer
vit wilde zetten, pakte hij me vast, maar daar is
het bij gebleven.”

Ook tijdens het surveilleren bij tentamens krijgt
hij de nodige agressie over zich heen. “Wij heb-
ben als regel dat studenten bij toetsen om 9.00
uur binnen moeten zijn, daarna komen ze er niet
meer in. Laatkomers schelden je wel eens uit
voor klootzak. Als je rustig blijft taaien ze wel
af, maar er is altijd een brandwacht in de buurt
voor het geval dat uit de hand loopt.”
Studenten schieten nogal eens uit hun slof
omdat ze onder druk staan. Ze hebben een
deadline over het hoofd gezien, denken aan
alles te hebben voldaan om af te kunnen stu-
deren, terwijl ze nog iets moeten doen, of zien
een negatief bindend studieadvies boven het
hoofd hangen.

Ook de bureaucratische organisatie is een factor.
De Duitse Danielle Daldrup, vijfdejaars Interna-

tional Economic Studies, kan er over meepraten.
“Medewerkers hoor je soms zeggen: als ik nu een
uitzondering maak, moet ik dat voor iedereen
doen. Dat is teveel werk. Maar voor een student
kan het betekenen dat hij een jaar langer over
zijn studie moet doen.” Ze maakt iedere dag
wel mee dat iemand boos wordt, maar het loopt
nooit uit de hand, vindt ze. Zelf wordt ze ook
wel eens boos. “Dan ga ik harder praten. Ik kan
heel agressief klinken. Zo is het niet bedoeld,
maar het komt wel zo over.”

Of het onbeschofte gedrag de laatste jaren erger
wordt? Daarover verschillen de meningen. “De
normen en waarden gaan hetaas hard achteruit”,
zegt Lyan Ploumen, hoofd bureau internationa-
lisering. “Ik probeer ze fatsoen bij te brengen.
Soms zeg ik: zullen we even opnieuw beginnen
of daar is het gat van de deur. Je hoeft niet
iemand voor rotte vis uit te schelden. Je ziet dat
ze soms niet weten hoe ver ze kunnen gaan.”
Als de situatie escaleert, - afgelopen jaar zon
drie tot vier keer - stuurt ze een e-mail dat ze
het gedrag niet accepteert of nodigt ze de stu-
dent uit voor een gesprek. “Sommigen bieden
hun excuses aan, anderen zetten hun hakken
in het zand.”

Ook hoofd van het bureau onderwijs Ann Spaas
heeft de indruk dat het onfatsoen toeneemt.
“In het begin toen ik hier werkte, zag ik dat
toch niet.” De laatste twee jaar klom ze zo'n
vier keer in de pen en daarmee was de zaak
afgedaan. “Klagen mag, maar ze moeten het
fatsoenlijk doen.”

Van Gastel had afgelopen jaar juist minder last
van onbeschofte studenten. Volgens haar is dat
te danken aan surfyourself. “Dat fungeert als

buffer. De student krijgt binnen twee weken
antwoord op zijn vraag. We hebben ook minder
aanloop. Vroeger waren er spreekuren.”

Kleinschaligheid

Hoe zit het bij de andere faculteiten? Die hebben
niet of nauwelijks last van scheldpartijen, bele-
digingen of bedreigingen, klinkt het unaniem.
Ter illustratie: cultuurwetenschappen heeft
ooit ingesteld dat studenten die medewerkers
lastig valten of uitschelden een sanctie opgelegd
kunnen krijgen via de examencommissie, meldt
studieadviseur Thijs Hoex. Dit naar aanleiding
van incidenten bij economie. Het fijne weet hij
er niet meer van, maar de regel is bij gebrek aan
incidenten nooit toegepast.

Algemene wetenschappen, cultuurweten-
schappen en het University College wijten het
keurige gedrag van studenten vooral aan de
kleinschaligheid van de faculteit. “Iedereen
kent iedereen”, verklaart Anouk Cuijpers van
het University College.

Bij de psychologen is het volgens ICT-codrdi-
nator Jacques Beursgens slechts een handjevol
mensen op de in totaal duizend studenten die
zich af en toe misdraagt in de computerruimte.
“Je mag daar bijvoorbeeld niet eten en drinken.
Worden ze daar op aangesproken, dan hoor je:
dat bepaal ik zelf wel. Of ze eisen meteen hulp.
Wij smoren dat gedrag in de kiem. De betref-
fende student kan vertrekken. Doet hij dat niet,
dan proberen we zijn identiteit te achterhalen
en kunnen we hem eventueel tijdelijk de toe-
gang tot de computerruimte ontzeggen. Maar
dat laatste is de afgelopen drie jaar nog nooit
voorgekomen.”
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bij te brengen”

Illustratie: Simone Golob

Mondiger
Studenten zijn wel mondiger dan vroeger en wil-
len precies weten hoe het zit, is de ervaring van
algemene wetenschappen, rechten en genees-
kunde. Ook nemen ze minder genoegen met ‘nee’
en proberen langs een andere weg hun gelijk te
halen. “Mensen gaan niet meteen akkoord als je
vertelt dat iets niet kan”, zegt Bert Kolle, hoofd
bureau onderwijs geneeskunde. “Ze gaan shop-
pen en hopen elders op bijval en komen daarmee
terug bij ons, liefst uitvergroot.”
Dat de toekomstige medici beleefd blijven, komt
waarschijnlijk ook doordat de faculteit hen aan-
spreekt op professioneel gedrag. Hoofd van het
skillslab Maarten Verwijnen: “Studenten doen
hier onderzoek op elkaar, zien hun collega’s in
ondergoed. Wie zich op het randje begeeft wordt
daar meteen op aangesproken. Wat het randje is?
Bijvoorbeeld een student die zich niet afmeldt
voor een training waar een patiént bij betrokken
is. Die krijgt meteen een ‘boze’ brief thuis en
moet daarma aan mij komen uitleggen waarom
hij zonder bericht is weggebleven. Meestal zijn
ze behoorlijk zenuwachtig als ze hier aan de
deur staan en vinden ze het goed dat ze zich
moeten verantwoorden.”
De meesten zijn na zo'n gesprek voorgoed
genezen. De afgelopen vijf jaar verviel slechts
één student in herhaling en stuurde Verwijnen
- geheel volgens de regels - een melding van
onprofessioneel gedrag naar de examencom-
missie.

B Tons van den Bosch

Met medewerking van Wammes Bos, Riki
Janssen, Maurice Timmermans en Irene Smeets
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Concurrentie in de wetenschap
leidt tot te veel aandacht voor
prestige en te weinig voor
inhoud. Kaalslag is het gevolg,
zegt Piet Keizer, hoofddocent

bij de economische faculteit. Hij
breekt een lans voor de intrinsiek
gemotiveerde wetenschapper.

Begin september zijn weer vele academische
jaren geopend. Zoals gebruikelijk traden weer
tal van politicke beroemdheden op om de
laatste mode op het gebied van wetenschaps-
politiek uit te dragen. Op de rector van de
Universiteit Utrecht na was de boodschap van
de politici en wetenschapsmanagers dezelfde.
We moeten ons spiegelen aan de USA en meer
concurrentie tussen universiteiten en weten-
schappers zal een positief effect hebben op
de kwaliteit.

Die gedachte gaat echter voorbij aan een
aantal problemen. Duidelijk is dat groepen
wetenschappers in een economisch concur-
rerende omgeving in sociaal opzicht gaan
rivaliseren. Er is prestige te verkrijgen en met
behulp daarvan zijn budgetten te verdienen.
Economische en sociale motieven versterken

De student trekt zich te weinig

elkaar in de richting die het prestige en niet de
kwaliteit van het product als selectiecriterium
hanteert. Een belangrijk instrument voor riva-
liserende instituties om hoger op de algemene
prestigeladder te komen, is het aanwijzen van
helden. Op basis van kwaliteitscriteria die in de
loop der tijd binnen de eigen kleine groep zijn
gaan gelden (objectieve criteria voor de kwali-
teit van kennis zijn er nauwelijks), worden de
betere wetenschappers geroemd en geprezen.
Bij sommige groepen gaat de vlag veelvuldig
uit, want de groep is uiteraard erg succesvol.

Als we de instituties van de huidige univer-
siteiten bekijken, lijkt dit sociale patroon
steeds dominanter te worden. In de econo-
mie is Tilburg erg ronkend bezig, gezien de
teksten in het universiteitblad Univers naar
aanleiding van de Spinozaprijs die één van de
hunnen ten deel viel. Wetenschap is politiek
en de bestuurders van universiteiten, voor wie
het altijd al politiek is geweest, sluiten daar
graag bij aan en bezoeken frequent de recep-
ties ter ere van weer een door de groep zelf
gelauwerde. De wijze waarop wetenschappers
hun werk plannen en verantwoorden, dient
tegenwoordig geheel te worden aangepast aan
de wijze waarop de in een-sociale prestige-
strijd verwikkelde groepen dat eisen. De gam-
mawetenschappen zijn onder de druk van het
publiceren van prestigieus werk steeds meer
de bétawetenschappen gaan imiteren. Hier is
het gebruik van kwantitatieve methoden zeer
succesvol en de gedachte is dat dit dus ook in

M MOpiniell B B H ®H B = B £

Wetenschap moet om inhoud
gaan, niet om prestige

de sociale wetenschappen succesvol zal zijn.
In termen van prestige blijkt dit inderdaad
het geval te zijn. In termen van inhoud echter
heeft premature toepassing ervan tot enorme
kaalslag geleid.

Er bestaan zeker ten aanzien van de gammadis-
ciplines geen kwaliteitscriteria die onafhanke-
lijk zijn van de cultuur waarbinnen kennis zich
ontwikkelt. In de wetenschapsfilosofie komen
uiteindelijk maar drie criteria naar voren waat-
over interculturele overeenstemming blijkt te
zijn, namelijk logische consistentie van analyse
en synthese, helderheid en eenvoud, en een
zekere mate van complexiteit. Voor het overige
worden criteria bepaald door politieke motie-
ven. Het is niet mogelijk om op basis van de
drie genoemde criteria te komen tot een hitlijst
van prestigieuze wetenschappers. Is dat erg?
Naar mijn smaak is de afwezigheid ervan zelfs
toe te juichen. Er zou een hoop minder worden
gepubliceerd en ook dat zou toe te juichen zijn.
Indien alleen de intrinsiek gemotiveerde men-
sen onderzoek doen en daarbij wetenschapsfi-
losofisch houdbare criteria in acht nemen, zal
de kwaliteit fors kunnen toenemen.

Ook voor het wetenschappelijk onderwijs zou
dit een kwaliteitsimpuls betekenen. Op dit
moment worden veel economen, sociologen
en psychologen afgeleverd zonder een degelijk
fundament van vakken als filosofie en geschie-
denis - ook de geschiedenis van de wetenschap.
Als in een dergelijke situatie kwantitatieve
methoden de inhoudelijke armoede moeten

aan van maatschappij

Studentenverenigingen zouden
meer moeten zijn dan veredelde
kroegen. Zij zouden zich in
moeten zetten voor een betere
samenleving, betoogt vijfdejaars
cultuur- en wetenschapsstudies
Simone Melis.

De gang van zaken binnen het Maastrichtse
verenigingsleven - ik bedoel de drie grote
verenigingen Circumflex, Koko en Tragos
en de onafhankelijke disputen- wordt door
hun kritische, niet-lid zijnde medestudenten
dikwijls neerbuigend afgedaan als ‘georgani-
seerd bierdrinken’ En inderdaad is dat vaak
hun voornaamste bezigheid. Waarom zijn juist
zij niet meer betrokken bij de buitenwereld?
Is het niet hun taak om zich (belangeloos)
in te zetten voor de wereld waarin ze over
enkele jaren een, naar alle waarschijnlijkheid,
belangrijke rol zullen gaan vervullen?

De huidige tendens van introversie, waarbij
de verenigingsstudent zich noch afzet tegen,
noch laat meeslepen door de wereld om zich
heen, maar zich er eenvoudigweg aan ont-
trekt, is betreurenswaardig. De status van
‘dispuut’ (volgens mijn Van Dale onder andere
een ‘debatclub’ of ‘studentenvereniging tot
oefening in het redetwisten’ ) is gereduceerd
tot een groepje studenten dat eet, drinkt en
soms een bierestafette of feestje neerzet.
Het kan ook anders. Ik neem als voorbeeld
de Amerikaanse dispuutcultuur aan de uni-
versiteit in Virginia waar ik zelf een semester

studeerde. Door de disputen werden suc-
cesvolle themalezingen en discussieavonden
georganiseerd, men ging gezamenlijk naar
het ziekenhuis om bloed te doneren, en de
studenten adopteerden straten die door hen
onderhouden werden.

Natuurlijk hoeft Maastricht zich niet te
spiegelen aan deze American way. Er zouden

verdoezelen, is veel betekenisloos rekenwerk
het gevolg. Wie niet beschikt over analyse en
theorie weet niet wat hij meet!

Nu landelijke politici, de bestuurders van de
universiteiten en de prestigieuze wetenschaps-
instituties in toenemende mate coalities sluiten
- om te kunnen rivaliseren met Amerikaanse
prestigieuze universiteiten - wordt het steeds
lastiger om bestaande kwaliteit te handha-
ven en volgende generaties wetenschappers
op te leiden die inhoudsgericht proberen de
resultaten van eeuwen onderzoek op waarde
te schatten en verder uit te bouwen. Indien
Harvard steeds meer economen vervangt door
wiskundigen, is dat nog geen reden om dat uit
overwegingen van prestige ook maar te doen.
Het is veel beter de studenten een grondige
theoretische kennis van de diverse aspecten
van menselijk gedrag bij te brengen.

De rector van de Universiteit Twente sprak over
zijn wens om af te zien van het klassieke ideaal
van kennis en inzicht. Daarvoor in de plaats
acht hij meer samenwerking met het bedrijfs-
leven gewenst (NRC, 01-09-03). Op grond van
mijn jarenlange ervaring met Amerikaanse
business schools en hun geprezen samenwer-
king met bedrijven - pure vormen van kaal-
slag en inderdaad het ontbreken van inzicht
- smeek ik de politici van de universiteiten en
uit Den Haag: laat de wetenschap over aan de
intrinsiek gemotiveerden en denk niet dat de
geschiedenis bij ons begint.

B pict Keizer

Studenten moeten af van hun drink-imago Foto: Philip Driessen

echter veel meer initiatieven ondernomen
kunnen worden zoals die van de Stichting
Mara, waarbij studenten goederen inzamelen
om die vervolgens persoonlijk af te leveren bij
door oorlog geteisterde gebieden, bijvoorheeld
het voormalig Joegoslavig.

De drie grote verenigingen en het Maastrichtse
dispuutleven zouden er goed aan doen een

maatschappelijke bijdrage te leveren, het zal
het studentenbestaan sowieso meer inhoud
geven. Bovendien komen ze zo af van het
imago van hangplek die je louter bezoekt
met de intentie om de zoveelste dag op een
rij laveloos te eindigen.

B Simone Melis
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7 All about money for forneign students. See page 10-11 Photo: Philip Driessen
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UCM wants more staff to solve
shortage of tutors

The University College Maastricht has a
8hortage of tutors and teachers who develop
NeW courses. These are now being hired from
Other faculties. More in-house staff for UCM
Would be a solution, argues dean Louis Boon.

" IS not a lamentation, Louis hastens to add. At
tl.us moment, the education programme is run-
"ing reasonably smoothly, but only by pulling
OUt all the stops. For example, he himself has
four tutorships at the moment, a policymaker at
the college developed a new study block which
Meant that she did not have enough time for the
Work she is supposed to do, and this Autumn the
'ange of courses on offer is somewhat smaller than
:‘}‘: Would have liked. He does not mind therefore
mat the influx of new first-year students lags a
te behind the forecasts (85 instead of 100). “We
ould have managed, but the pressure is already
very high now.”
? maj"_‘ Problem is the way in which the UCM has
O Get its tutors and lecturers. With two part-time
cturers on the payroll, Boon hires the majority
O other faculties of the Universiteit Maastricht.
s the idea, anyway. But it happens frequently
o tutors or lecturers who should have put
cag:lether a block, cancel at the last moment. T
> Understand it,” says Boon, “because they
Dreen have a lot of other tasks. And when the
Ssure of the education programme increases
Where - Law has gone from four hundred to
i::r:“f'dmd first-year students, Arts and Cul.ture
Wing fast - then the educational obligations
bu?i:‘ave with us, are the first to go. It is logical,
w_ . Means that we have to find a solution at
:'Eltmp of a hat.” So far, we have managed, but it
°°nti§come more and more difficult if the College
very Ues to grow. “In addition, our timetables are
“Omplicated, because to some extent students
¥ choose whatever blocks they want to take,
sa;ir:\ever they like. This means that we cannot
one advance what capacity we will need at any
o the for a block.”
teally B:'ehre pleads for in-house staff, “I would
teachs, 0 have two to three additional FTEs for
hat 55 9 Staff,” paid for with (part of) the money
SPent on hiring external staff. In-house

that

lecturers could be used in case of calamities, act
as academic advisors in the daily tasks, supervise
written assignments and projects, and develop
new courses.

“If no improvements are made, in-house staff is
inevitable,” rector Arie Nieuwenhuijzen Kruseman
informs us. The matter will be on the agenda of
a meeting with the deans next week. So far, they
have been against the idea, partly because they
did not think it was a good thing for a lecturer
to have only teaching duties. Which is the case

at the UCM. Boon: “You could of course appoint
people for a few tenths of the time elsewhere,
and allow them to do research there.” The Uni-
versity Council has also never been in favour of
in-house staff. The council only agreed with the
foundation of the College on the condition that
it would not have its own teaching staff and that
the UCM would not set up a regular prograrame
with a Master course. The latter has in fact already
happened.

I Riki Janssen

Few registrations for
Economics Masters

Only thirty students have registered for

a Master study at Economics this year.
According to dean Steven Maijoor, this
figure will have to go up in the next

few years. He wants to achieve this in
particular by recruiting more students from

outside the faculty.

International Business Administration, the pro-
gramme that attracted by far the largest number
of enrolments for its Master study - was hoping to
start off with fifty students this year. Of the 117
applicants, 49 were selected. Of those, fewer than
half the number showed up. “Students register at
several universities,” explains Roger Meuwissen,
chairman of the selection committee. In addi-
tion, it appeared during the selection process
that the dossiers of many candidates were incom-
plete. Apart from a Bachelor degree, they must
have achieved a particular score in the Graduate
Management Admission Test, and they need to
write a letter of motivation. Non-EU students
must also have passed an English fluency test.
Meuwissen: “When we asked for the additionat
information, many students dropped out.” This
may also have had something to do with' the
problem of visas. The Platform for Intemnational
Education informed Observant last week that
65 per cent of all foreign students still has not

received a visa. . .
Programme director Wi Gijselaars is not terribly

disappointed. “This is the first year for us. It is
a question of finding the right target group. We
do realise that we have to put a greater effort
into getting them here. But it appears that on
a national level, we are number two. Rotterdam
is at the top, with approximately one hundred
students, but they started one year earlier.” This
also gives him an opportunity to take a good look
at what needs to be done with regard to recruit-
ment and the setup of the programme.
There is not exactly a run on the other Econom-
ics Master programmes in Maastricht either. For
dean Maijoor, it is clear that the figures must go
up. A greater number of enrolments is important
because part of the research fund is divided on
the basis of student numbers. Moreover, a Mas-
ter student provides more in this respect than a
Bachelor student, and they are also the future
Ph.D. students, according to Maijoor.
He thinks that a significant part of the new
batch of Master students should come from
outside the faculty. He expects that some of the
present Bachelor students will not take a Master
study in Maastricht, because they will look for
work in other parts of the Netherlands. There
are also many foreign students among them.
They would be more inclined to take a Master
study elsewhere. Maijoor: “This has nothing to
do with the quality of the programme, but with
the dynamics that they want.”

MW Tons van den Bosch

Not on
page six

Visa

The Dutch Labour Party has asked questions in
parliament about the inadequate procedure of
the Immigration Service (IND) of issuing visas to
foreign students. The Platform for International
Education reported recently that 65 per cent
of the students, including students from the
Universiteit Maastricht, still has no visa, even
though the academic year started last week.
Nuffic, which monitors the internationalisa-
tion process in higher education closely, cannot
confirm the figure of 65 per cent. “That was the
result of a few small ad hoc surveys,” explained a
spokesperson for the organisation. Nevertheless,
Nuffic is swamped with complaints. “In particu-
lar in August. The University of Leiden and the
UM were waiting for answers to more than one
hundred applications. The number of complaints
is decreasing now.”

The Labour Party fears that the international
position of Dutch higher education will come
under pressure if the IND indeed ‘dawdles” with
the visas.

The Netherlands is unfriendly enough as it is for
foreign students. The price of a temporary permit
exploded within one year from 56 to 430 euros.
The price of a permanent residency permit has
even gone up to 890 euros.

BSA at economics

Almost 30 per cent of all first-year students at
economics - approximately 235 of the total of
840 - is forced to terminate their studies. They
received a negative binding study advice this
Summer. In previous years, the percentage was
also around the thirty.

Students must get at least 34 credits in their
first year of the Bachelor programme in order to
be allowed to stay. In addition, they must also
pass one of the two methodical blocks. Those
who are allowed to go into second year but have
still not passed the first-year exams at the end
of the second year - previously known as the
propedeuse - will still have to leave. This hap-
pened to 27 propedeuse students from the old
programme this year.

Last March, 184 first-year students received a
warning that they were in the danger zone.
Five students appealed against their BSA. Four of
them may stay after all.

IT compass

How do you get yourself an e-mail account,
where can you go with technical questions
about your computer, and how do programmes
such as the student registration system Premium
and Blackboard work? Since the end of August,
new employees and students receive a free IT
compass when they collect their UM cards. The
CD-ROM contains short films and spoken text to
show them the way in the world of IT facilities.
“We want to make things easier for newcomers,”
says communications assistant Monique Lensen
of the ICT Service Centre. This should also relieve
some of the pressure on the service desk. This
is where many of the questions that newcomers
have about issues like this come in.

The CD-ROM also contains popular software appli-
cations, including a virus scanner, an anti-RSI
programme, and WinZip, a programme that is
used to compress large files.

Employees who have worked at the university for
a while, and senior year students can find this
information on the web site www.icts.unimaas.nl/
ictkompas from 15 September. They can apply for
the free software at the service desk.


http://www.icts.unimaas.nl/
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All about money, compensation and tips for sing

How do you make!

Studying in the Netherlands is fun,
but how do you make ends meet
financially? Observant spoke to a
number of foreign students about
their income and expenses. In

which supermarket do they do their
shopping, and how much do they earn
with jobs? Also, some useful facts
about loans, study compensation, and
jobs.

M Text: Tons van den Bosch
B Photos: Philip Driessen

“I love going to the
supermarket”

German Caroline Buer (25), third-year student
of International Business, loves supermarkets.
When she worked on a horse farm in America
for six months, she even spent her days off
shopping there, together with her host mother.
“You could pick and touch all the fresh food. I
loved it. It was so huge.”

In Maastricht, she prefers to go to the €1000 in
the Brusselsepoort, even though its competitor
the Aldi is closer to her house. “It looks like
the American supermarkets. The Aldi only has
one kind of apples or bananas. And things are
packed there. If you need just one, you have to
buy a whole bunch.”

She is also not always very pleased with Aldi's
quality. Besides, it is not more expensive at the
€1000. “They have cheap products and more
expensive ones. If you look carefully, you spend
the same amount of money.”

A little later at the checkout, she pays for her
shopping - some tomatoes, bananas, Philadel-
phia spread cheese, descaling agent, a packet
of Coolbest, two cans of ice tea and strawberry
cottage cheese - and she was right, it was not
too much: about ten euros.

There are no unhealthy things in her basket this
time, but that does not mean that she always
cooks for herself. “During exams or when I am
in a hurry, I take a ready-made meal. They don't
taste too bad.” The frozen hamburgers and Cap-

tain Iglo fish fingers are also favourites.

Some products she still buys in Germany when
she visits her parents. “Pepper and salt are dif-
ficult for me to get here, because I don't know
the names in Dutch. And I buy tomato sauce in
Germany for my pasta. I like it and don't know
if they have it here.”

Not everything from Germany tastes better.
She swears by the Aldi for liver sausage. “It
is even better than at the butcher’s shop in
Germany.” ;

“I am trying to get my life more
organized”

German Lucas Josten, second-year student at
the University College, goes to the Edah approx-
imately three times a week. The first things to
end up in his basket, are peaches and bananas.
“I also buy fruit and vegetables at the market,
if I get up early enough and can time it with my
tutorial group. They are cheaper there.”
Josten usually decides on the spot what he
wants, but this time he has made a shopping
list. “I am trying to get my life more organized.
Sometimes it takes me forever because I can't
make up my mind what I want to eat. Or I come
home and have forgotten something.”

The Philadelphia spread cheese is not on his list,
but is included because it is on special offer.
With the grated cheese, it is a problem finding
the price. “You can‘t always make out what
products cost. It's not a big thing, but frus-



cumstances

NIA

If you think your dentist owns the
most uncomfortable chair your behind
has ever known, think again. The
most uncomfortable chair was actually
to be found in St. Jan church on 1
September, reserved for the opening of
the academic year. Still, the wooden
foldable seat to which I was attached
for 90 minutes was not the real reason
for my discomfort. What I couldn’t help
83\ was the distinct feeling of time travel
back in history. It was like belonging
(=] to @ medieval congregation gathered

r

r

g to hear words from the pulpit without

understanding them. For what I cared,

it could have been Latin what was
spoken there, not Dutch. As a foreigner,
I would have still understood nil, zip,
nada. But I think lots of nice things were
said - and plenty about the importance
of intemationalization for the university -
but I can't be sure really. But luckily every
so0 often there were universal parts even
I could relate to and those musical inter-
mezzos were real nice, honest. It's a good
thing, the beginning of another academic
year and an interesting way to kick it off.
Just not quite interational circumstances
Sor such an intemational university.
New academic year comes with new stu-
dents and they come with new problems
- it’s never boring in that line of business.
In week one, someone put an extra lock
on the bike of a student in front of the

library. It has happened before to an ex of

mine, so I knew the intention is to keep
the bike there overnight and steal it then.

So the student tried to carry it to my office

but never made it because the police took
an unhealthy interest. American cany-
ing a bicycle? Hm, suspicious ... Thumbs
up for the police for doing a good thing

- keeping an eye apen is good, right? - and

still a good deed in wrong circumstances is
nothing to be proud of.

But those are minor problems - such

bike trouble and the likes of it - which

the foreign students in Maastricht are
struggling with. Getting here is the real
problem. And quite a few students didn’t
make it over, because their MVVs never got
through the elaborated layers of Dutch
bureaucracy. But this is understandable

- MWs cost more than a return ticket to
Cancun and as everything expensive are
hard to get. Immigration officials should
be congratulated for their vigilance in
guarding the EU frontiers. Doing one's
job thoroughly is a very good thing, but
honestly those are very wrong circumstan-
ces.

If you look around, there are plenty of
good things going on - all meant positi-
vely, all thought in people’s interest. But

we all know where good intentions lead to.

Let’s try not to arive there.

Maastricht & Euroregion-

Agenda 18 September - 15 October 2003 (selection)

Flyer Dutch Dance Days

theatre

theatre concert

Wed. 8 October

An encounter with extraordinary music

20:15, Theater aan het Vrijthof. Sobornost choir (Sla-
vonic-Byzantine music), Boddie (vocal art and body
percussion), and Marcel Arpots (tenor), Paul Theunissen
(flute), and Jos Gulikers (various instruments). €11

Thurs. 9 October
Carel Kraayenhof Y Su Sexteto Canyengue
20:15, Theater aan het Vrijthof. Bandoneon concert. €18

drama

Tue. 7 October

From banishment to encounter of soul, pilgrimage
on earth, & ....

20:00, Loss theatre. Venezuelan theatre group, about the
loneliness of man forced to leave the garden of Eden.
€10/ €7.50 for students. Reservations, 043-3639018.

figure theatre

Wed. 24 September

European Performing & Visual Arts Festival

20:00, Magical little Theatre, Maastricht. Mime, masks
and puppet show. For more information: www.magisch-
theatertje.nl. until 28 September.

show

Fri. 3 October

Abba The Show

20:15, MECC Maastricht, €40. For more information:
www.abbashow.nl

Sat. 11 October

Fiesta Flamenco

20:15, Theater aan het Vrijthof. Rising Spanish talent
interprets authentic flamenco dance style, €18

stand-up comedy
Thurs. 2 October

Comedy Night

20:30, La Bonbonniére. €9

music

classical

Sat. 27 September

Brahms day

14:30-22:30, Theater aan het Vrijthof. Limburg Sym-
phony Orchestra, with Emmy Verhey, Quirine Viersen, Ed
Spanjaard, and others. Afterncon or evening programme
€22. Pass € 30

Sun. 5 October

Intimacy in Openness

11:30, Centre Céramique. Chamber music concert by small
ensemble. €7,50

Sun, 5 October

Amati Plano Quartet

20:15, Conservatory. Schumann, Tchaikovsky and
Brahms. €20/ €5 students,

Fri. 10 October

Canto Con Fuoco and Femmes Vocales

20:00, Onze Lieve Vrouwe basilica. Vocal ensembles sing
Verdi's Laudi alla Vergine Maria and other works.

pop

Irish Pub John Mullins, Wijckerbrugstraat 40,

Fri. 19 and Sat. 20 September 22:00, Joe Toe cover
band

Sun. 21 September 17:00, Kevin 0’ S8ullivan

Fri. 3 October 17:00, 5 PK classic rock cover band
Sun. 5 October 17:00, Rich Stuart

Sun. 12 October 17:00, Dreamcraft, Irish-Dutch couple
with guitar and violin

Sat. 27 September

Live Jukebox

12:30 and 15:00, Onze Lieve Vrouwe square. Open air con-
cert with requests from the audience. Free entrance.

Sun. 28 September

Euroregion Orchestra

14:30, La Bonbonniére. Amusement, pop, musical and
film music, popular songs and light classical works.
€7,50

Fri. 10 October

Hendrix Filtes Tour

21:00, Platte Zaol. Tribute to Jimi Hendrix with Toto
guitarist Steve Lukather, Jan Akkerman, More Experi-
ence, and Phil Bee & Friends. €25

jazz

Edd’s pub, Heggenstraat 3.

Tue. 23 September 22:15, Mike Roelofs Trio

Tue. 30 September 22:15, Conservatory Jazz Evening
Tue. 7 October 22:15, Hilde van Hove & Friends

Tue. 14 October 22:15, George Carlo M. & Indigo
Brand Trio

Jazz session every Monday in Tramhalte, Canner-
plein 1

Jeker Jazz festival, 16 until 18 October. More info in
the next English Agenda.

world music

Thurs. 25 September

Global Culture Night

20:00, La Bonbonniére. African Dance and Music, with
performances by Lost Culture and Paco Diatta & Téere
from Senegal. €10 / € 7 students. Reservations Uitbalie.
Information: www.sg.unimaas.nl.

Fri. 26 September

Zap Mama

20:15, Casino Modern, Genk. Opening of the new cultural
season in Genk. Soul, gospel, pygmy songs, and Afro-
Cuban rhythms. € 18

nightlife

de kadans
Every Saturday Amazing Saturday with DJz Everlasting,
Tuur and Forza. €5

night Uve

every Friday 23:00-06:00 R&B Lounge

Sat. 20 September Club Groove with Ronald Molendijk.
Sat. 27 September Saturday Night Boogie, 70s&80s
party.

backstage

every Thursday, Friday and Saturday alternative music
22:00-02:00.

Fri. 19 September

Metal Crash Pest

21:00, Hoenderstraat 16, Maastricht. Metal party with
live bands Amnesia, Kermits Mistake, and Fatlip, and DJz
Cyril & Stoney. Free entrance.

Sat. 20 September

A-Gogo

22:00, La Bonbonniére, Maastricht. Dance party with
English DJz, La Dispositive Systeme du Sound, The Ana-
condas, Loud-E, Meat Katie, Rico Suave, Gigolo Service
Maastricht, DJ John and DJ Aguuzto, Break 3000, and
Jules Deelder. €18/ €16 advance bookings. For more
information: www.a-gogo.nu

Sat. 27 September

The official Rude Awakening Rvent

21:30, Platte Zaol, Maastricht. Techno, hardcore. For
more information: www.thirdmovement.nl

Sat. 11 October

Raving Nightmare The DJ Battle
21:30, Platte Zaol. €5

ga /lesbian

. 19 September
Laveldss swing party
22:00, café La Gare, Spoorweglaan 6. € 3

Sat. 27 September
Preliminary round of the national COC song festival
21:00, Kumulus pub, Herbenusstraat 89. € 4,50, Fot more

information and registration: Www.maastricht.coc.nl/
songfestival,

Sun. 5 October
Dance afternoon
16:00, café Rosé, Bogaardenstraat 43. Free entrance.

Sat. 11 October

Mega Pink Party

21:00, La Bonbonniére. Gay dance party. Dance, trance,
hits from the eighties and nineties, cover band. €10

dance

Fri. 19 September

Salsa Dancing

21:00, Grand café Platte Zaol. Open dance evening with
salsa music and workshops. €5

Tue. 23 September

Carmen

20:15, Theater aan het Vrijthof. The National Ballet.
€22

lecture

Thurs. 2 October

African Resilience

20:00, Nieuwenhof lecture hall, Zwingelput 4. Lecture
by Chenjerai Hove, author, Zimbabwe. How come African
countries don't show the wear and tear of tiredness and
old age you see in so many European countries? How do
Africans deal with adversities and trouble? They laugh
them away. Free entrance.

special events

Fri. 19 until Sun. 21 September

Musica Sacra Maastricht

Religious music festival, around the theme of Pilgrim-
age, offers a choice of concerts, theatre performances,
exhibitions, performances, film, lectures and watks.
Opening Friday 17:00 in Theater aan het Vrijthof. For
the programme, see www.maastrichtnet.nl. For more
information, reservations and tickets, Uitbalie.

Fri. 26 until Sun. 28 September

Valavond op de Lichtenberg

20:00, parking place on top of the hill (corner of Luik-
erweg /Ganzedries). Intro /In Situ is organising three
evenings with music and sound performances on the
Pietersberg. € 10/ € 7,50 students. For more information,
visit www.stichtingintro.nl.

Fri. 3 until Sun. 5 October

Dutch Dance Days

Three-day festival with highlights from last season’s
dance selection. Also youth’s dance production
Kicks, in which fifteen dancers search for the ulti-
mate kick. On various stages in Maastricht. For more
information, visit www.nederlandsedansdagen.nl or
www.maastrichtnet.nl.

new exhibitions

19 September until 20 October

La Virgen del Rocio

Theater aan het Vrijthof. Photo exhibition by Ruud Koek.
Theme: Identity.

27 September until 12 October

Provincial Design manifestation Vorm03

De Griend. Jewellery, fashion, textile and consumer
products.

27 September until 2 November

Ctri_alt_del

Marres, Capucijnenstraat 98. Exhibition investigates the
role of digital computer-generated sound in present-
day art.

13 October until 9 November
World Press Photo
Centre Céramique. Exhibition of the best press photos.

addresses

sTheater a/h Vrijthot/UITballe, 043-3505555 ¢ Centre
Céramique, 043-3505600 * De Kadans, 043-32161700
o Nightlive Muasic, 0900-2020158 * Platte Zaol, 043-
3262036 * Backstage, Tongerseweg 57, 043-3216296 ©
Conservatory, 043-3466680 ® Bonnefanten, 043-3290190
¢ Kumulus, 043-3505656/3505555 * Theater Heerlen/
Kerkrade, 045-5716607 eWeek IN Week UIT, Cultural
index: www.maastrichtnet.nl

Theater a/h Vrijthof: On presentation of a student card,
student travel pass, or CJP/CKV pass, remaining tickets for
7 euros, from 19:45, waiting list from 19:00.

Wendy Degens and Paul Pinxten (Published by Week IN Week
UIT / MaastrichtNet)
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Vanaf 2004: prestatiebeurs eerstejaars wordt pas gift na behalen diploma

Prinsjesdag: beloning op basis van
onderzoeksprestaties

Het ministerie van Onderwijs

wil de eerste geldstroom

in het wetenschappelijk
onderzoek gaan “dynamiseren”.
Onderzoeksbudgetten zullen
daardoor afhankelijk worden van
de kwaliteit van de output.

Dat staat in de Onderwijsbegroting 2004.
Komend jaar wordt ongeveer 25,5 miljard euro
uitgegeven door Zoetermeer, ruim 500 miljoen
€uro meer dan het jaar daarvoor. Daarvan
neemt het wetenschappelijk onderwijs 3,2 mil-
jard euro voor zijn rekening. Voor onderzoek is
bijna 770 miljoen euro gereserveerd.

Staatssecretaris Nijs en minister Van der
Hoeven hebben onderzoeksfinancier NWO de

opdracht gegeven om te kijken hoe kwantiteit
en kwaliteit van onderzoek zo objectief moge-
lijk kunnen worden beoordeeld. “De vrijheid
van universiteiten om eigen inhoudelijke keu-
zen te maken wordt niet aangetast”, zo valt in
de onderwijsbegroting te lezen. “Er vindt dus
geen centrale sturing vooraf plaats, maar er
geschiedt beloning van prestaties en kwaliteit
achteraf.”

Natuurlijk wordt er onderscheid gemaakt
tussen de diverse wetenschapsgebieden. Bij
technische wetenschappen die dicht tegen de
innovatieketen van bedrijven opereren, dient
de toepasbaarheid van het onderzoek een meet-
punt te zijn. Is een dergelijk beoordelingskader
eenmaal ontwikkeld, dan kan dit flinke ver-
schuivingen per universiteit tot gevolg hebben.
Het ministerie van OCW trekt in de komende
drie jaar totaal 21 miljoen euro uit voor de
“dynamisering van de eerste geldstroom”.

Op onderwijsgebied handhaaft OCW zijn
ambities, alle kritiek op de beroerde positie
van het hoger onderwijs ten spijt. De doelstel-

Universiteiten zijn
voorzichtig blij met

begroting

Wie in de prijzen valt, is

meer te spreken over de
onderwijsbegroting dan degenen
die achter het net vissen. De
Universiteiten zijn dan ook het
Meest positief, gevolgd door de
hogescholen. Werknemers en
Studenten voelen zich bekocht.

“Een trendbreuk” na twintig jaar bezuinigen op
hoger onderwijs en onderzoek. Zo noemt uni-
Versiteitenvereniging VSNU de koers die met de
begroting 2004 is ingezet. De kenniseconomie
krijgt er 185 miljoen euro erbij via het Inno-
Vatieplatform onder leiding van Balkenende.
VSNU-voorzitter Ed d'Hondt durft het nog niet
helemag] te geloven: “Een zwaluw maakt nog
9een zomer, maar is wel een signaal van een
Positieve weersverwachting.”
Rector-magniﬁcus Frans van Vught van de Uni-
Versiteit Twente ziet “een zwak positief sig-
1aal” in de aandacht voor de kenniseconomie,
de technostarters, béta en techniek, en het
Streven naar focus en massa in het onderzoek.
Tk zou zeggen: drie zwaluwen.”
“Een bescheiden impuls” luidt de al wat zuini-
9€T reactie van de HBO-raad. Dat het ministerie
9eld geeft voor HBO-masters vindt de hoge-
Scholenkoepel mooi. En de extra middelen voor
Meer lectoren vindt men ook prettig. Maar de
HBO-raad is ge korting van Balkenende I op het
0ger onderwijs nog niet vergeten. Als gevolg
daarvap loopt de rijksbijdrage per student aan
® hogescholen de komende jaren in stapjes
'®1ug. Daar hoeft het kabinet helemaal niets
VOor te doen,

Or de studentenaantallen wordt ook gevreesd
W het ministerie wil overgaan op een presta-
tl.ebeurs voor MBQ'ers. Hoeveel van hen zullen
Zich Straks nog bij een hogeschool inschrijven

als ze al grote schulden hebben gemaakt? De
HBO-raad heeft er een hard hoofd in. Net als de
studentenbond LSVb. “Als je de participatie van
MBO’ers in het hoger onderwijs wil verbeteren,
moet je vooral met een prestatiebeurs komen”,
hoont voorzitter Merijn de Jong.

Zo mogelijk nog belachelijker vindt De Jong
het plan om de lening in de vorm van een pres-
tatiebeurs pas kwijt te schelden als de hele
studie is afgemaakt. Nu hoeven afhakers met
een propedeuse op zak hun prestatiebeurs voor
het eerste jaar niet terug te betalen.

Als ze het einde van de studie al halen. Want,
zegt De Jong, er komen rendementsdoelstel-
lingen voor de instellingen. “Dat is een groot
risico, dat zie je al aan het huidige systeem van
outputbekostiging, dat in wezen ook presta-
tiegericht is.” Het gevolg daarvan is de LSVb
onderhand bekend: het bindend studieadvies,
cen eufemisme voor verplicht stoppen bij te
weinig studiepunten. Ofwel, in de woorden van
De Jong, “studenten na één jaar weggooien,
terwijl het best kan dat de prestaties later
beter worden.”

Wat studentenbond ISO vooral dwarszit, is het
gebrek aan middelen voor de verbetering van
het bama-stelsel. Die zijn - ook nu - nog hard
nodig, meent bestuurslid Liobe Kamminga.
“Er is te weinig voorlichting en begeleiding.
De wachtkamers van studie-adviseurs zitten
overvol. Studenten moeten vroeg in hun leven
ontzettend belangrijke keuzes maken. En af en
toe hebben ze een steuntje in de rug nodig.”
“Yolksverlakkerij”, noemt voorzitter Walter
Dresscher van de Algemene Onderwijsbond de
manier waarop minister Van der Hoeven haar
plannen in de begroting heeft gepresenteerd.
Tegenover een investering van 700 miljoen euro
staat een bezuiniging van 600 miljoen op de
onderwijsuitgaven. Nog eens 650 miljoen komt
uit de zakken van de ambtenaren, wier salaris-
sen worden gekort, stelt de bond. Blijft over:
een bezuiniging van 500 miljoen. “Daarmee valt
ook de bodem onder de ambiteuze plannen van

de minister weg.”
B HOP, Peter Hanff

lingen blijven hoog. “De aandacht in het hoger
onderwijs is gericht op twee hoofdthema's: het
versterken van de bijdrage van het hoger onder-
wijs aan de economie, en excelleren, behoren
tot de Europese voorhoede”, zo laat de onder-
wijsbegroting weten.

Voor het universitair onderwijs betekent dit
onder meer dat onderzoeksmasters een twee-
jarige bekostiging tegemoet kunnen zien en dat
er voor de zorgopleidingen de nodige investe-
ringen worden gedaan om het beroepsveld te
verbreden (8,5 miljoen euro in 2004). Boven-
dien wordt nagegaan of de numerus fixus in de
geneeskunde kan worden afgeschaft.

Zoals eerder dit jaar al aangekondigd, biedt het
ministerie de helpende hand bij de problemen
in de universitaire huisvestingskosten. In 2004
wordt 15 miljoen euro vrijgemaakt om de nood
wat te ledigen, in 2005 wordt dat 25 miljoen
euro en vanaf 2006 komt daar structureel nog
eens 10 miljoen euro bij.

De studiefinanciering - een begrotingspost van
2,5 miljard euro - beleeft een stilte voor de

WWW. TREINVERTRAAGD. NL
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storm. Terwijl de Commissie Vermeend aan een
verkenning naar mogelijke stelselwijzigingen
werkt, blijven radicale wijzigingsvoorstellen in
het stelsel op dit moment nog even uit. Voor
eerstejaarsstudenten gaat in 2004 wel gelden
dat ook de prestatiebeurs uit het eerste jaar pas
in een gift wordt omgezet als zij hun diploma
hebben gehaald. Voorheen gold dit alleen voor
de stufi die vanaf het tweede studiejaar werd
ontvangen.
Hoewel het ministerie van Onderwijs meer dan
500 miljoen euro van de extra 700 miljoen te
besteden heeft gekregen, wordt er ook gesne-
den. Bezuinigd wordt er onder meer op de lonen
in het wetenschappelijk onderwijs: 9,1 miljoen
euro in 2004, oplopend tot 28,1 miljoen euro in
2007. Volgens het ministerie komen de loonbe-
zuinigingen in hun werkveld neer op zo'n 680
miljoen euro. Daarmee is de extra investering
dus nagenoeg terugverdiend.

M ror Thijs den Otter
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Slaat u terug?
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Steun AMREF Flying/Doctors.
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
FAAW (vakgr./comm./studiever.): Pascal de Roos, Fac. Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677

e-mail: p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,
e-mail: Onderwijs@facburfdcw.Unimaas.nt/educationoffice@facburfdew.Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.
FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Leunissen, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, kopij voor vrij. 12,00

uur, e-mail: y.leunissen@efb.unimaas.nt

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881448,

voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrij. 12.00

uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel, 3882682, voor don. 12.00 uur.
University College Maastricht: A. Cuijpers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, I. Haemers, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tef: 3883174

ALGEMEEN

B AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els
Rhijnshurger, heeft open spreekuur op iedere
woensdag van 13.30-15.00u op k.5.035 DOT 10
tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.45-10.15u op k.
0.003, Zwingelput 4, tel. 82554. Het open spreek-
uur is voor vragen, advies en informatie.

M Bureau Holding en Kennistransfer

Hoogstarters Maastricht

Spreekuur: Kennisintensief Ondernemerschap. Dit
project heeft tot doel medewerkers, afgestudeer-
den en studenten van de UM te stimuleren en te
begeleiden bij het zelfstandig ondernemerschap.
Raadpleeg eerst de website www.hoogstarters-
maastricht.nl of mail naar t.grootjans@bhkt.umh
olding.nl. Spreekuur: elke maandag van 13.00 tot
17.00 uur, P.Debyeplein 14, nabij AZM kamer 1.111
k.1.773

B Universiteitsraad

Op donderdag 25 september 2003 zal de
Universiteitsraad in zijn bijeenkomst de volgende
onderwerpen behandelen:

- Fondsenwerving

- Discussie CvB-UR samenstelling bestuurlijke
agenda

- Commissie-adviezen:

Vaststellen adviezen commissies:

- Voortgangsrapportage disability management

- Implementatie UFO

- Voorstellen Onderzoeksmasters (inclusief Interne
procedure Onderzoeksmaster)

- Regeling Bestuursvergoedingen

- Profielschets en procedure voorzitter UR
(Vertrouwelijk)

De vergadering van de Universiteitsraad vindt
plaats in de Feestzaal, Bouillonstraat 3. De verga-
dering begint met het openbare gedeelte om 19.00
uur! Omstreeks 20.00 uur bestaat er gelegenheid
gebruik te maken van het sprekerskwartier.

M Loopbaancentrum voor Medewerkers (LCM)

Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel
van de diensten die LCM aanbiedt. Afhankelijk
van de vraag van de cliént neemt deze hegeleiding
verschillende vormen aan. U kunt bij ons o.a.
terecht met vragen over uw huidige werksituatie
en/of over uw toekomstige loopbaanontwikketing.
Ook kunt u zicht tot ons wenden voor een univer-
siteitsbreed opleidingsadvies en —aanbod. Heeft u
behoefte aan meer informatie of een persoonlijk
loopbaanadvies, raadpleeg dan de website van het
Loopbaancentrum van de UM (www.loopbaancentru
m.unimaas.nl) of neem contact op met een van de
medewerkers van het Loopbaancentrum,

tel. 3883179.

B Vertrouwenspersoon UM / Confidential
Advisor UM:

T. 043-3882513 or mail astrid.claessens@
bu.unimaas.nl

H Studentenvertrouwenspersonen/Student
Advisor Undesirable Behaviour

H - FdCW, FAEWB, FdR, FAAW en University
College Maastricht:
Olivier van Hardenbroek, Clim Parren:

wekelijks spreekuur / weekly office hours SSC
Zwingelput 4

- FdG, FdP, FAGW:

Geertje van Soest en Jose van Eijsden:

wekelijks spreekuur / weekly office hours
Randwyck

Bereikbaar via vertrouwenspersonen@bu.unimaas.
nl of tel. 043-3884255.

Can be reached at vertrouwenspersonen@bu.unima
as.nl or T. 043-3884255.

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma
Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3883135, voor don.
12.00 uur.

M STUDENTENSERVICECENTRUM/STUDENT
SERVICES

- Informatiebalie Zwingelput 4

Bezoektijden: maandag t/m donderdag 11.00-
16.00u, vrijdag 11.00-13.00u

- Informatiebalie Randwyck Universiteitssingel 40
Bezoektijden: dinsdag en vrijdag 9.00-12.00u

Telefoon beide balies: maandag t/m vrijdag 10.00-
12.30u en 13.30-16.00u

- voor vragen m.b.t. (her)inschrijving e.d.: 043-
3883979

- aanvragen van studie-informatiepakketten: 043-
3883354

Voor het maken van afspraken met decanen en
psychologen:

043-3883354 van maandag t/m vrijdag 10.00-
12.30u en 13.30-16.00u

Studentendecanen:

Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00-
16.00u Zwingelput 4.

Telefoonspreekuur: maandag t/m donderdag 13.30-
14.00u 043- 3883329.

Studentenpsycholoog:

Voor een gesprek met de studentenpsychologen
mw Heiny Eilkes of mw Kiona Boersma, kun je een
afspraak maken via tel.nr. 043-3883354

Loopbaanadviseurs

Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na
over je stage of studietracé? Twijfel je aan je stu-
diekeuze? Maak dan een afspraak met een van de
loopbaanadviseurs, Marloes Rikhof, José Otten,
Paula Aussems. Je kunt een afspraak maken via
tel.nr. 043-3882684.

ﬂ - Service & Information Desk Zwingelput 4
Visiting hours: Monday through Thursday
11.00-16.00 hrs

Friday 11.00 through 13.00 hrs

- Service & Information Desk Universiteitssingel 40
Visiting hours: Tuesday and Friday 9.00 through
12.00 hrs

Telephone both desks: Monday through Friday
10.00 through 12.30 hrs and 13.30 through 16.00
hrs

- questions about registration: 043-3883979

- study information packages: 043-3883354
Appointments with academic counsellors and
general counsellors:

043-3883354

- Academic counsellors:

Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 through
16.00 hxs, Zwingelput 4.

Telephone hours: Monday through Thursday 13.30
through 14.00 hrs, 043-3883329

- Student counsellors:

For an appointment with one of the student coun-
sellors mrs. Heiny Eilkes or Mrs. Kiona Boersma:
call 043-3883354.

- Career counsellors:

Planning to graduate, thinking about a traineeship
or course? Doubts about your study choice? Make
an appointment with one of the career counsellors
Marloes Rikhof, Jose Otten or Paula Aussems, tel.
043-3882684.

I INFORMATIECENTRUM VOOR STUDIE EN
LOOPBAAN (ISL)

Zwingelput 4, tel. 043-3883518
Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-16.00u.; vrij.
10.00-12.00u.

ﬂ Study and Careers Information Office
Zwingelput 4, tel. 043-3883518

Visiting hours: Monday through Thursday 11.00
through 16.00 hrs, Friday 10.00 through 12.00 hrs.

Franse studiebeurzen:

De Ambassade van Frankrijk in Nederland en een
drietal Franse bedrijven stellen dit jaar 6 beurzen
ter beschikking voor het studiejaar 2004-2005.
Deze zijn bestemd voor Nederlandse studenten
die nog een jaar een postdoctorale studie aan een
Franse universiteit willen volgen.

Er worden beurzen toegekend in de volgende dis-
ciplines:

- economie, internationale handel, marketing en
management

- rechten, met name: gemeenschapsrecht, mededin-
gingsrecht, consumptierecht

- sociale en economische wetenschappen
Deadline inschrijving: 30 januari 2004

De KITTZ Innovatieprijs:

wordt eens per 2 jaar uitgereikt om ontwerpers en
studenten te stimuleren tot het ontwikkelen van
consumentenproducten die niet alleen mooi, maar
ook gebruiksvriendelijk, functioneel en veilig zijn.
Vooral inzendingen die maatschappelijke partici-
patie ondersteunen en/of het mogelijk maken dat
mensen met een functiebeperking kunnen werken,
maken kans op een prijs. Sluitingsdatum: 1 maart
2004. Meer informatie: www.kittz.nl/innovatieprijs

Meer informatie onder de Nieuwsknop van de web-
site: www.loopbaancentrum.unimaas.nl

M Internationalisering

Deadlines Aanvragen Culturele Verdragen 2004/
2005

Studenten of pas afgestudeerden, die geinteres-
seerd zijn in een beurs in het kader van een cul-
tureel verdrag, kunnen met inachtneming van de
deadlines, nog een beursaanvraag indienen voor
onderstaande beurzen:

- 15 november 2003: Zwitserland - postdoctorale
studie of onderzoek. http://www.bbw.admin.ch/
html/pages/bildung/stipendien/eskas-d.html

- 15 november 2003: Indonesié ~ Darmasiswa pro-
gramma; uitsluitend bestemd voor buitenlandse
studenten die een studie willen volgen op het
gebied van de Indonesische taal en cultuur of dans
en muziek. http://www.indonesia.nl

(Education & Culture > Darmasiswa RI)

Voor meer informatie en aanvraagformulieren, kunt
u conltact opnemen met: Rien.Peeters@SSC.Unim
aas.n

Zie ook; http://www.nuffic.nl/cultureleverdragen

B STUDIUM GENERALE

De pelgrimstochten, voorlopers van het moderne
toerisme

Lezing door prof. dr. J. van Herwaarden, hoogleraar
geschiedenis van de pre-industriéle samenlevingen,
EU Rotterdam. Wie in de middeleeuwen iets van

de wereld wilde zien, ging op bedevaart. In veel
opzichten leken de pelgrims op de toeristen van
nu. Er werden zelfs reisgidsen geschrever met een
overzicht van alle bezienswaardigheden, en rondom
de bedevaartsplaatsen ontstond een heuse toeris-
tenindustrie. Was een pelgrimage dan niet meer
dan een excuus om wat van de wereld te zien? Van
Herwaarden laat zien dat die visie te beperkt is.

De pelgrims van toen werden, net als die van nu,
gedreven door diepgevoelde geestelijke verlangens.
Donderdag 18 september, 20.00 uur. Aula,
Minderbroedersberg 4-6. Toegang gratis.

Wat bezielt de pelgrims?
Lezing door dr. W. Van Herck, docent godsdienstfi-

losofie, Un. Antwerpen

Van Herck vertelt over de drijfveren van de pel-
grims van nu, over de betekenis van pelgrims-
tochten in de moderne tijd en het raadsel van de
menselijke religieuze passies. Religie is geen louter
innerlijke aangelegenheid. De religieuze mens
blijkt in eerste instantie gehecht aan specifieke
heilige plaatsen, muren en beelden, kerken en
tempels. Over oude en hedendaagse heilige plaat-
sen, van Jeruzalem tot shopping malls. Dinsdag 23
september, 20.00 uur. Aula, Minderbroedersberg
4-6, Toegang gratis.

GLOBAL CULTURE NIGHTS 10

African Dance and Music
8 - 9.45 p.m.: Lost Culture, music band of young
fugitive students.
9 - 10.45 p.m.: Concert by Paco Diatta & Téeré
(Senegal).
An attractive mix of captivating mbalax music and
catching traditional mandinko music.
10.45 p.m. - 0.30 a.m.: African Dance Night.
Swing to African music with DJ Rik, le profes-
seur d’ambiance. Thursday, September 25, La
Bonbonniére, Achter de Comedie 1.
Admission: students €7,- / others €10,-.
Reservations (no ticket selling) at the Uitbalie, tel:
3505555.

More information at: www.sg.unimaas.nl
H Wetenschapswinkel

Enkele van de bij de Wetenschapswinkel in bemid-
deling staande onderzoeksvragen:

- een politiek-historische analyse van de gang van
zaken yond de toekennning van schadevergoeding
aan oud-mijnwerkers met silicose (FACWS)

- enkele evaluatie-onderzoeken in de jeugdwel-
zijnszorg (FAGW;FdP)

- de euthanasiediscussie bij patienten in een aan-
houdend vegetatieve toestand (FAGW;FdCWS;FdR)
Deze projecten kan men als afstudeerproject of
anderszins als onderwijsverplichting laten gelden.
Zie voor meer mogelijkheden ook de Observant van
de afgelopen weken.

Inlichtingen: Jo Haesen, tel. 043-3883529 /
3882682, Zwingelput 4, kamer 1.045.
e-mail:jo.haesen@ssc.unimaas.nl of
wetenschapswinkel@ssc.unimaas.nl

Bl HOVO

Universitaire cursussen voor vijftigplussers,
zonder toelatingseisen en zonder examenplicht;
informatie/aanmelding codrdinator HOVO-UM, tel:
3883550 of secretariaat, tel. 3882682.

- 23 en 25 sept: 13.30-15.15u, Aanschuifcollege
“Denken over Gender en Diversiteit “, door drs. A.
Andeweg, Bonnefantenstr. 2

- 26 sept: 14.00-16.00u, werkgroep “Limburgse
rechtsgeschiedenis,deel I”, door prof.dr. A.M.J.A.
Berkvens en mr. Th.J. van Rensch, Gemeentearchief
Venlo, Dr. Blumenkampfstraat 1.

- 25 sept: 10.00-12.00, HOVO-cotlege “Industrieel
erfgoed, deel I1”, door dr. E. Schenk en dr. R.
Vleugels, k. 1.030 B, Zwingelput 4.

Il UM-sport

Voor het aanvragen van sportkaarten en voor het
inschrijven en betalen (uitsluitend via pin) van
cursussen kan men terecht bij de balie UM-sport/
kamerburo, Zwingelput4, kamernr. 1.001 openings-
tijden: ma t/m vrij van 10.00-16.00 uur en er is
een balie in sporthal Randwijck, Sorbonnelaan 180,
geopend van 16.00-19.00 uur.

Voetballers LET OP:
De tijden van het voetbal indoor vrij spelen is dit
jaar van 15.30 tot 17.00 uur.

Aerobics op donderdag:

In het boekje is per abuis het aerobicsuur van don-
derdag niet vermeld. Op donderdag is er van 17.30
- 18.30 aerobics in sporthal Randwijck.

Voor meer info UM-sport:

zie internet: http://www.ssc.unimaas.nl/sport of
haal een sportgids en/of sportkrant bij een van
onze balies.

Sportraad MUSST

Met spoed gezocht: penningmeester ‘03/'04
fulltime/parttime. Er zijn bestuursmaanden
beschikbaar! Meer info: loop eens binnen op de
MUSST-kamer,Zwingelput 4, kamer 0.022 of stuur
een e-mail naar bestuur@musst.nl., , postbus 616,
6200 MD, Maastricht, 043-3883080, info-uren ma-
do 12.00-14.00u, www.musst.nl.

17-9  Promotie drs. W.G.W. Boerma, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

18-9  Promotie mw.drs. G.J.J.W. Bours, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

19-9  Promotie mw.drs. G.M.J.A. van Wijk,
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

19-9  Promotie mw.drs. A.H.W.M. Roijakkers,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

24-9 Promotie mw. S. Kovaleva, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

24-9  Promotie ing. P.W. Weerwind, 16.00
uur, Aula Mbb 4-6

25-9  Promotie mw.ir. B.C.G. Faber, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

25-9  Promotie dr. U. Schotten, 16.00 uur,

Aula Mbb 4-6

26-9  Promotie drs. M.B. Oude Ophuis, 12.00
uur, Aula Mbb 4-6

26-9  Promotie drs. M.R. Mensink, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

26-9  Inauguratie prof.dr. J.E.M.
Metsemakers, 16.30 uur, Aula Mbb 4-6

1-10  Promotie mw. R.J.E. Jongbloed, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

3-10 Promotie mw.drs. S.L. Gorter, 12.00
uur, Aula Mbb 4-6

3-10 Promotie mw.mr. E.F.D. Engelhard,
14,00 uur, Aula Mbb 4-6

3-10 Promotie mw.drs. P.P.M. Hurks, 16.00
uur, Aula Mbb 4-6

9-10 Promotie mw.drs. G.A. Blok, 14.00 uur,

Aula Mbb 4-6

10-10 Promotie mw.drs. E.M.G.T. Ausems,
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

10-10 Symposium “Infectieziekten ken-
nen geen grenzen”. Symposium n.a.v.
de oprichting van het Maastrichts
Infectieziekten Centrum (MINC), 13.30
uur, Feestzaal Bou. 6.
Info: secretariaat afd. Medische
Microbiologie azM

10-10 Promotie drs. P.H. Wessels, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

10-10 Inauguratie prof.mr. T.N.B.M.
Spronken, 16.30 uur, Aula Mbb 4-6

15-10 Promotie dhr. S. Malo, 14.00 uur, Auta
Mbb 4-6

17-10 Promotie mw.drs. N.P.C. van Beek,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

17-10 Inauguratie Prof.dr. Jaap van Heerden,
16.30 uur, Aula Mbb 4-6

29-10 Promotie drs. J.R. Popma, 16.00 uur,
Aula Mbb 4-6

30-10 Promotie drs. V.J. Goossens, 12.00 uur,
Aula Mbb 4-6

30-10 Promotie mw.drs. C.M.L.J. Tilli, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

30-10 Promotie drs. G.B.C. Vasbinder, 16.00
uur, Aula Mbb 4-6

31-10 Afscheidscollege prof.dr. . Spaans,
14.00 uwur, Aula Mbb 4-6

31-10 Inauguratie prof.dr. Ernst Homburg,
16.30 uur, Aula Mbb 4-6
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W STUDENTENVERENIGINGEN EN -
ORGANISATIES

Tafelstraat 13

Heb je zin in mee-eten, mee-praten en mee-fun-
hebben bij de Tafelstraat 13? Onze terugkerende
activiteiten zijn: Koor elke maandag om 18.00 uur,
de vesper op dinsdag om 19.30 in de Crypte van de
Onze Lieve Vrouwenbasiliek en last but not least
met z'n allen gezellig tafelen! Gelukkig zijn er
eindelijk koks gevonden die voorlopig het eten ver-
zoIgen... Kom eens proberen, altijd op donderdag
om zes uur!

Van ma-do, tussen 14 en 16 uur is er attijd iemand
aanwezig. Tel: 3215651, e-mail tafelstraat13@ssc.u
nimaas.nl of kom langs!

Bekijk onze website: www.tafelstraat13.nl

Team: Roel Bosch, Esther Diederen, Thecla van
Marrelo en Wiete van den Bergh

Alles is drama

heeft vorige week presentatie avond gehad waarin
alle stukken en cursussen gepresenteerd werden.
Helaas zijn de audities voor de stukken al geweest
maar je kunt je nog inschrijven voor diverse cur-
sussen, zoals: clownscursus, kijken naar theater,
techniek en nog veel meer leuke cursussen.

Later in het jaar zullen er weer audities voor nieu-
we stukken zijn. Bel op maandag vanaf 20:00 naar
de bestuurskamer voor meer info.Tel: 043-3884871.
Oude Tweebergenpoort 2 Postbus 616. e-mail:
allesisdrama@hotmail.com

H INTERNSHIP

Have you seen enough theoretical courses? Do
you want to broaden your horizon? Do you want

to experience what “working-in-the-real-world”
feels like? Develop your practical skills? Then this
is the time to find out ALL you need to know
about INTERNSHIPS. On October 2nd, from 14.30
till 17.30, ATESEC and Integrand, in cooperation
with UM and ING, will organize the Internship
Information Day, where you can learn about our
Programs, get to know all your possibilities and the
University's requirements.

This day will take place in the aula, Tongersestraat
53. Afterwards. there wilt be a drink. Participation
is costless, but don't forget to subscribe at internsh
1ps2003@hotmail.com.

See you on October 2nd.

ﬂ Universitair Milieuplatform - University
Environmental Platform

We are fighting for a better academic climate! If
you want to join our struggle, come to a meeting.
Call 325.1522 or mail info@umpm.nl

If you dén’t want to join? You still should visit our
site! There you'll find the green guide, with all the
organic- and 2nd-hand shops in Maastricht, the
Literaturemarket, where you can buy 2nd-hand
studybooks, and all our other interesting projects:
Www.umpm.nl

UniPartners

UniPartners is hét studenten adviesbureau dat
bedrijfskundige en economische projecten uitvoert
voor het bedrijfsleven.

UniPartners is gespecialiseerd in Marktonderzoe-
ken, Benchmark studies en Evaluaties. Met vesti-
gingen in 7 Nederlandse studentensteden en meer
dan 600 vestigingen in 17 Europese landen en
Latijns Amerika werkt UniPartners zowel nationaal
als internationaal.

Gedurende het hete jaar kunnen studenten actief
worden als bestuurslid of als projectuitvoerder.
Als bestuurslid ben je letterlijk baas van je eigen
bedrijf en leer je veel.

Je ontwikkelt je sociale, commerciéle en leiding-
gevende vaardigheden. Als projectuitvoerder voer
le in teamverband in enkele maanden een project
Inhoudelijk uit. Onze uitvoerders doen relevante
“;e‘kerVaring op en krijgen uitstekende verdien-
Sten.

Wil jij actief worden bij UniPartners? Kijk dan
€€ns op www.unipartners.nl/maastricht. Je kan
€en email sturen naar maastricht@unipartners.nl
of kom eens langs op ons kantoor op Abtstraat 4
(kamer 0.004).

CSV ICHTHUS
Eris meer tussen hemel en tentamen. Ichthus is
€en christelijke studentenvereniging die naast
gezelligheid een extra (geestelijke) diepgang aan
J¢ studententijd toevoegt. Kom eens een keer langs
OD een verenigingsavond of ga mee op het intro-
ductieweekend 19-9 t/m 21-9. :
Voor meer informatie? Kijk op www.ichthusmaastric
t.nl, of mail naar csvichthus@hotmail.com, of bel
Sietze: 06-42135872

W Student algemeen

Studeren in Azi, Afrika, Latijns Amerika.

Welke kant ga jij op? Informatiemiddag op 16 okto-
ber 2003 met uitwisselingsprojecten van universi-
teiten en hogescholen. Open voor studenten van
alle Universiteiten. Entree gratis. Academiegel?ollw
Utrecht, 13.30-17.00 uur. Info: www.noord-zuid.nt

ALGEMENE WETENSCHAPPEN

;d‘AW {vakgr./comm. /studiever.)Pascal de Roos, Fac. Bur,
ONngersestraat 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677,

E‘maik p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00
ur,

KENNISTECHNOLOGIE
Peningstijden Onderwijshalie kamer 0.001:

uua“dag, dinsdag en donderdag van 10.30 - 11.00
I

CULTUURWETENSCHAPPEN

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs
@facburfdcw. Unimaas.nl/educationoffice@facburfdcw. Uni
maas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

Raadpleeg regetmatig de publicatieborden in de
hal bij de uitgiftebalie of de website van Bureau
Onderwijs: http://www.unimaas.nl Klik op
faculteiten, Cultuurwetenschappen, studenten en
Bureau Onderwijs.

Studenten opgelet: ) i
Correspondentie verloopt uitstuitend via je UM-
emailadres. _

Voorbeeld: your.name@student.unimaas.nl

Studielandschap en bibliotheek FdCW

Het studielandschap en de bibliotheek FACW is
geopend van maandag t/m vrijdag van 08.30 -
22.00 uur ; zaterdag en zondag van 11.00 - 18.00
uur.

LET OP: maandag t/m vrijdag vanaf 17.00u.; zater-
dag vanaf 14.00u. en zondag de gehele dag: pre-
sentiebibliotheek (=het is niet mogelijk om boeken
en tijdschriften uit het magazijn te lenen of in te
zien. Boeken uit de open opstelling kun je zelf
lenen met de Lendomaat).

CWSv.ORAKEL

De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geopend op
maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag.
Telefoon-nr.: 043-3883335

E-mail adres: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel op INTERNET. Bezoek onze home page. Je
kunt ons vinden op http://www.orakelweb.org

Studieadviseur CW

Het wekelijks inloopspreekuur van Thijs Hoex, de
studieadviseur CW is op dinsdagochtend tussen
9.30 en 10.30 uur. Afspraken kunnen telefonisch

gemaakt worden; 3883616 of 3883486. Thijs Hoex
is voor studenten aanwezig op maandag, dinsdag,
woensdag en vrijdag van 9.30 tot 13.00 uur.

Bestellen van bibliotheekboeken en meer
Studentenoverleg: informatie over studenten
inspraak, activiteiten, bibliotheekboeken bestellen
en meer op: www.fdcw.unimaas.nl/stov

Interfacultair Blok Medische Ethiek

Dit jaar wordt wederom voor CWS studenten

het Interfacultair Blok Medische Ethiek in een
Pluralistische Samenleving gehouden, o.l.v. prof.
Ruud ter Meulen. In dit blok wordt een inleiding
gegeven in de medische ethiek en wordt inge-
gaan op het probleem hoe men in een pluriforme
samenleving tot overeenstemming kan komen

over medisch-ethische vragen. Naast literatuur-
studie is er aandacht voor casusbesprekingen.
Bijeenkomsten zijn eenmaal per week (woensdag-
middag van 16.00 tot 17.30) en starten 17 septem-
ber. Het blok staat ook open voor studenten AGW,
FdG en Psychologie. Inlichtingen: prof.dr. Ruud ter
Meulen, Instituut voor Gezondheidsethiek, 043-
3882145 of : r.termeulen@ige.unimaas.nl

M European Studies

Please make sure to check the bulletin boards in
the entrance hall and the website of the Education
Office: http://www.unimaas.nl Click on faculties,
Faculty of Art and Culture, students and Education
Office.

Please note that the Education Office only uses UM
e-mail accounts.
Example: your.name@student.unimaas.nl

Library and Learning and Resource Centre FACW
The opening hours are : Monday-Friday from 08.30
- 22.00 h.; Saturdays and Sundays from 11.00 -
18.00 h.

ATTENTION: Monday-Friday from 17.00 h.; Saturday
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from 14.00 h. and Sunday the whole day: NO Loan
facilities: it is not possible to request or loan books
or journals from the closed stacks. Books from the
open shelves can be borrowed by means of the self-
check machine.

Study Advisor European Studies

Drs. Eric van Royen, Kapoenstraat 2, room 0.034a.
Open office hours: Monday and Friday 09.30-10.30 h.
Appointments: by phone: ++31 43 3884983; by
email: eric.vanroyen@Facburfdew.unimaas.nt

Studentassociation Orakel

The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on
Monday, Tuesday, Thursday an Friday.
Tel.nmbr.: 043-3883335

E-mail address: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel on INTERNET: http://www.orakelweb.org

Order a book from the University Library

Student Body: information on student represen-
tation, activities, ordering library books and more
on: www.fdcw.unimaas.nl/stov

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN

EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm. /studiever.): Yvonne Leunissen,
Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 3883705, kopij voor vrij.
12,00 uur, e-mail: y.leunissen@efb.unimaas.nl

ﬂ The International Relations Office
Announcement for second, third and fourth
year old-style master’s (doctorandus) students.
For the second semester of this academic year
(January to June 2004) an extra group of students
in the category mentioned above will have the
opportunity to study abroad.

For more information please refer to the IR0 web-

MAASVELD
MAASTRICHT

Wij zijn een organisatie die
de kwaliteit van leven van
mensen met een verstande-
lijke handicap continu wil
verbeteren. We doen dit
door, vanuit de vragen van
deze mensen, passende en
deskundige ondersteuning
te bieden. Het verbeteren
van de levenskwaliteit van
mensen met een verstande-
lijke handicap hangt nauw
samen met het welzijn van
de medewerkers. Daarom
streven wij ernaar voor
onze medewerkers een
organisatie te zijn waar ze
prettig kunnen werken en
gewaardeerd worden.

leder individu heeft zijn
eigen vragen. De Stichting
St. Anna is een dynamische
organisatie die op een
flexibele wijze de vragen
van mensen met een ver-
standelijke handicap en van
medewerkers beantwoordt.
Vraaggestuurd en resultaat-
gericht zijn hiermee belang-
rijke begrippen binnen onze
organisatie.

De Stichting St. Anna
bestaat uit Maasveld in
Maastricht, Op de Bies in
Landgraaf, Gastenhof in
Simpelveld/Urmond/Venlo/
Roermond, St. Anna in Heel
en de Staf Adviesdiensten
eveneens in Heel.

 Yoorz enmgeh\rbdr mensen
_ met een verstandelijke handicap

Voor enkele teams van Cluster |, Maasveld te Maastricht zijn we op zoek naar

Groepsbegeleiders /

Groepsassistenten (m/v)

Die hun studie willen combineren met een zinvolle bijbaan. Gemiddeld 8 uur per week.

Functie

Groepsbegeleider of groepsassistent (m/v).

Profiel

*Voor groepsbegeleider: een voltooide
opleiding verpleegkunde (bijv. HBO-V) of
je beschikt over een diploma Z-verpleeg-
kundige of een opleiding verpleegkundige
volgens de nieuwe kwalificatiestructuur
niveau 4 (MBO), of een vergelijkbaar
diploma.

*Voor groepsassistent: minimaal een
opleiding niveau 2.

* Je hebt affiniteit met de doelgroep
verstandelijk gehandicapten, ervaring is
een pré.

* Je vindt het een uitdaging om te werken
in een team.

* Je bent creatief in de omgang met
problemen/uitdagingen en beschikt over
een gezonde dosis humor:

* Je kunt zelfstandig werken en bent in

overleg flexibel inzetbaar.

Arbeidsvoorwaarden
* Inschaling van de functie groepsbegeleider
vindt plaats in functiegroep 40 van de

CAOQO Gehandicaptenzorg.

Sollicitaties

* Inschaling van de functie groepsassistent
vindt plaats in functiegroep 20 of 25 van
de CAO Gehandicaptenzorg.

* Het betreft een vacature voor
bepaalde tijd.

* De diensten worden verricht in wisselende
diensten, in onderling overleg te plannen:
er wordt altiid rekening gehouden met

college- of lesuren.

Bijzonderheden

We zoeken mensen die in overleg flexibel
inzetbaar zijn op verschillende groepen
binnen Cluster I.

De 8 uur per week betreft een gemiddeld
aantal uren over een langere periode,
meestal betekent dit | weekenddag per

2 weken en tijdens schoolvakanties.
Ingangsdatum is zo spoedig mogelijk!

Informatie
Voor meer informatie kun je contact
opnemen met Paul Thijssen,

Clustermanager, tel.: 043 — 356 87 00.

Uw schriftelijke sollicitatie kunt u tot 15 oltober as.

richten aan het transferpunt van Zorg aan Zet, dat voor
ons de werving verzorgt, postbus 5034, 6097 26 Heel.
Graag met vermelding van vacaturenummer 051947

ap brief én envelop.

ZORGAANZET

EIFMOURGSE

2 £ ZORG

Teletoon 0475 - 577 557
trar_lsferpunt@z.mgaamet.pm

Deze instelling maakt gebruik van de diensten van Zorg aan Zet. Zorg aan Zet geeft uitvoering aan het gezamenlijke arbeidsmarktbeleid

van de Limburgse zorg. Informatie over de zorg in Limburg en meer vacatures vindt u 0p www.zorgaanzet.org.
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site http://www.fdewb.unimaas.nl/internationali-
sering (outgoing students)

The International Internship Office for IB and IM:
Searching an International Internship possibility?
Check these vacancies:

- EUnit, an organisation of Dutch Chamber of
Commerce’s in Eastern Europe has several intern-
ship possibilities for their offices in Poland, Czech
Republic/Slovakia, Baltic States, Austria, Hungary
and Romania.

- The Dutch Chamber of Commerce in
Johannesburg, South Africa is offering an intern-
ship for 5 months, to start January 2004!

- IBM is Brussels is offering an internship position
for 5 months, to start September 15th or October
1st at the latest! French language skills required.
Applying A.S.A.P.

- Reckitt Benckiser in Brussels is offering an
internship position as Assistant Product Manager,
6-12 months, to start A.S.A.P.

- Lufthanse CityLine GmbH in Cologne is offering
an internship position in the field of Finance and
Accounting, 3 months minimum to start A.S.A.P.

- Universal Media International (division of
McCann Erickson) in Brussels is offering training
possibilities in International Human Resources
Communication. Up to 4 months, to start in consut-
tation with the intern.

- Europracticum, a foundation specializing in
arranging international internships for students, is
offering an Controlling/Accounting Internship in
Florida. 6 Months to start in July.

- The “Deutsch-Belgisch-Luxemburgischen

MEDEDELINGEN

Handelskammer” in Brussels is offering an
internship for 4-5 months, to start in July 2003.
Excellent German and Dutch language skills
required!

- The Dutch Chamber of Commerce for Belgium and
Luxemburg in Brussels is offering several intern-
ship vacancies, period 5 months to start January
2004.

- The Royal Bank of Scotland is offering several
internships in the field of Financial Markets or
Corporate Banking. For more information check
their website: http://www.rbsmarkets.com

- The Internship office of the University of the
Nederlandse Antillen works as an intermediary for
students interested in an internship at Curacao.
Now they are looking for two students to start
a.s.a.p! For more information; send a call within
Surfyourself.

- Looking for an internship in the UK, check this
website: http://www.placement-uk.com

For other interesting internship possibilities check
this website: http://www.iagora.com

More information about these internship possibili-
ties can be found on our website:
http://www.fdewb.unimaas.nl/internationalisering
(internship abroad)

Interested in one of the above mentioned intern-
ships? please arrange an appointment through the
Service Desk (room 0.008) with: Ms. N. Weerts;
Thursday between 10am and 12am

OBSERVANT

Technische storing

Door een technische storing op de redactie van
Observant is vorige week een pagina met facultaire
mededelingen niet bij de drukkerij gearriveerd en dus
ook niet afgedrukt. Waarvoor onze excuses.

Riki Janssen, hoofdredacteur

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur.
niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881459,

voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.u
nimaas.nl

ﬂ EURON feest 24 september, 2003

EURON has organized this day in honour of
the accreditation of EURON as “Research School”
by the “Royal Academy of Arts and Sciences” and
as farewell of our Director of the Institute Brain &
Behaviour, Prof. Dr. Jaap Troost. We will celebrate
these events by contributions of the persons that
were the founders of EURON and/or extensively
committed to EURON during the last years. Our
guest-speaker Prof. Dick Swaab will add extra lustre
to this day. The programme starts at 15.00 in the
“Blauwe zaal”, Universiteitssingel 50.

Requests for the programme at secretariaat EURON.
Tel: 84130 of e-mail: secr.euron@np.unimaas.nl.

7th EURON Ph.D.-students days

At September 25-26, 2003 the EURON Ph.D.-days
are organized by Prof. Dr. Serge Schiffmann at
the Université de Bruxelles. The programme con-
sists of three sessions. 1. neurodegeneration;

2. signal transduction - control of intracellular
Ca++ homeostasis and 3. neurodevelopment and
regeneration. During the sessions EURON Ph.D.-
students will have oral or poster presentations
and guest-speakers from Brussels and Homburg
are invited to give state-of-the-art-lectures in the
different fields. The EURON lecture 2003 will be
presented by Dr. Shibeshih Belachew, Université
de Liége, entitled “So-called astrocytes and oligo-
dendrocyte precursor cells: How glia is still this
reservoir of newborn neurons in the adult mam-
malian brain?” Registration or information via
secr.euron@np.unimaas.nl

EURON course “Psychopharmacology: from
laboratory to clinic”

At November 20-21, 2003 the EURON course
“Psychopharmacology: from laboratory to
clinic”will be organised in collaboration with
Brian Leonard (Visiting Professor Institute Brain &
Behaviour) and Wim Riedel (Visiting Professor of
Experimental Pharmacology, Faculty of Psychology,
Universiteit Maastricht) at the Universiteit
Maastricht. The course will focus on four major
areas: Depression, Anxiety, Psychosis and
Cognition. Ph.D.students will provide oral contribu-
tions. Key-note lectures and chairmanships of the
roundtable discussions will be given by the out-
standing lecturers: Prof. Dr. Bill Deakin (Professor
of Psychiatry, University of Manchester, Prof. Dr.
Trevor Robbins (University Professor in Cognitive
Neuroscience, Downing College Cambridge) and
Prof. Dr. Hans den Boer (Professor of Biological
Psychiatry, University of Groningen). Registration
or information via secr.euron@np.unimaas.nl

Aan 2e jaars geneeskunde studenten

Cursus ‘English for Medical Students’

In het Academisch jaar 2003/2004 worden de blok-
ken 2.3/2.4/2.5 in de Engelse taal aangeboden.
Spreekvaardigheid Engels kan je van pas komen

bij buitenlandse stages tijdens je studie, contacten
met buitenlanders, op internationale congressen en
bij het raadplegen van Engelstalige literatuur.
Daarom dringt de faculteit er op aan om de kans
om een blok in het Engels te “doen” niet voorbij te
laten gaan. Ter voorbereiding wordt er een cursus
“English for Medicat Students” georganiseerd door
Talencentrum Universiteit Maastricht.

De cursus bestaat uit 8 sessies (woensdagen) en de
startdatum is 12 november 2003. Het inschrijfgeld
bedraagt €50,00 (dit inschrijfgeld zal geretourneerd
worden als alle sessies zijn bijgewoond).

Zie ook onze e-mail d.d. 18 augustus 2003 met
algemene informatie en cursusopzet.

Inschrijving is mogelijk via Betsy Dols, Bureau
Internationale Betrekkingen FdG, kamer 5.042

in het Dr. Tansgebouw, tel. 043-3881524,
b.dols@oifdg.unimaas.nl. Het inschrijfgeld dient
ter plaatse contant te worden voldaan. Inschrijving
dient te gebeuren voo6r 1 november 2003.

Diploma Uitreiking Basisartsexamen

Dinsdag 23 september 200, locatie: St. Janskerk
Maastricht

In twee groepen: groep 1 om 13.00 uur en groep 2
om 15.00 uur

Alle kandidaten hebben een persoonlijke uitnodi-
ging gehad voor deze uitreiking.

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder,
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan-
dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00
-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en
13.00 - 14.00 uur. M&S boeken deel 1 en 2 zijn ook
te koop bij de Academische Boekhandel, UNS30.

StudentenBeraad zoekt STUDENTEN (M/V): Actief
met een kritische noot

Het StudentenBeraad is een platform van studen-
ten, die elke week bij elkaar komen om onderwijs-
gerelateerde zaken die binnen de faculteit spelen
met elkaar te bespreken. Het StudentenBeraad
bestaat uit studenten die zitting hebben in

het Faculteitshestuur, de Faculteitsraad, de
Opleidingscommissie, en het CLICT (commissie leer-
middelen en ICT, welke zich richt op onderwijs en
ICT). Het StudentenBeraad heeft de volgende vaca-
tures open staan: 1 lid voor het StudentenBeraad:
Het lid kan zich eventueel bezighouden met: het

die uit studenten zal bestaan.

overleg met de betrokken studentenorganisaties.
Wij vragen:
- affiniteit met het opstellen van reglementen

- een flexibele inzet en enig organisatietalent

Wij bieden:
- een (bestuurs)beurs voor 6 maanden

Gezocht: 2 studenten beheercommissie Bonnefantencomplex
Het Studentenservicecentrum (SSC) verhuist medio 2004 naar het Bonnefantencomplex,
waarin ook algemene studentenorganisaties (zoals Inkom, Musst, Ragweek, Integrand,
Studentenrechtsbureau) worden gehuisvest. Het beheer over het gedeelte van het complex waar-

in studentenorganisaties een plek krijgen, wordt in handen gegeven van een beheercommissie

Wij zoeken een tweetal studenten die ons komend jaar willen helpen met de nadere
invulling van het beheerwerk en de organisatie daaromheen, een en ander in intensief

- kennis van de het georganiseerde studentenleven aan de UM

- ervaring met (gebouwen)beheerproblematiek is een pré

Inlichtingen bij Ed Beuker tel. 043-3884859 e-mail Ed.Beuker @SSC.unimaas.nl
Sollicitaties (brief of mail) voor 1 oktober a.s. richten aan SSC, Zw. 4 t.a.v. Ed Beuker

STICHTING STUDERT EH PRAKTLIK

In-housedagen
Business
Technologie

19 Bedrijven & 26 Kantoren
SCHRUJF JE IN VOOR 1 OKTOBER!
WWW.STEPWEB.NL

Rechten

|
W

SOUASH
CENTRUM

Brusselsestraat 74a
6211 PG Maastricht
Tel. (043) 3216387

fruaBen

van 09.00 - 17.00 uur en van 22.30

Elke student of scholier krijgt een geweldige korting
Voor €19,95 per maand ben je lid en kan je onbeperkt squashen
-24.00 uur inclusief gebruik sauna.
Losse baanhuur €6,25 per persoon per 45 minuten
Wordt nu lid en je krijgt een squashracket van €42,50 voor €22,95

Squash

de sport voor jou
Bel voor het boeken van een squashbaan: 3216387

Voor meer informatie zie www.squashmaastricht.nl

registratie.

contact opnemen met:

- Dhr. 1. Dormans 043-3882891

Postbus 616, 6200 MD Maastricht

Aanmelding voor de Huisartsopleiding

Startdatum: 1 maart 2004 (duur 3 jaar excl. Vrijstellingen)

Het hoofd van de huisartsopleiding nodigt belangstelienden uit zich aan te
melde_n voor de huisartsopleiding die op 1 maart 2004 van start gaat.

De hwsart_sopleiding beschikt over 24 opleidingsplaatsen. De opleidings-
pIaatsen'2|jn gesitueerd in Limburg en Noord-Brabant (oosten en midden).
Aanmelding voorafgaand aan het artsexamen kan plaatsvinden mits u bij
aanvang van de huisartsopleiding (1-3-2004) in het bezit bent van de BIG-

Voor informatie over de huisartsopleiding en een sollicitatieformulier kunt u
- Mevr. M. van den Boogaart 043-3882331

- Zie ook www.hag.unimaas.nl (sector huisartsopleiding)

U kunt uw sollicitatiebrief en sollicitatieformulier richten aan:

Universiteit Maastricht, Huisartsopleiding
drs. G. van Mierlo, voorzitter selectiecommissie

(bezoekadres: Debeyeplein 1, Maastricht)
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http://www.fdewb.unimaas.nl/internationali-sering
http://www.rbsmarkets.com
http://www.placement-uk.com
http://www.iagora.com
http://www.fdewb.unimaas.nl/internationalisering
nimaas.nl
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mailto:Ed.Beuker@SSC.unimaas.nl
http://www.stepweb.nl
http://www.squashmaastricht.nl
http://www.hag.unimaas.nl

CLICT (vergadering een keer per 6-8 weken) De
BI_EB-CIE, commissie die zich bezighoudt met het
Ieilen en zeilen van de bibliotheek (vergadering
een keer per 6 weken) . Het PE, commissie die zich
bezighoudt met programma-evaluatie. Je inzet
wordt door de faculteit beloond met een leuke ver-
goeding, die je als student zeker goed kunt gebrui-
ken. Ben jij enthousiast om met ons mee te denken
over het onderwijs aan de FAGW? Ben je kritisch en
durf jij wel je mening te geven? Reageer dan nu, en
Stuur voor 20 september je motivatiebrief met kort
CV naar: StudentenBeraadGW@hotmail.com

Werkcollege Medische Ethiek

Er zijn nog enkele plaatsen beschikbaar voor stu-
denten Gezondheidswetenschappen in het blok
Medische Ethiek o.L.v. prof. Ruud ter Meulen. In
dit blok wordt in de vorm van een werkcollege

een inleiding gegeven in de medische ethiek en
Wordt ingegaan op het probleem hoe men in een
Pluriforme samenleving tot overeenstemming kan
komen over medisch-ethische vragen. Naast litera-
tl.l.urstudie is er aandacht voor casusbesprekingen.
Bijeenkomsten zijn eenmaal per week (woens-
dagmiddag van 16.00 tot 17.30). Het blok kan
door GW studenten worden gevolgd als keuzeblok.
Inlichtingen: prof.dr. Ruud ter Meulen, Instituut
Voor Gezondheidsethiek, 043-3882145 of: r.termeu
lerl@ige.unimaas.nl

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/
W.._Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor
vnJ. 12.00 uur.

Keuzeonderwijs

Ermatum studiegids en boekje ‘electives': Pepijn van
Empelen is codrdinator van de blokken 4.2 ‘Social
action’ en ‘Behavioural change’. Hij is te bereiken
onder tel. nummer 043-3881554 of per mail: p.vane
Mpelen@psychology.unimaas.nl

Bloktoetsen

De bloktoets van de blokken 3.1.a en 3.1.b vindt
Plaats op vrijdag 26 september 2003 van 9.00-11.00
In Sporthal de Heeg.

Toets statistiek IIla

De toets van statistiek Il vindt plaats op woens-
dag 29 oktober in Sporthal de Geusselt van 9.00-
11.00 (en niet in Sporthal Daalhof).

Bureay onderwijs psychologie en
onderwijswetenschappen

!-Iet spreekuur voor studenten psychologie en QWW
1S op maandag t/m donderdag van 10.00-11.00 u
€N van 15.00-16.00 u; op vrijdag van 10.00-11.00
U. Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de
onderwijsbalie op niveau 0. Ock de spreekuren van
d? examenadministratie zijn op niveau 0 en niet op
Niveay 5,

Stages

Stagecotrdinator: Wijnand Raaijmakers, kr. 4.777A,
tgl 3881880, e-mail: w.raaijmakers@psychology.u
Nimaas.nl.

Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 u, inte-
kenen bij kr. 4.777A. Daarbuiten na telefonische
afspraak (tel. 38 81880).

RECHTSGELEERDHEID

;dR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels
lf_"onder\nrijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
vnj.12.00 wr,

Actu_ele informatie van Bureau Onderwijs
Un je raadplegen via Internet op: http://
Www.rechten.unimaas.nl

Jaarovg,zichten
Aan alle studenten die in het studiejaar 2002/2003
3an onze faculteit ingeschreven stonden zijn de
Jaaroverzichten verzonden. (Dus niet aan studen-
ten die per 01.09.2003 voor het eerst aan onze
faculteit staan ingeschreven). Hoewel de grootst
Mogelijke zorgvuldigheid in acht is genomen zou
fet kunnen voorkomen dat u een fout op uw jaar-
OVerzicht ontdekt dan wel geen overzicht heeft
ONtvangen, In beide gevallen dient u zich per
OMmegaande bij de onderwijsbalie te melden opdat
£..2. kan worden hersteld. Indien u een fout heeft
Ontdekt op uw jaaroverzicht gelieve u een koBie
Van het overzicht in te leveren bij de onderwijs-
he. Waarop u heeft aangegeven wat er naar uw

Mening fout s,

ot.slot: het is belangrijk dat u snel reageert aan-
9€zien de definitieve jaaroverzichten half oktober
3an het College van Bestuur worden aangereikt ter

Gifte aan het Ministerie van Onderwijs.

College Inleiding loon- en inkomstenbelasting

t college van woensdag 24 september om 09.30
Ur wordt verplaatst naar donderdag 25 september
Om 16.00 uyr,

Yoor alle studenten Fiscaal Recht: Vragenuurtje

vracapacitEitsgroep Belastingrecht organiseert een
.29enuurtje voor alle studenten Fiscaal Recht.
dens dit vragenuurtje kunnen alle vragen die
aa;“akm hebben met de opleiding Fiscaal Recht

W de orde worden gesteld (BAMA, roosters,

*Ischuiving blokken, scriptie, enz). Tijdens dit
'algequurtje zijn leden van de capaciteitsgroep

do ::U"QYECht en een studieadviseur aanwezig om

agen te beantwoorden.

Dit vragenuurtje vindt plaats op: donderdagmid-
dag 9 oktober a.s. van 16.00-17.00 uur in de
Statenzaal.

Inschrijven miniscriptie

Gebleken is dat het aantal studenten dat in het
academisch jaar 2003/2004 een miniscriptie wil
schrijven, groter is dan het in eerste instantie
beschikbare aantal titels. Op dit moment worden
nieuwe titels ingezameld die vanaf dinsdag 16
september a.s. beschikbaar zullen zijn. Vanaf die
datum kan op die titels ingeschreven worden.
Raadpleeg geregeld deze site voor nieuwe informa-
tie. U kunt zich aanmelden tot en met 30 septem-
ber 2003. Een handleiding van de miniscriptie is
verkrijghaar aan de onderwijshalie.

Late instroom van eerste jaars studenten
Eerstejaars studenten die instromen bij rechten en
niet hebben kunnen deelnemen aan de introductie,
kunnen deelnemen aan het instroomspreekuur op
donderdag 18 en 25 september om 14.00 uur, k.
0306-b en op. Gelieve vooraf kenbaar te maken dat
men wil deelnemen aan dit instroomspreekuur bij
Bureau Onderwijs (043-3883003). Ook studenten
die elders hun propedeuse behaald hebben en wil-
len instromen bij rechten dienen van het instroom-
spreekuur gebruik te maken

Bureau stages, kamer 0.223 en 0.224. Secretariaat
tel: 3883076.

Studenten gezocht voor bestuursrechtelijke en fis-
caalrechtelijke stageplaatsen!!; Gemeente Kerkrade
heeft stageplaats per sept/okt voor student met
specialisatie bestuursrecht; CBS te Heerlen zoekt
stagiairs met specialisatie bestuursrecht met sta-
gevergoeding; Lybrae Consultants te Maastricht
zoekt juristen bestuursrecht; Advocatenkantoor
Limburg zoekt stagiair, met mogetijkheid op vaste
aanstelling.

Money View te Amsterdam, onderzoeksbureau en
toeleverarncier van marketingdiensten en infor-
matie t.b.v. banken, verzekeraars en adviseurs
zoekt stagiair(e), mogelijkheid tot combinatie

met scriptie; Hr Ms Ambassade te Sofia (Bulgarije)
vanaf januari 2004 (+ 6 maanden) kleine stagever-
goeding, nu al reageren s.v.p.; Brussel: VNO/NCW
lobbykantoor voor 4 maanden vanaf 1 februari
2004 voor student in de eindfase van de studie
met stagevergoeding; 3 stageplaatsen bij Hr Ms
Ambassade in Jordanié tetkens voor 6 maanden
vanaf jan. 2004, inclusief stagevergoeding; Grolsch
bierbrouwerij te Enschede heeft stageplaats inclu-
sief stagevergoeding; stageplaats bij Internationale
Rode Kruis in Genéve; Advocatenkantoor te Utrecht
zoekt student voor stage m.b.t. Internationaal
Strafrecht; Stagemogelijkheid bij Min. van Buitenl.
Zaken, Directie integratie Europa met het oog op
voorbereiding van de voorjaars Europese Raad 2004

Aan deze berichten kunnen geen rechten worden
ontleend.

De uitgebreide nieuwsbrief staat iedere week op:
www.rechten.unimaas.nl/burstage

Informatie over dit aanbod op bureau stages, tel
3883076/3883243/3883274.

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer
op brief en envelop (of indien aanwezig
via het bij de vacature vermelde e-
mailadres) binnen 10 kalenderdagen
richten aan de personeelsdienst van de
betreffende faculteit of het betreffende
servicecentrum of bureau (Postbus 616,
6200 MD Maastricht). De vacatures staan
open voor herplaatsingskandidaten en
voor interne kandidaten(= medewerkers
en uitkeringsgerechtigden van de UM).
Bij gebleken geschiktheid hebben
herplaatsingskandidaten de voorkeur.

Informatie over interne vacatures kunt u
inwinnen via INTERNET (de homepage van het
Loopbaancentrum voor medewerkers): http:
//www.unimaas.nl/ of bij het Loopbaancentrum
voor medewerkers, tst. 82684/83179.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de
LIFT-website: http://www.liftnet.nl

UCM

Secretaresse (v/m), 20 uur per week

Taken: Het takenpakket van deze medewerker
omvat het gebruikelijke pakket s.ecretarié'le werk-
zaamheden, onder meer: verzorging van correspon-
dentie, afhandeling van post, agendabeheer, kopi-
eer werk, archivering, verzorging van bestellingen,
eenvoudige financieel administratieve werkzaam-
heden en notulering van vergaderingen.
Functie-eisen: Ervaring in een vergelijkbare func-
tie; Ruime ervaring met Microsoft Word en Excel;
Zelfstandig, resultaatgericht, vindingrijk en stress-
bestendig; Behoorlijke beheersing van de eng.else.
taal; Goede contactuele eigenschappen; Bereidheid
zich snel nieuwe vaardigheden en kennis eigen te
maken. Gewenste opleidingsrichting: administra-
tief. Gewenst opleidingsniveau: MBO.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk diens.tverband voor
de periode van 6 maanden. Uw maximum brutg
maandsalaris bedraagt € 1.191,- conform salaris-
schaal 6.

Informatie: Bij mevr. C. Rogers, tel.: 043-3883500.
Vacaturenummer: AT2003.142/ Chantal.Rogers@u

cm.unimaas.nl

MEDEDELINGEN

FdG

Onderzoeksassistent (v/m), 20 uur per week
Taken: Binnen het Instituut Hersenen & Gedrag,
divisie psychopathologie, zoekt men een onder-
zoeksassistent thv het onderzoek naar experimen-
tele modellen van angst. De taken zullen bestaan
uit: -het assisteren bij verschillende vormen van
onderzoek: (experimentele) neurobiologie van
paniek, PHA-as functie en immunologie bij expe-
rimentele paniek, experimentele psychopharma-
cologie, therapeutische trials en functioneel MRI
onderzoek; -het assisteren bij het voorbereiden van
protocollen

Functie-eisen: Ervaring met humaan onderzoek
(werken met proefpersonen), ervaring met experi-
mentele laboratoriumtechnieken en met functio-
nele MRI.

Gewenst opleidingsniveau: MBO/HBO.
Arbeidsvoorwaarden: Tlijdelijk dienstverband voor
de periode van 12 maanden. Uw maximum bruto
maandsalaris bedraagt € 2.205,- conform salaris-
schaal 6.

Informatie: Bij dr. K. Schruers of prof. dr. E. Griez,
tel.: 043-3685330.

Vacaturenummer: AT2003.143/ PZFdGvacatures@fa
cburfdg.unimaas.nl

WWW.TREINVERTRAAGD.NL

GA NAAR HET LOKET,
EN DOE EEN GOEIE ZET

VOOR VLUCHTELINGEN WERELDWIID!

Maak gebruik van de geld-terugregeling.
Voar een mens in nood.

Laat uw tegoed storten ap GIRO 550 van
ZOA-Viuchtelingenzorg in Apeldoorn.

Een kleine moeite, deze zet. =T Ty

Waarmee u levens redt!

—

Y
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Werken met wie jij wil

Spoorweglaan 7 » 043-3500350 « www.mep.aol

£ s o S an Thoin @,.__: =

SPECI AL
OFFER

Become a member of Maastricht Athletic Chsb
and you pay € 80 for the rast of this year.
tincl entrance fea)

FrITNESS
rAerobies
Taunh

é&- & Brusselsestraat 74a
6211 P6 Maastricht

Tel. 043 3258179
info@maastrichtathieticciub .nl
.y www. maastrichtathleticclub.nl

Show this add when
you subscribe

Bij inlevering van deze advertentie

WWW.ZOAWEb.OI’g VLUCHTELINGEN

1 Miljoen
eenzame
ouderen

Fonds Ouderenhulp
helpt

* ontmoctingsactiviteiten

® huisbezoeken

® vervoer

U kunt ons helpen:
Giro 25 0S5 0§

www.oudcrenhulp.nl

NATIONAAL

|:@ﬂfierenhulp

€20 korting op het lespakket

* intest (2 uur)

* rijlessen

* tussentijdse toets
* examen

Weerhuisweg 5§

Maastricht

Bel: 043 - 325 26 27
www.lablanche.nl

2-daagse workshop:

Coachen
voor coaches
25 en 26 september 2003

Persoonlijke Begeleiding & Training
Drs. Jan-Krale Kok
NLP-trainer en -consultant

www.jkkok 04 36 30 361
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. |
Voor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.
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Verstand van geldzaken en ook nog sportief? Dan is
PENNINGMEESTER bij sportraad MUSST zeker iets voor
jou! In studiefinanciering betaald! www.musst.nl

SALSA, LATIN, STREETDANCE? SCHRIJF JE IN BIJ LET'S
DANCE! LAATSTE KANS TIJDENS DE DANSAVOND QP 22
SEPT. OM 21.30, IN DANSSCHOOL BERNAARDS

Stop met rondkijken.Begin met oriénteren.Make a
Move, initiatief van AIESEC

St. VROUWENRECHTSWINKEL zoekt nieuwe
medewerksters. Heb je interesse bel dan 043-3255535

Welkom in de kerk! Diensten om 10.00 en 17.00 a/d
Tongerseweq 335A. Gereformeerde kerk Vrijgemaakt.

ZOEK JE WERK-VROUW-ADMINISTRATIE SNEL GOED
TYPEN COMPUTER FIETSVAKANTIEBRANCHE 00K
ZAT-ZONDAG MAIL FREDROMPELBERG@PLANET.NL
WWW.FREDROMPELBERG.COM

MAESTRICHTSE STUDENTEN HOCKEY CLUB:
GEZELLIGHEID OP HOOG NIVEAU INFO:
MSHC2002@HOTMAIL.COM

5PERS.ORKEST acc VIOOL CB CLA ZANG(muz du
monde) zkt creatief pers. die MANAGER vd groep wil
worden.Via internet etc werken.Bel NU 0653438494
043 3216406

Stop met handjes schudden. Ga van gedachten
wisselen. Make a Move, initiatief van AIESEC

Sport en Economie in de praktijk! Word
PENNINGMEESTER bij Sportraad MUSST!!

WANT SOMETHING HATRY BETWEEN YOUR LEGS? Kom
paardrijden bij chevaliers INFQ bij Hilde 06-24258859

NEW UM DOCENT LOOKS FOR APARTEMENT FROM OCT
1ST ON 2-3 rooms. Phone: 3884870

KLOPPEN DE VOOROORDELEN OVER MANNEN &
VROUWEN? KOM NAAR DE BORREL & BLACK&WHITE
FEEST VAN GEMENGD DISPUUT SOAP OP 24 SEP >22:00
IN DE TWEE HEEREN!

STUDENTENSOCCERCLUB DBSV RED SOCKS IS LOOKING
FOR NEW PLAYERS MORE INFO: 0647082628

Internship Information day October 2nd. Speakers
from Companylife and University.Register at internship
52003 @hotmail.com Organised by AISEC+ INTEGRAND

NA-INTRODUCTIE SV CIRCUMFLEX 24 T/M 28 OKT.
INSCHRIJVEN OP SOCIETEIT MAASPAVILIOEN QF
HERBENUSSTRAAT 9

Een jaar niet studeren, maar wel StuFi krijgen? Word
PENNINGMEESTER bij Sportraad MUSST www.musst.nl

Werken-wanneer-jij-wil? Bel 043-3500350 www.mep.nl

STUDENTENKORFBAL! WWW.HIPPO-HOMEPAGE.tk
0644696140

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr)
voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs:St.
Bernardusstraat 4a, Maastricht

Zoek je een STAGE?? Kijk op www.integrand.nl of bel
043-388 33 97

Stop met handjes schudden. Ga van gedachten
wisselen. Make a Move, initiatief van AIESEC

OBSERVANT ZOEKT MEDEWERKERS+STUDENTEN DIE
HUN ZEGJE WILLEN DOEN OVER DE ARTIKELEN,COLUM
NS,FOTO'S,ENZ. BELANGSTELLING? BEL3883280/MAIL
R.JANSSEN@OBS.UNIMAAS.NL

Zin in een jaar besturen voor studiefinanciering en
ook nog geinteresseerd in geldzaken? Neem contact op
met sportraad MUSST. www.musst.nl 043-3883080

Voor inkomfoto’s kijk op www.studentencafedebeurs.nl

GEZOCHT BEDIENING/KOK restaurant M'tricht ‘savonds/
weekends 0433259747

Speelweek: 18 t/m 24 sept.

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
L'Homme du Train: dag. 21.00

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
Dogville: dag. 21.15; zo ook 14.00
Etre et Avoir: dag. 20.30; zo ook 13.30

JEETJE WAT HOS JIJ GOED ZEG! DOE JE DANSACADEMIE
OF Z0? WWW.MSDVLETSDANCE.NL SALSA, LATIN,
STR.DANCE

Gezellig uitje? Kom met collega’s/vrienden roeien op
De Maas! Mail Saurus; gra@msrvsaurus.com of bel
Maarten 0614265602

VERHUIZEN? Huur een bestelbus voor 29 ALL-IN per
dagdeel. Autoverhuur inclusief brandstof! ADREM
Autoverhuur, Heerderweg 33. 043-3521100 www.ad-
rem.nl

GEZ. STUDENT DIE WIL BIJVERDIENEN MET
ACQUISITIE VOOR BOEK MAASTRICHT BEVALT! INFO:
MARTIINJAS@FREELER.NL OF BEL 06-20027806

Sportieve PENNINGMEESTER gezocht! Zie www.musst.nl

Stop met visitekaartjes verzamelen. Begin met
contacten leggen. Make a Move, initatief van AIESEC

DAMES- HERENFIETSEN VA €30. 2 VOOR €50 046
4495362

CAFE FALSTAFF VOOR AL UW MUZIKALE,ALCOHOLISCHE
EN ANDERE GEZELLIGE BEHOEFTES. BIERPROEVERIL]?
3217238

BEN JE HOMO/LES(BI)SCH? BINNENKORT START HET
COC WEER MET GESPREKSGROEPEN. AANMELDEN/INFQ:
043-3218337 OF INFO@MAASTRICHT.COC.NL

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTIES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 00K OF
INTERNET:
WWW.OBSERVANT.UNIMAAS.NL

NA-INTRODUCTIE SV CIRCUMFLEX 24 T/M 28 OKT.
INSCHRIJVEN OP SOCIETEIT MAASPAVILIJOEN OF
HERBENUSSTRAAT 9

St. VROUWENRECHTSWINKEL zoekt nieuwe
medewerksters. Heb je interesse bel dan 043-3255535

MANNEN ZIJN NET ALS MASCARA: BIJ EEN BEETJE
EMOTIE LOPEN ZE AL DOOR! GEMENGD DISPUUT S.0.A.P.

DE ENIGE ECHTE:MAESTRICHTSE STUDENTEN HOCKEY
CLUB INFO:MSHC2002@HOTMAIL.COM

Geloof in je studententijd! Bel Marloes 3252792.
Gereformeerde kerk vr.

TE KOOP: SLAAPBANK ZWART LEDERLOOK €300, -
TEL.NR. 06-50605217

PC problemen? DIGIHELP komt bij jou langs! 06-
45742394 of WWW.DIGIHELP.TK

Sportieve PENNINGMEESTER gezocht voor sportraad
MUSST! Interesse? Kijk op: www.musst.nl, mail:
info@musst.nl of bel: 3883080

AMPLIAR HORIZONTES: CURSUSSEN SPAANS, TEL: 043-
3262806, email: ampliar-horizontes@planet.nl

Stop met visitekaartjes verzamelen. Begin met
contacten leggen. Make a Move, initatief van AIESEC

GEZOCHT LEUKE LIEVE OPPAS VOOR BABY VAN TIEN
MAANDEN. IEDERE DINSDAG EN WOENSDAG VAN 8 TOT
18 UUR 06-51441875

ALTIJD AL WILLEN DANSEN? KOM NAAR DE GRATIS
DANSAVOND VAN LET’S DANCE! OP 22 SEPT VANAF
21.30 IN DANSCENTRUM BERNAARDS. LAATSTE
INSCHRIJFMOGELIJKHEID

MARABOES RUGBY! ELKE DI/DO VAN 19.00-21.00
TRAINING. SPORTPARK WEST, BUNDERRUWE ZON. 21
SEPT. THUISWEDSTRIJD V.A. 13.00 INFO BEL MARTIIN:
0641822281

VROUWEN KUNNEN BETER GELD OPMAKEN DAN
BEDDEN! GEMENGD DISPUUT S.0.A.P.

Swimming Pool: dag. 22.00; vr t/m wo ook
19.30

Jour de Féte: do 19.30; zo, di en wo 19.45; zo
ook 15.30

DocuZone

Fairuz; We hielden zoveel van mekaar: do en
ma 19.45

MUSICA SACRA

La Voie Lactée: vr en za 20.00

.CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Sneak Preview: ma 21.00

Pirates of the Caribbean: dag.(beh. ma) 21.00
Sinbad: De Held van de 7 Zeeén: za, zo en wo
14.30

GEVRAAGD: VERSTERKING VAN KEUKEN- EN
BEDIENINGSBRIGADE “LA BONNE FEMME". E:
labonnefemme@planet.nl of T:043-3216861

MAESTRICHTSE STUDENTEN HOCKEY CLUB:
NA EEN JAAR AL MEER DAN 100 LEDEN INFQ:
MSHC2002 @HOTMAIL.COM

Op kosten van de UM een paar maanden extra
studeren! Geinteresseerd? Sportraad MUSST zoekt een
PENNINGMEESTER!! www.musst.nl

JONGE KATJES GRATIS AF TE HALEN. INFO: 0628122052
003289732072 SIEMKJE.GOLOB@PANDORA.BE

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR
€28,- EXCL. BRANDSTOF IN/OM M'TRICHT TEL. 06-54-
68-89-56

PRIVATE SPANISH LESSONS (BEGIN OR ADVANCE)
COST PER HOUR 1PERS.€8 2PERS.€6 CALL SYLVIA
0610890982

Wanted: PENNINGMEESTER www.musst.nl
info@musst.nt

Stop met rondkijken.Begin met oriénteren.Make a
Move, initiatief van AIESEC

WANT SOMETHING HAIRY BETWEEN YOUR LEGS? Kom
paardrijden bij chevaliers INFO bij Hilde 06-24258859

Discussie, gezelligheid, geloof! lets voor jou!
Kijk op www.ssc.unimaas.ni/navigators voor ons
INTROPROGRAMMA

KAMER! Kijkavond di 23-9 vanaf 20:00 u. Locatie:
RECHTSTRAAT 33, gemengd huis, op zoek naar n kerel.
Bel effe 0642217404

WE HAVE NO BALLS BUT WE KNOW HOW TO KICK THEM:
DAMESVOETBAL BIJ DBSV.REDSOCKS BEL 0647082628

Studentencafé De Beurs, goedkoop, groot en gezellig.
Voor meer info bel Dirk: 06-41216537

WOE 8 OKTOBER ORGANISEERT SV CIRCUMFLEX
BEACHPARTY PART 2. KAARTEN 3,5 EURO IN VVK EN
BIER 1EURC

Zie jij het belang van sport? Kun je ook nog met geld
omgaan? Dan is PENNINGMEESTER bij Sportraad MUSST
echt iets voor jou!!!

OBSERVANT ZOEKT MEDEWERKERS+STUDENTEN DIE
HUN ZEGJE WILLEN DOEN OVER DE ARTIKELEN,COLUM
NS,FOTO’'S,ENZ. BELANGSTELLING? BEL3883280/MAIL
R.JANSSEN@OBS.UNIMAAS.NL

) boek- en grafische producties
uitgeveri| universitaire pers maastricht

oe
Rijles
Starterspakket nu €998,- incl CBR TT
toets + examen en 23 lessen van 60 min.

Losse lessen €32,-
Hoog slagingspercentage
Zie www.debesterijscholen.ni

_u-.
BOVAG

Autorijschool Roy Janssen
tel: 043-3630422 of 06-55747030

BOVAG *** gecertificeerd
Erkende rijschool sinds 1965

Rijles
Versnelde opleidingen,

diverse mogelijkheden.

*** gecertificeerd

erkende

BOVAG rijschool

Zeer hoog aantal
eerstgeslaagden.
Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

Trek in een leuke baan?

Albert Heijn Ceramique is voor haar brood-,
kaas- en vleeswarenaftdeling nog op zoek naar:

Versmedewerkers (m/v)
Je vindt het een uitdaging om jouw afdeling er
goed uit te laten zien, bent klantvriendelijk en
kwaliteitsbewust.

Tevens zoeken wij:
Kassamedewerkers (m/v)
Jij bent het visitekaartje van onze winkel en
wilt er voor zorgen dat iedere klant op een nette
manier behandeld wordt.

Wij bieden parttime banen met flexibele werktij-
den, een prettige werkomgeving, een goed salaris
en nog veel meer!

Ben je iemand die van aanpakken weet, stuur dan
een brief naar:
AH Ceramique
T.a.v.: Dhr. Kleijnen
Plein 1992 nr. 52
6221 JP Maastricht

N

BOEKEN MAKEN IS ONS VAK UI%/I

1
PERS MAASTRICHT |

(043) 3545100 - info @ datawyse.nl
www.datawyse.nl - www.promotiewijzer.ni

www.cordewener.nl

Bruce Almighty: dag. 18.30

The Italian Job: dag. 18.15 en 21.15; za, zo en
wo ook 14.30

American Pie; The Wedding: dag. 18.30 en
21.15; za, zo en wo ook 14.30

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Minerva Sneak: di 21.15

Pirates of the Caribbean: dag. 19.00 en 21.00;
do en vr ook 15.30; za, zo en wo ook 14.30
Knorretjes Grote Film (ned): za en zo 14.45
De Schippers van de Kameleon: za en zo 12.00
en 14.10; wo 14.15

Daddy Day Care: za en zo 12.10 en 14.15: wo
14.30

The Italian Job: dag. 19.00 en 21.30; do en vr

TEL.043-3646489

ook 15.45; za en zo 0ok 16.35

The Lizzie McGuire Movie: do t/m zo 16.30,
18.45 en 21.10; za en zo ook 12.20 en 14.15;
ma t/m wo 18.45; ma en wo ook 21.00; wo ook
14.30

The League of Extraordinary Gentlemen: dag.
18.50 en 21.20; do t/m zo ook 16.15

American Pie; The Wedding: do t/m zo 15.30,
17.30, 19.30 en 21.30; za en zo ook 13.25; ma
t/m wo 18.45 en 21.00; wo ook 14.30

Veronica Guerin: dag. 21.45; do en vr ook 16.45
The Inlaws: dag. 18.30; za en zo ook 12.30
Sinbad de Held van de Zeven Zeeén (ned): za
en zo 11.50 en 16.00; wo 14.15
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Sociaal dr

Een jonge vrouw loopt door een verloederde
arbeiderswijk. De straten worden bevolkt
door tienerjunkies en volwassen dealers in
peperdure auto’s. Vol verdriet en ontzetting
kijkt ze naar twee kinderen, die vrolijk spelen
met injectienaalden en ander drugsafval. Hier
begint haar strijd tegen de harddrugs.

In de waargebeurde film Veronica Guerin van
regisseur Joel Schumacher speelt Cate Blanchett
de gelijknamige journaliste die - werkzaam voor
roddelblad Sunday Independent - midden jaren
negentig de enorme drugsproblematiek in de
achterbuurten van Dublin onder de aandacht
bracht. Ondanks verbale bedreigingen en
aanslagen op haar leven onthulde Guerin een
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ama a la Hollywood

netwerk van drugshandelaren. Hiervoor werd
ze uiteindelijk in 1996 vermoord.

Dit tragische gegeven kan een basis vormen
voor een aangrijpende film, maar dat is Vero-
nica Guerin slechts ten dele geworden. Cate
Blanchet (elfenkoningin Galadriel in Lords of
the Rings), een charismatische actrice, speelt
overtuigend. Ook op de overige acteurpresta-
ties is weinig aan te merken. De zwakte van
de film is dat die door de Hollywood-mangel
is gehaald. De overdadige Keltische muziek,
de duidelijk begrensde werelden van goed en
kwaad, het bombastisch gefilmde einde, door
dit alles glijdt de film bijna af tot het niveau
van een waargebeurde televisiefilm. “Sociaal
drama naar Hollywood-maatstaven”, oordeelt
NRC Handelsblad. En helaas zijn die maatstaven

God in de collegezaal

Voor wie het gemist heeft: God is terug op
aarde. Compleet met wandelstok, monnikspij
en bruine Sinterklaasbaard. De goede man is
nog één keer hier om vanuit een collegezaal in
Leiden een ‘ontmoedigingscursus’ te prediken.
Mensen die hun geluk zoeken in rijkdom, mooi
zijn, kinderen nemen en op vakantie gaan, G.
de Vader alias cabaretier Erik van Muiswinkel
hekelt hen allen. Niet voor niets heet het pro-
gramma Beter van Niet!

Is het leuk? Het is maar hoe je het bekijkt.
De studenten in de collegebanken vinden er
in ieder geval demonstratief geen bal aan: die
zoeken vooral een makkelijke houding om lek-
ker verder te slapen. Dat onderdeel van de act is
op zichzelf ook al niet echt grappig, ofschoon

de vraag van G. de Vader “Vingers? Geen vin-
gers?”, die steevast onbeantwoord blijft, na de
tiende herhaling inmiddels wel meer lachtust
dan ergernis wekt.

Maar het probleem zit hem in iets anders.

De educatieve omroep RVU wedt met het pro-
gramma op twee paarden tegelijk: levensles en
cabaret. Helaas gaan humor en moraal net zo
goed samen als goudvissen en watervrees - en
bovendien worden beide gevallen niet serieus
genomen. Of klinkt G. de Vader nog geloof-
waardig na: “Als je één kerk hebt gezien, heb
je ze allemaal gezien”? Nee, zelfspot kent zijn
grenzen. En hoeveel duidelijke sheets en spre-
kende videobeelden je dan nog over het scherm
laat glijden, de levensles - zoek het geluk in

vaak niet best.

Het is niet de eerste keer dat Schumacher een
maatschappelijk thema vakkundig om zeep
helpt. In 8mm (1999) belichte hij de onderbuik
van de pornoindustrie, waar de meest ziekelijke
films worden gefabriceerd. Ook hier bleef de
regisseur steken in karikaturen en sensatie,
zonder een indringend beeld van de werkelijk-
heid te presenteren.

Schumacher, én producent Jerry Bruckheimer
missen kortom het raffinement om een inge-
togen sociaal drama te maken. Schumacher is
niet voor niets vooral bekend van spektakels
als Batman & Robin, terwijl Bruckheimer gros-
siert in ‘beukentertainment’ als Armageddon
en Con Air.

[ ] Jan Braun

de ander, niet in jezelf - komt niet meer echt
over. Sterker nog, het gemoraliseer werkt zo
verlammend op de ironie van Van Muiswinkel
dat de grappen ondersneeuwen.
Het zijn dan ook niet alleen de toehoorders
in de collegezaal die onbewogen blijven onder
flauwe grappen als “Darwin, ja die van het
Darwinplatsoen” en “Laten we het krijt erbij
pakken, Mijn favoriete tijdperk”.
G. de Vaders gedachtegoed is schromelijk verou-
derd. Zijn monnikskleed kan in de mottenbal-
len, zijn wandelstok moet vervangen worden
door een rollator en zijn bruine Sinterklaas-
baard kan bij de kerstspullen. En zelf is hij rijp
voor een enkeltje hemel.

B Rob Willems

Vrolijk verwelken de Sanseveria’s

Elk jaar vermaak ik mij in september een week-
end lang met Het Parcours, de Maastrichtse
uitmarkt, op zoek naar podiumkunst die ik
gewoonlijk niet frequenteer. Afgelopen week-
end bracht ik door in het Theater aan het Vrijt-
hof. Duizenden mensen bevolkten de gangen en
zalen om de prima nieuwe stoelen te proberen
en te genieten van zang en dans. De drukte
werd op Bourgondische wijze getolereerd zodat
Het Parcours gelukkig niet het landelijk nieuws
haalde wegens ernstig handgemeen en onder
de voet gelopen dagjesmensen.Wel bood het
toegestroomde volk mij de gelegenheid een van
mijn sterke punten te oefenen: het onopval-
lend voordringen zonder lichamelijk letsel te

veroorzaken.

Zo geviel het dat ik om half vier op de eerste
rij zat bij het optreden van de Sanseveria's,
terwijl achter mij honderden stadgenoten
nauwelijks een glimp konden opvangen van
de spetterende show van Sandra, Vera en Ria.
De dames zijn al wat ouder en zingen gehuld in
bijpassende feestjurkjes Nederlands repertoire
uit de jaren vijftig tot zeventig. Het gaat de
dames merkbaar niet goed op het gebied van de
‘verpartnering’ zoals de wetenschap dat thans
noemt. Een van de gasten is dan ook Ursula
van Uitstel uit Urmond die zich heeft voorge-
nomen: ik doe pas HET in het huwelijksbed. Een
prachtig lied, ondersteund door blokfluitspel
waarbij op de duur de vorm van de blokfluit
het wint van de subtiele klanken. De show van

de dames berust op een bijkomend probleem:
de putten in de dij, de knollen van spataderen
en de onderkinnen. Toch weten zij het grote
verwelken een vreugdevolle wending te geven
met het beroemde lied Kijk eens in de poppetjes
van mijn ogen, kijk eens naar de rimpeltjes
naast mijn ogen, kijk eens naar de putten in
mijn bil. Om te eindigen met: ruil toch in dat
jonge ding. Een treffende oproep aan velen voor
een geslaagde ‘herpartnering’.

B Hans Philipsen

In januari in het Theater aan het Vrijthof, daar-
voor ook in o.a. Het Theater Lexor in Heerlen

Temand die over eten wil schrijven moet natuurlijk wel zn
voorbereidingen treffen. Voor de tweede keer in drie weken sta
ik voor een gesloten restaurantdeur. “yanaf volgende week oc_»k
weer op dinsdag open”, staat er. Maar het is déze week en f"
overleg met mijn gast van vanavond, die niet met hai.u naam in
de krant wil, kiezen we ad hoc een nieuwe bestemml'ng.

Casa Nostra ligt in de bocht van het Keizer Karelplein. A!.? we
binnenkomen slaat de warmte ons vol in het gezicht. We kn!g.en
een tafeltje aan het raam, naast een groepje van zeven melS]?s
en een jongen die Pieter heet. Een mevrouw met een zorgvyldlg
geplamuurd gezicht vraagt vriendelijk of we een asbak wﬂl'en.
We hebben liever een drankje, en even later staat er een liter
huiswijn in een foeilelijke kruik. Het interieur is zoals de meeste
Italiaanse restaurants, inclusief plastic dmiyentr'osse.n. Maar :e
kaart heeft pretenties, met heuse menuutje.s die flink a;n e
Prijs zijn. Het nodigt uit om nu eens geen Plzza tg beste! e:a.k
We gaan het avontuur aan, spreken we af. Mijn Geheime Afspr. :
wil kikkerbillen vooraf, ik wil slakken. Geen g.ev.veldlge keu_zes.
de kikkerbillen zijn gefrituurd waardoos er weinig van de eig'ex;
smaak overblijft, en de slakken (in zo'n lullig slakkenschaaltje

zijn eetbaar maar dat is het dan ook. We laten ons echter niet
kisten en zetten ons vol goede moed aan het hoofdgerecht.
De kalfslapjes op mijn bord zijn jammerlijk verdronken in een
overheersende Marsala-saus die riekt naar de adem van een
alcoholist. Het vlees zelf proef ik daardoor niet meer. 0ok de
ossenhaas aan de overkant is vakkundig verstopt onder soep-
lepels tomatensaus. Erg jammer, want de ossenhaas zelf is mooi
rood van binnen. Als het eten vijf minuten op tafel staat begint
de saus te scheiden en drijft er een dikke laag olie over onze
borden. Ik word een beetje verdrietig van de aanblik en eet nog
maar een aardappelpartje. Opdringende gedachten: welke teleur-
stellingen hebben de kok tot deze liefdeloosheid gedreven?
Niet veel later is de zaak bijna leeg. Casa Nostra oogt vermoeid
en uitgeblust. Bij de koffie turen we zwijgzaam over het Vrijthof
en denken allebei hetzelfde. Misschien hadden we toch een
pizza moeten nemen,

Elke week eet universitair docent klinische psychologie Marcus
Huibers met een gast in een Maastrichts restaurant. Kosten deze
week: 41,50 euro per persoon
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M Achter de Paarltjes

“Het leven wordt een stuk aangenamer door een relatie met de Heer” Foto: Ram van Meel

Ben jij je eigen god? Probeer ook eens de ander. Bel Marloes 3252792. Gereformeerde

kerk Vrijgemaakt.

Geen zware taal van de kansel, maar luch-
tige gesprekken over God, goed eten en een
paar brandende kaarsen. Die zorgen voor een
gemoedelijke sfeer in het studentenhuis aan de
Witmakersstraat dertien. Afgestudeerd gezond-
heidswetenschapper Marloes Vos (25) organiseert
er eens in de twee weken de ‘buurtkring’, een
activiteit van de gereformeerde gemeenschap.
“Het is belangrijk dat leden van de kerk elkaar
op kleine schaal ontmoeten om te praten over
het geloof, maar ook om te voorkomen dat ze
vereenzamen,” vertelt Vos. Niet alleen gerefor-
meerde studenten die bij elkaar in de buurt
wonen, zijn welkom. “De buurtkring staat open
voor iedereen die belangstelling heeft voor het
geloof in ruime zin". Vanavond bestaat de groep
uit gezondheidswetenschappers, juristen, econo-
men en geneeskundigen, al dan niet in spe.

Er zijn geen verplichtingen, zegt Vos. “Maar er
wordt wel van je verwacht dat je af en toe je
gezicht laat zien”. Dat geldt ook voor het bijwo-

nen van de kerkdienst die iedere zondag in het
katholieke parochiecentrum van de Maastrichtse
wijk Wolder plaatsvindt. “Misschien een vreemde
plek voor gereformeerden, maar de samenwerking
met de katholieken is uitstekend en in essentie
geloven we hetzelfde,” zegt Vos. Geheel vanzelf-
sprekend is de goede band met de concurrentie
niet. Kleine verschillen zetten al gauw kwaad
bloed. Zo kreeg Vos na het plaatsen van een
Paarltje met de uitdagende oneliner: ‘Geloof jij in
de Paus? Mooi, wij ook niet? een boze katholiek
aan de lijn die zich zwaar beledigd voelde. “Ik
heb daarvoor gewoon mijn excuses aangeboden.
Het heeft geen zin om over dat soort verschillen
te discussiéren.”

Over de rol van God in het huidige studentenbe-
staan wordt wel veel gesproken. “Door te kiezen
voor een persoonlijke relatie met de Heer wordt
het leven een stuk aangenamer,” legt Vos uit.
“Dit betekent niet dat er geen vervelende dingen
meer gebeuren, maar wel dat je je zorgen en

leed niet alleen hoeft te verwerken.” Derdejaars
gezondheidswetenschappen Tjitske Boland (23)
is de enige aanwezige die pas op latere leeftijd
met het geloof in aanraking kwam. In haar
puberteit experimenteerde ze vaak met het
occultisme, “Daardoor verloor ik op een gegeven
moment letterlijk de controle over mijn eigen
lichaam en geest. Ik heb toen tot God gebeden
en voelde dat hij mij uit de duisternis trok,”
vertelt Tjitske, die vanaf dat moment overtuigd
christen is.
Toch is van ongeremde bekeringsdrang bij deze
club geen sprake. “We gaan niet de straat op,
maar door regelmatig een Paarltje te plaatsen
laten we wel zien dat we er zijn,” zegt Vos, die
de avond afsluit met een bijbellezing. Want lek-
ker eten en gezelligheid is goed, maar geloven
is beter.

B Len Dumont

Gelach. Van de hele groep. Marieke kleurde ervan, ze had het er gewoon
uitgeflapt, dat “goeiemorgen Egbert”, omdat hij er zo op aandrong dat ze
geen meneer hoefden te zeggen. Nou ja, er uitgeflapt, dat klonk wel erg
schaapachtig en als ze iets niet was, was het dat wel, bedacht ze later bij
zichzelf. Ze was negentien, en ze wist heel goed hoe het werkte bij haar,
in groepen; hoe graag ze zichzelf in de spotlights manoeuvreerde.

Van jongs af aan al, op de kleuterschool en eerder, op de créche aan de
overkant van de straat, vond ze dat gedoe met de andere kinderen ont-
zettend spannend. Helemaal opgewonden kwam ze dan thuis, hollend
en struikelend, vol verhalen over wat er nu weer allemaal gebeurd was.
Opgetogen, vrolijk, één brok levenslust, met vriendinnetjes bij de vleet.
Maar na een poosje, soms een paar weken, soms een maand of wat, werd ze
stiller, dan doofde haar onbekommerde schaterlach en trok ze zich terug
in haar kamertje. Ze glimlachte bij de herinnering, want hoe vaak had zich
dat niet herhaald? Haar moeder die haar riep, geen antwoord kreeg, de
trap opkwam en zachtjes op haar kamerdeur klopte om te vragen wat er
aan de hand was. In haar moeders stem klonk geen bezorgdheid, niet dat
angstige wat ze wel eens bij andere moeders hoorde als die niet begrepen
wat hun dochter bezielde, maar juist het tegendeel: een kalm vertrouwen
dat alles wel op zijn pootjes terecht zou komen. Voor Marieke was dat het
sein om de sluizen open te zetten, om huilend met horten en stoten en met
gierende uithalen haar relaas te doen. Dat de andere kinderen zeiden dat

ze bazig was, dat ze haar uitsloten bij sommige spelletjes, dat haar speciale
vriendinnetje haar meed en veel vaker omging met een ander meisje, dat
ze het niet meer wist en dat ze dacht dat niemand haar meer aardig vond.
“Niemand?”, vroeg haar moeder dan zachtjes. “Niemand”, snikte ze, maar
ze zag een twinkeling in haar moeders ogen, in dat ernstige gezicht vlak bij
het hare, en dan herhaalde ze het nog een keer, “echt niemand”, bedrem-
meld nu omdat ze zelf ook al voelde dat de overtuiging eruit was.
“Luister lieverd”, vervolgde haar moeder, die middag en nog honderden
keren daarna, “de kinderen vinden je wél aardig, maar misschien moet je
ze wat meer ruimte geven, jezelf een beetje bescheidener opstellen, niet
20 op de voorgrond gaan staan”.

Zo rond haar zestiende, toen de puberteit een beetje uitgewoed was,
kreeg ze het eindelijk door. “Jij hebt een onbedwingbare neiging om de
omgeving te testen, om uit te vinden hoe de groep over je denkt, en dat
doe je door vanaf de eerste minuut luidkeels van je te laten _horen. Niet
iedereen kan daar tegen hoor”, zei haar moeder toen Marieke weer eens
een neerslachtige bui had.

Ze had het in haar oren geknoopt, maar ze wist ook dat ze het nooit hele-
maal kwijt zou raken. Het ging gewoon vanzelf, grapjes maken, snel ergens
een mening over hebben en die dan ook meteen de wereld in smijten; als
ze zo bezig was voer er altijd een tinteling door haar lijf en voelde ze dat
ze lééfde, voor de volle honderd procent.

Marieke keek weer naar Egbert, nu het gelach langzaam verstomde. Hij
leek haar wel aardig, met die semi-onverzorgde krullenbol, een beetje
Jeroen Pauw-achtig. Als alle docenten hier zo waren zou het wel loslopen,
vermoedde ze. Ze keek nog een keer en dacht even een snel knipoogje te
zien, maar helemaal zeker was ze daar niet van.
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