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Niet-EU studenten vallen
bij eigen selectie economie
buiten boot

De populariteit van
studentenverenigin-
gen daalt. De
oorzaak? Maastricht
heeft geen reputatie
als verenigingsstad
en ook de
bamastructuur eist
zijn tol, zeggen
voorzitters van de
grootste Maastrichtse
verenigingen.

Zie deze pagina.
Illustratie: Simone

Opinie: handelswijze
bestuur geneeskunde
is “potsierlijk en
onprofessioneel”

Gerard Mols: een no-
nonsense rector die wars is van
status en modes

Golob

Vervolgverhaal: docent
Egbert blijft met zijn handen
van Marieke af

Zorgen U-raad over bezuiniging geneeskunde

Er komt een ad hoc commissie van de
Universiteitsraad die zich gaat buigen over
de bezuinigingsperikelen bij geneeskunde
en gezondheidswetenschappen in
Samenhang met de plannen voor MUCH,
het beoogde samenwerkingsverband
tussen die twee faculteiten en het
‘Ziekenhuis. Een motie van die strekking

18 vorige week met algemene stemmen
dangenomen door de universiteitsraad.

Dat de beroering bij geneeskunde en gezond-
heidswetenschappen zou overslaan naar
de universiteitsraad viel te verwachten. De
dangekondigde bezuiniging bij geneeskunde
(Actieplan 1) is niet alleen zeer omvangrijk,
21j heeft vergaande consequenties voor GW
e-n Vvoor de manier waarop MUCH wordt inge-
Ocht. Raadslid Kees Schroer van de geleding
Van het wetenschappelijk personeel betoogde
dat de gang van zaken vragen oproept over
de mate waarin de UM haar wettelijke plicht
Van ‘goed werkgeverschap’ betracht, of er wel
SPrake is van ‘behoorlijk bestuur’ als tussen-
tjds bezuinigingscriteria worden gewijzigd,
of de UM nog wel een betrouwbare partner is
W de bezuinigingen consequenties dreigen te
h?bbEn voor de relaties met instellingen als de
Riagg en onderzoeksinstituten elders. Daarmee
Wordt immers samengewerkt in nationale- en
‘Mernationale onderzoekscholen. Ook vroeg hij
OPheldering gver mogelijke belangenverstrenge-

9 omdat de groepen waartoe bestuursleden

Van geneeskunde behoren of behoorden, niet
Setroffen zijn,

Het college achtte de bespreking in de U-raad
prematuur en hield zich om die reden op de
vlakte. Wel memoreerde vice-voorzitter Flier-
man dat de financiéle conditie van geneeskunde
geen nieuw item voor de raad is, en dat ook
MUCH regelmatig op de agenda staat. Verder wil
hij pas over ‘reorganisatie’ praten als het proces
officieel zo betiteld is. Over eventuele belan-
genverstrengeling van faculteitsbestuursleden
zei hij dat zoiets “dient te worden vermeden”.
Een motie van Schroer die de raad opriep de
vinger aan de pols te houden werd vervolgens

aangenomen.

Intussen draait op Randwijck de geruchtenma-
chine op volle toeren. Dat de publicatie van de
‘blauwdruk’ van MUCH opnieuw is uitgesteld
zou te maken hebben met verzet vanuit GW.
Daarmee zou MUCH op losse schroeven staan.
Verder zou een aantal hoogleraren pogingen in
het werk stellen het bestuur van geneeskunde
ten val te brengen. Over het waarheidsgehalte
van dit alles valt geen uitsluitsel te krijgen.
Duidelijk is wel dat de slachtoffers van de
bezuiniging allesbehalve stil zitten.

Een ander heet issue tijdens de jongste U-raads-
vergadering betrof de positie van de faculteit
der algemene wetenschappen. Ook hierover
werd een motie met algemene stemmen aange-
nomen. Daarin wordt het college opgeroepen de
zaak vooral in het bredere perspectief van “nut
en noodzaak van een bétafaculteit” aan de UM
te beschouwen. Het debat met de U-raad daar-
over dient vervolgens wel vooraf te gaan aan
de definitieve besluitvorming over al dan niet
voortbestaan van AW, vindt de raad.

B wammes Bos

Animo voor studentenverenigingen daalt

Het aantal nieuwe leden daalt

bij de grootste Maastrichtse
studentenverenigingen. Tragos en Saurus
krijgen de hardste klappen. Alleen Koko
ontspringt de dans.

Tragos heeft er dit jaar zeventig nieuwe mensen
bij, een dieptepunt. Vorig jaar waren er dat nog
een kleine honderd, terwijl de vereniging een
piek kende in 1999, toen kreeg ze in één klap
126 nieuwe leden. Zorgen maakt voorzitter
Adriaan Wintermans zich niet: “Ik heb er alle
vertrouwen in dat we weer gaan groeien.”

Studentenroeivereniging Saurus kampt ook met
een terugval, 82 nieuwe leden. Twintig minder
dan in 2002. Gedeeltelijk komt dit doordat der-
tien van de vijftien Duitsers (voor het eerst had
Saurus zoveel Oosterburen weten te bereiken)
afhaakten tijdens de introductieperiode. Ze

dachten dat Saurus puur een sportvereniging
was; een introductieweekend, disputen en
commissiewerk trekken hen niet.

De daling heeft volgens beide verenigingen ook
voordelen: de studenten die lid worden, willen
ook meteen actief zijn in de club. Studenten-
vereniging Koko heeft daarentegen meer moei-
te om alle taken te verdelen. Weliswaar werden
onlangs 230 nieuwe teden geinaugureerd (net
zoveel als vorig jaar), actieve leden zijn bij
Koko dunner gezaaid. Voorzitter Martijn Brou-
wers: “Studenten steken tegenwoordig gewoon
minder tijd in een vereniging.”

Bij Circumflex stopte de teller dit jaar op
110, vijf minder dan in 2002. Geen schok-
kend verschil, maar voorzitter Paul van Hedel
denkt terug aan het topjaar in 2000 toen de
vereniging 160 nieuwe leden binnenhaalde. Hij
hoopt dat Circumflex tijdens de na-introductie,

die begint in het tweede blok, nog zo'n veertig
namen extra op de ledenlijst kan zetten.
Van Hedel wijt de daling onder andere aan
het groeiende internationale karakter van de
universiteit: “Buitenlandse studenten sluiten
zich minder snel aan.” Ook denkt hij dat Maas-
tricht nog niet z'n gevestigde naam heeft als
verenigingsstad. Een verklaring die Adriaan
Wintermans van Tragos deelt. “Studenten die
echt voor het verenigingsleven kiezen, gaan
eerder in Leiden of Groningen studeren.” Daar-
naast denkt hij dat ook de prestatiebeurs en
de bama-structuur hun tol eisen. “Studenten
ronden in drie jaar hun bachelor af en vinden
het niet altijd meer de moeite waard om voor
zo'n korte periode energie in een vereniging
te stoppen.”

[ | Irene Smeets
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Onderwijsdirecteur FdG blijft alsnog

Een handtekeningenactie, hulp in de
vorm van een adjunct-directeur en

een lening van het college van bestuur
hebben Albert Scherpbier over de streep
gehaald. De huidige onderwijsdirecteur
van geneeskunde heeft na een eerdere
Weigering alsnog besloten om zijn
Zittingstermijn per 1 januari 2004 te
verlengen.

Scherpbier gaat niet de volledige termijn van
Vijf jaar volmaken. “Over twee jaar is het
onderwijsdeel van MUCH klaar en worden
de onderwijsinstituten van geneeskunde en
gezondheidswetenschappen samengevoegd.
Dan moeten we maar opnieuw bekijken wie de
kar gaat trekken.”

Afgelopen juni kondigde Scherpbier zijn ver-
trek aan nadat duidelijk was geworden dat het
faculteitsbestuur geen extra middelen voor het
onderwijsinstituut beschikbaar wilde stellen.

Het zou voor 2004 12,2 miljoen euro krijgen
(1 miljoen meer dan in 2003, terwijl de onder-
zoeksinstituten flink gekort worden) en dat
was te weinig. “Ik maak dit jaar al 14 miljoen
op, terwijl we erg hebben bezuinigd. Ik kan het
gat van 2003 nog met reserves dichten, maar
die zijn dan op”, klonk het toen.

Na onderhandelingen met faculteitsbestuur en
college van bestuur is de armslag wat ruimer
geworden. Scherpbier nu: “We kunnen eenmalig
1,8 miljoen euro van het college lenen. We gaan
proberen daar zo weinig mogelijk gebruik van
te maken, maar het is een mogelijkheid die we
misschien nodig hebben omdat het aantal stu-
denten al jaren stijgt, maar de financiering door
het ministerie voor een deel pas achteraf, dus
na het behalen van het diploma, gebeurt.”
Decaan Harry Hillen laat weten dat er nog
wat extra rek zit in de financiering van het
onderwijsinstituut. Hij is op dit moment in
onderhandeling met het academisch ziekenhuis

Maastricht over de verdeling van (een deel van)
de rijksbijdrage: een donatie van het rijk voor
de werkplaatsfunctie van het AZM, oftewel
het wetenschappelijk onderwijs en onderzoek
binnen de ziekenhuismuren. Over drie weken
hoopt hij duidelijk te hebben welk stukje hier-
van aan de faculteit toekomt.

Niet alleen het extra geld, maar ook de steun-
betuigingen die Scherpbier voor de zomer onder
andere in de vorm van een handtekeningenac-
tie ontving, speelden mee in zijn beslissing. Het
laatste zetje werd gegeven door de aanstelling

van een adjunct-directeur (Ineke Wolfhagen)

die het ‘operationeel management’ op zich zal
nemen, zodat Scherpbier zich kan toeleggen
op het ‘strategisch management’ “Dat haalt
de druk van de ketel. De functie was veel te
zwaar.” Een constatering die hij deelt met de
inmiddels vertrokken opleidingsdirecteur van
gezondheidswetenschappen, Hans Maarse.

M Riki Janssen

Niet EU-studenten IB vallen buiten boot

Vooral niet-EU studenten vallen bij

de eigen selectie van internationale
bedrijfskunde buiten de boot, zo blijkt
uit een voorlopige evaluatie van de
selectiecommissie. Het gros van de
eerstejaars is nog steeds Duits.

Tot nu toe bepaalde de IB-Groep in Groningen
via een gewogen loting wie bij IB een van
de maximaal vierhonderd beschikbare plaat-
sen kreeg. Onder het motto hoe hoger het
gemiddelde eindexamencijfer, hoe meer kans.
Dit systeem benadeelt echter buitenlandse
Studenten. Omdat hun vooropleiding niet te
vergelijken is met die in Nederland komen zij
automatisch in de groep met een gemiddeld
cijfer tussen de 7 en 7,5. Bovendien wil de
faculteit een meer gevarieerde groep buiten-
landers en niet alleen maar Duitsers.

Afgelopen zomer selecteerden de economen
voor het eerst honderd kandidaten zelf. Ze
werden beoordeeld op motivatie, vooroplei-
ding en internationale ervaring en kregen op
basis van te verkrijgen punten per onderdeel

een ranking. De inschrijvingen zijn nog niet
vergeleken met die van vorig jaar, maar het
lijkt erop dat de instroom niet gevarieerder is.
Uiteindelijk selecteerde economie van de 216
serieuze gegadigden, 88 Duitsers, drie Neder-
landers, vier Belgen, één Engelsman, één Rus,
&én Chinees, één Fransman en één Italiaan. Een
aantal van hen zullen misschien nog afvallen
omdat Nederlanders met een eindexamencijfer
van acht of hoger rechtstreeks een plek krij-
gen, zegt Ann Spaas, hoofd van het bureau
onderwijs.

Uit de evaluatie van de selectiecommissie blijkt
dat vooral niet EU-studenten de boot missen
omdat de procedure niet goed is afgestemd
met Groningen. Portefeuillehouderonderwijs
Mariélle Heijltjes: “De studenten krijgen pas
rond half juli uitsluitsel via het IB-G en dat is
te laat om nog een visum aan te vragen.”
Daar komt bij dat de faculteit slechts op
beperkte schaal internationaal geworven
heeft. Heijltjes: “Alleen op die manier bereik
je een diverse groep, maar dat is een kostbare
aangelegenheid.” Volgend jaar gaat economie

d Koko
Bl
b

In navolging van het trancefeest
‘Sensation’ in de Amsterdamse

Arena presenteerde de Maastrichtse
studentenvereniging Koko afgelopen
dinsdag haar eigen ‘Black Edition’ Bij
binnenkomst om elf uur zitten de notoire
kroegtijgers als een kraag om de bar en
laat ge dj bas- en synthesizerklanken uit de
boxen gaimen, Het publiek reageert eerst nog
Wat lauw, maar zodra de eerste biertjes in de
Maag beland zijn, schuiven de Kokoleden de
krukken aan de kant en gaan ze de dansvloer
&1 het podium op. Hoogstwaarschijnlijk is dat
9 invioeq van ‘Saturday Night Fever’, ‘M.C.
Hammer en de ‘Blues Brothers’, swingende

asjesavon

P

nummers die de trance afwisselen.

Vanavond op ‘pasjesavond’ — de avond voor

de dag dat de eerstejaars officieel lid worden

~ mogen de Koko-disputen zich voor de

eerste keer profileren. Tijdens de Inkom en
introductieperiode is dat taboe. Vroeger werden
toekomstige leden ontvangen met bergen

flyers. “De nieuwelingen zagen door de bomen

het bos niet meer, daarom is besloten dat de
disputen de promotie van zichzelf dit jaar
anders aanpakken”, vertelt vijfdejaars Sylvia
Harskamp (22) van damesdispuut Sirene. De
werving begint nu tijdens de ‘Black Edition’; een

feest waar alle niet-dispuutsleden in het zwart

komen, en de dispuutsleden in het wit met een

gerichter aan de slag. “We zetten bijvoorbeeld
geen advertenties, maar bezoeken scholen of
beurzen. En we richten ons op een beperkt
aantal landen, zoals Turkije.”
De commissie beveelt verder aan om niet alleen
te kijken of studenten een bepaalde Engelse
test hebben afgelegd. De uitslagen daarvan
zaten vaak niet bij de dossiers en dat zorgde
voor de nodige vertraging. Een alternatief is om
te kijken of iemand Engels op de middelbare
school heeft gehad of minimaal drie maanden
in een Engelstalig land heeft gewoond.
Ook mag er volgens de commissie meer om
bewijsmateriaal gevraagd worden. Wie zegt
dat hij internationale ervaring heeft moet bij-
voorbeeld een diploma van een buitenlandse
school overleggen.
0Of er volgend jaar weer een eigen selectie komt,
is nog niet duidelijk. Dat hangt af van de vraag
of de numerus fixus gehandhaafd blijft. Heijl-
tjes: “Daar beslissen we begin oktober over.
Als de fixus verdwijnt heb je geen selectie
meer nodig.”

M Tons van den Bosch

grote wervende zwarte sticker ‘JIJ?" op de rug.
Op een muur naast het podium proberen

sommige disputen - in totaal zijn het er tien;
vijf voor dames, één gemengd en vier voor heren
~ zich te onderscheiden door dia’s te laten
zien. Hierop staan vooral kluitjes mensen die
schreeuwen en lachen. Gezellige plaatjes. “Het
is niet alleen feesten en beesten. Het is ook
samen naar een gala, broertjes- en zusjesdagen
en borrelen met andere disputen”, promoot
Harskamp. Plots stormt uit de dampende
menigte een dispuutgenootje dat nog wat wil
aanvullen: “Wij zijn het meest traditionele
dispuut. We lopen soms in ‘tenue de ville.” J1J?
(RW, foto Philip Driessen)
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Juristen Koning en
Roos gaan vrijuit

Er komen geen disciplinaire maatregelen
tegen de twee ‘dissidenten’ bij de juridische
faculteit, docent Henk Koning en hoogleraar
Nico Roos. Dat heeft het college van bestuur
besloten. Koning had tegen het einde van de
benoemingsprocedure van prof. Aalt Willem
Heringa tot decaan bij rechten een e-mail de
faculteit ingestuurd met forse beschuldigingen
aan Heringa's adres. Die zou onder meer in het
verleden een “vuile oorlog” in zijn vakgroep
hebben gevoerd. Roos reageerde daar eveneens
per algemene e-mail op. Koning werd door het
college van bestuur twee weken geschorst
in afwachting van nadere maatregelen, Roos
kreeg eveneens een disciplinaire maatregel in
het vooruitzicht gesteld. Een speciale onaf-
hankelijke commissie concludeerde dat Koning
inderdaad “de grenzen van het betamelijke had
overschreden” en daarbij geen beroep kon doen
op de vrijheid van meningsuiting, maar dat hij
met de schorsing voldoende was gestraft. In
een gesprek van Koning met Heringa en UM-
bestuurder Flierman is een en ander afgehan-
deld, zonder dat Koning overigens op alle pun-
ten heeft toegegeven. Wel betreurt hij bepaalde
uvitlatingen. Met Roos zou nog een afrondend
gesprek gevoerd moeten worden.

M vz

E-mailstoring

Van afgelopen zaterdag tot en met maandag
was het weer zover: de centrale server van de
Universiteit Maastricht lag plat. Interne berich-
ten versturen kon nog wel, e-mailen met de
buitenwereld niet.

De malaise werd ditmaal niet veroorzaakt door
hackers, zegt de directeur van het ICT-service-
centrum René Kocken, maar door drie UM'ers.
Het ging om ‘campusgebruikers”: medewerkers
of studenten die een thuiswerkplek hebben
met internettoegang via de kabel. De drie pc's
bleken besmet met een nieuwe versie van het
Blaster-virus. Met als gevolg dat de computers
een salvo van e-mails - in totaal meer dan
honderdduizend - bleven sturen naar de uni-
versitaire server, die het begaf. De bewuste pc's
zijn meteen van het net gegooid.

Het ICT-servicecentrum stuurt geregeld virus-
waarschuwingen naar campusgebruikers, met
het verzoek om een specifieke beveiliging
(patch) te downloaden. Vaak hoeven ze niet
veel meer te doen dan op de bijgeleverde
link te klikken, zegt Kocken. Toch volgt niet
iedereen het advies op. Terwijl de pc's van cam-
pusgebruikers kwetsbaarder zijn voor virussen
dan die van ‘inbellers’, omdat ze via de kabel
voortdurend online zijn.

W M7

Begroting rechten

Zonder rigoreuze maatregelen zullen de juris-
ten in 2008 met een begrotingsgat van 3,3
miljoen euro zitten. Dit blijkt uit de jongste
begroting van de faculteit. Vorig jaar meende
men nog het tij te kunnen keren met onder
andere een algehele vacaturestop, zoals die
nog steeds van kracht is. Nu blijkt dat er meer
moet gebeuren.

Dat de tekorten oplopen komt vooral door het
nieuwe UMA-verdeelmodel, dat voor de rech-
tenfaculteit ongunstig uitpakt. Voor 2004 is er
weliswaar sprake van een begrotingsoverschot
van 330 duizend euro (op een totaal budget
van 19 miljoen), maar dat is vooral te danken
aan de overgangsregeling van het UMA-model,
waardoor de ergste pijn even is uitgesteld,
Bovendien heeft het college van bestuur een
extra bedrag van 1,3 miljoen euro toegezeqd
voor de komende drie jaar.

Het faculteitsbestuur streeft naar een stuitende
begroting in 2006, wat betekent dat er 1,2 mil-
joen moet worden bezuinigd. Een zogenoemde
taskforce zal daarvoor voorstellen doen.

W v
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Drie Vidi-
beurzen UM

De Universiteit Maastricht heeft drie zogenaam-
de Vidi-beurzen van onderzoeksfinancier NWO in
de wacht gesleept. De ervaren onderzoekers Jan
Willem Voncken van het instituut Grow, Gerry
Nicolaes van Carim en Ineke Wessel van experi-
mentele psychologie, krijgen elk zes ton euro.
Daarmee kunnen zij een eigen onderzoekslijn
opzetten.

NWO honoreerde 79 van de 278 aanvragen. Wes-
sel is één van de dertien vrouwen, 16 procent van
het totaal, die dit keer in de prijzen vielen.
Van de universiteiten staat Delft met negen
beurzen aan kop, gevolgd door Utrecht (acht),
UvA en Nijmegen (zes), Rotterdam (vijf), en
Eindhoven (vier).

Groningen en de Vrije universiteit Amsterdam
staan evenals Maastricht op drie, terwijl Twente
met twee het laagst scoort.

De Maastrichtse onderzoekers deden het dit
keer slechter dan bij de ronde in 2002. Toen
bemachtigden zij zes Vidi-beurzen. Die gingen
net als nu naar de Randwijck-faculteiten. Bij de
Veni-subsidies, bedoeld voor pas gepromoveer-
den, scoorde de UM juist beter: vier tegenover
één vorig jaar.

Wie een Vici-prijs voor zeer ervaren onderzoekers
krijgt, is nog niet bekend. Vorige keer schreef
de UM twee van dergelijke subsidies op haar
conto.

B 78

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat-
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven
zonder vermelding van naam en telefoonnum-
mer worden niet geplaatst

Niet leuk

Ik was niet gecharmeerd van de brief van
Wouter Nelissen in Observant 4, alhoewel ik
een glimlach ook weer niet kon onderdruk-
ken. Studentikoos, als je daarvoor zes jaar
hebt gestudeerd, dat waren zo de gedachten
die door mijn hoofd gingen. Later, toen een
vriend mij, bij een glas biexr, vroeg wat ik
van de brief vond, gaf ik mijn commentaar
in termen zoals hiervoor genoemd. Toen de
vriend me vroeg om de naam van de schrijver
eens goed te bekijken, werd me duidelijk dat
de Wouter, die bij ons zat en mij aandachtig
volgde, de dader was. Ik had de naam eerder
niet goed gelezen. We hadden nog een inte-
ressant gesprek.
De reactie van Gerard van Breukelen in
Observant 5 heb ik door dit voorval met extra
belangstelling gelezen. Ze is wel erg zwaar
aangezet, vooral de twee laatste zinnen. De
brief die de aanleiding ertoe vormt wordt er
eerder speels door. Wouter is oké.
B Ger Brouns, universitair docent
verplegingswetenschap

“Georganiseerd
bierdrinken” (2)

In weerwil van wat Tragosvoorzitter Adriaan
Wintermans suggereert met zijn opmerking
dat de onderbouwing van mijn artikel onder-
maats zou zijn (Observant 5), heb ik mijn
huiswerk wel degelijk gemaakt. Zo wist ik
dat de Stichting Mara is opgericht door leden
van Tragos; echter, het Mara-bestuur bestaat
heden ten dage uit een handjevol studenten
(vijf a zes) die de hele organisatie dragen, ter-
wijl Tragos, Circumflex en Koko tezamen meer
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De TUL onderweg naar morgen

De transnationale Universiteit
Limburg is synoniem geworden aan
wantrouwen en vijandigheid. Dat is
niet de schuld van de faculteit der
algemene wetenschappen, maar van
het college van bestuur. Toch moet
AW op de blaren zitten, concludeert
Ingrid Regout, medewerker faculteit
cultuurwetenschappen, oud-
medewerker faculteit algemene
wetenschappen.

Als ik aan een willekeurige inwoner van Maas-
tricht en omgeving vraag of hij van de tUL
heeft gehoord, krijg ik steeds verwonderde
blikken en een licht gegniffel: “De tUL! Wat
is dat nou?” Wel, dat is de transnationale Uni-
versiteit Limburg.

Werd in de vaart der volkeren de naam Rijks-
universiteit Limburg veranderd in Universiteit
Maastricht - want ‘Limburg’ ligt internationaal
gezien niet zo goed in de markt -, nu krijgen
we een herhaling met de tUL. What's in a name
... tul betekent in oud Nederlands schandknaap
en in het Twents fopspeen.

In 1992 kreeg de UM opdracht om samen te
werken met het Limburgs Universitair Cen-
trum (LUC) in Diepenbeek. De enige faculteit

die deze opdracht heeft uitgevoerd, is de
Faculteit der Algemene Wetenschappen. De
eerste jaren liep het voor geen meter, met
als averechts effect dat de FAAW bedroevend
weinig studenten telde. Echter, van 1996 tot
2000 is de faculteit gegroeid van vier naar 180
studenten. Een nieuwe decaan en een nieuwe
aanpak (een School voor Kennistechnologie
met lambda-model, projectgecentreerd onder-
wijs, Baylor-programma) zorgden voor deze
spectaculaire stijging. En, weer in de vaart der
volkeren én gebruikmakend van deze goedlo-
pende samenwerking, werd in januari 2001 de
tUL opgericht. Dat was bingo voor het LUC: hun
tweejarige opleiding informatica werd hiermee
in één klap een volwaardige opleiding. Vanaf
toen mocht ook het LUC de drs-titel uitdelen.
Voor de FAAW zou het anders uitpakken.

Al vanaf de start ging het niet goed. Er was
geen plan van aanpak, er werden geen duide-
lijke afspraken gemaakt en er werd al helemaal
geen raad gevraagd aan degenen die al vier jaar
samenwerkten met de Belgen en toch voor een
groei van 45 procent in studentaantallen had-
den gezorgd. Nee, ‘men’ (lees het college van
bestuur en het Programmabureau) wist het alle-
maal beter. En als iets niet goed ging, dan ging
‘men’ de Belgen wel even vertellen wat zij fout
deden. Dankzij deze ‘voortvarende’ aanpak is de
tUL in twee jaar tijd verworden tot een bolwerk
van wantrouwen, achterdocht en vijandigheid.

Veel geld is uitgegeven aan een duur logo (met
ver uit elkaar staande letters ... symbolisch?),
duur briefpapier (met een brede, blauwe balk ...
symbolisch?), een tUL-account, een tUL-card.
‘Men’ is begonnen met de decoratie nog voor
het ontwerp van het huis klaar was. De studen-
taantallen liepen weer schrikbarend terug, niet
in de laatste plaats omdat de Vlaamse studen-
ten zich voortaan niet in Maastricht maar in
Belgié moeten inschrijven. Het LUC ontvangt
zo de toelagen, terwijl de FdAW het onderwijs
met bijbehorende faciliteiten levert.
Volledig voorbijgaand aan een lovende onder-
wijsvisitatie, komt diezelfde ‘men’ de FdAW
nu vertellen dat zij zelf schuld hebben aan
hun ondergang! Sterker nog, het wordt hen
verboden de tUL in dit verband nog langer te
noemen. Er wordt ijskoud voorbijgegaan aan
de inzet van staf en medewerkers. Het lijkt
warempel wel die vrouw uit Van de koele meren
des doods, die met haar doodgeboren kind blijft
rondlopen. Dan rijst toch de vraag: wie moet
nu opgeheven worden, de FAAW of het college
van bestuur?
Kortom, een resultaat om van te huilen. En
er werd en wordt ook écht gehuild. Maar dat
mag, dat hoort immers bij een soap. Vooral
veel emoties.
Conclusie: het kost wat, maar dan heb je ook
niks.

W ngrid Regout

dan 1500 leden hebben. Het donateurschap
waarover gesproken wordt, bestaat bovendien
slechts uit een passieve betrokkenheid bij de
Stichting.
Daarnaast wordt zowel door Wintermans als
Van Hedel (Circumflex) de Ragweek aange-
haald. Ten eerste wordt de Ragweek geor-
ganiseerd door een bestuur dat geen enkele
binding met de studentenverenigingen heeft
(hoewel er natuurlijk wel verenigingsleden in
dit bestuur kunnen plaatsnemen), terwijl dit
ook weer een initiatief is dat juist aan het
gezamenlijk brein van de drie grote vereni-
gingen had kunnen ontspruiten. Dat door hen
het grootste feest tijdens deze week wordt
georganiseerd, is wederom een argument voor
mijn stelling, dat alles bij de verenigingen
herleid kan worden tot de consumptie van
alcohol.
Tot slot nog een punt. In mijn artikel doelde
ik op ‘maatschappelijke betrokkenheid’ in
de politieke zin des woords. Dat de kroeg
van Koko toevallig middenin een woonwijk
staat, kan dan nooit gebruikt worden als
argument voor de bewering dat zij als stu-
dentenvereniging niet los gezien kan worden
van de samenleving. Ook Open Podia en
klassieke concerten, hoezeer deze culturele
activiteiten ook een bijdrage leveren aan de
geestelijke verrijking, vallen niet onder de
politiek-maatschappelijke  betrokkenheid
zoals ik deze naar voren bracht. De discussie
dreigt zo te vertroebelen en af te wijken van
de vraag waar het uiteindelijk omdraait: wat
de functie van de Maastrichtse verenigingen
is en wat hun doelstellingen zouden moeten
of kunnen zijn. Het vinden van een antwoord
op deze vragen is een moeilijke - wellicht een
onmogelijke - opgave. Misschien een interes-
sant thema voor een debatavond?

Bl Simone Melis, vijfdejaars cultuur-en

wetenschapsstudies

Bezuinigingen
geneeskunde

In Observant 5 uit decaan Harry Hillen een aan-
tal beweringen waarbij enige kanttekeningen
te plaatsen zijn.

De faculteit der geneeskunde zou een schuld
van 1,4 miljoen hebben. De cijfers eind 2002
tonen dat de faculteit een reserve had van 6,8
miljoen dat opgelopen is tot 7,1 miljoen medio

2003. Het tekort waarvan de decaan rept is het
gevolg van interne beheersafspraken waarbij
decentrale eenheden reserves mogen aanleggen
terwijl de faculteit een schuldpositie inneemt.
Om de facultaire begroting op orde te brengen
kan wellicht ook met minder ingrijpende maat-
regelen volstaan worden.

Het is niet duidelijk welke onderzoeksdivisies al
dan niet binnen MUCH passen. De blauwdruk is
nog steeds niet openbaar. Alleen bij de onder-
zoeksdivisie oncologie, waaraan de decaan zelf
verbonden was, wordt dit als criterium voor
handhaving opgevoerd. Wel is - zij het achteraf
en niet in alle opzichten transparant - inzicht
geboden in de mate waarin groepen aan de,
door het faculteitsbestuur geselecteerde, kwa-
liteitscriteria voldoen en de berekeningen die
daarbij zijn uitgevoerd.

Dat “iedereen” het vooraf met de criteria eens
was, is controleerbaar onjuist. Drie directeuren
van onderzoeksinstituten ontkennen dit zwart
op wit, een vierde desgevraagd. Ook decanen

van andere faculteiten onderschrijven het cri-
terium ‘omvang’ niet.
De suggestie dat het criterium omvang er niet
toe gedaan heeft, is gezien de commotie over
de toepassing een gotspe. Niets is minder waar.
Bij handhaving van maatschappelijk belang als
vijfde criterium zou de onderzoeksdivisie geleid
door Mat Daemen, lid van het faculteitsbestuur,
gesneuveld zijn. Bij het schrappen van dit cri-
terium zou deze nog steeds in de gevarenzone
verkeren. Bij toevoeging van het ongebruikelij-
ke criterium omvang is deze onderzoeksdivisie
alsnog gered. Uiteraard ten koste van andere
onderzoeksdivisies.
Ten slotte toont de decaan met de opmerking
“we gaan door met het onderzoek waar we goed
in zijn” gebrek aan respect voor personeelsle-
den die ondanks hun positief tot zeer positief
beoordeelde onderzoeksprestaties ontslag
boven het hoofd hangt.

I Kees Schréer, universitair docent bij de

faculteit der geneeskunde
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Bezuinigingen geneeskunde
“potsierlijk, onredelijk en
onverteerbaar”

“Kwaliteitsbeoordeling moet gebeuren door de peers oftewel collega’s in binnen-en buitenland” Foto: Philip Driessen

De bestuurders van de faculteit geneeskunde beoordelen de kwaliteit van

de onderzoeksgroepen niet via de gangbare en beproefde methode van peer

review. Nee, zij hebben een eigen beoordelingsinstrument bedacht waarmee

ze bepalen wie het goed doet en wie niet. “Potsierlijk, pedant, ondoordacht,

onredelijk, onprofessioneel en onverteerbaar”, vindt hoogleraar medische

psychologie Marcel van den Hout.

Onderzoekers evalueren elkaar dat het een aard
heeft: onderzoeksplannen, subsidieaanvragen,
voordrachten voor prijzen, CV's, de kwaliteit
van onderzoeksgroepen en wat niet al meer.
Die evaluaties gebeuren volgens een beproefde
methode: peer review. Oftewel door een groepje
vertegenwoordigers van de wetenschappelijke
9emeenschap. Bijna altijd spelen bij de kwali-
teitsheoordeling kwantitatieve gegevens een rol
(aantallen publicaties bijvoorbeeld), maar nooit
vervangen ze het eindoordeel van de peers.
Dokters kennen het principe: testuitslagen zijn
belangrijk voor een klinisch besluit, maar test-
uitslagen moeten geinterpreteerd worden en de
klinicus laat zich niet vervangen door een klerk.
Over gebruik van kwantitatieve gegevens zonder
Peer review, zoals de zogenaamde impact-fac-
tor, waarschuwt de oprichter van het Institute
of Scientific Information: “The impact-factor
should not be used without careful attention
to the many phenomena that influence citation
Tates. The impact factor should be used with
informed peer review.” (Current contents, 20-
6-94; vet MvdH).

We zijn in Nederland niet achterlijk. Ook de
Vereniging van Samenwerkende Nederlandse
Universiteiten (VSNU) en de Koninklijke
Nederlandse Akademie van Wetenschappen
(KNAW) evalueren, periodiek, het Nederlandse
Universitaire onderzoek. En dat gebeurt vol-
gens de regels van de kunst: door middel van
Peer review. Bewerkelijk, erg duur, maar als je
kwaliteit wilt is dat onvermijdelijk. En de KNAW
e€n de VSNU willen kwaliteit. De evaluaties zijn
Namelijk bedoeld om universiteiten en facultei-
ten in staat te stellen hun onderzoeksbeleid te
baseren op valide informatie over het niveau van
onderzoeksgroepen.

Ook onderzoeksgroepen op het terrein van de
9eneeskunde en de gezondheidswetenschap-
Pen werden door de VSNU/KNAW beoordeeld.

Een overzicht van de uitkomsten van de laatste
ronde is te vinden in het Nederlands Tijdschrift
voor de Geneeskunde van 17 april 1999. Ik vat
de oordelen over de UM/Randwijck samen.
Eén groep is onvoldoende, zeven groepen zijn
voldoende of goed en twee groepen zijn “uit-
muntend”. Dat is het instituut CARIM en het
instituut EPP. Dat verbaast niet. Beide werden
veel vaker extern geévalueerd en keer op keer
geroemd en gelauwerd.

So far, so good.

De faculteit der geneeskunde wil bezuinigen.
Daarbij wil men ‘wetenschappelijke kwaliteit’
de doorslag laten geven. Ben je goed, dan mag
je blijven; ben je niet goed, dan moet je weg. Er
is zoals gezegd consensus over de beoordeling
van wetenschappelijke kwaliteit en er zijn peer
review beoordelingen voorhanden. Te verwach-
ten valt dat de bestuurders van geneeskunde
zich zouden verlaten op de onafhankelijke peer
review beoordelingen. Ze deden dit niet. Men
bedacht een eigen en nieuw beoordelingsinstru-
ment. Het bestaat uit vijf kwantitatieve criteria.
Onderzoek dat voldoet aan drie kwantitatieve
criteria mag blijven. Onderzoek dat aan minder
dan drie criteria voldoet moet weg. Dat betekent
opgeven van onderzoeksloopbaan, vervroegde
uittreding, wellicht gedwongen ontslag en forse
ontwrichting van onderzoekslijnen en van de
levens van individuen. Dat zijn belangrijke con-
sequenties en men moet wel hele goede redenen
hebben om zich te baseren op iets anders dan
de gouden standaard: peer review. De bestuur-
ders van de faculteit der geneeskunde hebben
die argumenten niet. Nou ja, men zou kunnen
beweren dat beoordelingen uit 1999 verouderd
zijn. Maar een wat oudere peer review is beter
dan geen peer review en het is in ieder geval geen
argument om af te zien van het principe.

Terug naar de instituten. Het ene instituut dat
‘yoortreffetijk’ werd gevonden door de KNAW

(CARIM) voldoet aan de zelf-bouw criteria van
geneeskunde. Het andere instituut, dat de KNAW
en de VSNU voortreffelijk vonden (EPP), voldeed
helemaal niet aan de nieuwbakken criteria. De
KNAW en de VSNU vonden EPP top; keer op keer.
Sinds 1999 is het instituut alleen maar beter
geworden. Maar volgens de nieuwe criteria van
de faculteit is EPP een treurig zootje.
Tsja, wat moeten we hiermee?
Het kan natuurlijk dat de KNAW en de VSNU
zich enorm vergisten, dat de criteria van de
faculteit een superieur inzicht verschaffen en
dat EPP minder dan een matig instituutje is.
Daar pleit dan weer tegen dat niet alleen de lan-
delijke dokters, maar ook de VSNU-psychologen
EPP evalueerden en de landelijke psychologen
waren even enthousiast als de landelijke dok-
ters. Sterker nog, de Amerikaanse beroepsgroep
van gedragstherapeuten en aanverwante types
stelden een wereld-top 50 samen van meest
produktieve instituten. New York staat nummer
één. EPP staat nummer twee.
Stel, ik bedenk een nieuwe manier om de bloed-
druk te meten. Een manier die wordt afgeraden
door experts, maar die wel lekker snel en goed-
koop is. Stel, het nieuwe zelf-bouw apparaat
geeft aan dat een marathonloper die jaarlijks
werd gecontroleerd door de sportarts, plotse-
ling ernstige hypertensie heeft. We zouden de
validiteit van het nieuwe apparaat niet op face-
value geloven, maar een normale en beproefde
methode gebruiken: gewoon de machet en de
millimeters kwikdruk. Zo niet het bestuur van
de faculteit der geneeskunde
Dat negeert niet alleen de oordelen van KNAW
en VSNU, maar ook die van de eigen gewichtige
adviescommissie: de commissie onderzoeksbe-
leid. Dat is een soort college voor interne peer
review. Het faculteitsbestuur heeft op geen enkel
moment advies gevraagd aan dit eigen adviescol-
lege. Het faculteitsbestuur lapt het principe van
peer review aan de laars. Het faculteitsbestuur
weet het beter dan de VSNU, de KNAW en de
beroepsverenigingen. Het faculteitsbestuur
heeft zelfs geen advies nodig van de interne
peer review commissie.
Het optredern van het faculteitsbestuur is
potsierlijk, pedant, ondoordacht, onredelijk,
onprofessioneel en onverteerbaar.

B arcel van den Hout

Beste Evelyne,

2 oktober 2003

Observant6 M 5

Ja, dot was wat he, een Zeeuwse
Baterbabbelaar ggn de ontbijt-

tafel van Sjors de Contraterrorist.
Weet je dat Sjors hem heel amicaal
“JP" {maar dan notuurlijk in het
Angelsaksisch, dus Jay Pee) noemde?
Jay Pee werd daar zo nerveus van

dat hij zich een paar keer tijdens het
onthijt even terug moest trekken op
een zekere ploats die vroeger doarom
wel de retirade genoemd werd. Kan
gebeuren natuurlijk, maar wel génant als
Je je regliseert wat ‘to pee’ betekent. 't

Is mauor goed dot Sjors nooit in Brussel is
geweest, want anders had hij gemakkelijk
kunnen denken dat hij met de Hollandse
versie van Manneke Pis aan tafel zat.
Gelukkig is het allemaal goed afgelopen
en is de grote leider al weer druk doende
het vaderland voor de algehele ondergang
te behoeden. Maar zelfs hij kan zo'n zware
tagk niet alleen aan, en dus ben ik blij
dat je een beetje met hem meedenit. Je
revolutionaire plan om de overheid zich
geheel uit het onderwifs te laten terugtrek-
ken zou een geweldige stap in de goede
richting zijn. Ik zag een foto in de krant
van de feestelijke opening van het acade-
misch jaar in Maastricht. Mag jij raden wie
daagr op stonden. Verstrooide professoren,
waanzinnige geleerden en andere acade-
mische randfiguren, hoor ik je mompelen?
Nou nee, tollega, t was een heet ander
slag votk. Politici. Jawel, Fvelyne, politic.
Een minister van D66, een oud-minister
van de PvdA en een oud-Kamerlid annex
burgemeester van het (DA stonden op

die foto samen de academische show te
stefen. Toen ik jaren geleden een cursus
wetenschapsjournalistiek volgde, leerde
ik ol dat een gpede ofbeelding meer kan
zeggen dan hondertd woorden, en verdomd
als het niet waar is. Gelukkig is er al
enigszins in jouw richting gewerkt. Zo las
ik in de krant dat de vaderlandse onder-
wijsuitgoven in procenten van het bruto
binnenlands product tussen 1997 en 2000
zijn gedaald van 5,1 naar 4,7 procent.

En ook dat de Nederlandse overheidsuit-
gaven per leerling 236 dollar onder het
OESO gemiddelde van 6.361 dollar liggen,
terwil de VS met 10.249 dollar aan kop
gaan. Dat gaat de goede kant op, zou ik
zeqgen; ik snap oileen niet wagrom onze
onderwijsfilosofen altijd naar Amerika
verwijzen zonder dit soort cijfers te noe-
men. Die loten toch duidelijk zien dot ze
in de VS nog heel wat van onze boekhoud-
ers kunnen opsteken? Maar je hebt gelijk,
de centen zijn nog maar het halve werk.
Nu de regelgeving nog. Ook daar zou de
overheid moeten retireren en Marig van der
Hoeven en Annette Nijs moeten dat gaan
doen. Oak dat zijn kanjers, hoor, dat gaat
z¢ lukken. Ik zie de foto van de opening
van het komende academische jaar nu al
voor me. Dat wordt een prachtig plnatje:
een schoteltje met wat kleingeld er op en
daar achter Jay Pee met de dames van de
retirade. ' ;

Ik moet even, dus ik groet je,

Nico
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“You are allowed to
have lots of sex”

During your time as a student, you

have to fuck as many people as you

can, so that you have no catching up to
do when you are married. This is what
the Dutch actor and presenter of TV
programmes such as Big Brother and RTL
Boulevard, Beau van Erven Dorens writes
in his recently published handbook for
students (Handboek voor studenten).

“Pure nonsense!,” says German student of
International Business, Paula Weihe. Only to
continue, with a big grin in the direction of
her boyfriend: “But of course I cannot say
anything with him beside me.” As far as she
is concerned, a partner may have a wild sex

Ooit die reclame gezien voor een breedbeeld-
televisie? Die ene, waarbij een man op zijn tv
naar een tenniswedstrijd zit te kijken, en de
tennisbaan in de breedte op het scherm ziet
staan? Met als gevolg dat hij steeds met zijn
hoofd meedraait, als de bal van de ene kant
naar de andere kant gaat.

Synchroon draaiende hoofden, een stuk of
vier op een rij. Heen en weer, heen en weer.
De toeschouwers staan aan de rand van een
gravelbaan tijdens het Open tennistoernooi
(voor alle mogelijke leeftijden, zowel studen-
ten als niet-studenten) van studentenver-
eniging Stennis afgelopen zaterdagmiddag
bij de Geusselt. Ze volgen het spel van twee
meisjes. Links staat de moeder van een van
de speelsters. Spijkerjasje, plamuurlaagje op
het gezicht en een subtiel brilletje. Naast haar
een meisje in trainingsbroek met een racket op
haar rug, waarschijnlijk wachtend tot ze zelf
mag spelen. De volgende in de rij zijn vader en
een dochter. De man, met rode McGregor-jas
en overhangende buik in een ruitjesblouse,
kijkt verveeld voor zich uit. Klaarblijkelijk is
hij de vader van een van de speelsters. Maar
hij heeft duidelijk al iets te veel wedstrijden
gezien. “Mooie bal”, mompelt hij, als z'n

history, although she would find it difficult in
the beginning, she admits.

The subject of sex unleashes a lot of giggles
from student of Psychology Sonia Fontecha
from Spain. “In itself, it does not matter if you
sleep with lots of different people. If you feel
good with that person, then that is enough.
As long as it is not just sex for the sake of
sex.” The average Spanish student would not
endorse Van Erven Dorens’ statement, she
says. “Although it is certainly tempting when
you are in a foreign country. You have many
opportunities and you are only abroad for a
short period of time.”

Italian student of IB and single, Francesca
laughs bashfully when asked about her sex

“As long as it is not just sex for the sake of sex” Photo: Philip Driessen

life. “If you do not have a partner, you are
allowed to have lots of sex. You have to
practice!”
She is not very consistent. She would actually
have nothing to do with a partner who did
have lots of sexual contacts during his time
as a student.
Italian men, by the way, live up to their repu-
tation. “Before they marry, they go completely
wild”.
A Swedish fellow student, who does not want
his name mentioned in Observant, believes
that you should fuck as much as possible
throughout your whole life, but with the same
person. “You don't want a slut, of course.”
W sven Baijens

Non-EU students
unsuccessful in IB’s
own selection

In particular non-EU students fail to get selected
by International Business Administration. This
is one of the results of the provisional evalua-
tion of the selection committee. Most first-year
students are still German.
Until now, the IB-Groep in Groningen used a
weighted lottery to decide who would get one
of the maximum of four hundred places at IB.
The criterion used is the higher the average
final exam grade, the greater the candidate’s
chance. However, this system is potentially
disadvantageous for foreign students. Their
previous education cannot be compared to
the Dutch education system, and hence they
are automatically placed in the group with an
average grade of 7 to 7.5. The faculty, moreover,
wants a more varied group of foreign students,
not only Germans.
Last Summer, Economics selected one hundred
students themselves for the first time. Candi-
dates were assessed on the basis of their moti-
vation, previous education and international
experience, and they received a ranking based
on the scores for each item. Enrolments have
not yet been compared with those from last
year, but the impression is that the influx is
not more varied. Eventually, the selection made
by Economics from the 216 serious candidates,
consisted of 88 Germans, three Dutch, four Bel-
gians, one Englishman, one Russian, one Chi-
nese, one Frenchman and one Italian. A number
of them may still fall by the wayside, because
Dutch students with a final exam grade of eight
or higher are offered a place directly.
The evaluation of the selection committee
showed that in particular non-EU students fail
to get in, because the procedure with Groningen
works to their disadvantage. Education official,
Mariélle Heijltjes: “Students only receive a defi-
nite answer from the IB-G halfway through July,
which is too late to apply for a visa.”
Another thing is that the faculty only recruited
abroad on a limited scale. Heijltjes: “This is the
only way to reach a diverse group, but it is a
costly affair.” Next year, Economics intends to
use a more targeted approach. “For example,
instead of publishing advertisements, we will
visit schools or fairs. And we will focus on a
limited number of countries, such as Turkey.”
M Tons van den Bosch

Bob de Bouwer langs de
tennisbaan

dochter een punt scoort, en hij kijkt eens op
z'n horloge. Het meisje naast hem staat luid
te telefoneren, nadat zojuist haar gsm (met
Alfred J. Kwak-tune!) is afgegaan. Niemand
lijkt zich te storen aan haar gekakel.

“Ah, klasse” Foto: Philip Driessen
Studenten zijn op één hand te tellen. Die
waren namelijk allemaal op vrijdagavond al
geweest, kreeg ondergetekende een dag later
te horen. Erg gezellig, scheen het te zijn
geweest. Nu lopen er voornamelijk ouders

rond, die hun kroost van de ene baan naar de
andere begeleiden. De meeste ouders moedigen
hun kinderen nauwelijks aan, op een enkeling
na. Zoals de vader van een jong meisje dat haar
veel oudere tegenstandster alle hoeken van de
baan laat zien. De oudere man met grijze haren
en te dikke bril, leunt met zijn buik tegen de
balustrade. “Ah klasse!”, klinkt er in het Duits,
als ze weer iets dichter bij de overwinning is
gekomen. Hij klapt in zijn handen, en kijkt
verguld naar zijn dochter.
Aan de rand van een andere baan ligt een jon-
getje ligt op een houten bankje. Speen in de
mond, bodywarmer om zijn bovenlijf, en een
kleurige pen in de hand. Vol overgave tekent
hij op een papiertje, terwijl moederlief haar
partij probeert te winnen. Ineens valt hij van
de bank, en begint luid te huilen. Mama rent
van de baan af om te kijken of alles goed is.
Niks aan het handje, zo blijkt, en ze speelt
weer verder. Ondertussen wordt het manneke
door zijn vader naar de kantine gebracht om
het leed te verzachten. De kleurige Bob de
Bouwer-rugzak blijft eenzaam bij de bank
staan.

M sven Baijens
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Masterclass’ blaast Jacques Delors-leerstoel nieuw leven in

“Je tilt elkaar naar een
hoger niveau”

Zevendejaars rechten Erno Schaakxs is een van de drie Maastrichtse deelnemers Foto: Philip Driessen
Twaalf uitmuntende studenten die ieder een scriptie schrijven over

Water en energie in de Euregio Maas en Rijn. Een jaarlijkse masterclass

moet de Jacques Delors-leerstoel, genoemd naar de voormalige

Voorzitter van de Europese Commissie, nieuw leven inblazen. Hij ging

afgelopen vrijdag van start in landcommanderij Alden-Biesen in Belgié.

In 1991 stelden de universiteiten van Aken,
Luik, Diepenbeek, Heerlen en Maastricht de
!‘SEIstoel in om grensoverschrijdend onderzoek
In de Euregio te stimuleren. De leerstoel wis-
selde ieder jaar van universiteit en hoogleraar,
Waarbij de benoemde professor aanvankelijk
Onderzoek deed naar Euregionale kwesties.
Vanaf 1995 kwam het accent te liggen op
leZi“SJEn voor studenten over Europese onder-
Werpen. In 2000 werd hij voor de laatste keer
bezet,
Het moest anders, vonden de rectoren van
de betrokken universiteiten in 2001. En niet
alleen omdat het steeds moeilijker werd een
hoogleraar te vinden. “We wilden iets struc-
tureels voor de Euregio doen. Die merkte te
Weinig van de leerstoel”, legt Ted Versteegh,
CoBrdinator ALMA-universiteiten, uit. En de
U_Iliversiteiten wilden de studenten actiever
bij de teerstoel betrekken.
Het antwoord werd gevonden in een master-
class waarin studenten - maximaal twaalf - in
de periode van september tot en met april als
aI3tudeerproject een scriptie schrijven, ieder in
Un eigen taal. Daarnaast maken ze in groepjes

Van drie of vier - in principe één student per
Universiteit en per vakgebied - een gezamenlijk
Stuk. Dat mag in hun eigen taal of in het Engels.

het eind van de rit worden de stukken waar
Nodig in het Engels vertaald en in een boek
9€publiceerd dat naar bedrijven uit de regio
93at. 0p die manier dragen de onderzoeksre-
s“lt_atﬂl bij aan het vergroten van kennis in de
*®gi0 en kunnen ze nuttig zijn bij het oplossen
¥an knelpunten,

Werkstukken moeten gaan over water en

energie. Dat thema is voor de komende jaren
gekozen omdat alle regio’s er mee te maken
hebben, legt Versteegh uit. “En je kunt er iets
mee vanuit verschillende vakgebieden.” Zo kan
een ingenieur methoden onderzoeken om ener-
gieverbruik te analyseren of een jurist kijken
naar het effect van Europese richtlijnen op het
gebied van energie en vervuiling.

De begeleiding van de studenten is in handen
van een stuurgroep van hoogleraren van de
partneruniversiteiten. Hoe vaak de studenten
bij elkaar komen en waar bepalen ze zelf. “Ze
hebben een grote inbreng bij de invulling.”
De studenten studeren niet alleen bij hun eigen
universiteit af, maar ook nog eens Euregionaal.
Of dat naast het boek ook nog een extra papier-
tje oplevert, is nog punt van bespreking, maar
in ieder geval hebben de studenten na afloop
ondervonden wat het betekent om dwarsver-
banden te zoeken en Euregionaal te denken.
Collegegeld hoeven ze voor de masterclass
in ieder geval niet te betalen. Dat dragen ze
immers al af aan hun eigen universiteit. Ver-
steegh: “Het zijn een soort uitwisselingsstu-
denten. Die hoeven niet extra te betalen.”
Dat het project pas dit jaar van start gaat,
komt omdat de voorbereiding meer voeten in
aarde had dan verwacht. “Wij ondersteunen de
masterclass, maar faculteiten zorgen voor de
inhoud. Die moesten we zo ver zien te krijgen.”
Dit jaar zijn dat de economische en juridische
faculteit van de Universiteit Maastricht, het
centrum voor Milieukunde van het Limburgs
Universitair Centrum, de Faculté des Sciences
en Sciences Appliquées van de Universiteit
Luik en het Institut und Lehrstuh! fiir Tex-

tiltechniek en Geografisches Institut van de
Rheinisch-Westfilische Technische Hochschule
Aachen. Ook andere faculteiten kunnen in de
toekomst meedoen.

Excellent

Het superklasje is niet voor iedereen weg-
gelegd. Alleen “excellente” studenten die
bereid zijn een “tandje hoger” te gaan, komen
in aanmerking. En dat betekent niet louter
hoge cijfers halen. “We kijken ook naar sociale
vaardigheden. Kunnen ze in een team samen-
werken, hoe is hun doorzettingsvermogen, hoe
creatief zijn ze.”

Bovendien moeten de bollebozen - dit jaar vijf-
tien - worden voorgedragen door een hoogleraar
van de betrokken universiteiten. De stuurgroep
maakt uiteindelijk de selectie op basis van een
door de student te houden presentatie.
Zevendejaars rechten Erno Schaakxs (26) van de
UM is een van de uitverkorenen. Hij onderzoekt
aan de hand van een bestaand windmolenpark
in het grensgebied Aken-Bocholtz in hoeverre
burgers inspraak hadden in de aanteg en wat
ze kunnen doen als ze iets aan de situatie wil-
len veranderen. En in hoeverre het verdrag van
Aarhus (Denemarken) - dat er voor moet zorgen
dat er binnen Europa meer afstemming komt op
het gebied van milieuprocedures -
verandering brengt in de rechten van burgers
in de Euregio bij milieuproblemen.

Schaakxs ziet het klasje als een uitgelezen
kans om zijn blik te verruimen. “Het is heel
verhelderend om met mensen te praten die niet
alleen met recht bezig zijn. Bovendien kan ik
nu kijken hoe zaken in Belgié of Duitsland
geregeld zijn. Wie zegt dat Nederland de beste
oplossing heeft voor een probleem? Het is een
hele belevenis om te zien hoeveel expertise
er in het buitenland aanwezig is. Als je daar
gebruik van kunt maken, kun je in je handjes
knijpen. Als je zelf die contacten moet zoeken,
kost dat veel te veel tijd.”

Ook de gedrevenheid van de studenten spreekt
hem aan, ontdekte hij tijdens een eerste ken-
nismaking voor de officiéle start. “Je tilt elkaar

naar een hoger niveau.”

Dat het resultaat van zijn inspanningen naar
mensen uit het bedrijfsleven gaat, is voor
Schaakxs een extra reden om mee te doen. “Je
hebt meer eer van je werk. Het is iets anders
dan dat één exemplaar van je scriptie in de
bibliotheek terecht komt en één bij het bureau
onderwijs. Dit wordt ook echt gebruikt.”
Zesdejaars economische geografie en biologie
Holger Borchardt (25) uit Duitsland wil vooral
leren omgaan met mensen die op een andere
manier denken en werken. “Het is moeilijk om
te begrijpen wat anderen bedoelen. Zij hebben
een andere kijk op het onderwerp en spreken
als het ware een andere taal. Ik ben de enige
geograaf in de groep.” Hij onderzoekt aan de
hand van twee rivieren, de Inde en de Geul, of
een bepaalde methode geschikt is om plekken
met erosie en slibvorming te vinden.

Carriére
Een echte Europese of Euregionale carriére
heeft het duo niet voor ogen. Schaakxs mikt
op een loopbaan in de Nederlandse advocatuur.
Tot voor kort werkte hij twee dagen per week
als student-medewerker op een klein kantoor,
waar een vaste baan in het verschiet ligt. Tij-
delijk is dat één dag, zodat hij het goed met
de masterclass kan combineren. “Ik vind het
prettig om met een klein team te werken en
het is niet makkelijk om aan een baan in de
advocatuur te komen. Dan moet je zo'n kans
aangrijpen. Bovendien krijg je in een algemene
advocatenpraktijk ook te maken met grensover-
schrijdende geschillen.”
Borchardt hoopt aan de universiteit in Aken
te kunnen blijven en onderzoek te doen in
de geografie en biologie. “Misschien ga ik
promoveren. Een baan vinden is in mijn vak
niet makkelijk. Ik ken heel goede studenten
die niet aan de bak komen.”
Wel denkt hij dat de masterclass hem een
streepje voor geeft op de arbeidsmarkt. “Ik
kan laten zien dat ik anders ben. Ik heb meer
gedaan dan anderen.”

B Tons van den Bosch
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Gerard Mols

in Den Haag. Die duurde weliswaar slechts een
paar jaar, maar hij vertoefde wel regelmatig
in ‘de bunker’ in Scheveningen. “Daar zat de
top tien van de Nederlandse boeven, ik heb er
veel klanten aan overgehouden. Tegenwoordig
zitten die lui allemaal in de EBI, de extra bevei-
ligde inrichting in Vught.”

Mols kijkt met genoegen terug op enkele zaken:
“Wat me bijvoorbeeld is bijgebleven was een
jongen ergens in het noorden van het land die
vervolgd werd wegens moord, maar die uitein-
delijk veroordeeld werd wegens ‘mishandeling
de dood tot gevolg hebbend’. Toen ik hem na
de uitspraak opzocht in zijn cel - ik wist al die
tijd niet of hij het nu wel of niet gedaan had
- vertelde hij me dat het absoluut moord was
geweest. Hij was naar huis gegaan, had een mes
gepakt, was daarmee naar die viouw gegaan om
haar neer te steken. Ik dacht bij mezelf: Mols,
dat heb je goed gedaan, die jongen is er goed
vanaf gekomen.”

“Hetzelfde geldt voor procedurefouten, de
bekende vormfouten. In het begin van mijn
carriére heb ik daar veel op gescoord. Nu kan
dat niet meer, veel is weggepoetst en dan
krijgt zo'n verdachte misschien een maand
minder, maar in die tijd ging hij vrijuit. Een
voorbeeld, na de sluiting van het gerechtelijk
vooronderzoek moest de dagvaarding binnen
een bepaalde tijd betekend zijn. Als dat niet
gebeurd was stelde ik dat het openbaar minis-
terie niet ontvankelijk was. Paniek in de tent,
maar ze moesten je gelijk geven, en dan wandel
je zo met je klant naar buiten. Héérlijk!”

Borrelpraat

Het is het soort advocatentrots dat in de bui-
tenwereld niet altijd begrepen wordt, en al
zeker niet in het post-Fortuyn tijdperk. Crom-
bag daarover: “Meestal brengen advocaten dat
niet ter sprake. Het is ook borrelpraat, je kunt
die beroepstrots beter binnenshuis houden. Ik
vind het een beetje onnozel om er mee naar
buiten te treden.”

Maar Mols ergert zich zichtbaar aan wat hij
op zijn beurt ook weer borrelpraat noemt: de
anti-advocatengeluiden op feesten en partijen.
“Ik zal het nog één keer uitleggen: als advocaat
sta je niet voor de waarheidsvinding. Dat is het
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Hij heeft, zegt hij, geen programmatische
besprekingen gevoerd met de toekomstige
collega’s in het college van bestuur, Ritzen en
Flierman. Zelf heeft hij ook geen programma.
Wel zou hij graag onderzoek op het grensvlak
van disciplines bevorderen, bijvoorbeeld recht
en economie. En hij wil lijnen uitzetten, de
concurrentiekracht van de UM verhogen, het
kaf van het koren scheiden door te focussen op
onderzoeksprogrammering. “Van rechten weet
ik het meeste, daar heeft de Ius Commune-
school zich een plaats in Europa verworven door
deskundigheid te bundelen en zo de kwaliteit
te verhogen.”

Het academisch debat stimuleren, ook dat
is wellicht een taak. “Ik maak me wel eens
zorgen over het spirituele klimaat aan de UM.
Openbare lezingen van eigen geleerden over
maatschappelijke kwesties, die zijn er niet en
als ze er zijn komt er geen hond. Misschien is de
mentaliteit hier te ambtelijk, willen de mensen
om vijf uur naar huis.”

Moestuin

Zijn eigen huis staat in Neer, een dorp bij
Roermond. Hij woont er met zijn vriendin
Corrie, levensgezellin na de scheiding van zijn
eerste viouw zo'n acht jaar geleden, en met
een van zijn vijf kinderen. De scheiding hakte
erin, maar hij praat er niet over. “Het heeft me
wel weerbaarder gemaakt. Gelouterd, zeggen
de katholieken. Natuurlijk ben ik veranderd,
maar dat heeft ook met de leeftijd te maken.
Als jong bejaarde van boven de vijftig relativeer
je meer. Als iets niet loopt zoals het moet kan
me dat minder schelen. Dat geeft ontzettend
veel rust. Nee, het is niet dat het vuur dooft,
de thematiek verandert. Ik zou me nu als hoog-
leraar bijvoorbeeld bezig willen houden met de
eerlijke verdeling van voedsel over de wereld,
de Europese landbouwsubsidies en dumping-
praktijken die in de Derde Wereld honger en
ellende veroorzaken. Hoe zit dat in strafrechte-
lijke termen, met opzet, schuld, medeplichtig-
heid? Die vragen worden niet gesteld.”

Of hij een ‘intellectueel’ is (een der criteria
uit de profielschets van de rector magnificus)?
“Kom mijn boekenkast maar bekijken. Het laat-
ste boek wat ik las is van Georges Perec, die veel

Een no-nonsense rectorlie van tuinieren houdt

Strafadvocaat, wetenschapper, bestuurder, en

in zijn vrije tijd op kleine

schaal biologisch boer met een Australische vilthoed op zijn hoofd. Prof.

Gerard Mols heeft vele gezichten. Wie is de man die in januari de nieuwe

rector magnificus wordt? Zijn collega-advocaat Gerard Spong: “We zullen zijn

vlijmscherpe analyses en bijtende spot missen.”

W Tekst: Wammes Bos W Foto’s: Philip Driessen

“En denk erom dat je aardig over hem schrijft,
anders krijg je met mij te doen, nondeju.”
Halverwege het gesprek stormt Wilma Thus,
bestuurssecretaresse en Mols’ rechter- en lin-
kerhand tijdens de twee periodes dat hij decaan
van de juridische faculteit was, de kamer bin-
nen. Mols was haar troeteldecaan, ze nam hem
zonder pardon onder haar hoede waar het
kleding en uiterlijk betreft. Met adviezen, of
beter gezegd instructies, en als dat niet hielp
sleepte ze hem eigenhandig mee naar de win-
kel, “en naar de kapper want dat haar was echt
verschrikkelijk, maar nu valt het wel mee zie ik,
ben je pas geweest? Ja hé? Het zit wel netjes,
voor zo lang het duurt natuurlijk, haha.”

Het aanstaande academische boegbeeld van de
Universiteit Maastricht glimlacht betrapt en

tracht de zwierige Thus, gezien de aanwezig-
heid van de verslaggever, tot bedaren te bren-
gen, maar Thus heeft daar overduidelijk maling
aan, plukt aan Mols’ overhemd: “Leuk, beetje
roze hé, oh is het dat wat we toen bij de Hema
hebben gekocht? Was dat ook die keer dat we
ergens anders nog dat pak haalden, plus een
tweede voor de halve prijs?” Het antwoord is
dubbel bevestigend, Mols doet nog een zwakke
poging om de stroom van ontboezemingen te
stuiten maar geeft het dan op.

Het voorval tekent hem: wars van uiterlijk ver-
toon, een goed ontwikkeld gevoel voor humor,
en met meer gevoeligheid voor leuke en liefst
brutale vrouwen dan voor status. Collega prof.
Grat van den Heuvel, criminoloog: “Hij maakt

een jongensachtige indruk, maar hij doet wel
grote-mensenklussen.”

“Gerard is een beetje een dwarse man”, zegt
Hans Crombag, emeritus rechtspsycholoog aan
de faculteit. “Geen meeloper, very much his own
person. In de juristerij heb je mensen die zich
aanpassen, het vak drijft immers op consensus.
Hij doet daar niet aan mee.”

“Hij had altijd wel iets van ‘we gaan de geves-
tigde orde bestormen™, herinnert Theo de
Roos zich uit de jaren tachtig, de tijd dat ook
hij nog aan de Maastrichtse rechtenfaculteit
werkte. De Roos werd later hoogleraar straf-
recht in Leiden en advocaat te Amsterdam.
“Wel ironisch dat Gerard nu dan rector wordt
trouwens. Een karakteristiek? Als je bij hem
open kaart speelt, als je straight bent, heb je

geen problemen. Maar wee degene die dat niet
doet, die heeft een kwaaie aan hem. Hij wil niet
gepiepeld worden. Dan kan hij tekeer gaan en
heel onaangenaam doen, iemand publiekelijk
afstraffen.”

“Toch”, zegt Ad Geers, hoogleraar arbeidsrecht
en lid van het faculteitsbestuur tijdens Mols’
laatste decanaat, “is het ook een lieve man.
Dat heb ik zelfs gezegd in mijn speech bij zijn
afscheid hier. Het is een buitengewoon aardige
jongen. Als bestuurder is hij niet de gemakke-
lijkste, je moet van goeden huize komen wil je
hem van zijn beleidsvoornemens afhelpen.”
Crombag: “Dat was dan ook wel de kritiek. Hij
was te eigengereid, te autoritair, zocht onvol-
doende draagvlak. Maar al met al heeft hij de
faculteit goed gerund, zo goed dat ze hem na

een intermezzo opnieuw terug wilden voor een
tweede termijn.”

Dreamteam

In zijn werkzame leven tot nu toe heeft Gerard
Mols (52) zich nagenoeg simultaan op drie ter-
reinen bewogen: de wetenschap, de advocatuur,
en het bestuur. Als rechtenstudent in Utrecht
frequenteerde hij al diverse raden en bestu-
ren, vervolgens werd hij er medewerker, toen
advocaat en procureur in Den Haag; in 1981
vertrok hij naar Maastricht om daar zowel de
wetenschap als de advocatuur te dienen en zich
opnieuw in allerhande besturen en commissies
te storten. Nu pas, per 2004, hangt hij zijn
advocatentoga aan de wilgen, want dat werk
valt niet meer te combineren met het rectoraat.
En de wetenschap hoopt hij nog één dag per
week te kunnen beoefenen.

Wat zijn bekendheid betreft, voor het grote
publiek is Mols meer advocaat dan professor.
Eind jaren negentig ‘brak hij door’ met een
optreden als advocaat van een der gedaagden
in een grote drugszaak rond Johan V. alias ‘de
Hakkelaar, als lid van een dreamteam met
vader en zoon (Max en Bram) Moszcowicz,
Gerard Spong en Pieter Doedens. Stuk voor
stuk prima donna’s die graag voor de camera
optreden. Mols: “Je kon de camera’s toen niet
ontlopen, maar ik houd er niet zo van om
lopende de zaak al commentaar te geven. En
ik heb ook niet zo'n behoefte om in de media
op de voorgrond te treden als die anderen. Uit-
eindelijk heb ik meer een wetenschappelijke
belangstelling.”

Zijn collega Kees Corvinus, bekend strafpleiter
te Amsterdam, bevestigt dat: “Gerard is het
studieuze type, absoluut niet het prototype van
de gewiekste advocaat. Niet dat hij een zwever
is hoor, of een eindeloze filosoof, integendeel,
hij is heel helder en praktisch. Maar wel meer
een advocaat van het academische genre.”

Als dat al zo is, dan toch niet in de rechtszaal,
heeft confrater Gerard Spong ervaren: “Hij
haalde mij bij die Hakkelaarzaak, en daar
merkte ik dat Gerard heel goed weet waar je
niet al te schoolmeesterachtig moet worden als
advocaat. Je moet een rechter niet overvoeren
met wetenschappelijk inzichten, en dat doet
hij dan ook niet, hij doseert het. Overigens
vind ik het heel jammer dat hij nu ophoudt met
de advocatuur. Een groot verlies. Hij is goed,
scherpzinnig, inspirerend. Ik hoop dat hij wel
voor het strafrechtelijk discours, om het zo te
zeggen, behouden blijft. Die vlijmscherpe ana-
lyses, vaak met bijtende spot want hij heeft een
hele bijzondere humor, die hebben we nodig
in ons vak.”
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De laatste jaren is het al heel wat minder gewor-
den, dat vak. Het “hang- en sluitwerk”, zoals
Mols het uitdrukt, daar komt het niet meer
van, hooguit nog een enkele cassatie bij de
Hoge Raad “en een moordzaak links of rechts.
Ik geloof dat ik binnenkort nog een dronken
rijder moet verdedigen”, (hij herstelt zich snel)
“of nee, een verdachte van dronken rijden”.

Dat hij in het zware criminele milieu bekend is,
heeft te maken met zijn periode als strafpleiter

werk van OM en de rechter. Als ik een vormfout
zie en ik doe er als advocaat geen beroep op
omdat ik vind dat die jongen achter de tralies
moet, dan heeft hij dus twéé officieren van
justitie voor zich. En vergis je niet, al die men-
sen die zo op de advocatuur schelden staan de
volgende dag wel bij me op de stoep als ze met
een promillage van 1,2 gepakt worden.”

Er zijn weinig mensen, eigenlijk niemand, die
hij niet zou kunnen verdedigen, zegt hij. “Een
Dutroux zou ik doen, maar niet in de periode
dat mijn kinderen nog in Belgié op school
zaten. Die hadden daar last mee gekregen.
Ooit heb ik wel een skinhead geweigerd, maar
niet om principiéle redenen. Hij werd vervolgd
wegens mishandeling. De jongen stond me
tegen. Had overal hakenkruizen getatoeéerd,
bedreigde getuigen; zijn taalgebruik, zijn
uiterlijk, zijn hele manier van doen, ik werd
er onpasselijk van.”

Arademische modes

Wars van poespas, procedurele gewichtigheid
en andere flauwekul zal de rector Mols wellicht
een tegenwicht gaan bieden tegen de modes
van de dag die de academische wereld lijken te
beheersen. Wat innovatie is, de jongste kreet
op ieders lippen, “dat weet ik niet goed, ik
krijg er de vinger niet achter. Het kan ook een
hoop gebakken lucht zijn. Kenniseconomie, ook
zo'n term, het enige wat ik me erbij voor kan
stellen is ‘handel in kennis’ Maar betekent het
nu dat je als universiteit alleen nog maar mag
investeren in dingen die de werkgelegenheid
bevorderen?”

te vroeg gestorven Franse schrijver. Fascinerend
hoe hij zichzelf taken oplegt en dat tot in de
perfectie doorvoert, precies beschrijft bijvoor-
beeld wat er op zijn bureau ligt. Een beetje gek,
maar ook creatief. Dat soort oog voor detail heb
ik ook. Hetgeen overigens niet betekent dat je
bestuurt op details, pas op, zo ben ik niet. Wel
dat ik mijn dossiers van A tot Z en andersom
ken, dat leer je als advocaat wel.”

Soms leest hij op zondag “uit de Heilige
Schrift”, in het parochiekerkje van Neer. “Ik
beschouw het als maatschappelijke dienstver-
lening, meer niet. Zo'n kerk betekent voor mij
traditie, een moment van bezinning, noem het
meditatie. Ik zou het geloof ik in elk ander
religieus gebouw ook kunnen. Je sluit je af en
kijkt diep in jezelf. Wat ik daar aantref vertel
ik niet, in het leven moet je een geheime tuin
hebben.”

Zijn echte tuin is overigens wat groter, rond zijn
verbouwde boerderij: 2,2 hectare. Elke ochtend
en avond loopt hij door zijn biologische moes-
tuin, regelmatig tuft hij rond op een aftandse
tractor. De koeien (“ze heten Belgische blau-
wen ofschoon ze wit zijn; er zit vreselijk veel
biefstuk en ossenhaas aan”) heeft hij verkocht,
het paard ("een Engelse koudbloedige”) dat zijn
menwagen moet trekken staat in de wei, de
overige paarden logeren elders.

Het is een idyllisch tafereel. Gerard Mols kuiert
over zijn grond, een Australische Akubra-hoed
op het hoofd, met een brede rand, vilt van de
fijnste konijnenhuid. Hij trekt hier een blaadje
uit, fatsoeneert daar een gewas. “Ik word er
rustig van. Voor mij is het arbeidstherapie.”
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MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
FdAW (vakgr./comm./studiever.): Karin Braeken, Fac. Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 1.008 tel. 3883454

e-mail: k.braeken@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,
e-mail: Onderwijs@facburfdcw.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdcw. Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.
FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/2693, kopij

voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881448,

voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrij. 12.00

uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor don. 12.00 uur.
University College Maastricht: A. Cuijpers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, I. Haemers, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

H AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els Rhijnsburger,
heeft open spreekuur op iedere woensdag van 13.30-
15.00u op k.5.035 DOT 10 tel. 81921 en iedere vrijdag van
8.45-10.15u op k. 0.003, Zwingelput 4, tel. 82554. Het
open spreekuur is voor vragen, advies en informatie.

B Bureau Holding en Kennistransfer

Hoogstarters Maastricht

Spreekuur: Kennisintensief Ondememerschap. Dit project
heeft tot doel medewerkers, afgestudeerden en studenten
van de UM te stimuleren en te begeleiden bij het zelf-
standig ondernemerschap. Raadpleeg eerst de website
www.hoogstarters-maastricht.nl of mail naar t.grootjans
@bhkt.umholding.nl. Spreekuur: elke maandag van 13.00
tot 17.00 uur, P.Debyeplein 1A, nabij AZM kamer 1.111
k.1.773

B Bureau Strategie & Internationalisering

Onderwijsprijs & Onderwijsmiddag 2003

Op woensdag 26 november wordt tijdens de universitaire
onderwijsmiddag de winnaar van de UM Onderwijsprijs
2003 gekroond. Kent u een persoon of een groep die een
bijzondere bijdrage heeft geleverd of levert aan het onder-
wijs van de UM? Laat dat de jury van de Onderwijsprijs
weten! Kijk voor informatie over de criteria en wijze van
nomineren op www.unimaas.nl onder Onderwijs of stuur
een e-mail aan P.Rompen@BU.unimaas.nl. En... reserveer
26 november alvast in uw agenda!

UM Education Prize & Education Afternoon
2003
On Wednesday 26 November, the winner of the UM
Education Prize 2003 will be crowned.
Do you know a person or a group who makes or has
made an extraordinary contribution to education at
the Universiteit Maastricht? Please inform the jury of
the UM Education Prize 2003! For details about the
criteria and the nomination procedure, please go to
www.unimaas.nl and check under Education or send an e-
mail to P.Rompen@BU.unimaas.nl. And... please keep 26
November free!

ﬂ Research seminar UNU/INTECH

On 16 October Dr. A. Posthuma, Senior Specialist in
Small Enterprise Development, will give a lecture about
Taking a seat in the global marketplace: opportunities for
“High Road” Upgrading in the Indonesian Wood Furniture
Sector?, Time: 14.00 hrs. Venue: UNU/INTECH, Keizer
Karelplein 19. All interested students and staff members
are welcome. For more information, please contact Y.

de Groot at degroot@intech.unu.edu or check: http://
www.intech.unu.edu.

H Personeelsvereniging P-Universeel

Diverse activiteiten:

- Kienen

Zondag 2 november kienen in zaal De Greune te Wolder,
zaal open 18.30 uur, aanvang 19.30 uur. Hoofdprijs 2 pers.
Parijs Euro-Disney.

- Zeevissen

22 november gaat P-Universeel van uit Scheveningen
zeevissen,

- St. Nicolaas

Noteer alvast de bezoekdatum, zondag 30 november, van
Sint voor de kinderen van de medewerkers. U krijgt nog
bericht voor de inschrijving.

- Kerstreis Euro-Disney.

De reis naar Parljs Euro-Disney. van 27 t/m 29 december is
geheel volgeboekt.

B Universiteitsbibliotheek/ICT

De nieuwe Publicatie (nr. I van jaargang 11) is uit.
Publicatie is het elektronische tijdschrift van de
Universiteitshibliotheek en het ICT Servicecentrum. URL:
www.unimaas.nl/publicatie

In dit nummer onder meer aandacht voor:

- De bibliotheek van de 21e eeuw; nieuws van het projec-
tenfront

- ICT Kompas, wegwijzer in het computerlandschap

- UB verliefd op boeken.

 Loopbaancentrum voor Medewerkers
(LCM)

Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel van de
diensten die LCM aanbiedt. Afhankelijk van de vraag van
de cliént neemt deze begeteiding verschillende vormen
aan. U kunt bij ons o.a. terecht met vragen over uw hui-
dige werksituatie en/of over uw toekomstige loopbaan-
ontwikkeling. Ook kunt u zicht tot ons wenden voor een
universiteitsbreed opleidingsadvies en -aanbod.

Heeft u behoefte aan meer informatie of een persoon-
lijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website van het
Loopbaancentrum van de UM (www.loopbaancentrum.uni
maas.nl) of neem contact op met een van de medewerkers
van het Loopbaancentrum, tel. 388 3179.

l Vertrouwenspersoon UM / Confidential
Advisor UM:

ﬂ T. 043-3882513 or mail astrid.claessens@
bu.unimaas.nl

# Studentenvertrouwenspersonen/Student
Advisor Undesirable Behaviour

ﬂ - FACW, FAEWB, FdR, FAAW en University
College Maastricht:

Olivier van Hardenbroek, Clim Parren:

wekelijks spreekuur/weekly office hours SSC Zwingelput 4
- FdG, FdP, FAGW:

Geertje van Soest en Jose van Eijsden:

wekelijks spreekuur / weekly office hours Randwyck
Bereikbaar via vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl of
tel. 043-3884255.

Can be reached at vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl or
T. 043-3884255.

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma
Pautussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3883135, voor don.
12.00 uur.

I STUDENTENSERVICECENTRUM/STUDENT
SERVICES

- Informatiebalie Zwingelput 4

Bezoektijden: maandag t/m donderdag 11.00-16.00u,
Vrijdag 11.00-13.00u

- Informatiebalie Randwyck Universiteitssingel 40
Bezoektijden: dinsdag en vrijdag 9.00-12.00u

Telefoon beide balies: maandag t/m vrijdag 10.00-12.30u
en 13.30-16.00u

- voor vragen m.b.t. (her)inschrijving e.d.:043-3883979

- aanvragen van studie-informatiepakketten:043-3883354

Voor het maken van afspraken met decanen en
psychologen:

043-3883354 van maandag t/m vrijdag 10.00-12,30u en
13.30-16.00u

- Studentendecanen:

Inloopspreekuur:dinsdag en donderdag 14.00-16.00u
Zwingelput 4

Telefoonspreekuur:maandag t/m donderdag 13.30-14.00u
Tel.043-3883329.

- Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studentenpsychologen Heiny
Eilkes of Kiona Boersma, kun je een afspraak maken via
tel.nr.043-3883354

Loopbaanadviseurs

Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na over je
stage of studietrace? Twijfel je aan je studiekeuze? Maak
dan een afspraak met een van de loopbaanadviseurs,
Marloes Rikhof, Jose Otten, Paula Aussems. Je kunt een
afspraak maken via tel.nr.043-3882684,

ﬂ - Service & Information Desk Zwingelput 4
Visiting hours: Monday through Thursday 11.00-
16.00hrs

Friday 11.00 through 13.00hrs

- Service & Information Desk Universiteitssingel 40
Visiting hours:Tuesday and Friday 9.00 through 12.00hrs

Telephone both desks: Monday through Friday 10.00
through 12.30hrs and 13.30 through 16.00hrs

- questions about registration:043-3883979

- study information packages:043-3883354

Appointments with academic counsellors and
general counsellors:

043-3883354

- Academic counsellors:

Open hours:Tuesday and Thursday 14.00 through 16.00hrs,
Zwingelput 4.

Telephone hours:Monday through Thursday 13.30 through
14.00 hrs, 043-3883329

- Student counsellors:

For an appointment with one of the student counsellors
Heiny Eilkes or Kiona Boersma: call 043-3883354.

- Career counsellors:

Planning to graduate, thinking about a traineeship or
course? Doubts about your study choice? Make an appoint-
ment with one of the career counsellors Marloes Rikhof,
Jose Otten or Paula Aussems, tel.043-3882684.

H Informatiecentrum voor Studie en
Loopbaan (ISL)

Zwingelput 4, tel.043-3883518

Openingstijden:ma. t/m do. 11.00-16.00u.;vrij. 10.00-
12.00u.

Attentie: van 20 t/m 24 oktober is het ISL beperkt
geopend: van 10.00-12.00 uur!

BINNENGEKOMEN: VSNU-brochure “Voorlichtingsactiviteite
n universiteiten” incl. overzicht van bacheloropleidingen;
brochure “Open dagen HBO 2003-2004"(kan gratis worden
meegenomen).

Studenten die dit jaar een periode naar het buitenland
willen kunnen bij het ISL gratis de Wil Weg Wijzer 2003-
2004 ophalen met veel informatie over de voorbereiding en
(financiéle) mogelijkheden van een buitenlands verblijf.
Bezoek ook eens de www.wilweg.nl site van de Nuffic.

Meer informatie onder de Nieuwsknop van de
website: www.loopbaancentrum.unimaas.nl

M Internationalisering

Deadlines Aanvragen Cutturele Verdragen 2004/
2005

Studenten of pas afgestudeerden, die geinteresseerd zijn
in een beurs in het kader van een cultureel verdrag, kun-
nen met inachtneming van de deadlines, nog een beurs-
aanvraag indienen voor onderstaande beurzen:

- Cultureel verdrag Noorwegen - Nederland 2004 - 2005
Beurzen voor studie of onderzoek voor een periode van
minimaal een maand en maximaal 10 maanden. Deadline
10 januari 2004.

- Cultureel verdrag Noorwegen - Nederland 2004 - 2005;
Zomercursussen; Deadline 10 januari 2004.

Voor meer informatie en aanvraagformulieren, kunt u con-
tact opnemen met: Rien.Peeters@SSC.Unimaas.nl

Zie ook; http://www.nuffic.nl/cultureleverdragen (lande-
ninformatie Noorwegen)

Voor zomercursussen: http://www.uio.no/iss en http:
//www.hf.iub.wo/nordisk/sommer

M Studium Generale

ﬂ African resilience

Lecture in English by Chenjerai Hove, author,
Zimbabwe.

One of the amazing things about Africa is that although it
is an ancient continent, it doesn’t look the part. Africa is
constantly rejuvenating and the African people are never
afraid to start anew. How come African countries don’t
show the wear and tear of tiredness and old age you see in
Europe? How come every new government is greeted with
hope and then quite often, almost inevitably, changes
into a dictatorship? How do Africans deal with adversities
and trouble? They laugh them away. Chenjerai Hove, one
of Zimbabwe's leading novelists, highlights the case of
Zimbabwe in times of aids and Mugabe. Thursday, October
2, 8 p.m. Lecture Room Nieuwenhof, Zwingelput 4. Free
entrance.

Voorronde Camerettenfestival Rotterdam

Met winnaars als Hans Teeuwen, Theo Maassen en Brigitte
Kaandorp is het Rotterdamse Camerettenfestival één van
de bekendste. Opnieuw organiseert SG een voorronde
waarin Limburgs talent zich aan eigen publiek presen-
teert. Een jury selecteert de kandidaten voor de finale in
Rotterdam.

Vrijdag 3 oktober, 20.30u, Kumulustheater, Herbenusstraat
89. Toegang: studenten €3,-/overigen €4,-. Reserveren via
de Uitbalie, tel:3505555.

Metabletica

Lezing door prof.dr. J. van den Berg, em. hoogleraar feno-
menologie en psychologie, Un. Leiden. Hij introduceerde
een eigen stroming binnen de fenomenologie: de meta-
bletica. Volgens hem legt ieder, die zonder vooroordelen
om zich heen kijkt, onvermoede dwarsverbanden. Een

verandering komt nooit alleen. Dat grote uitvindingen
vaak tegelijkertijd op verschillende plaatsen in de wereld
worden gedaan is geen toeval. We leven in een systeem
van gedachten die een zekere samenhang hebben. Grote
omwentelingen komen tot stand als de tijd er rijp voor is,
onafwendbaar.

Dinsdag 7 oktober, 20.00u. Collegezaal Nieuwernthof,
Zwingelput 4. Toegang gratis.

Scénes voor de mensen

In deze try-out van het nieuwste programma van Droog
Brood verdiept het duo zich in de menselijke psyche en de
complexiteit van morele, rationele en gevoelsmatige keu-
zes waaruit ons leven is opgebouwd. Een voorstelling met
een persoonlijk karakter maar vooral ook met humor waar
men niet omheen kan.

Woensdag 8 oktober, 20.00u., Kumulustheater,
Herbenusstraat 89. Toegang: studenten € 5,-/overigen €
7,50. Reserveringen via de Uitbalie, tel:3505555.

Meer informatie: www.sg.unimaas.nl

B Wetenschapswinkel

Onder andere de volgende, als onderwijsverplichting gel-
dende, onderzoeksviagen staan bij de Wetenschapswinkel
in bemiddeling:

- Evaluatie van een bijzonder werkervaringsproject voor
jongeren met een crimineel verleden begeleiding binnen
een meer reguliere werkvorm weinig mogelijkheden biedt.
FdGW (GGK), FdP

- Evaluatie van een project "Terugkeer op Maat”, waarin
alleenstaande minderjarige asielzoekers intensief begeleid
worden om een succesvolle terugkeer naar het land van
herkomst mogelijk te maken. FACW/FdGW/FdEWB

- Behoefte-onderzoek betreffende opleidingen op het
gebied van gezondheidsbeleid (FAGW)

Inlichtingen: tel.043-3883529/3882682, Zwingelput 4,
kamer 1.045.

e-mail:jo.haesen@ssc.unimaas.nl of wetenschapswinkel@
ssc.unimaas.nl

B HOVO

Universitaire cursussen voor vijftigplussers,
zonder toelatingseisen en zonder examenplicht;
informatie/aanmelding codrdinator HOVO-UM, tel:
3883550 of secretariaat, tel. 3882682.

- 7 en 9 okt: 13.30-15.15u, Aanschuifcollege “Denken
over Gender en Diversiteit ”, door drs.A. Andeweg,
Bonnefantenstraat 2, k0.002

- 10 okt: 14.00-16.00u, werkgroep “Limburgse
rechtsgeschiedenis,deel I”, door prof.dr.A.M.J.A. Berkvens
en mr.Th.J. van Rensch, Gemeentearchief Venlo, Dr.
Blumenkampfstraat 1.

- 9 okt: 08.30-17.00u, HOVO-college “Industrieel erfgoed,
deel II”, door dr.E. Schenk en dr.R. Vleugels, k. 1.030 B,
Zwingelput 4.

- 8 okt: 13.15-14.45u, werkgroep “Inleiding in de taalfilo-
sofie”, door prof.dr. L.M. de Rijk, Zwingelput 4, k0.007

- 7 okt: 13.30-16.00u, werkgroep ‘Het mensbeeld van de
biologie: een wetenschapshistorische en ideeénhistorische
verkenning’, door drs. Ludo Hellemans, Zwingelput 4,
k0.007

- 10 okt: 10.30-13.00u, werkgroep, ‘Antropologie I: Een
balans tussen natuur en cultuur’, door dr.M. Roede en
drs.K. Jansen-Rompen, Zwingelput 4, k0.007

Il UM-sport

Voor het aanvragen van sportkaarten en voor het
inschrijven en betalen (uitsluitend via pin) van cursus-
sen kan men terecht bij de balie UM-sport/kamerburo,
Zwingelput4, kamernr.1.001 openingstijden:ma t/m
vrij van 10.00-16.00uur en er is een balie in sporthal
Randwijck, Sorbonnelaan 180, geopend van 16.00-
19.00uur.

Voor meer info UM-sport:
zie internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport of haal een
sportgids en/of sportkrant bij een van onze balies.

Sportraad MUSST

- MUSST, Zwingelput 4, k 0.022, postbus 616, 6200 MD,
Maastricht, 043-3883080, MUSST@sz.unimaas.nl, info-uur
ma-do 14.00-15.00u. Internet: www.musst.nl.

- Sportkaarthouder? Deelgenomen aan een sporttoernooi?
De subsidieregeling voor toernooideelname is gewijzigd!
Kijk op www.musst.nl of mail naar info@musst.nl.

- Knotsbal: probeer deze knotsgekke sport ook eens!!
Iedere donderdag van 18.45 tot 20.15 uur in Sporthal
Randwijck.

- Ga mee op de grootste wintersportreis van Nederland!
Meer info: www.musst.nl

M Studentenverenigingen en —
Studentenorganisaties

Tafelstraat 13

Op 2 oktober is er open huis bij Tafelstraat 13. Wij nodigen
iedereen uit om langs te komen! Wij willen ons mooie,
nieuwe programma bekend maken. Er is dit seizoen meer
ruimte en aandacht voor de vele exchange studenten! De
nieuwe pleinleden en medewerkers staan klaar om ken-
nis met je te maken. Bovendien worden er lekkere hapjes
geserveerd. Al met al een prima gelegenheid om de ken-
nismaking met Tafelstraat 13 te vernieuwen.

Agenda

02/10 18.00 open huis

06/10 18.00 koor

__
- genda
uur, Aula Mbb -6 16.30 uur, Aula Mbb 4-6

3-10 Promotie mw.drs. S.L. Gorter, 12.00 uur, Aula
Mbb 4-6

3-10 Promotie mw.mz. E.E.D. Engelhard, 14,00
uur, Aula Mbb 4-6

3-10 Promotie mw.drs. P.P.M. Hurks, 16.00 uur,
Aula Mbb 4-6

9-10 Promotie mw.drs. G.A. Blok, 14.00 uur, Aula
Mbb 4-6

10-10 Promotie mw.drs. E.M.G.T. Ausems, 12.00

10-10 Symposium “Infectieziekten kennen geen
grenzen”, Symposium n.a.v. de oprichting
van het Maastrichts Infectieziekten Centrum
(MINC), 13.30 uur, Feestzaal Bou. 6.

Info: secretariaat afd. Medische Microbiologie
azM

10-10 Promotie drs. P.H, Wessels, 14.00 uur, Aula
Mbb 4-6

10-10 Inauguratie prof.mr. T.N.B.M, Spronken,

15-10 Promotie dhr. S. Malo, 14.00 uur, Aula Mbb
4-6

17-10  Promotie mw.drs. N.P.C. van Beek, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

17-10 Inauguratie Prof.dr. Jaap van Heerden, 16.30
uur, Aula Mbb 4-6

29-10 Promotie drs. J.R. Popma, 16.00 uur, Aula
Mbb 4-6

30-10 Promotie drs. V.J. Goossens, 12.00 uur, Aula

Mbb 4-6

30-10 Promotie mw.drs. C.M.L.J. Tilli, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

30-10 Promotie drs. G.B.C. Vasbinder, 16.00 uur,
Aula Mbb 4-6

31-10  Afscheidscollege prof.dr. F. Spaans, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

31-10 Inauguratie prof.dr. Emst Homburg, 16.30
uur, Aula Mbb 4-6

07/11
Van n
zig, t
kom |
Team
Wiete

Alles
Alle «
meld

lijk 0
We 2
kunt

6200
maar

On W
will |
speal
durir
smal
The ¢
Cult
More

Fdal
Tont
e-m
124

KE!
Uit
Ker
Woe

Burn
de |
okt

FdC
Ond
@f

Ra;
hal
Ony
fae
Bu

Sty
Cor
Voc

Vo
sty
De
vin
Spi

st
He

en
LE
Var
the
uit
op:

De
da
Tel
E4
Or;
vir



mailto:k.braeken@facburfdaw.unimaas.nl
mailto:educationoffice@facburfdcw.Unimaas.nl
mailto:publicrelations@efb.unimaas.nl
mailto:Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl
http://www.hoogstarters-maastricht.nl
bhkt.umholding.nl
http://www.unimaas.nl
mailto:F.Rompen@BU.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl
mailto:P.Rompen@BU.unimaas.nl
mailto:degroot@intech.unu.edu
http://www.intech.unu.edu
http://www.unimaas.nl/pubUcatie
http://www.loopbaancentrum.unimaas.nl
bu.unimaas.nl
mailto:vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl
mailto:vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl
http://www.wilweg.nl
http://www.loopbaancentrum.unimaas.nl
mailto:Rien.Peeters@SSC.Unimaas.nl
http://www.nuffic.nl/cultureleverdragen
http://www.uio.no/iss
http://www.sg.unimaas.nl
mailto:jo.haesen@ssc.unimaas.nl
ssc.unimaas.nl
internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport
mailto:MUSST@sz.unimaas.nl
http://www.musst.nl
http://www.musst.nl
mailto:info@musst.nl
http://www.musst.nl

07/10 19.30 vesper

Van ma-do, tussen 14 en 16 uur is er altijd iemand aanwe-
zig, tel: 3215651, e-mail tafelstraat13@ssc.unimaas.nl of
kom langs! Bekijk onze website: www.tafelstraat13.nl
Team: Roel Bosch, Esther Diederen, Thecla van Marrelo en
Wiete van den Bergh

Alles is drama

Alle stukken en cursussen zijn ingedeeld. Heb jij je aange-
meld maar niets van ons vernomen bel dan zo snel moge-
lijk 043-3884871. Of mail naar allesisdrama@hotmail.com.
We zullen dan kijken wat we voor je kunnen doen. Je
kunt ook een brief sturen naar Oude Tweebergenpoort 2,
6200MD Maastricht postbus 616. Onze spreekuren zijn op
maandag vanaf 19:00.

H Universitair Milieuplatform - University
Environmentat Platform

On Wednesday October 8th, the Via Campesina infotour
will be in Maastricht. There will be three Colombian
speakers telling about the position of women and farmers
during the continuing American war on drugs against the
small coca-farmers.

The evening is in ‘de Spiegelzaal’, Faculty of Arts &
Culture, Kapoenstraat 2, and starts at 19:30

More information - also in Spanish - you'll find on
www.urmpm.nl

ﬂ AIESEC Maastricht

Make a Move Careerweek

We offer you the opportunity to be well prepared for your
future career. On the 4th and 5th of November is the
trainings path, consisting of an assessment and an appli-
cation training. The Make a Move Careerweek is the 25th,
26th and 27th of November. By means of presentations,
interviews, workshops, lunches, drinks and recruitment
dinners, you will get to know both national and interna-
tional operating companies. For more information visit the
website www.makeamove.nl

H Internships

Have you seen enough theoretical courses? Do you
want to broaden your horizon? On October 2nd, from
14,30 i1l 17.30, AIESEC and Integrand, in cooperation
with UM and ING, will organize the Internship Information
Day, where you can learn about our programs and the
University's requirements. This day will take place in the
aula, Tongersestraat 53. Afterwards, there will be a drink.
Participation is costless, but don’t forget to subscribe at
internships2003@hotmail.com.

ALGEMENE WETENSCHAPPEN

FAAW (vakgr./comm. /studiever.)Karin Braeken, Fac. Bur,
Tongersestraat 6, kamernr. 1.008 tel. 3883454

e-mail: k.braeken@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij.
12.00 uur.

KENNISTECHNOLOGIE

Uitreiking Propedeuse en Doctoraal diploma’s
Kennistechnologie:

Woensdag 8 oktober 16.00 uur Aula Minderbroedersberg 6

Bureau Onderwijs is gesloten op donderdag en vrijdag in
de periode van donderdag 25 september t/m vrijdag 17
oktober!

CULTUURWETENSCHAPPEN

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs
@fachurfdcw.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdcw.Uni
maas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden in de
hal bij de uitgiftebalie of de website van Bureau
Onderwijs: http://www.unimaas.nl Klik op
faculteiten, Cultuurwetenschappen, studenten en
Bureau Onderwijs.

Studenten opgelet:
Correspondentie verloopt uitsluitend via je UM-emailadres.
Voorbeeld: your.name@student.unimaas.nl

Voorlichtingsdag specialisatiefase 2e jaars C.W.-
Studenten

De voorlichting over de specialisatiefase C.W. zal plaats-
vinden op woensdag 8 oktober vanaf 10.00u. in de
Spiegelzaal Grote Gracht 80/82

Studielandschap en bibliotheek FACW

Het studielandschap en de bibliotheek FACW is geopend
van maandag t/m vrijdag van 08.30 - 22.00 uur ; zaterdag
€n zondag van 11.00 - 18.00 uur.

LET OP: maandag t/m vrijdag vanaf 17.00u.; zaterdag
vanaf 14.00u. en zondag de gehele dag: presentiebiblio-
theek {=het is niet mogelijk om boeken en tijdschriften
uit het magazijn te lenen of in te zien. Boeken uit de open
Opstelling kun je zelf lenen met de Lendomaat).

CWSv.ORAKEL

De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geopend op maan-
dag, dinsdag, donderdag en vrijdag.

Telefoon-nr.: 043-3883335

E-mail adres: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel op INTERNET. Bezoek onze home page. Je kunt ons
vinden op http://www.orakelweb.org

Studieadviseur CW

Het wekelijks inloopspreekuur van Thijs Hoex, de studie-
adviseur CW is op dinsdagochtend tussen 9.30 en 10.30
uUur. Afspraken kunnen telefonisch gemaakt worden;
3883616 of 3883486. Thijs Hoex is voor studenten aanwe-
g op maandag, dinsdag, woensdag en vrijdag van 9.30
tot 13,00 uur.

Bestellen van bibliotheekboeken en meer
Studentenoverleg: informatie over studenten inspraak,
aCtiviteiten, bibliotheekboeken bestellen en meer op:

www.fdcw.unimaas.nl/stov
B European Studies

E Please make sure to check the bulletin boards
in the entrance hall and the website of the
Education Office: http://www.unimaas.nl Click on
faculties, Faculty of Art and Culture, students and
Education Office.

Please note that the Education Office only uses UM
e-mail accounts.
Example: your.name@student.unimaas.nl

Library and Learning and Resource Centre FACW
The opening hours are : Monday-Friday from 08.30 - 22.00
h.; Saturdays and Sundays from 11.00 - 18.00 h.
ATTENTION: Monday-Friday from 17.00 h.; Saturday from
14.00 h. and Sunday the whole day: NO Loan facilities: it
is not possible to request or loan books or journals from
the closed stacks. Books from the open shelves can be bor-
rowed by means of the selfcheck machine.

Study Advisor European Studies

Drs. Eric van Royen, Kapoenstraat 2, room 0.034a. Open
office hours: Monday and Friday 09.30-10.30 h.
Appointments: by phone: ++31 43 3884983; by email:
eric.vanroyen@Facburfdcw.unimaas.nl

Studentassociation Orakel

The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on Monday,
Tuesday, Thursday an Friday.

Tel.nmbr.: 043-3883335

E-mail address: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel on INTERNET: http://www.orakelweb.org

Order a book from the University Library
Student Body: information on student representa-
tion, activities, ordering library books and more on:
www.fdcw.unimaas.nl/stov

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN

EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment
Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/2693,
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@
efb.unimaas.nl

H THE INTERNATIONAL RELATIONS OFFICE
Studying abroad Spring semester 2004: On September
29, 14:00 hrs a complete list of still available places

for spring 2004 will be published on the IRQ website.
Application can be done online as of 14:00 hrs pm. The
allocation of these remaining places will be done on a ‘first
come, first serve basis’ Open to: Drs students who have
not or partly fuifilled their abroad requirement and have
obtained a minimum of 90 ECTS / Bachelor students who
have obtained at least 60 ECTS.

Any further questions can be submitted via surfyourself.

ﬂ THE INTERNATIONAL INTERNSHIP OFFICE FOR
IB AND IM:

Searching an International Internship possibility? Check
these vacancies:

- EUnit, an organisation of Dutch Chamber of Commerce’s
in Eastern Europe has several internship possibilities for
their offices in Poland, Czech Republic/Slovakia, Baltic
States, Austria, Hungary and Romania.

- The Dutch Chamber of Commerce in Johannesburg, South
Africa is offering an internship for 5 months, to start
January 2004!

- IBM is Brussels is offering an internship position for 5
months, to start September 15th or October 1st at the
latest! French language skills required. Applying A.S.A.P.
Reckitt Benckiser in Brussels is offering an internship
position as Assistant Product Manager, 6-12 months, to
start A.S.A.P.

- Lufthanse CityLine GmbH in Cologne is offering an
internship position in the field of Finance and Accounting,
3 months minimum to start A.S.A.P.

- Universal Media International (division of McCann
Erickson) in Brussels is offering training possibilities in
International Human Resources Communication. Up to 4
months, to start in consultation with the intern.

- Europracticum, a foundation specializing in arranging
international internships for students, is offering an
Controlling/Accounting Internship in Florida. 6 Months to
start in July.

- The “Deutsch-Belgisch-Luxemburgischen
Handelskammer” in Brussels is offering an internship for
4-5 months, to start in July 2003. Excellent German and
Dutch language skills required!

- The Dutch Chamber of Coramerce for Belgium and
Luxemburg in Brussels is offering several internship vacan-
cies, period 5 months to start January 2004.

- The Royal Bank of Scotland is offering several intern-
ships in the field of Financial Markets or Corporate
Barking. For more information check their website: http:
//www.rbsmarkets.com

- The Internship office of the University of the
Nederlandse Antillen works as an intermediary for stu-
dents interested in an internship at Curacao. Now they are
looking for two students to start a.s.a.p! For more infor-
mation; send a call within Surfyourself.

- Looking for an internship in the UK, check this website:
http://www.placement-uk.com

For other interesting internship possibilities check
this website: http://www.iagora.com

More information about these internship possibilities can
be found on our website:
http://www.fdewb.unimaas.nl/internationalisering
(internship abroad)

Interested in one of the above mentioned internships?
please arrange an appointment through the Service Desk
(room 0.008) with: Ms. N. Weerts; Thursday between 10am
and 12am

MEDEDELINGEN

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur.
niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881459,

voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.u
nimaas.nl

Gezocht:

Student Gezondheidswetenschappen of Geneeskunde voor
het schrijven van een internationale publicatie over de
voorspellende waarde van de medische voorgeschiedenis
en biometrie voor het oplopen van een fractuur 5-10 jaar
na dato. Alle benodigde data zijn reeds verzameld in een
groep post menopauzale vrouwen tussen 50 en 80 jaar
oud.

Werkzaamheden: analyse van de verzameldata, litera-
tuurstudie, schrijven van manuscript voor internationale
pubicatie. Geschikt voor keuzeonderwijs of afstudeerop-
dracht. Duur: 3-6 maanden. Startdatum: z.s.m. Begeleiding
en supervisie door Geert-Jan Dinant, hoogleraar klinisch
wetenschappelijk onderzoek in de Huisartsgeneeskunde,
Deb1, tel.: 043-3882153, e-mail: geertjan.dinant@hag.u
nimaas.nl

Aan 2e jaars geneeskunde studenten

Cursus ‘English for Medical Students’

In het Academisch jaar 2003/2004 worden de blokken 2.3/
2.4/2.5 in de Engelse taal aangeboden. Spreekvaardigheid
Engels kan je van pas komen bij buitenlandse stages
tijdens je studie, contacten met buitenlanders, op interna-
tionale congressen en bij het raadplegen van Engelstalige
literatuur. Daarom dringt de faculteit er op aan om de
kans om een blok in het Engels te “doen” niet voorbij te
laten gaan. Ter voorbereiding wordt er een cursus “English
for Medical Students” georganiseerd door Talencentrum
Universiteit Maastricht. De cursus bestaat uit 8 sessies
(woensdagen) en de startdatum is 12 november 2003. Het
inschrijfgeld bedraagt € 50,00 (dit inschrijfgeld zal gere-
tourneerd worden als alle sessies zijn bijgewoond). Zie ook
onze e-mail d.d. 18 augustus 2003 met algemene informa-
tie en cursusopzet.

Inschrijving is mogelijk via Betsy Dols, Bureau
Internationale Betrekkingen FdG, kamer 5.042 in het Dr.
Tansgebouw, tel. 043-3881524, b.dols@oifdg.unimaas.nl.
Het inschrijfgeld dient ter plaatse contant te worden
voldaan. Inschrijving dient te gebeuren voor 1 november
2003.

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder,
Fac.Bur. niveau 1, UNSSQ, tel. 3881851, voor vrij. 12.00
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maandag t/m
donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00 -16.00 vur. Op de
vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en 13.00 - 14.00 uur. M&S
boeken deel 1 en 2 zijn ook te koop bij de Academische
Boekhandel, UNS30.

Onderzoeksstage BWstudenten

Het onderzoek richt zich op het verband tussen het aeroob
vermogen en bewegingsactiviteit bij schoolkinderen van
groep 7 en 8 en bij middelbare scholieren van klas 3 en

4. Het betreft een project waarbij gegevens van enkele
duizenden kinderen verzameld worden. Het afgelopen

jaar hebben 5 BWstudenten aan dit project deelgenomen
en met een scriptie hun studie succesvol afgesloten. De
onderzoeksmetingen betreffen een fietstest, een shut-
tle-run test en een uitgebreide vragenlijst. Er wordt naar
gestreefd het project te implementerzen in het leerplan van
de deelnemende scholen. De uitvoering leent zich voor
tweetallen. Studenten met belangstelling voor deze stage
kunnen zich via email melden bij Frans Verstappen

Afstudeeropdracht voor studenten BW

Is taak-performance bij chronische lage rugpijnpa-
tiénten te meten? Interessante mogelijkheid voor

een afstudeeropdracht voor een of twee studenten
Bewegingswetenschappen. Het betreft het nitwerken van
een studie om de test-hertest betrouwbaarheid van een
performance-testbatterij te bepalen. Deze studie maakt
onderdeel uit van een multicentre trial naar de (kosten-
)effectiviteit van revalidatiebehandelingen bij chronische
lage rugklachten en vindt plaats in Eindhoven, Tilburg
en Breda. Onderzoek kan reeds vanaf oktober 2003 (later
kan ook) worden gestart. Voor meer informatie: Rob
Smeets, revalidatiearts/onderzoeker, Tel: 06-30696742; of
rsmeets@iae.nl) <mailto:rsmeets@iae.nt)>. Zie ook web-
site van Bureau Onderwijs, stages BW.

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/
W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor
vrij. 12.00 uur.

E-mail/internet jaar 1

De eerder wegens ziekte vervallen computertrainingen
e-mail/internet zullen op de onderstaande data worden
ingehaald:

ma 13 okt 13.30-15.30 u (groepen 101-107)

di 14 okt 11.00-13.00 u (groepen 108-114)

di 14 okt 13.30-15.30 u (groepen 115-121)

do 16 okt 13.30-15.30 u (groepen 122-124)

Toets statistiek ITla

De toets van statistiek ITla vindt plaats op woensdag 29
oktober in Sporthal de Geusselt van 9.00-11.00 (en niet in
Sporthal Daathof).

Bureau onderwijs psychologie en
onderwijswetenschappen

Het spreekuur voor studenten psychologie en OWW is op
maandag t/m donderdag van 10.00-11.00 u en van 15.00-
16.00 u; op vrijdag van 10.00-11.00 u. Spreekuren vinden
uitsluitend plaats aan de onderwijsbalie op niveau 0. Ook
de spreekuren van de examenadministratie zijn op niveau
0 en niet op niveau 5.

2 oktober 2003 Observant 6 M 11

T ——

Stages

Stagecodrdinator: Wijnand Raaijmakers, kr. 4.7774, tel
3881880, e-mail: w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl.
Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 u, intekenen
bij kr. 4.777A. Daarbuiten na telefonische afspraak (tel.
38 81880).

Stageplaatsen

- Onderzoek naar de invloed van serotonine en dopa-

mine op aandachtsfuncties bij de mens. In het onder-

zoek zal bij gezonde vrijwilligers de serotonerge en/

of dopaminerge activiteit in de hersenen worden ver-

minderd. Info: dr. Jeroen Schmitt, tel: (043) 388 1036,
j-schmitt@np.unimaas.nl

- ‘The detection of ADHD among children of Different

Ethnic Origin in the Netherlands’

Onder leiding van professor J.K. Buitelaar en professor

T.W.J. Schulpen voert het UMC Utrecht in samenwerking

met de GG&GD in Utrecht en de GGRGD in Amsterdam

dieetonderzoek uit. Kennis van Tamazight, Marokkaans

Arabisch of Turks vereist. Info: stagecodrdinator.

- Onderzoek naar de effecten van een antihistaminicum

op cognitief functioneren. Doel van het onderzoek is de

effecten van een hoge dosis van het geneesmiddel op |
cognitief functioneren te meten. Dit wordt gedaan door
een aantal cognitieve taken af te nemen bij gezonde
vrijwilligers die het middel krijgen toegediend. Hiervoor
zijn we dringend op zoek naar een stagiair(e). Info: Eef
Theunissen, Neurocognitie, tel 3881940 E.theunissen@psy
chology.unimaas.nl.

- Depressie, antidepressiva en rijvaardigheid. Voor dit pro-
ject zoeken wij studenten die bij ons een onderzoeksstage
willen lopen. Een van de taken is het testen van zowel
depressieve mensen als gezonde vrijwilligers. Een aantal
cognitieve taken en vragenlijsten worden bij deze mensen
afgenomen. Er kan per direct begonnen worden. Info:
Marleen Wingen, Neurocognitie, kamer 2.743, tel:3884268;
of e-mail: m.wingen@psychology.unimaas.nl.

- Jongeren met overgewicht. De GGD Streekgewest
Westelijke Mijnstreek zet een cursus ‘Real Fit’ op voor
jongeren van 13-17 jaar met overgewicht. Vanuit de FdP
gaat dit project wetenschappelijk begeleid worden mede
op basis van een vergelijking met het bestaande onderzoek
naar overgewicht bij 8-12jarigen. Info: Sandra Mulkens,
vanaf 15 okt. bereikbaar. s.mulkens@psychology.unim
aas.nl. Een beschrijving is via e-mail verkrijgbaar bij de
stagecodrdinator.

Informatie over de volgende drie projecten bij Dr. I
Annemiek Vermeeren, Neurocognitie, Uns40 2.738, tel 388 |
1952, a.vermeeren@psychology.unimaas.nl. :

- Cognitieve functies bij allergiepatiénten. Het gaat hier-
bij zowel om psychologisch welzijn alsook om cognitieve
functies. Het doel van het onderzoek is de effecten van
hooikoorts op cognitief functioneren te meten. Daarvoor
wordt, in samenwerking met de afdeling KNO van het AZM,
bij een groep hooikoorts patiénten een aantal cognitieve
testen afgenomen voor en tijdens een hooikoorts aanval.
De resultaten worden vergeleken met die van een groep
gezonde controles

- Anxiolytica, cognitie en rijvaardigheid. Doel van het
onderzoek is na te gaan of een nieuw anxiolyticum vrij is
van sederende effecten en effecten op geheugen. Daarvoor
worden de effecten van dit middel op het functioneren van
gezonde vrijwilligers gemeten m.b.v. een aantal cognitieve
en psychomotore testen en een rijvaardigheidstest die
plaatsvindt tussen het normale verkeer op de snelweg.

- Aandacht en beslissen. Analisten op de afdeling
Klinische Chemie van het AZM onderzoeken bloedmonsters
van patiénten. Zij moeten afwijkende bloedwaarden die
door de computer worden gedetecteerd controleren. Foute
beslissingen kunnen bij dit werk heel ernstige gevolgen
hebben en dienen daarom voorkomen te worden. Doel

van het onderzoek is om het werk en de werkwijze van de
analisten aan een nader onderzoek te onderwerpen, zodat
voorstellen voor verbetering gedaan kunnen worden.

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels
Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs
kun je raadplegen via Internet op: http://
www.rechten.unimaas.nl

E-mail

In verband met privacy- en veiligheidsredenen wordt
door Bureau onderwijs alleen mails afkomstig van
Unimaasaccounts beantwoord. Wij verzoeken u daarom
uw mailcorrespondentie te voeren vanaf uw eigen
Unimaasaccount.

Jaaroverzichten

Aan alle studenten die in het studiejaar 2002/2003 aan
onze faculteit ingeschreven stonden zijn de jaarover-
zichten verzonden. (Dus niet aan studenten die per
01.09.2003 voor het eerst aan onze faculteit staan inge-
schreven). Hoewel de grootst mogelijke zorgvuldigheid

in acht is genomen zou het kunnen voorkomen dat u een
fout op uw jaaroverzicht ontdekt dan wel geen overzicht
heeft ontvangen. In beide gevallen dient u zich per omme-
gaande bij de onderwijsbalie te melden opdat e.e.a. kan
worden hersteld. Indien u een fout heeft ontdekt op uw
jaaroverzicht gelieve u een kopie van het overzicht in te
leveren bij de onderwijsbalie waarop u heeft aangegeven
wat er naar uw mening fout is.

Tot slot: het is belangrijk dat u snel reageert aangezien
de definitieve jaaroverzichten half oktober aan het
College van Bestuur worden aangereikt ter afgifte aan het
Ministerie van Onderwijs.

Voor alle studenten Fiscaal Recht: Vragenuurtje

De capaciteitsgroep Belastingrecht organiseert een vra-
genuurtje voor alle studenten Fiscaal Recht. Tijdens dit
vragenuurtje kunnen alle vragen die te maken hebben
met de opleiding Fiscaal Recht aan de orde worden gesteld
(BAMA, roosters, verschuiving blokken, scriptie, enz).
Tijdens dit vragenuurtje zijn leden van de capaciteitsgroep
Belastingrecht en een studieadviseur aanwezig om de vra-
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FRACTIEMEDEWERKER ECONOMISCHE ZAKEN M/V

De SP is per direct op zoek naar een specialist op het gebied van economische zaken die het team van de SP in de Tweede Kamer

wil kamen versterken.

Zie je ook dat marktwerking niet werkt bij de organisatie en uitvoering van publieke taken?

Ben je ook van mening dat de overheid moet zargen voor een goede energievoorziening?

Vind je aok dat het hoog tijd is om de positie van consumenten te versterken tegenover bedrijven als UPC?
Onderschrijf je het gedachtegoed van de SP?

Dan zijn we op zoek naar jou!

Een economische opleiding, bijna afgeronde economische opleiding of relevante werkervaring op het terrein van economische
vraagstukken is een vereiste. Hetzelfde geldt voor een flexibele werkhouding. Politieke ervaring in de SP of in een maatschap-

pelijke organisatie daar buiten strekt tot aanbeveling.
Wij bieden je een fulltime job. Salariéring volgens de beloningsvoorwaarden van de SP.
Schriftelijke sollicitaties kunnen tot 10 oktober worden gestuurd naar:

Tweede-Kamerfractie SP
t.a.v. Marianne tangkamp
Postbus 20018

2500 EA Den Haag

of per e-mail: mlangkamp@sp.nl

Voor meer informatie kun je bellen met Marianne Langkamp: tel. (070) 3183801.

Bij inlevering van deze advertentie
€20 korting op het lespakket

* intest (2 uur)

* rijlessen

» tussentijdse toets
* examen

Weerhuisweg 5
Maastricht

Twee keer per week cash
e Spoorweglaan 7 « 043-3508350 » www.mep.nl

Bel: 043 - 325 26 27
www.lablanche.nl

]

Brusseisestraat 74a
6211 PG Maastricht
Tel. (043) 3216387

\\
SOUASH
CENTRUM

T

Elke student of scholier krijgt een geweldige korting
Voor €19,95 per maand ben je lid en kan je onbeperkt squashen
van 09.00 - 17.00 uur en van 22.30 -24.00 uur inclusief gebruik sauna.
Losse baanhuur €6,25 per persoon per 45 minuten
Wordt nu lid en je krijgt een squashracket van €42,50 voor €22,95

Squash

de sport voor jou
Bel voor het boeken van een squashbaan: 3216387

Voor meer informatie zie www.squashmaastricht.nl

De Behandel- en Zorgeenheid V ( BZe V) behoort met bijna 700 medewerkers tot de grotere
eenheden van het azM.

De medische specialismen zijn Interne Geneeskunde, Neurologie. Neurochirurgie, Klinische
Neurofysiologie en Revalidatiegeneeskunde. Naast de hierbij behorende verpleegafdelingen

en poliklinieken behoren ook de afdeling Haemodialyse, de Endoscopie-afdeling, de dienst
Geestelijke Verzorging, de afdelingen Ergotherapie, Activiteitentherapie, Dietetiek, het Medisch
Depot en de afdeling Intern Ziekenvervoer tot de BZe.

Binnen de afdeling Neurochirurgie bestaat een vacature voor een

BASISARTS M/V

Vacaturenummer 2003.157/V
Aanstelling vindt plaats voor de periode van één jaar, te weten 01-01-2004 tot 01-01-2005.

De afdeling maakt deel uit van het Academisch Neurochirurgisch Centrum Limburg (A.N.C.L.)
dat tevens bestaat uit de neurochirurgische afdelingen in het Atrium Medisch Centrum locatie
Heerlen en de ziekenhuizen te Sittard, Roermond, Venlo, Weert en Tongeren (Belgie).
Momenteel bestaat de afdeling uit 9 stafleden en 8 arts-assistenten. De arts-assistenten worden
ingezet in het academisch ziekenhuis Maastricht en in het Atrium Medisch Centrum te Heerlen.

De basisarts zal worden ingezet voor poliklinische en klinische activiteiten op beide locaties en
krijgt tevens gelegenheid te assisteren bij operatieve ingrepen.

Functie-eisen:

U heeft uw medische opleiding met goed gevolg afgerond. Verder heeft u aantoonbare belang-
stelling voor het vakgebied Neurochirurgie. Klinische ervaring strekt tot aanbeveling.

Daar het aantal opleidingsplaatsen beperkt is kunnen er momenteel geen toezeggingen gedaan
worden over deze plaatsen.

Arbeidsvoorwaarden:
Afhankelijk van ervaring zal u een passend salarisaanbod gedaan worden. Op de functie is de
CAOQO-AZ van toepassing.

Informatie:

Voor nadere informatie kunt u contact opnemen met Prof.dr. E. Beuls, afdelingshoofd/opleider
of met mevrouw T. Stefess, regionaal manager Neurochirurgie, beiden telefonisch bereikbaar via
nummer 043-3875001.

Solliciteren:

Schriftelijke sollicitaties dienen met vermelding van het vacaturenummer zowel op brief als
envelop binnen 14 dagen na het verschijnen van deze advertentie te worden gericht aan het
Stafdirectoraat Social Control, afdeling Werving en Selectie, t.a.v. de P&O consulent van BZe V,
Postbus 5800, 6202 AZ Maastricht.
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gen te beantwoorden.
Dit vragenuurtje vindt plaats op: donderdagmiddag 9 okto-
ber a.s. van 16.00-17.00 uur in de Statenzaal.

Bureau stages, kamer 0.223 en 0.224. Secretariaat
tel: 3883076.

Studenten gezocht voor bestuursrechtelijke en fiscaalrech-
telijke stageplaatsen:

Gemeente Kerkrade heeft stageplaats per sept/okt voor
student met specialisatie bestuursrecht; Loyalis Consult te
Heerlen, deskundig op het gebied van Sociale Zekerheid,
zoekt stagiair(e) m.b.t. de inventarisering en analyse-
ring van subsidieregelingen, tevens klantgericht contact
en stagevergoeding; CBS te Heerlen zoekt stagiairs met
specialisatie bestuursrecht met stagevergoeding; Lybrae
Consultants te Maastricht zoekt juristen bestuursrecht;
Advocatenkantoor Limburg zoekt stagiair, met mogelijk-
heid op vaste aanstelling; Money View te Amsterdam,
onderzoeksbureau en toeleverancier van marketing-
diensten en informatie t.b.v. banken, verzekeraars en
adviseurs zoekt stagiair(e), mogelijkheid tot combinatie
met scriptie; AKD Prinsen Van Wijmen te Eindhoven,
sectie sociaal recht/ arbeidsrecht; Hr Ms Ambassade te
Sofia (Bulgarije) vanaf januari 2004 (+ 6 maanden) kleine
stagevergoeding, nu al reageren s.v.p.; AKD Prinsen Van
Wijmen te Rotterdam heeft het hele jaar door stage-
mogelijkheden, met stagevergoeding; ARTICLE 19, een
Mensenrechtenorganisatie in Londen die zich wereldwijd
richt op het bevorderen van het recht op vrijheid van
meningsuiting, biedt gedurende het gehele jaar stage-
plaatsen aan bij haar “Law Programme”; Brussel: VNO/NCW
lobbykantoor voor 4 maanden vanaf 1 februari 2004 voor
student in de eindfase van de studie met stagevergoe-
ding; Grolsch bierbrouwerij te Enschede heeft stageplaats
inclusief stagevergoeding; stageplaats bij Internationale
Rode Kruis in Genéve; Advocatenkantoor te Utrecht
zoekt student voor stage m.b.t. Internationaal Strafrecht;
Stagemogelijkheid bij Min. van Buitenl. Zaken, Directie
integratie Europa met het oog op voorbereiding van de
voorjaars Europese Raad 2004; Via Integrand Maastricht:
Advocatenkantoren te Zoetermeer, Utrecht, Den Haag en
Eindhoven, Accountants en Belastingadvieskantoor in
Limburg.

Aan deze berichten kunnen geen rechten worden ont-
leend.

De uitgebreide nieuwshrief staat iedere week op:
www.Iechten.unimaas.nl/burstage

Informatie over dit aanbod op bureau stages, tel 3883076/
3883243/3883274.

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer
op brief en envelop (of indien aanwezig via

het bij de vacature vermelde e-mailadres)
binnen 10 kalenderdagen richten aan de
personeelsdienst van de betreffende faculteit

of het betreffende servicecentrum of burean
(Postbus 616, 6200 MD Maastricht). De vacatures
staan open voor herplaatsingskandidaten en
voor interne kandidaten(= medewerkers en
uitkeringsgerechtigden van de UM). Bij gebleken
geschiktheid hebben herplaatsingskandidaten de
voorkeur.

Informatie over interne vacatures kunt u

inwinnen via INTERNET (de homepage van het
Loopbaancentrum voor medewerkers): http://
www.unimaas.nl/ of bij het Loopbaancentrum voor
medewerkers, tst. 82684/83179.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de LIFT-
website: http://www.liftnet.nl

BdU

Voorzitter Universiteitsraad 0,5 fte (v/m), 20 uur
per week

Taken: Het vertegenwoordigen van de Universiteitsraad
naar de academische gemeenschap. Het vervullen van een
belangrijke ondersteunende,stimulerende en coachende rol
naar de raadsleden en de studenten in het bijzonder.
Namens de Universiteitsraad regulier overleg voeren met
het CvB. Het met raadgevende stem bijwonen van de raads-
commissies en het voorzitten van de raadsvergaderingen
en het presidium.

Functie-eisen: De voorzitter Universiteitsraad maakt bij
voorkeur deel uit van de academische gemeenschap. Van
haar/hem wordt 0.a. verwacht dat zij/hij over bestuurlijke
ervaring beschikt, inzicht heeft in complexe situaties
waarin diverse belangen een rol spelen, een democratisch
omgangspatroon bezit en laagdrempelig is.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 24 maanden. Het voorzitterschap omvat ca. 20
(0,5 fte.) uur per week, een hiermee overeenstemmende
compensatie wordt verleend. De sluitingstermijn van deze
vacature is 26 oktober. De eerste gespreksronde vindt
plaats op maandag 3 november 2003 tussen 09.00 - 14.00
uur, de tweede gespreksronde zal plaatsvinden op maandag
10 november 2003 tussen 09.00 - 14.00 uur.

Informatie: Bij drs. H.T.C. Vliex, griffier U-Raad, tel.:
043-3883170.

Vacaturenummer: AT2003.148/ pzadvacatures@dirad.
unimaas.nl

FAEWB

Secretaresse Bureau Examens (v/m), 20 uur per
week

Taken: Bureau Examens van de FAEWB zoekt ter onder-
steuning van haar office manager, een secretaresse
(niveau 3) voor 0,5 fte. De secretaresse ondersteunt

de office manager en vervangt deze in haar afwezig-

heid. Takenpakket: postregistratie (in MS Access).
Correspondentie in Nederlands en Engels. Beantwoorden
van de telefoon. Invoer van gegevens in MS Access. MS
Excel en Premium. Correspondentie en databeheer Boards
of Admission Masteropleidingen.

Functie-eisen: Uiterst zorgvuldige en ondubbelzinnige
schriftelijke en mondelinge formulering in het Engels en in
het Nederlands. ‘Native speakers’ met goede kennis van het
Nederlands worden uitdrukkelijk verzocht te solliciteren.
Stresshestendig. Vaardig in het gebruik van MS Access,
Excel en Word en Internet. Gewenste opleidingsrichting:
administratief. Gewenst opleidingsniveau: MBO/HRBO.
Opleidingsomschrijving: MBO/HBO in administratieve rich-
ting incl. Engels op hoog niveau. Ervaring in soortgelijke
functies.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 12 maanden met het oog op een vast dienst-
verband. Uw maximum bruto maandsalaris bedraagt €
2.205,- conform salarisschaal 6.

Informatie: Bij Lucie van Gastel of Ellen Krijnen, tel.:
043-3883675.

Vacaturenummer: AT2003.147/ PZFdEWvacatures@fach
urfdew.unimaas.nl
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MEDEDELINGEN

NACHT VAN DE
VERENIGDE
NATIES

FILMS, DEBATTEN EN
DE UNITED NATIONS DANCE PARTY,
MET OPTREDENS VAN O.A.

1 GIANT LEAP

(+MAXiI JAZZ, FAITHLESS)

ABRANDIS!

RUUD LUBBERS
BART VELDKAMP

FARAH KARIMI, NEBAHAT ALBAYRAK
JOZIAS VAN AARTSEN, HANS VAN MIERLO ©vs)
EN VELE ANDEREN

TIIDENS DEZE MNACHT WORDT HET
BESTAAN VAN DE VERENIGDE NATIES
'GEVIERD EN ONDER DE LOEP GENOMEN.
SHKAARTEN A 5 EURC BESTELLEN VIA
L, NCDO@BKB.NL (MAX. 2 PER PERSCON)
VERMELD JE NAAM, TELEFOON, ADRES
EN WOONPLAATS. DE NACHT VAN DE
VERENIGDE MATIES IS EEN IMNITIATIEF
VAN DE NATIONALE COMMISSIE VOOR
INTERNATIONALE SAMENWERKING EN
PDUURZAME ONTWIKKELING IN SAMEN-
WERKING MET DE NEDERLANDSE VERE-
NIGING VOOR DE VERENIGDE NATIES.
MEER INFORMATIE: WWW.NCDO.NL

24 OKTOBER 19.00-04.00 UUR
' EL ARENA AMSTERDAM

¢ +GRAVESANDESTRAAT 51 ~ WWW.HOTELARENA.NL
il

ACTIE

Wordt lid van Maastricht Athletic Club
en betaal € 99 en je bent lid tot 1 jan. 2004
(inclusief entreebedrag)

ITNESS
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S Een ultdage' (i_p og
een mtenm%ﬁ rep"

_meer dan vijfti gjglm' ' accesf
‘Orkefsc (’NSO). In ;anuarx za hee@SO,Zﬂ& ste
~ orkest concerteert nenéavunden Béhte%ﬂka £op de gmstst -

i=l

ne@’befqgg&f%'ﬁeg
anc%tgo -

o B t b Jouw te Ams erﬁaﬁl&mmfﬁ
= , ncer eDouw te

Van 'Nederian?*Na- cen . cogceu in ‘ef.x 0T g BrCam.. .
n

het bmmniand Beﬁgggrncg&f o
et ‘sc:w‘“‘ = iy
o §3“°§@ - “%

Actie geldig bij inlevering van deze advertentie
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€1,50

€2,50

€950

€ 4,50

€6,00

€7,00

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. |
Voér dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

%(____________

L1 RADIO ZOEKT MEDEWERKERS SPORTREDAKTIE OP
ZONDAGMIDDAGMIDDAG. HEB JE AFFINITEIT MET
AMATEURVOETBAL, MAIL NAAR SPORTL1.NL

Moderne, prof, gedipl, ervaren kapster neemt nog klanten
aan. Knippen 12€ studenten 11€. BEL: 06-50966717

Goedkoop op wintersport?? Kijk snel op www.musst.nl

Designhotel la Bergére zoekt Nachtreceptionisten. Bel
0655865008 voor info.

Sta je graag in de spotlights? Treed 31 okt. op op het OPEN
PODIUM! Bel 0618084234

Voor inkomfoto’s kijk op www.studentencafedebeurs.nl
Snel cash?? www.mep.nt

VERKIEZINGSRETORIEK GEHAD? TIJD VOOR HET ECHTE
WERK! MSR@STUDVER.UNIMAAS.NL

Voor €7 naar OUD PAPIER door Theatergroep Het Vervolg.
16 sep-18 okt DerlonTheater www.hetVervolg.nl

ZOEK JE WERK? Afwashulp gevraagd, ook in de
ochtenduren traiteur Saveurs Jean-Paul 043-3900910

BEN JIJ EEN BIKKEL? EN BEN JE OP ZOEK NAAR EEN
SUPER-BIJBAAN? BEL DAN NAAR: 06-52694917 OF KIJK OP
WWW.LEUKESTUDENTENBAAN.NL

NA-INTRODUCTIE SV CIRCUMFLEX 24 T/M 27 OKT.
INSCHRIJVEN OP SOCIETEIT MAASPAVILIOEN OF
HERBENUSSTRAAT 9

Zin in een wintersport met 800 studenten uit heel NL? Kijk
op www.musst.nl

Vader/moeder met psychische/verslavingsproblemen?
JE BENT NIET DE ENIGE! Meer info gespreksgroep bel W.
Savelberg RIAGG-preventie tel. 043-3299660

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR €28,-
EXCL. BRANDSTOF IN/OM M'TRICHT TEL. 06-54-68-89-56

Eetcafe D'N BLINDGENGER ZOEKT PERSONEEL VOOR IN
DE BEDIENING! GEZELLIGE MENSEN MET ERVARING IN DE
HORECA: BEL 043-3250619

SPAANS LEREN in SPANJE of MEXICO. Bel: 010-4763533 of
2ie www.donquijote.org

Geloof in je studententijd! Bel Marloes 3252792.
Gereformeerde kerk vr.

“NepsTudenten” van OranjeBoys krijgen te weinig tegen
minder spetend DBSV

INFOTOUR COLOMBIA - Economische & Boeren NGOs FACW
wo 8okt 1930-www.umpm.nl

* EX AEQUO : Al 15 jaar onvermeidelijk! Lustrumfeest
BACK TO ‘88 woensdag 15 okt 22:00 Metamorfoos *

Jong theatertalent Sanne Vogel ziet bizarre beelden in
OGEN VOL WAANZIN. Woe. 8 oktober,20:30 uur, Huis van
Bourgondié. Studenten: €6,- Res.043-3219960

PC problemen? DIGIHELP komt bij jou langs! 06-45742394
of WWW.DIGIHELP.TK

PRIVATE SPANISH LESSONS (BEGIN OR ADVANCE) COST PER
HOUR 1PERS.€8 2PERS.€6 CALL SYLVIA 0610890982

Eett. 90x1.60 99€ 4 stoelen wit design 149€ 3435855
WIE KAN RUSSISCHE LES GEVEN AAN BEGINNER? T3262780

MEDIADAM ZOEKT EEN MAASTRICHTSE
VERTEGENWOORDIGER VOOR DE UNIVERSITEITS AGENDA, DE
SI-GIDS EN STUDENTBOARD. BEL ANGELO GROOTEN VOOR
INFO: 020-4192443

Van 23 jan tot 1 feb lekker skién of snowboarden voor een
studentenprijsje? Kijk op www.musst.nl!!!

10 OKT. POPRONDE IN STUDENTEN CAFE DE BEURS LIVE
OPTREDEN VAN JIMMYHAT!

Theatergroep Het Vervolg speelt OUD PAPIER, 16 sep t/m
18 okt (di-za) DerlonTheater. Reserveren 043-3507171/
www.hetVervolg.nl

WOE 8 OKTOBER ORGANISEERT SV CIRCUMFLEX
BEACHPARTY PART 2. KAARTEN 3,5 EURO IN VVK EN BIER
1EURO

Werken-wanneer-jij-wil? Bel 043-3500350 www.mep.nl

Speelweek: 2 t/m 8 okt.

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
La Fleur du Mal: dag. 21.00

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
Dogville: dag. 21.15; zo ook 13.30
Etre et Avoir: dag. 20.30; zo ook 14.15

GEZOCHT: ENERGIEKE STUITERBAL! STUITER JIJ VAN UM
NAAR GEMEENTE EN TERUG? WORD BESTUURSLID BIJ DE
MSR. INFO? MSR@STUDVER.UNIMAAS.NL

BEN JIJ EEN DOORZETTER? EN WIL JE FLEXIBELE
WERKTIJDEN? BEL DAN: 06-52694917 OF KIJK OP WWW.
LEUKESTUDENTENBAAN.NL

Designhotel la Bergére zoekt Nachtreceptionisten. Bel
0655865008 voor info.

MA 13 EN WO 15 OKT. OPEN AVONDEN SV CIRCUMFLEX OP
SOCIETEIT “HET MAASPAVILJOEN"

INFOTOUR COLOMBIA - Economical & Agricultural NGOs
FAdCW wed Oct8 1930 more INFO www.umpm.nl

CAFE FALSTAFF ZOEKT GEZELLIGE MENSEN OM SPECIAAL
BIER AAN TE VERKOPEN, VRIJDAG 10 OKT. 16:00 JAN
AKKERMANS LIVE! ‘S AVONDS POPRONDE: ON STAGE
“JAYMZ"

Forumdiscussie NAVIGATORS: overheid & religie, woe 8 okt,
20.00 uur in café AUX PAYS BAS. Vrijthof 7

Goedkoop op wintersport?? Kijk snel op www.musst.nl

ZOEK JE WERK ADMINISTRATIE COMPUTER
SNELTYPEN+KENNISCOMPUTER FIETSVAKANTIEBRANCHE
EVENT. O0K ZAT/ZOND FREDROMPELBERG@PLANET.NL
WWW.FREDROMPELBERG.COM

REST. THEGSKE HEGGENSTR 3a MAASTRICHT IS OP ZOEK
NAAR STUDENTEN DIE AL ENIGE ERVARING HEBBEN IN DE
HORECA TEL. 043 3251762

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTIES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UGR 00K OF
INTERNET:
WWW.OBSERVANT.UNIMAAS.NL

Vader/moeder met psychische/verslavingspoblemen? HOE
GAAT HET DAN MET JOU? Meer info gespreksgroep bel W.
Savelberg RIAGG-preventie tel. 043-3299660

Lachen met QUD PAPIER, ontroerende komedie door Het
Vervolg. T 043-3507171

ZOEK JE WERK, BEN JE FLEXIBEL? KEUKENHULP
GEVRAAGD! TRAITEUR CATERING SAVEURS JEAN-PAUL 043-
3900910

Werken wanneer jij wil Bel mise en place!0433500350

TE ZWAAR? NIET FIT? CURSUS SPORTIEF AFSLANKEN! 8
WKN DIETIST, SPORTINSTR.&ARTS. 2 MND ONBEP. ZAAL,
FITNESS&ZWEM. €150 ALL-IN ZENDEN SPORTS 043-3212211

Sta je graag in de spotlights? Treed 31 okt. op op het OPEN
PODIUM! Bel 0618084234

STUDENTENRECHTSBUREAU, VAN STUDENTEN VOOR
STUDENTEN. di-do 10:00-13:00 ZWINGELPUT 4 OF BEL
3883306

NIET ZEIKEN MAAR DOEN!! MAASTRICHTSE
STUDENTENRAAD ZOEKT NOG BESTUURSLEDEN. VOOR INFO,
MAIL: MSR@STUDVER.UNIMAAS.NL

NU SURINAAMSE ROTI IN MAASTRICHT, STUDENTEN
MENU'S V.A €4,5 INDONESISCHE €5,5 14 ZTP,ELKE DAG
OPEN. MENU'S:WWW.KLAPPERBOOM.NL BOSCHSTRAAT
56.TL3261009

BEN JIJ EEN BIKKEL? EN BEN JE OP ZOEK NAAR EEN
SUPER-BIJBAAN? BEL DAN NAAR: 06-52694917 OF KIJK OP
WWW.LEUKESTUDENTENBAAN.NL

INFOVIAJE COLOMBIA - NGOs Economicas y Agricolas FACW
Miercoles 8oct 1930 mira www.umprm.nt

GEZOCHT BEDIENING/KOK restaurant M'tricht ‘s avonds/
weekends 0433259747

NA-INTRODUCTIE SV CIRCUMFLEX 24 T/M 27 OKT.
INSCHRIJVEN OP SOCIETEIT MAASPAVILJOEN OF
HERBENUSSTRAAT 9

Zin in een wintersport met 800 studenten uit heel NL? Kijk
op www.musst.ni

AMPLIAR HORIZONTES: CURSUSSEN SPAANS, TEL: 043-
3262806, email: ampliar-horizontes@planet.nl

Swimming Pool: dag. 19.30
Young Adam: dag. 22.00

Spider: dag. (beh. do en ma) 19.45
DocuZone

The Other Final: do en ma 19.45
Filmsalon

Ladri di Biciclette: zo 14.00
Nederlandse Dansdagen
Grenzen: vr en za 21.30

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Sneak Preview: ma 21.00

Pirates of the Caribbean: do t/m zo 18.15
Sinbad: De Held van de 7 Zeeén: za, zo en wo
14.30

The Italian Job: dag. (beh. ma en wo) 21.15
American Pie; The Wedding: dag. 18.30 en

“Ze zijn er weer VERSE SPRUITJES ! ! ! SV MCMXC

Studentencafé De Beurs voor al uw afstudeerborrels,
goedkoop, groot en gezellig. Voor meer info bel Dirk: 06-
41216537

DAMES- HERENFIETSEN VA €30. 2 VOOR €50 046 4495362

Zoek je een STAGE?? Kijk op www.integrand.nl of bel 043-
388 33 97

Welkom in de kerk! Diensten om 10.00 en 17.00 a/d
Tongerseweg 335A. Gereformeerde kerk Vrijgemaakt.

St. VROUWENRECHTSWINKEL zoekt nieuwe medewerksters.
Heb je interesse bel dan 043-3255535

VERHUIZEN? Huur een bestelbus voor 29 ALL-IN per
dagdeel. Autoverhuur inclusief brandstof! ADREM
Autoverhuur, Heerderweg 33. 043-3521100 www.ad-rem.nl

BEN JIJ EEN DOORZETTER? EN WIL JE FLEXIBELE
WERKTIJDEN? BEL DAN: 06-52694917 OF KIJK OP WWW.LE
UKESTUDENTENBAAN.NL

11 OKTOBER: PINK PARTY! HET GROOTSTE GAY&LESBIAN
FEEST VAN DE EUREGIO. INFO EN RESERVEREN TICKETS:
WWW.PINK-PARTY.NL

* EX AEQUO : Al 15 jaar onvermeidelijk! Lustrumfeest
BACK TO '88 woensdag 15 okt 22:00 Metamorfoos *

PC problernen? DIGIHELP komt bij jou langs! 06-45742394
of WWW.DIGIHELP.TK

Forumdiscussie NAVIGATORS: overheid & religie, woe 8 okt,
20.00 uur in café AUX PAYS BAS. Vrijthof 7

ATLETIEK IETS VOOR JOU? Kom meetrainen bij UROS op di/
do van 18.00-20.00 u. Sportpark Jekerdal Voor meer info:
www.ssc.unimaas.nl/uros

FOTO REMBRANDT ZOEKT STUDENT VOOR ZATERDAG EN
KOOPAVOND + EVENT VAKANTIE.KENNIS FOTOGRAFIE
GEWENST. GROTE STAAT 46 043-3213903

Van 23 jan tot 1 feb lekker skién of snowboarden voor een
studentenprijsje? Kijk op www.musst.nl!!!

Rijles
Versnelde opleidingen,
diverse mogelijkheden.

*** gecertificeerd

erkende

BOVAG rijschool

Zeer hoog aantal
eerstgeslaagden.
Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

Niet geldig of

'\g Z
& NEUTSE-

WYCKERBRUGSTRAAT 49, MAASTRICHT

[ X ]

Rijles
Starterspakket nu €998,- incl CBR TT toets
+ examen en 23 lessen van 60 min.
Losse lessen €32,-

Hoog slagingspercentage
Zie www.debesterijscholen.nl

BOVAG *** gecertificeerd

Erkende rijschool sinds 1965 BOVAG

Autorijschool Roy Janssen
tel: 043-3630422 of 06-55747030

Bij ons is de
lucht blauw

Op vertoon van je
studentenkaart vooraf

ECOPRINT

Foto’s ontwikkelen en
afdrukken + indexprint
24 opn van € 6,50 voor € 4,95
36 opn van € 9,00 voor € 6,95

Vandaayg gebracht morgen klaar 1!

Beste uit de test
Observant §

EMBRANDT

MAASTRICHT BV

Grote Staat 46
043-3213903

FOT

Touch-Pro

werkplek-massage.

Last van nek en schouders?
Maak nu een afspraak voor de meest populaire

Tel. 06-55376219 www.Touch-Pro.com

www.cordewener.nl

TEL.043-3646489

21.15; za, zo en wo ook 14.30

De Tweeling: ma t/m wo 18.15

Bad Boys 2: wo 21.15

Freaky Friday: dag. 18.30 en 21.15; za, zo en
wo ook 14.30

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Minerva Sneak: di 21.15

Pirates of the Caribbean: dag. 21.00; do en vr
ook 16.00; za, zo en wo ook 14.30

Knorretjes Grote Film (ned): za en zo 12.45
De Schippers van de Kameleon: za en zo 11.45;
wo 14.30

Daddy Day Care: za en zo 13.55; wo 14.30

The Italian Job: dag. (beh. di) 21.15

The Lizzie McGuire Movie: dag. 18.50; za en zo
ook 11.50, 13.55 en 16.00; wo ook 14.30

The League of Extraordinary Genttemen: dag.
18.00

American Pie; The Wedding: dag. (beh. wo)
19.15 en 21.30; do t/m zo ook 16.15; za en zo
ook 14.15; wo 18.50

Sinbad de Held van de Zeven Zeeén (ned): za
en zo 11.55; wo 14.30

Identity: do t/m zo 22.00; ma t/m wo 21.30
Rosenstrasse: do t/m zo 16.30 en 19.15; za en
z0 00k 13.45 ; za t/m wo 18.45

Matchstick Men: dag. 21.25; do t/m zo ook
16.05

Bad Boys 2: wo 21.00

Freaky Friday: dag. 19.00; do t/m zo ook 16.15;
za en zo 00k 12.05 en 14.10; wo ook 14.15
Freddy vs Jason: do t/m zo 18.00, 20.00 en
22.00; do en vr ook 16.00; ma t/m wo 21.15



SP0RTL1.NL
http://www.musst.nl
http://www.studentencafedebeurs.nl
http://www.mep.nl
mailto:MSR@STUDVER.UNIMAAS.NL
http://www.hetVervolg.nl
http://www.leukestudentenbaan.nl
http://www.musst.nl
http://www.donquijote.org
http://www.umpm.nl
http://WWW.DIGIHELP.TK
http://www.musst.nl
http://www.hetVervolg.nl
http://www.mep.nl
mailto:MSR@STUDVER.UNIMAAS.NL
leukestudentenbaan.nl
http://www.umpm.nl
http://www.musst.nl
mailto:FREDROMPELBERG@PLANET.NL
http://WWW.FREDROMPELBERG.COM
http://www.observant.unimaas.nl
mailto:MSR@STUDVER.UNIMAAS.NL
S:WWW.KLAPPERBOOM.NL
http://www.leukestudentenbaan.nl
http://www.umpm.nl
http://www.musst.nl
mailto:ampliar-horizontes@planet.nl
http://www.integrand.nl
http://www.ad-rem.nl
http://WWW.LEUKESTUDENTENBAAN.NL
http://WWW.PINK-PARTY.NL
http://WWW.DIGIHELP.TK
http://www.ssc.unimaas.nl/uros
http://www.musst.nl
http://www.debesterijscholen.nl
http://www.Touch-Pro.com
http://www.edgodding.nl

Telev

te

1n rus

Orakel

isie

Voor

Made in Limburg

De organisatie van Vorm03 zocht een laagdrem-
pelige, liefst mobiele, plek voor een ‘desigma-
nifestatie’. Een grote duwbak, waar normaliter
zand, kiezels of schroot in wordt vervoerd,
bracht uitkomst. Anderhalve maand lang vaart
de boot langs de grootste steden van Limburg,
de komende twee weken ligt hij afgemeerd nabij
parkeergarage de Griend.

In de duwbak wordt werk van Limburgse vormge-
vers tentoongesteld. Eris ruimte voor toegepast
design, zoals een vliegtuigtrolley of een driewiel
kinderwagen, maar ook de vrije vormgeving komt
aan bod. Hierbij draait het volgens de organisa-
toren vooral om het concept, zoals bij het zit-
landschap of de love chair: een rood matje voor
romantische zomeravonden, inclusief condooms,
wierook en een haardvuur op batterijen.

Limburg heeft volgens projectleider Noélle
Kemmerling geen grote vormgevingstraditie.
“Pas afgestudeerden trekken al snel naar de
randstad waar het klimaat, met de vele galeries
en tentoonstellingen, veel gunstiger is.” Vorm03
wil een platform bieden aan beginnende vorm-
gevers, maar daarnaast ook het publiek kennis
laten maken met de vele facetten van design.
Kemmerling vindt het dan ook jammer dat de
duwbak bij de Griend in een ‘'verdomhoekje’ ligt.
“Bij de Servaasbrug trek je natuurlijk veel meer
bezoekers, maar dat mocht niet van Rijkswater-
staat.” Ook niet na druk vanuit de provincie, die
de tentoonstelling subsidieert.

En dat is zonde, alleen de stalen bak al, die uit-
gebreid door een architect onder handen werd
genomen, is de moeite waard. “Zonder verbou-

Maak me mooi

Het is begonnen bij de Vijf uur show en Koffietijd.
Catherine Keyl en consorten kwamen destijds op
het lumineuze idee om mensen die er naar eigen
zeggen niet uitzagen, bij te plamuren en wat
vaker in de spiegel van de kapper te laten kijken.
De zogenaamde metamorfose. En het werd een
hit. Heel lelijk Nederland stond in de rij voor een
beurt, terwijl de ‘knappen’ zich verkneukelden
voor de beeldbuis. Nu probeert Net 5 het succes
van toen te herhalen, maar dan met drastischer
maatregelen. In het programma Make me beauti-
ful wordt het proces tussen de foto’s ‘voor en ‘na’
in beeld gebracht. En hoe. Een Gaston-achtige
stem neemt je mee naar de wereld van cosmeti-
sche ingrepen, cursussen jezelf leren presenteren
en gebitscorrecties. Daarvoor is een klein legertie

Opschud

Vrijdagmorgen rond kwart voor twaalf schrok-
ken de inwoners van Marmoutier (Elzas) door
het onverwacht gebeier van de klokken van de
grote Abdijkerk die al negenhonderd jaar het
aanzicht van het stadje beheerst. Hoe kwam
dat zo? Zoals u weet ben ik in ruste.Vakantie
heb je dan niet meer nodig. Op reis gaan doe
ik wel. Echter alleen als de reis een duidelijk
doel heeft en niet te lang duurt. Reizen en
trekken, overwinteren en -zomeren is naar
het woord van de dichter Bloem voor legen en
tevredenen. Vorige week had ik het prima voor
elkaar: met een bus zes dagen naar de Elzas.
Met een kleine honderd andere zonderlingen
bezocht ik in die periode precies vijfentwintig
kerken om daar te luisteren naar de pracht

mensen nodig dat leuk verdient aan andermans
minderwaardigheidscomplex.

Patiént één is Jolanda (40): “Ik wil niet meer
dagelijks aangesproken worden met meneer.”
En patiént twee, Kimberly, wenst niet langer als
een varken door het leven te gaan. Beide dames
worden als levensmoe afgeschilderd. Schandalige
televisie - op het eerste gezicht. Helemaal omdat
ook dokter Robert Schoemacher (Nederlands
bekendste plastisch chirurg) zijn opwachting
maakt. Een parasiet eersteklas. Maar Kimberly en
Jolanda lijken na elke behandeling - borstvergro-
ting, oorverschuiving en voorhoofdsverkleining
- opgewekter. Zeker wanneer ze bij het lezen van
de ontvangen brieven van het thuisfront zowaar
een traan van geluk wegpinken.

ing in de

van het orgel. In Thierenbach, Straatsburg,
Eguisheim, Ammerschwir of Obernai. Het
was hard werken: om acht uur de bus in,
twaalf uur later terug en daarna nog Riesling
drinken!

Ik ben bang dat mijn hang naar het orgel-
concert verstavend werkt. Niet alleen is er
de overgave aan het mooiste en allergrootste
blaasinstrument ter wereld verblijvend in de
koele rust van kerken. Ook de verleiding je te
verdiepen in de ongehoorde complexiteit en
diversiteit van de orgelbouw door de tijd en
de culturen heen, is groot. De Elzas behoort
tot het woelige grensgebied tussen Duitsland
en Frankrijk, lopend van Zuid Limburg via
Luxemburg tot Basel. De strijd tussen Franse
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wing was hij niet toegankelijk voor publiek,
er was niet eens een trap.” Binnen is de boot,
afgezien van een tribune, helemaal kaal. Het
werk van de twintig deelnemende vormgevers,
door een jury geselecteerd uit bijna negentig
aanmeldingen, hangt in grote vacuiim gezogen
plasticzakken aan lange staalkabels. “Daarmee
beschermen we de voorwerpen tegen de klima-
tologische omstandigheden en geven we het
publiek meteen de mogelijkheid alles aan te
raken zonder schade te veroorzaken.”
Wie de felblauwe braillestoel in zijn eigen kamer
wil zetten of graag een transplantaatsieraad
onder zijn huid wil aanbrengen, kan aan het
einde van de tournee in Venlo terecht, waar het
merendeel van de producten wordt geveild.

I Viels van der Laan

De apotheose voltrekt zich wanneer de geliefden,
familie en vrienden van Jolanda en Kimberly
worden geconfronteerd met het eindresultaat
van zes weken hard ‘werken’ aan lichaam en
geest. Begeleid door tromgeroffel en discolichten
komen ze in slowmotion na etkaar en omgetoverd
tot femme fatale de trap af lopen. Reacties als “ik
had haar op straat niet herkend” van een vader,
en “ik vraag haar meteen ten huwelijk” van een
partner zeggen alles: patiénten genezen.
Make me beautiful - een adembenemend en triest
programma - is voor de zwaarmoedige medemens
een beter medicijn dan de pil van Drion en ver-
dient dan ook onmiddellijk te worden opgeno-
men in het basispakket van het ziekenfonds.
W Rob Willems

en Duitse invloeden heeft er tot een grote
orgelrijkdom geleid.

Onze reis was in één opzicht avontuurlijk.
Men kan met Fransen de prachtigste afspra-
ken maken. Dat er vervolgens daadwerkelijk
op het afgesproken uur iemand aanwezig is
die weet hoe de organist bij het orgel komt,
is minder waarschijnlijk. Ook in Marmoutier
was dat het geval. Toen de organist eindelijk
dacht de juiste knop gevonden te hebben om
de boel aan de praat te krijgen, begonnen de
klokken te luiden. Dat maakte de aanblik van
een van de mooiste Romaanse kerkfronten van
Noord Frankrijk nog indrukwekkender.

B Hans Philipsen




geh.ﬂiei‘frﬁh?ﬁi'ﬂr'ﬂl:- i

i

Achter de

Paarltjes

L R

Haperende hardware en dolgedraaide diskettes Foto: Ram van Meel

PC problemen? DIGIHELP komt bij jou langs! 06-45742394 of WWW.DIGIHELP.TK

Haperende hardware, dolgedraaide diskettes en
andere digitale ellende. Het bedrijfje Digihelp
van de studenten bedrijfskunde Tim Langen (23)
en Tom Smulders (24) ondersteunt studenten en
Maastrichtenaren die met hun digitale appara-
tuur worstelen. Of het nu een dvd-speler is of een
telefoon. Maar in de praktijk gaat het vooral om
problemen met computers. “Je moet ons zien als
het slimme buurjongetje”, zegt Langen, die zijn
kennis spelenderwijs heeft opgedaan en daar nu
handig gebruik van maakt.

Ze zijn een maand bezig en hebben tot nu toe
pas een paar klanten gehad. Toch denken ze een
gat in de markt te hebben gevonden. “Het grote
voordeel van Digihelp is dat de je niet de hele
computer met stekkers en al naar de winkel hoeft
te brengen. De service aan huis is een nieuwe
formule”, aldus Langen die met een mobiele
telefoon in de hand en een fiets onder de kont

zijn klanten bezoekt.

Op de lange termijn willen de twee ook middet-
bare scholieren inzetten. “In elke klas zitten wel
een of twee wizzkids.”

Langen en zijn collega nemen de tijd om dingen
goed aan hun klanten uit te leggen. “Vooral
oudere mensen stellen dat erg op prijs.” Met
studenten zijn ze meestal sneller klaar. “Zij
weten vaak al iets van computers en kunnen
het probleem beter beschrijven.” Maar veel ver-
stand van de apparatuur hebben de meesten niet.
“Laatst belde iemand omdat het internet niet
meer werkte.” Naderhand bleek dat er iets ram-
melde in de kast van de pc. “Doordat die jongen
flink had lopen schudden met zijn computer was
de netwerkkaart losgeraakt.” Een fluitje van een
cent voor Langen, die voor de eerste diagnose
vijftien euro vraagt en werkt volgens het principe
no cure, no pay. “We garanderen dat we een pas-

sende oplossing bieden, maar dat betekent niet
dat we alles ook ter plekke kunnen maken. Soms
moet een onderdeel worden besteld of bellen we
zelf naar een helpdesk.”
Het subtiele verschil tussen een oplossing bie-
den en het probleem direct oplossen is niet voor
iedereen duidelijk. “Zo wilde een oudere man
niks betalen omdat ik zijn computer niet meteen
kon maken, terwijl ik wel de nodige tijd had
besteed aan het achterhalen van de fout.”
Naast technische ondersteuning geven de stu-
denten ook computerles aan digibeten. Eén
van de dingen die zij hun (meestal wat oudere)
leerlingen bijbrengen is dat het regelmatig
opschonen (lees: formatteren) van de computer
veel ellende kan voorkomen. En dat het handig
is om eerst even een back-up te maken voor ze
zelf aan de slag gaan.

M Len Dumont

Egbert vermande zich. Zijn besluit stond vast. Hij ging met deze Marieke
niets, maar dan ook helemaal niets uitvreten. Zijn vorige uitstapjes had-
den zijn reputatie op de faculteit geen goed gedaan. En hem ook nog eens
zijn huwelijk gekost.

“LUL!” De stem van Marion galmde door de gang, door de kamer, door
het hele huis. En ze was nog niet klaar, nog lang niet. “Je bent een ZAK,
Egbert, een enorme godvergeten klootzak, een on-ge-lo-fe-lij-ke mieze-
rige boerenhufter! Sodemieter maar op! Ga maar naar die meid, neuk je
suf met dat schoolkind, ik wil je hier niet meer zien!” Ze krijste het uit,
stampvoette, duwde hem driftig door de gang, timmerde op zijn borstkas,
op zijn hoofd. Egbert pareerde de slagen zo goed en zo kwaad als het ging
maar dreigde langzaam ingesloten te worden tegen de voordeur. Met een
wanhopige sprong wist hij die nog net te openen en weer achter zich mee
te trekken toen Marion uithaalde met haar rechtervoet. Er klonk een doffe
klap tegen het hout, toen even niets en daarna snikken, veel zachter nu
dan het uitzinnige gejank van daamet.

Wat moest hij? Hij stond buiten, zonder jas, beduusd nog van de vulkaan-
uitbarsting - ooit was hij op Marion gevallen vanwege haar temperament
- en aan de andere kant van de deur hoorde hij zijn vrouw jammeren. Mis-
schien had ze haar teen wel gebroken, of haar hele voet. Dan kon-ie toch
moeilijk weglopen, overwoog Egbert. Maar ja, ze had hem er natuurlijk wel
net uitgegooid. Hij waagde het erop, bukte zich, duwde de klep van de
brievenbus omhoog en keek naar binnen. Niets te zien, ze zat kennelijk
op de grond tegen de muur. “Marion? Heb je iets gebroken?” probeerde hij
voorzichtig. “Ach wat kan jou dat nou schelen”, huilde ze, “rot toch op

man, ik heb je niet meer nodig. Loop je lul maar achterna”. Egbert proefde
de woorden, vooral de toon waarop ze waren uitgesproken, en concludeerde
dat er weliswaar sprake was van een iets welwillender gemoed, maar of dat
voldoende was voor een succesvolle tweede toenaderingspoging wist hij
niet. Marion kon nogal verrassend zijn in haar stemmingen.

Die avond zaten ze aan tafel met een toetje toen hij het er plompverloren
uitgooide: “Ik heb eén vriendin.” Marion bracht juist een lepel naar haar
mond, liet die nu langzaam zakken en staarde hem niet-begrijpend aan.
“Je hebt wat?” “Een vriendin”, herhaalde hij, bedremmelder nu, maar ja,
hij had besloten het te vertellen en dan kun je niet meer terug. Ze bleef
hem met grote ogen aankijken en in zijn zenuwen begon hij te rebbelen.
Dat ze Suzanne heette, tweedejaars student was maar echt heel volwassen,
dat hij niks wilde terwijl zij aldoor achter hem aanliep, zijn kamer te pas
en te onpas binnenkwam en hem laatst, nadat ze een blok in de kroeg had-
den afgesloten en iedereen weg was behalve zij tweeén, dat ze hem toen
om de hals was gevallen en hem gezoend had en dat hij mee was gegaan
naar haar kamer en...

“Zak.” Het oordeel kraakte als een mokerslag, Egbert keek op en zag de
Vesuvius in haar ogen. Of hij met ‘r geneukt had, vroeg ze. Ja. Of het
lekker was. God ja, wat moest hij daarop zeggen, het was onwennig maar
niet onprettig...

Nu ontplofte ze. “LUL! Niet onprettig? Heb je dat ook tegen haar gezegd
he, lafbek, dat het niet ‘onprettig’ was? En hoe vaak heb je het al gedaan?
Hoe lang duurt dit al, met dat kind? Hoe oud is ze helemaal, allejezus nog
aan toe!”

Nog geen kwartier later stond hij buiten en riep op gedempte toon haar
naam door de brievenbus. Hij hoorde schuifelen, een licht gekreun, lang-
zaam ging de deur open. Marion leunde tegen de muur, haar ene been
pijnlijk opgetrokken, de tranen in haar ogen. “Een studentenmeisje”,
prevelde ze, “hoe kin je.”
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