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Het was collegelid
Anne Flierman die
de directeuren Nick
Bos, René Verspeek
en Ingrid Wijk pal
voor Hemelvaart 2003
opbelde. Wil je van
baan veranderen,
klonk het aan de
andere kant van de
lijn. De drie zeiden
uiteindelijk ‘ja’, want
mobiliteit is in hun
ogen belangrijk.

Het verruimt de

blik en is een goed
middel tegen het
denken in hokjes. Op
1 november zetten
ze de volgende stap
in hun carriére. Zie
pagina 7, 8 en 9.
Illustratie: Simone
Golob

Stelling: de Mabel Wisse
Smit affaire waait wel weer
over

UFO: één op de vijf
medewerkers in hogere of
lagere schaal

Elsevier-enquéte:
Maastricht de beste onder de
kleintjes

16 Consumententest:
‘knipchinees’ New Sing'’s is
geen succes

Instituten weigeren bezuinigingen
geneeskunde door te voeren

De vier onderzoeksinstituten die door

de bezuinigingen bij geneeskunde

worden getroffen, weigeren daaraan mee
te werken. Dat hebben de betrokken
directeuren schriftelijk aan het
faculteitsbestuur van geneeskunde laten
Weten. Volgens decaan Hillen is er echter
“helemaal geen mogelijkheid om niet mee
te doen”,

Het met opheffing bedreigde instituut Grow had
al eerder laten weten niet mee te zullen werken
aan de bezuinigingen, nu liggen er soortgelijke
brieven van Nutrim, Caphri en EPP ter tafel. Deze
drie interfacultaire instituten moeten flink per-
soneel inleveren vanwege het bezuinigingsplan
van geneeskunde, het Actieplan III. Daartegen
tekenen ze nu “formeel bezwaar” aan, met
andere woorden: men voert het niet uit. Mocht
er vervolgens een dienstbevel komen, dan is er
volgens de wet op het hoger onderwijs (WHW)
beroep mogelijk bij het college van bestuur.

Duidelijk is dus dat de instituten de kont tegen
de krib gooien. De Nutrim-leiding memoreert
in haar brief vele planning en control-gesprek-
ken vanaf mei 2000. Volgens Nutrim is daarin
van alles uitgewisseld, maar heeft men nooit
formeel ingestemd met de criteria die voor de
bezuiniging zouden worden gehanteerd, noch
Met de bezuinigingsoperatie zelf, zoals het
faculteitsbestuur beweert. Het instituut wil
nu dat het bestuur die mededelingen rectifi-
ceert. Directeur Van Schayck van Caphri gaat

inhoudelijk in op de naar zijn oordeel unfaire
manier van rekenen van het faculteitsbestuur,
met bovendien verkeerde uitgangspunten. Hij is
bereid tot bezuinigingen, maar dan op basis van
kwaliteitscriteria, zegt hij. EPP-directeur Arntz
ten slotte laat weten het Actieplan III “onbillijk
en onredelijk” te vinden. EPP beschouwt het plan
overigens niet als een geldig besluit, omdat de
faculteitsraad van geneeskunde er niet vooraf
over geadviseerd heeft. Verder ligt er nog een
brief van de landelijke onderzoekschool EPP
(waar het Maastrichtse instituut EPP deel van
uitmaakt) aan het college van bestuur. Daarin
wordt gewezen op de eis die de KNAW stelt bij

de erkenning van onderzoekscholen, namelijk
dat voor de duur van vijf jaar 90 procent van
de personeelsformatie gegarandeerd moet zijn.
Alleen bij “calamiteiten” die “wettig en overtui-
gend” worden aangetoond, kan daarvan worden
afgeweken, meldt de voorzitter van de landelijke
EPP. Volgens decaan Hillen van geneeskunde is
er met ombuigingen in drie jaar van 7,5 miljoen
inderdaad sprake van een calamiteit.

Naast dit alles roeren ook de aio’s zich: in een
brief aan Hillen wijzen zij op de problemen die
ontstaan als hun begeleiders straks worden weg-
bezuinigd. De gemaakte keuzen gaan “ten koste
van opgebouwde expertise, interdisciplinariteit

Studentenmonitor over interne communicatie

UM komt met digitaal nieuwsmagazine

Maastrichtse studenten vinden dat

ze onvoldoende op de hoogte worden
gehouden van het facultaire en
universitaire beleid rond zaken als de
TUL of onderwijsvernieuwingen. Mede
daarom start de UM binnenkort een
‘neutraal’ nienwsmagazine op internet.
Neutraal betekent hier: de visie van de
‘universiteit’.

Uit de laatste deelstudie van de studentenmo-
nitor, die gaat over interne communicatie en
betrokkenheid bij de universiteit, blijkt dat zo
goed als alle studenten beleidsinformatie mis-

sen. Eenderde van de respondenten wil meer
weten over de voornemens van hun faculteit,
een kwart wil beter op de hoogte worden gehou-
den over de koers van de universiteit als geheel
en van de studierichting in het bijzonder. Vooral
over de bachelor-masterstructuur krijgt men te
weinig informatie. Zelf dit soort gegevens ver-
zamelen kost veel moeite, meent eenderde van
de studenten.

Het meest steken de studenten op van de
verschillende universitaire websites en van
Observant. De facultaire bladen worden nauwe-
lijks gelezen. Net zo min als de stermails, die
irritatie wekken omdat ze te veel oninteressante

en internationale faam van vele onderzoekspro-
jecten”, schrijven ze. Datzelfde heeft Grow ook
al laten weten: uitgerekend een bedreigde divisie
heeft in de afgelopen periode flinke ‘doelmatig-
heidssubsidies’ bij geldschieter Zon/MW verwor-
ven, terwijl individuele onderzoekers daar van
NWO een Veni-beurs (2002) en onlangs een nog
meer prestigieuze (en omvangrijkere) Vidi-beurs
ontvingen.

Geneeskundedecaan Hillen blijft ondertussen
stoicijns onder alle kritiek. “Het ongenoegen
verbaast me niet, eigenlijk valt het me nog mee”,

P Lees verder op pagina 5

berichten bevatten.
Het is op zijn minst verrassend dat studenten
zoveel belangstelling hebben voor beleidszaken.
Zou het kunnen dat er iets schort aan de repre-
sentativiteit van de onderzoekspopulatie? Per
slot berust de monitor op een min of meer vast
panel van duizend studenten dat al aan een
handvol deelstudies heeft meegewerkt en zich
gaandeweg de rit misschien bewuster bezighoudt
met universitaire kwesties dan anderen.
“Zou kunnen”, zegt Anneke de Jong. Ze is een
van de medewerkers van Flycatcher, een online
onderzoeksbureau dat de monitor uitvoert.

P Lees verder op pagina 4
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De kwestie Mabel Wisse Smit
zal wel weer overwaaien

Heeft ze nu wel of geen liefdesrelatie gehad
met topcrimineel Klaas Bruinsma? Mabel
Wisse Smit, de verloofde van prins Johan Friso
deelde volgens Bruinsma’s bodygard Charlie da
Silva wel degelijk het bed met de drugsbaas.
Anderen, onder wie Petrus van Duyne, hoogle-
raar strafrecht aan de Universiteit van Tilburg
die voor het ministerie van Justitie onderzoek
deed naar de crimineel, twijfelen aan de getui-
genverklaring. Da Silva’s naam doet bij hen
geen enkel belletje rinkelen. Mabel’s vriendin
Ottolien Lels noemt het zelfs onzin: zij was
het liefje van Klaas.

Zeventig procent van de Nederlanders denkt
dat Mabel liegt, meldde de Volkskrant afge-
lopen maandag. Misschien dat nu meer men-
sen twijfelen, maar toch. Wil Nederland een
reservekoningin met een dubieus verleden of
moet prins Johan Friso afstand doen van de
troon als hij met haar trouwt?

Met een volmondig “ja” onderstreept vijfde-
jaars rechten Joep Meelkop de stelling. “Het
koningshuis is een nationaal symbool. Als
je daarin de hoogste positie wilt bekleden,
mogen dat soort beschuldigingen niet aan je

kleven. Maar het is vooralsnog afwachten wat
er nu precies van klopt.” De waarheid komt
volgens hem nooit helemaal boven tafel “daar
zorgt de Rijksvoorlichtingsdienst wel voor”.
Hij denkt dat de RVD uiteindelijk met een
plausibele verklaring komt, waardoor de zaak
vanzelf weer overwaait. Dat laatste verwacht
ook Madelon Pas, derdejaars internationale
bedrijfskunde. “Zo gaat het meestal hier in
Nederland. Kijk maar naar de kwestie rond
de vader van Maxima.” Toch vertrouwt ze
de verklaring van Wisse Smit niet. “Ik denk
dat ze liegt over haar relatie met Bruinsma.
Bovendien moet ze geweten hebben dat hij in
het criminele circuit zat. Dat zegt wel iets over
haar normen en waarden. Zou je zo iemand
willen als koningin?”

Pim Martin, derdejaars geneeskunde, vindt
het vooralsnog moeilijk om een oordeel uit
te spreken, omdat simpelweg nog niet duide-
lijk is of de getuigenverklaringen waar zijn.
Hij heeft vooral te doen met de leden van
het koningshuis: “Ze leven sowieso al in een
glazen kooi en worden continu door dit soort
zaken belaagd.” De Duitser Frank Hahnen,

Illustratie: Toussaint Essers

vierdejaars internationaal management, heeft
nog niets vernomen van de kwestie. “Wow,
heeft de verloofde van de prins een relatie
gehad met een crimineel?” Ondanks zijn
verwondering vindt hij niet dat Johan Friso
daarvoor moet boeten. “Ik zie het probleem
niet. Toen Maxima met Willem-Alexander
wilde trouwen, was er in Nederland een grote
rel rond haar vader. Nu hoor je er niemand
meer over.” De Duitse Simone Leufer, vier-
dejaars internationale bedrijfskunde, is het
met hem eens: “Zij zelf is niet crimineel
geweest. Bovendien is het langer dan tien
jaar geleden. Als Mabel de liefde van zijn
leven is, moet Johan Friso met haar trouwen.
Juist die schoonheidsfoutjes maken mensen
interessant. Maxima is nu bij iedereen geliefd,
terwijl er eerst een hele discussie was rond
haar vader. Dit verhaal lijkt een beetje op de
affaire in Zweden rond kroonprinses Mette
Marit. Had die niet een broer of vriend in de
drugswereld? Ze mocht toch trouwen met de
kroonprins, ondanks dat ze gescheiden was
en al een kind had.”

B Irene Smeets
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Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk

worden overgenomen

niet zo heel lang geleden GW gestrikt
in de MUTSJ-matnix (ik vraag me nog
steeds af wat een weldenkend GW-er
daar toch te zoeken heeft) en nu het

ne volk er weer net zo makkelijk uit gewipt. En niet

nen, maar omdat het eliteklasje van onze instelling
banaal van mening is dat er te weinig voor henzelf
over blijft. Sommige mensen zijn nu eenmaal voor
een kwartje geboren en andere voor een dubbeltje.
De angst van elke patiént is dat bij de operatie
zijn verkeerde been wordt afgezet. Bij patiént GW
is die angst volkomen terecht. Over de criteria die
geneeskunde hanteert om kwartjes van dubbeltjes
te scheiden, hoeven we niet lang te bakkeleien. Ze
deugen niet. Hoezo is een groep van 10 fte beter dan een
groep van 5? Het suggereert een positieve relatie tussen
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| De dokters zijn weer lekker bezig. Nog

een beetje moeilijk wordt, al het gewo-

omdat er geen geld is, er circuleren meerdere miljoe-

kwaliteit en groepsomvang, en die bestaat helemaal niet.
Hoezo wordt de gemiddelde impactfactor berekend over dlle
publicaties? Stel Jan schrijft per jaar twee goede publica-
ties, zeg impactfactor 2 per stuk, en mag blijven want een
gemiddelde impactfactor van 2 is mooi. Piet schrijft er per
Jjaar 3 met een impactfactor van 2,5 en daarmaast nog 11
stukken voor praktiserende collega’s, prijzenswaardig maar
zonder impactfactor. Hij komt dus gemiddeld veel lager uit
(zeveneneenhalf gedeeld door veertien is ruim een half):
weg Piet. Wie was er nu beter? Hoezo telt al het geld dat
door het onderzoeksinstituut is binnengehaald pas mee als
het buiten het azM geparkeerd is? Is dat minder knap of
illustreert het juist scherpzinnigheid en hoge sociale intel-
ligentie? Hoezo tellen jonge doctors van een geneeskunde-
instituut voor Hillen niet mee als ze aan een andere dan
de geneeskundefaculteit zijn gepromoveerd? En zo zijn er
nog vele argumenten te geven die de onredelijkheid van de
operatie illustreren. De meeste zijn al uitgebreid besproken
in dit periodiek, en de lezer moet vooral goed begrijpen dat

het pas na lang passen, meten, draaien, en roteren van de
criteria lukte om belangrijke geneesheren zoals bijvoorbeeld
‘dean Hillen himself buiten de WW te houden. Iets als
een sterrenbeurs, waarbij mensen kunnen beleggen in hun
idolen, had voor Hillen wel eens ongunstiger uit kunnen
pakken.
Persoonlijk houd ik meer van mensen die recht voor zijn
raap zijn. Moedige dokters zeggen gewoon wat ze willen:
geneeskunde sponsort dokters, niet meer en niet minder.
Moedige dokters trekken niet eerst een MUTSJ over de ogen
van de tegenstander om vervolgens wild op die kop te beu-
ken."En als ik een belangrijke pief van GW was dan wist ik
het wel. Ik zette mijn MUTSJ af en zou bedanken voor de
eer. Ik zou het hele leger gezondheidswetenschappers repa-
triéren. Weg uit het ziekenhuis, weg bij geneeskunde. Ja, ik
zou geneeskunde eens een plebejisch poepie laten ruiken.
Anita Jansen, hoogleraar psychologie

De columns worden op persoonlijke titel geschreven
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De zoektocht naar
geldschieters kan beginnen

De Universiteit Maastricht hoopt in

de toekomst de kas te spekken met
schenkingen van rijke particulieren

of vermogende stichtingen. Hiermee
wil het college van bestuur onder meer
een internationaal beurzenprogramma
bekostigen. Dat staat in een nota over
fondsenwerving die vorige week in de
universiteitsraad werd behandeld.

Anderhalf jaar terug stelde het college van
bestuur ruim een miljoen euro beschikbaar voor
fondsenwerving. Aanvankelijk zou het niet gaan
om fundraising, sponsors over de streep trekken,
maar om friendraising, contacten leggen via het
netwerk van oud-studenten. Daarom moesten
eerst de banden met alumni nieuw leven in
worden geblazen. Dat verliep voorspoedig. Bin-
nen de kortste keren richtten de oud-studenten
zelfs regionale kringen op: in Venlo, Den Haag,
Amsterdam, Landgraaf. Kortom, sneller dan
verwacht kwam er een netwerk van relaties

tot stand.

Het college heeft drie thema’s bedacht waaraan
geldschieters - bedrijven, vermogende particu-
lieren of rijke stichtingen - hun kapitaal mogen
spenderen. Ze kunnen panden schenken aan de
UM of hun naam verbinden aan een universitair
gebouw, maatschappelijk relevant onderzoek
financieren of een internationaal beurzenpro-
gramma mede bekostigen. Dat laatste heeft de
prioriteit van het college, omdat dit aansluit bij
wat men bestempelt als de profietkenmerken
van de instelling: ‘internationaal, innovatief en
hoge kwaliteit’. g

De beurzen zijn bedoeld om talentvolle bui-
tenlandse studenten, die het collegegeldtarief
(onlangs verhoogd voor studenten van buiten
de EU) niet kunnen betalen, onderwijs te
laten volgen aan de UM. Of om gerenommeerde
wetenschappers voor een poos naar Maastricht
te halen. Het omgekeerde is evengoed mogelijk:
eigen mensen in staat stellen om in het buiten-
land te werken of te studeren.

Wat betreft het gesponsorde onderzoek gaat
de voorkeur van het college uit naar toege-
paste medische studies (bijvoorbeeld naar de
gezondheidstoestand in een wijk) of regionale
projecten. De universiteitsraad adviseert om een
bredere kijk te hanteren en ook ander onder-
zoek mee te nemen. Bovendien benadrukt de
raad dat de academische vrijheid bewaakt dient
te worden.
Het is vooral aan het Universiteitsfonds, de
alumni en de wetenschappers om de drie thema's
onder de aandacht van potentiéle schenkers te
brengen. Al moet rekening worden gehouden,
aldus de nota, met de afkeer onder wetenschap-
pers voor fondsenwerving. Bovendien leert erva-
ring elders dat het ‘charmeren’ van sponsoren een
vak apart is. Vandaar de overweging om tijdelijk
een extern bureau in te huren op basis van no-
cure-no-pay. Een paar ambtenaren zullen de boel
ondersteunen, onder wie een ervaren werver, een
PR-functionaris en een bestandsbeheerder.

B Maurice Timmermans

Medewerkers krijgen nieuwe
UFO-functies in de bus

Sommigen UM-medewerkers hebben hem
al, anderen zullen volgende week de UFO-
brief ontvangen met daarin hun nieuwe
‘functieprofiel’ en de bijbehorende
salarisschaal. Ongeveer een op de vijf
werknemers komt in een hogere dan wel
lagere schaal terecht. Wie het er niet
mee eens is, kan binnen vier weken zijn
‘bedenkingen’ uiten.

Vanaf 1 april ordenen universiteiten de ver-
schillende functies volgens een nieuw systeem,
UFO geheten. Waren er voorheen tienduizen-
den functiebenamingen in omloop, nu zijn
het er ruim honderd. De gedachte erachter is
dat werknemers beter op de hoogte zijn van
wat ze in een functioneringsgesprek kunnen
verwachten, en dat het uvitstippelen van loop-
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\Vj “Moet je kijken, vier pizza’s tegelijk in

de oven!” De studenten van Tafelstraat
13 zijn apetrots op hun nieuwe
keuken. Na drie jaar “bedelen” bij

de Universiteit Maastricht kunnen ze
eindelijk fatsoenlijk koken. De ruimte
is tweemaal zo groot, er zijn, naast de
grotere oven, twee extra pitten en het
afwassen is makkelijker. “We braken
onze rug aan het oude aanrecht. Die stamt nog
uit de kleine mensen tijd”, aldus Evelien van
der Zon van het studentenbestuur. Afgelopen
donderdag, tijdens een feestelijke open avond,
werden de bezoekers geféteerd met blokjes
kaas, zelfgebakken broodjes en pizza.

De avond was tegelijk ook een kennismaking

er pizza

1

V

baanplannen eenvoudiger wordt.

De Universiteit Maastricht loopt voorop in
vergelijking met andere instellingen. De
faculteiten economie, rechten en algemene
wetenschappen hebben de brieven al op de bus
gedaan, de Randwijckfaculteiten en cultuur- en
wetenschapsstudies volgen de komende week,
evenals sommige servicecentra. Half oktober
moet alles rond zijn. Alleen de universiteits-
bibliotheek heeft uitstel gekregen omdat die
een vergelijking met andere UB’s in het land
wil afwachten.

Zo'n 20 procent van de medewerkers komt in
een andere schaal terecht, verwacht UFO-des-
kundige Anton van Deutekom, al houdt ieder-
een hetzelfde salaris. Op termijn gaan degenen
die hoger zijn ingedeeld, erop vooruit vanwege
de nieuwe doorgroeimogelijkheden.

met de kersverse studentenpastor Esther
Diederen die sinds half augustus de gelederen
van de ecclesia versterkt. Diederen is pas
zevenentwintig, maar niet bang dat een gebrek
aan levenservaring — “wie zegt dat ik dat niet
heb?”- haar in de weg staat. “Mijn leeftijd
heeft juist veel voordelen, ik sta dichter bij de
mensen die hier binnenlopen.”

Cees Kom is voor het eerst in de Tafelstraat.
Hij studeert in Rotterdam, maar woont sinds
kort samen met zijn vriendin in Maastricht. Via
de open avonden hoopt hij nieuwe mensen te
leren kennen. “Het is hier knus, net alsof ik bij
iemand thuis ben.” Kom is op zoek naar een
plaats waar hij met levensvragen - bestaat er
een God? - geconfronteerd wordt. Daarvoor is

Teleurstellingen zijn er ook, zegt Erik Haakma,
personeelsconsulent van gezondheidsweten-
schappen. “Diegenen die lager zijn ingeschaald
voelen dat hoe dan ook als een gebrek aan
waardering voor hun prestaties, terwijl dit in
feite niet aan de orde is.” Binnen vier weken
kan men ‘bedenkingen’ op tafel leggen, waarna
een gesprek met de baas volgt. Leidt dit tot
niets, dan start een (landelijke) bezwaarpro-
cedure.
Bij economie, waar de termijn voor de beden-
kingen inmiddels bijna verstreken is, blijken
twaalf van ruim vierhonderd medewerkers
ontevreden met de nieuwe indeling. Op één na
allemaal wetenschappelijk personeel, aldus de
facultaire personeelsconsulent.

B Maurice Timmermans

hij volgens Leon van Groenendael, vierdejaars
geneeskunde, bij de ecclesia aan het juiste
adres. Van Groenendael komt er vaak. Niet
alleen om te koken in de nieuwe keuken,

maar vooral voor de diepgang die hij bij
studentenverenigingen mist. “Tragos biedt me
geen cursus meditatie of filosofie.”

Het vooroordeel dat alleen gelovige mensen
welkom zouden zijn, wil hij uit de wereld
helpen. “De deur staat voor iedereen open.”
Lichtend voorbeeld daarvan is de nieuwe pastor
zelf, zij gelooft ook niet in God. “Althans, niet
in een man die op een wolk boven de mensheid
staat.” Nvdl, foto Philip Driessen

9 oktober 2003 Observant 7 N 3

Niet in Den Haag

De Universiteit Maastricht speelt geen rol van
betekenis in Haagse kringen. Slechts één hoog-
leraar (econoom Luc Soete) is vertegenwoordigd
in één van de zestien belangrijkste adviescol-
leges voor regering, parlement en ministeries.
Dat blijkt uit een onderzoek van het Nijmeegse
universitaire magazine Vox.
Zo goed als alle ministeries steken regelmatig
hun licht op bij een dergelijk onafhankelijk
college van experts. Zo gaat Binnenlandse
Zaken te rade bij de Raad voor het Openbaar
Bestuur, OCW bij de Onderwijsraad, en VWS
bij de Raad voor Volksgezondheid en Zorg.
Ze gelden als invioedrijke adviescolleges voor
beleidsprocessen en politieke bestuitvorming.
Denk hierbij ook aan de Sociaal Economische
Raad en de Wetenschappelijke Raad voor het
Regeringsbeleid.
De Erasmus Universiteit en de Universiteit van
Amsterdam hebben het meest in de melk te
brokkelen, beide hebben elf hoogleraren in Den
Haag. Utrecht volgt met tien. In de staart zitten
de universiteiten van Delft (4), Twente (3) en
Wageningen (2). Eindhoven en Maastricht zijn
de hekkensluiters.
De Gezondheidsraad, waarvan de Maastrichtse
hoogleraar  huisartsgeneeskunde  André
Knottnerus voorzitter is, heeft Vox niet in
het onderzoek betrokken omdat die meer dan
tweehonderd leden kent.

B mr

Minder tekort

Het begrotingstekort van de economische facul-
teit is flink teruggebracht: van 1,3 miljoen euro
in 2003 naar 225 duizend euro in 2004.
Vorig jaar waren het onder meer de dure dienst-
verleningscontracten die de faculteit nekte. Die
stegen toen met 860 duizend euro. Economie
trok, evenals andere faculteiten, bij het college
van bestuur aan de bel en kreeg eenmalig acht
ton compensatie.
Komend jaar vallen de dienstverleningskosten
lager uit. Maar de grootste meevaller zit in de
herverdeling van de universitaire gelden via
het zogenoemde UMA-model, en de groei van
het aantal diploma’s. Dat levert ruim acht ton
euro extra op. Eigenlijk zelfs veel meer, maar
het college van bestuur houdt komend jaar nog
bijna één miljoen euro in omdat zij de nieuwe
systematiek geleidelijk wil invoeren.
In 2005 krijgt de faculteit het volle UMA-pond
en gaat zij er mede dankzij opnieuw een stij-
ging van het aantal diploma’s 2,8 miljoen op
vooruit. Per saldo komen de economen dan zo'n
350 duizend euro in de plus en is het tekort op
de bedrijfsreserve van bijna één miljoen weer
aangevuld.
Ondanks de goede vooruitzichten blijft econo-
mie komend jaar de broekriem aanhalen. De
departementen hoeven, evenals de afgelopen
drie jaar, niet op extra geld te rekenen.

W 148

Kok decaan AW

Prof. Gerjo Kok, decaan bij psychologie, wordt
daarnaast tijdelijk interim-decaan bij algemene
wetenschappen. Die functie was vacant vanaf
het moment dat bekend werd dat de vorige
interim-decaan, Mols, rector magnificus wordt
en in die functie straks over door hemzelf uit-
gebrachte adviezen zou moeten beslissen. Kok
neemt de taken van Mols onverkort over en zal
dus toekomstscenario’s voor de faculteit gaan
opstetlen. Hij ziet zijn rol echter bescheidener:
“Ze zullen het daar vooral zelf moeten doen, ik
begeleid het. Ik vind wel dat ik het belang van
de medewerkers moet vertegenwoordigen.” De
scenario’s variéren van opheffing tot doorstart
van de faculteit. Naar verwachting zal het col-
lege van bestuur de knoop in januari doorhak-
ken. Kok blijft bij AW tot uiterlijk 1 februari. De
benoeming van de nieuwe decaan was al eerder
aangekondigd. Zij liep vertraging op doordat
Kok op vakantie en onbereikbaar was.

W s
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Wie veel schrijft,

De besturen van gezondheidswetenschap-
pen en geneeskunde hebben

recentelijk gesprekken gevoerd met
voorzitters van capaciteitsgroepen en
onderzoekscholen over hun prestaties.
Henk van Berkel, hoofddocent bij de
capaciteitsqgroep onderwijsontwikkeling en
onderwijsresearch, stelt zich voor hoe die
boodschap is overgebracht. Hij plaatst daar
grote vraagtekens bij.

Zo'n 25 geleden werkte ik aan een universiteit
als student-assistent. Ik herinner mij dat er
op een vrijdagmiddag de vlag werd gehesen
omdat het een medewerker was gelukt een
artikel geplaatst te krijgen in een Engelstalig
tijdschrift. Toespraken met daarin verwijzingen
naar een toekomstige Nobelprijs vielen als een
warme deken op hem neer. Eeuwige roem stond
hem te wachten.

Daaraan moest ik denken toen ik enkele dagen
geleden werd uitgenodigd door het voltallige
bestuur van de faculteit waar mijn groep deel van
uitmaakt. Het was een zogenaamd planning- en
controlgesprek, een soort functioneringsgesprek.
In de faculteit zijn die er ineens. Er werd mij
van tevoren verteld dat ik verantwoording moest
afleggen over de onderwijs- en onderzoekspres-
taties van mijn groep. Daar is niets op tegen.
We worden immers goed betaald voor zeer inte-
ressante werkzaamheden waarvan ik weet dat
iedere collega ze met plezier verricht. We gaan
fluitend naar ons werk. Daar mag ook wel wat
tegenover staan.

Omdat het onze taak is onderwijs te verzorgen
en bijdragen te leveren aan de theorievorming
op mijn vakgebied, zou het daar wel over gaan,
dacht ik. Ik had dus een lange lijst bij me met
al onze onderwijsrollen die we het laatste jaar
hadden verricht, plus een lijst met activitei-
ten die onder onderzoek zouden vallen. Mijn
gesprekspartners zaten in een halve cirkel
tegenover mij. Ze waren uitsluitend geinteres-
seerd in onze onderzoeksprestaties. Onderwijs-
activiteiten waren niet interessant, laat staan
de kwaliteit waarmee die onderwijsrollen waren
verricht. Dit ondanks het feit dat twee van mijn
medewerkers dat jaar prestigieuze onderwijsprij-
zen hadden gewonnen.

Maar geen probleem, ook in onderzoek dacht ik
goed te scoren. We hadden dat jaar vier boeken
gepubliceerd, waarvan twee readers. De boeken
hadden ieder grote oplagen; van de opbrengs-
ten kon de hele vakgroep makkelijk een lang
weekend naar de Ardennen. We hadden drie

l

geaccepteerde congresbijdragen voor een Ame-
rikaans congres dat slechts 20 procent van het
aanbod accepteert op basis van de oordelen van
zes reviewers. Zelf ben ik oprichter en managing
editor van een internationaal tijdschrift plus van
een Nederlandstalig tijdschrift, de groep wordt
veelvuldig benaderd om manuscripten te beoor-
delen en we hadden nog enkele artikelen gepu-
bliceerd in buitenlandse tijdschriften. Kortom,
ik was apetrots op mijn groep. De scherprechters
echter niet. “Hoe komt het toch dat uw groep zo
weinig publiceert?”, wilden ze weten. Ik vroeg
me af wat ze bedoelden - er was kennelijk een
vergissing in het spel. Ik refereerde aan de dui-
zenden bladzijden die we hadden geschreven, de
grote omzet van de boeken ....

Toen werd ik onderbroken. “We zien slechts
twee WI-1 publicaties op uw lijst”, zei de voor-
zitter streng. Voor de duidelijkheid: een WI-1
publicatie is een artikel dat is verschenen in
een toptijdschrift. Dat klinkt chiquer dan het
in werkelijkheid is want er zijn duizenden top-

Tweederde is trots op de UM

P Vervolg van pagina 1

Al gelooft ze niet dat dit groeiend bewustzijn de
uitkomsten vertekent. “De studenten die mee-
doen krijgen weliswaar feedback over de resul-
taten, maar het is niet zo dat we de deelnemers
overvoeren met informatie en vragenlijsten.”
Hoe dan ook, de universiteit komt aan de
informatiebehoefte tegemoet met de opzet
van een digitale krant, zegt Denis Ancion,
hoofd communicatie. Op deze websites kunnen
studenten en medewerkers het laatste nieuws
volgen over de plannen van de universiteit en
wellicht van de faculteiten. Tegelijk bevat de
site een platform voor studentenverenigingen,
én servicepagina’s als het mensamenu. De ster-
mail verdwijnt. Al zal de universiteit regelmatig
een “elektronisch kattebelletje met headlines”
rondsturern.

Het e-magazine biedt geen objectieve verslag-
geving maar de weergave van het standpunt
van de ‘universiteit’. Ancion: “Het blijft
bedrijfscommunicatie, daar ga ik niet moeilijk
over doen. We informeren medewerkers met
in het achterhoofd de doelstellingen van de
organisatie. Bovendien hopen we daarmee de
band met studenten te versterken en een com-
munity-gevoel te kweken.”

Hoe betrokken bij de universiteit zijn stu-
denten? Iets meer dan de helft is lid van een
studievereniging dan wel studentenvereniging.
0Of dit lidmaatschap een indicatie is voor gevoe-
lens van verbondenheid is de vraag. Slechts een
klein deel van de studenten is lid van een raad
(6 procent) of commissie (9 procent). Een op de
vijf vindt dat de universiteit te weinig doet om
studenten bij de instelling te betrekken.
Tweederde van de respondenten blijkt trots dat
ze aan de UM studeren, vooral vanwege het
probleemgestuurd onderwijs en het internatio-
nale karakter. Op deze terreinen steekt de UM
volgens hen gunstig af tegen de andere uni-
versiteiten. Dat geldt niet voor de studenten-
voorzieningen (computers, sportaccomodatie),
hier vindt slechts een op de vijf dat de eigen
instelling uitblinkt.
De studentenmonitor behelst een grootschalig
tevredenheidsonderzoek. Met behulp van de
uitkomsten hoopt de universiteit de kwaliteit
van allerlei voorzieningen, waar nodig, te
verbeteren. Eerder kwamen thema’s aan bod
als internationalisering, catering, organisatie
rond het onderwijs, studentenbegeleiding en
informatievoorziening.

B Maurice Timmermans
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schrijft veel over

“We zien slechts twee WI-1 publicatie op uw lijst” Foto: Philip Driessen

tijdschriften. Zo moeilijk is het niet om daar
een artikel in te laten verschijnen. Kennelijk
hadden we het verkeerde publiek gekozen voor
onze onderzoeksoutput. Het tribunaal bleef maar
dooremmeren over de geringe output en dreigde
met ontslag van een aantal medewerkers. Op mijn
vraag waar de eenzijdige nadruk op WI-I publi-
caties vandaan kwam, antwoordden ze dat ze te
rade waren gegaan bij leden van de KNAW.

De leden van de Akademie zijn allen geselec-
teerd op hun ellenlange publicatieoutput. Dank
je de koekkoek dat zij het aantal publicaties tot
enige criterium verheffen. Het is net zoiets als
aan een slager vragen wat lekkerder is, viees of
vis. Natuurlijk zegt die goede man vlees omdat
hij anders zijn beroep zou verloochenen. Had
het bestuur advies gevraagd over de kwaliteit
van de onderzoeksactiviteiten aan de hoofd-
redacteuren van tijdschriften, dan hadden
zij ongetwijfeld geantwoord dat ze het aantal
beoordeelde manuscripten belangrijk vonden,
of wanneer ze het advies hadden ingewonnen
bij de afdeling voorlichting van de universitei-
ten dan zou het antwoord geweest zijn dat het
aantal keren dat het onderzoek de landelijke
pers haalde een belangrijk criterium is voor
kwaliteit. Het bestuur had ook kunnen luisteren
naar de mensen in de maatschappij. Die zullen
ongetwijfeld de praktische hanteerbaarheid van
de onderzoeksresultaten als indicatie zien voor

kwaliteit.
Waar het om gaat is dat iedereen zo zijn eigen
definitie van kwaliteit heeft en dat het geen
pas geeft de kwaliteit vanuit één invalshoek te
bezien waarbij ongetwijfeld geldt dat het tellen
van publicaties het snelst is gedaan. Een meer
afgewogen oordeel waarin de verschillende facet-
ten van onderzoeksoutput op een meer holis-
tische wijze worden beoordeeld, is weliswaar
niet eenvoudig, maar doet veel meer recht aan
de onderzoekers die hun ogen niet uitsluitend
richten op hun vakgenoten. Onderzoekers die
het grote publiek weten te bereiken hebben vaak
een veel grotere impact op de ontwikkeling van
een vakgebied dan collega’s die zich verliezen
in geneuzel.
Maar mijn kritiek op de tellers gaat verder. Niet
alleen verwijt ik ze dat ze de kwaliteit van de
onderzoeksoutput uitstuitend definiéren in ter-
men van artikelen in toptijdschriften, maar ook
dat ze gaandeweg de lat hoger zijn gaan leggen.
Vijfentwintig jaar geleden was een buitenlandse
publicatie een zeldzaamheid, nu krijg je er van
langs wanneer je als fulltime onderzoeker niet
minimaal vijf publicaties in toptijdschriften
publiceert. Publiceren is het doel geworden. En
wie veel schrijft, schrijft veel over. Daar zit echt
niemand op te wachten.

B Henk van Berkel
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“MUCH is alibi om bezuinigingen
door te drukken”

» Vervolg van pagina 1

Hillen handhaaft eerdere uitspraken dat de
betrokken instituutsdirecteuren wel degelijk
hebben ingestemd met de methode van bezui-
niging. “Bovendien zijn de precieze getallen
waarmee gerekend is keer op keer ter correctie
aan de instituten voorgelegd, dus dan moeten
ze nu niet zeggen dat de cijfers niet kloppen.”
Hij claimt daarnaast dat hij de steun heeft van
alle relevante bestuurders: de raad van bestuur
van het academisch ziekenhuis AZM, het college
van bestuur van de UM, en het faculteitsbestuur
van GW. Hillen: “Zowel over de omvang van de
bezuiniging als over het uitgangspunt van beper-
king van het aantal onderzoekslijnen, bestaat
overeenstemming.”

De vraag is echter of die besturen inderdaad
allemaal hebben ingestemd met de richting van
Actieplan III. Zo wordt in de wandelgangen op
Randwijck met stelligheid beweerd dat de raad
van bestuur van het AZM bezwaren heeft, iets
wat die raad niet wil bevestigen; eerst komt er
een gesprek met het geneeskundebestuur, luidt
de officiéle AZM-mededeling. Wat GW betreft,
decaan Spreeuwenberg houdt zich demonstratief
op de vlakte of hij al dan niet akkoord is gegaan:
“We zijn geinformeerd, dat is alles wat ik erover
kwijt wil”, zegt hij.

De kwestie wordt hoe dan ook vertroebeld door
de plannen voor MUCH, de geplande vervlechting
en op termijn zelfs fusie van GW, geneeskunde en
het AZM. Zo zouden bijvoorbeeld de bezuinigings-
criteria aan MUCH ontleend zijn, claimt Hillen.
Anderen bestrijden dat, onder wie Spreeuwen-
berg, die zijn faculteitsraad heeft laten weten
dat het door velen fel bestreden criterium van
de omvang van onderzoeksgroepen niet op MUCH
stoelt. Omvang is daar wel een maatstaf, maar
dan gaat het over de omvang van de complete
‘zorgketen’ inclusief onderzoek en onderwijs (de
zogeheten ZK02's), zei Spreeuwenberg.

Ook de faculteitsraad van GW heeft afgelopen
dinsdag stevig van zich laten horen. Raads-
voorzitter Rob de Bie: “Het Actieplan raakt
vooral de instituten waarin de twee faculteiten
samenwerken en is daarmee schadelijk voor GW.
MUCH wordt gebruikt als alibi om die bezuini-
gingen door te drukken. Terwijl wij daar officieel
nog niets over weten omdat de publicatie van
de ‘blauwdruk’ van MUCH keer op keer wordt
uitgesteld.” Bij unaniem aanvaarde motie werd

het faculteitsbestuur op het hart gedrukt geen
enkele stap te zetten in het MUCH-proces zolang
de consequenties van Actieplan III voor GW niet
duidelijk zijn.

Voor Spreeuwenberg lijkt hiermee een dilemma
te ontstaan; hij is immers niet alleen decaan van
GW maar ook prominent lid van de stuurgroep-
MUCH. Als zodanig heeft hij zich verbonden aan
de blauwdruk. Volgens Hillen, ook stuurgroeplid,
ligt de tekst klaar maar wordt met publicatie
gewacht tot november, zodat het Actieplan en
MUCH niet door elkaar heen gaan lopen. Veran-
deringen zijn niet meer aan de orde, zegt hij.
Spreeuwenberg echter sluit niet uit dat de

blauwdruk alsnog wijziging ondergaat. In
bedekte termen geeft hij toe dat dat mede het
gevolg is van de groeiende onrust in zijn facul-
teit. De decaan voelt de adem van een aantal
kritische hoogleraren in de nek; naar verluidt
hebben die gedreigd het vertrouwen in hem op
te zeggen als hij niet stevig genoeg protesteert
tegen het Actieplan.
Vandaag, donderdag 9 oktober, vergaderen de
faculteitsbesturen en dat van het AZM over de
bezuinigingen en de gevolgen voor de partners
van geneeskunde.

B Wammes Bos

Maastricht is de beste
onder de kleintjes

Drie Maastrichtse opleidingen komen als win-
naar uit de bus in de Elsevier-enquéte: econo-
mie, bedrijfswetenschappen, geneeskunde. Stu-
denten en hoogleraren beoordeelden ditmaal
niet alleen de kwaliteit van het onderwijs maar
ook van het onderzoek.

Om een eerlijk beeld te krijgen heeft Elsevier de
universiteiten in drie klassen ingedeeld: de zes
grote, de drie kleine en de drie technische. Net
als in de vorige enquéte is Maastricht de beste
onder de kleine universiteiten. Tenminste als het

gaat om onderwijs. Behalve de drie winnende
opleidingen, die vorig jaar ook al hoge ogen
gooiden, scoort psychologie alleen onder hoog-
leraren het hoogst. (Niet de hele Elsevier-editie
stond ons ter beschikking, de studentencordelen
ontbraken; red.)
Wat betreft het niveau van onderzoek en publi-
caties blinkt de UM niet uit. De andere kleine
universiteiten van Titburg en Rotterdam scoren
hoger. De twee gezichten van Maastricht komen
nog het meest treffend tot uiting in de rating
van de opleiding geneeskunde. Die behaalde de
eerste plaats voor het onderwijs, de tweede voor
de kwaliteit van de docenten, en de laatste voor
de kwaliteit van het onderzoek.
Ter beoordeling van het onderzoek heeft het
weekblad 3.600 hoogleraren benaderd. Ruim
1200 stuurden de vragenlijst terug.
Elsevier signaleert een landelijke discussie over
het onderscheid tussen ‘onderwijs- en onder-
zoeksuniversiteiten’. Het laatste predikaat delen
de grote, klassieke instellingen zichzelf toe - met
in het achterhoofd de Haagse onderzoeksgelden,
aldus het weekblad. Terwijl de ‘onderwijsuni-
versiteiten’, waar Maastricht onder valt, juist
benauwd zijn om op een tweederangse positie
te belanden.
Onder de grote universiteiten is Groningen de
winnaar. Zowel het onderwijs als het onderzoek
wordt hoog gewaardeerd. Daarna volgen Nijme-
gen en Utrecht.

B Maurice Timmermans

BRIEVEN

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat-
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven
zonder vermelding van naam en telefoonnum-
mer worden niet geplaatst

Bezuinigingen
geneeskunde (2)

In Observant van 25 september jongstleden
wordt decaan Hillen van de faculteit genees-
kunde uitvoerig geciteerd. Nu hij nagelaten
heeft om in de tussenliggende twee weken
zichzelf te rectificeren kan ik niet anders dan
deze brief sturen. In dit interview doet Hillen
apert onjuiste, kwetsende en beschadigende
uitspraken over het onderzoeksinstituut EPP:
“Uit de metingen blijkt dat ze (= EPP) de afge-
lopen drie jaar geen promoties hadden en te
Weinig internationale publicaties.” De gepro-
moveerden mw. dr I. Engelhard (2002), mw.
dr A. van den Hout (2002), mw. dr B. Mayer
(2000), mw. dr S. Mulkens (2000), mw. dr C.
Nederkoorn (2002) en mr dr E. Rassin (2000)

hebben een geheel andere herinnering aan hun
promotieplechtigheid. Nog stuitender is de ver-
onderstelling dat EPP te weinig internationaal
publiceert: Hillen dient zijn eigen documenten
nog maar eens te bestuderen om te zien dat EPP
per fte wetenschappelijk personeel geneeskun-
de 7,6 internationale publicaties per jaar deed
verschijnen; dat is (zelfs los van onjuiste, te
hoge inputgegevens) de hoogste score van alle
instituten. Over de achterliggende juridische,
feitelijke en inhoudelijke opvattingen van EPP
over het Actieplan III wens ik overigens niet
via Observant met het bestuur geneeskunde te

discussiéren.
M rrof. dr Amoud Arntz, wetenschappelijk
directeur EPP

Bezuinigingen
geneeskunde (3)

Niet feesten, maar hard werken was het motto
onder de promovendi van het instituut Expe-
rimentele Psychopathologie (EPP). Onze tijd
komt nog. Tijdens de komende drie jaren, met
maar liefst elf aan de faculteit geneeskunde
gelabelde promoties in het verschiet, zouden
we nog vaak genoeg uit onze bol kunnen gaan.
Helaas lijkt het erop dat we gestraft gaan wor-
den voor onze noeste arbeid nu decaan Hillen
bedacht heeft dat het aantal promoties bij EPP
ver onder de maat ligt! Hij baseert zich hierbij

op gegevens van de afgelopen drie jaar, waarin
we overigens wel zes EPP collega-promovendi
bij gezondheidswetenschappen en psychologie
zagen promoveren (hoezo vinden er geen pro-
moties plaats bij EPP?!). Wij snappen er hele-
maal niks van. Regeren is toch vooruit kijken?
Hebben wij en onze begeleiders voor niks de
afgelopen jaren zo hard gewerkt? Wij laten ons
die elf promotiefeesten niet door onze neus
boren! Zijn ze helemaal gek geworden? Wij
denken van wel!

W Namens de promovendi van EPP, Anoek

Weertman, toegevoegd onderzoeker DMKEP

RECTIFICATIE

In Observant 6 staat abusievelijk vermeld dat
de Universiteit Twente twee Vidi-beurzen heeft
binnengehaald. Dit moet de Universiteit van
Tilburg zijn.

Er circuleren berekeningen waarin de subsidies
van ziekenhuizen zijn meegeteld bij die van
de universiteiten. Observant is hier niet van
uitgegaan. Voor de UM blijft het aantal beurzen
sowieso drie.
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Je inzickiten in de zielerverselen van
JP (zoals je schreef Jay Pee, maar als
we dat weer vernedertandsen kijgen
we Jepie) deden mijn lachspieren agn-
gencam semenspannen.

Ik was even in Nederlunti, op door-
tocht naor een Belangwekkende Missie
in Kazakhstan. KiM (thans Air Pays-
Bas) is nameliik een van de weinige

luchtvpartmaatschappijen die dat land

durven aan te doen. Het teuke van het als
ge-ex-patﬁeerde viiegen met Air Pays-Bas
is dat je er Nedertandse dogbladen mag
lezen totdat je met een dubbelachterover-
staande rolberoerte wenst vooriapig niet in
het Vaderland terug te hoeven keren.

Mij traf echter een aangename verrassing.
Op de voorpagina van De Volkskrant van
27 september 2003 taat de politicoloog
Bookman zich namelifk wit over de demo-
cratie in Nederland! Hij vindt de voorstel-
lerij over de gekozen burgemeester maar
stappe hap. Bravo!

Mag ik je twee dingen vragen?

A. Uit het voorpaginastukje werd niet
duidelifk dat Baakman, politicoloog, werk-
zaam is aan de Universitejt Magstricht.
Heb je dat, wellicht uit valse schaamte

of misschien erudiete zwijgzagmheid niet
gemeld aan Pieter Broertjes? In Observant

- von twee tagen daarvoor las ik namelijk

dat de UM het marketinggewijs niet best
doet. Hebben jullie daarover als medewer-
kers een afspraak gemaakt?

B. Hoe moet het dan wel met de lokate
democratie? Amerikaanse toestanden wagr
ook de brandweercommandant, officier
van justitie en shenff gekozen worden?
Bij ons in Denemarken worden ook Jan

en A!lenf;én, God en f;ebod, Hut en Mut,
alsmede Her en Ber, verkozen. Als tk wit
kan ik goan stemmen over de samenstel-
ling van de Kabelraat (nu een gezelschap
van tachtigpiussende heren die, zoals je
begrijpt, niets willen hebben van Snel

& Blits, en dus ailes wat noar Ondeens
riekt van het Net weren). Het parochigle
enthousiasme waarmee de stemprocedures
worden verspreid deen me echter al in
hevig rispen uitbarsten. Amice, verlos ons
van het Kwade en gids ons nagr een lean &
mean government!

Enfin. Ik zit in een Air Pays-Bas luchtbus
terug noar Amsterdam (nog nagenie-
tend van een magistraal concert van de
Kazakhse maestra Zhania Aubakirova die
¢en donderende Rachmaninov ten gehore
bracht — de viucht vertrekt uit Amaty

om 03:55. Dat biedt de gelegenheid tat
cancert en souper) en zie in De VYolkskrant
Jepie worstelen met de escapades van
Webe! Wisse Wit, of zoiets. Het letijke

‘meisje dat Bea verfast heeft van de angst

een homoseksueel prinsie geproduceerd te

‘hebben.

Bruinsma, Sacerbey, Friso. Dief, diplomaat,
piins. Het doet me tenken gan de titel

van dat boek van Le Carré (Tinker, Tailor,
Soldier, Spy). Het kan bijna niet anders
dan dat Smebel Smisse Smit de spion is
{in het boek van te Carré is Smiley op
zaek ngar de Soviet-mol). Voor wie, voor
wat? Yoor George Soros, de man met zijn
Open Seciety Institute die een deel van
mijn reisje naar fentraal-Azié betaalde?

— Mebel Misse Mit werkt immers voor die
club.

En haar ongetwijfelde kwaliteiten als spion
verklaren gelijk woarom de AIVD zo britjant
om de tuin is geleid. Jepie, geef de hele
handel van Jetje!

Vriend, houd je haaks,

Evelyne

Observant7 I 5
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“TV makes violence
seem more normal”

In the province of Limburg, one in

eight young people under 25 carry some
kind of weapon, and 60 per cent admit
having been involved in acts of violence,
vandalism or other forms of crime.

“As a general statistic, it's not a very high per-
centage,” says Alex Romanchik (20), a Mexi-
can studying within the Economics Faculty,
“although it is a lot for a small, quiet place
like this. But if people carry something to be
able to protect themselves, it's not so worry-
ing. I think it depends on a person’s reasons
for having a weapon.”

Alex Ribas (22), an International Business stu-
dent from Spain is surprised by the figures and

Tiktak, tiktak, tiktak. De klok
doorbreekt de stilte. Ineens klinkt er een
stem. “Doe je ogen dicht. Concentreer je
op je ademhaling. Leg je handen op je
buik. Laat je gedachten los. Ontspan je
lichaam, dan ontspan je ook je geest.”
Serene rust.

Voor in de kleine gymzaal zit een vrouw in
zwarte kleding met steil grijs haar en een
gelukzalige uitdrukking op haar gezicht; de
yogalerares. Op een pastoorstoon, met lang-
gerekte klinkers, begeleidt ze elke cefening.
Om slaperig van te worden. Al is de setting
allesbehalve sfeervol; de klimrekken aan de
muur leiden eerder af dan dat ze ontspan-
nend werken.

Een groep vrouwelijke studenten en een
ietwat oudere UM-medewerker zitten ieder
op hun eigen kunststof matje op de groen-
blauwe vloer. Geen India-gangers die op zoek
zijn naar hun spirituele zelf, maar doorsnee
westerlingen die hoogstens verlangen naar
enige rust en ontspanning. Allemaal dragen
ze sportkleding; gewoon een T-shirt en een
makkelijke broek. Een enkeling draagt een

has never seen anyone with a weapon in Maas-
tricht. “Maybe some people have them because
they are afraid on the streets. It might be for
self-defence.” He avoids problem situations
as much as possible, and would not consider
carrying a weapon, even to defend himself.
“I would also be worried that if I got drunk
I might be tempted to use it, even though I
wouldn't want to.”

In Spanish cities, some areas are considered
more risky than others. “It’s the same in all
cities, I think. In the centre of Barcelona, there
are a lot of dealers and thieves, but not so much
violent crime.”

Mexican Economics student Deyanira Reyes
(21) didn't expect weapon possession to be so

Sixty per cent of the youth in Limburg is involved in acts of violence or vandalism Photo: Philip Driessen

common in Limburg either. “In Mexico City,
you would hear about it more, and that kind of
percentage wouldn't surprise me.” Some of her
male friends back home are sometimes involved
in violent scenes. Deyanira herself tries to calm
her friends down in such situations to prevent
the fight. She blames television for part of the
problem. “It influences the attitude of young
people. It makes violence seem more normal.”

W 4nna Carpendale

This is a weekly series in which Observant
asks foreign students and members of the
University to give their reaction to current

developments in the Netherlands

University to
produce a digital
news magazine

Maastricht students feel that they are not kept
informed about faculty and university policies
on issues such as the TUL or educational inno-
vation. The UM is therefore going to start a
‘neutral’ news magazine on the Internet. Neu-
tral here means: representing the view of the
‘University’.
A survey has shown that almost all students
lack information on policy issues. One third of
the respondents wanted to know more about
their faculty’s plans, a quarter wants to be kept
more up to date about the direction in which
the university as a whole is heading, and in
particular about the direction of their study
programmes. But most of all, respondents com-
plained of having too little information about
the Bachelor-Master structure.
Students get most of their information from
the various university websites and through
Observant. The faculty journals are hardly read
at all, as is the case with ‘broadcast e-mails’,
which cause irritation because they contain too
many uninteresting messages.
Anyway, the university has decided to respond
to the need for information by setting up a
digital newspaper, says Denis Ancion, head of
communication. Students and employees can
follow the latest news about university and
faculty plans on these websites. At the same
time, the site contains a platform for student
associations and service pages, such as the
university cafeteria’s menu. The broadcast e-
mail will be discontinued, but the university
will regularly send around an “electronic memo
with headlines.”
The e-magazine does not offer objective report-
ing but reflects the view of the ‘University. In
this way, the university is hoping to strengthen
the bond with students and to create a com-
munity feeling. How closely involved with the
university do students feel? A little more than
half is a member of a study association or
student association. One may wonder whether
such membership is an expression of a feeling
of belonging.
Two thirds of the respondents appeared to be
proud of the fact that they were studying at the
UM, especially because of the problem-based
learning system and the international charac-
ter. In these areas, they believe that the UM
compares favourably with other universities.
B Maurice Timmermans

Yoga: krakende knieen en
trillende armen

Yoga vergt veel beweging en kracht Foto: Philip Driessen

compleet joggingpak. De man gebruikt een
speciaal krukje, om zijn knieén en rug tijdens
de les minder te belasten.

Dan worden er koppels gevormd en begint het

echte werk. Een van beiden zit voorovergebo-
gen op de knieén, met het hoofd op de grond.
De ander legt achtereenvolgens de hand op
zijn of haar onderrug, in de zij en tussen de

schouderbladen. Degene die voorovergebukt
zit moet dan zijn ademhaling naar de plek
brengen waar de hand ligt. En zowaar, de hand
wordt na verloop van tijd op en neer geduwd
door de ademhaling.
Tijdens een andere oefening betrekken de
gezichten. Rechtop zitten, met de benen
gestrekt de lucht in, terwijl de voeten met de
handen worden vastgehouden. Het doet den-
ken aan een houding om een kind te baren.
Het is behoorlijk zwaar, armen en benen trillen
van de spanning, begeleidt door een enkele
kreun. Achterin de zaal valt een meisje achter-
over. Ze lacht, en probeert het opnieuw. Krak,
zegt de knie van d'r buurvrouw.
Waar blijven de meditaties? Die komen niet
aan bod. Geen kaarslicht, geen wierook,
gewoon oefeningen doen. Enigszins zweverig
is de lerares, met haar stem, en haar tevreden-
heid. Maar aan het eind valt enkel te conclu-
deren dat yoga zwaar is, en behoorlijk veel
beheersing en kracht vergt.
Tot slot wenst de lerares iedereen veel vrede
en gezondheid toe.

il Sven Baijens
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Interne mobiliteit aan Universiteit Maastricht: drie directeuren wisselen op 1 november van baan

“Opnieuw een groentje, ook
al ken je de universiteit”

Ze hadden het alledrie prima naar hun zin op hun oude stek, maar toen

collegelid Anne Flierman hen dit voorjaar vroeg om van functie te wisselen

zeiden de directeuren Ingrid Wijk, René Verspeek en Nick Bos uiteindelijk toch

ja. “Zo’n carrousel is goed voor het saamhorigheidgevoel, het denken in hokjes

wordt er immers een stuk minder van.” Dat het personeel geen inspraak had

in hun benoeming, vinden ze jammer maar onvermijdelijk. De kans dat het

uitlekt is te groot, klinkt het. Het zou kandidaten kunnen beschadigen, en het

animo om mee te doen aan zo'n wisseling drastisch verminderen. Op 1 november

beginnen ze aan hun nieuwe baan. Over een jaar staat Observant weer bij hen op

de stoep om te kijken hoe de carrousel is bevallen.

W Tekst Riki Janssen M Foto’s Philip Driessen B Illustratie Simone Golob

Struikelen over studenten

“Ik heb de leukste baan van de Universiteit
Maastricht”, zegt René Verspeek, directeur van
de faculteit der economische wetenschappen
en bedrijfskunde. Toch zal hij komende vrijdag
nNa 21 jaar het pand aan de Tongersestraat 53
voorgoed verlaten. Met opgeheven hoofd, want
hij is trots op de “continuiteit” waarvoor hij
heeft gezorgd. Maar ook met weemoed, want
hij stond in 1982 samen met grondlegger Wil
Albeda en secretaresse Wilma Coenengrachts
aan de wieg van de faculteit.

Het was nooit een sleur voor de man die houdt
van “verandering en vernieuwing”. “Zelfs niet
bij de zoveelste begroting, je zoekt steeds gaten
voor nieuwe dingen, en je hebt als directeur

om de twee, drie jaar te maken met een nieuw
bestuur. Er stonden en staan hier permanent
nieuwe dingen op de agenda: denk aan de
internationalisering, de komst van interna-
tionale bedrijfskunde.” Bovendien nam hij, om
zichzelf scherp te houden, de afgelopen tien
jaar herhaaldelijk een extra klus - bijvoorbeeld
interim-hoofd bij personele zaken, ‘vermark-
ten’ van het studentenvolgsysteem premium
-op zijn schouders. Hij twijfelde daarom ook
toen Anne Flierman hem dit voorjaar vroeg.
“Tk ben een weegschaal, heb echt zitten wik-
ken en wegen, maar toen bedacht ik: waarom
zou ik het directeurschap van het studenten-
servicecentrum niet tot de leukste baan van

de UM maken?”

Hij zal het “gedoe op de gang missen. Je strui-
kelt hier over de studenten, wordt dagelijks
geconfronteerd met wetenschappers. Ik zou
niet op de Berg kunnen werken, zo'n steriele
omgeving. Maar ik verwacht dat ik bij het stu-
dentenservicecentrum ook veel studenten zal
tegenkomen.” Ock het zakelijke cultuurtje van
de economen - “afspraak is afspraak, en na
een stevig inhoudelijk debat zijn de verhoudin-
gen niet verstoord” - is hem lief. “Ik ben zo
benieuwd of dat daar ook zo is. Ik hoop het. Ik
verwacht wel dat het SSC wat ambtelijker, wat
bureaucratischer is dan een faculteit. Hier zit-
ten we met studenten en onderzoekers die een

broertje dood hebben aan bureaucratie. Dan leer
je het wel af.” En ook zijn rol als baas zal anders
worden, denkt Verspeek: “Ik zit straks tussen de
OBP'ers (ondersteunend- en beheerspersoneel,
red.), die kijken denk ik anders tegen hun
leidinggevende aan dan de mensen hier. Als ik
bij economie zeg: ik ben de directeur, maakt
dat meestal niet veel indruk, bij het SSC maak
je misschien wat meer indruk, of ze vervolgens
ook doen wat je wilt, blijft vers twee.”

Hij is als directeur van economie heel tevreden
over het SSC. “Al moet het nog meer het ser-
vicecentrum voor studenten worden. Ik vind de
inschrijving van nieuwe studenten bijvoorbeeld
heel omslachtig, en als we willen internatio-
naliseren dan moeten we de buitenlanders ook
service bieden waar ze wat aan hebben. De
website is nu weinig informatief.”

Verspeek zit vanaf november aan de andere kant
van de tafel, dat beseft hij maar al te goed. “Ik
weet natuurlijk heel goed wat de economen
willen en ik weet een beetje hoe het bij de
andere faculteiten zit. Maar zal het me lukken
om bij al de partijen de vinger aan de pols te
houden? Ik wil dat iedereen binnen SSC feeling
heeft met de faculteiten. Is dat niet zo, dan
moet die er komen.” Maar ook de afnemers van
diensten mogen wat meer feeling krijgen voor
het SSC. “Als faculteiten eerst een vijfgangen
diner bestellen en achteraf alleen willen betalen
voor het hoofdgerecht ... Het SSC moet trans-
parant zijn over wat wordt geleverd en de prijs,
maar de faculteiten moeten zich ook realiseren
wat iets kost.”

Zowel economie als het SSC zijn gediend met
een “peoplemanager” vindt Verspeek. “Je krijgt
niets voor elkaar als er niet regelmatig een vonk
overspringt. En als je consistent wilt zijn, moet
je af en toe vervelend zijn voor bestuurders.
Economie is in tegenstelling tot de rest van
de UM redelijk zakelijk, maar ook hier moet je
soms tegen de decaan zeggen: leuk plan, maar
niet te betalen.”
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“Ik zal de
studenten
missen”

“Ik denk aan de adrenalinestroom, aan de
energie die je krijgt van een nieuwe baan. Dat
herinner ik me nog van mijn eerste jaar bij het
studentenservicecentrum. Iets nieuws prikkelt
je fantasie en je kritische vermogens. Het is

Geen inspraak van
het personeel

Over één ding zijn de drie het eens: als het
gaat om inspraak verdient hun benoemings-
procedure geen schoonheidsprijs. En dat is
nog zacht uitgedrukt. De medewerkers van
de faculteit economie en bedrijfskunde, het
studentenservicecentrum (SSC) en het bureau
strategie en internationalisering (BSI) hebben
geen enkele stem gehad in de keuze van hun
nieuwe bazen. Ze zijn op een ochtend begin
juli bij elkaar geroepen en werden toen voor
een voldongen feit gesteld.

Het leverde links en rechts wat gefronste

René Verspeek, van directeur faculteit economie naar directeur studentenservicecentrum

spannend, want je begint toch weer als een
groentje, ook al ken je de organisatie.”

Nick Bos heeft zin in zijn toekomstige baan
als directeur van bureau strategie en interna-
tionalisering (BSI). “Ik heb sterk beleidsmatige
en strategische interesses, ook al binnen het
SSC heb ik geprobeerd daaraan uitvoering te
geven. Ik zou daar graag wat ruimer, meer
universiteitsbreed mee bezig zijn. Dat kan bij
BSI. Het lijkt me leuk om een ondersteunende
rol te spelen in het besluitvormingsproces, al
besef ik terdege dat ik geen bestuurder ben maar
een ambtenaar. Bij BSI moet je voor 90 procent
luisteren naar anderen en dan ontwikkelen, ik
denk dat er voor 10 procent ruimte is voor eigen

wenkbrauwen en het nodige gemopper op.
“Wat blijft er over van onze betrokkenheid”,
vroeg een medewerker van het SSC zich af. “De
traditie dat wij niet gehoord worden, zet zich
voort”, klonk het bij het bureau strategie. Die
kleine groep had immers ook al geen inspraak
gehad bij de benoeming van het huidige hoofd
Ingrid Wijk en haar voorganger Liesbeth van
Welie. Het gaat de ondervraagde werknemers
overigens niet om de persoon die per 1 novem-
ber aan het roer komt, het gaat hen puur om
het principe.

Het trio heeft alle begrip voor de protesten
(Verspeek: “Ik snap dat gevoel heel goed”),
maar wijst er net als collegelid Anne Flierman
op dat “inspraak in dit geval een lastige kwes-

initiatief. Bovendien ben ik wel toe aan een
functie waarin je wat minder moet managen. Bij
het SSC zitten zo'n tachtig mensen, los van de
sportdocenten en student-assistenten, bij BSI
iets meer dan tien.”

Toch moeten we Nick Bos niet verkeerd begrij-
pen: hij was niet zoekende, hij had nog genoeg
te doen als directeur van het studentenservice-
centrum. “Het is een van de allerteukste jobs.
Heel breed. Je hebt ontzettend veel contacten:
met de gemeente, hbo-instellingen, facultei-
ten, college van bestuur en niet te vergeten
de studenten. Vooral dat laatste zal ik missen,
zo'n Inkomgroep, daar zat ik iedere week mee
om de tafel. Het is prachtig om te zien hoeveel

tie is”, Ingrid Wijk: “Als je medewerkers bij de
procedure betrekt dan breidt de groep die op
de hoogte is van de functiewisseling zich uit
en is de kans groter dat het uitlekt.” Met alle
gevolgen van dien, aldus Flierman: “Het risico
is groot dat mensen worden beschadigd waar-
door de bereidheid om nog mee te doen aan
een dergelijke carrousel vervalt. Het leidt tot
verlamming van dit soort initiatieven.”

Dat laatste kan René Verspeek bevestigen.
Hij werd, toen hij acht jaar geleden behalve
directeur van economie ook interim-hoofd van
personele zaken was, gevraagd om te sollicite-
ren bij personele zaken. “Ik had me door het
college laten overhalen. Sommige medewerkers
waren enthousiast, anderen hadden plussen en

ze in hun mars hebben, hoe ze op het eind zijn
gegroeid. Dan ben ik wel trots. Als je niets
met studenten hebt, moet je hier niet komen
werken. Ik mis nu niet alleen de uitbouw van
het communicatiecentrum dat sinds 1 oktober
binnen SSC zit, maar ook de verdere ontwik-
keling van de werving, begeleiding en opvang
van buitenlandse studenten. En natuurlijk de
verhuizing naar het Bonnefantenklooster, een
heel groot project. En de inrichting van het
visitorscentrum.”

Zijn opvolger René Verspeek zal wel even moeten
wennen, denkt Bos. “In de faculteit heb je altijd
een decaan met wie je zaken bespreekt, hier
sta je er bij moeilijke beslissingen uiteindelijk

minnen. Ik heb toen uiteindelijk nee gezegd, ik
vond het hele inspraakproces vervelend, je gaat
bungelen, medewerkers doen van die slappe
uitspraken, wel goed maar toch twijfels.” Om er
aan toe te voegen dat de traditionele inspraak
in het verleden lang niet altijd de juiste man of
vrouw op de juiste plaats heeft opgeleverd.
Zowel Wijk, Verspeek als Nick Bos wijzen op
een tussenoplossing: geef het personeel geen
inspraak over de persoon, maar wel zeggen-
schap over het ‘competentieprofiel’ waaraan de
opvolger moet voldoen. “Dan weet je in ieder
geval ‘wat’ er komt, alleen niet wie”, zegt Bos.
Dat zou voldoende moeten zijn, zegt Ingrid
Wijk: “De nieuwe baas kiest zijn medewerkers
ook niet uit.”

Nick Bos, van directeur studentenserv“m" directeur bureau strategie

toch alleen voor. Je bestrijkt een erg groot veld
van beleid, beheer, management en relaties.
Dat kan soms bijna niet in een hand. René kan,
als hij dat wil, gaan zoeken naar een adjunct-
directeur. Dat is afgesproken met het college en
de faculteiten, we hebben na jarenlang passen
€N meten een gaatje gevonden in de begroting.
René kan het werk heus wel alleen aan, maar
het biedt ruimte om de zaken met de nodige
zorgvuldigheid aan te pakken.” Bos wijst ook op
de spagaat waar een directeur van het SSC regel-
matig in terechtkomt: “We hebben verschillende
klanten, student, faculteit, college van bestuur,
en die hebben niet altijd hetzelfde belang. Je
Moet met meer krachten tegelijkertijd rekening

Mobiliteit moet

Het was collegelid Anne Flierman die Nick
Bos, René Verspeek en Ingrid Wijk pal voor
Hemelvaart 2003 opbelde. Wil je van baan
veranderen, klonk het aan de andere kant van
de lijn. Zou je daar tijdens je vakantie over na
willen denken? “Ik nam het niet echt serieus,
het college gooit wel vaker balletjes op”, zegt
René Verspeek. Dus toen Flierman na de vakan-
tie weer contact zocht, begon hij pas echt te
wikken en te wegen.

Uiteindelijk zeiden ze allemaal ja tegen de car-
Tousel omdat ze “mobiliteit belangrijk vinden”.
Ze hadden één voorwaarde, vertelt Nick Bos:
“We willen wel dat dit dan ook echt beleid

Ingrid Wijk, van directeur bureau strategie naar directeur faculteit economie en bedrijfskunde

houden.”

Het SSC “staat niet slecht op de kaart”, vindt
Bos. Een van de moeilijkste klussen, de dienst-
verleningsovereenkomsten met faculteiten, is
geklaard. “Er is nu begrip over en weer, maar
in het eerste jaar waren de onderhandelingen
over de prijzen af en toe bikkelhard. De UM lijkt
20 lief aan de buitenkant, maar soms waren de
onderhandelingen en discussies zo stevig dat
ik dacht: dit brengt ons verder van elkaar af. Ik
vond het dubbel lastig omdat ik tegelijkertijd
wist dat binnen het SSC nog niet alles honderd
procent op orde was. Achteraf viel het allemaal
mee, het heeft de faculteiten en het SSC dichter

bij elkaar gebracht.”

wordt binnen de UM.” Waarom? “Wie van func-
tie wisselt krijgt een ruimere blik op de UM.
Het is heel goed als René straks zegt: dit moet
anders, hoe heeft Nick dit ooit kunnen laten
liggen. Hij kijkt immers met frisse blik naar het
studentenservicecentrum. En het is goed voor
het saamhorigheidsgevoel en het instellingsbe-
lang. Het hokjesgevoel wordt er een stuk minder
door.” Flierman beaamt dit en voegt er aan toe
dat het ook “goed s voor de ontwikkeling van
medewerkers zelf”,

Wijk, Bos en Verspeek zijn de eersten die roule-
ren, maar er zullen veel meer leidinggevenden
en andere medewerkers van het ondersteunend
- en beheerspersoneel volgen, zegt Flierman,
Functiewisseling onder het wetenschappelijk

Terug naar
het oude
nest

“Ik mis de contacten met studenten, de dyna-
miek die dat geeft. Je voelt binnen zo'n facul-
teit heel goed waarvoor je werkt en je ziet direct
resultaat”, zegt de huidige directeur van het
bureau strategie en internationalisering (BSI)

personeel (wp) is op dit moment niet aan de
orde, al zijn de ervaringen met Gerard Mols,
eerst decaan rechten en daarna interim-decaan
van algemene wetenschappen, “zonder meer
goed”, vindt het collegelid. “Echt inhoudelijke
wp-functies zijn niet aan de orde, al zou ik wel
eens willen verkennen of je op bepaalde niveau's
van universiteit zou kunnen wisseler, bijvoor-
beeld binnen een onderzoekschool.”

“Het rouleren van functies zal tot de gewone
cultuur van de UM gaan behoren, zonder de
traditionele inspraak. Mijn uitgangspunt is dat
lemand die gekwalificeerd is op de ene plaats
dat in beginsel ook op een min of meer verge-
lijkbare functie elders binnen de UM moet zijn.
Het is aan degenen die de regie over de carrou-
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en de toekomstige directeur van de faculteit der
economische wetenschappen en bedrijfskunde,
Ingrid Wijk. “Dat is bij het bureau strategie
minder. Hier zie je meestal alleen het begin,
de afloop maak je vaak niet mee.” Zoals die
keer dat het haar na veel moeite lukte om op
de valreep een Maastrichts onderzoeksproject
bij Economische Zaken in te dienen. Maanden
later hoorde ze via via dat het project geho-
noreerd was, van de onderzoekers zelf vernam
ze niets. “Blijf vrolijk”, raadt ze haar opvolger
Nick Bos dan ook aan. “Zo’n bureau ligt vaak
onder vuur, er wordt hier heel hard gewerkt,
maar de activiteiten hebben niet veel ‘korte
termijn nut’ of zijn weinig zichtbaar. Wie ziet
nu dat de contacten met het ministerie zijn
aangehaald?”

“Wij staan ver van de werkvloer af”, constateert
Wijk nuchter. Al heeft zij de kloof tussen de
Minderbroedersberg en de rest van de universi-
teit de afgelopen tijd proberen te dichten. “Wie
de strategie uitstippelt en beleid maakt moet
creatief zijn, gevoel hebben voor onderwijs en
onderzoek en notities schrijven. Je probeert bij
te dragen aan organisatieontwikkeling. Maar
dat doe je niet op eigen houtje, het is een wis-
selwerking tussen BSI, college van bestuur en
decanen. En ik vind dat je de mensen die het
direct aangaat er ook bij moet betrekken. Iets
wat we niet hebben gedaan bij een van mijn
eerste, meteen ook moeilijkste klussen: de fusie
met de Maastricht School of Management. Dat is
mislukt. We hebben te centralistisch gedacht,
te veel naar de structuur gekeken, te weinig
gezien hoe we elkaar van dienst konden zijn.
We wisten niet of zo'n fusie wel leefde. Dat
was een harde les. Wij gaan daarom nu steeds
meer naar de faculteiten toe. Ik zou dit Nick
ook willen aanraden. Neem bijvoorbeeld de
nota internationaal wervingsbeleid van de UM
(zie Observant 9 van 30 oktober aanstaande,
red.) die nu klaar is, we hebben niet alleen
de mensen in de organisatie erbij betrokken
en medeverantwoordelijk gemaakt, maar ook
gesproken met de buitenlandse studenten die
we in huis hebben. En wat is onderzoeksbeleid
als je de onderzoekers niet gehoord hebt? Je
zult moeten communiceren, maar dat is ook
meteen het lastige: ons bureau heeft te maken
met zeven faculteiten en die hebben lang niet
altijd dezelfde belangen.”

Ingrid Wijk koos in 2001 voor BSI vanwege “het
universiteitsbrede” en “de lange termijn”, Voor-
al het eerste zal ze missen, realiseert ze zich.
“En de samenwerking met de directe collega’s,
dat houdt je scherp. Het is me de afgelopen
2,5 jaar ook opgevallen hoe makkelijk bereik-
baar het college van bestuur is. Maar dat blijft
hopelijk.” Ze heeft nooit de vergissing gemaakt
te denken dat ze bestuurder was. “Je bent en
blijft de ondersteunende ambtenaar.” Ook op
haar nieuwe werkplek.

Wat haar daar staat te wachten? Ze grinnikt, ze
kent de faculteit waar ze van 1990 tot 2001 in
verschillende functies werkte, immers als geen
ander. “Een open, humorvolle en zakelijke cul-
tuur waar gemaakte afspraken ook nageleefd
worden. Een faculteit met veel ambitie en een
grote drive. Een club die niet hiérarchisch is en
waar je afgerekend wordt op wat je doet.” Haar
eerste zorg 2al liggen in de vergroting van het
aantal studenten voor de masteropleidingen.
“En de slag naar een echte internationale
faculteit.”

sel voeren om daar zorgvuldig in te operen, in
samenspraak met de direct betrokkenen. Dit
gedachtegoed 1s in veel organisaties, overheid
en bedrijfsleven, heel gewoon.”

Het kan niet 2o zijn dat alleen medewerkers die
op hetzelfde functieniveau zitten, een plaats
in de carrousel krijgen, vindt Nick Bos. Ook de
“verticale mobiliteit” oftewel een promotie naar
een hogere functie moet meegenomen worden,
Verder pleit Bos er voor dat de toevoer van ‘vers
bloed’ blijft. “Je moet ook mensen van buiten
binnenhalen. Je zou er voot kunnen kiezen om
iedere keer wanneer een medewerker van de UM
naar elders vertrekt, iemand van buiten te wer-
ven, Dat hoeft niet per se voor die vrijgekomen
plek te zijn.”
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MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FdAW (vakgr./comm./studiever.): Karin Braeken, Fac. Bur, Tongersestraat 6, kamernr, 1.008 tel. 3883454
e-mail: k.braeken@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

FACW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,

e-mail: Onderwijs@facburfdcw.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdcw.Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.
FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/2693,
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nt

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881448,
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij.

12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrij.

12.00 uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor don. 12.00

uur,

University College Maastricht: A. Cuijpers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, I. Haemers, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

Il AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere
woensdag van 13.30-15.00u op k.5.035 DOT 10
tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.45-10.15u op k.
0.003, Zwingelput 4, tel. 82554. Het open spreek-
uur is voor vragen, advies en informatie.

M Bureau Holding en Kennistransfer

Hoogstarters Maastricht

Spreekuur: Kennisintensief Ondernemerschap. Dit
project heeft tot doel medewerkers, afgestudeer-
den en studenten van de UM te stimuleren en te
begeleiden bij het zelfstandig ondernemerschap.
Raadpleeg eerst de website www.hoogstarters-
maastricht.nl of mail naar t.grootjans@bhkt.umh
olding.nl. Spreekuur: elke maandag van 13.00 tot
17.00 uur, P.Debyeplein 1A, nabij AZM kamer 1.111
k.1.773

I Bureau Strategie & Internationalisering

Commissie van Bestedingen -
UNIVERSITEITSFONDS/SWOL

Deadline derde ronde 2003: 15 oktober 2003.
AI0’s/0I0's en studentenverenigingen kunnen
onder bepaalde voorwaarden in aanmerking komen
voor subsidie t.b.v. respectievelijk internationaal
congresbezoek en de organisatie van activiteiten
met een internationaal karakter.

LET OP: aanvragen voor congresbezoek (aio/oio)
en studiereizen (studentenverenigingen) moeten

6 weken voor aanvang van de activiteit ingediend
worden, Voor congresorganisatie geldt dat de aan-
vraag 2 maanden voor aanvang ingediend moet
worden. Voor meer informatie en aanvraagformulie-
ren e-mail: Marjolein. Smit@BU.unimaas.nl

Research seminar UNU/INTECH

On 16 October Dr. A. Posthuma, Senior
Specialist in Small Enterprise Development, will
give a lecture about ‘Taking a seat in the glo-
bal marketplace: opportunities for “High Road”
Upgrading in the Indonesian Wood Furniture
Sector?. Time: 14.00 hrs, Venue: UNU/INTECH,
Keizer Karelplein 19. All interested students
and staff members are welcome. For more
information, please contact Y. de Groot at
degroot@intech.unu.edu or check: http://
www.intech.unu.edu.

Scriptieprijs

Ook dit jaar reikt het Nederlands Instituut voor
Zuidelijk Afrika (NiZa) samen met de Nuffic de
Scriptieprijs uit. Met de Scriptieprijs willen het
NiZa en de Nuffic de belangstetling voor Zuidelijk
Afrika bevorderen en studenten aanmoedigen

hun scriptie te schrijven over en in deze regio.

De Scriptieprijs bedraagt €6.000 en is expliciet
bedoeld om vervolgonderzoek of studie te bekos-
tigen. Recentelijk afgestudeerden op een scriptie
over een onderwerp in Zuidelijk Afrika kunnen hun
scriptie nog tot eind december 2003 insturen. Meer
weten? Surf dan naar: www.niza.nl/scriptieprijs of
e-mail naar schroder@nuffic.nl.

B Loopbaancentrum voor Medewerkers
(LCM)

Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel

van de diensten die LCM aanbiedt. Afhankelijk van
de vraag van de cliént neemt deze begeleiding ver-
schillende vormen aan. U kunt bij ons o.a. terecht

Agenda

9-10 Promotie mw.drs. G.A. Blok, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

10-10 Promotie mw.drs. E.M.G.T. Ausems,
12,00 uur, Aula Mbb 4-6

10-10 Symposium "Infectieziekten ken-
nen geen grenzen”, Symposium n.a.v.
de oprichting van het Maastrichts
Infectieziekten Centrum (MINC), 13.30

met vragen over uw huidige werksituatie en/of
over uw toekomstige loopbaanontwikkeling. Ook
kunt u zicht tot ons wenden voor een universiteits-
breed opleidingsadvies en -aanbod.

Heeft u behoefte aan meer informatie of een per-
soonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website
van het Loopbaancentrum van de UM (www.loopba
ancentrum.unimaas.nl)

of neem contact op met een van de medewerkers
van het Loopbaancentrum, tel. 388 3179.

M Vertrouwenspersoon UM / Confidential
Advisor UM:

T. 043-3882513 or mail astrid.claessens@
bu.unimaas.nl

B Studentenvertrouwenspersonen/Student
Advisor Undesirable Behaviour

ﬂ - FACW, FdEWB, FdR, FdAW en University
College Maastricht:

Olivier van Hardenbroek, Clim Parren:

wekelijks spreekuur / weekly office hours SSC
Zwingelput 4

- FdG, FdP, FAGW:

Geertje van Soest en Jose van Eijsden:

wekelijks spreekuur / weekly office hours
Randwyck

Bereikbaar via vertrouwenspersonen@bu.unimaas.
nl of tel. 043-3884255.

Can be reached at vertrouwenspersonen@bu.unima
as.nl or T. 043-3884255.

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma
Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel, 3883135, voor don.
12.00 uur.

M STUDENTENSERVICECENTRUM/STUDENT
SERVICES

- Informatiebalie Zwingelput 4

Bezoektijden: maandag t/m donderdag 11.00-
16.00u, vrijdag 11.00-13.00u

- Informatiebalie Randwyck Universiteitssingel 40
Bezoektijden: dinsdag en vrijdag 9.00-12.00u

Telefoon beide balies: maandag t/m vrijdag 10.00-
12.30u en 13.30-16.00u

- voor vragen m.b.t. (her)inschrijving e.d.:043-
3883979

- aanvragen van studie-informatiepakketten:043-
3883354

Voor het maken van afspraken met decanen en
psychologen:

043-3883354 van maandag t/m vrijdag 10.00-
12.30u en 13.30-16.00u

- Studentendecanen:

Inloopspreekuur:dinsdag en donderdag 14.00-
16.00u Zwingelput 4

Telefoonspreekuur: maandag t/m donderdag 13.30-
14.00u, tel.043-3883329,

- Studentenpsycholoog:

Voor een gesprek met de studentenpsycholo-
gen Heiny Eilkes of Kiona Boersma, kun je een
afspraak maken via tel.nr.043-3883354

Loopbaanadviseurs
Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na

uur, Feestzaal Bou. 6.
Info: secretariaat afd. Medische
Microbiologie azM

10-10 Promotie drs. P.H. Wessels, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

10-10 Inauguratie prof.mr. T.N.B.M.
Spronken, 16.30 uur, Aula Mbb 4-6

15-10 Promotie dhr. S. Malo, 14.00 uur, Aula
Mbb 4-6

17-10 Promotie mw.drs. N.P.C. van Beek,

over je stage of studietracé? Twijfel je aan je stu-
diekeuze? Maak dan een afspraak met een van de
loopbaanadviseurs, Marloes Rikhof, José Otten,
Paula Aussems. Je kunt een afspraak maken via
tel.nr.043-3882684.

ﬂ - Service & Information Desk Zwingelput 4
Visiting hours:Monday through Thursday
11.00-16.00hrs, Friday 11.00 through 13.00hrs

- Service & Information Desk Universiteitssingel 40
Visiting hours:Tuesday and Friday 9.00 through
12.00hrs

Telephone both desks: Monday through Friday
10.00 through 12.30hrs and 13.30 through
16.00hrs

- questions about registration:043-3883979

- study information packages:043-3883354

Appointments with academic counsellors and
general counsellors:

043-3883354

- Academic counsellors:

Open hours:Tuesday and Thursday 14.00 through
16.00hrs, Zwingelput 4.

Telephone hours:Monday through Thursday 13.30
through 14.00 hrs, 043-3883329

- Student counsellors:

For an appointment with one of the student coun-
sellors Heiny Eilkes or Kiona Boersma: call 043-
3883354.

- Career counsellors:

Planning to graduate, thinking about a traineeship
or course? Doubts about your study choice? Make
an appointment with one of the career counsel-
lors Marloes Rikhof, José Otten or Paula Aussems,
tel.043-3882684.

W INFORMATIECENTRUM VOOR STUDIE EN
LOOPBAAN (ISL)

Zwingelput 4, tel. 043-3883518

Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-16.00u.; vrij.
10.00-12.00u.

Attentie: van 20 t/m 24 oktober is het ISL beperkt
geopend: van 10.00-12.00 uur!

Studiebeursprogramma’s Canadese Federale
Overheid 2004-2005

De Canadese federale overheid stelt wederom stu-
diebeurzen beschikbaar voor Nederlandse (Master’s)
studenten, AI0’s/0I0's, universitair docenten en
wetenschappelijk onderzoekers. Het betreft onder-
staande programma'’s:

- Faculty Enrichment Award

- Faculty Research Award

- Doctoral Student Research Award

- Institutional Research Program

Sluitingsdata: eind oktober 2003. Meer infor-
matie www.iccs-ciec.ca/pages/5_govprogs/a_
overview.html

Wil je naar het buitenland vergeet dan niet bij het
ISL gratis de Wil Weg Wijzer ‘03-'04 op te halen
met veel informatie over de mogelijkheden van een
buitenlands verblijf. Bezoek ook de www.wilweg.nl
site van de Nuffic.

Meer informatie onder de Nieuwsknop van de
website:
www.loopbaancentrum.unimaas.nl

M Internationalisering

Deadlines Aanvragen Culturele Verdragen 2004/
2005

Studenten of pas afgestudeerden, die geinteres-
seerd zijn in een beurs in het kader van een cul-
tureel verdrag, kunnen met inachtneming van de
deadlines, nog een beursaanvraag indienen voor
onderstaande beurzen:

- Cultureel verdrag Noorwegen - Nederland 2004
- 2005, Beurzen voor studie of onderzoek voor een
periode van minimaal een maand en maximaal 10
maanden. Deadline 10 januari 2004.

- Cultureel verdrag Noorwegen - Nederland 2004

- 2005;

Zomercursussen; deadline 10 januari 2004.

Voor meer informatie en aanvraagformutieren, kunt
u contact opnemen met: Rien.Peeters@SSC.Unim
aas.nl

Zie ook; http://www.nuffic.nl/cultureleverdragen
(landeninformatie Noorwegen)

Voor zomercursussen: http://www.uio.no/iss en
http://www.hf.iub.wo/nordisk/sommer

l STUDIUM GENERALE

Wat is er mis met Afrika?

Lezing door Roel van der Veen, ministerie
Buitenlandse Zaken, Den Haag.

De ontwikkeling van Afrika verloopt uiterst teleur-
stellend. Van der Veen gaat in op de achtergronden
en geeft verklaringen. Qok bespreekt hij de gevol-
gen, variérend van grootschalige armoede, toene-
mende onveiligheid en gewelddadige conflicten,
massale migratie tot het uit de hand lopen van de

aids-epidemie hebben hiermee te maken. Hoe kan
het tij gekeerd worden?

Donderdag 9 oktober, 20.00 uur. Collegezaal
Nieuwenhof, Zwingelput 4. Toegang gratis.

Het gelukkige leven 1: Schopenhauer

Na zijn inleiding over Arthur Schopenhauer (1788-
1860) en diens ‘De kunst om gelukkig te zijn’ leidt
dr. Rob van Gerwen (docent praktische filosofie,
Un. Utrecht) een actief gesprek met het publiek.
In een soort socratisch gesprek maakt het publiek
kennis met Schopenhauers manier om tegen het
leven aan te kijken. Van Gerwen speelt een vraag-
en-antwoord-spel met alle aanwezigen en voert

u binnen in het hoofd van de grote pessimist.

Hoe worden wij gelukkig? Dinsdag 14 oktober,
20.00 uur. Collegezaal Nieuwenhof, Zwingelput 4.
Toegang gratis.

Welvaartsziekten

Lezing door prof. dr. B. Van Houdenhove, hoogle-
raar medische psychologie, KU Leuven. We leven
gezonder en langer dan ooit tevoren. Toch lijkt het
tegelijkertijd of we ook steeds zieker worden. We
sterven vaker aan kanker en hartziekten dan 200
jaar geleden. We lijden aan ziekten waar onze voor-
ouders zelfs nog nooit van hadden gehoord: bur-
nout, chronische vermoeidheid, whiplash en RSI.
Om nog maar te zwijgen van nieuwe infectieziek-
ten als SARS en AIDS, die zich zonder massatoeris-
me en goedkope vliegreizen nooit zo gemakkelijk
over de hele wereld hadden kunnen verspreiden.
Worden wij voor onze welvaart gestraft?
Donderdag 16 oktober, 20.00 uur. Collegezaal
Nieuwenhof, Zwingelput 4. Toegang gratis.

Meer informatie: www.sg.unimaas.nl
B Wetenschapswinkel

Onder andere de volgende, als onderwijsverplich-
ting geldende, onderzoeksvragen staan bij de
Wetenschapswinkel in bemiddeling:

- Evaluatie van een bijzonder werkervaringsproject
voor jongeren met een crimineel verleden begelei-
ding binnen een meer requliere werkvorm weinig
mogelijkheden biedt. FAGW (GGK), FdP

- Evaluatie van een project “Terugkeer op Maat”,
waarin alleenstaande minderjarige asielzoekers
intensief begeleid worden om een succesvolle
terugkeer naar het land van herkomst mogelijk te
maken. FACW/FAGW/FAdEWB

- Behoefte-onderzoek betreffende opleidingen op
het gebied van gezondheidsbeleid (FAGW)

Inlichtingen: tel.043-3883529/3882682,
Zwingelput 4, kamer 1.045.

_e-mail:jo.haesen@ssc.unimaas.nl of wetenschapswi

nkel@ssc.unimaas.nt
M HOVO

Universitaire cursussen voor vijftigplussers,
zonder toelatingseisen en zonder examenplicht;
informatie/aanmelding codrdinator HOVO-UM, tel:
3883550 of secretariaat, tel. 3882682.

- 16 okt: 08.30-17.00u, excursie “Industrieel
erfgoed, deel II”, door dr. E. Schenk en dr. R.
Vleugels.

- 15 okt: 13.15-14.45u, werkgroep “Inleiding

in de taalfilosofie”, door prof.dr. L.M. de Rijk,
Zwingelput 4, k0.007

- 14 okt: 13.30-16.00u, werkgroep ‘Het mensbeeld
van de biologie: een wetenschapshistorische en
ideeénhistorische verkenning’, door drs. Ludo
Hellemans, Zwingelput 4, k0.007

- 17 okt: 10.30-13.00u, werkgroep, ‘Antropologie
I: Een balans tussen natuur en cultuur’, door dr.
M. Roede en drs. K. Jansen-Rompen, Zwingelput 4,
k0.007

B UM-sport

Voor het aanvragen van sportkaarten en voor het
inschrijven en betalen (uitstuitend via pin) van
cursussen kan men terecht bij de balie UM-sport/
kamerburo, Zwingetput 4, kamernr.1.001 openings-
tijden: ma t/m vrij van 10.00-16.00 uur en aan de
balie in sporthal Randwijck, Sorbonnelaan 180,
geopend van 16.00-19.00 uur.

Geen programma

Wegens toetsen is er in sporthal Randwijck maan-
dag 20 oktober tot 18.00 uur, woensdag 22 oktober
tot 17.30 uur en vrijdag 24 oktober tot 16.00 uur
geen programma.

Voor meer info UM-sport: zie internet: http:
//www.ssc.unimaas.nl/sport of haal een sportgids
en/of sportkrant bij een van onze balies.

Sportraad MUSST

MUSST, Zwingelput 4, k 0.022, postbus

616, 6200 MD, Maastricht, 043-3883080,
MUSST@sz.unimaas.nl, info-uur ma-do 14.00-
15.00u.

Internet: www.musst.nl.

14.00 uur, Aula Mbb 4-6

17-10 Inauguratie Prof.dr. Jaap van Heerden,
16.30 uur, Auta Mbb 4-6

29-10 Promotie drs. J.R. Popma, 16.00 uur,
Aula Mbb 4-6

30-10 Promotie drs. V.J. Goossens, 12.00 uur,
Aula Mbb 4-6

30-10 Promotie mw.drs. C.M.L.J. Tilli, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

30-10 Promotie drs. G.B.C. Vashinder, 16.00

uur, Aula Mbb 4-6

31-10 Afscheidscollege prof.dr. F. Spaans,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

31-10 Inauguratie prof.dr. Ernst Homburg,
16.30 uur, Aula Mbb 4-6

20-11/ EURON course “Psychopharmacology:

21-11 from laboratory to clinic”, Universiteit
Maastricht. Info: mailto:
secr.euron@np.unimaas.nl
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Sportkaarthouder? Deelgenomen aan een sporttoer-
nooi? De subsidieregeling voor toernooideelname

is gewijzigd! Kijk op www.musst.nl of mail naar
info@musst.nl.

Knotshal: probeer deze knotsgekke sport ook
eens!! Jedere donderdag van 18.45 tot 20.15 uur in
Sporthal Randwijck.

Ga mee op de grootste wintersportreis van
Nedertand! 1 week skién/snowboarden in Risoul.
Meer info: www.musst.nl

W STUDENTENVERENIGINGEN EN —
STUDENTENORGANISATIES

Tafelstraat 13

Veel van onze cursussen zijn al begonnern. Wij
nodigen mensen dus van harte uit om zich op te
geven en mee te doen aan ons veelzijdig program-
ma! Het is nu de hoogste tijd om je in te schrijven
voor bijv. ‘meditatie’, ‘sleutelen aan grenzen’ en
de ‘bijbeltwijfelgroep’. Kom eens langs om de het
nNieuwe programma en de omschrijvingen van onze
cursussen af te halen als je het nog niet hebt. Het
loont vast wel!

Agenda

09/10 18.00 open huis

13/10 18.00 koor

14/10 19.30 vesper

Van ma-do, tussen 14 en 16 uur is er altijd iemand
danwezig, tel: 3215651, e-mail tafelstraat13@ss
C.unimaas.nl of kom langs! Bekijk onze website:
www.tafelstraat13.nl

Team: Roel Bosch, Esther Diederen, Thecla van
Marrelo en Wiete van den Bergh

Studentenvakbond NSEM

Dinsdag 14 oktober om 19:00 is de ALV. Iedereen
die wil meedenken over de koers van NSEM is wel-
kom in de HOVO kamer op de Zwingelput 4! Meer
informatie en de agenda staan op www.nsem.nl

Universitair Milieuplatform

Zaterdag 11 oktober organiseert JNM Belgié vanuit
Kanne een demonstratie voor het behoud van de
Sint Pietersberg. Voor meer informatie: kijk op
www.umpm.nl

H X-Change international bible study group
The Bible a puzzle to you? Interested in
the christian faith? Get to know other christian
students? Join us! Every fortnight internatio-
nal bible study group, next evening Tuesday 14
October, 18.30 h. For more information email:
n.vanveen@student.unimaas.nl (Natasja) or
remmeverkerk@hotmail.com (Remme).

CSV ICHTHUS

Er is meer tussen hemel en tentamen! ICHTHUS

is een christelijke studentenvereniging die naast
gezelligheid een extra (geestelijke) diepgang aan je
studententijd toevoegt. Kom eens langs bij een van
onze activiteiten op een dinsdagavond of op een
borrel! Kijk op www.ichthusmaastricht.nl, of bel
naar Sietze 06-42 13 58 72

H AIESEC Maastricht

Make a Move Careerweek

¥n the economic situation of today, it is more
Important than ever to orientate yourself. We offer
you the opportunity to be well prepared for your
future career. On the 4th and 5th of November is
the trainings path, consisting of an assessment
training and an application training. The trainings
are given at the economic faculty and provided by
a professional trainings institute. Subscription at
the Abtstraat 4, room 2002.

On the 25th, 26th and 27th of November, we orga-
Nize a three days lasting Make a Move Careerweek,
!Nhere you can actually meet the companies you're
Interested in. By means of presentations, inter-
Views, workshops, lunches, drinks and recruitment
dinners, you will get to know both national and
International operating companies, and they will
get to know you!

For more information and subscription, visit the
website www.makeamove.nl. You can subscribe till
the 17th of october! We hope to welcome you on
the 25th, 26th and 27th of November in the Hotel
van der Valk!

CULTUURWETENSCHAPPEN

chW/European studies (vakgr./comm. /studiever.): Bur.
Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs
@facburfdew. Unimaas.nl/educationoffice@facburfdew.Uni
Maas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

RaaClpleeg regelmatig de publicatieborden in de

al bij de uitgiftebalie of de website van Bureau
Onderwijs: http://www.unimaas.nl Klik op
aculteiten, Cultuurwetenschappen, studenten en
Bureay Onderwijs.

Studenten opgelet:

Orrespondentie verloopt uitsluitend via je UM-
€mailadres.
Voorbeeld: your.name@student.unimaas.nl

Studielandschap en bibliotheek FACW

Het studielandschap en de bibliotheek FACW is

9eopend van maandag t/m vrijdag van 08.30 -

1212-00 uur ; zaterdag en zondag van 11.00 - 18.00
ur,

LET op: maandag t/m vrijdag vanaf 17.00u.; zater-

dag vanaf 14.00u. en zondag de gehele dag: pre-

Sentiebibliotheek (=het is niet mogelijk om boeken

€0 tijdschriften it het magazijn te lenen of in te

zien, Boeken uit de open opstelling kun je zelf
lenen met de Lendomaat).

Jaaroverzichten

Aan alle studenten die in het studiejaar 2002/
2003 aan onze faculteit ingeschreven stonden

zijn de jaaroverzichten verzonden. (Dus niet

aan studenten die per 01.09.2003 voor het eerst
aan onze faculteit staan ingeschreven). Hoewel

de grootst mogelijke zorgvuldigheid in acht is
genomen, zou het kunnen voorkomen dat u een
fout op uw jaaroverzicht ontdekt dan wel geen
overzicht heeft ontvangen. In beide gevallen dient
u per ommegaande contact op te nemen met de
Examenadministratie van de FACW opdat e.e.a. kan
worden hersteld. Indien u een fout heeft ontdekt
op uw jaaroverzicht gelieve een kopie van het over-
zicht in te leveren bij de Examenadministratie van
de FACW waarop u heeft aangegeven wat er naar
uw mening fout is. Tot slot: het is belangrijk dat u
voor 16 oktober reageert aangezien de definitieve
jaaroverzichten half oktober aan het College van
Bestuur worden aangereikt ter afgifte aan het
Ministerie van Onderwijs.

CWSv.ORAKEL

De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geopend op
maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag.
Telefoon-nr.: 043-3883335

E-mail adres: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel op INTERNET. Bezoek onze home page. Je
kunt ons vinden op http://www.orakelweb.org

Studieadviseur CW

Het wekelijks inloopspreekuur van Thijs Hoex, de
studieadviseur CW is op dinsdagochtend tussen
9.30 en 10.30 uur. Afspraken kunnen telefonisch
gemaakt worden; 3883616 of 3883486. Thijs Hoex
is voor studenten aanwezig op maandag, dinsdag,
woensdag en vrijdag van 9.30 tot 13.00 uur.

Bestellen van bibliotheekboeken en meer
Studentenoverleg: informatie over studenten
inspraak, activiteiten, bibliotheekboeken bestellen
en meer op: www.fdcw.unimaas.nl/stov

H European Studies

ﬂ Please make sure to check the bulletin boards
in the entrance hall and the website of the
Education Office: http://www.unimaas.nl Click on
faculties, Faculty of Art and Culture, students and
Education Office.

Please note that the Education Office only uses UM
e-mail accounts.
Example: your.name@student.unimaas.nl

Library and Learning and Resource Centre FACW
The opening hours are : Monday-Friday from 08.30
~ 22.00 h.; Saturdays and Sundays from 11.00 -
18.00 h.

ATTENTION: Monday-Friday from 17.00 h.; Saturday
from 14.00 h. and Sunday the whole day: NO Loan
facilities: it is not possible to request or loan books
or journals from the closed stacks. Books from the
open shelves can be borrowed by means of the self-
check machine.

Notification of results

Notifications of results have been sent to all stu-
dents who were registered at our faculty during
the academic year 2002/2003 (so not to students
whose first registration started on 01/09/2003).
Despite our careful attention it could occur that
you notice a mistake on your notification, or that
you did not receive one at all. In both cases we
kindly ask you to contact the Exams office immedi-
ately so we can correct things.

In case of a mistake, please make a copy of your
notification, indicate the correction that should
be made (according to you) and hand it in at the
Exams office of the faculty. It is very important to
do this without delay because corrections cannot
be processed after 15th October.

Study Advisor European Studies .
Pia Harbers (for first year students) and Drs. Eric
van Royen (for 2nd and 3rd year stude_nts),
Kapoenstraat 2, room 0.034a. Open office hours:

Pia Harbers: Wednesday and Thursday 09.30-10.30 h
Eric van Royen: Monday and Friday 09.30-10.30 h.
Appointments: by phone: ++31 43 3884983; by
email: p.harbers@fdcw.unimaas.nl and eric.vanroye
n@fdcw.unimaas.nl

Studentassociation Orakel

The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on
Monday, Tuesday, Thursday an Friday.
Tel.nmbr.: 043-3883335

E-mail address: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel on INTERNET: http://www.orakelweb.org

Order a book from the University Library
Student Body: information on student represen-
tation, activities, ordering library books and more
on: www.fdew.unimaas.nl/stov

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN

EN BEDRIJESKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment
Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/2693,
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicretations@
efb.unimaas.nl

The International Relations Office
Information Session concerning “Study Abroad
Bachelor Selection round winter 2003: Wednesday

MEDEDELINGEN

15 October 2003, 17:00 - 18:00 in the aula (TS 53)!

Studying abroad Spring semester 2004

On September 29, 14:00 hrs a complete list of still
available places for spring 2004 will be pubtished
on the IR0 website.

Application can be done online as of 14:00 hrs pm.
The allocation of these remaining places will be
done on a ‘first come, first serve basis"

Open to: only Drs students who have not or
partly fulfilled their abroad requirement and have
obtained a minimum of 90 ECTS.

Any further questions can be submitted via
Surfyourself

The International Internship Office:

Searching an International Internship possibility?
Check these vacancies:

- EUnit, an organisation of Dutch Chamber of
Commerce’s in Eastern Europe has several intern-
ship possibilities for their offices in Poland, Czech
Republic/Slovakia, Baltic States, Austria, Hungary
and Romania.

- Kienbaum Management Consultants is offering an
internship for 3 months to start October 15th 2003,
application A.S.A.P.

- The Dutch Chamber of Commerce in
Johannesburg, South Africa is offering an intern-
ship for 5 months, to start January 2004!

- IBM is Brussels is offering an internship position
for 5 months, to start September 15th or October
1st at the latest! French language skills required.
Applying A.S.A.P.

- Reckitt Benckiser in Brussels is offering an
internship position as Assistant Product Manager,
6-12 months, to start A.S.A.P.

- Lufthanse CityLine GmbH in Cologne is offering
an internship position in the field of Finance and
Accounting, 3 months minimum to start A.S.A.P.

- Universal Media International (division of
McCann Erickson) in Brussels is offering training
possibilities in International Human Resources
Communication. Up to 4 months, to start in consul-
tation with the intern.

- Europracticum, a foundation specializing in
arranging international internships for students, is
offering an Controlling/Accounting Internship in
Florida. 6 Months to start in July.

- The “Deutsch-Belgisch-Luxemburgischen
Handelskammer” in Brussels is offering an
internship for 4-5 months, to start in July 2003.
Excellent German and Dutch language skills
required!

- The Dutch Chamber of Commerce for Belgium and
Luxemburg in Brussels is offering several intern-
ship vacancies, period 5 months to start January
2004.

- The Royal Bank of Scotland is offering several
internships in the field of Financial Markets or
Corporate Banking. For more information check
their website: http://www.rbsmarkets.com

- The Internship office of the University of the
Nederlandse Antillen works as an intermediary for
students interested in an internship at Curacao.
Now they are looking for two students to start
a.s.a.p! For more information; send a call within
Surfyourself.

- Looking for an internship in the UX, check this
website: http://www.placement-uk.com

- For other interesting internship possibilities
check this website: http://www.iagora.com

More information about these internship
possibilities can be found on our website:
http://www.fdewb.unimaas.nl/internationalisering
(internship abroad)

Interested in one of the above mentioned intern-
ships? please arrange an appointment through the
Service Desk (room 0.008) with: Ms. N. Weerts;
Thursday between 10am and 12am

Course material Quantitative Methods 2.1

During block 2 the course Quantitative Methods
2.1 (1703) will be taught for the last time. The
course material that will be used is the same as last
year's. Students who do not have a syllabus and/or
manual can order it at the Education Desk at last
on Wednesday October 22.

An alternative is downloading the complete works
from the website and print them for yourself.

All information can be found on the block site
www.fdewb.unimaas.nl/blokken/1703. Hans de
Graaff, coordinator.

Cursusmateriaal Kwantitatieve Methoden 2.1
Gedurende blok 2 zal de cursus Kwantitatieve
Methoden 2.1 (1701) voor het laatst worden aange-
boden. Voor deze cursus wordt hetzelfde materiaal
gebruikt als vorig studiejaar. Degenen die niet
beschikken over een syllabus en/of een handlei-
ding kunnen deze bestellen bij het bureau onder-
wijs, uiterlijk woensdag 22 oktober.

Een andere mogelijkheid is al het materiaal te
downloaden van de website en het vervolgens uit
te printen.

Alle noodzakelijke informatie is te vinden op de
bloksite www.fdewb.unimaas.nl/blokken/1703 .
Hans de Graaff, co6rdinator.

Course material Quantitative Methods 2.2
During block 2 the course Quantitative
Methods 2.2 (1904) will be taught for the last time.
The course material that will be used is the same as
last year's. Students who do not have a reader and/
or blockbook can order it at the Education Desk at
last on Wednesday October 22.
An alternative is downloading the complete works
from the website and print them for yourself.
All information can be found on the block site
www.fdewb.unimaas.nl/blokken/1904. Hans de
Graaff, coordinator.
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GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder,
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00
uur.
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Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan-
dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00
-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en
13.00 - 14.00 uur. M&S boeken deel 1 en 2 zijn ook
te koop bij de Academische Boekhandel, UNS30.

Student-assistenten gezocht

In het kader van het project ‘Jong geleerd is oud
gedaan’ zoeken we voor de periode van 19 januari
- 6 februari 2004 studenten die basisscholen door
heel Limburg willen bezoeken voor het afnemen
van vragenlijsten. Werktijden in overleg. Heb je

bij voorkeur een rijbewijs en een auto en heb je
interesse, stuur dan een mail aan Petra Lamberts
(p.lamberts@psychology.unimaas.nl). Reageer snel,
want het aantal plaatsen is beperkt!

Vacature Student-adviseur

Als student-adviseur van het bestuur der faculteit
der gezondheidswetenschappen ben je voorname-
lijk bezig met vergaderen over zaken die binnen
de faculteit van belang zijn. Als student krijg je de
kans om eens in het systeem van GW te duiken en
ook daadwerkelijk je stem te laten horen. Hierbij
is het wel van belang dat je samenwerkt met het
studentenberaad, het platform van studenten, die
elke week bij elkaar komen om onderwijsgerela-
teerde zaken die binnen de faculteit spelen met
elkaar bespreken. Dus heb jij een flinke portie lef,
dan kun je solliciteren. Voor meer informatie kun
je terecht bij het studentenberaad. Reageer voor 20
oktober. A.s. en mail naar studentenberaadGW@h
otmail.com

Stage GGK of BB

De invloed van gezondheidsfactoren en andere
determinanten op de waardering van kwaliteit van
leven.

Als stagiaire participeer je in een lopend onder-
zoek naar de kwaliteit van leven bij chronische
schouderpatiénten waarbij de TTO en de RS worden
gebruikt. De vraagstelling voor dit stage onderzoek
zou zijn ‘welke (gezondheids)factoren en determi-
nanten spelen vanuit de patiént gezien een rol bij
het beantwoorden van waarderingsinstrumenten
zoals de TTO en de RS?” Voor meer informatie kun
je contact opnemen met Marielle Goossens, afdeling
DMKEP (043 3881477) of Silvia Evers, BEOZ (043
3881602).

Extra uitreiking propedeuse diploma's 28
november

Voor alle studenten die na de laatste officiéle
propedeuse-uitreiking op 6 december 2002 hun
propedeuse behaald hebben wordt een extra uit-
reiking georganiseerd. Deze uitreiking zal plaats-
vinden op vrijdag 28 november vanaf 13:00 uur
in de Maastrichtzaal. Trotse ouders zijn natuurlijk
welkom maar wij vragen jullie rekening te houden
met de beperkte capaciteit van de zaal!

GENEESKUNDE

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur.
niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881459,

voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.u
nimaas.nl

Mededeling van Bureau Onderwijs FAG aan alle
studenten Geneeskunde

Met ingang van studiejaar 2003/2004 worden in
beginsel de uitslagen van de Voortgangstoetsen,
Vaardigheids-/Stationstoetsen en Bloktoetsen/
Bloktentamens elektronisch verstuurd. Ze worden
dus niet meer verstrekt aan de Informatiebalie of
per post, maar worden verstuurd naar de unimaas-
mailbox. We raden jullie aan uw mailbox regelmatig
te raadplegen en steeds op te schonen.

De verzenddatum van de verschillende toet-

sen wordt bekend gemaakt op het digitale
Onderwijsplein FdG (http://www.fdg.unimaas.nl/
onderwijsplein/).

ﬂ EURON course “Psychopharmacology: from
laboratory to clinic”

At November 20-21, 2003 the EURON course
“Psychopharmacology: from laboratory to clinic”
will be organised in collaboration with Brian
Leonard (Visiting Professor Institute Brain &
Behaviour) and Wim Riedel (Visiting Professor of
Experimental Pharmacology, Faculty of Psychology,
UM) at the Universiteit Maastricht. The course will
focus on four major areas: Depression, Anxiety,
Psychosis and Cognition. Ph.D. students will pro-
vide oral and poster contributions. Registration or
information via secr.euron@np.unimaas.nl

Diploma uitreiking Basisartsexamen

Woensdag 15 oktober 2003 om 14.30 uur in de St.
Janskerk, Maastricht. Alle kandidaten hebben een
persoonlijke uitnodiging gehad voor deze uitrei-
king.

Gezocht:

Student Gezondheidswetenschappen of
Geneeskunde voor het schrijven van een interna-
tionale publicatie over de voorspellende waarde van
de medische voorgeschiedenis en biometrie voor
het oplopen van een fractuur 5-10 jaar na dato.
Alle benodigde data zijn reeds verzameld in een
groep post menopauzale vrouwen tussen 50 en 80
jaar oud.

Werkzaamheden: analyse van de verzameldata,


http://www.musst.nl
mailto:info@musst.nl
http://www.musst.nl
c.unimaas.nl
http://www.nsem.nl
http://www.umpm.nl
mailto:n.vanveen@student.unimaas.nl
mailto:remmeverkerk@hotmail.com
http://www.ichthusmaastricht.nl
http://www.makeamove.nl
mailto:educationoffice@facburfdcw.Uni
maas.nl
http://www.unimaas.nl
mailto:your.name@student.unimaas.nl
mailto:orakel@cws.unimaas.nl
http://www.orakelweb.org
http://www.fdcw.unimaas.nl/stov
http://www.unimaas.nl
mailto:your.name@student.unimaas.nl
mailto:p.harbers@fdcw.unimaas.nl
mailto:n@fdcw.unimaas.nl
mailto:orakel@cws.unimaas.nl
http://www.orakelweb.org
http://www.fdcw.unimaas.nl/stov
efb.unimaas.nl
http://www.rbsmarkets.com
http://www.placement-uk.com
http://www.iagora.com
http://www.fdewb.unimaas.nl/internationalisering
http://www.fdewb.unimaas.nl/blokken/1703
http://www.fdewb.unimaas.nl/blokken/1703
http://www.fdewb.unimaas.nl/blokken/1904
mailto:p.lamberts@psychology.unimaas.nl
otmail.com
nimaas.nl
http://www.fdg.unimaas.nl/
mailto:secr.euron@np.unimaas.nl

12 B oObservant 7 9 oktober 2003

literatuurstudie, schrijven van manuscript voor
internationale pubicatie. Geschikt voor keuzeon-
derwijs of afstudeeropdracht. Duur: 3-6 maanden.
Startdatum: z.s.m. Begeleiding en supervisie door
Geert-Jan Dinant, hoogleraar klinisch wetenschap-
pelijk onderzoek in de Huisartsgeneeskunde, Deb1,
tel.: 043-3882153, e-mail: geertjan.dinant@hag.u
nimaas.nl

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/
W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor
vrij. 12.00 uur.

Voorlichting eerstejaars studenten

Voor studenten die geinteresseerd zijn in de
klinisch-psychotherapeutische richting, een rich-
ting die binnen de Faculteit der Psychologie in
Maastricht niet vertegenwoordigd is, bestaat de
mogelijkheid om over te stappen naar de Faculteit
der Gezondheidswetenschappen om daar verder

te studeren in de Geestelijke Gezondheidskunde.
Zoals in de brief beschreven staat, die deze week
verspreid is, wordt dit in een aparte bijeenkomst
verder toegelicht. Deze bijeenkomst vindt plaats op
dinsdag 14 oktober van 13.30-14.30 in vergader-
zaal 5.772.

Voorlichting afstudeervarianten voor derdejaars
studenten

Woensdag 22 oktober aanstaande vindt voor de
derdejaars studenten de voorlichting over de afstu-
deervarianten plaats.

Er zullen twee aparte sessies zijn, één voor de
biologische en één voor de cognitieve richtingen.
Voor de cognitieve varianten: 13.30 tot 15.30
Tongerenzaal, 0.771 UNS 40. Voor de biologische

MEDEDELINGEN

varianten: 13.30 tot 15.30 Akenzaal, 0.673 UNS 40.
Tevens wordt er informatie gegeven over het afstu-
deertraject psychopathologie en over studeren in
het buitenland.

Aan alle doctoraalstudenten

Correspondentie in het kader van de overgangsre-
geling (in verband met de invoering van de BaMa
structuur), verloopt uitsluitend via uw um-email-
adres (....... @Student.Unimaas.nl). Wij adviseren u
uw mailbox regelmatig te controleren.

Bureau onderwijs psychologie en
onderwijswetenschappen

Het spreekuur voor studenten psychologie en OWW
is op maandag t/m donderdag van 10.00-11.00 u
en van 15.00-16.00 u; op vrijdag van 10.00-11.00
u. Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de
onderwijsbalie op niveau 0. Ook de spreekuren van
de examenadministratie zijn op niveau 0 en niet op
niveau 5.

Stages

Stagecotrdinator: Wijnand Raaijmakers, kr. 4.777A,
tel 3881880, e-mail: w.raaijmakers@psychology.u
nimaas.nl.

Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 u, inte-
kenen bij kr. 4.777A. Daarbuiten na telefonische
afspraak (tel. 38 81880).

Nieuwe stageplaatsen

- Onderzoek naar de invloed van serotonine en
dopamine op aandachtsfuncties bij de mens. In
het onderzoek zal bij gezonde vrijwilligers de
serotonerge en/ of dopaminerge activiteit in de
hersenen worden verminderd. Dit gebeurt door de
beschikbaarheid van bepaalde (tryptofaan, tyro-
sine en phenylalanine ) aminozuren te verlagen
door een dieetmanipulatie. Veranderingen in o.a.
aandachtsfuncties zullen worden gemeten dmv een
aantal gevalideerde cognitieve laboratoriumtes-
ten. Info: dr. Jeroen Schmitt, tel: (043) 388 1036,
j.schmitt@np.unimaas.nl

Touch-Pro

werkplek-massage.

Last van nek en schouders?
Maak nu een afspraak voor de meest populaire

Tel. 06-55376219 www.Touch-Pro.com

‘smed :r soadie. ifi v S

Lunchroom Bruudje Randwyck heeft op vrijdag 10 oktober 2003 een actie voor
Feast for Peace van War Child. Wij doneren een percentage van onze omzet aan deze
actie, welke geheel zal gaan naar de oorlogskinderen in Eritrea.

Voor meer informatie en brochures kom op vrijdag 10 oktober 2003 naar de
Lunchroom Bruudje Randwyck. Wij zitten op het station in Maastricht Randwyck.
Als toetje krijgt elke klant een ijsje gratis van de hoofdsponsor Ben En Jerrie.
Nieuw: nu ook opwaardeerkaarten voor alle telefoonoperatoren.

Jouw experiment aan boord van het

Internationaal Ruimtestation?

In april 2004 wordt de nieuwe Nederlandse astronaut André Kuipers gelanceerd naar het internationaal
Ruimtestation. Namens het ministerie van OC en W wordt een wedstrijd georganiseerd onder de naam
experimenteer@ruimtestation.nl Het is de bedoeling dat studenten een experiment bedenken dat uitge-
voerd kan worden aan boord van het Internationaal Ruimtestation en dat gebruik maakt van de unieke
eigenschappen hiervan. Voor zeer veel studierichtingen is wel een experiment te bedenken. Denk eens na
over hoe de eigenschappen van een ruimtestation gebruikt kunnen worden voor iets dat jij wilt onderzoe-
ken. Deelnemen is echt eenvoudiger dan je denkt! Winnen betekent dat je experiment daadwerkelijk in de
ruimte wordt uitgevoerd.

www.ruimtestation.nl

Brusselsestraat 74a
6211 PG Maastricht
Tel. (043) 3216387

\\
SOUASH
CENTRUM
Erig TG

Elke student of scholier krijgt een geweldige korting
Voor €19,95 per maand ben je lid en kan je onbeperkt squashen
van 09.00 - 17.00 uur en van 22.30 -24.00 uur inclusief gebruik sauna.
Losse baanhuur €6,25 per persoon per 45 minuten
Wordt nu lid en je krijgt een squashracket van €42,50 voor €22,95

Squash

de sport voor jou
Bel voor het boeken van een squashbaan: 3216387

Voor meer informatie zie www.squashmaastricht.nl

- ‘The detection of ADHD among children of
Different Ethnic Origin in the Netherlands!

Onder leiding van professor J.K. Buitelaar en
professor T.W.J. Schulpen voert het UMC Utrecht
in samenwerking met de GG&GD in Utrecht en de
GG&GD in Amsterdam dieetonderzoek uit. Kennis
van Tamazight, Marokkaans Arabisch of Turks ver-
eist. Info: stagecoérdinator.

- Onderzoek naar de effecten van een antihista-
minicum op cognitief functioneren. Doel van het
onderzoek is de effecten van een hoge dosis van
het geneesmiddel op cognitief functioneren te
meten. Dit wordt gedaan door een aantal cogni-
tieve taken af te nemen bij gezonde vrijwilligers
die het middel krijgen toegediend. Hiervoor zijn
we dringend op zoek naar een stagiair(e). Info: Eef
Theunissen, Neurocognitie, tel 3881940 E.theuniss
en@psychology.unimaas.nl.

- Depressie, antidepressiva en rijvaardigheid. Voor
dit project zoeken wij studenten die bij ons een
onderzoeksstage willen lopen. Een van de taken is
het testen van zowel depressieve mensen als gezon-
de vrijwilligers. Een aantal cognitieve taken en
vragenlijsten worden bij deze mensen afgenomen.
Er kan per direct begonnen worden. Info: Marleen
Wingen, Neurocognitie, kamer 2.743, tel:3884268;
of e-mail: m.wingen@psychology.unimaas.nl.

- Jongeren met overgewicht. De GGD Streekgewest
Westelijke Mijnstreek zet een cursus ‘Real Fit’ op
voor jongeren van 13-17 jaar met overgewicht.
Vanuit de FdP gaat dit project wetenschappelijk
begeleid worden mede op basis van een vergelijking
met het bestaande onderzoek naar overgewicht bij
8-12jarigen. Info: Sandra Mulkens, vanaf 15 okt.
bereikbaar. s.mulkens@psychology.unimaas.nl. Een
beschrijving is via e-mail verkrijgbaar bij de stage-
codrdinator.

Informatie over de volgende drie projecten bij Dr.
Annemiek Vermeeren, Neurocognitie, Uns40, 2.738,
tel 3881952, a.vermeeren@psychology.unimaas.nl.:
- Cognitieve functies bij allergiepatiénten.
Hooikoorts patiénten hebben niet alleen last van
de directe symptomen van hun ziekte, maar ook
van een sterke vermindering van hun kwaliteit van
leven. Het doel van het onderzoek is de effecten
van hooikoorts op cognitief functioneren te meten.
Daarvoor wordt, in samenwerking met de afdeling
KNO van het AZM, bij een groep hooikoorts patién-
ten een aantal cognitieve testen afgenomen voor
en tijdens een hooikoorts aanval. De resultaten
worden vergeleken met die van een groep gezonde
controles.

- Anxiolytica, cognitie en rijvaardigheid Doel van
het onderzoek is na te gaan of een nieuw anxio-
lyticum vrij is van sederende effecten en effecten
op geheugen. Daarvoor worden de effecten van dit

middel op het functioneren van gezonde vrijwil-
ligers gemeten m.b.v. een aantal cognitieve en
psychomotore testen en een rijvaardigheidstest
die plaatsvindt tussen het normale verkeer op de
snelweg.

- Aandacht en beslissen. Analisten op de afdeling
Klinische Chemie van het AZM onderzoeken bloed-
monsters van patiénten. Zij moeten afwijkende
bloedwaarden die door de computer worden gede-
tecteerd controleren. Foute beslissingen kunnen bij
dit werk heel ernstige gevolgen hebben en dienen
daarom voorkomen te worden. Doel van het onder-
zoek is om het werk en de werkwijze van de ana-
listen aan een nader onderzoek te onderwerpen,
zodat voorstellen voor verbetering gedaan kunnen
worden.

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels
Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs
kun je raadplegen via Internet op: http://
www.rechten.unimaas.nl

Onderwijsbalie gesloten

I.v.m. de toetsweek is de onderwijsbalie gesloten
van maandag 20 oktober t/m donderdag 23 oktober
2003.

Wel is de onderwijsbalie geopend van woensdag 22
oktober t/m vrijdag 24 oktober van 09.00-12.00
uur en van 13.30-16.30 uur i.v.m. het afhalen van
het onderwijsmateriaal van blok 2.

Afhalen onderwijsmateriaal en roosters blok 2
2003/2004

Studenten voltijd die staan ingeroosterd voor een
bepaald onderwijsblok kunnen van woensdag 22
oktober t/m vrijdag 31 oktober van 09.00-12.00
uur en van 13.30-16.30 uur op vertoon van hun
collegekaart of een ander legitimatiebewijs hun
onderwijsmateriaal en roosters van blok 2 afhalen
aan de onderwijshalie. Gelieve het onderwijsma-
teriaal met de pinpas of met gepast geld te betalen.

Schedule of examinations blokperiod 1 fulltime
ﬂ study Dutch law, Tax taw and European law
school 2003-2004

Monday 20 oktober 2003 09.00-12.00 h
Sporthal Randwijck
NR 1.1 Inleiding in de Rechtsgeleerdheid

DE ONTWIKKELING VAN EEN MEDICLIN DUURT + 12 JAAR;
ZIEK WORDEN IS SOMS EEN KWESTIE VAN MINUTEN

WERK MEE AAN GENEESMIDDELENONDERZOEK
BEL GRATIS 0800 - 742 76 22 OF KIJK OP WWW.PBR.NL

Ziek worden kan snel gaan. Eigenlijk staat
het niet in verhouding met de tijd die nodig
is voor de ontwikkeling van nieuwe medicijnen.
Het onderzoekstraject neemt enorm veel tijd
in beslag. Logisch, want zorgvuldigheid en
veiligheid hebben de hoogste prioriteit.
Eerst wordt in het laboratorium onderzoek
gedaan naar de geneeskrachtige werking
en samenste”ing van stoffen. Na deze lange
laboratoriumfase en het verplichte testen bij
dieren kan Pharma Bio-Research bij het
proces betrokken worden. Als onathankelijk
wetenschappelijk instituut zijn we gespeciali-
seerd in het onderzoek van geneesmiddelen
bij gezonde mensen en kleine groepen
patiénten. Na deze fase volgt nog een lang-
durig onderzoek bij grote groepen patiénten.
Als ook die gegevens bekend zijn, wordt
het medicijn ter beoordeling aangeboden
bij de overheid voor de officiéle registratie.
En zelfs na de registratie gaat het onder-
zoek nog vele jaren door. Wil je er meer
over weten? Kijk dan eens op onze site.

N PHARMA BIO-RESEARCH

13.30-16
NR2.1Ir
MIC ONLY
and Pres:
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LeT.

13.30-16.30 h Sporthal Randwijck

NR 2.1 Internationaal en Europees Recht

MIC ONLY Law and European Integration in Past
and Present

Tuesday 21 oktober 2003 09.00-12.00 h Sporthat
de Heeg

ELS 3.1 Private International Law (+MIC)

NR 4.1 Milieurecht

NR 4.1 Internationaal Privaatrecht

13.30-16.30 h Sporthal de Heeg

ELS 4.1 European Labour and Social Security Law
(+MIC)

IR 4.1 Europees Institutioneel Recht

NR 4.1 Bewijs en Strafrechtpleging

Wednesday 22 oktober 2003 09.00-12.00 h
Sporthal de Geusselt

ELS 4.1 Civil Litigation in Europe

ER 4.1 Pensioen

NR 3.1 Metajuridica

NR 4.1 Zelfbeschikken en beschikken in de
Gezondheidszorg

NR 4.1 Civiele Rechtspleging

13.30-16.30 h Sporthal de Geusselt

ELS 3.1 Comparative Constitutional Law (+MIC)
ER 3.1 Bedrijfseconomie II

NR 4.1 Bouwrecht

NR 4.1 Internationaal Strafrecht

Thursday 23 oktober 2003 09.00-12.00 h Sporthal
de Heeg

ELS 4.1 European Human Rights (+MIC)

FR 4.1 Openbare Financién II

NR 4.1 Bestuursprocesrecht

13.30-16.30 h Sporthal de Heeg

FR 2.1 Privaatrecht I en Bestuursrecht

NR 4.1 Introduction to American Criminal
Procedure

NR 4.1 Insolventierecht

MIC ONLY European Law and Economics

Bureau stages, kamer 0.223 en 0.224. Secretariaat
tel: 3883076.

Studenten gezocht voor bestuursrechtelijke en fis-
caalrechtelijke stageplaatsen!!;

- Gemeente Kerkrade heeft stageplaats per sept/
okt voor student met specialisatie bestuursrecht;

- Loyalis Consult te Heerlen, deskundig op het
gebied van Sociale Zekerheid, zoekt stagiair(e)
m.b.t. de inventarisering en analysering van sub-
sidieregelingen, tevens klantgericht contact en
stagevergoeding;

- CBS te Heerlen zoekt stagiairs met specialisatie
bestuursrecht met stagevergoeding

- Lybrae Consultants te Maastricht zoekt juristen
bestuursrecht;

- Advocatenkantoor Limburg zoekt stagiair, met
mogelijkheid op vaste aanstelling.

- Ned. Ambassade te Warschau heeft stagemogelijk-
heid voor ELS-student(e), periode sept. t/m dec.
2004;

- Stagemogelijkheid bij Min. van BZ, Directie inte-
gratie Europa met het oog op voorbereiding van de
Europese Raad voorjaar 2004;

- stageplaats bij het Intern. Rode Kruis in Genéve,
blok Internationaal humanitair recht moet behaald
zijn;

- Grolsch bierbrouwerij te Enschede heeft stage-
plaats inclusief stagevergoeding;

- Money View te Amsterdam, onderzoeksbureau

en toeleverancier van marketingdiensten en infor-
matie t.b.v. banken, verzekeraars en adviseurs
zoekt stagiair(e), mogelijkheid tot combinatie met
scriptie;

- AXD Prinsen Van Wijmen te Eindhoven, sectie
sociaal recht/ arbeidsrecht;

- ARTICLE 19, een Mensenrechtenorganisatie in
Londen die zich wereldwijd richt op het bevorderen
van het recht op vrijheid van meningsuiting, biedt
gedurende het gehele jaar stageplaatsen aan bij
haar “Law Programme”;

- Brussel: VNO/NCW lobbykantoor voor 4 maanden
vanaf 1 februari 2004 voor student in de eindfase
van de studie met stagevergoeding;

- Advocatenkantoor te Utrecht zoekt student voor
stage m.b.t. Internationaal Strafrecht;

- Via Integrand Maastricht: Advocatenkantoren

te Zoetermeer, Utrecht, Den Haag en Eindhoven,
Accountants- en Belastingadvieskantoor in
Limburg.

Aan deze berichten kunnen geen rechten worden
ontleend.

De uitgebreide nieuwsbrief staat iedere week op:
www.rechten.unimaas.nl/burstage

Informatie over dit aanbod op bureau stages, tel
3883076/3883243/3883274.

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer
op brief en envelop (of indien aanwezig via

het bij de vacature vermelde e-mailadres)
binnen 10 kalenderdagen richten aan de
personeelsdienst van de betreffende faculteit

of het betreffende servicecentrum of bureau
(Postbus 616, 6200 MD Maastricht). De vacatures
staan open voor herplaatsingskandidaten en
voor interne kandidaten(= medewerkers en

NAC H T VAN DE |
VERENIGDE

FILMS, DEBATTEN EN
DANCE PARTY,

DE UNITED NaATIO

MET OPTREDENS VAN O.A.

1 GIANT LEAP

(+MAX1 JAZZ, FAITHLESS)

ABRANDIS!

RUUD LUBBERS
BART VELDKAMP

FARAMH KARIMI, NEBAHAT ALBAYRAK
JOZIAS VAN AARTSEN, HANS VAN MIERLO ©vs)

EN VELE ANDEREN

TISDENS DEZE NACHT WORDT HET
BESTAAN VAN DE VERENIGDE NATIES
SEEVIERD EN ONDER DE LOEP GENOMEN.
KAARTEN A 5 EURO BESTELLEN VIA
NCDO@BKEB.NL (MaxX. 2 PER PERSQOON)
VERMELD JE NAAM, TELEFOON, ADRES
EN WOONPLAATS., DE MNACHT VAN DE
VERENIGDE NATIES 1S EEN INITIATIEF

DE NATIONALE COMMISSIE VOOR

RZAME ONTWIKKELING IN SAMEN-
KING MET DE NEDERLANDSE VERE~
NG VOOR DE VERENIGDE NATIES.

HOTEL ARENA AMSTERDAM

L GRAVESANDESTRAAY 51 - WWW. HOTELARENA NL

MEDEDELINGEN

uitkeringsgerechtigden van de UM). Bij gebleken
geschiktheid hebben herplaatsingskandidaten de
voorkeur.

Informatie over interne vacatures kunt u
inwinnen via INTERNET (de homepage van het
Loopbaancentrum voor medewerkers): http://
www.unimaas.nl/ of bij het Loopbaancentrum voor
medewerkers, tst. 82684/83179.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de LIFT-
website: http://www.liftnet.nl

BdU

Voorzitter Universiteitsraad 0,5 fte (v/m), 20 uur
per week

Taken: Het vertegenwoordigen van de
Universiteitsraad naar de academische gemeen-
schap. Het vervullen van een belangrijke onder-
steunende, stimulerende en coachende rol naar de
raadsleden en de studenten in het bijzonder.
Namens de Universiteitsraad requlier overleg voe-
ren met het CvB.

Het met raadgevende stem bijwonen van de raads-
commissies en het voorzitten van de raadsvergade-
ringen en het presidium.

Functie-eisen: De voorzitter Universiteitsraad
maakt bij voorkeur deel uit van de academische
gemeenschap. Van haar/hem wordt o.a. verwacht
dat zij/hij over bestuurlijke ervaring beschikt,
inzicht heeft in complexe situaties waarin

diverse belangen een rol spelen, een democratisch
omgangspatroon bezit en laagdrempelig is.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 24 maanden. Het voorzitterschap
omvat ca. 20 (0,5 fte) uur per week, een hiermee
overeenstemmende compensatie wordt verleend. De
sluitingstermijn van deze vacature is 26 oktober.
De eerste gespreksronde vindt plaats op maandag 3
november 2003 tussen 09.00 - 14.00 uur, de tweede
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gespreksronde zal plaatsvinden op maandag 10
november 2003 tussen 09.00 - 14.00 uur.
Informatie: Bij drs. H.T.C. Vliex, griffier U-Raad,
tel.: 043-3883170.

Vacaturenummer: AT2003.148/ pzadvacatures@dir
ad.unimaas.nl

UB

2 Medewerkers Studielandschappen (v/m), 40 uur
en 20 uur per week

Taken: In een team zorgt u voor beheer van de stu-
dielandschapcollecties en -ruimtes op het gebied
van Geneeskunde, Gezondheidswetenschappen en
Psychologie. U geeft inlichtingen over de collecties
en biedt hulp bij het gebruik van studentwerkplek-
ken (denk hierbij aan ondersteuning bij software
applicaties). U bestelt studielandschapliteratuur,
codrdineert en controleert facultaire mediabestel-
lingen. U werkt actief mee aan vernieuwingen in de
dienstverlening en werkprocedures.

Functie-eisen: Afgeronde bibliotheekopleiding of
gelijkwaardige kennis. Zelfstandig en in teamver-
band kunnen werken. Dankzij een communicatieve
instelling en flexibele werkhouding in staat om
voor een optimale dienstverlening te zorgen. Geen
probleem met af en toe werken buiten kantoortij-
den. Goede kennis Nederlandse en Engelse taal.
Arbeidsvoorwaarden: Het betreft 1 vacature voor
0,5 fte voor een periode van 12 maanden en 1
vacature voor 1,0 fte met uitzicht op vast dienst-
verband. Bij reacties graag aangeven waar uw voor-
keur naar uvitgaat. Uw maximum bruto maandsala-
ris bedraagt € 2.205,- conform salarisschaal 6 bij
een fulltime dienstverband. Mocht in het kader van
UFO blijken dat de waardering van de functie hoger
uitvalt, zal dit vanzelfsprekend tot viting komen in
de salariéring.

Informatie: Bij mw.T. Meijers of bij mw. E.Joosten,
tel.: 043-3885130/85127.

Vacaturenummer: AT2003.149/ PZADvacatures@di
rad.unimaas.nt

WWW. TREINVERTRAAGD. NL

SPOOR VERDER ...
MET EEN GOED GEVOEL

Zet uw onverwachte oponthoud om in iets
goeds. Help viuchtelingen wereldwijd.

Vraag bij het loket naar de geld-terugregeling.
Laat uw tegoed storten op GIRO 550
van ZOA-Viuchtelingenzorg
in Apeldoorn!

ET DANK AAN
. —
H NATHONALE B

POSTLOOE

WLOTERILE

HOUD AMREF FLYING DOCTORS IN DE LUCHT...

Al vanaf € 250 per maand helpt u Afrika om zelf een

menswaardig bestaan op te bouwen.

Giro 8829 in Leiden. Tel 071-5769476 of www.amref.nl

__AMREF

FLYING DOCTORS

5eliSupporting Africa



http://www.rechten.unimaas.nl/burstage
mailto:NCDO@BKB.NL
http://WWW.NCDO.NL
http://WWW.HOTELAReNA.NL
http://www.unimaas.nl/
http://www.liftnet.nl
ad.unimaas.nl
rad.unimaas.nl
http://www.treinvertraagd.nl
http://www.ZOAweb.org
http://www.amref.nl

14 B

Observant 7 9 oktober 2003

€1,50

e 2,50I

€ 3,50

€ 4,50

€6,00

€7,00

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. |
Véor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

_g*______.______

Careerweek: 25, 26, 27 Nov. Subscribe via
www.makeamove.nl. Subscribe till 17 oct.

Voor €7 naar OUD PAPIER door Theatergroep
Het Vervolg. 16 sep-18 okt DerlonTheater
www.hetVervolg.nl

Werken wanneer jij wil Bel mise en
place!0433500350

Vader/moeder met psychische/
verslavingsproblemen? JE BENT NIET DE ENIGE!
Meer info gespreksgroep bel W. Savelberg RIAGG-
preventie tel. 043-3299660

EETTAFEL 1.60x90cm WIT EN 4 STOELEN €111
0615497584

10 OKT. POPRONDE IN STUDENTEN CAFE DE BEURS
LIVE OPTREDEN VAN JIMMYHAT!

GEZELLIGHEID OP HOOG NIVEAU:
MAESTRICHTSE STUDENTENHOCKEY CLUB INFO:
MSHC2002 @HOTMAIL.COM

VERHUIZEN? Huur een bestelbus voor 29 ALL-IN
per dagdeel. Autoverhuur inclusief brandstof!
ADREM Autoverhuur, Heerderweg 33. 043-3521100
www.ad-rem.nl

MA 13 EN WO 15 OKT. OPEN AVONDEN SV
CIRCUMFLEX OP SOCIETEIT “HET MAASPAVILJOEN"

L1 RADIO ZOEKT MEDEWERKERS SPORTREDAKTIE
OP ZONDAGMIDDAG. HEB JE AFFINITEIT MET
AMATEURVOETBAL, MAIL NAAR SPORTL1.NL

11 OKTOBER: PINK PARTY! HET GROOTSTE
GAY&LESBIAN FEEST VAN DE EUREGIO. INFO EN
RESERVEREN TICKETS: WWW.PINK-PARTY.NL

BIJVERDIENSTEN ZELF BEPALEN HOEVEEL
INF00612999523

Careerweek: 25, 26, 27 Nov. Subscribe via
www.makeamove.nl. Subscribe till 17 oct.

STUDENT(E) GEZOCHT VOOR POETSWERK GEZIN
WIJCKERPOORT 2-3 UUR P.W. TOT EIND 2003. TEL.
3621878

LEGER DES HEILS-SLAAPHUIS ZAT? Kamer in
onderhuur van 1 nov. — 13 dec. Bel: 06-48759865

Designhotel la Bergére zoekt Nachtreceptionisten.
Bel 0655865008 voor info.

* EX AEQUO : Al 15 jaar onvermeidelijk!
Lustrumfeest BACK TO ‘88 woensdag 15 okt 22:00
Metamorfoos *

FOTO REMBRANDT ZOEKT STUDENT VOOR ZATERDAG
EN KOOPAVOND + EVENT VAKANTIE.KENNIS
FOTOGRAFIE GEWENST. GROTE STAAT 46 043-
3213903

Careerweek: 25, 26, 27 Nov. Subscribe via
www.makeamove.nl. Subscribe till 17 oct.

REST. THEGSKE HEGGENSTR 3a MAASTRICHT IS OP
ZOEK NAAR STUDENTEN DIE AL ENIGE ERVARING
HEBBEN IN DE HORECA TEL. 043 3251762

CAFE FALSTAFF ZOEKT GEZELLIGE MENSEN OM
SPECIAAL BIER AAN TE VERKOPEN, VRIJDAG 10
OKT. 16:00 JAN AKKERMANS LIVE! 'S AVONDS
POPRONDE: ON STAGE “JAYMZ"

PC problemen? DIGIHELP komt bij jou langs! 06-
45742394 of WWW.DIGIHELP.TK

St. VROUWENRECHTSWINKEL zoekt nieuwe
medewerksters. Heb je interesse bel dan 043-
3255535

Speelweek: 9 t/m 15 okt.

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
La Fleur du Mal: dag. 21.00

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
Dogville: vr, za, ma en di 21.15
Etre et Avoir: dag. 20.30; zo ook 14.15

MAESTRICHTSE STUDENTEN HOCKEY CLUB:
NA EEN JAAR AL MEER DAN 100 LEDEN INFO:
MSHC2002@HOTMAIL.COM

Lachen met QUD PAPIER, ontroerende komedie door

Het Vervolg. T 043-3507171

DAMES- HERENFIETSEN VA €30. 2 VOOR €50 046
4495362

Snel cash?? www.mep.nl

Vader/moeder met psychische/
verslavingspoblemen? HOE GAAT HET DAN MET
JOU? Meer info gespreksgroep bel W. Savelberg
RIAGG-preventie tel. 043-3299660

Studentencafé De Beurs voor al uw
afstudeerborrels, goedkoop, groot en gezellig. Voor
meer info bel Dirk: 06-41216537

NA-INTRODUCTIE SV CIRCUMFLEX 24 T/M 27 OKT.
INSCHRIJVEN OP SOCIETEIT MAASPAVILJOEN OF
HERBENUSSTRAAT 9

Careerweek: 25, 26, 27 Nov. Subscribe via
www.makeamove.nl. Subscribe till 17 oct.

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTIES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 00K OF
INTERNET:
WWW.OBSERVANT.UNIMAAS.NL

Zoek je een STAGE?? Kijk op www.integrand.nl of
bel 043-388 33 97

GEZOCHT BEDIENING/KOK restaurant M'tricht ‘s
avonds/weekends 0433259747

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR
€28,- EXCL. BRANDSTOF IN/OM M'TRICHT TEL.
06-54-68-89-56

11 OKTOBER: PINK PARTY! HET GROOTSTE
GAY&LESBIAN FEEST VAN DE EUREGIO. INFO EN
RESERVEREN TICKETS: WWW.PINK-PARTY.NL

Designhotel la Bergére zoekt Nachtreceptionisten.
Bel 0655865008 voor info.

* EX AEQUO : Al 15 jaar onvermeidelijk!
Lustrumfeest BACK TO ‘88 woensdag 15 okt 22:00
Metamorfoos *

Careerweek: 25, 26, 27 Nov. Subscribe via
www.makeamove.nl. Subscribe tilt 17 oct.

ZOEK JE WERK VR. ADMINISTRATIE COMPUTER
SNELTYPEN FIETSVAKANTIEBRANCHE KENNIS COMPUTER
EVENT 00K ZA/Z0 FREDROMPELBERG@PLANET.NL
WWW.FREDROMPELBERG.COM

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr)
voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs:
St. Bernardusstraat 4a, Maastricht

STUDENTENRECHTSBUREAU, VAN STUDENTEN VOOR
STUDENTEN. di-do 10:00-13:00 ZWINGELPUT 4 OF
BEL 3883306

DE ENIGE ECHTE: MAESTRICHTSE STUDENTEN
HOCKEY CLUB INFO:MSHC2002@HOTMAIL.COM

NA-INTRODUCTIE SV CIRCUMFLEX 24 T/M 27 OKT.
INSCHRIJVEN OP SOCIETEIT MAASPAVILJOEN OF
HERBENUSSTRAAT 9

Theatergroep Het Vervolg speelt OUD PAPIER, 16
sep t/m 18 okt (di-za) DerlonTheater. Reserveren
043-3507171/www.hetvervolg.nl

Swimming Pool: dag. 19.30

Young Adam: dag. 22.00

Spider: dag. (beh. do en ma) 19.45
DocuZone

Claus: op handen gedragen: do en ma 19.45
Filmsalon

Gruppo di Famiglia in un Interno: zo 14.00

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Sneak Preview: ma 21.00

The Italian Job: dag. (beh. ma) 21.15
American Pie; The Wedding: dag. 21.15

Bad Boys 2: dag. 17.45 en 21.00; za, zo en wo
ook 14.30

Freaky Friday: dag. 18.00

Polleke: za, zo en wo 14.30

Drakenheuvel n.v.: za, zo en wo 14.30
Legally Blonde 2: dag. 18.00

2SI BT S S R

LOOKING FOR A STUDENTJOB? ARE YOU NATIVE
ITALIAN OR SPANISH AND DO YOU SPEAK FLUENT
ENGLISH? EMAIL TO: STAFFING@MBCAC.MERCEDES-
BENZ.COM

Bij inlevering van deze advertentie
€20 korting op het lespakket

L_\S(iartpakket Rijbewijs B

s intest {2 uur)

* rijlessen

* tussentijdse toets
s examen

Weerhuisweg 5

Maastricht

Bel: 043 - 325 26 27
www.lablanche.nl

Rijles
Versnelde opleidingen,
diverse mogelijkheden.

erkende

BOVAG rijschool

Zeer hoog aantal
eerstgeslaagden.
Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

*** gecertificeerd

Werken met wie jij wil

<_‘ % Spoorweglaan 7 = 043-3500350 » www.mep.nl

L s on Floca

o

iy ,‘g%o

www.cordewener.nl EL.043-364648

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Grolsch Sneak: di 21.15

Pirates of the Caribbean: do t/m zo 19.00; za
en zo ook 15.15

De Schippers van de Kameleon: za en zo 12.15
The Italian Job: dag. 21.15

Lizzie McGuire: vr 16.00; za en zo 11.50

The League of Extraordinary Gentlemen: za
en zo 11.50

American Pie; The Wedding: do t/m zo 18.00
en 20.00; ma t/m wo 19.30

Identity: do t/m zo 22.00; ma t/m wo 21.20
Rosenstrasse: do t/m zo 16.15; ma t/m wo
18.45

Matchstick Men: do t/m zo 21.55; ma t/m wo
21.30

Bad Boys 2: dag. 21.15; do t/m zo ook 16.00
en 19.00; za en zo ook 13.00; ma t/m wo ook

Koop loten en
steun onze club!

5 T

18.15; wo ook 14.30

Freaky Friday: do t/m zo 18.00; za en zo ook
16.00; ma t/m wo 19.00

Freddy vs Jason: do t/m zo 20.00 en 21.45; ma
en wo ook 21.15

Polleke: za en zo 13.55 en 16.55; wo 14.30
Loenatik the Movie: do 16.00

Ratjetoe en de Thornberry’s bij de Beesten
af: do en vr 16.15; za en zo 11.30 en 13.20; wo
14.15

Drakenheuvel: za en zo 14.15; wo 14.30
Legally Blonde 2: dag. 19.00; do en vr ook
16.00; za en zo ook 13.55; wo ook 14.15
Phileine zegt sorry: do en vr 16.15, 19.15 en
22.00; za en zo 11.15, 13.15, 16.15, 17.15, 19.15
en 22.00; ma t/m wo 19.00 en 21.00; wo ook
14.30
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Neuken, brallen ennuh... sorry!

*

Op het 23ste Nederlandse Film Festival
sleepte Phileine zegt sorry maar liefst
vier gouden kalveren in de wacht. Het
zou de kroon moeten worden op een
gouden tijdperk voor de Nedertandse
film, waarin de ene kwalitatief
hoogstaande productie na de andere
volle zalen trok. Een film over een
sympathieke geémancipeerde bitch zou
toch fantastisch zijn?

In de film van regisseur Robert Jan Westdijk
speelt Kim van Kooten Phileine, een Utrechtse
studente die de liefde van haar leven achterna

reist naar New York. Max (Michiel Huisman)
speelt daar de hoofdrol in een pornografi-
sche toneelversie van Shakespeare’s Romeo
and Juliet. Een gegeven waar Phileine het zo
moeilijk mee heeft dat ze op een humoristisch
bedoelde wijze een enorme ravage aanricht.
Uiteindelijk kan Max het haar vergeven mits
ze toegeeft dat zij ook wel eens fout zit en het
s-woord uit de titel durft uit te spreken.
Phileine zegt sorry is de verfilming van de
gelijknamige roman van Ronald Giphart.
Westdijk houdt zich tot in de details aan het
boek. Dus Phileine snurkt, slaat, neukt en
praat daarover als een doorsnee korpsbal.
De film schiet in sneltreinvaart van de
ene banale scéne naar de andere. Dat kan
best grappig zijn, maar hier lukt dat geen

moment. Zo wordt aan het begin van de film
krampachtig geprobeerd om de inmiddels
klassieke fietssceéne uit dé Nederlandse film
Turks Fruit te imiteren. Het leentjebuur in
Phileine zegt sorry maskeert een gebrek aan
creativiteit.
In de film Zusje, de debuutfilm van Westdijk,
acteert Kim van Kooten nog op indrukwek-
kende wijze. Maar met het oppervlakkige per-
sonage van Phileine, die anderhalf uur lang
ranzige teksten over het publiek uitbraakt,
kan ze niet uit de voeten. Helaas is deze film
een verspilling van veel geld en talent.

B Jan Braun

Luchtfietserij in ‘Buitenhof’

Als goed academicus word je geacht over de
actualiteit te kunnen meepraten - of zoiets.
Maar alleen kijken naar Hart van Nederland is
niet genoeg. Nee, je moet ook een mening heb-
ben. De zelfbenoemde intellectuele elite kiest
bij voorkeur voor het programma Buitenhof om
zich die mening te vormen (lees: kopiéren).
Onder de bezielende leiding van topjournalist
Paul Witteman discussieert de créme de la
créme uit politiek en bedrijfsleven over het wel
en wee van ons kikkerlandje. Op zondagochtend
na de eucharistieviering is het zover.

De openingstune is vrolijk. Dan volgt er een
‘gewone burger’, zoals de ondertiteling hem
noemt, die het referendum over de Europese

Mabel W. strak op de

Van de volksschrijver Gerard Reve heb ik
geleerd dat het antwoord op de vraag wie hem
waar insteekt of laat insteken, en op welke
wijze, literair weinig zoden aan de dijk zet.
Het gaat er om of de loop der gebeurtenissen
een spannend verhaal oplevert dat ontroert.
Welk verhaal, zoude het zo uitkomen, zowel
Gewone Mensen als Hooggeplaatste Personen
zou kunnen stichten door een onontkocombare
diepere betekenis.

Wat leert deze opvatting ons over het geval
Mabel W.? Allereerst stellen wij vast dat de
kwestie hoeveel zogenaamde kutzwagers Prins
Friso er gratis en voor niks bij krijgt, wellicht
de aandacht van de zo diverse zendgemach-
tigden en immer verontruste Kamerleden

grondwet becommentarieert; echt een onder-
werp waar Jan Modaal iets over wil vertellen.
Deze man - rond de zestig, grijzend - zet in
hoogdravend Nederlands de toon voor de rest
van het programma. Althans wat betreft de gas-
ten: saai, en Alzheimer zit hen op de hielen.

Maar goed, de actuele onderwerpen - vei-
ligheidsbeleid en de wederopbouw van Irak
- moeten wel tot diepgang leiden of voor goede
televisie zorgen. Helaas. Ondanks de pogingen
van klasbak Witteman om “tot de kern van de
zaak te komen” monden de discussies toch uit
in luchtfietserij. Zoals wanneer een afgezant
van de vereniging van hoofdcommissarissen
- in dialoog met minister Remkes - uitlegt

verdient, maar dat de oppervlakkige waarheid
in deze ons niet mag beletten diepere lagen
van zingeving aan te boren. Zo merken wij op
dat het van belang wordt geacht of Mabel W.
weet had van de originele, zij het verwerpe-
lijke wijze waarop Klaas B. de kaviaar op zijn
brood verdiende. Gelet op haar latere status
van ‘verloofde’ van een getrouwde Bosnische
Minister die eveneens op grote voet leefde,
staat in ieder geval vast dat Mabel W. wel
degelijk van kaviaar houdt. In de helaas wei-
nig geémancipeerde wereld van maffiabazen en
politieke macho’s bestaat een beperkte visie op
het gedrag van de vrouwen die langer dan een
maand in de gunst zijn. Volgens het jargon zit-
ten de vrouwen STRAK OP DE BANK. Eén vari-

wanneer een inbraak wel of niet tot de taak
van de politie behoort. Wat een geneuzel.

Om nog maar te zwijgen van de gesproken
columns van Ronald Plasterk en Paul Cliteur.
Beiden hoogleraar in de eigengeilerij; goede
performance, slechte teksten. Zo werd Cliteur
laatst nog pijnlijk verbeterd door Amsterdams
burgervader Job Cohen. Hij was vergeten te ver-
tellen dat voor één van zijn ‘mooie’ oplossingen
wijziging van de grondwet nodig was.
Kortom, van Buitenhof word je niks wijzer. Of
je moet van programma’s houden waarin alleen
politiek correct geluld wordt en ze gasten inhu-
ren om de stoelen stofvrij te houden.

bank

ant is de wettige echtgenote die in de betere
doorzonwoning voor de kindertjes zorgt. Een
andere is het levenslustige of wat geheimzin-
nige liefje, vaak van goede stand. Beide types
weten van weinig of spelen dat.
Reve zou een prachtboek hebben kunnen
schrijven over de tragiek van Mabel W.. Door te
trouwen met Friso van 0. verandert zij van het
avontuurlijke liefje in de wettige doorzonpart-
ner: een heel leven STRAK OP DE BANK. Daar
komt narigheid van als wij de loopbanen van
Prins Bernhard en Prins Claus bezien. Dankzij
Klaas B. kan Mabel W. nog op tijd ontsnappen,
met behoud van kaviaar.

M Hans Philipsen

Huibers heeft honger

Deze week heeft niet alleen Huibers honger, ook Spigt heeft
stevige trek. “Dat je het maar weet”, gromt hij als ik achter
hem aanhol terwijl hij met stevige passen over de Markt beent.
Spigt, een boomlange bewegingswetenschapper die van hard
fietsen houdt, weet wat honger is. En wat ligt er dan meer voor
de hand dan een Kantonees restaurant dat bekend staat om zijn
ruime porties en authentieke keuken?

Bij binnenkomst valt op dat er alleen Chinezen eten in Yong Kee
aan de Boschstraat. Het gesmak en geslurp aan de ronde tafels
overstemt de tingeltangelpop uit de speakers aan het plafond.
Een vriendelijke mevrouw brengt ons Chinese biertjes die ver-
rassend lekker smaken en wil weten wat we bestellen. In ieder
geval niet iets van de gewone, Hollandse kaart. Nee, we willen
acht Kantonees eten, met stokjes en al, maar wat raadt ze aan?
In een razend tempo jaagt de vriendelijke mevrouw ons door de
fotokaart met authentieke gerechten. “Vind jij lekkel?”, vraagt
ze telkens, wijzend op de plaatjes. Spigt zegt consequent ja en
ik vrees voor de hoeveelheid voedsel die er komen gaat.

We eten eerst een krachtige kippenbouillon met verrukkelijke
dim sam pakketjes gevuld met knapperige garnalen, dan grot'e
repen inktvis met knoflook en pepers in een prachtige mari-

nade, daarna dezelfde dim sam pakketjes maar nu mooi krokant
gebakken. Mijn broekriem moet nu al losser, maar het houdt
niet op: paksoi met knoflook en rijstwijn, vervolgens gefrituurde
garnalen, Chinese bami, ook nog rijst, en kom maar op met die
ossenhaas met paprika in een zachtzoete saus die sissend en
spetterend van de hitte op tafel wordt gezet. Het geslurp naast
ons houdt even op. Zelfs onze Chinese buren zijn jaloers.

Drie kwartier later is onze tafel in een slagveld veranderd. Spigt,
die de hele maaltijd voorovergebogen met een arm rond zijn
kommetje heeft zitten schransen, recht eindelijk zijn rug. “Heel
erg lekker”, glimt hij van oor tot oor, “maar we hadden er ook
met 2'n vieren van kunnen eten”, schijnbaar alweer vergeten
dat hij degene was die maar bleef bestellen.

De vriendelijke mevrouw brengt partjes sinaasappel en ruimt
de tafel af. “Volgende keel alleen dim sam”, zegt ze, wijzend
op wat over is, en begint hard te lachen.

Elke week eet psycholoog Marcus Huibers met een gast in een
Maastrichts restaurant. Kosten deze week: € 34 p.p. Pas op:
één portie was eigenlijk genoeg voor twee personen.




Het studentenhuis waar ik woon ligt
aan een drukke straat, die bevoikt
wordt door auto’s, Chinese kapsalons,
Islamitische slagers en een handvol
zwervers. Eén man staat de laatste
tijd vaak precies voor onze voardeur.
Hij vraagt voorbijgangers om “ein-
uuroastublief, om te slaape”, of “viefti-
- guurocent, voor wa te ete”. Vorige week was
ik zo'n voorbijganger: “Ik heb geen geld bij
me”, zei ik, “maar ik heb wel een appel voor
u”. “Ja, die heb ik zellef cok”, zei de man,
en hij spuugde een dikke klodder voor mijn
voeten op de grond. Sindsdien zorg ik dat
ik naast UM-kaart, pinpas en chipknip ook
altijd wat kleingeld bij me heb. Je wilt de
mensen niet teleurstellen.
Afgelopen zomer overleed in de middel-
grote provinciestad waar ik vandaan kom,
Henriquo. Henniqua was een fenomeen,
~ jedereen kende hem en hij leek ook jedereen
te kennen, of in ieder geval begroette hij
- elke voorbijganger heel hartelijk. Hij was
een jaar of veertig, had lang blond haar en
- droeg een witte kapiteinspet. Hij zat altijd
ap het kerkpleintje, soms alleen, soms in
- het gezelschap van spubelende schotieren of
 krakers, en bracht daar met zijn gitaar zelf
;.-gegpmpqneer.de_,hed}es ten gehore. Zowel zijn
stem als zijn gitaar klonken luid en duide-
- lijk; op Henriquo’s betere dagen -bereikfe-hij v
de uiterste regionen van het centrum met
- zZijn composmes Die klonken afschuwelijk,
want Hennquo kende magar één akkoord, één
_tempo en één ritme. Dat ging van bolderde-
bolderdebolder. _Vdor de teksten hoefde je het
ook niet te doen, die kwamen op impmvisa—
tiebasis tot stand en gmgen megstal ong «s z
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/ Zullen de dijken d r&"ezmy enﬁfnﬂ\*« _-»“:
wat sta je nou te kyken/ Ik vraag toch ook
- niet aan _]ou/ .Waarpm Jje hier bent en niet bij
Jevrouw...” 8
- De winkeliers van._ Qet kerkplemt]e heb-
ben een keer. Zijn gitaar afgepakt omdat
- het personeel volslagen kiankzinnig werd
van Henriguo s-ggkrakqeL Toen heeﬁ-hy G
er glke dag op de grond gezeten met zijn
kapitemsp,et gmggkeerd v6or zich en daar- ;3
n,,tnaast een kartanngn bordje waarop stond
; ‘Stll Protest”. anen een week had hu een
--meuwe-grtaan «m; o3 e, bt o byl St
v Myﬂ vrienden en;zk hadden een speaaal
soort respect voor Hennguo, omdat hij een
_,\Jgeen een ]mntﬂ!v_oor ons is gaan kopen in
de coffeeshop toen wij pas veertien waren.
Ik zie hem nog zo lopen, de rug recht en de
kapiteinspet zwierig op het hoofd, met een
stel pubers in een rijtje achter hem aan,
zoals jonge eendjes die achter moedereend
] aanwaggelen. Ngdat_hij gestorven was aan
e'ér} hersenbloeding zijn we niet op zijn : L
begrafems geweest maoar al zijn medebewo-
 ners van het mloopcentrum wel.
Nu hij dood is, is het stil op het kerkpleintje,
en eigentijk ook ijhide'rest van de stad. Afen
toe zie je nog een spijbelende scholier die op
de trappen voo:;;dg. kerk gaat zitten, vertwij-
feld om zich heen kijkt, en vervolgens toch
magar weer vertrekt. Het Js er niet hetzelfde
- zonder die gekge ‘man met die lange haren
 en die pet. Ook -he&mnkelpersoneel kijkt op
-'_'_.__herf;tachtlgedagen mlstroostrg naar buiten,
~met van bmnen een leeg, verlaten gevoel dat
~ ze niet k_.unn_en V_e_rklaren s it

Consumententest: de kapper

Een pony knippen bleek nog

te moeilijk

Het bezoek aan “knipchinees” New Sing’s
op de Markt was voor Margit van Rijsingen,

kapper. Daarnaast is mijn korte kapsel niet moei-
lijk, dat gaat niet snel verkeerd.”

Foto: Ram van Meel

kapsters. “Ze vonden alle mannen klootzakken.”
Ze is eigenlijk heel bang voor de kapper (“ik zoek

tweedejaars gezondheidswetenschappen,
geen succes. Haar vrienden dachten dat ze
door een windhoos was overvallen. “Mijn
haar zat alsof ik met elektriciteit had
gespeeld.” Daar zien ze haar niet snel terug.

0ok Irene Kouwenberg, vierdejaars GW, is niet te
spreken over New Sing's. “Tk was doodsbenauwd
vooraf; ik hoor altijd vreselijke verhalen over sche-
ve en veel te korte kapsels.” Haar eerste contact
met de Chinese kapster, die ze met handgebaren
duidelijk moest maken hoe ze het geknipt wilde
hebben, (“ze kende alleen de woorden: wassen,
knippen en fohnen”) stelde haar niet gerust.
“Tijdens het kammen kwam ze een klit tegen,
die knipte ze er zonder pardon af!” Bovendien
viel de prijs tegen. Hoewel er €8,50 op de ramen
stond voor een knipbeurt, was ze inclusief wassen
en fohnen bijna het dubbele kwijt. Alleen Luc
Bulles, zesdejaars International Management, was
niet bang voor de Chinees, hij komt er regelmatig.
“Als je weinig tijd en geld hebt is het een prima

Het kapperscollege was voor het consumentenpa-
nel niet zo'n lijdensweg. Al duurde het bij Margit
en Irene (halverwege werd Irenes kapster zelfs
afgelost) bijna twee uur voor ze weer buiten ston-
den. Margit: “Het was inmiddels donker geworden
toen ik de deur uitliep.” De kapster van Irene
deed alles heel voorzichtig. “Tijdens het knippen
stond ze hardop na te denken hoe het ook alweer
moest.” Ook bij Margit werd elk haartje pas na
uitvoerig beraad geknipt. “Mijn pony werd uitein-
delijk door de rondlopende docent onder handen
genomen.” Dat bleek toch nog te moeilijk voor
de vijftienjarige kapsters. Het resultaat vonden
ze allemaal, ook Luc die met zijn simpele coupe
een stuk sneller klaar was, heel goed. De prijs,
niemand betaalde meer dan tien euro, viel ook in
de smaak. Margit: "Als je tijd genoeg hebt ben je
voor een goedkope knipbeurt hier aan het juiste
adres.”

Bij Kinky kappers, dat volgens de panelleden
garant staat voor een trendy haardracht, vermaak-
te Margit zich vooral met de borrelpraat van de

liever een vriendin die mijn haar wil knippen”),
maar om haar angst te overwinnen gaf ze de kap-
ster carte blanche: “Doe maar wat leuks bij mijn
hoofd.” Ze moest wel erg wennen aan het resul-
taat: een flink stuk er af en in laagjes geknipt.

0ok de eerste de beste vriendin die ze tegenkwam |

reageerde niet direct enthousiast: “Wat zit je haar
truttig!” Irene vond de € 29, - die ze moest betalen
wel erg veel. “Bovendien probeerden ze me allerlei
kleurspoelingen aan te smeren.” Qok Luc vond
de prijs hoog. “Ik kreeg niet eens een kop koffie
tijdens het wachten. Alleen als ik er echt speciaal
uit wil zien zou ik nog eens terug gaan.”
Toch komt Kinky bij iedereen als beste uit de
test. Het interieur is mooi, je wordt vriendelijk
geholpen en, het belangrijkste, goed geknipt. “Oh,
moeten we de volgende keer zelf betalen? Nee,
dan gaan we naar het kapperscollege”, roepen de
drie eensgezind.

B Niels van der Laan

Meedoen met een test? Bel 043-3883471

‘m

(Zeven jaar geleden. Docent Egbert heeft net een knetterende ruzie gehad
met zijn vrouw Marion over een affaire met een studente)

Eenmaal weer binnen ondersteunde Egbert een hinkende Marion terug de
kamer in, waar ze gezamenlijk concludeerden dat haar teen niet gebroken
maar stevig gekneusd was. Hetzelfde gold voor haar ziel. Egbert beloofde
plechtig de affaire met Suzanne subiet te beéindigen.

Twee dagen later - het was rond lunchtijd, op het werk had hij vagelijk
gemeld dat hij een vergadering had -, lag hij in haar bed, in haar stu-
dentenkamer, en draaide zich ongedurig om. Hij wilde haar niet al te cru
dumpen, ze was nog zo jong, maar na een juichend simultaan orgasme was
het naderende definitieve afscheid er niet gemakkelijker op geworden. Ze
streelde zijn rug en vroeg wat er was, Egbert maakte een bruuske beweging
en stond op. “Sorry Suzanne, ik moet er mee kappen.” Hij zag de schrik
in haar ogen maar dwong zichzelf om verder te gaan. “Het gaat niet, ik
heb het thuis verteld en daar is de hel losgebroken, het ligt echt niet aan
jou, echt niet.”

Buiten op straat haalde Egbert diep adem. Suzanne was niet meer opgehou-
den met huilen, hij had haar zo moeten achterlaten omdat zijn ‘vergadering’
anders wel heel lang zou duren, en hij voelde naast opluchting ook wel
een beetje spijt dat het nu over was. Zoveel uitbundige geilheid had hij
met Marion al lang niet meer beleefd, zeker niet sinds Joris was geboren.
Godsamme, alles was strak aan die jonge meiden, zowel boven als beneden;
er verscheen een glinstering in Egberts ogen, hij duwde zijn onrustige kruis

tegen het fietszadel en maakte vaart om de Servaasbrug te nemen. Stoppen,
zoemde het in zijn hoofd, kappen, de damage control was gelukt, nu kwam
het aan op beheersing: weer aan het werk!

De beste vriendin van Marion was Carla, Carla had kinderen op dezelfde
school als die van Trees, en Trees was geschokt toen ze hoorde dat haar
collega Egbert het met een van hun studenten hield. Egbert was een
briljante jongen, vond ze, met een grote toekomst voor zich (dit was dus
allemaal zeven jaar geleden), en dan ging je toch niet zoiets stoms doen?
Trees stond op het vakgroepsecretariaat, schonk een kop koffie in en zei
tegen Barend en Sophie, die net binnenkwamen: “Hoe vinden jullie dat
nou, een verhouding met een student?” Barend maakte nog een grapje:
“Nee Trees, dat meen je toch niet hé? Je bent verdomme getrouwd!” Trees
reageerde niet: “Egbert, die doet het met een meisje uit een van zijn onder-
wijsgroepen hoorde ik gisteren. Ik schrok me kapot.” Het bleef even stil,
toen antwoordde Barend peinzend: “Aiaiai, dat gaat natuurlijk gedonder
geven als het uitgaat. Want uitgaan doet het zeker. Ken ik d'r eigenlijk?”
Trees: “Suzanne Brepoels, dat lange meisje, ze zit in het tweede jaar, een
slim kind hoor, en wel knap geloof ik. Het punt is, kan zoiets nou? IK
weet ook wel dat ze allebei volwassen zijn...” Barend onderbrak haar: “Die
altijd in van die hele strakke spijkerbroeken loopt?” Hij tuitte zijn lippen
en bloosde licht. “Zozo, die Egbert zoekt ze wel uit, dat is inderdaad een
stuk.” Plotseling snerpte de stem van Sophie door de kamer: “Nou, volgens
mij kan het helemaal niet. Ik vind het machtsmishruik. Als docent ben je
toch altijd de sterkere? Zo'n meisje kijkt tegen hem op en hij buit dat uit-
Ik vind het misselijk. En hij heeft zijn vrouw natuurlijk niets verteld, de
schijterd.” Trees wilde net antwoorden toen van de gang een boze man-
nenstem klonk: “Maak je geen zorgen Sophie. Hij heeft het zijn vrouw wel
verteld, en die vroeg zich af waar jij je mee bemoeit.”
Het was Egbert.
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