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Geneeskunde reageert
op NRC-artikel: “Medische
faculteiten overbelast”

UM-computer herkent echte
Van Gogh

‘Stageverhalen en tips van
studenten '

Hersenscans van
hallucinerende
schizofrenen en

van mediterende
zenboeddhisten.
Boeiende illustraties
van Maastrichts
hersenonderzoek
waarbij
wetenschappers
gebruik maken van
de fMRI-techniek.
De Duitse hoogleraar
Rainer Goebel geldt
wereldwijd als een
kopstuk. Een portret.
Zie pagina 8-9 Foto:
Philip Driessen
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Bombarie en spektakel in
Matrix Revolutions
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MUCH op de tocht na val Spreeuwenberg

Decaan Cor Spreeuwenberg van
gezondheidswetenschappen heeft het
vertrouwen verloren van de hoogleraren
in zijn faculteit. Daarmee is zijn
herbenoeming per 1 januari van de baan.
Als gevolg van dit alles is GW voorlopig
buitenspel gezet in de onderhandelingen
met het AZM en geneeskunde over MUCH.

Opmerkelijk genoeg valt het eerste bestuurlijke
slachtoffer van de bezuinigingen bij geneeskun-
de (Actieplan III) niet in die faculteit, maar bij
de ‘buren’, de faculteit der gezondheidsweten-
Schappen. Decaan Cor Spreeuwenberg van GW
heeft vorige week woensdag van zijn hooglera-
Iencorps te horen gekregen dat men nagenoeg
Unanjem geen vertrouwen meer in hem heeft.
Hij zou de belangen van de faculteit onvoldoen-
de behartigen, en slecht of geheel niet commu-
Niceren. GW is als faculteit direct betrokken bij
de bezuinigingen bij geneeskunde, al was het
Maar doordat juist de gezamenlijke instituten
en daarmee de gezamenlijke capaciteitsgroepen
Van GW en geneeskunde stevig worden gekort.
Bij GW wordt het Actieplan I1I in brede kringen
beschouwd als een rechtstreekse aanval op die
9ezamenlijkheid.

Omdat een decaan moeilijk kan besturen zonder
de steun van zijn hoogleraren is de herbenoe-
Ming van Spreeuwenberg, ook volgens hemzelf,
Onmogelijk geworden. Deze situatie is voor de
besturen van het academisch ziekenhuis en
de faculteit geneeskunde aanleiding geweest
Om meteen de volgende dag al GW buiten de
deur te zetten bij de besprekingen over MUCH.

Het Maastricht University Centre for Health is
een ambitieus project dat bedoeld is als een
specifieke Maastrichtse variant van de elders
in Nederland reeds gebruikelijke universitaire
medische centra zoals het AMC in Amsterdam.
Juist de H in de naam MUCH staat voor de
gezondheidswetenschappelijke inbreng: hier
gaat het om een Health-centrum, met een
veel bredere invalshoek dan een medisch cen-
trum. Daarbinnen zouden ketens van onderwis,
onderzoek en patiéntenzorg op bepaalde spe-
cifieke terreinen worden opgezet.

In een brief aan het college van bestuur
schrijven de bestuurders Peeters (AZM) en
Hillen (geneeskunde) nu dat ze MUCH “onver-
wijld” willen voortzetten, maar zonder GW. Dit
“gezien de ontwikkelingen” in die faculteit.
“Op termijn” zou GW weer mee mogen doen
aan “constructief overleg”. Hoe lang die termijn
duurt is onduidelijk. Bij geneeskunde wordt GW
gezien als een instabiele faculteit waarmee het
moeilijk zakendoen is.

Het college van bestuur heeft intussen laten
weten niet onverdeeld gelukkig te zijn met de

Gunstige visitatie GW

Een sterke onderwijsfaculteit met
jaloersmakende faciliteiten, die een
prima praktijkgerichte opleiding levert.
Tegelijkertijd mag die opleiding wel
wat pittiger worden gemaakt, is de
kwaliteitszorg toe aan een nieuwe fase,
en kan de besluitvormingsstructuur
simpeler.

Dat was het voorlopige oordeel van de visi-
tatiecommissie die vorige week de faculteit
gezondheidswetenschappen bezocht. Voorzitter
was Peter van Lieshout, de voormalige topamb-
tenaar op het ministerie van Volksgezondheid
die van LPF-minister Bomhoff moest vertrekken
en overstapte naar het ministerie van Sociate
Zaken. Daarnaast is hij onbezoldigd hoogleraar
‘theorie van de zoxg’ te Utrecht. Van Lieshout
verheelde niet dat het commissieoordeel voor

een deel als mosterd na de maaltijd komt: het
onderzoek richtte zich op de afgelopen vijf jaar,
en veel kritiek is al door de faculteit ondervan-
gen. Dat laatste geldt zeker voor de opmerking
dat het eerste jaar te makkelijk zou zijn. De
huidige bachelor algemene gezondheidsweten-
schappen kent een zwaarder eerste jaar. Veel lof
was er voor de inzet van het docentencorps, dat
niet te beroerd is 35 procent meer uren in het
onderwijs te steken dan de taakstelling gebiedt.
Complimenten ook voor de kwaliteit van scrip-
ties: de commissie had de neiging daar zelfs
hogere cijfers aan toe te kennen dan ze hadden
gekregen. Wel koesterden de onderzoekers enig
wantrouwen jegens het gunstige beeld dat door
de studenten werd geschetst. Waren ze speci-
aal geselecteerd, of zijn Maastrichtse studen-
ten extreem braaf en weinig kritisch? Daarvoor
waren echter geen aanwijzingen, en toen ook de

actie van Hillen en Peeters. “MUCH is ondenk-
baar zonder GW. Dit kan dus nooit meer dan
een tijdelijke vertraging zijn”, zegt rector
Kruseman.
Decaan Spreeuwenberg meldt dat hij “ontzet-
tend baalt” van de toestand. “Ik heb me juist
maximaal ingezet voor de faculteit. Maar ik
heb moeten laveren tussen de belangen van
GW, MUCH en de universiteit.”

B wammes Bos

Zie pagina 5 voor interview met Spreeuwenberg

aio’s een gunstig verhaal afstaken concludeerde
de commissie maar dat de faculteit haar zaken
inderdaad goed geregeld heeft. Wat minpunten:
is het pgo wel academisch aan de maat? En de
kwaliteitszorg is goed, maar het wordt tijd
voor een volwaardig kwaliteitssysteem. Ook
op het gebied van de internationalisering valt
nog vooruitgang te boeken. Tenslotte werden
vraagtekens geplaatst bij het brede concept
van GW. In het eerste jaar komt dat wel tot
uiting, maar daarna zijn de trajecten wel héél
gescheiden. “Wat is dan nog de meerwaarde
van het GW-concept?”, vroeg Van Lieshout.
Dat alles kon echter het positieve eindoordeel
niet onderuit halen: hoewel de bama alleen in
de vorm van plannen is bekeken, is er voldoende
vertrouwen dat de opleiding een accreditatie
kan verkrijgen, klonk het.

| Wammes Bos
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“Het koningshuis heeft
om gevraagd”

hier zelf

Maxima die voodoopraktijken
uitoefent op haar
schoonmoeder. Beatrix die
haar zoon Willem-Alexander
een paar klappen verkoopt.
Satirische programma’s over het
koningshuis zoals Egoland van
BNN, Kopspijkers van de VARA
en het toneelstuk Landgenoten,
Beatrix spreekt gaan te ver,
menen premier Balkenende en
minister Donner. Leden van
het koningshuis kunnen zich
niet verdedigen. Valt satire
niet onder de vrijheid van
meningsuiting?

“Juridisch gezien wel”, legt universitair docent
staats- en bestuursrecht Hansko Broeksteeg
uit. “In Nederland mag je geen censuur opleg-
gen, dus politici kunnen niet verbieden wat er
wel of niet gezegd mag worden op televisie of
in een toneelstuk. Alleen als er sprake is van
majesteitschennis kan iemand worden berispt.
Een voorbeeld daarvan kan ik niet zo snel
geven, want het komt zelden voor. In de vorige
eeuwen zijn mensen vervolgd omdat ze riepen
‘dood aan de koning’, maar of dat nu ook zo
is? Balkenende heeft verklaard dat de vrijheid
van meningsuiting niet in het geding is en dat
lijkt mij een juiste visie. Hij bewerkstelligt een
moreel debat, omdat het recht niets zegt over
de ethische grenzen ervan.”

De uitspraken van Balkenende leidden tot een
hoop commotie in de politiek en medialand.
In de Tweede Kamer gaat het gerucht dat de
premier is ingefluisterd door de koningin,
meldde de Volkskrant afgelopen dinsdag. Vice-
premiers Zalm en De Graaf hebben al afstand
genomen van de uitspraken en vinden dat de
politiek helemaal geen mening moet hebben
over satire. Denise Bosman, student economie,
is het daarmee eens: “Balkenende moet zich

daar niet mee bemoeien. Ik heb absotuut geen
moeite met dit soort programma’s, ik kan er wel
om lachen. Het koningshuis heeft hier ook een
beetje om gevraagd. Na de affaires rond Mabel
en Margaritha kun je verwachten dat mensen
er de spot mee drijven.” Teun Rodenhuis,
student international business, vait haar bij:
“Door satire kun je bepaalde zaken aan de kaak
stellen. Wanneer niemand iets zegt, verandert
er ook niets. Met satire kun je tevens mensen
bereiken die niet alle achtergrondverhalen in
dagbladen lezen. Aan de hand van een grapje
maak je duidelijk wat er speelt. Het is onderdeel

2003

Illustratie: Toussaint Essers

van vrijheid van meningsuiting.”
Toch mogen de makers van deze programma’s
nadenken over wat wel of niet door de beugel
kan, vindt Jeltje Scholte, student European
Law School. Alhoewel ze af en toe zelf naar
het programma Kopspijkers kijkt en ook wel
de humor inziet van persiflages, zegt ze: “Ten-
slotte heb je het toch over mensen. Ongeacht
of ze zich kunnen verdedigen of niet, je hoeft
ze niet onnodig zwart te maken.”

W 1rene Smeets
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Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk
worden overgenomen

| Ik ben een beetje bijgedraaid. Een week
of wat geleden heb ik voor het eerst van
- mijn leven in Heerenveen geschaatst, op
| de ijsbaan waar de wereldtop ook zijn
: rondjes rijdt. Interessante plek. Zo hoor-

. " kemikkige ijsgang twee meisjes elkaar
melden dat ze hier pas het ijs ap durfden als ze mooie
bochten konden maken, niet eerder. Die voorwaarde’
was mij niet bekend, en ik heb hem wijselijk aan mijn

schaats gelapt. Maar toch. Het was cok mijn eerste

overdekte schaatsavontuur. Toen ik nog ‘Hollander’ was
schaatste ik op het natuurijs in de polder en sinds ik
in het Zuiden woon is de buitenbaan in Geleen mijn
toeviuchtsoord.

Dus ik vond dat wel wat, averdekt, en in het schaats-

gepokte en gemazelde Friesland. Glad, hard en goed
onderhouden ijs. Een ijzeren en volstrekt vanzelfsprekende
baandiscipline — de binnenbaan voor de snelle jelles, atleen

noren ap het ijs - iedereen schaatste zo goed dat je de kiap-
schaatsen nauwelijks hoorde. Het was niet te koud, geen
weer of wind om je heen en in plaats van een ijshlauwe lucht

Schaatsen

. de ik voorafgaend aan mijn eigen krak-

een plafond vol kleurige rectame. Stabiele rondetijden voor
Bernike.

Nee, dan Geleen. Ergernis! Altijd slecht is, alle soorten
schaatsen zijn toegestaan dus het toch al slecht onderhou-
den ijs zit vol met gaten en scheuren. Tedereen mag alie
kanten op schaatsen, zodat de snelle jelles de hele tijd ‘hoog’
schreeuwend hun binnenbochtjes moeten dragien met gevaar
voor welbevinden van zichzelf en de koters die daar met hun
oefenhekjes rondscharrelen. Het gros van de anderen rijdt
geen rondjes, maar heen en weer, overdwars, achterwaorts,
cirketend, you name it. Veel weer en wind, en altijd tegen.
Dus het grote schaotscultuurverschil in dit kleine land was tot
dusver altijd in het nadeel van het zuiden uitgevallen.

Maar toen ik na mijn weekje Thialf terugkeerde in Geleen,
was mijn ergernis ineens onvindbaar. Het rook anders dan
binnen (DSM natuurlijk, maar ook een beetje buitenlucht),
er waren buitengeluiden, ‘rook’ uit onze monden, de mutsen
en handschoenen waren nodig vanwege de kou, ik hoorde
het harde geluid van klappende amateur-schaatsen, het ijs
was echt buitenijs, aangedaan door het weer. Gevaarlijk nog

steeds het slechte anderhoud, de toegankelijkheid van de

_baan voor ijshockeyschaatsen, de valstrekte afwezigheid van

enige baandiscipline (er staat 1 heel klein bordfe met een
richtingpijltje langs de kant). Maar wel buiten, de ene keer
tegen de wind ploeterend en vervolgens weer met de wind
mee, zodat je je een topschaatser woant door de snetheid. En
een zonnetje dat in het ijs schijnt en waarvan je wintersproe-
ten krijgt.

Voor mij hoeft het ineens niet meer zo nodig, een overdekte
haan in Geleen. Het heeft wel wat, buiten. En het heeft wel
wat, die grote verschillen in zo'n klein landje. Het zijn inte-
ressante verschitlen, het koesteren waard in een tijd waerin
al globaliserend iedereen en alles ap elkaar Lijkt te gaan lij-
ken. Dus ik ben een beetje bijgedraaid.
W sernike Pasveer, universitair docent faculteit
cultuurwetenschappen

De columns warden op persoonlijke titel geschreven
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Decaan geneeskunde Harry Hillen:
hier sta ik, ik kan niet anders

Geneeskundedecaan Harry Hillen deed
vorige week donderdag een klemmend
beroep op de faculteitsraad om van zijn
dwaling terug te keren en de beoogde
bezuinigingen van Actieplan III alsnog
te omarmen. Maar de raad liet zich niet
vermurwen.

“Als de raad bij zijn afwijzende standpunt blijft,
wat gebeurt er dan? Moeten we de zaak failliet
laten gaan? Want dat is wat er gebeurt als we nu
niet ingrijpen. Moeten we het onderzoek laten
fragmenteren over dertig onderwerpen?”

* Het klonk voor zijn doen zelfs emotioneel. De

rustige, soms zelfs flegmatieke decaan Harry
Hillen, gooide met een “hier sta ik, ik kan niet
anders” al zijn overtuigingskracht in de strijd
om de faculteitsraad tot aanvaarding van Actie-
plan III te bewegen. Dat plan, zei hij, is abso-
luut noodzakelijk om de faculteit uit het slop te
helpen, zodat er in 2006 een begroting met een
positief saldo ligt en wellicht zelfs een kleine
reserve. Nu niet bezuinigen betekent straks het
faillissement, hield hij de kritische raad voor.
En natuurlijk had ook hij liever in een nor-
male planning- en controlcyclus in geleidelijke
stappen het goede onderzoek versterkt en het

zwakke geschrapt, maar de situatie vraagt om
een drastischer aanpak. In dat kader verwees
hij naar de consensus binnen de faculteit over
de gewenste methode: niet de kaasschaaf maar
werkelijke beleidskeuzen. Die, zo vervolgde Hil-
len, waren mede ingegeven door de opvatting
dat het onderzoek bij de faculteit geneeskunde
te versnipperd is. Hillen: “Voor instituten is
een kritische omvang nodig. We hebben hier
op 400 wetenschappelijk medewerkers zeven
instituten, met te veel onderzoeksthema’s. Dat
betekent fragmentatie, en dat is de reden dat
we het in tweede en derde geldstroom niet goed
doen, dat ons wervend vermogen op externe
financiering slechter is dan bij andere medische
faculteiten.”

Dat het Actieplan III, dat gebouwd is op deze
volgens Hillen breed gedragen uitgangspunten,
nu een storm van kritiek heeft geoogst vindt
de decaan “niet helemaal terecht”. De positie
van het faculteitsbestuur “is niet makkelijk”,
verzuchtte hij. “Dit is verandermanagement,
ingrijpen in verwachtingspatronen en bestaan-
de structuren. Maar het is nodig.” Want het
is aan het faculteitsbestuur “om de kaders en
grote lijnen vast te leggen waarbinnen de insti-
tuten functioneren, en niet andersom”, voegde

hij omineus toe.
Het vermocht de raad allemaal niet te over-
tuigen. Nieuwe informatie leverde de decaan
immers niet, en dat was ook al niet het geval
in zijn brief in antwoord op een vracht aan
kritische vragen van de raad, constateerde
men. “Had u hier zelf als raadslid genoegen
mee genomen?”, vroeg studentlid Marleen Dirk-
zwager retorisch aan (het voormalige raadslid)
Hillen. “De kern is dat dit plan niet doet wat is
beoogd, namelijk de zwakke plekken wegsnij-
den. Uw criteria leiden ertoe dat ook waardevol
onderzoek verdwijnt”, vatte voorzitter en wp-
lid Herman Kingma samen.
Mocht Actieplan III onveranderd blijven, dan
stevenen decaan en raad af op een geschil dat
vervolgens aan het college van bestuur zal
worden voorgelegd.
Onduidelijk is wat de gesprekken die Hillen
sinds de raadsvergadering nog gevoerd heeft
met alle belanghebbenden, hebben opgeleverd.
Hillen zegt dat hij “het gevoel heeft dat we
eruit zijn”, maar dat heeft hij de afgelopen
periode vaker beweerd. De instituutsdirecteu-
ren zijn nog allesbehalve overtuigd van een
goede afloop, blijkt bij navraag.

M wammes Bos

Geneeskunde reageert op NRC-artikel: “Medische faculteiten overbelast”

Problemen in Maastricht vallen mee

“Medische faculteiten overbelast”, kopte NRC
Handelsblad afgelopen zaterdag op de voor-
pagina. Collegezalen puilen uit, wachttijden
voor stages lopen op tot enkele maanden. Ook
Maastricht moet moeite doen om het te rooien,
zeggen decaan Harry Hillen en de directeur van
het onderwijsinstituut Albert Scherpbier. “Maar
het is hier echt beter dan NRC schetst.”

Oorzaak van de ellende is de explosieve toe-
name van studenten - van 1813 in 1998 naar

Aan het einde van dit academische jaar
is het vijftien jaar geleden dat Joep
Creusen de Maastrichtse tak van de
Europese studentenvereniging AEGEE
oprichtte (op de foto het huidige
bestuur). Tijd voor een feestje dus. De viering
van hun derde lustrum begon afgelopen
donderdagavond in het Lésstheater met een
‘Big Anniversary Party’ en duurt nog de hele
maand november om op de negenentwintigste
te eindigen met een ‘Grand Gala’ in de Grote
Sociéteit op het Vrijthof.

Om tien uur druppelen de eerste gasten binnen
in het met slingers versierde feestzaaltje waar
een ‘eigen’ dj aan het opwarmen is met het
nummer ‘Cry me a river’ van popidool ‘Justin
Timberlake’. De trotse voorzitter Simone

Lustrum AEGEE}

2850 in 2003 - waarmee de overheid het art-
sentekort hoopt te bestrijden. In Groningen
(sinds september goed voor 410 nieuwelingen
per jaar) krijgen eerstejaars nu college in twee
zalen door middel van een videoscherm. Maar
ook later in de studie is het krap, vertelden
Groningse, Utrechtse en Rotterdamse leden van
het studentenplatform van de artsenorganisa-
tie KNMG aan NRC: co-assistenten staan soms
met z'n vijftienen in de operatiekamer, en op

Pekelsma (19, tweedejaars European Studies)
legt uit dat AEGEE een studentenvereniging is
zoals Koko, Circumflex of Tragos; met jaarclubs,
disputen en vaste borrelavonden. Het enige
verschil — en voordeel - is volgens Pekelsma
dat ze bij een Europees netwerk horen van

250 studentenverenigingen met in totaal ruim
zeventienduizend leden die verder kijken dan
hun nationale neus lang is. Hierdoor kunnen

de leden oudjaar vieren in Zagreb, Summer
University volgen in Madrid en cultuur snuiven
in Turkije.

Wanneer ‘Paradise by the dashboard light’ van
‘Meatloaf’ uit de boxen galmt verplaatsen ook
de leden, die nog in de loungehoek hangen,
zich naar de dansvloer — muziek spreekt immers
alle talen — en dansen zich in het zweet. Het

nieuwe stageplekken zijn de artsen lang niet
altijd onderwijs-minded.

“We hebben ook zorgen”, erkent Albert Scherp-
bier die de eerstejaarsinstroom in Maastricht
de laatste twee jaar met honderd zag stijgen
naar 341. Maar die zijn kleiner dan bij de zus-
terfaculteiten, vindt niet alleen hij, maar ook
de twee Maastrichtse leden in het studenten-

P Lees verder op pagina 5

vooroordeel dat AEGEE een veredelde praatgroep
is, is dus allerminst waar. “Wellicht hebben wij
een ietwat suf imago, maar dat komt vooral
omdat veel studenten niet (precies) weten wie
wij zijn, maar ook doordat wij ons in het Engels
profileren”, vertelt voorzitter Pekelsma, “Hier
gaan we aan werken door bijvoorbeeld van onze
internetsite ook een Nederlandstalige versie

te geven. Zeventig procent van onze leden is
immers Nederlands.”

Desalniettemin is het derde lustrum van AEGEE
met een knalfeest begonnen en wordt er door
de leden al uit gekeken naar de volgende
activiteiten zoals ‘Stand Up Comedy at the
Kumulus’ en ‘Alumni Dinner with stories. (RW,
foto Philip Driessen)
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Brandalarm

Maandagochtend om zes uur moesten vijf
Maastrichtse studenten na brandalarm hun
huis aan de Sint Nicolaasstraat verlaten. Op
de begane grond bleek een brandende krant
in de brievenbus van een Turks koffiehuis te
zijn gegooid. De gordijnen in de gang vertonen
schroeiplekken maar hebben geen vlam gevat.
Of er racistische motieven in het spel zijn, is
niet duidelijk.

Een van de studenten, wakker geworden door
de rookmelder (“ik dacht eerst dat het mijn
wekker was”), belde het alarmnummer 0900-
8844 - geen spoed, wel politie. Vijf minuten
later waren de agenten ter plekke. De brand-
weer rukte met wel heel veel materieel uit
en kwam prompt met drie loeiende wagens
voorrijden. Het studentenpand werd ontruimd
vanwege de flinke rookontwikkeling.

Het koffiehuis, open tot twee uur ‘s nachts,
staat bij de studenten bekend als een rustige
ontmoetingsplek voor Turkse ouderen.

B vr

Slechte arbeidsmarkt

Het gaat niet goed op de arbeidsmarkt voor
jonge hoger opgeleiden. Het aantal vacatures
kelderde met 70 procent en de zekerheid van
een vast contract is er vaak niet meer bij. Dat
blijkt uit de Intermediair Startersenquéte die
deze week verschijnt.
Het blad baseerde zich op onderzoek onder 20
duizend lezers. Wie een baan weet te vinden
moet niet teveel extra’s van de baas verwach-
ten. Werkgevers snijden met name in bijscho-
ling, lease-auto’s en pensioenregelingen.
Daarnaast worden jaarcontracten schaarser,
de meeste starters kunnen voor zes maanden
aan de slag. Enig pluspuntje: over het salaris
hoeven startende academici zich minder zorgen
te maken. In de publieke sector steeg het loon
met 3,8 procent. In het bedrijfsleven stijgt het
salaris ook, maar wel minimaal: 0,1 procent.
Ten opzichte van de rest van de arbeidsmarkt
doen hoger opgeleiden het overigens nog best
aardig. Slechts 2 procent van de onderzochte
hoger opgeleiden is werkloos, terwijl 4 procent
van de beroepsbevolking op dit moment zonder
baan thuis zit. Hoger opgeleiden die langer dan
vijf jaar aan de slag zijn, lijken de recessiedans
te ontspringen. “Voor zowel hbo'ers als acade-
mici geldt: hoe meer werkervaring, des te groter
de kans dat het salaris intact blijft of zelfs nog
stijgt”, aldus Intermediair.

M Hor

Dreiging kort geding

De Landelijke Studentenvakbond (LSVb) wil
de Informatiebeheergroep voor de rechter
slepen om onaangekondigde controles op
uitwonende studenten te stoppen. De IBG
geeft geen krimp: ze voert slechts orders uit
van het Ministerie van Onderwijs.
Twee weken geleden werden 25 duizend stu-
denten gemaand om te bewijzen dat ze op
kamers wonen. De IBG accepteert alleen een
inschrijving bij de gemeentelijke basisadmi-
nistratie of een combinatie van een huurcon-
tract met een betalingsbewijs.
Als de stukken niet op tafel komen, zet Gro-
ningen de uitwonendenbeurs van het afgelo-
pen jaar om in een toelage voor thuiswonen-
den. Een student zit dan met een schuld van
minimaal 1800 euro.
“Schandalig”, vindt de bond, omdat stu-
denten niet kunnen weten dat ze bewijs-
stukken moeten bewaren. De controleactie
heeft tienduizenden studenten ten onrechte
in de problemen gebracht, stelt de LSVb.
Door de woningnood hebben ze een kamer
bij hospita’s die vaak hun inkomsten willen
verzwijgen en daarom alleen contante beta-
ling accepteren.

M Hop
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UM-computer herkent echte Van Gogh

De twee Maastrichtse hoogleraren

Eric Postma en Jaap van den Herik
ontwikkelden een unieke digitale
techniek waarmee authentieke
schilderijen kunnen worden
onderscheiden van vervalsingen. De
belangstelling is groot, zo groot dat zij
een bedrijf op poten willen zetten.

Alsof het was afgesproken: eerst het slechte
nieuws, dan het goede. Zo verscheen een paar
weken geleden het boek Valse kunst — hoe de
kunstkoper bedrogen wordt, waarin de auteurs
Huiberts en Kooistra stellen dat één op de
vijf schilderijen vals is. Kort daarop maken
de Maastrichtse hoogleraren in de informatica
bekend dat hun computerprogramma verval-
singen kan identificeren. Kunstkenners en
veilinghuizen vielen van de ene verbazing in
de andere.

Het begon een jaar geleden. Eric Postma en
Jaap van den Herik namen contact op met het
Van Gogh Museum en konden beschikken over
120 digitale foto’s van originele werken. De
computer analyseert de gescande afbeeldingen
(elk 300 megabyte) op grond van specifieke
kenmerken als kleur, compositie, penseelvoe-
ring of contouren. Op die manier, met behulp
van technieken uit de kennistechnologie en de
artificiéle intelligentie, traint het programma
zichzelf in het herkennen van de overeenkom-
sten, oftewel van de persoonlijke stijl van de
kunstenaar. De analyse speelt zich af op het

The wheatfield behind St. Paul's Hospital Afbeelding: Van Gogh and his art

niveau van pixels.

Typisch voor Van Gogh is onder meer zijn pen-
seelvoering, de ‘ritmische’ opeenvolging van
verfstreekjes, zegt de Oekraiense assistent in
opleiding Igor Berezhnoy, die het onderzoek
uitvoert. Postma: “Zouden we schilderijen van
Mondriaan bestuderen, dan lieten we de com-

puter vooral letten op de vlakverdeling. Ove-
rigens is samenwerking met een kunstkenner
nodig, al was het maar om te weten wanneer
schilders in een bepaalde periode afweken van
hun stijl.”

Een grote wens van Postma: een versie van ‘de
zonnebloemen’ analyseren, die het Japanse

verzekeringsbedrijf Yasuda - sponsor van het
Van Gogh Museum - in 1987 kocht voor tach-
tig miljoen gulden. Na de aankoop ontstond
wereldwijd commotie omdat het niet echt
zou zijn.
Inmiddels is de digitale techniek, op initiatief
van het populair-wetenschappelijke tv-pro-
gramma Hoe?zo!, toegepast op zowel echte
als valse werken van Herman Brood. Xandra
Brood gaf toestemming om foto’s te maken
van schilderijen in zijn vroegere atelier, waar-
van vast staat dat ze authentiek zijn. Ook de
Amsterdamse justitie werkte mee en leverde
foto’s van vervalsingen. Na analyse van de
spraytechniek - Herman Brood werkte voor-
namelijk met spuitbussen - kon de computer
27 van de dertig schilderijen correct identi-
ficeren. De bewuste tv-uitzending is te zien
in januari.
Op dit moment liggen er plannen om een
bedrijf op te richten dat zich specialiseert in
het analyseren van kunstwerken. Niet per se
om er veel aan te verdienen, zegt Postma, maar
om het project te kunnen voortzetten als het
promotieonderzoek is afgerond.
Het Maastrichtse onderzoek maakt deel uit
van het NWO-project Token 2000 (Toeganke-
lijkheid en Kennisontsluiting in Nederland).
Hierbij werken cognitiewetenschappers en
informatica-experts samen aan problemen die
ontstaan als mensen gebruikmaken van ken-
nis- en informatiesystemen.

B8 Maurice Timmermans

Ei van Columbus

Het Maastrichtse onderzoeksinstituut ICIS
is genomineerd voor het zogeheten Ei van
Columbus. Vijf ministeries - Economische
Zaken, Sociale Zaken, Volksgezondheid,
Onderwijs, Milieu - reiken vijf prijzen uit (elk
12.500 euro) aan bedrijven en instellingen voor
veelbelovende projecten op het gebied van
duurzame ontwikkeling. ICIS is genomineerd
vanwede het initiatief om het onderwijsblok
over duurzame ontwikkeling, dat nu loopt
bij het University College, te integreren in de
lesprogramma’s van de universiteiten in Cape
Coast (Ghana) en Pretoria (Zuid-Afrika). De
uitreiking is in januari.

De vertrekkende hoogleraar Marcel van den
Hout heeft niet gezegd dat hij de op een na
meest geciteerde psycholoog van Nederland is,
maar de op een na productiefste (Observant 10,
voorpagina-artikel over bezuinigingen genees-
kunde). De meest recente ranking daarvan
dateert uit 1998 en stond in het Nederlands
Tijdschrift voor de Psychologie.

In het artikel over vijf bureaumedewerkers
die overplaatsing naar het ICT-servicecentrum
boven het hoofd hangt (ook in Observant 10)
stond dat “ICTS niet bekend staat om zijn
warme werksfeer”. Voor alle duidelijkheid: dit
is geen citaat van de bureaumedewerkers.

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat-
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven
zonder vermelding van naam en telefoonnum-
mer worden niet geplaatst

Theekransje (2)

Graag willen wij reageren op het ‘sportieve’
artikel van Sven Baijens in Observant 9. In
duidelijke bewoordingen geeft hij zijn mening
over een les aerobics. De meisjes worden door
hem afgeschilderd als een stel motorisch
gestoorde, eigengereide en ongeinteresseerde
kliek sportievelingen die maar doet waar ze zin
in heeft. Wat flauw om zo over een les aerobics
en meisjes te praten. Bij deze nodigen wij je uit
om een les aerobics te volgen en vol te houden.
Je vindt het vast niet erg als we een videorecor-
der meenemen om jouw souplesse, ritmegevoel

en volharding te registeren?
[ Pascalle van Bilsen en Anna Huizing,
onderzoekers bij cluster zorgwetenschappen/
sectie verplegingswetenschap

Theekransje (3)

Als reactie op het sportartikel in Observant
9 (30 oktober) daag ik Sven Baijens uit deel
te nemen aan één van mijn ‘theekransjes’ op
maandagavond van half zeven tot half acht.
Sven, ben jij net zo gevat met je lichaam als
met je pen?

M Lotte Heijink, aerobicsinstructrice UM-sport

Sprookje van Jules

Op 20 oktober jongstleden werd om 19.00 uur
mijn fiets uit de kelder van de Tongersestraat
53 gestolen. Ik was de kapel aan het verzorgen
en toen ik naar huis wilde gaan was mijn fiets
met achterop een tas vol levensmiddelen weg.

Ik kon gaan lopen. Dit alles gebeurde in de

week voor Allerheiligen.

Op vrijdag moest ik om 15.00 uur naar de Ton-

gersestraat komen en kreeg ik een cadeau: een

nieuwe fiets met achterop een tas vol levens-

middelen. Heiligen bestaan dus nog. Ik wil de

facilitaire dienst hartelijk bedanken.

M Jules Seugers, oud-medewerker Universiteit
Maastricht

Conflict IT-personeel

Als medewerkers van het cluster Control en
Auditing van het Bureau Middelen en Bedrijfs-
voering willen wij benadrukken dat we ons niet
herkennen in de tekst van het artikel “Conflict
over IT-personeel UM” in Observant 10 van 6
november 2003. We betreuren het dat wij niet
zijn geraadpleegd bij het tot stand komen van
dit artikel. In het verhaal worden implicaties

gedaan die de discussie over de vorming van een
competence center niet ten goede komt. Onze
argumenten om niet ondergebracht te worden
bij ICTS zijn gebaseerd op zakelijk argumenten
die zowel mondeling als schriftelijk naar voren
zijn gebracht bij het betrokken management en
bij medezeggenschapsorganen.
Verder willen wij erop wijzen dat onze functie-
benaming niet IT-beheerder is maar adviseur
informatisering. Door het gebruik van de func-
tiebenaming IT-beheerder wordt ten onrechte
de indruk gewekt dat het om een technische
functie gaat. De werkelijkheid is dat onze func-
tie bedrijfskundig/informatiekundig van aard
is, waarbij de techniek een ondergeschikte rol
speelt. Dit is tevens één van de redenen waarom
het niet logisch is om deze functie onder te
brengen bij ICTS.
|| Henny Claessens, Joep Claessens, Yvonne
Stassen, Wil Steijns en Don de Vreede
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Spreeuwenberg worstelde met

een loyaliteitsconflict

Decaan Spreeuwenberg “stond voor zijn
faculteit”, maar kon die faculteit daar niet
van overtuigen. “Ik zag dit wel aankomen,
maar kon het tij niet keren.”

In de zomer was er voor Cor Spreeuwenberg
(59), decaan van gezondheidswetenschappen,
nog geen vuiltje aan de tucht. Hij had functio-
neringsgesprekken gevoerd met de hoogleraren,
en daarbij was van een verminderd vertrouwen
in hem niets gebleken, zegt hij. “Vervolgens
verliep de discussie over het onderwijs goed,
een moeilijke discussie over het terugbrengen
van het aantal varianten in de bachelor, dus ik
had een goed gevoel. En dan komt in september
dit. Het ergste is nog wel dat het niet gaat over
hoe ik handel, maar hoe een andere faculteit
dat doet.”

Dit is Actieplan III van geneeskunde, dat
vooral bij GW enorme ophef veroorzaakte
omdat men juist bij de onderzoeksinstituten
met GW-inbreng wil bezuinigen, op basis van
door velen dubieus geachte criteria. Door die
instituten werd sterke druk op Spreeuwenberg
uitgeoefend om zich tegen dit plan te keren. En
daar ging het mis.

“Ik vond het Actieplan niet goed, maar het werd
bij geneeskunde nagenoeg als onveranderbaar
gebracht, met forse steun van het college van
bestuur, en dat bleef zo. Mij werd het steeds
duidelijker dat er weinig ruimte voor wijziging
was. Wat moet je dan? Ik hoopte de schade later,
in de loop van het bestuurlijke proces, zo veel
mogelijk te beperken. Nee, ik heb niet meteen
gezegd dat het voor GW onaanvaardbaar was,
maar geloof me, ik heb met Harry (Hillen, decaan
geneeskunde; red.) zeer openhartige gesprekken
gevoerd.” Waarin hij, suggereert Spreeuwenberg,
duidelijk zijn bezwaren op tafel heeft gelegd.
Niettemin werden vanuit geneeskunde keer op
keer berichten de wereld in gestuurd dat ook
Spreeuwenberg het Actieplan steunde. Hoe
kan dat?

“Er zijn afspraken in het kader van het manage-
mentteam, de vergadering van decanen met het
college van bestuur, dat we elkaar niet afvallen.
In de huidige organisatie van de universiteit telt
Je universitaire rol zwaarder dan je facultaire.
Een decaan is niet meer alleen vertegenwoordi-
ger van zijn faculteit; je hebt een universitaire
verantwoordelijkheid. Dus ik kon niet voldoen
aan de eis van de capgroepvoorzitters en de
instituutsdirecteuren dat ik openlijk afstand
Z0u nemen van het Actieplan en de gehan-
teerde criteria.”

Er was nog een reden waarom Spreeuwen-
berg zich niet publiekelijk wilde distantiéren
van zijn collega Hillen, en dat is MUCH, het
beoogde samenwerkingsverband van de twee
faculteiten en het ziekenhuis. Spreeuwenberg

Decaan Cor Spreeuwenberg Foto: Philip Driessen

is daar een groot voorvechter van, en de decaan
van geneeskunde afvallen zou het project geen
goed doen.

Bij tijd en wijle deed hij het overigens toch. Waar
Hillen keer op keer beweerde dat het Actieplan
volledig strookt met MUCH zei Spreeuwenberg
tegen zijn faculteitsraad dat hij de twee juist
“niet compatibel achtte”. Iets wat hij ook aan
Hillen heeft gemeld.

Spreeuwenberg: “Ik heb me enorm uitgesloofd
voor de faculteit, maar kon dat niet altijd laten
merken. Ik koos voor het MUCH-proces, en
heb daar voor GW behoorlijk veel voor elkaar
gekregen.”

Het probleem is dat voorlopig weinigen dat kun-
nen zien, omdat de MUCH-blauwdruk niet open-
baar is gemaakt. Voor de leidende hoogleraren
in de faculteit, de ‘kerngroep’, was dat een extra
reden om Spreeuwenberg te wantrouwen. “Maar
we hadden in de MUCH-stuurgroep afgesproken
om het nog niet naar buiten te brengen. Dan doe
ik dat ook niet. Op een gegeven moment vraagt
de kerngroep mij waar ik nu eigenlijk voor sta,
voor de faculteit of voor MUCH; toen heb ik er
nogal lang over gedaan om te antwoorden. Want

ik wil deze faculteit in MUCH hebben, dat is waar
ik voor sta.”
Spreeuwenberg is boos: “Ik had krediet in de
faculteit. Onze bezuinigingsoperatie van vorig
jaar, die ook fors was, is in atle rust verlopen,
in tegenstelling tot die bij geneeskunde. Ik heb
de faculteit nooit een plan voorgelegd met de
woorden dat het onveranderbaar was. En dan
gebeurt er dit.”
Hij vindt het opzeggen van het vertrouwen door
de facultaire kerngroep “buiten proportie; ze
hebben geen oog voor je positie als decaan in
de universiteit als geheel. Mijn loyaliteit aan het
centrale bestuur en aan MUCH doet me nu de das
om. De capgroepvoorzitters willen meesturen,
mee redigeren. Ze willen te veel op de bok zit-
ten. Zo kun je een faculteit niet besturen.”
Wat er nu gebeurt is schadelijk, vreest hij. Voor
de faculteit, en voor MUCH; geneeskunde en het
AZM gaan daar voorlopig mee verder zonder GW,
“en daar heb ik altijd voor gewaarschuwd.”
“Een ander had het niet beter gedaan. Elke
decaan komt hiermee in de knel.”

W Wammes Bos

Geen wachttijden voor de co-schappen
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platform van de KNMG, Alexander Stillebroer en
Dennis Japink. Het onderwijs van de eerste drie
Jaar is geen probleem, klinkt het eensgezind. De
faculteit heeft voldoende onderwijsruimtes en de
colleges zijn nooit massaal omdat de grote groep
is opgesplitst: als cluster A blok 1 volgt, is clus-
ter B bezig met blok 2. Het aantal beschikbare
computers is wel te krap, vinden de twee studen-
ten. “Een half uur wachttijd is heel normaal.” En
Verder zit de faculteit niet ruim in de tutoren,
denken de twee, want “als er iemand uitvalt kan
die moeilijk vervangen worden en zeker niet door
een inhoudsdeskundige tutor”.

Waarom zijn de problemen hier kleiner? Scherp-
bier: “Wij hebben een duidelijke grens aan de
instroom gesteld: 341 en niet meer.” Verder lijkt
Ret erop dat het extra overheidsgeld dat de eer-
Stejaarsgroei oplevert, in Maastricht ook daad-

werkelijk aan het onderwijs ten goede zal komen.
En last but not least: “Wij zagen twee, drie jaar
geleden de bui al hangen en zijn toen naar extra
stageplaatsen gaan zoeken. In ziekenhuizen
waarmee we al samenwerken, in andere zieken-
huizen in de regio, maar ook in het buitenland,
tot Zuid-Afrika aan toe. Die werken net zo goed,
soms zelfs beter.” Daarnaast heeft het onderwijs-
instituut de co-schappen tegelijkertijd ingekort
en verbeterd. Ten minste, dat is de bedoeling.
De eerste ervaringen van studenten zijn echter
niet onverdeeld positief, zo bleek onlangs uit een
rondgang van Observant. Zij vinden de stages te
kort en niet echt verbeterd. Al staan zij nooit
met een grote groep co’s rond een bed of in de
operatiekamer. Scherpbier: “Op organisatorisch
vlak zitten we goed, we hebben al jaren geen
wachttijden meer. Maar de inhoud is nog te zwak,
er wordt nu hard gewerkt aan de verbetering van
de stages zelf en van de ‘naweek’.”

Scherpbier: “We maken ons wel zorgen of we
genoeg klinische docenten kunnen krijgen. Zij
moeten nu ook, door de curriculumherziening,
in het derde jaar voor de onderwijspoli’s zorgen.
Studenten lopen dan mee met een arts. De eer-
ste geluiden zijn enthousiast. Maar medewerkers
moeten al zoveel: en goed onderzoek doen, en
patiéntenzorg, begeleiding co’s. Het is zaak
dat we serieus nadenken over de onderwijscar-
riere.”
Decaan Hillen wijst erop dat de overheid niet
alleen moet inzetten op meer studenten genees-
kunde om het artsentekort op te lossen. Het is
beter om te focussen op deskundigen die taken
van de doktoren kunnen overnemen, zoals de
nurse practitioner en de advanced clinical nurse.
Beroepen waarvoor geneeskunde, gezondheids-
wetenschappen en de Hogeschool Zuyd opleidin-
gen creéren die in 2004 hun deuren openen.

B riki Janssen

13 november 2003

Na lezing ven je vorige epistel heb
ik schutidlend en bevend de reis tus-
sen werkplek en woning afgelegd.
In de postmoderne dienstverlening,
begrijp Tk nu, kan er sprake zijn van
‘Hestuurtijke waarkieden’ die ik in mijn
domheid ob_it beschouwde ols leugens,
bedrog, jokkebrokkerij, achterkiap en
loos gezwatel. Fen schok.
#at ben ik bl dat er ook nog échte feiten
bestaan! Brondby staat {getraind door
 ‘omze’ Michael Laudrup) nog steeds op
 de eerste plaats en het grovtste nieuws
van afgelopen weekend was wel dat de
kampioenschappen op de standaardploeg
gewornnen zijn door Flemming Thorsager
{uit Give}, en die op de wendploey door
Seren Korsgaard uit Holstebro. Dat zijn
van die dingen die mij hier nog houvast
geven, net ats het feit dat Marcel van den
Hout kennelijk de Universiteit van Utrecht
kan opbellen om te zeggen dat hij er aan
komt.
Ban de NewSpeak. Ik heb een tijdje
werkzaamheden verricht voor de Wereld-
gezondheidsarganisatie, maar dddr komt
de flauwe zeik je al snel de oren en strot
uit. Yan een scheet die je er tijdens een
vergadering lagt moet een ‘note for the
fite’ worden gemaakt, en een afsproak
wordt snel een ‘action memo’ Het sjieke
van die notes en memos is dat er meer
 administrotief personeel nodig is om het
_ papier door de bureaucratie te geleiden
" dan pmfesgioﬁatf om dat papier in eerste
instantie te produceren. Ik geloof vast dat
. jouw anatogie met Wereldbank-perspec-
tieven voor de UM onvermoede effecten
*wﬁ‘:fzaélrh_ebbeq.\::ﬂagr ergens op De Berg gitten -
~ mannen reusachtige hoeveetheden papier
te produceren. Jullie heliben er nog geen
notie van, maar er komt een moment dat
 tie papieren Himalaya instabiel geraekt en
als een allesverietigentie lawine door de
instelling zal donderen.
Dat is alleen moar goed. In de woorden
 van de beleidsonderzoeker John Kingdon
“Is er geen grotere gorantie voar nieuw
beleid dan een ramp”. Wat dot betreft mag

Ummer Hillen nag even doorgaan met het
debiteren van anvaste bestuurlijke waar-
feden. Dok Ummer Spreeuwenberg moet
rustig blfjven doen wat hij doet (of juist

 miet doet volgens zijn collegn’s, begrijp ik
uit Observant). Tia Cor, het is me tach ook

- wat met zo'n grote dikke geneeskundefa-

- eulteit en zo'n buitengewichtig ziekenhuis,

daar is niet tegenop te liegen als klein
Jaculteitie.

Tk snap dat niet Nico, zelfs verlicht afs ik
na'ben_\ir\z te_mpbrele, veluntaristische en
positionele bestuurlijke waarheden. Hele
generaties gezondheidswetenschappelijke

“hestuurderen hebben het inzicht gehad
dat je niet aan het onderste blikje van de
stapel in de supermarkt moet gaan zit-

. ten frunniken omdat je het gevaar loopt
verpletterd te worden doer geneeskun-
dige conserven, maar wat doet Ummer
Spreeuwenberg? “Kijk eens lui, dit tjkt
mij een hiél erg lekker blikje!” £n nu de
lawine dreigt te storten timide melden dat
het toch wel lastig is, zo'n rommelende
vutkaan, en of de hooggeleerde jongens
hem niet eens een beetje willen helpen.
Het kdn aatuurlijk wezen dat Ummer
Spreeuwenberg Kingdon heeft gelezen en
willens en wetens aanstuurt op een ramp.
Leve de positiepapierenlawine!

Beste Nico,

Evelyne
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“A tutor is a tutor”

Currently, some 10 per cent of the
teaching staff at the UM come from
outside the Netherlands. In the opinion
of economics professor Luc Soete, the
university needs to employ a lot more
international members of staff before it
can be truly international.

“I don't think there’s a link between having
more foreign teachers and attracting more
international students”, says economics stu-
dent Karel Bata (21) from the Czech Republic.
He is not surprised that such a small percentage
of the staff is of foreign origin, yet he does not
consider it a problem. “As a student, you hardly
ever see them anyway. They do a few lectures,
but with the problem-based learning system,
the students mainly learn by themselves.”

While Bata believes that many students - espe-
cially those in the Erasmus programme - con-

Je staat achterin het veld en

ziet in een flits de bal naar je
toe komen. Via de boarding
krijg je hem in bezit. Je spurt
met de bal aan de punt van
je stick naar voren. Waar zijn

mijn medespelers ook alweer?

Je kijkt even over je schouder, en weg is de
bal. Een tegenstander heeft hem voor je voeten
weggeplukt. Je draait je om en zet de achter-
volging in. Je rekt je arm uit om de bal met je
stick terug te halen, maar de jongen weet hem
handig af te schermen. Met een korte ferme
draai zet hij je op het verkeerde been. Hij haalt
uit en schiet de bal met een venijnige tik tus-
sen benen en rondmaaiende sticks door in het
kleine doel.

Dat is ongeveer unihockey. Een bloedsnelle
sport, gespeeld op een klein veld dat omringd
wordt door een ijzeren boarding van zo'n vijftig

“I came to the UM because of the international character” Photo: Philip Driessen

sider the reputation of a university as a whole,
rather than the professors, fellow economics
student Yuka Torigaki (21) from Japan feels
differently. “Back home, some people choose
their exchange university because they have
certain good professors there who are well-
known around the world.” She thinks there
should be a lot more lecturers from abroad at
the UM. “That would be better, because there
are already so many overseas students here.

I also think more international students would
come if there were more staff from different
countries.”

British business and economics student Phil
Pocock (20) does not think it makes very much
difference where a tutor comes from. “A tutor
is a tutor. It might make more of a difference
if there were more lectures instead of just PBL
groups.” He sees the UM as a very internation-
ally-oriented university anyway. “There are

loads of exchange students. I came here because
of the international character - it was one of
the few places I could choose for an exchange
programme where I could study in English.”
Anna Carpendale

Observant is looking for members of staff and
students who want to express their views on
the articles, columns, photographs, etc., on
Page Six and in the English Section.

If you are interested, please call 3883125 or
send an e-mail to
tons.vandenbosch@obs.unimaas.nl

Zinloos geweld bij
unihockey

centimeter hoog. Net als bij ijshockey kan er
achter de doelen om worden gespeeld en ver-
tonen de sticks onderaan een lang blad, langer

Bloedsnelle sport Foto: Philip Driessen

dan die van hockeysticks.
Verder zijn er geen rare regels zoals bij hockey,
waar het verboden is te slaan of te pushen met

AEGEE
lustrum

At the end of this academic year, it will be
fifteen years since Joep Creusen set up the
Maastricht branch of the European student
association AEGEE. So it is time for a party. The
celebrations for AEGEE's third lustrum started
last Thursday evening in the ‘Lass’ theatre with
a Big Anniversary Party and will continue for
the whole month of November, ending on the
twenty-ninth with a Grand Gala in the ‘Grote
Sociéteit’ on the Vrijthof.
At ten o'clock, the first guests trickled into the
party hall that was decorated with streamers
and where an ‘in-house’ DJ was warming up with
the song Cry me a river by pop idol Justin Tim-
berlake. The proud chairman Simone Pekelsma
(19, second-year student of European Studies)
explains that AEGEE is a student organisation
just like Koko, Circumflex or Tragos; with soci-
eties for students in the same year, debating
teams, and reqular drinks. The only difference
- and advantage - according to Pekelsma, is
that they are part of a European network
of 250 student associations with a total of
more than seventeen thousand members, who
can see beyond their national horizon. This
means that members may celebrate New Year
in Zagreb, take Summer University in Madrid,
and sniff up some culture in Turkey.
When Paradise by the dashboard light by Meat-
loaf blasts from the speakers, even the members
who have been lounging in the corners move
to the dance floor - after all, music speaks all
languages - and work themselves into a sweat
dancing. The idea that AEGEE is a glorified
discussion group is therefore a mistaken one.
“We perhaps have a slightly dull image, but
that is mostly because many students do not
know (exactly) who we are. And also because
we profile ourselves in English, if we profile
ourselves in Maastricht at all,” says chairman
Pekelsma, “We are going to work on this by,
for example, providing a Dutch version of our
Internet site. After all, seventy percent of our
members are Dutch.”
Nevertheless AEGEE's third lustrum started with
a smashing party and the members are already
looking forward to the activities that are still to
come, such as ‘Stand Up Comedy at the Kumulus’
and ‘Alumni Dinner with stories’.

B Rob Willems

de achterzijde van de stick; bij unihockey is
het allemaal toegestaan. En dat zorgt voor veel
zinloos geweld richting het kleine plastic bal-
letje, vooral door diegenen die de behendigheid
nog niet helemaal machtig zijn. Wat het des te
lastiger maakt is dat bij elke kleine beweging
de bal uit het bereik van de stick verdwijnt
en de tegenstander uitgebreid de gelegenheid
krijgt hem af te pakken. Tip: schuin houden,
die stick, zodat het blad de bal als het ware
omarmt. Dit hebben alleen de echte hockeyers
snel onder de knie, op dit instuif-uur van UM-
sport in Sporthal Randwijck. “Een keertje of
drie, vier aanwezig zijn en dan lukt het wel”,
heet het.
Ondertussen druipt bij iedereen het zweet van
het gezicht af. Ook de hoge snelheid is over-
genomen van ijshockey, dus iedereen rent zich
kapot. De bal vliegt van vodr, naar achter en
van links naar rechts, soms zonder dat je het
doorhebt. Als het eindelijk lukt het om met een
tip-in een doelpunt te scoren is de voldoening
groot, al is die van korte duur. Een tegenstan-
der is er alweer vandoor met de bal.

W sven Baijens
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Studenten over hun ervaringen op de werkvloer

“Accepteer dat je er zit om te leren”

e

Af en toe de koffie klaar zetten of de post sorteren

is niet erg, maar waar trek je als stagiaire de grens?

Snauwt de baas je af omdat je er maar tijdelijk werkt, of

heeft hij het gewoon druk? Studenten geven tips om het

maximale uit een stageperiode te halen: “Wil je niet als

een stagiaire behandeld worden? Gedraag je er dan ook

niet naar.”

Na haar stage bij consultancybureau Praaning
Meines in Brussel dacht afgestudeerd jurist
Irene Janssen dat ze wist hoe het er in de
echte wereld aan toe ging. Niemand trok de
deur voor half zeven ‘s avonds achter zich
dicht. Zelfs als ze haar klus voor die dag af
had, werkte ze door aan de voorbereiding van
Tapporten, de organisatie van een congres, nam
2e telefoontjes voor de directie aan en regelde
Ze afspraken. Betaald, dat wel. Bij haar afscheid
zei haar baas: “Werk is niet altijd leuk, soms
Moet je er flink de schouders onder zetten.”
Een les die ze in haar oren knoopte en meteen
In praktijk bracht tijdens haar huidige stage
bij het Europees Parlement in Brussel, waar ze
afgelopen 15 september begon. “Na drie weken
adviseerde mijn begeleider me om wat meer tijd
te nemen voor dingen. Waarom ging ik niet een
keEI’tje mee naar een congres? Het gaat er hier
dus duidelijk anders aan toe. Als bijvoorbeeld
de leidinggevende er een week niet is, komen
de eersten rond tien uur binnen wandelen en
.4e je ze rond drie uur weer naar huis vertrek-
ken ~

Als stagiaire krijgt ze wel eens rotklusjes naar
Zich toe geschoven. Koffie klaar zetten of de
deur openmaken voor een gast, Janssen heeft
f’f weinig moeite mee. “Aan de ene kant kun
I8 er goodwill mee kweken, maar waar trek je
dan ge grens? Een collega-stagiair zei meteen
de eerste dag dat hij daar niet voor was aan-

genomen, daarom komen mensen sneller naar
mij toe.” De stages liep ze niet voor de stu-
diepunten, maar om te achterhalen waar haar
hart sneller van gaat kloppen. Ze werkt er nog
tot half februari, maar het is de jurist nu al
duidelijk dat ze graag bij het Europees Parle-
ment wil blijven. “Ik wil dicht bij het politieke
spel zitten en meedenken over welke zaken
je beter op Europees niveau kunt regelen.”
Ze zal flink moeten lobbyen. “Dat is hier heel
normaal.” Dus de stoute schoenen aantrekken
en mensen bellen voor een gesprek. Kortom:
initiatief nemen.

Werkritme

Dat laatste is ook de belangrijkste les die laat-
stejaars international business Yvette Peeters
leerde tijdens haar stage bij Nestlé in Diemen.
Van half mei tot eind september liep ze mee
op de marketingafdeling en werkte zich op tot
een volwaardig junior product manager, met
uitzondering van het salaris natuurlijk. “Ik ben
vrij kritisch, als ik een tekst van een manager
moest doorlezen, deed ik voorstellen voor wij-
zigingen. Ook maakte ik hem erop attent dat
er een fout zat in een modeltekening voor een
nieuwe verpakking van een Maggiproduct.” Ze
ontving daarvoor complimenten en kreeg meer
verantwoordelijkheden. “Wanneer je betrokken
bent en met ideeén komt, word je vanzelf voor
vol aangezien.”

Toen drie collega’s ziek werden, nam Peeters
samen met haar manager alle taken van de
afdeling op zich. “Soms was het erg druk en
reageerde hij kortaf. Ik twijfelde of hij dat
deed omdat ik een stagiaire was, of omdat hij
omkwam in het werk.” Later durfde ze hem
erop aan te spreken: “Ik werk zo niet prettig,
zei ik. Hij vertelde dat het niet aan mij lag
en beloofde erop te letten.” Peeters kreeg een
lovende beoordeling en het advies meteen te
solliciteren bij Nestlé als ze klaar is met haar
scriptie. “Tk was eigenlijk van plan om ‘s avonds
aan mijn scriptie te werken, maar dat kun je
vergeten. Het werkritme is behoortijk vermoei-
end, half acht de deur uit en ‘s avonds om half
zeven thuis.” Ze woonde in die periode bij haar
ouders in Aalsmeer wat “even wennen was als je
al vijf jaar op jezelf woont, maar veel bedrijven
verwachten dat je je in de buurt vestigt”.

Het werkritme kost laatstejaars gezondheids-
wetenschappen Kenneth de Boer ook moeite,
zij het op een andere manier: hij doet thuis
een marktonderzoek voor Curaton in Arnhem/
Nijmegen, een detacheringbureau voor mana-
gers in de gezondheidszorg. Iedere dag moet hij
de discipline opbrengen om normale kantooi-
uren te draaien. “Gelukkig moet mijn vriendin
er vroeg uit voor haar co-schappen.” Hij krijgt
veel ruimte om zelf de opdracht in te vullen,
maar merkt ook de nadelen van thuiswerken:
collega’s zijn niet altijd bereikbaar. “Ze hebben
het vaak druk en kunnen soms niet meteen
antwoorden als ik opbel met een vraag.” Een
pluspunt van de stage is dat De Boer tijdens
interviews voor zijn onderzoek uiteenlopende
gezondheidsinstellingen leert kennen en hij
met veel verschillende personen in contact
komt: “Je leert welke toon je moet aanslaan;
een directeur spreek je niet aan met zijn voor-
naam.” Net als Irene Janssen en Yvette Peeters
vond De Boer zijn stage via Integrand. Alledrie
voerden vooraf een gesprek met het bedrijf en
ze adviseren toekomstige stagiaires om tijdens
zo'n uurtje hun verwachtingen heel duidelijk
te maken. De Boer: “Een stageplek heeft soms
andere ideeén over een opdracht dan jij.”

illustratie: Simone Golob
-
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Drugssmokkel
Wanneer een bedrijf helemaal geen opdracht
heeft klaar liggen en zelfs geen ervaring met
stagiaires heeft, komt het initiatief nog meer
op de schouders van de student terecht weet
Marjolein Hendriks, laatstejaars rechten. Op
een bedrijvendag, die haar dispuut Cumbo-
nadea van Circumflex organiseerde, kwam ze
in contact met de luitenant-kolonel van de
Marechaussee op Schiphol. Hendriks, die als
kind al geinteresseerd was in de politie, stapte
meteen op hem af en informeerde naar een
stageplek. Die was er niet, stagiaires van buiten
de politieschool hadden ze nog nooit gehad,
maar hij adviseerde haar toch te solliciteren.
“Het duurde erg lang voor ik iets hoorde. Ik
heb toen gebeld hoe het zat en mocht alsnog
beginnen. De opdracht was alleen nog niet dui-
delijk.” Hendriks belde tijdens haar zoektocht
regelmatig met het stagebureau van de faculteit
rechten voor advies. “Zo heb ik bijvoorbeeld
van te voren een gesprek gepland met de
Marechaussee: ik wilde op voorhand de men-
sen en het gebouw zien. Dat vond ik prettig.”
Uiteindelijk onderzocht ze bij de Marechaussee
op Schiphol in wethoeken welke bevoegdheden
bij welke rangen hoorden, omdat dat niet dui-
delijk was. Op haar bureau stond een portofoon,
zodra Hendriks een melding hoorde, trok ze aan
de bel of ze mee op pad mocht. Tasjesdieven,
drugssmokkel, mensenhandel, ze heeft het
allemaal van dichtbij meegemaakt. “Op de
universiteit leef je in een veilige wereld, maar
hier gebeuren dingen die je normaal alleen
in de krant leest.” Haar tip voor toekomstige
stagiaires: “Accepteer dat je er zit om te leren
en niet meteen verantwoordelijkheden krijgt.
Wees assertief. Ik had ook de hele dag achter
mijn bureau kunnen blijven zitten, maar dan
had ik niets opgestoken van de organisatie en
geen leuke band gehad met collega’s. Als je
niet als een stagiaire behandeld wilt worden,
gedraag je daar dan ook niet naar.”

M Irene Smeets
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dinner

inerende schizofrenen

Wie MRI zegt, zegt Rainer Goebel. De UM-hoogleraar geldt wereldwijd als een
pionier op het gebied van hersenscans. Amerikaanse toplaboratoria doen met
zekere regelmaat een poging om hem weg te kapen, maar tevergeefs. Goebel
blijft, zeker nu de Maastrichtse psychologen als eerste faculteit in Nederland
een eigen scanner krijgen. Inmiddels heeft hij schizofrenen aan het apparaat
aangesloten om te ontdekken waar in de hersenen de stemmen zitten die zij
horen. Volgend jaar gaat hij scans maken van zenboeddhisten. Wat gebeurt er
in het brein tijdens meditatie? En kunnen patiénten zich in de toekomst zelf
bevrijden van hun depressie?

B Tekst Maurice Timmermans M Foto Philip Driessen

De Maastrichtse psychologen stonden even met
de ogen te knipperen toen de Duitser Rainer
Goebel (39) koos voor de UM. Want dat bete-
kende dat hij niet inging op de aanbiedingen
van het Massachusetts Institute of Technology
en van Stanford University. Beide enveloppen
Vielen in hetzelfde weekend op zijn deurmat.
Twijfels staken even de kop op, maar zijn viouw
hakte de knoop door: we gaan naar Maastricht
en blijven dus in Europa. Vanwege de levens-
stiji, die past meer bij hen dan de Amerikaanse
way of life.
Nu, een paar jaar later, bestookt Stanford hem
nog steeds met e-mails: of hij zich nog niet
heeft bedacht. Sommige UM'ers verwachten dat
Goebel binnenkort zwicht voor een van deze
danbiedingen en zijn biezen pakt. Investeren
In die man heeft geen zin, klinkt het hier en
daar.
Goebel laat er geen twijfel over bestaan: hij
blijft, Hij voelt zich goed hier. En dat hij aan
deze universiteit werkt, betekent niet dat hij
9een onderzoek in de Verenigde Staten kan
doen. Vorig jaar zat hij er bijna de helft van
de tijd, maar ook in Israél en Japan zit hij om
de haverklap. Belangrijk is dat hij vrij is om
Samen te werken met wie hij wil, want hij is
Op de eerste plaats “een teamspeler”.
EQostrelend, al die internationale aandacht?
Nee, het doet hem niks. “Dat maakt hem zo
leuk”, zegt universitair hoofddocent Berna-
dette Jansma, die veel met hem samenwerkt.
Ze kent hem al vijftien jaar en heeft hem min
of meer naar Maastricht gehaald. Voor haar is
hij niet alleen een vriend, maar ook een weten-
Schappelijke steun en toeverlaat.
Op theoretisch vlak heeft Goebel zijn sporen
verdiend, wat blijkt uit publicaties in vakbla-
den als Nature en Neuron, over zijn specialisa-
tes: visuele perceptie en aandacht. Wat betreft
de praktijk van onderzoek heeft hij de bakens
Verzet. Goebel - naast psychologie studeerde
hij computerwetenschappen - heeft software
Ontwikkeld die de MRI-scannergegevens beter
analyseert en omzet in kleurenplaatjes van de
hersenen. Programmatuur die door toplabora-
toria over de hele wereld wordt gebruikt.
Op de eerste verdieping van het pand aan
de Universiteitssingel 40 heeft de fMRI-prof
Zijn eigen bedrijf Brain Innovation gevestigd,
Met viif werknemers. Het is de plek waar de
Programma’s worden ontwikkeld, en waar
Onderzoekers uit binnen- en buitenland met
Un vragen naartoe kunnen bellen. Tegelijk
Verzorgt het bedrijf trainingen voor studenten
N medewerkers.

Nobelprijs

Wat is functional Magnetic Resonance Imaging
(fMRI)? Het is een techniek die zichtbaar maakt
- tot enkele millimeters nauwkeurig - welke
gebieden in de hersenen actief zijn tijdens een
specifieke bezigheid. Dat gebeurt via een scan-
ner, die aangestoten is op een monitor. Laat
proefpersonen in het apparaat een toon horen
of een tekening zien en het beeldscherm toont
aan de hand van kleurenplaatjes welke delen
van het brein op dat moment aan het werk zijn,
en hoe hard ze werken.

fMRI maakt gebruik van bepaalde eigenschap-
pen van het hersenweefsel. Gebieden die actief
zijn, verbruiken meer energie en bevatten
daarom meer zuurstofrijk bloed, dan gebieden
in rust. Na opwekking van een magnetisch
veld kan dit verschil in zuurstofgehalte wor-
den gemeten.

De methode is begin jaren negentig in zwang
geraakt en heeft sindsdien een stevige opmars
doorgemaakt in neurologische kringen. In
ziekenhuizen waren MRI-scanners in de jaren
tachtig al in gebruik. De apparaten leveren
afbeeldingen van organen, botweefsel en bloed-
vaten en brengen hartafwijkingen en tumoren
aan het licht. Een paar weken terug ontvingen
de grondleggers, de Amerikaan Paul Lauterbur
en de Brit Peter Mansfield, de Nobelprijs voor
geneeskunde.

De winst voor cognitieve neurowetenschappers
zit hem in de nauwkeurige plaatsbepaling van
de hersenactiviteit, iets wat met de aloude EEG-
techniek (Electro Encephalo Gram), waarbij via
elektroden hersengolven worden gemeten, niet
goed mogelijk is. Al worden beide methoden
dikwijls gecombineerd.

Hallucinaties

Een uitgebreid scala aan thema's kan met
fMRI worden onderzocht. Welke gebieden in
de hersenen zijn betrokken bij taal, bij het
bewegen van een hand, bij chronische pijn, bij
het herstel na een herseninfarct? Ook stoornis-
sen als dyslexie kunnen beter in kaart worden
gebracht. In de psychiatrie gebruikt men de
techniek om meer te weten te komen over
ziektebeelden als schizofrenie.

0ok Goebel heeft een paar jaar terug - samen
met de Johann Wolfgang Goethe Universitit
in Frankfurt - experimenten gedaan met schi-
zofreniepatiénten, in het bijzonder gericht op
auditieve hallucinaties. Twee op de drie patién-
ten hebben er last van. Ze horen stemmen die
vaak vijandig van toon zijn - opdrachten om
zichzelf of anderen te verwonden - en voor

een hoop spanning zorgen. Hoe kan het dat
de patiénten de stemmen als werkelijk ervaren,
terwijl er in feite niemand tegen hen praat?
Waarom kunnen ze geen onderscheid maken
tussen werkelijke en innerlijke stemmen?
Goebel liet de patiénten plaatsnemen in de
scanner en vroeg hen om op een knop te druk-
ken op het moment dat ze innerlijke stemmen
hoorden. Uit dit experiment bleek dat tijdens
de hallucinaties de zogeheten primaire andi-
tieve cortex actief was. En dat is bijzonder, zegt
Goebel, omdat dit gebied ook werkzaam is als
er echt geluid of spraak klinkt. Geen wonder
dus dat men de stemmen als echt ervaart. Hal-
lucinaties hebben eenzelfde effect op het brein
als stemmen van buiten. Terwijl ‘voorstellingen’
anders van aard zijn; wanneer de proefpersonen
de opdracht kregen om zich een stem voor de
geest te halen, was de primaire auditieve cortex
niet actief.

De schizofreniepatiénten waren zeer verheugd
over de uitkomsten, zegt Goebel. Ze beschou-
wen die als een erkenning van hun klachten, als
een bewijs dat ze zich niets inbeelden.

Neurofeedback

0ok heeft Goebel, samen met de universiteit in
Tiibingen, gewerkt met ALS-patiénten - denk
aan de wereldberoemde natuurkundige Step-
hen Hawkins. Bij amyotrofische lateraal sclerose
sterven de motorische zenuwcellen in de her-
senstam en het ruggenmerg af, waardoor gelei-
delijk een algehele verlamming van de spieren
optreedt. De gemiddelde levensverwachting is
zo'n drie jaar, de dood treedt in op het moment
dat ook de spieren ten behoeve van de ademha-
ling het begeven.

Deze patiénten hebben al hun zintuigen nog,
zijn volledig bij bewustzijn, maar kunnen op
een bepaald moment niet meer praten omdat de
tong en de gelaatsspieren weigeren. Ze zitten
gevangen in hun eigen geest, zegt Goebel. Naar
aanleiding daarvan bedacht hij een fMRI-expe-
riment, waarbij ze in staat waren te communi-
ceren aan de hand van een moderne techniek
die neurofeedback wordt genoemd.

Deze methode vloeit voort uit de reeds in de
jaren zestig ontwikkelde biofeedback: een
training om mensen controle te geven over
specifieke lichaamsfuncties zoals bloeddruk,
hartslag of bepaalde spieren. Het idee erach-
ter: wanneer mensen zich bewust worden van
een lichaamsactiviteit - zichtbaar of hoorbaar
gemaakt door een apparaat - dan leren ze die
te beheersen. Het werkt onder meer bij incon-
tinentie, darmproblemen en hoge bloeddruk.

Bij neurofeedback gaat het dan niet om de
controle over lichaams- maar hersenfuncties.
Welk mechanisme hierachter schuilgaat, is nog
steeds niet duidelijk.

Goebel legde ALS-patiénten in een MRI-scanner
en liet hen meekijken op de monitor, waarop
de locatie en de sterkte van hun hersenactivi-
teit te zien was. Op die manier leerden ze om
afzonderlijke hersengebieden op eigen kracht
te activeren, wat de weg opende om te com-
municeren. Want al naargelang het deel dat ze
activeerden, konden ze op een monitor ja of nee
‘aankruisen’ als antwoord op een vraag.

Op dit moment is Goebel bezig met de voorbe-
reidingen van een nieuw experiment. Volgend
jaar zal hij zenboeddhisten - de breincontro-
leurs bij uitstek - aan een scanner aansluiten
om te ontdekken hoe de hersenen functioneren
tijdens meditatie.

Het struikelblok bij dit soort experimenten was
lange tijd de traagheid van de feedback. Een
paar jaar terug duurde het nog twaalf seconden
voordat de MRI-data, een gigantische hoeveel-
heid bytes, op de monitor verschenen. Inmid-
dels is er nieuwe software op de markt, zoals
de vorig jaar ontwikkelde Turbo BrainVoyager
van Goebel, die hoogstens een vertraging van
twee seconden toelaat.

Siemens

Het blijft wonderlijk dat mensen de werking
van hun hersenen rechtstreeks kunnen bein-
vloeden, aldus Goebel. Het roept allertei nieuwe
filosofische vragen op. Wie beheerst wat? Hoe
kan het ‘ik’ controle uitoefenen over de her-
senen als het er tegelijk deel van uitmaakt?
Is het in de toekomst mogelijk om emoties of
stemmingen te kiezen, of zichzelf te bevrijden
van een depressie?

Het Maastrichtse fMRI-onderzoek, dat voor-
alsnog gebeurt in het Nijmeegse Donders
Instituut, zal een hoge vlucht nemen door
de komst van een eigen scanner, volgend jaar
zomer. Psychologie zal de eerste faculteit in
Nederland zijn met een eigen apparaat, gele-
verd door Siemens. Het elektronicaconcern
rekent normaat gesproken een paar miljoen
euro per stuk, maar vanwege de goede contac-
ten en samenwerking met Goebel krijgen de
psychologen een flinke korting.

Het hoog geavanceerde toestel komt op een
wel heel merkwaardige plaats te staan: de fiet-
senkelder. Weliswaar niet open en bloot tussen
de aftandse rossen van studenten, maar in een
afzonderlijke kamer.
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MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FdAW (vakgr./comm./studiever.): Pascal de Roos, Fac. Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677
e-mail: p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

FACW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,

e-mail: Onderwijs@facburfdcw.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdcw.Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.
FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/2693,
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881448,
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij.

12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrij.

12.00 uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor don. 12.00

uur,

University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, I. Haemers, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

M AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere
woensdag van 13.30-15.00u op k.5.035 DOT 10
tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.45-10.15u op k.
0.003, Zwingelput 4, tel. 82554. Het open spreek-
uur is voor vragen, advies en informatie.

H Bureau Holding en Kennistransfer

Hoogstarters Maastricht

Loop je al langer rond met een idee voor een
eigen onderneming, of sta je op het punt om

een onderneming te starten, schrijf je dan nu
geheel kosteloos in voor de nieuwe MASTERCLASS
Entrepreneurship & Business Planning, die op 15
december van start gaat. Behalve een opleiding
die je begeleidt in het opstellen van een succesvol
businessplan, biedt het project een netwerk van
coaches aan welke voorziet in een uitgebreide
mogelijkheid aan begeleiding door specialisten,
mentoren en tutoren. Tenslotte biedt het project
tal van faciliteiten als huisvesting, incubating,
seed capital en natuurlijk de gelegenheid tot net-
werken!

M Bureau Strategie & Internationalisering

Scriptieprijs

0ok dit jaar reikt het Nederlands Instituut voor
Zuidelijk Afrika (NiZa) samen met de Nuffic de
Scriptieprijs uit. Met de Scriptieprijs willen het
NiZa en de Nuffic de belangstelling voor Zuidelijk
Afrika bevorderen en studenten aanmoedigen
hun scriptie te schrijven over en in deze regio.
De Scriptieprijs bedraagt €6.000 en is expliciet
bedoeld om vervolgonderzoek of studie te bekos-
tigen. Recentelijk afgestudeerden op een scriptie
over een onderwerp in Zuidelijk Afrika kunnen hun
scriptie nog tot eind december 2003 insturen.
Meer weten? Surf dan naar: www.niza.nl/
scriptieprijs of e-mail naar schroder@nuffic.nl.

Thesis competition in international
development
Do you have an interesting Masters or PhD Thesis
on a topic in International Development? The
Amsterdam Institute for International Development
and the World Bank Vice Presidency invite you to
participate in their thesis competition in interna-
tional development. Great prizes to win!
For further information go to: www.aiid.org.
Entries should be received before March 1, 2004.

B Gender en Diversiteit

Het Centrum voor Gender en Diversiteit viert op
vrijdag 28 november haar vijfjarig bestaan met een
Symposium, een Receptie en een Feest, vanaf 14.00
uur in de Groote Societeit, Vrijthof 36.

Deelname is gratis.

H Studium Generale

Comedy, songfestival en de theorie van Al

De oerbeschaving en de theorie van Alles zijn
onderwerp van de SG-lezingen. Het Engelstalige
trio Without ties staat paraat voor comedy lovers.
En wie altijd al wilde weten of studenten muzikaal
zijn, moet eens naar het Sudentensongfestival
gaan. Kijk ook op www.sg.unimaas.nl

Agenda

- Do 13 nov 20.00 uur Collegezaal Nieuwenhof

De theorie van Alles. Lezing door prof dr D.Dieks,
hoogleraar wetenschapsfilosofie Un. Utrecht

- Vr 14 nov 20.30 uur Kumulustheater

Comedy Unbound by Without Ties

- Wo 19 nov 20.00 uur Kumulustheater
Studentensongfestival

- Do 20 nov 20.00 uur Collegezaal Nieuwenhof

De oorsprong van de menselijke beschaving. Lezing
door Marcel Hulspas, wetenschapsjournalist, hoofd-
redacteur van Folia, Amsterdam

M Vertrouwenspersoon UM / Confidential
Advisor UM

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon
ongewenste omgangsvormen. Deze is er om te
ondersteunen en te adviseren als u last heeft van
ongewenste of grensoverschrijdende gedragingen
van een ander op de studie of werkplek.

- Astrid Claessens, vertrouwenspersoon T. 043-
3882513.

- José van Eijsden contactpersoon Randwyck T.
043-3884255.

Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl/
vertrouwenspersoon

ﬂ A confidential advisor on undesirable
behaviour is available at the UM

This person is there to provide assistance and sup-
port when you are troubled by undesirable behavi-
our by others in your study or at work.

Astrid Claessens, confidential advisor on undesira-
ble behaviour T. 043-3882513

José van Eijsden, can be contacted in Randwyck, T.
043-3882455

For more information see www.bureau.unimaas.nlt/
vertrouwenspersoon

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma
Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3883135, voor don.
12.00 uur.

H Studentenservicecentrum/Student Services

Let op: Wegens ons jaarlijks vitstapje is het
Studentenservicecentrum op donderdag 27 novem-
ber 2003 gesloten.

- Informatiebalie Zwingelput 4

Bezoektijden: maandag t/m donderdag 11.00-
16.00u, vrijdag 11.00-13.00u

- Informatiebalie Randwyck Universiteitssingel 40
Bezoektijden: dinsdag en vrijdag 9.00-12.00u

Telefoon beide balies: maandag t/m vrijdag 10.00-
12.30u en 13.30-16.00u

- voor vragen m.b.t. (her)inschrijving e.d.: 043-
3883979

- aanvragen van studie-informatiepakketten: 043-
3883354

Voor het maken van afspraken met decanen en
psychologen:

043-3883354 van maandag t/m vrijdag 10.00-
12.30u en 13.30-16.00u

- Studentendecanen:

Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00-
16.00u Zwingelput 4.

Telefoonspreekuur: maandag t/m donderdag 13.30-
14.00u, tel. 043-3883329.

Let op: Op donderdag 27 november 2003 is er geen
inloopspreekuur bij de studentendecanen.

- Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studentenpsychologen
Heiny Eilkes, kun je een afspraak maken via
tel.nr.043-3883354

Loopbaanadviseurs

Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na
over je stage of studietracé? Twijfel je aan je stu-
diekeuze? Maak dan een afspraak met een van de
loopbaanadviseurs, Marloes Rikhof, José Otten,
Paula Aussems.

Je kunt een afspraak maken via tel.nr. 043-
3882684.

ﬂ - Service & Information Desk Zwingelput 4
Attention: Student Services will be closed on
Thursday 27 November 2003, due to the annual
excursion.

Visiting hours: Monday through Thursday 11.00-
16.00hrs, Friday 11.00 through 13.00hrs

- Service & Information Desk Universiteitssingel 40
Visiting hours:Tuesday and Friday 9.00 through
12.00hrs

Telephone both desks: Monday through Friday
10.00 through 12.30hrs and 13.30 through
16.00hrs

- questions about registration: 043-3883979

- study information packages: 043-3883354

Appointments with academic counsellors and
general counsellors: 043-3883354

- Academic counsellors:

Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 through
16.00hrs, Zwingelput 4.

Telephone hours: Monday through Thursday 13.30
through 14.00 hrs, 043-3883329

Attention: Student Services will be closed on
Thursday 27 November 2003, due to the annual
excursion.

- Student counsellors:

For an appointment with one of the student coun-
sellors Heiny Eilkes: call 043-3883354.

- Career counsellors:

Planning to graduate, thinking about a traineeship
or course? Doubts about your study choice? Make
an appointment with one of the career counsel-
lors Marloes Rikhof, Jose Otten or Paula Aussems,
tel.043-3882684.

M INFORMATIECENTRUM VOOR STUDIE EN
LOOPBAAN (ISL)

Zwingelput 4, tel. 043-3883518

Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-16.00u.; vrij.
10.00-12.00u.

Attentie: Op donderdag 27 november is het ISL
gesloten i.v.m. een uitstapje.

BINNENGEKOMEN:

*ABC-gidsen 2004 (bedrijven, producten,diensten);
*PW-gids Werving en Selectie;

*Servié-Montenegro uit de landenreeks van de
NOVIB;

*Elsevier Fondsen & Subsidie CD-rom”;

*Elseviers HBO-Almanak 2003-2004;

*Elseviers BVE-Almanak 2003-2004.

Meer informatie bij het ISL en onder de
Nieuwsknop van de website: www.loopbaancentru
m.unimaas.nl

Il Wetenschapswinkel

Inlichtingen: Jo Haesen, tel. 043-3883529/
3882682, Zwingelput 4 kamer 1.045.
e-mail:jo.haesen@ssc.unimaas.nl
wetenschapswinkel@ssc.unimaas.nl

H HOVO

Universitaire cursussen voor vijftigplussers,
zonder toelatingseisen en zonder examenplicht;
informatie/aanmelding coérdinator HOVO-UM, tel:
3883550 of secretariaat, tel. 3882682

- 19 nov: 13.15-14.45u, werkgroep “Inleiding

in de taalfilosofie”, door prof.dr. L.M. de Rijk,
Zwingelput 4, k0.007

- 17 nov: 10.30-12.30u, aanschuifcollege

“Kennis en kritiek”, door dr. G.J. Somsen Henri
Hermanszaal St. Maartenspoort 2.

- 21 nov: 10.30-13.00u, werkgroep, ‘Antropologie
I: Een balans tussen natuur en cuituur’, door dr.
M. Roede en drs. K. Jansen-Rompen, Zwingelput 4,
k0.007

- 18 nov: 13.30-16.00u, werkgroep ‘Het mensbeeld
van de biologie: een wetenschapshistorische en
ideeénhistorische verkenning’, door drs. Ludo
Hellemans, Zwingelput 4, k0.007

- 17 nov: 13.30-15.30u, HOVO-colleges en werk-
groep “Dichterliebe”, Analyse van een liederency-
clus’, door Dr. G. Woltjer, Zwingelput 4, k0.007

- 18 nov: 10.30-12.30, HOVO-colleges en werkgroep
‘EU-uitbreiding: economische gevolgen’, door Dr. A.
van Mourik, Zwingetput 4, k0.007

- 20 nov: 9.00-17.00u, excursie “Industrieel
erfgoed, deel I”, door dr. E. Schenk en dr. R.
Vleugels, Zwingelput 4, k-1.030B.

- 17 nov: 10.30-12.30u, werkgroep “Leven in het
nu”, door dr. R. Bosch, Zwingelput 4, k0.007.

- 19 nov: 9.30-12.30u, HOVO-colleges en praktijk-
lessen ‘Theorie en praktijk van uw persoontijke
fitheid’, door dr. F. Verstappen, Zwingelput 4,
k.1.030B en Topfit.

Il UM-sport

Voor het aanvragen van sportkaarten en voor het
inschrijven en betalen (uitsluitend via pin) van
cursussen kan men terecht bij de balie UM-sport/
kamerburo, Zwingelput4, kamernr.1.001 Let op:
gewijzigde openingstijden:ma t/m vrij van 13.00-
16.00u en er is een balie in sporthal Randwijck,
Sorbonnelaan 180, geopend van 16.00-19.00u.

Voor meer info UM-sport:

zie internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport of
haal een sportgids en/of sportkrant bij een van
onze balies.

Sportraad MUSST

Sportraad MUSST, Zwingelput 4, k 0.022, post-
bus 616, 6200 MD, Maastricht, 043-3883080,
bestuur@musst.nl, info-uur ma-do 14.00-15.00u.
Internet: www.musst.nl

Sportkaarthouder? Deelgenomen aan een sport-
toernooi? De subsidieregeling voor toernooideel-
name is gewijzigd! Kijk op www.musst.nl of mail
naar bestuur@musst.nl.

Knotsbal: m.i.v. 1 november is het het knotsbal-uur
op donderdag van 18.45 tot 20.15 uur in Sporthal
Randwijck vervallen. Hiervoor komt unihockey in
de plaats.

Batavierenrace: de inschrijvingen voor de grootste
estafetteloop ter wereld zijn weer gestart. Kijk snel
op www.batavierenrace.nl en schrijf je team in!!
Natuurlijk kun je je ook individueel opgeven. Meer
info te verkrijgen bij Sportraad MUSST.

Wintersport: tot en met 1 december kun je je

nog opgeven voor de grootste wintersportreis van
Nederland met 800 studenten! Wees er wel snel bij,
we hebben in totaal maar 66 plaatsen beschikbaar!
Voor de komende week geldt er een speciale actie!

Il STUDENTENVERENIGINGEN EN -
STUDENTENORGANISATIES
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Vooral voor ‘Randwijkers’ en CWS studenten kun-
nen wij de cursus ‘Sleutelen aan Grenzen: Het recht
om lelijk te zijn! aanbevelen. Vind jij ook dat de
maatschappij tegenover het uiterlijk van mensen te
weinig tolerant is? Dus kom dan maar langs!

Promotie drs. A.J.J. Voorham, 12.00
uur, Aula Mbb 4-6

Promotie mw.mr. M. Meinema, 14.00
uuy, Aula Mbb 4-6

Catharina Pijls lezing door prof.

Tony Hope (University of Oxford)

en uitreiking Catharina Pijls Prijs

en Aanmoedigingsprijs, 16.00 uur,
Akenzaal Uns. 40 Info: m.cruijssen@fa
cburfdgw.unimaas.nl

Promotie mw.drs. D.N. Kolbach, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

Promotie dhr. A. Grigoriev, 16.00 uur,
Aula Mbb 4-6

EURON course “Psychopharmacology:
from laboratory to clinic”,
Universiteit Maastricht. Info: mailto:
secr.euron@np.unimaas.nl

14-11
14-11

18-11

20-11
20-11

20/11
21/11

21-11 Promotie mw.drs. A. Jellema, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

26-11 Promotie ir. A.C. Roth, 14.00 uuz, Aula
Mbb 4-6

27-11 Promotie drs. R. Dammers, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

27-11 Promotie drs. B. Kriechel, 16.00 uur,
Aula Mbb 4-6

28-11 Promotie dhr. H. Mitterer, 12.00 uur,
Aula Mbb 4-6

28-11 Promotie mw.drs. H. Andrea, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

28-11 Dubbelingauguratie prof.dr. W.H.
Lamers en prof.dr. H. van Mameren,
16.00 uur, Auta Mbb 4-6

3-12  Promotie drs. E.A.W.J. Dumont, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

4-12  Promotie drs.ing. M.H.W. Stassen,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

4-12  Promotie ir. J.H.C. Diris, 16.00 uur,

Aula Mbb 4-6

5-12  Promotie mw.drs. M.M.H. Hochstenbag,
10.00 uur, Aula Mbb 4-6

5-12  Promotie H.H.L.M. Donkers, 12.00 uur,
Aula Mbb 4-6

5-12  Promotie drs. W.A. Scheepens, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

10-12 Promotie mw.drs. I. Viiegen, 12.00 uur,
Aula Mbb 4-6

10-12 Promotie drs. F.J. Troost, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

10-12 Promotie drs. E.W.G. Weber, 16.00 uur,
Aula Mbb 4-6

11-12 Promotie Levente Kocsis M.Sc., 10.00
uur, Aula Mbb 4-6

11-12 Promotie drs. N.J. Philipsen, 12.00 uur,
Aula Mbb 4-6

11-12 Promotie ir. H.J.J. Moonen, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

11-12 Inauguratie prof.dr. R.A. de Bie, 16.30
uur, Aula Mbb 4-6

12-12 Promotie ing. R.C.J. Langen, 12.00 uur,

Aula Mbb 4-6

12-12  Afscheidscollege prof.dr.ir. PM.E.M.
van der Grinten, 16.00 uur, Aula Mbb
4-6

17-12 Promotie mw.drs. B.L. Jorissen, 12.00
uur, Aula Mbb 4-6

17-12 Promotie mw.drs. A.J. van Osselen-
Riem, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6

17-12 Promotie drs. M.J.H. Huibers, 16.00
uur, Aula Mbb 4-6

18-12 Promotie mw.drs. W.C.G. van Staveren,
14.00 uur, Auta Mbb 4-6

18-12 Promotie drs. J.E.B.P.C. Janssen, 16.00
uur, Aula Mbb 4-6

19-12 Promotie mw.drs. N.W.H. Jansen, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

19-12 Inauguratie prof.dr. G.M.W.R. de Wert,
16.30 uur, Aula Mbb 4-6

9-1-05 28e Dies Natalis, 15.30 uur in de St.

Janskerk
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Bij Df“kkeril Em, de ]On Midden tussen het groen
van de Baronie,

letterlijk op de Nederlands

- Belgische grens

in Baarle-Nassau,

bevindt zich - sinds 1906 -

Drukkerij Em. de Jong.

Deze moderne Nederlandse

grafische onderneming

geniet in de grensstreek,

maar ook ver daarbuiten

grote bekendheid.

Steeds meer opdrachtgevers-

van-formaat uit vooral

Nederland en Belgié

weten ons moeiteloos

te vinden. Dat is trouwens

niet verwonderlijk, want

wij hebben onze klanten

veel te bieden: kwalitatief

Ir hoogwaardige faciliteiten,

messcherpe prijzen en

tiptop service.

Drukkerij Em. de Jong
- Postbus 8 5110 AA Baarle-Nassau

Visweg 8 5111 H] Baarle-Nassau
Telefoon 013 - 507 5555
013 - 507 9100
www.emdejong.nl

drukkerij@emdejong.nl
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Kosten: 1€. Op dinsdag wordt er weer ge-bijbettwij-
feld. Treedt in een spannende discussie over het
meest gelezen boek ter wereld! 20.15 uur, 1€ voor
de kopietjes.

Bovendien vindt er een aparte avond over filosofie
plaats. Aan de hand van een actueel thema uit de
media willen we deze avond samen filosoferen. Het
thema wordt tijdens de bijeenkomst aangereikt.

MEDEDELINGEN

komen en te filosoferen. Welkom op woensdag 19
nov. van 20.00 tot 22.00 uur, info Esther Diederen.
Agenda

- maandag 17 nov.: 20.00 Sleutelen aan grenzen,
20.00 Meditatie

- dinsdag 18 nov., 20.00 Intuitief tekenen en schil-
deren, 20.15 Bijbeltwijfelgroep

- woensdag 19 nov., 20.00 Filosoferen?

Het zal ongeveer één a anderhalf uur duren. De
rest van de tijd zullen we gebruiken om de moge-
lijkheden te bespreken om zo nu en dan samen te

Tafelstraat 13
Other activities, already started: see website.

Het Centrum voor Gender en Diversiteit viert op vrijdag 28
november haar vijfjarig bestaan met een Symposium, een
spetterende Receptie en een Feest.

1. Symposium: Vrouwen/mannen en de vrolijke wetenschap
Equal-dialogen over gender en wetenschap in een Europese context

Het Symposium komt voort uit ons Equal-project ‘Bridging the Gendergap’. Het
is gewijd aan vrouwen, mannen en de (vrolijke) wetenschap (met dank aan
Nietschze).

Inzet van de discussie is de vraag hoe Nederland zo snel mogelijk zijn achter-
stand op het gebied van de oververtegenwoordiging van mannen in het universi-
taire bedrijf kan inlopen. Daartoe zal eerst worden belicht hoe voortvarend deze
problematiek in ‘Europa’ wordt aangepakt. Hierna komt de Nederlandse situatie
aan bod. Waar Europa zich voortdurend rekenschap geeft van zijn geschiedenis
en gestaag bouwt aan een programma op het gebied van ‘women and science’, is
in Nederland sprake van een gebrek aan historisch bewustzijn. Valt er nog iets te
lachen?

Geinteresseerden zijn vanaf 14.00 uur welkom! De voertaal is Engels/Nederlands
en de dagvoorzitter is Hester Macrander (cabaretiére). Sprekers zijn Teresa

Rees, Mineke Bosch, Francis Gouda, Wiebe Bijker, Annelies van der Horst, Marli
Huijer en José van Eijndhoven

2. Spetterende Receptie met levende (zigeuner)muziek
Alle symposiumbezoekers worden, samen met andere gasten, van harte uitgeno-
digd om het glas op ons vijfjarig bestaan te heffen

3. Wining en Dining, met feestredes en installatie van beschermvrouwen
en dito heer gevolgd door Feest en Tangodansen met ‘Joie de Danse'!

Wanneer & waar: Vrijdag 28 november, vanaf 14.00, Groote Sociéteit, Vrijthof
36, Maastricht. Deelname is gratis.

Informatie: Wilma Lieben, 043-3882669, www.genderdiversiteit.unimaas.nl
Aanmeldingen voor 25 november: e-mail: Info-gender@genderdiversiteit.uni
maas.nl of op de website: www.gendergap.nl

Monday-Thursday, 14.00-16.00 hrs, open for just a
chat, or to make an appointment for a more serious
conversation. Free to walk in: every Monday Choir,
every Tuesday Vesper, every Thursday welcome
around the table. Phone: 3215651, e-mail tafelstraa
t13@ssc.unimaas.nl

website: www.tafelstraat13.nl

Team: Roel Bosch, Esther Diederen, Thecla van
Marrelo en Wiete van den Bergh

ﬂ AIESEC

AIESEC is the world largest student organi-
zation and is situated in 84 countries. We offer
programs which are appealing to all students.
Originally we are an exchange organization that
was founded after WWII, to create cultural under-
standing. Today, we are still giving students the
opportunity to get an international experience,
and go on an internship. Besides that, we orga-
nize once a year the Make a Move Careerweek for
students who are already building bridges to their
future corporate life. Do you want to become able
to organize all these programs and activities?
Apply now to join the board of AIESEC. Come to our
information evenings: 13th & 18th of November/
Law Faculty/Statenzaal/19:00h. For more informa-
tion visit www.AIESEC.nl or mail to AIESEC@studv
er.unimaas.nl

Universitair EKO-platform

De Mensaes gaan in de week van 24 novemer een
eko-week houden. Koop dan allemaal je biologische
broodjes daar, en wie weet blijft deze keer het eko
aanbod in onze kantines! Als jij ‘hooked’ raakt aan
eko, ga dan ook eens naar de biologische markt

op donderdag in Wyck. Voor nog meer biologische
epicentra in Maastricht, kijk op onze site; http:
//www.umpm.nl

ALGEMENE WETENSCHAPPEN

FAAW (vakgr./comm./studiever.)Pascal de Roos, Fac. Bur,
Tongersestraat 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677

e-mail: p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij.
12.00 uur.

KENNISTECHNOLOGIE

Openingstijden Onderwijsbalie kamer 0.001:
Maandag, dinsdag, donderdag van 10.30 - 11.00
uur geopend.

cht

str

academisch ziekenhuis
Maastricht

Ziekenhuis

academisc

Als academisch ziekenhuis

streeft het azM voortdurend
naar verbetering van de
organisatie om optimale kansen
te bieden voor de verdere
uitbouw van taken op het
gebied van patiéntenzorg,
onderwijs en onderzoek.
Vanuit zijn centrale ligging in
Europa speelt het azM een
vooraanstaande rol in de
ontwikkeling van de
academische gezondheidszorg

binnen de (Eu)regio.

| ZORGAANZET |

DE'L!MBURGSE ZOK(}E

Telefaon 0475 - 577 557
transferpunt@zorgaanzet.arg

Het Klinisch Chemisch Laboratorium is als onderdeel van de Eenheid Laboratoria &
Klinische Farmacie van het azM verantwoordelijk voor het uitvoeren van klinisch
chemisch laboratoriumonderzoek. In het laboratorium werken ca. 80 medewerk(st)ers
aan de uitvoering van analytische werkzaamheden van klinisch chemische aard
t.b.v. de patiéntenzorg en wetenschappelijk onderzoek. De wetenschappelijke staf
bestaat uit 4 klinisch chemici, 3 klinisch chemici in opleiding en 3 onderzoekers.
Binnen de afdeling bestaat plaatsingsmogelijkheid voor een ervaren onderzoeker
met belangstelling voor of ervaring met proteomics en eiwitchemie,

senior onderzoeker (v/m)
Vacaturenummer: 2003.084/8

Het betreft een full-time functie met een proeftijd voor een jaar, vooruitiopend op een vaste aanstelling.

Functie-eisen:

Wij zoeken een gepromoveerd biochemicus/gezondheidswetenschapper met bij voorkeur
ervaring op het gebied van massaspectrometrie, eiwitchemie en/of proteomics. Ervaring met
fondsenwerving, strekt tot aanbeveling. De mogelijkheid tot het parttime volgen van de
opleiding tot klinisch chemicus is bespreekbaar.

Arbeidsvoorwaarden:
De CAO Academische Ziekenhuizen is op deze functie van toepassing.
Tijdens de sollicitatieprocedure zal de kandidaat een passend salarisaanbod worden gedaan.

Informatie:
Voor nadere informatie kunt u contact opnemen met mevrouw prof.dr. M.P. van Dieijen-Visser,
hoofd laboratorium Klinische Chemie, telefoonnummer 043 - 387 46 94.

Sollicitaties:
Schriftelijke sollicitaties dienen binnen twee weken met vermelding
van het vacaturenummer, zowel op brief als envelop, gericht te
worden aan het academisch ziekenhuis Maastricht, afdeling
Werving & Selectie, ter attentie van

de heer P. Le Bron de Vexela, Postbus 5800,

6202 AZ Maastricht.

Informatie over het azM en werken in het azM vindt u op www.azm.f

Het academisch ziakenhuis Maastricht maakt gebruik
van de diensten van Zorg aan Zet. Zorg aan Zet geeft

uitvoering aan het gezamenlijke arbeidsmarktbeleid van

de Limburgse zorg. Informatie over de zorg in Limburg

en meer vacatures vindt u op www.zorgaanzet.org.

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld

CULTUURWETENSCHAPPEN

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs
@facburfdcw. Unimaas.nl/educationoffice@fachurfdew. Uni
maas.nt, voor vrij. 17.00 uur.

Raadpleeg regelmatig de publicatieborden in de
hal bij de uitgiftebalie of de website van Bureau
Onderwijs: http://www.unimaas.nt Klik op
faculteiten, Cultuurwetenschappen, studenten en
Bureau Onderwijs.

Studenten opgelet:

Correspondentie verloopt uitsluitend via je UM-
emailadres.

Voorbeeld: your.name@student.unimaas.nl

CWSvV.ORAKEL

De Orakelkamer is van 12.30-13.30 uur geopend 0P
maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag.
Telefoon-nr.: 043-3883335

E-mail adres: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel op INTERNET. Bezoek onze home page. Je
kunt ons vinden op http://www.orakelweb.org

Studieadviseur CW

Het wekelijks inloopspreekuur van Thijs Hoex, de
studieadviseur CW is op dinsdagochtend tussen
9.30 en 10.30 uur. Afspraken kunnen telefonisch
gemaakt worden; 3883616 of 3883486. Thijs Hoex
is voor studenten aanwezig op maandag, dinsdag,
woensdag en vrijdag van 9.30 tot 13.00 uur.

Bestellen van bibliotheekboeken en meer
Studentenoverleq: informatie over studenten
inspraak, activiteiten, bibliotheekboeken bestellen
en meer op: www.fdcw.unimaas.nl/stov
H European Studies
Please make sure to check the bulletin boards
in the entrance hall and the website of the
Education Office: http://www.unimaas.nl Click on
faculties, Faculty of Art and Culture, students and
Education Office.
Please note that the Education Office only uses UM
e-mail accounts.
Example: your.name@student.unimaas.nt

2nd year students
Please note the information day on Thursday 20

Boekhandel

DE TRIBUNE
Kapoenstraat 8-10
6211 KW Maastricht \
Telefoon (043) 3251978

o

Tijd voor rijles?
Nu met gratis theorie-set
inclusief CD-ROM!

.ﬁ...

www.carcollege.nl - el 043 362 50 08

Bij inlevering van deze advertentie
€20 korting op het lespakket

s intest (2 uur)

» rijlessen

s tussentijdse toets
* examen

Weerhuisweg 5
Maastricht

‘Bel: 043 - 325 26 27
www.lablanche.nl

FAEWE
Office
kopij
efbu

Peric
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http://www.genderdiversiteit.unimaas.nl
mailto:Info-gender@genderdiversiteit.uni
maas.nl
http://www.gendergap.nl
mailto:tl3@ssc.unimaas.nl
http://www.tafelstraatl3.nl
http://www.AIESEC.nl
er.unimaas.nl
file:////www.umpm.nl
mailto:p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl
mailto:educationoffice@facburfdcw.Uni
maas.nl
http://www.unimaas.nl
mailto:your.name@student.unimaas.nl
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http://www.orakelweb.org
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November from 13.15-15.45 in auditorium 0039
Tongersestraat 53 about studying abroad and
Internships during the 5th semester of your study.

is Final exam skills training 2B: Micro/macro
3 etonomics
Friday 19 December 10.00-12.00, Sports centre De
Heeg, Roserije 500.
ease remember to bring your certificate of enrol-
Ment and UM-card.

n SF“dy Advisor European Studies
Pia Harbers (for first year students) and Dis. Eric
van Royen (for 2nd and 3rd year students),
Kfipoenstraat 2, room 0.034a. Open office hours:
Pia Harbers: Wednesday and Thursday 09.30-10.30 h
Eric van Royen: Monday and Friday 09.30-10.30 h.
Appointments: by phone: ++31 43 3884983; by
€mail: p.harbers@fdcw.unimaas.nl and eric.vanroye
N@fdcw.unimaas.nl

op

Studentassociation Orakel

The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on

Monday, Tuesday, Thursday an Friday.

Tel.nmbyr.; 043-3883335

E-mail address: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel on INTERNET: http://www.orakelweb.org

Order a book from the University Library

Student Body: information on student represen-

’ tation, activities, ordering library books and more
o On: www.fdcw.unimaas.nl/stov

en ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN
EN BEDRIJFSKUNDE

FdEwn (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment
Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/2693,
0pij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@
efb.unimaas.nl

m

3

on
‘_d] H The International Relations Office
On the 3rd of November 2003 the selection
Period for BACHELOR students wanting to study
UM abroad during the fall 2004 semester started.
If you would like to participate in this selec-
tion period please go to the International
Relations Office Website (www.fdewb.unimaas.nl/
internationalisering, go to “outgoing Bachelor
Students”) for the registration form as well as the
Tequirements.
You need to register before the 17th of November
2_003 if you would like to participate in this selec-
tion period.

Studying abroad Spring semester 2004:

A complete list of still available places for spring

2004 is published on the IR0 website. Application

€an be done online. The allocation of these remai-

Ning places will be done on a ‘first come, first serve

asis’,

Open to: only Drs students who have not or

Partly fulfilled their abroad requirement and have
h Obtained a minimum of 90 ECTS. Any further ques-

tions can be submitted via Surfyourself

The International Internship Office:
arching an International Internship possibility?
Check these vacancies:
> Infocorporate in Paris, a company producing
Information and performance solutions dedicated
1o sales and marketing executives, is offering an
IMternship of 6 months, to start January 2004.
Application deadline: November 27th 2003!
: The Dutch Chamber of Commerce in
Ohannesburg, South Africa is offering an intern-
Z}(;lél for 5 months, to start August/September
4!
= Reckitt Benckiser in Brussels is offering an
Internship position as Assistant Product Manager,
6-12 months, to start A.S.A.P.
- UBS unlimited global career opportunities: check
Fhe website http://www.ubs.com/graduates to find
Information on their Graduate
% Training Program 2004 and their very interesting
Ummer Internship Programme.
> The Dutch Chamber of Commerce for Belgium and
Uxemburg in Brussels is offering several intern-

Ship vacancies, period 5 months to start January
—1 2004

e > The Royal Bank of Scotland is offering several
ternships in the field of Financial Markets or
Orporate Banking. For more information check
their website: http://www.rbsmarkets.com
- The Internship office of the University of the
Nederlandse Antillen works as an intermediary for
Students interested in an internship at Curacao. For
More information; send a call within Surfyourself.
p LOoking for an internship in the UK, check this
Website:
tp:/ /www.placement-uk.com

w

F°_‘ other interesting internship possibilities check
1S website: http://www.iagora.com

'0re information about these internship possibili-

EES can be found on our website:

ttp: //www.fdewb.unimaas.nl/internationalisering

{internship abroad)

}.“Fﬂested in one of the above mentioned intern-

|2 Ps? please arrange an appointment through the

.rh“’ice Desk (room 0.008) with: Ms. N. Weerts;
Ursday between 10am and 12am

INEoMARKT EUREGIO:

& terdag 15 november 2003, 10.00 - 15.00 uur

Manjseert het Centre Ceramique Maastricht een

Momarkt over “Studeren, wonen, werken in de
T8gio”. Toegang is gratis!

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur.
niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881459,

voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.u
nimaas.nl

Tropenblok 2003

Tuberculose, gele koorts en malaria. Het zijn niet
de ziekten waarmee je als westerse arts dagelijks
in aanraking komt. In ontwikkelingslanden is het
echter aan de orde van de dag. Hoe artsen met deze
en andere ziekten omgaan ondervinden de twee-
dejaars geneeskunde studenten die op dit moment
het Tropenblok lopen. Dit blok, dat elk jaar voor
100 studenten wordt georganiseerd door studenten
van IFMSA Maastricht, blijkt elk jaar een populaire
aanvulling te zijn. Inmiddels is het uitgegroeid tot
een volwaardig blok, compleet met onderwijsgroe-
pen, practica, lezingen, excursie, een bloktoets en
bovendien een debat!

Voor alle 100 studenten die dit naast hun gewone
onderwijs volgen is het altijd een enorme ervaring.
Als het aan de Tropenblokcommissie en aan de stu-
denten ligt, zal dit blok nog lang blijven bestaan.

E EURON course “Psychopharmacology: from
laboratory to clinic”

At November 20-21, 2003 the EURON course
“Psychopharmacology: from laboratory to clinic”
will be organised in collaboration with Brian
Leonard (Visiting Professor Institute Brain &
Behaviour) and Wim Riedel (Visiting Professor of
Experimental Pharmacology, Faculty of Psychology,
UM) at the Universiteit Maastricht. The course will
focus on four major areas: Depression, Anxiety,
Psychosis and Cognition. Ph.D. students will
provide oral and poster contributions. Key-note
lectures and chairmanships of the roundtable
discussions will be given by the outstanding lectu-
rers: Prof. Dr. Bill Deakin (Professor of Psychiatry,
University of Manchester, Prof. Dr. Trevor Robbins
(University Professor in Cognitive Neuroscience,
Downing College Cambridge) and Prof. Dr. Hans den
Boer (Professor of Biological Psychiatry, University
of Groningen). Registration or information via
secr.euron@np.unimaas.nl

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/
W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor
vrij. 12.00 uur.

REMINDER: Keuze afstudeervarianten derdejaars
studenten

Belangrijk: de deadline voor het kiezen van de
afstudeervariant is vrijdag 14 november 24.00.

Herkansingen

De herkansing van de 3.1 blokken vindt plaats op
woensdag 19 november van 8.30-10.30 in uns50-
0402 (blauwe zaal).

Bureau onderwijs psychologie en
onderwijswetenschappen

Het spreekuur voor studenten psychologie en OWW
is op maandag t/m donderdag van 10.00-11.00 u
en van 15.00-16.00 u; op vrijdag van 10.00-11.00
u. Spreekuren vinden uitstuitend plaats aan de
onderwijsbalie op niveau 0. Ook de spreekuren van
de examenadministratie zijn op niveau 0 en niet op
niveau 5.

Stages

Stagecodrdinator: Wijnand Raaijmakers, kr. 4.7774,
tel 3881880, e-mail: w.raaijmakers@psychology.u
nimaas.nl.

Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 u, inte-
kenen bij kr. 4.777A. Daarbuiten na telefonische
afspraak (tel. 38 81880).

Nieuwe Stageplaatsen

Onderzoek naar de rol van gelijkvormigheid bij
gezichtsherkenning.

Het stageproject maakt deel uit van het AIO-pro-
ject'Events in memory and environment: modeling
and experimentation in humans and robots' Nadere
info: Joyca Lacroix, e-mail: j.lacroix@cs.unimaas.nt

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels
Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs
kun je raadplegen via Internet op: http://
www.rechten.unimaas.nl

Chipknipoptaadpunt

Ock in de locatie Bouillonstraat 1-3 kan nu de
“chipknip” worden opgeladen. Deze voorziening
bevindt zich in het achterste deel van de studen-
tenpauzeruimte.

Voorlichtingsavond NACEE over graduate study in
Verenigde Staten voor vergevorderde studenten en
pas-afgestudeerden

Op 18 november 2003 van 19.00 tot 21.30 uur.
Plaats: Roeterseilandcomplex van de Universiteit
van Amsterdam, gebouw A, Roetersstraat 15.
Toegang is gratis. Geinteresseerde studenten komst
graag van tevoren aanmelden via nacee@nacee.nl
o.v.v. de parallelle sessie die zij willen bijwonen.

MEDEDELINGEN

Kijk voor uitgebreidere informatie op de publi-
catieborden bij de ingangen Lenculenstraat en
Bouillonstraat en bij Bureau Internationalisering.

Voorlichtingsbijeenkomsten voor studenten die in
2004/05 in het buitentand willen studeren (via
Erasmus/Socrates)

Voor huidige 3e jaars ERTS-studenten: Woe.

26 november 2003, om 16 uur, Statenzaal
Bouillonstraat 3

Voor huidige 2e jaarsstudenten bachelorprogramma
+ huidige 3e jaarsstudenten doctoraalprogramma:
Woe. 3 december 2003, om 16 uur, Statenzaal
Bouillonstraat 3.

Inschrijven voor blok 3

Het inschrijven voor blok 3 (voor de blokken
Rechtsgeschiedenis, Invordering en Beleggen)
dient plaats te vinden door gebruikmaking van de
aanmeldingsmodule voor onderwijs die via het web
beschikbaar is (http://www.unimaas.nl/premium/
iss).

Aanmelden is mogelijk van 10 november t/m 5
december 2003.

De inschrijfperiode begint om 09.00 uur ‘s och-
tends en sluit om 24.00 ‘s avonds.

Inschrijven Legal English

Studenten die zich willen inschrijven voor het
practicum Legal English dienen dit te doen door
invulling van een daartoe bestemd formulier. Dit
formulier is verkrijgbaar vanaf 3 november aan

de onderwijshalie. Het formulier dient uiterlijk 5
december 2003 ingeleverd te worden bij de balie
van Bureau onderwijs. De samenstelling van de
practicumgroepen vindt plaats op basis van het
taalniveau van de student. De student kan zelf niet
kiezen in welke groep hij/zij wordt ingedeeld.

Let wel: inschrijving via ISS/Premium is niet moge-
lijk!

Inschrijven deeltijdopleiding blok 2, jaar 1 t/m 5
Het inschrijven voor blok 2, jaar 1 t/m 5 dient
plaats te vinden door gebruikmaking van de aan-
meldingsmodule voor onderwijs die via het web
beschikbaar is (http://www.unimaas.nl/premium/
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iss).

Aanmelden is mogelijk van 10 november t/m 5
december 2003.

De inschrijfperiode begint om 09.00 uur s och-
tends en sluit om 24.00 ‘s avonds.

Bureau stages, kamer 0.223 en 0.224. Secretariaat
tel: 3883076.

Week 46 met o.a. actueel stageaanbod door
derden, zie de uitgebreide nieuwsbrief,
www.rechten.unimaas.nl/burstage

Aan deze berichten kunnen geen rechten worden
ontleend.

Informatie over dit aanbod op bureau stages, tel
3883076,/3883243/3883274.

Bureau MeesterWerk

Het facultaire bureau voor arbeidsmarktadvies

en arbeidsbemiddeling voor (oud-)studenten is
doorgaans geopend op maandag- tot en met don-
derdagochtend. Er is geen spreekuur, s.v.p. bellen
voor een afspraak: 043-3883344, of via e-mail:
ellen.vanhezik@facburfdr.unimaas.nl

mr. Ellen van Hezik, Bouillonstraat 3, kamer 0.215
(pandjes) www.MeesterWerk-UM.nl

UNIVERSITY COLLEGE MAASTRICHT

UCM Chantal Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel.
83500, voor vrijdag 12.00 uur

International career plans?

How to prepare for European and international
careers:
The study programmes of the Diplomatic Academy
of Vienna/Vienna School of International Studies.
By Gerhard Reiweger, Deputy Director of the
Diplomatic Academy of Vienna
Thursday, November 20th 2003, 19:30-21:00h, Aula
Minderbroedersberg (MBB 4-6)
Organized by: University College Maastricht Study
Association Universalis

\\
SOUASH
CENTRUM

Brusselsestiraat 74a
6211 PG Maastricht
Tel. (043) 3216387

Erea TS

Elke student of scholier krijgt een geweldige korting
Voor €19,95 per maand ben je lid en kan je onbeperkt squashen
van 09.00 - 17.00 uur en van 22.30 -24.00 uur inclusief gebruik sauna.
Losse baanhuur €6,25 per persoon per 45 minuten
Wordt nu lid en je krijgt een squashracket van €42,50 voor €22,95

Squash

de sport voor jou
Bel voor het boeken van een squashbaan: 3216387

Voor meer informatie zie www.squashmaastricht.nl

1 Miljoen

eenzame ouderen

Fonds Ouderenhulp helpt

* ontmoetingsactiviteiten

¢

* huisbezoeken
® vervoer

U kunt ons helpen:

Giro 25 05 05

IONAAL

F DS
Ou erenhulp

www.ouderenhulp.nl
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. |
Véor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.
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GRATIS PIZZA? GRATIS JE FIETS LATEN MAKEN?
OBSERVANT ZOEKT STUDENTEN VOOR DE
CONSUMENTENTEST. MAIL NAAR IRENE.SMEETS@
OBS.UNIMAAS.NL OF BEL 0433883471

Do you want to organize the make a move
careerweek? Join aiesec! Information evenings
13&18 november 19:00/law faculty/statenzaal/
www.aiesec.nl

Geef je feest/borrel in de Uni. www.deUni.nl

HUBA HUBA HOP! Van jan. tot apr. is er werk in het
callcenter van de belastingdienst in Heerlen. HUlp
Bij Aangifte. Affiniteit? Bel Callflex: 3291770

FALSTAFF!! zo t/m wo STUDENTENSPECIAAL-
BIERMENU VOOR €5 !!

OORDEEL ZELF! In een rechtstreekse ontmoeting
vraagt een man U als zijn rechter op te treden.
www.huisvanbourgondie.nl

*** Jet's spice things up met odd QUI VIVE 19/11
22u De Beurs

LIEFIE, NA EEN JAAR HOU IK ALLEEN MAAR MEER
VAN JE

150 VRIJWILLIGERSJOBS; VAN TV-PROGRAMMA'S
MAKEN TOT ECOLOGISCH TUINIEREN, VAN WEBSITES
MAKEN TOT KOKEN.
WWW.SERVICEPUNTVRIJWILLIGERS.NL 043-3288599

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR
€28,- EXCL. BRANDSTOF IN/OM M'TRICHT

TEL. 06-54-68-89-56

Een eigen onderneming starten?
Informatiebijeenkomst ondernemerschap aan de
UM. 10 nov 03, 20:00 uur, KvK Maastricht. Henri
Mennens, 043-388.42.84

Gratis: eeuwig leven!! Bel Marloes 3252792.
Gereformeerde kerk Vrijgemaakt

ZIN IN EEN FEESTJE? HUUR DE SOCIETEIT SAURUS!
BEL 06-51354029

RUSSISCHE LES t0648911022

NEED TO PASS QM2.2? TUTORIALS IN OR! 06-
25212483

St. VROUWENRECHTSWINKEL zoekt nieuwe
medewerksters. Heb je interesse bel dan 043-
3255535

MARABOES RUGBY!TRAINING ELKE DI/D0O VAN
19.00-21.00 TH.WEDSTR. ZO VA 13.00 SPORTPARK
WEST/BUNDERRUWE JE BENT ALTIJD WELKOM! INFO
BEL MARTIJIN: 0641822281

26 nov. SAURUS OPEN FEEST kaartverk. FAEWB, UNS
55

Samen filosoferen? Wo.19-11 20 u. Tafelstraat 13.

BEDIENINGSMEDEWERK/STER +2avonden p.wk.
tussen wo.- en za.dag. Ervaring=pré;
talent=must. Rest.SAGITTARIUS SEAFOOD &
GRILLADES. Bredestr.7 tel.3211492

Zoek je een STAGE?? Kijk op www.integrand.nl of
bel 043-388 33 97

Wo 3 DECEMBER organiseert SV KOKO AEN DE
WANNABE bandjesfestival in de PLATTE ZAOL
kaarten vvk €4,50

Als je de goede keuze maakt kan het nooit de
verkeerde zijn! KMB 25 nov. 21u. Printemps (op de
markt) kcantus 4 dec. 21u. Printemps 0DD AMICITIA

*** Let's spice things up met odd QUI VIVE 19/11
22u De Beurs

Speelweek: 13 t/m 19 nov.

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
My Life without Me: dag. 21.00

IE.UMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
Etre et Avoir: vr, za en zo 19.45;: zo ook
14.15; do en ma t/m wo 21.45

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale bijbaan
voor 3e/4e-jaars: Juridische praktijkervaring
opdoen en bijverdienen tegelijk? Bel NU 043-
8800200

Nederland wordt dommer, jij ook? Kom 17
nov. 20.00 uur naar het Kruithuis voor het
onderwijsdebat met o.a. Jo Ritzen! www.js.nl/
~jsnlmaas!!

GRATIS PIZZA? GRATIS JE FIETS LATEN MAKEN?
OBSERVANT ZOEKT STUDENTEN VOOR DE
CONSUMENTENTEST. MAIL NAAR IRENE.SMEETS@
OBS.UNIMAAS.NL OF BEL 0433883471

Become able to organize various activities and
programs yourself join AIESEC! Information
evenings 13&18 november 19:00/ law faculty/
statenzaal

FALSTAFF!! PLACE TO BE!

OORDEEL: “Fascinerende voorstelling die letterlijk
en figuurlijk tot op het bot gaat. Hier zit hij, hij
kon niet anders. Zien!"”(RD)

Was je gisteren jezelf kwijt? Check www.deuni.nl
voor de foto’s.

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARETIES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 00K 0P
INTERNET:
NFWW.OBSERVANT. UNIMAKS. NL

GEZOCHT BEDIENING/KOX restaurant M'tricht
‘s avonds/weekends 0433259747

DAMES- HERENFIETSEN VA €35. 2 VOOR €60 046
4495362

VERHUIZEN? Huur een bestelbus voor 29 ALL-IN per
dagdeel. Autoverhuur inclusief brandstof! ADREM
Autoverhuur, Heerderweg 33. 043-3521100 www.ad-
rem.nl

tff md zkt dt mss - lees de Dertiende!

PC problemen? DIGIHELP komt bij jou langs! 06-
45742394 of WWW.DIGIHELP.TK

SAURUS EEEST in Nightlive goede band/dj
Kaartenvvk fdewb+geneesk Op=0p!!!

Ondernemende OPPAS gevr. voor 5jr jongen MaDi-
BSO eigen vervoer.043-3630671

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr)
voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs:St.
Bernardusstraat 4a, Maastricht

ROOM AVAILABLE IN SMEERMAAS WITH KITCHEN/
SHOWER FOR €225.CALL +491797004376

GEVR:STUD.DIE TEGEN VERG.WILLEN HELPEN IN
HUISWERKINST.043-3214818 (14-15u)

DE KINDER- EN JONGEREN RECHTSWINKEL ZOEKT
NIEUWE MEDEWERKERS. IS DIT IETS VOOR JOU,
STUUR DAN JE CV EN BRIEF NAAR DE BOSQUETPLEIN
1 6211K3 M'TR. (P=PRE)

Gevraagd RECHTENSTUDENTEN die geinteresseerd
zijn in deelname aan de organistie van demonstratie
rond OVSE-top van 30 nov.

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale bijbaan
voor 3e/4e-jaars: Juridische praktijkervaring
opdoen en bijverdienen tegelijk? Bel NU 043-
8800200

KWAKKECINO@YAHO00.COM

Rabbit-Proof Fence: dag. 22.00; zo ook 14.30
Tan de Repente: do t/m zo 20.30; di en wo
19.45

Good Bye, Lenin!: dag. 19.45; vr, za en zo ook
21.45

DocuZone

Missing Allen: do en ma 19.45

De Filmsalon:

Gilda: zo 14.00

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Sneak Preview: ma 21.00

The Italian Job: dag. 21.15

American Pie; The Wedding: dag. 18.30; za en
wo ook 14.30

Bad Boys 2: do, zo en di 21.00

Freaky Friday: dag. 18.30

GRATIS PIZZA? GRATIS JE FIETS LATEN MAKEN?
OBSERVANT ZOEKT STUDENTEN VOOR DE
CONSUMENTENTEST. MAIL NAAR IRENE.SMEETS@
OBS.UNIMAAS.NL OF BEL 0433883471

FALSTAFF!! zo t/m wo STUDENTENSPECIAALBIER-
MENU VOOR €5 !!

JOIN AIESEC! Information Evenings 13&18 november
19:00/law faculty/statenzaal/www.AIESEC.nl

Wel een idee, maar geen BV? Test kosteloos

je ondernemerschap in de MASTERCLASS
Entrepreneurship. www.hoogstarters-maastricht.nl,
043-388.42.84

FISCAAL TALENT? DE BELASTINGDIENST KAN JE
HULP GEBRUIKEN IN HUN CALLCENTER IN HEERLEN
VAN JANUARI TOT APRIL. HULP BIJ AANGIFTE. BEL
CALLFLEX 3291770

OORDEEL: een wrange theatermonoloog van Peter
Sonneveld. 20 t/m 22 november in Het Huis van
Bourgondié, 20.30 uur. Studenten €6,-. Res. 043-
321 99 60

Ook tevreden met een zesje? Kom 17 nov. 20.00 uur
naar het Kruithuis voor het onderwijsdebat met o.a.
Jo Ritzen! www.js.nl/~jsnlmaas!!

KEUKEN/SPOELKEUKENHULP./ 1a2 avonden p.wk.
tussen woe.dag en zaterdag. Rest. SAGITTARIUS
SEAFOOD & GRILLADES. Bredestraat 7 -tel. 3211492

MSVV FYRFAD zoekt volleyballers voor
heren promotie- en 2e klasse. Meer info:
technischecie@fyrfad.nl of www.fyrfad.nl

Als je de goede keuze maakt kan het nooit de
verkeerde zijn! KMB 25 nov. 21u. Printemps (op de
markt) kcantus 4 dec. 21u. Printemps 0DD AMICITIA

CAFE FALSTAFF ZOEKT GEZELLIGE EN DORSTIGE
STUDENTEN OM ONZE BARKNULLEN BEZIG

TE HOUDEN. BORREL OF EEN BIERPROEVERIJ
ORGANISEREN? BEL:3217238 VOOR INFO

JOIN AIESEC! Information Evenings 13&18 november
19:00/law faculty/statenzaal/www.AIESEC.nl

SAURUS inkomfeest gemist? Wo 26 Nov SAURUS
OPEN FEEST Nightlive Mis het niet

KAMER VRIJ IN HEERENHUIS ADRIANUS €212
INCL. VOOR EEN KEREL ZONDER WITTE SOKKEN BEL
0433211295

Dansen, bewegen in het NU. DANSDAG za. 22-11,
www.tafelstraat13.nl € 15,-.

Wo 3 DECEMBER organiseert SV KOKO AEN DE
WANNABE bandjesfestival in de PLATTE ZAOL
kaarten vvk €4,50

RESTAURANT GINGER zoekt MEDEWERKERS (STERS)
VOOR DE BEDIENING TEL. 3260022

Te Huur luxe appartementen centrum Maastricht
evt. met parkeerplaats 043-3621400

AUTORI

Deeerstekeermeteensucces!

Tel 0433210199
gsm0629248160
KleineGracht28

-~ 'T.i‘(“-_“‘-\\’
mes amis ¢
e -_______,_.,..-c"‘”

Nieuw
Iedere dag voor de vroege eters:

Menu Prix d’Amis €17,50

voorgerecht — hoofdgerecht — koffie
Te bestellen tot 18.30 uur!

Restaurant mes amis

Tongersestraat 5 tel.: 043-3257866
Kijk op onze websile: www.mesamis.nl

Rijles
Versnelde opleidingen,

diverse mogelijkheden.

*** gecertificeerd

erkende

BOVAG rijschool

Zeer hoog aantal
eerstgeslaagden.
Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

www.cordewener.nl

Polleke: za, zo en wo 14.30

The Matrix Revolutions: dag. 18.15 en 21,15;
za, zo en wo ook 14.30

Love Actually: zo 14.30; wo 21.00

Kill Bill: vr en za 22.00

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Minerva Sneak: di 21.15

Pirates of the Caribbean: za en zo0 15.30

De Schippers van de Kameleon: za en zo 12.45;
wo 14.15

Bad Boys 2: do t/m ma 21.00

Polleke: za en zo 14.25; zo ook 12.25; wo 14.30
Ratjetoe en de Thornberry’s bij de Beesten af:
za en zo 12.15 en 14.15; wo 14.30
Drakenheuvel (Ned.): za en zo 12.00 en 14.00;
wo 14.30

'EL.043-3646489

Phileine zegt sorry: do en zo t/m wo 19.00 en
21.15; do ook 16.45; vr en za 16.00, 18.00 en
20.00; zo 16.00

Matrix Revolutions: dag. 18.45, 20.15 en 21.30;
do en vr ook 16.00; za en zo ook 12.30 en 15.15;
wo ook 14.15

Intolerable Cruelty: dag. 21.45; do en vr ook
15.45; za en zo ook 16.15

Cloaca: dag. 19.30; do t/m zo ook 17.00
Jeepers Creepers 2: dag. 18.00

Kill Bill: vr en za 22.05

Secondhand Lions: dag. 18.30; do en vr ook
16.00; za en zo ook 13.00; wo ook 14.15

Tears of the Sun: dag. 18.45; 21.30; do en vr
ook 16.15

Love Actually: zo 15.00; wo 21.00

e e T = T N s S = e
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Bombarie en spektakel in Matrix Revolutions

Yook

Zion is de enige stad op aarde waar mensen
nog in vrijheid leven, de rest is in handen van
machines. In Matrix Revolutions vallen senti-
nels, voorgeprogrammeerde octopussen, Zion
aan door zich met nietsontziende snetheid een
weg te banen door een metersdikke betonlaag
die de stad moet beschermen tegen de terreur
van machines. Een haag van kogels richt zich op
een gat in het beton, dat zodoende het brand-
punt wordt van twee botsende beschavingen:
de mens versus de machine.

De regisseurs, de gebroeders Wachowski, sluiten
hun Matrix-trilogie af met een hoop bombarie
en spektakel. De derde film gaat verder waar
deel twee abrupt stopte. De held Neo (Keanu

Reeves), de enige persoon die de mensheid nog
kan behoeden van de machines, besluit zijn
geliefde Trinity (Carrie-Anne Moss) te redden
uit handen van robots en riskeert zo het einde
van de mensheid. In deel drie zit hij vast in een
wereld die buiten het computerprogramma ‘de
matrix’ en de echte wereld ligt. Zijn vrienden
doen hun best hem hieruit te krijgen. Onder-
tussen moet hij het zelf opnemen tegen agent
Smith, een robot die meerdere menselijke
gedaantes kan aannemen.

In Matrix Revolutions zijn de machines mach-
tiger, de mensen heldhaftiger, de vijanden
talrijker en de vechtscénes bovennatuur-
lijker dan ooit. Wie veel nieuws verwacht,
komt bedrogen uit. Alles in deze film is een
inleiding op het eindspektakel: het stoppen

De lullo’s en Mabeltje

Aristocraat Donner is op kruistocht, dat is
inmiddels bekend. Maar dat hij nu ook de
media wil censureren gaat toch een brug te
ver. In navolging van kleine broer JP wil hij
het koningshuis tegen elke vorm van satiriek
beschermen. (Donner meent recht van spre-
ken te hebben omdat het belastinggeld de
publieke omroepen financiert.) Het zal dan
ook niet lang duren voordat Jiskefet van de
buis gehaald wordt. Want ook al bespotten
Kees Prins, Michiel Romeyn en Herman Koch
(nog) niet de monarchie, wel lieten ze geen
spaan heel van de premier. “Graag zou ik mijn
lid eens tegen de blanke billen van Balkenende
plaatsen”, fantaseerde één van de drie uitge-
rangeerde Dutchbatters onder de sterrenhemel
met de handen onder de dekens - het is in ieder

geval een stuk origineler dan de Harry Potter
vergelijking.

Bang voor Donner of niet, de mannen van
Jiskefet gaan sinds afgelopen week voor veilig
door de oude succesformule de Lullo’s van stal
te halen en een nieuw jasje te geven. De corps-
ballen Kerstens, Kamphuijs en Van Binsbergen
hebben een eigen infotainmentprogramma met
als decorvulling dartelende kipjes in latex en
leggings. Een beetje goedkoop, maar daarom
niet minder leuk. Want wanneer Van Binsbergen
als stand up comedian actualiteit met humor
combineert doet hij dat op het scherp van de
snede: “Ik was in de Pijp en zag daar een groep
Noord-Afrikaanse jongeren rond een zwerver
dansen. En in de portieken lagen mensen met
zulke spuiten in hun arm. Ik dacht ‘gezellig’

van de machines en Smith. NRC-Handelsblad
schrijft: “Het filosofisch shoppen van het eer-
ste deel is in de vervolgen gereduceerd tot het
format van games, die ideeén ondergeschikt
maakt aan kilo’s kogels en al dan niet virtuele
gevechten.” De film wordt vooral overheerst
door scheepsladingen aan emoties. Zo strijdt
de commandant van Zions troepen heldhaftig
door als zijn soldaten dood neervalien en is de
liefde tussen Neo en Trinity overtuigender dan
ooit. Dit alles is verpakt in visuele hoogstand-
jes. Voor wie de eerste twee delen heeft gezien
zal het geen verrassing zijn dat het Orakel, de
vrouw die Neo met raad bijstaat, hem cruciale
informatie geeft in zijn strijd en alles toch nog
goed afloopt.

B Floris van Blankenstein

zo'n suikerfeest voor diabetici.” Maar het
publiek trilt nog steeds het meest van genot
wanneer tussen het gebral van de corps-
knaapjes door Kamphuijs roept: “Heb je nog
geneukt?!” Waarop Van Binsbergen mompelt:
“Mabeltje Wisse”. Kamphuijs verbijsterd: “Lul,
wat?” Van Binsbergen nu trots: “Ja geneukt
man, en eh...(maakt pijpgebaar) zij met die
tandjes....” (Bewijsstuk B in de zaak Donner
versus satire op televisie)
Jiskefet is na de dip van vorig jaar dus weer
helemaal de oude dankzij de terugkeer van de
ongecompliceerd geile Kerstens, Kamphuijs en
Van Binsbergen. En Donner heeft het nakij-
ken.

B Rob Willems

Molshoop Giphart en bergreus Goethe

Vorig jaar snelde ik elke zaterdagmorgen naar
mijn brievenbus wanneer ik NRC Handelsblad
binnen hoorde vallen. Pieter Steinz behandelde
in wekelijkse afleveringen de twee en vijftig
absolute meesterwerken uit de wereldlitera-
tuur. Althans uit de rubriek verhalend proza.
De eerste zes weken vond ik het een rommeltje
van weinig overwogen persoonlijke voorkeuren.
Na een kwartaal werd ik enthousiast omdat zijn
voorkeuren in ieder geval steeds meer overeen
kwamen met de mijne. De kracht van Steinz’
stukken waren de uitgewerkte netwerken van
auteurs en boeken die van inviced waren
geweest op bijvoorbeeld het schrijven van
Moby Dick door Herman Melville, als ook de
boeken en auteurs die weer onder invloed
daarvan stonden. Steinz had ook een aardig-

heidje toegevoegd. Hij ruimde een kwart van
zijn weken in voor Nederlandstalige boeken.
Een kleine wraak op buitenlandse overzichts-
werken die zich beperken tot Hugo Claus of
Cees Nooteboom.

Uitgave in boekvorm bleef niet uit. Het eerste
exemplaar van Lezen &cetera. Gids voor de
wereldliteratuur is nu uitgereikt aan Harry
Mulisch. Aangezien deze wereldheld weinig
collega’s leest, is het boek bij hem in goede
handen. Het is een kloek naslagwerk van 450
pagina’s met 416 schrijversbiografietjes, 104
meesterwerken, 52 schema'’s, 52 thema'’s en 26
quizzen voor slechts 24,95 euro. Als liefhebber
van lijstjes en onverwachte overzichten heb ik
mij een paar dagen kostelijk vermaakt met het,
al turvend, doorgronden van de inhoud. Ik kan

u daarom met gezag meedelen dat Steinz een
prachtboek is wat de toppen van de wereldli-
teratuur aangaat. Daarnaast is het een nuttige
gids voor de Nederlandstalige en Engelsta-
lige literatuur. Maar liefst 62 procent van de
schrijvers publiceert in één van die talen. Deze
overdaad leidt tot de bizarre bevinding dat in
het alfabet de vergankelijke molshoop Ronald
Giphart gevolgd wordt door de bergreus Goethe.
Onevenwichtig is de vriendelijkste aanduiding
voor de verwaarlozing van alle overige taten.
Steinz is bovendien een sloddervos. De 416
schrijvers blijken er 419 te zijn. Mag het een
onsje meer zijn?

W Hans Philipsen



Consumententest: parfums

“Van dit geurtje
mannen op hol”

slaan

6

THE BODY SHOPe

Foto: Ram van Mé

Vrouwen met een gevoelige huid doen

er verstandig aan het damesluchtje

Mexx Women te mijden. Eline Ronner
(vijfdejaars internationale bedrijfskunde)
testte het geurtje één keer en moest het
bekopen met een opgezwollen hals vol rode
vlekken. Het consumentenpanel testte drie
parfums en trok duidelijke conclusies over
Mexx: “Elke minuut dat die lucht blijft
hangen is te veel.”

Volgens Margit van Rijsingen (eerstejaars genees-
kunde) ruikt het naar anti-mugspul met een
citroenluchtje. “Ik heb het eerst bij een vriendin
opgespoten, toen wist ik al genoeg. Dit is niets
voor mij.” Virginia Sandjojo (vierdejaars inter-
nationale bedrijfskunde), een echte geurtjeslief-
hebber (“ik loop continu in een parfumwotk”),
oordeelt een stuk milder. Het luchtje ruikt vol-
gens haar naar frisse, net gewassen kleren. “Het
is een simpel geurtje dat ik zou gebruiken bij
onbelangrijke gelegenheden, een onderwijsgroep

ze de prijs (€20,25) wel aan de hoge kant. Eline
denkt door haar allergieaanval twee keer na voor
ze zich weer aan Mexx waagt. “Al kreeqg ik er geld
voor, dan zou ik het nég niet opspuiten.”
White Musk (€18,00) van The Body Shop wordt
vooral door Eline en Margit een stuk beter beoor-
deeld. Volgens hen een kruidige frisse geur. Mar-
git gebruikt het parfum zelf regelmatig. “Mijn
zusje heeft het in de kast staan, soms spuit ik
het stiekem op.” Bovendien vernam ze van een
vriendin dat mannen er van op hol slaan. “Sinds-
dien gebruik ik hem vaker”, grapt ze. Virginia
vindt het daarentegen een “huiskamergeur”,
vooral geschikt om een stinkende kamer mee
op te frissen. Het parfum vervliegt volgens Eline
wel erg snel, je moet er twee keer zoveel van
gebruiken. “Een slimme marketingtruc, uiteinde-
lijk ben je een stuk duurder uit.” De verpakking
vindt iedereen wel erg saai, vooral het piepkleine
dopje is onhandig. Eline: “Ik heb een half uur op
mijn knieén gezocht naar dat rotding. Waarom
zit die er iiberhaupt op?”

Noa van Cacharel, de best verkochte damesgeur

bij Ici Paris XL, staat bovenaan bij het testpanﬂh
Het luchtje is twee keer zo duur (€37,95) 511
White Musk maar blijkt het geld dubbel en dwal‘l
waard; de lichte bloemengeur van het Fran®
merk blijft lang hangen. Margit gebruikte heli
parfum vaak, maar kreeg weinig reacties. “Mijf
vrienden begonnen niet ineens als een stel ho
den aan me te snuffelen.” Waarde hecht ze da?
ook niet aan, als ze het zelf maar lekker vindt
“Stel dat mannen van een enorme putlucht zot
den houden, dan ga ik dat toch ook niet inee®
opdoen?” Virginia vindt vooral de naam op het
in haar ogen romantisch vormgegeven flesj
belangrijk “Ik koop alleen bekende merken-i
Zelf heeft ze zeven verschillende parfums. “Hé
hangt van mijn kleding, mijn stemming of &
gelegenheid af welke ik opdoe.” Ook Eline pa5l
haar geurgebruik aan bij de kleren die ze ’s oclt
tends uitkiest. “Bij een zwart latexpakje hoott
een pittige geur, geen Noa, dat is meer iets v00’|
bij een roze bloemetjesjurk.”

M iels van der Lad'

bijvoorbeeld.” Voor zo'n ‘normaal’ parfum vindt
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“Zo, heeft ze het wel eens over mij, jouw Marieke? En waar gaat het dan
zo al over?”

Egbert maakte zich los van Sjoerds werkstuk en keek hem vragend aan. Hij
kon hem ondertussen geen ongelijk geven dat hij dit meisje had opgepikt.
Ze was verreweg de mooiste van de onderwijsgroep, en misschien wel van
het hele eerste jaar. Zelfs op het Inkomterrein was ze hem opgevallen, en
dat zegt wat als er honderden meiden rondbanjeren. Maar dat ging hij
Sjoerd allemaal niet aan zijn neus hangen, want voor je het wist lulde die
het weer door tegen Marieke en stond Egbert van Loon de volgende dag te
boek als die docent die wel heel erg veel belangstelling voor de vrouwelijke
studenten had. Hij keek wel wijzer uit.

“Ze zei dat je haar een knipoog had gegeven, bij de eerste bijeenkomst van
de onderwijsgroep. Daar moest ze naderhand wel om lachen.”

Shit! Hij had haar dus inderdaad een knipoog gegeven, dus toch! Hij moest
daar op gaan letten, nam hij zich voor, op dit soort onbedoelde fysieke
reacties. Die wekten maar misverstanden. Maar wat deed je eraan? Egbert
voelde alweer een nieuwe onbedoelde en zeker ongewenste fysieke reactie
opkomen: hij begon te blozen. Met al zijn 37 jaar was hij daar nog steeds
niet vanaf, en hoe harder hij zich erover opwond, hoe roder hij werd. Vrou-
wen vertederde het, dat wist hij wel. Dat zeiden ze dan ook, zijn ex Marion
had daar vroeger helemaal een handje van, om hem - liefst in gezelschap
- te laten blozen en daar dan nog eens extra de aandacht op te vestigen
door hardop te vragen waarom hij rood werd. Vernederend was dat, vooral
als ze dan tegen de rest van het gezelschap kirde “dat ze dat nu net zo

schattig van hem vond”,

Sjoerd keek Egbert onderzoekend aan, een geamuseerd trekje rond zi)!
mond. “Marieke vond het niet erg hoor, wel grappig zelfs.” ,
“Dat kan wel wezen”, bromde Egbert, “maar ik kan het me niet herinnere®:
Heeft ze zich niet vergist? Misschien had ik wel iets in mijn oog of zo.” B¢
klonk precies als de lullige smoes die het was. Zijn hoofd werd nog rode*
Sjoerd keek hem een tikje meewarig aan. “God Egbert, ze zat er echt nié!
mee, waar maak je je druk over? Het was maar een knipoog. Als je nou n%
&an d’r gezeten zou hebben, maar dit? Ik knipoog de hele dag naar aller!?
meiden.” Hij trok er een vette grijns bij.

Egbert vermande zich, boog zich over de papieren, gaf hem wat aanwijzi
gen en stuurde hem vervolgens zijn kamer uit. Hij baalde. Hij had zich laté”
kennen, en nu dacht zo'n jongen natuurlijk van alles en nog wat.

“Zeg, die Egbert deed vanmorgen nogal raar toen ik het over jou had.”
“0? Hoezo had je het over mij”, vroeg Marieke. Ze staken dwars het Vrijth
over, Sjoerd had zijn arm om haar schouders, zij plooide de hare rond Ziff
middel.
“Tja, ik weet niet, ik was op z'n kamer voor dat werkstuk, het gespfek
kwam op jou...”
“Waarom dan?”
“Hij vroeg of ik weer een vriendin had...”
“Praten jullie daar dan over?”
“Ja, nee, luister nou, ik vertelde van die knipoog die hij je gaf, die eerst?
keer, en dat jij dat wel lollig vond. Hij bloosde tot over zijn oren, alsof
hem er van beschuldigde dat-ie je aangerand had.” :
Marieke was even stil. “Soms bekruipt me wel eens het gevoel dat hij d
best zou willen”, zei ze op nadenkende toon.
“Joh, hou op, waarom zou dat zo zijn?”
“Tk weet ‘t niet, iets in die blik van hem. Iets hongerigs.”
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