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- Algemene wetenschappen
verliest facultaire
zelfstandigheid

Internationalisering:
nieuwe serie over Maastrichtse
onderzoekers over de grens

Campagne voor meer
‘UM-gevoel en respect’

Medewerkers die weer trots zijn op

hun universiteit, die een gezamenlijk
U_M‘gevoel koesteren en die elkaar
Wtsluitend met respect bejegenen. Dat is
de bedoeling van het project Trots op de
UM dat dezer dagen door het college van
bestuur jg bekrachtigd.

komen Loesje-achtige kaartenacties, een
theaterstuk en een gedragscode, allemaal geént
OP het thema respect. Maar dat niet alleen, de
gehele arbeids- en organisatiecultuur aan deze
Universiteit heeft volgens het college en de
flecanen een positieve impuls nodig. Het pro-
Ject maakt deel uit van het lopende HRM-beleid
Human Resource Management). Het UM-gevoel
Zlin een viertal deelprogramma’s worden aan-
Sepakt, zo luiden de plannen. De eerste behelst
€eN jaarlijks terugkerende conferentiedag,
Wa?lrschijnlijk tegen de zomer, ten behoeve van
alle medewerkers, Faculteiten, servicecentra en
et bureau van de universiteit zullen zich daar
Presenteren, met bijvoorbeeld “spraakmakend
Onderzoek”, In lunch en borrel is voorzien, het
Seheel is begroot op 25.000 euro.
Yerder zal de rector nieuwe hoogleraren een
lntrOductieprogramma aanbieden met onder
Meer Mmediatraining, en jaarlijks een drietal
dEb.atavonden op touw zetten om daarmee
Interdisciplinaire contacten te verstevigen
::nhet ‘ambassadeursschap’ van de hooglera-
- te bevorderen. Mogelijk onderwerp: het
€rzoeksklimaat aan de UM. Kosten van

deze activiteiten: samen 10.000 euro. Ten
slotte zou de HRM-stuurgroep periodiek een
eigen katern in Observant willen hebben waarin
columns over ‘UM-gevoel en ‘respect’ kunnen
verschijnen. Dat laatste issue blijkt het college
van bestuur hoog te zitten; ook voorzitter Jo
Ritzen bracht het weer prominent naar voren
in zijn nieuwjaarstoespraak. Respect wordt om
die reden het centrale thema van een nieuwe
gedragscode die duidelijk moet maken “wat wij
op de UM onder respect verstaan, en hoe we met
elkaar willen omgaan in de dagelijkse praktijk”,
zoals het in de notitie heet. Die baseert zich op
haar beurt weer op het al oudere Strategisch
Programma waarin sprake is van “gezamen-
lijke en herkenbare normen”, Kosten voor die
gedragscode: 5.000 euro. Veel duurder en om
die reden in zijn huidige vorm al nagenoeg weer
afgeschoten was het plan voor een theaterstuk
over respect en de mores aan de UM door een
professionele theatergroep. De begroting van
35.000 euro werd door de meeste decanen te
ruim bevonden, zeker voor iets waarvan het
effect onbekend is. Ten slotte komt er voor
2.000 euro een kaartenactie met Loesje-achtige
teksten, die ongewenst gedrag, met name via
de e-mail, aan de kaak stellen.

Wie het geheel onder ogen krijgt kan ternau-
wernood het gevoel onderdrukken dat het
college een fatsoensoffensief begint in de
beproefde stijl van de ministers Balkenende
en Donner, maar Rina van den Brand, ‘project-
leider cultuur’ en schrijver van de notitie, ziet

Afscheidsinterview met
rector Arie Nieuwenhuijzen
Kruseman: de angry young
man is wat rustiger geworden

Nieuwjaarsreceptie in
het bestuursgebouw
aan de Minder-
broedersberg: veel
goede voornemens
Foto: Philip Driessen

Consumententest:
lippenstift. “Je vriendje
zoenen kun je vergeten”

Nieuwjaarsrede Jo
Ritzen: UM geen
bacheloruniversiteit

Na een welhaast presidentiéle entree, afdalend
van de grote trap in de Minderbroedersberg,
concentreerde bestuursvoorzitter Jo Ritzen
zich in zijn nieuwjaarstoespraak afgelopen
dinsdag op de grotere ontwikkelingen die in
de (Maastrichtse) universitaire wereld aan de
orde zijn. Ofschoon de UM volgens verschil-
lende scores weer aan de top van het landelijke
academisch onderwijs prijkte, is de toekomst
alleen gegarandeerd als er meer en beter
onderzoek wordt verricht -en daar dus ook
meer geld voor komt, zei hij. Dat is met name
ook nodig om de masteropleidingen op niveau
te krijgen. “Dit wordt het jaar van de waarheid
voor de masters”, voorspelde Ritzen: het beeld
van de universiteiten in Nederland zal uiteen
gaan lopen, de een meer bacheloruniversiteit,

de ander meer researchgericht. De UM moet
het laatste worden, met voor een belangrijk
deel buitenlandse master- en PhD-studenten.
Ritzen pleitte tevens voor meer samenwerking
tussen universiteiten, nationaal en interna-
tionaal, en kondigde aan dat er bijvoorbeeld
met Tilburg gezamenlijk op de internationale
markt voor masterstudenten economie zal
worden geworven.
Intern zal de UM haar cultuur moeten veran-
deren, vindt Ritzen: “scherp kiezen” is nodig,
en ook “meer respect en elkaar open tegemoet
treden”. Tot slot kondigde hij aan dat hij ‘de
berg’ (het bestuursgebouw) en de rest van de
universiteit dichter bij elkaar wil brengen.

M Wammes Bos

dat anders. “Wat mij betreft gaat het niet om
fatsoensrakkerij, ik heb zelfs een hekel aan
Balkenende.” Dat er aan de UM sprake is van
ongewenst gedrag, zegt Van den Brand, bleek
uit een recente personeelsenquéte. Vooral via
e-mail “worden normale codes die je wel in een
gewoon gesprek hanteert, met voeten getreden.
Niet of pas heel laat antwoorden bijvoorbeeld,
of heel kortaf.”

Vooral het onderlinge verkeer tussen hoger- en

lager geplaatsten en tussen wetenschappelijk-
en ondersteunend personeel kan beter. Van den
Brand: “Met een gedragscode hebben mensen
iets om leidinggevenden op aan te spreken. Tk
hoop dat mensen het niet meer pikken als ze
lomp behandeld worden. Dus inderdaad, ook
het college van bestuur en ook decanen van
faculteiten zullen zich eraan moeten houden in
hun bejegening van ondergeschikten.”

B Wammes Bos
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Is straks iedere medewerker even trots op de UM?

“Ik heb nog nooit een
onbeschofte mail ontvangen”

Als het aan het college van
bestuur ligt, zijn straks
alle medewerkers trots op
de Universiteit Maastricht,
stuurt niemand meer
onbeschofte emails en
weet iedereen precies hoe
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de verschillende faculteiten
en diensten zichzelf mogen
presenteren. Vergroot dit het
UM-gevoel van medewerkers?
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Sijbrand Schim van de Loeff, universitair

docent bij kwantitatieve economie is ronduit
sceptisch: “Nee. Ik moet bij dit soort initia-
tieven denken aan een in Amerika bekende
uitspraak:‘Het enige dat mensen bindt op een
universiteit is het gevecht om een plek op de
parkeerplaats’. Het is wat extreem gezegd, maar

Opmaak

Simone Golob

ik geloof er absoluut niet in dat je een cuttuur Basisontwerp
van boven af kunt opleggen. De clubs binnen Studio Dumbar, Rotterdam
de UM zijn te verscheiden. Waar ik wel wat in Vertaling

Talencentrum/Language Centre
Universiteit Maastricht

zie is de functiewisseling van directeuren zoals
die afgelopen november heeft plaatsgevonden,

maar dan vooral voor wat betreft het uitwis- Druk
selen van werkgerelateerde kennis. Zo hoorde Em. de Jong b.v., Baarle Nassau
ik van onze vroegere faculteitsdirecteur René Mededelingen

Verspeek, die nu de directeurspost bij het
studentenservicecentrum bekleedt, dat het er
hartstikke goed gaat.”

Henk Koning, universitair docent staats- en
bestuursrecht en lid van de universiteitsraad:
“Het veronderstelt dat de bedenkers van deze
activiteiten moeten weten wat wenselijke nor-
men en waarden zijn binnen de UM. Persoonlijk
zie ik er niet meteen het nut van in, want hoe
gaan ze dat overbrengen? Moet iedereen ver-
plicht naar zo'n toneelstuk? Ik krijg het idee
dat ze op centraal niveau dingen bedenken
waar de werkvloer niet op zit te wachten. Wie  een onbeschofte mail ontvangen en als er al  presentaties naar andere afdelingen staan op
interesse heeft om buiten de eigen muren te  brutale mensen hier werken dan vraag ik me af  de agenda, maar daar ziet Meijer weinig in: “Tk
kijken, onderneemt zelf wel initiatieven. Zo  of zo'n actie daar iets aan verandert.” heb daar niet direct behoefte aan. Het lastige
ben ik laatst naar een lezing geweest van  Ook Kenneth Meijer, onderzoeker bij bewe-  aan deze universiteit is dat we op verschillende
decaan Paul Tummers over de koers van de  gingswetenschappen, trekt de plannen in  locaties werken. Geneeskunde en gezondheids-
faculteit cultuurwetenschappen.” twijfel: “Het komt mij nogal belerend over.  wetenschappen zitten in hetzelfde gebouw,
Het college van bestuur speelt tevens met Bovendien vraag ik me af hoe een theaterstuk  maar zijn al twee werelden, terwijl je zou
het idee om een kaartenactie op te zetten die  een UM-gevoel kan bevorderen, want iedereen ~ verwachten dat die meer verwantschap met
medewerkers aanspoort om minder onbeschofte  ervaart dat op een andere manier. Misschien  elkaar hebben.”
mails rond te sturen. Koning: “Ik heb nog nooit  zijn er andere mogelijkheden?” Inderdaad, de
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Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van
de hoofdredacteur geheel of gedeettelijk

M Irene Smeets worden overgenomen

op dat het lichaamsbeeld van meisjes met eetstoornissen
Juist veel te weinig gestoord is.

De volgende vraag was hoe de modellen kijken naar hun
eigen lichaam en dat van anderen. Tijdens het kijken regi-
streerden we oogbewegingen. Modellen met eetstoornissen

* Het prille 2004 kan voor de UM al niet
meer stuk. Voelden we ons tot voor kort
de Calimero onder de universiteiten,
sinds het ‘Nieuwe Optimisme’ vanuit
alle hoeken en gaten naar binnen spuit,

eenvoudigweg wel onaantrekkelijker dan andere mensen.

Tk zocht meisjes met en zonder eetstoornissen, zette die alle-
maal in onderbroek en bh op de foto, en presenteerde hun
onthoofde lichamen aan een grote groep Maastrichtenaren.
De modellen met en zonder eetstoornissen waren gemiddeld

snappen we dat we eigenlijk heel knap
zijn. Veel knapper dan coit gedacht. We verzorgen het
beste onderwijs van heel het land, en we leveren groot-
se onderzoeksprestaties. Tel dit op bij het diepe geloof
van U M-se hoeders in een normatieve UM, en zie dat
de internationale top binnen handbereik is.

Sinds een tijdje doe ik onderzoek naar gestoorde
zelfbeelden. Uiterst interessant; per definitie gaat

het daarbij om een discrepantie tussen hoe mensen
over zichzelf denken en hoe anderen over hen denken.
Ik kwam daartoe omdat mensen met eetstoornissen
volgens de psychiatrisch handboeken een “gestoord lichaams-
beeld” zouden hebben. En hoewel meisjes met eetstoornissen
inderdaad zeggen dat ze zichzelf bij een normaal gewicht
zeer onaantrekkelijk vinden, is het a priori niet helemaal dui-
delijk of dit een gestoord lichaamsbeeld is: misschien zijn ze
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even zwaar; objectief gezien waren beide groepen dus even
dik. Het forum gaf ieder model een cijfer voor de aantrekke-
lifkheid van het lichaam, en ook werd van elk model bepaald
wat haar mooiste en wat haar lelijkste lichaamsdeel was. De
modellen deden dit zelf ook.

Wat bleek? Eetgestoorde modellen vonden zichzelf onaantrek-
kelijker dan controlemodellen. Niet verrassend. Wel verras-
send was dat ook het forum de eetgestoorde modellen onaan-
trekkelijker vond dan de controlemodellen. Significant. En
sterker nog: het forum en de eetgestoorde modellen stemden
ook flink overeen in hun oordeel over wélke lichaamsdelen er
nu precies lelijk waren. Zij waren het veel meer met elkaar
eens dan de gezonde modellen en het forum. Juist die gezon-
de modellen hielden er een uiterst gestoord lichaamsbeeld op
na; zij vonden zichzelf veel mooier dan anderen hen vonden
(in jargon: een typische ‘self-serving bias’). Het lijkt er dus

keken bij zichzelf vooral naar hun lelijke lichaamsdelen en
nauwelijks naar het mooie. Keken ze naar een ander lijf, dan
besteedden ze vooral aandacht aan de mooie delen van die
ander, Controles deden precies het tegenovergestelde: bij
het zien van hun eigen lichaam niets dan aandacht voor wat
mooi is, bij het zien van een ander lijf alle aandacht voor
wat lelijk is. Handig om gezond te blijven!
Zie ik auditeren bij idols, dan zie ik vele ‘self-serving biases’
Hoor ik onze UM-se hoeders, dan denk ik onwillekeurig aan
auditeren bij idols. Niet dat je er vaak de top mee haalt,
maar gezond is het wel: hup wij!

M Anita Jansen, hoogleraar psychologie

De columns worden op persoonlijke titel geschreven
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Opheffing faculteit algemene
wetenschappen, verder als School

De faculteit der algemene wetenschappen
houdt definitief op te bestaan. Dit

jaar nog zullen de groepen die er deel
van uitmaken in de vorm van een

School bij een andere faculteit worden
ondergebracht. Als gastheer zijn op

dit moment drie faculteiten in beeld:
economie, gezondheidswetenschappen en
psychologie.

Dat het college van bestuur al in december een
besluit over de toekomst van de faculteit heeft
genomen waar aanvankelijk nog ruimschoots
overleg met alle medewerkers en medezeg-
genschapsorganen was aangekondigd, wordt
in de faculteit niet bepaald chic gevonden, zo
bleek dinsdagmiddag in de faculteitsraad. Op
de agenda stond het ‘bericht van de decaan’

(interim-decaan Gerjo Kok) van net voor de
kerstvakantie, waarin de besluiten van het col-
lege uit de doeken werden gedaan. Kok maakte
duidelijk dat er voor onderhandeling inderdaad
geen ruimte meer bestaat. Bovendien billijkt hij
de redenering van het college dat AW te klein
is om levensvatbaar te zijn: men is kleiner dan
menige capaciteitsgroep elders, maar ontvangt
niettemin een basisfinanciering als faculteit.
“In feite betalen de andere faculteiten mee, en
de lust daartoe vermindert in krappere tijden.
Maar zonder die bijdrage zouden we al failliet
zijn”, zei Kok.

AW wordt omgezet in een School of Knowledge
Engineering and Computer Science, de opleiding
kennistechnologie blijft intact en zal, mede
door een Engelstalige variant, minimaal zestig
eerstejaars per jaar moeten trekken. De school

wordt onderdeel van een andere faculteit, welke
is nog onderwerp van bespreking. Zorgelijke
geluiden uit de raad over het behoud van de
(ruimere) bétafinanciering, de eigen identiteit,
beslissingsmacht en wervingskracht pareerde
Kok met de aanbeveling dat afspraken daarover
met de ontvangende faculteit in een convenant
moeten worden vastgelegd. De toekomstvisie
die bij AW zelf populair was: opgaan in een
bétafaculteit samen met levenswetenschappen,
is volgens Kok op dit moment ondenkbaar.
“Levenswetenschappen gaat straks deel uit-
maken van het MUCH-conglomeraat, daar gaat
veel energie in zitten en de plannen voor een
bétafaculteit zouden daar doorheen fietsen”,
legde Kok uit.

B Wammes Bos

Veni-beurs voor zeven UM-onderzoekers

Zeven jonge Maastrichtse wetenschappers
zijn door NWO beloond met een
zogenoemde Veni-subsidie. De
psychologen en de pathologen nemen

het leeuwendeel voor hun rekening,

zij hebben in totaal vijf beurzen - elk
bedraagt maximaal tweehonderdduizend
euro - binnengehaald. Hiermee mogen ze
drie jaar lang onderzoek doen.

Meer dan vierhonderd onderzoekers dienden
een voorstel in. Na beoordeling van experts
uit binnen- en buitenland heeft onderzoeks-
financier NWO er 82 gehonoreerd. Het gaat om
32 vrouwen en 50 mannen. De maatstaf was
originaliteit en talent.

Een van de winnaars is Esther Lutgens van
de capaciteitsgroep pathologie, die een paar
maanden geleden ook al de SNS Bankprijs in de

De animo voor het lustrumconcert
van het universiteitsorkest is, zo viak
:I-, voor de kerstvakantie, onverwacht
groot. Buiten de Sint Janskerk staat
kort voor aanvang een rij bezoekers
‘u die bijna tot aan het Vrijthof reikt.
Overhaast worden daarom nog enkele
stoelen bijgeschoven zodat niemand
hoeft te staan. De pilaar die het
zicht blokkeert ten spijt. Het orkest
bestaat vijfentwintig jaar en dat is reden
voor een feestje. In samenwerking met het
universiteitskoor brengen studenten en
medewerkers van verschillende faculteiten
een gevarieerd programma ten gehore.

voor concert

wacht sleepte (zie ook Observant 9). Die kreeg
ze voor haar vernieuwende promotieonderzoek.
Ze ontdekte dat ontstekingen in de vaatwand
een grotere rol speelde bij aderverkalking dan
werd aangenomen. In haar Veni-project richt
ze zich op het bestrijden van aderverkalking;
en wel door de aanmaak van een ‘schadelijke’
lichaamseigen stof (CD40) te remmen.

Een andere onderzoeker, die ook al vaker in de
prijzen is gevallen, is psycholoog Iris Engel-
hard. In november nog ontving ze de Catharina
Pijisprijs. Engelhard doet onderzoek naar het
posttraumatisch stress syndroom. Vorig jaar
interviewde ze Vietnam-veteranen (Observant
7,jaargang 23) en op dit moment doet ze expe-
rimenten met blauwhelmen die in Afghanistan
gelegerd waren.

Haar collega Ingrid Candel zit in de hoek van
de rechtspsychologie. Onlangs promoveerde ze

Slotstuk van de avond is het imposante
Gloria van componist Francis Poulenc.
“Wat zijn ze goed hé”, fluistert een van de
toeschouwers zachtjes. Koor en orkest blijken
inderdaad goed op elkaar ingespeeld, en
dat terwijl er volgens hoornist Stijn Groen
niet vaak wordt samengespeeld. “Ieder
richt zich vooral op zijn eigen repertoire.”
Zelf speelt hij al twaalf jaar hoorn, eerst
in een harmonie, later, toen het lopen ging
vervelen, in het orkest. “Je komt met dit
instrument niet vaak aan de beurt, soms
moet ik me suf tellen om het stuk bij te
houden, maar een volle inzet van iedereen
maakt alles weer goed.”

op een proefschrift over de steekhoudendheid
van herinneringen aan schokkende gebeurte-
nissen (Observant 29, jaargang 23). Nu gaat
ze onderzoeken in hoeverre de verslagen van
ooggetuigen, en met name hun visuele herin-
neringen, kloppen. In het bijzonder: hoe kan
het dat ze zaken erbij verzinnen die ze niet
hebben gezien?
De andere winnaars zijn: psycholoog Alexander
Sack, toxicoloog Ad Knaapen, patholoog Ann-
Pascale Bijnens en radioloog Tim Leiner.
Ook heeft NWO aan 26 ervaren en excellente
wetenschappers een Vici-beurs toegekend ter
waarde van 1.250.000 euro. Deze onderzoekers
krijgen vijf jaar de tijd om een vernieuwende
onderzoekslijn van de grond te tillen. In deze
categorie komt geen enkele Maastrichtse
wetenschapper voor.

B Maurice Timmermans

Hij is niet de enige die er zo over denkt. Het
enthousiasme straalt er bij de orkestleden
van af en de staande ovatie, nadat het
publiek eindelijk honderd procent zeker weet
dat er geapplaudisseerd mag worden, is dan
ook meer dan terecht. Tot slot wordt dirigent
Peter Serpenti door afzwaaiend rector Arie
Nieuwenhuijzen Kruseman extra in het
zonnetje gezet; na veertien jaar trouwe
dienst wordt hij benoemd tot erelid van

het orkest. “Soms ontbreekt het studenten
aan discipline, maar ik ben apetrots dat we
toch zo’n moeilijk stuk als dat van Poulenc
kunnen spelen”, besluit Serpenti de avond.
(NvdL, foto Philip Driessen)
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Meer donoren

Voorlichting op middelbare scholen verhoogt
het aantal orgaandonoren. Dat blijkt uit een
onderzoek van de capaciteitsgroep gezond-
heidsvoorlichting, het academisch ziekenhuis
Maastricht en de Nierpatiénten Vereniging
Maastricht.
Op 39 middelbare scholen verspreid door Neder-
land gingen bijna drieduizend leerlingen met
een lespakket aan de slag. Na onder andere
het bekijken van een video en het volgen van
groepsdiscussies zijn meer scholieren bereid
organen af te staan (54 procent tegen 47 pro-
cent). Ruim 68 procent wil een voorkeur (wel
of geen donor) doorgeven tegen 51 procent die
geen voorlichting heeft gehad. Ook hebben ze
een minder negatieve houding tegenover regi-
stratie en achten ze zich beter in staat om een
registratieformulier in te vullen.
Inmiddels heeft 40 procent van de middelbare
scholen in Nederland het lesmateriaal in huis
gehaald. Het onderzoek werd in 1998 opgezet,
omdat het aantal mensen dat een voorkeur
opgaf bij het landelijk donorregister tegenviel
(van de jongeren tussen de vijftien en achttien
jaar rond de 37 procent).

L BH)

Hoge Raad
De Maastrichtse hoogleraar belastingrecht
René Niessen vertrekt naar de Hoge Raad, de
hoogste rechterlijke instantie van het land. Per
januani is Niessen voor het leven benoemd tot
advocaat-generaal. In die functie zal hij zich
voornamelijk bezighouden met het schrijven
van zogenoemde conclusies: onafhankelijke
wetenschappelijke adviezen over een specifieke
cassatiezaak. De Hoge Raad controleert of de
lagere rechter heeft voldaan aan de juridische
eisen voor een behoorlijk proces.
Niessen is bekend met zijn nieuwe werkvloer.
Sinds 1983 is hij lid van het wetenschappelijk
bureau van de Raad en bereidt hij conclusies
voor. Tegelijk was hij wetenschappelijk mede-
werker in Leiden, later hoogleraar in Maas-
tricht. Hij is verheugd over zijn benceming.
De Hoge Raad geldt, onder meer op het gebied
van belastingrecht, als het topje van juridisch
Nederland, aldus Niessen.
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Prijzenslag

Vier studentenclubs hebben een prijs gewonnen
van Nacee, de Netherlands America Commission
for Educational Exchange. Zij krijgen elk een
bedrag van 700 tot 1100 euro voor hun bijdrage
aan de actualisering van studentenclubs.com.
Die website bevat inmiddels gegevens van 667
clubs en verenigingen. Om te zorgen dat de
informatie actueel blijft, looft NACEE elk jaar
een of meer prijzen uit met een totale waarde
van 3.500 euro. De prijzen gaan naar de inzen-
ders met de leukste ideeén om het prijzengeld
te besteden. De eerste prijs van 1100 euro gaat
deze keer naar Synergie, de studievereniging
bedrijfswetenschappen Nijmegen. Het win-
nende idee is een grote openlucht lunch in de
openingsweek van het nieuwe studiejaar.
De tweede prijs gaat naar Prioritijd, de stu-
dievereniging vrijetijdswetenschappen van de
Universiteit van Tilburg. Die krijgt duizend euro
om het verenigingsblad te professionaliseren.
Leiden valt dubbel in de prijzen. De Algemene
Studentenvereniging Prometheus en het Histo-
risch Samenwerkingsverband Leiden ontvangen
elk een derde prijs van 700 euro voor diverse
activiteiten.

W :or

Weten mag weg

De Stichting Weten kan maar beter worden opge-
heven. De club die verantwoordelijk zou moeten
zijn voor het breed toegankelijk maken van de
wetenschap mist regie en heeft bovendien weinig
voeling met de wondere wereld van de weten-
schap. Dat staat in een venijnige notitie die
onderwijsminister Van der Hoeven, doorstuurde
naar het partement. Door gebrek aan voeling met
de wetenschap zou Weten de legitimiteit missen
om op te treden als regisseur.

W Hor


studentenclubs.com
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Nijs wil selectie
aan poort en
topcollegegelden

Als het aan staatssecretaris Nijs ligt
wordt het vanaf volgend jaar mogelijk om
studenten aan de poort te selecteren en
die bovendien meer collegegeld te laten
betalen.

Op die manier denkt de staatssecretaris de men-
taliteit op universiteiten te veranderen. Nu zijn
de instellingen volgens haar te veel gericht op
massaliteit, terwijl juist de kwaliteit van de
studie voorop zou moeten staan in de huidige
kenniseconomie. Topstudenten gaan anders in
het buitenland studeren als er in Nederland
geen topstudies worden aangeboden, laat Nijs
weten.

Het verhaal van de bewindsvrouw is niet
bepaald nieuw. ‘Innovatie’ en ‘kennisecono-
mie’ zijn toverwoorden van de beide kabinetten
Balkenende. Ook voormalig onderwijsminister
Loek Hermans van het ‘paarse” kabinet dacht
dat Nederland gebaat was bij collegegelddif-
ferentiatie en selectie aan de poort.

Hermans, net zoals Nijs een VVD-er, werd des-
tijds echter teruggefloten door de Kamer. Toen-
malig oppositiepartij CDA trok samen met de
regerende PvdA een stevige muur op: met name
de collegegelddifferentiatie zou er niet komen.
Hermans kon weinig anders doen dan de wens
van de Tweede Kamer slikken, maar meteen
daarna kwam naar buiten dat onderzoek naar
de topcollegegelden gewoon zou doorgaan.
Ook zijn plan voor selectie aan de poort kreeg
weinig steun. Men wilde eerst een commissie
laten kijken naar de effecten.

Paars vertrok en Balkenende kwam, maar wat

s R ST
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taken op hetzelfde moment. Denk;e bovendnen daUe bmn'en een: tel de;mste

bleef was een VVD'er als bewindspersoon hoger
onderwijs. Nijs trok dan ook de blauwdruk van
haar voorganger Hermans uit het archief.
Tijdens Balkenende I wist de VVD zich nog
gesteund door coalitiepartner LPF: topoplei-
dingen zouden meer geld mogen vragen van
de student.

Nu, een coalitie verder (LPF werd ingeruild
voor D66), komt Nijs opnieuw met plannen
die ervoor moeten zorgen dat instellingen
in ieder geval voor een aantal opleidingen de
studenten mogen selecteren op kwaliteit en
de dikte van de portemonnee. De Maastrichtse
rector Kruseman ziet niets in deze plannen. Hij
wil geen selectie aan de poort maar pleit voor
een bindend studieadvies in het eerste jaar van
de studie. Het CDA heeft echter al laten weten
niets in de plannen van Nijs te zien. Op elitair
hoger onderwijs zitten de christen-democraten
niet te wachten. Nog tijdens de laatste begro-
tingsronde kreeq de staatssecretaris van een
kamermeerderheid te horen dat die niet op
dergelijke plannen zit te wachten.

Ook bij de studentenbonden krijgt Nijs de han-
den niet op etkaar. De LSVb is zelfs ronduit boos
op Nijs. Het ISO erkent dat het hoger onderwijs
op de schop moet, maar niet op de wijze die Nijs
voor ogen heeft: er moet geredeneerd worden
vanuit de student, en niet vanuit de instelting
waaraan deze studeert.

Buiten de steun van haar eigen partij lijkt ook
de PvdA niet per definitie tegen. Als er maar
garanties komen voor de student met de kleine
portemonnee.
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Luchtverkeersleiding Nederland
Air Traffic Control the Netherlands

Air Traffic Controller. It isn't a Job. It'’s an Art.



http://www.airtrafficcontroller.nl
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UM-onderzoeker bezoekt Bezette Palestijnse Gebieden

Angst op de campus

Veldwerk staat voor de Maastrichtse
mensenrechten-onderzoeker Fons
Coomans normaal gesproken gelijk
aan een bezoek aan een bibliotheek.
Hij is niet het type onderzoeker

dat de straat op gaat, zeker niet in
gebieden waar tanks door de straten
rijden. Toch is hij, als lid van een
Nederlandse onderwijsdelegatie,
vorige maand op werkbezoek geweest
in Israél en de Palestijnse gebieden.

Dat het er onveilig is, ondervond Coomans aan
den lijve. Op het moment dat de delegatie op
bezoek was op het ministerie van Onderwijs
in Ramallah explodeerde een paar honderd
meter verderop het huis van een ambtenaar,
een gerichte actie van het Israélische leger.
Drie doden. Even later, toen het Nederlandse
gezelschap vertrok, stuitte de bus op stenen-
gooiende scholieren en moest een andere route
worden gekozen.

Het werkbezoek was op poten gezet door Uni-
ted Civilians for Peace - een club waarin Neder-
landse organisaties als Novib, IKV en Cordaid
samenwerken. Coomans is gevraagd vanwege
zijn deskundigheid op het vlak van recht op
onderwijs. Nog zes onderwijsspecialisten waren
van de partij, onder wie de voorzitter van de
Landelijke Studentenvakbond, een documen-
tairemaker en een Amsterdamse hoogleraar
die zich toelegt op multicultureel onderwijs.
Zo'n dertig bezoeken werden afgelegd: bij
Palestijnse en Israélische onderwijsbonzen,
Niet-gouvernementele organisaties, universi-
teiten en scholen.

‘Internationaal en Innovatief. Met die slogan
DPresenteert de Universiteit Maastricht zich aan
de buitenwereld. Observant besteedt de komende
tijd extra aandacht aan de internationalisering
van de UM. Eerdere artikelen verschenen op 30
oktober en 11 december 2003.

Dit is het eerste deel van een serie over Maas-
trichtse onderzoekers die op eigen houtje mee-
Werken aan buitenlandse projecten

Fons Coomans Foto: Philip Driessen

De conclusie die de delegatie trekt, laat niets
te raden over. Het recht op onderwijs, zoals
vastgelegd in de Universele Verklaring van de
Rechten van de Mens, wordt dagelijks met voe-
ten getreden. De internationale gemeenschap,
aldus de deskundigen, dient Israél op het matje
te roepen op grond van discriminatie van de
Palestijns-Arabische minderheid.

Tot diezelfde slotsom kwam een onafhankelijke
en gezaghebbende commissie in Israél een paar
maanden geleden ook al. Arabische scholen in
Israél blijken minder overheidsgeld te krijgen
dan Joodse instellingen. Coomans: “Het gevolg
is dat er veertig leerlingen in een klas zitten
en dat de bibliotheken afkomstig lijken uit de
jaren vijftig.”

Een andere kwestie die op dit moment in Israél
veel stof doet opwaaien, is die van de univer-
sitaire toelatingseisen. Wat is er aan de hand?
Twee jaar geleden schroefden universiteiten
hun toelatingseisen omlaag (intelligentietesten
geschrapt) om - zoals dagblad Ha'aretz schreef -
meer joodse scholieren uit achterstandsmilieus
in het academisch onderwijs te krijgen. Toen
bleek dat vooral de Arabische jongeren hier-
van profiteerden, herzagen de instellingen het
nieuwe beleid. Onder meer door te selecteren
na persoontijke gesprekken (in het Hebreeuws);
die zetten de Arabische jongeren bij voorbaat
op achterstand.

Ook in de Palestijnse gebieden gebeuren allerlei
dingen die naar de letter van de mensenrech-
tenverdragen niet zuiver op de graat zijn.
Allereerst is de fysieke toegankelijkheid van
het onderwijs in het geding, zegt Coomans. Een
voorbeeld. Een paar kilometer voordat studen-
ten en medewerkers via de enige toegangsweg
aankomen bij de Birzeit Universiteit - nabij
Ramallah - hebben de Israéliérs een road block
opgeworpen, een berg puin. Daarna volgt hon-
derd meter weg en dan weer een barricade.
“Iedereen moet daar elke dag overheen krui-
pen. De Palestijnen ervaren dit als vernederend
en zien het als pesterij. De Israéliérs beweren
dat de road blocks er omwille van de veiligheid
liggen, zoals ze dat steeds doen. Ook als het
gaat om uitgaansverboden. Op elk moment kan
het alarm afgaan en dient iedereen zich naar
binnen te begeven. Wie nog op straat loopt, kan
worden neergeschoten. Soms duurt het verbod
een paar uur, soms een paar dagen of zelfs
weken. Al die tijd is er geen onderwijs, zijn er
geen examens. Nog afgezien van de onzeker-
heid die het onder de bevolking teweegbrengt,
en het gevoel van overgeleverd-zijn aan de
schijnbare willekeur van de Israélische sol-
daten.”

Een bezoek aan een vluchtelingenkamp in
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“It must be horrible if others

A “BOB” is someone who stays sober
during an evening out so that they can
drive their friends home later. A survey
by youth organization TeamAlert showed
that one in six BOBs were drinking more
than they should.

“In Spain, we use public transport a lot.” Span-
ish Paloma Garrigues (21), studying business,
therefore never drives when she goes out with
friends. “Some people I know drink about three
beers if they have to drive, but only at the
beginning of the evening.”

Neither she nor her friend Gloria Calvo (21),
also a Spanish business student, are shocked
by the statistics. Gloria: “One in six is not too
bad. It depends on the person. For some people,

Naam: Jasper de Weert

Studie: international business studies,
zesdejaars

Sport: roeien

Positie: boeg

Lengte: 192 cm

Gewicht: 118,5 kilo

Lichaam

“Vroeger woog ik 145 kilo en was ik veel te
zwaar om te roeien. In die tijd deed ik bij
Saurus alleen maar commissiewerk, en aan de
lopende band drinken en brassen. Tot afgelopen
juni; toen ben ik begonnen met afvatlen. In het
begin hongerde ik mezelf uit, ik at bijna niks
en dronk drie liter spa op een dag. Na een paar
weken was ik doodmoe. Het ging niet meer.
Toch bleven de coaches bij Saurus me steunen.
Inmiddels ben ik meer dan 25 kilo kwijt en heb
ik een vaste plek in de wedstrijdboot, de zware
acht. Ik train zes keer per week. Thuis doe ik
elke dag honderd sit-ups en druk ik me twintig
keer op, meer lukt nog niet. Bij roeien haal je
de meeste kracht uit je benen en je rug. Of ik
sterke benen heb weet ik niet. Ik geloof wel dat
ik aardig wat spieren onder dat vet heb zitten.
Mijn buik zit nog een beetje in de weg, maar
niet lang meer. Ik zou natuurlijk een slank

are drinking and havin fun”

au volant. Toujours. 7

their reactions are affected after one beer, but
others can drink more.” She has friends who
have been stopped by the police after having
drunk too much. “One of them had his license
taken away. He was angry about it then, but
now he says he'll never do it again. I was glad he
was stopped - he could have had an accident.”
Gloria believes that some attitudes are gender
related. “Girls often seem more responsible.
Boys want to be able to take their friends into
the city, and be seen with their car. It'’s good
for their image.”

“That’s true”, agrees fellow business faculty
student Phil Lee (24) from South Korea. He
does not have a driving licence, so he has to
rely on a friend to drive. “I feel sorry for him,
because he can only have one beer if we go out.

Lichaam & geest

Photo: Philip Driessen

It must be horrible if others are drinking and
having fun. But we have to keep to the law.”
Korean laws are very strict. “You can drink a
little bit and still drive, but technically you are
allowed almost nothing.” At some up-market
Korean bars, there are people who charge 100
euros to drive customers and their cars back
home. “I don't know if that's legal, but at least
you don't break the drinking law.”

B 4nna Carpendale

Debeye Prize
for geneticist
Allan Bradley

0ddly enough, he has not received many
prizes, but this time he has: next Friday
during the foundation day celebrations at
the Universiteit Maastricht, Allan Bradley
will receive the Peter Debeye Prize for his
outstanding genetic research on mice. “A
pioneer and world leader in his field,”
the jury report says.

The fact that his trophy cabinet is not burst-
ing at its seams yet is both strange and not so
strange. One reason why it need not be consid-
ered odd, is because he is only 43 years old. On
the other hand, he already published in Nature
at the age of 24 and now boasts a list of doz-
ens of publications in top journals. Since 2000
he has been the director of the world-famous
Sanger Institute in Cambridge, where one third
of the human genome was mapped out over the
past few years.
Professor Joep Geraedts, also dean of the School
for Life Sciences, feels very honoured that Allan
Bradley will personally come to collect the
prize of ten thousand euros. “The jury (which
included Utrecht researcher Ronald Plasterk
and Maastricht’s professor Marten Hofker, ed.)
found itself discussing at one stage whether or
not Allan Bradley should be considered for the
Nobel Prize. That is the kind of calibre he is.”
Hofker met him once, years ago, when Bradley
worked as a researcher in Houston. “A friendly,
open man. It was more than clear that he is
a man with a passion for science. But he also
made time to see me and give me an extensive
tour of the lab, even though he had never met
me before.”
At the beginning of his career, Allan Bradley
created a real revolution in the field of animal
research, says Hofker. He has made a tremen-
dous contribution to cancer research. “He
developed the idea of the so-called knockout
mice. These were mice in which a particular
gene had been ‘switched off". This switching off
was quite an achievement in itself, but even
more complicated was the process of placing
the genes back in mice embryos.”

B Maurice Timmermans

Roeien is een halve denksport

figuur van rond de 85 kilo willen krijgen, maar
ik ben al blij als ik onder de honderd blijf. Ik
zit voorin de boot. ‘De boeg’ heet zo iemand.
Ik heb niet de indruk dat die positie toegesne-
den is op mijn lichaam of zo. Blessures heb ik
regelmatig. Op dit moment heb ik pijn in mijn

“Vroeger woog ik 145 kilo” Foto: Philip Driessen

rug, het zit vast. ‘De stuur’ van de boot doet aan
fysiotherapie en behandelt me. Ock heb ik last
van mijn middenvoetsheentje. Ooit gebroken,
nooit naar de dokter geweest. Ik sla daarom de
looptraining meestal over, tijdens het roeien
zelf voel ik het niet. De druk ligt vooral op de

bat van je voet. Ik vind roeien supermooi. Ik
zie het als een manier om te laten zien dat het
dédain van andere studentensteden tegenover
Maastricht niet terecht is.”

Geest
“Roeien is een halve denksport. Als je er met
je hoofd niet bij bent, gaat het fout. Val je uit
het ritme, dan merkt iedereen dat meteen. Con-
centratie is ontzettend belangrijk en het is niet
altijd even makkelijk om die vast te houden.
Zeker als je ergens last van hebt, zoals ik nu van
mijn rug, dan raak je afgeleid. Op een gegeven
moment ben je alleen nog maar daarmee bezig.
Voor een wedstrijd kan ik heel zenuwachtig
zijn. Ook voor een twee-kilometertest, waarbij
je in je eentje op een ergometer zo hard moge-
lijk gaat. Wat ik dan vaak doe is een disc-man
meenemen, en een CD van bijvoorbeeld The
Prodigy draaien. In ieder geval muziek met
een stevig ritme. Die wekt een lichte agressie
op en helpt om te focussen. Ondertussen moti-
veer ik mezelf en denk ik dingen als: “Kom op,
doortrappen, harder.”

W Maurice Timmermans
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Debeyeprijs voor geneticus Allan Bradley

Merkwaardig genoeg is hij niet vaak in de
Prijzen gevallen, maar ditmaal wel: Allan
Bradley krijgt komende vrijdag tijdens de
diesviering van de Universiteit Maastricht
de Peter Debeye Prijs uitgereikt voor

zijn excellente genetische onderzoek in
muizen. “Een pionier en een wereldleider
op zijn vakgebied”, aldus het juryrapport.

Dat zijn prijzenkast nog niet uitpuilt is wel
en niet vieemd. Niet omdat hij pas 43 jaar is.
Wel aangezien hij op zijn 24¢ al in het vakblad
Nature publiceerde en inmiddels tientallen
Publicaties in toptijdschriften op zijn naam
heeft. Sinds 2000 is hij directeur van het
wereldberoemde Sanger Institute in Cambridge,
Waar de afgelopen jaren eenderde van het men-
selijk genoom in kaart is gebracht.

Hoogleraar Joep Geraedts, tevens decaan van

de school voor levenswetenschappen, voelt
zich vereerd dat Bradley persoonlijk de prijs
- tienduizend euro - komt ophalen. “In de jury
(waarin ook de Utrechtse onderzoeker Ronald
Plasterk en de Maastrichtse prof. Marten Hofker,
red.) hadden we op zeker moment een discussie
of Bradley wel of niet in aanmerking kwam voor
de Nobelprijs. Van dat kaliber is hij.”

Hofker heeft hem jaren terug, toen Bradley
als onderzoeker werkte in Houston, een keer
ontmoet. “Een vriendelijke, open man. Overdui-
delijk iemand met een hart voor de wetenschap.
Ook iemand die tijd voor me vrijmaakte en me
een uitvoerige rondleiding door het lab gaf.
Hoewel hij me nog nooit had ontmoet.”
Bradley heeft in het begin van zijn loopbaan
een ware revolutie teweeggebracht op het
gebied van dieronderzoek, zegt Hofker. Zijn
bijdragen aan het onderzoek op het gebied van

‘Postdocs moet je niet
behandelen als kostenpost’

Je moet postdocs niet behandelen als
kostenpost, maar koesteren als menselijk
kapitaal. Het personeelsbeleid voor

Met name jonge onderzoekers moet
danzienlijk worden verbeterd.

Dat is de kern van een notitie Van tijdelijke
kostenpost naar blijvend kapitaal van de univer-
sitaire vakvereniging VAWO, die is aangeboden
aan minister Van der Hoeven. Zij lijkt welwil-
lend te staan tegenover de suggesties. In een
interview in het tijdschrift VAWO Visie zegt ze
dat het formatiebeginsel op de universiteiten
moet worden vervangen door een loopbaanbe-
ginsel,

“Dat betekent dat je het behouden van je jonge
talenten niet afhankelijk laat zijn van toeval-
lige vacatures, maar dat je kijkt waar je als
Universiteit in 2010 wilt staan, in Nederland

Bal in de goot

Vraag een willekeurige student hoe hij zijn vrije
Yijd besteedt en je zult zelden het antwoord
op de bowlingbaan’ krijgen. Dat neemt niet
Weg dat Concordantia, de studievereniging van
E‘""Pean studies, sinds afgelopen november
en studentenbowlingcompetitie organiseert.
Oké, ze weten dat de sport niet bepaald een
Sexy imago heeft, daarom hebben ze er samen
Met Bowling Maastricht een extra tintje aan
9€egeven: met discoklassiekers, blacklights en
fook, Een soort “Saturday night fever op de
bowlingbaan, zeg maar. Aanstaande woensdag
Vindt de derde competitieavond plaats. Teams
(vijf tot vijftien personen) kunnen zich nog

en in Europa, en wat dat inhoudt voor hoe je
met je personeel omgaat. Daar moet je nu mee
beginnen, anders heb je - door de grijze golf
die eraan komt - over zeven jaar een groot
probleem”, zei de minister, die hierover pres-
tatieafspraken wil maken.

De titel van de notitie verwijst naar de praktijk
om postdocs na een paar tijdelijke contracten
af te danken voor verse, goedkopere krachten.
Daarbij gaat het niet om kwaliteit, maar om
geldkwesties, de flexwet of vaste-formatieom-
vang. Dit noemt de VAWO een “systeem van
wegwerponderzoekers”, die een verspilling van
menselijk kapitaal inhoudt.

Evenals de minister wijst de vakvereniging erop
dat de universiteiten zich dit wegwerpsysteem
niet langer kunnen permitteren, met het oog
op het “grote peloton van wetenschappers
dat op de meet van hun loopbaan afstevent”.

steeds opgeven, vertelt Karin van de Ven,
secretaris bij Concordantia: “Ideaal voor
disputen of studentenhuizen die eens iets
anders willen doen.” Zelf doet Van de Ven mee
met team 007. De naam klinkt professioneel,
maar ze bekent nog niet vaak op de baan te
hebben gestaan: “Laat je niet afschrikken als
je nog nooit hebt gebowld. De eerste paar keer
ging de bal bij mij ook regelrecht de goot in.
Vervolgens kijk je hoe anderen het doen, dan
leer je vanzelf bij.”

Tijdens de vorige competitieavond ap 10
december namen acht teams het tegen elkaar
op. De teamspirit blijkt er bij sommigen al goed

kanker en ontwikkelingsbiologie zijn enorm.
“Hij stond aan de basis van de zogeheten
knockout-muizen. Dat waren muizen waarvan
een bepaald gen was ‘uitgeschakeld’ Die uit-
schakeling was al een huzarenstukje op zich,
maar nog ingewikkelder was het terugplaatsen
van stamcellen met daarin de bewuste genen
in het vroege muizenembryo.”
Genetici konden nu, gelet op de afwijkingen
die het opgroeiende dier vertoonde, beter zien
wat een afzonderlijk gen al dan niet bewerk-
stelligde. “Het was een hele vooruitgang op
de toenmalige techniek, waarbij men een
extra kopie van het gen (via transgenese) in
de muis aanbracht en vervolgens de effecten
bestudeerde.”

B Maurice Timmermans

Overigens is de VAWO per 1 januari gefuseerd
met het Landelijk Postdoc Platform (LPP), dat
al jaren opkomt voor de belangen van jonge,
gepromoveerde onderzoekers.
De vakvereniging pleit ook voor het in ere her-
stellen van de zeggenschap van wetenschappers
over onderzoek en onderwijs, terugdringing
van de beheerskosten en de bestuurlijke over-
head aan de universiteiten. Volgens de VAWOQ
voelen wetenschappers zich ondergewaardeerd
en ook onderbetaald, “zeker in vergelijking met
het uitdijend gilde van bestuurders, adviseurs,
managers en controllers op de universiteiten,
dat hen bovendien steeds meer ook de inhoude-
lijke zeggenschap heeft ontnomen. Bovendien
stellen overheidsbekostiging en universiteits-
beleid kwantiteit boven kwaliteit.”

B HOP. Onno van Buuren

in te zitten: de leden van ‘Casa Vroenhoven’
verschenen zelfs in speciaal gedrukte T-shirts.
En alhoewel de meesten voor de lol meedoen,
genieten sommigen duidelijk van de onderlinge
competitie getuige de ‘high fives’ die mensen
elkaar geven als er een ‘strike” wordt gegooid.
Het winnende team wordt getrakteerd op
twee liter bier, voor de verliezer is er een
kleine troost: één borrel. De competitie

loopt nog iedere maand tot en met mei.
www.concordantia.com

(IS, foto Philip Driessen)
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Meer samenwerking
regionale HBO- en
WO0-bonden

De landelijke studentenbonden LSVb
en ISO zetten zich al langer samen

in voor alle studenten, ongeacht of

ze aan het hbo of de universiteit
studeren. Maar op regionaal niveau
opereren studentenbonden doorgaans
nog gescheiden. Ook in Maastricht.
Langzamerhand komt daar verandering
in.

Eindhoven loopt hierbij voorop. Daar zag de
eerste gezamenlijke bond eind december het
licht. De TU/e werkt steeds nauwer samen met
de Fontys hogescholen, vooral ten aanzien van
de doorstroming van hbo-bachelors naar de TU-
masters. Dat was voor een groepje studenten
aanleiding de Stichting Gemeenschappelijk
Eindhovens Studenten Platform (Gesp) op te
richten.
Gesp zorgt voor “één krachtige studentenstem”
naar de TU/e, Fontys en de Design Academy,
maar ook naar de gemeente en de landelijke
studentenorganisaties. Gestimuleerd door de
LSVDb vinden er in verschillende steden voor-
zichtige toenaderingspogingen plaats tussen
hbo- en wo-bonden. Volgens vice-voorzitter
Jurjen van den Bergh levert dat altijd zinvolle
ervaringen op, ook als die niet direct tot een
formele fusie leiden. “Wij krijgen daardoor meer
inzicht in de lokale situatie.” Hij erkent dat
op hogescholen andere problemen spelen dan
op universiteiten. “Maar er is ook overlap. We
moeten er wel voor waken dat niet alleen de
wo'er de hbo'er helpt.”
Als voormalig actief lid van de Groninger Stu-
dentenbond GSb weet Van den Bergh uit eigen
ervaring dat samenwerking met hbo-studen-
tenbonden tot wederzijds voordeel kan leiden.
“De extra kennis over hbo-onderwijs leidde tot
een veel betere inbreng in de discussie over
schakelprogramma'’s tussen de RUG en de Hanze
Hogeschool.”
De GSb heeft vorig jaar de helpende hand gebo-
den bij de oprichting van een bond in Leeuwar-
den, waar zich een dependance bevindt van
de RUG. Deze Federatie Leeuwarder Studenten
(Fles) richt zich echter vooral op de drie daar
gevestigde hbo-opleidingen. Maar volgens
voorzitter Gerdien van Tongeren is aandacht
voor de doorstroming van hbo naar wo dit jaar
een speerpunt.
In Delft is de discussie over samenwerking met
de komst van verschillende InHoltand-oplei-
dingen ‘zeer actueel’, zegt voorzitter Wieske
Paulissen van de Vereniging voor Studie- en
Studentenbelangen te Delft. De VSSD behartigt
van oudsher de belangen van TU-studenten.
De komst van een lerarenopleiding was ooit
aanleiding het lidmaatschap ook voor hbo-stu-
denten open te stellen, maar daarvoor bleek
geen animo te bestaan. De openstelling werd
daarom weer ongedaan gemaakt. Voor de zomer
wil de VSSD zich echter beraden over de vraag
of ze de komst van duizenden nieuwe hbo-
studenten moet aangrijpen zich ook weer op
hen te richten, maar de skepsis is groot. “Mis-
schien hebben ze wel een andere mentaliteit.
Het hbo is toch een andere wereld. Wo'ers zijn
beter georganiseerd. Ik ben benieuwd naar de
actiebereidheid van hbo’ers”, zegt Paulissen.
In etk geval zijn er gezamenlijke belangen als
huisvesting en voorzieningen. Maar ze sluit
niet uit dat de keuze zal vallen op hulp bij het
oprichten van een aparte hbo-bond.
Ook in Wageningen speelt de discussie over
mogelijke samenwerking tussen hbo- en wo-
bonden. Per 1 januari is de hogeschool Van
Hall Larenstein namelijk officieel toegetreden
tot de Wageningen Universiteit en Research-
centrum. Daarmee is de WUR ruim vierduizend
hbo-studenten rijker. Volgens Arjan Vermeulen
van de Wageningse Studenten Organisatie WSO
staat samenwerking met de Hogere Agrarische
Studenten Unie HASU, een landelijke bond voor
de agrarische hbo-student, ‘niet hoog op de
prioriteitentijst’.

M HOP, Onno van Buuren
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N Mexicaans leger:
dig soldaten”

Een bevlogen, intelligente man met hart voor onderwijs en vol
ideeén. Een gevoelsmens, aimabel, betrokken en met de deur altijd
Open. Maar ook een doordouwer die soms moeilijk compromissen
sluit, niet altijd luistert en opvliegend kan zijn.
Een afscheidsinterview met rector Arie Nieuwenhuijzen Kruseman.

W Tekst Riki Janssen B Foto Philip Driessen

Komende vrijdag, tijdens de 28°¢ diesviering
Van de Universiteit Maastricht, geeft hij na
28s jaar rectoraat het stokje over aan de jurist
Gerard Mols. Het is mooi geweest, zei Arie
Ni'Euwenhuijzen Kruseman afgelopen najaar al
tegen Observant. “Na dertien jaar bestuur (hij
Was eerder portefeuillehouder onderwijs, vice-
decaan en decaan van geneeskunde, red.) droog
Je intellectueel toch op. Ik wil meer tijd voor
Mijn gezin en voor mezelf: boeken lezen, cello
Spelen.” Hij keert terug naar zijn oude liefde:
de interne geneeskunde. Of zoals hij het zelf
Zegt: “Naar de patiénten en de studenten, naar
het onderwijs, onderzoek en de zorg. De hoeken
Van de universiteit waar ik mij het meest thuis
Voel. Dat ben ik me de laatste tijd steeds meer
gaan realiseren.”
Kruseman luistert ontspannen naar de kwali-
ficaties en opmerkingen afkomstig van mede-
Werkers en studenten. “Klopt”, klinkt het als
hij het predikaat “doordouwer” hoort. “Je moet
dat ook zijn als bestuurder. In een organisatie
H}Et 20 veel eigenwijsheid moet je bepaalde
h.jnen gewoon vasthouden. Neem het Univer-
Sity College. Als ik daar met alle discussies was
Meegegaan was het nooit opgericht. Iedereen
had zo zijn eigen reden waarom het er beter
Niet z20u kunnen komen.”
Het University College is een van zijn vijf
9rootste wapenfeiten, vindt hij. Naast het
4anzwengelen van de discussie over de onder-
WiJ'Svel'niel.xwing, de inveering van ICT in het
Onderwijs, de breedtestrategie (stimuleren van
Onderzoek) en de oprichting van MUCH (de
€00ogde samenwerking tussen geneeskunde,
g_eZOIldheidswetenschappen en het academisch
Zekenhuis). “Hij was een goede rector”, zegt
en medewerker uit Randwijck. “Met hem
amen de ideeén, startte het overleg, werd
&I gedebatteerd.” Maar kreeg hij ook gehoor
Voor die nieuwe plannen? Heeft hij bereikt
Wat hij wilde bereiken? Kruseman: “Het is
€el lastig om vooraf een agenda te maken.
Gaande de rit gebeurt er immers van atles.
_¢ onderwijsvernieuwing en ook de verdere
lntel’nationalisering staan op de kaart. Maar
besturen is niet alleen vooruitzien. Het is ook
Wachten tot de tijd rijp is en die tijd rijp maken.
“I dat kan soms heel snel gaan. Zo wilde ik
M mijn tweede diesrede een heel stuk wijden
4an de bachelor-masterstructuur. Ik vond de
‘Woering daarvan in Maastricht heel wenselijk.
€ andere collegeleden raadden me aan om die
Passage te schrappen: te rigoureus. Ik heb dat
90k gedaan, maar moet je nagaan, vijf jaar later
IS‘ .hEt ingevoerd.”

N invioed als rector relativeert hij. “Een
Universiteit is geen autofabriek. Je kunt niet
Van bovenaf aan de knoppen draaien. Je kunt
Mitiéren, geesten losmaken, het debat aan-
IWengelen, Tk vergelijk de universiteit vaak
m‘et €en Mexicaans leger: veel generaals, wei-
Mg Soldaten. Het zit hier vol met eigenzinnige
I“ensen, onafhankelijke denkers met durf en
fen eigen visie. Dat moet ook, daarop zijn ze

geselecteerd. Maar de universiteit is niet zoals
vroeger de optelsom van individuele leerstoel-
houders met ieder hun eigen opvatting over
onderwijs en onderzoek. Dat kan niet meer.
Willen we als Universiteit Maastricht overleven,
dan moeten we een helder profiel hebben en
goede kwaliteit leveren. Je moet dus keuzes
maken, en daarin speelt het college van bestuur
een rol. Academische vrijheid is een groot goed,
maar iedereen moet zich wel aan de door de
besturen gemaakte afspraken houden. Anders
krijg je pure chaos.”

Balkenende

“Kruseman is een liberaal, lid van D66, preekte
vroeger opstandigheid, spoorde mensen aan om
hun eigen weg te gaan, maar als het gaat om
waarden en normen, dan bewaakt hij de grenzen
op een Balkenendiaanse wijze”, laat een mede-
werker uit de medische hoek zich ontvallen.
Kruseman grinnikt als hij het hoort, probeert
te raden wie deze zegsman is. “Wie het ook is,
hij heeft gelijk. Balkenende is niet van mijn
politieke kleur, maar ik ben het op dit punt met
hem eens. Ik vond die satire in Kopspijkers ook
te ver gaan. Die opmerkingen over de zussen
van de koningin, die waren puur kwetsend, die
hadden geen enkele functie. Ik ben een groot
voorstander van vrijheid van meningsuiting,
maar het ethisch reveil staat me aan. Ik was
afgelopen maandag in het programma Limburg
Laat. Alle gasten mochten een opvallend artikel
uit de krant van die dag meenemen. Het mijne
ging over de makelaars die door huizen tijdelijk
uit de handel te nemen de zaak tillen. Dat mag
volgens de regels, zeggen zij, maar dan denk
ik: waar blijft de eigen verantwoordelijkheid?
Waar is het normbesef?”

Opvliegend

“Strategie vindt hij heerlijk, onderwijs gaat
hem aan het hart, maar hij kan zich moeilijk
oppeppen voor zaken die hem niet interesse-
ren: financién, beheerszaken, personele zaken.
Dat is toch raar voor een rector”, is een ander
geluid binnen de UM. Nee, Kruseman vindt het
niet raar dat een rector niet voor alle onder-
werpen warm loopt. “Ik vertegenwoordig de
academie, een rector is er voor onderwijs en
onderzoek. En het klopt, ik heb weinig met
echte beheersmatige zaken. Uit de portefeuille
van Anne (Flierman, financién, red.), die hij
overigens uitstekend beheert, haal ik niet
mijn libido. En inderdaad nota’s over bijvoor-
beeld personeelszaken, daar kom ik bijna niet
doorheen”, geeft hij bijna besmuikt toe. “Of
de CAO-onderhandelingen, dat gaat veelal over
regelgeving, daar heb ik weinig mee. Al heb ik
wel oog voor het belang van het personeel, dat
ligt me zelfs na aan het hart. Mensen moeten
met plezier naar hun werk komen, het moet
leuk zijn, goede verhoudingen in een team
vind ik heel belangrijk. Iedereen moet een
eigen verantwoordelijkheid krijgen en dragen.
Het mes snijdt altijd aan twee kanten: gezag

krijg je door het weg te geven. Ik geef men-
sen de ruimte om dingen uit te proberen, om
fouten te maken. Ik zal ze daarop aanspreken,
maar nooit in het openbaar.” In zijn directe
omgeving wordt dit beaamd: “Hij is goed voor
zijn mensen.” Woorden als “belangstellend,
betrokken, attent, en warm” worden in een
adem genoemd.

Een emotionele man, klinkt het elders in de
universiteit. Aimabel, innemend, maar ook - en
dat keert een aantal keren terug - opvliegend.
“Hij is iemand die potentieel escalerende zaken
kan laten escaleren. Dat is niet verstandig, ook
al heeft hij gelijk.” Kruseman schrikt niet van
de kwalificatie. Hij herkent het, maar vindt dat
het de afgelopen zes jaar wel mee viel. “Vroeger
was ik een angry young man, ik ben nu een
stuk rustiger. Slechts een enkele keer schiet ik
uit mijn slof. De laatste keer was tegen twee
hoogleraren van gezondheidswetenschappen
die afgelopen najaar, twee uur voor de rap-
portage van de visitatiecommissie, decaan Cor
Spreeuwenberg vertelden dat zijn herbenoe-
ming door de seniorenstaf van de faculteit
niet werd gesteund. Ik vond dat een volstrekt
verkeerd moment en bovendien niet nodig. Ze
hadden kunnen wachten, de herbenoemings-
procedure was net in gang gezet, iedereen zou
de gelegenheid hebben gekregen om zijn of
haar opvatting kenbaar te maken.

“Nee, strategisch gezien zijn dit soort uit-
barstingen soms niet handig. Gelijk hebben
en gelijk krijgen zijn twee andere dingen. Ik
heb wel gevoel voor strategie, maar ik kan niet
altijd strategisch met mensen omgaan. Ik zou
daarom ook ongeschikt zijn voor de politiek.
Ik zeg wat ik denk, ik heb het hart vaak op de
tong liggen. Als ik ergens enthousiast of juist
verontwaardigd over ben, dan leg ik die betrok-
kenheid in het debat. Ja, ik ben soms ongedul-
dig, en ja, soms luister ik ook niet goed en ben
ik wel eens star. Dat heeft alles te maken met
mijn gedrevenheid. Ik denk dan vaak: waarom
praten ze hier zo lang over, maar ja ik heb er
dan intern al eindeloos over gesproken. Ik ben
overigens niet iemand die kaarten achterhoudt,
in dat beeld herken ik mezelf helemaal niet. Ik
heb juist een hekel aan mensen die speltetjes
spelen.”

Vuile handen

“Hij is geen overtuigd medezeggenschapsmens.
Arie Kruseman is een echte bestuurder die wel
luistert naar adviezen, maar vervolgens zelf wil
beslissen. De MUB is hem op zijn huid geschre-
ven.” De rector laat de woorden even op zich
inwerken, zegt dan: “Ik vind de medezeggen-
schap aan de UM nu te complex. We hanteren
het oude model met de universiteits- en facul-
teitsraden die over van alles meepraten, maar
daar vaak niet deskundig in zijn. En we kennen
de medezeggenschapsorganen met expertise,
zoals het onderwijsplatform en de wetenschaps-
commissies. Voor mijn portefeuille, onderzoek
en onderwijs, is de functie van de universiteits-

raad in belangrijke mate verloren gegaan. Alles
is al besproken met de deskundigen, de U-raad
komt te laat in het traject, wat daar gebeurt is
voor mij vaak een kwestie van herkauwen. Daar
komt nog bij dat de universiteitsraadsleden er
in feite op persoonlijke titel zitten, ze hebben
een electoraat van minder dan 10 procent.” En
wat dat zelf beslissen betreft: “Een bestuurder
heeft een eigen verantwoordelijkheid. Je moet
luisteren, maar uiteindelijk toch zelf de knoop
doorhakken. Het wemelt hier van de opvat-
tingen, je kunt het dus nooit iedereen naar de
zin maken. Je moet bereid zijn vuite handen te
maken, al is het wel belangrijk dat je genoeg
draagvlak houdt. Wat dat betreft ben ik de der-
tien jaar bestuur redelijk zonder kleerscheuren
doorgekomen. Ik denk dat ik vaak wel wist wat
haalbaar was en wat niet. Soms is het wijs om
iets niet aan te pakken. Zoals mijn voorstel om
de faculteiten op te heffen en de universiteit
in te delen in schools en departments. Ik denk
dat het daar wel van zal komen, maar de tijd
is er nu nog niet rijp voor.”

Wij en zij

Als er één ding is waar hij zich de afgelopen zes
jaar aan heeft geérgerd, dan is het wel de hou-
ding ten opzichte van de Berg, oftewel de kloof
tussen ‘centraal’ (lees het college van bestuur
op de Minderbroedersberg) en ‘decentraal’
(lees de faculteiten). “Alsof er twee partijen
zijn. Wij en zij in plaats van ons. We hebben
geprobeerd het te slechten door verbetering
van de communicatie, maar het gebrek aan
gemeenschappelijkheid is er nog steeds. In
het bestuurlijk overleg met de decanen stellen
we allerlei zaken aan de orde, maar veel daar-
van bereikt de werkvloer niet. Ik heb, ook als
decaan van geneeskunde, het gemeenschappe-
lijk belang voor de langere termijn altijd voorop
gesteld. Iemand als Cor Spreeuwenberg (decaan
gezondheidswetenschappen, red.) heeft dat in
het kader van MUCH ook gedaan en is daar
helaas en ten onrechte door zijn mensen op
afgerekend. Harry Hillen (decaan geneeskunde,
red.) is ook zo'n man. Hij stemde in met de
criteria voor een nieuw universitair financieel
verdeelmodel. In de uitwerking bleek dat niet
gunstig voor zijn faculteit uit te pakken. Hij
heeft daar vervolgens geen discussie over
gevoerd. Een model waar we gemeenschappe-
lijk achterstaan is uiteindelijk ook beter voor
geneeskunde, vond hij. Je moet over je eigen
belang heen kunnen stappen, maar dat gebeurt
nog te weinig.”

Komende vrijdag 9 januari zal Arie Nieuwenhuij-
zen Kruseman zijn laatste toespraak (“Inzicht
en Tijd”) als rector houden ter gelegenheid
van de 28e dies van de Universiteit Maastricht.
Tijdens deze plechtigheid vindt ook de recto-
raatsoverdracht plaats. Aanvang 15.30 uur in
de St. Janskerk
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FAAW (vakgr./comm./studiever.): Pascal de Roos, Fac. Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677
e-mail: p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

FACW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,

e-mail: Onderwijs@facburfdcw.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdew.Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.
FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/2693,
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nt

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881448,
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nt

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij.

12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrij.

12.00 uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor don. 12.00

uur.

University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, I. Haemers, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

8l AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere
woensdag van 13.30-15.00u op k.5.035 DOT 10
tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.45-10.15u op k.
0.003, Zwingelput 4, tel. 82554. Het open spreek-
uur is voor vragen, advies en informatie.

B Hoogstarters Maastricht

Loop je al langer rond met een idee voor een
eigen onderneming, of sta je op het punt om

een onderneming te starten, schrijf je dan nu
geheel kosteloos in voor de nieuwe MASTERCLASS
Entrepreneurship & Business Planning, die op

22 maart van start gaat. Behalve een opleiding
die de je begeleidt in het opstellen van een
succesvol businessplan, biedt het project een
netwerk van coaches aan welke voorziet in een
uitgebreide mogelijkheid aan begeleiding door
specialisten, mentoren en tutoren. Tenslotte biedt
het project tal van faciliteiten als huisvesting,
incubating, seed capital en natuurlijk de gelegen-
heid tot netwerken! Meer info: Henri Mennens,
info@hoogstarters-maastricht.nl, 043-388.42.84

M Loopbaancentrum voor Medewerkers
(LCM)

Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeet
van de diensten die LCM aanbiedt. Afhankelijk van
de vraag van de cliént neemt deze begeleiding ver-
schillende vormen aan.

U kunt bij ons o.a. terecht met vragen over uw
huidige werksituatie en/of over uw toekomstige
loopbaanontwikkeling. Ook kunt u zich tot ons
wenden voor een universiteitsbreed opleidingsad-
vies en —aanbod.

Heeft u behoefte aan meer informatie of een per-
soonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website
van het Loopbaancentrum van de UM (www.loopba
ancentrum.unimaas.nl)

of neem contact op met een van de medewerkers
van het Loopbaancentrum, tel. 388 3179.

M Studium Generale

Nieuw!

Nieuw is het jaar, nieuw zijn de programma’s van
Studium Generale. Deze week gaan de lezingencycli
Sterrenkunde en Lichaam en Geest van start. Onno
Innemee bijt het spits af in het Cultuurcafé. Meer
informatie? Surf naar www.sg.unimaas.nl

Agenda

- De oorsprong van ons zonnestelsel. Lezing door
prof. dr. C. Waelkens, hoogleraar sterrenkunde, KU
Leuven.

Dinsdag 13 januari, 20.00 uur, Cotlegezaal
Nieuwenhof, Zwingelput 4. Toegang gratis

- Onze genen en onze persoontijkheid. Lezing door
prof. dr. J. Orlebeke, em. hoogleraar biologische
psychologie, VU.

Donderdag 15 januari, 20.00 uur, Collegezaal
Nieuwenhof, Zwingelput 4. Toegang gratis

- En nou? - Onno Innemee (cabaret)

Vrijdag 16 januari, 20.30 uur, Kumulustheater,
Herbenusstraat 89.Toegang: studenten € 5,-/
overigen €7,50 (reserveren via de UITbalie: 043-
3505555).

M Vertrouwenspersoon UM

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon
ongewenste omgangsvormen. Deze is er om te
ondersteunen en te adviseren als u last heeft van
ongewenste of grensoverschrijdende gedragingen

van een ander op de studie of werkplek.

Astrid Claessens, vertrouwenspersoon T. 043-
3882513

José van Eijsden contactpersoon Randwyck T. 043-
3884255

Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl/
vertrouwenspersoon

Confidential Advisor UM

ﬂ A confidential advisor on undesirable behavi-
our is available at the UM

This person is there to provide assistance and sup-
port when you are troubled by undesirable behavi-
our by others in your study or at work.

Astrid Claessens, confidential advisor on undesira-
ble behaviour T. 043-3882513

José van Eijsden, can be contacted in Randwyck, T.
043-3882455

For more information see www.bureau.unimaas.nl/
vertrouwenspersoon

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma
Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3883135, voor don.
12.00 uur.

I STUDENTENSERVICECENTRUM/STUDENT
SERVICES

- Informatiebalie Zwingelput 4

Bezoektijden: maandag t/m donderdag 11.00-
16.00u, Vrijdag 11.00-13.00u

- Informatiebalie Randwyck Universiteitssinget 40
Bezoektijden: dinsdag en vrijdag 9.00-12.00u

Telefoon beide balies: maandag t/m vrijdag 10.00-
12.30u en 13.30-16.00u

- voor vragen m.b.t. (her)inschrijving e.d.: 043-
3883979

- aanvragen van studie-informatiepakketten: 043-
3883354

Voor het maken van afspraken met decanen en
psychologen:

043-3883354 van maandag t/m vrijdag 10.00-
12.30u en 13.30-16.00u

- Studentendecanen:

Inloopspreekuur:dinsdag en donderdag 14.00-
16.00u Zwingelput 4
Telefoonspreekuur:maandag t/m donderdag 13.30-
14.00u, tel. 043-3883329.

- Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studentenpsychologen
Heiny Eilkes of Koen Dols kun je een afspraak
maken, 043-3883354

Loopbaanadviseurs

Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na
over je stage of studietracé? Twijfel je aan je stu-
diekeuze? Maak dan een afspraak met een van de
loopbaanadviseurs, Marloes Rikhof, Jose Otten,
Paula Aussems. Je kunt een afspraak maken via
tel.nr.043-3882684.

OP ZOEK NAAR OUDE DROMEN EN NIEUWE
WENSEN?

Je hebt je studie afgebroken en geen idee wat de
toekomst je brengt?

Je wilt een nieuwe keuze maken die beter bij je
past, je eigen weg inslaan en je weer zeker voelen
over je toekomst.

Vraag dan vrijblijvend naar het Heroriéntatietraject

(HOT) bij je studieadviseur of neem contact op met
het Loopbaancentrum voor Studenten, tel 043-
3882684, e-mail: hot-um-hz@ssc.unimaas.nt

Je kunt je nog aanmelden tot 15 december. Het
HOT start in januari 2004.

- Service & Information Desk Zwingelput 4
ﬂ Visiting hours: Monday through Thursday
11.00-16.00hrs, Friday 11.00 through 13.00hrs
- Service & Information Desk Universiteitssinget 40
Visiting hours:Tuesday and Friday 9.00 through
12.00hrs

Telephone both desks: Monday through Friday
10.00 through 12.30hrs and 13.30 through
16.00hrs

- questions about registration: 043-3883979

- study information packages: 043-3883354

Appointments with academic counsellors and
general counsellors: 043-3883354

- Academic counsellors:

Open hours:Tuesday and Thursday 14.00 through
16.00hrs, Zwingelput 4.

Telephone hours:Monday through Thursday 13.30
through 14.00 hrs, 043-3883329

- Student counsellors:

For an appointment with one of the student coun-
sellors Heiny Eilkes or Koen Dols: call 043-3883354.
- Career counsellors:

Planning to graduate, thinking about a traineeship
or course? Doubts about your study choice? Make
an appointment with one of the career counsel-
lors Marloes Rikhof, Jose Otten or Paula Aussems,
tel.043-3882684.

B INFORMATIECENTRUM VOOR STUDIE EN
LOOPBAAN (ISL)

Zwingelput 4, tel. 043-3883518
Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-16.00u.; vxij.
10.00-12.00u.

BINNENGEKOMEN: *In de NOVIB-Landenreek: ‘Sri
Lanka’ *Leren van ontslag; *Beren op de weg, spin-
sels in je hoofd; * Elseviers universiteitsalmanak;

*Elseviers almanak duaal hoger onderwijs; *cd-rom:

Nieuwe Gids voor School en Beroep; (zie ook de
catalogus op onze website: www.loopbaancentrum
.unimaas.nl).

Gratis af te halen voor laatstejaars economen:
Nobiles Economengids 2004.

Expat 2004 beurs/ Study Abroad Fair 26-27 maart
2004, Nieuwegein (www.expatinfo.nl)

Meer informatie bij het ISL en onder de
Nieuwsknop van de website: www.loopbaancentru
m.unimaas.nl

B International Service Desk

Deadlines Aanvragen Culturele Verdragen 2004/
2005

BEURSAANBOD HONGARIJE.

Studenten of pas afgestudeerden, die geinteres-
seerd zijn in een beurs in het kader van een cul-
tureet verdrag, kunnen met inachtneming van de
deadlines, nog een beursaanvraag indienen voor
onderstaande beurzen:

De voorwaarden zijn gelijk gebleven, maar de dead-
line is verlaat en de beursbedragen voor de studie-
beurzen zijn verhoogd.

Voor 2004 is de deadline 31 maart (was 15 februar
in voorgaande jaren).

De beursbedragen zijn verhoogd en variéren afhan-
kelijk van de kwalificatie van de kandidaat:

- 39.600 forint (circa EUR 147) voor undergraduate
studenten

- 79.200 forint (circa EUR 293) voor graduate stu-
denten en onderzoekers

- 118.800 forint (circa EUR 440) voor PhD studen-
ten en andere graden.

Voor de zomerbeurzen is de deadline eveneens 31
maart 2004; bij de overige voorwaarden is niets
veranderd. Ook het zakgeld is gelijk gebleven (300
forint ofwel EUR 1,20 per dag).

De informatie op de Nuffic website wordt op

heel korte termijn aangepast. Via een link

naar de betreffende website in Hongarije
(www.scholarship.hu) is ook het aanvraagformulier
down te loaden. Deze website bevat ook uitgebrei-
de informatie over de voorwaarden.

Voor meer informatie, kunt u contact opnemen
met: Rien.Peeters@SSC.Unimaas.nl
Zie ook; http://www.nuffic.nl/cultureleverdragen

H Alumni

Alle informatie voor alumni, kijk op
www.alumni.unimaas.nl

of neem contact op met Ine Kuppen,
tel.043-3883539, fax.043 3883538, e-mail
ine.kuppen@sz.unimaas.nl

Alumnikringen:
Startbijeenkomst New York, 16-01-2004

Nieuws:

Verander je persoonlijke gegevens via het
AlurmniNet (www.alumni.unimaas.nl <h ..//
www.alumni.unimaas.nl>)!

Ook mogelijkheid tot invoering werk- en promotie-
gegevens

I Wetenschapswinkel

Onder andere de volgende, als onderwijsverplich-
ting geldende, onderzoeksvragen van diverse non-
profit-organisaties staan bij de Wetenschapswinkel
in bemiddeling:

- Analyse van de werkgelegenheidssituatie in
Angola in het kader van het project “Terugkeer-
op-maat” voor minderjarige asielzoekers. Omvat
0.a. het contacten leggen met Westerse bedrijven
aldaar. (FAEWB)

- Inventariserend onderzoek betreffende de
omvang in een bepaalde regio van geluidsoverlast
a.g.v. festiviteiten en evenementen. ( FAGW)

- Handhavingsproblematiek bij geluidsoverlast
samenhangend met grootschalige festiviteiten.
(FdR)

- Welke bestuurlijk-juridische mogelijkheden
bestaan er op het gemeentelijk niveau voor het
behoud en de bescherming van kastelen. (FdR)

- De geschiedenis van de lectuurvoorziening voor
blinden en slechtzienden. ( FACW)

Inlichtingen: tel. 043-3883529 / 3882682,
Zwingelput 4, kamer 1.045.
e-mail:jo.haesen@ssc.unimaas.nl of m.lieshout@s
sc.unimaas.nl

H HOVO

Universitaire cursussen voor vijftigplussers,
zonder toelatingseisen en zonder examenplicht;
informatie/aanmelding codrdinator HOVO-UM, tel:
3883550 of secretariaat, tel. 3882682.

- 13 jan. 2004: 15.30-17.00u, HOVO-college,
“Ethiek in de gezondheidszorg”, door prof.dr. R. ter
Meulen, Universiteitssingel 40 Maastricht

- 14 jan. 2004: 14.00-16.00u, werkgroep,
“Limburgse Rechtsgeschiedenis, deel I”, Mr.

Th.J. van Rensch en prof.dr. A.M.J.A. Berkvens,
Rijksarchief Maastricht

Il UM-sport

Voor het aanvragen van sportkaarten en voor

het inschrijven en betalen (uitsluitend via pin)

van cursussen kan men terecht bij de balie UM-
sport/kamerburo, Zwingetput4, kamernr.1.001 :
Openingstijden:ma t/m vrij van 13.00-16.00u en bij
de balie in sporthal Randwijck, Sorbonnelaan 180,
geopend van 17.00-18.30u.

Korting prijzen sportkaart vanaf januari
De sportkaart voor studenten kost dan 25 Euro en
voor medewerkers 40 Euro.

Voor meer info UM-sport:

zie internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport of
haal een sportgids en/of sportkrant bij een van
onze balies.

B MUSST

Sportraad MUSST, Zwingelput 4, k 0.022, post-
bus 616, 6200 MD, Maastricht, 043-3883080,
bestuur@musst.nl, info-uur ma-do 13.00-15.00u.
Internet: www.musst.unimaas.nl

Universiteitsteam Batavierenrace (24 april):
(b)ren(g) jij de UM naar de top van het univer-
siteitsklassement? Meld je dan nu aan voor de
selectie voor het Batavieren-universiteitsteam.

Bij deelname in het universiteitsteam worden de
inschrijf- en reiskosten vergoed! Meld je bij de
MUSST: secretaris@musst.nl.

Batavierenrace: Heb je geen team, maar wil je wel
meedoen? 0ok individuele lopers kunnen zich aan-
melden, meld je aan bij de MUSST, sport@musst.nl

Dutch Mountains
Wanna go off-road-cycling in the winter? Join the

Mountainbike-team of Dutch Mountains on wednes”

day- and thursdayafternoon (14.30h) and sunday-
morning (11.00h) at the railwaystation. Get more
information from www.dutchmountains.tk!

M STUDENTENVERENIGINGEN EN -
STUDENTENORGANISATIES

Tafelstraat 13

We hope you are ready to join in our 2004 acti-
vities: On Monday 19th of January, the concert

of Vladimir Kurylenko, politician and musician
from the Ukraine. Apart from our regular schedule
recommencing the 12th of January, we would
already like to announce the Open Dag on January
22nd .

Op de Open Dag willen wij graag onze nieuwe
remonstrantse pastor At Ipenburg aan jullie voor-
stellen, die ingaande per 1 januari op Tafelstraat
parttime begint te werken. Eerder werkte hij 0.a.
in Zambia en Indonesie. Iets te eten en drinken

9-1 28e Dies Natalis, 15.30 uur in de St.
Janskerk en rectoraatsoverdracht
Promotie mw.drs. J.A.M.C.F. Verbunt,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

16-1

16-1 Promotie drs. E.W.G. Lemmens, 16.00
uur, Aula Mbb 4-6

23-1  Promotie drs. F. Termorshuizen, 12.00
uur, Auta Mbb 4-6

23-1  Promotie mw.dss. V. Visser-Vandewalle,

14.00 uur, Aula Mbb 4-6

23-1 Inauguratie mw.prof.mr. E.I.L. Vos,
16.30 uur, Aula Mbb 4-6
29-1  Promotie drs. R.P. Hesselink, 14.00 uur,

Aula Mbb 4-6

wordt, net zoals altijd, door Tafelstraat verzorgd e®
iedereen is welkom, vanaf 18.00 uur.
e
30-1 Dubbelpromotie dhr. T.C.A.G. Rasenberg
en dhr. J.H.R. Weijenberg, 12.00 uur,
Aula Mbb 4-6
30-1 Promotie mw.drs. D. van der Voort,

16.00 uur, Aula Mbb 4-6
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De Mediatie groep begint weer op 5 januari, 20.00
£ gaat wekelijks door.
vther activities: see website.
Monl'lily-Thursday, 14.00-16.00 hrs, open for just a
that, or to make an appointment for a more serious
YOnversation,

€€ to walk in: every Monday Choir, every Tuesday
-SPer, every Thursday welcome around the table.
;:‘:llile: 3215651, e-mail tafelstraat13@ssc.unima

Website: www. tafelstraat13.nl
am: Roel Bosch, Esther Diederen, At Ipenburg,
ecla van Marrelo en Wiete van den Bergh

AlESEC
‘:‘]3 ambassadeur ... deze zomer uitgezonden wor-
E0op kosten van ATESEC?

S0)ij eerste- of tweedejaars student? Wil jij
i e zomer de wereld verkennen en meedraaien
0 }}et internationale studentenleven en diverse
Plojecten opzetten met lokale studenten? Ben jij
‘aar om unieke, onvergetelijke ervaringen op te
€1 in; Mexico, Zuid-Afrika, Filippijnen, Brazilié,
Menig, Peru, Turkije, Rusland of Sri Lanka?
U0 je nu in op www.AIESEC.nl of mail naar:
:fﬂASSADORS@AIESEC.NET. Natuurlijk kun je voor
“3en altijd langs komen op kantoor: Abtstraat 4,
Amer 2.00.2. Tel: 043-3883863

Alleg 54 Drama
i #ft nieuwe stukken en cursussen! Heb jij ook
{in toneel te doen of te kijken? Kijk dan op de
1_[‘;met site voor informatie en meld je aan! We
"®0ben cabaret, verhalen vertellen als stukken en
Hesenteren, spelcursus en monologen spelen als
~sussen. Je kunt ons bereiken vanaf maandag
vl_arluar.i 18:30. Maar je kunt alvast bellen en de
Olcemajl inspreken of een email sturen naar allesi
dMa@hotmail.com. Je kunt ook een briefje stu-
Ostgaar Studententoneelvereniging Alles is Drama,
us 616, 6200 MD Maastricht.

| ALGEMENE WETENSCHAPPEN
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:HW (Vakgr./comm./studiever.)Pascal de Roos, Fac. Bur,
_"gersestraat 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677

1_‘"‘3“! p.deroos@fachurfdaw.unimaas.nt, voor vrij.
£.00 yyr,

KENNISTECENOLOGIE

“pe“ingstijden Onderwijshalie kamer 0.001:

usrandag, dinsdag en donderdag van 10.30 - 11.00

CULTUURWETENSCHAPPEN

F:EW/ E_lfrupean studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
€rwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs

= bllrfdcw.Unimaas.nl/educationof'ﬁce@facburfdcw.Uni
3.0, voor vrij. 17.00 uur.

Please make sure to check the website of the
cu&Educaﬁon Office: http://www.unimaas.nl
on faculties, Faculty of Art and Culture,
"dents and Education Office.

Plogg

o Note that the Education Office only uses UM
Era accounts,
Mple: your.name@student.unimaas.nl

a:_:::hlltanociai:ion Orakel
0n:'l)fakel-oﬂ'lce is open 12.30-13.30 pm. on
) Y, Tuesday, Thursday an Friday.
- mbr,: 043-3883335
Qv address: orakel@cws.unimaas.nl
&l on INTERNET: http://www.orakelweb.org

c?;;‘danﬁa open office hours:
4y - Thursday: 11.00-13.00
1-001Ct us: Board@Concordantia.com or Room
Lo ot Jac. Str. 14. Tel. Nr.: 043-3884792
Help Ints about education/exams:
for “Me@Concordantia.com Check out our website
@ity updates: www.Concordantia.com

grd" 3 book from the University Library

titimnt Bqdy: information on student represen-

oy activities, ordering library books and more
* Www, fdew.unimaas.nl/stov

c“lh"ll’- en Wetenschapsstudies

::d:"adﬁ§eur cw

Sty .:kEL}Jks inloopspreekuur van Thijs Hoex, de
9.3 eadVlseur CW is op dinsdagochtend tussen
gemaan 10.30 uur. Afspraken kunnen telefonisch
gy, worden; 3883616 of 3883486. Thijs Hoex
Wo Studenten aanwezig op maandag, dinsdag,
Gxac;sdag en vrijdag van 9.30 tot 13.00 uur, Grote

£90/92, room 0.266.

Buropean studies

' Resit Course 142 Research and Writing

4 o assignments for the resit of ES Course
can' Search and Writing, are available now. You
Negq 4 all information (“Resit Course 1A2”) you
tlacy, “der the heading of “Course Material” in the
hapgs. ucal Course book (Eleum). The deadline for
Ruud 9 In the assignments is: February 27, 2004.
. Ndriks, co-ordinator ES 1A2
By y A_dVisor European Studies
Yap n10€TS (for first year students) and Drs. Eric
C"Qte €n (for 2nd and 3rd year students),

Gracht 90/92, room 0.266A.

Open office hours:

- Pia Harbers: Wednesday and Thursday 09.30-
10.30 h

- Eric van Royen: Monday and Friday 09.30-10.30 h.
Appointments: by phone: ++31 43 3884983; by
email: p.harbers@fdcw.unimaas.nl and eric.vanroye
n@fdcw.unimaas.nl

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN
EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment
Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/2693,
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@
efb.unimaas.nl

THE INTERNATIONAL INTERNSHIP OFFICE:
Searching an International Internship possibi-
lity? Check these vacancies:
- The Dutch Chamber of Commerce in
Johannesburg, South Africa is offering an intern-
ship for 5 months, to start August/September
2004!
- The Ahold Africa Sustainable Assistance Project
in Ghana is searching for an intern as Program
Assistant, 6 months starting February 2004!
Application deadline: January 12th, 2004!
- Infocorporate in Paris, a company producing
information and performance solutions dedicated
to sales and marketing executives, is offering an
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internship of 6 months, to start March/April 2004.
- Robert Bosch in Brussels is looking for an intern
to do a market research, 6 months to start A.S.A.P.
- UBS unlimited global career opportunities: check
the website http://www.ubs.com/graduates to find
information on their Graduate Training Program
2004 and their very interesting Summer Internship
Programme.

- The Dutch Chamber of Commerce for Belgium and
Luxemburg in Brussels is offering several intern-
ship vacancies, period 5 months to start January
2004.

- The Royal Bank of Scotland is offering several
internships in the field of Financial Markets or
Corporate Banking. For more information check
their website: http://www.rbsmarkets.com

- The Internship office of the University of the
Nederlandse Antillen works as an intermediary for
students interested in an internship at Curacao. For
more information; send a call within Surfyoursetf.
- Looking for an internship in the UK, check this
website: http://www.placement-uk.com

Announcement for 4th year IES student:

The Dean of the Elliott School of International
Affairs, at the George Washington University,
Washington DC, asked us to bring their Master of
International Studies program to your attention;
for more information please check your UM Eleum
account!!

GENEESKUNDE

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur.
niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881459,

voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.u
nimaas.nl

8th MMSRC (Maastricht Medical Students Research
Conference)

Op 17 maart 2004 zal voor de 8e keer het MMSRC
in de Uns40 gaan plaatsvinden. Op deze dag
presenteren deelnemers uit Belgi€, Duitsland en
Nederland hun onderzoek door middel van een pos-
ter of een mondelinge presentatie. Je kunt hiermee
1150 euro winnen! De (Engelstalige) presentaties
worden afgewisseld met interessante lezingen en
workshops. Lijkt dit je wat en doe je onderzoek

in het kader van student-assistentschap, OTG,
wetenschaps- of afstudeerstage, stuur dan voor 12
januari je abstractformulier naar ons op. Voor het
abstractformulier of voor meer informatie zie onze
site: www.mmsic.nl.

For other interesting internship possibilities check
this website: http://www.iagora.com

More information about these internship possi-
bilities can be found in Eleum or on our website:
http://www.fdewb.unimaas.nl/internationalisering
(internship abroad)

Interested in one of the above mentioned intern-
ships? please arrange an appointment through the
Service Desk (room 0.008) with: Ms. N. Weerts;
Thursday between 10am and 12am

NUTSBEDRIJVEN

MAASTRICHT

De voordeligste bioscoop van
je bij je thuis! Kies je voor LivifigEd
, dan beschik je over meer dan 75 zenders!

t? Die vind
richt 1V

Kijk sport, films, muziek en documentaires op jouw
moment. Wil je nieuws na het eten, cartoons bij het
ontbijt of erotiek voor het slapen gaan? Met het

filmkanaal CineNova en de vele exira themazenders

van Livi
iets op tv!

ring G EES

Bovendien haal je met

iiiz=! is er altijd wel

el

het optimale beeld en geluid in huis. Alle
zenders ontvang je in dvd-kwaliteit. Haal het
maximale uit je tv of home cinemaset. Je weet niet

wat je ziet...

Meer info? Bel 043 - 350 57
of kijk op www.nutsmaas.n

Ja, ik wil graag een jaarabonnement
Living@Maasitricht TV Digitaal
® ik krijg € 60,- korting op de aansluitkosten.

ik heb al internet van Nutsbedrijven
Maastricht en betaal dus geen

aansluitkosten.

* AGCTIE

Neem nu een abonnement op Living@Maastricht
TV Digitaal en bespaar tijdelijk € 60,- op de
aansluitkosten van € 89,95. Heb je al internet
via Nutsbedrijven Maastricht, bijvoorbeeld
Campus@Maastricht? Dan krijg je zelfs de

Stuur de ingevulde bon aansiuitkosten van ons cadeau!

_ in een envelop zonder
postzegel naar:
Y Voor slechts € 14,99 per maand geniet je van het

uitgebreide digitale aanbod van Living@Maastricht
TV Digitaal. Het enige dat je in huis hoeft te hebben
is een CAl-aansluiting, je tv en...een grote bak
popcorn.

rexnsaves  Nutsbedrijven Maastricht
e - Antwoordnummer 141
6200 VC Maastricht



http://www.tafelstraatl3.nl
http://www.AIESEC.nl
AMBASSADORS%25c2%25a9AIESEC.NET
mailto:rama@hotmail.com
mailto:p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl
mailto:educationoffice@facburfdcw.Uni
http://www.unimaas.nl
mailto:your.name@student.unimaas.nl
mailto:orakel@cws.unimaas.nl
http://www.orakelweb.org
mailto:ard@Concordantia.com
mailto:ybe@Concordantia.com
http://www.Concordantia.com
http://Www.fdcw.unimaas.nl/stov
mailto:p.harbers@fdcw.unimaas.nl
mailto:n@fdcw.unimaas.nl
efb.unimaas.nl
http://www.nutsmaas.nl
http://www.ubs.com/graduates
http://www.rbsmarkets.com
http://www.placement-uk.com
http://www.iagora.com
http://www.fdewb.unimaas.nl/internationalisering
nimaas.nl
http://www.mmsrc.nl
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GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder,
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00
uur.

8 januari 2004

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan-
dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00
-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en
13.00 - 14.00 uur.

Informatiecoltege over de praktijk- en
onderzoeksstages, aantekening testdiagnostiek
Voor de huidige 3de jaars GGK-studenten is er

op 23 januari 2004 (Maastrichtzaal, UNS 40, van
10.00 - 12.30 uur) een informatiecollege over

de praktijk- en onderzoeksstages, aantekening
testdiagnostiek. Verder wordt vanuit het werkveld
Geestelijk Gehandicapt en eerstelijns psychologie
informatie gegeven door werkers in dit veld.Om
alvast een eerste indruk te krijgen welke stage-
plaatsen er zijn en de te volgen procedure, raden
we je aan om alvast een kijkje te nemen op onze
website (http://www.dmkep.unimaas.nl/ggk) Inge
Drost, Stagecodrdinator GGK

Stagiaire gezocht over Zonnebaadgedrag!

Het KWF is bezig met de ontwikkeling van een
meerjarenplan met als doel de preventie van huid-
kanker. Een van de speerpunten binnen dit plan is
bevordering van de bescherming tegen de zon. Een
van de activiteiten hierbinnen is het starten van
een onderzoek naar de determinanten van bescher-
mingsgedrag bij jonge ouders en een onderzoek
naar de determinanten van beschermingsgedrag bij
adolescenten. We zoeken tenminste een stagiaire
die hierover onderzoek kan doen. De vragenlijst
moet in het voorjaar (april-juni) worden afge-
nomen. Standplaats is vermoedelijk Amsterdam
(KWF) maar ook de UM als standplaats behoort

tot de mogelijkheden. Voor meer informatie kun

je kontakt opnemen met: Prof. Dr. Hein de Vries,
Capaciteitsgroep GV0; Email: hein.devries@gvo.un
imaas.nl.

Doctoraalonderzoek ZW of B&B

Er is op korte termijn ruimte voor een student ZW
of B&B om doctoraalonderzoek te verrichten naar
de vormgeving van cliéntmedezeggenschap in de
context van een algemeen ziekenhuis.

Meer informatie via tel.nr. 3881718 of
f.vanwijmen@zw.unimaas.n

MEDEDELINGEN
RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels
Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Burean Onderwijs
kun je raadplegen via Internet op: http://
www.rechten.unimaas.nl

Inschrijving blok 4
Inschrijven voor blok 4 kan tot en met 9 januari
2004.

Inlevertermijn Miniscriptie

De definitieve versie van de miniscriptie moet
uiterlijk 30 januari 2004 bij de begeleider worden
ingeleverd. De formele vereisten waaraan de minis-
criptie moet voldoen vindt u in de handleiding.
NB: Als u te laat bent, heeft dat tot consequentie
dat u zich opnieuw moet inschrijven en een geheel
nieuwe miniscriptie moet maken.

Schedule of examinations fulltime study
blokperiod 1 resit, 2003-2004, Dutch law, Tax law
and European law school en definitief toetsrooster
deeltijdopleiding blok 1 (herkansing)

Wednesday 28 january 09.00-12.00 h Sporthal de
Geusselt

ELS 3.1 Private International Law (+MIC)

FR 4.1 Pensioen

NR 1.1 Inleiding in de Rechtsgeleerdheid (+
Deeltijd)

NR 4.1 Internationaal Privaatrecht

Wednesday 28 january 13.30-16.30 h Sporthal de
Geusselt

ELS 4.1 European Labour and Social Security Law
(+MIC)

FR 3.1 Bedrijfseconomie II

NR 2.1 Internationaal en Europees recht (+
Deeltijd)

NR 4.1 Insolventierecht

NR 4.1 Bestuursprocesrecht

Thursday 29 january 09.00-12.00 h Sporthal de
Heeg

FR 2.1 Privaatrecht I en Bestuursrecht

NR 3.1 Metajuridica (+ Deeltijd)

NR 4.1 Zelfbeschikken en Beschikken in de
Gezondheidszorg

NR 4.1 Civiele Rechtspleging
NR 4.1 Milieurecht
NR Practicum B (oud programma)

ORAL RE-EXAMS:

The following re-axams will be held orally, here
fore you can make an appointment with the tutor
or his/her secretary.

* Europees Institutioneel Recht

* Civil Litigation in Europe (+MIC)

* Comparative Constitutional Law (+MIC)

* Bouwrecht

* Internationaal Strafrecht

* European Human Rights

* Openbare Financién IT

* Bewijs en Strafrechtpleging

* Introduction to American Criminal Procedure
* Law and European Integration in Past and
Present

Schedule of examinations fulltime study
blokperiod 3, 2003-2004, Dutch law

Thursday 29 january 13.30-16.30 h Sporthal de
Heeg
NR 1.3 Rechtsgeschiedenis

EXAMLOCATIONS
- Sporthal de Heeg, Roserije 500 Maastricht
- Sporthal de Geusselt, Olympiaweg 81 Maastricht

Bureau stages, kamer 0.223 en 0.224. Secretariaat
tel: 3883076.

De uitgebreide nieuwsbrief staat iedere week op:
www.rechten.unimaas.nl/burstage

Informatie over dit aanbod op bureau stages, tel
3883076/3883243/3883274.

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/
W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor
vrij. 12.00 uur.

Doctoraal uitreiking

De eerstvolgende uitreikingen van het doctoraal
diploma vinden plaats op vrijdag 23 januari 2004 in
twee sessies: van 13.30 tot 15.30 en van 16.00 tot
18.00, in de Maastrichtzaal.

PsychInfo jaar 1

Studenten die PsychInfo nog moeten inhalen, kull*
nen hier zelf een afspraak voor maken via de balié
van de Universiteitsbibliotheek: tel. (043)- 388
1804.

Bureau onderwijs psychologie en
onderwijswetenschappen

Het spreekuur voor studenten psychologie en OWW
is op maandag t/m donderdag van 10.00-11.00 u
en van 15.00-16.00 u; op vrijdag van 10.00-11.00
u. Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de
onderwijsbalie op niveau 0. Ook de spreekuren val
de examenadministratie zijn op niveau 0 en niet 0f
niveau 5.

Stages

Stagecodrdinator: Wijnand Raaijmakers, kr. 4.7774
tel 3881880, e-mail: w.raaijmakers@psychology-u
nimaas.nl.

Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 u, inté
kenen bij kr. 4.777A. Daarbuiten na telefonische
afspraak (tel. 043-388.1880).

Project Gerede Twijfel

Zie www.geredetwijfel.nl. Onherroepelijk veroor-
deelden die zeggen onschuldig te zijn, kunnen
hun zaak aan dit project voorleggen. Studenten
rechten of psychologie die geinteresseerd zijn in
deelname aan dit project, kunnen zich per e-mail
aanmelden bij geredetwijfel @metajur.unimaas.nl:
Vereist zijn: afronding van het vak Redeneren en
argumenteren in de rechtszaal (rechtspsychologie)"
aantoonbare kennis op het gebied van strafrecht;
goede studieresultaten. Wie zich aanmeldt, komt
op een wachtlijst en kan worden uitgenodigd voo!
een sollicitatie als er plaats is.

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer
op brief en envelop (of indien aanwezig via

het bij de vacature vermelde e-mailadres)
binnen 10 kalenderdagen richten aan de
personeelsdienst van de betreffende faculteit

of het betreffende servicecentrum of burean
(Postbus 616, 6200 MD Maastricht). De vacatures
staan open voor herplaatsingskandidaten en
voor interne kandidaten(= medewerkers en

hoofdsponsor
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Meer informatie

“I&Eringsgerechﬁgden van de UM). Bij gebleken

Seschiktheid hebben herplaatsingskandidaten de
Voorkeur,

!“fonnatie over interne vacatures kunt u

Inwinnen via INTERNET (de homepage van het
Yopbaancentrum voor medewerkers): http://

WWw.unimaas.nl/ of bij het Loopbaancentrum voor

Medewerkers, tst. 82684/83179.

hlfor_matie over LIFT-vacatures vindt u op de LIFT-
Website: http://www.liftnet.nl

Fdg

PhD-Student (£/m), 40 hours a week

ks: Genetics & Cell Biology / NUTRIM. Study
SWvironmental and genetic factors involved in the
E‘Eveloprnent of type 2 diabetes mellitus by making
Use of 3 classical twin-study set-up. The project
Includes genotyping of polymorphisms in candidate
$€nes that may contribute to metabolic phenoty-
Pes in humans. Statistical analysis will determine

——

if certain alleles in these candidate genes make

a person more susceptible to development of the
metabolic syndrome X phenotype in adult Life.
Requirements: Experience with statistical data-
analysis and/or molecular biology techniques.
Knowledge of SPSS, SAS and genetic epidemiologi-
cal programs is desired as well as experience with
genotyping technologies

good writing skills, a team player attitude, fluent
in English, preferably have experience in genetic
epidemiology. Preferred education level: University
Graduate, education in public health science,
(molecular) biology or epidemiology, or an educa-
tion of similar high quality.

We offer: A contract for a limited period of 48
months. Your salary would be € 1.683,- gross per
month in the first year up to € 2.258,- gross per
month in the fourth year according to the PhD-
student salary.

Information: Dr. A. Paulussen, Genetics & Cell
Biology, tel.: 043-3882982.

Vacancy number: AT2003.186/PZFdGvacatures@fac
burfdg.unimaas.nl

bij STIVORO via
Mailen naar onde
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HET STOPPEN MET ROKEN?

En wel eens last gehad van
somberheid of interesseverlies?

fitktheid, meedoen aan een onderzoek naar de

Q, het Trimbos-instituut
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rijgen thuisgestuurd.
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({HOUD AMREF FLYING DOCTORS IN DE LUCHT...

Al vanaf € 2,50 per maand helpt u Afrika om zelf een

Menswaardig bestaan op te bouwen.

Giro 8829 in Leiden. Tel 071-5769476 of www.amref.n!

AMREF

FLYING DOCTORS

Supporting Africa
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Scriptie en dissertatieprijs
Ontwikkelingsvraagstukken

Heb jij in 2003 een scriptie of proefschrift geschreven op het gebied van ontwikkelingsvraagstukken?

Voor de meest interessante scriptie en het meest veelbelovende proefschrift stelt het Amsterdam Institute
for International Development (AlID) in samenwerking met de Wereldbank prijzen ter beschikking.
Voor de beste doctoraalscriptie bedraagt de eerste prijs $2000 en de tweede prijs $1000. De auteur van

het beste proefschrift krijgt een stageplaats aangeboden bij de Wereldbank in Washington en $10.000 dollar.

Kijk voor de voorwaarden en meer informatie op www.aiid.org

W

Brusselsestraat 74a
6211 PG Maastricht
Tel. (043) 3216387

SOUASH
CENTRUM

freaB

Elke student of scholier krijgt een geweldige korting
Voor €21,95 per maand ben je lid en kan je onbeperkt squashen
van 09.00 - 17.00 uur en van 22.30 -24.00 uur inclusief gebruik sauna.
Losse baanhuur €7,00 per persoon per 45 minuten tot 17.00 uur.
Na 17.00 uur €8,50 inclusief gebruik sauna.
Word nu lid en je krijgt een squashracket van €42,50 voor €22,95

Squash

de sport voor jou
Bel voor het boeken van een squashbaan: 3216387

Voor meer informatie zie www.squashmaastricht.nl

ACTIE

Wordt lid van Maastricht Athletic Club
of van Health Center Palaestra
en betaal € 139 en je bent lid tot 1 juli 2004
(inclusief entreebedrag)

rITNESS

SAunp

&

o e’:oo

UA) €Yy
) c"\\é'

7
z-"‘sc

véf’

v Berdih dsntex Howash Censer

Mergelweg

Brusselsestraat 74a
Tel. 043 3215161 Tel. 043 3258179
info@Palaestra.nl info@maastrichtathleticclub.nl
www_Palaestra.nl www.maastrichtathleticclub.nl

Actie geldig bij inlevering van deze advertentie



unimaas.nl/
http://www.liftnet.nl
burfdg.unimaas.nl
http://www.aiid.org
http://www.squashmaastricht.nl
http://www.amref.nl
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
Eventueel rooster kopiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10.

Vaor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

_&.(______..____

CAFE CEST LA VIE VA13JAN IEDERE DINSDAG
BEURSSPEL

GOED VOORNEMEN?? M.D.D. EX AEQUO
www.studver.unimaas.nl/EXAEQUO

INSCHRIJFBORRELS BIJ MSDV LET'S DANCE! (LATIN,
SALSA EN STREETDANCE) 19, 21 EN 28 JAN V.A.
21.30 BIJ C'EST CA, GROTE GRACHT 5

IN DEBAT MET STAATSSECRETARIS NICOLAT VAN
EUROPESE ZAKEN? WOENSDAG 21 JANUARI
2004 DEN HAAG. GEEF JE OP :WWW.EUROPESE-
BEWEGING.NL OF EBN@XS4ALL.NL

HET NIEUWE JAAR GOED BEGINNEN? VEDIOR ZOEKT
ERVAREN OUTBOUND CALLCENTER AGENTS. BEL
3218484 OF KOM NAAR DE VESTIGING AAN DE
HELMSTRAAT 2A

VERHUIZEN? Huur een bestelbus voor 29 ALL-IN
per dagdeel. Autoverhuur inclusief brandstof!
ADREM Autoverhuur, Heerderweg 33. 043-3521100
www.ad-rem.nl

GEZOCHT BEDIENING/KOK restaurant M'tricht
‘s avonds/weekends 0433259747

DAMES- HERENFIETSEN VA €35. 2 VOOR €60 046
4495362

AEX OMLAAG? C'EST LA VIE IEDERE DINSDAG
BEURSSPEL

BUITENSPORTZAAK (4KM VAN CENTRUM M'TRICHT)
OUTDOOR MAASTRICHT ZOEKT STUDENT VERKOPER
M VOOR 1A2 DAGEN PER WEEK INFO 0032(0) 89-
733052

Op avontuur in een andere cultuur: Infomarkt SIW
17 jan. Oude Gracht 36, Utrecht, www.siw.nl

KMB'S OHM HYPERION! 5 & 11 FEB 21.00 UUR.
STUDENTENCAFE DE BEURS, BRUSSELSESTRAAT
142A. BE THERE!!

Wil jij het hele jaar door knallen? M.d.d. EX AEQUO
kmb 14 en 20 jan. 21:00 Oase Brusselsestraat 25

Zoek je een STAGE?? Kijk op www.integrand.nl of
bel 043-388 33 97

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr)
voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs:
St. Bernardusstraat 4a, Maastricht

STUDENTENRECHTSBUREAU ZOEKT NIEUWE
MEDEWERKERS, BEL 0624705487

Kamerverhuur in centrum van Beek. Openb.vervoer
uitstekend. Huur €250 p/m incl GWE. Grote kamers
eigen park.ter. Maximaal 1-1% jaar. Bel:046-
4747012

Te huur grote mooie kamer Concordiastr. per 01-02-
04 €282 Alleen meisjes Tel. 043-3612198

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale
bijbaan voor 3e/4e-jaars:Praktijkervaring opdoen
en veel bijverdienen tegelijk? Informeer direct!
043-8800200

IEDERE DINSDAG BEURSSPEL CAFE C'EST LA VIE

KOM WERKEN OP HET BOEKENFESTIIN VAN 9 T/M
15 FEB. IN HET MECC IN MAASTRICHT BEL 030-
6047400 OF MAIL INFO@BOEKENFESTIIJN.COM

DE BLITS MAKEN IN DE ALLA? SCHRIJF JE IN VOOR
STREETDANCE BL) LET'S DANCE! OP 19, 21 EN 28
JAN V.A. 21.30 BLJ C'EST CA, GROTE GRACHT 5

MANNEN (18-45j) WONEND IN M'TRICHT:
ALCOHOLONDERZOEK €40,- VERDIENSTEN. MAIL:
ALCOHOLONDERZOEK@PSYCHOLOGY.UNIMAAS.NL

Speelweek: 8 t/m 14 jan.

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13

Monsoon Wedding: dag. 21.0

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
Good Bye, Lenin!: dag. 21.45; zo ook 14.15
Cloaca: zo t

ALTERNATIVE VAGEBONDEN PARTY@BACKSTAGE.
JANUARY 15 DON'T MISS THIS ONE!

IN DEBAT MET STAATSSECRETARIS NICOLAT VAN
EUROPESE ZAKEN? WOENSDAG 21 JANUARI
2004 DEN HAAG. GEEF JE OP :WWW.EUROPESE-
BEWEGING.NL OF EBN@XS4ALL.NL

GOED VOORNEMEN?? M.D.D. EX AEQUO
www.studver.unimaas.nl/EXAEQUO

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR
€28,- EXCL. BRANDSTOF IN/OM M'TRICHT TEL.
06-54-68-89-56

IEDERE DINSDAG BEURSSPEL CAFE C’EST LA VIE

CAFE C'EST LA VIE VA13JAN IEDERE DINSDAG
BEURSSPEL

HET NIEUWE JAAR GOED BEGINNEN? VEDIOR ZOEKT
ERVAREN OUTBOUND CALLCENTER AGENTS. BEL
3218484 OF KOM NAAR DE VESTIGING AAN DE
HELMSTRAAT 2A

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJIES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 00K OF
INTERNET:
WWW.OBSERVANT.UNIMAAS.NL

ZOEK JE WERK VROUW ADMINISTRATIE KENNIS
COMPUTER SNEL KUNNEN TYPEN FIETSVAKANTIES/
EVENT 00K ZAT/ZON FREDROMPELBERG@PLANET.NL
WWW.FREDROMPELBERG.COM

TE HUUR zelfstandig vakwerkhuisje in
Voerstreek(B) +17km v.M'tricht. Badk.+douche,
woonk.+keuken+groot terras,slaapk.onder dak
€350inclusief 0653152087

KMB'S OHM HYPERION! 5 & 11 FEB 21.00 UUR.
STUDENTENCAFE DE BEURS, BRUSSELSESTRAAT
142A. BE THERE!!

DE DAMES IMPONEREN MET SALSA EN LATIN?
SCHRIJF JE IN BLJ LET'S DANCE! OP 19, 21 EN 28
JAN. V.A. 21.30 BIJ C’EST CA, GROTE GRACHT 5

IN DEBAT MET STAATSSECRETARIS NICOLAI VAN
EUROPESE ZAKEN? WOENSDAG 21 JANUARI
2004 DEN HAAG. GEEF JE OP :WWW.EUROPESE-
BEWEGING.NL OF EBN@XS4ALL.NL

ALTERNATIVE VAGEBONDEN PARTY@BACKSTAGE.
JANUARY 15 DON'T MISS THIS ONE!

Wil jij het hele jaar door knallen? M.d.d. EX AEQUO
kmb 14 en 20 jan. 21:00 Oase Brusselsestraat 25

IEDERE DINSDAG BEURSSPEL CAFE C'EST LA VIE

GOED VOORNEMEN?? M.D.D. EX AEQUO
www.studver.unimaas.nl/EXAEQUO

INSCHRIJFBORRELS BIJ MSDV LET'S DANCE! (LATIN,
SALSA EN STREETDANCE) 19, 21 EN 28 JAN V.A.
21.30 B1J C'EST GA, GROTE GRACHT 5

IN DEBAT MET STAATSSECRETARIS NICOLAT VAN
EUROPESE ZAKEN? WOENSDAG 21 JANUARI
2004 DEN HAAG. GEEF JE OP :WWW.EUROPESE-
BEWEGING.NL OF EBN@XS4ALL.NL

HET NIEUWE JAAR GOED BEGINNEN? VEDIOR ZOEKT
ERVAREN OUTBOUND CALLCENTER AGENTS. BEL
3218484 OF KOM NAAR DE VESTIGING AAN DE
HELMSTRAAT 2A

DAMES- HERENFIETSEN VA €35. 2 VOOR €60 046
4495362

Grimm: do t/m za 22.(

In this World: dag. 19.30

Les Triplettes de Belleville: d
maj} 19.45

DocuZone

Bigger than James Dean: do er 19.45
De Filmsalon:

Amarcord: zo 14.00

yeh. do el

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Love Actually: dag. (beh. ma) 20

Finding Nemo (n.v.): za, zo wo 14.3C
Finding Nemo (o0.v.): dag. 18.

Pietje Bell 2: dag. 18.00; za, zo ¢

Lord of the Rings 3: dag. 20.15

The last Samurai: dag. 20.45

Scary Movie 3: dag. 17.45; za, zo en wo ook

cU.4

€1,50 I
l
€2f50l Boekhandel E
€ 3,50
3l DE TRIBUNE
€ 4,50
I Kapoenstraat 8-10
PN 6211 KW Maastricht \
|
Ml Telefoon (043) 3251978
| e
eyt - T Rijles
Versnelde opleidingen,
VERHUIZEN? Huur een bestelbus voor 29 ALL-IN , e
per dagdeel. Autoverhuur inclusief brandstof! dlve rse mOgelll kheden .
ADREM Autoverhuur, Heerderweg 33. 043-3521100 4
www.ad-rem.nt *** gecertificeerd
AEX OMLAAG? C'EST LA VIE IEDERE DINSDAG
BEURSSPEL ~a erkende
Op avontuur in een andere cultuur: Infomarkt SIW nnv‘“ rIJSChOOI
17 jan. Oude Gracht 36, Utrecht, www.siw.nl .E
; Zeer hoog aantal [
KMB'S OHM HYPERION! 5 & 11 FEB 21.00 UUR. o5
STUDENTENCAFE DE BEURS, BRUSSELSESTRAAT eerstgeslaagden. 3
1424, BE THERE! Info: 043-3541330 K
Wil jij het hele jaar door knallen? M.d.d. EX AEQUO wwwedgodd|ngn| q
kmb 14 en 20 jan. 21:00 Oase Brusselsestraat 25 S E
WWW.PROMOTIEWIJZER.NL &
: boek en grafische productles becanusstraat 13, 6216 bx maastricht, (043) 3545100 E;
uitgeverlj universitaire pers maastricht info @ datawyse.nl, www.datawyse.nl = ]

TEL.043-3646489

f |

www.cordewener.nl

" Nralral in rieta

RA DO
MAASTRICHT

Studentennieuws dinsdag en donderdag 19.00-19.30 uur

107.5 FM ether 93.7 FM ka .,

j i

WW.TREINVERTRAAGD.NL

SPOOR VERDER ... |
MET EEN GOED GEVOEL

Zet uw onverwachte oponthoud om in iets
goeds. Help vluchtelingen wereldwijd.

Vraag bij het loket naar de geld-terugregeling
Laat uw tegoed storten op GIRO 550
van ZOA-Vluchtelingenzorg
in Apeldoorn!

18.00 en 20.30; do t/m zo ook 16.00; za,
wo ook 14.00

Scary Movie 3: do en vr 16.15, 19.00 en 2.
za en zo 13.00, 15.15, 19.00 en 22.15; ma {
wo 21.45

Pietje Bell 2: de Jacht op de Tsarenkroon:
en vr 16.30; za en zo 13.25 en 15.45; zo 00K
11.00; wo 14.30

The last Samurai: dag. 21.00; do t/m zo ¢
19.00; do en vr ook 16.05; za en zo ook 15.
wo 00k 14.15

Calender Girls: dag. 18.35 en 21.15; za en ?
ook 12.45

De Passievrucht: za en zo 11.15

Minerva Sneak: di 21.15

14.30

Sneak Preview: ma 21.00

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Love Actually: dag. (beh. Q15 NO

ook 18.30

Finding Nemo (n.v.): d
ok 13.55; wo 14.30

‘Finding Nemo (0.v.): do en vr 19.00; za t/m wc

18.15; za en zo ock 11.30

Pipo en de p..p..Parelridders: za en zc

wo 14.15

Kees de Jongen: za en zo 11.45

S.W.A.T.: dag. 22.00

Looney Tunes: Back in Action (n.v.): za en zo

11.00; wo 14.15

Lord of the Rings 3: Return of the King: dag.

16.15; za en zc

3.30;

L R e = - T B = . 7= T T B Y T . PO PP Oy
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" 'Orakel in ruste
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Het nieuwe filmjaar moet duidelijk nog op gang
komen, want begin 2004 zijn er geen premiéres
in de Maastrichtse bioscopen. Toch is er film-
nieuws onder de zon. Eind december verscheen
namelijk de filmhuishit Far from Heaven uit
2002 op video en DVD.

Amerika 1957. In een buitenwijk van Con-
necticut leven Frank en Cathy Whitaker de
Amerikaanse droom. Frank is directielid bij
televisiefabrikant Magnatech. Cathy is de voor-
beeldige huisvrouw die door het plaatselijke
damesblad wordt gefotografeerd temidden van
het smetteloze interieur in haar droomhuis. Dit
gelukzalige burgerleven van Mr. en Mrs. Magna-

Apres-ski

Moe van de kilometers piste en de aprés-ski
bar, waar Anton aus Tirol nog steeds grijs
wordt gedraaid, vlei ik mij op de bank om
te kijken of de Oostenrijkse televisie meer te
bieden heeft dan onze vaderlandse tv. Op de
twee publieke zenders die het Alpenland rijk
is, ORF 1 en 2, is het armoe troef. De vele
sportprogramma’s op ORF 1 zoals het Vier-
schanzentournee en Weltcup Snowboard doen
denken aan Sport 7, niet voor niets mislukt.
Eens kijken op ORF 2 dan. Ah, het journaal.
Een kruising tussen Hennie Stoel en Loretta
Schrijver vertelt even bewogen als Idols-
jurylid Jerney Kaagman over de dagelijkse
beslommeringen in de wereld - bombrieven
aan EU-bonzen en presidentsverkiezingen in

tech is slechts een fagade. Frank worstelt met
heimelijke homoseksuele gevoelens, en terwijl
hij ‘s avonds zogenaamd overwerkt, vrijt hij met
vieemde mannen. Cathy ontdekt het geheim
van haar man, maar kan met niemand uit haar
omgeving praten over haar huwelijkse proble-
men. Homoseksualiteit is taboe. Uiteindelijk
neemt ze haar zwarte tuinman in vertrouwen
en er ontstaat een innige relatie. Maar al gauw
roddelt de blanke gemeenschap er lustig op
los als Cathy en haar tuinman samen in het
openbaar worden gesignaleerd. Wit en zwart
samen kan immers ook niet. Jullianne Moore
(onder andere The Hours en Magnolia) laat op
ingetogen wijze haar personage Cathy veran-
deren van een burgertrut die content is met

televisie

Georgié. (Was Sacha de Boer maar hier, die kan
pas nieuws lezen.) De Oostenrijkse weerman
is ook al niet veel soeps, een Wouter Bos met
stropdas. Tja, niet elk land heeft een eigen
dorpsgek die dagelijks bereid is om met een
groepje medehalvegaren "0t mén” te roepen,
nadat hij gezegd heeft of we de volgende dag
regen of zonneschijn kunnen verwachten.

Verder zappend naar iets dat het aanzien wel
waard is blijkt Oostenrijk - op televisiegebied
- niet meer dan een Duitse kolonie: ZDF, Super
RTL en zelfs Bayern tv. De enige Engelstalige
woorden zijn te horen op het Amerikaanse
indoctrinatiestation CNN. Voordeel van alleen
Duitspratenden is dat je op geen enkele zender
last hebt van ondertiteling, maar dit weegt
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Het verleden ontmaskerd

haar omgeving in iemand die pijnlijk ervaart
hoe verstikkend en geisoleerd haar kleinsteedse
omgeving wel niet is.
Genadeloos ontmaskert regisseur Todd Haynes
de nostalgie van de overzichtelijke jaren vijftig.
Achter het beeld van gelukkige gezinnen voor
hun televisies in petticoat en maatpak gaat een
wereld van onverdraagzaamheid schuil. Tege-
lijkertijd maakte hij een liefdevolle ode aan
de melodrama’s uit dat tijdperk; de technicolor
films vol met glanzende kleuren, dramatische
strijkers en sterren zoals Rock Hudson en Cary
Grant. Haynes weet volgens de Filmkrant “Van
elk beeld een plaatje uit het Grote Archetypi-
sche Jaren Vijftig Boek te maken”.

W Jan Braun

helaas niet op tegen het nasynchroniseren.
Elk programma, van Der rosarote Panter tot
Reich und schdn, klinkt als een Duitse Krimi
of een Gestapodialoog uit een oorlogsfilm.
Kortom het doet pijn aan de oren. Gedreven
door heimwee naar de Nederlandse televisie ga
ik, al draaiend aan de schotel op het balkon,
op zoek totdat ik nog net van een echtelijke
ruzie tussen Barbara en Jef uit Goede tijden,
slechte tijden mag genieten. Mijn televisie-
avond is gered, en nog wel dankzij RTL 4. Wie
had dat ooit gedacht?

M Rob Willems

Paradise by the Dashboard Light

Het nieuwe jaar was zo'n drie kwartier oud. Van-
uit discotheek The Locomotion te Zoetermeer
zond Nederland 3 een feestelijk concert uit. In
de volle zaal bleef de camera hangen bij een in
driedelig pak gestoken heer van rond vijfen-
veertig jaar die vol overgave rock-en-rollde met
een dito dame. Elke keer dat Peter Koelewijn
zijn strijdkreet Je wordt ouder papa de zaal in
slingerde, wezen de dansers met uitgestrekte
wijsvinger naar elkaar. Zij behoorden tot de
laatste slachtoffers van een epidemie die van
Tweede Kerstdag tot en met Nieuwjaarsmorgen
zijn hoogtepunt had. Volgens de peilstations
heeft tenminste één op de zeven Nederlanders
last ondervonden van het zogenaamde Top 2000
virus. Dat bereikte Nedertand net voor aanvang

van het nieuwe millennium in 2000. Bij Radio 2
kwamen de eerste aangetasten op de noodlot-
tige gedachte dat het leuk zou zijn te weten
wat de populairste 2000 pop songs van de
afgelopen eeuw waren. Zelden heeft een meer
besmettelijke aandoening van het centrale
zenuwstelsel in onze streken gewoed.

Het voornaamste symptoom is een overgevoe-
lige nostalgie. Wat is de mooiste popsong? De
tophit uit de tijd van je eerste verliefdheid.
Daarna ontstaat een lange incubatietijd. De eer-
ste vijftien tot twintig jaar na je puberteit ben
je blij dat je van dat gedoe af bent. Daarna slaat
het virus toe. Wat was de lijder toch gelukkig
onder muzikale begeleiding van de Beatles,de
Stones, Queen of Led Zeppelin! Tachtig procent

van de zieken is boven de vijfendertig. Boven
de vijfenzestig ben je immuun. In mijn jeugd
had je geen pop, maar jazz.
In mijn familie moesten afgelopen Kerst de
etenstijden worden aangepast aan de treurige
aanblik van geflipte veertigers die elkaar von-
den in hun gevoelens en hun Trivant-kennis
terzake. Ongeschonden ben ik niet gebleven.
Ik ben weer verslingerd geraakt aan de num-
mer vijf van de einduitslag: het mooiste Boy-
meets-Girl-nummer aller tijden: Paradise by the
Dashboard Light van Meat Loaf. Zelfs op mijn
tweeénveertigste in 1977 sloeg die hit toe.
Hans Philipsen

Huibers heeft honger

Maastricht, 18 december 2003. De voltallige redactie van
Observant schuift aan voor het jaarlijkse kerstdiner. Voor het
Juiste gevoel - iets dat met gloedvolle verwachting in donkere
dagen te maken heeft - behoeft december zijn eigen decor,
€n de Tongersestraat, met zijn zwierige bochten langs oude,
Ristorische gevels, voldoet aan de eisen. Dit is de straat van
Mijn voorouders. Op weg naar etablissement Reube, slechts
deuren verwijderd van het huis van mijn grootvader, hoor ik
de klokken voor de nachtmis weer luiden.

Iedereen is reeds gearriveerd, de vaste staf, de studenten, de
Columnisten en de recensenten. We zitten in de met kerstslin-
9ers versierde achterkamer, kaarslicht speelt op onze gezich-
ten, Een gezette, goedlachse ober in kokswambuis bedient
Ons. Er is voor de gelegenheid een menuutje gemaakt waaruit
We mogen kiezen.

De kunstig opgemaakte carpaccio van rund smaakt mij goed,
alis de truffelolie te koud. Naast mij wordt gesmuld van bla-
dErdeeg met zachte geitenkaas en tomaten. Borden verder zijn
knOestig vormgegeven salades verrezen met zalm, garnalen en

Paling. Niet echt spannend maar wel smakelijk, zo lijkt het.
- Daarna volgen de pasta met champignons en tomaten, de

Foto: Philip Driessen

entrecote met rode wijnsaus, en het hert met rode kool. Mijn
hertje is mooi rosé gebraden, de met port ingekookte rode kool
vind ik verrukkelijk, maar daarover verschillen de meningen
aan tafel, zoals over wel meer dingen.

Een interessant dilemma: wat moet je als gastronomisch
verslaglegger met al die meningen? Voorop gesteld, het is
natuurlijk zo dat een groep van twintig personen andere
inspanningen van de keuken verlangt dan een tafeltje van
twee. Bij Reube komen ze er goed mee wegq, vind ikzelf, al
zou je ze kunnen verwijten dat het allemaal wat voor de hand
liggend is. Maar wat vinden mijn tafelgencten, ieder voor zich?
Een gedeeld ongenoegen is de rioollucht nabij de toiletten,
voor het overige is een gemene deler ver te zoeken.

Maar het gaat deze avond natuurlijk niet om het gebodene. Op
de drempel van het nieuwe jaar wordt in Reube gereflecteerd,
geroddeld en geraaskald. Na een korte maar hevige naborrel
in de Wekker sleep ik mij huiswaarts, alwaar ik in weemoed
verdrink. Mijn devies voor 2004: moedig voorwaarts!

Psycholoog Marcus Huibers eet iedere week samen met een gast
in een Maastrichts restaurant. Kosten deze week: €33 p.p.



Consumententest: lippenstift

“Je vriendje zoenen kun je

vergeten”

——
Foto: Ram van Mt

“Een mannen make-uplijn? Dat gebruikt
een stoere vent toch niet?”, vindt Sara de
Jong (tweedejaars University College) die
samen met twee andere studentes lipcolor,
-gloss en lippenstift voor Observant testte.
Al moeten de heren volgens haar niet
denken dat ze van nature knapper zijn dan
vrouwen. “Ook mannen kunnen af en toe
best een kleurtje gebruiken.”

Dagelijks opmaken is niks voor Sara, alleen als
ze gaat stappen neemt ze de moeite. “Als je elke
dag make-up gebruikt en het vervolgens een
keer vergeet vindt iedereen je er flets uitzien.”
Ze testte drie soorten lipcolor. Uitleg voor de
mannen: een lang houdende lipkleur in dunne
staafjes. Sara is er niet kapot van, het is droog
en smeert moeilijk. “Zonder eerst Labello te
smeren krijg je snel gebroken lippen, zeker in
de winter.” De lipcolor van Max Factor (kleur:
provocative, €10,95) bevalt het beste. Al vindt ze
het lichtroze te “meisjesachtig”. Hij is makkelijk

niet het geval bij de staafjes van Revlon (fawn,
€10,87). De bruine kleur staat mooi, maar is er
binnen no time af. Al heeft ze daarvoor wel een
tip: “Maak voordat je drinkt je glas eerst vochtig
met je tong, dan blijft er niks plakken.” De duo
lipstick van Bourjois (pepite de cerise, €9,95)
vindt ze onhandig. “Het waren net kleine kleur-
potloden. Bijna ondoenlijk om een recht lijntje
rond mijn lippen te tekenen.”

Virginia Sandjojo (vierdejaars internationale
bedrijfskunde) kon door haar licht getinte
huidskleur niet met alle uitgekozen kleuren
lippenstift fatsoenlijk de straat op. De kleur
van Maybelline (icy beige, €7,99) stond zelfs
“yoor geen meter”. Die koopt ze sowieso nooit
meer, hij geeft snel af (“je vriendje zoenen kun
je vergeten”) en de verpakking is meer iets voor
oude vrouwen. De stift van Bourjois (eternel,
€10,50) ruikt volgens haar naar roosjes en de
roze kleur past goed bij haar lippen, al valt hij
niet erg op. “Sta ik minuten voor de spiegel,
krijgt mijn vriendje het nog voor etkaar om niks

in de smaak. De stift blijft goed zitten eng]
donkerroze kleur vindt ze mooi, bovendien
hij niet duur.

Eline Ronner (vijfdejaars internationale bedﬁjﬁ'|
kunde) stond met moeders make-up al op haﬂi
vijfde urenlang voor de spiegel. “Verven noem®
ik het.” Nu neemt ze daar de tijd niet meé
voor. “Dat zijn ‘s ochtends weer vijf kostba®
minuten in bed.” Toch kon ze met het speciﬂ,g
vormgegeven kwastje (“wel even wennen”) P
de lipgloss van Bourjois (rose unic, €9,30)
naar hartelust haar lippen beschilderen. Hij bl-llﬁ
lang zitten (“overleefde zowaar een hele kop kof'
fie”) en de prijs vindt ze meevallen. “Maar Hi
dekt niet goed, je moet er twee keer zo veel Vﬂ
opsmeren.” Ook de gloss van Rimmetl (natufeli
€6,99) bevalt. Vooral het citrussmaakje vindt?
lekker. Maybelline (rose diamond, €8,49) K
daarentegen beter op zoek naar andere klant?!
dan Eline. “Waardeloos, deze kleur verwacht J‘
in het handtasje van een hoer. Tk was blij @

het spul er zo snel af was.”
W wiels van der Lﬂ"

aan te brengen en blijft lang zitten. Dat laatsteis  te zien.” Rimmel (paradise, €7,99) valt het beste
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De jaarwisseling was mistig geweest, een dempende deken die maakte dat
alles wat uitbundig had moeten knallen nu slechts plofjes voortbracht, alles
wat hoog in de lucht had moeten schitteren met moeite waarneembaar was.
Egbert en Marion hadden in een zoveelste poging hun beider kinderen de
hoogtijdagen van een normaal gezinsleven niet te onthouden, besloten om
oud en nieuw samen te vieren, nou ja, door te brengen. Veiligheidshalve
in het gezelschap van een ander stel, want ook binnenshuis was het niet
onhandig om enige dempende werking in te bouwen. Het waren vrienden
van Marion die eveneens jonge kinderen hadden; het hele spul was vroeg
naar bed gestuurd, de ouderen hadden copieus gedineerd en redelijk
beschaafd geconverseerd, op de enkele onvermijdelijke stekeligheid tussen
Egbert en Marion na. Tegen half twaalf werden de kleintjes weer gewekt en
toen de klok eindelijk sloeg nog rillend van de slaap naar buiten gebracht.
Egbert droeg Japie, die maar moeilijk afscheid kon nemen van zijn dromen
en zich nu in halfwakende toestand stevig vastklemde aan de nek van zijn
vader. Zelfs de belofte dat hij zelf een sterretje mocht aansteken kon hem
niet verleiden los te laten. Egbert sprak niet veel, drukte het joch alleen
maar tegen zich aan. Toen hij om half twee weer naar zijn eigen huis liep
voelde hij, anders dan gewoonlijk als hij bij Marion vandaan kwam, geen
opluchting.

De gewaarwording dat het leven hem ontglipte, overviel hem deze dagen
steeds vaker. Dat hij langzaam de controle aan het verliezen was, dat niet
hij het lot, maar het lot hem in handen had genomen. Eerst weet hij het
nog aan de winterse somberheid die ook vroeger wel eens over hem neer-
daalde, maar deze keer was het sterker. En eigenlijk wist hij ook wel waar

het vandaan kwam. Dat verdomde telefoontje van Umberto had hem ﬂfe',
meer losgelaten, ondanks verwoede pogingen het te smoren in oliebolle
kerststol en drank, nu al twee weken lang. Die combinatie was nauwel®
fijnzinnig te noemen, maar dat paste wel bij zijn gemoedstoestand. o
verwensingen aan het adres van Umberto, van diens vrouw die u1t:gere1<e11
Corsicaanse moest zijn, van zijn schoonpapa die tot overmaat van
aan de universiteit van Bastia werkte, dezelfde ballentent waar een zek? _
Dominique rondliep van wie Egbert zonder bericht wat werk had gerecycl ,‘,
geleend, opgewaardeerd; de verwensingen die hij in hun richting slinge?®
waren verre van fijnzinnig. Hoeveel toeval kon een mens verdragen? Waal®
had Umberto zijn bruid niet gewoon in de Dolomieten opgepikt? Z0 Ve
lagen die niet van zijn woonplaats Trento vandaan. Een pronte bergm™*,
uit een eerlijk boerengeslacht, met een vader die nog geen telefoonb®
van een proefschrift wist te onderscheiden, dat had toch ook geku®
Het had Umberto stevige seks, gezond eten en een vrolijke kindersCha, '
opgeleverd, terwijl Egbert rustig had kunnen slapen. Een win-win-situa?
zo noemden ze dat tegenwoordig toch?

En nu was het maandag. Een dag waar hij nooit erg naar uitkeek, "
helemaal niet als het nieuwjaar was geweest. Dat betekende handjes gev®
en zoenen, en vooral het eeuwige dilemma wie in de eerste en wie in®
tweede categorie viel. Onhandig voorover bukken en dan toch ineens ‘'
hand, of onverhoedse getuite lippen waar hij net zijn eigen hand al uit‘-“"'j
Egbert gruwde bij het vooruitzicht. Eenmaal op zijn kamer opende hij # '
e-mail, maar trof er geen bericht van Umberto. Dat schoot dus niet OP'F
telefoon: Trees, of hij naar het vakgroepsecretariaat kwam, Hans gll'lg
praatje houden. Ock dat nog. Zeker over de fantastische onderzoekspre e"l
ties van zijn mensen, en dan angstvallig vermijden om Egbert aan te kijk
hij zag het al voor zich. Hij trok zijn jasje recht en liep naar de deur t\ﬂ’
de telefoon opnieuw ging. “Buon anno Egberto, tanti auguri!! }‘antasflf
stuk, maar ik heb een paar dringende vragen. Heb je even?”
Verslagen zakte Egbert terug op zijn stoel.

B xootje F'#
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