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“Grootscheepse bezumlgmgen bij rechten

& 2ullen ontslagen vallen, onderzoeks-

gero€ ln"’gfammel's sneuvelen, en alle

jt gee"’ Misvesting van de rechtenfaculteit

ar he Witen het Oud Gouvernement verdwijnt.
Egberti "0el: een gezonde begroting in 2008.

leve i AIvoor moeten de juristen minimaal

giftid" 13 Miljoen euro bezuinigen en in de

t meé! “Mende jaren twee miljoen euro extra
bala®| "Mnenhalen,
dt, Vi

tPfaat' Mgelopen maanden heeft een taskforce
elf, & *en uitgebreide lijst samengesteld met alle
adro¥ I“"gehjke bezuinigingsposten, variérend van
np uﬂ‘ Ders°n881 tot koffie. De kaasschaaf volstaat
zonde'| Met, schrijft de taskforce in haar rapport.

ﬁe Structurele maatregelen zijn nodig. De
“Mende weken zal er in alle geledingen van de

Sk“’eg1 lteit stevig worden gedebatteerd over het
stand » het bestuur heeft alvast een voorlopige
eker? | Derg Uitgestippeld.
Lijf 3 Dhey vlak van onderzoek zullen rake klappen
enelt . Onderzoek dat geen deel uitmaakt van
a4 SMiGlen Tus Commune en Réchten van de
alkoef| Veng verdwijnt, in de visie van het bestuur.
leuk® le‘3npltters hangt ontslag boven het hoofd,
apaﬂ' 4j hun deskundigheid een wezenlijke
aar & ij rage aan het verplichte onderwijs levert.
wat™ | " onderwijsuren worden overgenomen door
maﬂe| Jm‘m‘"‘onderzoekers van wie de aanstelling
ag va‘f - ordt verlengd tot zes jaar. Op die manier blijft
en 4 Oppeling tussen onderwijs en onderzoek in
erd# | Wt ap zal er meer doorstroming zijn onder de
N | 4 tenSChappeluke staf. Netto besparing: 450
Bik¥ Mzeng euro.

% alle onderzoekers geldt dat ze voortaan

rvold

worden afgerekend op hun prestaties. Wie
onvoldoende publiceert, moet zich verantwoor-
den in een beoordelingsgesprek en krijgt de
wacht aangezegd. Blijft het aantal publicaties
daarna onder de maat, dan zal dat “rechtspo-
sitionele gevolgen” hebben. In beginsel tellen
alleen de wetenschappelijke publicaties, ter-
wijl annotaties en vakpublicaties ‘op de hand’
worden gewogen. Wie rijkelijk publiceert, kan
rekenen op een beloning, in de trant van extra
geld, een sabbatical of extra assistentie van
een student.

Verder wil het bestuur dat elke capaciteitsgroep
vo6r de zomer een nieuw formatieplan opstelt,
waarbij men alle functies tegen het licht houdt.
Van hoogleraar tot student-assistent. Het
bestuur streeft naar een piramidale opbouw
van de formatie, met een minder zware top
dan nu het geval is. De taskforce presenteert
enkele scenario’s en realiseert zich dat er geen
plek meer is voor een groot aantal hoogleraren
en universitair hoofddocenten.

De capaciteitsgroep EDIT, die zich bezighoudt
met onderwijsondersteuning, krijgt het zwaar
te verduren. Die moet in afgeslankte vorm
verder. Besparing: 190 duizend euro. Bij
het ondersteunend personeel zullen er drie
arbeidsplaatsen verdwijnen. Adviesbureau
Twynstra Gudde heeft vorige week een lijvig
rapport gepresenteerd, met daarin een analyse
van wat er mis is en met aanbevelingen. (zie
pagina 3)

Ook de advocatenpraktijk loopt mogelijk gevaar.
Het bestuur vindt de praktijk te duur. Omdat
het echter een unieke vorm van onderwijs

betreft zoekt men naar “alternatieve financie-
ring”. Een mogelijkheid is, zegt decaan Heringa,
om de praktijk te betalen met de inkomsten van
de commerciéle master Rechtspleging.

In ieder geval zal het pand waarin de Advoca-
tenpraktijk is gehuisvest - Tongersestraat 43
- worden afgestoten. Evenals de onderwijs-
ruimten in de Kapoenstraat en het pand aan
de Lenculenstraat, waar de onderzoekers van
Metro zitten. Het bestuur gaat ervan uit dat
alle facultaire zaken zich uitsluitend afspelen
in het Oud Gouvernement. Doelmatiger gebruik

van de ruimte is dan wel nodig, eventueel door
flexibele werkplekken.
Het onderwijs ontsnapt aan het bezuinigings-
regime, zegt decaan Aalt-Willem Heringa. “Dat
is de kurk waarop we drijven. Veel studenten
komen juist vanwege het probleemgestuurde
onderwijs. Ga je meer colleges inplannen of nog
grotere onderwijsgroepen, dan gooi je je goeie
naam te grabbel.”

B Maurice Timmermans

» Zie ook pagina 3

U-raad boos over Tanspenning

Aftredend rector Arie Kruseman is rijkelijk
in het zonnetje gezet tijdens de laatste dies-
viering van de universiteit. Uit handen van
burgemeester Leers himself ontving hij de
gemeentelijke legpenning de Trichter, na een
euforische redevoering over Krusemans “resul-
taatgerichte daadkracht”. Verder kreeg hij,
uit handen van collegevoorzitter Ritzen maar
“namens de universiteitsraad”, de belangrijkste
prijs die de UM zelf te vergeven heeft, de Tans-
penning; vernoemd naar de stichter van deze
universiteit, voormalig PvdA-voorman dr. Sjeng
Tans. Aan die laatste prijsuitreiking is nogal
wat onenigheid met de universiteitsraad vooraf
gegaan, blijkens een zeer gepeperde brief die
U-raadsvoorzitter Philip Vergauwen samen met
griffier Heleen Vliex aan het college stuurde.
De procedures zijn “niet gerespecteerd”, dat is
“onaanvaardbaar”, zowel raad als college zijn

“in verlegenheid gebracht”, maar men hoopt
wel op “herstel van goede relaties”. Wat is er
gebeurd?
De U-raad beslist over de toekenning van de
Tanspenning. Het college vroeg de raad pas op
19 december (dus vlak voor de kerstvakantie,
terwijl er toen geen raadsvergadering meer
gepland was) om hierover te delibereren. Veel
te laat, oordeelde de raad verbolgen. Niet dat
men tegen de toekenning aan Kruseman was,
maar men had graag een dialoog met het col-
lege gehad. Op de middag van de diesviering,
9 januari, kwam de raad toch bijeen voor een
periodieke evaluatie en toen is dit punt er
maar even tussendoor gefrommeld, opdat er
in ieder geval een rechtsgeldig besluit zou lig-
gen. “Absoluut niet voor herhaling vatbaar”,
concludeert de brief.

B wammes Bos
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“Wat nou schade? Iedereen weet | |
dat studenten meer drinken”

22 januari 2004

Studenten die onder invloed van
tien bier vorige week op televisie

de Nationale IQ-test aflegden bij
BNN. Ze haalden een lagere score
dan in nuchtere toestand eerder

die dag. Toch eindigden ze nog

op een tweede plaats van alle
groepen, onder wie vrouwen met
grote borsten en Frans-Bauerfans.
Geen vuiltje aan de lucht, lijkt het.
Het hield echter de gemoederen
volop bezig. Onder andere Stichting
Alcoholpreventie sloeg weer eens
alarm. Alcoholmisbruik, klonk het.
Bovendien zou zo het beeld ontstaan
dat veel drinken onder studenten
heel normaal is. Wordt het imago van
de student hierdoor geschaad?

“Nee, ik denk het niet. Iedereen weet dat
studenten over het algemeen wat meer bier
drinken dan gemiddeld. Het hoort er ook een
beetje bij. Dit is één van de leuke dingen uit
je studententijd. Oké, het is misschien een
cliché om studenten zo neer te zetten, maar
ik zou er in ieder geval geen problemen mee
hebben om op deze manier mee te doen met
de test.” Tast veel bier drinken het intellect
aan? Grinnikend: “Tk merk er zelf niets van.
Als je het in de hand houdt, kan het geen
kwaad, lijkt me.”

Wanneer Marloes Hessel, tweedejaars genees-
kunde, de stelling hoort schiet ze in de lach:
“Die associatie had ik zelf nog niet gelegd. Ik
vond de testmethode juist wel grappig moet
ik zeggen. Tien bier is veel, maar ik zou het
ook hebben gedaan.” Over het imago van de
student maakt ze zich geen zorgen: “Het beeld
dat studenten meer drinken bestaat al, zo'n
vitzending zal dat niet versterken.”

Itlustratie: Toussaint Essers

MUSST is het daar niet mee eens. “Tk denk
dat het schadelijk is voor het imago van
studenten als je ze zo neerzet op televisie.
Studeren is meer dan alleen bier drinken.
De meeste studenten die ik ken hebben een
normaal leven: studie, sporten, hobby's. Eén
van die hobby’s is een avondje stappen. Maar
het beeld dat studenten vier jaar lang alleen
maar zuipen vind ik overdreven. Ik zou het
bier hebben geweigerd tijdens de test. Maar
ik lust het ook niet.”
De Belgische rechtenstudent Hans Selis
vraagt zich af of de programmamakers bewust
het bier aan de studenten hebben gegeven.
Ja? Nou voor mijn part had het ook een andere
groep kunnen zijn. Het gaat denk ik meer om
het effect van bier op het IQ. Wat dat betreft
drink je natuurlijk niet als je moet leren voor
een tentamen. Wel achteraf.”

B Irene Smeets
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© Stichting Observant
Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van

Erik Roelofs, tweedejaars internationale
bedrijfskunde en penningmeester bij Aegee:

Deb1, uw weet wel, dat roodbakstenen
gebouwtje tegenover de het AZM, wordt,
Jja, inderdaad nog steeds, verbouwd.
Nou ja, verbouwd, wie wat beter kijkt,
Ziet dat het hier een grotendeels cos-
metische operatie betreft. Toegegeven,
voor een onderhoudsbeurt was het meer
dan de hoogste tijd, en wie goed zoekt bespeurt veran-
deringen die het werkklimaat beslist ten goede komen,
maar toch heeft de afgelopen driekwart jaar mij vaak
versteld doen staan. Laat mij u daarvan deelachtig te
maken.

Het spektakel begon al in het voorjaar, met veel myste-
rieuze mannen, die, veelal zonder nadere introductie,
kamers binnenliepen, muren betastten, ramen openen-
den, vloeren opmaten, contactdozen bestudeerden,
diifers opsomden en notities neerkrabbelden, maar

die soms ook (schijnbaar?) onverrichter zake en bin-
nensmonds mompelend rechtsomkeer maakten, mij vol
verwarring achterlatend. Wie, wat en waartoe? Geen
idee. Afijn, ieder zijn eigen werk. Bovendien, wat doe ik

als onderzoeker nou feitelijk dnders, behalve dan dat ik mij
meestal even voorstel?

Begin zomer ging de upgrade echt van start, samen met een

Hoofdbrekens

Dirk Daamen, vierdejaars
bestuurslid bij studentensportorganisatie

rechten en

heuse carrousel. Nee, niet zo een waarbij drie hooggeplaatste
werknemers elkaars banen overnemen. Bij de roulatie op
Deb1 werden juist hele volksstammen beurtelings buiten
bednijf gesteld. Men kon zijn spullen pakken voor opslag in
een ontoegankelijk archief, en vervolgens flex of thuis gaan
werken. En rondom die mallemolen: drilboren, mokerslagen,
cirkelzagen. Maandenlang. Ik weet wel, een verbouwing kan
niet zonder, maar zou tijdelijke herhuisvesting niet efficiénter
zijn geweest? En moest het neerhalen van de portiersloge
nu écht wachten tot december, toen net de rust leek te zjjn
weergekeerd?

Meer vraagtekens bezorgden mij de vele raadselachtigheden
die zich telkens aan mij openbaarden. Slechts een kleine
greep daaruit. Waar ‘s zomers doodleuk dichtzittende deuren
werden geschilderd, moesten de ramen in de decemberkou
urenlang wijdopen staan. Een kwestie van voortschrijdend
inzicht? Van zomer- versus winterschilders? Ik weet het niet.
Gangen waarvan alleen de deurnisjes een nieuw oranje zeil-
tje kregen, terwijl het middenpad het oude, grijze linoleum
behield. Geldgebrek? Oasterse filosofie? Design? U mag het
zeggen. Naamplaatjes waarvan de nog muurvast zittende
houdertjes werden vervangen door identieke nieuwe, waarin
even vrolijk de oude bordjes werden teruggeschoven. Lood?
Cadmium? Stralingsgevaar? Prik mij maar lek.

de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk
worden overgenomen

|
Maar het toppunt van ondoorgrondelijkheid voltrok zich buf
ten het gebouw. Daar werd de hulst gerooid en ingeruild voo!
een grijze klinkerviakte. Nog twee parkeerplaatsen erbij? Dié
expeditie was in het voorjaar toch al afgerond? Nog onduide:
lijker werd het met de plaatsing van een heuphoge, blauwe
prullenbak met schrijfplateau. Een inschnjfbalie? Een uitgif-
teloket? Voor wie of wat? Maar gelukkig werd daarna al snel
vanaf Deb1 een schuin afdak over het geheel geplaatst. Ahd:
een extra fietsenstalling, dachten velen met mij, blijkend
uit de geparkeerde rijwielen. Mis! Dit bushok had niets met
de facelift van Deb1 van doen. Het bleek de lang beloofde
overkapte rookplek in het kader van ‘de UM rookvrij: Perfect
gepositioneerd op het noordoosten, zodat de gure winterwi
de ontheemde rokers nog immer aan de Deb-deur kiuistert:
mét hun bijkans ondoorwaadbare smog.
Hoofdbrekens. Slapeloze nachten. Wie bedenkt dit allemaal?
£En meer nog, wie gaat er vervolgens mee akkoord? Gok to€
aan een opknapbeurt misschien?
Een klein detail nog: het afdak is weer weg, want de buitelt
boel van Deb1 moest nog geschilderd worden...

M Janneke Harting, aio bij de capg"’"

gezondheidsvoorlicht™ '
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Opzet MUCH ligt danig onder vuur

De ‘conceptblauwdruk’ voor het Maastricht
University Center for Health, waarbij
Jeneeskunde, gezondheidswetenschappen
en het academisch ziekenhuis
Samenwerken om onderzoek, onderwijs en
Patiéntenzorg op elkaar af te stemmen, is
en kritischer ontvangst beschoren dan de
Plannenmakers voor ogen stond.

Dat bleek vorige week donderdag, toen de facul-
teitsraad van geneeskunde beurtelings strijdlus-
tig en berustend essentiéle elementen van MUCH
ter discussie stelde. Ook de voormalige president
Van de Koninklijke Akademie voor Wetenschap-
Pen (KNAW), Rob Reneman, tevens em. hoogle-
Taar bjj geneeskunde en oud-directeur van het
Onderzoeksinstituut Carim, breekt de staf over
fet voorstel in een schriftelijk commentaar op
Verzoek van het faculteitsbestuur.

MUCH gaat uit van vier hoofdgebieden: hart-
€n vaatziekten, oncologie, geestelijke gezond-
hEidszorg en chronisch inflammatoire ziekten.
“Daarover bestaat weinig discussie”, zei decaan
fn lid van de MUCH-stuurgroep Harry Hillen.
“Logisch”, reageerde raadsvoorzitter Kingma
fnigszins gepikeerd, “dat is omdat die gebieden
O0s gewoon als gegeven zijn gepresenteerd; we
febben al eerder bezwaren geuit, maar daar

heeft het bestuur niets mee gedaan”. Kritiek
is er zeker: waarom juist deze thema’s en niet
andere, en loopt men nu niet het gevaar dat
vernieuwing buiten deze gebieden stil komt
te liggen? Op dat laatste punt gaf Hillen toe:
20 procent vrije onderzoeksruimte, dus buiten
MUCH, is wellicht verstandig, zei hij. Reneman
stoort zich in zijn stuk aan de manier waarop
de vier gebieden zijn bepaald: vragen vanuit de
gezondheidszorg waren hier uitgangspunt, niet
“intrinsiek wetenschappelijke ontwikkelingen”,
schrijft hij.

De torenhoge ambities van de MUCH-stuurgroep
om bij (nagenoeg) alle thema's tot de top drie
van de Nederlandse universitaire medische centra
te gaan behoren, kwamen eveneens onder vuur
te liggen. Volgens Reneman (en hij werd met
instemming door raadsleden geciteerd) is onco-
logie in dit opzicht kansloos: nationaal en zeker
internationaal kan men daar de achterstand niet
meer inhalen. Ook bij chronisch inflammatoire
ziekten heeft hij ernstige bedenkingen; de twee
andere, hart- en vaatziekten en geestelijke
gezondheidszorg, hebben zich bewezen, vindt
hij. Decaan Hillen bestrijdt dit: zelfs voor delen
van oncologie is de top drie mogelijk, zei hij.
Raad en faculteitshestuur kruisten de degens
vervolgens over een belangrijk uitgangspunt

van de hele operatie: de organisatie van weten-
schappers in grote groepen. Essentieel, vindt
Hillen, want alleen in grotere verbanden wordt
vooruitgang geboekt. Onzin, repliceerde een
aantal raadsleden, je hebt maar twee briljante
mensen nodig en de rest komt vanzelf, bijvoor-
beeld door externe netwerken. Een compromis
bleek hier ondenkbaar, beide zijden volhardden
in hun overtuiging.
Het derde grote twistpunt betreft de structuur
die voor MUCH bedacht is. Met zorgketens, insti-
tuten, schools en nog het een en ander wordt dit
een onbestuurbaar geheel, is de vrees. Hillen
gaf toe dat de structuur helderder kan, maar
verzette zich tegen de suggestie van Reneman,
geciteerd door de raad, dat de onderzoeksstu-
ring te centralistisch wordt en dat de betrokken
decanen daar niet voor zijn toegerust. “Laat de
sturing over aan de directies van de instituten”,
vindt Reneman. Hillen: “Aansturen op hoofdlij-
nen, daar zit ik als decaan juist voor.” Dat de
schools op termijn de instituten gaan opslokken
vindt in de ogen van Reneman al helemaal geen
genade. Juist de instituten hebben internatio-
naal wetenschappelijke erkenning verdiend: die
moet je niet in de waagschaal stellen door er vage
schools voor in de plaats te zetten, meent hij.
B Wammes Bos

Rechten reorganiseert ondersteunend personeel

De organisatie van het ondersteunend
Personeel van de juridische faculteit gaat
Volledig op de schop. De secretariaten
Worden samengevoegd tot twee clusters,
0 drie arbeidsplaatsen verdwijnen van
Qe in totaal 48 plekken. Tegelijk is er een
Qltuuromslag nodig: het personeel dient
2akelijker met elkaar om te gaan. Dat
dviseren de consultants van Twynstra
Gudde in een zojuist verschenen rapport.

Het faculteitsbestuur had de opdracht voor het
Onderzoek al gegeven voordat de bezuinigings-
%Peratie in zicht was. Nu komt het advies van
Twynstra Gudde het bestuur goed uit. Al lang,
%89t decaan Heringa, heerste het gevoel dat

| ®iets schort aan het functioneren van het

Ondersteunend personeel, maar wat precies
bleef onduidelijk. Het adviesrapport legt vol-
%ns hem de vinger op de zere plek.

Pianogepingel van een fanatieke
kroegtijger tijdens het opruimen op
de sociéteit bracht voorzitter Paul

van Hedel van studentenvereniging
Circumflex op een idee: “Als hij al zoveel
talent heeft, dan moet er meer kwaliteit
B binnen de vereniging rondlopen.” Een
) fjaar later, afgelopen dinsdagavond in de
:;t Jan, was het eerste nieuwjaarsconcert een
t.
Yewel nieuwjaarsconcert. “Na vakantie en
*tsen js het alweer bijna banaal om iedereen
de beste wensen te doen”, verontschuldigt
ekstalmeester Marc Habbema zich aan het
M. Nadat de bijna tweehonderd bezoekers,

Allereerst bevelen de consultants aan - op
grond van 450 vragenlijsten en tachtig diepte-
interviews - om de afzonderlijke kleine secreta-
riaten samen te voegen tot twee clusters, met
aan het hoofd een office manager. Een heldere
taakverdeling is vereist. Dat zal ook de soms
gespannen relatie tussen OBP en studenten
(zie Elsevier-enquéte) verbeteren, verwacht
Heringa. Zo zullen ze minder snel voor een
gesloten deur staan.

Niet alleen studenten maar ook docenten heb-
ben aanmerkingen op onder meer het bureau
onderwijs, aldus het rapport. De service is
onder de maat en van een flexibele houding is
weinig te bespeuren. Regels zijn regels, klinkt
het vaak.

Twynstra Gudde benadrukt verder dat het
ontbreekt aan professionele omgangsvormen.
Enkele letterlijke citaten: “Het is niet vanzelf-
sprekend om gemaakte afspraken na te komen;

het merendeel strak in pak, tot stilte is
gemaand en zijn glas welkomstchampagne heeft
weggezet, kan de gevarieerde avond beginnen.
De studenten spelen niet de minste stukken,

ze trakteren het publiek op Mozart, Héndel

en Bach. Vooral de aandoenlijke solo van Van
Hedel op een blokfluitje wekt ontroering bij
zijn verenigingsgenoten. Habbema begrijpt

de emotie: “Het gebeurt niet elke dag dat de
voorzitter zo voor je zit.”

Al na een half uur zit het eerste deel er op. “Dit
gaat veel te gesmeerd, we hadden er rekening
mee gehouden dat minimaal één iemand in de
vleugel zou donderen”, aldus de organisatie.

Na de kaasblokjes blijkt het beste voor het

regels gelden niet altijd en niet voor iedereen;
een deel van de leidinggevenden richt zich
onvoldoende op het managen van hun mede-
werkers; onvoldoende functioneren wordt niet
of onvoldoende bespreekbaar gemaakt.”
Nieuwe heldere afspraken zijn nodig, zegt Her-
inga. “Op papier gaan we vastleggen wie wat
kan verwachten van een ander. Wie de baas is.
Wie waarop kan worden afgerekend. We moeten
af van het idee dat vriendelijkheid en helder-
heid niet samengaan.” Ook de consultants con-
cluderen dat medewerkers onvoldoende op hun
functioneren worden aangesproken. Bovendien
bestaan er aanzienlijke kwaliteitsverschillen’
tussen medewerkers met een vergelijkbaar
takenpakket.
De hele operatie komt in handen van een
externe projectmanager.

B Maurice Timmermans

laatst bewaart. Het duo op de accordeon

krijgt het publiek bijna op de banken met hun
Amsterdamse medley, en de kleine pianiste
Kaman Cheng “laat niks van de piano over”,
aldus de ‘MC’ van de avond.

Aan het eind gaat er dan toch iets fout. De
bladmuziek van het slotstuk is niet compleet en
daardoor kan de saxofonist slechts de laatste
noot, op gevoel, meespelen. “We mogen trots
zijn, ik denk dat we hebben laten zien dat we
meer kunnen dan alleen datgene waarvoor onze
hoofdsponsor (Heineken red.) ons betaalt”,
besluit Habbema de avond. Om vervolgens
iedereen voor een biertje op de sociéteit uit te
nodigen. (NvdL, foto Philip Driessen)
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Nieuwe voorzitters

De landelijke studentenbonden IS0 en LSVb
kunnen weer opgelucht ademhalen. Beide
hebben een nieuwe voorzitter gekozen:
Liobe Kamminga bij ISO en Floris van Eijk
bij de LSVb.
Door een wonderlijk toeval traden afgelopen
weken zowel Perke Rombouts als Merijn de
Jong af als voorzitter. Rombouts vertrok bij
het ISO als gevolg van ruzie (‘onwerkbare situ-
atie’), De Jong liet weten ‘persoonlijke rede-
nen’ te hebben voor haar vertrek bij de ISVb.
De nieuwe voorzitters maakten allebei al deel
uit van hun besturen. Van Eijk was algemeen
bestuurslid van het LSVb-bestuur. Hij wil de
lijn van zijn voorganger voortzetten: “Staats-
secretaris Nijs heeft slechte plannen met het
hoger onderwijs. De toegankelijkheid wordt
bedreigd door verhoging van het collegegeld
en selectiemaatregelen. “ Zijn functie als
algemeen bestuurslid van de LSVb wordt over-
genomen door Koen Geven, die al bezig was
met internationalisering van het onderwijs en
onderwijskwaliteit.
Liobe Kamminga was vice-voorzitter van het
ISO. Zij studeerde sinds 1998 politicologie
aan de Vrije Universiteit in Amsterdam. Eer-
der haalde ze haar propedeuse beleidsweten-
schappen in Nijmegen. Naast haar studie was
ze junior beleidsmedewerker voor de gemeente
Nijmegen. Annelien Stapel neemt Kamminga’s
functie van vice-voorzitter over.

B sor

Visitatie LSVb

De Landelijke Studenten Vakbond LSVb gaat
zelf de kwaliteit van opleidingen testen. Daar-
voor heeft ze een ‘visiterende en beoordelende
instantie’ opgericht: de LSVbi.
Aan de hand van vragen als ‘Hoe is de kwali-
teit van onderwijsprogramma’s?’ en ‘Heeft de
opleiding een bureau buitenland en draait dat
fatsoenlijk?’ probeert de vakbond een beeld te
schetsen. Geld om echte visitaties af te leggen
heeft de bond niet. Via de eigen achterban
hoopt de ze antwoord te krijgen op haar vra-
gen. Op de website worden de ‘best practices’
vermeld. Uiteindelijk moeten faculteitsraden
en opleidingscommissies daar hun voordeel
mee kunnen doen.
Zo probeert de LSVDb een grotere vinger in de
pap te krijgen in de kwaliteitszorg. De echte
vbi's als de Netherlands Quality Agency en de
Dutch Validation Council zijn namelijk niet
verplicht om bij de visitaties ook studenten
te horen.

B Hop

Klacht over racisme

De Universiteit Utrecht stelt een onderzoek
in naar de manier waarop een omstreden ras-
sentheorie tijdens een college aan de orde
is gekomen. Ook wordt onderzocht hoe een
eerdere klacht hierover is afgehandeld.
Psychologiestudent Inge Versteegt had bij het
college van bestuur aan de bel getrokken met
een klacht over racistisch onderwijs. Eerder
had ze bakzeil gehaald bij de Faculteit Sociale
Wetenschappen. Het college van bestuur geeft
het onderzoek in handen van een zware com-
missie onder leiding van hoogleraar politieke
economie van de rechten van de mens B. de
Gaay-Fortman in Utrecht.
Sociaal-psycholoog Kalma had een omstreden
theorie van de Canadees J.P. Rushton behan-
deld. Die wetenschapper acht bewezen dat
het zwarte ras met een gemiddeld IQ van 70
genetisch minderwaardig is aan het blanke
(gemiddeld 100).
Het college wil nu onder meer een antwoord
op de vraag of Kalma de theorie met genoeg
context had omgeven, zodat de studenten
deze ook in een kader konden plaatsen.

B Hor
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Ragweek

“Meneer, mag ik u wat vragen?” De vijf
studenten van het Ragweek-bestuur struinen
afgelopen dinsdag door winkelcentrum
Brusselsepoort om nietsvermoedende mensen

te tackelen met de vraag wat zij vinden van de
relatie tussen Maastrichtenaren en studenten.
“Het zijn slechts drie korte vragen”, probeert
bestuurslid Stijn Quast een man tot staan te
dwingen. “Wat? Drie kwartier? Nee sorry.”

Aan de communicatie schort overduidelijk

nog het een en ander. “Ik praat nooit met
studenten, dus ik zou niet weten wat ik van ze
moet vinden.” Toch hoopt de organisatie van de
Ragweek de kloof tussen de ‘Maastrichtenaer’
en de student tijdens het komende lustrum, de
week wordt voor de vijfde keer georganiseerd,
te verkleinen. Hoe ze dat gaan realiseren?

De enquéte is volgens hen slechts een kleine
aanzet (erg klein, slechts vijftig mensen werden

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevatten.
De redactie behoudt zich het recht voor om brieven
in te korten of niet te plaatsen. Brieven zonder
vermelding van naam en telefoonnummer worden
niet geplaatst

Hosanna en lekkere meiden

Toegegeven, een hyperbool is een stijlfiguur.
Helaas maakt de heer Willems er stijlloos
gebruik van wanneer hij in zijn televisie-
beschouwing (zie Observant 18) de EO eens
flink onder de loep neemt. “Het lachertje van
omroepland” is volgens Willems een grote grap
bestaande uit bijbel-ontkrachtende zoektoch-

ondervraagd). Ze proberen vooral “verenigingen
te stimuleren om samen met bijvoorbeeld
scholen of andere Maastrichtse instanties een
activiteit te organiseren. De enquéteresultaten
zijn echter weinig hoopgevend en bovenal niet
erg wereldschokkend; de vragenlijst blijkt voor
menig bezoeker van de Albert Heijn vooral een
ideale gelegenheid om oude stigma’s uit de kast
te halen: studenten zijn gesloten, drinken te
veel, zijn luidruchtig en hebben geen fatsoen.
Maastrichtenaren steken ook de hand in eigen
boezem; ze zijn vaak eenkennig, voelen zich
minderwaardig en zijn chauvinistisch.

Wat moeten we met deze uitkomsten? “Ik werk
de resultaten uit en maak er een persberichtje
van, in de hoop wat aandacht voor de Ragweek
te krijgen”, aldus Quast. Logisch dat die man
doorliep, boodschappen doen was een stuk
nuttiger. (NvdL, foto Philip Driessen)

ten, vervelende welles-nietes-spelletjes en
een hersenspoelprogramma veor kinderen.
Het klinkt bijna als de ideale samenstelling
voor een avondje commerciéle omroep. Oh
nee, de EQ mist “humor, drama, diepgang en
fatsoenlijke teksten”, Misschien dat er bij de EO
nog wel een vacature vrij is voor Willems, daar
dezelfde eigenschappen in zijn beschouwing
ontbraken.
Verder vraag ik me af waarom hij zo goed kan
vertellen wat er allemaal te zien is bij de EO.
Problemen met het kabelbedrijf? En ook wat
het nut is van een dergelijk stukje tekst. Een
wedstrijdje “wie heeft er de langste tenen” lijkt
me niet echt op zijn plek. Maar goed, gelukkig
bestaat er zoiets als Idols. Vol humor, drama,
een ongelooflijke diepgang en vooral boordevol
fatsoenlijke teksten. En natuurlijk, tot grote
troost van Willems, SMS-lijnen die NOOIT bezet
zijn. Heerlijk toch?

B8 Sictze Reitsma, voorzitter Ichthus
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SOUASH
CENTRUM

T

Elke student of scholier krijgt een geweldige korting
Voor €21,95 per maand ben je lid en kan je onbeperkt squashen
van 09.00 - 17.00 uur en van 22.30 -24.00 uur inclusief gebruik sauna-.
Losse baanhuur €7,00 per persoon per 45 minuten tot 17.00 uur.
Na 17.00 uur €8,50 inclusief gebruik sauna.

Word nu lid en je krijgt een squashracket van €42,50 voor €22,95 '

Squash

de sport voor jou
Bel voor het boeken van een squashbaan: 3216387

Voor meer informatie zie www.squashmaastricht.nl
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| Cultuurwetenschapper Ger Wackers onderzoekt ongelukken in de Noorse olie- en gasindustrie
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4a Door zijn jarenlange band met Noorwegen
~ht lag het voor cultuurwetenschapper Ger
ch

7 Wackers voor de hand om daar een

| | Onderzoekslijntje uit te zetten. Sinds

|  @en jaar of acht doet hij onderzoek
Raar ongelukken in de Noorse olie- en
gasindustrie. Komende mei organiseert
hij een ‘witness-seminar’ in Oslo om
€rachter te komen waarom een betonnen

L Platform tijdens de aanleg ervan

na.|| kapseisde.

url.
Op zijn 21ste vertrok Wackers naar Noorwegen
5 Om als medisch analist aan de slag te gaan. Hij
9 leerde de taal, werd verliefd en trouwde met

zijn Nederlandse bazin. Een periode die bepalend
I geweest voor zijn verdere leven. Zo is hij al
Jaren reisgids in de ruige natuurgebieden van
het Scandinavische land en zoekt hij in zijn
nl Onderzoek graag naar een link met Noorwegen.
Na twee jaar werken, kwam Wackers terug naar
Maastricht om geneeskunde te studeren. Door
Middel van zijn promotieonderzoek kwam hij
terecht als onderzoeker bij wetenschaps- en
techniekonderzoek van cultuurwetenschap-
Pen, destijds nog een onderdeel van algemene
Wetenschappen. Niet direct een voor de hand
liggende richting, maar bij CW kreeg hij de kans
Om zich te verdiepen in twee van zijn favoriete
Onderwerpen: milieu en technologie.

Het idee om ongelukken in de Noorse olie- en
9asindustrie te onderzoeken, kwam nadat de
Waddenvereniging hem advies had gevraagd voor
€en bezwaarschrift tegen proefboringen voor
Yaswinning in de Waddenzee. Wat is de kans
OP milieuschade? Wat is de kans op een blow-
Out, een verlies over de controle van een bron
Waardoor die omhoog spuit? Tot dan toe werd

Dit i een serie over Maastrichtse onderzoekers,
Senpitters, die op eigen houtje meewerken aan
Uitenlandse projecten.
bservant besteedt de komende tijd extra aan-
dacht aan de internationalisering van de UM.

aangenomen dat het type platform of de appa-
ratuur die werd gebruikt een goede voorspeller
was voor de kans op ongelukken en eventuele
milieuschade. Wackers trok dat in twijfel: ligt de
betrouwbaarheid aan de apparatuur of aan de
organisatie die het bedient? Om dat te achter-
halen richtte hij zich op Noorwegen, waar volop
wordt geboord in de Noorse en Noordzee. In de
afgelopen acht jaar onderzocht hij vier ernstige
ongelukken: een explosie, een blow-out, een
helikoptercrash en het kapseizen van een beton-
nen onderstel. Door zijn vroegere werkervaring
leest en spreekt hij Noors, handig bij interviews
en het lezen van schriftelijk-'bronnenmateriaal.
Toegang krijgen tot de betreffende bedrijven is
een heel ander verhaal: “Na een ongeluk is er
meestal zoveel juridisch getouwtrek dat mensen
hun mond niet meer open mogen doen tegen
derden.” Soms is het een kwestie van geluk om
de juiste mensen tegen het lijf te lopen: “Ik
zocht een ingang om te achterhalen waarom
een helikopter, het enige vervoermiddel tussen
een platform en de kust, in 1997 verongelukte,
waarbij twaalf mensen omkwamen. In 2001
deed ik tijdens een sabbaticaljaar onderzoek
aan de Technische Hogeschool in Stavanger.
Daar zag ik een aankondiging van een lezing
door een ingenieur van Helikopter Service A/S,
het transportbedrijf waarvan de helikopter was
neergestort. Ik zag mijn kans en sprak hem aan.
Hij bleek verantwoordelijk voor onderhoud en
veiligheid ervan. Een schot in de roos. Uiteinde-
lijk heeft hij me heel veel informatie gegeven,
meegenomen naar het bedrijf en in contact
gebracht met andere mensen.” Langzaamaan
vielen alle puzzelstukjes over het ongeluk in
elkaar. Afgelopen jaar publiceerde hij samen met
de ingenieur een artikel over het ongeluk in het
International Journal of Engineering Education.
Momenteel schrijven ze een tweede artikel over
het onderzoek. Wackers durft te beweren dat het
de meest veilige helikopters van de wereld zijn.
Zowel het transportbedrijf als de oliemaatschap-
pij hadden onderhoud en veiligheid hoog in het
vaandel staan. “Ze kunnen het zich niet per-
mitteren om nalatig te zijn, er gaan miljarden
mee gemoeid als het fout gaat.” Waarom ging
het dan toch mis? De oliemaatschappij wilde de
veiligheid verbeteren: dat hield in dat de heli-
kopters uitgerust moesten zijn met een bewa-
kingsapparatuur dat alle trillingen registreert
en dus ook aangeeft als er iets niet klopt in de
motor. De apparaatjes werden geplaatst, maar
uiteindelijk bleek de technologie nog niet goed

Alles onder controle, toch kwetsbaar

Ger Wackers Foto: Philip Driessen

te functioneren. “Men dacht door de appara-
tuur alles onder controle te hebben, maar die
bleek onbetrouwbaar waardoor defecten niet
meteen werden gerepareerd. Daardoor is een
bedrijf kwetsbaar om adequaat op onverwachte
gebeurtenissen te reageren.” Die kwetsbaarheid,
tevens een thema binnen overig onderzoek van
CW, heeft met name zijn interesse.
Het is ook de invalshoek van zijn meest recente
casestudy naar het ineenstorten van een beton-
nen onderstel van een platform in 1991. Het
bedrijf dat het onderstel bouwde had al elf veel
grotere neergezet. Ervaring genoeg, maar deze
kleinere kantelde en stortte in elkaar als een
kaartenhuis. Niemand raakte gewond en milieu-
schade was er niet. Toch zat zeven jaar lang de
deksel op de uitkomst van onderzoek naar de
oorzaak vanwege verzekeringskwesties. Uitein-
delijk kwam in 1997 alleen de eindconclusie
naar buiten: ingenieurs zouden fouten hebben
gemaakt tijdens de ontwerpfase. Wackers tornt
aan die conclusie: “Het gaat om fouten die een
tweedejaars HTS nog zouden opvallen. Zulke
fouten verwacht je niet van topingenieurs.” Hij
analyseerde de hele ontwerpfase en ontdekte
dat er helemaal geen fouten zijn gemaakt: elk
ontwerpdetail is goedgekeurd, zelfs door externe
deskundigen. Om alle informatie boven tafel te
krijgen organiseert hij daarom in mei een ‘wit-
ness-seminar’ in Osto: een gesloten conferentie
voor alle ingenieurs en een paar collega’s van
Wackers uit het vakgebied. Het is een experiment
om onderzoeksdata over de kwetsbaarheden in
het ontwerpproces te verzamelen. Uiteindelijk
hoopt hij met deze casestudies een model te
maken dat gebruikt kan worden om onderzoek
te doen naar ongelukken.
Wackers betaalt zijn onderzoek onder meer
uit de facultaire middelen en combineert zijn
research met onderwijstaken aan de universi-
teit van Oslo en conferenties in Scandinavié.
Het geld voor het seminar heeft hij bij elkaar
gesprokkeld via de universiteit van Oslo. “In
eerste instantie wilde ik de bedrijven die betrok-
ken waren bij de bouw laten meebetalen, omdat
het in hun belang is dat ze alle feiten kennen,
maar daar hadden de meeste geen oren naar.
Achteraf misschien beter, want als onderzoe-
ker behoud je een zekere onpartijdigheid. De
ingenieurs waren namelijk in eerste instantie
terughoudend, wilden weten voor wie ik werkte.
Een universiteit klinkt minder bedreigend dan
een concurrent.”

B Irene Smeets

Beste Nico,
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Ik was vorige week even in het
vaderland. Dat weet je, want iemand
-die mij op straat zag vioeg jou even
later of je me verwachtte. Dacrop
antwoordde e hortgrondig van niet.
Primal Ik heb er niet de geringste
behoefte aan om je als co-columnist
te ontmoeten {want in dier voege
werd jou ten slotte de vraag gesteld
- wat wél weer leuk is want nu weten wij
dat ten minste #én andere Ummer ons

' gebrobbel spelt), hoewel het jammer was

dat ik geen uitnotliging ontving om met de
Observant-staf te gaan dineren bij ‘Reube’
om daar met jou de wereld te beschouwen.
Of was je 60k niet uitgenodigd? Uit het
stukje van de culingir criticus kon ik dat
niet opmaken!

Kleine mondjes, fragiele egootjes, grote
oren - zo Zie Jij politici dus het liefst.

Ik ben het met je eens. Dat ik me nu

weer door polders en heuvels bewoog
hield verband met witnodigingen van het
ministerie van VWS en het Rijksinstituut
Yolksgezondheid en Mitieu om mijn licht te

laten schijnen over het Nedertandse volks-

gezondheidsbeleid. Die uitnodigingen vie-
len wat rauw en raar op het dak. Twintig
Jaar toeterde ik vanuit Maastricht allerlei
betangwekkends over het Nederlandse
volksgezondheidsbeleid zonder dat ik nu
ooit het idee hud dat mijn gekwek Haagse

oren (ﬂap af niet...) bererkte Vang Jaor
-_ﬁherkaﬂwde :k op een Zweeds congres die
'twee decennia gezwatel. Vervolgens werd
3 * daor twee Hollandse hotemetoten in

edreven voor een toezegging
etangwekkends aok eens in het

iﬁ”ﬁﬁagseﬁhﬁilthavense'té‘»ventiieren 'Meav e

- zonder effect, mag ik wel zeggen.

i Irz_,ﬂen Haog qatteea’de ik het nieuwe
 Nederlandse volksgezondheidsbeleid

3;

~ (‘Gezond Langer Leven’ heet het ~ vipe-
. ger fga@i Je nog wel eens guitige titels ,

voor beleid, maar onder het wormen en

* maden-offensief lijkt iedere olijkheid uit

* den boze). Binnen mijn vakgebied vindt
~men het belangrijk om ‘evidence-based’ te
 werk te gaan. Dat betekent dat je alleen

i '-"-dmgeﬁ moet du_en wagrvan is gangetoond
T:cafa” ‘e werken Ny klmkt dat makkelifker
}dan het is, Wat mar een consument werkt

avertu;gt de a‘akter niet attfjd {denk aan

 het geloof in bloedzuiverende kwaliteiten
- van brandnetelsoep!}, en wat een politicus
vindt hoeft niet overeen te stemmen met

wat een onderzoekster aantoent.

Zo is een toppricriteit van het nieuwe
beleid (dat als pakket rammelt en klotst,
geféndeéri‘i }ziét op drijfzand maar op

: _gebakken lucht, een breuk met eerder
ibelerd dat fzmdamentele keuzes wilde

ken: Nu hebben Ummers aan-
t de kans dat iermand stopt

i 1reusacﬁtig stijgt wanneer stop-hulp ver-
 goed wort_it.-\[_)at tijkt mij evidence, tach?

Toch is a’zitnu Jutist niet wat VWS met haar
beleid gaat doen. £r worden brede stromen

_ gebrabbel uitgebraakt in het beleid, maar

nergens worden dingen gepland en gefi-
nancierd die er daadwerkelijk toe doen.
Bus ja, Nico, politici moeten ophouden

~ te biaten. Maar of grote oren helpen? Ik

gelpof dat het het vaderland ook ontbreekt

gan lui dre bard genoeg schrecuwen, Aan
"- .,'comgerend ermogen uit het maatschap-

Op de dag dat ik YWS-ers toesprak werd

 verderop in Den Haag een leraar dood-
_ geschaten. Badr had ik iets over willen

schrijven, maar mijn verstand stond er bij

 stil. Daar kan geen schreeuwen oj Iu:steren

tegenop, vaet ik,
Groet,

Evelyne
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Beaten up by the wife
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The first Dutch refuge centre for men who
have been abused at home by their wives
or partners has opened in Rotterdam. It's
not the first in the world - according to
the internet, such centres already exist in
countries like the USA and Mexico.

“I can’t imagine a man being physically abused
by a woman.” Felix Wagenknecht (21), a Ger-
man economics student, is amazed at the idea.
“A woman might be able to hurt a guy psycho-
logically, but I don’t think she could physically
beat him that badly.” Germany has a number
of women's refuges, but none for men: “I don't
think it would be necessary.”

Juillemette Panayi (23), an economics student
from France is also rather baffled, though she
had heard stories about violence against men

Naam: Nienke van der Meij (19)

Studie: eerstejaars University College
Maastricht

Sport: hardlopen

Lengte: 1,74 m

Gewicht: 60 kilo

Lichaam

“Ik vind mijzelf best wel gespierd, meer dan
gemiddeld voor een meisje. Daarbij ben ik ook
niet smal gebouwd, mijn schouders zijn breed.
Ik ben tevreden over mijn lijf, al mocht mijn
buik nog ietsje platter. Hardlopen doe ik niet
om vet kwijt te raken, het is wel een mooie
bijkomstigheid dat ik slank blijf. Ik ben niet
echt kapot van een flubberlichaam zonder
spieren. Het belangrijkst vind ik echter dat
je er gezond van blijft, en je lichaam fitter
wordt. Tk ben veel met mijn lichaam bezig.
Geschikt voor hardlopen ben ik, denk ik, niet
want echte atleten zijn heel smal, maar met
mijn spierkracht kan ik dat compenseren.
Sporten is bij mij genetisch bepaald, met twee
sportleraren als ouders. Een jaar of tien geleden
deed ik zes sporten tegelijk. Ineens moest ik
een jaar lang stoppen, omdat doktoren dach-
ten dat ik kinderreuma had. In werkelijkheid
was het een voetbalknie, veroorzaakt door het
constante sporten. Niet echt lollig, maar na dat
jaar ben ik weer even hard doorgegaan, zon-
der enig probleem. Tegenwoordig loop ik bijna
dagelijks zo'n dikke vijf kilometer. Naderhand

in her homeland a couple of years ago. “But
we didn’t know if it was serious.” There is an
association in France dealing with the issue,
but there are no shelters. “It's not common
for men to be abused by their wives, as far as
I know, but I guess it can happen if they had
to open a centre.” She believes that attention
should also be paid to the women involved. “It
is good that the man gets help, but the woman
needs help with her problem too, to control her
anger.” The changing balance of power and sta-
tus between the sexes could be a factor. “There
are now more women in politics, for example,
and they have to behave more like men in order
to be heard. They have strong personalities.
Women like that could intimidate men.”

The idea of battered husbands is also new to
Colombian business student Michael Hernandez

Lichaam & geest

“Sporten is bij mij genetisch bepaald”

rek ik nog wat, want mijn spieren willen nog
weleens pijnlijk zijn.”

Geest

“Als ik niet voldoende sport, kan ik me
minder goed concentreren in het dagelijks
leven. Dan zit ik niet lekker in mijn vel. Na
het sporten voel ik me goed, ik krijg er een

Photo: Philip Driessen

(22). “It's usually the other way around, so it’s
strange to think about it.” He doesn't know
how he would deal with it if it were to happen
to him or a friend. “It would be really hard fora
man to admit it. You wouldn't tell your friends
that your girlfriend beat you up - it wouldn't
sound good. You would make something up if
you have cuts and bruises, like that you were
in a fight.”

B 4nna Carpendale

“Als ik hardloop valt alle stress van me af” Foto: Philip Driessen

kick van. Onderweg valt alle stress van me
af, zeker wanneer ik muziek bij me heb. Dan
ben ik echt ‘weg’ Wat dan weer gevaarlijk is
vanwege het verkeer. Mijn doel ligt nog ver
weg: de marathon van Rotterdam van volgend
jaar. Ik wil hem uitlopen. En sneller dan de
vorige keer, toen ik meedeed aan de marathon
van Naha, op het Japanse eiland Okinawa. Ik

New cinema club is | Di
larger and better ‘ I

When the Maastricht pendant of the Rotterdam
Film Festival starts on Thursday 29 January,
everything must be ready. Today, almost two
weeks before, the new ‘Lumiére’ theatre is
largely shrouded in a cloud of dust, with the
sounds of hammering, drilling and sawing, and
non-descript workers everywhere. But director
Jan Besselink has no doubts whatsoever that
everything will be finished on time, and he is
even more convinced that what is being created
here is a splendid art cinema. He is unarguably
right here. From the parking lot (no cars, only |
bicycles), visitors will now walk straight ahead,
through large glass doors, towards the so-called
winter garden (“with loads of trees,” according
to Besselink), which is an extension along the
entire length of the back of the building, with
an open connection with the old foyer. Allin all,
the new building should be capable of accommo-
dating an audience that may at times amount to
hundreds of people. The extension of the Lumiére
cinema centre comes from the inclusion of the
renovated former Capucijnen church. Four new
theatres have been created in the church, bring-
ing the total number to six. The smallest holds
28 chairs, the largest 90. The set-up is spacious,
guaranteeing comfortable views of the screen
even from the first row, and more than enough
legroom, even for tall visitors. The former church
and monastery functions of the old building have
been respected where possible. In the upper
two theatres, the original arch construction is
reflected in the new barrel vaults, hovering over
the audience like the sky. Sky may be taken fairly
literally: hundreds of small holes contain minus-
cule lights that give visitors the impression of a
fairylike star-spangted sky. In technical terms,
the renewed Lumiére will be a state-of-the-art
cinema, says Besselink. There is a small theatre
for digital beamer projection, there is even the | De gj;
possibility of taking films from satellite and BOlog
showing them here. But the most important ! Niet ;
thing is the programming. Maastricht film fans | fen s
no longer need to wait for premieres that other l Belay,
|

cinema clubs can offer their visitors, because | Niet ¢
they are all coming here too, immediately. Dat z;
B Wammes Bos direct
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Directeur Maastrichts Expertisecentrum kritisch over invoering bama

Bachelor-master in Europa:
nergens hetzelfde

Het bachelor-masterstelsel in
Europa is op papier een grote
sprong voorwaarts, maar in de
praktijk trekken de EU-landen
hun eigen lijn. Van onderlinge
afstemming is geen sprake. Dat
zegt Peter Bouhuijs, de directeur
van het Expertisecentrum

Actief Leren van de Universiteit
Maastricht. “Nieuwe lidstaten
als Hongarije of Slovenié hebben
geen flauw idee wat er nu van hen

De eindstreep van 2009, zoals genoemd in de

and | Bologna-verklaring, wordt zeker niet gehaald.
tant | Niet in de zin dat Europa dan beschikt over
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fen samenhangend geheel van opleidingen.
Belangrijke stappen in die richting zijn nog
Niet gezet.
Dat zegt Peter Bouhuijs die in zijn functie van
directeur van het Expertisecentrum regelma-
Ug in het buitenland verkeert om opleidingen
te visiteren of advies te geven. Laatst sprak
bij met een collega uit Hongarije. Het land
treedt binnenkort toe tot de Europese Unie
®N treft voorbereidingen om het Angelsaksi-
Sthe onderwijsstelsel in te voeren. Alleen, zo
bleek in het gesprek, vragen de Hongaren zich
Verbijsterd af welke lijn ze moeten volgen. Die
Van de Engelsen, van de Nederlanders of van
Ge Fransen? Bouhuijs: “Kies maar.”
Het belangrijkste probleem is dat elk land op
Bigen houtje allerlei zaken aanpast zonder
®ige aandacht voor de maatregelen van
indere lidstaten. Het is dus niet zo, zegt
Rllllhuijs, dat landen uit de pas lopen: er is
Blemaal geen pas.
eliswaar gebruikt iedereen dezelfde termino-
Qie, maar die kan in de praktijk van alles en
10 wat betekenen. “Een voorbeeld. Alle Euro-
Pese programma’s hebben het tegenwoordig
fer ECTS-punten, als indicatie voor de zwaar-
tf’ Van de vakken. Een universitaire bachelor
‘€nt 180 punten te bevatten. Wij berekenen
Ge 0p grond van de tijd die studenten aan het
¥ak besteden, maar de Belgen gaan uit van
Ee uren die docenten ermee kwijt zijn. Mijn
“Ngelse collega, die al sinds mensenheugenis
AMa-programma’s ontwikkelt, had nog geen
Moment nagedacht over deze puntentelling.
4ar goed, nu iedereen in Europa het erover
. wilde hij er ook weleens naar kijken.”
tzelfde geldt voor kwaliteitszorg, zegt
Ouhuijs, Jedereen kent de term tegenwoor-
Y. en op zich is dat goed, maar hoe de
v'“Schillende landen straks toezien op die
liteit is totaal onduidelijk. Bekend is dat
fhemarken weigert om over accreditatie te
Maten; de instellingen zijn zelf verantwoor-
Mijk voor de onderwijskwaliteit. Daar moet
“® overheid zich niet mee bemoeien, vinden
% Denen.

wordt verwacht.”

Ook tussen Nederland en Viaanderen verwacht
men enige botsingen, nu beide landen onlangs
hebben besloten om samen te werken bij het
accrediteren van nieuwe opleidingen; het
Nederlandse Accreditatie Orgaan (met voor-
malig UM-voorzitter Karl Dittrich als vice-pre-
sident) is omgedoopt in NVAO. Beide landen
koesteren verschillende opvattingen over
‘onderwijskwaliteit’ Dittrich vertrouwt op een
goede afloop. Onlangs zei hij tegen Transfer,
een vakblad over internationalisering in het
hoger onderwijs: “Als dat in Nederland en
Vlaanderen al niet lukt, dan kun je in Europa
ook wel ophouden.”

Vernieuwing

De onderwijsherzieningen die de afzonderlijke
lidstaten treffen, zijn in veel gevallen ook nog
eens beinvloed door de binnenlandse politieke
agenda. Bouhuijs: “In Duitsland, waar univer-
siteiten sinds het nationaal-socialisme veel
macht genieten en hun eigen gang kunnen
gaan, zie je dat politici de Bologna-verklaring
gebruiken om meer greep te krijgen op het
onderwijs. Alle nieuwe universitaire opleidin-
gen moeten voorzien zijn van een bama-struc-
tuur, heet het, de oude worden vanaf 2009
gewoon niet meer gefinancierd.”

In Spanje signaleert hij een vergelijkbare
manoeuvre. Daar grijpen politici de kwa-
liteitszorg aan als een instrument om de
universiteiten een bepaalde richting op te
sturen. In Vlaanderen gebruikt men de bama
om de kloof tussen universiteiten en hoge-
scholen te dichten door ze via netwerken
met elkaar te verbinden. Even terzijde: de
Vlaamse bachelor-opleiding voor het HBO
blijft drie jaar, weet Bouhuijs, wat betekent
dat Nederlandse havisten binnen drie jaar een
Vlaams HBO-diploma kunnen opstrijken, dat
in Europa dezelfde status heeft als een vier-
jarige Nederlands diploma. Over gebrekkige
afstemming gesproken.

Dan de onderwijsherzieningen zelf: hoe fors
snijden de landen in de bestaande stelsels?
Bouhuijs meent dat de EU-landen hebben
geprobeerd om met zo min mogelijk inspan-
ningen en wijzigingen te voldoen aan de
nieuwe eisen. Dat geldt zeker ook voor

Nederland: “Wij hebben niet voor niets geko-
zen voor masters van één jaar. In dat geval
blijft de duur van de opleidingen even lang
als voorheen, vier jaar.”

Ook in de EU is het niet onopgemerkt gebleven
dat de bama in Nederland eerder een cosme-
tische dan een inhoudelijke vernieuwing is
geworden. Men waarschuwt dat er straks pro-
blemen kunnen ontstaan bij de internationale
erkenning van Nederlandse mastergraden. En
dat buitenlandse studenten het zekere voor
het onzekere nemen en wegblijven.

Minister Hermans

Wat de universitaire programma’s in Nederland
betreft, die zijn hier en daar wat aangepast.
Meer niet. De UM vormt geen uitzondering.
Zo uitte scheidend rector Kruseman vorig jaar
zijn ongenoegen over de afwezigheid van
minorprogramma’s, die studenten in staat
stellen om een reeks blokken bij een andere
studie te volgen. Hij zwengelde de discussie
aan, maar gaf in zijn afscheidsrede toe dat die
weinig heeft opgeleverd. Bouhuijs: “Facultei-
ten wier opleidingen jaar na jaar uitstekend
worden beoordeeld, voelen niet de noodzaak
om het roer om te gooien.”

Aan de andere kant, zegt hij, was het al te
naief om te denken dat iedereen grootscheep-
se wijzigingen zou uitvoeren. Meteen na de
ondertekening van de Bologna-verklaring in
de zomer van 1999 werd al duidelijk dat dit
er niet in zat. Alle ministers van onderwijs
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Peter Bouhuijs Foto: Philip Driessen

gaven vervolgens uitleg aan hun parlement,
dat van te voren niet op de hoogte was gesteld
(volgens menigeen een ondemocratische gang
van zaken), en haastten zich om te melden
dat de soep niet zo heet werd gegeten als ze
werd opgediend. Toenmalig minister Hermans
stuurde meteen een persbericht rond met
daarin een lijst van zaken die niet verander-
den, of nauwelijks.
Wel is er tegenwoordig meer studentenuitwis-
seling, maar daar hadden we het Angelsaksi-
sche stelsel niet voor nodig, aldus Bouhuijs.
“Dat had je ook bereikt door drie Engelstalige
blokken achtereen te programmeren in het
doctoraal, zoals dat vroeger bij geneeskunde
gebruikelijk was.”
Hoe ziet Bouhuijs de toekomst? Hij verwacht
dat in 2009 alle afspraken rond de bama op
papier staan, van daadwerkelijke integratie
van het Europese onderwijs zal dan nog geen
sprake zijn. Die moet daarna opnieuw op de
politieke agenda komen.
Bouhuijs heeft zijn hoop gevestigd op reeds
bestaande initiatieven uit het veld. Universi-
teiten van verschillende landen die netwerken
vormen en gezamenlijk cursussen aanbieden.
“Ook zijn er beroepsgroepen - urologen, eco-
nomen, ingenieurs - die in Europees verband
heldere afspraken hebben gemaakt. Op grond
daarvan kan een Nederlandse uroloog prima
functioneren in een Spaans ziekenhuis. Via
dat soort afspraken kan het dus wel.”

W Maurice Timmermans
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Het nieuwe Lumieére: m, groter,

Als op donderdag 29 januari de Maastrichtse ‘pocketeditie’ van het Rotterdamse
filmfestival opent moet alles klaar zijn. Nu, een kleine twee weken eerder, is het
nieuwe Lumiére nog voornamelijk één grote stofwolk met veel getimmer, geboor
en gezaag en overal schimmige werklui. Het verdient aanbeveling goed op te let-
ten waar men loopt. Toch twijfelt directeur Jan Besselink er geen moment aan

dat de zaken op tijd rond zijn, en hij twijfelt er nog minder aan dat hier een
juweel van een filmhuis verrijst. Daar heeft hij ontegenzeggelijk gelijk in. Vanaf
de parkeerplaats (niet meer in functie voor auto’s, er komt een overdekte en ver-
lichte fietsenstalling) loopt de bezoeker voortaan rechtdoor om via grote glazen
deuren in de zogenoemde wintertuin (“met flink wat bomen”, zegt Besselink) te
belanden, een aanbouw langs de hele achtergevel in open verbinding met de oude
foyer. Samen moet dat voldoende ruimte opleveren voor bij tijd en wijle honderden
mensen tegelijk: het theater telt 321 stoelen, en het is niet de bedoeling dat ver-
trekkers en binnenkomers elkaar van de sokken lopen. In de nieuwe hal komen de
kaartverkoop, een grote bar, toegang tot een terras, en achterin de nieuwe entree
naar de zalen. De vroegere grote (rode) zaal en het kleintje op de zolder blijven
onveranderd, zij het dat het publiek ze via de achterkant betreedt. De echte uit-
breiding van Lumiére zit ‘m in de Capucijnenkerk. Daarin zijn vier nieuwe zalen
gebouwd, zodat het totaal op zes komt. De kleinste herbergt 28 stoelen, de groot-
ste 90. Niet veel? Precies, en dat is maar goed ook. De ruime opstelling garandeert
een comfortabel zicht op het doek, zelfs vanaf de eerste rij, en meer dan vol-
doende beenruimte, ook voor flink uit de kluiten gewassen bezoekers. De kerk- en
kloosterfunctie van het oude gebouw is waar mogelijk door architect Harry Guli-
kers gerespecteerd. Hier en daar zijn details (stukken muur, een balk) zichtbaar
gehouden, en in de bovenste twee zalen keert de oorspronkelijke boogconstructie
terug in nieuwe tongewelven die zich als een hemel boven het publiek plooien.
Dat hemel mag hier tamelijk letterlijk worden genomen: in honderden gaatjes zijn
minuscule lampjes opgehangen die tezamen een feeérieke sterrenhemel opleveren.
“Vroeger, in Nijmegen, ging ik altijd met mijn vader naar de film in Carolus; daar
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hadden ze een prachtige sterrenhemel en dat wilde ik hier ook”, zegt Besselink.
De grap is vervolmaakt door in de lichtpatronen werkelijke sterrenbeelden op te
nemen. Grote beer, of Orion; de kenner haalt ze er wel uit.

0ok technisch wordt het vernieuwde Lumiére een state of the art-theater, vertelt
Besselink. Er is een klein zaaltje voor digitale projectie via beamers, Besselink
heeft het zelfs over satellieten en films die hij uit de lucht plukt om ze een dag
later in zijn theater te vertonen. De normale projectie blijft overigens in handen
van menselijke operateurs: hier geen computergestuurd scherpstellen en onbe-
mande cabines met alle problemen van dien.

Het comfort van het publiek wordt drastisch verhoogd. Waar men in een zomer als
die van 2003 in de loop van een voorstelling langzaam van de stoel dreef, is nu
een klimaatinstallatie geinstalleerd die temperatuur en luchtvochtigheid constant
houdt. Een slimme installatie, want het overschot van de ene zaal wordt desnoods
ingezet in een andere. In de nok van de oude kerk zit een machinekamer die in
een oceaanstomer niet zou misstaan.

Belangrijkste financier van dit alles is de gemeente Maastricht, die 2,5 miljoen
euro investeerde. Lumiére zelf spaarde drie ton voor de inrichting.

Gaat er ten slotte nog iets veranderen aan de programmering? Wordt het allemaal
populairder, om op die manier de zalen vol te krijgen? Nee, dat dus niet, meldt
Besselink maar wel is het zo dat het ledenbestand enigszins vergrijst, dus jongeren
zijn meer dan welkom. David Deprez, medewerker: “We gaan meer moeite doen om
studenten te bereiken, proberen om zichtbaarder te zijn op de faculteiten, contact
leggen met de verenigingen. Als ze iets met film willen, speciale projecten, mini-
festivalletjes, dan kan dat bij ons, zeker in die nieuwe digitale zaal.”

Directeur Besselink: “Maar we blijven de kwetsbare, artistieke films vertonen, dat
is ongeveer eenderde van het bestand. De rest zijn de grotere filmhuisfilms.”

En het allerbelangrijkste: het Maastrichtse filmhuis wordt nu ook een volwaardig
premiéretheater. Recensie lezen in de Volkskrant of NRC, en meteen de film gaan
zien: het lijkt Amsterdam wel.

Festival

“We hebben een nieuw theater, het is dus feest, en mede
daarom is de selectie die we hier vertonen wat luchtiger, wat
Poétischer gehouden. Veel hoopvolle films. Maar natuurlijk, er
mag ook gehuild worden.” Aan het woord is een glimlachende
Leen Michiels, medewerkster van Lumiére en speciaal belast
et de festivalorganisatie. Er worden dertiqg titels uit Rotter-
dam vertoond, met als extraatje een tiental films die het vorig
Jaar op het Rotterdamse festival goed deden maar daarna

Niet in roulatie zijn gegaan. Narradores de Javé bijvoorbeeld,
een Braziliaanse productie met een ijzersterk gegeven: een
onbeduidend plaatsje in de Javé-vallei dreigt weggespoeld te
Worden als de bouw van een stuwdam doorgaat. Alleen door
een heroisch verleden voor hun stadje te verzinnen, kan de
Tamp afgewend worden, want dan is er reden om dit erfgoed

te behouden.

0ok de Rotterdamse openingsfilm van dit jaar wordt ver-
toond. Het gaat om Zatoichi van Takeshi Kitano, de nieuwe
grote meneer van de Japanse film. Kitano is een liefhebber
van geweld, maar in deze film over een legendarische blinde
zwaardvechter moeten we dat niet al te serieus nemen, vertelt
Michiels: “Het is overdreven bloederig maar absoluut niet eng,
heel leuk eigenlijk.” Filmhuismedewerker David Deprez: “Ken
je Kill Bill, van Tarantino? Die is eerst naar Kitano gaan kijken
en heeft toen zijn eigen film gemaakt.”

Overigens komt Zatoichi begin februari meteen in de gewone
roulatie van Lumiére, dus noodzaak om hem tijdens het fes-
tival te zien is er niet. Datzelfde geldt voor het monumentale
zes uur durende epos La meglio gioventi, van Marco Tullio
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Giordana over de Werdegang van twee broers en hun land,
Italié, van 1966 tot heden. En ook Elephant van Gus van Sant,
met zijn visie op de schietpartij op Columbine Highschool, is
dan weer te zien, zij het iets later, in maart.

Een kwestie van kijkstrategie. Zo blijft er op het festival in
ieder geval tijd over voor al het unieke materiaal dat vervol-
gens weer verdwijnt. Zoals bij Marres, het centrum voor beel-
dende kunst in de Capucijnenstraat; daar wordt het andere
Amerika vertoond, niet dat van zoon Bush dus, een collectie
documentaires onder de naam Homefront USA.

Informatie over het filmfestival in Lumiére van donderdag 29
Jjanuari t/m zondag 1 februari is te vinden op www.lumiere.nl
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
FdAW (vakgr./comm./studiever.): Pascal de Roos, Fac. Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677

e-mail: p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

FACW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,
e-mail: Onderwijs@facburfdcw.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdew.Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.
FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/2693, kopij

voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881448,

voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrij. 12.00

uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor don. 12.00 uur.
University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voortichting, 1. Haemers, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

l AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els Rhijnsburger,
heeft open spreekuur op iedere woensdag van 13.30-
15.00u op k.5.035 DOT 10 tel. 81921 en iedere vrijdag van
8.45-10.15u op k. 0.003, Zwingelput 4, tel. 82554. Het
open spreekuur is voor vragen, advies en informatie.

M Hoogstarters Maastricht

Loop je al langer rond met een idee voor een eigen onder-
neming, of sta je op het punt om eer onderneming te star-
ten, schrijf je dan nu geheel kosteloos in voor de nieuwe
MASTERCLASS Entrepreneurship & Business Planning, die
op 22 maart van start gaat. Behalve een opleiding die de je
begeleidt in het opstellen van een succesvol businessplan,
biedt het project een netwerk van coaches aan welke voor-
ziet in een uitgebreide mogelijkheid aan begeleiding door
specialisten, mentoren en tutoren. Tenslotte biedt het pro-
ject tal van faciliteiten als huisvesting, incubating, seed
capital en natuurlijk de gelegenheid tot netwerken! Meer
info: Henri Mennens, info@hoogstarters-maastricht.nl,
043-388.42.84

B Loopbaancentrum voor Medewerkers (LCM)

Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel van de
diensten die LCM aanbiedt. Afhankelijk van de vraag van
de cliént neemt deze begeleiding verschillende vormen
aan. U kunt bij ons 0.a. terecht met vragen over uw hui-
dige werksituatie en/of over uw toekomstige ioopbaan-
ontwikkeling. Ook kunt u zch tot ons wenden voor een
universiteitsbreed opleidingsadvies en -aanbod.

Heeft u behoefte aan meer informatie of een persoon-
lijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website van het
Loopbaancentrum van de UM (www.loopbaancentrum.uni
maas.nl) of neem contact op met een van de medewerkers
van het Loopbaancentrum, tel. 388 3179.

W Het Onderzoeksatelier V/m

Vrouwelijk toptalent! NWO heeft het ASPASIA-programma
weliswaar afgeschaft maar dat wil niet zeggen dat er
geen speciale inspanningen meer worden verricht om de
doorstroom van vrouwen in de wetenschap te stimule-
1en. Zo garandeert NWO dat de honoreringspercentages
voor viouwelijke kandidaten gemiddeld en in meerjarig
perspectief even hoog zullen zjn als die van mannelijke
kandidaten. Daarnaast stelt het ministerie van OCW vanaf
2004 2M€ per jaar beschikbaar speciaal voor vrouwen in
de Vernieuwingsimpuls, met de bedoeling meer vrouwen
tot wetenschappelijke topposities te laten doordringen.
NWO zegt daarom toe dat enkele extra voorstellen van
vrouwelijke indieners zullen worden gehonoreerd, die in
de gebruikelijke selectieprocedure als zeer goed of hoger
werden gekwalificeerd.

Dus vrouwelijk toptalent: dien een voorstel in in de aan-
komende VENI- en VICI-rondes! Voor informatie en onder-
steuning kunt u terecht bij het Onderzoeksatelier.

Mail voor informatie naar: Arjan van Dixhoorn (codrdi-
nator Onderzoeksatelier); a.vandixhoorn@genderdiversi
teit.nl; bezoek eerst eens onze website: www.genderdive
rsiteit.unimaas.nl; vraag onze folder en de folder over de
Vernieuwingsimpuls van NWO aan.

B Studium Generale

Ritme en timing

Ook bij Studium Generale is alles een kwestie van het
sterkste ritme en de juiste timing. Soms is het gekken-
werk, soms is het hemelbestormend, soms is het kunst.
Meer hierover hoort en zet u de komende week. Surf ook
naar www.sg.unimaas.nl

Agenda

- Madness explained

English lecture by dr. Richard Bentall, professor of experi-
mental clinical psychology, University of Manchester

Thu 22 January, 8 PM, Collegezaal Nieuwenhof, Zwingelput
4. Toegang gratis

- Parallelle universa

Din 27 januari, 20.00 uur, Collegezaal Nieuwenhof,
Zwingelput 4.Toegang gratis

- Proust 2: De kant van Swann

Regi. 1 Guy Cassiers in gesprek met Paul de Bruyne (UM)
Woe 28 januari, 20.00 uur, Toneelacademie, Lenculenstraat
31-33. Toegang gratis

- Muziekcognitie: over ritme, tempo en timing

Lezing door dr. Henkjan Honing, docent muziekweten-
schappen UvA

Don 29 januari, 20.00 uur, Collegezaal Nieuwenhof,
Zwingelput 4. Toegang gratis

B Universiteitsraad

Op donderdag 29 januari 2004 zal de Universiteitsraad in
zijn bijeenkomst de volgende onderwerpen behandelen:
* UCM policy and budget 2004
* Intenationaal wervingsbeleid
* Keuze medezeggenschapsmodel
* Hererkenning onderzoekscholen
* HRM:
a. Talentontwikkeling (jong) WP
b. Emancipatie van viouwen en allochtonen in het
wetenschappelijk onderzoek
* Commissie-adviezen:
- Herpositionering 0&0 (commissie 001, december 2003)
- vies ad hoc commissie MUCH
* Commissie-advies:
- Jaarverslag Wonen boven Winkels (commissie F&P)
De vergadering van de Universiteitsraad vindt plaats in de
Feestzaal, Bouillonstraat 3. De vergadering begint met het
openbare gedeelte om 19.00 uur!
Omstreeks 19.10 uur bestaat er gelegenheid gebruik te
maken van het sprekerskwartier.

H Vertrouwenspersoon UM

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon ongewenste
omgangsvormen. Deze is er om te ondersteunen en te

adviseren als u last heeft van enste of g ver-
schrijdende gedragingen van een ander op de studie of
werkplek.

Astrid Cl vertrou persoon T. 043-3882513

José van Eijsden contactpersoon Randwyck T. 043-3884255
Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl/
vertrouwenspersoon

B Confidential Advisor UM

ﬂ A confidentiat advisor on undesirable behaviour is
available at the UM. This person is there to provide
assistance and support when you are troubled by undesira-
bte behaviour by others in your study or at work.

Astrid Claessens, confidential advisor on undesirable beha-
viour T. 043-3882513

José van Eijsden, can be contacted in Randwyck, T. 043-
3882455

For more information see www.bureau.unimaas.nl/
vertrouwenspersoon

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma
Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3883135, voor don.
12.00 uur.

I STUDENTENSERVICECENTRUM/STUDENT
SERVICES

- Informatiebalie Zwingelput 4

Bezoektijden: maandag t/m donderdag 11.00-16.00u, vrij-
dag 11.00-13.00u

- Informatiebalie Randwyck Universiteitssingel 40
Bezoektijden: dinsdag en vrijdag 9.00-12.00u

Telefoon beide balies: maandag t/m vrijdag 10.00-12.30u
en 13.30-16.00u

- voor vragen m.b.t. (her)inschrijving e.d.: 043-3883979

- aanvragen van studie-informatiepakketten: 043-3883354

Voor het maken van afspraken met decanen en

psychologen:
043-3883354 van maandag t/m vrijdag 10.00-12.30u en

13.30-16.00u

- Studentendecanen:

Inloopspreekuur:dinsdag en donderdag 14.00-16.00u
Zwingelput 4. Telefoonspreekuur: maandag t/m donderdag
13.30-14.00u, tel.043-3883329.

- Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studentenpsychologen Heiny
Eilkes of Koen Dols kun je een afspraak maken via
tel.nr.043-3883354

Loopbaanadviseurs

Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na over je
stage of studietrace? Twijfel je aan je studiekeuze? Maak
dan een afspraak met een van de loopbaanadviseurs,
Marloes Rikhof, Jose Otten, Paula Aussems. Je kunt een
afspraak maken via tel.nr.043-3882684.

- Service & Information Desk Zwingelput 4
Visiting hours:Monday through Thursday 11.00-
16.00hrs, Friday 11.00 through 13.00hrs
- Service & Information Desk Universiteitssingel 40
Visiting hours:Tuesday and Friday 9.00 through 12.00hrs

Telephone both desks: Monday through Friday 10.00
through 12.30hrs and 13.30 through 16.00hrs

- questions about registration:043-3883979

- study information packages:043-3883354

Appointments with academic counsellors and
general counsellors: 043-3883354

- Academic counsellors:

Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 through
16.00hrs, Zwingelput 4.

Telephone hours: Monday through Thursday 13.30 through
14.00 hrs, 043-3883329

- Student connsellors:

For an appointment with one of the student counsellors
Heiny Eilkes or Koen Dols: call 043-3883354.

- Career counsellors:

Planning to graduate, thinking about a traineeship or
course? Doubts about your study choice? Make an appoint-
ment with one of the career counsellors Marloes Rikhof,
Jose Otten or Paula Aussems, tel.043-3882684.

B INFORMATIECENTRUM VOOR STUDIE EN
LOOPBAAN (ISL)

Zwingelput 4, tel. 043-3883518
Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-16.00u.; vrij. 10.00-
12.00u.

Zomerprogramma Humanity in Action: 4 juni t/m

7 juli 2004

Hiermee wil men de aandacht voor de naleving van
mensenrechten vergroten door het organiseren van een
intemationaal educatief zomerprogramma. In totaal
kunnen 10 studenten aan Nederlandse universiteiten uit
alle vakgebieden deelnemen. De deelname is kosteloos.
Sluitingsdatum aanmelding: 1 maart 2004. Meer informatie
bij het ISL of op: http://www.humanityinaction.org

ﬂ Summerprogramme Humanity in Action: June
4 till July 7, 2004

HIA develops leaders among American and European uni-
versity students, strengthens their commitment to demo-
cratic values and fosters their knowledge of resistance to
violations of human rights — past and present. No registra-
tion fee. Deadline: March 1, 2004. More information at the
ISL or: http://www.humanityinaction.org

Meer informatie over het ISL op de website (zie ook de
Nieuwsknop) van het Loopbaancentrum: www.loopbaance
ntrum.unimaas_nt

B Alumni

Alle informatie voor alumni, kijk op
www.alumni.unimaas.nl of neem contact op met Ine
Kuppen, tel.043-3883539, fax.043 3883538, e-mail
ine.kuppen@sz.unimaas.nt

Nieuws:

Verander je persoonlijke gegevens via het

AlumniNet (www.alumni.unimaas.nl <http://
www.alumni.unimaas.nl>)!

Ook mogelijkheid tot invoering werk- en promotiegegevens

Hl Wetenschapswinkel

Onder andere de volgende, als onderwijsverplichting gel-
dende, onderzoeksvragen staan bij de Wetenschapswinkel
in bemiddeling:

- Juridische en milieukundige analyse van conflict tussen
buurt en geluidsoverlast veroorzakend bedrijf (FdR en
FdGW)

- Exploratie van mogelijke werkgelegenheid in enkele
Afrikaanse landen voor terugkerende (minderjarige) asiel-
zoekers. Omvat o0.a. het contacten leggen met Westerse
bedrijven aldaar ( FAEWB)

- Bestuurlijk-juridische beschermingsmogelijkheden voor
kastelen op het gemeentelijk niveau (FdR)

- De geschiedenis van de lectuurvoorzienirg voor blinden
en stechtzienden ( FdCW)

Inlichtingen: tel. 043-3883529 / 3882682, Zwingelput 4,
kamer 1.045. e-mail:jo.haesen@ssc.unimaas.nl of m.liesho
ut@ssc.unimaas.nl

H HOVO

Universitaire cursussen voor vijftigplussers,

zonder toelatingseisen en zonder examenplicht;
informatie/aanmelding coordinator HOVO-UM, tel:
3883550 of secretariaat, tel. 3882682.

- 27 jan. 2004: 15.30-17.00u, HOVO-college, “Ethiek

in de gezondheidszorg™, door prof.dr. R. ter Meulen,
Universiteitssingel 40 Maastricht

- 28 jan. 2004:13.15-15.45u, HOVO-college, “De ontwik-
keling van het etisch denken”, door prof.dr. L.M. de Rijk,
Zwingelput 4 Maastricht

- 30 jan. 2004: 14.00-16.00u, werkgroep, “Limburgse
Rechtsgeschiedenis, deel I en III”, Mr. Th.J. van Rensch
en prof.dr. A.M.J.A. Berkvens, Gemeentearchief Venlo

I UM-sport

Voor het aanvragen van sportkaarten en voor het
inschrijven en betalen (uitsluitend via pin) van cursus-
sen kan men terecht bij de balie UM-sport/kamerburo,
Zwingelput4, kamermnr.1.001 Openingstijden:ma t/m vrij
van 13.00-16.00u en bij de balie in sporthal Randwijck,
Sorbonnelaan 180, geopend van 17.00-18.30u.

Korting prijzen sportkaart vanaf januari
De sportkaart voor studenten kost dan 25 Euro en voor
medewerkers 40 Euro.

Geen programma
Vrijdag 30 jan is er wegens toets tot 15.00 uur geen pro-
gramma in sporthal Randwijck

Start duikcursus

Nieuwe duikcursus start op donderdag 11 maart 2004.
Informatie avond op donderdag 4 maart 2004 om 21.00
uur in zwembad De Dousberg

Voor meer info UM-sport:
zie internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport of haal een
sportgids en/of sportkrant bij een van onze balies.

B MUSST

Sportraad MUSST, Zwingelput 4, k 0.022, postbus 616,
6200 MD, Maastricht, 043-3883080, bestuur@musst.nl,
info-uur ma-do 13.00-15.00u.

Internet: www.musst.unimaas.nl

Universiteitsteam Batavierenrace (24 april)
(b)ren(g) jij de UM naar de top van het universiteitsklas-
sement? Meld je dan nu aan voor de selectie voor het
Batavieren-universiteitsteam. Bij deelname in het univer-
siteitsteam worden de inschrijf- en reiskosten vergoed!
Meld je bij de MUSST: secretaris@musst.nl.

Batavierenrace

Heb je geen team, maar wil je wel meedoen? Ook indivi-
duele lopers kunnen zich aanmelden, meld je aan bij de
MUSST, sport@musst.nl

Dutch Mountains

Wanna go off-road-cycling in the winter? Join the
Mountainbike-team of Dutch Mountains on wednesday-
and thursdayafternoon (14.30h) and sundaymoming
(11.00h) at the railwaystation. Get more information from
www.dutchmountains. tk!

Il STODENTENVERENIGINGEN EN -
STUDENTENORGANISATIES

Tafelstraat 13

Op 22 januari a.s. houdt Tafelstraat13 open huis, vanaf
18.00 uur. We presenteren ons nieuwe programima en
vooral onze nieuwe mensen. At Ipenburg als studenten-
pastor en Wietske Idzinga als pleinlid. De meditatiecursus
zal deze week voor de laatste keer plaatsvinden. Verdere
aankondiging van een nieuwe cursus vinden jullie op

de website en in de volgende dertiende. On Thursday
the 29th, we show the Finnish movie “Juha”, directed
by Kaurismilki, with English subtitles. The frequently
requested exchange student dinner E.A.T. (Exchange at
the table), finally keeps going after our fabulously inter-
national X-mas intermezzo. Everybody is welcome.
Agenda

- donderdag 22 jan., 18.00 Open Huis introductie At
Ipenburg

- zondag 25 jan., 17.00 English (Anglican) Service St.
Janskerk

- maandag 26 jan, 20.00 Meditatie

- donderdag 29 jan., 20.00 Film Juha

- vrijdag 30 jan., 18.00 E.A.T.

Other activities: see website.

Monday-Thursday, 14.00-16.00 hrs, open for just a
chat, or to make an appointment for a more serious con-
versation.

Free to walk in: every Monday Choir, every Tuesday Vesper
and every Thursday you're welcome for cooking and din-
ner. Phone: 3215651, e-mail tafelstraat13@ssc.unimaas.nl
website: www.tafelstraat13.nl Team: Roel Bosch, At
Ipenburg, Esther Diederen, Thecla van Martelo en Wiete
van den Bergh

AIESEC

Als ambassadeur ... deze zomer uitgezonden worden op
kosten van AIESEC?

Ben jij eerste- of tweedejaars student? Wil jij deze zomer
de wereld verkennen en meedraaien in het internatio-
nale studentenleven en diverse projecten opzetten met
lokale studenten? Ben jij klaar om unieke, onverge-
telijke ervaringen op te doen in; Mexico, Zuid-Afrika,
Filippijnen, Brazilié, Roemenié, Peru, Turkije, Rusland of
Sri Lanka? Schrijf je nu in op www.AIESEC.nl of mail naar:

22-1 Promotie M.A.Y. Elabassi, 16.00 uur, Aula
Mbb 4-6

23-1 Promotie drs. F. Termorshuizen, 12.00 uur,
Aula Mbb 4-6

23-1 Promotie mw.drs. V. Visser-Vandewalle, 14.00

uur, Aula Mbb 4-6

23-1 Inauguratie mw.prof.mr. E.I.L. Vos, 16.30
uur, Aula Mbb 4-6

29-1 Promotie drs. R.P. Hesselink, 14.00 uur, Aula
Mbb 4-6

30-1 Dubbelpromotie dhr, T.C.A.G. Rasenberg en

dhr. J.H.R. Weijenberg, 12.00 uur, Aula Mbb
4-6

30-1 Promotie mw.drs. D. van der Voort, 16.00

uur, Aula Mbb 4-6

5-2 Promotie drs. G.D. Vos, 14.00 uur, Auta Mbb
4-6

6-2 Promotie drs. G.H. Koek, 14.00 uur, Aula Mbb
4-6

6-2 Promotie mw.drs. J.P.L. Spoorenberg, 16.00

uur, Aula Mbb 4-6
12-2 Promotie drs. G.E. Schuitemaker, 12.00 uur,

Aula Mbb 4-6

13-2 Promotie drs. M.W.J.L. Sanders, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

13-2 Promotie mw.drs. M-J.E.H. Smits, 16.00 uur,
Aula Mbb 4-6
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AMBASSADORS@AIESEC.NET. Natuurlijk kun je voor vragen
altijd langs komen op kantoor: Abtstraat 4, kamer 2.00.2.
Tel: 043-3883863

Alles is Drama

Alles is Drama heeft nog enkele plaatsen in het stuk
Verhalen vertellen. Heb je zelf altijd al op het pedium
Willen staan dan is dit je kans! Verder heeft alles is drama
Weer een nieuw stuk dat opgevoerd zal worden 28,29

& 31 januari om 20:00 in het Kumulus theater: JAKE'S
WOMEN. Reserveren kan via 043-3884871, spreek in op
de voicemail. Kijk ook op www.allesisdrama.com. Voor
verder vragen en andere cursus mogelijkheden kan naar
het zelfde nummer gebeld worden of schrijven naar Alles
1 Drama, Qude Tweebergerpoort 2, postbus 616 of mailen
naar allesisdrama@hotmail.com.

Universitair Milieuplatform

In Ternaaien (B), net ten Zuiden van Maastricht, wil de
Waalse overheid een groot industriegebied (ZAE) bouwen
als averloop voor de Luikse industrie. Alhoewel nog vol-
Strekt onduidelijk is wat voor industrie er precies komt,
lijkt de kans groot dat het zware industrie wordt. En dan
Met de overheersende Zuid-Westelijke wind, gaat de toch
al lage levensverwachting in Maastricht er dan niet echt op
Vooruit... De bewoners van de plaatsjes Lixhe, Lanaye en
Eijsden zijn volop in actie om achter de precieze plannen
te komen, en daar tegen protest aan te tekenen. Daarom
OIganiseren ze onder andere op zaterdag 24 januar een
demonstratieve wandeltocht in het natuurgebiedje waar de
ZAE wordt gepland. Erna worden hapjes en drankjes geser-
Veerd, Meer informatie over de plannen en de wandeling
Staat op www.umpm.nl/vise

Studentenvakbond NSEM

Heb je problemen met je faculteit? Weet je niet hoe je je
Zalmsnip moet krijgen? Betwijfel je de brandveiligheid van
I8 studentenhuis? Wil je thuis je documenten uit je I-map
halen? Kijk op www.nsem.nl voor uitgebreide informatie
Yoor en door studenten in Maastricht. NB. NSEM is nog op
Z0ek extra gemotiveerde bestuursleden!

M Student Algemeen

u Winner of globalization is the developing world

The student house “Den Eker” organizes on
Wednesday February 4th an informal lecture entitled ..
and the winner (of globalization) is ... the developing
World”, The speaker is Jeroen Rossen, Managing Director
of Retail Unlimited B.V., a company which merchandizes
Asian products in The Netherlands. The lecturer lived, tra-
velled and worked for many years in Asia. He will present
his practical point of view and afterwards invite to an
academic discussion. The lecture begins at 7.00 PM in “Den
Eker”, Prins Bisschopsingel 9, Maastricht, tel. 3500034.
Entrance is free.

ALGEMENE WETENSCHAPPEN

FdAW (vakgr./comm. /studiever.)Pascal de Roos, Fac. Bur,
Tongersestraat 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677

€-mail: p.deroos@fachurfdaw.unimaas.nl, voor vrij.
12.00 uur.

KENNISTECHNOLOGIE
0IJeningstijden Onderwijshalie kamer 0.001:
Maandag, dinsdag en donderdag van 10.30 - 11.00 uur

CULTUURWETENSCHAPPEN

I:ch/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.

"demijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs
@facburfdcw.Unimaas.nl/educationofﬁce@facburfdcw.Um'
Maas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

' Please make sure to check the website of the

™ Education Office: http://www.unimaas.nl
Click on faculties, Faculty of Art and Culture,
Students and Education Office.

Please note that the Education Office only uses UM e-mail
dCcounts,

EXample-_ your.name@student.unimaas.nl

Studentassociation Orakel
The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on Monday,
T“ESday, Thursday an Friday.
Telnmbr.: 043-3883335
“Mail address: orakel@cws.unimaas.nl
Orakel on INTERNET: http://www.orakelweb.org

c°hcordantia open office hours:
Onday - Thursday: 11.00-13.00
E°“taCt us: Board@Concordantia.com or Room 1.001 St.
S3C. Str. 14, Tel. Nr.: 043-3884792
Omplaints about education/exams:
lpme@Concordanﬁa.com Check out our website for
Qly updates: www.Concordantia.com

Order 5 book from the University Library
*udent Body: information on student representa-
On, activities, ordering library books and more on:

.fdew.unimaas. nl/stov

Met'ledel.ing van de Examencommissie
"'e‘herkansingsdata van de Bacheloropleiding
\tuurwetenschappen zijn bekend: zie website
.fdcw.unimaas.nl.

N Cultuur- en Wetenschapsstudies

Studieadviseur CW
# t_Wekelijks inloopspreekuur van Thijs Hoez, de studie-
u“"ISeur CW is op dinsdagochtend tussen 9.30 en 10.30
L. Afspraken kunnen telefonisch gemaakt worden;
83616 of 3883486. Thijs Hoex is voor studenten aanwe-
9 ap maandag, dinsdag, woensdag en vrijdag van 9.30

tot 13.00 uur, Grote Gracht 90/92, room 0.266.
H European Studies

H Announcement of the Examination Board
The dates of the re-examination Bachelor European
Studies are known, see website www.fdcw.unimaas.nl.

Study Advisor European Studies

Pia Harbers (for first year students) and Drs. Eric van
Royen (for 2nd and 3rd year students),

Grote Gracht 90/92, room 0.266A. Open office hours:
Pia Harbers: Wednesday and Thursday 09.30-10.30 h
Eric van Royen: Monday and Friday 09.30-10.30 h.
Appointments: by phone: ++31 43 3884983; by email:
p.harbers@fdcw.unimaas.nl and eric.vanroyen@fdcw.un
imaas.nl

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN

EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment
Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/2693,
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@
efb.unimaas.nl

E THE INTERNATIONAL RELATIONS OFFICE

Due to the Introduction Day for Incoming Students
on Friday January 30th, the Open Office Hours on this day
will be from 11.30 - 12.30 hrs instead of 10.15 - 11.15
hrs!!

THE INTERNATIONAL INTERNSHIP OFFICE:
Searching an International Internship possibility? Check
these vacancies:

- The Dutch Chamber of Commerce in Johannesburg, South
Africa is offering an internship for 5 months, to start
August/September 2004!

- Infocorporate in Paris, a company producing information
and performance solutions dedicated to sales and marke-
ting executives, is offering an internship of 6 months, to
start March/April 2004.

- Robert Bosch in Brussels is looking for an intern to do a
market research, 6 months to start A.S.A.P.

- UBS unlimited global career opportunities: check the
website http://www.ubs.com/graduates to find informa-
tion on their Graduate Training Program 2004 and their
very interesting Summer Internship Programme.

- The Royal Bank of Scotland is offering several intern-
ships in the field of Financial Markets or Corporate
Banking. For more information check their website: http:
//www.rbsmarkets.com

- The Internship office of the University of the
Nederlandse Antillen works as an intermediary for stu-
dents interested in an internship at Curacao. For more
information; send a call within Surfyourself.

- Looking for an internship in the UK, check this website:
http://www.placement-uk.com

For other interesting internship possibilities check
this website: http://www.iagora.com

More information about these internship possibili-

ties can be found in Eleum or on our website: http:
//www.fdewb.unimaas.nl/internationalisering (internship
abroad)

Interested in one of the above mentioned internships?
please arrange an appointment through the Service Desk
(room 0.008) with: Ms. N. Weerts; Thursday between 10am
and 12am

Announcement for 4th year IES student:
The Dean of the Elliott School of International Affairs, at

the George Washington University, Washington DC, asked
us to bring their Master of International Studies program

Een jaar studeren

in Londen.

Een zaak voor jou?

Beurs King's College in Londen. Als jurist wil je werken op het
gebied van ondernemingsrecht of mededingingsrecht. Je studeert
uiterlijk op 1 augustus 2004 af. AKD Prinsen Van Wijmen stelt
een beurs ter beschikking aan een veelbelovende rechtenstu-
dent die in het academisch jaar 2004/2005 een LL.M. program
wil volgen aan het King's College te Londen. En die aansluitend
als advocaat-stagiair bij AKD wil werken. Je studieresultaten zijn
uitstekend. Je beheersing van de Engelse taal uitmuntend.

to your attention; for more information please check your
UM Eleum acconnt!!

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur.
niveau 5, kamernr. 5002a, DOT10, tel. 3881459,

voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.u
nimaas.nl

Onderwijsmiddag Geneeskunde 10 maart 2004

De jaarlijkse Onderwijsmiddag van de Opleidingscommissie
Geneeskunde vindt plaats op woensdag 10 maart 2004,
vanaf halftwee in de Blauwe Zaal (UNS 50). Onder de titel
“Jaar 6, de onthrekende schakel!?” zullen de plannen
voor invulling van het laatste studiejaar, en tevens scha-
keljaar naar een vervolgopleiding, tegen het licht worden
gehouden. Ock ervaringen elders komen aan bod. Het
programma bestaat uit inleidingen, een enquéte, en een
forumdiscussie. Iedereen is van harte uitgenodigd!

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder,
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maandag t/m
donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00 -16.00 uur. Op de
vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en 13.00 - 14.00 uur

Jaarwerkstuk

Heb je je wel eens afgevraagd hoe veilig het broodje shoar-
ma was dat je laatst hebt gegeten? De VWA /Keuringsdienst
van Waren te Eindhoven voert verschillende projecten

uit om het naleven van de voedselveiligheidsregels door
specifieke groepen te verbeteren. Daarom zijn ze zoeken
ze een student die een jaarwerkstuk schrijft over relevante
sociaal culturele aspecten van mensen die in Nederland
een shoarmazaak runnen. De resultaten zijn mogelijk

de basis voor het ontwikkelen van een interventie om

het nalevingniveau van de voedselveiligheidsregels van
deze groep te verhogen. Heb je interesse of wil je meer
weten? Neem dan contact op met Jascha de Nooijer,
capaciteitsqroep Gezondheidsvoorlichting {telefoon: 043-
3881722 of email: j.denooijer@gvo.unimaas.nl) of Leanne
Houben,/ Judith Leblanc, VWA/Keuringsdienst van Waren
(telefoon: 040-2911500 of email: leanne.houben@vwa.nt/
judith.leblanc@vwa.nl).

Jaarwerkstuk onderwerp voor BW student

Gezocht: BW student die in opdracht van het Maxima
Medisch Centrum (MMC) te Veldhoven een literatunrstudie
wil gaan doen naar lichaamssamenstelling en voedingsbe-
hoefte van kanker patiénten. Dit in kader van Herstel en
Balans, een revalidatieprogramma voor kanker patiénten.
Je zal hierin worden begeleid door een diétiste en een
sportarts. Patiénten contact is niet uitgesloten. De litera-
tunrstudie is eventueel te combineren met een stage bij
de afdeling sportgeneeskunde in het MMC. Mail voor meer
informatie naar: eric.vanbreda@bw.unimaas.nl

Student gezocht

(bij voarkeur GGK) voor onderzoeksstage naar vrees voor
letsel/beweging bij pijnpatienten.

Bel of mail voor meer info naar 3881600/ m.leeuw@dmke
p.unimaas.nl.

Stageonderzoek Capaciteitsgroep GVO

De GGD Noord en Midden Limburg en de capaciteitsgroep
GVO zijn een project gestart om basisschoolleerlingen

te stimuleren meer groente & fruit te consumeren door

College London succesvol af te ronden.

MEDEDELINGEN

Zeker van je zaak? Vraag de folder met inschrijfformulier aan bijde
heer mr. M.A).G. Janssen, AKD Prinsen Van Wijmen, Postbus 666,
5600 AR Eindhoven, (040) 234 57 32. Of mail naar: majanssen@akd.n!
Je inschrijfformulier moet uiterlijk 15 maart a.s. in ons bezit zijn.
Amsterdam - Rotterdam - Utrecht + Eindhoven = Breda - Brussel en Milaan * Kijk ook op www.akd.nl
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van dit gedrag een gewoonte te maken. Dit zal onder
meer worden gedaan door de kinderen van groep 1 t/m
8 dagelijks een groente & fruitsnack in de ochtendpauze
te verstrekken. Deze interventie zal in mei 2004 worden
getest middels een pilotstudy. De resultaten zullen wor-
den gebruikt bij het ontwikkelen van het uiteindelijke
project. Lijkt het jou leuk om deze pilotstudy mee op te
zetten en te evalueren? Of wil je wat meer informatie over
de mogelijkheden om af te studeren binnen dit project?
Neem dan contact op met Evelien Reinaerts, capaciteits-
groep Gezondheidsvoorlichting (043-3882397 of email:
Evelien.Reinaerts@gvo.unimas.nl) of Jascha de Nooijer
(043-3881722 of email: J.deNooijer@gvo.unimaas.nl

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/
W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor
vrij. 12,00 uur.

Toetsen jaar 1 en 2

Blok 1.3, vrijdag 30 januari 2004, 09.00-11.00, Sporthal
Randwijck

Blok 2.3, vrijdag 30 januari 2004, 10.00-12.00, groepen
201-207, Uns40-1734 en 1746

Elektronische toets:

- 13.00-15.00, groepen 208-214, Uns40-1734 en 1746

- 16.00-18.00, groepen 215-220, Uns40-1734 en 1746

Herkansing blok 4.3.a Psychodiagnostiek

De herkansing van het keuzeblok psychodiagnostiek vindt
plaats op donderdag 19 februar van 11.00-13.00 in Deb1-
0.122.

Aanvang academisch jaar 2004-2005

Het academische jaar 2004-2005 start voor de bachelor,
jaar 1 t/m 3 op maandag 6 september 2004 met het onder-
wijs. Voor jaar 4 doctoraal begint het academische jaar op
maandag 30 augustus (start keuzeonderwijs). In de week
voorafgaand aan de start van het onderwijs kunnen her-
kansingen gepland worden.

Doctoraal uitreiking

De eerstvolgende uitreikingen van het doctoraal diploma
vinden plaats op vrijdag 23 januari 2004 in twee ses-
sies: van 13.30 tot 15.30 en van 16.00 tot 18.00, in de
Maastrichtzaal.

PsychInfo jaar 1

Studenten die PsychInfo nog moeten inhalen, kunnen hier
zelf een afspraak voor maken via de balie van de Universit
eitsbibliotheek: tel. (043)- 388 1804.

Bureau onderwijs psychologie en
onderwijswetenschappen

Het spreekuur voor studenten psychologie en OWW is op
maandag t/m donderdag van 10.00-11.00 u en van 15.00-
16.00 u; op vrijdag van 10.00-11.00 u. Spreekuren vinden
uitsluitend plaats aan de onderwijsbalie op niveau 0. Ook
de spreekuren van de examenadministratie zijn op niveau
0 en niet op niveau 5.

Telefoonnummers afspraak studieadviseurs
gewijzigd!

M.i.v. maandag 19 januari 2004 zijn de telefoonnummers
voor het maken van een afspraak met één van de studiead-
viseurs gewijzigd (Monique Romkens, voor studenten van
wie de achternaam begint met de letter A t/m K, Gerda
Galenkamp, studenten van wie de achternaam begint met
de letter L t/m Z).

U kunt nu bellen met de secretariaatsmedewerkers van
Bureau Onderwijs: Isabel Hikisch, 043-3881911 of Yvonne
Lenoir, 043 - 3884123.

Voor vragen die via e-mail kunnen worden afgehandeld,

En wij? Als Top-3 kantoor hebben wij toonaangevende cliénten en
een strategische alliantie met Deloitte. We geven jou graag alle
begeleiding die nodig is om je toelatingsprocedure bij King’s

AKD
Prinsen
Van Wijmen

Advocaten « Notarissen
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Masterclass 2004

Be part of strategy consulting for one day

Kom een dag meelopen in onze dagelijkse praktijk. In een team formuleer je de strategie voor de Raad van
Bestuur van een media concern. Concreet houdt dit in dat je je stem laat gelden in een brainstormsessie, bij de
hypothese vorming, in een caseteammeeting en tijdens de presentatie. Uiteraard onder leiding van BCG
professionals. Je krijgt een actueel beeld van de dynamische praktijk van consulting, het unieke karakter van ons
kantoor en de rol die je als associate zou kunnen vervullen. Je leert veel over jezelf, over ons en over ons dagelijks

werk: strategie consulting op topniveau.

Interesse gewekt? Meld je dan aan via onze site, www.bcg.nl, of vraag het inschrijfformulier aan bij het
BCG Recruiting Team (ams.recruiting@bcg.com of 035 5486800). Gezien het beperkt aantal beschikbare
plaatsen maken wij een selectie op basis van het inschrijfformulier. De Masterclasses vinden plaats op

25 februari, 16 maart, 27 april, 12 mei en 16 juni op ons kantoor te Baarn. THE BosToON CONSULTING GROUP

Amsterdam Athens Atlanta Auckland Bangkok Barcelona Beijing Berlin Boston Brussels Budapest Buenos Aires Chicago Cologne Copenhagen Dallas Diisseldorf Frankfurt
Hamburg Helsinki Hong Kong Istanbul Jakarta Kuala Lumpur Lisbon London Los Angeles Madrid Melbourne Mexico City Milan Monterrey Moscow Mumbai Munich New Delhi
New York Oslo Paris Prague Rome San Francisco Sao Paulo Seoul Shanghai Singapore Stockholm Stuttgart Sydney Tokyo Toronto Vienna Warsaw Washington Zirich
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kunt u direct mailen met uw studieadviseur: m.romkens
@psychology.unimaas.nl of g.galenkamp@psychology.u
nimaas.nl

Stages

Stagecodrdinator: Wijnand Raaijmakers, kr. 4.7774, tel
3881880, e-mail: w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl.
Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 u, intekenen
bij kr. 4.777A. Daarbuiten na telefonische afspraak (tel.
043-388.1880).

Stage-onderzoek: Cognitieve stoornissen bij
allergie

Hooikoortspatiénten hebben niet alleen last van de
directe symptomen van hun ziekte, maar klagen ook over
achteruitgang van cognitieve functies, zoals geheugen en
aandacht. Tot nu toe zijn gegevens hierover vooral op sub-
jectieve vragenlijsten gebaseerd. Doel van het stage-onder-
zoek is na te gaan of deze subjectieve klachten objectief
aantoonbaar zijn. Daarvoor wordt, in samenwerking met
de afdeling KNO van het azM, bij een groep hooikoorts-
patiénten een aantal cognitieve testen afgenomen voor
en tijdens een hooikoorts aanval. De resultaten worden
vergeleken met die van een groep gezonde controles. De
onderzoeksperiode is maart - augustus 2004. Inlichtingen
Dr Annemiek Vermeeren, tel 043-3881952 of a.vermeeren
@psychology.unimaas.nl.

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels
Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
Vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs
kun je raadplegen via Internet op: http://
www.rechten.unimaas.nl

Rectificatie inschrijven restgroep

Lv.m. onderhoud van Premium kunnen studenten die

niet in staat zijn geweest zich tijdig aan te melden voor
het onderwijs van blok 4 voltijd zich t/m 27 januari a.s.
elektronisch via ISS-Premium nog aanmelden voor de rest-
groep. Let wel, dit geldt enkel voor de blokken Qverheid,
Introductie rechtsvergelijking en Vermogensrecht.
Betreffende studenten kunnen vanaf woensdag 28 januari
13.30 uur hun rooster en onderwijsmateriaal afhalen aan
de onderwijsbalie.

Recht in een multiculturele samenleving

De literatuur die zal worden gebruikt in het blok Recht in
een multiculturele samenleving is vanaf maandag 26 janu-
ari verkrijgbaar bij de copy-shop van de UB binnenstad.
Studenten die zich voor het blok hebben ingeschreven
worden erop gewezen dat voor de eerste bijeenkomst reeds
enkele teksten dienen te worden voorbereid.

Inleveren miniscripties

De definitieve versie van de miniscriptie moet uiterlijk 30
januari 2004 bij de begeleider worden ingeleverd. De for-
mele vereisten waaraan de miniscriptie moet voldoen vindt
u in de handleiding. NB: Als u te laat bent, heeft dat tot
consequentie dat u zich opnieuw moet inschrijven en een
geheel nieuwe miniscriptie moet maken.

Uitreiking doctoraalgetuigschriften

Vrijdag 30 januari 2004 vinden er uitreikingen van doc-
toraalgetuigschriften Fiscaal recht, Nederlands recht en
European Law School plaats in de St. Janskerk. Verdere
informatie: zie de infoborden BO/FdR.

Roosterspreekuur

Het roosterspreekuur voor blok 4 vindt plaats op dinsdag
27 januari en maandag 2 februari a.s. van 10.30-11.30

uur in kamer rechts naast de onderwijsbalie. Let op: het
Toosterspreekuur is niet bestemd voor studenten die willen
Tuilen of hebben verzuimd zich tijdig aan te melden via
het web.

Afhalen onderwijsmateriaal en roosters blok 4
2003/2004

Studenten voltijd die staan ingeroosterd voor een bepaald
onderwijsblok kunnen van maandag 26 januari t/m woens-
dag 4 februari a.s. van 09.00-12.00 uur en van 13.30-16.30
uur op vertoon van hun collegekaart of een ander legiti-
matiebewijs hun onderwijsmateriaal en roosters van hlok 4
afhalen aan de onderwijshalie. Gelieve het onderwijsmate-
Tiaal met de pinpas of met gepast geld te betalen.

Bureau stages, kamer 0.223 en 0.224. Secretariaat
tel: 3883076.

- Advocatenkantoor te Heerlen zoekt stagiair(e) NR met
keuzehlokken Arbeid en onderneming; - Pensioenfonds te
Heerlen zoekt stagiair(e) NR voor project Corporate gover-
Nance, duur + 5 maanden, vereist blok: Rechtspersonen
en/of Ondermemingen;

- European Tax Department van Amerikaans

bedrijf te Heerlen zoek student FR met de vakken
Vennootschapsbelasting, BTW en Internationaal belasting-
Techt;

- Stage bij FIAN te Heidelberg (Mensenrechtenorganisatie
die zich specifiek bezig houdt met het recht op voedsel
Voor jedereen) kennis van Mensenrechten vereist;

- Stage bij "Policy Action’ (adviesbureau m.b.t. de Europese
Unie) te Brussel per 1 februari a.s., betaalde stage voor
Minimaal 6 maanden, kennis van Europees recht vereist,
Snel reageren s.v.p';

- Internationaal bedrijf in regio Amersfoort zoekt
Stagiair(e) civiel recht per eind januari 2004 (interessante
Projecten, Engels ook voertaal) tevens stagevergoeding;

- Min.v.BUZA, Afd. Mensenrechten heeft 4 stageplaatsen
Voor periodes van 6 maanden vanaf juni en juli 2004;

- AKD Prinsen van Wijmen te Brussel heeft 3-maandelijkse
Stageplaatsen op het gebied van Europees- en mededin-
gingsrecht vanaf april 2004, stagevergoeding;

= Advocatuur: kantoor in Amsterdam (ook voor studen-
ten FR), kantoren in Den Haag, kantoren in Utrecht,
kantoor in Groningen voor student met studierichting
Bestuursrecht (mogelijkheid tot baan), kantear in
Eindhoven voor student met civiel- of bestuursrechtelijke
achtergrond (mogelijkheid tot baan);

- Stage voor 3 maanden bij bedrijf in Haren (Groningen)
(verbintenissenrecht, intellectuele eigendom, auteurs-
recht)

- Multiculturele ontwikkelingsorganisatie te Den Haag
zoekt stagiair voor 6 maanden (4 dagen per week) m.b.t.
CAO0-onderhandelingen, Verzekeringen en Pensioen,
arbeidsvoorwaarden en ARBO-beleid (ook voor studenten
FR).

- INTEGRAND Maastricht tel.: 043-3883397, bemiddelt voor
stages en opdrachten: www.integrand.nl

Aan deze berichten kunnen geen rechten worden ont-
leend.

De uitgebreide nieuwshrief staat iedere week op:
www.rechten.unimaas.nl/burstage

Informatie over dit aanbod op bureau stages, tel 3883076/
3883243/3883274.

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer
op brief en envelop (of indien aanwezig via

het bij de vacature vermelde e-mailadres)
binnen 10 kalenderdagen richten aan de
personeelsdienst van de betreffende faculteit

of het betreffende servicecentrum of bureau
(Postbus 616, 6200 MD Maastricht). De vacatures
staan open voor herplaatsingskandidaten en
voor interne kandidaten(= medewerkers en
uitkeringsgerechtigden van de UM). Bij gebleken
geschiktheid hebben herplaatsingskandidaten de
voorkeur.

Informatie over interne vacatures kunt u
inwinnen via INTERNET (de homepage van het
Loopbaancentrum voor medewerkers): http://
www.unimaas.nl/ of bij het Loopbaancentrum voor
medewerkers, tst. 82684/83179.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de LIFT-
website: http://www.liftnet.nl

FdG
ﬂ Promovendus (PhD-Student) Dept. of
Radiation Oncology/MaastRO Lab (f/m),40 hrs per
week
Job description: Studies on the molecular mechanisms
of tumor cellular responses to radiation and its modulation
by members of the EGFR family. Identification of radia-
tioninduced cytoprotective signal transduction cascades
in tumor cells initiated at the level of EGFR variants and
its interactions with other receptors; characterization
of microenvironmental conditions and the mechanisms
required for the expression of EGFR tyrosine kinase vari-
ants in tumors; development of molecular targeted therapy
approaches (e.qg. gene therapy) and close interactions with
the clinic and ongoing clinical trials.
Requirements: Required education/skills: University
Graduate. Experience with molecular biclogy technigues.
A team player, motivated, independent. Good command
in spoken/written English. The work will include tissue
culture, hypoxic cell culture, protein biochemistry, mRNA
analysis, PCR, western blot analysis, adenoviral vector pre-
paration, cell transfection/transduction - overall in vitro
and in vivo work (animals).
Organization: The MaastRO Lab is the laboratory for
the Department of Radiation Oncology (Maastro Clinic).
Our department is embedded within the GROW Research
Institute at the University of Maastricht. Our lab conducts
basic and clinically related medical research related to the
field of molecular radiation biology and oncology.
Conditions of employment: Temporary appointment for
4 years. Max 40 hours per week. Your salary ranges from
€ 1.683,- gross per month in the first year up to € 2.258,-
gross per month in the fourth year according to the PhD-
student salary.
Information: Dr. G. Lammering, email:
g.lammering@rtil.nl and see www.maastro.nl
Vacancy number: AT2004.197/PZFdGvacatures@
facburfdg.unimaas.nl

FAGW/Humane Biologie/NUTRIM

Universitair docent (v/m), 40 uur per week
Taken: Onderwijs: verzorgen van onderdelen van de
biologische richtingen van GW waaronder Moleculaire
Levenswetenschappen, Bioregulatie en Gezondheid, en
Bewegingswetenschappen. Onderzoek: uitvoeren van
projecten incl. werving van externe financiering. Het
thema Voeding en Metabolisme wordt onderzocht van
organismaal tot moleculair niveau. Lijnen van onderzoek
zijn lifestyle interventies en de invloed van voeding op de
requlering van het intermediair metabolisme.
Functie-eisen: Relevante post-doc ervaring strekt tot
aanbeveling.

Opleidingsomschrijving: gepromoveerd op Biomedisch
onderzoek.

Arbeidsvoorwaarden: Aanstelling geschiedt voorshands
voor een periode van 2 jaar met uitzicht op een vast
dienstverband. Het salaris bedraagt minimaal € 2.902,-
bruto per maand tot maximaal € 3.983,- bruto per maand.
Informatie: Bij prof. dr. K. Westerterp, Humane Biologie,
tel.: 043-3881621.

Vacaturenummer: AT2003.187/PZFdGW@facburfdgw.u
nimaas.nl

FdGW/Humane Biologie/NUTRIM

Promovendus Moleculaire aspecten van adaptieve
thermogenese bij de mens (v/m), 40 uur per week
Taken: In dit project worden bij de mens energiegebruik
en thermorequlatie in respons op kou en op voeding
onderzocht. De rol van het sympatisch zenuwstelsel en
van de variatie in genexpressie op RNA en eiwit niveau
worden bestudeerd door middel van microarrays en eiwit-
profilering. Dit levert nieuwe inzichten op in de (molecu-
laire) mechanismes die ten grondslag liggen aan de grote
individuele variatie in adaptieve thermogenese.
Functie-eisen: Affiniteit met fysiologie en moleculaire
biologie.

Opleidingsomschrijving: afgestudeerd (medisch) bioloog of
gezondheidswetenschapper.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
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periode van 48 maanden. Uw salaris bedraagt € 1.683,-
bruto per maand in het eexste jaar van aanstelling tot €
2.258,- bruto per maand in het vierde jaar, conform AIO
salaris.

Informatie: Bij dr. W.D. van Marken Lichtenbelt, tel.:
043-3881629.

Vacaturenummer: AT2004.192/PZFdGW@fachurfdgw.u
nimaas.nl

ﬂ FAGW

Past-Doc Position/Lecturer (f/m), 40 hours a
week

Tasks: The Department Methodology and Statistics tea-
ches elementary and advanced courses in research methods
and statistics to Bachelor, Master and PhD. students in the
Health Sciences, Medicine and Psychology. The post-doc
will be mainly responsible for the Research Methods course
of the University College Maastricht. This course focuses
on elementary research methods for social sciences and is
problem hased. As member of the Department the appoin-
tee will participate in the research program of the Dept.
Requirements: We are looking for applicants who have a
PhD. in Research Methods or Applied Statistics and have a
research record in one of the following areas: methodology
in social sciences, applied statistical methods, psychome-
trics, sociometrics, hiometrics or any other related field,
and has published in international journals. The appointee
is to be committed to excellent and innovative teaching
and must be a good English speaker.

We offer: A contract for a limited period of 36 months.
Your salary amounts to maximum € 3.983,- gross per
month, according to salary scale 11.

Information: Prof.dr. Martijn P.F. Berger, tel.: 043-
3882258. Applications are expected in writing or by the
following e-mail address: Applications from women and
minorities are encouraged.

Vacancy number: AT2004.193/PZFdGW @facfdgw.unim
aas.nl

FdR
ﬂ Researcher (Postdoc) (f/m), 40 hours a week
Job description: Examine the impact of international
human rights law on general international law in the case
law of the International Court of Justice. Focus on dis-
crepancies between the case law of the Court and that of
international human rights courts and tribunals. Conclude
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whether or not the Court is becoming less state-oriented.
The project is financed by the Netherlands Organisation
for Scientific Research.

Requirements: Ph.D. in international (human rights)law.
Excellent knowledge of both general international law and
international human rights law. Strong analytical and wri-
ting skills. Experience with related topics preferred. Permit
to work in the Netherlands.

We offer: A contract for a limited period of 18 months.
Your salary amounts to maximum € 2.803,- gross per
month, according to salary scale 10.

Information: Prof. Menno Kamminga, tel.: 043-3884881.
Applications: Applications, including a CV and a list

of publications, should be submitted to University of
Maastricht, Personnel Department of the Faculty of Law,
P.0. box 616, 6200 MD, Maastricht, the Netherlands, or to,
by 29 January 2004.

Vacancy number: AT2004.195/Judith.Beeser@pofdr.u
nimaas.nl

SSC

Medewerker studentenwerving (v/m ), 40 uur per
week

Taken: Bij Communicatie & Relatiebeheer (SSC) draagt

u zorg voor de uitvoering van uiteenlopende studenten-
wervingsactiviteiten (open dagen, beurspresentaties en
schoolbezoeken). Zelfstandig uitvoeren of inhoudelijk
begeleiden van producties (brochures, websites, adverten-
ties, etc.) Bijdragen aan een constante ontwikkeling van
het studentenwervingsbeleid.

Codrdineren en begeleiden van studentenwervingsactivi-
teiten van meerdere faculteiten. Mede coachen van het
studententeam.

Functie-eisen: Relevant academisch denk- en werk-
niveau. Kwaliteiten m.b.t. uitvoering, advisering en
beleidsontwikkeling. Teamspeler. Goede mondelinge en
schriftelijke/redactionele vaardigheden Nederlands en
Engels (verdere talenkennis is een pré). Ervaring in een
dienstverlenende - liefst internationaal opererende - orga-
nisatie.

Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband met een
proeftijd van 1 jaar.Uw maximum bruto maandsalaris
bedraagt € 3.415,- conform salarisschaal 10.
Informatie: Bij drs. D. Ancion, tel.: 043-3883246.
Vacaturenummer: AT2004.196/PZADvacatures@
dirad.unimaas.nl

Bijzondere boeken op Boekenbeurs in Maastricht
St. Maartenscollege te Maastricht, Noormannensinge! 50 - openingstijden van 11.00 tot 17.00 uur

Op zaterdag 24 en zondag 25 januari is het zover. Dan zullen in het St. Maartenscollege te
Maastricht meer dan 30.000 boeken staan opgesteld. Dat is de uitieme oogst van een jaar
lang inzamelen en sorteren. in 15 categorieén - van ‘Limburgensia’, ‘Kunst’, ‘Zingeving' en
‘Natuur’ tot bijvoorbeeld ‘Romans’ en ‘Specialiteiten’ - vindt iedereen iets van zijn gading.

De beurs is de tweede editie van een jaarlijks terugkerend fenomeen. U behoeft geen entree
te betalen en de prijzen zijn opnieuw extreem laag. We doen dat omdat Boeken voor Mensen
graag wil, dat elke bezoeker er een geslaagde herinnering aan overhoudt. Want... alléén daar:
mee bereikt de stichting haar achterliggend doel: “door het jaarlijks verkopen van uw gebruikte
boeken, voortdurend geld beschikbaar stellen voor mensen, die helemaal geen boeken heb-
ben. Voor mensen die echt hulp nodig hebben.”

Stichting Boeken voor Mensen
Rotary Maastricht Oost - Secretariaat: 045 - 521.90.09

pers.

In de hal van het ABP-hoofdkantoor in Heerlen is het een komen en
gaan van duizenden mensen: medewerkers, klanten, zakenrelaties. Ze
worden er geconfronteerd met gedurfde exposities van bekende en
minder bekende hedendaagse kunst.

KUNST & PUBLIEK

ontmoeten elkaar bij ABP

Die exposities kunt ook u tijdens kantooruren bezoeken. Gratis.
Gewoon de A28 richting Heerlen volgen en de afslag ABP nemen.

Tijdens de opening van elke nieuwe expositie organiseren we één
keer in de twee maanden een culturele middag. We zorgen dan o.a. voor
muziek, zodat de exposerende kunstenaars en hun bewonderaars elkaar
in een prettige sfeer ontmoeten en van gedachten kunnen wisselen. U
bent van harte welkom. De aankondigingen vindt u regelmatig in de

Zowel deze exposities als informatie over andere ABP-
activiteiten kunt u vinden via www.abp.nl op internet.

ARP

Onze inzet is doorslaggevend
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. |
Véor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

.%,(___________

TRAGOS MULTIZALENFEEST 5 febr vvk FAEWB/FAGW
€3,50

KMB 0DD Bon'Aparte di. 27 jan. 21.00 uur in Ma
van Sloun. Kom ook langs!!!

DE ZOMER VAN JE LEVEN BELEVEN? Word
AMBASSADEUR schrijf je nu in op www.AIESEC.nt

(B)ren(g) jij het universiteitsteam van de UM naar
de Batavierenrace op 24-4? Geen inschrijfgeld!
Aanmelden bij MUSST: UMteam@musst.nl

24-25 jan. GROTE BOEKENBEURS door Stg. Boeken
voor Mensen in St. Maartenscoll. M'tricht,
Noormannensing. 50, 11.00-17.00. Opbrengst is
voor goed doel.

DAMES- HERENFIETSEN VA €35. 2 VOOR €60 046
4495362

Studentencafé de Beurs voor al uw
afstudeerfeesten, groot, goedkoop en gezellig. Voor
meer info bel Dirk: 06-41216537

ESN PARTY WITH THE GODFATHER at THE
NIGHTLIVE 3RD OF FEBRUARY

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr)
voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs:
St. Bernardusstraat 4a, Maastricht

ZIN IN EEN FEESTJE? HUUR DE SOCIETEIT SAURUS!
BEL 06-51354029

IEDERE DINSDAG BEURSSPEL CAFE C'EST LA VIE

“Vlieg mee met Kokkepel” KMB wo 21-1 en ma 26-1
in cafe Ma van Sloun

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale
bijbaan voor 3e/4e-jaars:Praktijkervaring opdoen
en veel bijverdienen tegelijk? Informeer direct!
043-8800200

Een eigen onderneming starten? 22 maart start een
nieuwe MASTERCLASS entrepreneurship & business
planning. Henri Mennens, 043-388.42.84

Join 3MA, THE Study Association for Marketing &
Management/Organisation

PC problemen? DIGIHELP komt bij jou langs! 06-
45742394 of WWW.DIGIHELP.TK

DOE WAT JE WILT, GELULD WORDT ER TOCH WEL!
kmb MISSPUUT PANDORA woe 4 feb vanaf 21u
studentencafé de Beurs Brusselsestr. 142a

HET VERVOLG SPEELT MANK VAN HERMAN
BRUSSELMANS. 20 JAN t/m 20 FEB STUDENTEN 7
EURO! DERLON THEATER MAASTRICHT. Res. 043-
3507171 OF WWW.HETVERVOLG.NL

KMB 0DD Bon'Aparte di. 27 jan. 21.00 uur in Ma
van Sloun. Kom ook langs!!!

Op avontuur in een Afrikaanse cultuur, via
www.siw.nl/ag. Deadline voor inschrijving: 31
januari.

KMB 0DD Medusa Blikverruimend! 27 jan. 21.00
uur OASE Brusselsestraat 25

INSCHRIJFBORRELS BIJ MSDV LET'S DANCE! (LATIN,
SALSA EN STREETDANCE) 19, 21 EN 28 JAN V.A.
21.30 BIJ C’EST GA, GROTE GRACHT 5

VERHUIZEN? Huur een bestelbus voor 29 ALL-IN
per dagdeel. Autoverhuur inclusief brandstof!
ADREM Autoverhuur, Heerderweg 33. 043-3521100
www.ad-rem.nl

TEDERE DINSDAG BEURSSPEL CAFE C'EST LA VIE

Speelweek: 22 t/m 28 jan.

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
Grimm: dag. 21.00

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
Good Bye, Lenin!: dag. 21.45
Cloaca: dag. 22.00

Eerder met pensioen? Test kosteloos je
ondernemerschap in de MASTERCLASS
Entrepreneurship. Info: www.hoogstarters-
maastricht.nl, 043-388.42.84

TRAGOS organiseert do. 5 febr. MULTIZALENFEEST
vvk €3,50 op FAEWB en FAGW

Join 3MA, THE Study Association for Marketing &
Management/Organisation

11'KMB MISSPUUT PANDORA wo 4feb 21.00u de
Beurs!!!

Zoek je een STAGE?? Kijk op www.integrand.nl of
bel 043-388 33 97

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR
€28,- EXCL. BRANDSTOF IN/OM M'TRICHT TEL.
06-54-68-89-56

DE BLITS MAKEN IN DE ALLA? SCHRIJF JE IN VOOR
STREETDANCE BIJ LET'S DANCE! OP 19, 21 EN 28
JAN V.A. 21.30 BIJ C'EST GA, GROTE GRACHT 5

| YOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLT:
 IEDERE DONDERDAG OM £2.00 UDR 00K OP
. INTERNER @@

Sportraad MUSST zoekt goede lopers (M/V) voor
universiteitsteam Batavierenrace op 24 april. Mail
naar UMteam@musst.nl

Kennismakingsborrels 0DD AMICITIA 3 en 4
februari om 21u in de Printemps op de markt

Assist.bediening rest. 1a2 avonden p.wk. niet zon-
feestdagen. Ervaring=pré-geen must-talent wel.
Sagittarius-seafood&grillades Bredestr.7.tel3211492

KMB ODD Bon'Aparte di. 27 jan. 21.00 uur in Ma
van Sloun. Kom ook langs!!!

Doe mee a.s. zomer aan ONTWIKKELINGSPROJECT IN
LATIINS AMERIKA: plezier & avontuur door werk &
vakantie!! SVO 3500034

T H v. academ. studio gemeub. 2-hoog. Living met
vide, slaapkamer, eetkeuken, badka. Geen stud. St.
Pieter. Info. 0475-563301

IEDERE DINSDAG BEURSSPEL CAFE C'EST LA VIE

Tuesday 3 February in De Preuverij: Gettoknow
3MA Night-to get to know 3MA

DE DAMES IMPONEREN MET SALSA EN LATIN?
SCHRIJF JE IN BIJ LET'S DANCE! OP 19, 21 EN 28
JAN. V.A. 21.30 BIJ CEST CA, GROTE GRACHT 5

DE ZOMER VAN JE LEVEN BELEVEN? Word
AMBASSADEUR schrijf je nu in op www.AIESEC.nl

Ben jij 1ste of 2de jaars? Wil jij op kosten van
ATESEC uitgezonden worden als ambassadeur deze
zomer? Schrijf je nu in op www.AIESEC.nl

KMB ODD Medusa Blikverruimend! 27 jan. 21.00
uur OASE Brusselsestraat 25

TELEFONISCHE HULPDIENST ZKT VRIJW DIE ONS
TEAM VERSTERKEN OM PER 4 WKN 4 DNST TE
DRAAIEN OA 1 NACHTDNST INTERESSE 045-5719166
TRAINING START 11 MAARTAS

MSTR HOCKEYCLUB ZKT VOOR DAMES I 1e KLASSE
HOCKEYERS. INFO TC-MHC tel: 06-20399786

In this World: dag. 19.30

Les Triplettes de Belleville: dag. (beh. do en
ma) 19.45

DocuZone

Alles komt ergens van: do en ma 19.45

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1

Love Actually: dag. 17.30

Finding Nemo (n.v.): za, zo en wo 14.30
Finding Nemo (o0.v.): dag. 17.30

Pietje Bell 2: dag. 17.30; za, zo en wo ook 14.30
Lord of the Rings 3: dag. (beh. ma) 20.15

The last Samurai: dag. 20.45

Sneak Preview: ma 21.00

Mona Lisa Smile: dag. 20.45; za, zo en wo ook
14.30

L e B

VERDIEN 10€ IN 1 UUR DOOR DEELNAME AAN
ONDERZOEK. KENNIS NEDERLANDS EN GOED GEHOOR
VEREIST. E-MAIL: L.VANCLEEF@DMKEP.UNIMAAS.NL
OF BEL 0433881611.

ESN PARTY WITH THE GODFATHER at THE
NIGHTLIVE 3RD OF FEBRUARY

Ideaal bijbaantje: Help! Prof. paar zkt studente
voor o.a. boodsch., oppas, afwas, tuinwrk, schild.
Wktijden flex. 7/uur, 5-8u./wk. 043-3257850

Les Sacripantes Shakedown wo 4/2 2100 D'n
Hiemel entree €4,- met DEM Vvk 0642124933 en
0611112496

CREYF'S INTERIM/ASA STUDENT HEEFT VOLOP WERK
IN DE HORECA. HEB JE ERVARING EN WIL JE VEEL
UREN WERKEN, BEL ONS 043-3211313

ARE YOU GONNA BE THE ONE?
KENNISMKINGSBORRELS DAMESDISPUUT PINK WINS
3&11 FEB. 21:00 VAN BOMMEL PLATIELSTRAAT

RAGWEEK 2004: wat doe jij voor het goede doel?
Infoborrel di 27-1 20:30 C'est Ca, Grote Gracht 5.
WWW.RAGWEEK.UNIMAAS.NL JUST RAG IT !!!

When you strike gold, stop digging! Kmb ODM
HESPERIDES café Clinique vanaf 21:00 op 3&11
februari!!!

Feeling (like an) alien sometimes?! AEGEE-intro:
Outer Space drink on 27th jan, 22h in Café De
Beurs

TRAGOS organiseert do. 5 febr. MULTIZALENFEEST
vvk €3,50 op FAEWB en FAGW

Join 3MA, THE Study Association for Marketing &
Management/Organisation

IIKMB MISSPUUT PANDORA wo 4feb 21.00u de
Beurs!!!

AEX OMLAAG? C'EST LA VIE IEDERE DINSDAG
BEURSSPEL

Winner of globalization? The developing world!
Lecture by J. Rossen based on his Asian experience.
Wed. 4 Feb 7 PM Prins Bisschopsingel 9 tel 3500034

Boekhandel
DE TRIBUNE

Kapoenstraat 8-10
6211 KW Maastricht N
Telefoon (043) 3251978

Tijd voor rijles ?

Bel nu voor een gratis
Introduktie-les

www.carcollege.nl of 043-3625008

Rijles
Versnelde opleidingen,
diverse mogelijkheden.

dedek

gecertificeerd

erkende

BOVAG rijschool

Zeer hoog aantal
eerstgeslaagden.
Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

Hypotheek Plan Limburg
zoekt:

Toptelefonisten ter versterking van ons
marketingteam voor de avonduren.
Geen telefonische verkoop!

Heb je een goede” babbel” en ben je niet
bang voor een goed gesprek bel ons
dan op nummer 043-4500927 of mail
naar hp.limburg @ 12move.nl
Uiteraard ontvang je een uitstekende
vergoeding.

Hypotheek Plan Limburg
Dorpsstraat 26

6271 BL Gulpen
www.hypotheekplan-limburg.nl

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Love Actually: dag. 18.30

Finding Nemo (n.v.): za en zo0 11.35 en 13.55;
do en vr ook 16.00; wo 14.30

Finding Nemo (0.v.): za en zo 12.55

Pipo en de p..p..Parelridders: za en zo 13.15;
wo 14.25

Kees de Jongen: za en zo 11.30

Lord of the Rings 3: Return of the King: dag.
18.00 en 20.30; za en zo ook 13.30 en 15.30; wo
ook 14.00

Scary Movie 3: dag. 18.20; za en zo 15.45
Pietje Bell 2: de Jacht op de Tsarenkroon: za
14.30; zo 11.20, 13.45 en 16.05; wo 14.30; do
en vr 16.05

The last Samurai: dag. 18.30 en 21.15; za en zo

ook 15.15

Calender Girls: dag. (beh. di) 21.35; do en vr
ook 16.10

De Passievrucht: do en vr 16.00; za en zo 11.00
Minerva Sneak: di 21.15

Underworld: dag. 21.45

Fighting Temptations: dag. (beh. di) 19.05; di
18.45; do en vr ook 16.30; za en zo ook 13.15;
wo ook 14.15

The Texas Chainsaw Massacre: dag. 21.30
Mona Lisa Smile: dag. 18.45 en 21.15; do t/m
zo ook 16.10; wo 14.15
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Kogels gevuld met daglicht

Liefhebbers van vampiers en weerwolven
kunnen hun bitjes weer indoen en

zich hullen in hun zwarte mantels. Na
eerdere recente producties als Queen of
the Damned en Dog Soldiers ging vorige
week de horror-actiefilm Underworld in
premiére.

In Len Wiseman's regiedebuut Underworld bin-
den de mooie vampier Selene en haar volk de
strijd aan met de weerwolven, de zogeheten
Lycans. Het is een strijd die al eeuwen woedt
zonder medeweten van de mensheid. Eén mens,

De poezie

In het studentenleven wordt er niet zo nauw
met de waarheid omgesprongen. Of is het
gemiddelde kroeggesprek in de Platielstraat
en tijdens dispuutsavonden geen blaatverhaal
waarin de verzinsels over elkaar struikelen?
De één heeft meer alcohol in zijn bloed dan
de ander, terwijl de ander meer neukt dan de
één. Ja, iedereen jokt graag een brokje mee.
Ook op televisie is bijna alles een grote show
van misleiding en leugen, of zoals ze het zelf
noemen: amusement. Het draait immers alleen
om de kijkcijfers en de waarheid verkoopt nou
eenmaal niet.

Maar gelukkig bestaan er nog documentaires
~ op feiten berustende films - zoals Het uur van
de wolf en De Donderdag Documentaire (DDD),

Schubert &

Zo nu en dan verlang ik naar de theatergeur
van de oude stadsschouwburg, thans Theater La
Bonbonniére geheten, gevestigd op het mooie
adres Achter de Comedie 1. Europa staat nog
vol oude bonbonniérezalen. Zij ontlenen hun
naam aan hun gelijkenis met een etages hoog,
weelderig stuk burgerlijk aardewerk om zoe-
tigheden op uit te stallen. Zo'n zaal heeft aan
drie wanden balkons tot aan het toneel toe, die
half rond boven de zaal hangen. Iedereen kan
er iedereen zien. Het toneel vormt de vierde
wand, die door alle versieringen fungeert als
een schilderijlijst. Deze vaak in desolate toe-
stand verkerende zalen worden om allerlei
redenen afgedankt, verbouwd, gesloopt of als
supermarkt ingericht. Zo werd in Maastricht in
1992 het Theater aan het Vrijthof opgeleverd.

Michael Corvinus, heeft echter een speciale
eigenschap waarmee de Lycans de oorlog kun-
nen winnen. Daarom openen zij de jacht op
hem. Selene ontdekt het plan van de Lycans
en probeert Michael uit handen van de vijand
te houden. Hierbij wordt ze tegengewerkt door
Kraven, de leider van de vampiergemeenschap,
die niets gelooft van haar ontdekking.

De film ontleent zijn typische horrorsfeer
aan de donkere, koude en met gedempt licht
beschenen settings. Hoe visueel aantrekkelijk
de scénes ook zijn, jammer is dat ze vaak aan
een ‘vierde’ Matrix-deel doen denken. Zo lijkt
Selene met haar latex-pakje en twee pistolen
een fragielere tweelingzus van hoofdrolspeel-
ster Trinity uit de Matrix. Alleen schiet ze haar

zilveren kogeltjes met te weinig overtuiging
om de vergelijking overeind te houden. Ove-
rigens zijn de vuaurwapens, gepresenteerd als
revolutionaire nieuwe vondsten, lachwekkend.
Zo vindt elke soort een nieuwe kogel uit: de
Lycans vullen deze met UV-straling, daglicht
dus, en de vampiers met vloeibaar zilvernitraat.
Geen horrorfan zal hiervan wakker liggen, noch
van de plot, die zich door de film heen gestaag
en zonder verrassingen ontrafelt.
Het Parool vat het kort samen: “Doordat Len
Wiseman geen kaas heeft gegeten van drama-
tische opbouw of het neerzetten van boeiende
karakters interesseert het de kijker geen zier,
wie er uiteindelijk zal winnen.”

W Floris van Blankenstein

van de steunkous

waarin de verhalen uit het echte leven voorbij
komen. Zo ging het afgelopen donderdag in
DDD over Het zwanenmeer van Tsjaikovski,
uitgevoerd door bejaarde tachtigers met onder
meer een optreden op Lowlands - kijk, dat is
weer eens wat anders op de bithne en beeldbuis
dan het musical-gegeit van Chantat Janzen.

Nadat de documentairemakers mevrouw Lely-
veld hebben laten vertellen wie er allemaal
dood zijn, brengen ze een prachtige tragiko-
mische dialoog in beeld, die tussen een bejaard
echtpaar waarin zij vertelt en hij corrigeert:
“Ja, hij is altijd regisseur geweest en af en toe
kreeg ik een kleine rol”, “Jij had nog rol genoeg
thuis!” of “Mijn man was pianist en gaf ook les,
maar mij heeft hij nooit leren piano spelen.

‘Muziek maken is geen aardappels schillen’ zei
hij dan”.
Ook de fragmenten waarin er in opperste
concentratie een scéne uit Het zwanenmeer
gerepeteerd wordt, zijn schitterend omdat de
cameraman alleen de benen-op-leeftijd laat
zien: een rolstoel danst met een looprek, een
prothese schurkt tegen een steunkous aan.
Sprookjesachtig.
Zonden ze maar de hele dag documentaires
uit, zodat de studenten die hun identiteit op
donderdagavond tijdelijk inleveren in ruil voor
een dispuutsuniform ook eens geconfronteerd
worden met hoe mooi de waarheid is.

M Rob Willems

Co in La Bonbonniere

Gelukkig is toen tevens gekozen voor behoud
van de oude zaal en voor multifunctioneel
gebruik. Voor kamermuziek of jazz kom ik
er nog wel eens. Eenmaal binnen bevangt mij
een nostalgisch genot. In de betonnen zalen
van tegenwoordig leidt de verveling van het
publiek tot onbeschaafd gekuch en gerochel.
De bonbonniéres met hun houten vioeren en
krakkemikkige fauteuils gaan kraken door
het geschuifel en verzitten. Een beschaafd
geluid!

Op zes zondagmiddagen door het jaar orga-
niseert de Stichting Schubert & Co concerten
waarbij tenminste één compositie van Franz
Schubert wordt uitgevoerd. Zondag speelde het
Antwerpse Spiegelkwartet. Het strijkkwartet
hoorde ik voor de derde maal. Weer was ik

onder de indruk van hun prachtige volle, ronde
toon. Schubert & Co voldoen meestal aan één
van mijn voorwaarden voor een goed concert:
tenminste een van de stukken moet heden-
daags zijn. Dit keert mocht het Spiegelkwartet
zich - elektrisch versterkt en met behulp van
gevulde kristallen glazen - uitleven op een
werk uit 1970 van George Crumb. En ging het
toen kraken in de zaal? Nauwelijks, alleen in
het tweede deel verwijderde zich een chique
ouder echtpaar. Het houtwerk zuchtte hoorbaar
mee. Misschien stond het demonstratief vertrek
wel in de partituur.

B Hans Philipsen

Op 7 maart en 25 april zijn er nog concerten:
4073228

uibers heeft honger

Uitroeptekens, zonnestralen in champagneglazen, een tafel
vol mondvermaak, lome jazz langs natuurstenen tegels,
ongepast oogcontact, cerebrale smaakexplosies, het geweld
van paddestoelen en garnalen. Het gebeurde vorige week
in restaurant Belnga en wij waren erbij, mijn teerbeminde
vriendinnetje, Jos Verstappen en ik. Deze week, hoe het
verder ging.

Terwijl mijn lief en ik elkaar gelukzalig toelachen (kijkt ze
nou nog steeds naar Jos?), wordt de op de huid gebakken
zeebrasem met jus de légumes en kruiden geserveerd. Onder
een knapperig krokant huidje verbergt zich verrukkelijk vis-
senvlees, zacht en stevig tegelijk, volledig in balans qua smaak
en presentatie. Dacht ik eerder nog dat ik het droog zou hou-
den, nu wellen de eerste tranen toch echt op. Uitroeptekens
dansen als Michelin-sterren voor mijn rooddoorlopen ogen.
Dat vis z6 kan smaken.

We zijn weer wat gekalmeerd als de zeeduivel omwikkeld met
beloteham, schorsenerenpuree en een saus van zwarte peper
wordt opgediend. On-waar-schijn-lijk lekker, alweer een
feestje op het bord. De puree heeft een staartje: wat begint
als een tongstrelende gewaarwording eindigt als herinnering

Foto: Philip Driessen

aan vervlogen kerstdiners en famille, als een verlangen naar
iets dat echt, echt voorbij is. Hoeveel kan mijn emotionele
huishouding nog verdragen?

We eindigen met een bordje vol formidabele kazen, uitgeser-
veerd door een arrogant obertje dat het maar niks vindt dat
we hem vragen om zijn kazenverzameling naast onze tafel
te zetten in plaats van er boven op, omdat de lucht wel erg
rauw op ons dak valt. Toch nog een minpuntje, god zij gepre-
zen. Als we aan de koffie zitten en ik net een puntzakje met
cacaosinaasappel poeder aan mijn mond zet komt chef-kok
Hans van Wolde vragen of het heeft gesmaakt. Als dit nog maar
de lunch is, wat moet het diner dan wel niet bij zijn gasten
losmaken, vraag ik hem. Hans moet er van glimlachen, een
beetje verlegen zelfs.

Het is half vijf, de opbouw voor de avond is begonnen, en
gastvrouw Daniélle zwaait ons uit. Buiten kleurt de scheme-
ring rood, we zijn een beetje aangeschoten maar we beseffen
dondersgoed: vandaag is er iets bijzonders gebeurd.

Psycholoog Marcus Huibers eet iedere week met een gast in een
Maastrichts restaurant. Kosten voor het deel van deze week:
€55 p.p.
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Sokeffect

Consumententest: bezorgpizza’s

De kaas lijkt op vanillevla,
de bodem op een vaatdoekJe

Studentikoos pizza bestellen werd door schraal vaatdoekje.”

Jorn Rohde (University

Foto: Ram van Meel

één stuk genoeg. “Dit nooit meer.” '

de Lullo’s van Jiskefet verheven tot vak:
“Doe mij die met artisjokharten, maar dan
zonder artisjokharten.” Ook Elske Raedts
(University College) blijkt de kunst tot

in de finesses te beheersen: “Ik wil graag
de vegetarische, maar met veel vlees.”
Pizza Crossa kan er om lachen en trakteert
het panel op een dik belegde, haast
onneembare pizzaveste.

Om elke koerier een eertijke kans te geven wor-
den vier ‘pizzaboeren’ door de studenten tegelijk
gebeld. Iets dat niet bij iedereen even soepel
gaat. “Moet u het adres nog weten?”, vraagt
Margit van Rijsingen (geneeskunde) vertwijfeld
als de dame van Al Capone bijna wil opleggen.
Wanneer iedereen heeft opgehangen wordt er
met hongerige magen gewacht tot de bel gaat.
De bezorger van Da Geppetto (3250240, quatro
frommagi, €9,10) is de onbetwiste winnaar: bin-
nen zes minuten ligt er een dampende pizza op
tafel. Margit (“ik heb megahonger”) valt met-
een aan maar moet al snel de eerste tegenvaller
van de avond incasseren. “De bodem is net een

College) kan de pizza in zijn holle kies kwijt.
“Hiervan moet je er minimaal drie bestellen.”
En de prijs? “Daarvoor heb je bij de Aldi twintig
diepvriespizza's ”, rekent Margit uit.

Pizza Crossa (3432428, vegetarisch met pikant
gehakt, €8,20 incl. 20% studenten korting) arri-
veert als tweede. Het contrast met Da Geppetto
is groot. De pizza is zo dik belegd dat het consu-
mentenpanel de grootste moeite heeft om hem
volledig weg te werken. “Dit is meer een quiche”,
vindt Jorn. Volgens Elske is de bodem, “ondanks
alle prut die er op ligt”, lekker knapperig. Ook
Jorn is enthousiast. “Veel gezonde groenten,
daar zal mijn moeder blij mee zijn.”

De koerier van Al Capone (3216747, ananas,
€7,00) drukt, nadat hij als derde heeft aan-
gebeld, de testers een “smakeloze” pizza in de
handen. De dames walgen vooral van de dikke
laag “chemische kaas” waar volgens hen “geen
koe aan te pas is gekomen:", Margit: “Alsof er een
laagje vanillevla overheen is gegoten.” Volgens
Jorn is het “typisch Amerikaans junkfood.” Hij
heeft overigens veel minder moeite met de kaas:
“Best lekker.” Margit en Elske hebben beide na

De brommers van Da Roberto (3436500, quatroa
stagoni, €8,50) blijken niet met een luxe navi-
gatiesysteem uitgerust, want de bezorger belt_‘J
na veertig minuten wanhopig op waar hij moet
zijn. Volgens de testers had hij, zo blijkt na het
nuttigen van de pizza, sowieso beter rechtsom-
keert kunnen maken.”Er ligt een ’kotsje’ op”
schreeuwt Margit verschrikt na het openen van’
de kleffe doos die door het vele vet bijna onhan-
delbaar is geworden. Ook Jorn vindt hem er niet
“appetijtelijk” uitzien. Vooral de dikke bodem
verpest het. Volgens Elske “net eentje uit de
supermarkt met wat extra ingrediénten erop.”
Resumerend is het volgens het panel droevig
gesteld met de Maastrichtse bezorgpizza's:
Alleen Pizza Crossa, waar iedereen vanaf nu gaat
bestellen, ontspringt de dans en haalt een dikke
voldoende. Wanneer iedereen aan het eind van
de test op de bank ligt uit te buiken blijkt alleen
Jom nog ergens een gaatje over te hebben. “Gaan
we meteen verder met de toetjestest?”

B Viels van der Laan
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“Dus je hebt een klotenjaarwisseling gehad?”, zegt Hester. Het is meer
een constatering dan een vraag. Marieke knikt, ze kan eventjes niet zo
veel uitbrengen, zeker niet als Hester zwijgend een arm om haar schouder
legt en haar met zachte drang tegen zich aantrekt. Hester kijkt peinzend
de verenigingskroeg rond, haar blik kruist die van Sjoerd, die een eindje
verderop staat, en blijft even op hem rusten, maar echt zien doet ze hem
niet. Het snelle, het resolute, het uitdagende, al die dingen die Hester
Hester maken; ze hebben plaats gemaakt voor bedachtzaamheid. Want zo
is ze als het écht belangrijk wordt, weet Marieke, en dat is precies de reden
waarom ze haar zielenroerselen aan haar vriendin durft toe te vertrouwen.
Aan makkelijk geblaat heeft ze geen behoefte, aan te snel partijkiezen
evenmin. Als Marieke vertelt over problemen met Sjoerd wil ze niet horen
dat het een lul is, ze wil geen instructies wat ze tegen hem moet zeggen,
nee, ze wil...; shit, ze weet niet wat ze wil. Nou ja, gewoon dat alles goed
is, en dat is het nu dus niet.

Want die jaarwisseling was inderdaad verre van leuk. Ze vierden het bij
een paar Saurusvriendjes van Sjoerd, vanaf een uur of tien. Er werd flink
wat gezopen, ze deden stomme spelletjes die Marieke zich niet eens meer
herinnert, behalve eentje: zeggen wat het beste en wat het slechtste was
dat je het afgelopen jaar was overkomen. De meeste jongens en een enkel
vriendinnetje riepen een hoop flauwekul, maar bij Sjoerd rekende ze op
een echt antwoord. Ze wachtte het af, enigszins gespannen. Het beste
wat hem was overkomen? Sjoerd keek opzij, met een flauwe lach om zijn
mond: dat was Marieke geweest. Iedereen loeide dat-ie dat alleen maar
riep omdat ze naast hem zat, en Sjoerd lachte, zoende zijn vriendin op

haar wang, maar zijn ogen stonden ernstig. En wat was het slechtste va®
2003? Marieke verwachtte dat hij iets over zijn studie zou zeggen, dat z®
werkstuk maar niet wilde lukken, zoiets, of dat-ie voortdurend rood stond
bij de bank. “Het slechtste dit jaar, het ergste?” Sjoerd liet een kleine pauzé
vallen: “Ook Marieke.”

Er viel een stilte, over en weer onzekere blikken, vooral ook in de richting
van het slachtoffer zelf. Was dit een geintje? Marieke gaf Sjoerd een duw:
“zeg leukerd, verzin eens iets anders!”, maar toen Sjoerd zich naar had
omdraaide zag ze dat zijn gezicht strak stond, dat hij bloedserieus was.

“Wat bedoelde hij daar dan mee”, vraagt Hester. “Ja, dat wilde ik dus 00k
weten, maar liever niet en plein public. Dus ik loop naar de badkamer, hij
achter me aan. Hij vond dat-ie wel erg veel van zijn vrijheid moest opgeve?
bij mij, en dat-ie weer wilde gaan roeien, echt roeien dus, wedstrijdroeiet
in de heren-acht of zoiets. Dat betekent vanaf nu geen leuke dingen mee¥
elke dag trainen, geen feestjes, vroeg naar bed, ga zo maar door. Ze had-
den hem ervoor gevraagd, en dat schijnt een grote eer te zijn. Hij wildé
eigenlijk heel graag maar durfde het niet goed, tegenover mij. En daaf
werd hij dan weer zo kwaad over, hij vond dat hij zich door mij op z'n kof
liet zitten...”
“Maar heeft-ie ‘t er dan ooit met je over gehad?”
“Nee! Dat is-t-"m juist, dat zei ik ook tegen hem: waarom ben je daar niet
eerder mee gekomen? Tuurlijk vind ik het niet leuk als hij straks als eef
kluizenaar moet leven, maar nu legt hij alles bij mij. Ik belemmer hem:
zegt-ie.”
“Dat zit dan toch vooral in z'n eigen kop”, concludeert Hester.
“Precies. Maar de rest van de avond heeft hij nauwelijks nog tegen mé
gesproken, alleen toen het twaalf sloeg, toen kreeg ik een zoen. En B
gaat het doen, zei-die, dat roeien. Sowieso.”
Hester: “Nou, dat wordt dus gezellig. En wat ga jij nu doen?”

M Xootje Bikike!

P Wordt vervold
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