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Klassiek, trendy of 
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Hoe modegevoelig 
is de UM-student? 
Observant maakte 
met twee studenten 
modevormgeving 
een rondgang langs 
de faculteiten. Lees 
verder pagina 8 en 9 
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Faculteit algemene 5 Onderzoek: een succesvolle ? Saurusleden zijn op deWetenschappen toch ter ziele soap in Zuid Afrika eerste plaats roeiers
Onderzoeksdirecteur Bijsterveld ontevreden over beleid decaan Tummers
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Phieuw heeft een bestuurslid van de 
iculteit cultuurwetenschappen er de brui 

gegeven. Vorige week trad dr. Karin 
‘Jsterveld af als 'onderzoeksdirecteur7, 

ontevredenheid over het beleid vanQu«
, "aan Paul Tummers. Eind november
. de 'onderwijsdirecteur', prof. Wiel 
Esters, ook al vertrokken. Tummers staat 
hu alleen voor.

‘Meiveld heeft medio vorige week een brief 
I Schreven waarin ze de redenen voor haar 
I ^tslagname uitgebreid uit de doeken doet. De 
^f is verzonden aan een select gezelschap 

I ’’‘der wie de decaan, het college van bestuur,
■ de voorzitter van de faculteitsraad. Daarop 
J “tgde een onderhoud met de rector magnifi-

Gerard Mols, die ogenblikkelijk aan een 
Z1® gesprekken is begonnen met facultaire 
Melfiguren om een oplossing voor de pro- 
Miatiek te vinden. Bijsterveld maakt om die 

. d®n haar brief voorlopig nog niet openbaar. 
6c®an Tummers is deze week op een al eerder

■ ’'Plande vakantie en dus niet bereikbaar.
summiere mededelingen van Bijsterveld 

‘ en van goed ingewijden in de bestuurlijke 
! I^Mie bij CW valt op te maken dat de aan­
ging voor haar vertrek ligt in een nota van 
, decaan over de toekomst van de faculteit,

1 Zogeheten 'perspectiefnota'. Die zou zo 
^’9er van inhoud zijn dat Bijsterveld er als 

stUurslid geen verantwoordelijkheid voor 
v de nemen. Daarnaast zou Tummers' stijl 

d leiding geven een factor zijn. Beide ele­

menten hangen samen. Tummers is door het 
college van bestuur in 2000 uit Nijmegen naar 
Maastricht gehaald als beroepsdecaan (en vorig 
jaar herbenoemd) zonder dat hij kon bogen op 
een opvallende wetenschappelijke carrière op 
het terrein der cultuurwetenschappen. Wel ver­
vulde hij een groot aantal bestuurlijke functies 
in en buiten academisch Nijmegen. Zijn gezag 
binnen de faculteit is daardoor meer functio­
neel dan inhoudelijk gefundeerd, terwijl dat 
bij eerdere decanen anders, soms zelfs bijna 
omgekeerd was. Het opstappen van Bijsterveld 
maakt duidelijk dat de twijfels over Tummers' 
inhoudelijke statuur nu tot in de boezem van 
het faculteitsbestuur zijn doorgedrongen.
Daarnaast staat de decaan bekend om zijn 
doortastende maar tegelijkertijd nogal eigen­
gereide stijl. Communiceren wordt niet als zijn 
sterkste punt gezien. In combinatie met een 
(beweerd) gebrek aan inhoudelijke visie kan 
die stijl op den duur weerstanden oproepen, 
zoals nu gebeurd lijkt te zijn. Ook de vorige 
affaire bij CW, toen 'onderwijsdirecteur' Wiel 
Küsters ontslag nam vanwege het bestuurlijke 
gehannes rond de uitbouw van de faculteit met 
mediacultuur, liep mede zo hoog op omdat de 
direct betrokkenen bij het project van allerlei 
zaken niet op de hoogte waren. Dat gold tevens 
voor bestuurslid Küsters. Mediacultuur was ste­
vig opgetuigd als nieuwe bachelor, moest toen 
plotseling een variant binnen de bachelor cul­
tuur- en wetenschapsstudies worden, tot op het 
allerlaatste moment juridische, financiële en 
organisatorische belemmeringen opdoken die 

ook dit onmogelijk maakten. Het thema komt 
nu sterk afgezwakt terug in de CWS-bachelor 
en als masten Daarmee is het oorspronkelijke 
uitbouwplan in zijn volle zwaarte, van de baan. 
Kennelijk bestuurlijk falen, redeneerde Küsters 
in zijn ontslagbrief, heeft nu tot gevolg dat de 
faculteit onevenwichtig blijft: naast de oudere"Brand, brand!!"
Uit het zolderraam van de studentenkamer 
komt steeds meer rook. De rookmelders van het 
studentenhuis aan de Tongerseweg 334 laten 
van zich horen. Automobilisten rijden door 
zonder op of om te kijken, ook buurtbewoners 
hebben niets in de gaten tot de brandweer met 
twee wagens en loeiende sirene voor het pand 
stopt. De drie studenten staan dan al zonder 
jas buiten. "Ik heb 112 gebeld", klinkt het. "Ik 
was zo buiten, ik zit direct naast de trap en ken 
de weg goed. De rook viel nog wel mee. Nee, er 
was geen paniek, ik heb wel op de deuren van 
de anderen gebonsd."
Afgelopen dinsdag hield de gemeente Maas­
tricht een brandproef. Het pand aan de Ton­
gerseweg, dat er zowel van binnen als van 
buiten prima onderhouden uitziet, was bewust 
voor deze oefening uitgekozen. Het kreeg 
daarom als eerste het certificaat brandveilig. 
In totaal zijn er nu 120 studentenhuizen, zo 
legde wethouder Wim Hazeu tijdens de bijbe­
horende persconferentie uit, die voldoen aan 
alle brandveiligheidseisen. Zo'n tweehonderd

16 Vervolgverhaal: Egbert en Marieke duiken de kroeg in

cultuurwetenschappelijke poot, die met medi­
acultuur versterkt had moeten worden, is 
immers een explosief groeiende (en meer soci­
aalwetenschappelijk georiënteerde) opleiding 
European Studies gekomen.

► Lees verder op pagina 3

andere worden op dit moment gecontroleerd. 
De gemeente hoopt in 2005 alle huizen met 
meer dan vijf studentenkamers op onder 
andere vluchtwegen, rookmelders, brandblus­
sers en brandwerende materialen onderzocht 
te hebben.
Studenten die twijfelen aan de brandveiligheid 
van hun huis, kunnen zich vanaf nu melden bij 
het 'meldpunt veilig wonen' (3054000). Bin­
nen vierentwintig uur neemt de gemeente dan 
contact op om te kijken naar de problemen. 
Verder staan alle goedgekeurde huizen op de 
website van de gemeente en het Kamerburo. En 
zo voegde de wethouder toe: "Alle studenten 
die in studentenpanden wonen krijgen deze 
week namens de gemeente, de universiteit en 
de hogeschool een brief met een folder vol tips 
om brand te voorkomen en een checklist." 
De brandweer is dan al met acht mannen naar 
binnen. Buiten vraagt een buurtbewoner die 
komt toegesneld: "Is het erg? Oh, een oefe­
ning." Om meteen rechtsomkeer te maken.

H Riki Janssen
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Fietsen geparkeerd op kunstWaar zet ik mijn fiets, zie je menig student denken die de universiteitsbibliotheek in de binnenstad bezoekt. De stalling is veel te krap. Oh, maar daar vlak bij de ingang onder de over­kapping is nog plek. En dus planten steeds meer UB-bezoekers hun fiets op het pad dat naar de Nieuwenhofstraat leidt. Keurig op een rij en vol­doende ruimte latend voor wandelaars en andere

schien toch niet. De levensgrote tennisbal en een bordje met Prins Sjeng 
den ieerste , allebei regelmatig in beeld, hoorden bij de Maastrichtse tennisgekken.
Vlaams BlokEen hoogleraar die het Vlaams Blok steunt, kopten vorige week Folia, het weekblad van de Universiteit van Amsterdam en Scienceguide.org. Het gaat om de Leuvense professor Matthias Storme die actief is in de onder­zoekschool lus Commune van de universiteiten van Maastricht, Amster-
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bezoekers. Niets aan de hand? Toch wel. De veelal oude karretjes staan bovenop een kunstwerk, ofwel een steen met inscriptie die in het pad ligt. En dat is de veel geplaagde universitaire kunstcommissie - onlangs werd een kunstwerk in Randwyck nog zonder toestemming gesloopt - een doorn in het oog. Kan de UB er zorg voor dragen dat die kunstplek vrij blijft, staat in een mailtje van Hans Philipsen, lid van de kunstcommissie, te lezen. Al verzekert hij: "Wij hebben niets tegen fietsen."De UB snapt de bezwaren en zal opnieuw bij de gemeente Maastricht aankloppen en vragen om een extra stalling aan de Nieuwenhofstraat. Eerdere pogingen liepen op niets uit. Ambtenaren op onderzoek had­den geconstateerd dat er nog lege plekken waren in de stalling op het binnenplein van de UB. Was dat op maandagochtend half negen, of op vrijdagmiddag vijf uur? Of bedoelden ze het bovenrek, hoog boven de grond en daardoor alleen geschikt voor fietsende krachtpatsers?
TennisgekkenStudenten zijn de trouwste supporters van het Daviscupteam, en dus geeft de tennisbond hen een VIP-behandeling. Zo ook afgelopen weekend toen de Nederlandse tennissers het opnamen tegen de Canadezen in het Mecc. De studentsupporters die van verre kwamen kregen gratis onder­dak, twee keer een ontbijt en op zaterdagavond een spetterend feest in de Platte Zaol. Allemaal geregeld door de bond? Niet echt. De bond scha­kelt iedere keer een studententennisvereniging in voor de organisatie en deze keer kreeg het Maastrichtse Stennis de eer. "We hebben met een groep van zeven het studentenarrangement georganiseerd en stonden twee dagen om kwart over zes 's ochtends al broodjes te smeren", vertelt vijfdejaars rechten Kim Hoogenboom. De bond betaalde 5000 euro, maar de Maastrichtenaren gingen ook zelf op zoek naar sponsors. Met succes. Ze haalden zoveel op dat er nu geld over is. Hoeveel moet nog berekend worden. Stennis steekt het niet in eigen zak, maar verdeelt het over alle studententennisclubs. Zo daalt de prijs van de toegangskaarten (80 euro voor passe partout) met terugwerkende kracht.Wel naar de Daviscupwedstrijden gekeken, maar Stennis gemist? Mis­

dam (Folia vergat de UvA te vermelden), Utrecht en Leuven. Wat is er aan de hand? Storme heeft een petitie ondertekend tegen het stemrecht voor vreemdelingen; een wetsvoorstel dat deze weken veel stof bij onze zuiderburen doet opwaaien. Vanuit allerlei politieke hoeken, ook van de liberale VLD van premier Verhofstadt, krijgen de tegenstanders van het wetsvoorstel - het ultrarechtse Vlaams Blok - lichte tot hevige bijval. Zo ook van de rechts nationalistische Storme, lid van het partijbestuur van de N-VA (Nieuw-Vlaamse Alliantie). De decaan van de juridische faculteit Aalt-Willem Heringa reageert heel ontspannen. "Zolang hij voldoet aan de eisen van onze onderzoekschool en wetenschappelijk aan de maat is, heb ik hier geen enkel probleem mee." Om er aan toe te voegen dat het Vlaams Blok niet verboden is in België en iedereen in zijn privé-bestaan zijn eigen politieke standpunten mag hebben.
Achttiende-eeuws rookverbodHet was wekenlang het gesprek van de dag: moeten uitgeprocedeerden asielzoekers het land uit, of niet? En zo ja, hoe voorkom je dat ze in de illegaliteit belanden? Frederik Willem van Pruissen had in de achttiende eeuw een vergelijkbaar probleem, niet met vluchtelingen maar met zwer­vers en 'potsenmakers'. Zijn oplossing: linea recta het land uitgooien. Letterlijk. De buurlanden stonden vermoedelijk niet te juichen, maar dat kon Frederik kennelijk niet zo heel veel schelen. Een en ander valt te lezen op de tentoongestelde panelen over achttiende-eeuwse wetge­ving, op de eerste verdieping van het Oud Gouvernement. De expositie maakt deel uit van een NWO-project, waarbij deze plakkaten digitaal toegankelijk komen. Op één daarvan staat dat Frederik al een rookver­bod had uitgevaardigd. Niet om astmatische collega's te ontzien of om gezondheidsredenen zoals in de 2 Ie eeuw, maar vanwege brandgevaar. Wie zich er niet aan hield, kon rekenen op "vier weken arbeid op water en brood".

■ Bijdragen Riki Janssen en Maurice Timmermans
■ Illustratie Simone Golob
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One jaar geleden maakten A. en ik een 

reis door West-Afrika. Op de vlucht naar 
Lomé zat naast ons een jonge man. Of 

wij zijn landingsformulieren in wilden 

vullen. Hij kon lezen noch schrijven. 

Linea recta teruggestuurd door de 

Nederlandse douane. Wilde in Europa

gaan werken.

Vier weken lang hebben we ons in West-Afrika veel te 
rijk en veel te wit gevoeld. In Afrika is dat synoniem. 

En we zijn veel van deze jongens tegen gekomen. De 

hele familie, het hele dorp zelfs, legt het schamele 

beetje dat uit te sparen is apart om het ticket en 

het 'petit cadeau' voor de ambtenaar die de uitreis 

mogelijk maakt te betalen. Als hij in Europa is zal het 

geld snel terug worden betaald en is de familie uit de 

zorgen. Maar hij komt nooit verder dan de douane van 
een Europese luchthaven. Terugkeren zal hij echter

niet. De schande is te groot.
De 26 duizend mensen die wel ooit voorbij de douane zijn 
gekomen, gaan we nu alsnog wegsturen. Gelukzoekers noe­

men we ze. Daarvoor is in Nederland geen plaats. Vervolging 
vinden we een geldige reden om hier een beter leven te zoe­

ken, maar armoede niet. Veiligheid kun je makkelijk delen, 

maar van geluk hebben we niet zoveel.

Dag na dag voedt het westen de wereld met beelden van wel­

doorvoede mensen in grote huizen, met glimmende auto's en 

werk dat bestaat uit praten en naar schermen kijken. En de 

wereld mag kijken, maar mag er niet aankomen.

Ik begrijp dat ons evenwicht precair is. Ik begrijp dat het in 

het belang van arme gebieden is als mensen ter plekke een 

bestaan op willen bouwen en niet alles in het teken stellen 

van een vertrek naar het rijke westen. Maar ik denk ook aan 

de kamertjes in de centra waar gezinnen na jaren bivakkeren 
nu gehoord hebben dat ze definitief terug gestuurd gaan 

worden. We gaan de welvaart niet met jullie delen en maken
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het hek om Europa nog wat hoger, zodat er ook geen nieu- I 
wen bijkomen. Hoe lang we dat volhouden is een zorg voor 

komende generaties.

Alleen de universiteiten doen niet mee. Wij gaan interna­

tionaliseren. Als je van buiten Europa komt en je hebt een 
beetje geld en een goede vooropleiding, dan ben je meer dan 

welkom om je geld aan ons te geven. We geven je er kennis 
voor terug. Dat is goed, maar het lijkt zo zuur. De 26 duizend 

mensen zijn niet meer welkom terwijl ze hier al zo lang zijn- 

terwijl we ons in allerlei bochten wringen om een paar hon­

derd anderen deze kant op te lokken.
■ Tom Mulder, coördinator communicatie aankomend1 

student#'

De column wordt op persoonlijke titel geschreven
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Opheffing ÂW gaat door; 
bètafaculteit van de baan
De raad van algemene wetenschappen 
heeft zich neergelegd bij de opheffing 
van de faculteit door het college van 
bestuur. Van enig verzet was geen sprake. 
Men beraadt zich nu op de meest ideale 
gastfaculteit.

Eerdere verontwaardigde geluiden binnen AW 
over het collegebesluit tot opheffing hebben 
niet geleid tot concrete actie van de facul­
teitsraad om dit tegen te houden. Daar was 
niettemin wel enige aanleiding toe, zeker nu 
de universiteitsraad het college van bestuur tot 
een stap terug had gedrongen en het besluit 
Weer een 'voorgenomen besluit' was. Bovendien 
riep zelfs collegevoorzitter Ritzen de faculteits­
raad van AW op om met alternatieven te komen. 
Afgelopen dinsdag kwamen die alternatieven 
niet. In plaats daarvan beklaagden de raads­
leden zich over procedurele missers in de 
behandeling van de zaak tot nu toe. Stukken 
die ooit waren toegezegd waren niet geko­

College moet huiswerk overdoen
Moet de rol van de 
medezeggenschapsorganen bij 
reorganisaties anders? Het college van 
bestuur vindt van wel, en produceerde 
om die reden een schema met een nieuwe 
regeling. De behandelende commissie van 
de universiteitsraad was verontwaardigd.

Het stuk zou voorlopig alleen worden besproken 
in de commissie financiën, faciliteiten en per­
soneel van de universiteitsraad, maar zover is 
het niet eens gekomen. U-raadslid Kees Schröer 
(wetenschappelijk personeel) sprak afgelopen 
woensdag namens alle geledingen toen hij de 
notitie met enige verontwaardiging terugver­
wees naar het college met de boodschap dat 
men het huiswerk over moest doen.
Om te beginnen was het al de toon van het 

men, een fatsoenlijk uitgewerkte notitie over 
de verschillende wegen die de faculteit in zou 
kunnen slaan (variërend van zelfstandig blijven 
tot verhuizing naar de Technische Universiteit 
Eindhoven) was achterwege gebleven, en intus­
sen lag er al wel een aanvraag tot reorganisatie 
bij het lokaal overleg (LO; van vakbonden en 
college van bestuur). Daarover heerst grote 
onrust, klonk het. Decaan Gerjo Kok verweerde 
zich korzelig: de raad zocht er van alles achter 
maar de melding bij het LO was niets meer dan 
een vooraankondiging. Goed bestuur betekent 
immers anticiperen op wat waarschijnlijk gaat 
gebeuren, zei hij. "En hoe langer je wacht, hoe 
hoger straks de kosten voor de reorganisatie 
oplopen." Kok had dan ook weinig begrip voor 
de actie van de U-raad om het college op dit 
punt terug te fluiten: "Dat helpt geen klap, het 
houdt alleen maar op, ze hadden argumenten 
moeten leveren waarom AW niet mag worden 
opgeheven."
Nu die argumenten ook tijdens deze raadsver­

begeleidende collegebriefje (van het genre 'we 
hebben er nog eens naar gekeken, er komen 
wat veranderingen en die gaan heden in') die de 
commissie in het verkeerde keelgat schoot. Dan 
was het de vorm van het stuk: vier pagina's met 
tamelijk ingewikkelde schema's over bevoegd­
heden, beheerseenheden, wetten en reglemen­
ten, waarbij één ding opviel: de medezeggen­
schap wordt er niet ruimer op, integendeel, ze 
wordt ingeperkt. En het grootste bezwaar was 
wel dat er geen enkele argumentatie bij het 
stuk was gevoegd. Schröer: "Zolang we niet 
weten wat nu eigenlijk het probleem is, öf er 
wel een probleem is, en er geen oplossingsrich­
tingen worden aangedragen, kunnen we hier 
niet over discussiëren."
Volgens de vice-voorzitter van het college van 
bestuur Anne Flierman (die beloofde met een 

gadering niet meer kwamen concludeerde Kok 
dat hij "er verder niet meer over wilde worden 
lastiggevallen. Ik begin genoeg te krijgen van 
dat gezeur. We moeten verder."
Onder meer om te praten over dat 'verder' was 
rector Gerard Mols aangeschoven. Nu AW wordt 
omgevormd tot een school die wordt onderge­
bracht bij een andere faculteit liggen er drie 
opties ter tafel: aansluiten bij gezondheids­
wetenschappen, bij psychologie of economie. 
Wat er in ieder geval niet komt, zei Mols, is de 
door AW gewenste bètafaculteit. "Om te begin­
nen krijgen we daar geen toestemming voor 
omdat het niet 'macrodoelmatig' is, en verder 
is het ongewenst om de bètagroepen uit andere 
faculteiten los te weken ten behoeve van een 
nieuwe faculteit. Bovendien denken we steeds 
minder in termen van faculteiten en meer in 
termen van schools."

■ Wammes Bos

beter stuk te komen) lag de aanleiding voor 
het stuk in de reorganisatie van het ICT-Ser- 
vicecentrum; daar zou gebleken zijn dat er 
strijdigheid is tussen verschillende regelingen 
en de Teidraad organisatieverandering'. Met veel 
reorganisaties in het verschiet (onder meer bij 
een aantal faculteiten en als gevolg van MUCH) 
wil het college duidelijk zicht op de formele 
bevoegdheden van de medezeggenschapsorga­
nen. De U-raad stelt zich op het standpunt dat 
de wet op het hoger onderwijs een minimum­
regeling kent en uitdrukkelijk openingen biedt 
voor meer, dat de UM daarvan gebruik heeft 
gemaakt en ruimere bevoegdheden heeft vast­
gelegd, en dat daarin alleen verandering kan 
komen na instemming van de U-raad.

■ Wammes Bos
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Tekort proefpersonen
Het skillslab van de medische faculteit heeft 
een groot tekort aan vrouwelijke proefper­
sonen, ofwel vrouwen waarbij studenten het 
inwendige onderzoek kunnen oefenen. Op dit 
moment zijn er vijf vrijwilligers- zij worden 
zorgvuldig geselecteerd en getraind en krijgen 
een kleine vergoeding voor hun werk - op 350 
studenten. Veel te weinig, zegt het hoofd van 
het skillslab, Maarten Verwijnen, "we hebben er 
zeker tien nodig". Gevolg is dat de huidige der­
dejaars dit gynaecologische onderzoek alleen 
op poppen kunnen trainen. "Niet wenselijk, 
maar we zien geen andere oplossing als er niet 
snel wat vrouwen bijkomen." Verwijnen hoopt 
nu via advertenties in de regionale bladen en 
aandacht van de pers nieuwe vrijwilligers te 
werven.
De dames zijn van groot belang. "Het onderzoek 
is voor studenten erg spannend. Onze mede­
werksters geven hen technische en emotionele 
feedback tijdens het gynaecologisch onderzoek: 
dit is te voorzichtig, dit is te stevig, hier voel 
ik niets van. Het is heel dankbaar werk, want 
studenten zijn enorm blij dat ze een keer kun­
nen ervaren hoe het er in werkelijkheid aan 
toe gaat, voordat ze een echte patiënt moeten 
onderzoeken."
Het skillslab heeft ook een tekort aan man­
nelijke proefpersonen waarop de toekomstige 
artsen het rectaal onderzoek kunnen trainen. 
"Alleen is het hier minder nijpend."

■ &7

Dyslexie
Studenten die zich tijdens hun opleiding gehin­
derd voelen door hun handicap, hebben vaak 
last van dyslexie of een chronische aandoening 
aan bijvoorbeeld de luchtwegen of de huid.
Dat blijkt uit onderzoek van het SCO-Kohn- 
stamm Instituut. Zij gingen te raden bij de 
680 mensen die hadden aangegeven bij hun 
studie daadwerkelijk last te hebben van hun 
handicap. Zij vertegenwoordigen slechts 5,2 
procent van alle Nederlandse studenten met 
een fysieke belemmering.

■ HOP

Benefietavond

studente die normaal in spijkerbroek 
naast je in de onderwijsgroep zit, 
staat ineens strak in het pak of in 
een adembenemende galajurk te 

**** nippen aan een glas champagne.
Afgelopen dinsdagavond liep men 
in Fort St. Pieter het risico deze

de activiteitencommissie is ontstaan. Het 
resultaat is een buffet vanaf acht uur en een 
open gala vanaf tien uur in Fort Sint Pieter op 
de Pietersberg, waar de dansvloer verlicht wordt 
door kaarsjes die in niches in de oude muur 
staan, de heren sigaren roken in hun smokings 
en de studenten een gokje wagen aan de 'black

die onnavolgbare wendingen maken waar menig 
student jaloers op wordt. De rest van de avond 
speelt de coverband 'Cover me' een voornamelijk 
Hollands getint repertoire. Het lijkt het grote 
aantal buitenlandse ES studenten niet te deren: 
gedanst wordt er volop.
Ondanks de doordeweekse dinsdagavond trok

taferelen tegen het lijf te lopen. De 
studieverenigingen van European Studies
(Concordantia), University College Maastricht 
(Universalis) en Cultuurwetenschappen 
(Orakel) organiseerden hun eerste gala, een 
'dee dat volgens organisatrice Karin van der 

jack' of roulettetafel. Vrijwel alle gasten hebben 
gepaste, stijlvolle kledij; een enkeling is in 
dispuuttruitje op komen dagen en kijkt wat 
onwennig naar alle pracht en praal om hem of 
haar heen.
Rond middernacht wordt de dansvloer 

het gala rond de 360 bezoekers. Het grootste 
Maastrichtse studentengala tot nu toe, denkt 
organisator Luc Delany van Concordantia. 
"Tragos heeft eerder een groot gala 
georganiseerd: toen waren er 270 mensen. 
(FvB, foto Philip Driessen)

Tijdens de benefietavond voor Afghaanse 
vrouwen, die vorige week werd gehouden in 
de feestzaal van het Oud Gouvernement, is 
drieduizend euro opgehaald met de verkoop 
en veiling van authentieke Afghaanse spullen. 
Iets minder dan verwacht. Maar ontwikke­
lingsorganisatie Cordaid maakte alles goed en 
schonk een eenmalig bedrag van 12.500 euro. 
Tweehonderd bezoekers kwamen opdagen.
De Stichting Ariana Studiefonds voor Afghaan­
se vrouwen en het Centrum voor Gender en 
Diversiteit (UM), de organisatoren, zullen met 
het geld de universitaire studie bekostigen van 
minimaal tien Afghaanse meisjes. Het is sinds 
twee jaar dat vrouwelijke studenten weer col­
leges kunnen volgen aan de Kabul University. 
Projectmedewerker Ruth de Kanter benadrukt 
dat onderwijs aan vrouwen een belangrijke 
ingang is voor ontwikkelingshulp.

■ mt

Bestuurscrisis CW
► vervolg van pagina 1

In het bestuur zelf heeft ook altijd onduide­
lijkheid (en wrevel) bestaan over de functies 
van de bestuursleden naast de decaan. Bij CW 
heten de portefeuillehouders onderzoeks- of 
onderwijsdirerteur, iets dat door Tummers is 
ingesteld om te benadrukken dat het hier meer 
om adviseurs gaat dan om zelfstandig hande­
lende bestuursleden. Die positie werd door 
Küsters noch Bijsterveld geambieerd, maar 
men heeft er zo goed en zo kwaad als het ging 
mee geleefd. Bijsterveld maakt nu duidelijk 
dat ze, wat eventuele bemiddelingspogingen 
van rector Mols ook mogen opleveren, "niet 
meer met Paul (Tummers) in één bestuur zal 
plaatsnemen".

■ WB



4 ■ Observant 22 12 februari 2004

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat­
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om 
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven 
zonder vermelding van naam en telefoonnum­
mer worden niet geplaatst

Weinig verzet tegen 
bezuinigingen?

Het is nog te vroeg om te zeggen dat er weinig verzet is tegen de bezuinigingsmaatregelen die het bestuur van de rechtenfaculteit voorstelt. Eigenlijk gaat het ook niet om een bezuini­ging, maar om een reorganisatie, noodzakelijk geworden door de nieuwe parameters van het UMA-model; een kunstmatig opgewekte bezuiniging derhalve en een eerste gevolg van de door het college voorgestane concurrentie tussen de faculteiten.Hierover valt een aantal opmerkingen te maken.Het gebezigde bezuinigingscriterium - parti­cipatie in een van beide onderzoekscholen per 1 januari 2004 - is geen "echt" reorganisatie- criterium, maar slechts een gelegenheidscrite- rium en in die zin willekeurig. Met evenveel, zo niet veel meer recht had men ertoe kunnen besluiten hoogleraren die de afgelopen vijf jaar geen tweede geldstroomonderzoek heb­
(ingezonden mededeling)

vraag jij je 
regelmatig 
af waarom 
je ook 
alweer 
studeert?

Dan lijd je misschien aan een ernstige 
vorm van Mid Study Crisis (MSC). 
Voor een online zelftest ga je naar 
www.meldpunt-msc.nl

ben gegenereerd de wacht aan te zeggen, of die medewerkers te ontslaan die de afgelopen jaren niet hebben voldaan aan een retroactief vast te stellen onderzoeksnorm.Door nu met terugwerkende kracht te beslui­ten de participatie in onderzoekscholen tot bezuinigingscriterium te verheffen, breekt het faculteitsbestuur abrupt met het in mei jl. afgekondigde wetenschapsbeleid, waarin was bepaald, dat alle onderzoek bij voorkeur geprogrammeerd zou moeten zijn, terwijl goed presterende "eenpitters" die zich schuldig maakten aan niet geprogrammeerd onderzoek zouden worden ontzien. Met name die "eenpit­ters" - en ja, daar telt metajuridica er nogal wat van - zijn daardoor op het verkeerde been gezet.Intussen zit het faculteitsbestuur wel met een groot probleem. Doordat de geldkraan abrupt is dichtgedraaid - de door het college van bestuur mede op verzoek van de universiteits­raad toegekende transitiegelden zijn slechts een druppel op een gloeiende plaat - dient er nu eenmaal bezuinigd te worden; dat te doen op een wijze die de aantrekkelijkheid van de faculteit als onderzoeks- en onderwijsinstelling niet aantast maar vergroot, vraagt veel wijs­heid en creativiteit: gelegenheidscriteria zijn daarvoor ten enen male ongeschikt. Kortom, u hoort nog van ons.
H Louis Berkvens, bijzonder hoogleraar 

rech tsgesch ieden is

■ ■ Wetenschappelijk Onderzoek ■ ■ ■ ■ ■

Eerst uitgeput en dan een 
herseninfarct
Wie zich opgebrand voelt, loopt een 
verhoogd risico op een hartinfarct of 
beroerte. Hoger dan lang is gedacht. 
Dat blijkt uit het proefschrift The Mierlo 
Project van Gert Schuitemaker, waarop hij 
vandaag aan de Universiteit Maastricht 
hoopt te promoveren.

Voortaan hoort 'vitale uitputting', zoals het in vakkringen heet, thuis in het standaardrijtje van risicofactoren: hoge bloeddruk, cholesterol, roken en diabetes. Tenminste als het aan Schui­temaker ligt; uit zijn promotieonderzoek blijkt dat deze vermoeidheidsklachten een belangrij­ke voorspeller zijn van hart- en herseninfarct. Vitale uitputting treedt op aan het eind van een stressperiode. Herstelde men aanvankelijk nog na een dag rust, nu niet meer. Er is sprake van een omslagpunt, duidelijk merkbaar voor levenspartners.Schuitemaker - van huis uit apotheker - deed onderzoek onder ruim 2400 volwassenen in Mierlo, een dorp nabij Eindhoven. Hij screende ze op meerdere risicofactoren; in deze populatie
■ ■ Nieuws ■ ■ ■ ■ ■ ■

Acties LSVb tegen 
plannen Nijs
De Landelijke Studentenvakbond bereidt 
acties voor. Mikpunt zijn plannen van 
staatssecretaris Nijs voor selectie van 
studenten, topcollegegelden en de 
gevreesde bezuiniging van een kwart op 
de studiefinanciering.

Tijdens een recente overlegbijeenkomst op het ministerie van Onderwijs weigerde de LSVb nog langer met Nijs te praten. De studentenvak­bond voelt zich niet serieus genomen, omdat de staatssecretaris eenzijdig het Hoger Onderwijs en Onderzoeks Plan (HOOP) van de agenda had gehaald. Daarin staan onder meer controver­siële plannen voor variabele collegegelden en selectie aan de poorten van opleidingen. Bovendien is de LSVb beducht voor de toekomst van de studiefinanciering. De staatssecretaris wil naar een nieuw stelsel. Haar trefwoorden zijn betaalbaarheid, toegankelijkheid en inter­

gingen er 178 gebukt onder vitale uitputting; het merendeel van hen (100) was vrouw. Vijf jaar later bekeek de onderzoeker hoeveel hart­infarcten en beroertes er waren voorgekomen. De bevindingen omtrent beroertes zijn volgens Schuitemaker met name "baanbrekend". Dat patiënten nâ een herseninfarct vaak vermoeid zijn, was bekend. Ervóór niet.Huisartsen dienen hierop alert te zijn, aldus de onderzoeker. Te meer omdat veel Nederlanders (40 procent) kampen met vermoeidheid, zoals uit een recente studie bleek. Artsen die niet zeker zijn van hun zaak, kunnen patiënten een vragenlijst (Maastricht Interview Vital Exhaustion) voorleggen. Deze lijst, waarvan de betrouwbaarheid vast staat, bevat 23 vragen in de trant van: wordt u weleens wakker met een gevoel van uitputting? Of: denkt u de laatste tijd weleens: ik zou dood willen zijn?
H Maurice Timmermans

Proefschrift: The Mierlo Project, van Gert 
Schuitemaker

nationalisering. Maar vice-voorzitter Jurjen van den Bergh vreest vooral een bezuiniging op de totale budget twee miljard euro per jaar. "Men denkt dat daar wel een kwart vanaf kan", zegt Van den Bergh desgevraagd.Wat Nijs betreft hebben LSVb en studentenbond ISO al hun zegje kunnen doen in besloten ver­gaderingen bij de voorbereiding van het HOOP.De staatssecretaris vertikte het de discussie t voor tijdens de recente bijeenkomst voor pers en publiek dunnetjes over te doen. Ook bij IS0- voorzitter Liobe Kamminga daalde de tempe­ratuur naar nul graden, maar zij bleef wel in gesprek. Tussen de LSVb en de Nijs botert het al maanden minder dan toch al gebruikelijk is. In juni vorig jaar kondigde de staatssecretaris aan dat ze haar oor meer te luisteren wilde leggen bij 'gewone' studenten om te zien wat er leeft. Daardoor voelt de LSVb zich gepasseerd.
■ HOP, Peter Hanff

FQKKE & 5CIKKE
ZkJN HÊLÊAAAAU GEWENP ASA.IM 
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Maastrichtse wetenschapper begeleidt onderzoek in Zuid-Afrika 1

Soul City: een succesvolle | 
voorlichtingssoap over aids

Bart van den Borne Foto: Philip Driessen

In Zuid-Afrika sterven elke dag meer dan 
duizend mensen aan de gevolgen van aids. 
De voorlichtingsprogramma's zijn er wel, 
maar laten helaas te wensen over, zegt de 
Maastrichtse gezondheidswetenschapper 
Bart van den Borne. "De programma's 
moeten aansluiten bij de leefwereld 
van de mensen. Op dit moment 
geven ex-gevangenen voorlichting in 
gevangenissen."

Zo'n drie keer per jaar pakt Bart van den Borne zijn biezen en vertrekt naar Zuid-Afrika. Dat doet hij al een jaar of tien. Altijd voor werk. In een wildpark is hij nooit geweest. Vorige zomer heeft hij samen met zijn vrouw een poging ondernomen om de toerist uit te hangen, maar helaas. Voortdurend hangen onderzoekers, instituutsdirecteuren of andere kennissen aan de lijn om een afspraak te maken. Zijn vrouw boos? Ach, zij weet inmiddels hoe de hazen lopen in Zuid-Afrika.Van den Borne is universitair hoofddocent bij gezondheidswetenschappen en houdt zich bezig met aids-voorlichting. In Zuid-Afrika treedt hij op als adviseur, onder meer van een overheidscommissie. En hij begeleidt verschil­lende lokale assistenten-in-opleiding die aan de Universiteit Maastricht zullen promoveren; de meesten van hen hebben eerder de eenjarige Master of Public Health gevolgd aan de UM.Deze lokale onderzoekers zijn bijzonder waar­devol, want juist aan voorlichting is behoefte.

Dit is een serie over Maastrichtse onderzoekers, 

eenpitters, die op eigen houtje meewerken aan 
buitenlandse projecten.

Observant besteedt de komende tijd extra aan­

dacht aan de internationalisering van de UM.

Enkele voormalige aio's hebben het geschopt tot hoogleraar."De nood in Zuid-Afrika is torenhoog. Ruim vijf miljoen inwoners zijn besmet met HIV, twee miljoen hebben inmiddels aids. Op een bevolking van veertig miljoen. Het komt deels- "enige behoedzaamheid is hier op zijn plaats"- door de seksuele omgangsvormen, zegt Van den Borne. Grote delen van de bevolkingsgroe­pen, stamverbanden, kennen het monogame huwelijk niet. Wie geld heeft, koopt meerdere vrouwen. "Onder zwarten en kleurlingen komt aids vaker voor dan bij blanken. De laatsten wijzen niet openlijk met de beschuldigende vinger, maar onderhands wel."Mythen zijn er ook genoeg. Dat de jeugd zich onverantwoordelijk gedraagt bijvoorbeeld. Van den Borne begeleidde een onderzoek onder twaalfduizend jongeren tussen 14 en 20 jaar, naar de leefstijl en de risico's voor de gezond­heid. "Daaruit bleek dat de tieners zich op seksueel gebied niet roekelozer gedragen dan Nederlandse leeftijdgenoten. Ze zijn voorzich­tiger worden. Ze zien in hun omgeving regel­matig mensen doodgaan, leraren, familieleden. De dreiging is gigantisch."
GevangenenNa de val van het Apartheidsregime zette de overheid de eerste voorlichtingscampagnes op touw. Een enkel initiatief was effectief, zoals de soap Soul City op tv, speciaal ontwikkeld om aids aan de kaak te stellen. De serie heeft veel bijgedragen aan de bewustwording, zegt Van den Borne, ook omdat er voor het eerst veel zwarte acteurs meededen.De meeste programma's daarentegen zitten niet goed in elkaar. "Ze sluiten niet aan bij de leefwereld van de mensen. Als voorlichter moet je weten hoe mensen denken, wat hun attitudes zijn. Veel leraren bijvoorbeeld schamen zich om seksualiteit in de klas te bespreken. Met dat soort dingen moet je rekening houden, anders komt er niks van terecht. Betrek die mensen bij zo'n voorlichtingsprogramma. Inmiddels is er een project gestart waarbij leerkrachten een training doorlopen."Het verschil met een paar jaar terug is dat de overheid zich meer en meer richt op afzonder­lijke doelgroepen, zegt Van den Borne. "Ik ben 

als adviseur betrokken bij een lopend project van de Universiteit van Pretoria, waarin pas­tors worden begeleid om aids bespreekbaar te maken in de zondagpreek. Niet om van alles en nog wat vanaf de kansel te verbieden, maar om mensen aan het denken te zetten."
ResistentOok in gevangenissen gebeurt het een en ander. "Daar zitten voornamelijk zwarten met een lage opleiding, die soms voor een licht vergrijp in de cel belanden. Ze komen in een beroerde omge­ving terecht waar seksueel misbruik aan de orde van de dag is. Projectmedewerkers maken de gevangenen drie maanden voordat ze vrij komen, bewust van de gevaren van onveilige seks. Dat doen getrainde ex-gevangenen, omdat zij de leefwereld en de denkbeelden kennen en in staat zijn daarbij aan te knopen. Naar hen luisteren de gevangenen."Dan zijn er nog de verpleegkundigen van de zogenoemde STD-clinics, waar patiënten met seksueel overdraagbare ziekten worden behan­deld. "Op dit moment leren we de verpleegkun­digen om patiënten op een goede manier voor te lichten. Dus niet voortdurend schreeuwen dat ze van alles fout doen, maar ook achterha­len waarom ze zich zo gedragen, en laten zien hoe het wel moet."De klinieken zullen een rol spelen bij de toe­komstige verspreiding van goedkope aidsrem- mende medicijnen. De regering Mbeki wachtte maandenlang voordat ze het groene licht gaf voor de verspreiding. De president trok vorig jaar zelfs het verband tussen HIV-besmetting en aids in twijfel. Wat meespeelde, zegt Van den Borne die toen in een overheidscommis­sie zitting had, was dat Mbeki besefte dat de gezondheidszorg niet toegerust was op de mas­sale distributie van aidsremmers."Bedenk dat het om twee miljoen patiënten gaat. Terwijl de klinieken nu al elke dag vol zitten. Het duurt vijf tot tien jaar om een geschikte infrastructuur op te bouwen, met meer instellingen en meer deskundigen. Patiën­ten moeten zorgvuldig worden geïnstrueerd. Nemen ze de geneesmiddelen verkeerd in, dan wordt het virus resistent en zijn ze nog verder van huis."

H Maurice Timmermans

AMICEMF W 1EL
QjZ, Aardig van je, die zorg om mijn wel- 

bevinden. Ik zal mezelf wat meer in 
"*»>•’ acht gaan nemen, maar waarvoor 

verklap ik nog niet. Wel wil ik je nu 

Jjj al zeggen dat ik me erg geamuseerd 
heb met je weergave van de inhoud 
van de Deense massamedia. Tis hier

<Z) overigens niet veel beter, hoor. Om te 

Q) beginnen sterft het hier van de blaad- 
QQ jes die van kaft tot kaft vol staan met 

een soort van gekeutel waarvan een 
mens zich afvraagt wie dat in godsnaam 

wil weten, Uw dienstwillige dienaar in 

elk geval niet, maar die tinnef verkoopt, 
dus er zal wel belangstelling voor wezen. 

Verder zijn ook de serieuze kranten een 
soort van papegaaiencircuit gaan vormen. 
Ze hebben het allemaal op dezelfde manier 

over hetzelfde. Deze kwaliteitskrant is daar 
geen uitzondering op: zie het voor-vorige 
nummer. Drie columnisten refereerden aan 

de kwestie Oudkerk. Twee daarvan gingen 

er inhoudelijk op in en veroordeelden de 

man. Ikzelf was de derde en ik verbaasde 

mij over de media-aandacht voor de kwes­

tie en de gevolgen die dat (en 
niet 's mans gedrag) had gehad. Ik kan 

nog steeds niet begrijpen wat het hoeren- 
bezoek van een Amsterdamse wethouder 

er toe doet, niet voor Amsterdammers 
en al helemaal niet voor mensen die 

elders wonen. Waarom houdt ons dat van 
Maastricht tot Pieterburen bezig? Ik vrees 
om geen andere reden dan dat het op de 
televisie kwam. Dat geldt - met nogmaals 
alle medeleven voor het slachtoffer en de 
mensen die hem nastonden - ook voor die 

neergeschoten leraar. Ik schreef daarover 

dat ik de uitgebreide verslaglegging en het 
gewroet in alle denkbare mogelijke ach­

tergronden en bijverschijnselen niet kon 

billijken, omdat er om de paar dagen in dit 

land wel een moord gepleegd wordt. Dat 

was, toen ik het opschreef, een slag in de 

lucht, maar ik heb het intussen nagezocht 
en het bleek aardig te kloppen: al jaren­

lang zijn het er een stuk of drie, vier per 

week. Preciezer: in de jaren 1996 - 2001 
varieerde het aantal moorden per honderd­

duizend inwoners tussen de 1,1 en 1,4 per 
jaar. De meeste moorden worden overigens 
gepleegd bij de slachtoffers thuis. Datje 

tegenwoordig ook voor de klas je leven 

niet meer zeker zou zijn, is dus ietwat 

overtrokken. Toen ik toch bezig was heb ik 

ook even naar het aantal verkeersdoden 
gekeken. En wat denk je? In dezelfde jaren 

ging het om 6,2 tot 6,7 per honderddui­

zend. De kans dat je platgereden wordt is 
in dit land dus vijf tot zes keer groter dan 

de kans dat je vermoord wordt. Mijd de 

snelweg en kies de donkere steegjes, zou ik 
zeggen, want daar is minder verkeer. Maar 

nog leerzamer is dit. Het aantal zelfmoor­

den schommelde in de genoemde periode 

tussen de 11,3 en 12,5 per honderd­

duizend inwoners. Tien keer zo hoog! De 

les is dus dat we vooral onszelf naar het 

leven staan. De anderen mogen dan, aldus 

Sartre, de hel zijn, als je vermoord wordt 
doe je dat volgens het CBS tien tegen een 
zelf. Ik vraag me af waarom dat niet in de 

krant stond. Nou ja, bij deze dus.

Groeten,

Nico
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Anyone who is integrated, belongs here

Joint 
masters

Photo: Philip Driessen

Is it morally justified to expel the twenty- 
six thousand asylum seekers who have 
exhausted all legal procedures and who 
have lived in the Netherlands for many 
years? Government parties think so, but 
how do foreign students feel about this?

A person who is completely integrated in Dutch society and has no criminal record, belongs here, according to German student of econom­ics Nico Fisher-Wasels (23). He does think that it is important to know why they are seeking asylum. It makes a difference whether one is politically persecuted in one's country or sim­ply wants to profit from prosperity elsewhere. "Even though I would do the latter too if I lived in a poor country."Tangela Arends (19) from Aruba, another stu­dent of economics, also believes that those who 

have unsuccessfully tried every legal procedure, should be allowed to stay, especially if they are fluent in Dutch. "At the moment, Aruba has a big problem with illegal Venezuelans. They arrive by boat and swim the last bit to shore. Some are political refugees, who fear for their lives after the failed coup, but there are also many fortune-hunters working on building sites or cleaning. Money earned is sent to rela­tives back home. The government is merciless: anyone caught, is put on a plane."Two students - one from Tunisia, and another from Eastern Europe - do not want to have their names in the paper. The subject is too sensi­tive. The one from Eastern Europe feels that the government would do well to select. "Not to send everyone away, but only those (with a criminal record for example) who cost money instead of making money. Higher-educated 

refugees, on the other hand, should be given a staying permit, because the Dutch economy would benefit from them."The student from Tunisia does not think it is an issue to send people back, because they could still mean something for their own country. Maybe they are badly needed there. But it is sad for the children who have grown up with the Dutch language, he says. "However, that is partly the responsibility of the parents. They failed to teach the children their native tongue."What bothers him in particular is the offensive behaviour of Moroccans in the Netherlands. They should behave better. "Have you ever seen a Tunisian kicking up a row on the street?"I Maurice Timmermans 

To recruit more international Master students, the Faculty of Economics wants to set up joint Master programmes with universities abroad. In this setup, foreign students can follow a two-year Master programme, spending one year at the UM and the second year at their home university. They will receive a diploma from both universities.Exchange partners approached the Faculty of Economics asking whether such a construc­tion might be possible. The one-year Master programmes at the UM (to be launched in September) will be included in a two-year foreign programme. It is a luxurious position to be in: it is up to the partner university to sort out the official recognition. It has not yet been decided which Master programmes will be involved. Mariëlle Heijltjes, spokesperson for education: "Fiscal Economics, for example, is not a likely choice because of the Dutch component."The advantage for Economics is that they will enrol more nationalities for the Master pro­grammes, but the financial aspect also plays a role: universities receive more money for non-EU students. In the meantime, the faculty has had several discussions with a university in Lima, Peru, and exploratory talks with two American and two Australian universities. Not every foreign university is suitable, and candi­dates are judged by their research reputation, and the quality and official recognition of the study programmes. Economics wants at least four students every year from each partner. These students need to comply with the same entry requirements as any other UM students. The faculty expects the first batch of students in the 2005/2006 academic year.H Irene Smeets

Lichaam & Geest

Marathonschaatsen in Oostenrijk
Naam: Gerrit van Maanen (54) 
Werk: hoogleraar privaatrecht 
Sport: schaatsen
Lengte: 1,78 m 
Gewicht: 73 kg
Lichaam"Zo nu en dan ga ik een extreme uitdaging aan, zoals pas geleden de alternatieve Elfste­dentocht op de Weissensee in Oostenrijk. Een soort marathon is dat, tweehonderd kilometer lang. Ik heb er negen uur over gedaan. Tussen lichamelijk en wetenschappelijk presteren is er een overeenkomst. Bij beide begin je zonder te weten of je slaagt. Toen ik de Elfstedentocht in 1985 had uitgereden, groeide ook mijn zelf­vertrouwen voor mijn proefschrift. Doordat ik tijdens het schaatsen vooral mijn benen belast, zijn die ook het meest gespierd. Verder durf ik mezelf getraind te noemen. Ik zoek graag de grenzen van mijn lichaam op om erachter te komen wat ik op mijn leeftijd nog kan. De strijd tegen de ouderdom is een goede reden om te sporten, en ik heb de illusie die ook te kun­nen winnen, haha. Conditionele verbetering of vergroting van mijn kracht vind ik niet zo belangrijk, ik wil wel steeds mijn schaatstech-

Prof. Gerrit van Maanen Foto: Philip Driessenniek verbeteren. Leeftijd is geen belemmering om te schaatsen. Het is een duursport, zelfs ouderen van zeventig of tachtig jaar beoefe­nen het nog. Ik heb in ieder geval nergens last van. Bij lange tochten is het belangrijk je goed 
te beschermen. Drie lagen kleding, drie paar handschoenen. Op onbedekte delen van het gezicht smeer ik vaseline, op mijn neus zit een skibril. Onontbeerlijk, anders bevriezen je huid en het hoornvlies."

Geest"Ik wil boven mezelf uitstijgen. Inmiddels weet ik dat ik dit kan, maar ik blijf nieuwe uitdagingen opzoeken om het te bevestigen. De prestatie zelf is het belangrijkst, niet een bepaalde tijd, al heb ik natuurlijk wel een stre­ven. Een uur of acht, negen, misschien tien, maar dan wil ik binnen zijn. Ik blijf relativeren. Lukt het niet om iets te volbrengen, dan maar niet. Zeker als er extreme omstandigheden in het spel zijn. Al wil ik daar wel bij opmerken dat het in mijn karakter zit om af te maken waar ik aan ben begonnen. Tijdens zo'n tocht ben ik in opperste concentratie. Je moet slim rijden om scheuren te ontwijken, en je moet je krachten verdelen. Het is heel mystiek om in een groep schaatsers meegezogen te wor­den. Je rijdt alleen, maar toch samen. Het is genieten, maar het mooiste is om achteraf je voldoening met anderen te delen. Ik ben lang bezig geweest met het vinden van een balans in sportbeoefening, om niet door te slaan naar fanatisme, want 'overtraindheid' ligt op de loer. Sporten is verslavend." H Sven Baijens
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Deel twee van de miniserie over verenigingsbesturen: Saurus

Iedereen de boot in

Het Saurusbestuur op één lid na Foto: Philip Driessen

roeien moest dit jaar 
^eer voorop komen te 
staan. Daarover waren 
aUe acht bestuursleden 
van Saurus het bij hun 
aantreden meteen eens. 
^middels hebben ze een 
aantal kroegtijgers terug 
111 de wedstrijdboten 
Qßkregen. Als ze het 
stokje doorgeven aan het 
v°lgende bestuur willen 

dat 80 procent van de 
^den actief is, het liefst 
°P het water.

edere dag beoordeelt Arjan Koek, de wed- strijd- en materiaalcommissaris of het een 9°ede roeidag is: Schuimt de Maas? ZijnVeel golven? Kun je een stokje lopend Jhouden als je het in het water gooit? In e bestuurskamer boven de Saurussociëteit de Statensingel hangt het vaarbordje op 9°ede vaart'; het groene licht voor roeiers. J slecht weer klapt Arjan het bordje naar eheden, zodat de tekst 'vaarverbod' in beeld erschijnt. Twijfelen de roeiers dan bellen ze ^hjd even naar de bestuurskamer.°°r het eerst sinds twee jaar heeft Saurus e bestuursfuncties makkelijk weten op te uben. Voorzitter Lotte Castelijns: "Ik heb 

het goed met twee materiaalcommissarissen; vorige besturen hadden moeite om er ééntje te vinden. Het is een technische functie, vrijwel dagelijks zijn er bootreparaties."Lotte (rechten) bestuurt de vereniging met Roel Canisius (algemene economie), Dennis Louwarts (internationale bedrijfskunde), Arthur van Mook (IB), Arjan Kock (IB), Marleen Veenstra (rechten), Robert Lucassen (gezond­heidswetenschappen) en Jurienne Bakkenes (international management). Begin juni 2003 volgde de club een training, een cadeautje van het aftredende bestuur, bij Proctor & Gamble: hoe maak je beleid en wat zijn de belangrijke punten voor komend jaar? Drie dingen kwa­men naar voren. Op de eerste plaats willen ze vooral meer actieve leden (niet 60 maar 80 procent), bij voorkeur roeiend. Een aantal dat voornamelijk aan de bar stond zit inmiddels in de wedstrijdboten. Hoe dat komt? Lachend: "Door ons." Bewust beleid dus: zo waren er tijdens de introductieperiode beduidend meer roeiactiviteiten en minder drinkfestijnen. En roeien eerstejaars vanaf dit jaar verplicht een nationale minicompetitie van drie wedstrijden en "als je geluk hebt" een finale.Daarnaast willen ze iets aan de huisvesting doen. Een onderwerp dat al jaren speelt. Eens in de drie weken overlegt het bestuur met de Universiteit Maastricht en de gemeente over een toekomstige locatie van de botenloods. Momenteel staat er eentje langs de Maas en eentje bij de Jojohaven. Die laatste moet weg, omdat daar nieuwe panden komen. Saurus heeft haar zinnen gezet op één grote loods voorbij de haven in een paardenwei, nu nog ecologisch gebied. Het laat zich raden: wijzi­gen van een bestemmingsplan brengt jaren bureaucratische rompslomp met zich mee. 

"Gelukkig erkennen de UM en de gemeente ons probleem en zit er schot in de zaak", aldus Lotte.Een derde punt is de acquisitie van sponsoren. Het idee is om een business club op te richten. Tegen betaling van een jaarcontributie van 850 euro kunnen ondernemers tijdens bepaalde wedstrijden hun klanten meenemen naar een viptent. Tevens organiseert het bestuur een bedrijvenroeidag en diverse borrels. De komen­de twee maanden gaan ze met een presentatie de boer op om minimaal tien bedrijven voor hun business club te werven.Ze kunnen het onderling prima vinden, maar ze zijn op de eerste plaats leden van hetzelfde bestuur. Lotte: "We zijn heel erg bezig met onze functie, willen het onderste uit de kan halen, richten ons allemaal op hetzelfde, de vriendschap groeit dan vanzelf." Onlangs had­den ze een evaluatie, hielden ze elkaar een spiegel voor. Lotte: "Ik kan soms fel uit de hoek komen; of ik niet wat subtieler kan zijn, was de vraag." Marleen: "Mij vinden ze nogal eens langdradig, dus probeer ik sneller een punt te maken tijdens discussies en efficiënter te werken." Die openheid is noodzakelijk om samen te werken. Marleen: "Natuurlijk heb je veel lol, maar je zit soms ook een heel wed- strijdweekend op eikaars lip dan kun je beter eerlijk zijn als je iets niet bevalt." Vrienden voor het leven? Ze fantaseren er wel eens over: "Komen we naar eikaars bruiloft, kraamfeest of proefschriftverdediging? We gaan er wel vanuit."Het moeilijkste van hun werk is de communi­catie met de leden. Roel: "Als bestuur vergaar je enorm veel kennis en ga je er vanuit dat leden hetzelfde weten. Dat valt wel eens tegen merken we tijdens de algemene ledenvergade­

ring." Ook ontdekken ze dat ze niet iedereen tevreden kunnen stellen. "Dat kan ook niet, je moetje beleid in de gaten houden. Ook al doe je heel hard je best, je kunt nog commentaar krijgen. Dat werkt relativerend", klinkt het. Arjan: "Je leert jezelf kennen. Soms merk je dat iets niet goed verloopt, door jouw keuzes en aanpak." "Vandaar dat ik nu werk aan effi­ciency", vult Marleen lachend aan.De bestuursleden verwachten full commitment van elkaar. Wie niet kan komen, moet wel een heel goede reden hebben: een ziek familie­lid, een belangrijk (her)tentamen. Het zijn uitzonderingen. Voor de rest zijn ze ook in het weekend met hun roeiers onderweg naar wedstrijden. Roel: "Als ik naar alle wedstrijden ga, kan ik de komende vier maanden nog twee weekenden naar mijn ouders." En tijd voor een relatie? "Die zoek je gewoon binnen de vereniging", merkt Jurienne op.Saurus is niet verbaasd over de vraag van SV Koko. Lotte: "Welke positie wij hebben tussen de drie gezelligheidsverenigingen? We zijn een roeivereniging met toevallig een sociëteit. De Maastrichtse Kamer van Verenigingen vindt dat wij van twee walletjes eten: we krijgen subsidie van de UM voor het roeien, maar kunnen ook aankloppen bij de universiteit als we bijvoorbeeld problemen hebben met onze brouwer Heineken. Ze zien liever dat we een keuze maken tussen sport of gezelligheid. Dat doen we niet, maar de nadruk ligt op het roeien." Welke vraag geeft de roeivereniging 
Observant mee voor studentenvereniging Circumflex, die in het volgende nummer verschijnt: "Koko staat bekend als heel vrij, Tragos als korporaal en Circumflex zit daar een beetje tussenin. Wat maakt hun uniek?"

■ Irene Smeets
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Anne Coole en Marioes van der Leest, beiden geneeskunde.
Schaterend: "Wij hip? We gaan wel met de mode mee, maar het moet niet 
te extreem zijn. Maar ook niet te klassiek. Geen kraagjes, dat wordt te 
stijf." Marloes bladert wel eens in tijdschriften of ziet leuke dingen op 
tv, maar meestal lopen ze door de stad en kijken wat hen bevalt. Marloes 
geeft per maand ongeveer 150 euro uit aan kleding, Anne iets minder: 
1OO euro.

Machiel Klaarenbeek, internationale bedrijfskunde.
Els en Tobias: "Jij houdt je weinig met de laatste mode bezig hè?" 
Machiel: "Klopt. Het interesseert me niet echt. Ik ben er te lui voor, 
vrees ik. Ik vind het wel belangrijk om er verzorgd uit te zien. Kleding 
moet vooral functioneel zijn. Alhoewel, met uitgaan heb ik wel eens een 
aparter shirt aan. Niet zo'n strak ding, dat trek ik niet aan. Ik koop graag 
bij Hennes & Mauritz, maar die winkel vind je niet hier in de stad. Ik geef 
ongeveer 100 euro per maand aan kleding uit."

Marcella Pinckers, cultuurwete
"Ik volg de mode redelijk: kies e vind. Ik hou wel van 
opvallende details." Bijna veroi>ts heb ongeveer 25 paar 
schoenen, ook heel veel oorbelle s, truitjes en jasjes. Ik 
zou nooit helemaal in het zwart 5 er roze schoenen bij 
dragen. Ik verander ook iedere t ^aPsel. Vorige week had 
ik nog een soort hanenkam. Ik *' '' ^ara- mooie spullen, 
niet duur. Helaas heb je die wii***1stricht, wel in Hasselt en

Luik."

René Elkati, gezondheidswetenschappen.
Els en Tobias: "Hij is hip. Niet iedereen trekt zo'n felle, gele trui aan. Ook 
die koptelefoon valt op. Laat jij je inspireren door hiphop?"
René: "Nee. Ik heb meer met rock en reggae. Koop vaker t-shirts en 
petjes van bands tijdens concerten of bestel ze in muziektijdschriften. 
Verder hou ik me weinig bezig met merken of mode. Het moet vooral 
lekker zitten. Ik koop pas iets wanneer ik wat nieuws nodig heb."

Niels Hoeben, internationale bednjfskunde en Paul van Opstal, economics.
Paul: "Mijn stijl?" Schouderophalend: "Klassiek? Ik let wel op kwaliteit, het merkt 
interesseert me minder. Alhoewel, deze trui is van Barbarian, een goed merk. Mijn 
dispuutkleding van Circumflex is hier ook van." Als hij geen verenigingskleding 
draagt, trekt hij bijvoorbeeld een capuchontrui met spijkerbroek aan. "Het hangt 
van mijn stemming af." Geen strakke truitjes: "Dat ziet er niet uit. Dan krijg ik zo'n 
campinggevoel: mannen met te dikke bierbuiken in te kleine shirts."
Niels: "Ik zou dus nooit van die Enrique Iglesias-achtige truitjes aandoen met 
koordjes aan de hals." Zijn eigen stijl omschrijft hij als casual én studentikoos: "Ik 
heb een stuk of zes van die gestreepte rugbytruien, maar ook truien met capuchon. 
Schrijf er wel even bij dat ik normaal nettere kleren aan heb. Ik ben net terug van 
skivakantie en dit was het enige wat nog schoon was." Kleding koopt hij regelmatig 
bij Laurier Bome in de Maastrichter Smedenstraat. Zo één keer in de drie maanden 
rijdt hij naar de outletwinkel van Ralph Lauren in Roermond: "Dan schaf ik meteen 
een paar broeken en truien aan."

Welke kleding draagt de Maastrichtse student?UM-student vindt minirokjes!! strakke shirts uit den boze
Klassiek, trendy of hopeloos ouderwets? 

Hoe modegevoelig is de 
UM-student? 

De gestreepte polo voert de boventoon. En 
als studenten de laatste mode een beetje 

volgen dan niet al te opvallend. Observant 
maakte met Els Petit en Tobias Konrath, 

beiden tweedejaars modevormgeving aan 
de Academie Beeldende Kunsten Maastricht 

een rondgang langs de faculteiten.

■ Tekst Irene Smeets ■ Foto's Philip Driessen

In de mensa aan de Tongersestraat lunchen ongeveer vijftig studenten. Het gros draagt een spijkerbroek of ribbroek. Daarop een coltrui of blouse gecombineerd met trui met ronde hals. In wintertinten als blauw, zwart, grijs, met een enkele uitschieter: smaragd­groen of rood.Els: "Het valt me op dat studenten hier net­ter, formeler gekleed gaan."Tobias: "Ik vind het niet formeler. Het is een soort studentikoze Ralph Lauren look. Veel polo's."Els: "En kraagjes. De meisjes dragen getail­leerde blouses."Tobias: "De jongens bootschoenen."Els: "Als mensen het over 'de student' heb­ben, denken ze aan dit type, lijkt me." Tobias: "Echt? In Duitsland is een 'typische student' veel alternatieven"Els: "De Duitse economiestudenten die ik ken zijn juist heel netjes, strijken alles." De economiestudent kleedt zich niet opval­lend, wel netjes, klassiek, maar zeker niet stijf oordeelt de jury. De dames gebruiken weinig make-up en dragen hun haar los of in 

een staart. De economen lopen niet weg met tweedehandskleding, denken de twee.Els: "Behalve die smaragdgroene trui van die jongen daar, die vind je dus echt niet in een normale winkel."Tobias: "Echt wel. Kom je nooit bij Ralph 
Lauren7."De twee pikken Dennis Houtvast, vijfdejaars bedrijfseconomie, ertussen uit. Hij voldoet aan het profiel van de welvarende, klassiek geklede econoom. Hij draagt een donker­blauwe driekwart wollen jas, ruiten sjaal, ruiten blouse met een donkerblauwe wollen trui erop, een beige katoenen broek en don­kere leren veterschoenen. "Ik kom net van een stageafspraak, dus ben ik netter gekleed dan normaal. Ik loop ook graag in een spij­kerbroek." Dennis kan zich wel vinden in het oordeel van de jury. Koopt het liefst tijdloze kleding en vindt het niet erg om wat meer te betalen voor kwaliteit. Hemden met diagonale strepen laat hij in de winkel liggen: "Na drie keer dragen zeggen ze 'daal heb je hem weer met zijn hemd'. Bovendien zie je die overal in de stad."

“Rechtenstudenten zijn hipper", concludeert Els na een rondgang door de computerruimte van de rechtenfaculteit. Ze ziet meiden met Puntlaarzen, pofbroeken en kettingen aan hun broek of een baret op het hoofd. Ande­ren dragen juist populaire gympen {Puma) met een jeans en een vestje erop. Toeval of ruet, beige suèdejassen met bontkraag zijn Populair bij de aanwezige heren. Ook hier duiken ruiten kraagjes en bordeauxrode Saatjesschoenen op, maar ze zijn vandaag ùi de minderheid. Els: "Hé, één meisje heeft zelfs een geruit plooirokje aan. Alleen is het Seen mini, want dat is nu heel hip." Bij de faculteit cultuurwetenschappen is het zowel aan de Grote Gracht als op de Kapoen- straat (tot twee keer toe) uitgestorven, hooguit zes studenten zijn er te bekennen. Een jongen met lang haar draagt een jeans en een windjack, het meisje er naast ziet er hetzelfde uit. Een student die de binnen­plaats oversteekt heeft een ruiten blouse aan die los over zijn bruine ribbroek hangt. Zijn coupe, het haar een beetje langer over de oren, lijkt een moderne versie van het

Beatles-kapsel uit de jaren zestig. Het oogt alternatieven maar Els en Tobias hebben meer studenten nodig om echt iets te kun­nen zeggen over de kledingstijl van de CW- student. Het beeld dat cultuurwetenschap­pers zich alternatiever kleden klopt volgens Marcella Pinckers slechts gedeeltelijk. "Sommigen houden zich juist niet bezig met mode, maar anderen kleden zich daarente­gen weer hip." (zie ook foto)Ondertussen hebben Els en Tobias de bin­nenstad achter zich gelaten en lopen ze het faculteitsgebouw aan de Universiteitssingel 40 binnen. Rond twaalf uur zit de mensa vol met studenten van geneeskunde, psycholo­gie en gezondheidswetenschappen.Els: "De gemene deler is een spijkerbroek met trui."Tobias: "Ze zien er lief uit. Alsof mama de kleren heeft uitgezocht. Ik denk niet dat hier metromannen rondlopen."Na een tijdje observeren onderscheiden ze verschillende types. Opnieuw duikt de klas­siek geklede student op.Tobias: "Nette schoenen, een corduroy 

broek, kraagjes ophoog. Het straalt intel­ligentie uit."Els: "Ik zie veel meisjes met een sjaal over hun trui en weer die gestreepte polo's, maar die zou ik nooit op een rokje met laarzen dragen zoals dat meisje."Tobias: "Waarom niet? Dat maakt het juist vlotter."Het is niet alleen maar klassiek wat de klok slaat op de Randwijckfaculteiten.Tobias ontdekt de hippe student: "Dat nauw­sluitende zwarte hemd van die jongen daar is best stylish." Bodywarmers, wijdere spij­kerbroeken, petjes en mutsjes zijn eveneens geliefd bij de mannen.Tobias: "Je kunt het omschrijven als 
streetstyle of een raplook, maar ze kleden zich toch niet té opvallend." En wat vinden ze van het meisje met de beenwarmers? Els: "Dat is al eeuwen in, dus zo trendy is het niet." Wat vinden de Randwyck-studenten zelf van hun kleding? Tobias en Els vragen rond. Wat blijkt: psychologiestudenten krijgen al gauw het stempel 'geitenwollen sok' en minirokjes maken een universitaire 

student ordinair. Els: "Echt? Wat wij normaal vinden, is aan de universiteit al extreem." Klopt, zegt een geneeskundestudent. "De universiteit is heel behoudend, deze punt­schoenen met hoge hak zijn eigenlijk not 
done tijdens mijn co-schappen." Els wijst nog op een derde type: grijze broek, grijze trui, zwarte jas met rits en rug­zak op. "Allemaal erg onmodieus. Saai, bijna sullig."Eline Smit vinden ze daarentegen wel opval­lend hip. Ze draagt een zwart-geel gestreept truitje met V-hals, een kort jeans rokje met donkere panty en hoge veterschoenen, een soort kruising tussen sportschoenen en legerkistjes. "Ik vind mezelf niet echt hip, dat hoeft ook niet zo nodig. Ik ben niet iemand die in de modeblaadjes gaat kijken wat nu weer 'in' is. Wat niet wil zeggen dat ik het onbelangrijk vind hoe ik eruit zie. Maar ik draag net zo graag een gewone spij­kerbroek."



10 ■ Observant 22 12 februari 2004

MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht. 
FdAW(vakgr./comm./studiever.): Pascal de Roos, Fac. Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677 
e-mail: p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.
FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, 
e-mail: Onderwijs@fdcw.Unimaas.nl/educationoffice@fdcw.Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/2693, 
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl
FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. niveau 5, kamernr. 5002a, D0T10, tel. 3881448, 
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl
FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 
12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00 uur. 
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrij. 
12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor don. 12.00 
uur.
University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: PR en Voorlichting, I. Haemers, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

■ AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els 
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere 
woensdag van 13.30-15.OOu op k.5.035 DOT 10 
tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.45-10.15u op k. 
0.003, Zwingelput 4, tel. 82554. Het open spreek­
uur is voor vragen, advies en informatie.

■ Bureau Strategie & Internationalisering

AIID - Wereldbank scriptieprijs voor Master en 
Ph.D thesis
Deadline : 1 maart 2004. Voor meer informatie en 
voorwaarden: www.aiid.org
De Wereld Bank (WB) en het Amsterdam Institute 
for International Development (AIID) reiken ook 
in 2004 weer prijzen uit voor de beste PhD-thesis 
en de beste Masters-thesis van het jaar 2003. Het 
doel van de prijs is om onderzoek op het gebied 
van ontwikkelingsvraagstukken te stimuleren bij 
zowel studenten in de Master-fase als bij promo- ■ 
tie-onderzoekers. De prijs staat open voor alle 
studenten uit alle disciplines die in 2003 in NL een 
PhD- of Master-Thesis hebben afgerond richting 
ontwikkelingsvraagstukken. De prijs wordt jaarlijks 
herhaald. De prijs voor de PhD student betreft een 
stage bij de Wereld Bank in Washington (totale 
waarde circa $ 10.000). De prijs voor de Master 
Thesis is bescheidener van aard maar betreft $2,000 
voor de eerste prijs en $1,000 voor de tweede prijs.

■ Hoogstarters Maastricht

Loop je al langer rond met een idee voor een 
eigen onderneming, of sta je op het punt om 
een onderneming te starten, schrijf je dan nu 
geheel kosteloos in voor de nieuwe MASTERCLASS 
Entrepreneurship & Business Planning, die op 
22 maart van start gaat. Behalve een opleiding 
die de je begeleidt in het opstellen van een 
succesvol businessplan, biedt het project een 
netwerk van coaches aan welke voorziet in een 
uitgebreide mogelijkheid aan begeleiding door 
specialisten, mentoren en tutoren. Tenslotte biedt 
het project tal van faciliteiten als huisvesting, 
incubating, seed capital en natuurlijk de gelegen­
heid tot netwerken! Meer info: Henri Mennens, 
info@hoogstarters-maastricht.nl, 043-388.42.84

■ Loopbaancentrum voor Medewerkers 
(LCM)

Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel 
van de diensten die LCM aanbiedt. Afhankelijk van 
de vraag van de cliënt neemt deze begeleiding ver­
schillende vormen aan. II kunt bij ons o.a. terecht 
met vragen over uw huidige werksituatie en/of over 
uw toekomstige loopbaanontwikkeling. Ook kunt 
u zich tot ons wenden voor een universiteitsbreed 
opleidingsadvies en -aanbod. Heeft u behoefte aan 
meer informatie of een persoonlijk loopbaanadvies, 
raadpleeg dan de website van het Loopbaancentrum 
van de UM (www.loopbaancentrum.unimaas.nl) of 
neem contact op met een van de medewerkers van 
het Loopbaancentrum, tel. 388 3179.

■ Onderzoeksatelier M/v UM

In april en november organiseert het Onderzoeks­
atelier weer interactie-performance-trainingen voor 
kandidaten van de Vemieuwingsimpuls van NW0. 
De trainingen bereiden de kandidaten goed voor op 
de selectie-interviews bij NW0.
Grote Gelddag 2004! Noteer het alvast in uw 
agenda! Op 28 april 2004 organiseert het 
Onderzoeksatelier V/m in samenwerking met het 
Bureau Subsidie-acquisitie van de Universiteit 
Maastricht de jaarlijkse Grote Gelddag onder het 

thema vrouwen/mannen en het universitaire 
onderzoeksgeld 2004-2007! De toegang is gratis; 
lunch is inbegrepen.
Atelier-faculteitsbezoeken! Het Atelier bereidt 
daarvoor een bezoek aan elke faculteit voor. Op het 
programma zullen staan: korte presentaties van 
het Onderzoeksatelier en van relevante fondsen en 
financieringsstrategieën, een introductie van het 
Equal-project, informatie vanuit de faculteit zelf 
over de uitdagingen van een wetenschappelijke 
loopbaan binnen de betrokken disciplines. Maar 
vooral ook: uitwisseling van ervaringen van vrou- 
welijke onderzoekers en ervaren aanvragers over de 
geheimen van succesvolle aanvragen.
Bel of mail: Arjan van Dixhoorn, coördinator 
Onderzoeksatelier:
Tel.: 043-3882755/ E-mail: A.vanDixhoorn@GENDE 
RDIVERSITEIT. unimaas.nl
Meer informatie op onze website: www.genderdiver
siteit.unimaas.nl of vraag de folder aan.

■ Studium Generale

Studium Generale maakt al zijn programma's met 
liefde. Surf naar www.sg.unimaas.nl
Liefde op het Open Podium
Aan de vooravond van Valentijnsdag draait alles om 
Liefde op het Open Podium. Je beleeft er romanti­
sche uurtjes en ontmoet mensen vol hartstocht.
- Vrij 13 februari, 20.30 uur, Kumulustheater, 
Herbenusstraat 89 Maastricht. Toegang: €4 studen­
ten €3. Reserveren: UITbalie, tel. (043) 350 5555 
(ma t/m za 13-18 uur). Inschrijven: bureau SG, tel. 
043 3883541 (ma t/m do 9-15 uur).

■ Vertrouwenspersoon UM

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon 
ongewenste omgangsvormen. Deze is er om te 
ondersteunen en te adviseren als u last heeft van 
ongewenste of grensoverschrijdende gedragingen 
van een ander op de studie of werkplek.
Astrid Claessens, vertrouwenspersoon T. 043- 
3882513
José van Eijsden contactpersoon Randwyck T. 043- 
3884255
Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl/ 
vertrouwenspersoon

■ Confidential Advisor UM

a A confidential advisor on undesirable behavi­
our is available at the UM

This person is there to provide assistance and sup­
port when you are troubled by undesirable behavi­
our by others in your study or at work.
Astrid Claessens, confidential advisor on undesira­
ble behaviour T. 043-3882513
José van Eijsden, can be contacted in Randwyck, T. 
043-3882455
For more information see www.bureau.unimaas.nl/ 
vertrouwenspersoon

STUDENTEN
Studenten (sportjver./studentenpastoraten: Helma 
Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3883135, voor don. 
12.00 uur.

■ STUDENTENSERVICECENTRUM/STUDENT 
SERVICES

- Informatiebalie Zwingelput 4
Bezoektijden: maandag t/m donderdag 11.00- 
16.OOu, vrijdag 11.00-13.OOu
- Informatiebalie Randwyck Universiteitssingel 40
Bezoektijden: dinsdag en vrijdag 9.00-12.00u 

Telefoon beide balies: maandag t/m vrijdag 10.00- 
12.30U en 13.30-16.00u
- voor vragen m.b.t. (her)inschrijving e.d.: 043- 
3883979
- aanvragen van studie-informatiepakketten: 043- 
3883354

Voor het maken van afspraken met decanen en 
psychologen:
043-3883354 van maandag t/m vrijdag 10.00- 
12.30U en 13.30-16.00u
Studentendecanen:
Inloopspreekuundinsdag en donderdag 14.00- 
16.OOu Zwingelput 4, telefoonspreekuur: maandag 
t/m donderdag 13.30-14.OOu, tel.043-3883329.
Studentenpsycholoog:
Voor een gesprek met de studentenpsychologen 
Heiny Eilkes of Koen Dols kun je een afspraak 
maken via tel. 043-3883354

Loopbaanadviseurs
Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na 
over je stage of studietracé? Twijfel je aan je stu­
diekeuze? Maak dan een afspraak met een van de 
loopbaanadviseurs, Marioes Rikhof, Jose Otten, 
Paula Aussems. Je kunt een afspraak maken via 
tel.nr. 043-3882684.

a- Service & Information Desk Zwingelput 4
Visiting hours:Monday through Thursday 

11.00-16.OOhrs, Friday 11.00 through 13.00hrs 
- Service & Information Desk Universiteitssingel 40 
Visiting hours:Tuesday and Friday 9.00 through 
12. OOhrs

Telephone both desks: Monday through Friday 
10.00 through 12.30hrs and 13.30 through 16.OOhrs 
- questions about registration: 043-3883979 
- study information packages: 043-3883354

Appointments with academic counsellors and 
general counsellors: 043-3883354
- Academic counsellors:
Open hours:Tuesday and Thursday 14.00 through 
16.OOhrs, Zwingelput 4.
Telephone hours:Monday through Thursday 13.30 
through 14.00 hrs, 043-3883329
- Student counsellors:
For an appointment with one of the student coun­
sellors Heiny Eilkes or Koen Dols: call 043-3883354.
- Career counsellors:
Planning to graduate, thinking about a traineeship 
or course? Doubts about your study choice? Make 
an appointment with one of the career counsel­
lors Marloes Rikhof, Jose Otten or Paula Aussems, 
tel.043-3882684.

■ Informatiecentrum voor Studie en 
Loopbaan (ISL)

Zwingelput 4, tel. 043-3883518.
Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-16.OOu.; vrij. 
10.00-12.00u.
ATTENTIE: Het ISL is gedurende de Carnavalsweek 
gesloten van 23 t/m 27 februari.

DEADLINE aanvraag VSB-BEURS door de sluiting 
van het ISL in de carnavalsweek verschoven naar 
vrijdag 5 MAART 2004!

BINNENGEKOMEN: *6-deUge reeks PETERSON'S 
Graduate Guide 2003: compleet overzicht van alle 
graduate programs/degrees per studierichting in 
de Verenigde Staten. Deel 6 geeft bijv, meer dan 
17.000 graduate programs in business, health, 
information studies, law & social work aan zo'n 
1700 instituten in de VS.
‘INTERMEDIAIR Jaarboek 2004, gratis af te halen 
voor laatstejaars studenten (win een droomreis 
naar Costa Rica!).
Voor een overzicht van al het materiaal dat bij 
het ISL ter inzage ligt: zie de ISL-catalogus op 
www.unimaas.nl/ssc_isl/default.asp

■ International Service Desk

Deadlines Aanvragen Culturele Verdragen 2004/ 
2005
Studenten of pas afgestudeerden, die geïnteres­
seerd zijn in een beurs in het kader van een cul­
tureel verdrag, kunnen met inachtneming van de 
deadlines, nog een beursaanvraag indienen voor 
onderstaande beurzen:
Cultureel verdrag Ierland- Nederland 2004 - 2005 
2 beurzen van 8 maanden: deadline 1 maart 2004. 
Cultureel verdrag Ierland - Nederland 2004 - 2005; 
Zomercursus (1 beurs); deadline 1 maart 2004. 
Voor meer informatie en aanvraagformulieren, 
kunt u contact opnemen met: Rien.Peeters@S 
SC.Unimaas.nl Zie ook; http://www.nuffic.nl/ 
cultureleverdragen (landeninformatie Ierland )

■ Alumni

Alle informatie voor alumni, kijk op 
www.alumni.unimaas.nl
of neem contact op met Ine Kuppen, 
tel.043-3883539, fax.043 3883538, e-mail 
ine.kuppen@sz.unimaas.nl

Nieuws:
Verander je persoonlijke gegevens via het 
AlumniNet (www.alumni.unimaas.nl <http:// 
www.alumni.unimaas.nl>)! Ook mogelijkheid tot 
invoering werk- en promotiegegevens

Communicatie/relatiebeheer
UM promotion team is looking for students! 
Please look at www.ssc.unimaas.nl/promoteam

■ Wetenschapswinkel

De volgende, als onderwijsverplichting geldende, 
onderzoeksvragen van non-profit-organisaties 
staan bij de Wetenschapswinkel in bemiddeling:
- Analyse van de politieke gang van zaken rond de 
toekenning van schadevergoeding aan oud-mijn- 
werkers met silicose en aan hun weduwen (FdCW)
- Exploratie van mogelijke werkgelegenheid in 
enkele Afrikaanse landen voor terugkerende (min­
derjarige) asielzoekers. Omvat o.a. het contacten 
leggen met Westerse bedrijven aldaar ( FdEWB)
- Bestuurlijk-juridische beschermingsmogelijk- 
heden voor kastelen op het gemeentelijk niveau 
(FdR)
- De geschiedenis van de lectuurvoorziening voor 
blinden en slechtzienden ( FdCW)
- Ouderenproblematiek in Parkstad Limburg 
(Oostelijk Zuid-Limburg) (FdGW) 
Inlichtingen: tel. 043-3883529 / 3882547 / 
3882682 / , Zwingelput 4, kamer 1.045. 
e-mail:  of m.lieshout@s jo.haesen@ssc.unimaas.nl
sc.unimaas.nl

■ H0V0

Universitaire cursussen voor vijftigplussers, 
zonder toelatingseisen en zonder examenplicht; 
informatie/aanmelding coördinator H0V0-UM, tel: 
3883550 of secretariaat, tel. 3882682
- 18 febr. 2004:13.15-15.45U, HOVO-college, "De 
ontwikkeling van het etisch denken", door prof.dr. 
L.M. de Rijk, Zwingelput 4 Maastricht
- 18 febr. 2004: 14.00-16.00u, werkgroep, 
"Limburgse Rechtsgeschiedenis, deel I", Mr. 
Th.J. van Rensch en prof.dr. A.M.J.A. Berkvens, 
Rijksarchief Limburg St. Pieterstraat 7.
-17 febr. 2004: 11.00-14.00u, aanschuifcollege, 
"Na de apocalyps kunst, herinnering en de trauma's 
van de 20ste eeuw, Dr. S. Steenstra, Kapoenstraat 
2 k.3.015.
-17 febr. 2004: 11.00-12.00u/13.00-15.00u, 
werkgroep en aanschuifcollege, "Globalisering 
en ongelijkheid; thema's uit de ontwikkelings­
problematiek", Prof.dr. L. de la Rive Box, kleine 
Coronakamer/Minderbroedersberg 4-6 Aula
- 20 febr. 2004: 14.00-16.00u, werkgroep, 
"Limburgse Rechtsgeschiedenis, deel H en HI", Mr. 
Th.J. van Rensch en prof.dr. A.M.J.A. Berkvens, 
Gemeentearchief Venlo

■ UM-sport

Voor het aanvragen van sportkaarten en voor 
het inschrijven en betalen (uitsluitend via pin) 
van cursussen kan men terecht bij de balie UM- 
sport/kamerburo, Zwingelput4, kamemr.1.001 
Openingstijden:ma t/m vrij van 13.00-16.00u en bij 
de balie in sporthal Randwijck, Sorbonnelaan 180, 
geopend van 17.00-18.30u.

Korting prijzen sportkaart vanaf januari
De sportkaart voor studenten kost dan 25 Euro en 
voor medewerkers 40 Euro.

Start nieuwe cursus capoeira
Op donderdag 4 maart 2004 start er weer een 
cursus capoeira. Voor meer info zie sportkrant of 
internet.

Start duikcursus
Nieuwe duikcursus start op donderdag 11 maart 
2004. Informatie avond op donderdag 4 maart 2004 
om 21.00 uur in zwembad De Dousberg

Wijziging aerobics en total body workout
Het aerobics uur op donderdag om 17.30 uur van 
Ruud van Oijen is gewijzigd in een total body wor­
kout les.
Per maart is er een extra total body workout les­
uur op dinsdagmiddag van 16.00 tot 17.00 uur in 
sporthal Randwijck

Carnavalsprogramma
Maandag 23, dinsdag 24 en woendag 25 februari 
is er wegens carnaval geen programma. Op don­
derdag 26 en vrijdag 27 februari is er een beperkt 
programma. Voor meer info UM-sport: zie internet: 
http://www.ssc.unimaas.nl/sport of haal een 
sportgids en/of sportkrant bij een van onze balies.

■ MUSST

Sportraad MUSST, Zwingelput 4, k 0.022, post­
bus 616, 6200 MD, Maastricht, 043-3883080, 
bestuur@musst.nl, info-uur ma-do 13.00-15.OOu. 
Internet: www.musst.unimaas.nl

Universiteitsteam Batavierenrace (24 april) 
(b)ren(g) jij de UM naar de top van het univer-

Agenda I
3-3 Promotie mw.drs. S. Rothkrantz-Kos, 14.00 uur, 12-3 11e arts-assistenten symposium, Greepzaal 24-3 Promotie drs. P.R. Klosse, 16.00 uur. Aula

12-2 Promotie drs. G.E. Schuitemaker, 12.00 uur, 12-3
Aula Mbb 4-6
Promotie mw.dr. A.Y. Demir, 12.00 uur, Aula 19-3

azM. Meer info: 043-3685329
Promotie drs. H.J.A.M. Schönberger, 16.00 uur, 26-3

Mbb 4-6
Promotie dhr. A. Dupuy, 14.00 uur. Aula Mbb

13-2
Aula Mbb 4-6
Promotie drs. M.W.J.L. Sanders, 14.00 uur, 12-3

Mbb 4-6
Promotie drs. S.S.M. Rensen, 14.00 uur. Aula 24-3

Aula Mbb 4-6
Promotie mw.drs. M. Schoenmakers, 12.00 uur, 26-3

4-6
Promotie mw.drs. T. Völlink, 16.00 uur, Aula

13-2
Aula Mbb 4-6
Promotie mw.drs. M-J.E.H. Smits, 16.00 uur.
Aula Mbb 4-6

12-3
Mbb 4-6
Promotie mw.drs. M.H. Oosterwijk, 16.00 uur,
Aula Mbb 4-6

24-3
Aula Mbb 4-6
Promotie mw.ir. R. Wessels, 14.00 uur. Aula
Mbb 4-6

Mbb 4-6
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Slteitsklassement? Meld je dan nu aan voor de 
selectie voor het Batavieren-universiteitsteam. 

deelname in het universiteitsteam worden de 
■nschrijf- en reiskosten vergoed! Meld je bij de 
MUSST: secretaris@musst.nl.
Batavierenrace: Heb je geen team, maar wil je wel 
Meedoen? Ook individuele lopers kunnen zich aan­
leiden, meld je aan bij de MUSST, sport@musst.nl

Servatiusloop (22 mei): Zin om mee te lopen met 
estafetteloop van Tongeren naar Maastricht?

Kijk snel op www.servatiusloop.tk! Meer info te 
veikrijgen bij de MUSST, servatiusloop@musst.nl

® Studentenverenigingen en -
Studentenorganisaties

tafelstraat 13
12 februari gaat Jaap van der Wal, arts, embryo- 

l°og en anatoom, verbonden aan de UM, met ons in 
■lesprek over voorgeboortelijk leven: 20.00 uur op 
wetstraat, kosten: €1. Het woord 'verstilling'staat 
centraal in de viering op zondag 15 februari, 19.30 
Uur in de St. Janskerk. Wees welkom en geef je
even op als je vooraf mee wilt eten.
net onderwerp van de discussieavond: "Filosofie op 
Woensdag" wordt ongeveer een week van tevoren 
“ekend gemaakt op onze website.
”n Thursday, February 19th, we present the 
“r°atian movie:"Black Cat, White Cat" with English 
subtitles. You're welcome to join in our weekly din- 
ner beforehand. Just give us a call or e-mail to sign 
UP for dinner before 14.00 hours.
Agenda
donderdag 12 febr. 18.00 Tafelen, 20.00 Open 
Avond: Leven vóór het leven
bondag 15 febr. 19.30 St. Janskerk, Viering:
Verstilling'
Woensdag 18 febr. 20.00 Filosofie op woensdag 
donderdag 19 febr. 20.00 Film: Black Cat, White Cat

9 Other activities: see website.
*9 Monday-Thursday, 14.00-16.00 hrs, open for 
Just a chat, or to make an appointment for a more 
serious conversation. Free to walk in: every Monday 
'•hoir, every Tuesday Vesper and every Thursday 
you're welcome for cooking and/or dinner.
Phone: 3215651, e-mail tafelstraatl3@ssc.unima 
as.nl
Website: www.tafelstraatl3.nl
Toam: Roel Bosch, At Ipenburg, Esther Diederen, 
‘hecla van Marrelo en Wiete van den Bergh

9 AIESEC Maastricht
International Internships Information Evening 

have you seen enough theoretical courses? Do you 
"zant to broaden your horizon? Do you want to 
experience what "working-in-the-real-world" feels 
hke and developing your practical skills? 
‘hen this is the time to find out ALL you need to 
know about international INTERNSHIPS via AIESEC. 
Utl 10 th and 12th of februari we invite you to 
come to our information evening. This will take 
Pdace in the Aula, Tongersestraat 53, 18:30 uur.

Alles is drama
l?,13 & 14 Februari presenteert Alles is Drama het 
toneelstuk "de derde kamer". Dit stuk gaat over 

mensenhater. Het vervelende van een mensen­
hater is dat je jezelf altijd tegenkomt. Het stuk is 
■teiegisseerd door Saskia Driessen.Het begint om 
“■O.30 in het Los theater. Je kunt reserveren op 
°A3-3884871 en inspreken op de voicemail. Je kunt 
°°k e-mailen naar allesisdrama@hotmail.com.

9 X-Change international bible study group
The Bible a puzzle to you? Interested in 

he Christian faith? Get to know other Christian 
students? Join us! Every fortnight internatio­
nal bible study group, next evening Tuesday 17 
ebruary, 18.30 h. For more information email: 

n-vanveen@student.unimaas.nl (Natasja) or 
temmeverkerk@hotmail.corn (Remme).

hiversitair Milieuplatform
hdens de Ragweek gaan wij fietswrakjes verzame- 

en opknappen. Daarna verkopen we ze op de 
‘hursdayrag"; de opbrengst gaat naar het goede 

"agweek doel. Om zoveel mogelijk voor het goede 
oei bij elkaar te brengen, hebben we natuurlijk 

...nx wat fietsen- en fietsenmakers nodig. Als 
JU het leuk vindt om te helpen kan je kijken op 
w'Vw.umpm.nl/actie.html voor meer informatie.

student algemeen

9 Globalization & Inequality; a Primer in 
Development Studies

n Tuesday, February 3, 2004 the interfaculty 
Course "Globalization & Inequality" has started. 
. hidents and faculty interested in the course's 

cture series may visit http://www.unimaas.nl/ 
g^ndi/lectures.htm for an overview.
participating students are advised to visit the

eUin portal at http://www.unimaas.nl/eleum 
od/or the course's website for announcements 
Ph messages, for informations: Chris Leonards, 

aahdicoordination@fdcw. unimaas.nl

jMR-milieuscriptieprijs 2004
o Vereniging voor Milieurecht reikt in november 

een prijs (€ 850,-) uit voor de beste scriptie 
et een milieurechtelijk onderwerp. Voor inzen- 

>ltl9 komen in aanmerking afstudeerscripties op 
terrein van het milieurecht die in de periode 
1 juni 2002 t/m 31 augustus 2004 met een 

(doende zijn beoordeeld aan een Nederlandse 
^lyersiteit, hogeschool of bestuursacademie. 
Ij6 Uizendingen moeten geschreven zijn in het 
j^herlands, Engels, Frans of Duits. Inzendingen 
2?ehen uiterlijk 31 augustus 2004 in het bezit te
hi Van de Jury van de VMR-milieuscriptieprijs, p/ 
Jonkerstraat 17, 3511 KB Utrecht. De tekst van 

het reglement en de exacte eisen waaraan
de inzending moet voldoen, zijn te vinden op: 
www.milieurecht.nl.
Nadere informatie: VMR-verenigingsbureau,(030) 
231 22 21 of info@milieurecht.nl.

ALGEMENE WETENSCHAPPEN

FdAW (vakgr./comm./studiever.)Pascal de Roos, Fac. Bur, 
Tongersestraat 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677 
e-mail: p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 
12.00 uur.

Kennistechnologie
Openingstijden Onderwijsbare kamer 0.001: 
Maandag, dinsdag en donderdag van 10.30 -11.00 
uur

CULTUURWETENSCHAPPEN

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, 
e-mail: Onderwijs@fdcw.Unimaas.nl/educationoffice@fdcw.
Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

a
 Please make sure to check the website of the
Education Office: http://www.unimaas.nl

Click on faculties, Faculty of Art and Culture, 
students and Education Office.

Please note that the Education Office only uses UM 
e-mail accounts. Example: your.name@student.un 
imaas.nl

Studentassociation Orakel
The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on 
Monday, Tuesday, Thursday an Friday.
Tel.nmbr.: 043-3883335
E-mail address: orakel@cws.unimaas.nl
Orakel on INTERNET: http://www.orakelweb.org

Concordantia open office hours:
Monday - Thursday: 11.00-13.00. Contact us: 
Board@Concordantia.com or Room 1.001 St. Jac. 
Str. 14. Tel. Nr.: 043-3884792
Complaints about education/exams: 
Helpme@Concordantia.com Check out our website 
for daily updates: www.Concordantia.com

Order a book from the University Library
Student Body: information on student represen­
tation, activities, ordering library books and more 
on: www.fdcw.unimaas.nl/stov

■ Cultuur- en Wetenschapsstudies

Studieadviseur CW
Het wekelijks inloopspreekuur van Thijs Hoex, de 
studieadviseur CW is op dinsdagochtend tussen 
9.30 en 10.30 uur. Afspraken kunnen telefonisch 
gemaakt worden; 3883616 of 3883486. Thijs Hoex 
is voor studenten aanwezig op maandag, dinsdag, 
woensdag en vrijdag van 9.30 tot 13.00 uur, Grote 
Gracht 90/92, room 0.266.

■ European Studies

a
 Study Advisor European Studies
Pia Harbers (for first year students) and Drs. 

Eric van Royen (for 2nd and 3rd year students), 
Grote Gracht 90/92, room 0.266A.
Open office hours:
Pia Harbers: Wednesday and Thursday 09.30-10.30 h. 
Eric van Royen: Monday and Friday 09.30-10.30 h. 
Appointments: by phone: ++31 43 3884983; by 
email: p.harbers@fdcw.unimaas.nl and eric.vanroye 
n@fdcw.unimaas.nl

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN 
EN BEDRIJFSKUNDE

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment 
Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/2693, 
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations© 
efb.unimaas.nl

Scriptievoorlichting Fiscale Economie
Op woensdag 18 februari vindt de jaarlijkse scrip­
tievoorlichting voor studenten fiscale economie 
plaats van 10 tot 11 uur in kamer 0027, Ts 53. 
Tijdens deze voorlichting wordt nadere informatie 
gegeven over het schrijven van de doctoraalscriptie 
en de verschillende mogelijkheden qua onderwer­
pen, zowel vanuit de FdEWB als vanuit de FdR.

a
 The International Relations Office
Please note that the International Relations 

Office will be moving back from Abtstraat 2A to 
Tongersestraat 53, room 2006 on 16 February. 
Therefore, the IRO will be closed on 13, 16 and 17 
February. We will be available again on February 
18. For questions, please refer to surf yourself.

The Internationa I Internship Office:
Searching an International Internship possibility? 
Check these vacancies:
- The Dutch Chamber of Commerce in 
Johannesburg, South Africa is offering an intern­
ship for 5 months, to start August/September 
2004!
- Daimler Chrysler in Stuttgart-Wangen is offering 
an internship for 6 months at the department 
"Procurement Commercial Vehicles / Asia Alliance". 
To start A.S.A.P.

- Infocorporate in Paris, a company producing 
information and performance solutions dedicated 
to sales and marketing executives, is offering an 
internship of 6 months, to start March/April 2004.
- Robert Bosch in Brussels is looking for an intern 
to do a market research, 6 months to start A.S.A.P.
- UBS unlimited global career opportunities: check 
the website  to find 
information on their Graduate Training Program 
2004 and their very interesting Summer Internship 
Programme.

http://www.ubs.com/graduates

- The Royal Bank of Scotland is offering several 
internships in the field of Financial Markets or 
Corporate Banking. For more information check 
their website: http://www.rbsmarkets.com
- The Internship office of the University of the 
Nederlandse Antillen works as an intermediary for 
students interested in an internship at Curacao. For 
more information; send a call within Surfyourself.
- Looking for an internship in the UK, check this 
website: http://www.placement-uk.com

For other interesting internship possibilities check 
this website: http://www.iagora.com
More information about these internship possi­
bilities can be found in Eleum or on our website: 
http://www.fdewb.unimaas.nl/internationalisering 
(internship abroad)
Interested in one of the above mentioned intern­
ships? please arrange an appointment through the 
Service Desk (room 0.008) with: Ms. N. Weerts; 
Thursday between 10am and 12am.

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, 
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW
Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan­
dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00 
-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en 
13.00 - 14.00 uur

Stageonderzoek erfelijke kanker VU medisch 
centrum
Het VU medisch centrum te Amsterdam biedt 
studenten GVO/GGK/Psychologie de mogelijkheid 
stageonderzoek te verrichten naar de informa­
tiebehoeften van patiënten met erfelijke kanker. 
Gestart wordt bijvoorbeeld met onderzoek onder de 
patiënten zelf. Tevens wordt onderzoek geïnitieerd 
met de partners als informatiebron. Onderzoek bij 
andere informatiebronnen als hupverleners behoort 
tot de mogelijkheden. De aard van het onderzoek 
is vooralsnog kwalitatief. Meer informatie kan 
worden verkregen bij: Ilse Mesters, GVO, 3882227, 
i.mesters@gvo.unimaas.nl

Voorlichting stage BGK
Op dit moment wordt de nieuwe website samenge­
steld voor hen die in de loop van dit jaar op stage 
gaan. De website zal midden februari beschikbaar 
zijn, aansluitend aan een algemene voorlichtings­
bijeenkomst. Tijdens deze bijeenkomst, op donder­
dag 12 februari a.s. van 12.00 uur - 13.30 uur in 
ruimte 0.122, Debeyeplein 1 zal de stageprocedure 
nader worden toegelicht. Klaas Westert.erp, stage­
coördinator BGK.

Jaarwerkstuk onderwerp voor BW student
Gezocht: BW student die in opdracht van het 
Maxima Medisch Centrum (MMC) te Veldhoven 
een literatuurstudie wil gaan doen naar lichaams- 
samenstelling en voedingsbehoefte van kanker 
patiënten. Dit in kader van Herstel en Balans, een 
revalidatieprogramma voor kanker patiënten. Je 
zal hierin worden begeleid door een diëtiste en een 
sportarts. Patiënten contact is niet uitgesloten. De 
literatuurstudie is eventueel te combineren met 
een stage bij de afdeling sportgeneeskunde in het 
MMC. Mail voor meer informatie naar: eric-vanbred 
a@bw.unimaas.nl

GENEESKUNDE

FdG (vakgr./comm./studiever.): Anouk Kerkhofs, Fac.Bur. 
niveau 5, kamernr. 5002a, D0T10, tel. 3881459, 
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Anouk.kerkhofs@facburfdg.u 
nimaas.nl

Diploma Uitreiking Basisartsexamen
De diploma uitreiking van de Basisartsen vindt 
plaats op woensdag 18 februari a.s. om 14.30 uur 
in de St. Janskerk. Alle kandidaten hebben een 
persoonlijke uitnodiging gehad voor deze uitrei­
king.

Studentenbeurzen NHS 2004
Jaarlijks stelt de Nederlandse Hartstichting per 
universiteit twee beurzen van 30006 beschikbaar 
voor veelbelovende studenten om hen de mogelijk­
heid te bieden een onderzoeksstage van minimaal 
4 maanden door te maken in een gerenommeerd 
onderzoeksinstituut in binnen- of buitenland.
Een beurs is bestemd voor een student geneeskun­
de en een beurs voor een student van een andere 
studierichting, mits op het algemene gebied van 
hart- en vaatziekten.
Aanmelden voor 1 maart bij het secretariaat van 
CARIM. Ook voor meer informatie (voorwaarden en 
procedure) tel.: 043-3881647 of via de link op de 
CARIM website: www.CARIM.unimaas.nl.

Onderwijsmiddag Geneeskunde 10 maart 2004 
De jaarlijkse Onderwijsmiddag van de

Opleidingscommissie Geneeskunde vindt plaats 
op woensdag 10 maart 2004, vanaf 13.30 uur in 
de Blauwe Zaal (UNS 50). Onder de titel "Jaar 
6, de ontbrekende schakel!?" zullen de plan­
nen voor invulling van het laatste studiejaar, en 
tevens schakeljaar naar een vervolgopleiding, 
tegen het licht worden gehouden. Ook ervaringen 
elders komen aan bod. Het programma bestaat uit 
inleidingen, een enquête, en een forumdiscussie. 
Iedereen is van harte uitgenodigd!

Farmacotherapeutisch Kompas
Alle 4e jaars studenten van de Faculteit 
der Geneeskunde kunnen gratis een 
Farmacotherapeutisch Kompas, na overleg van hun 
studentenkaart, persoonlijk afhalen bij het secre­
tariaat Farmacologie en Toxicologie, Uns50, kamer 
4.246, tot uiterlijk vrijdag 12 maart 2004.

8th MMSRC (Maastricht Medical Students Research 
Conference)
Op 17 maart 2004 zal voor de 8e keer het MMSRC 
gaan plaatsvinden. Het is dit jaar in de Uns40. Op 
deze dag presenteren deelnemers uit verschillende 
landen hun onderzoeksresultaten middels posters 
en mondelinge presentaties. Dit wordt afgewisseld 
met workshops en interessante lezingen, namelijk 
'Traumacare in the Netherlands' en 'Disasters, (how) 
do you handle them?'. De dag eindigt met een bor­
rel, diner en een feest voor de liefhebbers! Kaarten 
zijn te koop voor €5 (inclusief lunch, borrel en 
feest). De kaartverkoop begint op 1 maart in de 
Uns40 of via onze website: www.mmsrc.nl

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/ 
W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40? tel.:3881886, voor 
vrij. 12.00 uur.

Student gevraagd voor jaarwerkstuk
In het kader van een promotieproject naar verdrin­
ging wordt een student gezocht, die een jaarwerk­
stuk wil schrijven over hallucinaties. De begelei­
ding wordt verzorgd door Drs. Elke Geraerts. Tijdens 
dit werkstuk wordt er samengewerkt met Prof.
Dr. Jaap van Keerden en Drs. Elke Geraerts. Voor 
inlichtingen: E.Geraerts@Psychology.Unimaas.Nl; 
043-3882468.

Herkansingen jaar 1
De nog niet eerder bekend gemaakte herkansingen 
van de blokken 1.4, 1.5 en 1.6 vinden plaats vol­
gens onderstaand schema:
Herk. 1.4A, do 01-07-04: Tijd en ruimte wordt 
nader bekend gemaakt
Herk. 1.4B, wo 30-06-04, 11.00-13.00 uur, uns40- 
0647
Herk. 1.5A, do 01-07-04, 13.30-15.30 uur, uns40- 
0647
Herk. 1.5B, vr 02-07-04, 13.30-15.30 uur, uns50- 
0402
Herk. 1.6, do 02-09-04, 13.30-15.30 uur, uns40- 
0647

Herkansingen jaar 2
De nog niet eerder bekend gemaakte herkansingen 
van de blokken 2.4 en 2.5/2.6 vinden plaats vol­
gens onderstaand schema:
Herk. 2.4A, di 29-06-04, 11.00-13.00 uur, uns40- 
0647
Herk. 2.4B, wo 30-06-04, 13.30-15.30 uur, uns40- 
0647
Herk. 2.5A/2.6, in de week van 30 aug/3 sep 
Herk. 2.5B, vr 02-07-04, 11.00-13.00 uur, uns50- 
0402

Herkansingen jaar 3
De nog niet eerder bekend gemaakte herkansin­
gen van de onderdelen Statistiek 3B (gewijzigde 
datum), Delphi II/computervaardigheidsonderwijs 
3 en de blokken 3.7 vinden plaats volgens onder­
staand schema:
Herk. Stat 3B, do 25-03-04, 11.00-13.00 uur, 
uns40-0647
Herk. Comp.Vrd 3 toets, do 02-09-04, 11.00-13.00 
uur, uns40-1734/1746
Herk. 3.7.1, vr 27-08-04, 11.00-13.00 uur, uns40- 
0647
Herk. 3.7.2, vr 27-08-04, 11.00-13.00 uur, uns40- 
0647
Herk. 3.7.3, vr 27-08-04, 11.00-13.00 uur, uns40- 
0647
Herk. 3.7.4, vr 27-08-04, 11.00-13.00 uur, uns40- 
0647
Herk. 3.7.6, vr 27-08-04, 11.00-13.00 uur, uns40- 
0647

Toetsen jaar 3
De toetsen van de blokken 3.4.1, 3.4.2, 3.4.3, 3.4.4 
en 3.4.6 vinden plaats op vrijdag 13 februari van 
9.00-11.00 in Sporthal de Heeg.

Herkansing blok 4.3.a Psychodiagnostiek
De herkansing van het keuzeblok psychodiagnos­
tiek vindt plaats op donderdag 19 februari van 
11.00-13.00 in Debl-0.122.

Endnote jaar 3
Studenten die Endnote nog moeten inhalen, kun­
nen hier zelf een afspraak voor maken via de balie 
van de Universiteitsbibliotheek: tel. (043)- 388 
1804.

Bureau onderwijs psychologie en 
onderwijswetenschappen
Het spreekuur voor studenten psychologie en 0WW 
is op maandag t/m donderdag van 10.00-11.00 u 
en van 15.00-16.00 u; op vrijdag van 10.00-11.00 
u. Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de
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http://www.servatiusloop.tk
mailto:servatiusloop@musst.nl
http://www.tafelstraatl3.nl
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Deelnemende bedrijven:

• AKD Prinsen van Wijmen • ABN AMRO
• Allen & Overy • Barents & Krans
• Boels Zanders Advocaten • Buitenlandse Zaken

• DAS Rechtsbijstand • De Brauw Blackstone Westbroek
• Freshfields Bruckhaus Deringer • Holla Poelman advocaten
• Houthoff Buruma • Loyens & Loeft • Nauta Dutilh

• Stibbe • TMP Legal Flex Force

Deelname: € 5>- 
februari

Lokatie: Bouillonstraat 3 
JiB Kamer Bouillonstraat 3, kamer 3.219 
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E-mail: jib@studver.unimaas.nl
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onderwijsbare op niveau 0. Ook de spreekuren van de examenadministratie zijn op niveau 0 en niet op niveau 5.
StagesStagecoördinator: Wijnand Raaijmakers, kr. 4.777A, tel 3881880, e-mail: w.raaijmakers@psychology.u nimaas.nl.Spreekuur: iedere dinsdag van 13.00-14.00 u, inte­kenen bij kr. 4.777A. Daarbuiten na telefonische afspraak (tel. 043-388.1880).
CarnavalIvm Carnaval is er van 23 t/m 27 februari géén onderwijs. De computerlandschappen uns40 1734 en 1746 zijn gesloten op ma 23 en di 24 februari. Wo 25 t/m vr 27 zijn ze geopend.

RECHTSGELEERDHEID
FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels 
Cur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor 
vrij.l2.00 uur.

auteursrecht);- Multiculturele ontwikkelingsorganisatie te Den Haag zoekt stagiair voor 6 maanden (4 dagen per week) m.b.t. CAO-onderhandelingen, Verzekeringen en Pensioen, arbeidsvoorwaarden en ARBO-beleid (ook voor studenten FR).- INTEGRAND Maastricht tel.: 043-3883397, bemid­delt voor stages en opdrachten:  Aan deze berichten kunnen geen rechten worden ontleend. www.integrand.nl
De uitgebreide nieuwsbrief staat iedere week op: www.rechten.unimaas.nl/burstageInformatie over dit aanbod op bureau stages, tel 3883076/3883243/3883274.
Bureau "Meesterwerk"bemiddelt tussen werkgevers en afstude­rende juristen van de UM. Daarnaast adviseert Meesterwerk de (oud)studenten over arbeidsmarkt en loopbaan, brieven en c.v.'s. Kijk voor meer informatie op www.MeesterWerk-UM.nl <http:// www.MeesterWerk-UM.nl > en bel voor een afspraak met mr. Ellen van Hezik, tel 043-3883344. E-mail: ellen.vanhezik@facburfdr.unimaas.nl

systems (e.g. Access). Bachelor degree required, Master preferred.
We offer: Employment on a permanent basis. Your salary amounts to maximum € 3.415,-, according to salary scale 10.
Information: Gerard Korsten, tel.: 3883500.
Vacancy Number: AT2004.212/Chantal.Rogers@uc rn.unimaas.nl
Universiteitsbibliotheek
Bibliotheektechnisch medewerker (v/m), 32 uur 
per week
Taken: Bij de Universiteitsbibliotheek Binnenstad wordt u lid van het team Documentlevering. Dit team draagt zorg voor het leenverkeer van bibli­otheekmaterialen (uitlenen, terugontvangen, reserveren en verlengen), de lenersadministratie, rappeladministratie en het landelijke en internatio­naal leenverkeer (IBL). Het team geeft inlichtingen over algemene bibliotheekfaciliteiten. Een groot

deel van de werkzaamheden vindt plaats in de front-office.
Functie-eisen: U bent in het bezit van een bibli­otheekopleiding of gelijkwaardig. U kunt goed zelfstandig en in een team werken. U bent goed in klantcontacten en u bent stressbestendig. U heeft een goede kennis van de Engelse taal. U bent bereid om bij toerbeurt op de zaterdagen te werken.Gewenst opleidingsniveau: MB0/HB0.
Arbeidsvoorwaarden: Het betreft een vacature voor 0,80 fte. Na een proeftijd van 1 jaar is er, bij geble­ken geschiktheid, uitzicht op een vast 0,60 fte dienstverband. De resterende 0,20 fte. is voor de duur van 2 jaar. Uw maximum bruto maandsalaris bedraagt, afhankelijk van opleiding en ervaring € 2.432,- bij een fulltime dienstverband.
Informatie: Bij Mw. I. Schmetz, tel.: 043-3885065. 
Vacaturenummer: AT2004.211/PZADvacatures@dir ad.unimaas.nl

Actuele informatie van Bureau Onderwijs 
kun je raadplegen via Internet op: http:// 
Ww.rechten.unimaas.nl

ïnschrijfperiode blok 5I-v.m. Carnaval loopt de inschrijving voor blokperi- °de 5 van woensdag 25.02.2004 (vanaf 09.00 uur) t/m zondag 21.03 2004 (tot 24.00 uur).
Openingstijden Onderwijsbalie tijdens CarnavalDe onderwijsbalie van Bureau onderwijs is i.v.m. Carnaval gesloten op maandag 23 en dinsdag 24 februari 2004.
CMU and Financial services in the European UnionHet blok EMU and Financial services in the European Union (blokperiode 5) wordt dit acade­misch jaar niet aangeboden.
Erom Polis to global villageHet blok From Polis to global village (blokperiode 5) wordt dit academisch jaar niet aangeboden.
External relations of the European UnionDit blok is verplaatst van blokperiode 4 naar blok- Periode 5. Inschrijving is mogelijk van woensdag 25.02.2004 (vanaf 09.00 uur) t/m zondag 21.03 2004 (tot 24.00 uur).
EmailIn verband met privacy- en veiligheidsredenen borden alleen mails beantwoord afkomstig van Dnimaasaccounts. Wij verzoeken u daarom uw mailcorrespondentie te voeren vanaf uw eigen "nimaasaccount.
Voorlichting stages0p 3 maart a.s. van 13.30-15.00 uur vindt er een voorlichting plaats over stages voor derde en vier­dejaars studenten in de Statenzaal, Bouillonstraat 1-3.

VACATURES

bureau stages, kamer 0.223 en 0.224. Secretariaat 
tel: 3883076.- Jurofoon Maastricht zoekt stagiaires (o.m. Arbeidsrecht, Personen- en familierecht, Huurrecht, Consumentenrecht) ;'Stageplaats bij Noodfonds Vluchtelingen te Heerlen (vereiste: blok Vreemdelingenrecht);- Advocatenkantoor te Heerlen zoekt stagiair(e) "R met keuzeblokken Arbeid en onderneming;' Vodafone Maastricht kan stagiair(e) op afde- ~n9 Compensation & Benefits (Arbeidsrecht en Pensioenen) plaatsen;' CBS te Heerlen zoekt stagiairs met specialisatie bestuursrecht met stagevergoeding.' 12 stageplaatsen bij de Permanente Vertegenwoordiging bij de V.N. te New York, goede stagevergoeding, snel reageren!! Deadline: 20 februari;' 2 Stageplaatsen bij het Rode Kruis te Den Haag, reageren vóór 1 maart;' Min.v.BUZA, Afd. Mensenrechten heeft 4 stage­plaatsen voor periodes van 6 maanden vanaf juni en juli 2Q04 en een stageplaats vanaf 12 april voor 2 maanden;' Stage bij FIAN te Heidelberg (Mensenrechten °r9anisatie die zich specifiek bezig houdt met net recht op voedsel voor iedereen) kennis van mensenrechten vereist;' AKD Prinsen van Wijmen te Brussel heeft 3- nraandelijkse stageplaatsen op het gebied van Europees- en mededingingsrecht vanaf april 2004, stagevergoeding;' Koninklijke Marechaussee (Kmar) te Den Haag 2oekt per feb./maart 2004 stagiair(e) op juridische atueling, tevens mogelijkheden de vele andere aspecten van de Kmar te zien;' AKD Prinsen Van Wijmen te Eindhoven heeft de komende maanden binnen verschillende sectiesMogelijkheden voor studentstagiaires;J ARTICLE 19, een Mensenrechtenorganisatie in Ponden die zich wereldwijd richt op het bevorderen van het recht op vrijheid van meningsuiting, biedt 9®durende het gehele jaar stageplaatsen aan bij Paar "Law Programme";' Advocatuur: kantoor in Amsterdam, kanto- ren in Den Haag, kantoren in Utrecht, kantoor M Groningen voor student met studierichting estuursrecht (mogelijkheid tot baan), kantoor in Efndhoven voor student met civiel- of bestuurs- Mchtelijke achtergrond (mogelijkheid tot baan); ' Stagemogelijkheden in Brussel bij Confederation f national trade union centres;' Stage voor 3 maanden bij bedrijf in Haren (Groni n9en) (verbintenissenrecht, intellectuele eigendom,

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer 
op brief en envelop (of indien aanwezig via 
het bij de vacature vermelde e-mailadres) 
binnen 10 kalenderdagen richten aan de 
personeelsdienst van de betreffende faculteit 
of het betreffende servicecentrum of bureau 
(Postbus 616, 6200 MD Maastricht). De vacatures 
staan open voor herplaatsingskandidaten en 
voor interne kandidaten(medewerkers en 
uitkeringsgerechtigden van de UM). Bij gebleken 
geschiktheid hebben herplaatsingskandidaten de 
voorkeur.

Informatie over interne vacatures kunt u inwinnen 
via http://www.loopbaancentrum.unimaas.nl of 
bij het Loopbaancentrum voor medewerkers, tst. 
82684/83179, Looiersgracht 12, Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de LIFT- 
website: http://www.liftnet.nl

FdG
Onderzoeksmedewerker (v/m), 20 uur per week 
Taken: Binnen het onderzoeksinstituut Hersenen & Gedrag zijn wij voor de divisie Basale Neurowetenschappen op zoek naar een analist die zich met name bezighoudt met het uitvoeren van celkweken en moleculair biologische assays (PCR) en Elisa's t.b.v. het onderzoek naar het functione­ren van synapsen en het effect van auto-antilicha- men (neuroimmunologie werkgroep). Deze werk­zaamheden geschieden volgens vaste protocollen en op aanwijzing van de opdrachtgever. 
Functie-eisen: Ervaring met laboratoriumwerk- zaamheden (celkweek en moleculair biologische technieken). De medewerker wordt geacht deze werkzaamheden zelfstandig uit te voeren. 
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de periode van 24 maanden. Uw maximum bruto maandsalaris bedraagt € 2.229, conform salaris­schaal 6.
Informatie: Bij dr. M. de Baets, tel.: 043-3875059. 
Vacaturenummer: AT2004.214/PZFdGvacatures@fa cburfdg.unimaas
FdGW
Directeur bedrijfsvoering (v/m), 40 uur per week 
Taken: Zorgdragen voor ontwikkeling, uitvoering en evaluatie van beleid op het gebied van de bedrijfsvoering van de faculteit; Zorgdragen voor de inrichting en personele aansturing van deze processen; Bijdrage leveren aan de formulering van de faculteitsstrategie en -beleid m.b.t. het primaire proces en deze vertalen in (strategische) beleidsnotities; Leidinggeven aan de medewerkers van het faculteitsbureau; Mede vormgeven en implementeren van het financieel-,economisch- en HRM-beleid.
Functie-eisen: Minimaal 4 jaar ervaring in een vergelijkbare managementpositie. In staat zijn strategie en visie te vertalen in beleidsvoornemens. Uitstekende schriftelijke en communicatieve vaar­digheden. Managementstijl die zich kenmerkt door: resultaatgerichtheid, overtuigingskracht, organisa­torisch vermogen, integriteit, stimulerend. 
Arbeidsvoorwaarden: Aanstelling geschiedt voors­hands voor een periode van 1 jaar met uitzicht op vast dienstverband. Het bruto maandsalaris bedraagt minimaal € 4.646,- tot maximaal € 5.998,- conform salarisschaal 15.
Informatie: Bij Prof.dr.G.G. van Merode, decaan, tel.: 043-3881738.
Vacaturenummer: AT2004.216/PZFdGW@facburfdg w.unimaas.nl
O UCM

Admissions Officer (f/m), 40 hours a week 
Tasks: The admissions officer is responsible for managing the UCM admission process: handles all UCM applications (including assessment of foreign diplomas and preparation of decisions of Board of Admissions); further develops UCM admissions policy; manages quality control of admissions data in relation to the admissions policy; contributes to student recruitment; contributes to curriculum development; participates in various activities in the process of setting up UCM.
Requirements: Knowledge of and insight in inter­national education systems; extensive experience (at least 3-5 years) in a comparable organization and function; excellent written and communication skills; excellent English language skills; excellent computer skills especially in database management

SQUASH 
CENTRUM

Brusselsestraat 74a 
6211 PG Maastricht 
Tel. (043) 3216387

Elke student of scholier krijgt een geweldige kortingVoor €21,95 per maand ben je lid en kan je onbeperkt squashen van 09.00 - 17.00 uur en van 22.30 -24.00 uur inclusief gebruik sauna. Losse baanhuur €7,00 per persoon per 45 minuten tot 17.00 uur.Na 17.00 uur €8,50 inclusief gebruik sauna.Word nu lid en je krijgt een squashracket van €42,50 voor €22,95
Squashde sport voor jouBel voor het boeken van een squashbaan: 3216387Voor meer informatie zie www.squashmaastricht.nl

Kom je 
tijdens de 
colleges 
lekker tot 
rust?

Dan lijd je misschien aan een ernstige 
vorm van Mid Study Crisis (MSC). 
Voor een online zelftest ga je naar 
www.meldpunt-msc.nl

nimaas.nl
http://www.integrand.nl
http://www.rechten.unimaas.nl/burstage
http://www.MeesterWerk-UM.nl
http://www.MeesterWerk-UM.nl_
mailto:ellen.vanhezik@facburfdr.unimaas.nl
rn.unimaas.nl
ad.unimaas.nl
Ww.rechten.unimaas.nl
http://www.loopbaancentrum.unimaas.nl
http://www.liftnet.nl
w.unimaas.nl
http://www.squashmaastricht.nl
http://www.meldpunt-msc.nl
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€ l,5o' 
€2,50^ 

€3,50^ 

€4,50^ 

€ 6,00^ 

€ 7,0 J

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
Eventueel rooster kopiëren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10.
Vóór dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. 
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

Carnaval in studentencafé deUni: GEKKENHUIS!

Man? Vrijgezel? >1.80? >22j? REAGEER SNEL, wij(v) dineren 
met de eerste 4! MAIL TO VIERVOORVIER@HOTMAIL.COM

OPPAS GEVRAAGD voor kind (l,5jr); 1 avond p.week in 
Scharn. 06-11431505

SPAANS LEREN in SPANJE of MEXICO. Bel: 010-4763533 of 
zie www.donquijote.org

Join 3MA, THE Study Association for Marketing & 
Management/Organisation

Doe mee a.s. zomer aan ONTWIKKELINGSPROJECT IN 
LATIJNS AMERIKA: plezier & avontuur door werk & 
vakantie!! SVO 3500034

HET VERVOLG SPEELT MANK VAN HERMAN BRUSSELMANS. 
20 JAN t/m 20 FEB STUDENTEN 7 EURO! DERLON THEATER 

MAASTRICHT. Res. 043-3507171 OF WWW.HETVERVOLG.NL

DAMES- HERENFIETSEN VA €35. 2 VOOR €60 046 4495362

Carnaval in café deUni met op vrijdag 20 feb.: een goed 
begin is..//veel bier!

Jouw kop in de Quote? Test kosteloos je ondernemerschap 
in de MASTERCLASS Entrepreneurship, www.hoogstarters- 
maastricht.nl, 043-388.42.84

Zoek je een STAGE?? Kijk op www.integrand.nl of bel 043- 

388 33 97

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale bijbaan voor 
3e/4e-jaars:Praktijkervaring opdoen en veel bijverdienen 
tegelijk? Informeer direct! 043-8800200

ZIN IN EEN FEESTJE? HUUR DE SOCIËTEIT SAURUS! BEL 

06-51354029

VERHUIZEN? Huur een bestelbus voor 29 ALL-IN per 
dagdeel. Autoverhuur inclusief brandstof! ADREM 
Autoverhuur, Heerderweg 33. 043-3521100 www.ad-rem.nl

LEER ZINGEN, GITAAR- EN LEVENSKUNSTEN BIJ TUNA DE 
MAASTRICHT: REPETITIE 22U CAFE TRIBUNAL IEDERE Dl

RESEARCH PROJECT MAASTRICHT: INFO-AVOND 
OPSTARTBESTUUR 16 FEB. 21:00 ABTSTRAAT 4 kamer 2013

JURIST in BEDRIJF BEDRIJVEN- en INSTELLINGENDAG 18 
FEB KASTEEL VAESHARTELT wk €5 10.15-13.00 B0U3 

www.juristinbedruf.nl

Studentencafé de Beurs voor al uw (afstudeer)feesten! Bel 
Dirk 0641216537

Carnaval in Mestreech? Studentencafé deüni zou ik heen 
gaan ...als ik jou was.

RUSSIAN LESSONS BY A NATIVE SPEAKER WITH TRAINING 
AND EXPERIENCE IN THE USA 0629208684

GEZOND+GOEDKOOP UIT ETENiVEGETARISCHE- 
BIOMAALTIJDEN €5,-PER MAALTIJD!! ALLEEN OP 
RESERVERING!EETKAMER:HEYOKA-WORK-SHOP: KOESTRAAT 
10+12 TEL:0654688956

MEER BLAUW OP STRAAT:HGM! KENNISMAKINGSBORRELS 
OGD HÉT GEZELSCHAP VAN MAASTRICHT 4&11 MAART 

21.00 UUR C'EST LA VIE, AMORSPLEIN

TE KOOP: MOOI 2 ONDER 1 KAP HUIS TE CAMPAGNE 
(MEDOCLAAN). 5 SLAAPKAMERS + GROTE OPEN KEUKEN. 
TEL. 06-53616843

Verliefd op KOKO's Open Podium? 13 feb. is de 
Valentijnseditie! 20.30u, Kumulustheater. reserveren via 
UITbalie (043)3505555

0MH NUCLEUS DURUS KMB wo 18 feb Studentencafé de 
Beurs va 21:00

TAPASTAPASTAPAS! Gezellige gewelvenkelder/groepen 
LA CHISPA world food café tapasbar StBemardusstraat20 

Maastr 043-3233263

Groen, rood en geel, met carnaval krijg je in studentencafé 
deUni.VEEL! ... voor weinig 

HET NEDERLANDS STUDENTEN KAMER KOOR DOET 
MAASTRICHT AAN OP HAAR TOURNEE! 15 FEB 15:30 
CONSERVATORIUM. EURO 12/8, INFO EN RESERVERING: 
0624662012 NSKK.NL

INTERNATIONAL STUDENT RECRUITER FOR THE UM?
www.SSC.UNIMAAS.NL/PROMOTEAM

HONDENSPORTVERENIGING BHM ZOEKT MENSEN
MET ERVARING ALS INSTRUKTEUR G&G, 
BEHENDIGHEID OF FLYBALL. TEL 043 3647047 OF 

www.behendigehuishond.nl

Join the University Environmental Platform in its struggle 
to improve the environmental awareness of the UM and its 
students! www.umpm.nl info@umpm.nl

Studentencafé de Beurs voor al uw (afstudeer)feesten. 
Groot, goedkoop en gezellig! Voor meer inf. Bel Dirk 

0641216537

Ruim 4-kamer app. in centrum TE KOOP! Vr.pr. €219.000. 
Info: www.eigenhuis.nl/tekoop - hoograamstraatl20@hot 
mail.com - tel. 06-12167368 (na 17.00 uur)

Hoe ziet jouw toekomst eruit? Leer de bedrijven kennen 
op de bedrijvendag van JURIST IN BEDRIJF. Kijk voor meer 
info op; www.juristinbedrijf.nl

PRIVATE SPANISH LESSON BY NATIVE SPEAKER COST/HOUR 
€8 1PER. €12 2PER. CALL SYLVIA 06-10890982

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES

IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR OOK OP

INTERNET:

www.observant.unimaas.nl

Tijdens carnaval op dins. 24 feb.: DIE HARD DINSDAG met 
spectaculaire energie-aanbieding. Alleen voor de echte 
helden.

ONTDEK ZUIDAFRIKA & NAMIBIË! Bijzondere 

kennismaking. 4weekse reis voor W0&HB0 studenten voor 

€1750 meer info: studiereizen@Zuidafrikahuis.nl

TE HUUR 2 KAMERS (16&22m!) SAMEN €350,- TE KANNE 
(B) PRACHTIG UITZICHT 003212441960 SASKIA

GEZOND+GOEDKOOP UIT ETEN!VEGETARISCHE- 
BIOMAALTIJDEN €5,-PER MAALTIJD!! ALLEEN OP 
RESERVERING!EETKAMER:HEYOKA-WORK-SHOP: KOESTRAAT 
10+12 TEL:0654688956

Werkgevers gezocht - 22 maart start een nieuwe 
MASTERCLASS entrepreneurship & business planning. Info: 
Henri Mennens, 043-388.42.84

MEER BLAUW OP STRAAT:HGM! KENNISMAKINGSBORRELS 
OGD HÉT GEZELSCHAP VAN MAASTRICHT 4&11 MAART 

21.00 UUR C'EST LA VIE, AMORSPLEIN

RESEARCH PROJECT MAASTRICHT: INFO-AVOND 
OPSTARTBESTUUR 16 FEB. 21:00 ABTSTRAAT 4 kamer 2013

KENNISMAKINGSBORREL 0MH NUCLEUS DURUS wo 18 feb 
in studentencafé de Beurs va 21u Vita dura est...

RUSSIAN LES 0648911022

TAPASTAPASTAPAS! Gezellige gewelvenkelder/groepen 
LA CHISPA world food café tapasbar StBernardusstraat20 

Maastr 043-3233263

INTERNATIONAL STUDENT RECRUITER FOR THE UM?
www.SSC.UNIMAAS.NL/PR0M0TEAM

Zondag tijdens carnaval: voor het zingen../deUni in

Creyf's Maastricht zoekt enthousiaste barmedewerkers met 
veel ervaring voor in de weekenden. Bel:043-3256627

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT 
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR €28,- 
EXCL. BRANDSTOF IN/0M M'TRICHT TEL. 06-54-68-89-56 

J

JURIST in BEDRIJF BEDRIJVEN- en INSTELLINGENDAG 18 
FEB KASTEEL VAESHARTELT wk €5 10.15-13.00 B0U3 
www.juristinbedrijf.nl

TE HUUR Maastricht West Belfort halfvrijstaand woonhuis 
gestoffeerd 4 sik tuin garage huur pm €855 excl. tel. 043 

3477961

ZOMERPROGRAMMA MENSENRECHTEN EN MINDERHEDEN 
WWW.HUMANITYINACTI0N.ORG SOLLICITEREN VOOR 1 
MAART

TE HUUR GROTE STUDIO. VOOR WONING OF KANTOOR. 
GEDEELTELIJK GEMEUBILEERD. CENTRUM - RUSTIGE 
LIGGING. EXCL. ENERGIE €750- MND. INFO 0653380751

Studentencafé de Beurs voor al uw (afstudeer)feesten! Bel 
Dirk 0641216537

PRIJSVRAAG OBSERVANT
Wie heeft de gekste of meest aparte studentenkamer van 

Maastricht?

Woon jijzelf in een paleisje? Of leeft je buurman, je vriendin of iemand uit de onderwijs­
groep in een hok dat met geen pen te beschrijven valt, of juist een suite waar Jan des 
Bouvrie zijn vingers bij zou aflikken?
Laat ons het weten: observant-prijsvraag@obs.unimaas.nl Observant gaat op bezoek bij 
de meest interessante suggesties, maakt een selectie en portretteert de tien spannendste 
kamers. Een jury van zes studenten kiest vervolgens de winnende kamer. De bewoner 
krijgt een etentje aangeboden.

Nog vragen: bel met Riki Janssen 3883280 of Maurice Timmermans 3882536

Tijd voor rijles ?
Bel nu voor een gratis 

Introduktie-les

Cww Cwxw Cww?

www.carcollege.nl of 043-3625008

ItAtMACMINE 
fZJIURfNI 

OfiOO**

Studenten huren
hun wasmachine bij:

Internet: www.splash.nl - E-mail: info@splash.nl

Rijles
Versnelde opleidingen, 
diverse mogelijkheden.

*** gecertificeerd

erkende
BOVAG rijschool

Zeer hoog aantal 
eerstgeslaagden.

Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

Speelweek: 12 t/m 18 febr.

CINÉ-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
Good Bye, Lenin!: dag. 21.00

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b
In the Cut: dag. 19.00; zo ook 13.30
Since Otar left: dag. 19.15
Zatoichi: dag. 22.00
Any way the Wind blows: dag. 19.45
Dame la Mano: dag. 22.00; zo ook 15.30
The human Stain: dag. 21.30; zo ook 14.30

La Meglio Gioventù (deel 1): zo 11.00; ma en 
wo 19.30
La Meglio Gioventù (deel 2): do t/m zo en di 
19.30; zo 15.00
The Company: dag. 21.15
Hollands Licht: vr t/m zo 19.45
Quadrophenia: ma 19.45
Human Traffic: di 19.45
Una Giornata Particolare: wo 19.45
Live Forever: dag. 20.30
DocuZone
Smile and Wave: do 19.45 en zo 15.00
Filmsalon
A Bout de Souffle: zo 14.00

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Pietje Bell 2: za, zo en wo 14.15
Lord of the Rings 3: dag. 17.15
The last Samurai: dag. 17.30
Sneak Preview: ma 21.00

Mona Lisa Smile: dag. (beh. ma) 21.30
Brother Bear (n.v): za, zo en wo 14.00 en 16.15
Something's Gotta Give: dag. 21.15
Feestje: dag. 18.45 en 21.30
Spy Kids 3D: za en zo 14.15
Peter Pan: wo 14.15

MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Pipo en de p..p..Parelridders: za en zo 11.30 
en 13.45
Finding Nemo (n.v.): za en zo 11.15 en 13.30
Lord of the Rings 3: Return of the King: dag.
20.30; za en zo 14.00
Scary Movie 3: za en zo 15.45
Pietje Bell 2: de Jacht op de Tsarenkroon: za 
en zo 11.45
The last Samurai: dag. (beh. di) 21.00
Minerva Sneak: di 21.15
Mona Lisa Smile: dag. 18.10; do en vr ook 15.45
Hero: ma t/m wo 19.15

Shouf Shouf Habibi: do t/m zo 16.00, 18.00, 
20.00 en 22.00; ma t/m wo 19.00 en 21.00; wo 
14.15
School of Rock: dag. 18.45; do en vr ook 16.15; 
za en zo ook 11.00 en 16.00; za ook 13.30; wo 
ook 14.15
Disney's Brother Bear (nl): do en vr 15.45; za 
en zo 12.50, 14.50, en 16.45; za ook 11.00; wo 
14.30
Once upon a Time in Mexico: dag. 21.30; do 
t/m zo 19.15
Something's gotta give: dag. 18.45 en 21.30; do 
en vr ook 16.15
Peter Pan: wo 14.30
Spy Kids 3D: Kids Movie Club
Ledenwerfvoorstelling: za 13.15
Feestje: dag. 19.00 en 21.15; do t/m zo 16.00; 
za en zo ook 11.45 en 13.45; wo ook 14.15
Suske & Wiske-De duistere Diamant (speciale 
premiere): wo 15.00

mailto:VIERVOORVIER@HOTMAIL.COM
http://www.donquijote.org
http://WWW.HETVERVOLG.NL
http://www.hoogstarters-maastricht.nl
http://www.integrand.nl
http://www.ad-rem.nl
http://www.juristinbedruf.nl
NSKK.NL
http://www.SSC.UNIMAAS.NL/PROMOTEAM
http://www.behendigehuishond.nl
http://www.umpm.nl
mailto:info@umpm.nl
http://www.eigenhuis.nl/tekoop
mail.com
http://www.juristinbedrijf.nl
http://www.observant.unimaas.nl
mailto:studiereizen@Zuidafrikahuis.nl
http://www.SSC.UNIMAAS.NL/PR0M0TEAM
http://www.juristinbedrijf.nl
http://WWW.HUMANITYINACTI0N.ORG
mailto:observant-prijsvraag@obs.unimaas.nl
http://www.carcollege.nl
http://www.splash.nl
mailto:info@splash.nl
http://www.edgodding.nl
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Dromen van een ander leven
★★★★Geprikkeld door Scorsese's gevleugelde woor­den "Film what you know" maar vooral het gebrek aan rock-'n-roll in de Vlaamse film besloot Tom Barman (zanger van dEUS) drie jaar geleden een script te gaan schrijven over het leven in Antwerpen. Het resultaat: de ensemblefilm Any way the wind blows, een absoluut droomdebuut.Een warme junidag in Antwerpen. Acht men­sen dromen zichtbaar van een ander leven. Er is een galeriehouder die zijn wulps geklede secretaresse volgt tijdens een lunchwandeling en kijkt hoe voorbijgangers haar bekijken. Er is een in huwelijkscrisis verkerende schrijver die in de boekhandel navraagt of zijn eigenVan Mart naar Matthijs naar Mart

Mannen en sport is zoiets als vrouwen en make- up. Beiden kunnen niet zonder - en voor som­migen is het hun laatste redmiddel. Het was dan ook ouderwets genieten voor de masculiene tv-kijker afgelopen weekend. Want Studio Sport zond zowel de Davis Cup in Maastricht uit, waar Oranje van Canada won mede doordat het bij tijd en wijle 'spookte' in het MECC, als het WK schaatsen voor allrounders, waar de heren te kakken werden gezet door onder andere een neger op schaatsen (wat op zichzelf al een fenomeen is). Maar echte sportliefhebber laten de programma's van Mart Smeets, die net iets te graag zijn eigen stemgeluid hoort, links lig­gen en zappen een keer naar Wachten op... en 
Holland Sport.

Taart vanVorige week viel er een opmerkelijk schrijven op mijn deurmat. Dat van die deurmat is geen beeldspraak, maar een feit. Vol verwachting zit ik tegen twaalven in de huiskamer tot ik de post binnen hoor vallen of ploffen. Dan volgt het rustig oprapen van de enveloppen. De blijde herkenning dat er niet alleen bericht is van instanties, goede doelen of postorderbedrijven. Het zoeken van de briefopener die altijd weg is, en waar is mijn leesbril? Uiteindelijk het ope­nen van de post, beginnend met de flauwekul en eindigend met de persoonlijke boodschap­pen. Vergelijk deze gang van zaken nou eens met het uitgezakte zitten bij de e-mail met de rug naar de wereld toe. Ik ben niet alleen voor 
slow food, ook voor slow mail.Het opmerkelijk schrijven kwam van Jacques 

boek nog voorradig is (wat niet zo is). Ook zijn er een frisbee en een dood paard in een gekantelde truck. Oftewel, een verhaallijn ont­breekt vrijwel compleet. Alleen de door de stad dolende en dansende 'Windman' fungeert als rode draad. Hij laat de wind zo waaien dat alle acht personages elkaar 's avonds op een feest ontmoeten om coke te snuiven, te zuipen en te dansen.De geweldige (jazz)muziek in het vluchtige 
Any way the wind blows van onder anderen Herbie Hancock en Bach geeft de film een kloppend hart en smeedt bovendien de losse, vaak absurdistische maar leuke scènes tot een lekker lopend geheel. Gesproken wordt er maar mondjesmaat, maar is er een dialoog, dan zit die vol goed getimede humor. Bijvoorbeeld wanneer

In een kleedkamerdecor - waaruit de zweet- lucht net verdreven lijkt - ontvangen de gelou­terde journalisten Matthijs van Nieuwkerk en Wilfried de Jong elke week vier sportgasten. Eén hoofdgast die een jeugdheld mag uitnodigen. Eén gast die op de massagetafel van De Jong ligt (een inmiddels uitgemolken trucje). En één gast die naar de Olympische Spelen van Athene gaat en zijn reiskoffer opent om commentaar te krijgen op de kleur van de tandenborstel of pasfoto van zijn vriendin of haar vriend. Alle vier doen op het einde van het programma mee aan de, o zo leuke, sportieve finale op de fiets - een veredelde marmottenrace.Wat is hier nu leuk aan? Helemaal niets. Zeker niet als beide presentatoren beginnen te dwe­
de MaaspostGiesen, directeur van het Theater aan het Vrijthof. Voor de opvoering van de Natio­nale Reisopera op 10 februari van Hans Werner Henze's Der Prinz von Homburg, gebaseerd op een beroemd toneelstuk van Heinrich von Kleist, geregisseerd door niemand minder dan Gerardjan Rijnders, bleken slechts honderd kaartjes verkocht. Ondanks goede kritieken en ondanks de immense belangstelling voor opera de laatste jaren. De voorstelling is het slachtoffer van het vooroordeel dat moderne of hedendaagse muziek niet om aan te horen is. Afkeer daarvan is een onderscheidend kenmerk van het Maastrichts publiek. Zelfs in Sittard en Heerlen komt meer publiek opdagen om kennis te nemen van de ontwikkelingen in de muziek. Daar komt men in Maastricht niet aan

Walters baas hem ontslaat: "Pierre vervangt je vandaag". Waarop Walter zegt: "En morgen?" Of als Walter tegen de moeder van zijn kind (niet zijn vrouw of vriendin) vertelt dat hij ontslagen is, antwoordt zij met: "Ik niet."In het enige ogenschijnlijke minpuntje - de oppervlakkige en bijna oninteressante per­sonages - zit 'm nu juist de boodschap van de film. Want hoe vaak voelen we ons niet neutraal? Moet het altijd passie zijn? Moet het altijd liefde zijn? Regisseur Barman vindt blijkbaar van niet en toont ons deze neutrali­teit, opgeluisterd met veel muziek en humor, op een prachtige manier. Het Parool raadt dan ook iedereen - terecht - aan: "Laat je winnen voor de charme en de soul van de film."
■ Rob Willems

pen met vroeger aan de hand van Polygoon­beelden. Wat een ergerniswekkend gejammer. Ook werkt het op de zenuwen wanneer Van Nieuwkerk quasi-interessant probeert te doen door op Cruijffiaanse wijze vragen te stellen: "Kun je van een slechte voetballer een goede foto maken?" Dan nog liever terugzappen naar de 'wijze woorden' van good-old Mart Smeets. Is toch spijtig: zo veel sport op televisie, maar geen enkel fatsoenlijk sportprogramma. Dat is natuurlijk de reden dat mannen massaal aan de make-up gaan en de metroseksuelen als pad­destoelen uit de grond schieten.
■ Rob Willems

toe tijdens het in donkerbruine café's of ten stadhuize hoog opgeven van onze verrukkelijke Bourgondische stad met zijn koren, orkesten en conservatorium.Het opmerkelijke van de brief ligt in de door directeur Giesen gekozen oplossing. Hij laat het er niet bij zitten. Geen afgelasting en geen diepe zucht. Iedereen die een kaartje heeft gekocht mag vrienden en bekenden uitnodigen om gratis en voor niks de zaal te vullen. Dat is nog eens cultuurbeleid. Giesen verdient de wekehjkse Taart van de Maaspost. Door hem daartoe in staat gesteld zaten wij met zijn allen op rij acht.
Hl Hans PhilipsenHuibers heeft hongerZeg niet dat de Hollander geen multicultureel is. Kijk eens naar zijn restaurantbezoek bijvoorbeeld, en wat blijkt: hij komt nergens zo vaak als bij de Chinees. De Chinees is gezél­lig. Hoe populair de Chinees is blijkt ook deze week als HHH 

Wen-Chow aan de Spoorweglaan bezoekt: het is dinsdagavond en de tent zit afgeladen vol.Mijn lieftallige gezelschap vanavond heet Lindy en Anne- Marie. De een is secretaresse, de ander managed office, wat geloof ik hetzelfde is. Hoe het ook zij, we keuvelen wat over wie wat waar er nu weer zwanger is, Anne-Marie flirt met bouwvakkers en treinconducteurs die zich en masse aan de babi pangang vergrijpen, Lindy stuurt achteloos wat sms-jes en ik maak figuurtjes op het vloeipapieren tafelkleed. Kortom, het is gezéllig.Een vrolijke meneer brengt ons de kaart die vol staat met vrolijke gerechten. Als we hem vragen of het Kantonese menu voor twee niet genoeg is voor drie, klinkt het gedecideerd: " ... is te weinig." Het Kantonese menu voor drie dan maar? Diepe frons op z'n gezicht en dan: ".... is misschien te veel." Hij moet er zelf ook wel om lachen.Eerst een soepje vooraf. De kippenbouillon ziet wat troebel maar smaakt krachtig en lekker scherp. Daarna de dim sum: Foto: Philip Driessen

geen gestoomde kunstwerkjes zoals gehoopt, maar vettige nuggets met een vulling die maar moeilijk thuis te brengen valt. Na een hap of twee heb ik het wel gezien, Lindy en Anne-Marie vinden het best lekker.Van de vier hoofdgerechtjes is eigenlijk alleen de ossen­haas met paprika te pruimen, al weet ik zeker dat het geen ossenhaas is die wij eten. De kip met paddestoelen wordt geserveerd in een kunstig vogelnestje van mie dat nergens naar smaakt. De zoetzure tongfiletreepjes, die net zo goed van kip hadden kunnen zijn, worden gesmoord onder een dikke laag frituurbeslag. Het geroosterd varkensvlees is mooi gemarineerd maar van schandelijke kwaliteit, droog en taai met sponzige stukken vet. Een licht verlangen naar de foe yong hai van de buren sluimert.Voordat we van tafel opstaan, gooit Lindy nog even het potje met tandenstokers om waarbij zij en Anne-Marie in een onbetamelijke lachbui schieten en het niet veel scheelt of zij allebei in hun broek plassen. Béregezellig, maar mag ik nu de rekening?
Psycholoog Marcus Huibers eet iedere week met een gast. Prijs 
van een Kantonees menu: € 20,50 p.p.



"Misschien moesten we de hypocrisie

Achter de Paarltjes
Vu

ile
 H

ui
ch

el
aa

r I

Babette Rump: "Ik ben een stuk kritischer geworden" Foto: Ram van Meel

maar weer uitvinden", suggereerde 
het Orakel in ruste Hans Philipsen in 

Observant nummer twintig. Dat was 
natuurlijk ironisch bedoeld want de 

hypocrisie is zo oud als de mensheid 

en bovendien waarschijnlijk ook één 

van zijn beste kameraden: de kans dat 
ze ooit zou verdwijnen en opnieuw 
uitgevonden zou moeten worden is, de 
moraalridderij van onze overheid ten 

spijt, verwaarloosbaar klein.

'Hypocriet' is de soapterm bij uitstek. Te pas 
en te onpas slaan de ruziënde personages 

van om het even welke Hollandse zeepserie 
elkaar er mee om de oren. Tien jaar geleden 
brulde Laura met overslaande stem “Stelletje 
hypocrieten!" tegen een bedremmelde Jefen 

Robert en sindsdien kan ik het woord niet zo 
goed meer horen zonder in een vreemd soort 

lachstuip te schieten, met een kleine steek 
van weemoed linksonder achter mijn vijfde 

rib, maar dat heeft met nostalgie te maken 

en is dus een terzijde.

De hypocrisie, schijnheiligheid, huichelarij. 
Ik moest er veel aan denken de afgelopen 

week en werd nog eens stellig bevestigd 
in mijn overtuiging dat de hypocrisie ’s 

mensen trouwste bondgenoot is. Als je er 

op let is het ineens overal, een beetje zoals 

metromannen eigenlijk. Vooral ook hier in 
Nederland, we zijn een hypocriet volk bij 

uitstek.

Waarom kreeg Amalia, waarschijnlijk de 

rijkste baby van de Lage Landen, een kamer 
vol cadeautjes van het Nederlandse gepeupel 

terwijl er in de rest van de wereld miljoenen 
kinderen liggen te verrekken die niet eens 

weten wat speelgoed is? Of dichter bij huis, 
de duizenden kinderen die op driehoog 

achter in Bijlmerachtige flats wonen en die 

speelgoed alleen maar kennen door de sta­

pels reclamefolders (regenwoud!) die hen 
dagelijks via de brievenbus confronteren met 

wat ze niet hebben?

Waarom is plotseling iedereen zó verbolgen 

over het feit dat slechts 2100 asielzoekers 

pardon krijgen terwijl de protesten, demon­

straties, acties en rellen van bezorgde 

buurtbewoners tégen de vestiging van AZCs 
in woonwijken de afgelopen jaren niet van 

de lucht zijn geweest? Waar is Pims geest 
gebleven voor deze mensen die zo'n grote 

bek hadden toen Fortuyn nog leefde? 

Waarom mocht Prins Bernhard van 

Balkenende een open brief in de Volkskrant 
schrijven waarin hij in één klap menig publi­

cist beschuldigde, zijn onschuld bepleitte 
en de eer van zijn vader en moeder redde? 
Omdat “de prins er recht op heeft om in de 

laatste fase van zijn leven zijn verhaal te 

plaatsen"? Kom nou toch, de bedoelingen 
van Balkenende zijn lang niet zo recht door 

zee. Ten eerste komt het JP goed uit dat 
nu ook Bernhard zegt dat de media het 

koningshuis in zijn waarde moeten laten, 

want dat maakt het blunderen van zijn 'war 

on satire' weer een beetje goed. En het feit 
dat Bernhards moeder géén slettebak was die 

het met de nazi's deed móét gezegd worden, 

want; 'eert uw vader en uw moeder’, zoals 
het vijfde gebod ons gebiedt. En zo bewijst 

Balkenende, de family-man, maar weer eens 

precies wat ook zekerde christen-democraten 

niet verbergen kunnen: dat we allemaal vuile 

huichelaars zijn. Want het gezin mag dan 
de hoeksteen van de samenleving wezen, de 

hypocrisie is nog altijd het cement. Die hoeft 

nooit meer opnieuw uitgevonden te worden.

ZOMERPROGRAMMA MENSENRECHTEN EN MINDERHEDEN
WWW.HUMANITYINACTION.ORG SOLLICITEREN VOOR 1 MAART

Gratis naar Berlijn, Kopenhagen, New York en 
Washington? Kosteloos in de mooiste hotels loge­
ren met elke ochtend croissantjes, een gekookt 
eitje en verse jus? Babette Rump (zesdejaars 
geneeskunde) bedacht zich geen moment toen ze 
via internet het programma Humanity in Action 
(HIA) leerde kennen. Zes weken lang debatteren 
met Amerikanen, Duitsers en Denen over mensen­
rechten en bescherming van minderheden zag ze 
wel zitten. Een wereld ging voor haar open. "Ik 
ben een stuk kritischer geworden."
Jaarlijks nemen aan de conferentie zestig studen­
ten deel; dertig Amerikanen, de rest evenredig 
verdeeld over de andere landen. HIA begint in 
Kopenhagen waar alle deelnemers elkaar voor het 
eerst ontmoeten. Vervolgens wordt de groep in 
drieën gesplitst (de Europese studenten nemen 
allemaal tien Amerikanen mee naar hun eigen 
hoofdstad), om na een paar weken weer gezamen­
lijk af te sluiten in de Verenigde Staten.
Het programma is niet voor iedereen weggelegd. 
Rumps sollicitatie- en referentiebrieven bleken 
echter inhoudelijk sterk genoeg om uitgenodigd 
te worden voor een gesprek. Een voorproefje van 
de conferentie, vond ze. "De oorlog in Irak of

de moord op Fortuyn, ze waren benieuwd of ik 
iets boeiends te melden had." Uiteindelijk was 
de geneeskundestudente uit vijftig sollicitanten 
een van de gelukkigen.
Eenmaal door de selectie was haar bedje gespreid. 
De totale kosten, duizenden euro's per deelne­
mer, worden opgehoest door grote sponsors en 
overheden van deelnemende landen. En hoewel 
een van die grote sponsors de Joodse lobby in 
Amerika is, en menig discussie dan ook terug­
grijpt op de tweede wereldoorlog, dringt het 
programma de studenten volgens Rump absoluut 
geen denkbeelden op. Het adagium is simpel: 
"Elke levenskeuze is goed, zolang er maar over is 
nagedacht." De discussies, workshops en lezingen 
maken je volgens haar vooral kritisch en leren je 
nadenken over de gevolgen van je beslissingen 
op langere termijn.
De dagen tijdens de conferentie zijn gevarieerd. 
In Nederland ging Rump met haar Amerikaanse 
vrienden naar de Rotterdamse Keileweg, een 
asielzoekerscentrum, en een zitting van het 
Joegoslavië tribunaal. In de Verenigde Staten 
was het bezoek aan Capitol Hill een hoogtepunt. 
Maar denk vooral niet dat ze de hele dag opge­

"Ssssshiiit, gadverdegadverdegadver!" Egbert kijkt onder zijn linkerschoen 
en ziet bruine derrie. Hij kijkt achter zich, op de stoep, en ziet dezelfde 
derrie, maar dan met een glijspoor erin. Ofschoon het niet echt koud was had 
hij vanmorgen min of meer uit gewoonte zijn winterschoenen aangetrokken. 
Met dikke rubberzolen, en een watje noemt sportief profiel. Had hij dat maar 
niet gedaan. Stront van een gladde leren zool afschrapen, aan een stoeprand 
bijvoorbeeld, dat viel nog te doen. Maar dit, met een profiel waarin de halve 
Ardennen zich konden verbergen, was te smerig voor woorden.
Verderop ligt een plas op straat, Egbert loopt erheen, zijn linker­
been als verlamd achter zich aan slepend om de ergste viezigheid 
alvast van de schoenranden af te slijten. Het tafereel ziet er niet 
uit, dat weet hij ook wel, maar dat kan hem nu even niets schelen. 
"Ha Egbert, ben je aan het oefenen voor de paralympics?" Dat had Marieke 
graag als openingszin gebruikt. Van een afstandje sloeg ze de man gade, zag 
bij het dichterbij komen dat het haar docent Egbert van Loon was en stikte 
inwendig van het lachen toen ze hem bijna onderuit zag glibberen. En nu 
strompelde hij vloekend en al naar een plasje toe. Het had iets aandoénlijks, 
vond ze, en daarom hield ze de grap maar voor zich. Dan maar een wat 
oubolliger intro, daar kon ze zich geen buil aan vallen.
"Ha Egbert, is er iets mis?" Egbert, verdiept in zijn verwoede reinigingspo- 
gingen, kijkt op, en ziet Marieke. Fuck, dat was waar ook, haar verschijning 
had hem zo in beslag genomen dat hij het plaveisel had veronachtzaamd; 
hij ziet de scène van zojuist in de herhaling. "Je wordt bedankt, meisje", 
zegt hij grimmig maar met spot in zijn stem, "ik liep me net af te vragen 
of ik je kende en toen hoppa, vol in een bolus. Kom eens hier, je mag me 
even helpen." 

sloten zat in duffe conferentiezalen: "De meeste 
discussies werden afgerond op een zonnig terras 
met een biertje."
Het gezelschap was gemêleerd. Denen zijn volgens 
Rump "erg links", terwijl Amerikaanse socialisten 
daarentegen in Nederland "een rechtse bal zouden 
zijn". Het zorgde voor verhitte gesprekken. Zoals 
met een Amerikaan die niet begreep dat men in 
Nederland praat over allochtonenproblematiek: 
“Ever been to Harlem? I only saw ten niggers 

today in Amsterdam." Of de Nederlanders die 
Sinterklaas probeerden te verdedigen: “That’s not 
racisme, that’s just our Black Piet. " Debatteren 
werkt relativerend, merkte Rump.
Zo kijkt ze inmiddels kritisch naar haar eigen car­
rière. "Ik studeer geneeskunde maar weet zeker 
dat ik geen arts word. Iemand van zijn hoofdpijn 
afhelpen vind ik echt geen heldendaad." Haar 
doelen zijn groter, breder. Ze hoopt later een baan 
bij de Europese Unie te bemachtigen. "Je buurman 
helpen is goed, maar het liefste zorg ik ervoor dat 
iedereen zijn buurman helpt."

M Niels van der Laan

"Ja doei, je denkt toch niet..."
"Neehee, alleen even op je leunen, dat kan toch wel? Dan haal ik met een 
takje het ergste eraf. Of mag het niet van hoe heet die alweer, Sjoerd?" 
Marieke verstrakt. Ze was gaan lopen om haar zinnen te verzetten, om Sjoerd 
even uit haar gedachten te bannen, en dan komt zo'n Egbert er weer mee 
op de proppen. Dââr heeft ze dus echt geen zin in. "Nee sorry hoor, ik loop 
door, ik moet ergens heen, volgens mij red je het zo ook wel." Ze werpt hem 
nog een halfhartig lachje toe en stapt verder.
"Marieke!"
Jezus, wat moet die man nou nog? Ze draait zich onwillig om. Egbert staat 
weer gewoon op zijn twee benen en kijkt haar onderzoekend aan. "Sorry, 
dat was flauw van me, ik weet ook niet waarom ik dat zei. Laat ook maar. 
Moet je trouwens echt ergens heen?"

Vijf minuten later zitten ze in een café, een rustig tafeltje in de hoek. Hij 
stelde het voor, zij antwoordde ja, want waarom niet? Ze had deze docent 
altijd wel leuk gevonden. Een beetje gek, dat wel, en een beetje ongecon­
troleerd, vooral die keer dat hij haar in een dronken bui in een kroeg op de 
mond had trachten te zoenen. Het was in het voorbijgaan geweest, buiten 
had ze haar verontwaardiging gespuid tegen Sjoerd, maar die had nogal 
laconiek gereageerd: dat ze zich niet moest aanstellen, zoiets. Had ze toen 
al moeten zien dat het laconieke van Sjoerd eigenlijk onverschilligheid was? 
Ongevoeligheid ook? Of overdreef ze nu?
"Waar denk je aan? Je lijkt heel ver weg."
Betrapt kijkt Marieke op. Dit is niet het soort onderwerp dat je met een 
willekeurige docent bespreekt. Aan de andere kant, wat kan het haar ook 
schelen? Ze is hier niet beland om schaapachtig beleefdheden uit te zitten 
wisselen, en hoe je het ook wendt of keert, hij is wel een interessante man. 
Tamelijk jong ook nog.
"Ik zat weer aan Sjoerd te denken. En aan de keer dat jij me wilde zoenen, 
die avond in die kroeg."

H Kootje Bikker

► Wordt vervolgd

http://WWW.HUMANITYINACTION.ORG
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