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Raad akkoord met reorganisatie rechten
faculteitsraad bij rechten gaf gisteren 

^et groene licht voor de uiteindelijke 
Organisatieplannen van het bestuur. 
^el maakte menig raadslid zich zorgen 
°ver zaken als de onderwijskwaliteit, 
®ventuele vervolgbezuinigingen 

de heersende onzekerheid bij
et Personeel. De toekomst van de 

Advocatenpraktijk ziet er somber uit, 
et de decaan doorschemeren.

?er tafel in de faculteitsraadsvergadering lig- 
9en de schriftelijke reacties van de capgroe- 

op de definitieve reorganisatieplannen 
het faculteitsbestuur; die vormden voor 

^et faculteitsbestuur geen aanleiding om de 
°ers te veranderen. De studenten in de raad 

^viseren positief. Ze zijn "niet ontevreden" 
^et het feit dat het bestuur, in hun ogen, 

et onderwijs ontziet. De wetenschappelijke 
^^ding is verdeeld; twee leden (metajuri- 

Ca) stemmen niet in met de plannen van 
bestuur, de overige drie wel. Die hebben 

^bswaar een reeks kanttekeningen maar ook 
e9rip voor de keuzes, omdat alternatieve 

^gen volgens hen ontbreken. Deze visie 
Jeeh het OBP-lid.

e kanttekeningen betreffen onder meer de 
Zekerheid bij het personeel. "De behoefte 
4at) duidelijkheid blijft groot, zelfs als de 
2aken helder op papier staan", meent een 
typ'Hd. Onder het ondersteunend personeel 

die behoefte misschien nog sterker. Veel 
03p'r ers, aldus een raadslid, herkennen zich 

in de negatieve toon van het rapport

Gedonder over persbericht 
UM: provincie eist rectificatie

van Twynstra & Gudde. Daarin adviseren de 
consultants een verzakelijking van de cul­
tuur met professionelere omgangsvormen. 
Decaan Heringa meent dat het rapport óók 
veel herkenning heeft teweeggebracht: "En 
dat de aanpak inderdaad productiever en 
efficiënter kan."
Onder de wetenschappers zijn het vooral de 
juristen van metajuridica die vinden dat ze 
"onevenredig zwaar worden getroffen". Een 
wp-lid, werkzaam bij deze capgroep, bena­
drukt nogmaals dat men het gedwongen ont­
slag van 'eenpitters', tenzij onmisbaar voor 
het verplichte onderwijs, onverstandig acht. 
"Op die manier wordt goed onderzoek wegge­
sneden, terwijl onderzoek van minder niveau 
gehandhaafd blijft, simpelweg omdat het 
ondergebracht is bij een onderzoekschool."Oud-student wint Rabobank Scriptieprijs
Ze studeerde in maart 2003 afin International 
Business en werkt al een tijd als management 
trainee bij Geldnet, het bedrijf dat zorgt voor 
waardetransporten. Afgelopen zaterdag 
won een oud-student van de Universiteit 
Maastricht, Wendy van der Klein, de eerste 
Rabobank Scriptieprijs. Ze ontving de prijs, 
deelname aan een vijfdaags mini-MBA aan het 
Management Centre Europe en duizend euro 
zakgeld, omdat haar scriptie in de ogen van de 
jury het meest "praktisch toepasbaar" is.
Het is alweer een tijd geleden dat ze de scrip­

Onderzoek: in Australië 
wonen verstandelijk 
gehandicapten al lang in 
gewone huizen

In de schriftelijke reacties klinkt onder meer 
de zorg over "de starheid en de inflexibiliteit" 
van de publicatienorm waaraan onderzoekers 
moeten voldoen: drie wetenschappelijke 
artikelen per jaar. Wie dat afgelopen driejaar 
niet is gelukt krijgt nog een herkansing tot 
aan december, en dan dreigt ontslag. Maar 
wat als een onderzoeker in die periode bezig 
was met andere dingen als de rechtspraktijk, 
onderwijsactiviteiten, derde geldstroomon­
derzoek? Het bestuur schrijft dat er "uiteraard 
rekening wordt gehouden met zwaarwegende 
bijzondere omstandigheden".
Al met al ligt het zwaartepunt te zeer op 
onderzoeksprestaties en daarom, zo staat 
in de reacties van meerdere capgroepen, 
moeten ook de onderwijsprestaties tegen het 
licht worden gehouden. Met andere woorden: 

tie schreef, verzucht ze lachend, als er om 
een korte samenvatting wordt gevraagd. "Het 
gaat over de relatie tussen persoonlijkheid en 
loyaliteit aan een website waar je bijvoorbeeld 
boeken of cd's kunt kopen." Van der Klein 
onderscheidt vier type klanten: de denker, de 
individualist, het gevoelsmens en het sociale 
type. Ze ontdekte verschillen tussen de vier. 
"De denker en individualist surfen veel meer 
over het web, kopen daar ook vaker, maar zijn 
minder loyaal. Zij switchen makkelijker van 
site als bijvoorbeeld een ander minder duur

De wereldberoemde 
universiteit in 
Boston, aan de 
oostkust van de VS, 
is de maat geworden 
voor toponderzoek 
en -onderwijs in 
de wereld. Ook in 
Maastricht. Wat heeft 
Harvard wat wij niet 
hebben? Zie pagina 
8-9 Foto: Bert Beelen

Emmeren met dieren

ondermaats presterende docenten moet ook 
de wacht aangezegd kunnen worden. Het 
bestuur schrijft dat een commissie nu aan 
het broeden is op beoordelingscriteria.
De studenten mogen vinden dat het onderwijs 
wordt ontzien, de juristen van metajuridica 
denken dat het ontslag van eenpitters in de 
praktijk gevolgen zal hebben. Er verdwijnt 
immers een hoop expertise, omdat veel blok­
ken op één docent drijven, heet het.
De onderwijsuren van de eenpitters worden 
in de visie van het faculteitsbestuur overge­
nomen door junior-onderzoekers.

► Lees verder op pagina 4

is." Het gevoelsmens en het sociale type zijn 
uit een ander hout gesneden. Zij mogen dan 
minder online zijn en ook minder geneigd om 
iets via internet te kopen, als ze zich eenmaal 
binden aan een website, dan blijven ze langer. 
"Ik adviseer bedrijven dan ook om zich op 
deze groep te richten. Pak je website zo aan 
dat zij er heen willen surfen. Zij zijn gevoelig 
voor mooie sites, die door een filmpje of leuke 
plaatjes sterke ervaringen oproepen en boven­
dien zorgen voor entertainment."

■ Riki Janssen
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Slechte site
Bijna altijd scoort de Universiteit Maastricht goed 
als het gaat om ranglijsten, maar nu is het even 
helemaal mis. De site van de UM blijkt de op een 
na slechtste van alle Nederlandse universiteiten. 
Alleen Utrecht doet het nog minder, volgens een 
onderzoek van het ministerie van Binnenlandse 
Zaken. Vooral de reactie op e-mails is in Maastricht

fractie in de Tweede Kamer fronste de wenkbrauwen en stelde vragen aan 
staatssecretaris Nijs. Wat vindt zij ervan dat de KUN andere universiteiten 
"dwarszit in het werven van studenten"? En is het gepast dat de KUN haar 
studenten hierdoor "informatie onthoudt"?
Nijs heeft nog niet geantwoord, maar inmiddels vaart het Nijmeegse col­
lege een geheel eigen katholieke koers. Deze week prijken er in diverse 
universiteitsbladen, waaronder Observant, wervingsadvertenties voor de 
tweejarige onderzoeksmaster MSc Behavioural Science aan de KUN. Is dit
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bedroevend traag. Hoe langzaam, blijkt moeilijk te achterhalen op de even­
eens nogal ingewikkelde site van het ministerie. Het hoofd voorlichting 
Denis Ancion staat niet van de uitslag te kijken. "Vorig jaar scoorden we

niet een beetje raar? Vox een advertentieverbod opleggen en dan zelf wel 
gaan adverteren in andere bladen? Coördinator in- en externe communi­
catie van de Nijmeegse universiteit Esther van Berkel, lacht even. "Stel je

ook slecht. De site is inderdaad niet goed. Hij is veel te versnipperd en 
dat komt de klant niet ten goede." Maar het wordt allemaal beter, belooft 
Ancion. Er start nu een universitair project voor een heldere, eenduidige 
UM-site. Het eerst zijn de studiekiezers aan de beurt. Zij moeten nog voor 
de zomer met groot gemak over het unimaasinternet kunnen surfen. En 
over twee jaar moet de hele site van de UM een topper zijn.

Hardlopende heren
Sommige teams kan het echt geen bal schelen of ze eindigen op plaats 
honderd of honderdtachtig, zegt Suzanne Verhoeven van de Maastrichtse 
sportraad MUSST. Vorig jaar waren er studenten die de Batavierenrace - een 
estafetteloop van Nijmegen naar Enschede - uitliepen in een Bataven-

de vraag als journalist? Dan wil ik even overleggen, want dit is een lastige 
vraag." Vijf minuten later belt ze terug. Vriendelijk: "Wij adverteren niet 
als universiteit, dit is geen advertentie van centraal, maar eentje van de 
opleidingen." Oh, mag Vox dan ook wervingsacties plaatsen die van facul­
teiten elders afkomstig zijn. Het is even stil. "Nee, ik denk het niet, maar 
ik verbind je even door met de woordvoerder van het college van bestuur." 
Hij is er niet, maar belt een uur later zelf terug. Vriendelijk: "Wij hopen 
zo snel mogelijk met de voorlichters van de diverse universiteiten tot een 
gezamenlijk adverteeraanpak te komen. Zonder elkaar op kosten te jagen." 
Maar is het beleid van het Nijmeegs college niet hypocriet? "Dat zijn jouw 
woorden." En heeft het college op z'n zachts gezegd niet boter op zijn 
hoofd? "Dat zijn jouw woorden."

pèkske. Dat soort capriolen zal het Maastrichtse universiteitsteam op 24 
april zeker niet uithalen. Winnen willen we, zegt Verhoeven. Niet dat dit 
realistisch is - sinds mensenheugenis wint het nationale team van Zwit­
serland - maar toch. Vorig jaar werd het Maastrichtse universiteitsteam 
achttiende van de 280 teams. Er is nu wel een probleem: men zoekt nog 
zeven hardlopende heren. De functie-eisen: tussen 17 en 27 jaar, stude­
rend in Maastricht, en in staat om een tempo van achttien kilometer per 
uur een tijdje vol te houden. Lidmaatschap van het nationale team van 
Zwitserland is een pre.

Verboden te adverteren
Hoeveel boter kan een hoofd hebben? Het college van bestuur van de Katho­
lieke Universiteit Nijmegen heeft aan een heel koelhuis nog niet genoeg. 
De heren besloten een tijd geleden dat het onafhankelijke universitaire 
magazine Vox geen advertenties mag plaatsen waarin de zusteruniversi- 
teiten hun masteropleidingen aanprijzen. Met name de Universiteit van 
Nyenrode is bezig met een publiciteitsoffensief. Vox reageerde veront­
waardigd, want het blad loopt nu een hoop inkomsten mis. Ook de PvdA-

Ritzens naam in marmer
Wie nog steeds niet gelooft dat de Universiteit Maastricht internationaal is, 
had afgelopen zaterdag The East African Standard, samen met The Nation 

de belangrijkste krant van Kenia, moeten lezen. Daarin stond een artikel 
over collegevoorzitter Jo Ritzen die de managementstructuur aan de Moi 
University had doorgelicht. Niet alleen, maar met het Leidse collegelid 
Joris van Bergen en de Zuid-Afrikaanse vice-chancelor van de Tshwane 
University of Technology, George Lenyai. De drie pleitten in de krant onder 
andere voor betere internetaansluitingen en meer decentralisatie. Nu moet 
immers elke faculteit nog bij de main campus langs als ze balpennen of een 
nieuwe computer willen aanschaffen. Tussendoor opende Ritzen het nieuwe 
Learning and Resource Center van de Faculty of Health Science; een project 
dat is begeleid door Geraldine van Kasteren van het Maastrichtse Mundo. 
De eer ging dan ook naar de UM, in het bijzonder naar de collegevoorzitter. 
Zijn naam staat daar sinds vorige week in marmer gegrift.

■I Bijdragen van Riki Janssen, Maurice Timmermans

■ Illustratie Simone Golob
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® Stichting Observant
Niets uit deze uitgave mag zonder 
voorafgaande schriftelijke toestemming van 
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk 
worden overgenomen

Er is iets waarover ik maar nauwe­

lijks een letter op papier kan krijgen. 
Jarenlang aarzel ik datgene schriftelijk 

vast te leggen wat mij op mijn werk het 

meest emotioneert.

Een ingezonden brief of column is zo 

geschreven. Maar nu ik weer aan dit

onderwerp denk, breekt het zweet mij aan alle kanten 

uit. Vooruit dan maar. Even doorbijten. Ik ben slacht­

offer van pesten op het werk! Zo, dat is eruit. Het 

lucht me enorm op nu ik het geschreven zie staan. Ik 
hoop dat mijn lotgenoten hier steun uit putten. Ook 
Kees Schröer blijkt slachtoffer van pesten op het werk! 

Verdraaid nu staat het er weer.

Ik vermoed uw vragende blik. Ik verklaar mij nader. 

Nee, het is niet mijn baas. Het zijn ook niet mijn col­

lega's. Nare plagerijen of pesterijen vallen mij niet ten 
deel. Nee, wij overleven al ja ren liefen leed. Het zijn 

evenmin de studenten. Ze zijn zo volgzaam en serieus 

dat ik soms vergeet dat ik aan een universiteit doceer. 

Integendeel. Het is een onzichtbare kracht, van hoger-

hand gestuurd, die vrijwel dagelijks mijn werklust vergalt. 

Ik bedoel niet de onnavolgbare indeling in een van de 

universitaire functieprofielen. Ik bedoel niet de onoplos­

bare maandcryptogrammen van het Administratief Service 

Centrum. Ik bedoel evenmin de roze gekleurde columns van 

onze collegevoorzitter die getuigen van een voor gewoon 
universitair personeel onbereikbare gelukzaligheidstoestand 

op de UM. Nee, de dagelijkse pesterij komt uit een geheel 

andere hoek.

Het zit namelijk zo. Nadat mijn bioritme het dieptepunt 

ongeveer om drie uur 's middags gepasseerd is, nemen bij 

mij de energie en motivatie toe om alles te geven voor mijn 

werkgever. Het tempo vliegt omhoog. De arbeidsproductiviteit 
stijgt merkbaar. Weliswaar haal ik van geen kanten de streef­

waarde van onze tomeloos ambitieuze wereldmarktleider 

onderwijs en onderzoek, de Universiteit Maastricht, maar ik 
heb er toch wel evenveel vaart als lol in om mijn steentje bij 

te dragen. En als alles meezit wentelt de planeet aarde mijn 

werkkamer richting zon.

Terwijl ik in deze euforische ijver in het zonlicht baad, 

gebeurt het! Een zacht eentonig zoemend geluid kondigt de

treiterij aan.

Heel langzaam, seconde voor seconde, centimeter voor cen­

timeter, valt de schaduw mijn kamer binnen, totdat ik op 

klaarlichte dag geheel in het donker zit!

Machteloos loop ik leeg. Geen knop of beweging die dit kan 

verhinderen. Als dood vlees heb je het maar te ondergaan. 
Geheel automatisch, zonder dat er enige mensenhand aan te 

pas komt of nog kan komen, gaat de luxaflex over een lengte 

van tientallen meters voor een reeks ramen omlaag.

Iemand, door het college van bestuur dubbel en dwars 

betaald, moet dit bedacht hebben. Met een satanisch 
genoegen wordt de eerste universele wet uit de arbeidsweten­

schappen toegepast. Namelijk dat mensen het meest onder 

arbeidsomstandigheden lijden wanneer zij daar op geen 

enkele wijze invloed op kunnen uitoefenen.

Het kan niet anders of de bevordering van natuurlijk verloop 
om de begroting van de UM sluitend te krijgen is doelbewust 

en doeltreffend op gang gebracht.
■ Kees Schröer, docent medische sociologe

De column wordt op persoonlijke titel geschreven.
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Provincie wil rectificatie UM-onderzoekers

Onjuist persbericht Universiteit 
Maastricht leidt tot verwarring
Hebben UM-onderzoekers vorig jaar 
verkeerde conclusies wereldkundig 
9emaakt over de longfunctie van 
Maastrichtse kinderen? Ja, zegt het 
Provinciebestuur, en rectificatie is dus op 
rijn plaats. Nee, vinden de onderzoekers, 
er is hooguit iets misgegaan met het 
Persbericht.

Vorige week zaterdag meldde Dagblad De Lim­
burger dat de Provincie van de UM eiste dat 
onjuist gebleken onderzoeksuitkomsten zou­
den worden rechtgezet. Er is geen bewijs dat 
Maastrichtse kinderen een slechtere longfunctie 
hebben dan kinderen elders in Nederland, liet 
een verontwaardigde milieugedeputeerde Henk 
Evers op gezag van het Rijksinstituut voor Volks­
gezondheid en Milieu (RIVM) weten. De onrust 
hij ouders moest weer worden weggenomen, 
vandaar die rectificatie.
Wat is er nu precies aan de hand? Dat blijkt 
een ingewikkeld verhaal, met een hoofdrol voor 
de precaire verhouding tussen wetenschap en 
Persvoorlichting. Vorig jaar constateerden de 
Caphri-onderzoekers, op zoek naar de relatie 
tussen luchtvervuiling (vooral door fijn stof) 
er> longfunctie, dat Maastrichtse schoolkinderen 
slechtere longen hadden dan wat in wetenschap­
pelijke termen de normaalwaarde is bij kinderen 
van die leeftijd, ook wel de referentiepopulatie 
genoemd. Daarbij gaat het, zegt longarts Geert - 
Jan Wesseling, om een statistische bewerking op 
basis van internationaal in het verleden verza­
melde gegevens onder het zogenoemde Kauka­
sische ras, zeg maar blanken. Een methode die 
hij dit soort research gebruikelijk is.
Het probleem is ontstaan toen de resultaten 
m de publiciteit werden gebracht. Toenmalig 
Caphri-directeur Onno van Schayck: "Daartoe

ging helemaal uit de bocht" roept Chantal 
Struijs van Les Sacripantes lachend als ze klaar 
is met haar slalom, doelend op de ijsplekken

Hoe vaak zie je nou een skiër in 
oud-Keltische kledij over Europa's 
grootste overdekte skibaan glijden?

inmiddels zijn dit er veertig. Dat betekent 
ruim vijfhonderd studenten, van wie de beste 
wintersporters aan de Games meedoen. Deze

Waarschijnlijk één keer per jaar, als het
aQn onafhankelijk herendispuut 'Chic Sat' ligt. 
^et zit er namelijk dik in zij hun succesvolle 
^-evenement volgend jaar herhalen.
Althans volgens Bram Haans, derdejaars 
Con,merciële economie. Samen met Floor 
kommen. Jaap Spoorenberg (beiden 
tweedejaars internationale bedrijfskunde) en 
°verige leden organiseerde hij woensdagavond 
10 maart de eerste lustrumeditie van de 'Chic

Wintergames', waarvoor de borstelbaan 
ln de Dousberg werd ingeruild voor de echte 
Sr,eeuw van Snow World in Landgraaf. Vier jaar 
kleden begon het met ongeveer tien disputen; 

hebben we samen met gemeente en provincie, 
deels opdrachtgevers, besloten." Op dat moment, 
augustus en september 2003, zegt UM-weten- 
schapsvoorlichter Caroline Rouleaux, kwamen 
de voorlichters (van gemeente, provincie en 
met name UM) in beeld, met de waarschuwing 
dat begrippen als normaalwaarde en referentie­
populatie voor de buitenwereld onbegrijpelijk 
zijn. Overleg met de onderzoekers leidde tot 
de formule die uiteindelijk in het persbericht 
van de UM belandde: er was sprake van een 
"verlaagde longfunctie ten opzichte van het 
landelijk gemiddelde".
"Daar zijn we de fout ingegaan", erkent Van 
Schayck, "want zoiets kun je alleen maar zeg­
gen als je ook elders in Nederland op dezelfde 
manier, onder dezelfde omstandigheden en op 
hetzelfde tijdstip metingen verricht. En dat 
hebben we niet gedaan. Die misser komt voor 
mijn verantwoording." Rouleaux: "Inderdaad, 
onderzoekers blijven verantwoordelijk voor het 
uiteindelijke persbericht. Wat ons betreft, ik 
denk dat we in onze vereenvoudigingsdrift een 
beetje zijn doorgeschoten."
Precies op dit punt echter is nu gedeputeerde 
Evers in het geweer gekomen. De provincie had 
onder meer het RIVM om advies gevraagd over 
de kwaliteit van het Caphri-onderzoek; het RIVM 
liet in oktober weten dat men daar weinig over 
kon zeggen zolang men niet meer documentatie 
kreeg over opzet en uitvoering. Wel was het zo 
dat de zinsnede in het persbericht in ieder geval 
onjuist was, aldus een aanvullende RIVM-brief 
van 25 februari jongstleden. Evers: "Ik heb 300 
brieven van verontruste ouders hierover, dus dat 
persbericht wil ik alsnog graag gerectificeerd 
zien. Het probleem zelf van die verlaagde long­
functie wil ik niet bagatelliseren, maar er is geen 
bewijs dat het erger is dan elders."

afgevaardigden strijden per twee disputen om 
de Gouden Ski, de wisselprijs voor het beste 
team op vier onderdelen.
'Tubegliding' (op een grote opblaasband 
de helling af) bewijst potentieel net zo 
veel blessuregevaar te hebben als het meer 
traditionele slalommen. Vooral de lachspieren 
lopen verhoogd risico als weer twee studenten 
tegen elkaar opbotsen of bijna over de 
sneeuwwand aan het einde van de baan vliegen. 
"Als je te hard gaat, spring er dan af", roept 
een lid van Chic Sat, terwijl "Leven na de dood" 
van Freek de Jonge door de hal klinkt.
Op de korte slalom eist de erosie haar tol. "Ik 

Van Schayck: "Die zin uit het persbericht zal ik 
rectificeren, ofschoon ik dat al vanaf september 
heb gedaan in de voorlichtingsbijeenkomsten 
met ouders. En we zullen ze deze week een 
nieuwe brief sturen waarin we de onderzoeks­
resultaten nog een keer uitleggen."
Op dit moment ligt er een nieuw Caphri-voorstel 
voor een vervolgonderzoek met als hoofdvragen: 
kloppen de eerdere uitkomsten, en wat is de 
eventuele verklaring?
Gedeputeerde Evers: "Er ligt inderdaad een aan­
vraag voor gedeeltelijke financiering bij ons en 
de gemeente Maastricht. Wij gaan kijken of der­
gelijk onderzoek past in het provinciale beleid, 
en aan wie we dan zo'n opdracht geven." Niet 
per se aan Caphri, laat hij weten.

■ Wammes Bos

Aanklacht 
kinderporno
Tegen ex-rechter en tegenwoordig onderzoe­
ker bij de juridische faculteit Fokke Fernhout 
is vijftien maanden cel geëist waarvan vijf 
maanden voorwaardelijk. Dit wegens het in 
bezit hebben van videobanden met kinder­
porno. Fernhout, die niet op de zitting voor 
de rechtbank in Arnhem verscheen, betwist 
de strafbaarheid van deze feiten. Een van 
zijn advocaten, de Maastrichtse hoogleraar 
Taru Spronken, betoogde onder meer dat die 
banden gewoon in de winkel te koop waren en 
dat het verder maar de vraag is of de tieners op 
de video niet al zestien jaar waren. Dan betreft 
het immers geen kinderporno meer. Het vonnis 
wordt verwacht op 25 maart. Over de reactie 
van de faculteit bij een eventuele veroordeling 
is nog niets bekend.

■ WB

die zijn ontstaan op het parcours. Naast het 
slalomparcours is de sneeuw nog in perfecte 
staat en glijden skiërs en snowboarders vlot 
omlaag. De Kelt steekt mooi af; hij loopt A-tijd 
bij Ambiorix.
Na de wedstrijden breekt het feest los in de 
kantine. De Gouden Ski gaat naar Anorlunda en 
Pink Wins. Even lijkt het erop dat de ijsplekken 
hun tol hebben geëist; een jongen loopt met 
zijn arm in een mitella. Niets blijkt minder 
waar: "Dat is twee weken geleden gebeurd op 
wintersport." (FvB, foto Philip Driessen)

Nieuwe namen
René Koeken, op dit moment nog directeur van 
het ICT-servicecentrum, volgt per 1 april Lieve 
van Coppenolle op als directeur bij gezond­
heidswetenschappen. Van Coppenolle vertrekt 
naar het Eindhovense Catharina ziekenhuis. 
Het is niet voor het eerst dat Koeken het 
facultaire directeurschap ambieert. Hij werkte 
voor zijn overstap naar ICTS als controller bij 
geneeskunde toen daar een directeursvacature 
ontstond; de post zou hem zijn toegezegd, maar 
vervolgens werd extern geworven en is in 2001 
een ander benoemd.
Ook de raad van toezicht van de UM kent 
personele wisselingen. Vertrokken zijn 
gezondheidszorgonderzoeker dr. Renate Klop 
en politicoloog en voormalig lid van de Eerste 
Kamer voor de PvdA prof. Joop van den Berg, 
die onlangs tot honorair hoogleraar bij rechten 
werd benoemd. Voor hen in de plaats komen 
de hoogste baas van het ABP, Neervens, en de 
milieukundige prof. J. M. Cramer, onder meer 
hoogleraar milieumanagement te Rotterdam. 
Met de benoeming van Neervens is het aandeel 
van het bedrijfsleven in de raad van toezicht 
vergroot; ook de hoogste man van DSM, Elver- 
ding, is lid. Het aantal vrouwen blijft staan op 
een: Cramer neemt de plaats van Klop in.

■ WB

Toiletwagen
0p de binnenplaats van de faculteit cultuur­
wetenschappen aan de Kapoenstraat staat 
sinds enige tijd een mobiele toiletwagen. Een 
noodoplossing, omdat vijf we's op de begane 
grond en de eerste verdieping zijn afgesloten 
door scheuren in de muur.
Er is geen sprake van instortingsgevaar, maar 
de faculteit heeft samen met de dienst vastgoed 
het zekere voor het onzekere genomen en het 
slot omgedraaid. De universitaire bouwexperts 
bekijken nu wat de oorzaak is en hoe ze erger 
kunnen voorkomen. De dienst wil daarom graag 
onderzoek doen in de tuin van het aangrenzen­
de pand, een woonhuis van woningcorporatie 
Sint Servatius, omdat de fundering daar verder 
loopt. Het zal nog enkele weken duren, voordat 
men weet welke oplossing er komt. Voorlopig 
moeten de cultuurwetenschappers zich behel­
pen met de mobiele toiletwagen. "Niet echt 
een fraai gezicht op de binnenplaats", vertelt 
directeur bedrijfsvoering Marike van Helden, 
maar het is dan ook tijdelijk. Momenteel wordt 
de locatie aan de Kapoenstraat weer intensief 
gebruikt voor onderwijs. Dit vanwege een 
verbouwing in het Soirongebouw aan de Grote 
Gracht. De faculteit hoopt in september het 
onderwijs weer naar dat pand te verplaatsen.

■ IS

Nog niet geslaagd
Slechts 17 procent van de eerstejaars psycho­
logie had afgelopen september de vereiste zes­
tig studiepunten gehaald. Een stuk lager dan 
andere jaren, concludeerde de studentenraad 
van psychologie die vervolgens op onderzoek 
uitging. Belangrijke oorzaak lijkt het wegval­
len van een diploma aan het eind van het 
eerste jaar. Het propedeutisch examen bestaat 
immers niet meer sinds de invoering van het 
bachelor-mastersysteem en dus "schuiven stu­
denten toetsen makkelijker vooruit omdat er 
toch geen diploma aan vastzit", meent oplei- 
dingsdirecteur Harm Hospers. De opbouw van 
het curriculum - er lopen steeds twee blokken 
parallel - werkt bovendien in de hand dat eer­
stejaars wel het hele programma volgen, maar 
zich per periode op één bloktoets concentreren, 
vertelt Jordi Tonnard van de studentenraad. De 
rest halen ze later wel in.
De onderwijsvernieuwingscommissie gaat nu 
kijken naar mogelijke aanpassingen in het 
curriculum. Verder wil faculteit aan het einde 
van jaar één voor degenen die alle punten bin­
nen hebben, weer iets feestelijks organiseren. 
In de hoop dat dat stimuleert om sneller het 
eerst jaar te halen.

■ rj
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Sommige kritici vragen zich af of dit zonder kwaliteitsverlies gaat. Junior-onderzoekers zijn in de eerste plaats met hun proefschrift bezig, onderwijs geven is geen hoofdtaak.Heringa meent dat de ervaringen van de faculteiten van Nijmegen en Leiden goed zijn. Het voordeel van junioren boven docenten is volgens de decaan dat ze de doorstroming bevorderen en tegelijk geld binnenbrengen met hun proefschrift.En ander punt van kritiek richt zich op de volgorde van de procedure. Daarin peilt het bestuur pas in een later stadium welke
Bomaanslag Madrid
Deel studenten ontspringt 
dans door staking 
docenten
De bomaanslagen in Madrid zouden 
wellicht nog meer slachtoffers hebben 
geëist als de docenten van de openbare 
universiteiten niet hadden gestaakt. De 
treinen zaten die elfde maart minder vol 
met studenten dan gebruikelijk. De ramp 
had nog groter kunnen zijn.

11 Maart zal de geschiedenis ingaan als de zwartste dag in modern Spanje. Tweehonderd mensen verloren het leven, 1400 raakten gewond door de aanslagen op de treinen in Madrid. "Wij lijden mee", is een veel geziene slogan tijdens de manifestatie op vrijdagavond12 maart. Zo'n twee miljoen mensen, de helft van de Madrileense bevolking, vormen die regenachtige avond de grootste demonstratie die Spanje ooit gekend heeft. Onder hen ook veel studenten."Ik ben hier ten eerste om mijn eer te betuigen aan de slachtoffers en hun nabestaanden", ver­telt Nuria Larragueta (20), derdejaarsstudente journalistiek in Madrid, schuilend onder de paraplu van haar vader. "Verder wil ik mijn woede uiten tegen degene die de tweehonderd doden op zijn geweten heeft - of het nu ETA of Al Qaida is."Larragueta legt uit dat de ramp nog groter had kunnen zijn. Op de bewuste donderdag van de aanslag staakten de docenten van alle openbare universiteiten in Madrid. Veel studenten die normaal de trein hadden genomen, bleven die ochtend thuis."Vandaag zou ik normaal gesproken wel les 

oudere medewerkers geïnteresseerd zijn in een afvloeiingsregeling. Zou dat eerder gebeuren, dan hoeft een aantal jongere collega's niet ontslagen te worden, luidt de redenering.De toekomst van de Advocatenpraktijk wordt steeds onzekerder. Het bestuur acht de prak­tijk te duur, maar omdat het een unieke vorm van onderwijs betreft, heeft men onderzocht of het instituut bekostigd kan worden met de inkomsten van de commerciële master Rechtspleging. Heringa: "Inmiddels blijkt dat dit buitengewoon lastig is, dat er heel veel beren op de weg zijn. De uitslag kan ik nog niet geven."
■ Maurice Timmermans

hebben gehad", zegt ze, "maar natuurlijk ging dat niet door. Ik heb de hele ochtend de slacht- offerlijst op internet in de gaten gehouden. Gelukkig zaten er geen bekenden van mij bij. Een vriendin van mijn moeder zat in de wagon waar de eerste bom afging. Zij liep wonder boven wonder geen ernstig letsel op, alleen haar gehoor is wat beschadigd en ze heeft last van haar rug.""Ik werd wakker gemaakt door mijn huisge­noot, die was gebeld door familie in Nederland. Zij wisten het eerder dan wij hier in Madrid", vertelt Francien Hijmans (26), studente Engels aan de Hogeschool van Amsterdam. Zij loopt sinds januari stage als docent op een middel­bare school in Madrid. "Ik ben gelijk voor de tv gekropen. In het begin deed het me niet zoveel. Net als na de aanslagen in New York besef je niet meteen hoe erg het eigenlijk is. Het is zó onwerkelijk."Geen van haar leerlingen is overleden of gewond. Wel zijn enkele familieleden van de leerlingen gewond geraakt. "Vrijdag stond ik gewoon voor de klas, maar we hielden wel een minuut stilte."De Nederlandse studente stapt zonder angst weer in de metro. "De kans dat er nu nog iets gebeurt, is erg klein. Het feit dat Al Qaida hier wellicht achter zit, vind ik wél beangstigend. Dan zal het motief van de aanslag de betrok­kenheid van Spanje bij de oorlog in Irak zijn. Nederland stond ook achter die aanval, net als Londen, waar ik ook vrienden heb wonen."
H HOP, Robert Nieuwland

Nijs: geef juristen 
en artsen nbo-titels
Staatssecretaris Nijs van onderwijs 
trekt de stoute schoenen aan: ze wil de 
bezem halen door de warrige bachelor­
master titulatuur. Ze deinst er daarbij 
niet voor terug om afgestudeerden 
van beroepsgerichte universitaire 
opleidingen als rechten en geneeskunde 
een vergelijkbare titel mee te geven als 
hbo-bachelors en -masters.

Tijdens het Nationale Mastercongres dat vorige week (13 maart) in Amsterdam plaats­vond, liet de staatssecretaris weten dat er wat haar betreft een einde komt aan het huidige warrige onderscheid in titulatuur. De bachelortitel sec was tot nog toe voorbehou­den aan afgestudeerden van het hbo, en de titel bachelor of arts/of science aan acade­mici. Uit die toevoegingen is weliswaar op te maken of iemand is afgestudeerd in een alfa-, gamma-, of bètastudie, maar niet of dat aan een Nederlandse universiteit of hogeschool gebeurde.Dat biedt instellingen als de Hogeschool Rot­terdam, de Hogeschool van Utrecht en de Groningse Hanzehogeschool de mogelijkheid om zich in het buitenland als 'university' te profileren in plaats van als 'university of pro­fessional education'. Nijs wil toe naar een titu­latuur die in één oogopslag duidelijk maakt in welke richting iemand is afgestudeerd, maar ook of dat een academische of een beroeps­opleiding betreft. Te denken valt aan titels als 'professional bachelor of arts/science' en 'academie master of arts/science').Dat is goed nieuws voor de universiteiten, die zich groen en geel ergeren aan het 'mee- liftgedrag' van genoemde hogescholen. Maar het mes van de staatssecretaris snijdt wel aan twee kanten. De herijking van titulatuur ver­

POKKE & SGIKKE 
0OÊKEM xxutijc? OKJLIMê

onderstelt namelijk dat ook de universiteiten klare wijn schenken over de aard van hun opleidingen.Nijs verwees in haar toespraak tijdens het mastercongres naar een interview dat diezelf­de ochtend in De Telegraaf stond afgedrukt. Daarin zegt ze onder meer: "Ik zou mij kun­nen voorstellen dat een aantal academische opleidingen van academisch beroepsgericht, dus hbo wordt. Welke? Rechten bijvoorbeeld, medicijnen, een aantal technische vakken, echte doe-beroepen. Pas wanneer men op die terreinen onderzoek gaat doen in de master- fase, kom je op academisch niveau terecht." Deze herijking van titulatuur zal meer tijd vergen, verwacht de staatssecretaris: "Dat wordt wel 2008."Het ministerie laat weten dat de staatssecre­taris juist geciteerd is in De Telegraaf, maar dat nadere informatie pas volgt in een brief die eind van de week naar de Tweede Kamer gaat. De Vereniging van Nederlandse Univer­siteiten wil pas op deze brief reageren.De artsenfederatie KNMG is minder terughou­dend. "Wij zijn tegen dit voorstel, want de artsenopleiding is niet beroepsgericht", zegt een woordvoerder. "Met het artsendiploma dat je na zes jaar behaalt, kun je beroepsmatig eigenlijk weinig beginnen. Weliswaar volgen studenten aan het eind van de opleiding co-schappen, maar daarmee ben je nog niet beroepsgericht opgeleid." De echte beroeps­opleiding volgt pas in de fase waarin de artsen gaan specialiseren. Maar ook dat wil de KNMG niet in de titel tot uitdrukking laten komen. "Uit de te voeren titel moet hoe dan ook blij­ken dat de artsenopleidingen academisch van karakter zijn."
H HOP, Hein Cuppen

(ingezonden mededeling)
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Onderzoek in Melbourne naar medische zorg verstandelijk gehandicapten

Australië heeft alles wat 
Nederland zou moeten hebben

AMIC

Magda Wullink Foto: Philip Driessen

Verstandelijk gehandicapten die 
van de instelling naar een woonwijk 
verhuizen brengen zo hun eigen 
Problemen mee. Eén daarvan is het 
bezoek aan de huisarts. Die heeft 
niet altijd genoeg tijd en de vereiste 
kennis in huis. In Australië zijn ze op 
dat gebied veel verder. Promovenda 
Magda Wullink reisde af naar 
Melbourne om te onderzoeken hoe ze 
het daar geregeld hebben.

Vroeger woonden verstandelijk gehandicap­
ten allemaal in aparte instellingen. Werden 
Ze bij wijze van spreke angstvallig verborgen 
9ehouden. Tegenwoordig zijn we die schaamte 
voorbij en verhuizen ze steeds vaker naar 
Woningen in de buurt. Sinds 1997 is het zelfs 
overheidsbeleid: voor tienduizend mensen 
moet een nieuw adres worden gezocht. Het 
zou hun leefomstandigheden verbeteren (want 
wie wil er nu een heel leven in een instelling 
Wonen?), maar tegelijkertijd brengt het ook 
Problemen mee. Neem de medische zorg. Voor­
heen was dat de taak van de Arts Verstandelijk 
Gehandicapten (AVG), gespecialiseerd in deze 
9roep, binnen de organisatie. Nu neemt de 
huisarts dat over. Klinkt logisch, maar in de 
Praktijk loopt die overstap minder soepel.
Gezondheidswetenschapper Magda Wullink 
hoog zich de afgelopen twee jaar over die 
Problemen. Onder andere bezocht en orga­
niseerde ze congressen hierover, interviewde 
medici en patiënten. Wat blijkt? De druk

is een serie over Maastrichtse onderzoekers, 
eenpitters, die op eigen houtje meewerken aan 
buitenlandse projecten.

Observant besteedt de komende tijd extra aan­

dacht aan de internationalisering van de UM.

bezette huisartsen zitten niet altijd te wach­
ten op patiënten die meer tijd vragen: dokters 
moeten langzamer praten, meer doorvragen 
en langer wachten voordat ze een antwoord 
krijgen. Daarnaast ontbreekt het aan kennis 
over ernstige beperkingen (bijvoorbeeld men­
sen die zich verbaal niet kunnen uitdrukken) 
bij de buurtdokter. Wullink: "Sommige ziekte­
beelden komen vaker voor bij bepaalde beper­
kingen. Mensen met het syndroom van Down 
hebben bijvoorbeeld vaker last van schildklier- 
of hartproblemen." Een ander probleem is de 
financiering. "Van artsen wordt verwacht dat 
ze 's avonds en in het weekend hulp bieden, 
maar achteraf moeten ze met de instelling 
onderhandelen over het geld. Daar hebben ze 
geen zin in." Bovendien is ook de AVG niet van 
het toneel verdwenen. Die schrijft nog steeds 
medicijnen voor, omdat ze in de organisatie 30 
procent goedkoper zijn dan bij de apotheker 
om de hoek. Het overzicht wie wat voorschrijft 
en wie wat betaalt is al snel zoek.
In Australië zijn ze een stuk verder. Twintig 
jaar geleden werden daar de meeste instellin­
gen opgedoekt en verhuisde iedereen naar een 
woning. Wullink reisde afgelopen december 
naar Melbourne, Victoria en deed twee maan­
den onderzoek in het Centre for Development 
Disability Health Victoria. Wanneer een dokter 
het even niet meer weet kan hij in het centrum 
terugvallen op een team van onder andere een 
psychiater, een paar gedragsdeskundigen en 
verschillende huisartsen. Wullink interviewde 
alle medewerkers en ontdekte een paar opval­
lende verschillen met Nederland. Australië 
kent geen AVG's. De huisarts is altijd het eer­
ste aanspreekpunt en hoeft niet het handje 
op te houden bij de instellingen, die zijn er 
immers niet meer.
Een ander verschil is de overdracht van 
deskundigheid. Het centrum speelt daar 
een rol in. Medewerkers geven onderwijs 
aan de medische faculteiten in Melbourne. 
Geneeskundestudenten leren de specifieke 
ziektebeelden en hoe ze mensen met een 
verstandelijke handicap moeten benaderen. 
Een ideaal voor Nederland, meent Wullink. 
"In Maastricht bestaat er sinds een jaar een 
keuzevak over dit thema. Meer niet. Dat is 
een gemis. Sommige geneeskundestudenten 

komen in de praktijk zonder ooit maar iets 
over zorg aan verstandelijk gehandicapten te 
hebben gehoord. Ik hoop dat het curriculum 
in Maastricht wordt aangepast. Behandel op 
zijn minst een aantal casussen hierover in de 
onderwijsgroepen."
Wullink leerde vooral van de jarenlange 
ervaring van het centrum. Medewerkers 
doen er allemaal onderzoek, bijvoorbeeld 
naar psychische klachten die vaak voorko­
men, maar waarvan de diagnose nog niet is 
gesteld. "In Nederland bestaat zo'n centrum 
nog niet. Bij uitzonderlijke situaties, zoals 
eind jaren tachtig met Jolanda Venema (die 
naakt met een riem zat vastgebonden) wordt 
een team samengesteld van professionals uit 
de zorgsector." Als geheugensteuntje voor 
artsen schreef het Australische centrum 
een managementguide, een beschrijving van 
de meest voorkomende ziektebeelden. Een 
must voor Nederlandse artsen. Magda Wul­
link schreef zelf een richtlijn, een advies aan 
instellingen en huisartsen wat ze moeten doen 
wanneer mensen naar de buurt verhuizen. "Ga 
zo vlug mogelijk op zoek naar een praktijk. 
Bij wijze van spreken als de eerste steen van 
de woning nog gelegd moet worden. Maak op 
voorhand al duidelijke afspraken over de beta­
ling. En zorg voor overdracht tussen de AVG 
en huisarts, zodat zo weinig mogelijk kennis 
verloren gaat."
Wat heeft ze zelf met verstandelijk gehan­
dicapten? "Ze zijn heel open, eerlijk en 
vereerd dat je hun mening vraagt." In Mel­
bourne bezocht ze de organisatie Reinforce, de 
Australische variant van Onderling Sterk, een 
organisatie voor en door verstandelijk gehan­
dicapten (of zoals ze zelf het liefst genoemd 
willen worden: mensen met een verstandelijke 
beperking). "Ze waren heel enthousiast dat 
een onderzoeker uit Nederland op bezoek 
kwam. Toen ze hoorden van Onderling Sterk, 
wilden ze direct contact leggen. Ik gaf hun 
een e-mailadres en vroeg nog: 'Hoe gaan jullie 
communiceren? Jullie praten alleen Engels en 
zij alleen Nederlands, hooguit de voorzitter 
kent de taal een klein beetje.' 'Daar vinden 
we wel wat op', kreeg ik te horen. Ontzettend 
leuk vind ik dat."

■ Irene Smeets

De doorsnee student als een achterlijk 
varken beschouwen? Nou nee zeg.

De vergelijking is niet alleen niet erg 

vlijend, ze verraadt ook nog steeds 
bekommernis met het niveau, en daar 

moeten wé echt vanaf. All pigs are 
equal, Orwell schreef het een halve 
eeuw geleden al. Bovendien zou je, als 

je zo denkt, in de verleiding kunnen 
komen je bijvoorbeeld toe te leggen 

op varkensveredeling (je hebt toch

ook edelherten? Nou dan!) of op schar- 

relvlees. Voor je het weet zijn dan toch 

weer - en hier komt natuurlijk de rest van 

de Orwelliaanse quote - some pigs more 

equal than others geworden. Dat zou toch 
een hopeloos ouderwetse toestand zijn, 

Evelyne? De moderne universiteit is een 
bedrijf als alle andere. We moeten daarom 

wat minder in romantisch-academische 
en wat meer in zakelijke termen gaan 
denken. Op de voorlichtingsdagen zijn de 

belangstellende middelbare scholieren als 
potentiële klanten te beschouwen; zo'n 

dag moet je dus niet met een loodzwaar 
academisch programma optuigen, maar 

vooral opleuken. Huur eens een travestiet 
in, zou ik zeggen, dan is de toon meteen 

gezet: een studierichting kiezen is fun 

sjoppuh. Na de inschrijving is defun 
echter voorbij. De inschrijvers zijn nu een 
productiefactor geworden. Gewoon, ruwe 

grondstof. Naarmate die meer bewerkingen 
heeft ondergaan, wordt het steeds meer 
een halffabrikaat tot we uiteindelijk aan 
het eindproduct komen. Verheugde ouders, 
verdere familieleden en andere onzakelijke 

types die het ook niet kunnen beoordelen, 
denken een nieuwe academicus te zien, 
maar dat is een vergissing. Het is gewoon 

output, en in de bestuurskamers berekent 

men het rendement. Zo moeten studenten 

gezien worden, en niet anders. Uiteraard 

moet ook die andere productiefactor, de 

arbeid, voldoende rendement opleveren. 

Eens per drie jaar een boek, of anders 

tenminste drie artikelen in wetenschap­

pelijke tijdschriften per jaar, dat is het 
minimum. In de normale levenscyclus van 
40 jaar van een wp-er zijn dat dus min­

stens dertien boeken of 120 artikelen. Let 

wel: niet geschreven voor het onderwijs, 
en ook niet voor een groter publiek, want 

dan gelden andere maatstaven. Dan zou­

den het er tien keer zoveel moeten zijn. 

Dat deze norm nu al door verschillende 
gewone hoofddocenten en zelfs docenten 

met gemak gehaald wordt, terwijl in de 

vorige eeuw de meeste Nobelprijswinnaars 
dat niet eens voor elkaar kregen, laat zien 
hoezeer de wetenschap vooruitgegaan is. 

In bureaucratische en boekhoudkundige 
termen dan. De Nederlandse universitei- 
ten zijn op die manier zo vooraanstaand 

geworden, dat zij tegenwoordig mensen 

als Maynard Keynes, Isaac Newton, John 
Locke, Albert Einstein, Max Weber, Karl 

Popper of B. F. Skinner - ik noem maar een 

paar onnozelaars waarvan men vroeger 
abusievelijk dacht dat ze iets voorstelden 
op hun vakgebied- niet lang in dienst zou­

den houden. Veel te lang gedaan over veel 

te weinig output. Die luilakken meenden 

dat je pas wat op moet schrijven als je 

wat te zeggen hebt, en niet als de plan­
ning voorschrijft dat er gepubliceerd moet 

worden. Weetje wat de universiteiten zijn 

geworden, Evelyne? Paarlen voor de zwij­

nen. Nou ja, artificial pearls for real swine, 

om het met Saul Bellow te zeggen. Het is 

tijd om de biggen te voederen, dus ik houd 

er mee op.

Een knorrige groet van Nico



6 ■ Observant 26 18 maart 2004

"In France, we need a 
book week too"

PAG

International students like the idea of a book week Photo: Philip Driessen

During the past week, the Dutch Tjook 
week' promoted books on the theme of 
France. International students at the UM 
like the idea, though one student has his 
concerns: "The concept is overused, with 
national days for so many things."

"Normally, I would read at least one book a week." Business and economics student Tirscha Gomez (24) from the USA is an avid reader, and a particular fan of mystery novels. "Unfortunately I couldn't carry any books in my suitcase, so I haven't read much recently." There is no national book week in the States, though her college library sometimes recom­mends books. She likes the idea of a French- themed campaign. "It would be even better if they had a different country as a theme every month. It's good to learn about other cultures.

Most Americans aren't as culturally aware as they ought to be."Most of the French are not exactly bookworms, according to French law student Marlene Dus- sauge (20). "Maybe we need a national book week too!" As in so many countries, the Harry Potter phenomenon took France by storm. "Children who had never read a book before suddenly started to read." Dussauge now reads more than she used to. "I read a little bit before bed. I Eke French authors such as Andree Chedid, and Amélie Nothomb. Maybe later I will read English books."Both Dussauge and her compatriot Romain Bromin (21), studying economics, are slightly bemused as to why their country has been selected as the theme of the Dutch literary festival. Bromin: "I suppose something must interest them, as a lot of Dutch people go to 

France on holiday." Some French towns hold reading weeks. "The libraries open every day, and book shops have special prices." Police fiction and historical books are particularly popular in his homeland. Personally, he doesn't read much outside his study. "I already have so much reading for my course, I don't want to read even more!"British law student David Paterson (20) sup­ports the idea of book week in principle, "but the concept is overused, with national days for so many things". Paterson describes himself as "not a massive reader. I enjoyed it at school, but I got out of the habit. My friends don't read much either." The last book he read was John Grisham's The Street Lawyer: "Predictable for a law student," he smiles. HI Anna Carpendale

Former student 
wins Rabobank 
Thesis PrizeShe graduated in March 2003 in International Business and has been working for some time as a management trainee at Geldnet, the armoured transport company. Last Saturday a former student of the Universiteit Maastricht, Wendy van der Klein, won the first Rabobank Thesis Prize. She received the prize, which consists of participation in a five-day mini MBA at the Management Centre Europe and a thousand euros as pocket money, because the jury thought that her thesis was the most "practically applicable" one.It has been some time ago since she wrote the thesis, she admits with a smile, when asked for a summary. "It is about the relationship between personality and loyalty to such web­sites as the ones where you can buy books or CDs." Van der Klein distinguished between four types of clients: the thinker, the individualist, the emotional type, and the social type. She discovered differences between these four. "The thinker and the individualist surf the web much more, and also buy on the Internet more often, but they are less loyal. They switch more eas­ily from one site to another, for example when they find that a different one offers a better deal." The emotional type and the social type are quite different. They may be online less and also less inclined to buy something on the Internet, but once they are committed to a website, they will stay with it longer. "Therefore I advise companies to focus on this group. Set your website up in such a way that they will want to go there. These types of users appreciate sites that look good, sites with video clips or attractive pictures that evoke a powerful experience and are entertaining at the same time."

■ RJ

Lichaam & geest

"Ik mis een paar spiergroepen"
Naam: Dirk Tempelaar (47) 
Werk: docent economie 
Sport: hockey
Lengte: 1,85 m 
Gewicht: 72 kg
Lichaam"Vanwege RSI-klachten in arm en rug ben ik een tijdje geleden een zogenoemde Caesar-therapie gaan volgen. Daar leer je je houding te corrige­ren door spiergroepen beter te gebruiken. En ineens werd mij verteld dat ik bepaalde spieren praktisch niet had! Mijn rug en buik bleken volledig onderontwikkeld. Als ik ze aanspreek bij het dansen bijvoorbeeld heb ik er geen con­trole over en beweeg ik dus niet soepel. Mijn been- en armspieren zijn een ander verhaal. Het jarenlange rondrennen over het hockeyveld - ik wordt ook wel de stofzuiger genoemd - heeft mijn benen heel sterk gemaakt. Vandaar ook mijn dikke kuiten. Ik heb geen droomlichaam, maar ik heb het er niet voor over om eruit te zien als een roeier, zo iemand mét sterke rug en buik. Ik hockey drie per week, met op zondag een wedstrijd in de veteranen overgangsklasse,

De stofzuiger Dirk Tempelaar Foto: Philip Driessenwat een redelijk hoog niveau is. Dat verbaast me eerlijk gezegd, want ik leid doordeweeks een zittend bestaan en doe niks aan conditie­training; alles waar geen bal bij betrokken is 
vind ik echt heel saai. Ik merk wel dat ik tegen­woordig moet opwarmen voor een training. Ik deed daar altijd nonchalant over, maar ja, het is de leeftijd hè! Het is afwachten totdat ik 

gebreken ga vertonen. Tot nu toe heb ik alleen maar vingers gebroken."
Geest"Net als een jongetje dat graag beroepsvoetbal' 1er wil worden ben ik gebiologeerd door het spelletje met de bal, nog steeds. Dat motiveert me om steeds weer op het veld te staan. Ik zou ook niet willen stoppen met sport, want dan loert het gevaar dat ik constant op een stoel zit. In de competitie spelen we vaak tegen jongere teams, en die zijn fysiek gewoon veel sterker. Dan is het de uitdaging om het spelletje slimmer te spelen, door beter teamspel en een goede taakverdeling. Ik speel misschien niet zo geconcentreerd maar ik ben wel altijd bezig met tactische zaken. Dat begint soms al een week voor de wedstrijd. Dan krijg ik een mail van een teamgenoot, waarin hij een opstel' Eng voorstelt. Door zo'n dagenlange discussie leef ik naar een wedstrijd toe. Nerveus ben iK niet, daarvoor speel ik al te lang. En het blijft natuurlijk maar een spelletje, maar soms is dat spelletje belangrijker dan het college dat ik de volgende dag ga geven..." H Sven Baijeris
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Game over

Neem jij beslissingen het liefst 'morgen'? Zie jij de kroeg als hoeksteen van de 

samenleving? Kom je tijdens colleges lekker tot rust? Dan is de kans groot dat je lijdt aan 

mid study crisis (MSC). Je bent niet de enige.

Velen kiezen na hun middelbare school overhaast voor een studie, die na verloop van 

tijd voelt als een vorm van bezigheidstherapie. Andere dingen (bijvoorbeeld de nieuwste 

spellen op de Playstation) gaan voor; studie is bijzaak.

Het mooie is dat juist nu, dankzij de 'Bachelor-Master' structuur (BaMa), iedere student 

met een Bachelor op zak het zinkende schip van een inspiratieloze studie kan verlaten.

Welke studie je nu ook doet, je kar. de oveistap maken naai ‘net Master of Science in 

Management-programma van Universe : ‘. .-' 'se­

in een omgeving waann gedrevenheid de norm is. word je voorbereid op een dynamisch 

leven in vaak internationale organisaties Na een intensieve opleiding bedrijfskunde van 

zestien maanden, die je samen met een groep gemotiveerde medestudenten doorbrengt op 

de Nyenrode campus, ben je klaar voor die uitdaging Zestien maanden - niet langer.

Kortom: er is leven na een mid study crisis. Jouw leven. Hoog tijd om de navelstreng van je 

Playstation door te knippen. Game over: het spel begint nu echt.

Informatiesessies op Universiteit Nyenrode: 3 april, 15 mei, 3 juli 2004 

Voor meer Informatie:

I E«

www.sixteenmonths.com

Nyenrode MSc in Management.

Sixteen months that’ll change your life.

http://www.sixteenmonths.com
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Het geheim van larvard
In discussies over de toekomst van 
de universiteit in Nederland valt 
vroeg of laat het H-woord als een 
bezwerende toverformule: Harvard. 
De wereldberoemde universiteit in 
Boston, aan de oostkust van de VS, is 
de maat geworden voor toponderzoek 
en -onderwijs in de wereld. Ook in 
Maastricht. Wat heeft Harvard wat wij 
niet hebben? Een verslaggever ging voor 
Observant op zoek en ontdekte dat geld, 
heel veel geld, een strenge selectie van 
studenten, mobiele wetenschappers en 
traditie de sleutel zijn voor het succes.

■ Tekst: Stef Verhoeven
■ Fotografie: Bert Beelen

Onthul het geheim van Harvard. Natuurlijk, dat is een onmogelijke opdracht - we hebben maar een paar dagen - maar nu we midden in Harvard Yard staan en eens rustig om ons heen kijken, kunnen we niet anders concluderen dan dat de onthulling nabij is. Het stadsgeruis van Harvard square is verstomd, tientallen eekhoorntjes hupsen vlak voor ons op het gras tussen de oude bomen en de lucht is staalblauw. Drie jongens trotseren de vrieskou en trappen een balletje. Groepjes geanimeerd discussiërende studenten wandelen over de vele looppaden die de sfeervolle universiteitsgebouwen uit de achttiende eeuw met elkaar verbinden. De wit planken toren van Memorial Church geeft de campus de vertrouwdheid van een dorp, de majestueuze Harvard Library dwingt respect af voor De Wetenschap met hoofdletters. Alles op deze campus ademt de sfeer van een onge­

schonden traditie, veilig geconserveerd achter een fraai gietijzeren hekwerk. Wie zich in deze omgeving niet ontpopt tot een gelukkige topwetenschapper, zou zich eigenlijk moeten schamen.Het is niet moeilijk bevestiging te vinden voor dit - tikje romantische - standpunt. In Lowell House, een van de twaalf traditionele houses waar 480 studenten wonen, ontmoeten we de twintigjarige Jody Kelman. De derdejaars ('juni­
or'') social studies kan haar geluk nog steeds niet op dat ze hier is terechtgekomen."Het geheim van Harvard", zegt Jody op haar kleine gedeelde kamer in Lowell House, "zit hem in de studenten die hier wonen en stude­ren. De selectiecommissie kijkt bij de toelating niet alleen naar je cijfers, de resultaten van de standaard toelatingstest of de kwaliteit van het essay dat je moet schrijven. Om hier te komen 

moet je je blik naar buiten gericht hebben. De universiteit wil geen bollebozen die alle dagen op hun kamertje zitten te studeren, maar stu­denten die bijvoorbeeld zeer geïnteresseerd zijn in politiek of buitengewoon goed kunnen musiceren of toneel spelen."
Harvard experienceEn de keuzeheren kûnnen ook kieskeurig zijn. Dit jaar doen bijna twintigduizend studenten een poging om op de top-instelling terecht te komen maar slechts een op de tien zal ook werkelijk worden toegelaten. Bij de laatste schifting spelen de zevenduizend vrijwillige Harvard-alumni een cruciale rol. Ze intervie­wen de kandidaten en bepalen of de student rijp is voor wat the Harvard experience wordt genoemd.Al op de middelbare scholen krijgen leerlingen ingepeperd dat ze een cv moeten opbouwen. Dat begint al op de leeftijd van twaalf. Anne Patrone (22), student kunstgeschiedenis en architectuur, kan er over meepraten. "De druk om de beste te zijn was op de middelbare school groter dan hier. Er is veel persoonlijke competi­tie en eerlijk gezegd wilde ik ook echt de beste zijn. Om op de beste universiteiten van Amerika terecht te kunnen komen, moet je ergens in excelleren. Ik heb me volledig gestort op zingen en theater, de laatste twee jaar nam ik twee extra lessen per dag. Nu ben ik hier en zijn er zoveel briljante studenten, ik ben slechts een klein visje in een grote kom." Anne zingt nog steeds zo'n vijftien uur per week naast haar gewone studieprogramma dat een uur of vijftig per week vergt.Jody lijkt geboren voor the Harvard experiences Enthousiast:"Het aanbod binnen en buiten mijn curriculum is zo overweldigend. Al vanaf mijn eerste jaar kan ik zomaar naar speeches van Bill Clinton of een voormalige student als Al Gore. De oud-president van het Internatio­naal Monetair Fonds geeft hier colleges.Vorige week mocht ik aanschuiven bij een diner met de minister van Landbouw van Canada en over enkele dagen komt de directe assistent van Kofi Annan hier op Lowell House om met ons te praten over de Verenigde Naties. Dat maakt Harvard een heel bijzondere plek om te mogen 

studeren." Niet voor niets wordt Boston de geheime hoofdstad van de wereld genoemd: de opinieleiders en beslissers - vaak oud-studenten - komen hier graag hun ei leggen. Het houdt de naam en faam van de universiteit in ere."Drie Amerikaanse begrippen zijn tot in het donkerste oerwoud van Afrika bekend", zegt derdejaars student Brian Goldsmith (22): "George Bush, Coca Cola en Harvard." Hij lacht. Brian komt uit Los Angeles maar ervaart de universiteit inmiddels als zijn tweede thuis- Hij spendeert naast zijn studie vele uren aan het Institute of politics om debatten te organi­seren en zelf les te geven. "Ik heb altijd al een obsessieve interesse gehad voor politiek. Op de middelbare school was ik hoofdredacteur van de schoolkrant en had ik een eigen talkshow op de kabeltelevisie. Dat heeft natuurlijk wel meegespeeld voor de selectiecommissie." Toch voelde hij er weinig voor om direct na zijn intensieve middelbare school naar de univer­siteit te gaan. "Ik was al wel toegelaten maar ik wilde eerst een jaar heel wat anders doen- Harvard stimuleert dat ook. Als je eenmaal het aanbod hebt gekregen om hier te komen studeren, blijft dat staan." Hij stortte zich op de campagne voor Hillary Clinton in New York, voor wie hij samenvattingen van het nieuws maakte en research deed voor haar speeches. Verder werkte hij in dat tussenjaar een tijdje voor journalist Jeff Greenfield, die op CNN een eigen talkshow heeft."Het geheim van Harvard is dat er geen geheim is", zegt Brian. "Harvard heeft de laatste twintig jaar gewoon de beste mensen bifëikaar gezet en zich gefocust op politiek, overheid, humaniora en exacte wetenschap- Dat werktals een magneet op andere goede wetenschappers."
SlagkrachtMaar met een fraaie campus waar je je gemak­kelijk thuis voelt en een groep breed geori­ënteerde groep slimme studenten word je nog niet per se de beste universiteit ter wereld- Daar is meer voor nodig, geld bijvoorbeeld- Achter de nostalgie van de kleinschalige cam­pus en de houses gaat dan ook een ongekende financiële buffer schuil die de universiteit een 

definitieve voorsprong op de wetenschappelijke wereldmarkt geeft. Het fonds waar dankbare alumni hun schenkingen achterlaten, bedraagt een slordige twintig miljard (!) dollar. Zo'n tweehonderd fundraisers, een paar straten verderop buiten de campus, zorgen er voor dat dat enorme vermogen op peil blijft. Ook het collegegeld - dit jaar 38.000 dollar per student - doet een duit in het zakje, hoewel Harvard bekend staat om zijn ruimhartige financiële steun aan studenten die dat bedrag niet zomaar op kunnen hoesten. Vorig jaar ontving ruim 65 procent van de undergraduates enige vorm van financiële steun. Om een idee te geven van de financiële slagkracht: het jaarlijkse budget van 2,5 miljard dollar is meer dan het dubbele van wat alle universiteiten van Groot-Brittannië samen jaarlijks te besteden hebben, inclusief de topuniversiteiten Oxford en Cambridge. Dichter bij huis: het jaarlijkse rendement op het vermogen is groter dan wat het Nederlandse kabinet in vier jaar wil investeren in het nati­onale innovatiefonds.
OnderzoeksklimaatHarvard heeft zich na de Tweede Wereldoorlog ontwikkeld tot een zeer internationaal geori­ënteerde universiteit waar talentvolle buiten­landers meer dan welkom zijn. Op dit moment lopen er studenten, docenten en onderzoekers rond uit meer dan 130 verschillende landen. De universiteit mag dan puissant rijk zijn, aan de inrichting van het onderzoekscentrum in het Martinos Centre for Neuromagnetic Resonance is dat niet echt af te zien. Het heeft de allure van een rommelig jaren-vijftig-kantoor. Post­docs en assistenten werken er hutje mutje aan hun volgepakte bureaus achter grauwe kamer­schermen. Beatrice de Gelder (58), hoogleraar Cognitieve Neuroscience aan de Universiteit van Tilburg en senioronderzoeker bij het FC Don- derscentrum in Nijmegen heeft wel een eigen kamertje, maatje kunt er nauwelijks lopen. Is dit de omgeving waar het veelgeroemde onder­zoeksklimaat van de rijkste universiteit van de wereld optimaal tot zijn recht komt?"Jazeker", zegt ze fel. "Wat heb je aan fraaie glimmende gebouwen met ruime kamers? Het geld wordt gestopt in onderzoeksfaciliteiten. 

Bovendien is hier zoveel expertise op mijn vak­gebied aanwezig, dat maakt het geweldig om hier onderzoek te doen." De Gelder houdt zich vooral bezig met de interactie tussen emotie en cognitie. "Ik ben bijvoorbeeld geïnteresseerd in patiënten met de ziekte van Huntington, een heel vervelende ziekte die zich na je veertigste jaar kan openbaren en die leidt tot een uiterst onvoorspelbaar gedrag. Twee deuren verder zit een neurologe die met die patiënten werkt. Wachtend bij de printer regel ik dat wij een van haar patiënten mogen testen en scannen. Zo'n proefproject moet snel uitgeprobeerd kunnen worden, in Nederland kost me het minstens twee jaar om dat voor elkaar te krijgen."
KloofToch wil Nederland, dat kleine landje aan de overkant van de grote oceaan, zich in de toe­komst kunnen meten met Harvard, leggen we haar voor. Nederland wil mee met de top. "Wat is de volgende grap?" lacht Beatrice de Gelder. Ze gaat er eens goed voor zitten. "Het is een zinnige ambitie hoor, maar echt, Nederland en Amerika zijn niet te vergelijken. Het is waanzin om te denken dat we de Nederlandse universiteiten zoals we ze nu kennen op het peil van de grote Amerikaanse universiteiten kunnen krijgen. Dat is niet alleen een kwestie van geld, het is ook een kwestie van schaal. De slimste mens van 15 miljoen is waarschijnlijk niet dezelfde als de slimste van 200 miljoen. Dat is simpel."Volgens De Gelder gaapt er ook een onoverbrug­bare kloof tussen de onderzoeksculturen. Het grootste verschil heeft te maken met selectie: Nederland, en Europa in het algemeen, gaan voor de hoogst haalbare middelmaat, het idee van selectie is nog steeds taboe, aldus de onder­zoeker. En dan noemt ze nog de dynamiek: "In Nederland is er bijzonder weinig mobiliteit. Kijk naar mijn eigen vakgebied: er zijn een paar mannen die daar de dienst uitmaken die doen dat wellicht voor de komende twintig jaar. De dynamiek ontbreekt op die manier. Ook krijgen vrouwen in Nederland te weinig kansen in de onderzoekswereld, dat is in de VS ecfït niet meer mogelijk."

Maastrichtse onderzoekers over Harvard

Intellectueel nirvanaSybrand Schim van der Loeff, universitair hoofddocent bij economie, nam in de jaren negentig een sabbatical en vertrok voor een jaar naar Harvard om onderzoek te doen. Visiting scholar luidde zijn titel. Hij weet het nog goed, hij zat in een café nabij Harvard Square en ving een flard van een gesprek op: "Heb je m'n laatste boek al gelezen?"De concentratie aan kopstukken, dat is wat Harvard zo bijzonder maakt, zegt hij. "Een intellectueel nirvana is het, zeker voor economen. En het gaat er niet om, zoals elders, hoeveel papers je afscheidt maar of je een baanbrekend werk op je naam hebt. Presteren dus. Kwaliteit."Al die intellectuele massa trekt studenten aan. Te vergelijken met de rond­trekkende leerlingen in het middeleeuwse Europa, die briljante docenten opzochten. Schim van der Loeff ging speciaal voor de colleges van Zvi Gri- liches, een kanon op het gebied van de econometrie.Een hiërarchische sfeer, zoals aan Duitse universiteiten, heerst er niet. Dat is ook de indruk die epidemioloog Marjan Drukker - werkzaam bij sociale psy­chiatrie - heeft overgehouden aan haar bezoek, een paar jaar geleden. Coryfee of niet, alle docenten zijn makkelijk te benaderen. "Heel normale mensen eigenlijk. Ik kom regelmatig artikelen van ze tegen in vaktijdschriften." Drukker, die met wetenschappers aldaar de koppen bijeenstak over een onder­zoeksmethode, verbleef een maand aan de Harvard School of Public Health. "In het algemeen maakten de studenten een slimme indruk. Ik zat tussen hen in toen Jim van Os (de Maastrichtse hoogleraar sociale psychiatrie, red.) een college gaf, ze stelden slimme vragen. Over het verschil tussen gender en sekse bijvoorbeeld."Niet alleen de studenten zijn goed, zegt Schim van der Loeff, maar ook de assistenten-in-opleiding. "Hele goeie en creatieve mensen. Harvard krijgt op elke vacature zo veel reacties, dat ze enorm veel keus hebben. Geld speelt een belangrijke rol, in die zin dat onderzoekers vrij worden gesteld van onderwijs of bestuurlijke taken. Niet vanwege de hoge salarissen, zoals menigeen denkt, want die zijn volgens mij niet buitensporig."Harvard aan de Maas? "Tja, daar wordt weleens schertsend over gesproken, maar daar ben ik geen pleitbezorger van. Lijkt me niet realistisch. Niet alleen heeft een universiteit als Harvard veel meer sponsoren en geld, maar ook heerst er een andere mentaliteit. Wie hoogwaardig presteert, krijgt speciale voorzieningen, extra geld bijvoorbeeld. In Nederland moet je je in dienst stellen van de groep." M Maurice Timmermans

Een eigen politiedienst waakt over alles wat Harvard heet Balletje trappen op de campus Derdejaars student Jody Kelman
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MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht. 
FdAW(vakgr./comm./studiever.): Pascal de Roos, Fac. Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677 
e-mail: p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.
FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, 
e-mail: Onderwijs@fdcw.Unimaas.nl/educationoffice@fdcw.Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/2693, kopij 
voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl
FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. FdG, niveau 5, kamernr. 5002a, DRT10, tel. 3881817 
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl
FdGW (vakgr./comm./studiever.): L Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 uur. 
FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrij. 12.00 
uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor don. 12.00 uur. 
University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: PR en Voorlichting, I. Haemers, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN
■ AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els Rhijnsburger, 
heeft open spreekuur op iedere woensdag van 13.30- 
15.00u op k.5.035 DOT 10 tel. 81921 en iedere vrijdag van 
8.45-10.15U op k. 0.003, Zwingelput 4, tel. 82554. Het 
open spreekuur is voor vragen, advies en informatie.

■ Hoogstarters Maastricht

Loop je al langer rond met een idee voor een eigen onder­
neming of ben je al starter (maar niet langer ingeschreven 
dan 5 jaar bij de KvK), meld je dan aan voor een intake­
gesprek voor het project Hoogstarters-Maastricht. Tijdens 
de Masterclass Entrepreneurship & Business Planning en 
individuele coachinguren, die beide kosteloos worden 
aangeboden, kunnen Alumni en studenten van WO en 
HBO instellingen zich oriënteren of ondernemerschap iets 
voor hen is. Daarnaast worden zij begeleid in het opstellen 
van een succesvol ondernemingsplan en de implementatie 
hiervan. Starters die al een businessplan hebben, kunnen 
via het coachingsnetwerk de levensvatbaarheid van hun 
onderneming vergroten. Tenslotte biedt het project tal 
van faciliteiten als huisvesting, incubating, seed capital 
en natuurlijk de gelegenheid tot netwerken! Meer info: 
Machiel van Dooren, info@hoogstarters-maastricht.nl, 
043-388.42.89

■ Loopbaancentrum voor Medewerkers (LCM)

Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel van de 
diensten die LCM aanbiedt. Afhankelijk van de vraag van 

de cliënt neemt deze begeleiding verschillende vormen 
aan. U kunt bij ons o.a. terecht met vragen over uw hui­
dige werksituatie en/of over uw toekomstige loopbaan­
ontwikkeling. Ook kunt u zicht tot ons wensen voor een 
universiteitsbreed opoleidingsadvies en -aanbod.
Heeft u behoefte aan meer informatie of een persoon­
lijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website van het 
Loopbaancentrum van de UM (www.loopbaancentrum.uni
maas.nl) of neem contact op met de medewerkers van het 
Loopbaancentrum, tel. 388 3179.

■ Onderzoeksatelier V/m

0- VENI-, VIDI- and VICI-candidates
The OnderzoeksAtelier V/m of Maastricht University 

invites all VENI-, VIDI-, and VICI-candidates to our inter­
action-performance training. This training, conducted by 
Johan van Amersfoort, an expert in communications, will 
prepare the applicants for the selection-interviews held by 
NW0. All applicants are invited to participate. Courses will 
be held in April and November, before the NWO-interviews. 
Main languages: Dutch and/or English.
Information and subscription: Arjan van Dixhoom, pro­
jectmanager Onderzoeksatelier Tel: 043 3882755/ E-mail: 
A.vanDixhoorn@genderdiversiteit.unimaas.nl/ 
website: www.genderdiversiteit.unimaas.nl

■ Personeelsvereniging P-Universeel

Paaseieren rapen
Paasmaandag 12 april: Binnentuin Universiteitssingel 50 
voor alle kinderen tot 9 jaar. Inschrijfformulier te verkrij­

gen bij de grote recepties. Inschrijven tot 1 april.
Kijk op www.p-universeel.nl

■ Studium Generale

Tijd voor Studium Generale, www.sg.unimaas.nl 
Agenda
- Vlaanderen: Lezing door Paul Wouters, filosoof, Vlaming 
Donderdag 18 maart, 20.00 uur, Collegezaal Nieuwenhof, 
Zwingelput 4. Toegang gratis. Prikkelende stellingen en 
persoonlijke ervaringen van een Vlaming die inmiddels 
ruim twintig jaar in Nederland werkt en woont.
- Delfts Blok: Cabaret
Vrijdag 19 maart, 20.30 uur, Kumulustheater, 
Herbenusstraat 89, Maastricht
Toegang: studenten €5,-/overigen €7,50. Reserveren: 
UITbalie: (043) 350 55 55 (ma t/m za 13.00-18.00 uur). 
Elf mannen op een podium. 'Iets wat het Nederlandse 
cabaret nog nooit heeft gezien' (juryrapport Groninger 
Studenten Cabaretfestival 2001).
- Proust 3: de filosofie van de verloren tijd
Lezing door Prof. dr. Frans Jacobs, hoogleraar ethiek, Un. 
van Amsterdam
Dinsdag 23 maart, 20.00 uur, Collegezaal Nieuwenhof, 
Zwingelput 4, Maastricht. Toegang gratis.
A la recherche du temps perdu is een van de belangrijkste 
werken uit de literatuur. In deze lezing behandelt Jacobs 
de structuur ervan en laat hij zien welke bijdrage filosofi­
sche gedachten aan het geheel leveren.
- Monologenwedstrijd: Theatermonologen van studenten 
Woensdag 24 maart, 20.00 uur, Kumulustheater, 
Herbenusstraat 89, Maastricht
Toegang: studenten €3,-/overigen €4,-. Reserveren: 
UITbalie: (043) 350 55 55 (ma t/m za 13.00-18.00 uur). 
Studenten spelen een korte theatermonoloog, al dan niet 
op eigen tekst. Een jury en het publiek kiezen hun win­
naar. Organisatie samen met studententoneelvereniging 
Alles is Drama.

■ Vertrouwenspersoon UM

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon ongewenste 
omgangsvormen. Deze is er om te ondersteunen en te 
adviseren als u last heeft van ongewenste of grensover­
schrijdende gedragingen van een ander op de studie of 
werkplek.
Astrid Claessens, vertrouwenspersoon T. 043-3882513
José van Eijsden contactpersoon Randwyck T. 043-3884255 
Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl/ 
vertrouwenspersoon

■ Confidential Advisor UM

a
 A confidential advisor on undesirable behaviour is 

available at the UM
This person is there to provide assistance and support 
when you are troubled by undesirable behaviour by others 
in your study or at work.
Astrid Claessens, confidential advisor on undesirable beha­

viour T. 043-3882513
José van Eijsden, can be contacted in Randwyck, T. 043- 
3882455
For more information see www.bureau.unimaas.nl/
vertrouwenspersoon

STUDENTEN
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma 
Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3883135, voor don. 
12.00 uur.

■ STUDENTENSERVICECENTRUM

- Informatiebalie Zwingelput 4
Bezoektijden: maandag t/m donderdag ll.00-16.00u, vrij­
dag 11.00-13.OOu
- Informatiebalie Randwyck Universiteitssingel 40 
Bezoektijden: dinsdag en vrijdag 9.00-12.OOu

Telefoon beide balies:maandag t/m vrijdag 10.00- 
12.30u en 13.30-16.00u
- voor vragen m.b.t. (herjinschrijving e.d.: 043-3883979
- aanvragen van studie-informatiepakketten: 043-3883354

Voor het maken van afspraken met decanen en 
psychologen: 043-3883354 van maandag t/m 
vrijdag 10.00-12.30u en 13.30-16.00u
- Studentendecanen:
Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00-16.OOu 
Zwingelput 4. Telefoonspreekuur: maandag t/m donderdag 
13.30-14.00u, 043-3883329.
- Studentenpsycholoog
Voor een gesprek met de studentenpsychologen Heiny 
Eilkes of Koen Dols kun je een afspraak maken 043- 
3883354

Loopbaanadviseurs
Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na over je 
stage of studietracé? Twijfel je aan je studiekeuze? Maak 
dan een afspraak met een van de loopbaanadviseurs, 
Marloes Rikhof, dose Otten, Paula Aussems. Je kunt een 
afspraak maken 043-3882684.

■ STUDENT SERVICES

O - Service & Information Desk Zwingelput 4

Visiting hours: Monday through Thursday 11.00- 
16.00hrs, Friday 11.00 through 13.00hrs
- Service & Information Desk Universiteitssingel 40
Visiting hours: Tuesday and Friday 9.00 through 12.00hrs

Telephone both desks: Monday through Friday 
10.00 through 12.30hrs and 13.30 through 
16.00hrs
- questions about registration: 043-3883979
- study information packages: 043-3883354

Het maakt niet uit 
welke Bachelor je hebt...
...op Universiteit Nyenrode kan je je management potentieel verder ontwikkelen. 

Wellicht is ons Master of Science (MSc) in Management het programma voor jou.

In 16 intensieve maanden bieden wij je:

• een kwalitatief hoogstaande academische bedrijfskunde opleiding;

• een krachtige combinatie van theorie, praktijk en persoonlijke ontwikkeling;

• een geselecteerde groep van gemotiveerde mede-studenten met uiteenlopende achtergronden;

• de kennis én de instrumenten voor een uitstekend carrière perspectief;

• samen studeren, leven en activiteiten organiseren op de Nyenrode campus.

Ben je ambitieus en ondernemend? Ben je een 'aanpakker' en wil je het beste in jezelf naar boven halen? 

Streef je naar een uitdagende en spannende carrière? Dan begint je toekomst op Universiteit Nyenrode.

Geïnteresseerd? Je bent welkom op een informatiesessie. Naast meer gedetailleerde informatie over het programma, 

doe je een indruk op van de campus en ontmoet je docenten, studenten en alumni.

Informatiesessies zijn op 3 april, 15 mei en 3 juli 2004

Aanmelden kan via www.sixteenmonths.com

Nyenrode MSc in Management.
Sixteen months that'll change your life.

mailto:p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl
mailto:educationoffice@fdcw.Unimaas.nl
mailto:publicrelations@efb.unimaas.nl
mailto:Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl
mailto:info@hoogstarters-maastricht.nl
http://www.loopbaancentrum.unimaas.nl
genderdiversiteit.unimaas.nl/
http://www.genderdiversiteit.unimaas.nl
http://www.p-universeel.nl
http://www.sg.unimaas.nl
http://www.bureau.unimaas.nl/
http://www.bureau.unimaas.nl/
http://www.sixteenmonths.com
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Appointments with academie counsellors and 
general counsellors:043-3883354
- Academie counsellors:
Open hours:Tuesday and Thursday 14.00 through ló.OOhrs, 
Zwingelput 4.
Telephone hours:Monday through Thursday 13.30 through 
14.00 hrs, 043-3883329
' Student psychologist:
Tor an appointment with one of the student counsellors 
Heiny Eilkes or Koen Dols: call 043-3883354.
■ Career counsellors:
Planning to graduate, thinking about a traineeship or 
course? Doubts about your study choice? Make an appoint­
ment with one of the career counsellors Marloes Rikhof, 
lose Otten or Paula Aussems, tel.043-3882684.

■ INFORMATIECENTRUM VOOR STUDIE EN 
LOOPBAAN (isl)

Zwingelput 4, tel. 043-3883518
Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-16.00u.; vrij. 10.00- 
12.OOu.

BINNENGEKOMEN: voor laatstejaars: *Het Carrière 
Jaarboek 2004; (Gratis afhalen); *Het complete handboek 
Solliciteren 2004. * Netherlands Fellowships Programmes 
2004; *Study in the Netherlands Magazine; cd-rom 
International Study Programmes in the Netherlands 2004- 
2005; *Internships 2004 (paid and unpaid).

Japan Prizewinners Programme (JPP), taal- en cultuur- 
training voor ambitieuze Nederlandse afgestudeerden. 
Sluitingsdatum: 27 maart 2004. Meer informatie en aan­
melding: www.let.leidenuniv.nl/JIP/

Voor een overzicht van al het materiaal bij het ISL: zie de 
iSL-catalogus op www.unimaas.nl/ssc_isl/default.asp.

• Alumni

Alle informatie voor alumni, kijk op 
Ww.alumni.unimaas.nl of neem contact op met Ine 
Kuppen, tel.043-3883539, fax.043 3883538, e-mail 
ine.kuppen@sz.unimaas.nl
• Alumnikringen:
Bijeenkomst Alumnikring Rotterdam, 29-03-04, Hotel New 
York
Bijeenkomst Alumnikring Maastricht, 19-04-04, Derlon 
Theater
~ Nieuws:
Verander je persoonlijke gegevens via het AlumniNet 
(www.alumni.unimaas.nl)!
Ook mogelijkheid tot invoering werk- en promotiegegevens

• Wetenschapswinkel

Inlichtingen: tel. 043-3883529/3882547/3882682 
Zwingelput 4, kamer 1.045.
e-mail:jo.haesen@ssc.unimaas.nl of m.lieshout@ssc.uni 
maas.nl

■ hovo

Universitaire cursussen voor vijftigplussers, 
zonder toelatingseisen en zonder examenplicht; 
informatie/aanmelding coördinator HOVO-UM, tel: 
3883550 of secretariaat, tel. 3882682
' 23 mit. 2004: 11.00-12.00u/13.00-15.00u, werkgroep en 
aanschuifcollege, "Globalisering en ongelijkheid; thema's 
Dit de ontwikkelingsproblematiek", Prof.dr. L. de la Rive 
Box, kleine Coronakamer/Minderbroedersberg 4-6 Aula 
' 22 mrt. 2004: 13.30-15.30u, werkgroep, "Liederen over 
liefde en dood: Analyse van romantische liederencycli van 
Brahms, Beethoven en Mahler", Dr. G. Woltjer, Zwingelput 
4, k.0.007.
' 26 mrt. 2004:10.30-13.OOu, werkgroep en HOVO-college, 
“Antropologie; Een balans tussen natuur en cultuur II", 
Br. M. Roede en Drs. C. Jansen-Rompen, Zwingelput 4, 
k.0.007.
' 24 mrt. 2004: 10.00-12.00u, werkgroep, "Liturgie tussen 
Verwarring en verstarring", Dr. R. Bosch, Zwingelput 4, 
*'•0.007.
' 26 mrt. 2004: 9.30-12.30u, HOVO-college en praktijkles, 
Theorie en praktijk van uw persoonlijke fitheid", Dr. F. 

Verstappen, Fitnesscentrum Topfit Maastricht.
' 26 mrt. 2004: 14.00-16.OOu, werkgroep, "Limburgse 
Rechtsgeschiedenis, deel II en HI", Mr. Th.J. van Rensch 
en prof.dr. A.M.J.A. Berkvens, Gemeentearchief Venlo

• UM-sport
'Zoor het aanvragen van sportkaarten en voor het 
Drichrijven en betalen (uitsluitend via pin) van cursus- 
sen kan men terecht bij de balie UM-sport/kamerburo, 
Zwingelput4, kamernr.1.001 0peningstijden:ma t/m vrij 
van 13.00-16.00u en bij de balie in sporthal Randwijck, 
Sorbonnelaan 180, geopend van 17.00-18.30u.

Wijziging aerobics en total body workout uur
Het aerobics uur op donderdag om 17.30 uur van Ruud van 
Bijen is gewijzigd in een total body workout les.

maart is er een extra total body workout lesuur
°P dinsdagmiddag van 16.00 tot 17.00 uur in sporthal 
Randwijck

Cricket in Limburg
toeer info tel: 045-5660970 of e-mail 
chapterandverse@cuci.nl

Website www.heerlencriket.com

Géén Programma
Maandag 29 maart 2004 is er wegens toets tot 18.00 uur 
géén programma. Vrijdag 2 april 2004 is er tot 16.00 uur 
géén programma. Vrijdag 9 en maandag 12 april is er 
wgens Pasen géén programma.

Voor meer info UM-sport:
zie internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport of haal een 
sportgids en/of sportkrant bij een van onze balies.

■ Sportraad MUSST

Sportraad MUSST, Zwingelput 4, k 0.022, postbus 616, 
6200 MD, Maastricht, 043-3883080, bestuur@musst.nl, 
info-uur ma-do 13.00-15.OOu.
Internet: www.MUSST.unimaas.nl

Universiteitsteam Batavierenrace (24 april) 
(b)ren(g) jij de UM naar de top van het universiteitsklas- 
sement? Meld je dan nu aan voor de selectie voor het 
Batavieren-universiteitsteam. Bij deelname in het univer­
siteitsteam worden de inschrijf- en reiskosten vergoed! 
Meld je bij de MUSST: secretaris@MUSST.nl.
Batavierenrace: Heb je geen team, maar wil je wel mee­
doen? Ook individuele lopers kunnen zich aanmelden, 
meld je aan bij de MUSST, sport@MUSST.nl

Servatiusloop (22 mei)
Zin om mee te lopen met de estafetteloop van Tongeren 
naar Maastricht? Kijk snel op www.servatiusloop.tk! Meer 
info te verkrijgen bij de MUSST, servatiusloop@MUSST.nl

GNSK (27,28 en 29 mei)
Zin in drie dagen sporten, feesten en veel plezier?? 
Schrijf je nu in voor de Grote Nederlandse Studenten 
Kampioenschappen! Download het inschrijfformulier op 
www. MUSST, unimaas. nl

■ STUDENTENVERENIGINGEN EN - 
STUDENTENORGANISATIES

ÖTafelstraat 13
Do you want to know what kinds of opportunities 

exist to do volunteer work in Maastricht? So just drop by 
our booth on 24th of March (Economics Faculty) or 1st 
of April (Randwijk Faculty) between 11 and 17o'clock. 
Further information: Wiete, At or Evelien
Agenda
18 maart; 20.00 uur; film: 'De wind zal ons meenemeri, 
Abbas Kirarostami
20 maart, 10.00 uur; Open Dag UM
21 maart, 19.30 uur; Viering: Haat, geweld en conflict
22 maart, 20.00 Intuïtief tekenen
22 maart, 20.00 Stop Going (elke dinsdag t/m 6 april) 
24 maart: 10.00 uur Vrijwilligersdag Economie Faculteit 
Friday 26th March; 18.00 hrs; E.A.T.
Other activities: see website.
Monday-Thursday, 14.00-16.00 hrs, open for just a chat, or 
to make an appointment for a more serious conversation. 
Free to walk in: every Monday Choir, every Tuesday Vesper 
(19.25 hrs) and Stop Going (20.00 hrs) and every Thursday 
you're welcome for cooking and/or dinner.
Phone: 3215651, e-mail tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl 
website: www.tafelstraatl3.nl
Team: Roel Bosch, At Ipenburg, Esther Diederen, Theda 
van Marrelo en Wiete van den Bergh

aX-Change international bible study group
Every fortnight international bible study group, next 

evening Tuesday 23 March, 18.30 h. For more informa­
tion email: n.vanveen@student.unimaas.nl (Natasja) or 
remmeverkerk@hotmail.com (Remme).

CSV ICHTHUS
Ben je opzoek naar meer geestelijke diepgang in je 
studententijd of wil je wel eens weten waar Ichthus 
voor staat? Kom dan eens langs bij een mensa of borrel. 
Voor data van al onze activiteiten check onze website 
www.ichthusmaastricht.nl of bel Sietze 06-42 13 58 72!

Universitair Milieuplatform - Ragweek fietsactie 
Vooraf aan de Ragweek die half april is, gaan wij in 
Maastricht fietswrakken verzamelen, om van vele wrak- 
jes een aantal goede 'nieuwe' fietsen te maken, en die 
te verkopen voor het goede doel. Heb je nog een stapel 
fietsen-resten in je kelder staan, of heb je 'gouden viners' 
mbt. repareren, neem dan snel contact met ons op! Voor 
de ragweek is iedere hulp welkom! Kijk op onze site 
www.umpm.nl voor meer informatie.

■ Student algemeen

a Globalization & Inequality; a Primer in 
Development Studies / Lecture Series

On Tuesday, March 23, 2004, 13.00-15.00 hrs (Lecture Hall 
S100, Faculty of Economics, Tongersestraat 53) the interfa­
culty course 'Globalization and Inequality' will have a con­
cluding lecture by Prof.dr. Jan Pronk (Institute of Social 
Studies, the Hague) on The Millennium Development Goals 
and the Politics of Globalisation'. All students and faculty 
interested are kindly invited. For students participating 
in the course the final exam will be Tuesday, March 30, 
14.00-17.00 hrs (Sporthal Daalhof, Goudenweg 190, 6216 
TT Maastricht). For direction see: http://www.unimaas.nl/ 
gandi Informations: Chris Leonards, gandicoordination@ 
fdcw.unimaas.nl

ALGEMENE WETENSCHAPPEN

FdAW (vakgr./comm./studiever.)Pascal de Roos, Fac. Bur, 
Tongersestraat 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677 
e-mail: p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 
12.00 uur.

KENNISTECHNOLOGIE
Openingstijden Onderwijsbare kamer 0.001:
Maandag, dinsdag en donderdag van 10.30 - 11.00 uur

Uitreiking Propedeuse en Doctoraal diploma's 
Kennistechnologie
Vrijdag 2 april 2004 Aula Minderbroedersberg 4-6, aanvang 
13.00 uur!

CULTUURWETENSCHAPPEN

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946,

e-mail: Onderwijs@fdcw.Unimaas.nl/educationoffice@fdcw. 
Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

a Please make sure to check the website of the 
Education Office: http://www.unimaas.nl

Click on faculties. Faculty of Art and Culture, 
students and Education Office.

Please note that the Education Office only uses UM e-mail 
accounts. Example: your.name@student.unimaas.nl

Studentassociation Orakel
The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on Monday, 
Tuesday, Thursday an Friday.
Tel.nmbr.: 043-3883335
E-mail address: orakel@cws.unimaas.nl
Orakel on INTERNET: http://www.orakelweb.org

Concordantia open office hours:
Monday - Thursday: 11.00-13.00
Contact us: Board@Concordantia.com or Room 2.031/ 
2.033 Kapoenstraat 2 . Tel. Nr.: 043-3884792
Complaints about education/exams: 
Helpme@Concordantia.com Check out our website for 
daily updates: www.Concordantia.com

Order a book from the University Library
Student Body: information on student representa­
tion, activities, ordering library books and more on: 
www.fdcw.unimaas.nl/stov

■ Cultuur- en Wetenschapsstudies

a Final test of Globalizations Inequality
For students participating in the course the final 

exam will be Tuesday, March 30, 14.00-17.00 hrs (Sporthal 
Daalhof, Goudenweg 190, 6216 TT Maastricht). For direc­
tion see: http://www.unimaas.nl/gandi

Studieadviseur CW
Het wekelijks inloopspreekuur van Thijs Hoex, de studie­
adviseur CW is op dinsdagochtend tussen 9.30 en 10.30 
uur. Afspraken kunnen telefonisch gemaakt worden; 
3883616 of 3883486. Thijs Hoex is voor studenten aanwe­
zig op maandag, dinsdag, woensdag en vrijdag van 9.30 
tot 13.00 uur, Grote Gracht 90/92, room 0.266.

■ European Studies

a Evaluation of the final test of course 1c "The 
Grand Tour"

This evaluation will take place on Tuesday 23 March from 
10.00-12.00 in Turnzaal, Grote Gracht 90-92.
Please remember you have to register for this evaluation 
at the frontdesk Grote Gracht 90-92.

Study Advisor European Studies
Pia Harbers (for first year students) and Drs. Eric van 
Royen (for 2nd and 3rd year students),
Grote Gracht 90/92, room 0.266A. Open office hours: 
Pia Harbers: Wednesday and Thursday 09.30-10.30 h 
Eric van Royen: Monday and Friday 09.30-10.30 h. 
Appointments: by phone: ++31 43 3884983; by email: 
p.harbers@fdcw.unimaas.nl and eric.vanroyen@fdcw.un 
imaas.nl

ECONOMISCHE wetenschappen 
EN BEDRIJFSKUNDE

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment 
Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/2693, 
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@ 
efb.unimaas.nl

0 The International Relations Office
Weekly viewing sessions: As of Wednesday March 

17 students interested in going abroad can consult infor­
mation material about partner universities and student 
reports. The viewing session takes place in room 3.061 
from 14:00-16:00.

The International Internship Office:
Searching an International Internship possibility? Check 

these vacancies:
- The Dutch Chamber of Commerce in Johannesburg, South 
Africa is offering an internship for 5 months, to start 
August/September 2004!
- Commerzbank Warrants in Paris is looking for 1 Equity 
derivatives Sales Assistant, period 6-12 months, tot start 
AS SOON AS POSSIBLE!
- UBS unlimited global career opportunities: check the 
website  to find informa­
tion on their Graduate Training Program 2004 and their 
very interesting Summer Internship Programme.

http://www.ubs.com/graduates

- The Royal Bank of Scotland is offering several intern­
ships in the field of Financial Markets or Corporate 
Banking. For more information check their website: http: 
//www.rbsmarkets.com
- The Internship office of the University of the 
Nederlandse Antillen works as an intermediary for stu­
dents interested in an internship at Curacao. For more 
information; send a call within Surfyourself.
- Looking for an internship in the UK, check this website: 
http://www. placement-uk.com

More information about these internship possibilities can 
be found in Eleum or on our website:
http : / /www. fdewb.unimaas.nl/ internationalisering 
(internship abroad)
Interested in one of the above mentioned internships? 
please arrange an appointment through the Service Desk 
(room 0.008) with: Ms. N. Weerts; Thursday between 10am 
and 12am.

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, 
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW
Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maandag t/m 
donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00 -16.00 uur. Op de 
vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en 13.00 - 14.00 uur

Informatiebijeenkomst stage voor GV0-D0CT0RAAL 
studenten (Niet voor BACHELOR)
Hoe kom ik aan een stage-instelling, aan begeleiders, 
aan een onderwerp? Wanneer moet ik beginnen met het 
regelen van mijn stage? Mag ik ook in het buitenland op 
stage? Ik hoop jullie op deze en al jullie andere vragen 
een antwoord te kunnen geven op de jaarlijkse informa­
tiebijeenkomst over de stage voor GVO-studenten die het 
volgende studiejaar op stage gaan. Ik nodig jullie dan ook 
allemaal van harte uit voor deze informatiebijeenkomst 
op woensdag 31 maart, van 13.00 tot 15.00 uur in ruimte 
0.126,DEB 1.
Als je niet kan komen, gelieve dan via de mail een indivi­
duele afspraak te plannen.
Patricia van Assema, stagecoördinator GVO, 043-3882403

Onderzoeksstage arts attitudes in de behandeling 
van lage rugpijn
Gezocht: Student(e) GGK of Geneeskunde (wetenschaps- 
stage) voor een vragenlijstonderzoek naar de behandelat- 
titudes van artsen in de behandeling van lage rugpijn. Uit 
eerder onderzoek is al bekend dat bepaalde psychosociale 
factoren een belangrijke rol spelen bij het klachtenverloop 
van lage rugpijnpatiënten. Mogelijk is de behandelaar 
bedoeld en onbedoeld van invloed op deze psychosociale 
factoren. Hun behandelattitude kan hier een aanwijzing 
over geven. De afgelopen jaren is er een vragenlijst ont­
wikkeld en onderzocht voor het meten van de behande­
lattitude ten aanzien van lage rugpijn onder fysiothera­
peuten. Deze vragenlijst is recent aangepast voor afname 
onder (huis)artsen. Voor een onderzoek naar de psychome­
trische kwaliteiten (factor structuur, betrouwbaarheid en 
validiteit) van deze vragenlijst is een adressenbestand van 
verzekeringsgeneeskundigen en revalidatie-artsen beschik­
baar. Meer informatie is te krijgen bij Ruud Houben, tel. 
3881600, Ruud.Houben@dep.unimaas.nl

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/
W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor 
vrij. 12.00 uur.

Toetsen bachelor
Blok 1.4.a: geen toets
Blok 1.4.b: 26 maart, 9.00-11.00, Sporthal De Heeg
Blok 2.4.a: 24 maart, 11.30-13.30, Sporthal De Heeg
Blok 2.4.b: 26 maart, 11.30-13.30, Sporthal De Heeg

Herkansingen bachelor
De week van 29 maart 2004 is herkansingsweek:
Blok 1.2.a: wo 31 maart, 11.00-13.00, uns40-0647
Blok 1.3: do 1 april, 11.00-13.00, uns40-0647
Blok 1.2.b: vr 2 april, 11.00-13.00, uns50-0402
Blok 2.2.a: di 30 maart, 11.00-13.00, uns40-0647
Blok 2.2.b: wo 31 maart, 13.30-15.30, uns50-0402
Blok 2.3: vr 2 april, 13.30-15.30, uns4O-computerland-
schappen

Toetsen jaar 3
Blokken 3.5: 2 april, 9.00-11.00, Sporthal De Heeg
Herkansingen jaar 3
Herk. Stat 3B: do 25-03-04, 11:00-13:00 uur, uns40-0647

agenda I
Promotie dhr. A. Dupuy, 14.00 uur, Aula Mbb 
4-6

15-4 Promotie drs. L.J.G.G. Panis, 12.00 uur. Aula
Mbb 4-6

22-4 Afscheidscollege prof.dr. J. Urquhart, 16.00 
uur. Aula Mbb 4-6

26-3

19-3 Promotie drs. H.J.A.M. Schönberger, 16.00 uur,
Aula Mbb 4-6

26-3 Promotie mw.drs. T. Völlink, 16.00 uur, Aula 
Mbb 4-6

15-4 Promotie drs. R.F. Keulen, 14.00 uur, Aula Mbb 
4-6

29-4 Inauguratie prof.mr. A.H. Klip, 16.30 uur, Aula 
Mbb 4-6

24-3 Promotie mw.drs. M. Schoenmakers, 12.00 uur,
Aula Mbb 4-6

1-4 Promotie drs. E.F.P.M. Vuurman, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

15-4 Inauguratie prof.dr. J.W. Foppen, 16.30 uur.
Aula Mbb 4-6

Rectificatie: door onvoorziene omstandig­
heden gaat het 8ste Symposium Seksuologie

24-3 Promotie mw.ir. R. Wessels, 14.00 uur, Aula
Mbb 4-6

8-4 Promotie mw.drs. M.A. van Gestel, 14.00 uur, 
Aula Mbb 4-6

16-4 Promotie drs. H.M. Schuiten, 12.00 uur, Aula
Mbb 4-6

Multidisciplinair "Seks en pijn", dat zou 
plaatsvinden op 13 mei 2004 op kasteel

24-3 Promotie drs. P.R. Klosse, 16.00 uur, Aula Mbb 
4-6

8-4 Promotie mw.drs. Y.K. Gruijthuijsen, 16.00 uur,
Aula Mbb 4-6

16-4 Promotie drs. T. Forouzanfar, 14.00 uur. Aula
Mbb 4-6

Rijckholt te Rijckholt tot nader order niet 
door.

http://www.let.leidenuniv.nl/JIP/
http://www.unimaas.nl/ssc_isl/default.asp
Ww.alumni.unimaas.nl
mailto:ine.kuppen@sz.unimaas.nl
http://www.alumni.unimaas.nl
mailto:jo.haesen@ssc.unimaas.nl
mailto:m.lieshout@ssc.uni
maas.nl
mailto:chapterandverse@cuci.nl
http://www.heerlencriket.com
internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport
mailto:bestuur@musst.nl
http://www.MUSST.unimaas.nl
mailto:secretaris@MUSST.nl
mailto:sport@MUSST.nl
http://www.servatiusloop.tk
mailto:servatiusloop@MUSST.nl
mailto:tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl
http://www.tafelstraatl3.nl
mailto:n.vanveen@student.unimaas.nl
mailto:remmeverkerk@hotmail.com
http://www.ichthusmaastricht.nl
http://www.umpm.nl
http://www.unimaas.nl/
fdcw.unimaas.nl
mailto:p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl
Unimaas.nl
http://www.unimaas.nl
mailto:your.name@student.unimaas.nl
mailto:orakel@cws.unimaas.nl
http://www.orakelweb.org
mailto:Board@Concordantia.com
mailto:Helpme@Concordantia.com
http://www.Concordantia.com
http://www.fdcw.unimaas.nl/stov
http://www.unimaas.nl/gandi
mailto:p.harbers@fdcw.unimaas.nl
mailto:eric.vanroyen@fdcw.un
imaas.nl
efb.unimaas.nl
http://www.ubs.com/graduates
file:////www.rbsmarkets.com
uk.com
fdewb.unimaas.nl/
mailto:Ruud.Houben@dep.unimaas.nl
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Drie stageplekken voor Psychologie (alle 
richtingen) of GGK studenten, over cognitieve 
processen en verslaving.

1. Waarom willen benzodiazepine verslaafden niet 
stoppen?
(samenwerking met Huisartsgeneeskunde en GGK) 
Naar schatting zijn meer dan een half miljoen 
Nederlanders afhankelijk van benzodiazepinen. 
Nadelen van langdurig benzodiazepine gebruik zijn 
neurocognitieve en concentratie-problemen. Onlangs 
werd er een studie gedaan waarin langdurige gebrui­
kers van benzodiazepines bij het stoppen ondersteund 
werden met melatonine of placebo, waaruit een posi­
tief effect voor. Melatonine bleek. Recentelijk is er bij 
huisartsgeneeskunde aan de UM een onderzoek gestart 
om deze vinding te repliceren. Een van de ervaringen 
bij dit onderzoek was dat ruim 90% van de langdurig 
gebruikers niet wilden meedoen aan het onderzoek en 
dus waarschijnlijk niet willen stoppen. Dit roept de 
nieuwe vraag op waarom dat zo is. Dat is het onder­
werp van deze stage.

2. Impulsiviteit en middelengebruik: 
domeinspecifiek?

SQUASH
CENTRUM

Elke student of scholier krijgt een geweldige korting
Voor €21,95 per maand ben je lid en kan je onbeperkt squashen 

van 09.00 - 17.00 uur en van 22.30 -24.00 uur inclusief gebruik sauna.
Losse baanhuur €7,00 per persoon per 45 minuten tot 17.00 uur.

Na 17.00 uur €8,50 inclusief gebruik sauna.
Word nu lid en je krijgt een squashracket van €42,50 voor €22,95Squash 

de sport voor jou
Bel voor het boeken van een squashbaan: 3216387

Voor meer informatie zie www.squashmaastricht.nl

Sommige modellen van het ontstaan van verslavingen 
benadrukken algemene psychologische processen, 
zoals een algemeen inhibitie-probleem (als je in het 
algemeen moeilijk kunt stoppen, kun je het ook niet 
wanneer je eenmaal middelen begint te gebruiken), 
terwijl andere modellen juist domein-specifieke pro­
cessen benadrukken (attentional bias, impliciete en 
expliciete cognities). In deze stage wordt nagegaan of 
verschillen tussen mensen in algemeen inhibitie-ver- 
mogen overeen komen met domein-specifieke inhibi­
tie, gerelateerd aan hun middelen gebruik.

3. Ontspanning of opwinding: Waarom roken of 
drinken we?
Wanneer je mensen vraagt waarom ze roken of drin­
ken, is één van de veelgehoorde redenen: om te 
relaxen of te ontspannen. Wanneer je de impliciete 
associaties van zware drinkers meet, dan associëren 
ze alcohol met opwinding ("arousal"). Voor beide mid­
delen geldt overigens dat direct na inname de hartslag 
stijgt, wat overeenkomt met het arousal (opwinding) 
idee. De vraag rijst nu hoe het kan dat mensen zeggen 
te ontspannen door te roken of door alcohol te drin­
ken, terwijl alles erop wijst dat het tegenovergestelde 
het geval is. Dit gaan we experimenteel onderzoeken.

Brusselsestraat 74a 
6211 PG Maastricht 
Tel. (043) 3216387

Interesse in één van deze stages?
Stuur een email met je gegevens naar R.Wiers@psycho 
logy.unimaas.nl

Bureau onderwijs psychologie en 
onderwijswetenschappen
Het spreekuur voor studenten psychologie en 0WW 
is op maandag t/m donderdag van 10.00-11.00 u en 
van 15.00-16.00 u; op vrijdag van 10.00-11.00 u. 
Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de onder­
wijsbare op niveau 0. Ook de spreekuren van de exa- 
menadministratie zijn op niveau 0 en niet op niveau 5.

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels 
Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor 
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs 
kun je raadplegen via Internet op: http:// 
www.rechten.unimaas.nl

Schedule of examinations blokperiod 4 - fulltime 
study
Dutch law, Tax law and European Law School 2003- 
2004

Monday 29 March 2004 09.00-12.00 h Sporthal 
Randwijck
NR 1.4 Overheid
ELS 3.4 EU-Law: Substantive (+MIC)

12.30- 13.00 h Sporthal Randwijck
NR 2.4 Practicum Vermogensrecht (oud curriculum)

13.30- 16.30 h Sporthal Randwijck
NR 2.4 Vermogensrecht
FR 2.4 Strafrecht en Fiscus

Tuesday 30 March 2004 09.00-12.00 h Sporthal 
de Heeg
MIC ONLY European and International Commercial Law 
NR 4.4 Ruimtelijke Ordening
NR 4.4 International Criminal and Humanitarian Law 
(+MIC)

13.30-16.30  h Sporthal de Heeg
FR 3.4 Belastingtheorie
NR 3.4 Strafrechtelijke Procedures en Mensenrechten 
NR 4.4 International Trade Law

Wednesday 31 March 2004 09.00-12.00 h Sporthal 
de Geusselt
FR 4.4 International Tax Law I (+MIC)
NR 3.4 Rechtspersonen

13.30-16.30  h Sporthal de Geusselt
ELS 3.4 European Property Law (+MIC) 
NR 3.4 International Law
NR 4.4 Jeugdrecht
Thursday 1 April 2004 09.00-12.00 h Sporthal de 
Heeg
FR 4.4 Internationale Loonbelasting en Premieheffing 
NR 3.4 European Competition Law (+MIC)
NR 4.4 Vreemdeling
NR 4.4 Rechtspsychologie

13.30-16.30  h Sporthal de Heeg
FR 3.4 Belastingrecht voor Ondernemingen
NR 3.4 Verbintenissenrecht I (Rechtshandeling en 
Overeenkomst)
NR 3.4 Rechten van Patiënten

Please note:
* The remaining optional courses Dutch Law will be 
examined either orally or by writing a paper.
* The Executive Committee of the Board of Examiners 
can still decide that examinations are being held 
orally.

Examlocations:
Sporthal de Heeg: Roserije 500 Maastricht 
Sporthal Randwijck: Sorbonnelaan 180 Maastricht 
Sporthal de Geusselt: Olympiaweg 81 Maastricht

Bericht Invordering
De herkansingsopdracht voor het blok Invordering 
staat met ingang van maandag 15 maart 2004 op 
Eleum.

Bericht Inleiding in het belastingrecht (1.6) 
In tegenstelling tot hetgeen in de studiegids is 
vermeld worden voor het blok Inleiding in het 
Belastingrecht aan het begin van de blokperiode 1.6 
géén colleges gegeven. Direct aan het begin van de 
blokperiode wordt de mc-toets afgenomen. De herkan­
sing vindt plaats aan het einde van blokperiode 1.6.

Successiewet
De onderwerpen voor de herkansing van Successiewet 
kunnen worden opgehaald op het secretariaat 
Belastingrecht, kamer 1.223-0G."

0 European Contract Law
The resit for European Contract Law takes place 

on Tuesday 6 April 2004. Students that did not hand 
in a paper for the exam of 18 December 2003 or 
received a grade below 5,5 for their paper, are invited 
to hand in a (new) paper. The paper should be handed 
it at the secretariat of the Private Law Dept, room 
1.225 Oud Gouvernement, Bouillonstraat 3 (P.O. Box 
616, 6200 MD Maastricht) to the attention of Prof. dr. 
J.M. Smits. The paper should be handed it at the latest

neren. Ook studeer ik een tijdje in 

Canada. Daarna ga ik promoveren.’

Simone Portmans (22) doet nu 
de master Redacteur/editor. ‘Als 

onderdeel van mijn masteropleiding 
werk ik bij een uitgeverij. Hier in 
Amsterdam vind je alle toonaan­

gevende namen.’

Nicole Makkes (26) kiest de 
master Informatierecht. ‘Met mijn 
master stap ik midden in de 

informatiemaatschappij. Kijk maar 

eens hoeveel commotie er is over 
internet en auteursrecht.’

In totaal vind je bij de UvA 

meer dan 170 masters. Moeten we 
nog meer zeggen? Als je het in 

Amsterdam aandurft, dan ben je 

klaar voor onze universiteit.

Mooi zo, je bent bachelor. Maar 

je hebt natuurlijk meer ambitie en 

wilt doorgaan met een master. 

De Universiteit van Amsterdam 
biedt daarvoor unieke mogelijkheden. 

Maak kennis met vijf van onze 

‘Master Minds’. 

sociologie. Ze werkt als epidemioloog 

bij de GGD. ‘In deze UvA-master 
kan ik mijn interesses bij elkaar 

brengen.’
Mohammad Irham (26) komt 

uit Indonesië. Hij doet de master- 

studie Biological Sciences. ‘De UvA 

staat internationaal hoog aange­
schreven.’

Norbert Vis (23) wil meer met 

zijn masterstudie Fiscale economie. 

‘Ik kan economie en recht combi-

April Mastermaand 
aan de UvA: 

www.uva.nl/masters

Jolanda Terpstra (28) doet de De UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM $ UvA
master Medische antropologie en

http://www.squashmaastricht.nl
logy.unimaas.nl
http://www.rechten.unimaas.nl
http://www.uva.nl/masters
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on Tuesday 6 April 2004 at 17.00 hrs. See for more 
details p. 9 of the Coursebook.

Studeer je dit jaar af?
Kom dan naar de voorlichtingsbijeenkomst van Bureau 
Meesterwerk en hoor wat de faculteit voor je kan 
doen:
- beroepskeuzevoorlichting,
■ arbeidsmarktadvies en
■ arbeidsbemiddeling.
Feestzaal Bouillonstraat, woensdag 24 maart, van 
11.00-13.00 uur, of: woensdag 28 april, van 14.00- 
15.00 uur (let op: ander tijdstip). Ellen van Hezik, 
Bureau MeesterWerk

European Master's Degree in Human Rights and 
Démocratisation (E.MA)
Deze postdoctorale opleiding biedt een multidiscipli­
nair programma aan op het gebied van mensenrechten 
en democratisering. In het eerste semester vindt het 
onderwijs in Venetië plaats, waarna in het tweede 
semester een scriptie wordt geschreven en onderwijs 
Wordt gevolgd aan een van de 27 partneruniversitei- 
ten.
De Universiteit Maastricht is de coördinerende univer- 
siteit voor Nederland en verzorgt de nationale selectie. 
De deadline voor de aanmelding van het programma 
van 2004/2005 is 31 maart 2004. Geïnteresseerden 
kunnen verdere informatie verkrijgen en een aan­
meldingsformulier downloaden via http://www.ema- 
humanrights.org of een e-mail sturen naar Marije.Melle 
9ers@assistentfdr.unimaas.nl

Bureau stages, kamer 0.223 en 0.224. Secretariaat 
tel: 3883076
Op het stagebureau zijn inkijkmappen aanwezig met 
informatie over een groot aantal mogelijke stageplaat­
sen. In verband met de beperkte ruimte verwijzen we 
deze week voor het actuele aanbod van stages naar 
Www.rechten.unimaas.nl/burstage

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer 
°P brief en envelop (of indien aanwezig via 
het bij de vacature vermelde e-mailadres) 
binnen 10 kalenderdagen richten aan de 
Personeelsdienst van de betreffende faculteit 
of het betreffende servicecentrum of bureau 
(Postbus 616, 6200 MD Maastricht). De vacatures 
staan open voor herplaatsingskandidaten en 
voor interne kandidaten(medewerkers en 
uitkeringsgerechtigden van de UM). Bij gebleken 
geschiktheid hebben herplaatsingskandidaten de 
voorkeur.

Informatie over interne vacatures kunt u inwinnen 
via http://www.loopbaancentrum.unimaas.nl/ of 
bij het Loopbaancentrum voor medewerkers, tst. 
82684/83179, Looiersgracht 12, Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de LIFT- 
Website: http://www.liftnet.nl

FdG
Secretaresse (v/m), 0.6-0.8 fte
Taken: Binnen het onderzoeksinstituut Hersenen 
& Gedrag c.q. onderzoeksschool EURON zijn wij ter 
ondersteuning van de directeur H&G, alsmede ter 

ondersteuning van de coördinator EURON op zoek naar 
een secretaresse. De taken bestaan uit het uitvoeren 
van alle voorkomende secretariële werkzaamheden, 
medeorganisatie van EURON cursussen/Ph.D-dagen/ 
symposia wat betreft het regelen van locatie, catering 
etc., alsmede zorgdragen voor financiële afhandeling 
EURON zaken.
Functie-eisen: Goede kennis van Engelse taal in 
woord en geschrift; ervaring met PC; kennis van 
Microsoft Office programma's excel, access, word; affi­
niteit met financieel beheer; organiserend vermogen; 
goede communicatieve vaardigheden, zelfstandig, ini­
tiatief, stressbestendig.
Gewenst opleidingsniveau: MBO, secretaresse-oplei- 
ding.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de 
periode van 36 maanden. Uw maximum bruto maand­
salaris bedraagt € 2.229,- conform salarisschaal 06. 
Informatie: Bij prof. dr. H. Steinbusch/dr. N. Senden, 
tel.: 043-3881021.
Vacaturenummer: AT2004.213/PZFdGvacatures@facb 
urfdg.unimaas.nl

a
FdGW
Promovendus Methodology and Statistics/Cap 

(f/m), 40 hours a week
Job description: The Department Methodology and 
Statistics of Maastricht University, The Netherlands, 
invites applications for a research studentship leading 
to a PhD. The research of the department focuses on 
Psychometric and Biometric topics, optimal design and 
longitudinal data analysis. The PhD research project 
is to find powerful and robust designs for multilevel 
models and to provide researchers with robust guideli­
nes for the required sample sizes. The project is funded 
by the NW0/MAGW.
Requirements: Students with a Master degree in 
Statistics, Mathematics, Econometrics, Sociology, 
Psychology, Biology or related discipline, at least a 
solid training in Statistics. Familiar with research 
designs and multilevel or general linear models. 
Motivated to perform quantitative research, expe­
rience in programming. A Master degree in Statistics, 
Mathematics, Econometrics, Sociology, Psychology, 
Biology or related discipline, but at least a solid trai­
ning in statistics.
We offer: A contract for a limited period of 48 
months. Your salary would be € 1.702,- gross per 
month in the first year up to € 2.283,- gross per 
month in the fourth year according to the PhD-student 
salary.
Additional Information: The vacancy can be obtained 
from: http//www/caphri.unimaas.nl.
Vacancy number: AT2004.250/PZFdGW@facburfdgw. 
unimaas.nl

FdGW
Promovendus ZW/Caphri (v/m), 40 uur per week 
Taken: Bij de capgroep Zorgwetenschappen, sectie 
Gezondheidsethiek en Wijsbegeerte start een promo­
tieonderzoek naar de dilemma's rond genetica in de 
publieke en private zorgverzekeringen in Nederland, 
Duitsland en het Verenigd Koninkrijk en naar de 
verschillende nationale en Europese oplossingsstrate­
gieën. Het onderzoek impliceert antropologisch-soci- 
ologisch onderzoek naar de omgang met genetica en 
verzekeringen en filosofisch en theoretisch werk om 
de bevindingen te interpreteren.
Functie-eisen: Ervaring en/of affiniteit met kwalita­
tief empirisch onderzoek, organisatietalent, het ver­
mogen om zich in zowel 'het veld' van verzekeringen 
en patiënten- en consumentenorganisaties als in de 
wereld van wetenschap thuis te voelen. Analytisch 
inzicht, goede schriftelijke en mondelinge vaardighe­
den, relevante talenkennis. Opleidingsomschrijving: 
Afgestudeerd in een van de volgende afstudeer­

richtingen: Sociale filosofie, wetenschapsonderzoek, 
gezondheidswetenschappen, sociale of politieke 
wetenschappen.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de 
periode van 48 maanden. Uw salaris bedraagt € 1.702,- 
bruto per maand in het eerste jaar van aanstelling tot 
€ 2.283,- bruto per maand in het vierde jaar, conform 
AIO- salaris.
Informatie: Bij Prof. dr. K. Horstman, tel.: 043- 
3881118.
Vacaturenummer: AT2004.251/PZFdGW@facburfdgw 
.unimaas.nl

RADAR biedt zorg- en dienstverlening aan mensen 
met een verstandelijke beperking. Dienstverlening 
op maat en een aanpak die gericht is op de vragen 
van individuele cliënt staan hoog in het vaandel. 
Zowel kinderen als volwassenen kunnen bij Radar 
terecht voor ondersteuning op het gebied van 
wonen, logeren, dagbesteding, arbeid, vrije tijd, 
ambulante dienstverlening en ontwikkelingsgerichte 
dagbesteding. Op dit moment maken 1200 cliënten 
van onze diensten gebruik. Er werken ruim 900 
medewerkers en ongeveer 200 vrijwilligers.

Voor de afdeling zorginhoudelijke ondersteuning zoeken wij 
een nieuwe collega:

Arts (m/v) 
voor 24 uur (66,67%) per week

Ten behoeve van de voorzieningen in de regio Oostelijk Zuid-Limburg

Functie-informatie
De arts levert in samenwerking met een collega-arts die in de regio Heuvelland/ 
Maastricht werkzaam is, op (para)medisch terrein een bijdrage aan de kwaliteit van 
onze zorg- en dienstverlening.
Dit gebeurt door vanuit (para)medisch perspectief
- een adviserende en ondersteunende bijdrage te leveren aan de individuele onder­

steuningsplannen van de cliënten (kinderen, jeugdigen en volwassenen)
- begeleiders in de uitvoering daarvan te ondersteunen
- een bijdrage te leveren aan de ontwikkeling van het zorginhoudelijk beleid van de 

voorzieningen, de clusters en de stichting
- zorg te dragen voor deskundigheidsbevordering van medewerkers
- bij te dragen aan de naleving van voorschriften op het gebied van hygiëne en medi- 

cijnverstrekking
- externe contacten te onderhouden

Functie-eisen
- een enthousiaste en op samenwerking gerichte houding
- een afgeronde medische academische opleiding
- affiniteit met mensen met een verstandelijke beperking
- kennis van de geestelijke gezondheidszorg (inhoud en organisatie)
- ervaring met het geven van deskundigheidsbevordering
- affiniteit met beleidsontwikkeling
- uitstekende communicatieve vaardigheden
- in bezit van rijbewijs B en auto

Arbeidsvoorwaarden
De overeenkomst wordt aangegaan voor de periode van een jaar. Bij gebleken 
geschiktheid wordt dit omgezet in een aanstelling voor onbepaalde tijd.
Salariëring van bovenstaande functies geschiedt conform de CAO Gehandicaptenzorg 
in functiegroep 65. Het salaris bedraagt maximaal € 4.308,— bruto per maand bij een 
volledig dienstverband.

Informatie
Informatie over deze functie kunt u inwinnen bij de heer drs. C.M. van Miert, hoofd 
zorginhoudelijke ondersteuning, telefoon 043 / 350 7 350. E-mail: c.miert@radar.org.

Sollicitatie
Uw schriftelijke sollicitatie kunt u onder vermelding van 'vac-arts vóór 
26 maart 2004 richten aan: RADAR, afdeling personeel en organisatie 
Maasboulevard 1, 6211 JW Maastricht of via email: a.pasmans@radar.org

Boekhandel
DE TRIBUnT^WM

Kapoenstraat 8-10 
6211 K W ^aastrïcht^

Telefoon (043) 32519 78

http://www.ema-humanrights.org
mailto:9ers@assistentfdr.unimaas.nl
http://Www.rechten.unimaas.nl/burstage
http://www.loopbaancentrum.unimaas.nl/
http://www.liftnet.nl
urfdg.unimaas.nl
http//www/caphri.unimaas.nl
unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:c.miert@radar.org
mailto:a.pasmans@radar.org
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
Eventueel rooster kopiëren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10.
Vóór dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

&C.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------1

Ben jij goed verzekerd tijdens je wintersport­vakantie? Kijk op www.studentenstad.maastricht.nlOPGELET IEDERE WOE VAN 10.00 UUR TOT 5.00 UUR BIER €1,-. WAAR? DE FEESTFABRIEK NACHTCAFÉ DISCO BE THERE27 MAART: PINK PARTY IN LA BONBONNIÈRE. TOEGANG €10 (COC-LEDEN €5). RESERVEREN? www.pink-party.nlGEZOND+GOEDKOOP UIT ETEN'VEGETARISCHE- BIOMAALTIJDEN €5,-PER MAALTIJD!! ALLEEN OP RESERVERING!EETKAMER:HEYOKA-WORK-SHOP: KOESTRAAT 10+12 TEL:0654688956Hoe groot wil jij later worden? 22 maart start een nieuwe MASTERCLASS entrepreneurship & business planning. Henri Mennens, 043-388.42.84Heb jij een mening. Borrel CDJA Maastricht. Ma. 22 maart Ma van SlounVERHUIZEN? Huur een bestelbus voor 29 ALL-IN per dagdeel. Autoverhuur inclusief brandstof! ADREM Autoverhuur, Heerderweg 33. 043-3521100 www.ad-rem.nlKoffiedrinken bij Staatssecretaris Nijs? ISO zoekt bestuursleden. Studentbelangenbehartiging iets voor jou (Ijaar, ruime vergoeding)? Kijk op www.IS0.nlZoek je een STAGE?? Kijk op www.integrand.nl of bel 043-388 33 97SPAANS LEREN in SPANJE of MEXICO. Bel: 010- 4763533 of zie www.donquijote.orgDAMES- HERENFIETSEN VA €35. 2 VOOR €60 046 4495362OVERHEID BL0K1.4 29 MRT AS INTENSIEVE RECHTENTOETSTRAINING ERV.DOC.REPETITOR 5X3UUR 10 EURO P.U. 22t/m26MRTCENTR.MAASTRICHT. BEL 0455717077/0624256821RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale bijbaan voor 3e/4e-jaars:Praktijkervaring opdoen en veel bij verdienen tegelijk? Informeer direct! 043-8800200GEZOCHT BEDIENING P/T RESTAURANT M'TRICHT 3259747Met de lente/zomer in zicht, tijd om te gaan sporten? Kijk op www.studentenstad.maastricht.nlTesting search engines (AT HOME!) 30/40hours a week For GERMAN, SWEDISH, FINNISH OR DANISH NATIVE.ADSL-CONNECTION IS A MUST! TILL JUNE TEL:043-3291780GOEDKOOP PRINTEN! HP,LAN0N,LEXMARK,EPSON ORIGINELE EN HERVULDE CARTRIDGES TEGEN LAGE PRIJZEN. QTONE PRINTING,RECHTSTRAAT84,TELNR.3253232/www.qtone.nlZIN IN EEN FEESTJE? HUUR DE SOCIËTEIT SAURUS! BEL 06-51354029Vrijwilligerswerk speciaal voor studenten? Kies uit 20 verschillende organisaties. Infostand 24-3(Econ.fac) en l-4(Uns50) ll-17uur www.tafelstraatl3.nlAssistentie keuken(m/v) 2avonden per week- wo+do. Ervaring=pré-geen must. Pittige aanpakker. Sagittarius,Seafood&Grillades Bredestr.7 tel3211492-na 14u

Doe mee a.s. zomer aan ONTWIKKELINGSPROJECT IN LATIJNS AMERIKA: plezier & avontuur door werk & vakantie!! SVO 3500034STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR €28,- EXCL. BRANDSTOF IN/0M M'TRICHT TEL. 06-54-68-89-56Ik ben Poldi, geneeskunde student en actief bij Greenpeace. Wat doe jij? Infostand Student&Vrijwilliger lapr. ll-17uur Uns50 www.tafelstraatl3.nlGEVRAAGD STUDENT VOOR KLEIN HOTEL IN DE BINNENSTAD IN HET WEEK-END GEMIDDELD ±4UUR PER WEEK à €9,25 p. UUR TEL. 0433215479STUDENTEN VOOR ONTWIKKELING ZOEKT VRIJWILLIGERS VOOR EEN SOCIAAL PROJECT IN NICARAGUA TEL043-3217975
VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES 

IEDERE DONDERDAG OM 12.00 DDR OOK OP 
INTERNET: www.observant.unimaas.nl

Vr. 19 maart, 20.30 u. DELFTS BLOK, CABARET VAN 11 MANNEN. Winnaars Groninger Cabaretfestival.Studs. € 5,-. Resv.: 3505555. Kumulus, Herbenusstr. 89SIRENE'S LUSTRUM BRAZILIAN STYLE PARTY Woe 24 maart 22.00-1.30u in de Allabonheur Vvk 2.50, deur 3.50 (UNS40,FRG) Om 23.00 PIEKFUSTLOOKING FOR SOMETHING HAIRY BETWEEN YOUR LEGS? GO HORSEBACKRIDING WITH SRVMLESCHEVA LIERS@HOTMAIL.COMGRATIS NOKIA 3100/6100 + SMS BIJ 1 OF 2 JARIG ORANGE FREE > 1 BUNDEL INFO NA 18.00 UUR. 06- 12999523"GET THE PARTY STARTED!" EJF SV KOKO 03-04Zomervakantie geboekt? Aan een reisverzekering gedacht? Kijk op www.studentenstad.maastricht.nlTesting search engines (AT HOME!) 30/40hours a week For GERMAN, SWEDISH, FINNISH OR DANISH NATIVE.ADSL-CONNECTION IS A MUST! TILL JUNE TEL:043-3291780TE HUUR AANGEB.IN BUNDE LAND.GEL.GERENO V.WON.WOONK.-OPENKEUK.BIJKEUK.KELD.BAD K.4SLAAPK.GAR.TUIN-TERRAS HUURPR.€660,00 EXCL.INL.043-3647757 NA 1800UURCELLO FOR SALE, ROMANIAN, 3A, GOOD CONDITION, €200 O N O- (WITH SOFT CASE). ALSO SHARP VIEWCAM AS NEW WITH ALL EXTRAS €120. TEL JOHN 043 326 5845OPGELET IEDERE WOE VAN 10.00 UUR TOT 5.00 UUR BIER €1,-. WAAR? DE FEESTFABRIEK NACHTCAFÉ DISCO BE THERE27 MAART: PINK PARTY IN LA BONBONNIÈRE. TOEGANG €10 (COC-LEDEN €5). RESERVEREN? WWW.PINK-PARTY.NLHeb jij een mening. Borrel CDJA Maastricht. Ma. 22 maart Ma van Sloun

GEZOND+GOEDKOOP UIT ETENiVEGETARISCHE- BIOMAALTIJDEN €5,-PER MAALTIJD!! ALLEEN OP RESERVERING!EETKAMER:HEYOKA-WORK-SHOP: KOESTRAAT 10+12 TEL:0654688956Ik studeer voor ondernemer! Test kosteloos je ondernemerschap in de MASTERCLASSEntrepreneurship, www.hoogstarters-maastricht.nl, 043-388.42.84FURNISHED ROOM 15M2 195€. 4KM FROM CENTRE. POSSIBLE ONLY FEW MONTHS. MATBRUS@TIN.CT 0614795614 CIAOOok nog niet zomerklaar? Kom in maart GRATIS meetrainen bij Studentenatletiekvereniging UROS! Trainingen van 18.30-20.00 op Sportpark JekerdalRECHTENSTUDENT! IK ZOEK HULP (VERGOEDING) VOOR VERTALING NED/DUITS IN PROCESRECHT (SCRIPTIE) KIJK OP VERTAALHULP.KAGEL.ORGBEN JIJ AAN DE TELEFOON OP JE BEST? EN BEN JE OVERTUIGEND+COMMERCIEEL NEEM DN CONTACT OP! BEL IVO BIJ RANDSTAD CALLFIEX TEL 0433291780 VOOR MIN12 UUR PWSTUDENTENCAFÉ de Beurs, voor al uw feestjes en afstudeerborrels, groot, goedkoop en gezellig. Voor meer informatie, bel Dirk:06-41216537Volunteer work especially for students! Drop by our booth on 24-3(Econ.fac) ll-17hr www.taf elstraatl 3 .nlTesting search engines (AT HOME!) 30/40hours a week For GERMAN, SWEDISH, FINNISH OR DANISH NATIVE.ADSL-CONNECTION IS A MUST! TILL JUNE TEL:043-3291780

BOEK- EN GRAFISCHE PRODUCTIES

datawyse
1 boek- en grafische producties
( uitgeverij universitaire pers maastricht 

PRIJSVRAAG OBSERVANTWie heeft de gekste of meest aparte studentenkamer van Maastricht?Woon jijzelf in een paleisje? Of leeft je buurman, je vriendin of iemand uit de onderwijs­groep in een hok dat met geen pen te beschrijven valt, of juist een suite waar Jan des Bouvrie zijn vingers bij zou aflikken?Laat ons het weten: observant-prijsvraag@obs.unimaas.nl Observant gaat op bezoek bij de meest interessante suggesties, maakt een selectie en portretteert de tien spannendste kamers. Een jury van zes studenten kiest vervolgens de winnende kamer. De bewoner krijgt een etentje aangeboden.
Nog vragen: bel met Riki Janssen 3883280 of Maurice Timmermans 3882536

LEUKE WOONGROEP ZOEKT WERKENDE MAN (23+). 2KAMERS GROTE KEUKEN EN TUIN! 3217417/ 3214660/3218889Vrijwilligerswerk speciaal voor studenten? Kies uit 20 verschillende organisaties. Infostand 24-3(Econ.fac) en l-4(Uns50) ll-17uur www. tafelstraat 13. nIk ben Poldi, geneeskunde student en actief bij Greenpeace. Wat doe jij? Infostand Student&Vrijwilliger lapr. ll-17uur Uns50 www.tafelstraatl3.nlSTUDENTEN VOOR ONTWIKKELING ZOEKTVRIJWILLIGERS VOOR EEN SOCIAAL PROJECT INNICARAGUA TEL043-3217975
Rijles

Versnelde opleidingen, 
diverse mogelijkheden.

BOVAG

*** gecertificeerd

erkende
rijschool

Zeer hoog aantal 
eerstgeslaagden.

Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

Kijk voor meer informatie op www.datawyse.nl of bel 043-3545100

Speelweek: 18 t/m 24 maart
CINÉ-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13Good Bye, Lenin!: dag. 21.00LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40bLa Meglio Gioventù (deel 1): do, za, ma en

wo 19.30La Meglio Gioventù (deel 2): vr, zo en di 19.30Invasions Barbares: do, vr en za 19.15La Haine: wo 19.45The quiet American: dag. 19.45 en 22.00; zo ook 15.00Monster: dag. 21.15; zo ook 15.30Capturing the Friedmans: dag. 20.30Elephant: dag. 19.00; zo ook 13.30September 1 Ith: ma en di 19.45Ken Park: vr t/m zo 19.45Spring, Summer, Fall, Winter...and Spring: zot/m wo 19.45 en 21.30; zo ook 14.30Down by Law: zo 14.00DocuZoneNima Temba Sherpa: dag. 22.00; do ook 19.45;zo ook 15.00

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1Lord of the Rings 3: dag. 19.45Brother Bear (n.v): za, zo en wo 14.30Something's Gotta Give: dag. (beh. ma) 21.00Spy Kids 3D: za, zo en wo ook 17.00Suske en Wiske: za, zo en wo 14.30Along Came Polly: dag. 18.30 en 21.00; za, zo en wo 14.30Mona Lisa Smile: dag. 18.15Sneak Preview: ma 21.00MINERVA WILHELMINASINGEL 39Lord of the Rings 3: za en zo 12.45Disney's Brother Bear (n.v): do en vr 16.15; zaen zo 14.00 en 16.00; wo 14.30Something's gotta give: dag. 18.45Spy Kids 3D: za en zo 13.15 en 15.15; wo 14.15 

Suske en Wiske - De duistere Diamant: za en zo 13.30; wo 14.15Minerva Sneak Preview: di 21.15Shouf Shouf Habibi: do t/m zo 16.15; wo 14.15Peter Pan (ned): za en zo 13.45; wo 14.30Cold Mountain: dag. 18.30Lost in Translation: dag. 21.15Paycheck: do t/m zo 21.30Big Fish: ma t/m wo 21.30Runaway Jury: dag. 21.30Torque: dag. 19.15 en dag. (beh. di) 21.20; do t/m zo ook 16.00Gothica: dag. 18.45 en 21.00Supertex: dag. 19.30; do t/m zo ook 15.45 Along came Polly: dag. 21.15; dag. (beh. ma en di) ook 16.15; za, zo en wo ook 14.15

http://www.studentenstad.maastricht.nl
http://www.pink-party.nl
http://www.ad-rem.nl
http://www.IS0.nl
http://www.integrand.nl
http://www.donquijote.org
http://www.studentenstad.maastricht.nl
TELNR.3253232/www.qtone.nl
http://www.tafelstraatl3.nl
http://www.tafelstraatl3.nl
http://www.observant.unimaas.nl
mailto:LIERS@HOTMAIL.COM
http://www.studentenstad.maastricht.nl
http://WWW.PINK-PARTY.NL
http://www.hoogstarters-maastricht.nl
mailto:MATBRUS@TIN.CT
VERTAALHULP.KAGEL.ORG
http://www.taf
mailto:observant-prijsvraag@obs.unimaas.nl
http://www.tafelstraatl3.nl
http://www.edgodding.nl
http://www.datawyse.nl
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Terreur van twee buitenbeentjes
★★★

Tieners die football spelen, achter eikaars rug om roddelen en problemen hebben met hun ouders. Wat is er zo bijzonder aan Gus van Sant's Elephant?De maker van zowel de topfilm Good Will 
Hunting als de remakeflop Psycho toont met Elephant opnieuw zijn grillige karakter als regisseur. De film is gebaseerd op de gru­welijke tienermoorden in Columbine High School, vier jaar geleden. De twee vrienden Alex (Alex Frost) en Eric (Eric Deulen), allebei buitenbeentjes die regelmatig gepest worden, beramen een ziek plan om hun middelbare school te terroriseren met bommen en vuur­

wapens. Ze kijken naar beelden van Hitler en spelen gewelddadige computerspelletjes, maar houden ook van pianospelen en tekenen. De kwetsbaarheid van de jongens zet zich om in puur sadisme.Dit is slechts één van de merkwaardige con­trasten in Elephant. Terwijl Alex en Eric hun plan voorbereiden, maken hun klasgenoten een normale dag mee op een school in een nette, witte buitenwijk. De binken zijn populair door hun sportieve kwaliteiten; een timide meisje wordt in de kleedkamer uitgelachen door ver­wende grieten die hun ouderlijk huis beu zijn en naar de universiteit willen. De verrassing moet daarom groot zijn als de twee tieners ineens bepakt en bezakt met legertuig de 

school binnenlopen en op hun dooie akkertje hun automatische vuurwapens doorladen.Het trage tempo doodt echter elke verrassing. Omdat alle perspectieven onherroepelijk leiden tot de verschrikkingen, weet de toeschouwer precies wanneer het geweld begint. Dan volgt de verbazing over het weinig schokkende karak­ter ervan. De Volkskrant: "Geen spektakel, geen bloedfonteinen. Van Sant laat de paniek zien, het ongeloof en de ontreddering." Maar zonder dat dat alles op het publiek overslaat. Elephant toont op een bijzondere, onderkoelde manier wat extreem geweld kan aanrichten, maar helaas kabbelen de gebeurtenissen te langzaam voort om de aandacht vast te houden.H Floris van Blankenstein

Peter Rambo de VriesDe laatste tijd komt de onderwereld steeds vaker naar boven. Zo hebben de aanslagen van Al-Qaida het Europese vasteland bereikt en bestaat er in België nog maar één gespreks­onderwerp: het monsterproces Dutroux. Maar in Nederland krijgt de misdaad geen kans, althans als onze onverschrokken crimefighter Peter Rambo de Vries het voor het zeggen heeft - goed nieuws: hij overweegt om de politiek in te gaan (maar ja, wie niet tegenwoordig). Op donderdagavonden bij SBS6 jaagt deze eigen­tijdse Bromsnor de criminelen de stuipen op het lijf in Peter R. de Vries, misdaadverslaggever. Toegegeven, het is indrukwekkend hoe Peter keer op keer het deksel van de doofpot haalt en dat bij anderen op de neus laat komen, zoals bij de politie in de Baarnse moordzaak, bij justitie 

in de Puttense moordzaak, en bij ons aller Bea vanwege goudzoekster Mabeltje.Maar de manier waarop hij dat in zijn pro­gramma etaleert... Alleen zijn standaard openingszin - "welkom bij het programma dat onderzoekt, ontmaskert, aanklaagt en verde­digt" - klinkt niet geforceerd houterig; voor het overige lijkt het alsof hij de autocue niet kan lezen. En als hij aan het orakelen slaat, vliegen de clichés je om de oren. Zo worden "de meeste moorden niet opgelost door briljant denkwerk of lumineuze vondsten, maar door nuchter verstand, gezonde argwaan en ijver". Waar als een koe, maar uitgemolken.Ook de klassieke muziek, die de reconstructies spannend zouden moeten maken, is een aan­fluiting - een deuntje van kermisklant Frans 

Bauer klinkt nog minder vrolijk.Maar het allermooiste is wel de sluimerende ijdeltuiterij die Peter R. de Vries (massieve vent, inhammen tot boven op het hoofd en geboren met snor) in zijn programma ten toon spreidt. In nagenoeg elk fragment komt zijn gezicht als vingerafdruk naar voren. Zelfs in het scheidingswandje, tussen hem en een cri­mineel die niet in beeld mag komen, herken je zijn contouren.0 ja, Peter, als ik je een gouden tip mag geven, 
Zembla komt donderdag weer met het vervolg­verhaal van de onopgeloste 'X-dossiers' over de Belgische pedonetwerken. Het wordt zo langza­merhand tijd voor je internationale doorbraak, en anders heb je in ieder geval een alibi.H Rob Willems

Emmeren met dieren
Ik berisp mensen in mijn omgeving graag met de ouderwetse toevoeging: lig niet zo te emmeren. Daarmee bedoel ik: stop met zeuren. Nu het onderwerp Seks Met Dieren zich in snel tempo tot een hype ontwikkelt, weet ik beter. Men ligt niet te emmeren; men staat te emmeren. De boerenzoon gebruikt de omgekeerde emmer om het met de koe te doen. De huzaar berijdt op deze wijze zijn merrie. U moet mij geloven. Ik heb dat nooit geweten. Ik bied iedereen die ooit door mij geheel onbedoeld van sodomie is beschuldigd, mijn excuses aan. Ik zal het nooit meer doen tenzij ik u betrap.Sinds de affaire Oudkerk leef ik statistisch in de treurige zekerheid dat mijn buurman of een 

hoerenloper is, of lijdt aan erectiestoornissen of beide. Nu moet ik ook nog opletten of hij geen kippen "houdt" of in het Heuvelland een weitje met pony's bezit. Het dier is in. De ene helft van de mensheid maakt zich in toenemende mate politiek druk over wat wij dieren, vooral in de bio-industrie, aandoen. De andere helft raakt niet uitgepraat over de man die niet vervolgd wordt wegens dieren­mishandeling, omdat geslachtsgemeenschap met zijn pony niet als schadelijk kan worden beschouwd.Ook in de cultuur rukt het dier op. Win­naar van de Nobelprijs voor literatuur 2003, Coetzee, is een ijveraar voor dierenrechten. Zijn vorig jaar gepubhceerde roman Elizabeth 

Costello gaat daarover. Toneelschrijver Edward Albee grossiert al tientallen jaren in schokef­fecten met een stuk als Wie is er bang voor 
Virginia Woolf? Vorig jaar bracht hij het stuk 
Goat. Daarin verwoest een man zijn huwelijk vanwege een onverklaarbare relatie met een geit. De pesterige Arnon Grünberg reisde vori­ge zomer met een geit door Nederland om zijn boek De asielzoeker te promoten. De uitsmijter is voor Midas Dekkers. Zijn boek Lief dier. Over 
bestialiteit is binnen tien jaar aan de dertiende (!) druk toe. Daaruit leerde ik dat geëmmer met een bok het neusje van de zalm schijnt te zijn. Zoals de bijbel al vertelt: wie zijn kennis vermeerdert, vermeerdert zijn smart.M Hans Philipsen

Huibers heeft hongerHet is al maart, maar er hangt immer nog vorst in de lucht, de winterdepressie steekt ten enenmale de kop weer op, gaan we links of gaan we rechts, we weten het niet meer. Bij zoveel besluiteloosheid zit er maar een ding op, en dat is zuurkool eten, zo lang het nog gepast is. Waar anders dan in Beaumont, dat sympathieke familiehotel annex restaurant aan de Wijc- kerbrugstraat met haar authentieke Elzasser keuken?Ook Jeffrey Roelofs, winterdepressieonderzoeker, en Arend- Jan Finkelkraut, gestalt-therapeut, hebben wel trek in een bordje choucroute, al roept de laatste al bij voorbaat absolûût niet genegen te zijn grote massa's vlees te consumeren. Fin­kelkraut heeft vandaag te veel zeurpietjes gegeten.In de hoge, zacht verlichte eetzaal hangt een aangename rust. De geur van de jaren dertig dringt zich op, niet in de laatste plaats vanwege de overige gasten die de jaren dertig allemaal hebben meegemaakt. Onder zorgvuldig gecoiffeerde haarcre- aties die knisperen van de haarlak nippen Tefaf-omaatjes minzaam aan hun glaasje sherry. Een eenzame hotelgast kijkt verdrietig in het oneindige. Ik vind het fantastisch hier.De onberispelijke kelner (zouden ze hier nog aan rangen doen?) brengt het huisaperitief, een stevige, droge muscat en een amuse van zalmtartaar en mousse van rivierkreeftjes. Foto: Philip Driessen

Een mooie combinatie die de smaakpapillen wakker schudt. We willen alledrie zuurkool, vanzelfsprekend, maar wel alle­drie met iets anders. Vooral Finkelkraut doet lastig. Het kan onze gastheer niet deren en na een ambachtelijk uitgevoerde hielenklik marcheert hij richting keuken. Zo zie je ze niet meer.Het eten laat even op zich wachten maar het resultaat mag er wezen. Drie enorme viskommen verschijnen dampend op tafel. Roelofs ("goed man") heeft alleen nog oog voor de rook­worsten, de casselerrib en de andere varkensvleesproducten op zijn bord, Finkelkraut ("dit is lekker, zeg!") wordt lyrisch boven zijn op de huid gebakken snoekbaars met truffel, en ik kan mijn geluk niet op met mijn lichtgerookte varkenshaas, de driehoek van bloedworst en de royale plak eendenlever. We drinken er een forse pinot gris bij.Zo komt er toch nog een mooi verlicht einde aan een grijze dag. Loom maar gelukkig luisteren we naar Finkelkraut en zijn verhalen ("wist je dat Achilles in Troje zweetvoeten had?") en dan is het tijd om te slapen.
Psycholoog Marcus Huibers eet iedere week met een gast in een 
Maastrichts restaurant. Kosten deze week: € 45 p.p.



Op 11 september 2001 was ik bij mijn 

goede vriend 5. (uw nieuws van de dag 
graag). Goede vriend 5. woonde in een 
VPRO-huis, ik bedoel zo'n huis waar 

de kinderen op zondagochtend Villa 
Achterwerk kijken, en daarna buiten 
gaan spelen op een zandverstuiving 
met snotterige neuzen en klitten in het 

te lange haar. Als ze wat ouder zijn 
gaan ze op toneelles of yoga, en in een 

bandje. Op school zijn ze alto's maar ze

Achter de Paarltjes j

sCU

worden met respect door hun medeleerlingen

Foto: Ram van MeetIk ben Evelien,student en ziekenhuisbegeleider bij het Rode Kruis.Wat doe jij?Infostand Student&Vrijwilliger lapr ll-17uur Uns50 www.tafelstraat13.nl

behandeld. Zó'n huis.

Het was een jaren-vijftig huis met grote 

ramen en veel licht, want een serre aan de 

achterkant. Abstracte kunst aan de muur, 
een zacht vloerkleed op een houten vloer, en 

een grote eet- annex leestafel met drie ver­

schillende kranten er op.

De vader van goede vriend S. was een mara­

thon aan het lopen, zijn moeder was aan 

het vogelen met de vogelclub en wij gingen 
koekjes bakken in de mooie, moderne keu­

ken. Biologische mueslikoekjes. Toen S. het 

deeg aan het kneden was, ging de telefoon. 

Omdat ik nog geen handen vol plakkerig 

koekjesdeeg had, nam ik aan. Het was onze 
beste vriend om te zeggen dat we de tele­

visie aan moesten zetten, want “New York 

staat in de fik". We zetten eerst de oven aan 

en daarna CNN, en de rest van de middag 
hebben we voor de tv gezeten en ovenheer­

lijke (woordspeling) koekjes gegeten.

Als ik terugdenk aan 11 september denk ik 

vooral aan S. en die koekjes. En aan dat 

het heel spannend was, dat ook wel. Maar 

niet echt aan al die mensen die uit wolken­

krabbers sprongen of die er juist invlogen. 

Selectief geheugen.

Op 11 maart 2004 was ik met goede vriend 

S. in het enige café in de regio Platielstraat- 

Amorsplein waar het leuk is. Het ruikt er een 

beetje muf, het is er niet behaaglijk warm, 

en het personeel draagt stomme polo's. Maar 

het is léük personeel, er liggen kranten en 
spelletjes, de kaarsen zitten in wijnflessen en 

de affiches en lijsten hangen gezellig rom­

melig aan de muur. VPRO-achtig gezellig. 

We dronken thee, rooibos met honing, en 
speelden een potje schaak, ik verloor op dra­

matische wijze. Een ware veldslag met span­

nende confrontaties.

Onze beste vriend kwam binnen en schoof 

bij ons aan. Hij vertelde van de terroristische 

aanslagen in Madrid. Vier treinen geëxplo­

deerd, doden, gewonden, verminkten.

We lasten een toepasselijke stilte in en keken 

elkaar aan.

Daarna bestelden we nog een rondje thee. 

Norah Jones 
zong haar geruststellende achtergrondmu- 

ziek-liedjes en we haalden herinneringen op 
aan schoolreisjes en excursies van de middel­

bare school. Allemaal even leuk, natuurlijk. 

Wanneer ik in het vervolg terugdenk aan 11 

maart zal het in de eerste plaats gaan over 
rooibosthee met honing, goede vriend S. en 

Norah Jones.

Dat vind ik, Madrid ten spijt, een aangename 

gedachte.

Vrijwilligerswerk is meer dan je buurvrouw hel­pen met het aantrekken van steunkousen of het duwen van opa's rolstoel, vindt Evelien van der Zon (21, geneeskunde). "Veel mensen denken dat het werk saai en duf is, maar het is juist uitdagend en inspirerend." Vanaf volgende week probeert ze studerend Maastricht 'voor niks' aan het werk te krijgen. Met haar infostand, mede georganiseerd door studentenecclesia Tafelstraat 13, staat ze 24 maart op de economische faculteit en op 1 april in Randwijck.Iemand die liever met een koud biertje en een zak chips op de bank neerploft dan vrijwillig zijn handen uit de mouwen steekt, hoeft van Evelien niet langs te komen: "Zonder motivatie ben je niet geschikt." Al veroordeelt ze niemand: "Vrij­willigerswerk is slechts één mogelijkheid om iets te betekenen voor de wereld." Ze zou het jammer vinden als studenten ongeïnformeerd de televi­sie verkiezen boven bijvoorbeeld patiëntenbe­geleiding bij Zonnebloem of een bouwproject in Armenië. Ze wil de vooroordelen die volgens haar onder studenten leven graag uit de wereld helpen. "Mensen denken dat het alleen maar

werk is voor idealistische, koffieschenkende huisvrouwen en dat het veel tijd kost."De stand is continu bemand met studenten die uit eigen ervaring kunnen verhalen over het werk dat ze verrichten. Van meer dan vijftien vrijwilligersorganisaties is informatie te verkrij­gen. Geïnteresseerden kunnen bijvoorbeeld, na een korte training, werken bij de kindertelefoon, meedoen aan een buddyproject van Horizon (dat ex-psychiatrisch patiënten helpt hun leven weer op te pakken) of voorlichting geven op scho­len namens het COC. Voor dat laatste hoef je volgens Evelien niet homo of lesbisch te zijn. "Maar enige affiniteit met homoseksualiteit is wel gewenst."Zelf werkt ze als ziekenhuisbegeleider bij het Rode Kruis. Eens in de drie weken gaat ze samen met een patiënt naar de huisarts of de specialist. "Het zijn vaak mensen die geen steun meer heb­ben van vrienden of familieleden." Naast dat het "gezellig" is en ze het gevoel heeft "met weinig moeite veel voor iemand te kunnen betekenen" leert ze er een hoop van. "Het sluit prima aan bij mijn studie. Ik bekijk de gezondheidszorg nu

Even vroeg Marieke zich af hoe haar carnavalsminnaar haar naam kon weten, want ze herinnerde zich niet dat ze die had genoemd. Nou ja, who 

cares, hij had haar zojuist hét orgasme van haar nog jonge leven bezorgd, en dat was reden genoeg om in een diepe gelukzalige slaap te vallen.
Ze wordt wakker van gesis en gesputter en een sterke koffiegeur. Naast haar is het bed leeg. Het hoofdkussen zit vol met diepbruine vegen van zijn Zorro-schmink, het hare ook, plus overblijfselen van de heftige ABBA make-up die ze droeg. Vannacht hadden ze niet veel tijd genomen om het eraf te halen, helemaal geen tijd liever gezegd. Ze kijkt om zich heen. De slaapkamer is een tikje rommelig, typisch van een man alleen, met sokken en truien en ondergoed her en der, maar ongezellig is het niet, er staat zelfs een boekenkast en er hangt een grote poster aan de muur van een Franse film die ze niet gezien heeft. Een intellectueel type, concludeert Marieke met enige opluchting, want voor hetzelfde geld was ze bij een geile automonteur of computerfreak beland en waar moet je dan in godsnaam de volgende ochtend over praten? Blijft de prangende kwestie wie deze intellectueel dan wel is. Een student? Nee, hij is ouder, zo veel had Marieke wel gemerkt gisteravond, en bovendien woont hij veel te mooi en te ruim. Ze werpt een nauwkeuriger blik op de boekenkast, maar de inhoud (veel Nederlandse en opvallend veel Franstalige romans) verraadt niets over het vakgebied van haar nieuwe vriend. Vriend? Shit, ze had Sjoerd toch? Ze voelt een steek in haar hoofd en bant Sjoerd uit haar bewustzijn. Ze is hier, niet bij hem, en er scharrelt een meneer in de keuken die ze niet kent. "Hoehoe! Hallo, joehoe!""Ah, je bent wakker, ik kom eraan, blijf maar liggen, het ontbijt is klaar."

niet meer alleen vanuit de collegebanken, maali ook vanuit het perspectief van de patiënt."Tom Scheffers (25, geneeskunde) zocht het watt verder van huis. Vijf maanden lang werkte hij in een opvangtehuis voor mensapen in Thailand. "Apen worden daar vaak als huisdier gehouden- Veelal hebben ze een menselijke vorm van HlV,J dan weet je wel wat er met ze gebeurd is." Hij begon met "poep schrapen en voederen", maal mocht al snel onderzoek doen naar het gedrag van de dieren, die vaak van alcohol en drugs moesten afkicken. Urenlang lag hij op zijn buik in de jungle met een verrekijker naar de apen te koekeloeren. "Een geweldige ervaring. Mensen uit verschillende landen werken daar allemaal voor hetzelfde ideaal. Je leert goed samenwer- j ken." Echt vrijwillig was zijn verblijf in Thailand niet; het koste hem zelfs een behoorlijk bedrag om zijn reis en verblijf te bekostigen. "Op de dagen dat ik het zat was en vermoeid in de bosjes lag was dat wel een rare gedachte. Toch had ik het nooit willen missen."
H Niels van der Laan
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Mac

Die stem. Die heeft ze vaker gehoord, en niet alleen vannacht."Oké, maar hoe heet je eigenlijk? Het roept wat makkelijker als ik je naam weet.""Ik kom eraan!"Marieke zakt berustend achterover in de kussens, sluit even haar ogen, hoort hem dan binnenschuifelen, zien kan ze hem pas als hij de bocht om komt. "Ha Marieke, wil je koffie of thee?""Wel godver, jezus-nog-aan-toe... EGBERT!"Marieke schiet overeind en springt uit bed. Ze voelt plots haar naaktheid en een golf van kou, ze rukt de sprei van het bed om zich mee te bedekken- Ze wil niet bloot staan voor een docent. Verdomme, verdomme! Had ze dat gisteren niet kunnen bedenken, dat stomme maskertje bedekte toch niet alles? Ze pijnigt haar geheugen maar vindt geen enkel aanknopingspunt- Ze was dronken, ze voelde zich rozig en een beetje opgewonden, en toen had hij haar zonder veel plichtplegingen overweldigd, daar kwam het op neer. Met haar instemming, daar kwam het ook op neer.Egbert is gaan zitten en kijkt haar glimlachend aan."Shit Egbert, als ik dat geweten had...""Tja, ik dacht dat je het wel zag. Ik wist meteen dat jij het was. Maar wat is hier nou erg aan?""Van alles, van alles! Jezus, wat doe ik hier, dit trek ik niet hoor, ik bef weg." Ze schiet in haar kleren, sjort haar laarzen aan en vertrekt. Uit een ooghoek ziet ze Egberts meewarige blik. "Ik bel je", roept hij als ze de kamer uitrent. "Nee, niet doen", gilt ze terug. Buiten zet ze er de sokken in, ze moet hier iets mee, ze moet dit kwijt, ze spurt naar Hester en vatt daar hijgend op de bank."Jee, Mariek, je ziet eruit als een spook!""Ik heb 't Fuck Shit Fuck met die Egbert gedaan, die vent van gisteren, weet je nog? Toen ik wegging? Dat was Egbert! Een docent! En het was verdomme nog lekker ook!"
■ Kootje Bikker
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