Stelling: alleen propaganda
of ook slecht nieuws in PR-
bladen?

Onderzoek: meer
duidelijkheid over ontstaan
Alzheimer

Opinie: Hans Crombag over
optreden college van bestuur
in kwestie Fernhout

College trekt ‘ontslag’ in; steun voor omstreden docent Fernhout zwelt aan

“Klimaat aan UM verloedert d

actie college van bestuur”

De onrust rond de zaak Fokke Fernhout,
onderzoeker bij rechten en twee weken
geleden veroordeeld wegens bezit van
kinderporno, neemt toe. Pogingen van het
college van bestuur om hem de laan uit te
sturen hebben tot fel protest binnen de
juridische faculteit geleid. In de strafzaak
zelf zijn er nieuwe ontwikkelingen.

Het allerlaatste nieuws: het college van
bestuur trekt het verzoek aan Fernhout
om op te stappen, in.

Juist voor het ter perse gaan van Observant is
bekend geworden dat het college van bestuur
de brief aan Fernhout met het verzoek om op
te stappen, intrekt. Dit na een vergadering met
de decanen van de UM. De reden ligt in het feit
dat afgelopen dinsdag het openbaar ministerie,
dat vijftien maanden gevangenisstraf waarvan
vijf voorwaardelijk tegen Fernhout had geéist,
bekend maakte in hoger beroep te gaan. Het
OM acht de straf die de rechtbank oplegde (drie
maanden voorwaardelijk en een boete van 2500
euro) te laag. Daarmee, zegt een opgetogen
decaan van de juridische faculteit Heringa, “is
de zaak terug bij af; Fernhout is weer gewoon
verdachte. Dat betekent dat elke actie jegens
hem op losse schroeven staat, want er is geen
Veroordeling meer.”

Die constatering is van belang omdat het
college van bestuur, in een poging om van

Fernhout af te komen, juist zijn veroordeling
aangreep. Eind vorige week stuurde het college
het bericht rond dat Fernhout zo snel mogelijk
diende te vertrekken omdat “het strafbare feit,
waarvoor hij door de rechter is veroordeeld,
onverenigbaar (is) met een functioneren aan
de UM en met de voorbeeldfunctie jegens
studenten”. Met die formulering haalde het
college zich niet alleen de professionele hoon
van nagenoeg de hele rechtenfaculteit op de
hals (veroordeeld is iemand pas als hoger beroep
niet meer mogelijk is, en die termijn was nog
niet verstreken), maar ook de verontwaardi-
ging van velen. Zo publiceert Observant deze
week (pagina 7) een kritische opiniebijdrage
van prof. Hans Crombag; gisteren (woensdag)
werden de faculteit en het college bestookt
met boze e-mails van andere hoogleraren en
medewerkers, dit in navolging van een gepe-
perde open brief van hoogleraar strafrecht
Ties Prakken aan het college. Zowel Crombag
als Prakken gaan in op de zaak zelf: Fernhout
is geen kindermisbruiker, en de zaak tegen hem
is juridisch zwak. Hij bezat geen filmpjes over
seks met jonge kinderen maar met tienerseks,
een terrein dat drijfzandachtige trekken ver-
toont omdat de bij wet gestelde leeftijdsgren-
zen zeer omstreden zijn en de bewijsvoering
moeilijk is. Prakken spreekt van “hypocrisie”:
Fernhouts homoseksualiteit maakt dat hij geen
belangstelling heeft voor “Playboy of de late

uitzendingen van SBS6, maar (wel voor) banden
waarvoor in de Gaykrant al jaren wordt gead-
verteerd”. Zij vermoedt dat menig heterodocent
aan de UM ook “vieze boekjes en vieze films”
bekijkt, maar “zolang die hun studenten niet
lastig vallen met hun seksuele preoccupaties” is
er net zo min als bij Fernhout iets aan de hand.
Een eventuele veroordeling door de strafrechter
betekent verder niet dat iemand “vogelvrij is
(..) en zeker niet dat hij zijn beroep niet meer
mag uitoefenen”. Dat is “buiten alle proporties”
in een geval waar het gaat om een voorwaar-
delijke vrijheidsstraf en een geldboete, schrijft
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Prakken, die zegt “verontrust” te zijn over de
sfeer aan de UM nu het college van bestuur een
maatregel “doordrukt” die associaties oproept
met “heksenjacht en inquisitie en spot met
alle noties van academische vrijheid. Dat lijkt
mij een heel slecht voorbeeld voor studenten”.
Prakken concludeert: “Het klimaat aan onze
instelling verloedert wel erg snel mee op de
golven van het algemene repressieve politieke
klimaat.”

De e-mail van Prakken kreeg woensdag binnen

P lees verder op pagina 3

Lustrum Rag Week

Spijkers poepen, zaklopen, een race van plas-
tic eendjes op de Jeker en concerten van het
universiteitsorkest en -koor. Een greep uit de
activiteiten van de Rag Week die tussen 17 en
23 april in Maastricht georganiseerd wordt. Dit
jaar voor de vijfde keer.

Een week lang proberen studenten zo veel
mogelijk geld binnen te halen voor twee goede
doelen: Stichting Verkaart die onderwijsprojec-
ten in Kenia steunt, en het Wieckerhoes, een
opvangcentrum voor dak- en thuisloze vrou-
wen. Dit jaar zijn er zestig activiteiten, bijna
twee keer zoveel als in 2003. De organisatie
hoopt de opbrengst van vorig jaar - elfduizend
euro - dan ook te overtreffen, laat voorzitter

en derdejaars gezondheidswetenschappen Els
van Schijndel weten. Ze heeft geen idee waarom
het animo voor deelname aan de Rag Week zo
gestegen is. “Vorig jaar hebben ze ook erg hun
best gedaan. Misschien komt het omdat wij met
vijf in plaats van vier bestuursieden zijn.”
Het lustrum wordt gevierd met een speciale
culturele avond op maandag 19 april, de zoge-
naamde ‘Rag gaat Loss’ in het Lésstheater.
Hier zal onder andere cabaretier Leon van der
Zanden optreden. Op donderdagmiddag staat
de Thursday Rag gepland: vol met door de ver-
enigingen georganiseerde Hollandse spelletjes
en een eendenrace op de Jeker.

B
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“Pas op voor de Maastrichtse goed- studenten praten meestal op voorhand met  andere UM'ers. Wat ik wel eens een probleem Universiteit Maastricht ?e'
nieuws-show”, waarschuwde Rob mensen die hier al een opleiding volgen. Wan-  vind: de hoeveelheid aan informatie die wordt Druk IF
Houtepen, universitair docent neer die regelmatig negatief nieuws krijgen  verspreid via bladen en dergelijke. Soms kan Em. de Jong b.v., Baarle Nassau h_d
gezondheidsethiek en wijsbegeerte te horen, kan dat hun mening over de UM  het teveel worden en lezen mensen het niet Mededelingen ¢
ou

vorige week in zijn opinie in Observant.
Volgens hem is een universiteit niet
gebaat bij louter positieve mededelingen
in e-mails en bladen als ContinuUM. Een
kritisch debat hoort de motor te zijn
achter alle activiteiten. Zonder werkbare
onenigheid geen universiteit. Wat
vinden medewerkers en studenten? Moet
de UM ook het minder goede nieuws
naar buiten brengen in de voorlichting?

Sam Renkema, voorzitter van studievereni-
ging EFM Academy, vindt het niet bevorderlijk
om negatief nieuws via voorlichtingsbladen
en e-mails te verspreiden onder - met name
- studenten. “Je krijgt waarschijnlijk wei-
nig feedback van ze.” Het kritische debat
ontbreekt daardoor. Hij ziet meer heil in
onderlinge discussies als er problemen zijn,
bijvoorbeeld tussen de faculteit en studie-
verenigingen. Negatieve PR kan bovendien

beinvloeden.” En dus moet je dat maar ver-
hullen? “Je bent misschien wel eerlijk als je
ook vertelt wat er mis gaat, maar dat is niet
wenselijk in dit geval.” Eerlijkheid duurt dus
niet altijd het langst.

“PR moet niet alleen propaganda zijn”, meent
Luc Verhey, docent publiekrecht en lid van
de faculteitsraad. “De universiteit moet eerlijk
zijn over haar beleid en de resultaten, ook
als die tegenvallen. Wat niet wil zeggen dat
men alles meteen op straat kan gooien, dat
is het andere uiterste.” Maar openhartigheid
is gewenst, meent hij. Verhey heeft geen
problemen met het positieve karakter van
mededelingen: “Goed nieuws, is ook nieuws,
als het maar in balans is en niet eenzijdig.”
Wat vindt hij bijvoorbeeld van de ervaringen
die collegevoorzitter Jo Ritzen via de mail
verspreid? “Ik vind het best interessant om
te lezen wat hij doet, alhoewel ik niet al zijn
verhalen heb gelezen. Het is goed dat hij dat

meer.”
Assistent in opleiding Saskia Bonjour van
de faculteit cultuurwetenschappen wordt
enigszins overvallen met de vraag: “Nog
nooit over nagedacht, maar ik snap het punt
van Rob Houtepen. Ik wil in eerste instantie
goed geinformeerd worden en hoe objectiever,
hoe beter. Het is zo dat de mededelingen een
positieve toon hebben, maar ik heb er nooit
expliciet op gelet, heb me er nog nooit aan
gestoord in ieder geval. Wie weet, gaat het
me vanaf nu wel opvallen.” Tineke de Beau-
mont, student gezondheidswetenschappen en
lid van de universiteitsraad, vindt het logisch
dat de universiteit een positieve toon aanslaat
in de PR-bladen: “Je gaat niet je eigen naam
schaden in mededelingen.” Athoewel wat meer
openheid en nuancering in de berichtgeving
volgens haar niet slecht is, bijvoorbeeld door
zaken niet mooier te maken dan ze zijn.

B Irene Smeets
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Niets uit deze uitgave mag zonder
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centrumeffect. Wie in onbekende steden de borden ‘centrum’
volgt, mag hopen daar te zijn aangeland op het moment dat
deze verwijzing achterwege blijft. Wie daarentegen op het

natuur van de bewoners is onvindbaar - om ondoorgmndeluke
redenen blijken we diagonaal gesplitst.
Inmiddels leidt deze tweedeling tot hilarische taferelen. Zone

De columns worden ap persoonlijke titel geschreven
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“Andere medewerkers kijken ook
vieze boekjes en vieze films”

» Vervolg van pagina 1

een uur steun van een aantal andere hooglera-
ren onder wie mensenrechtenhoogleraar Theo
van Boven en bijna alle hoogleraren van de
vakgroep publiekrecht. Interessant zijn ook
de steunbetuigingen uit de hoek van de orga-
nisatoren van postacademisch onderwijs (aan
onder anderen advocaten en notarissen). PAO-
coordinator Marlie Sprengers noemt Fernhout
“een integer mens en een van de topdocenten
van onze faculteit”, die veel waardering krijgt
van de cursisten. Zozeer zelfs dat zij telefoon-
tjes heeft ontvangen met de vraag of Fernhout
bepaalde cursussen wel blijft geven, “omdat ze
anders niet komen”.

Die laatste opmerking is des te relevanter
omdat ook nogal wat gewone rechtenstuden-
ten tegenover Observant (pagina 4) verklaren
geen probleem te hebben met deze docent. Zij
achten zich oud en wijs genoeg om zelf hun
voorbeelden te kiezen, is hun redenering. Het
college van bestuur vindt dat Fernhout vooral
weg moet vanwege de “voorbeeldfunctie jegens

studenten”, maar weigert tot nu toe om uit te
leggen wat het daarmee bedoelt. Te vermoeden
valt dat men bang is voor een terugloop van de
studentenaantallen: ouders die hun kinderen
niet meer naar Maastricht durven sturen. Zelfs
bij de juridische faculteit is er hier en daar
begrip voor dat standpunt. Daartegenover
staan andere opvattingen over het voorbeeld
dat faculteit en universiteit zouden moeten
geven: mensen mogen niet dubbel gestraft
worden, en ook: barmhartigheid jegens ver-
oordeelden is op zijn plaats.

Op initiatief van de decaan van rechten, prof.
Aalt Willem Heringa, heeft het ‘management-
team’ van de UM (college en decanen) de kwes-
tie afgelopen woensdag besproken. Heringa wil
duidelijkheid hoe in de toekomst met strafrech-
telijk vervolgde medewerkers om te gaan: wie
beslist over een eventueel vertrek (college of
betrokken decaan), en welke criteria spelen een
rol. De aard van het delict: wel ontslag bij een
zedenzaak, niet bij - ook een misdrijf - hard
en dronken rijden bijvoorbeeld? De aard van de
veroordeling, voorwaardelijk of niet, vrijheids-
straf of niet? Telt het mee of de pers er al dan

Reorganisatie OBP rechten

Wie mag blijven? En zo ja, hoe ziet de nieuwe
functie eruit? Vorige week, tijdens een bijeen-
komst waarop het ondersteunend- en beheers-
personeel van de juridische faculteit onder
meer op de hoogte werd gehouden over de
voortgang van de reorganisatie, viel ineens de
term ‘sollicitatieprocedure’. Die schoot bij velen
in het verkeerde keelgat, zegt Paul Meiser, OBP-
lid voor de faculteitsraad. “Sommigen vroegen
zich verbijsterd af of ze straks opnieuw op hun
oude baan dienden te solliciteren.” Een dag

heeft pijn”

; Een ijzeren pen steekt uit zijn buik,
N er zit bloed op zijn overhemd en zijn
hand. De man trilt een beetje, heeft een van
pijn vertrokken gezicht. “Wat is er gebeurd”,
Vraagt een student geneeskunde bezorgd.
“Explosie”, fluistert hij en gaat met zijn hand
naar de ijzeren pen. De student grijpt meteen
in: “Niet eruit trekken, dan gaat het nog harder
bloeden.”

Het is donderdagochtend 9.30 uur. Op het
brandweeropleidingscentrum in Margraten
oefenen vierdejaars studenten, de laatste
lichting van het oude curriculum, eerste hulp bij
diverse ongelukken. In een hoek ligt een man
die een epileptische aanval heeft gehad, even
Verderop is iemand in een smeerput gevallen,
achter in de brandweerkazerne is een vrouw van

later bleek dat de soep niet zo heet werd gege-
ten als die werd opgediend. Wel zal bekeken
moeten worden, aldus decaan Heringa, wie het
meest geschikt is voor eventuele nieuwe func-
ties. Welke procedure hierbij wordt gevolgd, ligt
nog niet vast. Wel zeker is dat minstens drie
arbeidsplaatsen zullen verdwijnen.

Op dit moment brengen de ondersteuners, in
werkgroepjes, in kaart bij welke ‘werkprocessen’
ze betrokken zijn. Die moeten voér volgende
week dinsdag op papier staan. Op basis daarvan

de steiger afgedonderd en bij de buitendeur
wordt iemand uit een brandend huis gehaald.
De slachtoffers zijn speciaal hiervoor opgeleide
vrijwilligers die hun rol levensecht — met
gekreun, bloed en drama — vervullen.

Om de tien minuten laat kinderarts en
organisator van ‘disaster day’, Gijs Vos, het
alarm afgaan. Het teken voor de groepjes

van acht studenten om naar het volgende
slachtoffer te lopen en meteen hulp te geven.
“Een van hen moet de leiding nemen”, legt
onderwijsdirecteur Albert Scherpbier uit als het
gebroken been van de patiént in de smeerput
wordt gespalkt. “Verder is het opletten dat
hun eigen veiligheid niet in gevaar komt. De
arts moet natuurlijk niet zelf in zo’n smeerput
vallen. En het is belangrijk dat je de patiént

niet bovenop springt? Volgens Heringa is over
dit alles “nog nooit nagedacht”.
Binnen het college heeft de kwestie inmiddels
ook diepe sporen nagelaten: de rector, prof.
Gerard Mols, oud-decaan van rechten en degene
die als zodanig Fernhout heeft aangesteld bij de
faculteit na diens terugtreden als rechter, stond
geisoleerd tegenover de voorzitter en vice-voor-
zitter, Jo Ritzen en Anne Flierman, die beiden
Fernhout kwijt willen. Over diens aanstelling
woedt naast dit alles nog een juridische strijd.
Met Fernhout zijn contractuele afspraken
gemaakt, maar ook afspraken die niet op papier
staan, zegt hij zelf, en Prakken bevestigt dat.
Zijn tijdelijke aanstelling (tot 1 augustus) is
bedoeld om een proefschrift te schrijven - dat
is nagenoeg af en volgens ‘meelezer’ Crombag
“briljant” -, daarna zou hij hoofddocent burger-
lijk procesrecht worden. Decaan Heringa zegt
“die afspraak niet te kennen, maar voorlopig
is er vanwege een reorganisatie ook geen vaca-
ture. Mocht die er weer komen, dan kan hij
wellicht solliciteren”.

B wammes Bos

in volle gang

zal een geheel nieuwe organisatie op poten
worden gezet met alle taakbeschrijvingen,
bevoegdheden en competenties van dien. Die
blauwdruk daarvan zal begin mei worden gepre-
senteerd, aan het eind van die maand hakt het
bestuur de knopen door.
Voor het personeel kan het niet snel genoeg
gaan, zegt Meiser. “Ze zijn alle onzekerheid
beu en willen nu eindelijk weten wat hen te
wachten staat.”

W Maurice Timmermans

goed onderzoekt. Vaak ga je op de wond of de
breuk af en vergeet je de rest.” Dan wijzend op
een student die het hoofd van het slachtoffer
met een enkelbreuk vasthoudt. “Dat is goed, zo
iemand kan namelijk altijd nog een nekletsel
hebben, dat zie je niet aan de buitenkant.”
“Hoe heet u”, vraagt de aankomend arts.
“John”, hijgt de man met de pen in zijn buik.
Hij zakt weg, hij zakt weg, klinkt het achter

de dokter in spe. “Welke dag is het van
vandaag”, gaat ze door. “Pijn”, mompelt John.
“U heeft pijn”, herhaalt ze. Langzaam sluit hij
zijn ogen. “We moeten een infuus hebben, en
pijnmedicatie”, klinkt het. Dan opent John zijn
ogen, hij grinnikt. Tijd voor de evaluatie met de
docent. (RJ, foto Philip Driessen)
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Plannen Nijs

Het lijkt erop dat universiteiten en hbo™-instel-
lingen hoger collegegeld mogen gaan viagen
voor hun topstudies en dat ze studenten kun-
nen gaan selecteren aan de poort. Een Kamer-
meerderheid van de partijen PvdA, VVD en LPF
steunen de plannen van staatssecretaris Nijs.
Als de motie wordt uitgevoerd, krijgen onder-
wijsinstellingen uitgebreide mogelijkheden om
hun studenten te kiezen. Zo kan bijvoorbeeld
een opleiding iemand weigeren die niet aan de
stage in het buitenland wil voldoen. Verder kan
een instelling een student wijzen op tekortko-
mingen. Bij de Hogere Hotelschool in Den Haag
gebeurt dit al. Nieuwkomers worden daar pas
aangenomen als ze de Duitse taal voldoende
beheersen.
CDA en D66 vinden dit allemaal veel te ver
gaan en herinneren Nijs aan het regeerakkoord.
Daarin staat dat deze middelen alleen als expe-
riment zijn toegestaan, wanneer er ‘erkende,
evidente meerwaarde’ is. De partijen vragen
zich af hoe de kwaliteit van een instelling
wordt getoetst, waardoor een hoger college-
geld is gerechtvaardigd. Ook over selectie zijn
ze terughoudend. Volgens Kamerlid Jacques
Tichelaar van de PvdA krijgen studenten de
mogelijkheid om in beroep te gaan tegen een
beslissing. Bovendien denkt hij dat het niet
zo'n vaart zal lopen met de selectie: “Toen de
Universiteit Leiden vorige maand met selec-
tieplannen kwam, liet een flink aantal instel-
lingen al weten er helemaal niets in te zien.”
De Universiteit Maastricht overweegt echter
ook selectie.

B Hop
Voor meer info www.observant.unimaas.nl

Fraude

Nederlandse onderwijsinstellingen hebben
- al dan niet bewust - 58 miljoen euro te veel
ontvangen van het ministerie van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschap. Het geld moet worden
teruggevorderd volgens de Commissie Schutte,
die vorig jaar onderzoek deed naar fraude in
het hbo en wo.
Vier universiteiten gingen de mist in. De groot-
ste rekening kan de TU Delft verwachten, die
kreeg volgens de commissie Schutte drie mil-
joen euro meer dan waar ze recht op had. Bij de
Universiteit Maastricht ontdekte de commissie
geen onrechtmatigheden.

B Hop

Bindend
studieadvies

De Universiteit van Tilburg gaat het bindend
studieadvies (bsa) universiteitsbreed invoeren.
De faculteiten economie en sociale wetenschap-
pen, die er in de afgelopen jaren op kleine
schaal mee experimenteerden, doen dat per 1
september. De andere faculteiten beginnen er
in 2005 mee.
Studenten krijgen binnen vijf maanden na aan-
vang van hun studie een preadvies. Diegenen
voor wie dat negatief uitvalt, kunnen naar
een andere opleiding of instelling overstap-
pen. Aan het einde van het studiejaar volgt
een bindend studieadvies. Wie minder dan 36
studiepunten heeft behaald (60 procent van
alle vakken) moet de studie staken. Verschil-
lende faculteiten willen op termijn een hogere
grens hanteren.
De Tilburgse universiteit probeert onder meer
door een goede studiebegeleiding problemen
bij de studievoortgang te voorkomen. Tegelijk
denkt de UvT met de strengere aanpak de groei
te kunnen beheersen. Het aantal studenten is
gestegen tot bijna elfduizend, terwijl voorzie-
ningen als computerfaciliteiten en collegezalen
zijn berekend op ongeveer tienduizend.
Het bsa is op meerdere universiteiten in
opmars. Leiden begon er voor het eerst mee
en wil dat het komend studiejaar aanscherpen.
De Erasmus Universiteit Rotterdam overweegt
eveneens om het universiteitsbreed in te
voeren. Bij de Universiteit Maastricht hebben
tot nu toe alleen de faculteiten economie en
rechten een bsa.

B Hop
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Studenten rechten over docent die verdacht is van het in bezit hebben van kinderporno

“Tienerporno is walgelijk, maar hij

een goede docent”

Iemand die veroordeeld is wegens

het in bezit hebben van kinderporno

kun je niet voor een groep studenten
zetten, vindt het college van bestuur.

En dus is de medewerker bij rechten
gevraagd op te stappen. Maar wat vinden
rechtenstudenten er nou zelf van? Zouden
ze hem weigeren als tutor? En is hij in
hun ogen een slecht voorbeeld? Observant
peilde de meningen. Hierna werd bekend
dat het Openbaar Ministerie in hoger
beroep gaat.

Het dinsdagmiddag 6 april. De kleine computer-
ruimte in de Bouillonstraat is redelijk gevuld.
Vahe Stepanian, derdejaars European Law
School, maakt zich even los van de computer.
“Tk zou er geen bezwaar tegen hebben om les
van hem te krijgen. Als ik weet dat hij eerlijk
is, zich aan de afspraken houdt en geen tieners
heeft misbruikt ... Misbruik is altijd slecht, maar
alleen naar films kijken? De wereld is niet per-
fect. Hij is voor mij ook geen slecht voorbeeld.
Ik ben 33, die man kan mij niet beinvloeden,
ik weet wie ik ben. Het bezit van porno is mis-
schien voor sommige mensen niet fatsoenlijk,

maar ik vind het in ieder geval niet immoreel.
Moraal en seksuele voorkeur heeft in mijn ogen
weinig tot niets met elkaar te maken.”

Even verderop zit Luc Lebens, eerstejaars fis-
caal recht. “Ik heb hem in mijn eerste blok als
tutor gehad: inleiding in de rechtsgeleerdheid.
Ik hoorde pas na een tijdje dat hij de ex-rechter
was die verdacht werd van het in bezit heb-
ben van kinderporno. De eerste bijeenkomsten
daarna was het heel vreemd, zeker omdat hij
een goede leraar is - hij is de beste die ik tot nu
toe heb gehad - en vrij sociaal. Ik heb me wel
wat zakelijker opgesteld, want ik vind kinder-
porno erger dan diefstal. Of ik nu nog zou gaan?
Moeilijk.” Hij denkt even na. “Ik zou gaan om
zijn verhaal te horen en te vragen of hij vindt
dat hij ons nog les kan geven. Pas daarna zou
ik beslissen.”

Ook de vierdejaars Sarah Daemen, die in de
grote computerruimte zit, kent Fokke Fernhout.
“Tk heb vorig jaar les van hem gehad. Ik weet
dat hij heel aardig is, hij gaf burgerlijk proces-
recht en hij wist dat het voor ons moeilijk en
saai was. Hij deed echt zijn best om het goed te
doen, hij was heel behulpzaam. Ik zou zo weer
gaan, wat die man in zijn privé-leven doet, daar

heb ik niets mee te maken. Of ik hem een slecht
voorbeeld vindt? Het hoort niet wat hij heeft
gedaan, maar we kunnen daar doorheen kijken.
Wij zijn zelfstandige en volwassen mensen die
zelf weten wat goed en wat fout is. Het lijkt
me wel zwaar voor hem om met al die roddels
om te gaan. Er wordt toch veel gekletst achter
zijn rug. Daar zal hij zich overheen moeten
zetten.”

In de koffiekamer van het Oud Gouvernement
overlegt Susan Philippi, vierdejaars Neder-
lands recht, met twee collega-studenten over
de studie. Susan: “Ik ben tegen tienerporno,
dat vind ik walgelijk, maar als hij een goede
docent is dan ga ik naar zijn onderwijsgroep.
Seksueel misbruik vind ik een heel ander ver-
haal, maar daar gaat het hier niet om. En wat
die voorbeeldfunctie betreft: wij zijn zelf oud
genoeg om te beoordelen wat goed is. Van mij
mag die blijven. Maar als rechter is hij niet meer
te handhaven, dat zou het aanzien van de rech-
terlijke macht schaden.” Pascal Steevens, ook
vierdejaars, haakt in op Susan. “Hoezo voor-
beeldfunctie? Die was dan toch ook al in het
geding toen hij hier werd aangenomen? Toen
was toch al bekend dat hij verdacht was van

1S

het in bezit hebben van kinderporno. Ik zou er
absoluut geen bezwaar tegen hebben om naar
zijn onderwijsgroep te gaan, zolang dit alles
zijn functioneren als docent ten minste niet
beinvloedt. Mocht dat wel zo zijn, dan vind
ik dat hij beter kan opstappen.” De derdejaars
Bert Schroder, die naast hem zit, mengt zich in
de discussie. “Ik vind dat hij moet vertrekken,
hij haalt de naam van de Universiteit Maastricht
naar beneden. Ik heb gekozen voor Maastricht
vanwege de goede naam. Maar ik zou wel zijn
onderwijs volgen, ik weet namelijk dat dat heel
goed is.” Bas Zeegers, vierdejaars en lid van de
faculteitsdraad, geeft Bert gelijk. “Iedereen zal
hem zien als de vice-president van de rechtbank
en de naam Fokke Fernhout in verband brengen
met de pornozaak. Dat is beschadigend voor het
imago van de UM en dus moet hij vertrekken.
Persoonlijk heb ik niet zoveel bezwaren. Ik heb
een jaar geleden in zijn onderwijsgroep gezeten,
ik wist het toen niet, nu wel. Die wetenschap
maakt het moeilijker, maar hij is een goede
tutor, ik zou dus naar zijn onderwijsgroep
gaan. Al kan ik me voorstellen dat anderen wel
bezwaren hebben.”

M Riki Janssen

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat-
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven
zonder vermelding van naam en telefoonnum-
mer worden niet geplaatst

Olaf Penn

Wammes Bos noemt het aan het slot van zijn
artikel over het boek van Olaf Penn een raadsel
waarom het boek geschreven, terwijl de kop
boven het artikel het antwoord daarop al geeft.
Inderdaad, Olaf Penn haalt zijn gram. Als je
de hele geschiedenis nog eens beziet en het
boek daarover hebt gelezen zul je toch moeten
toegeven dat je door minder gefrustreerd kunt
raken. Het heeft me verbaasd dat Wammes Bos
in zijn recensie van het boek nauwelijks ingaat
op de vraag hoe het in een geciviliseerd land als
Nederland mogelijk is dat een organisatie vier
rechterlijke uitspraken aan zijn laars heeft kun-
nen lappen en in plaats daarvan op de hoofd-
betrokkene in deze rechtszaken heel bewust en
vooropgezet een karaktermoord heeft mogen
plegen. Het is génant om te zien dat een aantal
betrokkenen in deze affaire zelfs na tien jaar
nog doorgaan met die karaktermoord. Ze heb-
ben die tijd blijkbaar niet benut voor reflectie
over hun eigen dubieuze rol in dit drama van

bestuurlijke onwil en onkurnde.
M Edward Steur, voormalig directeur en
bestuurslid faculteit geneeskunde

Fernhout (1)

De kogel is door de kerk: het coliege van
bestuur van de UM heeft besloten het contract
van de voor kinderporno veroordeelde mede-
werker Fernhout niet te verlengen. Laat ik dan
deze gelegenheid aangrijpen om het bestuur te
adviseren een aantal andere medewerkers ook
aan een kritisch onderzoek naar hun moreel
besef te onderwerpen.. Ik heb het dan over
de decanen van de faculteiten psychologie,
Gerjo Kok, en cultuurwetenschappen, Paul
Tummers. In Observant nummer 28 werden zij
gevraagd voor commentaar op de zaak Fern-
hout. Ik citeer: “Een universiteit moet niet

al te kleinzielig zijn” (Kok), “Bij kinderporno
doet men vaak erg hysterisch” (Tummers). Dat
de beide heren het ontslag van Fernhout niet
goedkeuren staat hun vrij. Echter, in plaats
van steekhoudende argumenten aan te dragen,
kiezen zij ervoor het vergrijp van de voormalig
rechter, en kinderporno in het algemeen, te
bagatelliseren. Aangezien ik kinderporno als
een van de meest ernstige vormen van mis-
bruik beschouw, ervaar ik de opmerkingen van
deze hooggeplaatste UM-ers als persoonlijk
betedigend. Het college van bestuur heeft
het imago van de UM gegarandeerd door het
afgedwongen vertrek van Fernhout. Wanneer
het dit beleid echter door wil zetten, dienen de
geciteerde decanen op het matje te komen. Ik
ben er namelijk van overtuigd dat, wanneer er
op belangrijke functies mensen zitten die cri-
mineel gedrag vergoelijken, dit de universiteit
meer schade toebrengt dan Fernhout ooit heeft
gedaan. Maar misschien reageer ik hiermee wel
erg hysterisch en kleinzielig.

IM christianne Jacobs, studente psychologie

Fernhout (2)

Het spreekt vanzelf dat je je niet laat mee-
slepen door de publieke opinie waar het de
aanstelling of de verlenging daarvan van een
van je medewerkers betreft.
En ik mag toch hopen dat er ook in het geval
van Fernhout op de binnen de UM gebruikelijke
wijze wordt beoordeeld of iemands aanstelling
al dan niet verlengd wordt. Met waarborgen
omkleed en met in achtneming van de belangen
van zowel de individuele medewerker als die
van de instelling.
Echter om op de voorpagina van Observant in
verband met kinderporno te suggereren dat
je “niet kleinzielig moet zijn” of “bij kinder-
porno vooral niet hysterisch moet doen”, is
mij een brug te ver. Los van het feit of Fern-
hout schuldig is, en los van het feit dat ik een
pleidooi tegen hetzevorming of onzorgvuldige
afweging in zijn geval terecht vind, wil ik in
herinnering brengen dat het in bezit hebben
van kinderporno stafbaar is. En naast strafbaar
is het hebben of maken van kinderporno nou
ook niet echt iets wat je onder “goede zeden”
kunt verstaan. Vandaar mijn stelling dat ik
uitspraken als “kleinzielig” of “hysterisch” in
dit verband bijzonder misplaatst vind.
I Astrid Claessens,
vertrouwenspersoon UM

Innovatie prijs

John Hagedoorn, hoogleraar organisatie bij de
faculteit economie, heeft afgelopen dinsdag
in Washington een zogeheten Excellence in
Research Award in ontvangst genomen. Die
kreeg hij omdat zijn werk vaak is aangehaald in
artikelen, verschenen in negen toptijdschriften
op het gebied van innovatie en technologie-
management. De prijs werd uitgereikt tijdens
een congres van de International Association
for Management of Technology.

Awards voor genees-
kundeonderzoekers

Twee Maastrichtse onderzoekers bij genees-
kunde zijn eind maart in de prijzen gevallen
tijdens de jaarlijkse bijeenkomst van The
Society for Gynecological Investigation in
Houston, Texas. Robert Aardenburg kreeg één
van de twintig Burrouhgs Wellcome Fund Travel
Awards voor de kwaliteit van zijn onderzoek.
Olivier van der Heijden ontving één van de 25
President’s Presenters Awards. Deze prijzen
worden uitgereikt voor de beste presentaties
van onderzoekers die nog in opleiding zijn. De
winnende presentaties werden uit meer dan
duizend abstracts gekozen.
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Maastrichts promotieonderzoek naar rijgedrag

' Medicijnen in het verkeer

De invloed van geneesmiddelen op

het rijgedrag zijn groter dan tot nog

toe werd gedacht. Dat komt doordat
nieuwe autorijtesten, die zich niet in
het lab maar op de weg afspelen, meer
betrouwbare gegevens opleveren dan de
bestaande. Dat blijkt uit het proefschrift
Issues in Pharmacopsychology, waarop
de Maastrichtse neuropsycholoog Eric
Vuurman vorige week promoveerde.

Het aantal verkeersongevallen waarbij slacht-
offers worden aangetroffen met psychoac-
tieve stoffen in hun bloed, is de laatste jaren
gestegen met 400 procent. Dat betekent dat
geneesmiddelen waarschijnlijk meer slachtof-
fers maken in het verkeer dan alcohol. Vooral
de oude anti-depressiva, slaapmiddelen maar
ook medicijnen tegen hooikoorts beinvioeden
het rijgedrag behoorlijk.

Neuropsycholoog Eric Vuurman maakte voor
zijn promotieonderzoek gebruik van een nieuwe
autorijtest, ontwikkeld door het Verkeerskundig
Studiecentrum in Groningen en verfijnd door
Maastrichtse onderzoekers. Die bleek gevoeli-

ger dan de bestaande testen, variérend van het
eenvoudigweg registreren van reactietijden in
het lab tot ingewikkelde simulator-opstellinger.
Het probleem met deze oude opstellingen is dat
ze zich afspelen in het lab, waar geen gevaar
dreigt, zegt Vuurman. Terwijl iedereen die op
de wegq zit dat ‘risico-gevoel’ en de bijbehorende
waakzaamheid kent. “Hoe je het ook wendt of
keert, autorijden is gevaarlijk. Stel het zou een
hedendaagse uitvinding zijn, dan denk ik dat
het verboden zou worden door de arbo-wet.”

Vuurman liet 102 proefpersonen, overwegend
studenten, plaatsnemen achter het stuur. Som-
migen hadden geneesmiddelen (onder meer
tegen hooikoorts en malaria) achter de kiezen,
al dan niet in combinatie met bier en weer
anderen een placebo. Met een rijschoolhouder
als bijzit reden ze met een snelheid van 95 kilo-
meter per uur naar het Belgische Tongeren op
een neer. Op het dak bevond zich een camera
die de slingerbewegingen van de wagen opnam.
Wat bleek: veel proefpersonen reden ronduit
gevaarlijk, ze slingerden heftiger dan iemand
met meer dan 0,5 promillage alcohol in het
bloed. Dat gold overigens alleen voor sommige

Meer kennis over ontstaan

Maastrichts hersenonderzoek heeft
nieuwe, belangrijke inzichten in het
ontstaan van de ziekte van Alzheimer aan
het licht gebracht. Het gezaghebbende
tijdschrift American Journal of Pathology
zal de resultaten in het april-nummer
publiceren.

De onderzoekers Bart Rutten, Christoph
Schmitz en Harry Steinbusch, verbonden
aan het Maastrichtse instituut Hersenen &
Gedrag, hebben het bewijs geleverd dat een
lang gekoesterd vermoeden klopt. Samen met
collega’s in Aken en Homburg hebben ze aan-
getoond dat het afsterven van hersencellen bij
Alzheimerpatiénten wordt veroorzaakt door
de typische abnormale eiwitafzettingen, de
zogeheten amyloide plagues. Opmerkelijk was
hierbij dat de gangbare gedachte ‘hoe meer
afzettingen hoe meer schade aan de hersencel-

len’ niet opging. Er is meer aan de hand, zegt
Rutten. Het eiwit R-amyloid (aangemaakt in de
cel) lijkt, nog voordat het buiten de hersencel
wordt afgezet, al schadelijke effecten te heb-
ben. “Wat er precies gebeurt, zijn we op dit
moment aan het bekijken.”

De bevindingen zijn gedaan aan de hand van
experimenten met dieren. Schmitz en Rutten
werkten met transgene muizen, waarvan het
erfelijk materiaal - zodanig was gemuteerd
dat ze vergelijkbare eiwitafzettingen in de
hersenen vertoonden als Alzheimerpatiénten.
Toekomstige experimenten moeten aantonen of
de muizen ook dezelfde symptomen vertonen
als mensen. Valt te achterhalen of een muis
vergeetachtig wordt? Jazeker. “Er bestaan
zwembadjes met een onderwaterplatform,
niet zichtbaar voor de muizen. Al zweramend
zullen ze het platform een keer aanraken en
daarop blijven staan, omdat ze dit aangenamer

gevaarlijker dan alcohol

Foto: Philip Driessen

oudere hooikoortsmiddelen, de malariapillen
bleken de alcohol juist te neutraliseren. Hoe
dat kan, is vooralsnog een raadsel.
De test zou nog betrouwbaarder gegevens ople-
veren, zegt Vuurman, als er geen rijschoothou-
der bij zou zitten. “Die beinvloedt namelijk het
gedrag van proefpersonen. Ze gaan netjes rijden
in plaats van bumperkleven, zoals ze anders
misschien zouden doen. Maar goed, een test
zonder instructeur is ethisch niet in de haak.
Alle verantwoordelijkheid leg je dan bij de
proefpersoon.”
In de nabije toekomst zal Vuurman aan de slag
gaan met vervolgonderzoek. Dan zal hij niet
alleen letten op de autobeheersing of ‘het slin-
geren’ maar ook op de hersenactiviteit van de
bestuurder. Die zit met elektrodes op het hoofd
achter het stuur. Aan de hand van ECG-scans
hoopt de onderzoeker te achterhalen welke
hersenstructuren betrokken zijn bij rijgedrag.
B Maurice Timmermans

Issues in pharmacopsychology - modeling
effects in driving and cognition, door Eric
Vuurman

Alzheimer

vinden dan zwemmen. De volgende dag laat je
ze weer in het water en bekijk je of ze zich dat
platform nog herinneren en er meteen naartoe
zwemmen.”
Als blijkt dat de muizen evengoed vergeetach-
tig worden, dan kan worden gestart met het
testen van medicijnen. Al moeten patiénten
- 15 procent van de 65-plussers in Nederland
heeft een vorm van Alzheimer - er niet op reke-
nen dat binnen tien jaar een geneesmiddel op
de markt is, zegt Rutten.
De twee onderzoekers zijn verheugd over de
publicatie in American Journal of Pathology. De
redactie van het medische vaktijdschrift heeft,
om het belang van de resultaten te onderstre-
pen, een Amerikaanse toponderzoeker opge-
trommeld om schriftelijk zijn commentaar te
geven. “En dat doen ze alleen bij belangwek-
kende artikelen”, zegt Rutten.

B Maurice Timmermans

Tja Nico,

8 april 2004

Heloas moet ik je bekennen dat ook
ik deelneem agn die frouduleuze
praktijken. In een grijs verleden had
ik namelijk aio’s die ik respecteerde.
Als zij een artikel schreven, zei ik, was
het aan hen om te bepaten of ik er
voldoende tijd en intellect had inge-
stopt om mij als coauteur op te voeren.
Bovendien kende ik zelf het gevael van
grote voldoening om in je uppie een arti-
kel te publiceren, dus ik vond het niet zo
vreselijk als er een artikel verscheen met
louter hun eigen naam er op.

Toen kreeq ik een functioneringsgesprek
met mijn baasje. Die vond dat ik toch niet
bijster veel gepubliceerd had, gezien al die
aio’s die ik begeleidde. Ik deed een paging
mijn beleid uit te duiden. Dat werd afge-
doan als naieve zwatelarij. Als promotor
dwong je coauteurschap of.

Tk vond dat twiffelachtig en, ja, bijna
frauduleus. Tk ging eens te rade bif col-
lega’s. Juffrouw Jansen - jo dezelfde die
twee weken geleden in dit blad meisje

Nijs tof toezwaaide, waarover zo nog even
wat meer - achtte mij razend gek dat

ik die aiv’s toestond om zomaar onder
uitsluitend eigen naam te publiceren. Als
generator van onderzoeksgeld moest 7k
toch ook het rendement op die investering
kunnen scoren, vond zij. Juist. Ik vony dat
een overtuigend argument en ben mij wot
proactiever gaan opstellen. Maar op het
rindje van fraude, hoor...

Nee, dan die dokters waarover Nijs en
Jansen iets zeiden. Ook ik vind het een
goet! plan om een basisarts een HBO-

titel te geven. Want kosten en moeite

worden gespaard in medische faculteiten,

niet alleen in Nederland maar ook hier
in Denemarken, opdat in het basiscur-
ricalum de studenten verre worden
gehouden van Wetesjap. Ik breng je
nog even in herinnering dat ik hier werk
binnen een medische faculteit. Ik was
voprzitter van twee focultaire ardviescom-
missies die oanbeveling moesten doen
over ‘Feelles Gods’ - gemeenschappelijke
goederen, Cirriculumelementen die voor
alle opleidingen binnen onze faculteit
moeten gelden. De ene commissie ging
aver wetenschapsfilosofie, de andere over
biostatistiek. Als eerste stap in mijn voor-
zitterschap vroeg Tk alle programmuoleiders
om een pverzicht te produceren yan al het-
geen op deze terreinen werd aangeboden.
Ik kan je zeggen: dat was een schokkende
exercitie!
Op het terrein van de wetenschapsieer
werden er bij geneeskunde dan nog drie
colleges gegeven. Dat was het restant
van wat hier coit het Philasophicum’
heette. Geheel in navolging van de wortels
en het pude ideaal van De Universiteit
bestond hier tot voor zo'n tien jaar een
verplicht semester voor dlle studies waarin
wijsbegeerte en wetenschapsieer agn de
orde kwamen. Verdwenen, in de ook hier
geldende sfeer van een marktgerichte
ondernemende universiteit.... Ik prddt ol
helemaal nigt meer over gemeenschappe-
titke statistiek.
Het Gijkt mij dot met een simpel testje het
wetenschappelijk gehalte van de artsen-
puppies kan worden vastgesteld: ‘Beschrijf
n een essay van niet meer dap 1000
woorden de wijsgerige grondstagen van
evidence-based medicine’ Kigar. HBO-ers.
Evelyne
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“Some American fraternities
have a bad reputation”

Maastricht city council hopes that more
international students will join the
traditional student fraternities in future.
The international students themselves are
less than keen.

“The virtues of fraternities are very mixed.”
American economics student Eagan Irish (27)
is familiar with the concept from his homeland,
but wouldn't want to join. “There are some good
aspects, like the networks you can build up, but
you can also become too tied to that group.” His
own university - UCSC in California - banned
traditional fraternities to make the student body
more integrated.

Elsewhere, many American students want to
be identified with the status and image of a

Naam: Lilian Vliek (22)
Studie: vijfdejaars psychologie
Sport: capoeira

Lengte: 1,75 m

Gewicht: 66 kg

Lichaam

“Capoeira is een Braziliaanse vechtssport in
de vorm van een dans, ooit ontstaan onder de
slaven. Omdat ze zich niet mochten bekwa-
men in vechttechnieken, ontwikkelden ze
een dans, waarin ze vechtbewegingen imi-
teerden. Toen ik ermee begon had drie dagen
lang spierpijn. Je kunt er heel erg sterk door
worden, vooral in benen en armen. Als ik zie
hoe gevorderen eruit zien! Ik ben een begin-
ner en heb zeker geen ‘bodybuild-armen’ Net
als mijn benen: wel sterk maar niet gigantisch
gespierd. Overigens hoef ik ook niet zonodig
gespierd te zijn. Ik vind mijn lijf best mooi en.
Tk heb wel een beetje een rond buikje, maar ik
geloof dat de meeste meiden dat hebben, dus
daar maak ik me niet echt druk om. Ik sta dan
ook niet vaak op de weegschaal. Al zou ik best
wat leniger willen zijn. Een kwestie van veel
capoeira: al doende rekt. Stom genoeg ren en
fiets ik ook veel, en daar werden je spieren
juist korter van, terwijl ik ze dus liever wat
langer wil hebben.”

Cantus ESN photo: Philip Driessen

fraternity. “But some ‘frats’ actually have a bad
reputation for delinquent behaviour like harass-
ment and abuse. And initiation, called ‘pledg-
ing’, often involves cruel, ridiculous activities
that new members have to do to prove their
loyalty.”

Norwegian business administration student Kaja
van den Berg (22) experienced a few fraternity
parties during a stay in the US. Despite it being
an all-boys club, girls were very welcome at the
party. “They had strong punch to try and got
the girls drunk.” Van den Berg is glad there
are no fraternities back home. “You can get
stuck in one environment. I don't like the idea
that you wouldn't be able to bring your other
friends to a party because they wouldn't be
‘good enough'”

Lichaam & Geest

Spanish Jose M. Terron (23), following the law
faculty’s Masters programme, has heard of Tra-
gos and a few smaller societies like Que Pasa.
“I've seen them around Maastricht, in their
jackets. Fraternities are good for some people,
but what I dislike is that their members have to
be together all the time.” He wouldn't consider
joining, “partly because I'm only here for a year.
Exchange students just want to meet lots of dif-
ferent people, instead of spending all their time
with the same crowd. Also, nobody told me about
them or invited me, and I certainly wouldn’t go
and beg to join. I don't see the attraction, any-
way. They seem elitist, and if you're not one of
them, you are isolated. But at least that means
you can make your own friends!”

B 4nna Carpendale

Rag Week
anniversary

A game with nails, a sack race, a plastic
duck race on the Jeker river, and
concerts by the university orchestra
and choir. These are just some of the
activities scheduled as part of the

Rag Week between 17 and 23 April in
Maastricht, which is being held for the
fifth time this year.

For a whole week, students will try to col-
lect as much money as possible for two good
causes: ‘Verkaart’, an organisation that sup-
ports educational projects in Kenya, and the
Wiecker Hoes, a crisis centre for women. This
year, there are sixty activities, almost twice
as marny as in 2003. The organisation there-
fore hopes to exceed last year’s proceeds,
which amounted to eleven thousand euros,
according to chairman and third-year Health
Sciences student Els van Schijndel. She has
no idea why the interest in participating in
the Rag Week has increased so much. “Last
year, they also really did their best. Maybe
it is because we have five board members
instead of four.”
The anniversary will be celebrated with a spe-
cial cultural evening on Monday, 19 April, the
so-called ‘Rag gaat Loss’ in the Loss theatre.
Performers will include cabaret artist Leon
van der Zanden. On Thursday afternoon,
the Thursday Rag has been planned, which
focuses on traditional Dutch games, organised
by the association, and a rubber duck race on
the Jeker river.

M r

Dansen en vechten tegelijk

Foto: Philip Driessen

Geest

“Was ik maar een schaap, dan dacht ik nooit
aan morgen’, mijmer ik weleens. Ik ben
iemand die altijd vooruit kijkt, en heb mijn
agenda altijd vol staan. Maar door capoeira
sta ik stil, en ben ik alleen nog maar bezig
met het moment. Heerlijk. Hoewel de training
niet gericht is op je geest zoals bij oosterse
vechtssporten, krijg ik er wel innerlijke rust
van. Het oprekken van mijn spieren zorgt al
voor een zekere concentratie, waardoor ik
bewust wordt van mijn lijf. Dat komt van pas
tijdens de dans. Omdat je elkaar dus niet mag
raken, moet je heel goed op elkaar letten en
altijd oogcontact houden.
Observeren en reageren. Samen met de muziek
van Braziliaanse instrumenten - die we zelf
bespelen - op de achtergrond, raak ik in een
soort trance. Daardoor gaat de interactie met
de ander vanzelf, en raak je elkaar ook niet. Al
moet je als beginneling wel afspreken wanneer
de één gaat trappen, en wanneer de ander.
Ik ben capoeira gaan doen omdat ik graag een
dans wilde doen waarin je een grote bewe-
gingsvrijheid hebt.
Ik krijg er veel energie van, door de inspan-
ning, de fijne sfeer en het lekkere bewegen.
Na een training ga ik soms stralend naar
huis.”

B sven Baijens
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Het college van bestuur

doet er verkeerd aan om

de jurist Fernhout wegens
diens kinderporno-affaire

weg te sturen, vindt Hans
Crombag, honorair hoogleraar
rechtspsychologie aan de UM en
regelmatig getuige-deskundige
bij strafzaken. De zaak tegen
Fernhout is juridisch zwak, en
het college pleegt bovendien
contractbreuk. In deze kwestie
zijn nuchterheid en morele
moed geboden, betoogt hij.
(Dit stuk is geschreven voor
bekend werd dat het Openbaar
Ministerie in hoger beroep
gaat.)

“Indien Fernhout in verband met het thans
tegen hem lopende strafrechtelijke onderzoek
bij in kracht van gewijsde gegane uitspraak
zal zijn veroordeeld tot een tot vrijheidshe-
neming strekkende straf zal hij, indien de
decaan van de FdR zulks vertangt, vrijwillig
ontslag nemen bij de FdR en zal hij afstand
doen van alle rechten op voortzetting van de
aanstelling”

Dit is de belangrijkste passage in de overeen-
komst die de faculteit der rechtsgeleerdheid
(FdR) op 16 augustus 2002 sloot met de
voormalige vice-president van de Maastrichtse
rechtbank Fokke Fernhout en die hem een
tijdelijke aanstelling als onderzoeker bij de
faculteit bezorgde, met de taak een proef-
schrift te schrijven en onderwijs te geven in
het burgerlijk procesrecht. Beide taken heeft
hij sindsdien vervuld, maar laat in de middag
van vrijdag 2 april ontvingen alle medewerkers
van de FdR het volgende bericht per e-mail:
“Het College van Bestuur van de Universiteit
Maastricht (UM) heeft Fokke Fernhout mee-
gedeeld dat zijn tijdelijke dienstverband per
1 augustus 2004 eindigt. Hem is verzocht om
zijn functie eerder neer te leggen. Volgens
het College van Bestuur is het strafbare feit,
waarvoor hij door de rechter is veroordeeld,
onverenigbaar met een functioneren aan de
UM en met de voorbeeldfunctie jegens stu-
denten.”

Wie wat meer van de zaak weet en beide cita-
ten met elkaar vergelijkt, zal opvallen dat zij
onverenigbaar zijn. Aan drie van de in de aan-
stellingsovereenkomst gestelde voorwaarden
is niet voldaan. Het vonnis van de Arnhemse
rechtbank is nog niet in kracht van gewijsde
gegaan, omdat de termijn waarbinnen zowel
Fernhout als het openbaar ministerie in appél
kunnen gaan, nog niet verstreken is. De hem
door de rechter opgelegde straf - drie maan-
den voorwaardelijk plus boete - is geen ‘tot
vrijheidsbeneming strekkende straf’, onder
welke voor niet-juristen wat cryptische for-
mulering een onvoorwaardelijke gevangenis-
straf of een (detentie vervangende) taakstraf
vallen. En tenslotte heeft ook de decaan van
de FdR (nog) niet van Fernhout ‘verlangd’ dat
hij vrijwillig ontstag neemt. Enkele dagen
geleden heette het nog dat ‘de voorzitter en
vice-voorzitter’ - Ritzen en Flierman derhalve
- dit van hem verlangden, maar sindsdien is
het beide heren blijkbaar gelukt om ook
rector Mols ertoe te brengen zich achter dit
besluit te scharen. Dat zal de rector moeilijk
gevallen zijn, in de eerste plaats omdat hij,
enige jurist in het college, zich gerealiseerd
zal hebben dat met dit besluit contractbreuk
werd gepleegd. Bovendien was hij het die, in
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“Optreden college van bestuur
is om je rot te schamen”

zijn vorige functie van decaan van de FdR,
Fernhout naar de faculteit gehaald had. Dat
deed Mols omdat de faculteit verlegen zat om
een bekwame docent in het burgerlijk pro-
cesrecht en dat soort lieden is in onze dagen
erg moeilijk te krijgen. Zowel voor de FdR, die
Fernhout kent als een eminent jurist, als voor
de in moeilijkheden verkerende Fernhout was
deze overeenkomst een godsgeschenk. Welis-
waar had de vice-voorzitter van het college
daar meteen al een stokje voor proberen te
steken, maar decaan Mols wist toen Fliermans
morele bevlogenheid te weerstaan, mede
waarschijnlijk omdat hij als specialist in het
strafrecht een wat helderder beeld had van
wat men Fernhout tenlaste wilde gaan leggen.
Als rector is Mols inmiddels met de kloten voor
het blok gezet: mede ondertekenen of jij hebt
een probleem.

Wat wordt Fernhout nu precies tenlastege-
legd? Dat hij kinderporno’ in zijn bezit had,
zo schrijven de kranten het en zo staat het
ook in het vonnis van de Arnhemse rechtbank
(te vinden op www.rechtspraak.nl). Dat klinkt
heel erg en dat is het ook als je je daarbij
voorstelt dat het om kleine kinderen gaat, zeg
kinderen jonger dan twaalf jaay, een leeftijds-
grens die je ook in de wet kunt vinden. Maar
zulke jonge kinderen kwamen niet voor op de
videobanden en diskettes die Fernhout in zijn
bezit bleek te hebben. Daarop waren, wat ik
voor het gemak noem, jongelieden te zien die
seksuele handelingen verrichtten. Dat soort
afbeeldingen mag je ook niet ‘in voorraad’

Hans Crombag Foto: Philip Driessen

hebben als de afgebeelde jongelieden ‘ken-
nelijk de leeftijd van zestien jaar’ nog niet
bereikt hebben (art. 204b Sr.). Die wettelijke
bepaling is om drie redenen problematisch.
Ten eerste is er de vraag hoe je vaststelt dat
een afgebeelde tiener ‘kennelijk’ jonger is
dan zestien jaar. Dat stelde de rechtbank in
dit geval niet zelf vast, maar maakte het met
een timmermansoog gegeven oordeel van de
politie tot het zijne. In de tweede plaats is
de vraag wat moet worden verstaan onder de
wettelijke uitdrukking ‘in voorraad hebben’.
Toen het parlement daarover debatteerde,
werden de toenmalige minister van justitie
Sorgdrager en de Tweede Kamer het erover
eens dat ‘in voorraad hebben’ een ‘externe
betekenis’ heeft en dat puur privébezit van
zutke afbeeldingen niet onder het wettelijke
verbod zou vallen. Dat kon de Kamer wel zeg-
gen, maar niet lang daarna oordeelde de Hoge
Raad dat ook louter privébezit strafbaar was.
De Tweede Kamer was inmiddels met andere
zaken bezig en vroeg niet hoe de Hoge Raad
op het idee gekomen was om brutaal op de
stoel van de wetgever te gaan zitten. En ten-
slotte kan men zich afvragen of het in onze
dagen, waarin jongelieden zodra zij daartoe
lichamelijk in staat zijn in groten getale en
toenemende mate daadwerkelijk seksueel
actief worden, wel zo verstandig is om er
wettelijke maatregelen op na te houden, die
nu juist bedoeld zijn om seksuele activiteit
voor het zestiende, en sinds kort zelfs voor
het achttiende, levensjaar te voorkomen. Je
kunt, dunkt mij, maar beter de feiten onder
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ogen zien, maar als het om seks gaat is nuch-
terheid in onze dagen schaars.

Als wij nu eens aannemen dat Fernhout
terecht veroordeeld is, over welke aanname
op zijn minst discussie mogelijk is, dan kan
niet ontkend worden dat de gevolgen voor
hem draconisch zijn geweest. Om te beginnen
moest hij - vrijwillig, maar wat had hij anders
kunnen doen? - ontslag nemen als vice-presi-
dent van zijn rechtbank. Vervolgens stortten
de media zich op hem en zetten hem te kijk
als een kindermisbruiker. Spreek dat in de
algemene opwinding maar eens tegen. Onder
druk van dit publicitaire geweld sloeg het
openbaar ministerie los van zijn ankers, trad
de wettelijke bepalingen voor strafrechtelijk
onderzoek systematisch met voeten en liet
geen steen onberoerd om hem zo mogelijk
veel erger zaken dan het bezit van enkele
videobanden en diskettes aan te wrijven. Dat
laatste lukte niet, maar het duurde twee jaar
en vijf maanden voor men die pogingen opgaf,
jaren waarin iedere krocht van zijn eigen
leven en dat van mensen die hem nastaan
werd doorzocht. En toen kwam de zaak voor
de Arnhemse rechtbank. Wat moest die met
de zaak aan? De officier van justitie niet ont-
vankelijk verklaren vanwege de absurde wijze
waarop onder zijn leiding de rechten van Femn-
hout als verdachte waren geschonden? Met de
voltallige pers op de stoep van het rechtsge-
bouw? De daarvoor nodige morele moed was
in Arnhem niet voorradig. Ik schaam mij toe
te geven dat ik dat nog begrijp ook.

Op dat punt aangekomen was de vraag hoe nu
verder. In appél gaan of het erbij laten zit-
ten. Zijn proefschrift, in nauwelijks één jaar
geschreven, was af en de met de FdR gesloten
overeenkomst dwong hem niet om ‘vrijwillig
ontslag te nemen’. Misschien was er toch nog
een leven na de maatschappelijke dood. Als
hij dat even gedacht heeft, dan heeft hij het
Maastrichtse college van bestuur toch meer
nuchterheid en morele moed toegedicht dat
het in huis heeft. Dat heeft - uit angst voor de
media, uit schijnheiligheid of beide - besloten
om Fernhout nog verder in de grond te stam-
pen en nu voorgoed.

De redactie van dit blad heeft verleden week
de moeite genomen om eens rond te vragen in
onze universiteit, in het bijzonder bij de deca-
nen van de faculteiten. Op een uitzondering
na oordeelden zij allemaal betrekkelijk mild:
rustig aan, wij moeten ons niet laten meesle-
pen door de (opgewonden) publieke opinie,
dat zou génant zijn. Dat bericht moet paniek
veroorzaakt hebben bij de voorzitter en vice-
voorzitter van het CvB. Weten die decanen wel
wie er hier de baas is? Dat zijn wij! Even nog
de arm van de rector omdraaien en de oekaze
kan de deur uit: die Fernhout gaat eruit!
Waarom? Omdat hij in zijn ‘voorbeeldfunctie’
ten opzichte van studenten tekortschiet.
Maar over voorbeeldfunctie gesproken, geeft
het CvB met zijn meedogenloze hypocrisig dan
het goede voorbeeld? Ik geef het antwoord
maar zelf: het is om je rot te schamen.
Deze bijdrage dient er niet alleen toe om aan
mijn woede lucht te geven. Ik denk dat het
een doel zou dienen als weldenkende leden
van het universitaire personeel de voorzitter
en vice-voorzitter - laat de rector maar even
met rust, die heeft het al moeilijk genoeg met
deze zaak. - per e-mail laten weten wie er
in onze universiteit werkelijk over de zaken
gaat. De faculteiten zijn de universiteit, en
die twee mannen op de Berg zijn er alleen
maar om braaf op de winkel te passen en ons
intussen niet te kijk te zetten.

B Hans Crombag


http://www.rechtspraak.nl
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Thuiswerken aan de Universiteit Maastricht

Geen telefoon, geen aanloppende studenten,en
geen collega’s die om eelpraatje verlegen zijn

Concrete cijfers zijn er niet, maar
wetenschappers doen het om de
haverklap. De een elke week, de

ander af en toe een middag. In ieder
geval doen ze het veel vaker dan

de ondersteunende werknemers, al
krijgen die zo stilaan de smaak te
pakken. Thuiswerken dus. Op papier is
niets geregeld. Wie thuis wil werken,
moet zijn baas lief aankijken. Een
capgroepvoorzitter bij cultuurweten-
schappen: “Ik heb laatst nog iemand,
van wie ik weet dat-ie bezig is met een
boek, naar huis gestuurd. Wegwezen,

zel ik.”

W Tekst: Maurice Timmermans
W Foto: Philip Driessen

Als docent logistiek is Allerd van Riel gewend
om te denken in termen van efficiéntie. En dat
komt goed uit, want wie in Antwerpen woont
en in Maastricht werkt moet zijn tijd goed
indelen. Van Riel rijdt dan ook niet in zijn
eentje op en neer maar carpoolt, en voert op
de autosnelweg nuttige discussies met collega-
economen. Dat doet hij niet elke dag, want af
en toe thuiswerken is ndg efficiénter.
“Als ik geconcentreerd aan de slag moet met
een artikel of met statistische analyses, dan
doe ik dat meestal in Antwerpen. Ik kan dan
ongestoord mijn gang gaan. Telefonisch ben ik
bereikbaar, maar de secretaresse treedt op als
filter. Op de faculteit gebeurt er elke tien minu-
ten wel wat. Telefoon, binnenlopende collega,
student met vragen. Nu, met die verbouwing,
is het helemaal een puinhoop. Een uur geleden
schudde het pand nog heen en weer en hadden
we elkaar niet kunnen verstaan door de herrie.”
Het faculteitsbestuur heeft begrip voor de nood
en liet de capgroepvoorzitters per e-mail weten
dat verbouwingsoverlast voldoende reden is om
thuis te gaan werken.
Van Riel blijft gemiddeld één dag per week in
Antwerpen. Op zijn werkvloer is hij niet de
enige. Verreweg de meeste collega’s zitten met
zekere regelmaat een dag thuis. Niet handig op
momenten dat de koppen bijeen gestoken moe-
ten worden, maar dat vormt volgens Van Riel
geen probleem. “Vergaderingen liggen vaak een
maand te voren al vast, en daar houdt iedereen
rekening mee.”
Wel is in de capgroep marketing afgesproken
om niet op maandagen en vrijdagen weg te
blijven. Deze regeling moet voorkomen dat men
de thuiswerkdagen gebruikt om het weekend op
te rekken. Bovendien vinden de medewerkers
dat steeds een minimum aantal docenten aan-
wezig moet zijn. “Niet dat je hier in je eentje
de hele dag fungeert als aanspreekpunt voor
studenten en aio's.”
Van Riel vindt dat werknemers, voor zover
de aard van de baan dat toelaat, de vrijheid

moeten hebben om wekelijks één maar ook
meer dagen thuis te werken. Het wetenschap-
pelijke werk leent zich ervoor. Uit een vorig
jaar verschenen rapport van het Sociaal en
Cultureel Planbureau blijkt thuiswerken, dat
overigens nog steeds niet de lang verwachte,
hoge vlucht heeft genomen, in de onderwijs-
sector vaak voor te komen. Met name onder
hoogopgeleide mannen - ouder dan 26 - die
veel autonomie of vrijheid ervaren in hun
werk. Een profiel dat naadloos aansluit bij de
academicus, met dit verschil dat het evengoed
geldt voor vrouwen.

Laboratorium

Niemand aan de Universiteit Maastricht weet
precies hoe vaak het voorkomt. Ook de perso-
neelsconsulenten niet. Hun indruk is dat thuis-
werken met name onder het wetenschappelijk
personeel vaak voorkomt. Zeker op momenten
dat de deadline van een wetenschappelijk arti-
kel of proefschrift in zicht komt. In de binnen-
stad en, in mindere mate in Randwijck, staat
de telefoon van menig onderzoeker regelmatig
doorgeschakeld naar de secretaresse, die dan
het privé-nummer doorgeeft.

Arnold Labrie, hoogleraar en capgroepvoor-
zitter bij de faculteit cultuurwetenschappen,
vindt dat veel van zijn medewerkers eerder te
vaak dan te weinig aanwezig zijn. Zeker van
maandag tot en met donderdag. “In Amster-
dam, waar ik eerst werkte, kon je een kanon
afschieten en dan raakte je geen enkele docent.
Hoogstens twee studenten. Ik zou het niet
onredelijk vinden als iemand twee dagen per
week thuis aan zijn onderzoek werkt. Je moet
iemand de ruimte geven om een ingewikkelde
gedachtegang op papier te zetten. Ik heb laatst
nog iemand, van wie ik weet dat-ie bezig is met
een boek, naar huis gestuurd. Wegwezen. Zelf
kan ik alleen maar schrijven als ik thuis ben.
Sorry hoor, maar ik krijg tussen twee vergade-
ringen en drie telefoontjes geen verhandeling
over Hegel op papier.”

In Randwijck, in dit geval de faculteit genees-
kunde, gaat het er anders aan toe. De aard van
het werk, dat zich voor een deel in het lab
afspeelt, laat zich moeilijk verenigen met struc-
tureel thuiswerk. Frans Raemakers, voorzitter
van de sectie moleculaire cetbiologie, staat het
ad hoc wel toe. “Als iemand bezig is met een
subsidieaanvraag of met de voorbereiding van
een voordracht kan die wat mij betreft naar
huis. Het punt is dat je hier vaak gestoord

wordt door aio’s of postdocs, die vragen heb-
ben over laboratoriumexperimenten. Ik houd
het thuiswerk wel enigszins in de gaten, ik
zorg dat ik de subsidieaanvraag nog onder
ogen krijg.”

Beoordelingsgesprekken

Het ondersteunend personeel daarentegen zit
meestal op zijn plek. Een enkeling wil nog wel-
eens thuiswerken als een klus af moet - een

Peleidsnotitie - en de werkkamer te rumoerig
Som de nodige concentratie op te brengen.
"8t bureau van de universiteit is nu bezig om
l Nterne richtlijnen te formuleren. Die komen
Wofweg neer op: alleen na afspraak, niet lan-
%1 dan één dag, minstens één keer per jaar
| Yalyeren.
Niversiteitsbrede richtlijnen zijn er niet. Wie
(structureel) thuis wil werken, moet aanklop-
Ben bij zijn directe baas. Impliciet geldt: nee,

tenzij. Nieuw personeel krijgt in ieder geval van
de consulenten te horen dat thuiswerkregelin-
gen geen deel uitmaken van de arbeidsvoor-
waarden. Consulente Janni de Vries (economie
en algemene wetenschappen) maakt weleens bij
sollicitaties mee dat buitenlanders eisen op dit
vlak hebben. Duitsers maken er opmerkingen
over, zegt ze, omdat zij in hun eigen land meer
speelruimte schijnen te hebben.

De reden dat er niets op papier is geregeld

komt deels doordat zich nauwelijks problemen
of conflicten voordoen. Een enkele keer is er
onduidelijkheid. Zo kreeg consulente Martie
Wanders (geneeskunde en psychologie) een
keer een vraag van een leidinggevende die zich
afvroeg of hij verplicht was om een verzoek tot
thuiswerken te honoreren.

Ook de studenten hebben geen moeite met
thuiswerkende docenten, zo blijkt uit navraag
bij verschillende overlegorganen. Zo goed als
alle communicatie gaat per e-mail, heet het.
Derdejaars cultuurwetenschapper Robert Buz-
zink, tevens lid van de opleidingscommissie:
“Docenten zijn altijd bereikbaar, alleen niet
fysiek. Maar goed, je kunt moeilijk verwach-
ten dat ze de hele dag op hun kamer zitten
om studenten te woord te staan. Ze hebben het
hartstikke druk met van alles en nog wat.”
Enige jaren geleden lieten de rechtenstudenten
in de Elsevier-enquéte weten dat de bereik-
baarheid van de docenten te wensen over liet,
maar om dat rechtstreeks in verband te brengen
met thuiswerken is te kort door de bocht, zegt
Marijke Niemann (rechten). “Iemand niet op
zijn werkkamer aantreffen kan net zo goed
liggen aan interne verhuizingen of aan het
geringe doorzettingsvermogen van de student
zelf. Maar goed, het spreekt voor zich dat als
docenten thuiswerken, ze bereikbaar moeten
zijn. Het is niet de bedoeling dat ze van ‘s
ochtends tot ‘s avonds in de tuin genieten van
de lentebloesem. In beoordetingsgesprekken
komt het thuiswerken geregeld aan de orde,
we bekijken dan ook of het zin heeft gehad.”

Kabelaansluiting

Nadelen zijn er ook. Het contact tussen colle-
ga’s kan afnemen en het kost meer moeite om
een vergadering te beleggen, zeker als dat op
korte termijn moet gebeuren. Maandag? Nee,
dan is die er niet. Woensdag? Gaat ook niet,
want... enzovoort. Voor een baas is het vaak
lastiger om leiding te geven aan een capgroep,
als om de haverklap mensen de hort op zijn.
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Komt het vaker voor dan een paar jaar terug?
Volgens Janni de Vries van economie valt dat
wel mee. “Het is tegenwoordig beter ingepast in
de werkweek, vroeger zag je soms dat iemand
dagen achtereen thuis zat.” Wel signaleren
bijna alle consulenten, zowel bij zichzelf als bij
collega’s, dat ze al in het weekend hun e-mail
bekijken. Dat is een vorm van thuiswerken waar
ze met gemengde gevoelens tegenaan kijken.
“Het geeft aan dat medewerkers zich betrokken
voelen”, zegt De Vries, “maar ik zal het toch
niet aanmoedigen. Het weekend is er om uit te
rusten, om je hoofd leeg te maken. Ga lekker
wandelen, zou ik zeggen.”
De voortschrijdende technologie speelt hierbij
een hoofdrol. Vanuit thuis e-mail checken is
nog nooit zo makkelijk geweest, zeker als dat
via de kabel gebeurt. Het ICT-servicecentrum
heeft inmiddels meer dan 3200 snelle thuis-
werk-aansluitingen verzorgd voor medewerkers
en studenten. Het aantal gebruikers is nog veel
hoger, aangezien achter elke aansluiting vier
pc’s kunnen worden gehangen.
Vlekkeloos gaat dat internetten niet altijd.
Irene Korstjens, assistent-in-opleiding bij de
capgroep geestelijke gezondheidkunde, lukt
het maar niet om bestanden van de server op
te halen. Zit ze een keer thuis en dan moet ze
alsnog op de fiets naar het Debeyeplein om een
tekst op te halen. Korstjens vindt thuiswerken
bijzonder onhandig, het liefst zit ze op haar
werkkamer waar ze alle artikelen en boeken
binnen handbereik heeft.
“Het heeft ook te maken met je thuissituatie.
Bij mij rennen er drie kinderen rond. Zodra die
thuis zijn, valt er niet meer te werken. Op de
universiteit kan ik ongestoord aan de gang,
ondanks dat ik met twee andere aio’s een kamer
deel. Ik kan me goed afsluiten en heb geen last
van ze. Integendeel, ik vind het juist gezellig
om collega’s om me heen te hebben, om even
een praatje te maken over huis-, tuin- en keu-
ken-dingen. Dat geeft me het gevoel dat ik bij
de capgroep hoor.”
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MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FAAW (vakgr./comm./studiever.): Pascal de Roos, Fac. Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677
e-mail: p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946,
e-mail: Onderwijs@fdcw.Unimaas.nl/educationoffice@fdcw.Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/2693,
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. FdG, niveau 5, kamernr. 50022, DRT10, tel. 3881817
voor vnij. 12.00 uur, e~-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij.

12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrij.

12.00 uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor don. 12.00

uur.

University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, I. Haemers, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén valten: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

H AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere
woensdag van 13.30-15.00u op k.5.035 DOT 10
tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.45-10.15u op k.
0.003, Zwingelput 4, tel. 82554. Het open spreek-
uur is voor vragen, advies en informatie.

#l Emancipatie & Diversiteit

De Adviescommissie Emancipatie & Diversiteit van
de UM heeft in het laatste kwartaal van 2003 en
het eerste kwartaal van 2004 haar advies uitge-
bracht over de volgende zaken:

- Bevordering doorstroom vrouwen naar hogere
wp-functies

- Talentontwikkeling

- Bezuinigingen bij de Faculteit der Geneeskunde
en bij de Faculteit der Rechten

- Personeelsenquéte UM

- Voorstellen NSEM (Nieuwe Studenten Eenheid
Maastricht) m.b.t. onderwijs bij de FAGW

Voor de inhoud van deze advisering kunt u con-
tact opnemen met de secretaris van de commissie
Winny van Pelt (e-mail: winny.vanpelt@bu.unimaa
s.nl, tel. 043-38 831 85).

De volgende vergadering van de commissie zal zijn
op 15 april aanstaande. Elke student, personeels-
lid of organisatorische eenheid kan zich tot ons
wenden. Mocht u nog adviesvragen en eventuele
problemen hebben op het gebied van emancipatie
en diversiteit dan kunt u deze tot uiterlijk 14 april
doorgeven aan de secretaris.

M Hoogstarters Maastricht

Loop je al langer rond met een idee voor een eigen
onderneming of ben je al starter (maar niet lan-
ger ingeschreven dan 5 jaar bij de KvK), meid je
dan aan voor een intakegesprek voor het project
Hoogstarters-Maastricht. Tijdens de Masterclass
Entrepreneurship & Business Planning en indivi-
duele coachinguren, die beide kosteloos worden
aangeboden, kunnen Alumni en studenten van
WO en HBO instellingen zich oriénteren of onder-
nemerschap iets voor hen is. Daarnaast worden

z7ij begeleid in het opstellen van een succesvol
ondernemingsplan en de implementatie hiervan.
Starters die al een businessplan hebben, kunnen
via het coachingsnetwerk de levensvatbaarheid
van hun onderneming vergroten. Tenslotte biedt
het project tal van faciliteiten als huisvesting,
incubating, seed capital en natuurlijk de gelegen-
heid tot netwerken! Meer info: Machiel van Dooren,
info@hoogstarters-maastricht.nl, 043-388.42.89

Il Loopbaancentrum voor Medewerkers
(LCM)

Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel
van de diensten die LCM aanbiedt. Afhankelijk
van de vraag van de cliént neemt deze begeleiding
verschillende vormen aan. U kunt bij ons o.a.
terecht met vragen over uw huidige werksituatie
en/of over uw toekomstige loopbaanontwikkeling.
Ook kunt u zich tot ons wenden voor een univer-
siteitsbreed opleidingsadvies en -aanbod. Heeft u
behoefte aan meer informatie of een persoonlijk
loopbaanadvies, raadpleeq dan de website van het
Loopbaancentrum van de UM (www.loopbaancentr
um.unimaas.nt) of neem contact op met de mede-
werkers van het Loopbaancentrum, tel. 388 3179.

B Onderzoeksatelier V/m

Grote Gelddag 28 april 2004
Op 28 april 2004 (van 9.30-18.00 uur) organiseert

het Onderzoeksatelier V/m in samenwerking met
het Bureau Subsidie-acquisitie van de Universiteit
Maastricht opnieuw de Grote Gelddag onder het
thema vrouwen/mannen en het universitaire
onderzoeksgeld 2004-2007!

De dag is bedoeld voor onderzoekers op zoek naar
het Grote Geld en ieder ander die geinteresseerd is
in het verwerven van onderzoeksgeld. In interactie-
ve infosessies zullen vertegenwoordigers van fond-
sen en succesvolle aanvragers ingaan op de praktijk
van het aanvragen van onderzoeksgelden bij NWO,
in Europese programma’s en via andere fondsen.

In workshops zal worden ingegaan op aanvraagstra-
tegieén, de kunst van het netwerken, het leiden
van onderzoeksgroepen, coaching van onderzoekers
en gendereffecten in het wetenschapsbedrijf.

De toegang is gratis; lunch is inbegrepen.

Meer informatie volgt ook op onze website: www.ge
nderdiversiteit.unimaas.nl

Meldt u alvast aan bij: Arjan van Dixhoorn, codrdi-
nator Onderzoeksatelier, tel.: 043-3882755

e-mail: A.vanDixhoorn@GENDERDIVERSITEIT.uni
maas.nl

H Studium Generale

Waarom is kunst toch zo mooi? Kijk bij Kant op
WWW.Sg.unimaas.nl

Agenda
- Idolen van de jeugd: de betekenis van
popmuziek voor jongeren
Lezing door Prof. dr. Tom ter Bogt, bijzonder
hoogleraar popmuziek, UvA. Donderdag 8 april,
20.00 uur. Collegezaal Nieuwenhof, Zwingelput 4.
Toegang gratis. Ter Bogt vertelt waarom popmuziek
belangrijk is voor de ontwikkeling van jonge men-
n en welke rol het popidool speelt.

i - Open Podium

Friday 16 Apnil, 8.30 PM. Kumulustheater,
Herbenusstraat 89. Entrance fee: students € 3,- /
others € 4,-. Reservations: UITbalie, tel. (043) 350
55 55 (Mon-Sat 1-6 PM). Performance of young
actors, musicians, dancers and songwriters on the
open stage of Studium Generale and students club
KoKo.
- De esthetica van Kant
Lezing door Prof. dr. Antoon Van den
Braembussche, hoogleraar kunstfilosofie, Erasmus
Universiteit Rotterdam / VU Brussel. Dinsdag
20 april, 20.00 uwur. Collegezaal Nieuwenhof,
Zwingelput 4. Toegang gratis. Van den
Braembussche laat u kennismaken met Kants Kritik
der Urteilskraft, waarin Kant het genot dat wij aan
kunstwerken beleven aan een nader onderzoek
onderwerpt.
- Bonjour Micro, stand up comedy
Woensdag 21 april, 20.00 uur. Kumulustheater,
Herbenusstraat 89. Toegang: studenten € 5,- / ove-
rigen € 7,50.
Drie optredens van Belgische top-comedians,
waaronder Alex Agnew, winnaar van het Leids
Cabaretfestival 2003.
- Ontmoetingen met de groten der aarde
Willem Oltmans, journalist. Donderdag 22 april,
20.00 uur. Collegezaal Nieuwenhof, Zwingelput 4.
Toegang gratis. Willem Oltmans vertelt over o.a.
Kennedy, Castro, Soekarno en van zijn wederwaar-
digheden in de duistere wereld van politiek en
conspiratie.
- Turkish Dance and Music: Mimoza (Global Culture
Night 17)
Friday 23 april, 8.30 PM. La Bonbonniére, Achter
de Comedie 1, Maastricht. Entrance fee: students €
7,- / others € 10,-. Pre sales: SG, Keizer Karelplein
10 (Mon-Thu 9 AM-17 PM).
Mimoza (Turkish and Dutch musicians) plays a mix
of Turkish folk and western pop.

I UNIVERSITEITSBIBLIOTHEEK

Universiteitsbibliotheek rond Pasen

UB Randwijck:

* vrijdag 9 april t/m maandag 12 april: gesloten
UB Binnenstad:

* zondag 11 april: gesloten

* vrijdag 9 april, zaterdag 10 april, maandag 12
april: open als presentiebibliotheek van 11.00 -
18.00 uur

University Library during Easter

UL - Randwijck:
* Friday 9 April until Monday 12 april: closed
UL - Inner City:
* Sunday 11 April: closed
* Friday 9 April, Saturday 10 April, Monday 12
April: open without loan facilities from 11.00 -
18.00 h

21 april 2004: Alleen nog toegang tot UB
Randwijck met uw UM card

Vanaf woensdag 21 april 08.30 uur krijgt u alleen
nog toegang tot de Universiteitsbibliotheek
Randwijck met uw (geldige) UM card. Ook voor het
verlaten van de UB hebt u deze kaart nodig. Met
deze maatregel wordt de functie van uw UM card in
de UB uitgebreid. Eerder had u immers uw UM card
in de UB al nodig voor het lenen van boeken en om
te kunnen kopiéren.

Voor u betekent dit: alleen UM-medewerkers, UM-
studenten, AZM-medewerkers, medewerkers en
studenten van gelieerde instellingen en betalende
UB-leden krijgen toegang tot de UB en kunnen
gebruik maken van UB-faciliteiten. Deze maatreget
wordt naar verwachting later dit jaar ook ingevoerd
in de UB Binnenstad.

Meer informatie: kijk onder ‘Laatste nieuws’ op de
UB-homepage (www.ub.unimaas.nl). Directie UB.

ﬂ April 21st 2004: Access to UL Randwijck only
with your UM card

From Wednesday Apnil 21st 08.30 h it is no longer
possible to enter the University Library Randwijck
without your (valid) UM card. This card is also
required when you leave the UL. With this measure
the functionality of your UM card in the University
Library will be expanded: for in the past, you alrea-
dy needed your UM card in the UL to borrow books
and to make photocopies.

For you, it means the following: Only UM staff, UM
students, AZM staff, staff and students from rela-
ted organization and paying UL members will have
access to the UL and will be able to use UL facili-
ties. We expect that later this year this measure
will also be introduced in the Inner City UL.

More information: read ‘Latest news’ on the UL
home page (www.ub.unimaas.nl). UL Management

H Vertrouwenspersoon UM

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon
ongewenste omgangsvormen. Deze is er om te
ondersteunen en te adviseren als u last heeft van
ongewenste of grensoverschrijdende gedragingen
van een ander op de studie of werkplek.

Astrid Claessens, vertrouwenspersoon T. 043-
3882513

José van Eijsden contactpersoon Randwyck T. 043-
3884255

Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl/
vertrouwenspersoon

H Confidential Advisor UM

ﬂ A confidential advisor on undesirable behavi-
our is available at the UM

This person is there to provide assistance and sup-
port when you are troubled by undesirable behavi-
our by others in your study or at work.

Astrid Claessens, confidential advisor on undesira-
ble behaviour T. 043-3882513

José van Eijsden, can be contacted in Randwyck, T.
043-3882455

For more information see www.bureau.unimaas.nl/
vertrouwenspersoon

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma
Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3883135, voor don.
12.00 uur.

M STUDENTENSERVICECENTRUM

- Informatiebalie Zwingelput 4

Bezoektijden: maandag t/m donderdag 11.00-
16.00u, vrijdag 11.00-13.00u

- Informatiebalie Randwyck Universiteitssingel 40
Bezoektijden: dinsdag en vrijdag 9.00-12.00u

Telefoon beide balies: maandag t/m vrijdag 10.00-
12.30u en 13.30-16.00u

- voor vragen m.b.t. (her)inschrijving e.d.: 043-
3883979

- aanvragen van studie-informatiepakketten: 043-
3883354

Voor het maken van afspraken met decanen en
psychologen:

043-3883354 van maandag t/m vrijdag 10.00-
12.30u en 13.30-16.00u

- Studentendecanen:

Inloopspreekuur:dinsdag en donderdag 14.00-
16.00u Zwingelput 4
Telefoonspreekuur:maandag t/m donderdag 13.30-
14.00u, 043-3883329.

- Studentenpsycholoog:

Voor een gesprek met de studentenpsychologen
Heiny Eilkes of Koen Dols kun je een afspraak
maken, 043-3883354

Loopbaanadviseurs

Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na
over je stage of studietracé? Twijfel je aan je stu-
diekeuze? Maak dan een afspraak met een van de
loopbaanadviseurs, Marloes Rikhof, Jose Otten,
Paula Aussems. Je kunt een afspraak maken via
tel.nr.043-3882684.

Il STUDENT SERVICES

- Service & Information Desk Zwingelput 4
Visiting hours:Monday through Thursday
11.00-16.00hrs, Friday 11.00 through 13.00h1s
- Service & Information Desk Universiteitssingel 40
Visiting hours:Tuesday and Friday 9.00 through
12.00hrs
Telephone both desks: Monday through Friday
10.00 through 12.30hrs and 13.30 through
16.00hrs
- questions about registration: 043-3883979
- study information packages: 043-3883354

Appointments with academic counsellors and
general counsellors: 043-3883354

- Academic counsellors:

Open hours:Tuesday and Thursday 14.00 through
16.00hrs, Zwingelput 4.

Telephone hours:Monday through Thursday 13.30
through 14.00 hrs, 043-3883329

- Student psychologist:

For an appointment with one of the student coun-
sellors Heiny Eilkes or Koen Dols: call 043-3883354-
- Career counsellors:

Planning to graduate, thinking about a traineeship
or course? Doubts about your study choice? Make
an appointment with one of the career counset-
lors Marloes Rikhof, Jose Otten or Paula Aussems,
tel.043-3882684.

M INFORMATIECENTRUM VOOR STUDIE EN
LOOPBAAN (ISL)

Zwingelput 4, tel. 043-3883518

Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-16.00u.; vrij.
10.00-12.00u.

ATTENTIE: Het ISL is gesloten van 29 april t/m 7
mei.

BINNENGEKOMEN: *nieuwste versie (2004) van de
Fondsendisc Elsevier Subsidie Totaal; *Report of the
Employment Taskforce chaired by Wim Kok; *nieu-
we informatie over diverse zomercursussen, bv. ‘Fit
for Europe’ aan de universiteit van Duisburg-Essen,
waar grensoverschrijdende onderwerpen uit het
recht, de economie, de cultuur en geschiedenis, en
communicatie en media aan bod komen.

Voor een overzicht van al het materiaal bij het ISL:
zie de ISL-catalogus op www.unimaas.nl/ssc_isl/
default.asp.

Il International Service Desk

Deadlines Aanvragen Culturele Verdragen 2004/
2005

Beursaanbod Mexico

De Mexicaanse overheid stelt wederom diverse
beurzen beschikbaar voor het jaar 2005. De beur-
zen kunnen worden aangevraagd voor studie en
onderzoek op het zgn. posgrado niveau. Studie

of onderzoek kan alleen worden verricht aan een
staatsinstelling voor hoger onderwijs. Afhankelijk
van het aantal aanvragen kunnen kandidaten wor-
den uitgenodigd voor een selectiegesprek.

De beurs is met name bestemd voor (pas) afgestu-
deerden aan universiteiten. Kennis van het Spaans
is verplicht. De beurzen bestaan uit een maandtoe-
lage van ruim 5.200 Pesos (ca. €400), vergoeding
van het collegegeld en registratiekosten, eenmaligé
aanlooptoelage en ziektekostenverzekering. De
Nuffic levert een bijdrage in de internationale reis-
kosten. Deadline voor het indienen van de aanvra-
gen is uiterlijk 1 juni as.

Nadere informatie: www.nuffic.nl/
cultureleverdragen (Landeninformatie Mexico).
Binnenkort kunnen hier ook de aanvraagformulie-
ren worden gedownload. Nadere informatie bij mw-
Sita Dwarka, (email: sdwarka@nuffic.nl), afdeling
Internationalisering, Nuffic.

Voor meer informatie en aanvraagformulieren,
Rien.Peeters@SSC.Unimaas.nl

B Atumni

Alle informatie voor alumni, kijk op
www.alumni.unimaas.nl

8-4 Promotie mw.drs. M.A. van Gestel,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

8-4 Promotie mw.drs. Y.K. Gruijthuijsen,

16.00 uur, Aula Mbb 4-6

Promotie drs. L.J.G.G. Panis,-12.00 uur,

Aula Mbb 4-6

Promotie drs. R.F. Keulen, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

15-4

15-4 Inauguratie prof.dr. J.W. Foppen, 16.30
uur, Aula Mbb 4-6

16-4 Promotie drs. H.M. Schulten, 12.00 uur,
Aula Mbb 4-6

16-4 Promotie drs. T. Forouzanfar, 14.00 uur,

Aula Mbb 4-6

22-4  Afscheidscollege prof.dr. J. Urquhart,
16.00 uur, Aula Mbb 4-6

23-4  Lezing prof.dr. Th. Helmerhorst, 12.30-
13.30 uur, Flendrigzaal azM

29-4  Inauguratie prof.mr. A.H. Ktip, 16.30

uur, Aula Mbb 4-6

Rectificatie: door onvoorziene omstan-
digheden gaat het 8ste Symposium
Seksuologie Multidisciplinair “Seks en
piin”, dat zou plaatsvinden op 13 mei
2004 op kasteel Rijckholt te Rijckholt
tot nader order niet door.
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of neem contact op met Ine Kuppen,
tel.043-3883539, fax.043 3883538, e-mail

ine kuppen@sz.unimaas.nl

= Alumnikringen:

Bijeenkomst Alumnikring Maastricht, 19-04-04,
Derlon Theater

- Nieuws:

Verander je persoonlijke gegevens via het
AlumniNet (www.alumni.unimaas.nl)!

Ook mogelijkheid tot invoering werk- en promotie-
gegevens

M Wetenschapswinkel

Voor studenten economie: ondersteuning bieden
bij het schrijven van een bedrijfsplan.

De Stichting SCEER (Spinal Cord Europe Education
&Research) komt op voor de belangen van dwars-
laesiepaténten. Primair via het activeren en finan-
cieren van wetenschappelijk onderzoek, om zo
een bijdrage te leveren aan de verbetering van de
levenskwaliteit van mensen met ruggenmerglet-
sels. Dwarslaesiepatienten maken deel uit van het
bestuur. Om diverse redenen dient men een aparte
oOrganisatie op te richten die de exploitatie van de
stichting voor haar rekening neemt. Hiertoe dient
een bedrijfsplan opgesteld te worden.Welke eco-
nomiestudent of recent afgestudeerde wil hier aan
meewerken? Geschatte tijdsinvestering: een week.
Onkosten worden vergoed.

Voor studenten rechten: publiekrechtelijk
onderzoek

In de jaren 70 zijn de in Midden-Limburg ontstane
grindgaten gevuld met mijnsteen en andere afval-
producten. Tevens zijn afdeklagen aangebracht om
het contact met de vervuiling door mens en dier te
voorkomen. Een van de afgedekte gebieden is inge-
ticht als dagstrand. Uit onderzoek is gebleken dat
de afdeklaag op dit dagstrand niet voldoet aan de
dikte die nodig is om risico’s voor de volksgezond-
heid uit te sluiten. Betrokken organisaties willen
een aantal vragen laten onderzoeken, zoals:

- Wie dient zorg te dragen voor een voldoende
dikke afdeklaag en wie is voor de toekomst verant-
woordelijk voor de staat van de afdeklaag?

- Op welke wettelijke grondslag(en) kan deze ver-
antwoordelijke worden gedwongen de afdeklaag op
voldoende dikte te brengen?

- Dient een overheidsorgaan op basis van morele/
ethische aspecten haar verantwoordelijkheden te
nemen, en zo ja, welk overheidsorgaan?

- Ten laste van wie komen de kosten voor het
ophogen van de deklaag?

Inlichtingen: Jo Haesen, Wetenschapswinkel,
Zwingelput 4, tel. 3883539/3882682, email:
jo.haesen@ssc.unimaas.nl of wetenschapswinkel@
ssc.unimaas.nl

W HOVO

Universitaire cursussen voor vijftigplussers,
zonder toelatingseisen en zonder
examenplicht; informatie/aanmelding
codrdinator HOVO-UM, tel: 3883550 of
secretariaat, tel. 3882682

- 14 apr. 2004: 11.00-13.00u, aanschuifcollege,
“Geschiedenis en grondslagen van de psychologie”,
prof.dr. R. de Vries, Universiteitssingel 40 k. 0.647
~ 16 apr. 2004: 10.30-13.00u, HOVO-college en
werkgroep, Antropologie; Een balans tussen natuur
en cultuur II, dr. M. Roede en drs. C. Jansen,
Zwingelput 4 k. 0.007

~ 16 apr. 2004: 14.00-16.00u, werkgroep,
“Limburgse Rechtsgeschiedenis, deel II en III”, Mr.
Th.J. van Rensch en prof.dr. A.M.J.A. Berkvens,
Gemeentearchief Venlo

- 15 apr. 2004: 13.30-15.30u, aanschuifcollege,
“Cultural Diversity in a Global perspective: The
International Classroom, Drs. A. Andeweg

W UM-sport

Balie UM-sport/kamerburo, Zwingelput4,
kamernr.1.001 Openingstijden:ma t/m vrij van
13.00-16.00u en balie sporthal Randwijck,
Sorbonnelaan 180, geopend van 17.00-18.30u.

Let op:
Week 16 is de balie in sporthal Randwijck gesloten.

Cricket in Limburg

Meer info tel: 045-5660970 of e-mail
chapterandverse@cuci.nl

Website www.heerlencriket.com

Basketball toernooi

Woensdag 14 april organiseert UM-sport van 18.30
~ 22.00 uur een streetball-toernooi in sporthal
Randwijck. Voor verdere info zie folder.

Géén Programma
Vrijdag 9 en maandag 12 april is er wegens Pasen
géén programma.

Voor meer info UM-sport:
zie internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport

W MUSST

Sportraad MUSST, Zwingelput 4, k 0.022, post-
bus 616, 6200 MD, Maastricht, 043-3883080,
bestuur@musst.nl, info-uur ma-do 13.00-15.00u.
Internet: www.MUSST.unimaas.nl

Batavierenrace: Heb je geen team, maar wil je wel
meedoen? Ook individuele lopers kunnen zich aan-
melden, meld je aan bij de MUSST, sport@MUSST.nl

Servatiusloop (22 mei): Zin om mee te lopen met
de estafetteloop van Tongeren naar Maastricht?
Kijk snel op www.servatiustoop.tk! Meer info te

verkrijgen bij de MUSST, servatiusloop@MUSST.nl

GNSK (27,28 en 29 mei): Zin in drie dagen spor-
ten, feesten en veel plezier? Schrijf je in voor

5 april voor de Grote Nederlandse Studenten
Kampioenschappen! Download het inschrijfformu-
lier op www.MUSST.unimaas.nl

B STUDENTENVERENIGINGEN EN -
STUDENTENORGANISATIES

Tafelstraat 13

Het werken als arts in een verpleeghuis, betekent
dagelijks te maken krijgen met ‘de dood’ Het
begeleiden van patiénten en hun naasten, tot aan
het moment van overlijden, vormt een belangrijk
deel van verpleeghuiszorg. Ronald van Nordennen,
verpleeghuisarts in opleiding en oud Tafelstraater,
vertelt alle geinteresseerden graag zijn ervaringen
als jonge arts in het verpleeghuis en de manier
waarop hij met bovenstaand onderwerp worstelt.
Donderdag 15 april, 20.00 uur.

Agenda

woensdag 14 april; 20.00: Klankmeditatie
woensdag 14 april: 20.00: Filosofie

donderdag 15 april: Open Avond met Ronald van
Nordennen

ﬂ Other activities: see website.
Monday-Thursday, 14.00-16.00 hrs, open for
just a chat, or to make an appointment for a more
serious conversation.

Free to walk in: every Monday Choir, every Tuesday
Vesper (19.25 hrs) and Stop Going (20.00 hrs) and
every Thursday you're welcome for cooking and/or
dinner.

Phone: 3215651, e-mail tafelstraat13@ssc.unima
as.nl

website: www.tafelstraat13.nl

Team: Roel Bosch, At Ipenburg, Esther Diederen,
Thecla van Marrelo en Wiete van den Bergh

ﬂ University Environmental platform (UMPM)
- Agenda

- May 12th we co-host a debate with European
Parliamentarians on the EP elections in June. More
information to be confirmed.

Visit a reqular UMPM meeting at wednesday mor-
nings.

Turn to www.umpm.nl for more information on our
projects.

ﬂ X-Change international bible study group

The Bible a puzzle to you? Interested in the
christian faith? Get to know other christian stu-
dents? Join us!

Every fortnight international bible study group,
next evening Tuesday 6 April, 18.30 h. For more
information email: n.vanveen@student.unimaas.nl
(Natasja or remmeverkerk@hotmail.com (Remme).

CSV ICHTHUS

Ben je opzoek naar meer geestelijke diepgang

in je studententijd of wil je wel eens weten

waar Ichthus voor staat? Kom dan eens langs

bij een mensa of borrel. Voor meer info over
ichthus, data van al onze activiteiten of interes-
sante feitjes over onze leden check onze website
WWW.ICHTHUSMAASTRICHT.NL of bel Sietze 06-42
13 58 72!

ALGEMENE WETENSCHAPPEN

FAdAW (vakgr./comm./studiever.)Pascal de Roos, Fac. Bur,
Tongersestraat 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677

e-mail: p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij.
12.00 uur.

KENNISTECHNOLOGIE

Openingstijden Onderwijsbalie kamer 0.001:
Maandag, dinsdag en donderdag van 10.30 - 11.00
uur

CULTUURWETENSCHAPPEN

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946,

e-mail: Onderwijs@fdcw.Unimaas.nl/educationoffice@fdcw.
Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

ﬂ Please make sure to check the website of the
Education Office: http://www.unimaas.nl
Click on faculties, Faculty of Art and Culture,
students and Education Office.

Please note that the Education Office only uses UM
e-mail accounts.
Example: your.name@student.unimaas.nl

Studentassociation Orakel

The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on
Monday, Tuesday, Thursday an Friday.
Tel.nmbr.: 043-3883335

E-mail address: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel on INTERNET: http://www.orakelweb.org

Concordantia open office hours:

Monday - Thursday: 11.00-13.00

Contact us: Board@Concordantia.com or Room
2.031/2.033 Kapoenstraat 2 . Tel. Nr.: 043-3884792
Complaints about education/exams:
Helpme@Concordantia.com Check out our website
for daily updates: www.Concordantia.com

Order a book from the University Library
Student Body: information on'student represen-

MEDEDELINGEN

tation, activities, ordering library books and more
on: www.fdcw.unimaas.nl/stov

M Cultuur- en Wetenschapsstudies

Studieadviseur CW

Het wekelijks inloopspreekuur van Thijs Hoex, de
studieadviseur CW is op dinsdagochtend tussen
9.30 en 10.30 uur. Afspraken kunnen telefonisch
gemaakt worden; 3883616 of 3883486. Thijs Hoex
is voor studenten aanwezig op maandag, dinsdag,
woensdag en vrijdag van 9.30 tot 13.00 uur, Grote
Gracht 90/92, room 0.266.

H European Studies

E Study Advisor European Studies

Pia Harbers (for first year students) and Drs.
Eric van Royen (for 2nd and 3rd year students),
Grote Gracht 90/92, room 0.266A. Open office
hours:

Pia Harbers: Wednesday and Thursday 09.30-10.30 h
Eric van Royen: Monday and Friday 09.30-10.30 h.
Appointments: by phone: ++31 43 3884983; by
email: p.harbers@fdcw.unimaas.nl and eric.vanroye
n@fdcw.unimaas.nl

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN
EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment
Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/2693,
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@
efb.unimaas.nl

E The International Relations Office
Weekly viewing sessions: Each Wednesday,
students interested in going abroad can consult
information material about partner universities
and student reports. The viewing session takes
place in room 3.061 from 14:00-16:00.

The International Internship Office:

Searching an International Internship possibility?
Check these vacancies:

- The Dutch Chamber of Commerce in
Johannesburg, South Africa is offering an intern-
ship for 5 months, to start August/September
2004! Deadline for application April 21st, 2004!

- The Internationat Association of Science Parks
(IAPS) Headquarters in Malaga offers two trainee
positions to start in May or September 2004. Tasks
will involve knowledge and organisational manage-
ment, website management, data mining and infor-
mation management. Deadline for application April
15th, 2004!

- Commerzbank Warrants in Paris is looking for

1 Equity derivatives Sales Assistant, period 6-12
months, tot start AS SOON AS POSSIBLE!

- The Royal Bank of Scotland is offering several
internships in the field of Financial Markets or
Corporate Banking. For more information check
their website: http://www.rbsmarkets.com

- The Internship office of the University of the
Nederlandse Antillen works as an intermediary for
students interested in an internship at Curacao. For
more information; send a call within Surfyourself.
- Looking for an internship in the UK, check this
website: http://www.placement-uk.com

More information about these internship possi-
bilities can be found in Eleum or on our website:
http://www.fdewb.unimaas.nl/internationalisering
(internship abroad)

Interested in one of the above mentioned intern-
ships? please arrange an appointment through the
Service Desk (room 0.008) with: Ms. N. Weerts;
Thursday between 10am and 12am.

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur.
FdG, niveau 5, kamernr. 5002a, DRT10, tel. 3881817
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@
facburfdg.unimaas.nt

De eerstvolgende uitreiking van de
Basisartsdiploma’s vindt plaats op woensdag

14 april a.s. om 15.00 uur in de St. Janskerk te
Maastricht. Naar alle kandidaten wordt/is een per-
soonlijke uitnodiging gestuurd.

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder,
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan-
dag t/m donderdag van 10.00-11.00 en 15.00-
16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00-10.00 uur en
13.00-14.00 uur

Onderzoeksstage voor BW-student(e)

Gezocht: student(e) BW voor een onderzoek naar
het gebruik van spieren bij schaatsen. Om zomer-
en wintertraining te kunnen optimaliseren is één
van de Nederlandse schaatsploegen geinteresseerd
in de spieractivatiepatronen die optreden tijdens
wedstrijdschaatsen. Om hier inzicht in te krijgen
zutlen nog komende zomer EMG-metingen aan ver-
schillende topschaatsers verricht worden. De stage
betreft het voorbereiden en opzetten van de metin-
gen, het analyseren van de data en het schrijven
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van een verslag over de bevindingen. Meer info:
Hans Savelberg tel 3881392, hans.savelberg@bw.u
nimaas.nl

Student GGK/Psychologie gezocht voor
onderzoeksstage (per direct) naar

impliciete bewegingsvrees bij chronisch lage
rugpijnpatiénten.

Bewegingsvrees speelt een belangrijke rol in het
ontstaan en instandhouden van chronisch lage rug-
pijn klachten. Tot nu toe is bewegingsvrees voorna-
melijk met vragenlijsten gemeten, waar echter een
aantal nadelen aan vastzitten (o.a. gevoelig voor
manipulaties, bewuste controle). Impliciete meet-
instrumenten, die attitudes op een automatische
en onbewuste manier trachten te meten, zijn een
interessante en veelbelovende aanvulling op zelf-
rapportage vragenlijsten. De onderzoeksstage kan
aansluiten bij twee studies naar impliciete bewe-
gingsvrees. In de ene studie wordt onderzocht of
twee impliciete meetmethoden bewegingsvrees op
een impliciete wijze kunnen meten door deze aan
te bieden aan groep studenten met bewegingsvrees
en een groep studenten zonder bewegingsvrees.

In deze studie zal bij de ene groep bewegingsvrees
geinduceerd worden d.m.v. een angstige educatieve
instructie over de rug, terwijl de andere groep juist
geruststellende educatieve informatie over de rug
ontvangt. De andere studie onderzoekt of er een
verschil is in impliciete bewegingsvrees tussen
patiénten met chronisch lage rugpijn klachten en
bewegingsvrees, een vergelijkbare groep zonder
bewegingsvrees en een gezonde controle groep.
Meer informatie: Maaike Leeuw, m.leeuw@dmkep.u
nimaas.nl, 043-3881600

GGK-student gezocht voor onderzoekstage

Uit onderzoek blijkt steeds meer bewijs voor een
ol van de emotie walging bij verschillende vormen
van psychopathologie. Het onderzoek waarvoor wij
een student zoeken betreft een studie naar fysio-
logische patronen (bijv. bloeddruk en faciale EMG)
bij het ervaren van verschillende soorten walging.
De studie zal worden uitgevoerd onder bloedfobici,
waarbij eveneens wordt bekeken of deze groep kan
worden gekenmerkt door een specifiek fysiologisch
patroon. Gezocht wordt naar een enthousiaste
student, met interesse in psychofysiologisch onder-
zoek, kennis van statistiek en beschikbaarheid in
de zomermaanden. Contactpersoon: drs. W.J.M. van
Overveld, Uns50, k. 1.356. Email: M.vanOverveld@
DMKEP.Unimaas.nl, tel.nr: 043-3881608.

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/
W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor
vrij. 12.00 uur.

Onderwijsvrij
Vrijdag 9 april en maandag 12 april zijn vanwege
Pasen onderwijsvrij.

Belangrijk

Naar de studenten die overgestapt zijn van het

oude propedeuse/doctoraal programma naar de i
bachelor, isin de week van 15 maart een brief !
gestuurd met uitleg over de omzetting van de oude

cnderdelen naar bacheloronderdelen. Deze brief is

naar het studieadres gestuurd. Mocht je deze brief

niet ontvangen hebben, neem dan contact op met

Myrtle Brongers, secretaris van de examencommis-

sie (tel. 043- 3884058, e-mail: m.brongers@psycho
logy.unimaas.nl).

Voorlichting bachelor jaar 3 en mastervarianten
Op 29 april a.s. is er een voorlichtingsbijeenkomst
van 11.00 tot 13.00 in de Maastrichtzaal over jaar 3
en de Mastervarianten.

In deze bijeenkomst die voorgezeten wordt door
Harm Hospers, opleidingsdirecteur, zal uitleg
gegeven worden over de opbouw van jaar 3 en de
keuze van ofwel biologische ofwel cognitieve psy-
chologie. Daarnaast wordt een schets gegeven van
de Mastervarianten waar je als aansluiting op de
bachelor toegang tot hebt.

Deze voorlichting is uiteraard vooral bedoeld voor
de tweedejaars die een keuze moeten maken voor
biologische dan wel cognitieve psychologie in jaar
3, maar ook geinteresseerde eerstejaars zijn van
harte welkom (mits ze zelf geen onderwijs heb-
ben).

Herkansingen jaar 3
Herkansing blokken 3.4: 14 april, 8.30-10.30,
Uns50-0402 (blauwe zaal)

Project Gerede Twijfel

Zie www.geredetwijfel.nl. Onherroepelijk
veroordeelden die zeggen onschuldig te zijn,
kunnen hun zaak aan dit project voorteggen.
Studenten rechten of psychologie die
geinteresseerd zijn in deelname aan dit project,
kunnen zich per e-mail aanmelden bij geredetwi
jfel@metajur.unimaas.nl. Vereist zijn: afronding
van het vak Redeneren en argumenteren in de
rechtszaal (rechtspsychologie); aantoonbare
kennis op het gebied van strafrecht; goede
studieresultaten. Wie zich aanmeldt, komt op een
wachtlijst en kan worden uitgenodigd voor een
sollicitatie als er plaats is.

Bureau onderwijs psychologie en
onderwijswetenschappen

Het spreekuur voor studenten psychologie en OWW
is op maandag t/m donderdag van 10.00-11.00 u
en van 15.00-16.00 u; op vrijdag van 10.00-11.00
u. Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de
onderwijsbalie op niveau 0. Ook de spreekuren van
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de examenadministratie zijn op niveau 0 en niet op
niveau 5.

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels
Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
vrij.12.00 dur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs
kun je raadplegen via Internet op: http://
www.rechten.unimaas.nl

Premium

Lv.m. onderhoud is PREMIUM vanaf woensdag 7
april om 23.00 uur t/m maandag 12 april 24.00 uur
niet beschikbaar.

Project Gerede Twijfel

Bij de juridische faculteit is onlangs het project
Gerede Twijfel gestart. Zie www.geredetwijfel.nl.
Onherroepelijk veroordeelden die zeggen onschul-
dig te zijn, kunnen hun zaak aan dit project
voorleggen. Studenten die geinteresseerd zijn

in deelname aan dit project, kunnen zich per
e-mail aanmelden bij geredetwijfel@metajur.u
nimaas.nl. Vereist zijn: afronding van het vak
Rechtspsychologie; aantoonbare kennis op het
gebied van strafrecht; goede studieresultaten. Wie
zich aanmeldt, komt op een wachtlijst en kan wor-
den uitgenodigd voor een sollicitatie als er plaats
is.

Colleges blok 1.5 - Rechtshandeling (2003-2004)
Plaats: collegezaal Tongersestraat 53

MEDEDELINGEN

Tijd: 8.30-10.30 uur

Data:

Woensdag 14 april 2004 Bestuursrecht (S. Jansen)
Woensdag 21 april 2004 Bestuursrecht (S. Jansen)
Woensdag 28 april 2004 Bestuursrecht (S. Jansen)
Woensdag 12 mei 2004 Privaatrecht (T. Hartlief)
Woensdag 19 mei 2004 Privaatrecht (T. Hartlief)
Woensdag 26 mei 2004 Privaatrecht (T. Hartlief)
Woensdag 2 juni 2004 Privaatrecht (T. Hartlief)

Practicumboek Strafrecht: alleen via ELEUM
beschikbaar

Studenten, die officieel zijn ingeroosterd voor het
practicum Strafrecht, kunnen het practicumboek
Strafrecht downloaden van eleum.unimaas.nl (cur-
sus Strafrecht BB011-0304 > course information).
De tekst van de 7 practicumbijeenkomsten inclusief
(delen van) het te bestuderen werkmateriaal is (per
bijeenkomst) eveneens opgenomen op ELEUM, en
wel onder course material > practicum strafrecht.
Degenen die op 5 april 2004 nog niet officieel zijn
ingeroosterd hebben geen volledige toegang tot
ELEUM. Zij kunnen in het bezit komen van het
practicumboek door op de site van ELEUM in te log-
gen als ‘gast” (password ‘gastgast’). Dan hebben zij
toegang tot het deel ‘course information’ van het
blok strafrecht, alwaar de tekst van het practicum-
boek is opgenomen.

Practicum Strafrecht: opdracht bij week 1

Tijdens het practicum Strafrecht wordt van stu-
denten verwacht dat zij voorafgaand aan elke
practicumbijeenkomst een werkstuk inleveren bij
de verantwoordelijke practicumdocent. Degenen
die steeds tijdig hun werkstukken hebben ingele-
verd en deze zijn door de practicumdocent telkens
met een voldoende beoordeeld, hebben recht op
vrijstelling van één van de open vragen van de

Organization
Marketing
Finance

Strategy

Erasmus Research Institute of Management

1
ER;M

i MPhil in Business Research

! at Erasmus University Rotterdam

Starting in September 2004, the Erasmus Research institute
of Management (ERIM) offers a two-year research master,
leading to the degree of MPhil in Business Research. This
research oriented program allows talented and motivated
students to specialize in one of the following fields:

Logistics & Information Systems

The program is characterized by its interdisciplinary nature,
applying managerial, behavioral and economic approaches
to business phenomena. Courses are taught by inter-
nationally renowned scholars and students actively
participate in research seminars, together with faculty and
visiting professors. The MPhil is an excellent preparation for
both a PhD track at a leading business school and research-
oriented positions at companies and organizations.

For further information

please consult www.businessresearch.nl

or contact the ERIM Office by phone:+31-(0)10-408 1182
or e-mail:mphil@erim.eur.nl

ERASMUS RESEARCH z
INSTITUTE OF MANAGEMENT i

ERASMUS UNIVERSITEIT ROTTERDAM

Enkele voordelen van de ANWB-Rijopleiding:
e |ekker snel je rijbewijs

e gestructureerd les- en praktijkbegeleidingsplan

bloktoets.

Voorafgaand aan of uitertijk bij aanvang van de
eerste practicumbijeenkomst moet het eerste werk-
stuk worden ingeleverd.

De opdracht en het daarbij te raadplegen werk-
materiaal is opgenomen op eleum.unimaas.nl en
wel onder course material > practicum strafrecht

> practicumbijeenkomst 1. Voor degenen die bij
aanvang van blokperiode 5 nog niet officieel zijn
ingeroosterd voor het blok Strafrecht geldt dat

zij de tekst uit het practicumboek behorende bij
bijeenkomst 1 en het relevante werkmateriaal
aantreffen onder ‘course information” (inloggen als
‘gast’, password: ‘gastgast’).

Bureau stages, kamer 0.223 en 0.224. Secretariaat
tel: 3883076

- Advocatenkantoor te Valkenburg met algemene
praktijk kan stagiair(e) plaatsen.

- Stage juridische dienstverlening (m.n. privaat-
recht) bij bedrijf in Heerlen, zicht op baan;

- Gemeente Roerdalen heeft stageplaats op afd.
Natuur & Milieu;

- Jurofoon Maastricht zoekt stagiaires (o.m.
arbeidsrecht, personen- en familierecht, huurrecht,
consumentenrecht, stagevergoeding;

- Stageplaats bij Noodfonds Vluchtelingen te
Heerlen (vereiste: blok Vreemdelingenrecht);

- Advocatenkantoor te Heerlen zoekt stagiair(e) NR
met keuzeblokken Arbeid en onderneming;

- Vodafone Maastricht kan stagiair(e) op afde-

ling Compensation & Benefits (Arbeidsrecht en
Pensioenen) plaatsen;

- Stagemogelijkheid bij Simmons & Simmons
Trenité te Rotterdam; Min.v.BUZA, Afd.
Mensenrechten heeft 2 stageplaatsen voor 6 maan-
den vanaf juni en juli 2004;

- Stage bij FIAN te Heidelberg (Mensenrechten
organisatie die zich specifiek bezig houdt met

het recht op voedsel voor iedereen) kennis van
Mensenrechten vereist;

- AKD Prinsen van Wijmen te Brussel heeft 3-
maandelijkse stageplaatsen op het gebied van
Europees- en mededingingsrecht vanaf april 2004,
stagevergoeding;

- INTEGRAND Maastricht tel.: 043-3883397, bemid-
delt voor stages en opdrachten: www.integrand.nl
Aan deze berichten kunnen geen rechten worden
ontleend.

De uitgebreide nieuwsbrief staat iedere week op:
www.rechten.unimaas.nl/burstage

Informatie over dit aanbod op bureau stages, tel
3883076/3883243/3883274.

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer
op brief en envelop (of indien aanwezig via

het bij de vacature vermelde e-mailadres)
binnen 10 kalenderdagen richten aan de
personeelsdienst van de betreffende faculteit

of het betreffende servicecentrum of bureaun
(Postbus 616, 6200 MD Maastricht). De vacatures
staan open voor herplaatsingskandidaten en
voor interne kandidaten(medewerkers en
uitkeringsgerechtigden van de UM). Bij gebleken
geschiktheid hebben herplaatsingskandidaten de
voorkeur.

Informatie over interne vacatures kunt u inwinnen
via http://www.loopbaancentrum.unimaas.nl/of
bij het Loopbaancentrum voor medewerkers, tst.
82684/83179, Looiersgracht 12, Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de LIFT-
website: http://www.liftnet.nl

BdU/BBJ

Secretaresse College van Bestuur (v/m}, 40 uur per
week

Taken: Zelfstandig voeren van het secretariaat van
de vice-voorzitter van het CvB, waaronder corres-
pondentie, telefoon, postbehandeling, organiseren
bijeenkomsten, notuleren, agendabeheer, ont-
vangst van gasten en ondersteunende werkzaam-
heden. U geeft leiding aan de secretaresses van de
andere CvB-leden.

Functie-eisen: U bent zelfstandig, hebt ruime
ervaring in het secretaressewerk op directieniveau
en u hebt affiniteit met leidinggeven. U bent com-
municatief, enthousiast en flexibel. U beheerst

de Nederlandse en Engelse taal uitstekend.

Riiopleidingen o.a. in Maastricht, Heerlen en Geleen!

 kosten vooraf bekend
* hoog slagingspercentage
 door landelijke dekking altijd de opleiding bij jou in de buurt

Meer weten? Bel ANWB-Rijopleiding 0900 - 8118 of kijk op internet: www.anwb-rijopleiding.nl

120 ct p/m)

A N‘N\\\\ rijopleiding

Vooropleiding: VWO plus vervolgopleiding.
Arbeidsvoorwaarden: Het maximum bruto maand-
salaris bedraagt € 2.781, conform schaal 08. Het
minimum bruto maandsalaris bedraagt € 1.813
conform schaal 07. Proeftijd van 1 jaar; bij functio-
neren naar tevredenheid uitzicht op dienstverband
voor onbepaalde tijd.

Informatie: Bij mw D. Spijkers, tel.: 043-3882733.
Bij dr A. Flierman, tel.: 043-3883156.
Vacaturenummer: AT2004.209 / pzadvacatures@di
rad.unimaas.nl

FD

Stafmedewerker vastgoedbeheer (v/m), 40 uur per
week

Taken: Verzamelen, verwerken en analyseren van
managementinformatie en leveren van overzichten
en presentaties over de gegevensanalyse. Verzorgen
van de administratieve begeleiding van projecten.
Opstellen van budgetten en bewaken van de reali-
satie daarvan. Meehelpen aan beleidsvoorstellen.
Functie-eisen: HBO bedrijfskunde met technisch
achtergrond.met genoemde taken, bij voorkeur in
een technische omgeving.

Arbeidsvoorwaarden: Het maximum bruto maand-
salaris bedraagt € 3.145, conform schaal 09, UFO-
indeling medewerker bestuurlijke informatievoor-
ziening 2.

Informatie: Bij W. Buil, hoofd vastgoedbeheer, tel.:
043-3882986.

Vacaturenummer: AT2004.257 / pzadvacatures@di
rad.unimaas.nl

FdG

Secretaresse Faculteitsbureau Geneeskunde (v/m),
32 uur per week

Taken: Secretariéle ondersteuning medewerkers
Faculteitsbureau. Beheer van het geautomatiseerd
post- en archiefsysteem. Het zelfstandig afhan-
delen van correspondentie, agenda- en telefoon-
beheer. Secretariéle ondersteuning van emeriti
hoogleraren.

Functie-eisen: Goede beheersing van de
Nederlandse taal. Ervaring met o.a. Word, Excel,
PowerPoint. Een flexibele werkhouding, zelfstan-
digheid, accuratesse en stresshestendig. Eigen
initiatief en actief meedenken over het office-
management. Kennis van de Engelse taal strekt tot
aanbeveling.

Arbeidsvoorwaarden: Het maximum bruto maand-
salaris bedraagt € 2127, conform schaal 05.
Afhankelijk van de functie-invulling een uitloop
mogelijk naar schaal 6 (secretaresse 3) max. €
2229.

Informatie: Bij dhr. P. Winkens, secretaris van

het bestuur FdG, tel.: 043-3881404 of bij mw. A.
Kerkhofs, office-manager, tel.: 043-3881448
Vacaturenummer: AT2004.233 / pzfdgvacatures@fa
churfdg.unimaas.nl

FdG

Promovendus (v/m), 40 uur per week

Taken: U verricht epidemiologisch onderzoek naar
de relatie tussen voeding en genetische veranderin-
gen in colorectaal kanker. Dit onderzoek is ingebed
in de Nederlandse Cohort Studie naar voeding en
kanker. U verricht literatuuronderzoek, analyseert
en interpreteert de data en bewerkt ze tot publi-
caties.

Functie-eisen: U hebt (deel)onderwijs genoten in
de (moleculaire} epidemiologie of heeft ervaring
met epidemiologisch onderzoek. Bij voorkeur bent
u geregistreerd als Epidemioloog A. Daarnaast heeft
u goede contactuele eigenschappen en gebleken
schrijfvaardigheid (bij voorkeur in het Engels).
Arbeidsvoorwaarden: Het salaris bedraagt € 1.702
bruto per maand in het eerste jaar tot € 2.283
bruto per maand in het vierde jaar conform salaris
Promovendus.

Informatie: Bij dr. M. van Engeland (cap. groep
Pathologie), tel.: 043-3874622, e-mail: m.vanengel
and@path.unimaas.nl.

Bij dr. ir. M.P. Weijenberg (cap.groep
Epidemiologie), tel.: 043-3882358, e-mail: mp.weij
enberg@epid.unimaas.nl.

Vacaturenummer: AT2004.275 / pzfdgvacatures@fa
cburfdg.unimaas.nl

FAGW/GRAT

Promovendus op het gebied van de Moleculaire
Toxicologie (v/m), 40 uur per week

Taken: U zult werkzaam zijn binnen een project
waarin onderzocht wordt hoe voeding de DNA her-
stel capaciteit na blootstelling aan genotoxische
stoffen kan beinvloeden. U ontwikkelt assays ter
bepaling van de DNA herstel capaciteit en bestu-
deert vervolgens de modulerende effecten van voe-
dingshestandelen.

Functie-eisen: U beschikt over een afgeronde oplei-
ding Natuurwetenschappen, Biologie, Scheikunde,
Gezondheidswetenschappen. U heeft affiniteit met
moleculair toxicologische of moleculair biologische
onderwerpen.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband bij

de capgroep GRAT voor de periode van 4 jaar. Het
maximum bruto maandsalaris bedraagt € 1.702

in het eerste jaar, oplopend tot € 2.283 bruto per
maand in het vierde jaar, conform salarisschaal
Promovendus. Na het eerste jaar vindt een evalu-
atie plaats.

Informatie: Bij Prof. dr. FJ van Schooten, tel.: 043~
3881100, e-mail: F.vanSchooten@GRAT.unimaas.nl-
Bij dr. R. Godschalk, tel.: 043-3881104, e-mail:
R.Godschalk@GRAT.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2004.272 / pzfdgwvacatures@
facburfdgw.unimaas.nl

FAGW/GRAT

Universitair Docent op het gebied van de
Moleculaire Toxicologie (v/m), 40 uur per week
Taken: Onderwijs aan studenten GW en Moleculaire
Levenswetenschappen op het terrein van molecu-
laire biologie en op het terrein van de toepassingen
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binnen diverse gezondheidswetenschappelijke
velden: bestuderen van moleculaire processen die
%eiden tot ziekte na blootstelling aan toxische stof-
en.

Functie-eisen: Opleiding natuurwetenschappen,
gepromoveerd op een moleculair toxicologisch of
moleculair biologisch onderwerp. Inzicht in het
Proces van ontstaan van chronische ziektes, meta-
bolisme van lichaamsvreemde stoffen en genetische
toxicologie. Affiniteit met biomedisch onderwijs.
Arbeidsvoorwaarden: Het maximum bruto maand-
Salaris bedraagt € 4.027, conform schaal 11. Het
bruto min. maand salaris bedraagt € 2.934 op
fulltime basis.

Informatie: Bij prof. F.J. van Schooten, GRAT, tel.:
043-3881100, e-mail: F.vanSchooten@GRAT.unim
das.nl

Vacaturenummer: AT2004.273 / pzfdgwvacatures@
fachurfdgw.unimaas.nl

Fdew

Controller v/m, 40 uur per week

Taken: De medewerker verstrekt goed onderbouwde
adviezen gericht op een optimaal financieel-eco-
Nomische realisatie van de doelstellingen van het
Instituut; zorgt voor begrotingsvoorstellen en
jaarrekening en ziet toe op naleving; verstrekt
Periodiek overzichten; zorgt tevens voor naleving
van de ao.

Functie-eisen: Relevante HBO opleiding aangevuld
et meerdere jaren werkervaring in een vergelijk-
bare functie. Aanvullende scholing op financieel-
economisch gebied; en ervaring met projectma-
nNagement. Fungeert als sparringpartner en kan
Verschillende adviesstijlen hanteren.
Arbeidsvoorwaarden: Het maximum bruto maand-
Salaris bedraagt € 4.027, conform schaal 11. Het
betreft een tijdelijk dienstverband voor de periode
tot 1 januari 2006. De functionaris is werkzaam
bij het faculteitsbureau t.b.v. onderzoeksbureau
NUTRIM.

Informatie: Bij Dr. R.J.J. Kocken, directeur, tel.:
043-3881738, e-mail: R.Kocken@facburfdgw.unim
das.nl

Vacaturenummer: AT2004.277 / pzfdgwvacatures@
facburfdgw.unimaas.nl

Fdew

Onderwijs- en onderzoeksmedewerker (v/m), 40
RQur per week

Taken: Meewerken aan het onderzoek naar de rol
van genen en omgevingsfactoren voor Syndroom

X. Voor deze studie wordt het DNA-materiaal
gebruikt van Belgische één- en twee-eiige twee-
lingen. Werkzaamheden zullen bestaan uit o.a.
genotyperingen, mutatie-identificatie en data-base
Management.

Functie-eisen: HBO-opleiding bij voorkeur speciali-
satie moleculaire biologie; ervaring met moleculair-
biologische technieken; communicatieve en sociale
vaardigheden; werken in teamverband; goede
Engelse spreek- en taalvaardigheid; ervaring met
tomputers, databeheer en data-analyse.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor

de periode van 36 maanden bij een dienstverband
van 0,5 fte, 18 maanden indien voltijds. Het maxi-
mum bruto maandsalaris bedraagt € 2.459, conform
schaal 07.

Informatie: Bij dr. A. Paulussen, tel.: 043-3882982,
e-mail: aimee.paulussen@gen.unimaas.nl.

Bij dr. H. Smeets, tel.: 043-3881995, e-mail: bert.s
meets@molcetb.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2004.278 / y.sondeijker@nut
rim.unimaas.nl

Steun
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Giro 250505
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Postbus 11, 3980 CA Bunnik
www.ouderenhulp.ni
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HOUD AMREF FLYING DOCTORS IN DE LUCHT...

Al vanaf € 2,50 per maand helpt u Afrika om zelf een

menswaardig bestaan op te bouwen.

Giro 8829 in Leiden. Tel 071-5769476 of www.amref.nl

(_AMREF

i

FLYING DOCTORS

ﬁaigu_p_po_rt_t;\é Africa

amusing and lively events

Zaterdag

Hele week

o.d.d.m. Allicht
Balonnen wedstrijd

Kruithuis
Fruitcocktail voor
het goede doel

UMP
Fietswrakken
inzamelen

Ipse Dixit
Strijkservice

Lagakari
Zeillessen Grindgat

Tafelstraat 13
Koffie en viaai

rag week takes place once a year when students

collect money for c“\ar’(tg b\j arranging a series of

www.ragweek.unimaas.nl

3MA
Poffertjes verkopen
op ec. Faculteit

DBSV RedSocks
Karaokewedstrijd

m.s.v. Tragos
Beursspel (besloten)

Cabaretier Leon
Vrouwenrechten
Open Podium
Europa debat
Eloquentia cursus
Foyermuziek
Bewegingstheater

o.d.d. Schanulleke
ALM.S.

Orakel & Koko
Jonge Socialisten
Jonge Democraten
Orake! & Koko
Alles is Drama

Let's Dance Salsa Workshop
Kneufleuk Hapjes
Universiteitsorkest Mozart symphonie
Roel Bosch & Lynn Columns

Geimproviseerde

Foto's nemen/ verkopen
Zang

Presentatie spelcursus
Kaarttrucs aan de bar

Alles is Drama
Aegee
Universiteitskcor
Alles is Drama
Fritz

ag wee

2004

RAG gaat Loss
Cultureel verantwoord

s.v. Circumflex, s.v.
Koko, m.s.v. Tragos
MKVV feest

Reflex, Luna-tik, Santé
en Helix
Feest in Meta

3MA
Poffertjes verkopen
op ec. Faculteit

Alles is Drama
Zingen voor
bejaarden

Stennis
Levend standbeeld

EFM
'Walking dinner (besloten)

o.d.d. Medusa
Kras-je-zat feest

EFM academy
Tosti's/ Muffins verkopen

Saurus
Sponsorroeien

Lumiere
Topfilm Domesticas

Alles is Drama
Kindercircus

Sirene en Darfinkar
Vrijgezellenveiling

3MA
Poffertjes verkopen

Po'di Ragazze
Circumflex diner

o.h.d. Perikles
Darten voor drank

d.d. Les Must
Tragos diner (besloten)

RAG week

Dit jaar zal voor de vijffde keer de Maastrichtse rag week plaatsvinden, een
week waarin studenten zich inzetten voor het goede doel. Dit lustrum is voor
ons en alle deelnemende studenten organisaties een reden om extra groots
uit te pakken met extra leuke activiteiten. Deze bruisende week vol cultuur,
spanning en ontspanning, bezinning en feesten zal plaatsvinden van 17 t/m
23 april . Meer informatie en het complete programma:

Aegee
Veiling & feest

Lagakari

Mensa avond {(besloten)
Stichting Verkaart
Ouranos
Nachtsquashtoernooi

d.d. Candor
Graffiti contest Stichting Wieckerhoes
ESN & Dorothy

Chinese party thuisloos zijn geworden.

Donderdag

Samenwerkende
sportverenigingen
Cantus

Concordantia
Soccer/ frisbee
with int. Food

Navigators
Kolonisten avond

OsSM
Party in Clinique

Vagebonden
Alternative Party

Thursday RAG

In d'n Hiemel

Focus, 3MA & Vectum
o.d.d. Statika

IFSMA

Dutch Mountains
Aegee

d.d. MINX

c.s.v. Ichtus

AlLM.S.

UMP

Ay f/m Py aprﬂ

for more program- info and an
english version check out...

www.ragweek unimaas.nl

RAG week
Afsluitings
bijeenkomst

Hollandse speillen
Vlaworstelen
Badeentjes race
Fietsmemory

Foto verkoop
Hotdog verkoop
Fietswedstrijd
Levend galgje
2ehand fietsverkoop

Goede doelen :

Deze stichting bouwt al meer dan 12 jaar met veel expertise scholen in
Kenia. Ook verzorgen zij ondersteunende projecten zoals o0.a. voorkoming
van drop-outs en de opleiding van leraren.

Het Wieckerhoes is een laagdrempelig opvanghuis in Maastricht voor
vrouwen met of zonder kinderen die om welke reden dan ook dak- of
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€1, Sﬂl

€2,50

€ 3,50]

€ 4,50

£ G,GDJ

€7,00

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. |
Voor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

.g,<._.__.________

Gratis popfestival op de OLV-wal in Maastricht op
Koninginnedag. Met oa DEM

Scriptie af, maar nu last van RSI? Kijk op
www.studentenstad.maastricht.nl

15 APRIL LUSTRUMFEEST 3E LUSTRUM MARABOES
RUGBY 2200h D'N HIEMEL ENTREE 3€+ 1 CONS. BEST
OF MR. MARABOU COME & WATCH IT!!

BIERPROEFWEDSTRIJD OMH Nucleus Durus
10speciaalbieren €8 VVK 12/13 april TS53/UNS40
Jasper 06-19638244

ESN ZOEKT VOOR 2004,/2005 NIEUWE
BESTUURSLEDEN. ZIIN REIZEN, CONTACTEN,
ORGANISEREN EN FEESTEN 00K JOUW FAVORIETE
BEZIGHEDEN BEL DAN 0624269328 MAIL ESN

ENQUETEURS GEZOCHT VOOR ONDERZOEK TE
BEEK, 19T/M24 APR, <233J=€6,50 NETTO P/U &
>23J=€7,00 NETTO P/U. T020-6260817 MA-VR 9-
12U, WWW.STRABO.NL

WILMA STOCKENSTROM, DE VOLGENDE
NOBELPRIJSWINNAAR VOOR DE LITERATUUR UIT
Z-AFRIKA TREEDT OP TIJDENS DE (ZESDE) DAG VAN
DE POEZIE WWW.POEZIEFESTIVAL.NL

TE KOOP AL MIJN BOEKEN EN CD'S. KIJK VOOR EEN
LIJST OP WWW.WECK.NL

GEZOND+GOEDKOOP UIT ETEN!VEGETARISCHE-
BIOMAALTIJIDEN €5,-PER MAALTIJD!! ALLEEN OP
RESERVERING!EETKAMER:HEYOKA-WORK-SHOP:
KOESTRAAT 10+12 TEL:0654688956 -

Koko's laatste Open Podium van het jaar!
Kumutustheater 16-04 om 20.30u. Reserveren
Uitbalie 3505555

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr)
voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs:
St. Bernardusstraat 4a, Maastricht

HOTEL DERLON ZOEKT PARTTIME CHASSEURS
OP OPROEPBASIS EN IN BEZIT VAN RIJBEWIJS
GELIEVE SCHRIFTELIJK TE REAGEREN NAAR
INFO@DERLON.COM

DAMES- HERENFIETSEN VA €35. 2 VOOR €60 046
4495362

Hij is er weer; din 13-04: DE MAASTRICHTSE
STUDENTEN PLAYBACKSHOW van HESPERIDES.
Presentator: RAOUL HEERTJE. Kaartverk. elke dag
11.00-14.00u TS53 FAEWB

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale
bijbaan voor 3e/4e-jaars:Praktijkervaring opdoen
en veel bijverdienen tegelijk? Informeer direct!
043-8800200

Gedenken om te (over)leven; lezing wo 14-4 kijk
op www.msvnavigatiors.tk

Toets wel of niet gehaald? In café de Uni ben je
welkom Vr. 9 apr. vanaf 16:00 posttentamenborrel.

Twee vrouwen, twee levens. 1942 en 2003.
Heden en verleden komen samen in intense
voorstelling IN DUIZEND ZOETE ARMEN.
www.huisvanbourgondie.nl

www.queensdaymaastricht.nl: Vier het in
Maastricht

Vrijwilligerswerk als vakantie? 17 apr. infomarkt in
Utrecht www.SIW.nl

PC problemen? DIGIHELP komt bij jou langs! 06-
45742394 of WWW.DIGIHELP.TK

Speelweek: 8 t/m 14 april

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
De Passievrucht: dag. 21.00

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
Il Vangelo secondo Matteo: wo 19.45
Monster: dag. 21.45

Kom jij in aanmerking voor huursubsidie? Kijk op
www.studentenstad.maastricht.nl

15 APRIL LUSTRUMFEEST 3E LUSTRUM MARABOES
RUGBY 2200h D'N HIEMEL ENTREE 3€+ 1 CONS. BEST
OF MR. MARABOU COME & WATCH IT!!

15 april Koko’s open-kroegfeest:choose the
darkside!va 2130 op de Kokokroeg

HULP IN DE HUISHOUDING +11 EURO/UUR. UREN IN
ONDERLING OVERLEG. 043-3436672

Zoek je een STAGE?? Kijk op www.integrand.nl of
bel 043-388 33 97

ZIN IN EEN FEESTJE?? HUUR DE SOCIETEIT SAURUS!!
BEL 06-51354029

GOEDKOOP PRINTEN! HP,LANON,LEXMARK,EPSON
ORIGINELE EN HERVULDE CARTRIDGES TEGEN
LAGE PRIJZEN. QTONE PRINTING,RECHTSTRAAT
84,TELNR.3253232/www.qtone.nl

Koninginnedag in Maastricht: Vier het 30/4 op de
OLV-Wal. 0.a. DEM en High Voltage.

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTIES
 JEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 00K 0P

 INTERNE::
WWW.OBSERVANT.UNIMAAS.NL

OMH Nucleus Durus presenteert: 8e
BIERPROEFWEDSTRIJD 14 april in de Beurs

VERHUIZEN? Huur een bestelbus voor 29 ALL-IN
per dagdeel. Autoverhuur inclusief brandstof!
ADREM Autoverhuur, Heerderweg 33. 043-3521100
www.ad-rem.nl

OPGELET IEDERE WOE VAN 10.00 UUR TOT 5.00 UUR
BIER €1,-. WAAR? DE FEESTFABRIEK NACHTCAFE
DISCO BE THERE

HOU JE VAN REIZEN, CONTACT MET BUITENLANDSE
STUDENTEN EN BEN JE TOE AAN EEN NIEUWE
UITDAGING? DAN IS EEN BESTUURSFUNCTIE BIJ ESN
WEL WAT VOOR JOU!!!

IN DUIZEND ZOETE ARMEN: Solo van Julika Marijn
naar de oorlogsdagboeken van Etty Hillesum. Woe
14 april Huis van Bourgondié. Res. 3219960 stud.
€6,-

ENQUETEURS GEZOCHT VOOR ONDERZOEK TE
BEEK, 19T/M24 APR, <23]=€6,50 NETTO P/U &
>23J=€7,00 NETTO P/U. T020-6260817 MA-VR 9-
12U, WWW.STRABO.NL

TED VAN LIESHOUT, DICHTER VOOR JONG EN
0UD, KOMT OOK NAAR DE (ZESDE) DAG VAN DE
POEZIE OP 17818 APRIL. TEL:045-5695292 OF
WWW.POEZIEFESTIVAL.NL

www.queensdaymaastricht.nl: Vier het in
Maastricht

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR
€28,- EXCL. BRANDSTOF IN/OM MTRICHT TEL.
06-54-68-89-56

TE KOOP AL MIJN BOEKEN EN CD'S. KIJK VOOR EEN
LIJST OP WWW.WECK.NL

RECHTENSTUDENT! Advocatenkant. zoekt 3e/4e
jaars student goede verdiensten Bel: 043-3640094
of info@maastrichtadvocaten.nl

Elephant: dag. 22.00

Spring, Summer, Fall, Winter...and Spring:
dag. 21.15; zo ook 13.30

Tishe: ma en di 19.45

Io non ho paura: dag. 19.00; zo ook 15.30
The Return: dag. 19.15 en 21.30; zo ook 14.30
21 grams: dag. 19.30; zo ook 15.00

The City of no Limits: dag. 19.45

The Dancer Upstairs: dag. 20.30

Amator: vr t/m zo 19.45

The quiet American: dag. 22.00

Tango: zo 14.00

DocuZone

Tegen het Vergeten: do 19.45; zo 15.00

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Brother Bear (n.v): za t/m wo 14.30

Diverse woningen en appartementen te huur in
Maastricht eo. Ook gemeubileerd. V.a.€500/M
0618655942.

15 APRIL LUSTRUMFEEST 3E LUSTRUM MARABOES
RUGBY 2200h D'N HIEMEL ENTREE 3€+ 1 CONS. BEST
OF MR. MARABOU COME & WATCH IT!!

BIERPROEFWEDSTRIJD OMH Nucleus Durus
10speciaalbieren €8 VVK 12/13 april TS53/UNS40
Jasper 06-19638244

OPGELET IEDERE WOE VAN 10.00 UUR TOT 5.00 UUR
BIER €1,-. WAAR? DE FEESTFABRIEK NACHTCAFE
DISCO BE THERE

GEZOND+GOEDKOOP UIT ETEN!VEGETARISCHE-
BIOMAALTIIDEN €5,-PER MAALTIJID!! ALLEEN OP
RESERVERING!EETKAMER:HEYOKA-WORK-SHOP:
KOESTRAAT 10+12 TEL:0654688956

15 april Koko's open-kroegfeest:choose the
darkside!va 2130 op de Kokokroeg

www.bureaudiscriminatiezakenlimburgzuid.nt
word je gediscrimineerd omdat je viouw, homo,
gehandicapt of allochtoon bent, bel 043-3250938

Heb je de paaseieren nog steeds niet gevonden?
Alles wat je zoekt: www.studentenstad.maastrich
t.nl

WIJ ZIJN MET SPOED OP ZOEK NAAR STUDENTEN DIE
GOED FRANS SPREKEN! BEL CREYF'S 043-3256627

Koninginnedag in Maastricht: Vier het 30/4 op de
OLV-Wal. 0.a. DEM en High Voltage.

Nix leux op TV vanavond? Ga snel naar
BETTY! Dansvoorstelling in Het Huis van
Bourgondié do 8 april 20.30 uur. Res. 3219960
www.huisvanbourgondie.nl

Gedenken om te (over)leven: door MSV Navigators
14-4 1930 UNS50 groene zaal

TE HUUR:gemeubileerde kamer raadhuisstr. 17/4-
29/8 16m2 €190 bel 0623596698

Vi. 9 april is echt een goede vrijdag.
Posttentamenborrel in de Uni vanaf 10:00

Boekhandel

DE TRIBUNE ‘
Kapoenstraat 8-10

6211 KW Maastricht Y
Telefoon (043) 3251978

. HUREN?

—¢= 0800-
50220202

e Studenten huren
hun wasmachine bij:

Al
o |

Internet: www.splash.ni - E-mail: info@splash.nl

Rijles
Versnelde opleidingen,
diverse mogelijkheden.
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erkende

BOVAB rijschool

Zeer hoog aantal ]
eerstgeslaagden.
Info: 043-3541330

www.edgodding.nl .
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SOUASH
CENTRUM

Brusselsestraat 74a
6211 PG Maastricht
Tel. (043) 3216387

B

Elke student of scholier krijgt een geweldige korting
Voor €21,95 per maand ben je lid en kan je onbeperkt squashen
van 09.00 - 17.00 uur en van 22.30 -24.00 uur inclusief gebruik sauna.
Losse baanhuur €7,00 per persoon per 45 minuten tot 17.00 uur. | |
Na 17.00 uur €8,50 inclusief gebruik sauna.
Word nu lid en je krijgt een squashracket van €42,50 voor €22,95

Squash |

de sport voor jou
Bel voor het boeken van een squashbaan: 3216387

Voor meer informatie zie www.squashmaastricht.nl

Something’s Gotta Give: dag. (beh. ma) 21.00
Along Came Polly: dag. 18.00 en 21.15

Sneak Preview: ma 21.00

The haunted Mansion: dag. 18.00; za t/m wo

ook 14.30

Scooby-Doo 2 Monsters Unleashed: za t/m wo
14.30

The Passion of Christ: dag. 18.00 en 21.00

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Lord of the Rings 3: Return of the King: za
t/m ma 15.00

Disney’s Brother Bear (n.v): do en vr 16.00; za
t/m ma 14.00; wo 14.30

Spy Kids 3D: za t/m ma 13.30

Suske en Wiske - De duistere Diamant: za t/m
ma 13.00; wo 14.15

Minerva Sneak Preview: di 21.15

Peter Pan (ned): za t/m ma 13.45

Lost in Translation: ma t/m wo 21.30
Paycheck: do t/m zo 21.30

Gothica: dag. 18.45 en 21.00

Along came Polly: dag. 21.00

The Passion of Christ: dag. 18.30 en 21.15; do
t/m ma ook 15.45

The haunted Mansion: dag. 19.00; do t/m ma
ook 15.30; wo ook 14,15

Honey: dag. 19.00; dag. (beh. di) ook 21.00; do
t/m ma ook 16.00; wo ook 14.15

Scooby Doo: dag. 18.45; do t/m ma ook 16.00;
za t/m ma ook 14.00; wo ook 14.30

Cheaper by Dozen: za t/m ma 13.30; wo 14.30
Duplex: dag. 19.30; do t/m ma ook 16.00
Hidalgo: dag. 21.00

R N L k- F LB L ok


http://www.studentenstad.maastricht.nl
http://www.strabo.nl
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http://WWW.WECK.NL
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The Passion of the Christ

Yok

“Na afloop van de film kunt u naar onze
gespreksruimte komen om de gruwelijke
beelden die u heeft gezien te verwerken.”
Met deze woorden introduceerde dominee Dirk
Besjes van de Baptistengemeente Maastricht
de voorpremiére van The Passion of the Christ
op woensdag 31 maart in de Cinema Palace.
Dat belooft wat.

Mel Gibson's verfilming van de laatste twaalf uur
van Christus’ leven toont hoe Jezus (gespeeld
door James Caviezel) werd veroordeeld, gemar-
teld en gekruisigd door de Romeinen, op aan-
dringen van het Joodse volk. Het lijden is veel
te expliciet, waardoor de toeschouwer onnodig

geshockeerd wordt. Krakende geluidern van een
arm die uit de kom schiet en ribben die bloot
liggen na verschrikkelijke folteringen zijn
bepaald geen aangename prikkels. De Volks-
krant schrijft dat Jezus “slechts een lichaam
is dat stap voor stap wordt vernietigd - alleen
bovenmenselijk in het vermogen klappen en
verwondingen te incasseren.” De enkele flash-
backs naar gelukkiger tijden van Christus met
zijn volgelingen en moeder Maria maken deze
‘horror’, die het Bijbelverhaal geen eer aandoet,
niet minder misselijkmakend.

Interessanter is de boodschap dat de Joden
de grote boosdoeners waren en de Romeinse
leiders eigenlijk sympathie hadden voor de
man uit Nazareth. Toch nagelden ze hem aan

Poepen beren in he

Wat komt er na ‘Generatie Nix'? Niks zou je den-
ken. Mis, het is de lethargisch bankhangende
homo zappens die bij voorkeur kijkt naar kwa-
liteitszenders als Yorin en MTV omdat RTL4 nou
eenmaal voor vuttende veertigers is. En sinds
kort vermaakt MTV deze nieuwe generatie niet
alleen met seksueel getinte muziekclips maar
ook met het ongeévenaarde Newly weds.

Newly weds laat zien hoe mooi het huwelijk kan
zijn. Het pasgetrouwde Amerikaanse showbizz-
koppel, Jessica Simpson (de verbeterde versie
van Britney Spears) en Nick Lachey voorma-
lig zanger van 98 Degrees, doen de hele dag
weinig tot niks; zonnen, zingen en naar yoga
of de pedicure. Normaal gesproken is dat erg
oninteressant om naar te kijken ware het niet

dat Jessica de belichaming is van de all Ame-
rican dream: een beeldschone blondine met
enorme..., kortom het aanzien waard. Daarbij
komt dat ze het geestelijke vermogen van een
verstandelijk gehandicapte heeft waardoor de
gesprekken met haar man net cabaretachtige
sketches lijken. Bijvoorbeeld als ze tijdens het
kamperen zegt: “Poepen beren in het bos? Ik
hoop het niet.” Mogelijk nog onbegrijpelijker
is haar gemeende antwoord als Nick vraagt wat
er gebeurt als je aardappels te lang kookt: “Dan
krijq je Franse frietjes”. Te dom, maar tegelij-
kertijd wel hilarisch.

Nee, dan de stellingen die Jessica er op na
houdt zoals “Ik moet me meer als vrouw
gedragen. Dus ga ik voortaan schoonmaken

het kruis om een volksopstand te voorkomen.
De ontsteltenis in de ogen van legeraanvoerder
Pontius Pilatus als het volk roept: “Barabbas
vrij!” (waarmee het doodvonnis van Jezus
wordt bezegeld), kan niet treffender.
Gibson probeert dit zwart-wit beeld enigszins
te nuanceren. Zo worden de Romeinse soldaten
neergezet als brute beulen. Eén van hen roept
met nadruk “Jood” als hij een man aanwijst die
Jezus moet helpen het kruis te dragen. Deze
is vervolgens zd behulpzaam dat hij als een
soort vredesduif tegen de bloeddorstige massa
afsteekt. Slimme strategieén van de regisseur,
maar niet genoeg om te verbergen dat hij het
grootste deel van de schuld bij de Joden legt.
B Floris van Blankenstein

0S?

en het huis opruimen”. (Roep dit in de mensa
en je hebt meteen een stuk of twintig ‘dolle
Mina's’ op je nek.) En als Jessica dan voor Nick
wat vrouwelijker probeert te zijn door voor de
eerste keer in haar leven achter de potten en
pannen te gaan staan, kan zelfs de duurste
anti-aanbakpan niet voorkomen dat de stukken
kip eindigen als steenkolen.
Het enige recept dat Jessica in Newly weds wel
klaar maakt, is een portie huwelijksperikelen
op een bedje van ongekende achterlijkheid
afgeblust met een oogverblindende schoon-
heid.
Laat het je smaken.

B Rob Willems

Vrouw achter het stuur

Op 1 april slenterde ik langs de wekelijkse
boekenmarkt op het Plein in Den Haag. In de
lentezon onderbraken veel ambtenaren voor
korte tijd het landsbestuur om in de bakken met
aanbiedingen van één euro te neuzen. Tussen
de markt en het gebouw van de Tweede Kamer
hielden honderden FNV-ers met gedisciplineerd
lawaai de dagelijkse demonstratie. Minister de
Geus had hierom verzocht om zijn WAQ-plannen
meer in beeld te krijgen. “Zo'n rechtstaat is ook
niet alles”, bromde een boekverkoper toen ik
een aankoop afrekende. Ik vervolgde mijn weg
naar het Mauritshuis.

Daar loopt tot eind juni een tentoonstelling
van schilderijen die Albert Eckhout rond 1640
als ‘hoffotograaf’ van Prins Johan Maurits in

Brazilié maakte. Hij schilderde er ter leringe
ende vermaeck allerlei soorten inboorlingen,
tropisch fruit en groente. En dat in formaten die
toentertijd te groot waren voor de prinselijke
woning, nu het Mauritshuis. De ondernemende
bestuurder schonk vervolgens alle werken aan
een zakenvriendje, de koning van Denemarken.
Het water liep mij uit de mond bij de vorstelijke
aanblik van al die meloenen, kokosnoten, pas-
sievruchten en cederappels. Misschien kan de
regering zijn verantwoordelijkheid eens nemen
en ons cultuurbezit weer in beslag nemen.

Ondertussen vond driehonderd meter verderop
DE VERSCHRIKKELIJKE AANSLAG op Jozias van
Aartsen plaats. Ik heb daarvan niets meege-
kregen. Zelfs niet in een vergadering waar de

minister van Volksgezondheid aanwezig was. 's
Avonds, thuis voor de buis, bleek ik een natio-
nale catastrofe gemist te hebben. De pompeuze
Maxime Verhagen hield een jezuitisch betoog
dat begon en eindigde met Pim F.. De auto kwam
van links. Zoveel was duidelijk. Jonge juffrouw
Halsema ontwaarde niet minder dan een aan-
tasting van de vrijheid van meningsuiting. Alles
hing in de media weer met alles samen in één
groot verband. Laat de TV en de radio eens een
tijdje uit. Als u er gevoelig voor bent, eindigt
u nog als die arme Twentse dame. In de war en
op zoek naar een Haagse dorpsoudste om eens
flink uit te halen. Met een vrouw achter het
stuur loopt het meestal wel goed af.

Hans Philipsen




Consumententest: nat scheren

Rode plekken
op de benen

en sneetjes

“Bezuinig nooit op een scheermesje”,
adviseert Chloe Brown (University Coltege
Maastricht). Veel te gevaarlijk. “Met

pech loop je de hele zomer in een lange
broek om je geirriteerde rode benen te
bedekken.” De boosdoener is meestal een
wegwerpmesje. En dat is ook precies wat de
slimme scheerder er mee doet: linea recta
de prullenbak in.

Hema verkoopt ze per vijf voor €1,40. Geen
geld, zou je denken. Chloe kijkt echter wel uit
voor ze zich er nogmaals aan waagt. “Ik kreeg er
rode plekken van.” De mesjes waren niet scherp
genoeg en zorgden na het scheren voor sneetjes
en een droge huid. De prijs voor de vijf mesjes
vergoedde niet veel: “Vijf keer niks is nog steeds
niks.”

Ook René Selker (geestelijke gezondheidskunde)
ondervond letterlijk aan den lijve dat goedkoop
soms duurkoop is. Van de mesjes van het Kraid-
vat (€2,99) kreeg hij irriterende bobbeltjes op
zijn wangen. “Ik moest drie keer scheren voordat
het glad was.” En dat kwam volgens hem echt

Meestal gebruikt hij overigens een scheerappa-
raat. Alleen als hij “te lam” is geweest om zich
te scheren, in de vakantie of tijdens een tenta-
menperiode, komt er een scheermesje aan te pas.
“Mijn scheerapparaat heeft namelijk moeite met
een ‘vier dagen-baardje’”

Chloe scheert haar benen en oksels gemiddeld
twee keer per week. Daarbij is volgens haar
codrdinatie en absolute concentratie vereist. Eén
uitschieter en de douchebak lijkt op een scéne
uit een derderangs horrorfilm. Soms moeten de
pleisters er aan te pas komen. “Ik leef gehaast,
neem nooit de tijd voor het scheren.” Gelukkig
lag de “fijne zware grip” van het Etos mesje
(scheerapparaat met twee mesjes voor €5,99)
lekker in de hand en bleef de Hansaplast in de
kast. Ook de Gilette sensor for women (vier
mesjes voor €6,84) zorgde niet voor verwondin-
gen. “Het beste resultaat, super glad.”

René was minder tevreden over Gilette Mach
3 Turbo (met aloé en vitamine E op de mesjes,
€10,14). “Turbo? Tk heb de motor niet kunnen
ontdekken.” Van de aloé en de vitaminen merkte
hij eveneens niks: “Ik had last van een trekkerig
gevoel na het scheren, alsof ik een face-lift had

gehad.” Glad was het resultaat wel. De Wik
son Xtreme 3 (startpakket met 2 extra m
€5,99) vond hij het beste. Makkelijk scho!
maken en stevig, zodat hij meer druk kon
ten dan met de Gilette. “Handig voor de 12
haartjes in mijn hals.” '
Xtreme, Turbo? Scheert de man zich zo wild?+
verkoopt beter, mannen hebben behoefte?
stoere merken”, denkt Chloe. “Mijn Satin?
scheergel (Gilette, melon splash €4,20, red:
vast niet macho genoeg.” Zonde, want hoew?'
hele badkamer naar chemische meloen rot’l‘l
hij prettiger dan het scheerschuim van Nev!
(€3,40). René verkiest wel het oude vertro!!
schuim van de Vergulde Hand (€2,99), “1
romig”, boven de moderne gel van Wilki#
(€3,49) i
Mocht er trouwens ooit een middel worden'
gevonden om de haargroei permanent te 51
pen, dan ziet Chloe dat wel zitten: ”Schee“l
heleboel tijd.” René vindt het niks. “Schef®
mannelijk. Het hoort erbij.”

B iels van der l"l

niet omdat hij nou zo'n ‘spijkerbaard’ heeft.

29

Met een kreet die ook de buren aan de overkant van de straat niet kan
ontgaan komt Marieke klaar. Een bijna dierlijk juichen is het, een gloria
in excelsis deo, een hosanna in den hoge, ze wist niet dat ze het in zich
had maar zo kan het dus zijn, ook (of juist) als je niet dronken bent,
constateert ze met tevreden wellust. Amechtig zakt ze voorover en zoent
Egbert op de mond, dan laat ze zich langzaam op haar zij glijden en vlijt
haar gezicht in zijn hals.

“Hee.”

“Hmm."”

“Weet je, Egbert, ik geloof dat ik een beetje verliefd op je begin te worden.”
Hij reageert niet.

“Terwijl je m'n opa wel had kunnen zijn. Hoe oud ben je eigenlijk?” Ze
lacht en likt aan zijn oorlelletje, hij rilt en draait zijn hoofd weg, blijft zo
liggen, de blik afgewend naar de muur. Geen antwoord.

“Wat is er, mag ik dit niet zeggen?” Ze richt zich half op, hij schokt wat
met zijn schouders, ze legt haar hand onder zijn kin en trekt zijn gezicht
naar zich toe. In zijn ogen ziet ze geen lust meer, geen opwinding, geen
warmte. Hij staart Marieke aan zonder haar te zien.

Egbert vecht, in zijn hoofd brandt en zindert het, hier ligt hij met een
bloedmooie meid half over zich heen, het weelderige rossige haar kriebelt
zachtjes bij zijn sleutelbeen, haar tepels (nog altijd hard) schuren met
elke ademtocht over zijn borstkas, het zou hem geen enkele moeite kos-
ten om opnieuw stijf te worden en de hele geile dans van voren af aan te
laten beginnen; ze wil hem, ze is verliefd op hem, dus wat let je nou nog,

i

toe, VERDOMME! Hij heeft toch een besluit genomen, kan hij zijn
voornemens nu nooit eens trouw blijven, als hij nu verdergaat valt WJ,
een blok voor deze godin, deze Lorelei, deze Sirene, hij sluit zijn ogeff,
ziet de rotsen waar hij te pletter op zal slaan als hij gehoor geeft aan
lokroep, hij ziet kolkende dieptes, een kruisgang naar de faculteit (i
er ten slotte het seizoen voor), ‘Het Lijden Van De Egbert’, nee dankje'
een kruisverhoor door Sophie, zijn baas Hans Fokkema die hem me!)‘
meedeelt “dat ze afscheid moeten nemen”, want zo heet het tegenwo?,
als ze je eruit lazeren, en eruit lazeren zullen ze hem, daar kun je 4]
op zeggen, zeker met de huidige sfeer in de universiteit van ‘fatsoen
je doen’ en gezever over je ‘voorbeeldfunctie’, ofschoon hij zichzelf
ziet als een goed voorbeeld van gezond Hollands libido, maar nee; 4‘
liederlijk gedrag meneer Egbert van Loon, daar houden we hier nieti
dondert u maar op, u bederft de jeugd!

dit is wat jij ook altijd wilde, pak die kans, lul! Maar verdomme noa

Egbert maakt zich los uit Mariekes omhelzing, stapt uit bed, loopt nd?
badkamer en houdt zijn hoofd onder de kraan. Nog nadruipend keé
terug in de slaapkamer. In zijn linkerwang bibbert een zenuwtic. “M
je moet weg. Ik doe dit niet, ik wil het niet, dit gaat me m'n kop ko)
Sorry.” Hij draait zich om en stevent de kamer uit, alsof hij haast heef! f
dit slagveld achter zich te laten. Marieke ligt voor dood op het bed, bl
krachteloos. Wat een vernedering. Je wordt verleid, overweldigd doof*
docent, je geeft je na veel aarzeling en getob gewonnen, je laat je ﬂ
spreken in plaats van te luisteren naar je beste vriendin, en dan....dit-
sprakeloos, trekt als verdoofd haar kleren weer aan, en verlaat in opp*
stilte de flat. In een ooghoek ziet ze Egbert zitten, in een ouwe st0®
het raam, de rug naar haar toe. Hij trekt nerveus met zijn schouder-
B xootje ¥
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