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- Studentenplaybackshow:
korte rokjes scoren goed

Sport: vechten tegen een
kwabbelbuik

Wat eet de Maastrichtse
student?

Instituutsdirecteur treedt af
ondanks juichend oordeel experts

Het onderzoeksinstituut Experimentele
Psychopathologie (EPP) is onlangs door
ten visitatiecommissie in een mondelinge
Tapportage als topinstituut van
Wereldniveau betiteld; desondanks trad
Vorige week de directeur van EPP, Arntz,
af, als gevolg van bestuurlijk ongenoegen
Over zijn optreden.

It een summier e-mailtje aan de medewerkers
Van het instituut maakte prof. Arnoud Arntz
Vorige week bekend dat hij terugtrad als weten-
s‘:l'lappelijk directeur vanwege de (negatieve)
estuurlijke ontvangst van de zelfevaluatie van
EPP” waardoor hij het “niet verstandig” achtte
'Zijn directeurschap te continueren. Binnen EPP
Smen daarvan geschrokken, melden medewer-
kers;: Arntz geldt niet alleen als een bevlogen
w_etenschapper maar ook als een succesvol
Qirecteur, Het voorlopige oordeel - een aantal
Weken geleden - van een visitatiecommissie van
Mternationale experts die de onderzoekskwali-
t_‘-'it van EPP over de afgelopen jaren tegen het
cht heeft gehouden, was immers juichend. EPP
dalde de hoogste scores die maar mogelijk zijn,
%P alle criteria. De decaan van de penvoerende
raculteit der gezondheidswetenschappen, Frits
¥an Merode: “EPP hoort dus tot de beste insti-
Wten ter wereld op dit gebied.” Bij EPP wordt
Onder meer studie verricht naar fobieén, eet-
Stoornissen en verslaving.
Och js diezelfde visitatie nu aanleiding tot het
ftreden van Amntz. Sinds kort geldt er landelijk

een nieuw protocol (van KNAW, NWO en VSNU)
dat voorschrijft hoe dergelijke kwaliteitsbeoor-
delingen moeten worden opgezet; de Universiteit
Maastricht heeft daar nog een nadere uitwerking
aan gegeven die eind vorig jaar is vastgesteld.
EPP is het eerste instituut dat volgens de
nieuwe regels moest werken, en daar is het
een en ander misgegaan. De zelfstudie omvatte
niet alle vereiste (of te veel) gegevens, werd te
laat ingediend bij de betrokken faculteiten (GW,
maar ook psychologie en geneeskunde) en is
bovendien tegelijkertijd naar de visitatiecom-
missie gestuurd. Voorgeschreven is een gang via
de (penvoerende) faculteit naar het college van
bestuur, en dan pas een (eventueel aangepaste)
versie naar de commissie. Het college heeft zich
hier zeer boos over gemaakt, bevestigt rector
Gerard Mols, die het “buitengewoon onzorgvul-
dig” noemt dat EPP alles “op eigen houtje heeft
opgestuurd”. Maar dat is niet alles. Duidelijk is
dat de inhoud van de zelfstudie een grote rol in
het bestuurlijke misnoegen speelt. EPP heeft er
in de verplichte rubriek ‘’kansen en bedreigingen’
geen misverstand over laten bestaan dat het de
strevingen van geneeskunde om EPP te laten
fuseren met het instituut Hersenen & Gedrag
als ‘bedreiging’ ziet. H&G is biomedisch georién-
teerd, EPP gedragswetenschappelijk. Ook in de
plannen voor MUCH ziet EPP weinig heil. In zijn
algemeenheid verzet men zich tegen de opvat-
ting (van geneeskunde met steun van het col-
lege) dat alleen grote onderzoeksinstituten goed
werk kunnen verrichten; EPP heeft namelijk nog

niet de helft van de daarvoor vereiste vaste staf.
Die opvatting is overigens ook landelijk omstre-
den, tot en met de minister van onderwijs die
begin februari aan de vaste Kamercommissie liet
weten “omvang niet relevant te vinden, alleen
excellent onderzoek is voor mij relevant”.
Rector Mols: “In de zelfstudie staan politiek
getinte negatieve opmerkingen over de strate-
gische positie van EPP. Dat mag wel, maar wij
willen vooraf onze mening kunnen geven, op
basis van de commentaren van de betrokken
faculteitsbesturen. Dat ging niet meer.”
Decaan Hillen van geneeskunde, eveneens ver-
stoord over de procedure en “de toonzetting van
de zelfevaluatie”, heeft schriftelijk verklaard de
bevindingen van de visitatiecommissie eventu-
eel naast zich neer te zullen leggen. Maar vol-
gens rector Mols “kan dat niet, tenzij je kunt
aantonen dat er onjuistheden in staan doordat
je geen commentaar hebt kunnen leveren.” De
claim van Hillen dat ook hij “goedkeuring” had
moeten verlenen aan de zelfstudie klopt even-
min, zegt Mols: dat behoort tot de competentie
van de penvoerende faculteit, hier dus gezond-
heidswetenschappen.
Dat de affaire met de zelfstudie nu EPP-directeur
Arntz de kop kost, heeft volgens verschillende
bronnen te maken met druk van het college van
bestuur, overgebracht via de decaan van GW.
Voorzitter Jo Ritzen bestrijdt dit: “Wij hebben
Arntz niet gevraagd om op te stappen, en we
hebben het ook niet bevorderd.”

M Wammes Bos

Lori Seraus (rood
truitje) en Femke
Reterink (rechts)
streken afgelopen
maandag achttien
overhemden in het
kader van de Rag
Week. Het leverde
de twee leden van
damesdispuut Ipse
Dixit 14 euro op. De
hele week blijft de
strijkservice van het
dispuut in de lucht
om zo veel mogelijk
geld op te halen voor
het goede doel. Zie
ook elders op deze
pagina Foto Philip
Driessen

Vrije val: Marieke likt
haar wonden

Dispuut Ipse
Dixit strijkt
voor het
goede doel

Achttien overhemden, een “vieze” boxershort en
een lange broek. In precies twee uur streken Lori
Seraus en Femke Reterink, allebei lid van dames-
dispuut Ipse Dixit, afgelopen maandag een berg
wasgoed voor de heren van studentenhuis Kleine
Gracht 28. Allemaal in het kader van de Rag Week
die nog tot komende vrijdag loopt. In totaal zijn
er zestig activiteiten ~ van een eendjesrace op de
Jeker, tot een cantus en een vrijgezellenveiling
- waarmee studenten geld proberen op te halen
voor twee goede doelen: Stichting Verkaart die
onderwijsprojecten in Kenia ondersteunt en het
Wieckerhoes, een opvangcentrum voor dak- en
thuisloze vrouwen.
De strijkactie van Femke en Lori leverde hen 14
euro op. Maar Ipse Dixit probeert nog veel meer
geld bij elkaar te strijken, vertelt bestuurslid
Liesje van Neerbos dinsdagochtend. “De men-
sen gaan nu pas bellen. We hebben al weer
twee afspraken staan.” Niet het hele dispuut
vond de strijkservice uiteindelijk een goed Rag
Weekplan. Liesje: “De eerste reactie was: ja,
leuk. Vervolgens begonnen ze te sputteren:
wij zijn geen huisvrouwen.” Dat laatste bleek
maandag een waarheid als een koe. Een van de
twee dames bleek niet te kunnen strijken, maar
na een degelijke les van de heren hangt nu alles

netjes in de kast.
B Riki Janssen
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Rectificatie graag

Was het een aperte leugen, of was het een
onbezonnen actie voor wat meer positieve
publiciteit over de co-schappen? De facul-
teitsraad van geneeskunde vond het in ieder
geval “pijnlijk” dat het onderwijsinstituut een
tijd geleden de pers had opgetrommeld met de
mededeling dat ze alsnog voor iedere student
een stageplaats op een keel- neus- en oorafde-
ling had geregeld. Een onwaarheid, zo blijkt
nu, en ook nog een erg gevoelige onwaarheid.
Want, zo betoogden met name de studentraadsleden, hadden zij de
afgelopen tijd niet herhaaldelijk de noodklok geluid en hun vrees
uitgesproken dat het met die co-schappen KNO niet zou gaan lukken?
En waren zij niet iedere keer met sussende woorden en optimistische
geluiden door de verantwoordelijken tot stilte gemaand? “We willen
een rectificatie van dat hoera-verhaal”, klonk het strijdlustig aan
studentenzijde, “studenten denken nu dat ze allemaal zo'n stage kun-
nen gaan doen.” Daar wilde Ineke Wolfhagen, adjunct-directeur van
het onderwijsinstituut, niet aan. “Het stadium waarin je iets zegt, is
bepalend voor wat je zegt.” Ofwel: toen dachten we dat we genoeg
plaatsen hadden en nu blijkt dat we er toch 39 te kort komen. De
studenten bleven mopperen, waarop decaan Hillen ingreep: “We laten
via e-mail weten dat niet iedereen KNO kan doen.”

Altied deneve

Wegglijdende condooms

Zo'n 40 procent van de Groningse studenten vrijt weleens onveilig.
Geen condoom in huis is allerminst een reden om dan maar onver-
richter zake het licht uit te doen en te gaan slapen. Dat blijkt uit een
enquéte van universiteitsblad UK onder 141 studenten (69 mannen,
72 vrouwen). De dag na onveilige seks nemen bijna alle vrouwen (88
procent) het zekere voor het onzekere en halen een morning after-pil.
Velen van hen willen de regie over de anticonceptie niet overlaten aan
mannen. Terwijl tweederde van de mannen die verantwoordelijkheid
best wil dragen. Gebruiken de studenten wel een condoom, dan gaat
dat vaak mis. In 70 procent van de vrijpartijen scheurt het condoom
of glijdt het weg. Zowel mannen als vrouwen vinden het ondingen.
De GGD meent dat te makkelijk wordt gedacht over condoomgebruik:

In Maastricht is de geneeskunde-
opleiding niet zomaar een studie.

het stond haar goed. En moslima’s doen het. Waarom weet
ik niet. Ik probeer de discussie te volgen, maar de ideeén

“Het klinkt kinderachtig, maar haal eerst een pak van tien in huis en
ga droog oefenen.”

Antirookprogramma

Op eigen houtje stoppen met roken, zonder hulpmiddelen dus, tukt
maar weinigen. Om precies te zijn: één op de twintig rokers. Vandaar de
hele santenkraam van cursussen, pleisters, kaumgum en de antirook-
pillen. En sinds kort het computerprogramma uQuit. Dat is gemaakt
door onderzoekers van Nijmegen en Amsterdam (VU) en is bedoeld voor
tieners en studenten. Die moeten eerst een persoonlijke vragenlijst
invullen en daarna het programma downloaden en installeren. Elke dag
moet er worden ingelogd, waarna op het beeldscherm tips en informa-
tie verschijnen die de roker moet steunen en motiveren om niet naar
de sigaret te grijpen. Bijzonder is, aldus de onderzoekers, dat de tips
toegesneden zijn op de persoon. Na de laatste peuk dient men een
maand lang het programma te raadplegen. uQuit is gratis, sterker nog,
er valt wat te winnen voor wie de rit uitzit. Een MP3-speler.

Toegevoegde waarde
Geneeskunde start in september een verkorte vierjarige opleiding voor
de zogenaamde zij-instromers: fysiotherapeuten, gezondheidsweten-
schappers of verpleegkundigen die alsnog arts willen worden. Wat is
de “toegevoegde waarde” daarvan, wilde studentraadslid Marleen Dirk-
zwager weten. We kunnen meer mensen opleiden, antwoordde decaan
Harry Hillen tijdens de jongste raadsvergadering. Dirkzwager begreep
dat niet: het totaal aantal eerstejaars van requliere zesjarige studie
en de zij-instroom-variant samen, mag de huidige numerus fixus niet
overschrijden. Dan worden er toch niet meer mensen opgeleid? Jawel,
meende Hillen. Ze doen er twee jaar korter over, en dat is de winst. Maar
we hebben al zo veel problemen met het nieuwe curriculum, reageerde
Dirkzwager, nu krijgt het onderwijsinstituut nog meer werk omdat er
een tweede opleiding ontwikkeld moet worden. Hillen zag het allemaal
anders. Het is helemaal geen verspilde moeite. Deze nieuwe studie ziet
hij als een eerste stap op weqg naar een bama voor geneeskunde. “Deze
verkorte opleiding is een vierjarige master. Uiteindelijk moeten we
komen tot een driejarige bachelor en driejarige master.”
|| Bijdragen Riki Janssen, Maurice Timmermans
I r1iustratie Simone Golob

Cooton

Redactieadres

Keizer Karelplein 10 (begane grond)
Postbus 616

6200 MD Maastricht

T 043 -3883174

F 043 -38 84 889

E observant@obs.unimaas.nl
W www.observant.unimaas.nl
Stichtingsbestuur

Gerard de Jonge, Melissa Llanes,
Marloes Rikhof, Rein de Wilde

Redactieraad

Eline Dekker, Herco Fonteijn, Ellen Krijnen,
Woody van Olffen

Redactie

Riki Janssen (hoofdredacteur) T 38 83 280
Wammes Bos T 38 83 128
Tons van den Bosch T 38 83 125
Irene Smeets T 38 83 471
Maurice Timmermans T 38 82 536

Beheerder

Marlies In de Braekt

Redactie-assistent

Marion Janssens

Aan dit nummer werkten verder mee:
Sven Baijens, Floris van Blankenstein, Anna
Carpendale, Marcus Huibers, Niels van der
Laan, Hans Philipsen, Rob Willems
Fotografie

Philip Driessen, Ram van Meel

Opmaak

Simone Golob

Basisontwerp

Studio Dumbar, Rotterdam

Vertaling

Talencentrum/Language Centre
Universiteit Maastricht

Druk

Em. de Jong b.v., Baarle Nassau
Mededelingen

Voor het inleveren van mededelingen
zie aanhef op mededelingenpagina
Advertenties

Marlies In de Braekt

Tarieven op aanvraag verkrijgbaar

(Voor Paarltjes zie info bij Paarltjes)
Abonnementen

Leden van de universitaire gemeenschap
ontvangen het blad gratis. Afgestudeerden
en andere belangstellenden kunnen zich
abonneren voor € 25,00 per jaar. Losse
nummers € 0,70

HOP

Observant is aangesloten bij het

Hoger Onderwijs Persbureau

© Stichting Observant

Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk

worden gvergenomen

geen bezwaar. Integendeel: ik hang anti-Balkenende posters
voor het raam en stuur kennissen e-mails of ze ten minste

Naast het probleemgestuurde onder-
wijs is het skillslab erg bijzonder.
Vaardigheidsonderwijs vanaf dag
één, oefenen op elkaar en je ont-
kleden waar je collega’s bij zijn.

vaardigheden kunt aanleren, maar ook eens ervaart

te vangen. Dat vaardighedenonderwijs in Maastricht

rommelen op medestudenten zorgt voor het speciale
Maastrichtse leereffect.

Mensen dragen hoofddoekjes, met name dames. Ik
doe het, soms, als het erg koud is. Het is een tijdje
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mode geweest om een gevouwen doek in het haar te

dragen. Onze net overleden koningin Juliana deed het, en

Ademhalingsbewegingen en hartklopping voelen met je
koude zweterig handen -want spannend is het wel- en
daarmee de grenzen van normaal ontdekken. Je eigen
plasje onderzoeken, zodat je niet alleen laboratorium-

hoe lastig het in om een zogenaamde middenportie op
is iets om beretrots op te zijn. De training zelf levert

niet de enorme leermomenten op, maar met name het
ondergaan van andermans klungeligheden en het aan-

lopen zéér sterk uiteen. De ene moslima roept dat het een
cultureel-bepaalde onderdrukking 1s van de vrouw en werpt de
hoofddoek met een weids gebaar af, de ander ziet het als een
islamitisch gebod en toont er haar religieuze passie mee. Wat
opvalt is het dogmatisme waarmee gekozen wordt voor wel of
geen hoofddoek. Dat dogmatisme staat me tegen. Maar een
discussie op inhoudelijke gronden wil ik niet voeren. Ik zou
daarmee niet-rationele argumenten -‘geloven’ is geloven en
niet ‘weten’- op een rationele manier willen ontkrachten. Dat
is fout.

Een discussie op functionele gronden is wel gerechtvaardigd.
Juist het dogma van het wél dragen van een hoofddoek
zorgt voor een aantal problemen, zoals het zich niet willen
ontkleden voor andere -met name mannelijke- studenten;
niet op elkaar willen oefenen dus. Met andere woorden: geen
skillslab, geen aftekening voor de skillslabtrainingen en dus
ook geen doctoraaldiploma. Dit geldt niet alleen voor mosli-
ma’s met hoofddoeken, maar ook voor orthodoxe Christenen,
strenge Hindoestanen en preutse Noord-Amerikanen, hoewel
ik die nog niet ben tegengekomen tijdens mijn studie.

Tegen het uitdragen van een bepaalde overtuiging heb ik

links, maar liefst ook groen willen stemmen. Ik herinner
mensen eraan dat ze de bespaarknop van het toilet kunnen
gebruiken. Ik val mijn opleiders lastig met kritische vragen
over hun beslissingen, met name als ik het niet mee ze eens
ben. Je eigen overtuiging over wat ‘goed’ of ‘juist’ is mag -
nee, méet- je uitdragen.
En daarom, dames en heren, pleit ik ervoor om mensen die
niet aan het skillslab-onderwijs meedoen, uit te sluiten van
studie aan de faculteit der geneeskunde, en daar vallen ook
de orthodoxe en dus behoofddoekte moslima’s onder. De
Universiteit Maastricht draagt uit dat ze probleemgestuurd
onderwijs belangrijk vindt en dat het skillslab voor genees-
kundestudenten daarbij essentieel is. Mensen die daar niet
aan kunnen of willen meewerken moeten niet voor de UM
kiezen. Als de UM ervoor kiest om die mensen ~dames- wel te
laten studeren aan haar geneeskundefaculteit, dan zou ze de
eigen normen en waarden verwaarlozen en een bedenkelijk
soort cultuurrelativisme bedrijven.

B Andrea Ruissen, vijfdejaars student geneeskunde

De columns worden op persoontlijke titel geschreven
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Engelstalig blok, dan ook een
Engelstalige toets

De Engelstalige blokken van de faculteit
geneeskunde zullen vanaf komende
Studiejaar worden voorzien van alleen
Engelstalige toetsen. Op dit moment is
het tentamen nog in twee talen.

De aanpassing van het onderwijs- en examen-
reglement leverde net voor Pasen nog wel dis-
Cussie op in de faculteitsraad. Decaan Hillen
betoogde dat het “gek” was om Engelstalige
blokken ook in het Nederlands te toetsen,

verwacht mag worden dat ze die vreemde taal
voldoende beheersen. “De medische voertaal
is Engels. Ons beleid is dat er geleidelijk steeds
meer blokken, dus niet alleen in het tweede
jaar, in het Engels komen. Ik schat dat over
tien jaar het hele onderwijs in die taal gege-
ven wordt.”

Van studentenzijde werd geprotesteerd tegen
de invoering per 1 september 2004. De huidige
eerstejaars, dan tweedejaars, waren immers bij
aanvang van hun studie niet op de hoogte van

jullie lezen toch al Engelstalige boeken? De
stap naar zo'n toets is erg klein.” Raadsvoor-
zitter Herman Kingma was bezorgd om de
kwaliteit van het onderwijs. “Het Engels van
docenten is niet altijd optimaal.” Een cursus
zou wat hem betreft geen overbodige luxe
zijn. Er zijn zelfs tutoren, zo wist een stu-
dentraadslid, die weigeren Engels te praten
als er geen buitenlander in de groep zit. “Dat
mag niet meer”, klonk het van de zijde van
het onderwijsinstituut.
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Selectie aan poort

Het CDA heeft de besluitvorming over het Hoger
Onderwijs en Onderzoeksplan vertraagd. De
voorgenomen stemmingen over de moties gin-
gen niet door, omdat de christen-democraten
een nadere uitleg willen over de motie-Tiche-
laar, die selectie en topcollegegelden mogelijk
maakt.

De grootste regeringspartij wil van de staatsse-
cretaris weten hoe de motie - die werd onderte-
kend door PvdA, VVD en LPF - zich verhoudt tot
het regeerakkoord. CDA en coalitiepartner D66
aarzelen nog altijd over selectie aan de poort,
en willen bijvoorbeeld meer duidelijkheid over
de “erkende, evidente meerwaarde” die oplei-
dingen moeten bieden voor ze een groen licht
geven aan de topcollegegelden.

3 niet alleen omdat het duur is (twee toetsen  de toetsing in een andere taal in jaar twee. IM Riki Janssen W rop
3 ontwikkelen is duurder dan één) en de Univer-  “Menen jullie dat echt”, klonk het van zijde
. Sitejt Maastricht een internationale universi- van het wetenschappelijk personeel. “Het 3 33
: ‘ teit wil zijn, maar ook omdat van studenten  gaat toch alleen om Engelstalige blokken, Promoverende vrouwen Alweer pr]']s Fontel]n
5 | Het aandeel van vrouwelijke promovendi stijgt.  Voor de tweede keer in vier jaar heeft de
| ’ Rond 1990 was slechts één op de vijf gepromo-  psycholoog Herco Fonteijn de onderwijsprijs
cultu rele b ote rh am Vo 0 I' U M e rs veerden vrouw. In 2002/2003 is dat verdubbeld, van de faculteit psychologie gewonnen. Van
blijkt uit cijfers van het Centraal Bureau voor  de ruim drichonderd studenten die hun stem
| Lunchpauzeconcerten, een kosten in totaal 5000 euro. Op 13 mei opent  de Statistiek. uitbrachten, koos een meerderheid voor de man
‘ dansvoorstelling of een klein toneelstuk LeefUM met toneelvoorstelling van dertig Vooral in het cluster gedrag- en maatschappij- die bekend staat om zijn “aparte blokken” en
5 voor bij de boterham. Tussen half minuten in de salon van de Bouillonstraat.  wetenschappen doen vrouwen het goed. Daar  “bijzondere toetsen”. “Het blok rekenen in het
mei en eind juni organiseert Annet De volgende twee weken staat er hedendaagse  zijn ze al een paar jaar in de meerderheid. Maar  tweede jaar en het blok propaganda in het derde
Habets, verbonden aan het bureau dans op het programma (onder andere in ook in de hoek van de gezondheid, waar ook  jaar - de cobrdinatie is in handen van Herco
Van de universiteit, vijf keer een Randwijck en de Minderbroedersberg), daarna  geneeskunde onder valt, is het aantal ongeveer - zijn veel meer probleemgestuurd dan andere.
| Culturele (lunch-) activiteit in een zingt het Maastrichtse Southern Comfort en  gelijk verdeeld tussen de seksen. In het begin is het even wennen en ook moeilij-
van de gebouwen van de Universiteit speelt Ralph Meulenbroeks op zijn viola da  Als vanouds doen vrouwen een stuk minder  ker, maar achteraf vinden de meeste studenten
| Maastricht. gamba. De vijfdaagse wordt afgesloten met hard mee in de technische vleugel van de  het goed dat ze bijvoorbeeld vaker zelf op zoek
[ een fietstocht op vrijdag 25 juni langs drie  universiteit. Toch is ook daar hun aandeel  moeten naar literatuur”, vertelt Marieke Mur.
| Het project dat de naam LeefUM draagt, wil  tuinen van UM-medewerkers, onder anderein  gestegen tot 20 procent. In de natuurweten-  Zij is voorzitter van het studentenberaad van
Medewerkers amuseren en een ontmoetings- Bemelen en Geulle. schappen is de verhouding twee tegen drie in  psychologie dat de onderwijsprijs organiseert.
Plaats zijn voor personeel dat iets heeft met  “Nee, ik ben niet op de stoel van Studium  het voordeel van de mannen. De toetsen leveren een soortgelijke ervaring op:
Cultuur. “Zoals je elkaar ook tegenkomt tij-  Generale gaan zitten”, vindt Annet Habets.  Sinds 1994 is het aantal promoties op ongeveer  weinig op feiten gericht, altijd vragend naar
dens de beoefening van een sport.” “Als het gaat om cultuur richten zij zich 2500 per jaar blijven steken, na een specta-  verbanden. Ook dat is voor de meeste mensen
Voorlopig gaat het om een eenmalige hap-  vooral op studenten, LeefUM is op de eerste  culaire groei die in de jaren tachtig inzette.  even wennen, weet Mur, maar daarna willen ze
Pening. “Tk doe dit op projectbasis en in het  plaats bedoeld voor medewerkers. Al zijn In de jaren zeventig kwamen er per jaar maar  niet anders meer.
kader van mijn reintegratie”, legt de vroe-  studenten van harte welkom. Verder gebeurt  zo'n zevenhonderd proefschriften uit. Dat is  Herco Fonteijn, die afgelopen woensdag de wis-
gere directeur van de faculteit der algemene  bijna alles binnen de universiteitsmuren enin  iets meer dan een kwart van het huidige aantal.  seltrofee en de 2250 euro in ontvangst nam,
Wetenschappen uit. Zij moest deze functie  werktijd. Het Studium Generale-programmais  Nu lijkt er een lichte groei van enkele tientallen  werd op de voet gevolgd door Anita Jansen
Neerleggen vanwege ziekte. meestal s avonds.” in te zitten. Nederland is in 2002/2003 2580  (eerder al winnaar van de universitaire onder-
De vijf dagen, die onder de vlag van de univer- M riki Janssen proefschriften rijker geworden. wijsprijs) en Nick Broers, de winnaar van vorig
I| Sitaire Kunstcommissie worden georganiseerd, B HOP  jaar. De studentenraad betaalt de prijs niet uit
eigen zak. Marieke Mur: “Het geld krijgen we
van de faculteit en moet besteed worden aan
onderwijs.”
1 B
[ 3
Tragossymposium
Eind mei krijgt de Europese Unie er tien lidsta-
ten bij. Wat zijn de voor- en nadelen? Waar gaat
de integratie moeilijkheden opleveren? Vragen
te over, oordeelden de studenten van Comité
Koning Willem I van studentenvereniging Tra-
gos. Op dinsdag 27 april wijden ze er daarom
an hun jaarlijkse symposium aan. Een dag later is
I de bedrijvendag gepland.
: Spreekt dit thema de UM-student aan? Niek
: van Leeuwen, student internationale bedrijfs-
' kunde en zijn collega Reinier Gerritzen, student
.Q) rechten, geloven van wel. “De gevolgen van
9 Q de toetreding zullen zeker merkbaar zijn. De
ters fTI o kloof tussen Oost- en West-Europese landen is
e B B nu nog heel groot. Nieuwe lidstaten moeten
N X zich kunnen bewijzen, maar dat vergt inves-
en | | teringen van het Westen. Hoe zullen mensen
n B @ reageren als ze ergens tijd en geld in moeten
ens | steken, terwijl ze het resultaat misschien pas
[ .E “Zes gratis consumpties? Dat is toch zoveel studenten, ruim duizend in totaal, het waar het deze avond om gaat, want iedereen over twintig jaar zien?” Zelf zijn ze positief over
nooit genoeqg om je zenuwen weg feest konden bezoeken. Een absoluut record. die in een kort rokje geil met billen en borsten de uitbreiding: “Het levert alleen al een hele
fie Q te drinken”, roept een ontevreden De playbackshow is ‘hot’ in studerend schudt, wordt met luid gejoel door het publiek nieuwe afzetmarkt op.”
an & deelnemer voor aanvang van de Maastricht. Dit jaar hadden bijna vijftig ontvangen. Nico Wegter, directeur Vertegenwoordiging
ok ' W} Hesperides Studentenplaybackshow. disputen zich aangemeld, maar slechts “Ik verwacht vannacht veel mensen bij mijn van de Europese Commissie in Nederland,
I Q Kennelijk durft hij pas ‘katjelam’ het tweeéntwintig werden er door de organisatie kamer”, fluistert Heertje na afloop. Normaal Arend-Jan Boekestijn, de Utrechtse hoog-
rd l Q grote podium van de Night Live te na loting (“echt waar, veel disputen denken gesproken ‘schnabbelt’ hij niet meer zoveel, leraar internationale betrekkingen en Arjo
- - ; betreden. dat het niet eerlijk gaat”) toegelaten. “Meer maar toen Hesperides hem vroeg, twijfelde hij Klamer, de Rotterdamse hoogleraar economie
et S. De playbackshow werd, na zes eerdere kunnen we niet aan, dan gaat het vervelen.” geen moment. “Kon ik weer gezellig een paar in kunst en cultuur, zullen onder leiding van
1 Q~ succesvolle edities in de theaterzaal Voor de teleurgestelden is er volgend jaar dagen met wat vrienden een terrasje pakken op collegevoorzitter Jo Ritzen discussiéren over de
elte | van de Bonbonniére, vorige week overigens zeker een nieuwe kans. “We stoppen het Vrijthof.” Bovendien sprak de playbackshow  uitbreiding. “We willen niet een puur zwart-wit
e de di'lsdag voor het eerst in de grote kerk aan de absoluut niet, dit is nog lang niet ons hem aan. “Op de congressen en bedrijfsfeesten beeld schetsen, maar verschillende standpun-
ik Kesselskade gehouden. Een commerciéle keuze. hoogtepunt.” waar ik kom, nemen de mensen zichzelf zo ten laten horen”, aldus de organisatoren.
“Onze hoofdsponsor is Heineken, en die schenkt “Kamer 114, Hotel Derlon”, schreeuwt serieus. Daar hebben studenten gelukkig W
unde et meer in de oude schouwburg”, aldus presentator en cabaretier Raoul Heertje door nog niet zoveel last van.” (NvdL, foto Philip
Yoorzitter van het organisatiecomité, Suzan van  de speakers, in de hoop vrouwelijk schoon naar Driessen) Dinsdag 27 april, 19.30 in de St. Janskerk.
reven der Meer. Bijkomend voordeel was dat tweemaal  Zzijn hotel te lokken. Hij heeft al snel door Toegang gratis
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BRIEVEN

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat-
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven
zonder vermelding van naam en telefoonnum-
mer worden niet geplaatst

Fernhout (3)

De berichtgeving in Observant over de zaak
Fernhout vind ik walgelijk, tendentieus en
incorrect. Niet alleen wordt aan Hans Crombag
een volle pagina gegeven om zijn curieuze men-
geling van vakidiote en populistische praatjes
uit te smeren, vervolgens wordt dit op de voor-
pagina door Wammes Bos nog eens opgedist als
basis voor een nagenoeg kritiekloos stuk.
Crombag probeert het voor te stellen alsof de
wetten tegen seksueel misbruik van adoles-
centen (het joviale “jongelieden” vind ik hier
misplaatst) “bedoeld zijn om seksuele activiteit
voor het zestiende (...) levensjaar te voorko-
men”. Die wetten zijn er uiteraard niet om seks
tussen jongeren van gelijke leeftijd te verhin-
deren, maar om hen geestelijke bescherming
te bieden tegen misbruik door ouderen, en dat
weet Crombag verdomd goed. Scoren zal hij bij
de sekstoeristen in Thailand en Brazilié.

Ties Prakken probeert even handig als kwalijk
van de dader een slachtoffer te maken door de
aandacht van kindermisbruik te verschuiven
naar homoseksualiteit. Het gaat hier niet om
homo- of heteroporno, maar om kinderporno.
Als een heterodocent gepakt wordt met kinder-
porno krijgt hij ongetwijfeld dezelfde behande-
ling. Interessant dat Marlie Sprengers iemand
die veroordeeld is voor bezit van kinderporno
“een integer mens” noemt. Moet deze man
soms rechters opleiden die kindermisbruikers
vrijspraak geven? F. is evenmin een kindermis-
bruiker als een opdrachtgever een moordenaar
is. Gelukkig heeft iemand met veel gezond

verstand en een bredere blik, die slachtoffers
niet reduceert tot een academische kwestie,
zoals Ritzen, hierin het laatste woord.
Zowel Observant als de rechtenfaculteit zou-
den beter hun licht opsteken bij de faculteit
psychologie om een adequaat beeld te krijgen
van de immense schade die seksueel misbruik,
ook door porno, bij adolescenten aanricht. Hier
hoor ik niemand over, terwijl dit centraal hoort
te staan.
Tk werk als portier aan onze UM, maar ik schaam
me diep voor mijn collega’s de hoogleraren.
M Drs. Johny Coninx, portier en freelance
Journalist

Fernhout (4)

Alle lof voor de reacties van Christianne Jacobs
en Astrid Claessens met betrekking tot de zaak
Fernhout in de brievenrubriek van Observant
29. Kinder-/tienerporno is mijns inziens
immers een van de ernstigste misdaden tegen
kinderen!

Om je rot te schamen is daarentegen het artikel
van Hans Crombag in diezelfde Observant.
Blijkbaar vindt de heer Crombag het acceptabel
als er porno wordt geproduceerd met kinderen
(want dat zijn het in mijn ogen) vanaf 12 jaar.
Indien je, met of zonder timmermansoog, niet
kunt zien of de afgebeelde personen al 16 jaar
zijn, zijn ze naar mijn mening in elk geval te
jong!

Wat heeft het feit dat jongeren in deze tijd
eerder seksueel actief zijn in hemelsnaam te
maken met het produceren en consumeren van
kinder-/tienerporno?

Wat heeft het feit dat de heer Fernhout blijk-
baar een goed jurist en docent is, te maken met
het feit dat hij zich schuldig maakt aan het in
bezit hebben van tienerporno?

Zonder consumenten geen producenten van
kinder-/tienerporno!

Ik vind dat wij, als universitaire gemeen-
schap middels Observant een erg fout signaal
geven met koppen als “andere medewerkers
kijken ook vieze boekjes en vieze films”,
“optreden college van bestuur is om je rot te
schamen” en “het klimaat aan UM verloedert

universities.
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door actie college van bestuur”.

Als het klimaat aan deze instelling al door

iets verloedert dan is het wel door de wijze

waarop deze zaak wordt gebagatelliseerd en

gevulgariseerd.

B Marion Aarts, medewerker bureau onderwijs
geneeskunde

Fernhout (5)

Het klimaat aan de UM verloedert niet door
de houding van het college van bestuur maar
door de uitlatingen van decanen als Tummers
en Kok. Voeg daarbij het misplaatste medelij-
den van H. Crombag voor zijn protégé Fernhout
en men heeft dé opruiende invulling voor de
naar sensatie snakkende Observant. Mijn moe-
der zei het al, wie zijn billen verbrandt moet
op de blaren zitten! Indertijd had ik al mijn
vraagtekens bij de aanstelling van F. en voorzag
toen de perikelen die thans spelen, want dat F.
fout zat stond vanaf het begin vast als een paal
boven water. Wat bezielt overigens een faculteit
om een dergelijk personage te benoemen, die in
eerste instantie ijlings de (vlucht-)kuierlatten
naar het buitenland had genomen; dat is vragen
om problemen! Juist van een vice-president (F.
dus) van een rechtbank mag je verwachten/
aannemen dat hij er zich terdege van bewust
en op de hoogte is wat wel en niet toelaatbaar
c.q. wel en niet strafbaar is.

Inmiddels zijn we het gedoogtijdperk van de
rotte plekken zat en voorbij, dat geldt voor
zowel de laag- als hoogopgeleiden, met of
zonder proefschrift. Gisteren was het ‘Goede
vrijdag’, dé dag van normen en waarden in het
bijzonder en -in alle oprechtheid- er rest me

één hoop met betrekking tot dit gore incident

in hoger beroep: een uiteindelijk vonnis zonder

hysterie (Tummers) en zonder kleinzieligheid |

(Kok) maar vooral een eerlijk vonnis zondet

zweem van witte-boordencriminaliteit!

[ ] Margaret de Jong, secretarieel medewerker
bureau der universiteit |

In memoriam
Ad Lagas

Afgelopen week is bekend geworden dat Ad !
Lagas is overleden, op 10 april. Lagas was van |
1982 tot '86 lid van het college van bestuur.
Hij was ‘gekozen lid’; gekozen door de univer- |
siteitsraad, een figuur die tegenwoordig niet |
meer bestaat. Lagas werd in ‘86 opgevolgd door
Karl Dittrich, die overstapte van de universi-
teitsraad naar het college; zelf vertrok hij van |
de universiteit om managementfuncties in de
regionale gezondheidszorg op zich te nemen.
De econoom Lagas begon eind jaren zeventig |
bij de Rijksuniversiteit Limburg als stafmede- :
werker ten behoeve van de opbouw van de alge-
mene faculteit, later uitgegroeid tot gezond-
heidswetenschappen. Hij gold als een kundig |
bestuurder, zij het met een niet onomstreden |
stijl. Em. prof. Hans Philipsen, oud-rector en
een der grondleggers van gezondheidsweten-
schappen: “Hij kon wel eens bruusk optreden. |
En als je dan ook nog over de financién gaat,
zoals hij, maak je niet altijd vrienden. Maar ik
mocht hem wel. Hij had hart voor de zaak en je
kon verschrikkelijk met hem lachen.”

Ad Lagas is 59 jaar geworden.

Wy

Bij het plotseling overlijden van

uw aanwezigheid bij de crematie.
Wij danken u hiervoor hartelijk

Dankbetuiging

Piety van der Nagel-Zwaan
hebben zo ontzettend veel mensen uit de universitaire gemeenschap hun warme mede-

leven betuigd, dat het voor ons onmogelijk is iedereen persoonlijk te bedanken.
Overweldigend waren alle persoonlijke en schriftelijke blijken van medeleven alsmede

Theo van der Nagel, Marijke en Bert, Roel en Hester

FOKKE & SUKKE

DELEN HUN IKOELWAST MET ACHT HUMSGEMNMOTEN

ER 1S WEER ulT ONZE
MELIK GEDRONIKEN '/

NEDPERLAND,
FRAUDELAND!!!
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In de beroering rond de wegens
‘kinderporno’ in eerste instantie
veroordeelde docent Fokke
Fernhout is door alle partijen
overhaast gereageerd en hier en
daar met oneigenlijke argumenten
gewerkt, vindt Henk van Berkel,
hoofddocent onderwijskunde bij
gezondheidswetenschappen. Het
college van bestuur heeft voor
Zijn beurt gepraat, de decanen
hebben een onbenullig standpunt
ingenomen over kinderporno, de
rechtenfaculteit lijkt vooral een
collega de hand boven het hoofd
te willen houden.

Aan onze universiteit is beroering ontstaan
over een docent F. aan de juridische faculteit.
De docent, die in Observant schaamteloos met
Naam en toenaam wordt aangeduid, is recente-
lijk veroordeeld door de rechtbank in Amhem
vanwege het in bezit hebben van kinderporno.
Voor het college van bestuur van de universi-
teit was dit aanleiding om het voorwaardelijk
contract met deze docent niet te continueren.
Het college verzocht hem de eer aan zichzelf
te houden. Hij zou, volgens het college, de
goede naam van de universiteit te grabbel
hebben gegooid.

Meteen na het bekend worden van het besluit
van het college hebben collega’s van F. aan de
faculteit een luid protest laten horen. Het is
ongehoord, zo stellen zij, dat het college zo
ondoordacht en snel gevolg heeft gegeven aan
de rechterlijke uitspraak. Er is immers nog een
mogelijkheid van hoger beroep, dus van een
definitieve veroordeling is geen sprake. En
lemand is pas schuldig wanneer de Hoge Raad
tot een veroordeling is gekomen. Inmiddels is
het college teruggekomen op zijn standpunt;
de redenen hiervoor heeft het niet bekend
gemaakt. Chaos alom. Het is nu tijd voor een
bezinningsperiode.

De hoogleraar rechtspsychologie Crombag
twijfelt in alle openheid aan de juistheid van
Uitspraak van de rechtbank. De kinderen uit
de boekjes van F. waren volgens Crombag niet
€xtreem jong. Als ze nu jonger waren dan 12
Jaar, ja dan had volgens hem F. een probleem.
Maar de seksuele handelingen op de foto's
Werden volgens de rechtbank verricht door
Jongens in de leeftijdscategorie van twaalf tot
Vijftien jaar. Crombag geeft de indruk met een
gekleurde bril naar de rechtszaak te kijken.
Hij stelt zelf een norm voor een ‘echt strafbare
IEei‘tijd’ (jonger dan twaalf jaar), constateert
Vervolgens dat die niet op de foto's stonden
®n dus is de verdachte volgens hem onschut-
dig. Zo ken ik er nog wel een paar. Crombag
bepaalt de norm niet; dat heeft de wetgever al
9edaan. En die heeft het over jonger dan zes-
tien jaar. Het is ook vanuit een andere optiek
fen opmerkelijk standpunt van Crombag. Het
Is in Nederland not done de rechtsgeldigheid
Van yitspraken van rechters ter discussie te
Stellen. Juristen moeten dat als eersten weter.
Nu is Crombag geen jurist, maar hij is jarenlang
h()Ogleraar geweest aan de juridische faculteit
®n hij zou zo langzamerhand wel moeten
Weten wat de mores zijn in juristenland. Mij
b'ekruipt in deze zaak zeer sterk het gevoel
dat er zich een old boys netwerk vormt rond
k. “Blijf met je handen van onze collega”, zo
ljkt het adagium.

Het college stelt dat F. weg moet omdat hij het
blazoen van de UM heeft geschaad. Docenten
Moeten, naar de opvatting van het college, een
Voorbeeldfunctie vervullen op het gebied van

H HMOpiniell B H H B B W Jid i)

In kwestie Fernhout:
stop met fatsoensrakkerij, maar
ook met ‘blijf van onze collega af’

goed en kwaad. En dat geldt in sterkere mate
voor de docenten aan de juridische faculteit, zo
luidt de redenering. Op het standpunt van het
college is terecht veel kritiek gekomen. Ner-
gens in de aanstellingsbrieven van universitaire
medewerkers staat dat zij een hogere moraal
moeten hebben dan andere Nederlanders. Om
nu te komen met een dergelijk standpunt is
ronduit een gelegenheidsargument dat eerder
lijkt ingegeven door de waarden-en-normen-
discussie van de minister-president dan door
diep nadenken over de materie. Het is inder-
daad zo dat een werkgever een medewerker
kan ontslaan op grond van artikel 12.6 (lid 5)
van de CAQ van de Nederlandse universiteiten,
maar dit artikel treedt pas in werking wanneer
betrokkene onherroepelijk is veroordeeld tot
een vrijheidsstraf. Op dit moment is er sprake
van noch onherroepelijkheid noch van een vrij-
heidsstraf. Het college heeft duidelijk voor zijn
beurt gepraat.

Decanen van de UM zijn over het algemeen
mild in hun oordeel. Hun opvattingen varié-
ren van ‘moet kunnen’, via ‘we moeten niet zo
kleinzielig zijn’, tot ‘als het over kinderporno
gaat, doen we ineens erg hysterisch’. Wat deze
decanen vergeten, is dat kinderporno eenvou-
digweg gebruikt maakt van jonge kinderen die
voor de camera seksuele handelingen (moeten)
verrichten om anderen aan hun trekken te
laten komen. Het is beslist niet onrealistisch
te veronderstellen dat deze jonge kinderen
door deze ervaringen voor het leven worden
getekend. De betreffende decanen getuigen
niet van diep inzicht in de gevolgen van jonge

Henk van Berkel Foto: Philip Driessen

ervaringen in het verdere leven. Het zijn onbe-
nullige standpunten.

Maar wat dan wel? Moet F. worden verwijderd
van de universiteit omdat hij de wet heeft
overtreden? We hebben nog even tijd om
daarover na te denken. Immers, er is hoger
beroep aangetekend en daardoor, zo hebben
juristen mij verzekerd, is F. nog ‘slechts’ ver-
dachte. En een verdachte is onschuldig zolang
het tegendeel is bewezen, zo luidt een vast-
staand gegeven. Maar degenen die daar op enig
moment in de toekomst over gaan, wil ik de
volgende gedachte meegeven. Het wetenschap-
pelijk personeel aan een universiteit heeft tot
taak onderwijs en onderzoek te verrichten.
Daar moeten zij op worden afgerekend. Als
hun prestaties onder de maat zijn, zijn zij
niet geschikt voor die functie en ligt een
ontslagaanzegging voor de hand. Verdachte
F. lijkt een goede docent te zijn die ook nog
een briljant proefschrift aan het schrijven is,
zo menen deskundigen. Wat het personeel
na werktijd doet, hoe, met wie, hoe vaak en
waarom ze het doen, is niet ter beoordeling van
de werkgever. Het college moet niet meedoen
aan de golf van fatsoensrakkerij die over het
land gaat. Maar tegelijkertijd moeten juristen
en andere moralisten aan onze instelling
ophouden om op oneigenlijke gronden een
collega de hand boven het hoofd te houden.
Uiteindelijk kan het toepassen van de CAO een
oplossing bieden voor een probleem dat helaas
te zeer is uitgevochten in de media.

B Henk van Berkel

Beste Evelyne,
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Je kent me als een mild mens.
Zachtmoedig, verdraagzaam, attijd vol
begrip voor mijn eigen en andersmans
zwakheden. Maar als ik uitspraken
lees of hoor van de soort waarvan

Jif er de vorige keer een paar van
aanhaalde, dan ken je me niet terug.
Dan trillen de ruiten van mijn werk-
kamer in hun sponningen en sla ik zo
luid godslastertijke taal uit, dat het
Opperwezen voorzichtig Zijn Hoofd
tussen de wolken door steekt en
timide informeert of ik Hem soms geroepen
heb. Godallemachtig, Evelyne, hoe hoalt
een mens het in zijn academisch misvorm-
de harses? Als promotar coauteurschap
afdwingen? Als generator van onderzoeks-
geld “recht” op rendement en dus coau-
teurschap hebben? Wat s dat voor een
mentaliteit? Mij dendert het van zoiets
dun door de broek. Zeer dun, mag ik wel
zeggen, en uiterst onwelriekend. Als pro-
motor heb je de plicht je promovendi op
wey te helpen en als het met de schrijveri]
nog niet zo goed wil lukken, dan steek je
een handje uit, en desnoods twee. In het
uiterste gevai laat je hem of haar een keer
meeliften om te laten zien hoe het maet.
Een promotor is er om de promovendus
vooruit te helpen, niet andersom! En

die opvatting van jouw juffrouw Jansen
staat werkelijk alles. Een paar jaar terug
wilde ik een portret van mijn vrouw faten
schilderen. Ik zag het helemaal voor me,
het formaat, de pose die ze op het schil-
derij aan zoy nemen, de haardracht en
zelfs de jurk die ze zou dragen. Na lange
gesprekien met verschillende kunstenaars
over wat ik in gedachten had, heb ik er

 uiteindelijk een de opdracht gegeven. Toen

het klaar was heb ik natuuriijk betaald.
Zelfs meer dan afgesproken was, want ik
had mezelf overtroffen. Jawel, Evelyne,
mezelf, want volgens die redenering over
dat zogengamde recht op rendement van
gegenereerd geld, ben ik immers minstens
de medeschepper van het fraaie schilderij
dat in onze woonkamer hangt. De hoofd-
schilder eigenlijk, want ik had dat geld
niet met een voorstelletje losgepeuterd

~ bij een of ander fonds, nee, het kwam
- uit mijn eigen zak! Altijd at gedacht dat

ik veel in mijn mars heb, en nu blijk ik

 zelfs te kunnen schilderen... Had ik maagr

meer geld, dan ging ik ook componeren en
beeldhouwen! Wie op deze manier aan zijn
publicaties komt is de ollednagse weten-
schapsfraude natuurtijk al lang voorbij en
heeft het terrein van de corruptie betre-
den. Het College van Betutteling heeft
intussen ot laten weten de zaok hoog op
te nemen. Ja, als je iemand die thuis naar
vieze filmpjes kijkt al wilt lozen, dan kun
dit je natuurlijk niet laten passeren. Ik
doe ze alvast de volgende bureaucratische
maatregel aan de hand. Bij een publicatie
met meerdere auteurs gaan de punten in
het vervolg naar de auteur met de laagste
academische rang. De hotemetoot die dan
nog samen met een onderknuppel iets
publiceert, doet dat tenminste niet om
Zichzelf vaoruit te helpen. En wie per jaar
meer dan zes publicaties heeft (en dus
gemiddeld minder dan veertien dogen gan
een artikel besteedt} magq in Observant uit
komen leggen hoe dat nog corspronketijk
en vernieuwend werk kan zijn. Lijkt me een
hele klus. ;

Gegroet, Nico
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“An interview could

selection procedure’

The Dutch universities of Maastricht

and Leiden are to introduce extra
requirements like entrance exams for
prospective students to make sure they
get the best and most motivated students.

“In Poland, you first have to pass your final
school exams. Then, for the public universities,
you either take an entrance exam or the fac-
ulty will assess your grades.” Bartosz Kicinski
(23), studying economics, can’t imagine any
other system. “So many people want to study.
It is impossible to provide free education for
everyone.” At some faculties, twelve people
apply for every place. As a result, students are
motivated. “For law and medicine, you need to
study really hard at high school, as the com-
petition is so tough.”

Naam: Ellen Rouwet (31)
Werk: chirurg in opleiding
Sport: ballet

Lengte: 1,60 m

Gewicht: 50 kg

Lichaam

“Ik heb bijna een sixpack, nou ja, laat ik het een
fourpack noemen. Die blokjes krijg je vanzelf
bij ballet, omdat buikspanning heel belangrijk
is. Anders kun je niet blijven staan. Hetzelfde
geldt voor benen, voeten, rug en bekken. Door
de constante belasting worden ze alsmaar ster-
ker. Om bepaalde bewegingen uit te voeren
moet je steeds op het goede moment bepaalde
spieren aanspannen, en andere juist niet. Mijn
benen mochten wel wat langer zijn, omdat som-
mige bewegingen er dan mooier uitkomen. Ook
zou ik wat meer ‘vitgedraaid’ willen zijn. Dat
wil zeggen dat je je been in het heupgewricht
verder naar buiten kunt draaien, zodanig dat
je knieén en tenen naar de zijkant wijzen. Je
kunt hier wel op oefenen, maar handiger is
het als je met zo'n lenigheid wordt geboren.
Bovendien ben ik pas op mijn achttiende, na
jarenlang turnen, begonnen met ballet. Dus bij

be a goo

Only for the best and most motivated students Photo: Philip Driessen

For many degree courses in Spain, the system
is similar to the Dutch one - all students who
pass their high school exams have a right to a
place. However, minimum grades are required
for certain courses like medicine. “If you don't
get high enough grades for courses at a public
university, you can try a private university,
where you have to pay”, explains Ines Blanco
(22), a Spanish international business student.
“It's a good system. Most people can study
where they want, but if you just miss out on a
grade you might have to wait a year.”

“But they are changing things now,” adds fel-
low Spaniard Irene Salgado (22), also studying
business. “Universities will have their own
entrance exams, like Maastricht University. I
preferred the old system. With the new system,
people will have to keep applying to more uni-

Lichaam & geest

versities if they aren’t accepted.” However, she
sees advantages to alternative selection proce-
dures. “An interview could be a good idea. Some
people are not motivated. They just want to go
to university so they choose a course with low
grade requirements.”
According to business and economics student
Sharon Goodale (21), American universities
primarily look at students’ SAT scores (the
standard college entrance test). “Your scores
are sent to the four or five colleges you apply
to.” However, its not just about academic abil-
ity; extra-curricular activities can be an advan-
tage, “like sports, or if you were a cheerleader.
There are also scholarships for people with
great sporting potential.”

Anna Carpendale

A block in
English, so
also a test in
English

From the next academic year, the English blocks
at the Faculty of Medicine will only have tests
in English. At the moment, tests are still in
two languages.

The adaptation of the education and exam requ-
lations caused some discussion in the Faculty
Council meeting just before Easter. Dean Hillen
argued that it was “crazy” to also have Dutch
tests on blocks that were in English. Not only
because it is expensive (two tests cost more
than one) and the Universiteit Maastricht
wants to be an international institute, but
also because it should be expected of students
that their command of this foreign language
is sufficient. “The language of communication
in medicine is English. It is our policy to have
more and more blocks in English, not only in
second year. I expect that in ten years’ time, all
education will be done in that language.”
From the side of the students, there were pro-
tests against the introduction on 1 September
2004. After all, the present first-year students,
who will then be second-year students, were
not aware at the beginning of their studies
that their tests would be in another language
in second year. “Do you really mean that?” was
the question from the academic staff. “The rule
only concerns blocks that are in English, and
you already read English books, don’t you? The

step to then take a test in that language is~

very small.” The chairman of the council, Her-
man Kingma, was worried about the quality of
education. “The English spoken by lecturers is
not always the best.” As far as he is concerned,
a language course would not be a luxury. There
are even tutors, a student council member
reported, who refuse to speak English if there
are no foreigners in the group. “That will no
longer be allowed,” was the faculty’s view.

B Riki Janssen

Geen hangkont en geen kwabbelbuik

mij zit er niet veel rek meer in. Armen gebruik
je bij ballet niet om kracht te zetten maar om
de beweging er mooi uit te laten zien. Doordat
je altijd bezig bent voor de spiegel, word je
constant met je lichaam geconfronteerd. En
omdat je jezelf liever niet met een hangkont

Ellen Rouwet Foto: Philip Driessen
en kwabbelbuik voor de spiegel ziet staan, werk
ik aan mijn hele lichaam. Ook eet ik mager, met
veel groente en fruit.”

Geest

“Na verloop van tijd ken je zo'n beetje alle

pasjes en bewegingen. De kunst is dan om de
uitvoering ervan te perfectioneren. En daar kun
je tot in het oneindige mee doorgaan. Het gaat
er bij ballet niet om om iets te winnen. Het i$
geen sport maar meer te vergelijken met eent
toneeluitvoering. Het is heel individualistisch,
en daarom past het goed bij mij. Ook heeft het
zekere overeenkomsten met wetenschappelijk
onderzoek. Je moet zelf uitvissen wat je moet
doen. Een beetje afkijken, en puzzelen. Het i$
een uitdaging en je bent er niet zo snel klaar
mee. Ballet is niet ontspannend voor mijn
lichaam, maar wel voor mijn geest. Ik moet
me heel erg concentreren op de codrdinatie van
mijn spieren en daardoor ben ik met niks anders
meer bezig. Om ballet al vanaf jonge leeftijd vol
te kunnen houden moet je heel erg van dansen
houden. De bewegingen zijn niet eenvoudig en
de muziek kan ontoegankelijk zijn. Bij mij zit
het wel goed, ik vind ballet het allerleukste wat
er is, het liefst zou ik het de hele dag doen. Al
kan mijn baas dat beter niet horen.”

i Sven Baijens

Komende zaterdagavond en zondagmiddag
geeft balletschool Impulse in het MECC meer-
dere dansvoorstellingen
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Je bent ondememer. . of je bent het niet: op Keninginnedag de asuf!ﬂ"t?ﬁ%‘%ﬁmv be/fttingen
aan de man brengen. Handig als je wel een zakgentje kan gebruiken, bijvoorbeeld om je
studie op Nyeniode te betalen.
Maar ondernemen is niet voor iedereen weggelegd. De meeste mensen vinden het nu
eenmaal prettig als alles ‘geregeld’ is. Dus: de wekker gaat, hop in het autootje naar Het
Werk en om vijf uur weer fijn in het autootje naar huis. Lekker rustig.
Ben jij wel een ondernemer? Dan beschouw je alles als een onderneming ~ ook je studie
En studeren op Nyenrode is, veel meer dan op een reguliere universiteit, een onderneming,
ook omdat het nit cenmaal een grotere investering vergt.

Informatiesessies op Universitett Nyenrode: 3 april, 15 mel, 3 juli 2004

gy o wwwsixteenmonths.com

o

__Studeren onderneem je.

Maat.om nou je hele inboedel op Koninginnedag in de uitvéi 1;801'1“1"'9 doenwence, dat gaat
te ver. Een opleiding B Nyenrode staat'Bijna.gararit veeieen stuccesvolle carriere. Een
lening is daarom nooit een probleem.

Interesse in Nyenrode? Laat je inboedeldekker thuis, geniet van een vrije Koninginnedag en
kom langs op eén van onze informatie-sessies. Daar kunnen Nyenrode alumni je vertelien
hoe hun investering zich heeft terug betaald (Nyenrode graduates verdienen hun studie
binnen gemiddeld 6 jaar terug, en 85°% van de afgestudeerden heeft een lening).

Wil je meteen zaken doen, dan zijn er verschillende banken die je graag willen helpen bij je
eerste onderneming. Je hoeft je goudvis dus niet te verkopen

Nyenrode MSc in Management.

Sixteen months that'll change your life.

R
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Observantenquéte: wat eet de Maastrichtse student?

“Eeeéeten ...

Maastrichtse studenten eten ‘s ochtends
het liefst een boterham, ‘s avonds willen
ze vooral Hollandse kost. De banaan is
het favoriete fruit onder mannen. En

als het gaat om een tussendoortje dan
zweren vrouwen bij chocolade. Observant
ondervroeg 65 studenten naar hun
eetpatroon. Wat zeggen deze uitslagen?
Drie UM-onderzoekers analyseren: “Wat is
ongezond? Je kunt rustig een keer patat of
een Mars eten, maar niet iedere dag.”

M Tekst: Irene Smeets
B Illustratie: Simone Golob

Steeds meer mensen gaan ‘s ochtends met een
lege maag van huis, vertellen de media. De
UM-studenten vormen daar een uitzondering
op, blijkt uit een Observantenquéte. Voor 89
procent van de ondervraagden begint de dag
met een stevig ontbijt. Driekwart neemt het
liefst een boterham (bijna iedereen koopt vol-
korenbrood) met een gtas halfvolle melk of sap.
De rest eet muestli of pap. De 11 procent die het
ontbijt overslaat heeft “geen tijd”, “niets in
huis” of simpelweg “nog geen honger”. Terwijl
het ontbijt juist belangrijk is, zegt Jascha de
Nooijer, universitair docent bij gezondheids-

voorlichting: “Als je ‘s ochtends wakker wordt,
is je glucosegehalte heel laag, waardoor je je
onder andere moeilijker kunt concentreren.
Door te eten vul je dat tekort aan. Een ander
gevaar is dat mensen die niet ontbijten halver-
wege de ochtend alsnog honger krijgen en vette
tussendoortjes nemen, zoals een chocoladereep
uit de snoepautomaat.”

Is het tijd voor de lunch dan kiest 92 procent
opnieuw voor brood: zelfgesmeerde boterham-
men of een broodje uit de mensa of Deli Belge,
de broodjeszaak tegenover de economiefacul-
teit. Een enkeling definieert “vier worsten-

o & o

broodjes” ook als brood. De rest neemt een
warme maaltijd of soep.

De uren tussen de lunch en het avondeten
zijn verraderlijk: tegen vier uur krijgen de
meesten al trek (een soepfabrikant speelt
daar slim op in) en wat dan? Wordt het een
snack of een gezonder alternatief zoals fruit?
Een derde van de ondervraagden gaat voor het
laatste en eet dagelijks fruit. Bij de mannen is
de banaan favoriet, terwijl 75 procent van de
vrouwen in een appel bijt. “Toeval”, denkt Mar-
griet Plantenga, universitair hoofddocent bij
humane biologie. “Mannen pakken misschien
eerder een banaan omdat die meer energie
oplevert dan een appel en makkelijk te eten
is. Die hoef je niet te wassen.” Een mening die
Jascha de Nooijer deelt. Ondanks de spotjes op
tv van het Voedingscentrum Twee maal fruit
op een dag geeft 8 procent (allemaal mannen)
toe nooit fruit te eten: “Ik koop het gewoon
nooit” of “ik vind het niet lekker”. Zij kiezen
bijna dagelijks voor bijvoorbeeld chips, dropjes
of fastfood. Net als 60 procent van de overige
ondervraagden. Slechts één student antwoordt
nooit te ‘zondigen’ De heren hebben duidelijk
een voorkeur voor zoutjes (62 procent), ter-
wijl een vergelijkbaar percentage van de dames
vooral chocolade en koekjes in huis haalt. Een
wetenschappelijke verklaring kan De Nooijer
voor die keuzes niet geven. “Puur speculatie,
maar vrouwen vinden dat misschien lekker bij
de thee en mannen houden van iets zouts bij
een biertje.” Voor het snacken zelf is wel een
verklaring te geven. Weinig mensen kunnen
vet eten weerstaan, niet alleen vanwege de
aangename smaak, maar ook door het prettige
gevoel in de mond. Vet veroorzaakt namelijk
een soort coating op de tong. Chocolade is
overigens de enige lekkernij die verslavend
werkt, wellicht door stoffen in de cacaoboon

ten!”

(fenylethylamine, cafeine), vertelt Margriet
Plantenga. “Ik weet niet of chocoladeverslaving

in Nederland veel voorkomt, maar mensen die |

er aan lijden nemen dagelijks een grote reep
en kunnen het absoluut niet laten liggen. Als
ze het een paar dagen niet eten vertonen ze
ontwenningsverschijnselen.”

Hollandse kost

Wie denkt dat de gemiddelde student experi-
menteert met gerechten uit de wereldkeuken,
komt bedrogen uit. Meer dan de helft eet vooral
Hollandse kost: aardappelen, groente en viees.
Pasta’s zijn daarna favoriet, gevolgd door rijst-
gerechten. Maar dan het liefst witte varianten
(82 procent). Meergranenpasta’s en -rijst zijn
duidelijk nog weinig bekend onder Maastrichtse
studenten. “Klinkt eng” en “bestaat dat?”, zijn
veelgehoorde reacties. Vegetariérs en vislief-
hebbers zijn ook dun gezaaid, respectievelijk
12 en 6 procent. Het merendeel is carnivoor,
mannen stemmen zelfs unaniem voor viees:
“Echte mannen eten alleen viees”, oordeelt een
economiestudent. Verse groente op het bord
is echter geen must, slechts 37 procent lukt
het om dagelijks iets ‘vers’ op tafel te zetten
“als diepvriesgroente ten minste ook meetelt”
“Meestal koop ik die zakken met wokgroente,
lekker makkelijk”, vertelt een geneeskunde-
student. De top drie onder de groente: sla,
broccoli en sperzieboontjes. De voorkeuren
tussen beide seksen lopen ook op dit item
uiteen. Mannen houden vooral van broccoli,
vrouwen kiezen daarentegen voor tomaten en
sperzieboontjes.

En hoe vaak kookt de UM-student een eigen
maaltijd: het gros antwoordt vier keer per
week. Betekent dit dat ze op de overige dagen
naar de fritesboer gaan? Toch niet. Ongeveer 40
procent haalt een keer per week eten buiten de
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deur. Mannen vooral shoarma en patat, vrou-
wen meestal een pizza. Een enkeling zweert
bij “broodje Knossos op het Vrijthof” of “kip
diirum bij de Turk aan de Kommel”. Wat doen
ze de overige dagen? Ongeveer de helft van de
ondervraagden gaat eens in de twee weken uit
eten, een eetcafé is favoriet (63 procent). Veel
studenten schuiven bovendien in het weekend
aan bij hun ouders of warmen een kant- en
klaarmaaltijd op. “Er zijn genoeg goede alter-
natjeven voor patat als je weinig tijd hebt om
te koken. Bijvoorbeeld de kook- en stoom-
maaltijden van Albert Heijn. Die bestaan niet
alleen uit vet of gebakken producten”, aldus
Jascha de Nooijer.

Meer chocolade

Tijdens de tentamenperiode is het weer een heel
ander verhaal. Maar liefst 83 procent houdt er
andere eetgewoontes op na als er druk gestu-
deerd moet worden. “Meer chocolade”, “snelle
hap uit de mensa” of “meer afhaal”. “Als ik
toetsen heb studeer ik de hele dag in de univer-
siteitsbibliotheek en zit ik continu te snoepen.
Echt verschrikkelijk”, vertelt een rechtenstu-
dent, terwijl ze net een Kitkat aanbreekt in de
koffichoek van de UB. Anderen gaan juist “meer
fruit” of “regelmatiger” eten.

Naast eten is het belangrijk om voldoende
vocht binnen te krijgen. Hoeveel liter per dag,
daarover verschillen de meningen: “Minstens
anderhalve liter” volgens de een, “ik dacht drie
liter”, rekent een ander. De helft haalt onge-
veer anderhalve liter, vooral water, terwijl 57
procent van de mannen meer drinkt, tussen de
twee en drie liter, maar “op een borrel of een
feestje drink ik 3,9 liter”, vertelt een student
van de economische faculteit. Als studenten
frisdrank nemen koopt 73 procent de gewone
variant, terwijl de rest niks liever wil dan de

light versie van cola of sinas. “Die lightproduc-
ten zijn helemaal niet goed voor je, daar word
je net zo dik van als gewone cola”, meent een
rechtenstudent. Een fabeltje? “Lightdranken
kunnen drie effecten hebben”, legt Margriet
Plantenga uit. “Je lichaam beschouwt ze als
water, of als een kleine hoeveelheid energie.”
Niets aan de hand. Maar soms gaat het lichaam
op zoek naar compensatie omdat het veel min-
der energie binnenkrijgt van zo'n zoete drank,
dan het verwachtte. “Sommige lightdranken
bevatten namelijk helemaal geen energie. Het
gevaar is dat je een hongergevoel krijgt en meer
gaat eten. Bovendien verkeert je mond continu
in een zoete oplossing, wat weer tandproble-
men kan opleveren.”

Fritesdag

Over het algemeen is de Maastrichtse student
dik tevreden over zijn of haar eetpatroon.
Driekwart vindt het gezond, volgens 17 pro-
cent kan het beter: “Meer fruit” en “minder
snacken”. Acht procent weet het niet. Wat
gezond of ongezond is, valt moeilijk te zeggen
aldus Jascha de Nooijer. “Je kunt rustig een
keer patat of een Mars eten, maar niet iedere
dag. Een vaste fritesdag lijkt me niet gezond,
ook omdat patat vaak zonder groente wordt
gegeten. Maar zelfs dat kun je niet hard maken,
want als iemand de overige dagen goed kookt,
dan kan het weinig kwaad. Je moet niet kij-
ken naar voedingsproducten afzonderlijk, maar
naar wat iemand over de hele linie eet.” Per
dag mag niet meer dan 33 procent van onze
energie-inname (al het eten en drinken dat we
dagelijks innemen) uit vet bestaan adviseert
de Gezondheidsraad, een landelijk orgaan dat
het ministerie van Votksgezondheid, Welzijn en
Sport adviseert. “Zo'n richtlijn is heel moeilijk
in producten uit te drukken, ik zou niet eens

22 april 2004

Hoeveel eet je nu echt?

Hoe eerlijk zijn mensen over de hoeveelheid drop, frites en chocolade die ze iedere
dag eten? De meesten sjoemelen een beetje, vertelt Klaas Westerterp, hoogleraar
humane energetica. Jaarlijks laat hij studenten gezondheidswetenschappen een
dagboek bijhouden van wat ze eten. Dit vergelijkt hij met hun energiegebruik (wat

30 B9

ze deen op een dag) in relatie tot hun lengte en gewicht. Westerterp: “Wat blijkt? De

voedselinname is niet in balans met het energiegebruik. Studenten zouden eigenlijk

30 procent meer moeten eten om alle activiteiten die ze zogezeqd doen op een dag uit

te kunnen voeren.” Uit deze test en andere onderzoeken (waarbij ook gebruik werd

gemaakt van de eetdagboekmethode) blijkt dat mensen minder doen dan ze denken
en dat ze noteren wat ze willen eten. “Zelfs diétisten gaan de fout in wanneer ze een
eetdagboek moeten bijhouden. Ook zij schrijven niet alles op of gaan bewust minder
eten dan normaal. " Daarom vraagt Westerterp zich af of spot]es van de overheid over
gezonde voeding wel e_ffect hebben. “Je kunt bijna niet nagaan of mensen minder
vet zijn gaan eten door de jaren heen, want hun eigen notities zijn altijd gekleurd

Om te illustreren dat mensen niet kunnen schatten of ze te veel eten, haalt hu er
een rekenprogramma bij. “Stel je bent een student van 23 jaar, één meter tachtlg

- lang en 75 kilo zwaar. Dan moet je twintig minuten fietsen (met een snelheid van 12

kilometer per uur) om de energie van één biertje te verbranden.” Mijn pilsjes kn]g ik
wel verwerkt, denkt menigeen. Maar de gemiddelde student feest vaker, drinkt meer
bier en gaat vaker ‘s nachts shoarma eten dan hij beseft. Hij zal dan aok heel wat
meer kilometers moeten maken dan hijzelf had berekend. g

e

.;.-

weten of ik er zelf boven of onder zit”, meent
De Nooijer. Margriet Plantenga waarschuwt:
“In één gram vet zit twee maal zoveel energie
als in één gram koolhydraten, terwijl het net
20 compact is. Je lepelt het zo naar binnen.
Pastasauzen bevatten bijvoorbeeld vaak veel
vet, waardoor je snel een grote hoeveelheid
binnenkrijgt, terwijl je dat niet in de gaten
hebt.” Krijg je meer energie binnen op een
dag dan je gebruikt, dan slaat het lichaam het

»‘q—-

op als reserve, wat kan leiden tot overgewicht.
Volgens De Nooijer heeft het weinig zin om
bepaalde producten te verbieden door te wijzen
met het vingertje en iemand te vertellen dat hij
bijvoorbeeld geen mayonaise maar ketchup op
de frites moet doen. “Volgens mij gaan mensen
er dan alleen maar meer naar verlangen, dus
kun je beter minder vette varianten gebruiken,
matiger eten en meer bewegen.”
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MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FAAW (vakgr./comm./studiever.): Pascal de Roos, Fac. Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677
e-mail: p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

FACW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946,
e-mail: Onderwijs@fdcw.Unimaas.nl/educationoffice@fdcw.Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/2693,
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nt

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. FdG, niveau 5, kamernr. 50022, DRT10, tel. 3881817
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nt

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij.

12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrij.

12.00 uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor don. 12.00

uur,

University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, I. Haemers, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

Il AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els Rhijnsburger,
heeft open spreekuur op iedere woensdag van 13.30-
15.00u op k.5.035 DOT 10 tel. 81921 en iedere vrijdag
van 8.45-10.15u op k. 0.003, Zwingelput 4, tel. 82554.
Het open spreekuur is voor vragen, advies en infor-
matie.

M Hoogstarters Maastricht

Loop je al langer rond met een idee voor een eigen
onderneming of ben je al starter (maar niet langer
ingeschreven dan 5 jaar bij de KvK), meld je dan aan
voor een intakegesprek voor het project Hoogstarters-
Maastricht. Tijdens de Masterclass Entrepreneurship
& Business Planning en individuele coachinguren, die
beide kosteloos worden aangeboden, kunnen Alumni
en studenten van WO en HBO instellingen zich orién-
teren of ondernemerschap iets voor hen is. Daarnaast
worden zij begeleid in het opstellen van een succes-
vol ondernemingsplan en de implementatie hiervan.
Starters die al een businessplan hebben, kunnen via
het coachingsnetwerk de levensvatbaarheid van hun
onderneming vergroten. Tenslotte biedt het project
tal van faciliteiten als huisvesting, incubating, seed

capital en natuurlijk de gelegenheid tot netwerken!
Meer info: Machiel van Dooren, info@hoogstarters-
maastricht.nl, 043-388.42.89

H Loopbaancentrum voor Medewerkers
(LCM)

Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel van
de diensten die LCM aanbiedt. Afhankelijk van de
vraag van de cliént neemt deze begeleiding verschil-
lende vormen aan. U kunt bij ons o.a. terecht met
vragen over uw huidige werksituatie en/of over uw
toekomstige loopbaanontwikkeling. Qok kunt u zich
tot ons wenden voor een universiteitshreed opleidings-
advies en —aanbod. Heeft u behoefte aan meer infor-
matie of een persoonlijk loopbaanadvies, raadpleeg
dan de website van het Loopbaancentrum van de UM
(www.loopbaancentrum.unimaas.nl) of neem contact
op met de medewerkers van het Loopbaancentrum, tel.
388 3179.

B Medisch Ethische Commissie AZM/UM
Vanaf 8 april 2004 beschikt de MEC AZM/UM over een

centraal e-mail adres.
Vragen met betrekking tot het indienen van een

onderzoeksvoorstel of informatie over reeds inge-
diende voorstellen kunt richten aan het volgende
e-mail adres:

MECsecretariaat@eepz.azm.nl

M Onderzoeksatelier V/M

Grote Gelddag voor onderzoekers

Op 28 april 2004 organiseert de UM de Grote Gelddag,
een initiatief van het Onderzoeksatelier V/m en het
Bureau Subsidie-acquisitie van de UM. Het thema is
dit jaar vrouwen/mannen en het universitaire onder-
zoeksgeld 2004-2007.

Het doel van de dag is onderzoekers van alle universi-
teiten te helpen hun weg te vinden naar financiering
van hun onderzoek door overheidsinstanties en collec-
tebusfondsen; de zogenaamde tweede en derde geld-
stroom. Naast de onderzoekers is ieder ander die gein-
teresseerd is in het verwerven van onderzoeksgelden
welkom op deze dag. In interactieve infosessies zullen
vertegenwoordigers van fondsen en enkele succesvolle
aanvragers ingaan op de praktijk van het aanvragen
van onderzoeksgelden bij de Nederlandse Organisatie
voor Wetenschappelijk Onderzoek, Europese program-
ma’s en andere fondsen. In workshops zullen aan-
vraagstrategieén, het leiden van onderzoeksgroepen,
presentatietechnieken, het coachen van onderzoekers
en genderbewust onderzoek doen, aan bod komen.

De toegang is gratis; lunch is inbegrepen. Voor meer
informatie en aanmelding kunt u terecht bij: Arjan
van Dixhoorn, codrdinator Onderzoeksatelier, tel.:
043-3882755, e-mail:
A.vanDixhoorm@GENDERDIVERSITEIT.unimaas.nl

Het volledige programma van de Grote Gelddag staat
op de website www.genderdiversiteit.unimaas.nl

H Studium Generale

Willem Oltmans en Ed van Thijn bij Studium Generale.
Kijk op www.sg.unimaas.nl

Agenda

- Ontmoetingen met de groten der aarde

Lezing door Willem Oltmans, journalist

Donderdag 22 april, 20.00 uur. Collegezaal Nieuwenhof,
Zwingelput 4. Toegang gratis.

Willem Oltmans vertelt over de groten der aarde die hij
van dichtbij meemaakte en van zijn wederwaardighe-
den in de duistere wereld van politiek en conspiratie.

- Turkish Dance and Music: Mimoza (Global Culture
Night 17)

Friday 23 april, 8.30 PM. La Bonbonniére, Achter de
Comedie 1. Entrance fee: students € 7,- / others €
10,-. Pre sales: SG, Keizer Karelplein 10 (Mon-Thu 9
AM-17 PM).

Mimoza plays a mix of Turkish folk and western pop
music.

- Hedendaags antisemitisme

Lezing door drs. Ed van Thijn, lid Eerste Kamer PvdA.
Donderdag 29 april, 20.00 uur. Cellebroederskapel,
ingang steegje naast Brusselsestraat 64. Toegang
gratis.

Istamfobie versus antisemitisme. Ed van Thijn vertelt
waar het moderne antisemitisme vandaan komt.

M Universiteitsraad

Op donderdag 29 april 2004 zal de Universiteitsraad
in zijn bijeenkomst de volgende onderwerpen behan-
delen:

- Wijziging Bestuurs- en Beheersreglement UM
(BBRUM)

- Wijziging Reglement UR

- Keuze medezeggenschapsmodel 2004-2009

- Inschrijvingsbestuit

- Numerus fixus

- Researchmaster Cardiovascular Biology and Medicine
- PR-jaarverslag UM

- Initiatiefvoorstellen:

a. NSEM: Interfacultair onderwijs

b. NovUM: Bekendheid Universiteitsraad vergroten bij
alte studenten en medewerkers UM

- Medezeggenschapsprijs

De vergadering van de Universiteitsraad vindt plaats in
de Feestzaal, Bouillonstraat 3.

De vergadering begint met het openbare gedeelte om
19.00 uur!

Omstreeks 19.10 uur bestaat er gelegenheid gebruik te
maken van het sprekerskwartier.

H Vertrouwenspersoon UM

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon onge-
wenste omgangsvormen. Deze is er om te ondersteu-
nen en te adviseren als u last heeft van ongewenste of
grensoverschrijdende gedragingen van een ander op de
studie of werkplek.

Astrid Claessens, vertrouwenspersoon T. 043-3882513
José van Eijsden contactpersoon Randwyck T. 043-
3884255

Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl/
vertrouwenspersoon

M Confidential Advisor UM

ﬂ A confidential advisor on undesirable behaviour
is available at the UM

This person is there to provide assistance and support
when you are troubled by undesirable behaviour by
others in your study or at work.

Astrid Claessens, confidential advisor on undesirable
behaviour T. 043-3882513

José van Eijsden, can be contacted in Randwyck, T.
043-3882455

For more information see www.bureau.unimaas.nl/
Vertrouwenspersoon

Het

e
' -

MddK

! S
A\

pris

¥

BI.--F_'-QJ ;

In 16 intensieve maanden bieden wij je:
« een kwalitatief hoogstaande academische bedrijfskunde opleiding;
» een krachtige combinatie van theorie, praktijk en persoonlijke ontwikkeling;
« een geselecteerde groep van gemotiveerde mede-studenten met uiteenlopende achtergronden,;
« de kennis én de instrumenten voor een uitstekend carriére perspedief;
« samen studeren, leven en activiteiten organiseren op de Nyenrode campus.

Informatiesessies zijn op 15 mei en 3 juli 2004
Aanmelden kan via www.ssixteenmonths.com
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...op Universiteit Nyenrode kan je je management potentieel verder ontwikkelen.
Wellicht is ons Master of Science (MSc) in Management het programma voor jou.

Ben je ambitieus en ondernemend? Ben je een ‘aanpakker’ en wil je het beste in jezelf naar boven halen?
Streef je naar een uitdagende en spannende carriére? Dan begint je toekomst op Universiteit Nyenrode.

Geinteresseerd? Je bent welkom op een informatiesessie. Naast meer gedetailleerde informatie over het programma,
doe je een indruk op van de campus en ontmoet je docenten, studenten en alumni.

Nyenrode MSc in Management.
Sixteen months that'll change your life.
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STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma
Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3883135, voor don.
12.00 uur.

M STUDENTENSERVICECENTRUM

- Informatiebalie Zwingelput 4

Bezoektijden: maandag t/m donderdag 11.00-16.00u,
vrijdag 11.00-13.00u

- Informatiebalie Randwyck Universiteitssingel 40
Bezoektijden: dinsdag en vrijdag 9.00-12.00u

Telefoon beide balies: maandag t/m vrijdag 10.00-
12.30u en 13.30-16.00u

- voor vragen m.b.t. (her)inschrijving e.d.: 043-
3883979

- aanvragen van studie-informatiepakketten: 043-
3883354

Voor het maken van afspraken met decanen en
Psychologen:

043-3883354 van maandag t/m vrijdag 10.00-12.30u
en 13.30-16.00u

- Studentendecanen:

Intoopspreekuur:dinsdag en donderdag 14.00-16.00u
Zwingelput 4

Telefoonspreekuur:maandag t/m donderdag 13.30-
14.00u, tel.043-3883329.

- Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studentenpsychologen Heiny
Eilkes of Koen Dols kun je een afspraak maken via
tel.nr.043-3883354

Loopbaanadviseurs

Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na over
je stage of studietracé? Twijfel je aan je studiekeuze?
Maak dan een afspraak met een van de loopbaanadvi-
seurs, Marloes Rikhof, Jose Otten, Paula Aussems. Je
kunt een afspraak maken via tel.nr.043-3882684.

W STUDENT SERVICES

ﬂ - Service & Information Desk Zwingelput 4
Visiting hours:Monday through Thursday 11.00-
16.00hrs, Friday 11.00 through 13.00hrs

- Service & Information Desk Universiteitssingel 40
Visiting hours:Tuesday and Friday 9.00 through
12.00hrs

Telephone both desks: Monday through Friday
10.00 through 12.30hrs and 13.30 through
16.00hrs

- questions about registration: 043-3883979

- study information packages: 043-3883354

Appointments with academic counsellors and
general counsellors: 043-3883354

-~ Academic counsellors:

Open hours:Tuesday and Thursday 14.00 through
16.00hrs, Zwingelput 4.

Telephone hours:Monday through Thursday 13.30
through 14.00 hrs, 043-3883329

- Student psychologist:

For an appointment with one of the student counsel-
lors Heiny Eilkes or Koen Dols: call 043-3883354.

- Career counsellors:

Planning to graduate, thinking about a traineeship
or course? Doubts about your study choice? Make

an appointment with one of the career counsellors
Marloes Rikhof, Jose Otten or Paula Aussems, tel.043-
3882684.

W INFORMATIECENTRUM VOOR STUDIE EN
LOOPBAAN (ISL)

Zwingelput 4, tel. 043-3883518

Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-16.00u.; vrij.
10.00-12.00u.

ATTENTIE: Het ISL is gesloten op: 29 april t/m 7 mei.

BINNENGEKOMEN: *Om in te zien: CD-rom Pyttersen’s
Nederlandse Almanak 2004; elektronische naslag-
werk van organisaties, instellingen en personen in
Nederland.

Voor een overzicht van al het materiaal bij het ISL:
zie de ISL-catalogus op www.unimaas.nl/ssc_isl/
default.asp.

M International Service Desk

Deadlines Aanvragen Culturele Verdragen 2004/
2005,

Beursaanbod Mexico:

De Mexicaanse overheid stelt wederom diverse beurzen
beschikbaar voor het jaar 2005. De beurzen kunnen
worden aangevraagd voor studie-en onderzoek op het
2gn. posgrado niveau. Studie-of onderzoek kan alleen
Worden verricht aan een staatsinstelling voor hoger
onderwijs. Afhankelijk van het aantal aanvragen kun-
Nen kandidaten worden uitgenodigd voor een selec-
tiegesprek.

De beurs is met name bestemd voor (pas) afgestudeer-
den aan universiteiten. Kennis van het Spaans is ver-
plicht. De beurzen bestaan uit een maandtoelage van
ruim 5.200 Pesos (ong. EUR 400), vergoeding van het
collegegeld en registratiekosten, eenmalige aanlooptoe-
lage en ziektekostenverzekering. De Nuffic levert een
bijdrage in de internationale reiskosten. Deadline voor
het indienen van de aanvragen is uiterlijk 1 juni as.
Nadere informatie: www.nuffic.nl/cultureleverdragen
(Landeninformatie Mexico). Binnenkort kunnen

hier ook de aanvraagformulieren worden gedown-
load. Nadere informatie bij raw. Sita Dwarka, (email:
sdwarka@nuffic.nl), afdeling Internationalisering,
Nuffic. Voor meer informatie en aanvraagformulieren,
Rien.Peeters@SSC.Unimaas.nl

B Alumni

Alle informatie voor alumni, kijk op
www.alumni.unimaas.nl

of neem contact op met Ine Kuppen, tel.043-3883539,
fax.043 3883538, e-mail ine.kuppen@sz.unimaas.nl
Verander je persoonlijke gegevens via het AlumniNet
(www.alumni.unimaas.nl)! Ook mogelijkheid tot invoe-
ring werk- en promotiegegevens

H Wetenschapswinkel

0.a. de volgende vragen staan open:

- Voor studenten cultuurwetenschappen:

In november 2000 bracht de Stichting Silicose Oud-
Mijnwerkers het eindrapport uit over haar werkzaam-
heden: het al of niet toekennen van aanvragen voor
schadevergoeding aan oud-mijnwerkers met silicose.
De discussie rond de gang van zaken is nog steeds niet
geluwd. Tijd voor een objectieve politiek-historische
analyse door een student cultuurwetenschappen.

- Voor studenten economie:

De Stichting SCEER (Spinal Cord Europe Education
&Research) komt op voor de belangen van dwarslae-
siepaténten. Men wil een aparte organisatie oprichten
die de exploitatie van de stichting voor haar rekening
neemt. Hiertoe dient een bedrijfsplan opgesteld te
worden. Welke economiestudent of recent afgestu-
deerde econoom (eventueel GW-BB) wil hierbij onder-
steuning bieden? Geschatte tijdsinvestering: een week.
Onkosten worden royaal vergoed.

Inlichtingen: Jo Haesen, Wetenschapswinkel,
Zwingelput 4, tel. 3883539/3882682, email:
jo.haesen@ssc.unimaas.nl of wetenschapswinkel@ssc
.unimaas.nt

M HOVO

Universitaire cursussen voor vijftigplussers,
zonder toelatingseisen en zonder examenplicht;
informatie/aanmelding co6rdinator HOVO-UM, tel:
3883550 of secretariaat, tel. 3882682

- 28 apr. 2004: 13.30-15.30u, aanschuifcollege,
“Geschiedenis en grondslagen van de psychologie”,
prof.dr. R. de Vries, Universiteitssingel 40 k. 0.647

- 29 apr. 2004: 13.30-15.30u, aanschuifcollege,
“Cultural Diversity in a Global perspective: The
International Classroom, Drs. A. Andeweg

- 27 apr. 2004: 10.30-12.30u, HOVO-college en werk-
groep, dr. A. van Mourik, “EU-uitbreiding:economische
gevolgen”, Zwingelput 4 k. 0.007

M UM-sport

Balie UM-sport/kamerburo, Zwingelput4,
kamernr.1.001 Openingstijden:ma t/m vrij van 13.00-
16.00u en balie sporthal Randwijck, Sorbonnelaan
180, geopend van 17.00-18.30u.

Cricket in Limburg

Meer info tel: 045-5660970 of e-mail
chapterandverse@cuci.nl

Website www.heerlencriket.com

Géén programma

- Vrijdag 30 april is er wegens Koninginnedag géén
programma.

- Woensdag 5 mei is er wegens bevrijdingsdag géén
programma.

- Vrijdag 14 mei is er wegens het 0CenW (sporttoernooi
voor medewerkers) géén programma.

- Donderdag 20 mei en Vrijdag 21 mei is er wegens
Hemelvaartsdag géén programma.

- Maandag 31 mei is er wegens Pinksteren géén pro-
gramma

Voor meer info UM-sport:

zie internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport

M MUSST

Sportraad MUSST, Zwingelput 4, k 0.022, postbus 616,
6200 MD, Maastricht, 043-3883080, bestuur@musst.nl,
info-uur ma-do 13.00-15.00u.

Internet: www.MUSST.unimaas.nl

Batavierenrace: Heb je geen team, maar wil je wel
meedoen? Ook individuele lopers kunnen zich aanmel-
den, meld je aan bij de MUSST, sport@MUSST.nl

MEDEDELINGEN

Servatiusloop (22 mei): Zin om mee te lopen met de
estafetteloop van Tongeren naar Maastricht? Kijk snel
op www.servatiusloop.tk! Meer info te verkrijgen bij de
MUSST, servatiusloop@MUSST.nl

NSKI (20,21 mei): Het Eurosport Nederlands
Studenten Kampioensschap Atletiek, 17 individuele
onderdelen 2 estafettenummers, voor topatleten tot
recreatieve sporters! Meer info op www.nski.nl

I STUDENTENVERENIGINGEN EN -
STUDENTENORGANISATIES

ﬂ Tafelstraat 13

A whole lot of courses will be starting out in this
period. So why don’t you provide yourself with infor-
mation over the offers via our website or our newslet-
ter and sign in!

Why not counter the pre-summer study load with
mediation of sound-mediation and enhance your pho-
tography skitls in our photography course...

Agenda

maandag 26 april; 20.00: Meditatie

dinsdag 27 april: 20.00 uur: Terreur en tolerantie
dinsdag 27 april: photography

woensdag 28 april; 20.00 uur: klankmeditatie
woensdag 28 april; 20.00 uur: wereldreligies
dinsdag 29 april; 16.00 uur: gewelvenwandeling OLV
dinsdag 29 april; 18.00 uur: E.A.T.

H Other activities: see website.
Monday-Thursday, 14.00-16.00 hxs, open for just
a chat, or to make an appointment for a more serious
conversation.

Free to walk in: every Tuesday sober meal (18.00hrs),
Vesper (19.25 hrs) and Stop Going (20.00 hrs) and
every Thursday you're welcome for cooking and/or
dinner.

Phone: 3215651, e-mail tafelstraat13@ssc.unimaas.nl
website: www.tafelstraat13.nl

Team: Roel Bosch, At Ipenburg, Esther Diederen,
Thecla van Marrelo en Wiete van den Bergh

E University Environmental platform (UMPM)
- Agenda

- Wednesday May 12th we co-host a debate with
European Parliamentarians on the EP elections in June.
More information to be confirmed.

- UMPM Greenlists goes for University Council! Don't
forget to vote!

Visit a regular UMPM meeting at wednesday mornings.
Turn to www.umpm.nt for more information on our
projects.

E Step out of the Crowd....Join the AIESEC
board!!!

AITESEC is the world largest student organization and
is situated in 84 countries. We offer programs which
are appealing to all students. Originally we are an
exchange organization that was founded after WWII,
to create cultural understanding. Today, we are still
giving students the opportunity to get an internatio-
nal experience, and go on an internship. Besides that,
we organize once a year the Make a Move Careerweek
for students who are already building bridges to

their future corporate life. Do you want to become
able to organize all these programs and activities?
Apply now to join the board of ATIESEC. Come to our
information evenings: 22th & 27th of April/Economic
Faculty/Aula/18:30h. For more information visit
www.AIESEC.nl or mail to AIESEC@studver.unimaas.nl

u X-Change for international students
X-Change is a group of christian students orga-
nizing monthly cultural activities and biweekly bible
study for international students. Come and do the
X-perience!

Saturday 1 May, there is a Chinese Cultural Night
with traditional Chinese food. We start at 19 h in café
d’Avanceur, Helmstraat 10. If you want to join, email
us: Xchangemaastricht@hotmail.com

The Bible a puzzle to you? Interested in the christian
faith? Get to know other christian students? Join
our international bible study group! Next evening
Tuesday 4 May, 18.30 h. For more information email:
remmeverkerk@hotmail.com (Remme).

CSV ICHTHUS

Er is meer tussen hemel en tentamen! Ichthus
Maastricht is een christelijke studentenvereniging die
in de loop der tijd het christelijk geloof heel goed weet
te combineren met veel gezelligheid. Ben je opzoek
naar meer geestelijke diepgang in je studententijd of
wil je zelf ervaren hoe gezellig het is bij Ichthus of wil
je wel eens weten waar Ichthus voor staat? Kom dan
eens langs bij een mensa of borrel en laat je verwon-
deren en verhelderen onder het genot van een diner,
hapjes en/of drank.

Voor meer info over ichthus, data van al onze activitei-
ten of interessante feitjes over onze leden check onze
website WWW.ICHTHUSMAASTRICHT.NL of bel Sietze
06-42 13 58 72!
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ALGEMENE WETENSCHAPPEN

FAAW (vakgr./comm. /studiever.)Pascal de Roos, Fac. Bur,
Tongersestraat 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677

e-mail: p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij.
12.00 uur.

Kennistechnologie
Openingstijden Onderwijsbalie kamer 0.001
Maandag, dinsdag en donderdag van 10.30 - 11.00 uur

CULTUURWETENSCHAPPEN

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946,

e-mail: Onderwijs@fdcw.Unimaas.nl/educationoffice@fdcw.
Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

ﬂ Please make sure to check the website of the
Education Office: http://www.unimaas.nl
Click on faculties, Faculty of Art and Culture,
students and Education Office.

Please note that the Education Office only uses UM
e-mail accounts.
Example: your.name@student.unimaas.nl

Studentassociation Orakel

The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on Monday,
Tuesday, Thursday an Friday.

Tel.nmbr.: 043-3883335. E-mail address:
orakel@cws.unimaas.nl

Orakel on INTERNET: http://www.orakelweb.org

Concordantia open office hours:

Monday - Thursday: 11.00-13.00

Contact us: Board@Concordantia.com or Room
2.031/2.033 Kapoenstraat 2 . Tel. Nr.: 043-

3884792. Complaints about education/exams:
Helpme@Concordantia.com Check out our website for
daily updates: www.Concordantia.com

Order a book from the University Library
Student Body: information on student representa-
tion, activities, ordering library books and more on:
www.fdcw.unimaas.nl/stov

M Cuttuur- en Wetenschapsstudies

Studieadviseur CW

Het wekelijks inloopspreekuur van Thijs Hoex, de
studieadviseur CW is op dinsdagochtend tussen 9.30
en 10.30 uur. Afspraken kunnen telefonisch gemaakt
worden; 3883616 of 3883486. Thijs Hoex is voor stu-
denten aanwezig op maandag, dinsdag, woensdag en
vrijdag van 9.30 tot 13.00 uur, Grote Gracht 90/92,
kamer 0.266.

Inhalen van 3e jaars Drs-blokken en tutorials uit
het “oude” CWS-curriculum.

Studenten die zich voor 3e jaars blokken en/of tutori-
als willen inschrijven kunnen dit tot 12 mei doen op
http:// www.unimaas.nl / faculteiten/ cultuurweten-
schappen / bureau onderwijs / inschrijven

M European Studies

B Study Advisor European Studies

Pia Harbers (for first year students) and Drs. Eric
van Royen (for 2nd and 3rd year students),

Grote Gracht 90/92, room 0.266A. Open office hours:
Pia Harbers: Wednesday and Thursday 09.30-10.30 h
Eric van Royen: Monday and Friday 09.30-10.30 h.
Appointments: by phone: ++31 43 3884983; by email:
p-harbers@fdcw.unimaas.nl and eric.vanroyen@fdew.
unimaas.nl

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN

EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment
Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/2693,
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@
efb.unimaas.nl

ﬂ The International Relations Office

Weekly viewing sessions: Each Wednesday, stu-
dents interested in going abroad can consult informa-
tion material about partner universities and student
reports. The viewing session takes place in room 3.061
from 14:00-16:00.

The International Internship Office:

For information about internships please check Eteum
or our website: http://www.fdewb.unimaas.nl/inter-
nationalisering (internship abroad)

It is also possible to arrange an appointment through
the Service Desk (room 0.008) with: Ms. N. Weerts;
Thursday between 10am and 12am.

22-4  Afscheidscollege prof.dr. J. Urquhart,
16.00 uur, Aula Mbb 4-6

23-4  Lezing prof.dr. Th. Helmerhorst, 12.30-
13.30 uur, Flendrigzaal azM

28-4  Grote Gelddag, 10.00-16.00 uur, Feestzaal
FdR, Bou 1-3

29-4  Tnauguratie prof.mr. A.H. Klip, 16.30 uur,
Aula Mbb 4-6

7-5 Promotie mw.ir. A.M.J. Chorus, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

13-5  Promotie mw.drs. A. Oenema, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

13-5  Promotie mw.drs. E.G. Boltjes, 16.00 uur,

Aula Mbb 4-6

Rectificatie: door onvoorziene omstan-
digheden gaat het 8ste Symposium
Seksuologie Multidisciplinair “Seks en
pijn” op 13 mei 2004 op kasteel Rijckholt
te Rijckholt tot nader order niet door.
Toneelvoorstelling door Hendrik Aerts “Ik
ben altijd onderweg en leef in de dingen
die ik doe of die ik droom”, le voorstel-
ling 12.15-12.45 uur; 2e voorstelling
13.30-14.00 uur, beide in Salon Bou. 1-3
Promotie mw.drs. C.T.J. Lamers, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

Inauguratie prof.dr. J.E.C. Glatz, 16.30
uur, Aula Mbb 4-6

13-5

14-5

14-5

Promotie mr. J.P.G.M. Verbeek, 16.00 uur,
Aula Mbb 4-6

Promotie mw.drs. A.M. Schins, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

Lunchbreak trippin I; voorstelling

door danscollectief “Improteine” o.l.v.
Alexandra Meijer, 1e voorstelling
12.00-13.00 uur, hal Mbb 4-6; 2e voor-
stelling 16.00-17.00 uur, koffiekelder
Drielandenpunt Uns. 40

Promotie mw.drs. M.S.S. Hanssen, 12.00
uur, Aula Mbb 4-6

Inauguratie prof.dr. H.C. Schouten, 16.30
uur, Aula Mbb 4-6

3-6 Lunchbreak trippin II; voorstelling

27-5

28-5

door danscollectief “Improteine”, o.L.v.
Alexandra Meijer, 1e voorstelling 12.00-
13.00 uur, tuin Bou. 1-3; 2e voorstelling
16.00 -17.00 uur, trappenhuis en salon
Bou. 1-3

10-6  “SwingUM!” door Southern Comfort, 1e
voorstelling 12.15-12.45 uuy, Aula Ts. 53;
2e voorstelling 13.45-14.15 uur, podium/
koffiekelder Drielandenpunt Uns. 40

24-6 “Koninlijke Klanken” door Ralph

Meulenbroeks, viola da gamba, 1e voor-
stelling 12.15-12.45 uur, Feestzaal Bou.
1-3; 2e voorstelling 16.00-16.30 uur kof-
fiekelder Drielandenpunt, Uns. 40


http://www.unimaas.nl/ssc_isl/
http://www.nuffic.nl/cultureleverdragen
mailto:sdwarka@nuffic.nl
mailto:Rien.Peeters@SSC.Unimaas.nl
http://www.alumni.unimaas.nl
mailto:ine.kuppen@sz.unimaas.nl
http://www.alumni.unimaas.nl
mailto:jo.haesen@ssc.unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:chapterandverse@cuci.nl
http://www.heerlencriket.com
intemet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport
mailto:bestuur@musst.nl
http://www.MUSST.unimaas.nl
mailto:sport@MUSST.nl
http://www.servatiusloop.tk
mailto:servatiusloop@MUSST.nl
http://www.nski.nl
mailto:tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl
http://www.tafelstraatl3.nl
http://www.umpm.nl
http://www.AIESEC.nl
mailto:AIESEC@studver.unimaas.nl
mailto:Xchangemaastricht@hotmail.com
mailto:remmeverkerk@hotmail.com
http://WWW.ICHTHUSMAASTRICHT.nl
mailto:p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl
Unimaas.nl
http://www.unimaas.nl
mailto:your.name@student.unimaas.nl
mailto:orakel@cws.unimaas.nl
http://www.orakelweb.org
mailto:Board@Concordantia.com
mailto:Helpme@Concordantia.com
http://www.Concordantia.com
http://www.fdcw.unimaas.nl/stov
http://www.unimaas.nl
mailto:p.harbers@fdcw.unimaas.nl
unimaas.nl
efb.unimaas.nl
http://www.fdewb.unimaas.nl/inter-nationalisering
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Proefschriften

goed en goedkoop!

formaat proefschrift 16,5 x 24 cm

omslag gedrukt in zwart met een steunkleur
op 250 grams gestreken papier (glans of mat)
*

binnenpagina’s geprint (600 dpi) in zwart
op 9o grams houtvrij offset papier

afwerking garenloos verlijmd
»

aanvraag isbn nummer wordt door

ons verzorgd
*

de levertijd bedraagt 15 werkdagen,
na aanlevering pagina’s

uitnodigingskaartjes en stellingen zijn bij
de prijs inbegrepen

ontwerp omslag op basis van nacalculatie

stuksprijs per proefschrift
oplage 200 300 400 500

pag.96 | 383 360 348 341
112 | 427 404 392 385
128 | 471 448 436 429
144 | 515 492 480 473
160 | 559 536 524 517
176 | 603 58 568 559
92| 646 623 611 604
208 | 690 667 655 648
24| 734 711 699 672
240 | 778 755 743 736

Bovenstaande prijzen zijn excl. 6% btw en gebaseerd
op aanlevering van kant en klare pagina’s, dit kunnen
zowel prints als digitale bestanden zijn.

Unigraphic

DESIGN&PRINT
3883970

* Goedkope, Flexibele Tickets
- Rond de wereld
- Enkele reizen
- Geld Terug Garantie
-6 mnd / 1 jaar geldig

* Work & Study Abroad
- Vrijwilligersprojecten
- Betaald vakantiewerk, stage
- Talencursussen
- Au Pair, High School

g Av;zgtuuﬂiike rondreizen
‘en Overlands

* Weekendje weg, Fly-drive

: ISfC (International Student Identity Card)

Boek nu en profltecr
van grote vnordelen.

KIlRll'J

travels

Vinkenburgstraat 15
Utrecht

Meent 122
Rotterdam

Oude Kijk in 't Jatstraat 21
Groningen

Singel 413
Amsterdam

Reserveer nu en bel 020-5245100 -
of ga naar www.KILROYtravels.nl

MEDEDELINGEN
GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FAdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder,
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00
uur.

Spreekuunr Bureau Onderwijs GW

Het

spreekuur van Bureau Onderwijs is van maandag

t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00 -16.00 uur.
Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en 13.00 - 14.00

uur

'Riiopleidingen 0.a.

Enkele voordelen van de ANWB-Rijopleiding:
e |ekker snel je rijbewijs

e gestructureerd les- en praktijkbegeleidingsplan

Stageplekken voor GW en Psychologie studenten
De Expectancy Challenge is een innovatieve groepsge-
wijze interventie die de afgelopen jaren met wisselend
succes is toegepast om het drankgebruik van zwaar
drinkende jongeren te verlagen. In de Expectancy
Challenge wordt geprobeerd om alcoholgebruik te
verminderen door positieve verwachtingen (bv. lot,
gezelligheid, verhoogde seksualiteit) voor een hoge
dosis alcohol te ontkrachten. Komende zomer wordt
de EC toegepast op vakantievierende jongeren aan
de Nederlandse kust. We zijn op zoek naar stagaires
voor de uitvoering en evaluering van de EC. Reis-en

e kosten vooraf bekend
® hoog slagingspercentage
 door landelijke dekking altijd de opleiding bij jou in de buurt

verblijfskosten worden vergoed en er is ook een stage-
vergoeding beschikbaar. Interesse? Mail naar J.vandeL
uitgaarden@zw.unimaas.nl

Gezocht: Stagiaire

Onderzoek naar mogelijkheden ter vermindering van
ontstekingsreacties bij gezonde personen en patién-

ten. Achtergrond: Enkele veel gebruikte ontstekings-

remmers (NSAIDs) in de dagelijkse praktijk van inflam-
matoire ziekten kunnen lokale schade veroorzaken aan
de dunne darmwand. Inhoud: Middels een experiment
bij gezonde vrijwilligers wordt onderzocht of duodena-

in Maastricht, Heerlen en Geleen!

Meer weten? Bel ANWB-Rijopleiding 0900 = 81 18 of kijk op internet: www.anwb-rijopleiding.nl

De CAl-programmaraad is een adviesraad
van NV Nutsbedrijven Maastricht voor de sa-
menstelling van het programmapakket dat
wordt doorgegeven op de Maastrichtse Cen-
trale Antenne Inrichting. De raad bestaat uit

maximaal vijf leden die een geestelijke of
maatschappelijke stroming vertegenwoor-
digen en maximaal vier individuele abon-
nees van het A-Pakket op persoonlijke titel.
Met ingang van het tweede kwartaal van
2004 is er in de raad plaats voor vier nieuwe
deskundige leden. Drie leden op persoonlijke
titel en één lid als afgevaardigde van een
maatschappelijke stroming.

Gevraagd: Kandidaten wonen in Maastricht
en zijn abonnee van het CAl-A pakket. U dient
deskundig te zijn op het terrein waarbinnen
deraad adviseert. Zoals mediabeleid, zender-
aanbod, abonneewensen en dergelijke. Een
positieve kritische instelling wordt op prijs
gesteld. Van de kandidaten wordt verwacht
dat ze minimaal vier maal per jaar in de gele-
genheid zijn een vergadering bij te wonen.

(20 ct p/m)

leden

Hiervan zijn er twee gedeeltelijk openbaar.
De programmaraad streeft naar een samen-
stelling die representatief is voor de belang-
rijkste in de gemeente voorkomende maat-
schappelijke, culturele, godsdienstige en
geestelijke stromingen.

rammaraad zoekt

www.nutsmaas.nl

Belangstelling? Stuur uw schriftelijke solli-
citatie voor 1 mei 2004 naar CAl-program-
maraad, postbus 1042, 6201 MJ Maastricht
t.av.de heer P.Bongaerts. Of stuur een email
naar patrick.bongaerts@nutsmaas.nl. Voor
meer informatie: www.nutsmaas.nl.

Wij zijn op zoek naar:

* Eén vrouwelijke kandidaat tussen 18 - 25 jaar
« Twee kandidaten (m/v) in de leeftijd van 40 - 50 jaar
« Eén vrouwelijke kandidaat die de Maastrichtse
studenten vertegenwoordigt

Geboden wordt: Een lidmaatschap van een
adviesorgaan dat in het middelpunt van de
maatschappelijke belangstelling staat. De
zittingsduur van de leden van de raad is vier
jaar. Aftredende leden kunnen maximaal
éénmaal worden herbenoemd. Leden van de
raad genieten een presentiegeld voor het
deelnemen aan de vergaderingen.

NUTSBEDRIJVEN

Mir Ag+fAR Si2 Ty Roe (BeGCEEH T

§
P
W
v

LR - B =i = |

e g g p e bt gt et P Bt el B o s ™y g

R e e e 1P I TR



http://www.KILR0Ytravels.nl
http://www.anwb-rijopleiding.nl
mailto:uitgaarden@zw.unimaas.nl
t.a.v.de
mailto:patrick.bongaerts@nutsmaas.nl
http://www.nutsmaas.nl

le toediening van een natuurlijke ontstekingsremmer
deze darmschade kan voorkomen c.q. verminderen. De
effectiviteit van deze stof wordt ook getest bij reuma-
patiénten.

Werkzaamheden: Planning, uitvoering en data-analyse
van een experiment bij gezonde vrijwilligers.
Assisteren bij een interventiestudie bij reumapatién-
ten. Informatie: Martijn Bours, Epidemiologie FAGW
(043 3882903 of M.Bours@EPID.unimaas.nl)

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/
W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor
vrij. 12.00 uur.

Onderwijsvrij

Vrijdag 30 april en woensdag 5 mei zijn vanwege
Koninginnedag en Bevrijdingsdag onderwijsvrij. De UM
is op deze dagen gesloten.

Voorlichting bachelor jaar 3 en mastervarianten
Op 29 april a.s. is er een voorlichtingsbijeenkomst van
11.00 tot 13.00 in de Maastrichtzaal over jaar 3 en de
Mastervarianten.

In deze bijeenkomst die voorgezeten wordt door Harm
Hospers, opleidingsdirecteur, zal uitleg gegeven wor-
den over de opbouw van jaar 3 en de keuze van ofwel
biologische ofwel cognitieve psychologie. Daamaast
wordt een schets gegeven van de Mastervarianten waar
je als aansluiting op de bachelor toegang tot hebt.
Deze voorlichting is uiteraard vooral bedoeld voor de
tweedejaars die een keuze moeten maken voor biolo-
gische dan wel cognitieve psychologie in jaar 3, maar
ook geinteresseerde eerstejaars zijn van harte welkom
(mits ze zelf geen onderwijs hebben).

Project Gerede Twijfel

Zie www.geredetwijfel.nl. Onherroepelijk veroordeel-
den die zeggen onschuldig te zijn, kunnen hun zaak
aan dit project voorleggen. Studenten rechten of
psychologie die geinteresseerd zijn in deelname aan
dit project, kunnen zich per e-mail aanmelden bjj
geredetwijfel@metajur.unimaas.nl. Vereist zijn: afron-
ding van het vak Redeneren en argumenteren in de
rechtszaal (rechtspsychologie); aantoonbare kennis op
het gebied van strafrecht; goede studieresultaten. Wie
zich aanmeldt, komt op een wachtlijst en kan worden
uitgenodigd voor een sollicitatie als er plaats is.

Bureau onderwijs psychologie en
onderwijswetenschappen

Het spreekuur voor studenten psychologie en OWW

is op maandag t/m donderdag van 10.00-11.00 u en
van 15.00-16.00 u; op vrijdag van 10.00-11.00 u.
Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de onder-
wijsbalie op niveau 0. Ook de spreekuren van de exa-
menadministratie zijn op niveau 0 en niet op niveau 5.

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels
Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs
kun je raadplegen via Internet op: http://
www.rechten.unimaas.nl

Inschrijving/data Oefenrechtbank

De algemene inschrijving voor de Oefenrechtbank UM I
dient te geschieden via Premium en wel vanaf 26 april
2004 tot uiterlijk 21 mei 2004. De inschrijving voor de
drie bij te wonen onderwijsbijeenkomsten dient vanaf
26 mei 2004 te geschieden via het ESO-menu. Vanaf 26
mei 2004 worden de onderwijsmaterialen - noodzake-
lijk om de processtukken te redigeren - op blackboard
geplaatst. De processtukken dienen uiterlijk op 16 juni
2004 te worden ingediend. De onderwijsbijeenkomsten
vinden plaats op de volgende data: 23 juni, 24 juni,

25 juni, 28 juni en 29 juni 2004. De herkansing van de
Oefenrechtbank UM I (op onderdelen) zal plaatsvinden
Van 2 juli 2004 tot en met 9 juli 2004.

De algemene inschrijving voor de Oefenrechtbank UM
II dient te geschieden via Premium (zie zomerset). Te
zijner tijd zullen nadere mededelingen volgen over de
wijze van inschrijving/data voor de diverse onderdelen
van de Oefenrechtbank UM II.

Voorlichting einddoctoraal Fiscaal Recht

Op maandag 10 mei 2004 vindt in de Statenzaal een
Voorlichtingsbijeenkomst plaats, bestemd voor 3e

€N 4e jaars studenten Fiscaal Recht. De bijeenkomst
Start om 15.30 uur. Aan de orde komen onder meer de
Specialisatierichtingen in het vierde jaar (Pensioen &
Beleggen, International and European Tax Law, Fiscate
Advocatuur), het schrijven van de scriptie en de over-
gang naar de BAMA-structuur. Ook is er gelegenheid
tot het stellen van vragen.

Colleges blok 1.5 - Rechtshandeling (2003-2004)
Plaats: collegezaal Tongersestraat 53

Tijd: 8.30-10.30 uur

Data:

Woensdag 28 april 2004 Bestuursrecht (S. Jansen)
Woensdag 12 mei 2004 Privaatrecht (T. Hartlief)
Woensdag 19 mei 2004 Privaatrecht (T. Hartlief)
Woensdag 26 mei 2004 Privaatrecht (T. Hartlief)
Woensdag 2 juni 2004 Privaatrecht (T. Hartlief)

Wijziging rooster strafrecht

De colleges van het blok Strafrecht die gepland zijn op
donderdag 3 juni zijn verplaatst naar woensdag 2 juni.
Tijd en locatie blijven hetzelfde.

Studeer je dit jaar af?

Op woensdag 28 april is er van 14.00 - 15.00 uur
weer een voorlichtingsbijeenkomst van het bureau
MeesterWerk over wat de faculteit voor je kan doen:
beroepskeuzevoorlichting, arbeidsbemiddeling en
(eventueel als korte cursus)arbeidsmarktoriéntatie.
Er is dan tevens gelegenheid om je in te schrijven.
Locatie kamer 0.113 (en niet in de feestzaat zoals
eerst was aangekondigd). Ellen van Hezik

Bureau stages, kamer 0.223 en 0.224. Secretariaat
tel: 3883076

- Advocatenkantoor te Valkenburg met algemene prak-
tijk kan stagiair(e) plaatsen.

- Stage juridische dienstverlening (m.n. privaatrecht)
bij bedrijf in Heerlen, zicht op baan;

- Gemeente Roerdalen heeft stageplaats op afd. Natuur
& Milieu; Jurofoon Maastricht zoekt stagiaires (o.m.
arbeidsrecht, personen- en familierecht, huurrecht,
consumentenrecht, stagevergoeding;

- Advocatenkantoor te Heerlen zoekt stagiair(e) NR
met keuzeblokken Arbeid en onderneming; - Vodafone
Maastricht kan stagiair(e) op afdeling Compensation &
Benefits (Arbeidsrecht en Pensioenen) plaatsen;

- Stagemogelijkheid bij Simmons & Simmons Trenité te
Rotterdam;

- Min.v.BUZA, Afd. Mensenrechten heeft 2 stageptaat-
sen voor 6 maanden vanaf juni en juli 2004;

- Stage bij FIAN te Heidelberg (Mensenrechtenorga
nisatie die zich specifiek bezig houdt met het recht
op voedsel voor iedereen) kennis van Mensenrechten
vereist;

- AKD Prinsen van Wijmen te Brussel heeft 3-maande-
lijkse stageplaatsen op het gebied van Europees- en
mededingingsrecht vanaf april 2004, stagevergoeding;
- AKD Prinsen Van Wijmen te Eindhoven heeft de
komende maanden binnen verschillende secties moge-
lijkheden voor studentstagiaires;

- ARTICLE 19, een Mensenrechtenorganisatie in
Londen die zich wereldwijd richt op het bevorderen
van het recht op vrijheid van meningsuiting, biedt
gedurende het gehele jaar stageplaatsen aan bij haar
“Law Programme”;

- INTEGRAND Maastricht tel.: 043-3883397, bemiddelt
voor stages en opdrachten: www.integrand.nl

Aan deze berichten kunnen geen rechten worden
ontleend.

De uitgebreide nieuwsbrief staat iedere week op:
www.rechten.unimaas.nl/burstage

Informatie over dit aanbod op bureau stages, tel
3883076/3883243/3883274.

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer
op brief en envelop (of indien aanwezig via

het bij de vacature vermelde e-mailadres)
binnen 10 kalenderdagen richten aan de
personeelsdienst van de betreffende faculteit

of het betreffende servicecentrum of bureau
(Postbus 616, 6200 MD Maastricht). De vacatures
staan open voor herplaatsingskandidaten en
voor interne kandidaten(medewerkers en
uitkeringsgerechtigden van de UM). Bij gebleken
geschiktheid hebben herplaatsingskandidaten de
voorkeur.

Informatie over interne vacatures kunt u inwinnen
via http://www.loopbaancentrum.unimaas.nt/of
bij het Loopbaancentrum voor medewerkers, tst.
82684/83179, Looiersgracht 12, Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de LIFT-
website: http://www.liftnet.nl

BAU/BSI

Secretaresse (v/m), 40 uur per week

Taken: Veelzijdige secretaresse, breed takenpakket,
internationaal georiénteerd, zelfstandig voeren van
correspondentie, verstrekken van informatie, tetefoon,
post, plannen vergaderingen, logistieke en organisato-
rische ondersteuning medew. BSI, budgetbeheer, finan-
cieel-administratieve handelingen, oog voor deadlines.
Functie-eisen: VWO en secretaresseopleiding (of
vergelijkbaar), collegiaal, assertief, flexibel, communi-
catief, uitstekende beheersing Nederlandse en Engelse
taal in woord en geschrift. Oog voor mogelijkheden
van automatisering en ervaring met ict-toepassingen
als mail, calendar, websites, Word, Excel.
Arbeidsvoorwaarden: Het maximum bruto maandsa-
laris bedraagt € 2.229, conform schaal 06. Het min.
bruto maandsalaris bedraagt € 1.487 (salarisschaal 5).
Proeftijd van 1 jaar; vast dienstverband als kwaliteit,
initiatiefrijke aanpak en opbouwende houding geble-
ken zijn.

Informatie: Bij Nick Bos, directeur BSI, tel.: 043-
3882058.

Vacaturenummer: AT2004.282 /pzadvacatures@dira
d.unimaas.nl

ﬂ FAEWB

Assistant Professor in Operations Research
f/m, 40 hours a week

Tasks: Research in the (related) fields of Operations
research, such as Discrete/stochastic optimization,
mathematical programming, operations management,
and teaching in these fields on a 50%/50% basis.
Requirements: A PhD in Operations research, econome-
trics, mathematics or computer science. An interest in
doing theoretical and/or practical research in one of
these fields.

We offer: Estimated maximum salary per month €
3.453, in accordance with scale 10. Tenure track posi-
tion of 4 years: after 2 years an evaluation will take
place in order to decide on the extension to 4 years.
Information: Prof. dr. ir. S. van Hoesel, tel.: 043-
3883727, e-mail: s.vanhoesel@ke.unimaas.nl

Prof. dr. H. Peters, tel.: 043-3883288, e-mail:
h.peters@ke.unimaas.nl

Vacancy number: AT2004.281 / pzfdewvacatures@ef
b.unimaas.nl

MEDEDELINGEN

E FAEWB

Assistant Professor f/m, 40 hours a week
Tasks: The applicants contribute to research and
teaching (in English) in the area of Microeconomic,
in particular Mechanism Design, Contract Theory and
Auction Theory.

Requirements: Ph.D. in Economics or a closely related
subject area. Affinity with academic research and tea-
ching. Strong research orientation.

We offer: Estimated maximum salary per month €
4.027 in accordance with scale 11. A contract for a
limited period of 36 months with a possible extension
by another three years, with the possibility of tenure
thereafter.

Information: Prof. dr. G. Kirchsteiger, tel.: + 31 43
3883636, e-mail: k.moonen@algec.unimaas.nl
Vacancy number: AT2004.283 / pzfdewvacatures@efb
.unimaas.nl

FdG
ﬂ Post-doc (researcher 4) f/m, 40 hours a week
Tasks: Capable of autonomously initiating and carry-
ing-out research projects. Actively participates in work
meetings, literature discussions, scientific presentati-
ons and scientific writing. Will co-supervise graduate
student projects in research group, attends and reports
on scientific meetings.
Requirements: Highly motivated post-doc. Solid
background in molecular biology. Strong interest in
molecular mechanisms in embryogenesis/oncogenesis.
Experience in cell culturing. Knowledge in transcrip-
tional requlation/chromatin analysis is a pre. Good
publication record. Speaks English.
We offer: Estimated maximum salary per month €
3.453, in accordance with scale 10.
Information: Willem Voncken, PhD, tel.:
+31(0)433882919, e-mail: w.voncken@gen.unimaas.nl
Vacancy number: AT2004.199 / pzfdgvacatures@facb
urfdg.unimaas.nt

FdG

Onderwijs-/Onderzoeksmedewerker 4, 40 uur per
week

Taken: Het -door de Thrombosestichting Nederland
gesubsidieerde- project richt zich op het mechanisme
van het ontstaan van trombose en is opgenomen onder
CARIM. Tot de taken van de analist behoren het syn-
thetiseren en testen van celpenetrerende peptiden met
een antithrombotische werking.

Functie-eisen: - u heeft een afgeronde HLO-opleiding
chemie - u heeft ervaring met chemische synthese

van peptiden - ervaring met celbiologische technieken
strekt tot aanbeveling - u heeft goede contactuele
eigenschappen - u kunt goed werken in teamverband.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 9 maanden. Het maximum bruto maandsa-
laris bedraagt € 2.459, conform schaat 07.
Informatie: Bij Dr. T. Lindhout, tel.: 81542, e-mail:
T.Lindhout@bioch.unimaas.nl

Bij Dr. T. Hackeng, tel.: 81674, e-mail: T.Hackeng@bio
ch.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2004.279 / PZFDGvacatures@fac
burfdg.unimaas.nt

ﬂ FdG

Technician f/m, 40 hours a week

Tasks: Dynamic working environment. Technician is
able to autonomously carry-out subprojects and inter-
pret results. Actively participates in workmeetings,
geared towards problem-solving. Will assist in graduate
student projects in research group. Team player.
Requirements: Highly motivated technician.
Education and laboratory experience in molecular
biology and biochemical techniques. Experience in
cell culture and cell culture analysis and histological
techniques. Masters English language.

We offer: Estimated maximum salary per month €
2.229, in accordance with scale 06.

v boek- en grafische producties
L uitgeverij universitaire pers maastricht

Kijk voor meer informatie op www.datawyse.nl of bel 043-3545100 i
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Information: Willem Voncken, PhD, tel.:
+31(0)433882919, e-mail: w.voncken@gen.unimaas.nl
Vacancy number: AT2004.287 / pzfdgvacatures@facb
urfdg.unimaas.nl

FAGW

Gedragstherapeut en/of GZ-Psycholoog v/m, 8 uur
per week

Taken: Binnen EPP wordt onderzoek gedaan naar de
effectiviteit van exposure in vivo behandeling voor
patiénten met chronische lage rugpijn met bewegings-
vrees. Het betreft een multicenter trial in samenwer-
king met de UM, azM, Hoensbroek revalidatiecentrum
en de revalidatieafd. van het Maaslandziekenhuis
Sittard.

Functie-eisen: U beschikt over een voltooide oplei-
ding of bent nog in opl. tot gedragstherapeut en/of
GZ-psycholoog en heeft aantoonbare affiniteit en erva-
ring op het gebied van de behavioral medicine en/of
angststoornissen. U bent inzetbaar in de deelnemende
centra afhankelijk v.h. ptn. aanbod.
Arbeidsvoorwaarden: Het maximum bruto maandsa-
laris bedraagt € 3.453, conform schaal 10. Het bruto
maand salaris bedraagt min. € 2.179 tot max. € 3.453
(bij een full time aanstelling).

Informatie: Bij Dr. J.W.S. Vlaeyen, tel.: 043 3881265,
e-mail: J.Vlaeyen@DEP.Unimaas.nl

Bij Drs. M. Leeuw, tel.: 043-3881600, e-mail:
M.Leeuw@DMKEP.Unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2004.280 / pzfdgwvacatures@fa
cburfdgw.unimaas.nl

FAGW

Promovendus v/m, 32 uur per week

Taken: Depressieve en stressgerelateerde klachten
komen vaak voor en zijrn moeilijk diagnosticeerbaar,
vooral bij vrouwen in de lage sociaal economische
klasse. Voor het tegengaan van deze aandoeningen is
een interventie ontwikkeld. Doel van het onderzoek is
het effect van deze interventie vast te stellen.
Functie-eisen: Afgeronde universitaire opleiding
sociale wetenschappen of gezondheidswetenschappen,
academische vaardigheden, inzicht in onderzoeksme-
thodologie, enthousiasmerende uitstraling, affiniteit
met GVO en GGZ-preventie, strategisch talent op snij-
vlak van onderzoek en praktijk.
Arbeidsvoorwaarden: Het maximum bruto maandsa-
laris bedraagt € 2.283. Het betreft een tijdelijk dienst-
verband van 5 jaar voor 0,8 fte bij de capgroep GVO. Na
het eerste jaar vindt een evaluatie plaats.
Informatie: Bij ir. M. Jansen, senior beleidsmedewer-
ker GGD, tel.: 043 -3821852, e-mail: m.jansen@zzl-
ggd.nl

Bij dr. C. Hoefnagels, universitair docent GVO, tel.:
043-3882398/2406, e-mail: c.hoefnagels@gvo.unim
aas.nl

Vacaturenummer: AT2004.285 / pzfdgwvacatures@fa
cburfdgw.unimaas.nl

FAGW

Universitair docent v/m, 40 uur per week

Taken: Onderwijs: GW- en MLW: uitvoering en werving.
Thematiek, Voeding en Metabolisme van organismaal
tot moleculair niveau wat betreft moleculair-biologi-
sche mechanismen in relatie tot de fysiologie ter ver-
klaring van de invloed van voeding en lifestyle op het
intermediair metabolisme.

Functie-eisen: Relevante postdoc-ervaring strekt tot
aanbeveling: gepromoveerd op biomedisch onderzoek.
Arbeidsvoorwaarden: Het maximum bruto maandsa-
laris bedraagt € 4.027, conform schaal 11. Aanstelling
geschiedt voorshands voor een periode van 2 jaar met
uitzicht op een vast dienstverband.

Informatie: Bij Prof. Dr. K.R. Westerterp, tel.: 043 388
1621, e-mail: K.Westerterp@hb.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2004.286 / pzfdgwvacatures@fa
cburfdgw.unimaas.nl

Brusselsestraat 74a
6211 PG Maastricht
Tel. (043) 3216387

Elke student of scholier krijgt een geweldige korting
Voor €21,95 per maand ben je lid en kan je onbeperkt squashen
van 09.00 - 17.00 uur en van 22.30 -24.00 uur inclusief gebruik sauna.
Losse baanhuur €7,00 per persoon per 45 minuten tot 17.00 uur.
Na 17.00 uur €8,50 inclusief gebruik sauna.
Word nu lid en je krijgt een squashracket van €42,50 voor €22,95

Squash

de sport voor jou
Bel voor het boeken van een squashbaan: 3216387

Voor meer informatie zie www.squashmaastricht.nl
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. |
Véor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

.%,{_____________

Organiseer jij de volgende Make a Move Carriéreweek?
Kom naar de infoavond op 22 & 27 april/econ.facult./
AULA/18:30h.

Grootste Sociéteitsfeest ooit in Maastricht gegeven 29
april SV Circumflex

Wie is Gerd Leers? Kijk op www.studentenstad.maastric
ht.nl <http://www.studentenstad.maastricht.nl/>

27 april Lustrumfeest 4e Lustrum JEVOURANOS
el partido mexicano 21:30 preuverij entree

€2 incl. welkomsdrankje gratisfust meer info
www.jfvouranos.nl

HET MAASTRICHTS SYMPOSIUM DI 27 APRIL DEBAT
OVER EU WO 28 APRIL BEDRIJFSPRESENTATIES EN
WORKSHOPS! VOOR MEER INFO: WWW.CKW1.NL

DO 6 MEI FULL MOON PARTY; BLUE RUSH IN CAFE ZUID!
THE FINEST DJ'S DOORS OPEN@22.30! KAARTJES €3,50

Heb jij al contacten in Tanzania? Word bestuurslid
van het AIESEC stageprogramma. Infoavond/ 22 & 27
april/econ.facult./AULA/18:30h.

Bij ons werk je wanneer jij wilt, krijg je goed
betaald en heb je jonge supergezellige collega’s bel:
0652694917

SPAANS LEREN in SPANJE of MEXICO. Bel: 010-4763533
of zie www.donquijote.org

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR
€28,- EXCL. BRANDSTOF IN/OM MTRICHT TEL.
06-54-68-89-56

Gratis popfestival op de OLV-wal in Maastricht op
Koninginnedag. Met oa DEM

Zoek je een STAGE?? Kijk op www.integrand.nl of bel
043-388 33 97

Diverse woningen en appartementen te huur in
Maastricht eo. Ook gemeubileerd. V.a.€500/M
0618655942.

TE KOOP AL MIJN BOEKEN EN CD'S. KIJK VOOR EEN
LIJST OP WWW.WECK.NL

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr)
voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs:St.
Bernardusstraat 4a, Maastricht

Organiseer jij de volgende Make a Move Carriéreweek?
Kom naar de infoavond op 22 & 27 april/econ.facult./
AULA/18:30h.

DAMES- HERENFIETSEN VA €35. 2 VOOR €60 046
4495362

Koninginnenachtfeest 29 april op het Maaspaviljoen
VVK €5,-; deur €7,50

3MA Congress 2004, 12th of May at the Crowne Plaza:
Vodafone, DSM,Xerox, PricewaterhouseCoopers and
more! Check our website www.3ma.nl/congress2004

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale bijbaan
voor 3e/4e-jaars:Praktijkervaring opdoen en veel
bijverdienen tegelijk? Informeer direct! 043-8800200

ZIN IN EEN FEESTJE?? HUUR DE SOCIETEIT SAURUS!!
BEL 06-51354029

AFSTUDEERYOORSTELLINGEN in HET HUIS VAN
BOURGONDIE: Paradise calls en 2trojaansen* di 27 t/m
do 29 april 20.30 uur. Res. 3219960 studenten € 6,-.

Wij zijn op zoek naar jou! Word bestuurslid bij AIESEC.
Kom naar de infoavond op 22 & 27 april/econ.facult./
AULA/18.30h.

BEDIENING GEZOCHT parttime rest. Maastricht 3259747

Speelweek: 22 t/m 28 april

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
De Passievrucht: dag. 21.00

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
Monster: dag. 22.00

Spring, Summer, Fall, Winter...and Spring:
dag. 19.30

The Return: dag. 19.15; zo ook 13.30

21 grams: dag. 21.45; zo ook 14.30

GOEDKOOP PRINTEN! HP,LANON,LEXMARK, EPSON
ORIGINELE EN HERVULDE CARTRIDGES TEGEN
LAGE PRIJZEN. QTONE PRINTING,RECHTSTRAAT
84,TELNR.3253232/www.qtone.nl

27 april Lustrumfeest 4e Lustrum JFVOURANOS
el partido mexicano 21:30 preuverij entree

€2 incl. welkomsdrankje gratisfust meer info
www.jfvouranos.nl

Iedere donderdag in Nightlive; live muziek en deejay
Marco Meertens. Entree gratis! Aanvang 22u tot 23u
bier en fris 1 euro. Daarna 1,50 euro

GEZOND+GOEDKOOP UIT ETEN!VEGETARISCHE-
BIOMAALTIJDEN €5,-PER MAALTIID!! ALLEEN OP
RESERVERING!EETKAMER:HEYOKA-WORK-SHOP:
KOESTRAAT 10+12 TEL:0654688956

VERHUIZEN? Huur een bestelbus voor 29 ALL-IN per
dagdeel. Autoverhuur inclusief brandstof! ADREM
Autoverhuur, Heerderweg 33. 043-3521100 www.ad-
rem.nl

Heb jij al contacten in Tanzania? Word bestuurslid
van het AIESEC stageprogramma. Infoavond/ 22 & 27
april/econ.facult./AULA/18:30h.

g
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 VOOR HETZELEDE GELD STAAN DE PAARLTIES
~ IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 00K OP

‘,,M INTERNEY: 5o
WWW.OBSERVANL.UNIMAASNL

Koninginnedag in Maastricht: Vier het 30/4 op de OLV-
Wal. 0.a. DEM en High Voltage.

GEZOCHT REISLEIDSTER VOOR GEHANDICAPTE ZUS
VOOR REIS PER TREIN VAN M'TRICHT/SITTARD NAAR
HENGELO/OMGEVING&MALDEN/OMG. VERGOEDING
AANGEBODEN T0547-261555

3MA Congress 2004, 12th of May at the Crowne Plaza:
Vodafone, DSM, Xerox, PricewaterhouseCoopers and
more! Check our website www.3ma.nl/congress2004

BEDIENING GEZOCHT parttime rest.Maastricht 3259747
www.queensdaymaastricht.nl: Vier het in Maastricht

Zoek je een te gekke bijbaan met maatschappelijk nut
en goede verdiensten? Bel: 0652694917

Wij zijn op zoek naar jou! Word bestuurslid bij AIESEC.
Kom naar de infoavond op 22 & 27 april/econ.facult./
AULA/18.30h.

De nieuwste AFSTUDEERVOORSTELLINGEN van de
Toneelacademie worden gemaakt en gespeeld in Het
Huis van Bourgondié! www.huisvanbourgondie.nl

INTEGRAND BIEDT JOU DE KANS DE MENSEN VAN AMI
(ADVANCED MANAGEMENT IMPLEMENTATION) TE LEREN
KENNEN TIJDENS EEN 2-DAAGSE BUSINESS COURSE!
INTEGRAND.NL

SV Circumflex organiseert KONINGINNENACHTFEEST 29
april VVK ec.f.;recht.;gen.

27 april Lustrumfeest 4e Lustrum JFVOURANOS
el partido mexicano 21:30 preuverij entree

€2 incl. welkomsdrankje gratisfust meer info
www.jfvouranos.nl

Heb jij al contacten in Sri Lanka? Word bestuurslid van
het AIESEC stageprogramma. Infoavond/22 & 27 april/
econ.facult./AULA/18.30h.

Achter je oren gekrabd?
Kijk op www.studentenstad.maastricht.nl
<http://www.studentenstad.maastricht.nl/>

Girl with a pearl earring: dag. 19.00 en 21.15;
z0 0ok 15.30

C'est arrivé pres de chez vous: vr t/m zo 19.45
Ties Poeth: di 19.45

Don‘t look now: di 19.45

Adam’s Rib: wo 19.45

Piedras: dag. (beh. za) 19.45

Los Lunes al Sol: za 19.45

Intacto: dag. 20.30; zo ook 15.00

Het Zuiden: dag. 21.30

Koninginnen in Limburg: zo 14.00

DocuZone

Dennis Hopper: the decisive moments: dag.
22.00; do ook 19.45; zo ook 15.00

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Brother Bear (N.v): za en zo 14.30
Something’s Gotta Give: dag. 21.00
Along Came Polly: dag. (beh. wo) 18.00
Sneak Preview: ma 21.00
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Kleding nodig voor het ULV? Bestel je kleding/polo/
shirts bij de UMGIFTSHOP & win een reis naar KRETA
(2p) Tongersestraat 12: 13-17h. www.umgifts.nl

Iedere donderdag in Nightlive; live muziek en deejay
Marco Meertens. Entree gratis! Aanvang 22u tot 23u
bier en fris 1 euro. Daarna 1,50 euro

Te huur nabij AZM per 1-5 kamer 30m? gem.sch. gebr.
keuken douche wc. 045-5414085 janskess@home.nl

HET MAASTRICHTS SYMPOSIUM DI 27 APRIL DEBAT
OVER EU WO 28 APRIL BEDRIJFSPRESENTATIES EN
WORKSHOPS! VOOR MEER INFO: WWW.CKW1.NL

3MA Congress 2004, 12th of May at the Crowne Plaza:
Vodafone, DSM, Xerox, PricewaterhouseCoopers and
more! Check our website www.3ma.nl/congress2004

ZOEK JE WERK EN BEN JE ENERGIEK? TRAITEUR
SAVEURS JEAN-PAUL ZOEKT CATERINGMEDEWERKERS,
KEUKENHULP, AFWASHULP EN VERKOPERS. BEL VOOR
INFO: 043-3900910

Organiseer jij de volgende Make a Move Carriéreweek?
Kom naar de infoavond op 22 & 27 april/econ.facuilt./
AULA/18:30h.

Je studententijd in stijl afsluiten? Je afstudeerborrel
in hét studentencafé van Maastricht. Voor info. check
www.deUni.nl of bel 06-42128596

ZITTO BELANGENGROEP EETSTOORNISSEN ZOEKT
ERVARINGSDESKUNDIGEN VOOR DE OPZET VAN EEN
CYCLUS THEMA-BIJEENKOMSTEN! MEER INFO? MAIL
M.STAX@ZONNET.NL

Op vakantie anders dan anders? Kies uit 1200 vrijw.
projecten in 60 landen www.siw.nl 0302317721

NAAST JE STUDIE MET ANDERE STUD. GOED GELD
VERDIENEN? DAT KAN BY POSTKREDIET MTRICHT ALS
TELEMARKETEER BEL:043-4097097 VRAAG NAAR MARK
V. MULKEN

GEZOND+GOEDKOOP UIT ETEN!VEGETARISCHE-
BIOMAALTIJDEN €5,-PER MAALTIID!! ALLEEN OP
RESERVERING!EETKAMER:HEYOKA-WORK-SHOP:
KOESTRAAT 10+12 TEL:0654688956

Koninginnenachtfeest 29 april op het Maaspaviljoen
VVK €5,-; deur €7,50

VERWACHT: WERKTITEL PINOKKIO, festivalhit van
CEMENT 2003 is te zien in Het Huis van Bourgondié op
di 4 mei. STUD. € 6,-. www.huisvanbourgondie.nl

TE KOOP AL MIJN BOEKEN EN CD‘S. KIJK VOOR EEN
LIJST OP WWW.WECK.NL

Koninginnedag in Maastricht: Vier het 30/4 op de OLV-
Wal. 0.a. DEM en High Voltage.

Werken voor een goed doel, lekker in de zon staan en
ook nog een prima salaris verdienen? Bel: 0652694917
of kijk op: www.leukestudentenbaan.nl

Wij zijn op zoek naar jou! Word bestuurslid bij ATESEC.
Kom naar de infoavond op 22 & 27 april/econ.facuit./
AULA/18.30h.

HELP ME GRADUATE! HTTP://
WWW.STUDENT.UNIMAAS.NL/MP.DELKEN/CALLCENTER

DO 6 MEI FULL MOON PARTY; BLUE RUSH IN CAFE ZUID!
THE FINEST DJ'S DOORS OPEN@22.30! KAARTJES €3,50

HET MAASTRICHTS SYMPOSIUM DI 27 APRIL DEBAT
OVER EU WO 28 APRIL BEDRIJFSPRESENTATIES EN
WORKSHOPS! VOOR MEER INFO: WWW.CKW1.NL

Kleding nodig voor het ULV? Bestel je kleding/polo/
shirts bij de UMGIFTSHOP & win een reis naar KRETA
(2p) Tongersestraat 12: 13-17h. www.umgifts.nl

Scooby-Doo 2 (N.v.): za, zo en wo 14.30

The Passion of Christ: dag. 18.00 en dag. (beh.
vr, za en ma) 21.00

In Oranje: wo 14.30 en 18.00

Starsky & Hutch: vr en za 21.00

Kill Bill 2: dag. 17.45 en 21.00; za, zo en wo
ook 14.30

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Lord of the Rings 3: Return of the King: za en
20 12.30

Disney’s Brother Bear (N.v.): za 14.00; wo
14.30

Minerva Sneak Preview: di 21.15

Peter Pan (N.v.): za en zo 13.15

Lost in Translation: ma en wo 21.00

Gothica: do t/m zo 21.30

Along came Polly: do t/m zo 19.30; ma t/m wo
19.00

The Passion of Christ: dag. 15.45 en dag. (beh.

www.queensdaymaastricht.nl: Vier het in Maastricht

Jedere donderdag in Nightlive; live muziek en deejay
Marco Meertens. Entree gratis! Aanvang 22u tot 23u
bier en fris 1 euro. Daarna 1,50 euro

Op je teentjes getrapt?
Kijk op www.studentenstad.maastricht.nl
<http://www.studentenstad. maastricht.nl/>

27 april Lustrumfeest 4e Lustrum JFVOURANOS
el partido mexicano 21:30 preuverij entree

€2 incl. welkomsdrankje gratisfust meer info
www.jfvouranos.nl

Wo 12 mei 19h. verzamelen station unieke
korfbalactiviteit met HIPPO'S

GELD NODIG! KOM BIJ ONS WERKEN FORT SINT PIETER
TEL. 043 3217133 INFO@FORTSINTPIETER.NL

VAGEBONDEN ALTERNATIVE PARTY THURSDAY 22 APRIL
@ BACKSTAGE 2100 HOURS 2,50€

SV Circumflex organiseert KONINGINNENACHTFEEST 29
april VVK ec.f.;recht.;gen.

Heb jij al contacten in Sri Lanka? Word bestuurslid van
het AIESEC stageprogramma. Infoavond/22 & 27 april/
econ.facult./AULA/18.30h.

Boekhandel

DE TRIBUNE

.

7 /I"ﬁtuenten huren
hun wasmachine bij:

Internet: www.splash.nl - E-mail: info@splash.nt

Rijles
Versnelde opleidingen,

diverse mogelijkheden.

*** gecertificeerd

erkende

BOVAG rijschool

Zeer hoog aantal
eerstgeslaagden.
Info: 043-3541330
www.edgodding.nl

vr en za) 21.00; vr en za ook 18.45

The haunted Mansion: za en zo 16.15

Honey: do t/m di 19.00

Scooby Doo 2 (N.v.): do t/m zo 16.00; za en zo
ook 14.00; wo 14.30

Cheaper by Dozen: za en zo 13.30; wo 14.15
Hidalgo: dag. 21.00; do en vr ook 16.00

Kill Bill 2: dag. 18.30 en 21.15; do t/m zo ook
15.45; za en zo ook 13.15; wo ook 14.15
Taking Lives: do t/m zo 15.45, 19.00 en 21.15;
ma t/m wo 18.45 en 21.00

Okul: dag. 18.45

Starsky & Hutch: vr en za 21.00

De Kat (N.v.): zo 14.00; wo 14.30

In Oranje: wo 14.15 en 19.00

Secret Window: do t/m zo 16.00 en 21.30; do
en zo ook 19.15; ma t/m wo 19.00
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Excuses voor het ongemak

“De NS vindt het acceptabel dat reizigers tijdens
de spits vijftien minuten staan”, meldde de NS-
directie afgelopen week. Kees Volkers vond het
al eerder welletjes en hield een jaar lang een
dagboek bij over reizen met het openbaar ver-
voer in Excuses voor het ongemak.

“Een uitgewoond spoornet, treinen met vier-
kante wielen, urenlange vertragingen, over-
spannen conducteurs, treinterroristen, onvei-
lige stations, een minister die wil bezuinigen
op bussen die al lang niet meer rijden en als
we de kranten mogen geloven is het openbaar
vervoer in Nederland é&én doffe ellende. Je zou
denken dat onderhand geen hond meer in een
bus of een trein stapt. Toch reizen er iedere dag
meer dan anderhalf miljoen mensen met het
openbaar vervoer. Hoe kan dat toch?” Met deze

gedachte begint journalist en treinreiziger Kees
Volkers zijn dagboek, waarin hij alles schrijft
wat hem bevalt, verbaast of irriteert.

Een dagboek is de moeite waard om te lezen
als de hoofdpersoon geweldige avonturen
meemaakt of er gedachten op na houdt die
tot de verbeelding spreken. Helaas is dit niet
het geval in Excuses voor het ongemak. Volkers
beschrijft slechts heel droog hoe het is om met
het openbaar vervoer te reizen. Bijvoorbeeld:
“Als ik op het station aankom, zie ik de trein
al klaarstaan. Die haal ik niet meer, denk ik.”
Hierdoor slaat de kracht van de herkenbaarheid
om in de saaiheid van de alledaagse sleur.

De vele bijna letterlijk overgeschreven kran-
tenberichten over de NS voegen niets toe en
zijn zelfs hinderlijk doordat Volkers eigen

schrijfstijl ook al leest als een aaneenschake-
ling van nieuwsberichten. Wanneer hij dan met
woorden probeert te schilderen, komt hij niet
veel verder dan “buiten is het net even boven
nul, nat en winderig”.
En na een opsomming van ongemakken,
positieve ervaringen en weinig vernieuwende
oorzaken van de openbaar vervoerellende gaat
het boek als een nachtkaars uit met een grappig
bedoelde woordenlijst. Machinistencabine: Oud-
nederlands voor ‘schuilplaats voor conducteurs
De titel, Excuses voor het ongemak, is in ieder
geval wel pakkend, maar slaat eerder op het
boek zelf dan op de NS.

B Rob Willems

Excuses, 14,95 euro, ISBN 9059940229
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Orakel in ruste

“Het is half acht. Hier is het RTL nieuws. Met
vandaag: vier doden bij schietpartij in Tiel,
Ajax-fans molesteren Feyenoordspelers en
Oost-Europese criminelen doen een dagje
Nederland.” Waarna de gepensioneerde voor-
leesmoeder Loretta Schrijver in beeld komt.
En dat is inderdaad altijd even schrikken, ook
voor volwassenen. Een half uur later is het
gebeeldhouwde hoofd van Gerard Arninkhof in
Het journaal niet veel beter. Bovendien zijn de
onderwerpen - oorlogen, aanslagen, rampen

teksten van de nieuwslezers, althans als je
alle ellende even buiten beschouwing laat. Zo
wordt bij elk item over Irak als eerste steeds
dezelfde Amerikaanse soldaat getoond die met
zijn geweer in de aanslag langs een zandstenen
huisje loopt - waarschijnlijk een B-acteur in
een Hollywoodstudio — om vervolgens een wil-
lekeurige rookpluim boven een palmboom in
beeld te brengen. Dan kun je beter niks laten
zien. Nog stuitender is het beeldmateriaal bij
de extra bezuinigingen van minister Zalm: een

beroep) mogen geven op de onderwerpen is
gemaakt met gevoel voor humor. Bijna altijd
gepositioneerd tegen een achtergrond van
boeken en een werkcomputer krijgen ze de
kans om er één non-zin uit te gooien, bij-
voorbeeld “Wij willen hen een eigen pakket
geven waar ze de zingeving van zien en voelen
en dit past niet binnen de standaardisatie.”
Bla-bla-bla.
En dan nu Marjon de Hond met het weer.

B Rob Willems

De Leeuw van Vlaanderen stapt af

Lang geleden heb ik eens een ‘gedicht’
geschreven dat in vrije versvorm het uit-
breken van de lente behandelde. De lente,
zo betoogde ik, kon je laten beginnen bij
de eerste zang van de grote lijster of bij de
eerste bloeiende krokussen op het Lange Voor-
hout. Mijn standpunt was dat niet. Van lente
was pas sprake op de zaterdag rond 1 maart
waarop de Omloop Het Volk, toen ook bekend
als Gent-Gent, werd gereden. Op die dag gaan
de trainingspakken uit en begint het Grote
Lijden, het stoempen en afzien, het vallen
en opstaan, op de keien en onder de hoge
luchten van Brels Vliaanderenland. Tot half
april worden elke week op woensdag, zaterdag
en zondag de renners blootgesteld aan weer

en wind. Alles rechtstreeks op televisie. Op
het laatst is voor de Vlamingen niets belang-
rijker dan de vraag of de Lotto-Domo-ploeg
eindelijk eens zal winnen in plaats van Quick
Step-Davitamon en of nieuwkomer Chocolade
Jacques nog een ereprijs pakt. De laatste jaren
doen er meer buitenlanders dan Vlamingen
mee. Zij vormen slechts het fleurig decor van
de strijd tussen de ware Vlaamse reuzen, de
Flandriens.

De kasseien en het lenteweer kunnen alleen
bedwongen worden door gespierde, wat
gedrongen kerels die van afzien weten.
Godenzonen als Lance Armstrong blijven weg.
Evenals de soepele, maar weke pedalisten en
de lichtgewicht-bergkoninkjes. De Flandrien

duwt met zijn kracht de keien weer terug in
het wegdek. Populair zijn de eeuwige aanval-
lers als Ludo Dierckxens en Nico Mattan. Altijd
op kop, maar nooit iets gewonnen. De echte
helden zijn de afwachters en de afmakers.
De mannen van het juiste moment en de
splijtende jump. De Leeuw van Vlaanderen,
Museeuw, reed vorige week aan het eind van
het Vlaamse voorjaar, de Scheldeprijs. Het
was de laatste koers van de ruim tien jaar
lang onbetwist beste Flandrien. Johan is een
gewoon mens die zijn werk deed. Na de wed-
strijd antwoordde hij op een vraag over zijn
zwijgzaamheid op tv dat hij altijd moeite had
om rare vragen te beantwoorden.

W zans Philipsen

Huibers

U als trouwe lezer zag het natuurlijk allang aankomen. Het
mobest er een keer van komen, wij van Observant in - houdt
u vast - restaurant d’'n Observant. Bijgestaan door collega-
columnist en eetmate Reinout Wiers strijken we deze week
uiterst idyllisch neer aan de voet van de St. Pietersberg.
Uitgerekend op een buitentands congres over alcoholversla-
ving ontdekte Reinout dat die onverdraagtijke pijn in zijn voet
een onvervalst geval van jicht was. “Het is een hard gelag”, zei
de dokter in het Engels, “maar voortaan blijf je beter uit de
' buurt van rode wijn en rood vlees, anders zijn de rapen gaar,
dan vlieg je de volgende dag tegen het plafond van de pijn.”
En hij had verdomme net zijn wijnkelder uitgebreid.
Reinout kijkt er wat besmuikt bij, gelijk de kreeften in het
bassin die ons aanstaren, geen idee van wat hen te wachten
staat. Maria Callas zingt voor ons Puccini, versgetapte Jupi-
lerpilsen dansen door het bruingeschakeerde proeflokaal, een
avondzonnetje sijpelt door de ramen. De sfeer is fantastisch,
en trouwens, witte wijn is ook best lekker.
Eerlijkheid gebiedt te zeggen dat we hier al vaker aten,
meestal met bijzonder veel plezier. Onze verwachtingen zijn
| hooggespannen en daarom begint het pas na een tijdje te
dagen dat het vandaag anders loopt.

heeft honger

We starten ons verrassingsmenu met dikke plakken huisgema-
rineerde zalm met pesto, waar niks mis mee is, behalve dan dat
onduidelijk blijft wat er zo huisgemarineerd aan is. Maar met
het tweede tussengerecht (plakjes chorizo en zwijnsham) en
het derde (wat fruits de mer op een bordje) komt de irritatie.
We willen verrassing, geen tapasschotel. Bovendien wordt de
zoutmolen wel heel kwistig gehanteerd, met name in het
hoofdgerecht: is het bij Reinout het spinazieblad dat hem
een zoute wegtrekker van jewelste bezorgt (“bah!"), ik stuit
op kristallen zo groot als kauwgumballen in mijn aardappel-
pureetje (“schande!”). Jammer van het zalige lamsboutje en
de maagdelijke asperges die ernaast liggen.

Afserveren of verexcuseren? Moord en brand of de mantel f
der liefde? We zijn nog niet uitgefoeterd of we hebben het er
alweer over dat we het zo'n sympathiek tentje vinden. Weet
je, we komen gewoon nog eens terug. Al was het maar omdat
Jacques Brel hier nog regelmatig schijnt op te treden.

Psycholoog Marcus Huibers eet iedere week met een gast in !
een Maastrichts restaurant. Kosten van een vijfgangen {
verrassingsmenu: € 35 p.p.

Foto: Philip Driessen




chter de Paarltjes

www.bureaudiscriminatiezakenlimburgzuid.nl word je gediscrimineerd omdat je vrouw,
homo, gehandicapt of allochtoon bent, bel 043-3250938

De Turk die de discotheek niet inkomt
omdat het een ‘besloten’ avond is, de

homo die op straat wordt nagewezen of

de studente die een lager punt voor haar
tentamen krijgt omdat ze niet zulke grote
borsten heeft als haar buurmeisje. Allemaal
kunnen ze zich melden bij het Anti
Discriminatie Bureau (ADB) Maastricht (dat
binnenkort opgaat in het overkoepelende
Bureau Discriminatiezaken Limburg Zuid),
voor hulp, advies, of een luisterend oor.

Meer dan honderd klachten per jaar behandelt het
ADB. Uiteenlopend van burenruzies tot gehandi-
capten die het terras niet op mochten. Dagelijks
inventariseren, beoordelen en behandelen twee
vaste krachten alle meldingen, op kosten van de
gemeente. “Verder geven we voorlichting op scho-
len en tijdens wijkavonden”, vertelt codrdinator
Franka Cobben.

Bijna iedere klager verlaat volgens haar tevreden
het statige pand aan de Cortenstraat, waar het
ADB reeds enkele jaren gevestigd is. Zelfs wanneer
het bureau tot de conclusie komt dat er helemaal
geen sprake is van discriminatie, zorgt dat niet
snel voor agressie. “Ik probeer beargumenteerd

uit te leggen dat er niet zoveel aan de hand is.” Af
en toe is een vriendelijke glimlach al voldoende.
“Dan hebben ze vooral behoefte aan iemand die
naar ze luistert.” In die gevallen dat er wel sprake
is van discriminatie probeert het bureau te bemid-
delen (“we gaan langs bij de kroeg die iemand de
toegang weigerde of buren die maar niet willen
wennen aan de allochtone Nederlander”), of in
het ergste geval wordt er aangifte gedaan. “Niet
iedereen durft dat zelf.”

Anoniem klagen kan ook. Al moet men niet den-
ken dat men van achter de computer stiekem de
buurman een oor kan aannaaien. “Als de klager
onbekend wil blijven ondermemen we geen actie.
De melding wordt alleen geregistreerd en opge-
nomen in de statistieken.” De gegevens worden
gebruikt door bijvoorbeeld de gemeente of de
wijkagent, om zo eventuele brandhaarden van
discriminatie sneller te onderkennen.

Volgens Cobben is er behoefte aan het ADB.
De politie heeft vaak geen tijd en geld om alle
aangiften zorgvuldig te behandelen. “Bovendien
weten veel mensen niet eens wat voor rechten ze
hebben, ze denken dat in de huidige maatschap-
pij alles maar gezegd en gedaan mag worden.”
Cobben wijt dat aan het politieke klimaat. “Jan-

Foto: Ram van Meel

maat werd met zijn Centrum Democraten jaren
geleden nog afgeschilderd als fascist. Nu hoor
je hetzelfde, wellicht iets geciviliseerder, elke
dag op Het Journaal.” Ook de manier waarop
er tegenwoordig gediscrimineerd wordt, is ver-
anderd. “Het is voor ons steeds moeilijker om er
een vinger achter te krijgen.” Vroeger werd een
neger volgens haar ‘gewoon’ op straat in elkaar
geslagen, nu wordt er meer achterbaks gepest,
geintimideerd of bedreigd.
Het kantoortje in hartje centrum voldoet eigen-
lijk niet meer aan de wensen. Gehandicapten, die
sinds de nieuwe wet tegen gehandicaptendiscri-
minatie steeds vaker langskomen, laat het ADB
letterlijk op straat staan. Rolstoelen de krappe
trap omhoog sjouwen is immers geen ideale optie-
“Meestal gaan we ze dan ook thuis bezoeken.”
En studenten, klagen die veel? Nee, het Paarltje
heeft er (nog) niet voor gezorgd dat de deur wordt |
platgelopen, vertelt Cobben. lets waar ze overi-
gens een goede verklaring voor heeft: “Studenten
zijn mondig, die komen heus wel voor zichzelf op
als ze zich oneerlijk behandeld voelen.”

B Niels van der Laan

VRIJE VALY :
30

Een week lang wil Marieke niemand zien, zelfs haar huisgenootjes ontloopt
ze. Ze kniest op haar kamer, onderwijs laat ze schieten, de enige uitjes lei-
den naar de supermarkt, op tijdstippen dat ze er zo min mogelijk bekenden
verwacht.

Haar gedwongen vertrek bij Egbert was niet zomaar een afwijzing, door
zomaar een vriendje. Ze kent het verdriet, de twijfel aan jezelf, de woede
soms, maar deze keer is er een verschil. Deze keer is er ook vernedering, het
gevoel dat ze zich volslagen belachelijk heeft gemaakt, dat ze zich heeft
uitgeleverd, overgeleverd, en dat ze gebruikt en bezoedeld is. Ze weet god-
zijdank niet hoe iemand zich voelt na een verkrachting, maar ze kan zich
er iets bij voorstellen nu. Of is dat overdreven? Ze belt Hester: “Hes, met
Marieke, ben je dadelijk nog thuis? Ik moet met je praten.”

“Toch niet om me weer te vertellen dat jouw meneer Egbert zo'n fantastische
minnaar is hé? Want daar heb ik even mijrr bekomst van.”

“Nee. Ik kom nu. Maar beloof me dat je me geen verwijten gaat zitten
maken.”

Binnen tien minuten zit ze tegenover Hester en doet ze haar relaas. Haar
vriendin luistert, trekt altengs haar wenkbrauwen hoger op maar onderbreekt
niet, nou ja, één keertje laat ze zich “wat een lul” ontvallen; daarna kan
de snotterende jammerklacht zich hortend en stotend maar zonder verdere
interrupties een weg banen. Op het laatst staart Marieke voor zich uit, ver-
schrompeld in een hoekje van het toch al kleine tweezitsbankje. Hester zet
zich naast haar en trekt haar naar zich toe. '

“Kom hier, trut. Ik had het je nog zo gezegd...”(ze ziet Mariekes huilogen
plots fonkelen van opkomende woede), “oké oké, ik begin er niet meer over.
Maar er moet wel wat gebeuren.”

Marieke kijkt haar niet begrijpend aan. “Echt Mariek, je kunt dit niet over ‘
je kant laten gaan.” .
“Wat zou ik dan moeten doen? Hij heeft me gedumpt, moet ik nu z'n ruiten |
gaan ingooien?” Hester glimlacht grimmig. “Figuurlijk gesproken wel, ja. Het !
is niet in de haak wat-ie heeft geflikt, dat kan zo'n man niet maken.” .
“Wat kan hij niet maken? Dat-ie stopt met zo'n relatie?”

“Nee, dat-ie eraan begint. Docenten horen met hun tengels van studenten |
af te blijven.” |
“Ja nou, mooi, ik heb hem zelf weer opgezocht, die laatste keer.”

“Je wist niet wat je deed.”

“Ik wist best wat ik deed Hes, doe niet zo belachelijk, ik ben geen kleuter!"
Veel overtuiging zit er niet achter, bespeurt Hester feilloos.

“Luister nou, in eerste instantie ben je met hem meegegaan in de veron-
derstelling dat het de zoveelste carnavalsgek was. Je wist van niks, tot dé
volgende ochtend. Dat klopt al niet, waarom zei-die niet gewoon wie hij was’
Bovendien zat hij al achter je aan vanaf het begin, toch? Hij was er op uit:
En volgens mij was je daar ondanks alles een tikkie van onder de indruk.” |
Marieke kijkt haar met een onzekere blik aan. Hester vervolgt: “En toelt |
vree hij ook nog eens lekker, in dat ruime appartement met die mooie boe-
kenkasten en interessante posters van Franse films aan de muur; zoiets heb
je met al die knulletjes, inclusief Sjoerd, nog nooit meegemaakt, dat durf
ik te wedden.” Ze wacht Mariekes reactie niet meer af. “Even later zet-ie jé
net zo makkelijk weer aan de straat, als hij er een paar keer stevig in heeft
gezeten, in dat lekkere eerstejaars studentje.”

“Gedverderrie, wat zeg je dat goor.”

“Het is ook goor, die Egbert is een viezerik. Hij maakt misbruik van zijn
positie, van jouw vertrouwen, hij voert je mee naar dat hol van hem et
neukt erop los, alles incognito, dapper hoor. Nee Marieke, je kan dit niet
over je kant laten gaan. Niet alleen voor je zelf, ook voor anderen, Wanf
overmorgen pakt-ie de volgende. Die vent moet gestopt worden. Je moet |

het gaan melden.”
M xootje Bikke!
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