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CDA-Maastricht wil Saurus
en Circumflex in Platte Zaol

Studentengeleding
economie neemt faculteit
onder loep

Nieuwe onderzoeksmethode
spaart proefdieren

0f een crimineel
nou een bank heeft
overvallen of de
belasting heeft
ontdoken: wie zich
bij justitie meldt
en bekent, krijgt
strafvermindering.
Ook bedrijven die
zich schuldig maken
aan kartelvorming,
kunnen daarop
rekenen. In de VS,
waar vier kartels
per maand worden
opgerold, geldt: die
het eerst komt, het
eerst maalt. Een
efficiénte regeling?
De Maastrichtse
econoom Markus
Walzl heeft zijn
twijfels. Zie pagina
8/9 Tekening: Simone
Golob

Consumententest: liever
te veel mayonaise op de friet
dan zoutloos en droog

Tweederde UM-studenten gaat vandaag stemmen

Als het aan de Maastrichtse studenten
ligt, schiet de opkomst voor de Europese
verkiezingen vandaag omhoog. Maar
liefst tweederde van hen zegt te gaan
stemmen, zo blijkt uit een enquéte van
Observant onder 102 studenten. Ter
vergelijking: in 1999 ging in Nederland
29,9 procent van de kiezers naar de
stembus. Een kleine 10 procent van de
UM-studenten twijfelt nog of hij van zijn
stemrecht gebruik zal maken.

Waar die stem naar toe gaat, is minder dui-
delijk. Bijna eenderde weet nog niet welke
partij de voorkeur krijgt en gaat zijn heil
onder andere zoeken bij de stemwijzer. Al is
Voor een enkele gezondheidswetenschapper
€én ding wel duidelijk: het wordt sowieso
€en vrouw.

Zij die het wel weten geven hun stem vaker
aan een linkse partij: Groen Links voorop met
bijna 10 procent, gevolgd door de PvdA, D66
€n SP. Maar het beeld kan enigszins vertekend
Zjn omdat het aandeel Randwijck-studenten
~ met de van oudsher wat progressievere
9ezondheidswetenschappers, medici en
Psychologen - in de enquéte groter is dan
de groep binnenstadsstudenten: de kennis-
technologen, cultuurwetenschappers, maar
Ook de economen en juristen die traditioneel
Meer naar de VVD en het CDA neigen. Die
twee partijen ter rechterzijde moeten het nu
doen met respectievelijk 6 en 5 procent van
de stemmen. De nieuwe partij Europa Trans-
Parant van klokkenluider Paul van Buitenen
krijgt 3 procent van de studenten achter zich.

“Hij is degene die de corruptie aan het licht
bracht, hij weet wat Europa nodig heeft”,
leggen twee studenten European Law School
hun keuze uit. Een College-student die nog in
zijn voormalige woonplaats staat ingeschre-
ven, heeft zijn moeder opdracht gegeven om
namens hem blanco te stemmen: “Er is geen
fatsoenlijke communistische partij meer in

Nedertand.”

Het merendeel van de niet-stemmers (65 pro-
cent) doet dit omdat “ik niet zou weten op wie
ik zou moeten stemmen”. Een enkeling blijft
thuis uit tijdgebrek, of omdat zijn stembiljet
bij zijn ouders ligt, “Europa en het Europees
parlement me niet interesseert” (3 procent),
maar ook omdat “stemmen geen zin heeft, de

Universiteit Maastricht uit

Teruglopende tekorten en voor het
lopende jaar een sluitende begroting: de
strengere financiéle discipline die het
college van bestuur de universiteit heeft
opgelegd, heeft resultaat gehad. Dat
constateerde een tevreden vice-voorzitter
van het college Anne Flierman tijdens

de presentatie van de jaarrekening over
2003 aan de universiteitsraad.

Het was een opmerkelijk positieve presenta-
tie, in aanmerking genomen dat verschillende
onderdelen van de UM in de afgelopen tijd met
stevige bezuinigingen zijn geconfronteerd.
Het financiéle imago van de UM neigt daar-
door eerder naar malaise dan naar juichkreten.
Die slaakte Flierman dan ook niet. Wel con-
stateerde hij dat de waarschuwing die hij bij
de begroting 2002 gaf (“de eerste onder mijn
verantwoordelijkheid”) ter harte is genomen.
Faculteiten en servicecentra hebben sindsdien
inderdaad “de rem erop gezet”, met als resul-
taat dat de toch nog aangekondigde tekorten
de afgelopen jaren bij de eindafrekening altijd

kleiner bleken: over 2003 is het begrote tekort
van vijf miljoen euro zelfs verdampt tot bijna
nul. Dat de begroting 2004 sluitend is wil niet
zeggen “dat we achterover kunnen leunen”, zei
Flierman. “Het ijs is nog dun, bij nieuwe plan-
nen en de kosten van de dienstverlening houdt
het college de vinger aan de pols.”

Soms zijn tekorten een gevolg van succes. Bij
cultuurwetenschappen stapelen de problemen
zich op omdat er voor European Studies weer
meer animo is dan waarop men aanvankelijk
rekende. Het uitgangspunt behelsde rond de
200 eerstejaars, nu zouden het er wel eens 300
kunnen worden. Gezien de diplomafinanciering
dient dit alles vooraf uit eigen zak betaald te
worden.

Flierman kondigde tevens een aantal maatre-
gelen aan. Zo komt er een strakkere regie op
de ICT-voorzieningen van de UM (* te duur,
vanwege versnippering, verkokering en soms
hobbyachtig zelfbeheer bij faculteiten”). Het
college heeft een ICT-manager van de Rabobank
in de arm genomen om voorstellen te doen.
Flierman: “De Rabo is met al die zelfstandige

politici doen toch wat ze willen”.

Afgelopen dinsdag werden ook de scholieren-

verkiezingen gehouden. Hier was de PvdA de

grote winnaar met een kwart van de stemmen,

gevolgd door de VVD met bijna 13 procent.
Riki Janssen

rode cijfers

filialen even verkokerd als de UM.”
Ook het beheer van de ‘derde geldstroom’,
onderzoek voor buitenuniversitaire partijen,
vraagt extra aandacht. Daarvoor wordt een
klein ‘expertisecentrum’ in het leven geroepen
dat wetenschappers gaat ondersteunen.
Verder zijn de ‘gelieerde instituten” zoals het
CES en het McLuhan-instituut “evenzovele
nagels aan onze doodskist”. Beide instituten
kampten met enorme tekorten en worden of
zijn opgeheven; het CES gaat naar het stu-
dentenservicecentrum. De problemen hingen
samen met “de structuur waarin ze opereer-
den”, zei Flierman, daarmee doelend op UM-
mensen die bestuursfuncties op zich nemen
in dit soort stichtingen. Daar is op zichzelf
niets mis mee, vindt hij, maar wel dienen ver-
antwoordelijkheden duidelijk te zijn en horen
bestuursleden niet op een andere manier, bin-
nen de UM bijvoorbeeld, in een hiérarchische
relatie tot elkaar te staan. Om dat uit te sluiten
komt er een gedragscode.

[ Wammes Bos
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‘Het EK? Het interesseert
me niks’

10 juni 2004

Zaterdag begint het Europees
kampioenschap voetbal. Tijd
om het oranje shirt uit de kast
te halen en met vrienden in
de kroeg naar een wedstrijd te
kijken. Of met dispuutgenoten
naar de sociéteit, zoals bij
Circumflex gebeurt, om

daar ‘onze jongens’ op een
groot scherm te volgen. Niet
iedereen is er mee bezig.

Jack Post, universitair docent letteren en
kunst bij cultuurwetenschappen, kijkt in
ieder geval niet. “Ik heb niets met voetbal.
Vroeger, toen Ajax nog goed voetbalde, keek
ik wel eens, maar tegenwoordig niet meer.”
Een strategie om het EK te ontlopen vindt hij

overbodig: “Gewoon geen wedstrijden kijken,
dat is voldoende. Sowieso kijk ik heel weinig
naar televisie, dus ik kom het niet snel tegen.”
Helemaal zal hij zich niet van de oranjegekte
kunnen afsluiten: “Ik luister veel radio, ook
in de keuken tijdens het koken of de afwas,
dan zou ik het vervelend vinden als de normale
uitzending moet wijken voor een voetbalver-
slag.” Hij verbaast zich over de versieringen
van huizen en cafés en oranjeproducten in
winkels: “Op zo’n manier dringt het toch je
wereld binnen.”

Voetbal is ook absoluut niet aan Elly Peters,
secretaresse metajuridica bij rechten, besteed.
Maar de oranjegekte in de stad stoort haar niet:
“Ik vind het juist wel leuk om te zien hoe
mensen zich vermaken.” De wedstrijden op
televisie laat ze links liggen: “Ik zal niet de
woonkamer uitlopen als mijn man kijkt, maar
lees ondertussen de krant of een boek. Mocht
er een goal vallen, dan kijk ik wel even op,

Illustratie: Toussiant Essers

maar het interesseert me niet wie er wint.”
Welke teams tegen elkaar spelen of wie de
meeste kans maakt op de Europese titel? Ze
heeft er geen verstand van. “Tk weet een paar
landen te noemen die meedoen, maar dan
houdt het op.” Lachend: “Aan mij hebben ze
geen goeie.” Meedoen aan een poule zit er dan
ook niet in.
Derdejaars geneeskunde Monique Maas is niet
het type om met oranjeschmink op het gezicht
fanatiek te staan juichen als het Nederlands
elftal moet spelen. Maar van een antipathie
is geen sprake: “Ik ben er helemaal niet mee
bezig, zal de wedstrijden niet direct volgen,
maar mochten vrienden vragen of ik kom
kijken, dan zeg ik geen nee. Als landen tegen
elkaar moeten voetballen, spreekt me dat meer
aan dan wanneer het clubs betreft.”

W Irene Smeets
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Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk
worden overgenomen

Tegenover ons in de straat wordt een
huis gesloopt. Fen mededeling die
weinig opzien zal baren, ware het niet
dat het 19¢-eeuwse herenhuis en de
17°-eeuwse poort onderdeel uitmaken
van het “beschermde dorpsgezicht” van
. Eijsden. We hebben het hier over de
trots van Eijsden: de Diepstraat met haor mooje kin-
derkopjes en lindebomen, waar ‘Dagboek van een her-
dershond’ is opgenomen. Maar waarom mogen daar
dan honderden jaren oude panden gesloopt worden
om vervangen te worden door nieuwbouw? Hoe kon
de gemeente dit goedkeuren? In de buurt weten ze
het wel: omdat de oud-burgemeester er komt wonen.
In een paar weken tijd zette meer dan de helft van
het dorp een handtekening tegen deze sloop. Weinig
mensen hadden vertrouwen in een goede afloop. Het
was al geregeld.

Dus toch. Toen ik hierheen verhuisde, wilde ik me
niet door vooroordelen laten leiden. Corruptie komt
overal voor, zoals de bouwfraude heeft bewezen. En
na een paar maanden lukte het me zelfs om naar

de inhoud te luisteren van wat mensen met een zachte g
zeiden, wat me daarvoor altijd moeilijk viel. Dit klinkt wel-

Limburgs Mooiste ‘

licht arrogant in Limburgse oren, maar in grote delen van
Nederland heeft men hier moeite mee (het Thijs Wéltgens-
effect). Maar ik ben daar overheen! En met de voorspelde
stugheid van de Limburgers viel het erg mee. Maar toen
kwam die sloop.

Ik had al begrepen dat Eijsden bestuurd werd door

de plaatselijke partij van de postbode, die al jaren de
gewenste nauwere banden tussen de politiek en de bur-
gers in de praktijk bracht. Kleurrijk dorpsdetail, net als de
nvaliserende rode en blauwe harmonie. Het was alsof ik
in ‘Jour de féte’ van Tati terecht gekomen was. Alles liep
hier prettig en gemoedelijk via de ongeschreven regels
van het dorp. Goede raad was goedkoop: “Ik ken nog wel
iemand... Kump good.” Maar met de historische panden
kwam het niet meer goed. De postbode had nieuwe vrien-
den met geld. Projectontwikkelaars die ook villa’s gebouwd
bleken te hebben langs het molenpad in Maastricht, waar
vreemd genoeg alleen ambtenaren van de gemeente of
de provincie in waren komen wonen. Ging het er hier op
provinciaal niveau al net zo aan toe? Ik weigerde het te
geloven. Maar als ik het met iemand heb over de sloop in
het beschermde dorpsgezicht, weet mijn gesprekspartner
altijd nog een mooi ander voorbeeld. Misschien leuk voor
een prijsvraag. “Limburgs Mooiste”: niet de wielerkoers,

maar het mooiste staaltje Limburgse politiek.

Mijn persoonlijke favoriet tot nu toe gaat ook over het
provinciale bestuur. Iemand vroeq me wat ik van het gou-
vemementsgebouw vond. Prachtig natuurlijk. Wel vreemd
dat het in de uiterwaarden gebouwd was, niet? Inderdaad.
Naar verluidt heeft de provincie Limburg een tijdelijke
ontheffing van het bouwverbod in uiterwaarden ingesteld,
snel dat gebouw neergezet, om daama het verbod weer in
te laten gaan. Het is duidelijk: regels gelden in Limburg
alleen voor anderen. Luister mee (en let niet op de zachte
g): “Doen we een deel wit...?"; “Pas op, er is alcoholcon-
trole”; “De kampioenswedstrijd spannend? Nee, die was

al geregeld. Het werd alleen even spannend toen er een
invaller in het veld kwam die dat nog niet wist.” En even
later de mooiste van de avond van dezelfde spreker: “Goed
dat die Leers die woonwagenkampers aanpakt, die houden
zich aan geen enkele regel!”

M geinout Wiers, universitair hoofddocent psychologie

De columns worden op persoontlijke titel geschreven
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Visitatiecommissie: massaliteit bedreigt kwaliteit geneeskundeonderwijs

UM: “hoog niveau”, snelle
maar nog veel te doen

studenten,

Het didactische niveau van de
Maastrichtse geneeskundeopleiding is
“constant hoog”, en het tempo waarin een

Maastrichtse student zijn basisartsdiploma

haalt, blijkt “opmerkelijk” snel.
Daartegenover staat dat de arts in spe te
laat in contact komt met patiénten, de
toetsing nog te veel op feitjes is gericht
en de beoordeling van de co-schappen
nog te wensen overlaat, zo concludeert
de landelijke visitatiecommissie in een
vandaag verschenen rapport.

Precies een jaar geleden deed de visitatie-
commissie onder leiding van de Groningse
emeritus hoogleraar H. Huisjes Maastricht
aan en zette toen al haar bevindingen tijdens
een mondelinge rapportage op een rijtje (zie
Www.observant.unimaas.nl, jg 23, nummer 35).
Ook in 2003 wees men erop dat een algemeen
oordeel lastig is, juist omdat de faculteit in

een overgangsfase zit: het oude curriculum
loopt nog, het nieuwe is al bij de eerste jaren
ingevoerd. “De eerste indruk is dat het nieuwe
curriculum beter, maar tegelijkertijd ook inge-
wikkelder is dan het oude en dat de opleiding
erin slaagt de verschillende onderdelen beter
te integreren”, vertelt het rapport. Maar de
beoordeling van de wetenschappelijke stages
kan “objectiever”, en de toetsing tijdens de kli-
nische stages moet beter. Verder zijn kortere en
strakkere lijnen binnen de onderwijsorganisatie
gewenst (de capgroepen hebben een grote ver-
antwoordelijk binnen het onderwijs, maar wie
houdt het overzicht?) en - wat het personeel
betreft - is in het loopbaanbeleid een grotere rol
voor onderwijsprestaties op zijn plaats.

De commissie neemt in het rapport alle acht
Nederlandse geneeskundeopleidingen onder de
loep. Zij leveren, zo luidt de algemene conclu-
sie, goede artsen af. Toch komt de kwaliteit
van het medisch onderwijs steeds meer onder

CDA-Maastricht wil Saurus
Circumflex in Platte Zaol

De Maastrichtse CDA-fractie wil

Saurus en Circumflex onderbrengen

in de failliete Platte Zaol bij de
Wilhelminabrug. Hiermee zouden de
huisvestingsproblemen van de twee
Studentenverenigingen in een klap zijn
opgelost. De twee reageren voorzichtig.

In een brief aan het college van burgemeester
en wethouders schrijft de CDA-fractie deze
Week “dat de tijd rijp is om beide verenigingen
In een markant pand in Maastricht te huis-
Vesten. Immers een stad die haar studenten
koestert, moet dit niet alteen in woorden, maar
0ok in daden waarmaken”. Daarmee wijzend
Op de inmiddels lange zoektocht van beide
tlubs naar een eigen pand dat voldoet aan alle
(veiligheids-)eisen. Het CDA wil dan ook weten
of het gemeentebestuur bereid is om de twee
Verenigingen in de Platte Zaol te huisvesten

=
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“Vanmiddag kruip ik weer achter
de naaimachine”, vertelt Hanneke
Thoonsen, voorzitter van de commissie
die het eindfeest op 17 juni van
studentenvereniging Koko organiseert.
Om de hoogte van de hal in het Mecc,
waar het feest plaatsvindt, een beetje te
breken, maakt de club meters vaandels
die ze aan het plafond hangen. En dus
zitten diegenen die een beetje handig
zijn de nodige uren achter de machine.
“Iedereen heeft zo zijn specialiteit. Een
Snder Kokolid heeft met een decoupeerzaag een
‘ Mal van ons logo gemaakt, zodat we daar weer

7

Voorbererd

en met alle partijen (Saurus, Circumflex, Uni-
versiteit Maastricht en brouwer Heineken) om
de tafel te gaan zitten. CDA-gemeenteraadslid
Jean Thans: “Wij nemen onze studenten bloed-
serieus. Het is niet wij en zij in Maastricht,
studenten zijn volwaardige burgers, wij zijn
allemaal wij.”

De verenigingen reageren verrast en zijn blij
met de politieke aandacht. Maar of hun nieuwe
onderkomen de Platte Zaol moet worden, laten
zowel Lotte Castelijns, voorzitter van Saurus,
als haar Circumflex-collega Paul van Hedel voor-
lopig in het midden. Castelijns: “Ik hoorde het
pas afgelopen weekend. We hebben dit nog
niet met de vereniging besproken. Het klopt
dat ons huidige pand aan de Statensingel niet
aan de brandveiligheidseisen voldoet. Wij zijn
al een tijd met de universiteit in overleg of
we aan de Statensingel blijven en dus grote
investeringen gaan doen, of dat we een nieuw

ZINDEEEST .|

afdrukken van kunnen maken op de stof”, aldus
de voorzitter.

Wanneer het feest volgende week achter de

rug is, hebben zo’n 250 leden de handen

uit de mouwen gestoken: meehelpen met de
kaartverkoop, flyeren, versieren van de zaal,
opbouwen van het podium of tappen van bier. De
commissie, acht leden, is sinds september bezig
met de voorbereiding en besteedt er wekelijks
(momenteel zelfs fulltime) zo’'n vijftien uur aan.
Vice-voorzitter Janna van Diepen: “In november
peil je binnen de vereniging welke acts leuk
kunnen zijn. We hebben één contactpersoon die
de bands of boekingskantoren benadert en de

druk te staan door de drastische groei van de
studenteninstroom. Een snelle uitbreiding van
het aantal docenten en begeleiders is noodza-
kelijk.
De onderlinge kwaliteitsverschillen tussen de
opleidingen zijn sinds de vorige visitatie duide-
lijk kleiner geworden, constateert de commissie
tevreden. “De pieken en ravijnen van 1997 zijn
veranderd in een heuvellandschap.” Nijmegen,
Groningen en Maastricht krijgen de beste beoor-
deling van de commissie. Al heeft de commis-
sie “grote moeite” met het stopzetten van de
oriénterende zorgstage in de propedeuse van
het nieuwe curriculum van de UM. Die is komen
te vervallen vanwege logistieke problemen.
Opvallend is de comeback van de Utrechtse
opleiding, die in 1997 nog een zeer slechte
beoordeling kreeg. De meeste onvoldoendes
krijgt de geneeskundeopleiding van de VU.

B Riki Janssen/HOP

en

pand moeten zoeken.” Duidelijk is wel dat de
evenementenhal niet de meest ideale plek is
voor de studentenroeivereniging. “Wij hebben
natuurlijk het liefst een plek bij de Jojohaven,
daar is onze loods, daar trainen onze wedstrijd-
roeiers in het kanaal. De Maas is geen rustig
roeiwater, bovendien mag je daar vanwege de
hoge waterstand en de stroming van oktober
tot maart niet roeien.”
0ok de voorzitter van Circumflex is voorzichtig.
“0f de zaal iets is, weet ik niet. Ik wil eerst
de tekening en de prijzen zien. Ons contract
voor het Maaspaviljoen loopt nog tot augustus
2004, we kunnen nog wel wat langer blijven
denk ik, maar we kijken al tijden naar alles wat
leegstaat. We zijn op meerdere fronten bezig.”
Hij heeft er geen bezwaar tegen om een pand
samen met Saurus te delen, als het maar groot
genoeg is.

M Riki Janssen

contracten in orde maakt.”

De vereniging heeft uiteindelijk Intwine, G-spott
en de Eindhovense coverband Eighty Eight weten
te strikken voor een optreden. Belachelijke eisen
stellen de bands niet. Hanneke: “Natuurlijk
staan er kleine lettertjes in het contract over het
eten of de grootte van het podium, maar het is
niet zo dat ze bijvoorbeeld alleen bruine M&M’s
willen.”

Inmiddels is de voorverkoop begonnen. Janna:
“Vorig jaar waren we met 3100 kaarten volledig
uitverkocht. Door extra nooduitgangen kunnen
we dit jaar 400 bezoekers meer binnen laten.”
(IS, foto Philip Driessen)
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Vaardigheidstoets

L3
blijft
De afsluitende vaardigheidstoets in het zesde
jaar van geneeskunde blijft bestaan. Wel neemt
de examencommissie de bezwaren van de stu-
denten, die onlangs pleitten voor afschaffing,
serieus. Niet alleen is het ongelukkige tijdstip
waarop de toets viel ~ in januari wanneer nog
niet iedereen alle stages heeft gelopen - aange-
past: de student kan nu kiezen uit januari, april
of juli. Ook wordt er nog strenger gelet op sub-
jectieve oordelen van deskundigen die tijdens
de vaardigheidstoets bij een van de ongeveer
tien zogenaamde stations zitten, waar de arts
in spe moet laten zien of hij een bepaald vak
in de vingers heeft. Maarten von Meyenfeldt,
voorzitter van de examencommissie: “Een heel
strenge beoordelaar, iemand die uit de pas
loopt, filteren we er uit. Vervolgens corrigeren
we de beoordeling voor de hele groep.”
Von Meyenfeldt beseft dat de huidige toets niet
ideaal is, maar “hij is wel echt nodig. Je krijgt
zo zicht op studenten die apert niet voldoen.”
Het ideale vaardigheidsexamen is in de maak.
“Meerdere toetsmomenten tijdens de stage,
zodat de student meteen zijn zwakke punt
kan verbeteren, plus een toets aan het einde
van het co-schap. Dit vraagt veel van de bege-
leiders. We zijn zeker drie jaar verder voor deze
toetsing in alle ziekenhuizen is ingevoerd.”

LBy
Nijs door het stof

Staatssecretaris Nijs heeft het debat over haar
interview in Nieuwe Revu overleefd, maar daar
is dan wel alles mee gezegd. Haar uitspraken
over haar slechte relatie met minister Van der
Hoeven (OCW) werden door de Tweede Kamer
getypeerd als weinig verheffend, ongelofelijk
en onverstandig.
De oppositie, maar ook haar eigen CDA, wilde
van de minister weten of ze nog wel vertrou-
wen in de staatssecretaris heeft. Van der Hoeven
beantwoordde deze vraag met een volmondig
‘ja’, maar maakte er geen geheim van dat ze erg
boos is geweest. Dat lag voor de hand, want Nijs
zet haar baas in het interview neer als iemand
die politieke spelletjes speelt, en verdeel- en
heerstactieken toepast. Maar de staatssecretaris
had juist met het interview willen zeggen dat
de werkrelatie met de minister zo goed is. “In
het beeld dat in het interview wordt geschetst
herken ik me niet en daar distantieer ik me
van”, aldus Nijs, die toegaf dat haar interview
onverstandig en onhandig was.
Maar geautoriseerd was de tekst wel. En dat was
voor de Tweede Kamer moeilijk te begrijpen. De
oppositie verweet Nijs naief te hebben gehan-
deld. Want hoe kun je een tekst goedkeuren
waarin je je niet herkent? De staatssecretaris
verweerde zich door te zeggen dat een poging
om de tekst bij te sturen op niets was uitgelopen.
En: “De dingen die ik wilde zeggen staan er in,
maar verder moet je ook wel eens een interview
autoriseren waar je niet gelukkig mee bent. Dat
overkomt ons allemaal wel eens. Ik heb aan wil-
len geven dat de werkrelatie tussen de minister
en mij goed is; dat is me niet gelukt.”

M Hor

Meer over Nijs op www.observant.unimaas.nl

Anti-vrouw

Vrouwen die cum laude promoveren in de béta-
of medische wetenschappen worden minder vaak
hoogleraar dan hun mannelijke collega’s. Sterker
nog: zelfs mannen die ‘gewoon’ promoveren stre-
ven de ‘cum laude’-vrouwen voorbij, blijkt uit
onderzoek van de Rijksuniversiteit Groningen.
De uitkomst kan niet door verschillen in kwali-
teit worden verklaard. Ook aan de ambitie kan
het niet liggen, want de ondervraagde vrouwen
zijn net zo ambitieus als de mannen. De helft
wil hoogleraar worden. Ze zijn ook bereid hard
te werken. Zelfs gezinsperikelen kunnen het
verschil niet verklaren. De ambitieuze vrouwen
hebben volgens het onderzoek minder vaak een
partner en minder vaak kinderen.

M rHor
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‘Thank-you-lunch’ voor UCM-staf

Of het de eerste keer in de UM-geschiedenis

is, blijft onduidelijk. Maar vaak komt het niet
voor dat studenten de staf van hun opleiding
trakteren op een lunch, betaald uit eigen zak.
Afgelopen dinsdag waren de medewerkers

van het University College Maastricht dan

ook aangenaam verrast toen ze door de met
ballonnen en slingers versierde gangen en
werkkamers liepen en een uitnodiging vonden
voor de Thank-you-lunch. “Ik dacht vanmorgen

toen ik binnenkwam: zou Louis (Boon, dean,

red.) jarig zijn, zou ik dat vergeten zijn”,
grinnikt Anouk Cuijpers als ze om 13.00 uur
plaatsneemt aan de grote tafel in de ‘common

room’. Hij staat vol met zelfgemaakte salade,
broodjes, fruit, vruchtensappen en melk,

gemaakt en gekocht door de tweedejaars

studenten Justus van de Sande en Casper
Thomas. “De staf is net zo overwerkt als wij.
Ondanks dat blijven ze heel benaderbaar. Zij

Studentengeleding
economie neemt faculteit

onder de loep

Geef (onbedoeld) rumoerige surveillanten
een goede instructie, en zorg naast

een digitale ook voor een papieren

versie van een blokboek. Het zijn

twee van de twintig verbeteringen die

de studentengeleding van economie
afgelopen dinsdag tijdens de raad
presenteerde.

De studenten willen niet alleen klagen, maar
vooral meedenken hoe het beter kan in de
faculteit. Alle kritiek die de raadsleden in het
afgelopen jaar van medestudenten te horen
kregen, is verwerkt in een nota. Zo wordt er
naar de zin van studenten te weinig gewerkt
met beamers: de faculteit en docenten stimu-
leren het gebruik onvoldoende of er is simpel-
weg geen onderwijsruimte gereserveerd waar
er eentje aanwezig is. Menig student gebruikt
daarom nog steeds sheets, terwijl de geleding
juist hoopt dat door meer gebruik van de
beamer “het tijdperk van de overheadprojector
ten einde loopt”.

Ook vragen studenten zich af wat er met de
blokevaluaties gebeurt. Een link op Eleum of
een extra pagina in het blokboek met infor-
matie hierover, zou al voldoende zijn. De stu-
dentenraadsleden verbazen zich er verder over
dat de tentamens zelf niet worden geévalueerd
en stellen voor om een formultier na afloop uit
te delen met een klein aantal vragen over de
kwaliteit van de toets.

De studentengeleding kreeg afgelopen dinsdag
veel lof, zowel van de raad als het bestuur. WP-
lid Dirk Tempelaar was blij met de suggestie
voor de toetsevaluatie, omdat het volgens hem
belangrijk is te weten hoe een toets aansluit

bij de rest van het blok. Het bestuur had oog
voor de onvrede rond de lotingprocedure voor
een stage of studie in het buitenland. Wie nu
tijdens een eerste toetskans een vier haalt,
heeft weinig kans op een favoriete plek in
het buitenland, ook al haalt hij tijdens de
herkansing een acht. Het eerste cijfer is
namelijk bepalend voor de ranking tijdens
de loting. Een erg vreemd systeem, vinden de
studenten. Iedereen moet op zijn minst met
een (voldoende) cijfer kunnen meedoen. Een
toezegging kreeg de geleding niet, maar inte-
rim-decaan en raadsvoorzitter Rudolf Miiller wil
in ieder geval studenten eerder inlichten over
welke cijfers meetellen voor de toewijzing van
een plek in het buitenland.

B Irene Smeets

Integrand is niet het stagebureau van het inter-
stedelijk studentenoverleg ISO en vier lande-
lijke studentenorganisaties zoals staat vermeld
in Observant 33 in een nieuwsbericht van het
hoger onderwijs persbureau 'Verdeeld beeld over
universitaire stageplaatsen’, maar een lande-
lijke non-profit organisatie die bemiddeld tus-
sen studenten en het bedrijfsleven voor stages,
werkopdrachten en businesscourses. De juiste
spelling van de organisatienaam is Integrand.

staan heel dicht bij de studenten, wij zeggen
ook niet daar loopt de staf, nee wij zeggen
daar loopt Louis, of daar is Ans (Netjes,
beleidsmedewerker, red.). En dat waarderen
wij heel erg, vandaar dit initiatief”, verklaren
de twee. En met een “bedankt voor al het
harde werk” van Justus, mogen de hongerige
medewerkers aanvallen. (RJ, foto Philip
Driessen)

Februariregeling

Vroege studiestakers kunnen gebruik blijven
maken van de zogenaamde februariregeling.
Staatssecretaris Nijs wilde graag van de rege-
ling af, maar de Tweede Kamer haalt een streep
door de rekening.

Eerstejaars studenten die voor 1 februari van het
studiejaar stoppen met hun opleiding, zien hun
prestatiebeurs ook de komend jaren omgezet in
een gift. Jaarlijks maken 3700 mensen hiervan
gebruik, en dat kost het ministerie ongeveerl
twee miljoen euro. Nijs wilde graag dat ook
deze stoppers de geinde beurs terugbetalen,
maar de Kamer denkt daar anders over en wil de
februaristakers niet met een lening opzadelen.
Regeringspartij CDA diende hiertoe vorige week

een amendement in dat op voldoende steun |

kon rekenen.

De propedeuse geldt niet echter langer als
afrekenmoment. Tot op heden was het zo dat
een student de prestatiebeurs voor het eerste
studiejaar zag veranderen in een gift zodra hij
zijn diploma binnen heeft. Voortaan geldt dat
de prestatiebeurs pas wordt omgezet in een gift

als de hele opleiding is afgerond.
B 5or

Vervolguitkering WW

Universiteiten hoeven geen vervolguitkering
WW meer te betalen omdat er geen bestaans-
grond meer is voor deze uitkering. Dat heeft de
Geschillencommissie CAQ Nederlandse Universi-
teiten bepaald. Abvakabo-FNV beraadt zich op
juridische stappen.

Vorig jaar heeft het kabinet de vervolguitkering
van de WW afgeschaft. Dat was een tijdelijke

unitkering op bijstandsniveau na afloop van de

WW. Die werd door de VSNU ‘bovenwettelijk’
aangevuld tot 70 procent van het laatstver-

diende loon.
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Nieuwe methode spaart proefdieren

Alternatieve methoden onderzoeken de schadelijkheid van chemicalién en medicijnen foto: Philip Driessen

Minder dierproeven en meer
genomics-onderzoek naar

de gezondheidsrisico’s van
gevaarlijke stoffen, zoals verwerkt
in chemicalién, cosmetica of
geneesmiddelen. Dat is een
belangrijke doelstelling van het
nieuwe Nationaal Toxicogenomics
Centrum, waarvan de Universiteit
Maastricht penvoerder is. De
Startsubsidie van één miljoen
euro is binnen, al is dat lang niet
genoeg.

Hoe schadelijk voor de gezondheid zijn industri-
ele chemicalién, specifieke cosmeticaproducten
of medicijnen? Om daarachter te komen maken
Wetenschappers meestal gebruik van dierproe-
ven. Kort door de bocht is dat een kwestie van
Tatten een hoge dosis van een kankerverwek-

kende stof toedienen en vervolgens de tumo-
ren tellen. Zo sneuvelen in Europa jaarlijks een
miljoen ratten en muizen, en dat mag wel wat
minder, vindt de Europese Commissie.

Dat kan ook, zegt de Maastrichtse hoogleraar
Jos Kleinjans. Een kwart van de dieren hoeft de
laboratoria niet meer in als alternatieve metho-
den die liggen op het viak van toxicogenomics,
vaker worden toegepast. Vooralsnog een onont-
gonnen onderzoeksterrein waarbij wetenschap-
pers cellen van mens en dier blootstellen aan
giftige stoffen en vervolgens via bestudering
van het genetisch materiaal de schadetijkheid
vaststellen.

Deze methode bespaart dierlijk leed maar leidt
ook tot betrouwbaardere uitkomsten, zegt
Kleinjans. Daar komt bij dat veel wetenschap-
pers twijfelen aan de resultaten van dierproe-
ven, omdat het kortdurende experimenten
betreft die niettemin model staan voor de soms

jarenlange blootstelling aan gevaarlijke stoffen
door mensen.
Het Nationaal Toxicogenomics Centrum (NTC)
verenigt de vier instellingen in Nederland die
vooroplopen op dit vakgebied: de UM, het
RIVM, TNO en RIKILT. Kleinjans stond twee jaar
geleden aan de basis van deze samenwerking,
die nu een nieuwe impuls beleeft door de start-
subsidie. “Het is een begin maar niet genoeg.
Ik zit meer te denken in de richting van tien
miljoen, vandaar dat we op dit moment aanvul-
lende financiering aan het zoeken zijn.”
De startsubsidie is afkomstig van het Nationaal
Regie-Orgaan Genomics (ondergebracht bij
NWO), dat Nederland in vijf jaar moet voorzien
van een genomics-infrastructuur die niet onder-
doet voor de wereldtop. Het orgaan, dat uiteen-
lopende projecten en initiatieven subsidieert,
beschikt over een budget van 275 miljoen.

B Maurice Timmermans

I M Recensie @ @ H H B B w [} mw

Hoogleraren over hun fascinatie voor de wetenschap

Opgewonden na een ontdekking

Een inspirerende vader, een hoogleraar
Met onorthodoxe meningen of een
bijzonder boek. Meer dan dertig
Vooraanstaande wetenschappers, ook
Maastrichtenaren, beschrijven in het kort
hoe en wanneer ze in de ban raakten
Van de wetenschap. Die columns zijn
9ebundeld in het boek - met de nogal
Suffe titel - Bij die wereld wil ik horen!,
fen initiatief van Studium Generale
Gmningen en Twente.

Een enkele dichtregel kan voldoende zijn om
de academische nieuwsgierigheid te wekken, zo
Valt te lezen in het stukje van Peter Hagoort, de
Nijmeegse hoogleraar neuropsychologie. Hij
kan het zich nog haarscherp herinneren: derde
Klas gymnasium, de eerste Nederlandse les van
het jaar. De leraar citeerde Lucebert: Er is geen
behoeﬁe aan trompetten als gordijnen. Oftewel
Schrijft Hagoort: “We zitten niet te wachten
D personen die zichzelf verbergen achter een
OVermaat aan geluid, gebral en geschal. (...)
loeken naar de patronen die schuilgaan achter
de werkelijkheid die zich aan onze zintuigen
Yoordoet, daar gaat het om.”

De columns, aangevuld met vier essays, moeten
®en persoontlijk licht werpen op het thema van
ademische vorming. Dat is gelukt, al zijn niet
lle stukjes even boeiend. Enig schrijftalent
Ibhjkt noodzakelijk om dit soort opmerkelijke
Jeugdervaringen tot leven te wekken. De meeste

Bij die wereld
wil ik horen!

Zesendertig columns
& drie essays
over de vorming
tot academicus

Boupn

auteurs zijn hoogleraar en werken aan verschil-
lende universiteiten. Ook Maastrichtenaren zijn
van de partij.

Een van hen is oud-rector Arie Nieuwenhuij-
zen Kruseman. Hij raakte in de ban van de
wetenschap nadat hij als jonge onderzoeker
een opwindende - voor niet-medici onnavolg-
bare - ontdekking deed. “Ik herinner mij nog

goed hoe opgewonden ik was toen ik in de
vriescoupe van een plaveiselcelcarcinoom een
prachtige fluorescentie vond.” Later toonden
controle-experimenten aan dat de vondst geen
vondst was. Toch zou hij de herinnering aan die
beleving niet meer kwijtraken.
De Maastrichtse hoogleraar rechtsfilosofie Frank
van Dun beschrijft zijn frustraties over de rech-
tendocenten in Gent (“Waarom is dit zo? Omdat
iemand het ooit heeft gezegd - zie artikel x”) en
zijn bevrijdende ontdekking van de filosofie. “Tk
kon er proeven van sterke argumentaties, en de
smaak ervan beviel mij uitstekend (...).”
Dan is er nog Franz Palm, de toekomstige decaan
van de economiefaculteit, die geboeid raakte
door nota bene het vak statistiek, omdat het
al in die tijd “een voorbeeld was van breed
opgezet, probleemgestuurd onderwijs”. En
cultuurwetenschapper Heleen Pott, die de
loftrompet steekt over de magische sfeer zoals
die in de jaren zeventig in Amsterdam heerste.
Over goedkope koffiehuizen, discussies met
arbeiders, huizen kraken. “Er is veel negatiefs
over die tijd beweerd, later, maar in feite was
dit geslinger door de stedelijke subcultuur niets
anders dan een variant op wat ze al eeuwen
Bildung noemen.”

B Maurice Timmermans

Bij die wereld wil ik horen!, redactie Henk
Procee e.a. Uitgegeven door Boom, ISBN
9053529888

Och Nico,
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Een béélje martelen moet toch kun-
nen? Dat was althans de eerste reactie
van onze PM Anders Fogh Rasmussen,
en met enthousiasme werd hij bij-
gestaan door de chef van de Deense
KMA. De Geneefse Conventie gaat
tenslotte uit van ouderwetse reguliere
oorlogen, en wat er gebeurt in Irak en
Afghanistan is iets anders. Moedig gewor-
den deor deze idiote razernij vond ook

te Donsk Folkeparti (onze fascisten, wier
steun essentieel is voor de machtsbasis
van de huidige regering) dat martelen best
wel OK is.

Anders werd snel teruggefloten door het
partement, de KMA-chef werd overgeplaatst
en de Dansk Folkeparti mag gewoon doar-
gaan met haar krankzinnig rechts gezwa-
tel. Eerder al hodden de bruinhemden van
zich laten spreken. Er zitten twee alloch-
tonen in gns parlement (de ‘Folketing’).
Eén daarvan, geboren in Pakistan, bezocht
de nieuwjaarsreceptie van de konin-

gin gekleed in een prachtig Pakistaans
gewgad, heel sfiek. £en schandaal, vond
DF, een belediging van de koningin en de
monarchie, wat dacht die Paki wel niet om
in uitgedost als een clown ons staatshaofd
te generen?

Vorige maand trouwde onze kroonprins
met een Austratische makelaardin. Ze
heeft Schotse wortels. In de kerk gaf haar
vader, uitgedost in een kilt in clankleuren,
haar weg nan Frederik. Brieven van het
Deense eguivalent van Greenlinks in de
krant: waar bleef de Danske Folkeparti

nu met haer racistisch commentaar? Was
het geen grof schandool, was het niet .
verschrikkelifk dat een man in een rok onze
Dronning Margrethe voor schut zette?

Nee, er vatt hier heus wel wat te lachen in
Legoland!

Bij veel malle frustraties heb ik besloten
dat lachen de beste oplossing is.

Zo heb ik een conflict met een van de
mensen die in ons curricuium een blok
gezondheidsbeleid codrdineert. De man
weet daar niet bijster veel van af, maar
toen wij zonder staf en bibliotheek drie
Jaar geleden met het onderwijs beqonnen
was hij de enige optie. Zijn blokken wor-
den jagr na jaar redelijk goed door studen-
ten beoordeeld, maagr dat betekent dat ze
tevreden zijn over hoe hij de bagger over
het voetlicht brengt. Niet dat hij ‘state of
the art’ gezondheidsheleid doceert. Daar
kunnen studenten geen mening over heb-
ben. Ik wel, als Studieleder. Ik wil dus dat
de man andere boeken gebruikt, andere
colleges geeft, en misschien eens een
congres bezaekt waar de ware inhiouds-
deskundigen hun licht laten schijnen. Een
redelijke verwachting, toch?

Nu komt de Deense idiosyncrasie om de
hoek kijken: de man is ooit aangewezen
als fagansvarlig’ (vakverantwoardelijk)

en ik kan hem alleen ontslaan van die
tavk als de studentevaluaties onvoldoende
zijn. Niet als hif agntoonbare inhoudelijke
prut aflevert. Er staan mij nog maar twee
apties ter beschikking: (a) lachen, of (&)
vervelende Machiavelliaanse spelletjes met
hem gaan spelen zodat hij uit zichzelf de
pijp aan Maarten (of mij) geeft.

Een béétje martelen mag dus best!
Halshand om, tuut over de kop, en jeuh!

Liefs,

Evelyne




6 H Observant 35 10 juni 2004

S —

“My god, the Netherlands almost
lost against the US”

The typical Dutch football fanatic will

sit in front of the television set with an
orange hat, scarf, shirt and foghorn when
‘Holland’ plays. How do foreign students
experience the European Championships
in Portugal?

“T will not go home during the EC, it would be
great to see Germany win while I am in the pub
here,” says German Fabian Bosen (Economics).
He has a lot of faith in ‘Die Mannschaft’ “The
Dutch cannot even beat the Belgians or the Irish,
so that will be a walk-over for us.” However, he
will leave his white shirt with the “beautiful
black-red-yellow flag” in his wardrobe, just to
be on the safe side. “It will be safer, you never
know how a frustrated fan of the Oranges will

Naam: Helen van Eeden (21)

Studie: vierdejaars international manage-
ment

Sport: salsa-dansen

Lengte: 1.68 m

Gewicht: 53 kg

Lichaam

“Ik stop alles in mijn mond wat los en vast zit,
en ik ben blij dat ik ondanks dat nooit hoef
te diéten! Nou ja, behalve als ik het erg bont
maak natuurlijk. Voor mijn gezondheid is het
belangrijk dat ik dans. Sinds mijn achttiende
weet ik dat ik spierreuma heb, waardoor mijn
lichaam sneller overbelast raakt. Vroeger dacht
ik dat het normaal was om pijn te hebben na
een training. Maar het werd erger, aan het
begin van mijn studie kon ik soms de bood-
schappentas niet meer tillen. Toen bij mijn
moeder spierreuma werd geconstateerd, heb
ik zelf ook een test laten doen. Het betekende
een flinke mentaliteitsverandering. Vroeger
nam ik veel hooi op mijn vork, en wilde ik
alles tegelijkertijd doen. Dat kon ineens niet
meer. Inmiddels heb ik mijn leven aardig op
orde, en weet ik de inspanningen te doseren.

The typical Dutch football fanatic Photo: Philip Driessen

react after such a humiliating defeat.” And what
will happen in the unlikely event of Rudi Vdller's
team losing? “Then I will crawl into a corner and
cry, and I will sneakily put a Heineken hat on
my head,” Bosen jokes.

Maxim Zegorov (Medicine) from Bulgaria has a
lot less faith in his home country. “We are in
a tough group, I do not think that we will get
through the first round.” According to him, the
Bulgarian players do not deserve the backing of
their supporters. “They should run after the ball
faster, they are far too lazy.” He is not really a
football fan. “I do not have a favourite Bulgar-
ian club, I only watch the larger tournaments.”
He expects more from the Oranges. “They have
good players, and will certainly get further than
the Bulgarians.”

Lichaam & geest

Naar de top wil ik niet

Canadian Mike Yuzwa (International Business)
finds the Dutch Orange mania “awesome”. He can
relate to the craze quite well. In his hometown
of Calgary, the ice-hockey play-offs are on at the
moment. “An incredible event, everyone dresses
up. It is like Carnival there now. It is terrible that
T am not there to take part.”
0f course, Canada is not participating in the
European Championships and so for the occasion
he feels just a little bit Dutch. “A while back,
I even bought a Holland scarf for the warm-up
match between Holland and the US.” The match,
by the way, did little to boost his confidence.
“My god, they almost lost against the United
States; then you are really bad.”

M Niels van der Laan

“Salsa doe ik voor de lol en de sociale contacten” Foto: Philip Driessen

Door de combinatie van krachttraining en de
regelmaat van het dansen heb ik zo goed als
geen last meer van de reuma. Maar het zit er
nog wel en ik ben bang voor een terugslag als
ik straks afgestudeerd ben en hele dagen achter
een bureau zit.”

Geest

“De combinatie van studeren en dansen is
heerlijk. Overdag nadenken, en ‘s avonds tek-
ker fysiek op de dansvloer. Als ik fit ben, kan
ik beter studeren. Ik zou de top niet kunnen en
willen bereiken, omdat je dan alleen maar met

Thank-You
Lunch for
UCM staff

It is not clear whether it was the first time in
the history of the UM, but it does not often
happen that students treat the staff of their
study programme to lunch, and pay for it too. |
The staff of the University College Maastricht
were therefore pleasantly surprised last Tues-
day when they passed through the balloons-
and-paper-chains-decorated corridors and
rooms to find an invitation waiting for them
to a Thank-You Lunch.
“When I arrived this morning I thought:
would it be Louis’ birthday (dean Louis Boon,
ed.), how could I have forgotten it,” Anouk
Cuijpers grinned as she took her place at the
large table in the common room at 13.00 h.
It is laden with homemade salads, rolls, fruit,
fruit juice and milk, made and bought by the
second-year students Justus van de Sande and
Casper Thomas.
“The staff is just as overworked as we are.
Nevertheless, they remain always open to
you. They are very close to the students, and
we don't say ‘oh there goes a staff member’,
but ‘there goes Louis’, or ‘there is Ans’ (Netjes,
policy official, ed.). And we really appreciate
that, it is the reason for this initiative,” the |
two explained.
And with a “thanks for all the hard work” by |
Justus, the hungry employees are invited to
dig in.

I Riki Janssen |

l

dansen bezig bent. Overigens heb ik ook geen
ideale coach gevonden, die me kon begeleiden. |
Zelf nieuwe technieken aanleren is heel moei l
lijk. Als ik op de vloer sta en ik dans op mijn
allerbest, dan ben ik, heel cliché, één met de
muziek. Dan hoef ik ook niet te denken, maaf
dan voel ik wat er gaat gebeuren, welk figuuf
mijn partner zal inzetten. Ik houd er trouwen’
niet van te moeten laten zien hoe goed ik wel
niet ben. Laat mij maar lekker relaxed doen. Het
is dan ook helemaal niet vervelend te dansef
met iemand van een lager niveau, zeker niet
als diegene het vol overgave doet! Salsa doe i
voor de lol, voor de gezelligheid en de socialé|
contacten. Tk geef les aan studenten, dat
heel leuk, want het is mijn groep, en ik voel{
me thuis bij de studenten dansvereniging, Het
salsa-wereldje in Maastricht is klein en ik heb
veel vrienden gemaakt. Het sociale aspect is eeft
deel van salsa, wereldwijd. Waar je ook komt, jé
kunt altijd wel salsa dansen, met iedereen. Het
is een fantastische dans, omdat je er zoveel cré:
ativiteit in kwijt kunt, en zelf figuurtjes kunt
bedenken. En de muziek is toch heerlijk om nad
te luisteren! Je wordt er vrolijk van en iederee?
gaat vanzelf heen en weer waggelen.”
M sven Baijer’|
\
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. Universiteiten benoemen hun eigen keurmeesters

Nieuw stelsel van onderzoeksevaluaties
wekt schijn van partijdigheid
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Hoe onpartijdig

zijn de oordelen

over de kwaliteit

van het onderzoek

aan de Nederlandse
universiteiten? Dat is
geen misplaatste vraag
sinds de afzonderlijke
universiteiten zelf
mogen bepalen wie hun
onderzoek beoordeelt. De
vele evaluatiecommissies
samen gaan even zovele
rapporten produceren
die onderling niet
langer vergelijkbaar
zullen zijn. Intussen
wil het kabinet fraaie
onderzoeksprestaties
belonen. Maar hoe

dat onder het nieuwe
stelsel verder moet weet
niemand.

“Zeer gunstig.” Zo karakteriseert prof. Vin-
cent van Heuven het oordeel dat een aantal
deskundigen dit voorjaar uitsprak over de
kwaliteit van het Leidse centrum voor lingu-
istisch onderzoek, waarvan hij directeur is. En
hoewel Van Heuven enigszins teleurgesteld is
over de “vrijblijvende” aanbevelingen die de
bepordelaars verder deden, met het oordeel
zelf was hij heel blij.
Dat gunstige oordeel was ook het Leidse
Universiteitsbestuur veel waard. “Het college
Van bestuur is er veel aan gelegen om naar
buiten te kunnen laten zien dat het Leidse
onderzoek tot de wereldtop behoort”, schreef
Van Heuven in een faculteitsblad. Daarom had
het college volgens hem “kosten noch moeite
gespaard” om de beoordelaars in de watten
te leggen. Van Heuven repte in het artikel
Van “bitterballen in overvloed” en “smakelijk
Belgisch bier”. Desgevraagd meldt hij ook nog
dat de deskundigen voor hun evaluatiearbeid
z0'n duizend euro per dag kregen - vier keer
Zoveel als in Nederland doorgaans voor zulk
Werk betaald wordt.
Moet hieruit worden afgeleid dat een uni-
Versiteitsbestuur een positief oordeel over
Onderzoekskwaliteit kan kopen'? Nee, zo erg
Is het niet. Maar hoe onpartijdig zijn de oor-
delen over het universitaire onderzoek? Die
VIaag is zeker relevant sinds de universitei-
ten een jaar geleden een nieuw systeem van
Onderzoeksbeoordetingen hebben ingevoerd.
Tot dan toe lieten ze hun onderzoek evalu-
€ren door commissies van deskundigen die
0D pad werden gestuurd door de vereniging
Van universiteiten, de VSNU. Die commissies
Namen al het Nederlandse onderzoek in een
bepaalde discipline onder de loep. Dankzij hun
Tapporten kon de kwaliteit van bijvoorbeeld
het Maastrichtse economische onderzoek vrij
Stmpel vergeleken worden met de onderzoeks-
Drestaties van de economen in Rotterdam,
Tilburg of waar dan ook.

aar dat systeem is overboord gezet. De lan-
dell'J.ke beoordelingen werden steeds meer als
€en keurslijf ervaren, met name vanwege de
Qnpak per discipline. Multi- en interdisci-
Plinair onderzoek vielen vaak tussen wal en
Schip, aldus de kritiek, en ook de groeiende
Verschillen binnen de disciplines kwamen

niet uit de verf. Wie de onderzoeksprestaties
in, zeg, de hele scheikunde beoordeelt — van
biochemie tot en met chemische technologie
~ vergelijkt appels met peren. Dat levert oor-
delen op die voor sommige deeldisciplines
niet ter zake zijn en soms onnodig negatief
uitpakken.

Buitenspel

Aan dat manco moet het nieuwe stelsel een
eind maken. Het grootste verschil met het
oude is dat de universiteiten niet langer
vastzitten aan een landelijke beoordeling per
discipline. De VSNU is buitenspel gezet. In
plaats daarvan hebben de afzonderlijke uni-
versiteitsbesturen de regie gekregen over de
beoordeling van hun onderzoek. Zij bepalen
welke onderzoeksgroepen beoordeeld worden
en hoe die groepen worden afgebakend. En zij
bepalen ook wie er lid worden van de beoor-
delingscommissies.

Dat laatste is opmerkelijk - alleen al omdat
de commissie-Van Bemmel, die het nieuwe
stelsel ontworpen heeft, het anders wilde.
Want universiteitsbesturen hebben uiter-
aard belang bij een gunstig oordeel over hun
eigen onderzoek. Als zij zelf de beoordelaars
aanstellen, staan zij dus bloot aan de verlei-
ding om mensen te zoeken die op z'n minst
welwillend staan tegenover het onderzoek
dat zij moeten evalueren. Die schijn van
partijdigheid wilde Van Bemmel’ voorkomen
door de wetenschappelijke academie KNAW
een bindende voordracht te laten doen over
de beoordelaars. Maar dat advies is niet over-
genomen; er komt slechts een ‘meta-evalua-
tiecommissie’, die achteraf de deugdelijkheid
van onderzoeksevaluaties keurt.

Te mager

Te mager, vindt commissievoorzitter prof.
Jan van Bemmel, destijds rector magnifi-
cus in Rotterdam. “Objectiviteit is van het
grootste belang”, zegt hij. “Als de commissie
benoemd wordt door mensen die dichtbij de
belanghebbenden staan, komen er natuurlijk
geen vijanden in; en zo'n commissie zal in
haar oordelen aan de veilige kant gaan zitten.
Die dingen liggen z6 gevoetlig, er sluipen z6
snel subjectieve elementen in.”
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Smakelijk Belgisch bier om de keurmeesters gunstig te stemmen? Foto: Philip Driessen

Het nieuwe stelsel is inmiddels een aantal
keren in de praktijk getest. Een van de eer-
ste afgeronde beoordelingen was die van het
onderzoek aan de Utrechtse faculteit natuur-
en sterrenkunde, door een commissie onder
leiding van de Franse hoogleraar Brézin. Over
Brézins rapport kan de faculteit alleen maar
tevreden zijn. Niet alleen omdat het Utrechtse
onderzoek daarin veel lof kreeg toegezwaaid,
maar ook omdat de evaluatie diepgravender
was dan de faculteit gewend was onder het
oude stelsel. Maar hoeveel is dat positieve
Utrechtse rapport nu precies waard? Brézins
naam stond op een lijstje van twee dat de
faculteit natuur- en sterrenkunde zelf had
ingeleverd bij het Utrechtse college van
bestuur. En als secretaris koos het college
een oud-medewerker van de faculteit - waar-
mee de gewenste onbevangenheid evenmin
gewaarborgd leek. “Je kunt een voorzitter
niet blind kiezen. Hij moet het Utrechtse
onderzoek kennen en begrijpen. Maar Brézin
is een man met veel autoriteit”, zegt prof.
Bernard de Wit, tot voor kort verantwoorde-
lijk voor het facultaire onderzoeksbeleid. “En
onze secretaris werkte destijds vooral in het
onderwijs en staat bekend als een buitenge-
woon integer man.”

Ook volgens Roel Bennink van de QANU, de
verzelfstandigde afdeling kwaliteitszorg van
de VSNU, is er weinig reden voor wantrouwen.
“Mijn indruk is dat de universiteiten serieus
uit zijn op objectieve oordelen”, zegt hij. De
QANU wordt bijvoorbeeld regelmatig gevraagd
een secretaris te leveren voor commissies,
omdat universiteiten daarin een methode
zien om het evaluatiewerk op afstand te zet-
ten. Maar er zijn er ook die het geld voor een
secretaris van buiten liever besparen en een
eigen beleidsmedewerker secretaris maken.
Bennink: “Dat kan 64k, zolang onafhanke-
lijkheid, vertrouwelijkheid en onpartijdigheid
van het commissiewerk maar gewaarborgd
blijven. Zo'n beleidsmedewerker moet niet
met opdrachten van zijn rector magnificus
opgezadeld worden. Of meteen bij zijn rector
melden welke overwegingen binnen de com-
missie over tafel gaan. Het nieuwe stelsel
roept een hele serie nieuwe vragen op, en de
discussie daarover loopt nog volop.”

Prikkel

Hoe dan ook, met de invoering van het nieuwe
evaluatiesysteem is het gedaan met de serie
handzame rapporten waarin de prestaties in
een bepaalde discipline in heel Nederland
worden beschreven en vergeleken. In plaats
daarvan komt er een onafzienbare stroom rap-
porten die zich nauwelijks laten vergelijken.
En dat terwijl de behoefte aan zo'n kwali-
teitsvergelijking toeneemt. Want het kabinet
vindt dat de universiteiten te weinig worden
geprikkeld om onderzoek van topkwaliteit te
leveren. Daarom wil het ervoor zorgen dat het
beste onderzoek ook het meeste geld krijgt.
Maar hoe bepaal je wat het beste onderzoek
is? Het Centraal Planbureau opperde afgelopen
najaar nog dat het - oude - beoordelingsstelsel
goede informatie opleverde om te bepalen welk
onderzoek het meeste geld moet krijgen. Maar
dat plannetje was toen al achterhaald door de
invoering van het nieuwe stelsel. “Sowieso was
het geen goed idee”, zegt Diederik Zijderveld,
hoofd beleid van onderzoeksorganisatie NWO.
“Als je beslissingen over geld koppelt aan kwa-
liteitsoordelen zet je de huidige openheid rond
onderzoekskwaliteit enorm onder druk.”
Hoe het dan wel moet? Zijderveld zelf ziet twee
methodes. Alleen in de eerste variant spelen
de onderzoeksevaluaties nog een rol - zij het
indirect. Die methode houdt in dat de minister
kijkt welke beleidsmatige consequenties uni-
versiteiten verbinden aan de evaluaties van
hun onderzoek: wie zijn evaluaties serieus
neemt, wordt beloond. Een andere methode
kan zijn dat de minister een aantal ‘prestatie-
indicatoren’ aanwijst die van invloed zijn op de
omvang van het budget per universiteit. “Dan
moet je wel telkens nieuwe indicatoren kiezen,
anders lok je strategisch gedrag uit.”
Maar vooralsnog lijkt de invoering van het
nieuwe beoordelingsstelsel de minister elk
instrument uit handen te hebben geslagen
om kwaliteit te belonen. Een half jaar gele-
den heeft Van der Hoeven aan VSNU, NWO en
KNAW daarom gevraagd na te denken over
een nieuw ‘meetinstrument’. Maar tot nu toe
is dat verzoek slechts onthaald op oorverdo-
vende stilte.

M HOP Hanne Obbink
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Een bankovervaller of een belastingontduiker
die zichzelf bij de politie meldt en bekent,
kan rekenen op strafvermindering of een
lagere boete. Elk rechtssysteem kent een
soortgelijke regeling. Bekend is de Italiaanse
‘pentito-regeling’ uit de jaren tachtig, waar-
bij maffiosi die uit de school klapten, werden
ontzien. De regeling was binnen een paar jaar
al een succes: veel families verleenden volle-
dige medewerking aan de autoriteiten, waarna
menig crimineel achter de tralies verdween. De
beroemdste overloper was Tommaso Buscetta,
die een uitgebreide getuigenis aflegde tegen
de maffia, nadat de Corleonezen zijn familie
hadden uitgemoord.

De Duitse Markus Walzl, onderzoeker bij
economie, doet onderzoek naar efficiénte

Maastrichtse econoom onderzoekt regelingemd strafvermindering

Uit de school klappn loont

Een vrijwillige bekentenis levert strafvermindering

op, zo goed als alle rechtsselsels kennen zogeheten

clementieregelingen. Economen, onder wie de

Maastrichtse onderzoeker Markus Walzl, ontwikkelen

de laatste jaren wiskundige modellen om de meest

efficiénte regeling te ontwerpen. Die blijken in de

praktijk waardevol: in de Verenigde Staten rolt justitie

elke maand drie a vier kartels op na bekentenissen.

B Tekst: Maurice Timmermans

B Illustratie: Simone Golob

clementieregelingen. Wanneer is een rege-
ling efficiént? Aan de ene kant moet die zo
ruimhartig zijn, dat ‘boeven’ in de verleiding
komen om te bekennen. Aan de andere kant
moet de regeling niet te royaal worden opge-
steld, omdat overtreders dan redeneren: laat
ik het erop wagen; wordt het riskant, kan ik
alsnog bekennen.

De bijkomende voordelen van dergelijke rege-
lingen zijn evident. Wie bekent hoeft justitie
niet op te sporen; verder besparen bekente-
nissen vaak een hoop geld en verminderen ze
de kans dat onschuldige verdachten achter de
tralies belanden.

Ook leveren bekentenissen een betrouwbaar
beeld op van de malafide praktijken. Onlangs
riep minister Brinkhorst van Economische

Zaken bouwbedrijven op om gedragingen die
in strijd zijn met de Mededingingswet vo6r 1
mei 2004 vrijwillig te melden. De Nederlandse
Mededingings Autoriteit (NMA) zou deze mel-
dingen behandelen als waren het verzoeken
om clementie. Bijna vierhonderd ondernemin-
gen maar liefst gaven gehoor aan de oproep
en deden een boekje open over hun onoirbare
gedragingen.

Justitie

Economen als Walzl, die opereren op het vlak
van de wet- en regelgeving, maken gebruik van
ingewikkelde wiskundige modetlen (speltheo-
rie) die het gedrag van individuen of bedrij-
ven, op grond van veronderstelde rationele
keuzes proberen te voorspellen. Het bekend-

ste voorbeeld is het prisoner’s dilemma. Twee
gevangenen — één in elke cel - krijgen van
de politie verschillende keuzemogelijkheden
voorgeschoteld. Ten eerste: als de een bekent
en de ander niet, gaat de eerste vrijuit en
wordt de ander geéxecuteerd. Ten tweede: als
ze beiden ontkennen, krijgen ze twee jaar cel.
Ten derde: bekennen ze allebei, dan worden
ze veroordeeld tot tien jaar gevangenisstraf.
Dilemma: voor elk afzonderlijk is bekennen
het aantrekkelijkst, maar zodra ze allebei
daarvoor kiezen, zijn ze het slechtst af.

De laatste jaren, zegt Walzl, doen economen

meer een meer onderzoek naar criminele teams |

in plaats van enkelingen. Denk aan een groep
bedrijven die een kartel vormen, waarbinnen
prijsafspraken worden gemaakt. Hoe kun jeé

die bedrjven
voor het blok
zetten? Hoe kun
je de kans vergro-
ten dat ze zichzelf
aangeven?
In Europa staat dit
onderzoeksveld eigen-
lijk nog in de kinder-
schoenen, vergeleken
bij de ontwikkelingen in
de Verenigde Staten. Daar
ontmantelen de mededin-
gingsautoriteiten men elke
maand zo'n drie a vier kartels,
doordat een van de bedrijven zich aangeeft.
Die taferelen spelen zich af, net als in Neder-
land, in de bouwwereld of tussen grote vita-
mine-concerms.
In Amerika hanteert men een clementierege-
ling waarbij het bedrijf dat zich als eerste
meldt gevrijwaard wordt van straf of boete.
De ondernemingen die later met hun verhaal
op de proppen komen daarentegen legt men
des te hogere boetes op. “Het idee hierachter is
dat deze constructie bij voorbaat al een hoop
Spanning genereert binnen zo'n kartel.
Voortdurend bestaat namelijk de kans dat het
een van de partners te heet onder de voeten
wordt en bekent.” Er zijn voorbeelden van wat
men noemt een race to the courtroom: het ene
kartellid dat zich een paar uur eerder meldt

dan het andere. Bijvoorbeeld nadat leden
van een kartel lucht gekregen hebben van
een lopend justitieel onderzoek of nadat de
opbrengsten flink dalen.

Boete-immuniteit

In Europa hanteert men een ander systeem,
zegt Walzl. Het is niet zo dat de eerste onder-
neming per definitie volledige kwijtschelding
krijgt, en de andere niet. Dit hangt af van de
hoeveelheid bewijsmateriaal die de overloper
op tafel legt. Degene die zich als tweede meldt
kan in dit geval ook in aanmerking komen voor
strafvermindering. Feit is dat men in Europa
slechts één a twee kartels per maand oprolt,
maar het is te kort door de bocht om te stel-
len dat de Amerikaanse aanpak dus effectiever
is. “Misschien komt kartelvorming in de VS
gewoon veel vaker voor.”

Een nadeel van de Amerikaanse regeling is dat
die kartelvorming onvoldoende ontmoedigt.
Simpel gezegd, bedrijven zijn eerder bereid om
mee te doen, want mocht het riskant worden,
dan kunnen ze altijd nog besluiten om als
eerste uit de school te klappen en te gokken
op kwijtschelding. De Europese regelingen
hebben hogere boetes tot gevolg en ontmoe-
digen in sterkere mate. Uit het onderzoek van
Walzl komt naar voren dat deze variant het
meest lucratief is, vanuit het oogpunt van de
overheid.

Toch neigen de autoriteiten in Europa ernaar

om de Amerikaanse regelgeving over te nemen.
De mededingingsautoriteit NMA kwam een
paar weken geleden met nieuwe ‘Richtsnoe-
ren clementietoezegging’. Ook daarin is sprake
van zogeheten boete-immuniteit voor de eer-
ste onderneming die met informatie komt
over illegale afspraken. Andere voorwaarden
zijn dat men alle informatie, documenten en
andere bewijsmiddelen voorlegt, en volledige
medewerking verleent waaronder het afleg-
gen van verklaringen door leidinggevenden
en werknemers.

Wie pas een boekje opendoet, nadat de NMA
met een onderzoek is begonnen, krijgt 50 pro-
cent “boetevermindering”. Het bedrijf dat pas
als tweede of derde openheid van zaken geeft,
kan een vermindering van 10 tot 50 procent
tegemoet zien.”

Simplificaties

Instanties als de NMA, die zich bezighouden
met mededingingsrecht, hebben zowel juris-
ten als economen in dienst, die prima samen-
werken. Dat is niet altijd het geval. Sterker,
meestal gaapt er een diepe kloof. Al signaleert
de Maastrichtse onderzoeker Niels Philipsen de
eerste tekenen van toenadering. Hij is van huis
uit econoom maar werkt al een tijdje bij de
rechtenfaculteit, waar hij ook het blok rechts-
economie verzorgt. “Je ziet de laatste jaren
steeds meer tijdschriften en publicaties op dit
onderzoeksterrein. Ook nemen rechtenfacul-
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teiten in Nederland, met name Amsterdam en
Tilburg, steeds meer economen in dienst. Men
begint in te zien dat economische modellen
waardevol zijn.”

Een belangrijk communicatieprobleem ont-
staat, aldus Walzl en Philipsen, doordat juris-
ten zich laten afschrikken door de grafieken,
formules en onbekende afkortingen, die de
economen hen voorschotelen. Philipsen: “Het
zou al een hoop schelen als juristen meer ver-
trouwen op de uitkomsten van de modellen
en als economen hun conclusies duidelijker
formuleren.”

Bovendien kijken beide disciplines met andere
ogen naar de werkelijkheid. Walzl geeft een
voorbeeld. Stel, er is sprake van een ver-
ontreinigd meer, waarin vier bedrijven hun
afval lozen. Juristen hebben het meteen over
aansprakelijkheid en compensatieregelingen.
Terwijl een econoom incentives of prikkels
probeert te bedenken - de boete verhogen
bijvoorbeeld - om te voorkomen dat een bedrijf
wederom over de schreef gaat.

Veel discussies zijn tevens het gevolg van het
feit dat economen uitgaan van mensen of
bedrijven die weloverwogen, rationele keuzes
maken. Juristen werpen een blik op de wet en
doen de economische modellen af als simpli-
ficaties van de werkelijkheid. “Toch zijn die
nuttig”, zegt Philipsen “omdat ze in de prak-
tijk werken. Een verschijnsel als kartelvorming
komt nu aantoonbaar minder vaak voor.”
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FAAW (vakgr./comm./studiever.): Pascal de Roos, Fac. Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677
e-mail: p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

FACW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946,
e-mail: Onderwijs@fdcw.Unimaas.nl/educationoffice@fdcw.Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/2693,
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nt

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. FdG, niveau 5, kamernr. 5002a, DRT10, tel. 3881817
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra. Habets@facburfdg.unimaas.nl

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNSS50, tel. 3881851, voor vrij.

12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor vrij.

12.00 uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor don. 12.00

uur.

University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, I. Haemers, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

H AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere
woensdag van 13.30-15.00u op k.5.035 DOT
10 tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.45-
10.15u op k. 0.003, Zwingelput 4, tel. 82554.
Het open spreekuur is voor vragen, advies en
informatie.

M Hoogstarters Maastricht

Loop je al langer rond met een idee voor een
eigen ondermeming of ben je al starter (maar
niet langer ingeschreven dan 5 jaar bij de
KvK), meld je dan aan voor een intakegesprek
voor het project Hoogstarters-Maastricht.
Tijdens de Masterclass Entrepreneurship &
Business Planning en individuele coachin-
guren, die beide kosteloos worden aange-
boden, kunnen Alumni en studenten van

WO en HBO instellingen zich oriénteren of
ondernemerschap iets voor hen is. Daarnaast
worden zij begeleid in het opstellen van een
succesvol ondernemingsplan en de implemen-
tatie hiervan. Starters die al een businessplan
hebben, kunnen via het coachingsnetwerk

de levensvatbaarheid van hun onderneming
vergroten. Tenslotte biedt het project tal

van faciliteiten als huisvesting, incubating,
seed capital en natuurlijk de gelegenheid tot
netwerken! Meer info: Machiel van Dooren,
info@hoogstarters-maastricht.nl, 043-
388.42.89

B Loopbaancentrum voor Medewerkers
(LCM)

Loopbaanbegeleiding is een belangrijk
onderdeel van de diensten die LCM aanbiedt.
Afhankelijk van de vraag van de cliént neemt
deze begeleiding verschillende vormen aan.
U kunt bij ons o.a. terecht met vragen over
uw huidige werksituatie en/of over uw toe-
komstige loopbaanontwikkeling. Ook kunt u
zich tot ons wenden voor een universiteits-
breed opleidingsadvies en -aanbod.

Heeft u behoefte aan meer informatie of een
persoonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de
website van het Loopbaancentrum van de UM
(www.loopbaancentrum.unimaas.nl)

of neem contact op met de medewerkers van
het Loopbaancentrum, tel. 388 3179.

B Vertrouwenspersoon UM

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon
ongewenste omgangsvormen. Deze is er om te
ondersteunen en te adviseren als u last heeft
van ongewenste of grensoverschrijdende

gedragingen van een ander op de studie of
werkplek.

Astrid Claessens, vertrouwenspersoon T. 043-
3882513

José van Eijsden contactpersoon Randwyck T.
043-3884255

Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl/
vertrouwenspersoon

B Confidential Advisor UM

A confidential advisor on undesirable
behaviour is available at the UM
This person is there to provide assistance and
support when you are troubled by undesirable
behaviour by others in your study or at work.
Astrid Claessens, confidential advisor on
undesirable behaviour T. 043-3882513
José van Eijsden, can be contacted in
Randwyck, T. 043-3882455
For more information see
www.bureau.unimaas.nl/vertrouwenspersoon

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma
Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3883135, voor don.
12.00 uwr.

I STUDENTENSERVICECENTRUM

In verband met het jaarlijkse uitstapje is het
Studentenservicecentrum op vrijdag 11 juni
gesloten. Ook de Informatiebalies van het SSC
aan de Zwingelput 4 en de Universiteitssingel
40 zijn op 11 juni gesloten.

- Informatiebalie Zwingelput 4
Bezoektijden: maandag t/m donderdag 11.00-
16.00u, vrijdag 11.00-13.00u

- Informatiebalie Randwyck
Universiteitssingel 40

Bezoektijden: dinsdag en vrijdag 9.00-12.00u

Telefoon beide balies: maandag t/m vrij-
dag 10.00-12.30u en 13.30-16.00u

- voor vragen m.b.t. (her)inschrijving e.d.:
043-3883979

- aanvragen van studie-informatiepakketten:
043-3883354

Voor het maken van afspraken met deca-
nen en psychologen:

043-3883354 van maandag t/m vrijdag 10.00-
12.30u en 13.30-16.00u

- Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag
14.00-16.00u Zwingelput 4

- Telefoonspreekuur:maandag t/m donderdag
13.30-14.00u, tel.043-3883329.

- Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studentenpsycho-
logen Heiny Eilkes of Koen Dols kun je een
afspraak maken via tel.nr.043-3883354

Loopbaanadviseurs

Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk
je na over je stage of studietracé? Twiijfel je
aan je studiekeuze? Maak dan een afspraak
met een van de loopbaanadviseurs, Marloes
Rikhof, Jose Otten, Paula Aussems. Je kunt
een afspraak maken via tel.nr.043-3882684.

B STUDENT SERVICES

Due to the annual excursion, Student
Services will be closed on Friday 11
June. The Service & Information Desks
of Student Services at Zwingelput 4 and
Universiteitssingel 40 will be closed on 11
June too.

- Service & Information Desk Zwingelput 4
Visiting hours: Monday through Thursday
11.00-16.00hrs, Friday 11.00 through
13.00hrs

- Service & Information Desk Uns 40
Visiting hours: Tuesday and Friday 9.00
through 12.00hrs

Telephone both desks: Monday through
Friday 10.00 through 12.30hrs and 13.30
through 16.00hrs

- questions about registration: 043-3883979
- study information packages: 043-3883354

Appointments with academic counsellors
and general counsellors: 043-3883354

- Academic counsellors:

Open hours:Tuesday and Thursday 14.00
through 16.00hrs, Zwingelput 4.

Telephone hours:Monday through Thursday
13.30 through 14.00 hrs, 043-3883329

- Student psychologist:

For an appointment with one of the student
counsellors Heiny Eilkes or Koen Dols: call
043-3883354.

- Career counsellors:

Planning to graduate, thinking about a trai-
neeship or course? Doubts about your study
choice? Make an appointment with one of the
career counsellors Marloes Rikhof, Jose Otten
or Paula Aussems, tel.043-3882684.

M INFORMATIECENTRUM VOOR STUDIE EN
LOOPBAAN (ISL)

Zwingelput 4, tel. 043-3883518
Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-16.00u.;
vrij. 10.00-12.00u.

ATTENTIE:

- Vrijdag 11 juni is het ISL geopend van 10.00
tot 11.00u.

- Van 19 juli t/m 3 september is het ISL
geopend van 10.00-12.00u.

BINNENGEKOMEN: *The Complete Q&A Job
Interview Book; *Loopbaan Traject ed. 2004/
2005; *Database Study programmes and cour-
ses in the Netherlands 2004-2005.

Voor een overzicht van al het materi-

aal bij het ISL: zie de ISL-catalogus op
www.unimaas.nl/ssc_isl/default.asp. NIEUW:
de INTERNETGIDS met links naar relevante
websites,

# Alumni

Alle informatie voor alumni, kijk op
www.alumni.unimaas.nl

of neem contact op met Ine Kuppen,
tel.043-3883539, fax.043 3883538, e-mail
ine.kuppen@sz.unimaas.nl

Verander je persoonlijke gegevens via het
AlumniNet (www.alumni.unimaas.nl)!

Ook mogelijkheid tot invoering werk- en pro-
motiegegevens

B Wetenschapswinkel

Inlichtingen: Jo Haesen, tel. 043-3883529 /
3882682 of jo.haesen@ssc.unimaas.nl.

W HOVO

Universitaire cursussen voor vijftigplussers,
zonder toelatingseisen en zonder examen-

plicht; informatie/aanmelding codrdinator
HOVO-UM, tel: 3883550 of secretariaat, tel.
3882682.

B UM-sport

Openingstijden:

- balie UM-sport/kamerburo, Zwingelput4,
kamernr.1.001.ma t/m vrij van 13.00-16.00u
- balie sporthal Randwijck, Sorbonnelaan
180, ma t/m vrij 17.00-18.30u.

- balie sporthal Randwijck vanaf 14 juni t/m
9 juli alléén op dinsdag van 17.00-18.30 uur.

Cricket in Limburg

Meer info tel: 045-5660970 of e-mail
chapterandverse@cuci.nl

Website www.heerlencriket.com

Zomerprogramma
Vanaf 14 juni start het instuif zomerpro-
gramma

Voor meer info UM-sport:
zie internet:http://www.ssc.unimaas.nl/
sport

M MUSST

Sportraad MUSST, Zwingelput 4, k 0.022,
postbus 616, 6200 MD, Maastricht, 043-
3883080, bestuur@musst.nl, info-uur ma-do
13.00-15.00u.

Internet: www.MUSST.unimaas.nl

Vacature: MUSST zoekt een nieuw bestuur
voor collegejaar ‘04-05. Bestuurservaring
en affiniteit met sport zijn een pré. Heb jij
interesse in een leuk en sportief jaar? Neem
dan contact op met Sportraad MUSST via
bestuur@musst.nl

NSK Grasvolleybal (19,20 juni): het Hajraa
Open Nederlands Studenten Kampioenschap
Grasvolleybal te eindhoven, voor meer info
www.hajraa.nl

Internationaal Studenten Badminton
MSBC Heep organiseert op 26 en 27 juni

een Internationaal Studenten Badminton
Toernooi (ISBT) in Maastricht. Heb jij wel
eens een shuttletje geslagen en heb jij zin
om je niveau op internationaal terrein te
verkennen? Er zal op vier verschillende
niveaus gespeeld worden en iedereen (!!!) zal
zowel zaterdag als zondag kunnen spelen!
Ook beginnende badmintonners zullen aan
hun trekken komen. Wij zorgen er dus voor
dat JIJ het hele weekend onder de pannen
bent! En mocht het badmintonnen niet luk-
ken, dan kun je dit weekend in ieder geval
van veel gezelligheid genieten! Kijk voor
meer informatie of om je in te schrijven op
www.studver.unimaas.nl/heep of stuur een e-
mail naar isbt@studver.unimaas.nt!

Il STUDENTENVERENIGINGEN EN -
STUDENTENORGANISATIES

TAFELSTRAAT 13

Bij Tafelen Speciaal legt Tafelstraat extra
euro’s bij. Je betaalt €2,50 maar je krijgt er
ndg lekkerder eten voor terug. Op 17 juni
eten Jo en Hanneke Ritzen met ons mee. Jo

Agenda

10-6 “SwingUM!” door Southern
Comfort, 1e voorstelling 12.15-
12.45 uur, Aula Ts. 53; 2e voorstel-
ling 13.45-14.15 uur, podium/
koffiekelder Drielandenpunt Uns.
40, mailto:LeefUM@bu.unimaas.nl
Promotie mw. Monica L.H.K. Claes,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

10-6 Promotie drs. Jeffrey Roelofs,

10-6

16.00 uur, Aula Mbb 4-6

Promotie drs. Martijn Poeze, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

Promotie mw.drs. D.Thea Overbeek,
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

Promotie mw.drs. Nathalie Janssen,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

Promotie mw.drs. Karin
Bruynesteyn, 16.00 uur, Aula Mbb
4-6

Promotie mw.drs. Daniélle M.J.

11-6

16-6

17-6

17-6

18-6

Curfs, 12.00 uur, Aula Mbb 4-6

18-6 Promotie drs. Luc A.P.M. Brants,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

18-6 Inauguratie prof.dr. W.J. Riedel,
16.30 uur, Aula Mbb 4-6

23-6 Promotie Daniel Buor, 12.00 uur,
Aula Mbb 4-6

23-6 Promotie ing. Maurice M.A.L.
Pelsers, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6

24-6 “Koninlijke Klanken” door Ralph

Meulenbroeks, viola da gamba,

1e voorstelling 12.15-12.45 uur,
Feestzaal Bou. 1-3; 2e voorstel-
ling 16.00-16.30 uur koffiekelder
Drielandenpunt, Uns. 40, mailto:
LeefUM@bu.unimaas.nl

25-6 Promotie ing. Robert H.P. Hilgers,
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

25-6 Promotie drs. Frank J.W. Lutgens,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

25-6 Inauguratie prof.mr.dr. G.J.

Veerman, 16.30 uur, Aula Mbb 4-6
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is de voorzitter van het College van Bestuur
van de UM sinds 1 februari 2003. Voorheen
was hij minister van onderwijs (1989-1998).
Verder net als tafelen, opgeven dus!
Agenda

do 10 juni 20.00 Film

do 17. juni 18.00, Tafelen Speciaal

Other activities: see website.
Monday-Thursday, 14.00-16.00 hrs, open for
just a chat, or to make an appointment for a
more serious conversation.

Free to walk in: every Tuesday sober meal
(18.00hrs), Vesper (19.25 hrs) and Stop Going
(20.00 hrs) and every Thursday you're wel-
come for cooking and/or dinner.

Phone: 3215651, e-mail tafelstraat13@ssc.u
nimaas.nl

website: www.tafelstraat13.nl

Team: Roel Bosch, At Ipenburg, Esther
Diederen, Thecla van Marrelo en Wiete van
den Bergh

Alles is Drama

Alles is Drama is weer trots om nog een
toneelstuk te presenteren: “Wereldreis”.
Wereldreis wordt gespeeld op 9,10 & 12 juni
om 20:00 in het Loss Theater. Bij de bus-
halte staan vijf mensen. Ze zijn onderweg.
Op reis. En al wachtend komen de verhalen.
Over andere reizen: spannende, intrigerende,
bizarre, sprookjesachtige verhalen die zich
duizend jaar geleden afspeelden of gisteren.
Vijf reisverhalen. Maar je weet maar nooit

; misschien worden het er meer. Vertellen
werkt aanstekelijk. Je kunt reserveren op
043-3884871 en inspreken op de voicemail of
emailen naar allesisdrama@hotmail.com. Kijk
ook op www.allesisdrama.com.

SOS klimaatverandering!

Op 16, 17 en 18 juli vergaderen in Maastricht
de milieuministers van de Europese Unie.
Tegelijkertijd organiseert Milieudefensie hier
de Climate Action Summer School. Want het
gaat fout met ons klimaat, en het is tijd voor
meer internationale actie! Op de Climate
Action Summer School kan je deelnemen aan
workshops, actietrainingen, lezingen van kli-
maatonderzoekers, films en natuurlijk feest!
Veel informatie over klimaatverandering,
discussie en ludieke actie! Er komen milieu-
activisten uit heel Europa Deelname is gratis.
Voor een betaalbare vegetarische maaltijd
wordt gezorgd. Doe mee! Meer informatie op
www.umpm.nl

ALGEMENE WETENSCHAPPEN

FdAW (vakgr./comm./studiever.)Pascal de Roos, Fac. Bur,
Tongersestraat 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677

e-mail: p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij.
12.00 uur.

Kennistechnologie

Openingstijden Onderwijsbhalie kamer 0.001
Maandag, dinsdag en donderdag van 10.30
- 11.00 uur

Het rooster van de zomerherkansingen is
beschikbaar op internet!

(zie www.unimaas.nl faculteiten/schools
algemene wetenschappen voor studenten
Inschrijven is verplicht! Uiterlijk 15 juli 2004
uitsluitend via e-mail p.deroos@facburfdaw.
unimaas.nl

CULTUURWETENSCHAPPEN

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946,

e-mail: Onderwijs@fdcw.Unimaas.nl/educationoffice@fdcw.
Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

Please make sure to check the web-

site of the Education Office: http:
//www.unimaas.nl Click on faculties,
Faculty of Art and Culture, students and
Education Office.

Please note that the Education Office only
uses UM e-mail accounts.
Example: your.name@student.unimaas.nl

Studentassociation Orakel

The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on
Monday, Tuesday, Thursday an Friday.
Tel.nmbr.: 043-3883335

E-mail address: orakel@cws.unimaas.nl
Orakel on INTERNET: http://www.orakelweb.org

Concordantia open office hours:

Monday - Thursday: 11.00-13.00

Contact us:

Board@Concordantia.com or Room 2.031/
2.033 Kapoenstraat 2 . Tel. Nr.: 043-3884792
Complaints about education/exams:
Helpme@Concordantia.com Check

out our website for daily updates:
www.Concordantia.com

Order a book from the University Library
Student Body: information on student repre-
sentation, activities, ordering library books
and more on: www.fdcw.unimaas.nl/stov

B Cultuur- en Wetenschapsstudies

Studieadviseur CW

Het wekelijks inloopspreekuur van Thijs
Hoex, de studieadviseur CW is op dinsdag-
ochtend tussen 9.30 en 10.30 uur. Afspraken
kunnen telefonisch gemaakt worden;
3883616 of 3883486. Thijs Hoex is voor
studenten aanwezig op maandag, dinsdag,
woensdag en vrijdag van 9.30 tot 13.00 uur,
Grote Gracht 90/92, room 0.266.

Keuzeformulier semester 5 en 6 voor 2e
jaars CW-studenten

Op het digitale inschrijfformulier heeft
Bureau Onderwijs per abuis de titel van blok
3D VC/MC verkeerd weergegeven. Dit moet
zijn : Een beeld van een lichaam.

Voorts blijken de blokken 2D en 2E van alle
specialisaties op het formulier te ontbreken.
Formeel gezien kun je ook nog uit deze blok-
ken een keuze maken. Het formulier op de
website is aangepast en kan nog ingestuurd
worden tot 18 juni. Het laatst ontvangen for-
mulier telt.

M European Studies

Study Advisor European Studies

Pia Harbers (for first year students) and
Drs. Eric van Royen (for 2nd and 3rd year
students), Grote Gracht 90/92, room 0.266A.
Open office hours:
Pia Harbers: Wednesday and Thursday 09.30-
10.30 h
Eric van Royen: Monday and Friday 09.30-
10.30 h.
Appointments: by phone: ++31 43 3884983;
by email: p.harbers@fdcw.unimaas.nl and
eric.vanroyen@fdcw.unimaas.nl

Registration for period A, B and E of year
3 E.S.

2nd year European Studies students who
don’t go abroad in semester 5 have to make a
choice for 2004/2005 period A course 3A1 or
3A2, for period B course 3B1 or 3B2.

All 2nd year European Studies students have
to make a choice for period E course 3E1, 2

or 3.

For the registration form please visit the web-
site: : http://www.unimaas.nl Click on facul-
ties, Faculty of Art and Culture, students,
Education Office and Registration forms on
line.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN
EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment
Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/2693,
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@
efb.unimaas.nl

Inschrijven voor de Postdoctorale
Opleiding

Inschrijven voor de Postdoctorale Opleiding
tot Registeraccountant (start 3 september)
is nu mogelijk. Voor meer informatie: 043-
3883758 of www.umra.nl of stuur een mail
naar c.groven@aim.unimaas.nl

Afstudeeraanvragen voor 31 augustus
2004

Bureau Examens herinnert studenten die ver-
wachten per 31 augustus 2004 af te studeren
eraan, dat zij hun afstudeeraanvraag moeten
indienen vo6or of uiterlijk op 1 augustus 2004.

Graduation requests for 31 August
2004
The Exams Office reminds students who plan
to graduate per 31 August 2004 must submit
the graduation request form before or at the

MEDEDELINGEN

latest on August 1st, 2004.

THE INTERNATIONAL RELATIONS OFFICE
Weekly viewing sessions: Each Wednesday,
students interested in going abroad can
consult information material about partner
universities and student reports. The viewing
session takes place in room 3.061 from 14:
00-16:00.

THE INTERNATIONAL INTERNSHIP OFFICE:
- Ahold Africa Sustainable Assistance Project
in Ghana is offering a 6 months internship as
Program Assistant. More information availa-
ble on our website or in Eleum!

- The Dutch Chamber of Commerce for
Belgium and Luxemburg offers several intern-
ship positions (market research); period 4,5
to start in August/September 2004.

- Commerzbank Warrants is looking for 1
Equity derivatives Sales Assistant for a period
up to 1 year, to start September 1st. French/
Dutch bilingual is required!

For information about internships please
check Eleum or our website:
http://www.fdewb.unimaas.nl/
internationalisering (internship abroad)

It is also possible to arrange an appointment
through the Service Desk (room 0.008) with:
Ms. N. Weerts; Thursday between 10am and
12am.

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur.
FdG, niveau 5, kamernr. 5002a, DRT10, tel. 3881817
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@
facburfdg.unimaas.nl

Geneeskundestudent gezocht

De capaciteitsgroep Epidemiologie zoekt voor
de maand juni een geneeskundestudent voor
de uitvoering van een combinatie van admi-
nistratief werk en laboratoriumwerk in het
kader van een wetenschappelijk onderzoek.
Vereisten: kunnen pipetteren, ingeént zijn
tegen hepatistis-B, secuur kunnen werken,
flexibel inzetbaar zijn. Het betreft naar
schatting 2 weken fulltime werk, eventueel
uit te spreiden over 3 a 4 weken.

Informatie: Luc Smits, capaciteitsgroep
Epidemiologie, tel. 043-3882821; luc.smits@e
pid.unimaas.nl.

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder,
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van
maandag t/m donderdag van 10.00 -11.00
en 15.00-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00
- 10.00 uur en 13.00 ~ 14.00 uur

Stageonderzoek erfelijke kanker VU
medisch centrum Amsterdam

Het VU medisch centrum te Amsterdam
biedt studenten GVO/GGK/Psychologie de
mogelijkheid stageonderzoek te verrichten
naar de informatiebehoeften van patiénten
met erfelijke kanker. In juni mag beginnen
met het voorbereidend literatuuronderzoek.
Gestart wordt in september a.s. met onder-
zoek onder de patiénten zelf. Tevens wordt
onderzoek geinitieerd met de partners als
informatiebron. Onderzoek bij andere infor-
matiebronnen als hupverleners behoort tot de
mogelijkheden. De aard van het onderzoek is
vooralsnog kwalitatief. Meer informatie kan
worden verkregen bij: Ilse Mesters, GVO, 388
22 27, i.mesters@gvo.unimaas.nl

Onderzoeksstage voor BW-student(e)
Gezocht: student(e) BW voor een onder-

zoek naar de bruikbaarheid van een nieuwe
bewegingsmeter (merk PAM) voor het meten
van fysieke activiteit bij 12 tot 15 jarige
kinderen. Het is bekend dat fysieke activi-
teit een preventieve werking kan hebben
voor verschillende ziekten. Om de mate van
fysieke activiteit in beeld te brengen zijn een
aantal relatief dure methoden beschikbaar.
De PAM bewegingsmeter lijkt een goedkoop
alternatief te zijn. De vraag is nu of de PAM
het bewegingsgedrag van 12 tot 15 jarige kin-
deren nauwkeurig meet. Het onderzoek zal
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starten in de eerste helft van het komende
collegejaar. Meer informatie: jantine.slinger@
bw.unimaas.nl of 043-3881383.

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Y. Mordang/
W. Schipper, Bur. Psych., UNS 40, tel.:3881886, voor
vrij. 12.00 uur.

VGT-opdrachten

De deadline voor het aanvragen van VGT-
opdrachten is verplaatst van 1 juni naar 20
juni 2004.

Bachelor jaar 1: Herkansing presentatie
Op donderdag 1 juli vindt de herkan-

sing van de presentatie van blok 1.4.a
Schrijfvaardigheden en presenteren plaats
(tussen 9.00 en 13.00). Studenten die van
deze herkansing gebruik willen maken, moe-
ten zich hiervoor inschrijven per mail bij
Isabel Hikisch (mailadres: bureauonderwijs@
psychology.unimaas.nl) uiterlijk vrijdag 25
juni. Je krijgt dan van haar te horen in welk
tijdslot je wordt ingedeeld.

Bachelor herkansingsperiode 28 juni-2
juli en 30 augustus-3 september

Herkansingen jaar 1

Herk. 1.4A: do 01-07-04, 09:00-13:00 uur,
uns40-0731

Herk. 1.4B: wo 30-06-04, 11:00-13:00 uur,
uns40-0647

Herk. 1.5A: do 01-07-04, 13:30-15:30 uur,
uns40-0647

Herk. 1.5B: vr 02-07-04, 13:30-15:30 uur,
uns50-0402

Herk. 1.6: do 02-09-04, 13:30-15:30 uur,
uns40-0647

Herkansingen jaar 2

Herk. 2.4A: di 29-06-04, 11.00-13.00 uur,
uns40-0647

Herk. 2.4B: wo 30-06-04, 13:30-15:30 uur,
uns40-0647

Herk. 2.5A/2.6: in de week van 30 augustus-
3 september

Herk. 2.5B: vr 02-07-04, 11.00-13.00 uur,
uns50-0402

Doctoraal herkansingsperiode 28 juni-2
juli en 30 augustus-3 september

Herk. 3.6.1: di 29-06-04, 13.30-15.30 uur,
uns40-0647

Herk. 3.6.2: di 29-06-04, 13.30-15.30 uur,
uns40-0647

Herk. 3.6.3: di 29-06-04, 13.30-15.30 uur,
uns40-0647

Herk. 3.6.4, di 29-06-04, 13.30-15.30 uur,
uns40-0647

Herk. 3.6.6, di 29-06-04, 13.30-15.30 uur,
uns40-0647

Herk. 3.7.1: vr 27-08-04, 11:00-13:00 uur,
uns40-0647

Herk. 3.7.2: vr 27-08-04, 11:00-13:00 uur,
uns40-0647

Herk. 3.7.3, vr 27-08-04, 11:00-13:00 uur,
uns40-0647

Herk. 3.7.4, vr 27-08-04, 11:00-13:00 uur,
uns40-0647

Herk. 3.7.6, vr 27-08-04, 11:00-13:00 uur,
uns40-0647

Bureau onderwijs psychologie en onder-
wijswetenschappen

Het spreekuur voor studenten psychologie
en OWW is op maandag t/m donderdag van
10.00-11.00 u en van 15.00-16.00 u; op vrij-
dag van 10.00-11.00 u. Spreekuren vinden
uitsluitend plaats aan de onderwijsbalie op
niveau 0. Ook de spreekuren van de examen-
administratie zijn op niveau O en niet op
niveau 5.

Boekhandel
DE TRIBUNE

Kapoenstraat 8-10

6211 KW Maastricht \

Telefoon (043) 3251978



nimaas.nl
http://www.tafelstraatl3.nl
mailto:allesisdrama@hotmail.com
http://www.allesisdrama.com
http://www.umpm.nl
mailto:p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl
unimaas.nl
Unimaas.nl
file:////www.unimaas.nl
mailto:your.name@student.unimaas.nl
mailto:orakel@cws.unimaas.nl
http://www.orakelweb.org
mailto:Board@Concordantia.com
mailto:Helpme@Concordantia.com
http://www.Concordantia.com
http://www.fdcw.unimaas.nl/stov
mailto:p.harbers@fdcw.unimaas.nl
mailto:eric.vanroyen@fdcw.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl
efb.unimaas.nl
http://www.umra.nl
mailto:c.groven@aim.unimaas.nl
http://www.fdewb.unimaas.nl/
facburfdg.unimaas.nl
pid.unimaas.nl
mailto:i.mesters@gvo.unimaas.nl
bw.unimaas.nl
psychology.unimaas.nl

12 B Observant 35

10 juni 2004

productieS™ e
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Drukkerij Em. de Jong
Postbus 8 5110 AA Baarle-Nassau

5111 H) Baarle-Nassau

013 - 507 5555
013 - 507 9100

Visweg 8
Telefoon
Telefax
internet www.emdejong.nl

E-mail drukkerij@emdejong.nl

Midden tussen het groen

van de Baronie,

letterlijk op de Nederlands

- Belgische grens

in Baarle-Nassau,

bevindt zich - sinds 1906 -
Drukkerij Em. de jong.

Deze modemne Nederlandse
grafische onderneming
geniet in de grensstreek,
maar ook ver daarbuiten
grote bekendheid.

Steeds meer opdrachtgevers-
van-formaat uit vooral
Nederland en Belgié
weten ons moeiteloos

te vinden. Dat is trouwens
niet verwonderlijk, want
wij hebben onze klanten
veel te bieden: kwalitatief
hoogwaardige faciliteiten,
messcherpe prijzen en

tiptop service.
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RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels
Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tet. 3883003, voor
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs

kun je raadplegen via Internet op: http:
//www.rechten.unimaas.nl

Schedule of Examinations blokperiod 4 -
fulltime study resit

Dutch Law, Tax Law and European Law
School

Monday 14 juni 2004 09.00-12.00 h
Sporthal de Geusselt

FR 3.4 Belastingrecht voor Ondernemingen
NR 1.4 Overheid

12.30-13.00 h Sporthal de Geusselt
NR 2.4 Practicum Vermogensrecht (oud cur-
riculum)

13.30-16.30 h Sporthal de Geusselt

FR 2.4 Strafrecht en Fiscus

FR 3.4 Fiscaal Vennootschapsrecht (blok 5)
NR 2.4 Vermogensrecht

Tuesday 15 juni 2004 09.00-12.00 h
Sporthal de Heeg

FR 3.4 Belastingtheorie

FR 4.4 International Tax law I (+MIC)
NR 3.4 Verbintenissenrecht I
(Rechtshandeling en Overeenkomst)

13.30-16.30 h Statenzaal Bouillonstraat
FR 4.4 Internationale Loonbelasting en
Premieheffing

NR 4.4 International Law

Please note:

* The remaining optional courses Dutch Law
will be examined either orally or by writing
a paper.

* The Executive Committee of the Board of
Examiners can still decide that examinations
are being held orally.

Examlocations:

Sporthal de Heeg: Roserije 500 Maastricht
Sporthal de Geusselt: Olympiaweg 81
Maastricht

Statenzaal: Bouillonstraat 1-3 Maastricht

Oral re-exams:

The following re-exams will be held orally,
here fore you can make an appointment with
the tutor or his/her secretary.

* EU-Law Substantive (+MIC)

* Ruimtelijke Ordening

* International Criminal and Humanitarian
Law (MIC ONLY)

* Strafrechtelijke Procedures en
Mensenrechten

* Rechtspersonen

* European Property Law (+MIC)

* Jeugdrecht

* European Competition Law (+MIC)
* Vreemdeling

* Rechtspsychologie

* Rechten van Patiénten

Zomercursus

Deze zomer vindt in Macau een zomercur-
sus plaats over International trade law en
Intellectual property law. Maximaal 6 stu-
denten van onze faculteit kunnen daarvoor
een feewaiver krijgen. Succesvolle afronding
van de cursus wordt gehonoreerd met 6
studiepunten in de keuzeruimte. Zie voor
meer informatie actuele berichtensite Bureau
Onderwijs FdR.

Talent beloond

Onlangs hebben Faculteitsbestuur en
Faculteitsraad besloten over de facultaire
invulling van het project Talentscouting in de
UM. De bedoeling van dit project is aanwezige
talenten onder de studenten zo vroeg moge-
lijk te ontdekken en hen aan te moedigen
hun talent zoveel mogelijk te ontwikkelen.
De faculteit wil aan het project de volgende
invulling geven:

*Aan het einde van elk studiejaar worden

de vijf eerstejaars studenten met de beste
studieresultaten beloond met een geldbedrag
van € 500 dat zij kunnen besteden aan acti-
viteiten die op een of andere manier gerela-
teerd zijn aan de studie. Deze zomer zal dat

voor de eerste keer gebeuren.

*Studenten die het eerste studiejaar afslui-
ten met een gemiddelde van zeven of hoger
zultlen worden uitgenodigd om te sollicite-
ren naar een studentassistentplaats in het
onderwijs. De geselecteerde studentassisten-
ten worden tijdens hun tweede studiejaar
opgeleid en worden vervolgens in hun derde
studiejaar gedurende een half jaar in het
onderwijs en in de ondersteuning van blokco-
ordinatoren van vooral eerstejaars blokken.

*Er zal gewerkt worden aan het opstellen

van een ‘Honours programme”: een apart
programma dat aangeboden zal worden voor
extra gemotiveerde, getalenteerde studenten.
De precieze invulling van dit programma en
de toelatingscriteria zullen komend studiejaar
geformuleerd worden.

Bureau stages, kamer 0.223 en 0.224.
Secretariaat tel: 3883076.

- Kwaliteitshureau sector strafrecht,
Rechtbank Maastricht, biedt stageopdrachten
(strafrecht) aan;

- Kantoor Stedelijke Planontwikkeling te
Maastricht biedt civielrechtelijke stage (+ 3
maanden) aan (contractvorming en aanbeste-
dingsrecht); Stage juridische dienstverlening
(m.n. privaatrecht) bij bedrijf in Heerlen,
zicht op baan;

- Zeer interessante stageplaats voor 4 maan-
den bij "The Civil Society Contact Group’ in
Brussel. Deze organisatie werkt op diverse
terreinen aan een toekomstig Europa.
Reageren voor 25 juni a.s.;

- Drie stageplaatsen van min. 4 maanden bij
EC-Liaison Office te Brussel, zij vertegenwoor-
digt 5 grote bedrijven bij de Europese Unie;

- Advocatenkantoor op Curagao heeft 2 stage-
plaatsen voor de zomerperiode, goede stage-
vergoeding;

- Onderzoeksstage bij VGN te Utrecht

per direct, (Gezondheidsrecht) zie ook
www.lvgnet.nl;

- Public Affairs bureau “ICODA” (Int.
Organisaties en Int. Betrekkingen) in Brussel
heeft stageplaats 3 — 6 maanden vanaf juni,
kleine stagevergoeding, kennisvereisten:
Europees recht, goed in Engels;

- Stagemogelijkheid bij Simmons & Simmons
Trenité te Rotterdam;

Aan deze berichten kunnen geen rechten
worden ontleend.

De uitgebreide nieuwsbrief staat iedere week
op: www.rechten.unimaas.nl/burstage
Informatie over dit aanbod op bureau stages,
tel 3883076/3883243/3883274.

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacature-
nummer op brief en envelop (of indien
aanwezig via het bij de vacature vermelde
e-mailadres) binnen 10 kalenderdagen
richten aan de personeelsdienst van de
betreffende faculteit of het betreffende
servicecentrum of bureau (Postbus 616,
6200 MD Maastricht). De vacatures staan
open voor herplaatsingskandidaten en voor
interne kandidaten(medewerkers en uitke-
ringsgerechtigden van de UM). Bij gebleken
geschiktheid hebben herplaatsingskandida-
ten de voorkeur.

Informatie over interne vacatures kunt u
inwinnen via http://www.loopbaancentru
m.unimaas.nl/of bij het Loopbaancentrum
voor medewerkers, tst. 82684/83179,
Looiersgracht 12, Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de
LIFT-website: http://www.liftnet.nl

FAGW

Onderzoeker v/m, Onderzoeksinstituut
Caphri/Epidemiologie, 40 uur per week
Taken: Uw taken zijn het leveren van een bij-
drage aan de stat. analyse van de verzamelde
gegevens en het schrijven van wetenschappelij-
ke publicaties over de mogelijke effecten op het
immuunsysteem van beroepsmatige blootstelling
aan gewasbeschermingsmiddelen (met name
dithiocarbamaten).

Functie-eisen: Belangstelling voor het onder-

MEDEDELINGEN

zoeksgebied Arbeid en Gezondheid; aantoonbare
kennis van stat. analyses; aantoonbare kennis
van epidemiologie; goede schrijfvaardigheid,
evt. aantoonbaar met reeds geschreven of in
voorbereiding zijnde Engelstalige wetenschap-
pelijke publicaties.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 7 maanden. Het max. bruto
maandsalaris bedraagt € 3.453, conform schaal
10. Het bruto maandsalaris bedraagt min. €
2.179 en max. € 3.453.

Informatie: Bij Dr.Ir. L. van Amelsvoort, tel.:
043-3882363, e-mail: Lgpm.vanAmelsvoort@ep
id.unimaas bij Dr. G. Swaen, tel.: 043-3882386,
e-mail: G.Swaen@EPID.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2004.305 / pzfdgw@facbu
rfdgw.unimaas.nl

FAGW

Promovendus v/m, Faculteit der Gezondheids
wetenschappen, 32 uur per week

Taken: Een belangrijk onderdeel van uw onder-
zoek is het uitvoeren van een longitudinaal
onderzoek bij jonge kinderen om de bijdrage van
socialisatie en temperament aan de ontwikke-
ling van schuld en schaamte te inventariseren
en om na te gaan of deze emoties de ontwikke-
ling van probleemgedrag mediéren.
Functie-eisen: Een opleiding in één der
gedragswetenschappen, b.v.k. GGK, Klinische of
Ontwikkelingspsychologie of Pedagogie. Ervaring
met experimenteel onderzoek met kinderen
strekt tot aanbeveling. U dient te beschikken
over goede contactuele vaardigheden m.b.t.
zowel kinderen als volwassenen.
Arbeidsvoorwaarden: Het salaris bedraagt €
1.702 bruto per maand in het 1e jaar, oplopend
tot € 2.283 bruto per maand in het 4e jaar. Na 1
jaar vindt een evaluatie plaats. Als promovendus
volgt u een onderzoekersopleiding binnen de
landelijke onderzoekschool EPP.

Informatie: Bij Dr. Cor Meesters, tel.: 043-
3881488/81598, e-mail: C.Meesters@DEP.Unim
aas.nl

Bij A.E.M. Verweij, tel.: 043-3881972, e-mail:
afm.verweij@DEP.Unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2004.306 / pzfdgw@facbu
rfdgw.unimaas.nl

FdGW

Onderzoeksassistent v/m, Humane Biologie/
NUTRIM, 40 uur per week

Taken: Verrichten van ondersteunende werk-
zaamheden bij een onderzoek naar gewichtsbe-
houd na gewichtsverlies.

Functie-eisen: Pas afgestudeerde in een
biomedische richting, zoals Biologische
Gezondheidkunde, Biomedische Wetenschappen,
Bewegingswetenschappen.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 8 maanden. Het max. bruto
maandsalaris bedraagt € 2.459, conform schaal
07. Het bruto maandsalaris bedraagt min. 1.813
oplopend tot max. € 2.459, afhankelijk van
opleiding en ervaring.

Informatie: Bij dr. M. Westerterp-Plantenga,
tel.: 043-3881566, e-mail: m.westerterp@HB.u
nimaas.nl

Vacaturenummer: AT2004.307 / pzfdgw@facbu
rfdgw.unimaas.nl

FdR

University Lecturer/Editor of the
Maastricht Journal of Eur. and Comp. law
f/m, 40 hours a week
Tasks: The editor is responsible for the manage-
ment of the Journal, and coordinates the
publication process from submission of articles
through to the production of a camera ready
issues. 50% of the work will involve editing the
Maastricht Journal. In addition the work will
involve teaching and research.
Requirements: English mother tongue lawyer;
preferably holding a Ph.D.;
excellent management and organisational skills;
good computer skills;
ability to cooperate and coordinate work with
others and to work under pressure; research
experience with publications.
We offer: Temporary for specified period: four
years. Estimated maximum salary per month €
4.027, in accordance with scale 11. Minimum
salary amounts € 2.179 in accordance with scale
10. Interviews will take place on June 22, 2004.
Information: Menno Kamminga, tel.: 043-
3883233, e-mail: m.kamminga@ir.unimaas.nt
Lisa Waddington, tel.: 043-3883253, e-mail:
lisa.waddington@facburfdr.unimaas.nl
Vacancy number: AT2004.308 / pzfdrvacatures
@facburfdr.unimaas.nl
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Proefschriften

goed en goedkoop!

formaat proefschrift 16,5 x 24 cm
*

omslag gedrukt in zwart met een steunkleur
op 250 grams gestreken papier (glans of mat)
L4

binnenpagina’s geprint (600 dpi) in zwart
op 9o grams houtvrij offset papier
*

afwerking garenloos verlijmd
*

aanvraag isbn nummer wordt door
ons verzorgd

de levertijd bedraagt 15 werkdagen,
na aanlevering pagina’s

uitnodigingskaartjes en stellingen zijn bij
de prijs inbegrepen
*

ontwerp omslag op basis van nacalculatie

stuksprijs per proefschrift
oplage 200 300 400 500

pag.96 | 383 360 348 341
112 | 427 408 392 385
128 | 471 448 436 429
144 | 515 492 480 473
160 | 559 536 524 517
176 | 603 580 568 559
192 | 646 623 611 6,04
208 | 690 667 655 648
24| 734 711 699 672
20 | 778 755 743 736

Bovenstaande prijzen zijn excl. 6% btw en gebaseerd
op aanlevering van kant en klare pagina’s, dit kunnen
zowel prints als digitale bestanden zijn.

Unigraphic

DESIGN&PRINT

" Goedkope, Flexibele Tickets
- Rond de wereld
- Enkele reizen
- Geld Terug Garantie
- 6 mnd / 1 joar geldig

" Work & Study Abroad
- Vrijwilligersprojecten
- Betaald vakantiewerk, stage
- Talencursussen
- Au Puair, High School

% Avnntﬁﬁrliiké rondreizen
~enOverlands

Faed

* Weekendje weg, Fly-drive
* ISIC (nternationat Student identity Card)

e

i

 Boek nu en Fm!
van grote voordelen

KILROY

travels

Vinkenburgstraat 15 Meent 122
Utrecht Rotterdam

Oude Kijk in 't Jatstraat 21
Groningen

Singel 413
Amsterdam

Reserveer nu en hel 020-5245100 -
of ga naar www.KILROYtravels.nl


file:////www.rechten.unimaas.nl
http://www.lvgnet.nl
http://www.loopbaancentrum.unimaas.nl/of
http://www.liftnet.nl
mailto:G.Swaen@EPID.unimaas.nl
rfdgw.unimaas.nl
mailto:afm.verweij@DEP.Unimaas.nl
rfdgw.unimaas.nl
nimaas.nl
rfdgw.unimaas.nl
mailto:m.kamminga@ir.unimaas.nl
mailto:lisa.waddington@facburfdr.unimaas.nl
facburfdr.unimaas.nl
http://www.KILR0Ytravels.nl
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Keizer Karelplein 10. |
Voor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

_gxh____________

**CADEAUTIP BALLONVAREN**
WWW.OORDTADVENTURES.COM TEL.06-20443665

MHV ABRAXAS PRESENTEERT: CLUB TROPICANA!!
WOE 16 JUNI C'EST LA VIE HAPPY HOUR 21.30-
22.30 HELE AVOND BAJA €2

10 & 12 juni om 20:00u Losstheater: WERELDREIS!
Van AllesisDrama. Reserveren op 0433884871

Het gras is groener in de Uni

Werkgevers gezocht: Wordt ondernemer!
Masterclass Entrepreneurship & Business Planning.
Machiel van Dooren,
info@hoogstarters-maastricht.nl

Bij elk Nederlands doelpunt een gratis shotje in
café de Uni

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale
bijbaan voor 3e/4e-jaars:Praktijkervaring opdoen
en veel bijverdienen tegelijk? Informeer direct!
043-8800200

EK-WEDSTRIJDEN OP GROOT SCHERM IN
STUDENTENCAFE DE BEURS 15-19-23..... JUNI

Voor de klas met AMNESTY? Word voorlichter! Meer
info: gerardpr@zxs4all.nl

Rag week 2005 organiseren? Kijk op
www.ragweek.unimaas.nl of mail naar
ragweek@ragweek.unimaas.nl!
Reageer voor 18 juni!!

KOKO'S EINDFEEST! DONDERDAG 17 JUNI
MECC. INTWINE, G-SPOTT&EIGHTY EIGHT
www.kokofeesten.nl vvk €7,50

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr)
voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs:
St. Bernardusstraat 4a, Maastricht

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR
€28,- EXCL. BRANDSTOF IN/OM M'TRICHT

TEL. 06-54-68-89-56

DAMES- HERENFIETSEN VA €35. 2 VOOR €60 046
4495362

BEDIENING GEZOCHT parttime rest.Maastricht
3259747

Op vakantie anders dan anders? Kies uit 1200 vrijw.
projecten in 60 landen www.siw.nl 0302317721

FALSTAFF ZOEKT PERSONEEL

Nog wanhopig op zoek naar een goede invulling
van het jaarlijks traditionele capgroep-dienst-
of bureau-uitstapje? www.unimaas.nl/LeefUM!
Sprookjestuinen

MHV ABRAXAS PRESENTEERT: CLUB TROPICANA!!
WOE 16 JUNI C'EST LA VIE HAPPY HOUR 21.30-
22.30 HELE AVOND BAJA €2

HOWDY! WANNABE A COWGIRL?
WESTERNPAARDRIJLES MAIL:
SPIRITHORSES@SKYNET.BE

SPAANS LEREN in SPANJE of MEXICO.
Bel:010-476 3533 of zie www.donquijote.org

Bunde auth.c.vrijstaand jarenr 30 woonh. Met

erker en gar. woonk. met gl.schuifdeuren 3sl.k.
badk.vaste trap zolder. bijkeuken 279.000 k.k. 043-
3650343

10&12juni presenteert AllesisDrama Wereldreis. Om
20:00u Losstheater. Reserveer op 0433884871. Meer
info:www.allesisdrama.com

Speelweek: do. 10 t/m wo. 16 juni

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
House of Sand and Fog: dag. 21.00

PC PROBLEMEN? WWW.DIGIHELP.NL OF BEL
0645742394

In studentencafé de Uni alle wedstrijden van
Nederland op GROOT scherm

Op zoek naar een leuke vakantiebaan? Wij zoeken
voor een groot magazijn in Maastricht extra

mensen voor juni t/m september. Meer weten? Bel:

043-4077793

Geld verdienen!!! Hockey club Maastricht zoekt
barman of vrouw voor woensdag- en donderdag-
avond. Bel: 06-18800387

*ZOMERSTAGE*werkopdracht*businesscourse??
Schrijf je in op www.integrand.nl

TAXT NELISSEN ZOEKT WEEKENDCHAUFFEURS VOOR
EEN OF MEERDERE DIENSTEN PER WEEKEND TEL.
043-4071343

EK-WEDSTRIJDEN OP GROOT SCHERM IN
STUDENTENCAFE DE BEURS 15-19-23..... JUNI

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 0CK OF
INTERNET:
WWW.OBSERVANT. UNIMAAS. KL

FALSTAFF ! MA TOT DO STUDENTEN BIERMENU € 5 !

GEZOND+GOEDKOOP UIT ETEN!VEGETARISCHE-
BIOMAALTIJDEN €5,-PER MAALTIID!! ALLEEN OP
RESERVERING!EETKAMER:HEYOKA-WORK-SHOP:
KOESTRAAT 10+12 TEL:0654688956

EK VOETBALKIJKEN IN DE FALSTAFF! VANAF 1H
VOOR TOT 30 MIN. NA DE WEDSTRIJD RANDJE PILS
€ 1,50

KOKO'S EINDFEEST! DONDERDAG 17 JUNI
MECC. INTWINE, G-SPOTT&EIGHTY EIGHT
www.kokofeesten.nl vvk €7,50

MHV ABRAXAS PRESENTEERT: CLUB TROPICANA!!
WOE 16 JUNI C'EST LA VIE HAPPY HOUR 21.30-
22.30 HELE AVOND BAJA €2

Jouw kop in de Quote? Wordt ondernemer!
Masterclass Entrepreneurship & Business Planning.
Machiel van Dooren,
info@hoogstarters-maastricht.nl

Zoek je een STAGE?? Kijk op www.integrand.nl of
bel 043-388 33 97

PC PROBLEMEN? WWW.DIGIHELP.NL OF BEL
0645742394

Al vakantieplannen? Zin in een actief weekje
vol creativiteit en cultuur in Amsterdam? Met
studenten uit heel NL. Incl. overnachting.
www.crea.uva.nl

Het gras is groener in de Uni

Mensenrechten belangrijk? Amnesty zoekt
VOORLICHTERS voor scholen in Maastricht &
omgeving. Mail naar gerard@xs4all.nl

FALSTAFF ZOEKT PERSONEEL

KOKO'S EINDFEEST! DONDERDAG 17 JUNI
MECC. INTWINE, G-SPOTT&EIGHTY EIGHT
www.kokofeesten.nl vvk €7,50

10 & 12 juni om 20:00u Losstheater: WERELDREIS!
Van AllesisDrama. Reserveren op 0433884871

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b

21 grams: dag. 22.00

Girl with a Pearl Earring: dag. 19.15
Personal Velocity: dag. 22.00

Les Invasions Barbares: dag. 19.00 en 21.15
Touching the Void: dag. 21.45
Animatiefilms Deel 2: ma 19.45

Johan Cruijff: en un memento dado: dag.
19.30

Le Samourai: vr t/m zo 19.45

Kees de Jongen(gebarentaal): di 19.45
Hombre: wo 19.45

Tango de Rashevski: dag. 19.45

Letter to America: dag. 20.30

GEZOND+GOEDKOOP UIT ETEN!VEGETARISCHE-
BIOMAALTIJDEN €5,-PER MAALTIJD!! ALLEEN OP
RESERVERING!EETKAMER:HEYOKA-WORK-SHOP:
KOESTRAAT 10+12 TEL:0654688956

VERHUIZEN? Huur een bestelbus voor 29 ALL-IN
per dagdeel. Autoverhuur inclusief brandstof!
ADREM Autoverhuur, Heerderweg 33. 043-3521100
www.ad-rem.nl

EK-WEDSTRIJDEN OP GROOT SCHERM IN
STUDENTENCAFE DE BEURS 15-19-23..... JUNI

HOWDY! WANNABE A COWBOY?
WESTERNPAARDRIJLESSEN MAIL:
SPIRITHORSES@SKYNET.BE

Gratis naar BI@f en Alessandro Safina? Ben je
beschikbaar van 1 t/m 11 juli? Meld je aan als
vrijwilliger bij het Vrijthoffestivat!

Bel 06-28961457.

**CADEAUTIP BALLONVAREN™* *
WWW.0ORDTADVENTURES.COM TEL.06-20443665

MHV ABRAXAS PRESENTEERT: CLUB TROPICANA!!
WOE 16 JUNI C’EST LA VIE HAPPY HOUR 21.30-
22.30 HELE AVOND BAJA €2

10 & 12 juni om 20:00u Losstheater: WERELDREIS!
Van AllesisDrama. Reserveren op 0433884871

Het gras is groener in de Uni

Werkgevers gezocht: Wordt ondernemer!
Masterclass Entrepreneurship & Business Planning.
Machiel van Dooren,
info@hoogstarters-maastricht.nl

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale
bijbaan voor 3e/4e-jaars:Praktijkervaring opdoen
en veel bijverdienen tegelijk? Informeer direct!
043-8800200

EK-WEDSTRIJDEN OP GROOT SCHERM IN
STUDENTENCAFE DE BEURS 15-19-23..... JUNI

Voor de klas met AMNESTY? Word voorlichter! Meer
info: gerardpr@xséall.nl

Rag week 2005 organiseren? Kijk op
www.ragweek.unimaas.nl of mail naar
ragweek@ragweek.unimaas.nl! Reageer voor 18
Juni!!

KOKO'S EINDFEEST! DONDERDAG 17 JUNI
MECC. INTWINE, G-SPOTTREIGHTY EIGHT
www.kokofeesten.nl vvk €7,50

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR
€28,- EXCL. BRANDSTOF IN/OM M'TRICHT TEL.
06-54-68-89-56

DAMES- HERENFIETSEN VA €35. 2 VOOR €60 046
4495362

Op vakantie anders dan anders? Kies uit 1200 vrijw.
projecten in 60 landen www.siw.nl 0302317721

Nog wanhopig op zoek naar een goede invulling
van het jaarlijks traditionele capgroep-dienst-
of bureau-uitstapje? www.unimaas.nl/LeefUM!
Sprookjestuinen

MHV ABRAXAS PRESENTEERT: CLUB TROPICANA!!
WOE 16 JUNI C'EST LA VIE HAPPY HOUR 21.30-
22.30 HELE AVOND BAJA €2

10&12juni presenteert AllesisDrama Wereldreis. Om
20:00u Losstheater. Reserveer op 0433884871. Meer
info:www.allesisdrama.com

The Dreamers: dag. 21.30
DocuZone
Kort en Goed: do. 19.45

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Dirty Dancing 2: za en zo 16.15: ma t/m wo
19.15; di ook 19.15

Minerva Sneak Preview: di 21.20

In Oranje: do en vr 16.00; za en zo 12.30; wo
14.30

Troy: dag. 18.30 en 21.15; do en vr ook 15.30;
wo ook 14.15

Out of Time: dag. 21.45

The Day after tomorrow: dag. 18.30 en 21.15;

eiding In Stappen
eke Rijopleiding
ct Opleiding

- Rijop!
- Klassi
- Compa

Verkeersschool Ed Godding v.o.f. is al
sinds 1982 dé toonaangevende rijschool
van Maastricht en omgeving waarbij ons
slagingspercentage vér boven
het landelijke gemiddelde
ligt. Wij zijn gespeciali- «
seerd in het geven
van autorijlessen
en zijn hiermee
de grootste
rijschool van

Maastricht. % Goutineng |
NI 5
Verkeersschool

Ed Godding

Kijk snel of bel
www.edgodding.nl
» |

043-354133

\

\\
SOUASH
CENTRUM

Eri w DAY

-

al lid -
voor € 21,85

per maand en kun je.

onbeperkt squashen!

.

-+

Van 09.00 - 17.00 uur en
van 22.30 - 24.00 uur
inclusief gebruik
van de sauna.

Brusselsestraat 74A,
Maastricht
T (043) 321 63 87

www.squashmaastricht.nl

do t/m zo ook 16.00; za en zo ook 13.30; wo
ook 14.30

Harry Potter 3 (o0.v.): do t/m zo 15.15, 18.00,
19.45 en 21.30; za en zo ook 13.15; ma t/m wo
18.30 en 21.00; wo ook 14.15

Harry Potter (N.l.): dag. 18.30; do t/m zo ook
16.00; za, zo en wo ook 14.30; za en zo ook
13.00

50 First Dates: dag. 21.15 en 19.00; do t/m zo
ook 16.15; za en zo ook 14.00

Scooby Doo 2: za en zo 13.15; wo 14.30
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The Prisoner of Azkaban

Een nieuw schooljaar is begonnen op Zwein-
stein, de Hogeschool voor Hekserij en Hocus-
Spocus. Harry Potter en zijn vrienden Ron en
Hermelien, allemaal een jaartje ouder en een
centimeter of tien langer, moeten wederom
beproevingen doorstaan in de derde film uit
de Potter-reeks Harry Potter and the Prisoner
of Azkaban.

Het avontuur begint met de ontsnapping
van de machtige tovenaar Smirius Zwarts, de
vermeende moordenaar van de ouders van
Harry, uit Azkaban. Omdat de schoolleiding
vreest dat Zwarts het op Harry heeft gemunt,
bewaken Dementoren, ijzingwekkende spoken

“Ik ben je

Elke week is er alleen al op de Nederlandse
televisiezenders meer dan dertig uur aan kome-
dieseries te zien. Maar het lachen vergaat je
snel wanneer je kijkt naar bijvoorbeeld het
op zowel Net 5 als Yorin herhaalde The nanny.
Oppas Fran Fine, die zonder haar nasale stem
nog steeds aan het tippelen zou zijn geweest.
0f de Amerikaanse succesformule van Will &
Grace, waarin middelmatige acteurs proberen te
spelen dat ze grappig zijn, terwijl ze eigenlijk
op een goedkope en smakeloze manier de spot
drijven met verwijfde homo's.

Eigenlijk is er maar één komedie onder alle
herhalingen op Net 5 die echt leuk is. In het
arbeidersplaatsje Lanford staat een doorzonwo-
ning waar de gordijnen niet bij het vloerkleed

Waar was

De laatste dagen werd ik verrast door de
vraag: waar was u op D-Day? Minister Bot van
Buitenlandse Zaken legde desgevraagd uit dat
hij indertijd als zevenjarig jongetje in een
Japans interneringskamp zat, dat D-day voor
hem kennis achteraf was, en zo men er wel
van geweten zou hebben, de kampbewoners
wel wat anders aan hun hoofd hadden. Ik
heb als toen negenjarige wel een herinnering
van 6 juni 1944. Ik logeerde bij een tante in
Amsterdam vanwege de geboorte van een zusje.
D-day was geen nieuws, zoals 11-9-01, maar
een zich snel verspreidend gerucht. Gevoed
door het viije Londen, de Duitse nieuwsmedia,
verhoogde militaire activiteit in de lucht en
de fantasie van een door hoop gevoede stem

die geen genade kennen, de school. Harry
blijkt inderdaad gevaar te lopen, ontdekt hij
tijdens het vak ‘waarzeggen’; een glazen bol
en theeblaadjes in een kopje onthullen een
donkere toekomst. De professor van dit vak
wordt vertolkt door Emma Thompson die een
glansrol speelt: bijna onherkenbaar vermomd
als toverkol jaagt ze iedereen de stuipen op het
lijf met haar boude uitspraken.

Alhoewel Harry en zijn klasgenoten inmiddels
de puberleeftijd hebben bereikt, is daar in de
film weinig van te merken. Harry lijdt niet aan
de verwarrende gevoelens waar elke puber last
van heeft, hij heeft het te druk om zijn avon-
tuur tot een goed einde te brengen. Zijn per-
sonage blijft daardoor wat aan de oppervlakte.

Voor de verfilming van het derde boek van J.K.
Rowling is de regisseur Alfonso Cuaron aange-
trokken, terwijl de vorige twee films werden
geregisseerd door Chris Columbus. Cuaron geeft
de sprookjesachtige sfeer van het boek goed
weer: een kamer die zichzelf in één toverslag
opruimt, pratende schilderijen, geesten die op
hun paarden door de gangen van Zweinstein
galopperen, verschillende tovertrucs. De ver-
haallijn ontwikkelt zich in een razend tempo,
met gedaanteverwisselingen en zelfs reizen in
de tijd. Soms blijkt goed plotseling kwaad, en
andersom. De kijker moet daardoor wel bij de
les blijven tijdens de ingewikkelde plot. En dat
allemaal in een kinderfilm.

B Berber Rip

echte moeder niet”

passen. Bouwvakker Dan en serveerster Rose-
anne voeden hun drie (monsters van) kinderen
pedagogisch onverantwoord op en houden er
allesbehalve een hagedissenhuwelijk op na.
Kortom, als je Roseanne kijkt is het net alsof
je nooit op kamers bent gegaan.

De karakters zijn op zichzelf al komisch.
Dochter Darlene liegt alles bij elkaar, zoontje
DJ is een enorme klikspaan, die het liefst ziet
dat zijn zussen geslagen worden. En wanneer
moeder Roseanne een poging doet om te koken,
schudt ze doodleuk een paar zakken voedsel
in een ovenschaal. Bovendien acteren ze niet
alsof ze leuk zijn, maar zijn ze dat ook echt.
Vooral de lege blik vol onbegrip van Dan is
fantastisch.

des volks. Twee of drie dagen later kwam mijn
moeder uit het ziekenhuis voortijdig naar huis
en bracht mijn tante mij met de trein terug
naar Den Haag. Die trein werd beschoten door
Britse vliegtuigen en heeft (volgens mij) lang
stilgestaan ergens in de bollenstreek. Met deze
kleine gebeurtenis begon voor mij het bewust-
zijn van een buitenwereld die spannend is.
Maar allerminst een lolletje. Van de ene dag
op de andere.

Bijna elk jaar kijk ik naar The Longest Day, het
verslag van 6 juni 1944. Het is een onversneden
product van Hollywood door de manier waarop
de feitelijke loop der gebeurtenissen gelardeerd
is met allerlei brave uitingen van human inte-
rest. Toch blijft het mijn film, een verbinding

Of neem de hilarische dialogen. De tekstschrij-
vers moeten continu onder invloed van drugs
zijn of een hele slechte jeugd hebben gehad als
je de strijd tussen kind en ouder, en tussen man
en viouw, elke scéne opnieuw weer zo leuk en
herkenbaar kunt maken. Bijvoorbeeld als Dar-
lene voor straf haar kamer moet opruimen, zegt
ze: “Die is opgeruimd!” Roseanne: “Dan ruim
je de mijne op.” Of wanneer Darlene zeurt dat
ze later naar bed wil en aan Roseanne vraagt
waarom ze zo gemeen doet. Roseanne: “Omdat
ik een hekel heb aan kinderen. En ik ben je
echte moeder niet.”

B Rob willems

u op D-day?

met een collectief geheugen vol halve waar-
heden over Engelsen, Amerikanen, Fransen en
Duitsers. Over oorlog, lijden en vrijheid. Over
deugden en het menselijk tekort. Dit jaar ben
ik voor het eerst in Normandié geweest. Vanaf
Pegasus Bridge tot en met Pointe du Hoc. Bij
de bestorming van deze bunker op de rotsen
sneuvelden in een uurtje een derde van een
Amerikaanse elite-eenheid. Vooral de grote
begraafplaats bij Omaha Beach maakt eern
beslissende indruk. Dan vergeet je de absurde
souvenirs en zelfs de bill boards van de Omaha
Beach Golf Club.

B Hans Philipsen

“Weet je wat jouw probleem is, Huibers?” Mijn psychiater,
Frenk Peeters, kijkt er ernstig bij. “Als het erop aankomt heb
jij jezelf niet in de hand. Moet je jezelf nou eens zien zitten,
man. Te snotteren boven het hoofdgerecht.” En dan na een
tijdje, empathisch: “Gaat het weer een beetje?”

Deze week eten we nietsvermoedend in restaurant Le Courage
in de Rechtstraat. Aanvankelijk lijkt het een gewone avond
te worden. De ontvangst is hartelijk, we drinken bubbels als
apéritief, en patron Guido Luesen komt snel ter zake: of we
iets l1ekkers willen eten, en drinken? Wat dat blijft nog even
geheim, een kaart heeft hij wel maar alteen als de Michelin-
inspecteur er naar mocht vragen.

Even later drinken we witte wijn uit de kraters van de Vesu-
vius en genieten we van een zomerse salade met op de huid
gebakken snoekbaars en groene asperges in tempurabeslag,
gevolgd door een sappige langoestestaart met ‘het witte goud’
en kreeftenschuim. Puur, wat je ziet is wat je eet.

Maar dan verschijnt het hoofdgerecht op tafel en lijkt de
wereld even stil te staan. Een souffieetje van Mechelse koe-
koek, gevuld met romige stukjes zomerknol en ganzenlever,
een dot créme fraiche met bieslook er boven op. Lamsoren

Foto: Philip Driessen

en oesterzwammen. Schuim van dezelfde jonge knolletjes
en olijfolie. Gevogeltejus. Gitzwarte morilles, groot, sappig,
gloriérend. “Het zal misschien naar de herfst smaken”, zegt
Guido, “maar het leuke is, het zijn allemaal seizoenspro-
ducten.”

Hoe beschrijf je het onbeschrijfelijke zonder te overdrijven?
Eén keer eerder at ik iets dat zo overdonderend, zo goddelijk
was, dat ik de weg kwijtraakte. Net als toen word ik eerst
duizelig van de peilloze dieptes, en dan, een psychofysiologi-
sche kettingbotsing. Met trillende onderlip en een wazige blik
probeer ik orde te scheppen in de chaos in mijn hoofd. Dit is
de smaak van het verlangen, maar ook van het gemis.

Als ik eerlijk ben, het liefste zou ik Le Courage voor me zelf
willen houden. Is onzin natuurlijk, en bovendien een beetje
achterhaald: het is dinsdagavond en elke stoel is bezet. Wie
verlangt er niet naar een doorbraak bij tijd en wijle? Bel
daarom je psychiater en reserveer meteen.

Psycholoog Marcus Huibers eet iedere week met een gast in
een Maastrichts restaurant. Kosten van een viergangen menu:
€ 39.50 p.p.




Cave Canem

Consumententest: friet

Liever te veel mayonaise dan

zoutloos en droog

John Travolta sloeg in Pulp Fiction de
spijker op zijn kop toen hij uitweidde
over de Nederlandse patat met mayo-
cultuur: “They fuckin’ drown ‘em in that
shit.” Zo geldt voor Margit van Rijsingen
(geneeskunde): hoe vetter, hoe beter. “Ik
vraag vaak extra veel saus. Heerlijk, kleffe
friet die al een tijdje in de mayo heeft
liggen weken.”

Ze heeft dan ook liever een ‘bekske’ dan het
‘tuutsje’ van bijvoorbeeld Reitz op de Markt. “Bij
een zak moet ik heel onhandig 6m de saus heen
eten. Daarom is meestal alle mayo na drie frietjes
al op.” De kwaliteit van de patat rechtvaardigt
volgens haar de lange rij met smachtende friet-
liefhebbers voor de zaak niet: “Ik had meer
verwacht, het waren geen bijzondere frieten.”
Met name onderin was de zak gevuld met vieze
“korstfriet”. Gerdien van Eersel (psychologie)
vond het wachten wél de moeite waard. “Een
goede, snelle service en lekkere patat.” De prijs,
twee euro voor een patatje met, vindt ze hoog.

ber Jorn Rohde (University College Maastricht)
vindt de dikke frieten van Reitz “wel goed”,
maar hij snapt niet dat mensen daarvoor tien
minuten in de rij gaan staan. “Dan loop ik net
zo lief even naar de Kommel.”

Daar zijn de frieten (friet met, €2,10) volgens
hem minstens even lekker. Al moet hij toegeven
dat ook bij die snackbar gewerkt wordt met de
‘Maastrichtse slag”: “Alles gaat heel langzaam.”
Het interieur vindt hij “drie keer niks”. De vioer
is afgeragd en de frituur “niet echt blinkend
gepoetst”. Gerdien roemt de zaak juist om de
“warme, huiselijke sfeer”. Volgens haar een
patatzaak waar je gezellig met vrienden gaat
zitten. Waarschijnlijk niet om iets te eten dan,
want de frietjes vindt ze zoutloos, slap en droog.
“Ik heb de helft laten staan.” Margit is daaren-
tegen wel weer te spreken over de kwaliteit van
de patat. “Precies goed gebakken.” Samen met
een vriendin had ze aan een grote friet genoeg.
En dat wil wat zeggen: “Ik ben best een vuil-
nisbak.”

De meningen zijn duidelijk verdeeld. Alleen

Foto: Ram van Meel

“een frietfabriek”, zijn de testers het eens: “Niet
naartoe gaan.” De patat (friet met, €2,05) i
keihard en te bruin. Bovendien zit er te weinid|
mayonaise bij; voor de echte Hollandse friet:
eter welhaast een doodzonde. Studenten moetef
overigens voor zichzelf opkomen. Zo kon Gerdief
niet voorkomen dat een Maastrichtenaar, di
veel later binnenkwam, sneller werd geholpen:
“Maar ik dacht: daar komen ze niet mee weg, dat
zet ik in Observant.”
Die macht stijgt haar naar het hoofd wanneel
ze een pluisje tussen de friet van de Snack UM
(friet met, €1,90) ontdekt: “Hoeveel geef je'
zodat we het niet opschrijven”, vraagt ze aarn
de vriendelijk lachende frietbakker. Smeergeld'
blijkt overigens niet nodig want de frieten uit de
kar voor de economische faculteit smaken goed-
Ook Jorn vindt ze lekker krokant, al is het “mas-
saproductiefriet”. Van Margit mag er wat minde’
zout op, dat is namelijk slecht voor haar choles
terol. “Ik rook, als ik dan ook nog heel zout g2
eten is het leven helemaal snel voorbij.”

M Niels van der Laant

“Vroeger betaalde ik twee gulden.” Frietliefheb-  over Snacksons op het Vrijthof, volgens Margit '
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Egberts eerste instinctieve reactie: wegwezen, in de kuierlatten, dit gebouw
uit, deze stad uit, dit land uit, terug naar waar het veilig is, maar waar is
dat? Hij kan niet weg, onmogelijk, het suist in zijn hoofd, rechts van hem
staat Umberto druk te oreren tegen zijn schoonvader, links van hem staat
dit meisje, de Dominique wier tekst hij —de situatie laat alleen nog maar
uiterste eerlijkheid toe, geen smoesjes meer, geen eufemismen - wier tekst
hij dus ptatweg gejat heeft. Het moet haar wel zijn, ruimte voor misver-
standen is er ook niet meer: ze werkt in dezelfde tak van sport als Egbert,
ze komt uit Bastia, en ze staat hier naar hem te kijken alsof hij zojuist
haar hele familie heeft uitgemoord. Niet zozeer boos als wel in opperste
verwarring, lijkt het. Gottegattegot, wat heeft hij gedaan? Het is nog een
mooie meid ook, dat maakt het des te erger. Egbert had zich iets harigs
voorgesteld, een plomp Corsicaans type, zo achter de geiten vandaan, met
vettig zwart haar, doorlopende wenkbrauwen en een snor. Het was niet
zo'n ramp geweest om die een poot uit te draaien, maar hier staat een
ravissante schoonheid met grote ogen treurig te wezen, Egbert kan het niet
meer aanzien, hij excuseert zich bij Umberto en schoonpapa, trotseert hun
openvallende monden, pakt Dominique bij de arm en sleurt haar bijna de
zaal uit, de trap af, de hal door en de straat op. Eenmaal buiten kalmeert
hij en verlaagt zijn tempo. Hij laat de arm eindelijk los. Al die tijd is Domi-
nique zonder protest achter hem aangehobbeld. Egbert ruikt lijdzaamheid,
het prikkelt zijn overlevingsdrang, het voedt zijn perverse wil om zich hier
ongeschonden uit te manoeuvreren. Een paar honderd meter verder opent
zich een ruim plein met terrassen langs de zijkanten, Egbert wijst haar een
stoel, gaat er zelf naast zitten en zegt plechtig: “Je m'excuse, mille fois, ik
weet niet wat er in me is gevaren maar ik had dit nooit moeten doen. Mea
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culpa, mea maxima culpa. Maar ik kan het uitleggen.”

Dominique draait zich naar hem toe: “Zullen we eerst maar iets bestel"
len?”

“Ja natuurlijk, stom van me, ik roep de ober.” Egbert draait zich om el
wenkt. Met een schuin oog houdt hij intussen Dominique in de gaten; dez¢
koelbloedige logistieke bijdrage aan de conversatie overvalt hem enigszins
zo erg van de kaart is ze wellicht ook weer niet. Ze bestellen, Egbert neemt
wat zij neemt, een gezamenlijk drankje schept, hoe miniem ook, toch wee!
een band, hoopt hij.

“Waarvoor excuseert u zich eigenlijk?” Het klinkt scherp en onverwacht
afstandelijk, dat Franse vous. Dominique heeft één wenkbrauw opgetrok’
ken. Egbert merkt dat het initiatief hem ontglipt, hij hakkelt, zijn Fran
is goed maar als het gesprek nauw luistert en de belangen groot zijn gad'’
hij fouten maken, en bovendien, waarom vraagt ze zoiets nou? Ze wee!
toch wat hij geflikt heeft?

“Alors?” Jezus, ze wordt ongeduldig, het zweet breekt hem uit, voor d¢
tweede keer vandaag. Hij herpakt zich, gaat verzitten, slaat zijn benen ove’
elkaar en stelt zo kalm mogelijk een tegenvraag: “Wat denk je zelf?” Shit
hij tutoyeert, dat is tactisch niet handig. Weer die wenkbrauw.

“Ik dacht dat u uw verontschuldigingen aanbood voor die ontvoering net
uit de zaal...”

“Ha ha, ja, dat had ook gekund ...”

Ze onderbreekt hem “...maar ik begrijp nu dat u hoopt dat u de diefstal v&"
mijn ideeén, mijn tekst, met een simpel excuusje denkt af te kunnen.”
Egbert verschiet van dieprood naar doodsbleek. Hier zit geen slachtoffé!
meer, hier zit een wraakgodin, en de omgang met dat genre vrouwen, de
strenge, bestraffende soort, is niet zijn sterke kant. Maar het hoeft al ni¢
meer, constateert hij een seconde later, want naast hem verheft Dominigv*
Sardou zich uit haar stoel, neemt een laatste teug uit haar glas, werpt hef
een minachtende blik toe en slaat met een “hier bent u nog niet vanaf’
de weg terug in naar de universiteit.
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