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Collegevoorzitter Jo Ritzen
wil meer media-aandacht voor
UM

Mensa Tongersestraat in
nieuw jasje

Observant

is verhuisd
naar de
Looiersgracht
12-14

Geen Gerard Joling
of Lee Towers op

het eindfeest,

want dat zou niet
origineel zijn, De
vijf studenten

van de Werkgroep
Inkom 2004 gooiden
hoge ogen met

een Braziliaanse
dansact afgelopen
vrijdagavond in het
MECC. Observant
volgde de werkgroep
een week lang tijdens
de Inkomdagen. Zie
pagina’s 9,10 en 11
Foto: Philip Driessen

Nieuw! Oud-studenten
over hun carriére

Kabinet wil ‘trage’ studenten straffen

Studenten die meer dan een jaar
studievertraging oplopen gaan daar voor
boeten. Letterlijk, want staatssecretaris
Rutte wil hun collegegeld drastisch
verhogen naar maximaal 6500 euro.
Belangenorganisaties leveren stevige
kritiek op het plan.

Volgens een woordvoerder van het ministerie
van Onderwijs OCW staat het kabinet eensge-
zind achter het uitgelekte plan, dat pas na
Prinsjesdag bekendgemaakt wordt. Het zou
niet gaan om een bezuiniging, maar om een

. Prikkel tot sneller studeren.

Het mes snijdt aan twee kanten, want het
geld dat de collegegeldverhoging oplevert
zal gebruikt worden voor de bekostiging van
€en nieuw studiefinancieringsstelsel dat stu-
denten meer leenmogelijkheden biedt. Ook
dat moet leiden tot een hoger studietempo,
dangezien studenten dan minder naast hun
Studie hoeven te werken.

Yeﬂ(orting van de studieduur moet de
Instroom van kenniswerkers op de arbeids-
Markt versnellen. Volgens de woordvoerder
100pt Nederland daarin achter bij het buiten-
land. Bovendien noemt hij het ‘redelijk’ dat
de overheid studies tot een jaar na de officiéle
Cursusduur subsidieert, maar dat studenten
daarna de kostprijs gaan betalen. Die kostprijs
bedraagt gemiddeld 6500 euro per jaar. Uni-
Versiteiten en hogescholen zouden vrij zijn
het collegegeld van trage studenten zelf te

€Dalen, tot een maximum van 6500 euro.

Het plan van Rutte maakt deel uit van een

nog geheime notitie. Daarin staan de complete
plannen voor een nieuwe studiefinanciering
plus bekostiging. 0CW wil nu alleen kwijt dat
het begrip leerrechten daarin een centrale
1ol speelt en dat de instellingen per half jaar
bekostigd worden.

Er is nu al stevige kritiek op het collegegeld-
plan. De Kamerfractie van regeringspartij
D66 ziet er niets in en denkt dat het hoger

onderwijs veel studenten gaat mislopen die
eerder afhaken, of helemaal niet meer aan
een opleiding beginnen.

De Landelijke Studenten Vakbond LSVb wijst
erop dat de gemiddelde studieduur 5,6 jaar
bedraagt, zodat de meeste studenten met
de verhoging zullen worden geconfronteerd.
Bovendien zouden financiéle prikkels om
sneller te studeren niet werken. Ook voorzit-

ter Madelein Hofmijster van het Interstede-
lijk Studenten Overleg ISO heeft daar sterke
twijfels over. Zij vindt de maatregel “heel
extreem”, en wijst erop dat studievertraging
ook het gevolg kan zijn van gebrekkige stu-
diebegeleiding.

W HOP, Onno van Buuren, Hein Cuppen

Groot tekort stageplaatsen bij huisartsen

De Maastrichtse faculteit geneeskunde
kampt met een groot tekort aan stages
bij huisartsen. Meer dan honderd van

de driehonderd vijfdejaars studenten

zijn nog verstoken van een plek.

De talrijke brieven en mailtjes aan
huisartsen in Limburg en Brabant en een
publiciteitsoffensief eind juli in de media
hebben nog niet voldoende opgeleverd.

Belangrijkste oorzaak van het tekort is de stij-
gende instroom van eerstejaars studenten en
de grotere groep afgestudeerden die kiest voor
de huisartsenopleiding. De vraag om stage- en
opleidingsplaatsen wordt groter, terwijl een
aantal huisartspraktijken juist minder ruimte
heeft voor stagiaires. Niet in de laatste plaats
door de komst van de zogenaamde praktijkon-
dersteuners die zich richten op chronisch
zieken. “Zij nemen vaak het kamertje in dat
voorheen voor de co-assistent bestemd was”,

vertelt Job Metsemakers, voorzitter van de
capaciteitsgroep huisartsgeneeskunde.

Het dringende beroep dat de capaciteitsgroep
de afgelopen tijd heeft gedaan op onder andere
de huisartsen in de regio en daarbuiten, heeft
ervoor gezorgd dat de derdejaars studenten dit
studiejaar allemaal voor praktijkervaring bij een
huisarts terecht kunnen. Voor honderdvijftien
vijfdejaars is er een probleem, zij hebben nog
geen stageplek voor tien weken. Metsemakers:
“Wij blijven werven en huisartsen aanspreken.
We proberen dat gat te dichten.”

De studenten maken zich intussen grote zor-
gen, aldus Andrea Ruissen, zesdejaars en lid
van de planningsgroep huisartsgeneeskunde.
Noodoplossingen als twee co-assistenten op de
plek van é&én of een korter co-schap, vinden in
hun ogen geen genade. Ruissen: “Dan gaat de
kwaliteit van het onderwijs achteruit.” Op de
korte termijn zou schuiven met roosters en in
sommige gevallen dus uitlopen met de studie

tot in een zevende jaar, de nood kunnen ver-
lichten, meent ze. “Maar uitlopen kost geld.”
Metsemakers vindt het voor zo'n optie echter
te vroeg.
Hij ziet wel iets in het idee van stages in het
buitenland. “Groot-Brittannié, Canada. Die
hebben vergelijkbare gezondheidszorgsyste-
men. We kijken ook naar Belgié en Duitsland.
Maar het kost tijd om die contacten op te bou-
wen. Bovendien gaat het jaarlijks om nooit
meer dan zo'n twintig tot dertig studenten.”
De oprichting van een universitaire huisart-
senpraktijk, een ander initiatief dat volgens
studenten een oplossing zou kunnen zijn, lost
het probleem in de ogen van Metsemakers niet
op. “Het aantal patiénten in de regio wordt er
niet meer door. Bovendien kent de Universiteit
Maastricht al jaren de zogenaamde academische
huisartspraktijken.”

Ml Riki Janssen
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De juiste link

Ergens in de afgelopen zomerperiode is ‘ie
stiekem de lucht in gegaan: de vernieuwde
unimaas-site. Overzichtelijker, completer en
vooral makkelijker. Althans dat moet ongeveer
de opzet zijn geweest voor de verandering. Stel
nu, tijdens een dienstreis scheurt de rits van je
laptoptas, waardoor de laptop - geleend van een collega - op de stoep
valt. Pijnlijk, want zoiets gebeurt natuurlijk alleen met de spullen van
een ander. Snel een schadeformulier downloaden. Laat dat snel maar ach-
terwege. Had de oude website nog een overzichtelijke pagina met links
naar alle formulieren, de nieuwe versie vraagt wat meer surfervaring.
Klik eerst op dienstverlening, daarna op administratief service centrum
en kies vervolgens formulieren. Tot zover niets bijzonders. Maar pas op,
kies daarna niet voor formulieren overig, maar aanvraagformulieren ASC.
Bij aanvraagformulieren buitenlandse reizen staat een link naar verzeke-
ringen. Wie zich door de hele tekst heen worstelt komt uiteindelijk bij
schademelding en via te downloaden bij het schadeformulier. Helaas, de
pagina is niet beschikbaar, waardoor de bezoeker binnen tien seconden
terug op de startpagina staat. Hmmm. Gelukkig is een medewerker van
het bureau zo vriendelijk het even te mailen. Een paar dagen later is
de pagina weer ‘online’, maar één ouderwets telefoontje schiet vaak
sneller op.

Altied deneve

Quorum

Deze raadsvergadering van de rechtenfaculteit is een speciale, begint
voorzitter Frans van Wijmen, want het is de 250°. Maar niet alleen
daarom: er zijn te weinig leden komen opdagen om knopen door te
kunnen hakken. Het zogeheten quorum - de helft plus één - wordt niet
gehaald. Eén te weinig. We schrijven eind augustus, een enkele jurist zal
nog, nippend aan een cocktail, aan een zonovergoten costa vertoeven. De
raadsleden kijken elkaar geamuseerd aan. Wat nu? Het is één keer eerder
voorgekomen, weet secretaris Erik Kallenbach, die bekend staat om zijn
“historische geheugen”. De voorzitter doet een voorstel. “Het lijkt me
juridisch draaglijk dat we de agendapunten alvast bespreken maar het
besluit uitstellen tot de volgende bijeenkomst.” De leden knikken. Eén
punt - over minors - achten ze te belangrijk, dit wordt in zijn geheel
doorgeschoven naar de volgende bijeenkomst. En dat komt goed uit, want

hierbij kwamen ter plekke nog aanvullende stukken op tafel van maar
liefst veertig pagina’s. Waarvan een deel ook nog in het Frans.

Juridische Allerhande
Drie maal per jaar, zo meldt het colofon, verschijnt het blad Rechtswe-

tenschappelijke Berichten Maastricht. Een ‘nieuwsbulletin voor juristen’,
uitgegeven door de rechtenfaculteit. Daarmee is de herkomst en ook
het doel duidelijk: promotie van de Maastrichtse juristen, reclame voor
de faculteit. Om aan een dergelijk blad eisen van onafhankelijkheid te
stellen, gaat wat ver. Maar het laatste nummer, dat vlak voor de zomer-
vakantie in juni verscheen, zoekt wel heel nadrukkelijk de andere kant
van het spectrum. Op het kleurige omslag prijkt het guitige hoofd van
een jonge wetenschapper. Wie de pagina omslaat ziet dat het om de
hoogleraar Europees privaatrecht Jan Smits gaat, want daar staat hij
nog een keer afgebeeld. Smits is betrokken bij de nieuwe tweejarige
Engelstalige onderzoeksmaster op het terrein van rechtsvergelijking, ius
commune en rechten van de mens. “De redactie sprak met ‘director of
studies’ prof. mr. Jan Smits”, heet het, waarna een tweepagina-artikel
volgt waarin Smits zijn master naar hartelust aanprijst. Allemaal nog
niet erg, tot we in het colofon daaronder lezen dat Smits niet alleen
onderwerp is, maar ook deel uitmaakt van diezelfde redactie. Smits
sprak dus met Smits. Dat lijkt wat veel van het goede. Heeft dit geen
inteeltachtige dimensies?
Eindredacteur Jeanine Schreurs, communicatiemedewerker van de facul-
teit: “We zijn nu eenmaal een kleine faculteit en het blad gaat over
wetenschappelijk onderzoek; dan heb je al snel een paar mensen die in
zo'n redactie moeten. En dan kan het voorkomen dat je ook over hun
werk schrijft. Ik vind dit wel kunnen hoor. Staat er ‘de redactie sprak
met..? Ja, misschien wekt dat misverstanden. Dit stuk heb ik geschreven,
maar ik zet er nooit mijn naam onder.”
Jan Smits reageert per e-mail. “Het blad”, schrijft hij, “dient ter promotie
van de faculteit, heeft geen journalistieke ambitie en de redactie is niet
onafhankelijk. Het is er mee zoals met blaadjes als de Allerhande, waarvan
de redactie evenmin als onafhankelijk ten opzichte van de producten
van Albert Heijn kan worden beschouwd. Veel negatieve berichtgeving
over onze faculteit zult u er dus niet in aantreffen.”

| Bijdragen: Wammes Bos, Irene Smeets, Maurice Timmermans

B [ilustratie: Simone Golob
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Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk

worden overgenoimen

Door alle vakantiedrukte lijkt het een
beetje op de achtergrond te zijn ver-
dwenen. Maar eind vorige academisch
jaar is er iets verdrietigs gebeurd. De
universiteitsraad heeft besloten het bin-
dend studie advies (BSA) in voeren aan
: het University College. Triest, want een
BSA is helemaal niet nodig. De enige acceptabele vorm
van selectie is de zelfselectie, ondersteund met goede
voorlichting, begeleiding en zonodig een dringend
studieadvies.
Attitude en participatie zijn in een probleem-gestuurd-
onderwijs-universiteit als de onze essentieel. Toch kent
iedereen ze wel: studenten die de onderwijsgroep niet
voorbereiden en leven van bier en ovenpizza's. Vaak
wordt gedacht dat voor deze mislukkelingen zelfselec-
tie miet zal werken: zij zullen blijven doorstuderen en
hun gedrag nooit aanpassen.
Allereerst is het nog maar de vraag of deze figuren de BSA-
norm niet gaan halen. Misschien halen ze die zelfs nét wel,

Vertrouwen

en gaan ze even gedemotiveerd jaar twee in.

Daarnaast kunnen er andere redenen zijn waarom een
student het eerste jaar minder scoort. Een nieuwe kamer,
heimwee en moeite met de regelmaat van het studeren. Niet
elke student erkent dit probleem, en mijn ervaring is dat vele
studenten niet eens weten dat er regelingen en hulp beschik-
baar zijn. Verder zijn er mensen die een tweede studie volgen
vanwege het extra beetje vorming, niet om studiepunten te
halen. Zij worden nu volledig in de steek gelaten.

Ook kan iemand ervoor kiezen om parttime te studeren en
parttime te werken, zodat er geen studieschuld opgebouwd
wordt. Of om de mantelzorg van een familielid op zich te
nemen. Dit zijn juist de gemotiveerde studenten, en zij
worden slachtoffer van het BSA. “Daar zijn toch regelingen
voor,” hoor ik U denken. Wie zijn wij om te vragen naar een
reden? En om te bepalen of dat een ‘goede’ reden is of niet?
Wat betreft het College is een BSA helemaal van de zotte.
Een opleiding waar de lat zo hoog gelegd wordt, waar men
meent zoveel aan begeleiding te doen, waarom zou daar
een BSA nodig zijn? Ik vind het een blijk van onmacht. De

staf werkt al met een ingangsselectie. Met deze BSA geeft ze
eigenlijk aan dat deze niet werkt. Uit verhalen weet ik dat
de begeleiding ook aan het College te wensen over laat, ook
deze studenten kunnen last hebben van persoonlijke omstan-
digheden. Op het College gaat het meer dan ooit om een
brede academische vorming en niet om studiepuntjes alleen.
Daarom hoort juist daar géén BSA.
Participatie en attitude stimuleer je niet door studenten bot-
weg heen te sturen of door daarmee te dreigen. We zouden
onze eerstejaarsstudenten, hoe jong, eigenwijs, naief en
hemelbestormend dan ook, moeten vertrouwen en hen met
goede voorlichting vooraf en tijdens de studie en met studie-
begeleiding moeten steunen. En op dat viak valt er nog veel
- heel veel - te verbeteren. Pas als aan die voorwaarden van
begeleiding voldaan is zal blijken dat zelfselectie wel degelijk
werkt. BSA is in ieder geval fout: attitude en participatie zijn
immers niet hetzelfde als studiepunten halen.

Andrea Ruissen, co-assistent

De columns worden op persoontlijke titel geschreven
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Visitatierapport over het juridische onderwijs in Nederland

Slechts een enkele rechtenstudent
studeert in vier jaar af

Nederlandse rechtenstudenten doen
schrikbarend lang over hun studie, na zes
jaar heeft slechts de helft van hen de bul
op zak. De Maastrichtse faculteit scoort
relatief het beste, maar ook hier moet het
studierendement omhoog. Dat is een van
de conclusies van de visitatiecommissie,
die afgelopen zomer een rapport
uitbracht.

Van alle rechtenstudenten die de propedeuse
halen, studeert slechts een verwaarlooshaar
klein deel binnen vier jaar af, aldus het visita-
tierapport (VSNU) dat handelt over de periode
van 1996 tot 2002. Na vijf jaar is dat gemid-
deld 20 procent; de Universiteit van Amsterdam
bungelt onderaan met minder dan 10 procent,
de Universiteit Maastricht voert de lijst aan
met 30 procent. Dat komt door de kleinschalig-
heid, denkt de Maastrichtse opleidingsdirecteur
Gerrit van Maanen. “Studenten worden in de
onderwijsgroep beter in de gaten gehouden dan

in een collegezaal. Wie wegblijft wordt daarop
aangesproken.”

De oorzaken van het trage studietempo heeft
de commissie niet onderzocht, wel viel op dat
de studenten weinig tijd aan hun studie wijden.
Twintig uur, kregen de commissieleden vaak
van studenten te horen. In een enkel geval
dertig.

De commissie staat in principe achter het bin-
dend studieadvies zoals de Maastrichtse juris-
ten dat samen met enkele zusterfaculteiten
enkele jaren geleden invoerden. Alleen heeft
men er bezwaar tegen dat faculteiten dat op
eigen houtje doen en niet één lijn trekken. Dat
leidt ertoe dat weggestuurde studenten zich
elders in het land inschrijven. Dit komt neer op
“het deponeren van afval bij de buren”, meent
de commissie.

Het juridische onderwijs aan de UM is over-
wegend positief beoordeeld, zoals al eerder
bleek uit de mondelinge toelichting na het
bezoek van de commissie in juni 2003 (zie

www.observant.unimaas.nl; jaargang 23, Obser-
vant 35). Volgens Van Maanen eindigt de UM
na Groningen en Nijmegen op de derde plaats.
De commissie was te spreken over onder meer
het kleinschalige onderwijs, het vaardighe-
denonderwijs en de bibliotheekvoorzieningen.
Minpunten waren er ook, waaronder de wisse-
lende zwaarte van de blokken en het gebruik
van multiple-choicetoetsen.
Opmerkelijk is dat de Universiteit Leiden
beroerd uit de bus komt. De instelling met
het exclusieve imago (‘Koersen op kwaliteit’)
krijgt een vernietigende beoordeling. Het
rammelt aan alle kanten: het onderwijspro-
gramma, de eisen die aan afgestudeerden wor-
den gesteld, de voorzieningen, de organisatie
en de kwaliteit van de staf. Nederlands oudste
universiteit wachtte het rapport van de com-
missie niet af maar presenteerde in juni al een
verbeterprogramma, dat zwaardere eisen stelt
aan de studenten.

W Maurice Timmermans/HOP

Mogelijk taaltest European studies

Scholieren die European Studies willen
9aan studeren, moeten vanaf september
2005 een Engelse test afnemen. Althans,
dat is het voornemen van het bestuur van
cultuurwetenschappen. De toets geldt

als experiment, omdat selectie aan de
Poort officieel nog niet mag. Door het
Succes van de studie, dit jaar verwacht de
faculteit minimaal 280 eerstejaars, rijzen
er tegelijkertijd vragen wat de sterke
groei betekent voor de kwaliteit.

Als het plan doorgaat - CW hoopt op een sub-
Sidie, want een IELTS-test, de internationaal
erkende taaltoets, kost 160 euro Per persoon -

De buluitreiking is meestal alleen
Spannend voor de afgestudeerde en
diens trotse familie. Toch was vorige
Week woensdag pers uitgenodigd

en stond het report team van de
Universiteit Maastricht met camera en
geluidstechnicus klaar om de ceremonie
in de aula van de Tongersestraat vast

te leggen. Aanleiding? Tien studenten
van de economische faculteit kregen de
€erste masterdiploma’s van het eenjarige
Programma international business.

Om twee uur zitten een kleine zestig
afgestz:wers in de aula. De Nederlandse

eerden hebben hun ouders, vrienden en

Primeur masterceremonie

toesch,

kan de faculteit nagaan of studenten die hoger
scoren op de test ook betere studieresultaten
halen. Als blijkt dat er inderdaad een verband
is, kan zo'n taaltoets in de toekomst, wanneer
selectie wel wordt toegestaan, een belangrijk
instrument zijn. De raad, die afgelopen maan-
dag voor de laatste keer met de ‘oude samen-
stelling’ bij elkaar kwam, beaamde het belang
van voldoende beheersing van het Engels bij
aanvang van de studie. Tegelijkertijd nuanceer-
de de studentgeleding: “Veel eerstejaars leren
Het onderwerp riep tevens een andere vraag op,
die al eerder in de raad klonk: “Is het verstandig
om zo snel te groeien als faculteit?” Zou een
numerus fixus geen optie zijn om de groei af

partner meegenomen, terwijl de vijf Aziaten,
die straks met de bul naar buiten lopen, alleen
of hooguit met twee (studie)vrienden komen.
Tussen de speeches van scriptiebegeleiders
vertelt Wim Gijselaers, de nieuwe
portefeuillehouder onderwijs, anekdotes. Zo was
er een buitenlandse student die twee weken na
aanvang pas arriveerde, omdat de KLM haar
vilucht had overgeboekt. “Maar ik ben er nu

en verwacht een oplossing voor het gemiste
onderwijs”, klonk het een jaar geleden.

“Is Sabrina aanwezig?” Het blijft stil in

de aula. Wim Gijselaers concludeert dat de
afgestudeerde masterstudent nog op rondreis
is door Europa. “Ze had me op voorhand al

te remmen, wilde met name de geleding van
het wetenschappelijk personeel (WP) weten.
Decaan Paul Tummers ziet vooralsnog geen
problemen voor de kwaliteit. “We zijn klaar om
tussen de 350 en 380 eerstejaars bij ES op te
vangen. We hebben genoeg tutoren in huis.” De
WP-geleding wist dat niet zo zeker. Waar haalt
men de tijd en de mensen vandaan om in één
blok meerdere essays van 350 studenten na te
kijken? Een betere spreiding van opdrachten in
het programma is een optie, meent Tummers.
WP-lid Jan de Roder stelde voor om binnenkort
uitgebreider te kijken naar de gevolgen voor
het onderwijs.

B Irene Smeets

gezegd dat ze niet wist of ze de uitreiking zou
halen.” Eén Chinese studente krijgt vandaag
een certificaat in plaats van het diploma. De
officiéle beoordeling van de scriptiebegeleider,
die in het buitenland zit, is namelijk nog

niet binnen. Maar dat wordt zo snel mogelijk
in orde gemaakt, belooft Gijselaers. De bul
moet dan waarschijnlijk worden opgestuurd,
concludeert de studente: “Ik kan er namelijk
niet op wachten. Zaterdag vlieg ik naar huis. Ik
heb een baan aangeboden gekregen.” In totaal
zijn 19 masterstudenten afgestudeerd. Negen
studenten konden niet bij de uitreiking zijn.
(1S, foto Philip Driessen)
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Sociaal drinken

Wie op tijd en cum laude wil afstuderen, doet
er goed aan na twee biertjes over te stappen op
cola. Vanaf vijftien glazen alcohol per week zijn
al nadelige effecten merkbaar bij het uitvoeren
van complexe taken, zoals het verzinnen van
werkwoorden.
Dat blijkt uit een promotieonderzoek van
Suzanne Bijl aan de faculteit farmaceutische
wetenschappen van de Universiteit Utrecht. Dat
overmatig innemen van alcohol voor langere
tijd medische en sociale problemen met zich
mee kan brengen is algemeen bekend. Bijl heeft
nu aangetoond dat ook ‘sociaal drinken’ kan
leiden tot veranderingen in het functioneren
van de hersenen. Bij toenemend gebruik zijn
meer afwijkingen waargenomen.
Of de afwijkende hersenactiviteit blijvende her-
senschade tot gevolg heeft, is nog niet bekend.
Ter geruststelling van de matige drinkers merkt
de onderzoekster op dat een glaasje of twee
per dag, “wat tenslotte ook goed is voor hart
en bloedvaten”, geen ernstige gevolgen lijkt te
hebben op het functioneren van de hersenen.
W Hop

Slechte toetsen

Het niveau van examinering in het hoger
onderwijs laat veel te wensen over, schrijft de
Onderwijsraad in een deze zomer verschenen
rapport. Om de kwaliteit een impuls te geven
moeten externe deskundigen een grotere rol
spelen bij de beoordeling van afstudeerwerk.
Omdat exameneisen doorgaans onduidelijk zijn,
acht het adviesorgaan de kans op subjectieve
beoordelingen aanzienlijk als er alleen maar
door docenten uit de eigen instelling wordt
geoordeeld over examenwerk.
De conclusies van de Onderwijsraad zijn onder
meer gebaseerd op nadere bestudering van tien
recente visitatierapporten uit het hbo en tien
recente rapporten uit het wo. De Onderwijsraad
constateert aan de hand hiervan de examine-
ring een ondergeschoven kindje is. En dat,
terwijl de raad meent dat goede toetsing het
sluitstuk vormt van goed onderwijs.
Bij de Nederlands-Vlaamse Accreditatie Orga-
nisatie (NVAO) moet de toetsing, wat betreft
de Onderwijsraad, zo zwaar wegen in de
beoordeling, dat een hbo- of wo-instelling die
haar examinering verwaarloost niet voor een
onderwijskeurmerk in aanmerking komt. In de
huidige beoordelingskaders van de NVAO is exa-
minering weliswaar een onderdeel, maar heeft
dit geen bepalende status. De Onderwijsraad
denkt dat instellingen door zo'n verzwaring
meer werk maken van goede toetsing.

W Hop

Greencard

Een groot aantal organisaties dringt er bij
minister Verdonk van Vreemdelingenzaken op
aan om voor buitenlandse studenten en gast-
onderzoekers tot een soepeler toelatingsbeleid
te komen.
Op initiatief van het Innovatieplatform kun-
nen kenniswerkers (bijvoorbeeld hoogleraren of
promovendi) uit het buitenland via een voor-
ziene greencard-regeling eenvoudiger en veel
sneller in Nederland aan de slag. Het stroperige
traject bij de Immigratie en Naturalisatiedienst
blijft hun daardoor bespaard. De IND eist ech-
ter wel een minimum inkomen van 45 duizend
euro of meer.
Studenten en stagiairs uit het buitenland
vallen echter buiten de nieuwe regeling. Voor
hen dreigt alles bij het oude te blijven. Zij
krijgen een verblijfsvergunning van een jaar,
die telkens verlengd moet worden, met alle
administratieve rompslomp van dien. Buiten-
landse gastonderzoekers die van een beurs uit
eigen land moeten rondkomen hebben dezelfde
problemen.
Organisaties als de VSNU en de HBO-raad achten
de komst van buitenlandse studenten belang-
rijk voor de ontwikkeling van de kennisecono-
mie. Om die reden zouden ook de studenten en
gastonderzoekers in de regeling moeten worden
meegenomern.

B sHop
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Cursus leidinggeven:
waar zijn we in
godsnaam mee bezig?

UM-bazen kunnen zich tegenwoordig
inschrijven voor een cursus leidinggeven.
Jos Moust, medewerker van de
capaciteitsgroep Onderwijsontwikkeling
en -research, merkt geen enkel effect.
Geen wonder, zegt Moust, gezien de
knullige aanpak van, in dit geval,
Krauthammer International.

Onlangs vroeg mijn leidinggevende mij of ik de
vragenlijst ‘Uw beeld’ wilde invullen, die hem
was verstrekt in het kader van een UM-training
voor leidinggevenden door adviesbureau Krau-
thammer International (KI). KI is een “Sales
Management Training Company which brings
out the best in people ...” (zie voor meer wer-
vend jargon de webpagina van Krauthammer
International).

De vragenlijst begon met “Het beeld van
..... over ....". Ik moest daar namen invullen,
namelijk die van mij en van mijn leiding-
gevende. Voorzichtig informeerde ik of hij
oprechte of sociaal wenselijke antwoorden
wilde krijgen. Ik moet ten slotte ook aan mijn
carriére denken. Uiteraard was het antwoord
dat ik oprecht moest antwoorden.

Wat me verbaasde was de constructie van de
items. Enkele voorbeelden:

Ttem 2.”Ik ontwikkel visie in aansluiting op de
strategie.” Dacht ik nou dat je eerst een visie
ontwikkelde en dan pas de strategie. Maar ja,
misschien hebben de nieuwste management-
goeroes dat alweer omgedraaid en loop ik
hopeloos achter én KI voor.

Item 1. “Ik anticipeer op veranderingen en
ben in staat het ‘krachtenveld’ in mijn omge-
ving te managen.” Twee vragen ineen, dacht
ik. Dat is zondigen tegen een van de meest
basale regels van vragenlijstconstructie. Voor

het eerste deel scoorde ik dus een ander cijfer
dan voor het tweede deel. In totaal werd deze
fout zes keer gemaakt op een vragenlijst van
25 items (‘slechts’ 25 procent dus; eerstejaars
doen het soms slechter).
Item 6. “Ik reageer positief bij ingrijpende
veranderingen.” Positief ten opzichte van
wat? De organisatie, mijn medewerkers, het
landsbelang, mijzelf?
Helaas moest ik vele malen een vraagteken
invullen (een niet bestaande antwoordcate-
gorie). Ik hoop dat mijn leidinggevende nog
iets aan mijn feedback gehad heeft. Hoe het
verder gaat: geen flauw idee.
Als je dit soort zaken aan het invullen bent,
komen wel vragen bij je op. Waar zijn we nou
in godsnaam mee bezig? Waarom worden onze
leidinggevenden en wij nou geplaagd met
activiteiten die niet professioneel worden
opgezet? Ik hoop dat onze leidinggevenden
de medewerkers van KI op de cursusdagen op
de hei een lesje zullen leren in vragenlijst-
constructie. Met zo'n knullig instrument ga
je toch niet aan de slag!
In het verlengde hiervan: waar zijn onze HRM
en/of HRD bestuurders mee bezig? Als de
vragenlijst representatief is voor wat verder
nog allemaal op de hei gebeurt, dan worden
tonnen aan euro’s verspild (niet alleen aan
KI, de instelling waar de heren (en dames?)
verblijven hebben grandeur). Ook al die scho-
lingsdagen kosten indirect bakken met geld.
Kan dat nou niet beter besteed worden? Ik
weet niet exact hoe lang deze training voor
leidinggevenden al loopt, maar van de effecten
heb ik nog niets gemerkt; noch direct, noch
indirect.
M Jos Moust, capaciteitsgroep
Onderwijsontwikkeling en -research

is overleden onze studente José Voets.

een jong leven zo wordt afgekapt.

In memoriam José Voets

Tot onze verbijstering ontvingen wij het bericht dat op 12 augustus 2004 geheel onverwacht
Haar begrafenis heeft op 18 augustus 2004 plaatsgevonden.
José studeerde sinds september 2003 aan de Faculteit der Geneeskunde. Door omstandigheden

heeft zij sinds februari 2004 geen onderwijs meer gevolgd
Het is moeilijk te bevatten dat zoveel beloften niet meer waargemaakt kunnen worden en dat

B Faculteit der Geneeskunde
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UM-psychologen strijken
veel subsidie op

Afgelopen woensdag heeft onderzoeksfinancier
NWO een zogenoemde vidi-subsidie toegekend
aan 79 excellente jonge wetenschappers, onder
wie twee Maastrichtse psychologen. Ze krijgen
ieder zeshonderdduizend euro om een eigen
onderzoekslijn op poten te zetten. Onder hen
waren twee psychologen van de Universiteit
Maastricht. De ene is dr. Hans Crombag (de zoon
van de Maastrichtse em. hoogleraar rechtspsy-
chologie) die nu nog werkzaam is in Michigan.
Hij zal onderzoek doen naar verslavingsgedrag;
waarom raakt de een sneller verslaafd dan een
ander? De andere onderzoeker is dr. Elia Formi-
sano, die tracht te ontdekken hoe en waar in
de hersenen geluid wordt verwerkt.

Vorige maand vielen ook al drie UM’ers in de
prijzen, toen NWO de veni-subsidies bekend
maakte. Die zijn bedoeld voor jonge talenten
- 88 in totaal. Zij kunnen rekenen op een sub-
sidie van tweehonderdduizend euro. Onder hen
de Maastrichtenaren dr. Marianne Koritzinsky
(radiotherapie), dr. Jochum Plat (humane
biologie) en dr. Ellen Gerrits (keel-, neus- en
oorchirurgie).

Ook ZonMw, onderzoeksfinancier op het
gebied van de gezondheidszorg, heeft elk
jaar een flinke buidel met geld te verdelen.
Eén Maastrichts voorstel, dat van psycholoog
Marcus Huibers, is in de eerste ronde van het
zogeheten doelmatigheidsprogramma meteen
gehonoreerd. Wat betekent dat hij vier ton
subsidie opstrijkt. Huibers zal onderzoek doen
naar de effecten van (cognitieve) gedragsthe-
rapie via internet, toegespitst op depressieve
klachten. Enkele andere Maastrichtenaren, van
wie het voorstel nog aanpassing behoeft, doen
mee in de tweede ronde.
Gezondheidswetenschapper dr. Roger Gods-
chalk won vorige maand de Long Range Inno-
vative Science Award, inclusief een ton aan
onderzoeksgeld voor de komende twee jaar.
Godschalk laat zich onder meer leiden door de
vraag: lopen de kinderen van mannen die veel
roken of uitlaatgassen inademen, een groter
risico op genetische afwijkingen? De award is
een initiatief van de Cefic, de Europese Vereni-
ging van Europese Industrie.

W aurice Timmermans
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De Nationale Ombudsman

heeft de klacht van de
Maastrichtse hoogleraar Twan
Tak gegrond verklaard. Tak
voelde zich aangetast in zijn
wetenschappelijke integriteit,
nadat bewindslieden Donner,
Remkes en Balkenende zijn
onderzoeksresultaten verkeerd
uitlegden aan de Tweede Kamer.
Onbehoorlijk gedrag, concludeert

de Ombudsman.

Met gemengde gevoelens heeft hoogleraar
Staats- en bestuursrecht Twan Tak kennis geno-
men van de verklaring van de Ombudsman.
Aan de ene kant is hij natuurlijk verheugd
over zijn rehabilitatie. Twee jaar lang heeft
hem het kwalijke “odium van een charlatan”
aangekleefd, en dat heeft hij gemerkt. “Ik heb
geen enkele onderzoeksopdracht meer gehad,
geen uitnodiging om te spreken op congres-
Sen, mijn uitgever weigerde om een tweede
druk van mijn studie te publiceren. Ook de
faculteit heeft me in deze periode, ondanks
Voorstellen van mijn kant, geen medewerkers
ter beschikking gesteld.”

Huldiging medaillewinnaar Daniél Mensch

Aan de oever van de Mosa, tussen Eijsden en
M‘“'Stncht zat een lichte pik met betraand
9ezicht: Enkele tientallen Sauriérs die zich
afgelopen dinsdagmiddag verzameld hebben
P de Hoeg Brogk, zingen het eerste couplet
Yan het Zware Ballenlied. Een lied dat
voorbehouden is aan zware roeiers en alleen
:Fe’ Zpel'aale gelegenheden klinkt. Zoals deze:
Mensuc:wmg van Olympisch kampioen Daniél
o (zesdejaar geneeskundestudent) die

€ Holland Acht een zilveren medaille
Opstreek,

D by
€ Zegetocht begint bij het Maaspaviljoen (het
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Ombudsman stelt Maastrichtse
hoogleraar in het gelijk

Twan Tak Foto: Philip Driessen
Decaan Aalt-Willem Heringa verklaart dat
dit niets te maken heeft met de negatieve
beeldvorming rond de affaire-Tak, maar met
de kwaliteit van de junior-onderzoekers die
op zeker moment voorhanden zijn. Het is de
wetenschapscommissie die zelfstandig hierover
oordeelt, aldus Heringa.
Het begon allemaal in augustus 2002 met de
eerste druk van Taks lijvige studie van het
Nederlandse bestuursprocesrecht. Slotsom: het
is uitermate droevig is gesteld met de rechts-

tijdelijk onderkomen van studentenvereniging
Circumflex) en eindigt bij de Servaasbrug.
Vanuit een roeibootje, bestuurd door een
Sauruslid, zwaait Mensch omhoog. Nog even
speelde men met het idee om collegelid Anne
Flierman te laten roeien, maar zonder training
bleek dat niet te doen. Naast Mensch zit zijn
goeie vriend en collega-kampioen Geert-Jan
Derksen. Wat hij hier doet? Geen idee, zegt
Sauruslid Milo Schoonheim. “Dat horen we
vanavond wel op het feest in de sociéteit.”
Eerst naar het stadhuis, waar Mensch een
officiéle ontvangst wacht met toespraken.

bescherming van de Nederlandse burger. Komt
die in conflict met de overheid, dan lukt het
zelden om zijn gelijk te krijgen bij de Raad van
State. Deze raad, door justitieminister Donner
onlangs aangewezen als het hoogste rechtsor-
gaan bij bestuurszaken, functioneert volgens
Tak onder de maat. Een kafkaiaanse winkel
noemt hij het, waar alles draait om formulieren
in plaats van het belang van de burger.
De SP nam deze conclusies hoog op en stelde
Kamervragen. Balkenende, Remkes (binnen-
landse zaken) en Donner (justitie) reageerden
et: “Prof. dr. A. Tak geeft ook aan dat zijn
oordeel is gebaseerd op impressies en niet is
onderbouwd met sociaal-wetenschappelijk
en/of bestuurskundig empirisch onderzoek.”
Misleidend en onjuist, volgens de Maastrichtse
hoogleraar. De studie - 1200 pagina’s - zou bol
staan van de wetenschappelijke bewijzen. Een
paar maanden later schreef Tak een open brief
aan de minister-president maar kreeg te horen
dat hij niet hoefde te rekenen op excuses.
Tak wacht nu af, de bewindslieden zijn aan
zet. Hij gaat ervan uit dat hem een vorm van
“materieel herstel” in het vooruitzicht wordt
gesteld. Zo niet, dan zal hij verdere stappen
ondernemen. “Ik neem aan dat dit niet hoeft,
gelet op de nadruk die deze ministers leggen
op normen en waarden.”
Kamerlid De Wit van de SP laat er geen gras
over groeien en heeft dinsdag al Kamervragen
gesteld aan de bewindslieden. Of verontschul-
digingen en genoegdoening niet op zijn plek
zijn tegenover de Maastrichtse hoogleraar?
B Maurice Timmermans

Burgemeester Gert Leers is erbij, maar ook de
universitaire collegeleden Jo Ritzen en Anne
Flierman. Een stevige delegatie. Vier jaar
geleden, toen toenmalig UM-student Pieter van
den Hoogenband een reeks medailles won, was
het stil in de stad. Maar dat lag aan hem zelf,
hij liet weten er geen behoefte aan te hebben.
Saurus zal in ieder geval hopen dat de
gemeente, onder de indruk van de prestatie van
Mensch, voortaan de vereniging meer steunt
bij haar jarenlange zoektocht naar nieuwe
huisvesting. (MT, foto Philip Driessen)
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 neem het je niet kwalijk dat je het
roegr 20 heb ook ik weer een goed
a%rede%om evern te zamken

Beste Nico,

_ -Bmaa}e Spekiap’ * Ik kijk me
== gvenghetd van een gezon el

Dat zilten dan wel een sport speklapjes
worden Drt is eveneens het land dat de
5
het parlement hier vindt het dubieus dat de o
mevrouw in kwestie 2élf een boerderij heeft.
Geen betere kwalificatie dan dat, dunkt mij,
vooropgeste_ld dat ze in de komende joren
geen mfg'oenen aan El-subsidie opstrijkt.
Jurst ja- ik woon.!m-ﬂenemarken a1 550
Ik snap-wel-dat Jii van vakantie {rﬁieen& Ly
stapeltje afko’s weer tekker gestresst achter
je bureau kruzpt I heb hier met maar
twee afka’s te ma?gnidtg@gzwgat At
s gmﬂprg van aard zijn, Dus dédr raak ik ni _get
overstuur van. % i §taie e
It de eerste ploats de MUS ( een Deense
‘mus’ is een Nederlandse ‘muis’, tja, ik
- moet het van de kigine komedie hebben):
medarbejderudviklingssamtale - het mede-
werkersontwikkelingsgesprek, met andere
woorden: het functioneringsgesprek. Dat
wordt, ik neem aan net als aan jouw UM,
heftig gestructureend met formutieren,
instructies en cursussen. Ik ondemeem
- de MUS met plezier. Met mij als boas is er
- nameljjk aitijd wat te lochen - althans, dat
 melden mijn medarbejder. Frustrerend is wel
 dat, wanneer alle formulieren Zijn ingevuld
en ondertekend, de papieren voor altijd
en eguwig onaangeroerd in een lode bij
~ Personeelszaken verdwijnen.
 De tweede afko is de STAA - de rekeneen-
heid die bepaalt hoeveel geld we uit
onderwijs genereren. STAA (AA = A): stu-
denterdrsveerk. In mijn copaciteit van onein-
dige geinponem vertaalt dit natuurlijk als
studenten-aarswerk. Grinnik. Fén aarswerk
sn%é? gelifk aan pngeveer 50. Oéo-k'mneh en
- ufat kn}gen we voor égn student die de exu :
 mens van één volledvgstudre]aar met su&es
afrondt. Fen aarswerk is dus een jaar werk!
 Hoe nieer succesvolle studenten, hoe meer
- aarswerken, hoe meer claims 1k kan leggen
- op de facultaire mzq‘z‘felen Eny we doen het i
 in dit opzicht lekke@fen retentre-ratlo'van P
] 5% enzelkgaar een verdubbejmg van%.;u
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International beer tasting for foreign students

“The Dutch just keep speaking in
their own language”

A warm sun shone on the outdoor café of
the ‘Kruithuis’ at the Faculty of Economics
last Thursday afternoon. Approximately
fifty, mainly foreign, students enjoy the
different beers put before them by the
international student association Aegee.
The international beer tasting event, one
of the optional activities for foreigners
during Inkom, is meant in particular

to allow first-year students to become
acquainted with the international club.

Daniél Peters from the United States, Sonja
Scherer from Germany, Aliatiana Sumarna and
Ira Wibisono, both from Indonesia, have just tas-
ted their first beer, while a mentor who is also
a member of Aegee explains to them what the
association is all about and hands out brochu-
res. “It was German beer, so it was good,” Sonja

o

Naam: Nicole Driessens-Niering

Leeftijd: 31 jaar

Werk: secretaresse capgroep experimen-
tele psychologie

Sport: tennis

Lengte: 1,61 cm

Gewicht: 63 kilo

Lichaam

“Tk vind mezelf een normaal gebouwd meisje:
niets is buitenproportioneel. Wel heb ik goed
ontwikkelde beenspieren omdat ik elf jaar
gejudood heb.” Hiermee begon ze zd vroeg,
op haar tweede, dat ze niets meer weet van
haar eerste jaren op de mat. Haar vader runde
een sportschool, vandaar dat sporten in haar
bloed zit. Sinds haar dertiende begon ze met
tennissen. De laatste drie jaar doet ze dit in
Maastricht, recreatief. “Het heeft mijn conditie
verder verbeterd. Dat ik rook doet daar niets
aan af. Ik rook al een hele tijd maar niet veel.”
Blessures heeft ze niet. Weliswaar raakte haar
linkerschouder tijdens een judowedstrijd een
keer uit de kom toen ze acht was, maar daar
heeft ze geen last meer van. Toch gebruikt ze

International beer tasting event Photo: Philip Driessen

laughs. Daniél, who is officially not allowed to
drink beer in America, had his first beer when
he was seventeen: “At a party with some friends
at their home.” He feels that the prohibition is
ridiculous: “You can fight in the army before
you are 21, but you can't drink.” Did he come
to the Netherlands especially for the beer? “Not
really, my roots are here. My grandfather is from
Hoogeveen.”

The tasting was organised by two Aegee associ-
ations, the women's sorority Thalia and the fra-
ternity ‘Heeren van Nu' When every participant
has tasted four different types of beer (a Dutch,
German, Belgian and Irish pint), each ‘table’ is
allowed to choose one person to be blindfolded
and taste each beer again. The person to recog-
nise most beers wins a large bottle of Duvel.
Daniél, Sonja, Aliatiana and Ira are in doubt as to
whether to partake in the finals. They still want

Lichaam & geest

“Tk tennis om me uit

to go to the Vrijthof, to play a game called ‘Euro-
pean challenge’ that has also been organised by
Aegee. During this game, foreigners receive an
introduction to Dutch culture. The four met each
other about an hour ago and are glad that eve-
ryone here speaks English. The Inkom was not
always easy to follow because a lot was explained
in Dutch. Sonja: “During the afternoon of sports
events, I asked if the instructions could also be
given in English, but they did not do that. We
have not been here long enough to already be
able to follow it all.” They also noticed that the
Dutch just kept speaking in their own language
in their presence. But in this particular activity,
the language barrier plays no role. The tables
beside them are served another glass of beer, but
the four decide not to wait for their turn. They
leave for the Vrijthof.

W rrene Smeets

Roken en tennissen gaan prima samen Foto: Philip Driessen

die linkerarm bij het tennis nooit. “Ook niet
voor de backhand, want ik heb geleerd dat dit
slecht voor je heupen is. Hoe het precies zit
weet ik niet, mijn tennisleraar riep dat ooit.

Liever sla ik harde forehands vanaf de baseline.
Al ren ik regelmatig naar het net omdat je daar
meer bereik hebt. Ik houd van de aanval, ik wil
het spannend houden!”

First Master diplomas
Last Wednesday, the Faculty of Economics
awarded the first ten Master diplomas. The ten
graduates, five of whom were Asians, started
a one-year programme International Business
Administration in September last year. Mariélle
Heijltjes, the official in charge of education last
year, thanked the students for their feedback:
“Contact with lecturers was often intensive,
because you were a small group. You have there-
fore made a great contribution to improving the
programme.” According to Wim Gijselaers, who
will be responsible for education this year, the
faculty could not have foreseen everything:
“Because of cultural differences, the tutorials
were a phenomenon that some students had
to get used to.” A total of 19 Master students
graduated. Unfortunately, nine students were
unable to attend the awards ceremony.

s

Tongersestraat cafeteria
reopened

There is a coffee corner with various types of
luxury coffee, croissants, muffins and bagels,
and a restaurant with salad and juice bars and a
soup island. The renovated and enlarged ‘mensa
academica’ on the Tongersestraat 53 opened its
doors last Monday.
Chris Snellen, head of hospitality services,
expects approximately 2,000 visitors each
day. Those who merely want a cup of coffee or
tea, can go to DE cafeteria (called after Douwe
Egberts, a well-known Dutch coffee roaster),
while those who want to have a meal can seat
themselves in the new hall overlooking the
Jesuits’ garden. Red, orange and mint coloured
chairs at long tables alternate with more inti-
mate seating along the windows.
Eventually, Snellen hopes that his guests can
also eat their rolls or hot meals outside. The
discussion as to whether an outdoor café would
be possible and where it should be, is still going
on with the Faculty of Economics and Business
Administration. The garden, after all, borders
not only on the cafeteria but also on tutorial
rooms and offices. The latter must not be both-
ered by chatting cafeteria guests.

L §Y)

te leven”

Geest

Het fanatisme, waarmee ze als kind één keer
zilver en het jaar daarop brons won op de Duitse
judokampioenschappen, is ook in haar tennis
geslopen. “Het valt me op dat mijn vriendin en
ik bij de dubbel meestal fanatieker zijn dan de
tegenstanders. Soms zit daar iemand tussen die
de hele tijd loopt te klagen. ‘Mens, ga naar huis,
denk ik dan. Ik houd er niet van om te tennis-
sen tegen iemand die niet gemotiveerd is. Ik
vind het heel belangrijk om mooi te spelen. Een
lekker gevoel is dat, om een scherpe bal strak
over het net te spelen. Tijdens wedstrijden ligt
dat weer anders. Dan speel ik meer op safe,
alleen de eerste service voluit bijvoorbeeld.
Als die in het net gaat, ben ik bij de tweede
heel wat voorzichtiger. In zo'n geval wint de
winnaarsmentaliteit het van het fanatisme. De
wil om te winnen is er altijd, maar ik heb er
niet alles voor over. Ik speel recreatief en vind
het een fijne manier om me uit te leven, maar
ik word niet meteen kriegelig als ik het een
week niet doe.”

M Floris van Blankenstein
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Openingsspektakel moet aandacht
naar Maastricht lokken

De Duitse ex-bondspresident Helmut Kohl als
spreker, plus een Tweede-Kamerlid, anchor-
man Philip Freriks van het NOS-Journaal die
het programma aan elkaar praat, muziek van
het Willem Breuker Collectief, en dat alles in
het congrescentrum MECC: de opening van het
academisch jaar 2004-2005, wordt, zo veel is
duidelijk, een heel wat grootsere aangelegen-
heid dan gebruikelijk. En dat in een jaar als
elk ander, geen speciaal universitair lustrum
of wat dan ook. “Dat hoeft ook niet”, zegt
de voorzitter van het college van bestuur Jo
Ritzen, “er zijn andere redenen om het zo
te doen”.

Na ruim anderhalf jaar voorzitterschap weet
Ritzen twee dingen heel zeker: de Universiteit
Maastricht is een fantastische instelling, maar
tegelijkertijd is het tamelijk lastig om die
boodschap tot de buitenwereld door te laten
dringen. “Dat wij de beste zijn op onderwijs-
gebied, tweede na Twente op het terrein van
startende bedrijfjes, dat niet alleen Utrecht
maar wij ook een goed draaiend University
College hebben; dat kom ik in de pers alle-
maal niet tegen. Zelfs mensen hier in de stad
Weten het niet. Het is ook tekenend dat de
conferentie die we op 1 juli over ‘Europa in
de 21¢ ecuw’ organiseerden, minder belang-
Stelling trok dan ik verwachtte. We hadden
zelfs de hoogste baas van Shell, Jeroen van
der Veer, nota bene op de dag dat bekend
werd dat Shell 300 miljoen van haar reser-
Ves moest afschrijven. Toch: nauwelijks een
journalist te bekennen. Als deze bijeenkomst
In de Randstad had plaatsgevonden weet ik
zeker dat alle landelijke kranten er aandacht
aan hadden besteed. Maastricht is kennelijk
te ver weg, dat merk je zelfs als je ministers
of staatssecretarissen uitnodigt voor zoiets;
die komen niet.”

De UM krijgt niet de aandacht die ze verdient,
vindt Ritzen, en dus is het zaak om de PR en
de Mmarketing steviger aan te pakken. In dat
Plan past een spectaculaire opening van het
academisch jaar. Met invitaties aan Maastrich-
tenaren, om de band met de stad te verstevi-

Jo Ritzen Foto: Philip Driessen

Bl B Nieuws

AW onder dak, veel vragen rond

Het is een geheel nieuw fenomeen aan deze
Universiteit: de opheffing van een faculteit.
Ervaring met de oprichting van faculteiten is
€I genoeg: de Universiteit Maastricht heeft in
haar korte geschiedenis niet anders gedaan.
SPlitSing van faculteiten: hetzelfde laken een
Pak. Maar nu wordt op last van het college
Van bestuur de faculteit der algemene weten-
schappen opgedoekt, en dient er een plaatsje
S{EVOnden te worden in de rest van de instel-
ling voor de medewerkers, hun onderzoek en de
0D'leiding die men verzorgt, kennistechnologie.
Drie faculteiten kwamen inhoudelijk gezien in
danmerking: psychologie, gezondheidsweten-
Schappen, en economie en bedrijfskunde. De
erste liet snel weten geen belangstelling te
hebben; bleyen over GW en economie. “Pro-
bleem wag natuurlijk dat niemand zit te wach-
ten op een problemenclub die alleen maar geld
fost", zegt Gerjo Kok, interim-decaan hij AW.
Want dat beeld heeft men”, Niet voor niets: AW
eeft een heftige historie van ruziénde hoog-
€Iaren, bestuurlijke conflicten, crisismanagers
€N moeizame studentenwerving. Door dat alles
nZle: ijt'aelde' h('at avontuur met de transnatio-
bi Awn;vemtat Limburg, de TUL, door velen
eschouwd als causaal element in een

9root deel van de ellende.
:h‘.’:trgoest dus onder dak worden gebracht.
at de medewerkers van de capgroepen

wiskunde en informatica het daar mee eens
zijn. Nog eind juni schreef een aantal docenten
een brief aan het college van bestuur met het
voorstel de faculteit zelfstandig te laten, zij het
dat de rollen van decaan en directeur afwisse-
lend door bestuurders van andere faculteiten
zouden moeten worden vervuld. Een aardig
staaltje van mosterd na de maaltijd, want nog
geen twee dagen later ontvingen alle facultaire
medewerkers een schrijven van het college van
bestuur met de definitieve aankondiging van
de opheffing. Een besluit dat bovendien rond
kerst 2003 al gevallen was. Briefschrijver Nico
Roos: “Je kunt wel zeggen dat we achter de
feiten aanlopen, maar dat is net ons probleem.
Iedereen doet steeds of de race al lang gelopen
is, terwijl er dan nog allerlei formele procedures
moeten worden doorlopen.” De faculteitsraad
van AW heeft zich daar dan ook in het afgelo-
pen half jaar keer op keer over beklaagd, zonder
veel succes overigens, want duidelijk was dat
de race inderdaad gelopen was. De enige vraag
die nog restte was: welke faculteit zou asiel
verlenen?

“Op papier leek GW beter”, zegt decaan Kok,
“yooral gezien de ontwikkelingen rond bio-
informatica, een onderzoeksmaster in ontwik-
keling, maar dat wordt waarschijnlijk toch
meer bio dan informatica”. Bij GW zelf heerste
verdeeldheid, zegt GW-directeur René Kocken.

“In de trant van: natuurlijk zit er interessante
expertise bij AW, maar ja, de opleiding kennis-
technologie zou wel zijn toepassingsgebieden
meer naar de gezondheidssector moeten bui-
gen. En bovendien: GW is al verdeeld genoeg, we
hebben al problemen om ons profiel herkenbaar
te houden, zeker als dat profiel straks bij de
inpassing in MUCH ook nog eens smaller wordt.
Tegelijkertijd was er ook de sociale overweging:
die mensen moet toch érgens heen.”

De doorslag hoefde dat laatste niet meer te
geven, want bij de economen bleken de AW’ers
alsnog welkom. Onder een hele lijst voorwaar-
den, wel te verstaan, waarvan de belangrijkste
ook het meest prozaisch zijn: we moeten er
geen last van hebben en het moet ons geen
geld gaan kosten. Inhoudelijk zijn er aankno-
pingspunten: bij econometrie, kwantitatieve
economie, infonomics, operations research.
Sociaal gezien, qua sfeer in de faculteit, klinkt
het bij AW, was er met GW misschien iets meer
gevoel van verwantschap. Want wat moeten de
truientypes van wiskunde en informatica met
de snelle jongens bij economie en bedrijfs-
kunde? Het antwoord: aan elkaar wennen.
En het probleem valt wel mee, wie even bij
de economen binnenwipt struikelt er over de
truien. Er zijn daar zelfs hoogleraren die ‘s
zomers in korte broek hun professorale plich-
ten vervullen.

gen, en aan een grote groep studenten, vooral
ook buitenlanders, om het zelfbewustzijn te
bevorderen en het internationale karakter te
promoten. Alleen een opening met een opval-
lend programma en een spreker van formaat
zal de landelijke media halen, denkt Ritzen:
“Op diezelfde dag ontvangt de koningin een
eredoctoraat in Leiden en krijgt Lubbers, de
VN-commissaris voor de vluchtelingen, er een
in Nijmegen. Daar moeten we in de publiciteit
mee concurreren.”
De spreker komt uit Ritzens omvangrijke
internationale netwerk, opgebouwd in de
tijd dat hij minister van onderwijs was en
vervolgens een hoge post bij de Wereldbank
bekleedde. In eerste instantie had de Franse
ex-president Giscard d'Estaing toegezegd,
toen die zich terugtrok kwam Helmut Kohl
in beeld. Wie er nog meer op zijn lijstje stond
wil Ritzen niet zeggen. “Kohl is belangrijk
geweest voor Europa. Hij had vast kunnen
houden aan Duitse dominantie in de Europese
buitenlandse politiek, aan de D-mark, maar
in beide gevallen heeft hij zich ondergeschikt
gemaakt aan het Europees belang. Hij kwam
zelf met de euro.”
De kosten van het evenement (normaal wordt
voor een academische opening 30.000 euro
uitgetrokken) vallen nu 60.000 euro hoger
uit. En het ligt in de bedoeling voortaan etk
jaar stevig uit te pakken, zegt Ritzen. “Maar
er wordt natuurlijk wel geévalueerd
of we onze doelen ermee bereiken. We willen
dat de UM voor wat betreft het Nederlandse
aandeel in de studentenpopulatie nationale
aantrekkingskracht blijft behouden. Er zijn
aanwijzingen dat de instroom nu meer ver-
schuift naar de regio. En we willen meer
masterstudenten, de UM moet een master-
universiteit worden. Daaraan zullen we het
toetsen.”

B wammes Bos

overgang

Nu ligt er dus een conceptovereenkomst waar
de faculteitsraden en de universiteitsraad zich
volgende maand over moeten buigen. Bij AW
zelf zullen veel vragen worden gesteld, ver-
klapt Nico Roos alvast. “De overeenkomst moet
aangescherpt. Bijvoorbeeld, krijgen wij straks
het onderzoeksgeld uit onder meer de breed-
testrategie, of gaat dat naar alles en iedereen
die iets aan ICT doet binnen economie? En de
beoogde afstemming op onderzoeksterrein:
moeten wij economisch onderzoek gaan doen?
In de komende maanden worden een depar-
tementsvoorzitter en een opleidingsdirecteur
benoemd door economie. Hebben wij daar ook
nog wat in te zeggen? Wij worden na drie jaar
namelijk afgerekend op onze resultaten. En
welke garanties zijn er voor het personeel?
Vooral het ondersteunend en beheerspersoneel
maakt zich zorgen.”
Op een aantal punten wil directeur Ingrid
Wijk van economie wel enige geruststelling
laten klinken: “Neem die onderzoeksthema-
tiek: aanpassen, ja, maar hun inbreng kan ook
een aanvulling zijn voor ons. En wat betreft
het personeel: we zijn een grote faculteit, het
gebeurt vaker bij ons dat functies veranderen
of vervallen. Maar wij ontslaan bijna niemand
vanwege het opheffen van functies. Daar vin-
den we altijd wel wat op.” N

B Wammes Bos
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Vijf studenten organiseren Inkom voor bijna tweeduizend eerstejaars

Vermoeide voeten, weinig slaap,
maar vol adrenaline
naar de eindstreep

De Werkgroep INKOM 2004: Voorzitter Kasper Huisman, secretaris Barbara Sauter, vice-voorzitter Wouter Stammeijer, penningmeester Erwald Boer en logistiek manager Jaap van Ingen vlak voor de

Eén keer moesten ze echt even slikken. Dat was op
donderdag toen de regen opnieuw met bakken uit de

lucht viel en na de sportdag ook de Preuvaqua - normaal

in zwembad de Dousberg — naar het MECC moest worden
verplaatst. Het kon wel - het regendraaiboek houdt immers
et alles rekening - maar een waterfestijn hoort toch in
€en zonnig zwembad, vinden Kasper Huisman, Wouter
Stilmmeijer, Barbara Sauter, Erwald Boer en Jaap van Ingen,
de vijf leden van de Werkgroep INKOM 2004. Daartegenover
Staat de prima geplande Parade, die naadloos aansloot op
het optreden van Boris, vorige week dinsdag op de Markt. En
Natuurlijk het uitverkochte eindfeest (4250 bezoekers) op
vrijdag. “Het mooiste is dat mensen jouw feestje vieren.”

| Tekst: Riki Janssen en Irene Smeets

Foto’s: Philip Driessen

Maandag 16.00 uur, Centrale Post, Zwingel-

Put,

"!(asper! Die man van de markt wil de sleutel

:ilj? gfsven. Hij wil er morgen per se zelf bij

i ta‘ we het podiym opbouwen.” Vertwijfeld

k- dEén van de CPeers (zo heten de studenten

& e Centrale' 'Post die de rechterhand van

7 V'Verkgmep zijn) met de hoomn in de hand.
It, dat was wel afgesproken”, bedenkt voor-

zitter Kasper Huisman. “Tk neem het gesprek
wel even over.” Tuut, tuut, tuut. “Heeft die
man opgehangen? Ik ga er meteen achteraan”,
besluit hij.

Het lijkt een totale chaos in de overvolle
kamer van de Werkgroep INKOM. Tien CPers
plegen de laatste telefoontjes, overleggen via
de intercom, handelen e-mail af en schieten
om de haverklap Kasper, de vriendelijkheid

zelve en zich alsmaar verontschuldigend voor
de drukte in de werkkamer, aan met een vraag
of probleem.

Ondertussen instrueert vice-voorzitter Wou-
ter Stammeijer aan de overkant van de gang
vijftien crewleden, studenten die bijvoorbeeld
in het MECC of op de Markt een handje hel-
pen. “Let er op dat groepen niet te lang in de
mensa blijven zitten, want anders kan niet
iedereen eten.” “Maar de mentoren weten

toch dat ze binnen een half uur klaar moeten
zijn?”, vraagt een meisje. “Klopt, maar niet
iedereen houdt zich altijd aan de afspraken”,
legt hij uit.

“Deze gele polsbandjes zijn voor de crewleden,”
vertelt Wouter, terwijl hij er een aantal in de
lucht houdt. “De groene en rode bandjes zijn
voor de inkomkindjes en hebben een streepjes-
code. Als iemand bijvoorbeeld te dronken is om
nog te praten zien we aan de code wie hij is en
in welke mentorgroep hij zit. Mentoren krij-
gen blauwe. Omdat we te weinig gele hebben,
krijgen een paar van jullie een groen bandje.
Wij schrijven er van tevoren ‘crew’ op, zodat

je toch overal naar binnen kunt en niet wordt
aangezien voor een eerstejaars.”

Dinsdag 11.47 uur, UNS 50.

Een lange rij eerstejaars wacht rustig keuve-
lend voor kelderingang Noord van de UNS 50.
Bij de deur staat een ouderejaars student in
blauw overhemd met opdruk en een portofoon

opening op de Markt vorige week dinsdag

in de hand. Overduidelijk een lid van de Cen-
trale Post. Observant mag doorlopen, de eer-
stejaars moeten nog even wachten. Eerst moet
de groep Inkommers die zich één etage hoger
inschrijft, zijn weggewerkt. Boven gaat het er
opmerkelijk rustig aan toe. Geen paniekerige
taferelen, geen chaos. “We staan nu op 1058”,
zegt een tevreden Barbara Sauter, secretaris en
enige vrouw van de Werkgroep INKOM. “Mis-
schien breken we het record van 1998 wel.”
Toen namen 1930 studenten deel aan de Maas-
trichtse introductieweek.

“Tessa voor Barbara, over.” Er komt geen
antwoord. Barbara herhaalt het nog een keer
en bedenkt zich dan. “Oh sorry, Barbara voor
Tessa.” Er meldt zich iemand. Barbara: “Laat de
volgende groep maar door.” Even later stroomt
het Trefcentrum weer vol.

“Het gaat hard met de polsbandjes”, zegt een
CP’er. “Ik hoop dat we er genoeg hebben.”
Barbara luistert. CP'er: “We kunnen ze natuur-
lijk ook een stempel op het voorhoofd zetten
of twee rode bandjes geven in plaats van een
gele.” Barbara knikt.

Dinsdag 13.50 uur, UNS 50.

Muziek schalt over het UNS 50 terrein. Op het
gras liggen, staan en hangen de Inkomgroep-

jes met hun mentoren. Binnen is het stil.

Het record van 1998 is niet geévenaard, maar

lichting 2004 mag er zijn: 1880 eerstejaars die
Maastricht, de universiteit, de hogeschool en
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hun nieuwe studiegenoten willen leren ken-
nen, Dat is al jaren niet meer vertoond.

Dinsdag 15.45 uur, achter het podium op de
Markt.

De Markt is afgeladen vol: studenten, ouders
met kinderen, winkelend publiek. Het wachten
is op de openingsact van de Inkom: Idols-win-
naar Boris. Kasper overlegt met de beveiliging
bij de ingang backstage. Hij heeft nog een
pasje nodig voor een eerstejaars die straks op
het podium officieel de Inkom mag openen.
Een klein meisje, met twee bierviltjes in haar
hand, trekt hem aan de mouw. Of hij aan Boris
een paar handtekeningen wil vragen. Nee
helaas. Het kind druipt af. Kasper: “Ik heb
maar gezegd dat ik niet meer bij hem in de
buurt kom, anders is het hek van de dam.”
Het is bijna 16.00 uur. “Wat doen we?”, vraagt
Ton Derks, al voor het veertiende jaar hoofd
techniek. “Erwin van het Mertkoer is er niet”,
zegt Kasper zonder een spoor van stress. “We
moeten beginnen, anders loopt alles uit”,
vindt Ton. “Oké, laat burgemeester Leers maar
opkomen, dan moet de dj het daarna maar
overnemen als Erwin wegblijft.” Even later

Dinsdag 11.00 uur: wachten op een polsbandje

hoort hij dat de Maastrichtse muzikant alsnog
onderweg is en over tien minuten het podium
op kan. “Hij komt toch”, lacht hij.

Als het begint te gieten snelt iedereen naar

de kleedkamers. Boris houdt zich verborgen in
de rechterkleedkamer. Links zit de werkgroep.
Even tijd voor een broodje en een slok cola.
Stilte voor de storm. Een kwartiertje later
staan ze alle vijf strak in pak te wachten tot ze
op mogen. Kasper ijsbeert, met een papiertje
in de hand neemt hij nog even de speech door.
Dan gaat het snel. Kasper wenst iedereen een
spetterende week, Inkomkindje Floor drukt op
een rode knop en opent daarmee de Inkom.
Dan verschijnt Boris. Breed glimlachend snelt
de werkgroep richting het stadhuis. Daar wach-
ten hun ouders op het bordes.

Woensdag 06.30 uur, Centrale Post, Zwin-
gelput.

Zoals iedere ochtend belt ook nu een CP’er naar
Meteoconsult: regen, klinkt het. De sportdag
in Sportpark Geusselt kunnen ze op hun buik
schrijven. Dan maar naar het MECC.

Woensdag 16.45 uur, MECC.

Dinsdag 11.50 uur: Barbara: “Laat de volgende groep maar door”

Kasper belt: “Balen, het is de hele middag
droog gebleven. Hadden we dat geweten.
Alleen het laatste half uurtje regent het, o
wacht, de zon gaat alweer schijnen zie ik. Maar
ja, je moet ‘s ochtends een keuze maken.”

Donderdag 13.30 uur, MECC.

“Jammer dat je er vanmorgen om half zeven
niet was”, zegt Jaap van Ingen, de logistiek
manager van de werkgroep. “Het was een

hoop geimproviseer. Vanwege de regen moest
alles naar binnen. Eén standhouder kon geen
worsten braden, omdat hij niet met gasflessen
het MECC in mocht. Toen hebben we buiten
een parasol neergezet zodat die man alsnog
zijn spullen kon verkopen.” Preuvaqua is bijna
afgelopen. Op het parkeerterrein bij de ingang
staan een paar honderd studenten na te praten
en hun biertje leeg te drinken. Uit een stil-
staande bus van studentenvereniging Tragos,
die deelnemers naar het centrum vervoert,
schalt housemuziek. Binnen is het nog druk.
Vliegensvlug maakt Jaap een zoveelste ronde
langs de stands. Even de boel controleren. “Om
twee uur moet de biertent dicht en de muziek
uit”, beslist hij als hij Barbara tegenkomt.

il

1: Boris op de Markt

Dinsdag 17.00 uu

Donderdag 15.00 uur: opruimen van het Preuvaqua

Mensen moeten zo snel mogelijk terug naar
het centrum waar om half drie de keuzeactivi-
teiten beginnen. Lang duurt hun onderonsje
niet. Er is een klacht van buurtbewoners over
de muziek op de parkeerplaats. Jaap snelt naar
buiten: “Jongens, de muziek moet uit. Jullie
kunnen hier niet blijven staan”, zegt hij tegen
de chauffeur van de Tragoswagen. Even later

is de bus vertrokken, maar dient het volgende
probleem zich al weer aan. De MECC-manager
belt dat alle folders die studenten op straat
gooien de wijk inwaaien. Binnen een paar
minuten heeft hij een aantal crewleden aan
het vegen gezet. Zo gaat het de hele dag door.
“Ik begin last te krijgen van vermoeide voeten.
Gisteren heb ik twee uur geslapen en vannacht
één uur en drie kwartier. Je ziet het blijkbaar
aan mijn gezicht. ‘Lach eens’ zeggen mensen
tegen me, terwijl ik helemaal niet chagrijnig
ben. De adrenaline stroomt juist door mijn
lijf.”

Vrijdag 14.30 uur, MECC.

Bij de ingang staat een vrolijke voorzitter
Kasper. “Alles gaat nog steeds volgens plan.”
Hij ziet er redelijk fris uit, maar dat is schijn,

Vrijdag 15.00 uur: Koko verkoopt frieten op de Cantus




geeft hij meteen toe. “Ik heb vannacht twee en

een halve uur geslapen. Dat is mijn record tot
nu toe.” Grote spelbreker is het weer. “We moe-
ten iedere dag om zes uur op voor het weerbe-
richt en dan bepalen: wordt het de Dousberg
of het MECC, wordt het De Griend of toch weer
naar binnen?” Vandaag was de keuze mak-
kelijk: een natte brunch wil niemand en een
cantus in de regen is ook minder geslaagd.

In de grote hal zingen honderden studenten
aan lange tafels Even aan mijn moeder vragen.
Meteen gevolgd door de oudste hit van Guus
Meeuwis: Het is een nacht.

Erwald Boer, de penningmeester van de werk-
groep Inkom en student aan de Hoge Hotel-
school, zingt niet mee. Hij luistert ingespan-
nen in zijn oortje en loopt dan in straf tempo
naar de bonnenverkoop. “Krijgt de crew gratis
bonnen?”, vraagt iemand in het voorbijgaan.
“Nee”, klinkt het rustig. “Ze krijgen al eten
en drinken tijdens het feest. Vanmiddag moe-
ten ze zelf hun drank kopen. Da’s ook beter,
ze moeten nu niet te veel drinken, er is zo
veel werk te doen”, legt hij uit. De vragen-
steller verdwijnt weer in de massa waar het
bier inmiddels door de lucht vliegt. Af en toe

gevolgd door een plastic beker. Erwald, serieus:
“Zolang de kannen van twee liter op tafel blij-
ven, is er niets aan de hand.” Maar als hij even
later een paraplu uitgeklapt ziet, beent hij
erop af. “Wil je die paraplu weer dicht doen,
het is te druk en dus te gevaarlijk.” De student
knikt en vouwt hem op.

In hoog tempo gaat hij terug naar de bonnen-
verkoop. Een in geel gehuld Kokolid vraagt met
hese stem of haar groep afgelost kan worden.
Erwald blikt in zijn papieren en kijkt dan naar
de twee Circumflexbestuursleden die op de
achtergrond een oogje op de volle geldkistjes
houden. Een halve zin later is een van hen op
pad om de volgende ingeroosterde ploeg op te
sporen. “De verenigingen zijn verantwoordelijk
voor de bezetting van de stand”, verklaart hij.
Een lid van de Centrale Post schiet hem achter
in de zaal aan. Er lopen bierdragers (een soort
ober, red.) rond met een vestje over hun gras-
groene pola’s. “Ik check wel even”, klinkt het
en weg is Erwald. Vlak voor het podium, waar
een liedje van Vader Abraham wordt ingezet,
houdt hij twee meisjes aan. “Als je bierdrager
bent, moet je die shirtjes aantrekken. Over je
schouders knopen heeft geen zin, je moet her-

Vrijdag: Erwald (links) overlegt met Kasper

kenbaar zijn” Oh. Een beetje verbouwereerd:
“Houd jij mijn biertje dan even vast?” Geen
probleem. Geduldig wacht de penningmeester
tot de twee dames de polo’s met de opdruk
‘bierdrager’ over de schouders hebben getrok-
ken. Hij geeft het biertje vriendelijk terug

en schakelt dan weer over naar een hogere
versnelling. Op weg naar de EHBO-post kruist
hij een CPer. Of hij nog bonnen heeft? Ja,
natuurlijk. Als de student weer weg is, geeft
hij uitleg: “Ze werken heel hard voor ons.”

Vrijdag 01.15 uur, MECC.

Volle bak in de zaal van het MECC. Een uur na
aanvang is het eindfeest uitverkocht. Met 4250
bezoekers is het meteen het grootste Maas-
trichtse studentenfeest ooit. Voor de werk-
groep zit het erop. Om stipt kwart over één
worden ze door de werkgroep 2003 het podium
opgeroepen en mogen ze hun portofoons afge-
ven. Eindelijk tijd voor champagne en bier.
“Een heel mooi moment”, vindt Wouter als hij
over vierduizend man uitkijkt en zijn vrienden
en dispuutgenoten vooraan ziet staan.
Maandag 12.00 uur, Centrale Post, Zwingel-
put.
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Woensdag 16.00 uur: sportdag in het MECC

Op de werkkamer is het beduidend rustiger dan
een week geleden. Jaap, Kasper en Erwald rij-
den nog kriskras door de stad om dranghekken
en chemische toiletten op te pikken. Wouter
en Barbara, met kleine oogjes van vermoeid-
heid, kijken voldaan terug. Op de regenbuien
na, als dieptepunt, is de Inkom vlekkeloos
verlopen. Nog steeds krijgen ze bedankmailtjes
binnen van deelnemers. “Hebben jullie het
gehoord?”, vraagt Wouter. “We hebben alsnog
het record verbroken: 1940 deelnemers. Er
zaten nog inschrijvingen in de pijpleiding.”
Meermalen kregen ze de afgelopen dagen te
horen dat ze een ‘relaxte werkgroep’ zijn. “Een
groter compliment kun je ons niet maken”,
zegt Barbara. “We zijn zo relaxed omdat we
elkaar volledig vertrouwen. Ik hoefde mij

niet druk te maken of alles goed ging bij de
activiteiten die Wouter bijvoorbeeld onder

zijn hoede had. Alle vijf hebben we ons steeds
honderd procent ingezet.” Morgen vertrekken
ze een weekje naar Egypte. Kasper, die eerder
vanochtend belde: “Of we gaan duiken? Zeker
wel, maar ik denk dat we vooral met een cock-
tail aan het zwembad liggen.”

Zaterdagochtend 01.30 uur: het zit er op, eindelijk tijd voor champagne
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ernieuwde Mensa Tongersestraat

Een koffiecorner met verschillende soorten luxe koffie, croissantjes, muffins en bagels
en een restaurant met onder andere een salade- en sappenbar en een soepeiland.
Afgelopen maandag opende na een half jaar de vernieuwde en uitgebreide mensa
academica aan de Tongersestraat 53 weer haar deuren. Per dag zullen hier zo'n 2000
bezoekers neerstrijken, verwacht Chris Snellen, hoofd ‘gastvrijheiddiensten’. In het DE-
café, het restaurant en straks - zo hoopt Snellen - ook op een van de terrassen in de
jezuietentuin. Observant kreeg een rondleiding.

1, 2 en 3. Wie alleen een kopje koffie of thee
wil, kan naar het DE-café. Die is vernoemd
naar Douwe Egberts, de bekende Nederlandse
koffiebrander, die deze ‘café-formule’ heeft
bedacht. Unicatering maakt gebruik van zijn
expertise, maar is zelf de uitbater. De koffie
aan de bar is duurder dan in voor-verbou-
wingstijden: 1,10 voor een cappuccino of mac-
chiato (“espresso met een dakje melkschuim”),
1,50 voor een mellow morning: espresso met
veel melk en honing. Chris Snellen (zie foto
3): “We gaan met kraskaarten werken: zes
koppen voor de prijs van vijf. En er komen
aanbiedingen, zoals nu een cappuccino voor
0,60.” De student die dit toch allemaal te
veel vindt, kan straks bij een van de twee
koffieautomaten bij de sta-tafels terecht. Die
schenken een ouderwets Hollands bakje voor
de oude prijs (0,40).

4, De buffetruimte, zoals dat in horecater-
men heet, is een flink stuk uitgebreid. Geen
“lijnbuffet” meer met de bijbehorende lange
wachtrijen, maar verschillende eilandjes
waarop salades, soepen, brood, snmacks of

vruchtensappen te verkrijgen zijn. De gast
ziet de koks ook daadwerkelijk aan het werk
achter het fornuis. “Voor de finishing touch”,
weet Snellen. Een heel diner zullen ze niet
snel klaarmaken, want bijna alle gerechten
worden iedere dag half klaar of helemaal
gereed aangeleverd. De smaak zal beter dan
voorheen zijn, zegt een zelfverzekerde Snel-
len. Van gaarkeukenniveau is geen sprake.

5. De stoelen aan de langere tafels in de eet-
zaal, die uitkijkt op de jezuietentuin, zijn in
rood, oranje en mint. Langs de raamkant zijn
kleine tweepersoonszitjes voor studenten en
medewerkers die kiezen voor een intiemer
etentje.

6. De salade kan iedereen zelf samenstellen
voor een vaste prijs van 1,60 per schaaltje.
Om het geprop dat in de mensa aan de UNS
40 normaal is, te voorkomen, zullen over twee
weken weegschalen naast de kassa’s komen
te staan. Proppen mag dan nog steeds, maar
wie slechts twee blaadjes sla neemt, betaalt
een stuk minder dan degene die zijn schaaltje
overlaad met allerlei verse groenten.

7. Het terras op de binnenplaats is ook nieuw.
Of hier vaak mensagasten zullen vertoeven is
nog onderwerp van discussie, vertelt Snellen.
Ook is het nog niet zeker of er een terras aan
de andere kant in de tuin komt. “Een tuinar-
chitect is bezig met een ontwerp. Wij willen
graag een terras voor onze dagelijkse bezoe-
kers en voor recepties en borrels. Maar tal van
onderwijsruimtes en kantoren komen uit op
de tuin. We moeten hier met de faculteit over
praten. Het is nu eenmaal dat het geroeze-
moes van een horecagelegenheid storend kan
zijn als je achter je bureau zit.”

I Tekst: Riki Janssen
M roto's: Philip Driessen




MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FdAW (vakgr./comm./studiever.): Pascal de Roos, Fac. Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677
e-mail: p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,

e-mail: Onderwijs@fachurfdcw.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdew.Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.
FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/2693,
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675,
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij.

12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel.: 3884123 en Isabel Hikisch, tel.: 3881911 Bur.

Psych., UNS 40, , voor vrij. 12.00 uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor don. 12.00

uur.

University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, I. Haemers, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

Il AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere
woensdag van 13.30-15.00u op k.5.035 DOT 10
tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.45-10.15u op k.
0.003, Zwingelput 4, tel. 82554. Het open spreek-
uur is voor vragen, advies en informatie.

M EQUAL-project

De training Presentatietechnieken die eerder dit
jaar in het kader van het EQUAL-project is georga-
niseerd, zal opnieuw wegens groot succes, worden
gegeven op maandag 20 en/of dinsdag 21 septem-
ber. De training die duurt van 9.00 tot 17.00 wur

is bedoeld voor zowel mannelijke als vrouwelijke
onderzoekers en wordt gegeven door Brigitte Hertz,
trainer en coach. Er wordt in een kleine groep van
maximaal 8 personen geoefend met de belangrijk-
ste onderdelen van een overtuigende onderzoeks-
Presentatie: goede structuuropbouw, lichaamshou-
ding en stem, gebruik van beelden om het verhaal
kracht bij te zetten. De training bestaat uit veel
praktijkoefeningen met persoonlijke feedback en
theorie. Er worden video-opnames gebruikt om

een goed beeld te kunnen krijgen van de eigen
presentatie.

Informatie en aanmelding: Winny van Pelt,
Projectleider EQUAL, mailto: winny.vanpelt@bu.uni
maas.nl. Zie ook: http://www.gendergap.nt

M Hoogstarters Maastricht

Loop je al langer rond met een idee voor een eigen
onderneming of ben je al starter (maar niet lan-
ger ingeschreven dan 5 jaar bij de KvK), meld je
dan aan voor een intakegesprek voor het project
Hoogstarters-Maastricht. Tijdens de Masterclass
Entrepreneurship & Business Planning en indivi-
duele coachinguren, die beide kosteloos worden
aangeboden, kunnen Alumni en studenten van

WO en HBO instellingen zich oriénteren of onder-
Nemerschap iets voor hen is. Daarnaast worden

zij begeleid in het opstellen van een succesvol
ondernemingsplan en de implementatie hiervan.
Starters die al een businessplan hebben, kunnen
via het coachingsnetwerk de levensvatbaarheid
van hun onderneming vergroten. Tenslotte biedt
het project tal van faciliteiten als huisvesting,
incubating, seed capital en natuurlijk de gelegen-
heid tot netwerken! Meer info: Machiet van Dooren,
info@hoogstarters-maastricht.nt, 043-388.42.89

M Universiteitsbibliotheek

Openingstijden academisch jaar (tot en met
december 2004)

® Universiteitsbibliotheek en Studielandschap
Binnenstad

- maandag t/m vrijdag: 08.30 - 22.00 uur (vanaf
17.00 uur presentiebibliotheek*)

- zaterdag: 11.00 - 18.00 uur (vanaf 14.00 uur pre-
sentiebibliotheek)

- zondag: 11.00 - 18.00 uur (presentiebibliotheek)
® Universiteitsbibliotheek en Studielandschap
Randwijck

- Maandag t/m donderdag: 08.30 - 22.00 uur
(vanaf 17.00 uur presentiebibliotheek)

~ vijdag: 08.30 - 19.00 uur (vanaf 17.00 uur pre-
sentiebibliotheek)

- zaterdag en zondag**: 12.00 - 17.00 uur (presen-

tiebibliotheek)

e Bibliotheek Vijverdal

- maandag, dinsdag, woensdag en donderdag: 09.00
- 17.00 uur

- yrijdag: 09.00 - 13.00 uur

Afwijkende openingstijden vindt u op de UB-
homepage, in de hoofdrubriek Openingstijden:
www.ub.unimaas.nl

* presentiebibliotheek: Het is niet mogelijk om
boeken en tijdschriften uit het depot te lenen of in
te zien. Boeken uit de open opstelling kunt u zelf
lenen met de Lendomaat.

** zondagopenstelling UB Randwijck is vooralsnog
een proef die loopt van zondag 5 september tot
en met zondag 19 december. Continuering van de
zondagopenstelling hangt mede af van het aantal
bezoekers.

Proef zondag-openstelling
Universiteitsbibliotheek Randwijck

UB Randwijck is open op zondag (als presentiebi-
bliotheek) tussen 12.00 en 17.00 uur in de periode
zondag 5 september tot en met zondag 19 decem-
ber.

Continuering van de zondagopenstelling hangt
mede af van het aantal bezoekers.

M Open hours University Library academic year
(until December 2004)

E ® University Library and Learning and
Resource Centre Inner City

- Monday - Friday: 08.30 - 22.00 h (from 17.00 h
no loan facilities*)

- Saturday: 11.00 - 18.00 h (from 14.00 h no loan
facilities)

- Sunday: 11.00 - 18.00 h (no toan facilities)

e University Library and Learning and Resource
Centre Randwijck

- Monday - Thursday: 08.30 - 22.00 h (from 18.00 h
no loan facilities)

- Priday: 08.30 - 19.00 h (from 17.00 h no loan
facilities)

- Saturday - Sunday**: 12.00 - 17.00 h (no loan
facilities)

o Vijverdal Library

- Monday - Thursday: 09.00 - 17.00 h

- Friday: 09.00 - 13.00 h

Restricted opening hours can be found on
the UL home page, ‘Opening hours’ section:
www.ub.unimaas.nl

* no loan facilities: It is not possible to request
or loan books or journals from the closed stacks.
Books from the open shelves can be borrowed by
means of the selfcheck machine.

** Sunday opening trial UL Randwijck will be open
on Sundays between 12:00 and 17:00 hrs. during
the period from Sunday 5 September through
Sunday 19 December. Continuation of Sunday
opening hours will depend partly on the number
of visitors.

Sunday Opening Trial University Library
Randwijck

UL Randwijck will be open on Sundays (without
loan facilities) between 12:00 and 17:00 hrs.
during the period from Sunday 5 September throu-
gh Sunday 19 December.

Continuation of Sunday opening hours will depend
partly on the number of visitors.

H Vertrouwenspersoon UM

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon
ongewenste omgangsvormen. Deze is er om te
ondersteunen en te adviseren als u last heeft van
ongewenste of grensoverschrijdende gedragingen
van een ander op de studie of werkplek.

Astrid Claessens, vertrouwenspersoon T. 043-
3882513

José van Eijsden contactpersoon Randwyck T. 043-
3884255

Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl/
vertrouwenspersoon

M Confidential Advisor UM

H A confidential advisor on undesirable behavi-
our is available at the UM

This person is there to provide assistance and sup-
port when you are troubled by undesirable behavi-
our by others in your study or at work.

Astrid Claessens, confidential advisor on undesira-
ble behaviour T. 043-3882513

José van Eijsden, can be contacted in Randwyck, T.
043-3882455

For more information see www.bureau.unimaas.nl/
vertrouwenspersoon

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma
Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3883135, voor don.
12.00 uur.

Il STUDENTENSERVICECENTRUM

- Informatiebalie Zwingelput 4

Bezoektijden: maandag t/m donderdag 11.00-
16.00u, vrijdag 11.00-13.00u

- Informatiebalie Randwyck Universiteitssingel
40

Bezoektijden: dinsdag en vrijdag 9.00-12.00u

Telefoon beide balies: maandag t/m vrijdag
10.00-12.30u en 13.30-16.00u

- voor vragen m.b.t. (her)inschrijving e.d.: 043-
3883979

- aanvragen van studie-informatiepakketten: 043-
3883354

Voor het maken van afspraken met decanen en
psychologen:

043-3883354 van maandag t/m vrijdag 10.00-
12.30u en 13.30-16.00u

- Studentendecanen:

Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00-
16.00u Zwingelput 4

Telefoonspreekuur: maandag t/m donderdag 13.30-
14.00u, tel. 043-3883329.

- Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studentenpsychologen
Heiny Eilkes of Maddy Meijers kun je een afspraak
maken tel.043-3883354

Loopbaanadviseurs

Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na
over je stage of studietracé? Twijfel je aan je stu-
diekeuze? Maak dan een afspraak met een van de
loopbaanadviseurs, Marloes Rikhof, Jose Otten,
Paula Aussems. Je kunt een afspraak maken via
tel.nr.043-3882684.

M STUDENT SERVICES

- Service & Information Desk Zwingelput 4
Visiting hours:Monday through Thursday
11.00-16.00h1s, Friday 11.00 through 13.00hrs
- Service & Information Desk Universiteitssingel
40
Visiting hours:Tuesday and Friday 9.00 through
12.00hrs

Telephone both desks:Monday through Friday
10.00 through 12.30hrs and 13.30 through
16.00hrs

- questions about registration: 043-3883979

- tudy information packages: 043-3883354

Appointments with academic counsellors and
general counsellors:

043-3883354

- Academic counsellors:

Open hours:Tuesday and Thursday 14.00 through
16.00hrs, Zwingelput 4.

Tetephone hours: Monday through Thursday 13.30
through 14.00 hrs, 043-3883329

- Student psychologist:

For an appointment with one of the student coun-
sellors Heiny Eilkes or Maddy Meijers: call 043-
3883354.
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- Career counsellors:

Planning to graduate, thinking about a traineeship
or course? Doubts about your study choice? Make
an appointment with one of the career counsel-
lors Marloes Rikhof, Jose Otten or Paula Aussems,
tel.043-3882684.

@l INFORMATIECENTRUM VOOR STUDIE EN
LOOPBAAN (ISL)

Zwingelput 4, tel. 043-3883518
Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-16.00u.; vrij.
10.00-12.00u.

BINNENGEKOMEN: * de nieuwste ROA-publicaties;
*de laatste release van de CEDEO cursussen-cd-
rom; *het PW cursuscalendarium; *Uit de Novib
Landenreeks: Georgié en Cambodja; * nieuwe ed.
van Guide to Higher Education in Africa.

Boekman Essay Prijs voor studenten
Cultuurwetenschappen: 1500 Euro wordt gegeven
aan een student die een essay van 2000/3000
woorden schrijft over kunst, geld & politiek.
Inschrijving sluit op 1-10-2004. Meer info:
www.boekman.nl/start.htmt

Voor een overzicht van al het materiaal bij het ISL:
zie de ISL-catalogus op www.unimaas.nl/ssc_isl/
default.asp.

NIEUW op www.loopbaancentrum.unimaas.nl: de
INTERNETGIDS van het ISL, met links naar relevante
websites m.b.t. Studies en Arbeidsmarkt!

I International Service Desk

Wijziging beursaanbod in het kader van het
Cultureel Verdrag met Australié.

De Australische autoriteiten hebben onlangs hun
beursaanbod gewijzigd. Alle bestaande program-
ma's voor internationale beurzen en uitwisseling
in de onderwijssector zijn ondergebracht in het
Endeavour Programme.

Nederlandse kandidaten kunnen in aanmer-

king komen voor een tweetal beursprogram-

ma'’s, namelijk de Endeavour Australia-Europe
Postgraduate Student Awards en de Endeavour
Australia Postgraduate and Postdoctoral Research
Fellowships.

Als gevolg van deze wijziging is er jaarlijks geen
vast aantal beurzen voor Nederland meer beschik-
baar, maar wordt het beursaanbod op multilaterale
basis aangeboden. Ook moeten aanvragen voortaan
rechtstreeks worden ingediend bij het Australian
Department of Education, Science and Technology
(DEST). Hier kan ook het aanvraagformulier
worden gedownload; http://www.dest.gov.au/
International/Awards/aes.htm

Nadere beursinformatie kan worden aangevraagd
via e-mail;

Endeavour.scholarships@adest.gov.au

Kandidaten moeten zijn afgestudeerd om voor de
beurzen in aanmerking te komen.

B Alumni

Alle informatie voor alumni, kijk op
www.alumni.unimaas.nl

of neem contact op met Ine Kuppen,
tel.043-3883539, fax.043 3883538, e-mail
ine.kuppen@sz.unimaas.nl

Verander je persoonlijke gegevens via het
AlumniNet (www.alumni.unimaas.nl)!

0ok mogelijkheid tot invoering werk- en promotie-
gegevens

Il Wetenschapswinkel

Inlichtingen: Jo Haesen, Wetenschapswinkel ,
Zwingelput 4, tel. 3883539/3882682, email:jo.haes
en@ssc.unimaas.nl

Il HOVO

Universitaire cursussen voor vijftigplussers,
zonder toelatingseisen en zonder examenplicht;
informatie/aanmelding codrdinator HOVO-UM, tel:
3883550 of secretariaat, tel. 3882682.

Il UM-sport

MAANDAG 6 SEPT. START UM-SPORT PROGRAMMA
Van 6 t/m 17 sept. is de toegang gratis bij de pro-
gramma onderdelen (m.u.v. zwemmen en betaalde
cursussen) die door UM-sport docenten worden
gegeven.

Om na de introductie gebruik te maken van het
UM-sport programma is een sportkaart verplicht.
Studenten die hun sportkaart met een machti-
ging hebben aangevraagd krijgen na inning van
de incasso deze kaart zo spoedig mogelijk thuis
gestuurd.

Intro Workout

Op donderdagavond 16 september is er van 17.30
tot 19.30 uur een intro Workout. Tijdens deze
avond zullen verschillende cursussen gedemon-

6-9  Opening Academisch jaar, 16.00 uur,
MECC

9-9 Dubbel promotie drs. Leendert van Dam

en mw. drs. M.H.P. Roemer, 14.00 uur,

Aula Mbb 4-6

Inauguratie Prof. dr. M. Limburg,

benoemd in de faculteit der

Geneeskunde tot hoogleraar Neurologie,

Titel van de rede: Weten en doen, wil-

len en kunnen, 15.00 uur, Aula Mbb 4-6

15-9  Promotie mw. drs. Debby P.Y. Koonen,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

15-9  Promotie mw. drs. M. de Vugt, 16.00
uur, Aula Mbb 4-6

16-9  Promotie mw. rr. B.J.M. Frederiks,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

16-9  Promotie dr. M.J. Verkerk, 16.00 uur,
Aula Mbb 4-6

17-9  Promotie mw. drs. S. Balter, 12.00 uur,
Aula Mbb 4-6

17-9  Promotie drs. W.H.J.M. Verstappen,

14.00 uur, Auta Mbb4-6

17-9  Inauguratie Prof. dr. P.R.G. Brink,
benoemd in de faculteit der geneeskun-
de tot hoogleraar Traumatologie, Titel
van de rede: Traumatologie de deur uit,
Aula Mbb 4-6

Promotie mw. drs. C.G.M. Beerens-
Heijnen, 14.00 uur, Aula 4-6

Promotie drs. M. Bak, 12.00 uur, Aula
Mbb 4-6

Promotie Watter Hendriks, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

Inauguratie Prof. dr. Tannelie Blom,

23-9

24-9

24-9

24-9

benoemd in de faculteit der Cultuur-
wetenschappen tot hoogleraar
European Studies, 16.30 uur, Aula Mbb
4-6

29-9  Promotie drs. G.M. Schoenmakers,
12.00 uur, Auta Mbb 4-6

29-9 Promotie mw. drs. A. Reubsaet, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

30-9  Promotie drs. A. C. van de Vusse, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

30-9 Promotie mr. R.E. Bakker, 16.00 uur,

Aula Mbb 4-6
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streerd worden en aan de inloop activiteiten kun
je meedoen.

Openingstijden balie UM-sport/kamerburo

- Zwingelput4, kamernr.1.001: ma t/m vrij van
10.00-16.00u

- balie sporthal Randwijck, Sorbonnelaan 180 vanaf
6 september geopend van 16.00-19.00u.

Cricket in Limburg

Meer info tel: 045-5660970 of e-mail
chapterandverse@cuci.nl

Website www.heerlencriket.com

Voor meer info UM-sport:
zie internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport of
koop voor €1 het sportboekje.

M MUSST

Sportraad MUSST, Zwingelput 4, k 0.022,

Postbus 616, 6200 MD, Maastricht, 043-3883080,
bestuur@musst.nl, info-uur ma-do 13.00-15.00u.
Internet: www.MUSST.unimaas.nl

- NSK Skeeleren (8 september): het Nederlands
Studenten Kampioenschap skeeleren in Delft! Meer
info mail mr.m@post.com

- NSK Atletiek Teams (11 september): het
Nederlands Studenten Kampioenschap Atletiek
teams te Groningen. Meer info mail nsk@vitalis.org
- NSK Adventure Racing (18 september):

het Nederlands Studenten Kampioenschap
Adventure Racing. Voor meer info kijk op
www.outdoorchallenge.nt

- NSK Wielrennen (za 2 oktober): het Nederlands
Studenten Kampioenschap wielrennen koers hier in
Maastricht! Voor meer info kijk op www.nsk2004.tk

I STUDENTENVERENIGINGEN EN -
STUDENTENORGANISATIES

Tafelstraat 13

The Tafelstraat13 program will start again in
the middle of September, but you're already welco-
me to drop in from Monday-Thursday, 14.00-16.00
hrs, for just a chat, or to make an appointment for
a more serious conversation.
Don't forget: Thursday the 2nd and 9th you're wel-
come for a special dinner, anyone visiting us the
first time pays only 1€. Just give us a call or e-mail
to sign up for dinner before 13.00 houss. It's a per-

MEDEDELINGEN

fect occasion to meet new people!

Phone: 3215651, e-mail tafelstraat13@ssc.unima
as.nl

website: www.tafelstraat13.nl

Team: Roel Bosch, At Ipenburg, Esther Diederen,
Lara Tuk

Alles Is Drama

Dinsdag 14 september is er voor alle studenten

die geinteresseerd zijn in theater de halfjaar-
lijkse presentatieavond in theater het Kumulus
(Herbenusstraat). Dus wil je een stuk spelen of
zien, of wil je aan een cursus meedoen? Dinsdag 14
september worden ze allen gepresenteerd door de
regisseurs. www.allesisdrama.com.

ALGEMENE WETENSCHAPPEN

FdAW (vakgr./comm./studiever.}Pascal de Roos, Fac. Bur,
Tongersestraat 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677

e-mail: p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij.
12.00 uur.

Kennistechnologie
Openingstijden Bureau Onderwijs:
Maandag t/m donderdag van 10.00 tot 11.00 uur.

Facultaire Introductie Kennistechnologie
Maandag 30 en dinsdag 31 augustus

Start programma op maandag om 13.00 uur,
Tongersestraat 6.

Start onderwijs jaar studiejaar 1 /m 4: 6 sep-
tember

Raadpleeg de actuele roosters op internet:
www.unimaas.nl faculteiten/schools | algemene
wetenschappen | voor studenten

Knowledge Engineering

Opening hours Education Office:
Monday through Thursday from 10.00 tilt 11.00
o'clock.

Induction to Knowledge Engineering
Monday 30 and Tuesday 31 August

The program starts on Monday at 13.00 hours,
Tongersestraat 6.

Teaching starts on Monday 6 September
See the programs (rosters) on the internet:

b Universiteit Maastricht

horen in één van de volgende 3 groepen:

hebben

gegarandeerd.

king aanwezig).

Proefpersonen gevraagd met een verleden van seksueel misbruik (jeugdtrauma)

Universiteit Maastricht zoekt voor wetenschappelijk onderzoek seksueel misbruikte vrouwen die thuis-
e Vrouwen die het gevoel hebben seksueel misbruikt te zijn maar hier geen expliciete herinnering aan

e Vrouwen die hun seksueel misbruik herinneren na er lange tijd niet aan gedacht te hebben
® Vrouwen die altijd onthouden hebben dat ze seksueel misbruikt zijn

Het onderzoek van een tweetal uur is niet gerelateerd aan het trauma en bijgevolg niet emotioneel
belastend. Enkel een aantal vragenlijsten en geheugentaken dient ondergaan te worden. Bij deelname
aan het onderzoek ontvangt men 40 euro. Reisonkosten worden vergoed. Volstrekte anonimiteit wordt

Interesse in deelname?
Voor verdere uitleg en informatie kan men bellen of e-mailen naar Dis. Elke Geraerts: Tel 043-3882468,
e-mail e.geraerts@psychology.unimaas.nl (Bezoeken kan ook: Universiteitssingel 40, kamer 4.771; par-

klanten een:

7nterum

Het intern detacheringbureau van de Universiteit Maastricht zoekt voor een van haar

Student voor de servicebalie ICTS (ongeveer 12 u pw, flexibel)

www.unimaas.nl faculties/schools | general scien-
ces | for students

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN
EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment
Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/2693,
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@
efb.unimaas.nl

Inschrijven voor de Postdoctorale Opleiding
Inschrijven voor de Postdoctorale Opleiding

tot Registeraccountant (start 3 september)

is nu mogelijk. Voor meer informatie: 043-
3883758 of www.umra.nl of stuur een mail naar
c.groven@aim.unimaas.nt

THE INTERNATIONAL RELATIONS OFFICE

Weekly viewing sessions: Each Wednesday, students
interested in going abroad can consult information
material about partner universities and student
reports. The viewing session takes place in room
3.061 from 14:00-16:00.

ﬂ THE INTERNATIONAL INTERNSHIP OFFICE:
- The Dutch Chamber of Commerce for Belgium
and Luxemburg offers several internship positions
(market research); period 4,5 to start in January
2005.

- JB Cumberland Group in New York offers a six
months internship as an account coordinator; star-
ting in March 2005.

- Robert Bosch N.V. in Brussels is offering a mar-
keting internship at the Product Management
Automotive Aftermarket department; 6 months, to
start 13/12/2004. Application A.S.A.P.!

- Robert Bosch N.V. in Brussels is offering another
marketing internship at the Automotive first equi-
pment department; 6 months, to start 2/11/2004.
Application A.S.A.P.!

- The Dutch Chamber of Commerce in
Johannesburg, South Africa is offering an intern-
ship for 5 months, to start January 2005!

- DaimlerChrysler A.G. in Stuttgart is offering a
“Praktikum im Bereich Betriebswirtschaft PKW /
Exrlgscontrolting und Preisbildung”. German native
required. Period: 6 months to start October/
November 2004! Application A.S.A.P.!

For more information about these internships
please check Eleum or our website:
http://www.fdewb.unimaas.nl/internationalisering
(internship abroad)

It is also possible to arrange an appointment
through the Service Desk (room 0.008) with: Ms. N.
Weerts; Thursday between 10am and 12am.

GENEESKUNDE

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur.
niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675,
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburf
dg.unimaas.nl

Voortgangstoets FdG

De eerstvolgende Voortgangstoets voor alle studen-
ten van de FdG wordt afgenomen op woensdag 22
september 2004 van 9.00 tot 13.00 uur in het MECC
te Maastricht (volg binnen de bewegwijzering. De
zalen zijn open vanaf 8.30 uur.

Iedere student dient om uiterlijk 8.50 u. in de
juiste zaal aanwezig te zijn, waarna deze wordt
gesloten. De student die niet tijdig aanwezig is of
geen geldig en onbeschadigd legitimatiebewijs kan
overleggen is niet gerechtigd deel te nemen aan
een toets en wordt niet toegelaten in de zaal.
Studenten worden geacht bekend te zijn met het
reglement van orde bij Kennistoetsen en zijn tij-
dens toetsafnames gehouden de aanwijzingen van
de surveillanten op te volgen.

Een deelnemerslijst ligt ongeveer 2 weken voor
afname ter inzage bij de informatiebalie BO FdG
(UNS60), controleer je gegevens en geef correcties
zo snel mogelijk door.

De optisch leesbare antwoordformulieren mogen
uitsluitend met een HB-potlood (= zacht) worden
ingevuld.

In geval van belangrijke wijzigingen ontvangen
studenten altijd persoonlijk bericht via hun

UM e-mailadres. Zie ook internetpagina http://
www.fdg.unimaas.nl/onderwijsplein.

Resterende Voortgangstoetsen 2004/2005: 15
december 2004, 16 maart en 18 mei 2005

The 8th EURON

The 8th EURON Ph.D.-students Days will be held
from September 15-17, 2004

in Homburg/Saar, Germany. For information:
secr.euron@np.unimaas.nl or the website:
www.euronschool.net

Bij de vakgroep kindergeneeskunde, subgroep
erfelijke metabole ziekten zoeken wij studenten
die willen participeren in het onderzoek naar
galactosemie (stofwisselingsziekte in de galactose
huishouding).

Bianca Panis, tel 043-3874297 of
bpan@skin.azm.nl

Dr. M.E. Rubio, tel 043-3877246 of
mrub@skin.azm.nl

Student gezocht voor wetenschapsstage bij interne
geneeskunde, gastro-enterologie vanaf september
2004. Onderzoek in het kader van Irritable Bowel
Syndrome. Voor meer informatie:

Anita Poodt, tel 043-3877360 of aej.poodt@stude
nt.unimaas.nl

daarbuiten.

Gevraagd wordt onder meer:

e

PAULISSEN
SADZA

ADYODUATEN

ZOEKT

fulltime juridisch medewerker (m/v);

die bij gebleken geschiktheid na een dienstverband van enkele maanden in
dienst zal treden als advocaat-stagiaire (m/v);

PS Advocaten is een modern advocatenkantoor waaraan op dit moment 4
advocate n zijn verbonden. Wij richten ons bij uitstek op de zakelijke markt,
en bedienen vanuit Beek ondernemingen in de gehele provincie Limburg en

De functie bestaat hoofdzakelijk uit het persoonlijk en schriftelijk te woord staan van
klanten. Je draagt zorg voor een goede analyse van het probleem en lost zoveel moge-
lijk zelf op. Daarbij maak je gebruik van je eigen kennis en diverse tools die beschik-
baar gesteld worden.

Wij zoeken:

Een student van de UM die tenminste nog 1 jaar studeert (het liefste langer) en heb je
in deze periode geen stageverplichting. Iemand die flexibel inzetbaar is en bereidt is in
de avond uren te werken.

Je dient kennis te hebben van MS-Windows operating system, MS Office suites, net-
werken, externe toegangsservices van de UM. Eerdere ervaringen/ functies bij help-
desk of call-center zijn een pré. Ben jij ook nog stressbestendig, klantgericht en kun je
goed zelfstandig werken? Reageer dan nu!

Stuur of mail een motivatie en je CV naar IntertUM BV. Of kom even langs bij ons op
kantoor.

IntertUM BV

Tav. Floor Slangen

Potbus 616 Bezoekadres: Tongersestraat 22a
6200 MD Maastricht Email: bureau @interum.unholding.nl

- [Bijna] afgestudeerd, studierichting: privaatrechtelijk [met accent op het
handels-, ondernemings-, en/of insolventierecht];

- praktische, zakelijke, no nonsense instelling;

« een actieve inbreng binnen en buiten kantoor;

« kennis van Word en Windows;

» [juridische] werkervaring strekt tot aanbeveling;

- mogelijkheid tot spoedige indiensttreding.

Geboden wordt onder meer:

» een prettige, informele doch zakelijke, professionele werkomgeving;

« waarbinnen aan de juiste persoon ruime mogelijkheden worden geboden tot
verdere ontplooiing van zijn/haar ambities en juridische/zakelijke vaardigheden;
» zonder meer goede arbeidsvoorwaarden; waaronder een auto van de zaak;

« binnen de drukte van de advocatuur blijft voldoende privé-tijd.

Uw schriftelijke sollicitatie kunt u tot 14 dagen na plaatsing van deze
advertentie richten aan: PS Advocaten, Mr. B.M. Sadza, DSM-straat 1-2, 6191
NB Beek. Voor telefonische inlichtingen kunt u zich ook wenden tot mevrouw
Mr. M.D.N. van Duyl. [telefoon: 046 — 437 06 00].

Vanzelfsprekend worden alle sollicitaties/informaties vertrouwelijk behandeld.
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PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir,
tel.: 3884123 en Isabel Hikisch, tel.: 3881911 Bur.
Psych., UNS 40, , voor vrij. 12.00 uur.

Aanvang onderwijs academisch jaar 2004-2005
Het onderwijs van de bachelor jaar 1 t/m 3 start in
de week van 6 september 2004.

Belangrijk

In week 30 en/of 31 zijn naar alle doctoraal
studenten brieven gestuurd over het al dan niet
voortzetten van hun studie in het doctoraal dan
wel in de bachelor. Bij deze brieven zijn studiere-
sultatenoverzichten en een studieadvies gevoegd.
Deze brieven zijn gestuurd naar het huisadres.
Studenten die deze brief niet ontvangen hebben
of nog vragen hebben, kunnen contact opnemen
met BaMa- codrdinator Jet van der Pluijm (tel.
043-3882175 of per e-mail: j.vanderpluijm@psycho
logy.unimaas.nl).

Studieadviseurs Psychologie

Wegens zwangerschapsverlof zal studieadviseur
Monique Romkens afwezig zijn in de periode 28
juni 2004 tot 1 januari 2005.

Haar werkzaamheden zullen als volgt worden opge-
vangen:

Vanaf 28 juni tot 1 september 2004 zullen alle
werkzaamheden waargenomen worden door Gerda
Galenkamp. Vragen bij voorkeur per e-mail stellen
(g.gatenkamp@psychology.unimaas.nt).

Vanaf 1 september 2004 tot 1 januari 2005 geldt de
volgende regeling:

Alle reguliere bachelorstudenten (dus met inschrij-
ving vanaf 1-9-2002) met achternaam die begint
met de letter A t/m K, kunnen via het secretariaat
van Bureau Onderwijs (043-3881911 / 3884123)
een afspraak maken met tijdelijk waarnemend
studieadviseur Peter Brouwers (pj.brouwers@psy
chology.unimaas.nl). Peter Brouwers zal op dins-
dagmiddag en vrijdagochtend aanwezig zijn voor
afspraken (kamer: 5.743).

Overige studenten kunnen via het secretariaat van
Bureau Onderwijs (043-3881911 / 3884123) een
afspraak maken met Gerda Galenkamp (g.galenkam
p@psychology.unimaas.nl). Gerda Galenkamp is op
maandagmiddag, dinsdagochtend en donderdagoch-
tend aanwezig voor afspraken (kamer: 5.747).

Bureau onderwijs psychologie en onderwijswe-
tenschappen

Het spreekuur voor studenten psychologie en OWW
is op maandag t/m donderdag van 10.00-11.00 u
en van 15.00-16.00 u; op vrijdag van 10.00-11.00
u. Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de
onderwijsbalie op niveau 0. Ook de spreekuren van
de examenadministratie zijn op niveau 0 en niet op
niveau 5.

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.}: Christel Engels
Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs
kun je raadplegen via Internet op: http://
www.rechten.unimaas.nl

Nieuwe openingstijden onderwijshalie

Vanaf 1 september 2004 is de onderwijsbalie
geopend van maandag t/m vrijdag van 10.00-12.00
uur en van 14.00-16.30 uur.

De onderwijsbalie is tevens per email te bereiken:
onderwijsbaliefdr@facburfdr.unimaas.nl

De onderwijshalie voor de deeltijdstudenten is open
op maandagavond van 20.00-21.00 uur.

Studiegids 2004-2005
De digitale versie van de studiegids is via het web
beschikbaar.

Afhalen onderwijsmateriaal en roosters blok 1
2004/2005 (voltijdopleiding)

Studenten voltijd die staan ingeroosterd voor een
bepaald onderwijsbiok kunnen van donderdag 2
september t/m woensdag 8 september van 09.00-
12.00 uur en van 13.30-16.30 uur op vertoon van
hun collegekaart of een ander legitimatiebewijs
hun onderwijsmateriaal en rooster van blok 1 aftha-
len aan de onderwijsbalie. Gelieve het onderwijsma-
teriaal met de pinpas of met gepast geld te betalen.

Afhalen onderwijsmateriaal en roosters blok 1
2004/2005 (deeltijdopleiding)

Studenten deeltijd die staan ingeroosterd voor

een bepaald onderwijsblok kunnen op maandag 6
september van 18.30-19.00 uur op vertoon van hun
collegekaart of een ander legitimatiebewijs hun
onderwijsmateriaal en rooster van blok 1 afhalen
dan de onderwijsbalie. Gelieve het onderwijsma-
teriaal met de pinpas of met gepast geld te betalen.

Roosterspreekuur

Het roosterspreekuur voor blok 1 vindt plaats op
maandag 6 september van 10.30-11.30 uur (kamer
rechts naast de onderwijsbalie). Let op: het roos-
terspreekuur is niet bestemd voor studenten die
willen ruilen of hebben verzuimd zich tijdig aan te
melden via het web.

Aanmelden voor miniscripties

V§>0r deelname aan het miniscriptietraject dient u
Zich middels de aanmeldingsmodule Miniscripties
ISS-Premium) die via het web beschikbaar is

(www.unimaas.nl/premium/iss) aan te melden. U
kunt zich aanmelden van 6 september 2004 t/m 30
september 2004. Voor uitleg over het gebruik van
ISS-Premium, met name het inschrijven voor de
miniscriptie raadpleeg het web.

Inschrijven voor blok 2

Het inschrijven voor blok 2 dient plaats te vinden
door gebruikmaking van de aanmeldingsmodule
voor onderwijs die via het web beschikbaar is
(http://www.unimaas.nl/premium/iss).

Aanmelden is mogelijk vanaf 13 september t/m 8
oktober 2004.

Afhankelijk van de grootte van de groep bestaat de
mogelijkheid dat tijdens de blokperiode onderwijs-
groepen worden samengevoegd. E.e.a. ter beoorde-
ling van de tutoren. Uitgangspunt is daarbij wel
dat studenten zoveel mogelijk worden toegevoegd
aan onderwijsgroepen die op hetzelfde tijdstip wor-
den gegeven.

Studentenparlement 2005

In het collegejaar 2004-2005 wordt het tweejaar-
lijkse studentenparlement georganiseerd. Het
studentenparlement is een soort pleitwedstrijd,

die niet in de rechtbank, maar in de Tweede Kamer
plaatsvindt. Alle Nederlandse juridische faculteiten
vaardigen een fractie af, die gang van zaken van
een wetsvoorstel nabootst. Dit jaar is het onder-
werp de versterking van de positie van de minister-
president. Daartoe zal door een regering, bestaande
uit hoogleraren, een wijziging van de Grondwet
worden voorbereid. Eerst zal door de fracties een
schriftelijke inbreng worden geleverd en op 20 mei
2005 zullen de fracties in de Tweede Kamer hun
standpunten verdedigen. De fracties krijgen een
politieke kleur toegewezen. Een vakkundige jury
beoordeelt de schriftelijke en mondelinge inrhoude-
lijke inbreng, almede de presentatie in de Kamer.
Wil je deel uit maken van de fractie van de
Universiteit Maastricht, meld je dan aan bij mr.
J.L.W. Broeksteeg (hansko.broeksteeg@pubr.uni
maas.nl, 043-3883235). Ook met vragen over het
Studentenparlement en eventuele deelname kun

je bij hem terecht. Deelnemers dienen blok 1.4
Overheid met goed gevolg te hebben afgelegd. Een
fractie bestaat uit maximaal 8 studenten; indien er
meer aanmeldingen zijn, vindt een selectie plaats.
Deelname levert 7,2 studiepunten op. Aanmelden
kan tot 21 september 2004.

Studeer je dit jaar af?

Kom dan naar de voorlichtingshijeenkomst over
de juridische arbeidsmarkt, de beroepskeuze en de
sollicitatie, die plaatsvindt op o0.a. woensdag 15
september van 9.00-13.00 uur of op woensdag 29
september van 14.00-17.00 uur. De locatie wordt
nog bekend gemaakt.

Aanmelden s.v.p. per e-mail: ellen.vanhezik@fac
burfdr.unimaas.nl of telefoon 043 3883344 (soms
antwoordapparaat)

Ellen van Hezik, Bureau MeesterWerk FdR.

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenum-
mer op brief en envelop (of indien aanwezig
via het bij de vacature vermelde e-mailadres)
binnen 10 kalenderdagen richten aan de perso-
neelsdienst van de betreffende faculteit of het
betreffende servicecentrum of bureau (Postbus
616, 6200 MD Maastricht). De vacatures staan
open voor herplaatsingskandidaten en voor
interne kandidaten (medewerkers en uitke-
ringsgerechtigden van de UM). Bij gebleken
geschiktheid hebben herplaatsingskandidaten
de voorkeur.

Informatie over interne vacatures kunt u inwin-
nen via http://www.loopbaancentrum.unima
as.nl/of bij het Loopbaancentrum voor mede-
werkers, tst. 82684/83179, Looiersgracht 12,
Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de
LIFT-website: http://www.liftnet.nl

FdGW

Epidemioloog / universitair docent v/m,
Faculteit der Gezondheidswetenschappen, 40
uur per week

Taken: Onderzoek opzetten, begeleiden en uitvoe-
ren op het gebied van de epidemiologie van voe-
ding en kanker en/of chronisch inflammatoire aan-
doeningen, leveren van bijdragen aan het onder-
wijs aan studenten Gezondheidswetenschappen
(Bachelor- en Masterfase) op het gebied van de
epidemiologie.

Functie-eisen: Afgeronde opleiding Geneeskunde,
Gezondheidswetenschappen, Medische Biologie of
Voeding. Gepromoveerd op epidemiologisch (eti-
ologisch of prognostisch) onderzoek naar kanker
en/of inflammatoire aandoeningen. Affiniteit met
voedingsonderzoek. Registratie als Epidemioloog B.
Arbeidsvoorwaarden: Het bruto maandsalaris
bedraagt minimaal € 3.561,- en maximaal € 4.580,-
conform schaal 12.

Informatie: Bij Prof. P.A. van den Brandt, tel.:
043-3882361, e-mail: PA.vandenBrandt@EPID.uni
maas.nl

Bij Dr. P. Dagnelie, tel.: 043-3882393, e-mail:
Dagnetie@EPID.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2004.328 / pzfdgw@facburfd
gw.unimaas.nl
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It's not too late to register for a language course!

We offer courses at beginners’ or intermediate levels for
Dutch as a second/foreign language - English - French - German - Italian - Portuguese
— Spanish - Arabic - Chinese - Russian - Turkish - Swedish

Check our website for availability and registration, or visit our office (close to Vrijthof).
Talencentrum / Language Centre Universiteit Maastricht

St. Servaasklooster 39 - 6211 TE Maastricht - 043 3883950
talencentrum@languages.unimaas.nl www.languages.unimaas.nt

Enkele voordelen van de ANWB-Rijopleiding:
e lekker snel je rijbewijs

* kosten vooraf bekend

* hoog slagingspercentage

e gestructureerd les- en praktijkbegeleidingsplan

* nu met unieke simulatorlessen

voor auto-, motor- en aanhangwagenrijbewijs

Bel snel! 0900-8118 (20 cent p/m)
% Surf naar www.anwb-rijopleiding.nl

A NWR\\\\ rijopleiding

Bangkok
Cebu
Manilla
Jakarta
Singapore €732,
Denpassar (Bali) €732-
Saigon €732,-
Hanoi €732,-

Surabaya €732,-
Penang €732,-
Kuala Lumpur €732
Sydney € 861,-

Perth
Melbourne
Brishane
Adelaide

Boeken t/m 30 nov. 04,
vertrek van 16 aug. ‘04 t/m
30 nov 04.

Voor meer informatie:

hefore it’s too late

Singel 413 - Amsterdam
Vinkenburgstraat 15 - Utrecht
Meent 122 - Rotterdam
Oude Kiik in ‘t Jatstraat 21 - Groningen

Reserveer nu en bel 020-5245100
of ga naar www.KILROYtravels.com

travels



logy.unimaas.nl
mailto:g.galenkamp@psychology.unimaas.nl
chology.unimaas.nl
mailto:p@psychology.unimaas.nl
http://www.rechten.unimaas.nl
mailto:onderwijsbaliefdr@facburfdr.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/premium/iss
http://www.unimaas.nl/premium/iss
mailto:hansko.broeksteeg@pubr.uni
maas.nl
burfdr.unimaas.nl
mailto:talencentrum@languages.unimaas.nl
http://www.languages.unimaas.nl
http://www.loopbaancentrum.unimaas.nl/of
http://www.liftnet.nl
mailto:PA.vandenBrandt@EPID.uni
maas.nl
mailto:Dagnelie@EPID.unimaas.nl
gw.unimaas.nl
http://www.KILR0Ytravels.com
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Te koop halfvrijstaand woonhuis aan
de Tongerseweg 320b

met grote tuin en achteringang.

- perceeloppervlak: 314m?

- woonoppervlak: 160m?

- woonkamer met luxe keuken met
apparatuur (+ 45m?)

- 3 slaapkamers

- mansardekamer

- badkamer v.v. ligbad, toilet, bidet,
v.w.t.

- vrij recent gerenoveerd en uitgebreid

Prijs € 289.000,-- k.k.
Inlichtingen: 06-51494455 of
www.amh-makelaars.nl

Jij de studie
wWij de boeken

*

Academische Boekhandel
Maastricht

Bouillonstraat 12 Maastricht T. (043) 3883015
Universiteitssingel 30 Maastricht T.(043) 3671211
www.academischeboekhandel.nl

- R|]op|e|d|ng In Stappen
- Klassieke R|]op|e|d|ng
- compact opleiding

;Verkeersschool Ed Godding v.o.f. is al
N sinds 1982 dé toonaangevende rijschool

éf i van Maastricht en omgeving waarbij ons
Studenten huren

slagingspercentage vér boven
. *e
hun wasmach'ne bu: het Iandell_]ke gemlddelde "

ligt. Wij zijn gespeuah
seerd in het geven ¢
van autorijlessen
en zijn hiermee
de grootste
rijschool van
Maastricht.

Verkeersschool

internet: www.splash.nl - E-mail: infoi@splash.ni

UAF

voor viuchteling-studenten

Suiyons

tel 030 252 08 35, www.uaf.nl

De Stichting voor Vluchteling-
Studenten UAF ondersteunt viuchte-
lingen en asielzoekers bij

hun studie en het vinden van werk.

Word 600k donateur
GIRO 76300

Stichting voor Vluchteling-Studenten UAF, Postbus 14300, 3508 SK Utrecht

Zij zijn niet voor niets geviucht.
Zij kunnen niet voor niets studeren.

Leyla Abdulkadir Yusuf:
“lk kreeg dankzij het UAF de kans om te
studeren. Als je in een dergelijke situatie

zit is het UAF een van de weinige mogelijk-
heden om iets te doen. Het is een
droom dat je zo’n kans krijgt.”

Ed Godding

Kijk snel of bel
www.edgodding.nl
043-3541330 = |

WWW. TREINVERTRAAGD.NL

GA NAAR HET LOKET,
EN DOE EEN GOEIE ZET

VOOR VLUCHTELINGEN WERELDWIID!

Maak gebruik van de geld terugregeling.
Voor een mens in nood.

Laat uw tegoed storten op GIRO 550 van
Z0A-Vluchtelingenzorg in Apeldoorn.
Een kleine moeite, deze zet.

. Waarmee u levens redt!
CBF £

www.ZOAweb.org

CONDEDOKLEN

VYLUCHTELINGEM FAE I

MET DANK AAN

ol
W AATIONALE &

POSTCOLE

BLOTERISR

R A D
MAASTRICHT

Studentennieuws dinsdag en donderdag 19.00-19.30 uwur

| 107.5 FM ether 93.7 FM kabel

g2 anmn ’

HOUD AMREF FLYING DOCTORS IN DE LUCHT...

Al vanaf € 2,50 per maand helpt u Afrika om zelf een

menswaardig bestaan op te bouwen.

Giro 8829 in Leiden. Tel 071-5769476 of www.amref.nl

_AMREF

FLYING DOCTORS

SeiiSupporting Africa

ONDERSTEUNING NODIG BI|
HET STOPPEN MET ROKEN?

En wel eens last gehad van
somberheid of interesseverlies?

Dan kunt u, bij.gebleken geschiktheid, meedoen aan een onderzoek naar de
werking van een nieuwe stopmethode. Qndersteuning wordt via de telefoon
gegeven en er zijn geen kosten aanwverbonden.

Dit onderzoek wordt uitgevoerd door-STIVORO, het Trimbos-instituut

en de Universiteit van Amsterdam. Geschiktheid voer de methode en het
onderzoek wordt bepaald met een korte vragenlijst en een telefonisch inter-
view. Van deelnemers aan ket onderzoek wordt verwacht dat ze drie vragen-
lijsten invullen, die ze verspreid over 12/maanden krijgen thuisgestuurd.

Mannen en vrouwen (18 - 65 jaar) die interesse hebben in deelname of
meer informatie willen ohfvangen kunnen zich ep werkdagen aanmelden
bij STIVORO via het telefoannummer 070.312 04 16 of hun naam en adres
mailen naar onderzoek@stworo nl

Zie ook voor meer informat Wi, stivoro. nI/onderzoek



http://www.amh-makelaars.nl
http://www.academischeboekhandel.nl
http://www.spl3sh.nl
mailto:info@splash.nl
http://www.edgodding.nl
http://WWW.treinvertraagd.nl
http://www.uaf.nl
http://www.Z0Aweb.org
http://www.amref.nl
mailto:onderzoek@stivoro.nl
http://www.stivoro.nl/onderzoek
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Looiersgracht 12-14. |
Voor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

LEERZAME BIJVERDIENSTE! CHECKS5 is op zoek
naar enthousiaste studenten voor het geven van
huiswerkbegeleiding & bijles. Meld je aan op
www.check5.nl

Doe wat je wilt geluld wordt er toch wel! KMB
Misspuut Pandora 8 & 16 sept. vanaf 21u de Beurs

KOM MAAR OP MET JE KOEKVERHALEN! HERENDISPUUT
PLUTARCHUS BORREL WO 8-9 STATIONSSTRAAT 48B

0DD AMICITIA Borrels 8 & 14 sept. om 21u in café
Printemps op de Markt www.oddamicitia.nl

WAT ALS DIT JE ALLERBESTE JAAR WORDT? SENSO
UNICO

MHD Extravaganza borrels 1, 8 & 15 sept.
www.mhdextravaganza.nt

STUDENTEN RECHTSBUREAU ZOEKT MEDEWERKERS.
GEINTERESSEERD? MAIL SRB@STUDVER.UNIMAAS.NL
OF BEL 3883306

GEEN GEZEIK?! KOM NAAR KM-BORREL VAN ODD
NOLADIDA ma 6, do 9 + ma 13 sep va uur in Café Ma
van Sloun

ZOEK JE MEUBELS, BEDDEN ETC. VOOR JE KAMER INCL.
VERVOER BEL ROB 0651646517

LA CHISPA STUDENTENMENU'S IN SPAANSE
TAPASKELDER GROEPSRESERVERINGEN 0433233263

Onafhankelijk gemengd dispuut hét gezelschap van
maastricht kennismakingsborels wo 8 & 15 sept 21h
coopersbar amorsplein

DAMES- HERENFIETSEN VA €35. 2 VOOR €60 046
4495362

Gezocht:Studenten die op oproepbasis het secretariaat
PDO, FAEWB willen assisteren bij div. secretariéle
werkzaamh. Meer info. c.groven@aim.unimaas.nl

INTERESSE IN EEN TIJDELIJKE BAAN ALS STUDENT-
ONDERZOEKER? ZIE WWW.AZM.NL VACATURENR:
04.080/1

Behoefte aan rust voor afronden van proefschrift, etc.
het hele jaar door: Goedkoop verblijf Frans paradijsje
in de Provence: www.ferme-blanchard.com

WIE WIL FRANSE LES GEVEN AAN 2 PERS. IN M'STR.
06541243034 043 4082325

BANDJESFESTIVAL MINIROCK?2! DO 16 SEPT OM 20h30
IN HET LOSS THEATER! BANDS: SIN-F & LIFTER

“WOORDEN ZIJN DADEN”, EN ANDERSOM. 0.H.D
SPIRITUS VITALIS KM-BORRELS WO 8&15 SEPT CAFE
CLINIQUE V.A. 21:00 UUR

Studentenkamers te huur op 3 km van het centrum.
Bel dave 0653538914

Kennis maken met OHD PERIKLES?! Kom op 8 of 15
sept. om 2100 naar de Nachtwacht op de Markt! Zie
www. perikles.nt

Kennismakingsborrels 0ODM HESPERIDES -..when you
strike gold, stop diggin’!! 8&15 sept. CAFE CLINIQUE
21.00 WWW.HESPERIDES.NL

ONVERDEELD GEMENGD! 0GDM S.0.A.P KM-BORRELS
8 & 9 SEPT. BLACK & WHITE PARTY 22 SEPT. CAFE DE
TWEE HEEREN >22:00

RANDSTAD CALLFLEX. AL EERDER IN EEN CALLCENTER
GEWERKT? W1J ZIJN ALTIJD OP ZOEK NAAR STUDENTEN
DIE PARTTIME WILLEN WERKEN BEL 043-3291780

Kennismakingsborrels ODD MISSDAAD. 7 & 9 sept. va
21.30 uur in C'est la Vie Don't miss it!!!1

Speelweek: do. 2 t/m wo. 8 sept.

CI-NEMA LUNA BUITENBIOSCOOP DE RUITERIJ
Night on Earth + Blow Up: vr 21.30

CINE.-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
Lost in Translation: dag. 21.00

La vie est Femmes-Tastiques kmb 7&9 sept café de Uni
Brus.str 31 vnf 21.30u

IMMER GEIL KENNISMAKINGS BORRELS QUE PASA 1,
8, 15 SEPT. CAFE DE WEKKER TONGERSESTRAAT 13 VA
2130 WWW.OHMQUEPASA.TK

JE ALLERBESTE JAAR? BEL SENSO UNICO 06-53228863

TRAITEUR SAVEURS ZOEKT ENTHOUSIASTE
MEDEWERKERS BIJ HET LEVEREN EN PRESENTEREN VAN
BUFFETTEN. VOOR INFO: 043-3900910

*** Nieuwsgierigheid loont! Kennismakingsborrels
odd Qui Vive 9&14 September vanaf 21:00 in de Beurs,
Brusselsestraat 142! ***

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr)
voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs:St.
Bernardusstraat 4a, Maastricht

KMB Mispuut Pandora 8 & 16sept studentencafé de
Beurs Brusselsestraat 142a

Medewerker bediening-m/v- 1a2 av.p.wk. Zondag
niet. Ervaring pré geen must - talent wel -Sagittarius
seafood & grillades. Bredestr. 7 -tel.3211492

VOOR HETZEEEDE GELD STAAN DE PAARLTIES
1EDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 00K OP
: INTERNET:
WWW.OBSERVANT.UNIMAAS.NL

GEINTERESSEERD IN TONEEL? KOM DAN DI 14
SEPT. OM 20h00 NAAR DE PRESENTATIEAVOND VAN
ALLES=DRAMA!

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR
€28,- EXCL. BRANDSTOF IN/OM M'TRICHT

TEL. 06-54-68-89-56

Visit the 10 most prominent investment banks in
London. Show your ambition and apply now at
www.londonbankingtour.nl LBT 2004 is organised by
the FSA.

OHD Chic Sat STRAK!® Kennismakingshorrels 6 & 8
september 21.30u studentencafe de Uni

M.D.D. EX AEQUO --stylish & delicious -- borrel op
8+15 sept 20:00 OASE

KENNISMAKINGSBORRELS O.H.M. HYPERION 8 & 14
SEPTEMBER 21:00h. DE BEURS WWW.OHMHYPERION.NL

Laat je verteiden bij LET'S DANCE! Inschrijfborrels
13+15 sept 21u De Wekker, Tongersestr 13. 20 sept
dansschool Bernaards,21.30

KOM MAAR OP MET JE KOEKVERHALEN! HERENDISPUUT
PLUTARCHUS BORREL WO 8-9 STATIONSSTRAAT 48B

JEZELF AL OP EEN GROOT SCHERM GEZIEN? Kom naar
HESPERIDES Back to playback party! 14 sept 22.00
café Clinique

Werken in de horeca iets voor jou? Bel MEP! 043
3500350

KENNISMAKINGSBORRELS ODD PINK WINS 8, 14 EN 15
SEPT. IN VAN BOMMEL, PLATIELSTR. OM 21:00u.

Met SIW Internationale vrijwilligerspojecten naar Azig,
Afrika of Latijns Amerika? Voorbereidingsweekend 1-3
oktober, schrijf je snel in! www.SIW.nl

Onafhankelijk gemengd dispuut hét gezelschap van
maastricht kennismakingsborels wo 8 & 15 sept 21h
coopersbar amorsplein

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
Fahrenheit 9/11: dag. 21.45

La mala Educacion: dag. 19.30; zo ook 14.45
Te doy mis Ojos: dag. 22.00

The Story of the weeping Camel: dag. 19.00 en
21.15; zo ook 14.15

Gegen die Wand: dag. 19.15 en 21.30; zo ook
14.30

Twentynine Palms: vr, za en zo 19.45

Red, White & Blues: zo 15.45; ma, di en wo
19.45

Charade: dag. 19.45

The Fog of War: dag. 20.30; zo ook 15.00

The Last Victory: do 19.45; zo 14.00; za en zo
22.00

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Sneak Preview: ma 21.00
The Village: dag. 18.00 en 21.00; za, zo en wo

SPAANSE TAPAS BIJ LA CHISPA GROEPSRESERVERINGEN
0433233263

ONVERDEELD GEMENGD! 0GDM S.0.A.P KM-BORRELS
8 & 9 SEPT. BLACK & WHITE PARTY 22 SEPT. CAFE DE
TWEE HEEREN »>22:00

Kennismakingsborrets 0DD MISSDAAD. 7 & 9 sept. va
21.30 uur in C'est la Vie Don’t miss it!!!!

GEINTERESSEERD IN TONEEL? KOM DAN DI 14
SEPT. OM 20h00 NAAR DE PRESENTATIEAVOND VAN
ALLES=DRAMA!

GEEN GEZEIK?! KOM NAAR KM-BORREL VAN 0DD
NOLADIDA ma 6, do 9 + ma 13 sep va 9uur in Café Ma
van Sloun

KENNISMAKINGSBORRELS 0.D.D. SCHANULLEKE
7&15 SEPTEMBER STUDENTENCAFE DE BEURS
V.A. 21.00U. “GEEN GELUL, WORD SCHANUL!”
WWW.0DDSCHANULLEKE.NL.NU

KAMER TE HUUR IN KANNE(B)€280,-(INCL)0032-
12441960

WAT HEB JE NODIG OM DIT JE ALLERBESTE JAARTE
MAKEN

LEERZAME BIJVERDIENSTE! CHECK5 is op zoek
naar enthousiaste studenten voor het geven van
huiswerkbegeleiding & bijles. Meld je aan op
www.check5.nl

KOM MAAR OP MET JE KOEKVERHALEN! HERENDISPUUT
PLUTARCHUS BORREL WO 8-9 STATIONSSTRAAT 48B

CHISPA, CHISPA, CHISPA, TAPAS, TAPAS, TAPAS
GROEPSRESERVERINGEN ST. BERNARDUSSTR.
04333233263

Dancing is a vertical expression of a horizontal desire!
Inschrijfborrels bij LET'S DANCE! 13, 15 sept de
Wekker, 20 sept dansschool Bernaards 21.30 uur

STUDENTEN RECHTSBUREAU ZOEKT MEDEWERKERS.
GEINTERESSEERD? MAIL SRB@STUDVER.UNIMAAS.NL
OF BEL 3883306

0DD AMICITIA Borrels 8 & 14 sept. om 21u in café
Printemps op de Markt www.oddamicitia.nl

Doe wat je wilt geluld wordt er toch wel! KMB
Misspuut Pandora 8 & 16 sept. vanaf 21u de Beurs

KENNISMAKINGSBORRELS 0.H.M. HYPERION 8 & 14
SEPTEMBER 21:00h. DE BEURS WWW.OHMHYPERION.NL

La vie est Femmes-Tastiques kmb 789 sept café de Uni
Brus.str 31 vnf 21.30u

GEEN MAT, GEEN SNOR, GEEN BORSTEN? BORREL QUE
PASA 1, 8, 15 SEP CAFE DE WEKKER TONGERSESTRAAT
13 VA 2130 WWW.OHMQUEPASA.TK

SENSO UNICO VOOR COACHINGBESTYEARYET 06-
53228863

TRAITEUR SAVEURS ZOEKT VLOTTE MEDEWERKERS
VOOR AFWAS- EN KEUKENWERKZAAMHEDEN. OVERDAG!
VOOR INFO: 043-3900910

*** Nieuwsgierigheid loont! Kennismakingsborrels
odd Qui Vive 9&14 September vanaf 21:00 in de Beurs,
Brusselsestraat 142! ***

“WOORDEN ZIJN DADEN”, EN ANDERSOM. 0.H.D
SPIRITUS VITALIS KM-BORRELS WO 8&15 SEPT CAFE
CLINIQUE V.A. 21:00 UUR

GEZOND+GOEDKOOP UIT ETEN!VEGETARISCHE-
BIOMAALTIJDEN €5,-PER MAALTIID!! ALLEEN OP
RESERVERING!EETKAMER:HEYOKA-WORK-SHOP:
KOESTRAAT 10+12 TEL:0654688956

ook 14.30

Garfield: De Film (N.l.): dag. 18.00; za, zo en
wo ook 14.30

I, Robot: do, zo, di en wo 21.00

King Arthur: dag. 18.00 en 21.00; za, zo en wo
ook 14.30

The Borne Supremacy: vr en za 21.00

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Grolsch Sneak: di 21.15

Fahrenheit 9/11: ma t/m wo 18.45

The Village: dag. 18.45 en 21.15; do t/m zo ook
13.15 en 15.45; wo ook 14.15

Garfield (N.L.): do t/m zo 13.30 en 15.30; wo
14.30

I Robot: dag. 19.00

Catwoman: dag. 18.45; do t/m za ook 13.15

13 Going on 30: do t/m zo 15.45; do en zo ook
19.00; vr en za 17.45
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PLUTARCHUS IS WATCHING YOU, FRESHMAN!
PLUTARCHUS FRATERNITY DRINK WE. 8-9
STATIONSSTRAAT 48B

WORDT DIT JOUW ALLERBESTE JAAR? BEL SENSO
UNICO!

JOHN MULLINS CHEFSPECIAL 3-COURSE DINNER FOR 2
INCLUDING A CARATE OF WINE, RED OR WHITE ONLY
€ 29,50 JOHN MULLINS IRISH PUB AND RESTAURANT
043-3500141

ONVERDEELD GEMENGD! OGDM S.0.A.P KM-BORRELS
8 & 9 SEPT. BLACK & WHITE PARTY 22 SEPT. CAFE DE
TWEE HEEREN »>22:00

RANDSTAD CALLFLEX IS LOOKING FOR INTERNATIONAL
STUDENTS. ARE YOU A NATIVE SPEAKER ENGLISH,
FRENCH, GERMAN, CHINESE, SPANISH? CALL 043-
3291780

KENNISMAKINGSBORRELS ODD PINK WINS 8, 14 EN 15
SEPT. IN VAN BOMMEL, PLATIELSTR. OM 21:00u.

Werken bij id&T evenementen iets voor jou? Bel mise
en place events 3264264

TE KOOP: app. 4slaapk. ruime living openkeuken 2wc
waskamer grote badkamer Loc:CENTRUM 1min lopen vd
markt Besch. Per 1-1-05 Info: Ad-Geeske@HetNet.nl

Back to playback party ODM HESPERIDES. Diverse
aanbiedingen! 14 sept 2200 café Clinique

Dansen is professioneel sjansen! Kom dansen bij LET'S
DANCE! WWW.MSDVLETSDANCE.NL

Kennis maken met OHD PERIKLES?! Kom op 8 of 15
sept. om 2100 naar de Nachtwacht op de Markt! Zie
www.perikles.nl

Designhotel LA BERGERE zkt nachtreceptionist. Goede
verdienste beschikbaarheid doordeweeks is een pre.
Reacties+CV naar E.vandorst@student.unimaas.nl

STUDENTENCAFE DE BEURS VOOR AL UW
(AFSTUDEER)FEESTEN. GROOT, GOEDKOOP EN GEZELLIG!
MEER INFO? BEL VINCENT: 06-42728813

OHD Chic Sat STRAK!® Kennismakingsborrels 6 & 8
september 21.30u studentencafe de Uni

THURSDAY 09 SEPTEMBER CAFE ZUID: DANCE ALL
NIGHT TO THE SOUNDS OF STICKY DOJAH PLAYING
HIPHOP DANCEHALL & FUNK SOUNDS ADMITTANCE 5
EURO START 22.00

M.D.D. EX AEQUQ —-stylish & delicious -- borrel op
8+15 sept 20:00 0ASE

Kennismakingsborrels 0DM HESPERIDES ...when you
strike gold, stop diggin”!! 8815 sept. CAFE CLINIQUE
21.00 WWW.HESPERIDES.NL

Di 7 sep. 2100 Dikke Dragonder Summer beach party. 2
piekfusten gratis tequilla spuit door: Misspuut Pandora

ARE YOU THE MISSING LINK? 0.D.D. STATIKA
KENNISMAKINGSBORRELS: 8 & 15 SEPT. 21.30u. CAFE
MA VAN SLOUN, TONGERSESTRAAT 4, BE THERE!!

WIJ HEBBEN ONS SCHEPIE AL GEVONDEN. NOU J1J
NOG... 0.H.D. SPIRITUS VITALIS KM-BORRELS WO 8&15
SEPT CAFE CLINIQUE V.A. 21:00U

BANDJESFESTIVAL MINIROCK2! DO 16 SEPT OM 20h30
IN HET LOSS THEATER! BANDS: SIN-E & LIFTER

Afwasmedewerker-avonduren 132maalp.wk.niet op
zondag. Restaurant Sagittarius Bredestraat 7 t.3211492

LEERZAME BIJVERDIENSTE! CHECKS is op zoek
naar enthousiaste studenten voor het geven van
huiswerkbegeleiding & bijles. Meld je aan op
www.check5.nl

DOE MAAR GEK JE BENT AL GEWOON GENOEG!! KM-
BORREL ODD NOLADIDA ma 6, do 9 en ma 13 sept. va
9u. in Café Ma van Sloun

ODD AMICITIA Borrels 8 & 14 sept. om 21u in café
Printemps op de Markt www.oddamicitia.nl

La vie est Femmes-Tastiques kmb 7&9 sept café de Uni
Brus.str 31 vnf 21.30u

Sproet 2 (N.L.): do t/m zo 13.45; wo 14.30
Confessions of a Teenage Drama Queen: do
t/m zo 13.30; wo 14.15
King Arthur: dag. (beh. di) 21.15
The Butterfly Effect: do en zo t/m wo 21.15; vr
en za 19.45
Paniek op de Prairie (N.L.): do t/m zo 13.15;
wo 14.30
Harry Potter (o0.v.): do t/m zo 15.45
Shrek 2 (N.L.): do t/m zo 16.00; wo 14.15
The Bourne Supremacy: vr en za 22.00
De Dominee: dag. 19.00 en 21.30; do t/m zo
ook 16.00
Twisted: dag. 21.30

dag. 18.45 en 21.00
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Travestie, drugs en kindermisbruik

Fok

“All I want is to see people going to the theatre
and watch the film, so they can't get it out of
their heads afterwards”, schrijft de Spaanse
regisseur Pedro Almodovar op de website van
zijn nieuwste film La mala educacion. En inder-
daad: hij blijft hangen. Al wekken de ingewik-
kelde verhaallijnen, naast bewondering, ook
ergernis.

Almodoévar, die oscars in de wacht sleepte voor
Todo sobre mi madre en Hable con ella, baseert
zijn nieuwste film op gebeurtenissen uit zijn
eigen schooltijd, waar hij getuige was van
paters die hun leerlingen seksueel misbruik-
ten. Hij stelt niet alleen dat misbruik aan de
kaak maar schetst eveneens in schreeuwe-

rige kleuren een bizarre wereld van travestie,
drugs en homoseksualiteit. Seksscénes brengt
Almodévar schaamteloos in beeld, weliswaar
vol passie maar zonder enige subtiliteit.

La mala educacion vertelt het verhaal van
Enrique, een filmregisseur die naarstig op zoek
is naar een onderwerp voor zijn nieuwe film.
Hij krijgt bezoek van Ignacio, een oude school-
vriend en toenmalig minnaar van Enrique.
Deze reikt hem een script aan, La visita (Het
bezoek). Dat is gebaseerd op hun jeugd in een
katholiek jongensklooster, waar Ignacio vroe-
ger seksueel misbruikt is door pater Manolo.
Enrique begint het script te lezen en vanaf
dat moment kruisen de verschillende verhaal-
lijnen elkaar. Die van Ignacio die pater Manolo
wil chanteren met het vroegere misbruik, van
Enrique en Ignacio als jongetjes in het klooster,

en van Enrique en Ignacio in het heden terwijt
zij het script verfilmen.
De ingewikkelde structuur van deze ‘film in
een film’ zorgt voor diepgang en een fascine-
rende gelaagdheid, maar creéert ook afstand
en is daardoor niet altijd even meeslepend. De
scheidslijn tussen feit en fictie is soms ondui-
delijk en maakt het verhaal dermate complex
dat de rode draad moeilijk te volgen blijft.
Tegen het eind poogt Almodévar alle stukjes
van de puzzel in elkaar te laten vallen, maar
ook dan blijven er vragen over.

M Licke van den Krommenacker

Vanaf 1 september krijgen studenten, op vertoon
van OV-pas of collegekaart, één euro korting op
alle films in Lumiére

“Durf je wel professioneel te zijn?”

En terwijl zij aten, nam Jezus een brood, brak
het, gaf het aan zijn discipelen en zei: “Neemt,
eet, dit is mijn lichaam”.

Een beroemder moment tussen meester en
leerlingen bestaat niet. In Sonja, de meester
en de leerling zoekt Sonja Barend naar zulke
memorabele momenten tussen een leraar en
zijn pupil. Elke woensdagavond op Nederland
3 begeleiden grootheden als Mathilde Santing,
chef-kok Robert Kranenborg of Maxim Vengerov
(viool) drie talenten.

Een schitterend format. De rituele dans tussen
een gevestigde en een aankomende grootheid,
die, gevoed door de liefde voor de kunst, elkaar
naar ongekende hoogten stuwen. En dat terwijt
ze regelmatig op voet van oorlog staan. “Nee,

jammer! Zo gaat het niet. Durf je wel professio-
neel te zijn?”, onderbreekt Willem Nijholt bruut
het nachtegaalgezang van Bettine Holwerda,
hoofdrolspeelster uit Alladin. “Het gaat over
een slet. Gedraag je dan ook zo”, gaat Nijholt
verder terwijl hij als voorbeeld een boa tussen
zijn benen laat glijden. Maar als de meester en
de leerling eenmaal elkaars ritme dansen, is
hun taalgebruik even mooi als onnavolgbaar.
Nijholt: “Kijk, ‘adem’ is groot. Zoek in liedjes
naar woorden die iets kunnen uitdrukken ook
al zit er geen sterk verhaal achter.”

Helaas wordt dit fascinerende schouwspel aan
de lopende band verstoord door beeldbuisver-
vuiling Sonja Barend. Goed, ze zal haar sporen
verdiend hebben en af en toe laat:ze zien dat

ze ooit een briljant interviewster was. Bij-
voorbeeld wanneer ze na het afvuren van één
scherpe vraag chef-kok Robert Kranenborg in
tranen achterlaat. Maar de rest van de tijd lijkt
dat stuk zwabber op haar hoofd de hersenen te
hebben aangetast. Haar vragen als “hoe vond
je het?” en “wat vind je het mooiste?” stelt
ze telkens op het verkeerde moment. Alsof ze
aan iemand die op de wc zit, vraagt: “Heeft u
lekker gegeten?”
Nee, het is beter als Sonja Barend haar plaats
in het Historisch Museum alvast inneemt. De
meester en de leerling vinden elkaar vanzelf
wel.

B Rob Willems

Krokodillen en clusterbuien

“Als de zon ondergaat wordt onze wereld in het
duister gehuld. Vanuit de schaduwen komen de
heersers van de nacht tevoorschijn.” Met deze
onheilspellende woorden kondigt televisiezen-
der National Geographic de aflevering Night aan
van Built for the kill. Een enge serie waarin week
in week uit het ene dier nog beter toegerust
blijkt om te doden dan het andere. Door een
samenloop van omstandigheden was ik deze
zomer vaak thuis. De overdaad aan sport leidde
tot televisie kijken. De dooie momenten nood-
den tot zappen. Op een middag bleef ik hangen
bij United snakes of America op National Geo-
graphic. Tk kende van vroeger alleen het glim-
mende magazine met die naam. Prachtige plaat-
jes met wazige praatjes over vieemde stammen,

verre stranden, en wilde dieren die weliswaar
aan survival of the fittest deden, maar hoogst
aaibaar bleven. Anno 2004 blijkt de natuur te
zijn veranderd in Terrorist Nr. 1. Wie nu met zijn
zoontje de natuur intrekt, zoekt geen slangen
meer om het ventje wegwijs te maken in de
wondere wereld der natuur. Reeds bij de eerste
stap naast het gebaande pad bijt een zeldzaam
soort dwergratelslang het onschuldig lam. Dat
wordt haasten naar het dichtstbijzijnde zieken-
huis zodat de mens alsnog de overwinning haalt
op het glibberig gespuis. Nauwelijks bekomen
van de schrik wachten nieuwe bedreigingen. In
Deadly encounters vergaat de kijker de lust ooit
een wildreservaat te bezoeken. De inhoud van
Crocodile chronicles laat zich raden.

National Geographic beperkt zich niet tot de
angst voor het dier. Het klimaat is ook behoor-
lijk eng volgens de serie Built for destruction:
“0Op elk moment woeden er 1800 onweersbuien
op aarde.” Nu denkt u misschien: in Nederland
valt het wel mee. Weinig krokodillen en tropi-
sche cyclonen. Helaas! De krant vermeldt dat
de wespen dit jaar weer agressiever zijn. Een
toenemend aantal allochtone teken verspreidt
de ziekte van Lyme. En sinds vorige week valt
er regen in de vorm van CLUSTERBUIEN. Een aan
de moderne oorlogsvoering ontleend woord. De
natuur heeft het op ons voorzien. Voorlopig
blijf ik maar thuis.

M Hans Philipsen
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Loyens & Loeff doet je het Burgerlijk Wetboek cadeau.

Als rechtenstudent heb je het al niet breed. En als je gratis voer krijgt aangeboden, dan zeg je geen nee. Zeker als het leesvoer is. Kom daarom het
Burgerlijk Wetboek 2004-2005 van Loyens & Loeff afhalen op een van de onderstaande locaties. Meer informatie vind je op www.loyensloeff.com.

Amsterdam [VU): boekenverkoop, 30 augustus bij Q.B.D.B.D. Utrecht: boekenverkoop,1 september bij ]SVU. Rotterdam: boekenverkoop, 6 september bij |FR. Amsterdam (UvA): boekenverkoop, 6 septem-
ber bij JFAS. Tilburg: boekenverkoop, vanaf 6 september bij Cebojuf. Groningen: |FV: borrel, 7 september in Café Keizer. Utrecht: Vevanos: borrel, 8 september in Café Filemon. Maastricht: uitdelen tijdens
colleges vanaf 8 september, door Jurist in Bedrijf. Leiden: borrel, 14 september in het Academiegebouw. Groningen: Vevonos, borrel, 16 september in Café 't Seizoen. Amsterdam (VU+UvA): Rolandinus
Passeggeri en V.L.V.A: borrel, 17 september in kantoor Amsterdam. Nijmegen: Nota Bene: borrel openingscollege, 22 september in Café Groenewoud. Nijmegen: JFV Nijmegen: bedrijvendag, 8 oktober.

ADVOCATEN BELASTINGADVISEURS NOTARISSEN LOYENS LOEFF



http://www.loyensloeff.com
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Oud-studenten en hun baan

Het snelle leven van een
rijkstrainee in New York
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Peggy Vissers, 25, rijkstrainee ministerie van Buitenlandse Zaken, studie Nederlands
recht afgerond in november 2002, huidige salaris +/- 2600 euro (bruto) plus kosten

huisvesting.

Peggy Vissers is op zoek naar avontuur. En in
New York, waar ze werkt bij de Nederlandse
Permanente Missie bij de Verenigde Naties,
heeft ze dat gevonden. Wereldcrises, het uit-
gaan, het is allemaal veel spannender dan het
ambtenarenleven in Den Haag, waar ze nog vor
haar afstuderen aan de slag ging als rijkstrainee
(‘ambtenaar in training’) bij het ministerie van
Buitenlandse Zaken.

Hoewel ze nog geen volwaardige diplomate
is, voelt ze zich in New York geen veredelde
stagiaire. “Tk word meestal voor vol aangezien,
zowel door de Nederlandse collega’s op de Mis-
sie als door diplomaten van andere landen. Ik
krijg de ruimte om Nederland zelfstandig te
vertegenwoordigen bij onderhandelingen. Ik
hoef niet alleen maar kopietjes te maken, iets
wat andere rijkstrainees wel eens overkomt.”
Wel heeft ze 1ast’ van het feit dat ze jong is en
een vrouw. “Ik moet vechten voor waardering.
De oude grijze mannen in pak worden sneller
serieus genomen dan de jonge roodharige trai-

ee.” Ze was verbaasd dat ze in een evaluatie
werd geprezen voor de ‘charmante wijze waarop
ze met seniore mannelijke collega’s om wist te
gaan’ “Ik vond het wel ‘shocking” dat ik daarop
werd beoordeeld.”
Soms is haar jeugd en sekse juist een voordeel.
“Ik houd me bezig met problemen waar vrouwen
over de hele wereld mee kampen. Voor mij is het
makkelijker dan voor een oudere man om met al
die vrouwenvertegenwoordigers over het recht
op pilgebruik te praten.”
Werken bij de VN heeft wat weg van het pro-
bleemgestuurd onderwijs, vindt Peggy. De wereld
zorgt voor de problemen, die de diplomaten pro-
beren op te lossen. “Toch mis ik het resultaat
dat je tijdens je studie zag. Toen studeerde je
gericht voor een tentamen, hier gaat alles heel
langzaam, met babystapjes. Soms vraag ik me
hardop af waarom we het niet anders doen. Dat
wordt me niet altijd in dank afgenomen, ik denk
dat ik iets diplomatieker moet zijn.”
Het trage tempo van de VN staat in schril con-

Fotocompilatie: Simone Golob

trast met het snelle leven in New York. “Het is
de stad van mijn dromen. Je kunt hier doen en
laten waar je zin in hebt. Als je ziet hoe zoveel
verschillende mensen kunnen samenleven
vraag je je af waarom er zoveel problemen in de
wereld zijn.” Ze woont in een ruim appartement
in een van de hipste buurten van Manhattan,
betaald door het ministerie. Maar werken voor
Buitenlandse Zaken heeft ook zo zijn nadelen.
“Contact met het thuisfront blijft een terugke-
rend probleem. New York leeft dag en nacht en
je hebt z6 een heel nieuw sociaal leven. Niet alle
oude contacten houden dan stand, mijn relatie
heeft het bijvoorbeeld niet overleefd.” Maar niet
getreurd, in New York hoef je niet lang alleen te
zijn. “Laten we zeggen dat er een bepaalde cardi-
oloog is die mijn hart sneller doet kloppen.”
M rim de Kuijer

Dit is het eerste deel van een tweewekelijkse serie
over oud-studenten en hun carriére

“Ze stopt met haar studie!” Alex dendert de kamer van Rutger binnen. Het
is zeven uur, hij heeft de hele nacht met Loes zitten ouwehoeren, ze heb-
ben zelfs een klein beetje gevreeén (“hou me vast”, smeekte ze), waarom
ook niet, als voormalig stel heb je een gezamenlijk verleden en dat geeft
toch bepaalde rechten, ook al heeft Loes een vriendje. Ze waren het erover
eens dat die er helemaal niets van hoefde te weten.

Rutger staat rechtop in zijn kamer, het is maandagochtend en hij maakt
zich op om vroeg naar het zwembad te vertrekken. “Goeiemorgen Alex,
fijn dat je me weer zo subtiel wakker maakt.”

“Wat lul je nou man, je was toch al wakker?”

“Jawel, maar dat kon jij niet weten. Nou goed, ze stopt met haar studie.
Wie? Annette van Trigt? Erica Terpstra? Prinses Maxima?”

“Doe niet zo leuk zeg, Loes natuurlijk. En wie is Annette van Trigt?”
“Van het NOS-journaal, sukkel. Nieuws, weet je wel? Irak, windhozen op
het IJsselmeer, ruzie bij de LPE.” Alex kijkt hem glazig aan: “Ik geloof niet
dat ik die ken. En ik wist ook niet dat ze studeerde.”

“Annette klust bij, want van haar salaris kan ze niet naar de kapper. Dat
is ook nieuws, maar ja, daar hebben ze het natuurlijk niet over bij Goeie
Tijden.”

Rutger zucht. Hij stond alleen in het dispuut over wat er ‘s avonds om
acht uur aan moet. Vier tegen een voor GTST, en als je de drie allochtonen
meetelde was het zeven tegen een. Toen hij een keer de afstandsbediening
wist te veroveren en naar Nederland 1 zapte waren ze met z'n allen bovenop

hem gaan zitten. De volgende morgen had hij bij de Kijkshop een goedkoop
TV-tje gekocht, voor op zijn eigen kamer.

“Zeik niet zo Rut, hoor je wel wat ik zeg? Loes kapt ermee!”

Eindelijk dringt het tot Rutger door. “Ze kapt ermee? Echt? Hoezo, het ging
toch goed? Ze heeft haar P zelfs al! Dat kan ik niet zeggen.”

Loes gold in huis weliswaar als warhoofd, maar wel als een intelligent war-
hoofd. Geen wonder dat ze cultuurwetenschappen was gaan doen, dat paste
echt bij haar, vond iedereen. Voorzover ze zich althans een voorstelling
konden maken van die studie, en dat viel voor de meesten niet mee. Maar
Loes vertelde met aanstekelijk enthousiasme over middeleeuwse ethici en
postmodern museumbeleid; alles wees er dus op dat ze haar plek gevonden
had. En dan dit. Stoppen, de groep verlaten, want zo ervoer Rutger het. Als
verraad, wat natuurlijk onzin was, besefte hij, maar toch, zo voelde het.
“Moeten we dan niet eens met haar gaan praten?”

“Wat dacht je dat ik de hele nacht gedaan had?”

“g.”

“En dat heeft niet geholpen, kan ik je zeggen. Ik heb alles uit de kast
gehaald, boos geworden, begrip getoond, het probleem geanalyseerd,
weetikveel wat niet allemaal. Maar goed, als jullie het nog eens willen
proberen, ga je gang. Alleen niet nu, ze slaapt. En dat ga ik nu zelf ook
maar doen.”

Een zware moeheid overviel Alex. Nu hij zijn verhaal kwijt was, hoe beknopt
ook, had hij even geen puf meer. Hij sleepte zich naar zijn kamer, een
verdieping hoger, en liet zich gekleed en al op bed vallen.

Rutger was erbij gaan zitten. Het probleem geanalyseerd, zei Alex daar-
straks. Had Loes een probleem dan? En waarom wist hij daar niets van? Een
onbestemd schuldgevoel bekroop hem. Hij stond op en pakte zijn sporttas.
Even VandenHoogenbandje spelen, daar werd hij altijd erg helder van.

[ | Kootje Bikker
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