
De vice-chancelor 
van de Keniaanse 
Moi University 
droeg vorige 
week de gouden 
academische staf 
en daarmee ook de 
macht tijdelijk over 
aan rector Gerard 
Mols. Die maakte 
deel uit van een 
heuse Maastrichtse 
delegatie die 
overgevlogen was 
om in het stadje 
Eldoret een promotie 
te voltrekken. Het 
ging om de sociaal- 
psycholoog David 
Ayuku, die de 
leefomstandigheden 
van straatkinderen 
had onderzocht 
Foto: Mike Robertson

Stelling: student blijft zitten waar hij zit Raad geneeskunde zegt nog geen ja tegen MUCH. Raad cultuurwetenschappen wijst begroting af
Opinie:strijd om bevoegdhedenmedezeggenschapsradenlosgebarsten

Vervolgverhaal: Loes en haar moeder schuddebuikend op de bankBedrijfskunde oogst kritiek maar scoort goed
Ittternationale bedrijfskunde scoort 
hoog in de landelijke vergelijking 
van bedrijfskundeopleidingen. Maar 
de visitatiecommissie heeft ook 
hevige kritiek op Maastricht. Het 
faculteitsbestuur is het op essentiële 
Punten niet met de commissie eens.Achterin het lijvige visitatierapport 'bedrijfs­wetenschappen' staat de bladzij die alle uni­versitaire en facultaire bestuurders als eerste opslaan, die met het tabelletje met rapportcij­fers. Helaas geen overallcijfer per opleiding, maar met wat rekenwerk komt er toch een ranglijst uit: van de acht opleidingen presteert die van de Erasmus Universiteit het beste, Til­burg staat twee, daarna volgt met een miniem verschil Maastricht. Hoog scoort de UM op de oriderwijs-leeromgeving', zeg maar het didacti­sche concept van het probleemgestuurde onder- Wrjs en dan met name op de vernieuwde versie daarvan, met meer kleinschalige werkvormen. Een even hoog cijfer (een acht) krijgt interna­tionale bedrijfskunde (IB) voor de organisatie van de opleiding en voor de kwaliteitszorg. Op alle drie deze punten doet de UM het beter dan ahe anderen.fioel wat minder (een vijf) scoort de UM, overi- 9ens samen met de meeste anderen, op het cri­terium 'missie, doelstellingen en eindtermen'. ®at ligt deels aan de 'zelfstudie', de door de faculteit aangeleverde zelfanalyse, waarvan de commissie vindt dat die in te algemene termen 18 geformuleerd: daardoor blijft de ambitie om tot de beste Europese opleidingen te behoren te vaag, is evenmin duidelijk voor welke functies 

en werkterreinen de studenten precies worden opgeleid en is de pretentie 'internationaal' te zijn, onduidelijk uitgewerkt. Op dit punt gaat de commissie, en dat is pijnlijk voor de facul­teit, nog een stap verder: feitelijk behelst het internationale in 'internationale bedrijfskunde' niet veel meer dan de herkomst van de studen­tenpopulatie en het feit dat de voertaal Engels is, heet het."Die kritiek vinden we behoorlijk vervelend", zegt prof. Wim Gijselaers, portefeuillehouder onderwijs in het faculteitsbestuur, "we zijn er al een paar keer met deze commissie over in dis­cussie gegaan. Wat ons betreft klopt het niet. Het object van de studie is wel degelijk inter­nationaal, dat komt terug in alle vakken, maar dat hebben we kennelijk niet kunnen overbren­gen. Qua herkomst van de staf, ook een punt van kritiek: bij ons was op het moment van beoordeling 26 procent buitenlander, bij de Erasmus maar 19 procent. Toch krijgen die een negen als rapportcijfer op dit onderdeel en wij een zeven. En verder is onze studentenpopu­latie echt de meest internationale, het gaat om de helft van onze bachelorinstroom, ook al wijst de commissie op de grote aantallen Duit­sers. Maar we halen steeds meer andere natio­naliteiten binnen."Ook de inhoud van de studie ligt onder vuur. De visitatiecommissie blijkt een brede visie op het vakgebied te huldigen, waarbij naast de econo­mische en specifiek bedrijfswetenschappelijke invalshoek ook ruimte voor recht, techniek en gedragswetenschappen dient te worden inge­ruimd. Dat gebeurt in Maastricht veel te weinig (en overigens nergens in de volle breedte), luidt 

het oordeel: bij IB prevaleert vooral het econo­mische denken. Gijselaers: "Daar hebben ze een punt, wij zijn er intern al langer over aan het discussiëren, maar het is wel zo dat we bewust voor de economische invalshoek gekozen heb­ben, het is een beetje onze profilering." Vraag is wat de faculteit met het commentaar en de aanbevelingen van de commissie zal doen. Men kijkt er serieus naar, zegt Gijselaers, maar klakkeloos overnemen is er niet bij. BovendienU-raad en college in conflictEen verzoenende toon van het college van bestuur was niet genoeg om de universiteits­raad vorige week donderdag op andere gedach­ten te brengen: de raad bleef bij zijn visie dat de onderbrenging van de faculteit der algemene wetenschappen (AW) bij economie onder het regime van het instemmingsrecht valt. Het col­lege staat de raad slechts een adviserende rol toe.Cruciaal in het debat is de interpretatie van de wet op het hoger onderwijs en wetenschappe­lijk onderzoek (WHW) en het 'sociaal statuut' dat aan deze universiteit tussen verschillende partijen, waaronder het college, is afgespro­ken. Het college houdt vol dat de raad de wet verkeerd interpreteert, de raad zegt het omge­keerde. Flierman stelde ter vergadering voor in een later stadium het principiële debat over de rechten van de U-raad te voeren. Nu zou, "in het belang van medewerkers en studenten van AW, want die verkeren in onzekerheid", het agendapunt gewoon behandeld kunnen wor- 

mikt de faculteit meer op internationale visi­taties. "We hebben al het Amerikaanse AACSB- keurmerk - bij hen trouwens geen spoor van de gedachte dat we niet internationaal genoeg waren -, en voor de Europese markt ligt er nu een aanvraag voor een EQUIS-accreditatie van de European Foundation for Management Deve­
lopment. Eigenlijk vinden we die twee belang- rijker."

■ Wammes Bos

den zonder aan de uitspraak een etiket toe te kennen. "Dwingt u ons niet dit instemming te noemen, dan dwingen wij u niet het advies te noemen. Laten we elkaar die ruimte geven", bepleitte Flierman, die erbij vermeldde inhou­delijk weinig problemen te verwachten. De raad bestreed dat: ook inhoudelijk zijn er nog zwa­righeden, die allemaal neerkomen op de vraag in hoeverre de opleiding van AW, kennistechno­logie, en het onderzoek zich straks zullen moe­ten plooien naar de wensen van de economen. De vergadering eindigde in een patstelling: bij motie liet de raad weten pas over de inhoud te zullen praten als het college het instemmings­recht op dit punt erkende. Daarmee is officieel een geschil ontstaan dat op verzoek van de U- raad door het college aan de raad van toezicht voorgelegd gaat worden.
■ Wammes Bos

► zie verder pagina 5
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Stelling: student hopt meteen naar andere universiteit als hem iets niet bevalt

Studenten zijn honkvaster 
dan Rutte denkt
Niet jobhoppen maar 
universiteithoppen. 
Wordt dat de nieuwe 
trend nu staatsecretaris 
Rutte studenten de kans 
wil geven om meteen 
over te stappen naar 
een andere universiteit 
als hen iets niet bevalt? 
"Dat zal wel meevallen", 
klinkt het geruststellend 
in Maastricht.

Illustratie: Toussaint Essers
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"Studenten besteden veel tijd aan hun keuze voor de studie en de stad. Je bent zo'n eerste half jaar in een nieuwe stad bezig om je thuis te voelen, je leert vrienden kennen, zoekt een kamer, gaat bij een vereniging. Ik denk niet dat mensen zo snel naar een andere universiteit zullen vertrekken als hen iets niet bevalt. Zeker niet als je je plek hier hebt gevonden", zegt de vierdejaars geneeskunde Bob Touwslager. Maar degene die echt een andere studie wil die niet in Maastricht te volgen is, zal uiteindelijk toch zijn koffers pakken, denkt hij. "Dat heb ik zelf in mijn omgeving meegemaakt.""Studenten zijn redelijk honkvast", conclu­deert ook Paul Meiser, studieadviseur en sta­gecoördinator bij de faculteit rechten. "Een faculteit moet het wel heel bont maken voor

iemand vertrekt, want niet alleen de kwaliteit van de opleiding is van belang, ook het stu­dentenleven. Iemand die in Utrecht net een kamer heeft gevonden, zal niet snel overstap­pen naar Amsterdam." Meiser wijst erop dat de achtergrond en instelling van een student vaak bepalen hoe mobiel hij is. "Een Rotter­dammer die bewust voor rechten in Maastricht heeft gekozen, zal als de studie tegenvalt, veel breder zoeken dan een student uit de regio. Die gaat toch eerst kijken wat de Universiteit Maastricht nog meer in huis heeft." Al blijft dat ook de westerlingen die aan zijn bureau komen met bijvoorbeeld een negatief bindend studie­advies, vaak willen blijven omdat ze net hun draai in Maastricht gevonden hebben.Ook Annemieke Klijn, universitair docent

bij cultuurwetenschappen, verwacht niet dat grote groepen van de ene stad naar de andere stad zullen hoppen. Ze grinnikt op de vraag of docenten hogere punten zullen geven of toet­sen zullen vereenvoudigen als studenten drei­gen met opstappen. "Kan ik me niet voorstel­len. Ik mag trouwens hopen dat dit plan van Rutte niet doorgaat, ik vrees dat het een ont­zettende administratieve rompslomp gaat ople­veren." Paul Meijser reageert op soortgelijke wijze: "Een faculteit gaat heus niet een pro­gramma omgooien als er twee of drie mensen komen zeggen dat ze vertrekken. Maar facultei­ten moeten straks misschien nog alerter zijn, want de concurrentie tussen de universiteiten wordt groter."
■ Riki Janssen
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De angst voor gevaar en de obsessieve 

drang naar veiligheid vóór alles begin­

nen voelbaar te worden. Zelfs in het 

provinciale stadje Maastricht, met haar 

gemoedelijk Bourgondische bevolking 

en kleine hechte universitaire gemeen­

schap. Het zijn vooral de instanties

en overheden die, zelf met de staart 

tussen de benen voor de terreur van lestelschadespeci- 

alisten die het soms bijna tot vice-president weten te 

schoppen, veiligheidsmaatregelen ad absurdum lijken 

door te drijven. Volkomen voorbijgaand aan andere 
verworvenheden, zonder acht te slaan op andere 

waardevolle dimensies van het Europese cultuurgoed. 
Lucebert heeft meer dan ooit gelijk met zijn gevleu­

gelde woorden: “Alles van waarde is weerloos". 
Ons gebouw aan de Tongersestraat, wat mij betreft 

kandidaat voor een bescheiden plek op de Maastrichtse

cultureel erfgoedlijst, heeft het inmiddels aan den lijve 

ondergaan. De renovaties van de afgelopen jaren waren 
beslist noodzakelijk, maar met de architecten werd de 

brandweer binnengehaald. En opeens bleken de mooie

open ruimtes, de hallen en het trappenhuis plekken waar 

vooral brandgevaar ingedamd moest worden. Afschotten! 
Compartimentèrent Scheiden! Brandweren! Opdelen! Het laat­

ste restje gemeenschapszin binnen de faculteit wordt op last 
van de brandweer vakkundig de nek omgedraaid.

Met name de hal heeft het moeten ontgelden. Voorheen bood 

de entree ingang aan verschillende elementen van het univer­

sitaire leven: links de collegezaal, rechtuit de ontmoetings­

plaats ad fundum, rechts van het midden de trap naar de 

wetenschap en links in het hoekje Emiel die alles met vaste 

hand in goede banen leidde. De symboliek druipt er van af, 

juist door de openheid en mogelijkheden voor uitwisseling en 
interactie. Na afgelopen zomer zijn deze werelden die juist in 

hun synergie de additionele waarde van de academie vormen 

gescheiden door grauwe grijze, brandwerende deuren, dit op 
last van de brandweer. En zouden zulke deuren nu werkelijk 

veel uithalen wanneer een echte brand uitbreekt?

Vooral Emiel heeft het zwaar te verduren. Vroeger, toen alles 

beter was, had hij vrij uitzicht op de ingang. Niemand kwam 

ongezien binnen, iedereen werd gespot door onze receptio­

nist. Emiels hartelijk welkom was mijn onveranderlijke begin 

van een goede dag, zijn opgestoken hand een saluut aan

een nieuwe dag met nieuwe kansen, nieuwe mogelijkheden. 

Bezoekers moeten zich immer welkom gevoeld hebben. Hoe 

anders is het geworden. Emiel zit weggestopt achter een 

grijze pilaar. Het ontneemt hem het uitzicht op wie komen en 
gaan, het ontneemt mij het genoegen me gedragen te weten 
door zijn hartelijke en gemeende groet. Emiel is in een ander 

compartiment van de blokkendoos terecht gekomen en dat 

stemt mij treurig.
Mocht ooit die geweldige allesvernietigende brand uitbreken. 

Mocht ooit dat vuur ontstaan dat alle stalen branddeuren 

verwrongen in hun lijsten zal achterlaten, het glas gespron­

gen door de teisterende hitte. Mocht ooit het moment aan­
gebroken zijn waarop het brandalarm terecht afgaat en niet 

omdat een verdwaasde student of medewerker een verboden 

sigaret opsteekt onder een rookmelder. Mocht dat moment 

ooit komen, dan wil ik sterven met Emiel, of liever nog, 
samen vluchten. En dan hoop ik maar van ganser harte dat 

de branddeuren ons de weg niet zullen versperren.

Hl Hans Ouwersloot, opleidingsdirecteur International 
Business

De column wordt op persoonlijke titel geschreven

mailto:observant@obs.unimaas.nl
http://www.observant.unimaas.nl


8 november 2004 Observant 11 ■ 3

Raad geneeskunde zegt nog geen 
ja tegen MUCH
Nog geen ja, maar ook geen nee. Zo luidt 
de voorlopige reactie van de faculteitsraad 
geneeskunde op het Visiedocument MUCH 
dat afgelopen donderdag op de agenda van 
de faculteitsraadsvergadering stond.

Waar staan we precies procedureel? Kan het 
bestuur aangeven wat de volgorde van besluit is. 
Neem bijvoorbeeld de twee onderwijsinstituten, 
die gaan samen staat er in het visiedocument. Is 
dat al besloten?" De eerste vraag over de samen­
werking tussen de faculteiten gezondheidswe­
tenschappen en geneeskunde en het academisch 
ziekenhuis schetste meteen de verwarring die 
leeft bij de raad. Waar moeten wij vandaag een 
oordeel over geven, klonk het verontrust. Wat 
gebeurt er als de raad nu ja zegt? Zeggen we 
dan ja tegen één bestuur van MUCH? Stemmen

Raad CW tegen begrotingsbesluit College
faculteitsraad van 

cultuurwetenschappen stemde 
afgelopen woensdag unaniem tegen de 
herziene begroting 2005. Men ging niet 
akkoord met de bezuinigingskeuzes 
die zijn gemaakt. Het bestuur legde 
het advies naast zich neer, want "we 
staan met de rug tegen de muur". Het 
college van bestuur keurde onlangs 
de eerdere begroting (met een tekort 
van 1,2 miljoen) af en eiste met name 
bezuinigingen op de onderwijzende staf, 
de grootste kostenpost.

De vergadering kwam voor de raad als mosterd 
na de maaltijd. Afgelopen maandag ging het col­
lege van bestuur immers al akkoord met de voor- 
Sestelde bezuinigingen, nadat het twee weken 
eerder een herziene begroting had geëist. Met 
naine het aantal tutoruren (nu nog zeventig) 
Per blok moest omlaag. Andere faculteiten doen

Vorig jaar droeg de EK- 
kwalificatiewedstrijd Nederland 
- Schotland nog bij aan een 
matige opkomst, maar vorige week

beweeglijk vindt maakt Sven indruk met het 
subtiel en invoelend gezongen 'Round here' van 
de Counting Crows. En ondanks een weigerende 
trompet, swingt de Traband (de Tragos-band)

Het diverse aanbod en het hoge niveau hebben 
de avond flink doen uitlopen. Iets téveel 
voor sommigen. "De uitslag lees ik wel in 
Observant", klinkt het, terwijl veel mensen de

woensdag lieten bezoekers van het 
studentensongfestival zich niet weerhouden 
d°°r de commotie rondom de Amerikaanse 
Verkiezingen en de moord op Theo van Gogh. 
In een uitverkocht Kumulus wagen in totaal 
negen artiesten en bands zich op het podium in 
twee categorieën: covers en eigen werk. Naast 

driekoppige jury vellen ook de toeschouwers 
kun oordeel. Op een stembiljet moeten ze voor 
beide categorieën de nummer één, twee en drie 
uunkruisen.
^ven Baijens bijt het spits af voor het 
rumoerige publiek. Hoewel de jury hem wat té 

we dan meteen in met de vier onderzoekslijnen? 
"Wij zijn terughoudend, we weten niet wat de 
consequenties zullen zijn", vatte raadsvoorzit­
ter Herman Kingma samen. "We willen het ver­
trouwen tussen raad en bestuur helemaal niet 
in twijfel trekken, maar wij zouden niet willen 
dat een positieve reactie verwordt tot een soort 
vrijbrief. Wij moeten heldere afspraken maken. 
Dit is toch een soort huwelijk, het is goed om 
onder huwelijkse voorwaarden te trouwen, dat 
voorkomt ruzies."
Decaan Harry Hillen probeerde helderheid te 
verschaffen. "Wij moeten eerst verliefd wor^ 
den. We vragen vandaag advies over de visie, 
over het voornemen om samen te gaan werken. 
MUCH is een ontwikkeltraject voor de komende 
jaren. Het is onmogelijk om nu al een blauw­
druk te hebben waarin alles vastligt, daarvoor 

het met zestig uur per tutor, luidde de argumen­
tatie van het college. Het bestuur schafte daar­
om in de herziene begroting de tutorgroepen in 
de laatste week van ieder blok (vanaf septem­
ber 2005) af. Dat (en onderwijsbezuinigingen 
aan het University College en op hoorcolleges) 
bespaart de faculteit vier fte. Net acceptabel, 
kreeg het bestuur van het college te horen.
De irritatie in de raad was duidelijk voelbaar. 
Een discussie over de bezuinigingsvoorstellen 
heeft geen zin zonder een beleidsplan over de 
toekomst van de faculteit, klonk het. Afgelopen 
september ging een concept van de zogeheten 
perspectiefnota, een stuk geschreven door het 
bestuur, de faculteit rond en leidde tot een hoop 
kritiek en onrust. De vier capgroepen keurden 
unaniem de nota af en drongen per brief aan op 

van de sterke 
onderzoek en 

organisatie, maar ook überhaupt argumentatie 
waarom keuzes verstandig zijn. Inmiddels heb­

er op los tijdens 'Respect' van Aretha Franklin. 
Nou ja, vooral de twee zingende dames 
dan, want de jongens staan erbij als "zes 
lantaarnpalen", aldus jurylid en professioneel 
muziaknt Luc Deevens. Ook de blauwe truitjes 
van de heren vindt hij niks, "maar dat is een 
smaakding". De dames (zelfde truitjes maar 
dan in het groen) vindt hij het tenminste "nog 
een beetje geil".
Even later bezorgt Hanneke van den Eertwegh 
Deevens kippenvel met haar nummer 'Footsteps' 
waarbij ze zichzelf op de gitaar begeleidt. Het 
publiek luistert ademloos. 

is het een te majeure operatie." Op dit moment 
is er een "spoorboekje" in de maak, zo legde 
hij uit, waarin de verschillende stappen en de 
bijbehorende procedures (wanneer moet de raad 
advies geven, wanneer instemming) beschre­
ven worden. Hillen: "Blijkt onderweg dat een 
van de ideeën onuitvoerbaar is, dan moet dat 
natuurlijk nog te veranderen zijn. We hebben 
het nu over vier hoofdlijnen, vier ketens, maar 
dat kunnen er nog meer worden. Ik zeg nu toe: 
als we een weg ingaan die tegen de koers van 
de raad is, dan zijn er noodremmen."
De raad zei echter donderdagavond geen ja. Er 
komt nu eerst een uitgebreide brief met com­
mentaar op de diverse onderdelen van het visie­
document, waarop het faculteitsbestuur mag 
reageren.

H Riki Janssen

ben de hoogleraren Tannelie Blom en Rein de 
Wilde aangeboden een "aanvulling en omwer­
king" te schrijven. Gisteren na de raad gaf het 
bestuur hen officieel opdracht daartoe. "Te 
laat", meende raadsvoorzitter Ernst Homburg, 
"die brieven zijn al een maand geleden geschre­
ven, toen had het bestuur ze al aan het werk 
kunnen zetten." Decaan Paul Tummers wilde 
eerst alle reacties afwachten: "De laatste brief 
kwam pas vorige week binnen." Daarnaast zag 
hij de begroting 2005 en de perspectiefnota als 
twee aparte zaken: "De perspectiefnota gaat 
over het meerjarenperspectief. Deze begroting 
over 2005." Volgens de raad is juist voor het 
aanstellen van personeel in 2005 een toekomst­
visie cruciaal. De gang van zaken laat, volgens 
Homburg, de leden achter met een "behoorlijk 
katerachtig gevoel". De raad overweegt nu om 
in een brief zijn visie aan het college kenbaar 
te maken.

■ Irene Smeets

zaal verlaten nog voor de prijsuitreiking. Het 
is ruim na twaalven als de jury Sven Baijens 
uitroept tot winnaar van zowel de Jury- als 
de Publieksprijs in de categorie 'covers'. 
Hij mag een halve dag de studio in voor 
opnames. De band Sin-é wint de Juryprijs in 
de categorie 'eigen werk' en worden geroemd 
om hun "experimenteel en hypnotiserende" 
optreden. De vijf European Studies studenten 
zijn naast een halve dag studio-opnames 
verzekerd van deelname aan het Landelijk 
Studentensongfestival later dit jaar. (LvdK, 
foto Philip Driessen)

GW-raad in conflict
Niet alleen de universiteitsraad, ook de raad van 
de faculteit der gezondheidswetenschappen zet 
zich schrap als het gaat om zijn bevoegdheden. 
De raad van GW vindt dat het 'visiedocument 
MUCH' consequenties heeft voor onderzoeks­
programma's en tevens preludeert op 'gemeen­
schappelijke regelingen' tussen faculteiten met 
betrekking tot onderwijs en onderzoek. De ter­
minologie is belangrijk omdat in die gevallen 
het faculteitsreglement instemmingsrecht aan 
de raad toekent. Het faculteitsbestuur legde 
het visiedocument echter slechts ter advise­
ring voor, met het argument dat er nog geen 
concrete voornemens in te vinden zijn en de 
raad slechts om keuzes op hoofdlijnen wordt 
gevraagd. Per motie verzocht de raad het 
bestuur desalniettemin het MUCH-document 
volgende keer ter instemming voor te leggen, 
iets wat decaan Van Merode ter plekke wei­
gerde. De raad zal nu onafhankelijk juridisch 
advies inwinnen en verder contact met de raad 
van geneeskunde zoeken. Afspraken daarmee 
over een te volgen gezamenlijke strategie rond 
het MUCH-document waren nu al misgelopen, 
zei raadsvoorzitter De Bie. (zie ook elders op 
deze pagina)

■ WB

Euthanasie
Verpleegkundigen zijn onvoldoende op de 
hoogte van de wet- en regelgeving rond eutha­
nasie en hulp bij zelfdoding. 86 Procent van 
hen heeft de algemene richtlijnen over de taak­
verdeling tussen artsen en verpleegkundigen, 
zoals opgesteld door KNMG en belangenorgani­
satie NU '91, nog nooit ingezien. Dat leidt in de 
praktijk tot veel onduidelijkheid. Zo blijkt dat 
12 procent van hen weleens dodelijke middelen 
(euthanatica) toedient, al dan niet in het besef 
dat ze zich daarmee schuldig maken aan een 
strafbaar feit. Het is een handeling die uitslui­
tend door een arts mag worden uitgevoerd. 
Deze conclusies zijn gebaseerd op een Maas­
trichts onderzoek - in opdracht van het minis­
terie van Volksgezondheid - waarbij meer dan 
1200 verpleegkundigen een vragenlijst retour­
neerden. Het is voor het eerst dat hun rol bij 
euthanasie in kaart is gebracht. De onderzoe­
kers bevelen in hun rapport, dat vorige week is 
aangeboden aan staatssecretaris Ross-Van Dorp, 
aan om verpleegkundigen bij te scholen. Meer 
dan de helft van de respondenten zelf is het 
hiermee eens, zegt onderzoeker Ada van Brü­
chern-van de scheur (zorgwetenschappen).
Op 3 december verzorgt de Universiteit Maas­
tricht een publieksconferentie over dit onder­
werp in de Jaarbeurs in Utrecht.

■ mï

Geen studentenstop
De Maastrichtse faculteit psychologie is niet 
van plan om in navolging van de zusterfacul­
teiten in het westen van het land een numerus 
fixus in te stellen. De instroom van de driehon­
derd bachelors dit jaar, is precies wat in het 
beleidsplan werd beoogd, aldus onderwijsdirec- 
teur Harm Hospers.
De Universiteit van Amsterdam en de Univer­
siteit Utrecht zullen met ingang van septem­
ber 2005 wel een studentenstop - maximaal 
vijfhonderd eerstejaars - invoeren. De studies 
psychologie trekken daar zoveel studenten 
dat de collegezalen uitpuilen en er een tekort 
aan docenten is. Oorzaak van de toeloop is de 
numerus fixus die sinds dit studiejaar aan de 
Vrije Universiteit en de Universiteit Leiden een 
feit is. Rotterdam hanteert al een fixus sinds 
2001.
Of de stops in het westen straks de animo voor 
de UM drastisch zullen verhogen, is moeilijk 
te voorspellen. Hospers: "Doe je niet mee, dan 
weetje niet hoeveel studenten er extra komen, 
stel je wel een stop in, dan loop je het risico 
datje mensen afschrikt." Iets wat in ieder geval 
aan de VU is gebeurd, daar werd afgelopen sep­
tember de numerus fixus van 320 niet gehaald. 
In Leiden was voor het ter perse gaan van dit 
blad niemand bereikbaar.

■ rj



4 ■ Observant 11 8 november 2004

Bij de dood van tuinman 
Bernard van Swaaij

Bernard van Swaaij begin jaren tachtig in de tuin Foto: archief Observant

De vroegere tuinman van de Universiteit Maas­
tricht, Bernard van Swaaij, is deze week op 81 
jarige leeftijd overleden. Zijn leven lang werkte 
hij in de tuin van het voormalige klooster aan 
de Tongersestraat 53. Eerst in dienst van de 
paters Jezuïeten, sinds 1976 als medewerker 
van de toenmalige Rijksuniversiteit Limburg. 
Hij stapte samen met de technische man Jules 
Zeguers, over naar de universiteit toen die het 
pand betrok.
"De tuin aan de Tongersestraat 53 was eigen­
lijk zijn tuin", zegt het voormalige hoofd van 
bouwzaken, Hans Beijer. "Ik was niet zijn baas, 
dat was het hoofd civiele dienst Michel Lam- 
briex. Maar ik had veel met Bernard te maken: 
een zeer loyale, trouwe man die erg trots was 
op zijn kinderen die goed terecht waren geko­
men. Hij had aan de wieg gestaan van het 
ontwerp van de tuin en wist ontzettend veel 
van planten, bomen en de begroeiing van de 
stadsmuur. Zijn kennis ging veel verder dan die 
van een doorsnee tuinman." Zijn liefde voor 
de tuin was zo groot dat hij het liefst had dat 
de paden leeg bleven. En als er al gewandeld 
moest worden, dan toch graag zoals de paters: 

zachtjes biddend, keurig binnen de lijnen. Hij 
ergerde zich dan ook iedere keer als 'zijn' tuin 
werd misbruikt voor een feest. Met lede ogen 
zag hij hoe 'zijn' gras werd vertrapt door uni­
versitaire feestvierders.
Ooit werd Bernard van Swaaij door de Jezuïeten 
ingezet om de Maastrichtse jeugd op het rechte 
zedelijke pad te houden, herinnert Hans Beijer 
zich uit zijn verhalen. "Achter het Kruithuis 
is een gangetje naar de sluizen van de Jeker. 
Dat bleek een toevluchtsoord voor stelletjes en 
dat zagen de paters niet graag. Zij gaven Ber­
nard de opdracht om grond van de boventuin 
in dat deel van de tuin te kieperen zodat de 
weg naar het gangetje versperd raakte. Hij is 
er drie jaar mee bezig geweest - een dragline 
had het mogelijk in twee dagen gedaan - en 
was daar erg trots op. Hij vond het dan ook 
vreselijk toen ik de opdracht gaf dat weer weg 
te scheppen."
Bernard van Swaaij wordt komende zaterdag 
om elf uur begraven in de parochiekerk van de 
Heilige Joannes Bosco aan het Kardinaal van 
Rossumplein in Maastricht.

■ rj

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat­
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om 
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven 
zonder vermelding van naam en telefoonnum­
mer worden niet geplaatst

Rechten 
universiteitsraad
Op 21 oktober jl. heeft de universiteitsraad 
in aanwezigheid van het college van bestuur 
(cvb) gesproken over het voorgenomen besluit 
tot overgang van de faculteit der algemene 
wetenschappen naar de faculteit der econo­
mische wetenschappen en bedrijfskunde. Tij­
dens dit overleg bleek dat er een meningsver­
schil bestaat tussen de universiteitsraad en het 
cvb inzake de medezeggenschapsrechten die 
de universiteitsraad in deze toekomt. De uni­
versiteitsraad heeft krachtens de Wet op het 
Hoger Onderwijs en Wetenschappelijk Onder­
zoek (WHW) en het Sociaal Statuut instem­
mingsrecht over belangrijke veranderingen in 
de organisatie van de UM. Het cvb erkent deze 
rechten niet. Daarom is de universiteitsraad van 
mening dat hij de medezeggenschap niet naar 
behoren kan uitoefenen.
Donderdag 4 november jl. heeft de universi­
teitsraad opnieuw met het cvb hierover gespro­
ken. Gebleken is dat het meningsverschil tij­
dens deze vergadering niet kon worden opgelost 
en het cvb heeft daarop geconstateerd dat er 
sprake is van een geschil.
De universiteitsraad heeft het cvb verzocht dit 
geschil aan te melden bij de raad van toezicht 
en het voorgenomen besluit van het cvb inzake 
de 'Letter of Understanding inbedding FdAW 
in FdEWB' aan te merken als een voorgenomen 
besluit, dat niet de instemming van de univer­
siteitsraad heeft verkregen.

De universiteitsraad betreurt eventuele gevol­
gen van de ontstane situatie voor alle betrok­
kenen.
Echter, omdat de erkenning van medezeggen­
schapsrechten niet alleen in deze zaak, maar 
ook bij reorganisaties in de toekomst van groot 
belang is, hoopt de universiteitsraad op een­
ieders begrip.

■ Voorzitter en leden universiteitsraad

Catharina Pijls 
Aanmoedigingsprijs
Volgende week dinsdag 16 november ontvan­
gen twee pas afgestudeerde gezondheidsweten- 
schappers de Catharina Pijls Aanmoedigings­
prijs. Het gaat om drs. José ten Haaf en drs. 
Julia Volman. Deze prijs wordt jaarlijks uitge­
reikt aan studenten die een "excellente" afstu­
deerscriptie hebben geschreven op het terrein 
van de gezondheidswetenschappen. Hij bestaat 
uit duizend euro (vrij te besteden) en een cer­
tificaat. Voorafgaande aan de uitreiking is er 
om 16.00 uur een lezing van dr. Metin Basoglu 
- verbonden aan de University of London - over 
de behandeling van post traumatische stress bij 
onder andere asielzoekers.

De foto op pagina vijf in Observant 10 (4 novel11' 
ber) is niet zoals stond vermeld gemaakt door 
Philip Driessen, maar door fotograaf Loraine 
Bodewes.

FOKKE & SUKKE
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In Memoriam Tommy Glazenborg (28), 
student bedrijfseconomie

Vol afschuw en verbazing hebben wij kennis genomen van het overlijden van onze 
oud-huisgenoot en vriend, Tommy Glazenborg.
Tommy heeft enige jaren met ons in een studentenhuis aan de Dolmansstraat 
gewoond. Kenmerkend voor Tommy was dat hij direct na binnenkomst een plek in 
ons toch vrij hechte studentenhuis wist te verwerven. Door zijn tomeloze energie, 
typerende uitdrukkingen en aanstekelijke humor was iedereen altijd graag in zijn 
buurt. Termen als 'vetter-is-er-nie', 'pikkebaas' en 'powerpilzen' zijn voor altijd 
onlosmakelijk met hem verbonden.
In de periode aan de Dolmansstraat is Tommy voor velen, naast huisgenoot, ook 
vriend geworden. Bij Tommy kon je altijd terecht voor een goed gesprek, flauwe grap 
of flesje bier. Altijd alles vol overgave. In ons huis leerde hij ook zijn grote liefde Elke 
kennen. Samenwonen met Elke in ons huis, feesten, studeren, genieten, het kon niet 
op.
Het is misschien wel kenmerkend dat juist dit ongebreidelde enthousiasme Tommy 
noodlottig is geworden. Na afloop van een bruiloftsfeestje met zijn beste vrienden 
wilde Tommy alles, behalve naar huis. Hij besloot nog wat te gaan wandelen. Door 
de dichte mist raakte hij alle oriëntatie kwijt. Hij belde met vrienden, hij belde met 
Elke en zei: “Ik ben verdwaald. "
Op onverklaarbare wijze kwam hij terecht op de weg, slechts enkele stappen.....
Wij wensen Elke, haar dochtertje Beau, Tommy's ouders en broer alle sterkte toe met 
het verwerken van dit ongelofelijke verlies.

We missen je Tommy! We zullen je nooit vergeten.

Je oud-huisgenoten van de Dolmansstraat 64b

"Z-XNT
TOCH ibJ PE EEAfiA&P-- 

commissie ?
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"TATij realiseren ons dat de verhouding van
■ ■ het college van bestuur met de univer­

siteitsraad, niet is zoals die zou moeten zijn." 
Met enige deemoed en veel gevoel voor reali­
teit opende de vice-voorzitter van het college, 
Anne Flierman, vorige week zijn bijdrage aan 
het debat over de overheveling van algemene 
wetenschappen naar de faculteit economie en 
bedrijfswetenschappen. Tot een inhoudelijke 
bespreking daarvan kwam het echter niet; de 
raad eiste bij dit dossier instemmingsrecht, het 
college is niet van plan dat toe te staan.
Het is niet het eerste conflict tussen de U-raad 
en het college over de rechten van de raad. 
Eigenlijk begonnen die al eind jaren negentig 
met de invoering van de MUB, die de invloed van 
de raden drastisch beperkte. Toch vond men een 
modus vivendi: na ellenlange debatten over de 
rechten en plichten, waar de wet immers aller-

meer serieus genomen voelt door het college. 
En wat dat betreft, ook faculteitsraden voelen 
zich met recht lang niet altijd serieus genomen 
door hun besturen. Dat geldt voor de raden bij 
geneeskunde en gezondheidswetenschappen 
die zich geconfronteerd zien met steeds weer 
nieuwe stappen in de richting van MUCH zonder 
dat hen ooit om instemming is gevraagd. Dat 
geldt voor de raad van algemene wetenschap­
pen, die de opheffing van de faculteit als een 
slikken-of-stikken voorstel kreeg voorgelegd, 
waarbij de decaan met zoveel woorden meldde 
dat het college het opheffingsbesluit toch al 
genomen had.
En dat geldt dus ook voor de U-raad, die nu 
moet 'adviseren' over de opname van AW in de 
economische faculteit. Het conflict met het 
college wordt in juridische termen gestreden. 
Kort samengevat vindt de raad dat artikel 9.33

moment dus dat er redelijkerwijs geen nee meer 
kan klinken. Dat is juridische spitsvondigheid, 
geen bestuurlijke wijsheid.
Het is, kortom, wel begrijpelijk dat de U-raad 
zich niet serieus genomen voelt. Blijft het feit 
dat de bestuurlijke verhoudingen zo langzamer­
hand verziekt zijn. Daar spelen beide partijen 
een rol in. De raad, die vorige week best in had 
kunnen gaan op het voorstel van het college 
om de bespreking van AW in neutrale termen 
te voeren (noch instemming noch advies), om 
zodoende de kwestie zelf bestuurlijk verder te 
helpen. De onbeholpen vertoning met vier (!) 
schorsingen en een belabberd geformuleerde 
motie maakte de sfeer er niet beter op.
Maar ook het college is verantwoordelijkheid 
voor de sfeer. Wellicht zou het zich beter moe­
ten realiseren wat de consequenties zijn van een 
bepaalde manier van optreden. Als er buiten

Bestuurders beroepen zich te veel op 
juridische spitsvondigheden
minst helder over is, besloten college en raad 
m het verleden om de boel de boel te laten en 
gewoon inhoudelijk te debatteren. Dit onder het 
motto dat het college de raad serieus nam, of 
er nu sprake was van instemmingsrecht, advies­
recht of gewoon een opiniërende bespreking. 
Het was een precair evenwicht, dat niet altijd 
naar behoren functioneerde, maar tot voor kort 
vrel er mee te leven. Nu niet meer. De sfeer 
ls veranderd, verhard liever gezegd. Dat begon 
ai onder voorzitter Karl Dittrich, en het heeft 
zich voortgezet onder voorzitter Jo Ritzen. Dit 
college wenst de handen uit de mouwen te ste­
ken en te besturen, het heeft genoeg van alle 
onduidelijkheden rond bevoegdheden, genoeg 
van raden die, de een na de ander, over hetzelfde 
onderwerp iets moeten zeggen.
Haar valt wel enig begrip voor op te brengen, 
°°k al omdat raden (soms tot zichtbare irrita­
tie van de bestuurders) niet altijd even profes­
sioneel opereren. Toch kan dat moeilijk anders, 
Want raadsleden, ook in de faculteiten, zijn vrij- 
^lügers die het 'erbij doen' met heel wat minder 
ondersteuning dan het college. Daar past dus 
enige lankmoedigheid.
Inmiddels is het zo ver dat de U-raad zich niet

van de WHW van kracht is. Daar staat dat men 
instemmingsbevoegdheid heeft bij vaststelling 
of wijziging van onder meer het bestuurs- en 
beheersreglement van de universiteit. Wat staat 
er in dat reglement? Dat de universiteit die en 
die faculteiten heeft, enzovoorts. Opheffing van 
een faculteit en onderbrenging bij een andere 
impliceert dus een wijziging van dit reglement, 
ergo: instemmingsbevoegdheid. Daar lijkt wei­
nig op af te dingen.
Maar het college doet dat wel. Met een hyperju- 
ridische redenering: pas als er formeel een voor­
stel tot wijziging van het bestuurs- en beheers­
reglement voorligt, geldt het instemmingsrecht. 
In de aanloop daar naartoe, dus bij een letter of 
understanding' die de overname van AW regelt, 
gelden hele andere bepalingen, en daar is het 
adviesrecht van toepassing.
Die redenering valt in alle redelijkheid niet vol 
te houden. Het betekent dat over alle voorbe­
reidende besluiten voor een majeure operatie als 
de opheffing van een faculteit en de onderbren­
ging van personeel en studenten elders, alleen 
geadviseerd mag worden, en dat het instem­
mingsrecht uitsluitend van kracht is in de aller­
laatste formele afronding van het proces. Op een

de vergaderingen om bij een onderhoud tussen 
de voorzitter van het college en de voorzitter 
van de U-raad naar aanleiding van het conflict 
termen vallen als: "Dit gaat consequenties heb­
ben", dan zijn er in kringen van de raad mensen 
die dat als bedreiging opvatten, zelfs voor hun 
baan. Men kan dat overdreven vinden, en het 
zal zoals vice-voorzitter Flierman zegt ongetwij­
feld niet de bedoeling zijn ("mensen in verte­
genwoordigende lichamen genieten een soort 
immuniteit"), maar feit is dat uitlatingen van 
het college als intimiderend worden ervaren. 
Enig begrip daarvoor zou het college sieren.
Enige souplesse trouwens ook. Na een door het 
college door de gehele instelling rondgestuurde 
stermail over het conflict met de raad, hoe neu­
traal geformuleerd ook, ligt het voor de hand 
dat de raad eveneens zo'n mail wil rondzenden, 
met zijn visie op de zaak. Of daar nu formeel 
het recht toe bestaat of niet, een college dat 
zoiets weigert, of alleen een tekst wil rondstu­
ren waarin van alles veranderd is, toont zich 
van zijn meest benauwde, om niet te zeggen 
kinderachtige kant.
Op dat vlak zou al veel te winnen zijn.

I Wammes Bos, redacteur Observant

Dank voor je tips and tricks. Op 
mijn ervaringen met de toepassing 
ervan moet je nog even wachten, 
want ik heb er nog niets mee 
gedaan. Het was na de rituele 
slachting van Van Gogh te onrustig 
in mijn hoofd. Onze premier kwam 
de vrijheid van meningsuiting ver­
dedigen. Jaja. Een tijdje terug vond 
hij nog dat satire op het koninklijk 
huis niet kon. En prompt werd Van 
Gogh de kampioen van dat recht

genoemd. Ik vond hem eerlijk gezegd 
gewoon onbeschoft. Wat als iemand
nu eens orthodoxe joden geteisem uit 
de riolen van Jaweh genoemd had? 
Steile protestanten de bruinwerkers van 
Calvijn? Of anders traditionele katho­
lieken Mariabejfers? Mag dat? Volgens
mij niet. Anderzijds mocht een meneer 
in Rotterdam van de rechter wet homo's

"De mensen klagen altijd dat alle 
studenten zonder licht fietsen. Nou, 
er fietsen inderdaad heel veel mensen 
zonder licht, maar dat zijn echt 
niet allemaal studenten", zegt Henk

te verplaatsen, maar dan is alles navenant. 
Eén keer hun fiets in een stalling en alles is 
weer kapot. Het is vechten tegen de bierkaai." 
Heel Maastricht is, onder andere via 'de 
Maaspost' en 'de Trompetter', uitgenodigd

Peter Gunther die als vrijwilliger voor de 
fietsersbond aan een volgende flets begint te 
sleutelen. Onder de twaalf vrijwilligers zijn 
twee beroepsfletsenmakers die geraadpleegd 
worden in geval van uiterste nood.

lager dan zwijnen en honden noemen, 
want hij beriep zich, godnondeju, op 
een religieuze tekst. En verdomd, de 
aanleiding voor de moord schijnt wel 
de film Submission te zijn. Maar als het 
gaat om kwalijke uitspraken - blader 
eens door het Oude Testament. Ik weet 
niet wat de nieuwe vertaling er van 
gemaakt heeft, maar de Statenvertaling 
die ik vroeger las bevat ook hele gru­
welijke uitspraken. En bedenk eens wat 
een smeerlapperij met bijbelcitaten 
goedgepraat zijn. De k 
oran een bedreiging? De pas gestorven 
Derrida zou zeggen dat het niet de 
tekst is, maar wat de lezer er uit con­
strueert. Dus moeten de koranlezers

Qj Vallen van de 3 Verenigde Veiligheids 
**^yOrganisaties (3VO). Afgelopen 

dinsdag stonden vrijwilligers van 
de Fietsersbond en 3V0 klaar bij de 
medische faculteit in Randwyck om 
voor- en achterlampen te repareren. 
"Gloeilampjes en kabeltjes zijn gratis, 
en uiteraard onze tijd." Vallen geeft toe 
dat vooral studenten met de grootste 

r°mmel aan komen zetten. "Ze hebben slechts 
een otJd karretje nodig om zich door de stad

voor deze actie. Er staat dan ook een 
gevarieerd gezelschap in de rij. Zwijgend 
kijkt de groep toe hoe de knutselaars zich 
in alle bochten wringen om moertjes aan te 
draaien, kabeltjes te leggen en oude lampen 
van fietsen af te zagen. Sommige studenten 
gaan zelf al aan de slag of houden in ieder 
geval het gereedschap vast. “We hoeven 
gelukkig zelden iemand weg te sturen zonder 
werkend licht, misschien drie mensen per 
dag. En er komen er wel honderd", zegt

Dankzij subsidie van de gemeente Maastricht 
staan ze in een verwarmde tent. Dat was tien 
jaar geleden, toen ze dit voor het eerst deden 
bij de economiefaculteit, wel anders. Er werd 
gewoon buiten gewerkt, in de kou. "Soms is 
het een crime om zo'n lampje aan te krijgen, 
en ben je een uur met een flets bezig", 
benadrukt Gunther. Hij gaat nog maar eens 
met de fletsdropjes rond. Intussen sluit de 
volgende persoon aan in de rij. "Natuurlijk, 
als het gratis is..." (CC, foto Philip Driessen)

vooral integreren, zou je zeggen. Maar 
uit het geschreven Nederlands van de 
dader blijkt dat zijn integratie redelijk 
gestaagd moet zijn. Geeft de moord 
op Van Gogh blijk van om zich heen 
grijpend moslimfundamentalisme? 
Misschien - maar met evenveel recht 
kan men dan de dood van Fortuyn 
als de boodschapper van oprukkend 
vega-fundamentalisme beschouwen. 
Ik leerde daarentegen uit de massale, 
uit alle hoeken en gaten komende, 
afkeurende reacties op beide moor­
den, die volgens zovelen aanslagen op 
de democratie en op de vrijheid van 
meningsuiting waren, dat die waarden 
in Nederland stevig wortel geschoten 
hebben. Mogelijk moeten we wat min­
der van die grote woorden gebruiken. 
Onlangs vermoordde hier in de buurt 
een man zijn ex-partner en hun kinde­
ren. Hij kon het niet verkroppen dat zij 
een nieuwe vriend had. Ik heb niemand 
horen betogen dat deze moord een 
aanslag op het recht van vrije partner­
keuze was. Of ben ik nu weer veel te 
zorgeloos? Ik weet even niet, Evelyne, 
het zijn verwarrende tijden. Het enige 
vertrouwde in de afgelopen week was 
het college van bestuur dat de univer­
siteitsraad de voet dwars zette. Kijk, 
dat soort zaken kunnen we duiden. 
Bestuurders houden van medezeggen­
schap als politici van de vrijheid van 
meningsuiting en ondernemers van 
concurrentie. Mooie principes, zijn het. 
Prachtbeginselen. Maar ze willen er zelf 
natuurlijk geen last van hebben.

Nico
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Exactly how integrated are foreign students and employees?

Getting used to things

Beatriz Carazo (24) cycles home with three 
shopping bags hanging from her handlebars. 
Having practised for about a month, she has 
mastered the art quite well. "In Spain, where 
I come from, I hadn't cycled for years, so I had 
to take it easy at first," says the seventh-year 
psychology student. She is taking blocks at 
the Faculty of Psychology in Maastricht for 
half a year via the Erasmus programme, after 
which she would like to stay for another half 
a year to do a traineeship, if possible.
The nice apartment for four, where she has 
lived for a few weeks, is shared with two Ger­
mans and a Dutch student. She loves the fact 
that she can switch the lamp in her room 
on and off from her bed by pulling a string. 
"But it is a little awkward when I come into 
a bathroom occasionally and flush the toilet 
because I have mixed up the strings for the 

cistern and the light switch," Beatriz laughs. 
"We have just bought that table and stools in 
the hallway, so that we finally have a place 
to socialise. In Spain, every student house has 
a communal room, I miss that here. It seems 
as if people in the Netherlands live more by 
themselves, in their own rooms, with their 
own things."
Beatriz does not speak Dutch yet, not in the 
last place because her housemates all speak 
English. "If the language course is free, I might 
still learn Dutch. I do feel there is hardly any 
point, because this is such a small country." 
However, she has discovered that it is difficult 
to find a job if you do not speak the language. 
That is why she interviewed for a job, a few 
weeks ago, at a 'DJs' collective'.
"For me, integration is largely a matter of get­
ting used to things, such as the way in which

Beatriz Carazo Photo: Philip Driessen 

people react. Sometimes people look at me as 
if I was an idiot, for example when I clap my 
hands if I find something nice or funny, or if 
I dance wildly in the pubs. In general, Span­
ish people are very enthusiastic, people from 
the north, on the other hand, are cooler and 
more modest. The Dutch are also more strict in 
complying with the rules, but I have already 
adapted to that, I now stop for a red light." 
She has also adopted some new eating habits. 
"I now regularly have a 'frikadel speciaal', but 
with the international kitchen here really very 
little has changed in my pattern of eating, 
except for the times at which I eat." She has 
never heard of 'drop' or 'pindakaas' and pulls 
a face at the idea of 'small pieces of choco­
late' on her bread. "I don't even want to think 
about it, chocolate is so addictive!"

M Ellen Eiling

IB does well in 
critical report
International Business Administration scored 
high in the national comparative survey of 
Business Administration programmes. But the 
auditing committee also expressed serious 
criticism with regard to Maastricht. The 
faculty board disagrees with the committee 
on several key points.
At the end of the hefty auditing report on Busi­
ness Administration, there is a page that all uni­
versity and faculty managers turn to first: the 
one with the list of marks. Unfortunately, these 
marks are not overall grades per programme, but 
by doing some calculations, one is still able to 
arrive at a ranking: of the eight programmes, 
the Erasmus University was perceived as best, 
Tilburg is in second place, followed by Maas­
tricht with only a marginal difference between 
them. The UM scored high on 'education learn­
ing environment', that is the didactic concept 
of problem-based learning, in particular the new 
version, with more small-scale learning setups. 
International Business Administration (IB) also 
received a high grade (an eight on the ten-point 
scale) for the organisation of the programme 
and quality control. On all three of these points, 
the UM did better than the other universities. 
The UM scored a whole lot less (a five) - just like 
most of the others by the way - on the crite­
rion of 'mission, aims and final terms'. This had 
something to do with the 'self-stud/, the analy­
sis presented by the faculty of its own perform­
ance, which the committee regarded as having 
been formulated in too general terms: hence, 
the ambition to belong to the best programme5 
in Europe remains too vague, it remains unclear 
for which professions and work fields students 
are being trained, and the pretence of being 
'international' is not clearly worked out.
The content of the study programme was also 
under attack. According to the committee, it 
was too economically orientated and therefore 
not broad enough. The faculty board contests 
the committee's conclusions on these points.

■ Wammes Bos

Lichaam & geest

"Got ball! Got man!"
Naam: Job Breemer ter Stege (19) 
Studie: gezondheidswetenschappen 
(tweedejaars)
Sport: lacrosse
Lengte: 184 centimeter
Gewicht: 82 kilo
Beste teamprestatie: één competitie­
wedstrijd gewonnen

Lichaam
De sticks zien er nog uit als schattige vlinder­
netjes, maar als je de helmen en lichaamsbe- 
scherming ziet, weetje genoeg. "Lacrosse is 
een harde en snelle sport met veel tactiek en 
techniek. Je moet snel naar elkaar passen en 
altijd in beweging zijn, want als je stilstaat 
word je steevast ge-bodycheckt. Als middenvel­
der ren ik meer dan andere spelers, er is dan 
ook niks mis met mijn conditie. Voetballen doe 
ik ook nog, in totaal ben ik vijf â zes dagen in 
de week aan het sporten. Ik heb echte sprint- 
benen: de meesten in mijn team ren ik er wel 
uit. Toch kan ik in een wedstrijd binnen vijf 
minuten kapot zijn, de sport is heel intensief. 
In één van mijn eerste wedstrijden botste ik 
met mijn hoofd tegen dat van een tegenstander,

"Ik ga altijd tot het uiterste" Foto: Philip Driessen

ik moest met hoofdpijn van het veld. Hij wilde 
voorkomen dat ik de bal veroverde en maakte 
een onhandige beweging. Ik denk niet dat hij 
het expres deed, want lacrosse is een geordend 

spel waarin sportiviteit voorop staat."

Geest
Ging hij de eerste wedstrijd niet met knikkende 

knieën het veld op? "Nee, ik kan wel tegen een 
stootje. Bij hockey was ik ook al een krachtige 
speler. Als ik een klap met een aluminium stick 
kreeg, liep ik gewoon door. Het werd me ech­
ter te pietluttig, ik wilde iets nieuws proberen. 
Tijdens de inkom twijfelde ik nog tussen rugby 
en lacrosse. Uiteindelijk heeft die stick toch de 
doorslag gegeven. Het spel is niet alleen mooi 
om te zien, ook is het schitterend om in een 
team voor de winst te strijden. Beter dan m 
je eentje op de tennisbaan staan. Je moet van 
elkaar op aan kunnen. Als ik voor de bal ga, 
roep ik: 'Got ball', en een teammaat: ‘Got man. 
Hij checkt dan een tegenstander die in mijn 
weg staat. Die checks moet ik zelf overigens nog 
verbeteren. Momenteel incasseer ik er nog meer 
dan dat ik er uitdeel. Mensen neerhalen hoort 
bij de sport, maar ik doe het liever niet. Ik ben 
te voorzichtig en moet agressiever worden. Wel 
ben ik bereid om hard te werken op het veld. 
Zo is het met alles: als het er echt om gaat, ga 
ik tot het uiterste. Daarom doe ik in een wed­
strijd meer mijn best dan op een training. Het 
gaat mij trouwens niet per se om het winnen- 
als ik voel dat ik alles gegeven heb, vind ik 
verliezen niet erg."

H Floris van Blankenstein
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Iwersiteit Nyenrode gaat voor een Master Wat blijkt? Je comfortabele onderkomet is een klein kamertje, datje moet delen met 

een medestudent (want samenwerking én aanpassingsvermogen zijn belangrijke 

^genschappen voor een manager). ƒ

Nyenrode iflWderdaad een kostba^studie (maar het is geen probleem om daar 
financiering voor te vindenTfietrestaurant zorgt er vooral voor dat je je tijd efficient 

kunt gebruiken (je hebt zestien maanden de tijd, niet langer).

'Feesten' kan, maar dat feest moet je dan wel zelf helpen organiseren (want wat is een 

manager zonder organisatietalent?).

Eén vooroordeel kunnen we echter niet ontkrachten: na het intensieve MSc-programma 

wordt een Nyenrodiaan met open armen ontvangen.

Wie na het behalen van zi
of Science (MSc) in Management, komt in een gespreid bedjCT^W^^^iilil^tJrige 

Bachelor (en een zak geld van je ouders) kun je hier terecht. Zestien maanden feesten”1 

op het kasteel aan de Vecht en dan is je kostje gekocht. Een Nyenrodiaan wordt in het 

(internationale) bedrijfsleven met open armen ontvangen.

Ja ja, op de Nyenrode campus is het goed toeven. Je rolt zó vanuit je hemelbed de 

collegezaal in. Om alvast te wennen aan de latere zakendiners schuif je 's avonds aan in 

het restaurant. En de volgende ochtend kun je je kater uitzweten in het sportcentrum. 

Heb je binnenkort je Bachelor op zak, en twijfel je over het toekomstperspectief van je 

huidige studie? Kom dan eens naar een informatiesessie op Universiteit Nyenrode.

Slapend rijk

Informatiesessies op Universiteit Nyenrode: 13 november 2004, 

29 januari, 2 april, 14 mei en 25 juni 2005.

Voor meer informatie: [www.sixteenmonths.com

Nyenrode MSc in Management.

Sixteen months that'll change your life.

http://www.sixteenmonths.com
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Maastrichtse rector en hoogleraren voltrekken promotie in Kenia

Promoveren in gezelschap

Dr. David Ayuku tussen de straatkinderenKeniaanse straatkinderen zijn zowel geestelijk als lichamelijk opmerkelijk gezond. Dat is de belangrijkste conclusie van het proefschrift van sociaal-psycholoog David Ayuku. De Keniaan verdedigde zijn dissertatie niet op de Minderbroedersberg, zoals gewoonlijk. In dit geval vlogen onder meer de rector en drie hoogleraren vorige week naar Kenia om de plechtigheid aan de Moi University te voltrekken. Een bijzondere uitvoering, waarbij de lokale vice- 
chancelor met veel ceremonieel de macht tijdelijk overdroeg aan de Maastrichtse rector Mols.
■ Tekst: Maurice Timmermans
■ Foto's: Mike Robertson

De academische staf van de Moi University, van puur goud en ivoor, ligt opgeborgen in een bankkluis De vice-chancelor Somé draagt tijdelijk de academische macht over aan rector Mols
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ép van straatkinderen
David Ayuku, een boom van een vent, kon zijn tranen niet meer inhouden toen het ver­lossende woord klonk. Hij had zojuist zijn proefschrift over straatkinderen met succes verdedigd en mocht zich vanaf nu doctor noe­men. Vrienden, familie en collega's in bont­gekleurde toga's applaudisseerden, juichten, schreeuwden. Minutenlang. Een plechtigheid, zoals die ondenkbaar is in Maastricht.Het was voor het eerst dat de rector, hooglera­ren en andere UM-medewerkers op het vlieg­tuig stapten om een Maastrichtse promotie in het buitenland te voltrekken. In Kenia nog wel, in een provinciestadje ten noordwesten van Nairobi, Eldoret. Reglementair is er geen vuiltje aan de lucht, zolang ten minste een van de promotoren, de begeleidingscommis­sie en het merendeel van de hoogleraren van Maastrichtse oorsprong zijn.Rector Gerard Mols ("ik hoop niet dat het elke maand voorkomt") zegt dat het onder­zoeksthema zich ervoor leende: een sociaal­wetenschappelijke studie over een lokaal maatschappelijk fenomeen. "Doe je dat hier, dan komt daar niemand op af. Interesseert niemand. Bovendien had men een symposi­um van twee dagen op touw gezet, waar de minister van Home Affairs, hulpverleners en wetenschappers uit Kenia en Zuid-Afrika van gedachten wisselden over het probleem van straatkinderen."Daar komt bij dat de UM al jarenlang nauw samenwerkt met de Moi University en dat het bezoek omringd was met veel aandacht in de media. Een filmploeg van Nation TV, het grootste nieuwsstation van Kenia, maakte een nieuwsitem, en een documentaire over Ayuku's 

Het Keniaanse protocol bij promoties is niet te vergelijken met de Nederlandse gang van 
zaken, zegt de Maastrichtse Mundo-medewerker Geraldine van Rasteren. "Promovendi hoe­
ven niet te publiceren voordat het proefschrift met succes is verdedigd tegenover een reeks 
hoogleraren. Dat gebeurt in een besloten sfeer en kan drie uur duren. De uitslag volgt 
niet meteen, maar laat soms weken of maanden op zich wachten. Daarom waardeerden 
de Kenianen het Nederlandse protocol, waarbij alles in een paar uur wordt afgehandeld. 
Bestuurders van de Moi University overwegen om het over te nemen. "
Ook de plechtigheid zelf verloopt totaal anders, zegt Van Kasteren. "In Eldoret vindt die één 
keer per jaar plaats op een terrein zo groot als een voetbalveld. Een massale happening 
in aanwezigheid van de Keniaanse president. Niet alleen promovendi, maar ook bachelors 
en masters krijgen allemaal hun diploma's. Toen ik er was, ging het om 1500 gegadigden, 
die een voor een naar voren werden geroepen. Dat duurt een hele middag. "

onderzoek en de plechtigheid.Daarin is te zien hoe de vice-chancelor van de Moi University de staf van de pedel - en daarmee de academische macht - overdraagt aan Mols, die eerder in een toespraak al toe­stemming had gevraagd om de ceremonie voor te zitten. Het betrof geen doodgewone staf, die rondslingert in een bezemkast, maar een attribuut van puur goud, afgezet met ivoor. Die is 's ochtends, onder politiebewaking, van­uit een bankkluis vervoert naar de universi- teit. Tijdens de plechtigheid hield een militair de staf voortdurend in de gaten.Toch gaat er in zulke ongewone omstandighe­den altijd wat mis. De Maastrichtse pedel, Lène Cuppens, die traditioneel de stoet van hoogle­raren met staf aanvoert bij binnenkomst in de zaal, sloeg de schrik om het hart toen op een onbewaakt moment een gouden ring aan de onderkant losliet. Ze duwde de staf er meteen weer in, niemand die het merkte.
VuilnisbeltEen van de paranymfen was Geraldine van Kasteren. Twee jaar heeft de medewerker van Mundo, het universitaire bureau voor ontwik­kelingssamenwerking, in Eldoret gewoond om de contacten met de Moi University te coördi­neren. Ze kent Ayuku goed. "Hij is hoofd van de vakgroep sociale psychiatrie, is 48 jaar oud en heeft een vrouw (ook universitair docent) en vier kinderen, van wie er twee studeren. Daarnaast bezit hij, evenals bijna al zijn col­lega's, een flink stuk land dat hij verpacht aan boeren. Hij staat niet zelf achter de ploeg. Land is heel belangrijk, de basis van het leven, het_geeft status en voedsel."

Ayuku is iemand die zijn hart en ziel legt in de dingen die hij doet, zegt copromotor Marten de Vries, hoogleraar sociale psychiatrie. "Hij is heel begaan met de straatkinderen, al twintig jaar. Niet alleen is hij een goede onderzoe­ker maar ook iemand met een humanitaire instelling." Hij stond erop dat na de promo- tieplechtigheid zo'n veertig kinderen aan de dis mochten aanschuiven. Die kwamen ook en schepten hun bord tot aan de rand toe vol. In zijn onderzoek geeft Ayuku een verrassen­de kijk op het leven van de kinderen. In 1998 schatte men het aantal in Kenia op 135 dui­zend. Als gevolg van armoede, familietwisten en etnische conflicten trokken veel families naar de grote steden om een nieuw bestaan op te bouwen maar kwamen vaak in beroerde omstandigheden terecht. De toename van het aantal straatkinderen ligt in het verlengde van deze urbanisatiegolf.Ayuku splitst de groep in tweeën. Zij die on 
the street leven brengen de dag door met het doorzoeken van afval, bedelen en lijm snui­ven, maar maken tegelijk deel uit van hun gezin en slapen bij hun ouders. De kinderen 
of the street hebben alle familiebanden ver­broken en nemen volledig deel aan het straat­leven.Een opmerkelijke bevinding is dat er nauwe­lijks iets mis is met de geestelijke en lichame­lijke gezondheid van de kinderen. Ze hebben geen groeiachterstand, eten vrij goed, steken over het algemeen in een goed humeur, zijn geestelijk veerkrachtig en passen zich mak­kelijk aan aan de omgeving. Verder hebben ze weliswaar minder evenwichtige, maar wel uit- gebreidere sociale netwerken dan de school­gaande leeftijdsgenoten.Ayuku nam de Maastrichtse delegatie mee naar een plek waar veel straatkinderen rond­hangen, een vuilnisbelt aan de rand van de stad. "Schokkend", zegt Mols, "als je ziet hoe haveloos de kinderen erbij lopen en slapen in half open containers. Een ranzige plek, waar het gigantisch stinkt. En dan te bedenken dat wereldwijd miljoenen kinderen zo leven. Als je een paar dagen later weer terug bent en geconfronteerd wordt met de dagelijkse pro­blemen, denk je: 'Waar hebben we het over.'" In de tijd dat Van Kasteren in Eldoret woon­de, peinsde ze er niet over om de belt, aan de rand van een grote markt, te bezoeken. "Levensgevaarlijk voor blanken. De kans is groot dat je beroofd of neergestoken wordt. Dit keer voelden we ons veilig omdat Ayuku erbij was. De kinderen respecteren hem. Toch is het een van hen gelukt om de fotocamera van Mike te jatten (Mundo-medewerker, red.).

Ayuku is met de kinderen gaan praten. Ze wisten wie het gedaan had maar lieten niets los. En teruggeven doen ze niets, dat betekent gezichtsverlies."
VoorgeschiedenisAyuku's promotie is de kroon op twintig jaar samenwerking met de Moi University, zegt De Vries. Hij legde begin jaren tachtig de eer­ste contacten via zijn vriend prof. Mengech, een van de bekendste psychiaters in Kenia en promotor van Ayuku. Mengech was op dat moment als bouwdecaan belast met de oprich­ting van een geneeskundefaculteit en beland­de, op aanraden van De Vries, in Maastricht om meer op te steken over het probleemgestuurde onderwijs. In 1984 ging de faculteit van start in de geest van het pgo.In 1995 werkten de UM en de MU nauw samen aan een project, gesubsidieerd door Nuffic, met als doel om de kwaliteit van de Keniaan­se staf te verbeteren. Dat moest onder meer gebeuren met behulp van vijf Maastrichtse promotieplaatsen. Ook richtte men een kli­nisch laboratorium in en zette men een zoge­heten Learning and Resource Center op poten, dat onlangs is geopend door collegevoorzit­ter Jo Ritzen, en waar ook de promotie van Ayuku plaatsvond. In dezelfde periode hebben Maastrichtenaren bijgedragen aan de vormge­ving van een onderzoekslijn rond het thema: voeding.Ayuku, die een van de vijf onderzoeksplaatsen kreeg toegewezen, wilde vorig jaar al promo­veren maar dat liep uit op een onverkwikke­lijke toestand. Het Nuffic, dat in zo'n geval de diploma's van de promovendus tegen het licht houdt, oordeelde dat zijn vooropleiding psy­chologie (aan het Mid-American Bible College, Houston, Texas) niet voldeed aan de norm. Pijnlijk. Dat had de UM moeten checken toen hij werd aangesteld.De toenmalige rector Arie Nieuwenhuijzen Kruseman legde de bezwaren naast zich neer. Belangrijker vond hij de kwaliteit van het proefschrift. Daarover dienden deskundigen van elders te oordelen. De uitkomst: de dis­sertatie was niet goed genoeg, er zat meer in. Wat te doen? De UM maakte een gebaar: Ayuku zou drie maanden naar Maastricht komen om onder intensieve begeleiding (delen van) het proefschrift te herschrijven. Op kosten van de UM.Deze voorgeschiedenis, zegt Van Kasteren, verklaart enigszins de ontroering van Ayuku tijdens de plechtigheid en het gejuich van het publiek.

Promovendus David Ayuku met zijn vrouw, in gezelschap van UM-medewerker Geraldine van Kasteren Rector Mols samen met de Afrikaanse en Maastrichtse hoogleraren die bij de promotie betrokken zijn
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■ MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht. 
FdAW(vakgr./comm./studiever.): Pascal de Roos, Fac. Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677 e-mail: p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.
FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs@facburfdcw.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdcw.Unimaas.nt, voor vrij. 17.00 uur.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/2693, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl
FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675,voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl
FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00 uur. 
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.unimaas.nl Bur. Psych., UNS 40, , voor vrij. 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor don. 12.00 uur.
University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: PR en Voorlichting, I. Haemers, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN
■ AbvaKabo FNVDe vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere woensdag van 13.30-15.00u op k.5.035 DOT 10 tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.45-10.15U op k. 0.003, Zwingelput 4, tel. 82554. Het open spreek­uur is voor vragen, advies en informatie.
■ Hoogstarters MaastrichtLoop je al langer rond met een idee voor een eigen onderneming of ben je al starter (maar niet lan­ger ingeschreven dan 5 jaar bij de KvK), meld je dan aan voor een intakegesprek voor het project Hoogstarters-Maastricht. Tijdens de Masterclass Entrepreneurship & Business Planning en indivi­duele coachinguren, die beide kosteloos worden aangeboden, kunnen Alumni en studenten van WO en HBO instellingen zich oriënteren of onder­nemerschap iets voor hen is. Daarnaast worden zij begeleid in het opstellen van een succesvol ondernemingsplan en de implementatie hiervan. Starters die al een businessplan hebben, kunnen via het coachingsnetwerk de levensvatbaarheid van hun onderneming vergroten. Tenslotte biedt het project tal van faciliteiten als huisvesting, incubating, seed capital en natuurlijk de gelegen­heid tot netwerken! Meer info: Machiel van Dooren, info@hoogstarters-maastricht.nl, 043-388.46.14 na het modernisme van de 20e eeuw? Doelen en middelen, normen en waarden worden zodanig geformuleerd dat ze in een logische kakofonie de ruimtelijke 'stenen' zullen vormen voor toekomstig Nederland.
■ Loopbaancentrum voor Medewerkers 
(LCM)Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel van de diensten die LCM aanbiedt. Afhankelijk van de vraag van de cliënt neemt deze begeleiding ver­schillende vormen aan.U kunt bij ons o.a. terecht met vragen over uw huidige werksituatie en/of over uw toekomstige loopbaanontwikkeling. Ook kunt u zich tot ons wenden voor een universiteitsbreed opleidingsad- vies en -aanbod.Heeft u behoefte aan meer informatie of een per­soonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website van het Loopbaancentrum van de UM (www.loop- baancentrum.unimaas.nl) of neem contact op met de medewerkers van het Loopbaancentrum, tel. 388 3179.
■ Studium Generale

- De toekomst van de architectuurLezing door Prof. ir. S.U. Barbieri, hoogleraar archi­tectuur, TU DelftDonderdag 11 november, 20.00 uur, Aula, Tongersestraat 53Is het wat betreft de toekomst van de architec­tuur alleen maar een kwestie van meer of ook van anders? Volgt zij of maakt zij de geschiedenis?
- Impro Comedy / Op Sterk WaterVrijdag 12 november, 20.30 uur, Kumulustheater, Herbenusstraat 89Toegang: studenten € 5,- / overigen € 7,50 Het publiek doet suggesties en op basis daarvan spelen en zingen de ervaren cabaretiers van Op Sterk Water, de meest komische, dramatische en 

gevoelige scènes.
- Nieuwe vormen van kankerbestrijdingLezing door Prof. dr. H. Schouten, bijzonder hoog­leraar interne geneeskunde, Un. Maastricht Dinsdag 16 november, 20.00 uur Aula, Tongersestraat 53Chirurgisch ingrijpen, radiotherapie en in iets mindere mate chemotherapie, dat zijn nog steeds de voornaamste methodes om kanker te bestrij­den. Intussen is er echter meer bekend geworden over de manier waarop kanker ontstaat en zich verbreidt. Dat opent perspectieven voor nieuwe behandelingsmethoden.
- Moving to Art / UM-CultuurWoensdag 17 november, 16.30 uur (workshops), 20.00 uur (avondprogramma), Kumulustheater, Herbenusstraat 89Toegang workshops en avondprogramma: studenten € 3,- / overigen € 4,-Combinatie workshop en avondprogramma: studen­ten € 5,- / overigen € 7,-Waar kun je als student terecht als je wilt dansen, musiceren, zingen of toneel spelen? Binnen de uni- versiteit zijn er verschillende verenigingen actief die onder de noemer UM-Cultuur samenwerken.
Kijk voor het complete programma op www. 
sg.unimaas.nl/cultcafe.htm

■ VertrouwenspersoonDe UM beschikt over een vertrouwenspersoon ongewenste omgangsvormen. Deze is er om te ondersteunen en te adviseren als u last heeft van ongewenste of grensoverschrijdende gedragingen van een ander op de studie of werkplek.- Astrid Claessens, vertrouwenspersoon T. 043- 3882513- José van Eijsden contactpersoon Randwyck T. 043-3885621Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl/ver- trouwenspersoon
■ Confidential advisor

a A confidential advisor on undesirable beha­viour is available at the UM. This person is there to provide assistance and support when you are troubled by undesirable behaviour by others in your study or at work.- Astrid Claessens, confidential advisor on undesi­rable behaviour T. 043-3882513- José van Eijsden, can be contacted in Randwyck,T. 043-3885621For more information see www.bureau.unimaas. nl/vertrouwenspersoon
STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma 
Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3883135, voor don. 
12.00 uur.

■ STUDENTENSERVICECENTRUMInformatiebalie Zwingelput 4Bezoektijden: maandag t/m donderdag 11.00- 16-OOu, vrijdag 11.00-13.00uInformatiebalie Randwyck Universiteitssingel 40

Bezoektijden: dinsdag en vrijdag 9.00-12.00u
Telefoon: maandag t/m vrijdag 10.00-12.30u en 
13.30-16.00u- voor vragen m.b.t. (her)inschrijving e.d.: 043- 3883979- aanvragen van studie-informatiepakketten: 043- 3883354
Voor het maken van afspraken met decanen en 
psychologen:043-3883354 van maandag t/m vrijdag 10.00- 12.30U en 13.30-16.00u
Studentendecanen:Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00-16-OOu  Zwingelput 4Telefoonspreekuur: maandag t/m donderdag 13.30- 14-OOu, tel. 043-3883329.
Studentenpsycholoog:Voor een gesprek met de studentenpsychologen Heiny Eilkes of Maddy Meijers kun je een afspraak maken, tel. 043-3883354
LoopbaanadviseursStudeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na over je stage of studietracé? Twijfel je aan je stu­diekeuze? Maak dan een afspraak met een van de loopbaanadviseurs, Marioes Rikhof, Jose Otten, Paula Aussems. Je kunt een afspraak maken tel. 043-3882684.
■ STUDENT SERVICES

0 Service & Information Desk Zwingelput 4 Visiting hours:Monday through Thursday 11.00-16.00hrs, Friday 11.00 through 13.00hrs - Service & Information Desk Universiteitssingel 40 Visiting hours:Tuesday and Friday 9.00 through 12.00hrs
Telephone: Monday through Friday 10.00 
through 12.30hrs and 13.30 through 16.00hrs- questions about registration: 043-3883979- study information packages: 043-3883354
Appointments with academic counsellors and 
student psychologists: 043-3883354
- Academic counsellors:Open hours:Tuesday and Thursday 14.00 through 16-OOhrs, Zwingelput 4.Telephone hours:Monday through Thursday 13.30 through 14.00 hrs, 043-3883329.
- Student psychologists:For an appointment with one of the student psy­chologists Heiny Eilkes or Maddy Meijers: call 043- 3883354.
- Career counsellors:Planning to graduate, thinking about a traineeship or course? Doubts about your study choice? Make an appointment with one of the career counsel­lors Marloes Rikhof, Jose Otten or Paula Aussems, tel.043-3882684.
■ INFORMATIECENTRUM VOOR STUDIE EN 
LOOPBAAN (ISL)Zwingelput 4, tel. 043-3883518.Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-16.00u.; vrij. 10.00-12.00u.ATTENTIE: Wegens verhuizing naar Bonnefanten 2 is het ISL gesloten van 29 november t/m 10 december!BINNENGEKOMEN: ‘nieuwste versie cd-rom CEDEO- base Pro (erkende CEDEO opleidingsinstituten, Master- en post-BO-opleidingen; ‘Uit de landen- reeks van de NOVIB het deeltje Ethiopië.Voor een overzicht van al het materiaal bij het ISL: zie de ISL-catalogus op www.unimaas.nl/ssc_isl/ default.asp.NIEUW op www.loopbaancentrum.unimaas.nl: de INTERNETGIDS van het ISL, met links naar relevante websites over Studies en Arbeidsmarkt! Zie ook de Nieuwsknop op de website.
■ International Service Desk

Aanvraag Cultureel Verdrag Israël 2005 / 2006.De Israelische overheid stelt voor het komend stu­diejaar opnieuw een aantal beurzen beschikbaar voor Nederlandse studenten en afgestudeerden. De studiebeurs kan worden aangevraagd voor een periode van 8 maanden voor de volgende program­ma's (in volgorde van voorkeur van het ministerie): Post Doctorate, Research, Ph.D, MA of Overseas programma. Daarnaast zijn er enkele beurzen beschikbaar voor het volgen van de ULPAN zomer­cursus gedurende een periode van max. 4 weken. De deadline voor het indienen van beide beurzen is: uiterlijk 1 december 2004.Nadere informatie is beschikbaar op: www.nuffic. nl/cultureleverdragen (Landeninformatie Israel). Rien.Peeters@ssc.unimaas.nl

■ AlumniAlle informatie voor alumni, kijk op www.alumni. unimaas.nlof neem contact op met Ine Kuppen, tel.043- 3883539, fax.043 3883538, e-mail ine.kuppen@sz. unimaas.nlVerander je persoonlijke gegevens via het AlumniNet (www.alumni.unimaas.nl)!Ook mogelijkheid tot invoering werk- en promotie- gegevens
■ WetenschapswinkelInlichtingen: Jo Haesen, tel.3883529/3883682 ofjo.haesen@ssc.unimaas.nl. Kamer 1045, Zwingelput 4.
■ H0V0

Universitaire cursussen voor vijftigplussers, 
zonder toelatingseisen en zonder examenplicht; 
informatie/aanmelding coördinator H0V0-UM, 
tel: 3883550 of secretariaat, tel. 3882682.- 18 nov. 2004: 13.30-15.30u, HOVO-college, "Inleiding in de klassieke wijsbegeerte I", drs. N.M.A. Dieteren, Zwingelput 4 k. 0.007-17 nov. 2004: 13.30-15.30u, HOVO-college, werk­groep, excursie, "Ontwikkelingsgeschiedenis van de Lage Landen tijdens de Middeleeuwen", dr. E. Schenk en drs. S. Minis, Limburgs Museum Venlo- 19 nov. 2004: 13.30-15.30u, , HOVO-college, werk­groep, excursie, "Ontwikkelingsgeschiedenis vande Lage Landen tijdens de Middeleeuwen", dr. E. Schenk en drs. S. Minis, Zwingelput 4 k. 0.021 -16 nov. 2004: 15.30-17.30u, HOVO-college, "Mijn lichaam is 50+, medische basiskennis", dr. F. Verstappen, Zwingelput 4 k.0.021-15 nov. 2004: 13.45-15.45u, werkgroep, "Kindertotenlieder van Mahler met een staartje", dr. G. Woltjer, Zwingelput 4, k.0.007- 17 nov. 2004: 10.30-12.30u, HOVO-college, "Het vroegste Christendom", dr. R. Bosch- 17 nov. 2004: 14.00-16.00u, werkgroep, "Limburgse rechtsgeschiedenis, deel II", prof, dr. A.M.J.A. Berkvens en mr. Th.J. van Rensch, Rijksarchief Maastricht-19 nov. 2004: 14.00-16.OOu, werkgroep, "Limburgse rechtsgeschiedenis, deel UI", prof, dr. A.M.J.A. Berkvens en mr. Th.J. van Rensch, Gemeente archief Venlo-19 nov. 2004: 10.30-13.OOu, HOVO-colleges en werkgroepen, "Antropologie III; grenzen aan gezondheid", dr. M. Roede en drs. C. Rompen- Jansen, Zwingelput 4, k.0.007-16 nov. 2004:19.00-21.00u, HOVO-colleges, "Charles Darwin in cultuurhistorisch perspectief", drs. L. Hellemans, Zw. 4 k 0.007- 15 nov. 2004: aanschuifcolleges, "Kennis en kri­tiek", blokcoördinator Dr. G.J. Somsen- 16 nov. 2004: aanschuifcolleges, "Globalisering en diversiteit", blokcoördinator Dr. M. Bosch-15 nov. 2004: werkgroepen,"Culturele en his­torische hoogtepunten in de collectie van de Universiteitsbibliotheek Maastricht", Dr. Charles van Leeuwen, Universiteitsbibliotheek Maastricht
■ UM-sportOm gebruik te maken van het UM-sport programma is een sportkaart verplicht. Let op gewijzigde openingstijden per 1 november: balie UM-sport/ kamerburo, Zwingelput4, kamernr.l.001:ma t/m vrij van 13.00-16.00u. Balie sporthal Randwijck, Sorbonnelaan 180, geopend van maandag t/m don­derdag 16.00-19.00u. Vanaf 1 december van 17.00 - 18.30 uur.Vanaf 1 november kan er voor cursussen periode 2 ingeschreven worden.
Cricket in LimburgMeer info tel: 045-5660970 of e-mail chapterandverse@cuci.nlWebsite www.heerlencriket.com
Voor meer info UM-sport:zie internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport of koop voor €1 het sportboekje.
■ MUSSTSportraad MUSST, Zwingelput 4, k 0.022, post­bus 616, 6200 MD, Maastricht, 043-3883080, bestuur@musst.nl, info-uur ma-do 13.00-15.OOu. Internet: www.MUSST.nl
- NSK Atletiek weg (21 november): het Nederlands Studenten Kampioenschap Atletiek weg te Nijmegen (tijden de 7 heuvelenloop!) Voor meer info en inschrijven mail: maaikeferwerda@student. kun.nl
- NSK Marathonschaatsen (2 december):het Nederlandse Studentenkampioenschap Marathonschaatsen zal dit jaar plaats vinden op de Jaap Edenbaan te Amsterdam. Voor meer informa-

Agenda

11-11 Promotie mw. drs. Viviënne E.K.M. van de Walle, 14.00 uur. Aula Mbb 4-611- 11 Promotie mw. dhr. Gunter R.L. Kenis,16.00 uur, Aula Mbb 4-612- 11 Promotie dhr. Arkadi Predtetchinski,10.00 uur. Aula Mbb 4-612-11 Promotie drs. Anton F. van der Kraaij,12.00 uur, Aula Mbb 4-612-11 Promotie drs. Willem Spiering, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6

12-11 Promotie mw. drs. Marjan Drukker, 16.00 uur, Aula Mbb 4-612-11 Symposium: Conflicten met de fiscus, Crowne Plaza, info: Belastingrecht 043- 388314816- 11 Catharina Pijls lezing door dr. MetinBasoglu (University of London) en uitrei­king Catharina Pijls Aanmoedigingsprijs, 16.00 uur. Maastrichtzaal UNS 40, info: m.cruijssen@facburfdgw.unimaas.nl17- 11 Symposium CARIM:"The human pur­suit of survival,-the paradigm of the heart failure', by prof. P.A. Poole- 

Wilson, Location: Maastricht room, Universiteitssingel 40, zie voor dagpro­gramma: www.CARIM.unimaas.nl
18- 11 Promotie drs. Taco Gosens, 12.00 uur,Aula Mbb 4-6
19- 11 Promotie mw. drs. Mirian Brink, 12.00uur, Aula Mbb 4-619-11 Promotie mw. drs. Catelijne I. Joling, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6
19-11 Inauguratie Prof. dr. J.TH.J. van den Berg, 16.30, Aula Mbb 4-6
24-11  Promotie drs. Gezinus H. Boer, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6

24- 11 Promotie drs. Jan-Willem H.M. Goossens,16.00 uur, Aula Mbb 4-6
25- 11 Promotie dhr. Fawzi A. Babiker, 14.00uur, Aula Mbb 4-6
25- 11 Promotie dhr. Stefan Maus, 16.00 uur,Aula Mbb 4-6
26- 11 Promotie mw. drs. Margriet Kruijshoop,12.00 uur, Aula Mbb 4-626-11  Promotie drs. Paulus M.A.A. van Bortel,14.00 uur, Aula Mbb 4-6
26-11 promotie mw. drs. Nicole W.J. Smeets, 16.00 uur, Aula Mbb 4-6

mailto:p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl
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tie kan je contact opnemen met Irene Tesink: 06- 
42241963, of kijk op www.skits.nl/nsk
- Wintersport: Je kan je vanaf nu inschrijven voor 
de MUSST wintersport. 800 studenten gaan dit jaar 
weer gezamenlijk op wintersport. Wil je ook mee? 
Schrijf je dan snel in op www.studentenwinter- 
sport.nl
- Batavierenrace: De inschrijvingen voor de Bata 
zijn weer begonnen! Op 23 april 2005 vindt werelds 
grootste estafetteloop weer plaats. 7000 studenten 
strijden wederom over 25 etappes (178 km) tussen 
Nijmegen en Enschede. Inschrijven of meer info? 
Stuur een email naar: sport@musst.nl

■ STUDENTENVERENIGINGEN EN - 
STUDENTENORGANISATIES

Welcome to Tafelstraat 13, an open house for 
students of the University of Maastricht (UM) 

and the various colleges in Maastricht. Our activi­
ties are open for everybody.
Agenda:
' 11/11: 's Avonds om 18.15 u. is iedereen (na 
aanmelding) welkom om mee te eten in de huis­
kamer van Tafelstraatl3 (kleine bijdrage). Daarna 
om 20.00 u. een speciaal vervolg met muziek 
van Vladimir Kurylenko - (bajanmuziek uit de 
Oekraïne)!
Dining together: Every Thursday, for € 2.50 at the 
most. The food is vegetarian. We start at 18.15. 
Please let us know that you are coming before 
13.00 o'clock (phone. 043-3215651 or e-mail: 
tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl)). Also Thursday 11 
November, 20.00 hrs. There will be a performance 
by the Ukrainian, Vladimir Kurylenko, playing on 
a bayan.
■ 13/11: Mass in Englishat 17.00 hrs. in the 
Basilica of Our Lady with afterwards a GetTogether 
at the student chaplaincy Tafelstraat 13.
■ 14/11: Om half acht 's avonds is er een studen­
tenviering in de Sint Janskerk (met de rode toren), 
°P het Vrijthof.
‘ 15/11: Naar aanleiding van het verschijnen van een 
Nieuwe Bijbelvertaling, vindt er op de maandag­
avond voor de derde keer 'Bijbelen' plaats. Er is nog 
plaats om mee te doen. Is het de vertalers gelukt 
om een paar duizend jaar te overbruggen? Ook op 
29 november, om 20.00 u. Begeleiding: Roel Bosch. 
16/11: Filosofieavond met Esther Diederen om 
20.00 u. Het thema wordt op de website bekendge­
maakt. Iedereen is welkom! Please sign-up in time! 
Phone: 043 3215651, e-mail tafelstraatl3@ssc. 
unimaas.nl
website: www.tafelstraatl3.nl
Team: Roel Bosch, At Ipenburg, Esther Diederen, 
Lara Tuk

c-s.v Ichthus Maastricht
ICHTHUS Maastricht is een christelijke studenten­
vereniging die het christelijke geloof heel goed 
Weet te combineren met het studentenleven. Ben je 
geïnteresseerd en wil je meer weten over ICHTHUS 
en Waar wij voor staan, kom dan eens langs bij een 
Mensa of borrel.
AGENDA:
Dinsdag 23 november is de volgende mensa. Het 
begint om 18.30 uur in ons pand Onder de Kerk 
in Heer. De Avond begint met een diner en tijdens 
het avondprogramma, dat georganiseerd wordt 
door de "Act-Cie" wordt Sinterklaas in het zonnetje 
gezet! Voor meer informatie over deze avond, de 
routebeschrijving naar ons pand, data van andere 
activiteiten of interessante feitjes check onze web­
site: WWW.ICHTHUSMAASTRICHT.nl of bel Christine 
06-42 15 22 72 Ichthus: Omdat er meer is tussen 
hemel en tentamen!

CULTUURWETENSCHAPPEN
FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946,

e-rnail: Onderwijs@fdcw.Unimaas.nl/educationoffice@fdcw. 
Onimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

Q Please make sure to check the website of 
the Education Office: http://www.unimaas.

nl Click on faculties. Faculty of Art and Culture, 
students and Education Office.

Please note that the Education Office only uses UM 
e-mail accounts.
Example: your.name@student.unimaas.nl

Studentassociation Orakel
The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on 
Monday, Tuesday, Thursday an Friday.
Tel.nmbr.: 043-3883335
E-mail address: orakel@cws.unimaas.nl
Orakel on INTERNET: http://www.orakelweb.org

Concordantia open office hours:
Monday - Thursday: 11.00-13.00
Contact us: Board@Concordantia.com or tel. nr.: 
043-3884792
Complaints about education/exams: 
Helpme@Concordantia.com Check out our website 
Lor daily updates: www.Concordantia.com

Order a book from the University Library
Student Body: information on student represen­
tation, activities, ordering library books and more 
on: www.fdcw.unimaas.nl/stov

® Cultuur- en Wetenschapsstudies

Studieadviseur CW
Het wekelijks inloopspreekuur van Thijs Hoex, de 
studieadviseur CW is op dinsdagochtend tussen 
9-30 en 10.30 uur. Afspraken kunnen telefonisch 
9emaakt worden; 3883616 of 3883486. Thijs Hoex 

is voor studenten aanwezig op maandag, dinsdag, 
woensdag en vrijdag van 9.30 tot 13.00 uur, Grote 
Gracht 90/92, room 0.266.

■ European Studies

Evaluation of exam 1A2
The evaluation of the final exam of course lAl will 
take place on Friday 12 November from 13.30-15.30 
in the Turnzaal.
You can only visit this evaluation after registration 
at the frontoffice.

Study Advisor European Studies
Pia Harbers and Eric van Royen, Grote Gracht 
90/92, room 0.266A.
Open office hours:
- Pia Harbers: Wednesday and Thursday 09.30- 
10.30 h
- Eric van Royen: Monday and Friday 09.30-10.30 
h.
Appointments: by phone: ++31 43 3884983; by 
email: p.harbers@fdcw.unimaas.nl and eric. 
vanroyen@fdcw.unimaas.nl

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN 
EN BEDRIJFSKUNDE

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment 
Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/2693, 
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations® 
efb.unimaas.nl

EXTRA TOETSEN FISCAAL 
VENNOOTSCHAPSRECHT
In het collegejaar 2004-2005 zal nog tweemaal 
de gelegenheid worden geboden om de toets 
Fiscaal vennootschapsrecht af te leggen en wel 
op 20 december 2004 en 4 april 2005. De toetsen 
zijn schriftelijk, tenzij het aantal aanmeldingen 
gering is. Deelneming aan de toetsen staat open 
voor alle studenten fiscale economie die het oude 
doctoraalprogramma volgen en het blok Fiscaal 
vennootschapsrecht nog niet hebben gehaald. 
Belangstellenden kunnen zich voor de toetsen 
inschrijven via Bureau onderwijs van de juridische 
faculteit. U dient te letten op mededelingen over 
de toets in de Observant onder 'Rechtsgeleerdheid' 
en op de website van de juridische faculteit. Zorg 
voor tijdige inschrijving! Deelneming aan de 
toetsen is niet verplicht. Op grond van de over­
gangsregeling kunnen studenten die het blok 
Fiscaal vennootschapsrecht nog niet gehaald heb­
ben, er ook voor kiezen om de nieuwe blokken 
Vennootschapsbelasting en Fiscaal concemrecht te 
volgen.

GENEESKUNDE

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. 
niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675, 
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.
Habets@facburfdg.unimaas.nl

Workshop “Joint Attention: The Prerequisite of 
Human Culture", zie Psychologie

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, 
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW
Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan­
dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00 
-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en 
13.00 - 14.00 uur.

Gezocht: GW-student voor stage
Ontwikkeling en beschrijving van regelmatig toege­
paste interventies bij fibromyalgie in Nederland 
In 1998 is geïnventariseerd welke behandelingen 
in Nederland worden toegepast bij de behandeling 
fibromyalgie, een chronisch pijnsyndroom. Bijna 
750 hulpverleners hebben een gestructureerde vra­
genlijst ontvangen, waarin hen werd gevraagd aan 
te geven welke behandelingen zij toepasten en hoe 
vaak. Het is inmiddels 6 jaar later en we zijn erg 
benieuwd of fibromyalgie patiënten nog dezelfde 
behandeling krijgen. Daarom willen we de in 1998 
uitgevoerde inventarisatie herhalen en de uitkom­
sten van 1998 en 2004 vergelijken. De uitkomsten 
willen we graag beschrijven in een internationaal 
artikel.Voor het uitvoeren van dit onderzoek zoe­
ken we een enthousiaste student die interesse 
heeft in chronische pijn onderzoek. Herken je je 
hierin en vind je het een uitdaging om je studie af 
te ronden met een internationaal artikel, neem dan 
contact op met: Mariëlle Kroese (Transmurale Zorg, 
azM), tel. 74406, e-mail: mkroes@adcc.azm.nl of 
Guy Schulpen (Transmurale Zorg, azM), tel. 75393, 
e-mail: gusc@bze7.azm.nl.

Studentenberaad FdGW
Wij zijn de studentenvertegenwoordiging voor de 
faculteit der Algemene Gezondheidswetenschapp 
en. We hebben veel inspraak binnen de faculteit. 
Anders gezegd we roeren met vele vingers in de 
universitaire pap. We komen met eigen initiatie­
ven en plukken hier ook de vruchten van. We zijn 
er voor de studenten, maar we zijn er ook om de 
hoogleraren in bestuursfuncties van onze mening 

(jullie mening) en advies te voorzien.
We hopen het studeren aan de faculteit zo plezierig 
mogelijk te maken, waarbij we de belangen van de 
student voorop stellen. Heb je klachten, wil je meer 
informatie of wil je met ons in contact komen, mail 
dan naar: studentenberaad-gw@facburg.unimaas.nl

Workshop "Joint Attention: The Prerequisite of 
Human Culture", zie Psychologie

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, 
tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en 
Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology. 
unimaas.nl BO FdP, UNS 40, voor vrij. 12.00 uur.

Bureau onderwijs psychologie en onderwijswe­
tenschappen
Het spreekuur voor studenten psychologie en 0WW 
is op maandag t/m donderdag van 10.00-11.00 u 
en van 15.00-16.00 u; op vrijdag van 10.00-11.00 
u. Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de 
onderwijsbalie op niveau 0. Ook de spreekuren van 
de examenadministratie zijn op niveau 0 en niet op 
niveau 5.

Workshop "Joint Attention: The Prerequisite of 
Human Culture"
Op 12 en 13 november a.s. vindt er een kleinscha­
lige conferentie plaats over het thema 'joint atten­
tion'. Kern van het thema is het idee dat gedeelde 
aandacht essentieel is voor de verwerving van taal, 
sociaal leren en 'theory-of-mind', processen welke 
gezien worden als een fundamentele elementen 
in de evolutie en ontwikkeling van sociaal gedrag 
en cultuur bij de mens. De voordrachten worden 
gegeven door erkende experts op de volgende ter­
reinen: evolutie en cultuur (P. Richerson, Davis, 
California); ontwikkeling bij kinderen van joint 
attention, gaze following en zelfbewustzijn (C. 
Moore ,Toronto, en B. Hood ,Bristol; idem, maar 
dan de vergelijking tussen kinderen en mensapen 
(D. PovinelU, Louisiana); specieke ontwikkelings­
stoornis van joint attention bij autisme ( R. Griffin, 
mede namens S. Baron-Cohen, Cambridge UK) en 
neurale substraten (f-MRI) voor joint attention en 
(pro)sociaal gedrag (R. Goebel Maastricht, en C. 
Keysers, Groningen).
De bijeenkomst wordt financieel mogelijk gemaakt 
door NW0, programma 'Evolution & Behaviour', en 
dient als uitgangspunt voor een subsidieaanvraag. 
De bijeenkomst vindt plaats in de Bonbonnière, 
op vrijdag 12 en zaterdag 13 november a.s. Er 
is een beperkt aantal plaatsen beschikbaar. 
Deelname is gratis, aanmelden is verplicht ( 
j.barth@psychology.unimaas.nl ). Voor meer 
informatie over het programma en de sprekers zie 
http://www.jochenbarth.de/workshop/; of bij 
W. Raaijmakers, capgroep Neurocognitie FdP, tel 
3881880 of 06-25027554.

Nieuwe stageplaatsen
De rol van serotonine (5-HT) en impulsiviteit bij 
eerstegraads familieleden van alcoholisten 
Alcohol dependence is characterized by the ina­
bility to inhibit large amounts of alcohol intake 
despite its negative consequences and inherent 
risks. This behaviour is often defined by impulsi- 
vity. Hence, impulsive behaviour has been found 
to promote alcohol abuse and the development of 
alcoholism. This relationship between impulsivity 
and alcohol dependence appear to be mediated 
by dysfunction brain 5-HT neurotransmission. 
Moreover, reduced 5-HT function and a vulnerabi­
lity to impulsive behaviour have also been found 
in non-alcoholic subjects with a positive family 
history of alcoholism. The present research project 
investigates the direct consequences of dietary 
manipulations of brain 5-HT on impulsive behavi­
our, alcohol dependence and affective responses 
particularly in alcohol-vulnerable subjects as com­
pared to controls.
Informatie: Dr. C.Rob Markus, Experimentele 
Psychologie, Kamer 3.773: tel. 3882474. 
R.Markus@psychology.unimaas.nl

Stage
Interesse in een leuke stageplek?
Begeleiders: Esther van den Wildenberg & Reinout 
Wiers, Experimentele Psychologie
Titel project: Wat is de invloed van een functioneel 
polymorfisme van het mu-opioid receptor gen 
0PRM1 op reactiviteit op alcohol cues na eenmalige 
toediening van Naltrexon?
Ben je geïnteresseerd in alcoholisme, genetische 
kwetsbaarheid, reactiviteit op alcohol cues, medi­
catie tegen alcoholisme, expliciete en impliciete 
maten, meld je dan aan!
Stageperiode: Januari-mei 2005. Je zult deze stage 
in samenwerking met een andere student doen, 
maar 2 verschillende scripties schrijven.
Bij interesse kun je contact opnemen met Esther vd 
Wildenberg 043-3881944
Of mail naar E.vandenWildenberg@psychology. 
unimaas.nl

Drie nieuwe stageplekken voor Psychologie (alle 
richtingen) of GGK studenten, over cognitieve 
processen en verslaving.
1. Approach or Avoidance and alcohol abuse
A new test is investigated that assesses automatic 
approach and avoidance tendencies for substances 
of abuse. Do automatic approach tendencies take 
over when people drink too much?
First Supervisor: Reinout Wiers (EP); 2nd supervi­
sor: Mike Rinck (DMKEP)
2. Impulsivity and addiction: general or domain­
specific?

Goal of this project is to compare results with a 
domain-specific version of an inhibition test (sti­
muli related to substances of abuse) with a general 
version. Underlying question is whether people 
who abuse substances have a general problem in 
stopping behavior they initiated or only in relation 
to the substance.
3. Unconscious motivation in substance abuse 
Goal of this project is to investigate to what extent 
motivation to use alcohol or drugs acts outside 
awareness, as has been recently proposed. This will 
be investigated with subliminal priming.
Interesse in één van deze stages? Stuur een email 
met je gegevens naar R.Wiers@psychology.uni- 
maas.nl.

Jaarwerkstukken
Binnen het AIO project "De methode Bastiaans, 
narcoanalyse en het concentratiekampsyndroom" 
bij de leerstoelgroep Theorie en Geschiedenis 
(Neurocognitie) bestaat voor belangstellende 
studenten de mogelijkheid een jaarwerkstuk te 
voltooien over de ideeënhistorische ontwikkeling 
van het therapeutisch standpunt dat herbeleving 
noodzakelijk is voor het herstel van een psychisch 
trauma. Voor inlichtingen Bram Enning (tel. 043- 
3884038) of Jaap van Keerden (tel. 043-3884035/ 
J.vanheerden@Psychology.Unimaas.nl)

Binnen het AIO project "Een conceptuele en empi­
rische studie naar verdringing" bij de leerstoel­
groep Theorie en Geschiedenis (Neurocognitie) 
bestaat voor belangstellende studenten de moge­
lijkheid een jaarwerkstuk te voltooien over de 
vraag in welke mate het idee van Marvin Minsky 
over verdringing past binnen het mentale model 
zoals door hem ontwikkeld binnen de artificiële 
intelligentie. Inlichtingen Elke Geraerts (tel. 043- 
3882468) of Jaap van Keerden (tel. 043-3884035/ 
J.vanheerden@Psychology.Unimaas.nl)

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels Bur. 
Onderwijs, Lenculenstraat 26, teL 3883003, voor 
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun 
je raadplegen via Internet op: http://www.rech- 
ten.unimaas.nl

Inschrijven voor blok 3
Het inschrijven voor blok 3 dient plaats te vinden 
door gebruikmaking van de aanmeldingsmodule 
voor onderwijs die via het web beschikbaar is 
(http://www.unimaas.nl/premium/iss).
Aanmelden is mogelijk vanaf 8 november t/m 3 
december 2004.

Extra toetsen fiscaal vennootschapsrecht
In het collegejaar 2004-2005 zal nog tweemaal de 
gelegenheid worden geboden om de toets Fiscaal 
vennootschapsrecht af te leggen en wel op 20 
december 2004 en 4 april 2005. De toetsen zijn 
schriftelijk, tenzij het aantal aanmeldingen gering 
is. Deelneming aan de toetsen staat open voor alle 
studenten fiscaal recht die het oude doctoraalpro­
gramma volgen en het blok Fiscaal vennootschaps­
recht nog niet hebben gehaald. Zorg voor tijdige 
inschrijving!

Voorlichtingsbijeenkomst over studeren in het 
buitenland in 2005/06
Op woensdag 8 december 2004, van 16.00 -17.00 
uur in de Statenzaal Bouillonstraat 3 is er een 
voorlichtingsbijeenkomst voor studenten die in 
2005/06 in het buitenland willen studeren.

Jurist in Bedrijf
Jurist in Bedrijf organiseert op woensdag 1 decem­
ber a.s. een sollicitatietraining in de Feestzaal van 
10.15 uur tot 13.15 uur. De training is gratis. De 
studenten die mee willen doen worden verzocht 
om hun anonieme brief met cv naar jurist in 
bedrijf (jib@studver.unimaas.nl) te sturen. Het 
is de bedoeling dat de studenten "solliciteren" 
naar de functie advocaatstagiair bij Pels Rijcken & 
Droogleever Fortuijn. De training wordt gegeven 
door een medewerker van dit bekende Haagse advo­
catenkantoor.

Bureau stages, kamer 0.215, 0.303A en K.306. 
Secretariaat tel: 3883076.
Week 46 met o.a. actueel stageaanbod door derden:
- OM Maastricht heeft stageplaatsen op het gebied 
van internationaal strafrecht;
- Spera van Houten (Litigators) te Heerlen kan 
stagiair(e) Civiel recht met affiniteit voor Fiscaal 
recht plaatsen;
- Stageplaats Fiscaal recht bij 
PricewaterhouseCoopers, afd. Loonbelasting te 
Rotterdam;
- Vodafone Maastricht, afdeling Legal biedt stage­
plaatsen;
- Vodafone Maastricht kan stagiair(e) op afde­
ling Compensation & Benefits (Arbeidsrecht en 
Pensioenen) plaatsen;
- Advocatenkantoor (algemene praktijk) te St. 
Maarten (N.A.) zoekt per direct stagiair(e);
- Advocatenkantoor te Düsseldorf biedt stage aan 
(civiel recht) kennis van Engels en Duits is nodig;
- Breed Platform Verzekerden en Werk te 
Amsterdam zoekt stagiar(e) voor onderzoek naar 
klachtenregeling van particuliere verzekeraars, 
publicatiemogelijkheid;
- Stagemogelijkheid bij advocatenkantoor op 
Curaçao per januari 2005;
- Internationaal advocatenkantoor met commerci­
ële praktijk te Amsterdam kan regelmatig stagiaires 
gebruiken;

http://www.skits.nl/nsk
http://www.studentenwinter-sport.nl
mailto:sport@musst.nl
mailto:tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl
unimaas.nl
http://www.tafelstraatl3.nl
http://WWW.ICHTHUSMAASTRICHT.nl
Onimaas.nl
http://www.unimaas
mailto:your.name@student.unimaas.nl
mailto:orakel@cws.unimaas.nl
http://www.orakelweb.org
mailto:Board@Concordantia.com
mailto:Helpme@Concordantia.com
http://www.Concordantia.com
http://www.fdcw.unimaas.nl/stov
mailto:p.harbers@fdcw.unimaas.nl
mailto:vanroyen@fdcw.unimaas.nl
efb.unimaas.nl
mailto:Habets@facburfdg.unimaas.nl
mailto:mkroes@adcc.azm.nl
mailto:gusc@bze7.azm.nl
mailto:studentenberaad-gw@facburg.unimaas.nl
mailto:Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:j.barth@psychology.unimaas.nl
http://www.jochenbarth.de/workshop/
mailto:R.Markus@psychology.unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:R.Wiers@psychology.uni-maas.nl
mailto:J.vanheerden@Psychology.Unimaas.nl
mailto:J.vanheerden@Psychology.Unimaas.nl
http://www.rech-ten.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/premium/iss
mailto:jib@studver.unimaas.nl
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Streekgewest Westelijke Mijnstreek

Het Streekgewest Westelijke Mijnstreek is een samenwerkingsverband op grond van de Wet 
gemeenschappelijke regelingen, van de vijf gemeenten in de Westelijke Mijnstreek. Het totale 
inwoneraantal bedraagt 170.000.
Het Streekgewest is een integrale uitvoeringsorganisatie, waaraan taken zijn toevertrouwd op het 
terrein van de volksgezondheid (GGD-taken), indicatiestelling voor thuiszorg, verpleeghuizen en 
bejaardenzorg, HALT-activiteiten en Omnibuzz.
Binnen de afdeling Jeugdgezondheidszorg is een tijdelijke vacature tot 1 januari 2006 voor een 
parttime

Psychologe (0,5 fte) (m/v)
vacaturenummer 04.05

Functie-inhoud:
- Draagt zorg voor vroegtijdige onderkenning en advisering betreffende ontwikkelingsproble­

men, zowel individueel als collectief preventief gericht.
- Geeft voorlichting aan en adviseert opvoeders, leerkrachten en intermediairen.
- Ontwikkelt en voert mede GVO-activiteiten uit op regionaal en lokaal niveau.
- Houdt jeugd-Zopvoedingsspreekuren.
- Verricht gericht onderzoek en advisering d.m.v. psychodiagnostiek, observatie en counseling.
- Biedt psycho-sociale hulpverlening en begeleiding bij verwijzingen.
- Biedt hulpverlening die noodzakelijk is inzake JGZ-activiteiten.
- Ontwikkelt en voert mede epidemiologisch onderzoek uit.
- Levert een bijdrage aan de ontwikkeling van het jeugdgezondheidsbeleid ten aanzien van psy­

chologische aspecten
- Draagt zorg voor psychologische op vang voor jeugdigen die niet verwezen kunnen worden naar 

andere instanties.
- Biedt crisisinterventie aan jeugdigen en scholen bij calamiteiten.
Functie-eisen:
- wetenschappelijk Onderwijs (Kinder- en jeugdpsychologie)
- 2 tot 5 jaar werkervaring in de functie van ontwikkelingspsychologe
- uitstekende communicatieve vaardigheden;
- prettig vinden om in teamverband te werken;
- dynamische en flexibele werkhouding.
Salaris:
De salariëring van de functie betreft schaal 11-niveau (maximaal € 4.053,- bruto per maand 
exclusief vakantie- en eindejaarstoelage). De salarisinpassing bij aanvang geschiedt op basis van 
genoten opleiding en werkervaring.
De aanstelling geschiedt in algemene dienst. Voorts zijn de bij de gemeentelijke overheid gebrui­
kelijke rechtspositieregelingen van toepassing.
Het Streekgewest kent een gemiddeld 36-urige werkweek en uitstekende secundaire arbeidsvoor­
waarden.
Informatie:
Inlichtingen over de functie-inhoud kunnen worden ingewonnen bij het hoofd 
Jeugdgezondheidszorg, de heer H. Creemers tel. 046 - 4787281. Voor overige informatie kunt u 
terecht bij de personeelsfunctionaris, Willemijn Jussen tel. 046- 4787375 of www.swmggd.nl 
Sollicitatie:
Geïnteresseerden worden verzocht hun schriftelijke reactie voor 21 november 2004 te richten 
aan het Bestuur van het Streekgewest Westelijke Mijnstreek, ter attentie van het hoofd van de 
afdeling PIOK, Postbus 99, 6160 AB Geleen, onder vermelding van het vacaturenummer op brief 
en enveloppe.

Ml ry JQ y
Wordt lid van Maastricht Athletic Club, 
betaal € 49 en je bent lid tot 1 jan. 2005 

(inclusief entreebedrag)

flTNESs
Spinning 

Aerobics
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Brusselsestraat 74a 

6211 PG Maastricht 
Tel. 043 3258179 

inf o@maastrichtathleticclub. nl 
www.maastrichtathleticclub.nl
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WORD JIJ MASTER IN GRONINGEN?
MASTERS BEDRIJFSKUNDE EN ECONOMIE

Faculteit Bedrijfskunde & 
Faculteit der Economische 
Wetenschappen

MASTERVOORLICHTING WOENSDAG 17 NOVEMBER VANAF 18:00 UUR
l-jarige masteropleidingen:
• Accountancy & Controlling
• Business Administration met

8 trajecten:
- Business & ICT
- Business Development
- Finance
- Marketing
- Operations & Supply Chains
- Organizational & Management Control
- Small Business & Entrepreneurship
- Strategy & Innovation

• Econometrics, Operations
Research and Actuarial Studies

• Economics
• Fiscale Economie
• Human Resource Management
• International Business &

Management
• International Economics & Business
• Technology Management

2-jarige masteropleidingen:
• Lerarenopleiding Economie en

Bedrijfswetenschappen
• Top Master's Programme Economics 

and Business

Locatie: Rijksuniversiteit Groningen,
Zernikecomplex, Landleven 5

Meer weten? Bezoek onze websites!

Rijksuniversiteit Groningen

www.rug.nl/bdk I www.rug.nl/economie RwG

_\\\_____
SQUASH 

CENTRUM

squash 
de meest 

gezonde sport, 
ook voor jou!

Als student ben je al lid 
voor € 21,95 

per maand en kun je 
onbeperkt squashen!

Van 09.00 - 17.00 uur en 
van 22.30 - 24.00 uur 

inclusief gebruik 
van de sauna.

Brusselsestraat 74A, 
Maastricht 

T (043) 321 63 87

www.squashmaastricht.nl

http://www.swmggd.nl
http://www.maastrichtathleticclub.nl
http://www.splash.nl
mailto:info@splash.nl
http://www.rug.nl/bdk
http://www.rug.nl/economie
http://www.squashmaastricht.nl
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- Amnesty International van de UN (ILOP) in 
Londen, Genève en New York heeft meerdere stage­
plaatsen in 2005;
- Ministerie van Buitenlandse Zaken, Directie 
Mensenrechten en Vredesopbouw, afd. Humanitaire 
Hulp heeft per eind november, voor 4 maanden 
stageplaats;
- DAS Rechtsbijstand (Den Bosch, Arnhem, 
Amsterdam) heeft stagemogelijkheid, diverse 
rechtsgebieden;
■ LBR (Het Landelijk Bureau ter bestrijding van 
Rassendiscriminatie) biedt onderzoeksstage (+ 6 
maanden) en praktijkstage aan;
- VNO-NCW lobbykantoor te Brussel heeft stage­
plaats voor 6 maanden vanaf september 2005, met 
stagevergoeding, nu al reageren;
- Stageplaatsen van min. 4 maanden bij EC-Liaison 
Office te Brussel, zij vertegenwoordigt 5 grote 
bedrijven bij de Europese Unie;
- Onderzoeksstage bij VGN te Utrecht per direct, 
(Gezondheidsrecht) zie ook ;www.lvgnet.nl
■ Public Affairs bureau "ICODA" (Int. Organisaties 
en Int. Betrekkingen) in Brussel heeft stageplaats 
3-6 maanden, kleine stagevergoeding, kennis­
vereisten: Europees recht, goed in Engels;
- Stage bij FIAN te Heidelberg (Mensenrechten 
organisatie die zich specifiek bezig houdt met 
het recht op voedsel voor iedereen) kennis van 
Mensenrechten vereist;
- INTEGRAND Maastricht tel.: 043-3883397, bemid­
delt voor stages en opdrachten:  
Aan deze berichten kunnen geen rechten worden 
ontleend.

www.integrand.nl

De uitgebreide nieuwsbrief staat iedere week op: 
www.rechten.unimaas.nl/burstage
Informatie over dit aanbod op bureau stages, tel 
3883076/3883243/ 3883044.

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenum­
mer op brief en envelop (of indien aanwezig 
via het bij de vacature vermelde e-mailadres) 
binnen 10 kalenderdagen richten aan de perso­
neelsdienst van de betreffende faculteit of het 
betreffende servicecentrum of bureau (Postbus 
616, 6200 MD Maastricht). De vacatures staan 
open voor herplaatsingskandidaten en voor 
interne kandidaten (medewerkers en uitke­
ringsgerechtigden van de UM). Bij gebleken 
geschiktheid hebben herplaatsingskandidaten 
de voorkeur.
Informatie over interne vacatures kunt u inwin­
nen via http://www.loopbaancentrum.unimaas. 
nl/of bij het Loopbaancentrum voor mede­
werkers, tst. 82684/83179, Looiersgracht 12, 
Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de 
LIFT-website: http://www.liftnet.nl

SSC/Loopbaancentrum
Projectmedewerker opleidingen v/m, SSC, 
Loopbaancentrum, 40 uur per week
Taken: Het coördineren en mede organiseren van 
activiteiten vanuit het opleidingsaanbod van de 
Universiteit Maastricht met oog voor logistieke pro­
cessen, hoge kwaliteit en gezonde bedrijfsvoering, 
het uitvoeren van administratieve en secretariële 
werkzaamheden ten behoeve van de medewerkers 
opleidingen.
Functie-eisen: HBO werk- en denkniveau, goede 
vakkennis op het gebied van bedrijfsvoering, 
affiniteit met het vakgebied opleiden en leren, uit­
stekende kennis van Windows en MS Office, compe­
tenties: klantgericht, resultaatgericht, kwaliteits- 
gericht, mondeling en schriftelijk communiceren. 
Arbeidsvoorwaarden: Het betreft een tijdelijk 
dienstverband voor de periode van één jaar. Het 
maximum bruto maandsalaris bedraagt € 2.781,- 
conform schaal 08.
Informatie: Bij dhr. drs. H. Dahlmans, opleidings­
functionaris
Bij mw. drs. M. Rikhof, hoofd Loopbaancentrum, 
tel.: 043-3883395, e-mail: marloes.rikhof@ssc. 
unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2004.072 / 
pzadvacatures@dirad.unimaas.nl

SSC/Loopbaancentrum
Secretaresse v/m, SSC / Loopbaancentrum, 20 
uur per week
Taken: Uitvoeren van administratieve en secre­
tariële werkzaamheden ten behoeve van de 
medewerkers van de afdeling opleidingen alsmede 
activiteiten rondom het opleidingsaanbod van de 
Universiteit Maastricht.
Functie-eisen: HAVO / VWO niveau met aanvul­
lende secretaresse-opleiding, affiniteit met het 
vakgebied opleiden en leren, uitstekende kennis 
van Windows en MS Office, competenties: klant- 
.resultaat-, kwaliteitsgericht, mondelinge en schrif­
telijke communicatievaardigheden. 
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 1 januari 2005 tot 1 januari 
2006. Het maximum bruto maandsalaris bedraagt € 
2.229,- conform schaal 06.
Informatie: Bij dhr. drs. H. Dahlmans, oplei­
dingsfunctionaris, tel.: 043-3884920, e-mail: han. 
dahlmans@ssc.unimaas.nl
Bij mw. drs. M. Rikhof, hoofd Loopbaancentrum, 
tel.: 043-3882684, e-mail: marloes.rikhof@ssc. 
unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2004.071 /

pzadvacatures@dirad.unimaas.nl

aFdEWB
Full Professor of Economics of the Public 

Sector f/m, 38 hours a week
Tasks: The Professor of Economics of the Public 
Sector plays an active role in initiating and carry­
ing out research projects, leading to high quality 
international publications. The professor has also 
duties in education of public sector economics and 
has managerial duties.
Requirements: The Professor of Economics of the 
Public Sector should be an excellent researcher as 
evidenced by publications in high quality interna­
tional journals. The candidate has a positive atti­
tude towards problem-based learning.
We offer: Estimated maximum salary per month € 
7.962.-. Salary is competitive, depending on quali­
fications and work experience and according to the 
scale for Professor.
Information: Prof. Dr. P.J.J. Herings, e-mail: 
p.herings@algec.unimaas.nl
Vacancy number: AT2004.068 / 
pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl

aFdEWB
Assistant Professor in Public Economics, 

f/m, 38 hours a week
Tasks: The applicants contribute to research and 
teaching (in English) in the area of public econom­
ics. Administrative duties will be limited. 
Requirements: Ph. D. in Economics or a closely 
related subject area; affinity with academic 
research and teaching; strong research orientation. 
We offer: Estimated maximum salary per month € 
4.027,- in accordance with scale 11.
Information: Prof. Dr. P.J.J. Herings, e-mail: 
p.herings@algec.unimaas.nl
Vacancy number: AT2004.065 / 
pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl

aFdEWB
Assistant Professor in Economic Theory 

f/m, 38 hours a week
Tasks: The applicants contribute to research and 
teaching (in English) in the area of economic 
theory, with some emphasis on game theory, social 
choice, or operations research. Administrative 
duties will be limited.
Requirements: Ph.D. in Economics or a closely 
related subject area; affinity with academic 
research and teaching; strong research orientation. 
We offer: Temporary for specified period: Three- 
year, then another three-year, then possibility 
of tenure. Estimated maximum salary per month 
€ 4.027,- in accordance with scale 11. Salary is 
competitive, depending on qualifications and work 
experience. There is an 8% holiday allowance. 
Information: Prof. Dr. H. Peters, tel.: 043- 
3883288, e-mail: h.peters@ke.unimaas.nl
Vacancy number: AT2004.066 / 
pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl

aFdEWB
Assistant Professor of Finance f/m, 38 

hours a week
Tasks: The applicant contributes to teaching (in 
English) in the department and has a research 
orientation towards the area of financial mar­
kets, for example financial econometrics, asset 
pricing, empirical finance, money and banking. 
Administrative duties will be limited.
Requirements: (Almost finished) Ph.D. in 
Finance, Econometrics, Economics or a closely 
related subject area; affinity with academic 
research and teaching; strong research orientation. 
We offer: Estimated maximum salary per month 
€ 4.027,- in accordance with scale 11. Salary is 
competitive, depending on qualifications and work 
experience. There is an 8% holiday allowance. 
Information: Prof. Dr. Peter Schotman, tel.: +31 
453 388 3838, e-mail: p.schotman@berfin.uni- 
maas.nl
Vacancy number: AT2004.067 / 
pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl

aFdEWB
Assistant Professor in Micro Economics f/ 

m, 38 hours a week
Tasks: The applicants contribute to research 
and teaching (in English) in the area of 
Microeconomics. Administrative duties will be 
limited.
Requirements: Ph. D. in Economics or a closely 
related subject area; affinity with academic 
research and teaching; strong research orientation. 
We offer: Estimated maximum salary per month 
€ 4.027,- in accordance with scale 11. Salary is 
competitive, depending on qualifications and work 
experience. There is an 8% holiday allowance. 
Information: Prof. dr. P.J.J. Herings, e-mail: 
p.herings@algec.unimaas.nl
Vacancy number: AT2004.069 / 
pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl

FdEWB
Student-assistent Student Recruitment Office 
FdEWB v/m, 8 uur per week
Taken: Het ondersteunen en organiseren van voor­
lichtingsbijeenkomsten voor potentiële Bachelors 
en Masters studenten, het geven van voorlichting 
aan bezoekers binnen de UM, FdEWB of op onder­
wijsbeurzen, het coördineren van het promoteam 
en het ondersteunen van de communicatiemede­
werkers van het SRO.
Functie-eisen: 2e of 3e jaars FdEWB student 
met goede communicatieve, representatieve en 
organisatorische vaardigheden. Beheersing van de 
Nederlandse en Engelse taal in woord en geschrift, 
meedenkende, flexibele en actieve werkhouding, 
zelfstandig kunnen werken.
Arbeidsvoorwaarden: Het betreft een tijdelijk 
dienstverband voor de periode van één jaar. Het 

maximum bruto maandsalaris bedraagt op fulltime 
basis € 1.919,-, conform schaal Student-assistent. 
Informatie: Bij Anke Wijnen, tel.: 043-3882693, 
e-mail: a.wijnen@efb.unimaas.nl
Bij Inge van Hoof, tel.: 043-3883705, e-mail: 
i.vanhoof@efb.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2004.070 / 
pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl

FdGW
Biochemisch analist v/m, Humane Biologie, 40 
uur per week
Taken: Uitvoeren van biochemische en klinisch 
chemische proeven t.b.v. wetenschappelijk 
onderzoek op aanwijzing van de opdrachtgever. 
Analyseren en interpreteren van de resultaten in 
samenspraak met de opdrachtgever. Inplannen van 
aangevraagde analyses en een leidende rol in het 
laboratoriumbeheer.
Functie-eisen: Afgeronde opleiding tot analist op 
HL0 niveau, bij voorkeur met ervaring in de bio- 
chemische/klinisch chemische verrichtingen. 
Arbeidsvoorwaarden: Het maximum bruto maand­
salaris bedraagt € 2.459,- conform schaal 07. 
Aanstelling als onderzoeksmedewerk(st)er UFO-4, 
met de mogelijkheid van doorgroei naar UFO-3. 
Informatie: Bij Professor dr. E.C.M. Mariman, tel.: 
043-3882896, e-mail: E.Mariman@hb.unimaas.nl 
Bij Professor dr. K.R. Westerterp, tel.: 043-3881628, 
e-mail: K.Westerterp@hb.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2004.061 / 
pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl

FdP
Universitair Docent Rechtspsychologie v/m, 40 
uur per week
Taken: De FdP biedt binnen de master Applied 
Cognitieve Psychology een aantal varianten aan. 
Een daarvan is Rechtspsychologie. Wij zoeken een 
Universitair Docent. Hij zal onderwijs ontwikke­
len en verzorgen. Daarnaast doet hij onderzoek, 
bij voorkeur naar het geheugen van slachtoffers, 
getuigen & daders.
Functie-eisen: Een (bijna) gepromoveerde expe­
rimenteel psycholoog die affiniteit heeft met de 
rechtspsychologie, blijkend uit internationale 
publicaties op dat terrein. Hij of zij moet een 
enthousiaste docent en stagebegeleider zijn. 
Arbeidsvoorwaarden: Het maximum bruto 
maandsalaris bedraagt € 3.453,- conform schaal 
10. Tijdelijk dienstverband voor 12 maanden met 
uitzicht op een vast dienstverband bij gebleken 
geschiktheid. Doorgroei naar schaal 11 is op ter­
mijn mogelijk.
Informatie: Bij Prof., Dr. Harald Merckelbach, tel.: 
043-3881945, e-mail: h.merckelbach@psychology. 
unimaas.nl
Bij Nicole Niering, tel.: 043-3881908, e-mail: 
n.niering@psychology.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2004.064 / pzfdpvacatures@ 
psychology.unimaas.nl

Boekhandel
DE TRIBUnÊ"^MM

Kapoenstraat 8-10 
6211 KW Maastricht^ 

Telefoon (043)32519 78

NATIONAAL

Füuclerenhulp
Postbus 11, 3980 CA Bunnik 

www.ouderenhulp.nl

Per direct zoeken wij 
administratieve krachten (v)

Je moet kunnen: zeer snel typen, 
kennis computer, Exel, Word, 

Outlook, Outlook Express. 
Flexibele werktijden, 

evt. ook zaterdag / zondag.

Branche: fietssportvakanties 
www.fredrompelberg.com 

Email: 
fredrompelberg @ planet.nl 

Fax: 043-3259597

The

Pimp/ and Hooker/
Dance Party 

The hottest party of the year 
Friday november 19“ 2004 

@ Fort St. Pieter, fflaastricht 
Presole:

R1FV Reflex at universiteitssingel 40 
find C’est la Vie at St. Hmorsplein 4 
Price : presale 9 euro, door 12.50 

Door open: 21.30 

Dresscode: Pimps and Hookers 
Best dressed male and female will win a 

bottle of champagne

look at: www.retrodance.nl

12-13.11.04 
MUSEUM IH 
MOTION?

- - - - - - CONFEOENCE
HET DOMEIN [SITTARD], 
JAN VAN EYCK ACADEMIE 
(MAASTRICHT) (WITH DEP. OF 
ARCHITECTURE B URBAN 
PLANKING GHEHT UNIVERSITY] 
[WITH THE SUPPORT OF 
PROVINCIE LIMBURG, 
GEMEEHTE MAASTRICHT, 
MONDRIAAN STICHTING]

TRICHTLINNRURG

12-13.11.04
DJ-VJ SIGHTCLUB, PAUL DEVENS, 
DDIWERK

DJ-VJ NIGHTS
CAFE ZUID, MAASTRICHT 
[WITH THE SUPPORT DE 
PROVINCIE LIMBURG, 
GEMEENTE MAASTRICHT]

Jan van Eyck Academie 
Post^academic institute
for research and production www.janvaneyck.nl 
Fine art, design, theory

Academieplein i 
6211 km Maastricht 
The Netherlands
T +31 (0)43 350 37 37

Events
For more information:

Subscription mailing list: 
program@janvaneyck.nl

http://www.lvgnet.nl
http://www.integrand.nl
http://www.rechten.unimaas.nl/burstage
http://www.loopbaancentrum.unimaas
http://www.liftnet.nl
unimaas.nl
mailto:pzadvacatures@dirad.unimaas.nl
mailto:dahlmans@ssc.unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:pzadvacatures@dirad.unimaas.nl
mailto:p.herings@algec.unimaas.nl
mailto:pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl
mailto:p.herings@algec.unimaas.nl
mailto:pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl
mailto:h.peters@ke.unimaas.nl
mailto:pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl
mailto:p.schotman@berfin.uni-maas.nl
mailto:pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl
mailto:p.herings@algec.unimaas.nl
mailto:pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl
mailto:a.wijnen@efb.unimaas.nl
mailto:i.vanhoof@efb.unimaas.nl
mailto:pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl
mailto:E.Mariman@hb.unimaas.nl
mailto:K.Westerterp@hb.unimaas.nl
mailto:pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:n.niering@psychology.unimaas.nl
psychology.unimaas.nl
http://www.ouderenhulp.nl
http://www.fredrompelberg.com
planet.nl
http://www.retrodance.nl
http://www.janvaneyck.nl
mailto:program@janvaneyck.nl
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
Eventueel rooster kopiëren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie. Looiersgracht 12-14.
Vóór dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Kees spreken over Amnesty International scholenwerk?12&13 nov. DJ-VJ NIGHTS! www.tricht-linn-burg.orgStill haven't found what you're looking for? KM-borrels ODD NOLADIDA 17 & 24 november 21.00 café ma van sloun (Tongersestr.)WETSWINKEL LANDGRAAF zoekt nieuwe medewerkers! Stuur een brief met cv naar wetswinkel@Gmail.comPC PROBLEMEN? WWW.DIGIHELP.NL OF BEL 06-45742394STUDENTENBANEN VOOR FISCALE OPLEIDINGEN: 12UUR PER WEEK. CALLCENTERWERK, MENSEN HELPEN MET HUN FISCALE VRAGEN. BEL RANDSTAD CALLFLEX 043-3291780Workshops THEATERSPORT, MUSICAL-ZANG, AFRIKAANSE DANS, MODEL-TEKENEN. Wo 17-11,16.30 u., Kumulus, Herbenusstr. 89. Studs. € 3,-. Inschr.: 043-3883541DO YOU WANT TO BE PART OF AN INTERNATIONAL NETWORK, DEVELOP YOURSELF OR HAVE CONTACT WITH BUSINESS LIFE? JOIN AIESEC! INFO 23 + 25 NOV. TS53/ KN09/19.00HWIJ ZIJN OP ZOEK NAAR EEN ADMINISTRATIEVE KRACHT.VOOR MEER INFO: ELLEN@SOLIDE-ICT.NLBROODJESZAAK DELI-BELGE ZOEKT LEUKE MEDEWERKSTERS. GEEN AVOND EN WEEKENDWERK TEL043- 3260902 (SYLVIA)EETHUIS "EL MERCAD0"(0P DE MARKT). HEERLIJK ETEN VOOR EEN EERLIJKE PRIJS. SCHOTELS VANAF €8!Hellup!! Ik zoek een appartementje in centrum per december/januari mail to: evaluvado@hotmail.comMSW Fyrfad organiseert 2december nachtvolleybaltoernooi Schrijf je in via www.fyrfad.nl en maak kans op een wintersportreis!€50 per uur bijverdienen? Word ondernemer! Masterclass Entrepreneurship & Business Planning. Machiel van Dooren, info@hoogstarters-maastricht.nlCAFE FALSTAFF ZOEKT GEZELLIGE MENSEN OM BOKJES MEE TE DRINKEN. BOKMENU €7 BIERPROEVERIJ OF BORREL ORGANISEREN? BEL 3217238Japanse directeur zkt studente voor Nederlandse les. Dient NL-Engels te spreken. Vergoeding i.o.o. Teikyo Europe B.v. 043-3467300 t.a.v. Dhr. ABEEveline spreken over Rode Kruis Mantelzorg?ZIN IN EEN LEUK EN LEERZAAM BESTUURSJAAR?MAAK CONTACT MET MULTINATIONALS EN VOLG TRAININGEN. KOM NAAR ONZE KMB OP 16 NOV. MAIL MAASTRICHT@INTEGRAND.NLSTUDENTENBANEN VOOR FISCALE OPLEIDINGEN: 12UUR PER WEEK. CALLCENTERWERK, MENSEN HELPEN MET HUN FISCALE VRAGEN. BEL RANDSTAD CALLFLEX 043-3291780BANDJESFESTTVAL za. 20 nov. vanaf 20.30 uur LANDBOUWBELANG Biezenwal 3DJ-VJ NIGHTS 12&13 nov. 21.00 in Café ZUID Plein 1992. TRICHTLINNBURG—a new city in Image&Sound. Entrance: FREE Watch&Lounge www.tricht-linn-burg.orgPC PROBLEMEN? WWW.DIGIHELP.NL OF BEL 06-45742394CABARETIERS die improviseren: op sterk water. Vr 12- 11, 20.30 u., Kumulus, Herbenusstr. 89. Studs. € 5,-. Reserv:043-3505555STUDENTENCAFÉ DE BEURS voor al uw (afstudeer)feesten! Groot, goedkoop en gezellig! Voor meer info, bel Vincent: 0642728813LA CHISPA TAPAS LA CHISPA TAPAS LA CHISPA! ST BERNARDUSSTR 12 0433233263Wil jij ook €7,94 EXCL. Toeslagen verdienen? Word dan Telemarketeer bij Postkrediet Maastricht. Bel voor meer informatie naar 043 4097097DO YOU WANT TO HAVE CONTACT WITH MULTINATIONALS, WORK ON A PROJECT OR DEVELOP YOURSELF? JOIN MAKE A MOVE! INFO 23 + 25 NOV. TS53/KN09/19.00H

Zit je niet lekker in je vel & wil je 't hier eens over hebben? INDIVIDUELE begeleiding voor studenten door psychotherapeute. Natanja Leest 0617680602ZOEK JE WERK-VROUW-ADMINISTRATIE SNEL TYPEN COMPUTER EXEL WORD OUTLOOK FIETSVAKANTIE EVT OOK ZAT/ZON FREDROMPELBERG@PLANET.NL WWW. FREDROMPELBERG.COMJOHN MULLINS CHEFSPECIAL 3-COURSE DINNER FOR 2 INCLUDING A CARAFE OF WINE, RED OR WHITE ONLY € 29,50 JOHN MULLINS IRISH PUB AND RESTAURANT 043- 3500141Werken op een kasteel? Ervaring in de horeca? Eigenvervoer? Oproep voor là2 weekendavonden in mooie ambiance. Bel Landgoed Vliek Meerssen 043-3656747Vrijwilligersmarkt! UNS 40 18 nov. 11.00-15.00 uurSTUDENTENBANEN VOOR FISCALE OPLEIDINGEN: 12UUR PER WEEK. CALLCENTERWERK, MENSEN HELPEN MET HUN FISCALE VRAGEN. BEL RANDSTAD CALLFLEX 043-3291780COMPUTERACTIE! AMD2200+ 256mb 80gb cd cdrw sound lan 17inch monitor xp home voor slechts € 599,00 hfc schamerweg 44 maastricht www.naarhfc.nlRECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale bijbaan voor 3e/4e-jaars:Praktijkervaring opdoen en veel bijverdienen tegelijk? NU voor meer info 8800200
VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES

IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR OOK OP

INTERNET:www.observant.unimaas.nl
ZIN IN EEN LEUK EN LEERZAAM BESTUURSJAAR?MAAK CONTACT MET MULTINATIONALS EN VOLG TRAININGEN. KOM NAAR ONZE KMB OP 16 NOV. MAIL MAASTRICHT@INTEGRAND.NLTijdelijk computer nodig? HJA Computers verhuurt computers vanaf €60,- per maand. Reparatie alle merk PC's. Tongerseweg 82AGEZOCHT DEGELIJKE BEDIENING RESTAURANT MAASTRICHT ENIGE ERVARING 3259747Still haven't found what you're looking for? KM-borrels ODD NOLADIDA 17 & 24 november 21.00 café ma van sloun (Tongersestr.)12&13 nov. DJ-VJ NIGHTS! www.tricht-linn-burg.orgWETSWINKEL LANDGRAAF zoekt nieuwe medewerkers! Stuur een brief met cv naar wetswinkel@Gmail.comPC PROBLEMEN? WWW.DIGIHELP.NL OF BEL 06-45742394Workshops THEATERSPORT, MUSICAL-ZANG, AFRIKAANSE DANS, MODEL-TEKENEN. Wo 17-11, 16.30 u„ Kumulus, Herbenusstr. 89. Studs. € 3,-. Inschr.: 043-3883541Van theorie naar praktijk: wordt ondernemer! Masterclass Entrepreneurship & Business Planning. Machiel van Dooren, info@hoogstarters-maastricht.nlDO YOU WANT TO BE PART OF AN INTERNATIONAL NETWORK, DEVELOP YOURSELF OR HAVE CONTACT WITH BUSINESS LIFE? JOIN AIESEC! INFO 23 + 25 NOV. TS53/ KN09/19.00HTEXMEX SPICY FOOD in de L'HERMITAGE STUDENTENGROUPS WELCOME ST.BERNARDUSSTR.20 0433251777 FAJITAS!STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR €28,- EXCL. BRANDSTOF IN/0M MTRICHT TEL. 06-54-68-89-56DE FEESTFABRIEK PRESENTEERT ELKE WOE 1.00-5.00 UUR 5 PILS €5,00 MET DE HEETSTE HITS VAN TOEN EN NUFrancine spreken over vrijwillig vakantiewerk?GEZOCHT Part-time Bediening Rest.Maastricht3259747Div. woningen en app te huur Maastricht eo V.a. €500 incl. www.lafontainemakelaardij.nl 0618655942

Good News! Ginger Rest.onTongersestr.7 Wed,Thu&Fril200- 1430 all drinks and foods 20% off.We also look for rest. helpTel3260022STUDENTENBANEN VOOR FISCALE OPLEIDINGEN: 12UUR PER WEEK. CALLCENTERWERK, MENSEN HELPEN MET HUN FISCALE VRAGEN. BEL RANDSTAD CALLFLEX 043-3291780STUDENTEN OP VERTOON VAN OV 10% KORTING OP NIET AFGEPRIJSDE ARTIKELEN BIJ OUTDOOR MAASTRICHT 200M NA LIDL IN SMEERMAAS AAN MAASEIKERSTEENWEGVerkoop van computers en onderdelen reparatie alle merken PC's, Internetcafé, Pentiums 10GB HD 256MB €179,- HJA Computer Tongerseweg 82A MaastrichtGRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr) voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs:St. Bernardusstraat 4a, MaastrichtDJ-VJ NIGHTS Fri. 12 nov. Sight Club GOLD EXTRA with DJ Paul Devens & Bolwerk. Sat. 13 nov. Extra act: HIPHOP on BONES See more www.tricht-linn-burg.orgDO YOU WANT TO HAVE CONTACT WITH MULTINATIONALS, WORK ON A PROJECT OR DEVELOP YOURSELF? JOIN MAKE AMOVE! INFO 23 + 25 NOV. TS53/KN09/19.00HBANDJESFESTIVAL za. 20 nov. vanaf 20.30 uur LANDBOUWBELANG Biezenwal 3PRINTERINKT! Refillcartridges en zelfvulpakketten voor lage prijzen. 48 uurs reparatie alle computers hfc scharnerweg 44 maastricht www.naarhfc.nlLA CHISPA! TAPAS TAPAS TAPAS SPAANSE KELDER STUDENTEN GROEPSKORTING ST.BERNARDUSSTR 12 0433233263GEZOND+GOEDKOOP UIT ETEN!VEGETARISCHE- BIOMAALTIJDEN €5,-PER MAALTIJD!! ALLEEN OP RESERVERING!EETKAMER:HEYOKA-WORK-SHOP: KOESTRAAT 10+12 TEL:0654688956Vrijwilligerswerk? www.tafelstraatl3.nl/vrijwillers.htmZIN IN EEN LEUK EN LEERZAAM BESTUURSJAAR? MAAK CONTACT MET MULTINATIONALS EN VOLG TRAININGEN. KOM NAAR ONZE KMB OP 16 NOV. MAILMAASTRICHT@INTEGRAND.NL

Tango Argentina 
dans met je hart! 

Gratis proefles Argentijnse Tango 
MAANDAG 15 NOVEMBER 19.45 U.[voor iedereen, ook als je geen danspartner meeneemt] 

in SETH, Tongerseweg 346 Maastricht 
Info: 043 325 07 63 / 325 69 46 

www.tangomaastricht.nl-» voor al onze tangocursussen geldt een studentenkorting van io% ! 
toe presenteert

MEGADANCE XL 
Zaterdag 4 December 2004 

MECC - Maastricht 
21:00 > 07:00

WWW.MEGA-DANCE.NL
Vvk: € 32,50 bij de bekende adressen in het land__________________  I

. Rijopleiding In Stappen
- Klassieke Rijopleiding 
. compact Opleiding __

Verkeersschool Ed Godding v.o.f. is al 
sinds 1982 dé toonaangevende rijschool 
van Maastricht en omgeving waarbij ons 
slagingspercentage vér boven 
het landelijke gemiddelde 
ligt. Wij zijn gespeciali- 
seerd in het geven 
van autorijlessen 
en zijn hiermee 
de grootste 
rijschool van 
Maastricht.

Verkeersschool
Ed Godding
Kijk snel of bel 

www.edgodding.nl 
043-3541330

Speelweek: 11 t/m 17 nov.

CINÉ-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
The Notebook: dag. 21.00
LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b
La Finestra di Fronte: ma t/m wo 22.00
Musica Cubana: dag. 19.30
In your Hands: do t/m zo 22.00

A.K.A.: do en ma t/m wo 22.00; do ook 19.45
The Five Obstructions: dag. (beh. wo) 20.30
Simon: dag. 21.45; zo ook 15.30
Ong Bak: Muay Thai Warrior: dag. 19.45
Door in the Floor: dag. 19.00 en 21.15; zo ook 14.45
Comme une Image: dag. 19.15 en 21.30; zo ook 14.30
Peace one Day: vr 21.00; zo 14.00
The white Diamond: za 20.00
I am from nowhere: zo 19.45
My Louis Armstrong Years: ma 19.45
Nicholas Winto - The Power of Good: vr 22.15
Bola de Nieve: za 22.00
Fleurette: zo 22.00
Devot: di 19.45
Grusse aus Dachau: wo 19.45
Het beloofde Land: zo 14.15

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1 
Sneak Preview: ma 21.00
The Terminal: dag. 18.00
Collateral: dag. (beh. ma) 21.00
K 3 & Het Magische Medaillon: za en zo 14.30
Shark Tale: dag. 18.00
Haaiensnaaier: za, zo en wo 14.30
The Manchurain Candidate: dag. 21.00
Bridget Jones: The Edge of Reason: dag. 18.00 en 21.00; za, zo en wo ook 14.30
Pluk van de Petteflet: wo 14.00
MINERVA WILHELMINASINGEL 39
The Terminal: dag. 18.30
Ellis in Glamourland: do t/m zo 16.15
K3 en het magische Medaillon: za en zo 13.45;wo 14.30
Collateral: dag. (beh. di) 21.30

Haaiensnaaier (N.l.): do t/m zo 16.00; za en zo ook 13.45; wo 14.30
Shark Tale: za en zo 16.30
A Cinderella Story: za en zo 14.00
Yu-Gi-Oh De Film (N.l.): za en zo 14.00; wo14.15
Der Untergang: dag. 18.30 en 21.00; do t/m zo ook 15.30; za en zo ook 13.30; wo ook 14.15
The Manchurian Candidate: dag. 21.30
The Godsend: dag. 19.00
Alien VS Predator: dag. 18.45
Bridget Jones 2: the Edge of Reason: dag. 18.45 en 21.15; do t/m zo ook 16.00; za en zo ook 13.30; wo ook 14.15
Anacondas: dag. 18.45 en 21.00; do t/m zo ook 16.00
Cellular: dag. 21.15; do en vr ook 15.45
Pluk van de Petteflet: wo 14.00

http://www.tricht-linn-burg.org
mailto:wetswinkel@Gmail.com
http://WWW.DIGIHELP.NL
mailto:ELLEN@SOLIDE-ICT.NL
mailto:evaluvado@hotmail.com
http://www.fyrfad.nl
mailto:info@hoogstarters-maastricht.nl
mailto:MAASTRICHT@INTEGRAND.NL
http://www.tricht-linn-burg.org
http://WWW.DIGIHELP.NL
mailto:FREDROMPELBERG@PLANET.NL
FREDROMPELBERG.COM
http://www.naarhfc.nl
http://www.observant.unimaas.nl
mailto:MAASTRICHT@INTEGRAND.NL
http://www.tricht-linn-burg.org
mailto:wetswinkel@Gmail.com
http://WWW.DIGIHELP.NL
mailto:info@hoogstarters-maastricht.nl
http://www.lafontainemakelaardij.nl
http://www.tricht-linn-burg.org
http://www.naarhfc.nl
http://www.tafelstraatl3.nl/vrijwillers.htm
mailto:MAASTRICHT@INTEGRAND.NL
http://www.tangomaastricht.nl
http://WWW.MEGA-DANCE.NL
http://www.edgodding.nl
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De laatste dagen van Hitler
★★★★

Was Hitler vriendelijk? In de Duitse pers ont­stond er voorafgaand aan de première van Oliver Hirschbiegels film Der Untergang enor­me controverse over de vraag of Adolf Hitler als verslagen, oude man neergezet mocht wor­den. Het zou van het "spook uit het verleden", zoals de Volkskrant schrijft, teveel een mense­lijk figuur maken en sympathie oproepen voor de tiran. Als Hitler een gewoon mens was, is ook de Holocaust mensenwerk geweest. En die gedachte is voor veel mensen angstaanjagender dan de engste horrorfilm.Hitler is in deze film inderdaad een realistischer

Wéér een jaar All you
Nu de feestdagen weer voor de deur staan, wordt de strooptocht van vrijgezellen naar de liefde steeds fanatieker. Echte liefde weltever­staan. Niet die hormonentelevisie zoals bij De 
Ideale Man waar Irene van de Laar en Mariska Hulscher als volleerde keurslagers hun aan­staande menopauze botvieren op mannen die alleen maar genegenheid zoeken. Of de pube­rende tieners in Alternative Love die een snelle wip willen scoren. Er is eigenlijk maar één pro­gramma dat met recht in de naam der liefde gemaakt wordt: All you need is love."0, o, o wat hebben we er met zijn allen weer een rommeltje van gemaakt in liefdesland. Mensen zijn in stilte verliefd, relaties hebben een oppepper nodig en het stikt van de vrij- 

personage, maar van identificatie met de dicta­tor is nog steeds geen sprake. Wél met Traudl Junge, de jonge en naïeve secretaresse, door wier ogen wij de laatste dagen van der Führer bekijken. Zij blijft trouw aan haar leider en samen met zijn overgebleven aanhangers volgt ze hem in de bunker onder de Rijksdag waar ze hem gezelschap houden. De beklemmende sfeer in de bunker wordt prachtig neergezet. Als kijker word je meegetrokken in een claus­trofobische ervaring (versterkt door de flikke­rende lichten in de lage betonnen gangen) met het constante gedonder van artillerievuur op de achtergrond. Ondertussen vallen buiten in Ber­lijn vele burgerslachtoffers die strijden om hun inmiddels verwoeste stad. De kindsoldaten van 

gezellen", opende Robert ten Brink afgelopen zaterdag het nieuwe en langverwachte liefdes­seizoen. Daarmee verklapt hij de simpele maar o zo werkzame ingrediënten van het program­ma. En de eerste succesfactor: het is heerlijk vertrouwd. Want al twaalf jaar koppelt Robert de ene alleenstaande aan de andere. "Pak de verrekijkers maar" is een klassieker. En de AU 
you need is love-caravan toert nog altijd door Nederland om videoboodschappen op te nemen of af te spelen. Van berichten met een knipoog "Ik ben zo blij dat het over is!" tot zeer wan­hopige "als je niet bij me terug komt, doe ik mezelf iets aan".Het tweede sterke punt: de subtiele en bewuste afwisseling tussen zware emotionele en ont- 

de Hitlerjugend willen doorvechten ondanks dat de Russen vlakbij zijn. Dit perspectief is beken­der terrein en maakt daarom minder indruk omdat het er enigszins plichtmatig bijgesleurd lijkt te zijn.
Der Untergang gaat over mensen die de weg kwijtraakten in hun hoop op een betere toe­komst en geloof in een volmaakte leider. Steeds duidelijker wordt hoe intens het controlever- lies van veel Duitsers moet zijn geweest. Zoals de in het nauw gebrachte Traudl het zelf zegt: "Het is als een droom waaruit je niet meer kunt ontwaken."

■ Jorien Knevel

needspannende televisie maakt het ingrijpende heftiger en het grappige ontwapenend luch­tig. Bijvoorbeeld, eerst een fragment van Kelly en Jeroen die ondanks ziekte en dood de liefde willen laten overwinnen waarna een fragment volgt waarin Robert zijn butler van liefdeshotel Roberto tijdens het ramenzemen commando's geeft als "Niet strepen!".Hieraan toegevoegd: de speelse, begripvolle, optimistische en troostende krullenbol Robert- zo langzamerhand de vleesgeworden Eros- laat je geloven dat liefde kan bestaan. Al was het maar voor het moment dat the Beatles inzetten: "All you need is love".I Rob Willems

Het mag weer met verfDe schilderkunst is een tijd lang voor dood gehouden. In de eerste helft van de vorige eeuw beweren steeds meer kunstenaars dat alle mogelijkheden om nieuw en authentiek met verf en linnen om te gaan zijn uitgeput. Na de tweede wereldoorlog culmineren deze opvat­tingen in ondermeer de conceptuele kunst. In 1967 poneerde Sol LeWitt dat het concept het belangrijkste onderdeel van een kunstwerk is. Vervolgens plant men in detail de uitvoering die daarna plichtmatig plaatsvindt door de timmer­man, de huisschilder of de werkstudent. Zelfs wie nog nooit van LeWitt en zijn collega's heeft gehoord, kijkt al jaren tegen hun producten aan. Het is niet erg als het meesterwerk weer wordt vernietigd voor de onvermijdelijke verbouwing of modernisering. Het concept blijft bestaan, 

gedocumenteerd tot in de kleinste bijzonder­heden.Zo leek de schilder te verdwijnen. Zo'n oudge­diende die jaren in de weer is het zwart zo zwart te maken als hij of zij het wil hebben. Die zich bekommert om de illusie van ruimte in het plat­te vlak. Om de eigenheid van het beeld, abstract of realistisch. Gelukkig, die schilders bestaan nog steeds. Sterker nog, ze zijn weer in opmars naar een meer spraakmakende positie. Hans den Hartog Jager schreef Verf. Hedendaagse schilders 
over hun werk. Daarin interviewt hij veertien bekende schilders over hun werkwijze en hun verhouding tot het schildersvak. Constant, Co Westerik en Armando vertegenwoordigen kun­stenaars die al voor LeWitt hun naam hadden gevestigd. Charlotte Schleifert en Robert Zand­

vliet waren in de zestiger jaren nog niet gebo­ren.Tegelijk loopt in de Stadsgalerij van Heerlen - sinds kort gevestigd in het in ere herstelde Glaspaleis in het hart van de stad - een tentoon­stelling bij het boek. Van alle schilders hangt er werk, begeleid met citaten uit het boek. Het is een bevrijdend feest der herkenning. "Bij linnen hoort verf", zegt Daan van Golden. En langzaam maar zeker zie je hoe het onophoudelijk denken over en werken met het materiaal en het beeld in het hoofd veertien rake voorstellingen van de werkelijkheid oplevert.
■ Hans Philipsen

Het boek kost 24,95 euro. De tentoonstelling in 
Heerlen loopt tot 28 november

Huibers heeft hongerDe straten zijn verlaten, een sinistere sfeer hangt als een zware deken over de stad. Misschien heeft het te maken met de moord van vanochtend, het beeld van het witte laken dat als een tentdoek omhoog prijkt is onuitwisbaar, misschien ook niet. Huisgenootje Eva en ik zetten onze winterkragen nog maar 'ns op. Op zoek naar warmte, eetlust en een beetje hoop.Hoe alles op slag verandert als we Thais restaurant Sukhothai binnenstappen. Het is er uitgestorven, op een groepje Azia­ten na dat weliswaar aan een tafeltje achterin wat eet, maar al snel het personeel blijkt te zijn. Het ziet er spannend uit: ze fluisteren onderling en kijken ons samenzweerderig aan. Dan staat een mooie, feminiene jongen op en komt heupwie­gend naar ons toegelopen, een parelwitte glimlach op zijn gezicht. Hij danst op de Thaise pop die uit de speakers knalt. Zonder al te veel woorden (hij spreekt alleen Engels) verleidt hij ons tot een plekje bij het raam. Achter de zwarte ruiten schuilt niet langer de Tongersestraat maar een onbekend en geheimzinnig land.Van de vele menuutjes op de kaart loopt ons het water in de mond. Te veel om te kiezen, te veel om te proeven, het droe­vig lot van de fijne smaak. Uit wanhoop kiezen we voor een Foto: Philip Driessen

onuitspreekbaar menuutje dat overtuigend begint met kro­kante loempiaatjes en stukjes kipfilet gegaard in bananenblad. Vooral die laatste zijn een belevenis, met supermals borstvlees in een pittige marinade, een orale kickstart. Vol verlangen kij­ken we uit naar de wantansoep die volgt, en niet tevergeefs. De weldadige zoetscherpe currybouillon met deegkussentjes en verse koriander vult als vloeibare liefde. Zou de wereld dan toch niet verrot zijn?Glimmend van tevredenheid beginnen we aan het hoofdge­recht. Op tafel komen kip in een mollige curry met kokos, ossenhaas met gefrituurde basilicum en rode pepertjes, en plakkerige pandanrijst. Lekker, lekker, lekker, een heilige drie- eenheid, de Thaise keuken op zijn best.Vanaf de vensterbank knikt Boeddha ons alwetend toe, duide­lijk in z'n nopjes met de offerandes aan zijn voeten, een bakje rijst en een make-up doosje. Kan er wel bij op deze asgrauwe dag waarop Allah is gewroken en de Almachtige zich eigen­handig met de verkiezingen heeft bemoeid.
Psycholoog Marcus Huibers eet iedere week met een gast in 
een Maastrichts restaurant. Kosten van het menu: € 33 p.p.



Internetfavorieten

Verslaafd aan elektronisch nieuws
er
ge

ns Dit gaat helemaal nergens meer 
over. In Amerika lijkt de wereld 
enkel te bestaan uit de verkiezin­
gen, en de nasleep daarvan. Dat er 
in de rest van de wereld ook nog 
iets anders aan de hand is, weet 

alleen de fervente bezoeker van buiten­
landse nieuwspagina's op het internet. 
Een foto op de website van het NOS. 
Rechts staat een ambulancemedewerker, 
hij draagt een geelblauw pak met reflec­
terende strips. We zien hem en profil, 
hij heeft zijn armen op zijn rug en kijkt 
weg van de camera. De bovenkant van 
zijn hoofd is er afgehakt door de rand 
van de foto, maar dat is niet erg, want 
het gaat niet om hem. Links staat zijn 
collega, maar van hem zien we nog min­
der; een stukje been, een stukje jas, een 
hangende schouder.
Tussen de twee broeders, horizontaal, 
een roodwit geblokt lint. Het heeft 
eigenlijk de beste plek in de composi­
tie: in het midden, recht, de kleuren 
contrasteren goed met de geelblauwe 
kostuums en de grijze achtergrond van 
gebouwen en stoep. Toch gaat het ook 
niet om dit lint.
Eronder, ter hoogte van de knieën van 
de ambulancemedewerkers, een wit 
object op de grijze stoep. Het zou papier 
of plastic kunnen zijn, in een verfrom­
melde, driehoekige vorm. Misschien 
wordt het zo meteen wel opgetild door 
de wind, om een stulge naar links of 
naar rechts te schuiven, en even ver­
derop weer neer te komen.
Maar dan zou dit wel een vreemde foto 
zijn, zo op de website van het NOS.
De witte driehoek is een laken, en onder 
de foto staat: “Theo van Gogh wordt 
op 47-jarige leeftijd doodgeschoten in 
Amsterdam. "

Zanders favoriet onder de dagbladen is The Finan­
cial Times. "Deze krant heeft de beste verslag­geving van het dagelijks nieuws in de Europese Unie en is relatief objectief." Voor groot nieuws over de EU of ander wereldnieuws raadpleegt hij websites van buitenlandse kranten, waaronder Zweedse en Duitse, om een completer beeld te krijgen van wat er daadwerkelijk is gebeurd. Op een 'papieren' dagblad is hij niet geabonneerd. "Op het internet kun je zelf bepalen hoe het nieuws je bereikt en via welke bron."Naast Europees nieuws is Zander gefascineerd door de Amerikaanse politiek. Grinnikend wijst hij naar de Kerry/Edwards-sticker, die prijkt op een boekenplank in zijn kantoor. Hij organiseer­de zelfs een American elections party. "Gewoon bij mij thuis met vrienden biertjes drinken en de verkiezingen kijken."

Ondanks de taalbarrière heeft de Zweed Joakim Zander, aio bij rechten, 
het drama rond Theo van Gogh kunnen volgen. Het kostte wat speurwerk, 
maar voor een newsaholic als Zander moet dit een koud kunstje zijn 
geweest. Dagelijks bekijkt hij zo'n vijf verschillende kranten op internet, 
waaronder The Financial Times en The New York Times, en wekelijks surft 
hij naar de site van het tijdschrift The New Yorker.

Hij vindt dat Europeanen de verplichting heb­ben meer over de Verenigde Staten te weten. "De EU en de VS, China daar gelaten, vormen de voornaamste machten in de wereld. Veel Europe­anen lachen omdat Amerikanen geen Europese hoofdsteden kennen, maar andersom is het vaak niet veel beter."Volledige artikelen lezen op een computerscherm is aan Zander niet besteed. Zijn aandacht gaat meestal uit naar krantenkoppen, editorials en opiniestukken. Echt interessante verhalen print hij uit. Een jaar lang volledige internettoegang tot The Financial Times zou Zander zo'n 244 euro kosten. Hij beperkt zich daarom tot die delen van de website die hij als gast of geregistreerde gebruiker gratis kan bezoeken.Intussen opent Zander de site van zijn meest favoriete tijdschrift. The New Yorker. Dit Ame­

rikaanse magazine heeft een lange historie van onafhankelijke en diepgaande verslaggeving, bij" voorbeeld over de martelingen van gevangenen door Amerikaanse soldaten in de Iraakse Abu Grhaib-gevangenis. Hij waardeert de afwisselende mix van deze indringende (achtergrond)artikelen en entertainment in The New Yorker.Het tijdschrift is beroemd om haar cartoons, waarvoor hij een vreemde obsessie heeft ontwik­keld. Lachend: "Ik denk datje in de jaren veertig geboren moet zijn om ze te begrijpen. Het gekke is dat ik ze altijd lees, maar dat ik er zelden om moet lachen of juist om de verkeerde reden." Waar zijn 'nieuwsverslaving' precies vandaan komt weet hij niet. Wel heeft hij een brede belang­stelling voor alles wat er in de wereld gebeurt- Op jonge leeftijd is hij meerdere malen verhuisd en heeft zo veel van de wereld gezien. Amerika, Thailand en Israël zijn maar een paar van de lan­den waar hij heeft gewoond of gereisd.
■ Lieke van den Krommenacker

In de tweewekelijkse rubriek Internetfavorieten 
komen studenten en medewerkers aan het woord 

over hun meest geliefde websites

Aha.
Als je beter kijkt, zie je op de ach­
tergrond nu ook mensen staan. 
Ramptoeristen, of toevallige voorbij­
gangers? Kijken ze toe, in stilte, of ver­
dringen ze elkaar om journalisten hun 
mening te vertellen?
En wat is die mening dan?
Heb ik hier een mening over, ver ver­
wijderd van Nederland, niet in staat de 
grimmige sfeer te voelen, geen Netwerk 
of Nova om te volgen, overgeleverd 
aan wat websites laten zien? De hele 
gebeurtenis wordt door de afttand 
nog abstracter en bizarder, en het lijkt 
allengs onmogelijker er ook maar iets 
zinnigs over te zeggen.
Wat rest is een foto van een witte drie­
hoek op een grijze stoep.
Zo meteen zullen de geelblauwe broe­
ders het laken en de dode man die er 
onder ligt op een brancard hijsen en in 
de ambulance schuiven. Het lint zullen 
ze misschien nog even laten hangen, 
al heeft het niet echt een functie meer, 
hooguit een symbolische.
Dit gaat helemaal nergens over.

"Met je studie gestopt? Wat vertel je me nu?" Er klinkt ongeloof in de stem van Roosje, de moeder van Loes. Ze staat met een ruk op van de bank waar een minuut tevoren het gesprek nog zo harmonieus beloofde te worden. "Ben je nou helemaal gek geworden Loes, met je studie stoppen! Hebben we je daarvoor door de middelbare school gesleept? Al die ellendige ouder­avonden, al die projecten die ik met je gedaan heb, zodat jij je nu als de eerste de beste loser na wat tegenslag kan terugtrekken? Want je zult wel tegenslag gehad hebben hè, een onvoldoende of zo, een docent die je niet vriendelijk aankeek. Nou?"Loes staart naar haar schoenpunten. Hele lange punten, zoals die nu in de mode zijn. Ze mogen wel een likje schoensmeer, bedenkt ze traag, als ze ze langzaam van links naar rechts beweegt zodat de wisselende licht­val de kale plekken blootlegt. In de verte hoort ze haar moeder opnieuw, dreigender nu, "Nou?" roepen. Ze sluit zich af, haar favoriete tactiek; een te groot woord eigenlijk, een tactiek kies je bewust, maar deze gemoeds­toestand dient zich geheel vanzelf aan zodra iemand een keel tegen haar opzet. Met name haar moeder, want haar vader is veel weg en àls hij er is niet in staat veel mannelijk gezag tentoon te spreiden. Het rare is dat Loes normaal gesproken heel goed met haar moeder overweg kan. Het zijn bepaalde onderwerpen die de stoppen bij Roosje doen doorslaan, vooral als het om de prestaties van haar enige dochter gaat."LOES!!" Ze schrikt op als haar moeder op tien centimeter afstand in haar oor brult. Roosje is inmiddels bleek van woede; niets maakt haar furieuzer dan een dochter die als een zombie op de bank zit, wezenloos met haar voeten zit te draaien en geen antwoord geeft."Mam, toe nou, als je zo schreeuwt kan ik geen kant op, dat weet je zo 

langzamerhand toch wel?" Roosje perst haar lippen op elkaar en beent de kamer door, staat stil voor het raam en haalt diep adem. Ze dwingt zichzelf tot kalmte, zegt dan zonder zich om te draaien, alsof ze tegen de gi°te treurwilg praat die majestueus in de achtertuin pronkt: "Oké, leg het me maar uit." Een windvlaag jaagt door het gebladerte, achter haar begint Loes tamelijk toonloos aan haar verhaal. Roosje luistert, met moeite, haar b® blijft gefixeerd op de boom waar ze soms op warme zomerdagen tegenaan leunt en inderdaad, ze heeft het nooit aan iemand durven toegeven, som5 ook tegen praat. Nu wonen er in deze wijk meer dames met esoterisch® interesses, maar met hen heeft Roosje net niks, zodat het altijd een eeI1' zame gewoonte is gebleven. Troostrijk, dat weer wel.Loes mompelt intussen voort, over het feit dat ze voor haar gevoel elk con- tact met de studie verloren heeft en ook helemaal niet meer weet waarom ze er überhaupt aan begonnen is. Laat staan dat ze weet wat ze er later mee zou moeten."Luister je mam?""Jaja, ik luister." Roosje draait zich om en kijkt naar het meisje dat verlo­ren midden op die enorme bank zit. Loes vervolgt: "Ik weet gewoon niet wat ik daar uitvoer. Zeg nou zelf mam, laatst hoorde ik iemand praten ovef onderwerpen van eindscripties bij ons. Eentje ging over een paar Belgische dj's geloof ik, die een strominkje vormden...""Wat zeg je, een dj-strominkje in België?" Roosje glimlacht ondanks zich­zelf, Loes ziet het en schiet ook in de lach. "Ja echt, en dan ging het erover of ze al dan niet flyers uitdeelden om hun feesten bekendheid te geven, dat was een heel belangrijk onderscheidend criterium, maar moet je horen..." (haar moeder is inmiddels grinnikend naast haar neergezegen op de bank), "moetje horen, een ander is afgestudeerd op snowboarden, sen^ eus, en het enorme cultuurhistorische verschil met het mainstream skiën- Roosje houdt het niet meer: "Gottegot, die zal het wel druk hebben geha met het veldwerk! En maar roepen dat hij aan het studeren was, ha ha--- Schuddebuikend van het lachen drukken moeder en dochter eendrachtig hun schouders in de zachte rugkussens.
U Kootje B'kker

► Wordt vervel
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