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ineurstemming tussen
iversiteitsraad en college
n bestuur wegwerken

Bouw start najaar 2005

Universiteitsbibliotheek wil
files voor computers, kluisjes
en fietsenstalling aanpakken

T ey = ST T S A A T 7 T N Sy oy
 Studentenbonden: drie jaar
treuzelen moet kunnen '

Een deel van de
campus, ontworpen
door de Spaanse
architect Santiago
Calatrava, zoals die
in 2008 in Randwijck
moet verrijzen. Zie
verder deze pagina
Computerontwerp:
Calatrava
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Campus Randwijck moet internationale
aantrekkingskracht UM vergroten

Na vijf jaar plannen, discussiéren en
?nderhandelen over wie wat gaat betalen,
IS de kogel door de kerk. In het najaar
2005 start de bouw van de campus in
Ra!ldwijc].:. Daarmee krijgt de Universiteit
Maastricht de beschikking over een
Ultramodern sportcomplex, meer dan

200 studentenkamers, bijna 300 studio’s
&n 22 appartementen voor onder andere
9astdocenten.

De Universitaire campus is een plan uit 1999
Van woningstichting Servatius dat 104 miljoen
€Uro gaat kosten. Het is ontworpen door de
SPaanse architect Santiago Calatrava, de man
die ook het TGV-station in Luik bouwt. Het is
Egn langgerekt gebouw, met rondom water, ein-
9end in een toren van 63 meter hoog (atleen
de St. Jan is hoger) met daar achter een schelp-
Vormige constructie. Naast het sportcomplex,
de kamers (grootte: tussen 20 en 28 vierkante
_mEter, Prijs: 325 euro inclusief) en studio’s,
'S e vijfduizend vierkante meter gereserveerd
V0or startende bedrijfjes en komt er een par-
€@rgarage met vierhonderd plaatsen.
varelnhfantastisch plan”, zei de vice-voorzitter
» et coll.ege van bestuur, Anne Flierman,
9elopen dinsdagmiddag tijdens de perscon-
r:farte.ntie op het Provinciehuis. Het zal de inter-
intelonalfe aantrekkingskracht en daarmee het
. Inationale profiel van de UM alleen maar
groten, verwacht hij. Goede sportvoorzie-

ningen tellen immers mee in de keuze van een
toekomstige student. En zeker in die van de
buitenlandse student. “Voor hen zijn sport-
voorzieningen van groot belang. Dat geldt ook
voor de kamers. Buitenlandse masterstudenten
komen hier vaak maar voor een jaar en kunnen
niet op zoek naar woonruimte, ze verwachten
dat er een kamer voor ze is geregeld.”

De UM, die vanaf het begin nauw betrokken was
bij het project, investeert net als de Gemeente
Maastricht en de Provincie Limburg één mil-
joen euro om het gat op de begroting (totaal
zes miljoen) deels te dichten, de rest van de
104 miljoen euro komt voor rekening van Ser-
vatius. Daarnaast geeft de universiteit de grond
waarop de campus zal verrijzen - ongeveer 30
duizend vierkante meter braakliggend terrein
tussen de oude sporthal Randwijck en het aca-
demisch ziekenhuis - in erfpacht, en betaalt
ze voor de uren die de UM gebruik gaat maken
van de hal. Flierman: “Zo dragen we bij tot het
rendabel maken van de sporthal.”

Ook de Provincie Limburg en de Gemeente
Maastricht spraken afgelopen dinsdag tijdens
de persconferentie van een “steengoed” pro-
ject. Waarom het dan toch zo lang duurde voor
de kogel door de kerk was? Leks Verzijlbergh,
directeur van woningstichting Servatius: “Je
kunt je aan zo'n plan vertillen. Je bouwt dit
maar een keer in je bestaan, deze investering
overtreft alle voorgaande. We hebben de randen
opgezocht van wat kon qua architectuur. Wij

hadden twee jaar nodig om het ontwerp er door
te krijgen, maar met dit project trekken we het
niveau van de hele wijk op.” Verder aarzelde
de gemeente over studentenkamers buiten de
binnenstad (“Van oudsher was de studenten-
huisvesting in en om de binnenstad. Maar de
grens is bereikt”, verklaarde wethouder Mirjam
Depondt dinsdag), voerde de gemeente lange
tijd een discussie over de sportvoorzieningen
(wat, waar en welk niveau) en bleken de finan-

cién, aldus Verzijlbergh “een grote hobbel”.
In de zomer van 2005 zal de Maastrichtse stu-
dent al geconfronteerd worden met dit project.
Dan wordt de oude sporthal in Randwijck afge-
broken en moeten de sporters voor twee jaar
verkassen naar een opblaassporttent elders op
het terrein. In 2007 zullen de eerste studenten
al kamers kunnen betrekken, in 2008 moet de
bouw klaar zijn.

B Riki Janssen

Kamer voor elf gedupeerden

Elf van de 27 Maastrichtse studenten, die
op 17 december de vier brandonveilige
studentenhuizen in Vroenhoven moeten
verlaten, hebben inmiddels een kamer
gevonden in Maastricht. De eigenaar heeft
afgelopen maandag de intemmetverbinding
afgesloten.

In de afgelopen weken controleerde de gemeen-
te Riemst de vier huizen aan de Maastrichter-
steenweg en concludeerde dat geen enkele aan
de brandveiligheidseisen voldoet en dat de
eigenaar geen vergunning heeft voor de bouw
en verhuur van studentenkamers. De burge-
meester besloot daarop de panden te sluiten.
Vorige week dinsdag gaf hij uitleg aan studen-
ten en hun ouders. Een ambtenaar liet weten
dat de sluiting als voorbeeld geldt voor andere
studentenhuizen in de omgeving. Mocht blijken

dat meer eigenaren hun zaken niet op orde heb-
ben, dan volgen mogelijk meer sluitingen.
Twaalf bewoners ondernemen nu juridische
stappen tegen de verhuurder. Ze proberen een
deel van de huur en de borg terug te krijgen.
Vorige week donderdag stuurden ze ieder een
aangetekende brief aan de huisbaas, waarin ze
vroegen het huurcontract te ontbinden en een
teruggave van ongeveer 430 euro (onder andere
een deel van de borg en de huur van de was-
machine). De eigenaar heeft niet gereageerd op
de brieven, vandaar dat de studenten gisteren
een eerste overleg met een advocaat hadden.
De advocaat gaat een verzoekschrift indienen
bij de vrederechter in Tongeren. Wanneer die de
studenten in het gelijk stelt, bepaalt de hoogte
van de schadevergoeding.
M Irene Smeets
P Zie ook pagina 3
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Big Brother

Vorige week was het weer zover: de aspirantleden van herendispuut
Omega (Tragos), vijf dit keer, brachten een Big Brother-week door in
een studentenkamer van vijftien vierkante meter. De zesde editie alweer,
zegt dispuutslid Baer Noldus, tweedejaars internationale bedrijfskunde.
Via een website waren de dagelijkse beslommeringen voor iedereen te
volgen. De vijf heren sloegen elkaar niet na een paar uur de hersens in
maar ruzie was er wel. Over de troep. Verder weinig noemenswaardigs
overdag. Het dagelijkse ‘hoogtepunt’ vond plaats om 20.00 uur, prime
time. Verheffende taferelen voor de camera. De ene dag hingen de broe-
ken op de enkels, een dag later vergrepen de aspiranten zich aan rauwe
eieren die ze vervolgens weer uitkotsten. Alsof het allemaal nog niet erg
genoeg is, werd aan het eind van de week een van de heren uitgeroepen
tot saaiste aspirant. Holdelol.

Idols voor wetenschappers

De blauwe stip waar alle Idols-kandidaten tijdens hun auditie op moesten
staan is terug in Groot-Brittanié. Zij het in iets andere vorm. De Britten
zijn namelijk sinds kort op zoek naar de meest ‘hippe’ wetenschapper
in de nationale wedstrijd ‘Fame Lab'’. Een jury, drie Engelse kopstukken
uit de wetenschap en media, toeren door het land op zoek naar nieuw
wetenschappelijk talent dat op een enthousiaste en begrijpelijke manier
het eigen onderzoek kan promoten. De kandidaten krijgen drie minuten
de tijd om indruk te maken. De jury let niet zozeer op het idee, maar wel
op de manier waarop het gepresenteerd wordt en of een breed publiek
de uitleg kan volgen. Met ingewikkelde vaktermen en dure powerpoint-
presentaties komen de kandidaten dus niet ver. Uiteindelijk blijven na
de auditie twaalf kandidaten over die een tweedaagse training krijgen in
‘wetenschapscommunicatie’. De winnaar wordt gekozen tijdens het Chel-
tenham wetenschapsfestival 2005 en krijgt televisietijd op de Engelse
zender Channel 4.

Letterruzie

Burgemeester Guusje ter Horst van Nijmegen is niet blij met de naams-
verandering van de universiteit in haar stad. Afgelopen september ver-
anderde de Katholieke Universiteit Nijmegen in Radboud Universiteit
Nijmegen en moest ook logischerwijs haar website aanpassen. En daar
begint het ongenoegen van de burgemeester. De sitenaam veranderde
namelijk van niet van kun.nl naar run.nl, wat zij blijkbaar had verwacht,
maar naar ru.nl. Waar bleef de N van Nijmegen? In een brief aan het col-
lege van bestuur uitte ze haar ongenoegen, ru.nl is volgens haar wel een
erg magere aanduiding, zo meldt Vox, het onafhankelijk magazine van
de universiteit. Het argument dat run.nl al is bezet door een hardloop-
vereniging uit Winschoten maakte geen indruk op haar.

Douchedrama
De studenten die op de woonboot Rochdale One in Amsterdam wonen,
moeten raar hebben opgekeken toen ze onlangs terugkwamen van een
dagje onderwijs. Alle doucheslangen in de boothutten waren weg. Een
merkwaardige diefstal? Nee, de Stichting DUWO (de oudste corporatie
voor studentenhuisvesting in Nederland) had tijdens een routinecontrole
een verhoogde concentratie legionella geconstateerd en meteen uit voor-
zorg alle slangen verwijderd. De studenten moeten nu drie weken met
hun handdoekje naar de wal lopen, daar staan een aantal nooddouches.
Ondertussen reinigt de stichting de leidingen. Daarna moet ze nog een
aantal proeven doen om te testen of de bacterie weg is. In een brief aan
de studenten benadrukt DUWO dat de legionellabacterie in de “meeste
gevallen” niet schadelijk is voor de gezondheid. Nu maar hopen dat dit
ook opgaat voor de bootbewoners.
[ | Bijdragen Irene Smeets en Maurice Timmermans
B niustratie Simone Golob
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Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk

worden gvergenomen

handelde ze wel contextgevoelig maar richting de foute ach-
tergrond. Haar context zijn de 1,6 miljoen naar extremisme
en xenofobie neigende Wilders-adepten - nét even iets meer
dan de zeg 500 naar extremistische moslims die ons land
naar verluidt telt.

We besloten het gesprek over Andries Knevel (die in zijn jour-
nalistieke ijver, want man, wat is die man ondraaglijk ijverig.
een of andere tot moslim bekeerde snuiter ‘achter de ogen’
keek en hem toen voorzei wat de bekeerling altijd al dacht)
op te schorten tot later order, want je moet de dingen niet
nodeloos ingewikkeld maken voor een geinteresseerde jonge
tafelgenoot.

moeten treden, daarbij gadegeslagen door fotografen want
elke ontmoeting van BN-moslims en niet-moslims wordt dezer
dagen met argusogen gevolgd. De imam, welbekend om

zijn uitzonderlijk seksistische lezing van de koran, kon haar
derhalve niet de hand schudden. Mevrouw Verdonk deed een
stomverbaasde act, en sprak toen de onsterfelijke woorden
dat zij en de imam immers elkaars gelijken waren. Het moet
niet gekker worden!

Mevrouw Verdonks geste kan niet anders worden gelezen als
een regelrechte provocatie, dus laat ze maar uitkijken dat
ze niet wordt aangeklaagd. Zij schaart zich daarmee in een
lange nij politici die ons dezer dagen aanvoert in het agen-
deren en uitvergroten en karikaturiseren van de zogenoemde
tegenstelling tussen moslims en niet-moslims (waarbij ‘mos-
{im’ niet zelden synoniem lijkt te zijn met crimineel en funda-
mentalistisch en extremistisch dus gevaarlijk).

Ik denk: je kunt als minister van integratie olie op vuurtjes
gooien en ze zelfs aansteken, je kunt ook proberen om
contextgevoelig te zijn en je ook zo te gedragen. Niet met
Je schoenen aan de moskee in, van die dingen — dat geldt
voor de imam maar zeker ook voor Verdonk! In zekere zin

Als ik leuke lijfjes zie sporten zeg ik
dat wel eens. Lekker ding! Doet mijn
dochter altijd enigszins angstig/ver-
ontwaardigd reageren omdat zij daarin
ontrouw leest jegens haar vader. Ik leg
haar dan uit dat het uitsluitend om
wat ironisch bedoelde en volstrekt pla-
tonische opmerkingen gaat. Moeilijk,
want vond ik haar vader dan nu juist wel of niet een
lekker ding? En wat in hemelsnaam te doen met de
afkeurende betekenis van ‘lekker ding’ die ook wel
wordt gebezigd in ons klein gezin. Bijvoorbeeld als Jip,
onze nieuwe kat, de ruggen van de boeken als krab-
paal gebruikt, of zich, volkomen contextongevoelig by
the way, uiterst agressief stort op het verscheuren van
een van onze lichaamsdelen. Hoezo roepen we dan ook
‘lekker ding!’? Hoe contextgevoelig kan een tienjarige
de taal begrijpen?

Onze minister van Integratie, mevrouw Rita Verdonk, was
onderwerp van gesprek bij ons thuis tijdens het eten. Verdonk
had gemeend een imam met uitgestoken hand tegemoet te

Lekker ding, die Rita!, zei ik dus, op afkeurende en samen-
vattende toon, want het eten was op.
“Mdm!!” riep het kind verontwaardigd.
M sernike Pasveer, universitair docent
cultuurwetenschappén
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Commissie moet mineurstemming
U-raad en college verdrijven

Erkomt een commissie van twee wijze mannen
die de getroebleerde verhouding tussen colle-
98 van bestuur en universiteitsraad weer vlot
Moet trekken. Beide partijen zijn dat onlangs
OVereengekomen. Raad en college voeren nu al
Wekenlang een competentiestrijd die ook zijn
Weerslag heeft op de onderlinge sfeer. Over en
Weer beschuldigt men elkaar van halsstarrig-
h‘eid en heerst wantrouwen over elkaars inten-
ties. De commissie van wijzen (hun namen wor-
den nog njet vrijgegeven) zal zich over deze
aspecten buigen, niet over de juridische impli-
Caties,

Zakelijk gezien steggelen de twee partijen over
de Vraag of het document dat de overgang van
de faculteit der algemene wetenschappen naar
€conomie moet regelen, de Letter of Under-
Standing, ‘instemming’ of ‘advies’ van de raad
behoeft. De raad meent dat hij de wet aan zijn

zijde heeft met de claim dat hier instemmings-
recht geldt, het college interpreteert de betref-
fende artikelen anders.

De afgelopen tijd zijn tussen raad en college
brieven gewisseld over de te nemen stappen,
maar veel vooruitgang valt er niet te bespeu-
ren. De raad ging ervan uit dat in de laatste
vergadering met het college (op 4 november)
in gezamentijkheid was geconcludeerd dat er
officieel een geschil lag, dat vervolgens door
het college bij de raad van toezicht aangemeld
zou worden. Het college ontkende achteraf deze
toedracht en liet de U-raad weten dat er zeker
sprake was van verschil van inzicht, maar niet
van een geschil in formele zin. Bijgevolg hoefde
men ook niets aanhangig te maken bij de raad
van toezicht.

De U-raad heeft vorige week in een vertrouwe-
lijke vergadering zonder het college van bestuur

AW blijft morren over overstap naar economie

“Jullie praten

Opnieuw is er in de raad van algemene
Wetenschappen geklaagd over de manier
Waarop de overgang van de faculteit
Naar de economen wordt aangepakt.

Het bestuur reageert ongeduldig. Een
impressie,

Raadsvoorzitter Nico Roos: “In de faculteit is
veel onrust, er zijn klachten over de informa-
tievoorziening, er circuleren documenten die
Onderling inconsistent zijn. Er is de Letter of
Understanding, er is een reorganisatieplan en
€en brief van het college van bestuur, allemaal
Met verschillende inhoud, iets wat niet kan vol-
gens juristen die we hebben geraadpleegd, en er
I8 toch sprake van het afvloeien van medewer-
Xers. Het personeel denkt inmiddels dat wij als
Taad njet voldoende opkomen voor hun belan-
9en, men verwacht dat ze bij economie straks
AW gaan opsplitsen, en laatst sprak ik met col-
Ie.‘]ﬂ-informatici in het land, die voorspelden me
dat een bétaopleiding in een gammafaculteit

“Ik heb net mijn nieuwe huurcontract
getekend en de sleutels gekregen”,
vertelt eerstejaars European Studies
Marlous Oud dinsdagmiddag opgelucht
aan de telefoon. Ze is één van de
27 Maastrichtse studenten die op
17 december de vier brandonveilige
Studentenhuizen in Vroenhoven moet
verlaten. Vorige week woensdag had
Ze haar eerste kijkavond en was het
Mmeteen raak. Zeven andere huisgenoten
van Qud hebben inmiddels ook een
nieuw onderkomen. Eén huisgenoot
heeft afgelopen weekend zijn spullen
2ijn gepakt en gaat voorlopig terug naar

#1 Ouders jn Maastricht.

""sdagavond lijkt de sfeer in het huis aan

Laatste dagen in Vroenhoven

elkaar de put

ten dode is opgeschreven. ‘Over drie jaar is ken-
nistechnologie verdwenen’, klonk het, terwijl we
de beste opleiding in Nederland zijn volgens de
visitatie. Kan de decaan geen brief rondsturen
waarin alles eens duidelijk op papier staat?”

Decaan Gerjo Kok: “Dit is een herhaling van zet-
ten, de faculteitsraad heeft formeel al ingestemd
met de overgang naar economie, en ik ga geen
brief schrijven zolang nog niet alles duidelijk is,
we zijn nog in overleg met het college en met
economie, dat is ingewikkeld. Maar er verdwij-
nen de eerste drie jaar geen banen, alleen die
van de decaan en de directeur en wat daar direct
aan vastzit. Er is ook geen verschil in intentie
tussen de Letter of Understanding en het reorga-
nisatieplan, die behelzen hetzelfde, wat heeft het
voor zin om dit soort verhalen rond te strooien?
En waarom juristen inhuren, dat is precies wat
de universiteitsraad op dit moment ook doet en
dat kost alleen maar geld, je kunt beter gewoon
praten met elkaar. Dus wat is het belang? Ik
weet dat sommigen hun zin niet hebben gekre-

de Maastrichtersteenweg 173 ontspannen,
maar volgens conservatoriumstudent Marnie
Zschdckner brengt de sluiting de nodige zorgen
met zich mee: “Iedereen heeft tentamens

in december en tegelijkertijd moeten we
verhuizen. Ik merk tijdens de zangles dat ik
meer gestresst ben dan normaal.” Sommigen
kunnen pas op 1 januari in hun nieuwe kamer;
zij logeren zolang bij studievrienden of bij
oud-huisgenoten die al in december kunnen
verhuizen.

De studenten vragen zich af of ze de komende
twee weken nog gas, water en elektriciteit
hebben. De eigenaar dreigt die namelijk af

te sluiten wanneer de bewoners hun huur

niet doorbetalen. De meesten hebben dat
geweigerd; de batterijen voor de zaklamp

besloten om de kwestie dan maar zelf bij de
raad van toezicht te deponeren. Inmiddels is
een juridisch adviseur in de arm genomen die
de raad in deze procedure zal begeleiden.
Half december vergadert de raad weer requlier
met het college, waarbij vooral punten aan de
orde komen die niet verband houden met de
lopende competentiestrijd. Zo is in de begro-
ting 2005, die ook ter tafel komt, de verhui-
zing van algemene wetenschappen naar eco-
nomie verwerkt. U-raadsvoorzitter Jacques
Beursgens zegt dat de raad hier “omzichtig”
in zal operen. Datzelfde geldt voor het onder-
werp MUCH, waarvan het ‘visiedocument’ op
de agenda staat. Over de behandeling daarvan
en de bijbehorende rechten verschillen raden
en besturen (ook in de faculteiten) eveneens
van mening

W wammes Bos

in ”

gen, maar de meerderheid is voor de overstap
naar economie.”
Roos: “Houd een stemming onder het weten-
schappelijk personeel en ik garandeer je dat die
in meerderheid tegen zijn.”
Kok: “Ook als dat het opheffen van de opleiding
met zich meebrengt?”
Roos: “Dat is bestuurlijke chantage.”
Kok: “Nee, het is zoals het is, en dit soort ver-
halen moet gewoon ophouden, er ligt formeel
instemming van de raad, ik spreek je aan als
voorzitter daarvan. Het heeft geen zin om opge-
wonden te doen, er is een baangarantie voor drie
Jjaar voor mensen in de eerste geldstroom.”
Marlies van Dongen, directeur: “Jullie praten
elkaar de put in. In plaats van te zeggen: we
gaan ervoor, we zullen die economen eens een
poepje laten ruiken. Dit leidt nergens toe.”
Roos: “Dus er komt geen brief met uitleg begrijp
ik. Ik constateer dat jullie geen rekening houden
met de gevoelens van het personeel. ”

@ Wammes Bos

liggen daarom al klaar op tafel. “Mochten

we straks in de kou zitten, dan kunnen we
bijvoorbeeld ook met een paar mensen in

mijn nieuwe kamer slapen. Ik kan toch pas
over anderhalve week verhuizen, want ik heb
het nu te druk met een essay. Mijn nieuwe
huisgenoten weten ervan”, vertelt Oud.
Afgelopen maandag sloot de huisbaas de
internetverbinding al af. “Niemand heeft hem
gezien, maar ‘s middags merkte ik opeens dat
internet het niet meer deed. Toen bleek dat hij
de router had weggehaald.” Ondanks de heisa
met de eigenaar gaan de studenten straks
met gemengde gevoelens weg: “We hebben een
leuke band. Je hebt hier vrienden gemaakt”,
klinkt het. (IS, foto Philip Driessen)
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Jacht op topstudent

De Universiteit Maastricht sleept zevenenhalve
ton euro in de wacht om te experimenteren met
selectie van (top)studenten. Drie Maastrichtse
opleidingen doen mee aan de proef: de vierjari-
ge artsenopleiding bij geneeskunde, het Univer-
sity College Maastricht, en de masteropleiding
Globalisation van de rechtenfaculteit.
In totaal krijgen tweeéntwintig experimen-
ten groen licht van de commissie-Korthals, die
in opdracht van het ministerie van Onderwijs
beoordeelde welke opleidingen over de mini-
maal vereiste meerwaarde beschikken. Dit
voorjaar ontbrandde in de Tweede Kamer een
felle discussie over de vraag wetke toegevoegde
waarde hogescholen en universiteiten moeten
hebben om ‘topstudenten’ te mogen selecteren
en eventueel een hoger collegegeld in rekening
te brengen.
De commissie onderscheidt meerdere experi-
menten: die met selectie van topstudenten,
met collegegeldverhoging en met toelatings-
examens. Bij de laatste variant wordt bekeken
of het niveau en de kwaliteit van de student
daadwerkelijk voldoen aan de minimale voorop-
leidingseisen. Slechts twee van de zestien aan-
vragen op dit vlak kunnen de goedkeuring van
de commissie wegdragen, waaronder de master-
opleiding van de rechtenfaculteit.

B m1/H0P

Begroting 2005:
terughoudend beleid

“Er komen nog twee magere jaren, pas in 2007
is er wellicht ruimte voor nieuwe initiatieven”;
dat meldde de financiéle man van het college
van bestuur, Anne Flierman, tijdens een toe-
lichting op de begroting 2005 voor de leden van
de universiteitsraad, afgelopen dinsdag.
Rolvast als altijd hield de Gerrit Zalm van deze
universiteit een verhaal zoals alle financiéle
mannen altijd doen: het mag inhoudelijk goed
gaan met de UM, gezien de loftuitingen over
onderwijs en onderzoek, maar financieel blijft
de situatie zorgelijk. Alleen met een massieve
inzet van de reserves valt het eindsaldo in 2005
positief te maken. In 2006 staat nog een tekort
geboekt, pas in 2007 komt de universiteit moei-
zaam uit de min. De somberheid was des te
groter omdat de prognoses voor het volgende
jaar tot nu toe optimistischer waren. Flierman
noemde als oorzaken onder meer de bezuini-
gingen van het ministerie op allerlei posten;
die werken door. Een andere tegenvaller: lage-
re opbrengsten van diploma’s. Het ministe-
rie reserveert daarvoor landelijk een bepaald
bedrag; als er in een jaar meer worden uitge-
reikt, vermindert de opbrengst per stuk. De UM
reikt in 2005 pas zijn eerste bachelordiploma'’s
uit, andere universiteiten hebben de bama in
een klap ingevoerd en doen dat nu al, met als
gevolg een dunnere spoeling. Daarnaast waren
er hogere kosten, zoals bij cultuurwetenschap-
pen vanwege de enorme toevloed van studenten
naar European Studies.

Een aantal faculteiten baart reden tot zorg.
Het University College en rechten zijn in meer
of mindere mate afhankelijk van ondersteu-
ning door het college en dus de universiteit
als geheel; gezondheidswetenschappen heeft
onderzoeksinstituten met een matig of soms
ronduit slecht financieel beheer, cultuurwe-
tenschappen kent op langere termijn slechte
vooruitzichten.

Toch, zei Flierman, wil de UM niet alle moge-
lijkheden om in te springen op nieuwe ontwik-
kelingen, afsnijden. Geld daarvoor zal echter
uit ombuigingen moeten komen. Om die reden
moet in de toekomst eerder het doek vallen
voor niet goed lopende programma’s, bijvoor-
beeld in onderwijs en onderzoek, vindt het col-
lege van bestuur.

Al met al is een terughoudend beleid geboden,
betoogde Flierman, maar wel met verstand:
er dient niet zo diep gesneden te worden dat
straks, als het beter gaat, herstel onmogelijk

is.
| R
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Rutte: “Te veel reclame is onwenselijk”

Dure reclamecampagnes in het hoger
onderwijs zijn “onwenselijk”. Dat vindt
staatssecretaris Rutte van onderwijs. De
studentenbonden zouden actie moeten
voeren als universiteiten hun geld
verspillen aan “glimmende glossy’s”. “Dan
wil ik wel met jullie mee demonstreren”,
zei hij in een overleg met studenten
vorige week. Maar een verbod gaat hem
te ver.

Het belang van reputatie in het hoger onderwijs
neemt toe. Scheidend rector magnificus Frans
van Vught van de Universiteit van Twente sprak
al van een reputatie-race, een ‘rep-race’. “Uni-

versiteiten zullen elke euro die ze te pakken
kunnen krijgen, investeren in hun reputatie”,
zegt hij in de Volkskrant. Dat betekent niet
alleen investeren in onderzoekers, faciliteiten
en studenten, maar ook in reclame.

De Tweede Kamer volgt de ontwikkelingen met
lede ogen. “Als ik de jaarverslagen van de uni-
versiteiten zie langskomen in een geweldige
lay-out, dan denk ik ook wel eens: tjonge, wat
een geld gaat daarin om”, zegt Jacques Tiche-
laar, onderwijswoordvoerder van de Partij van
de Arbeid. “Maar je kunt het niet verbieden.
Dan blijf je bezig. Zijn er vier managers nodig
voor een universiteit of is één voldoende? Moe-
ten die professoren in zo’n mooi gebouw zitten

of kan het soberder? Daar kom je nooit uit.”
Ook zijn college Cisca Joldersma van het CDA
ziet op dit moment geen aanleiding voor een
verbod op reclame. Zij wil bovendien niet voor
de instellingen bepalen wat de grens tussen
voorlichting en reclame is. Pas als de instel-
lingen hun maatschappelijke verantwoorde-
lijkheid niet nakomen, zou zij maatregelen
willen nemen. “Je zou dan eisen kunnen ver-
binden aan de vaste voet die de instellingen
krijgen.”

De Socialistische Partij wil daar niet op wach-
ten. “Wij dienen een motie in waarin we vragen
om reclame te verbieden”, zegt Tweede Kamer-
lid Fenna Vergeer. “Het geld dat vrijkomt zou

naar tutoren voor eerstejaars studenten moé-
ten gaan.” Zij pleit voor een “bandbreedte V00X
secundaire lasten”, Het geld dat de instellingen
krijgen, is primair bedoeld voor onderwijs. Dan
moet het niet opgaan aan modieuze gebouwel
en extra managers, vindt ze.
Een woordvoerder van de universiteitenvereni-
ging VSNU is maar blij dat de instellingen lump-
sum bekostigd worden. “De overheid zegt niet
waar het geld precies naartoe moet gaan. Jé
moet erop vertrouwen dat de universiteiten de
middelen verstandig besteden. Je kunt ze 00K
niet verbieden om zich te profileren.”

W 50P, Bas Belleman

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat-
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven
zonder vermelding van naam en telefoonnum-
mer worden niet geplaatst

UM-logo

Na circa zes jaar zeuren om een logo op ons
Randwyckcomplex verscheen vlak voor de Open
Dag op 27 november j.1. toch nog een logo op het
UNS 50-gebouw. Geen geklooi meer met span-
doeken die moeilijk te bevestigen zijn, snel ver-
ouderen en wegwaaien in (november)stormen.
De verklaringen waarom het zo lang duurde,
zijn nogal divers: de vorige collegevoorzit-
ter zou tegen zijn geweest; UM-Vastgoed was
tegen; er was ten tijde van de nieuwbouw geld
gereserveerd, maar dat potje was voor andere
doeleinden gebruikt, de gemeente Maastricht
was tegen, enzovoort, enzovoort. Vooral dat
laatste klonk nogal onwaarschijnlijk, want wie
wel eens in Randwyck komt, zal zich niet kun-
nen voorstellen dat de gemeente de dwarsligger
was. Het stikt er namelijk van de logo’s.

Nu is het er dan eindelijk en daar ben ik blij
mee. Maar wat heet logo? Bij de verlichte belet-
tering Universiteit Maastricht University ont-
breekt het zelfs helemaal. Een beetje wrang
is dat wel. Bezoekers kunnen nu van ver zien
waar ons gebouw ligt. Maar ons is jarenlang op
briefpapier en in wervingsadverenties een huis-
stijl ingepeperd om de herkenbaarheid van de
instelling te vergroten. Wordt daar nu zonder
slag of stoot van afgeweken?

Bezoekers zien nu vanaf de A2 waar ze moeten
zijn. Maar hoe komen ze er? En waar precies
zijn de ingangen van de gebouwen Uns 40 en
507 De gelukkige die eenmaal in de parkeer-
garage is beland, stuit meteen op een volgend

probleem. Hoe komt hij bij de receptie van Uns
40? Op de toegangsdeuren hangen A4'tjes met
‘geen doorgang’ En hoe vindt hij bij vertrek de
uitgang? Een paar bordjes of plakletters (met
logo?) Universiteit Maastricht boven de ingan-
gen van Uns 40 en 50 zouden wonderen doen.
Het kost vrijwel niets en spaart de portiers
enorm veel tijd.
Een suggestie voor de toekomst: afspraak
maken met alle bedrijven/kantoren in Rand-
wyck (delen in de kosten?) om op de A2-beweg-
wijzering van de ANWB ‘Campus Randwyck’ te
laten aanbrengen. Wie neemt het initiatief?
Alle Randwyckers zijn dan verlost van het tele-
fonisch binnenloodsen van hun gasten.
W wiie Schipper, voorlichter Faculteit der
Psychologie

Decaan GW en MUCH

Arjen Heystek hekelt de benoeming van Frits
van Merode tot decaan gezondheidswetenschap-
pen onder meer met het arqument dat binnen
de huidige constellatie alleen een sterke decaan
van buiten in staat is de gezondheidsweten-
schappen tegenover het bolwerk van de genees-
kundigen te positioneren. Dit is een opvallend
standpunt voor een progressieve student want
met de keus voor een decaan met een dergelijk
profiel zou immers voor het verleden en niet
voor de toekomst zijn gekozen.

Als het waar is dat er in wetenschappelijk
opzicht sprake is van een geneeskundig bol-
werk, dan werkt de huidige situatie van twee
gescheiden faculteiten de handhaving hiervan
alleen maar in de hand. Daarnaast miskent deze
dat geneeskunde niet meer en niet minder is
dan een onderdeel van het brede palet van dis-
ciplines binnen de gezondheidswetenschappen.
Uitsluitend door artsen uitgevoerd onderzoek
gebeurt er relatief weinig. Uiteindelijk houden
beide faculteiten zich met hetzelfde bezig: het
bevorderen van de gezondheid, het reduceren
van de gevolgen van ziekten en handicaps en
het bestuderen van vraagstukken rond de leve-
ring van zorg.

Een gezondheidswetenschapper hoeft toch niet
te worden uitgelegd dat de problemen van de
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huidige patiéntenpopulatie en het stelsel aan
gezondheidszorgvoorzieningen niet kunnen
worden opgelost door de geneeskunde alleen.
Dat heeft consequenties voor de zorgverlening,
voor de wetenschapsbeoefening en voor het
onderwijs. Twee jaar geleden is daarom gekozen
voor een constructie waarin de uitdagingen van
de gezondheidszorg bepalend worden voor de
inrichting van het onderwijs, het onderzoek en
de academische werkplaatsen, in het bijzonder
het academisch ziekenhuis.
Het proces is vervolgens niet verlopen zoals
dat had gemoeten. Dat heeft te maken met
bestuurlijk gedoe en ook met vermenging met
andere ambities als kwaliteitsverbetering,
internationalisering en sanering van een aan-
tal problematische financiéle situaties. Hier-
door is het zicht op waarom het allemaal ging
verloren gegaan en is er in strategisch opzicht
onvoldoende gelet op het nodige draagvlak. Het
proces van integratie kan alleen slagen als ieder
helder voor ogen houdt wat de oogmerken hier-
van zijn. De besturen van universiteit, facultei-
ten en academisch ziekenhuis zullen daaraan
als eerste aandacht moeten schenken, zoals de
brief van Arjen aantoont.

il Cor Spreeuwenberg, oud-decaan GW

SNS Bank
Limburgprijs

Aanstaande maandag, 6 december, ontvangt dr.
Ronald Peeters van algemene ecornomie de SNS
Bank Limburgprijs 2004. De prijs wordt jaal-
lijks, dit jaar voor de negentiende keer, uitge-
reikt aan een jonge, veelbelovende onderzoeker.
Peeters ontvangt vijfduizend euro en een sculp-
tuur. Hij ontwikkelde tijdens zijn promotieon-
derzoek een nieuwe speltheoretische methode.
Met de speltheorie, een wiskundige discipline
die ook in de economische wetenschap wordt
gebruikt, kan men de uitkomst voorspellen van
bijvoorbeeld conflictsituaties waarin verschil-
lende individuen een rol spelen.
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Thuiswerken stimuleren, meer kluisjes en
Extra computers in de universiteitsbiblio-
theken, Met dit soort maatregelen wil de
Maastrichtse universiteitsbibliotheek de
druk op haar vaak overvolle studiecentra
93an verlichten.

Brieven in Observant waarin geklaagd wordt
over het tekort aan computers, kluisjes en
fietsenrekken, een relatief lage score in de
KeuzeGids Hoger Onderwijs als het gaat om
ICT- en UB-voorzieningen aan de Universiteit
Maastricht, en een dalend enthousiasme in het
laatste flycatcher-onderzoek naar de tevreden-
heid van de Maastrichtse student. John Gilbert,
directeur van de UB, kan alleen maar knikken.
“Het is een terugkerend verhaal. Onze voor-
Zieningenmix, met werkkamers met en zonder
PC, voor individuen en groepen, is een succes.
De bezoekersaantallen blijven stijgen sinds de
Nieuwe UB in gebruik is genomen en de biblio-
theek in Randwijck is verbouwd. Vanaf oktober
2002 zijn ze verdubbeld, op de zondagen meer

E’_‘t’a water drinken helpt tegen migraine.
Niet alteen hebben patiénten veel minder
a5t van hoofdpijn, ook voelt die minder
ZWaar aan. Dat ontdekte de Maastrichtse
gez°ndheidswetenschapper Mark Spigt in
€en pilotstudie

In ge vakliteratuur wordt er nauwelijks over
Q.EIept, zegt Spigt, terwijl veel mensen uit erva-
Ing weten dat hoofdpijn het gevolg kan zijn
Ya“ Weinig drinken, zeker in de zomer. Ock
S bekend dat moslims hier last van hebben
Ujdeng de Ramadan, de vastenmaand waarin
.Ze OVerdag niets mogen eten en drinken. Er
S Zelfs een term voor: de Ramadan-headache.
stes t'e merkwaardiger dat er nooit grootschalige

udies op touw zijn gezet. Dat komt doordat
*T Niets te verdienen valt aan dit soort uit-
v:mS't.En, zegt Spigt. “Farmaceutische bedrij-

1 Zijn alleen geinteresseerd in studies waarin
i_rtoduCten, pﬂlen worden getest, waaraan later
3 S te verdienen valt. En de drinkwater-indu-

1le heeft geen traditie in het sponsoren van
Onderzoek,

P1gt zette een pilotstudie op poten waaraan
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Overvolle universiteitsbibliotheek
wil files wegwerken

dan verdriedubbeld, maar daar zit ook meteen
het probleem. Wij groeien uit onze voegen.”
Daarom ligt er nu een plan bij het college van
bestuur met aanbevelingen.

Stimuleer het thuiswerken, is een van de
opties. Onder andere door goedkopere kabel-
verbindingen en het aanbieden van aantrek-
kelijk geprijsde computers. Gilbert: “Studenten
zouden vanaf hun kamer verbinding moeten
kunnen maken met de servers van de UB zodat
ze de beschikking hebben over alle software.
Wij willen daar een proef mee doen.” Naast
het thuiswerken wil Gilbert zogenaamde pc-
zuilen introduceren voor studenten die alleen
hun mail willen checken of even iets moeten
versturen. “In Groningen hebben ze al van
deze snackstudentenwerkplekken.” Verder wil
men een internetcafé van 75 studieplekken in
de foyer van de Universiteitssingel 50 inrich-
ten, en kunnen er op korte termijn 32 pc’s in
de binnenstad en negentig pc’s in Randwijck
bij geplaatst worden. Uiteindelijk hoopt Gil-
bert dat de computerruimtes van de faculteiten

straks voor alle studenten toegankelijk zullen
zijn. “De psychologiestudenten zijn nu tevre-
den over hun voorzieningen. Maar in hun facul-
tair landschap bevinden zich dan ook 110 pc’s.
De studenten geneeskunde klagen veel meer,
want zij hebben geen facultaire computerruim-
te en moeten dus de 150 computers van de UB
delen met de andere Randwijckstudenten.”
Om de onvrede over het tekort aan fietsenstal-
lingen en kluisjes in de binnenstad weg te wer-
ken, zou Gilbert de entree van de universiteits-
bibliotheek willen verruimen en daaronder een
fietsenkelder willen laten bouwen. In de nieu-
we bovenliggende verdiepingen zouden extra
studieruimtes ingericht kunnen worden.
Wie dit allemaal moet betalen? Exploitatiekos-
ten komen voor rekening van de faculteiten,
zegt Gilbert. Projecten kunnen uit centrale
middelen betaald worden. Maar zover is het
nog niet. Het college van bestuur buigt zich
deze maand over de plannen.

Riki Janssen
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Water drinken tegen migraine

achttien migrainepatiénten meededen. Die had-
den gemiddeld vijftig uur last van hoofpijn,
per twee weken. Dronken ze echter anderhalve
liter extra per dag, zoals Spigt voorschreef, dan
bonkte hun hoofd nog slechts dertig uur. En
ook nog eens minder hard.

Volgend jaar september begint Spigt met een
uitgebreid onderzoek met 180 patiénten. Sub-
sidieverstrekker ZON/MW heeft al 120 duizend
euro toegezegd. Het idee ontstond toevalliger-
wijs tijdens het promotieonderzoek van Spigt,
waarin hij probeerde te achterhalen of extra
water drinken helpt tegen plasproblemen bij
ouderen. Op de resultaten van het onderzoek
hoopt hij komende vrijdag te promoveren.

Bij dierstudies met konijnen was al aangetoond
dat meer drinken een gunstige uitwerking
heeft op de blaasspier. Hoe meer plasbeurten,
hoe steviger en soepeler de blaaspier wordt.
Daardoor kan die meer urine bevatten en blijft
er minder urine achter.

Spigt was een van de eersten die het experi-
ment - wederom een voorstudie - herhaalde
met mensen. Hij liet 44 oudere mannen tussen
de 55 en 75 jaar twee liter water extra per dag

Foto: Philip Driessen

drinken. De plasklachten - heel vaak kleine
beetjes - namen significant af. Ze hoefden min-
der vaak naar het toilet, omdat de blaas meer
urine kon bevatten, en beschikten over een
hardere plasstraal.
De daaropvolgende grootschalige studie, waar
141 proefpersonen aan meededen, startte vorig
jaar zomer. De bevindingen toonden nu echter
geen duidelijke verbetering, en dat had een
opmerkelijke oorzaak. Spigt: “Het experiment
vond plaats in de zomer, die ook nog eens bij-
zonder heet was. Proefpersonen zweetten veel
waardoor ze minder hoefden te plassen. Ontzet-
tend balen was dat. Het ziet er niet naar uit dat
het onderzoek wordt herhaald. Het zal lastig
worden om het nog bekostigen. Zoals gezegd,
voor farmaceutische bedrijven is er weinig eer
en winst aan te behalen. Ik hoop dat waterbe-
drijven zich in de toekomst meer zullen interes-
seren voor wetenschappelijk onderzoek.”

M Maurice Timmermans

Titel proefschrift: Drinking more water as a
primary care preventive intervention, van
Mark Spigt

Lieve Nico,

&

Observant 14

2 december 2004

Het begint allemaal een beetje
verwarrend te worden. Een
Mannetje van Dammetje dat zaagt
aan vrije en kritische nieuwsga-
fing in een instelling die daarvoor
bij uitstek het fundament en
publiek levert. Pim Fortuyn de
Grootste Nederlander - fiin voor
Pim maar een blamage voor De
Nederlonder: collega’s die me hier
vragen of Nederland na politieke
en fundamentalistische moorden ndg
verder kan zakken op de internatio-
nale schaal van burgerljjke domheid.
£n tenslotte een imam die weigert de
minister de hand te schudden.

Om met dat laatste te beginnen.

Die Syrische religieus leidsman, zag ik
op TV, bleef star staren naar de hem
gereikte hand en sprak dat volgens
Het Boek hij die hand niet mocht aan-
raken. VYerdonk leek boos en verbaasd.
In het debat dat ik vervolgens op
internet zag losbarsten ging het om
de vraag welke ‘norm’ in dit conflict
had moeten ‘winnen’: de orthodox-
religieuze, of de culturele. Belachelijk
debat. Als de imam had gezegd
“Sorry, Rita, maar naar mijn Profeets
mening, en dus de mijne, ben je een
minderwaardig, verdorven en ongelo-

- vig wezen dat volgens Mijn Boek hier

niet had mogen staan - want vrou-
wen horen achter het aanrecht — en
daarom spuug ik je eens lekker in het
gelaat” dan was de interpretatie wel
een andere geweest. :

Ja, zeg jij, Nico, maar dat zéi hij niet.
0, maar laten we er duidelijk over
zijn, honey: met het niet aanvaarden
van die hand bedoélde hij dat wel, en
erger. Deze imam bepleit een achter-
lijke samenlevingsvorm en ik vind dat
wif (jullie) dat niet mogen accepte-

 ren. Weg met die eikel!

(even tussen haakjes, voordat ik

op een intemetsite met de dood
bedreigd ga worden, kogetbrieven
moet ontvangen, en een death squad
van Mohommeds L., D. en E. de deur
moet wijzen: ik geloof waarachtig dat
islam vrede is, mostims vriendelijker
en gastvrijer dan de dootsnee gristen-
hond zijn, en dat de Qu-ran meer dan
Bijbel of Thara bepleit dat mannen en
viouwen, hoewel verschillend, gelijke
kansen hebben}).

In de toekomst zou bovenstaande
mening volgens Mannetje van
Dammetje niet geventileerd kunnen
worden in dit blad, want deze stel-
lingname kon wel eens niet in de “UM

- brand” possen. Maar wel godjahwehe-

 nallahhierendaar! Het wéord ‘universi-

teit” geeft toch al de kwintessens van
de academische brand aan? Eruditie
die van horizon tot horizon en achter
de planeten reikt, inteflectuele reflec-
tie die niet immer tot pegulanten
gereduceerd wordt, de vrijheid om
eens een boek te lezen. Tja, zou ik
Van Dammetje willen toevoegen, Een
Boek. Kénnen jullie niet in Eindhoven,
he? Hebben jullie waarschijnlijk ver-
brand...
Met verwarde groet, -

' ST -~ Evelyne
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Exactly how integrated are foreign students and employees?

Balls with jelly

“My Dutch friends only eat pizzas. I never get the
typical Dutch food put before me.” Dominik Paris
is from Cologne and has been studying Interna-
tional Economics Studies in Maastricht since Sep-
tember 2003. “Altogether I will not even spend
the full three years in the Netherlands, because I
will be taking as many blocks abroad as possible.
I am not planning on staying in the Netherlands,
although I do not want to return to Germany
either. I am eager to discover new things. The
master study that I want to choose, will deter-
mine where I end up. I also chose Maastricht
purely for the study, but I love the fact that I am
meeting so many different people and so many
nationalities here.”

Dominik does not speak Dutch. “It would be the
polite thing to do, but it is not a necessity. My
study is in English and I am surrounded by Ger-

Naam: Arjen Jacobs (27)

Studie: cultuurwetenschappen, vierde-
jaars

Sport: volleybal

Lengte: 180 centimeter

Gewicht: 76 kilo

Beste teamprestatie: gepromoveerd naar
hogere klasse

Lichaam

“Je zou het niet denken, maar ik heb sterke
kuiten. Daar komt alle sprongkracht uit en niet
uit de bovenbenen, zoals sommigen denken.
Van nature ben ik bijzonder lenig, wat goed van
pas komt als spelverdeler en waar ik best trots
op ben. Ik kan bijvoorbeeld makkelijk nog een
bovenhandse set-up geven bij laag inkomende
ballen. Ik volleybal al sinds mijn tiende. Helaas
heb ik als kind een verkeerde techniek aange-
leerd. Ik was toen nog een van de langste spe-
lers en kon die bal dus makkelijk over het net
slaan. Alleen hield ik mijn arm niet gestrekt,
wat wel de bedoeling is. Ik scoorde veel met
die gebogen arm en ging er dus gewoon mee
door. Nu heb ik mede hierdoor een blessure
in mijn rechterschouder. Die is hypermobiel,

mans. I do make sure that I only speak Ger-
man when I am with other Germans; otherwise
I change to English. At some stage I started on
a beginners’ course in Dutch, but I am far too
busy. At the moment, I am putting all my energy
into Portuguese, because I will do a traineeship
in Portugal next year.”

Occasionally his nationality plays a bigger role
than he had expected. “Sometimes older people
react a little strangely when they notice that I
am German. Whether that has to do with the past
or the fact that they feel it is awkward that I do
not speak Dutch, I do not know. I have at any
Tate gotten into the habit of speaking English to
people that I do not know. Politics in the Neth-
erlands is very tolerant, such as the policy on
drugs, but people are not always tolerant. In Ger-
many for example, people are less negative about

Lichaam & geest

Dominik Paris Photo: Philip Driessen

Moroccans than people in the Netherlands.”
He feels that there are no great cultural differ-
ences between the Netherlands and Germany.
“The only thing I find really strange is that eve-
ryone has dinner so early, half past five is nor-
mal. I never start before eight o’clock in the
evening, and sometimes as late as ten o’clock.
But then my Dutch friends look at me weirdly,”
Dominik laughs. “And of course I do not think
it is normal that you can look in everywhere,
straight into people’s living rooms. Where I am
from, houses are built differently. You have to go
up some steps in order to go inside, so the win-
dow is never at eye level for passers-by. Oh, and
something else I really do not understand is how
on earth people can eat ‘bitterballen'? It is just a
ball with jelly inside, I do not like them.”

B Chantal Claessens

Construction
of campus
starts in 2005

After five years of planning, discussing and
negotiating on who will pay for what, the die
is cast. Building activities for the campus in
Randwijck will start in the Autumn of 2005-
This will provide the Universiteit Maastricht
with an ultramodern sports complex, more than
200 student rooms, nearly 300 bedsits and 22
apartments for guest lecturers and others.
The university campus was a plan devised by
the housing corporation St. Servatius in 1999,
which will cost 104 million euros. The campus
was designed by Spanish architect Santiago
Calatrava, the same who is also responsible for
the high-speed train station in Liege. It will
consist of a long building, surrounded by water,
with at the end a 63-meter high tower (only
the St. Jan church will be higher); behind this
will be a shell-shaped construction (see pho-
tos on page 4). In addition to the sports com-
plex, the rooms (ranging in size between 20
and 28 square meters) and bedsits, five thou-
sand square meters will be reserved for start-
ing enterprises, as well as a car park for four
hundred cars.
“A fantastic plan,” said vice-president of the
Executive Board, Anne Flierman, last Tuesday
afternoon during the press conference in the
provincial government building. It will defi-
nitely increase the international appeal and
hence the international, profile of the UM, he.
expects. After all, good sports facilities play 2
big role for future students. And in particular
for foreign students. “For them, sports facili-
ties are of major importance. This also applies
to the rooms. Foreign Master students often
come here for only a year and cannot search
for accommodation, so the expect that there
will be a room waiting for them.”

B

“Stoer doen, tegenstanders uitdagen”

wat inhoudt dat-ie te beweeglijk is in de kom.
Het nadeel is dat mijn kraakbeen sneller slijt.
Smashen doe ik niet veel, anders zou ik binnen
een half jaar afgeschreven zijn. Ik heb er ook
in het dagelijks leven last van, als ik dingen til
bijvoorbeeld. Dan voel ik dat er iets aan mijn

“In het veld ben ik een etter” Foto: Philip Driessen
schouder trekt.”

Geest

“Buiten het veld ben ik een vrij rustig iemand,
niet uitbundig. Maar erbinnen kan ik een etter
zijn, stoer doen, tegenstanders uitdagen. Zo

van: ‘Speel die bal maar naar mij, als je durft-
Dat hoort bij deze sport. Die zelfverzekerde
houding gebruik ik om mezelf op te peppen. AlS
ik volleybal, kan ik buiten mezelf raken. Dan 1S
het alsof ik achterloop op mezelf, ik besef pas
wat ik doe, als het is gebeurd. Alles gaat dar
op de automatische piloot en ik geniet alleems
zonder over de volgende stap na te denken-
Dat is het ultieme geluk. Dat gevoel kun je niet
oproepen, het overkomt je gewoon. Ik leef naar
elke wedstrijd toe omdat ik al mijn problemen
alles wat er in de week gebeurd is, erin kan veX”
geten. Na een goede pot ben ik geestelijk leedr
wat een zalig gevoel geeft.” Waar Jacobs als
spelverdeler ook een kick van krijgt, is ande-
ren goed te laten spelen. Een voorzet geve.n
waardoor een teamgenoot in een zodanige PO
tie komt dat hij het blok van de tegenstande’
met een smash kan omzeilen. “Mijn grote yoor-
beeld is Peter Blangé in de Olympische finale
van 1996, Nederland-Italié. Hij passte steeds
opnieuw naar dezelfde aanvaller, juist Omd?’f
die een paar keer eerder had gemist. Zo gaf
die speler vertrouwen. Dat probeer ik ook té
doen en vaak werkt het: dan scoort die team”

genoot van me inderdaad.” i
B Floris van Blankenste!




Voorzitters studentenbonden over de nieuwe onderwijsplannen van Rutte

Studenten moeten drie jaar kunnen ‘treuzelen
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LSVDb vindt dat studenten drie jaar mogen treuzelen Foto: Philip Driessen

Deze week verdedigt staatssecretaris Rutte zijn ingrijpende plannen voor een nieuw stelsel van bekostiging
en studiefinanciering. De studentenbonden ISO en LSVD vrezen dat de universiteiten en hogescholen in een
alles verzengende concurrentiestrijd verwikkeld zullen raken. Ze zijn tegen het voorstel om trage studenten
een marktconform collegegeld te laten betalen. Ze lobbyen zich suf om de schade nog enigszins beperkt te

houden en de ‘treuzeltijd’ voor studenten van anderhalf naar drie jaar verlengd te krijgen.

LSVb-voorzitter Kim Toering:

“Alleen maar nee blijven roepen levert niets op”

Dat de LSVb bereid is mee te denken over de
qanpassingen voor de bekostiging, is voor
Staatssecretaris Rutte al winst op zich. Eigen-
Uik wil de studentenvakbond helemaal geen
VIaagbekostiging, want daarmee wordt het
0ger onderwijs veel te veel als markt bena-
derd. “Maar we willen onszelf niet buitenspel
Zetten”, aldus voorzitter Kim Toering.
Ronduit ergerniswekkend vindt Toering het
beeld dat van de LSVD bestaat. “We worden te
Vaak afgeschilderd als een clubje dat bij het
Minste of geringste de onderhandelingstafel
9Mgooit en op de barricades klimt, maar zo is
}TEt niet. Wel kiezen we voor een stevige opstel-
Ng. We zijn de officiéle gesprekspartners van

Rutte en we laten ons door hem niet met een
kluitje in het riet sturen.”

Toering ontkent niet dat de idealen van de bond
het lobbywerk wel eens in de weg kunnen zit-
ten. “Maar aan eindeloos pragmatisme heb je
uiteindelijk ook niets. Wij hebben onze idealen
en proberen vanuit die achtergrond het maxi-
maal haalbare binnen te halen. Wat ons betreft
is dat op dit moment Ruttes vraagbekostiging
plus drie jaar uitlooptijd voor trage studenten.
Voor minder dan drie jaar doen we het niet.”
De LSVb is bang dat het plan van Rutte tot min-
der keuzevrijheid voor studenten zal leiden. “Er
dreigt een verschraling van het onderwijsland-
schap. Goede keuzevakken zullen verdwijnen

ISO-voorzitter Madelein Hofmijster:

“Feestvierende studenten hou je toch”

Yot Zijn plan om trage studenten een torenhoog
c_ouegegeld te laten betalen zal staatssecreta-
1S Rutte de kwaliteit van het hoger onderwijs
eslist niet verbeteren, verwacht ISO-voorzitter
Madejein Hofmijster. Integendeel: “Studenten
ZUllen risicomijdend gedrag gaan vertonen. Dat
%l ten koste gaan van zware studies, lange sta-
%8s en moeilijke keuzevakken.”
®t basisidee achter Ruttes voorstellen - meer
Macht yoor de student in een vraaggestuurd
or_‘dETWijssysteem - vindt ISO-voorzitter Made-
Hofmijster zo gek nog niet. “Prima als stu-
*Nten meer keuzevrijheid krijgen en gemak-
“Clijker over kunnen stappen naar een andere
znsteu.ing. Alleen ben ik bang dat de staatsse-
'taris onvoldoende heeft nagedacht over het
e::t dat studenten helemaal niet zo mobiel zijn
de complete prikkel voor instellingen om
Meer kwaliteit te leveren daardoor uitblijft.”
Verwacht dat de hogescholen en universi-

teiten hun toch al grote PR-inspanningen tot
ongekende hoogte zullen opvoeren. “Geld voor
reclamecampagnes wordt niet geinvesteerd in
de kwaliteit van het onderwijs en dat is dus
zonde.”

Nog minder gelukkig is ze met Ruttes boete
voor studievertraging. Anderhalf jaar voor
verdieping en oriéntatie bovenop de nominale
cursusduur is in haar ogen te weinig. “Wat je
krijgt is dat studenten voortdurend keuzes zu!-
len maken met in het achterhoofd de boete die
volgt als ze te lang bezig zijn. Moeilijke keuze-
vakken worden dan overgeslagen, en van een
stage of colleges in het buitenland wordt afge-
zien omdat het geregel eromheen zomaar voor
een half jaar vertraging kan zorgen. Dat leidt
onvermijdelijk tot verschraling. Als je studen-
ten in plaats van anderhalf jaar drie jaar respijt
geeft, kun je dat vermijden.”

Vorige week noemde Rutte het voorstel van de

omdat veel studenten bang zullen zijn dat die
hun te veel tijd gaan kosten. Instellingen zul-
len steeds feller gaan strijden om de gunst van
de student en zullen nog meer gaan investeren
in hun ‘voorgevel. Nog meer reclame dus.”

Om de ‘cursusduur+3-eis” binnen te halen, wordt
er stevig gelobbyd door de bond. Dagenlang
liep Toering de deur plat bij de Tweede Kamer.
“Eigenlijk hebben we een heel logisch verhaal”,
vindt de voorzitter. “Want de bekostiging van
instellingen is voor zeven jaar geregeld, de stu-
diefinanciering ook, alleen de bekostiging die
studenten meekrijgen eindigt voor de meeste
opleidingen na vijfenhalf jaar. Dat is gek. En
financiéle prikkels voor studenten hebben we

bonden om drie jaar ‘treuzeltijd’ in te bouwen
“decadent”. Hofmijster voelde zich niet aan-
gesproken. “De staatssecretaris hanteert de
verkeerde volgorde. Hij zou eerst de studeer-
baarheid moeten aanpakken. Ik kom te vaak
studenten tegen die vertraging oplopen omdat
ze op vakken moeten wachten die maar eens
in het jaar worden aangeboden. En verder kan
de voorlichting scherper. Scholieren die zich
oriénteren op het hoger onderwijs, moeten een
duidelijker beeld krijgen van wat ze te wach-
ten staat, zodat ze niet op de verkeerde plek
terechtkomen. Dat gebeurt echt nog te vaak.”
De staatssecretaris begint volgens Hofmijs-
ter aan de verkeerde kant. “Je kunt het hele
systeem niet omgooien vanwege het feit dat
er altijd wel een paar feestvierende studenten
zullen zijn. Die hou je toch, in wat voor bekos-
tigingssysteem ook.”

Het inmiddels zeer populaire bindende stu-

echt al. Je studiefinanciering is beperkt, en een
studie moet in tien jaar tijd zijn afgerond. Nog
een drukmiddel erbij is heus niet nodig.”
Toch is het ook voor de LSVb-voorzitter moeilijk
te verkroppen dat veel studenten in de verkeer-
de studie blijven hangen, en dat er nog altijd
studenten rondlopen die meer geinteresseerd
zijn in bier dan in studiepunten. “Mensen die
op de verkeerde plek zitten, hou je toch. Maar
je kunt een hoop ellende voorkomen door de
voorlichting te verbeteren, het onderwijs inten-
siever en uitdagender maken, en docenten bij
te scholen die nu slaapverwekkend zijn. Voor
die paar feestvierders moet je niet de hele stu-
dentenpopulatie straffen.”

dieadvies helpt wat dat betreft ook niet. “Uit
onderzoek van de Universiteit Leiden blijkt
dat dit advies nauwelijks invloed heeft op het
studierendement. Bovendien is een student bij
een negatief advies weer een compleet leer-
recht kwijt.”
Een van de ingrediénten van het nieuwe bekos-
tigingssysteem van Rutte is een uitgebreider
pakket van leenmogelijkheden. Hofmijster
vindt de studiefinanciering nog altijd erg karig,
maar ze beseft dat de kans klein is dat er meer
geld beschikbaar komt.
Hoe stevig de staatssecretaris wenst vast te hou-
den aan zijn voorstellen, moet deze week in de
Tweede Kamer blijken. Hofmijster heeft goede
hoop dat de politiek het tegenvoorstet van de
studentenorganisaties serieus zal nemen.

B HoP, Thijs den Otter
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Erasmus studieprijs voor Maastrichts proefschrift over 20° eéW

2 december 2004

“Elke tijd zijn eigen Hitle

Fragment uit Der Untergang Foto: A-Film

De film Der Untergangmaakte in de media een verhitte
discussie los, niet meer dan dat. Niet te vergelijken met het
rumoer - inclusief de bommeldingen - dat de vertoningen
van Hitler, ein Film aus Deutschland (1977) van Hans Jiirgen
Syberberg vergezelde. Over deze verguisde én bejubelde
filmmaker schreef de inmiddels oud-cultuurwetenschapper
Guido Goossens het proefschrift Verloren zonsondergangen.
Het is een van de vijf dissertaties die onderscheiden zijn met
de Erasmus studieprijs (een oorkonde plus drieduizend euro),
die de Stichting Praemium Erasmianum vrijdag 3 december

uitreikt.

Producent en scenarioschrijver Bernd Eichinger
van Der Untergang, die de laatste tien dagen
van Hitler verbeeldt, meldde aan de Frank-
further Allgemeine Sonntagszeitung dat hij aan-
vankelijk louter misprijzende reacties kreeg, in
de trant van: “Die film mag je niet maken, je
zult ervoor worden gestenigd.” Het was voor
het eerst dat de Fiithrer afgeschilderd zou wor-
den als een attente heer tegenover vrouwen, als
een goedmoedige oom die van chocoladetaart
hield. En dat kon niet, meenden de critici. De
reacties van de bioscoopgangers daarentegen
waren een stuk milder. Rumoer bleef uit.

Der Untergang is bepaald niet de eerste film
over de dictator, zegt historicus en filosoof

Guido Goossens. Uit het hoofd telt hij er een
stuk of tien. “Elke tijd heeft zijn eigen Hitler-
film. Al in 1955 verscheen Der Letzte Akt van
Georg Wilhelm Pabst, ook over de laatste tien
dagen in de bunker. Conform de tijdgeest lag
in die film de nadruk op de overwinning, op de
bevrijding van het volk, op de verlossing van
die krankzinnige Hitler die het voltk had beto-
verd. En natuurlijk op het leed van de joden.”
Bijzonder aan Der Untergang is dat het lijden
van het Duitse votk zoveel aandacht krijgt. Dat
kon vroeger niet, zegt Goossens. “Dat lag te
gevoelig. Vroeg je aandacht voor het eigen leed,
dan deed je daarmee onrecht aan de immen-
se verschrikkingen van de holocaust. Sinds de

jaren negentig is die verkramptheid verdwenern-
De eigen ellende is tegenwoordig bespreekbaal:
Dat komt doordat de Duitsers steviger in hun
schoenen staan, weer geloven in hun goede
bedoelingen. Lang vertrouwden ze zichze!f
niet. Zelfs aan de vooravond van de herent”
ging hielden sommige Duitsers hun hart vast:
‘Mach’s nicht noch mal, Deutschland.”

In de jaren zeventig ging men het meest omzich-
tig om met het verleden. De eerste generatie I'd
de oorlog vestigt de nadruk op de eigen schuld,
in de trant van: Duitsers zijn geen slachtoffers
van Hitler, maar daders. Duitsers waren V00"
eerst schuldig en dienden zich daar voortd¥”
rend rekenschap van te geven. De holocaust




2eWs Duitsland

er-film”

Werd nu een moreel ijkpunt. De schuld drukte
20 zwaar op de schouders, dat een verwerking
Van het verleden te pijnlijk was. Wat toen heet-
te: Das Unvermogen zu Trauern.

Op thema’s als het eigen slachtofferschap rustte
?EH Zwaar taboe. Niettemin verscheen er ook
In die tijd, in 1977, een ‘pijnlijke’ film over de
Fiihrer: Hitler, ein Film aus Deutschland, van de
Omstreden regisseur Hans Jiirgen Syberberg.
Anders dan Der Untergang deed die een hoop
Stof opwaaien.

Heimat

Goossens schreef een boeiend proefschrift over
het leven en werk van Syberberg (1935), tegen
het decor van het intellectuele en politieke kli-
Maat van het 20° eeuwse Duitsland. De regis-
Seur maakte deel uit, met onder anderen Rainer
Werner Fassbinder en Wim Wenders, van een
Stroming die de Neue Deutsche Cinema heette.
Een groep experimentele filmmakers die maat-
Schappelijk engagement hoog in het vaandel
droeg en de wereld wilde veranderen. Syber-
berg gold in de jaren zeventig als een van de
grote coryfeeén, bevriend en bewonderd door
collega’s als Francis Ford Coppola.

Hitler, ein Film aus Deutschland, die zevenen-
half yur duurt, is geen lineair verhaal maar
€en aaneenschakeling van beelden en scénes.
De beroemdste is de wederopstanding van Hit-
ler it het graf van diens grote voorbeeld, de
Componist Richard Wagner. In een andere scéne
Speelt een groep acteurs op eigen wijze Hitler,
de een verkleed als Charlie Chaplin, de ander
als Napolean. “Taboes slechten, daar was het
syberberg om te doen, een loutering op gang
brengen door speels met het verleden om te
93an. Doel: verzoening met de eigen geschie-
denis. De kunst als therapie, als psychoanaly-
tsche Trauerarbeit.”

De Duitsers hadden na de oorlog gebroken met
hun eigen geschiedenis. Niet alleen met het
Nazj-verleden maar ook met een deel van de
daaraan voorafgaande cultuurgeschiedenis die
Men ny ‘hesmet’ verklaarde. Want wat bij de
Nazi's in de smaak was gevallen, kon op zich-
2elf ook niet zuiver op de graat zijn. Het betrof
Werken van Schopenhauer, Nietzsche, Wagner,
Heidegger, waarin het vaak ging over Wille zur
Macht, Heimat, Fiihrer, Das Vélkische, Boden.
Ook wel de irrationalistische traditie genocemd.
In de DDR ging men zelfs zover dat deze ver-
dachte kunstenaars en filosofen werden verwij-
derd yit de canon.

D.aar tegenover stond de rationalistische tradi-
te: Goethe, Schiller, Marx en Thomas Mann. Dat
Waren schrijvers, redeneerde men, die uitgin-
9€n van de Verlichtingsidealen en verlangden
Naar eepy ‘redelijke’ samenleving.

BOmmeldingen
Syberbergs provocerende films waren een poging
M de ‘besmette’ cultuur, alles wat bestempeld
Werd als ziek, fout, decadent of rechts te her-
O0tdekken en de verminkte Duitse identiteit
OPnieuw vorm te geven. Hij voelde zich beperkt
B zijn artistieke vrijheid en wilde af van het
€esverbod’, zoals ingesteld door de linkse poli-
t}ek_ Goossens: “Het was in zijn ogen kortzich-
9 0m Nietzsche en Wagner te stigmatiseren als
€ Spirituele voorlopers van het nazi-regime. Ze
Waren belangrijk en behoorden hoe dan ook tot
Duitse ziel. En dat gold voor meer schrijvers.
€t is toch te gek voor woorden, meende hij,
at Karl May niet meer gelezen werd, alleen
or‘_‘dat Hitler er dol op was.”
W balanceerde voortdurend op de grens, hele-
Maal toen hij een geruchtmakend portret - een
,m.arathOn-interview van vijf uur - maakte van
:‘nifred Wagner, de schoondochter van de
Mponist die in de nazi-tijd de leiding had

over de Bayreuth-muziekfestivals. En die in
de jaren twintig de putsch van Hitler openlijk
toejuichte. “In de documentaire mag mevrouw
Wagner, die bevriend was met Hitler, in geu-
ren en kleuren uitleggen hoe heerlijk het was
als Wolf, zoals ze Hitler noemde, langs kwam.
Hoe aardig hij voor de kinderen was, als een
goede oom. Gaandeweqg het interview bloeit ze
helemaal op.”

Het gevolg: opschudding in de Duitse media.
Tegelijk zette de film de Duitsers aan het den-
ken, schrijft Goossens. Hoe kon een vrouw als
Winifred Wagner nog zonder schaamte in de
spiegel kijken?

Verboden zijn de films in eigen land nooit
geweest, maar ze kregen steevast slechte kri-
tieken en werden zelden vertoond. Gebeurde
dat wel, dan liepen de gemoederen vaak hoog
op, een enkele keer waren er bommeldingen.”
In de buitenlandse pers en in intellectuele krin-
gen droeg men hem op handen. In Frankrijk
liep het storm aan de kassa van filmhuizen. En
de Amerikaanse schrijfster en essayiste Susan
Sontag beschouwde de Hitler-film als een van
de grootste kunstwerken van de twintigste
eeuw. Vergelijkingen met Goethe werden niet
geschuwd.

Dodendans

De internationale bewondering is niet van
lange duur. In de jaren tachtig neemt Syber-
berg steeds radicalere standpunten in en gaat,
in zijn zucht om taboes te slechten, meermalen
over de schreef. Hij schrijft rechts-conservatie-
ve pamfletten die getuigen van ranzig antise-
mitisme, schrijft Goossens. Het gezaghebbende
weekblad Die Zeit maakt hem “het dodelijke
verwijt dat hij doelen nastreeft die vrijwel iden-
tiek zijn aan die van Hitler”. In de jaren negen-
tig vindt hij zelfs politiek asiel bij dubieuze
rechts-extremistische verenigingen.

Goossens heeft in 1990 een week met hem
opgetrokken tijdens toneelrepetities in Brus-
sel. “Tk verwachtte een soort Theo van Gogh
aan te treffen, maar ik ontmoette een vrien-
delijke en steile aristocraat. Een dandy ook,
met een lange jas over de schouders gedrapeerd
en een breedgerande hoed op zijn hoofd. Hij

was zeer begaan met alles wat het land sinds
de val van de Muur in de greep hield. Tegelijk
voelde hij zich zeer gekwetst door alle kritiek.
Een slachtoffer van een antifascistisch cordon
sanitaire, zoals hij het zelf noemde.”
In diezelfde tijd loopt hij ook artistiek helemaal
vast. Duidelijk wordt dat hij het best gedijde in
het linkse politieke klimaat van de jaren zeven-
tig, zegt Goossens, waar hij de vinger op de
zere plekken kon leggen. In de jaren negentig
verdwijnen die zere plekken echter als sneeuw
voor de zon.
Voormalige taboes als het eigen slachtoffer-
schap zijn volkomen bespreekbaar geworden.
In 2000 verschijnt het boek Im Krebsgang van
Gilinther Grass, waarin hij de aandacht vestigt
op het onverteerde leed van de Heimatvertriebe-
nen: zo'n veertien miljoen Duitsers die in 1945
vanuit met name de Oostpruisische gebieden
vluchtten naar het westen, uit angst voor de
wraak van het Rode Leger. Goossens: “In feite
ging het om de grootschaligste etnische zuive-
ring in de geschiedenis van Europa.” In totaal
overleefden meer dan tweeénhalf miljoen Duit-
sers de barre tocht niet.
Uitgangspunt van Grass’ boek is de ondergang
van het schip de Gustloff, met tienduizend
vluchtelingen aan boord, meest vrouwen en
kinderen. Negenduizend van hen vonden de
dood, nadat een Russische onderzeeér het schip
torpedeerde en tot zinken bracht. Een maritie-
me dodendans, meende een invloedrijke recen-
sent. “Het beste werk van Grass ooit.”
Grass zelf - jarenlang het geweten van de
linkse politiek - schrijft: “De Gustloff en haar
vervioekte geschiedenis waren decenniafang
taboe. (...) Nooit had men over zoveel leed
mogen zwijgen, alleen omdat de eigen schuld
oppermachtig was en de openlijk betoonde
wroeging in al die jaren voorrang had.”

B Maurice Timmermans

Het proefschrift ‘Verloren zonsondergangen:
Hans Jiirgen Syberberg en het linkse denken
over rechts in Duitsland’ is als handelsversie
uitgegeven door Amsterdam University Press.
ISBN 9053566775. Kosten 39,50.
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MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
FdAW(vakgr./comm./studiever.): Pascal de Roos, Fac. Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677
e-mail: p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

FACW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,

e-mail: Onderwijs@facburfdcw.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdcw.Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.
FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/2693,
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675,
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nt

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij.

12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en
Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.unimaas.nl Bur. Psych., UNS 40, , voor vrij. 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3882682, voor don. 12.00

uur.

University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: PR en Voorlichting, I. Haemers, Minderbroedersberg 4-6, tel. 3882044

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

Il AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere
woensdag van 13.30-15.00u op k.5.035 DOT 10
tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.45-10.15u op k.
0.003, Zwingelput 4, tel. 82554. Het open spreek-
uur is voor vragen, advies en informatie.

M Hoogstarters Maastricht

Loop je al langer rond met een idee voor een eigen
onderneming of ben je al starter (maar niet lan-
ger ingeschreven dan 5 jaar bij de KvK), meld je
dan aan voor een intakegesprek voor het project
Hoogstarters-Maastricht. Tijdens de Masterclass
Entrepreneurship & Business Planning en indivi-
duele coachinguren, die beide kosteloos worden
aangeboden, kunnen Alumni en studenten van
WO en HBO instellingen zich oriénteren of onder-
nemerschap iets voor hen is. Daarnaast worden

zij begeleid in het opstellen van een succesvol
ondernemingsplan en de implementatie hiervan.
Starters die al een businessplan hebben, kunnen
via het coachingsnetwerk de levensvatbaarheid
van hun onderneming vergroten. Tenslotte biedt
het project tal van faciliteiten als huisvesting,
incubating, seed capital en natuurlijk de gelegen-
heid tot netwerken! Meer info: Machiel van Dooren,
info@hoogstarters-maastricht.nt, 043-388.46.14
na het modernisme van de 20e eeuw? Doelen en
middelen, normen en waarden worden zodanig
geformuleerd dat ze in een logische kakofonie de
ruimtelijke ‘stenen’ zullen vormen voor toekomstig
Nedertand.

M Loopbaancentrum voor Medewerkers
(LCM)

Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel
van de diensten die LCM aanbiedt. Afhankelijk van
de vraag van de cliént neemt deze begeleiding ver-
schillende vormen aan.

U kunt bij ons o0.a. terecht met vragen over uw
huidige werksituatie en/of over uw toekomstige
loopbaanontwikkeling. Ook kunt u zich tot ons
wenden voor een universiteitsbreed opleidingsad-
vies en —aanbod.

Heeft u behoefte aan meer informatie of een per-
soonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website
van het Loopbaancentrum van de UM (www.loop-
baancentrum.unimaas.nl)

of neem contact op met de medewerkers van het
Loopbaancentrum, tel. 388 3179.

M Studinum Generale

- Ratio versus gevoel [lustrumlezing]

Lezing door prof. dr. K. Boullart, em. hoogleraar
esthetica, kunstfilosofie en metafysica, Un. Gent.
Donderdag 2 december, 20.00 uur - Aula,
Tongersestraat 53, Maastricht - toegang gratis.
Ernoties hebben zo hun rationaliteit. Ze kijken
vaak verder dan onze rede ooit zou kunnen.
Achteraf blijkt vaak dat er goede redenen waren
voor een bepaald gevoel. Omgekeerd is onze ‘ratio”
misschien wel een van onze grootste passies.

- Talen: opkomst en teloorgang [lustrumlezing]
Lezing door prof. dr. P. Muysken, hoogleraar taal-
wetenschap, Radbout Un. Nijmegen

Dinsdag 7 december, 20.00 uur - Aula,
Tongersestraat 53, Maastricht - toegang gratis.

Bolivia is het gebied met de grootste taaldiversiteit
op aarde. Aan de hand van de talen in dit gebied
laat Muysken u zien hoe een taal kan ontstaan en
weer verdwijnen, en waarom talen zo verschillend
zijn.

- De crisis van de man [et cetera]

Lezing door Cornel Bierens, kunstenaar en schij-
ver, Amsterdam.

Woensdag 8 december, 20.00 uur - Aula,
Tongersestraat 53, Maastricht - toegang gratis.

De moderne man is een watje geworden.
Tegenstrijdige krachten verscheuren jongens bij de
opvoeding. Branieachtig leven mag niet meer. Hun
natuur spoort daardoor niet met de cultuur, waarin
meisjes de norm zijn. Is er een uitweg?

- Open podium [cultuurcafé]

Vrijdag 10 december, 20.30 uur - Kumulustheater,
Herbenusstraat 89, Maastricht - toegang: stu-
denten € 3,- / overigen € 4,-. Reserveren via de
Uitbalie: (043) 350 55 55 (ma t/m za van 13.00 tot
18.00 uur). Inschrijvingen voor deelname: bureau
SG, (043) 388 35 41 (ma t/m do van 9.00 tot 17.00
uur).

Zes tot acht deelnemers stappen het toneel op. Het
zaallicht dooft. Muziek, dans of cabaret, alles kan.
Meedoen? Schrijf je tijdig in bij het bureau SG. Of
kom Iijken en laat je verrassen.

Meer informatie op www.sg.unimaas.nl
l Vertrouwenspersoon

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon
ongewenste omgangsvormen. Deze is er om te
ondersteunen en te adviseren als u last heeft van
ongewenste of grensoverschrijdende gedragingen
van een ander op de studie of werkplek.

- Astrid Claessens, vertrouwenspersoon T. 043-
3882513

- José van Eijsden contactpersoon Randwyck T.
043-3885621

Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl/ver-
trouwenspersoon

Il Confidential advisor

A confidential advisor on undesirable behav-
iour is available at the UM. This person is
there to provide assistance and support when you
are troubled by undesirable behaviour by others in
your study or at work.
- Astrid Claessens, confidential advisor on undesir-
able behaviour T. 043-3882513
- José van Eijsden, can be contacted in Randwyck,
T. 043-3885621
For more information see www.bureau.unimaas.
nl/vertrouwenspersoon

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma
Paulussen, SSC, Zwingelput 4, tel. 3883135, voor don.
12.00 uur.

I STODENTENSERVICECENTRUM

Het Studentenservicecentrum verhuist maandag
6 december naar Bonnefantenstraat 2, 6211 KL
Maastricht. In verband met deze verhuizing zijn
SSC medewerkers vrijdag 3 december en maandag

6 december niet bereikbaar. Tevens hebben de SSC
medewerkers tussen 3 en 7 december geen of wei-
nig toegang tot hun e-mail account.

Studium Generale (inclusief HOVO) blijft voorlopig
gehuisvest aan de Looiersgracht 12-14.

- Het Callcenter en de Informatiebalie SSC bin-
nenstad zijn gesloten op maandag 6 december. In
een aantal gevallen kan in de week van 6 december
misschien niet de gebruikelijke service worden
geboden.

- De Sportbalie / balie Kamerburo is dicht van
maandag 6 december tot en met vrijdag 10 decem-
ber.

- Het Loopbaancentrum-Informatie en
Documentatie (voorheen ISL) is gesloten van maan-
dag 29 november tot en met vrijdag 10 december.

- CES/ISD is telefonisch beperkt bereikbaar op 3, 6
en 7 december.

Onderstaand de nieuwe telefoonnummers van
publieksgerichte afdelingen.

De nieuwe telefoonnummers zuilen rond 6 decem-
ber zijn opgenomen in de electronische telefoon-
lijst van de UM en op de diverse websites.
Callcenter (informatie; maken van afspraken):

- Studentendecanen en -psychologen: 3885388

- Telefonisch spreekuur studentendecanen:
3885273

- Kamerburo: 3885300

- Steunpunt Disability Management: 3885272

- Loopbaancentrum: 3885318

- Loopbaancentrum-Informatie en Documentatie
(voorheen ISL): 3885328

- UM Sport: 3885311

- CES/International Service Desk: 3885284

- Communicatie & Relatiebeheer: 3885222

Let op de volgende naamsveranderingen:

- Tot nu toe werden de studentendecanen in het
Engels ‘academic counsellors’ genoemd; de naam is
echter gewijzigd in ‘student deans.

- De naam van het Informatiecentrum voor Studie
en Loopbaan is eveneens veranderd in:
Loopbaancentrum-Informatie en Documentatie
(voorheen ISL})

De toevoegingen (voorheen / former ISL) blijven
staan gedurende het huidige academische jaar.

- Informatiebalie Zwingelput 4

Bezoektijden: maandag t/m donderdag 11.00-
16.00u, vrijdag 11.00-13.00u

- Informatiebalie Randwyck Universiteitssinget
40

Bezoektijden: dinsdag en vrijdag 9.00-12.00u

Telefoon: maandag t/m vrijdag 10.00-12.30u en
13.30-16.00u

- voor vragen m.b.t. (her)inschrijving e.d.: 043-
3883979

- aanvragen van studie-informatiepakketten: 043-
3883354

Voor het maken van afspraken met decanen en
psychologen:

043-3883354 van maandag t/m vrijdag 10.00-
12.30u en 13.30-16.00u

- Studentendecanen:

Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00-
16.00u Zwingelput 4

Telefoonspreekuur: maandag t/m donderdag 13.30-
14.00u, tel.043-3883329.

- Studentenpsycholoog

Voor een gesprek met de studentenpsychologen
Heiny Eilkes of Maddy Meijers kun je een afspraak
maken via tel.nr.043-3883354

Loopbaanadviseurs

Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na
over je stage of studietracé? Twijfel je aan je stu-
diekeuze? Maak dan een afspraak met een van de
loopbaanadviseurs, Marloes Rikhof, Jose Otten,
Paula Aussems. Je kunt een afspraak maken via tel.
nr.043-3882684.

B STUDENT SERVICES

On Monday 6 December Student Services

will move to Bonnefantenstraat 2, 6211 KL
Maastricht. SSC employees cannot be reached on
Friday 3 December and Monday 6 December. There
will be restricted e-mail use between 3 and 7
December.
Studium Generale and the Community College will
stay at the Looiersgracht 12-14.

- The Callcenter and the Service and
Information Desk SSC will be closed on 6
December. In some cases the usual service will be
restricted in the week of 6 December.

- The Sports Desk / Desk of Accommodation
Services will be closed as of Monday 6 December
through Friday 10 December.

- The Careers Centre-Information and
Documentation (former ISL) will be closed as of
Monday 29 November through Friday 10 December.
Telephone communication with CES/ISD will be
restricted between 3 and 7 December.

Below the new telephone numbers of $SC’s pub-
lic services.

The new telephone numbers will be inserted in the
UM telephone list on UM website and the other
websites.

Callcenter (for information and for making
appointments):

- Student deans and student psychologists:
3885388

- Telephone hour of the student deans: 3885273

- Rooms Agency: 3885300

- Service Desk Disability Management: 3885272

- Careers Centre: 3885318

- Careers Centre-Information and Documentation
(former ISL): 3885328

- CES/International Service Desk: 3885284

- UM Sports Services: 3885311

- Communication and Relations Office: 3885222

Changed names:

- Until now the name ‘academic counselors’ was
used; in future the name will be ‘student deans.

- Study and Careers Information Office will become:
Careers Centre-Information and Documentation
(former ISL). The addition (former ISL) will be used
until the start of next academic year.

- Service & Information Desk Zwingelput 4
Visiting hours:Monday through Thursday 11.00-
16.00hrs

Friday 11.00 through 13.00hrs

-Service & Information Desk Universiteitssingel
40

Visiting hours: Tuesday and Friday 9.00 through
12.00hrs

Telephone: Monday through Friday 10.00 through
12.30hrs and 13.30 through 16.00hrs

- questions about registration: 043-3883979

- tudy information packages: 043-3883354

Appointments with academic counsellors and
student psychologists: 043-3883354

- Academic counsellors:

Open hours:Tuesday and Thursday 14.00 through
16.00hrs, Zwingelput 4.

Telephone hours:Monday through Thursday 13.30
through 14.00 hrs, 043-3883329

- Student psychologists:

For an appointment with one of the student psy-
chologists Heiny Eilkes or Maddy Meijers: call 043-
3883354.

- Career counsellors:

Planning to graduate, thinking about a traineeship
or course? Doubts about your study choice? Make
an appointment with one of the career counsel-
lors Marloes Rikhof, Jose Otten or Paula Aussems,
tel.043-3882684.

I LOOPBAANCENTRUM-INFORMATIE EN
DOCUMENTATIE

(v/h Informatiecentrum Voor Studie En
Loopbaan (ISL)

Bonnefantenstraat 2, 043-3885328.
Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-16.00u.; vrij.
10.00-12.00u.

Het Loopbaancentrum-Informatie en
Documentatie (v/h ISL)verhuist op 6 december
van Zwingelput 4 naar Bonnefantenstraat 2,eerste
verdieping, zijde

Academieplein, kamer E 1.13.

Vanaf 6 december kun je bellen met: 388 5328
(nieuw telefoonnummer!) en vanaf 13 december is
het Loopbaancentrum-Informatie weer geopend.

The Careers Centre-Information and
Documentation (form.ISL) will move from
Zwingelput 4 to Bonnefantenstraat 2 on December
6th, first floor, side “Academieplein.” room E 1.13.
You can call: 388 5328 (new phone number!)
from December 6th and you can visit the Careers
Centre-Information again from December 13th.

Voor een overzicht van al het materiaal zie onze
Web Catalogus op www.unimaas.nl/ssc_isl/default.
asp.

NIEUW op www.loopbaancentrum.unimaas.nl:

de INTERNETGIDS, met links naar relevante web-
sites over Studies en Arbeidsmarkt! Zie ook de
Nieuwsknop op de website.

M Alumni

Alle informatie voor alumni, kijk op www.alumni.
unimaas.nt

Agenda

2-12 Promotie mw. Brigitta G. Baumert, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

2-12 Promotie dr. Guido Lammering, 16.00
uur, Aula Mbb 4-6

3-12  Promotie drs. Mark G. Spigt, 12.00 uur,
Aula Mbb 4-6

3-12 Promotie mw. drs. Sascha M.C. Rasquin,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

6-12  Voorlichtingsbijeenkomst Medisch
Ethische Commissie, 15:00, Greepzaal
azM

8-12 Promotie drs. Bart H.M. Kuijpers, 12.00

uur, Aula Mbb 4-6
Promotie drs. Peter Andriessen, 14.00

uur, Aula Mbb 4-6

9-12 Promotie mw. drs. Anne J. Roefs, 12.00
uur, Aula Mbb 4-6

9-12 Promotie drs. Bart P.M. Frijns, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

9-12 Promotie mw. Drs. Eva van Rooij, 16.00
uur, Aula mbb 4-6

10-12 Promotie drs. Jozef F.W. Keuren, 12.00
uur, Aula Mbb 4-6

10-12 Promotie mw. drs. Annemiek W. Nap,
14.00 uur, Auta Mbb 4-6

10-12 Afscheidscollege Prof. dr. H. Visser, 16.00
uur, Aula mbb 4-6

15-12 Promotie dhr. Bashir M. Rezk, 10.00 uur,
Aula Mbb 4-6

15-12 Promotie drs. Eduardo B. Sternick, 12.00

uur, Aula Mbb 4-6

Promotie dhr. Jamiu O. Busari, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

Promotie mw. drs. Suzanne J.F. Kaptein,
16.00 uur, Aula Mbb 4-6

Promotie mw. drs. Ruth M. Mourik, 12.00
uur, Mbb 4-6

Promotie mw. drs. Suzanne A.M.
Valentijn, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6
Promotie mw. drs. Susan A.H. van
Hooren, 16.00 uur, Aula Mbb 4-6
Promotie mrs. Jill E. Thistlewaite, 12.00
uur, Aula Mbb 4-6

Promotie drs. Thomas K.A. Wierema,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

Promotie mw. Drs. Joanne G. Duijvestijn-

15-12
15-12
16-12
16-12
16-12
17-12
17-12

17-12

van Dam, 16.00 uur, Aula Mbb 4-6
Promotie mrs. Paola Criscuolo, 10.00 uul
Aula Mbb 4-6

Promotie mr. Joeri N.M.E. Michielsen,
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

Promotie mw. drs. Simone G.J. van Breda
14,00 uur, Aula Mbb 4-6

Promotie drs. Willy H.E. Buntinx, 16.00
uur, Aula Mbb 4-6

Promotie mw. drs. Cindy K.J. Lieben,
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

Promotie mw. ir. Helena F. Balder, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

Promotie dhr. Ian Needham, 16.00 uurr
Aula mbb 4-6

22-12

22-12

22-12

22-12

23-12

23-12

23-12
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of neem contact op met Ine Kuppen, tel.043-
38!}3539, fax.043 3883538, e-mail ine.kuppen@sz.
Unimaas. nl

Verander je persoonlijke gegevens via het
AlumniNet (www.alumni.unimaas.nl)!

Ook mogelijkheid tot invoering werk- en promotie-
gegevens

B Wetenschapswinkel

Inl._ichtingen: Jo Haesen, tel.3883529/3883682
of jo.haesen@ssc.unimaas.nl. Kamer 1045,
Zwingelput 4.

W Bovo

Universitaire cursussen voor vijftigplussers, zonder
toelatingseisen en zonder examenplicht; informa-
tie/aanmelding cosrdinator HOVO-UM, tel: 3883550
of secretariaat, tel. 3882682

- 6 dec. 2004: aanschuifcolleges, “Kennis en kri-
tiek”, blokcoprdinator Dr. G.J. Somsen

- 6 dec. 2004: werkgroepen,“Culturele en his-
t01'}Sche hoogtepunten in de collectie van de
Universiteitshibliotheek Maastricht”, Dr. Charles
Van Leeuwen, Universiteitsbibliotheek Maastricht

> 7 dec. 2004: aanschuifcolleges, “Globalisering en
diversiteit”, blokcodrdinator Dr. M. Bosch

- 8 dec. 2004: 14.00-16.00u, werkgroep, “Limburgse
Techtsgeschiedenis, deel II”, prof.dr. A.M.J.A.
Berkvens en mr. Th.J. van Rensch, Rijksarchief
Maastricht

- 10 dec. 2004: 10.30-13.00u, HOVO-colleges en
Werkgroepen, “Antropologie III; grenzen aan
9ezondheid”, dr. M. Roede en drs. C. Rompen-
Jansen, Zwingelput 4, k.0.021

B UM-sport

Qm gebruik te maken van het UM-sport programma

1S een sportkaart verplicht. Balie UM-sport/kamer-
uro, Zwingelput4, kamernr.1.001:ma t/m vrij

Van 13.00-16.00u. Balie sporthal Randwijck,

Sorbonnelaan 180, geopend van maandag t/m don-

derdag van 17.00-18.30u.

Cricket in Limburg
Meer info tel: 045-5660970 of e-mail
chapterandverse@cuci.nil

ebsite www.heerlencriket.com

VPOI meer info UM-sport:
Zle internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport of
kaop voor €1 het sportboekje.

W MUSST

Sportraad MUSST, is het overkoepelend orgaan
Voor de 19 sportverenigingen in Maastricht. Meer
Weten? Tel: 043-3883080, Email: bestuur@musst.
N, Internet: www.MUSST.nl

Wintersport: Je kan je vanaf nu inschrijven voor
de MUSST wintersport. 800 studenten gaan dit jaar
Weer gezamenlijk op wintersport. Wil je ook mee?
SChrijf je dan snel in op www.studentenwinter-
Sport.nl

B_@tavierem'ac:e: De inschrijvingen voor de Bata

ZUn weer begonnen! Op 23 april 2005 vindt werelds

rootste estafetteloop weer plaats. 7000 studenten

Strijden wederom over 25 etappes (178 km) tussen
ljmegen en Enschede. Inschrijven of meer info?
tuur een email naar: sport@musst.nl

Subsidie voor toernoocideelname: Ben jij UM-
Sportkaarthouder? Heb je deelgenomen aan een
WMternationaal sportevenement of ga je daaraan
eelnemen? Dan kun je bij ons subsidie aanvragen.
Mik voor meer info op www.musst.nl of mail naar
Info@musst.nl.

N STUDENTENVERENIGINGEN EN -
STUDENTENORGANISATIES

H Tafelstraat13

Free for students the newest issue of ‘De
DEItiende’, including English texts. Mail your
address and you'll get it sent home.

Agenda:

2/1?, 18.15 hrs.: Dining together for €2.00 (veg-
®tarian).Sign in before 13.00 hrs.

2/12, 20.00 hrs, a reat Sinterklaasviering. Like to
join? Sign in and take 3 gifts of 1 Euro each.
6/12, 20.00 uur bijbelen: Wat zit exr achter de
nieuwe bijbelvertaling? Samen

lezen, vergelijken, vragen stellen... Info: Roel
Bosch.

6/12, Meditation. Sign in please! Also on the 13th
and 20th of December.

7/12, Time out. Texts, silence, sharing thoughts,
feelings and expectations in a meditative atmos-
phere. Also on the 14th of December.

9/12, 18.15 hrs. weekly dinner for € 2,00. Sign in
before 13.00 hrs.

9/12, 20.00 uur Open avond over Lets en mats.
Het Local Exchange Trade System, een systeem
van ruilhandel waar geen geld aan te pas komt,
wint aan invloed. Ambassadeurs van de groep in
Maastricht vertellen over hoe het werkt en waarom
het zo bijzonder is. Kosten €1,00

11/12, 10.30-17.00 hrs. dancing towards silence.
Organised bij Tafelstraat en Francien van deWiel
(www.tridance.nl). Costs € 15.00. Sign in as soon
as possible, limited number of participants!

More detailed information about our activities on
our website, www.tafelstraat13.nl

Phone: 043 3215651, e-mail tafelstraat13@ssc.
unimaas.nl

Team: Roel Bosch, At Ipenburg, Esther Diederen,
Lara Tuk

Atles Is Drama

De studententoneelvereniging van Maastricht, Alles
Is Drama, organiseert vanaf januari weer nieuwe
cursussen en stukken. Vanaf januari is het mogelijk
om onder andere mee te doen aan twee stukken,
een gevorderde spelcursus, een monologencursus,
een filmcursus en nog meer. Deze worden dinsdag
14 december vanaf 20h00 gepresenteerd in het
Kumulus Theater in de Herbennusstraat door de
regisseurs en cursusgevers. Exvaring is niet noodza-
kelijk, dus heb je interesse in toneel, kom dan naar
de presentatieavond!! Voor meer informatie: kijk
op www.allesisdrama.com

ﬂ Amnesty International Maastricht Students
(A.LM.S.)

Schedule Of Events: every Tuesday, 7pm, University
Library, City Centre

A.LM.S. meets everz Tuesdaynight. If you want to
see what our meetings are like: feel free to stop

by. We gather downstairs (near the lockers) at one
of the tables. If you have any further questions or
want to make sure where the meeting takes place,
you can contact us at: aims@studver.unimaas.nl. .
December 9th: Party at the Loss Theatre

On the night before the Universal Day of Human
Rights, A.I.M.S. organizes a party, together

with Alles Is Drama at the Loss Theatre (Achter

de Barakken 31/a). The Party will focus on the
national celebration of the Universal Day of Human
Rights, and will use the 10 stories of the 10 women
from 10 countries.

CULTUURWETENSCHAPPEN

FdCW/European studies {vakgr./comm./studiever.): Bur.
Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946,

e-mail: Onderwijs@fdcw.Unimaas.nl/educationoffice@fdew.
Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

ﬂ Please make sure to check the website of
the Education Office: http://www.unimaas.
nl Click on faculties, Faculty of Art and Culture,
students and Education Office.

Please note that the Education Office only uses UM
e-mail accounts.
Example: your.name@student.unimaas.nl

Studentassociation Orakel

The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on
Monday, Tuesday, Thursday an Friday.
Tel.nmbr.: 043-3883335

E-mail address: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel on INTERNET: http://www.orakelweb.org

Concordantia open office hours:
Monday - Thursday: 11.00-13.00
Contact us: Board@Concordantia.com or tel. nr.:

043-3884792

Complaints about education/exams:
Helpme@Concordantia.com Check out our website
for daily updates: www.Concordantia.com

The Student Body (STOV)

Information and contacts on student representa-
tion in our faculty can be found on: www.fdew.
unimaas.nl/stov

Do not hesitate to contact us with remarks and
ideas.

PLEASE SIGN THE PETITION!

Students of the Faculty of Arts and Culture: we
need your support in our petition! Look out for
students who are collecting signatures, or else sign
electronically on www.fdcw.unimaas.nl/stov Last
day of petition: Friday Dec 31d. For more informa-
tion also on the website.

Resit exam minor European Studies (Module A):
The resit will take place on Thursday 9 December
2004 from 14.00-16.30, in Turnzaal Hof van Tilly
Grote Gracht 90-92.

You have to register for this resit by mail
educationoffice@fdcw.unimaas.nl or at the Front
Office at least one week before the resit takes
place.

M Cultuur- en Wetenschapsstudies

Studieadviseur CW

Het wekelijks inloopspreekuur van Thijs Hoex, de
studieadviseur CW is op dinsdagochtend tussen
9.30 en 10.30 uur. Afspraken kunnen telefonisch
gemaakt worden; 3883616 of 3883486. Thijs Hoex
is voor studenten aanwezig op maandag, dinsdag,
woensdag en vrijdag van 9.30 tot 13.00 uur, Grote
Gracht 90/92, room 0.266.

Toetsnabespreking blok 1A C.W.

De toetsnabespreking van blok 1A “Apollo en
Dionysus” zal plaatsvinden op vrijdag 3 december
van 11.00-13.00u. in de Spiegelzaal GG80-82. De
originele toetsen zullen aldaar gereed liggen ter
inzage.

Wijziging van toetszaal blok 1B C.W.

De eindtoets van CW Blok 1B "Kennis en Kritiek"
vindt nog steeds plaats in het MECC, maar niet
zoals aangeduid op het rooster in de Noordhal maar
in de zalen 04-05 & MTB.

M European Studies

Study Advisor European Studies

Pia Harbers and Eric van Royen, Grote Gracht
90/92, room 0.266A.

Open office hours:

- Pia Harbers: Wednesday and Thursday 09.30-
10.30h

- Eric van Royen: Monday and Friday 09.30-10.30h.
Appointments: by phone: ++31 43 3884983; by
email: p.harbers@fdcw.unimaas.nl and eric.
vanroyen@fdcw.unimaas.nl

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN
EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm. /studiever.): Student Recruitment
Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/2693,
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@
efb.unimaas.nt

Gezocht: Student-leden Opleidingscommissies
Geef je mening daar waar hij echt telt, als stu-
dentlid van de Opleidingscommissie (0C). Iedere
opleiding heeft een OC die de kwaliteit van het
onderwijs binnen de opleiding evalueert en hier-
over advies geeft aan de opleidingsdirecteur en het
Faculteitsbestuur.

Voor IB, en Fiscale Economie zijn we op zoek naar
respectievelijk 2 en 1 gemotiveerde studenten. Voor
meer informatie, surf naar www.fdewb,unimaas.nl/
studentcouncil of stuur je vraag of sollicitatie met
CV naar studentcouncil@efb.unimaas.nl. Reageer
in ieder geval voor 10 december aanstaande!

Wanted: Student-members Education
Committees

KOPEN / BUYING

HUREN / RENTING

www.stud‘ent'enstad.maastricht.n

VERHUREN / LETTING
VERKOPEN / SELLING ONDERHUREN / SUBLETTING
DIVERSEN / MISCELLANEOUS

Fon wvirtusle bale voc
Student & Stad /
de S¢ Zuyd I t i wcht iy

= ) Sl
allertes zaken waa q
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Express your opinion where it really counts: as a
student-member of the Education Committee (EC)
or. Every study has an EC that evaluates the qual-
ity of the education and that advises the program
director and the Faculty Board.

For IB and Fiscal Economics we are looking for
respectively 2 and 1 motivated students. For more
information, go to www.fdewb.unimaas.nl/stu-
dentcouncil or send your question or application
with CV to studentcouncil@efb.unimaas.nl. Please
respond before 10th of December

THE INTERNATIONAL INTERNSHIP OFFICE:

- DaimlerChrysler/Smart in Boblingen is looking
for an intern at the Sales Department, 6 months to
start in January 2005.

- The Dutch Chamber of Commerce for Belgium
and Luxemburg offers several internship positions
(market research); period 4,5 to start in January
2005.

- JB Cumberland Group in New York offers a six
months internship as an account coordinator;
starting in March 2005.

- Robert Bosch N.V. in Brussels is offering an
Internship B2B Marketing, 6 months to start
3/1/2005.

- Robert Bosch N.V. in Brussels is offering

another marketing internship at the Automotive
first equipment department; 6 months, to start
7/2/2005. Application A.S.A.P.!

- Robert Bosch N.V. in Brussels is offering an
internship at the Finance and Accounting
Department, 5-6 months, starting in February
2005.

- Deutsche Telekom AG in Bonn is offering an
internship in the Group HR Strategy & Corporate
Culture Development, 3-6 months.

- KMC Klausmeier Marketing Consultants in
Diisseldorf is offering an intemship in their Branch
Office, 3 months tot start 1/12/20041!

- Novalys Export Consulting Firm in Diisseldorf is
offering an internship as “Assistant Exportberater”;
6months to start as soon as possible.

- DaimlerChrysler A.G. in Stuttgart is offering a
“Praktikum im Bereich Betriebswirtschaft PKW

/ Erloscontrolling und Preisbildung”. German
native required. Period: 6 months to start A.S.A.P.
Application A.S.A.P.!

For more information about these internships
please check Eleum. It is also possible to arrange
an appointment through the Service Desk (room
0.008) with: Ms. N. Weerts; Thursday between
10am and 12am.

GENEESKUNDE

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur.
niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675,
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.
Habets@facburfdg.unimaas.nl

Voorlichtingsbijeenkomst Medisch Ethische
Commissie AZM/UM

De vele vragen die de commissie over zowel
inhoudelijke als procedurele aspecten krijgt van
onderzoekers, alsmede de behoefte in contact

te treden met onderzoekers, heeft de commissie
doen besluiten om een voorlichtingsbijeenkomst
te organiseren op 6 december 2004 om 15:00 u
in de Greepzaal van het AZM. Meer informatie via
MECsecretariaat@eepz.azM.nl.

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir,
tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en
Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.
unimaas.nt BO FdP, UNS 40, voor vrij. 12.00 uur.

Bureau onderwijs psychologie en onderwijswe-
tenschappen

Het spreekuur voor studenten psychologie en OWW
is op maandag t/m donderdag van 10.00-11.00 u
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en van 15.00-16.00 u; op vrijdag van 10.00-11.00
u. Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de
onderwijshalie op niveau 0. Qok de spreekuren van
de examenadministratie zijn op niveau 0 en niet op
niveau 5.

Bloktoetsen

Blok 1.2.a: woensdag 15 december, van 9.00-11.00
uur, sporthal De Heeg

Blok 1.2.b: vrijdag 17 december, van 9.00-11.00
uur, sporthal De Heeg

Blok 2.2.a: woensdag 15 december, van 11.30-13.30
uur, sporthal De Heeg

Blok 2.2.b: vrijdag 17 december, van 11.30-13.30
uur, sporthal De Heeg

Blok 3.2.a.1/blok 3.2.a.2: woensdag 15 december,
van 14.00-16.00 uur, sporthal De Heeg

Blok 3.2.b: vrijdag 17 december, van 14.00-16.00
uuy, sporthal De Heeg

Toets 4.3 Psychodiagnostiek: donderdag 23 decem-
ber, van 16:00-18:00 uur, uns40-0647

Herkansingen

Herk. 1.1.a: woensdag 22 december, 11.00-13.00
uur, uns50-0402

Herk. 1.1.b: vrijdag 24 december, van 08:30-10.30
uur, uns40-0647

Herk. 2.1.a: dinsdag 21 december, van 11.00-13.00
uur, uns40-0647

Herk. 2.1.b: donderdag 23 december, van 11.00-
13.00 uur, uns40-0647

Herk. 3.1.a.1: woensdag 22 december, van 13.30-
15.30 uur, uns40-0647

Herk. 3.1a.2: woensdag 22 december, van 13.30-

‘The Game’ — Business

MEDEDELINGEN

15.30 uur, uns40-0647

Herk. 3.1.b.1: vrijdag 24 december, van 11.00-
13.00 uur, uns40-0647

Herk. 3.1b.2: woensdag 24 december, van 11.00-
13.00 uur, uns40-0647

Voorlichtingsbijeenkomst Medisch Ethische
Commissie AZM/UM

De vele vragen die de commissie over zowel
inhoudelijke als procedurele aspecten krijgt van
onderzoekers, alsmede de behoefte in contact

te treden met onderzoekers, heeft de commissie
doen besluiten om een voorlichtingsbijeenkomst
te organiseren op 6 december 2004 om 15:00 u
in de Greepzaal van het AZM. Meer informatie via
MECsecretariaat@eepz.azM.nl.

Stagecoordinator

Met ingang van 1 januari 2005 heeft de Faculteit
der Psychologie er een tweede stagecodrdinator

bij: Ingrid Candel. Zij zal de stages codrdineren die
deel uitmaken van de cognitieve richting (Applied
Cognitive Psychology). Wijnand Raaijmakers
codrdineert de stages van de biologische richting
(Biological Psychology). Voor vragen over praktijk-
en onderzoeksstages kunnen studenten terecht bij
de codrdinator van de richting die ze volgen. Beide
coordinatoren houden elke maandagmiddag spreek-
uur van 13.00 tot 15.00 uur. Voor het spreekuur
kunnen studenten intekenen via de lijst op de deur
van de codrdinator.

Ingrid Candel, Experimentele Psychologie,

kamer 3.743 (UNS 40), tel 043-3881963, e-mail
i.candel@psychology.unimaas.nl

Course

Wijnand Raaijmakers, Neurocognitie, kamer
4.777a (UNS 40), tel 043-3881880, e-mail
w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels Bur.
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun
je raadplegen via Internet op: http://www.rech-
ten.unimaas.nl

Inschrijven voor blok 4

Het inschrijven voor blok 4 dient plaats te vinden
door gebruikmaking van de aanmeldingsmodule
voor onderwijs die via het web beschikbaar is
(http://www.unimaas.nl/premium/iss).
Aanmelden is mogelijk vanaf 13 december t/m 7
januari 2005.

Afhankelijk van de grootte van de groep bestaat de
mogelijkheid dat tijdens de blokperiode onderwijs-
groepen worden samengevoegd. E.e.a. ter beoorde-
ling van de tutoren. Uitgangspunt is daarbij wel
dat studenten zoveel mogelijk worden toegevoegd
aan onderwijsgroepen die op hetzelfde tijdstip wor-
den gegeven.

Recht en Logica
Het blok Recht en logica zal door omstandigheden

.. Je hebt nog tien minuten, welke strategie kiest je team voor jouw bedrijf en wat doet de concurrent? Overleeft jouw bedrijf de
komende vijf jaar...? Booz Allen organiseert 23 — 25 februari 2005 ‘The Game’, een driedaagse business course voor topstudenten.
Met behulp van Booz Allen consultants ontwikkel je verschillende strategieén en ga je de krachtmeting aan met je concurrenten en
de markt. Meld je voor 13 december aan voor de selectie-interviews, op www.hoozallen.nl/thegame.

Booz | Allen | Hamilton

S toriatYeR e TLCTOT s WEL s e

www.hoozallen.nl/thegame

niet in blok 4 worden aangeboden.

Sociology of Law

Het blok Sociology of Law zal dit jaar niet aange-
boden worden in blokperiode 5. Het kan echter zijit
dat er nog studenten zijn die in voorgaande jaren
het (volle) blok gelopen hebben en de toets hebben
afgelegd maar niet hebben gehaald.

Betreffende studenten kunnen dit academisch jaar
nog de toets tegen de oude studielast af leggen.
Dus studenten die voldoen aan het criterium dat zJ)
eerder een toets voor het blok hebben afgelegd en
niet hebben gehaald dienen zich uiterlijk 13 janu-
ari 2005 bij Alex Jettinghof te melden. Zij worden
dan nog in de gelegenheid gesteld om een monde-
linge toets af te leggen tegen de oude studielast.

Capita selecta bestuursrecht
Het blok capita selecta bestuursrecht zal dit acade-
misch jaar alsnog in blok 5 worden aangeboden.

Fiscaal recht, blok Successie (oud curriculum,
3.2.)

De schrijfopdracht voor het blok Successie ligt
vanaf 24 november bij de balie van Bureau
Onderwijs. De schrijfopdracht zal ook op Eleum
worden geplaatst. De opdracht moet uiterlijk don-
derdag 23 december 12.00 uur bij de balie worden
ingeleverd."

Bureau stages, kamer 0.215, 0.303A en K.306.
Secretariaat tel: 3883076.

- Advocatenkantoor Van Mens & Wisselink te
A'dam/R'dam/Utrecht heeft stageplaats fiscaal
recht, zie ook: www.vmw.nl;

- OM Maastricht heeft stageplaatsen op het gebied
van internationaal strafrecht;

- Spera van Houten (Litigators) te Heerlen kan
stagiair(e) Civiel recht met affiniteit voor Fiscaal
recht plaatsen;

- Stageplaats Fiscaal recht bij
PriceWaterhouseCoopers, afd. Loonbelasting te
Rotterdam;

- Vodafone Maastricht, afdeling Legal biedt stage-
plaatsen;

- Vodafone Maastricht kan stagiair(e) op afde-
ling Compensation & Benefits (Arbeidsrecht en
Pensioenen) plaatsen; PV van de EU te Brussel
heeft 3 stageplaatsen in 2005!!!;

- ITPS (Intern, Trade Promotion Services) (KvK) in
Tsjechié/Slowakije heeft stageplaats vanaf januarl
2005;

- Advocatenkantoor Van Mens & Wisselink te
A'dam/R'dam/Utrecht heeft stageplaats, zie

ook: www.vmw.nl; Advocatenkantoor (algemene
praktijk) te St. Maarten (N.A.) zoekt per direct
stagiair(e);

- Advocatenkantoor te Diisseldorf biedt stage aan
(civiel recht) kennis van Engels en Duits is nodig:
- Breed Platform Verzekerden en Werk te
Amsterdam zoekt stagiar(e) voor onderzoek naar
klachtenregeling van particuliere verzekeraars,
publicatiemogelijkheid;

- Stagemogelijkheid bij advocatenkantoor op
Curacao per januari 2005; Internationaal advoca-
tenkantoor met commerciéle praktijk te Amsterdam
kan regelmatig stagiaires gebruiken;

- Amnesty International van de UN (ILOP) in
Londen, Genéve en New York heeft meerdere stage-
plaatsen in 2005;

- DAS Rechtsbijstand (Den Bosch, Arnhem,
Amsterdam) heeft stagemogelijkheid, diverse
rechtsgebieden;

- LBR (Het Landelijk Bureau ter bestrijding van
Rassendiscriminatie) biedt onderzoeksstage (+ 6
maanden) en praktijkstage aan;

- VNO-NCW lobbykantoor te Brussel heeft stage-
plaats voor 6 maanden vanaf september 2005, met
stagevergoeding, nu al reageren; Stageplaatsen varlt
min. 4 maanden bij EC-Liaison Office te Brussel, ZU)
vertegenwoordigt 5 grote bedrijven bij de Europesé
Unie;

- Onderzoeksstage bij VGN te Utrecht per direct,
(Gezondheidsrecht) zie ook www.lvgnet.nl;

- Public Affairs bureau “ICODA” (Int. Organisaties
en Int. Betrekkingen) in Brussel heeft stageplaats
3 - 6 maanden, kleine stagevergoeding, kennis-
vereisten: Europees recht, goed in Engels;
-INTEGRAND Maastricht tel.: 043-3883397, bemid-
delt voor stages en opdrachten: www.integrand.nl
Aan deze berichten kunnen geen rechten worden
ontleend.

De uitgebreide nieuwsbrief staat iedere week op:
www.rechten.unimaas.nl/burstage

Informatie over dit aanbod op bureau stages, tel
3883076/3883243/3883044.

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenum-
mer op brief en envelop (of indien aanwezig
via het bij de vacature vermelde e-mailadres)
binnen 10 kalenderdagen richten aan de perso”
neelsdienst van de betreffende faculteit of het
betreffende servicecentrum of bureau (Postbus
616, 6200 MD Maastricht). De vacatures staan
open voor herplaatsingskandidaten en vooY
interne kandidaten (medewerkers en uitke-
ringsgerechtigden van de UM). Bij gebleken
geschiktheid hebben herplaatsingskandidate®
de voorkeur.

Informatie over interne vacatures kunt u
inwinnen via http://www.loopbaancentrum-
unimaas.nl/of bij het Loopbaancentrum vooT
medewerkers, tst. 82684/83179, Looiersgrac
12, Maastricht.
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Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de
LIFT-website: http://www.liftnet.n!

Bdy

Beleidsmedewerker Strategie v/m, 38 uur per
week

Ta_kgn: Strategieontwikkeling/beleidsvoorbe-
rel.d%ngonderwijs in een internationale context.
Initigren/cosrdineren projecten. Coachen minder
€Ivaren medewerkers. Deelname intern overleg en
Vertegenwoordiging van UM extern. Contactrijke
Positie: netwerken en vertalen van relevante ont-
Wikkelingen.

Functie-eisen: Academicus, promotie is een pre.
Ervaring als projectleider. Analytisch, vernieu-
wend denker, doelgericht, overtuigend, gevoel
voor bestuurlijk-politieke verhoudingen, gericht
Op interdisciplinaire samenwerking, initiatiefrijk,

exibel, communicatief, bij voorkeur ook in Engels.

Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Het
Mmaximum bruto maandsalaris bedraagt € 4.969,-
Conform schaal 13. Het betreft een dienstverband
met een proeftijd van 1 jaar.

Informatie: Bij Dr. N. Bos, tel.: 043-3882058, e-
Mail: n.bos@bu.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2004.081 7
Pzadvacatures@dirad.unimaas.nl

FdEWRB

St_lldent Assistent Helpdesk, lokale ondersteu-
Ning v/m, 8 uur per week

Taken: De helpdesk is hét aanspreekpunt voor de
9ebruikers met de volgende taken: het aannemen
€N registreren van vragen en storingen; eerstelijns
Ondersteuning aan gebruikers; bewaken en rap-
Porteren over uitstaande storingen en problemen;
Slgnaleren van knelpunten in de dienstverlening.
Functie-eisen: Klantvriendelijke houding; goed
Vermogen om storingen en problemen te analyse-
Ten en te documenteren; goed kunnen werken in
tEa.mverband; goede PC-kennis en vaardigheden,
(WmdowsXP, OfficeXP, Internet Explorer 6.0);
9oede kennis van de Nederlandse en Engelse taat.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
Voor de periode van 1-1-2005 t/m 31-12-2005. Het
Maximum bruto maandsalaris bedraagt € 1.919,-
conform schaal student-assistent. De werktijden
Van maandag t/m vrijdag van 08.00 - 20.30 uur en
Zaterdag van 8.00 - 16.30 uur. Deze tijden worden
In onderling overleg ingepland.

Informatie: Bij Paul Hick, tel.: 043-3883836, e-
mail: P.Hick@efb.unimaas.nl

Bij Hub van Kan, tel.: 043-3882029, e-mail:
H.vankan@efb.unimaas.nl

Vacaturenummer; AT2004.085 /
Pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl

ON THE TELEVISION
WORK OF JEF GORNELIS

——— SCREENINGS AND DISCUSSIONS
[WITH ARGOS, BRUSSELS]

06.12.04

ERIC DE BRUYN
SONSBEEK BUITEN DE PERKEN

13.12.04

STEPHAN GEENE & SABETH BUCHMANN
MARCEL BROODTHAERS

10.12.04
CHARLES NYPELS
LECTURES.
THE TOMORROW BOOK

CAREL KUITENBROUWER, MARKUS DREBEN, WALTER
NIKKELS, JUST VAN ROSSUM & ERIK VAN BLOKLAND,
JOUKE KLEEREBEZEM, ASTRID VORSTERMANS, LARS
MULLER

—— SYMPOSIUM

14-15.12.04
NORMAN BRYSON

THE PRACTICE OF DRAWING & CHARDIN
AND THE TEXT OF STILL LIFE
— SEMINARS

15.12.04-19:15

—— FILM SCREENINGS [AT LUMIERE, MAASTRICHT]
JOHANNA KIRSCH
ME, THE BIG BAD WOLF AND THE RADICAL SENSE
_ OF FREEDOM
EvA MEYER AND ERAN SCHAERF
FLASHFORWARD

15-16.12.04
MEYER
FLASHFORWARD

~ LECTURES

Events

For more information:
www.janvaneyck.n!
Subscription mailing list:
program(@janvaneyck.nl

Jan vay Eyck Academie
OSt-academic institute
OF research and production
Ine are, design, theory
Academicplein 1
ill T KM Maastriche
The Netherlands
T+31 (0)43 350 37 37

e e

FAGW

Onderzoeker/docent v/m, Beoz/Caphri, 40 uur
per week

Taken: Het driejarig EU-Leonardo-project:
Development European Leadership Through Action-
learning in Healthcare (DELTAH) is een Europees
onderzoeks- en onderwijsproject. Dit project heeft
tot doel een Europees management development
programma te ontwikkelen op het terrein van
‘transformational leadership’.

Functie-eisen: Kennis van organisatie- en
managementtheorie, enige onderzoekservaring,
blijkend uit bijv. een ruim voldoende doctoraal of
masterscriptie, goede en actieve beheersing van de
Engelse taal in woord en geschrift, kennis van en
belangstelling voor de gezondheidszorg.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 36 maanden. Het maximum bruto
maandsalaris bedraagt € 2.179,- Combinatie van
deeltijdaanstelling voor drie jaar op het boven-
staand project en deeltijdaanstelling voor dezelfde
periode in 0,8 fte worden vervuld.

Informatie: Bij drs. A.W.M. Meijer, tel.: 043-
3881564, e-mail: a.meijer@beoz.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2004.086 /
pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl

FAGW

Projectmanager DiOGenes v/m, 32 uur per week
Taken: De UM/NUTRIM is penvoerder van dit
consortium. De projectmanager is verantwoorde-
lijk voor de organisatie en communicatie naar de
partners en zal samen met de codrdinator verant-
woordelijk zijn voor de financiéle en inhoudelijke
rapportage naar de EU en de partners.
Functie-eisen: Goede contactuele eigenschappen,
organisatietalent, teamspeler, flexibel. Bij voorkeur
vertrouwd met EU-project t.a.v. management.
Arbeidsvoorwaarden: Het maximum bruto maand-
salaris bedraagt € 3.453,- conform schaal 10. Het
betreft een tijdelijk dienstverband van 0,6 fte
(excl. 0,2 fte voor financién) of 0,8 fte (incl. 0,2
fte voor financién), voor de duur van 5 jaar.
Informatie: Bij Professor dr. Wim H.M. Saris, tel.:
043 388 1619, e-mail: W.Saris@hb.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2004.082 /
pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl

EdR

Junior onderzoeker v/m, Metajuridica FdR, 40
uur per week

Taken: U verricht onderzoek op het gebied van de
rechtspsychologie.

Functie-eisen: Afgestudeerd jurist met aantoon-
bare belangstelling voor de rechtspsychologie of
afgestudeerd psycholoog met aantoonbare belang-
stelling voor het recht.
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MEDEDELINGEN

Arbeidsvoorwaarden: Het maximum bruto maandsala-
ris bedraagt € 2.517,- conform schaal 10.
Informatie: Bij prof.dr. P. van Koppen, tel.: 043-

3884968 e

Bij dr. H. Israéls, tel.: 043-3884968 ocurs s
examengarantie
~ en
antislipcursus

Vacaturenummer: AT2004.084 /
pzfdrvacatures@facburfdr.unimaas.nl

Boekhandel

n één
Meldt u aan op
043-3611315

en beleef het met
Rijschool
-

hristoffel

DE TRIBUNE
Kapoenstraat 8-10

6211 KW Maastricht X
Telefoon (043) 3251978

_\_‘\ \
SQUASH
CENTRUM

Erik oo R

ort,

o

G
i

ook voor jou!

van de sauna.

Brusselsestraat 74A,
Maastricht
T (043) 321 63 87

HEALTHY MEN AND WOMEN (20-65 YEARS) WANTED
FOR RESEARCH EXAMINING THE EFFECT OF AMINO ACID
SENSITIVITY ON PROTEIN INTAKE, SATIETY
AND ENERGY METABOLISM

CRITERIA:

- a stable body weight

- a BMI between 20-30 kg/m2 [BMI = weight in kg/ (height in metres x height in metres)]
- a non-smoker

- not taking any medications (except the oral contraceptive pil)

- free from food allergies

You will begin by participating in, (1) a taste perception study [2 x 5 hr test days]. Then, depen-
ding on your time, you can participate in:

(2) a food intake study [5 x 3 hr tests] or

(3) an energy metabolism study [3 x 36 hr tests where you will stay in a respiration chamber}
For this research we will take some blood samples using a small cannula inserted into your
lower arm.

For participating in studies 1 & 2 you will receive a maximum honorarium of €175,-.

For participating in studies 1 & 3 you will be given 4 days of food for each of the respiration
chamber stays (i.e. 3 X 4 days in total). In addition, you will receive a maximum honorarium of
€275,-.

This research is being conducted by the Department of Human Biology, Maastricht University
(Uns 50).

WANT MORE INFORMATION?
Call Natalie Luscombe-Marsh on 043 388 2112
or email: n.luscombe@hb.unimaas.nl

www.squashmaastricht.nl

"\

www.squashmaastricht.nl

Squash Sinterklaas aktie

Neem jij een squashlidmaatschap tijdens
de week van 2 tot 9 december!

*dan is onze surprise voor jou:

1 maand gratis lidmaatschap
of
een squashpakket bestaande uit een
Dunlop racket met een bal.

*Bij inlevering van deze bon!

Erik van der Pluijm
Brusselsestraat 74A
6211PG Maastricht
tel. (043) 321 63 87

se e s scsesvvssonnses
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~ PAARLTJES

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

€1,50

€2,50

€3,50

€4,50

€ 6,00

€ 7,00

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Looiersgracht 12-14. |
Vdor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

b= - — — - — — — — —

ALLES=DRAMA. INTERESSE IN TONEEL? KOM DAN DI
14-12 OM 20h NAAR HET KUMULUS!

PC PROBLEMEN? WWW.DIGIHELP.NL OF BEL 06-
45742394

Vrolijke mix van wetenschap & kunst in
Existential Make-Over. Do. 16 dec 20.30 uur. Res.
3219960 Stud. €6,-.Studentenkorting? www.
huisvanbourgondie.nl

KO-MOTION RELOADED! Wo 8Dec. Bonbonniére.
Live Bands,Koko DJs & LoungeRoom! WWW.
KOKOFEESTEN.NL VVK €5

Change our future. Maastricht Graduate School of
Governance information-session: December 13th
For more info: www.governance.unimaas.nl

Kom voetballen bij DBSV RedSocks. Voetbal op alle
niveaus. Voor info bel Gertjan. (06-47082628)

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale
bijbaan voor 3€/4€-jaars:Praktijkervaring opdoen
en veel bijverdienen tegelijk? NU voor meer info
8800200

PRINTERINKT! Refillcartridges en zetfvulpakketten
voor lage prijzen. 48 uurs reparatie alle computers
hfc scharnerweg 44 maastricht www.naarhfc.nl

GEZOND+GOEDKOOP UIT ETEN!VEGETARISCHE-
BIOMAALTIJDEN €5,-PER MAALTIID!! ALLEEN OP
RESERVERING!EETKAMER:HEYOKA-WORK-SHOP:
KOESTRAAT 10+12 TEL:0654688956

GEZOCHT DEGELIJKE BEDIENING RESTAURANT
MAASTRICHT ENIGE ERVARING 3259747

Zit je niet lekker in je vel & wil je 't hier eens over
hebben? INDIVIDUELE begeleiding voor studenten
door psychotherapeute. Natanja Leest 0617680602

STUDENTENCAFE DE BEURS voor al uw
(afstudeer)feesten! Groot, goedkoop en gezellig!
Voor meer info, bel Vincent: 0642728813

EETHUIS “EL MERCADO"(OP DE MARKT). HEERLIJK
ETEN VOOR EEN EERLIJKE PRIJS. SCHOTELS VANAF
€8!

JOHN MULLINS CHEFSPECIAL 3-COURSE DINNER
FOR 2 INCLUDING A CARAFE OF WINE, RED OR
WHITE ONLY € 29,50 JOHN MULLINS IRISH PUB AND
RESTAURANT 043-3500141

Hoi, voor iedereen die gezond leven wil combineren
met geld verdienen BETERLEVEN@WANADOO.NL

LEARN DUTCH FAST: “PLEZIER” BRINGS PROGRESS.
043-3616072/WWW.ALOCO.NL

Metamorphose voor Sartre in Existential Make-Over.
Amusante voorstelling van Laura van Dolron. Huis
van Bourgondié do 16 dec. 20.30 uur. Res. 3219960

OPEN PODIUM! SVKOKO/STUDIUM GENERALE 10 DEC
20.30, KUMULUSTHEATER. €4/€3 VOOR STUDENTEN.
RESERVEREN? BEL UITBALIE 043-3505555

Wo. 8 dec. ODD PINK WINS' IJSKOUDGLIJFESTIIN
met afterparty! Winterland Vrijthof!!

Maastricht Graduate School of Governance
Information-session: December 13th Check www.
governance.unimaas.nl for more details.

CABARET: 3 finalisten v. cameretten: aula, TS53,
12.30 u. Toegang: GRATIS!

STUDENTEN OP VERTOON VAN OV 10% KORTING
OP NIET AFGEPRIJSDE ARTIKELEN BIJ OUTDOOR
MAASTRICHT 200M NA LIDL IN SMEERMAAS AAN
MAASEIKERSTEENWEG

Speelweek: 2 t/m 8 dec.

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
The Notebook: dag. 21.00

KO-MOTION RELOADED! Wo 8Dec. Bonbonniére.
Live Bands,Koko DJs & LoungeRoom! WWW.
KOKOFEESTEN.NL VVK €5

PC PROBLEMEN? WWW.DIGIHELP.NL OF BEL 06-
45742394

ZOEK JE WERK-VROUW-ADMINISTRATIE SNEL TYPEN
COMPUTER EXEL WORD OUTLOOK FIETSVAKANTIE
EVT OOK ZAT/ZON FREDROMPELBERG@PLANET.NL
WWW.FREDROMPELBERG.COM

NAAKTZWEMMEN IN ZWEMBAD MOSAQUA TE
GULPEN 1©+3€ zondag vd maand 1845-2030u.Tegen
inlevering van deze advertentie entree €2-pp

3€/48-jaar RECHTENSTUDENT? Geinteresseerd in
een baan als juridisch adviseur? Bel nu voor meer
informatie 8800200 JuroFoon

DBSV RedSocks is looking for soccer players (m/f).
For info call Gertjan (06-47082628)

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJIES
IEDERE DONDERDAG 0M 12.00 UUR 00K 0P
INTERNET:
WWW.0BSERVANT.ONIMAAS.NL

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR
€28,- EXCL. BRANDSTOF IN/OM M'TRICHT

TEL. 06-54-68-89-56

ALLES=DRAMA. INTERESSE IN TONEEL? KOM DAN DI
14-12 OM 20h NAAR HET KUMULUS!

Change our future. Go to: www.governance.
unimaas.nl

GEVRAAGD: gezonde, niet-rokende vrijwilligers
voor deelname aan een onderzoek. VERGOEDING:
€100. Info: M.Bours@EPID.unimaas.nl

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr)
voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs:
St. Bernardusstraat 4a, Maastricht

MEDEWERKER-BEDIENING-M/V 1a2avonden p.wk-
zon-feestdagen niet. Ervaring pré geen must-wel
talent. Rest.Sagittarius Seagrill Bredestraat 7
tel.3211492

SPECIALE KERSTAANBIEDING BE NIEUW
PRODUCT IN KERSTGESCHENKVERPAKKING MAIL
BETERLEVEN@WANADOO.NL

Salsafeest 10 dec. Bonbonniére 2030u. 5€ 2
workshops 2100u. Zouk 2200u. Manstyling
2demonstraties. Nieuwe cursus begint in januari e-
mailadres geven

PC PROBLEMEN? WWW.DIGIHELP.NL OF BEL 06-
45742394

KO-MOTION RELOADED! Wo 8Dec. Bonbonniére.
Live Bands,Koko DJs & LoungeRoom! WWW.
KOKOFEESTEN.NL VVK €5

CABARET: 3 finalisten v. cameretten: aula, TS53,
12.30 u. Toegang: GRATIS!

Wo. 8 dec. 0DD PINK WINS' IJSKOUDGLIJFESTIIN
met afterparty! Winterland Vrijthof!!

Wij zoeken enthousiaste student voor onze
herenmodezaak in het centrum van Maastricht.
Interesse? Loop dan bij ons binnen Muntstraat 47
Meyer&Meyer

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b

Comme une Image: dag. 19.30; zo ook 14.30
Peace one Day: zo 14.00

Coffee and Cigarettes: dag. 22.00

5X2: dag. 19.30 en 21.45; zo ook 14.45
Simon: dag. 19.15; zo ook 15.30

Old Boy: dag. 19.45 en 22.00

Father and Son: dag. (beh. ma) 20.30

The Motorcycle Diaries: dag. 19.00 en 21.15; zo
ook 14.15

Mille Mois: dag. 19.45

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
Sneak Preview: ma 21.00
The Manchurain Candidate: dag. (beh. ma)

OPEN PODIUM! SVKOKO/STUDIUM GENERALE 10 DEC
20.30, KUMULUSTHEATER. €4/€3 VOOR STUDENTEN.
RESERVEREN? BEL UITBALIE 043-3505555

KAMER(MARKT) IN ONDERHUUR jan-1juli
2005,20m?,260p/m,internet,bel0610126076

Restaurant
iedere dag voor de vroege eters:
Menu Prix d’Amis € 17,50
voorgerecht — hoofdgerecht - koffie

oy " ; ; te bestellen tot 18. i
Avondje uit met speciale studentenkorting: abgstelcntoll8.30 pus

Existential Make-Over van jonge theatermaker
Laura van Dolron. Kijk op de site www.
huisvanbourgondie.nl

Kado tip voor de feestdagen....
....schenk eens een dinerbon van mes amis.

Tongersestraat 5 tel 043 =325 78 66
Maastricht Graduate School of Governance
Information-session: December 13th Check www.

kijk ook op onze website: www.mesamis.nl

governance.unimaas.nl for more details. e
ALLES=DRAMA. INTERESSE IN TONEEL? KOM DAN DI bt Stappen
14-12 OM 20h NAAR HET KUMULUS! - Rijop|e|d|ng In leiding

- ii el
PC PROBLEMEN? WWW.DIGIHELP.NL OF BEL 06- - Klassieke R'JO.p g
45742394 _ compact opleiding
Change our future. Maastricht Graduate School of

Verkeersschool Ed Godding v.o.f. is al
sinds 1982 dé toonaangevende rijschool
van Maastricht en omgeving waarbij ons
slagingspercentage véer boven
het landelijke gemiddelde
ligt. Wij zijn gespeciali-
seerd in het geven
van autorijlessen
en zijn hiermee
de grootste
rijschool van
Maastricht. (T ey

Verkeersshol
Ed Godding

Kijk snel of bel
www.edgodding.nl
043-354133 »

Governance information-session: December 13th
For more info: www.governance.unimaas.nl

Kom voetballen bij DBSV RedSocks. Voetbal op alle
niveaus. Voor info bel Gertjan. (06-47082628)

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale
bijbaan voor 3¢/4€-jaars:Praktijkervaring opdoen
en veel bijverdienen tegelijk? NU voor meer info
8800200

DBSV RedSocks is looking for soccer players (m/f).
For info call Gertjan (06-47082628)

GEVRAAGD: gezonde, niet-rokende vrijwilligers
voor deelname aan een onderzoek. VERGOEDING:
€100. Info: M.Bours@EPID.unimaas.nl

GEZOND+GOEDKXOOP UIT ETEN!VEGETARISCHE-
BIOMAALTIIDEN €5,-PER MAALTIJD!! ALLEEN OP
RESERVERING!EETKAMER:HEYOKA-WORK-SHOP:
KOESTRAAT 10+12 TEL:0654688956

www.cordewener.nl

__ ¥

28 Epdy

M) presenteert

MEGADANCE XL
Zaterdag 4 December 2004

MECC - Maastricht
21:00 > 07:00
WWW.MEGA-DANCE.NL

Vvk: € 32.50 bij de bekende adressen in het land

Man on Fire: dag. (beh. di) 21.00

The Incredibles (n.l.): do t/m zo 15.55; za el
zo ook 13.30; wo 14.30

The Incredibles (o0.v.): dag. 15.45, 18.30 en
21.30; ma t/m wo 18.40 en 21.15; wo ook 14.15
The Forgotten: dag. 19.15 en 21.30

Open Water: dag. 18.45

G.0.R.A.: za en zo 13.00

Pluk van de Petteflet: do t/m zo 16.00; za en
zo ook 14.00; wo ook 14.30

Ladder 49: do t/m wo 18.45; do t/m zo 00K
21.15; do en vz ook 16.00; za en zo ook 13.30:
ma t/m wo 21.00

Seed of Chucky: dag. 19.00; za en zo ook 1617
Haaiensnaaier: za en zo 13.15; wo 14.30

21.00

Bridget Jones: The Edge of Reason: dag. 18.00
en 21.00; za, zo en wo ock 14.30

Incredibles (o.v.): dag. 18.00 en 21.00
Incredibles (n.l.): za, zo en wo 14.30

Pluk van de Petteflet: dag. 18.00; za, zo en wo
ook 14.30

MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Grolsch Sneak: di 21.15

Der Untergang: dag. 21.00; do t/m zo ook
15.30; za en zo ook 13.15; wo ook 14.15
Bridget Jones 2: the Edge of Reason: do t/m
z0 16.05, 18.45 en 21.15 ; ma t/m wo 18.40 en
21.00; wo ook 14.15
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Over de irrationaliteit van de liefde

) 0.9.0.¢ irrationaliteit van de liefde, van ogenschijnlijk  zwaktebod.

onverklaarbare keuzes, en van het ontbreken  5x2 is een niet-romantisch liefdesverhaat zon-
Het begint met de echtscheiding en het ein-  van happy endings: deze boodschap is helder,  der de zoete clichés waar veel Hollywood-films
digt met de verliefdheid. De Franse filmma-  juist dankzij haar sobere verpakking. met Meg Ryan of Julia Roberts van doorspekt
ker Francois Ozon vertelt in zijn nieuwste film  De regisseur geeft niet veel van de hoofdper-  zijn. Rustig camerawerk en het prachtige
5x2 de liefdesgeschiedenis van Marion (Valéria  sonen prijs, noch wordt de precieze reden voor  acteerwerk van Bruni-Tedeschi maken de film
Bruni-Tedeschi) en Gilles (Stéphane Freiss) in  het misgaan van hun relatie duidelijk. Het gaat  bovendien buitengewoon prettig om naar te
omgekeerde volgorde. Dat doet hij in een sobere  niet om het ‘hoe’ en ‘waarom’, maar om het  kijken. De onderliggende, vrolijk-naieve Itali-
stijl. Less is more. ‘wat’: details en beweegredenen zijn hierbijniet = aanse muziek zorgt ervoor dat de film niet te
Met mooie beelden en in een aangenaam tempo  belangrijk. Waarom dringt Marion erop aan, dat ~ zwaar wordt en doet de kijker, die op de hoogte
laat Ozon in vijf korte episoden steeds een glimp  Gilles zijn liefdesescapade aan vrienden vertelt, is van het bittere einde, de hoop in de liefde
zien van hun relatie. De echtscheiding wordt  terwijl de herinnering eraan haar pijn doet? niet helemaal verliezen.
uitgesproken, vrienden komen op bezoek, een  Waarom is Gilles niet bij de geboorte van hun M Linda Nieuwenhoven
kind wordt geboren, de trouwerij wordt gevierd  kind? Recensenten van onder meer Het Parool
en de liefde ontluikt. Het zijn niet meer dan  vinden het onbevredigend dat de film zoveel
momentopnamen. Het verhaal is er een van de  vragen onbeantwoord laat en zien dit als een

e

1Sie€

Een charmante verschijning

De ‘wandelende nier’ zoals Bart de Graaff door meten decolleté, maar de steeds dichterbij  ze nog steeds?”

sommigen gekscherend werd genoemd, is sinds  komende ontknoping. Tegen het einde van de  Tijd om te ontspannen met Eddy Zoéy. Eddy is
anderhalf jaar niet meer. Maar wat is er nog  zoektocht naar Hitlers nazaten is het net alsof  prettig gestoord, om niet te zeggen een volsla-
over van BNN? Hoe is het met zijn jonge, bru-  je elk moment oog in oog komt te staan met  gen idioot, en zijn ideeén zijn vaak meester-
tale en eigenzinnige gedachtegoed - publieke  Adolf zelf. lijk zinloos. Zo ook Nu we er toch zijn... In de
omroepentaal voor: zijn liefde voor lekkere wij-  Gelukkig voor het programma is Katja verder  aanloop naar de verkiezing van beste gemeente
ven en randdebielen. Blijkbaar erg goed, want  een erg ‘charmante verschijning’. Want als het  draagt hij zijn steentje bij door te onderzoeken
Katja Schuurman en Eddy Zoéy vullen de maan-  aan haar interviewtechnieken ligt, blijven alle ~ hoe gastvrij de inwoners van vijf plaatsen zijn.
dagavond van BNN op Nederland 2. deuren niet alleen gesloten maar worden ze  Bijvoorbeeld Venlo. Daar probeert hij 48 uur te
Katja probeert in Mission Unfindable II mys-  zelfs gebarricadeerd. Bijvoorbeeld wanneer ze  teren op andermans zak. En dat is het.

terién te ontrafelen. Ze gaat op jacht naar de  na een antwoord van de Amerikaanse schrij- Zo te zien is het gedachtegoed van Bart niet
Zuid-Amerikaanse vampier Chupacabra, op zoek  ver Gardner de kunst van het doorvragen laat  verkwanseld. Sterker nog, hij zou glunderen
naar de familie van Hitler en naar het antwoord  zien. Gardner: “Eén van de vier achterneven  van trots als hij dit zag.
op de vraag: is er leven na de dood? van Hitler is dood, de anderen wonen nog

Wonder boven wonder is het nog spannend  steeds in de buurt van New York”. Katja: “In

ook. En dit keer niet vanwege Katja's uitge- de buurt van New York?” en “En daar wonen

Telev

B Rob Willems

o - Aangaande Georgina en haar Harry's
7 : g 5 y
"‘"i ‘ De afgelopen week was er weinig moord en  VVD: hij mag zich aanvoerder noemen van die  Afbeeldingen van de buitenkant zijn in musea
_{2‘; ‘ doodslag in het land. Daardoor kon men elkaar  partij, geen leider. en op websites alleen nog toegestaan indien zij
""2 onder de Haagse kaasstolp zonder veel aflei-  Gelukkig werden in één gewichtige zaak wel  vergezeld gaan van een mammografie, een echo-
i § 3’ ding van buiten de nodige vliegen afvangen.  degelijk maatschappelijke grenzen verlegd. Het  grafie en een MRI-scan. Deze hebben een ‘Certi-
..':g?% 4  Zo besteedde men een dag of twee aan een  dwergachtige zeepsterretje Georgina Verbaan, ficaat van Echtheid’ nodig van de in deze kwes-
Es i hyperactief Kamerlid dat een wetsartiket wilde  de Lolita van de hoofdredacteur van het rijke-  tie helaas gepasseerde Nederlandse Vereniging
() § afschaffen dat de laatste vijftig jaar slechts drie  lui's blad Quote, bleek bij een naaktfoto grote-  voor Medische Beeldvorming en Radiotherapie.
P et |

keer zonder enig succes was toegepast. De frac-  re borsten te hebben dan connaisseurs hadden  De kritische tv-arts Aart C. Gisolf zal er persoon-
tievoorzitters besloten unaniem dat een aspi-  verwacht. Zou zij zich hebben laten opvullen?  lijk op toezien dat bij het platdrukken van de
rant-imam in het openbaar niet iemand dood  En op die wijze hoger in de top honderd van  borsten tijdens de mammografie een eventueel
mag wensen terwijl zulks bij columnisten van  grote Harry’s (haar woorden) zijn gestegen dan  pakketje siliconen niet naar achteren schiet.
prijzenswaardige moed getuigt. Bij de bestrij-  mogelijk zou zijn geweest door loutere training?  Alles in Nederland is puur en zuiver. Georgi-
ding van huiselijk geweld kreeg de ministervan  Een aantijging erger dan een beschuldiging van  na's Harry’s groeien van zelf. En Gianni Romme
justitie onverwacht bijval van imams en rab-  doping, zo vond zij. Terstond liet zij een mam-  heeft helemaal geen chemisch glijmiddel nodig.
bi's die al eeuwen hun handen thuis houden  mografie van haar borsten maken. Het bewijs  In zijn ijs.
als het om vrouwen gaat. Tenslotte eindigde  werd op internet geleverd: puur natuur.

Jozias van Aartsen als de Edgar Davids van de  Het vrouwelijk naakt gaat een nieuwe fase in.

' Huibers heeft honger

W Hons Philipsen

God, wat hebben we hier lang naar verlangd. Keer op keer ston-
den we voor een gesloten deur of staarden we door de ramen
in het mistroostige donker. Ze hadden attijd wel een reden:
vanwege verbouwingen, zomervakanties en soms gewoon om
te pesten, denk ik. Maar vandaag is restaurant Gio’s, aan het
Vrijthof, eindelijk open.

We kunnen ons geluk haast niet op, Stefanie en ik. Ze zijn niet
alleen open, we kunnen ook nog ‘ns gewoon gaan zitten, een
zeldzaamheid in dit restaurant dat ongetwijfeld tot de populair-
ste van de stad behoort. Het pand met hoge plafonds is stijlvol
ingericht, met witte tafelkleden, verse rozen en een zee aan
kaarsen. Ouderwetse opera schalt door de ruimte, obers in witte
hemden scheren geruisloos tussen de tafels door. Geen idee of
dit nou typisch Italiaans is, maar effect heeft het zeker: mijn
tafeldame gaat verlegen glimlachen van al die romantiek.

De kaart hoeven we niet te zien, we willen het menu, zoals
iedereen hier trouwens. Een glaasje rode huiswijn later staan er
twee bevlinderdaste mannen naast ons. Van grote schalen krij-
gen we onze voorgerechten met simultane precisie opgeschept,
huisgemaakte ravioli voor Stefanie en penne met knoflook, olie
€n parmezaan voor mij. Een eenvoudig recept dat elke aller-
handekok ogenschijnlijk in elkaar moet kunnen flansen, maar

Foto: Philip Driessen

zo lekker als de penne van Gio zelf krijg ik ‘m niet, ondanks
mijn tropenjaren in de keuken. Het is een signature dish die
niet genoeg geprezen kan worden.

Daarna is het tijd voor het hoofdgerecht. Stefanie weet niet
wat haar te wachten staat en valt bijkans van haar stoel als
onze tafel wordt volgebouwd. Beetgare boontjes en broccoli
met olijfolie en citroen, tomaten met mozzarella, toastjes met
ansjovis in azijn, gefrituurde bloemkool en courgette, flinter-
dunne plakjes kalkoen, een vegetarische minipizza, scampi’s
met mosselen en venusschelpen, en een salade die knispert
van versheid. Alleen al de aanblik van het eten vervult ons
met diepe tevredenheid, maar het feest moet dan nog begin-
nen. We eten en we eten, en als we niet meer kunnen is het
nog lang niet op.

Toen ik hier jaren geleden voor het eerst at en ik een dure
chianti wilde bestellen, raadde Gio het me ten zeerste af. Veel
te veel geld, vond hij, zijn huiswijn was bijna net zo lekker.
Sindsdien is er maar weinig veranderd.

Psycholoog Marcus Huibers eet iedere week met een gast in
een Maastrichts restaurant. Kosten van een Gio’s-menu: € 24,50
p.p.




Vandaag zijn de straten in

Amerika uitgestorven, want het

is Bedankdag. Ik dacht altijd dat
Bedankdag er vooral om ging wie de
mooiste kalkoen uit de oven tevoor-
schijn kon toveren, maar volgens
Garin Hovannisian, een tweedejaars
geschiedenis- en filosofiestudent
met een column in de dagelijkse
universiteitskrant, heb ik het hele-
maal mis. A

Garin Hovannisian, wiens foto een pap-
perig hoofd en een ruitjesbloes laat
zien, schrijft dat de “knappe traditio-
nele Bedankdagtafel symbool staat voor
Amerika's vrije economische systeem”.
Die tafel is namelijk het resultaat van
de “harmonieuze uitwisseling” tus-

sen alle aspecten van de Amerikaanse
maatschappij: boeren en bestelauto’s
‘en winkels en “de creatieve kok van het
feestelijk huis”. Dit is dan ook dé reden
om Bedankdag uitgebreid te vieren,
want, en dit is wat Hovannisian eigen-
lijk wil zeggen, kapitalisme is “het enige
politiek-economische systeem waarin
winnaars geen verliezers impliceren,
waarin overwinnaars geen slachtoffers
kennen”.
Aha.
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iedere krantenjongen miljonair kan wor-
den en als hij dat niet wordt, dan is het
~ helemaal zijn eigen schuld. Als je het
* maar gelooft dan kun je het. Wie maar
- graag genoeg wil kan popster worden,
! **afz? _,'Eb'a’f,“gﬂfg‘}séﬁ'c‘hifu’rg‘--iﬁet' een
 eigen proatyrogrammo op v Aldie
* mensen die in gaarkeukens of schoon-
- gfﬁb'brk'b'é‘a‘ﬁj'ﬁ_"éWé‘fl'(eﬁ“vb‘or"ﬁjf'z_i_bllar" e
 per uur wilden het gewoon niet graag
~ genoeg, zijn gewoon te lui geweest.
" Like, yeah, right. R e
" Heus, het kapitalisme is een pracht-
systeem. Leve de vrije markt! Maar je
moet je.pgé;rrttoch wel heel diep in je
- zak hebben zitten wil je, zoals Garin
Hovannisian, beweren dat het zaligma-
kend is en zonder slachtoffers. En het
dan ook nog eens uitgebreid gaan vie-
ren en bezingen op Bedankdag.
Als de rest van Amerika er hetzelfde
 over denkt, dan bedank ik vanavond
toch echt voor die ka@ogni.-'
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* Gelukkig hebben we in Nederland
 Bedankdag. En gelukkig hebben we
 Nederland wél Sinterklaas, want da
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Oud-studenten en hun baan

Overal in Europa een beetje thuis

Foto: Ram van Meel

Henriette Lundgren (26), in januari 2003 afgestudeerd in de internationale bedrijfs-
kunde, werkt nu als trainee bij Unilever, verdient 2000 pond (2840 euro) bruto per

maand.

“Ik heb mazzel gehad, ik was iedere keer op
het goede moment op de goede plek.” Henriette
Lundgren begon in september 2003 aan haar trai-
neeship bij Unilever. Ze heeft een contract van
twee jaar. “Als trainee leer je in die twee jaar het
bedrijf kennen, en het bedrijf weet na die tijd
wat jij kan. Dan kun je verder solliciteren binnen
de organisatie, of juist niet.”

Unilever zet Lundgren, die zich tijdens haar stu-
die specialiseerde in logistics- and information-
management, elk halfjaar in een ander land in
Europa aan het werk. “De eerste zes maanden
zat ik bij het moederbedrijf in Engeland, in de
vestiging waar Sunlight-zeep vandaan komt. Als
er bijvoorbeeld waspoeder naar Italié moest, was
het mijn taak om te zorgen dat de grondstoffen
op tijd aan de fabrieken geleverd werden, en
daarna moest het product nog naar de super-
markt. Gelukkig hebben we een computersy-
steem dat erbij helpt.”

Na een half jaar ging Lundgren aan de siag in

aardig woordje Pools.”

Edwina draait zich lachend om. “Nou Alex, je in je droom laten zoenen door
een reuzin die op Rutger lijkt, dat moet wel erg opwindend zijn geweest. En
hoe ging het verder? Heeft ze je besprongen, heeft ze je verpletterd?”

Er verschijnen blosjes op haar wangen, Peter staart haar geamuseerd aan:
“Zeg Edje, we zijn toch niet jaloers hé, jij met je één meter vijfenvijftig
..." “Eén meter vijfenzéstig”, roept Edje, “Whatever”, vervolgt Peter onver-
stoorbaar, “maar het klinkt alsof jij ook wel eens iemand wil verpletteren,
haha, dat gaat niet lukken vrees ik, of het moet m'n kleine neefje zijn. Of
een pygmee. Daar val je toch niet op hé?”

Edje gooit de bos groen die ze net met een routineus gebaar van de wor-
teltjes heeft afgesneden enigszins gepikeerd in Peters gezicht. “Hé hé, wat
zijn we weer lollig. Werk liever een beetje door man, ik zit nu wéér het hele
hebt geschild.” “Met z'n hoevelen zijn we ook alweer vanavond?”, vraagt
Peter. Edje: “Hallo, sukkel, met z'n vijven. Jij en ik, Rutger, Alex en dan
nog Hassan, die zou ook mee-eten. Loes staat op het lijstje, maar die is nu
al drie dagen weg, dus daar houden we maar geen rekening mee.”

Alex kijkt wazig op vanuit zijn stoel. “Ik denk niet dat ik al kan eten Edje,
ik moet eerst koffie hebben geloof ik.”

“Klets niet Alex, je eet gewoon mee, da’s goed voor je. En worteltjes zijn
heel nuttig voor de ontgifting, dan zakt je promillage misschien onder de
grens dat je weer de openbare weg op mag.”

Alex kan een glimlach niet onderdrukken, Edwina ontpopt zich in dit twee-

Polen. “Daar deden ze de logistieke planning nog
met Excel. Ik moest het computersysteem invoe-
ren waarmee ik in Engeland al gewerkt had. Dat
betekende twee maanden plannen, twee maan-
den bouwen en de laatste twee maanden mensen
trainen en het systeem laten draaien. Polen was
geweldig, fantastische mensen. Ik spreek nu een

Lundgren schreef dertig sollicitatiebrieven voor
ze deze baan vond. Ze heeft tussendoor even aan
de Universiteit Maastricht les gegeven (“met ple-
zier”) om de huur te kunnen betalen, maar haar
ambities lagen elders. “Ik wilde de praktijk zien,
en daarnaast ben ik altijd internationaal geori-
enteerd geweest. Ik kom uit Duitsland en heb
in Maastricht en Italié gestudeerd, stage gelo-
pen in Hong Kong en spreek verschillende talen,
onder andere Zweeds. Iedereen denkt altijd dat
ik Zweeds ben, door mij achternaam. Ik dacht,
laat ik dan ook maar wat Zweeds leren. Als ik in
een vreemd land woon ga ik me pas echt thuis

voelen als ik de taal een beetje spreek.” :
“Het enige nadeel van mijn huidige baan is dﬁt_lk
vaak ver weg zit van mijn vriend en mijn famillf'
Nu woon ik in Rotterdam, maar misschien Zit
over een half jaar wel in Hamburg. H et werkend®
leven valt me niet tegen. Het is afwisselendef
dan ik dacht.”

Lundgren vindt waardering voor haar
belangrijk, en dat wordt onder andere uitged

in het salaris. “Ik leef als een student want ik hé?
geen auto en ik geef nog steeds hetzelfde uit aa‘rl
boodschappen, maar ik verdien als jemand
werkt. Ik heb dus meer dan genoeg.” Of ze voo!
een glansrijke carriére gaat? “Ja, maar allee”
als het niet ten koste gaat van de belangrijkste
dingen in het leven: mijn familie. Ik moet lekke
in mijn vel zitten. Als dat betekent dat ik #*

minder druk moet zijn, vind ik dat goed.” 4
M chantal Claessé

weIk

de jaar dat ze hier wonen meer en meer als de moeder des huizes, kordfl.at
en zorgend. Er trekt een weldadige gloed van geborgenheid door A
Hij slaat zijn benen over elkaar en zakt onderuit. o
Het is stil geworden in de keuken, er klinken alleen de gebruikelijke geh‘fe
den: messen die schrappen, snijden, hakken, een plastic verpakl(ing &
open wordt gescheurd, een pan die wordt verschoven, stromend watél:
radio gelukkig, die heeft het laatst begeven en Alex is daar op dit m?
niet rouwig om. Hij mompelt voor zich uit: “Toch vreemd, dat meiser
dat het dan weer Rutger was. Ik griezelde er eigenlijk een beetje vaf:
die zoen. Maar wat wil dat nu zeggen als je zo droomt? Is dit een *
wens of zo? Zou ik Rutger willen zoenen?” Met een ongelukkige 9
kijkt hij op. “Nee hé? Dat zal het toch niet zijn, hoop ik?” .
Peter kijkt hem geamuseerd aan: “Ach joh, iedereen droomt wel e ra&:
Misschien wil Rutger jou wel zoenen, weet je veel.” Hij trekt met €€l o9 i
interesseerd gebaar zijn schouders op, maar Edje draait zich plotsf‘-‘ling ¥ sf;
“Nou je het zegt, ik vind Rutger de laatste tijd wel heel vreemd doeI_l- :
dat spastische gedoe met Loes, en sinds die val helemaal. Toen hij wit %
behandelkamer kwam, met die broeder met die staart, die nicht, Wee,
nog? Rut had een rooie kop alsof er van alles was gebeurd in dat hok- ze-
Alex kijkt ongelovig: “Wat bedoel je dan? Dat die vent aan hem heeft ¢°
ten? En dat hij dat heeft laten doen? Zou Rut dan toch homo zijn?
zus, dat is precies wat Loes laatst riep, en toen heb ik er nog €en
over gemaakt. Maar waarom heb ik er dan nooit iets van gemer=*
Peter, heeft Rut ooit toenadering gezocht, als je begrijpt wat ik bed
mij niet in ieder geval, niet dat ik me herinner.”

Op dat moment stapt Rutger aarzelend de keuken binnen. Met
zegt hij: “Wel waar Alex, vannacht nog. Ik heb je gezoend, weet ie
meer?” Hij oogt zo lijkbleek en kijkt zo intens treurig dat de ande o
van schrikken. Hij pakt een stoel, gaat zitten, buigt voorover en e

zijn handen in zijn gezicht. Zijn schouders schokken. B xoote Bik\h""'
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