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De verzamelde 
hoogleraren 
maken zich op de 
Minderbroedersberg 
op voor de cortège, 
een stoet van 
universitair intellect 
die in ganzenpas 
naar de St Janskerk 
marcheert. Daar vond 
afgelopen vrijdag de 
viering van de dies 
natalis plaats. Zie 
pagina 8-9 
Foto: Philip Driessen
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Universiteit Maastricht 

^eest favoriete werkgever
Onderzoek: Waarom 

bakt een computer niks van 
bordspel Go?

Oud-studenten dragen 
eigen gedichten voor tijdens 
Landelijke Gedichtendag

16
De winnaars: Loes eist de

aandacht op

?
gebied van technologie, economie en duurzame ontwikkeling

Mogelijk fusie Merit en 
Verenigde Naties instituut

1,5 miljoen euro voor 
onderzoekscampus Geleen
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linen een jaar moet duidelijk zijn 
of «r een UNU-MERIT zal ontstaan, 
6en fusie tussen het economische 
onderzoeksinstituut Merit met de lokale 
** van de United Nations University,

Ook het instituut ICIS van 
' u nog) algemene wetenschappen zal 
*®Uicht toetreden. Samen moet dat op 
*r*nijn een topinstituut van zo'n honderd 

Onderzoekers opleveren, zegt prof. Luc 
Oet«, die de fusie voorbereidt.

e de ontstaansgeschiedenis en de inhoudelijke onëntatie van Intech en Merit bekijkt zal zich acht verbazen dat er niet eerder tot samen- elting besloten is. Beide instituten zijn eind en tachtig in Maastricht in het leven geroe- n, beide richten zich op de verhouding tussen nnologische en economische ontwikkelingen, verschil zit hem in het toepassingsgebied. ech houdt zich bezig met ontwikkelingslan- ' Merit met de ontwikkelde wereld. Samen- king op onderzoeksgebied is er altijd wel yest, zegt Luc Soete, directeur van Merit en s 1 januari ook van Intech. Maar de herkomst ^ijk Üat ^aatste instituut verhinderde aanvanke- Int een te ster^e band met de universiteit. 6(1 ech staat voor Institute on New Technologies een van de circa vijftien instituten van de Nations University in de wereld. UNU, °ofdzetel Tokyo, is allesbehalve een gewone 

universiteit: studenten zijn er niet, alleen insti­tuten. Soete: "De VN hebben altijd de obsessie gehad dat deze instituten onafhankelijk dien­den te zijn, zodat ze geen slachtoffer konden worden van allerhande nationale beleidsbeslis­singen of van bezuinigingen." De financiering (altijd door het ontvangende land) is daarom aan strikte afspraken gebonden en voor langere termijn vastgelegd. Wel ligt het in de bedoeling dat er een lokale verankering ontstaat, en precies daaraan, zegt Soete, heeft het bij Intech ontbro­ken. Aan die relatief geïsoleerde positie komt nu mede op initiatief van UM-voorzitter Ritzen een eind. Toen Intech per begin 2005 een nieuwe directeur zocht meldde hij zich in Tokyo met een aantal kandidaten en met voorstellen voor een nauwere band met de UM, met name Merit. Bij de VN bleek de wens tot ongebondenheid inmid­dels minder sterk. Soete: "Ook elders gaat men nauwere banden aan met plaatselijke universi- teiten, in Delft bijvoorbeeld. En men ziet dat de UM veranderd is. Veel Engelstalig onderwijs, en een internationale staf. Bovendien is er ook in de wereld iets veranderd. De splitsing tussen ontwikkelde- en ontwikkelingslanden is op het vlak van technologische vernieuwing niet meer relevant, bedrijven opereren wereldwijd."Soete toonde zich bereid Intech-directeur te wor­den op voorwaarde dat er een integratie met
► Lees verder op pagina 5 

Staatssecretaris Van Gennip van Economische Zaken en overheden in de regio Zuid-Limburg stellen ieder 751.000 euro beschikbaar voor de onderzoekscampus in Geleen waar de Univer­siteit Maastricht, chemieconcern DSM en het Academisch Ziekenhuis Maastricht samenwer­ken aan de ontwikkeling van 'slimme' materi­alen voor de medische sector: de zogenaamde 
bioterials.Toxicogenomics is de benaming van een van de lopende projecten. Het richt zich op het
UM-bachelor wil master doenHet merendeel van de Maastrichtse bachelorstu- denten (88 procent) is van plan om een mas- teropleiding te gaan doen. Een groot deel van hen wil de een- of tweejarige studie in Maas­tricht volgen. Dat blijkt uit een enquête van 
Observant.Deze bijna natuurlijke aanwas van de master- populatie (zo'n tweeduizend per jaar) is echter niet voldoende om de plannen van de Univer­siteit Maastricht te verwezenlijken. Zij wil dat over tien jaar eenderde van al haar studen­ten uit aankomende masters bestaat. Houdt de universiteit haar huidige omvang dan gaat het om achtduizend bachelors en vierduizend mas­ters. "Wij zullen per jaar ongeveer tweeduizend masters van elders moeten werven", berekent Tom Mulder, coördinator werving aan de UM. 

vaststellen van giftigheid (toxiciteit) van bij­voorbeeld cosmetica of voeding op genniveau. Bij succes kan deze techniek in de toekomst dierproeven vervangen.Het ministerie ondersteunt innovatieve projec­ten in zogeheten hot spots: de erkende sterke innovatieregio's. Daarvan liggen er twee in de Randstad, één in Zuidoost-Nederland en een in Oost-Nederland.
■ nop

Een beperkte groep - vooral zij die zijn geïnte­resseerd in een specifieke Maastrichtse master (bijvoorbeeld op gebied van hart- en vaatziek­ten) - zal van andere Nederlandse universitei- ten en hogescholen komen, maar het gros zal een buitenlands diploma op zak hebben. Of een open dag de juiste manier is om de masters te werven, is volgens Mulder, maar ook wat zijn collega's in de rest van het land betreft, zeer de vraag. "Een aankomend bachelor is blij met een rugzakje en info aan een stand, maar een masterstudent wil veel meer."
■ pJ/15

Zie pagina 7 voor een uitgebreid verslag van 
de enquête en de werving van masters
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Is het redelijk dat ABP de pensioenpremies verhoogt? Colofon

"Ik zie wel wat er overblijft"
Eind vorige week viel de brief 
van pensioenfonds ABP bij iedere 
universitaire medewerker op de 
deurmat: de premies zijn sterk 
gestegen per 1 januari. "De lage 
rente speelt ons parten", schrijft 
ABP, en dus, beargumenteert het 
fonds, is er meer geld nodig om 
straks het pensioen te kunnen 
blijven betalen. Is het redelijk 
dat de werknemer meer moet

betalen?

In 2002 voorspelde hoogleraar actuariële 
wetenschappen Ruud Kleynen al tijdens zijn 
oratie dat het ABP de premies fors zou moeten 
verhogen voor meer vermogen. "Je ziet dat 
dit nu gebeurt in de praktijk", aldus Kleynen. 
Noodzakelijk? "Ik denk het wel. Bij een lage 
rente is het moeilijk voor een fonds om extra 
rendement uit beleggingen te genereren. Maar 
wanneer de rendementen in de toekomst weer 
gaan aantrekken, bouwen de fondsen meer 
reserves op en kunnen de premies omlaag. Dat 
duurt nog wel een poosje, zeker een jaar of 
drie, vier." Kleynen ziet dat vooral de Pensi­
oen- en Verzekeringskamer (PVK, de toezicht­
houder van de overheid) veel stringenter is 
geworden over hoe de premie berekend moet 
worden en hoe hoog de reserves van fondsen 
moeten zijn. "De PVK wil dat fondsen reserves 
opbouwen - een dekkingspercentage (de ver­
houding tussen het vermogen en de financiële 
verplichtingen, red.) hebben van 130 procent 
- zodat de kans dat een pensioenfonds het 
volgend jaar beneden een dekking van 100 
procent komt kleiner is dan 2,5 procent. Een 
percentage van 105 procent is de minimum­
grens, zit een fonds bijvoorbeeld op 104 dan 
lijkt dat een klein verschil, maar in de prak­
tijk komt het er op neer dat het vermogen met 
miljoenen euro's moet worden aangevuld." 
Els Rhijnsburger, consulent van UM-vakor- 
ganisatie Abvakabo FNV: "Ik kan niet anders 
dan me achter de afspraken van de Abvakabo 
scharen, ook al vind ik het niet leuk dat ik 
minder inkomen heb en er in koopkracht op 
achteruit ga. Maar de werknemer is niet als 
enige de dupe. De werkgever bloedt even 
hard. De Abvakabo heeft uitvoerig gediscus­

sieerd met de PVK over het dekkingspercen­
tage. Uiteindelijk hebben alle partijen water 
bij de wijn gedaan en zijn ze uitgekomen op 
een dekkingsgraad van 119 procent. Ik krijg 
niet heel veel telefoontjes van medewerkers 
over de verhoging van de premie, meer over 
de hogere ziektekosten, want die rijzen de 
pan uit. Diegenen die wel hierover aanklop­
pen willen weten wat de bond er aan kan doen 
dat ze minder te besteden hebben. Die vertel 
ik hetzelfde wat ik nu vertel. Het vermogen 
van de pensioenfondsen wordt geïnvesteerd, 
bijvoorbeeld in vastgoed en beleggingen. Het 
hangt af van economische conjunctuur hoe 
dat uitpakt."

Mariëlle Swinnen, medewerker bureau onder­
wijs en internationalisering bij gezondheids­
wetenschappen: "In principe ben ik voor het 
beginsel dat we allemaal moeten meebetalen 
zodat het pensioen betaalbaar blijft, maar ik 
vraag me wel af wat fondsen doen met het 
geld. Kan dat misschien efficiënter worden 
gebruikt en meer winst opleveren zonder dat 
kosten meteen op de werknemer moeten wor­
den doorberekend? Met de premieverhoging 
zelf heb ik me niet echt bezig gehouden. Ik 
heb de brief gelezen, weggelegd en gedacht: 
'Ik zie te zijner tijd wel wat er aan pensioen 
overbUjft'."

■ Irene Smeets
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Niets uit deze uitgave mag zonder 
voorafgaande schriftelijke toestemming van 
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk 
worden overgenomen

In zijn nieuwjaarsrede heeft Jo 
Ritzen voorspeld dat 2005 opnieuw 
een onrustig jaar wordt. Daarom 
heeft de redactie van Observant die 
als gevolg van deze uitspraak niet 
kan garanderen dat de volgende edi­
ties zullen verschijnen, mij verzocht
het belangrijkste nieuws van 2005 

alvast voor u samen te vatten.
Januari: Er vindt een enorm schandaal plaats bin­
nen de UM. Onbekend is wat het schandaal inhoudt. 
Het College van Bestuur heeft alle medewerkers 
algemene zwijgplicht opgelegd van onbeperkte 
duur. Het Talencentrum beëindigt onmiddellijk haar 
Engelstalig cursusaanbod en laat weten dat er het 
eerste jaar geen plaatsen meer vrij zijn voor de cur­
sussen gebarentaal. Jo Ritzen wordt voorzitter van
het Wereldnatuurfbnds.
Februari: Het College van Bestuur besluit de 
Tanspenning te vervangen door de Ritzenpenning. 
Dit in verband met de internationalere uitstraling 
van de naam Ritzen.

Maart: Decaan Hillen laat weten het skillslab van 
onschatbare waarde te achten voor het geneeskundig 
onderwijs. Jo Ritzen wordt voorzitter van de Vereniging 
Democratisch Europa.

April: De Faculteit Geneeskunde heft het skillslab op. 
Mei: Universiteitsraad en College bereiken een com­
promis. De Economische Faculteit wordt opgeheven 
en ondergebracht bij Algemene Wetenschappen. Ook 
Rechten en Cultuurwetenschappen worden bij Algemene 
Wetenschappen ondergebracht. Frits van Merode stelt 
vast dat de geschiedenis ja heeft gezegd tegen de ophef­
fing van de Faculteit Gezondheidswetenschappen en 
neemt ontslag ab decaan. Het College besluit daarop 
alle faculteiten op Randwyck onder te brengen in één 
MIC. Jo Ritzen wordt voorzitter van Speeltuinvereniging 
Mergelhoof.
Juni: Gerard Mals treedt af ab rector magnificus uit 
protest tegen de uitnodiging aan Berlusconi om het 
academisch jaar te openen. Jo Ritzen betreurt het aftre­
den maar stelt dat samenwerking met vooraanstaande 
Italiaanse geleerden op het terrein van vermoeidheidsbe- 
strijding bij topsporters en bevruchtingstechnieken een 
krachtige impub kunnen betekenen voor de UM als motor 
van een kenniscompetitieve euregio.
September: Omdat het aantal vrouwelijke hooglera­
ren aan de UM niet gestegen is, besluit het College van 
Bestuur de helft van de kosten te vergoeden voor man­
nelijke hoogleraren die zich operatief van geslacht laten 
veranderen. Jo Ritzen wordt voorzitter van de Vereniging 
van Beste Universiteiten in Europa.

Oktober: Omdat de instroom van buitenlandse studen­
ten zwaar tegenvalt, wordt besloten de Campus niet 
op Randwyck te vestigen maar in Visé. Het College van 
Bestuur wordt uitgebreid van drie naar vier personen 
omdat de voorzitter overbelast is.
November: Om een onvoorzien miljoenengat te dich­
ten besluit het College van Bestuur dat voortaan in alle 
gebouwen van de UM het licht uitgaat. De arbeidsweek 

zal variëren van 20 uur in december tot 60 uur in juni. 
De vakbonden zijn tevreden omdat het personeel niet 
meer gedurende het gehele jaar 60 uur per week hoeft te 

werken.
December: Bij hun afscheid ab Collegevoorzitter en ab 
decaan waarschuwen Jo Ritzen en Harrie Hillen voor de 
opkomst van het Medisch-Industrieel Complex waarbij 
fundamenteel onderzoek, onderwijs en academisch norm 
besef het loodje leggen. Desgevraagd verklaren beiden 
niet in hun eigen uitspraken te herkennen. Na hun vertre 
toont de UM-begroting 2006 een fors overschot en gaan e 

lichten weer aan.
■ Kees Schröer, universitair docent medische sociolog

De columns worden op persoonlijke titel geschreven

mailto:observant@obs.unimaas.nl
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Limburgers kiezen Universiteit 
Maastricht als favoriete werkgever
De Universiteit Maastricht is de meest 
geliefde werkgever in Limburg, terwijl 
regionale bedrijven het liefst zaken doen 
•net DSM. Dat blijkt uit de zogeheten 
Barometer Economie Limburg. De 
resultaten van dit onderzoek, ook wel 
BEL geheten, verschijnen vier keer per 
jaar en komen tot stand via een panel 
van vijfhonderd bedrijven en duizend 
huishoudens.

Be BEL is een initiatief van onder meer de beide 
Limburgse Kamers van Koophandel, LI Radio 
& TV en E,til. Het onderzoek wordt uitgevoerd 
door het aan de universiteit gelieerde Flycat­
cher Internet Research. De enquête bevatte dit­

Toch steun geneeskunderaad voor MUCH
Als het al in de bedoeling lag van de 
raad van geneeskunde om facultaire 
kopstukken de gelegenheid te geven 
kun afschuw van MUCH tot uitdrukking 
Ie brengen, dan is dat in ieder geval 
mislukt. Vorige week donderdag hield de 
raad een 'hoorzitting'.

Ben der kritiekpunten van de raad van genees­
kunde op de visie van decaan Hillen betrof het 
zogenoemde draagvlak voor MUCH, de beoogde 
samenwerking en eventueel samensmelting van 
Seneeskunde, gezondheidswetenschappen en 
het academisch ziekenhuis. Uit de verzamelde 
schriftelijke reacties uit de faculteiten had de 
raad geconcludeerd dat de steun voor het pro­
ject, anders dan Hillen beweerde, gering was. 
Een directe confrontatie met facultaire kop­
stukken, hoofdzakelijk instituutsdirecteuren, 
moest uitsluitsel geven. Maar toen na verschil­
de spreekrondes raadsleden voorzichtig con­
cludeerden dat ze toch wel heel veel kritische

O Overal hangen slingers en maskers, 
goeie oude carnavalskrakers worden 
afgewisseld met andere goeie ouwe 

(arnavalskrakers en 'Zaate Herremenie' de 
Pottenmennekes is aanwezig om de boel op te 
histeren met trompetgeschal en tromgeroffel, 
^afê D'n Avanceur is klaar voor de overdracht 
Van Vrow Wielemösj.

Wielemösj is het symbool van de 
Maastrichtse studentencarnaval. In 1990 
Ct°Or carnavalsvereniging De Tempeleers in 

leven geroepen, moet ze de integratie van 
Studenten tijdens de Vasteloavend bevorderen, 
^jaar wordt ze aan een studentenvereniging 
'n bewaring gegeven, tot het begin van de 
carnaval. De eer is nu aan Studentenzeit- en 

maal niét-alleen de gebruikelijke vragen over 
de conjunctuur, maar peilde ook het imago vang 
het Limburgse bedrijfsleven. Op de vraag 'bijl, 
welk bedrijf zou u het liefst willen werken' ant­
woordden de meeste ondervraagden 'de UM'. 
Prof. Hans Kasper, hoofd van het regionaal-eco- 
nomische onderzoeksbureau E,til (UM), dat de 
gegevens analyseerde; schrijft deze uitkomst 
toe aan het aureool van'interessant werk', dat 
rond een universiteit hangt. "Bovendien leeft 
het beeld, of het klopt weet ik niet, dat werken 
bij de overheid meer baangarantie biedt." Op de 
Universiteit Maastricht volgden het Academisch 
Ziekenhuis Maastricht, het ABP en DSM.
Verder blijkt uit de vragenlijst dat onderne­
mers het liefst zouden investeren in én zaken 

geluiden hadden gehoord klonk uit de hoek van 
diezelfde kopstukken stevig protest. Hen was 
immers gevraagd om aan te geven wat ze als 
knelpunten zagen. "Vraag je ons om een alge­
heel oordeel, dan zeggen we: vooral doorgaan 
met MUCH", liet Caphri-directeur Widdersho- 
ven weten. Grootste zorg was de positie van 
het fundamentele onderzoek, dat eventueel zou 
lijden onder een te grote aandacht voor prak­
tisch patiëntgebonden onderzoek. Decaan Hil­
len benadrukte dat hij en zijn collega van GW 
en afgeleid daarvan de instituutsdirecteuren 
verantwoordelijk zullen zijn voor het onder­
zoeksbeleid. Het ziekenhuis krijgt dus geen 
dominante positie op dat terrein. Duidelijk 
werd ook dat het onderwijs zich in hoge mate 
buiten het nieuwe 'universitair medisch Cen­
trum' (UMC) zal afspelen. "Dus eigenlijk spre­
ken we straks niet meer van zko-twee's maar van 
zko's", concludeerde een raadslid. Het antwoord 
was instemmend, de Z en de K van zorgketên 
blijven overeind, de twee O's van onderzoek en

surfvereniging Lagakari om de twee meter hoge 
pop te beschermen tegen andere verenigingen 
die haar (dat is inmiddels traditie) proberen te 
stelen.
"We hebben een goede en mooie locatie 
gevonden om haar te verstoppen", zegt 
Arnoud Dingemans, lid van de Vrow Wielemösj- 
commissie van Lagakari. "Eigenlijk hadden we 
een andere plaats in gedachten, maar die ging 
niet door. " Waarom niet? Dat is geheim, het 
zou te veel vertellen over de nieuwe plek. 
Het wachten is op prins Luc I die de Vrow 
officieel komt overhandigen. Zoals het een 
echte Limburger betaamt, arriveert 'Zijne 
Hoeglöstigheid' ruim een kwartier te laat. 
Hij klimt op de bar, zingt met hese stem en 

doen met DSM. De beste toekomstperspectie­
ven dichten ze eveneens DSM toe, gevolgd door 
Vodafone en ABP. De UM volgt op de negende 
plaats.
Over het algemeen bestempelen zowel de 
ondernemers als de huishoudens het Limburg­
se bedrijfsleven als vriendelijk, plezierig, goed, 
klein en 'zacht'. Het bedrijfsleven roept welis­
waar aangename gevoelens op, maar staat niet 
bekend als krachtig en actief. Zorgwekkend in 
dit verband is, aldus de Kamers van Koophan­
del, dat het merendeel van de werknemers vindt 
dat het hun bedrijf ontbreekt aan sterke mana­
gers en leiders.

B Maurice Timmermans

onderwijs worden er één, alleen onderzoek. De 
leiding van de zko's komt in handen van een 
directeur onderzoek, in casu een instituutsdi- 
recteur, en een directeur zorg vanuit het AZM. 
Vragen leefden er nog wel over het bestuurlijke 
niveau daarboven, waar de faculteiten; het col­
lege van bestuur en de AZM-top in het geding 
zijn. Die structuur werd niet helder gevonden. 
Al met al besloot de raad om uiteindelijk met 
een serie kanttekeningen het groene licht te 
geven aan de vorming van een Maastrichts UMC. 
De collega-raad van gezondheidswetenschap­
pen deed dat vorige week nog niet. Daar is 
juist de organisatorische opzet de steen des 
aanstoots. Raadsvoorzitter De Bie: "Wij heb­
ben het bestuur op het hart gedrukt over twee 
maanden met een beter document te komen. 
Het bestuur was het met ons eens dat de orga­
nisatorische vormgeving van MUCH slecht gere­
geld is. Wij hebben ons advies dus 'aangehou­
den', zoals dat heet."

■ Wammes Bos

een biertje in de hand mee met de muziek, en 
verheldert de tekst met gebaren en bewegingen. 
"Zo, die heeft al een goeie fles op", klinkt het 
lachend.
Als enkele leden van Lagakari en de privé- 
chauffeur van Vrow Wielemösj zijn geëerd, 
druppelt het gezelschap naar buiten, waar de 
in ouderwetse bloemetjesjurk geklede pop in de 
regen staat te wachten. "Hé, kijk eens onder 
haar rok", roept een van de toeschouwers.
De prins feliciteert Lagakari-voorzitter Jantine 
Jonkers met de overdracht. Zij noemt het een 
eer. Hij: "Enne, wij spreken nog wel een keer 
af." (LvdK, foto Philip Driessen)

Drinken voor Azië
De benefietavond Drinken voor Azië van stu­
dentencafé de Uni heeft in totaal 1500 euro 
opgeleverd voor de slachtoffers van de tsunami. 
Tijdens de kroegavond vorige week donderdag 
13 januari dronken de talrijk aanwezige studen­
ten voor 850 euro aan bier en andere drank­
jes. De totale omzet is door het café, dat vol­
ledig door vrijwilligers van de Heerendisputen 
Epicurus en Chic Sat wordt gerund, aangevuld 
tot 1500 euro. Dit bedrag komt ten goede aan 
Beurzen open voor beurzen, een initiatief van 
het college van bestuur van de UM dat met dit 
geld getroffen Aziatische studenten een nieuwe 
toekomst wil geven.

■ Al

Bedrijfsleven
Het bedrijfsleven moet zich meer gaan bezig­
houden met de ontwikkeling van de kenniseco­
nomie. Dat betoogde staatssecretaris Rutte deze 
week tijdens een toespraak in Rotterdam.
Het feit dat bedrijven minder stageplaatsen 
ter beschikking stellen zodra het economisch 
tegenzit, valt bij Rutte niet goed. Volgens hem 
moet een goede wisselwerking tussen instel­
lingen en het bedrijfsleven op poten worden 
gezet, wil Nederland een echte kennisecono­
mie worden.
Ondernemers kunnen volgens Rutte niet vol­
houden dat het onderwijs zich niets aantrekt 
van het bedrijfsleven. "In de nieuwe wet op 
het hoger onderwijs verankeren we bijvoorbeeld 
de functie van het hbo als kennisbrug tussen 
onderwijs en bedrijfsleven." Ook het samenwer­
kingsverband met met name het MKB noemde 
hij als voorbeeld.

Uhop

Selectie na de poort
Het hoger onderwijs moet meer maatwerk 
bieden, maar selectie aan de poort is daarbij 
niet zonder risico. Selectie zou de waarde van 
schooldiploma's kunnen aantasten. Bovendien 
hebben examencijfers maar een beperkte voor­
spellende waarde voor verder studiesucces.
Dat stelt de Onderwijsraad in het advies 'De 
stand van educatief Nederland'. De raad geeft 
daarom de voorkeur aan selectie na de poort, 
bijvoorbeeld met het bindend studieadvies of 
de toelating tot het honoursprogramma.
Voorzitter Fons van Wieringen zei bij de pre­
sentatie dat selectie aan de poort zelfs over 
een paar jaar "overbodig" zal worden. Selectie 
is alleen nuttig wanneer er weinig studenten 
zijn, meent hij, maar naar verwachting zal de 
instroom aan het hbo en de universiteit stij­
gen. Hoe meer studenten, hoe meer mogelijk­
heden tot differentiatie, zo redeneert Van Wie­
ringen.
Op dit moment mogen opleidingen met 'evi­
dente erkende meerwaarde' selecteren aan de 
poort.

■ ffOP

Zelfmoord
Zelfmoord komt meer dan twee keer zo vaak 
voor onder vrouwelijke artsen dan onder de 
gemiddelde Amerikaan. Dat blijkt uit onder­
zoek van de Harvard Universiteit, gepubliceerd 
in het decembernummer van het American Jour­
nal of Psychiatry.
De onderzoekers noemen een paar mogelijke 
oorzaken. Vrouwelijke artsen zijn bovengemid­
deld vaak alcoholist en gebruiken meer drugs. 
Stress zou daarvan de reden kunnen zijn. Ook 
vooroordelen jegens vrouwen zouden de kans 
op zelfmoord verhogen. De onderzoekers wij­
zen verder op een verband tussen zelfmoord en 
vrijgezel zijn zonder kinderen.
De vrouwelijke artsen zijn ook bovengemiddeld 
vaak depressief. Wanneer ze hulp zoeken, wor­
den ze niet altijd serieus genomen. De helft 
daarvan, pleegt later zelfmoord.
Ook mannelijke artsen kiezen vaker voor de 
dood dan normaal, maar onder hen ligt de hoe­
veelheid zelfmoorden slechts 41 procent boven 
het gemiddelde. Als artsen zelfmoord plegen, 
kiezen ze meestal voor vergiftiging.

■ ffOP
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Intraining: laatste keer feesten voor wedstrijdroeiers Saurus

Zoek dekking! Zoek dekking!

Zooien in en rond de Saurussociëteit Foto's: Philip Driessen

Iedereen is opmerkelijk stil vrijdagavond tijdens het 
Intrainingsfeest van Saurus. Leden praten zachtjes 
en houden nerveus de deur van de sociëteit in de 
gaten. Een zucht van opluchting gaat door de ruimte 
iedere keer wanneer een 'gewoon' lid binnenkomt: 
vals alarm. Het wachten is op de wedstrijdroeiers die 
vanavond voor de laatste keer mogen feesten tot het 
einde van het wedstrijdseizoen begin juli. Volgens de 
traditie mogen zij met een zelf gebrouwen smurrie de 
'aanval' openen op elkaar en de andere Saurusleden. 
Ze zijn aan de late kant en kunnen ieder moment 
komen. Wanneer de herenteams als eerste de socië­
teit binnenvallen, komt dat voor de meesten toch 
nog als een verrassing. Enkele gelukkigen weten net 
op tijd de 'hook' te bereiken: de veilige hoek waar 
foto's van alle oud-wedstrijdroeiers hangen en geen 
rotzooi mag worden gemaakt. Het raken van die 
foto's zou immers heiligschennis zijn. Anderen dui­
ken vlug de toiletten in en blokkeren de deur achter 
zich. Sommige pechvogels blijven totaal verrast aan 
de grond genageld. Eén lid die het smerige goedje 
van de roeiers niet had kunnen ontwijken moppert 
tegen zijn vriend achter de bar: "Ik denk dat ik me 
maar ga verkleden. Kijk naar mijn overhemd." "Niet 
doen!", luidt het advies, "de damesteams moeten nog 
komen."
Na hun aanval nemen de heren snel positie in. Een 
uitkijkpost wordt opgesteld en één roeier waarschuwt 
de rest wanneer de dames, heel verstandig uitgerust 
met badmuts, naderen. Als het gegooi uiteindelijk 
staakt en de troep niet meer te overzien is, stelt 
iemand de vraag wat de heren in hun brouwsel heb­
ben gedaan. Eén van hen woont naast een kapper, 
is het mysterieuze antwoord. De dames blijken nog 
grondiger te werk zijn gegaan, zij hebben 's ochtends 
op de markt het slachtafval opgehaald.
Aan het einde van de avond worden de namen van 
de 24 wedstrijdroeiers plechtig in 'het boek' (met 
informatie over alle (oud-) wedstrijdroeiers) bijge­
schreven, waarna een leven zonder alcohol, sigaret­
ten en mét vroege bedtijden begint. De volgende 
ochtend starten ze om 8 uur met hardlopen, terwijl 
eerstejaarsleden de troep van de vorige avond mogen 
opruimen. Derdejaars student Bart Groen doet voor 
de tweede keer als wedstrijdroeier mee. Vorig jaar was 
hij coach, nu wil hij zelf weer de boot in. Wat hem 
motiveert? "Je maakt vrienden voor het leven", zegt 
hij, "en je leert door de wedstrijden mensen in het 
hele land kennen." Bovendien is het roeien goed te 
combineren met zijn twee studies, geneeskunde en 
gezondheidswetenschappen.

■ Jan Machielsen

Geen bsa ouderejaars
Er zijn geen plannen voor de invoering van een 
negatief bindend studieadvies (bsa)voor oude­
rejaars studenten met studievertraging. Dat 
laat het ministerie van OCW weten in reactie 
op de berichtgeving van vorige week.
Een bsa voor ouderejaars is wel onderwerp van 
studie geweest, maar OCW heeft het plan inmid­
dels laten varen. Waarom dat gebeurd is en of er 
nog wordt gewerkt aan een ander drukmiddel 
om studenten voort te laten maken met hun 
studie, wil men op het ministerie niet kwijt. 
Koepelorganisaties VSNU en de HBO-raad ston­
den overigens positief tegenover het plan om 
van ouderejaars een minimumprestatie te ver­
langen.

■ hop

RECTIFICATIE

Benefietfeest
Het feest, georganiseerd door masterstuden- 
ten van de economische faculteit, waarin geld 
wordt opgehaald voor de slachtoffers in Azië, 
is op vrijdag 28 januari in het Kruithuis. Niet 
op donderdag 20 januari, zoals stond vermeld 
in de vorige Observant.

(ingezonden mededeling)
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Computers verliezen nog van elke sterke amateur

Go baby go, go
Terwijl computers al geruime 
tijd niet meer verliezen van 
schaakgrootmeesters, bakken 
ze er op het Chinese bordspel 
Go bitter weinig van. De 
Maastrichtse onderzoeker Erik 
van der Werf heeft als eerste ter 
wereld een computerprogramma 
geschreven dat Go tot in de 
puntjes beheerst. Althans, 
°P een minibord. Volgende 
Week hoopt Van der Werf op 
dit thema aan de Universiteit 
Maastricht te promoveren.

Middenjaren tachtig loofde de Taiwanese indu­strieel Ing Chang-Ki één miljoen dollar uit voor de maker van een Go-programma dat professi- °nele spelers kon verslaan. De moeilijkheid zit hem in de gigantische hoeveelheid mogelijke zetten; bovendien zijn computers slecht in het herkennen van ruimtelijke patronen. Het bord kent negentien bij negentien lijnen, op de snij­vlakken plaatsen de twee spelers hun stenen. Het doel: zoveel mogelijk gebied veroveren, onder meer door stenen van de tegenstander te omsingelen en dan te slaan. Inmiddels is Ing Chang-Ki dood en heeft zich niemand gemeld Voor het prijzengeld. Ook Erik van der Werf niet. Al is hij wel de eerste die een programma heeft geschreven dat op een bord van vijf bij vijf niet kan verliezen. Als de computer ten- minste mag beginnen.Programmatuur maakt gebruik van geavan­ceerde (kunstmatig intelligente) zoek- en leer-

technieken. De eerste zijn nodig om een aantal zetten vooruit te kunnen denken, de tweede om sterke zetten te voorspellen. Leren gebeurt door het analyseren van eerdere 'menselijke' voorbeeldpartijen. Die plukte Van der Werf uit de archieven van Go-servers op internet. Inter­nationaal gooit het Maastrichtse programma intussen hoge ogen. Afgelopen zomer streek het de bronzen medaille op tijdens het Go-toer- nooi (negen bij negen) op de Computer Olym­piade in Israël.Als onderzoeker hoopt Van der Werf, die zelf Go speelt in een Euregionale competitie, dat hij op een dag zwaar zal verliezen van zijn eigen programma. Maar goed, vooralsnog zal dat niet gebeuren. "Computers zijn slecht in Go omdat ze ruimtelijk inzicht ontberen. Terwijl profes­sionele spelers in één oogopslag kunnen beoor­delen of ze er goed of slecht voorstaan en wat een interessante, volgende zet zou zijn."

Erik van der Werf Foto: Philip Driessen En de maatschappelijke relevantie van dit alles? "Tja, lastige vraag. Waar het om gaat in dit soort studies is computers intelligenter maken. Zodat ze signalen beter verwerken of beelden sneller herkennen; dat levert mogelijkheden op voor allerlei toepassingen, zoals MRI-scans en robots."Van der Werf deed zijn door NWO bekostigde promotieonderzoek bij Ikat (Instituut voor Kennis- en Agent Technologie), in het bijzon­der bij de groep die zich bezighoudt met com­puter games. Schaak, het Afrikaanse Mancala, Lines of Action, en Go dus. Wereldwijd zijn er drie van zulke onderzoeksgroepen, de andere twee zitten in Canada en Japan.
I Maurice Timmermans

Titel proefschrift: AI techniques for the game 
of Go, van Erik van der Werf

■ ■ Nieuws ■

Merit spint garen bij fusie
► Vervolg van pagina 1 jaren negentig de eerste directeur Cooper ernstig terrein van technologie en innovatie, een anderMerit zou plaatsvinden. Hij krijgt een jaar om dat te onderzoeken en voor te bereiden. Intech heeft zo'n tien onderzoekers, Merit ongeveer Veertig, en als daar ook nog het min of meer dolende instituut leis (met de focus op duurzame °ntwikkeling) van de in verhuizing verkerende faculteit algemene wetenschappen bij komt, ook ITlet tien onderzoekers, ontstaat de mogelijkheid van een topinstituut rond technologie, econo- 11116 en duurzame ontwikkeling dat kan uitgroei­en tot een onderzoeksstaf inclusief promoven- 1 van ongeveer honderd mensen, hoopt Soete. °wel Icis-directeur Pirn Martens als Soete zelf eiladrukken de kwaliteit van Intech. De laat- ste jaren heeft het UNU-instituut echter in deregionale pers onder vuur gelegen. Intech zou eeri fantoomuniversiteit' zijn waar veel geld in verdwijnt en wetenschappelijk gezien weinig uit- rat, betoogde Dagblad De Limburger meerma- n- Soete: "Ik weet er weinig van, maar ik weet rval dat er moeilijkheden zijn geweest toen eind

ziek werd en daarmee een vacuüm ontstond in de leiding. De nieuwe directeur Lynn Mytelka wilde orde op zaken stellen en kreeg ruzie met onderzoekers. Het probleem bij dit soort institu­ten met een vaste financiering is de controle op de werkzaamheden. Bij Merit heb ik als directeur weinig te doen omdat bijna iedereen op project­basis werkt. Geen project, geen werk. Bij Intech ontbrak het sinds de ziekte van Cooper aan toe­zicht. Dat is inmiddels hersteld, er is ook een nieuwe beheerder en het loopt goed."Soete verheelt allerminst dat ook Merit garen spint bij een fusie met Intech. De positie van Merit is voor een deel afhankelijk van de vrijwil­lige inzet van een aantal economen van de facul­teit die gewoon met eerste-geldstroommiddelen worden betaald, legt hij uit. Dat geldt eveneens voor Soete zelf. "Maar als ik morgen crash met het vliegtuig - ik moet toevalligerwijs naar de begrafenis van Cooper, die onlangs overleed - is het maar de vraag hoe de faculteit mijn leerstoel internationale economie invult. Ik zit op het

doet misschien hele andere dingen en zou dus niet zijn krachten aan Merit wijden. Als de fusie met Intech lukt, versterkt dat ook de langeter- mijnpositie van Merit."Of de fusie tot stand komt hangt onder meer af van de financiële mogelijkheden. Intech krijgt op vaste basis anderhalf miljoen per jaar, de UM zal een zelfde bedrag moeten ophoesten, zo staat te lezen in de Expression of Intent die Ritzen en de UNU-rector al in oktober ondertekenden. Soete hoopt op erkenning van UNU-Merit als 'techno­logisch topinstituut' door het ministerie van Eco­nomische Zaken en daarmee op de bijbehorende subsidies. Ook het ministerie van Onderwijs en de Provincie Limburg zijn of worden benaderd, laat hij weten.Tot slot: het nieuws van de mogelijke fusie van Merit met Intech komt na een lange reeks van berichten in de afgelopen jaren over soortelijke acties om Merit te koppelen aan andere institu­ten, van Infonomics tot het McLuhan instituut en de Maastricht School of Management. Is dit

Mooie brief van je, die vorige. 
Dikwijls realiseer je je helemaal 
niet watje voor anderen bete­
kent, of op een bepaald moment 
betekend hebt. En als je daar 
dan later achterkomt doordat er, 
bijvoorbeeld bij een afscheid, hete 
tranen geschreid worden of recht 
uit het hart gesproken wordt, ja, 
dan is dat een paar keer flink 
slikken en hopen datje het zelf

droog kunt houden. Soms ook schrik 
je je te pletter. Zo kwam ik laatst 
iemand tegen die ik vele jaren niet 
gezien had. Daar had ik niet zo erg 
onder geleden, maar zij was klaarblij­
kelijk blij me te zien. En dus vroeg ik 
vriendelijk hoe het haar vergaan was. 
Het antwoord was een blijmoedig 
opsomming van genoeg tegenslag en 
ramspoed om twee of drie mensenle­
vens grondig te verpesten. “Jezus", 
zei ik, oprecht met haar begaan, 
“goh, 't heeft je niet erg meegezeten, 
zeg. Maar je hebt je er zo te zien toch 
redelijk doorheen geslagen". Dat heeft 
de vader van een vroeger vriendin­
netje, die dominee was, me geleerd: 
op zo'n moment moet je altijd iets 
opbouwends zeggen. Maar dat was 
in dit geval niet nodig, ik had het 
blijkbaar al eens gedaan. "Ja, dankzij 
jou”, zei ze opgewekt. “Altijd als ik 
het niet meer zag zitten, dacht ik aan 
wat jij toen gezegd hebt, en dan kon 
ik weer voort. " Daarbij keek ze me 
aan met een blik die voor mijn vrouw, 
als die het gezien had, zeker reden 
geweest was later nog eens langs neus 
en lippen te informeren hoe goed ik 
haar nu precies gekend had. “0", zei 
ik, "0", en daarna heb ik maar iets 
gemompeld. Ik hoop dat ik er niet 
al te schaapachtig bij gekeken heb. 
‘t Was niet alleen het compliment, 
al weet ik daar meestal ook niet zo 
goed raad mee. Echt pijnlijk was dat 
ik bij God niet wist waar ze het over 
had. Dat ik ooit een serieus gesprek 
met haar gehad had kon ik me zelfs 
niet voorstellen. Vermoedelijk was zij 
bloedserieus geweest en had ik, wat ik 
destijds wel meer deed en nog steeds 
niet afgeleerd heb, zorgeloos een por­
tie uit mijn nek geluld. En die klets­
koek was opgezogen en jarenlang als 
een kostbare schat gekoesterd. Lieve 
help, Evelyne, vergeet alles wat ik je 
ooit schreef. Ik deed maar wat, ik heb 
er niks mee bedoeld.

Groet, Nico

(ingezonden mededeling)
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de zoveelste poging tot usurpatie? Soete: "Nee, al die dingen liggen vooral in mijn neiging om in te gaan op uitdagingen. Dan werd ik gevraagd om iets op te zetten of te gaan leiden. De ene keer (Infonomics) zou ik juist stoppen met Merit maar ging mijn beoogde opvolging niet door, de andere keer (MSM) werd ik door beide besturen gevraagd, van MSM en UM, en ging het om het versterken van MSM, een opleidingsinstituut, met het onderzoek van Merit. Dat is allemaal gesneuveld om verschillende redenen, en ik bemoei me daar niet meer mee. Wat we nu doen staat volledig los van die geschiedenis."
H Wammes Bos

http://WWW.RUG.NL
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Carnival lecture in English by former Prince of Maastricht
"Six crates of mineral water and still they 
think: he is completely plastered"

Student carnival in Maastricht with Prince Carnival and Vrow Wielemösj Photo: Philip Driessen

Whether he hopes to eradicate some prejudices? He would rather prevent them. "The essence is in understanding the game. That's what it is all about. Carnival is the game of relativity. Every­one is equal, the mayor surrenders his chain of office to the Prince and authority is transferred to a temporary body of governors. People who think it is a great boozing party, where you can do what you like, are wrong. I drink six crates of mineral water but if you see me, you would think 'he is completely plastered'."Persoon does not share the idea that students besmirch the traditional feast and use it as an excuse to spend five drunken days on the streets. "It is true that there are people like that, even among natives from Maastricht, but they are a minority."H Lieke van den Krommenacket

Carnival lecture in English by René Persoon, 
on 26 January, 18.00h.r auditorium at

Tongersestraat 53. Free entrance

In a little over two weeks, it will be that time again: throngs of colourfully dressed 
people swarming the streets, pubs blasting out inimitable Maastricht carnival hits. 
Planning on fleeing the city? Don't, says René Persoon, member of the carnival 
association 'De Tempeleers' and former Prince Carnival. On Wednesday 26 January he 
will give a lecture in English, especially for foreigners, about the days leading up Lent: 
Shrove Tuesday, or 'vasteloavend' in local dialect.

In his lecture, Persoon will give a brief outline of the history of carnival, focussing in particu­lar on the Maastricht tradition. It will not be a long boring lecture, with Persoon as a lecturing carnival professor behind the microphone, and students in benches nodding off. "I am going to teach them the 'Vasteloavendliedje', the Prince's 

official song." The reason being that after the lecture, this year's City Prince Luc 1 and his retinue will pay a visit to get everyone in the carnival spirit."I think it is important that foreigners know where carnival comes from, that they are aware of the culture of the people they live amongst. 

I think it is good for one's general education and to understand one's environment," Persoon explains.He does not expect his lecture to lure crowds of Chinese to jump around in the streets of Maastricht during the first weekend of Feb­ruary. "You have to be born with carnival in your blood. I do not expect someone from China to join in, but there is no reason why he shouldn't." He compares it to the time when he attended the 'Elfstedentocht' (11-city skating marathon). "Those Frisians were all in a com­plete trance, I didn't get it. But we have the same feeling with carnival."

Drinking for AsiaThe benefit event Drinking for Asia by the stu­dent pub The Uni, yielded a total of 1,500 euros for the victims of the tsunami. During the pub evening last Thursday, the horde of students present consumed 850 euros worth of beer and other beverages. The bar, which is run entire­ly by volunteers from the fraternities Epicurus and Chic Sat, complemented the total turnover to 1,500 euros. This amount will be transferred to Purses for Bursaries, an initiative by the UM's Executive Board to grant Asian student victims a new future.
■rj

Lichaam & geest

Aan duizend dingen tegelijk denken
Naam: Karin Verstraeten (31) 
Medewerker: International Service Desk
Sport: yoga
Lengte: 1.73 
Gewicht: 73
LichaamZe is "een beetje gezet", zegt ze, in ieder geval "niet superslank", evenmin bijzonder gespierd. Hoeft ook niet bij yoga. "Het gaat er niet om dat je presteert maar dat je je lichaam beter leert kennen. Dat je weet hoe ver je kunt gaan tijdens de oefeningen, hoe ver je bijvoorbeeld je bovenlijf kunt draaien. Het ideale yoga-lichaam is zowel krachtig als lenig. Ik zal nooit een baan vinden bij Cirque du Soleil, maar ik ben vrij lenig. Onhandig is dat ik korte hamstrings heb, waardoor ik mijn voeten niet kan aanra­ken als ik mijn benen strek. Soms kraakt het verschrikkelijk, in mijn rug vooral. Niet alleen bij mij, er zijn oefeningen waarbij je iedereen hoort kraken. Maar goed, lekker aan yoga is dat je, net als in de sauna bijvoorbeeld, zo intensief met je Uchaam bezig bent. Waar ik niet goed in ben en beter in zou willen zijn, is balans hou­den. Tijdens de boom-houding, waarbij je op één been moet staan, val ik gemakkelijk om.

"Alles loslaten" Foto: Philip DriessenZeker als ik afgeleid word, als ik buiten ineens een fietser zie langskomen."
GeestLetterlijk je evenwicht bewaren gaat makkelij­ker als het rustig is in je hoofd, zegt ze. Het 

heeft meer met concentratie te maken dan met motoriek. "Concentreren lukt wel maar het kost me moeite. Ik ben snel afgeleid, ook op mijn werk (een kantoorbaan, red.), ik zit vaak aan duizend dingen tegelijk te denken. Iets dat vrouwen, volgens mij, meer doen dan mannen. 

Even die bellen, niet vergeten om mijn collega iets te vragen, noem maar op. Precies op die momenten loop ik overal tegen aan, tegen een tafel, een trapleuning. Daarom vind ik die rust zo heerlijk tijdens yoga. Door je te concentre­ren op de ademhaling probeer je je hoofd leeg te maken, gedachten los te laten. Allemaal in een traag tempo. Terwijl ik in het dagelijks leven heel ongeduldig kan zijn. Ik ben met mijn gedachten al bij het doel en sta nauwelijks stil bij het proces zelf. Als ik in de bergen wandeL zou ik het liefst naar die top willen rennen. Ik wil dan eigenlijk meer dan ik kan. Mijn vriend moet me altijd afremmen. Wel bereik ik meestal de dingen die ik wil. Niet alleen die bergtop, maar ook in mijn werk. Visa regelen voor bui tenlanders bijvoorbeeld. Dat komt meestal goed en daar kan ik dan ook trots op zijn. Bij een bepaalde soort yoga heb je zes verschillende niveaus van geestelijke kracht, maar als cur­sist haal je niveau één niet eens. Te moeilijk- Hoeft voor mij ook niet. Ik ben niet spiritueel ingesteld. Gelukkig is de training heel down-to- 
earth, we zingen geen mantra's. En daar ben ’ ook blij om. Te nuchter, denk ik."

■ Maurice Timmermans
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Werving masterstudent staat nog in de kinderschoenen

"Een scholier is blij met een rugzakje vol 
info, een aankomend master wil veel meer"
Zeer teleurstellend." Zo betitelde 

collegevoorzitter Jo Ritzen in zijn 
Meuwjaarsspeech de animo voor de 
°Pen dag voor masterstudenten. Slechts 
318 belangstellenden van buiten de 
diversiteit Maastricht gaven afgelopen 10 
december acte de présence. Hoe kan dat? 
Zn loopt het elders in het land wel storm? 
Niet meer of minder dan in Maastricht, 
iuidt de conclusie na een belrondje langs 
de zusterinstellingen.

een half jaar, in september 2005, openen alle veertig masteropleidingen - een dikke tien 21jn nu al bezig - van de Universiteit Maastricht hun deuren. Over tien jaar, zo is het streven de UM, moet eenderde van de Maastrichtse studentenpopulatie uit masters bestaan. Blijft de universiteit zo groot als zij nu is, dan bete­kent dat concreet achtduizend bachelors en ^erduizend masters. "De meeste masterstudies duren maar een jaar, we hebben dus een con­tinue nieuwe aanwas nodig." legt Tom Mulder, coördinator werving, uit. Uit onderzoeken van teclamebureaus, maar ook uit een zeer recente eriQuète van Observant (zie elders deze pagina) ktijkt dat het merendeel van de bachelors dat n°9 een master wil volgen, kiest voor een studie aan de eigen universiteit. Maar met deze groep ls de UM er niet, weet Mulder, die vervolgens e®n ingewikkelde rekensom uitvoert. "Wij zul- l®n per jaar ongeveer tweeduizend mensen van aiders moeten werven. En daarbij moeten we niet te veel denken aan afgestudeerden van andere Nederlandse universiteiten, veel meer aan bui­tenlandse studenten. Je moet immers met heel 9oede argumenten komen om een bachelor van Amsterdamse, Utrechtse of Tilburgse univer- S'teit, die in een leuke kamer woont in de buurt Vatl zijn vrienden, naar Maastricht te krijgen." De
Enquête naar masterkeuze Maastrichtse studenten

Bachelors kiezen 
massaal voor master

animo om een master te volgen is groot 
°nder Maastrichtse bachelorstudenten:

procent zegt ja tegen een één- of 
t*eejarige vervolgopleiding. De overige

procent twijfelt nog, maar niemand 
*e9t bij voorbaat nee tegen een master. Dit 
"Jijkt uit een enquête van Observant onder 
''Mftig studenten van de verschillende 
kculteiten.

Rand wij ck kiest het gros voor een master in Maastricht (60 procent). In de binnenstad ligt Jat Percentage lager (36) en wil menigeen naar buitenland (32 procent). Een kwart van alle °ndervraagden weet nog niet waar ze een oplei- wil volgen.eer dan de helft van de studenten (55 pro- Cei>t) heeft ook nog geen idee welke master het *Ordt. Ruim eenderde is er wel al uit en kiest de 'aansluitmaster'(vervolg of verdieping de bachelor). Over het aanbod van de eigen culteit zijn vooral de studenten in Randwij- * ontevreden (48 procent). "Weinig keuzemo- ^ikheden", is een veelgehoorde opmerking, 'eiland van de ondervraagden in Randwijck ^dt het aanbod goed. De juristen, economen cultuurwetenschappers oordelen een stuk ^Nder. Terwijl een kwart van hen klaagt over ƒ beperkte keuze, is 28 procent positief over Mogelijkheden na de bachelor aan de UM. . " student vindt de masters (meestal eenja- te kort.e'nigen verdiepen zich in het aanbod van dore UM-faculteiten en andere universiteiten.

Bijna de helft van de UM-bachelors kiest voor een master in Maastricht Foto: Philip Driessenmeesten blijven, zo wijzen de onderzoeken uit, zitten waar ze zitten. Het is mede daarom dat de universiteiten hebben afgesproken om elkaar niet via (vaak dure) advertentiecampagnes "de tent uit te vechten", maar juist de handen ineen te slaan. Zo staat er vandaag een gezamenlijke advertentie in alle universiteitsbladen, wordt er op 4 en 5 februari een masterbeurs in Utrecht

Ruim 60 procent zegt niet te weten wat er elders te koop is en of ze daar terecht kunnen. "Vol­gens mij kan ik met mijn bachelor geen master volgen in een andere richting", klinkt het meer­dere malen. "Het is een oerwoud. Je weet niet wat zo'n opleiding inhoudt en of je wordt toe­gelaten", klaagt een student European Studies. Slechts een enkeling weet wat hij wil: "Ik ga naar de Universiteit van Amsterdam, daar heb­ben ze een master die precies is wat ik zoek." De uiteindelijke keuze hangt voor de meesten (36 procent) af van een paar zaken: sluit hij aan op de bachelor, gaat hij de diepte in en biedt de master een goede kans op een baan. Voor enkelen is de locatie van belang. Sommi­gen willen per se naar het buitenland, anderen juist niet. "Ik ben het pgo gewend en zou geen hoorcolleges meer kunnen volgen", vertelt een rechtenstudent. "Ik ken de mensen, de stad en de universiteitsbibliotheek en heb geen zin om voor één jaar nog te verkassen", vult een col- lega-student aan.De meesten (90 procent) willen een toelatings­examen doen voor een extra goede master. Een minderheid is tegen en noemt zo'n examen onzin: "Je wordt afgerekend op een moment­opname." Ook zijn veel studenten bereid om een hoger collegegeld te betalen voor een extra goede master (72 procent in Randwijck, tegen 48 procent in de binnenstad). "Mits het je kan­sen op de arbeidsmarkt vergroot", klinkt het steevast. H Irene Smeets 

georganiseerd en is er een gezamenlijk master­site ontwikkeld met informatie over alle univer­sitaire masteropleidingen en voorlichtingsdagen. Mulder: "We proberen de studenten van elders op inhoudelijke gronden te lokken."
Koffiedik kijken"We hadden geen idee hoeveel mensen op de open dag in december af zouden komen", zegt Mulder. "Het konden er vijfhonderd zijn, of dui­zend, het was koffiedik kijken, we hebben nau­welijks ervaring met deze tak van sport." Uit­eindelijk kwamen er 318 belangstellenden van buiten de UM.Een rondgang langs de andere universiteiten leert dat ook zij niet weten wat het gaat wor­den met de masterwerving. Het laat ook zien dat Maastricht tijdens de decembervoorlichting niet onderdeed voor de rest. Een paar cijfers: Leiden trok afgelopen juni 165 externe bezoe­kers tijdens de voorlichtingsdag, de overige 320 waren al aan de Leidse universiteit verbonden. In februari 2004 meldden zich zeshonderd gegadig­den (360 intern, onder de externen vooral veel hbo'ers uit de regio) bij de Groningse universiteit die 120 masteropleidingen kent. De mastermarkt van de Universiteit van Amsterdam (150 mas- terprogramma's) werd redelijk bezocht, oordeelt Michel Rodrigues van de Amsterdamse afdeling communicatie services. "Het was kleinschalig opgezet, informeel, er waren 200 tot 250 bezoe­kers, het grootste deel afkomstig van onze eigen universiteit en de Hogeschool van Amsterdam." Heel wat drukker was het bijna een jaar gele­den op de voorlichtingsavond van de Tilburgse universiteit die 43 masterstudies kent: duizend bezoekers, tweederde intern, eenderde extern, waaronder opnieuw veel mensen van de hoge­school. Daarnaast kwamen er nog tussen acht- en negenhonderd hbo'ers naar de voorlichtingsdag speciaal op hen toegespitst. Ook de Vrije Uni­versiteit met zijn honderd masterprogramma's haalde in december 2004 een grote groep bin­nen: negenhonderd mensen. Ook hier weer rela­tief veel hbo-studenten. De UM werft deze groep alleen voor specifieke programma's bij gezond­heidswetenschappen, rechten en economie, zegt Tom Mulder. "Wij hebben geen algemene wer­ving en ook geen schakelprogramma's die hbo'ers voorbereiden op een uiteindelijke masterstudie." Collegevoorzitter Jo Ritzen is "blij verrast" dat 

de UM het relatief goed doet, maar wijst erop dat men "nu niet achterover mag leunen, wij moeten er alles aan doen om potentiële masters te bereiken".
Campus tourIs een open dag de juiste weg om potentiële mas­ters binnen te halen? Diverse medewerkers wer­ving vinden het moeilijk om daar een gefundeerd oordeel over te geven. Michel Rodrigues van de UvA: "Alles staat nog in de kinderschoenen, we zijn nog naar de juiste weg aan het zoeken. Moet het kleinschalig, of toch grootschalig?" Ook Mul­der in Maastricht heeft zijn twijfels. "Als je al iets grootschaligs voor masters doet, dan in ieder geval niet samen met aankomende bachelors. Die groepen zijn te divers. Een bachelor is blij met een rugzakje en wat info aan een stand, een master wil veel meer. Mensen met een specialis­tische interesse gaan daar sowieso niet heen. Wie verder wil op het gebied van hart- en vaatziek­ten weet dat in Maastricht de crème de la crème van Nederland zit. Die weet al lang dat hier een master op dat vlak ontwikkeld wordt. En wie in de journalistiek verder wil, weet dat Amsterdam en Rotterdam al ervaring hebben met een mas- teropleiding. Maar voor international business ligt dat anders. De gemiddelde bachelor weet dat Maastricht, Rotterdam en Tilburg goed scoren. Maar gaan die naar een open dag? Wij denken van niet, dat is te algemeen. Zij willen gerichte informatie, heldere brochures, een goede inter­netsite, of een gesprek van één op één." Mulder ziet wel iets in de Amerikaanse aanpak: "Universiteiten in de VS hebben dagelijks of een paar dagen per week een campus tour. Belangstel­lenden kunnen individueel of in een kleine groep een rondleiding krijgen en vervolgens met een medewerker praten. Als we tweeduizend veelal buitenlandse studenten per jaar binnen moeten halen - een gigantische klus die erg veel geld kost - dan zullen we naar zoiets toe moeten." De animo bij docenten die steeds moeten opdraven, zal niet groot zijn, vreest Mulder. "De open dag voor de masters was voor velen al te veel. Ze had­den er al twee voor de bachelors gehad. Schuif die maar in elkaar, klonk het toen."

■ Riki Janssen

Volgende week in Observant een verhaal over de 
ervaringen van de nieuwe UM-masterstudenten
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Universiteit Maastricht viert 29ste verjaardag

Mols: academische gemeenscha 
maatschappelijk debat bemoeie

In plaats van alleen maar een min of meer plechtige zitting in de St. Janskerk was deze keer gekozen voor
De academische gemeenschap dient zich 
meer te bemoeien met het maatschappelijk 
debat, zeker nu democratische rechten 
en vrijheden in dit land als gevolg van 
terrorisme en de strijd daartegen, in gevaar 
komen. Dat betoogde rector magnificus 
Mols tijdens de viering van de universitaire een aanvullend ochtendprogramma om de viering van de dies natalis van de Universiteit Maastricht tevens een wat inhoudelijker tintje te geven. Dat pakte gunstig uit: interessante lezingen die goed werden bezocht. Maar ook tijdens de kerkzitting werden behartigenswaardige betogen gehouden.

■ Foto's: Philip Driessen

verjaardag, vorige week vrijdag in de St. 
Janskerk.

Zijn disciplinaire achtergrond verloochent hij niet, zo veel was wel duidelijk tijdens de rede van rector Gerard Mols. Als strafrechtjurist en strafadvocaat is hij in het verleden regelma­tig in de bres gesprongen wanneer burgerlij­ke vrijheden door een al te geestdriftig ver­volgingsapparaat in het gedrang dreigden te komen. Deze keer plaatste hij die zorg in een academisch kader, met een klemmend beroep op de universitaire gemeenschap om zich niet te verliezen in te veel interne gerichtheid en te grote distantie tot het maatschappelijk gewoel. De academische gemeenschap mag eigen waar­den en normen kennen, ze is geen "autonome identiteit". Juist op basis van wat Mols als cen­trale academische waarden ziet ("transparan­tie, betrouwbaarheid, objectiviteit en een open en vrij debat binnen een tolerant klimaat") bepleitte hij bemoeienis met een maatschappij waar dat soort waarden gevaar lopen. "Er is een voortdurende dreiging van aanslagen", en er worden ook daadwerkelijk aanslagen gepleegd.

Daarbij mag het om "godsdienstgestoorde enke­lingen" gaan, de dieperliggende problematiek van multiculturaliteit, integratie en assimila­tie en de "relativering van democratische ver­worvenheden als de vrijheid van godsdienst en vrijheid van meningsuiting, meer algemeen de thematiek van wat tolerantie heet", mag niet uit het oog worden verloren.Een klimaat van aanslagen en bedreigingen is op zichzelf al ondermijnend voor de democrati­sche rechtsstaat; maar ook de "geenszins denk­beeldige" reactie daarop, "het verder inperken van grondwettelijke vrijheden, zowel door mid­del van reguliere strafwetgeving als regelge­ving (...) ter bestrijding van terrorisme", draagt eraan bij dat het democratisch gehalte van de rechtsstaat in gevaar komt.De universiteit heeft in dit alles een rol te spe­len, vindt Mols. Door te doen waar men goed in is: een intellectueel debat op grond van fel' ten en argumenten. Op die manier draagt de "academische gemeenschap" haar steentje bij om te voorkomen dat de samenleving verder afglijdt. Om die reden zal er in de loop van het voorjaar een serie debatten aan de UM worden georganiseerd, zo blijkt uit een voetnoot van de schriftelijke versie van Mols' redevoering- Dat moet de opmaat zijn voor een jaarlijkse cyduS waarbij telkens een jaar lang een ander over koepelend thema centraal staat. "Medewerker5 en studenten zijn uitgenodigd daaraan deel te nemen."
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Up moet zich met 
eien

Na een inhoudelijk ochtendprogramma was er vrijdagmiddag tijdens de kerkzitting een programma met lezingen, muziek, de uitreiking van een eredoctoraat en een borrel

"Als we de universitaire verjaardag vieren nemen we daar de tijd voor", waarschuwde rector Mols het verzamelde publiek in de St. Janskerk aan het begin van de zitting. Dat was niets te veel gezegd. Na zijn eigen rede, die nog relatief bescheiden van omvang was, volgde een vloed aan programmaonderdelen die de bil­len van het publiek op de harde houten stoe­len allerminst spaarden. De officiële diesrede was deze keer weer aan een jurist vergund, de hoogleraar privaatrecht Ton Hartlief, die van wal stak met wat een aanval op de opkomen­de 'Amerikaanse' claimcultuur leek te worden, maar eindigde met het tegendeel: claims van slachtoffers geven het aansprakelijkheidsrecht juist meer inhoud en dienen dus aangemoe- digd te worden, vindt hij. Dat kan gaan over de skeelerinstructeur die verzuimd had zijn 

beginnende cursisten een valhelm op te laten zetten (een jonge vrouw ging zo ongelukkig onderuit dat ze er aan overleed), het kan ook het falend toezicht betreffen van een instantie die daarjuist voor is opgericht. Niet voor niets mompelde prof Steven Maijoor, sinds enige tijd een der directeuren bij de Autoriteit Financiële Markten en uit dien hoofde onder meer belast met het toezicht op het bankwezen, tijdens de borrel achteraf dat hij "nog wel even met die Hartlief wilde praten".Hartlief had ruim de tijd genomen, en na hem gebeurde nog het een en ander. Een deels stemmig, deels bijna frivool intermezzo van het universiteitskoor, met name de Lullaby en het Double double toil and trouble van de Finse componist Jaakko Mäntyjärvi. Een interessante maar helaas niet altijd even navolgbare uitleg 

van de neuropsycholoog en Vici-winnaar Niels Schiller over hoe spraak in de hersenen wordt geproduceerd, voor het overwegend lekenpu­bliek gelukkig verlucht met soms hilarische plaatjes. Zoals die met voorbeelden van een zeer snelle en een zeer langzame spreker, res­pectievelijk Jo Ritzen en paus Johannes H. Vervolgens de uitreiking van een eredoctoraat en de Award for European Economie Integration aan de Waalse prof. Jacques Drèze, die in een charmant dankwoord de faculteit economie en bedrijfskunde "de meest Europese faculteit van Europa" noemde en haar zelfs ten voorbeeld stelde aan gerenommeerde Amerikaanse instel­lingen, waar immers heel wat minder wordt samengewerkt met zusterinstellingen en waar studenten al helemaal niet verplicht worden een deel van de studie in het buitenland door 

te brengen: allemaal kenmerken die de Maas­trichtse faculteit juist onderscheiden van ande­ren, zei een enthousiaste Drèze. Wat hem betrof mocht de faculteit haar Europese integratieprijs met recht aan zichzelf overhandigen.Resteerde de uitreiking van de scriptieprijzen aan een zevental uitverkoren studenten of hun zaakwaarnemers, moeders of vaders in dit geval, die soms cabareteske vormen aannam als rector Mols weer eens vastliep in de wijdlopige en zeer technisch geformuleerde Engelstalige titels. En met dat alles was de viering van de negenen­twintigste verjaardag van deze universiteit een feit. De laatste keer dat de term 'jeugdig' nog enigszins van toepassing is: volgend jaar begint onherroepelijk het decennium dat naar de mid­delbare leeftijd leidt.
■ Wammes Bos

Dies kende voor het eerst een ochtendprogramma

"Zo'n lezingenreeks voegt iets toe aan de jurkenoptocht"
Het was voor het eerst dat de verjaardag van de Universiteit Maastricht niet alleen 's mid­dags maar ook in de ochtend werd gevierd. Dat gebeurde in de Hof van Tilly, verspreid over twee zalen, waar jonge wetenschappers van verschillende faculteiten een lezing gaven 

over hun onderzoek. Zo'n 150 medewerkers en studenten kwamen erop af.Rector Gerard Mols neemt in de Turnzaal ("de oudste gymnastiekzaal van Nederland") als eerste het woord en stelt dat "sprankelen­de gedachtewisselingen tussen onderzoekers node wordt gemist aan de Universiteit Maas­tricht". Hij was laatst getuige van twee hoog­leraren die met elkaar kennismaakten, terwijl ze aan dezelfde faculteit werkten. Dat kan dus niet. Vorig jaar al is de UM begonnen met hooglerarendebatten om wetenschappers met elkaar in contact te brengen en van gedachten te laten wisselen. En nu, bij deze: een och­tendprogramma op de dies. De contacten die bij deze gelegenheden tot stand komen, zijn belangrijk volgens Mols omdat daaruit nieuwe ideeën en initiatieven voortspruiten.Dan de lezingen, negen in totaal. Over de meest uiteenlopende thema's, van diabetes tot de Europese integratie, en in de meest verschillende stijlen: van boeiend tot kurk­droog. De eerste voordracht van psycholoog Ingrid Candel, over de betrouwbaarheid van het geheugen, was amusant en toegankelijk 

en maakte een hoop reacties en vragen los in de zaal. De tweede lezing, door prof. Désirée van der Heijde, was een stuk taaier en han­delde over de ins and outs van een medische meetmethode.Een van de aanwezigen in de zaal is immu- noloog Adriaan Duijvestijn. Hij wilde weleens weten, of beter, proeven wat er zoal in andere faculteiten gebeurt op het gebied van onder­zoek. Goed dat de diesviering op een feeste­lijke manier zo'n gelegenheid biedt, meent hij, want wat andere faculteiten doen blijft doorgaans in nevelen gehuld. "Ik weet niet eens wat er in mijn eigen gebouw (UNS 50, red.) allemaal gebeurt. Het is verdraaid moei­lijk om een overzicht te krijgen, een deel van het onderzoek vindt plaats in vakgroepen en een ander deel in verschillende instituten en centra. En wat de rector zei over die hoogle­raren, die elkaar voor het eerst tegenkwamen: dat komt ongetwijfeld ook voor in mijn facul­teit, geneeskunde. Je zou denken dat er voor de wetenschappelijke top van een faculteit voldoende aanleiding is om elkaar te leren kennen; niet dus."

Duijvestijn is zeer te spreken over de dies- ochtend, voor herhaling vatbaar. Dat vindt ook Emily Brounts, onderzoeksassistent bij gezondheidswetenschappen. "Leuk en inte­ressant om te snuffelen aan de verschillende onderzoeksprojecten. Zo'n lezingenreeks voegt iets toe. Ik bedoel, het middagprogramma met de jurkenoptocht heeft toch een ander karak­ter, bestemd voor een andere doelgroep. Voor netwerkende hoogleraren, is mijn indruk." De meeste bezoekers zijn de dertig gepas­seerd, al zitten er ook een tiental studenten in de zaal. "Snap ik echt niet, dat er maar zo weinig studenten op af komen", zegt Hiske van Ravesteijn, vierdejaars geneeskunde. "En diegenen die wel de moeite nemen, zijn altijd dezelfden. Die kom ik ook steeds tegen bij lezingen van Studium Generale en bij de ope­ning van het academisch jaar. Zelf hoop ik hier iets wijzer te worden over wat ik later wil. Of ik onderzoeker wil worden. Misschien wel, maar dan niet zo iemand die volledig is losgezongen van de realiteit."M Maurice Timmermans



300.000 TON VOEDSEL BESCHIKBAAR
BESTEMMING: 5000 KM VERDEROP
DE INFRASTRUCTUUR ONTBREEKT

25 Studenten. 5 Consultants. Plus vijf dagen de tijd om na te denken over het

portfolio van projecten van het World Food Programme. Het WFP heeft projecten in 81 landen. Doel: het oplossen van

de honger in de wereld. Locatie van deze Business Course: het hoofdkantoor van het WFP in Rome. Data: van 18 t/m

23 april 2005. Meld je aan voor 1 maart 2005. Meer weten?

MAAK HET WAAR The Boston Consulting Group
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■ MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht. 
FdAW(vakgr./comm./studiever.): Pascal de Roos, Fac. Bur, Tongersestraat 6, kamernr. 0.001 tel. 3882677 e-mail: p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.
FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever,): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs@facburfdcw.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdcw.Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl
FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl
FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij. 12.00 uur. 
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.unimaas.nl Bur. Psych., UNS 40,, voor vrij. 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Bonnefantenstraat 2, tel. 3882682, voor don. 12.00 uur.
University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur 
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: PR en Voorlichting, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3882044
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

■ AbvaKabo FNV

Wijziging spreekurenbe vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere MAANDAG van 12.00 - 13.30u op k.1.155 Uns 50 tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30 - 10.OOu in k.D1.05 Bonn 2.
• Hoogstarters MaastrichtLoop je al langer rond met een idee voor een eigen onderneming of ben je al starter (maar niet lan­ger ingeschreven dan 5 jaar bij de KvK), meld je dan aan voor een intakegesprek voor het project Hoogstarters-Maastricht. Tijdens de Masterclass Entrepreneurship & Business Planning en indivi­duele coachinguren, die beide kosteloos worden aangeboden, kunnen Alumni en studenten van WO en HBO instellingen zich oriënteren of onder­nemerschap iets voor hen is. Daarnaast worden zij begeleid in het opstellen van een succesvol ondernemingsplan en de implementatie hiervan. Starters die al een businessplan hebben, kunnen via het coachingsnetwerk de levensvatbaarheid van hun onderneming vergroten. Tenslotte biedt het project tal van faciliteiten als huisvesting, incubating, seed capital en natuurlijk de gelegen­heid tot netwerken! Meer info: Machiel van Dooren, info@hoogstarters-maastricht.nl, 043-388.46.14
® Loopbaancentrum (LC)Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel van de diensten die het LC aanbiedt. Afhankelijk van de vraag van de cliënt neemt deze begeleiding verschillende vormen aan.II kunt bij ons o.a. terecht met vragen over uw huidige werksituatie en/of over uw toekomstige loopbaanontwikkeling. Ook kunt u zich tot ons wenden voor een universiteitsbreed opleidingsad- vies en -aanbod.Heeft u behoefte aan meer informatie of een per­soonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website van het Loopbaancentrum van de UM (www.loop- baancentrum.unimaas.nl)of neem contact op met de medewerkers van het Loopbaancentrum, tel. 3885323/ 3885324.
® Onderzoeksatelier

1 New data base Research FundsThe OnderzoeksAtelier V/m UM has establis­hed a data base consisting of a large number of research funds. As our mission is to stimulate the ^formation flow among researchers concerning financial resources and to encourage applications, we cordially invite you to make use of this new tool. The data base can be found on the Website °f the Center for Gender and Diversity: www. 9enderdiversiteit.unimaas.nl, under the linkOnderzoeksatelier" (Dutch version) or "F/m work­shop" (English version).
® Studium Generale 
' Einsteins blunder en het versnellende heelal | 
hfstrumlezingLezing door Govert Schilling, wetenschapsjourna-Honderdag 20 januari, 20.00 uur, Aula, ongersestraat 53, toegang gratis.overt Schilling vertelt over Albert Einsteins 'kos- J*iische constante', die Einstein zelf zijn 'grootste under' noemde maar, die nu weer furore maakt en °ver recente sterrenkundige waarnemingen die een s eeds sneller uitdijend heelal aantonen.

- 400 jaar Nederland-Marokko | lezingLezing door dr. H, Obdeijn, stichting Marokko- Nederland 400 jaar.Woensdag 26 januari, 20.00 uur, Aula, Minderbroedersberg 4-6, toegang gratis.Obdeijn geeft een beeld van 400 jaar betrekkingen tussen Nederland en Marokko, waarbij hij parallel­len trekt met de situatie nu.
- Geloof en rede ] lustrumlezingLezing door prof. dr. H. van Praag, em. hoogleraar psychiatrie, Universiteit Maastricht.Donderdag 27 januari, 20.00 uur, Aula, Minderbroedersberg 4-6, toegang gratis.Een verstandig wetenschapper houdt zich verre van God of godsdienst, zo lijkt het. Maar zijn daarmee alle problemen opgelost? Is de vraag over de ver­houding tussen wetenschap en zingeving terug te voeren tot de spanning tussen geloof en rede?
- Moroccan Nights 2Vrijdag 28 januari, 20.30 uur, Kumulustheater, Herbenusstraat 89, toegang: studenten € 5,- / ove­rigen € 7,50, reserveren via de Uitbalie: 043-350 55 55 (ma t/m za 13.00-18.00 uur)Marokkaanse humor, een modeshow, interieurde- sign uit Marokko en Orchestra Sirati, een feestband die al menige Marokkaanse bruiloft heeft opgeluis­terd.
Surf voor meer info naar www.sg.unimaas.nl

■ Universiteitsbibliotheek

Aanvullende openingstijdenUniversiteitsbibliotheek Binnenstad in het week­end van 21 t/m 23 januari:- vrijdag: 08.30 - 22.00 uur (vanaf 17.00 uur pre- sentiebibliotheek)- zaterdag: 11.00 - 22.00 uur (vanaf 14.00 uur pre- sentiebibliotheek)- zondag: 11.00 - 22.00 uur (presentiebibliotheek).
■ University Library

0 Extended opening hours of the University Library Inner City during the weekend of 21 through 23 January:- Friday: 08.30 - 22.00 h (from 17.00 h open as a reference library)- Saturday: 11.00 - 22.00 h (from 14.00 h open as a reference library)- Sunday: 11.00 - 22.00 h (open as a reference library).
■ VertrouwenspersoonDe UM beschikt over een vertrouwenspersoon ongewenste omgangsvormen. Deze is er om te ondersteunen en te adviseren als u last heeft van ongewenste of grensoverschrijdende gedragingen van een ander op de studie of werkplek.- Astrid Claessens, vertrouwenspersoon T. 043- 3882513- José van Eijsden contactpersoon Randwyck T. 043-3885621Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl/ver- trouwenspersoon
■ Confidential advisor

0A confidential advisor on undesirable beha­viour is available at the UM. This person is there to provide assistance and support when you are troubled by undesirable behaviour by others in your study or at work.- Astrid Claessens, confidential advisor on undesi­rable behaviour T. 043-3882513- José van Eijsden, can be contacted in Randwyck,

T. 043-3885621For more information see www.bureau.unimaas.nl/vertrouwenspersoon
STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma 
Paulussen, SSC, Bonnefantenstraat 2, tel. 3883135, 
voor don. 12.00 uur.

■ STUDENTENSERVICECENTRUM

- Informatiebalie binnenstad: 
Bonnefantenstraat 2Bezoektijden: maandag t/m donderdag 11.00-16-OOu,  vrijdag 11.00-13.OOu
- Informatiebalie Randwyck: Universiteitssingel 
40Bezoektijden:dinsdag en vrijdag 9.00-12.OOu
Callcenter:maandag t/m vrijdag 10.00-12.30u en 13.30-16.OOuVoor vragen m.b.t. (her)inschrijving, aanvragen van studie-informatiepakketten en voor het maken van afspraken met decanen en psychologen:043- 3885388 van maandag t/m vrijdag 10.00-12.30u en13.30-16.00u
- Studentendecanen:Inloopspreekuundinsdag en donderdag 14.00- 16.OOu Bonnefantenstraat 2.Telefoonspreekuur:maandag t/m donderdag 13.30- 14.00U, tel.043-3885273
- Studentenpsychologen:Voor een gesprek met de studentenpsychologen Heiny Eilkes of Maddy Meijers kun je een afspraak maken via het Callcenter tel.043-3885388
- Loopbaanadviseurs:Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na over je stage of studietracé? Twijfel je aan je stu­diekeuze? Maak dan een afspraak met een van de loopbaanadviseurs, Marioes Rikhof, Jose Otten, Paula Aussems. Je kunt een afspraak maken via tel.043-3885318.
Bereikbaarheid Studentenservicecentrum in de 
week van carnaval maandag 7 t/m vrijdag 11 
februari 2005- Informatiebalie Bonnefantenstraat 2: 7 en 8 februari gesloten- Informatiebalie Universiteitssingel 40: 7 t/m 11 februari gesloten- Balie Kamerburo/sport Bonnefantenstraat 2: 7 en 8 februari gesloten- Sportbalie Sporthal Randwyck: donderdag 10 februari van 17-18.30 uur geopend- Callcenter (vragen; maken van afspraken met stu­dentendecanen en -psychologen): 7 en 8 februari gesloten- Loopbaancentrum-Informatie & Documentatie: 7 t/m 11 februari gesloten- Studentendecanaat: 7 t/m 11 februari gesloten- Steunpunt Disability Management: 7 t/m 11 februari gesloten- International Service Desk: 7 en 8 februari geslo­ten- Tafelstraat 13: tafelen donderdag 10 februari gaat door; overige activiteiten vervallen van 7 t/m 11 februari
■ STUDENT SERVICES

a- Service & Information Desk City Centre: Bonnefantenstraat 2Visiting hours:Monday through Thursday 11.00- 16.00hrs, Friday 11.00 through 13.00hrs
- Service & Information Desk Randwyck:Universiteitssingel 40Visiting hours:Tuesday and Friday 9.00 through 12.00hrs
Callcenter:Monday through Friday 10.00 through 12.30hrs and 13.30 through 16.00hrs for questions about registration, study information packages and appointments with student deans and student psy­chologists: 043-3885388
- Student deans:Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 through 16.00hrs, Bonnefantenstraat 2Telephone hours: Monday through Thursday 13.30 through 14.00 hrs, 043-3885273-Student psychologists:For an appointment with one of the student psy­chologists Heiny Eilkes or Maddy Meijers: call 043- 3885388.
- Career counsellors:Planning to graduate, thinking about a traineeship or course? Doubts about your study choice? Make an appointment with one of the career counsel­lors Marloes Rikhof, Jose Otten or Paula Aussems, tel.043-3885318.
Student Services during the carnival week

Monday 7 thr Friday 11 February- Information Desk Bonnefantenstraat 2: closed 7 and 8 February- Information Desk Universiteitssingel 40: closed 7 thr 11 February- Desk Accommodation Services: closed 7 and 8 February- Selling of sports cards Bonnefantenstraat 2: closed 7 and 8 February- Sportsdesk Sportshall Randwyck: open Thursday10 February 17.00-18.30 hrs- Callcenter (questions; making appointments with student deans and -psychologists): closed 7 and 8 February- Careers Centre-Information & Documentation: closed 7 thr 11 February- Student deans' office: closed 7 thr 11 February- Service Desk Disability Management: closed 7 thr11 February- International Service Desk: closed 7 and 8 February- Tafelstraat 13: the meal on Thursday 10 Februari will be held; no further activities from 7 thr 11 February
■ LOOPBAANCENTRUM-INFORMATIE EN 
DOCUMENTATIEv/h Informatiecentrum Voor Studie En Loopbaan (ISL)Let op: het Loopbaancentrum-Informatie en Documentatie (v/h ISL) is verhuisd en weer geopend vanaf dinsdag 11 januari!Nieuw adres: Bonnefantenstraat 2, 043-3885328. 0peningstijden:ma. t/m do. 11.00-16.00u.;vrij. 10.00-12.00u.BINNENGEKOMEN: Universiteiten en Onderzoeksinstellingen in Nederland 2005; Staatsalmanak voor het Koninkrijk der Nederlanden 2005; Sociaal Memo Actueel (Oktober 2004); de nieuwste ROA-publicaties.Zie voor een overzicht van de documentatie in het centrum onze Web Catalogus op www.unimaas.nl/ ssc_isl/default.asp.Kijk ook eens in de INTERNETGIDS op www.loop- baancentrum.unimaas.nl met links naar relevante websites over Studies en Arbeidsmarkt! Het laatste nieuws vindt u onder de Nieuwsknop op de website.
■ Alumni:Alle informatie voor alumni, kijk op www.alumni. unimaas.nlof neem contact op met Ine Kuppen,tel.043- 3885231, fax.043- 3885225, e-mail ine. kuppen@ssc.unimaas.nlVerander je persoonlijke gegevens via het AlumniNet (www.alumni.unimaas.nl)!Ook mogelijkheid tot invoering werk- en promotie- gegevens
■ Wetenschapswinkel:Inlichtingen: Jo Haesen, tel.3885292 of jo.haesen@ssc.unimaas.nl. Kamer Cl.05, Bonnefantenstraat 2.
■ H0V0 UNIVERSITEIT MAASTRICHTSinds 1 september valt Hovo-UM onder Studium Generale van de Universiteit Maastricht. Eigenlijk ligt dat ook wel voor de hand. De lezingen van Studium Generale trekken immers voor een groot deel precies dat publiek dat ook cursussen bij Hovo zou kunnen volgen. Voor Hovo-UM betekent de samenwerking dat we cursussen en lezingen, maar ook publiciteit, beter op elkaar kunnen afstemmen. Hieronder vindt u een overzicht van onze komende activiteiten voor februari, maart en april:- Workshop geheugentraining; 2 bijeenkomsten 23 februari en 23 maart; 19.00-21.OOu; dr. R. Ponds, locatie nog niet bekend; prijs €35 met korting: €24,50 (nog slechts enkele plaatsen beschikbaar)- De Müllerin van Schubert; 6 bijeenkomsten vanaf 7 maart; 13.30-15.OOu; dr. G. Woltjer, Bonnefantenstraat 2 D 0.11; prijs €95 met kor­ting:« 77,50- De mens is een dier dat kan denken.Middeleeuwse wijsgerige opvattingen over mens en intellect; 6 bijeenkomsten vanaf 8 maart;13.30- 15.30u; prof.dr. P. Tummers, Bonnefantenstraat 2 D 0.11; prijs €95 met korting: €77,50- Wetenschap en ideologie; 6 bijeenkomsten vanaf 8 maart; 19.30-21.30u; dr. G. Somsen, locatie nog niet bekend; prijs €95 met korting: €77,50- Limburgse rechtsgeschiedenis III; 7 bijeenkom­sten vanaf 9 maart; 14.00-16.OOu; mr. Th. J. van Rensch, Rijksarchief Limburg, Sint Pieterstraat 7; prijs €110 met korting: €92,50- Levenskunst; 4 bijeenkomsten vanaf 9 maart;19.30- 21.30u; docent en locatie nog niet bekend; prijs €65 met korting: €47,50- Antropologie IV; 6 bijeenkomsten vanaf 11 maart;10.30- 12.30u; dr. M. Roede en drs. K. Jansen- Rompen, Bonnefantenstraat 2 D 0.11; prijs €95 met korting: €77,50

Agenda

'Ui Promotie mw. drs. Tanja C.M. Adam , 14.00 uur, Aula Mbb 4-6
■UI Promotie drs. Arnoud J.J. Aerts, 16.00 uur, Aula Mbb 4-6

1'01 Promotie mw. drs. Alexandra C.P.Streukens, 12.00 uur, Aula mbb 4-6
'UI Promotie drs. Guy Plasqui, 14.00 uur,

Aula Mbb 4-6
21-01 Inauguratie Prof. mr. Nico Verheij,16.30 uur, Aula Mbb 4-6
26-01  Promotie mrs. Stefania Bonaccorso,,12.00 uur, Aula mbb 4-6
26- 01 Promotie drs. Antonius M.J.S. Vervest,14.00 uur. Aula Mbb 4-6
27- 01 Promotie ir. Erik C.D. van der Werf,14.00 uur, Aula Mbb 4-6

27- 01 Promotie drs. Valéria L. Passos, 16.00uur, Aula Mbb 4-6
28- 01 Promotie drs. Bart de Vries, 14.00 uur,Aula Mbb 4-6
04-02 Promotie drs. Christian J. Hukshom, 14.00 uur. Aula Mbb 4-6
17- 02 Promotie drs. Marc P.H. Hendriks, 14.00uur, Aula Mbb 4-6
18- 02 Promotie dhr. Mohamed E.E. Moukhyer,

12.00 uur, Aula Mbb 4-6
18-02 Promotie mw. Vera Blazevic, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6
25-02 Promotie ir. Rik P. Bogers, 12.00 uur, Aula Mbb 4-6
25-02 Promotie mw. drs. Elske Hoitsma, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6
25-02 Inauguratie Prof.dr. Pim Martens,16.30 uur, Aula Mbb 4-6

mailto:p.deroos@facburfdaw.unimaas.nl
mailto:educationoffice@facburfdcw.Unimaas.nl
mailto:publicrelations@efb.unimaas.nl
mailto:Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl
mailto:Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl
mailto:i.hikisch@psychology.unimaas.nl
mailto:info@hoogstarters-maastricht.nl
http://www.loop-baancentrum.unimaas.nl
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http://www.sg.unimaas.nl
http://www.bureau.unimaas.nl/ver-trouwenspersoon
http://www.bureau.unimaas
http://www.unimaas.nl/
http://www.loop-baancentrum.unimaas.nl
http://www.alumni
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12 ■ Observant 19 20 januari 2005 MEDEDELINGEN

- Industriegeschiedenis II; 6 bijeenkomsten en 3 excursies vanaf 4 maart; dr. E. Schenk, Bonnefantenstraat 2 D 0.11; prijs €165 (incl. 2 excursies), met korting: €147,50- Excursies Industriegeschiedenis II: donderdag 10 maart (Abdij van Stavelot, Val-Dieu), donder­dag 17 maart (Abdij van St.-Hubert, Echternach en/of Malmedy), donderdag 24 maart (Antwerpen, Mechelen en/of Leuven). U kunt zich voor deze excursies ook los inschrijven, ook als u de cursus niet volgt. Prijs per excursie: €55 met korting: €37,50 (cursisten Industriegeschiedenis II: €35) Wilt u zich opgeven voor een cursus of andere acti­viteit? Dat kan voortaan ook per e-mail (inschrijve ) of telefoon (043-3883550). Christi van Veen zit klaar om uw gegevens te note­ren. De kortingsprijzen gelden voor studenten en (oud)medewerkers van de Universiteit Maastricht, DSM, SEL en de FSI-groep.
n@hovomaastricht.nl
Voor meer informatie: www.hovomaastricht.nl of www.ssc.unimaas.nl/hovo
■ UM-sportOm gebruik te maken van het UM-sport programma is een sportkaart verplicht. Openingstijden:- balie UM-sport/kamerburo, Bonnefantenstraat 2, ma t/m vrij van 13.00-16.OOu.- balie sporthal Randwijck, Sorbonnelaan 180, geopend van ma t/m do van 17.00-18.30u. Vanaf heden is de sportkaart goedkoper. Prijs voor studenten €25 en voor medewerkers €40.
Start nieuwe cursussenIn februari en maart starten er nieuwe cursussen capoeira, duiken,jazz/moderne dans, spinning (middaguren) step-aerobics en Tai-chi. Voor info zie http://www.ssc.unimaas.nl/sport
Geen/beperkt programmaMaandag 7, dinsdag 8 en woensdag 9 februari is er wegens carnaval geen programma. Donderdag 10 en vrijdag 11 februari is er beperkt programma. Woensdag 16 maart is er tot 15.OOu., dinsdag 29 maart is er tot 18.00u. en vrijdag 1 april is er tot 13.OOu. wegens toetsen geen programma in sport­hal Randwijck.
Voor meer info UM-sport:zie internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport
■ MUSSTSportraad MUSST, is het overkoepelend orgaan voor de 19 sportverenigingen in Maastricht. Meer weten? Tel: 043-3885342 (tijdelijk), Email: bestuur@musst.nl. Internet: www.MUSST.nl
NSK Atletiek Indoor te Munster, Duitsland, (za 22 januari 2005):Voor meer info en inschrijving mail: r.m.smelik@student.utwente.nl of www.studenten- atletiek.nl/nskindoor.
NSK Schaatsen Allround (do 27&vrij 28 januari 2005): Sportcentrum Kardinge, Groningen. Voor meer info en inschrijving mail: nskcie@tjas.nl of www.tjas.nl.
Subsidie voor toernooideelname: Ben jij UM- sportkaarthouder? Heb je deelgenomen aan een (inter)nationaal sportevenement of ga je daaraan deelnemen? Dan kun je bij ons subsidie aan­vragen. Kijk voor info op www.musst.nl of mail info@musst.nl.

1OO§
Radboudstichti ng 
wetenschappelijk onderwijsfonds 
Vught

Knaagt er iets?

De Radboudstichting in Vught stelt voor het collegejaar 2005-2006

25 Studiebeurzen van € 5.000,-

beschikbaar voor een aanvullend studiejaar theologie, filosofie of 
ethiek aan een van de katholieke universiteiten (Tilburg, Utrecht, 
Nijmegen en Leuven). De studiebeurzen worden toegekend aan 
recent afgestudeerden van alle studierichtingen (m.u.v. theologie of 
filosofie).

Heb je belangstelling? Vraag dan een brochure aan bij de bijzonder 
hoogleraar van de Radboudstichting aan de Universiteit Maastricht: 
Prof.dr. Ruud ter Meulen, via Instituut voor Gezondheidsethiek;
UM, tel. 043 - 388 21 45/388 21 44, of via de Radboudstichting 
wetenschappelijk onderwijsfonds, tel. 073 - 657 90 17, 
radboud@radboudstichting.nl, www.radboudstichting.nl

■ STUDENTENVERENIGINGEN EN - 
STUDENTENORGANISATIES

Tafelstraat 13is a student facility which organizes activities; courses and open evenings. You can come here only one time or regularly. There is no member­ship. We want to be an open house for students of the University of Maastricht (UM) and the various colleges in Maastricht.Our activities are open for everybody.Agenda:do. 20/01-18.15U. Tafelen: Dining together for €2.00 (veg.) Sign in before 13.00h.do. 20/01-20.00U. Film 'La Haine' Met de recente ontwikkelingen in het achterhoofd is het thema haat actueler dan ooit.ma. 24/01-20.00U. Tn den beginne' Voor ieder die van taal, filosofie, levenskunst houdt. Begeleiding Roel Bosch. Ook 31 januari, 14 en 28 februari.di. 25/01-19.30u. In de Onze Lieve Vrouwebasiliek, op het Onze Lieve Vrouweplein, Maastricht. Elke dinsdagavond om half acht: een half uur stilte, zang en kaarsen.wo. 26/01-20.00U. Mee naar SG '400 jaar Nederland-Marokko' Zie voor meer Studium Generale activiteiten op onze site of www. sg.unimaas.nl.do. 27/01-18.OOu. Open avond Tafelstraat!Iedereen welkom. Met muziek, cabaret, ontmoe­ting. Een avond voor iedereen die nog niet, of al lang niet meer, op Tafelstraat 13 was, en wil zien hoe het er aan toe gaat! Vanaf 18.00, met pizza en drinken.vrij. 28/01-20.OOu. E.A.T. International Dinner - Exchange Around the TableCarnaval: Tafelstraat 13 is dicht van 7 t/m 10 februariYou can find more detailed information about our activities on our website, www.tafelstraatl3.nl, Phone: 043 3215651, e-mail tafelstraatl3@ssc. unimaas.nlTeam: Roel Bosch, Esther Diederen, At Ipenburg, Lara Tuk
c.s.v Ichthus MaastrichtICHTHUS Maastricht is een christelijke studenten­vereniging die het christelijke geloof heel goed weet te combineren met het studentenleven. Ben je geïnteresseerd en wil je meer weten over ICHTHUS en waar wij voor staan, kom dan eens langs bij een Mensa of borrel en laat je verrassen onder het genot van een diner, hapje en/of drankje.AGENDA:- Dinsdag 25 januari is de volgende mensa. Het begint om 18.30u in ons pand Onder de Kerk in Heer. De avond begint met een diner en wordt afgesloten met een avondprogramma verzorgt door de evangelisatie commissie.- Woensdag 26 januari is er een discussiefo­rum met als thema SAMENLEVING EN RELIGIE! Vertegenwoordigers van verschillende jongeren afdeling van landelijke politieke partijen, waaron­der CDJA, JOVD DWARS, PerspectieF en nog veel meer zullen hier aanwezig zijn.Wil jij ook mee praten? Kom dan op 26 januari naar het Löss-theater aan de Achter de Barakken 31a in Maastricht. De avond begint om 20.OOu. en de zaal is open vanaf 19.30u. De toegang is vrij! Na afloop van de discussieavond is er een borrel in de foyer van het Löss-theater om gezellig na te praten en meningen uit te wisselen.Voor meer informatie: WWW.ICHTHUSMAASTRICHT.NL of bel Christine 06-42152272.

CULTUURWETENSCHAPPEN

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946,

e-mail: Onderwijs@fdcw.Unimaas.nl/educationoffice@fdcw. 
Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

a Please make sure to check the website of 
the Education Office: http://www.unimaas.

nl Click on faculties. Faculty of Art and Culture, 
students and Education Office.Please note that the Education Office only uses UM e-mail accounts.Example: your.name@student.unimaas.nl
Studentassociation OrakelThe Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on Monday, Tuesday, Thursday an Friday.TeLnmbr.: 043-3883335E-mail address: orakel@cws.unimaas.nlOrakel on INTERNET: http://www.orakelweb.org
Concordantia open office hours:Monday - Thursday: 11.00-13.00Contact us:Board@Concordantia.com or tel. nr.: 043-3884792 Complaints about education/exams:Helpme@Concordantia.com Check out our website for daily updates: www.Concordantia.com
The Student Body (STOV)Information and contacts on student representa­tion in our faculty can be found on: www.fdcw. unimaas.nl/stovDo not hesitate to contact us with remarks and ideas.
■ cw/cws

Studieadviseur CWHet wekelijks inloopspreekuur van de studiead­viseur CW is op dinsdagochtend tussen 9.30 en 10.30 uur. Afspraken kunnen telefonisch gemaakt worden; 3883616 of 3883486. De studieadviseur is voor studenten aanwezig op maandag, dinsdag, woensdag en vrijdag van 9.30 tot 13.00 uur, Grote Gracht 90/92, room 0.266.
Data herkansingen periode A en B bekendDe data voor de herkansingen van periode A en B zijn bekend. Deze vinden plaats op 10 en 11 febru­ari 2005. Voor de exacte datum van het betreffende onderwijsonderdeel kijk op de website van Bureau Onderwijs/Toetsen/Herkansingen. Let op: inschrij­ven is verplicht.
■ European Studies

a Study Advisor European StudiesPia Harbers and Eric van Royen, Grote Gracht 90/92, room 0.266A.Open office hours:- Pia Harbers: Wednesday and Thursday 09.30-10.30 h- Eric van Royen: Monday and Friday 09.30-10.30 h. Appointments: by phone: ++31 43 3884983; by email: p.harbers@fdcw.unimaas.nl and eric.vanroyen@fdcw.unimaas.nl
Resit Minor European Studies (Module B):Course B Monday 24 January 2005 10.30-13.00 hours, Turnzaal Hof van Tilly Grote Gracht 90- 92. You have to register for this resit by mail educationoffice@fdcw.unimaas.nl or at the Front Office at least one week before the resit takes place.
Dates resits period A and B are availableThe resits for period A and B take place at 10 and 11 February 2005.For the exact date check the website of the Education Office/Examination/Examination resits. You have toregister for these resits.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN 
EN BEDRIJFSKUNDE

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment 
Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3941, 
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations© 
efb.unimaas.nl

a THE INTERNATIONAL INTERNSHIP OFFICE:- IBM in Brussels is offering 7 internship possibilities, to start in January/February 2005. Application AS SOON AS POSSIBLE!!- Amadeus provide IT solutions that enable success in the travel and tourism industry. There are over 30 exciting internship positions, with duration of between 6 and 13 months in their develop­ment Centre in Sophia Antipolis in the South of France. An Internship Book is available at the International Internship Office.- Robert Bosch N.V. in Brussels is offering an Internship B2B Marketing, 6 months to start as soon as possible.- Robert Bosch N.V. in Brussels is offering another marketing internship at the Automotive first equipment department; 6 months, to start 7/2/2005. Application A.S.A.P.!- Robert Bosch N.V. in Brussels is offering an internship at the Finance and Accounting Department, 5-6 months, starting in February 2005.- Deutsche Telekom AG in Bonn is offering an internship in the Group HR Strategy & Corporate Culture Development, 3-6 months.- KMC Klausmeier Marketing Consultants in 

Düsseldorf is offering an internship in their Branch Office, 3 months tot start AS SOON AS POSSIBLE!- Novalys Export Consulting Firm in Düsseldorf is offering an internship as "Assistant Exportberater ; 6months to start as soon as possible.- DaimlerChrysler A.G. in Stuttgart is offering a "Praktikum im Bereich Betriebswirtschaft PKW I Erlöscontrolling und Preisbildung". German native required. Period: 6 months to start A.S.A.P.For more information about these internships please check Eleum. It is also possible to arrange an appointment through the Service Desk (room 0.008) with: Ms. N. Weerts; Thursday between 10am and 12am.
UniPartners MaatrichtUniPartners is the Student Consultancy firm of Maastricht University. UniPartners executes Business Research on different subjects for orga­nizations and institutions in order to improve their strategy and operations. You can think of projects such as marketing surveys, business plans, benchmark studies, and evaluations. With 7 Dutch subsidiaries and over 600 offices in 17 European countries and Latin America we are both nationally and internationally oriented.Students can join UniPartners as Board Member or as Junior Consultant.Students with Enthusiasm, Commercial attitude, Dedication and Entrepreneurial spirit are welcome to join us.Step into our office at Abtstraat 4 (room 0.004), phone: 043 - 388 39 27, or subscribe at our web­site: www.unipartners.nl/maastricht

GENEESKUNDE

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. 
niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675, 
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra. 
Habets@facburfdg.unimaas.nl

9th MMSRC (Maastricht Medical Students 
Research Conference)Op 23 maart 2005 zal voor de 9e keer het MMSRC in de UNS 40 gaan plaatsvinden. Op deze dag presenteren deelnemers uit België, Duitsland en Nederland hun onderzoek d.m.v. een poster of een presentatie. Je kunt hiermee €1200 winnen! De (Engelstalige) presentaties worden afgewisseld met interessante lezingen en workshops. Lijkt dit je wat en doe je onderzoek in het kader van student-assi- stentschap, OTG, wetenschaps- of afstudeerstage, stuur dan voor 26 januari je abstractformulier naar ons op. Voor het abstractformulier of voor meer informatie zie onze site: www.mmsrc.nl of bel 06- 29425446 (Martine Truijman).

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, 
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GWHet spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan­dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00 -16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en 13.00 - 14.00 uur.
Student Zorgwetenschappen of Beleid en 
Beheer gezocht voor een afstudeeronderzoek betreffende vragen en problemen op het gebied van de Europese regelgeving, zoals gepercipieerd vanuit de European Group for Blood and Marrow Transplantation. Gegadigden kunnen zich mel­den bij het secretariaat van Gezondheidsrecht, mw Lydie Coenegrachts 043 388 17 18 of l.coenegrachts@zw.unimaas.nl.
Onderzoeksstage voor BW-student(e)Gezocht; student(e) BW voor een onderzoek naar de relatie tussen algemene fitheid en diabetes risico. Dit onderzoek wordt uitgevoerd bij een grote groep leerlingen van de Ie en 2e klassen van twee middelbare scholen. Het onderzoek maakt deel uit van een samenwerking met de Gemeente Maastricht. Het verzamelen van data start eind januari. De student is betrokken bij dataverzame­ling, analyses en beschrijving van resultaten. Meer informatie: Harm.Kuipers@bw.unimaas.nl
Gezocht: stagiaire GW voor effectonderzoek 
website over kankerDe website www.kankerwiehelpt.nl is een samen­werkingsproject van zes Limburgse ziekenhuizen, Integraal Kankercentrum Limburg, Maastro Clinic, Districts Huisartsenvereniging en Universiteit Maastricht. De website is medio 2004 van start gegaan. De website dient als informatiebron en wegwijzer in Limburgse gezondheidszorg voor me sen met kanker en hun naasten.Voor de effectevaluatie zoeken we een student gezondheidswetenschappen (onderzoeksstage), liefst zo snel mogelijk. Begeleiding wordt gebo den vanuit de UM-vakgroep GVO en het Integraa Kankercentrum Limburg. ,Neem voor meer informatie contact op met Pro • dr. B. van den Borne, via 043 388 24 14 en B.vdBorne@GV0.unimaas.nl; of met drs. B. ij IKL via 043 3254059 en b.gijsen@ikl.nl.
Gezonde vrijwilligers gezocht voor een voe 
dingsonderzoek . eennaar de beschermende werking van querce
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natuurlijke anti-oxidant.Gezocht: gezonde, niet- rokende mannen en vrouwen, 18- 45 jaar (geen medicijngebruik (anti-conceptiepil geen bezwaar), geen vitaminegebruik).Het onderzoek: je dient vier weken lang dagelijks een liter fruitdrank (bosbes/appel) te drinken, en twee keer (voor en na deze periode) bloed te laten prikken (30 ml). Vijf dagen voor het onderzoek moet je qurecetinerijke voeding (appels, uien, thee, rode wijn) vermijden, tijdens het onderzoek mag je eten en drinken wat je wilt.De fruitdrank wordt gratis verstrekt. Vergoeding € 50,- bij volledige deelname. Voor aanvullende infor­matie: Lonneke Wilms (GRAT), tel: 043-3881088 of 3881097, e-mail: l.wilms@grat.unimaas.nl
9th MMSRC (Maastricht Medical Students 
Research Conference)Zie geneeskunde

PSYCHOLOGIEPsychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology. unimaas.nl BO FdP, UNS 40, voor vrij. 12.00 uur.
Gewijzigde openingstijden spreekuur onder- 
wijsbalie Bureau onderwijs psychologie en 
onderwijswetenschappenHet spreekuur voor studenten psychologie en 0WW is op maandag t/m vrijdag van 10.00-11.00 u, behalve de eerste week en de laatste week van de blokperiode: maandag tot en met donderdag van 10.00-11.00 uur en van 15.00-16.00 u; op vrijdag alleen van 10.00-11.00 u.Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de onder- wijsbalie op niveau 0. Ook de spreekuren van de examenadministratie zijn op niveau 0 en niet op niveau 5.
BloktoetsenBlok 1.3: vrijdag 28 januari a.s., van 09.00-11.00 uur, sporthal De HeegBlok 2.3: vrijdag 28 januari a.s., van 10.00-12.00 uur, van 13.00-15.00 uur en 16.00-18.00 uur, UNS40, computerlandschappenBlok 3.3.a: vrijdag 28 januari a.s., 11.30-13.30 uur, sporthal De Heeg
Student-assistent gevraagdVoor het project: 'preventie van overgewicht bij kinderen en jeugdigen: training van ouders' zijn we op zoek naar een enthousiaste student-assistent voor 8 uur per week. Ingangsdatum: zo snel moge­lijk. De student-assistent zal zich voornamelijk gaan bezighouden met het telefonisch informeren van belangstellenden, en het afnemen van inter­views en vragenlijsten bij gezinnen.Interesse? Voor meer informatie kun je contact opnemen met Drs. Esther Jansen (043-3881943 of e-jansen@psychology. unimaas.nl).

RECHTSGELEERDHEID
FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels Bur. 
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor 
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun 
Je raadplegen via Internet op: http://www.rech- 
ten.unimaas.nl

Talentscouting student-assistenten onderwijsStudenten die vorig jaar in hun eerste jaar een gemiddeld cijfer van 7 of hoger hebben behaald zDn via hun unimaas-mail uitgenodigd te sollici­teren naar een student-assistentschap onderwijs. Deze student-assistenten zullen in hun derde Jaar onderwijs verzorgen in het eerste jaar van be bachelor. Meer informatie staat in de toe- 9estuurde brief (of kan verkregen worden via bI-Postema@student.unimaas.nl). Sollicitaties kun- rien tot uiterlijk maandag 24 januari 2005 gestuurd Worden naar Janine.Vanderrijt@EDIT.unimaas.nl.
Studieadviseurs0p woensdag 26 januari a.s. komen het telefonisch spreekuur en het inloopspreekuur van de studiead­viseurs te vervallen.
Inschrijven restgroepStudenten die niet in staat zijn geweest zich tij- big aan te melden voor het onderwijs van blok 4 voltijd, kunnen zich t/m woensdag 26 januari a.s. elektronisch via ISS-Premium nog aanmelden voor be restgroep. Deze studenten kunnen hun onder- "ojsmateriaal en roosters afhalen vanaf donderdag 27 januari om 14.00 uur.
Uitreiking doctoraalgetuigschriften0p vrijdag 28 januari 2005 vinden er uitreikingen van doctoraalgetuigschriften Fiscaal recht en Nederlands recht plaats in de St. Janskerk. Verdere Jriformatie: zie de infoborden BO/FdR.
Schedule of examinations re-sit blokperiod 1 - 
ulltirne study Dutch law. Tax law and European 

Law School 2004-2005Tuesday 25 January 2005 09.00-12.00 h Sporthal be Heeg. R 3.1 Fiscale aspecten van vermogen (inclusief ^komsten uit vermogen oud curriculum) ° 4.1 Pensioen

NR 1.1 Inleiding in de rechtsgeleerdheid (+ deel­tijd)
13.30- 16.30 h Sporthal de HeegELS 4.1 European labour and social security law (+MIC)FR 2.1 Privaatrecht I en bestuursrechtNR 2.1 Internationaal en europees recht (+deeltijd) NR 4.1 Bestuursprocesrecht
Wednesday 26 January 2005 09.00-12.00 h 
Sporthal de Geusselt
Deeltijd Vermogensrecht

Thursday 27 January 2005 13.30-16.30 h 
Sporthal de HeegNR 3.1 Arbeid en onderneming (+ deeltijd)
PLEASE NOTE:* The remaining optional courses Dutch Law will be examined either orally or by writing a paper.* The Executive Committee of the Board of Examiners can still decide that examinations are being held orally.EXAM LOCATIONS:Sporthal de Heeg: Roserije 500 MaastrichtSporthal de Geusselt: Olympiaweg 81 Maastricht
ORAL RE-EXAMS:The following re-exams will be held orally, here fore you can make an appointment with the tutor or his/her secretary.* Civiele rechtspleging* Bedrijfseconomie II* Private international law (MIC ONLY)* Milieurecht* Internationaal privaatrecht* Europees recht voor fiscalisten (Incl. Europees Institutioneel Recht oud curriculum)* Civil litigation in Europe* Zelfbeschikken en beschikken in de gezondheids­zorg* Comparative constitutional law (Incl. compara­tive constitutional law oud curriculum)* Lokaal bestuur en lokale politiek* Internationaal strafrecht* European human rights (+ MIC)* Openbare financiën II* Insolventierecht* Law and economics (+ MIC)
Afhalen onderwijsmateriaal en roosters blok 4 
2004/2005Studenten voltijd die staan ingeroosterd voor een bepaald onderwijsblok kunnen van maandag 24 januari t/m dinsdag 1 februari van 10.00-12.00 uur en van 14.00-16.30 uur op vertoon van hun colle­gekaart of een ander legitimatiebewijs hun onder­wijsmateriaal en roosters van blok 4 afhalen aan de onderwijsbalie. Gelieve het onderwijsmateriaal met de pinpas of met gepast geld te betalen.
Roosterspreekuur blok 4Het roosterspreekuur voor blok 4 vindt plaats op maandag 31 januari en dinsdag 1 februari van10.30- 11.30 uur (kamer rechts naast de onderwijs­balie). Let op: het roosterspreekuur is niet bestemd voor studenten die willen ruilen of hebben ver­zuimd zich tijdig aan te melden via het web.
StudielocatiesTijdens de toetsweek zijn de navolgende ruimtes aan de Bouillonstraat 3 voor studiedoeleinden opengesteld ten behoeve van studenten, die geen gebruik kunnen maken van de bibliotheken:- Maandag 24.01.2005, 09.00-17.00 uur 0.113/0.115/0.026- Dinsdag 25.01.2005, 09.00-17.00 uur 0.113/0.115/0.026- Woensdag 26.01.2005, 09.00-17.00 uur 0.113/0.115/0.026De locaties zijn vrij toegankelijk. Studenten hoeven zich niet vooraf aan te melden indien zij gebruik willen maken van de geboden faciliteit.
Bureau stages, kamer 0.215, 0.303A en K.306. 
Secretariaat tel: 3883076.Op het stagebureau zijn inkijkmappen aanwezig met informatie over een groot aantal mogelijke stageplaatsen. In verband met de beperkte ruimte verwijzen we deze week voor het actuele aanbod van stages naar www.rechten.unimaas.nl/burstage

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenum­
mer op brief en envelop (of indien aanwezig 
via het bij de vacature vermelde e-mailadres) 
binnen 10 kalenderdagen richten aan de perso­
neelsdienst van de betreffende faculteit of het 
betreffende servicecentrum of bureau (Postbus 
616, 6200 MD Maastricht). De vacatures staan 
open voor herplaatsingskandidaten en voor 
interne kandidaten (medewerkers en uitke­
ringsgerechtigden van de UM). Bij gebleken 
geschiktheid hebben herplaatsingskandidaten 
de voorkeur.

Informatie over interne vacatures kunt u 
inwinnen via http://www.loopbaancencrum. 
unimaas.nl/of bij het Loopbaancentrum, tst. 
85318/85323/85324, Bonnefantenstraat 2, 
Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de 
LIFT-website: http://www.liftnet.nl

FdAW/FdEWB
Medewerker Studentzaken FdAW v/m, 32 uur 
per week, 32 uur per week
Taken: De medewerker studentzaken verzorgt de examenadministratie, de toetscoördinatie, beheert en draagt bij aan verdere ontwikkeling van het examenadministratiesysteem Premium, stelt onder- wijsroosters op en verricht overige werkzaamheden binnen het Bureau Onderwijs.
Functie-eisen: MB0/HB0-niveau en aantoonbare affiniteit met ICT-processen. Kennis van Acces en Excel, bij voorkeur Premium. Stressbestendig, dienstverlenend, oplossingsgericht en accuraat. Zelfstandig en in teamverband kunnen werken. Kennis van de Engelse taal.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de periode van 3 jaar. Het maximum bruto maandsalaris bedraagt € 2.459, conform schaal 07 op fulltime basis. Uitloop mogelijk naar schaal 8. Het is de bedoeling dat deze functie binnen enkele maanden overgeheveld wordt naar de FdEWB. 
Informatie: Bij dhr. Peter Brouwers, tel.: 043 3883380
Vacaturenummer: AT2005.110 / pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl
FdGW
Promovendus v/m bij de capaciteitsgroep 
Beleid, Economie en Organisatie van Zorg, 38 
uur per week
Taken: Project: Meta-Analysis in the Economics of Public Health. Het doen van onderzoek dat leidt tot een academisch proefschrift. In beperkte mate het verzorgen van onderwijs.
Functie-eisen: Academische opleiding economi­sche wetenschap of gezondheidswetenschappen; werken; beschikken over capaciteiten en motivatie voor verrichten van wetenschappelijk onderzoek; ervaring met kwantitatief onderzoek; flexibel en bereidheid tot werken in teamverband.
Arbeidsvoorwaarden: Het bruto maandsalaris bedraagt € 1.813,- in het eerste jaar oplopend tot € 2.283,- in het vierde jaar, conform salarisschaal Promovendus. Binnen 1 jaar vindt er een evaluatie plaats.
Informatie: Bij prof. dr. W. Groot, tel.: 043- 3881588, e-mail: w.groot@beoz.unimaas.nl Bij Mw. A. Lamers (projectbeschrijving), tel.: 043- 3881727, e-mail: a.lamers@beoz.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2005.108 / pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl
FdGW
Promovendus v/m Humane Biologie / NUTRIM, 
38 uur per week
Taken: Het project maakt deel uit van een mul­tidisciplinair EU-onderzoek naar de rol van voe­ding en genetica bij het ontstaan van obesitas (DiOGenes). De AIO zal m.n. de rol van voedings- factoren, zoals voedingsvezel en glycemisch index, alsmede gen-voedingsinteracties bestuderen m.b.v. gegevens EPIC-studie
Functie-eisen: Opleiding voeding, gezondheidswe­

Goed oud worden is een kunst. Géén vanzelfsprekendheid.
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Postbus 11, 3980 CA Bunnik • www.ouderenhulp.nl

tenschappen, geneeskunde of medische biologie. Ervaring met werken met grote gegevensbestanden. Kennis van voeding, metabolisme en/of genetica- voorkeur geregistreerd als Epidemioloog A. Goede communicatieve eigenschappen en beheersing Engels.
Arbeidsvoorwaarden: Het bruto maandsalaris bedraagt € 1.813,- in het Ie jaar oplopend tot € 2.283,- in het 4e jaar, conform salarisschaal Promovendus. Na het eerste jaar vindt een evalu­atie plaats.
Informatie: Bij Mw. dr. E. Feskens, RIVM, tel.: 030- 2743479, e-mail: ejm.feskens@rivm.nl 
Vacaturenummer: AT2005.109 / pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl
a

 FdP
Research Fellow f/m. Faculty of Psychology/ 

Dpt. Neurocognition, 38 hours a week
Tasks: The position is part of a grant exploring basic aspects of the functional organization of the human auditory cortex. In the project, fMRI,MEG and advanced analysis methods are used to inves­tigate the spatiotemporal patterns of cortical activity in various tasks of sound recognition and localizations
Requirements: You must have a PhD related to experimental/cognitive psychology or neurosci­ence. MEG or EEG experience and Matlab skills are an advantage. Please send a cover letter with atta­ched cv, a publication list, a short description of research interests and two names for references. 
We offer: Temporary for specified period: 2 years. Estimated maximum salary per month € 4.027,- in accordance with scale 11. After 2 years an exten­sion for 1 year is possible.
Information: Dr. E. Formisano, tel.: +31 (0) 43 3884040, e-mail: e.formisano@psychology.uni- maas.nl
Vacancy number: AT2005.111 / pzfdpvacatures@p sy cholo gy. unimaas.nl
a

 FdP
Research Fellow f/m, Faculty of Psychology 

/ Dpt. Neurocognition, 38 hours a week 
Tasks: The project involves the assessment of memory performance after drug treatment and to link these experimental data with mathematical models of memory. The aim of this project is to link cognitive models and biological determinants of memory.
Requirements: The candidate preferably should have knowledge of cognitive functions and memory assessments in particular. Experience in human- (and animal) psychopharmacological experiments is a prerequisite. Equally important is publication output as first author and a team player attitude. 
We offer: Temporary for specified period: 2 years. Estimated maximum salary per month € 4.027,- in accordance with scale 11. After 2 years an exten­sion for 1 year is possible.
Information: Dr. A. Blokland, tel.: 043-3881903, e-mail: a.blokland@psychology.unimaas.nl 
Vacancy number: AT2005.112 / pzfdpvacatures@p sychology.unimaas.nl

NATIONAAL

FÜuclerenhulp
Omdat we allemaal goed oud willen worden!
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
Eventueel rooster kopiëren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Looiersgracht 12-14.
Vóór dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

HGM. IT'S ALL IN THE MIX!!

CALL FOR ABSTRACTS! Win €1200 met de presentatie 
van je onderzoek. Deadline 26 januari 2005 ww. 
mmsrc.nl

26 JANUARI MULTIZALENFEEST MSV TRAGOS MET DON 
DIABLO KAARTVERKOOP OP FDEWB FDGW €3,50 DEUR 
€5,00

Coming together is a beginning. Learning together is a 
progress, Dancing together is a succes! Kijk op WWW. 
msdvletsdance.nl

GOED VOORNEMEN? Kennismakingsborrel MDD 
EX AEQUO 27 jan 21.00u in Studentencafé OASE 
Brusselsestr 25

Biertje? Kom naar de kennismakingsborrel van 
ODD Statika op 1 februari in café C'est la Vie op het
Amorsplein vanaf 21.30

HESPERIDES, SPIRITUS VITALIS & GUSTIBUS present: 
DJ-CONTEST met DJ's van verschillende disputen.
Di 1-2 Café Clinique vanaf 22.30u bier 1,25€

JeanDo.Reclameburo zoekt Promotiemedewerkers voor 
verschillende projecten in Nederland en België tel. 06- 
20213263 of 06-10632764

Computers v. € 189,-; monitoren v. € 45,-; reparatie 
alle merken PC's. Aanleggen van netwerk thuis en 
bedrijf, HJA Computers, Tongerseweg 82A M'tricht

ODD SCHANULLEKE KENNISMAKINGSBORRELS 
19&24 JANUARI OM 21.00 UUR IN DE BEURS, 
BRUSSELSESTRAAT 142A

Als de nacht op z'n zwarts is, zie je de sterren... O.D.M. 
Hesperides KMB 31/1 EN 3/2 café Clinique vanaf 21uur

GEZOND+GOEDKOOP ETEN!! VEGETARISCHE- 
BIOMAALTIJDEN V.A. €5,-PER PERSOON. DE HEYOKA- 
WORK-SHOP KOOKT OP LOKATIE! VOOR INFO TEL.: 
0654688956

ZOEK JE WERK ADMINISTRATIEF SNEL TYPEN 
GOED EXEL EN WORD. OOK EVENTUEEL ZAT ZON.
FIETSSPORTVAKANTIES FREDROMPELBERG@PLANET.NL 
WWW.FREDROMPELBERG.COM

WANNA FIGURE OUT YOUR FUTURE? Career Conference 
26.jan Email: findingyourniche@ucm.unimaas.nl

Doe watje wilt, geluld wordt er toch wel! MISSPUUT 
PANDORA KMB:26 jan. KMCANTUS:3 febr. v.a. 21.00 in 
de BEURS, Brusselsestr. 142A Info? 06-42725755

KENNISMAKINGSACTIVITEIT GEMENGD DISPUUT HGM. 
COCKTAILS MIXEN MA.31JAN. VANAF 21 UUR!!!

WIE WEET WAT OBSTIPATIE IS WEET WAT DAT VOOR 
POBLEEM KAN GEVEN. DAT IS NU VOORBIJ: BIOS LIFE 2 
IS DE OPLOSSING 0652405245 JAN

WAAROM IS STOPPEN MET ROKEN MOEILIJK?
DOE STAGEONDERZOEK NAAR EFFECT VAN CUE- 
EXPOSURETHERAPIE OP IMPLICIETE COGNITIES.
K.HOUBEN@PSYCHOLOGY.UNIMAAS.NL

26 JANUARI MULTIZALENFEEST MSV TRAGOS MET DON 
DIABLO KAARTVERKOOP OP FDEWB FDGW €3,50 DEUR 
€5,00

SAMENLEVING & RELIGIE studentendebat wo 26 jan. 
Lösstheater 19.45u zie posters. DEBATTER MEE!

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale bijbaan 
voor 3e/4e-jaars: Praktijkervaring opdoen en veel 

bijverdienen tegelijk? Bel NU voor meer info 8800200

** kennismakings borrels ODD QUI VIVE: ma 24-01& 
di02-02 vanaf 21:00 in de Beurs (Brusselsestrl42A) 
NIEUWSGIERIGHEID LOONT! **

GOED VOORNEMEN? Kennismakingsborrel MDD 
EX AEQUO 27 jan 21.00u in Studentencafé OASE 
Brusselsestr 25

Speelweek: 20 t/m 26 jan.

CINÉ-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13 

The Motorcycle Diaries: dag. 21.00

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b

Ae fond Kiss: dag. 22.00

CALL FOR ABSTRACTS! Win €1200 met de presentatie 
van je onderzoek. Deadline 26 januari 2005 www.
mmsrc.nl

MEDEZEGGENSCHAP IETS VOOR JOU? Mail naar 
dope@studver.unimaas.nl

It'S all about lust (& rum)... www.oddstatika.tk

Dancing is a vertical expression of a horizontal desire! 
Kom ook dansen bij Let's Dance! Voor meer info WWW. 
msdvletsdance.nl

LA CHISPA! TAPAS!!! GROEPEN WELKOM! 0433233263

DAMES- HERENFIETSEN VA €35. 2 VOOR €60 046 
4495362

OHD CHIC SAT KENNISMAKINGSBORRELS 19+26 jan. 
Studentencafé de Uni v.a.21:30

KENNISMAKINGSBORRELS! Kom kennis maken met 
hét gemengde dispuut SOAP. Vanaf 22.00h in de Twee
Heeren aan de Platielstraat. 12, 19 en 26 januari

GEMENGD DISPUUT HGM KENNISMAKINGSBORRELS 
D0.20JAN & W0.2FEB VANAF 21h IN DE C'EST LA VIE

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES

IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR OOK OP

INTERNET:

www.observant.unimaas.nl

CURSUS "FRANS OP REIS" (10) AVONDEN. START 1 
FEBR. VOOR MEER INFO BEL 043/3440170 OF KIJK OP 
WWW.ANNALINGUA.COM

WIE WIL ER OP EENVOUDIGE WIJZE ANDERE INVULLING 
AAN ZIJN/HAAR LEVEN GEVEN PRAAT ER EENS OVER 
MET LOTGENOOT JAN:0652405245

Zit je niet lekker in je vel & wil je 't hier eens over 
hebben? INDIVIDUELE begeleiding voor studenten door 
psychotherapeute. Natanja Leest 0617680602

GEEN MAT, GEEN SNOR, GEEN BORSTEN? KOM NAAR 
DE KENNISMAKINGBORREL VAN HEERENDISPUUT 
QUE PASA OP 19 EN 26 JANUARI IN DE WEKKER: 
TONGERSESTRAAT 13

3rd OR 4nd YEAR STUDENT WANTING TO GO ABROAD?! 
AIESEC TRAINEESHIP PROGRAM!! INFORMATION
EVENINGS 1st AND 3rd OF FEBRUARY, TONGERSESTRAAT 

53, 19.00h!!

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr) 
voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs:St. 
Bernardusstraat 4a, Maastricht

WOONGROEP ZKT PER 1MRT HUISGENOOT (MANN./ 
MIN.24JR)2KAMERS(20Mz)-230€INCL-VEEL RUIMTE/ 
TUIN-BEL VR AFSPRAAK:043-3217417/3883610

HGM. IT'S ALL IN THE MIX!!

26 JANUARI MULTIZALENFEEST MSV TRAGOS MET DON 
DIABLO KAARTVERKOOP OP FDEWB FDGW €3,50 DEUR 
€5,00

ODD AMICITIA KENNISMAKINGSBORREL WOENSDAG 16 
FEB 2100U CAFÉ PRINTEMPS OP DE MARKT

SALE UM GIFT SHOP t/m 28-1 OPEN Ma/Vrij 13.00- 
17.00 Tongersestraat 12

PRINTERINKT! Refillcartridges en zelfvulpakketten 
voor lage prijzen. 48 uurs reparatie alle computers hfc 
scharnerweg 44 maastricht www.naarhfc.nl

SAMENLEVING & RELIGIE studentendebat wo 26 jan. 
Lösstheater 19.45u zie posters. DEBATTER MEE!

GEZOCHT DEGELIJKE BEDIENING RESTAURANT 
MAASTRICHT ENIGE ERVARING 3259747

Buongiorno Notto: dag. (beh. vr ) 19.30; zo ook 
14.30
De Stand van de Maan: dag. 19.00
Eternal Sunshine of the Spotless Mind: dag.
21.45
House of the flying Daggers: dag. 19.15 en 
dag. (beh. zo) 21.30; zo ook 14.00
Benzina: dag. 22.00
Lugares Comunes: dag. 20.30
Oasis: dag. (beh. ma) 19.45
11:14: dag. 19.45
Life and Death of Peter Sellers: dag. 21.15
Samaritan Girl: vr 19.30
Roermondse Adel: zo 14.00
Thérèse: zo 14.15
La Tropical: 21.30

Assist. Keuken m/v Nederl.Beheersend là2av.p.wk. 
Wel zaterdag niet zondag. Sagittarius-seafood+grill 
Bredestraat 7 tel. 3211492

L'HERMITAGE! TEX-MEX FOOD ST. BERNARDUSSTR. 20 
3251777

KENNISMAKINGSACTIVITEIT GEMENGD DISPUUT HGM. 
COCKTAILS MIXEN MA.31JAN. VANAF 21 UUR!!!

When you strike gold, stop digging! KMB ODM 
Hesperides 31/1 & 3/2 om 21uur in Café Clinique

GEVR. STUD. DIE TEGEN VERG. ENKELE UREN P/W 
WILLEN HELPEN IN HUISWERKINSTITUUT. 043-3214818 
(14-15U)

WIE KENT NIET DAT GEVOEL VAN
LUSTELOOSHEID. OPLOSSING IS NABIJ MAIL JAN 
BETERLEVEN@WANAD00.NL DOEN!!

JOHN MULLINS CHEFSPECIAL 3-COURSE DINNER FOR 2 
INCLUDING A CARAFE OF WINE, RED OR WHITE ONLY 
€ 29,50 JOHN MULLINS IRISH PUB AND RESTAURANT 
043-3500141

CALL FOR ABSTRACTS! Win €1200 met de presentatie 
van je onderzoek. Deadline 26 januari 2005 www. 
mmsrc.nl

MSDV Let's Dance! Inschrijfborrels: 18,26 jan + 
workshop salsa/streetdance in café De Wekker; 24 jan 
+ workshop latin/ballroom in dansschool bernaards

CHISPA! CHISPA! TAPAS! TAPAS! ST. BERNARDUSSTR. 
12 0433233263

MEDEZEGGENSCHAP IETS VOOR JOU? Mail naar 
dope@studver.unimaas.nl

GENOEG RONDGEKEKEN? KOM NAAR DE 
KENNISMAKINGSBORREL VAN HEERENDISPUUT QUE 
PASA... GEWOON GEILER! CAFÉ DE WEKKER, 19 EN 26 

JANUARI OM 21:30 UUR

3e/4e-jaar RECHTENSTUDENT? Geïnteresseerd in 

een baan als juridisch adviseur? Bel nu voor meer 
informatie naar JuroFoon 8800200

Doe wat je wilt, geluld wordt er toch wel! MISSPUUT 
PANDORA KMB:26 jan. KMCANTUS:3 febr. v.a. 21.00 in 
de BEURS, Brusselsestr. 142A Info? 06-42725755

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT 
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR 
€28,- EXCL. BRANDSTOF IN/0M M'TRICHT
TEL. 06-54-68-89-56

OHD CHIC SAT KENNISMAKINGSBORRELS 19+26 jan. 
Studentencafé de Uni v.a.21:30

UM GIFT SHOP ruimt op! Diverse producten uit vorige 
collectie sterk in prijs verlaagd! Voorraad is beperkt 
dus ben er snel bij! OPEN Ma-Vr 13-17h TS12

GEMENGD DISPUUT HGM KENNISMAKINGSBORRELS 
D0.20JAN & W0.2FEB VANAF 21h IN DE C'EST LA VIE

GOED VOORNEMEN? Kennismakingsborrel MDD 
EX AEQUO 27 jan 21.00u in Studentencafé OASE 
Brusselsestr 25

SAMENLEVING & RELIGIE studentendebat wo 26 jan. 
Lösstheater 19.45u zie posters. DEBATTER MEE!

PRIVATE SPANISH LESSONS BY A NATIVE SPEAKER 
COST/HOUR €10 1 PER., €15 2PERS. CALL SYLVIA 
06-10890982

ONDERNEMENDE TYPES OPGELET:START EIGEN 
ACTIVITEIT MET PAAR UUR PER WEEK €'S VERDIENEN 
BETERLEVEN@WANADOO.NL BEL 0652405245

3rd OR 4nd YEAR STUDENT WANTING TO GO ABROAD?! 
AIESEC TRAINEESHIP PROGRAM!! INFORMATION
EVENINGS 1st AND 3rd OF FEBRUARY, TONGERSESTRAAT 

53, 19.00h!!

CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
National Treasure: dag. 17.30 en dag. (beh. ma) 
21.00
Sneak Preview: ma 21.00
The Aviator: dag. 20.00; za, zo en wo ook 16.15
Blade Trinity: dag. 17.30 en 21.00

MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Grolsch Sneak: di 21.15
The Incredibles (o.v.): za en zo 16.00
Princess Diaries 2: The royal Engagement: do 
en vr 15.45; za en zo 15.55
Ocean's 12: vr t/m zo 21.30; do en ma t/m wo
18.30; do t/m zo ook 15.30
National Treasure: do t/m zo 18.50 en 21.30; 
do en vr ook 15.30; za en zo ook 13.15 en 15.50; 

** kennismakings borrels ODD QUI VIVE: ma 24-01& 
di02-02 vanaf 21:00 in de Beurs (Brusselsestrl42A) 
NIEUWSGIERIGHEID LOONT! **

26 JANUARI MULTIZALENFEEST MSV TRAGOS MET DON 
DIABLO KAARTVERKOOP OP FDEWB FDGW €3,50 DEUR 

€5,00

WOONGROEP ZKT PER 1MRT HUISGENOOT (MANN./ 
MIN.24JR)2KAMERS(20Mz)-230€INCL-VEEL RUIMTE/ 

TUIN-BEL VR AFSPRAAK:043-3217417/3883610

ONTWIKKELINGSWERK IN NICARAGUAYEN JE 
SOLIDAIR? WIL JE JE INZETTEN VOOR MENSEN IN 
ONTWIKKELINGSLAND? svomaastricht@yahoo.com 

WEEKENDJE WEG? KOM VOOR DE VOORWAARDEN NAAR 
DE KENNISMAKINGSBORREL VAN HEERENDISPUUT QUE 
PASA. CAFÉ DE WEKKER, 19 & 26 JANUARI OM 21:30

ODD SCHANULLEKE KENNISMAKINGSBORRELS 
19&24 JANUARI OM 21.00 UUR IN DE BEURS, 
BRUSSELSESTRAAT 142A

KIJK IN DE SPIEGEL.. ZIE JIJ DAAR EEN ECHTE 
AMICITIAAN???? KENNISMAKINGSBORREL WOENSDAG 
16 FEB 2100U CAFÉ PRINTEMPS OP DE MARKT

HGM. IT'S ALL IN THE MIX!!

Boekhandel
DE TRIBUnÊ"^M|

Kapoenstraat 8-10 
6211 KW Maastricht^ 

Telefoon (043) 325 19 78

ZOEK JE WERK 

ADMINISTRATIEF

SNEL TYPEN GOED EXEL EN 

WORD. OOK EVENTUEEL ZAT 

ZON. FIETSSPORTVAKANTIES 

FREDROMPELBERG @ PLANET.NL 

WWW.FREDROMPELBERG.COM

ma t/m wo 18.35; ma en wo ook 21.15; wo ook

14.15
The Grudge: dag. 18.50; do t/m zo ook 22.00, 

ma t/m wo 21.45
Alexander: do t/m zo 18.25; za en zo ook 15. 

ma t/m wo 18.05
Lemony Snicket: Ellendige Avonturen: za

12.30 .
Der Untergang: do en ma t/m wo 21.00; vr / 

zo 18.30
Un long Dimanche de Fiançailles: dag. 21. ■

do en vr ook 15.45: wo ook 14.00
Alfie: dag. 18.40
The Aviator: dag. 21.00; do en vr ook 15.15

Blade Trinity: dag. 18.30 en 21.15

mmsrc.nl
msdvletsdance.nl
mailto:FREDROMPELBERG@PLANET.NL
http://WWW.FREDROMPELBERG.COM
mailto:findingyourniche@ucm.unimaas.nl
mailto:K.HOUBEN@PSYCHOLOGY.UNIMAAS.NL
mmsrc.nl
mailto:dope@studver.unimaas.nl
http://www.oddstatika.tk
msdvletsdance.nl
http://www.observant.unimaas.nl
http://WWW.ANNALINGUA.COM
http://www.naarhfc.nl
mailto:BETERLEVEN@WANAD00.NL
mmsrc.nl
mailto:dope@studver.unimaas.nl
mailto:BETERLEVEN@WANADOO.NL
mailto:svomaastricht@yahoo.com
PLANET.NL
http://WWW.FREDROMPELBERG.COM
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Een gedicht bewijst dat je dichter bent"Dichten kun je vergelijken met topsport", vindt Bas Belleman, afgestudeerd cultuurwe­tenschappen en oud-columnist van Observant. Hij is één van de dichters die zondag 30 januari optreedt tijdens de Landelijke Gedichtendag in Centre Céramique. "Je moet discipline hebben. Het gedicht is het bewijs dat je dichter bent." Belleman begon met experimenteren op de mid­delbare school: "Ik schreef liedjes, maar merkte al snel dat ik de tekst veel leuker vond dan de muziek, dus heb ik de gitaar aan de kant gezet. Toevallig las ik werk van Herman de Coninck en vond het heel bijzonder dat je met woorden dingen zo raak kunt typeren. Dat wilde ik ook kunnen."Tijdens zijn studie in Maastricht richtte hij met tien andere studenten een poëziegroepje op dat gedichten besprak van anderen, maar ook
De Medea van Van Gogh
“If it happens, it happens", antwoordt Theo van Gogh met zorgeloze en doorrookte stem. Amper vier dagen later gebeurt het: hij wordt afgeslacht. Zes zaterdagavonden van Neder­land 3 geven hem zijn laatste televisieoptre­den met zijn vertelling van de Euripides-tra- gedie Medea.Op de begrafenis van haar moeder ontmoet Medea (Katja Schuurman) de liefde van haar leven: Jason (Thijs Römer). Als haar vader, voorzitter van de Eerste Kamer, geofferd wordt in een fraudezaak, besluit zij uit weerzin tegen de politieke elite haar ambitieuze en meedo­genloze vriendje op de stoel van de minister­president te helpen. En dan ontvouwt zich een prachtige Van Gogh-romantiek tegen een ach­tergrond van verraad, onstilbare honger naar 

eigen werk. "Ik heb heel veel geleerd van het commentaar van anderen."In 2004 verscheen zijn eerste gedichtenbun­del Nu nog volop ventilatoren. "Het is abnor­maal snel gegaan. Tijdens een poëzieavond ont­moette ik een redacteur die vroeg of ik wat werk naar Gerrit Komrij wilde opsturen. Kom- rij zocht debutanten voor een gedichtenreeks. Mijn werk beviel hem, dus mocht ik een bundel uitbrengen." Eind 2005 hoopt Belleman, in het dagelijks leven journalist, een tweede bundel te publiceren.Erik Solvanger, vorig jaar afgestudeerd bij geneeskunde en werkzaam als arts in Purme- rend, publiceerde in 2004 in dezelfde reeks als Belleman zijn debuutbundel Eenvoudig schedel- 
lichten en won tevens de poëziewedstrijd van de gemeente Maastricht. Ook hij treedt volgende 

liefde en macht, en de schimmige onderwe­reld.Weliswaar druipt de maatschappijkritiek ervan af - bouwfraude, liquidaties op vastgoedbaron- nen, politiek gekonkel, de opkomst van een nieuwe premier en doorgeslagen milieuactivis­ten. Maar dat is allesbehalve hinderlijk. Sterker, het komt angstig dichtbij. Bovendien maken Van Goghs geheel eigen humor en hang naar vunzigheid, die vooral belichaamd worden door Jason, Medea alleen maar tragischer, dus beter. Bijvoorbeeld wanneer Jason ten overstaan van zijn vijanden zeer provocerend en zeer erotisch een sigaar pijpt. Of als hij, na het vertrek van een zeventienjarig hoertje, gefrustreerd hui­lend aan zijn piemel friemelt. En ondanks de snelle filmische scènewisselingen tussen de vele 

week op tijdens de Gedichtendag. "Hartstikke leuk vind ik dat. Het wordt de derde keer dat ik voor publiek iets voordraag. Een gedicht moet op papier het sterkst zijn, vind ik, maar moet ook goed klinken." Solvanger laat zich tijdens het dichten vooral leiden door de inhoud: "Ik gebruik geen vaste vorm, dat hangt af van het onderwerp of mijn stemming." Bij Belle­man begint het gedicht met de formulering: "Ik wil dingen zo goed mogelijk neerzetten. Als ik geen sonnet schrijf, moet ik zelf zoe­ken welke vorm het beste past bij de inhoud en dat lijkt soms op het zoeken naar de juiste schaakzet."
■ Irene Smeets

Zondag 30 januari, Centre Céramique, 
aanvang 14.00 uur

zwarte zonnebrillen, peperdure auto's, strakke maatkleding en mooie decolletés, is er ook de subtiliteit van een haastig tikkende klok en een plastic Boeing die zich in een computer- toren boort.Is er dan helemaal niks slecht? Nee, eigenlijk niet. Zelfs platitudes en clichés als "kun je iets verliezen wat je nog niet hebt" of "met zulke vrienden heb ik geen vijanden nodig" worden weggepoetst door het acteertalent van Katja Schuurman, Tara Elders en Jochum ten Haaf. Om nog maar te zwijgen van Dragan Bakema, Eric van Sauers en Caro Lenssen, die zonder het te weten Theo van Gogh een groots en meesle­pend in memoriam geven. Zoals hij verdiend heeft. B Rob Willems

Watertoneel bij Het Vervolg
Tenminste éénmaal per seizoen maakt theater­
groep Het Vervolg een avondvullende voorstelling 
bestaande uit twee stukken. Dit jaar speelt het 
gezelschap Lunch van Steven Berkoff uit 1983 
en na de pauze Messen in kippen van de jongere 
David Harrower uit 1995. Twee stukken enscene­
ren in één zaal vormt een unieke uitdaging voor 
regisseurs, ontwerpers en technici. Meer en meer 
krijgen zij naar mijn mening de mogelijkheden 
van het Derlon Theater in de vingers. De nu ver­
toonde stukken worden gespeeld op één enkele 
vloer van stil, rimpelend of klotsend water. Op de 
grote achterwand spreekt een imposante video­
registratie tot de verbeelding. In het eerste stuk 
werkt dat voortreffelijk. De video herhaalt het 
water van de vloer vanuit een ander perspectief. 
In het tweede gedeelte kan de toeschouwer zich 

niet onttrekken aan een oneindig vergrote versie 
van het liefdesleven van insecten en bloemen. 
Dit oogstrelende natuurgeweld begeleidt de meer 
zompige gebeurtenissen uit het leven ten platte- 
lande in de waterbak. Onze zintuiglijke belasting 
wordt daarbij flink opgevoerd.
Lunch is een mooie eenakter met een volledige 
eenheid van handeling, tijd en ruimte. Aan het 
strand ontmoet in het middaguur een praatjesma­
kende handelsreiziger een uitbollende huisvrouw. 
Ze gaan zoals ze dat bij Het Vervolg zeggen "een 
moment van passie" niet uit de weg, voordat ze 
zich weer aan hun dagelijkse besognes wijden. 
Messen in kippen is een meer rafelig stuk waarin 
spelers en regisseurs zeer verscheiden plekken, 
tijdstippen en handelingen moeten samenbren­
gen in een goed uur. De Ploeger is gehuwd met 

de Jonge Boerin, maar blijft emmeren met zijn 
merries. De Molenaar, een archetypisch buiten­
staander (net als de Handelsreiziger), toont de 
Boerin een andere wereld. Zoals het hoort in een 
mythe wordt de Ploeger vermoord, de liefde ter 
plekke geconsumeerd, alvorens de vrouw en de 
vreemde hun eigen weg gaan.
Interessante stukken en goed gespeeld. Ze geven 
te denken. Tot voor kort stond het toneel bol van 
psychologische motivatie en bijbehorend getob. 
Geheel verdwenen? Wacht op nader bericht, maar 
ga eerst kijken!

B Hans Philipsen

Het Vervolg t/m 19 februari (niet op zo en ma, 
niet met carnaval)

Theater Derlon: 043- 3507171Huibers heeft honger
Enne, al ideeën voor je diësrede dit jaar?" Gerard Mols 

kijkt een beetje moeilijk en zucht. "Nee, nog niet. Lastig 
thema ook, de academische gemeenschap en maatschappe­
lijke turbulentie." Stilte. "Ik had eigenlijk gehoopt dat jij 

wat dingetjes kon aandragen, een leuke invalshoek of zo. 
Jij bent meestal wel goed in dat soort dingen. De grote lijn, 

zeg maar." Ik neem een slokje en leg geruststellend mijn 
hand op zijn schouder. "Leuk datje het vraagt Ger, het toe­
val wil dat ik daar inderdaad een duidelijke visie op heb. 
Pennetje bij de hand?"
U ziet, we hebben het een en ander te bespreken, de rector 

magnificus en ik, en een hapje eten kan dan geen kwaad. 
Plaats van handeling is het Italiaanse restaurant Mediter- 
raneo, al jaren een vermaard adres in de Rechtstraat. Onze 
ober, klein van stuk, onberispelijk gekleed, met een char­

mant accent, heeft er zin in vanavond. We krijgen een tafel­
tje in een discreet hoekje van de zaak en een opvallend 
welgemeende glimlach.
Het hapje van het huis, polenta met wildragout, zou ik zelf 

nooit gekozen hebben. Maar hoe groot is de vreugde als de 
voorgerechten arriveren. Ik verdrink haast tussen de vijf 
volle coquilles en de linzen op m(jn bord, de rector baant Foto: Philip Driessen

zich in moedige slagen door een indrukwekkende hoeveel­
heid wildzwijnham. Groter kan het contrast bijna niet: de 
verrukkelijke complexiteit van mijn Unzenprutje, versus de 
magistrale eenvoud van flinterdunne plakken zwijn met wat 
verse kruiden en een druppel olijfolie,
Hadden we daar moeten stoppen, uit piëteit met hen die 
zich niet aan onze dis kunnen scharen? Wellicht, maar wij 
gaan er nog 'ns goed voor liggen, trekken onze toga's recht, 
laten de palmwaaiers de meisjes van de buikdansbrigade 
oproepen. Eerst worden we bedwelmd met huisgemaakte 
ravioli en een open lasagne met sappige kreeft, julienne 
gesneden groenten en saffraansaus. Daarna, entrecote met 
verse kruiden en olijfolie, en tournedos rossini, de echte, 
met ganzenlever en een perverse hoeveelheid truffel, Het 
is geweldig, uitbundig, en letterlijk te veel,
"Ahh", zegt Gerard, en laat zieh nog een druifje voeren. 
Stilte. "Ja", zeg ik, terwijl mijn kelk wordt bijgevuld. Voor 
sommige dingen zijn weinig woorden nodig. Die zijn nu 
eenmaal zo.

Psycholoog Marcus Huibers eet iedere week met een gast in 
een Maastrichts restaurant, Kosten deze week: € 85 p.p,



Internetfavorieten

Zoveel gamen dat de studie 
eronder lijdt

"Amewica is the most genewous SI countwy in the wowld", zei Arnold
Schwarzenegger gisteren in een 
talkshow op televisie, refererend aan 

de 350 miljoen dollar die de tfS done­
ren om de slachtoffers van de tsunami 
in Azië te helpen. Dat is nog geen 2 dol­
lar per hoofd van de bevolking, en ver­
geleken met andere landen is Amerika 
dus helemaal niet gul. Desondanks 
applaudiseerde het klapvee in de zaal 
en glimlachte de presentator vertederd. 
Arnold grijnsde. 
Ik wil weg.
Maar dan: witte stranden, blauwe lucht.
een ruisende zee. Een pelikaan die een 
duikvlucht maakt om een vis te vangen, 
twee dolfijnen die uit het water omhoog 
springen. Lieft lichaam glimt in het zon­
licht, en ruikt naar zonnebrand.
Ik wil niet weg.

“I never felt more alive! " riep een kleu­
ter toen hij in een hippie-resort vlak bij 
San Francisco een warm mineraalbad in 
sprong. Zijn langharige ouders knikten 
hem goedkeurend toe, en keken trots 
naar de andere mensen in het bad, die 
het helemaal met de vijfjarige eens 
waren.
Ik wil weg.
Maar een 'Keith Richards' is een mokka 
met vier espressoshots. Ze kunnen het 
heus wel, die Amerikanen, je moet ge­
woon de juiste koffiehuizen weten te 
vinden. Bagels met creamcheese, cho­
colate-chip cookies zo groot als borden, 
fruitsmoothies met “extra proteine", 
supermarkten waarin je verdwalen kan 
en magnetronmaaltijden die lekkerder 
zijn dan wanneer je zelf zou koken ■ ik 
wil niet weg.

Amerika is geen land om lang te blijven. 
Maar in Californië schijnt de zon en is 
het vakantie, in Nederland is het onge­
twijfeld nat, grijs en koud. Toen ik naar 
hier kwam was ik bang voor het onbe­
kende • nu ik terug moet ben ik bang 
dat alles bij het oude gebleven is. Hier 
is een Oostenrijkse robot tot gouverneur 
verkozen en een aap tot president, maar 
in Nederland doet Geert Wilders het ook 
niet slecht. Hier heb je pleintjes waarop 
mensen samenkomen om dansjes te 
doen op rolschaatsen - kom daar in 
Nederland maar eens om. Vijf maanden 
zijn te kort geweest en leken soms ein­
deloos te duren - 'thuis' leek dan weer 
ongelofelijk ver weg, dan juist zorgwek­
kend dichtbij.
Ik wil weg en ik wil niet weg.

"Don'tyou worry, it's only turbulence", 
klinkt de stem van de captain door de 
intercom van het vliegtuig. Één blik 
uit het raampje zegt genoeg; ik ben al 
onderweg.

In zijn vrije tijd plaatst hij bommen in een fabriek of schakelt eigenhandig terroristen uit. Floris van Ommen, tweedejaars cultuurwetenschappen, is gek op online computerspellen als 
Counterstrike. Hij surft regelmatig naar www.counterstrike.nl. "Als je het één keer speelt, ben je verkocht."
Counterstrike is een game waarmee je kunt inlog­gen op een internet-server. Daar beweeg je je, in de gedaante van een terrorist of een contraterro- rist, in een driedimensionale ruimte. Dat kan een landhuis zijn of een oude fabriek. Andere spelers die ingelogd zijn, kom je daar tegen en dien je uit te schakelen. Iedereen beziet de omgeving vanuit zijn eigen perspectief.In officiële wedstrijden spelen "clans" van vijf mensen tegen elkaar. Deze spelers zijn soms vrienden, maar de meesten kennen elkaar alleen via het internet. Van Ommen zat in een clan met 

Uit de hoek van de keuken klinkt een zwak gesputter. Het is Loes. In al haar somberheid heeft ze nog wel kracht om te protesteren, om zich gekrenkt te voelen. "Hallo jongens, hallóho." Haar stemgeluid klinkt zwak, in eer­ste instantie reageert niemand. Tot Edje toevallig opzij kijkt en tranen in Loes ogen ontwaart. "Gut Loes, wat is er? Vind je het zo erg dat die twee alleen gaan skiën? Ik vind het ook een kutstreek hoor, maar daar hoef je toch niet om te huilen? Of maak je je zorgen om Rutger?" Ze loopt op Loes toe en strijkt haar over het hoofd, over het haar waar Loes altijd zo trots op was, een glanzend lichtbruin met de kleur van haagbeuk in de winter, geen krul, wel een soepele slag, Maar de laatste tijd is de glans er een beetje vanaf, lijkt het steiler naar beneden te hangen, lusteloos en futloos, waarmee Loes de ideale klant voor de cosmetica-industrie is geworden, divisie haarproducten, afdeling revitalisering en algehele eonditieverbe- tering. Maar als die ellendereclame op de TV is, met nagesynchroniseerde uitgerangeerde filmsterren die roepen dat ze ergens recht op hebben en jij ook wantje bent niks minder, dat ook jij het dus 'verdient', draait Loes zich meestal gegeneerd af. Ze heeft helemaal niet het gevoel meer dat ze iets 'verdient', ze draait al een halfjaar rondjes in de leegte, leeft op de zak van pa en heeft geen studieboek meer aangeraakt, Onder die omstandighe­den, zo calvinistisch is ze wel, verdien je geen revitaliserende haarverbete- ringsmiddelen, toch? Aandacht voor haar lot daarentegen, belangstelling voor haar als persoon, als mens, op zijn minst van haar vrienden: ja, die

vrienden die verspreid over heel Nederland woon­den. Het begon ooit als "quality time" met zijn broertje, maar Van Ommen werd al snel bedreven in het spelletje en bereikte een zeer hoge ranking binnen de zogeheten Counterstrike-community. "Had ik er iets meer tijd in gestoken, dan zou ik tot de besten van Nederland horen."Counterstrike is ontzettend populair onder een grote groep jongeren, weet Van Ommen. Zo wor­den er grootschalige LAN-party's georganiseerd in beursgebouwen, waar driehonderd "kids" hun eigen computer mee naartoe nemen en urenlang 

tegen elkaar spelen. "Ik ga daar zelf nooit heen. Ik vind datje dan toch wel echt de overstap van niet-nerd naar nerd maakt." In Korea en Japan gaat het nog verder. "Daar ziet een heel stadion toe hoe twee spelers op het veld zitten te coun- terstriken. Het is daar een soort volkssport." Er kleven ook negatieve kanten aan online 
gamen. "Je moet oppassen datje niet te ver gaat in je prestatiedrang, dat je per se de beste wil worden. Sommigen zijn de hele dag alleen maar bezig met Counterstrike." Ook Van Ommen ging ooit zo in het spel op dat belangrijkere zaken, zoals de studie, eronder leden. Uiteindelijk is hij gestopt met intensief gamen. "Nu speel ik af en toe een paar uur in het weekend. Het moet wèl leuk blijven." M Jorien Knevel

In de tweewekelijkse rubriek Internetfavorie­
ten komen studenten en medewerksers aan het 

woord over hun meest geliefde websites

verwacht ze wel, zo diep is ze nog niet in treurnis verzonken dat ze daar geen recht meer op wil doen gelden.Ze slikt: "Sorry jongens, maar jullie zitten nu al een half uur over Rutger te praten, of hij en Alex samen mogen gaan skiën en wat Rutger al dan niet aan zal kunnen, of hij de groep om zich heen kan hebben of nie < en of Alex wel op hem zal letten want je weet maar nooit wat Rutger uit spookt nu hij zo in de war is, weet ik veel allemaal, maar is het jullie me opgevallen dat er twee kneuzen in dit huis rondlopen? Twee mensen die problemen hebben? En dat ik er daar een van ben?"Alex en Peter kijken elkaar aan, beschaamd, zeker Alex, die rood wor bedenkt dat hij zijn vriend Rutger inderdaad met alle warmte omgeeft e hij Loes eigenlijk laat stikken, Loes, zijn voormalige vriendinnetje, m°oie Loes naar wie alle jongens altijd keken maar de laatste tijd niet me < omdat ze haar hoofd laat hangen, zich opsluit in zichzelf, oogcontact m vreemden vermijdt, de Loes die Alex gigantisch kan irriteren maarvoor hij tegelijkertijd een even groot zwak heeft; een verstandhouding die >e gaat, ofschoon het Alex niet altijd lukt om Loes te volgen in haar.n°ægt curieuze geestelijke bochtenwerk. Hij wendt zijn blik naar Edje, die enige verslagenheid naar Loes zit te staren: Edwina, die zich meer en ontpopt als de immer meelevende moeder des huizes en die nu bese ze het in dit geval flink heeft laten afweten, dat ze inderdaad dacht het met Loes wel op zijn pootjes terecht zou komen, en die ook wel eru wrevel voelde de afgelopen maanden • dat moest ze inderdaad erkennen , omdat Loes het er zo bij laat hangen. Stoppen met je studie en vervo ge maandenlang uit het raam zitten kijken, onverwacht het pand verlaten naar je ouders te gaan en dan even plotseling weer terugkomen, zo iemand ook maar iets uit te leggen; Edje, consciëntieuze student a ze, heeft daar moeite mee. "Sorry Loes", zegt ze, "je hebt gelijk. Maar i me ook aan je geërgerd de laatste tijd." /ftfcker
> Wordt vervolgd

http://www.counterstrike.nl
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