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Soldaten zullen er 
over een paar jaar 
niet meer rondlopen 
op de Tapijnkazerne 
in hartje Maastricht. 
Defensie doet het 
terrein in de verkoop. 
De universiteit 
heeft er wel oren 
naar: een mooie 
parkachtige campus 
voor masterstudenten 
waar de 
internationale allure 
vanaf straalt. Dat 
is de droom. Of die 
werkelijkheid wordt 
is nog allerminst 
zeker
Foto: Philip Driessen
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Op zondag in de bieb 
studeren? Te duur of toch niet?

Hoogleraar duurzame 
ontwikkeling Pim Martens 
pleit voor een nieuwe 
wetenschap

English Edition: 
everything you always wanted 
to know about masters but 
were afraid to ask

Oud-student: iedere week 
gaan drie sollicitatiebrieven de 
deur uit

diversiteit maakt plannen voor vrijkomend terrein

Harvard-achtige 'mastercampus' in Tapijnkazerne
p
, “ Harvard-achtige steef, een 
^astercampus' waar zowel de 

^asteropleidingen als de - vooral 
Uenlandse - studenten gehuisvest 

jl'lnnen worden: de Universiteit 
astricht heeft grootse plannen met de 

Punkazerne. Dat wil zeggen, als ze er 
t6ï®chtkan.

de Tapijnkazerne, het grote complex aan de ns Bisschopsingel en de Hubertuslaan, fegeniß P°^e'3ureau' in 2007 wordt opgedoekt et enige dat zeker is. Defensie verkoopt het a de dienst domeinen, de gemeente heeft vol- ^ns afspraken met het rijk de gelegenheid om de komende maanden te bepalen wat er mee *Oet gebeuren.11 belangrijke gegadigde is de UM, waar Vap1 en Petitcom^ (bierman van het college n bestuur, decaan Heringa van rechten, De Vj^°Ur9 van de School of Governance, Verspeek n het studentenservicecentrum, en mensen 11 het bureau van de UM en de afdeling vast- ) al bezig is met het ontwikkelen van plannen nit• uit voorjaar, ergens rond mei, zegt Anne lerir*an, heeft de UM een voorstel klaar. Dat 9aathied’ • naar °e 9emeente' dæ vermoedelijk gabi'0 di* Jaar haar °F de toekomst van het geh^d Za^ Presenteren- Niet dat UM en gemeente ^an i°S Van e^aar Parten ontwikkelen. Flier- ij ’ bris overleg, en al anderhalf jaar geleden bpOllS d°or burgemeester Leers en wethouder v ndt van stadsontwikkeling en onderwijs d dat men wel oren heeft naar een univer

sitaire invulling."Verschillende partijen in de binnenstad lopen zich daarvoor al warm. Prof. Luc Soete bijvoorbeeld, die met zijn gedroomde Merit-Intech-Icis-fusie (zie Observant 19) naar een onderzoeksinstituut van honderd man wil en dat graag in de parkachtige omgeving van de huidige kazerne zou willen onderbrengen. Alle huidige panden van de afzonderlijke instituten zijn immers te klein voor de drie tezamen. Prof. Chris de Neubourg, directeur van de School of Governance, is zelfs al betrokken bij de plannenmakerij. De school is op termijn een eigen gebouw beloofd door het college van bestuur. Een eventueel tweede University College, iets waarover al geruime tijd gespeculeerd wordt, zou er ook een plek kunnen vinden. Als overkoepelend begrip valt het woord 'mastercampus': opleidingen en woonruimte voor (buitenlandse) masterstudenten samen.Jacques Knoppen, hoofd vastgoedontwikkeling van de UM en betrokken bij de voorbereidingen: "Als we er naartoe gaan - overigens alleen het kazernegedeelte, niet de sportvelden - moet het in ieder geval geen eiland in de stad zijn, er moet ook geleefd worden. De UM mikt op grote aantallen masterstudenten, dat zijn vaak al iets oudere mensen die je niet meer op een studentenkamertje van een bouwvereniging zet. Als dit doorgaat kun je straks internationaal wel iets laten zien." Flierman: "Een Harvard-achtige sfeer."Verder, zegt Knoppen, wil de UM zo langzamerhand af van alle huurpanden; op dit moment wordt nog altijd 3000 vierkante meter gehuurd, en dan gaat het om de effectieve kantoorruimtes, 

dus zonder wc's, keukentjes, gangen enzovoorts. "Als alles een plaats heeft zijn we ook van die constante verhuizingen af."De plannen met de Tapijnkazerne worden wellicht verknoopt met het 'urban campus' idee van architect Jo Coenen: een zichtbare universitaire aanwezigheid in de Maastrichtse binnenstad. Coenen heeft daar al eerder plannen voor gemaakt, en de UM wil graag opnieuw met hem in zee. 'Zichtbaarheid' is hier een sleutelwoord: pleintjes bij universitaire gebouwen, duidelijke
Governanceschool krijgt Marie-CuriebeurzenVeertien onderzoekers kunnen straks met geld van de Europese Unie een driejarig promotiepro- gramma volgen aan de Maastrichtse Graduate School of Governance. Onlangs kreeg de school 
2,2 miljoen euro toegewezen uit het Marie Curie Fellowship Programme. "Tot onze verbazing", zegt adjunct-directeur Renée Speijcken,"want de concurrentie was groot; hoeveel andere aanvragers er waren weet ik niet precies, maar wel dat er heel veel waren".De onderzoekers zullen promoveren op het terrein van de Europese sociale zekerheid en sociaal beleid, oftewel Social Protection Policy, een vak dat gevoed wordt vanuit economische, sociologische en politicologische invalshoeken.Het Social Protection PhD-prógramma vloeit voort uit een al langer bestaand netwerk op dit terrein van Maastricht samen met twaalf andere Europese universiteiten, onder wie drie Britse en twee Belgische, en verder nog instellingen 

verbindingen tussen de verschillende locaties. In dat kader past bijvoorbeeld de aanleg van een pleintje bij de Minderbroedersberg, op een deel van de parkeerplaats. Ook het komende Visi- torscenter in het Bonnenfantengebouw zou een vervolg in de openlucht, op de Ezelmarkt dus, moeten krijgen. Het Tapijncomplex zelf grenst bijna aan het Jezuïetenkloosterterrein: ook die twee kunnen onderling verbonden worden, suggereert Knoppen. I Wammes Bos

in Zweden, Duitsland, Polen, Italië, Spanje en Frankrijk. De Maastrichtse Governanceschool heeft zich inmiddels tot spil van dat netwerk opgewerkt, reden waarom hier het PhD-pro- gramma wordt ondergebracht. De promovendi zullen hun studie en onderzoek echter deels bij de partners verrichten. Komende augustus zal de eerste lichting van zeven promovendi aan de slag gaan, volgend jaar de tweede. Kandidaten van zeer verschillende herkomst hebben zich reeds gemeld, van Litouwen tot China. De programma's worden 'op maat gemaakt', zoals dat heet, afhankelijk van (beroeps-) ervaring, vooropleiding en interesse. Nederlanders komen, nu Maastricht de organisatie heeft, volgens de toe- wijzingsregels van het Marie-Curieprogramma niet in aanmerking. Voor hen is er een eigen potje ter ondersteuning, dat het normale aio- salaris garandeert.
■ WB
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Zwanger en snelSnelle promovendi oftewel wetenschappers die rapper dan gepland hun proefschrift afhebben, krijgen een bonus: een tijdelijk dienstverband, tweemaal de duur van de overgebleven maanden. Mooi. Maar hoe zit het met vrouwen die zwanger raken tijdens hun promotietraject en dus in de meeste gevallen sowieso over tijd zullen zijn? Hebben die pech, ook al ligt de dissertatie er - ondanks hun zwangerschaps- en ouderschapsverlof van zes maanden - na vier jaar en drie maanden? Zij zijn toch ook ruim binnen de vastgestelde termijn klaar? Tja, in de eerste nota promovendibeleid hadden de promoverende moeders inderdaad pech. Vastgestelde termijn, is vastgestelde termijn en daarmee uit. Discriminatie, riep een wp-lid van de universiteitsraad tot twee keer toe. Kan niet, vond ook de faculteit gezondheidswetenschappen. Klopt, bevestigde de wet gelijke behandeling. En dus kunnen vrouwelijke aio's en junior onderzoekers met kinder- en carrièrewens opgelucht ademhalen. Als ze op zwangerschapsverlof gaan, wordt de klok voortaan stilgezet, die gaat pas weer tikken als het kind op de crèche zit en mama achter het bureau.

1725 euro bruto. De gids wordt gratis verspreid op universiteiten en hogescholen.
ZuipgedragStudenten drinken gemiddeld zo'n zestien glazen alcohol per week, blijkt uit onderzoek. Zes meer dan hun leeftijdgenoten. Leden van studentenverenigingen komen zelfs op 23 glazen per week uit, schrijft Vox, het blad van de Radboud Universiteit. Maar de eigen Nijmeegse studenten blijken het wat rustiger aan te doen: gemiddeld 'slechts' twaalf pilsjes of wijntjes per week. Al zijn er grote verschillen tussen studierichtingen en waren mannen van studentenverenigingen (relatief grote drinkers) ondervertegenwoordigd in het onderzoek onder vijfhonderd studenten. De mannelijke juristen uit de stad aan de Waal blijken de grootste zuip- schuiten met 25 drankjes per week, gevolgd door de bedrijfswetenschap- pers met 23 en de sociale wetenschappers met 20 glazen. De bèta-man- nen (14) zijn relatief bescheiden drinkers, maar niet zo bescheiden als de Nijmeegse vrouwen. Hun aantal varieert van twaalf (vrouwelijke bedrijfswetenschappers) tot drie (vrouwelijke bèta's).
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CarrièregidsAfgestudeerde economen die solliciteren in Frankrijk kunnen beter hun leeftijd dan de geboortedatum vermelden op het curriculum vitae. Sturen ze hun cv naar Duitsland dan moet er een handtekening onder. Deze en minder relevante tips ("Een kernkwaliteit is een uitdrukking van een kwaliteit die betrekking heeft op jou") staan in de Nobiles Economengids 
2005. Als we deze zestiende editie voor laatstejaars economie, bedrijfskunde en heao-studenten mogen geloven, wil iedere afgestudeerde zo snel mogelijk trainee worden bij 'grote jongens' als ABN Amro, Shell of Unilever. Breed glimlachende starters vertellen hoe zij op hun post terecht zijn gekomen. Daarnaast talloze bedrijfspresentaties, sollicita- tietips en info over doorstuderen. Maar ook leuke weetjes: zo verdient een startend controller al gauw 2800 euro bruto per maand en krijgt een vertegenwoordiger het laagste startsalaris van de hoger opgeleiden:

SpoorhoogleraarTilburg? Of all places'. Ik peins er niet over om te verhuizen, hoor je ze denken. Menig hoogleraar, verbonden aan de Tilburgse universiteit en dagelijks vanuit Rotterdam of Den Haag pendelend, blijft zitten waar die zit. Dit tot ongenoegen van burgemeester Vreeman die de professoren - 62 procent woont niet in Tilburg of een der omliggende dorpen - aanspoort om zich toch vooral in zijn stad te vestigen. Zij zouden een bijdrage kunnen leveren aan het lokale beleid, heet het in Univers, het onafhankelijk blad van de Universiteit van Tilburg. En ze zouden de sfeer in de Brabantse stad kunnen veranderen, mijmert Vreeman: "Arbeiders, wetenschappers en studenten die samen een biertje drinken."H Bijdragen Riki Janssen, Irene SmeetsH Illustratie Simone Golob
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In de Dikke van Dale staat bij Titel': 
"naam van een boek of een gedeelte 

daarvan, van een plaat, film, enz. 

Pakkende, ontroerende, prikkelende 

titels. Blikvangers. Koppensnellen. 
Boeken, kranten, tijdschriften, inter

net, films of boeken: titels zijn interes

sant!

Als kind liep ik door de bieb met mijn hoofd onder 

een hoek van 45 graden langs de schappen. Eén keer 
rechtop, één keer door de knieën en één keer op mijn

tenen. De dorpsbieb had drie schappen. Je nek kreeg 
geen rust als je de andere kant op ging. De titels op

de kaften staan immers bijna altijd op dezelfde wijze afge

drukt. Vanwege dit jeugdige nektrauma, bewaar ik boeken in

stapeltjes.
Al ouder wordend, krijg je vaker te maken met het woord 

'moeten'. Je 'moet' lezen en je 'moet' studeren. Om dit lijden

tot een minimum te beperken, viel vrijblijvend lezen voor mij 

als hobby gaandeweg af. Gelukkig waren er voldoende alter

natieven.

Circa tien jaar geleden kwam ik voor het eerst met het inter

net in aanraking. De interesse begon uit nieuwsgierigheid, 
wekte bewondering en werkte bijna verslavend. Ik was een 
'besurft' type geworden.

De computer heeft de behoefte aan papier niet weggeno

men. Wie leest nu Observant online? En e-mailen stelt toch 
niets voor in vergelijking tot een handgeschreven brief? 

“Connecting people" is niet hetzelfde als "contacting peop

le". Ik ontdekte dit al toen mijn penvriendin na tien jaar voor 

het eerst opbelde: ik schrok me lam en was sprakeloos. Zij 

die me kennen, weten dat dit bijzonder is. Ander voorbeeld: 
Twee stokoude tantes van me die ver van elkaar wonen zijn 

inmiddels zo doof geworden, dat brieven hun enige vorm van 

communicatie zijn. Ze hebben de tijd en de rust om dit zo te 

doen. Maar wij toch ook?

Ouder worden, ambtenaar zijn, minder moeten. Rustig zitten. 
Ook thuis. De steeds droeviger wordende TV-programmering. 
Wat is fictie en wat is realiteit?

Het boek kwam weer in beeld. Een boek is draadloos, tijdloos 

en mobiel. Het gevaar van straling en RSI is nihil. Nadeel is 

het vaak eenmalige gebruik in verhouding tot de aanschaf

prijs. Fan van de bieb of een boeken- of leesclub ben ik niet. 
Een grote woonkamer met boekenkast heb ik niet. En zo heb 

ik het internet opnieuw ontdekt. Met gericht zoeken kan de 

vangst (van tweedehands boek) mooier zijn dan de jacht 
(naar titels). Een modern medium faciliteert de eeuwenoude 

ruilhandel. Puzzelstukjes vallen op zijn plaats. Ik tref discrete 

en betrouwbare personen die achter de titels schuilgaan. 

Vertrouwen is timeless en spaceless. Foutloos geschreven 
e-mails. Direct reactie. Vreemden (zijn te) vertrouwen. Na 
jaren van rekeningen en digitale kaarten, eindelijk weer leuke 

post naast de brieven van mijn penvriendin (sinds 30 jaar). 

Pakketjes nog wel. Mensen die moeite doen om boeken in te 
pakken en weg te brengen naar het postkantoor. En: zelfs de 

TPG doet zijn voordeel met de internethandel.
Thuis liggen de nieuwe tweedehands boeken vanwege het 
jeugdtrauma en het ontbreken van een boekenkast op stapel

tjes. En de beloning voor het schrijven van deze column? Een 

boekenbon!
■ Babette Doorn, medewerker huisartsgeneeskunde

De column wordt op peroonlijke titel geschreven

mailto:observant@obs.unimaas.nl
http://www.observant.unimaas.nl
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GW betaalt zondagopening UB niet
De faculteit gezondheidswetenschappen 
betaalt niet mee om de 
universiteitsbibliotheek in Randwijck op 
zondag open te houden. Sinds afgelopen 
september voerde de UB een experiment 
uit en waren de deuren zeven dagen 
Per week geopend. Ondanks dat een 
streefaantal van 60 bezoekers per zondag 
is gehaald, vindt GW de aantallen te laag.

Het bestuur van GW heeft niet meegedaan met 
het experiment. "We hadden daar geen behoef
te aan", vertelt faculteitsdirecteur René Koe
ken. "Eerdere ervaringen wezen al uit dat de 
toeloop aan de lage kant zou zijn." Ook het

Beurzen open voor beurzen:
Medewerkers van de Universiteit Maastricht 
hebben al meer dan tweeduizend euro op de 
SNS-bankrekening 93.02.14.285 gestort voor 
he slachtoffers van de zeebeving in Azië. Het 
college van bestuur heeft beloofd het uitein
delijke bedrag dat de medewerkers inzamelen 
' de actie Beurzen open voor beurzen loopt nog 
steeds - te verdubbelen. De UM hoopt zo stu
denten uit de getroffen gebieden een nieuwe 
start te geven.
De beurzenactie vindt ook buiten Nederland 
gehoor. De directie van EST Princeton, een 
grote Amerikaanse non-profit onderwijsorga-

Heeren Abraxas stelen Vrow Wielemösj
Het symbool van de Maastrichtse studenten
carnaval, Vrow Wielemösj, is vorige week vrij
dag door de Onafhankelijke Heerenvereniging 
Abraxas gestolen. "Niet gejat", verbetert praeses 
en student fiscale economie Marnix Veldhuijzen, 

maaT in bescherming genomen." De levensgro
te pop stond immers achter de schutting op het 
bouwterrein van het voormalige winkelcentrum 
Entre Deux. Ze was daar in een pand achterge
laten door zeil- en surfvereniging Lagakari die 
dç eer had om haar te beschermen tegen vij
andige verenigingen. Dit alles in opdracht van 
carnavalsvereniging De Tempeleers die met de 
P°P en het bijbehorende spel de integratie van

"Let op je timemanagement, want 
halverwege schuiven we door", 
benadrukt Erik Rikken. “En neem 
je servetje mee. " Rikken heejt 
met een aantal andere leden van

en gewoon nieuwsgierig? Het kon allemaal. 
Circumflex wil haar leden meer bieden dan bier 
aan de bar. Volgens voorzitter Marijn Bodelier 
is dat wat studenten zoeken in de toekomst. 
Hij vindt een diner in deze stijl ideaal om "een

- door sommigen wat stijfjes zo strak in het 
pak, en anderen onwennig op hoge pumps
- eerst stoelendans, want wie moet waar 
zitten? De recruiters lijken nauwelijks ouder 
dan de studenten, ze zijn slechts te herkennen

studentenvereniging Circumflex vorige 
Week woensdag een 'recruitmentdinner' 
^eorganiseerd. Zestig leden van Circumflex 
s^hreven zich in voor deze avond in hotel Mabi. 

& Was aan de recruiters van ABN Amro, Ernst 
Y°ung, Accenture en Philip Morris om 32 

tudenten aan de hand van hun curriculum 
,toe te selecteren. Bijna afgestudeerd en 
P zoek naar een baan, of pas tweedejaars 

studentenberaad van de faculteit, dat zich hard 
heeft gemaakt voor een opening, kon het tij 
niet keren. Koeken: "We besparen nu ongeveer 
zevenduizend euro per jaar. Dat lijkt geen groot 
bedrag, maar onder dat motto kun je alles rela
tiveren." Of de UB op zondag open blijft is nog 
niet duidelijk. In februari kunnen studenten er 
in ieder geval nog terecht, aldus UB-directeur 
John Gilbert. De kosten van die maand neemt 
de bibliotheek eventueel op zich. Alhoewel het 
niet om een "kolossaal bedrag" gaat, kan de UB 
niet heel lang op eigen kosten open blijven, 
vandaar dat Gilbert hoopt op een snelle oplos
sing. Een sluiting zou hij jammer vinden: "Het 
is niet eerlijk als de UB in de binnenstad wel 

nisatie, doneerde onlangs vijfduizend dollar. 
Niet geheel toevallig want collegevoorzitter Jo 
Ritzen is - als enige afkomstig van een Euro
pese universiteit - lid van de raad van toezicht 
van EST; een bedrijf dat toelatingsexamens ont
wikkelt voor bachelor- en masteropleidingen 
en er op die wijze toe bijdraagt dat iedereen, 
dus ook jongeren uit minder gegoede klassen, 
een eerlijke kans maakt op een plek aan een 
Amerikaanse universiteit.
Eerder gaven medewerkers van de faculteit 
economie en bedrijfskunde hun kerstgeschenk 
aan de actie (opbrengst 600 euro), stortte de 

de studenten tijdens de Vasteloavend hoopt te 
bevorderen.
Het is de tweede keer dat de leden van Abraxas 
Wielemösj in handen krijgen. Twee jaar geleden 
wisten ze haar aan de Maastrichtse Disputen
federatie te ontfutselen. Veldhuijzen: "Het was 
onze intentie om haar weer te stelen, we had
den wat tips gekregen en wisten dat het wacht
woord 'schutting' - dat Lagakari bij de officiële 
overhandiging door prins Luc 1 gebruikte - niet 
voor niets was gekozen." Maar het toeval wilde 
dat een Abraxaslid, etend bij de McDonald's op 
de hoek van het Vrijthof, iets vreemds zag ach
ter de schutting van Entre Deux. De volgende

brug te bouwen tussen studenten en bedrijven. 
De sfeer is zakelijk, je krijgt een gevoel van 
hoe een bedrijf in elkaar zit, en toch is er het 
persoonlijke contact. Het is een groot succes." 
Een op het eerste gezicht klassiek diner, 
met kaarslicht en een 'echt' haardvuur (via 
een beamer). Champagne bij de ontvangst 
(inderdaad luxer dan een biertje), en het 
echte werk kan beginnen. Na handen schudden 

open is en deze niet. De student is er de dupe 
van." Zouden geneeskunde en psychologie met 
zijn tweeën de kosten op zich kunnen nemen? 
"Dat is één van de mogelijkheden, maar dat 
hangt van de faculteiten af", aldus Gilbert. 
Gerjo Kok, decaan van psychologie, wil de UB 
open houden, maar "niet ten koste van alles". 
"We hebben in principe 'ja' gezegd tegen een 
voorstel waarbij de drie faculteiten zouden mee
betalen. Hoe gaan we dit oplossen, nu blijkt dat 
GW niet meefinanciert?" Aanstaande dinsdag 
overlegt de bibliotheekcommissie, een overkoe
pelend orgaan van de drie Randwijckfaculteiten 
en de UB, hoe het verder moet.

I Irene Smeets

nu €110.800
winnaar van de dienstverlenersprijs binnen de 
faculteit economie en bedrijfskunde (de afde
ling automatisering en computerondersteu
ning) vijfduizend euro op de actierekening en 
kwam ook de opbrengst van een benefietavond 
van café de Uni (1500 euro) ten goede aan 
Beurzen open voor beurzen. De klapper kwam 
op 5 januari, één dag na de start van de actie, 
al binnen via Q-park garages. Die gaf één ton 
euro uit de opbrengst van collectes in Europa 
voor de studiebeurzen. De voorlopige opbrengst 
is daarmee 110.800 euro.

■ Riki Janssen

ochtend togen de heren om 7.11 uur naar het 
bouwterrein, vertelden de aanwezige bouwvak
kers dat ze wat kwamen ophalen en kregen de 
pop zo in handen.
De onderhandelingen over het 'losgeld' lopen 
nog. Veldhuijzen wil alleen kwijt dat ze sowieso 
een paar potjes schoensmeer eisen, want "we 
hebben door de modder moeten baggeren om bij 
Wielemösj te komen". De rest van de eisen blijft 
geheim tot de overdracht op donderdag 3 febru
ari. Dan krijgt Lagakari haar terug, mits het los
geld is betaald, om vervolgens op carnavalszon- 
dag met haar de optocht op te luisteren.

I Riki Janssen

aan hun badge. Roger van Engelen, student 
internationale bedrijfskunde en Nederlands 
recht: "Ik wil wel eens kijken wat ik leuk vind. 
Het zijn toch potentiële werkgevers.
En timemanagement is inderdaad erg belangrijk 
hoor. Je moetje eten niet koud laten worden, 
maar dat is ook juist het moment om het 
hoogste woord te voeren". (CC, foto Philip 
Driessen)

Kunstprijs 2005
Voor de tweede keer wordt er een kunstwedstrijd 
georganiseerd aan de Universiteit Maastricht. Net 
als in 2003 kunnen medewerkers en studenten 
eigen werk insturen. Een vierkoppige jury kiest 
welke werken op de tentoonstelling ‘Arts Con
test 2005' aan de Universiteitssingel 40 komen 
te hangen. Tijdens de opening op 25 mei worden 
drie prijzen (categorie: medewerkers, studenten 
en medewerkers met een professionele kunstach- 
tergrond) uitgereikt van elk 250 euro.
Twee jaar geleden stuurden 62 mensen schilde
rijen, beelden en foto's op. "Het leek ons leuk om 
dit nog eens te organiseren", legt jurylid Anne
mieke Klijn, docent bij cultuurwetenschappen 
en conservator van de expositieruimte aan de 
Minderbroedersberg, uit. Is het niet een beetje 
snel achter elkaar? "Toevallig kreeg ik meteen 
twee inzendingen binnen toen het net bekend 
was. We zullen zien hoeveel animo er is, anders 
moeten we het in de toekomst misschien wat 
meer spreiden."
In de jury zit naast Klijn onder andere Ruben Phi- 
lipsen, portier in Randwijck. Twee jaar geleden 
viel hij in de prijzen met zijn foto's op doek die 
nu aan de Universiteitssingel 40 hangen.

■ is
Togamaster
Afgelopen maandag hebben de eerste cursis
ten van de postacademische 'togamaster' zich 
gemeld bij de Advocatenpraktijk van de Maas
trichtse rechtenfaculteit. Deze nieuwe master 
bereidt meesters in de rechten in vijf maanden 
voor op het beroep van advocaat, rechter of 
officier van justitie. Dat gebeurt via bestaan
de rechtszaken. Wie het masterdiploma op zak 
heeft, krijgt vrijstelling voor het onderwijs van 
de bestaande beroepsopleiding (negen maan
den, naast het werk), niet voor het examen. 
Tot eind vorig jaar verzorgde de Advocaten
praktijk juridisch vaardigheidsonderwijs voor 
reguliere rechtenstudenten. Te duur, oordeelde 
het faculteitsbestuur, dat zich genoodzaakt zag 
om rigoreus te bezuinigen. De praktijk mocht 
echter blijven bestaan indien ze zichzelf kon 
bedruipen. Vandaar dat het instituut koos voor 
de commerciële togamaster. Kosten per deelne
mer: vijfduizend euro.
De eerste lichting bestaat uit acht studenten; 
de meesten hebben gestudeerd aan de UM en 
zijn afkomstig uit de regio. "We zijn tevreden 
met het aantal inschrijvingen, gelet op het feit 
dat we nauwelijks in de gelegenheid waren om 
reclame te maken", zegt advocaat-docent Doro- 
thé Garé. "In de tweede lichting hopen we op 
zestien deelnemers." Eerder was berekend dat 
de praktijk in zijn eigen kosten kon voorzien 
bij twintig inschrijvingen.

■ mt

Weer prijs Van Boven 
De Maastrichtse em. hoogleraar Theo van Boven 
heeft afgelopen woensdag de Lisl en Leo Eitin- 
ger Prijs in ontvangst genomen. Van Boven is 
verkozen vanwege zijn jarenlange inzet voor 
de rechten van de mens. Dat deed hij als diplo
maat, wetenschapper en VN-rapporteur. Eerdere 
winnaars waren Asma Jahangir, de Pakistaanse 
advocaat en activist die streed tegen eerwraak, 
en Magen David Adorn (MDA) en de Palestine 
Red Crescent Society voor hun humanitaire 
werk in het Midden-Oosten.
De prijs - een oorkonde en een geldbedrag van 
1200 euro - is in 1986 in het leven geroepen 
door de Universiteit van Oslo en vernoemd naar 
het Noorse echtpaar Eitinger dat een leven lang 
ijverde voor naleving van de mensenrechten. 
Prof. Leo Eitinger overleefde als een van de 
weinige Noorse joden de concentratiekampen 
Auschwitz en Buchenwald. Als psychiater onder
zocht hij de fysieke en psychologische gevolgen 
van slachtoffer- en vluchtelingschap.
De erelijst van Van Boven, die van 1982 tot 
1999 hoogleraar internationaal recht was aan 
de Universiteit Maastricht, wordt langer en lan
ger. Een halfjaar geleden ontving hij in het 
Vredespaleis in Den Haag de Carnegie Wateler 
Vredesprijs 2004.

■ mi
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"Dit hoort bij je academische vorming"
Waarom rook je terwijl je weet dat 
het slecht voor je is? Hoe vind je een 
werkplek die bij je past? Deze week 
organiseren studenten van het University 
College vijf verschillende 'conferenties' 
voor alle studenten van de Universiteit 
Maastricht.

Geen stress of driedelige pakken. In het gebouw van het University College Maastricht aan de Bouillonstraat lijkt het afgelopen dinsdag een normale onderwijsweek. Alleen de tafel met daarop formulieren en schriftelijke informatie in de gang (waar deelnemers zich kunnen mei-. den) doet vermoeden dat er 'iets' wordt georganiseerd. In de common room, de gemeenschappelijke ruimte, zitten een paar studenten ontspannen te kletsen. Derdejaars Esther van der Ham en Catherine Gunczi zijn net bij de lezing geweest van de conferentie Gadgets & 
Hypes, over conflicten tussen technologische innovatie en sociale interactie. "Leuk, spontaan debat", meent Catherine. Beiden zijn donderdag (vandaag) aan de beurt, dan organiseren ze met zes anderen de conferentie Why do I?. "Waarom rook je bijvoorbeeld, terwijl je weet dat het slecht voor je is?", legt Esther uit. Het idee ontstond toen ze bij gezondheidswetenschappen een training volgde over motivational 
interviewing. "Deze methode laat mensen zelf de conclusie trekken dat ze hun gedrag moeten veranderen.""Iedere derdejaars moest afgelopen september een idee uitwerken." De conferenties zijn een verplicht onderdeel van het onderwijsprogramma en leveren studiepunten op. Uiteindelijk kozen de veertig studenten vijf onderwerpen, waaronder dat van Esther. Opgedeeld in vijf groepen gingen ze aan de slag: "We kregen carte blanche", vertelt Casper Thomas, die de conferentie Gadgets &Hypes mee organiseert en deze ervaring als een onderdeel van zijn academische vorming beschouwt. "Vraag je gastsprekers, of geef je zelf een college of

Discussiëren in de common room van het University College Foto: Philip Driessenworkshop", vult Catherine aan. Casper geeft over een half uur een workshop over hoe een idee voor een gadget ontstaat. "In Engeland is momenteel urban golf een hype. Golf in de binnenstad zeg maar. Aan de Technische Universiteit Eindhoven ontwikkelen ze producten voor deze hype, zoals balletjes die geen winkelruiten kapot slaan." Leuk, maar voor welke studenten van de UM is dit interessant? Wat de producten betreft "bijvoorbeeld voor studenten algemene wetenschappen of diegenen die life sciences volgen aan het UCM", meent Casper. Esther verduidelijkt verder: "Het is een heel 

actueel onderwerp. Iedereen heeft bijvoorbeeld een mobiele telefoon. We omringen ons met technologische hebbedingetjes. Welke invloed heeft dat op de maatschappij, de cultuur? Vooral die kant wordt belicht."Een makkie, zo'n conferentie organiseren? "Niet altijd, je moet goed overleggen wie wat 

doet.", vertellen ze. Esther: "We geven donderdag een workshop van drie en een half uur. De rollenspellen moeten we nog even goed oefenen. Videobeelden uitzoeken. Zorgen dat alles werkt. Daar gaat veel tijd in zitten."
B Irene Smeets

Uitnodiging benefietavond 3 februari 2005
MAASTRICHT HELPT

Afghaanse vrouwen in eigen land studeren
De Stichting Ariana Studiefonds voor Afghaanse vrouwen nodigt u van 

harte uit voor de benefietavond op donderdag 3 februari 2005 van 
19.30-22.30 uur in de Feestzaal van de hiridische Faculteit

Bouillonstraat 1-3 te Maastricht

Programma

19.30 Openingswoord door de 
voorzitter Dr. Ruth de Kanter

19.40 Prof. Dr. Theo van Boven 
Afghaanse hoop en werkelijkheid

20.10 Nazifa Haroon terugkeer Herat
20.15 Asifa K h a lil terugkeer naar 

Kabul, Contact met studenten die 
studietoelagen hebben gekregen 
en ECW

20.30 Fahima Zeman en Ruth de 
Kanter Afghaanse onderwijs

Pauze met Afghaanse muziek en hapjes
21.15 Ceiling van Afghaanse en 

Nederlandse kunst eh 
voorwerpen

rs.v p cdekammjaendjti^ftiteiliunimatts.nl Stichting Ariana
giro 82.45.tt8 6212 AI. Maastricht Centrum voor Gender en Diversiteit ÜM

FOKKE & SUKKE
PP.ZXZXIESJ rMIÊT OP VOOR DE TROEP VZXba ZXt^tDECZEsJ

matts.nl
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Oratie hoogleraar duurzame ontwikkeling Pim Martens

Op weg naar duurzaamheid

çj tvetyne aie, ogen opgezwollen 
tg- en rood door de chloor, in een

Als we nu niets doen aan het broeikaseffect dan zitten we over tien jaar met onomkeerbare problemen Foto: Philip Driessen

Het wordt de hoogste tijd voor een nieuwe manier van

Wetenschap bedrijven. Een "duurzaamheidswetenschap", 
interdisciplinair en geworteld in netwerken waar ook 
Matschappelijke organisaties en overheden deel van 
uitmaken. Dat zegt prof. Pim Martens in zijn oratie als 
bijzonder hoogleraar duurzame ontwikkeling, die hij 25 
februari aan de Universiteit Maastricht uitspreekt.

Een paar dagen geleden stak de zoveelste onheilstijding over het klimaat en de opwar- min9 van de aarde de kop op. "Er tikt een ecologische tijdbom", meende de Britse ex-minister Byers. Hij baseerde zijn uitlating op het rapport 
Meeting The Climate Challenge, een project van hrie vooraanstaande instituten uit Engeland, he Verenigde Staten en Australië.^et "point of no return" is in zicht, schrijven he auteurs. Doen de overheden nu niets aan het broeikaseffect, dan zal de temperatuur °P aarde verder stijgen en ontstaan over tien Jaar onomkeerbare problemen. Met wereldwij- he desastreuze gevolgen: mislukte oogsten, 9ebrek aan drinkwater, grootschalige overstromingen, epidemieën en sterfte van bossen. Ben conclusie die erg laat wordt getrokken", Ze9t Martens, directeur van onderzoeksinsti- tuut ICIS. "Zoals het vaak gaat, hebben anderen al eerder gewaarschuwd maar is dat toen niet gehoord."^et klimaatonderzoek is in zekere zin exempla- Dsch voor de nieuwe manier van wetenschap ^edrijven, zoals Martens die in zijn inaugure- rede beschrijft. Duurzaamheidswetenschap, ttoemt Martens het, die bijdraagt aan een 'duur- Zartle wereld waarin meer evenwicht heerst tus-Sen mens, milieu en economie. Kenmerken van Zo n wetenschap: interdisciplinair, verschillen- e rrivalshoeken (van lokaal tot mondiaal), en 9tet oog voor de lange termijn. Onderzoek waar- J Wetenschappers, bestuurders en activisten dezelfde vergadertafel zitten.Senstanders zijn er ook. Die willen eerst de Wonderlijke disciplines verder ontginnen, en ^ien geen heil in samenwerking. "Naïef vind hat, en weinig ambitieus ook. Klimaaton- rz°ekers hebben al lang en breed bewezen

dat interdisciplinariteit tot waardevolle inzichten leidt. Een ander probleem heeft te maken met geld. Gevestigde wetenschappers zijn vaak bang dat de oprichting van een interdisciplinaire groep ten koste gaat van hun budget. Terwijl er naar mijn mening genoeg wegen zijn om aan geld te komen. Brussel bijvoorbeeld, waar het thema duurzaamheid deel uitmaakt van het zesde kaderprogramma." 
Sustainability science staat nog in de kinderschoenen, zegt Martens. Al heeft zich de afgelopen vier jaar een community gevormd rond een forum op internet (www.sustsci.harvard. edu) . Dat is in het leven geroepen door Harvard University en bevat artikelen en opinies van hoogleraren, studenten en maatschappelijke organisaties uit alle hoeken van de wereld. Martens is actief betrokken bij de site, werkt mee aan dat deel dat betrekking heeft 'onder

(ingezonden mededeling)

Vrijdag 11 
en zaterdag 
12 maart 
Amsterdam 
RAI

HET GROOTSTE CARRIÈRE- 
EVENEMENT VAN NEDERLAND!

www.carrierebeurs.nl

Registreer je nu voor en ontvang gratis 
de beurscatalogus en een entreebewijs.

Bezoek ook de vakinhoudelijke 
branchecongressen 

voor o.a. juristen en it’ers.

wijs over duurzaamheid'.In Maastricht gebeurt al het een en ander, zegt Martens. Het University College biedt blokken over duurzame ontwikkeling, de Graduate School of Governance kent een gelijknamige afstudeervariant binnen de master Public Policy and Human Development.In zijn rede haalt Martens de natuurkundige Richard Feynman aan, die ooit over zijn vakgebied zei: "Wie zegt dat hij de kwantumtheorie begrijpt, doet dat waarschijnlijk niet." Dat geldt in feite ook voor het begrip duurzaamheid, zegt Martens. "Een duurzame wereld, die volledig in evenwicht verkeert, is een fictie. Dat neemt niet weg dat de term duurzame ontwikkeling, de weg ernaartoe, wel zinvol is. En dat wetenschappers daaraan een belangrijke bijdrage kunnen leveren."
■ Maurice Timmermans

vakantiezwembad haar vader dacht 
Ö te zien wegwaden. Ze worstelde 

door de wateren en wierp zich om 
zijn middel, om op dót moment 

te ontdekken dat het een wildvreemde 
meneer was.
Huilend meldde ik me bij mijn heuse 
pap. Ik denk dat hij zich thans 
-ondanks hoge leeftijd nog vlijmscherp 
van geest- niets van het voorval zal 
herinneren. Voor mij is het zo onge
veer van levensbepalende magnitude 
geweest. (Voor de oplettende lezerin- 
netjes: geef tenminste drie hypotheses 
hoe dit het geval kan zijn.) 
Zo gebeuren mij ook in het huidige 
tijdsgewricht dingen die voor de rest 
van de wereldbevolking van volstrekte 
insignificantie zullen zijn.
Vorige week is de voorhoede van de 
Leeuw-invasie Melbourne binnenge
vallen: mijn honden vlogen de halve 
wereld rond. Hun vertrek, en de aan
loop daartoe, bracht meer emoties bij 
me in trilling dan voorzien.
Voor de Australian Quarantine and 
Inspection Service (AQIS) waren mijn 
oerhollandse honden Deens. Ze moes
ten dus uit Kopenhagen vertrekken. Als 
ze vanaf Amsterdam wilden vliegen dan 
moest ik vele tientallen Nederlandse 
stempels en goedgekeurde bloedproe
ven genereren naast het turfdikke dos
sier dat ik al in Denemarken gestapeld 
had. Dan maar Deens.
Er bestaan krankzinnig specifieke regels 
& richtlijnen omtrent het door de lucht 
verschepen van dieren. Wie zijn walvis 
van Walcheren naar Walachije wil zen
den dient daaraan te voldoen. Gelukkig 
bestaat hulp: de vereniging van huis
dierentransporteurs, IPATA. Leden in 
vele landen. Behalve Denemarken.
Dus zelf met de neus er bovenop. 
Anders dan voor mensen blijkt het 
onmogelijk om voor joekels van plas
tic dozen met daarin twee Golden 
Retrievers een bestendige plaats te 
boeken. Dat is belangrijk omdat een 
kennelplaats in de AQIS-quarantaine 
gereserveerd moet worden. De vracht- 
afhandelaar bezwoer me dat het niet 
nodig was, dat zo'n tien dagen van te 
voren pas de vracht werd gecalculeerd, 
dat de honden heus reizen konden. Drie 
weken geleden belde 'n Deense vracht- 
kut: of het erg was dat de honden wat 
later reisden? Er zat namelijk al een 
poes in dat vliegtuig.
Woedeontploffing, kat eruit gegooid. 
Maar toen moesten mijn hondjes nog 
heel alleen in die donkere buik van dat 
vreselijk lawaaierige vliegtuig, en tot 
overmaat van ramp ook nog overstap
pen in Singapore - pootjes schroeiend 
aan het tropisch asfalt.
Het is goed gekomen. Ze lopen kwiek 
op hun kop.

Evelyne

Evelyne de Leeuw is hoogleraar en 
Head of School of Health and Social

Development, Deakin University, 
Melbourne, Australie

http://www.sustsci.harvard
http://www.carrierebeurs.nl
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Hij is weer thuis, terug na een half jaar Australië. 
Niet meer de oude Jan Machielsen, maar een 
University Collegestudent die zelfverzekerder dan 
voorheen door de wereld stapt. Ook UCM-student 
Sara de Jong pakt haar koffers in Denemarken en 
beseft dat Kopenhagen voor haar inmiddels ook 
'thuis' is.Vliegtuigen van Japan Airlines zijn uitgerust met een on board entertainment systeem, dat toepasselijk MAGIC wordt genoemd. Met Tetris en Backgammon ben ik de donkere, Siberische nacht doorgekomen, terwijl vlucht JL411 van Tokyo naar Amsterdam Sint Petersburg passeert. Met nog twee uur te gaan leg ik de laatste hand aan mijn kerstrijmen. Het is twee dagen voor Kerstmis. Eén dag om over de jetlag heen te komen en daarna alle cadeautjes in ontvangst te nemen.'s Nachts sluip ik na twee uur onrustig woelen om vijf uur mijn bed uit. Zonder mijn ouders wakker te maken sluip ik de trap af. Om in de kerststemming te komen zet ik de kerstverlichting aan. Zilvergekleurde kerstballen weerkaatsen de lichtjes en het geheel brengt me verlaat in de kerststemming. De tropische, Australische temperaturen waren daar niet bevorderlijk voor. Ik zet de koffiezetter aan en haal wat inpakpapier uit de kast. Eén voor één begin ik de meegenomen souvenirs/kerstcadeaus in te pakken. Na vijf maanden en tien dagen in het buitenland ben ik weer thuis.Het dringt niet echt tot me door. Alles in huis lijkt hetzelfde gebleven, maar dat kan en mag niet. Ik heb het gevoel dat ik in een halfjaar tijd veranderd ben en dat alles hier hetzelfde is gebleven, bedreigt dat idee. In gedachten maak ik een lijstje van wat ik allemaal geleerd en gedaan hebt, over de vakken die ik gevolgd heb en de mensen die ik heb ontmoet.Wat heb ik geleerd? De moord op Livius Dru- sus in 91 voor Christus vormde de aanleiding

Foto's: Philip Driessen

voor de Sociale Oorlog tussen het oude Rome en haar ontevreden sociis (bondgenoten). De term 
fundamentalism is te herleiden tot professoren van Princeton University die begin twintigste eeuw een lijst van de vijf fundamentals van het christelijke geloof opstelden. En ten slotte, - heel nuttig! - in een Australisch krantenartikel moet de functie voor de persoon staan en mag een paragraaf maar uit één zin bestaan.Maar dat is een veel te beperkte kijk. Ik heb leren snorkelen en duiken. Ik heb twee nieuwe zwemslagen, twee schaakopeningen, vier varianten op poker, drie andere kaartspelen en een dertigtal Japanse woorden geleerd. Ik ben naar de opera en een casino geweest. Ik heb een bijbelstudie bijgewoond en een stripclub bezocht. Ik heb bergen beklommen, van een klif afgesprongen en over een vijftien meter hoog touw gelopen.Ik heb aan mezelf bewezen dat ik het kon, een halfjaar en twintig uur in het vliegtuig van familie en vrienden vandaan. En ik heb geleerd dat er zoveel leuke, aardige en interessante mensen op deze wereld rondlopen, dat het me niets hoeft te schelen als iemand me niet mag. Ik hoef me niet langer te bewijzen tegenover mensen wier mening er niet toe doet. Lucius Cornelius Sulla, dictator van Rome, liet op zijn graf schrijven dat er geen betere vriend en geen grotere vijand was dan hijzelf. Tweeduizend jaar later lijkt me dat in deze onzekere en competitieve tijd niet eens zo'n slecht motto.

■ Jan Machielsen

Afgelopen zondag - ik stond bij de bushalte te wachten - betrapte ik mezelf erop dat ik met een meewarige blik twee nieuw gearriveerde buitenlandse studenten met bagage en Deense mentor bekeek. Ik wilde net met tevredenheid vaststellen dat, vijf maanden Kopenhagen rijker, deze stad geen geheimen meer voor me had, toen ik constateerde dat mijn bus de verkeerde richting opreed. De juiste bus zag ik voor mijn neus wegrijden mét de buitenlandse studenten die door hun men

toren de goede kant waren opgeleid.Deze situatie weerspiegelt mijn ambivalente positie in Kopenhagen: vaak voel ik me goed ingeburgerd in het Deense leven, soms kom ik echter voor verrassingen te staan. Zo knipperde ik laatst even met mijn ogen voor ik besefte dat een vos rond middernacht een plein in het centrum overstak. Verder moet ik bekennen dat ik me nog steeds niet altijd verstaanbaar kan maken en trek ik aan elke winkeldeur omdat ik niet weet of er duwen (tryk) of trekken (træk) op staat geschreven.Dat ik steeds meer met het leven hier vertrouwd raak, merk ik aan de plattegrond die vaker op mijn kamer achterblijft als ik door Kopenhagen fiets, aan de flarden Deens die ik opvang en aan het feit dat ik aan alle tafeltjes in Robert's Coffee een keer gezeten heb, een van mijn favoriete cafés hier.Een dagje naar Malmö met de trein, voelt echt als een reis naar het buitenland met onbekend geld en een onbekende taal, terwijl Kopenhagen gewoon 'thuis' is. Toen de trein langs het vliegveld van Kopenhagen reed, werd ik me weer bewust van mijn naderend afscheid. En omdat ik hier inderdaad een leven heb opgebouwd, lijkt het weggaan bijna weer hetzelfde als toen ik vijf maanden geleden uit Nederland vertrok: ik kan geen plannen meer maken om folgende week naar de film te gaan, de poster die van mijn muur valt kan direct in mijn koffer worden gestopt, en ik maak hetzelfde soort 'wat nog te doen-lijstjes' als toen.In mijn laatste week probeer ik de alledaagse dingen van mijn Kopenhaagse leven in me op te nemen. Van de weg naar de universiteit - ik weet precies voor welke stoplichten ik altijd moet wachten - heb ik geen foto's maar alleen beelden in mijn hoofd. Net als van de fietsenmaker die ik te vaak heb bezocht, en de man achter de kassa van 'mijn' supermarkt die Duits tegen me praat zodra hij merkt dat ik een buitenlander ben en elke keer weer laconiek antwoordt, als ik hem vertel dat ik Nederlands ben, dat hij zich dat wel herinnert maar dat hij geen Nederlands spreekt en wél Duits. Bij het afscheid van mijn vrienden hier, gebruiken we steeds het eufemisme "an extended see you " in plaats van vaarwel; ik hoop dat op mijn hele leven in Kopenhagen toe te kunnen passen.I Sara de Jong

Naam: Maya Visser (23)
Studie: psychologie, vijfdejaars
Sport: bergwandelen
Lengte: 155 cm
Gewicht: 45 kilo
Beste prestatie: tocht van 13 uur, naar 3000 meter hoogte
Lichaam"Ik dacht in het begin dat klein zijn nadelig was voor bergwandelen, maar dat valt mee. Alleen op vlak terrein ben ik langzamer dan anderen, bergopwaarts niet. Als je zwaartepunt dichter bij de berg ligt, schijn je makkelijker te kunnen klimmen. Voordeel is ook dat ik licht ben. Met sneeuwschoenen aan zak ik minder diep in de sneeuw dan al die zware mannen. Leuk hoor, om die te zien zwoegen, terwijl je zelf makkelijk naar boven loopt. Half december maakte ik mijn laatste huttentocht, in de buurt van Mayrhofen in de Oostenrijkse Alpen. We hadden al acht uur gelopen en toen, om een pas te bereiken, kwam het lastigste: een steil stuk dalen. Ik ging met een vriend als eerste. Halverwege riep ineens één van de jongens van boven dat hij de afdaling niet zag zitten. Moesten

Lichaam & geest

Hartstikke bang in

"Ik ben licht, dat is een voordeel bij het klimmen" Foto: Philip Driessenwe ineens weer terug klimmen, zó ontzettend zwaar was dat. Ik moest heel hard schoppen om met mijn stijgijzers een gat in het ijs onder de sneeuw te maken. En dat met tien kilo op mijn rug. Eenmaal boven moesten we het hele eind terug naar de vorige hut. Toen begon het 

pijn te doen, mijn knieën raakten overbelast en zwollen helemaal op. Ik heb nu nog blauwe plekken. Drie kilo ben ik afgevallen tijdens de tocht, door de hoogte krijg je geen hap meer door je keel. Geeft niet, ik heb een buikje en daar kan altijd wel iets van af."

de Alpen
Geest"Dat terug klimmen was enorm demotiverend. Ik kon het niet verkroppen dat ik mezelf zo had zitten pijnigen voor een doel dat we nooit bereikten. Tijdens die afdaling was ik hartstikke bang ook nog. De helling was heel steil, ik keek zo het dal in, dat meer dan een kilometer diep was. Ik wist dat het goed zou gaan als ik geconcentreerd bleef, maar achteraf vind ik dat de stap toch te groot voor me was. Ik had weinig klimervaring en kon niet objectief inschatten of we het zouden halen of niet. Ik vertrouwde op mijn vrienden, stuk voor stuk ervaren en voorzichtige klimmers. Op de jongen die afhaakte, ben ik niet boos, al had hij wel duidelijker moeten zijn. Eerst zei hij dat we die afdaling niet moesten doen met een onervaren klimmer, doelend op mij. Eenmaal bezig kwam het hoge woord eruit: hij zelf durfde niet ongezekerd naar beneden. Misschien vond hij het niet leuk dat zo'n meisje als ik dat wel durfde. Ik aanvaard nu eenmaal de risico s die bij de bergsport horen. En ik ga zeker nog zo n beklimming doen, maar dan beter voorbereid- Daarom wil ik komende zomer een bergsport cursus in de Alpen doen."M Floris van Blankenstein
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Maastrichtse masterstudenten over hun ervaringen en wensen

"Je moet heel gemotiveerd zijn, anders 
houd je het niet vol"
Een torenhoge motivatie, 
bijpassende werklust, en vol 
lof over 'hun' Universiteit 
Maastricht met het wonderlijk 
goed bevallende probleemgestuurd 
onderwijs. Dat typeert de vijf 
geïnterviewde studenten die 
het afgelopen jaar aan een 
master bij de faculteit economie 
en bedrijfskunde begonnen. 
Tegelijkertijd zijn ze uiterst 
kritisch. Over de kinderziektes, 
maar vooral over de toekomst 
van de masteropleidingen aan de 
UM. Ze hebben één dringende tip: 
neem testen af, houd gesprekken, 
kortom selecteer mensen zodat 
alleen de echt gemotiveerde 
studenten de masterfase 
instromen. "Alleen dan houdt de 
universiteit haar goede reputatie 
en zullen de buitenlanders 
komen."

In september 2005 zullen (bijna) alle veertig masteropleidingen van de Universiteit Maastricht hun deuren openen. Een aantal - meer dan tien, waaronder zeven bij de faculteit economie en bedrijfskunde - draait al een tijdje. De master International Business zal volgende maand al voor de tweede keer diploma's uitreiken, de volgende uitreiking staat dit najaar gepland. De Thaise Pim Sangtian (25), de uit Cuiaqao afkomstige Richard Martina (26), de Chinese tingling Cao (26), de Duitse Mirjam Schmidt (23) en de Nederlander Jeffrey Wong (22) behoren tot de eerste lichtingen, spreken vloeiend Engels en (op Pim na) ook redelijk tot vloeiend Nederlands. Ze studeren hard, klinkt het, maar dat hoort ook bij een masterstudie. Dovendien streven ze bijna allemaal naar het hoogst mogelijke cijfer, want in hun landen van herkomst wordt tijdens sollicitaties wel degelijk naar de puntenlijst gekeken. Jammer is dan ook hat je in Maastricht niet makkelijk een negen of een tien haalt, verzuchten Pim, die haar bachelor aan de Indiana University in de VS haalde, en Richard die in Curaçao afstudeerde. Pim: "In de VS wil je een A (het hoogst haalbare, red.), a^s je goed studeert krijg je die ook. Hier haal Je dan een acht." Richard: "Ik hoef geen negen te halen hoor, dat is niet mijn doel. Ik wil niet alles uit mijn hoofd leren, ik wil inzicht krijgen, hunnen analyseren. Ik zou willen dat ze daarop zouden toetsen, jammer genoeg vragen ze meer feiten dan inzicht. Voor een bachelor vind ik dat okay, niet voor een master."Internationaal en om de hoekWaar Jeffrey Wong voor de UM koos omdat het lekker dicht" bij zijn woonplaats Urmond ligten hij Maastricht een aangename stad vindt, Werden Richard en Pim vooral getriggerd door het "internationale en open karakter" en de centrale ligging in Europa. Richard uit Curaçao: De treaty heeft de EU toch niet voor niets in Maastricht getekend? Ik houd van oude stedenHmt prachtige gebouwen en een eigen geschiedenis. Dat heeft Maastricht allemaal. En ik wilde per se een studie in het Engels, maar ook eentje die de Amerikaanse AACSB accreditatie heeft. Als ik straks in Amerika wil werken, is dat belangrijk."De Duitse Mirjam Schmidt, die haar bachelordiploma aan de Hogeschool voor Banking and finance in Frankfurt haalde, had zo haar eigen beweegredenen om te kiezen voor de tweejarige business researchmaster : "In Duitsland nemen ze alleen mensen aan met een universitaire bachelor, bovendien zijn de masterstu-

Masterstudenten roemen de computerfaciliteiten aan de UM Foto: Philip Driessendies daar erg duur. Hier betaal ik 1500 euro waarvan ik weer 860 euro terugkrijg, en kon ik meteen na mijn afstuderen in februari 2004 beginnen."tingling Cao lacht zachtjes als ze de vraag "waarom Maastricht" hoort. Zij had niet meer durven dromen dat ze met haar Chinese genees- kundediploma ooit nog aan een master IB zou kunnen beginnen. "Mijn vader en moeder wilden dat ik dokter zou worden en als Chinees doe je dat dan voor je ouders. Bovendien was ik erg jong en wist ik niet wat ik wilde." In het eerste halfjaar van de vijfjarige geneeskundestudie werd dat duidelijk: ze zou nooit in een ziekenhuis gaan werken, ze wilde iets op gebied van IB. Van switchen naar een andere studie was echter geen sprake - "in China krijg je maar één kans" - dus studeerde ze door, en leerde in de avonduren vloeiend Engels, werkte parttime in de financiële sector, richtte samen met andere studenten een internetbedrijf op, organiseerde persconferenties, zat in de verkoop, enzovoort. Eenmaal afgestudeerd kwam ze terecht bij de grote farmaceut GlaxoSmithKline, tingling: "Die baan was een perfecte combinatie van mijn kennis en kunde: geneeskunde en business. I loved it." De liefde bracht haar vervolgens naar Nederland waar de banen niet zo dik gezaaid zijn dan in China. "Ik kreeg geen businessbaan met mijn geneeskundediploma, ze zijn hier niet zo flexibel als in China en ook werd ik niet toegelaten tot masteropleidingen in de richting die ik wens." Tijdens de open dag van de UM liep ze echter prof. Wim Gijselaers tegen het lijf. "Hij luisterde naar mijn verhaal, zei dat praktische ervaring en kennis ook belangrijk zijn en moedigde me aan om een brief te schrijven en de toelatingstesten te doen." Dan glunderend: "En hier zit ik dan, and I love it, it is really good. Ik leer zo veel, al moet ik keihard werken en was ik tijdens het eerste blok bang dat ik door mijn gebrek aan achtergrondkennis de groep zou ophouden. Maar ik volg wat extra colleges bij de bachelors, lees extra literatuur. Voor het eerste blok haalde ik een zeven, maar nu voor strategie kreeg ik een acht."SceptischEr is lóf voor de informele omgang tussen 

docenten en studenten (Mirjam: "Dat maakt het leren makkelijker"), de internationale onderwijsgroepen (Richard: "Je zit met mensen uit alle windstreken, een onderwerp wordt steeds vanuit verschillende culturele perspectieven belicht, dat maakt de les heel interessant en leerzaam"), de computerfaciliteiten, het ontbreken van wachttijden voor blokken, iets wat in Duitsland heel gewoon schijnt te zijn, de vriendelijke Maastrichtse bevolking (Pim: "Ik voel me welkom hier, meer dan in menig kleine Amerikaanse stad. Daar word ik voor een vreemdeling aangezien").Het probleemgestuurd onderwijs is, tot hun verbazing, een schot in de roos."Ik was sceptisch in het begin", zegt Jeffrey. "Ik ben redelijk introvert, in een groep discussiëren leek me niets voor mij." Het eerste blok was mede daarom zwaar, maar inmiddels is hij gewend en noemt hij de discussies "leerzaam en leuk. Je bent echt op een andere manier met de stof bezig." Mirjam: "Dit onderwijs is veel intensiever, je moet mee doen, maar je leert zo veel meer en je krijgt de kans om vragen te stellen. Als je met driehonderd mensen in een zaal zit is dat moeilijker." Ook Richard is enthousiast, al zou hij meer inbreng van de "business world" in het curriculum willen. "Haal de grote zakenmensen hierheen, laat hen vertellen hoe ze de theorie in praktijk brengen." Pim Sangtian knikt instemmend: meer praktijk was welkom geweest. Dan kritisch over het onderwijssysteem: "Ik heb veel theoretische kennis opgedaan tijdens mijn studie in Indiana. Ik heb veel gelezen, dan werkt het systeem goed. Maar voor de bachelors hier aan de UM vind ik het niet goed, die missen toch een theoretische basis, merkte ik tijdens lessen die we met hen samen hadden. Zij discussiëren over zaken, denken misschien dat ze veel weten, maar je merkt dat ze onvoldoende theoretische kennis hebben. Die vergaar je alleen maar door veel te lezen, of door een professor die je wijst op de belangrijke dingen."Hard werkenDe kennismaking met doctoraalstudenten en uitwisselingsstudenten in de onderwijsgroepen vond ook Mirjam niet altijd een feest. Met 

een hbo-diploma op zak voelde ze zich in het begin (ze volgde eerst een halfjaar de IB-mas- ter voor ze in september 2004 overstapte naar de tweejarige onderzoeksmaster) wat onzeker over haar niveau en dus besteedde ze veel uren aan haar studie. "Ik dacht: zij weten natuurlijk veel meer, want zij zitten hier al vier jaar. Dat was dus niet waar, zij bleken zich vaak slecht voor te bereiden. Soms had niemand iets gelezen. Ik bleek de beste in alle cursussen. Maar ik wil niet naar een onderwijsgroep voor een discussie met mensen zonder achtergrondkennis." Sinds de start van de onderzoeksmaster zit ze tussen gemotiveerde masterstudenten en aio's. Een verademing, vindt ze, de ergernis is verdwenen, het niveau is hoog.Ook anderen noemen het niveau hoog. En dat moet zo blijven benadrukken ze, alleen dan kan de Universiteit Maastricht haar goede reputatie behouden. Lingling: "Zelfs mijn vriendinnen in Shanghai weten dat de UM nummer één van Nederland is." Wat zou de UM moeten doen? Mirjam, Lingling, Pim en Richard zijn zeer uitgesproken: eisen stellen aan de motivatie en inzet van de aankomende masterstudent. Dus: selectie aan de poort. Mirjam: "Ik zit nu tussen mensen die heel hard willen werken, maar ik ben een beetje bang dat straks in september 2005 de goede UM-bachelors naar het buitenland vertrekken en de minder goede of minder gemotiveerde zeggen: ik blijf in Maastricht, ik word hier toch makkelijk toegelaten. Dan zakt het niveau. En als deze mensen in groepen komen met buitenlanders, dan zullen de laatsten zich ergeren, de inzet is te verschillend." Dat de Maastrichtse universiteit daardoor in de eerste jaren wat minder grote aantallen zal trekken, moet ze wat Mirjam betreft op de koop toenemen. "Als je een goede reputatie krijgt, wil op de langere termijn iedereen hier studeren."En dan nog iets, een master is ook niet voor alle bachelors geschikt, vinden ze. Pim waarschuwt haar Amerikaanse en Thaise vrienden dan ook. "Je moet van je onderwerp houden, je moet heel gemotiveerd zijn, anders houd je het niet vol. Ze verwachten hier veel van je, het is heel veel werk."
H Riki Janssen
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Universiteit Maastricht: bachelor studie bijna af? Dan mag de student door naar een master

Van bachelor naar master: harde of zachte knip?
Vroeger kon je een vervelend tentamen 
jarenlang voor je uitschuiven, soms 
zelfs tot na je scriptie. Maar bij veel 
opleidingen gaat dat tegenwoordig niet 
meer. Daar moet je je bachelordiploma 
op zak hebben voor je aan je master 
mag beginnen. Dat kan tot extra 
studievertraging leiden, maar duidelijk is 
het wel.

In september zal de eerste grote golf bache- lorstudenten doorstromen naar de masterfase. Maar wie niet al zijn vakken heeft gehaald, mag niet zomaar van start. De Universiteit Utrecht is onverbiddelijk: wie het bachelordiploma nog niet op zak heeft, mag niet aan de master beginnen. De Rijksuniversiteit Groningen hanteert daarentegen een zogenaamde 'zachte knip'. Daar kun je bij de meeste studies een half jaar achterlopen en toch alvast mastervakken volgen; die herkansingen komen later wel. Van landelijk beleid is geen sprake.Een 'harde knip' tussen bachelor en master kan volgens critici betekenen datje bijna een half jaar extra vertraging kunt oplopen. Wie een week te laat zijn bachelorvakken afrondt, kan gewoonlijk pas zes maanden later, bij het eerstvolgende instroommoment, van start. Worden trage studenten de dupe van het bachelor-mas- tersysteem?
Gerard Mols, rector magnificus van de Uni
versiteit Maastricht: "Wij hebben gekozen voor een zachte knip, zoals ze dat noemen. Het voordeel is dat het programma studeerbaar blijft. Je voorkomt onevenredige studievertraging. Nee, je hoeft de zachte knip niet landelijk af te spreken. Universiteiten moeten

Rector Mois: "Met een zacht knip voorkom je onevenredige studievertraging" Foto: Philip Driessenconcurreren, waarom zouden we dan prijsafspraken maken?"
Marjolein Boessenkool, beleidsmedewerker 
aan de rechtenfaculteit van de Universi
teit Utrecht: "Als je je vwo-diploma niet hebt gehaald, dan kun je ook niet 'alvast' aan de universiteit beginnen. Waarom zou dat voor 

de masterstudie anders zijn? Studenten struikelen vaak op een vak uit het begin van de studie, zoals statistiek of rechtsgeschiedenis. Ze hebben soms alle andere vakken al gehaald en hun scriptie geschreven, op dat ene vak na. En dan haken ze vaak alsnog af. Met harde eisen geven we de studenten veel meer duide

lijkheid. Studenten met vertraging zijn trouwens hooguit een halfjaar extra kwijt, want we bieden ieder jaar twee instroommomenten. Maar er speelt ook een principieel punt. Een belangrijke gedachte achter het bamastelsel is dat studenten na de bachelorfase kunnen kiezen uit verschillende masteropleidingen aan hun eigen instelling of daarbuiten. Maar dan moeten ze hun bachelor wel afgerond hebben, anders kunnen ze niet kiezen."
Kim Toering, voorzitter van de Landelijke 
Studentenvakbond LSVb: "De ervaring leert dat studenten harder gaan studeren door uitdagend onderwijs, maar niet door een zwaard van Damocles. Onderzoek in Leiden heeft aangetoond dat het bindend studieadvies niet tot hogere rendementen heeft geleid. Er bestaan trouwens niet voor niets hertentamens. Als een universiteit niet flexibel omgaat met de instroomeisen van de aansluitende master, dan zullen de studenten studievertraging oplopen. In het nieuwe leerrechtenstelsel van Rutte gaat dat ook meteen veel geld kosten. De studenten kunnen zich wel tijdelijk uitschrijven, maar dat lijkt me een slechte oplossing. Dat vergroot de kans op uitval.'' 
Len Buis, studentendecaan van de Univer
siteit Leiden: "Er zullen studenten zijn die door de 'harde knip' sneller gaan studeren, maar ook studenten die er net te lang over doen en daardoor een paar maanden extra vertraging oplopen. Bij twee instroommomenten per jaar is de vertraging voor de student op zijn ergst een halfjaar. Met vier instroommomenten is dat nog maar drie maanden. Hoe meer instroommomenten, hoe beter."

B HOP, Bas Belleman

Recruitment of Master students still in its infancy

"School-leavers are happy with a bag full of brochures, 
but a prospective Master student wants much more"'
"Very disappointing." This was president 
Jo Ritzen's comment in his New Year's 
speech on the interest shown for the 
open day for prospective Master students. 
A mere 318 people from outside the 
Universiteit Maastricht showed up on 10 
December. How was that possible? And 
was there more enthusiasm elsewhere? 
The rest of the country was very much 
like Maastricht, was the conclusion after 
ringing the other universities.

In half a year's time, in September 2005, all forty Master programmes of the Universiteit Maastricht - a little more than ten are already up and running - will open their doors. In ten years' time, the UM wants one third of the entire Maastricht student population to consist of Master students. If the university remains the same size, then this means eight thousand Bachelor students and four thousand Master students. "Most Master studies only take one year, we therefore need continuous growth," explains Tom Mulder, recruitment co-ordinator. Research by advertising agencies, as well as a very recent survey carried out by Observant (see elsewhere on this page), shows that the majority of Bachelor students who want to do a Master study, choose a study at their own university. But this group does not put the UM where it needs to be, says Mulder, who subsequently carries out a complicated calculation. "We will need to recruit approximately two thousand students from elsewhere every year. And we must not focus too much on graduates from other Dutch universities, but more on foreign students. After all, you would have to come up with pretty good arguments to get a Bachelor student from Amsterdam, Utrecht or Tilburg university, who has a good room and 

lives close to his friends, to come to Maastricht." As surveys show, most of them will stay where they are. It was also because of this that universities agreed to not try and "beat" each other with (often quite expensive) advertising campaigns, but rather to join forces. The result is a joint advertisement in all university newspapers today, a Master programmes fair, to be held on 4 and 5 February in Utrecht, and a joint Master site with information about all university Master programmes and list of open days. Mulder: "We are trying to attract students from elsewhere on the basis of content."
Reading tea-leaves"We had no idea how many people would attend the open day in December," says Mulder. "It could be five hundred or even a thousand, it was like reading tea-leaves, we have hardly any experience in this field." Eventually, 318 people turned up from outside the UM.A round of calls to the other universities showed that they also have no idea what will be the result of their recruitment of Master students. It also proved that Maastricht did every bit as well as the others during the information day in December. A few figures: Leiden attracted 165 external visitors at their information day last June; the other 320 were already students at the Leiden University. In February 2004, six hundred candidates (360 internal ones, and many of the external ones coming from schools of higher education in the region) reported to the University of Groningen, which offers 120 Master programmes. The Master market at the Universiteit van Amsterdam (150 Master programmes) was attended reasonably well, said Michel Rodrigues of the Amsterdam department of Communication Services. "It was set up on a small 

scale, informal, there were 200 to 250 visitors, most of whom came from our own university and the Amsterdam school of higher education." It was a great deal busier about a year ago at the information evening at Tilburg University, which has 43 Master studies: a thousand visitors, two thirds internal, one third external, including many from the school of higher education. In addition, between eight and nine hundred students from schools of higher education attended the information day organised especially for them. The Vrije Universiteit in Amsterdam, with its one hundred Master programmes, also attracted a large crowd in December 2004: nine hundred people. Here too, many of the visitors were students from schools of higher education. The UM only recruits from this group for specific programmes at Health Sciences, Law and Economics, says Tom Mulder. "We neither have a general recruitment strategy for them, not special transition programmes that prepares these students for a Master study." President of the Executive Board Jo Ritzen is "pleasantly surprised" that the UM has done relatively well, but points out that one "should not sit back and relax, we must do all that is in our power to reach potential Master students".
Campus tourIs an open day the best way of enticing potential Master students to come here? Various recruitment employees think that it is difficult to give a well-founded opinion on this. Michel Rodrigues from the UvA: "It is all still in its infancy, we are looking for the right way. Is it better to organise a small-scale event or a large-scale one?" Mulder in Maastricht also has his doubts. "If you want do anything on a large scale for Master students, then at least 

avoid doing it simultaneously with a similar event for prospective Bachelor students. Those groups are too diverse. New Bachelor students are happy with a bag full of brochures from a stand, but a Master student wants much more. People with a specialised interest will not go there anyway. Anyone who wants to continue in the field of cardiovascular diseases, knows that the crème de la crème of the Netherlands is in Maastricht. They already know that a Master programme is being set up in that field. And those who want to pursue a career in journalism, know that Amsterdam and Rotterdam already have experience running a Master programme in this field. But for international business, it is a different story. The average Bachelor knows that Maastricht, Rotterdam and Tilburg score well. But will they go to the open day? We think that they won't, because such an event is too general. They want specific information, clear brochures, a good Internet site, or a personal interview."Mulder sees an advantage in the American approach: "Universities in the US have campus tours, every day or several days a week- Anyone who is interested can take a guided tour, either individually or in a small group, and then talk with an member of staff. If we want to attract two thousand, mostly foreign, students per year - a huge job that will cost a great deal of money - then we will have to turn to something like that." Enthusiasm among lecturers, who will constantly have to show up for interviews, will not be great, Mulder fears. "The open day for the Master pro grammes was already far too much for many. They had already had two similar events foi the Bachelors. Why not put the two together, was their advice." B Riki Janssen
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Last Monday, the Erasmus Student Network showed a group of thirty exchange students around Maastricht. A City Tour that took them past the economics 
faculty, the Helpoort, the Onze Lieve Vrouweplein, Vrijthof and the Market square (plus a stop at Toko Het Oosten, which sells cheap phone card for 

foreigners). In total, about three hundred students from abroad will be arriving this week. Today, Thursday 27 January, starts their introductory week, in 

which they will also visit the student associations. (MT, photo by Philip Driessen)

Survey on Maastricht students' Master choices

Most Bachelor students Universiteit 
Maastricht choose Master
B e fnterest among Maastricht 

achelor students to take a Master 
9reat: 88 percent opts for a one- 

°r t^o-year advanced course. The
Min 
bqt

aiiiing 12 percent is still in doubt, 
n°ne of them have decided not

*ake a Master yet. These are some 
th outcomes of a survey held by 

thSerVÖnt amon9 ^i^y students from 
e various faculties. 

for them to go there. "I don't think I can take 
a Master in a different field to my Bachelor," 
was a common reply. "It is a jungle. You have no 
idea what the programme entails and whether 
you would be admitted," a European Studies 
student complained. Only a few know what they 
want: "I am going to the University of Amster
dam, they have the exact Master programme 
that I am looking for."
For most of them (36 percent), the eventual 
choice is dependent on various aspects: does 
it link up well to the Bachelor study, will it be 

not fit in a lecture system anymore," said one 
law student. "I know the people, the city and 
the university library and I could not be both
ered moving for just one year," a fellow stu
dent added.
The vast majority (90 percent) wants to take 
an admissions exam in order to get into a really 
good Master programme. A minority is against 
that and calls such an exam ridiculous: "You 
are judged on the basis of a snapshot." Many 
students are also prepared to pay higher lec
ture fees for a really good Master (72 percent

Not on 
page six
Well Water
For two weeks now, bottles of Spa Blue or Red are 
no longer on the shelves of the Randwijck caf
eteria. Unicatering has started a test with social
ly responsible mineral water of the Well Water 
brand. The supplier of the same name, found
ed by two graduates from the School of Busi
ness Administration and Economics in Haarlem, 
spends twenty-five percent of its profits on good 
causes in Africa. Last month the first water well 
was driven in Uganda.
What is remarkable, is the fact that the bottles 
of Well Water are not more expensive than other 
brands. This is because the company spends no 
money on marketing or expensive advertisements 
campaigns. Well Water is already available at the 
Erasmus Universiteit, health food shops, BP petrol 
stations, and Jumbo supermarkets.
So far, Unicatering has seldom shown itself to be 
socially inspired, but that is going to change, says 
supervisor Chris Snellen. He wants to purchase 
more sensible products, even though they do not 
always go down well. "I can remember once when 
we changed over to biological milk, but that was

a deepening of the latter, and does the Mas- in Randwijck, compared to 48 percent in the not a success. It tasted different. I have tasted

The ■
Majority of students in Randwijck choose a 

j^Ter study in Maastricht (60 percent). In the 
et city the percentage is lower (36) and many 

a bke to go abroad (32 percent). A quarter 
those who were interviewed did not yet 

jq °'v where they would like to take a course.
. chan half of the students (55 percent) have 

Ov ^ea which Master they would like to take, 
the - °ne third has already decided and goes for 

k>llow-up Master7 (continuation of or linked 
their Bachelor). Dissatisfaction with their 

>4 ft tacutty’s offer is largest amongst students 
^^Pdwijck (48 percent). "Too few options to 
^°Se trom-" is a frequently heard comment. 

Mi Lne °t the students interviewed in Rand- 
j. Thought that what was offered was good. 
M ents of law, economics and arts and culture 
q^ a Tot milder in their judgement. Where one 
?8^er comPlained about the limited choice, 
tjç^ercent was positive about their possibili- 

their Bachelor at the UM. One student 
Mr the Masters (lasting usually one year) 
hty ]to° short.
Vpr. °°k at what other UM faculties and uni- 
s4 les have to offer. More than 60 percent 
%^at they do not know what is on offer 

here and whether there are possibilities 

ter offer good chances of getting a job. For 
a few, the location is important. Some want 
to go abroad at all cost, others definitely not. 
"I am too used to the PBL system and would

Fewer Chinese students
The number of Chinese students in 
the Netherlands is expected to drop by 
approximately forty percent. France and 
Germany have forecasted a decrease of 
about thirty percent for their countries. 
China seemed an inexhaustible source of 
students, but the tide is turning.

This prediction comes from Robert van Kan, 
director of the Netherlands education support 
office in Beijing. In an interview with Transfer 
magazine, he lists the various reasons for this 
decline.
In their search for profits, educational institutes 
sometimes offered Chinese students education 
programmes that were not of a high level, says 
Van Kan. China even has an official blacklist of 
schools and recruiting agents. The Netherlands 
is not on this list yet, by the way. He is also of 

inner city). "Provided that it increases one's 
chances on the labour market," is the invari
able answer.

■ Irene Smeets

the opinion that a foreign diploma is no longer 
exceptional in China and therefore offers less of 
an advantage on the labour market.
Scholarships constitute an important means of 
binding China to the Netherlands. A scholar
ship is not only a financial instrument, but also 
offers prestige. "When the Rotterdam School of 
Management recently granted a scholarship to a 
Chinese student, this was considered so impor
tant that it made the evening news on national 
television," says Van Kan.
At the moment, approximately fourteen hun
dred students from China are studying in the 
Netherlands. Of these, a small majority study at 
schools of higher education, while the remain
ing ones study at universities.

M HOP, Bas Belleman

► More English one page 8, 10, 11 and 12 

the Well Water and it is very nice."

New note by Arts and 
Culture
There will be a new version of the Perspectives 
Note outlining the future of the Faculty of Arts 
and Culture after all. Previously, there was a disa
greement about the conditions under which this 
was to occur, which led to the withdrawal of one 
of the intended authors, Prof. Rein de Wilde. After 
consultation with rector Gerard Mols, the obsta
cles were removed.
The new version sketches not only a vision on 
education, research and organisation of the fac
ulty for the coming years, but also contains rec
ommendations for a new board structure and a 
new profile for the position of dean. This was 
done because Arts and Culture has grown to be 
a medium-sized faculty in a short space of time. 
Mols: "There is a great need for perspectives for 
the medium term, in which the faculty is organ
ised in such a way that it remains manageable. 
Answers to questions such as 'What type of man
agement model do we need?' and "What qualities 
does a dean need?"' The new note should be com
pleted by the first of April.
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Jeffrey Wong Lingling Cao

Maastricht Master students about their experiences and wishes

"You have to be very mofr
Motivation that is bursting at the seams, matching energy and abundant praise for 'their* Universiteit Maastricht with its problembased learning system that they liked very much, surprisingly. This characterises the five students interviewed, all of whom started a Master programme at the Faculty of Economics and Business Administration last year. Yet at the same time they are very critical. About the teething problems, but especially about the future of the Master programmes at the UM. They have one urgent tip: take tests, have interviews, in short, select candidates in order to accept only really motivated students in the Master phase. "Only then can the university maintain its good reputation, which will in turn attract foreign students."
■ Text: Riki Janssen
■ Photo's: Philip Driessen

In September 2005, (almost) all forty Master programmes at the Universiteit Maastricht will open their doors. A number of these - more than ten in fact, of which seven are at the Faculty of Economics and Business Administration - have already been up and running for some time. The Master programme of International Business will be handing out diplomas for the second time next month; the one after that is planned for next autumn. Thai student Pirn Sangtian (25), Richard Martina (26) originally from Curacao, Chinese Lingling Cao (26), German Mirjam Schmidt (23) and Dutchman Jeffrey Wong (22) belong to the first batch, speak fluent English and (except for Pim) also reasonable to fluent Dutch.They study hard, is what we hear, but that is part and parcel of doing a Master study. Besides, almost all of them strive for the highest possible grade, because in their countries grades are definitely taken into consideration during a job interview. Therefore it is a pity that in Maastricht it is almost impossible to get a nine or a ten, sighs Pim, who got her Bachelor at Indiana University in the US. Richard, who graduated in Curacao, feels the same. Pim: "In the US, you want an A (the highest possible grade, ed.), and when you study hard, you get it. Here you get an eight in that case." Richard: "I do not need to get a nine, that is not my aim. I do not want to learn everything by heart, I want to gain insight, to be able to analyse. I wish they would test you on that; the pity is that they ask more for facts than for insight. In my view, that is alright for a Bachelor, not for a Master."International and just around the cornerWhere Jeffrey Wong chose the UM because 

it was "nice and close" to his native town Urmond and he likes Maastricht, Richard and Pim were attracted especially by the "intel' national and open character" and its central position in Europe. Richard, from Curaçao: "The EU did not sign the treaty in Maastricht for no reason, did they? I love old cities and beautiful buildings and a rich history. Maas- tricht has it all. And I definitely wanted a study in English, but also a study that had the American AACSB accreditation. If I want to work in America later on, that is an impôt' tant point."German Mirjam Schmidt, who obtained het Bachelor diploma at the School of Higher Education for Banking and Finance in Frankfurt' had her own motives for choosing the two' year business research Master: "In Germany- they only take on people with a university Bachelor, and the Master studies there ate very expensive. I pay 1,500 euros here and of that I get 860 euros back; and after I gradu ated, I was able to start immediately in February 2004."Lingling Cao smiles gently when she heat5 the question "why Maastricht". She had not dared dream that she could ever start a Master in IB with her Chinese diploma in Medicine- "My father and mother wanted me to become a doctor and being Chinese, I did that for parents. Moreover, I was young and I did not know what I wanted." In the first six months of the five-year study of Medicine, it became clear to her: she would never work in a hos pital, she wanted to do something in the fie of IB. Changing to another study, however- was not possible - "you only get one chance in China" - so she continued her study» in the evening she learned fluent Engl1S^ worked part-time in the financial sector,
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Mirjam Schmidt Pim Sangtian Richard Martina

tivated, or you won't last"
up an Internet company together with other 
students, organised press conferences, was in 
sales, etc. Once she had graduated, she landed 
herself a job with the large pharmaceutical 
company GlaxoSmithKline, tingling: "That 
job was a perfect combination for my knowl
edge and skills: medicine and business. I loved 
it." This love brought her subsequently to the 
Netherlands, where jobs are not as plentiful 
as in China. "I could not get a job in business 
with my diploma in medicine, they are not as 
flexible here as they are in China and I was 
not accepted to do a Master programme in the 
subject I wanted." During the open day at the 
UM, she bumped into Prof. Wim Gijselaers. 
"He listened to my story, said that practical 
experience and knowledge were also impor
tant and encouraged me to write a letter and 
do the admission tests." Then beaming: "So 
here I am, and I love it, it is really good. I am 
learning so much, even if I have to work very 
hard, and even if I feared in the first block 

"MA students and exchange students were often ill prepared. 
Sometimes, none of them had read anything. I turned out to be 
the best in all the courses"
that I would hold up my group because of my 
lack of background knowledge. But I am tak- 
mg some extra lectures with the Bachelors, 
reading additional literature. I got a seven 
for the first block, but now for strategy I got 
an eight."

Sceptical
There was praise for the informal contact 
between lecturers and students (Mirjam: "It 

makes learning easier"), the international 
tutorial groups (Richard: "You see people 
from all corners or the world, a topic is always 
looked at from different cultural perspectives, 
which makes the meetings very interesting 
and instructive"), computer facilities, the 
absence of waiting lists for blocks, a thing 
which apparently is quite normal in Germa
ny, the friendly Maastricht population (Pirn: 
"I feel welcome here, more than in many a 
small American city, where I am viewed as a 
stranger").
Problem-based learning, to their amazement, 
was a real success.
"I was sceptical at the beginning," says Jef
frey. "I am reasonably introvert, so group dis
cussions did not appeal to me." The first block 
was tough, as a result of that, but in the 
meantime he has become used to the discus
sions and refers to them as being "instructive 
and fun. You are really dealing with the sub
ject matter in a completely different way."

Miljam: "This kind of education is much more 
intensive, you must participate, but you learn 
so much more and you are in a position to ask 
questions. When you are in a hall with three 
hundred other people, that is a little more dif
ficult." Richard is enthusiastic too, although 
he would like more input from the "business 
world" in the curriculum. "Get the big busi
ness people in here, let them tell us how they 
put theory into practice." Pirn Sangtian nods 

in agreement: more practice would have been 
welcome. Then there is some criticism about 
the education system: "I learned a lot of theo
retical knowledge during my study in Indiana. 
I read a lot, arid then the system works well. 
But for Bachelors students here at the UM, I 
do not think it is good, because they miss a 
theoretical basis, as I noticed during a meet
ing that we had with them. They discuss mat
ters, maybe think that they know a lot, but 
you notice that they lack sufficient theoreti
cal knowledge. You can only acquire that by 
reading a lot, or by having a professor who 
points out the important things."

Working hard
Mirjam did not always like meeting MA stu
dents and exchange students in the tutorial 
groups. With a diploma from a school of high
er education, she felt a little insecure in the 
beginning (she first took half a year of the 
IB master before she switched to a two-year 

research Master in September 2004) about the 
level she had and therefore spent a lot of time 
studying. "I thought: they must know much 
more them I do, because they have been here 
for four years already. That was not true, they 
were often ill prepared. Sometimes, none of 
them had read anything. I turned out to be 
the best in all the courses. But I do not want 
to go to a tutorial group to discuss matters 
with people who have no background know

ledge." Since the start of the research Master, 
she has been among motivated Master stu
dents and trainee researchers. She felt such 
a relief, the annoyance has disappeared, the 
level is high.

Number one
Others also refer to the level as being high. 
They emphasise that this should stay that 
way, only then can the Universiteit Maastricht 
maintain its good reputation. Lingling: "Even 
my friends in Shanghai know that the UM is 
number one in the Netherlands." What should 
the UM do? Mirjam, Lingling, Pirn and Richard 
are very outspoken: set demands for moti
vation and dedication for prospective Mas
ter students. So, selecting them at the gate. 
Mirjam: "At the moment, I am among people 
who want to work hard, but I fear that in Sep
tember 2005 the good UM Bachelor students 
will go abroad and the ones who are not so 
good or less motivated will say: I will stay in 
Maastricht, because I will easily be admitted. 
Then the level will drop. And if these people 
end up in a group with foreigners, then the 
latter will become annoyed, their dedication 
being too different." According to Mirjam, the 
fact that this would mean that the Maastricht 
University would attract fewer students in the 
first few years, is something they must just 
accept as inevitable. "If you build up a good 
reputation, then in the long term everybody 
will want to study here."
There is something else too: they think that 
a Master is not suitable for every Bachelor 
student. Pirn warns her American and Thai 
friends. "You have got to love your subject, 
you must be very motivated, or you won't 
last. They expect a lot from you here, and it 
is quite a lot of work."
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Maastricht & Euroregion
Agenda 27 January - 2 March 2005 (selection)

Het Debuut II Photo: Marco Borggreve

Irish Unplugged, Brendan & Declan Murphy

theatre
theatre concert
Saturday 29 January
Irish Unplugged 3
20:15, Vrijthof Theatre. Irish music. Brendan & Declan 
Murphy, Kate Purcell and Mairin Fahy (Riverdance vio
linist ). €22.

expressive theatre
Friday 28 January
Panta Rhei II
20:30, Magical Theatre. Puppets, masks and shadow play, 
show for adults. €5

Tuesday 1 February
Ligne de fuite
20:00, Kerkrade Theatre. French wizard Philippe Genty 
conjures with images that are a combination of a pup
pet show, dance, mime, drama and art. Escape from the 
reality of everyday life. €29

theatre show
Saturday 26 February
Carpe Diem! The Mediaeval Music Theatre
20:00, La Bonbonnière. Five professional female musi
cians who perform folk music from the Middle Ages in a 
lively, swinging style. €15

dance
Thursday 27 January
Morgen Gestorben
20:30, De Velinx Tongeren. Dance theatre piece by Hans 
Hof Ensemble. Subtle satire, absurdism and the desire 
for freedom are used to denounce the conditions during 
the Stalin regime. €12

every Friday
Salsa tapas
21:30, Casa Bassin, Bassinkade 13. Salsa, merengue and 
zouk, with DJ Francesco. Free entrance.

Sunday 20 February
De Blikjesbende
14:00, Kerkrade Theatre. Dance performance for the 
whole family, by the Meekers and Hans Hof Ensemble. 
At a deserted dockland, a youth gang gets involved in the 
dubious practices of a group of smugglers. €7.50

Sunday 20 February
Salsa matinee
18:30, Fort Sint Pieter. Workshop for semi-advanced 
dancers, followed immediately by a salsa party at 19:30 
hours. Free entrance.

open stage
Friday 18 February
Open Stage
20:30, Kumulus Theatre. Studium Generale in collabora
tion with student association Koko. Varied programme 
with music, dance or cabaret. See
also www.sg.unimaas.nl. €4/ €3 for students.

music
classical
Thursday 27 January and 17 February
Notes at Lunchtime
12:30, Centre Céramique. Free entrance to concert by 
students from the Academy of Music.

Thursday 27 January
Eliane Rodriques
20:15, Vrijthof Theatre. Chopin piano recital. €16

Saturday 29 January
La Cassia Consort
20:15, Cellebroeders chapel. Flemish mixed vocal/instru- 
mental ensemble performs chansons from Benedictus 
Appenzeller, Des chansons a quatre parties (1542). €16. 
Reservations via Uitbalie.

Sunday 30 January
Academy of Music Symphony Orchestra
15:30, Vrijthof Theatre. Joint concert performed by musi
cians from the Academies of Music in Gent, Maastricht 
and Tilburg. Conductor is Georg Fritzsch. Waltzes by 
Johann Strauss and Richard Strauss, and Franz Liszt's 
First Piano Concert. €10

Sunday 13 February
Het Debunt II
11:30, Vrijthof Theatre. Sunday morning concert centred 
around the saxophone. Programme includes sonata by 
Ervin Schulhoff, Scaramouche by Milhaud. €7

Sunday 13 February
Intimacy in Openness
11:30, Centre Céramique. Chamber music by soloists from 
the Limburg Symphony Orchestra. Brahms, Von Weber. 
€7.50

Sunday 20 February
Netherlands Student Chamber Choir
15:30, Sint Jans church. Songs of Love and Variety. 
Project choir consisting of amateur singers from the 
Dutch student population. Barber, Poulenc, Hamburg, 
Verhoeven, Lidholm and others. €10. Reservations: Uit
balie.

Sunday 20 February
Amati Ensemble
20:15, Academy of Music. Chamber music. String quin
tet by Schubert (with 2 celli) and a string sextet, opus 
18, by Brahms. See www.amati-ensemble.nl. €20/€5 for 
students.
Wednesday 23 February

Lunchtime concert
12:30, Vrijthof Theatre. Academy of Music students. Free 
entrance.

Sunday 27 February
Princess Christina Concours
19:00, Academy of Music, Bonnefantenstraat 15. Finals 
for young musicians from Limburg and Euroregion up to 
19 years of age. Performance of Carnaval des Animaux 
by Saint-Saëns. Free entrance.

Tuesday 1 March
Sequenzas
20:30, Vrijthof Theatre. Intro | in situ concert, focus
ing on the theme of the Sequenzas by Luciano Berio. 
Performance by Marco Blaauw (trumpet), Bart Lelivelt 
(accordion), John Addison (cello) and Martin Kaay (gui
tar). €10

POP
Friday 28 January
Pop in the workshop
19:30, Edd's pub, Heggenstraat 3. Presentation of bands 
that participated in the Pop workshop course at the 
Lighthouse of Music, the pop and jazz department at 
Kumulus. Free entrance.

Friday 28 January
Maxon Blewitt
20:00, Muziek 0 Droom, Hasselt. Five-man rock forma
tion around Zita Swoon guitarist Bjorn Eriksson. Pop 
songs with loud guitars. €10

Live music in John Mullins
Wijckerbrugstraat 50, Free entrance
Sunday 13 February, 17:00
Irish singer/songwriter Allen D
Friday 18 February, 22:00, acoustic duo Take Two.
Sunday 20 February, 17:00
Irish singer/songwriter Pat Kelly
Saturday 26 February, 22:00, pop/rock band Sniffer 
Sunday 27 February, 17:00, Irish singer/songwriter Kevin 
0' Sullivan

jazz & blues
Friday 28 January
Beale Street Band
22:00, John Mullins, Wijckerbrugstraat 50. No nonsense 
blues. Free entrance.

Every Thursday
Jazz Jam Session in Edd's pub
22:15, Heggenstraat 3, free entrance

Every Monday
Jazz session in Tramhalte
22:00, Cannerplein 1. Open stage. Free entrance.

Every Wednesday
Jazz Jam session in Twee pub
22:15, Kommel 8. In co-operation with students from the 
Academy of Music Maastricht. Free entrance.

Tuesday 1 February
Ron van Stratum band and Nadine Nix
22:15, Edd's pub, Heggenstraat 3. Free entrance.

Sunday 13 February
Borstlap Bennink Glerum Trio
21:00, Vrijthof Theatre. Jazz concert by drummer Han 
Bennink, bass player Ernst Glerum and pianist Michiel 
Borstlap. Free improvisations, standards from the jazz 
history and personal pieces. €12.50/€10 for students.

nightlife
night live
every Friday R&B Flossin' Night, 23:00-5:00
every Saturday DJz
Saturday 29 January Laidback Luke. €10

backstage
every Thursday, Friday and Saturday: alternative music, 
22:00-02:00.
Friday 28 January, Cooking Vinyl with DJz Break 3000 
& Clockwork. €3.50
Friday 4 February, Favourite Dance. Backstage DJz play 
their favourite mix of all styles of dance music. Free 
entrance.
Friday 11 February, Punked. Classic punk concert & party 
with Perv (Maastricht), The Rollatorz Classic punk cov
ers. €3.50

Every Wednesday
Common People
22:00, Ipanema pub, Bonnefanten museum. Guest DJz. 
€2.50

Saturday 19 February
Blue Note Trip
22:00, Ipanema pub, Bonnefanten museum. DJ Maestro 
and guests Mamix Stassen and Carlo de Wijs. €7.50. 
Advance booking at Ipanema, Sunday and Music Plus.

Saturday 26 February
Ad Mosa's dance party
22:00, Ipanema pub, Bonnefanten museum.

special events
Friday 28 January
Moroccan Nights 2
20:30, Kumulus Theatre. Comedy duo Sjaak & Hassan (in 
Dutch); 21:15 hours, presentation of Moroccan culture 
with music, dress, dance, design, tea and biscuits, with 
the party band Orchestra Sirati and others. €7.50/€5 for 
students. Reservations: Uitbalie.

Thursday 3 February
Benefit evening
19:30, Party hall, Faculty of Law, Bouillonstraat 1-3. 
Maastricht helps Afghan women to study in their own 
country. 21:15 hours, auction of Afghan and Dutch art 
and objects. For more information: r.dekanter@gender 
diversiteit.unimaas.nl

Sunday 6 until Tuesday 8 February
Carnival

Friday 18 February
Saint Amour
20:30, De Velinx, Tongeren. Love and Desire expressed 
by various international writers, including Karen 
Duve, Michael Kumpfmüller, Amanda Filipacchi, Judith 
Herzberg, Arthur Japin and Helen Walsh. Music by Stijn 
Meuris, Music theatre Transparant, and others. € 20

addresses
• Vrijthof Theatre/UITbaUe, Vrijthof 47 & MECC, 043- 
3505555 • Nightlive Music, Kesselskade 043, 043- 
3250320 • Backstage, Tongerseweg 57, 04
-3216296 • Academy of Music, Bonnefantenstraat 1, 
043-3466680 • Theater Kerkrade, 045-5716607 • De 
Velinx, Tongeren, 0032-12393800, www.develinx.be
• Cultureel Centrum Hasselt, 0032-11229933, www. 

 • Theater Kumulus, Herbenusstraat 89 • 
La Bonbonnière, Achter de Comedie 1, 043-3500935 • 
Magisch Theatertje, Molenweg 4, 043-363 0826, www. 
magisch-  • De Kadans, Kesselskade 62, 
043-3261700 • Muziek 0 Droom, Bootstraat 9, Has
selt, 0032-1123 1313,  • Week IN 
Week UIT, Cultural index: 

cchasselt.be

theatertje.nl

www.muziekodroom.be
www.maastrichtnet.nl

Vrijthof Theatre: On presentation of a student card, stu
dent travel pass, or CJP/CKV pass, remaining tickets for 
€7, from 19:45, waiting list from 19:00.

Wendy Degens and Paul Pinxten (Publ. Week IN Week UTT 
/ MaastrichtNet)

I am standing on the shoulders of my 
acrobatics partner Joep, and I want 
to do a handstand on his hands. First 
I lay my hands on his, then bend 
my head forward and jump. I have 
met with all the conditions: Joep is 
a good 'bottom man', as we say, two 
catchers are standing by, but I do not

dare. Eventually I jump anyway, but with too much 
hesitation, so it goes wrong.
Then Noël joins us, our acrobatics teacher. And sud
denly I have the courage. Not that I make the most 
perfect handstand, but I jump and it is a success. 
With Noël beside you, you can manage to do any 
trick. Why? Because I have complete faith in him. 
Faith makes all the difference, in everything. Take my 
thesis for example. Things were not going well with 
my original research proposal. I was struggling like 

mad, I could no longer see the relevance of the research 
question, I did not know what more I could contribute to 
the 'state of art'. I started having doubts, first about myself, 
then about my supervisors, and finally about myself again. 
Eventually it all came down to the same thing: I had no 
faith in it. Now I have a different topic, in which I do have 
faith, I believe in it completely and that makes the world of 
difference. I find my new topic exciting, I love working on it 
and telling others about it, I am much more assertive and 
bold in my approach to the experts. But what went wrong 
between my first subject and me? Would things have come 
right if one morning I flicked on the switch of 'faith'? Like a 
bumblebee that flies despite the fact that its wings are, in 
theory, too small to comply with the laws of aerodynamics? 
I am inclined to believe that it is true, even though I do 
find it difficult to accept.
One's thesis is one thing; friendship and love belong to a 
higher level. And suddenly you not only have yourself and 

a thing to deal with, but another human being. With faith 
back and forth. The only problem is that you cannot just 
decide to have faith in something or someone. Having faith 
is not without submission, and submission is not without 
putting yourself in a vulnerable position. Also, you cannot 
have a little bit of faith: you either have it or you don't. 
This has a lot to do with daring. That is why I like the word 
in German ('vertrauen') so much: 'trauen' meaning at the 
same time to dare. Whether this similarity is correct etymo
logically, does not matter. Daring and faith, it sounds like 
the stuff that 'Loesje' posters are made of, but if I have to 
choose a motto, then I would choose these two words.

■ Katja Lubina, junior researcher European and 

international law

http://www.sg.unimaas.nl
http://www.amati-ensemble.nl
diversiteit.unimaas.nl
http://www.develinx.be
cchasselt.be
theatertje.nl
http://www.muziekodroom.be
http://www.maastrichtnet.nl
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
FdAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie: Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 telefoon -3882677 E-mail: k.braeken@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur 
FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,e-mail: Onderwijs@facburfdcw.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdcw.Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl
FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675,voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl
FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology. unimaas.nl en Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.unimaas.nl Bur. Psych., UNS 40, voor vrij. 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Bonnefantenstraat 2, tel. 3882682, voor don. 12.00 uur.
University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: PR en Voorlichting, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3882044
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

■ AbvaKabo FNV

Wijziging spreekurenDe vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere MAANDAG van 12.00 - 13.30u op k.1.155 Uns 50 tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30 - lO.OOu in k.D1.05 Bonn 2.
■ Hoogstarters MaastrichtLoop je al langer rond met een idee voor een eigen onderneming of ben je al starter (maar niet langer ingeschreven dan 5 jaar bij de KvK), meld je dan aan voor een intakegesprek voor het project Hoogstarters-Maastricht. Tijdens de Masterclass Entrepreneurship & Business Planning en individuele coachin- guren, die beide kosteloos worden aangeboden, kunnen Alumni en studenten van WO en HBO instellingen zich oriënteren of ondernemerschap iets voor hen is. Daarnaast worden zij begeleid in het opstellen van een succesvol ondernemingsplan en de implementatie hiervan. Starters die al een businessplan hebben, kunnen via het coachingsnetwerk de levensvatbaarheid van hun onderneming vergroten. Tenslotte biedt het project tal van faciliteiten als huisvesting, incubating, seed capital en natuurlijk de gelegenheid tot netwerken! Meer info: Machiel van Dooren, info@hoogstarters-maastricht.nl, 043- 388.46.14
■ Loopbaancentrum (LC)Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel van de diensten die het LC aanbiedt. Afhankelijk van de vraag van de cliënt neemt deze begeleiding verschillende vormen aan. U kunt bij ons o.a. terecht met vragen over uw huidige werksituatie en/of over uw toekomstige loopbaanontwikkeling. Ook kunt u zich tot ons wenden voor een universiteits- breed opleidingsadvies en -aanbod.Heeft u behoefte aan meer informatie of een persoonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website van het Loopbaancentrum van de UM (www.loopbaancentrum.unimaas.nl) of neem contact op met de medewerkers van het Loopbaancentrum, tel. 3885323/ 3885324.
■ Onderzoeksatelier V/m en 
VernieuwingsimpulsHet Onderzoeksatelier V/m biedt aan gepromoveerde wetenschappers binnen de Universiteit Maastricht coaching op maat om hun loopbaan eigenhandig (opnieuw) vorm te geven. Deelnemers worden ondersteund in het uitstippelen van een aanvraagstrategie, het versterken van hun aanvraagtechniek en het doelbewust plannen van hun carrière. Met het oog op de sluitingsdata voor 

de Vernieuwingsimpuls nodigen we in het bijzonder alle Veni en Vici kandidaten uit om met ons te werken. De sluitingdatum voor Vici kandidaten is 1 april 2005 (Veni kandidaten: 1 mei 2005). Mail voor meer informatie over de Vernieuwingsimpuls naar: a.vandixh oorn@genderdiversiteit.unimaas.nl of meld u aan voor een gesprek. Arjan van Dixhoorn, tel.: (043) 3882755
■ Studium Generale- Geloof en rede | lustrumlezingLezing door prof. dr. H. van Praag, em. hoogleraar psychiatrie, Universiteit Maastricht. Donderdag 27 januari, 20.00 uur, Aula, Minderbroedersberg 4-6, toegang gratis.Wat is de zin van ons bestaan? Vroeger gaf de wetenschap op dit soort vragen antwoord, tegenwoordig zijn zingevingsvragen vooral het terrein van religie. Een verstandig wetenschapper houdt zich verre van God of godsdienst. Maar zijn daarmee alle problemen opgelost? Is de vraag over de verhouding tussen wetenschap en zingeving terug te voeren tot de spanning tussen geloof en rede?- Moroccan Nights 2Vrijdag 28 januari, 20.30 uur, Kumulustheater, Herbenusstraat 89, toegang: studenten €5,- / overigen €7,50, reserveren via de Uitbalie: 043-350 55 55 (ma t/m za 13.00-18.00 uur)Marokkaanse humor, een modeshow, interi- eurdesign uit Marokko en de band Ismailia met Marokkaanse bruiloftsmuziek. Dus niet Orchestra Sirati, zoals eerder vermeld).
Voor meer info www.sg.unimaas.nl

■ Studium Generale

a - Open podium (open stage)Friday 18 February 8.30 PM, Kumulustheater, Herbenusstraat 89, admission: students € 3,- / others € 4,-, reservations: Uitbalie (043-350 55 55). Sign up as a performer at Studium Generale: 043 - 388 35 41 (Mon-Thu, 9 am-5 pm).The Open Podium has become famous among students in Maastricht for it's ever changing melange of seriousness and laughter, beauty and ridicule. The performances on the Open Stage of Studium Generale and students club KoKo are always a surprise.
More information sg.unimaas.nl

■ UniversiteitsbibliotheekAanvullende openingstijden universiteitsbibliotheek binnenstad in het weekend van 28 t/m 30 januari- vrijdag: 08.30 - 22.00 uur (vanaf 17.00 uur presentiebibliotheek)- zaterdag: 11.00 - 22.00 uur (vanaf 14.00 

uur presentiebibliotheek)- zondag: 11.00 - 22.00 uur (presentiebibliotheek).
■ University Library

a Extended opening hours of the University Library Inner City during the weekend of28 through 30 January- Friday: 08.30 - 22.00 h (from 17.00 h open as a reference library)- Saturday: 11.00 - 22.00 h (from 14.00 h open as a reference library)- Sunday: 11.00 - 22.00 h (open as a reference library).
■ VertrouwenspersoonDe UM beschikt over een vertrouwenspersoon ongewenste omgangsvormen. Deze is er om te ondersteunen en te adviseren als u last heeft van ongewenste of grensoverschrijdende gedragingen van een ander op de studie of werkplek.- Astrid Claessens, vertrouwenspersoon T. 043-3882513- José van Eijsden contactpersoon RandwyckT. 043-3885621Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl/ vertrouwenspersoon
■ Confidential advisor

a A confidential advisor on undesirable behaviour is available at the UM. This person is there to provide assistance and support when you are troubled by undesirable behaviour by others in your study or at work.- Astrid Claessens, confidential advisor on undesirable behaviour T. 043-3882513- José van Eijsden, can be contacted in Randwyck, T. 043-3885621For more information see www.bureau.uni- maas.nl/vertrouwenspersoon
STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma 
Paulussen, SSC, Bonnefantenstraat 2, tel. 3883135, 
voor don. 12.00 uur.

■ STUDENTENSERVICECENTRUM

- Informatiebalie binnenstad:Bonnefantenstraat 2Bezoektijden:maandag t/m donderdag 11.00- 16.00u, vrijdag 11.00-13.OOu
- Informatiebalie Randwyck:Universiteitssingel 40Bezoektijden:dinsdag en vrijdag 9.00-12.OOu
Callcenter:maandag t/m vrijdag 10.00-12.30u en 13.30- 16.OOuVoor vragen m.b.t. (her)inschrijving, aanvragen van studie-informatiepakketten en voor het maken van afspraken met decanen en psychologen:043-3885388 van maandag t/m vrijdag 10.00-12.30u en 13.30-16.OOu
- Studentendecanen:Inloopspreekuur:dinsdag en donderdag 14.00- 16.OOu Bonnefantenstraat 2 Telefoonspreekuur.-maandag t/m donderdag 13.30-14.00u, tel.043-3885273
- Studentenpsychologen:Voor een gesprek met de studentenpsychologen Heiny Eilkes of Maddy Meijers kun je een afspraak maken via het Callcenter tel.043- 3885388
- Loopbaanadviseurs:Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na over je stage of studietracé? Twijfel je aan je studiekeuze? Maak dan een afspraak met een van de loopbaanadviseurs, Marloes Rikhof, Jose Otten, Paula Aussems. Je kunt een afspraak maken via tel.043-3885318.
Bereikbaarheid Studentenservicecentrum 
in de week van carnaval maandag 7 t/m 
vrijdag 11 februari 2005- Informatiebalie Bonnefantenstraat 2: 7 en 8 februari gesloten- Informatiebalie Universiteitssingel 40: 7 t/m 11 februari gesloten- Balie Kamerburo/sport Bonnefantenstraat 2: 7 en 8 februari gesloten

- Sportbalie Sporthal Randwyck: donderdag 10 februari van 17-18.30 uur geopend- Callcenter (vragen; maken van afspraken met studentendecanen en -psychologen): 7 en 8 februari gesloten- Loopbaancentrum-Informatie & Documentatie: 7 t/m 11 februari gesloten- Studentendecanaat: 7 t/m 11 februari gesloten- Steunpunt Disability Management: 7 t/m 11 februari gesloten- International Service Desk: 7 en 8 februari gesloten- Tafelstraat 13: tafelen donderdag 10 februari gaat door; overige activiteiten vervallen van 7 t/m 11 februari
■ STUDENT SERVICES

Q- Service & Information Desk City Centre: Bonnefantenstraat 2Visiting hours:Monday through Thursday 11.00-16.OOhrs, Friday 11.00 through 13. OOhrs- Service & Information Desk Randwyck: Universiteitssingel 40Visiting hours:Tuesday and Friday 9.00 through 12.OOhrs
Callcenter:Monday through Friday 10.00 through 12.30hrs and 13.30 through 16.OOhrs for questions about registration, study information packages and appointments with student deans and student psychologists: 043-3885388
- Student deans:Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 through 16.OOhrs, Bonnefantenstraat 2 Telephone hours: Monday through Thursday 13.30 through 14.00 hrs, 043-3885273 
-Student psychologists:For an appointment with one of the student psychologists Heiny Eilkes or Maddy Meijers: call 043-3885388.
- Career counsellors:Planning to graduate, thinking about a traineeship or course? Doubts about your study choice? Make an appointment with one of ths career counsellors Marloes Rikhof, Jose Otten or Paula Aussems, tel.043-3885318.
Student Services during the carnival week 
Monday 7 thr Friday 11 February- Information Desk Bonnefantenstraat 2: closed 7 and 8 February- Information Desk Universiteitssingel 40: closed 7 thr 11 February- Desk Accommodation Services: closed 7 and8 February- Selling of sports cards Bonnefantenstraat 2: closed 7 and 8 February- Sportsdesk Sportshall Randwyck: open Thursday 10 February 17.00-18.30 hrs- Callcenter (questions; making appointments with student deans and -psychologists): closed 7 and 8 February- Careers Centre-Information &Documentation: closed 7 thr 11 February- Student deans' office: closed 7 thr 11 February- Service Desk Disability Management: closed 7 thr 11 February- International Service Desk: closed 7 and 8 February- Tafelstraat 13: the meal on Thursday 10 Februari will be held; no further activities from 7 thr 11 February
■ LOOPBAANCENTRUM-INFORMATIE EN 
DOCUMENTATIETel.043-3885328.Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-16.OOu.; vrij. 10.00-12.OOu.Verder studeren in het buitenland met een VSB-beurs in 2005!Voor studenten die afstuderen tussen 1-9- 2004 en 31-8-2005. De VSB-beurs bestaat uit een schenking van €7.000. Je kiest zelf een opleidingsinstituut in het buitenland voor studie of onderzoek voor min.3 en max. 24 aaneengesloten maanden. De beurs is niet bestemd voor stages. Het Loopbaancentrum-Informatie en Documentatie heeft informatie en een lan denoverzicht van begrotingen 2004, nodig voor het samenstellen van je eigen begro i

Agenda
27-01 Promotie ir. Erik C.D. van derWerf, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6 27-01 Promotie drs. Valéria L. Passos,16.00 uur, Aula Mbb 4-6

28-01 Promotie drs. Bart de Vries, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6
04-02 Promotie drs. Christian J.Hukshorn, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6
17-02 Promotie drs. Marc P.H. Hendriks, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6

18-02 Promotie dhr. Mohamed E.E.Moukhyer, 12.00 uur, Aula Mbb 4-6 
18-02 Promotie mw. Vera Blazevic, 14.00uur, Aula Mbb 4-6
25-02 Promotie ir. Rik P. Bogers, 12.00 uur, Aula Mbb 4-6

25-02 Promotie mw. drs. Elske Hoitsma, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6
25-02 Inauguratie Prof.dr. PimMartens,16.30 uur, Aula Mbb 4-6

mailto:k.braeken@facburfdaw.unimaas.nl
mailto:educationoffice@facburfdcw.Unimaas.nl
mailto:publicrelations@efb.unimaas.nl
mailto:Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:i.hikisch@psychology.unimaas.nl
mailto:info@hoogstarters-maastricht.nl
http://www.loopbaancentrum.unimaas.nl
mailto:oorn@genderdiversiteit.unimaas.nl
http://www.sg.unimaas.nl
sg.unimaas.nl
http://www.bureau.unimaas.nl/
http://www.bureau.uni-maas.nl/vertrouwenspersoon
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voor de VSB-aanvraag. Inleveren voor 1 mrt. 
2005 bij het Loopbaancentrum-Informatie en 
Documentatie, kamer E 1.13. Meer informatie: 
www.vsbfonds.nl/beurzen

Zie voor een overzicht van de documentatie 
in het centrum onze Web Catalogus op www. 
unimaas.nl/ssc_isl/ default.asp.
Kijk eens in de INTERNETGIDS op www.loop- 
baancentrum.unimaas.nl met links naar rele
vante websites over Studies en Arbeidsmarkt! 
Het laatste nieuws vindt u onder de 
Nieuwsknpp op de website.

■ Alumni:

Alle informatie voor alumni, kijk op www. 
alumni.unimaas.nl
of neem contact op met Ine Kuppen,tel.043- 
3885231, fax.043- 3885225, e-mail ine. 
kuppen@ssc.unimaas.nl
Verander je persoonlijke gegevens via het 
AlumniNet (www.alumni.unimaas.nl) !
Ook mogelijkheid tot invoering werk- en pro- 
uiotiegegevens

• Wetenschapswinkel:

Inlichtingen: 3o Haesen, tel.3885292 of 
jo.haesen@ssc.unimaas.nl. Kamer Cl.05, 
Bonnefantenstraat 2.

■ H0V0

Sinds 1 september valt Hovo-UM onder 
Studium Generale van de Universiteit 
Maastricht. Voor Hovo-UM betekent de 
samenwerking dat we cursussen en lezingen, 
maar ook publiciteit, beter op elkaar kunnen 
afstemmen. Een overzicht van de activiteiten 
treft u hierna aan:
- Workshop geheugentraining; 2 bijeenkom
sten 23 februari en 23 maart 2005; 19.00- 
21.00u; dr. R. Ponds, Bonnefantenstraat 2 D 
0.11
■ Excursie Tibetaans instituut Yeunten Ling;
12 maart 2005; 9.00-17.30u
- Die Müllerin van Schubert; 6 bijeenkomsten 
vanaf 7 maart; 13.30-15.00u; dr. G. Woltjer, 
Bonnefantenstraat 2 D 0.11
■ De mens is een dier dat kan denken; 6 bij
eenkomsten vanaf 8 maart; 13.30-15.30u; 
prof.dr. P. Tummers; Bonnefantenstraat 2 D 
0.11
- Wetenschap en ideologie; 6 bijeenkomsten 
'’’«laf 8 maart; 19.30-21.30u; dr. G. Somsen; 
locatie nog onbekend
' Limburgse rechtsgeschiedenis III; 7 bijeen
komsten vanaf 9 maart; 14.00-16.OOu; mr. 
Th.J. van Rensch; Rijksarchief Limburg, St. 
Pieterstraat 7
' Levenskunst; 4 bijeenkomsten vanaf 9 
maart; 19.30-21.30u; docent en locatie nog 
onbekend
■ Antropologie TV; 6 bijeenkomsten vanaf 11 
maart; 1030-12.30u; dr. M. Roede en drs. K. 
Jansen-Rompen; Bonnefantenstraat 2 D 0.11 
' Industriegeschiedenis II; 6 bijeenkomsten 
en 3 excursies vanaf 4 maart; dr. E. Schenk; 
Bonnefantenstraat 2 D 0.11
' Excursies industriegeschiedenis II; 10 
maart; Abdij Stavelot, Val Dieu; 17 maart 
Abdij St. Hubert, Echternach en/of Malmedy; 
24 maart Antwerpen, Mechelen of Leuven. 
Excursies zijn onderdeel van de cursus, maar 
U kunt ook alléén voor de excursies inschrij
ven.
Wilt u zich opgeven voor een cursus of andere 
activiteit, mail naar (inschrijven@hovomaas 
Wcht.nl) of bel naar Christi van Veen (043- 
3883550). Meer info: www.hovomaastricht.nl 

www.ssc.unimaas.nl/hovo

® ÜM-sport

Om gebruik te maken van het UM-sport pro
gramma is een sportkaart verplicht. 
Openingstijden:
'balie UM-sport/kamerburo, 
Bonnefantenstraat 2, ma t/m vrij van 13.00- 
16-OOu.
' balie sporthal Randwijck, Sorbonnelaan 
180, ma t/m do van 17.00-18.30u.
Prijs voor studenten €25 en voor medewer
kers €40.

Start nieuwe cursussen
In februari en maart starten er nieuwe cur
sussen capoeira, duiken, jazz/modeme dans, 
spinning (middaguren) step-aerobics en Tai- 
chi. Voor info zie http:/www.ssc.unimaas. 
nl/sport

Oeen/beperkt programma
Maandag 7, dinsdag 8 en woensdag 9 febru
ari is er wegens carnaval geen programma. 
Donderdag 10 en vrijdag 11 februari is er 
°eperkt programma.
Woensdag 16 maart is er tot 15.00u., dinsdag 
29 maart is er tot 18.OOu. en vrijdag 1 april 

is er tot 13.OOu. wegens toetsen geen pro
gramma in sporthal Randwijck.
Internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport

Sportraad MUSST
Sportraad MUSST, is het overkoepelend 
orgaan voor de 19 sportverenigingen in 
Maastricht. Meer weten? Tel:043-3885340, 
Email: bestuur@musst.nl, Internet: www. 
MUSST.nl
Wij zijn te vinden op de tweede verdieping in 
kamer C203

NSK Schaatsen Allround (27-28 januari): is 
in Sportcentrum Kardinge te Groningen. Info: 
www.tjas.nl of nskcie@tjas.nl

NSK Cross (12 februari) is op het ter
rein van de ENCI te MAASTRICHT. Info: 
www.studentenatletiek.nl/nskcross of 
nskcross2005@yahoo.com

Subsidie voor toernooideelname: Ben jij 
UM-sportkaarthouder? Heb je deelgenomen 
aan een (inter)nationaal sportevenement of 
ga je daaraan deelnemen? Dan kun je bij ons 
subsidie aanvragen. Info op www.musst.nl of 
info@musst.nl

■ STUDENTENVERENIGINGEN EN - 
STUDENTENORGANISATIES

Tafelstraat 13
is a student facility which organizes activi
ties; courses and open evenings.You can come 
here only one time or regularly. There is no 
membership. We want to be an open house 
for students of the University of Maastricht 
(UM) and the various colleges in Maastricht.. 
Our activities are open for everybody. Our 
renewed magazine, 'De Dertiende', now with a 
special English Page, for free! Ask by sending 
us an e-mail.
Agenda:
do.27/01 -18.15U. Welcome party, for anyone 
who did not enter before. With pizza, soft 
drinks, cabaret, music and just getting to 
know others.
fr.28/01 -18.00 International Dinner, please 
sign in before 13.00 h., €2,50.
di.01/02 -19.30U. Vespers, half an hour of 
quiet, kindle a flame, a text and singing. 
Onze Lieve Vrouwe kerk.
ma.31/01 -20.OOu. 'In den beginne': close 
reading van Genesis 1 en 2. Begeleiding Roel 
Bosch. Ook 14, 28 februari.
wo.26/01 -20.OOu. Mee naar SG '400 jaar 
Nederland-Marokko' do. 27/01 -18.OOu. Open 
avond Tafelstraat! Iedereen welkom. Met 
muziek, cabaret, ontmoeting. Een avond voor 
iedereen die nog niet, of al lang niet meer, op 
Tafelstraat 13 was, en wil zien hoe het er aan 
toe gaat! Vanaf 18.00, met pizza en drinken. 
You can find more detailed information 
about our activities on our website, www. 
tafelstraatl3.nl, Phone: 043 3215651, e-mail 
tafelstraat 13 @ ssc. unimaas. nl
Team: Roel Bosch, Esther Diederen, At 
Ipenburg, Lara Tuk

Universitair Milieuplatform Maastricht 
-UMPM is bezig met het voorbereiden van 
een duurzaamheidsnota voor de Universiteit 
Maastricht. Meer informatie op onze website
- 29 en 30 januari, is de Winter Gathering van 
GroenFront! op de Utrechtse Heuvelrug. Meer 
informatie www.groenfront.nl
- De UMPM site heeft sinds kort een RSS feed.
- Als je net je scriptie af hebt die gaat over 
Duurzame Ontwikkeling, kom je misschien 
in aanmerking voor de Rachel Carsons-prijs. 
Wees snel!
- Je kan in Maastricht verschillende biolo
gische groenteabonnementen nemen. Ook 
geschikt voor studenten!
-In de mensa in de binnenstad kan je sinds 
deze zomer alleen nog maar biologische melk 
en karnemelk krijgen.
-De UM krijgt 25 februari een bijzonder hoog
leraar Duurzame Ontwikkeling
Wil je op de hoogte blijven?
Kijk dan op www.umpm.nl

c.s.v Ichthus Maastricht
Dit is een christelijke studentenvereniging 
die het christelijke geloof heel goed weet te 
combineren met het studentenleven. Ben je 
geïnteresseerd en wil je weten waar wij voor 
staan, kom dan langs bij een Mensa of borrel 
en laat je verrassen onder het genot van een 
diner, hapje en/of drankje.
AGENDA:
Dinsdag 1 februari is er een Open Kring. 
Wil je weten wat Ichthus doet tijdens een 
kring, of wil je mee discussiëren met andere 
Christenen over het Geloof? Kom dan langs 
bij een Open Kring!
Voor meer informatie over deze avond, 
de routebeschrijving naar ons pand, data 
van andere activiteiten check onze web

site: WWW.ICHTHUSMAASTRICHT.nl of bel 
Christine 06-42 15 22 72 Ichthus:

ALGEMENE WETENSCHAPPEN

FdAW (vakgr./comm./studiëver.) Kennistechnologie, 
Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 
telefoon -3882677 E-mail: k.braeken@facburfdaw. 
unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

Openingstijden Bureau Onderwijs:
Maandag tot en met donderdag van 10.00 tot 
11.00 uur.

Faculty of General Sciences
Knowledge Engineering
Education Office
Tongersestraat 6, room 0.001
Phone number 043-3882677
E-mail: k.braeken@facburfdaw.unimaas.nl

Opening hours Education Office:
Monday through Thursday from 10.00 till 
11.00 o'clock.

CULTUURWETENSCHAPPEN
FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946,

e-mail: Onderwijs@fdcw.Unimaas.nl/educationoffice@fdcw. 
Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

a Please make sure to check the website 
of the Education Office: http://www.

unimaas.nl Click on faculties. Faculty of 
Art and Culture, students and Education 
Office.

Please note that the Education Office only 
uses UM e-mail accounts.
Example: your.name@student.unimaas.nl

Studentassociation Orakel
The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on 
Monday, Tuesday, Thursday an Friday. 
Tel.nmbr.: 043-3883335
E-mail address: orakel@cws.unimaas.nl 
Orakel on INTERNET: http://www.orakelweb. 
org

Concordantia open office hours:
Monday - Thursday: 11.00-13.00
Contact us: Board@Concordantia.com or tel. 
nr.: 043-3884792
Complaints about education/exams: 
Helpme@Concordantia.com Check out our 
website for daily updates: www.Concordantia. 
com

The Student Body (STOV)
Information and contacts on student repre
sentation in our faculty can be found on: 
www.fdcw.unimaas.nl/stov
Do not hesitate to contact us with remarks 
and ideas.

■ cw/cws

Studieadviseur CW
Het wekelijks inloopspreekuur van de studie
adviseur CW is op dinsdagochtend tussen 9.30 
en 10.30 uur. Afspraken kunnen telefonisch 
gemaakt worden; 3883616 of 3883486. De 
studieadviseur is voor studenten aanwezig 
op maandag, dinsdag, woensdag en vrijdag 
van 9.30 tot 13.00 uur, Grote Gracht 90/92, 
room 0.266.

Data herkansingen periode A en B bekend 
De data voor de herkansingen van periode A 
en B zijn bekend. Deze vinden plaats op 10 
en 11 februari 2005.
Voor de exacte datum van het betreffende 
onderwijsonderdeel kijk op de website van 
Bureau Onderwijs/Toetsen/Herkansingen. 
Let op: inschrijven is verplicht.

■ European Studies

0 Study Advisor European Studies
Pia Harbers and Eric van Royen, Grote 

Gracht 90/92, room 0.266A.
Open office hours:
- Pia Harbers: Wednesday and Thursday 
09.30-10.30 h
- Eric van Royen: Monday and Friday 09.30- 
10.30 h.
Appointments: by phone: ++31 43 3884983; 
by email: p.harbers@fdcw.unimaas.nl and 
eric.vanroyen@fdcw.unimaas.nl

Evaluation of the final exam of course 2B 
The evaluation of the final exam of course 2B 
"Making a European market" will take place 

on Tuesday 15 February from 16.00-18.00 h. 
in the Turnzaal, Grote Gracht 90-92.

Resit European Studies (Module 3A1):
One World. Europe and the non-European 
world from a Macro-Historical Perspective. 
Friday 11 February 2005 10.00-12.30 hours, 
Room 1.206 Hof van Tilly Grote Gracht 90-92. 
You have to register for this resit by mail 
educationoffice@fdcw.unimaas.nl or at the 
Front Office at least one week before the resit 
takes place.

Dates resits period A and B are available.
The resits for period A and B take place at 10 
and 11 February 2005.
For the exact date check the website of the 
Education Office/Examination/Examination 
resits. You have to register for these resits.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN
EN BEDRIJFSKUNDE

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment 
Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3941, 
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations© 
efb.unimaas.nl

a THE INTERNATIONAL INTERNSHIP 
OFFICE:

- Lehman Brothers is offering internship 
possibilities in Amsterdam for 3 months and 
summer internships in London.
- IBM in Brussels is offering 7 internship pos
sibilities, to start in January/February 2005. 
Application AS SOON AS POSSIBLE!!
- Amadeus provide IT solutions that enable 
success in the travel and tourism indus
try. There are over 30 exciting internship 
positions, with duration of between 6 and 
13 months in their development Centre in 
Sophia Antipolis in the South of France. 
An Internship Book is available at the 
International Internship Office.
- Robert Bosch N.V. in Brussels is offering an 
Internship B2B Marketing, 6 months to start 
as soon as possible.
- Robert Bosch N.V. in Brussels is offer
ing another marketing internship at the 
Automotive first equipment department;
6 months, to start 7/2/2005. Application 
A.S.A.P.!
- Robert Bosch N.V. in Brussels is offering an 
internship at the Finance and Accounting 
Department, 5-6 months, starting in February 
2005.
- Deutsche Telekom AG in Bonn is offering 
an internship in the Group HR Strategy & 
Corporate Culture Development, 3-6 months.
- KMC Klausmeier Marketing Consultants in 
Düsseldorf is offering an internship in their 
Branch Office, 3 months tot start AS SOON AS 
POSSIBLE!
- Novalys Export Consulting Firm in 
Düsseldorf is offering an internship as 
"Assistant Exportberater"; 6months to start 
as soon as possible.
- DaimlerChrysler A.G. in Stuttgart is offering 
a "Praktikum im Bereich Betriebswirtschaft 
PKW I Erlöscontrolling und Preisbildung". 
German native required. Period: 6 months to 
start A.S.A.P.
For more information about these internships 
please check Eleum. It is also possible to 
arrange an appointment through the Service 
Desk (room 0.008) with: Ms. N. Weerts; 
Thursday between 10am and 12am.

UniPartners Maatricht
UniPartners is the Student Consultancy firm 
of Maastricht University. UniPartners execu
tes Business Research on different subjects 
for organizations and institutions in order 
to improve their strategy and operations. 
You can think of projects such as marketing 
surveys, business plans, benchmark studies, 
and evaluations. With 7 Dutch subsidiaries 
and over 600 offices in 17 European countries 
and Latin America we are both nationally and 
internationally oriented. Students can join 
UniPartners as Board Member or as Junior 
Consultant. Step into our office at Abtstraat 
4 (room 0.004), phone: 043 - 388 39 27, or 
subscribe at our website: www.unipartners. 
nl/maastricht

Boekhandel
DE TRIBUnT^^M

Kapoenstraat 8-10^
6211 KW Maastricht^

Teiefoot s (043) 32519 78

http://www.vsbfonds.nl/beurzen
unimaas.nl/ssc_isl/
http://www.loop-baancentrum.unimaas.nl
alumni.unimaas.nl
mailto:kuppen@ssc.unimaas.nl
http://www.alumni.unimaas.nl
mailto:jo.haesen@ssc.unimaas.nl
Wcht.nl
http://www.hovomaastricht.nl
http://www.ssc.unimaas.nl/hovo
http://www.ssc.unimaas
Internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport
mailto:bestuur@musst.nl
MUSST.nl
http://www.tjas.nl
mailto:nskcie@tjas.nl
http://www.studentenatletiek.nl/nskcross
mailto:nskcross2005@yahoo.com
http://www.musst.nl
mailto:info@musst.nl
tafelstraatl3.nl
http://www.groenfront.nl
http://www.umpm.nl
http://WWW.ICHTHUSMAASTRICHT.nl
unimaas.nl
mailto:k.braeken@facburfdaw.unimaas.nl
Unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:your.name@student.unimaas.nl
mailto:orakel@cws.unimaas.nl
http://www.orakelweb
mailto:Board@Concordantia.com
mailto:Helpme@Concordantia.com
http://www.Concordantia
http://www.fdcw.unimaas.nl/stov
mailto:p.harbers@fdcw.unimaas.nl
mailto:eric.vanroyen@fdcw.unimaas.nl
mailto:educationoffice@fdcw.unimaas.nl
efb.unimaas.nl
http://www.unipartners
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GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, 
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GWHet spreekuur van Bureau Onderwijs is van maandag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00 -16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en 13.00 - 14.00 uur.
Student Zorgwetenschappen of Beleid en 
Beheer gezochtPer direct voor een afstudeeronderzoek (ca.6 mnd) over de 'Cost of illness' van kinderen met ernstige spasticiteit als gevolg van her- senschade. Enthousiast? Info via Marjanke Hoving 043-3876543, sein 6765 of e-mail mahoving@hotmail.com en/of kijk op de site van GW/Bureau Onderwijs/Stages BB en ZW.
Studentenberaad FdGW -januari 2005Wij zijn de studentvertegenwoordiging voor de Faculteit der Gezondheidswetenschappen. Elke week komen we een keer bijeen om te vergaderen. Dan worden onderwijsgerela- teerde zaken, die binnen de faculteit spelen, besproken. Ons doel is het vertegenwoordigen en behartigen van de belangen van de studenten van de opleiding Bovendien voorzien we de hoogleraren in bestuursfuncties van onze mening 0ullie mening) en advies.Op dit moment zijn we druk bezig met projecten als MUCH, de computervoorzieningen, het tekort aan kluisjes in Uns50 en evaluatie van blokken. We hopen het studeren aan de faculteit zo plezierig mogelijk te maken, waarbij we de belangen van de student voorop stellen. Het SB werkt nauw samen met MVS Santé. Dus heb je ideeën, klachten of vragen, dan kun je terecht bij de santé- balie. Hier ligt ook een klachtenformulier; zij zullen het aan ons doorgeven. Het studentenberaad is er voor jou!!imail naar: studentenberaad gw@facburfdgw.unimaas.nl
Onderzoeksstage voor student 
ZorgwetenschappenOnderwerp: Binnen zorgwetenschappen wordt onderzoek verricht naar pijn bij ouderen met dementie. Pijn bij psychogeriatrische verpleeghuisbewoners is tot op heden een vrij onontgonnen onderzoeksgebied. De stageopdracht is bedoeld om inzicht te krijgen in de kennis en attitude ten aanzien van pijn van verpleeghuisartsen die werkzaam zijn in een geriatrische setting. Om deze opvat

tingen te inventariseren zal een vragenlijst worden gebruikt die in een eerdere studie is ontwikkeld. Startdatum: In overleg in te vullen tussen oktober 2004 en januari 2005. Begeleiding: Drs. Sandra MG Zwakhalen en Dr. Jan PH Hamers.Informatie: Sandra Zwakhalen, tel. 043- 3884083, e-mail: S.Zwakhalen@zw.unimaas. nl.
Stage voor student gezondheidsweten
schappenBinnenkort start er bij de capaciteitsgroep Huisartsgeneeskunde (CAPHRI) een groot onderzoek naar de vraag of migraineaanval- len voorkomen kunnen worden door eenvoudigweg meer water te drinken. Binnen dit onderzoek is plaats voor een student gezondheidswetenschappen (gezien het onderwerp komen meerdere afstudeerrichtingen in aanmerking). De student zal zich bezighouden met de eerste vragenlijst die in het kader van dit onderzoek wordt uitgestuurd aan zo'n 3000 hoofdpijnpatiënten. Deze vragenlijst wordt enerzijds gebruikt om deelnemers te screenen voor het onderzoek, anderzijds vormt het een op zichzelf staand onderzoek. Middels deze vragenlijst willen we namelijk in een grote groep hoofdpijnpatiënten in kaart brengen wat de onderlinge relaties zijn tussen migraine/spanningshoofdpijn, depressie, lichamelijke activiteit en vochtinname. De student zal zich bezighouden met het opzetten, verspreiden en verwerken van de vragenlijst. Daarna zal hij/zij zich bezighouden met de statistische analyse en rapportage van de onderzoeksgegevens. Meer informatie: Dr. Mark Spigt, m.spigt@hag.unimaas.nl, 043- 3882309.

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, 
tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en 
Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology. 
unimaas.nl BO FdP, UNS 40, voor vrij. 12.00 uur.

Gewijzigde openingstijden spreekuur 
onderwijsbalie Bureau onderwijs psycholo
gie en onderwijswetenschappenHet spreekuur voor studenten psychologie en OWW is op maandag t/m vrijdag van 10.00- 11.00 u, behalve de eerste week en de laatste week van de blokperiode: maandag tot en 

met donderdag van 10.00-11.00 uur en van 15.00-16.00 u; op vrijdag alleen van 10.00- 11.00 u.Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de onderwijsbalie op niveau 0. Ook de spreekuren van de examenadministratie zijn op niveau 0 en niet op niveau 5.
BloktoetsenBlok 1.3: vrijdag 28 januari a.s., van 09.00- 11.00 uur, sporthal De HeegBlok 2.3: vrijdag 28 januari a.s., van 10.00- 12.00 uur, van 13.00-15.00 uur en 16.00- 18.00 uur, UNS40, computerlandschappen Blok 3.3.a: vrijdag 28 januari a.s., 11.SOIS.30 uur, sporthal De Heeg
Bericht bestemd voor 2e jaarsstudentenOm toegelaten te worden tot het onderzoekspracticum in jaar 2 (blok 2.5.a) moet een aftekening zijn behaald voor tenminste twee van de volgende drie blokken: 1.3 'Methoden en technieken', blok 1.4.a Schrijfvaardigheden en blok 1.4.b Statistiek I. Studenten die niet voldoen aan deze instroomeis worden niet toegelaten.
Student-assistent gevraagdVoor het project: 'preventie van overgewicht bij kinderen en jeugdigen: training van ouders' zijn we op zoek naar een enthousiaste student-assistent voor 8 uur per week. Ingangsdatum: zo snel mogelijk. De studentassistent zal zich voornamelijk gaan bezighouden met het telefonisch informeren van belangstellenden, en het afnemen van interviews en vragenlijsten bij gezinnen.Interesse? Voor meer informatie kun je contact opnemen met Drs. Esther Jansen (043- 3881943 of e.jansen@psychology.unimaas. nl).
Stageplaats Histamine en CognitieCognitieve achteruitgang bij ziekte van Alzheimer lijkt niet alleen gerelateerd te zijn aan disfuncties van het cholinerge systeem, maar ook aan disfunctie van het centrale histaminerge systeem. Binnenkort start een project waarin de specifieke bijdrage van het histaminerge systeem in cognitie onderzocht zal worden. Dit zal worden gedaan d.m.v. psy- chofarmacologisch onderzoek. In een dubbelblind, placebo gecontroleerd experiment krijgen gezonde vrouwen anti-histaminerge en anti-cholinerge medicatie. De effecten op cognitieve functies en psychomotoriek worden onderzocht met een serie computertaken.

Stageperiode : februari/maart - juli/augustus 2005. Inlichten: Dr. Annemiek Vermeeren, FdP Neurocognitie, UNS40, kamer 2.738, tel 388 1952, a.vermeeren@psychology.unimaas. nl
RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels Bur. 
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor 
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs 
kun je raadplegen via Internet op: http:// 
www.rechten.unimaas.nl

Tijdlijn miniscriptie reguliere traject vol
tijd:De definitieve versie van de miniscriptie moet uiterlijk vrijdag 28 januari 2005, 17.00 uur bij de begeleider worden ingeleverd.
AfstudeersteunHeb je in het afgelopen jaar activiteiten georganiseerd voor de studenten van de faculteit, of activiteiten ontplooid die de naam van de faculteit uitdragen?De universiteit stelt hiervoor een aantal beursmaanden ter beschikking. Om voor deze maanden in aanmerking te komen mag je voor bovenstaande echter geen studiepunten hebben ontvangen. Stuur voor 1 februari 2005 een gemotiveerd verzoek met waar je recht op denkt te hebben naar M.Postema@student.unimaas.nl.
Afhalen onderwijsmateriaal en roosters 
blok 4 2004/2005Studenten voltijd die staan ingeroosterd voor een bepaald onderwijsblok kunnen van maandag 24 januari t/m dinsdag 1 februari van 10.00-12.00 uur en van 14.00-16.30 uur op vertoon van hun collegekaart of een ander legitimatiebewijs hun onderwijsmateriaal en roosters van blok 4 afhalen aan de onderwijsbalie. Gelieve het onderwijsmateriaal met de pinpas of met gepast geld te betalen.
Roosterspreekuur blok 4Het roosterspreekuur voor blok 4 vindt plaats op maandag 31 januari en dinsdag 1 februari van 10.30-11.30 uur (kamer rechts naast de onderwijsbalie). Let op: het roosterspreekuur is niet bestemd voor studenten die willen

mailto:mahoving@hotmail.com
mailto:gw@facburfdgw.unimaas.nl
mailto:m.spigt@hag.unimaas.nl
mailto:Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl
unimaas.nl
http://www.rechten.unimaas.nl
mailto:M.Postema@student.unimaas.nl
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ruilen of hebben verzuimd zich tijdig aan te 
melden via het web.

Mededeling voor deeltijdstudenten 
Colleges Inleiding Belastingrecht
De colleges Inleiding Belastingrecht zullen op 
de volgende data plaatsvinden:
- wo. 16 maart, 19.00-21.00 uur, prof. W. 
Vermeend, grote collegezaal TS53.
' wo. 18 mei, 19.00-21.00 uur, prof. A. Denie, 
grote collegezaal TS53.

Bureau stages, kamer 0.215, 0.303A en 
K.306. Secretariaat tel: 3883076.
Voorlichting over stages op 16 februari 
a-s. van 16.00-17.00 uur in de Feestzaal. 
Bouillonstraat 1-3.
■ Rechtbank Maastricht, Kwaliteitsbureau, 
sector Strafrecht, heeft stageplaatsen;
- Advocatenkantoor Van Mens & Wisselink te 
A'dam/R'dam/Utrecht heeft stageplaats fis
caal recht, zie ook: ;www.vmw.nl
' OM Maastricht heeft stageplaatsen op het 
gebied van internationaal strafrecht;
■ Spera van Houten (Litigators) te Heerlen 
kan stagiair(e) Civiel recht met affiniteit voor 
Fiscaal recht plaatsen;
■ Stageplaats Fiscaal recht bij 
PricewaterhouseCoopers, afd. Loonbelasting 
te Rotterdam;
■ Vodafone Maastricht, afdeling Legal biedt 
stageplaatsen;
- Vodafone Maastricht kan stagiair(e) op afde
ling Compensation & Benefits (Arbeidsrecht 
en Pensioenen) plaatsen;
- Advocatenkantoor Holla Poelman te 
Eindhoven heeft 2 stageplaatsen;
- Ministerie van Economische Zaken, Directie 
Europese Integratie en Strategie heeft het 
hele jaar stageplaats van 4 maanden voor stu
dent Europees recht;
- Givat Haviva, een internationaalrechte- 
tijke organisatie in Israël die wereldvrede 
nastreeft, biedt stageplaats van 6 maanden 
aan;
■ PV van de EU te Brussel heeft 3 stageplaat
sen in 2005;
- Advocatenkantoor Van Mens & Wisselink te 
A'dam/R'dam/Utrecht heeft stageplaats, zie 
ook: ;www.vmw.nl
- Advocatenkantoor (algemene praktijk) 
te St. Maarten (N.A.) zoekt per direct 
stagiair(e);
- Advocatenkantoor te Düsseldorf biedt stage 
aan’ (civiel recht) kennis van Engels en Duits

nodig ;
■ Stagemogelijkheid bij advocatenkantoor op 
Curaçao per maart 2005;
■ Internationaal advocatenkantoor met com
merciële praktijk te Amsterdam kan regelma
tig stagiaires gebruiken;
■ DAS Rechtsbijstand (Den Bosch, Arnhem, 
Amsterdam) heeft stagemogelijkheid, diverse 
rechtsgebieden;
■ LBR (Het Landelijk Bureau ter bestrijding 
van Rassendiscriminatie) biedt onderzoeks
tage (ca. 6 maanden) en praktijkstage aan;
- VN0-NCW lobbykantoor te Brussel heeft 
tageplaats voor 6 maanden vanaf september 
2005, met stagevergoeding, nu al reageren;
' Stageplaatsen van min. 4 maanden bij EC- 
Liaison Office te Brussel, zij vertegenwoordigt 
5 grote bedrijven bij de Europese Unie;
' Onderzoeksstage bij VGN te Utrecht per 
direct, (Gezondheidsrecht) zie ook www. 
Cvgnet.nl;
' Public Affairs bureau "ICODA" (Int. 
Organisaties en Int. Betrekkingen) in Brussel 
heeft stageplaats 3-6 maanden, kleine 
stagevergoeding, kennisvereisten: Europees 
recht, goed in Engels;
'INTEGRAND Maastricht tel.: 043-3883397, 
bemiddelt voor stages en opdrachten: www. 
rrrtegrand.nl
Aan deze berichten kunnen geen rechten 
gorden ontleend.
De uitgebreide nieuwsbrief staat iedere week 
op: www.rechten.unimaas.nl/burstage 
Informatie over dit aanbod op bureau stages, 
Cel 3883076/3883243/3883044.

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacature
nummer op brief en envelop (of indien 
aanwezig via het bij de vacature vermelde 
e-rnailadres) binnen 10 kalenderdagen 
richten aan de personeelsdienst van de 
treffende faculteit of het betreffende 

servicecentrum of bureau (Postbus 616, 
200 MD Maastricht). De vacatures staan 

npen voor herplaatsingskandidaten en 
?Or interne kandidaten (medewerkers en 
rtkeringsgerechtigden van de UM). Bij 

^bleken geschiktheid hebben herplaat

singskandidaten de voorkeur.

Informatie over interne vacatures 
kunt u inwinnen via http://www.loop- 
baancentrum.unimaas.nl/of bij het 
Loopbaancentrum, tst. 85323/85324, 
Bonnefantenstraat 2, Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op 
de LIFT-website: http://www.liftnet.nl

ÖFdG
PhD Position Research Institute GROW 

f/m, 38 hours a week
Tasks: Generating recombinant attenuated 
Salmonella strains,expressing therapeutic and 
reporter proteins. Experiments to analyze 
gene expression in vitro and in vivo include 
carrying out ionizing and UV radiation expo
sures, hypoxia exposures, micro-array experi
ments, FACS analysis, and various in vivo 
analyses.
Requirements: We are looking for a bright 
individual interested in gene therapy, 
with skills in molecular and microbiology. 
Experience in working with recombinant bac
teria (preferentially Salmonella) is required. 
Molecular biology skills are essential. 
Experience in animal studies is a benefit 
We offer: Temporary for specified period: 4 
years. Estimated maximum salary per month 
€ 2.283,- Your salary would be € 1.813,- gross 
per month in the first year up to € 2.283,- 
gross per month in the fourth year according 
to the PhD-student salary.
Information: Dr. dan Theys, tel.: 043- 
3882975, e-mail: jan.theys@maastro.uni- 
maas.nl
Vacancy number: AT2005.113 / 
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

0FdG
PhD Position Research Institute GROW 

f/m, 38 hours a week
Tasks: The project studies the role of oxygen 
in placental development. Developmental 
Biology, Oncology and Anatomy/Embryology 
are involved. Scientific themes: celsurvival, 
eeldifferentiation and cell division. 
Requirements: The research is Translational. 
We are looking for an enthousiastic research
er with experience and interest in funda
mental molecular research (with a link to the 
clinical obstetrics / hypertensive disorders in 
pregnancy).
We offer: Temporary for specified period: 4 
years. Estimated maximum salary per month 
€ 2.283,- Your salary would be € 1.813,- gross 
per month in the first year up to € 2.283,- 
gross per month in the fourth year according 
to the PhD-student salary.
Information: Dr. Louis Peeters, tel.: 043- 
3876771, e-mail: l.peeters@og.unimaas.nl 
Vacancy number: AT2005.114 / 
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FdGW
Promovendus v/m Humane Biologie / 
NUTRIM, 38 uur per week
Taken: Experimenteel onderzoek bij de mens 
en proefdieren en naar de roi van mitochon- 
drieel functioneren bij het ontstaan van type 
2 diabetes mellitus. Technieken waarvan 
gebruik zal worden gemaakt zijn o.a. Western 
blotting, immunohistochemie, gen transfer, 
glucose clamps in zowel proefdieren als de 
mens.
Functie-eisen: Afgeronde academische oplei
ding Geneeskunde, (Cel)biologie, moleculaire 
biologie, Biomedische Wetenschappen of 
Gezondheidswetenschappen met een biologi
sche afstudeerrichting. Ervaring met molecu- 
lair-biologische technieken en proefdieron
derzoek strekt sterk tot aanbeveling 
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 48 maanden. In het Ie 
en 2e jaar vindt een evaluatie plaats.
Het bruto maandsalaris bedraagt € 1.813,- in 
het Ie jaar oplopend tot € 2.283,- in het 4e 
jaar, conform salarisschaal Promovendus. 
Informatie: Bij Dr. P. Schrauwen, Humane 
Biologie, tel.: +31-43-3881502, e-mail: 
P.Schrauwen@HB.unimaas.nl 
Bij Dr. M. Hesselink, 
Bewegingswetenschappen, tel.: +31-43- 
3881317, e-mail: Matthijs.Hesselink@BW. 
unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2005.115 / 
pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl

0FdR
Associate Director Executive Training 

and Funding f/m, 40 hours a week 
Tasks: -acquisition, development and organi
zation of (tailor made) executive training 
programs; -maintaining, expanding int. net
work;- attracting funding for ex. training, 
research and scholarships; -together with Ac. 
Director and Ass.Ac. Director, overall manage- 
ment/organization of the Schools' activities

Requirements: -uni. grad, and preferably 
PhD in relevant discipline; -min. 5-10 years 
int. work experience; -relevant int. network;- 
excellent comm, skills, teamplayer, profes
sional and creative attitude;
proficiency in English and preferably 2 other

languages; willingness to learn Dutch.
We offer: Estimated maximum salary per 
month € 5.459,- in accordance with scale 14.
Vacancy number: AT2004.100 /
pzfdrvacatures@facburfdr.unimaas.nl

STUDENTENACTIE
ZIN IN AVONDJE BIOSCOOP? KOM NAAR EUROSCOOP!

2 filmkaartjes kopen = 3de gratis
Slechts €5 voor studenten - gratis parking - de nieuwste films - gemakkelijk 

te bereiken met openbaar vervoer - comfortabele zitplaatsen 
met veel beenruimte - ambiance - de gezelligste cinema’s in Limburg!

Voorwaarden: enkel geldig op vertoon van geldige studentenkaart en in ruil voor deze bon. Geldig t/m 
31-03-2005. Enkel geldig in Euroscoop Maasmechelen en Lanaken. Geldig voor alle films en alle vertoningen.

: Euroscoop
: Maasmechelen
I Zetellaan 74
■ Maasmechelen
! Tel. 0032/(0)89/778590

X

cu^oscoop Europaplein 
Lanaken Lanaken ;

Tel. 0032/(0)89/731088 ;
Maasmechelen
11 Cinemazalen 8 Cinemazalen

O IK1 TK1 "K* m
Become a member of Maastricht Athletic Club 

until the first of may for only € 99 
Unci, entrance feel

flTNESs 
Aerobics

Spinning

Brusselsestraat 74a 

6211 PG Maastricht 

Tel. 043 3258179 

inf oSmaastrichtathleticclub. nl 
www. maastrichtathleticclub. nl

HOUD AMREF FLYING DOCTORS IN DE LUCHT...

Help Afrika om zelf een menswaardig bestaan op te bouwen.
Giro 8829 in Leiden. Tel 071-5769476 of www.amref.nl

REF FLYING DOCTORS
SelfSupporting Africa

http://www.vmw.nl
http://www.vmw.nl
Cvgnet.nl
rrrtegrand.nl
http://www.rechten.unimaas.nl/burstage
http://www.loop-baancentrum.unimaas.nl/of
http://www.liftnet.nl
mailto:jan.theys@maastro.uni-maas.nl
mailto:pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl
mailto:l.peeters@og.unimaas.nl
mailto:pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl
mailto:P.Schrauwen@HB.unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl
mailto:pzfdrvacatures@facburfdr.unimaas.nl
http://www.amref.nl
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
Eventueel rooster kopiëren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie. Looiersgracht 12-14.
Vóór dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

JcanDo.Reclameburo zoekt Promotiemedewerkers voor verschillende projecten in Nederland en België tel. 06-20213263 of 06-10632764KENNISMAKINGSBORREL GEMENGD DISPUUTHGM! W0.2FEB. VANAF 21UUR IN DE C'EST LA VIE (AMORSPLEIN)ODD AMICITIA KENNISMAKINGSBORRELS W0.16 & D0.24 FEB. 21.0011 IN CAFÉ PRINTEMPS OP DE MARKTWAAROM MOEITE DOEN? SURF NAAR WWW.
afstudeerkado.nlY0UR TALENT NEEDS A FUTURE! SUBSCRIBE NOW AT www.MAASTRICHTbusinessday.NLTK 4K APPARTEMENT ±80M2 INSTAP KLAAR GELEGEN NABIJ CENTRUM UITVALSWEGEN & AZM KK €138000 TEL INL. 0655357142SV CIRCUMFLEX MIDWINTERNACHTFEEST 16FEBRUARI ICE AGE THEMA LOCATIE MAASPAVILJOEN 22u WK €5 OP FDEWB FDGW FDR DEUR €6,50LECTURE BY Mr. SIMON DUKE, Associate Professor at EIPA: THE EU AND THE END OF NATO? Thursday 3rd Feb. 7.15 PM, Prins Bisschopsingel 9, phone 3500034GR.BOUWKAVEL T.K. 2135 M2SCHITT.VRIJ UITZICHT AAN PARALLELWEG TUSSEN A2 EN MAASIJK.B.M0G.2 VRIJST.OF 2 o.l KAP.VR.PR. €:259000TEL: 046-4495681 19-22 uurJe eigen consultancy-bureau runnen? Word bestuurslid bij UniPartners! Info: 043-3883927HGM. IT'S ALL IN THE MIX!!! WWW.OGDHGM.COM!!!DI 1FEB MSR CONTACIAVOND STUDENTENBELEID, OPENING 20:00 DOOR BURGEMEESTER LEERS. CAFÉ PERROEN.Kamerkoor Lingua e Musica zoekt bladlezende toonvaste ALTEN en TENOREN op reis van Palestrina naar Part. Bel Joyce 043-3623169, WWW.LINGUA-E- MUSICA.NLAPP ST ANNALN €405,- INCL. 1FEB 003289721292OP ZOEK naar een HERENDISPUUT? Kom op WOENSDAG 2feb. naar café DE NACHTWACHT en maak kennis met 0HD PERIKLES! !!Kom trainen bij Uros Open trainingen op sportpark Jekerdal di en do van 18.30 tot 20.00 1 en 3 feb.Het Vervolg speelt de dubbelvoorstelling Lunch/ Messen in kippen, t/m 19 feb, Derlon theater. Studenten €8,00! Res. 043-3507171 / www.hetvervolg.nlGEMENGD COCKTAILS MIXEN MET OGD HGM!!!MA.31JAN. VANAF 21UUR BIJ MATUCHIH!(KLEINE GRACHT)JOIN RAG WEEK? Mon, tue, wed 31-1 till 2-2 the BOARD will be there for questions @ café De Wekker TS13. Between 20.00 and 22.00EEN FEESTJE? Dan BUNDER BRAU PILS 50 LTR FUST €45,- 30 LTR FUST €30,- TEL. 043-3645365KIJK IN DE SPIEGEL! ZIE JE DAAR EEN WARE AMICITIAAN? ODD AMICITIAPRIVATE SPANISH LESSONS BY A NATIVE SPEAKER COST/HOUR €10 1 PER., €15 2PERS. CALL SYLVIA 06-10890982
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In Stappe°

Verkeersschool Ed Godding v.o.f. is al 
sinds 1982 dé toonaangevende rijschool 
van Maastricht en omgeving waarbij ons 
slagingspercentage vér boven 
het landelijke gemiddelde 
ligt. Wij zijn gespeciali
seerd in het geven 
van autorijlessen 
en zijn hiermee 
de grootste 
rijschool van 
Maastricht.

Verkeersschool
Ed Godding
Kijk snel of bel 

www.edgodding.nl 
043-3541330 

TEL.043-3646489

Speelweek: 27 jan. t/m 2 feb.

CINÉ-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13 
The Motorcycle Diaries: dag. 21.00
LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b
Buongiorno Notto: dag. 19.30

De Stand van de Maan: do t/m di 22.00 
Eternal Sunshine of the Spotless Mind: dag. 21.45
House of the flying Daggers: dag. 19.00; zo ook 14.45
Lugares Comunes: dag. 22.00
Oasis: dag. 20.30; zo ook 14.3011:14: dag. 19.45; zo ook 14.15
Life and Death of Peter Sellers: dag. 21.15
Mar Adentro: dag. 19.15 en 21.30; zo ook 14.00
De witte Raaf: dag. 19.45
Georgi and the Butterflies: wo 22.00
CINEMA PALACE WYCKER BRUGSTRAAT 1
National Treasure: do t/m za 17.30 en 21.00 
The Aviator: do t/m za 20.00; za ook 16.15

Blade Trinity: do t/m za 17.30 en 21.00
Incredibles (n.l.): za 14.00
MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Ocean's 12: dag. 21.30
National Treasure: dag. 21.30; do t/m za ook 18.45; za en zo ook 16.00
The Grudge: dag. 18.50
Alexander: vr, zo en di 18.15
Lemony Snicket: Ellendige Avonturen: za 12.30
Der Untergang: do, za en ma 18.45; za en zo ook 15.00
Un long Dimanche de Fiançailles: dag. 21.15; do en vr ook 15.15
Alfie: dag. (beh. za) 19.00
The Aviator: dag. 21.00; do en vr ook 15.30

Blade Trinity: dag. 21.45
Exorxcist: the Beginning: do en vr 16.15; zat/m ma en wo 18.45
Lepel: wo 14.30
The Spongebob Squarepants Film (n.l.): w014.15 en 15.15 .
The Spongebob Squarepants Movie (o.v.)-18.30
Gönül Yarasi: ma t/m wo 18.45 .
Closer: dag. (beh. di) 21.15; do t/m zo en ai 18.30; za en zo ook 15.45
Floris: za en zo 15.45
Pluk van de Petteflet: za en zo 13.40
Grolsch Sneak: di 21.15 nf za
Princess Diaries 2: The Royal Engagemeen zo 15.55
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Lijken, doodslag, amputaties
★★★★

Het is bijna middernacht en een man rijdt het 
kleine stadje Middleton binnen. A happy place 
to live kondigt een bord aan. De man neemt 
zijn gsm op. "No, I'm not drunk", lispelt hij 
in het apparaatje. Op de passagiersstoel ligt 
een fles sterke drank. Het digitale klokje in de 
auto springt naar 11:14. De kijker denkt aan 
de titel en weet: dat kan nooit goed gaan. Met 
deze voorspelbare scène begint een volslagen 
onvoorspelbaar verhaal.
11:14, het debuut van regisseur en scenario
schrijver Greg Marcks, is het bewijs dat Ame
rika nog goede films kan produceren. Helaas is 
deze in de VS nog niet uitgebracht. Hollywood,

Het water
Het hele land was in rep en roer, er werden 
Kamervragen gesteld, zelfs de premier bemoei
de zich ermee. Hij vond het 'misschien een 
beetje jammer'. De commerciële John de Mol 
had net de uitzendrechten van het betaald 
voetbal weggegrist voor de neus van de NOS. 
Met andere woorden, einde Studio Sport - bob
sleeën daargelaten. Erg of niet?
Zondagavond zeven uur. Nederland 2. Presen
tator Tom Egbers staat handenwrijvend achter 
zijn voorleestafel. De winterstop is voorbij, 
zijn laatste. Wat hij vertelt? Geen idee. Alsof 
je naar zo'n belspeltroela kijkt die maar blijft 
praten terwijl niemand luistert. Totdat Tom 
zegt: "En dan nu het voetbal. Vanuit stadion 
de Galgenwaard Evert ten Napel met Utrecht 
- Ajax".

Het kerkorgel: een spel met de stilte
Zondagmorgen zat ik in de basiliek van Meers- 
sen, gewijd aan de Heilige Bartholomeus. Zel
den kom ik in de ochtenduren in de kerk. Ik 
ben daar vaker te vinden in de avond of de 
late namiddag. Dan vinden er orgelconcerten 
plaats. Zondagmorgen staat de muziek niet 
op zichzelf. Zij maakt deel uit van de liturgie. 
Veel wereldse muziekliefhebbers schrikt dat af. 
Ten onrechte moest ik ook deze keer vaststel
len. Nu zou ik schijnheilig kunnen beweren 
dat zulks komt omdat er zulke mooie mis
sen, cantates, passies, voor - en tussenspelen 
zijn gecomponeerd voor de eredienst. Dat is 
een halve waarheid. Ik vind het prettig me 
over te geven aan het ondefinieerbare geheel 
van kerk, orgelspel, koorzang en liturgie. Als 

zo stelt het Parool, duldt geen competitie van 
onafhankelijke producenten. Marcks maakt 
gebruik van een - voor een debuut - ijzer
sterke cast, met onder andere Oscarwinnares 
Hillary Swank als kassabediende met beugel, 
Colin Hanks (de broer van) en Patrick Swayze, 
als een wel heel erg toegewijde vader. Op het 
acteerwerk is dan ook helemaal niets aan te 
merken.
Op ingenieuze wijze worden vijf verschillen
de perspectieven van de hoofdpersonen met 
flashbacks aan elkaar verbonden tot ze onver
mijdelijk op het tijdstip 11:14 samen komen. 
De vergelijking met Memento, dat op eenzelfde 
manier met plaats en tijd speelt, ligt voor de 
hand, maar de film heeft meer gemeen met een

in het Spaarne
Na het geven van de opstellingen, die Ten 
Napel net als de kijker ook gewoon op het 
beeldscherm ziet, begint zijn echte werk. Het 
passievol verslaan van de wedstrijd met kei
harde cijfers, prachtige anekdotes en vlijm
scherpe analyses. Bij de eerste grove overtre
ding warmt Ten Napel zich op: "Zo, de toon 
is gezet". Maar daar blijft het bij. "Broerse, 
lekker schot!" en "wat een smerige tackle" 
kan de kijker zelf ook zien. Het meest spec
taculaire commentaar op de wedstrijd is dan 
ook: "Trabelsi, Rosales, Trabelsi, Charisteas, 
de kaats is goed met Sneijder, R-o-s-a-l-e-s 
...! Doeltrap."
Maar het 'instituut' Studio Sport is meer dan 
dat. Na afloop van de voetbalwedstrijden 
gaan camera en verslaggever Joep Schreuder 

intermezzo mag de pastoor of de dominee er 
zo nu en dan doorheen praten. Maar niet te 
lang. In Meerssen wordt daarin voorzien. De 
basiliek is groot, met een tijdloze gotische uit
straling, tegelijk warm door de volte van het 
rijke roomse leven. Met een prachtig orgel, een 
karakteristieke akoestiek en niet te vergeten 
een prima organist.
Die organist, Rob Waltmans, vierde zondag zijn 
veertigjarig jubileum. Al voor er één noot 
had geklonken, was ik in de juiste stemming. 
Ik heb zelden een kerk zo mooi in het licht 
van de ochtendzon gezien dan op deze dag 
in de basiliek. In dat licht zette de organist 
samen met trombones een sonate in. De func
tie van organist van een grote kerk met een 

Hitchcock-thriller. De humor is inktzwart. Op 
speelse wijze wordt gespot met lijken, dood
slag en een enkele, wel erg pijnlijke amputatie. 
Tegelijkertijd is het verhaal een puzzel, waarin 
het laatste stukje pas in de allerlaatste scène 
op zijn plaats valt.
Voor de liefhebber is dit de eerste goede detec
tive in jaren. Als er al een minpuntje is, dan is 
dat het onwaarschijnlijke, maar volstrekt logi
sche einde. Er is één geruststelling. Gelukkig 
beperken grillige spelingen van het lot zich tot 
Griekse mythen én deze film.

■ Jan Machielsen

op zoek naar een diepte-interview. Feyenoord 
heeft net verloren. "Ruud Gullit, is het leuk om 
op dit moment trainer te zijn van Feyenoord?" 
Om te herstellen met: "Wat vind je nou het 
meest... uh... het minst leuk?"
Misschien dat boegbeeld en pater familias 
van Studio Sport, de altijd megalomane Mart 
Smeets nog iets toe te voegen heeft aan het 
verlies van de voetbalrechten. "Ik heb geen 
idee wat de plannen van John de Mol zijn. Ik 
hoor het allemaal nog wel. Eén ding is zeker. 
Ik kijk uit op de Spaarne. Ik heb mijn dochter 
net gezegd: het water blijft rustig door het 
Spaarne stromen."
Wel voetbal, geen Mart en co. Wat een visie 
John.

H Rob Willems

spraakmakend orgel moet u niet onderschat
ten. Zo'n aanstelling vormt de uitvalsbasis 
van iemands carrière. Waltmans is een musi
cus die in de Euregio en daarbuiten al vele 
jaren mede het orgelleven bepaalt. Hij is niet 
alleen dienaar van de kerk, maar vooral ook 
een gedreven concertorganist die een breed 
repertoire speelt. Organisten zoals hij hebben 
meer bereikt voor het gangbaar maken van 
moderne muziek dan veel propagandisten in 
de concertzalen. De deken sprak in zijn preek 
een waar woord over de betekenis van een 
goede organist. In de kerk heerst een tijdloze 
stilte. De organist accentueert die stilte. Hij 
speelt er mee.

■ Hans Philipsen

Huibers heeft honger
Twee weken geleden schreef ik al over de troosteloze indruk 
die Randwijck kan maken. Niet alleen omdat de buitenwijk 
zich 's winters van zijn meest desolate, droefgeestige kant 
laat zien, maar ook vanwege het bespottelijke drama dat zich 
al maandenlang aan de Universiteitssingel afspeelt. Dokters, 
gezondheidswetenschappers en psychologen die rollend over 
straat gaan, onderwijl piketpaaltjes slaand: een opbeurend 
gezicht is het niet. Gelukkig is er één plek waar men de 
zorgen van die dag bij de voordeur achterlaat, en waar men 
na kantoortijd voorzichtig de eerste verbroederingsbiertjes 
drinkt met de concurrerende beroepsgroep: Speciaal Bieren
café Thembi aan het Dopplerdomein, dobberende lichtboei 
in een poel van ellende.
Eerlijkheid gebiedt me te zeggen dat ik hier al vaker was. 
Meestal om de troosteloosheid van weer een grijze Randwijck- 
week weg te drinken, soms ook om een hapje te eten. Inmid
dels heeft kroegbaas Andrew zijn keuken laten verbouwen en 
voor de gelegenheid een nieuwe kaart aangeschaft. Hoog tijd 
dus voor een hernieuwde kennismaking.
Met een speciaalbiertje in de hand wringen we ons tussen een 
horde bekende en minder bekende borrelaars door naar een 
tafeltje achterin, bij het raam. Het wemelt van de collega's. Foto: Philip Driessen

Tip voor Randwijckmedewerkers: dit is niet het adres om je 
geheime liefdesaffaires te consumeren.
Maar in dit geval komen we enkel om te eten, Susan-van- 
twee-deuren-verder en ik. De huisgemaakte vissoep smaakt 
hartverwarmend, vol en lobbig, met mooie stukjes vis. Een nog 
groter feestje zijn de scampi's: supersappige bengels in een 
verrukkelijke knoflookmarinade, met wat pasta, gefrituurde 
kruiden, limoen, en stroperige slierten balsamicoazijn. Ook 
de Thaise kip mag er wezen, al overheerst de smaak van gem
ber. Maar het mooiste kunststukje van de avond is de royale 
kabeljauw, met puree, zuurkool en mosterdsaus, een perfecte 
combinatie van smaken.
Je zou bijna vergeten dat je in een kroeg zit te eten. Ook als 
de rekening komt, want die is schandalig laag voor wat er 
over tafel gaat. Hoe zit dat precies, Andrew? "Ach, het is zo 
simpel. Hou de prijs laag en geef de mensen wat ze willen, 
dan komen ze vanzelf." Terwijl hij spreekt kijkt hij gelaten 
uit het raam, richting binnenstad, waar de horecabaronnen 
het in Randwijck horen donderen.

Psycholoog Marcus Huibers eet iedere week met een gast in 
een Maastrichts restaurant. Kosten deze week: € 28 p.p.



Oud-studenten en hun baan

"Ik ben minder kieskeurig 
geworden"

De Nederlandse popscene is spring
levend en goed bevriend met een 
Hollands biermerk. De Vrienden van 
Amstel spelen zeven dagen lang in 
een uitverkocht Ahoy, en brengen 
in totaal dus meer dan zeventigdui
zend mensen op de been. Per avond 
elfduizend gemiddelde Nederlanders 
met zonnebankbruine hoofden en 

plastic bekers Amstel in de handen. 
Het spektakel met drie podia en een 
cd-kroonluchter aan het plafond wordt 
gepresenteerd door de onuitroeibare 
Manuela Kemp, die zich voor de 
première-avond Absolutely Fabulous 
had uitgedost en als twee druppels bier 
op Edina uit de serie leek. Om zeven 
uur ging de zaal open en de stemming 
zat er meteen al lekker in. De Amstel 
vloeide rijkelijk, oude vrienden, beken
den en buren troffen elkaar en mepten 
elkaar gebroederlijk op de schouders, 
het was kortom één groot feest daar in 
Rotterdam.
Om half negen begonnen de vrienden 
van A. met entertainen, en ze bezorg
den het dolenthousiaste publiek de 
avond van hun leven.
De hedendaagse Nederpopartiesten 
werden wat hun uitspraken betreft niet 
gehinderd door een al te grote mate van 
diversiteit of diepgang, maar een knies
oor die daar op lette, het was immers 
feest. Intwine's Roger, een dwerg met 
een petje, zong "let me see all your 
handen!" en Brainpower deed daar een 
schepje bovenop met "iedereen klap 
die handen, kom op, denk niet zwart „ 
denk niet wit, klap die handen kapot!" 
Xander, vroeger Volumia maar tegen
woordig helemaal voor zichzelf (en een 
beetje voor Wendy), zorgde ervoor dat 
het klappende publiek ook nog even 
stilstond bij de minder leuke kanten van 
het leven, zoals bijvoorbeeld de dood. 
"Even een serieus moment nu, maar 
alleen als jullie allejezushard meezin
gen, dat kunnen jullie vast wel!" Tranen 
stroomden spontaan bij het publiek over 
de wangen toen Xander 'Zij gelooft in 
mij' van volksheld nummer 1 inzette. Er 
werd bedreven heen en weer gezwaaid 
met kleine lampjes die brandveiligheids- 
wege de aanstekers vervangen hadden. 
Maar niet voor lang, want daar maakte 
Xander al weer plaats voor Neerlands 
eeuwige student Guus Meeuwis, die met 
zijn oude hits een heuse polonaise op 
gang wist te brengen, twee weken vóór 
carnaval en boven de rivieren boven
dien. Een uitzinnige blondine en haar 
beschonken vriend stortten zich uitzin
nig in het feestgedruis, een penetrante 
geur van bier, parfum en zweet ver
spreidde zich door de zaal, Guus maakte 
een sprongetje op het podium en zong 
'Geniet met volle teugen, deze tijd komt 
nooit meer terug...'
"Dat mag ik hopen ", dacht de misan
troop, en verslikte zich in de Amstel.

Sinds het einde van zijn tweede studiejaar heeft Lars Kooijmans een bijbaantje bij TPG Post. Hij is chauffeur, haalt pakjes op bij bedrijven en leegt na zessen de brievenbussen. Na zijn afstuderen eind augustus vorig jaar, kon hij dubbele diensten gaan draaien, wat hem zo'n vijftien uur per week werk oplevert. "Ik verdien genoeg om rond te komen, 's Avonds tussen vier en zeven werk ik, overdag solliciteer ik, bezoek carriè- redagen of sollicitatietrainingen en geniet van mijn vrije tijd."In zijn scriptie onderzocht hij de invloed van sponsoring op de tevredenheid van werknemers. "Ik ben vooral geïnteresseerd in sponsoring en alles wat daarmee te maken heeft." Of hij straks bij bedrijven terechtkomt die zelf sponsoren of instellingen die de gift juist ontvangen, het maakt hem niet uit, hij wil bij beide aan de slag. "Bijvoorbeeld als acquisiteur, die onder andere verantwoordelijk is voor het zoeken en selecteren van geldschieters. Of als algemeen marketingplanner die de marketingstrategieën binnen

Foto: Loraine Bodewes

Lars Kooijmans (24), studeerde in augustus 2004 afin International 
Management, solliciteert nu en is parttime chauffeur bij TPG Post, verdient 600 
euro netto per maand.

een bedrijf onderzoekt en ontwikkelt." Kooijmans merkt dat de vacatures niet voor het oprapen liggen. "Ik ben minder kieskeurig geworden. De marketingvacatures zijn dun gezaaid, zeker in Limburg. Ik ben in het begin wat te selectief geweest, wilde eigenlijk het liefst in Maastricht of omgeving blijven."Bovendien houdt hij nu ook functies buiten zijn vakgebied in de gaten. Maar steeds stuit hij op hetzelfde euvel: "Ik heb te weinig ervaring." Hij is hard aan het werk om daar wat aan te doen. Afgelopen oktober kwam hij tijdens de Bedrijven KontaktDagen in contact met ACU Media & Communicatie. Zij zijn verantwoordelijkheid voor de sponsoracquisitie van het wereldmuziekconcours (WMC), een festival in Kerkrade dat één keer in de vier jaar terugkeert. "Ik ga als vrijwilliger mee naar gesprekken met mogelijke sponsoren." Kooijmans is bescheiden als het gaat over een nieuwe baan. "Ik ben niet echt in de positie om eisen te stellen. Grotere, internationale bedrijven hebben vaak betere begeleiding en door

"Jij hebt je aan mij geërgerd." Het kan een vraag zijn maar ook een constatering. De uitdrukking op het gezicht van Loes blijft neutraal."Ja, sorry, ik weet dat het niet aardig klinkt, maar het is wél zo." Edwina bloost een beetje."Kun je me ook vertellen waarom?"Terwijl ze de vraag stelt, kijkt Loes uit het raam, Edje ziet het en de woede borrelt omhoog: "Precies hierom Loes, vanwege die apathie die je tentoonspreidt, dat lusteloze, datje kop erbij laten hangen. Je hebt een probleem, oké, kan gebeuren, maar veel meer dan dat hebben we nog niet van je gehoord. En dat duurt nu al maanden. Wat is je probleem? Dat je de studie niet leuk vindt? Dat je niet weet wat je met je leven aanmoet? Jezus Loes, wordt wakker, zulk soort dingen denken we toch allemaal wel eens? Iedereen heeft toch wel eens een dipje? Maar als je je meteen gewonnen geeft, als je je daardoor uit het veld laat slaan als de eerste de beste ..." Edje aarzelt, ze zoekt naar een passende omschrijving, "de eerste de beste, nou ja, slappe gehaktbal..."De anderen kijken bevreemd op. Peter schettert door de ruimte: "Edje, gehaktballen laten zich niet uit het veld slaan hoor. Die kunnen daar niet tegen. Je zult een hockeybal bedoelen, of een golfbal, is dat het?" Hij spreekt het geaffecteerd uit, hij weet waar hij haar kan treffen, Edwina is van uitstekende familie en heeft de volledige traditionele tredmolen van tennis in de zomer en hockey in de winter doorlopen. Het is dat het destijds nog niet in de mode.was, maar als haar ouders - pa gynaecoloog en ma parttime bedrijfsarts, Edje zet de beroepsdynastie voort -, nu nog een

groeimogelijkheden. Maar als ik bij een klein bedrijf ervaring mag opdoen, kan ik daarna nog altijd bij een groter bedrijf aan de slag om door te groeien. Ja, natuurlijk wil ik graag een topfunctie, maar dan wel in mijn straatje." Hij had zich in eerste instantie voorgenomen één serieuze sollicitatiebrief per dag te schrijven. Dit bleek wat veel van het goede, er waren simpelweg niet genoeg vacatures. "Nu zijn het twee à drie brieven per week." Het solliciteren valt hem tot nu toe niet tegen. "Ik had gedacht dat ik wat makkelijker een ronde verder zou komen. Ik had niet verwacht dat de arbeidsmarkt zo competitief was. Maar ik heb er wel vertrouwen in." Of het imago van de UM extra gewicht in de schaal legt? Hij betwijfelt of de reputatie van de universiteit voldoende is om een verschil te maken, althans binnen Nederland. "Kijk, het 15 geen Oxford", lacht hij.
H Lieke van den Krommenacker

telg onder de tien hadden gehad zouden ze die op golf doen, daar kon Je gif op innemen; de hele buurt had het vervolgens geweten, dat Rozemarijn of Adeline of hoe het wicht maar heette nu met speciale clubjes ("echt ééénig, van die kleine putters en wedges") over de fairway sjouwde dat het een lust had, en dat ze ook al een handicapje had ("nee, niks ernstig5 haha, een gèlfhandicapje!"); Edje verdacht haar ouders ervan dat ze stiekem naar de overzichtelijke standsverschillen van de jaren vijftig terugverlang den, en zelf betrapte ze zich er ook wel eens op, een hang naar duidelijk6 waarden en normen en naar een maatschappij met lieden die hun plaats en hun verantwoordelijkheden kenden. Maar haar sociale gevoel, datgene wat haar bij geneeskunde had doen belanden, - dat althans beeldde ze zich ze had nog niet echt veel zicht op de vanzelfsprekende dwang die uitgM van duidelijke voorbeeldouders -, haar sociale gevoel was sterker, meen ze, het deed haar beseffen dat de wereld veranderd was, dat de zwakker611 niet per se de minderen zijn en dat ze hoe dan ook aandacht en begnP verdienen. Maar de moraal van thuis, de harteloze formules: 'niet zeuren kind, er zijn er die het slechter hebben', of 'als je geen zin hebt dan m je maar zin", tja, die stak soms tegen beter weten in weer de kop op, hardnekkig onkruid.Alex, toch al pissig op Edje omdat ze het komende skitripje met afkamde, ergert zich aan die harde, eendimensionale en vooral oo ongevoelige burgermansmoraal. Zeker als die zich tegen Loes keert, Edje onderbreken, er tegenin gaan, tja, dat was ook weer zo wat. Een^^ die op dreef is houd je niet zomaar tegen, wist hij uit ervaring. tirade plots gestrand is springt hij er snel tussen: "Je valt me tegen verdomme, en dat studeert dan geneeskunde! Zie je dan niet dat Loes^^ het afglijden is? Denk je dat het normaal is om vier, vijf maanden somber te zijn? Weet je hoe dat heet in jullie medische wereld? Dat een depressie Edje, en dat kan van kwaad tot erger gaan. Het is een vergeten schande dat ik je dat moet vertellen." t-e pikker

► Wordt vervolgd
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