Selectie van masters moet,
zelfs al gaat dat ten koste van
de studenteninstroom

Toelatingseisen masteropleidingen wisselen per faculteit

Vijfduizendste econoom
krijgt zijn bul

n

Burgemeester Leers:
Maastricht kan niet zonder de
studenten

Volgende week
verschijnt er
vanwege carnaval
geen Observant.
Het eerstvolgende
nummer komt uit
op donderdag 17
februari
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- Is elke Limburgse
student een ‘treinlimbo’?

Harde én zachte knip in Maastricht

Wie kiest voor een master economie

of bedrijfskunde aan de Universiteit
Maastricht, komt niet binnen

Zonder bachelordiploma. Voor
Masteropleidingen in de psychologie

en gezondheidswetenschappen zijn de
t("elatingseisen minder streng. Hier mag
de student die zijn bachelor nog niet
helemaa) afheeft, alvast beginnen.

“Wij hebben niet één centrale lijn”, legt rec-
tor Gerard Mols uit. “Wij hanteren zowel een
Zachte knip (bachelorstudenten die nog een
Paar studiepunten missen, kunnen alvast door-
Stromen naar een master, red.) als een harde.”
Dit in tegenstelling tot datgene wat het Hoger
Ond'Erwijs Persbureau vorige week meldde. “We
hebben de keuze aan de faculteiten gelaten,
Il}aar wie kiest voor onvoorwaardelijke toela-
Emg moet twee instroommomenten hebben.”
Wij hanteren de harde knip omdat de studie-
Vertraging bij ons hooguit één blok is”, vertelt
PIof. Wim Gijselaers, portefeuillehouder onder-
:’1]3 bij de faculteit economie en bedrijfskunde.
<In faculteit kent de vereiste twee instroom-
Inf"menten per jaar: in september en in febru-
an. “Wie vertraagd is moet nog bachelorvak-
N inhalen en is al snel nog een blok bezig.
BElangrijk is dat wij de master zien als een
ZelfStandige eenjarige opleiding, zo wordt het
90k in de internationale markt gezien, en niet
ten continuering van de bachelor, als een laat-

S_te jaar dat mensen in staat stelt om hun drs-
titel te halen.”

De psychologen en gezondheidswetenschappers
hanteren daarentegen wel de zachte knip. “Wij
hebben maar één instroommoment en vanwe-
ge de opbouw van het curriculum - het eer-
ste semester inhoudelijke vakken, het tweede
semester een onderzoeksstage die voortbouwt
op de stof uit het eerste -, zijn we gebonden
aan die volgorde. Bovendien hebben we geen
geld voor twee instroommomenten”, zegt oplei-
dingsdirecteur Harm Hospers. “Maar we stellen
wel een aantal eisen.” Zo mogen er bijvoorbeeld
maar dertig ECTS-punten openstaan.

De juristen (zij krijgen wel twee keer per jaar
een nieuwe lichting masters) hebben het plan
om mensen die nog maximaal twaalf studiepun-
ten moeten halen en hun scriptie bijna hebben
afgerond, te laten beginnen aan de doorstroom-
masters die in september beginnen, zegt por-
tefeuillehouder onderwijs, Taru Spronken. Het
voorstel komt nog in de faculteitsraad. Of dit
verhaal ook opgaat voor de selectieve masters
als de tweejarige Law and Languages (maximaal
25 studenten, toelatingsexamen verplicht),
is nog onduidelijk. Spronken: “Bij een door-

stroommaster mag je die uitzondering maken,
de wet zegt niets over de selectieve masters.”
Bij cultuurwetenschappen is de kogel ook nog
niet door de kerk, vertelt de opleidingsdirec-
teur van cultuurwetenschappen, Joop de Jong.
Maar zijn faculteit neigt naar een harde knip,
weet hij, sowieso voor de selectieve masters,
maar ook voor de doorstroommasters cultuur-
wetenschappen en European Studies die op dit
moment slechts één keer per jaar een nieuwe
lichting toelaten.

IM Riki Janssen

Voortijdig vertrek CW-decaan Tummers

Decaan Paul Tummers van
cultuurwetenschappen vertrekt zeer
waarschijnlijk een klein jaar eerder dan
zijn termijn loopt. Het college van bestuur
heeft hem verzocht af te treden zodra zich
een opvolger gemeld heeft.

“Als het college mij in het belang van faculteit
en universiteit vraagt om op te stappen, doe ik
dat.” Het klinkt gelaten. Ruim een jaar geleden
verklaarde Tummers tegenover Observant nog vol
vertrouwen dat hij de resterende twee jaar van
zijn decanaat wel uit zou dienen; in feite had
hij op dat moment zelfs nog ruim tweeéneenhalf
jaar te gaan, tot september 2006. Maar december
jongstleden schrijft hij samen met rector Gerard
Mols een e-mail aan alle facultaire medewerkers
dat hij het veld ruimt zodra een nieuwe decaan

aantreedt. Dat kan al “na september” het geval
zijn. De reden: in de komende facultaire stra-
tegienota, de zogenoemde perspectiefnota, zal
tevens een nieuwe profielschets worden opge-
nomen voor deze functie. Een nieuwe strategie
wordt nodig geacht omdat de faculteit explosief
gegroeid is en het volgens velen noodzakelijk is
om inhoudelijke keuzes te maken voor de langere
termijn. Daarbij hoort een nieuwe bestuurlijke
inrichting van de faculteit en dan meteen ook
een nieuw bestuur en een nieuwe decaan, is de
redenering. Die laatste zal moeten zorgen voor
een “naadloze implementatie” (brief van Tum-
mers en Mols) van de nieuwe strategie. Impliciete
maar overduidelijke boodschap daarbij: Tummers
is dan niet meer de juiste man op de juiste plaats.
Vindt hij dat zelf ook? Het antwoord daarop is
ontwijkend, hij “weet dat niet”, maar beaamt

tegelijkertijd de stelling dat het niet altijd nodig
is om een nieuwe kapitein aan te zoeken als
het schip een andere koers vaart. Hij vindt zijn
min of meer afgedwongen vertrek “teleurstel-
lend, daar is mijn eergevoel groot genoeg voor;
maar het belang van faculteit en universiteit is
groter dan het mijne”. Aan de andere kant kan
hij zich ook wel weer voorstellen dat onder de
nieuwe verhoudingen wellicht een wat afstande-
lijker type bestuurder op zijn plaats is. Tummers:
“Tk was hier een mengvorm van een directeur en
een decaan, bemoeide me met veel dingen, dat
ligt ook in mijn karakter. Maar ik ben wel recht
door zee. Ook al vertoon ik niet altijd veel tact,
ik heb geen dubbele agenda.”

Dat Tummers moet vertrekken heeft alles te

P Lees verder op pagina 7
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Stelling: strenge selectie masters om onderwijsreputatie UM te behouden

“Minder studenten? Dat nemen

”

we op de koop toe

Alleen door een strenge selectie
van potentiéle masterstudenten
kan de Universiteit Maastricht
haar goede onderwijsreputatie
behouden. Laat de UM alle
bachelors toe, dan zal het

niveau snel dalen en prijst de
universiteit zich uit de markt.
Dat betoogden uit het buitenland
afkomstige masterstudenten
vorige week in Observant. Eens of
oneens?

“Ik ben het daar mee eens”, zegt de portefeuil-
lehouder onderwijs van de faculteit economie
en bedrijfskunde, prof. Wim Gijselaers. “We
moeten ons niveau hoog houden, daar moeten
we niet op toegeven. Doe je dat wel dan gaan
de studenten uiteindelijk naar andere uni-
versiteiten, met alle reputatieproblemen van
dien. Wij hebben al een selectie aan de poort
voor mensen van elders. Niet voor onze eigen
bachelors, maar die opleidingen zijn geaccre-
diteerd, dus ben je zeker van het niveau. Het
blijkt wel dat de gemiddelde leeftijd van mas-

ters van buiten twee tot drie jaar hoger is dan
van onze eigen studenten. Ze hebben vaak
werk- of buitenlandervaring. Die twee groepen
gaan zich straks in september mengen, dat is
een probleem dat we moeten oplossen.” Dat
een strenge selectie in eerste instantie de toe-
loop hoogstwaarschijnlijk zal temperen, vindt
Gijselaers geen onoverkomelijk bezwaar. “Dat
nemen we op de koop toe.”

Tom Mulder, codrdinator werving aan de UM:
“Ik ben geneigd om het met de stelling eens
te zijn, maar overschat het effect van selectie
niet. Het is heel moeilijk om een standaardtest
te maken die het kaf van het koren scheidt.
Selectie aan de poort is in ieder geval niet
zaligmakend, misschien werkt selectie na de
poort wel beter. Ja, dan stuur je mensen na
een half jaar alsnog weg. Zo'n procedure moet
je wel streng en consequent doen.”
“Collegevoorzitter Ritzen wil dat straks een
groot deel van de studenten uit masters
bestaat”, zegt vierdejaars onderwijsweten-
schappen Joris van Winssen. “Wie dat wil,
moet aandacht voor de instroom hebben, want
wil je naam maken dan heb je een goed niveau
nodig.” Laat de UM iedereen toe, dan “ben je
een van de vele universiteiten en kun je de

Illustratie: Toussaint Essers

nummer één notering door het ministerie van
onderwijs niet meer waarmaken.”
Een toelatingsexamen voor studenten van elders
en UM-bachelors die opteren voor een master
op een ander terrein, is volgens Van Winssen
een optie. “Maar het is ook belangrijk dat de
universiteit bachelors die willen doorstromen
duidelijk maakt dat een masterstudie niet het-
zelfde is als de bachelor.” Daarbij wijzend op
de scriptie - vaak onderdeel van de eenjarige
studie - die voor heel wat doctoraalstudenten
een bijna onneembare horde bleek en blijkt.
Robert-Jan Sips, vijfdejaars kennistechno-
logie en lid van de universiteitsraad namens
Nsem, ziet helemaal niets in de stelling. “Uit
onderzoek blijkt dat geen enkele selectieme-
thode echt werkt. En selecteren op motivatie
is helemaal zinloos, want iedereen kan tijdens
een gesprek doen atsof hij heel veel zin in de
studie heeft. Het is een wisselwerking: gemo-
tiveerde studenten komen voort uit een gemo-
tiveerde omgeving. Als de universiteit goed
onderwijs geeft en voor goede docenten zorgt,
dan komen die goede studenten er vanzelf. En
ook dan zullen er altijd een paar rotte appels
tussen zitten.”

W Riki Janssen

Redactieadres

Looiersgracht 12-14 (begane grond)
Postbus 616

6200 MD Maastricht

T 043-3883174

F 043 -38 82799

E observant@obs.unimaas.nl

W www.observant.unimaas.nl
Stichtingsbestuur

Gerard de Jonge, Melissa Llanes,

Marloes Rikhof, Rein de Wilde
Redactieraad

Paul van den Berg, Judith van Dijken, Herco
Fonteijn, Ellen Krijnen, Woody van Olffen

Redactie

Riki Janssen (hoofdredacteur) T 38 83 280
Wammes Bos T 38 83 128
Tons van den Bosch T 38 83 125
Irene Smeets T 38 83 471
Maurice Timmermans T 38 82 536

Beheerder

Marlies In de Braekt

Redactie-assistent

Marion Janssens

Aan dit nummer werkten verder mee:
Chantal Claessens, Marcus Huibers, Jorien
Knevel, Lieke van den Krommenacker, Jan
Machielsen, Hans Philipsen, Rob Willems
Fotografie

Philip Driessen, Loraine Bodewes
Opmaak

Simone Golob

Basisontwerp

Studio Dumbar, Rotterdam

Vertaling

B. Wall & P. Nekeman

Druk

Em. de Jong b.v., Baarle Nassau
Mededelingen

Voor het inleveren van mededelingen

zie aanhef op mededelingenpagina
Advertenties

Marlies In de Braekt

Tarieven op aanvraag verkrijgbaar

(Voor Paarltjes zie info bij Paarltjes)
Abonnementen

Leden van de universitaire gemeenschap
ontvangen het blad gratis. Afgestudeerden
en andere belangstellenden kunnen zich
abonneren voor € 25,00 per jaar. Losse
nummers € 0,70

HOP

Observant is aangesloten bij het

Hoger Onderwijs Persbureau

© Stichting Observant

Niets uit deze uitgave mag zonder
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de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk

worden overgenomen

Tijdens de Boekenweek van 2001 — een
half jaar véor de aanslag op de Twin
Towers — schreef Hafid Bouazza over
de koran het volgende: “Het wonder
van Mohammed is de koran zelf, de
retoriek ervan. Het mooiste uit de koran
is wonderlijk goed, ja. Er is nooit zoiets
geschreven. Het heeft iets waar ik mijn vinger niet op
kan leggen. De stijl, de muzikaliteit van sommige stuk-
ken en de woordkeuze zijn prachtig. De Arabieren vinden
het een goddelijk werk, ik vind de mooiste stukken
meesterlijke literatuur. Verbluffend.”

Van zijn vijfde tot zijn twaalfde besteedde hij twee

uur per dag aan het uit het hoofd leren van de soe-
ra’s, de hoofdstukken waaruit de koran bestaat, die

hij aanvankelijk helemaal niet begreep omdat zijn
moedertaal immers niet het klassiek Arabisch was.

Met alle verschillen roept dit de verhalen over hun
Jeugd-met-de-bijbel van schrijvers als Jan Wolkers en
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Maarten 't Hart in herinnering, die bovendien even lyrisch
over de bijbel hebben geschreven als Bouazza over de koran.
Ook voor Abdelkader Benali betekende de koran de eerste
ervaring met literatuur, ook bij hem begon alles met het uit
het hoofd leren van de soera’s, en ook hij begreep er in eerste
instantie niets van. De soera ‘De bloedklomp’ vond Benali het
mooist, zo blijkt uit zijn bespreking van ‘De taal der enge-
len’, een bloemlezing uit 1250 jaar klassiek Arabisch proza:
“Toen ik begon te schrijven was het voor mij een uitgemaakte
zaak dat ik het even mysterieus en geheimzinnig wilde laten
klinken als die langgerekte, soms driftige klanken uit de
Bloedklomp, maar ook hard, concreet en niets en niemand
ontziend als het beste van Willem Frederik Hermans.”

Benali en Bouazza hebben het zowel over de klank en het
nitme, als over de beelden, het idioom, de stijl, de toon en de
retoriek van de koran, maar ook over de manier van vertel-
len die volgens Bouazza in de koran veel elliptischer is dan

in de bijbel. De koran “springt van het ene naar het andere
verhaal, er zitten meer miniatuurtjes in". Wie de koran heeft

gelezen herkent dan ook onmiddellijk een van de belangrijk-
ste bronnen van Bouazza's schrijverschap, belangrijker mis-
schien nog dan voor Benali. Wie zich hier geen rekenschap
van geeft mist even veel als wanneer men de bijbel negeert
als lezer van Wolkers en 't Hart. Maar vooral sinds Van Goghs
en Hirsi Ali’s ‘Submission’ wordt de koran beschouwd als een
verdacht en besmet boek, om niet te zeggen: een fout boek. Ik
vind dat onzinnig.
Ik wil de koran leren lezen als literatuur. Dat is me dankzij
schrijvers als Bouazza en Benali al een beetje gelukt. Ik hooe
alleen dat zij zich hun literaire wortels niet laten ontnemen i1
een tijd waarin de koran moeiteloos met het moslimfundamen-
talisme op één hoop wordt gegooid. Zij zijn immers niet alleen
de zonen van Joyce, Rushdie en Nabokov, maar 00k de zonen
van Mohammed,

M Jsan de Roder, universitair docent letteren en kunst

De column wordt op persoonlijke titel geschreven
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Hoge ambities strategisch plan economie

De economische faculteit wil tot de
Europese top vijf instellingen behoren.
Maar dan moeten de economen wel

de concurrentie op onderwijsgebied
Voorblijven, tegelijkertijd het aantal
Wetenschappelijke publicaties
Opschroeven en een aantrekkelijke
Werkgever zijn, zo staat vermeld in (een

Concept van) het Strategic Program 2005-
2008,

Het plan borduurt voort op eerdere doelen van
de faculteit over de periode 2002-2004. Som-
“_lige, zoals het invoeren van de bamastructuur,
Zn in de afgelopen jaren gehaald. Andere,
alhoewel verbeterd over die periode, staan ook
Voor de komende vier jaar hoog op de agenda
(bijvoorbeeld een groter aantal - en meer ver-
Scheidenheid in - promovendi) of zijn nieuw
eformuleerd.

Economie, zo valt te lezen in de nota, heeft een
?terke positie in Europa door onder meer het
Internationale karakter, het probleemgestuurd
Onderwijs, het AACSB keurmerk en (op onder-

zoekgebied) de erkenning door de KNAW van
onderzoeksschool METEOR en de accreditatie
van de researchmasters. Tegelijkertijd zijn er “
bedreigingen ". Zo groeit bijvoorbeeld het aantal
docenten niet evenredig met de toename van
het aantal studenten (nu zo'n 3740). De onder-
wijslast neemt toe en daardoor staat de onder-
zoekstijd per medewerker onder druk. Daarnaast
kopiéren andere Nederlandse faculteiten het
profiel van economie: zowel wat internationa-
lisering betreft als op onderzoeksgebieden.
Om anderen voor te blijven wil de faculteit haar
onderwijs, onderzoek en human resource beleid
vernieuwen en verbeteren. Eén van de ideeén is
het opzetten van een tweejarige international
business master (met het bedrijfsleven), waarin
studenten studie met werkervaring combineren.
Internationaal zijn betekent bovendien meer
dan hoofdzakelijk Duitse studenten binnenha-
len, oordeelt het bestuur. Door de marketing bij
de oosterburen krijgt de faculteit tegenwoordig
een stabiele instroom uit Duitsland. Daardoor
verwacht de faculteit ook veel van nieuwe mar-
keting in andere landen.

Geen gedwongen fusie EPP

Het onderzoeksinstituut EPP (experimentele
Psychopathologie) kan enigszins opgelucht
ademhalen nu rector Mols besloten heeft een
afgedwongen fusie met het instituut Hersenen&
Gedrag in de ijskast te zetten. Mols wil het
advieg volgen van de commissie van drie die
VOrig najaar het voorstel deed om EPP, H&G en
het onderzoeksinstituut van de psychologische
faculteit in een ‘associatie’ onder te brengen.
Het drietal kende twee prominente leden uit
de betrokken groepen, Johan Vlaeyen (EPP) en
Jelle Jolles (H&G; ook psychologie). Volgens
de directeur van EPP, Renze Hoekstra, zal zijn
Instityut niet ontevreden zijn als Mols op deze
Weg voortgaat en de betrokken decanen (van
Seneeskunde, gezondheidswetenschappen en
Dsychologie) mee weet te krijgen. Mols houdt
10 de komende weken besprekingen met hen.
Hoekstra wijst er wel op dat de meerderheid

Het is redelijk druk in het Losstheater,
maar het hoofddoekje van Esma Ldrissi
op de derde rij valt op. De christelijke
Studentenvereniging Ichtus organiseerde
vorige week woensdag een debat over
de plaats van religie in de samenleving
en Esma is van plan haar zegje te doen.
Achterin de zaal zit Grace Kilindung, die
p als Indonesische christen in haar land
z:::szﬁmine:erd wordt. De rij voor haar is bezet
zijn erendispuut Spiritus Vitalis, de mannen
9P 20ek naar “geestelijke verrijking”, heet
gez;,iespreksleider Roland Roordink — zeker
i _Weede Andries Knevel, verzekert hij
Zichtbaar blij met de hoge opkomst. De
*Panningen in de samenleving zijn voor zijn

Klinkt als Balkenende

van zijn instituut vermoedelijk liever geheel
zou willen overstappen naar de faculteit psy-
chologie, “dus dit is second best, maar wij gaan
niet dwarsliggen”. Bestuurslid Merckelbach van
psychologie sprak zich een aantal weken gele-
den al uit voér de vorming van een los samen-
werkingsverband van de drie instituten. Ook
GW-decaan Van Merode uitte zich in die zin.
Geneeskundedecaan Hillen hield zich op de
vlakte: hij stuurde aan op fusie van EPP met
H&G, een optie die wat Mols betreft dus voor-
alsnog van de baan is.
Mocht de losse ‘associatie’ vastere vormen gaan
aannemen, dan komt de kwestie van de thuis-
basis, het penvoerderschap, op de proppen. De
faculteit psychologie hecht er groot belang die
rol te vervullen. Rector Mols wil ook dat punt
voorlopig laten rusten.

W vs

vereniging reden om op deze manier aan de
publieke discussie bij te dragen.

Op het podium maken vertegenwoordigers

van de jongerenafdelingen van het CDA, de
ChristenlUnie, VVD en GroenLinks zich op voor
het debat. In een gemoedelijke sfeer voeren

ze hun verbale oorlog. Ze lijken wel echte
politici, mompelt men op de achterste rijen:
Shamir Ceuleers van de ChristenUnie klinkt als
Balkenende, Davy Pieters van de VVD - met zijn
voorkeur voor de term “publieke ruimte” - mag
wel wat meer jip-en-janneke-taal gebruiken.
Als er wat originele metaforen uit de la worden
getrokken, veert het publiek op. Tweede
pinksterdag is de dag dat iedereen naar de
meubelboulevard gaat. Ministeriéle besluiten

Economie wil daarnaast meer wetenschappelijk
publiceren. Daarvoor is bijvoorbeeld meer geld
nodig van NWO (de faculteit begeleidt jonge,
goede onderzoekers met de voorbereiding van
hun voorstel), maar ook uit de tweede en derde
geldstroom. Als laatste wordt in het strategisch
programma het personeelsbeleid onder de loep
genomen: een Faculty Evaluation Committee
stelt momenteel een uniform beleid op (onder
meer voor carriéreplanning).
Op 15 februari wil het bestuur het plan defi-
nitief vaststellen, zodat een exemplaar klaar
ligt voor een comité van EQUIS (het Europese
kwaliteitskeurmerk), dat in maart de faculteit
bezoekt. De faculteitsraad was afgelopen dins-
dag, op enkele inhoudelijke kanttekeningen na,
positief over het concept.

I Irene Smeets

Zondagopening UB

De commissie wetenschappelijke informatie-
voorziening Randwijck (CWIR, de bibliotheek-
commissie van Randwijck) hoopt de faculteit
gezondheidswetenschappen alsnog te overtui-
gen om mee te betalen met de zondagopening
van de universiteitsbibliotheek.
Sinds afgelopen september voerde de UB een
experiment uit en waren de deuren ook op zon-
dag open. Ondanks dat een streefaantal van zes-
tig bezoekers per zondag werd gehaald, vond GW
de aantallen niet overtuigend genoeg om in de
toekomst de UB open te houden. Afgelopen dins-
dag overlegde de CWIR hoe nu verder te gaan.
John Gilbert, directeur van de UB: “ De voor-
zitter (Harry Hillen, decaan geneeskunde, red.)
van de commissie gaat alle feiten en argumenten
aan de decaan van gezondheidswetenschappen
overbrengen.” Gilbert hoopt dat GW daarna het
ja-woord geeft. “ Het gaat nu over een verschil
in opvatting over ‘wat is veel of wat is weinig’?
Toen de UB in de binnenstad pas open was op
zondag had je enkele tientallen bezoekers, nu
zijn dat honderdtallen. Ik verwacht dat het aan-
tal in Randwijck ook kan groeien.” Deze maand
moet een besluit vallen, aldus Gilbert.

s

die de feestdagen reguleren zijn “stalinistische
vijfjarenplannen”.

Het debat laait echt op als de vraag of
ambtenaren mogen weigeren homohuwelijken te
voltrekken, zich aandient. De zaal is verdeeld.
Ongeduldig steekt het publiek de handen

op. Een ambtenaar dient zijn beroep uit te
oefenen, roept de één. Maar dan hoeft hij nog
geen kuddedier te worden, vindt de ander. Een
discussie over de christelijke oorsprong van de
Nederlandse wetgeving verzandt in wederzijdse
citaten uit het Romeinse recht en de Franse
‘code civil: Maar na afloop van de strijd kan er
toch gezamenlijk een biertje gedronken worden.
(IM, foto Philip Driessen)
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Rumoer rond AW

Ten overstaan van de universiteitsraad en het
college van bestuur uitte Luc Stevens, student
kennistechnologie, vorige week donderdag in
het sprekerskwartier zijn grote bezwaren tegen
de manier waarop het college volgens de stu-
denten de belangen van hun opleiding in de
waagschaal stelt nu de faculteit wordt opgehe-
ven en overgeheveld naar economie. “Er is geen
transparantie en geen open debat, de academi-
sche normen waar de rector tijdens zijn diesrede
over sprak zijn hier kennelijk niet van toepas-
sing. Het college wil de zaak doordrukken, u
kunt als U-raad maar het beste een advocaat in
de arm nemen.” Collegevoorzitter Ritzen maak-
te bezwaar tegen de aantijgingen en legde de
bal terug bij de U-raad: die had de zaak opge-
houden door geen debat over de opheffing van
de faculteit algemene wetenschappen te wil-
len voeren. Daardoor heerst nu onzekerheid,
zei hij. Een apart debat over de positie van de
informaticahoogleraren Van den Herik en Post-
ma wilde hij niet voeren zonder dat het hele
plan ter discussie staat. Bij AW maakt men zich
zorgen over het beoogde vertrek van de twee
naar een instituut voor medische informatica
en de weerslag daarvan op de opleiding ken-
nistechnologie. Volgens voorlopig AW-decaan
Robert Miiller loopt dat niet zo'n vaart, mede
omdat er ruimte is om een nieuwe hoogleraar
aan te trekken. Student Stevens repte ook nog
over een ‘geheime clausule’ bij het document
waarin AW, economie en college overeenstem-
ming over de verhuizing bereikten. Ritzen ging
daar niet op in. Volgens betrouwbare bronnen
is erinderdaad zo'n aanhangsel, waarin in ieder
geval de overstap van Van den Herik naar eco-
nomie werd uitgesloten.

M vz

5000ste bul economie

Afgelopen vrijdag studeerde de vijfduizendste
student af aan de economische faculteit. Inter-
national business student David Vos ontving
naast zijn bul een bloemetje en mag op kos-
ten van de faculteit een course (één semester)
volgen.
“Ik hoorde het pas tien minuten van te voren.
Tk wist van niets.” Vos weet nog niet welke
vakken hij gaat volgen. “Ik ga eerst een jaar
in Peru werken. Per 1 april vertrek ik. Ik ben
nog bezig met gesprekken voor een baan bij
een bank of bij een multinational.” De keuze
voor Peru komt niet uit de lucht vallen. Tijdens
zijn studie volgde Vos een half jaar lang vakken
aan de universiteit van Lima en leerde daar zijn
Peruaanse vriendin kennen.
De vijfduizendste bul werd 21 jaar na de oprich-
ting van de faculteit in 1984, uitgereikt. De
faculteit telt nu zo'n 3740 studenten.

M s

Nieuwe naam GSIM

De Graduate School of International Manage-
ment (GSIM) heet voortaan Universiteit Maas-
tricht Business School. GSIM, die sinds 2002
postdoctorale managementopleidingen en trai-
ningen aanbiedt, verandert van naam omdat de
oude niet voldoende duidelijk maakt “wie we
zijn”, aldus Dana Nieuwenhoven, medewerker
marketing en communicatie.
“Business School is een bekender begrip dan
Graduate School”, legt Nieuwenhoven uit.
De link met de universiteit en het postdoc-
torale karakter is snel gelegd. “Tijdens beur-
zen, gesprekken met geinteresseerden of met
bekenden merkten we dat we vaak meer uitleg
moesten geven.” De nieuwe naam moet dit ver-
helpen. GSIM koos bewust voor de term Univer-
siteit Maastricht’, vanwege de verankering in
de faculteit economie. “Veel van onze docenten
werken aan deze faculteit. Bovendien zegt het
meteen iets over het onderwijssysteem. Dat is
niet alleen in Nederland, maar ook internati-
onaal bekend.”

W
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Docenten gezondheidswetenschappen
krijgen veel te weinig uren voor het
begeleiden van jaarwerkstukken, betoogd
universitair docent humane biologie,
Rian van Houwelingen. Blijkt vervolgens
dat het geproduceerde werkstuk onder
de maat is, dan krijgt de student een
onvoldoende, maar komt ook de docent
er niet zonder kleurscheuren van af. Hij
krijgt geen uren toegekend. En dat werkt
“onzorgvuldigheid” in de hand, vindt
Van Houwelingen. “Want zeg nou zelf:
hoe makkelijk is het om die student die
eigenlijk net geen zes verdient er toch
maar een te geven; dat scheelt weer tijd
en geld.”

Jaarwerkstukken zijn een beroemd en berucht
fenomeen binnen de faculteit der gezondheids-
wetenschappen. Beroemd en berucht, omdat
het veel studenten niet lukt om het werkstuk af
te ronden binnen de vier weken die er in jaar 2
voor staan. Ze willen er nog niet aan beginnen
- het afstuderen lijkt dan nog ver weg - of de
vier weken blijken te kort ofwel de opdracht te
breed. Niet alleen voor studenten is dit lastig.
Voor docenten betekent het immers dat het in
veel gevallen meer tijd kost dan de zes (!) uren
die er voor beschikbaar gesteld worden. Dat
is nog niet eens zo erg. Erger is dat de facul-
teit der gezondheidswetenschappen de eigen
docenten via een bureaucratische en onrede-
lijke regel in de richtlijnen voor werkstukken in
de verleiding brengt tot marchanderen.

Die regel is als volgt: als een student een werk-
stuk inlevert dat (nog) niet af is of onvoldoende
van kwaliteit is, is het de taak van de docent om
de student te begeleiden en te stimuleren tot
het afronden of verbeteren van het werkstuk.
Dit kost tijd. En tijd is geld. Die tijd wordt ech-
ter niet beschikbaar gesteld door de faculteit.
Als de studenten zich melden voor begeleiding
van een jaarwerkstuk maken we een afspraak.
Tijdens het eerste contact staan het onder-
werp, een mogelijke opzet, literatuuradvie-
zen en het maken van vervolgafspraken op de
agenda. Daarna schrijft de student een globale
indeling/opzet die dan weer besproken wordt.
Vervolgens gaat de student aan het werk. Regel-
matig - in mijn ervaring inmiddels meer dan

Urenvergoeding voor begeleiding jaarwerkstukken GW zet aan tot “onzorgvuldigheid”

Geef die student toch een zes,
dan ben je er van af

Jaarwerkstukken zijn “beroemd en berucht” bij gezondheidswetenschappen Foto: Philip Driessen

tientallen keren - gebeurt er daarna niets.
Er wordt niks meer van de student vernomen
en alle tijd die er tot dan toe in is geinves-
teerd, blijkt verloren. Erger: mocht de student
maanden tot soms anderhalf jaar later alsnog
aankomen met een werkstuk dat niet aan de
kwaliteitsnormen voldoet, en als de docent na
verdieping in het onderwerp en bestudering van
het werkstuk (bij een slecht werkstuk kost dat
over het algemeen nogal wat tijd) vervolgens
een onvoldoende geeft, dan krijgt hij of zij
helemaal geen uren toegekend.

Jaarwerkstukbegeleiders worden dus veronder-
steld door te gaan tot het gaatje om de student
een voldoende te kunnen geven. Omdat het
jaarwerkstuk toch al een problematisch feno-
meen is en de docent ook graag nog wat tijd
overhoudt voor andere studenten en onder-
zoekstaken, worden deze wetenschappelijke
personeelsleden door hun eigen bureau onder-

wijs aangezet tot onzorgvuldigheid. Want zeg
nou zelf: hoe makkelijk is het om die student
die eigenlijk net geen zes verdient er toch maar
een te geven; dat scheelt weer tijd en geld.
Het resultaat van het jaarwerkstuk heeft dus
direct invloed op het aantal uren dat toegekend
wordt: een on-academische situatie die de kwa-
liteit van het onderwijs niet ten goede komt.

Wie dit probleem aankaart bij de portefeuille-
houder onderwijs van de faculteit der gezond-
heidswetenschappen, de directeur onderwijs
en de voorzitter van de opleidingscommissie
van dezelfde faculteit krijgt nul op het rekest.
Bijzonder wrang is het dat andere faculteiten
blijkbaar wel weten hoe het moet. Voor een
keuzeonderwijsproject binnen de faculteit der
geneeskunde moet een student een pasklaar
programma maken met tijdschema, inclusief
evaluatiemomenten en de naam van de eerste
begeleider. Dit programma moet goedgekeurd

worden door een speciale commissie. De bege-
leider krijgt een bepaald aantal uren. Lukt het
niet om het programma af te krijgen of verdient
de student een onvoldoende, dan moet de stu-
dent opnieuw met een programma komen dat
opnieuw wordt goedgekeurd en opnieuw krijgt
de eerste begeleider - dezelfde of eventueel
een andere docent - de uren uitgekeerd. Het
resultaat van het keuzeonderwijsproject heeft
géén invloed op het aantal uren, maar juist
de inhoud van het project is bepalend voor de
urenwaardering voor de docent. En zo hoort
het ook.
Misschien is er wat dit betreft nog hoop voor
de faculteit der gezondheidswetenschappen en
haar docenten als de faculteiten samen gevoegd
worden in de MUCH.

B Rian van Houwelingen

alles en iedereen.

In memoriam Hilda Duizings

studente Gezondheidswetenschappen; studierichting Beleid en Beheer.
Geboren 20-11-60 overleden 18-01-05

Alle dingen die Hilda deed, deed ze met een enorme betrokkenheid, ze was geinteresseerd in

Die betrokkenheid was duidelijk in haar rol als moeder van haar gezin, als fysiotherapeute in
een Duitse praktijk en als deeltijdstudente aan de Universiteit van Maastricht.

Nadat ze via een opmaat voor haar studie in 2003 de wiskunde deficiénte cursus succesvol had
afgerond begon ze fanatiek en vol goede moed aan haar studie in augustus 2003.
Ze was fanatiek op zoek naar allerlei kennis die te maken heeft met de gezondheidszorg.

FOKKE & SUKKE

PIKKEN DE EERSTEJAARS ER ZO unT

MEISIE...

WEET Jiv DE
WEG NAAR HET
¢ BLIVE=VAN-MIIN-
PILEMEL-HLIS'?

Het was een verwezenlijking van haar droom: studeren op latere leeftijd met een rugzak
vol ervaring uit het werkveld. Kenmerkend voor Hilda was dat ze alles tot op de draad wilde
begrijpen.

Middels haar studie Gezondheidswetenschappen, werd door haar vorm gegeven aan haar
levensmotto: droom niet je leven, maar leef je droom!

Helaas mocht ze deze droom door haar ernstige ziekte niet afmaken.

Hilda kreeg in oktober te horen dat ze zeer ernstig ziek was en dat haar prognose niet goed
was. Het was voor haar een enorme klap om op zo'n moment in haar leven al haar toekomst-
plannen die ze had, in duigen te zien vallen.

Vier weken véor haar dood dacht ze nog hardop: “Als het nu weer wat beter gaat, kan ik even-
tueel het volgende blok vanuit thuis volgen, het materiaal en dergelijke krijg ik dan wel van
Jullie!”

We verliezen in Hilda een geliefde en trouwe medestudente en een goed mens.

Namens de Faculteit der Gezondheidswetenschappen,
Prof. dr. G.G. van Merode, decaan,
Dr. R.J.J. Kocken, directeur
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Maastrichtse StudentenRaad haalt banden met gemeente aan

“Maastricht, die beste stad,
i1s van ons allemaal”

Burgemeester Leers in gesprek met studenten Foto: Philip Driessen

Een gitaar klettert op de grond als burgemeester
Gert Leers het kleine podium in de bovenzaal

van de Perroen beklimt. “Dat is een enthousiaste

Ontvangst”, grinnikt de burgervader die voor de

gelegenheid zijn ambtsketting draagt. Om er meteen

dan toe te voegen dat hij het een “grote eer vindt

Om met jullie te praten”.

Jullie’ zijn onder andere studenten die afgelo-
Pen dinsdag op de contactavond afkwamen die
door het kersverse bestuur van de Maastrichtse
StudentenRaad was georganiseerd. Doel: de
banden met de gemeente verder aanhalen.
Een streven dat burgemeester Leers alleen maar
kan onderschrijven, zo blijkt uit zijn toespraak.
Al. €xcuseert hij zich meteen: “Ik zal niet lang
Ujven, ik heb het waanzinnig druk vanwe-
9¢ de sleuteloverdracht aan prins Carnaval. Ik
Moet nog liedjes oefenen en een tekst schrij-
Ven, want ik ga de sleutel van de beste stad van
®derland niet zo maar afstaan.” Om meteen
te Vervolgen: “Ik ben hier uit respect, want die
€ste stad, die is van ons allemaal. Maastricht

en de studenten horen bij elkaar. Maastricht
moet een echte universiteitsstad zijn. Wij wil-
len dat deze stad een bijzondere stad is. En
die kwaliteit hebben we, blijkt uit een onder-
zoek van adviesbureau Berenschot, mede door
de aanwezigheid van het grote aantal buiten-
landse studenten.” Leers wijst in dit verband
op de “grootse” plannen die de gemeente heeft
als het gaat om de universiteit: de bouw van de
campus op Randwijck, maar ook op de plannen
met de Tapijnkazerne, “waar we bachelor- en
masteropleidingen zouden kunnen onderbren-
gen”.

“Ik zou willen dat we de studenten na hun
afstuderen langer kunnen vasthouden”, zegt

(ingezonden mededeling)

N
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Volg je eigen masterplan.

Meer weten over de 165 masterprogramma’s van de Universiteit Utrecht?
Kom naar de mastervoorlichting op donderdag 17 februari 2005. Kijk op
Www.uu.nl/masters of bel 030-253 2670.

Mastervoorlichting
Universiteit Utrecht
17 februari 2005

Universiteit Utrecht

.\,I

Leers tegen de redelijk gevulde zaal. Hoe? Door
het creéren van meer “kwalitatieve werkgele-
genheid in deze regio”, maar ook door iets te
doen aan het woonklimaat. “Wij schieten te
kort op sportgebied, daar gaan we wat aan doen
met de campus. Maar ook op cultureel viak,
denk aan theater, musea, moeten we meer bie-
den. Cultuur kan een geweldige ‘drive’ zijn om
mensen hier te houden.”
Nadat hij heeft verteld dat de stuurgroep Stu-
dent en Stad binnenkort gaat onderzoeken hoe
het is om te studeren in Maastricht en hij ver-
zekert “dat de uitkomsten van invloed zullen
zijn op het gemeentelijk beleid”, is het de beurt
aan de zaal om vragen stellen. Als blijkt dat
daar geen behoefte aan is, laat Leers de avond
verder over aan zijn ambtenaren die wat zul-
len vertellen over huisvesting, brandveiligheid
en sport.
Ambtenaar John Spijkerman hamert er in
zijn betoog nog maar eens op dat de brand-
veiligheid van een studentenhuis niet alleen
de verantwoordelijkheid is van de verhuurder
en de gemeente. Ook de student heeft hierin
een aandeel. Het gebeurt meer dan eens dat
een paar weken na een gemeentelijke inspec-
tie de vluchtwegen weer vol met fietsen staan
of het oud papier hoog opgestapeld een door-
gang verspert. Eigenaars die een certificaat van
de gemeente krijgen omdat hun pand aan alle
eisen voldoet, en dit in hun gebouw ophangen,
kloppen de laatste tijd wel eens bij Spijkerman
aan: “Dan blijkt dat studenten het certificaat
van de muur hebben getrokken. Dat is natuur-
lijk niet de bedoeling, laat ze hangen.”
Wie wil weten welke huizen goedgekeurd zijn
en welke nog niet, kan terecht op de website,
laat Spijkerman weten, voor de volgende pauze
begint. Die site is onder andere www.studenten-
stad.maastricht.nl, zegt Wil Bams, werkzaam
bij de Hogeschool Zuyd en nauw betrokken bij
Student en Stad, tijdens de borrel. Een site
waar volgens hem alle relevante informatie voor
Maastrichtse studenten opstaat. “Het zou moot
zijn als iedere studentenvereniging een link
zou leggen met onze site. Wie iets wil weten
over de restzak, de zalmsnip of de brandveilig-
heid van zijn studentenhuis, hoeft dan alleen
maar even door te klikken.”

M Riki Janssen
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N Je vorige brief over de bureau-
cratische belevenissen met je
reizende honden deed mij den-
ken aan een anekdote over een
Franse volksvertegenwoordiger. In
een debat over de invoenng van
hondenbelasting zou die uitge-
S 70epen hebben: “Arme honden!
W Ze willen jullie als mensen gaan
behandelen!” Mens of hond, voor
£ de bureaucratie maakt het niet
veel uit. Yoor de ware bureaucraat
maakt helemaal niks jets uit, behalve
de toepassing van de regeltjes en de
goedkeuring van zijn superieur. Heb
Jje bij toeval dat interview met dat
Amenikaanse vrouwmens gezien, dat
binnenkort terecht moet staan omdat
Ze op een foto poseerde met een
naakte Irakese gevangene aan een
hondenriem? Ze wist eigenlijk niet zo
goed wat ze nu fout gedaan had. Er
was haar toch met regelmaat verteld
dat zij en haar kompanen daar ‘a
wonderful job’ deden? Dat zei ze een
paar keer. Na enige aandringen wilde
ze wel toegeven dat ze het inderdaad
wel een beetje gek gevonden had, zo'n
gevangene aan de lijn, maar goed,
ze hadden een opdracht en dat ging
blijkbaar zo in die gevangenis, dus
- hoezo moaest zij eigentijk voor de rech-
~ ter komen? Ze had alleen maar orders
opgevolgd en haar werk gedaan. Dat
proces wordt, voorspel ik, in hoge
mate een reprise van de berechting
van Eichmann in Jerusalem. Die had
eigenlijk ook a wonderful job gedaan
door het transport van de joden naar
de concentrotiekampen in moeilijke
omstandigheden zo goed en zo effi-
ciént te regelen. Hoezo moest hij
daarvoor opgehangen worden? Hij
was nergens verantwoordelijk voor,
hij was gewgon een goede ambte-
naar geweest. Hannah Arendt zowel
als Harry Mulisch schreven over dat
proces en beiden hadden het over de
banaliteit van het kwaad. De meest
monsterlijke dingen worden georgani-
seerd door nullen, door onbeduidende,
kleine mensjes die helemaal geen
monsters blijken te zijn, maar vooral
braaf. Zelf oordelen gaat ze slecht
af, ze luisteren liever naar baasjes en
als die zeggen dat ze goed hun best
gedaan hebben zijn ze blij. Als het
honden waren, zou je er goed hazen
mee kunnen vangen. Daarom Evelyne
moeten we de honden inderdaad maar
eens als mensen gaan behandelen. We
draaien de zaak gewoon om. Geef je
twee viervoeters als ze uit quarantaine
zijn een bureau, een fax, een stempel
en een hangmappenkast en maak ze
verantwoordelijk voor de immigratie in
Je nieuwe voderland. ‘'t Is even wen-
nen misschien, zo'n Golden Retriever
achter een loket, maar het is stukken
goedkoper en in menselijk opzicht kan
het nooit een achteruitgang zijn.
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Exactly how integrated are foreign students and employees?

Sleeping on the floor

At an education fair in Lillestroem last year,
Norwegian Hanne Fagereng (19) happened to
pass by the Maastricht stand, and after a visit
to the city this summer she decided to come
here to study. Just before the official closing
date, she registered at the Faculty of Econo-
mics, where she is now in here first year. She is
not sure yet whether she will take her Master
in Maastricht too, but she definitely wants to
complete her Bachelor here.

Hanne arrived in Maastricht at the end of
August, and after spending two weeks in a
bed and breakfast, lodging with friends in
Nijmegen for a week and a half, and staying
with people from her study group for three
weeks (“I had to sleep on the sofa”), she has
now found a room.

“For the first four days, I slept on the floor
with a blanket and a pillow.” Fortunately she
was able to arrange a car through someone in

Naam: Sandra Streukens (29)
Medewerker: universitair docent marke-
ting

Sport: ijshockey

Positie: right-wing

Lengte: 160 cm

Gewicht: 59 kg

Lichaam

“Ik heb echte ijshockeydijen. Daar erger ik me
aan als ik in de spiegel kijk, maar het hoort bij
de sport. Je benen worden zwaar belast omdat
je op het ijs altijd licht gehurkt staat. Ach, er
kwabbelt tenminste niets. Mijn héle lichaam is
overigens strak en gespierd. Moet ook wel, wil
ik op kunnen boksen tegen al die mannen.”
Ze is al vijf jaar de enige vrouw in een ijs-
hockeyteam. “De mannen ontzien me meestal
niet, sommigen dagen me zelfs extra uit.” Sterk
wordt ze niet alleen door de sport, ook staat
ze haar mannetje in de gebruikelijke vechtpar-
tijen. Doet ze daaraan mee? “Tuurlijk, ik trek
net zo goed iemand de helm van het hoofd,
en doe mee aan dat haantjesgedrag. Agressie
is inherent aan deze sport. Toch houd ik vei-
ligheid in het oog: mijn uitrusting is altijd in
orde, mijn helm zit altijd vast, terwijl mannen

her volleyball team in order to transport a roll
of carpet. Only the carpet turned out to be a
bit too small. She laughs and says: “About four
square meters are still uncovered, there is just
concrete. I am such a bad planner. I have only
had a vacuum cleaner for two weeks now.”
Hanne shares the house with two Dutch girls,
but she does not see much of them. She mainly
spends time with her fellow-students. Through
her tutor, she has also managed to get into
the first ladies team of the student volleyball
club Fyrfad. Hanne has been playing volleyball
since she was fifteen. She even played in the
United States for a year, when she was there
on an exchange programme. She is very happy
with the team, but it was not a deliberate step
to get in touch with the Dutch. “I get to know
who I get to know.”

Hanne has already discovered the secret of the
Limburg quarter-of-an-hour. “As far as that is

Lichaam & geest

Sterretjes zien en tand

het trouwens stoer vinden deze los te laten
hangen. Niettemin zie ik na een bodycheck
regelmatig sterretjes. Dan doen die kerels mijn
armen omhoog en kan ik weer ademhalen. Zijn
ze inmiddels aan gewend. Tja, met mijn 59 kilo
tegen 120 in een bodycheck kan ik bijna niet
winnen. Daar ben ik eens met een tand minder

Hanne Fagereng Photo: Philip Driessen

concerned, I have integrated perfectly. I am on
time for the tutorial groups, but a little less for
lectures, and for the volleyball training I am
terrible,” she smiles with a took of guilt.
As she really wanted to learn some Dutch, she
bought a teach-yourself book. But she prac-
tices very quietly, even at home. “I am still
too shy to say Dutch sentences out loud, afraid
of the thin walls.” But she does show us her
first results, a proper dialogue: “Hoi Michel,
hoe gaat het?”
Met mij gaat het goed en met jou?”
“Met mij ook.”
“Dit is mijn vrouw, Hanneke.” Slowly a proud
expression appears on her face. “Because
everyone here speaks English it is not really
necessary to learn to speak Dutch, but now at
least I can introduce my wife to someone,” she
concludes with a touch of irony.

MR Licke van den Krommenacker

Echte ijshockeydijen Foto: Philip Driessen
uitgekomen, enorm gat in mijn lip, je kon er
een vinger in steken. Een andere keer raakte
mijn arm uit de kom.” Daarom heeft ze in de
weken voor haar promotie (21 januari, red.) niet
gespeeld. “Stel dat ik mijn been zou breken, of
erger, een hersenschudding op zou lopen. En je
zal zien dat zoiets net dan gebeurt.”

Masters
collect more
than € 900
for Asia

Despite the appeal not to donate any moré
money for the tsunami disaster, the Master
Student Committee organised a party last Fi-
day, some of the proceeds of which will go t0
Sri Lanka. “We had already organised it. We
also looked at other good causes, such as the
Thai Red Cross, but we felt that Sri Lanka,
being one the areas that were hit hardest
needed the money most,” says Pim Sangtian,
member of the organisation.

The so-called ‘Goodbye and Farewell Party’
was meant as a welcome for the new Master
students of Business Administration and as
a farewell to those who are now graduating.
All visitors were given name tags when they
arrived, for a name game that is useful for the
newcomers. At the entrance, there was a huge
poster onto which all visitors could write theif
names and some words of comfort for the vic-
tims in Sri Lanka. The poster will be sent to
the disaster area, together with the proceeds
(approximately 30 percent of all drinks sold
and the whole amount from ticket sales).
The eight members of the organisation, all
dressed up in their Sunday best for the occa-
sion, take turns in selling coins and handing
out hot snacks. “We decided to wear dresses.
Normally we all wear trousers,” Polish Lidia
Gryszkiewicz laughs. Whether the fancy
clothes helped? A fact is that the party, with
a total of 82 guests, brought in approximately

€ 900.
[ Jis

door de lip

Geest

“Zo gauw ik mijn uitrusting aantrek gaat de
knop om, dan heb ik er zin in. Inschaatser
onze yell roepen en spelen. Ik ben een echte
aanvaller, maar in tegenstelling tot de meesté
mannen, vind ik het winnen belangrijker da®
per se zelf moeten scoren. Ik voel me meer €ef!
schakel in het spel en speel de puck af als dat
nodig is. Ik ben vergeleken met mannen niet
sterk, wel strategisch. Het mooie van mannent
is dat ze zoveel directer zijn dan vrouwen. Is
er iets, dan wordt er meteen over gepraat. Zand
erover. Vrouwen slaan zoiets op op hun harde
schijf en staan je er later mee om de oren. Daar”
om speel ik liever met mannen dan met vI0U-
wen. Op het ijs voel ik me een van hen, alleer!
met omkleden niet. IJshockeyen is voor M1
goede ontspanning. Voor mijn promotieondef".
zoek moest ik behoorlijk focussen en dat is b
ijshockey ook nodig. Dan kan ik nergens al'lde_rs
aan denken, ben ik er dus even helemaal uit.
IJshockey past bij me, net zoals het feit d'at
ik een Harley rij. Ik heb iets jongensachtig n
me. Maar net zo goed hou ik van bordurer, het
gaat me niet om het imago. Ik doe de dingen

die ik leuk vind.”
B chantal Claessens
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Rector Mols sluit interne kandidaat niet uit

=

¥ vervolg van pagina 1

Maken met een verlies aan draagvlak onder de
hoogleraren van cultuurwetenschappen. Hem
Wordt vooral een weinig transparante en autori-
taire bestuursstijl verweten, iets wat des te erger
knelt in een faculteit die lijdt onder groeistuipen
en bijbehorende belangenstrijd. Na zijn herbe-
Noeming in 2003 volgden een aantal bestuurlijke
Crises, waarbij rector Mols twee keer is betrok-
ken. Een breed gedragen perspectiefnota kwam
Niet tot stand. Een kleine meerderheid van de
hOOQleranen steunde dan ook de lijn die vervol-

gens door rector Mols tot beleid is verheven: de
nieuwe strategie moet door een ander worden
uitgevoerd, niet door Tummers. Die blijft wel aan
als hoogleraar, in principe tot 2008, dan wordt
hij 65. Wanneer precies hij zijn functie neerlegt
hangt af van het tempo waarin de perspectief-
nota door de faculteit komt en er een nieuwe
decaan gevonden wordt. Bij een interne kandi-
daat kan dat vrij snel zijn: oktober is dan een
reéle optie. Rector Mols sluit “een interne kandi-
daat niet uit. Ze zijn niet allemaal besmet door
de geschiedenis”. Meest genoemde naam in dat
verband is die van prof. Rein de Wilde, de man die

Eerste hulp bij het kiezen van een master

Wat een student zeker moet weten

Als je deze zomer je
bachelordiploma op zak
hebt, kom je voor een
moeilijke keuze te staan:
welke master ga je volgen?
Zeker nu het bamastelsel
hog in de kinderschoenen
Staat, zijn er veel valkuilen
Wwaar je niet in moet
Stappen.

Het bachelor-mastersysteem is niet zomaar
als aardigheidje ingevoerd. Het idee erach-
ter is niet alleen dat het buitenland voort-
aan beter snapt wat voor opleiding je hebt
gevolgd, maar ook dat je meer keuzevrijheid
krijgt. Immers, waarom zou de studiekeuze
die je als zeventienjarige maakte de beste zijn
9eweest? Misschien wil je wel switchen, of is
de masteropleiding bij een andere universi-
teit veel aantrekkelijker, bijvoorbeeld omdat
€I een hoogleraar zit bij wie je graag wilt afstu-
deren, Helaas laat de inhoudelijke voorlich-
ting over masters veel te wensen over. Daar
2al dit artikel geen verandering in brengen.
Maar waar moet je bij je masterkeuze in elk
9eval op letten?

Instroommoment

Bestuurswerk, kroegbezoek, topsport ...
het kan natuurlijk voorkomen dat je in de
bachelorfase studievertraging oploopt. Dat kan
Voor problemen zorgen als je wilt overstap-
Pen naar een niet-aansluitende master, of naar
€en master van een andere universiteit. Daar
kun je gewoonlijk niet aan beginnen als je je
bachelor nog niet hebt afgerond. Let daarom
9oed op het aantal ‘instroommomenten’ bij de
Opleiding van je voorkeur. Als je vaker dan één
keer per jaar mag beginnen, kan dat een half
Jaar extra studievertraging schelen. De mees-
te masters hebben twee instroommomenten,
Maar daar kun je niet vanuit gaan.

Master of masterprogramma?

Bjj de invoering van het bama-stelsel moesten
de opleidingen kiezen: maken we van onze
Oude afstudeerrichtingen allemaal zelfstan-
dige masters of gaan we ze bundelen? In het
latste geval spreken we van masterprogram-

samen met prof. Tannelie Blom de nieuwe strate-
gienota schrijft. Prof. Wiel Kusters: “Voor hem is
wel een meerderheid te vinden, denk ik, zeker als
hij dit proces tot een goed einde brengt. Zoiets
schept vertrouwen.” Ook faculteitsraadsvoorzit-
ter prof. Ernst Homburg beaamt “een redelijk
draagvlak” voor De Wilde, “ofschoon hij niet
onomstreden is.” De Wilde zelf noemt een even-
tuele kandidatuur “niet aan de orde. Dat mijn
naam genoemd wordt valt onder de categorie
roddel. We moeten eerst maar afwachten of we
er in slagen een nota te schrijven waar iedereen
zich in kan vinden.” De Wilde benadrukt verder

dat de profielschets voor de nieuwe decaan niet
door hem en Blom geschreven zal worden: “We
willen het zuiver houden, we schrijven hoog-
uit een aanzet, de vertrouwenscommissie moet
daarna de echte profielschets maken.”
De andere optie is opnieuw een decaan ‘van bui-
ten’ (Tummers werd vanuit Nijmegen naar Maas-
tricht gehaald), maar dan kan de procedure wel
eens lang gaan duren. Kusters: “Onder hoogle-
raren heerst het gevoel: dit moeten we toch zelf
kunnen.”

B Wammes Bos
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ma’s. De universiteiten konden twee kanten
op en dat deden ze dan ook. Het gevolg: bij de
een is er een waslijst aan masters, bij de ander
een waslijst aan masterprogramma’s.

Dat kan opmerkelijke gevolgen hebben. Aan
de Radboud Universiteit Nijmegen studeerde
een student Arabisch & islam, toen hij klaar
was stond er tot zijn verbazing op het diploma
‘Arabische, Nieuw- Perzische & Turkse Talen
en Culturen’ Zo heette zijn master namelijk
officieel. Om alle mogelijke onduidelijkheid
te voorkomen, mogen Nijmeegse opleidingen
nu alleen nog maar studenten werven met de
officiéle masternaam.

De moraal van het verhaal: het maakt niets
uit of je een master of een masterprogramma
volgt, maar weet welke titel er straks op je
diploma staat.

Toelatingseisen

Stel je voor, je haalt een bachelor sociologie aan
de Universiteit Utrecht en je wilt een master
politicologie aan de Vrije Universiteit volgen.
Mag dat? Ja, waarschijnlijk wel. Veel bachelor-
studies geven direct toegang tot andere mas-
ters - meer dan je zou verwachten. Kijk maar
eens op de websites. Maar als jouw eigen studie
niet in het rijtje staat, moet je je niet meteen
laten afschrikken.

Speciale toelatingscommissies zullen beoorde-
len of jouw studie voldoende is om in te stro-
men. Meestal zullen ze daar redelijk coulant
in zijn. Ze zouden wel gek zijn om te streng
te selecteren, want masterstudenten leveren
de opleidingen veel geld op. Alieen als je na
een bachelor muziekwetenschappen opeens
een master technische natuurkunde wilt doen,
heb je waarschijnlijk pech. In andere gevallen
kom je met een paar extra vakken al een heel

De gezamelijke site van de universiteiten

eind, als je al niet met open armen wordt ont-
vangen. Verstuur een e-mail en je komt het
te weten. Hoor je niets, zoek dan meteen een
andere opleiding.

Topmasters

Topmasters zijn een verhaal apart. Die bestaan
juist bij de gratie van strenge selectie. Het minis-
terie van onderwijs heeft een paar masteroplei-
dingen ‘met evidente meerwaarde’ toestemming
gegeven voor experimenten met hoger college-
geld en selectie aan de poort. Prestigieus, maar
niet voor iedereen weggelegd. Regeringspartij
CDA heeft nadrukkelijk gezegd dat de uitslag
van de experimenten niet vaststaat. Selectie
aan de poort en hoge collegegelden kunnen
net zo makkelijk weer verdwijnen.

Researchmasters

De meeste masters duren een jaar, maar mas-
ters van de voorheen vijfjarige béta- en tech-
niekopleidingen duren twee jaar. Ook negentig
door de accreditatieorganisatie NVAO erkende
researchmasters (of onderzoeksmasters) mogen
twee jaar duren. Ze leiden op tot onderzoeker
en zijn dan ook bedoeld voor studenten die de
wetenschap in willen. Omdat niet iedereen uit
het juiste hout gesneden is, mogen ze hun stu-
denten ook altijd selecteren. Dit soort officieel
erkende onderzoeksmasters tref je vooral aan
bij alfa- en gammastudies. De zware béta- en
techniekmasters zijn al tweejarig. Vaak hebben
ze het niveau van researchmasters, maar vinden
ze het accreditatietraject te omslachtig.

Schakelprogramma

Als je niet voldoet aan de instroomeisen van
de master die je wilt volgen, kun je in veel
gevallen een schakelprogramma volgen. Zo'n

programma heet ook wel ‘pre-master. In de pre-
master werk je ‘deficiénties’ weg. Deficiénties
zijn gaten in je kennis. Het kan bijvoorbeeld
zijn dat je niets van statistiek weet of nog te
weinig juridische kennis hebt.

Tot nu toe werden studenten in schakelklassen
ingeschreven als bachelor- of masterstudent
en kregen instellingen daarvoor bekostiging.
Vanaf het komende studiejaar geldt dat niet
meer en is het niet ondenkbaar dat de kosten
van het schakelprogramma zullen stijgen. Nu
al kan het je meer dan drieduizend euro kos-
ten. Wel blijft het recht op studiefinanciering
gehandhaafd.

Buitenland

Het bama-systeem klinkt lekker internationaal,
maar je kunt je studiefinanciering niet meene-
men naar het buitenland. Als je ergens anders
wilt studeren, moet je je inschrijven bij een zus-
teruniversiteit van je eigen instelling of pittige
prijzen betalen. Ook is de Engelse term bachelor
geen garantie voor begrip in het buitenland.
Je zult alsnog moeten uitleggen wat je diplo-
ma waard is. Neem daarover contact op met de
internationaliseringsorganisatie NUFFIC.

En voor de ambitieuze studenten: Harvard en
Oxford komen niet naar Nederland om je te
werven. Als je daarheen wilt, zul je zelf stap-
pen moeten nemen.

Informatie zoeken
Het bachelor-masterstelsel staat nog in de kin-
derschoenen. Dat is vaak het excuus voor de
belabberde voorlichting over de masters. Een
gunstige uitzondering op de troebele brij is de
doorstroommatrix van de 3TU. Daar zie je een-
voudig in een tabel staan tot welke master jouw
TU-bachelor direct toegang geeft. Als je bijge-
spijkerd moet worden voor je van start gaat,
vind je in de tabel hoe zwaar de bijscholing is:
meer of minder dan dertig ECTS. Het wachten
is op soortgelijke tabellen van de andere uni-
versiteiten.
Waarom moeilijk? Wie zich prima op zijn plek
voelt en zijn studie graag wil vervolgen, kan
ook gewoon ‘doorstromen’. Iedere bachelorstu-
die moet namelijk toegang geven tot tenmin-
ste één direct aansluitende master. Geen gedoe
met instroomeisen, geen verhuizing naar een
andere stad. En als het meezit mag je zelfs al
aan je master beginnen terwijl je je bachelor
nog niet af hebt.

| | HOP, Bas Belleman

Vrijdag 4 en zaterdag 5 februari 2005 is er een
Masterbeurs waar alle universiteiten aanwezig
zullen zijn. 0ok is er informatie over studeren
in het buitenland. Locatie: Jaarbeurs Utrecht
Open: van 10.00 tot 17.00 uur. Voor meer
informatie: www.masterbeurs.nl



http://www.masterbeurs.nl
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In hoeverre is de student uit het zuiden betrokken bij

Niet iedere Limburgse studenti

De Limburgse student woont thuis bij pa en
ma en heeft niets met het studentenleven
in Maastricht. Een beeld dat leeft binnen
de Universiteit Maastricht. Maar in
hoeverre klopt het? Het is maar van welke
kant je het bekijkt, klinkt het her en der.
“Pendelen zegt meer over het type student,
dan over Limburgers. Forenzen heb je in

iedere universiteitsstad.”

Tekst: Irene Smeets
" Illustratie: Simone Golob

“Je hoort wel eens de term ‘treinlimbo’:

de student die thuis blijft wonen en niet
deelneemt aan het studentenleven”, vertelt
rechtenstudent Marijn Bodelier (geboren en
getogen in Sittard) en voorzitter van stu-
dentenvereniging Circumflex. Alhoewel hij
niet aan het stereotype voldoet, reizen in
zijn faculteit heel wat studenten iedere dag
op en neer. “Jammer”, vindt Bodelier, “want
wie op kamers gaat verrijkt zijn leven”. Zijn
verhuizing naar Maastricht leverde hem een
hoop nieuwe vrienden op en gaf hem de
mogelijkheid om actief te worden bij Circum-
flex. “Als je thuis blijft wonen, is dat moeilijk
te combineren.” Het is volgens hem één

van de redenen waarom inderdaad een hoop
Limburgse studenten de verenigingen (Bra-
banders voeren er de boventoon) links laten
liggen. Bij Circumflex komt ongeveer 10 pro-
cent van de 600 leden uit het zuiden, terwijl
ze eenderde van de totale studentenpopulatie
aan de UM uitmaken. Daarnaast, vermoedt
hij, dat veel zuiderlingen een verkeerd,
negatief beeld hebben van een vereniging.
“Ze denken dat het voornamelijk een hoop
geblaat is. Hier lopen heus niet alleen maar
kwallen rond.”

0ok bij de andere studentenverenigingen zijn
de Limburgers in de minderheid. Koko (even-
eens 600 leden) telt er 126. Saurus heeft
naar verhouding de grootste groep: 91 van
de 400. En bij Tragos is een kleine 5 procent
van de 450 leden uit deze provincie. Trago-
sleden Bart Hoefnagels (sociéteitshestuur)
en Gijs van Boxtel (penningmeester), beiden

uit Venlo, kijken niet vreemd op van het lage
percentage: “Veel Limburgse studenten die
kiezen voor het echte korpsleven verhuizen
meestal naar een andere universiteitsstad.
Die willen wel eens wat anders zien.” Het
beeld van de ‘treinlimbo’ herkennen ze:
“Vooral mensen die maar een half uurtje
hoeven te reizen blijven vaker thuis wonen.”
ITeder zijn meug, oordeelt Hoefnagels, maar
hij merkt wel dat studiegenoten die geen
kamer hebben, minder flexibel zijn. “Vaak
moeten ze vijf minuten eerder weg uit een
onderwijsgroep, omdat ze anders de trein
missen. Ook willen ze voor of meteen na

het onderwijs aan een gezamenlijk project
werken, zodat ze daarna weer naar huis kun-
nen.”

Hoewel Limburgers in de minderheid zijn
onder verenigingsleden blijken ze (verhou-
dingsgewijs) goed vertegenwoordigd in de
besturen: zowel Circumflex, Tragos als Koko
hebben er ieder één (van de gemiddeld vijf
bestuursleden) en Saurus heeft er twee,
alhoewel niet hier geboren. Ook in besturen
van bijvoorbeeld de sportraad MUSST (dit
jaar “toevallig” geen, maar de afgelopen twee
jaar telkens twee), de Werkgroep Inkom (de
laatste drie jaar één) en de Maastrichtse stu-
dentenraad (één van de drie) zijn Limburgers
actief.

“Forenzen niet typisch
Limburgs”

Hoe zit het met de Limburgse vertegenwoor-
diging in de faculteitsraden? Een rondgang

leert dat economie, cultuurwetenschappen
en gezondheidswetenschappen dit jaar geen
Limburgers hebben in de studentengeleding.
Rechten heeft er eentje, geneeskunde twee
en psychologie spant de kroon met drie. Con-
clusie? Die valt moeilijk te trekken, klinkt
het her en der: “Het ligt er maar net aan wie
zich verkiesbaar stelt. Volgend jaar kunnen
er geen of vijf in de raad zitten.” Bovendien
gaat het hier om zulke kleine aantallen, dan
krijg je al gauw scheve verhoudingen, meent
Jerome Waterval, raadslid bij geneeskunde
en afkomstig uit Heerlen. “Het zijn vooral de
kritische studenten, ongeacht hun afkomst,
die interesse hebben voor een raadsfunctie”,
aldus Waterval. Zelf woont hij op kamers en
keurt het thuis wonen af. Hij spreekt ‘thuis-
blijvers’ er wel eens op aan: “Hoe fijn je het
ook hebt bij je ouders, juist in deze periode
moet je jezelf ontplooien. De wereld verken-
nen.” Welke reacties hij dan krijgt? “Waarom
zou ik iets veranderen als ik het naar mijn
zin heb?” Toch denkt hij niet dat het op en
neer reizen typisch Limburgs is: “Het zegt
meer over het type student dan over Limbur-
gers. Forenzen zie je in iedere universiteits-
stad.”

Twee werelden

Bij pa en ma blijven wonen betekent echter
niet dat een student niet betrokken is bij de
UM, weet psychologiestudent Jeroen Con-
jaerts. Hij is voorzitter van studievereniging
Lunatik bij psychologie en reist op een neer
tussen Heerlen en Maastricht. “Het financiéle

plaatje speelt mee, maar daarnaast heb ik het
gezellig thuis en is het maar een half uurtje
met de trein. Bovendien is het goed te com-
bineren met mijn voorzitterstaken. Ik heb af
en toe een etentje, feestje of vergadering 's
avonds, dan neem ik wel eens de auto.” Con-
jaerts merkt dat hij tussen twee werelden zit:
“Enerzijds zit ik in de trein met studenten die
heel weinig hebben met het studentenleven
in Maastricht. Die snappen niet dat ik zoveel
tijd in een vereniging steek. Anderzijds via-
gen studiegenoten die wel op kamers wonen,
waarom ik op en neer blijf rijden. Ik weet
niet of ik nog op kamers ga. Voorlopig heb ik
geen verhuisplannen.”

Ook Jasper Habets, van het studentenberaad
bij psychologie (vijf van de dertien leden
zijn Limburgs), rijdt iedere dag met de auto
naar de universiteit. “Ik heb er geen moeite
mee en heb genoeg vrijheid door mijn auto.
Wanneer ik in Maastricht wil stappen, blijf
ik bij een vriend slapen.” Habets ging bij het
beraad omdat hij “wilde weten wat zich ach-
ter de schermen van de faculteit afspeelde”
Laurens Prickartz, het enige Limburgse
bestuurslid van studievereniging Ouranos

bij rechten, denkt echter dat studenten die.
niet op kamers gaan moeilijker te vinden zijn
voor dergelijke functies. “Ze krijgen weinig
mee van wat er gebeurt op een faculteit.”
Die ervaring hebhen ze ook bij cultuurweten-
schappen. Van de twee studieverenigingen
(Orakel en Concordantie) komt één bestuurs-
lid uit Limburg, maar die is dan ook “heet
actief”, aldus de voorzitter van Orakel. OveX




het algemeen hebben de regiostudenten wei-
nig interesse in de studievereniging, merkt
oud-bestuurslid van Orakel Job Jan Altena.
De economische studievereniging 3MA beves-
tigt echter weer het tegendeel: vijf van de
acht bestuursleden hebben zuidelijke roots.
“Vorig jaar was dat er maar eentje, dus dat
Wisselt”, vertellen Miriam Wilbrink en Moniek
Hurkens. Beiden woonden het eerste half jaar
Van hun studie nog thuis, maar dat was geen
Teden om niet actief te zijn. Wilbrink werd
direct lid van tennisvereniging Stennis. “Als

ik een borrel had, nam ik gewoon de laatste
trein.”

Dialect praten

I-imburgers worden wel eens geplaagd met
hun accent of afkomst, zo vertelt menig
bestuurslid. “Willen de Limburgers even hun
Mond houden?”, krijgt Marijn Bodelier van
CGircumflex bijvoorbeeld te horen van dis-
Puutgenoten. “Ik zit er absoluut niet mee”,
lacht hij. Bart Hoefnagels en Gijs van Boxtel
Van Tragos zien er ook de humor van in: “We
Pakken anderen terug op hun Wassenaars
accent.” Toen beiden meededen aan de ont-
Sroening vier jaar geleden, gold voor hen de
Iegel ‘Limbo’s eerst’ “Alle opdrachten moes-
ten wij als eersten uitvoeren.”

&in er yoor- of nadelen aan het ‘Limburgs-
Zijn"? Wilbrink en Hurkens van 3MA merken
dat 7o soms makkelijker iets voor etkaar krij-
9en. Wilbrink: “We hadden vanochtend pro-
Eﬂeﬂlen met de internetverbinding. In eerste
Wstantie deed de man van de helpdesk erg

jltt studentenleven?

tis een ‘treinlimbo

4

onvriendelijk, totdat mijr bestuurscollega zei
‘kan ik ook Maastrichts praten?. Hij draaide
om als een blad aan de boom er opeens kon
veel meer geregeld worden.” Ook Hurkens
praat regelmatig dialect wanneer ze acqui-
sitie doet bij bedrijven uit de regio. “Anders
denken ze nogal eens ‘daar heb je weer zo'n
Hollander’.” Daarentegen bootst ze af en toe
een westers accent na wanneer ze bedrijven
uit de Randstad aan de lijn heeft: “Die vinden
een Limburgs accent minder representatief.”

In de onderwijsgroep kan een zuidelijk tong-
val nadelig zijn, merkt Hurkens: “Zo kreeg
een vriendin te horen ‘kun je niet normaal
praten?.” Belachelijk, vindt ze, “als je in Lim-
burg komt studeren, kun je verwachten dat
mensen een accent hebben.”

Bodelier van Circumflex ziet noch voordelen,
noch nadelen. “Alhoewel, ik ken de cultuur
goed. Weet hoe hier gedacht wordt. Mensen
uit de Randstad worden hier snel arrogant
gevonden. Als je niet zo'n houding aanneemt
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- en dan hoef je echt geen dialect te praten,
want dat doe ik zelden - jaag je mensen niet
tegen je in het harnas.” Bij Saurus geeft een
Limburger in sommige situaties de doorslag.
Zo probeerden twee bestuursleden (niet uit
de provincie) vorig jaar een carnavalswagen
op te halen voor de optocht. Na een half uur
tevergeefs overleggen in een carnavalshal
werd een Maastrichts lid erbij gehaald en
stonden ze vijf minuten later met wagen en
al buiten, aldus voorzitter Anke Brink.

“We zijn nog steeds de minst regionale universiteit”

Van de bijna twaalfduizend studenten aan de Universiteit Maastricht
komt eenderde, ruim vierduizend, uit Limburg. Vijf jaar geleden
waren er dat vijfhonderd minder, maar lag ook het totaal aantal
studenten (ongeveer evenredig) lager. Toch wordt er gesproken

over regionalisering van de UM. Terecht? “Bij een beperkt aantal
opleidingen is er inderdaad sprake van regionalisering van de stu-
denteninstroom, maar die gaat vaak tegelijkertijd gepaard met inter-
nationalisering (in 2004 bestond ruim 30 procent van de totale stu-
denteninstroom uit buitenlanders, red.) van dezelfde opleidingen”,
vertelt Nick Bos, directeur van bureau strategie en internationalise-
ring. “Tien jaar geleden had de UM meer Nederlandse studenten van
buiten de provincie dan nu, dus in die zin is er sprake van regiona-
lisering”, legt René Verspeek, directeur van het studentenservicecen-
trum, uit. Hij geeft twee redenen. “Je ziet deze tendens in heel uni-
versitair Nederland. Uit onderzoek onder middelbare scholieren blijkt
dat men tevreden is over de woonplaats en dus zoeken gankomende
studenten vaker in hun omgeving naar een opleiding die hen aan-
spreekt. Ten tweede had de UM tien jaar geleden meer uniek onder-

wijs dan nu. Het probleemgestuurd onderwijs wordt tegenwoordig
ook door andere instellingen gebezigd. Opleidingen als international
business, destijds alleen in Maastricht, zie je gekopieerd in Tilburg
en Rotterdam. Voor gezondheidswetenschappen, eerst nog uniek, kun
Jje ook naar Rotterdam of Nijmegen. In die zin is er geen negatieve
verklaring voor het feit dat Nederlanders uit de rest van het land
minder naar Maastricht komen. En daamaast: we zijn nog steeds de
minst regionale universiteit van Nederland, ook natuurlijk omdat de
regio klein is. Maar je ziet dat bijvoorbeeld de Universiteit Utrecht
altijd al veel meer studenten uit de omgeving trekt.”

Een aantal jaren geleden had 70 procent van de Maastrichtse
studenten een uitwonende beurs, zo bleek uit onderzoek van het
Kamerburo. Of de overige 30 procent thuiswonende Limburgers zijn,
is moeilijk te zeggen. René Verspeek en Dick Veul, hoofd Kamerburo,
kunnen geen aantal noemen. Volgens Verspeek pendelen ook heel
wat Duitse studenten. “Pas wanneer je de woongegevens naast de
nationaliteit legt, kun je nagaan wie wel of niet in de stad woont.”
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in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
FdAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie: Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer
0.001 telefoon -3882677 E-mail: k.braeken@fachurfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur
FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel.

3883946,

e-mail: Onderwijs@facburfdcw.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdcw.Unimaas.nl, voor vrij.

17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel.
388 3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl
FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel.

3885675,

voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl
FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel.

3881851, voor vrij. 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003,

voor vrij.12.00 uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.
unimaas.nl en Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.unimaas.nl Bur. Psych., UNS

40, voor vrij. 12.00 uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Bonnefantenstraat 2, tel.

3882682, voor don. 12.00 uur.

University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00

uur

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: PR en Voorlichting, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3882044
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

Hl AbvaKabo FNV

Wijziging spreekuren

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere
MAANDAG van 12.00 - 13.30u op k.1.155
Uns 50 tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30
- 10.00u in k.D1.05 Bonn 2.

B Hoogstarters Maastricht

Loop je al langer rond met een idee voor een
eigen onderneming of ben je al starter (maar
niet langer ingeschreven dan 5 jaar bij de
KvK), meld je dan aan voor een intakegesprek
voor het project Hoogstarters-Maastricht.
Tijdens de Masterclass Entrepreneurship &
Business Planning en individuele coachin-
guren, die beide kosteloos worden aange-
boden, kunnen Alumni en studenten van

WO en HBO instellingen zich oriénteren of
ondermemerschap iets voor hen is. Daarnaast
worden zij begeleid in het opstellen van een
succesvol ondernemingsplan en de implemen-
tatie hiervan. Starters die al een businessplan
hebben, kunnen via het coachingsnetwerk

de levensvatbaarheid van hun onderneming
vergroten. Tenslotte biedt het project tal

van faciliteiten als huisvesting, incubating,
seed capital en natuurlijk de gelegenheid tot
netwerken! Meer info: Machiel van Dooren,
info@hoogstarters-maastricht.nl, 043-
388.46.14

H Loopbaancentrum (LC)

Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onder-
deel van de diensten die het LC aanbiedt.
Afhankelijk van de vraag van de cliént neemt
deze begeleiding verschillende vormen aan.
U kunt bij ons o.a. terecht met vragen over
uw huidige werksituatie en/of over uw toe-
komstige loopbaanontwikkeling. Ook kunt u
zich tot ons wenden voor een universiteits-
breed opleidingsadvies en -aanbod.

Heeft u behoefte aan meer informatie of een
persoonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de
website van het Loopbaancentrum van de UM
(www.loopbaancentrum.unimaas.nl)

of neem contact op met de medewerkers

van het Loopbaancentrum, tel. 3885323/
3885324.

H Vertrouwenspersoon

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon
ongewenste omgangsvormen. Deze is er om te
ondersteunen en te adviseren als u last heeft
van ongewenste of grensoverschrijdende
gedragingen van een ander op de studie of
werkplek.

- Astrid Claessens, vertrouwenspersoon T.
043-3882513

- José van Eijsden contactpersoon Randwyck
T. 043-3885621

Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl/
vertrouwenspersoon

M Confidential advisor

A confidential advisor on undesirable
behaviour is available at the UM. This
person is there to provide assistance and sup-

port when you are troubled by undesirable
behaviour by others in your study or at work.
- Astrid Claessens, confidential advisor on
undesirable behaviour T. 043-3882513

- José van Eijsden, can be contacted in
Randwyck, T. 043-3885621

For more information see www.bureau.uni-
maas.nl/vertrouwenspersoon

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma
Paulussen, SSC, Bonnefantenstraat 2, tel. 3883135,
voor don. 12.00 uur.

H STUDENTENSERVICECENTRUM

- Informatiebalie binnenstad:
Bonnefantenstraat 2

Bezoektijden:maandag t/m donderdag 11.00-
16.00u, vrijdag 11.00-13.00u

- Informatiebalie Randwyck:
Universiteitssingel 40

Bezoektijden:dinsdag en vrijdag 9.00-12.00u

Callcenter:

maandag t/m vrijdag 10.00-12.30u en 13.30-
16.00u.

Voor vragen m.b.t. (her)inschrijving, aanvra-
gen van studie-informatiepakketten en voor
het maken van afspraken met decanen en
psychologen:043-3885388 van maandag t/m
vrijdag 10.00-12.30u en 13.30-16.00u

- Studentendecanen:
Inloopspreekuur:dinsdag en donderdag 14.00-
16.00u Bonnefantenstraat 2
Telefoonspreekuur:maandag t/m donderdag
13.30-14.00u, tel.043-3885273

- Studentenpsychologen:

Voor een gesprek met de studentenpsycholo-
gen Heiny Eilkes of Maddy Meijers kun je een
afspraak maken via het Callcenter tel.043-
3885388 .

- Loopbaanadviseurs:

Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk

je na over je stage of studietracé? Twijfel je
aan je studiekeuze? Maak dan een afspraak
met een van de loopbaanadviseurs, Marloes
Rikhof, Jose Otten, Paula Aussems. Je kunt
een afspraak maken via tel.043-3885318.

Bereikbaarheid Studentenservicecentrum
in de week van carnaval maandag 7 t/m
vrijdag 11 februari 2005

- Informatiebalie Bonnefantenstraat 2: 7 en 8
februari gesloten

- Informatiebalie Universiteitssingel 40: 7
t/m 11 februari gesloten

- Balie Kamerburo/sport Bonnefantenstraat
2: 7 en 8 februari gesloten

- Sportbalie Sporthal Randwyck: donderdag
10 februari van 17-18.30 uur geopend

- Callcenter (vragen; maken van afspraken
met studentendecanen en -psychologen): 7
en 8 februari gesloten

- Loopbaancentrum-Informatie &
Documentatie: 7 t/m 11 februari gesloten

- Studentendecanaat: 7 t/m 11 februari
gesloten

- Steunpunt Disability Management: 7 t/m 11
februari gesloten

- International Service Desk: 7 en 8 februari
gesloten

- Tafelstraat 13: tafelen donderdag 10 febru-
ari gaat door; overige activiteiten vervallen
van 7 t/m 11 februari

I STUDENT SERVICES

- Service & Information Desk City
Centre: Bonnefantenstraat 2
Visiting hours: Monday through Thursday
11.00-16.00hrs, Friday 11.00 through
13.00h1s
- Service & Information Desk Randwyck:
Universiteitssingel 40
Visiting hours:Tuesday and Friday 9.00
through 12.00hrs

Callcenter:

Monday through Friday 10.00 through
12.30hrxs and 13.30 through 16.00hrs for
questions about registration, study infor-
mation packages and appointments with
student deans and student psychologists:
043-3885388

- Student deans:

Open hours: Tuesday and Thursday 14.00
through 16.00hrs, Bonnefantenstraat 2
Telephone hours: Monday through Thursday
13.30 through 14.00 hrs, 043-3885273

- Student psychologists:

For an appointment with one of the student
psychologists Heiny Eilkes or Maddy Meijers:
call 043-3885388.

- Career counsellors:

Planning to graduate, thinking about a train-
eeship or course? Doubts about your study
choice? Make an appointment with one of the
career counsellors Marloes Rikhof, Jose Otten
or Paula Aussems, tel.043-3885318.

Student Services during the carnival week
Monday 7 thr Friday 11 February

- Information Desk Bonnefantenstraat 2:
closed 7 and 8 February

- Information Desk Universiteitssingel 40:
closed 7 thr 11 February

- Desk Accommodation Services: closed 7 and
8 February

- Selling of sports cards Bonnefantenstraat 2:
closed 7 and 8 February

- Sportsdesk Sportshall Randwyck: open
Thursday 10 February 17.00-18.30 hrs

- Callcenter (questions; making appointments
with student deans and -psychologists):
closed 7 and 8 February

- Careers Centre-Information &
Documentation: closed 7 thr 11 February

- Student deans’ office: closed 7 thr 11
February

- Service Desk Disability Management: closed
7 thr 11 February

- International Service Desk: closed 7 and 8
February

- Tafelstraat 13: the meal on Thursday 10
Februari will be held; no further activities
from 7 thr 11 February

I LOOPBAANCENTRUM-INFORMATIE EN
DOCUMENTATIE

v/h Informatiecentrum Voor Studie En
Loopbaan (ISL)

Bonnefantenstraat 2, 043-3885328.
Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-16.00u.;
vrij. 10.00-12.00u.

(gesloten van 7-11 febr.)

*Voor studenten die afstuderen tussen

1-9-2004 en 31-8-2005, en een aanvul-
lende studie in het buitenland willen

doen is er de VSB-BEURS van €7.000.

Het Loopbaancentrum-Informatie en
Documentatie heeft informatie en een lan-
denoverzicht van begrotingen 2004, nodig
voor het samenstellen van een eigen begro-
ting. De aanvraag dient voor 1 maart 2005
bij het Loopbaancentrum-Informatie en
Documentatie (ISL) ingeleverd te worden.
Meer informatie: www.vsbfonds.nl/beurzen
Humanity in Action: zomerprogramma (4
juni t/m 7 juli 2005) over mensenrechten
en minderheden in Europa en de USA. Tien
plaatsen voor gevorderde studenten (koste-
loos). Het programma bestaat uit lezingen,
excursies, onderzoek en het schrijven van
een Engelstalige paper. Plaatsen: Amsterdam,
Kopenhagen, Washington D.C. en New York
(oktober). Sluitingsdatum: 1 maart 2005.
Meer informatie is te vinden bij het
Loopbaancentrum-Informatie en
Documentatie of op de website: http://www.
humanityinaction.org

Zie onze Web Catalogus op www.unimaas.nt/
ssc_isl/default.asp.

NIEUW de INTERNETGIDS op www.loopbaan-
centrum.unimaas.nl met links naar relevante
websites over Studies en Arbeidsmarkt! Zie
ook de Nieuwsknop op de website.

M Alumni:

Alle informatie voor alumni, kijk op www.
alumni.unimaas.nl

of neem contact op met Ine Kuppen,tel.043-
3885231, fax.043- 3885225, e-mail ine.
kuppen@ssc.unimaas.nl

Verander je persoonlijke gegevens via het
AlumniNet (www.alumni.unimaas.nl)!

Ook mogelijkheid tot invoering werk- en pro-
motiegegevens

B Wetenschapswinkel:

Inlichtingen: Jo Haesen, tel.3885292 of
jo.haesen@ssc.unimaas.nl. Kamer €1.05,
Bonnefantenstraat 2.

Il HOVO

Sinds 1 september valt Hovo-UM onder
Studium Generale van de Universiteit
Maastricht. Voor Hovo-UM betekent de
samenwerking dat we cursussen en lezingen,
maar ook publiciteit, beter op elkaar kunnen
afstemmen.

Activiteiten:

- Workshop geheugentraining; 2 bijeenkom-
sten 23 februari en 23 maart 2005; 19.00-
21.00u; dr. R. Ponds, Bonnefantenstraat 2 D
0.11

- Excursie Tibetaans instituut Yeunten Ling;
12 maart 2005; 9.00-17.30u

- Die Miillerin van Schubert; 6 bijeenkomsten
vanaf 7 maart; 13.30-15.00u; dr. G. Woltjer,
Bonnefantenstraat 2 D 0.11

- De mens is een dier dat kan denken; 6 bij-
eenkomsten vanaf 8 maart; 13.30-15.30u;
prof.dr. P. Tummers; Bonnefantenstraat 2 D
0.11

- Wetenschap en ideologie; 6 bijeenkomsten
vanaf 8 maart; 19.30-21.30u; dr. G. Somsen;
locatie nog onbekend

- Limburgse rechtsgeschiedenis IIT; 7 bijeen-
komsten vanaf 9 maart; 14.00-16.00u; mr.
Th.J. van Rensch; Rijksarchief Limburg, St.
Pieterstraat 7

- Levenskunst; 4 bijeenkomsten vanaf 9
maart; 19.30-21.30u; docent en locatie nog
onbekend

- Antropologie IV; 6 bijeenkomsten vanaf 11
maart; 1030-12.30u; dr. M. Roede en drs. K.
Jansen-Rompen; Bonnefantenstraat 2 D 0.11
- Industriegeschiedenis II; 6 bijeenkomsten
en 3 excursies vanaf 4 maart; dr. E. Schenk;
Bonnefantenstraat 2 D 0.11

- Excursies industriegeschiedenis II; 10
maart; Abdij Stavelot, Val Dieu; 17 maart
Abdij St. Hubert, Echternach en/of Malmedy:
24 maart Antwerpen, Mechelen of Leuven.
Excursies zijn onderdeel van de cursus, maar
U kunt ook alléén voor de excursies inschrij-
ven.

Wilt u zich opgeven voor een cursus of anderé
activiteit: e-mail: inschrijven@hovomaast
richt.nl of bel naar Christl van Veen: 043-
3883550. Meer info: www.hovomaastricht.nl
of www.ssc.unimaas.nl/hovo

04-02 Promotie drs. Christian J. Hukshom,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

17-02 Promotie drs. Marc P.H. Hendriks,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

17-02 Refereeravond Maastrichts

Infectieziekten Centrum (MINC)
“Bacteriéle resitentie: een praktisch
probleem?”, 17.30 uur, Kasteelhoeve
“De Grote Hegge” te Thorn

18-02 Promotie dhr. Mohamed E.E.
Moukhyer, 12.00 uur, Aula Mbb 4-6

18-02 Promotie mw. Vera Blazevic, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

25-02 Promotie ir. Rik P. Bogers, 12.00 uur,
Aula Mbb 4-6

25-02 Promotie mw. drs. Elske Hoitsma,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

25-02 Inauguratie Prof.dr. Pim
Martens,16.30 uur, Aula Mbb 4-6

23-03 Tweede EleUM themamiddag,
13.00-17.00 uur, Bouill 1-3
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W UM-sport

Om gebrujk te maken van het UM-sport pro-
gramma is een sportkaart verplicht.
Openingstijden:

- Balie UM-sport/kamerburo,
Bonnefantenstraat 2, ma t/m vrij van 13.00-
16.00u.

- Balie sporthal Randwijck, Sorbonnelaan
180, ma t/m do van 17.00-18.30u.

Prijs voor studenten €25 en voor medewer-
kers €40.

Start nieuwe cursussen

In februari en maart starten er nieuwe cur-
Sussen capoeira, duiken, jazz/moderne dans,
Sﬁinning (middaguren) step-aerobics en Tai-
chni.

Geen/beperkt programma

Maandag 7, dinsdag 8 en woensdag 9 febru-
ari is er wegens carnaval geen programma.
Donderdag 10 en vrijdag 11 februari is er
beperkt programma.

Woensdag 16 maart is er tot 15.00u., dinsdag
29 maart is er tot 18.00u. en vrijdag 1 april
is er tot 13.00u. wegens toetsen geen pro-
gramma in sporthal Randwijck.
Internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport

M Sportraad MUSST

- Sportraad MUSST, is het overkoepelend
orgaan voor de 19 sportverenigingen in
Maastricht. Meer weten? Tel: 043-3885340,
Email: bestuur@musst.nl, Internet: www.
MUSST.nl

- Verhuisbericht: Sportraad MUSST is ver-
huisd! Wij zijn te vinden op de tweede ver-
dieping van de oude Bonnefanten bibliotheek
in kamer €203

NSK Cross (12 februari): op het terrein van
de ENCI te MAASTRICHT. Voor meer info:
www.studentenatletiek.nl/nskcross of mail:
nskcross2005@yahoo.com

NSK Schaatsen Sprint (17 februari): op
de Triavium ijsbaan te Nijmegen. Voor
meer info: nsk.lacustris.nl of mail naar:
laurahaffmans@yahoo.com

Subsidie voor toernooideelname: Ben jij
UM-sportkaarthouder? Heb je deelgenomen
aan een (inter)nationaal sportevenement of
ga je daaraan deelnemen? Dan kun je bij ons
subsidie aanvragen. Kijk voor meer info op
www.musst.nl of mail naar info@musst.nl

B STUDENTENVERENIGINGEN EN -
STUDENTENORGANISATIES

Tafelstraat 13

is a student facility which organizes activi-
ties; courses and open evenings.You can come
here only one time or regularly. There is no
membership. We want to be an open house
for students of the University of Maastricht
(UM) and the various colleges in Maastricht..
Our activities are open for everybody. Our
renewed magazine, ‘De Dertiende’, now with a
special English Page, for free! Ask by sending
us an e-mail.

Agenda:

do. 03/02- 18.15u. tafelen. €2,00

ma. 07/02 t/m vr. 11/02- Gesloten i.v.m. car-
navalsvakantie. Let op: wel tafelen

do 10/02~ 18.15u. tafelen, €2,00

sat. 12/02- 18.00u. Get Together, meeting for
international students at Tafelstraat 13.

ma. 14/02- In den beginne, Close reading
van Genesis 1 en 2. Vervolg op 28/02

di 15/02- 18.15u. sobere maaltijd. In de
weken voor Pasen (vastentijd) elke dins-

dag een sobere maaltijd. Kosten € 2,00, de
opbrengst gaat naar een goed doel.

di. 15/02- 19.30u. Vesper, half an hour of
quiet, kindle a flame, a text and singing.
Onze Lieve Vrouwe kerk.

wo. 16/02- filosoferen: filosoferen en discus-
sie aan de hand van zaken uit de aktualiteit.
Idee voor een onderwerp? Neem het mee!

do 17/02- 18.15u. tafelen met daarna een
film (also for English speaking students)

You can find more detailed information

about our activities on our website, www.
tafelstraat13.nl, Phone: 043 3215651, e-mail
tafelstraat13@ssc.unimaas.nl

Team: Roel Bosch, Esther Diederen, At
Ipenburg, Lara Tuk

Universitair Milieuplatform Maastricht

- UMPM is bezig met het voorbereiden van
een duurzaamheidsnota voor de Universiteit
Maastricht. Meer informatie komt binnenkort
Op onze website

- De UMPM site heeft sinds kort een RSS feed.
- Je kan in Maastricht verschillende biolo-
gische groenteabonnementen nemen. Ook
geschikt voor studenten!

- In de mensa in de binnenstad kan je sinds
afgelopen zomer alleen nog maar biologische
melk en karnemelk krijgen.

- De UM krijgt 25 februari een bijzonder
hoogleraar Duurzame Ontwikkeling

Wil je op de hoogte blijven? Kijk dan af en
toe op www.umpm.nl

ALGEMENE WETENSCHAPPEN

FAAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie,
Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001
telefoon -3882677 E-mail: k.braeken@facburfdaw.
unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

Kennistechnologie

Openingstijden Bureau Onderwijs:

Maandag tot en met donderdag van 10.00 tot
11.00 uur.

Faculty of General Sciences
Knowledge Engineering

Education Office

Tongersestraat 6, room 0.001

Phone number 043-3882677

E-mail: k.braeken@facburfdaw.unimaas.nl

Opening hours Education Office:
Monday through Thursday from 10.00 till
11.00 o'clock.

CULTUURWETENSCHAPPEN

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946,

e-mail: Onderwijs@fdcw.Unimaas.nl/educationoffice@fdcw.
Unimaas.ni, voor vrij. 17.00 uur.

Please make sure to check the website

of the Education Office: http://www.
unimaas.nl Click on faculties, Faculty of
Art and Culture, students and Education
Office.

Please note that the Education Office only
uses UM e-mail accounts.
Example: your.name@student.unimaas.nl

Studentassociation Orakel

The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on
Monday, Tuesday, Thursday an Friday.
Tel.nmbr.: 043-3883335

E-mail address: orakel@cws.unimaas.nl
Orakel on INTERNET: http://www.orakelweb.
org

Concordantia open office hours:

Monday - Thursday: 11.00-13.00

Contact us:

Board@Concordantia.com or tel. nr.: 043-
3884792

Complaints about education/exams:
Helpme@Concordantia.com Check out our
website for daily updates: www.Concordantia.
com

The Student Body (STOV)

Information and contacts on student repre-
sentation in our faculty can be found on:
www.fdcw.unimaas.nl/stov

Do not hesitate to contact us with remarks
and ideas.

B CW/CWS

Studieadviseur CW

Het wekelijks inloopspreekuur van de studie-
adviseur CW is op dinsdagochtend tussen 9.30
en 10.30 uur. Afspraken kunnen telefonisch
gemaakt worden; 3883616 of 3883486. De
studieadviseur is voor studenten aanwezig
op maandag, dinsdag, woensdag en vrijdag
van 9.30 tot 13.00 uur, Grote Gracht 90/92,
room 0.266.

Data herkansingen periode A en B bekend
De data voor de herkansingen van periode A
en B zijn bekend. Deze vinden plaats op 10
en 11 februari 2005. Voor de exacte datum
van het betreffende onderwijsonderdeel kijk
op de website van Bureau Onderwijs/Toetsen/
Herkansingen. Let op: inschrijven is verplicht.

Data herkansingen juli/augustus bekend
De data voor de herkansingen van de periodes
C t/m F zijn bekend.

Voor de exacte datum van het betreffende
onderwijsonderdeel kijk op de website van
Bureau Onderwijs/Toetsen/Herkansingen.

Let op: voor sommige herkansingen is
inschrijven verplicht.

M European Studies

Study Advisor European Studies

Pia Harbers and Eric van Royen , Grote
ﬂ Gracht 90/92, room 0.266A. Open office
hours:
- Pia Harbers: Wednesday and Thursday
09.30-10.30 h
- Eric van Royen: Monday and Friday 09.30-
10.30 h.
Appointments: by phone: ++31 43 3884983;
by email: p.harbers@fdcw.unimaas.nl and
eric.vanroyen@fdcw.unimaas.nl

Resit European Studies (Modute 3A1):

One World. Europe and the non-European
world from a Macro-Historical Perspective.
Friday 11 February 2005 10.00-12.30 hours,
Room 1.206 Hof van Tilly Grote Gracht 90-
92. You have to register for this resit by mail
educationoffice@fdcw.unimaas.nl or at the
Front Office at least one week before the resit
takes place.

Dates resits period A and B are available
The resits for period A and B take place at 10
and 11 February 2005.

For the exact date check the website of the
Education Office/Examination/Examination
resits.

You have to register for these resits.

Dates resits July/August are available
The resits for period C up to F are available.
For the exact date check the website of the
Education Office/Examination/Examination
Tesits.

Note: for some courses or skills you have to
register.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN
EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment
Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3941,
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@
efb.unimaas.nl

During week 6, the holiday week of
Carnival, no consulting hours will be
held by the student advisors FEQBA.

THE INTERNATIONAL INTERNSHIP OFFICE:
- Lehman Brothers is offering internship
possibilities in Amsterdam for 3 months and
summer internships in London.

- IBM in Brussels is offering 7 internship pos-
sibilities, to start in January/February 2005.
Application AS SOON AS POSSIBLE!!

- Amadeus provide IT solutions that enable
success in the travel and tourism indus-

try. There are over 30 exciting internship
positions, with duration of between 6 and
13 months in their development Centre in
Sophia Antipolis in the South of France.

An Internship Book is available at the
International Internship Office.

- Robert Bosch N.V. in Brussels is offering an
Internship B2B Marketing, 6 months to start
as soon as possible.

- Robert Bosch N.V. in Brussels is offer-

ing another marketing internship at the
Automotive first equipment department;

6 months, to start 7/2/2005. Application
AS.AP!

- Robert Bosch N.V. in Brussels is offering an
internship at the Finance and Accounting
Department, 5-6 months, starting in February
2005.

- Deutsche Telekom AG in Bonn is offering
an internship in the Group HR Strategy &
Corporate Culture Development, 3-6 months.
- Novalys Export Consulting Firm in
Diisseldorf is offering an internship as
“Assistant Exportberater”; 6months to start
as soon as possible.

For more information about these internships
please check Eleum. It is also possible to
arrange an appointment through the Service
Desk (room 0.008) with: Ms. N. Weerts;
Thursday between 10am and 12am.

UniPartners Maatricht

UniPartners is the Student Consultancy firm
of Maastricht University. UniPartners execu-
tes Business Research on different subjects
for organizations and institutions in order

to improve their strategy and operations.

You can think of projects such as marketing
surveys, business plans, benchmark studies,
and evaluations. With 7 Dutch subsidiaries
and over 600 offices in 17 European countries
and Latin America we are both nationally and
internationally oriented.

Students can join UniPartners as Board
Member or as Junior Consultant.

Step into our office at Abtstraat 4 (room
0.004), phone: 043 - 388 39 27, or subscribe
at our website: www.unipartners.nl/maas-
tricht
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GENEESKUNDE

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur.
niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675,
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.
Habets@facburfdg.unimaas.nl

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van
maandag t/m donderdag van 10.00 -11.00
en 15.00 -16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00
~ 10.00 uur en 13.00 - 14.00 vur.

Studentenberaad FAGW -januari 2005

Wij zijn de studentvertegenwoordiging voor
de Faculteit der Gezondheidswetenschappen.
Elke week komen we een keer bijeen om te
vergaderen. Dan worden onderwijsgerela-
teerde zaken, die binnen de faculteit spelen,
besproken. Ons doel is het vertegenwoordigen
en behartigen van de belangen van de stu-
denten van de opleiding Bovendien voorzien
we de hoogleraren in bestuursfuncties van
onze mening (jullie mening) en advies.

Op dit moment zijn we druk bezig met projec-
ten als MUCH, de computervoorzieningen, het
tekort aan kluisjes in Uns50 en evaluatie van
blokken. We hopen het studeren aan de facul-
teit zo plezierig mogelijk te maken, waarbij
we de belangen van de student voorop stel-
len. Het SB werkt nauw samen met MVS
Santé. Dus heb je ideeén, klachten of vragen,
dan kun je terecht bij de santé- balie. Hier
ligt ook een klachtenformulier; zij zullen

het aan ons doorgeven. Het studentenberaad
is er voor jou! mail naar: studentenberaad
gw@facburfdgw.unimaas.nl

Student Zorgwetenschappen of Beleid en
Beheer gezocht

Per direct voor een afstudeeronderzoek (ca.

6 mnd) over de ‘Cost of illness’ van kinderen
met ernstige spasticiteit als gevolg van her-
senschade. Enthousiast? Info via Marjanke
Hoving 043-3876543, sein 6765 of e-mail
mahoving@hotmail.com en/of kijk op de site
van GW/Bureau Onderwijs/Stages BB en ZW.

Student Zorgwetenschappen of Beleid en
Beheer gezocht

voor een afstudeeronderzoek betreffende
vragen en problemen op het gebied van de
Europese regelgeving, zoals gepercipieerd
vanuit de European Group for Blood and
Marrow Transplantation. Gegadigden kun-
nen zich melden bij het secretariaat van
Gezondheidsrecht, mw Lydie Coenegrachts
043 388 17 18 of l.coenegrachts@zw.uni-
maas.nl.

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir,
tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en
Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.
unimaas.nl BO FdP, UNS 40, voor vrij. 12.00 uur.

Gewijzigde openingstijden spreekuur
onderwijsbalie Bureau onderwijs psycholo-
gie en onderwijswetenschappen

Het spreekuur voor studenten psychologie en
OWW is op maandag t/m vrijdag van 10.00-
11.00 u, behalve de eerste week en de laatste
week van de blokperiode: maandag tot en
met donderdag van 10.00-11.00 uur en van
15.00-16.00 u; op vrijdag alleen van 10.00-
11.00 u.

Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de
onderwijsbalie op niveau 0. Ook de spreek-
uren van de examenadministratie zijn op
niveau 0 en niet op niveau 5.

Bericht bestemd voor 2e jaarsstudenten
Om toegelaten te worden tot het onder-
zoekspracticum in jaar 2 (blok 2.5.a) moet
een aftekening zijn behaald voor tenmin-
ste twee van de volgende drie blokken:

1.3 ‘Methoden en technieken’, blok 1.4.a
Schrijfvaardigheden en blok 1.4.b Statistiek
I. Studenten die niet voldoen aan deze
instroomeis worden niet toegelaten.

Stageplaats Histamine en Cognitie
Cognitieve achteruitgang bij ziekte van
Alzheimer lijkt niet alleen gerelateerd te zijn
aan disfuncties van het cholinerge systeem,
maar ook aan disfunctie van het centrale
histaminerge systeem. Binnenkort start een
project waarin de specifieke bijdrage van het
histaminerge systeem in cognitie onderzocht
zal worden. Dit zal worden gedaan d.m.v.
psychofarmacologisch onderzoek. In een dub-
belblind, placebo gecontroleerd experiment
krijgen gezonde vrouwen anti-histaminerge
en anti-cholinerge medicatie. De effecten op
cognitieve functies en psychomotoriek wor-
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Wordt lid van Maastricht Athletic Club,
betaal € 180 en je bent lid tot 1 juli 2005
(inclusief entreebedrag)

FITNESS

Spinning
Aecrobics

Ontdek onze fascinatie
Masterdag 18 februari: mastersinleiden.nl Bnugtalcadtont i
6211 P6 Maastricht

Tel. 043 3258179
info@maastrichtathleticclub.nl

www.maastrichtathleticclub.nl

Universiteit Leiden

Talentgericht onderwijs, geinspireerd door onderzoek

Actie geldig alleen voor leden van Allicht

\\
SOUASH
CENTRUM
Erite w P

squash
de meest

T e

gezonde sport, |

sk

ook voor jou!

inclusief gebru
van de sauna.

Brusselsestraat 74A,
Maastricht
T (043) 321 63 87

www.squashmaastricht.nl



istrichtathleticclub.nl
http://www.squashmaastricht.nl

den onderzocht met een serie computertaken.
Stageperiode : februari/maart - juli/augustus
2005. Inlichten: Dr. Annemiek Vermeeren,
Fdp Neurocognitie, UNS40, kamer 2.738, tel

3?8 1952, a.vermeeren@psychology.unimaas.
n

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels Bur.
ijflemijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
vnj.12.00 uur.

Actuele informatie van Burean Onderwijs
kun je raadplegen via Internet op: http://
Www.rechten.unimaas.nl

Studentenberaad

Op 16 februari organiseert het studentenbe-
raad (alle studenten die actief zijn binnen de
edezeggenschap van de faculteit) om 11 uur
In de Statenzaal een bijeenkomst waarin deze
Studenten zichzelf voorstetlen en meer infor-
Matie geven over wat ze doen.

Dit is een uitgelezen mogelijkheid om je
mening te geven over wat jij belangrijk

vindt! Ook kan je erachter komen hoe je meer
betrokken kunt worden bij de studentenza-
ken binnen de faculteit.

Mededeling voor eerstejaars studenten
Colleges Inleiding Belastingrecht

De colleges Inleiding Belastingrecht zullen op
de volgende data plaatsvinden:

- wo. 16 februari 2005, 13.30-15.30 uur, grote
collegezaal TS53

- Wo. 16 maart 2005, 16.00-18.00 uur, grote
collegezaal TS53

~ wo. 20 april 2005, 13.30-15.30 uur, grote
collegezaal TS53

- Wo. 18 mei 2005, 13.30-15.30 uur, grote
collegezaal TS53

Voorlichting Stages

Op 16 februari a.s. vindt er een voorlichting
plaats over stages van 16.00-17.00 uur in de
Feestzaal, Bouillonstraat 1-3.

Inschrijven voor blok 5
Inschrijven voor blok 5 is mogelijk van 28
februari t/m 24 maart 2005.

Capita selecta bestuursrecht

Het blok capita selecta bestuursrecht zal dit
academisch jaar alsnog in blok 5 worden aan-
geboden.

Sociology of Law

Het blok Sociology of Law zal dit jaar niet
dangeboden worden in blokperiode 5.
Study in Macau, China for four weeks in
June and July 2005

Academy of International Trade Law
Intellectual Property Law School
Intellectual Property Seminar

In cooperation with the Institute for
European Studies of Macau (IEEM), the
Faculty of Law enables students to study in
Macau, China for four weeks, from 20 June
until 15 July 2005.

Interested parties may apply for a place with
Prof. A. Kamperman Sanders or Prof. P. van
den Bossche before 1 March. (more informa-
tion: www.unimaas.nl)

For the full programmes see http://www.
ieem. org.mo/LAW/law.html

Bureau stages, kamer 0.215, 0.303A en
K.306. Secretariaat tel: 3883076.

> Rechtbank Maastricht, Kwaliteitsbureau,
Sector Strafrecht, heeft stageplaatsen;

~ Advocatenkantoor Van Mens & Wisselink
te Adam/R'dam/Utrecht heeft stageplaats
fiscaal recht,

- Zie ook: www.vmw.nl; OM Maastricht heeft
Stageplaatsen op het gebied van internatio-
Naal strafrecht;

> Spera van Houten (Litigators) te Heerlen

an stagiair(e) Civiel recht met affiniteit voor
Fiscaal recht plaatsen;

- Stageplaats Fiscaal recht bij
Pr1CeWate1rhouseCoopers afd. Loonbelasting
te Rotterdam;

- Vodafone Maastricht, afdeling Legal biedt
Stageplaatsern;

- Vodafone Maastricht kan stagiair(e) op afde-
ling Compensation & Benefits (Arbeidsrecht
€n Pensioenen) plaatsen;

> Advocatenkantoor Holla Poelman te
Elnt_ihoven heeft 2 stageplaatsen;

- Ministerie van Economische Zaken, Directie
Europese Integratie en Strategie heeft het

ele jaar stageplaats van 4 maanden voor stu-

€Nt Europees recht;

- Givat Haviva, een internationaalrechte-

e organisatie in Israél die wereldvrede
Nastreeft, biedt stageplaats van 6 maanden

aan;

- PV van de EU te Brussel heeft 3 stageplaat-
sen in 2005!!!;

- Advocatenkantoor Van Mens & Wisselink te
A'dam/R’'dam/Utrecht heeft stageplaats, zie
ook: www.vmw.nl;

- Advocatenkantoor (algemene praktijk)

te St. Maarten (N.A.) zoekt per direct
stagiair(e);

- Advocatenkantoor te Diisseldorf biedt stage
aan (civiel recht) kennis van Engels en Duits
is nodig;

- Stagemogelijkheid bij advocatenkantoor op
Curacao per maart 2005;

- Internationaal advocatenkantoor met com-
merciéle praktijk te Amsterdam kan regelma-
tig stagiaires gebruiken;

- DAS Rechtsbijstand (Den Bosch, Arnhem,
Amsterdam) heeft stagemogelijkheid, diverse
rechtsgebieden;

- LBR (Het Landelijk Bureau ter bestrijding
van Rassendiscriminatie) biedt onderzoeks-
stage (ca. 6 maanden) en praktijkstage aan;
- VNO-NCW lobbykantoor te Brussel heeft
stageplaats voor 6 maanden vanaf september
2005, met stagevergoeding, nu al reageren;

- Stageplaatsen van min. 4 maanden bij EC-
Liaison Office te Brussel, zij vertegenwoordigt
5 grote bedrijven bij de Europese Unie;

- Onderzoeksstage bij VGN te Utrecht per
direct, (Gezondheidsrecht) zie ook www.
lvgnet.nl;

- Public Affairs bureau “ICODA" (Int.
Organisaties en Int. Betrekkingen) in Brussel
heeft stageplaats 3 - 6 maanden, kleine
stagevergoeding, kennisvereisten: Europees
recht, goed in Engels;

- INTEGRAND Maastricht tel.: 043-3883397,
bemiddelt voor stages en opdrachten: www.
integrand.nl

Aan deze berichten kunnen geen rechten
worden ontleend.

De uitgebreide nieuwsbrief staat iedere week
op: www.rechten.unimaas.nl/burstage
Informatie over dit aanbod op bureau stages,
tel 3883076/3883243/3883044.

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacature-
nummer op brief en envelop (of indien
aanwezig via het bij de vacature vermelde
e-mailadres) binnen 10 kalenderdagen
richten aan de personeelsdienst van de
betreffende faculteit of het betreffende
servicecentrum of bureau (Postbus 616,
6200 MD Maastricht). De vacatures staan
open voor herplaatsingskandidaten en
voor interne kandidaten(medewerkers en
uitkeringsgerechtigden van de UM). Bij
gebleken geschiktheid hebben herplaat-
singskandidaten de voorkeur.

Informatie over interne vacatures

kunt u inwinnen via http://www.loop-
baancentrum.unimaas.nl/of bij het
Loopbaancentrum, tst. 85323/85324,
Bonnefantenstraat 2, Maastricht.
Informatie over LIFT-vacatures vindt u op
de LIFT-website: http://www.liftnet.nl

FdGW

Promovendus Reprogenomics v/m GRAT /
NUTRIM, 38 uur per week

Taken: De toepassing van microarrays voor
het bepalen van differentiéle genexpressie
als uitleesmethode binnen twee alternatieve
toxiciteitstesten om de reproductietoxicologi-
sche eigenschappen van stoffen te voorspel-
len. Het gaat hierbij om postimplantatie-rat-
ten-embryokweek en embryonale stamceltest
Functie-eisen: Een afgestudeerde bioloog

of moleculair geneticus met expertise op het
gebied van cel- en weefselkweek en mole-
culair biologische technieken, waaronder
microarray analyse. Affiniteit met embryolo-
gie en toxicologie strekt tot aanbeveling.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 48 maanden. Het bruto
maandsalaris bedraagt € 1.813,- in het eerste
jaar oplopend tot € 2.283,- in het vierde jaar,
conform salarisschaal Promovendus.

Uw standplaats is het RIVM te Bilthoven, aan-
stelling geschiedt bij de UM. Na het 1e en 2e
jaar vindt een evaluatie plaats.

Informatie: Bij Dr. A.H. Piersma, RIVM, tel.:
030-2742196, e-mail: AH.Piersma@rivm.nl
Bij Prof. J. Kleinjans, GRAT, tel.: 043-
3881096, e-mail: J.Kleinjans@GRAT.unimaas.
nl

Vacaturenummer: AT2005.117 /
pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl
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Studie en Stage in Japan

The Japan Prizewinners Programme

| Het Aanbod:

| De Stickting JPP, in opdracht van het Ministerie van OC&W en in
| samenwerking met de Universiteit Leiden, biedt:
|
!

> een stageplaats bij het Japanse bedrijfsleven, overheids- of
onderzoeksinstellingen, de diensten of medische sector
> een intensieve taalcursus Japans
> een multidisciplinaire collegereeks over Japan
| > een kostendekkende JPP-studiebeurs voor één jaar

De Kandidaat:

> is v66r | september 2005 afgestudeerd aan een Nederlandse
universiteit (LUW uitgezonderd )

> heeft op 1 september 2005 de leeftijd van 27 jaar nog niet bereikt

De Selectie:

> Bij de selectieprocedure wordt met name gekeken naar
studieresultaten, moltivatie, internationale ambities en
interesse in Japan en de Aziatische regio

Het Programma:
> 4 maanden studie aan de Universiteit Leiden (september 2005)
> 7 maanden studie en stage in Japan, verzorgd door
het Japan-Nederland Instituut (januari 2006)
> 1 maand afrondend programma aan de Universiteil Leiden
(augustus 2006)

Aanmelden véér 28 maart 2005

Folders met aanmeldingsformulieren zijn bij de Nederlandse universiteiten te verkrijgen
| Vraag informatie bij het Bureau Buitenland van je universiteit of je faculten.

Uitgebreide informatie plus aanmeldingsformulieren staan tevens op de website:

WWW.jpp-japan.nl

Drs. W. van der Reijden of

Mw. M.F. ter Kuile-Langehenkel
tel:071 527 2949 fax:071 527 2991 e-mail:jpp@let.leidenuniv.nl

HEALTHY MEN AND WOMEN (20-65 YEARS) WANTED
FOR RESEARCH EXAMINING THE EFFECT OF AMINO ACID SENSITIVITY
ON PROTEIN INTAKE, SATIETY AND ENERGY METABOLISM

CRITERIA:

- a stable body weight

- a BMI berween 20-30 kg/m2 [BMI = weight in kg/ (height in metres x height in metres)]
- a non-smoker

- not taking any medications (except the oral contraceptive pil)

- free from food allergies

You will begin by participating in, (1) a taste perception study {2 x 5 hr test days]. Then, depen-
ding on your time, you can participate in:

- (2) a food intake study [S x 3 hr tests] or

- (3) an energy metabolism study [3 x 36 hr tests where you will stay in a respiration chamber]

For this research we will take some blood samples using a small cannula inserted into your
lower arm.

For participating in studies 1 & 2 you will receive a maximum honorarium of €175,-.

For participating in studies 1 & 3 you will be given 4 days of food for each of the respiration
chamber stays (i.e. 3 X 4 days in total). In addition, you will receive a maximum honorarium of
€275,-.

This research is being conducted by the Department of Human Biology, Maastricht University
(Uns 50).

WANT MORE INFORMATION?
Call Natalie Luscombe-Marsh on 043 388 2112
or email: n.luscombe@hb.unimaas.nl

ONDERSTEUNING NODIG BlJ
HET STOPPEN MET ROKEN?

En wel eens last gehad van
somberheid of interesseverlies?

Dan kunt u, bijgebleken geschiktheid, meedoen aan een onderzoek naar de
werking van een niguibg stopmethode. @ndersteuning wordt via de telefoon
gegeven en er Zijn geen kostep aan verbonden.

Dit ondeérzc&ek wordt mtgevoeml do&r STIVORO, het Trimbos-instituut

en de Umversnfen van Amstﬂerdam Geschiktheid voor de methode en het
onderzoek wordt bepaald met een korte'vragenlijsten een telefonisch inter-
view. Van deelnemgrs aan het onderzoek wordt verwacht dat ze drie vragen-
lijsten invullen, di% ze \{ggspreld over 12,-maanden§<rugen thuisgestuurd.

5 e

5 jaar) dle mteresse Hebben in deelname of

e

| T

bij STIVORO via h‘et teléf nnumWF“&yo 312 04 16 of hun naam en adres

| %
mailen naar ondermek@st oro'nl

Zie ook voor meer informatie waw. stlvoro nI onderzoek
% - 4 gu % f
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€1,50
£2,50
- PAARLTJES €3,50
' €4,50
€6,00
€7,00

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
Eventueel rooster kopiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Looiersgracht 12-14. |

Voor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.

Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief. |
gt i, g o)
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CARNAVAL IN DE BEURS! 11 BIER = 11 EURO!
Zaterdag 21:0u: HAPPY HOUR!

***WWW-MHV-ABRAXAS.NL***

ALLES=DRAMA 16, 17 & 19 FEB; TO WHOM IT MAY
CONCERN (ENGLISH PLAY) 20h KUMULUS. WWW.
ALLESISDRAMA.COM

Di 22 feb bier-topper estafette les sacripantes va
21u in café c'est la vie

TK 4K APPARTEMENT +80M? INSTAP KLAAR
GELEGEN NABIJ CENTRUM UITVALSWEGEN & AZM
KK €138000 TEL INL. 0655357142

GEZOCHT: RECHTENSTUDENTEN voor begeleiding
van politieke scholierenpojecten, tegen vergoeding.
Voor informatie: mbsfoundation@hotmail.com

Wanted: QM2 TUTOR(EC) Skilled and able to expl.
M-conform compensation gijs@worldpunch.com

Verkooptalent, affiniteit met mode, een groot
netwerk (onder studenten)? Camicia a Misura zoekt
studenten voor de verkoop van maatoverhemden
0642304279

Voor € 8,00 naar Lunch/Messen in kippen door
het Vervolg t/m 19 feb, Derlon Theater, res. 043-
3507171/www.hetvervolg.nl

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale
bijbaan voor 3€/4€-jaars: Praktijkervaring opdoen
en veel bijverdienen tegelijk? Bel NU voor meer
info 8800200

***WWW-MHV-ABRAXAS.NL***

Studentencafé de Beurs, voor al uw
afstudeerfeesten. GRATIS KROEGHUUR! Meer info?
tel: 06-42728813

**VERDIEN €50.Ben je:man? Ned.nat?18-28jr?Geen
PSY/GW stud? Doe mee aan ALCOHOLonderzoek!
Mail je tel.nr naar ALCOHOLONDERZOEK@psycholog
y.unimaas.nl**

GEZOND+GOEDKOOP ETEN!! VEGETARISCHE-
BIOMAALTIJDEN V.A. €5,-PER PERSOON. DE
HEYOKA-WORK-SHOP KOOKT OP LOKATIE! VOOR
INFO TEL.: 0654688956

VRIJBLIJVEND KENNISMAKEN MET FYRFAD? KOM
DONDERDAGAVOND OP 1€ EN 3€ KLASSE NIVEAU
MEE VOLLEYEN! VOOR MEER INFO WWW.FYRFAD.NL

Computers v. € 189,-; monitoren v. € 45,-; reparatie
alle merken PC's. Aanleggen van netwerk thuis en
bedrijf, HJA Computers, Tongerseweg 82A M'tricht

Mimespeler Ton Heijligers geeft een MASTERCLASS!
Acteur Arijan van Bavel is zijn pupil. In Het Huis
van Bourgondié do 17-2 20.30 uur 043 3219960

KENNISMAKINGSBORREL (MHV ABRAXAS: 17 FEB,
AVANCEUR (NAAST AH HELMSTRAAT) 21H

DE BEURS TIJDENS CARNAVAL: za. feest vanaf
21:00u. zo en ma: geopend van 14:00u tot 03.00u.
di van 14:00u tot 02:00u. 11 BIER =11EURO! BE
THERE!

Kamerkoor Lingua e Musica zoekt bladlezende
toonvaste ALTEN en TENOREN op reis van Palestrina
naar Part. Bel Joyce 043-3623169, WWW.LINGUA-E-
MUSICA.NL

DAMES- HERENFIETSEN VA €35. 2 VOOR €60 046
4495362

Speelweek: 3 t/m 9 feb.

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
The Motorcycle Diaries: dag. 21.00

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
Buongiorno Notto: vr t/m wo 20.30

De Stand van de Maan: do 20.30

Eternal Sunshine of the Spotless Mind: do

Zit je niet lekker in je vel & wil je 't hier eens over
hebben? INDIVIDUELE begeleiding voor studenten
door psychotherapeute. Natanja Leest 0617680602

SV CIRCUMFLEX MIDWINTERNACHTFEEST 16
FEBRUARI ICE AGE THEMA LOCATIE MAASPAVILJOEN
22u VVK €5 OP FDEWB FDGW FDR DEUR €6,50

WAAROM MOEITE DOEN? SURF NAAR WWW.
AFSTUDEERKADO.NL

PRINTERINKT! Refillcartridges en zelfvulpakketten
voor lage prijzen. 48 uurs reparatie alle computers
hfc scharnerweg 44 maastricht www.naarhfe.nl

JOHN MULLINS CHEFSPECIAL 3-COURSE DINNER
FOR 2 INCLUDING A CARAFE OF WINE, RED OR
WHITE ONLY € 29,50 JOHN MULLINS IRISH PUB AND
RESTAURANT 043-3500141

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR
€28,- EXCL. BRANDSTOF IN/OM M'TRICHT

TEL. 06-54-68-89-56

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJIES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 00K OP
INTERNET:
WWW.0BSERVANT.UNIMAAS.NL

EEN FEESTJE? Dan BUNDER BRAU PILS 50 LTR FUST
€45,- 30 LTR FUST €30,- TEL. 043-3645365

TK 4K APPARTEMENT +80M? INSTAP KLAAR
GELEGEN NABIJ CENTRUM UITVALSWEGEN & AZM
KK €138000 TEL INL. 0655357142

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr)
voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs:
St. Bernardusstraat 4a, Maastricht

38/4€-jaar RECHTENSTUDENT? Geinteresseerd in
een baan als juridisch adviseur? Bel nu voor meer
informatie naar JuroFoon 8800200

VRIJBLIJVEND KENNISMAKEN MET FYRFAD? KOM
DONDERDAGAVOND OP 1€ EN 3€ KLASSE NIVEAU
MEE VOLLEYEN! VOOR MEER INFO WWW.FYRFAD.NL

BORREL?! HUUR DE SAURUSKROEG!! VOOR MEER
INFO BEL 06-41779807

CARNAVAL IN DE BEURS! 11 BIER = 11 EURO!
Zaterdag 21:0u: HAPPY HOUR!

***WWW-MHV-ABRAXAS.NL***

ALLES=DRAMA 16, 17 & 19 FEB; TO WHOM IT MAY
CONCERN (ENGLISH PLAY) 20h KUMULUS. WWW.
ALLESISDRAMA.COM

Missdaad loont wel! KENNISMAKINGSBORRELS
0.D.D. MISSDAAD OP 21FEB. EN 1MRT. IN C'EST LA
VIE VANAF 21.30U WWW.MISSDAAD.COM

Di 22 feb bier-topper estafette les sacripantes va
21u in café c'est la vie

**VERDIEN €50.Ben je:man? Ned.nat?18-28jr?Geen
PSY/GW stud? Doe mee aan ALCOHOLonderzoek!
Mail je tel.nr naar ALCOHOLONDERZOEK @psycholog
y.unimaas.nl**

Te huur per 1 mrt.a.s. mooie kamer (nieuwe
vloerbedekking,aanstuiting tel,tv,internet) €240,-
K.Clovisstr.10a Tel043-3612198

t/m za en wo 22.00

House of the flying Daggers: do t/m za en wo
22.00

11:14: dag. 19.45

Mar Adentro: dag. 19.00; zo ook 14.45; do t/m
za en wo 21.15

De witte Raaf: dag. 19.45

2046: dag. 19.30; do t/m za en wo 21.45

The Edukators: dag. 19.15; zo ook 14.30; do
t/m za en wo 21.30

Carnaval in Venlo en Tegelen/Carnaval in
Maastricht: zo 14.00

The Swimmer: zo 14.15

MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Ocean’s 12: do t/m za en wo 18.40; zo en ma
17.25

Spel of werkelijkheid in MASTERCLASS in Het
Huis van Bourgondié. Tips & trucs voor acteurs
&wanna-be’s. Do 17-2 20.30 uur €6. www.
huisvanbourgondie.nl

PRE CARNAVALSEEEST IN DE BEURS, zaterdag
5 februari met prijzen voor de beste outfit! 11
BIER=11 EUR

KENNISMAKINGSBORREL (MHV ABRAXAS: 17 FEB,
AVANCEUR (NAAST AH HELMSTRAAT) 21H

CARNAVAL IN DE BEURS! 11 BIER = 11 EURO!
Zaterdag 21:0u: HAPPY HOUR!

***WWW-MHV-ABRAXAS.NL***

ALLES=DRAMA 16, 17 & 19 FEB; TO WHOM IT MAY
CONCERN (ENGLISH PLAY) 20h KUMULUS. WWW.
ALLESISDRAMA.COM

Di 22 feb bier-topper estafette les sacripantes va
21u in café c'est la vie

**VERDIEN €50.Ben je:man? Ned.nat?18-28jr?Geen
PSY/GW stud? Doe mee aan ALCOHOLonderzoek!
Mail je tel.nr naar ALCOHOLONDERZOEK@psycholog
y.unimaas.nl**

VRIJBLIJVEND KENNISMAKEN MET FYRFAD? KOM
DONDERDAGAVOND OP 1€ EN 3¢ KLASSE NIVEAU
MEE VOLLEYEN! VOOR MEER INFO WWW.FYRFAD.NL

Kamerkoor Lingua e Musica zoekt bladlezende
toonvaste ALTEN en TENOREN op reis van Palestrina
naar Part. Bel Joyce 043-3623169, WWW.LINGUA-E-
MUSICA.NL

6’"22%02002

Studenten huren
hun wasmachine bij:

-

internet: www.splash.nl - E-mail: info@splash.ni

Compactcursus
examengarantie

L] .en
antislipcursus
in een
Meldt u aan op
043-3611315

en beleef het met
Rijschool

www.rijschool-christoffel.nl

L.043-3646489

(csrjg

voor
GOEDE DOELEN

HOUD AMREF FLYING DOCTORS IN DE LUCHT...

Help Afrika om zelf een menswaardig bestaan op te bouwen.
Giro 8829 in Leiden. Tel 071-5769476 of www.amref.nl

FLYING DOCTORS

National Treasure: do t/m za en wo 18.55 en
21.30; zo t/m di 15.45

The Grudge: do t/m za en wo 19.20

Un long Dimanche de Fiancailles: do t/m za en
wo 21.15; zo t/m di 19.15

The Aviator: do t/m za en wo 20.45; zo t/m di
18.45

Lepel: do en vr 16.00; za en wo 13.15; zo t/m di
15.25

The Spongebob Squarepants Film (n.l.): do t/m
wo 16.00; za en wo ook 13.45; zo t/m di 15.30
en 17.30

The Spongebob Squarepants Movie (0.v.): do,
vr, za en wo 18.30; do en vr ook 15.45; za en wo
ook 16.30; zo t/m di 17.00

Gonil Yarasi: zo t/m di 18.45

Closer: do, vr, za en wo 21.00; do en vr 16.15; zo

~ SeliSupporting Africa

t/m di 19.30

Pluk van de Petteflet: za en wo 14.00

Grolsch Sneak: di 19.50 !
Plop en Kwispel: za en wo 15.00; zo t/m di
15.35; wo ook 13.15

Shall we dance: do t/m za en wo 19.00 elt
21.00; zo en ma 19.50; di 17.25

Vet hard: do, vr, za en wo 19.00 en 21.00; do en
vr ook 15.45; za en wo ook 15.20 en 17.20; 20
t/m di 15.15, 17.30 en 19.30 o
Streep wil racen (n.l.): do, vr, zo t/m di 15.49;
za en wo ook 13.00 en 15.15

Raise your voice: za en wo 13.30

The Incredibles (0.v.): za en wo 15.45

Vijf Kids en ik: za en wo 16.15



ALLESISDRAMA.COM
AFSTUDEERKADO.NL
http://www.naarhfc.nl
huisvanbourgondie.nl
ivwvu.splash.nl
mailto:info@splash.nl
mailto:mbsfoundation@hotmail.com
mailto:gijs@worldpunch.com
3507171/www.hetvervolg.nl
http://WWW.FYRFAD.NL
http://WWW.LINGUA-E-MUSICA.NL
http://www.observant.unimaas.nl
http://WWW.FYRFAD.NL
ALLESISDRAMA.COM
http://WWW.MISSDAAD.COM
ALLESISDRAMA.COM
http://WWW.FYRFAD.NL
http://WWW.LINGUA-E-MUSICA.NL
ofwww.amref.nl
http://www.rijschool-christoffel.nl
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Ramon Sampedro is vijfentwintig wanneer hij
in ondiep water duikt en zijn nek breekt. De tot
dan toe reislustige man kan vanaf dat moment
alleen zijn hoofd bewegen. Slechts in zijn dro-
men, wanneer hij vanuit zijn kamertje naar zee
vliegt, heeft hij nog het gevoel dat hij leeft. De
zee, die zijn leven heeft afgepakt, maar waar hij
zich wel vrij voelt. Zesentwintig jaar later vindt
hij het genoeg geweest en wil hij dood.

Mar Adentro gaat over de strijd die Ramon Sam-
predo levert om zijn leven (en dood) in eigen
hand te mogen houden. Met behulp van advoca-
ten zoekt hij zijn weq door het Spaanse rechts-
systeem, maar na jaren procederen, krijgt hij

isie
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Carlo Boszhard is vanaf volgende week elke dag
op televisie. Voortaan kunnen we ook op Neder-
land 1, 2, 3, SBS6, Net5 en Veronica zijn vrolijke
hoofd met wegtrekkende haargrens bewonderen.
Als showmaster, als weerman, zelfs als ongebo-
ren kind van Charlie in Goede Tijden, Slechte
Tijden.

Gelukkig is dit maar een nare droom, althans
voorlopig. Want inmiddels bezet amusements-
koning Carlo al de zondag-, maandag- en dins-
dagavond met Life & cooking, Win ‘t & In ‘t en
Staatsloterij live. (De dagelijkse herhaling van
Cash & Carlo nog buiten beschouwing gelaten.)
In Win ‘t & In ‘t, een programma waar minder
bedeelden duizenden euro’s kunnen verdienen
om langgekoesterde wensen als borstvergroting
en haartransplantatie in vervulling te laten
gaan, heeft Carlo Boszhard slechts de functie

Orakel in rust

2005 begint schitterend. Carnaval valt vroeg.
Dat is mooi meegenomen voor iemand die aller-
gisch is voor langdurige blootstelling aan de
rood-geel-groene tsunami. Dankzij de toen
nog heersende duisternis kon ik veinzen het
uitroepen van Prins Carnaval rond Driekonin-
gen gemist te hebben. Daarna komen de onher-
stelbaar versierde huizen en kroegen. De van
clownskoppen en slingers voorziene etalages,
warenhuizen, automobielen, lantaarnpalen,
kinderwagens en half verklede mensen begin-
nen zich op te dringen. In winkels, uit de radio
klinken de leedjes. De eerste dagen ben ik blij
verrast. Ik mag het volk wel als het muziek
maakt. Recht uit het hart, opbeurende teksten.
Na zo'n veertien dagen gaat het mis. Dan min

geen toestemming voor euthanasie. Ondanks
zijn moeilijkheden is Ramén, tot zijn einde toe,
een charmeur. Met zijn zachte ogen weet hij
diverse vrouwen te ontroeren. Hoewel ze zijn
wens om te sterven niet begrijpen, vindt hij in
deze hoek de hulp die hij zoekt.

De Spaanse film Mar Adentro gaat over een ern-
stig onderwerp, maar toch zit er hier en daar
een snufje humor. De acteur Javier Bardem ligt
gedurende de hele film in bed. Hij kan alleen
maar schrijven met een stok in zijn mond, tele-
visie kijken met zijn neefje en muziek luiste-
ren. Ondanks dat het publiek meer dan twee
uur naar een man in bed kijkt, is de film geen
moment saai.

Ramdns doodswens loopt als rode draad door

Boszhard forever

van meelevende vragensteller. Bijvoorbeeld “Wie
stond er afgelopen week op de voorpagina van
de Story?” Als de kandidate goed antwoordt,
moet Boszhard daar hysterisch enthousiast op
reageren. De Staatsloterij live presenteert hij
samen met Chantal Janzen. Zolang hij bij haar
in de buurt is, camoufleren haar verschijning en
stem zijn geforceerde geintjes. Teruggeworpen
op zichzelf verdwijnt hij weer in de kelder van
goedkoop vermaak. Zo zet hij een vrouw die vlak
voor haar huwelijk staat, te kijk door haar vijf
van haar tientallen exen te laten herkennen in
ruil voor een bruidstaart. “Alleen de voornaam
is ook goed.”

Maar Boszhard is veruit op zijn slechtst in de
huiskamergezelligheid van Life & cooking. Samen
met Irene Moors kibbelt hij als een getrouwd stel
zodat beiden nauwelijks te verstaan zijn. Het

ik toch liever weer de stilte in mijn wezen.
Dit jaar is het op maandag 14 februari godlof
geheel gedaan.

Hoe bestrijdt men te langdurige blootstelling
aan carnaval? Ontvluchten heeft niet zo veel
zin. Zelfs mijn kleindochters in Hilversum die-
nen zich de vrijdag voor carnaval verkleed te
melden op de créche. Al jaren schaf ik mij als
tegengif een cd aan die bij ernstige overlast
een geluidswal opwerpt. Vorig jaar adviseerde ik
de hardrock van Melissa Auf Der Maur. Nu kan
met een lagere dosis worden volstaan. Ik heb
gekozen voor Dirty Laundry. The soul of black
country. De stereotype gedachte dat country
rabiaat blank is en soul 100 procent zwart,
blijkt een fabeltje. De vuile was, zo voelen de

Kijken naar een man in bed

het verhaal, maar ondertussen maakt hij goede
vrienden en gaat hij met zijn neefje om alsof
het zijn eigen zoon is. Op enkele schokkende
momenten na, bijvoorbeeld de scéne waarin
hij zijn nek breekt, creéert regisseur Alejandro
Amenabar een rustige, bijna vredige sfeer. De
mentale pijn van Ramén, waarover hij slechts
een enkele keer spreekt, is desondanks goed
te voelen. Zijn verdriet komt telkens terug
wanneer zijn advocaat samen met hem terug-
kijkt op zijn leven. Zeker wanneer zij, inmid-
dels een goede vriendin, van de trap valt en
hij dit schreeuwend van onmacht moet laten
gebeuren.

IM chantal Claessens

publiek vindt het allemaal hilarisch. Zeker als
Boszhard ook nog dubbelzinnige grapjes gaat
maken: “Kookring, Irene, kookring”. Of als hij
gadgets laat zien: een Op-kikker. “Last van een
dipje, luister dan naar deze muzikale knuffel-
kikker.” De treurigheid van zijn interview met
een huilexpert en zijn rare stemmetjes bij het
onderdeel Maatje-minder-morfose spreken voor
zich.
De clown uithangen, moet kunnen. Af en toe
luchtig vermaak, niks mis mee. Maar als we
geweten hadden dat schandknapen van plat-
vloers amusement als Carlo Boszhard televisie-
land zouden gaan veroveren, dan hadden we
natuurlijk nooit afscheid genomen van Wil-
librord Fréquin of Viola Holt. Laat staan van
vakantieman Frits Bom.

M rob Willems

De vuile was tijdens carnaval

poor blacks zich in het diepe zuiden van de
white trash. Dat wil nog niet zeggen dat je niet
de muziek kan delen. De verzamel-cd verschaft
ruim een uur vrolijk en diep doorleefd repertoi-
re dat je zo kunt meezingen. Zoals Candy Sta-
tons hese versie van Tammy Wynette's Stand by
your man. Sterker nog, sommige stukken kun-
nen helend werken. Stel eens dat u één van uw
dierbaren op aswoensdag in treurige toestand
aantreft. Zeg maar niets meer, is uw raad. En
uit uw luidsprekers klinkt meer dan vijf minu-
ten lang I can't stap loving you, gezongen door
de King of Rock& Soul, Solomon Burke, ruim
honderd kilo goed humeur.

M Hans Philipsen

Huibers heeft honger

Restaurant ‘t Plenkske heeft wel wat als decor voor een eten-
tje met de vrouw die mij heeft opgevoed, gevormd heeft,
met haar blote handen. Niet mijn moeder, maar seksuologe
Liesbeth Woertman uit Utrecht, regerend docent van het jaar
aldaar. ‘'t Plenkske: rood velours, witte tafellakens, dikbui-
kige oberkelners ver voorbij de viriele jaren, en daartussen
het Ehique plebs zoals je dat alleen in Maastricht zult vin-
den. Liesbeth: gerijpt, eigenzinnig en ongrijpbaar, met een
genadeloze blik die je ongevraagd uit de anonimiteit van de
collegezaal trekt, of je nou wil of niet. Tergend langzaam
trekt ze aan haar sigaret, en blaast de rook in mijn gezicht.
Had ze vandaag een bontjas gedragen, dan was het tafereel
compleet geweest.

Ik schraap mijn keel. “Goed. Het werkt dus als volgt.” Lichte
aarzeling. “Je mag nemen wat je wilt, zolang het maar iets
anders is dan wat ik neem.” Liesbeth zwijgt, zoals alleen zij
kan zwijgen, met een opgetrokken wenkbrauw, en zegt dan:
“Je bedoelt, jij neemt iets anders dan wat ik neem.” Schamper
lachje. “Maar je mag gerust de wijn kiezen, hoor lieverd.”

Zo komt het dat ik aan het tartaartje van tonijn met aardap-
pel en truffel zit, terwijl Liesbeth opzichtig geniet van haar

garnalensoepje, licht en toch diep van smaak, met ontelbare
Hollandse garnaaltjes. Een mooi gerechtje dat in z'n eenvoud
tot de verbeelding spreekt. Iets dat ook mijn voorgerecht had
kunnen overkomen, ware het niet dat de aardappelsalade de
tonijn en truffel volledig overschreeuwt.

Maar de wraak smaakt zoet. De kwarteltjes die volgen, mijn
kwarteltjes, zijn een polymorf pervers genot, misschien wel
de sappigste van de stad, alhoewel ze de zoete uitjes in bla-
derdeeg en het aardappelcarrétje achterwege hadden kunnen
laten. Liesbeth daarentegen kijkt wat sip. Haar zeewolf is te
zout, en de moddervette saus eronder werkt ook al niet mee.
Zelfs de morieltjes die het visje opvrolijken kunnen daar wei-
nig meer aan veranderen.

Minutieus dept Liesbeth haar mondhoeken, rakelings langs
het rood van haar lippen. Een vriendelijk knikje naar de ober-
kelner, een glas cognac, een laatste sigaret. De stad is stil en
bevroren als ik haar naar haar hotel breng, anm in arm, terwijl
haar hoofd tegen mijn schouder rust.

Psycholoog Marcus Huibers eet iedere week met een gast in een
Maastrichts restaurant. Kosten deze week: € 52 p.p.




Het is zondag, nog net geen mid-
dag. “Er kan nog van alles gebeu-
ren”, zou Frits van Egters denken.
Dat denk ik ook, ondanks een kater
en een aanzienlijk slaaptekort. De
verwarming pruttelt tevreden, de
computer zoemt.

Het raam van de studeerkamer in
mijn ouderlijk huis (ook wel strijk-
plankkamer, kledingkast, rommelhok
of ‘waar de fotoalbums van vroeger
liggen” genoemd) biedt uitzicht op een
witgrijze hemel, treurige blote boompjes
en het rijtjeshuis aan de overkant, een
spiegelbeeld van het onze. Vorig jaar
stond er nog een grote boom in de tuin
die de overburen enigszins aan het zicht
moest onttrekken, maar die boom is
niet meer en sindsdien wordt de niets-
vermoedende uit-het-raam-staarder te
pas en te onpas geconfronteerd met de
zwaarlijvige vader, moeder of dochter
‘van hierover!

Naast het huis van de overburen zijn
een sloot en een grasveldje van postze-
gelformaat te zien, een combinatie die
door de buurt koppig als ‘park’ wordt
aangeduid. De paar vierkante meters
groen zijn uitgerust met een ‘honden-
uitrengedeelte’ en een picknicktafel
waaraan afgelopen zomer drugs gedeald
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“werden door het verwende jongetje van

vier deuren verder. De buurt sprak er
schande van, maar de buurt spreekt
overal schande van.

Zo werden mijn ouders jarenlang met
de nek aangekeken omdat de heg in de
voortuin nooit netjes gesnoeid was, en
werd er drie jaar geleden een speciale
‘commissie opgericht omdat één van de
buurtbewoners het gewaagd had een
stukje verlaten brandgang bij zijn tuin
te betrekken: “Betalen of teruggeven!”
De aspirant-grootgrondbezitter schreef
een protestbrief, maar de brandgang-
commissie hield voet bij stuk en dreigde
met een rechtzaak. Inmiddels is zijn
tuin weer tot normale vinexproporties
geslonken en is de sfeer in de buurt
grondig verziekt. De voortuin van mijn
ouders ligt er overigens ook al tijden
keurig bij, aan een beer van stro met
een bezemsteel in de hand ontbreekt
het nog maar net. Het wonen in een
vinexwijk heeft jarenlang dapper verzet
tegen burgerlijkheid uiteindelijk toch

" doen breken. :

In het parkje ratelt een puisterige puber

op een scooter voorbij. Hij spuugt bal- .

dadig op de grond, een actie die iets
potsierlijks heeft in een omgeving als
deze. T
Als ik wil dat het nog wat wordt van-
daag, doe ik er beter aan te stoppen
“met uit het raam staren en iets nuttigs
te gaan doen, zoals een stukje schrijven
voor deze week. En daarna het opge-
ruimde ouderlijk huis snel te verruilen
~ voor een rommelige studentenkamer in
een versleten stadspand zonder tuin.

Internet-favorieten

Een passie voor fotografie

Regelmatig valt er een postpakket op zijn deurmat met daarin

een lens of camera. Die bestelt Michel Maassen, medewerker

van de facilitaire dienst, op www.fotoapparatuur.net. Een

ideale site voor een gepassioneerd fotograaf.

Maassen schaft via internet al zijn fotoappara-
tuur aan, en bezoekt verschitlende fora waar hij
met andere liefhebbers discussieert over kwali-
teit en gebruik van cameratypes en lenzen.
Zijn passie voor fotografie is diepgeworteld,
twintig jaar geleden werkte Maassen als pro-
fessioneel fotograaf voor Combifort, een foto-
grafiefirma in Gouda. Uiteindelijk heeft hij zijn
droom om ver te komen met dit werk opgege-
ven. “Je moet je kunnen onderscheiden en dat
kon ik niet. Ik was niet goed genoeg om de top
te bereiken. Toen was het voor mij alles of niets
en ben ik ermee gestopt.”

Het digitale tijdperk deed echter zijn intrede
in de fotowereld en na begon Maassen weer
met fotograferen. “Nu niet meer commercieel,
maar wel met hart en ziel.” Op internet kan hij

zijn hart ophalen aan informatie, ervaringen en
aangeboden tweedehands apparatuur.

In deze handel is een bloeiende markt. De site
www.fotoapparatuur.net staat vol met gratis
advertenties. Maassen koopt liever op inter-
net dan in winkels. “In fotozaken krijg ik vaak
informatie die ik niet nodig heb. Op internet
kan ik zelf alles uitzoeken om vervolgens mijn
aankoop te doen.

Net als op veilingsite E-bay wordt de verko-
per met een puntensysteem gewaardeerd. Niet
zomaar betalen en verwachten dat het wel goed
komt, zegt Maassen. Hijzelf stelt altijd de voor-
waarde dat hij de aangeschafte apparatuur een
week mag uitproberen. “Dan krijg ik een pakje
in de bus en sla ik de hele week aan het oefe-
nen om alle ins en outs van het apparaat te

verkennen.”
Aankopen doet Maassen zoveel mogelijk bif"
nen Europa, vooral uit Engeland, Duitsland €”
Frankrijk. Invoer Vanuit Amerika levert som
problemen met de douane op zodat het uitei”
delijk meer geld kost. Zelf verkoopt hij ook wel
eens wat.“Een goede lens die toch niet precies
is wat ik ervan verwacht had. Die is dan nog 2°
goed als nieuw en gebruik ik niet meer. Van het
geld dat dit me oplevert kan ik zelf weer nieu®
dingen aanschaffen.”
Op de fora die Maasen bezoekt legt hij contat
ten met andere bezielde fotografen, met wie hil
daarna afspreekt ..... . Ze werken dan professio- |
neel samen en wisselen opdrachten uit, “Tk weik |
graag samen met kunstenaars, omdat ik hu?
passie in mezelf herken.” Vriendschappen heeft
hij nooit aan internetcontacten over gehouder
“Het gaat bij mij puur om de fotografie.”

B Jorien Kneve!

In de tweewekelijkse rubriek Internetfavori€
ten komen studenten en medewerksers aan h®
woord over hun meest geliefde websites

“Hoi pap. Nee, inderdaad, het gaat niet zo goed met me.”

Eindelijk, eindelijk, denkt Loes, daar is-ie dan, haar vader, de man van
wie ze steun verwacht in moeilijke tijden maar die altijd en eeuwig op
reis lijkt, ook als hij thuis is. Die de opvoeding aan Roosje overlaat, altijd
heeft gedaan. Geen slappeling, eerder een afwezige, Loes had het hem
vaak genoeg voor de voeten geworpen maar haar verwijten gleden van
hem af als druppels van een watervogel; zonder een spoor van twijfel had
hij haar uitgelegd hoe hij zijn vaderschap zag, hoe de verdeling tussen
hem en haar moeder lag, dat het hem al snel duidelijk was geworden dat
hij vanwege zijn werk niet in staat zou zijn zich veel te bemoeien met
de opvoeding. De grote kwesties, daar praatte en dacht hij over mee, en
vakanties, natuurlijk, dan was hij er. En hij legde uiteraard de financi-
ele basis voor een welvarend gezinsleven, dat moest ook niet onderschat
worden. Thuis ging hij Roosje niet voor de voeten lopen, “dat zou ik niet
loyaal vinden”, legde hij uit, waarop Loes uitkreet waar zijn loyaliteit
tegenover haar dan wel lag, hij antwoordde met een “dat heb ik je net
uitgelegd”, zij schreeuwde terug dat ze liever een vader had die er altijd
was en dan maar wat minder geld, hij bleef de rust zelve, en later bedacht
Loes dat het vooral die innerlijke rust was, die vanzelfsprekendheid in
zijn gedrag, die haar juist weer vertrouwen inboezemden: hij mocht er
dan zelden zijn, als hij zich meldde stond er ook iemand. Tegelijkertijd
was ze dan toch weer boos, teleurgesteld, dat het allemaal zo lang duurde,
maar tja, langzamerhand had ze leren leven met die ambivalentie.

Nu hoopt ze dat hij een oplossing weet. En dat hij wat meer kan verr
tellen over die verontrustende passages in Roosjes dagboek, iets wat ¢
haar zelf niet durfde te vragen. “Nee pap, het gaat niet goed met 5
Kun je niet een keertje hierheen komen?” Ze spreken af, voor over twee
dagen, in het weekend.
Natuurlijk trok Alex zich die opmerking van Edje aan: hoe hij dacht #
labiele Rutger in de gaten te gaan houden, daar op skivakantie? Eenma?
ter plekke had hij het zijn vriend ingepeperd: “Luister jonger, W€ ¥
hier lol hebben, we gaan hier ontspannen, we gaan hier sporten. If“ g
je doet niets zonder dat ik ervan weet, oké?” Rutger, daas van de reis ©
daas van zichzelf, had gehoorzaam geknikt. Maar na twee dagen al
het of dit lange bleke spook dat eerst onwennig met zijn ogen tege” re
Alpenzon had geknipperd, zijn oude huid van zich afwierp. De vi0ed®
Rutger keerde terug, met zijn soepele sportieve lijf en alle bijbehoren
bravoure, of was het ietsje meer? Alex was blij, gelukkig bijna, voelde t
verantwoordelijkheid als een last van zijn schouders glijden. Va’}af dar
moment was hij geen chaperonne meer, gewoon de vriend van il
En hij had weer moeite om hem bij te benen.
“Kom op Alex, die slappe afdalinkjes hier heb ik nu wel gezieT e
we eens wat verder trekken?” Rut kijkt zijn maatje uitdagend 3311‘ .
tuurt over de witglanzende toppen. “Waar had je gedacht dan?” Ahﬂ;
goed zo, ik was al bang dat je meteen nee zou roepen, dit valt me weEI
mee.” Rut stompt Alex vergenoegd op de borst en sleept hem meeé naan
een groot bord waarop alle pistes van dit gebied staan ingetekend- Ee
uur later, via een wirwar van met elkaar corresponderende liftjes: staa;
ze bovenaan een onafzienbare helling, een zwart bolletje aan het beg 4
markeert de status: zwaarste categorie. “Christus Rut, er is hier ge€
mens! Moeten we dit wel doen?” i

B xootje Bikkel

zuite?

P Wordt VeTV"lgd



http://www.fotoapparatuur.net
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