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Een rode loper leidt naar de ingang van de Masterbeurs en het Careerevent in de Utrechtse jaarbeurshallen, begin februari. Op de Masterbeurs, waar voorlichting werd gegeven over masteropleidingen aan universiteiten en hogescholen, stond de Universiteit Maastricht met een opvallende stand, maar of de opbrengst de investering waard was, is voorlopig afwachten. Een groot deel van het publiek kwam van het hbo, en dat is niet bepaald de studentenmarkt die de UM wil aanboren. Zie pagina 8 en 9 
Foto Philip Driessen

3 LUC wordt UniversiteitHasselt 5 Mensenrechten in de knel door privatisering 15 Televisie: wat is de ideale vrouw voor een boer? 16 De winnaars: stort Rutger van de berg?
Juristen richten de blik op het buitenland
De rechtenfaculteit zal zich meer en 
meer oriënteren op het buitenland. Niet 
alleen op het vlak van het onderwijs, 
waarin het accent sterk komt te 
liggen op buitenlands recht, maar ook 
in onderzoek, personeelsbeleid en 
samenwerking met partnerinstellingen. 
Dat valt te lezen in nota Missie en 
strategie van de faculteit.

De bestuursnota, die afgelopen week verscheen, wordt niet gepresenteerd als een verzameling voldongen feiten. In maart krijgen de medewer­kers de gelegenheid om hun mening te geven, gepland staan twee discussiebijeenkomsten in de feestzaal van het Oud Gouvernement.Aan discutabele kwesties geen gebrek. Decaan Aalt Willem Heringa somt er een paar op, waar­onder het personeelsbeleid dat "strakker" wordt. Wetenschappers moeten voortaan onderwijs in het Engels kunnen geven, aldus de nota, en die­nen eens in de driejaar een Engelstalige publica­tie te schrijven en buitenlandervaring te verwer­ven op congressen of gastcolleges. In de werving van nieuwe medewerkers zullen deze zaken een belangrijke rol spelen. Ook het ondersteunend en beheerspersoneel, zoals werkzaam op Büro Onderwijs, moet in het Engels kunnen spreken en schrijven.Dan is er de kwestie van de bachelor Europe­an Law School, die het bestuur - naast de hui­dige Nederlands-Engelse versie - in het Engels wil aanbieden. Verder liggen er plannen om de bachelor Nederlands recht, waar de inschrijvin­gen de laatste jaren afnemen, aantrekkelijker te maken door Europese, internationale en rechts­

vergelijkende tinten, ook om zich te onderschei­den van de andere faculteiten.Voor het gehele onderwijs geldt dat het zwaarte­punt komt te liggen op Europeanisering, globali­sering en rechtsvergelijking. Zo ook in het geval van de minors Belgisch recht en Duits recht, en des te meer voor de Engelstalige masters, die "bij uitstek uitdrukking moeten zijn van het profiel van de rechtenfaculteit". Bovendien moeten die aanknopen bij het facultaire onderzoek.Dit onderzoek concentreert zich rond de scho­len lus Commune en Rechten van de Mens. De
Nieuw centrum voor moleculaire geneeskunde
"Een fors initiatief dat zijn weerga in 
Europa niet kent", zegt farmacoloog prof. 
Jos Smits over het nieuwe Center for 
Molecular Medicine dat op de High Tech 
Campus van Philips in Eindhoven wordt 
gevestigd.

Met in totaal zo'n 150 medewerkers van respec­tievelijk Philips Research, de Technische Univer­siteit Eindhoven, de Universiteit Maastricht - met name het hart- en vaatziekteninstituut Carim -, en het academisch ziekenhuis AZM moet het 
Center for Molecular Medicine (CMM) hèt Europese antwoord worden op de hegemonie van de Ver­enigde Staten op het terrein van de moleculaire geneeskunde, verwacht prof. Jos Smits. Onlangs ondertekenden de partners een intentieverkla­ring, over een aantal weken zal er een business­plan liggen met nadere details over organisatie, infrastructuur en onderzoeksthema's binnen het centrum. Dat het CMM bij Philips wordt onder- 

programmaleiders, die meer verantwoordelijk­heid krijgen, zullen toezien op de hoeveelheid publicaties en of ze inhoudelijk aansluiten bij de onderzoeksprogramma's. Naast de KNAW zal de facultaire wetenschapscommissie de kwaliteit strikter dan voorheen bewaken. De commissie zal tevens een stem hebben in het aanstellen van nieuwe onderzoekers, waarbij de vraag aan de orde is of er meer Europeesrechtelijke des­kundigen nodig zijn uit het buitenland.Wat de samenstelling van het wetenschappe­lijk personeel betreft streeft het bestuur naar 
gebracht betekent niet dat iedereen in Eindho­ven gehuisvest wordt: men verricht het werk in eigen huis, waar nodig wordt er gependeld. "We hebben nu ook al mensen van Philips die bij ons cursussen volgen", meldt Smits.Moleculaire geneeskunde is een relatief nieuwe richting die zich richt op diagnose en behande­ling van ziekten op moleculair niveau en die vooral in de VS al een grote vlucht neemt. Phi­lips en de TUE zorgen voor de apparatuur en de technologische inbreng, de Maastrichtse part­ners voor de medische en biologische expertise. Ook Philips Medical Systems (Smits: "Het sterk­ste onderdeel van Philips") is betrokken bij de samenwerking. Voor de UM heeft de samenwer­king met Philips een aantal voordelen, vertelt Smits. Onder meer toegang tot eikaars kennis en infrastructuur en een gemakkelijker ingang op de markt. Winst zal alle partners ten goede komen, "het is een gezamenlijke onderneming", zegt Smits. Bovendien, verwacht hij, zal een cen- 

een zogeheten zandlopermodel. Dat betekent dat er minder plaats is voor universitair (hoofd) docenten, en relatief veel plaatsen voor hoog­leraren en junior-onderzoekers. Dat betekent, zoals nu ook al min of meer het geval is, dat niet iedereen uit de laatstgenoemde groep uit­zicht heeft op een carrière binnen de faculteit. Daarom overweegt het bestuur om onder andere meer postdocplaatsen te creëren, en om talent­volle postdocs een hoogleraarsaanstelling voor vijfjaar te bieden. H Maurice Timmermans

trum van deze omvang en expertise zich interna­tionaal makkelijker kunnen profileren en meer jonge onderzoekers trekken.Voor patiënten zal deze nieuwe medische tech­nologie heilzaam zijn. Smits: "Neem iemand met pijn op de borst vanwege vernauwingen in de hartbloedvaten. Nu is het nog gokken welke ver­nauwing voor de problemen zorgt en dus door de cardioloog moet worden behandeld. Met mole­culaire beeldvorming ('imaging') kun je dat veel beter bepalen. En bij kanker wordt nu vaak de ene therapie na de andere ingezet, zes weken chemo, dan zes weken bestraling, enzovoorts, tot er iets aanslaat. Met moleculaire diagnos­tiek kun je al na een week zien of het werkt en belast je de patiënt veel minder. Ook diag­nosticeren in een veel vroeger stadium dan nu zal bij allerlei ziektes eenvoudiger worden. Dat kun je dan inzetten bij bepaalde erfelijk belaste risicogroepen." I Wammes Bos
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BabyboomerZe kwamen ter wereld tijdens de naoorlogse geboortegolf, maakten de roemruchte jaren zestig bewust mee, grepen de macht in de jaren zeventig, profiteerden volop van de enorme wel­vaartsstijging en gaan nu bijna met pensioen. De landelijke studenten­vakbond moet weinig van babyboomers hebben. "De zelfgenoegzame nostalgie druipt van ze af", heet het op hun website www.ergsteba- byboomer.nl. Ze vinden zichzelf geweldig en eisen bewondering en dankbaarheid van jongeren. Dat terwijl ze zich zouden moeten scha­men, aldus de Lsvb, zij helpen Nederland naar de vernieling. Daarom reikt de studentenbond op 28 februari de Ergste babyboomer award uit. Iedereen mag stemmen. Bij het ter perse gaan van Observant stonden Marcel van Dam en collegevoorzitter van de Universiteit Maastricht Jo Ritzen bovenaan op de shortlist van Neerlands ergste.No smokingOoit was er de rode mensa aan de Tongersestraat 53. Daar zaten rokers gezellig bij elkaar, pratend of starend naar overvolle asbakken en een stevige mist. Maar opeens was het uit met de pret. De universiteit stelde een algeheel rookverbod in, de rode mensa verdween. Geen nood dacht menige roker, ik ga gewoon buiten bij de schuifdeuren mijn nicotinegehalte op peil houden. Maar ook dat is nu verleden tijd. Met grote letters staat er aan beide kanten van de glazen deur No smoking op de stoeptegels geschilderd. De verstokte roker is verbannen, kan niet meer genieten van de warme luchtstroom die telkens weer uit de deur ontsnapt. Hij is aan de kant gezet zodat de niet-roker eindelijk rookvrij het pand van de economische faculteit kan bereiken.

en leed kwijt bij Inholland Radio, een eigen radiostation dat is opge­zet door studenten. De uitzendingen zijn onder andere te beluisteren via intranet of in de kantines van de verschillende locaties. Wie baalt van het onderwijsprogramma of van de kwaliteit van een vak kan live zijn gal uitspuwen, legde één van de oprichters vorige week op 3FM uit. Zou een dergelijk initiatief ook in Maastricht levensvatbaar zijn? Radio U(F)M bijvoorbeeld? Het is de vraag of studenten geïnteresseerd zijn in wat zich op andere faculteiten afspeelt. Inholland Radio zal het uitwijzen.KaalJe ziet ze steeds minder, de lange piekharen, vaak een beetje vet, die de kale plek bovenop de schedel moeten camoufleren. Liever gebruikt menig kalende jongeling de tondeuse om zo alvast vooruit te lopen op het kapsel dat hij misschien over tien of twintig jaar zal bereiken. Maar of ze echt blij zijn met de steeds minder weelderige haardos? Voor alle kalende mannen (en vrouwen!) is er weer een sprankje hoop. Het academisch ziekenhuis in Maastricht heeft een kaalheidsgen gevon­den dat zowel bij mannen als vrouwen zorgt voor erfelijk bepaalde haaruitval. Een volgende stap die weer iets meer inzicht geeft in het kaalheidsproces dat, zo vertelt het persbericht, "nog altijd niet goed wordt begrepen" omdat er niet één factor is die bepaalt of een mid­delbare man zijn haar houdt. De tondeuse kan dus nog niet de prul­lenbak in.
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Spuien op de radioStudenten van de hogeschool Inholland (verspreid over steden als Den Haag, Amsterdam, Haarlem en Delft) kunnen vanaf nu hun lief H Bijdragen van Riki Janssen, Irene Smeets 
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'De Sjiek vaan Zjeremiek' is een carna­

valsgroep in de beste Maastrichtse tra­

ditie. Fraai uitgedost als 'sjieke' dames 

en heren, behangen met bordjes met 

teksten in onvervalst Maastrichts, 
neemt de groep ieder jaar een aspect 

van Maastrichts 'nieuwstbouwwijk' op 

de hak. Het vaste thema is "de Sjiek vaan Zjeremiek 

protesteert” en na de belabberde betegeling van Plein 

1992 en de onloopbare loopbrug was dit jaar het 

gebrek aan gezelligheid aan de beurt. Geen terrasjes 

en cafés in deze wijk in hartje Maastricht (Wyck)? 

“Ober kom over de brok".

Omdat mijn buren deel uitmaken van deze groep was 
ik Herremeniekes-dinsdag een poosje hun gast. Het 

grote nieuws deed snel de ronde: “hVe hebben de gazet 

gehaald”. Eén alineaatje, vier regeltjes in De Limburger leidde 

tot onverholen trots binnen de groep. En terecht! De Sjiek 

had iets bereikt, ze was opgemerkt, had blijkbaar een snaar 
geraakt bij het journaille dat het de moeite waard had gevon­

den de wereld hiervan te kond te doen.

Het Mooswief is alweer lang gestreken en hoe heette de prins 

ook alweer (dat hij aan de Prins Bisschopsingel woont zal 

langer blijven hangen), maar de gebeurtenis zette me aan 

het denken hoe wij wetenschappers tegenover publiceren 
staan. Je hoort de kritiek vaak genoeg, en ik ben geneigd er 
een eind in mee te gaan. Publiceren gebeurt meer en meer 
alleen nog maar om het publiceren. Het gaat om de A-tjes 

en B-tjes. Ons departement heeft op basis van dit fenomeen 

strategieën en doelstellingen geformuleerd. Binnen Meteor, 

de onderzoeksschool van onze faculteit, heeft maandenlang 

een stammenstrijd geheerst opdat een redelijke verdeling 

van A-, B- en C-tijdschriften over de diverse vakgebieden 

gevonden zou worden: 4 A's binnen Marketing, dan toch ook 
4 A's op het gebied van Strategie. Boeken schrijven wordt 
afgeraden want het telt niet mee. Kortom, alles staat in het 

teken van punten verzamelen, maar de vraag wat er gepubli­

ceerd wordt en wie er wat aan zou kunnen hebben wordt niet 

gesteld. Is het echt de moeite waard om opgemerkt te wor­

den, al datgene waar we over publiceren? Maar het blijft een 
lastige discussie, want ik realiseer me ook wel dat niet iedere 

publicatie direct maatschappelijk relevant kan zijn: juist de 
meer fundamentele aanpak, los van de waan van de dag is 

immers een kenmerk voor het wetenschapsbedrijf.

Gelukkig wordt in visitaties tegenwoordig wel gevraagd naar 

de maatschappelijke relevantie van gekozen onderzoeks­

thema's. Het is een goede stap op weg naar een vorm van 
bescheiden democratisering van de wetenschap die me dunkt 

gewenst is. Toch is er nog veel meer te doen. Het belangrijk­

ste punt daarin is dat er werk wordt gemaakt van erkenning 
van wetenschappelijke activiteiten die niet leiden tot publi­

caties in de wetenschappelijke tijdschriften. Deelname aan 
het maatschappelijk debat, schrijven voor "het publiek", en 
vooral laten zien dat het onderzoek dat gedaan wordt rele­

vant is, er iets toe doet, of bescheidener: er toe kan doen, 
zouden wat mij betreft erkend mogen worden als kerntaken 

van het wetenschappelijk bedrijf.
Als er iets meer wetenschap was toegepast bij de aanleg van 
de wijk Céramique, was de 'Sjiek vaan Zjeremiek' wellicht 
moeilijker aan thema's voor haar jaarlijkse klaagzang geko­

men.
■ Hans Ouwersloot, opteidingsdirecteur 

International Business

De columns worden op persoonlijke titel geschreven
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UM wil psychologische hulp voor 
tsunami-slachtoffers Sri Lanka
Er moet snel geld komen voor een speciaal 
Programma om de geestelijke nood van de 
tsunami-slachtoffers te lenigen. Dat zegt 
de Maastrichtse sociaalpsychiater prof. 
Marten de Vries, die een plan klaar heeft 
liggen om op Sri Lanka en de Malediven 
aan de slag te gaan. Maar de 'giro 555' pot 
gaat nog niet meteen open.

De mensen moeten zo snel mogelijk uit die 
opvangkampen komen", meent De Vries. "Een 
langdurig verblijf daar zonder dat er iets aan 
rouwverwerking gebeurt, kan op termijn scha­
delijke psychische gevolgen hebben, vooral ook 
onder jongeren. Maar zo lang ze er zitten zijn 
in ieder geval speciale programma's nodig." De 
Uries, voormalig voorzitter van de World Fede- 
ration for Mental Health, en zijn Maastricht­
se Center for Public Mental Health hebben al

LUC wordt Universiteit Hasselt
Deen Limburgs Universitair Centrum meer, maar 
Universiteit Hasselt. De partner van de Univer­
siteit Maastricht in de transnationale Univer­
siteit Limburg, de TUL, heeft haar emancipa­
tieproces afgesloten met een naamsverandering 
die het LUC in één klap van haar provinciaalse 
imago af moet helpen. Dat emancipatieproces 
degon al vanaf de dag van oprichting, begin 
jaren zeventig. Het LUC, in het leven geroe­
pen als voorziening voor de Belgisch-Limburg- 
se jongeren die nog niet naar een universiteit 
te slâân waren als die niet in de buurt stond, 
Werd geestdriftig tegengewerkt door de andere 
Vlaamse universiteiten en mocht om die reden 
uitsluitend kandidaatsopleidingen verzorgen, 
de eerste twee jaar van een studie, zodat de stu­
denten voor het echte werk vervolgens toch nog 
naar Leuven, Brussel of andere gevestigde insti­
tuten dienden af te reizen. Jarenlang heeft het 
LUC tegen de klippen op gestreden om volledi- 
9® licentiaatsopleidingen te mogen verzorgen, 
iets dat allengs lukte, mede door de stichting 

•kJ Het leek een Amerikaans straattafereel 
afgelopen dinsdagmiddag: zwervers

JQ die met een boodschappenkar 
hj het faculteitsterrein bij economie

afstruinen. Niet om de prullenbakken 
te plunderen, maar om flyers van de 

Maastricht Business Day 2005 (MBD) uit te 
d^len aan studenten. "Maak gebruik van je 
talent, anders eindig je zoals ik", luidde de 
b°odschap. "We hebben studenten van de 
toneelacademie ingehuurd om ons thema 'your 
tQlent needs a future' duidelijk te maken", 
Vertelt International Businessstudent Iris 
V°n ^en Heuvel en lid van de organisatie. Van 
^en Heuvel is belast met de promotie van

de recruitmentdag die op 16 maart voor de 
vijfde keer plaatsvindt. Een initiatief van de 
twee economische studieverenigingen 3MA en 
FSFocus. Tijdens onder andere workshops en een 
viergangendiner kunnen derde en vierdejaars 
studenten van de economische faculteit kennis 
maken met recruiters van 23 bedrijven. "Op 
zo'n dag zie je de onderlinge verschillen 
tussen bedrijven, omdat je op een informele 
manier met recruiters in contact komt. Een 
persoonlijk gesprek zegt vaak meer over hoe 
het er aan toe gaat in een bedrijf", aldus Van 
den Heuvel. Vorig jaar was ze zelf één van de 
tweehonderd deelnemers. "Na die dag werd ik 
uitgenodigd voor een business course bij een

aantal bedrijven. Uiteindelijk kreeg ik een 
baan aangeboden bij PricewaterhouseCoopers 
in Amsterdam. Per april begin ik daar met mijn 
stage en in september volgt een vast contract. " 
De animo van Duitse bedrijven voor de MBD 
groeit. Vorig jaar deden voor het eerst drie 
Duitse bedrijven mee, dit jaar hebben "we 
er vijf". "Zodra ze weten dat 40 procent 
van onze studenten Duits is, krijgen ze 
meer interesse. " Wie wil deelnemen kan zijn 
curriculum vitae nog opsturen tot 18 februari 
waarna bedrijven de deelnemers selecteren. 
www.maastrichtbusinessday.nl (IS, foto Philip 
Driessen)

langer connecties met Sri Lanka, reden waar­
om de focus op dat gebied is komen te lig­
gen. De Vries: "Wij hebben daar de infrastruc­
tuur om op te treden, we hebben toestemming 
van zowel de regering als van de Tamil Tijgers 
om in hun gebieden te opereren." In een uit­
gebreide beschrijving van het beoogde Stress 
Relief Regional Program wordt uit de doeken 
gedaan waar de problemen zitten: ontheem­
de mensen verkeren in onzekerheid over hun 
veiligheid en toekomst, hun normale sociale 
netwerk is verdwenen, ze hebben verdriet om 
verdwenen familieleden, (posttraumatische) 
stress en depressie liggen op de loer, net als 
alcohol- en drugsmisbruik en wellicht geweld­
dadig gedrag. Het hulpprogramma voorziet in 
speciale bureautjes in de opvangkampen, de 
training van duizenden teachers, en vooral ook 
in de inzet van massamedia en podiumkunsten.

van de TUL die volledige studies informatica en 
biomedische wetenschappen mogelijk maakte. 
Bij economie was het al eerder gelukt. "We zijn 
geen volledige maar wel een volwaardige uni­
versiteit'', laat voorlichtster Ingrid Vrancken 
weten, "en dat idee komt nu terug in de naam". 
Bleef het feit dat het LUC in the middle of now­
here staat, in de polder vlakbij een desolaat 
dorp, Diepenbeek, zonder enige universitaire 
allure. Desgevraagd verklaarde onderwijscoör­
dinator Paul Ameloot in 2001: "Neenee, geen 
polder, het is een moeras, het ganse gebouw 
staat op palen. Dat het hier moest komen heeft 
te maken met de rivaliteit tussen Hasselt en 
Genk. Dat waren de laatste twee overgebleven 
mogelijke vestigingsplaatsen. Uiteindelijk is 
het dus maar halverwege neergezet."
Ook dat zal worden rechtgezet. De campus 
Diepenbeek blijft, maar in Hasselt komt een 
tweede campus 'humane wetenschappen', op 
loopafstand van het centrum. Op die manier 
hoopt het LUC, per september aanstaande dus 

De Vries: "Media kunnen een cruciale rol spelen 
in rouwverwerking en healing. Niet door alleen 
maar hoeraverhalen te vertellen, niet door de 
ellende te ontkennen, maar wel met een posi­
tieve inslag. Je kunt met documentaires iets 
doen aan kennis en inzicht in de realiteit, en 
dramaproducties inzetten voor de emotionele 
component."
Het programma is bedoeld voor twee jaar en 
kost zo'n drie miljoen euro. Aankloppen bij 
de pot van giro 555 heeft nog geen resultaat 
gehad; voor het wegzenden van een voorbe­
reidende Mental Health Taskforce mikt De Vries 
("de tijd dringt"), met steun van UM-rector 
Mois en Maastrichts burgemeester Leers, op 
de vrijgevigheid van mogelijke regionale geld­
schieters.

■ Wammes Bos

de UH, meer aantrekkingskracht uit te oefenen 
op Vlaamse jongeren van buiten de eigen regio, 
iets wat nodig is om de groeiambities waar te 
kunnen maken. En uit marktonderzoek onder 
18-jarigen bleek het Hasselt van Pukkelpop en 
andere evenementen hoger te scoren dan het 
wel zeer rustige Diepenbeek.
Voor de TUL heeft de nieuwe naam ook conse­
quenties. Het begrip TUL wordt inmiddels aan 
beide zijden van de grens steeds angstvalliger 
vermeden nu men er niet in is geslaagd het te 
laten inburgeren. In de toekomst zullen daar­
om, als het om TUL-zaken gaat, uitsluitend de 
logo's van de partners naast elkaar prijken. Het 
persbericht van het LUC over de naamswisse­
ling rept van een Universiteit Maastricht-Has- 
selt, maar dat blijkt iets te voortvarend gefor­
muleerd. Vrancken: "Nee, dat is inderdaad niet 
afgesproken, het gaat om het gebruik van 
de logo's op gezamenlijke publicaties, dat is 
alles."

I Wammes Bos

Onderzoeksgeld
Het kabinet wil goede onderzoeksprestaties 
hoger belonen. Dat blijkt uit de notitie over 
de nieuwe Wet op het Hoger Onderwijs (WHO) 
die vorige week is gepubliceerd.
Voorin de notitie staat dat er niet aan het vrij 
besteedbare deel van het onderzoeksgeld (de 
eerste geldstroom) wordt getornd. Verderop in 
het document wijkt het kabinet daar echter van 
af. Het aandeel dat instellingen uit de tweede 
(NWO-geld) en derde geldstroom (bedrijfsle­
ven en fondsen) binnenhalen, geldt als nieuwe 
verdeelsleutel. Onderzoek waaraan een maat­
schappelijke behoefte bestaat krijgt daarmee 
ook in de verdeling van de eerste geldstroom 
een streepje voor.
Universiteiten zijn een aanzienlijk deel van 
hun vaste subsidie kwijt aan matching. Er wordt 
vaak verlangd dat ze een evenredige investe­
ring doen bij onderzoeksgeld dat ze uit de twee­
de en derde geldstroom krijgen

■ hop

UM in top 200
De Erasmus Universiteit Rotterdam en de Uni­
versiteit Maastricht staan respectievelijk op de 
twintigste en zevenenzeventigste plaats in de 
wereldwijde top 100 van universiteiten voor 
sociale wetenschappen. Bovenaan staat Har­
vard University.
De ranglijst is samengesteld door het gezagheb­
bende Times Higher Education Supplement en 
berust op de reputatie van de instellingen onder 
deskundigen. Harvard scoort 200, Erasmus 46 
en Maastricht 17 punten. De Verenigde Staten 
en Groot-Brittannië domineren de lijst.
Tegelijk met de lijst van sociale wetenschappen 
publiceerde de THES de top 50 van kunst- en 
geesteswetenschappen. Daarin staat de Univer­
siteit van Amsterdam op de zevenendertigste 
plek. De nummer één: Harvard.

■ hop

Nog geen CAO
De CAO-onderhandelingen tussen de universi­
teiten en de vakbonden zijn een maand stilge­
legd. De bonden vinden het onacceptabel dat de 
universiteiten geen loonsverhoging bieden.
De universiteitenkoepel VSNU verdedigt de nul­
lijn met het argument dat het kabinet geen 
enkele ruimte biedt voor loonstijging. Mocht 
daartoe toch worden besloten in de CAO, dan 
moeten instellingen die uit eigen zak betalen. 
De VSNU heeft de bonden toegezegd dat ze haar 
leden zal vragen of ze daartoe bereid zijn. Op 11 
maart worden de onderhandelingen hervat.
De bonden zijn niet blind voor de slechte finan­
ciële positie van de universiteiten, maar kun­
nen niet akkoord gaan met een akkoord zon­
der bescheiden loonstijging. "Een nullijn zou 
betekenen dat het universiteitspersoneel er op 
achteruit gaat. Iemand die in 2004 een inci­
dentele eindejaarsuitkering heeft gekregen, 
gaat in 2005 zelfs minder verdienen", aldus 
onderhandelaar Arno Lammeretz van vakcen­
trale Abvakabo-FNV.
De VSNU betreurt het daarom dat de universi­
teiten op geen extra ruimte van de overheid 
krijgen, temeer omdat de loonkosten door de 
pensioenpremies fors zijn gestegen.

■ hop

Tilburgse bsa
Het door de Tilburgse universiteit ingevoerde 
bindend studieadvies heeft heel wat eerste­
jaarsstudenten een minder prettige carnaval 
bezorgd. Twee weken geleden kreeg de helft 
van hen te horen dat ze beter met hun studie 
kunnen stoppen. Dat meldt het Tilburgse uni­
versiteitsblad Univers.
Eerstejaarsstudenten van de faculteiten econo­
mie en sociale wetenschappen worden geacht 
minimaal 60 procent van hun vakken te halen. 
Lukt dat niet, dan moeten ze hun studie sta­
ken. Volgens de wet krijgen alle eerstejaars voor 
1 februari een preadvies. Wie voor die datum 
stopt met zijn studie hoeft de studiebeurs niet 
terug te betalen. Bij economie kreeg eenderde 
van de eerstejaars een negatief preadvies, bij 
sociale wetenschappen de helft.

■ hop

http://www.maastrichtbusinessday.nl
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Toponderzoekers op de transfermarkt

Theo de Roos, eerst hoogleraar strafrecht in Maastricht en Leiden, nu in Tilburg:"Ik zal niet ontkennen dat het een rol heeft gespeeld dat in Tilburg 
meer geld en middelen beschikbaar zijn"Foto: NeLis Tutkey

Nu de kabinetsplannen voor prestatiebekostiging van wetenschappelijk 
onderzoek vaste vormen aannemen, wordt de verleiding wel erg groot 
voor de universiteiten. Waarom veel tijd en geld steken in jong talent 
en ingedutte wetenschappers als je met wat onderhandelen, loven en 
bieden een complete toponderzoeksgroep kunt binnenhalen? Als de 
voortekenen niet bedriegen maken de Nederlandse universiteiten zich 
op voor een felle concurrentiestrijd om toptalent.

In zijn afscheidsrede als rector van de Univer- siteit Twente voorspelde Frans van Vught eind vorig jaar dat de Nederlandse universiteiten in een reputatierace verwikkeld raken. "Ze zullen de allerbeste hoogleraren ter wereld proberen te rekruteren door hun de beste en duurste onderzoeksfaciliteiten te bieden en een zeer geringe - of zelfs helemaal geen - onderwijslast. Ze zullen met die tophoog- leraren de hoogste citatie-impactscores en de meest prestigieuze academische prijzen nastreven."De toekomst die Van Vught schetste, is dich­terbij dan menigeen denkt. Nu al doen top­onderzoekers het goed bij het bedrijfsleven en fondsen (derde geldstroom) en bij NWO (tweede geldstroom), maar met de nieuwe wet op het hoger onderwijs wil de regering ook de gewone onderzoeksbekostiging (eerste geldstroom) 'dynamiseren'. De overheid zal het budget dan niet langer zonder meer verde­len over de universiteiten, maar op grond van geleverde prestaties. NWO onderzoekt momen­teel hoe dat precies moet, aangemoedigd door het advies 'Prikkel de Prof' van het Centraal Planbureau (2003). Eén ding is duidelijk: hoe hoger het onderzoek wordt gewaardeerd, hoe meer geld er naartoe gaat. In Engeland func­tioneert een soortgelijk systeem al twintig jaar.Toponderzoekers brengen dus geld in het laatje. Dan mogen ze ook best iets kosten. Universiteiten beconcurreren elkaar op sala­risbonussen, onderzoeksfaciliteiten, budget en onderwijslast. De Universiteit Leiden en de Erasmus Universiteit Rotterdam hebben beide een speciaal potje voor het aantrekken van toppers: een coryfeeënfonds. "Daarmee financieren we onder meer de hogere salaris­kosten", zegt een woordvoerder van de Uni­

versiteit Leiden. Hij wil geen bedragen noe­men, maar: "We betalen inderdaad bonussen. Verder financieren we aanvullende eisen, zoals extra aio's of docenten."Niet overal staat de coryfeeënpost expliciet op de begroting. Twente spreekt bijvoorbeeld liever van 'speerpuntenbeleid'. Vijf topinsti­tuten strijken daar een derde van het totale onderzoeksbudget op. Binnen dat budget valt ook het aantrekken van toponderzoekers. In Nijmegen bestaat al een aantal jaar een 'witte- ravenpremie'.Het aantal universitaire transfers lijkt intussen toe te nemen. De beroemde fysici Ad Lagen­dijk en Willem Vos vertrokken in 2001 met veel vertoon naar Twente. Nu, zo'n drie jaar later, gaan ze weer terug naar Amsterdam. Met veel tamtam verruilde tranisitiemanagement wetenschapper Jan Rotmans de Universiteit Maastricht vorig jaar voor de Erasmus Uni­versiteit Rotterdam. Voor alle expertise die hij meenam, vroeg de Maastricht aanvanke­lijk een bedrag tussen een half en anderhalf miljoen euro - een transferbedrag dat overi­gens nooit betaald is. Het zijn maar enkele voorbeelden.Op agressief aankoopbeleid rust bij sommige universiteiten inmiddels geen taboe meer. In Rotterdam heeft de economiefaculteit net een rigoureuze reorganisatie doorgevoerd, waarbij veel werknemers zijn ontslagen. Toch komt plaatsvervangend decaan Veenman binnen­kort met "verrassende" namen van toponder­zoekers die zich aan de faculteit zullen ver­binden. "Het is niet het streven om elders onderzoekers 'weg te kopen', maar uitsluiten dat dit gebeurt kan niet, omdat andere facul­teiten ook goede mensen bij ons proberen weg te halen", aldus Veenman.Het aanstellen van 'universiteitshooglera­

ren' is een andere manier om je reputatie te vergroten. Dat deden in de afgelopen jaren de Universiteit Utrecht, de Universiteit van Amsterdam, Wageningen Universiteit, de TU Delft en de TU Eindhoven. De universiteits­hoogleraren hebben veel vrijheid en geen bestuurlijke verplichtingen. Omdat hij aan de UvA universiteitshoogleraar mocht wor­den, sloeg theoretisch fysicus Robbert Dijk­graaf een aanbod van Harvard af.Toch gelooft niet iedereen dat het zo'n vaart zal lopen. Geneticus en opiniemaker Ronald Plasterk, die het UMC Utrecht twee jaar gele­den verruilde voor het Hubrecht Laborato­rium: "Het gaat niet om geld, maar om de lokale onderzoekscultuur. Het hangt ervan af
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wie de andere onderzoekers zijn. Zo gingen laatst meerdere genomics-onderzoekers van Leiden naar Rotterdam. Daar was sprake van een interessante clustering van talent, wat niet wil zeggen dat het fout zat in Leiden. Om talent aan te trekken moetje als instituut binnen je eigen onderzoeksveld goed scoren, denkt Plasterk. "Over de hele wereld weten professionals je dan te vinden."Iets soortgelijks zegt collegevoorzitter Roelof de Wijkerslooth van de Radboud Universiteit in Nijmegen. "Universiteiten adviseren elkaar nog steeds bij hoogleraarbenoemingen. Pas als dat verdwijnt, is er echt iets aan de hand. Universiteiten zullen steeds meer aan hun reputatie werken, maar ik betwijfel of ze op toponderzoekers gaan jagen zoals Van Vught voorspelt. Onderzoekers komen vanzelf naar je toe wanneer je een goede onderzoeksge­meenschap hebt."Toch valt niet te ontkennen dat de kwaliteit van onderzoek direct samenhangt met facili­teiten, onderwijslast en andere voorwaarden. Neem hoogleraar strafrecht Theo de Roos, die van Leiden naar Tilburg vertrekt. "Ik zal niet ontkennen dat het een rol heeft gespeeld dat in Tilburg meer geld en middelen beschikbaar zijn", zei Roos in de universiteitskrant van Leiden. En dat hij ook de onderzoekscultuur in Tilburg belangrijk vindt, sprak voor zich. Voor de toppers zelf mag hun hoge markt­waarde prettig zijn - zij kunnen immers meer eisen stellen - maar er zitten ook schaduwzij­den aan de ontwikkeling. "Het gevaar dreigt dat de universiteit verwordt tot een onsamen­hangend geheel van specialistische konink­rijkjes", zegt Harry de Boer van het Center for Higher Education Policy Studies (CHEPS) aan de Universiteit Twente. "Toppers hebben minder binding met de universiteit. Dat maakt het mogelijk dat een hele onderzoeksgroep naar een andere instelling verhuist. Er dreigt een spagaat: de wetenschap zelf roept om specialisatie, maar daardoor valt er binnen een instelling minder makkelijk met elkaar te praten. Dat kan ook voor de samenleving nadelig zijn: maatschappelijke problemen zijn vaak complexer dan één discipline. Toponder­zoek staat op gespannen voet met multidis- ciplinariteit."
H HOP, Bas Belleman
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Mensenrechten in de knel 
door privatisering

Bij het privatiseren van de gevangenissen gaat vaak een hoop mis Foto: Philip Driessen

Na privatisering van het 
Waterleidingbedrijf in Bolivia vloog 
de waterprijs omhoog en kwamen 
de armen zonder te zitten. Zie hier 
hoe privatisering kan leiden tot 
schending van de mensenrechten, 
2e9t promovendus Antenor Hallo 
de Wolf. Een volledig onontgonnen 
onderzoeksterrein; vandaar dat de 
rechtenfaculteit een conferentie 
(eind deze maand) op poten zet.

Water is een primaire levensbehoefte", zegt 
Hallo de Wolf, promovendus bij de capgroep 
internationaal en Europees recht. "Zodra men­
sen geen toegang hebben tot schoon water, 
nemen ze hun toevlucht tot vervuild rivier­
water drinken en steken infecties de kop op. 
Daarom is in een mensenrechtenverdrag, het 
International Covenant on Economie, Social and 
Cultural Rights, vastgelegd dat staten moeten 
garanderen dat de bevolking toegang krijgt tot 
Pnmaire voorzieningen."
Praktijken waarbij mensenrechten met voeten 
Worden getreden, komen met name voor in der­
dewereldlanden, waar privatisering in navol- 
9mg van de westerse wereld een toverwoord is 
geworden. Een ontwikkeling die aangewakkerd 
is door de Wereldbank en het IMF, die vaak 
ieningen verstrekken op voorwaarde van pri­
vatiseringen. Dat leidt immers tot een slanker 
en efficiënter overheidsapparaat. Maar helaas 
°°k tot faliekante uitglijders.
ih 2000 besloot de Boliviaanse overheid om de 
Watervoorziening in de stad Cochabamba uit 
te besteden aan een Amerikaans bedrijf. De 
lntentie was prima; een commercieel bedrijf 
zou de klus in ieder geval beter klaren dan 
de staat, die niet bij machte was geweest om 
alle bevolkingsgroepen van water te voorzien. 
De leidingen en de pompen waren echter zo 
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verwaarloosd dat het bedrijf besloot alles te 
vernieuwen. Het gevolg: de waterprijs schoot 
soms met 200 procent omhoog. En dat in een 
land waar een groot deel van de bevolking niet 
eens beschikt over een vast salaris. Veel arme 
gezinnen konden de kosten niet meer opbren- 
gen en werden van toevoer afgesloten.
In Cochabamba leidde dat tot rellen en pro­
testacties: het bedrijf diende te vertrekken. 
De overheid gaf toe en verbrak het contract. 
Inmiddels heeft het Amerikaanse bedrijf Boli­
via voor de internationale rechter (een arbitra­
ge-panel) gesleept en eist miljoenen dollars.

Uitbuiting
Het verband tussen privatisering en mensen­
rechten is een ongerept onderzoeksgebied. Zo 
ongerept dat het Maastrichtse Centrum voor 
de Rechten van de Mens een conferentie heeft 
georganiseerd - op vrijdag 25 februari. Niet 
alleen voor onderzoekers maar ook voor stu­
denten en geïnteresseerde leken.
Een van de redenen dat juristen weinig aan­
dacht besteedden aan privatisering is dat het 
pas in het midden van de jaren tachtig een 
hoge vlucht nam. Overheden vormden de ene 
publieke dienst na de andere om tot particu­
liere ondernemingen. De spoorwegen, KPN, 
gezondheidszorg, de energievoorziening. De 
gedachte erachter is dat bedrijven efficiënter 
te werk gaan, dat de staat minder geld kwijt is 
en dat ook de consument op den duur goedko­
per uit is vanwege de onderlinge concurrentie 
tussen bedrijven.
"Het gekke is dat iedereen denkt dat diezelfde 
publieke voorzieningen sinds mensenheugenis 
in handen van de staat zijn geweest", zegt 
Hallo de Wolf. "Het tegendeel is waar. Vaak 
begon het met privé-initiatieven, met uitvin­
dingen van particulieren: de stoommachine, 
elektriciteit of het rioleringstelsel. Als vanzelf

De enige officiële mastersite 
van de 14 Nederlandse univer- 
siteiten met informatie over alle 
universitaire masteropleidingen 
en voorlichtingsdagen.
www.universitairemasters.nl 

bleef de uitvoering in particuliere handen, er 
kwam geen overheid aan te pas. Dat gebeur­
de in de loop van de negentiende eeuw, toen 
water, elektriciteit en gas zo'n belangrijkere 
rol speelden in het dagelijks leven, mede met 
het oog op de volksgezondheid, dat de staat 
deze diensten inpikte. Ook omdat particulie­
ren, die het niet kon schelen of iedereen toe­
gang had tot water, de prijzen meer dan eens 
opschroefden en zich schuldig maakten aan 
uitbuiting."

Toezicht
Behalve bij de watervoorziening gaat er ook op 
andere terreinen een hoop mis, zoals bij het 
privatiseren van gevangenissen. In Australië is 
een detentiecentrum voor illegale migranten 
gesloten nadat aan het licht kwam dat het par­
ticuliere beveiligingsbedrijf de boel verwaar­
loosde. Een slechte behandeling, smerige en 
donkere cellen en beroerd eten. In het cen­
trum brak een opstand uit en is uiteindelijk 
op slot gegaan.
In de VS is er eveneens discussie over de voor 
en tegens. De tegenstanders werpen de vraag 
op: hoe maak je als bedrijf winst bij het behe­
ren van een gevangenis? Oftewel: hoe krijg je 
maximaal geld van de overheid? Door de cel­
len bezet te houden. Door goed gedrag - een 
reden voor eerdere vrijlating - te negeren. En 
door te bezuinigen. De voorstanders menen dat 
de rechten van gevangenen beter gewaarborgd 
zijn in geprivatiseerde gevangenissen. Die voe­
len de druk om hun taken zo goed mogelijk uit 
te voeren. Zo niet, dan lopen ze het risico dat 
de overheid een ander bedrijf inhuurt.
Ondanks dat de mensenrechten met zekere 
regelmaat in de knel raken, wringen ze niet 
a priori met privatisering, zegt Hallo de Wolf. 
Belangrijk, en dat ontbreekt vaak in de derde­
wereldlanden, is toezicht; een onafhankelijke 
instantie - zoals de Opta in de post- en tele­
communicatiemarkt - die de belangen van de 
consumenten beschermt.

H Maurice Timmermans

De conferentie Privatisering en Mensenrechten 
vindt plaats op 25 februari in Grand Hotel de 
L'Empereur. Aanvang: 10.00 uur. Kosten: 135 
euro, voor studenten 45 euro. Meer info: tel. 
043-3883514

Je idee om loketten te laten 
bemannen (of beter - behonden) 
door Golden Retrievers sprak mij 
natuurlijk aan. Wat kan een mens 
zich beter achter de toonbank 
wensen dan een vriendelijk en 
enthousiast gezicht van een wezen 
dat méér dan genegen is je van 
dienst te zijn, liever gisteren nog 
dan vandaag?

Ik voorzie twee problemen, helaas. 
Ten eerste de bezwaren die kunnen 
worden verwacht van de kant van 
de Federatie Huisdierenvakbonden 
FHV, en dan natuurlijk specifiek de 
Hondenbond. Zij zullen beweren dat, 
als Goldens achter het loket mogen, 
ook pitbulls hun rechtmatige plaats 
in de bureaucratie moeten kunnen 
innemen. Jij - als indiener van het 
voorstel - zou daarop stellen dat ieder 
zijn talent heeft, en dat pitbulls even­
als Mastino Napolitano's beter op hun 
plaats zijn in een functie als uitsmijter 
bij louche nachtclubs. De Hondenbond, 
ook niet gek, beticht jou van nepotis­
tische neigingen in de richting van een 
meritocratie; iets dat geheel in tegen­
spraak is met de onlangs hernieuwde 
beginselen van de Dierenpartij. Als 
een chihuahua ambities op het terrein 
van de mensenredderij heeft, wie zijn 
wij dan om het beest beperkingen op 
te leggen? Als de koningspoedel op 
mollenjacht wil, zouden wij daar dan 
bezwaren tegen kunnen hebben?
Dat wordt nog een zaak van zwaar 
onderhandelen, Nico, maar weet dat ik 
pal achter je sta.
Mijn tweede bezwaar is veel funda­
menteler, en ligt aan de zijde van de 
Mens Als Kuddedier. Je hintte er zelf 
ook al naar toen je het wangedrag van 
Abu Ghraib-bewakers terecht vergeleek 
met dat van Eichmann.
Wij zijn als schapen. Wij hobbelen 
allen met de kudde mee. Honden 
zijn daar gék op. Niks leuker dan een 
kudde! Dat zit in hun genen, net zoals 
het in de genen of memen van de 
kudde zit om angstig dicht op elkaar 
te knoedelen, desnoods in de richting 
van de afgrond. Kijk maar naar onze 
studenten! Kuddes angstige beestjes 
die zich door hun herders, ons, maar 
laten voortdrijven.
FOUT!!!
Ik hoop toch dat het jouw ambitie 
is, Nico, net als de mijne, om die 
studenten nét zo lang te plagen tot 
ze zélf bedenken waar ze naar toe 
willen; niet met de kudde consultants 
in hun leasebak mee, maar ontsnap­
pen aan de collectiviteit, vrij van het 
hersenloos reciteren van geblaat (ik 
zat vlak voor ik emigreerde in de trein 
naar Maastricht en hoorde UM-studs 
refereren aan 'school', 'les' en 'huis­
werk' - is dót godverju het resultaat 
van dertig jaar PGO, internationaal en 
innovatief?).
Dat hondenidee was leuk, maar we 
hebben helaas wat eigenzinniger types 
nodig om de klus te klaren. Wolven 
misschien?

Evelyne
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Exactly how integrated are foreign students and employees?

The roundabout as a gift from God

Jodie Primeau Photo: Philip Driessen"I sometimes feel a little left out if I cannot follow a conversation in Dutch," Jodie Primeau admits. "The Dutch course in September was already fully booked. Besides, I have no idea whether I have time this year to do a course, considering my travelling plans. There are still quite a few countries in Europe that I want to see." The 21-year-old Canadian Psychology student decided to spend her exchange year in Maastricht, something that was recommended by a study advisor at her university in Canada. "I had no idea where 'the Netherlands' was since I only knew it as pays-bas ", she says. Only when it was translated into French, her second language, it started to dawn on her.Another recommendation by the same advisor - to look around carefully and see how she could adapt - she took to heart as well. "In Cana­

da, I sometimes roll from my bed into school, still wearing my pyjama bottoms, only having brushed my teeth. Here, I sometimes feel as if I am walking around in an issue of Vogue maga­zine. So I immediately bought new shoes and clothes: people mustn't think that I am a char­ity case." The only problem is the pointy boots: "Adaptation or not, that's where I draw the line. I'm afraid I would stab someone's eye out," she laughs. "I have no idea how people can walk on them on the cobblestones in the centre." Another thing that took some getting used to was the concept of the 'chipknip'. "It caused me a headache for a month-and-a-half. First you take your money to the bank, then you use your chip card to take it from your account, and then you use the card to make payments. But it is not a mystery to me anymore."

Unlike at home, where she usually takes public transport, Jodie here cycles to all her appoint­ments. And as if she were a real Dutchwoman, she had her bike stolen twice in four months. Her present - third - bike was 'bequeathed' to her by a fellow exchange student who left. "Perhaps I will take this one home with me. I have really gotten used to it. Ah, and then your roundabouts! A gift from God; they are so much safer than our intersections." Jodie also has a railway reduction pass. "A forty percent discount really makes a difference. In particu­lar, because I take all my Canadian friends to Amsterdam. Yes, also to the 'coffeeshop'. But I don't make a habit of that, okay?"
I Linda Nieuwenhoven

New student 
association 
IES Network
The Faculty of Economics is about to get a new student association, called IES network. The association is intended for students of Inter­national Economics Studies and Infonomics. "These programmes do not have their own association yet," IES student and board mem­ber Anna Bauer explains. Officially IES net­work is not an independent association yet, but a committee of EFM, the Economics Faculty Association Maastricht. "However, before the summer we want everything to be sorted, such as the organisation of the board and the legal form. Preferably we would like to continue as a foundation, because that is easiest. At the same time, a foundation is officially not allowed to recruit members, so we are looking at the pros and cons." At this moment stu­dents cannot become members yet, but they may participate in activities that have been planned for March. On 9 March, IES Network is to visit the European Commission in Brussels. "We want to show students their job oppor­tunities there." The organisation intends to organise lectures on a regular basis (the first of which is on 1 March and will be given by Prof. Joan Muyskeri),"set up an alumni database and keep in contact with companies for such events as company visits. How do other faculty associations react to their initiative? "They are positive, because we focus specifically on IES and infonomics, so we are not competitors. On the contrary, we have been helped quite well and we can approach the faculty and EFM for advice," says Bauer, www.ies-net.org

■ is

Lichaam & geest

Filosofie van de ontspanning
Naam: Joel Roszmann (21)
Studie: University College Maastricht, 
eerstejaars
Sport: Wu shu
Lengte: 178 cm
Gewicht: 70 kg

Lichaam"Wu shu is een Chinese vechtkunst, waarbij er niet zoveel wordt geschopt maar waarbij je de ander meetrekt in een beweging, en gebruik maakt van diens kracht. Wu shu is een inter­pretatie van verschillende vechtsporten, ver­schillende meesters hebben er dus allemaal een ander beeld van. Wel geldt steeds dat je vooral tegen jezelf vecht, in plaats van tegen een vij­and. Want waar het om gaat, is ontspanning. Daarom doen we, voordat voor we aan wu shu toekomen, stevige conditietraining, met als doel om spanning kwijt te raken. Als je ont­spannen bent, heeft je lichaam een oneindig grotere kracht dan je zelf denkt. Voortdurend streef ik ernaar om zo ontspannen mogelijk te zijn, zelfs als ik door de stad fiets. Kost veel minder energie. Sinds ik aan wu shu doe, heb ik geen blessures meer gehad. En ik heb wat dat betreft al heel wat meegemaakt, zelfs mijn nek gebroken. Tegenwoordig ben ik veel

"Wu shu brengt me dicht bij mezelf" Foto: Philip Driessenzuiniger op mijn lichaam. Ik eet gezond en drink geen druppel alcohol. Anderen drinken om te ontspannen, ik doe aan wu shu. Voor mijn lichaam vind ik balans belangrijk. Als ik oefeningen doe, verdeel ik de bewegingen over mijn lichaam om zoveel mogelijk verschillende 

spieren te trainen. Bij opdrukken plaats ik eerst mijn handen dicht bij elkaar, dan ver uit elkaar, vervolgens een stuk voor me uit en als laatste til ik een voor een mijn benen erbij op. Zo blijft mijn lichaam in proportie. Onbalans maakt je lichaam zwak, en dus minder gezond."

Geest"Als ik moet kiezen tussen studeren en wu shu, ligt bij die laatste mijn prioriteit. De filoso­fie van het ontspannen zit verweven in mijr1 hele leven, helpt me zelfs bij het studeren. Ik ga heel ontspannen naar examens toe, in de wetenschap dat ik alles wel eens gelezen heb en het ook weer op kan diepen. Ook tegenover andere mensen ben ik relaxed. In plaats van me druk te maken over wat ze wel en niet van me denken, sta ik open voor de ander en leer ik die veel sneller kennen. Door wu shu voel ik me zelfverzekerd. Vroeger kon ik bijna explode­ren van woede. Niet dat ik daarom wu shu ben gaan doen hoor, maar ik heb mezelf wel beter onder controle, zal niet snel in een vechtpar­tij verzeild raken. Wu shu brengt me dicht bij mezelf. Ik denk dat je dicht bij de basis moet blijven, dicht bij de natuur. Als ik een boter­ham eet, doe ik dat niet alleen voor de vezels of de vitamines. Het is veel meer dan dat, er zit wezenlijk energie in. Vitamines in een pilletje, daar geloof ik dus niet in. Om goed te worden in wu shu moet je leren naar jezelf te kijken, bereid zijn open te staan voor veranderingen. En dan nog duurt het jaren voordat je een klein beetje doorkrijgt hoe je in elkaar zit."
■ Chantal Claessens

http://www.ies-net.org


Nu de Verzameling belastingwetten van Loyens & Loeff cadeau.
Als je rechten of fiscale economie studeert, hetzij op universitair of hbo-niveau, heb je ‘t misschien niet al te breed. Dan is ‘t mooi meegenomen 
als je gratis voer krijgt voorgeschoteld. Ook al is het leesvoer. Binnenkort kun je namelijk de Verzameling belastingwetten 2005 van Loyens & 
Loeff gratis afhalen op een van de onderstaande locaties. Of informeer bij je studievereniging tijdens welke colleges we de bundel weggeven. 
Kijk voor meer informatie op www.loyensloeff.com.

Rotterdam: borrel, 3 februari bij de Christiaanse Taxateur. Utrecht: boekenverkoop, vanaf 7 februari bij de JSVU. Groningen: borrel, 10 februari bij de GFE. Tilburg: wetten- 
bundelcollege, 15 februari bij de Smeetskring. Amsterdam: borrel, 17 februari bij Porta Adriani. Leiden: borrel, 17 februari bij PNO. Maastricht: borrel, 22 februari bij First.

ADVOCATEN BELASTINGADVISEURS NOTARISSEN LOYENS LOEFF

http://www.loyensloeff.com
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Utrechtse Masterbeurs trekt vooral hbo'ers

"Hoi, ik ben van Tom"Een rode vip-loper tussen dranghekken contrasteert heftig met de troosteloze parkeerplaats. De entree van deze hal is evenmin erg vippig, eenmaal binnen heeft het veel weg van een gemeentezwembad dat betere tijden gekend heeft. Maar niemand zeurt erover, het is 4 februari, vandaag en mor­gen is hier in de Utrechtse Jaarbeurs het hevig door de gratis treinkrant Spits gesponsorde tweelingevenement van Masterbeurs en Careere­
vent. Een gestage stroom studenten meldt zich bij de registratiebalies en krijgt daar een koord om de nek met een pasje eraan. Slimmigheid­je: behalve naam en woonplaats staat er ook een barcode op. Straks bij een stand van een onderwijsinstelling hoeft een handige voorlich­ter alleen maar even een draagbaar scannertje erop te richten "en we sturen je alle informa­tie thuis". Iedereen heeft immers zijn adres- en andere gegevens van te voren al doorgegeven, en na afloop van de beurs krijgen de standhou­ders een keurige uitdraai van alle bezoekers die ze in hun digitale web gevangen hebben. We gaan de Masterbeurs op, laten de Careerge- beurtenis rechts liggen, die is voor bedrijven die nieuw potentieel willen aanboren, en voor het nieuwe potentieel dat zich in pak en man­telpak heeft gehesen om een goede indruk op de mogelijke nieuwe werkgever te maken. De Masterbeurs is er voor universiteiten en hoge­scholen die hun masterprogramma's aan de man 

Ruim tienduizend bezoekers telde de organisatie van Masterbeurs en Careerevent op 
vrijdag 4 en zaterdag 5 februari. Bij de UM-stand op de Masterbeurs meldden zich 
zeshonderd studenten die om nadere informatie verzochten en daartoe hun gege­
vens achterlieten. Zestig procent daarvan kwam van het hbo. De grootste animo was 
er voor de faculteiten economie en bedrijfskunde, en gezondheidswetenschappen. 
Wervingscoördinator Tom Mulder: “Heeft het zin gehad? Straks moeten we bekijken 
hoeveel er via deze weg bij ons een master gaan volgen. De beurs zelf kost ons zo'n 20 
duizend euro. Als blijkt dat dit maar driehonderd studenten oplevert, zijn er waarschijn­
lijk goedkopere manieren. "

willen brengen; vooral Nederlandse instellin­gen maar er zit ook een verdwaalde Brit, Deen, Duitser en Belg tussen. En waar zijn die kleu­rige posters met palmbomen en stranden van? Van de Hawaii Pacific University natuurlijk. Het kon net zo goed de stand van een reisbureau zijn. 'Als je hier niks leert kun je altijd nog tof surfen', zoiets.
LichtbakZodra je het poortje door bent vallen twee din­gen op: een geluid alsof hier de grootste volière van Europa is gehuisvest, en visueel: een draai­ende lichtbak op een hoge poot, met de tekst 
Universiteit Maastricht. Een strategischer plaats kan bijna niet, wie de UM zoekt zal haar niet missen. Wie haar niet zoekt evenmin. Is het dus drukker bij deze stand? Nee, want het is overal druk, behalve bij de buitenlandse instellingen. En het is vooral druk bij de Erasmus Universi­teit. Daar staan ze in de rij, pal naast het UM- eiland. Tom Mulder, coördinator studentenwer­ving bij het studentenservicecentrum, weet hoe dat komt: "Die hebben een speciaal deskje voor hbo'ers die een businessmaster willen doen." Klinkt er afgunst in zijn stem? Niet echt, "wij mikken niet op een grote instroom uit het hbo. De UM kiest juist voor veel buitenlanders." Aha, dan is er een probleempje. Een twee­ledig probleem zelfs. Want wat hier op deze beurs rondloopt, komt voor een zeer groot deel 

van een hogeschool: universitaire studenten die een masteropleiding zoeken zijn dunner gezaaid. En probleem twee: buitenlanders kun je hier met een kaarsje zoeken. Heeft de UM hier dan eigenlijk iets te zoeken? Mulder: "Niet zo veel misschien. Maar je weet het nooit. Ik had om te beginnen niet verwacht dat het zo druk zou zijn. Ik dacht eigenlijk dat studen­ten die een masteropleiding zoeken, zich goed oriënteren en dan met specifieke punten de instelling benaderen. Beurzen zijn meer voor een algemene oriëntatie, zo werkt het ook op de bachelorbeurzen. Maar hier blijkt dat stu­denten juist met hun specifieke vragen naar je toe komen."En verder, laat hij weten, is gewoon door alle universiteiten afgesproken dat men nu eens een keer gezamenlijk optrekt, in plaats van elkaar vliegen af te vangen in de jacht op de masterstudent. Klein schoonheidsfoutje: wie de site aanklikt, www.masterbeurs.nl, ziet als eerste een banner, zo'n bewegend balkje met een logo en wat kreten, van de Erasmusuniver- siteit, of eentje van de Universiteit Utrecht. De argeloze sitebezoeker zou denken dat deze beurs door Erasmus of de UU in elkaar is gezet. Mulder kijkt er minder vrolijk bij, "dat was ons ook al opgevallen, ik ga het er nog met de orga­nisatie over hebben". Dat hoeft niet meer, want de organisatie komt er al aan, in de gedaan­te van een vlotte jongeman met een oortje in zijn oor ("ja joh, ik moet steeds bereikbaar zijn"), in een donker pak: "Ha Tom, hoe gaat die, goed? Mooi zo." Hij heet Olaf Lawerman en is niet onder de indruk van de kritiek dat UU en Erasmus de universitaire eenheid lijken te doorbreken. "Ze hebben gewoon zo'n ban- nertje gehuurd, dat kon, we hebben een raam­overeenkomst met iedereen, de rest konden ze zelf invullen. Kijk naar de stands, die zijn ook niet allemaal hetzelfde, niemand heeft bijvoor­beeld zo'n ding." Hij wijst triomfantelijk naar de draaiende lichtbak. Touché, dat valt niet te ontkennen, en met een "ik ben blij dat je het 

oké vindt hier, Tom, vooral omdat jij altijd kri­tisch bent", loopt hij er armzwaaiend en druk- drukdruk vandoor.
Bewegende lippenTom Mulder heeft nog net even een microfoon bij hem kunnen regelen voor de zogenoemde masterclass die hij morgen geeft. Want hoe ging het vandaag? Dat viel niet mee. In een afge­scheiden blokje klaslokalen houdt elke univer­siteit een eigen voorlichtingspraatje. De lokalen blijken een akoestische ramp, met als plafond een dun lapje kaasdoek dat een ongelijke strijd voert met de herrie van het megakippenhok in de hal. Er staan zo'n vijf of zes rijen stoelen, maar op de achterste rij zijn van Mulder alleen de bewegende lippen te zien, iets naar voren zijn flarden te horen, hooguit de voorste twee rijen kunnen hem volgen. Mirjam Veenstra en haar twee vriendinnen op de achterste rij doen hbo-verpleegkunde in Leeuwarden en blijven vooral zitten omdat het zo onbeleefd is om op te staan en ook omdat ze nu lekker kunnen uitrusten. Later staan ze bij de UM-stand met de mensen van gezondheidswetenschappen te praten. Dat hebben ze dus nog opgevangen, de uitnodiging van Mulder aan het eind van zijn praatje om vooral daar verder te vragen.Nienke van der Veen uit Zwolle had haar "bril er maar bij opgezet want dan kon ik zijn mond zien bewegen en verstond ik het beter". Mulder heeft haar in een tête à tête na afloop inmid­dels gerustgesteld. Nienke heeft een lange mars door het onderwijs gemaakt, van mavo via allerlei cursussen in binnen en buitenland naar hbo-communicatie, maar twijfelt nu of ze een master international business aan zal kun­nen, en vooral de GMAT-test die afgelegd moet worden. Mulder hoort haar Werdegang aan en geeft haar een goede kans. Maar waarom de UM en niet haar andere optie, Amsterdam? Drie redenen, met onduidelijke volgorde: het onder­wijssysteem, alles in het Engels, en vriendje woont in Keulen.
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Bridget Jones
Zo'n twintig mensen zijn ingeschakeld ter 
bemanning van de UM-stand, en de sfeer is 
bonter. Elke bezoeker die staat te dralen wordt 
ogenblikkelijk aangesproken en acuut naar een 
m°gelij ke inhoudsdeskundige ter plekke verwe­
zen. De verslaggever wordt niet ontzien, "kan 
& u helpen?" "Ik ben van Observant", "Aha, 
nou, ik ben van Tom, zo'n drie jaartjes al", 
grijnst Joris van Winssen van het studenten­
servicecentrum.
Even later vraagt Bridget Jones ook al of ze 
me kan helpen. Bridget Jones? De gelijkenis is 
treffend, zelfde kapsel, zelfde lachknijpoogjes 
als Renée Zellweger, maar op dit naamkaartje 
staat Charlotte Groven en die doet de studentaf­
fairs bij de School of Governance. Het gedrag is 
weer wél helemaal Jones: "0 ja, ik heb je laatst 
aan de lijn gehad, maar toen had je zo'n jónge 
stem!" Meteen daarop: "Oei, dat had ik beter 
rriet kunnen zeggen." Om het goed te maken 
biedt ze me toegang tot de drankkast van de 
stand, met sapjes en spa.
Er zijn professionele voorlichters, student- 
voorlichters, maar ook een enkel staflid heeft 

moeite genomen om onder de lichtbak te 
komen staan. Psycholoog prof. Niels Schiller is 
hier vooral om "mijn baby, de researchmaster 
bij psychologie" aan te prijzen. In een paar uur 
tijd heeft hij al een stuk of vijf mogelijke gega­
digden gesproken, "dat vind ik al veel, en als 
er twee van overblaiven ben ik blai", zegt hij 
met zijn laatste restje (tien jaar in Nederland) 
Eernhard-accent. De researchmaster is immers 
voor een select gezelschap wetenschappers in 
sPe, niet voor iedereen.

Tijdens een rondje door de hal valt een onge­
wone stand op: een bank, de ABN Amro, die een 
masterkrediet' aanprijst. Navraag bij de twee 
heren van dienst leert dat over dit product bin- 
nen de bank nogal wat strijd is geleverd. "Ze 
zaten ons heel gek aan te kijken", zegt de een. 
Üot is bancair gezien heel bijzonder om men­

sen te financieren die geen zekerheden hebben, 
en geen verdiensten" verduidelijkt de ander. 
"Maar wanneer je als bank de slogan hebt 'het 
begint met ambitie' kun je er niet onderuit, 
toch?" Tja, daar zegt u zo wat. "Precies, dat 
vonden wij ook."
Ze hebben het erdoor gekregen, en een trotse 
Jan Willem Schulte ("verantwoordelijk voor jon­
geren, studenten, young professionals") hangt 
nu zo geestdriftig over de balie dat gevreesd 
moet worden dat hij nog wel een half uurtje 
door wil gaan ("Wij financieren hiermee ambi­
tie en kwaliteit") als net op dat moment een 
meisje nadert dat belangstelling heeft. Schulte 
richt zich op en legt haar vaderlijk uit dat "je 
ambitie niet hoeft te lijden onder je financiële 
gebrek". In reuzensprongen is hij bij de conclu­
sie: "Dus dit is de partij die het voor jou moge­
lijk kan maken om een master op Nijenrode

Onderwijstournee in IndonesiëAfwachten wie zich uiteindelijk inschrijft
Terwijl de UM op de masterbeurs in Utrecht 
staat, wordt er tegelijkertijd in het buiten­
land geworven. Zo bezocht begin februari een 
promoteam van drie studenten een onderwijs­
beurs in Noorwegen en reisde een kleine dele­
gatie naar Indonesië. Daar vond van 29 januari 
tot en met 6 februari de Holland Education Fair 
2005 plaats. In vijf steden (Surabaya, Yogya­
karta, Semarang, Bandung en Jakarta) organi­
seerde het Netherlands Education Centre (NEC) 
een onderwijsbeurs voor Nederlandse universi- 
teiten en hogescholen, dit jaar met 24 deelne­
mers. De UM maakte, naast de Rijksuniversiteit 
Groningen, de volledige tournee. Het gros van 
de bezoekers (90 procent) was geïnteresseerd 
in masters, vertelt promomedewerker van het 
studentenservicecentrum en student Interna­

te volgen." Ze kan er eventueel ook mee naar 
Cambridge, Londen, noem maar op.
Schulte even later: "Is een risico hoor, gaan ze 
het terugbetalen? Komen ze ooit nog terug naar 
Nederland?" Na maximaal twee jaar begint de 
aflossing, tegen een rente van zo'n anderhalf 
procent. Het krediet beloopt maximaal 50.000 
euro. Maar pas op, "alleen voor harde studies 
aan gerenommeerde instellingen, niet als je een 
master antropologie in Kameroen gaat doen". 
Een gebaar van 'ik ben gekke Henkie niet'.

A nice town
Even verderop staat een eenzame mevrouw in 
een kale stand met alleen een tafeltje en een 
doos met prospectussen. Druk vandaag? "Ja, 
best wel", klinkt het manmoedig. Ze is van 
de University of East Anglia, Norwich, en pakt 
een boekje uit de nog volle doos, wijst op een

tional Business Paulien de Haes. "Businessmas­
ters deden het in iedere stad goed, maar ook 
masters in public health en psychologie waren 
in trek vanwege de Engelstalige opleidingen." 
In Yogyakarta was er veel animo voor de mas­
ters van cultuurwetenschappen, "omdat die 
stad zelf een grote culturele faculteit heeft." 
Resultaat? "Iedere dag hebben we zo'n hon­
derd gegevens verzameld, maar het is moeilijk 
inschatten wie zich uiteindelijk inschrijft. Je 
kunt iemand ter plekke geen uitsluitsel geven 
of hij wordt aangenomen. Het is afwachten of 
iemand de testen haalt en de visa krijgt." De 
tournee gold als "verkenning van de markt", 
vertelt De Haes. Voor herhaling vatbaar? Ja, 
meent ze, "er is een groeiende markt. Mensen 
willen graag hun Engels verbeteren, buitenlan- 

kaartje van Engeland en de verbindingen met 
het continent, "we have quite a few Dutch stu­
dents, look, very easy to get therefrom Holland, 
by boat."
Zeker mooie oude gebouwen, daar in Norwich? 
"Nou, we dateren van 1960, kijk zelf maar", ze 
slaat de brochure open en toont een foto die 
ook in Dresden na het bombardement genomen 
had kunnen zijn. Ze glimlacht verontschuldi­
gend. Maar mooie postgraduate studies hebben 
ze er wel. Creative writing bijvoorbeeld. Booker- 
prizewinnaar Ian McEwan volgde die en noemt 
zijn jaar aan de UEA "one of the best ofmy life". 
Er komen visiting writers als Harold Pinter en 
Jeremy Paxman. Wie kan die gebouwen dan 
nog wat schelen?
“And Norwich really is a nice town." Ze blijft 
maar glimlachen.

■ Wammes Bos

dervaring opdoen en kennis vergaren die ze in 
hun eigen land kunnen toepassen." Ranking 
en keurmerken zijn belangrijk bij het maken 
van de keuze. "Daar werd herhaaldelijk naar 
gevraagd." Van problemen vanwege het kolo­
niale verleden merkte De Haes vrijwel niets. 
"Iedereen kent Nederland, velen hebben hier 
familie, maar met de geschiedenis hebben ze 
weinig." Af en toe kreeg ze de vraag (ook van 
een televisiestation dat ter plekke filmde) hoe 
Nederland aankijkt tegen moslims en de Islam. 
"Ik heb gezegd dat je hier wordt gezien als 
'één van de buitenlandse studenten' en niet 
de stempel 'moslimstudent' krijgt."

■ Irene Smeets

Foto's: Philip Driessen



www.sixteenmonths.com

Informatiesessies op Universiteit Nyenrode: 
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Sixteen months that'll change your life.

http://www.sixteenmonths.com


17 februari 2005 Observant 22 ■ 11

MEDEDELINGEN Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl/ver- 
trouwenspersoon

chologists Heiny Eilkes or Maddy Meijers: call 043- 
3885388.

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 
m de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
FdAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie: Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 
telefoon -3882677 E-mail: k.braeken@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur
FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, 
e-mail: Onderwijs@facburfdcw.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdcw.Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur. 
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unfmaas.nl
FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675, 
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl
FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 
12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00 
uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en 
Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.unimaas.nl Bur. Psych., UNS 40, voor vrij. 12.00 uur. 
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Bonnefantenstraat 2, tel. 3882682, voor 
don. 12.00 uur.
University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur 
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

■ AbvaKabo FNV

Wijziging spreekuren
De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els 
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere 
MAANDAG van 12.00 - 13.30u op k.1.155 Uns 50 
tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30 - lO.OOu in 
k.D1.05 Bonn 2.

• Hoogstarters Maastricht

Loop je al langer rond met een idee voor een eigen 
onderneming of ben je al starter (maar niet lan­
ger ingeschreven dan 5 jaar bij de KvK), meld je 
dan aan voor een intakegesprek voor het project 
Hoogstarters-Maastricht. Tijdens de Masterclass 
Entrepreneurship & Business Planning en indivi­
duele coachinguren, die beide kosteloos worden 
aangeboden, kunnen Alumni en studenten van 
WO en HBO instellingen ■zich oriënteren of onder­
nemerschap iets voor hen is. Daarnaast worden zij 
begeleid in het opstellen van een succesvol onder­
nemingsplan en de implementatie hiervan. Starters 
die al een businessplan hebben, kunnen via het 
coachingsnetwerk de levensvatbaarheid van hun 
onderneming vergroten. Tenslotte biedt het project 
tal van faciliteiten als huisvesting, incubating, 
seed capital en natuurlijk de gelegenheid

“ Loopbaancentrum (LC)

Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel 
van de diensten die het LC aanbiedt. Afhankelijk 
van de vraag van de cliënt neemt deze begeleiding 
verschillende vormen aan.
U kunt bij ons o.a. terecht met vragen over uw 
huidige werksituatie en/of over uw toekomstige 
loopbaanontwikkeling. Ook kunt U zich tot ons 
wenden voor een universiteitsbreed opleidingsad- 
vies en -aanbod.
Heeft u behoefte aan meer informatie of een per­
soonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website 
van het Loopbaancentrum van de UM (www.loop- 
baancentrum.unimaas.nl)
°f neem contact op met de medewerkers van het 
Loopbaancentrum, tel. 3885323/ 3885324.

■ Onderzoeksatelier V/m en 
Vernieuwingsimpuls

Het Onderzoeksatelier V/m biedt aan gepromo­
veerde wetenschappers binnen de Universiteit 
Maastricht coaching op maat om hun loopbaan 
eigenhandig (opnieuw) vorm te geven. Deelnemers 
worden ondersteund in het uitstippelen van een 
aanvraagstrategie, het versterken van hun aan- 
vraagtechniek en het doelbewust plannen van hun 
carrière. Met het oog op de sluitingsdata voor de 
Vernieuwingsimpuls nodigen we in het bijzonder 
alle Veni en Vici kandidaten uit om met ons te 
Werken. De sluitingdatum voor Vici kandidaten is 1 
aPril 2005 (Veni kandidaten: 1 mei 2005). Mail voor 
meer informatie over de Vernieuwingsimpuls naar: 
a.vanDixhoorn@genderdiversiteit.unimaas.nl of 
meld u aan voor een gesprek. Arjan van Dixhoorn, 
tel.: (043) 3882755

® Studium Generale

' De lach en de waarheid [lustrumlezing] 
Lezing door prof. dr. G. Vanheeswijck, hoogleraar 
filosofie, Un. Antwerpen
Donderdag 17 februari, 20.00 uur — Aula, 
Tongersestraat 53 — toegang gratis 
De idee dat er zoiets als 'de waarheid' zou bestaan, 

en sterker, dat je deze in pacht zou kunnen heb­
ben, wordt tegenwoordig niet langer geloofd. 
Blijven we relativeren of komt de waarheid terug?
- Open Podium [cultuurcafé]
Vrijdag 18 februari, 20.30 uur, Kumulustheater, 
Herbenusstraat 89
Toegang: studenten € 3,- / overigen € 4,-.
Inschrijvingen: bureau SG: (043) 388 35 41 (ma 
t/m do 9.00-17.00 uur). Reserveren: Uitbalie: (043) 
350 55 55 (ma t/m za 13.00-18.00 uur).
Tijdens het Open Podium (i.s.m. SV KoKo) zingen 
studenten de sterren van de hemel, dansen ze het 
dak eraf, of verbazen ze met hun virtuoze gitaar­
spel.
- Amsterdams Kleinkunst Festival [cultuurcafé] 
Woensdag 23 februari, 20.00 uur, Kumulustheater, 
Herbenusstraat 89
Toegang: studenten € 5,- / overigen € 7,50.
Reserveren: Uitbalie: (043) 350 55 55 (ma t/m za 
13.00-18.00 uur)
Vanavond worden drie kandidaten geselecteerd 
voor een plaats in de finale van het Amsterdams 
Kleinkunst Festival. Je ziet de nieuwste lichting 
cabaretiers aan het begin van hun carrière. De 
andere drie komen op 18 maart.
- Filosofie van oost en west [lustrumlezing] 
Lezing door prof. dr. U. Libbrecht, em. hoogleraar 
sinologie, filosoof, KU Leuven
Donderdag 24 februari, 20.00 uur — Aula, 
Minderbroedersberg 4-6, Maastricht — toegang 
gratis
Filosofie is niet alleen een westerse aangelegen­
heid. De comparatieve filosofie tracht een kader te 
scheppen waarin denkwerelden uit verschillende 
culturen met elkaar worden vergeleken. Daarbij 
mag de westerse filosofie natuurlijk niet het cri­
terium zijn. Libbrecht licht zijn 'paradigma-vrije' 
model toe.

Zie voor meer info www.sg.unimaas.nl

■ Universiteitsbibliotheek

Aanvullende openingstijden Universiteitsbiblio­
theek Binnenstad in het weekend van 18 t/m 
20 februari:
- vrijdag: 08.30 - 22.00 uur (vanaf 17.00 uur pre- 
sentiebibliotheek)
- zaterdag: 11.00 - 22.00 uur (vanaf 14.00 uur pre- 
sentiebibliotheek)
- zondag: 11.00 - 22.00 uur (presentiebibliotheek).

■ University Library

a
 Extended opening hours of the University 
Library Inner City during the weekend of

18 through 20 February:
- Friday: 08.30 - 22.00 h (from 17.00 h open as a 
reference library)
- Saturday: 11.00 - 22.00 h (from 14.00 h open as a 
reference library)
- Sunday: 11.00 - 22.00 h (open as a reference 
library).

■ Vertrouwenspersoon

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon 
ongewenste omgangsvormen. Deze is er om te 
ondersteunen en te adviseren als u last heeft van 
ongewenste of grensoverschrijdende gedragingen 
van een ander op de studie of werkplek.
- Astrid Claessens, vertrouwenspersoon T. 043- 
3882513
- José van Eijsden contactpersoon Randwyck T. 
043-3885621

■ Confidential advisor

a
 A confidential advisor on undesirable beha­
viour is available at the UM. This person is 

there to provide assistance and support when you 
are troubled by undesirable behaviour by others in 

your study or at work.
- Astrid Claessens, confidential advisor on undesi­
rable behaviour T. 043-3882513
- José van Eijsden, can be contacted in Randwyck, 
T. 043-3885621
For more information see www.bureau.unimaas. 
nl/vertrouwenspersoon

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma 
Paulussen, SSC, Bonnefantenstraat 2, tel. 3883135, 
voor don. 12.00 uur.

■ STUDENTENSERVICECENTRUM

- Informatiebalie binnenstad: Bonnefantenstraat
2. Bezoektijden: maandag t/m donderdag 11.00- 
16.00U, vrijdag 11.00-13.OOu
- Informatiebalie Randwyck: Universiteitssingel 
40. Bezoektijden: dinsdag en vrijdag 9.00-12.00U

Callcenter:
maandag t/m vrijdag 10.00-12.30u en 13.30- 
16.OOu
Voor vragen m.b.t. (her)inschrijving, aanvragen 
van studie-informatiepakketten en voor het maken 
van afspraken met decanen en psychologen:043- 
3885388 van maandag t/m vrijdag 10.00-12.30u en 
13.30-16.00u

Studentendecanen:
Inloopspreekuur:dinsdag en donderdag 14.00- 
16.OOu Bonnefantenstraat 2
Telefoonspreekuur:maandag t/m donderdag 13.30- 
14.OOu, tel.043-3885273

Steunpunt DisAbility Management
Voor studenten, docenten, en andere geïnteresseer­
den: Alles wat je wilt weten over studeren met een 
functiebeperking. Bel, stuur een e-mail of kom 
langs! Een afspraak is niet nodig, wel handig.
Meer informatie is ook te vinden via www.unimaas. 
nl/steunpuntdm
Openingsuren: dinsdag t/m vrijdag van 9:30 tot 
12:30 uur Tel.: 043-3885272
@: handicap@ssc.unimaas.nl
Bezoek: Bonnefantenstraat 2, kamer B0.07

Studentenpsychologen:
Voor een gesprek met de studentenpsychologen 
Heiny Eilkes of Maddy Meijers kun je een afspraak 
maken via het Callcenter tel. 043-3885388

Loopbaanadviseurs:
Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na 
over je stage of studietracé? Twijfel je aan je stu­
diekeuze? Maak dan een afspraak met een van de 
loopbaanadviseurs, Marloes Rikhof, Jose Otten, 
Paula Aussems. Je kunt een afspraak maken via 
tel.043-3885318.

■ STUDENT SERVICES

a
- Service & Information Desk City Centre:
Bonnefantenstraat 2. Visiting hours:Monday 

through Thursday 11.00-16.OOhrs, Friday 11.00 
through 13.00hrs
- Service & Information Desk Randwyck:
Universiteitssingel 40. Visiting hours: Tuesday and 
Friday 9.00 through 12.OOhrs

Callcenter:
Monday through Friday 10.00 through 12.30hrs 
and 13.30 through 16.OOhrs for questions about 
registration, study information packages and 
appointments with student deans and student psy- 
chologists:043-3885388

Student deans:
Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 through 
16.00hrs, Bonnefantenstraat 2
Telephone hours: Monday through Thursday 13.30 
through 14.00 hrs, 043-3885273

Service Desk DisAbility Management
For students, faculty and everyone else who is 
interested: Everything you want to know about 
studying with a disability. Call, send an e-mail or 
visit us! An appointment is not obligatory, but it 
has our preference.
Office Hours: Tuesday until Friday from 9:30 Am 
till 12:30 PM Tel.: 043-3885272
@: handicap@ssc.unimaas.nl
Visits: Bonnefantenstraat 2, room BO.07

Student psychologists:
For an appointment with one of the student psy-

Career counsellors:
Planning to graduate, thinking about a traineeship 
or course? Doubts about your study choice? Make 
an appointment with one of the career counsel­
lors Marloes Rikhof, Jose Otten or Paula Aussems, 
tel.043-3885318.

■ LOOPBAANCENTRUM-INFORMATIE EN 
DOCUMENTATIE

v/h Informatiecentrum Voor Studie En Loopbaan 
(ISL)
Bonnefantenstraat 2, 043-3885328.
Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-16.00u.; vrij. 
10.00-12.00u.

*Voor studenten die afstuderen tussen 1-9-2004 
en 31-8-2005, en een aanvullende studie in het 
buitenland willen doen is er de VSB-BEURS van 
€7.000. Het Loopbaancentrum-Informatie en 
Documentatie heeft informatie en een landen- 
overzicht van begrotingen 2004, nodig voor het 
samenstellen van een eigen begroting. De aanvraag 
dient voor 1 maart 2005 bij het Loopbaancentrum- 
Informatie en Documentatie (ISL) ingeleverd te 
worden. Meer informatie: www.vsbfonds.nl/beurzen 
Humanity in Action: zomerprogramma (4 juni t/m
7 juli 2005) over mensenrechten en minderheden 
in Europa en de USA. Tien plaatsen voor gevorderde 
studenten (kosteloos). Het programma bestaat uit 
lezingen, excursies, onderzoek en het schrijven 
van een Engelstalige paper. Plaatsen: Amsterdam, 
Kopenhagen, Washington D.C. en New York (okto­
ber). Sluitingsdatum: 1 maart 2005.
Meer informatie is te vinden bij het 
Loopbaancentrum-Informatie en Documentatie of 
op de website: 
http://www.humanityinaction.org

Zie onze Web Catalogus op www.unimaas.nl/ssc_ 
isl/default.asp.
NIEUW de INTERNETGIDS op www.loopbaancentrum. 
unimaas.nl met links naar relevante websites over 
Studies en Arbeidsmarkt! Zie ook de Nieuwsknop 
op de website.

■ Alumni:

Alle informatie voor alumni, kijk op www. 
alumni.unimaas.nl of neem contact op met Ine 
Kuppen,tel.043-3885231, fax.043- 3885225, e-mail 
ine.kuppen@ssc.unimaas.nl
Verander je persoonlijke gegevens via het 
AlumniNet (www.alumni.unimaas.nl)!
Ook mogelijkheid tot invoering werk- en promotie- 
gegevens

■ HOVD

Sinds 1 september valt Hovo-UM onder Studium 
Generale van de Universiteit Maastricht. Voor Hovo- 
UM betekent de samenwerking dat we cursussen 
en lezingen, maar ook publiciteit, beter op elkaar 
kunnen afstemmen.
Activiteiten:
- Workshop geheugentraining; 2 bijeenkomsten 23 
februari en 23 maart 2005; 19.00-21.00u; dr. R. 
Ponds, Bonnefantenstraat 2 D 0.11
- Excursie Tibetaans instituut Yeunten Ling; 12 
maart 2005; 9.00-17.30u
- Die Müllerin van Schubert; 6 bijeenkomsten 
vanaf 7 maart; 13.30-15.OOu; dr. G. Woltjer, 
Bonnefantenstraat 2 D 0.11
- De mens is een dier dat kan denken; 6 bijeen­
komsten vanaf 8 maart; 13.30-15.30u; prof.dr. P. 
Tummers; Bonnefantenstraat 2 D 0.11
- Wetenschap en ideologie; 6 bijeenkomsten vanaf
8 maart; 19.30-21.30u; dr. G. Somsen; locatie nog 
onbekend
- Limburgse rechtsgeschiedenis Hl; 7 bijeenkom­
sten vanaf 9 maart; 14.00-16.00u; mr. Th.J. van 
Rensch; Rijksarchief Limburg, St. Pieterstraat 7
- Levenskunst; 4 bijeenkomsten vanaf 9 maart; 
19.30-21.30u; docent en locatie nog onbekend
- Antropologie IV; 6 bijeenkomsten vanaf 11 maart; 
1030-12.30u; dr. M. Roede en drs. K. Jansen- 
Rompen; Bonnefantenstraat 2 D 0.11
- Industriegeschiedenis H; 6 bijeenkomsten 
en 3 excursies vanaf 4 maart; dr. E. Schenk; 
Bonnefantenstraat 2 D 0.11
- Excursies industriegeschiedenis II; 10 maart; 
Abdij Stavelot, Val Dieu; 17 maart Abdij St. Hubert, 
Echternach en/of Malmedy; 24 maart Antwerpen, 
Mechelen of Leuven. Excursies zijn onderdeel van 
de cursus, maar U kunt ook alléén voor de excur­
sies inschrijven.
Wilt u zich opgeven voor een cursus of andere 
activiteit: e-mail: inschrijven@hovomaastricht.nl 
of bel naar Christi van Veen: 043-3883550. Meer 
info: www.hovomaastricht.nl of www.ssc.unimaas. 
nl/hovo

■ UM-sport

Om gebruik te maken van het UM-sport programma 
is een sportkaart verplicht, voor studenten €25 en

Agenda

17-02 Promotie drs. Marc P.H. Hendriks, 14.00 
uur, Aula Mbb 4-6

17-02 Refereeravond Maastrichts 
Infectieziekten Centrum (MINC) 
"Bacteriële resitentie: een praktisch 
probleem?", 17.30 uur, Kasteelhoeve 
"De Grote Hegge" te Thorn

18-02 Promotie dhr. Mohamed E.E. Moukhyer, 
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

18-02 Promotie mw. Vera Blazevic, 14.00 uur, 
Aula Mbb 4-6

23-03 Tweede EleUM themamiddag, 13.00-
17.00 uur, Bouill 1-3

25-02 Promotie ir. Rik P. Bogers, 12.00 uur, 
Aula Mbb 4-6

25-02 Promotie mw. drs. Elske Hoitsma, 14.00

uur, Aula Mbb 4-6
25-02 Inauguratie prof.dr. Pirn Martens, 16.30 

uur. Aula Mbb 4-6
03-03 Promotie mw. drs. Janneke Harting,

14.00 uur. Aula Mbb 4-6
04-03 Promotie mw. drs. Marjo M.P.C.

Donners, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6
04-03 Inauguratie prof. dr. Mark J. Post,

16.30 uur. Aula Mbb 4-6

09-03 Promotie drs. Maurice A.M. van
Steensel, 16.00 uur, Aula Mbb 4-6

11-03 Promotie drs. Christian R. B. Ramakers, 
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

11-03 Promotie drs. Remco C. Havermans, 
14.00 uur. Aula Mbb 4-6

http://www.bureau.unimaas.nl/ver-trouwenspersoon
mailto:k.braeken@facburfdaw.unimaas.nl
mailto:educationoffice@facburfdcw.Unimaas.nl
mailto:publicrelations@efb.unfmaas.nl
mailto:Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl
mailto:Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl
mailto:i.hikisch@psychology.unimaas.nl
http://www.loop-baancentrum.unimaas.nl
mailto:a.vanDixhoorn@genderdiversiteit.unimaas.nl
http://www.sg.unimaas.nl
http://www.bureau.unimaas
http://www.unimaas
mailto:handicap@ssc.unimaas.nl
mailto:handicap@ssc.unimaas.nl
http://www.vsbfonds.nl/beurzen
http://www.humanityinaction.org
http://www.unimaas.nl/ssc_
http://www.loopbaancentrum
unimaas.nl
alumni.unimaas.nl
mailto:ine.kuppen@ssc.unimaas.nl
http://www.alumni.unimaas.nl
mailto:inschrijven@hovomaastricht.nl
http://www.hovomaastricht.nl
http://www.ssc.unimaas
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voor medewerkers €40.
Openingstijden:
- Balie UM-sport/kamerburo, Bonnefantenstraat 2, 
ma t/m vrij van 13.00-16.00u.
- Balie sporthal Randwijck, Sorbonnelaan 180, ma 
t/m do van 17.00-18.30u.

Start nieuwe cursussen
In februari en maart starten er nieuwe cursussen 
capoeira,duiken,jazz/moderne dans,Tai-chi, Tennis 
in/outdoor en Yoga. Voor info zie http://www.ssc. 
unimaas.nl/sport

Nieuw in het sportprogramma
Paardrijden voor beginners en Streetdance. Meer 
info via internet.

Geen/beperkt programma
Woensdag 16 maart is er tot 15.00u., dinsdag 29 
maart is er tot 18.00u. en vrijdag 1 april is er tot 
13.00U. wegens toetsen geen programma in sport­
hal Randwijck.
Internet-.http:// www.ssc.unimaas.nl/sport

Sportraad MUSST
- Sportraad MUSST, is het overkoepelend orgaan 
voor de 19 sportverenigingen in Maastricht. Meer 
weten? Tel: 043-3885340, Email: bestuur@musst. 
nl, Internet: www.MUSST.nl
Wij zijn te vinden op de tweede verdieping van de 
oude Bonnefanten bibliotheek in kamer C203
- NSK Wintertriathlon (5 maart): bij het sportcen­
trum Kardinge te Groningen. Voor meer info: www. 

 of mail naar: voorzitt winterthriathlongroningen.nl
er@winterthriathlongroningen.nl
- Subsidie voor toernooideelname: Ben jij UM- 
sportkaarthouder? Heb je deelgenomen aan een 
(inter)nationaal sportevenement of ga je daaraan 
deelnemen? Dan kun je bij ons subsidie aanvragen. 

CATHAKINA-ZI EKEN HUIS
Geavanceerde techniek & hoogwaardige zorg
Het Catharina-ziekenhuis is één van de Samenwerkende Topklinische 

opleidingsZiekenhuizen stz in Nederland. Het ziekenhuis is 
's—

innovatief en ambitieus. We streven naar een inspirerende en 

richtinggevende rol in de gezondheidszorg. De aanwezige ken 

nis en kunde delen we graag met anderen. Een baan in het 

Catharina-ziekenhuis geeft volop mogelijkheden voor per 

soonlijke en professionele ontwikkeling. Voor secundaire 

arbeidsvoorwaarden kennen we een meerkeuzesysteem.

W «te

Voor hrt specialisme Inwendige Geneeskunde is een vacature voor een:

AG(N)IO Inwendige Geneeskunde
De maatschap Inwendige Geneeskunde heeft een 
P-4 opleidingsbevoegdheid voor het specialisme 
Inwendige Geneeskunde.

Bij geb leken geschiktheid bestaat eventueel de moge­
lijkheid om op termijn door te stromen naar een 
opleidingsplaats.

Inlichtingen
Inlichtingen kunt u intvinnen bij dr. B. Bravenboer 
of dr. W. Peters, internisten, tel. (040) 23g 72 25.

Solliciteren
Utv schriftelijke sollicitatie met curriculum 
vitae kunt u, binnen drie toeken na het 
verschijnen van deze advertentie, richten aan 
het Catharina-ziekenhuis, dienst HRM of e-mail: 
angelique.dhondt@cze.nl.

Kijk voor meer info op www.musst.nl of mail naar 
info@musst.nl

■ STUDENTENVERENIGINGEN EN - 
STUDENTENORGANISATIES

Tafelstraat 13
is a student facility which organizes activities; 
courses and open evenings.You can come here only 
one time or regularly. There is no membership.
We want to be an open house for students of the 
University of Maastricht (UM) and the various 
colleges in Maastricht. Our activities are open for 
everybody. Our renewed magazine, 'De Dertiende', 
now with a special English Page, for free! Ask by 
sending us an e-mail.
Agenda:
do. 17/02-18.15u. tafelen. € 2,00
do. 17/02-20.OOhrs., Film "Bulworth"
zo. 20/02-viering in de St. Jan, 19.30 uur. Als je 
vooraf mee wilt eten om 18.00u., geef je dan op 
voor do. 17/02, 17.00 uur
di. 22/02-18.15U. sobere maaltijd. In de weken 
voor Pasen (vastentijd) elke dinsdag een sobere 
maaltijd. Kosten € 2,00, de opbrengst gaat naar 
een goed doel.
tue. 22/02-19.30hrs. Vesper, half an hour of quiet, 
kindle a flame, a text and singing. Onze Lieve 
Vrouwe kerk.
wed. 23/02-20.OOhrs. Dutch religious landscape, 
about religion in The Netherlands
do 24/02-18.15u. tafelen, deze keer een turks buf­
fet, € 2,00
do 24/02-20.OOu. Turkije hier? Een avond met 
Turkse Nederlanders
fri. 25/02-18.OOhrs. E.A.T., Exchange Around the 
Table, dinner for international students. Please 
e-mail us before 13.00 hrs this day if you want 
to join us.You can find more detailed informa­

tion about our activities on our website, www. 
tafelstraatl3.nl, Phone: 043 3215651, e-mail 
tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl Team: Roel Bosch, 
Esther Diederen, At Ipenburg, Lara Tuk

Amnesty International Maastricht Students
Agenda:
- every Tuesday at 7.30 pm: meeting in the 
University Library, City Centre
contact: aims@studver.unimaas.nl
- Regular movies at Lumiere Cinema Maastricht 
e.g. Monday 14 February and Tuesday 15 February: 
Ne tarmazi-don’t be slow
info: http://www.lumiere.nl/artikel/Amnesty_ 
International

CULTUURWETENSCHAPPEN
FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. 
Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, 
e-mail: Onderwijs@fdcw.Unimaas.nl/educationoffice@fdcw.
Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

a Please make sure to check the website of
the Education Office: http://www.unimaas. 

nl Click on faculties, Faculty of Art and Culture, 
students and Education Office.

Please note that the Education Office only uses UM 
e-mail accounts.
Example: your.name@student.unimaas.nl

Studentassociation Orakel
The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on 
Monday, Tuesday, Thursday an Friday.
Tel.nmbr.: 043-3883335
E-mail address: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel on INTERNET: http://www.orakelweb.org

Concordantia open office hours:
Monday - Thursday: 11.00-13.00
Contact us: Board@Concordantia.com or tel. nr.: 
043-3884792
Complaints about education/exams: 
Helpme@Concordantia.com Check out our website 
for daily updates: www.Concordantia.com

The Student Body (STOV)
Information and contacts on student representa­
tion in our faculty can be found on: www.fdcw. 
unimaas.nl/stov Do not hesitate to contact us with 
remarks and ideas.

■ cw/cws

Studieadviseur CW
Het wekelijks inloopspreekuur van de studiead­
viseur CW is op dinsdagochtend tussen 9.30 en 
10.30 uur. Afspraken kunnen telefonisch gemaakt 
worden; 3883616 of 3883486. De studieadviseur 
is voor studenten aanwezig op maandag, dinsdag, 
woensdag en vrijdag van 9.30 tot 13.00 uur, Grote 
Gracht 90/92, room 0.266.

Data herkansingen juli/augustus bekend
De data voor de herkansingen van de periodes C 
t/m F zijn bekend.
Voor de exacte datum van het betreffende onder­
wijsonderdeel kijk op de website van Bureau 
Onderwijs/Toetsen/Herkansingen.
Let op: voor sommige herkansingen is inschrijven 
verplicht.

■ European Studies

a Study Advisor European Studies
Pia Harbers and Eric van Royen , Grote Gracht 

90/92, room O.266A.
Open office hours:
- Pia Harbers: Wednesday and Thursday 09.30- 
10.30 h
- Eric van Royen: Monday and Friday 09.30-10.30 h. 
Appointments: by phone: ++31 43 3884983; by 
email: p.harbers@fdcw.unimaas.nl and eric.
vanroyen@fdcw.unimaas. nl

Dates resits July/August are available
The resits for period C up to F are available. For 
the exact date check the website of the Education 
Office/Examination/Examination resits.
Note: for some courses or skills you have to regis­
ter.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN
EN BEDRIJFSKUNDE

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment 
Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3941, 
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations® 
efb.unimaas.nl

a THE INTERNATIONAL INTERNSHIP OFFICE:
- Lehman Brothers is offering internship pos­

sibilities in Amsterdam for 3 months and summer 
internships in London.
- IBM in Brussels is offering 7 internship possibili­
ties, to start in February 2005. Application AS 
SOON AS POSSIBLE!!
- Amadeus provide IT solutions that enable success 
in the travel and tourism industry. There are over 
30 exciting internship positions, with duration 
of between 6 and 13 months in their develop­
ment Centre in Sophia Antipolis in the South of 
France. An Internship Book is available at the 
International Internship Office.
- Robert Bosch N.V. in Brussels is offering an 
Internship B2B Marketing, 6 months to start as 
soon as possible.
- Robert Bosch N.V. in Brussels is offering an 
internship at the Finance and Accounting 
Department, 5-6 months, starting in February 
2005.
For more information about these internships 
please check Eleum. It is also possible to arrange 
an appointment through the Service Desk (room

Cultuurfondsbeurzen zijn bestemd voor 
afgestudeerden aan universiteit (ma) 
of hogeschool (ba), die hun talent willen 
verdiepen met een vervolgopleiding 
of -onderzoek in het buitenland.

Aanvragen 
Cultuurfondsbeurs

Michelangelolaan 2

Postbus 1350 5602 ZA Eindhoven

(040) 239 91 11

www.catharina-ziekenhuis.nl

Acquisitie naar aanleiding i/an deze aduertentie wordt niet op prijs gesteld < '* '

Kijk voor meer 
informatie en een 

aanvraagformulier op 
www.cultuurfonds.nl. 

De deadline voor 
het indienen van een 

aanvraag is 1 april 
2005, voor musici 

2 mei 2005.

Het Prins Bernhard Cultuur­

fonds stimuleert cultuur en 

natuurbehoud in Nederland

- op grote en op kleine schaal. 

Bijzondere initiatieven, passie 
en talent moedigen wij aan met 

subsidies, opdrachten, prijzen 

Cultuurfondsbeurzen.

Prins Bernhard fCultuurfonds

POStbuS I975O, IOOO GT AMSTERDAM (O2O) 52° ^13°
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mailto:angelique.dhondt@cze.nl
http://www.musst.nl
mailto:info@musst.nl
tafelstraatl3.nl
mailto:tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl
mailto:aims@studver.unimaas.nl
http://www.lumiere.nl/artikel/Amnesty_
Unimaas.nl
http://www.unimaas
mailto:your.name@student.unimaas.nl
mailto:orakel@cws.unimaas.nl
http://www.orakelweb.org
mailto:Board@Concordantia.com
mailto:Helpme@Concordantia.com
http://www.Concordantia.com
http://www.fdcw
unimaas.nl/stov
mailto:p.harbers@fdcw.unimaas.nl
efb.unimaas.nl
http://www.catharina-ziekenhuis.nl
http://www.cultuurfonds.nl
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0-008) with: Ms. N. Weerts; Thursday between 10am and 12am.
UniPartners MaatrichtUniPartners is the Student Consultancy firm of Maastricht University. UniPartners executes Business Research on different subjects for orga­nizations and institutions in order to improve their strategy and operations. You can think of Projects such as marketing surveys, business plans, benchmark studies, and evaluations. With 7 Dutch subsidiaries and over 600 offices in 17 European countries and Latin America we are both nationally and internationally oriented.Students can join UniPartners as Board Member or as Junior Consultant.Step into our office at Abtstraat 4 (room 0.004), phone: 043 - 388 39 27, or subscribe at our web­site: www.unipartners.nl/maastricht

geneeskunde

fdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra. Habets@facburfdg.unimaas.nla International Master Degree in Affective Neuroscience and European Certificate in Anxiety and Mood DisordersThe Maastricht and Florence Universities, the Psychopharmacology Unit of the Bristol University and the Sackler School of Medicine in Tel Aviv organize a joint postgraduate programme towards an International Masters Degree in Affective Neuroscience. This is a two-year, part time curricu­lum, for holders of a degree in medicine, psycho­logy or related disciplines. The programme is aimed at research-minded clinicians pursuing excellence in the field of affective pathology.The programme is endorsed by the World Federation of Societies of Biological Psychiatry (WFSBP). Next programme will start with the XVII Course on Mood Disorders, which will be organized in Maastricht from 2-8 July 2005 More information: www.afn.unimaas.nl or contact: Mrs. Leni Noteborn, Maastricht University, P.O. Box 616, 6200 MD Maastricht NL.Telephone +31 43 368 53 32, fax. +31 43 368 53 31 (leni.noteborn@afn.unimaas.nl)
PSYCHOLOGIEPsychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology. unimaas.nl BO FdP, UNS 40, voor vrij. 12.00 uur.

Gewijzigde openingstijden spreekuur onder- 
Wijsbalie Bureau onderwijs psychologie en 
onderwijswetenschappenMet spreekuur voor studenten psychologie en 0WW is op maandag t/m vrijdag van 10.00-11.00 u, behalve de eerste week en de laatste week van de blokperiode: maandag tot en met donderdag van 10.00-11.00 uur en van 15.00-16.00 u; op vrijdag alleen van 10.00-11.00 u.Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de onder- wijsbalie op niveau 0. Ook de spreekuren van de examenadministratie zijn op niveau 0 en niet op niveau 5.
Bericht bestemd voor 2e jaarsstudentenOm toegelaten te worden tot het onderzoeksprac­ticum in jaar 2 (blok 2.5.a) moet een aftekening zijn behaald voor tenminste twee van de volgende drie blokken: 1.3 'Methoden en technieken', blok 1-4.a Schrijfvaardigheden en blok 1.4.b Statistiek I- Studenten die niet voldoen aan deze instroomeis Worden niet toegelaten.
Stageplaats Histamine en CognitieCognitieve achteruitgang bij ziekte van Alzheimer ujkt niet alleen gerelateerd te zijn aan disfunc­ties van het cholinerge systeem, maar ook aan disfunctie van het centrale histaminerge systeem. Binnenkort start een project waarin de specifieke bijdrage van het histaminerge systeem in cognitie onderzocht zal worden. Dit zal worden gedaan d-m.v. psychofarmacologisch onderzoek. In een dubbelblind, placebo gecontroleerd experiment krijgen gezonde vrouwen anti-histaminerge en anti-cholinerge medicatie. De effecten op cognitieve functies en psychomotoriek wor­den onderzocht met een serie computertaken. Stageperiode : februari/maart - juli/augustus 2005. Inlichten: Dr. Annemiek Vermeeren, FdP Neurocognitie, UNS40, kamer 2.738, tel 388 1952, a-vermeeren@psychology.unimaas.nl

RECHTSGELEERDHEID
FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels Bur. 
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor 
vrij.l2.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun 
Ie raadplegen via Internet op: http://www.rech- 
ten.unimaas.nl

Bedrijven- en Instellingendag 2005UP 2 maart is het weer zover, dan zal de Bedrijven- Instellingendag van Jurist in Bedrijf plaatsvin­den. Om je aan te melden voor deze dag kun je een nd op de rechtenfaculteit, p 14 februari.student is aansluitend xaartje kopen bij de sta Oe kaartverkoop start o v°or de geïnteresseerde

een recruitmentdiner. Dit wordt een lekker diner waar je in een ongedwongen en gezellige ambiance nader kennis kunt maken met de mensen van een kantoor. Deze dag mag je niet missen als je serieus bezig bent met je toekomst.Het is ook mogelijk om tijdens deze dag een kijkje achter de schermen te nemen en mee te draaien in de organisatie. Ben je geïnteresseerd? Stuur dan een mailtje naar jib@studver.unimaas.nl
Study in Macau, China for four weeks in June 
and July 2005Academy of International Trade Law, Intellectual Property Law School, Intellectual Property Seminar In cooperation with the Institute for European Studies of Macau (IEEM), the Faculty of Law ena­bles students to study in Macau, China for four weeks, from 20 June until 15 July 2005.Interested parties may apply for a place with Prof. A. Kamperman Sanders or Prof. P. van den Bossche before 1 March, (more information: www.unimaas. nl)For the full programmes see http://www.ieem.org. mo/LAW/law.html
Bureau stages, kamer 0.215, 0.303A en K.306. 
Secretariaat tel: 3883076.- LVO (Limburgs Voortgezet Onderwijs) te Sittard heeft per direct stage binnen de Juridische afdeling (Arbeidsrecht-Klachtenregeling-Bezwaarschriftepr ocedure);- Stageplaats voor student Fiscaal recht bij Medtronics te Heerlen (BTW);- Rechtbank Maastricht, Kwaliteitsbureau, sector Strafrecht, heeft stageplaatsen;- Advocatenkantoor Van Mens & Wisselink te A'dam/R'dam/Utrecht heeft stageplaats fiscaal recht, zie ook: ; OM Maastricht heeft stageplaatsen op het gebied van internationaal strafrecht; www.vmw.nl
- Spera van Houten (Litigators) te Heerlen kan stagiair(e) Civiel recht met affiniteit voor Fiscaal recht plaatsen;- Stageplaats Fiscaal recht bij PricewaterhouseCoopers, afd. Loonbelasting te Rotterdam;- Vodafone Maastricht, afdeling Legal biedt stage­plaatsen;- Vodafone Maastricht kan stagiair(e) op afde­ling Compensation & Benefits (Arbeidsrecht en Pensioenen) plaatsen;- Dell BV, afd. Legal Counsel Benelux te Amsterdam heeft stageplaats voor einddoctoraalstudent(e);- Advocatenkantoor Holla Poelman te Eindhoven heeft 2 stageplaatsen;- Givat Haviva, een internationaalrechtelijke orga­nisatie in Israël die wereldvrede nastreeft, biedt stageplaats van 6 maanden aan; PV van de EU te Brussel heeft 3 stageplaatsen in 2005!!!;- Advocatenkantoor Van Mens & Wisselink te A'dam/R'dam/Utrecht heeft stageplaats, zie ook: ;www.vmw.nl- Advocatenkantoor (algemene praktijk) te St. Maarten (N.A.) zoekt per direct stagiair(e);- Advocatenkantoor te Düsseldorf biedt stage aan (civiel recht) kennis van Engels en Duits is nodig;- Stagemogelijkheid bij advocatenkantoor op Curaçao per maart 2005;- Internationaal advocatenkantoor met commerci­ële praktijk te Amsterdam kan regelmatig stagiaires gebruiken;- LBR (Het Landelijk Bureau ter bestrijding van Rassendiscriminatie) biedt onderzoeksstage (ca. 6 maanden) en praktijkstage aan;- VN0-NCW lobbykantoor te Brussel heeft stage­plaats voor 6 maanden vanaf september 2005, met stagevergoeding, nu al reageren;- Stageplaatsen van min. 4 maanden bij EC-Liaison Office te Brussel, zij vertegenwoordigt 5 grote bedrijven bij de Europese Unie;- Onderzoeksstage bij VGN te Utrecht per direct, (Gezondheidsrecht) zie ook ;www.lvgnet.nl- Public Affairs bureau "ICODA" (Int. Organisaties en Int. Betrekkingen) in Brussel heeft stageplaats 3-6 maanden, kleine stagevergoeding, kennis­vereisten: Europees recht, goed in Engels;- INTEGRAND Maastricht tel.: 043-3883397, bemid­delt voor stages en opdrachten:  Aan deze berichten kunnen geen rechten worden ontleend. www.integrand.nl
De uitgebreide nieuwsbrief staat iedere week op: www.rechten.unimaas.nl/burstageInformatie over dit aanbod op bureau stages, tel 3883076/3883243/3883044.
Voorlichtingsavond deeltijdstudie RechtenOp 22 februari a.s. is een voorlichtingsavond gepland voor studiekiezers die geïnteresseerd zijn in de deeltijdstudie Rechten. Deze avond begint om 18.45 u en vindt plaats in het Oud-Gouvernement, Bouillonstraat 3, Oefenrechtbank, k. 0.006.Informatie en aanmelding via de afde­ling Communicatie en Werving, Faculteit der Rechtsgeleerdheid,mail: Ellen.vanHezik@facburfdr.unimaas.nl / tel.: 043-388 30 67.

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenum­
mer op brief en envelop (of indien aanwezig 
via het bij de vacature vermelde e-mailadres) 
binnen 10 kalenderdagen richten aan de perso­
neelsdienst van de betreffende faculteit of het 
betreffende servicecentrum of bureau (Postbus 
616, 6200 MD Maastricht). De vacatures staan 
open voor herplaatsingskandidaten en voor 
interne kandidaten (medewerkers en uitke­
ringsgerechtigden van de UM). Bij gebleken 
geschiktheid hebben herplaatsingskandidaten

de voorkeur.

Informatie over interne vacatures kunt u 
inwinnen via http://www.loopbaancentrum. 
unimaas.nl/of bij het Loopbaancentrum, tst. 
85323/85324, Bonnefantenstraat 2, Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de 
LIFT-website: http://www.liftnet.nl

UB
Informatiedeskundige op het gebied van 
Cultuurwetenschappen v/m, 12 uur per week 
Taken: De werkzaamheden omvatten het op onder­werp toegankelijk maken van de literatuur die ten behoeve van het onderwijs en onderzoek van FdCW wordt aangeschaft; het verzorgen van literatuur­suggesties naar en van de capaciteitsgroepen van FdCW en het participeren in bibliotheekvaardighe- denonderwijs.
Functie-eisen: Voltooide universitaire studie CW (studenten in de eindfase van de studie worden ook gevraagd te reflecteren); kennis van de ver­schillende vakgebieden binnen CW; vermogen tot analyse en begripsvorming; affiniteit met ICT-toe- passingen; zelfstandig en in teamverband kunnen werken.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de periode van vooralsnog 1 jaar. Het maxi­mum bruto maandsalaris bedraagt € 2.781,- con­form schaal 08. (bij een fulltime dienstverband). Doorgroei naar schaal 9 (max € 3.145,- bruto per maand bij een full-time dienstverband, CAO NU) behoort tot de mogelijkheden.
Informatie: Bij mw mr J. Klinkeberg, tel.: 3885109, e-mail: j.klinkeberg@ub.unimaas.nl Bij drs H. van den Hoogen, tel.: 3885107, e-mail: h.vandenhoogen@ub.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2005.125 / pzadvacatures@dirad.unimaas.nl
FdEWB
Postdoc v/m, 38 uur per week
Taken: Moderne technieken uit de AI worden verder ontwikkeld om te worden toegepast op het automatisch herkennen en classificeren van archeologische voorwerpen. Het onderzoeksteam zal onder leiding van IKAT nauw samenwerken met archeologen van het ROB.
Functie-eisen: Afgerond promotieonderzoek op het gebied van de informatica of verwante disci­pline. Affiniteit met digitale beeldanalyse, machine learning en/of het cultureel erfgoed strekt tot de aanbeveling.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de periode van 3 jaar. Het maximum bruto maand­salaris bedraagt € 3.453,- conform schaal 10.
Informatie: Bij Prof.dr. J. van den Herik, tel.: 043 3883477Bij Dr. A.G. Lange, tel.: 033 4227695 
Vacaturenummer: AT2005.126 / pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl
FdEWB
Programmeur v/m, 38 uur per week
Taken: Moderne technieken uit de AI worden verder ontwikkeld om te worden toegepast op het automatisch herkennen en classificeren van archeologische voorwerpen. Het onderzoeksteam zal onder leiding van IKAT nauw samenwerken met archeologen van het ROB.
Functie-eisen: Ervaring met de implementatie van geavanceerde software. Affiniteit met beeldverwer­king, beeldverwerkingshardware en/of het cultu­reel erfgoed strekt tot de aanbeveling.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de periode van 4 jaar. Het maximum bruto maand­salaris bedraagt € 3.145,- conform schaal 09.
Informatie: Bij Prof.dr. J. van den Herik, tel.: 043 3883477Bij Dr. A.G. Lange, tel.: 033 4227695
Ondersteuning nodig bij 
HET STOPPEN MET ROKEN?

Er? wel eens last gehad van 
somberheid of interesseverlies?

Dan kunt u, bij gebleken geschiktheid, meedoen aan een onderzoek naar de 
werking van een nieuwe stopmethode. Ondersteuning wordt via de telefoon 
gegeven en er zijn geen kosten aan verbonden.

Dit onderzoek wordt uitgevoerd door STIVORO, het Trimbos-instituut 
en de Universiteit van Amsterdam. Geschiktheid voor de methode en het 
onderzoek wordt bepaald met een korte vragenlijst en een telefonisch inter­
view. Van deelnemers aan het onderzoek wordt verwacht dat ze drie vragen­
lijsten invullen, die ze verspreid over 12 maanden krijgen thuisgestuurd.

Mannen en vrouwen (18 - 65 jaar) die interesse hebben in deelname of 
meer informatie willen ontvangen kunnen zich op werkdagen aanmelden 
bij STIVORO via het telefoonnummer 070.312 04 16 of hun naam en adres 
mailen naar onderzoek@stivoro.nl
Zie ook voor meer informatie www.stivoro.nl/onderzoek

Vacaturenummer: AT2005.127 /pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl
FdEWB
Promovendus v/m, 38 uur per week
Taken: Moderne technieken uit de AI worden verder ontwikkeld om te worden toegepast op het automatisch herkennen en classificeren van archeologische voorwerpen. Het onderzoeksteam zal onder leiding van IKAT nauw samenwerken met archeologen van het ROB.
Functie-eisen: Afgestudeerd in de informatica of aanverwante disciplines. Affiniteit met digitale beeldanalyse, machine learning en/of het cultureel erfgoed strekt tot aanbeveling.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de periode van 4 jaar. Het bruto maandsalaris bedraagt € 1.813,- in het eerste jaar oplopend tot € 2.283,- in het vierdejaar, conform salarisschaal Promovendus.
Informatie: Bij Prof.dr. J. van den Herik, tel.: 043 3883477Bij Dr. A.G. Lange, tel.: 033 4227695
Vacaturenummer: AT2005.128 /pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl
FdG
Opleiderscoördinator v/m, 24 uur per week
Taken: Opleiderscoördinator is verantwoordelijk voor aansturing huisartsopleiders. Verzorgt de dagelijkse opleiding van de huisarts in opleiding (haio)in hun praktijk. Opleiderscoördinator ver­zorgt opleiderscurriculum. Geeft mede vorm aan operationele processen, initiërende rol bij vaststel­len van beleid.
Functie-eisen: Ervaren huisarts, voorkeur oplei- derservaring, gedegen visie op onderwijs in de huisartsgeneeskunde en scholing van docenten. Goede contactuele eigenschappen, ervaring met hanteren van conflictsituaties, in staat te bemid­delen. Ervaring in ontwikkelen/uitvoeren van scho­lingsactiviteiten.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Het maximum bruto maandsalaris bedraagt € 4.580,- conform schaal 12. Aanstelling voor onbepaalde tijd met proeftijd van een jaar. Schaal 12 of schaal 13(gepromoveerd)aangevuld(indien van toepas­sing) met marktconforme toelage.
Informatie: Bij dr. Yvonne van Leeuwen, hoofd huisartsopleiding UM, tel.: 043-3882339, e-mail: yvonne.vanleeuwen@hag.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2005.120 / pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nlBFdGW

PhD Student f/m Human Biology / NUTRIM, 
38 hours a week
Tasks: Perform intervention studies on the effects of the glycemic index on metabolic risk markers in subjects at risk. Management of the experimentsa- nalysis, statistical analysis and data interpretation. Writing scientific papers to be published in peer- reviewed journals.
Requirements: University degree in biomedical life sciences or the equivalent, preferably with a background in molecular biology or human physiol­ogy (metabolism). (Proven) interest with human studiesactive participation in researchteam player. Good reporting skills.
We offer: Temporary for specified period: 48 months. Your salary would be € 1.813,- gross per month in the first year up to € 2.283,- gross per month in the fourth year according to the PhD- student salary.The candidate will work for the WCFS project "Diet, insulin-resistance and chronic inflammation" 
Information: Prof. R. Mensink, Human Biology, tel.: +31-43-3881308, e-mail: R.Mensink@HB.unimaas.nl
Vacancy number: AT2005.118 /pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
Eventueel rooster kopiëren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Looiersgracht 12-14.
Vóór dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

KENNISMAKINGSBORREL MHV ABRAXAS: 17 FEB, AVANCEUR (NAAST AH HELMSTRAAT) 21HZIN OM 2 MAART SFEERVOL TE DINEREN? STUURJE CV NAAR JIB@STUDVER.UNIMAAS.NL EN MAAK KANS OM UITGENODIGD TE WORDEN VOOR HÉTRECRUITMENTDINER!!!Y0UR TALENT NEEDS A FUTURE! DEADLINE SUBSCRIPTION FRIDAY THE 18™! SUBSCRIBE NOW ON WWW.MAASTRICHTBUSINESSDAY.NL! ! !Studentencafé de Uni voor verjaardagen, afstudeerborrels en tupperware party's bel Michiel 0641501690DBSV RedSocks zoekt voetballers op verschillende niveau's (m/v). Voor info bel Gertjan (06-47082628)STILL HAVEN'T FOUND WHAT YOU'RE LOOKING FOR? KENNISMAKINGSBORRELS ODD NOLADIDA DO 17 & WO 23 VANAF 20.30u CAFÉ MA VAN SLOUN (TONGERSESTR)Wil jij kennismaken met het Eerste Maastrichtse Onafhankelijke Damesdispuut? Kom naar de borrel van KOKKEPEL op 23 & 28 feb om 20:30 Café Ma van SlounODD AMICITIA KENNISMAKINGSBORRELS W0.16&D0.24 FEB 21.00U IN CAFÉ PRINTEMPS OP DE MARKTLEERZAME BIJVERDIENSTE! CHECK5ZOEKT STUDENTEN VOOR HET GEVEN VAN HUISWERKBEGELEIDING EN BIJLES. INTERESSE? GA NAAR WWW.CHECK5.NL EN MELD JE AAN.STUDENTENCAFE DE BEURS, groot, goedkoop en gezellig. Voor al uw (afstudeer)feesten. GRATIS KROEGHUUR! Voor meer info, bel Vincent: 06- 42728813* * ’WWW.MHV-ABRAXAS.NL* * *RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale bijbaan voor 3e/4e-jaars: Praktijkervaring opdoen en veel bijverdienen tegelijk? Bel NU voor meer info 8800200OP ZOEK NAAR EEN UITDAGEND GEZELLIG EN LEERZAAM BESTUURSJAAR OF EEN STAGE? -> www. INTEGRAND.nl of bel 0433885350Laatje verleiden! Kmb odd Medusa 23-2 Café Nachtwacht (aan de Markt)JHYOUR TALENT NEEDS A FUTURE! DEADLINE SUBSCRIPTION FRIDAY THE 18™! SUBSCRIBE NOW ON WWW.MAASTRICHTBUSINESSDAY.nl! ! !LECTURE by Mr. Plamen Ivanov, Counsellor at the Bulgarian Embassy: BULGARIA'S ROAD TO THE EU. Wed 23 Feb. 7.15 PM, Prins Bisschopsingel 9 tel. 3500034OP 2 MAART ORGANISEERT JIB DE BEDRIJVEN- EN INSTELLINGENDAG SCHRIJF JE SNEL IN!! DAGELIJKS KAARTVERKOOP OP DE BOUILLONSTRAATKINDER- EN JONGERENRECHTSWINKEL ZOEKT NIEUWE MEDEWERKERS VOOR JURIDISCH ADVIES AAN MINDERJARIGEN. VOOR INFO: WWW.KJRW- MAASTRICHT.NL REAGEER VOOR 1 MRTVan der Kolm Adviesgroep zoekt PD Telemarketeers zeer goede verd €7 pu excl bonus €10 p afspraak Tijd ma t/m do 17.00-20.00 Info J.Lemmens 043-3260623* * ’WWW.MHV-ABRAXAS.NL* * *TE HUUR CENTRUM LUIK KARAKTERISTIEK 18.E EEUWS HUIS 700 EURO P.MAAND EXLC. INL. 043- 4093544 06-45398275DAMES- HERENFIETSEN VA €40 2 VOOR €70. 046- 4495362

VRIJBLIJVEND KENNISMAKEN MET FYRFAD? KOM DONDERDAGAVOND OP Ie EN 3e KLASSE NIVEAU MEE VOLLEYEN! VOOR MEER INFO WWW.FYRFAD.NLStudentencafé de Uni voor verjaardagen, afstudeerborrels en tupperware party's bel Michiel 0641501690CCG presenteert: LEZING AYURVEDA 21 feb. 19.SO­ZI.30 UNS50 0.406 Prijs €1,50 info/aanmelden: ccggeneeskunde@hotmail.comDi 22 feb bier-topper estafette les sacripantes va 21u in café c'est la vie!!!Y0UR TALENT NEEDS A FUTURE! DEADLINE SUBSCRIPTION FRIDAY THE 18™! SUBSCRIBE NOW ON WWW.MAASTRICHTBUSINESSDAY.NL! ! !BORREL?! HUUR DE SAURUSKROEG!! VOOR MEER INFO BEL 06-41779807ALLES=DRAMA 16, 17 & 19 FEB; TO WHOM IT MAY CONCERN (ENGLISH PLAY) 20h KUMULUS. WWW. ALLESISDRAMA.COM
VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES

IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR OOK OP

INTERNET:www.observant.unimaas.nl
PRINTERINKT! Refillcartridges en zelfvulpakketten voor lage prijzen. 48 uurs reparatie alle computers hfc scharnerweg 44 maastricht www.naarhfc.nlWAAROM MOEITE DOEN? SURF NAAR WWW.AFSTUDEERKADO.NLGRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr) voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs:St.Bernardusstraat 4a, MaastrichtKamerkoor Lingua e Musica zoekt bladlezende toonvaste ALTEN en TENOREN op reis van Palestrina naar Pärt. Bel Joyce 043-3623169, WWW.LINGUA-E- MUSICA.NLZIN OM 2 MAART SFEERVOL TE DINEREN? STUURJE CV NAAR JIB@STUDVER.UNIMAAS.NL EN MAAK KANS OM UITGENODIGD TE WORDEN VOOR HÉTRECRUITMENTDINERZit je niet lekker in je vel & wil je 't hier eens over hebben? INDIVIDUELE begeleiding voor studenten door psychotherapeute. Natanja Leest 0617680602GEZOCHT: RECHTENSTUDENTEN voor begeleiding van politieke scholierenpojecten, tegen vergoeding. Voor informatie: mbsfoundation@hotmail.comStudentencafé de Beurs, voor al uw afstudeerfeesten. GRATIS KROEGHUUR! Meer info? tel: 06-42728813GEZOND+GOEDKOOP ETEN!! VEGETARISCHE-BIOMAALTIJDEN V.A. €5,-PER PERSOON. DE HEYOKA- WORK-SHOP KOOKT OP LOKATIE! VOOR INFO TEL.: 0654688956KENNISMAKINGSBORREL MHV ABRAXAS: 17 FEB, AVANCEUR (NAAST AH HELMSTRAAT) 21H3e/4e-jaar RECHTENSTUDENT? Geïnteresseerd in een baan als juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie naar JuroFoon 8800200! ! ! YOUR TALENT NEEDS A FUTURE! DEADLINE SUBSCRIPTION FRIDAY THE 18™! SUBSCRIBE NOW ON WWW.MAASTRICHTBUSINESSDAY.NL! ! !Studentencafé de Uni voor verjaardagen, afstudeerborrels en tupperware party's bel Michiel 0641501690

STILL HAVEN'T FOUND WHAT YOU'RE LOOKING FOR? KENNISMAKINGSBORRELS ODD NOLADIDA DO 17 & WO 23 VANAF 20.30u CAFÉ MA VAN SLOUN (TONGERSESTR)Wil jij kennismaken met het Eerste Maastrichtse Onafhankelijke Damesdispuut? Kom naar de borrel van KOKKEPEL op 23 & 28 feb om 20:30 Café Ma van SlounODD AMICITIA KENNISMAKINGSBORRELS W0.16&D0.24 FEB 21.00u in CAFÉ PRINTEMPS OP DE MARKTLEERZAME BIJVERDIENSTE! CHECK5ZOEKT STUDENTEN VOOR HET GEVEN VAN HUISWERKBEGELEIDING EN BIJLES. INTERESSE? GA NAAR WWW.CHECK5.NL EN MELD JE AAN.OP 2 MAART ORGANISEERT JIB DE BEDRIJVEN- EN INSTELLINGENDAG SCHRIJF JE SNEL IN!! DAGELIJKS KAARTVERKOOP OP DE BOUILLONSTRAATDBSV RedSocks is looking for soccerplayers m/f at different levels. Info call Gertjan (06-47082628)OP ZOEK NAAR EEN UITDAGEND GEZELLIG EN LEERZAAM BESTUURSJAAR OF EEN STAGE? -> www. INTEGRAND.nl of bel 0433885350Di 22 feb bier-topper estafette les sacripantes va 21u in café c'est la vieALLES=DRAMA 16, 17 & 19 FEB; TO WHOM IT MAY CONCERN (ENGLISH PLAY) 20h KUMULUS. WWW. ALLESISDRAMA.COM
In Stappen

- compact Opleiding

Verkeersschool Ed Godding v.o.f. is al 
sinds 1982 dé toonaangevende rijschool 
van Maastricht en omgeving waarbij ons 
slagingspercentage vér boven 
het landelijke gemiddelde 
ligt. Wij zijn gespeciali­
seerd in het geven 
van autorijlessen 
en zijn hiermee 
de grootste 
rijschool van 
Maastricht.

Verkeersschool
Ed Godding
Kijk snel of bel 

www.edgodding.nl 
043-3541330

www.cordewener.nl

Computers v. € 189,-; monitoren v. € 45,-; reparatie alle merken PC's. Aanleggen van netwerk thuis en bedrijf, HJA Computers, Tongerseweg 82A M'trichtVRIJBLIJVEND KENNISMAKEN MET FYRFAD? KOM DONDERDAGAVOND OP Ie EN 3e KLASSE NIVEAU MEE VOLLEYEN! VOOR MEER INFO WWW.FYRFAD.NL* * ‘WWW.MHV-ABRAXAS.NL* * *!!!YOUR TALENT NEEDS A FUTURE! DEADLINE SUBSCRIPTION FRIDAY THE 18™! SUBSCRIBE NOW ON WWW.MAASTRICHTBUSINESSDAY.NL! ! !Festivalkriebels? Festival CEMENT verovert van 16 t/m 20 mrt Maastricht! Theater, dans, muziek, beeldende kunst en film, www.festivalcement.nlSTUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR €28,- EXCL. BRANDSTOF IN/0M M'TRICHT TEL. 06-54-68-89-56OP 2 MAART ORGANISEERT JIB DE BEDRIJVEN- EN INSTELLINGENDAG SCHRIJF JE SNEL IN!! DAGELIJKS KAARTVERKOOP OP DE BOUILLONSTRAAT

Wanted: Global Entrepreneur
Job Opening: Marketing & Sales Manager

"Having just finished my International 
Business Studies at Maastricht University I 
got a job at Xilver.

In my first week at Xilver I was send to Las 
Vegas to exhibit at an international 
exhibition, the second week I started 
implementing Xilver's global marketing & 
sales strategy and in my third week I had to 
negotiate a distribution deal with European 
distributors." (Stijn Brocker, Marketing & 
Sales Manager)

Apply when you are:

- An entrepreneur
- An adventurer
- A negotiator
- Creative
- Flexible
- International Business or International 

Management Student.

Xilver sells since March 2003 highly 
innovative LED lighting fixtures aimed at 
the architectural and entertainment market 
segments.

More info call Stijn Bröcker: 043 4085100 
Send your resume: info@xilver.nl.
Deadline: March 1,2005. __

TEL.043-3646489

Speelweek: 17 t/m 23 feb.

CINÉ-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
Mogdigliani: dag. 21.00

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b 
Buongiorno Notto: vr t/m ma en wo 20.30 
Eternal Sunshine of the Spotless Mind: dag. 22.00
House of the flying Daggers: dag. 22.00 11:14: do 19.45
Mar Adentro: dag. 19.30
2046: dag. 21.45
The Edukators: dag. 19.15; zo ook 14.00
Sideways: dag. 19.00 en 21.15
Before Sunset: dag. 19.45; zo ook 14.30
Shara: dag. 19.45
Lolita: di 20.30 
0605: dag. 21.30 
Portière di Note: zo 14.15

MINERVA WILHELMINASINGEL 39
The Aviator: dag. 21.00
Lepel: do en vr 16.00; za en zo 14.00; wo 14.30
Meet the Fockers: dag. 18.40 en 21.15; do t/m zo 15.45; za en zo ook 13.20; wo ook 14.15
The Spongebob Squarepants Film (n.l.): do en vr 15.55; za en zo 13.30 en 15.35; wo 14.30
The Spongebob Squarepants Movie (o.v.): za15.55
Closer: dag. 21.25
Grolsch Sneak: di 21.15
Plop en Kwispel: za en zo 13.15 en 14.40; wo 14.45
Shall we dance: do t/m zo 18.55 en 21.15; za en zo ook 16.05

Vet hard: dag. (beh. di) 19.15 en 21.30; di 19-°°
Streep wil racen (n.l.): za en zo 13.15 en 15.20; wo 14.15
Raise your voice: za en zo 13.40
Ray: dag. 20.30; do en vr ook 15.10; zo ook 15.55; wo ook 14.00 ,
Bride & Prejudice: dag. 18.30; do t/m zo oo 16.05
Flirt: dag. 19.20; do t/m zo ook 17.20; do en ook 15.20

mailto:JIB@STUDVER.UNIMAAS.NL
http://WWW.MAASTRICHTBUSINESSDAY.NL
http://WWW.CHECK5.NL
INTEGRAND.nl
http://WWW.MAASTRICHTBUSINESSDAY.nl
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INTEGRAND.nl
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Door tot tien uur 's avonds
Op het raam van haar kamer heeft ze een pos­
ter van het Nederlands Studenten Kamerkoor 
geplakt. "Er is in Maastricht geen reclame 
gemaakt voor onze tournee. Ik hoop zo wat meer 
mensen te trekken", zegt eerstejaars genees­
kunde Elise Prins (20). Zo'n 150 studenten uit 
het hele land, onder wie Prins, deden afgelopen 
najaar auditie voor het jaarlijks terugkerende 
projectkoor. Uiteindelijk werden er 38 geselec­
teerd (Prins was de enige uit Maastricht) die de 
komende twee weken in verschillende Neder­
landse steden een uitvoering mogen geven; een 
tournee waar normaal gesproken alleen profes­
sionele koren aan toe komen.
De studenten zingen zeven werken van Neder­
landse en enkele buitenlandse componisten 
zoals Verhoeven, Barber en Escher. Het zijn 

allemaal modern klassieke stukken, wat niet 
betekent dat klassieke stukken in een modern 
jasje zijn gestoken. "De componisten leven over 
het algemeen nog", legt Prins droogjes uit. 
Zelf had ze nog nooit van het koor gehoord 
totdat haar zus haar tipte. Eind oktober deed 
ze mee aan een zware auditieronde. "Ik moest 
wat riedeltjes nazingen. Klinkt simpel, maar 
dat is moeilijker dan je denkt. Ze testten ook 
mijn stembereik en ik moest 'a prima vista' zin­
gen: je krijgt de beginnoten van een onbekend 
stuk en zingt mee met de pianobegeleiding." 
Bescheiden: "Ik dacht het zal wel niet lukken." 
Dus toch. "Het is vrij bijzonder, veel mensen 
zingen al hun hele studententijd bij een koor. 
Kom ik aankakken, zonder ervaring."
Prins zong weliswaar van haar zevende tot haar 

tiende in een kinderkoor, pas sinds een paar 
weken zit ze bij het Maastrichts Universiteits- 
koor, waar het er iets minder professioneel aan 
toe gaat: "Bij het NSK moet je je partij van 
tevoren instuderen. Er wordt op de repetitie 
niet meer geluld over melodietjes."
Deze week heeft ze een intensieve repetitiepe­
riode. "Ik schrok wel een beetje van het pro­
gramma. Iedere dag tót 10 uur ontbijten." Ze 
kijkt erbij alsof er een steekje los zit bij de 
bedenker. "Daarna de hele dag door met twee 
pauzes om te eten en drie om wat te drinken. 
Dan staat er doodleuk 'vanaf tien uur vrij'", 
lacht ze ironisch.

B Lieke van den Krommenacker

Zondag 20 februari, Sint Janskerk, 15.30 uur

Speeddaten met boeren
"Wat is voor jou de ideale vrouw?" Boer Willie 
leunt peinzend op zijn hooivork en mompelt: 
"Dat is moeilijk. Het is eigenlijk hetzelfde als 
wanneer je een trui gaat kopen. Je hebt er één 
in gedachte, maar als je hem dan in de winkel 
ziet hangen, denk je, nee dat is toch niks". 
Twee maanden geleden stelden in Boer zoekt 
vrouw, zondagavond Nederland 1, nog negen 
vrijgezelle boeren zich voor aan vrouwelijk 
Nederland. Ze waren het namelijk zat om nog 
langer moederziel alleen te mesten, kippen te 
slachten of met de schapen te stoeien.
En hoe onbeholpen a-romantisch ook, Teus, 
Joris, Peter en Piet haalden werkelijk alles uit 
de kast. De één vertelde passievol over zijn 
ultieme droom: een ligboxenstal voor koeien. 

De ander raakte helemaal vertederd als hij 
praatte over uiergezondheid. En boer Hans 
stemde er mee in af en toe 'leuke dingen te 
zeggen, presentjes te geven en eventueel ook 
bloemen te kopen'. Eindelijk een datingpro- 
gramma zonder gestylede gladjakkers met van 
die capuchontruien onder een colbert en hun 
haar in een punt naar boven, die vrouwen naar 
de mond praten.
Om verliefd op te worden, dachten in ieder 
geval negenhonderd vrouwen die al even ont­
wapenend eerlijk waren in hun brieven. Zo 
raakt Evelien een gevoelige snaar bij Teus als 
ze vertelt over haar avonturen tijdens koeien- 
vlaaitikkertje. En de brief van Annelies laat 
zelfs ruwe bolster, blanke pit Piet blozen: "Mijn 

naam is Annelies. Ik ben negenentwintig jaar 
en heb bruin haar. Echt dik ben ik niet, maar 
ook niet echt slank. Gezet dus."
Maar afgelopen zondag ging het mis. Blijkbaar 
vond de KRO Boer zoekt vrouw, waar prachtig 
de eenvoud en schoonheid van een plattelands- 
sprookje werd laten zien, niet snel, spannend 
of spectaculair genoeg. De boeren moesten 
maar gaan speeddaten. Precies vijf minuten per 
vrouw, camera erbij en geforceerd leuk doen. En 
toen boer Teus aan het einde van zijn laatste 
speeddate voor de tiende keer een roos pakte 
en zei "deze staat voor schoonheid, daarom 
vind ik dat hij bij jou past" geloofde hij zich­
zelf al lang niet meer.

Bi Rob WillemsNa Marilyn nu ook Arthur overleden
Al jaren volg ik met belangstelling de overlij­
densberichten. Niet alleen uit nieuwsgierigheid, 
meer nog uit een angstig voorgevoel. Net als 
gewone mensen worden tegenwoordig nogal wat 
grote schrijvers hoogbejaard. Ze zijn er nog wel, 
maar niet zo lang meer. In mijn hoofd zingen 
een aantal namen rond van mensen van wie de 
dood meer voelt als een onherstelbaar verlies 
dan dat van verre familieleden. Arthur Miller was 
zo iemand. Hij stierf in zijn negentigste levens­
jaar. Zijn autobiografie Timebends verscheen al 
in 1987. Daarna groeide elk jaar zijn reputa­
tie. Zijn toneelstukken worden eerder meer dan 
minder gespeeld dan voorheen. Bovendien was 
hij een van de laatste living legends uit het 
Amerika van de vijftiger jaren. Zijn huwelijk 
met Marilyn Monroe krijgt daarbij in alle nabe­

schouwingen grote nadruk. Misschien nog wel 
meer dan Millers morele overwinning op het 
Comité voor Anti-Amerikaanse Activiteiten van 
senator Joe McCarthy. Hij bestempelde zijn ver­
meende linkse activiteiten als een onderdeel 
van zijn loopbaan die hij niet zou verlooche­
nen. Hij weigerde bovendien zogenaamde com­
munistische collega's te noemen. Desgevraagd 
kreeg hij zijn paspoort terug om met Marilyn te 
kunnen trouwen. Na het huwelijk volgde alsnog 
een maand voorwaardelijk wegens minachting 
van de Amerikaanse Senaat.
Marilyn Monroe vormde geen bizar incident in 
een verder rimpelloos intellectueel bestaan. Al 
in 1951 nam Henry Miller de plaats in van de 
regisseur Elia Kazan als minnaar van Marilyn. 
Deze had haar terloops als een veroverd sterretje 

aan Arthur voorgesteld. Toen een op een veen­
brand gelijkende romance zich aftekende vond 
Kazan het gepast zijn prooi los te laten. Pas in 
1956 trouwden zij. Marilyn na het tumultueus 
mislukt huwelijk met baseballster Joe Dimag­
gio. Arthur Miller na een pijnlijk lang afscheid 
van zijn eerste huwelijk. En - gelukkig voor 
ons cultureel erfgoed - na het schrijven van 
het stuk Van de brug af gezien, een verkeerd 
aflopende geschiedenis van een oudere man en 
een onweerstaanbare jonge vrouw. Een jaar na 
het einde van hun geschiedenis in 1961 is het 
gedaan met Marilyn.

■ Hans Philipsen

Marilyn Monroe en Arthur Miller. Een close-up, 
van Christa Maerker. Rijswijk 1998

Huibers heeft honger
Dit is geen leuk stukje. Niet leuk, want ik heb te weinig tijd. 
Deen tijd, want dertienduizend deadlines in het verschiet. 
Dingen die maar niet afkomen, wat ik ook doe, nachtwerk of 
niet, duwen en trekken, pompen en verzuipen, het haalt niets 
uit. Patiënten, professoren, docenten, studenten, student-assi- 
stenten, aio's, onderzoeksassistenten, iedereen wil wat van me. 
Sommigen zijn wel lief, daar niet van, maar ik heb gewoon 
Seen tijd. Geen tijd om mijn achterwerk te kuisen, bij wijze 
Van spreken, laat staan om die paar minuutjes vrij te maken 
die het me gewoonlijk kost om dit stukje te schrijven. Ik slaap 
uiet meer. Hoofdredacteur stuurt e-mailtjes, "waar blijft je 
stukje?", nerveuze telefoontjes, "gaat het wel goed met je?", 
^aar ik moet NU weg, heb jaarclubweekend, god wat hébben 
We het leuk hier in de Ardennen, god wat kénnen we elkaar 
toch goed, maar ja, eigenlijk geen tijd.
Eten, moet ook nog gebeuren, maar wanneer? Niels weet het 
°°k niet. Is nu toevallig in Maastricht maar eigenlijk in Rot­
terdam om daar een gezondheidscentrum op te zetten. Ook 
Mh geen tijd, in principe.
®et is woensdagavond, de dag na carnaval. De straten liggen 
v°i met gebroken bierglazen, de zure, ranzige geur van ver­
schaald bier dringt zich op, en zo ongeveer elke tent waar ik Foto: Philip Driessen

wil eten is gesloten. Niels had dat allang zien aankomen. Hij 
is alvast wat gaan drinken in Café Zondag, de enige plek waar 
geen haring gebeten wordt, met uitzicht op de Rechtstraat, 
onze ontmoetingsplek: hij was wel op tijd.
Terwijl ik het haastzweet van mijn voorhoofd wis zoek ik 
koortsachtig naar nieuwe mogelijkheden. "Waarom eten we 
hier niet gewoon wat?", zegt Niels. "Nemen we tapas, want ik 
heb weinig tijd, moet de laatste trein nog hebben."
De grote tapasschotel is er niet meer, dus dan maar de kleine: 
kippenpootjes met satésaus, inktvis in tomatensaus, couscous, 
Marokkaanse groenten met komijn, baconpakketjes. Smaakt 
best goed. Aanvullend, een bordje met Serranoham en olijven 
met feta. Goed brood. Lekker wijntje. Prima. We hebben het 
best naar ons zin, voor zolang het duurt.
Zondag, wat een prachtige naam. Ruikt naar blote voeten in 
het gras, naar een ochtendzonnetje achter de heuvels, naar 
gekookte eitjes met Marvin Gaye, naar uren in bad met Chet 
Baker, naar koele rosé op een warm dakterras. Ik voel de tra­
nen al prikken, verdomme.

Psycholoog Marcus Huibers eet iedere week met een gast in een 
Maastrichts restaurant. Kosten deze week: € 20 p.p.



Oud-studenten en hun baan

"Je hebt het of je hebt het niet"
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Foto: Loraine BodeweS

Femke Mastboom (27), studeerde in september 2002 af aan de faculteit cultuurwe­
tenschappen, werkt als junioronderzoeker bij het Instituut voor Beleid en Manage­
ment Gezondheidszorg in Rotterdam, verdient 2316 euro bruto.

De vrouw was zachtjes aan het hui­
len. Ze stond aan de bar, of eigen­
lijk steunde ze meer, het hoofd in 
de handen. Ze was een jaar of vijf­
enveertig, en verkleed als harlekijn, 
of clown, of iets daar tussen in. Op 
het viltje vóór haar stond een glas 
kraanwater, waar ze niet uit dronk. 
De bar was smoezelig, de avond 
bijna gedaan. Versnipperde biervilt­
jes lagen lusteloos te verpieteren 

in plasjes bier, asbakken puilden uit, 
glazen die gespoeld moesten worden 
stapelden zich op bij de spoelbak.
Het barpersoneel bekommerde zich niet 
om de troep. Liever even een sigaretje 
roken en nieuwe energie opdoen om 
straks, wanneer de lichten aangingen, 
de hele zaal te poetsen. Ze bekommer­
den zich ook niet om de vrouw, die er 
net als de bar steeds verlopener begon 
uit te zien. Door het huilen was de 
schmink op haar gezicht langzaam naar 
haar kin gezakt, en af en toe drupte een 
grote zwarte druppel op haar bloes. Het 
waren geen biggelende tranen, maar 
tranen desalniettemin.
De mensen in de zaal waren nog volop 
aan het dansen. Het was pas de eerste 
dag van carnaval, en het publiek had 
genoeg energie om door te gaan tot 
de allerlaatste minuut. Een jongen in 
pyjama zwierde met Marge Simpson 
rakelings langs de vrouw, maar tot 
verder contact tussen het huilende har­
lekijntje en de feestgangers op de vloer 
kwam het niet.

Niemand wist dus waarom die mevrouw 
zo'n verdriet had. Misschien wist ze het 
zelf niet eens meer; ze stond daar nu al 
zó lang aan die bar, dat het heel goed 
mogelijk was dat ze alleen nog maar 
huilde om het huilen, niet goed weten­
de wat ze anders moest doen. Maar mis­
schien ook niet, dat soort dingen weet 
je nooit zeker.
Zeker is wel dat toen om kwart voor drie 
het laatste nummer aan- en de laatste 
ronde ingingen, de vrouw plots ophield 
met huilen. Ze haalde haar neus op, 
rechtte haar rug, en veegde met haar 
mouw haar wangen droog. Ze nam een 
slok water en waggelde toen langzaam 
de feestzaal uit, de donkere nacht in. 
Het barpersoneel zou zich haar verdriet 
niet herinneren, het publiek in de zaal 
ook niet. Een troostende gedachte is dat 
de vrouw zelf haar tranen bij het ontwa­
ken waarschijnlijk ook vergeten zou zijn. 
Misschien was ze die zelfs al vergeten 
op het moment dat om drie uur de zaal 
plots baadde in het tl-licht en het perso­
neel, onverbiddelijk, de klanten samen 
met de bierviltjes de straat op veegde.

Na haar afstuderen deed Mastboom eerst een maandje niets. Daama kon ze via een uitzend­bureau aan de slag als directiesecretaresse bij het huis van bewaring in Amsterdam. "Interes­sant baantje, maar na vijf maanden achter de computer kreeg ik last van RSI en kon ik de ziektewet in." Niet lang daarna werd ze gebeld door een oud-docent. Deze was inmiddels sectie­leider bij het Instituut voor Beleid en Manage­ment Gezondheidszorg (iBMG) in Rotterdam en zocht een afgestudeerde voor een project aan de Erasmus Universiteit in Rotterdam. "Waarom ik? Misschien omdat hij mijn paper goed vond dat ik schreef tijdens zijn blok. Mijn scriptie heb ik geschreven bij zijn collega, die nu nog aan de UM werkt. Deze heeft hem verteld dat ik net klaar was met de studie."Het draait bij het vinden van een baan niet

alleen om goede studieresultaten, weet Mast­boom. "Het belangrijkste is actief zijn in de onderwijsgroep, kritisch zijn, 'academisch' zoals dat heet. Maar of dat echt te leren is vraag ik me soms af. Je hebt het of je hebt het niet", merkt ze in Rotterdam, waar ze twaalf weken een blok aan de faculteit gezondheidsweten­schappen gaf.Klinkt dit niet meer als een baan voor een gezondheidswetenschapper? "De kennis die ik miste over de gezondheidszorg heb ik tijdens mijn tutorschap bijgespijkerd. Voor de rest ben ik door mijn opleiding goed voorbereid op deze baan. Ik evalueer nu een systeem voor elektro­nische verwijzingen van huisartsen naar drie ziekenhuizen in Eindhoven en omstreken. Dit systeem heeft invloed op de communicatie in de gehele eerste- en tweedelijns gezondheidszorg.
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Alex draait zich om, weifelend, zijn ski's flappen onhandig als enorme clownschoenen in een halve cirkel met hem mee. Hij tuurt rond, in de vage hoop iets te zien dat beweegt. Niets. Ze zitten hoog, slechts een paar ongenaakbare toppen torenen nog boven het landschap uit. Zijn rechterski schuift een paar centimeters onder hem uit, hij corrigeert snel. De leegte overvalt hem, de overweldigende witheid die niet lijkt op te houden, het geweld van die witheid ook, het beneemt hem de adem als een stomp tegen de borst. Hij legt zijn hoofd in de nek en spiedt de hemel af, op zoek naar iets dat hem af kan leiden van deze eindeloze witte doodsheid, en inderdaad, daar cirkelt een roofvogel, een adelaar vermoedt hij, of een gier, hij staat op het punt zich weer om te draaien en Rutger te laten delen in zijn ontdekking als hij een kreet hoort. "Jii- ieeehooeeee! Is dit niet het einde, Alex?" Rutger kijkt hem verhit aan, zijn wangen gloeien van opwinding, van puur enthousiasme slaat hij zijn vuisten tegen elkaar. "Ben je ooit zo'n helling afgeweest, Aal, zo in het totale niets, geen mens om je heen? Hier voel je de natuur man, hier voel je de grootsheid ervan, de kracht!"Er ligt een schittering in zijn ogen, Alex kijkt er gefascineerd naar, dit is godzijdank niet de Rutger van de afgelopen maanden, het levende lijk, nee, hier staat een vitaal wezen, vitaler dan ooit lijkt het wel, een jongen die overloopt van energie, een boom waarvan de knoppen op springen staan. Rutger orakelt intussen verder zonder zijn vriend kans te geven iets terug te zeggen, "luister jongen, de natuur is een oerkracht en daar zijn wij als kleine mensjes helemaal niets bij. Het is dan ook een misvatting", 

Daarom interview ik alle personen die hieIinee te maken hebben. Bij cultuurwetenschap?^ heb ik veel geleerd over de 'sociale constructs van technologie. Of technologie werkt, valt staat natuurlijk met de gebruiksvriendelijkhe1 van het ontwerp."Mastboom zit voorlopig goed bij iBMG. Ze vZ1 meer in het onderwijs gaan werken en m’5 schien gaat ze promoveren. Met haar salat15 ze tevreden: "Ik had geen concrete verwachtn1 gen, dan valt het niet snel tegen." jZe is veel op pad en werkt vaak alleen. Ze dan ook niet verwacht dat collega's belang voor haar zouden zijn. "Je komt jezelf wel teg als je zo zelfstandig moet werken. Als ik op instituut ben is het fijn om dit met collegaS bespreken." 
■ Ellen Eil,nS

hij steekt een eigenwijze vinger in de lucht, zijn gezicht staat doode!^ stig, "een misvatting om te denken dat je de natuur kunt bestrijd®11' zelfs kunt overwinnen." Hij neemt een korte pauze waarin hij ^eX t indringend aankijkt dat deze bijna onmerkbaar terugdeinst; hij weet Rutger neiging tot doordraven bezit maar zo fanatiek heeft hij hem zelden gezien. "Dat werkt namelijk niet, je moet de natuur niet overwinnen, dan kom je nergens, watje moet doen is meebewege11^ die kracht, net als kajakken op een rivier, luisteren, kijken, aanvo waar de mogelijkheden zitten, de uitdagingen en kansen Alex, jijst verdomme toch international management, dan weet je daar man, opportunities en challenges, daar hoef ik jou helemaal niets vertellen, en deze helling hier voor ons"- ze staan inmiddels beiden met het gezicht naar de afgrond, Rutger tekent met zijn linkers 15 g een rondje in de lucht -, "deze afdaling is wat mij betreft één en°^ng 
challenge jongen." Hij hapt naar adem, zijn kop vuurrood van opwu1^ nu. Weer een kreet: "Jakjakjakjak!", Alex kijkt besmuikt rond maa^tse niemand die dit rare tafereel ziet, Rutger zet al af, de eerste zijwaV." draait zlt schaatsbewegingen om bij de knik in de helling te komen, nij ai nog eenmaal half om, lachend: "Tomba la bomba, Alex, die ken je wel, die Italiaans skiër? Let op, die ga ik een poepie laten ruiken, here I come, Jiiiieeeehooeeee!" Zijn stem versterft in de leegte a . beneden suist, Alex kijkt hem verschrikt na, ondanks Rutgers o nog niet voorbereid op zo'n snelle start, hij ziet hem in een re naar beneden glijden, mompelt bij zichzelf "bochten maken Rut, Ie te hard zo", en gelukkig maakt Rutger een bocht, daarna nog dan weer zijn grote lijf naar voren te gooien en met nog hogere s verder te dalen. Alex vangt een zwak "Jiiiieeehoooeeee!' op en zelf af, niet zozeer omdat hij graag wil maar vooral om zijn vn uit het oog te verliezen. Die verdwijnt precies op dat moment ac bult in de helling, honderden meters lager al. %

> Wordt vervol
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