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werven in Frankrijk

Economie wil studenten

Onderzoek: meer blauw op
straat in het nitgaansgebied
werkt averechts

Vergadering universiteitsraad over conflict met college

Ritzens “medezeggenschap met
tanden” blijft vaag concept

Jo Ritzen, voorzitter van het college van
bestuur: “Het college bestuurt, daar zijn
V.Ne Voor aangesteld. De universiteitsraad
I8 niet gelijkwaardig, hij is er voor
de medezeggenschap, maar dan wet
Medezeggenschap met tanden.” Raadslid
Kees Schroer: “Wij willen niet zo maar
€eR praatclub zijn. Accepteert het college
et als de raad een keer nee zegt? Dat ligt
Atijd moeilijk.”

C"nclusies zijn er niet getrokken, vorige week
Cl"l'll‘ltardagavond tijdens de bespreking van het
r"fl:’Dort van de commissie van wijze mannen
die bemiddelde in het conflict tussen U-raad
S“ college van bestuur. Of het moest zijn dat
&1 Nog een lange weg te gaan is; dit is pas
t begin”, zoals een der twee leden van de
“OMmmissie, oud U-raadsvoorzitter Ton de Goeij,
t formuleerde. Aan goede bedoelingen geen
Jebrek: Ritzen opende met de opmerking dat
s t college, anders dan de raad denkt, mede-
“9genschap en de U-raad wél belangrijk vindt:
Ze er niet waren moesten ze worden uit-
98vonden.” Maar dan dienen de verhoudingen,
z:&’eklemtoonde hij, wel duidelijk te zijn: het
i dege bestuurt, “daarvoor zit ik hier, en dat
€ opdracht die ik van de raad van toezicht

Ny gekregen, De universiteitsraad dient niet
P de stoel van het college te gaan zitten, hij

is geen medebesturend orgaan maar eerder een
chambre de réflexion die de gevoelens van de
organisatie doorgeeft en kritisch kijkt naar de
reacties daarop”.

Dat was menig raadslid te vaag: over wat voor
medezeggenschap heeft het college het, vroeg
wp-raadslid Kees Schroer. “Zoals Ritzen het uit-
legt zie ik geen verschil met een panelgroep of
een internetenquéte. Terwijl het bij gaat om
een gezamenlijke verantwoordelijkheid, om
een zekere machtsdeling. Medezeggenschap is
bedoeld als wettelijke garantie tegen bestuur-
lijke willekeur, als het goed werkt komt het
in de plaats van stakingen of gerechtelijke
procedures. Helaas wordt het door het college
moeilijk geaccepteerd als wij iets echt anders
willen.”

Het was een punt waarop de meningen niet
nader tot elkaar kwamen; ook de “medezeggen-
schap met tanden” die Ritzen aanprees kreeg
geen nadere invulling.

Meer eensgezindheid was er over de noodzaak
om de werkwijze van de raad te stroomlijnen.
Een gezamenlijke lange-termijnagenda met een
betere informatievoorziening zou al veel onder-
linge irritaties voorkomen: de raad hoeft zich
dan niet meer overvallen te voelen door het
zoveelste onverwachte voorstel van het college,
het college kan rekenen op enige voorberei-
ding van de kant van de raad. Want aan dat

Talenkennis aan de UM:
“In English please!”

laatste wil het nog wel eens ontbreken, klonk
het. Op de vraag wetke competenties het col-
lege bij de raad mist ( in het rapport beklaagt
het college zich over een gebrek aan kwaliteit
bij de U-raad) hield Ritzen zich op de vlakte:
hij was “teleurgesteld”. Rector Gerard Mols en
vice-voorzitter Anne Flierman spraken zich
duidelijker uit: Mols was vooral een gemis aan
inhoudelijke kenmis bij de raadsleden opgeval-
len, zowel van het hoger-onderwijsveld als van
de verhoudingen aan de UM. In plaats van een
inhoudelijk debat gaan commissievergaderin-
gen vaak op aan een soort vragenvuurtje (de
woordspeling is van Mols) waarbij het detail
niet geschuwd wordt, zei hij. Flierman voeg-
de daaraan toe dat hij vooral consistentie en
voorspelbaarheid miste bij de raad: een een-
maal ingenomen standpunt kon een jaar later,
bij een andere samenstelling, in zijn tegendeel
verkeren.

Het debat, dat twee uur duurde, kenmerkte zich
verder vooral door wat er niet gezegd werd, zo
oordeelde menigeen achteraf. Tijdens de bemid-
delingsactie waren er immers heel wat hardere
woorden gevallen dan men nu bezigde. “Een
matte vertoning”, constateerden de twee com-
missieleden zelf.
" M Wammes Bos

» Zie ook pagina 4

De P-side

(personeel) van de
universiteitsraad
afgelopen donderdag
in debat met het
college van bestuur.
Op de voorgrond Kees
Schroér. Zie verder
deze pagina
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AR English Edition: “You
accept that one person speaks
better English than the other”

Palm Akademieprof

Economiedecaan Franz Palm is door de Konink-
lijke Akademie van Wetenschappen benoemd tot
Akademie-hoogleraar. Palm, hoogleraar econome-
trie, zal zich geheel zal wijden aan het onderzoek
en aan de begeleiding van aankomend talent,
niet gehinderd door bestuurlijke verplichtingen.
Dat moet volgens het KNAW-reglement binnen
een jaar gebeuren.
Palm weet nog niet wanneer hij de benoeming
aanvaardt, in ieder geval niet op korte termijn.
“Het is niet mijn stijl om de faculteit ineens
zonder decaan achter te laten. Bovendien wil ik
een paar dingen afronden die ik onder handen
had, zoals de discussie rond de strategienota die
binnenkort met de departementen wordt bespro-
ken.” Al twee keer eerder was Palm economiede-
caan, van 1986 tot 1989 en van 1998 tot 2001.
Vorig jaar september deed de faculteit een beroep
op hem, omdat er geen geschikte kandidaten
voorhanden waren.
Palm (1948) is een van de zes ‘excellente” hoogle-
raren die door de KNAW zijn benoemd. De Maas-
trichtse hoogleraar is vitverkoren “vanwege zijn
fundamentele bijdrage aan de econometrische
theorie van tijdreeksen”, aldus het rapport.
Maandag 11 april zal minister Brinkhorst van
Economische Zaken de Akademie-hoogleraren
installeren.

B M

Beurzen open
voor beurzen

Steun studenten tsunami-regio
SNS-bankrekening 93.02.14.285
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Rijdende Professor

Advertenties in dagbladen, reclamespotjes op de
radio, websites, masterdagen. Zou het genoeg
masterstudenten opleveren? Bij menig univer-
siteit gaan de schouders omhoog. Geen idee. De
Nyenrode Business Universiteit gooit in ieder
geval een nieuw wapen in de strijd: de Rijdende Professor, een variant
op de rijdende rechter. Deze keer geen ruziénde buren die de hoofdrot
spelen, maar studenten die met de professor een bedrijf gaan bezoeken
en op de heenweg een college krijgen. Op 9 maart doet de bus, inclusief
prof, Maastricht aan en wordt er koers gezet naar bierbrouwer Gulpe-
ner. De heen- en terugreis naar Gulpen duren allebei anderhalf uur. Erg
lang voor een tochtje van nog geen twintig kilometer. Zo steil zijn de
heuvels in het Limburgse land toch niet. Misschien is de Kruipende Pro-
fessor meer op zijn plaats.

Altied deneve

No smoking (2)

Het niveau van Engels aan de economische faculteit is niet zo best.
Althans onder de rokers. Blijkbaar begrijpen nog steeds een hoop mensen
niet wat die enorme letters (NO SMOKING) buiten op de grond voor de
ingang nu eigentijk betekenen. Wie het faculteitsgebouw in of uit wil,
moet immers ‘als vanouds’ tussen de groepjes rokers doorlopen, ondanks
de dikke witte strepen die het niet-rokers gebied afbakenen. Een enke-
ling probeert het verbod nog enigszins na te leven, door direct achter de
streep een laatste trek van zijn sigaret te nemen, maar de vele stompjes
op de vloer voor de schuifdeuren bewijzen dat de boodschap bij velen
niet duidelijk is overgekomen.

Tijdnood

“Ik ben voor 38 uur per week aangesteld, maar ik werk in feite zeventig
uur”, verzucht een Leidse hoogleraar in het universitair weekblad Mare.
“Ik doe al mijn onderzoek buiten kantooruren”, verklaart een ander. Een
meerderheid van de Leidse profs (57 procent) klaagt dat ze veel te weinig
tijd hebben voor onderzoek. Dit blijkt uit een enquéte van Mare die124
hoogleraren hebben ingevuld. De uren gaan op aan bestuurstaken (56
procent), onderwijs (19 procent), promovendi (6 procent) en overig (19
procent). Gek genoeg heeft 60 procent wel genoeg tijd voor conferenties

en bijscholing. Maar al met al een droevige uitkomst, al is het onderwijs-
aandeel, in verhouding tot de Maastrichtse normen, kiein en wordt er
wel heel veel bestuurd in Leiden, door heel veel hoogleraren.

UM-Engels

European Studies krijgt volgend academisch jaar een bindend studiead-
vies of, zoals dat heet bij Engeltalige opleidingen, binding study advice.
Een vertaling die de tenen van raadsleden deed krommen afgelopen
woensdag tijdens de faculteitsraad. “Binding? Het doet pijn aan je ogen.
De juridische term die in het woordenboek staat, luidt absolute study
advice”, aldus raadsvoorzitter Ernst Homburg. “Ik heb het ook al zo vaak
gezegd binnen de universiteit, maar deze term wordt bij alle facultei-
ten gebruikt. Het is typisch UM-Engels”, verzucht onderwijsdirecteur
Joke Spruyt. De vertaler zal er nog eens naar kijken, klinkt het. Om
knullig Engels te voorkomen moet de UM misschien terug naar Latijnse
uitdrukkingen zoals consilium abeundi, een nette manier om te zeggen
“u kunt beter gaan”.

Belastingbetaler
“Studiebol betaalt voor achterblijver”, kopte de Volkskrant op 22 februari.
Uit onderzoek van het Centraal Planbureau (CPB) blijkt dat de hoogte
van de opleiding bepalend is voor de hoogte van de belastingaanslag.
Iemand die het na de basisschool voor gezien houdt, betaalt vier keer
zo weinig belasting als iemand die een wetenschappelijke opleiding
afrondt. De sterkste schouders dragen de zwaarste lasten, heet het. Is
het daarom wel terecht dat studenten scheef aangekeken worden door
grote delen van de bevolking? De kloof tussen de studenten van de UM
en de traditionele Maastrichtenaar zou wel eens een geheel andere wen-
ding aan kunnen nemen.
Hoewel, volgens het CPB maken hoogopgeleiden veel meer gebruik van
overheidsdiensten, zoals onderwijsvoorzieningen, dan zij er uiteindelijk
voor betalen. En hypotheekrenteaftrek levert nog steeds veel meer op
dan huursubsidie. Wat welvaart betreft heeft een hoogopgeleide twee
keer zoveel te besteden als een laagopgeleide. Zo slecht hebben de Maas-
trichtse studenten het straks dus nog niet.

| Bijdragen van Chantal Claessens, Riki Janssen, Irene Smeets
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Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk

worden overgenomen

Ik ben bij de WorldCupfinales van het
schaatsen, in Heerenveen. Ik zit viakbij
de bocht, en kan dus, behalve naar
het schaatsen zelf, ook kijken naar
het in oranje carnavalskleren gestoken
statribunepubliek dat elke schaatser in
elke bocht met oorverdovende hoeveel-
heden toeters en bellen en geschreeuw
aanmoedigt. Elke schaatser ja. Of ze nou vallen of
verliezen of als eerste over de finish komen, Japanner
zijn of Nederlander, ze krijgen allemaal onwaarschijn-
lijk veel decibellen en (na afloop) knuffelbeertjes op
het ijs. Toegegeven, het lawaairecord van 111 decibel wordt
gemeten in de rit van Wennemars tegen Tuitert, want vooral
de kwaliteit van ‘onze jongens en meisjes’ brengt al dat
publiek naar het ijs, maar toch.

In de dweilpauzes, als de grote paarse Zamboni s dampend
over het ijs schuiven, loopt er een soort van Zaate Hermenie
rond het dweilorkest - die fantastische smartlappen speelt
zodat we allemaal moeten meezingen. Als Pechstein de
wereldbeker wint, speelt het dweilorkest het Duitse volkslied.
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Wordt het wat stil dan heft de ene kant van de tribune ogen-
blikkelijk het lied ‘t is stirifiiiil aan de overkant’ aan.

De schaatsers, zeker ook die van ver weg, genieten enorm van
al die hermie. De Chinezen en Japanners die meedoen met het
ererondje staan al blij op het ijs voordat het rondje is begon-
nen, en ook de Italianen lusten er wel pap van. En je ziet
mensen na hun rit eindeloos maar weer langs die bochten
gaan, net doend alsof ze vermoeid uitrijden maar toch even
omhoog kijken: gaan ze me weer toejuichen?? en dan bij de
eerste kreet omhoog komen, zwaaien, nog meer knuffelbeer-
tes.

De schaatsers zijn er ‘in het wild’ te zien. Ze komen door de
publieksingang binnen met hun rugzakjes en hun fietsen, ze
lopen vrij rond, maken een praatje met hun ouders of huilen
er hun verlies uit, spelen met de kindertjes van hun coach, en
staan elkaar als het echt spannend wordt aan te moedigen
langs de rand van het ijs.

Op de laatste dag van het toernooi loop ik in de oranje massa
terug naar de parkeerplaatsen, achter een groepje jongens
van 16 of zo. Ze drinken bier uit plastic bekertjes, ze zijn in

een opperbest humeur en ineens zegt een van hen: “Dit is
toch wel heel ander publiek dan bij een voetbalwedstrijd!”
En dat dan in het Fries maar ik versta het heus wel. Ze ogen
opgelucht over het uitblijven van supportersgeweld.

Nou ben ik nog nooit ‘live” bij een voetbalwedstrijd geweest:
dus correct me if I'm wrong, maar de jongen heeft ongetwij-
feld gelijk. Bij het schaatsen gaat er niemand aan het gas,
krijgen de schaarse zwarte rijders gewoon ook knuffels en
geen oerwoudgeluiden, zijn we fan van de Duitse schaatsters
en zingen we hun volkslied mee, wordt de ijsmeester niet
bedreigd als er geen nieuwe baanrecords worden gereden, 21t
het publiek niet in door hoge hekken verdeelde vakken, zijn
de meeste helden nog gewone mensen.

Ik denk bij mezelf: dat zelfvoldane gras kan nog een hoop
leren van het harde ﬁ
Bernike Pasveer, universitair docent

cultuurwetenschappel

De column wordt op persoontlijke titel geschreven




Wervingsplan voor drie jaar in Lille en Grenoble

Economie wil meer Franse studenten

Economie wil meer studenten uit Frankrijk
Werven, De Franse grens is dichtbij en de
Studentenpopulatie groot, klinkt het in een
beS'tuursplan. Komende dinsdag buigt het
faculteitsbestuur zich over het voorstel om
de komende drie jaar actief te werven in
Lille en Grenoble.

“We moeten klein beginnen, in het noorden,
omdat we nog geen naamsbekendheid hebben.
SFudenten kennen de universiteit niet en weten
et eens dat Maastricht in Nederland ligt”, legt
B‘ETtrand Candelon, portefeuillehouder interna-
thnaLisering en ICT, uit. Momenteel studeren er
dertien reguliere Franse studenten (naast de uit-
WiSSEh'ngsstudenten) aan de faculteit. Dat aantal
kan zeker omhoog, meent Candelon, zelf afkom-
stig it Frankrijk. Lille ligt op een afstand van
twee en een half uur rijden en alleen al in die
18910 studeren meer dan 100 duizend studenten.
De meeste Franse studenten die naar het bui-
tenland gaan kiezen echter voor Groot-Brittanié
(vanwege het Engels) en Duitsland (Duits is de
tweede ‘vreemde taal in Frankrijk).

Wil de faculteit meer studenten trekken dan
TMoeten de Fransen weten dat Maastricht een

universiteitsstad is die Engelstalig en probleem-
gestuurd onderwijs aanbiedt, schrijft Candelon
in het voorstel. Uit gespreken met de Franse UM-
studenten bleek dat ze Maastricht meestal door
“toeval” leerden kennen. “Vaak kwamen ze al
surfend op de website terecht en ontdekten dan
pas dat hier Engelstalig onderwijs wordt gege-
ven. We zullen daarom actief moeten werven.”
Dat betekent onder andere het bezoeken van
studiebeurzen in Lille en Grenoble, maar ook
meer samenwerking met en bezoeken aan zoge-
naamde grandes écoles (afgestudeerden kunnen
een master aan de UM volgen) of IUT's (een kort
universitair traject waarna afgestudeerden kun-
nen instromen in een bachelorprogramma van de
UM) in deze regio’s.

Daarnaast is er het idee om een ‘Club France’ op
te richten: een soort vereniging opgezet door
Franse UM-studenten die bijvoorbeeld twee keer
per jaar (onder andere tijdens open dagen) land-
genoten ‘opvangen’, daarnaast alumnicontacten
onderhouden en in de thuisregio als ambassadeur
de faculteit promoten. Ook Nederlandse UM-stu-
denten die, met name, naar Grenoble (populair
vanwege het skigebied) gaan voor een uitwisse-
ling kunnen daar de faculteit promoten.

Geen nieuws in MUCH-addendum

In het ‘addendum’ bij het Visiedocument MUCH
Staat geen nieuws, concludeerde de faculteits-
Taad van gezondheidswetenschappen afgelo-
Pen dinsdag in een vertrouwelijk beraad over
MUCH. pat meldde raadsvoorzitter prof. Rob de
Bie achteraf, Wel heeft de raad nu een positief
advies over het Visiedocument gegeven, met
€en zwaar ‘mits’: de bestuurlijke aansturing en
de organisatie van het samenwerkingsverband
tussen GW, geneeskunde en het academisch
Ziekenhuis moet veel duidelijker worden uit-
98Werkt. Vervolgens zal de raad per onderdeel
Waar nodiq ja of nee zeggen.

Het addendum (bijvoegsel) is op verzoek van
alle betrokken raden, inclusief de universiteits-
Taag, opgesteld. Overal vond men het Visiedo-
Cument te vaag. Of het bijvoegsel dat gemis
fOmpenseert is nog afwachten; de GW-raad

poézie

“Omdat ik zoveel van je hou, draag

ik mijn zelfmoord op aan jou.” Een
doorvoelde tekst van het studentenduo
Maikel en Matthijs op de Proza &
Poézie Avond, het jaarlijkse open
podium van cultuurwetenschappen,
afgelopen donderdag. Zelf beschreven
de twee heren één van hun nummers als
“gevoelige porno met een mooi maar
triest verhaal”,

Het moest een hemelse happening
worden. Engeltjes openden de avond in
het Kumulustheater met een vers uit
Psalm 12, en dat was nog maar het
Toepasselijke muziek - ‘In heaven there
N0 beey’ _ kondigde de pauze aan en ook nep-

Meer dan proza en

begip,

vindt in ieder geval van niet. Het stuk zet
hoofdzakelijk dingen op een r1ij die al in een
eerder stadium door geneeskundedecaan Hil-
len ten overstaan van verschillende raden zijn
uiteengezet. Een aantal punten: wanneer gaat
de medezeggenschap een rol spelen; er wordt
gezorgd voor evenwicht tussen AZM en UM in
de nieuwe constructie; de wettelijke verant-
woordelijkheid van de decanen voor onder-
zoek en onderwijs blijft overeind - dus geen
dominantie van de patiéntenzorg; de beoogde
concentratie van het onderzoek mag niet ten
koste gaan van breedte en kwaliteit van het
onderwijs; GW en Public Health krijgen een
essentiéle rol in het geheel; het beoogde geza-
menlijke onderwijsinstituut zal niet top-down
worden ingevoerd.

W B

Philadelphia smeerkaas waarmee een duiveltje
rondging moest het publiek ervan overtuigen de
aardse beslommeringen achter zich te laten en
de hemelse kunst van deze avond te omhelzen.
De twee engeltjes zelf, Helly Polaert en Emilie
Moolenaar, liepen met kaarsjes rond ter
bescherming en ondersteuning van de artiesten.
De organisatie had laten weten dat de Proza &
Poézie Avond over méér dan proza en poézie zou
gaan. Dat klopte ook wel, in die mate zelfs dat
van proza en poézie weinig meer te bespeuren
was. Voor de pauze was een balletvoorstelling
van de leerlingen van balletlerares en
tweedejaars CW-studente Silke Steffens een
absoluut hoogtepunt. “Het zijn amateurs, maar
je kunt toch leuke dingen met ze doen,” aldus

Ook moet de faculteit het UM-diploma bij het
Franse bedrijfsleven promoten, zegt Candelon.
In Frankrijk wordt namelijk een diploma van een
grande école beter gewaardeerd dan dat van een
universiteit. Het plan is om twee keer per jaar
bedrijven uit te nodigen voor bijvoorbeeld een
casestudy of workshop, georganiseerd door stu-
denten van Club France en bijgestaan door een
hoogleraar die affiniteit heeft met het onder-
werp.
Wanneer het bestuur instemt met het plan, kan
de werving in september 2005 beginnen. Een
streefaantal is er overigens niet. “Misschien
blijkt dat we niet meer studenten hier naar toe
kunnen halen of dat we het gebied moeten uit-
breiden, maar ik ben er zeker van dat we meer
dan dertien reguliere studenten kunnen trek-
ken.”

M Irene Smeets

BSA voor European
Studies

European Studies van de faculteit cultuurwe-
tenschappen voert vanaf september 2005 het
bindend studieadvies in. Studenten die in hun
eerste jaar minder dan 33 ECTS (60 ECTS is het
maximum) halen moeten stoppen met hun stu-
die. De faculteitsraad stemde afgelopen woens-
dag in met de invoering.
Vorig jaar onderzocht een facultaire commis-
sie de mogelijkheid om een bsa in te voeren.
Aanleiding was toen onder andere de grote toe-
stroom van studenten en een hoger percenta-
ge studenten met onvoldoende studiepunten
dan bij cultuurwetenschappen (10 tegen 5). De
faculteit ziet het als haar plicht om studenten
te waarschuwen wanneer het niet goed gaat,
klonk het afgelopen woensdag in de faculteits-
raad. Daarnaast wil men voorkomen dat onge-
motiveerde studenten de kwaliteit in de onder-
wijsgroepen naar beneden halen. CW gaf tot nu
toe een niet-bindend studieadvies. De ervaring
leert dat studenten cultuurwetenschappen met
een negatief advies een andere studie kozen,
terwijl ES-studenten bleven zitten.

s
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de trotse lerares. Afsluiter van de avond was
een cabaretact van staf en studenten. Docenten
verkleed als postmodernistische filosofen
analyseerden de oorzaken van de tsunamiramp
in Indonesié en namen zo het postmodernisme
op de hak. Een van satéprikkers gemaakt
schaalmodel van een Indonesisch huisje werd
door een emmer water weggespoeld om, mocht
de postmodernist daaraan twijfelen, het
causaal verband tussen water en ramp aan te
tonen. Een reclameboodschap “Atjar voor Atjeh”
riep op om een fles atjar om de nek te dragen
als teken van solidariteit met de getroffen
Indonesische provincie. Al met al eerder
platvioers dan hemels en verheffend dus. (JM,
foto Philip Driessen)
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Beter Engels

“Een welkome notitie’, zei collegevoorzitter
Jo Ritzen vorige week donderdagavond tegen
de Nsem-studentenfractie. De studentenvak-
bond had schriftelijk het voorstel gedaan om
de kwaliteit van vooral het gesproken Engels
van docenten en ondersteunend personeel
maar ook van studenten beter te toetsen en
waar nodig te verbeteren. Toezeggingen deed
Ritzen echter niet, “het beleid moet zich ont-
wikkelen”, Daarbij strak hij niet onder stoe-
len of banken dat er enige spanning heerst
tussen de wens om een UM-brede lijn vast te
stellen, en de facultaire autonomie. Tot nu
toe, zei hij, waren het de faculteitsbesturen
die toezagen op een fatsoenlijke beheersing
van het Engels, immers een onderdeel van
de kwaliteit van het onderwijs. Nu er ech-
ter sprake is van universiteitsbrede eisen aan
de masterinstroom groeit de wens tot “een
gemeenschappelijk UM-beleid, eventueel met
afwijkingen”. Het college is met de faculteits-
besturen “in overleg”, meldde Ritzen, over de
wenselijkheid van testen en bijscholing. U-
raadslid Schréer voegde hieraan toe dat voor
een dergelijk beleid wel extra geld uitgetrok-
ken moet worden.

Mz

Zie ook pagina 7 en 10-11

Hulp Sri Lanka

Deze week nog reist een gezelschap hulpverle-
ners op het gebied van de geestelijke gezond-
heidszorg af naar Sri Lanka ter voorbereiding
van een speciaal Stress Relief Regional Pro-
gram. Sociaalpsychiater prof. Marten de Vries
van de Universiteit Maastricht stuurde twee
weken geleden een oproep de wereld in dat
de psychische condities in het tsunamigebied
snelle behandeling vereisen maar dat het geld
ontbrak om de specifieke noden zelfs maar te
inventariseren. Hij deed daarbij een beroep op
regionale (Limburgse) geldschieters. Die meld-
den zich niet, wel sprong Plan Nederland, het
voormalige Foster parents plan, in het gat.
Daarmee kan nu in ieder geval de voorberei-
dende missie (deskundigen uit het gebied zelf
en van de UM en elders) gefinancierd worden.
Een belangrijke rol is ingeruimd voor media-
en theaterexperts: van hen worden aanbeve-
lingen verwacht om media en podiumkunsten
in te zetten bij de leniging van psychosociale
nood. Het gaat daarbij zowel om voorlichting
als emotionele begeleiding bij stressverminde-
ring en rouwverwerking. Het programma richt
zich, mede vanwege de financiering door Plan,
hoofdzakelijk op kinderen tot 17 jaar.

;]

Marathon New York

In totaal zestig alumni en vijftien medewer-
kers en studenten van de Universiteit Maas-
tricht zullen op 6 november 2005 de marathon
van New York gaan lopen. Gehuld in UM-shirt
en gesponsord door familie, vrienden en het
bedrijfsleven. De opbrengst gaat naar Beur-
zenfonds dat door het Universiteitsfonds Lim-
burg en de UM in het leven is geroepen om
talentvolle studenten uit niet-EU-landen, de
kans te bieden in Maastricht een masterop-
leiding te volgen “Wij hopen tien beurzen bij
elkaar te lopen”, zegt alumnicodrdinator Ine
Kuppen. Een beurs is goed voor tienduizend
euro. De deelnemers betalen zelf hun reis en
deelname.
Vorig jaar liepen 36.562 atleten over de Ver-
razano-Narrows Bridge naar Tavern on the
Green. Het was de UM-alumnikring New York,
met ongeveer dertig leden, die het initiatief
nam voor deelname aan de marathon, legt
Kuppen uit. Het Alumni Office heeft samen
met de kring de organisatie in handen. Op 8
april is er een voorlichtingsbijeenkomst voor
alle lopers.

L_§:3)
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Relatietherapie college en U-raad nog niet ten einde

Als dit de eerste sessie van een
relatietherapie was, heeft het dan
geholpen? Beide partijen in het conflict
lieten zich vorige week donderdagavond
uiterst behoedzaam uit, een onvertogen
woord is niet gevallen. Wat een
openhartig treffen had kunnen worden
tussen universiteitsraad en college van
bestuur werd “een nette vergadering”,
kwalificeert rector Mols enige dagen
later. “Een matte bedoening”, vond de
bemiddelingscommissie.

“Diep wantrouwen”, “gebrek aan respect over en
weer”; zelfs in het openbare eindrapport van de
commissie van ‘wijze mannen’ die het conflict

tussen U-raad en college onderzocht was genoeg
te vinden om een stevig debat te verwachten,
met duidelijke woorden over en weer en wellicht
een catharsis ter afsluiting. Zo ver kwam het bij
lange na niet, ondanks de expliciete uitnodiging
van de ‘wijze mannen’ zelf om het eerste deel van
de bijeenkomst als uitlaatklep te zien, “want er
zijn veel dingen wél tegen ons gezegd, maar niet
tegen elkaar”.

Dat er inderdaad veel is gezegd blijkt uit de ‘Spie-
gel’ die vertrouwelijk onder de betrokkenen is
rondgedeeld als tussenrapportage. De titel is
gekozen omdat de commissie de partijen “een
spiegel wilde voorhouden”. In het stuk zijn inte-
ressante observaties te vinden die een scherper
licht werpen op het conflict dan het officiéle

lH H NieuwwslH B B H B | | | i

Rutte: overleg met bezetters
had geen zin

Bezetters Maagdenhuis worden afgevoerd Foto: Hans Stakelbeek

Wat in 1969 vijf dagen duurde was deze
week in zeven uur voorbij. Een groep van
twee- tot driehonderd studenten bezette
op maandagavond het Amsterdamse
Maagdenhuis. Toen duidelijk was dat de
staatssecretaris hun eisen onbespreekbaar
vond, ging de politie met de lange lat tot
ontruiming over.

De volgende dag rond het middaguur zaten nog
ongeveer 140 bezetters vast op het politiebu-
reau. Hun werd lokaalvredebreuk en mogelijk
vernieling ten laste gelegd. Een politiewoord-
voerder liet weten dat ze na verhoor en vasts-
telling van hun identiteit op vrije voeten zouden
worden gesteld. Bij de ontruimingsactie is vol-
gens hem 'zachte dwang' gebruikt toen mensen
op de trappen van het Maagdenhuis weigerden
weg te gaan.

Aan de bezettingsactie gingen weken van voorbe-
reiding vooraf. Er namen niet alleen Amsterdamse
studenten aan deel, al is daar de actiebereidheid
het grootst is sinds het hoog opgelopen conflict
over het massale onderwijs bij de rechtenfacul-
teit. De LSVD, die in de nabijgelegen Melkweg een
debat over de machtspositie van babyboomers
had georganiseerd, was pas in een laat stadium
op de hoogte van de bezettingsplannen maar
steunde ze van harte.

De actie was goed georganiseerd. Om zeven
uur ‘s avonds viel de groep studenten het bes-
tuurscentrum van de Universiteit van Amster-
dam binnen. Nadat alle aanwezigen, inclusief
de bewakingsdienst, de deur uit waren gewerkt,
werden de toegangen gebarricadeerd, de span-
doeken ontrold, ging de website de lucht in en
liet "hoofd voedsel" Astrid de thermoskannen
met koffie rondgaan.

Net als hun illustere voorgangers eisten de stu-
denten meer medezeggenschap in het hoger
onderwijs. In het college van bestuur van elke
universiteit en hogeschool zou voortaan een stu-
dentlid zitting moeten hebben die de belangen
van de studenten zou kunnen behartigen. De

tweede belangrijke eis was dat staatssecretaris
Rutte zijn plannen om leerrechten' in te voeren
en de studieduur te verkorten zou afblazen. Ze
wilden de bezetting pas opgeven als hij hun eisen
zou inwilligen of daar in elk geval over wilde
onderhandelen.
De staatssecretaris was daar echter niet toe
bereid. Tijdens het vragenuur in de Tweede
Kamer afgelopen dinsdag liet hij weten dat de
eisen veel te radicaal waren. “De studenten wil-
den het Maagdenhuis alleen verlaten als het hele
leerrechtenplan van tafel zou gaan. Dan heeft
overleg geen zin.” Op het punt van de mede-
zeggenschap liggen de zaken voor Rutte anders.
Daar wil hij nog wel over in debat. “We zijn bezig
om de positie en de rechten van studenten stevi-
ger in de nieuwe wet te verankeren.” Overigens
had de staatssecretaris al laten weten dat een
studentzetel in elk college van bestuur hem te
ver gaat.
De kamerfracties van GroenLinks en SP waren
bepaald niet tevreden over het optreden van
Rutte, en reageerden dan ook fel op diens verwe-
er. “Je kunt niet oproepen tot de bezetting van
universiteiten en vervolgens niet op komen
dagen als studenten daaraan gehoor geven”,
aldus GroenLinks-woordvoerder Vendrik. “De sta-
atssecretaris had met de bezetters in debat moe-
ten gaan. Nu kregen de studenten geen debat,
maar een groep ME-ers op hun dak.”

M rop, Hein Cuppen

Tragos

De opening van de vernieuwde sociéteit van
studentenvereniging Tragos was niet op 18
december zoals Observant vorige week meldde,
maar op 18 februari 2005.

eindrapport. Zo staat er met zoveel woorden dat
het college de U-raad “incompetent” vindt; het
“gebrek aan respect” dat de commissie consta-
teert leeft dan ook vooral bij het college, schrijft
het duo.

Over dat college wordt verder opgemerkt dat
het “relatief onervaren” is, en dat men op een
aantal punten die de verhouding met de U-raad
betreffen, onderling van mening verschilt. Hoe
precies wordt niet uit de doeken gedaan, maar
het gaat daarbij onder andere om de mate waarin
men de raad “binnen de grenzen van de MUB”
meer ruimte wil geven, “meer toestaat dan de
wet voorschrijft” dus, en de vraag of de raad zijn
informatie moet “halen” of dat het college die
moet “brengen”. Het was Ritzen die het afge-
lopen jaar de “haalplicht” introduceerde, vice-
voorzitter Flierman nam vorige week een gema-
tigder standpunt in: wat hem betreft heeft het
college een “brengplicht”.

Anders dan zijn collega’s Mols en Flierman is col-
legevoorzitter Ritzen zelf uitdrukkelijk onder-
deel van nadere beschouwing in het rapport. De
commissie constateert dat hij de “gezichtsbe-
paling naar buiten” domineert. Die dominantie
wordt “alom ervaren” binnen de universiteif zelf,
waarbij de voorzitter “overkomt als zeer betrok-
ken, dynamisch en doelgericht”. Tegelijkertijd
echter “wordt breed aangegeven dat de voorzit-
ter soms onhandig opereert en onnodig weer-
standen oproept”.

Dat laatste krijgt verderop in het stuk handen
en voeten: Ritzen discussieert graag “maar duldt
eigenlijk geen tegenspraak”. Ook als het gaat om
de verhouding tussen Ritzen en de voorzitter van
de U-raad, Jacques Beursgens, legt de commis-
sie de zwarte piet vooral bij de collegevoorzitter:
dat er geen goede werkrelatie is, daaraan “heeft
de laatste zeker actief bijgedragen”. In de pas-
sages over de UR-voorzitter wordt enigszins dui-
delijk waar het probleem ligt: Beursgens is enke-
le malen door Ritzen bij zich uitgenodigd, iets
wat hij ervoer als “ter verantwoording worden
geroepen voor zaken waarvoor hij geen verant-
woordelijkheid draagt”. Elders heet het dat hij,
maar ook raadsleden, het college niet slechts als
bestuurders maar tevens als werkgever zien. Dat
heeft kennelijk een intimiderend effect; Beurs-
gens “voelt zich soms ronduit bedreigd”. Als daar
ook nog eens het verwijt van het college bijkomt
dat raadsleden te vaak hun eigen groepsbelan-
gen in de raad behartigen, wordt dat “kwetsend”
gevonden door de betrokkenen: de raad ziet die
situatie vanuit het perspectief dat leden juist ter
zake kundig zijn door de plek waar zij toevallig

zitten, kennis die in het kader van het raadswerk
benut kan worden.

Toch krijgt niet alleen collegevoorzitter Ritzel
vegen uit de pan. Ook zijn tegenpool, UR-voor-
zitter Beursgens, is mikpunt van kritiek. Hij is
“zeer betrokken en van goede wil”, maar hij
“communiceert niet helder” en brengt dus eigen
of andermans standpunten niet goed over, en hij
richt zich te veel op procedures. Verder neemt hij
niet het voortouw, hij “volgt wat anderen bepa-
len dat er moet gebeuren en coérdineert dat”. Dat
hij tot de geleding van het ondersteunend perso-
neel behoort zou een handicap zijn; noch bij het
college noch bij een deel van de raad, met name
de geleding van het wetenschappelijk personeel.
“heeft of krijgt” hij voldoende gezag.’
Over de raad en al haar onderdelen (het presi-
dium - een soort dagelijks bestuur -, de vertrou-
wenscommissie, de andere commissies, de grif
fier) worden eveneens stevige noten gekraakt:
waarbij allengs duidelijk wordt dat het binnen de
raad allerminst koe en ei is. Dat bleek ook al tij-
dens de vergadering van vorige week donderdag.
waarin het presidium “een raad in de raad” werd
genoemd en een der leden ervan (wp-lid Ariénné
de Jong) uitdrukkelijk om het vertrouwen van de
raad vroeg, “want jullie moeten ons niet zien als
een clubje in de achterkamer”. De bemiddelings-
commissie constateert in haar tussenrapportagé
“een gebrek aan onderling vertrouwen en wil om
samen te werken binnen en tussen de geledin-
gen”. Vooral de wp-geleding moet het ontgel-
den. Dat het geen eenheid is, is tot daaraan toe,
maar “binnen de huidige fractie wordt wel zeer
verschillend gedrag vertoond”. Ze fungeren “te
vaak als stoorzenders” en zijn “onvoorspelbaar
en tegendraads”. Van wie die laatste opinie komt
vermeldt de nota niet.
Dat de wp-fractie ook op cruciale thema's ern-
stig verdeeld is bewees de jongste vergadering
maar weer eens. Waar raadslid Kees Schrger eenl
vlammend pleidooi hield voor een inhoudsvolle
medezeggenschap die ook medeverantwoorde-
lijkheid voor de instelling impliceert, “een zekere
machtsdeling”, koos even later zijn coltega Hans
van Kranenburg voor een rol van de U-raad als
procesbewaker: komt een dossier eenmaal op de
agenda, dan dient de raad vooral te kijken “of
besluiten weloverwogen genomen zijn, of er eelt
eerlijke toetsing is geweest, of kortom het proces
netjes doorlopen is”. Met die opstelling plaatsté
Van Kranenburg zich dichter bij het college van
bestuur dan bij zijn fractiegenoot.

B wammes Bos
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Eén op de tien Nederlanders is probleemdrinker

Meer toezicht nodi

Zoals bekend voelt driekwart van de
jongeren die uitgaan, zich soms onveilig.
Maastrichtse onderzoekers bestudeerden
Mu de omstandigheden waaronder geweld
Optreedt, en spraken met slachtoffers en
daders. “Soms hebben we gewoon zin om
lemand in elkaar te slaan.”

Tte‘fﬁig Noe de media over uitgaansgeweld
benchten, vindt de Maastrichtse hoogleraar
Ronalg Knibbe, die al meer dan twintig jaar
Onderzoek doet naar de sociale achtergronden
fond aleohol- en drugsgebruik. De schrijnen-
? 9evallen als Joes Kloppenburg en Meindert
Tioelker worden breed uitgemeten, zegt Knibbe,
terwijl het stelselmatige geweld dat elk week-
Snd om zich heen grijpt, onderbelicht blijft.
F%a 0p zaterdagavond eens kijken bij de spoed-
Elsende hulp, je komt ontzettend veel jongeren
tegen die in elkaar zijn geslagen. In een stad
'1_[5 Groningen waren dat er in de jaren negen-
Yg duizend per jaar. Een aantal dat inmiddels
toegenomen zal zijn.”

T opdracht van de ministeries van Volksge-
2ondheid en Justitie heeft Knibbe, samen met
collega-onderzoeker Jikke van der Linden, de
OMstandigheden in kaart gebracht waaron-
er het geweld in uitgaansgebieden de kop
OPsteekt. Die staan in het onlangs verschenen
faDport Daders en slachtoffers aan het woord;
ol exploratief onderzoek naar uitgaansgeweld,
tOt' stand gekomen na interviews met ruim
“Wintig ‘jongeren’ tussen de zestien en dertig
Ja‘ar, €N met een handvol sleutelfiguren onder
Wi politieagenten.

""l‘\_‘_‘_‘_-__
(ingezonden mededeling)
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Bezoek ook de vakinhoudelijke
branchecongressen
Voor o.a. juristen en it’ers.

g in uitgaanszones

Meer blauw op straat in uitgaansgebied werkt averechts Foto: Philip Driessen

Uitgaansgeweld is op zichzelf natuurlijk niets
nieuws, zegt Knibbe, die zich de licht ontvlam-
bare sfeer op de kermis in zijn studentenstad
Leiden nog goed kan herinneren. “Wel gaan jon-
geren tegenwoordig vaker stappen en hebben
ze meer te besteden. In het weekend drinken
ze ontzettend veel, excessief drankgebruik is
eerder regel dan uitzondering. Al blijken daders
meer te drinken dan slachtoffers.”

Niet alleen is het drukker geworden in uitgaans-
zones, ook het publiek is minder homogeen dan
vroeger, zegt Knibbe. Er lopen nu Nederlanders
rond, Marokkanen, locals, studenten. En dat
werkt agressie in de hand, omdat die meestal
gericht is op buitenstaanders. Werkende Jonge-
ren zoeken de studenten op, soms letterlijk op
weg naar een studentenkroeg. En Nederlanders
zoeken Marokkanen op of omgekeerd..”

Sluitingstijden

Verreweg de meeste vechtpartijen spelen zich
niet af in de kroegen maar op straat, na slui-
tingstijd. Daders - profiel: laag opgeleid, werk-
loos - vinden het vaak heel normaal om een
klap uit te delen als een ander één seconde
te lang naar iemands vriendin kijkt. Ook ver-
klaarden enkelen tegen de onderzoekers dat ze
soms in de stemming waren om iemand tegen
de vlakte te slaan. Ze zoeken plekken op waar
het minder druk is en waar ze ongestoord hun
gang kunnen gaan. Knibbe: “Een Maastricht-
se student vertelde hoe hij op de Servaasbrug
door een groep jongeren lastig werd gevallen
en achtervolgd is tot in Wijck, waar hij woonde.
Daar is hij alsnog in elkaar geslagen. Het pro-
fiel van het slachtoffer is minder scherp, omdat
het vaak een kwestie is van ‘op het verkeerde
moment op de verkeerde plek rondlopen’”
Over één ding is het uitgaanspubliek het eens:
men eist alle vrijheid om zo veel mogelijk ple-
zier te maken en accepteert geen belemmerin-
gen, regels of verplichtingen. Dat is een van
de redenen, denkt Knibbe, dat de aanwezig-
heid van politie eerder spanningen oproept dan
gevoelens van veiligheid. Er ontstaat juist dan
een opgefokte stemming. “Bovendien redene-
ren velen in de trant van: er is politie, dus zal er
iets aan de hand zijn en moet ik bang zijn.”
In het rapport pleit Knibbe voor meer toezicht
in uitgaansgebieden, niet door geiiniformeerde
dienders maar door jongeren in burgerkleding
(“een soort stadswachten”), die de sfeer ken-
nen en ruziezoekers aanspreken op hun gedrag.
Wel moeten ze in contact staan met agenten,
die snel ter plekke kunnen zijn.

Niet alleen op straat maar ook in cafés wil Knib-
be meer toezicht. Train uitsmijters en het bar-
personeel zodat ze dronkenschap eerder her-
kennen, zegt hij. En zorg dat ze dan niet meer
doorschenken - wat immers wettelijk verbo-
den is. In het algemeen, vindt Knibbe, dient de
bedrijfstak zich verantwoordelijker op te stel-
len. Ook als het gaat om alcohol schenken aan
tieners onder de zestien.

Valt er winst te behalen door de sluitingstijden
te wijzigen? “Als alle cafés tegelijk sluiten is
de kans groot dat het mis gaat. Tenzij je zorgt
voor een stevige regie, in handen van agenten
bijvoorbeeld, en regelt dat het uitgaanspubliek
snel afgevoerd wordt met tram of bus. “Dat
gebeurt met succes in Noordwijkerhout, waar
vakantievierende jeugd massaal de kroegen in
duikt en zich in veel gevallen niet ‘beperkt’ tot
twintig glazen alcohol.”

Stevige drinkers
Een paar weken geleden verscheen ook al,
eveneens in opdracht van het ministerie van
Volkgezondheid, een rapport van de hand van
Knibbe - en van assistent-in-opleiding Daksha
van Dijck. De opdracht was helder: hoeveel pro-
bleemdrinkers kent Nederland? Dit onderzoek,
evenals dat naar uitgaansgeweld, vloeit voor uit
de zogeheten Alcoholnota 2001-2003, waarin
het ministerie het belang benadrukt van het
terugdringen van overmatig alcoholgebruik,
met name bij jongeren en probleemdrinkers.
Uit de geretourneerde vragenlijsten onder acht-
duizend Nederlanders tussen de 16 en 69 jaar
bleek dat een op de tien probleemdrinker is.
Met andere woorden: 10 procent van de onder-
vraagden drinkt zoveel dat ze er last van onder-
vinden in het dagelijks leven. Geen verrassend
percentage, meent Knibbe.
Wat betekent veel drinken? Ofwel minstens 21
dagen per maand vier glazen alcohol innemen,
aldus de onderzoekers, ofwel vier dagen per
maand zes glazen of meer. De eersten zijn de
regelmatige drinkers, de tweeden de stevige
drinkers. Welke problemen ondervinden ze? De
onderzoekers hanteren een lijst van vijf pro-
bleemcategorieén, waaronder psychologische
afhankelijkheid van alcohol, en sociale pro-
blemen.
De meeste probleemdrinkers zijn tussen de 16
en 24 jaar. Zodra de jongeren gaan samenwo-
nen, trouwen of kinderen krijgen, blijkt de hoe-
veelheid drank en problemen af te nemen.

W Maurice Timmermans
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Je hebt het niet zo op middelmaat,
begrijp ik? Te véel middelmaat
leidt tot dommigheid en gebrek
aan respect, begnijp ik? Zie ik het
nu goed dat jij observeert dat de
evolutie van de middelmaat al bij

het basisonderwijs begint, maar dat
dat vroeger anders was? Dat vroeger
beter was, omdat het Hoofd der School
{(hé, da's ook leuk, dat is mijn titel
fier...) een God-achtige figuur was,

en dat andere Goden in het Pantheon
de jeugd op MMS en HBS Respect
bijbrachten, want ze waren gepro-
moveerd? Mag ik daaruit opmaken

dat jij liever je onderwijsactiviteiten
ontplooit in de eliteklasjes van Louis
Boon, maar bij voorkeur niet in de
grauwe middelmaatbagger van de ach-
terlijke propaedeusestudent?

Helaas is het zo dat middelmaat
alomtegenwoordig is. Sterker nog:
zonder middelmaat geen ondermaat
noch bovenmaat. Hier in Australié wil
de rechtse regering van John Howard
dat op universiteitsniveau zelfs insti-
tutionaliseren: je zou universiteiten
moeten hebben voor de hovenmaat

en voor de middelmaat; de ondermaat
gaat maar ergens anders naartoe. Dat
zou, volgens de bureaucraten, geen
zelfregulerend mechanisme moeten
zijn, maar dat moet van bovenaf wor-
den geregeld. Wie een bovenmaatse
universiteit wil zijn moet vooral goed
zijn in onderzoek. Dat betekent twee
dingen: veel publicaties, en veel geho-
noreerde onderzoeksaanvragen. Gek
genoeg zeggen dje overheidsplannen
niets over het niveau van het onder-
wijs zélf. Ik vermoed dat dat een te
lastige vraag is vaor een overheid. Hoe
meet je kwaliteitsonderwijs? Vraag het
eens aan onze ex-coltega’s Vredevoogd
en Dittrich van het accreditatieorgaan,
en je komt tot de verbijsterende ont-
dekking dat ook dadr, in weerwil van
ambities, de middelmaat regeert.
Leidt uitmuntend onderwijs tot uit-
muntende afgestudeerden? Nah,
zullen de alumni van Amerikaanse
topuniversiteiten als Yale en Harvard
zeggen; wat vooral belangrijk is, is
reputatie. Ik heb dat zelf ooit aan

den lijve ondervonden. Ik ging naar
een Amerikaanse universiteit die in

de nationale top vijf stond. De School
waar ik naartoe ging zat zelfs consi-
stent in de top drie. Ik heb er niets
geleerd, kan ik je nu wel melden,
althans, niets wat te maken had met
het onderwijs zelf. Maar wél: doordat
die universiteit Reputatie had kwam er
veel geld binnen, konden superbe faci-
liteiten worden bekostigd, die op hun
beurt weer superieure denkers aantrok-
ken. Die denkers hadden overigens een
breertje dood aan onderwijs, althans,
onderwijs agn de middelmaat: zij
zaten liever gezellig een middagje te
bomen met slimme onderzoeksstuden-
ten. Beetje topnetwerken, dat is wat ik
er aan overhield.

Ik heb het ook niet zo op middel-
maat...

Met Australische zomergroet,

Evelyne
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eens een goed idee! Een wereld waarin
internationalisering centraal staat, zit
namelijk niet te wachten op een lullige vier-
jarige master International Economic Studies
behaald in dat dorp in het zuiden. Als je mee
wilt spelen op de mondiale arbeidsmarkt moet
je wat herkenbaars en tastbaars te bieden heb-
ben. En waar anders is dat te krijgen dan in
Amerika?
Ja hoor, ik had een goed verkooppraatje. Wel-
iswaar vooral voor mezelf, maar toch. Ik moest
natuurlijk overtuigend deze investering van zo'n
30 tot 35 duizend euro (geheel uit eigen zak)
goed kunnen praten. Nu, een paar maanden
later, kan ik hartelijk om mezelf lachen. Ik ben
bijna alles wat ik dacht te weten vergeten, en
alles wat ik het laatste half jaar in Washington
heb geleerd, heeft een internationale carriére
een stuk minder benijdenswaardig gemaakt.
Maar eerst de bestorming van Fort Amerika. Ik
dacht dat een Nederlands paspoort, een glim-
lach en een handvol dollars de ophaalbrug wel
naar beneden zouden krijgen. Niets was minder
waar. Twee maanden om de aanmelding rond te
krijgen, twee maanden wachten op de uitslag,
twee maanden problemen oplossen en geld bij
elkaar schrapen, een paar uur wachten voor de
deur van het Amerikaanse Consulaat in Amster-
dam, en ja hoor, ik mocht zowaar 20 duizend
dollar collegegeld betalen.
Met de handdruk van mijn vader nog in mijn
hand geétst, stapte ik op een mooie maandag-
middag in Washington D.C. uit het vliegtuig.
De woorden: “Je gaat daar wel serieus stude-

S tuderen in de Verenigde Staten. Dat is nog

SPORT

Naam: Aernoud Laumen (23)

Studie: International Business Studies,
derdejaars

Sport: fitness

Lengte: 189 cm

Gewicht: 92 kg

Lichaam

“Tk noem mijzelf geen bodybuilder, dat klinkt
z0 hersendood.” Fitness vindt Laumen een bete-
re omschrijving. Al vijf jaar lang is hij drie keer
per week in de sportschool te vinden. “Vaker
heeft geen zin, je spieren hebben tweeénzeven-
tig uur nodig om te herstellen. Ik doe niet aan
fitness omdat ik het leuk vind, helemaal niet.
Na vijf jaar vind ik het oersaai geworden. Ik
ben ermee begonnen omdat ik als iel ventje van
achttien niet meetelde. Eenmalig heb ik ana-
bolen gebruikt, een kuur van tien weken. Elke
week kon ik het verschil zien, zelfs de mensen
om mij heen waren ervan onder de indruk. Zes
kilo ben ik in spiermassa aangekomen en daar
ben ik blij mee. Ik heb het zo gezond mogelijk
aangepakt, onder begeleiding van iemand met
veel ervaring, die mij ook de spullen leverde.
De spuiten zette ik zelf in mijn bil. Het gevaar

Eindelijk Weg

Een half jaar geleden vertrok de bijna afgestudeerde econoom
Wouter Sturkenboom naar The Elliott School of International
Affairs in Washington. Hij studeert daar letterlijk op een
steenworp afstand van het Witte Huis. Eén jaar lang en

geheel op eigen kosten. Hij had bij zijn vertrek hele hoge
verwachtingen, maar inmiddels slaat de twijfel toe: zal ik mijn
investering ooit terug verdienen? Chloe Brown, student aan
het University College Maastricht, zit in Salamanca. Eenzaam
hoeft ze er niet te zijn, op dag één kwam ze er al drie

bekenden van het UCM tegen.

Foto's: Philip Driessen en archief Wouter Sturkenboom

ren jongen, je snapt dat dit niet zomaar iets
is”, echoden nog in mijn hoofd en de twijfel
begon al serieus te knagen. Gaat dit ooit z'n geld
opleveren? Kan ik dit ooit terugbetalen? Mijn
eerste stappen op Amerikaanse bodem waren
meteen een stuk minder bijzonder dan ik had
gehoopt.
Maar daar sta je dan. Meer zooi op je rug dan
je ooit bij elkaar dacht te schrapen, een adres
waar je de komende tien maanden gaat wonen,
en een hoop zorgen. Taxi in en gaan dan maar.
In ‘mijn’ straat (ik had de bewoners alleen via e-
mail gesproken en ik had geen foto’s gezien dus
dat was redelijk zweten in die taxi) zie ik grote
huizen geflankeerd door nog veel grotere hui-
zen. Ik voelde meteen mijn innerlijke zonnetje
wat harder schijnen. Geen crackhouse, en geen
onveilige buurt. Voor een Maastrichtse dorps-
jongen toch een opluchting.
Totdat ik daar zit op de rand van mijn bed. Ieder-
een die ik ken is 5000 km van me verwijderd. Ik
heb geen idee meer waarom ik doe wat ik doe. En
ik probeer naar mezelf te lachen in de spiegel.
Dat die eerste weken zwaar waren zal voor veel
buitenlandgangers geen verrassing zijn. Mijn
houvast was mijn onzekerheid. Of beter gezegd,
de collectieve onzekerheid onder de mensen om
mij heen. Want dat gevoel zorgde ervoor dat ik,
en iedereen om me heen, volledig open stond
voor nieuwe contacten. De woorden uit Julius
Cesar kwamen goed van pas: “Een lafaard sterft
vele malen voor zijn dood; de dappere zal de
dood nooit zien behalve eens.”

B wouter Sturkenboom

Lichaam & geest

oensdag 26 januari had ik mijn laatste
Wonderwijsdag aan het University Col-

lege. Nog geen week later, op dinsdag,
was ik al onderweg naar Schiphol met veel meer
bagage dan eigenlijk mocht van de vliegtuig-
maatschappij. De afgelopen maand had ieder-
een mij verteld hoe fantastisch Spanje zou zijn.
Ik kende weliswaar de warmte, de cultuur en
de siéstamentaliteit van vroegere vakanties,
toch kon ik mij het leven in Salamanca (mijn
woonplaats voor het komende half jaar) moei-
lijk voorstellen. Pas toen ik in Madrid uit het
vliegtuig stapte, besefte ik dat ik eindelijk weg

was. Even flitste het door mijn gedachten dat
ik deze keer niet binnen een week weer naar
huis zou gaan.

Eén broodje, veertig minuten in de metro en
veel trappen later stond ik met mijn zware kof-
fers voor het appartement van een vriendin
waar ik die avond zou logeren. Het terugzien
van een bekend gezicht was zeer welkom, vooI-
al na het afscheid van mijn veilige omgeving
in Maastricht en van mijn ouders in Den Haag-
De volgende ochtend zouden wij samen op 008
gemak naar Salamanca reizen; de bustickets
hadden we al gereserveerd. Het had inderdaad
een rustige reis kunnen worden, ware het niet
dat we veel te laat opstonden en alsnog gehaast
een taxi naar het busstation moesten nemen.
snel de tickets moesten ophalen bij het loket
en nipt als laatste reizigers de bus instapten-
Ik was blij dat we het hadden gehaald, totdat
ik merkte dat zakkenrollers tien euro hadden
gestolen in de haast op het station. Madrid
is duidelijk niet zo klein en veilig als Maas-
tricht.

Eindelijk aangekomen in Salamanca wilde ik
meteen mijn spullen lozen in het hostel om
zo snel mogelijk de stad te ontdekken en eenl
kamer te zoeken. Mijn vriendin, meer gewen('l
aan het Spaanse dagritme, stelde voor om eerst
wat te dutten: het was immers twee uur en alles
zou gesloten zijn tot een uur of vijf. Een goed
idee, want na wat slaap had ik weer de energie
om op een normaal tempo de stad in te gaan.
Een aantal keer passeerden we dezelfde stra-
ten en gebouwen, waarna ik wat stadskaarten
kocht bij het officina de turismo. Tk merkte snel
dat Salamanca kleiner en minder verwarrend
was dan ik had gedacht. De stad was vooral nog
onbekend. Later die avond, op zoek naar een
tapas bar, kwam daar een beetje verandering ir.
Binnen twintig minuten kwam ik drie andere
studenten van de University College tegen. Mijn
eerste dag in een nieuwe stad en ik herkende
al mensen!

Sommigen noemen die eerste verwarring eel
cultuurschok. Wat mij echter het meest shoc-
keert is mijn haast om van deze nieuwe omge-
ving een thuis te maken. Ik verwacht dat de
rest van de cultuurschok pas later tot mij door

zal dringen.
M chice Brown

“1k zette zelf de spuit met

anabolen in mijn bil”

met anabolen is dat je testosterongehalte daait,
met als een van de bijwerkingen dat je ballen
kunnen verschrompelen. Ik heb het bij die ene
kuur gehouden, al vind ik dat sporters anabolen

Zes kilo extra spiermassa Foto: Philip Driessen

moeten kunnen gebruiken als ze dat willen. Het
is hun eigen lichaam, hun eigen keuze. Voor
mij is het belangrijk hoe ik er uitzie. Tk kom
uit Wassenaar en in de zomer ben ik vaak met

vrienden op het strand. Dan is het toch leuke?
als de vrouwen het over je hebben omdat je €’
goed uitziet. Ik let goed op mijn lichaam, 209
dat ik niet te veel verzadigde vetten binnef!
krijg en neem iedere dag sterke vitaminetable't'
ten. Mijn vader heeft me capsules met visol®
gegeven, omdat daardoor onder andere jé 1
omhoog zou gaan.”

Geest

“Sinds ik aan fitness doe en er beter uitzie,
ik meer zelfvertrouwen. Dat straal je uit. Eige™
lijk zouden alle mannen verplicht een half ja&"
aan de halters moeten, dan zouden ze weten!
wat ik bedoel. Sommige vrienden van mij waren
flinterdun, voelden zich in feite prima, Mm@
toen ze gingen krachttrainen voelden ze ziFh
beter.” De reden dat Laumen doorgaat met fit
ness, is de angst voor het ‘inzakken’. “Ik ka®
weliswaar de hele zomervakantie stoppen e‘n
blijf dan ook sterk, maar uiteindelijk moet'
weer aan de slag om niet in te zakken. Niet
voor mijn lol, dus ga ik met vrienden om het
nog enigszins leuk te maken, om als een ste
vrouwen te kleppen.”

heb

B chantal Claesse™
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Het Engels aan de Universiteit Maastricht: van matig, voldoende, goed tot perfect

“Want a cookie?” or “Would you
prefer a cookie?”

De een spreekt het vioeiend, terwijl
de ander door zijn accent niet te
Verstaan is. Hoe zit het met het

Engels aan de Universiteit Maastricht?
Daarover verschillen de meningen.
Studentenvakbond Nsem vindt een
Verplichte taaltest voor (niet-EU)
Studenten en medewerkers geen
Overbodige luxe. Observant vroeg
Studenten en medewerkers naar hun
Oordeel. “Je accepteert dat de één beter
Engels praat dan de ander.”

De studenten
Tk ben een keer naar een tutor gestapt om
te vragen waarom hij me zo'n laag cijfer had
98geven voor een essay. Hij vond mijn Engels
te gecompliceerd, kreeqg ik te horen”, vertelt
derdejaars European Studies Marlo Saalmink in
Vloeiend en bijna accentloos Engels. “Stom”,
Meent Marlo (half Duits, half Nederlands) en
leverde daarom bij de herkansing exact het-
Zelfde essay in. Deze keer met meer succes: hij
kreeg een voldoende en een verontschuldiging
Van de tutor. “Hij zei: Tk zat fout. Ik mag het
Jou niet aanrekenen dat ik moeite had met
het Engels’”
Over het algemeen vindt hij het taalniveau
van docenten en studenten “redelijk goed”.
Het voorval met de tutor is een uitzondering.
De meeste tutoren (zowel jong als oud) kun-
Nen bevlogen in het Engels over hun vakgebied
Vertellen, meent de ES-student. Zijn medestu-
dent Sara Woods (half Brits, half Nederlands en
Native speaker Engels) beaamt dat. Toch vinden
beiden een verplichte test of cursus voor tuto-
I®N en ondersteunend personeel (een voorstel
Van studentenvakbond Nsem) een goed idee.
Woods: “Sommige docenten maken bijvoorbeeld
Steeds dezelfde spel- of taalfouten.” Over haar
Medestudenten oordeelt ze mild: “Anderen pra-
ten misschien met een accent, ze hebben daar-
Ehtegen vaker een grotere woordenschat dan
Ik." Marlo merkt dat studenten uit bijvoorbeeld
00St-Europa een minder uitgebreid vocabulaire
hebben: “Athoewel het niveau snel stijgt. En
daarnaast: je accepteert het van elkaar dat de
€en beter of slechter Engels praat.”
De Duitse pitt Wagner, eerstejaars economics,
kan zich hier helemaal in vinden. “Het leuke
dan de UM is juist dat hier verschillende nati-
Onaliteiten rondlopen en dat brengt nu een-
H}aal verschillende niveaus en accenten met
2ich mee.” Met Nederlanders praat hij “Neder-
lands-Engels” en met zijn studievriend Emre
Erkin it Turkije praat hij “Turks-Engels”, een
Mengelmoes dus. “Mijn Engels is niet perfect.”
M dat te illustreren wijst hij naar een pak

De eisen .

Studentenvakbond Nsem pleit in de nota
Engels binnen de UM voor het verplicht
invoeren van de IELTS-taaltest als toela-
tingseis voor bacholerstudenten van met
name buiten de EU. IELTS test zowel actieve
als passieve kennis, zegt de bond, in tegen-
Stelling tot de TOEFL-test die te spreekvaar-
digheid zou vergeten.

De meeste faculteiten vragen inmiddels de
IELTS-test, aldus Ans Netjes, medewerker
bureau internationalisering & strategie.
Maar TOEFL, van oudsher hét taalexamen,
kan volgens Netjes moeilijk worden gewei-
gerd, omdat men niet weet welke toetsmo-
gelijkheden een student heeft in het land
van herkomst. “Bovendien is TOEFL aun-
Sepast; de spreekvaardigheid komt nu eok
hier aan bod.” Daarnaast twijfelt Netjes of
€en IELTS-test alle taalproblemen kan uit-

koekjes dat op tafel ligt. “Als ik jou een koek-
je aan wil bieden zeg ik ‘want a cookie?’, ter-
wijl het eigenlijk ‘would you prefer a cookie?
moet zijn.” Dat studenten elkaar begrijpen
vindt hij belangrijker dan foutloos Engels pra-
ten. “Ik vind het niet meer dan normaal dat je
essays op spelling worden gecorrigeerd, maar
ik houd er niet van als een tutor me tijdens
een onderwijsgroep voortdurend onderbreekt
omdat ik een taalfout maak.” De twee vrienden
zijn tegen het afleggen van een taaltest: “Het
heeft geen nut. Je bent meestal nerveus op
zo'n moment en bovendien is de universiteit de
perfecte plaats om je Engels te trainen.”

Uitwisselingsstudent Infonomics Andrea Choo
uit Singapore is ook tevreden over het niveau
van het Engels, ze merkt alleen dat studenten
van ‘hier’ hun zinnen anders formuleren. “Maar
ik begrijp wat ze bedoelen en daar gaat het
om”, vertelt Andrea Choo, die zelf vlot Engels
(met een duidelijk Aziatisch accent) spreekt.
Dat komt omdat ze het thuis ook met vrienden
en familie spreekt. “De overheid stimuleert de
taal, omdat we anders als klein land buiten de
boot vallen.” Heeft ze behoefte aan meer taal-
onderwijs tijdens haar studie in Maastricht?

sluiten. “Betekent een hoge score automa-
tisch dat itemand goed Engels praat? Het is
en blijft een test die het minimumniveau
van een student toetst.”

Zowel bij rechten als economie kunnen nief-
EU studenten kiezen tussen TOEFL of IELTS.
Al moeten Chinezen verplicht de laatste
afleggen, vertelt Ellen Krijnen van bureau

-onderwijs en examens bij economie. “De

Nederlandse overheid laat alleen Chinese
studenten binnen met dit examen.”
European Studies van de faculteit cultuur-
wetenschappen vraagt geen testresuitaten
voor toelating. Wel wil de faculteit vanaf
september de nieuwelingen een examen
laten afleggen. Studieadviseur Pia Harbers:
“Zo kunnen we het niveau in kaart brengen.
Sommige studenten hebben meer taalbege-
leiding nodig dan anderen.”
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ENGELS

“Nee”, klinkt het resoluut, “dat heb ik op de
basisschool al genoeg gehad.” Ook de Duitse
Linda Boer, eerstejaars Economics, vindt de
language skills voldoende. “Maar doordat ik
nooit eerder Engelstalig onderwijs heb gevolgd,
vind ik het moeilijker om het te praten dan
het te verstaan. Bovendien vind ik een Brits
accent lastiger te volgen dan een Nederlands
of Duits accent.”

De medewerkers

Opleidingsdirecteur van European Studies
Sophie Vanhoonacker herkent de kritiek van
studentenvakbond Nsem niet. Ze kan één of
twee collega’s bedenken die er goed aan zou-
den doen om zich in te schrijven voor een
vervolgcursus Engels, maar daar blijft het dan
ook bij. Een vervolgcursus? Ja, alle docenten
hebben immers al een verplichte cursus achter
de rug bij het University Language Centre, toen
de opleiding van start ging. “Hoeveel ervaring
docenten ook hebben met lesgeven en publice-
ren in het Engels, ze zijn geen native speakers,
op drie Amerikanen en één Brit na. Het niveau
is heel wisselend, net als bij studenten.”

De opleiding European Studies, die drie jaar
bestaat, heeft als voordeel dat ze van meet af
aan, inclusief alle vergaderingen en notulen,
in het Engels is gestart. De rechtenfaculteit
is bezig met een omschakeling en richt het
vizier duidelijker op het buitenland. Alle juris-
ten moeten in de toekomst, aldus het bestuur,
les in het Engels kunnen geven en eens in de
drie jaar een Engelse publicatie schrijven.
Rainer Prokisch, hoogleraar belastingrecht,
denkt dat aan het Engels van de juristen het
een en ander te verbeteren valt. Zelf heeft de
Duitser, na een tweejarig verblijf in de Ver-
enigde Staten, er geen moeite mee. Hij was
de enige die een Engelstalig blok gaf in belas-
tingrecht. In september echter start de master
International Tax Law en moeten zijn collega’s
er ook aan geloven. Vandaar dat ze al geruime
tijd taalles krijgen van een Amerikaan, die juri-
disch Engels onderwijst. “We discussiéren over
artikelen, zodat we tegelijk iets opsteken over
het Amerikaanse belastingrecht.”

“Ik heb heel veel te maken met buitenlanders,
ik praat vaak Engels”, zegt Robert Pans, mana-
ger student advising aan de economische facul-

OORDENBOEK

Foto: Philip Driessen

teit. “Ik heb in de loop der jaren een aantal
cursussen gevolgd, daar zat ook een week bij
de nonnen in Vught bij (zeer intensief en als
zeer goed bekend staand taalonderwijs, red.).
In 2001 is het hele faculteitsbureau naar de
Engelse les geweest, die was toegespitst op
de diverse taken.” Zo kregen de studieadvi-
seurs, vertelt zijn collega Rian Thissen, heel
wat psychologische vaktermen te verwerken.
“Als het de psychologische kant uitgaat tijdens
een gesprek met een student, is je vocabu-
laire snel uitgeput. We lazen ook Engelstalige
artikelen over bijvoorbeeld rouwverwerking,
het gaat natuurlijk nooit alleen om de woor-
denschat, maar ook hoe je iets verwoordt:
de interculturele communicatie.” Dit project
krijgt nu universiteitsbreed navolging, vertelt
Pans. “Er wordt iets voorbereid op taalgebied
voor alle studieadviseurs, studentendecanen,
- psychologen en loopbaanbegeleiders.” Hij zou
het overigens niet slecht vinden als alte mede-
werkers (wetenschappelijk en ondersteunend
personeel) een test zouden moeten afleggen,
zoals studentenvakbond Nsem suggereert. “Ik
weet niet of er ergens een norm ligt, maar via
zo'n test kan iedereen kijken hoe zijn kennis
is en wat hij nog aan scholing nodig zou heb-
ben. Wij krijgen soms opmerkingen over het
niveau van docenten.”
Miranda van den Boorn heeft zojuist, samen
met haar collega’s op het bureau onderwijs van
European Studies, een cursus afgerond. Die was
toegespitst op administratieve bezigheden als
telefoons beantwoorden en e-mails sturen.
Heel nuttig, zegt ze, al meent ze dat de prak-
tijk de beste leermeester is. “Aan de telefoon
kan ik studenten prima te woord staan. We
krijgen daar nooit klachten over, misverstan-
den komen evenmin voor. Nou ja, één keer, een
Aziaat die totaal niet uit zijn woorden kwam,
terwijl hij een ingewikkelde zaak op zijn lever
had, over fraude en plagiaat. Toen heb ik hem
gezeqd, dat-ie dit eerst maar op papier moest
zetten.” Het liefst zou ze de taalopleiding in
Vught willen doen waarbij de cursisten een
week intern verblijven. Echt zeker voelt ze zich
nog steeds niet.
M rrene Smeets, Maurice Timmermans,
Riki Janssen
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English taught
Programmes
in Amsterdam

Master's programmes
(one year)

MSc Comparative Labour and

Organisation Studies

MSc Contemporary Asian Studies

MSc European Communication Studies

MA European Studies with tracks in:

® European Integration and
EU-Global Relations

# European History and Culture

MSc international Development Studies

MSc International Relations

MSc Science and Technology Studies

MSc Social Policy and Social Work in

Urban Areas

MSc Social Sciences with tracks in:

Conflict Resolution and Governance

Gender and Sex

Migration and Ethnic Studies

Social Theory and Public Affairs

Urban Studies

X
UVA UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM

www.ishss.uva.nl

International School
for Humanities and

Social Sciences

Research Master's programmes
(two years)

B MSc Communication Science

B MSc Human Geography, Planning and
Development Studies

B MSc Metropolitan Studies

M MSc Social Sciences

Certificate programme

B Certificate Programme for
undergraduate students

Summer Institutes

MW Conflict Management and Resolution

B International Migration, Ethnic Diversity
and Cities

B Sexuality, Culture and Society

More information?
Visit the UvA Mastermarkt on March 17

and info sessions in April or check our
website: www.ishss.uva.nl
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SOUASH

CENTRUM
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squash
de meest

gezonde sport, j‘

ook voor jou!

Als student ben je al lid
voor € 21,95
per maand en kun je
onbeperkt squashen!

Van 09.00 - 17.00 uur en
van 22.30 - 24.00 uur
inclusief gebruik
van de sauna.

Brusselsestraat 74A,
Maastricht
T (043) 321 63 87

www.squashmaastricht.nl
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UAF

voor vluchteling-studenten

gunyans

De Stichting voor Viuchteling-

Studenten UAF ondersteunt viuchte-

lingen en asielzoekers bij

hun studie en het vinden van werk.

zijn niet voor niets geviucht.
kunnen niet voor niets studeren.

Word 00k donateur
GIRO 76300

Stichting voor Vluchteling-Studenten UAF, Postbus 14300, 3508 SK Utrecht

tel 030 252 08 35, www.uaf.nl
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El‘°110mics wants to recruit more students
from France. The French border is close by
And the student population is large, says
® board’s plan. Next Tuesday, the faculty
. ard will discuss the proposal to actively
€Cruit students in Lille and Grenoble in
® next three years.

We Need to start off on a small scale, in the
Tth, because we are not widely known yet. Stu-
*Its do not know the university and often do not
€ven lfnow that Maastricht is in the Netherlands,”
exp_lalns Bertrand Candelon, who is responsible
! Internationalisation and ICT. At the moment,
ITteen French students are doing a regular
Zrogfamme at the faculty (in addition to the
xC‘hange students). This number can certainly
. Mereased, Candelon reckons, who is himself a
a”e“Ch citizen. Lille is about two and a half hours
Way and in that region alone there are more than
U0 thousand students. Most French students who
g? _abmad choose Great Britain though (because
g ““9 English) and Germany (German is the sec-
foreign’ language in France).
e faculty wants to attract more students,
1 the French will have to know that Maas-
. Rt is a university town that offers education
English and according to the problem-based
mmi“.g system, Candelon writes in the proposal.
T discussions with the French UM students, it
Pfared that they heard about Maastricht just
y1_ thance”, “Often, they would be surfing the
. fmet and came upon the UM’s website, only
dlsCover that education is also in English here.
Will therefore have to recruit actively.” This
®ans for example visiting the study fairs in
and Grenoble, but also working more closely
g'ethEI with and visiting the so-called grandes
%es (graduates can do a Master at the UM) or
R § (a short university programme, after which
‘;)d"lates can enter a Bachelor programme at the
In adm.t_hese regions.
Frag d}tlon, there is the idea to set up a ‘Club
U ¢, a type of association set up by French
Students who could ‘take care’ of their fel-

Economics wants to recruit more students from France Photo: Philip Driessen

Recruitment plan for three years in Lille and Grenoble

Faculty of Economics wants more
French students

low countrymen twice a year (for example dur-
ing the open days), also stay in contact with
alumni and promote the faculty as an ambas-
sador in the home region. Dutch UM students,
who mainly go to Grenoble (popular because of
its skiing area) for an exchange visit, could also
promote the faculty.

The faculty should also promote the UM diploma
in French businesses, says Candelon. In France,
a diploma from a grande école is valued more
highly than one from a university. The plan is to
invite companies twice a year, for a case study

or workshop, organised by students from Club
France and assisted by a professor who has affin-
ity with the subject.
If the board accepts the plan, recruitment can
start in September 2005. There is no target
number, by the way. “Maybe it will become clear
that we cannot bring any more students here
or that we must extend our coverage, but I am
certain that we can attract more than thirteen
regular students.”

M Irene Smeets

Dutch universities Waterloo Station
for foreign knowledge workers

As much as 20 percent of all academic staff
at Dutch universities is from abroad. They
do not usually stay here longer than five
years. This is cause for concern, because
there will be a great need for them when
the baby-boom generation retires.

These facts come from an investigation carried
out by ‘Research voor Beleid’ on behalf of the
internationalisation organisation Nuffic. Most
of the foreign knowledge workers are research
or teaching assistants, Ph.D. students. At the
technical universities (TUs), more than half of
all Ph.D. students are from another country.
Eindhoven scores highest on that point, with
75 percent.

The university knowledge workers are by no
means here to stay. The majority leaves the coun-
try as soon as they have obtained their doctoral
degrees: for 80 percent, their stay is shorter than
five years. Their contracts are usually temporary.
Less than a quarter of them have a permanent
contract.

Most foreign researchers (more than 60 per-
cent) are from countries in the European Union.
Needless to say, universities close to the borders
have many people from Germany and Belgium.
It is also remarkable that the number of female
researchers among the foreigners almost equals

the number of men. The total research popula-
tion consists of 70 percent men.
The mobility of foreign knowledge workers will
become a problem in the coming years when the
retirement gulf hits in. The Nuffic report predicts
staffing gaps in higher education, which for the
time being can only be filled via the interna-
tional transfer market. But top talent is scarce
there; they are being pulled at from all sides and
can only be tempted at great expense in terms
of labour conditions and facilities. It is there-
fore important for higher education and other
scientific organisations to make young talented
foreigners that come here by themselves’ stay
for a longer period.
In its report, Nuffic therefore repeats that inter-
nationalisation in higher education is a require-
ment to guarantee the still high level of research
and science. This not only requires an invest-
ment in academic staff. The student popula-
tion and the curricula will need to move along
in the internationalisation drive equally hard.
Nuffic had no further recommendations. “With
this report, we have provided building blocks
for policy-making,” says spokesperson Van der
Horst. “It is up to higher education and the gov-
emment to do something with it.”

B HOP, Thijs den Otter

Not on
page six

“Deep-rooted lack of
trust”

The keyword in the mediation committee’s final
report on the disturbed relationships between
the university council and the Executive Board is
‘trust’ There is none, but there should be. At this
moment in time, the committee writes, a mutual
“lack of trust” prevails, which is threatening to
create “unworkable administrative relations”.
The mediation committee consisted of two ‘wise
men’, the former chairman of the University
Council, Dr. Ton de Goeij, and former council
member as well as (before that) dean of the Fac-
ulty of Economics, Prof. Joan Muysken.

The duo’s expertise was called upon when, at
the end of last year, a debate on the future of
the Faculty of General Science was stifled in a
flaming dispute on competences between the
Executive Board and the University Council.
This conflict, the committee writes, was not an
isolated incident but a manifestation of long-
standing disrupted relations. Their nature is
partly structural, partly to do with etiquette
and views held by both sides. The most succinct
are the ‘cultural’ problems: a deep-rooted lack
of trust and a lack of mutual respect; the latter
mainly from the side of the Executive Board.
After all, it is the Board that feels that the coun-
cil lacks quality, discusses unimportant issues
too often, and frequently acts when there is a
conflict of interests. On the other hand, the
council suspects the Executive Board of working
with hidden agendas and wanting to marginalise
the role of the council. The Board avoids debates
on relevant subjects by appealing to procedures
and is thus itself making ‘legal cases’ out of
every conflict, something of which the Board
has accused the council; and it is true that the
Board, especially its chairman Jo Ritzen, really
wants to discuss matters “but will not tolerate
any objection”: talking but not listening, is the
reproach. The committee of two is searching for
a remedy partly by clarifying the positions and
responsibilities, but also by introducing a more
efficient procedure and improved exchange of
information with the councit.

Jurists and foreign
countries

The Faculty of Law intends to focus more and
more on other countries, according to the note
on The faculty’s mission and strategy. This month,
staff will have the opportunity to give their
views about the administrative note.

There is no lack of issues to discuss. In the
future, lecturers must be able to teach in English
and have to write a publication in English once
every three years, and gain experience abroad
at congresses or guest lectures. There is also the
matter of the Bachelor programme of European
Law School, which the board - in addition to
the present Dutch-English version - wants to
offer completely in English. Furthermore, there
are plans to make the Bachelor study of Dutch
Law more attractive by adding European, inter-
national and comparative law elements, because
enrolments have been dropping over the past
few years. The emphasis in all education pro-
grammes will be Europeanization, globalisation
and comparative law. The same goes for minors
of Belgian Law and German Law, and even more
so for the Master programmes in English, which
“should more than anything else reflect the pro-
file of the Faculty of Law”. These programmes
should also link up with the faculty’s research.
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English at the Universiteit Maastricht: from mediocre, sufficient and good to perfed
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school.” German Linda Boer, first-year student
of Economics, also thinks that her language
skills are sufficient. “But because I have never
been taught in English before, I find it more
difficult to talk than to understand. Besides,
I find a British accent more difficult to under-
stand than a Dutch or German accent.”

One person may be fluent, while the next is totally incomprehensible
because of his accent. What is the level of English at the Universiteit
Maastricht? Opinions differ. According to student union Nsem, a
compulsory language test for (non-EU) students and staff would not

be an unnecessary luxury. And English language proficiency should be
raised if the UM wants to keep providing good education. Observant
asked students and staff about their views. The prevailing idea is that

you learn as you go along. While staff is brushing up, students are
remarkably mild about each other: “You accept that one person speaks
better English than the other.”

B Text Irene Smeets, Maurice Timmermans, Riki Janssen

B Illustrations Simone Golob

The students

“I once went to a tutor to ask why he had given
me such a low grade for an essay. He found my
English too complicated, is what he told me,”
says third-year European Studies student Marlo
Saalmink in fluent English and almost with-
out an accent. Because Marlo (half German,
half Dutch) thought that this was “stupid”, he
handed in the very same essay for the resit.
This time he had more success: he got a pass
and an apology from the tutor. “He said ‘I was
wrong. I cannot blame you because I had trou-
ble with your English’”

In general, he feels that the language level of
tutors and students is “reasonably good”. The
incident with the tutor was an exception. Just
like that time when he attended a lecture and
the lecturer read his material from a piece of
paper because he could not use the language
spontaneously. I asked him: “Are you serious?”
Apparently he was, but most tutors (both young
and old) can speak inspiringly about their sub-
ject in English, according to this ES student.
His fellow student Sara Woods (half British, half
Dutch and a native speaker of English) agrees.
But both of them think that a compulsory test
or course for tutors and supporting staff (a
proposal from the student union Nsem) would
be a good idea. Sara: “Some lecturers for exam-

ple, keep making the same grammatical and
spelling mistakes.” She is mild in her judgment
about other students: “They may well speak
with an accent, but they often have a greater
vocabulary than I do.” Marlo noticed that stu-
dents from Eastern Europe, for example, have a
less extensive vocabulary: “Although their level
rises quickly. And also: you accept it from each
other that the one person speaks bad English
and the other good.”

Pitt Wagner from Germany, first-year student
of Economics, agrees completely. “What would
be the point of offering international educa-
tion if the university only wants students who
speak Oxford English? The great thing about
the UM is the fact that there are so many differ-
ent nationalities present, and part and parcel
of that is different levels and accents.” With
Dutch people, he speaks “Dutch-English” and
with his study friend Emre Erkin from Turkey he
speaks “Turkish-English”, so it is a mishmash.
“My English is not perfect.” To illustrate, Pitt
points to a packet of biscuits on the table. “If
I wanted to offer you a biscuit, then I would
say ‘want a cookie?” whereas it really should be
‘would you prefer a cookie?” He feels that it
is more important for students to understand
each other than that they speak impeccable
English. “I think it is only normal that one’s

essays are corrected for spelling, but I do not
like it when a tutor keeps interrupting me dur-
ing a tutorial because I have made a grammati-
cal mistake.”

Pitt and Emre are both against taking a lan-
guage test: “It has no purpose. You are often
nervous at a time like that and besides, a uni-
versity is the perfect place to practise your Eng-
lish. For example, during the first block we had
a Russian girl in the group. For the first week
and a half it was difficult to understand her,
but after that it went better. We got used to
her accent and she improved rapidly.”
Exchange student of Infonomics, Andrea Choo
from Singapore is also content with the level of
English at the UM, although she did notice that
local’ students formulate their sentences dif-
ferently. Do they translate sentences literally
from Dutch or German into English? “It is possi-
ble. But I understand what they mean and that
is what it is all about,” says Andrea who her-
self speaks fluent English (albeit with a clear
Asian accent). This is because she speaks it at
home with her friends and family. “The govern-
ment promotes the use of English, because as
a small country we would otherwise lose out.”
Does she need more language education during
her study in Maastricht? “No,” she says reso-
lutely, “I already had enough of that at primary

The Staff

Programme director Sophie Vanhoonacker has
no experience of the type of criticism expressed
by the Nsem students when she looks at the
group of lecturers at European Studies. She can
think of one or two colleagues who might ben-
efit from signing up for a follow-up course in
English, but nothing more than that. A follow-
up course? Yes, all lecturers have already done
a compulsory course at the University Languagé
Centre, when the programme was launched. “We
thought it would be a good idea,” says Van-
hoonacker, who is also a lecturer. “No matter
how much experience our lecturers have teach-
ing and publishing in English, they are not
native speakers (with the exception of three
Americans and one British citizen). A hand-
ful comes from the Netherlands, the rest from
all corners of Europe, including Romania and
Poland. Just like the students. In the latter, the
level is very varied, and their writing skills aré
often poor. I have just marked some papers:
and I still find phrases such as ‘the Europe’
after three years.”

The European Studies programme, which has
existed for three years now, has the advan-
tage that everything was in English right from
the start, including all the meetings and mif-
utes. The Faculty of Law is in the process of
changing over and is clearly looking abroad-
In the future, all law lecturers must be capa
ble of teaching in English and must publish if
English at least once every three years, sa¥5
the board.

Rainer Prokisch, professor of Tax Law feels that‘
a thing or two could be improved in the jurists
English. A German himself, he has no problem™
with it after his two years’ stay in the United
States. He was the only one to teach a block of
Tax Law in English. In September, however, the
Master of International Tax Law will start and
so his colleagues will also have to do their part-
That is why they have been having languag®
lessons for some time now from an Americaf
who teaches legal English. “We discuss articles:




you prefer a cookie?”
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8o that we learn something about the American
tax law at the same time.”

Publishing in English is even more diffi-
cult and therefore Prokisch is searching for
Tresearch assistants who are native speakers.
They would be able to correct stylistic faults
in articles written by colleagues. The profes-
Sor would prefer if the language of everyday
Communication on the shop floor was English.
Prokisch thinks that the faculty of Economics
Probably has its affairs in better order because
they have more experience with education pro-
grammes in English.

“I deal with foreign people a lot, so I often
Speak English,” says Robert Pans, manager of
Student advising at the Faculty of Economics.
“I have taken a number of courses over the
last few years, which included a week with
‘the nuns in Vught’; (very intensive language
Courses with an excellent reputation, ed.). In
2001, the entire faculty office took a week of
English language tuition, focussing on various
tasks.” His colleague Rian Thissen adds that the
Study advisors, for example, got a great deal of
technical terms from the field of Psychology
to deal with. “If a conversation with a student
goes into the direction of psychological issues,
then one's general vocabulary is no longer suffi-
cient. We also read English articles about topics
Such as dealing with grief after bereavement;
of course it is not just about vocabulary, but
how to express something like that: intercul-
tural communication.” This project will receive
a follow-up throughout the whole university,
Says Pans. “Something is being prepared in the
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field of language for all study advisors, student
deans, - psychologists and career counsellors.”
He himself would not find it a bad thing if
all staff (both academic and supporting staff)
had to take a test, like student union Nsem is
proposing. “I don't know if there is a standard
somewhere, but by taking such a test, every-
one gets insight in his or her own skills and
what kind of additional training they need.
We sometimes get comments about the level
of English of lecturers.”

Both Pans and Thissen can manage well in
English. Thissen: “And you learn as you go
along. Certainly if you talk to students who
have a really good command of the language.
Although you will never reach the level of a
native speaker.”

They both refer to the language skills of their
students as extremely varying: from German
students who speak fluent Dutch and English,
Chinese who do very well, to a handful of peo-
ple from various nationalities who are totally
incomprehensible. “They can do it on paper, but
talking is a disaster, their accents making them
unintelligible.” This small group is advised by
their study advisor to do some brushing up.
Whether they do so, is another matter. Pans:
“It is extra-curricular, so they have to pay for
it themselves. “Prospective first-year students,
who took English in their final exams but still
wonder whether they will make it, are given the
advice to spend the summer with an English
family. Once they are in Maastricht, it usually
works out all right. “They are thrown in at the
deep end here, it is only a matter of time, and

[t o a X ol

after as few months they do not even realise
whether they are speaking English or Dutch.”
Miranda van den Boorn has just finished a
course, together with her colleagues at the edu-
cation office of European Studies. It focussed
especially on administrative tasks, such as
answering the phone and sending e-mails. It
was very useful, she says, even though she

10

In its note English within the UM, student union Nsem makes a case
for the introduction of a compulsory IELTS language test as an entry
Trequirement for non- EU bacholor students. Nsem believes that, unlike
TOEFL, only this test assesses passive and active knowledge of the langu-
age properly. What do faculties demand? According to Ans Netjes, who
works at Strategic Planning & International Relations, most faculties
now demand a pass in the IELTS test. But according to Netjes, TOEFL
- the language test of choice from times immemorial - cannot easily be
refused, because it is unknown what test options students may have in
their country of origin. “Besides, the TOEFL test has been adapted and
oral skills are now included too.” In addition, Netjes doubts whether
an IELTS test can exclude all language problems. “Does a high score
automatically mean that someone speaks good English? It is still a test
that checks the minimum level of a student.”

Both at Law and Economics, non-EU students can choose between TOEFL

or IELTS. But the Chinese are compelled to take the latter, says Ellen

Krijnen from the education and exams office at economics: “The Dutch

government will only allow those Chinese into the country who can show
that they have passed this exam.”

European Studies at the Faculty of Arts and Culture does not ask for
test results before admitting a student. From September, the faculty
does want to submit students to a test upon arrival. Study advisor Pia

Harbers: “This will enable us to map their level. Some students need

more language support than others.” According to Harbers language

problems surface during the language skills. Essays are assessed both

on content and on lanquage. Those who fail at spelling, have to do the
assignment again. A student who cannot keep up with the language
(and keeps missing credits), does not meet the standards to pass and
cannot continue.
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believes that only practice makes perfect. “I
can answer students’ queries on the phone just
fine. We have never had complaints and there
are never any misunderstandings. Well okay,
once, an Asian person who could not get his
message across, while he had a complicated
matter to discuss, about fraud and plagiarism.
So I told him that he had to first put it on
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paper.”

Most of all, she would like to do the language
course in Vught, where students stay on the
premises for a whole week. She is still not very
sure of herself. The same applies to Sofie Jans-
sen, co-ordinator at the secretariat for Law.
“My English is good enough in itself, I can
make myself understood well. But since I start-
ed attending and doing the minutes for the
meetings at the department of International
and European Law, I have noticed that I some-
times miss things. In particular when it comes
to matters such as staffing plans and other
such issues. Then I keep my mouth shut for a
little while.”
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Maastricht & Euroregion

Agenda 3 March - 6 April 2005 (selection)

DecaDance, Batsheva Dance Company

Photo: Gigi Dagon

theatre

theatre concert

Friday 11 March

Wereldwijven

21:00, Vrijthof Theatre. Guadalupe Urbina and Laura
Vlasblom. €12

Thursday 17 March

Historia del Tango

20:15, Vrijthof Theatre. Holland Wind Players and Argen-
tinian bandoneon player Alfredo Marcucci as a soloist.
Escande, Carlos Marcucci and Astor Piazzola. €18

Friday 25 March

Matthaus Passion

19:30, Vrijthof Theatre. Limburg Symphony Orchestra
performs Bach’s Matthaus-Passion. €30

opera
Friday 1 April

L'Opera Seria

19:30, Vrijthof Theatre. Nationale Reisopera. Florian
Leopold Gassmann'’s parody on the goings-on in the
Italian opera world. €38

dance

every Friday

Saturday 5 March

Salsa party with Sonbacan

21:00, Fort Sint Pieter, Luikerweg 80. Party with live
music by an 11-strong salsa orchestra. Exotic cuisine
and cocktail bar. €12

Tuesday 8 March

Moods & Moves

20:15, Vrijthof Theatre. Dutch Dance Theatre II. World
premiéres by Gustavo Ramirez Sansano and the duo
Lightfoot & Leén, and existing work, Simple Things by
Hans van Manen. €18

every Wednesday
Salsa pub
21:00, De Kadans. Salsa dancing. Free entrance.

Thursday 10 March
10.000 Volt
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alive, then bloodhounds would pursue you.

Sometimes life seems to consist of
nothing else but deadlines: handing

in a chapter here, finishing an arti-
cle there, submitting a request for a
study trip, getting an appeal sent off
on time. Even now writing this piece,

I am struggling with the deadline. 1
used to have so much respect for a
deadline. It is a nasty word, by the way. According to
the Oxford English Dictionary, the word has two ori-
gins, from an etymological viewpoint: one lies in the
American prison system during the civil war, the other
very appropriately in the American printing press. The
first is without a doubt more lethal: “Seventeen feet
from the inner stockade was the ‘dead-line’, over which
no man could pass and live.” Were you to pass the line

20:15, Vrijthof Theatre. International Dance theatre.
€18

Tuesday 15 March

DecaDance

21:00, Vrijthof Theatre. Batsheva Dance Company. “Bat-
sheva offers moments of powerful humanity, youthful
exuberance and wonderful dancing” (Culturevulture).
€24

Thursday 17 March

Paramount

20:15, Vrijthof Theatre. Scapino Ballet Rotterdam. Chore-
ographer Ed Wubbe was inspired by atmospheric descrip-
tions and film images of Holtywood in 1950. Live music.
€16

Sunday 20 March

Salsa matinee

18:30, Fort Sint Pieter, Luikerweg 80. Workshop for semi-
advanced dancers, and from 19:30 salsa party with DJ
Bailadora. Free entrance.

Saturday 26 March
Fiesta Caribena
22:00, De Kadans. Caribbean party. Free entrance.

Tuesday 29 March

Giselle

20:15, Vrijthof Theatre. Famous pastoral ballet by the
Royal Ballet of Flanders. €22

Wednesday 6 April

I'm Here

20:15, Vrijthof Theatre. Conny Janssen Dances. Modern
dance. Images by photographer Carel van Hees. Ten char-
acters emerge from the city, a dynamic metropolis that
is constantly changing. €14

music

classical

Saturday 12 March

The Four Seasons

19:00, Glaspaleis Heerlen. Concert in the framework of
the four seasons cycle.

The theme is German/Austrian artistic expressions:
works by Schubert. Prior

to the concert, there will be a lecture on writings of
Heinrich Boll. Reservations, tel.: 045-5772200. See also
www.glaspaleis.nl

Saturday 12 March

The art of listening

20:30, Vrijthof Theatre. Calefax Riet quintet play works
by Rameau, Debussy, Ravel and Duke Ellington. Tradi-
tional instruments such as the flute and the horn have
been replaced by the saxophone and bass clarinet. €12

Sunday 13 March

Intimacy in Openness

11:30, Centre Céramique. Works by Beethoven and Dvo-
rak, performed by Chris Chan, Gabriel Arias Luna and
Joop Celis. €7.50

Tuesday 15 March

Godelieve Schrama Ensemble

20:30, Vrijthof Theatre. Intro/ In Situ. Programme based
on Luciano Berio. Featuring Dutch composer Klaas de
Vries, who gives his views on Berio’s Circles. €10

Thursday 17 March

Notes at Lunch time

12:30, Centre Céramique. Lunch break concert by
students of the Maastricht Academy of Music. Free
entrance.

Sunday 27 March

Het Debuut III

11:30, Vrijthof Theatre. Sunday morning concert by
young Rodin Piano trio.

Piano trios by Haydn, Pijper and Martin, Brahms. €7

piece in later.

It is true, you are not shot for missing a deadline and there
are no bloodhounds hunting you down either. But sometimes
it does feel that way. I fought my greatest fight with a
deadline when I had to submit the thesis for my Master study
in Berlin: to be handed in no later than 19 September, with
postal stamp serving as proof. I had two months to write
fifty pages. Out of breath, hands shaking, at three minutes
before 18.00h, I put it into an envelop at the post office.

If the post office had closed later, I would have handed the

Strangely enough, I would also have finished the piece if
the delivery date had been one day before. That is what is
so magical about a deadline: you always make it just in
the nick of time, provided of course that it is really lethal.
I was always happy with lecturers who were more lenient
with deadlines. Although in the end, it is no good, because

pop
Live music in John Mullins

Wijckerbrugstraat 50, Free entrance

Friday 4 March, 22:00, Stuart and Ziegler, acoustic duo
with violin

Sunday 6 March, 17:00, Stan Peters Acoustic, singer-
songwriter

Sunday 13 March, 17:00, Gypsy Dave, singer-songwrit-
er

Saturday 19 March, 22:00, The Mac Namararas Men, Irish
folk band

Sunday 20 March, 17:00, Abby Moe, pop/rock

Sunday 3 April, 17:00, Pat Kelly, singer-songwriter

jazz & blues

Every Thursday

Jazz Jam Session in Edd’s pub
22:15, Heggenstraat 3, free entrance

Every Monday
Jazz session in Tramhalte
22:00, Cannerplein 1. Open stage. Free entrance.

Every Wednesday

Jazz Jam session in Twee pub

22:15, Kommel 8. In co-operation with students from the
Maastricht Academy of Music. Free entrance.

nightlife

night live

every Friday (except 18 and 25 March) R&B Flossin’ Night,
23:00-5:00

every Saturday DJz

Friday 25 March Q-Dance Show Tour 2005 with DJ Luna.
€15

backstage
every Thursday, Friday and Saturday alternative music,
22:00-02:00.

Common People

Every Wednesday

22:00, Ipanema pub, Bonnefanten museum. Guest DJz.
€2.50

Saturday 5 March

A GO-GO

21:30-3:00, Ipanema (Bonnefanten museum). Dance
party with B-boy electro funk by Freddy Fresh, hip-hop
soul by Sticky Dojah and electro pop by the Common
People. Retro eroticism by Celluloid Gurus and hilari-
ous punk rock by Malle Pietje & de Bimbo's in the pub.
€7.50

Saturday 12 March

Punk Rock Party

20:30, Loss theatre, Achter de Barakken 31a. The Accel-
erators, Saturday Night Beavers and The (New Dutch)
Ketchup Brigade. €3

Saturday 12 March

Bossa Forza

21:00-3:00, Fort Sint Pieter, Luikerweg 80. Disco sout and
funk classics, live with 13-strong band Chicken George
and the funky farmers feat. the trojan horns. €15/
€12.50 advance booking (Music Plus Amorsplein).

lecture

Wednesday 16 March

Contemporary Korea: Life in the fast lane

20:00, Universiteit Maastricht auditorium, Minderbroed-
ersberg 4-6. Lecture in English by Prof. Dr. B. Walraven,
professor of Korean language and culture. Free entrance.
See also www.sg.unimaas.nt

world music

Friday 25 March
Global Culture Night
20:30, La Bonbonniére. Performance by music group Kik-

wetu from Nairobi. The sound of the eight-strong band
is based on the powerful percussion rhythms. Swing to
African music after the concert. €7 for students/ €10.
See also www.sg.unimaas.nl

special events

4 until 13 March

TEFAF

11:00-19:00, MECC. The European Fine Art Fair. €35 excl.
catalogue/ €52.50 incl. catalogue/ €15 CJP, 65+. See
www.tefaf.com

Amati- 500 years of heritage

In celebration of the 500th anniversary of the birth of
violin maker Andrea Amati from Cremona (Italia), the
Amati Ensemble is organising a number of festivities:

- An exhibition of instruments during TEFAF in the MECC.
Three Amati stringed instruments from the Palazzo Com-
munale Cremona. 4 until 13 March

- International violin makers’ forum, Saturday 5 March,
17.00-19.30h in the auditorium of the Bonnefanten
museum.

- Exhibition of photographs by photographer Ezio Quire-
si from Cremona in the Vrijthof Theatre. 6 March until
19 Aprit

- Violin concert on antique Amati string instruments,
Monday 7 March, 20.15h, in Vrijthof Theatre. Eighteen
musicians play instruments from the 16th until the 18th
century, all manufactured by the Amati family. Reserva-
tions at UlTbalie.

9 untit 20 March

Book week 2005

In this week, the focus of attention will be on thousands
of books describing the history of the Netherlands. Fes-
tive finale on Sunday 20 March with performances by
The Puchs, rock ‘n’ roll demonstrations and a large book
market.

13 March until 10 April

Jubilee in Bonnefanten

After 10 years in the Rossi building, the museum organ-
ises a jubilee manifestation. The core of activities con-
sists of an exhibition of exciting combinations of works
from national and international artists, which have been
acquired since 1995. The crowning glory of the manifes-
tation will be the unveiling of the wall drawing recently
donated by artist Sot LeWitt. See www.bonnefanten.nl

16 until 20 March

CEMENT Festival

Travelling festival for theatre, dance, art, music and film,
at more than 15 different locations in Maastricht. Young
artists from the provinces of Limburg and Brabant show
what they have to offer. Every day from noon. The cen-
tre of the festival is Nightlive. Tickets from UITbalie. See
www.festivalcement.nl

Friday 1 April

Soul

20:30, Kumulus Foyer, Herbenusstraat 89. You will first
learn all about soul music in a lecture by Jaap Kooijman.
After this, there will be swinging sout music by Funk-
transplant and DJ Brainutricionist. €3 for students/ €4.
Reservations UlThalie. See also www.sg.unimaas.nl

addresses

sVrijthof Theatre/UITbalie, Vrijthof 47 & MECC, 043-
3505555 » Nightlive Music, Kesselskade 043, 043-
3250320 » Backstage, Tongerseweg 57, 04

-3216296 » Conservatorium, Bonnefantenstraat 1, 043-
3466680 * La Bonbonniére, Achter de Comedie 1, 043-
3500935 © De Kadans, Kesselskade 62, 043-3261700
o Week IN Week UIT, Cultural index: www.maastrich-
tnet.nl

Vrijthof Theatre: On presentation of a student card, stu-
dent travel pass, or CJP/CKV pass, remaining tickets fo
€7, from 19:45, waiting list from 19:00.

Wendy Degens and Paul Pinxten (Publ. Week IN Week urr
/ MaastrichtNet)

loses its magical power. That is why it also does not work to
bring the final date forward for yourself. For example, my
Observant deadlines are marked in my diary on the Sundays,
four days before the real thing. And when do I write the
article? The night before, or Thursday moming. I have never
managed to finish my articles more 12 hours sooner. But
there is no need, because you already know that you will
meet the deadline.

I once read somewhere why people always wait until the last

moment. The explanation was that they do so to actually

as soon as you know that a deadline is not really deadly, it

make boring tasks a little more exciting. Hmhh, that would
actually mean that everything I do, is boring. But I do agree
with the explanation to some extent, because it does give
you a kick to (just) make the deadline again. Check — dead-
line met, on to the next!

| Katja Lubina, junior researcher of European and

international law




MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FdAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie: Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001
telefoon -3882677 E-mail; k.braecken@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,
e-mail: Onderwijs@facburfdcw.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdcw.Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.
FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675,
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nt

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij.

12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00

uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenair, tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en
Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.unimaas.nl Bur. Psych., UNS 40, voor vrij. 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885311, voor

don. 12.00 uur.

University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

W AbvaKabo FNV

Wijziging spreekuren

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere
MAANDAG van 12.00 - 13.30u op k.1.155
Uns 50 tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30
- 10.00u in k.D1.05 Bonn 2.

W Hoogstarters Maastricht

Loop je al langer rond met een idee voor een
eigen onderneming of ben je al starter (maar
niet langer ingeschreven dan 5 jaar bij de
KvK), meld je dan aan voor een intakegesprek
voor het project Hoogstarters-Maastricht.
Tijdens de Masterclass Entrepreneurship &
Business Planning en individuele coachin-
guren, die beide kosteloos worden aange-
boden, kunnen Alumni en studenten van

WO en HBO instellingen zich oriénteren of
ondernemerschap iets voor hen is. Daarnaast
worden zij begeleid in het opstellen van een
succesvol ondernemingsplan en de implemen-
tatie hiervan. Starters die al een businessplan
hebben, kunnen via het coachingsnetwerk

de levensvatbaarheid van hun onderneming
Vergroten. Tenslotte biedt het project tal

van faciliteiten als huisvesting, incubating,
Seed capital en natuurlijk de gelegenheid tot
Netwerken! Meer info: Machiel van Dooren,
info@hoogstarters-maastricht.nl, 043-
388.46.14

B LeefUM!: Send your works for visual art
to the Arts Contest!

To make a prairie, it takes a clover and
one bee,
A clover and one bee And reverie.
The reverie alone will do If bees are few.
This poem of E. Dickinson is the pretext of
our exhibition of artwork, made by employees
and students of the UM. For further informa-
tion http://www.unimaas.nl/leefum

W LeefUM!: Stuur werk in voor de Arts
Contest!

Bovenstaand gedicht van E. Dickins is nu het
motto voor onze tentoonstelling van beelden-
de kunst, vervaardigd door medewerkers en
studenten van de UM. Voor nadere informatie
zie: http://www.unimaas.nl/leefum

M Loopbaancentrum (LC)

Loophaanbegeleiding is een belangrijk onder-
deel van de diensten die het LC aanbiedt.
Afhankelijk van de vraag van de cliént neemt
deze begeleiding verschillende vormen aan.

U kunt bij ons o.a. terecht met vragen over
uw huidige werksituatie en/of over uw toe-
komstige loopbaanontwikkeling. Ook kunt u
zich tot ons wenden voor een universiteits-
breed opleidingsadvies en —aanbod.

Heeft u behoefte aan meer informatie of een
Persoonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de
Website van het Loopbaancentrum van de UM
(www.loopbaancentrum,unimaas.nl)

of neem contact op met de medewerkers

van het Loopbaancentrum, tel. 3885323/
3885324,

M Onderzoeksatelier V/m

Grote Gelddag 2005 Op woensdag 20 april
2005 organiseert het Onderzoeksatelier V/m
in samenwerking met het Kenniscentrum
Contractonderzoek van de Universiteit
Maastricht opnieuw de Grote Gelddag.
Onderzoekers van de UM en andere univer-
siteiten, die op zoek zijn naar onderzoeks-
financiering, kunnen hier in workshops en
infosessies terecht voor algemene informatie
en praktijkkennis over het aanvragen van
onderzoeksgelden bij NWO, voor Europese
programma’s en overige fondsen. Tijdens
verschillende workshops worden aanvraag-
strategieén, presentatie technieken en de
groeiende aandacht voor gender en ethiek in
onderzoek behandeld. Voertalen: Nederlands
en Engels; deadline voor aanmeldingen: 13
april 2005; locatie: Feestzaal, Faculteit der
Rechten, Bouillonstraat 3, Maastricht; Tijd:
9.30-17.00. Voor aanmeldingen of meer infor-
matie:
A.vanDixhoorn@genderdiversiteit.unimaas.nl
of e.daniels@bu.unimaas.nl

B Personeelsvereniging

- Algemene Leden Vergadering
Uitnodiging aan alle leden om deel te nemen
aan de A.L.V. op vrijdag 11 maart, lokatie:
Uns 50, kamer 0.337A. Aanvang 17.00 uur.

- Paaseieren zoeken

Op Paasmaandag 28 maart kunnen kinderen
tot 9 jaar paaseieren zoeken.

Lokatie: Bamboetuin Uns 50. Voor 18 maart
inschrijven! Informatie volgt.

M Publicatie

De nieuwe Publicatie is uit (jaargang 13, afle-
vering I ).

In dit nummer onder meer:

- Hoe gebruiken student en medewerker de
digitale bibliotheek?

- Inrichting en implementatie IT Service
Management bij ICTS, UB en FAdEWB

- Google scholar

Publicatie is te lezen op de UM-, UB- en ICTS-
homepage.

URL: <http://www.unimaas.nl/publicatie>

M Studium Generale

- Wouter Deprez en Michiel Peereboom
[CABARET, dubbelprogramma]

Vrijdag 4 maart, 20.30 uur, Kumulustheater,
Herbenusstraat 89 Maastricht

Toegang: studenten € 5,- / overigen € 7,50.
Reserveren: Uitbalie: (043) 350 55 55 (ma
t/m za 13.00-18.00 uur)

Twee cabaretiers voor de prijs van één. De
prijswinnaar van Humorologieconcours 2003,
de Humo's Comedy Cup en het Amsterdams
Kleinkunst Festival 2004. En de winnaar van
het Groninger Studenten Cabaret Festival.

- Sartre en de erfenis van het christendom
Lezing door dr. H. van Stralen, docent
literatuurwetenschap, Un. Utrecht / VU
Amsterdam

Dinsdag 8 maart, 20.00 uur - Aula
Bestuursgebouw, Minderbroedersberg 4-6
Maastricht - toegang gratis

Lezing naar aanleiding van de honderd-

ste geboortedag van Jean-Paul Sartre. Van
Stralen licht Sartre’s atheistisch existenti-
alisme toe. Dit existentialisme gaat uit van
individuen die keuzes maken zonder daarbij
een beroep te doen op God of de gevestigde
orde.

- Paul Smit en Ilse Warringa {CABARET, dub-
belprogramma}

Woensdag 9 maart, 20.00 uur,
Kumulustheater, Herbenusstraat 89
Maastricht

Toegang: studenten € 5,- / overigen € 7,50.
Reserveren: Uitbalie: (043) 350 55 55 (ma
t/m za 13.00-18.00 uur)

Dubbelcabaret. Twee voor de prijs van een!
Jong maar bezonnen sleept Paul Smit de
zaal al associérend mee in zijn lachwekkende
levensverhaal. Actrice Ilse Warringa maakt
gebruik van haar theatrale veelzijdigheid
waarmee ze het publiek op het verkeerde
been zet.

- Einstein en de algemene relativiteitstheorie
[lustrumlezing]

Lezing door prof. dr. J. Hilgevoord, em. hoog-
leraar grondslagen van de natuurkunde, Un.
Utrecht

Donderdag 10 maart, 20.00 uur - Aula
Bestuursgebouw, Minderbroedersherg 4-6
Maastricht - toegang gratis

Tweede lezing door prof. dr. J. Hilgevoord
over de drie grote theorieén uit de natuur-
kunde van de twintigste eeuw. Ditmaal de
algemene relativiteitstheorie. Derde lezing op
17 maart.

Zie voor meer info www.sg.unimaas.nl
B Vertrouwenspersoon

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon
ongewenste omgangsvormen U kunt terecht
voor advies als u last heeft van ongewenste
omgangsvormen of grensoverschrijdend
gedrag op de studie of werkplek.

- Astrid Claessens, vertrouwenspersoon T.
043-3882513

- José van Eijsden contactpersoon Randwyck
T. 043-3885621

Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl
onder medewerkers of studenten

M Confidential advisor

A confidential advisor on undesirable
behaviour is available at the UM. The
CA provides advice and assistance when you
experience undesirable behaviour while stu-
dying or working at the UM.
- Astrid Claessens, confidential advisor on
undesirable behaviour T. 043-3882513
- José van Eijsden, can be contacted in
Randwyck, T. 043-3885621
For more information see www.bureau.uni-
maas.nl see employees or students.

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma
Paulussen, SSC, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885311,
voor don. 12.00 uur.

H STUDENTENSERVICECENTRUM

- Informatiebalie binnenstad:
Bonnefantenstraat 2

Bezoektijden: maandag t/m donderdag 11.00-
16.00u, vrijdag 11.00-13.00u.

- Informatiebalie Randwyck:
Universiteitssingel 40

Bezoektijden:dinsdag en vrijdag 9.00-12.00u

Catlcenter:

maandag t/m vrijdag 10.00-12.30u en 13.30-
16.00u

Voor vragen m.b.t. (her)inschrijving, aanvra-
gen van studie-informatiepakketten en voor
het maken van afspraken met decanen en
psychologen:043-3885388 van maandag t/m
vrijdag 10.00-12.30u en 13.30-16.00u

Studentendecanen:

Inloopspreekuur:dinsdag en donderdag 14.00-
16.00u Bonnefantenstraat 2
Telefoonspreekuur:maandag t/m donderdag
13.30-14.00u, tel.043-3885273

Steunpunt DisAbility Management

Voor studenten, docenten, en andere geinte-
resseerden: Alles wat je wilt weten over stu-
deren met een functiebeperking.
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Bel, stuur een e-mail of kom langs! Een
afspraak is niet nodig, wel handig.

Meer informatie is ook te vinden via www.
unimaas.nl/steunpuntdm

Openingsuren: dinsdag t/m vrijdag van 9:30
tot 12:30u, tel.:043-3885272

@: handicap@ssc.unimaas.nl

Bezoek: Bonnefantenstraat 2, kamer B0.07

Studentenpsychologen:

Voor een gesprek met de studentenpsycholo-
gen Heiny Eilkes of Maddy Meijers kun je een
afspraak maken via het Callcenter tel.043-
3885388

Loopbaanadviseurs:

Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk
je na over je stage of studietracé? Twijfel je
aan je studiekeuze? Maak dan een afspraak
met een van de loopbaanadviseurs, Marloes
Rikhof, Jose Otten, Paula Aussems. Je kunt
een afspraak maken via tel.043-3885318.

B STUDENT SERVICES

- Service & Information Desk City
Centre:
Bonnefantenstraat 2
Visiting hours: Monday through Thursday
11.00-16.00hrs, Friday 11.00 through
13.00hrs
- Service & Information Desk Randwyck:
Universiteitssingel 40
Visiting hours: Tuesday and Friday 9.00
through 12.00hrs

Callcenter:

Monday through Friday 10.00 through
12.30hrs and 13.30 through 16.00hrs for
questions about registration, study infor-
mation packages and appointments with
student deans and student psychologists:
043-3885388

Student deans:

Open hours: Tuesday and Thursday 14.00
through 16.00hrs, Bonnefantenstraat 2
Telephone hours: Monday through Thursday
13.30 through 14.00 hrs, 043-3885273

Service Desk DisAbility Management

For students, faculty and everyone else who
is interested: Everything you want to know

about studying with a disability.

Call, send an e-mail or visit us! An appoint-
ment is not obligatory, but it has our prefe-
rence.

Office Hours: Tuesday until Friday from 9:30
Am till 12:30 PM, tel.:043-3885272

@: handicap@ssc.unimaas.nl

Visits: Bonnefantenstraat 2, room B0.07

Student psychologists:

For an appointment with one of the student
psychologists Heiny Eilkes or Maddy Meijers:
call 043-3885388.

Career counsellors:

Planning to graduate, thinking about a trai-
neeship or course? Doubts about your study
choice? Make an appointment with one of the
career counsellors Marloes Rikhof, Jose Otten
or Paula Aussems, tel.043-3885318.

B LOOPBAANCENTRUM-INFORMATIE EN
DOCUMENTATIE

v/h Informatiecentrum Voor Studie En
Loopbaan (ISL)

Bonnefantenstraat 2, 043-3885328.
Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-16.00u.;
vrij. 10.00-12.00u.

Attentie: donderdag 10 maart gesloten van
13.00-16.00 uur!

BINNENGEKOMEN:

*nieuwste editie van: *Wim Bloemers: Het
Psychologisch Onderzoek; *R.N. Bolles: Welke
kleur heeft jouw parachute?; *R.N. Bolles:
What color is your Parachute? *en in de
Landenreeks van Novib: Irak

Zie onze Web Catalogus op www.unimaas.nl/

ssc_isl/defautt.asp.

Bezoek eens de INTERNETGIDS op www.loop-

baancentrum.unimaas.nl met links naar rele-
vante websites over Studies en Arbeidsmarkt!
Zie ook de Nieuwsknop op de website.

M Alumni:

Alle informatie voor alumni, kijk op www.

03-03 Promotie mw. drs. Janneke Harting,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6
04-03 Promotie mw. drs. Marjo M.P.C.

Donners, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6
04-03 Inauguratie prof. dr. Mark J. Post,
16.30 uur, Aula Mbb 4-6
09-03 Promotie drs. Maurice A.M. van

Steensel, 16.00 uur, Aula Mbb 4-6
11-03 Promotie drs. Christian R. B.

Ramakers, 12.00 uur, Aula Mbb 4-6
11-03 Promotie drs. Remco C. Havermans,

14.00 uur, Aula Mbb 4-6
23-03 Tweede EleUM themamiddag, 13.00-
17.00, Bou 1-3
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Studie en Stage in Japan

0
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Japan Prizewinners Programme

Het Aanbod:

| De Stichting JPP, in opdracht van het Ministerie van OC&W en in
samenwerking met de Universiteit Leiden en het Japan-Nederiand
Instituut te Tokio, hiedt:
> een stageplaats bij het Japanse bedrijfsleven, overheids- of

onderzoeksinstellingen, de diensten of medische seclor

> een intensieve taalcursus Japans
> een multidisciplinaire collegereeks over Japan

De Kandidaat:

> is véor 1 seplember 2005 afgesiudeerd aan een Nederlandse
umversiteit (LUW uitgezonderd)

> heeft op 1 september 2005 de leeftijd van 27 jaar nog niet bereikt

De Selectie: |
> Bij de selectieprocedure wordt met name gekeken naar

studieresultaten, motivatie, internalionale ambities en

interesse in Japan en de Aziatische regio

Het Programma:

> 4 maanden studie aan de Universiteit Leiden (september 2005)

> 7 maanden studie en stage in Japan, bemiddeld door
het Japan-Nederland Instituut (januari 2006)

> 1 maand afrondend programma aan de Universiteit Leiden
(augustus 2006)

> een kostendekkende JPP-studiebeurs voor één jaar maakt deel
uit van hel programma

Aanmelden v66r 28 maart 2005

Folders met aanmeldingsformulieren zijn bij de Nederlandse universiteiten te verkrijgen.
Vraag informatie bij het Burean Buitenland van je universiteit of je faculteit.
Uitgebreide informatie plus aanmeldingsformulieren staan tevens op de website:
www.jpp-japan.nl

Drs. W. van der Reijden of

Mw. M.F. ter Kuile-Langehenkel
tel:071 527 2949 fax:071 527 2991 e-mail:jpp@let.leidenuniv.nl

De enige officiéle mastersite
van de 14 Nederlandse univer-
siteiten met informatie over alle
universitaire masteropleidingen
en voorlichtingsdagen.
www.universitairemasters.nl

ersitaire
sters.nl

alumni.unimaas.nl

of neem contact op met Ine Kuppen,tel.043-
3885231, fax.043- 3885225, e-mail ine.
kuppen@ssc.unimaas.nl

Verander je persoonlijke gegevens via het
AlumniNet (www.alumni.unimaas.nt)!

Ook mogelijkheid tot invoering werk- en pro-
motiegegevens

M HOVO

Sinds 1 september valt Hovo-UM onder
Studium Generale van de Universiteit
Maastricht. Voor Hovo-UM betekent de
samenwerking dat we cursussen en lezingen,
maar ook publiciteit, beter op etkaar kunnen
afstemmen.

- Industriegeschiedenis II; 6 bijeenkomsten
en 3 excursies vanaf 4 maart; dr. E. Schenk;
Bonnefantenstraat 2 D 0.11

- Die Miillerin van Schubert; 6 bijeenkomsten
vanaf 7 maart; 13.30-15.00u; dr. G. Woltjer,
Bonnefantenstraat 2 D 0.11

- De mens is een dier dat kan denken; 6 bij-
eenkomsten vanaf 8 maart; 13.30-15.30u;
prof.dr. P. Tummers; Bonnefantenstraat 2 D
0.11

- Wetenschap en ideologie; 6 bijeenkomsten
vanaf 8 maart; 19.30-21.30u; dr. G. Somsen;
locatie nog onbekend

- Limburgse rechtsgeschiedenis III; 7 bijeen-
komsten vanaf 9 maart; 14.00-16.00u; mr.
Th.J. van Rensch; Rijksarchief Limburg, St.
Pieterstraat 7

- Levenskunst; 4 bijeenkomsten vanaf 9
maart; 19.30-21.30u; docent en locatie nog
onbekend

- Excursies industriegeschiedenis II; 10
maart; Abdij Stavelot, Val Dieu; 17 maart
Abdij St. Hubert, Echternach en/of Malmedy;
24 maart Antwerpen, Mechelen of Leuven. 2
Excursies zijn onderdeel van de cursus, maar
U kunt ook alléén voor de excursies inschrij-
ven.

- Antropologie IV; 6 bijeenkomsten vanaf 11
maart; 10.30-12.30u; dr. M. Roede en drs. K.
Jansen-Rompen; Bonnefantenstraat 2 D 0.11
Aanmelden: per e-mail (inschrijven@hovom
aastricht.nl) of telefoon (043-3883550) bij
Christl van Veen. Meer info: www.hovomaas-
tricht.nl of www.ssc.unimaas.nl/hovo

Hiervan bestaan er 25

Deze 25 originele flessen champagne van Clifford Chance reserveren wij voor de

deslnemers aan de Sslect Class 2005. Tidens de Select Class neem je een

Kijkje in de keuken van eén van de grootste advocatenkantoren ter wereld met

vesligingen in 19 tanden. Js maakt kennis met ons team en onze manier van

werken tijdens dtie intensieve dagen, waarin je volop de gelegenheid krijgt om

te ontdekken of werken bij Glifford Chance is wat jij wilt,

Baeschik e over inzet, visie en durf? Schrijf je dan in voor onze Select Class 2005.

Cie Select Class heeft piaats op 11, 12 en 13 mei op onze kantoren in

Amsterdam ant Londen.

Kijk op www.selectciass.nl en kom winnen

Schrijf je in wdor 18 april 2005, Vicar meer mformatie bel je met tecruitment op telefoonnurnmsr

020-7T11 8700 of stuur je een e-mail naar recruitment.amsterdam@oliffordchance.com

B UM-sport

Om gebruik te maken van het UM-sport pro-
gramma is een sportkaart verplicht.

Prijs voor studenten €25 en voor medewet-
kers €40.

Internet: http://www.ssc.unimaas.nl/sport
Openingstijden:

- Balie UM-sport/kamerburo,
Bonnefantenstraat 2, ma t/m vrij van 13.00-
16.00u.

- Balie sporthal Randwijck, Sorbonnelaan
180, mat/m do van 17.00-18.30u.

Nieuw in het sportprogramma
Wapentraining, paardrijden voor beginners en
Streetdance. Meer info via internet.

Geen/beperkt programma

Woensdag 16 maart is er tot 15.00u., dinsdag
29 maart is er tot 18.00u. en vrijdag 1 april
is er tot 13.00u. wegens toetsen geen pro-
gramma in sporthal Randwijck.

M Sportraad MUSST

Sportraad MUSST, is het overkoepelend
orgaan voor de 19 sportverenigingen in
Maastricht. Meer weten? Tel: 043-3885340,
Adres: Bonnefantenstraat 2, kamer €2.03,
Email: bestuur@musst.nt, Internet: www.
MUSST.nl

- NSK Futsal (7 en 8 april): bij het sport-
centrum Olympos te Utrecht. Voor meer
info: www.nsk-futsal.nl of mail naar:
cah@impressivedesign.nl

- GNSK (19, 20 en 21 mei): Het Groot
Nederlands Studenten Kampioenschap

zal dit jaar plaatsvinden te Nijmegen. De
sporten waarin gestreden zal worden zijn:
voetbal, volleybal, handbal, basketbal, ten-
nis, judo, schermen, badminton, squash en
rugby. Meer info: www.gnsk.nl of mail naar:
sport@musst.nl

- Subsidie voor toernocideelname: Ben jij
UM-sportkaarthouder? Heb je deelgenomen
aan een (inter)nationaal sportevenement of
ga je daaraan deelnemen? Dan kun je bij ons
subsidie aanvragen. Kijk voor meer info op
www.musst.nl of mail naar info@musst.nl

B STUDENTENVERENIGINGEN EN -
STUDENTENORGANISATIES

Tafelstraat13

Open: mondays - thursdays 14.00-16.00
Tafelstraat 13 is a student facility which orga-
nizes activities; courses and open evenings.
You can come here only one time or regularly.
There is no membership. You can find us and
our program also on: www.tafelstraat13.nl
Want more information? Feel free to Phone:
043 321 56 51 or e-mail tafelstraat13@ssc.
unimaas.nl

Agenda:

thu.03/03 & thu. 10/03- 18.15hrs. ‘Tafelen’
= Dining together, for €2.50 at the most. The
food is vegetarian. We start at 18.15. Please
let us know that you are coming before 13.00
o'clock.

After eight: Every Thursday at eight, time for
games like Trivial Pursuit or chess or a video
or something else.

di.08/03- 18.00u. In de weken voor Pasen
(vastentijd) houden we elke dinsdag t/m 22
mrt. een sobere maaltijd. Kosten €2,00.

Na afloop kan je nog mee naar de vesper van
19.30 uur. Dit vindt plaats in de crypte van
de Onze Lieve Vrouwebasiliek, op het Onze
Lieve Vrouweplein. Een half uur stilte, zang
en kaarsen.

tue.08/03- 19.30his. Vesper, half an hour

of quiet, kindle a flame, a text and singing.
Onze Lieve Vrouwe kerk. We meet at 19.30 in
front of the church.

di.08/03- 20.00u. Mee naar SG: "Sartre en de
erfenis van het christendom"

wo0.09/03- 20.00u. Samen filosoferen en dis-
cussiéren aan de hand van gebeurtenissen ent
zaken uit de actualiteit.

sat.12/03- 18.00hrs. For International
Students ‘Get together” at Tafelstraat13.

It starts after the 5 o'clock Mass in English at
the nearby Basilica of Our Lady, Onze Lieve
Vrouweplein, Maastricht. You're welcome!!
For all our other activities look at our pro-
gram on our web site and in our free monthly
‘De Dertiende!

Integrand Maastricht

Integrand is een landelijke non-profit orga-
nisatie, geleid door en voor studenten, die
naar geschikte stageplaatsen voor jou zoekt-
Via ons is het mogelijk stage te lopen bij
een multinational of bij de drukkerij om de
hoek. Ock regelen wij business courses bij
verschillende grotere bedrijven. Wij bemid-
delen voor elke studierichting, dus of je
nou Internationale Bedrijfskunde, Rechten
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of Gezondheidswetenschappen studeert,
Integrand heeft een stage voor jou.

Via onze website, www.integrand.nl, kan je
Jezelf inschrijven en in ons bestand zoeken
naar een interessante opdracht. Met een
bestand van zo'n 500 stageplaatsen is er
bijna altijd wel een geschikte stage voor jou
te vinden.

Hier een kleine greep uit de stages die je via
ons kan lopen:

- Bedrijfskundige afstudeerstage, verbeter
de organisatie-efficiéntie bij Media Groep
Limburg;

- Juridische meeloopstage bij Van Benthem
en Keulen Advocaten;

- Economische meeloopstage bij Deloitte
Corporate Finance

Mocht je nog vragen hebben, neem dan
contact met ons op; 043-3885352; of mail,
Mmaastricht@integrand.nl

¢.s.v Ichthus Maastricht

Ben je op zoek naar ontspanning, veel gezel-
ligheid en meer geestelijke diepgang in je
Studententijd? Ben je geinteresseerd en wil
Je meer weten over ICHTHUS, kom dan eens
langs bij een Mensa of borrel en laat je ver-
Tassen onder het genot van een diner, hapje
en/of drankje.

Voor meer informatie over Ichthus Maastricht,
de routebeschrijving naar ons pand, data van
onze activiteiten of interessante feitjes check
onze website: WWW.ICHTHUSMAASTRICHT.NL
of bel Christine 06-42 15 22 72 Ichthus

ALGEMENE WETENSCHAPPEN

FAAW (vakgr./comm. /studiever.) Kennistechnologie,
Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001
telefoon -3882677 E-mail: k.braeken@fachurfdaw.
unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

Kennistechnologie
Bureau Onderwijs Tongerstraat 6, kamer
0.001, telefoon 043-3882677

Openingstijden Bureau Onderwijs:
Maandag tot en met donderdag van 10.00 tot
11.00 uur.

Diploma-uitreiking Kennistechnologie:
8 maart, 16.00 uur, Aula MBB 4-6

Knowledge Engineering
Education Office Tongersestraat 6, room
0.001, Phone number 043-3882677

Opening hours Education Office:
Monday through Thursday from 10.00 till
11.00 o'clock.

Presentation of the diploma Knowledge
Engineering:
March 8, 16.00 hours, Auditorium MBB 4-6

CULTUURWETENSCHAPPEN

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel, 3883946,

E-r[\ail: Onderwijs@fdcw.Unimaas.nl/educationoffice@fdcw.
Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

Please make sure to check the website
. of the Education Office: http://www.
Unimaas.nl Click on faculties, Faculty of

Art and Culture, students and Education
Office,

Please note that the Education Office only
uses UM e-mail accounts.
EXample: your.name@student.unimaas.nl

Studentassociation Orakel

The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on
Monday, Tuesday, Thursday an Friday.
Tel.nmbr.: 043-3883335

E-mail address: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel on INTERNET: http://www.orakelweb.
org

Concordantia open office hours:
Monday - Thursday: 11.00-13.00
Contact us: Board@Concordantia.com or tel.
0I.: 043-3884792
omplaints about education/exams:
elpme@Concordantia.com Check out our

Website for daily updates: www.Concordantia.
com

The Student Body (STOV)

Nformation and contacts on student Tep-
Iesentation in our faculty can be found on:
Www.fdew.unimaas.nl/stov Do not hesitate to
Contact us with remarks and ideas.

B CW/CWS

Studieadviseur CW

Het wekelijks inloopspreekuur van de studie-
adviseur CW is op dinsdagochtend tussen 9.30
en 10.30 uur. Afspraken kunnen telefonisch
gemaakt worden; 3883616 of 3883486. De
studieadviseur is voor studenten aanwezig
op maandag, dinsdag, woensdag en vrijdag
van 9.30 tot 13.00 uur, Grote Gracht 90/92,
kamer 0.266.

Data herkansingen juli/augustus bekend
De data voor de herkansingen van de periodes
C t/m F zijn bekend.

Voor de exacte datum van het betreffende
onderwijsonderdeel kijk op de website van
Bureau Onderwijs/Toetsen/Herkansingen.

Let op: voor sommige herkansingen is
inschrijven verplicht.

M European Studies

Study Advisor European Studies

Pia Harbers and Eric van Royen, Grote
Gracht 90/92, room 0.266A.
Open office hours:
- Pia Harbers: Wednesday and Thursday
09.30-10.30 h
- Eric van Royen: Monday and Friday 09.30-
10.30 h.
Appointments: by phone: ++31 43 3884983;
by email: p.harbers@fdcw.unimaas.nl and
eric.vanroyen@fdcw.unimaas.nl

Resit European Studies (Module 3A1):
One World. Europe and the non-European
world from a Macro-Historical Perspective.
Friday March 4th 2005 from 10.00-12.30
hours, room 1.206 Hof van Tilly Grote Gracht
90-92.

You have to register for this resit by mail
educationoffice@fdcw.unimaas.nl

Evaluation of 1C

The evaluation of the final exam of course 1C
“The Grand Tour” will take place on 10 March
from 13.30-15.30 in the Turnzaal, GG 90-92

Dates resits July/August are available
The resits for period C up to F are available.
For the exact date check the website of the
Education Office/Examination/Examination
resits. Note: for some courses or skills you
have to register.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN
EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment
Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3941,
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@
efb.unimaas.nl

THE INTERNATIONAL INTERNSHIP

OFFICE:
- Cisco Systems is the worldwide leader in
networking for the internet. They are recrui-
ting talented graduates from throughout
Europe to join the Cisco Sales Academy:
“Do you want to join our 12 month learning
and development program in Amsterdam
followed by an exceptional sales or systems
engineering career at Cisco?
To learn more and apply, go to: www.cisco.
com/go/ciscograds
The deadline for applications is March 2005.”
- Internship possibilities:
AXA in Koln is offering an internship posi-
tion for 3 months minimum, to start in AS
SOON AS POSSIBLE!!
- Lehman Brothers is offering internship
possibilities in Amsterdam for 3 months and
summer internships in London.
- IBM in Brussels is offering 7 internship
possibilities, to start in February 2005.
Application AS SOON AS POSSIBLE!!
- Amadeus provide IT solutions that enable
success in the travel and tourism indus-
try. There are over 30 exciting internship
positions, with duration of between 6 and
13 months in their development Centre in
Sophia Antipolis in the South of France.
An Internship Book is available at the
International Internship Office.
- Robert Bosch N.V. in Brussels is offering an
Internship B2B Marketing, 6 months to start
as soon as possible.
- Robert Bosch N.V. in Brussels is offering an
internship at the Finance and Accounting
Department, 5-6 months, starting in February
2005.

For more information about these internships
please check Eleum. It is also possible to
arrange an appointment through the Service
Desk (room 0.008) with: Ms. N. Weerts;

Thursday between 10am and 12am.

UniPartners Maatricht

UniPartners is the Student Consultancy firm
of Maastricht University. UniPartners execu-
tes Business Research on different subjects
for organizations and institutions in order

to improve their strategy and operations.

You can think of projects such as marketing
surveys, business plans, benchmark studies,
and evaluations. With 7 Dutch subsidiaries
and over 600 offices in 17 European countries
and Latin America we are both nationally and
internationally oriented.

Students can join UniPartners as Board
Member or as Junior Consultant.

Step into our office at Abtstraat 4 (room
0.004), phone: 043 - 388 39 27, or subscribe
at our website: www.unipartners.nl/maas-
tricht

GENEESKUNDE

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur.
niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675,
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.
Habets@facburfdg.unimaas.nt

International Master Degree in

Affective Neuroscience and European
Certificate in Anxiety and Mood Disorders
The Maastricht and Florence Universities,
the Psychopharmacology Unit of the Bristol
University and the Sackler School of Medicine
in Tel Aviv organize a joint postgraduate
programme towards an International Masters
Degree in Affective Neuroscience. This is a
two-year, part time curriculum, for holders
of a degree in medicine, psychology or rela-
ted disciplines. The programme is aimed at
research-minded clinicians pursuing excel-
lence in the field of affective pathology.
The programme is endorsed by the World
Federation of Societies of Biological
Psychiatry (WESBP).
Next programme will start with the XVII
Course on Mood Disorders, which will be orga-
nized in Maastricht from 2-8 July 2005
More information: www.afn.unimaas.nl or
contact:
Mrs. Leni Noteborn, Maastricht University,
P.0. Box 616, 6200 MD Maastricht NL.
Telephone +31 43 368 53 32, fax. +31 43 368
53 31 (leni.noteborn@afn.unimaas.nt)

EURON course "Psychopharmacology:
from bench to bed", April 7-8, 2005
The program consists of lectures by experts in
the field of preclinical and clinical psychiatric
and neurodegenerative disorders. The main
aim of the course is to stimulate the discus-
sion between senior and junior researchers by
informal discussion groups.
More information: www.euronschool.net or
contact:
Dr. Nicole Senden; tel +31-43-3884130/secr.
euron@np.unimaas.nl

EURON course "Stereology in
Neuroscience Research" , April 27-29,
2005
The program consists of lectures, laboratory
demonstrations, hands-on training in small
groups at stereology workstations and a
minisymposium "What would clinicians in
psychiatry like to know from stereologists,
and which answers will they get". An inter-
national panel of top experts in the field will
contribute to the course.
More information: www.euronschool.net or
contact:
Dr. Christoph Schmitz; tel:+31-43-384108
or Dr. Nicole Senden; tel +31-43-3884130 or
secr.euron@np.unimaas.nl

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FAGW (vakar./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder,
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van
maandag t/m donderdag van 10.00 -11.00
en 15.00 -16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00
- 10.00 uur en 13.00 - 14.00 uur.

Studentenberaad zoekt nieuwe leden voor
in Faculteitsraad

Wij zijn de studentvertegenwoordiging voor
de Faculteit der Gezondheidswetenschappen.
Elke week komen we een keer bijeen om te
vergaderen. Dan worden onderwijsgerela-
teerde zaken, die binnen de faculteit spelen,
besproken. Ons doel is het vertegenwoordigen
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en behartigen van de belangen van de stu-
denten van de opleiding Bovendien voorzien
we de hoogleraren in bestuursfuncties van
onze mening (jullie mening) en advies.

Op dit moment zijn we druk bezig met projec-
ten als MUCH, de computervoorzieningen, het
tekort aan kluisjes in Uns50 en evaluatie van
blokken. We hopen het studeren aan de facul-
teit zo plezierig mogelijk te maken, waarbij
we de belangen van de student voorop stel-
len. Het SB werkt nauw samen met MVS
Santé. Dus heb je ideeén, klachten of vragen,
dan kun je terecht bij de santé- balie. Hier
ligt ook een klachtenformulier; zij zullen

het aan ons doorgeven. We zijn op zoek naar
leuke mensen die kritisch kunnen kijken naar
de faculteit en de organisatie erachter. Heb

je interesse in functie in de Faculteitsraad in
komend academisch jaar mail ons dan even!!
Het stedentenberaad is er voor jou !!! mail
naar: studentenberaad-gw@facburfdgw.uni-
maas.nl

Looking Ahead to the DSM-V:

Controversies, Challenges, and
Changes
Michael B. First M.D.Professor of Clinical
Psychiatry at Columbia University Research
Psychiatrist, New York State Psychiatric
Institute. Deze lezing vindt plaats op dinsdag
15 maart, 16.00 - 18.00 uur, UNS 50 Blauwe
zaal
Dr. First is een internationaal erkend expert
op het gebied van psychiatrische classifica-
tie en diagnostische procedures. Hij heeft
wereldwijd duizenden clinici en onderzoekers
opgeleid op het gebied van diagnostische
procedures en differentiaal diagnostiek. In
deze lezing zal Dr. First een kijkje in de keu-
ken geven van de DSM-V. Met welke issues
en uitdagingen wordt men geconfronteerd
bij de volgende herziene versie van de DSM-
classificatie? Welk onderzoek is noodzakelijk
om de DSM-classificatie te verbeteren? Welke
mogelijke veranderingen zullen er te zien zijn
wanneer de volgende herziene versie van de
DSM-classificatie uiteindelijk af is in 20122

De invloed van gepersonaliseerde feedback en
implementatie intenties op het drinkgedrag
van zware drinkers. Zie bij stageplaats psy-
chologie.

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir,
tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en
Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.
unimaas.nl BO FdP, UNS 40, voor vrij. 12.00 uur.

Gewijzigde openingstijden spreekuur
onderwijsbalie Bureau onderwijs psycholo-
gie en onderwijswetenschappen

Het spreekuur voor studenten psychologie en
OWW is op maandag t/m vrijdag van 10.00-
11.00 u, behalve de eerste week en de laatste
week van de blokperiode: maandag tot en
met donderdag van 10.00-11.00 uur en van
15.00-16.00 u; op vrijdag alleen van 10.00-
11.00 u.

Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de
onderwijsbalie op niveau 0. Ook de spreek-
uren van de examenadministratie zijn op
niveau 0 en niet op niveau 5.

Bericht bestemd voor 2e jaarsstudenten
Om toegelaten te worden tot het onder-
zoekspracticum in jaar 2 (blok 2.5.a) moet
een aftekening zijn behaald voor tenmin-
ste twee van de volgende drie blokken:

1.3 ‘Methoden en technieken’, blok 1.4.a
Schrijfvaardigheden en blok 1.4.b Statistiek
I. Studenten die niet voldoen aan deze
instroomeis worden niet toegelaten.

Onderzoek naar emotionele geheugen
Studenten gezocht die interesse hebben in
onderzoek naar het emotionele geheugen.
Dit kan passen in een stage, bachelor thesis,
jaarwerkstuk of individueel keuzeblok.

Voor meer informatie:
E.Geraerts@psychology.unimaas.nt of 043
388 2468.

Stageplaats

De invloed van gepersonaliseerde feedback en
implementatie intenties op het drinkgedrag
van zware drinkers.

Het is de bedoeling te onderzoeken wat de
invloed is van schriftelijke feedback die
wordt gegeven aan zwaar drinkende proefper-
sonen. Deze feedback kan op verschillende
manieren gegeven worden, o.a. in geperso-
naliseerde vorm met of zonder implementatie
intenties. Het is de bedoeling te kijken welke
vorm nu het effectiefste is als een soort van
minimale interventie.

Mocht je interesse hebben in deze stageplaats
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neem dan contact op met:
Reinout Wiers, Uns 40, Kamer 3.732,
R.Wiers@psychology.unimaas.nl

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels Bur.
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs
kun je raadplegen via Internet op: http://
www.rechten.unimaas.nl

Aanmelden voor Miniscripties herkan-
singstraject

Voor deelname aan het miniscriptietraject
dient de student zich d.m.v. de aanmeldings-
module Miniscripties (ISS-Premium) die via
het web beschikbaar is (www.unimaas.nl/pre-
mium/iss) aan te melden. Aanmelding voor
het herkansingstraject (alleen toegankelijk
voor studenten die in het reguliere traject

MEDEDELINGEN

tijdig een structuurschets hebben ingeleverd)
is mogelijk van 1 maart 2005 tot en met 11
maart 2005.

Inschrijven voor blok 5

Inschrijven voor blok 5 is mogelijk van 28
februari t/m 24 maart 2005.

Het inschrijven voor blok 5 dient plaats te
vinden door gebruikmaking van de aanmel-
dingsmodule voor onderwijs die via het web
beschikbaar is (/premium/iss).

Een instructie over het gebruik van de
aanmeldingsmodule voor onderwijs via
het web is te raadplegen via de internet-
site van Bureau Onderwijs.

Afhankelijk van de grootte van de groep
bestaat de mogelijkheid dat tijdens de blok-
periode onderwijsgroepen worden samenge-
voegd. E.e.a. ter beoordeling van de tutoren.
Uitgangspunt is daarbij wel dat studenten
zoveel mogelijk worden toegevoegd aan
onderwijsgroepen die op hetzelfde tijdstip
worden gegeven.

Capita selecta bestuursrecht

Het blok capita selecta bestuursrecht zal dit
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academisch jaar alsnog in blok 5 worden aan-
geboden.

Sociology of Law
Het blok Sociology of Law zal dit jaar niet
aangeboden worden in blokperiode 5.

Mededeling voor eerstejaars studenten
Colleges Inleiding Belastingrecht

De colleges Inleiding Belastingrecht zullen op
de volgende data plaatsvinden:

- wo. 16 maart 2005, 16.00-18.00 uur, grote
collegezaal TS53

- wo. 20 april 2005, 13.30-15.30 uur, grote
collegezaal TS53

- wo. 18 mei 2005, 13.30-15.30 uur, grote col-
legezaal TS53

Mededeling voor deeltijdstudenten
Colleges Inleiding Belastingrecht

De colleges Inleiding Belastingrecht zullen op
de volgende data plaatsvinden:

- wo. 16 maart, 19.00-21.00 uur, prof. W.
Vermeend, grote collegezaal TS53.

- wo. 18 mei, 19.00-21.00 uur, prof. A. Denie,
grote collegezaal TS53.

Bureau stages, kamer 0.215, 0.303A en
K.306. Secretariaat tel: 3883076.

- Stageplaats voor student Fiscaal recht bij
Medtronics te Heerlen (BTW);

- Rechtbank Maastricht, Kwaliteitsbureau,
sector Strafrecht, heeft stageplaatsen;

- OM Maastricht heeft stageplaatsen op het
gebied van internationaal strafrecht;

- Stageplaats Fiscaal recht bij
PriceWaterhouseCoopers, afd. Loonbelasting
te Rotterdam;

- Vodafone Maastricht, afdeling Legal biedt
stageplaatsen;

- Vodafone Maastricht kan stagiair(e) op afde-
ling Compensation & Benefits (Arbeidsrecht
en Pensioenen) plaatsen;

- Stageplaats bij de Nederlandse Ambassade
te Amman, Jordanié voor 2 perioden: 2e helft
van 2005 en 1le helft van 2006;

- Volkswagen Transport te Wolfsburg,
Duitsland heeft stageplaats op Juridische
afdeling;

- Dell BV, afd. Legal Counsel Benelux

te Amsterdam heeft stageplaats voor
einddoctoraalstudent(e);

- Advocatenkantoor Holla Poelman te
Eindhoven heeft 2 stageplaatsen;

- Ministerie van Economische Zaken, Directie
Europese Integratie en Strategie heeft het
hele jaar stageplaats van 4 maanden voor stu-
dent Europees recht;

- Givat Haviva, een internationaalrechte-
lijke organisatie in Israél die wereldvrede
nastreeft, biedt stageplaats van 6 maanden
aan; PV van de EU te Brussel heeft 3 stage-
plaatsen in 2005;

- Advocatenkantoor Van Mens & Wisselink te
A'dam/R'dam/Utrecht heeft stageplaats, zie
ook: www.vmw.nl;

- Advocatenkantoor (algemene praktijk) te St.
Maarten (N.A.) zoekt per direct stagiair(e);
Advocatenkantoor te Diisseldorf biedt stage
aan (civiel recht) kennis van Engels en Duits
is nodig;

- Stagemogelijkheid bij advocatenkantoor op
Curacao per maart 2005;

- LBR (Het Landelijk Bureau ter bestrijding
van Rassendiscriminatie) biedt onderzoeks-
stage (ca. 6 maanden) en praktijkstage aan;
- VNO-NCW lobbykantoor te Brussel heeft
stageplaats voor 6 maanden vanaf september
2005, met stagevergoeding, nu al reageren;

- Stageplaatsen van min. 4 maanden bij EC-
Liaison Office te Brussel, zij vertegenwoordigt
5 grote bedrijven bij de Europese Unie;

- Onderzoeksstage bij VGN te Utrecht per
direct, (Gezondheidsrecht) zie ook www.lvg-
net.nl;

- Public Affairs bureau “ICODA” (Int.
Organisaties en Int. Betrekkingen) in Brussel
heeft stageplaats 3 - 6 maanden, kleine
stagevergoeding, kennisvereisten: Europees
recht, goed in Engels;

- INTEGRAND Maastricht tel.; 043-3883397,
bemiddelt voor stages en opdrachten: www.
integrand.nl

Aan deze berichten kunnen geen rechten
worden ontleend.

De uitgebreide nieuwsbrief staat iedere week
op: www.rechten.unimaas.nl/burstage
Informatie over dit aanbod op bureau stages,
tel 3883076/3883243/3883044.

De Kolonisten

van

Carcassonne
Studentenkampioenschap

speciaanlzaak " Viieg er Uit " + Maastricht

Denken jullie dat jullie het beste studententeam van Nederland en
Vlaanderen zijn? Bewijs het maar eens! Bordspellen-kampioenschap
met Kolonisten en Carcassonne.

Inschrijven en informatie op www.999games.nl

B

Then it is time to explore the opportunities of an academic career in management.
To educate tomorrow’s leading international management scholars the Erasmus
Research Institute of Management (ERIM) offers a full-time Doctoral Programme

in Management, consisting of a MPhil in Business Research and a PhD Programme
in Management. The programme is open for talented and motivated university
bachelor and master graduates from disciplines like business, economics, psychology,
and engineering. Master graduates have the option of enrolling into the second year
of the MPhil programme or directly into a four-year PhD Programme. Possible
fields of specialisation are: Logistics & Information Systems, Organisation, Marketing,
Finance & Accounting, or Strategy. Applicants to both parts of ERIM’s Doctoral
Programme are expected to have excellent results in their education and to show

a strong motivation for academic research.

| For more information see www.erim.eur.nl

‘ EVER THOUGHT OF A CAREER IN RESEARCH IN MANAGEMENT?

" ERIM DOCTORAL PROGRAMME IN MANAGEMENT

MPhil in Business Research

PhD Programme in Management

‘ - interdisciplinary and interactive — specialised research in a topic of interest

- small seale and research driven
‘ | - customised course programme

— skill modules
— dissertation leading to PhD degree

[__ year 1 l_ year 2

I yeér. 3 year 4 year 5 ¥

‘ BSc/BA graduates —> |

MSc/MA graduates option 1 —> i — 1 e T8 By

A — ——

| MSc/MA graduates option 2 —> |_

MPhil graduates —> |

ERIM is the joint research institute in the field of management of
RSM Erasmus University and the Erasmus School of Economics.




VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenum-
mer op brief en envelop (of indien aanwezig
via het bij de vacature vermelde e-mailadres)
binnen 10 kalenderdagen richten aan de perso-
heelsdienst van de betreffende faculteit of het
betreffende servicecentrum of bureau (Postbus
616, 6200 MD Maastricht). De vacatures staan
open voor herplaatsingskandidaten en voor
interne kandidaten(medewerkers en uitke-
ringsgerechtigden van de UM). Bij gebleken
geschiktheid hebben herplaatsingskandidaten
de voorkeur.

Informatie over interne vacatures kunt u
inwinnen via http://www.loopbaancentrum.
unimaas.nl/of bij het Loopbaancentrum, tst.
85323/85324, Bonnefantenstraat 2, Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de
LIFT-website: http://www.liftnet.nl

SsC

Communicatiemedewerker studentenwerving
v/m, 38 uur per week

Taken: Zorgdragen voor de uitvoering van wer-
vingsactiviteiten (open dagen, beurspresentaties
en schoolbezoeken). Zelfstandig uitvoeren of
inhoudelijk begeleiden van producties (brochure,
website, advertenties). Bijdragen aan een constante
ontwikkeling van het (inter)nationale studenten-
wervingsbeleid.

Functie-eisen: Academisch werk- en denkniveau,
affiniteit voor/kennis van marketingcommunicatie.
Teamspeler met creatieve geest. Gestructureerde
werkhouding, gevoel voor bedrijfsmatige aanpak.
Goede mondelinge en schriftelijke communicatie-
vaardigheden. Beheersing van Nederlands, Engels,
Duits.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 1 jaar met, bij goed functi-
oneren, uitzicht op een vast dienstverband. Het
maximum bruto maandsalaris bedraagt € 3.145,-
conform schaal 09. Inschaling in functieprofiel
Communicatiemedewerker 1.

Informatie: Bij drs. D. Ancion, tel.: 043-3885223,
e-mail: denis.ancion@ssc.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2005.147 /
pzadvacatures@dirad.unimaas.nl

H FdCW

Assistant professor in international rela-
tions f/m, 38 hours a week

Tasks: You contribute to the teaching and research
In the European Studies program of the Faculty

of Arts and Culture. European Studies program is
geared towards Europe, the various social, cultural
and political issues associated with European inte-
gration and EU policy-making in particular.
Requirements: Your publications show your inter-
est in an interdisciplinary approach to interna-
tional relations and problems of governance. You
have a PhD in International Relations or political
science. You specialize in research on international
co-operation and regimes.

We offer: Estimated maximum salary per month €
4.580,- in accordance with scale 12. The appoint-
ment will be on a temporary basis for 12 months
with the possibility that at some point this tempo-
rary position will be changed into a tenured posi-
tion. Depending on experience and qualification
the gross monthly salary is between scale 10, €
2.179,- and scale 12, € 4.580,-.

Information: Dr. S. Vanhoonacker, Director of
Studies European Studies program, Faculty of Arts
and Culture. Phone 0031-43-3883242.

Email s.vanhoonacker@tss.unimaas.nl

Vacancy number: AT2005.136 / pzfdcwvacatures@
facburfdcw,unimaas.nl

EdCw

Twee promovendi v/m

Taken: U verricht vergelijkend historisch onder-
zoek naar de ontwikkeling van de mijnarbeids-
markten in de Nederlandse regio Limburg en de
Belgische regio Luik. U neemt deel aan de onder-
zoekersopleiding N. W. Posthumusinstituut. In
beperkte mate wordt u belast met het verzorgen
van onderwijs.

Functie-eisen: U bent afgestudeerd in sociaal-eco-
nomische geschiedenis, sociale geografie of andere
sociale wetenschap met aantoonbare historische
belangstelling. Onderzoekservaring blijkend uit
scriptie en/of publicaties. Voor het onderzoek in
Luik is kennis van de Franse taal vereist.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 48 maanden. Het bruto maandsa-
laris bedraagt € 1.813,- in het eerste jaar oplopend
tot € 2.283,- in het vierde jaar, conform salaris-
schaal Promovendus.

Informatie: Prof dr. A. Knotter, tel. 043-3284194,
e-mail

a.knotter@shcl.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2005.137 / pzfdcwvacatures
@facburfdcw.unimaas.nl

FAEWB

Administratief medewerker v/m, 24 uur per
week

Taken: Ondersteuning onderwijs- en trainingspro-
gramma'’s van de Universiteit Maastricht Business
School. Takenpakket: databasebeheer, beantwoor-
den informatieaanvragen, kopiéren en verwerken
cursusmateriaal, archiveren en dossierbeheer, brie-
ven en e-mails uitwerken en versturen, uitvoerende

taken programs.

Functie-eisen: Computervaardigheden (Word,
Excel, Lotus Notes). Communicatieve, representa-
tieve vaardigheden en dienstverlenende houding.
Beheersing van de Engelse taal. Beschikbaarheid
op zaterdagen en avonden, is gewenst maar niet
vereist.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 1 jaar. Het maximum bruto maand-
salaris bedraagt € 2.127,- conform schaal 05. De
werkzaamheden vinden plaats in de tweede helft
van de week.

Informatie: Bij Sonja Zaar, tel.: 043 3884610
Vacaturenummer: AT2005.135 /
pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl

FdG
ﬂ PhD Student f/m Anatomy-Embryology /
NUTRIM, 40 hours a week
Tasks: To set up the asthma mouse model and
measure the severity of asthma attacks. Presence
of inflammatory cells, cytokine expression, NO pro-
duction, mucus production and fibrosis will serve
as read-outs.
Requirements: Master degree in medicine, biology,
biological health sciences or a comparable field. A
license to perform animal experiments (Artikel-9)
is a plus
We offer: Temporary for specified period: 48
months. Your salary would be € 1.813,- gross per
month in the first year up to € 2.283,- gross per
month in the fourth year according to the PhD-
student salary.
Information: Dr. E. KGhler, Anatomy &
Embryology, tel.: 043-3881191, e-mail: leo.
koehler@ae.unimaas.nl
Vacancy number: AT2005.140 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nt

FdG
E PhD Student f/m Pharmacology &
Toxicology / NUTRIM, 40 hours a week
Tasks: Studying the effects of extracellularly for-
med superoxide radicals on intracellular proteins
and processes. Mapping the molecular mechanism
responsible for superoxide transmembrane signal
transmission and development of a new antifibrotic
therapy
Requirements: MSc in biochemistry, molecular
biology or equal with expertise in cell/tissue cul-
ture, mol. Biological techniques, DNA microarrays,
proteomics. Affinity with pharmacology/toxicology
and the development of animals models
We offer: Temporary for specified period: 48
months. Your salary would be € 1.813,- gross per
month in the first year up to € 2.283,- gross per
month in the fourth year according to the PhD-
student salary.
Information: Dr. GJ den Hartog, Pharmacology
& Toxicology, tel.: 043-3882916, e-mail:
gj.denhartog@farmaco.unimaas.nl
Prof. A. Bast, Pharmacology & Toxicology, tel.: 043-
3881418, e-mail: a.bast@farmaco.unimaas.nl
Vacancy number: AT2005.141 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

EFdG
ﬂ PhD Student f/m, 40 hours a week
Tasks: This position is available at the department
of Molecular Cell Biology, project “Mechanical dys-
function in cardiac cells.” She will investigate the
possible cause of laminopathies, diseases arising
from mutations in the lamin A/C gene, causing
dilated cardiomyopathy and muscutar dystrophies.
Requirements: The applicant will conduct research
on mechanical properties of cells obtained from
patients with laminopathies using a newly develo-
ped cellular compression device. In parallel, he/she
will anatyse changes in cellular architecture by
immunohistochemistry and confocal microscopy.
We offer: Temporary for specified period: 48
maanden. Your salary would be € 1.813,- gross per
month in the first year up to € 2.283,- gross per
month in the fourth year according to the PhD-
student salary.
Degree in Biomedical Engineering, Health Sciences
or Biology. Broad experience with biochemical
techniques, cell culturing, immunohistochemistry,
confocal microscopy.
Information: Prof F.C.S. Ramaekers, tel.: +31-
433881351, e-mail: f.ramaekers@molcelb.unimaas.
nl
Dr. J.L.V. Broers, tel.: +31-433881366, e-mail: jos.
broers@molcelb.unimaas.nl
Vacancy number: AT2005.142 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FdG

PhD Student f/m BiGCaT Bioinformatics /
NUTRIM, 40 hours a week
Tasks: PhD Student will be working on a bioin-
formatics approach for the integrated analysis of
transcriptomics and proteomics data in nutritional
studies
Requirements: Master biomedicine (e.g. nutrition,
heath sciences or molecular biology) with a clear
interest in (bio)informatics.: (bio)informatics
aimed at integrated, creative analysis of larger
databases and a demonstrable interest biomedical
research.attitude, team worker
We offer: Temporary for specified period: 48
months. Your salary would be € 1.813,- gross per
month in the first year up to € 2.283,- gross per
month in the fourth year according to the PhD-
student salary.
Information: Dr. C. Evelo, BiGCaT, tel.: 043-
3881231, e-mail: chris.evelo@bigcat.unimaas.nl
Vacancy number: AT2005.143 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FdG
PhD student f/m, 40 hours a week
Tasks: He/she will determine genomic changes

MEDEDELINGEN

during HPV-related uterine cervical and head and
neck cancer development and progression, and
identify new molecular markers to predict the bio-
logical behavior of these tumors. Experiments will
include genomic microarray, FISH and PCR techni-
ques to analyze gen

Requirements: A bright and motivated indivi-
dual interested in cancer genetics, with skills in
molecular biology and (molecular) cytogenetics.
Experience in molecular biological techniques is

a prerequisite. Experience in microarray and FISH
technology as well as microscopy is a benefit.

We offer: Temporary for specified period: 4 years.
Your salary would be € 1.813,- gross per month

in the first year up to € 2.283,- gross per month
in the fourth year according to the PhD-student
salary.

Information: Dr. EJ Speel, tel.: 043-3881361, e-
mail: ernstjan.speel@molcelb.unimaas.nl
Vacancy number: AT2005.146 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FAGW

PhD Student f/m Health Risk Analysis &
Toxicology / NUTRIM, 38 hours a week
Tasks: Studies will be performed using advanced
mass spectrometric techniques for analysis of
exhaled air. Samples will be collected and analysed
for various biological markers of oxidative stress in
COPD-patients. Data analysis will be used to iden-
tify volatile organic compounds
Requirements: Academic degree in health scien-
ces, (medical) biology, (bio)chemistry or biomedi-
cal sciences. Highly motivated and enthusiastic.
Affinity for instrumental analysis and data-analy-
sis. Good communicative and writing skills.
We offer: Temporary for specified period: 48
months. Your salary would be € 1.813,- gross per
month in the first year up to € 2.283,- gross per
month in the fourth year according to the PhD-
student salary.
Information: Prof. FJ van Schooten, Health Risk
Analysis & Toxicology, tel.: 043-3881100, e-mail:
f.vanschooten@grat.unimaas.nl
Dr. J. Dallinga, Health Risk Analysis & Toxicology,
tel.: 043-3881102, e-mail: j.dallinga@grat.uni-
maas.nl
Vacancy number: AT2005.121 /
pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl

FdGW

PhD Student f/m Health Risk Analysis &
Toxicology / NUTRIM, 38 hours a week
Tasks: Study the 1ole of the neutrophil-derived
enzyme myeloperoxidase (MPO) in the development
of cancer. The candidate is responsible for planning
and performance of in vivo (using MPO knockout
mice) and in vitro (cell culture) experiments, as
well as publishing results in international scientific
journal
Requirements: Academic degree in (medical) bio-
logy, biomedical sciences or health sciences. Highly
motivated and enthusiastic, be skilled in molecular
biology. Team spirit and capacity to take initia-
tives. Good command of English. Experienced in or
willing to work with laboratory animals
We offer: Temporary for specified period: 48
months. Your salary would be € 1.813,- gross per
month in the first year up to € 2.283,- gross per
month in the fourth year according to the PhD-
student salary.
Information: Prof. FJ van Schooten, Health Risk
Analysis & Toxicology, tel.: 043-3881100, e-mail:
f.vanschooten@GRAT.unimaas.nl
Dr. A. Knaapen, Health Risk Analysis & Toxicology,
tel.: 043-3881094, e-mail: a.knaapen@GRAT.uni-
maas.nl
Vacancy number: AT2005.122 /
pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl

ﬂ FAGW

PhD Student f/m Health Risk Analysis &
Toxicology / NUTRIM, 38 hours a week

Tasks: Perform in vitro studies to assess telomere
length regulation under conditions of chronic oxi-
dative stress and inflammation. Evaluate the effect
of potentially anti-Investigate selected components
in animal models. Perform a clinical study in the
final stage of the project.

Requirements: Academic degree in (medical)
biology, health sciences, (pharmaco)chemistry, bio-
chemistry or similar. Experience with (bio)chemical
and molecular biological analyses, cell culture and
animal studies, or willing to work with laboratory
animals. Good communicative and management
skill.

We offer: Temporary for specified period: 48
months. Your salary would be € 1.813,- gross per
month in the first year up to € 2.283,- gross per
month in the fourth year according to the PhD-
student salary.

Information: Dr. G. Hageman, Health Risk
Analysis & Toxicology, tel.: 043-3881100, e-mail:
G.Hageman@grat.unimaas.nl

Prof. FJ van Schooten, Health Risk Analysis

& Toxicology, tel.: 043-3881100, e-mail:
F.vanschooten@grat.unimaas.nl

Vacancy number: AT2005.123 /
pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nt

ﬂ FAGW

PhD Student f/m Human Biology / NUTRIM,
38 hours a week

Tasks: Study genetic determinants of daily physi-
cal activity and eating behaviour in relation to
susceptibility to obesity, a project on the infe-
rence of genetic influences from the phenotype.
Recruitment, sample collection and analysis, data
interpretation and reporting in peer-reviewed
journats.

Requirements: Master degree Health Sciences with
a Biomedical Track, Biological Life Sciences, or an
equivalent. A research oriented attitude with expe-
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rience in human physiology and/or proteomics.
We offer: Temporary for specified period: 48
months. Your salary would be € 1.813,- gross per
month in the first year up to € 2.283,- gross per
month in the fourth year according to the PhD-
student salary.

Information: Prof. K. Westerterp, Human Biology,
tel.: 043-3881628, e-mail: K.Westerterp@HB.uni-
maas.nl

Vacancy number: AT2005.124 /
pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl

ﬂ FAGW

PhD Student f/m Human Biology / NUTRIM,
38 hours a week

Tasks: Body weight regulation and gut health may
be affected by egg ingredients. Transcriptomics will
be combined with cell lines to obtain information
about the mechanism of action of the selected
ingredients. An ex vivo model for the human gut to
study nutrient-gut interactions will be developed.
Requirements: MSc degree in Molecular Biology,
Biomedical Sciences, Medicine, Health Sciences

or simular. Interest in the interaction between
nutrition and the gut, basic understanding of the
gastrointestinal tract, good laboratory skills, prefe-
rably molecular biology techniques.

We offer: Temporary for specified period: 48
months. Your salary would be € 1.813,- gross per
month in the first year up to € 2.283,- gross per
month in the fourth year according to the PhD-
student salary.

Information: Dr. F. Troost, Internal Medicine, tel.:
043-3884296, e-mail: F.Troost@IntMed.unimaas.nl
Prof. W. Saris, Human Biology, tel.: 043-3881743,
e-mail: W.Saris@HB.unimaas.nl

Vacancy number: AT2005.130 /
pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl

E FdGW

PhD Student f/m Movement Sciences /
NUTRIM, 38 hours a week

Tasks: Human and animal research towards the
role of mitochondrial dysfunction in the pathoge-
nesis of type 2 diabetes. Techniques used include
Western blotting, immunohistochemistry and
fluorescence microscopy, targeted gene transfer in
rodents and glucose clamp studies both in humans
as in rodents.

Requirements: University degree in Medicine,
(Celt) Biology, molecular biology, biomedical scien-
ces or health sciences. Experience with molecular
biology techniques and in animal research is highly
recommended.

We offer: Temporary for specified period: 48
months. Your salary would be € 1.813,- gross per
month in the first year up to € 2.283,- gross per
month in the fourth year according to the PhD-
student salary.

Information: Dr. M. Hesselink, Movement Sciences,
tel.: 043-3881317, e-mail: Matthijs.Hesselink @BW.
unimaas.nl

Dr. P. Schrauwen, Human Biology, tel.: 043-
3881502, e-mail: P.Schrauwen@HB.unimaas.nl
Vacancy number: AT2005.133 /
pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl

FdGW

Promovendus v/m Caphri / DMKEP, 38 uur per
week

Taken: Uw onderzoek concentreert zich op een
behandelstudie naar gecomputeriseerde cognitieve
gedragstherapie voor depressie. I.s.m. een col-
lega-promovendus die zich richt op de klinische
aspecten onderzoekt u de economische en ethische
aspecten van de interventie.

Functie-eisen: U heeft gezondheidswetenschappen
gestudeerd, liefst meerdere richtingen, of een aan-
verwante studie. U heeft ervaring en affiniteit met
HTA-vraagstukken en ethiek. Ervaring met ondez-
zoeksmethodologie verdient aanbeveling.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 48 maanden. Het bruto maandsala-
ris bedraagt € 1.813,- in het eerste jaar oplopend
tot € 2.283,- in het vierde jaar, conform salaris-
schaal Promovendus.

U volgt een opleiding binnen de landelijke onder-
zoekschool CARE. Er vindt een evaluatie plaats in
het 1e en 2e jaar.

Informatie: Bij dr. Marcus Huibers, tel.: 043-
3881487, e-mail: m.huibers@dmkep.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2005.144 /
pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl

EdP

Hoogleraar Cognitieve Arbeidspsychologie v/m,
40 uur per week

Taken: Binnen A&0-psychologie is gekozen voor de
variantarbeidspsychologie en daarbinnen de cog-
nitieve benadering. U geeft leiding aan de mede-
werkers cognitieve arbeidspsychologie en stuurt
onderzoek op dit gebied aan. De groep draagt bij
aan de variant arbeidspsychologie van de Bachelor
en Masteropleiding.

Functie-eisen: Gepromoveerd op het terrein

van de arbeidspsychologie. Goede onderzoeksre-
putatie blijkend uit internationale publicaties.
Onderwijservaring, bereid om volgens PGO-model te
werken. Bekwaamheid in subsidieverwerving, pro-
movendibegeleiding en vervullen van bestuurlijke
rollen.

Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Het
maximum bruto maandsalaris bedraagt € 6.592,- op
fulltime basis, conform salarisschaal H2.

Een aanstelling in deeltijd behoort tot de moge-
lijkheden.

Informatie: Bij Prof. dr. Gerjo Kok, tel.: 043-
3881937, e-mail: g.kok@psychology.unimaas.nl
Bij Marjolein Smit (opvragen structuurrapport),
tel.: 043-3881886, e-mail: m.smit@psychology.
unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2005.138 / Pzfdpvacatures@
psychology.unimaas.nl
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PAARLT]JE

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
Eventueel rooster kopiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Looiersgracht 12-14.

€1,50

€2,50

€ 3,50

€4,50

€6,00

€7,00

Véor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.
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WIE GEEFT BIJLES WISKUNDE HAVO 57 TEL. 3216696

4x Het Huis van Bourgondié in Festivat CEMENT:
TUTTEFRUT over een moeder en zoon. Van Ton Lutz prijs
winnaar Jef Van gestel. www.huisvanbourgondie.nl

gth MMSRC-MARCH 2374 2005 Research presentations
by international students, guestspeakers, workshops.
Entrance: €5 for tickets www.mmsrc.nl

K0-MOTION III W0.23 Maart Live Bands, KoKo DJ's,
Loungeroom! VVK:€5 Uns40,FdEWB WWW, KOKOFEESTEN.
NL!!

ZIN IN MUSICEREN? KOM DAN SPELEN IN HET
UNIVERSITEITSORKEST. We zoeken strijkers, klarinet,
trompet en trombones. Info 06-13754328/WWW.
UNIMAAS.NL/ORKEST

**verdien €50. Ben je man, Ned. nat., niet PSY/GW?
Doe mee aan Alcoholonderzoek! Mail je tel. nr. naar
Alcoholonderzoek@psychology.unimaas.nl**

Wie zuigt het hardst?? Misspuut Pandora’s sangriarace.
Woe 23 mrt. Studentencafé de Beurs. 0641861145

Geen idee welke master het moet worden? Het, ISO
de grootste studentenvertegenwoordiger, zoekt
bestuursleden. Kijk op www.iso.nl of @: iso@iso.nl

4x Het Huis van Bourgondié in Festival CEMENT:
WONDERLAND, een realistisch sprookje.
Afstudeervoorstelling van Nanna Tieman. www.
huisvanbourgondie.nl

Leuke woongroep zoekt huisgenoot. 2 KAMERS,
GROTE KEUKEN, WOONKAMER EN TUIN. >23 JAAR 260€
INCL Interesse? BEL MACHIEL 0626636062 OF TIM
0643057748

BLOK 1.4 OVERHEID 29MRT INTENSIEVE RECHTENTOETS
TRAINING 21-25 MRT 5X3 UUR 10 EURO PU ERV JUR.
DOC. E-MAIL KARLTOKE @ HOME.NL 0455717077
0624256821

T.K. HOUTEN SALONTAFELTJE €30 0433671316

GEZOCHT BEDIENING RESTAURANT MAASTRICHT
0433259747

13 APRIL SPRINGBREAK @ EDD'S CAFE-LIVE
PERFORMANCE BY DJ ROOG-ALL INCLUSIVE PACKAGE:
BEER/WINE/FINGERFOOD!! FEE:17,50 €-21h-2h

Ben je representatief, enthousiast, heb jij horeca
ervaring en wil je WERKEN WANNEER JIJ WILT?! Bel dan
nu; 043-3523600 BIENVENUE-UITZENDBURO.COM

4% Het Huis van Bourgondié in Festival CEMENT:
ORANTE. Een reis door het klooster in een beeldend
drieluik van Lieke Benders. www.huisvanbourgondie.ni

Manage, delegeer & structureer inschrijvingen, mentoren
en productsponsoring. Wordt secondant van Werkgroep
INKOM 2005! 043-3885335 s.manders@inkom.nt

European Master Human Rights & Democratisation.
Venetié! Aanmelden v66r 17-03-05. www.ema-
humanrights.org of mail Celine.Adema@AssistenFdr.
unimaas.nl

DUBBEL CABARET: PAUL SMIT EN ILSE WARRINGA. Wo
9-3, 20.00 u. Kumulus, Herbenusstr. 89. Studs: € 5,-,
Resv.: uitbalie: 3505555

Jij volgend jaar in de Universiteitsraad? Nieuwe ideeén
en een eigen mening? NovUM-borrel 8mrt 20u UCM
Bouillonstr. 8-10 www.novum.nl.nu

DOE MEE AS ZOMER AAN ONTWIKKELINGSPROJECT IN
NICARAGUA 3217975 svomaastricht@yahoo.com

Philosophy: share opinions, views, guestions Wed. 8
March Tafelstraat 13 20.00 with Esther Diederen.

gth MMSRC-MARCH 23! 2005 Research presentations
by international students, guestspeakers, workshops.
Entrance: €5 for tickets www.mmsrc.nl

Speelweek: 3 t/m 10 maart

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
Mogdigliani: dag. 21.00

Zin om €15 te verdienen met een onderzoekje? Ben je
een man met Nl nationaliteit en drink je weinig alcohol?
Mail naar K.HOUBEN@PSYCHOLOGY.UNIMAAS.NL!

KO-MOTION LI WO0.23 Maart Live Bands, KoKo DJ’s,
Loungeroom! VVK:€5 Uns40,FAEWB WWW,KOKOFEESTEN.
NL!!

3€/4%-jaar RECHTENSTUDENT? Geinteresseerd in een
baan als juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie
naar JuroFoon 8800200

Misspuut Pandora’s sangriarace woe 23 mrt de Beurs

DBSV RedSocks is looking for soccerplayers m/f at
different levels. Info call Gertjan (06-47082628)

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR €28,-
EXCL. BRANDSTOF IN/OM M'TRICHT TEL. 06-54-68-89-56

STUDENTENCAFE DE BEURS, groot, goedkoop en gezellig.
Voor al uw (afstudeer)feesten. GRATIS KROEGHUUR!
Voor meer info, bel Vincent: 06-42728813

4x Het Huis van Bourgondié in Festival CEMENT:
MICHEL, een plotloos kantoordrama over het werk van
de schrijver Houellebecq. www.huisvanbourgondie.nt

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJIES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 00K OP
INTERNET:
WWW.OBSERVANT.UNIMAAS.NL

PRINTERINKT! Refillcartridges en zelfvulpakketten
voor lage prijzen. 48 uurs reparatie alle computers hfc
scharnerweg 44 maastricht www.naarhfe.nl

BORREL?! HUUR DE SAURUSKROEG!! VOOR MEER INFO
BEL 06-41779807

LAST CHANCE TO RAG ALONG! Geef je Ragweekactiviteit
op voor 21 maart via ragweek@ragweek.unimaas.nl of
bel 0647758898 JOIN US

DAMES- HERENFIETSEN VA €40 2 VOOR €70. 046-4495362

LEVENSMOE? Kom dan een dagje roeien bij Saurus! Mail
naar: prcie@msIvsaurus.com

WAAROM MOEITE DOEN? SURF NAAR WWW.
AFSTUDEERKADO.NL

Ideeén en een mening? NovUM-borrel 8mrt. 20u. UCM
Bouitlonstr. 8-10 www.novum.nt.nu

Zit je niet lekker in je vel & wil je 't hier eens over
hebben? INDIVIDUELE begeleiding voor studenten door
psychotherapeute. Natanja Leest 0617680602

DUBBEL CABARET: PAUL SMIT EN ILSE WARRINGA. Wo
9-3, 20.00 u. Kumulus, Herbenusstr. 89. Studs: € 5,-,
Resv.: uitbalie: 3505555

Vind je plek, neem de tijd: www.tafelstraat13.nl

Ben je vanaf april t/m september 20 uur per week
beschikbaar? Wordt secondant bij de Werkgroep INKOM!
043-3885335 s.manders@inkom.nl

JOIN 1 MILLION YOUNG PEOPLE AND THE POPE AT WORLD
YOUTH DAY IN COLOGNE NEXT AUGUST: ENRIQUE@ADDS.
NL OR WWWW.WJD.NL

Verkooptalent, affiniteit met mode, een groot netwerk
(onder studenten)?Camicia a Misura zoekt studenten
voor de verkoop van maatoverhemden 0642304279

KAMERS TE HUUR IN STUDENTENHUIS KAMER+BALKON
EN DUBBELE KAMER 043 3433202

Festival CEMENT: 5 dagen theater, dans, muziek, film &
kunst. Van 16 t/m 20 maart in Maastricht. Info: www.
festivalcement.nl/ www.huisvanbourgondie.nl

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b

Eternal Sunshine of the Spotless Mind: dag.
22.00

Mar Adentro: dag. 19.00; zo ook 14.30

2046: vr t/m zo 19.45 en 22.00

The Edukators: dag. 19.30

Sideways: dag. 21.15; zo ook 14.15

0605: do en ma t/m wo 22.00

Vera Drake: dag. 19.30 en 21.45; zo ook 13.45
Eleni: dag. 19.45

The life Aquatic: dag. 19.15 en 21.30

Eat your Enemy: do 19.45

The Swenkas: ma t/m wo 19.45 en 22.00
L'Amour a Mort: zo 14.00

Pippi gaat van Boord: zo 13.30

Rasmus en de Landloper: zo 13.30

9th MMSRC-MARCH 23" 2005 Research presentations
by international students, questspeakers, workshops.
Entrance: €5 for tickets www.mmsrc.nl

**verdien €50. Ben je man, Ned. nat., niet PSY/GW?
Doe mee aan Alcoholonderzoek! Mail je tel. nr. naar
Alcoholonderzoek@psychology.unimaas.nl**

KO-MOTION III W0.23 Maart Live Bands, KoKo DJ's,
Loungeroom! VVK:€5 Uns40,FAEWB WWW,KOKOFEESTEN.
NL!!

ZIN IN MUSICEREN? KOM DAN SPELEN IN HET
UNIVERSITEITSORKEST. We zoeken strijkers, klarinet,
trompet en trombones. Info 06-13754328/WWW.
UNIMAAS.NL/ORKEST

Zin in avontuur? Neem de CEMENTroute. Van 16 t/m
20 murt. festival CEMENT in Maastricht. Theater, dans,
muziek. www.festivalcement.nl

GEZOND+GOEDKOOP ETEN!! VEGETARISCHE-
BIOMAALTIJDEN V.A. €5,-PER PERSOON. DE HEYOKA-
WORK-SHOP KOOKT OP LOKATIE! VOOR INFO TEL.:
0654688956

Universiteitsraad iets voor jou? NovUM-borrel 8mrt 20u.
UCM Bouillonstr. 8-10 www.novum.nl.nu

DBSV RedSocks zoekt voetballers op verschitlende
niveau's (m/v). Voor info bel Gertjan (06-47082628)

Donderdag 17/3 Piekendag voor studenten tijdens
Festival CEMENT. Kijk snel op de site voor info. Gratis
naar voorstellingen? Word vrijwilliger!

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale bijbaan
voor 3€/4€-jaars: Praktijkervaring opdoen en veel
bijverdienen tegelijk? Bel NU voor meer info 8800200

GR.BOUWKAVEL T.K. 2135 M2SCHITT.VRIJ UITZICHT AAN
PARALLELWEG TUSSEN A2 EN MAASIJK.B.MOG.2 VRIJST.
OF 2 0.1 KAP.VR.PR. €:259000TEL:046-4495681 19-22
uur

STUDENTJOB! ARE YOU FLEXIBLE, AVAILABLE FOR

+/- 15HRS A WEEK AND DO YOU SPEAK (NEAR)NATIVE
ENGLISH THEN SEND A CV TO STAFFING@MBCAC.
MERCEDES-BENZ.COM

15 MRT INTERRELIGIEUZE BIJEENKOMST
RELIGIE&OPVOEDING SPREKER&TEKSTEN IN MONDIAAL
CENTRUM AANVANG 19:45 MAASTRICHT.BAHAI.NL

LAST CHANCE TO RAG ALONG! Geef je Ragweekactiviteit
op voor 21 maart via ragweek@ragweek.unimaas.nl of
bel 0647758898 JOIN US

DUBBEL CABARET: WOUTER DEPREZ EN MICHIEL
PEEREBOOM, vr. 4-3, 20.30u. Kumulus, Herbenusstr. 89.
Stud.: €5,-, resv.: 3505555

Sobere maaltijd iedere dinsdag tot Pasen 18.15u
Tafelstraat 13

Bij Paul op de bank of swingen op de afterparty in de
Nightlive? Het kan allemaal tijdens Festival CEMENT van
16 t/m 20 maart. www.festivalcement.nt

Dagje in de zomn, op het water? Roei eens mee met
Saurus! Mail: preie@msrvsaurus.com

VERKEERESCHOOL EN Gf

www.cordewener.nl

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

The Aviator: dag.(beh. di) 21.00

Lepel: za en zo 13.45; wo 14.30

Meet the Fockers: dag. 18.40 en 21.15; do t/m
z0 ook 15.45; za en zo ook 13.20; wo ook 14.15
The Spongebob Squarepants Film (n.l.): do
t/m zo 16.05; za en zo ook 14.00; wo 14.30
Grotsch Sneak: di 21.15

Plop en Kwispel: za en zo 14.30; zo ook 13.15;
wo 14.15

Vet hard: dag. 19.00; wo ook 14.15

Streep wil racen (n.l.): za en zo 13.45 en
15.50; wo 14.30

Raise your voice: za en zo 14.00

Ray: dag. 21.00; do en vr ook 15.30

Flirt: dag. 18.45

\‘H“HHHH'I

&

* Moderne lesmethodiek

+ Goede begeleiding

» Deskundige instructeurs
 Duidelijkheid over kosten en duur
* Hoog slagingspercentage

Bel voor een afspraak: 043-361 3798
of kijk op www.rijschool-wellmann.ni

Specialist in de autorijopleiding!

Maastricht
Graduate
School of
Governance

Master Programmes in: Public Policy,
Social Protection and Public Health

Visit our website:

www.governc:mce.unimclas.ilJ

- Rijopleiding In St_a|-3pen
- Klassieke Rijopleldmg

leiding
- compact OpI€IT"=

B

Verkeersschool Ed Godding v.o.f. is al
sinds 1982 dé toonaangevende rijschool
van Maastricht en omgeving waarbij ons
slagingspercentage vér boven

het landelijke gemiddelde "

ligt. Wij zijn gespeciali- ;& )
seerd in het geven /0 t
van autorijlessen

en zijn hiermee
de grootste

rijschoo! van s
Maastricht. e s .
Verkeersschool

Ed Godding

Kijk snel of bel
www.edgodding.nl
043-3541330 |

\PLEIDINGEN
EL.043-3646489

__ ¥

Constantine: do t/m zo 18.55 en 21.30; do en
vr ook 15.30; ma t/m wo 18.30 en 21.10
Million Dollar Baby: dag. 20.45; do t/m zo 00k
16.00

Hide & seek: dag. 18.50 en 21.15; do t/m 20
ook 15.45

Shall we dance: dag. 18.35; za en zo ook 16.15
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Engeland in de jaren vijftig. Werkster Vera Drake
is een heilige die het vanzelfsprekend zorgen
voor anderen tot een kunst heeft verheven. Ze
verzorgt, behalve haar eigen moeder - die niet
meer opstaat-, gezinnen met zieke ouders, een-
zame mensen. En ze staat altijd klaar met een
bemoedigend woord en een verse pot thee. Tus-
sen de bedrijven door weet ze haar schuchtere
dochter Ethel te koppelen aan de onhandige
Reg, die ze liefdevol opneemt in haar eenvou-
dige maar warme gezin. Vera is de onzelfzuch-
tigheid zelve, zoveel is al snel duidelijk.

Met dezelfde toewijding waarmee ze zich wijdt
aan de schoonmaak, voert Vera echter ook abor-

Buiten is het een koude winternacht. Binnen
kronkelen op een bed, in de schemering van
het kaarslicht, twee lichamen over elkaar. Ze
kreunt zacht en haar borst valt bloot. Achter
de doorzichtige gordijnen zit een voluptueuze
oude vrijster. Blond geverfd haar, het gezicht
gestuukt met een dikke laag make-up en haar
mond staat half open.

Leuk, een erotische thriller of goedkope nage-
synchroniseerde soft porno op Veronica? O nee,
het is Christine van der Horst met haar zater-
dagnacht belspel voor volwassenen: Nacht-
suite.

“Gegarandeerd 2300 euro. Deze oerang oetan
verandert in een bekende Nederlander. Wie is
het? Weet jij het, bel dan 0909-8870 en wordt

In de loop van donderdag werd ik humeurig.
Mijn vrouw kreeg het zwaar voor de kiezen. In
de avond begon ik te hoesten, te snuiten en
te zweten. Een griep dus. Gelukkig was mijn
humeur geen voorbode van een lang onder-
drukte persoonlijkheidsstoornis. Slechts de
eerste fase van een virusinfectie, het zoge-
naamde asymptomatisch onwelbevinden. Ik
gaf mij over aan de greep van de griep. Vrij-
dag bestonden mijn restactiviteiten uit het
zo nu en dan aanzetten van radio en TV. Dat
had ik niet moeten doen. Mijn vitaal uitgeput
gemoed bezweek onder het stilleggen van de
handel in aandelen Ajax door het opstappen
van Ronald Koeman. Dat was heftig. Vooral
toen Ajax-directeur Arie van Eijden, de bobo

tussen uit. Ze verlost ongelukkige arme vrou-
wen van hun ongewenste zwangerschap en dat
maakt haar, zeker in die tijd, een misdadigster.
Als één van de meisjes bijna overlijdt na een
ingreep wordt de politie ingeschakeld en Vera
Drake wordt opgepakt. Als verklaring voor haar
misdaad klinkt alleen: “I help young girls out.”
Ze wordt veroordeeld tot een gevangenisstraf
van twee jaar en zes maanden.

Regisseur Mike Leigh, bekend van Secrets and
Lies, heeft de druilerige sfeer van het naoor-
logse Engeland prachtig weten te treffen. Vera
Drake is een indringende schets van een benau-
wende samenleving, met sterk acteerwerk van
met name Imelda Staunton, die dan ook geno-
mineerd is voor een Oscar.

Blaffende SM-slaven

tiende beller. 2-3-0-0 euro, dames en heren.”
Tot zover is het nog prima te volgen, maar als
Christine de tijd vol gaat praten, doet ze dat
met onnavolgbare teksten: “Ik vind het een
foto: je ziet het of je ziet het niet” en “Hier is
de foto. Foto? Foto! Wat nou foto, het is een
aap.”

Nachtsuite is veel meer dan een belspel, maar
hoe later het wordt, hoe gekker. Naast de strip-
lessen en paaldansoefeningen komt er af en
toe een beroemde gast. Zo was zaterdag (een
feestuitzending, het programma bestaat acht
jaar!) Herman Brood in de herhaling. Terwijl hij
met een handdoekje op zijn benen zijn schaam-
haar aan het bijknippen is, vraagt Christine aan
Herman wat hij van Patty Brard vindt. “Tja, de

met het dikste eelt op zijn zitvlees, in een eer-
ste reactie vermeldde dat hij het “luilig” vond.
Van Koeman, voor Koeman? Ik zal het nooit
weten. Door koorts overmand zakte ik weg in
een onrustige slaap. Toen ik weer bij zinnen
was staarde ik in het gelaat van Johan Derk-
sen. De laatste Nederlander die nog voldoet
aan het oud-vaderlandse scheldwoord ‘onte-
rechte fluim’ Ik zag hem nog net de aanloop
nemen tot een van zijn misplaatste verbale
voltreffers. “Nooit zou hij iemand in de kont
kruipen, alleen maar omdat hij in zijn (Johans,
HP) programma zou optreden. En zeker Arie
Haan niet.” Zelfs zijn aangever Wilfred Genee
wist zich geen raad met deze gefnuikte kip-
pendrift. HAAN, zag je hem denken? Nu viel
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Een propere engeltjesmaakster

Hoe sterk Staunton echter ook acteert, Vera
Drake blijft op een afstand. Inleven is moeilijk,
vooral omdat het personage te simpel is gehou-
den. Is ze eerst één en al kordate zorg, na haar
arrestatie blijft er niet veel meer over dan een
gebroken vrouw die wezenloos voor zich uit
staart en je door haar tranen niet-begrijpend
aankijkt. Met als enige drijfveer pure goed-
heid, is zij voor de meesten onder ons nu een-
maal niet erg herkenbaar. Opzij oordeelt dan
ook terecht: “Een film over zo'n belangheb-
bend onderwerp, dat ook vandaag nog in tal
van landen ter discussie staat, verdient meer
nuances in de hoofdfiguur”,

W Jorien Knevel

piemel van Patty viel een beetje tegen.”
Gelukkig kun je even bijkomen tijdens het
muzikale intermezzo. Vanavond: de enige echte
Wesley. Een André Hazes-imitator die ooit B-
artiest hoopt te worden. Ondertussen verschijnt
er in beeld: ‘Wat is jouw pornonaam? Sms man
of vrouw plus naam naar 2332/
En als laatste zit daar dan naast Christine van
der Horst een luierfetisjist, een boom van een
kerel met een blonde pruik en een incontinen-
tiepamper voor bejaarden. Of twee SM-meeste-
ressen die hun slaven een spreekverbod hebben
gegeven. “Maar blaffen kunnen ze wel.” En met
één ruk aan de ketting klinkt er achter het
leren masker: “Woef, woef, woef.”

M Rob Willems

Van oude zakken en nieuwe wijn

ik in een diepe slaap.
Zaterdag werd een schitterende dag. Het wiel-
rennen in Vlaanderen is weer begonnen. Zon-
der uvitviuchten kon ik mij neerzetten bij het
verslag van de Omloop het Volk. Wind, kou,
sneeuw, zon, kasseien, kale akkers. Het won-
der geschiedt. Een nieuwe generatie Fland-
riens staat op. Op de steentjes van de Voge-
lenzangstraat muist de 24-jarige Nick Nuyens
weg bij de 40-jarige oermens Ludo Dierckx-
sens. 1-0 voor QuickStep in de stammenstrijd
met Davitamon en Chocolade Jacques. Zondag
was er al weer Kuurne-Brussel-Kuurne. Als ik
tot eind april binnen blijf, hoef ik geen koers
te missen.

B Hans Philipsen

Huibers heeft honger

Even lijkt het erop alsof we de verkeerde afslag hebben geno-
men. Zou toch zweren dat we in Maastricht zijn, en niet in
Bristol of Birmingham of een andere Engelse industriestad
waar de bevolking de depressie probeert voor te blijven met
paardenrennen, bier zonder schuimkraag en oploskoffie. Want
zo voelt het een beetje bij de Gouden Wok naast de Markt,
alsof we in een afgeleefd casino terecht zijn gekomen waar de
sigarettenpeuken gewoon op het veelkleurige tapijt worden
uitgetrapt: felle lichten, lange tafels, alcoholisme en echt-
scheiding. De gasten zijn uitzonderlijk lelijk en laag opgeleid,
behalve Rob, de GW-student die zulke sympathieke stukjes
over teevee schrijft, zo'n vijftien centimeter hierboven, en
ik dan.

Maar de formule van de Gouden Wok is briljant. Voor nog geen
€ 10 mag je je hier ongans eten aan alle heerlijkheden die de
Chinese keuken te bieden heeft.

Dus daar staan we dan met ons bordje, achter twee uitdijende
stelletjes die hun borden vol laden alsof ze elk moment op
transport kunnen worden gezet. Dat snap ik dan niet hé, bij
een lopend buffet. In bakken ligt het gebruikelijke assorti-
ment Chinees eten, en dat geeft een vertrouwd gevoel. Maar
de grootste verrassing wacht aan het einde van de rij. Daar

Foto: Philip Driessen

maakt een lieve mevrouw ons met een spatel in onverstaan-
baar Nederlands duidelijk dat we ook nog het vlees- en vis-
palet van de plaat mogen bestellen, allemaal inbegrepen bij
de prijs.

De koe lo yuk en de babi pangang kunnen ons dus gesto-
len worden, want we krijgen dampende bordjes opgediend
met supermalse biefstuk, sappige tijgergamalen, moten zalm
en repen inktvis, even op de plaat geschroeid en afgeblust
met rijstwijn. Het smaakt verrukkelijk en de hoeveelheid is
overweldigend, de beste prijs-kwaliteit in een lange, lange
reeks.

Als tegen tienen de half leeggegeten bakken worden wegge-
haald en de laatste ijsglazen worden leeg geslobberd, worden
ook de eerste topjes uitgetrokken. Al snel volgen de truien, de
spijkerbroeken, de leggings en het HEMA-ondergoed en daar
komen al een paar bierbuiken tevoorschijn, lillend, paarsro-
ze, met haren die uit de navel groeien. Alle seinen op groen
voor de plaatselijke parenclub-afterparty, members only, maar
tegen die tijd zijn Robbie en ik toch al lang verdwenen.

Psycholoog Marcus Huibers eet iedere week met een gast in een
Maastrichts restaurant. Kosten van het buffet: € 9,50 p.p.
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Toen ik nog op de basisschool zat wist ik
altijd precies wanneer het lente was. Dat
was namelijk wanneer ik tussen de mid-
dag naar huis fietste, en voor het eerst
krokussen zag in het gras langs de sloot.
Als dan ook nog mijn moeder of de buur-
vrouw het tuinmeubilair uit de schuur
gehaald had, was ik helemddl zeker van
mijn zaak: het was lente.

Op de middelbare school fietste ik niet
meer langs die sloot en golden er andere
toetsmomenten. Nu waren het de bonkige
geluiden van knikkers op de stoep en de
schelle stemmen van kinderen op het pleintje
achter ons huis die me vertelden dat het
voorjaar zijn intrede had gedaan - knikker-
tijd en lentetijd liepen gelijk op.

Later wist ik dat het zo ver was wanneer ik
na het uitgaan om vijf, zes uur ‘s ochtends
naar huis fietste en vroeg vogels hoorde flui-
ten bij de spoorbrug. Opgelucht ademhalen,
de winter was voorbij.

kkerspe
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Zo’n twee weken geleden is het Kyoto proto-
col van kracht geworden. Daags van te voren
buitelden milieuwetenschappers in actuali-
teitenprogramma’s over elkaar heen om voor
de zoveelste keer aandacht te vragen voor
het milieu. Vrijwel eensgezind maakten zij
Zzich grote zorgen over de veranderingen van
het klimaat. Een meneer uit Wageningen
vertelde hoe die veranderingen zich mani-
festeren: “Dat merk je bijvoorbeeld doordat
er nu al krokussen langs de weg groeien en
doordat de vogels half januan al fluiten.”
Het verdrag van Kyoto moet de klimaatveran-
deringen een halt toeroepen. Dat gaat met
behulp van inventief klinkende mechanismen
als ‘interationale emissiehandel’ en ‘Joint
Implementation.” Met het laatstgenoemde
mechanisme, bijvoorbeeld, kunnen landen
‘carbon credits’ verdienen door andere landen
te helpen met het terugbrengen van hun
€02-uitstoot.

Joint implementation, carbon credits, C02.
Voor mij klinkt het vooral als een spannend
spelletje, interactief en voor meerdere spe-
lers. Op internationaal niveau. Maar dat kan
aan mij liggen, want ik hoor sowieso altijd
wat ik graag wil horen, zie graag wat ik wil
zien. Vogels, krokussen.

Als Kyoto nou mislukt, is het dan voortaan
eerder lente? »

Ik moest maar eens gaan knikkeren.

Oud-studenten en hun baan

“Journalist ben
ook op feestjes’

Je altijd,

Foto: Ram van Meel

Frank van Hoorn (28), studeerde in 2001 af in Nederlands recht, werkt bijna drie
jaar als redacteur bij het weekblad Eisevier, verdient 2600 euro bruto.

Toen op 26 december vorig jaar de tsunami grote
delen van Azié en hele stukken van Afrika over-
spoelde, kregen de kerstdagen voor vrijwel ieder-
een een andere betekenis. Een collectief besef van
hoe goed wij het hier hebben, drong tot ieders
bewustzijn door. Frank van Hoorn, ‘redacteur
Nederland’ bij weekblad Elsevier, kreeg weinig
tijd om hierover na te denken. Hij werd voor een
week uitgezonden naar het rampgebied (Thai-
land) om een reportage te maken. “Ik hoorde
het de woensdag na kerst. Toen moest ik mijn tas
pakken, tickets regelen en een dag later zat ik
in het vliegtuig. Het was een heel dubbel gevoel.
Het is persoonlijk natuurlijk een mooie kans, een
beloning. Maar ik had nog nooit een lijk gezien
en nu stond ik tussen honderden doden.”

Tijdens zijn studie Nederlands recht aan de Uni-
versiteit Maastricht liep Van Hoorn een blok
‘advocatenpraktijk’, een soort meeloopstage
waarbij hij drie maanden een kijkje nam in de
advocatenwereld. Het advocatenbestaan bleek
niet wat hij verwachtte. Toch heeft hij nooit spijt

gehad van zijn studie. “Ik heb bewust voor rech-
ten gekozen. Het was heel leuk en leerzaam, maar
ik wilde uiteindelijk geen advocaat worden.”
Schrijven was altijd al een hobby. “Ik ben een
klassiek geval, schreef voor de schoolkrant en in
mijn studententijd ook voor Observant. Ik had
me alleen nooit gerealiseerd dat je dat ook als
werk kon doen.” Van Hoorn besloot zich aan te
melden voor de minor Journalistiek (inmiddels
is dat een masteropleiding) aan de Universiteit
van Amsterdam. Een stage bij Elsevier leverde
hem eerst een jaarcontract op en nu schrijft hij
al bijna drie jaar voor het opinieblad.

Van Hoorn deed waardevolle vaardigheden op aan
de UM. “Ik werk bij een opinieblad en moet regel-
matig bepaalde stellingen verdedigen. Dan is het
handig als je geleerd hebt een helder betoog op
te bouwen.” Ook het pgo-systeem en het werken
met casussen (wat destijds uniek was in Maas-
tricht) heeft zijn voordelen. “Journalistiek is ook
altijd een casus, een kwestie. Zo heb ik net een
stuk geschreven over de komst van een zesde en

zevende landingsbaan op Schiphol.”
Hoewel hij veel op pad is, reist Van Hoorn niet
alleen als een soort Sherlock Holmes door het
land om diep geheime en spannende nieuwsfei-
ten op te sporen. “Veel mensen denken ‘journad-
list zijn is gaaf’, maar ik zit ook vaak van negen
tot vijf stukken te lezen. En ik kom natuurlijk
niet altijd met onthullingen. Vaak gaat het over
eenvoudige onderwerpen.”
Van Hoorn is zeer tevreden met zijn werk. “Ik kan
me geen enkele baan voorstellen die leuker is dan
deze. Ik krijg kansen, de sfeer is collegiaal en ik
kan dingen op de agenda zetten.” Wel is hij dag
en nacht met zijn vak bezig. “Als je dagen aan ee.n
stuk schrijft, is het moeilijk los te laten. Dat 15
soms een nadeel van schrijven; het is niet allee?
zakelijk, je moet jezelf erin leggen. En je bent
altijd journalist. Als ik naar een feestje ga, luisté!
ik altijd of ik nog iets interessants hoor.”

M Licke van den Krommenacke’

Edwina gelooft haar ogen niet. Alex stapt uit de auto, een of twee dagen
te vroeg, ze weet het niet meer precies, maar wat ze wel weet is dat Alex
en Rutger samen weggingen om een week te gaan skién en dat Alex nu
alleen en voortijdig hier voor haar neus staat. “Heb je Rut ergens afgezet
of z0?” Op het moment dat ze de vraag stelt weet ze al dat het onzin is.
Alex is bleek, vermoeid en bovenal stuurs. “Hoi Ed”, bromt hij, “laat me
nu effetjes, ik ben moe, ik heb de hele nacht gereden”.

Maar Edje is niet van plan iets te laten. “Zeg op Alex, waar is-ie gebleven?
Hij zit toch niet nog in de Alpen hé?” Ze bedoelt het half als een grapje.
Alex haalt met een zwaai zijn tas vit de achterbak en gooit de klep dicht.
Als hij zich omdraait ziet Edwina verbetenheid in zijn ogen. “Dat zit hij dus
wel, en als het je niet bevalt ga je hem zelf maar halen, ik doe het niet, ik
doe niks meer, hij kan de pot op.”

“Waaat!? Heb je hem achtergelaten? Hadden jullie ruzie of zo? Zit hij nu
nog in dat hotel?”

“Tk zou het niet weten.”

Hij maakt aanstalten om de voordeur binnen te gaan, Edje blokkeert de
toegang door haar omafiets voor zijn benen te schuiven. Ze krijst: “Alex,
ben je helemaal gek geworden, wat is er aan de hand? Die jongen is niet
normaal op het moment, die laat je verdomme toch niet alleen!”

Alex is niet in de stemming voor uitleg of debat, hij schuift de fiets naar
achteren, Edje wankelt, vroege passanten op weg naar hun werk draaien

zich verstoord om, dit is niet het tijdstip voor straatruzies, of is dat stel
dronken? Alex sist: “Ik wil NU naar binnen Edje, hoor je?” Edje kijkt rond,
bemerkt de afkeurende blikken van de voorbijgangers, ziet dat een enke
ling de pas al inhoudt en besluit Alex door te laten en zelf ook weer naa’
binnen te gaan. Dat college, of was het een practicum, moet vandaad mad!
zonder haar plaatsvinden, dit is belangrijker. Ze zet haar fiets terug in ¢
gang en loopt achter Alex aan, zijn kamer binnen.
“Vertel alsjeblieft wat er gebeurd is, ik maak me zorgen man.” Alex hee_ﬁ
zich laten vallen in de grote fauteuil middenin de ruimte, dezelfde waalt
Rutger een maandje of wat geleden uren en uren had doorgebracht met‘ eel
ontwrichte knie. Edje is blijven staan. “Oké”, klinkt het weifelend vanuit €
stoel, “we hebben ruzie gehad. Ik vond dat hij onverantwoordelijk deed.
wilde van de piste af, de Tiefschnee op, en even daarvéér was hij ook al 8%
een idioot naar beneden gegaan, ik heb hem gezegd dat ik vertrok als V)
het echt zou doen, dat dat geen grapje was, en toen ben ik naar penede”
geskied, rustig aan, in de hoop dat hij me wel zou volgen, dat hij Eie:en
voor zijn geld zou kiezen. Eenmaal beneden keek ik om: geen Rutgél
Edje slaakt een kreet, en nog een, zo hard dat binnen een paar minute®
ook Peter en Harmen in de kamer staan, terwijl een deur verder zelfs Loe.s
aan het stommelen is om even later geschrokken binnen te vallen- 5‘&39
heeft de handen voor haar mond geslagen en staart Alex ontzet aar- .
toen ben je ook echt vertrokken, met de auto, terwijl hij nog ergens r.;uve
was?” Alex knikt flauwtjes, het begint langzaam tot hem door té d
dat hij wellicht iets te drastisch is opgetreden. :
Edje draait zich om naar de anderen: “Rutger zit daar nog, allemaChng'
we moeten wat doen, hij is naast de piste gaan skién, die gek hier nes

Ml
‘m gewoon op die berg achtergelaten!” Ze geeft een woedende schop teg:
de fauteuil. “Imbeciel, geef het nummer van dat hotel, dat bellen we
eerste.” .
I xootje BIKKE
Igd

D Wordt vervo
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